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สาริจีากปริะธานกริริมการิ

จีากสถานการิณ์สงคริามที่ยืดเยื�อในปี 2565 จีนถึงปี 2566 ส่งผล๊ให้

เกิดการิเปล๊ี่ยนแปล๊งทางเศริษัฐกิจีหล๊ายด้าน อาทิ ภาวะเงินเฟ้อ ริาคา

พลั๊งงานปริับตัวสูง การิว่างงาน ริวมถึงอัตริาดอกเบี�ยท่ียังอยู่ในริะดับท่ี

สูงขึ�น เปนสิ่งที่ท้าทายอย่างมากในการิดำาเนินธุริกิจีของบริิษััทฯ 

ท้�ผู่้านมา บรษิัทั บจ้ ้ค่อนเทนเนอร์ กำล้า๊ส  จำากัำด้ (มหาชำน) ย์งัค่งด้ำาเนนิธิร้กำจิ

อย์่างระมัด้ระวังแล้ะรอบค่อบ อย์่างไรกำ็ต่าม บริษััทฯ ม้กำารเต่ร้ย์มค่วามพร้อม 

สำาหรับกำารขย์าย์ต่ัวของธิ้รกำิจส้่กำารเปั็นผู้้้ให้บริกำารบรรจ้ภัณฑ์์ค่รบวงจรท้�

เต่บิโต่อย์า่งมเ้สถ้ืย์รภาพ โด้ย์ล้า่สด้้บรษิัทัฯ ได้ม้ก้ำารล้งทน้ในธิร้กำจิบรรจภ้ณัฑ์์

ชำนดิ้ออ่น อก้ำทั�งมก้ำารปัรบักำล้ย์ท้ธิส์นิค่า้แล้ะบรกิำาร เนน้กำารจดั้กำารบรหิารต่น้ทน้

อย์่างม้ปัระสิทธิิภาพ ม้่งสร้างนวัต่กำรรมแล้ะพัฒนาเทค่โนโล้ย์้กำารผู้ล้ิต่เพื�อให้

บริกำารท้�ค่รอบค่ล้้มแล้ะต่อบสนองต่่อค่วามต่้องกำารของล้้กำค่้ามากำข่�น 

โอกำาสน้� ในนามของค่ณะกำรรมกำารบริษััทฯ ขอขอบค่้ณผู้้้ถืือห้้น พันธิมิต่ร

ทางธิ้รกำิจ สถืาบันกำารเงิน แล้ะผู้้้เก้ำ�ย์วข้องท้กำฝ่าย์ท้�ให้ค่วามไว้วางใจแล้ะ

สนับสน้นอย์่างต่่อเนื�อง แล้ะขอขอบค่้ณผู้้้บริหาร รวมถื่งพนักำงานท้กำ ๆ ท่านท้�

ได้ร้ว่มมอืกำนัปัฏิิบตั่งิานด้้วย์ค่วามท้ม่เทอย์า่งเต็่มกำำาลั้งค่วามสามารถื สง่ผู้ล้ให้

บริษััทฯ สามารถืก้ำาวข้ามชำ่วงเวล้าท้าทาย์ท้�ผู่้านมาในระด้ับท้�น่าพอใจ รวมถื่ง

ย์งัได้ร้บัรางวลั้มาต่รฐานกำารด้ำาเนนิงานในด้้านต่่าง ๆ  มากำมาย์ บรษิัทัฯ เชำื�อวา่ 

ด้ว้ย์ศกัำย์ภาพของบค้่ล้ากำร แล้ะแนวนโย์บาย์ในกำารด้ำาเนนิธิร้กำจิ จะทำาใหบ้รษิัทัฯ 

สามารถืข้ามผู้่านสถืานกำารณ์ท้าทาย์ต่่าง ๆ แล้ะเต่ิบโต่ต่่อไปัอย์่างย์ั�งย์ืน

พรว้ฒิิ สารสิิน

ปัระธิานกำรรมกำาร
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สาริจีากปริะธานกริริมการิบริหิาริ

บริิษััท บีจีี คอนเทนเนอริ์ กล๊๊าส จีำากัด (มหาชน) ภายใต้เป้าหมายใน

การิเปนผู้ ใ ห้บริิการิบริริจีุภัณฑ์แบบคริบวงจีริ ที่สามาริถตอบสนอง

ความต้องการิที่แตกต่างของลู๊กค้าด้วยบริิการิที่สริ้างสริริค์แล๊ะหล๊ากหล๊าย 

โดยยังคงให้ความสำาคญัตอ่การิดำาเนนิธรุิกจิีอยา่งยัง่ยนื ทั�งในดา้นเศริษัฐกจิี 

สังคม แล๊ะสิ่งแวดล๊้อม ผ่านนวัตกริริมแล๊ะเทคโนโล๊ยีที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการิทำางานแล๊ะการิบริิหาริอย่างมีปริะสิทธิภาพ

ในปัี 2566 น้� ทางบริษััทฯ ได้้ปัรับโค่รงสร้างกำล้ย์้ทธิ์แล้ะกำำาหนด้นโย์บาย์

ให้สอด้ค่ล้้องกัำบกำารเปัล้้�ย์นแปัล้งของโล้กำในปััจจ้บัน โด้ย์เฉพาะกำารม้่งเน้น

ด้้านพัฒนาศักำย์ภาพของพนักำงานท้กำระด้ับ ให้ม้ค่วามสามารถืรอบด้้านพร้อม

รับมือกำับค่วามพล้วัต่ทางสังค่มแล้ะเศรษัฐกำิจ โด้ย์บริษััทฯ ได้้รับรางวัล้ 

‘HR Asia Best Companies to Work for in Asia 2023’ ซึ่่�งเปัร้ย์บเสมือน

เค่รื�องย์ืนย์ันค่วามม้่งมั�นในกำารบริหารงานด้้านบ้ค่ค่ล้เสมอมา ทั�งน้� บริษััทฯ 

ย์งัค่งแสวงหาแนวทางท้�ม้ปัระสทิธิภิาพเพื�อบริหารพนักำงานใหเ้กำดิ้พฤต่ิกำรรม

ท้�สร้างสรรค่์ ม้สัมพันธิภาพท้�ด้้ แล้ะเกำิด้ค่วามผู้้กำพันภาย์ในองค่์กำร ต่ล้อด้จน

ม้ค่้ณภาพช้ำวิต่แล้ะกำารเปั็นอย์้่ท้�ม้ส้ข เพื�อรักำษัาพนักำงานซึ่่�งเป็ันทรัพย์ากำรท้�

สำาค่ัญในกำารขับเค่ล้ื�อนธิ้รกำิจให้เต่ิบโต่อย์่างย์ั�งย์ืนต่่อไปั 

ส้ด้ท้าย์น้� ในนามของค่ณะกำรรมกำาร ผู้้้บริหาร แล้ะพนักำงาน ขอขอบค่้ณ

พันธิมิต่รทางธ้ิรกำิจท้�ให้ค่วามเชำื�อมั�นแล้ะสนับสน้นกำารด้ำาเนินงานของบริษััทฯ 

เสมอมา โด้ย์มั�นใจได้้ว่าบริษััทฯ จะม้่งมั�นท้่มเทปัฏิิบัต่ิงานอย์่างเต่็ม

ค่วามสามารถื ค่ำาน่งถื่งค่วามรับผู้ิด้ชำอบต่่อสังค่มแล้ะสิ�งแวด้ล้้อมเปั็นสำาค่ัญ 

อ้กำทั�งด้ำาเนินธ้ิรกิำจโด้ย์ย์่ด้หล้ักำธิรรมาภิบาล้โด้ย์ต่ระหนักำถื่งผู้้้ม้ส่วนได้้เส้ย์

ทก้ำฝา่ย์ เพื�อใหบ้รษิัทัฯ เต่บิโต่อย์า่งมั�นค่งแล้ะเปัน็สว่นหน่�งในกำารสรา้งปัระโย์ชำน์

แกำ่สังค่มอย์่างไม่สิ�นส้ด้ 

ปัวิณ ภิรมย์์ภักำด้้ 

ปัระธิานกำรรมกำารบริหาร 
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ข้้อมูลูสำำ�คัญัทางการเงินิ

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน
งบการเงิินรวม

2564 2565 2566

สิินทรััพย์์รวม (ล้้านบาท) 18,707.7 16,055.4 19,139.8

หนี้้�สิินรวม (ล้้านบาท) 13,219.0 11,182.3 13,931.2

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ล้้านบาท) 5,488.7 4,873.1 5,208.6

รายได้้รวม (ล้้านบาท) 12,497.0 14,382.6 15,117.1

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ (ล้้านบาท) 523.4 506.6 324.4

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท) 0.75 0.73 0.47

มููลค่่าปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.48 0.445 0.2801

หุ้้�นสามััญที่่�ออกชำำ�ระแล้้ว (ล้้านหุ้้�น) 694.444 694.444 694.444

ราคาพาร์์ (บาท) 5 5 5

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 0.9 0.6 0.5

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ร้้อยละ) 3.2 3.0 2.0

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 16.9 12.2 13.5

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 4.8 3.7 2.3

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ) 9.8 10.2 7.0

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 2.4 2.3 2.7

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 14.2 11.0 8.1

หมายเหตุ	ุ 1	 เงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2566 ประกอบด้้วยเงิินปัันผลระหว่่างกาลและเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย 

		  ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างรออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
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ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุรุกิจิและผลการดำำ�เนินิงาน

โครงสร้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
1.	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

1.1 วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ
	 ในโลกที่่�ชีีวิิตทุุกวัันมีีค่่ายิ่่�ง เรารัักษ์์และขอบคุุณในสิ่่�งดีีที่่�ได้้รัับ

สิ่่�งมหััศจรรย์์ถููกบรรจุุมาในหลากขนาดหลายรููปแบบ ส่่งต่่อความ

สุุขและชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นเพื่่�อทุุกคน

วิิสััยทััศน์์
	 BGC มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�ให้้บริิการผลิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์ระดัับโลก 

เพื่่�อส่่งคุุณค่่า ให้้ทุุกคน ทุุกเวลา

พัันธกิจ
	ส่ งมอบ มููลค่่า ที่่�เติิบโต ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของเรา 

	ส่ งมอบ ผลิิตภััณฑ์์ คุุณภาพ ให้้ลููกค้าของเรา 

	ส่ งมอบ แรงบัันดาลใจ ให้้ทีีมของเรา 

	ส่ งมอบ ความเป็็นพัันธมิิตร ให้้คู่่�ค้้าของเรา 

	ส่ งมอบ ความยั่่�งยืืน ให้้โลกและธุุรกิิจของเรา

เป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทฯ
บริษัิัทฯ มีีเป้า้หมายในการยกระดับัธุุรกิจิจากผู้้�ผลิติและจำำ�หน่า่ย

บรรจุุภััณฑ์์แก้้ว มุ่่�งสู่่�การเป็็น Total Packaging Solutions หรืือ

ผู้้�นำำ�ด้า้นบรรจุุภัณัฑ์์แบบครบวงจร เพื่่�อเพิ่่�มความแข็ง็แกร่ง่ในการ

ดำำ�เนินิงานและรองรับัแผนผลักัดันัรายได้้เติบิโตเฉลี่่�ยร้อ้ยละ 5 ต่อ่ปีี 

ในอีีก 3 ปีีข้้างหน้้า โดยมีีกลยุุทธ์์หลัักในปีี 2566 ดัังนี้้� 

1)	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดการสููญเสีียในกระบวนการ

ผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง

2)	 นำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ๆ เข้้ามาปรัับใช้้ในกระบวน 

การผลิิต และในการออกสิินค้้าใหม่่

3)	 เพิ่่�มยอดขายในกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ และเพิ่่�มความหลากหลาย

ของสิินค้้าโดยเฉพาะในธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น 

4)	 เน้้นสร้้างการรัับรู้้�ความเป็็น Total packaging solutions 

ให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 

5)	 มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้าอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�ง 

ห่่วงโซ่่อุุปทาน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง

ยั่่�งยืืน ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านนวััตกรรม

และเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย เน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน และ

บริิหารจััดการการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด เพื่่�อการ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว
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1.2 กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บริษิัทัฯ มุ่่�งสร้้างการเติิบโตภายใต้้โมเดลธุุรกิิจ Total Packaging  

Solutions โดยการนำำ�เสนอบรรจุุภัณฑ์์ที่่�หลากหลายพร้้อมบริิการ

อย่า่งครบวงจร ได้แ้ก่ ่บรรจุุภัณัฑ์แ์ก้ว้ ฟิลิ์ม์พลาสติกิ ฝาพลาสติกิ 

ขวด PET หลอดพรีีฟอร์ม์ กล่อ่งกระดาษลููกฟููก พลาสติิกชนิดอ่อ่น

และม้้วนฟิิล์์ม (Flexible Packaging) ซึ่่�งเพิ่่�มความได้เ้ปรีียบด้า้นการ

แข่่งขัันและส่่งผลให้้ยอดขายของบริิษััทฯ เพิ่่�มสููงขึ้้�น 

อีีกทั้้�งยัังดำำ�เนิินการพััฒนานวััตกรรมทางธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การพััฒนานวััตกรรม 

บรรจุุภัณฑ์์แก้้วน้ำำ��หนัักเบา (Lightweight) ซึ่่�งสามารถลดน้ำำ��หนััก

ของบรรจุุภััณฑ์์แก้้วโดยยัังคงสถานะและคุุณสมบััติิที่่�สำำ�คััญของ

บรรจุุภัณฑ์์ ทั้้�งนี้้�ยัังเป็็นการช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจาก

การผลิต ทั้้�งจากการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิและการปลดปล่อย

มลพิิษที่่�น้้อยลง ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการขนส่่ง และ

ลดต้้นทุุนในการผลิิตและขนส่่ง การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ชนิิดอ่่อน 

ที่่�ทำำ�จากวัสดุุพลาสติิกประเภทเดีียวกัันทั้้�งหมด (Mono material) 

เพื่่�อช่่วยการนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้อง

กัับหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ฯลฯ

นอกจากนี้้� เพื่่�อตอบสนองต่่อวิสัิัยทัศัน์ ์ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็น

ผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์ระดัับโลก เพื่่�อส่่งคุุณค่่า ให้้ทุุกคน 

ทุุกเวลา เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการเติิบโตและผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีี 

บริิษััทฯ จึึงมีีการจััดทำำ�กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้�

1)	 Grow the current business เพื่่�อขยายกำำ�ลังัการผลิติจาก

ขอบเขตพื้้�นที่่�โรงงานในเครืือปััจจุุบัันโดยการปรัับเปลี่่�ยน

อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร ปรับปรุุงจุุดคอขวด เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�น

พร้อ้มสำำ�หรับัเพิ่่�มมููลค่า่ให้แ้ก่ส่ินิค้า้ พร้อ้มทั้้�งบริิหารจัดัการ

องค์์ความรู้้�และบููรณาการคน กระบวนการและเทคโนโลยีี

และนวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิตและประสิิทธิิภาพ

การผลิิตได้้สููงสุุด 

2)	 Sustain business profitability เพื่่�อสร้้างโครงการที่่�

ร่่วมแชร์์คุุณค่่าและผลประโยชน์์กัับลููกค้้า พร้้อมทั้้�งปรัับ

สููตรโครงสร้า้งราคาให้เ้หมาะสมกับัสถานการณ์์ทั้้�งยังัสร้า้ง

ความมั่่�นคงด้้านกำำ�ลัังการผลิิตให้้กัับลููกค้าโดยการพััฒนา

คู่่�ค้้า และมีีเครื่่�องมืือทางด้้านการเงิินเพื่่�อบริิหารจััดการ

ต้้นทุุนและกำำ�ไรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และสร้้าง

ความได้้เปรีียบด้้านการแข่่งขัันในด้้านต้้นทุุนด้้านพลัังงาน

และวััตถุุดิิบซึ่่�งเป็็นต้้นทุุนหลัักของบริิษััทฯ 

3)	 Diversity to new business โดยการศึึกษาและวิิเคราะห์์

อุุตสาหกรรม ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่าเพื่่�อหาโอกาสขยาย

ธุุรกิจิ และกำำ�หนดแผนที่่�นำำ�ทางสำำ�หรัับการซื้้�อหรืือควบรวม

กิิจการเพื่่�อระบุุธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและทิิศทาง

ของบริิษััทฯ

4)	 Innovation for growth โดยการพััฒนานวััตกรรมให้้กัับ 

สิินค้้าและบริิการ ร่่วมกัับพัันธมิิตรเชิิงกลยุุทธ์์ที่่� เป็็น 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง อีีกทั้้�งยัังเพิ่่�มและยกระดัับความ

สามารถของทีีมในทุุกกระบวนการตั้้�งแต่่ออกแบบสิินค้้า 

จนกระทั่่�งส่่งมอบและบริิการหลัังการขายให้้กัับลููกค้้า 

5)	 ESG as a value driver โดยการสร้้างการตระหนัักรู้�และ

การมีีส่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งในด้้านของมิิติิธรรมา 

ภิิบาล สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม รวมทั้้�งสนัับสนุุนโครงการ

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และการลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

โดยให้้มีีระบบติิดตามที่่�นำำ�เทคโนโลยีีมาช่่วย ทั้้�งยัังส่่งเสริิม

และสนับัสนุุนให้คู้่่�ค้า้สำำ�คัญัได้ด้ำำ�เนินิธุุรกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื จึึงให้้

มีีการประเมิินการดำำ�เนิินงานด้า้นธรรมาภิิบาล สิ่่�งแวดล้อ้ม

และสัังคมกัับคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ 

6)	 Drive technology transformation โดยการสร้้างการ

ตระหนัักรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมให้้กัับพนัักงานโดย

ทีีมงานและพัันธมิิตร ทั้้�งยัังเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งใน

ด้้านเทคโนโลยีีพื้้�นฐานที่่�ช่่วยให้้กระบวนการธุุรกิิจเป็็นไป

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบููรณาการเทคโนโลยีีให้้เป็็นระบบ

ดิิจิิทััลและอััตโนมััติิเพื่่�อเพิ่่�มผลิิตผลและลดต้้นทุุนบริิษััทฯ 

7)	 Innovative people and organization โดยการยกระดัับ

การสรรหา การพััฒนาสายการเติิบโตของอาชีีพของ

พนัักงาน สร้้างคนเก่่งและคนดีี รวมถึึงสร้้างแผนที่่�นำำ�ทาง

สำำ�หรัับองค์์กรและพนัักงานแห่่งนวััตกรรม

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินการให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์  

พัันธกิิจ และเป้้าหมายระยะยาวดัังกล่่าวด้้วยกลยุุทธ์์ดัังต่่อไปนี้้�

กลยุุทธ์เ์พื่่�อเพิ่่�มยอดขายและกำำ�ไรในด้า้นอุุปสงค์ ์(Demand 
Side)
•	 เพิ่่�มความหลากหลายของฐานลููกค้้าโดยเพิ่่�มลูกค้้าและ 

ตลาดใหม่่

บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะขยายฐานลููกค้าในประเทศ โดยเน้้น 

ลููกค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�มีีส่วนแบ่่ง

ทางการตลาดในประเทศในสััดส่วนที่่�สููง เนื่่�องจากลููกค้าเหล่่าน้ี้�มีี 

ความต้้องการสิินค้้าในปริิมาณมาก โดยลููกค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััท

ผู้้�ผลิิตเบีียร์และเครื่่�องดื่่�มที่่�ไม่่ผสมแอลกอฮอล์์ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 

มีีนโยบายที่่�จะขยายฐานลููกค้าไปในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น เช่น่ 

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมสิินค้้าอุุปโภค (Home Care and Personal Care) 

ฯลฯ นอกจากนี้้� ยังัให้ค้วามสำำ�คัญักับัการเจาะกลุ่่�มลููกค้า้เฉพาะกลุ่่�ม

ที่่�เน้้นภาพลัักษณ์์และประสบการณ์์ของบรรจุุภััณฑ์์
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•	 เพิ่่�มอััตรากำำ�ไรโดยเพิ่่�มสััดส่่วนยอดขายสิินค้้า  (Product  

Mix) ที่่�มีีมููลค่่าสููงด้้วยราคาที่่�แข่่งขัันได้้

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามทิิศทางของตลาด บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะ

เพิ่่�มสััดส่่วนยอดขายสินค้้า (Product Mix) ที่่�มีีมููลค่่าสููง เช่่น บรรจุุ

ภััณฑ์์ที่่�มีีรููปแบบ Premium บรรจุุภััณฑ์์ที่่�เน้้นความยั่่�งยืืน ฯลฯ ซึ่่�ง

การมุ่่�งเน้้นการผลิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภัณฑ์์ในลัักษณะดัังกล่าวจะ 

เพิ่่�มมููลค่่าต่่อตัันผลิิตและยอดขายให้้กัับบริิษััทฯ ได้้

•	 สร้า้งสรรค์ผ์ลิติภัณัฑ์ท์ี่่�หลากหลาย เพื่่�อตอบสนองฐานลูกูค้า้

ในวงกว้้างและความต้้องการท่ี่�แตกต่่างของผู้้�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์

การที่่�บริิษััทฯ จะสามารถเพิ่่�มสััดส่วนยอดขายสินค้้าที่่�มีี

คุุณภาพสููงได้้นั้้�น บริิษััทฯ จำำ�เป็็นต้้องมีีความสามารถในการผลิต

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�หลากหลายและสิินค้้านวััตกรรม ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีี 

นโยบายในการจัดัสรรการผลิติ ผลิติภัณัฑ์ใ์ห้เ้กิดิประสิทิธิภิาพสููงสุุด 

ซึ่่�งรวมถึึงการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบและขนาดของผลิิตภัณฑ์์ พััฒนา

รููปแบบของผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงสร้้างสรรค์์ผลิิตภัณฑ์์ในรููปแบบ

เฉพาะที่่�ตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้เฉพาะรายทั้้�งในแง่ข่อง

ราคา ความสวยงาม และประโยชน์์ใช้้สอยของผลิตภััณฑ์์

•	 สร้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ลูกค้้าผ่่านตราสินค้้า  และช่ื่�อเสีียง 

ของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีีแผนการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้าของบริิษััทฯ 

ผ่่านกระบวนการต่่างๆ เช่่น การอบรมพนัักงานในทุุกระดัับของ

ลููกค้้าเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ กระบวนการผลิต มาตรฐานของบริิษััทฯ 

การเยี่่�ยมชมโรงงาน การประชุุมเพื่่�อออกแบบผลิตภััณฑ์์ร่่วมกััน 

และการได้้รัับรางวััลจากการประกวดบรรจุุภัณฑ์์สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน 

(Pack to the Future) โดยมีีจุุดมุ่่�งเน้้นให้้บริิษััทฯ และตราสิินค้้า 

“BGC” เป็็นที่่�จดจำำ�อันดัับแรก (Top of Mind Brand)

•	 พััฒนาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และบริิการพื้้�นฐานอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง และนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่ให้้แก่่ลููกค้้า

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพของผลิตภัณฑ์์และบริิการ

ให้้อยู่่�ในระดัับสููงอย่่างต่่อเนื่่�อง สำำ�หรัับด้้านผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทฯ  

มีีเป้้าหมายที่่�จะลดการร้้องเรีียนจากลููกค้าให้้เป็็นศููนย์์ (Zero 

Customer Claim) โดยมุ่่�งเน้้นที่่�จะส่่งสิินค้้าที่่�ไร้้ข้้อบกพร่่องให้้แก่่

ลููกค้้า (Zero Defect) ทางด้้านบริิการ บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาบริิการ 

ทั้้�งในด้้านการขาย โลจิิสติิกส์์ เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับผลิิตภััณฑ์์ของ 

บริิษััทฯ อย่่างถููกต้อง ตรงตามเวลาและปริมาณที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� 

เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ จะเน้้นการขายให้้กัับลููกค้้า

อุุตสาหกรรม คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการที่่�ดีีนั้้�น จะทำำ�ให้้การ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจและการผลิิตของลููกค้้าเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

บริิษััทฯ ยัังมีีการจััดตั้้�งศููนย์์วิิจััยและพััฒนา Technology and 

Innovation Center (TIC) เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางในการคิิดค้น วิิจััย

และพััฒนาเทคโนโลยีีบรรจุุภัณฑ์์ให้้ตรงตามความต้้องการของ

ลููกค้้า และสามารถนำำ�ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ในเชิิงพาณิิชย์์อย่่าง

เป็็นรููปธรรม

กลยุุทธ์์เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ไรในด้้านอุุปทาน (Supply Side) 
โดยใช้้การจััดการคุุณภาพโดยรวม (Total  Qual i ty 

Management) เป็็นเครื่่�องมืือหลััก โดยมีีการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

•	 การร่่วมกัันรัับผิิดชอบต่่อคุุณภาพ (One Quality Team)

เนื่่�องจากคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพขึ้้�นกัับ

ความร่่วมมืือในการทำำ�งานของทุุกฝ่ายงาน บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�

จะสร้้างให้้เกิิดความรัับผิิดชอบร่่วมกััน โดยให้้ทุุกฝ่่ายงานมีีความ

เข้้าใจว่่าคุุณภาพของสิินค้้าขึ้้�นอยู่่�กับคุุณภาพของการทำำ�งานใน

แต่่ละฝ่่ายงาน ตั้้�งแต่่การคััดสรรวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ การผลิตที่่�

ได้้ตามมาตรฐาน การเก็็บและดููแลผลิิตภััณฑ์์เป็็นอย่่างดีีในคลััง

สินิค้้า รวมทั้้�งการจัดัส่ง่สินิค้้าที่่�ตรงตามเวลาและไม่ก่่อ่ให้เ้กิดิความ 

เสีียหายแก่่บรรจุุภััณฑ์์ระหว่่างการขนส่่ง

•	 การบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ด้ วยการประหยััดต่่อ

ขนาด (Economies of Scale) และการปรับัปรุุงประสิทิธิภิาพ

ในการผลิิต 

กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

โดยมีีการบริิหารและวางแผนการผลิิตสิินค้้าในแต่่ละสาย 

การผลิิตให้้มีีปริมาณการผลิิตถึึงระดัับที่่�มีีความประหยััดต่่อ

ขนาด (Economies of Scale) และเพื่่�อรองรัับความต้้องการ

ของตลาดเพิ่่�มขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีการขยายกำำ�ลัังการผลิตอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งช่่วยให้้บริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและเพิ่่�มอำำ�นาจใน 

การต่่อรองกัับลููกค้าและผู้้�จัดจำำ�หน่่ายวัตถุุดิบ ทั้้�งยัังสามารถ 

ต่่อรองและได้้รัับเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�ดีีที่่�สุุด นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ  

ยัังมุ่่�งเน้้นที่่�จะปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น 

การปรับรููปแบบการผลิต (Configuration) รวมถึึงการนำำ�ระบบ

ควบคุุมอุุตสาหกรรมผ่่านระบบ Computer Software ที่่�สามารถ 

เชื่่�อมต่่อสื่่�อสารกัันได้้ทุุกเครื่่�องจัักร

•	 การพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีีพัันธกิิจเกี่่�ยวกัับบุุคลากรของบริิษััทฯ โดยเชื่่�อว่่า 

การทำำ�งานที่่�มีีประสิทิธิภิาพเริ่่�มจากบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ  

โดยบุุคลากรในทุุกฝ่่ายและทุุกระดัับต้้องมีีความรู้้� เกี่่�ยวกัับ 

บรรจุุภััณฑ์์ มีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการผลิิต และภาพรวมธุุรกิิจ 

อย่่างเป็็นองค์์รวม เพื่่�อให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ สามารถเข้้าใจและ

เชื่่�อมโยงความต้้องการของลููกค้้าได้้ โดยบุุคลากรของบริิษััทฯ  

จะต้้องผ่่านการอบรมเกี่่�ยวกัับบรรจุุภััณฑ์์ นอกจากนี้้� ในระดัับ

ผู้้�บริิหารของแต่่ละโรงงาน บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�บริิหารทุุกฝ่่าย
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ต้่องม้ค่วามต่ระหนักำถื่งกำารด้ำาเนินงานด้้านกำารเงิน (Financial 

Awareness) เพื�อให้กำารบริหารงานเปั็นไปัเพื�อปัระโย์ชำน์ส้งส้ด้ต่่อ

ผู้้้ถืือห้้นของบริษััทฯ

ก�รจัดำห�พันธุมูิตรท�งธุ่รกิจ	และก�รเข้้�ลงท่นในกิจก�ร	
สำำ�หรบัธุร่กจิบรรจภ่ณัฑ์แ์กว้	และธุร่กจิท่�เก่�ยวเน่�องภ�ยใต้
ห�วงโซ�อ่ปท�น	(Supply	chain)

ด้้วย์เปั้าหมาย์กำารเปั็นผู้้้นำาทางด้้านกำารผู้ลิ้ต่แล้ะจำาหน่าย์

ผู้ลิ้ต่ภณัฑ์บ์รรจภ้ณัฑ์แ์บบค่รบวงจร (Total Packaging Solutions) 

บริษััทฯ จ่งแสวงหาโอกำาสกำารขย์าย์ธิ้รกำิจทั�งในร้ปัแบบกำารเต่ิบโต่

ภาย์ใต่้กำารด้ำาเนินธิ้รกำิจปักำต่ิของต่นเอง (Organic Growth) แล้ะ

กำารเต่ิบโต่ในร้ปัแบบกำารร่วมท้นหรือกำารเข้าล้งท้นในกำิจกำารอื�น 

(Inorganic Growth) ทั�งในธิ้รกำิจบรรจ้ภัณฑ์์แกำ้ว แล้ะ/หรือธิ้รกำิจท้�

เกำ้�ย์วเนื�องภาย์ใต่ห้ว่งโซึ่อ่ป้ัทาน (Supply chain) ของบรรจภ้ณัฑ์์แกำว้ 

เชำ่น ธิ้รกำิจแพค่เกำจจิ�ง

ก�รบริห�รคัว�มูสำัมูพันธุ์ลูกคั้�	
บริษััทฯ ด้ำาเนินกำารธิ้รกำิจในกำารผู้ล้ิต่แล้ะจำาหน่าย์บรรจ้ภัณฑ์์

ให้กัำบล้้กำค่้าธ้ิรกิำจ (B2B) ในกำล่้้มอาหารแล้ะเค่รื�องด้ื�ม ภาย์ใต่้

สถืานกำารณ์กำารเปัล้้�ย์นแปัล้งแล้ะกำารแข่งขันท้� เ พิ�มส้งข่�น 

บริษััทฯ ต่ระหนักำถื่งค่วามสำาค่ัญของกำารสร้างค่วามเชำื�อมั�น แล้ะ

ค่วามสัมพันธิ์อันด้้กำับล้้กำค่้าอย์่างย์ั�งย์ืน จ่งได้้พัฒนาแนวทางกำาร

บรหิารล้ก้ำค่า้สมัพันธิใ์ห้มป้ัระสิทธิิภาพย์ิ�งข่�นผู่้านทาง 3 กำล้ย์ท้ธิ ์ด้งัน้�

1) Customer Focus ม้ง่เนน้ท้�ล้ก้ำค่า้เปัน็ศน้ย์ก์ำล้าง (Customer 

Centric) ในกำารด้ำาเนินกำิจกำรรมทางธิ้รกำิจต่ล้อด้ห่วงโซ่ึ่

อป้ัทาน

2) Customer Relation กำารรักำษัาค่วามสัมพันธิ์อันด้้แล้ะ

ย์าวนานกำับล้้กำค่้าในท้กำๆ ด้้าน ผู้่านกำิจกำรรมท้�ส่งเสริม

ค่วามผู้้กำพันของล้้กำค้่าอย่์างยั์�งยื์น (Customer Loyalty 

Program)

3) Customer Experience กำารสร้างปัระสบกำารณ์ 

(Experience) ใหล้้ก้ำค่า้ปัระทบัใจ แล้ะวางใจในค่ณ้ภาพแล้ะ

มาต่รฐานของสินค่้าบรรจ้ภัณฑ์์แล้ะบริกำาร เพื�อให้บริษััทฯ 

เปั็นต่ัวเล้ือกำอันด้ับหน่�งในใจของล้้กำค่้า

โด้ย์บริษััทฯ ได้้ม้กำารนำาผู้ล้กำารปัระเมินค่วามพ่งพอใจของ

ล้้กำค่้าไปัวิเค่ราะห์ร่วมกำับข้อม้ล้ค่วามค่ิด้เห็นจากำล้้กำค่้า (Voice of 

Customer) กำารสัมภาษัณล์้ก้ำค้่าแล้ะศ่กำษัาขอ้มล้้เชิำงล้ก่ำ เพื�อวางแผู้น

พัฒนาแล้ะปัรับปัร้งสินค่้าแล้ะบริกำารให้ต่อบสนองต่ามค่วาม

ต่้องกำารของล้้กำค่้า รวมถื่งเพื�อนำาไปัพัฒนาแล้ะออกำแบบกำิจกำรรม

ท้�ส่งเสริมกำารส่งเสริมกำารต่ล้าด้ กำารม้ปัฏิิสัมพันธ์ิกำับบริษััทฯ 

ท้กำปัระเภท แล้ะเพื�อสร้างปัระสบกำารณ์ท้�ด้้ของล้้กำค้่า (Customer 

Experience) ต่ล้อด้จนกำารสรา้งค่วามผู้ก้ำพนัของล้ก้ำค้่าอย่์างย์ั�งย์นื 

(Customer Loyalty) เพื�อให้ล้้กำค้่าเกำิด้ค่วามพ่งพอใจส้งส้ด้ 

โด้ย์ปัี 2566 ระด้ับค่วามพ่งพอใจของล้้กำค่้าโด้ย์รวมร้อย์ล้ะ 94.0 

ซึ่่�งส้งกำว่าเปั้าหมาย์ท้�กำำาหนด้ไว้ค่ือไม่ต่ำ�ากำว่าร้อย์ล้ะ 90
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1.3	พัฒน�ก�รท่�สำำ�คััญ
ก�รเปล่�ยนแปลงและพัฒน�ก�รท่�สำำ�คััญข้องกล่�มูบริษััทฯ	ในช้�วง	3	ปีท่�ผ��นมู�	มู่ดำังน่�

2564

กุมูภัาพื่ันธ์ • จัด้ต่ั�งบริษััทย์่อย์ในปัระเทศ บริษััท บ้จ้ซึ่้ แพค่เกำจจิ�ง จำากำัด้ เพื�อรองรับแผู้นกำารเต่ิบโต่ในอนาค่ต่

ของกำล้้่มธิ้รกำิจบรรจ้ภัณฑ์์อื�น

เมูษัายั่น • บริษััทย์่อย์เข้าถืือห้้นร้อย์ล้ะ 100 ใน บริษััท บางกำอกำบรรจ้ภัณฑ์์ จำากำัด้ ซึ่่�งเปั็นผู้้้ปัระกำอบธิ้รกำิจผู้ล้ิต่

แล้ะจำาหน่าย์บรรจ้ภัณฑ์์กำระด้าษั แล้ะบริษััท บ้จ้ แพค่เกำจจิ�ง จำากำัด้ ซึ่่�งเปั็นผู้้้ปัระกำอบธิ้รกำิจผู้ล้ิต่แล้ะ

จำาหน่าย์บรรจ้ภัณฑ์์พล้าสต่ิกำ เช่ำน ขวด้พล้าสต่ิกำหรือขวด้ PET (Polyethylene terephthalate) 

หล้อด้พร้ฟิอร์ม ฝาพล้าสต่ิกำ ล้ังพล้าสต่ิกำ ฟิิล้์มพล้าสต่ิกำ หรือฉล้ากำบรรจ้ภัณฑ์์พล้าสต่ิกำ

พื่ฤษัภัาคุมู • ค่ณะกำรรมกำารบริษััทได้้ม้มต่ิอน้มัต่ิให้บริษััท ปัราจ้นบ้ร้กำล้๊าส อินด้ัสทร้ จำากำัด้ ซึ่่�งเปั็นบริษััทย์่อย์ท้�

บริษััทฯ ถืือห้้นร้อย์ล้ะ 51 เข้าทำาราย์กำารล้งท้นซึ่่อมแซึ่มเต่าหล้อมแกำ้วแบบเย์็น (Cold Repair) โด้ย์

กำำาหนด้ม้ล้ค่่าในกำารล้งท้นปัระมาณ 910 ล้้านบาท

พื่ฤศูจิกายั่น • ปัรับโค่รงสร้างธิ้รกำิจพล้ังงานของบริษััทฯ ด้ังน้�

1) จำาหน่าย์ห้้นสามัญร้อย์ล้ะ 100 ของจำานวนห้้นท้�ออกำแล้ะจำาหน่าย์ได้้แล้้วทั�งหมด้ของบริษััท 

โซึ่ล้าร์ พาวเวอร์ แมเนจเมนท์ (ปัระเทศไทย์) จำากำัด้ ให้แกำ่บริษััท บ้จ้ เอ็นเนอร์ย์้� โซึ่ล้้ชำั�น จำากำัด้ 

โด้ย์บริษัทัฯ จะได้ร้บักำารชำำาระค่่าห้น้เป็ันห้น้สามญัเพิ�มทน้ของบรษัิัท บ้จ ้เอน็เนอรย้์์� โซึ่ล้ช้ำั�น จำากำดั้ 

จำานวน 7,500,000 ห้น้ หรอืคิ่ด้เป็ันสัด้ส่วนรอ้ย์ล้ะ 27.27 ของห้น้ท้�ออกำแล้ะจำาหนา่ย์แล้ว้ทั�งหมด้

ของบริษััท บ้จ้ เอ็นเนอร์ย์้� โซึ่ล้้ชำั�น จำากำัด้

2) จำาหน่าย์ห้้นสามัญร้อย์ล้ะ 7.35 ของจำานวนห้้นท้�ออกำแล้ะจำาหน่าย์แล้้วทั�งหมด้ของบริษััท 

บ้จ้ เอ็นเนอร์ย์้� โซึ่ล้้ชำั�น จำากำัด้ ให้แกำ่บริษััท บางกำอกำกำล้๊าส จำากำัด้ (มหาชำน)

3) SPM เข้าทำาสัญญากำ้้ย์ืมเงินจากำบริษััท บ้จ้ เอ็นเนอร์ย์้� โซึ่ล้้ชำั�น จำากำัด้ ในวงเงินไม่เกำิน 270.00 

ล้้านบาท เพื�อให้ SPM ม้เงินท้นในกำารชำำาระเงินกำ้้ย์ืมเด้ิมแล้ะด้อกำเบ้�ย์ค่้างชำำาระท้�ม้อย์้่กำับบริษััทฯ 

ให้แล้้วเสร็จภาย์หล้ังกำารเข้าทำาราย์กำารต่าม (1.) แล้ะ (2.) โด้ย์กำารเข้าทำาสัญญากำ้้ย์ืมเงิน

ด้ังกำล้่าวจะม้ต่้นท้นทางกำารเงินไม่เกำิน 68.92 ล้้านบาท
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กุมูภัาพื่ันธ์ • ด้ำาเนินกำารปัรับโค่รงสร้างธิ้รกำิจพล้ังงานแล้้วเสร็จ
• ค่ณะกำรรมกำารบรษิัทัได้ม้ม้ต่อินม้ตั่ใิหบ้รษัิัท อย์ธ้ิย์ากำล้า๊ส อนิด้สัทร ้จำากำดั้ ซึ่่�งเปัน็บริษัทัย์อ่ย์ท้�บรษิัทัฯ 

ถือืห้้นทั�งหมด้ เข้าทำาราย์กำารล้งทน้ซึ่อ่มแซึ่มเต่าหล้อมแกำว้แบบเย็์น (Cold Repair) โด้ย์กำำาหนด้มล้้ค่า่
ในกำารล้งท้นปัระมาณ 1,250 ล้้านบาท

กรกฎาคุมู • ทริสเรทต่ิ�งค่งอันด้ับเค่รด้ิต่องค่์กำรของ บริษััท บ้จ้ ค่อนเทนเนอร์ กำล้๊าส จำากำัด้ (มหาชำน) ท้�ระด้ับ 
“A-” ด้้วย์แนวโน้มอันด้ับเค่รด้ิต่ “Stable” หรือ “ค่งท้�” ต่่อเนื�องเปั็นปัีท้�สอง

ส่ิงห้าคุมู • ด้ำาเนินกำารออกำห้้นกำ้้ ค่รั�งท้� 1/2565 ค่รบกำำาหนด้ไถื่ถือนปัี 2568 ชำนิด้ระบ้ชำื�อผู้้้ถืือ ปัระเภทไม่
ด้้อย์สิทธิิ ไม่ม้ปัระกำัน แล้ะไม่ม้ผู้้้แทนผู้้้ถืือห้้นกำ้้ เสนอขาย์แกำ่นักำล้งท้นสถืาบัน ม้ล้ค่่ารวม 1,000 
ล้้านบาท

2566
กุมูภัาพื่ันธ์ • จัด้ต่ั�ง บริษััท บ้จ้ซึ่้ ซึ่ัพพล้าย์ เชำน เมเนจเม้นท์ จำากำัด้ ซึ่่�งบริษััทฯ ถืือห้้นร้อย์ล้ะ 100 เพื�อสร้าง

แหล้่งท้�มาของราย์ได้้จากำธิ้รกำิจอื�นท้�เกำ้�ย์วข้องแล้ะสนับสน้นธิ้รกำิจหล้ักำของบริษััทฯ ปัระกำอบกำับ
กำารเล้็งเห็นโอกำาสในกำารเต่ิบโต่ของธิ้รกำิจบริหารจัด้กำารซึ่ัพพล้าย์เชำน

• บริษััท บ้จ้ซึ่้ แพค่เกำจจิ�ง จำากำัด้ ซึ่่�งเปั็นบริษััทย์่อย์ท้�บริษััทฯ ถืือห้้นร้อย์ล้ะ 100 เข้าล้งนามใน
สัญญาซึ่ื�อขาย์ห้้นสามัญทั�งหมด้ของบริษััท ไพร์ม แพ็ค่เกำจจิ�ง จำากำัด้ (Prime) ซึ่่�งเป็ันผู้้้ผู้ล้ิต่
แล้ะจัด้จำาหน่าย์บรรจ้ภัณฑ์์พล้าสต่ิกำชำนิด้อ่อนแล้ะม้วนฟิิล้์ม โด้ย์ในวันท้� 30 ม้นาค่ม 2566 BGCP 
ได้้รับกำารโอนห้้นร้อย์ล้ะ 75 จากำ เปั็นท้�เร้ย์บร้อย์
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กรกฎาคุมู • ทริสเรทต่ิ�งค่งอันด้ับเค่รด้ิต่องค่์กำรท้�ระด้ับ “A-” ด้้วย์แนวโน้มอันด้ับเค่รด้ิต่ “Stable” หรือ “ค่งท้�” 

สะทอ้นถืง่สถืานะผู้้น้ำาในธิร้กำจิบรรจภ้ณัฑ์แ์กำว้ ต่ล้อด้จนกำารมส้ถืานะทางกำารเงนิในระด้บัปัานกำล้าง 
แล้ะกำารกำระจาย์ค่วามหล้ากำหล้าย์ไปัย์ังธิ้รกำิจบรรจ้ภัณฑ์์อื�น

ส่ิงห้าคุมู • ค่ณะกำรรมกำารบริษััทได้้ม้มต่ิอน้มัต่ิให้ล้งท้นโค่รงกำารซึ่่อมแซึ่มเต่าหล้อมแกำ้วท้� 2 ของโรงงาน
บริษััท ปัท้มธิาน้กำล้๊าส อินด้ัสทร้ จำากำัด้ ซึ่่�งเปั็นบริษััทย์่อย์ท้�บริษััทฯ ถืือห้้นทั�งหมด้ โด้ย์กำำาหนด้ม้ล้ค่่า
ในกำารล้งทน้ปัระมาณ 1,125 ล้า้นบาท เพื�อปัรบัปัรง้ปัระสทิธิภิาพในกำระบวนกำารผู้ล้ติ่ด้ว้ย์เทค่โนโล้ย์้
ท้�ทันสมัย์ แล้ะเพิ�มกำำาล้ังกำารผู้ล้ิต่สำาหรับรองรับค่วามต่้องกำารผู้ล้ิต่ภัณฑ์์บรรจ้ภัณฑ์์แกำ้วท้�ส้งข่�น
ของล้้กำค่้าในอนาค่ต่

ร�งวัลท่�ไดำ้รับประจำ�ปี	2566

บริษััทฯ ได้้รับกำารค่ัด้เล้ือกำให้ได้้รับ
กำารปัระเมินเปั็นห้้นย์ั�งย์ืน “SET ESG 
Ratings” ระด้บ “AA” จากำต่ล้าด้
หล้ักำทรัพย์์ โด้ย์เปั็น 1 ใน 193 บริษััท
จด้ทะเบย้์นท้�ได้้รบักำารปัระกำาศผู้ล้ปัระเมนิ
ห้้นย์ั�งย์ืน ทั�งในมิต่ิของบรรษััทภิบาล้แล้ะ
เศรษัฐกำิจ สังค่ม แล้ะสิ�งแวด้ล้้อม

รางว้ลเกำยีรตุคิ่ณุ Sustainability Disclosure 
Award จ่ากำสุถืาบ้นไทยพ้ฒิน์ กำารเปิัด้เผู้ย์
ข้อม้ล้ค่วามย์ั�งย์ืน ปัระจำาปัี 2566 จากำกำารเผู้ย์
แพร่ข้อม้ล้กำารด้ำาเนินงาน ซึ่่�งค่รอบค่ล้้มทั�งด้้าน
สิ�งแวด้ล้้อม สังค่ม แล้ะธิรรมาภิบาล้ (ESG) ซึ่่�ง
เปั็นปัระโย์ชำน์แล้ะต่อบสนองต่่อผู้้้ม้ส่วนได้้เส้ย์
ต่ล้อด้ห่วงโซึ่่ค้่ณค่่า แล้ะต่อบสนองต่่อเป้ัาหมาย์
กำารพัฒนาท้�ย์ั�งย์ืน (SDGs)

รบัรางวลั้ “HR Asia Best Companies 
to Work for in Asia 2023” ซึ่่�งเป็ันรางวัล้
ท้�มอบให้กำับส้ด้ย์อด้องค่์กำรท้�น่าร่วมงาน
ด้้วย์ในเอเชำ้ย์โด้ย์นิต่ย์สาร HR ASIA 
สะท้อนให้เห็นถื่งนโย์บาย์แล้ะกำารด้ำาเนิน
กำารด้า้นบค้่ล้ากำรท้�ด้ ้ท้�สามารถืสรา้งกำาร
มส้ว่นรว่มของพนกัำงานภาย์ในองค์่กำรได้้
อย์่างด้้เย์้�ย์ม

บริษััทฯ ได้้รับกำารค่้ดเลือกำให้อย้่ใน 
ESG 100 จากำสถืาบันไทย์พัฒน์ ซึ่่�งทำา
กำารปัระเมินบริษััทจด้ทะเบ้ย์นท้�ม้กำาร
ด้ำาเนินงานโด้ด้เด้่นด้้านสิ�งแวด้ล้้อม 
สงัค่ม แล้ะธิรรมาภบิาล้ (Environmental, 
Social and Governance)

กำล้้่มบริษััทฯ ได้้รับเก้ำย์รติ่บัต่รแล้ะกำาร
รบัรองจากำ โค่รงกำาร CSR-DIW & CSR-
DIW Continuous 2023 โด้ย์กำรมโรงงาน
อ้ต่สาหกำรรม กำระทรวงอ้ต่สาหกำรรม 
สะท้อนกำารด้ำาเนินธิ้รกำิจท้�รับผู้ิด้ชำอบต่่อ
สังค่มแล้ะชำ้มชำนอย่์างต่่อเนื�อง เพื�อ
เป้ัาหมาย์กำารด้ำาเนินกำิจกำารท้�ย์ั�งย์ืน ซึ่่�ง
สอด้ค่ล้้องกำับกำารพัฒนาท้�ย์ั�งย์ืน หรือ 
SDGs (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ขององค์่กำารสหปัระชำาชำาต่ิ

•รับรางวัล้ Outstanding Innovative Company Awards จากำผู้ล้งาน “นวัต่กำรรม
พล้ังงานอัจฉริย์ะในกำระบวนกำารผู้ล้ิต่แกำ้ว” แล้ะรางวัล้ Outstanding Investor 
Relations Awards ในงาน SET Awards 2023 จดั้โด้ย์ ต่ล้าด้หล้กัำทรพัย์แ์หง่ปัระเทศไทย์
ร่วมกำับวารสารกำารเงินธินาค่าร ถืือเป็ันรางวัล้ค้่ณภาพแล้ะเกำ้ย์รต่ิย์ศท้�แสด้งถื่งกำารให้
ค่วามสำาค่ญัแล้ะม้ง่มั�นต่อ่กำารวจิยั์แล้ะพฒันานวตั่กำรรม ต่ล้อด้จนสนบัสนน้บค้่ล้ากำรภาย์
ในบริษััทฯ ในกำารสร้างผู้ล้งานซึ่่�งเปั็นนวัต่กำรรมท้�โด้ด้เด้่นเพื�อสร้างกำารเปัล้้�ย์นแปัล้ง
เชำิงบวกำ แล้ะค่วามเป็ันเล้ิศด้้านกำารด้ำาเนินกำิจกำรรมนักำล้งท้นสัมพันธ์ิแล้ะกำารม้ส่วนร่วม
จากำทั�งองค่์กำร
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ค่ะแนนกำารประเมินบริษี้ทจ่ดทะเบียน
ที�มีกำารกำำาก้ำบด้แลกิำจ่กำารระด้บ 5 ดาว 
“ดีเลิศ” จากำสมาค่มส่งเสริมสถืาบัน
กำรรมกำารบริษััทไทย์ (IOD) โด้ย์กำาร
สนับสน้นจากำต่ล้าด้หลั้กำทรัพย์์แห่ง
ปัระเทศไทย์ สะท้อนกำารให้ค่วามสำาคั่ญ
กำับกำารกำำากำับด้้แล้กิำจกำารท้�ด้้ ม้่งเน้น
ด้ำาเนนิธิร้กำจิย์ั�งย์นื ต่ามหล้กัำธิรรมาภบิาล้ 
แล้ะม้ค่วามรับผู้ิด้ชำอบต่่อสังค่มแล้ะ
สิ�งแวด้ล้้อม (ESG) 

ผู้ลประเมินคุ่ณภาพกำารจ่้ดประชุ้ม
สุาม้ญ่ผู้้้ ถืื อหุ้ นบริ ษี้ ทจ่ดท ะ เ บียน 
(AGM Checklist) 100/100 ด้ำาเนิน
กำารโด้ย์ สมาค่มส่งเสริมผู้้้ล้งท้นไทย์ 
(Thai Investors Association: TIA) 
เพื�อเปั็นกำารย์กำระด้ับค่้ณภาพกำารจัด้
ปัระชำ้มสามัญผู้้้ถืือห้้นบริษััทจด้ทะเบ้ย์น
ให้ได้้มาต่รฐาน แล้ะเปั็นส่วนหน่�งในองค่์
ปัระกำอบสำาค่ญัของกำารกำำากำบัด้แ้ล้กำจิกำาร
ท้�ด้้ รวมทั�งม้ส่วนชำ่วย์พัฒนาศักำย์ภาพ
ของผู้้้ล้งท้นราย์บ้ค่ค่ล้ สนับสน้นให้ผู้้้ถืือ
ห้้นต่ระหนกัำถ่ืงกำารมส้ว่นรว่มแล้ะกำารเข้า
ถื่งข้อม้ล้อย์่างเท่าเท้ย์มกำัน

รางว้ล Gold prize และรางวล้ Special 
prize on stage จ่ากำ Taiwan Invention 
Association ในงานประกำวดสุิ�งประดษิีฐ์
และนว้ตุกำรรมระด้บนานาช้าติุ Seoul 
International Invention Fair 2023 
หรือ SIIF 2023 จากำผู้ล้งาน Innovative 
robotic on-the-fly picking system 
for float glass stacking with vertical 
interlayering paper

มาตุรฐานอุตุสุาหกำรรมสุีเขั้ียวระด้บ 5 
(เค่รือขั้่ายสุีเขั้ียว Green network)
จากำ 5 บริษััทฯในเค่รือบรรจ้ภัณฑ์์แก้ำว 
แล้ะอ้ต่สาหกำรรมส้เข้ย์วระด้ับ 3 (ระบบ
สเ้ขย้์ว Green system) จากำ 3 บรษัิัทฯ
ในเค่รอื บรรจ้ภณัฑ์์อื�น โด้ย์กำรมโรงงาน
อต้่สาหกำรรม กำระทรวงอต้่สาหกำรรม

ร้บรองเป็นสุมาช้ิกำแนวร่วมตุ่อตุ้าน
ค่อร์ร้ปช้้นขั้องภาค่เอกำช้นไทย (Thai 
Private Sector Collective Action 
against Corruption (CAC) 

รางว้ลเหรียญ่ทอง (Gold award) จ่ากำงาน International Convention on 
Quality Control Circles 2023 (ICQCC) จากำผู้ล้งานของบรษิัทัฯ ในเค่รอื บรษิัทั 
บางกำอกำบรรจ้ภณัฑ์์ ท้�ผู่้านกำารคั่ด้เล้อืกำจากำ สมาค่มส่งเสรมิค้่ณภาพแห่งปัระเทศไทย์ 
(สสค่ท.) เข้าร่วมแล้ะค่ว้ารางวัล้ด้้านค้่ณภาพระด้บันานาชำาต่ิ 

รางวล้ Outstanding จ่ากำงานประช้มุวิช้ากำารนานาช้าตุดิา้นค่ณุภาพ International 
Quality & Productivity Convention 2023 (IQPC) จากำผู้ล้งานของบริษััทฯ 
โด้ย์นำาเสนอระบบต่ิด้ต่ามแล้ะค่วบค่้มระด้ับอะไหล้่ในค่ล้ัง spare part management 
system 

มาตุรฐานร้บรองรายงานกำารปล่อยกำ๊าซเรือนกำระจ่กำ ค่าร์บอนฟิ้ต่ปัริ�นต่์ของ
องค่์กำร จากำระบบ ISO14064-1 แล้ะองค่์กำารบริหารจัด้กำารกำ๊าซึ่เรือนกำระจกำ 
(องค่์กำารมหาชำน) หรืออบกำ. โด้ย์บริษััทฯ ในเค่รือทั�ง 8 โรงงานบรรจ้ภัณฑ์์แกำ้ว
แล้ะบรรจ้ภัณฑ์์อื�น
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1.4 ข้้อมููลบริิษััทฯ

ช่ื่�อหลัักทรััพย์์ บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

BG Container Glass Public Company Limited

ช่ื่�อย่่อ BGC (จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย)

ทะเบีียนเลขที่่� 0107561000099

ประเภทธุุรกิิจ ผู้้�ให้้บริิการบรรจุุภััณฑ์์ครบวงจร

ทุุนจดทะเบีียนปััจจุุบััน ทุุนจดทะเบีียน 3,472,220,000.0 บาท

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว 3,472,220,000.0 บาท

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ 694,444,000 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นสามััญ หุ้้�นละ 5.0 บาทต่่อเดืือน

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ - ไม่่มีี -

รอบระยะเวลาบัญชีี 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 47/1 หมู่่� 2 ตำำ�บลบึึงยี่่�โถ อำำ�เภอธััญบุุรีี ปทุุมธานีี 12130

ติิดต่่อ โทรศััพท์์

โทรสาร 

อีีเมล

+662 834 7000

+662 834 7021

Contact@bgc.co.th

เว็็บไซต์์ www.bgc.co.th

นายทะเบีียนหุ้้�น บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง ชั้้�น 1 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

ติิดต่่อ โทรศััพท์์

โทรสาร

+662 009 9999

+662 009 9991

เว็็บไซต์์ www.set.or.th
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1.5 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ บีีจีีซีี ดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับนโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ผ่่านการ

ดำำ�เนิินกิิจกรรมพััฒนาสัังคมและชุุมชน ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการใช้้ประโยชน์์จากผลิิตภััณฑ์์ 

และศัักยภาพขององค์์กร ทั้้�งยัังส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมจิิตอาสา และกิิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่่วมกัับ

ชุุมชน นอกจากนี้�ยัังให้้การสนัับสนุุนเยาวชนที่่�มีีความสามารถด้้านกีีฬา เปิิดโอกาสให้้ก้้าวสู่่�การแข่่งขัันระดัับนานาชาติิ ลดปััญหาการพึ่่�งพา 

ยาเสพติิดและปััญหาทางสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการสร้้างความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายภายนอกในการส่่งเสริิม ร่่วมมืือ และสนัับสนุุน

การพััฒนาสัังคมและชุุมชน โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อ “สร้้างความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับความยั่่�งยืืนของชุุมชน”

การสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือสัังคม
•	 โครงการ Helping Hands for Heroes

โครงการ Helping Hands for Heroes โดยกลุ่่�มบริิษััทบางกอกกล๊าส ยัังคงดำำ�เนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องนัับตั้้�งแต่่ปีี 2564  

โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของบุุคลากรทางการแพทย์์ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ โดยล่าสุุดปี 2565  

บีีจีีซีี อยุุธยากล๊าส ในเครือ บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ส่่งมอบชุุดป้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) จำำ�นวน 400 ชุุด  

ตู้้�ความดัันบวกสำำ�หรัับตรวจเชื้้�อไวรััสโควิด 19 จำำ�นวน 1 ตู้้� เจลแอลกอฮอล์์และเวชภัณฑ์์ ให้้แก่่โรงพยาบาลส่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลสามบััณฑิิต  

และโรงพยาบาลพระนครศรีีอยุุธยา เพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินทางสาธารณสุุขในพื้้�นที่่�และเป็็นการส่่งเสริิมความเข้้มแข็็ง รวมทั้้�ง 

เสริิมสร้้างกำำ�ลัังใจของบุุคลากรทางการแพทย์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยโครงการ Helping Hands for Heroes ไม่่เพีียงแค่่เป็็นการส่่งเสริิม

และสนัับสนุุนสัังคมในภาวะฉุุกเฉิิน แต่่ยัังเป็็นการแสดงถึึงความใส่่ใจ และแสดงความรัับผิิดชอบของกลุ่่�มบริิษััทต่่อสัังคมและบุุคลากร

ทางการแพทย์์ เพื่่�อสร้้างสรรค์์สัังคมที่่�น่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน 

•	 โครงการ Helping Hands for Thai ห่่วงใยชาวเหนืือ มอบเครื่่�องฟอกอากาศบรรเทาฝุ่่�น PM 2.5

บีีจีีซีี ตระหนัักถึึงปััญหามลพิิษทางอากาศฝุ่่�นควัันขนาดเล็็ก PM 2.5 ในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือของประเทศไทย ที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างมากต่่อ

สุุขภาพและคุุณภาพชีีวิตประจำำ�วัันของประชาชนในพื้้�นที่่� โดยเฉพาะเยาวชนและกลุ่่�มเปราะบางที่่�ต้้องเผชิญกัับวิิกฤตมลพิษทางอากาศ 

ทั้้�งในทางฉัับพลัันและระยะยาว จึึงร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการบรรเทาความเดืือดร้้อนผ่่านโครงการ Helping Hands for Thai โดยลงพื้้�นที่่� 

ส่่งมอบเครื่่�องฟอกอากาศและกำำ�จััดฝุ่่�น PM 2.5 ให้้แก่่ศููนย์ด์ููแลเด็็ก โรงเรีียน และโรงพยาบาลในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือกว่่า 5 แห่่ง ได้้แก่่ หมู่่�บ้าน 

เด็็กโสสะ “สิิริิเมตตา 72 พรรษา เฉลิิมพระเกีียรติิ” จัังหวััดเชีียงราย ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ จัังหวััดพะเยา โรงเรีียนเพีียงหลวง 7 ใน 

ทููลกระหม่่อมหญิิงอุุบลรัตนราชกััญญา สิิริิวััฒนาพรรณวดีี โรงพยาบาลท่่าวัังผา และโรงพยาบาลน่่าน จัังหวััดน่่าน เพื่่�อสร้้างคุุณภาพ

อากาศที่่�ดีีภายในอาคาร รวมถึึงลดและป้้องกัันผลกระทบต่่อสุุขภาพจากฝุ่่�น PM 2.5 
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การพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม
•	 สนัับสนุุนการศึึกษาและพััฒนาศัักยภาพเยาวชน

1) กิิจกรรมวัันเด็็ก

บีีจีีซีี และบริิษััทในเครืือร่่วมสร้้างสีีสัันงาน “วัันเด็็กแห่่งชาติิ” สนัับสนุุนศัักยภาพในการเรีียนรู้้� และการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วันของเยาวชน

ในชุุมชนใกล้้เคีียงผ่่านการจััดกิิจกรรมสัันทนาการ พร้้อมทั้้�งมอบอุุปกรณ์์การเรีียนและของขวััญที่่�เป็็นประโยชน์ด้้านการศึึกษา ให้้แก่่  

ศููนย์์วิิทยาศาสตร์เพื่่�อการศึึกษารัังสิิต โรงเรีียนวััดลำำ�สนุ่่�น โรงเรีียนวััดกล้้าชอุ่่�ม โรงเรีียนวััดเกิิดการอุุดม ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กเทศบาล 

เมืืองบึึงยี่่�โถ โรงเรีียนวััดเขีียนเขต และชุุมชนซอยวััดเขีียนเขต

2) กิิจกรรมสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา

บีีจีีซีี และบริิษััทในเครืือดำำ�เนิินกิิจกรรมสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาให้้แก่่เด็็กและเยาวชนที่่�ด้้อยโอกาส แต่่มีีผลการเรีียนและความประพฤติิดีี 

ในสถานศึึกษาใกล้้เคีียงบริิษััทฯ มาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนและเสริิมโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับเด็็กและเยาวชนใน

พื้้�นที่่�ชุุมชนโดยรอบ อีีกทั้้�งยัังช่่วยแบ่่งเบาภาระผู้้�ปกครองที่่�ประสบปััญหาจากภาวะเศรษฐกิิจ

บีีจีีซีี  ปทุุมธานีีกล๊๊าส สนัับสนุุนทุุนการศึึกษาให้้แก่่โรงเรีียนวััดเขีียนเขต  

โดยถวายทุุนการศึึกษาผ่่านพระธรรมรััตนาภรณ์์ เจ้้าอาวาสวััดเขีียนเขต เพื่่�อนำำ�ไป 

เป็็นทุุนการศึึกษาให้้แก่่นัักเรีียนที่่�เรีียนดีีและมีีความประพฤติิดีีแต่่ขาดทุุนทรััพย์์ของ 

โรงเรีียนวััดเขีียนเขต ประจำำ�ปีี 2566

บีีจีี  อลูู มิิ เนีียม  มอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่วิิทยาลััยการอาชีีพบางแก้้วฟ้้า  

(หลวงพ่่อเปิ่่�นอุุปถััมภ์์) และวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเทศบาลนครปฐม เพื่่�อสนัับสนุุนและ 

เสริิมโอกาสทางการศึึกษาด้้านอาชีีพให้้กัับนัักศึึกษาทวิิภาคีี 

กลุ่่�มบริิษััทบางกอกกล๊๊าส ร่่วมทอดผ้้าป่่าสามััคคีี สมทบทุุนสร้้างโดมคลุุม 

ลานอเนกประสงค์์ และปรับปรุุงสภาพแวดล้้อมภายในโรงเรีียนวััดเขีียนเขต  

จัังหวััดปทุุมธานีี 
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3) กิิจกรรมสนัับสนุุนอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อการศึึกษา ในโครงการคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อน้อง

บีีจีีซีี และบริิษััทในเครืือบริิจาคอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�ไม่่ได้้ใช้้งานแล้้วให้้แก่่มููลนิิธิิกระจกเงา ในโครงการคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อน้้อง  

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้ส่่งมอบทรััพย์์สิินและอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ อาทิิ อุุปกรณ์์ไฟฟ้้า อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า รวมทั้้�ง

สิ้้�นกว่า่ 300 ชิ้้�น เพื่่�อสนับัสนุุนโรงเรีียน องค์์กร หรืือกลุ่่�มคนที่่�ขาดแคลนได้น้ำำ�ไปใช้้ประโยชน์เชิงิสร้า้งสรรค์์ รวมถึึงกิิจกรรมทางการศึึกษา 

อีีกทั้้�งเป็็นการกระจายทรััพยากรที่่�ไม่่ได้้ใช้้งานแต่่ยัังอยู่่�ในสภาพดีีให้้เกิิดประโยชน์์ สร้้างโอกาสการเรีียนรู้้� และความสามารถในการเข้้าถึึง

เทคโนโลยีีให้้คนในสัังคม 

•	 การส่่งเสริิมการพััฒนาทักษะอาชีีพและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตอย่่างยั่่�งยืืน

1) กิิจกรรมส่่งต่่อไม้้พาเลท สร้้างโอกาส พััฒนาทัักษะอาชีีพ ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตกลุ่่�มเปราะบาง ร่่วมกัับสถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�ง

ชายธััญบุุรีี

กิิจกรรมส่่งมอบไม้้พาเลทในโครงการสร้้างโอกาส พััฒนาทัักษะอาชีีพจากวััสดุุเหลืือใช้้ในกระบวนการผลิิตให้้กัับกลุ่่�มเปราะบางภายใน

สถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งชายธััญบุุรีี เป็็นผลมาจากการร่่วมมืือของ บีีจีี บีีจีีซีี บริิษััทในเครืือ และสถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งชายธัญบุุรีี โดย

เริ่่�มต้น้ขึ้้�นตั้้�งแต่ป่ี ี2564 มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อนำำ�วัสัดุุเหลือืใช้จ้ากกระบวนการผลิติมาสร้า้งสรรค์ง์านประดิษิฐ์ ์ส่ง่เสริมิการพัฒันาทักัษะอาชีีพ

ให้้กัับกลุ่่�มเปราะบางพััฒนาเป็็นผลิิตภัณฑ์์ต่่าง ๆ  พร้้อมทั้้�งนำำ�ผลิิตภััณฑ์์มาจำำ�หน่่ายในร้้านค้้า บีีจีี เติิมสุุข สร้้างรายได้้และช่่วยให้้กลุ่่�มเปราะ

บางมีีความภาคภููมิิใจในตนเอง และมีีโอกาสในการมีีชีีวิิตที่่�ปกติิในสัังคมต่่อไป

2) โครงการปฏิิทิินตั้้�งโต๊๊ะ (เก่่า) เราขอนะ

บีีจีีซีี ดำำ�เนิินกิจิกรรม "ปฏิิทินิตั้้�งโต๊๊ะ (เก่่า) เราขอนะ" โดยรวบรวมปฏิทิิินตั้้�งโต๊๊ะจากพนักังานกว่า 1,000 ชิ้้�น มอบให้้แก่่ศููนย์์เทคโนโลยีี 

การศึึกษาเพื่่�อคนตาบอด จัังหวััดนนทบุุรีี เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการจััดทำำ�สื่่�อเสริิมการเรีียนการสอนอัักษรเบรลล์สำำ�หรัับผู้้�พิิการทางสายตา  

อาทิิ หนัังสืือเรีียน หนัังสืือทั่่�วไป เอกสารทางราชการ และสมุุดจดบัันทึึก โดยโครงการนี้้�ถืือเป็็นการเสริิมสร้้างทรััพยากรการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็น

ประโยชน์ต์่อ่การศึึกษาของคนตาบอดทั่่�วประเทศไทย ผ่า่นศููนย์์เทคโนโลยีีการศึึกษาเพื่่�อคนตาบอด ภายใต้ก้ารดููแลของมููลนิธิิชิ่ว่ยคนตาบอด

แห่่งประเทศไทยในพระบรมราชิินููปถััมภ์์
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3) กิิจกรรมสดจากสวนสู่่�โรงงาน

บีีจีีซีี และบริิษััทในเครืือร่่วมสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้เกิิดรายได้้ในชุุมชนผ่่านกิิจกรรม "สดจากสวนสู่่�รั้้�วโรงงาน" ตลอดปีี 2566 ภายใต้้

โครงการ “บีีจีีซีี รัักษ์์น้ำำ��” กิิจกรรมนี้้�มุ่่�งเน้้นการให้้โอกาสและสนัับสนุุนชุุมชนในการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์มาจำำ�หน่่ายภายในบริิษััทฯ อาทิิ ผลิิตภััณฑ์์

ผัักสวนครััวปลอดสารพิิษและน้ำำ��พริิกเผาบรรจุุขวดจากกลุ่่�มบ้้านรัักษ์น้ำำ��ชุุมชนซอยวัดเขีียนเขต ผลิิตภััณฑ์์ผัักสดปลอดสารพิิษจาก 

สถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งชายธัญบุุรีี รวมทั้้�งยัังได้้รัับความร่่วมมืือจากศููนย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิตผู้้�สููงอายุุ หมู่่�บ้านสถาพร และสมาคมคน

พิิการ จัังหวััดปทุุมธานีี โดยโครงการในปีี 2566 นี้้� สามารถสร้้างรายได้้ให้้แก่่ชุุมชนที่่�สนใจนำำ�สิินค้้าเข้้ามาจำำ�หน่่ายภายในบริิษััทฯ รวมกว่่า 

100,000 บาท อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้บริิโภคผลิิตภััณฑ์์ที่่�สด สะอาด และปลอดภััยในราคาถููก และยัังสร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่าง

พนัักงาน องค์์กร และชุุมชน 

4) โครงการผลิิตภััณฑ์์ผัักสวนครััวปลอดสารพิิษ ต่่อยอดสู่่�น้ำำ��พริิกเผาบรรจุุขวด 

บีีจีีซีี ปทุุมธานีีกล๊๊าส ร่่วมส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะอาชีีพและคุุณภาพชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการส่่งมอบศููนย์์การฝึึกทัักษะอาชีีพและ 

ผลิิตสิินค้้าชุุมชนวััดเขีียนเขต เป็็นการต่่อยอดการพััฒนาโครงการอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยศููนย์์การฝึึกทัักษะอาชีีพและผลิิตสิินค้้าชุุมชน

วััดเขีียนเขต เป็็นการต่่อยอดการสนัับสนุุนชุุมชนในโครงการ “บีีจีีซีี รัักษ์์น้ำำ��” ที่่�บีีจีีซีีส่่งเสริิมมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เริ่่�มจากการปรัับปรุุงและ

พััฒนาสภาพแวดล้้อมภายในชุุมชนให้้เหมาะสมต่่อการเพาะปลููก การส่่งเสริิมและพััฒนาองค์์ความรู้้�ในการปลููกผักปลอดสารพิิษ นำำ�ไป 

สู่่�การพัฒันาผลิติภัณัฑ์จ์ากความเชี่่�ยวชาญของคนภายในชุุมชนร่ว่มกับัศักัยภาพของบริษิัทัฯ ในการพัฒันาบรรจุุภัณัฑ์์จนเกิดิเป็น็ผลิติภัณัฑ์์

น้ำำ��พริกิเผาออร์์แกนิค ส่่งผลให้้ชุุมชนวััดเขีียนเขตมีีผักสดปลอดสารพิิษบริิโภคภายในครัวเรืือนมีีรายได้เ้พิ่่�มขึ้้�น อีีกทั้้�งยังัเป็็นการสร้้างเสริิม

ความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างชุุมชนกัับบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน

5) กิิจกรรมจิิตอาสาพััฒนาชุุมชน โดยกลุ่่�ม บีีจีี จิิตอาสา

กลุ่่�มบริิษััทบางกอกกล๊๊าส โดยกลุ่่�มพนัักงาน บีีจีี จิิตอาสา (BG Volunteer) ร่่วมกิิจกรรมส่่งเสริิมและพััฒนาชุุมชนในหลากหลาย

กิิจกรรม อาทิิเช่่น 

018 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



กิจิกรรม Take to Color สาดสีสีู่่�ความยั่่�งยืืน เป็น็การร่ว่มกันัพัฒันาพื้้�นที่่�ใกล้เ้คีียง 

ศููนย์์การฝึึกทักษะอาชีีพและผลิิตสินค้้าชุุมชนวััดเขีียนเขต จัังหวััดปทุุมธานีี โดยเหล่่า 

บีีจีี จิิตอาสา พร้้อมด้้วยคณะผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น และผู้้�นำำ�ชุุมชน ได้้ร่่วมกัันทาสีี ซ่่อมแซม และ

ปรัับปรุุงทััศนีียภาพพื้้�นที่่�ให้้มีีความสวยงาม 

กิิจกรรมบูรณะซ่่อมแซมสาธารณประโยชน์์ของชุุมชน ซ่่อมแซมเวทีีกิิจกรรม 

ของชุุมชนซอยวัดัเขีียนเขตซึ่่�งเป็น็พื้้�นที่่�ศููนย์ก์ลางในการดำำ�เนินิกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ของชุุมชน 

โดยนำำ�วัสดุุที่่�มีีในโรงงานมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ เพื่่�อให้้ชาวชุุมชนซอยวัดเขีียนเขตได้้มีี 

จุุดศููนย์์รวมในการดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ 

กิิจกรรมแต้้มสีี สู่่�ถนนแห่่งการเรีียนรู้้� จััดขึ้้�นเพื่่�อปรับปรุุงพื้้�นที่่�บริิเวณลานสนาม 

เด็็กเล่่น และทััศนีียภาพภายในหมู่่�บ้านสถาพร จัังหวััดปทุุมธานีี โดยได้้รัับความร่่วมมืือ

จากตัวัแทนนิติิบิุุคคลหมู่่�บ้า้นสถาพร กลุ่่�มพนักังาน บีีจีี จิติอาสา พร้อ้มทั้้�งทีีมศิิลปินิจาก 

บีีจีีซีี กล๊๊าส สตููดิิโอ (BGC Glass Studio)  ที่่�ได้้ร่่วมกัันออกแบบลานสนามเด็็กเล่่นเสริิม

พััฒนาการ หรืือ Brain-Based Learning (BBL) ให้้เป็็นลวดลายของบรรจุุภััณฑ์์ และ

เอกลัักษณ์์ที่่�โดดเด่่นของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเยาวชนและชุุมชน

6) โครงการกระป๋๋องเพื่่�อการเรีียนรู้้�

บีีจีีซีี และสถานคุ้้�มครองคนไร้ท้ี่่�พึ่่�งชายธัญับุุรีี จังัหวัดัปทุุมธานีี จัดัตั้้�งโครงการ "กระป๋อ๋งเพื่่�อการเรีียนรู้้�" ที่่�ช่ว่ยส่ง่เสริมิการมีีส่ว่นร่ว่ม

ของพนัักงานให้้มีีจิิตสาธารณะ พร้้อมปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกรัักสิ่่�งแวดล้้อมแก่่พนัักงาน โดยการลงพื้้�นที่่�รัับบริิจาคกระป๋๋องอลููมิิเนีียมสะอาด

จากบริิษััทในเครืือ มอบให้้แก่่สถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งชายธััญบุุรีี นำำ�ไปใช้้ในกระบวนการเรีียนรู้้� เสริิมสร้้างทัักษะ ฝึึกสมาธิิ และต่่อยอด 

พััฒนาอาชีีพสร้้างรายได้้แก่่กลุ่่�มเปราะบาง โครงการนี้้�ได้้ยอดรัับบริิจาคมากถึึง 19,000 กระป๋๋อง หรืือประมาณ 300 กิิโลกรััม สามารถ

ช่่วยลดคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ถึึง 2,739 กิิโลกรัม CO2e (อ้้างอิิงจาก www.smartgreeny.com) 

7) รางวััลผลงานพััฒนาสัังคมเป็็นเลิิศ ประจำำ�ปีี 2566

บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ บีีจีี เข้้ารัับรางวััลองค์์กรที่่�สนัับสนุุนการพััฒนาสัังคมเป็็นเลิิศ ประจำำ�ปี 2566 จาก

กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พม.) ในงานมหกรรมด้้านการคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�ง ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2567 โดย

นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์ ที่่�ปรึึกษาอาวุุโสด้้านการเงิินกลุ่่�มบริิษััทบางกอกกล๊๊าส และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล เป็็นผู้้�แทน

บริิษััทฯ รัับมอบรางวััลอัันทรงเกีียรติิจากนายอนุุกููล ปีีดแก้้ว ปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ เข้้าร่่วมพิิธีีรัับ

มอบรางวััลและเยี่่�ยมชมบููธ สนัับสนุุนซื้้�อสิินค้้าจากสถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งต่่าง ๆ ที่่�ได้้มาร่่วมนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์และผลงานจากโครงการ 

ในงานมหกรรมครั้้�งนี้้�
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สำำ�หรัับรางวััลดัังกล่าว กลุ่่�มบริิษััทบางกอกกล๊๊าส ได้้รัับการพิิจารณาว่่าเป็็นองค์์กรที่่�มีีการบููรณาการความร่่วมมืือในการร่่วมส่่งเสริิม 

และให้ก้ารสนับัสนุุนภาคประชาสังัคมตลอดจนองค์ก์รใกล้้เคีียงมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง นับัตั้้�งแต่ป่ี ีพ.ศ. 2564 ได้ร้่ว่มโครงการกับัสถานคุ้้�มครอง

คนไร้้ที่่�พึ่่�งชายธััญบุุรีี อำำ�เภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี และริิเริ่่�มโครงการ ส่่งเสริิมวััสดุุเหลืือใช้้ของบริิษััทให้้กัับชุุมชน โดยบริิษััทฯ ได้้ให้้การ

สนัับสนุุนมอบวััสดุุเหลืือใช้้หลายรายการ อาทิิ ไม้้พาเลท สายพลาสติิกรััดพาเลท แกนกระดาษม้้วน และกระป๋๋องอลููมิิเนีียม มาใช้้เป็็นวััสดุุ

ฝึึกฝีีมืือและเพิ่่�มมููลค่่าทางอาชีีพให้้กัับกลุ่่�มผู้้�ใช้้บริิการในสถานคุ้้�มครองฯ โดยวัสดุุเหล่่านี้้�ถููกนำำ�มารัังสรรค์์ ออกแบบเป็็นชิ้้�นงานต่่าง ๆ  เช่่น 

แท่่นวางของร้้อน งานเฟอร์์นิิเจอร์์ชิ้้�นเล็็ก แกนใส่่กระดาษทิิชชู่่� เก้้าอี้้�วางกระถางต้้นไม้้ และแท่่นวางโทรศััพท์์รัักษ์์โลก นอกจากนี้้�บริิษััทฯ 

ยัังสนัับสนุุนช่่องทางการจำำ�หน่่ายสินค้้า เพื่่�อส่่งเสริิมรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มคนด้้อยโอกาสฯ ด้้วยการนำำ�สินค้้างานฝีีมืือจากสถานคุ้้�มครองฯ  

เข้้าร้้านค้้าออนไลน์์ บีีจีี เติิมสุุข ของบริิษััทฯ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสนัับสนุุนโครงการ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ 

ยัังเปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มคนด้้อยโอกาสฯ ได้ม้ีีพื้้�นที่่�ออกบููธจััดจำำ�หน่่ายผลผลิิตจากสวน ภายในกิิจกรรมสดจากสวนสู่่�โรงงาน เพื่่�อสร้้างรายได้้ 

อย่่างต่่อเนื่่�องอีีกด้้วย

กิิจกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม
•	 โครงการ บีีจีีซีี รัักษ์์น้ำำ��

ในปีี 2566 การดำำ�เนิินโครงการ บีีจีีซีี รัักษ์์น้ำำ�� ของกลุ่่�มธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แก้้วในเครือ บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) 

ทั้้�ง 5 แห่่ง ได้ด้ำำ�เนินิงานอย่่างต่อ่เนื่่�อง โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อพัฒันาสัังคมและชุุมชน บนความสอดคล้อ้งกัับความต้้องการและบริิบทชุุมชน

แต่่ละแห่่ง ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งมีีรายละเอีียดในการดำำ�เนิินโครงการในแต่่ละพื้้�นที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1) บริิษััท ปทุุมธานีีกล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด

บีีจีีซีี ปทุุมธานีีกล๊๊าส ส่่งเสริิมกลุ่่�มบ้้านรัักษ์์น้ำำ��พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน โดยในปีี 2566 ได้้ดำำ�เนิินการผลิิตน้ำำ��พริิกเผาปลอดสารพิิษ 

บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนการจััดตั้้�งศููนย์์ฝึึกทัักษะอาชีีพภายในชุุมชนจำำ�นวน 1 แห่่ง โดยการนำำ�อิิฐแก้้วของบริิษััทฯ มาใช้้ในการต่่อเติิมศููนย์์ฯ 

อีีกทั้้�งยัังสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์โดยมอบบรรจุุภััณฑ์์แก้้วพร้้อมฝาปิิด รวมถึึงออกแบบพััฒนาฉลากผลิิตภััณฑ์์ให้้ดููทัันสมััยและ 

น่า่สนใจ จำำ�นวน 1,000 ชุุด นอกจากนี้้�ยังัพัฒันาองค์ค์วามรู้้�ให้แ้ก่ส่มาชิกิกลุ่่�มบ้า้นรักัษ์น์้ำำ�� โดยการอบรมให้ค้วามรู้้�วิธิีีการในการใช้บ้รรจุุภัณัฑ์์  

การจัดัเก็็บและป้อ้งกันัการปนเปื้้�อน รวมถึึงการยืดือายุุผลิติภัณฑ์ ์ในส่่วนของการสร้า้งช่อ่งทางการจำำ�หน่า่ยสินค้า้ บริษิัทัฯ ได้เ้ปิิดโอกาสให้้ 

กลุ่่�มบ้้านรัักษ์น้ำำ��นำำ�น้ำำ��พริิกและผัักที่่�ปลููกได้้ภายในกลุ่่�มฯ เข้้ามาจำำ�หน่่ายภายในโรงงานผ่่านกิิจกรรมสดจากสวนสู่่�รั้้�วโรงงาน ส่่งผลให้้กลุ่่�ม

บ้้านรัักษ์์น้ำำ�� ชุุมชนวััดเขีียนเขต มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ย 2,000 บาทต่่อเดืือน ถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นในการสร้้างรายได้้ให้้แก่่ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน และ

ส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งทางเศรษฐกิิจของชุุมชนรอบ ๆ บริิษััทฯ ต่่อเดืือน
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2) บริิษััท อยุุธยากล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด

บีีจีีซีี อยุุธยากล๊๊าส มุ่่�งสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงในการใช้้น้ำำ��และส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะอาชีีพการเกษตร

ของนัักเรีียน ด้้วยความร่่วมมืือของพนัักงานจิิตอาสาภายในบริิษััทฯ โดยปรัับปรุุงการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมเพื่่�อ 

ให้ส้ามารถผลิติกระแสไฟฟ้า้จากแสงอาทิติย์ไ์ด้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ พร้อ้มทั้้�งติดิตั้้�งเกจบอกระดับัปริมิาณน้ำำ��ในบ่อ่จัดัเก็บ็ และติดิตั้้�งมิเิตอร์์

เพื่่�อคำำ�นวณปริมาณน้ำำ��ที่่�ใช้ใ้นการเพาะปลููกผักัสวนครัวั รวมถึึงจัดัอบรมให้ค้วามรู้้�เรื่่�องการบำำ�รุุงรักัษาแผงโซล่า่เซลล์  วิิธีีคำำ�นวนปริมาณน้ำำ�� 

ในบ่่อจััดเก็็บ วิิธีีคำำ�นวนต้้นทุุน และผลประโยชน์์ที่่�ได้้จากกิิจกรรมอนุุรัักษ์์น้ำำ��เพื่่�อเพิ่่�มผลผลิตการปลููกผัักสวนครััวให้้แก่่กลุ่่�มนัักเรีียน 

ยุุวเกษตรกร และจากการสนัับสนุุนทรััพยากร การอบรม และการส่่งเสริมิด้า้นวิชิาการ ทำำ�ให้โ้รงเรีียนวััดดอนพุุดซาและชุุมชนใกล้เ้คีียง สามารถ 

ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ได้้เป็็นจำำ�นวน 36 ลููกบาศก์์เมตรต่่อเดืือน หรืือคิิดเป็็นเงิิน 4,860 บาท โดยผลจากการดำำ�เนิินโครงการฯ ส่่งผลให้้

โรงเรีียนมีีน้ำำ��เพีียงพอสำำ�หรัับใช้้ในแปลงเกษตร เพื่่�อใช้้เป็็นอาหารกลางวัันให้้แก่่เด็็กนัักเรีียน ทำำ�ให้้ในปีี 2566 โรงเรีียนสามารถประหยััด

ค่่าอาหารกลางวัันได้้ 210 บาทต่่อเดืือน 

3) บริิษััท บีีจีีซีี กล๊๊าส โซลููชั่่�น จำำ�กััด

บีีจีีซีี กล๊า๊ส โซลููชั่่�น สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของโรงพยาบาลส่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้านหนองหญ้้าแพรก ด้ว้ยการปรับปรุุงระบบกรองน้ำำ�� 

ที่่�สามารถผลิิตน้ำำ��ดื่่�มได้้ถึึง 2 ลููกบาศก์์เมตรต่่อวััน และอบรมให้้ความรู้้� เกี่่�ยวกัับการคำำ�นวณต้้นทุุน ตลอดจนสนัับสนุุนบรรจุุภััณฑ์์ขวด

พลาสติิก ขนาด 600 มิิลลิิลิิตร จำำ�นวน 12,000 ขวด เพื่่�อบรรจุุน้ำำ��ดื่่�มแจกให้้แก่่ผู้้�รัับบริิการภายในชุุมชน และจากการดำำ�เนิินโครงการ

ทำำ�ให้้โรงพยาบาลส่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านหนองหญ้้าแพรก สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�อน้ำำ��ดื่่�มได้้ถึึง 120,000 บาทต่่อปีี นอกจากนี้้�

โรงพยาบาลยัังมีีระบบผลิตน้ำำ��สะอาดที่่�มีีคุุณภาพสููงไว้้ใช้้รองรัับผู้้�ป่วยที่่�เข้้ามาใช้้บริิการ 
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4) บริิษััท ปราจีีนบุุรีีกล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด

บีีจีีซีี ปราจีีนบุุรีีกล๊า๊ส ดำำ�เนินิโครงการเพื่่�อเสริมิสร้า้งความมั่่�นคงด้า้นทรัพัยากรน้ำำ�� และการเรีียนรู้้�ทักัษะอาชีีพการเกษตรของนักัเรีียน

โรงเรีียนวััดอิินทาราม โดยติดตั้้�งระบบปั๊๊�มน้ำำ��โซลาร์์เซลล์์พร้้อมถัังเก็็บน้ำำ��ความจุุ 5,000 ลิิตร และจััดทำำ�สถานีีสููบน้ำำ��สำำ�หรัับใช้้ในพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�

ทักัษะการเกษตรของโรงเรีียน พร้อ้มทั้้�งให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการใช้ง้าน การบำำ�รุุงรักัษา และวิธิีีคำำ�นวณต้น้ทุุน นอกจากนี้้�ยัังสนับัสนุุนให้น้ักัเรีียน

ผลิตกล่อ่งบรรจุุไข่ไ่ก่ด่้ว้ยเศษกระดาษที่่�เหลือืจากกระบวนการผลิตของบริษิัทัในเครือฯ เพื่่�อพัฒันาเป็น็ผลิตภัณฑ์จ์ำำ�หน่า่ยให้แ้ก่ชุุ่มชนท้้องถิ่่�น

5) บริิษััท ราชบุุรีีกล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด

บีีจีีซีี ราชบุุรีีกล๊า๊ส ดำำ�เนินิงานส่ง่เสริิมทักัษะอาชีีพและสร้า้งเศรษฐกิจิในชุุมชนบ้า้นดอนโพ ผ่า่นกลุ่่�มวิสิาหกิจิชุุมชนผักัและผลไม้ป้ลอดภัย

บ้า้นดอนโพ โดยให้ก้ารสนับัสนุุนขวดแก้ว้สำำ�หรับับรรจุุผลิติภัณัฑ์น์้ำำ��มะพร้า้ว รวมถึึงออกแบบฉลากสินิค้า้เพื่่�อเพิ่่�มเอกลักัษณ์ ์พร้อ้มทั้้�งจัดัอบรม 

ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับวิิธีีการใช้้บรรจุุภััณฑ์์แก้้วเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม และให้้ความรู้้�พื้้�นฐานด้้าน GMP หรืือหลัักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตอาหาร 

นอกจากนี้�ยัังได้้พาสมาชิิกกลุ่่�มวิิสาหกิิจไปศึึกษาดููงานในชุุมชนที่่�มีีบริิบทการพััฒนาสิินค้้าชุุมชนใกล้้เคีียงอีีกด้้วย

•	 การเข้า้ร่่วมโครงการส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของผู้้�ประกอบการ

โครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนตามมาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

(Corporate Social Responsibility Department of Industrial Work) หรืือ CSR-DIW เกิิดขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบทางสัังคม

ของสถานประกอบการ โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างความยั่่�งยืืนทั้้�งในด้้านธุุรกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งยัังเป็็นการเตรีียม 

ความพร้้อมให้้แก่่ผู้้�ประกอบการฯ ที่่�จะดำำ�เนิินกิิจการร่่วมกัับชุุมชน สร้้างการยอมรัับและความร่่วมมืือจากชุุมชน เพิ่่�มพููนขีีดความสามารถ

ในการแข่่งขัันของธุุรกิิจในท้้องถิ่่�นและระดัับสากล 

ที่่�ผ่า่นมากลุ่่�มบริิษัทับางกอกกล๊าส ได้มุ้่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ความใส่่ใจและความรัับผิิดชอบต่อ่สัังคมและชุุมชน เพื่่�อเป้้าหมาย

การดำำ�เนิินกิิจการที่่�ยั่่�งยืนื อยู่่�ร่วมกัับสังัคมและชุุมชนใกล้เ้คีียงด้ว้ยการส่่งเสริิมและทำำ�กิจิกรรมร่่วมกัับชุุนชนและพัันธมิตร มุ่่�งฟื้้�นฟููและยก

ระดับัเศรษฐกิจิและคุุณภาพชีีวิติของชุุมชน ซึ่่�งตรงกับัเป้้าหมายโครงการมาตรฐาน CSR-DIW อันัเป็็นโครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรม

ให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ตามมาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพึ่่�งพากัันในสัังคม อีีกทั้้�งยััง

เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์ที่่�ดีีให้้กับัองค์์กรได้รั้ับความเชื่่�อถือืและไว้้วางใจจากชุุมชน สังัคม และกลุ่่�มลููกค้า เพื่่�อการอยู่่�ร่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน โดย

ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างครอบคลุุมทั้้�ง 7 ด้้านตามมาตราฐาน CSR-DIW ได้้แก่่ การกำำ�กัับดููแลองค์์กร (Corporate Governance), สิิทธิิมนุุษยชน 
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(Human Rights), การปฏิบิัตัิดิ้า้นแรงงาน (Labor Practice), สิ่่�งแวดล้อ้ม (Environment), การปฏิบัิัติทิี่่�เป็็นธรรม (Fair Operating Practice), 

ผู้้�บริิโภค (Consumers Issue) และการมีีส่่วนร่่วมต่่อสัังคมและชุุมชน (Community Involvement and Development) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน หรืือ SDGs (Sustainable Development Goals : SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ

•	 กิิจกรรมส่่งเสริิมชุุมชนพััฒนาและฟ้ื้�นฟููลำำ�คลองภายในชุุมชนซอยวััดเขีียนเขต

บีีจีีซีี และบริิษััทในเครือจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมชุุมชนพััฒนาและฟ้ื้�นฟููลำำ�คลอง เนื่่�องในวัันอนุุรักษ์์และพััฒนาแม่่น้ำำ�� คูู คลอง แห่่งชาติิ 

ปี ี2566 ภายในงานประกอบด้ว้ยกิจิกรรมติดิตั้้�งเครื่่�องกลเติมิอากาศระบบโซลาร์เ์ซลล์จ์ำำ�นวน 4 เครื่่�อง ซึ่่�งได้ร้ับัความร่ว่มมือืจากวิทิยาลัยั

เทคนิคธัญบุุรีีในการซ่่อมบำำ�รุุง กิจิกรรมร่่วมสร้้างฝายกั้้�นน้ำำ��หน้า้ชุุมชน โดยได้รั้ับความร่่วมมืือจากเทศบาลตำำ�บลบึึงยี่่�โถ เพื่่�อช่ว่ยกักเก็็บและ

ชะลอการไหลของน้ำำ�� ช่่วยลดการชะล้้างพัังทลายของดิินและป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม นอกจากนี้้�ยัังมีีกิิจกรรมร่่วมกัันเทน้ำำ��หมัักชีีวภาพ (EM) ตลอด

แนวลำำ�คลอง โดยได้รั้ับความร่่วมมืือจากคณะครูู ตััวแทนนัักเรีียนจากโรงเรีียนวััดเขีียนเขต และกลุ่่�ม บีีจีี จิติอาสา ทั้้�งนี้้�การดำำ�เนินิกิจิกรรม

เพื่่�อส่่งเสริมิให้พ้นักังานและชุุมชนโดยรอบตระหนักัถึึงการแก้ไ้ขปัญัหาแม่น่้ำำ��ลำำ�คลองอย่า่งมีีส่ว่นร่ว่ม ถือืเป็น็การอนุุรักัษ์ท์รัพัยากรน้ำำ��และ

สร้้างความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ สัังคม และชุุมชน สนัับสนุุนให้้สัังคมเกิิดการพััฒนาไปพร้้อมกัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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•	 กิิจกรรม บีีจีี จิตอาสา สร้้างฝายรัักษ์์ป่่าต้้นน้ำำ��

กลุ่่�ม บีีจีี จิิตอาสา ร่่วมทำำ�กิิจกรรมคืืนความอุุดมสมบููรณ์์ให้้ผืืนป่่าและสััตว์์ป่่า โดยการร่่วมกัันสร้้างฝายเพื่่�อเก็็บกัักน้ำำ�� และทำำ�โป่่งเทีียม

เพื่่�อเป็็นแหล่่งอาหารและแร่่ธาตุุที่่�จำำ�เป็็นแก่่สััตว์์ป่่า กิิจกรรมครั้้�งนี้้�ได้้รัับความรู้้�และคำำ�แนะนำำ�จากเจ้้าหน้้าที่่�อุุทยานแห่่งชาติิฯ ไทยประจััน 

นอกจากประโยชน์จากการสร้้างฝายเพื่่�อเก็็บกัักน้ำำ��แล้้ว ยัังช่่วยลดการพัังทลายของหน้้าดิินและยัังชะลอความรุุนแรงของน้ำำ��ในกรณีีที่่�

น้ำำ��หลาก ในขณะที่่�โป่่งเทีียมเป็็นแร่่ธาตุุเสริิมให้้กัับสััตว์์ป่่า โดยบริิเวณที่่�ทำำ�โป่่งนั้้�นมีีข้้อมููลว่่าพบเห็็นกวาง เก้้งหม้้อ และเสืือลงมากิินน้ำำ��  

และโป่่งดินิ ซึ่่�งเป็็นจุุดเป้า้หมายที่่�ต้้องการอนุุรักษ์พันัธุ์์�สัตัว์ป่า่ นอกจากนี้้�ยังัให้้การสนัับสนุุนฟื้้�นฟููและช่ว่ยเหลืือสัตัว์ป่า่ที่่�ถููกทอดทิ้้�งหรืือพลััด

หลงจากฝููง โดยร่่วมมอบกรงสััตว์์จำำ�นวน 4 กรง ให้้แก่่ศููนย์์ช่่วยเหลืือสััตว์์ป่่าที่่� 3 (ประทัับช้้าง) จัังหวััดราชบุุรีี ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ดููแลสััตว์์ป่่า

คุ้้�มครอง สััตว์์ป่่าสงวนที่่�ใกล้้สููญพัันธุ์์�และสััตว์์ที่่�พลััดหลง โดยมุ่่�งหวัังว่่าจะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยเหลืือและมีีส่่วนร่่วมในการดููแลรัักษา

คุ้้�มครองทรััพยากรสััตว์์ป่่าของชาติิให้้คงอยู่่�ต่่อไป

กิิจกรรมเพื่่�อการกีีฬา
•	 สนัับสนุุนการแข่่งขัันเรืือเร็็วสากล BGC Powerboat Grand Prix 2023

บีีจีีซีี ร่่วมสนัับสนุุนการแข่่งขัันเรืือเร็็วสากลรายการ บีีจีีซีี พาวเวอร์์โบ๊๊ท กรัังด์์ปรีีซ์์ 2023 (BGC Powerboat Grand Prix 2023) 

จำำ�นวน 2 สนาม ได้้แก่่ บึึงหนองโคตร จัังหวััดขอนแก่่น และหาดชะอำำ� จัังหวััดเพชรบุุรีี โดย บีีจีีซีี ได้้ให้้การสนัับสนุุนมาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ

เปิดิโอกาสให้้คนไทยได้สั้ัมผัสักัับกีีฬาความเร็็วทางน้ำำ�� ยกระดัับการแข่่งขันักีีฬาความเร็็วทางน้ำำ��ในประเทศไทยให้้เป็็นที่่�รู้้�จักัอย่่างแพร่่หลาย 

ทั้้�งยัังเป็็นการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวและกระตุ้้�นเศรษฐกิิจภายในจัังหวััด เปิิดโอกาสให้้นัักกีีฬาได้้มีีพื้้�นที่่�สร้้างประสบการณ์์การแข่่งขัันที่่�

ท้้าทาย มาตรฐานระดัับสากล เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ ก้้าวสู่่�การแข่่งขัันในระดัับโลก
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•	 สนัับสนุุนทีีมฟุุตบอลสถาบัันการศึึกษาในประเทศไทย

บีีจีีซีี และ บีีจีีพีียูู ร่่วมกัับกรมกิิจการเด็็กและเยาวชน และสถาบัันการศึึกษาในประเทศไทย ได้้แก่่ โรงเรีียนวััดสุุทธิิวราราม โรงเรีียน 

วชิิราลััย โรงเรีียนกีีฬาจัังหวััดกรุุงเทพมหานคร มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธัญบุุรีี สโมสรฟุุตบอลหญิิงบีีจีีซีี-วิิทยาลััยบััณฑิิต

เอเซีีย สถานสงเคราะห์์เยาวชนมููลนิิธิิมหาราช และโรงเรีียนกีีฬาจัังหวััดขอนแก่่น จัับมืือเป็็นพัันธมิิตรเพื่่�อพััฒนาเยาวชนที่่�มีีความสามารถ 

ด้้านฟุุตบอล ส่่งเสริิมให้้เยาวชนมีีความรู้้�และทัักษะด้้านวิิชาการ ด้้านวิิชาชีีพ และด้้านกีีฬา ตลอดจนอบรมพััฒนาผู้้�ฝึึกสอนกีีฬาฟุุตบอลให้้

สามารถนำำ�องค์์ความรู้้�และทัักษะไปขยายผลในการพััฒนาเยาวชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ต่่อยอดไปสู่่�นักกีีฬาฟุุตบอลอาชีีพ

•	 โครงการพััฒนากีีฬาฟุุตบอลเยาวชนในจัังหวััดปทุุมธานีี 

บีีจีีซีี ร่ว่มกับั บีีจีีพีียูู จัดัตั้้�งโครงการพัฒันากีีฬาฟุุตบอลเยาวชนในจังัหวัดัปทุุมธานีี (BGPU Campus Tour 2023) เปิดิโอกาสให้เ้ยาวชน

ในสถานศึึกษาพื้้�นที่่�จังัหวัดัปทุุมธานีีกว่า่ 11 โรงเรีียน ที่่�มีีความชื่่�นชอบในกีีฬาฟุุตบอลได้ฝ้ึกึทักษะเพิ่่�มความสามารถด้า้นฟุุตบอลโดยทีีมงาน

ผู้้�ฝึึกสอนจาก บีีจีีพีียูู อะคาเดมี่่� เพื่่�อให้้เยาวชนก้้าวสู่่�การเป็็นนัักกีีฬาฟุุตบอลระดัับอาชีีพในอนาคต
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•	 โครงการ Dream Stadium สนามของเด็็กมีีฝัน

บีีจีีซีี ร่่วมกัับ บีีจีีพีียูู บริิษััท คิิดไซด์์โค้้ง จำำ�กััด พร้้อมผู้้�สนัับสนุุน บิ๊๊�กวัันกรุ๊๊�ป ร่่วมปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ สนามฟุุตบอลชุุมชนในกรุุงเทพและ

ปริิมณฑล จำำ�นวน 4 ชุุมชน ได้้แก่่ ชุุมชนแฟลตห้วยขวาง ชุุมชนเชื้้�อเพลิิง ชุุมชนกุุฎีีจีีน และชุุมชนเคหะคลอง 6 จัังหวััดปทุุมธานีี เพื่่�อใช้้เป็็น

สถานที่่�ออกกำำ�ลัังกายของเยาวชน พร้้อมมอบโอกาสในการฝึึกซ้้อมและการแข่่งขัันฟุุตบอลค้้นหาทีีมชนะเลิิศประจำำ�ทััวร์์นาเม้้นต์์ 

•	 โครงการ Watermill Golf Academy

บีีจีีซีี เล็ง็เห็น็ศักัยภาพนักักีีฬากอล์์ฟในประเทศไทยที่่�มีีความสามารถโดดเด่น่ในระดับัประเทศและระดับันานาชาติ ิหากแต่ย่ังัขาดทุุนทรัพัย์์

และโอกาสในการแข่่งขััน จึึงร่่วมกัับ วอเตอร์์มิิลล์์ กอล์์ฟ คลัับ แอนด์์ รีีสอร์์ท จััดตั้้�งโครงการ Watermill Golf Academy เพื่่�อมอบโอกาส

ในการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะ เตรีียมความพร้้อมก้้าวสู่่�การแข่่งขัันระดัับประเทศและระดัับนานาชาติิให้้กัับนัักกอล์์ฟ โดยให้้การสนัับสนุุน 

ค่่าใช้้จ่่ายในการแข่ง่ขััน อุุปกรณ์ ์สถานที่่�ฝึกึซ้อม อาหาร ตลอดจนที่่�พักัระหว่่างการฝึึกซ้อมแก่น่ักักอล์ฟ์เยาวชนที่่�ปััจจุุบันเป็็นตััวแทนนัักกีีฬา

กอล์์ฟเยาวชนทีีมชาติิไทยจำำ�นวน 2 คน และนัักกีีฬากอล์์ฟอาชีีพจำำ�นวน 3 คน ซึ่่�งนอกจากจะส่่งเสริิมให้้นัักกอล์์ฟได้้มีีโอกาสแข่่งขัันสั่่�งสม

ประสบการณ์์แล้้ว บีีจีีซีียัังมุ่่�งหวัังผลิิตบุุคลากรที่่�มีีคุุณค่่าในวงการกอล์์ฟประเทศไทยต่่อไป
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•	 สนัับสนุุนสมาคมกีีฬากอล์์ฟอาชีีพสตรีี

บีีจีีซีี ให้้การสนัับสนุุนสมาคมกีีฬากอล์์ฟอาชีีพสตรีี (THAI LPGA) อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อร่่วมยกระดัับวงการกอล์์ฟอาชีีพสตรีีไทยให้้เป็็นที่่�

รู้้�จัักในระดัับโลก พร้้อมผลัักดัน ส่่งเสริิมความสามารถ และพััฒนาศัักยภาพของนัักกอล์์ฟหญิิงไทย ผ่่านการสนัับสนุุนการจััดการแข่่งขััน

กีีฬากอล์์ฟอาชีีพสตรีีจำำ�นวน 10 รายการ อีีกทั้้�งยัังจััดทำำ�ถ้้วยรางวััลที่่�โดดเด่่นและทรงคุุณค่่าเพีียงหนึ่่�งเดีียวในโลก ผลิิตโดยศิลปิินจาก

สตููดิิโอเป่่าแก้้ว และศููนย์์การเรีียนรู้้�ศิิลปะแก้้วแห่่งแรกของประเทศไทย บีีจีีซีี กล๊๊าส สตููดิิโอ มอบให้้แก่่ผู้้�ชนะการแข่่งขััน จนวัันนี้้�สมาคม

กีีฬากอล์์ฟอาชีีพสตรีีได้ร้ัับการยอมรัับในระดัับสากล ให้้มีีการแข่่งขัันแบบเก็็บคะแนนสะสมโลก (Rolex Women’s World Golf Rankings)  

ถืือเป็็นความภาคภููมิิใจที่่�บริิษััทฯ ได้ร้่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนวงการกอล์์ฟสตรีีไทยให้้มีีมาตรฐานทััดเทีียมระดัับโลก
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2.	ลักษัณะก�รประกอบธุ่รกิจ
บริษััทฯ ม้่งมั�นย์กำระดั้บธ้ิรกิำจส่้ Total Packaging Solutions เพื�อรองรับท้กำค่วามต่้องกำารของล้้กำค้่าในหล้ากำหล้าย์อ้ต่สาหกำรรม 

ด้้วย์กำารสร้างสรรค่์นวัต่กำรรมแล้ะผู้ล้ิต่ภัณฑ์์บรรจ้ภัณฑ์์ท้�ม้ค่้ณภาพแล้ะเปั็นมิต่รต่่อสิ�งแวด้ล้้อม เพื�อม้่งส้่ค่วามเปั็นผู้้้นำาด้้านบรรจ้ภัณฑ์์

ค่รบวงจรของปัระเทศไทย์อย์่างมั�นค่งแล้ะย์ั�งย์ืน

ปััจจ้บัน บริษััทฯ ปัระกำอบธิ้รกำิจ 2 กำล้้่มธิ้รกำิจ โด้ย์ม้กำำาล้ังกำารผู้ล้ิต่แล้ะสัด้ส่วนราย์ได้้ด้ังน้�

ขวดแกว ฝาพลาสติก ขวด
พลาสติก

หลอด
พรีฟอรม

ลังพลาสติก ฉลากฟลม กลอง
กระดาษลูกฟูก

จังหวัดปราจีนบุรี
ธุรกิจบรรจุภัณฑแกว
• บริษัท ปราจีนบุรีกลาส อินดัสทรี จำกัด
  กำลังการผลิต 180 ตันตอวัน 

จังหวัดราชบุรี
ธุรกิจบรรจุภัณฑแกว
• บริษัท ราชบุรีกลาส อินดัสทรี จำกัด
  กำลังการผลิต 400 ตันตอวัน 

จังหวัดอยุธยา
กลุมธุรกิจบรรจุภัณฑแกว
• บริษัท อยุธยากลาส อินดัสทรี จำกัด
  กำลังการผลิต 1,700 ตันตอวัน
กลุมธุรกิจแพคเกจจิ้ง
• อยุธยา 1
  ฝาพลาสติก กำลังการผลิต 1,400 ลานชิ้น/ป
  ขวดพลาสติก กำลังการผลิต 30 ลานชิ้น/ป
  หลอดพรีฟอรม กำลังการผลิต 460 ลานชิ้น/ป
  ลังพลาสติก กำลังการผลิต 8 แสนชิ้น/ป
• อยุธยา 2
  ฉลากฟลม กำลังการผลิต 6,000 ลานชิ้น/ป

จังหวัดปทุมธานีี
ธุรกิจบรรจุภัณฑแกว
• บริษัท ปทุมธานีกลาส อินดัสทรี จำกัด
  กำลังการผลิต 560 ตันตอวัน
• บริษัท บีจีซี กลาส โซลูชั่น จำกัด
  กำลังการผลิต 735 ตันตอวัน

กลุมธุรกิจแพคเกจจิ้ง
• นวนคร
  กลองกระดาษลูกฟูก 
  กำลังการผลิต 219 ลานชิ้น/ป
• จังหวัดเพชรบุรี
  บริษัท ไพรมแพ็คเกจจิ้ง จำกัด
  กำลังการผลิต 144 ลานตารางเมตร/ป
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1. กลุ่่�มธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว 
โดยการผลิตและจำำ�หน่า่ยให้แ้ก่ลูู่กค้า้ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งประเทศในกลุ่่�ม CLMV สหรััฐอเมริิกา เอเชีีย โดย

รููปแบบของบรรจุุภัณฑ์์แก้้วแบ่่งออกเป็็นรููปแบบเฉพาะที่่�ผลิตและจำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้าเฉพาะรายตามแบบที่่�กำำ�หนดโดยลููกค้้า และรููปแบบ

มาตรฐาน ซึ่่�งแบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ เป็็น 5 กลุ่่�มหลััก ดัังนี้้�

1.1	 ขวดเบีียร์์

1.2	ขวดเครื่่�องดื่่�มไม่่ผสมแอลกอฮอล์์ (Soft Drink)

1.3	บรรจุุภััณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับบรรจุุอาหาร

1.4	บรรจุุภััณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับใส่่ยาฆ่่าแมลงและยา และ

1.5	บรรจุุภััณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับใส่่ผลิิตภัณฑ์์อื่่�น ๆ เช่่น เครื่่�องดื่่�มให้้พลัังงาน สุุรา สุุราปรุุงแต่่งรสชาติิ (Liquor)

กำำ�ลัังการผลิิตของกลุ่่�มธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว ณ 31 ธัันวาคม 2566

โรงงาน กำำ�ลัังการผลิิต (ตัันต่่อวััน) จำำ�นวนเตาหลอม จำำ�นวนสายการผลิิต

บริิษััท ปทุุมธานีีกล๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด 560 3 9

บริิษััท บีีจีีซีี กล๊๊าส โซลููชั่่�น จำำ�กััด 735 2 5

บริิษััท ปราจีีนบุุรีีกล๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด 180 1 2

บริิษััท อยุุธยากล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด 1,700 4 14

บริิษััท ราชบุุรีีกล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด 400 1 5

รวม 3,575 11 35

2. กลุ่่�มธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น 
โดยการผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก ฉลากฟิิล์์ม และกล่่องกระดาษลููกฟููก 

กำำ�ลัังการผลิิตของกลุ่่�มธุุรกิิจแพคเกจจิ้้�ง ณ 31 ธัันวาคม 2566 เป็็นดัังนี้้�

สาขา ผลิิตภััณฑ์์ กำำ�ลัังการผลิิต

อยุุธยา 1 ฝาพลาสติิก 1,400 ล้้านชิ้้�น/ปีี

ขวดพลาสติิก 30 ล้้านชิ้้�น/ปีี

หลอดพรีีฟอร์์ม 460 ล้้านชิ้้�น/ปีี

ลัังพลาสติิก 8 แสนชิ้้�น/ปีี

อยุุธยา 2 ฉลากฟิิล์์ม 6,000 ล้้านชิ้้�น/ปีี

นวนคร กล่่องกระดาษลููกฟููก 219 ล้้านชิ้้�น/ปีี

ไพร์์มแพ็็คเกจจิ้้�ง บรรจุุภััณฑ์์ชนิิดอ่่อน 144 ล้้านตารางเมตร/ปีี
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2.1 โครงสร้้างรายได้้

โครงสร้้างรายได้้จากการขายของกลุ่่�มบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2566 แบ่่งตามกลุ่่�มธุุรกิิจและการจััด

จำำ�หน่่าย ตามลำำ�ดัับ ดัังนี้้�

กลุ่่�มธุุรกิิจ

สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว 12,367 87% 12,747 85%

ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น 2,081 15% 2,507 17%

รายการระหว่่างกััน (256) -2% (248) -2%

รวม/1 14,192 100% 15,005 100%

หมายเหตุุ  /1 รายได้้จากการขาย รวมรายได้้จากการขนส่่งและการซื้้�อมาขายไป

การจััดจำำ�หน่่าย
บรรจุุภัณฑ์์แก้้ว

สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ในประเทศ 10,784 89% 11,642 92%

ต่่างประเทศ 1,354 11% 973 8%

กลุ่่�ม CLMV 742 55% 586 5%

USA 377 28% 215 2%

กลุ่่�ม Asia 130 10% 118 1%

กลุ่่�ม Oceania 89 7% 54 0%

กลุ่่�ม Europe 16 7% 0 0%

รวม 12,138 100% 12,615 100%

โดยสามารถพิจารณาคำำ�อธิิบายและรายละเอีียดได้้ในหััวข้้อการวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
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2.2 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจ 2 กลุ่่�มธุุรกิิจ คืือ กลุ่่�มธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว และกลุ่่�มธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

กลุ่่�มธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว
•	 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์

ลัักษณะรููปแบบของบรรจุุภััณฑ์์แก้้วของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น (1) รููปแบบเฉพาะที่่�ผลิิตและจำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้าเฉพาะรายตามแบบที่่�

กำำ�หนดโดยลููกค้า และ (2) รููปแบบมาตรฐาน ซึ่่�งเป็็นบรรจุุภัณฑ์์แก้้วที่่�ผลิติตามแบบมาตรฐานและรููปทรงที่่�สามารถผลิตและจำำ�หน่า่ยให้้ลููกค้า

รายใดก็็ได้้ ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิตบรรจุุภััณฑ์์แก้้วให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ แบ่่งเป็็น 5 กลุ่่�มหลััก ดัังนี้้�

1) ขวดเบีียร์์

กลุ่่�มบริษิัทัฯ เป็น็หนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้า้นการผลิติและจำำ�หน่า่ยขวดเบีียร์์ 

ในประเทศไทย ซึ่่�งผลิิตและจำำ�หน่่ายขวดเบีียร์์หลากหลายขนาด 

2) ขวดเครื่่�องดื่่�มไม่่ผสมแอลกอฮอล์์ (Soft Drink) 

กลุ่่�มบริษัิัทฯ ผลิติและจำำ�หน่า่ยขวดเครื่่�องดื่่�มไม่ผ่สมแอลกอฮอล์์ 

(Soft Drinks) ซึ่่�งได้้แก่่ ขวดโซดา ขวดน้ำำ��ดื่่�ม ขวดเครื่่�องดื่่�มอััดลม 

และขวดเครื่่�องดื่่�มที่่�ไม่่อััดลม เช่่น เครื่่�องดื่่�มน้ำำ��ผลไม้้ เครื่่�องดื่่�ม

เกลืือแร่่ เครื่่�องดื่่�มนมถั่่�วเหลืือง เป็็นต้้น ซึ่่�งมีีรููปทรง แบบ และ

ขนาดที่่�หลากหลาย 

3) บรรจุุภััณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับบรรจุุอาหาร

กลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับ 

บรรจุุอาหาร ซึ่่�งได้้แก่่ ขวดซุุปไก่่สกััด ขวดรัังนก ขวดซอส และ 

ขวดเครื่่�องปรุุงรส ซึ่่�งมีีขนาดบรรจุุหลากหลาย 

4) บรรจุุภััณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับใส่่ยาฆ่่าแมลงและยา 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภัณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับใส่่ 

ยาฆ่่าแมลงและยา ซึ่่�งได้้แก่่ ขวดยาฆ่่าแมลง และขวดยา ซึ่่�งมีีรููป

ทรง แบบและขนาดต่่าง ๆ

5) บรรจุุภััณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับใส่่ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ

กลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิติและจำำ�หน่่ายบรรจุุภัณฑ์แ์ก้้วสำำ�หรัับผลิตภัณฑ์์

อื่่�น ๆ ซึ่่�งได้้แก่่ ขวดแก้้วขนาดมาตรฐาน และขวดแก้้วหลากหลาย

ขนาดสำำ�หรัับเครื่่�องดื่่�มให้้พลัังงาน สุุรา ไวน์์ สุุราปรุุงแต่่งรสชาติิ 

•	 การตลาดและการขาย

บริิษััทฯ ทำำ�การตลาดและจำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศไทยเป็็นหลััก 

สิินค้้าส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทฯ จะผลิตตามลัักษณะบรรจุุภัณฑ์์

เฉพาะที่่�ลููกค้้าเป็็นผู้้�กำำ�หนดขึ้้�น บริิษััทฯ เน้้นให้้ความสำำ�คัญกัับการ

ขยายฐานลููกค้าใหม่่และการรัักษาฐานลููกค้าเดิิมที่่�มีีความสััมพัันธ์์

ทางการค้้ามาอย่่างยาวนาน โดยมีีการวางแผนการตลาดและ 

การขายร่วมกัับฝ่่ายผลิตของแต่่ละโรงงานผลิตบรรจุุภัณฑ์์แก้้ว 

รวมทั้้�งมีีการควบคุุมดููแลให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ ฝ่่ายการตลาด

และฝ่า่ยขายจะส่ง่แผนการขายไปยังัฝ่า่ยผลิติของแต่ล่ะโรงงานเป็น็

รายสััปดาห์์ รายเดืือน และรายปีี ซึ่่�งแผนการขายดัังกล่่าวจะจััด 

ทำำ�ให้้สอดคล้้องกัับกำำ�ลัังการผลิต ลัักษณะ และคุุณสมบััติิของ

เตาหลอมแก้้วของแต่่ละโรงงาน ฝ่่ายผลิตจะวางแผนการผลิิต 

ให้้สอดคล้้องกัับแผนการขายโดยคำำ�นึึงถึึงการใช้้ประโยชน์สููงสุุด

ของแต่่ละสายการผลิิตในแต่่ละโรงงาน และเพื่่�อให้้สามารถผลิิต

สิินค้้าให้้ได้้เพีียงพอต่่อความต้้องการของลููกค้า ทั้้�งน้ี้� ฝ่่ายการ

ตลาดและฝ่่ายขายจะจััดทำำ�แผนการตลาดและการขายล่วงหน้้า  

5 ปีี เพื่่�อการวางแผนให้้สอดคล้้องกัับแผนการเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิต

ของกลุ่่�มบริิษัทัฯ ที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนินิการ นอกจากนี้� ฝ่า่ยการตลาด

และฝ่่ายขายมีีแผนการสำำ�รวจและประเมิินติิดตามผลความพึึง

พอใจของลููกค้้า รวมทั้้�งคำำ�แนะนำำ�ติิชมที่่�ได้้รัับจากลููกค้้าเป็็นรายปีี  

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถผลิตสินค้้าเพื่่�อตอบสนอง 

ความต้้องการและสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้าได้้ รวมทั้้�ง

รัักษาความสััมพัันธ์์ในฐานะคู่่�ค้ารายสำำ�คััญกัับลููกค้้ารายใหญ่่ของ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ 

031บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังทำำ�การตลาดและจำำ�หน่่ายสิินค้้าในต่่างประเทศ  

โดยติดต่่อและจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่ ผู้้� ใ ช้้บรรจุุภัณฑ์์แก้้วใน 

ต่่างประเทศโดยตรงเป็็นหลััก และบางส่่วนผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่าย

•	 สภาวะตลาดบรรจุุภัณฑ์์แก้้ว

ความต้้องการบรรจุุภััณฑ์์แก้้วในประเทศไทยนั้้�นมาจาก

อุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มและอาหารเป็็นหลััก คิิดเป็็นสััดส่่วน

กว่่าร้้อยละ 99% ทั้้�งนี้้� บรรจุุภัณฑ์์แก้้วยัังคงเป็็นบรรจุุภัณฑ์์

ชั้้�นนำำ�สำำ�หรัับเครื่่�องดื่่�มไม่่ผสมและผสมแอลกอฮอล์์ เนื่่�องจาก 

ความต้้องการผลิิตภัณฑ์์เครื่่�องดื่่�มยัังคงอยู่่�ในระดัับสููง (จาก

ข้้อมููลของ GlobalData Plc. คาดการณ์์ว่่ามููลค่่าตลาดบรรจุุภััณฑ์์

แก้้วในประเทศไทยจะเติิบโตขึ้้�นโดยมีีการใช้้บรรจุุภััณฑ์์จำำ�นวน 

ทั้้�งสิ้้�น 14,731.3 ล้้านหน่่วย ในปีี 2570 หรืือคิิดเป็็นอััตราการเติิบโต 

เฉลี่่�ยต่่อปีี (CAGR) ร้้อยละ 4.7 ตั้้�งแต่่ปีี 2565 เมื่่�อคิิดตามจำำ�นวน 

โดยการเติิบโตของตลาดบรรจุุภััณฑ์์แก้้วยัังคงเป็็นการเติิบโต 

จากการบริิโภคเครื่่�องดื่่�มไม่่ผสมและผสมแอลกอฮอล์์เป็็นหลััก)

แนวโน้้มที่่�สำำ�คัญัที่่�มีีผลต่่อตลาดบรรจุุภัณัฑ์์แก้้ว มีีดังัต่่อไปนี้้� 

1)	 แนวโน้้มการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่� เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

(Sustainable Packaging) แนวโน้้มดัังกล่่าวทำำ�ให้้ 

ผู้้�บริิโภคเลืือกใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ 

(Recyclable Packaging) ซึ่่�งบรรจุุภััณฑ์์แก้้วสามารถ

นำำ�กลับมาใช้้ได้้ทั้้�งหมด ทำำ�ให้้ผู้้�ผลิิตหลายรายใช้้บรรจุุ

ภััณฑ์์แก้้วมากขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ด้้านการรัักษ์์

โลก และดึึงดููดให้้ผู้้�บริิโภคที่่�ต้้องการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

มาใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของตน ตลอดจนเพื่่�อให้้เกิิดวิิถีีแห่่งความ

ยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งยัังมีีแนวโน้้มการใช้้บรรจุุภััณฑ์์น้ำำ��หนัักเบา 

(Lightweight) ด้ว้ยการลดปริมิาณวัสัดุุที่่�ใช้ผ้ลิตบรรจุุภัณัฑ์์

ให้้น้้อยลง เพื่่�อเป็็นการประหยััดทรััพยากรธรรมชาติิ และ 

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

2)	 แ น ว โ น้้ ม ใ น ก า ร เ ลืื อ ก ใ ช้้ สิิ น ค้้ า ที่่� มีีคุุ  ณ ภ า พ ดีี 

(Premiumization) ผู้้�บริิโภคในประเทศไทยมีีแนวโน้้มที่่�จะ

เลืือกซื้้�อสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพดีีขึ้้�นตามรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น 

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีีความสวยงามและมีีคุุณภาพสููงรวมถึึง

สามารถสร้้างความแตกต่่างให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ เป็็นปััจจััย

สำำ�คััญในการเลืือกผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีราคาแพงโดยเฉพาะ 

บรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ของใช้้ส่่วนตััว (Personal 

Care) และเครื่่�องดื่่�มที่่�ผสมแอลกอฮอล์์ ดัังนั้้�น ผู้้�ผลิิตจึึงมีี

แนวโน้ม้ที่่�จะใช้บ้รรจุุภัณัฑ์แ์ก้ว้เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อดึึงดููดให้ผู้้้�บริโิภค

ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของตน 

3)	 แนวโน้้มในการเลืือกใช้้ผลิตภัณฑ์์ที่่�ให้้ความสำำ�คัญต่่อ

สุุขภาพ แนวโน้้มดัังกล่่าวเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการเลืือกซื้้�อ

อาหารและเครื่่�องดื่่�มของผู้้�บริโิภคไทย ดังันั้้�นความต้้องการ

ใช้้บรรจุุภััณฑ์์แก้้วจึึงเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากบรรจุุภััณฑ์์แก้้วเป็็น

บรรจุุภัณัฑ์ท์ี่่�มีีความปลอดภัยัและมีีแนวโน้ม้ที่่�จะทำำ�ปฏิกิิริิยิา

เคมีีน้้อยกว่่าบรรจุุภััณฑ์์ประเภทอื่่�น

4)	 แนวโน้ม้ในการเลือืกใช้บ้รรจุุภัณัฑ์แ์บบใส (Transparency)  

นอกเหนืือจากผู้้�บริิโภคจะเลืือกบรรจุุภััณฑ์์ที่่�รัักษ์โลกและ

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว ผู้้�บริิโภคยัังต้้องการเห็็น

ผลิตภัณฑ์์จริิงที่่�ซื้้�อ เพื่่�อที่่�จะสามารถพิจารณาได้้ถึึงความ

สดใหม่่ของผลิิตภััณฑ์์ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการแสดงถึึงความ

โปร่ง่ใสของผู้้�ผลิติ และสร้า้งให้ผู้้้�บริโิภคเกิดิความไว้ว้างใจ

ในการซื้้�อสิินค้้า

5)	 แนวโน้้มในการเลืือกใช้้บรรจุุภัณฑ์์ที่่�เรีียบง่่าย (Less is 

more) บรรจุุภัณฑ์์แก้้วที่่�ดึึงดููดความสนใจของผู้้�บริิโภค

ควรมีีลักษณะที่่�เรีียบง่่าย เห็็นได้้ชััดในบรรจุุภัณฑ์์สำำ�หรัับ

ผลิติภัณัฑ์ข์องใช้ส้่ว่นตัวั (Personal Care) เช่น่ ขวดเครื่่�อง

สำำ�อาง ครีีม เป็็นต้น้ ที่่�แสดงถึึงความเรีียบหรูู โดยควรใส่ข่้อ้มููล 

สินิค้้าเท่่าที่่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น เพราะผู้้�บริิโภคมักจะเชื่่�อใจแบรนด์์

สิินค้้าน้้อยลง เมื่่�อมีีการให้้รายละเอีียดของข้้อมููลสิินค้้า 

มากเกิินไป

•	 การแข่่งขัันในตลาดบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว

ผู้้�ผลิิตในอุุตสาหกรรมผลิิตบรรจุุภััณฑ์์แก้้วในประเทศไทยมีี

จำำ�นวน 6 ราย ทั้้�งนี้้� ผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์แก้้วแต่่ละรายต่่างเป็็นบริิษััท

ที่่�มีีการลงทุุนจำำ�นวนมากและมีีความสามารถที่่�จะเข้้าถึึงเทคโนโลยีีที่่�

ทัันสมััย อีีกทั้้�งยัังเป็็นบริิษััทในเครืือของบริิษััทที่่�ผลิิตเครื่่�องดื่่�มหรืือ

บริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจค้้าปลีีก

อีีกทั้้�งอุุตสาหกรรมบรรจุุภัณฑ์์แก้้วในประเทศไทยเป็็น

อุุตสาหกรรมที่่�มีีข้้อจำำ�กััดในการเข้้าแข่่งขัันสููง (High barrier to 

entry) สำำ�หรัับผู้้�ผลิตรายใหม่่ทั้้�งที่่�เป็็นบริิษััทต่่างชาติิและบริิษััท 

ในประเทศไทย เนื่่�องจากต้องใช้้เงิินลงทุุนเริ่่�มต้้นที่่�สููงและ

ประสบการณ์์ที่่�มาก รวมถึึงมีีบริิษััทผู้้�นำำ�รายใหญ่่ที่่�มีีส่่วนแบ่่ง 

การตลาดค่่อนข้้างสููงอยู่่�แล้้ว

กลุ่่�มธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น
•	 บรรจุุภััณฑ์์กระดาษ

กลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายบรรจุุภัณฑ์์กระดาษสำำ�หรัับ

ลููกค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และอุุตสาหกรรม

ธุุรกิจิขนส่่ง ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกล่อ่งลังัและกระดาษลังั ประเภทต่่าง ๆ   

ได้้แก่่ กล่่องลััง (Box) ถาดกระดาษลััง (Tray) แผ่่นกระดาษลููกฟููก 

(Sheet Board) ไส้้สัับและแผ่่นรอง

032 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



• ก�รตล�ดำและก�รข้�ย

อต้่สาหกำรรมบรรจภ้ณัฑ์ก์ำระด้าษัในปัระเทศมก้ำำาล้งักำารผู้ลิ้ต่ใหญ่

เปั็นอันด้ับ 1 ในอาเซึ่้ย์น กำารบริโภค่ภาย์ในปัระเทศย์ังม้โอกำาสใน

กำารขย์าย์ต่ัวอ้กำมากำ เนื�องจากำสามารถืนำากำล้ับมาใชำ้ใหม่ได้้ง่าย์ 

ม้ราค่าถื้กำ โด้ย์กำล้่องกำระด้าษัท้�นิย์มใช้ำในกำารขนส่ง ค่ือ กำล้่อง

กำระด้าษัล้้กำฟิ้กำ เพื�อปั้องกำันค่วามเส้ย์หาย์ต่่อสินค่้า ในขณะท้�

กำล้่องกำระด้าษัแข็งนิย์มใชำ้เพื�อกำารบรรจ้สินค่้าอ้ปัโภค่แล้ะบริโภค่ 

อ้กำทั�ง แนวโน้มกำารรณรงค่์ให้อน้รักำษั์สิ�งแวด้ล้้อมม้มากำข่�น

อย์า่งต่อ่เนื�อง ส่งผู้ล้ต่อ่ค่วามต่อ้งกำารใชำง้านบรรจภ้ณัฑ์ก์ำระด้าษัซึ่่�ง

ผู้ล้ติ่จากำพชืำท้�งา่ย์ต่อ่กำารย่์อย์สล้าย์แล้ะสามารถืนำากำล้บัมาใช้ำใหมไ่ด้้

• สำภ�วะตล�ดำบรรจ่ภัณฑ์์กระดำ�ษั

สืบเนื�องจาด้เหต่้กำารณ์กำารแพร่ระบาด้ของเชำื�อไวรัสโค่วิด้-19 

ในรอบปัี 2565 ทำาให้ค่วามต่้องกำารในกำารใชำ้บรรจ้ภัณฑ์์กำระด้าษั

ส้งข่�น เปั็นผู้ล้ให้ระบบธิ้รกำิจ E-commerce เต่ิบโต่มากำข่�น โด้ย์

ม้ปััจจัย์มาจากำกำารขย์าย์ตั่วในบรรจ้ภัณฑ์์ท้�เก้ำ�ย์วข้องกำับช้ำวิต่

ปัระจำาวันของผู้้้บริโภค่ โด้ย์เฉพาะในธิ้รกำิจกำารส่งอาหาร (Food 

delivery) รวมถื่งกำารขนส่งพัสด้้สิ�งของ สินค่้าอ้ปัโภค่แล้ะ

บริโภค่ หรือ ใช้ำเพื�อบรรจ้ห้บห่อสินค่้าหรือผู้ล้ิต่ภัณฑ์์ต่่าง ๆ 

เชำ่น กำล้่องพัสด้้ไปัรษัณ้ย์์ กำล้่องบรรจ้ภัณฑ์์ห้หิ�วสำาหรับผู้ล้ไม้ 

กำล้่องบรรจ้สินค่้าอิเล้็กำทรอนิกำส์ หรือกำล้่องบรรจ้เอกำสาร เป็ันต้่น 

นอกำจากำน้�ย์ังม้แนวโน้มในเรื�องบรรจ้ภัณฑ์์พร้อมสำาหรับจัด้

ข่�นชัำ�นวางสินค่้า เพื�อเพิ�มปัระสิทธิิภาพในกำารเกำ็บในค่ล้ังสินค่้า 

อ้กำทั�งสามารถืด้่งด้้ด้สาย์ต่าผู้้้บริโภค่ ต่ล้อด้จนบรรจ้ภัณฑ์์ท้�ผู้นวกำ

เทค่โนโล้ย์เ้ขา้ไปั เชำน่ บรรจภ้ณัฑ์อ์จัฉริย์ะแล้ะค่วิอาร์โค่ด้้ บรรจภ้ณัฑ์์

ท้�ม้นำ�าหนักำเบาโด้ย์ใชำ้กำระด้าษัในกำารผู้ล้ิต่น้อย์ล้งแต่่ย์ังค่ง

ค่วามแข็งแรงเท่าเด้ิม

• ก�รแข้�งข้ันในตล�ดำบรรจ่ภัณฑ์์กระดำ�ษั

แนวโนม้ของธิร้กิำจค่าด้วา่จะเพิ�มข่�นต่ามปัริมาณค่วามต่อ้งกำาร

ผู้ล้ิต่ภัณฑ์์ของผู้้้บริโภค่ โด้ย์เฉพาะในย์้ค่ New Normal ท้�ผู้้้บริโภค่

ปัรบัเปัล้้�ย์นพฤต่กิำรรมมาจับจา่ย์ใชำส้อย์สนิค่า้ผู่้านชำอ่งทางออนไล้น์

มากำข่�นทั�งสินค่้าอ้ปัโภค่แล้ะบริโภค่ ผู้้้ปัระกำอบกำารในหล้ากำหล้าย์

ธิ้รกิำจท้�ให้ค่วามสำาค่ัญกำับกำารสร้างแบรนด้์แล้ะภาพล้ักำษัณ์ของ

สินค้่าเปั็นสำาค่ัญ จ่งม้ค่วามต้่องกำารเล้ือกำใชำ้บรรจ้ภัณฑ์์ท้�ม้ค่วาม

ทันสมัย์ สวย์งาม ผู้้้ปัระกำอบกำารต่้องปัรับต่ัวให้เข้ากำับย์้ค่สมัย์

แล้ะค่วามต่้องกำารของผู้้้บริโภค่ท้�เปัล้้�ย์นแปัล้งอย์้่ต่ล้อด้เวล้า เชำ่น 

อาจต่้องเพิ�มเต่ิมกำารให้บริกำารท้�เน้นกำารออกำแบบ ด้้ไซึ่น์ร้ปัล้ักำษัณ์

ของห้บห่อบรรจ้ภัณฑ์์ท้�สามารถืสร้างม้ล้ค่่า เนื�องจากำปััจจ้บัน

กำล้่องกำระด้าษัไม่ได้้ถื้กำมองว่าเปั็นเพ้ย์งสิ�งของเพื�อใชำ้บรรจ้สินค่้า

เท่านั�น แต่่หมาย์ถื่งต่ัวแทนแล้ะภาพล้ักำษัณ์ของผู้ล้ิต่ภัณฑ์์นั�น ๆ 

ด้ว้ย์ แล้ะในอนาค่ต่เมื�อมก้ำารใชำก้ำล้อ่งกำระด้าษัมากำข่�น ค่วรค่ำานง่ถ่ืง

ปัระเด้น็ ท้�อาจส่งผู้ล้กำระทบต่อ่สิ�งแวด้ล้อ้มต่ามมา เช่ำน กำารรณรงค่์

สร้างจิต่สำาน่กำให้สังค่มนำากำล้่องกำระด้าษักำล้ับมาใชำ้ซึ่ำ�า (Reuse) 

รวมถื่ง นำากำล้่องกำระด้าษัเข้าส้่ระบบร้ไซึ่เค่ิล้ (Recycle) เพื�อ

หม้นเว้ย์นผู้ล้ิต่เปั็นกำล้่องกำระด้าษั หรือสิ�งของอื�น ๆ เพื�อนำากำล้ับมา

ใชำใ้หม ่จะชำว่ย์ใหธ้ิร้กำจิเต่บิโต่อย์า่งย์ั�งย์นืแล้ะเปัน็มติ่รกำบัสิ�งแวด้ล้อ้ม

• บรรจ่ภัณฑ์์พล�สำติก

กำล้้ม่บรษิัทัฯ ด้ำาเนนิกำารผู้ล้ติ่แล้ะจดั้จำาหนา่ย์บรรจภ้ณัฑ์์พล้าสต่กิำ 

ได้้แกำ่ ฝาพล้าสต่ิกำ (Cap) ขวด้พล้าสต่ิกำ (Bottle) ล้ังพล้าสต่ิกำ 

(Crate) หล้อด้พร้ฟิอร์ม (Preform) ฟิิล้์มพล้าสต่ิกำ (Label) แล้ะ

พล้าสติ่กำชำนิด้อ่อนแล้ะม้วนฟิิล์้ม (Flexible Packaging) ด้้วย์

เทค่โนโล้ย์้กำารผู้ล้ิต่ท้�ทันสมัย์ ได้้มาต่รฐาน สามารถืต่อบสนอง

ค่วามต่้องกำารของล้้กำค่้าท้�หล้ากำหล้าย์

033บริษััท บ้จ้ ค่อนเทนเนอร์ กำล้๊าส จำากำัด้ (มหาชำน)
BGC



•	 การตลาดและการขาย

ปััจจุุบัันบรรจุุภัณฑ์์กลุ่่�มพลาสติิกมีีสััดส่วนการใช้้งานถึึง  

40-50% ของการใช้้บรรจุุภัณฑ์์ทั้้�งหมดในตลาด บริิษััทฯ ทำำ� 

การตลาดและจำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศไทยเป็็นหลััก ซึ่่�งส่่วนใหญ่่

เป็น็การจำำ�หน่า่ยในกลุ่่�มอาหารและเครื่่�องดื่่�ม เช่น่ น้ำำ��ดื่่�ม ซอสปรุุงรส 

เป็น็ต้น้ โดยวางแผนการตลาดที่่�เน้น้การขยายตลาดไปยังกลุ่่�มลููกค้า

ปััจจุุบันัที่่�ใช้บ้รรจุุภัณัฑ์ข์องบริษิัทัฯ รวมถึึงการเจาะตลาดกลุ่่�มลููกค้า้

ใหม่่ ทั้้�งนี้้� การแข่่งขัันด้้านราคา คุุณภาพ และกระแสการอนุุรัักษ์์ 

สิ่่�งแวดล้้อมเป็็นปััจจััยหลัักในการทำำ�การตลาด และการขาย 

บรรจุุภัณฑ์์พลาสติิก เนื่่�องจากในประเทศมีีผู้้�ผลิิตจำำ�นวนมาก  

ซึ่่�งผู้้�ประกอบการจะต้้องปรับตััวเพื่่�อตอบสนองต่่อพฤติิกรรม 

ผู้้�บริิโภคในยุุค New Normal เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถทางการ

แข่ง่ขันั โอกาส และส่ว่นแบ่ง่ตลาด โดยปัจัจัยัสำำ�คัญัที่่�ควรคำำ�นึึงถึึง 

นอกเหนืือจากราคาและคุุณภาพ ได้้แก่่ บรรจุุภัณฑ์์ต้้องมีี 

ความปลอดภััย และบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึง 

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นหลััก

•	 สภาวะตลาดบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิก

ปีี 2564-2566 ยอดขายผลิตภััณฑ์์พลาสติิกในประเทศมีี

แนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ย 2.0-3.0% ต่่อปีี เป็็นผลจากการฟื้้�นตััวของ

เศรษฐกิิจไทยและโลก โดยเฉพาะการเติิบโตของอุุตสาหกรรม 

ต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ บรรจุุภััณฑ์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้า ภาคก่่อสร้้าง ชิ้้�นส่่วน 

ยานยนต์์และเครื่่�องมืือแพทย์์ ซึ่่�งมีีสััดส่่วนการใช้้พลาสติิกรวม

กัันเกืือบ 80% ของผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกในประเทศ นอกจากนี้้� 

แนวโน้ม้การใช้บ้รรจุุภัณัฑ์์พลาสติกิยังัมีีมากขึ้้�นจากการปรับัเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค การนิิยมบริิโภคอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 

พร้้อมรัับประทาน การดื่่�มน้ำำ��จากน้ำำ��ดื่่�มบรรจุุขวดเพื่่�อให้้มั่่�นใจ 

ในความสะอาดและถููกสุุขอนามััย

สำำ�หรัับปััจจััยท้าทายในช่่วง 3 ปีีข้้างหน้้า ได้้แก่่ ความผัันผวน

ของราคาน้ำำ��มันัดิบิโลกซึ่่�งเป็น็วัตัถุุดิบิตั้้�งต้น้ของเม็ด็พลาสติกิ ต้น้ทุุน

ค่่าจ้้างแรงงานที่่�มีีแนวโน้้มปรัับสููงขึ้้�น และกระแสรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

ทั่่�วโลกรวมถึึงประเทศไทยที่่�มุ่่�งลดและเลิิกการใช้้พลาสติิกประเภท

ใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง (Single-use plastics) ตลอดจนแนวโน้้มของ 

ผู้้�ประกอบการบางรายเริ่่�มให้้ความสนใจยกเลิิกบรรจุุภัณฑ์์ที่่�ยากต่อ่

การรีีไซเคิิล (ที่่�มา : สมาคมอุุตสาหกรรมพลาสติิกไทย)

•	 การแข่่งขัันในตลาดบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก

บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกเป็็นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถผลิิตได้้ง่่าย 

เทคโนโลยีีในการผลิิตไม่่ซัับซ้้อน เงิินลงทุุนในเครื่่�องจัักรไม่่สููง และ

สามารถใช้้การผลิตขนาดเล็็กได้้ ดัังนั้้�นการเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมของ 

ผู้้�ประกอบการรายใหม่่ ทั้้�งขนาดเล็็ก และขนาดกลางจึึงไม่่ยากนััก  

จึึงมีีสภาวะการแข่่งขัันด้้านราคาค่่อนข้้างสููง ส่่วนใหญ่่กลยุุทธ์์

สำำ�คััญที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ คืือ การสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุด

ให้้แก่่ลููกค้า โดยการผลิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ มีีมาตรฐาน มีีบริิการ

หลังัการขายที่่�ดีี รวมถึึงมีีความรวดเร็็วต่อ่การปรับตััวต่อ่พฤติิกรรม

ผู้้�บริิโภค

2.3 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
สิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 สิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสม ตามงบการเงิินรวมมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

รายการ มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี
(ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 1,920.8 สิิทธิิการเช่่าและกรรมสิิทธิ์์� ปลอดภาระผููกพััน

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 3,008.3 สิิทธิิการเช่่าและกรรมสิิทธิ์์� ปลอดภาระผููกพััน

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โรงงาน 5,430.2 กรรมสิิทธิ์์� ปลอดภาระผููกพััน

ยานพาหนะ 92.1 กรรมสิิทธิ์์� ปลอดภาระผููกพััน

เครื่่�องตกแต่่งอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน  

และอุุปกรณ์์ดำำ�เนิินงานอื่่�น

182.6
กรรมสิิทธิ์์�

ปลอดภาระผููกพัน

งานระหว่่างก่่อสร้้าง 1,048.2 กรรมสิิทธิ์์� ปลอดภาระผููกพััน

รวม 11,682.3
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สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้สุุทธิิ ตามงบการเงิินรวมมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

รายการ มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี (ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 68.1 สิิทธิิการเช่่า

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 258.3 สิิทธิิการเช่่า

เครื่่�องตกแต่่งและอุุปกรณ์์ - สิิทธิิการเช่่า

ยานพาหนะ 129.6 สิิทธิิการเช่่า

รวม 456.1

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มููลค่า่สุุทธิิตามบัญัชีีหลังัหักัค่า่เสื่่�อมราคาสะสมของสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตน ตามงบการเงินิรวมมีีรายละเอีียด ดังันี้้�

รายการ รายละเอีียด มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี (ล้้านบาท)

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ซอฟท์์แวร์์เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ 47.6

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ระหว่่างติิดตั้้�ง ซอฟท์์แวร์์เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ 16.1

ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าจากการรวมธุุรกิิจ 59.0

รวม 122.7

	การประกัันภััยธุุรกิิจและทรััพย์์สินิท่ี่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััทฯ มีีนโยบายทำำ�กรมธรรม์์ประกัันภััยที่่�คุ้้�มครองทรััพย์์สิิน

ในระดับัที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกับัหลักัปฏิบิัติัิในอุุตสาหกรรม โดย

บริษัิัทฯ มีีนโยบายต่อ่อายุุกรมธรรม์ป์ระกันัภััยต่า่งๆ เมื่่�อครบกำำ�หนด

ต่่ออายุุกรมธรรม์์ดัังกล่่าว

สิิทธิิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิปิระโยชน์จาก

บััตรส่่งเสริิมการลงทุุนของสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการ

ลงทุุนจำำ�นวน 9 บััตร

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทฯ จะพิิจารณาลงทุุนในบริิษััทที่่�มีีวัตถุุประสงค์์ในการ

ประกอบธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภัณฑ์์แก้้วและบรรจุุภัณฑ์์อื่่�น

เช่่นเดีียวกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ หรืือกิิจการที่่�มีีลักษณะใกล้เ้คีียง

กััน หรืือกิิจการที่่�สนัับสนุุนกิิจการของบริิษััทฯ อัันจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ  

มีีผลประกอบการหรืือผลกำำ�ไรเพิ่่�มมากขึ้้�น หรืือลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เอื้้�อ

ประโยชน์ ์(Synergy) ให้ก้ับับริษัิัทฯ โดยสามารถสนับัสนุุนการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ให้้ครบวงจรมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความ

สามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทอาจ

พิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นนอกเหนืือจากธุุรกิิจหลัักหรืือธุุรกิิจอื่่�น

ของบริิษััทฯ ได้้ หากคณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่าธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็น

ธุุรกิิจที่่�มีีศักยภาพและการลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ 

และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม
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3.	โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ

บริิษััท 
ปทุุมธานีี
กล๊าส 

อิินดััสทรีี 
จำำ�กัด

100%

บริิษััท
บีีจีีซีี
กล๊าส

 โซลููชั่่�น
จำำ�กััด

100%

บริิษััท 
บางกอก

บรรจุุภััณฑ์์ 
จำำ�กััด

100%

บริิษััท 
อยุุธยา
กล๊๊าส 

อิินดััสทรีี 
จำำ�กััด

100%

บริิษััท 
บีีจีี 

เอ็็นเนอรยี่่� 
โซลููชั่่�น
จำำ�กััด/3

19.93%

บริิษััท บีีจีีซีี 
ซััพพลาย 

เชน 
เมเนจเม้้นท์์ 

จำำ�กััด

100%

บริิษััท 
บีีจีี 

แพคเกจจิ้้�ง 
จำำ�กััด

100%

บริิษััท 
ไพร์์ม 

แพ็็คเกจจิ้้�ง 
จำำ�กััด/2

75%

บริิษััท 
ปราจีีนบุุรีี

กล๊าส 
อิินดััสทรีี 
จำำ�กััด/1

51%

บริิษััท
บีีจีีซีี

แพคเกจจิ้้�ง 
จำำ�กััด

100%

บริิษััท 
ราชบุุรีี
กล๊๊าส

อิินดััสทรีี 
จำำ�กััด

100%

บริิษััท 
บีี เอส
กล๊๊าส

รีีไซคลิ่่�ง 
จำำ�กััด/4

26%

บริิษััท 
ทวีีทรััพย์์

(จิิวแจ๊๊ะเฮง) 
จำำ�กััด/5

25%

บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส 
 จำำ�กััด (มหาชน) 

หมายเหตุุ:	 /1	 บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด ถืือหุ้้�นร้้อยละ 49
	 /2	 บริิษััท แกรนด์์ โอดิิน เว็็นเจอร์์ พีีทีีอีี จำำ�กััด ถืือหุ้้�นร้้อยละ 25
	 /3	 บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 80.1
	 /4	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ร่่วมทุุนของ บริิษััท บีี เอส กล๊๊าสรีีไซคลิ่่�ง จำำ�กัด และถืือหุ้้�นร้้อยละ 74
	 /5	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ร่่วมทุุนของ บริิษััท ทวีีทรััพย์์ (จิิวแจ๊๊ะเฮง) จำำ�กัด และถืือหุ้้�นร้้อยละ 75
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รายละเอีียดของบริิษััทย่่อย บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้บริิษััทย่่อยของบริิษััท บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 10 ของทุุน
เรีียกชำำ�ระแล้้ว

ลำำ�ดัับ ช่ื่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�ง ประเภทธุุรกิิจ ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(พัันบาท)

สััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)

1 บริิษััท ปทุุมธานีีกล๊๊าส 

อิินดััสทรีี จำำ�กััด 

เลขที่่� 47/1 หมู่่�ที่่� 2 ถนนรัังสิิต-นครนายก  

ตำำ�บลบึึงยี่่�โถ อำำ�เภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี 

12130

โทรศััพท์์ : +662 834 7000

โทรสาร : +662 834 7021

ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิต

บรรจุุภััณฑ์์แก้้ว

1,190,000 100

2 บริิษััท ปราจีีนบุุรีี

กล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด 

เลขที่่� 63 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลบางแตน อำำ�เภอ

บ้้านสร้้าง จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 25150

โทรศััพท์์ : +6637 415 100

ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิต

บรรจุุภััณฑ์์แก้้ว

600,000 51

3 บริิษััท อยุุธยากล๊๊าส 

อิินดััสทรีี จำำ�กััด 

เลขที่่� 55 หมู่่�ที่่� 3 ตำำ�บลสามบััณฑิิต อำำ�เภออุุทััย 

จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13210 

โทรศััพท์์ : +6635 334 100

ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิต

บรรจุุภััณฑ์์แก้้ว

3,000,000 100

4 บริิษััท ราชบุุรีีกล๊๊าส 

อิินดััสทรีี จำำ�กััด

เลขที่่� 155/111 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลเจ็็ดเสมีียน  

อำำ�เภอโพธาราม จัังหวััดราชบุุรีี 70120

โทรศััพท์์ : +6632 925 560

ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิต

บรรจุุภััณฑ์์แก้้ว

1,500,000 100

5 บริิษััท บีีจีีซีี กล๊๊าส 

โซลููชั่่�น จำำ�กััด 

เลขที่่� 111 หมู่่�ที่่� 19 ตำำ�บลท่่าพระ อำำ�เภอเมืือง

ขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น 40260

โทรศััพท์์ : +6643 349 900

ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิต

บรรจุุภััณฑ์์แก้้ว

1,515,000 100

 6 บริิษััท บีีจีีซีี  

แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด 

เลขที่่� 47/1 หมู่่�ที่่� 2 ถนนรัังสิิต-นครนายก 

ตำำ�บลบึึงยี่่�โถ อำำ�เภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี 

12130

โทรศััพท์์ : +662 834 7000

โทรสาร : +662 834 7021

ลงทุุนในกิิจการอื่่�น 500,000 100

7 บริิษััท บางกอก 

บรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด

เลขที่่� 101/58 นิิคมอุุตสาหกรรมนวนคร 

ถนนพหลโยธิิน หมู่่�ที่่� 20 ตำำ�บลคลองหนึ่่�ง อำำ�เภอ

คลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 12120

ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิต

กล่่องกระดาษ

ลููกฟููก

70,000 100

(ผ่่าน 

บริิษััทย่่อย)

8 บริิษััท บีีจีี  

แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด 

เลขที่่� 48 และ 689/1 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลอุุทััย 

อำำ�เภออุุทััย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13210

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์

พลาสติิก 

ลัังพลาสติิก และ

ฉลากฟลม

340,000 100

(ผ่่าน

บริิษััทย่่อย)

9 บริิษััท บีีจีีซีี ซััพพลาย 

เชน เมเนจเม้้นท์์ 

จำำ�กััด

เลขที่่� 47/1 หมู่่�ที่่� 2 ถนนรัังสิิต-นครนายก 

ตำำ�บลบึึงยี่่�โถ อำำ�เภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี 

12130

บริิหารจััดการ

ด้้านห่่วงโซ่่อุุปทาน

100,000 100

037บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



ลำำ�ดัับ ช่ื่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�ง ประเภทธุุรกิิจ ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(พัันบาท)

สััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)

10 บริิษััท ไพร์์ม  

แพ็็คเกจจิ้้�ง จำำ�กััด

เลขที่่� 92 หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บลหนองชุุมพลเหนืือ 

อำำ�เภอเขาย้้อย จัังหวััดเพชรบุุรีี 76140

โทรศััพท์์ : +6632 566 121-4

โทรสาร : +6632 566 125-6

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์

ชนิิดอ่่อน

80,000 75

(ผ่่านบริิษััท

ย่่อย)

11 บริิษััท บีี เอส กล๊๊าส 

รีีไซคลิ่่�ง จำำ�กััด 

เลขที่่� 45/12,14 หมู่่�ที่่� 4 ถนนรัังสิิต-นครนายก 

ตำำ�บลลำำ�ผัักกููด อำำ�เภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี 

12110

โทรศััพท์์ : +662 905 2537

รัับซื้้�อ คััดแยก 

และขายเศษแก้้ว 

เศษกระดาษ และ

เศษโลหะ

61,300 26

12 บริิษััท ทวีีทรััพย์์  

(จิิวแจ๊๊ะเฮง) จำำ�กััด 

เลขที่่� 86 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลจรเข้้ร้้อง 

อำำ�เภอไชโย จัังหวััดอ่่างทอง 14140

โทรศััพท์์ : +6635 699 9037

รัับซื้้�อ คััดแยก 

และขายเศษแก้้ว 

เศษกระดาษ 

และเศษโลหะ

50,000 25

13 บริิษััท บีีจีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� 

โซลููชั่่�น จำำ�กััด

เลขที่่� 47/1 หมู่่� 2 ถนนรัังสิิต-นครนายก กม.7 

ตำำ�บลบึึงยี่่�โถ อำำ�เภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี 

12130

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ด้้านพลัังงาน

สะอาดและ

พลัังงานหมุุนเวีียน

2,750,000 19.9
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3.1 ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น
จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระแล้้ว

บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 3,472,220,000 บาท ทุุนออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระแล้้ว 3,472,220,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 694,444,000 

หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 5 บาท

ผู้้�ถืือหุ้้�น
(ก) ผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

1. บริิษััท บางกอกกล๊าส จำำ�กััด (มหาชน) 495,115,114 71.30%

2. นาย ปริิญญา เธีียรวร 14,000,000 2.02%

3. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 7,305,029 1.05%

4. กองทุุนเปิิด บััวหลวงสิิริิผลบรรษััทภิิบาล 6,463,300 0.93%

5. กองทุุนเปิิด บััวหลวงสิิริิผลบรรษััทภิิบาลเพื่่�อการเลี้้�ยงชีีพ 6,074,800 0.87%

6. กองทุุนเปิิด บััวหลวงอิินคััม 5,535,100 0.80%

7. บริิษััท เมืืองไทยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) 5,239,346 0.75%

8. นาย ณััฐพััฒน์์ รัังสรรค์์ 4,500,000 0.65%

9. นาย นุุรัักษ์์ มหััทธนะอานนท์์ 4,000,000 0.58%

10. นาย โชคชััย ลิิขนานนทวงศ์์ 3,591,500 0.52%

รวม 551,824,189 79.46%

ที่่�มา : ข้้อมููลจาก บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ทั้้�งนี้้� จากข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ที่่�ถืือหุ้้�นผ่่านบริิษััท 

ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด (Thai NVDR) ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566 

มีีจำำ�นวน 7,305,029 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ  1.05 ของจำำ�นวนหุ้้�น

ที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� หุ้้�นสามััญที่่�ถืือโดย Thai NVDR นี้้�จะ

ไม่่สามารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ยกเว้้นกรณีี

การใช้้สิิทธิิออกเสีียงเพื่่�อลงมติิเกี่่�ยวกัับการเพิิกถอนหุ้้�นออกจาก

การเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (Delist) ดัังนั้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงของบริิษัทัฯ จะลดลง ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้ส้ิทิธิใิน 

การออกเสีียงของผู้้�ถือืหุ้้�นรายอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน

สามารถตรวจสอบจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดย Thai NVDR ได้้จากเว็็บไซต์์

ของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อประโยชน์ในการพิิจารณา

ใช้้สิิทธิิออกเสีียงต่่อไป

(ข) บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบ

ธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบาย 

การจััดการหรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ข้้อตกลงระหว่่า งผู้้�ถืื อหุ้้� น ใหญ่่   (Shareholders ’ 
Agreement) ในเร่ื่�องท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการออกและ 
เสนอขายหลัักทรััพย์์หรืือการบริิหารงานของบริิษััทฯ และ
อธิิบายสาระสำำ�คััญที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงาน

- ไม่่มีี –

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือ 
บริิษััทร่่วมรวมกันเกิินกว่่าร้อยละ 10 ข องจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีี 
สิิทธิิออกเสีียงของบริิษััทดัังกล่่าว

-ไม่่มีี-
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การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
บริษิัทัฯ มีีตั๋๋�วแลกเงินิระยะสั้้�น สกุุลเงินิบาท ชนิดิระบุุชื่่�อผู้้�รับัเงินิ และหุ้้�นกู้้� ชนิดิระบุุชื่่�อผู้้�ถือื ประเภทไม่ด่้อ้ยสิทิธิิ ไม่ม่ีีประกันั และไม่ม่ีีผู้้�แทน 

ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การลงทุุน และ/หรืือเพื่่�อใช้้ชำำ�ระหนี้้�ของบริิษััทฯ คงเหลืือทั้้�งหมดจำำ�นวน 4 รุ่่�น  

ที่่�ยัังไม่่ครบกำำ�หนดไถ่่ถอน รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 2,800 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สััญลัักษณ์์ ประเภท มููลค่่า อััตราดอกเบี้้�ย (ร้้อยละ
ต่่อปีี) วัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอน

BGC24111A ตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น 500 ล้้านบาท 3.05 11 มกราคม 2567

BGC24212A ตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น 800 ล้้านบาท 3.05 12 กุุมภาพัันธ์์ 2567

BGC24311A ตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น 500 ล้้านบาท 3.05 11 มีีนาคม 2567

BGC258A หุ้้�นกู้้� 1,000 ล้้านบาท 2.98 31 สิิงหาคม 2568

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับการจััดอัันดัับเครดิิตองค์์กรที่่�ระดัับ A- แนวโน้้ม Stable วัันที่่�ทบทวนล่่าสุุดเมื่่�อ 27 กรกฎาคม 2566 จากบริิษััท 

ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กัด

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตรา 

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40.0 ของกำำ�ไรสุุทธิิภายหลัังการหัักภาษีีเงิินได้้ 

นิิติิบุุคคล การจััดสรรทุุนสำำ�รองตามกฎหมายและสำำ�รองทั่่�วไป  

โดยพิิจารณาจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ อย่่างไร

ก็ต็าม บริษิัทัฯ อาจพิจิารณาจ่า่ยเงิินปันัผลแตกต่่างไปจากนโยบาย

ที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้ โดยจะขึ้้�นอยู่่�กับผลประกอบการ ฐานะการเงิิน  

สภาพคล่่องทางการเงิิน และความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินเพื่่�อบริิหาร

กิิจการ และการขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงภาวะเศรษฐกิิจ

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย
บริิษััทย่่อยมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตรา 

ไม่น่้อ้ยกว่าร้้อยละ 80.0 ของกำำ�ไรสุุทธิติามงบการเงินิเฉพาะกิิจการ

ของบริิษััทย่่อย หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล การจััดสรรทุุนสำำ�รอง

ตามกฎหมายและสำำ�รองทั่่�วไป ทั้้�งน้ี้� บริิษััทย่่อยอาจพิิจารณา 

จ่่ายเงิินปัันผลแตกต่่างไปจากนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้ โดยคำำ�นึึงถึึง

ปััจจััยต่่าง ๆ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ผลการ

ดำำ�เนิินงาน ฐานะการเงิินของบริิษััทย่่อย สภาพคล่องทางการเงิิน 

แผนการลงทุุน และการขยายกิิจการ รวมถึึงภาวะเศรษฐกิิจ
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร ใช้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นเครื่่�องมืือช่่วยสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย และมีีความพร้้อมในการรัับมืือและปรัับตััวได้้ทัันเวลา หากเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งจากปััจจััยภายในและ

ปัจัจัยัภายนอก โดยการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความสัมัพันัธ์์กับักลยุุทธ์ข์องบริษิัทัฯ มุ่่�งเน้น้การเตรีียมตัวัและพัฒันาเพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลง

ของสภาพเศรษฐกิจิและอุุตสาหกรรมที่่�มีีผลจากความเสี่่�ยงใหม่ ่(Emerging Risks) ที่่�มีีความซับัซ้อ้นและความไม่แ่น่น่อนมากขึ้้�น การพัฒันา

ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงจึึงเป็็นหน่ึ่�งปััจจััยสำำ�คััญทางธุุรกิิจของบริิษััทที่่�มีีบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี บริิษััทฯ ต้้องการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และแสดงให้้เห็็นถึึงการบริิหารความไม่่แน่่นอนที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานและความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ นอกจากนี้้�

บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญในการสร้้างความตระหนัักรู้�ในเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่พนัักงานในบริิษััทฯ ทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่บริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

1.	นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรที่่�เป็็นไปตาม

มาตรฐานสากล (COSO - ERM) โดยกรอบการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงบริิษััทฯ (Enterprise Risk Management Framework) 

ประกอบด้้วย การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ กำำ�หนดวัตถุุประสงค์์และระดัับ

ความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) อย่่างชััดเจน  

มีีการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับกระบวนการ 

เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันทั่่�วทั้้�ง

บริิษััทฯ รวมทั้้�งกำำ�หนดนโยบาย โครงสร้้าง และความรัับผิิดชอบใน 

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1)	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�กำำ�กัับดููแล และสนัับสนุุนการนำำ�

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงนี้้�ไปปฏิิบััติิในบริิษััทฯ ผ่่าน

ทางคณะกรรมการตรวจสอบ

2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�กำำ�กัับดููแลการนำำ�นโยบาย

และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงไปปฏิิบััติิภายในบริิษััทฯ 

ติิดตามผลการบริิหารความเสี่่�ยง ความเพีียงพอของการ

จััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ และรายงานต่่อคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ทุุกไตรมาส

3)	 คณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบในการ 

กลั่่�นกรองประเด็็นความเสี่่�ยงร่่วมพิิจารณาโอกาสเกิิดและ 

ผลกระทบ มาตรการควบคุุม ผู้้�รัับผิิดชอบ และแนวทาง 

การบริหิารความเสี่่�ยงภาพรวมของบริษิัทัฯ รวมทั้้�ง ให้ม้ีีการ 

กำำ�กัับดููและติิดตามการดำำ�เนิินการ เพื่่�อป้้องกัันหรืือลด 

ความสููญเสีีย รวมทั้้�ง ปรับักลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยงให้้

เหมาะสมต่่อสภาวการณ์์ของบริิษััทฯ 

4)	 ฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการนำำ�นโยบายการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงไปปฏิิบััติิ และติิดตามการนำำ�ไปใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

5)	 พนัักงานทุุกคนต้้องรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามนโยบาย 

การบริิหารความเสี่่�ยง

6)	 กรณีีที่่�ฝ่่ายจััดการพบว่่านโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 

ไม่่เหมาะสมกัับสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ต้้องนำำ�เสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อ 

ขออนุุมััติิในการปรับปรุุงนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

7)	 คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนนโยบายการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงและนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ

ว่่านโยบายดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมาย 

ทางธุุรกิิจ ภายใต้้กรอบการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี และ 

เหมาะสมกับัสภาพแวดล้อ้มในการดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริษิัทัฯ
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2.	แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง
2.1 หลัักสำำ�คััญในการบริหารความเสี่่�ยง และ 
การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

การบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) เป็็นกระบวนการที่่�

บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิการอย่า่งต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากมีีการเปลี่่�ยนแปลง

ทั้้�งจากภายในและภายนอกบริิษััทฯเกิิดขึ้้�นตลอดเวลาต่่อสภาพ 

แวดล้้อมของการดำำ�เนิินงาน บริิษััทฯ มีีกระบวนการสอบทาน

ความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ และตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่าการจััดการ

ความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และมีีความเหมาะสม  

ลดมููลเหตุุของโอกาสที่่�จะเกิดิ ลดระดับัของความเสีียหายที่่�จะเกิดิขึ้้�น

ในอนาคตให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััทฯ ยอมรัับได้้ ประเมิินได้้ ควบคุุมได้้ 

และตรวจสอบได้้อย่่างมีีระบบ โดยคำำ�นึึงถึึงการบรรลุุวััตถุุประสงค์์

และเป้้าหมายของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ

หลัักธรรมาภิิบาล เป็็นหลัักสำำ�คััญเพื่่�อมุ่่�งหวัังให้้เกิิดผลดีีต่่อสัังคม

และสร้้างการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน บริิษััทฯส่่งเสริิมให้้เกิิดวัฒนธรรม

การบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง  

เพื่่�อที่่�เตรีียมตััวและสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ในอนาคต (Emerging Risks) บริิษััทฯ จึึงพััฒนาและปรัับปรุุงระบบ

การบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งภายใน

และภายนอก มีีการกำำ�หนดแผนการประเมิิน ทบทวน และติิดตาม

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง รวมทั้้�งพิิจารณากำำ�หนดแนวทาง  

วิิธีีการ และช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเข้้าใจ 

หลักัการและกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้ม้ีีการปฏิบิัตัิติาม

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง 

2.2 แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง
ความเสี่่�ยงภายใน (Internal Risks) 
ความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ สามารถควบคุุมได้้ โดยมีีปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมหลายด้้านดัังนี้้�

•	 ด้า้นกลยุทุธ์ ์(Strategic Risks) : ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการวางแผนกลยุุทธ์์ที่่�ไม่เ่หมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน หรืือมีีการนำำ�แผน 

ไปใช้้แล้้วไม่่สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ โดยปััจจััยดัังกล่่าวจะได้้รัับการบริิหารจััดการด้้วยการกำำ�หนดนโยบายการลงทุุน  

การวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้และความคุ้้�มค่่าของโครงการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การวิิเคราะห์์ความพร้้อมของคู่่�ค้าเพื่่�อรองรัับการขยาย

ตัวัอย่า่งต่อ่เนื่่�องของบริษิัทัฯ การพัฒันาบุุคลากรอย่า่งมีีคุุณภาพและสอดคล้อ้งต่อ่การขยายตัวัทางธุุรกิจิ การจัดัตั้้�งทีีมงานเพื่่�อศึึกษา

ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในแต่่ละประเทศอย่่างละเอีียดรอบคอบก่่อนตััดสินใจลงทุุน การจััดหาแหล่่งเงิินทุุนให้้เพีียงพอ 

กัับความต้้องการเงิินทุุน และดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยสุุทธิิต่่อทุุนที่่�เหมาะสม 

1. ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิง 

กลุ่่�มลููกค้้ารายใหญ่่จำำ�นวนน้้อยราย 

Existing Control 

•	 การขยายฐานลููกค้้ารายใหม่่ ๆ ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ

•	 จััดทำำ�สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

•	 จััดกลุ่่�มสิินค้้าที่่�ผลิิตอย่่างเหมาะสมภายใต้้กำำ�ลัังการผลิิตที่่�มีี

•	 การสร้้างตราสิินค้้าของบริิษััท ให้้เป็็นที่่�รัับรู้้�ของลููกค้้า

•	 การประมาณการการเปลี่่�ยนแปลงยอดขายที่่�แม่่นยำำ�

2. ความเสี่่�ยงจากการเข้้าไปลงทุุน

ในธุุรกิิจใหม่่ / โครงการ / 

การพััฒนาธุุรกิิจร่่วมทุุน

Existing Control 

•	 มีีการศึึกษาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ด้้านกฎหมาย ด้้านการเงิิน ด้้านเทคนิิค ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

และด้้านจริิยธรรม

•	 ติิดตามผลกระทบที่่�อาจมีีผลต่่อปััจจััยเบื้้�องต้้น และปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ให้้เหมาะสม

•	 จััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงและติิดตามอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 จััดทำำ� Integration Plan เพื่่�อประเมิินและวางแผนขั้้�นตอนในการเข้้าไปดำำ�เนิินงาน

โครงการ
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•	 ด้้านปฏิิบััติิการ (Operational Risks) : ความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร 

ทุุกระดัับที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้กระบวนการต่่าง ๆ โดยปััจจััยดัังกล่่าวจะได้้รัับการบริิหารจััดการด้้วยการกำำ�หนดโครงสร้้างบริิษััทฯ  

และแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน การจััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน การกำำ�หนดให้้มีีระบบการตรวจสอบระบบการควบคุุม

ภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอ การกำำ�หนดดััชนีีชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน (Key Performance Indicators : KPIs) การกำำ�หนดนโยบายการรัักษา 

ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศและข้้อมููลสารสนเทศ เพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศ (Cyber Security Risk) ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยงจากการถููกโจมตีีหรืือภััยคุุกคามด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ การรัักษา

ความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data Protection) กำำ�หนดความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability Risk) และ 

การจััดทำำ�แผนความต่อ่เนื่่�องทางธุุรกิจิ (Business Continuity Management : BCM) เพื่่�อบริหิารความเสี่่�ยงและรองรับัความไม่แ่น่่นอน

ซึ่่�งอาจจะเกิิดขึ้้�น และเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

3. ความเสี่่�ยงจากการท่ี่�ไม่่สามารถ

จััดหาวััตถุุดิิบในราคาและปริิมาณ 

ที่่�เหมาะสม

Existing Control 

•	 จััดทำำ�สััญญาระยะยาวกัับผู้้�จััดจำำ�หน่่าย

•	 มีีกระบวนการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงราคาวััตถุุดิิบในตลาด

•	 สร้้างความสัมัพันัธ์์อันัดีีระหว่า่งบริษิัทักับัผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยในลักัษณะการเป็็นคู่่�ค้า (Partner) 

•	 ปรัับสููตรการผลิิตเพื่่�อบริิหารปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบโดยคุุณภาพสิินค้้าคงเดิิม

•	 การหารืือร่่วมกัันกัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรวบรวมความเห็็นในข้้อตกลง/

ข้้อบัังคัับ

•	 การซื้้�อวััตถุุดิิบแบบ spot price/lot และการบริิหารอััตราแลกเปลี่่�ยน

4. ความเสี่่�ยงจากการที่่�ต้้นทุุน 

ค่่าพลัังงานเพิ่่�มขึ้้�น

Existing Control 

•	 จััดทำำ�สััญญาระยะยาวกัับผู้้�จััดจำำ�หน่่าย

•	 กำำ�หนดนโยบายควบคุุมต้้นทุุนในส่่วนอื่่�น ๆ เพื่่�อลดผลกระทบ 

•	 ใช้้พลัังงานทางเลืือก

•	 มีีหน่่วยงาน Strategic Sourcing วางแผนและติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด

5. ความเสีียหายทางธุุรกิิจ

เนื่่�องจากเครื่่�องจัักรใน 

การผลิิตหยุุดชะงััก

Existing Control 

•	 ใช้้เครื่่�องจัักรคุุณภาพสููงและนำำ�เทคโนโลยีีขั้้�นสููงและทัันสมััยมาใช้้ในการผลิิต

•	 ทำำ� Preventive Maintenance ตาม Plan 

•	 มีีที่่�ปรึึกษาจากต่่างประเทศ 

•	 สามารถกระจายฐานการผลิิตได้้เนื่่�องจากมีีหลายโรงงาน

•	 มีีแผนฉุุกเฉิินรองรัับเหตุุการณ์์ต่่างๆและฝึึกซ้้อมเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

•	 ติิดตามตรวจสอบระบบทำำ�งานเครื่่�องจัักรที่่�สำำ�คััญต่่างๆ

6. ความเสี่่�ยงต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่าย

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการจััดเก็็บและ

ดููแลสิินค้้าคงคลัังในปริิมาณ

ที่่�มาก เป็็นระยะเวลานาน 

(เกิินกว่่าแผนงานที่่�กำำ�หนด)

Existing Control 

•	 ปรัับเปลี่่�ยน Layout เพื่่�อบริิหารพื้้�นที่่�การจััดเก็็บอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ปรัับเพิ่่�มแผนการขายสิินค้้า

•	 ประสานงานกัับลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิดลดความผัันผวนคำำ�สั่่�งซื้้�อ

•	 เรีียกเก็็บค่่าจััดเก็็บสิินค้้าจากลููกค้้าในบางกรณีี

•	 บริิหารจััดการสิินค้้าหมดอายุุและไม่่มีีโอกาสขาย

•	 เร่่งการส่่งมอบสิินค้้า
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7. ความเสี่่�ยงจากการบริิหาร

ทรััพยากรบุุคคลเพ่ื่�อรองรัับการ

เติิบโตของธุุรกิิจ

Existing Control

•	 กำำ�หนดกระบวนการสรรหาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร

•	 มีีนโยบายการสรรหาและระเบีียบปฏิิบััติิการสรรหาว่่าจ้้าง

•	 มีีแผนสำำ�รองการจ้้างแรงงาน หรืือการจ้้าง Outsource

•	 มีีแผนการพััฒนาบุุคลากร และองค์์ความรู้้�องค์์กร

•	 มีีระบบ E-learning "WeLearn" ในการอบรมบุุคลากร

•	 มีี  BG Technical Solution Center (TSC) เพิ่่�มความรู้้�ความสามารถทางด้้านเทคนิิค

•	 พััฒนาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย Factory 4.0 ของบริิษััท

•	 จััดกิิจกรรมและมีีสวััสดิิการพนัักงานที่่�เหมาะสมเพื่่�อสร้้าง Engagement

•	 จััดตั้้�งคณะกรรมการ EWC (Employee welfare committee)

•	 ปรัับปรุุงโครงสร้้างค่่าจ้้างค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับตลาด

•	 ด้้านปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมาย (Compliance Risks) : ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ  

ข้้อบัังคัับ ที่่�กำำ�หนดทั้้�งจากภายในและภายนอกบริิษััทฯ รวมถึึงกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ โดยปััจจััยดัังกล่่าวจะได้้รัับการบริิหาร

จััดการด้้วยวิิธีีการ เช่่น กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานและสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตาม กำำ�หนดให้้มีีการติิดตาม

และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ กฎระเบีียบ ข้อ้บังัคับั และกฎหมาย ในประเทศที่่�บริษัิัทฯเข้้าไปดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่่างใกล้ชิ้ิด

8. ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อกำำ�หนด

Existing Control 

•	 มีีการสอบทานการดำำ�เนิินงานด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อกำำ�หนด

•	 จัดัทำำ� Master Legal Checklist ใช้ใ้นการติดิตามการดำำ�เนินิการตามกฎหมายของบริษิัทั

•	 ติิดตามทบทวนข้้อมููลข่าวสาร ประกาศ หรืือมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามประกาศล่่าสุุด

ของทางส่่วนงานราชการ

•	 กำำ�หนดนโยบายด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและสื่่�อสารให้้พนัักงานทราบ

•	 ด้า้นการเงินิ (Financial Risks) : ความเสี่่�ยงที่่�บริษิัทัฯ ได้ร้ับัจากความผันัผวนของตัวัแปรทางการเงินิ อัตัราแลกเปลี่่�ยน อัตัราดอกเบี้้�ย 

สภาพคล่่องทางการเงิิน ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อสถานะทางการเงิินของบริิษััทฯ โดยปััจจััยดัังกล่่าวจะได้้รัับการบริิหารจััดการด้้วยการนำำ�

เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�เหมาะสมมาใช้้งาน 

9. ความเสี่่�ยงจากการจััดหา 

แหล่่งเงิินทุุนทางธุุรกิิจ

Existing Control 

•	 จััดตั้้�งคณะกรรมการการลงทุุนพิิจารณาการลงทุุนของบริิษััท

•	 วิิเคราะห์์การลงทุุนในธุุรกิิจรอบด้้าน ผ่่านคณะกรรมการการลงทุุน

•	 ใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินในการระดมทุุนที่่�เหมาะสม

•	 จััดโครงสร้้างเงิินลงทุุนที่่�บริิษััทยอมรัับได้้ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

10. ความเสี่่�ยงจากความผัันผวน

ของต้้นทุุนทางการเงิินจากอััตรา

แลกเปลี่่�ยนเงิินตราระหว่่างประเทศ

Existing Control 

•	 บริิหารการซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า

•	 ติิดตามอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราระหว่่างประเทศอย่่างใกล้้ชิิด

•	 ใช้้บััญชีีเงิินฝากเงิินตราต่่างประเทศ Foreign Currency Deposit (FCD) เพื่่�อบริิหาร

การใช้้เงิินตราต่่างประเทศกำำ�หนดกรอบการใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน
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11. ความเสี่่�ยงจากความผัันผวน 

ของอััตราดอกเบี้้�ย

Existing Control

•	 จััดทำำ�โครงสร้้างของเงิินกู้้�ยืมโดยการแบ่่งสััดส่่วนของเงิินกู้้�อัตราดอกเบี้้�ยลอยตััว  

และเงิินกู้้�อััตราดอกเบ้ี้�ยคงที่่�ให้้เหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิิจและมุุมมองของบริิษััทฯ 

ต่่ออััตราดอกเบ้ี้�ยในอนาคต

ความเสี่่�ยงภายนอก (External Risks) 
ความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถควบคุุมการเปลี่่�ยนแปลงหรืือการเกิิดขึ้้�นได้้ เช่่น ภาวะเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง การเปลี่่�ยนแปลง 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สภาพภููมิิอากาศ สภาวการณ์์แข่่งขัันทางธุุรกิิจ ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ รวมถึึงกฎหมายและระเบีียบทางราชการ 

โดยบริิษััทฯ จะบริิหารจััดการด้้วยวิิธีีการ การจััดทำำ�ประกัันภััย มีีแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan : BCP) รองรัับ

เพื่่�อให้ธุุ้รกิจิสามารถดำำ�เนินิงานได้้อย่า่งต่่อเนื่่�องภายใต้ส้ภาวะวิกิฤตได้อ้ย่า่งยั่่�งยืนื ส่ง่เสริมิให้ม้ีีการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีีตลอดวงจรธุุรกิจิ

ของสิินค้้าและบริิการ (Supply Chain) มีีการติิดตามสถานการณ์์ เศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง กฎหมายและระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ อย่่างใกล้ช้ิิดทั้้�งในระดัับประเทศและต่่างประเทศ

12. ความเสี่่�ยงจากการ
เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของ 
ผู้้�บริิโภคในการใช้้บรรจุุภัณฑ์์ 
ทางเลืือกอื่่�น

Existing Control
•	 สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า
•	 ติิดตามยอดการสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ
•	 ศึึกษาและวิิจััยแนวโน้้มพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค และความต้้องการของตลาดอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง
•	 พััฒนาคุุณภาพของสิินค้้าให้้ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค
•	 ศึึกษากลุ่่�มธุุรกิิจใหม่่ๆเพื่่�อเป็็นการกระจายความเสี่่�ยง และเพิ่่�มโอกาส

13. ความเสี่่�ยงจากการ
เปลี่่�ยนแปลงนโยบายของ 
ภาครััฐและหน่่วยงานราชการอื่่�นๆ 
ในประเทศที่่�บริิษััทฯ เข้้าไปประกอบ
กิิจการ

Existing Control 
•	 ศึึกษา ติิดตามข่่าวนโยบายของภาครััฐและหน่่วยงานราชการ
•	 ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ Government affairs ในระดัับชุุมชนและท้้องถิ่่�น
•	 มีีที่่�ปรึึกษาทางด้้านกฎหมายศึึกษา ติิดตามข่่าวนโยบายของภาครัฐและหน่่วยงาน

ราชการ
•	 ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ Government affairs ในระดัับชุุมชนและท้้องถิ่่�น
•	 มีีที่่�ปรึึกษาทางด้้านกฎหมายศึึกษา ติิดตามข่่าวนโยบายของภาครัฐและหน่่วยงาน

ราชการ
•	 ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ Government affairs ในระดัับชุุมชนและท้้องถิ่่�น
•	 มีีที่่�ปรึึกษาทางด้้านกฎหมาย

14. ความเสี่่�ยงจากสภาพอากาศ 
ภััยธรรมชาติิ หรืือเหตุุการณ์์อื่่�นใด
ที่่�นอกเหนืือความควบคุุม

Existing Control 
•	 ศึึกษาสถิิติิภััยธรรมชาติิย้้อนหลััง 
•	 จััดทำำ�ประกัันภััยที่่�ครอบคลุุมความเสีียหายอันเกิิดจากภััยธรรมชาติิ 
•	 มีีแผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan: BCP) 
•	 มีีนโยบาย /ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิอย่่างชััดเจน

15. ความเส่ี่�ยงจากการเกิิดโรค
ระบาด COVID-19 ในวงกวา้้ง

Existing Control 
•	 มีีคณะกรรมการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (ฺฺBCM)
•	 มีีมาตรการและแนวปฏิิบััติิรัับมืือสถานการณ์์ COVID-19
•	 มีีแผนปฏิิบััติิงานจากที่่�บ้้าน (Work from Home)
•	 มีีการสื่่�อสารข้้อปฏิิบััติิและระเบีียบต่่าง ๆ ให้้พนัักงานทราบ
•	 ติิดตามข่่าวสารจากหน่่วยงานทางราชการอย่่างใกล้้ชิิด
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ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) 
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการพิิจารณาความสููญเสีียที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต อาจเป็็นผลจากการ

เปลี่่�ยนแปลงทางการเมือืง กฎหมาย สังัคม เทคโนโลยีี สภาพแวดล้อ้มทางกายภาพ หรือืการเปลี่่�ยนแปลงตามธรรมชาติ ิซึ่่�งในบางเหตุุการณ์์

อาจจะไม่่สามารถประเมิินผลกระทบ หรืืออาจจะไม่่สามารถระบุุความเสี่่�ยงได้้แน่่นอน โดยคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณา

ให้้กำำ�หนดความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Cyber Security Risk) เป็็นความเสี่่�ยงจากการถููกโจมตีี

หรืือภััยคุุกคามด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ และการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Cyber Security Governance and 

Data Privacy) และกำำ�หนดความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability Risk) ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

(Environmental), สัังคม (Social) และบรรษััทภิิบาล (Governance) มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงี้้�เพื่่�อสร้้างโอกาสและลดผลกระทบ ซึ่่�ง

มีีผลต่่อความสามารถในการสร้้างผลกำำ�ไร การแข่่งขััน ภาพลัักษณ์์ ชื่่�อเสีียง สร้้างความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร ดัังนี้้�

1. ความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคง

ปลอดภััยทางไซเบอร์์ (Cyber 

Security Risk)

Existing Control 

•	 ประเมิินด้้าน Security ของระบบเพื่่�อจััดทำำ�แผนการปรับปรุุงและพััฒนาทั้้�งแผนระยะ

สั้้�นและระยะยาว 

•	 ปรัับปรุุง hardware ด้้าน Security มีีการ Upgrade Firewall เพื่่�อรองรัับการทำำ�งาน

แบบ HA (High Availability)

•	 จััดตั้้�งศููนย์์ Security Operation Center (SOC)

2. ความเสี่่�ยงด้้านการคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data 

Protection Act Risk)

Existing Control 

•	 จััดทำำ�นโยบายและสื่่�อสารให้้พนัักงานภายในบริิษััทและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบ เพื่่�อปฏิิบััติิ

ตามพรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 มีีการเก็็บข้้อมููลจราจรทางคอมพิิวเตอร์์์�

•	 จััดอบรมเกี่่�ยวกัับพรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

•	 จััดตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (DPO : Data Protection Officer)  

และคณะทำำ�งาน

•	 ประกาศระเบีียบปฏิิบััติิการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลด้้านต่่างๆ และบัังคัับใช้้

•	 จััดตั้้�งศููนย์์ Security Operation Center (SOC)

3. ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง

ของสภาพภููมิิอากาศ (Climate 

Change) อัันเนื่่�องมาจากการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก

Existing Control

•	 กำำ�หนดนโยบายด้้านการผลิิตบริิษััทฯ "ด้้านความยั่่�งยืืน" ควบคุุม CO2 Emission

•	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและบริิหารจััดการ 

ก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 ลงทุุนเพื่่�อวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ��

•	 จััดทำำ�ระบบบริิหารจััดการเพื่่�อความยั่่�งยืืน

•	 เข้้าร่่วมโครงการกำำ�หนดราคาคาร์์บอนกัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน)

•	 จััดทำำ� "โครงการอนุุรัักษ์์และลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า"

•	 จััดทำำ� "โครงการรถ Forklift ไฟฟ้้า" ทดแทนการใช้้พลัังงาน LPG

•	 ศึึกษาและจััดหาแหล่่งพลัังงานสะอาด (ไบโอแก๊๊ส)
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การขัับเคลื่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

1.	นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริษัิัทฯ กำำ�หนดกลยุุทธ์ ์เป้า้หมาย นโยบายด้้านความยั่่�งยืนื เพื่่�อสร้า้งความตระหนักัรู้้�และความรับัผิดิชอบต่อ่แนวทางในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ 

ของบริิษััทฯ เพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยครอบคลุุมทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงประโยชน์ต่่างๆ ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ภายใต้้

หลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี มีีโครงสร้้างการบริิหารงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายและผลัักดัันสู่่�กระบวนการดำำ�เนิินงาน

ในสายงานต่า่งๆ ให้้เกิิดการเชื่่�อมโยงกััน สร้้างมููลค่า่เพิ่่�มและประโยชน์สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียทุุกส่วน เพื่่�อให้้เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของโลก (UN Sustainable Development Goals : SDGs) (สามารถดููนโยบายและ

แนวปฏิิบััติิฉบัับเต็็มได้้ที่่�

https://www.bgc.co.th/investor/file_upload/page_pdf/page_pdf_th_20210525_124551.pdf)

โดยมีีสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

1)	 ตระหนัักถึึงการสร้้างคุุณค่่าของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  

โดยตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกส่่วนมีี

การสร้้างผลประกอบการที่่�ดีี และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลผล

การดำำ�เนินิงานอย่า่งถููกต้อ้ง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้้  

เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดอย่่างเท่่าเทีียม

กัันและเป็็นธรรม ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบและ 

ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเคารพในแนวปฏิบิััติิสากล

2)	 มีีความรัับผิิดชอบต่่อคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 

ที่่�ส่่งมอบ ต่่อลููกค้้าและต่่อผู้้�บริิโภค มีีการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงตามหลัักสากลเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลิตภัณฑ์์และ

บริิการตรงตามหรืือสููงกว่่าความคาดหมายภายใต้้เงื่่�อนไข

ที่่�เป็็นธรรม รวมถึึงมีีการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอัันเป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

3)	 ทำำ�การค้้าที่่�เป็็นธรรม ไม่เ่อาเปรีียบคู่่�ค้า ไม่เ่รีียกรับและ/หรือื 

ให้้สิินบน รวมถึึงต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันทุุกรููปแบบ 

นอกจากนี้� บริิษััทฯมีีการปลููกฝังและสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้

กัับพนัักงานในทุุกกระบวนการในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย 

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม

4)	 ส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย การพััฒนาสัังคม 

ดููแลชุุมชนท้้องถิ่่�น การร่่วมทำำ�สาธารณประโยชน์ เพื่่�อ

สร้า้งความร่ว่มมือืเพื่่�อการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน มีีการเคารพ 

สิทิธิมินุุษยชน เสรีีภาพ ความเสมอภาค และความเท่า่เทีียม 
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ทางเพศ การส่่งเสริิมการจ้้างงานควบคู่่�กับพััฒนา

ศัักยภาพพนัักงาน การไม่่จ้้างแรงงานเด็็ก ไม่่บัังคัับใช้้

แรงงาน ไม่่สนัับสนุุนการค้้ามนุุษย์์ และส่่งเสริิมการสร้้าง

สถานประกอบการที่่�มุ่่�งเน้น้ความปลอดภัยัและอาชีีวอนามัยั

สููงสุุดในการทำำ�งาน

5)	 บริิหารจััดการทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างคุ้้�มค่่า  

ส่่งเสริิมการตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงการนำำ�

วััตถุุดิบกลับมารีีไซเคิิล ใช้้พลัังงานอย่่างประหยััดและ 

มีีการใช้พ้ลังังานทดแทน ดููแลการบำำ�บัดัน้ำำ��ก่อ่นทิ้้�ง การลด 

ขยะอุุตสาหกรรม และส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมมาพััฒนาระบบการผลิตและจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 

เพื่่�อใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และรัักษาสมดุุลของระบบ

นิิเวศอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร ผู้้�รัับผิิดชอบ และการกำำ�กัับ

ดููแลกิจการให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจ โดยมุ่่�งให้้เกิิดการตรวจสอบ 

และถ่่วงดุุลอำำ�นาจ เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลใน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการดำำ�เนิินงานที่่�สร้้างโอกาสและ

คุุณค่่าแก่่กิิจการที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ดำำ�เนิินงานด้้วย

ความรัับผิิดชอบ โปร่่งใส และเป็็นธรรม สามารถเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี 

ในการปฏิบัิัติติามหลัักบรรษัทัภิิบาล โดยมีีคณะกรรมการกำำ�กับัดููแล

กิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนเป็็นผู้้�กำำ�หนดและทบทวนนโยบายการ

กำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและนโยบายการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืของบริษิัทั

ให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจ

บริษัิัทฯ ยังัได้พ้ิจิารณาถึึงความเสี่่�ยงและโอกาส ความต้อ้งการ 

และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อนำำ�ข้อมููลมาใช้้

กำำ�หนดกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ให้้เกิิดความ

สมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งพััฒนา

นวััตกรรมเพื่่�อตอบสนองความต้้องการที่่�หลากหลายและแตกต่่าง

ของลููกค้้า ภายใต้้โมเดลธุุรกิิจ Total Packaging Solutions และให้้

ความสำำ�คัญักับัการดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้้อมและระบบนิเิวศ การสร้า้ง

ความปลอดภัยสููงสุุดในการทำำ�งาน รวมถึึงพััฒนาคู่่�ค้า บุุคลากร 

ชุุมชน และสัังคม โดยจััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนขึ้้�นเพื่่�อ

วิิเคราะห์์และประเมิินสาระสำำ�คััญขององค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

พร้้อมทั้้�งพิิจารณาถึึงปััจจััยภายใน ภายนอก ความเสี่่�ยง ประเด็็น

ที่่�ท้้าทายและแนวโน้้มต่่างๆ ทั้้�งในระดัับประเทศและสากล รวมถึึง

ความคิิดเห็็นและความต้้องการของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเพื่่�อนำำ�

มาประกอบการการวิิเคราะห์์ประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความ

ยั่่�งยืืน (Materiality Issues) ขององค์์กร ซึ่่�งได้ถูู้กใช้้ในการกำำ�หนด

ทิิศทางของแผนงานต่่างๆ ให้้มีีความชััดเจนและตอบสนองผู้้�มีี 

ส่ว่นได้เ้สีีย รวมทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงและความท้า้ทายต่า่งๆ ในอนาคต 

ได้้อย่่างครบถ้้วนต่่อไป

บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิการวิิเคราะห์แ์ละประเมินิสาระสำำ�คัญัและประเด็น็

ความยั่่�งยืืน (Materiality Issues Analysis and Identification)  

โดยอ้างอิิงตามกรอบการรายงานความยั่่�งยืืนสากล Global 

Reporting Initiative (GRI) เพื่่�อสะท้้อนปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนในทั้้�งสามด้้าน คืือ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

รวมทั้้�งประเด็็นอื่่�นๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการสร้้างมููลค่่าและคุุณค่่า

ขององค์์กร โดยการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียใน 

การพิิจารณาจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ รวมทั้้�งพิิจารณา ความเสี่่�ยง

และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ สถานการณ์์โลก และปััจจััยอื่่�นๆ 

ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ  

โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนการประเมิินสาระสำำ�คัญและประเด็็น

ความยั่่�งยืืนในทุุกๆ ปีี 

โดยคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนได้้วิิเคราะห์์และประเมิินสาระ

สำำ�คัญขององค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยมีีตัวแทนระดัับบริิหาร

จากทุุกหน่่วยงานในห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยพิิจารณาถึึงปััจจััยหลััก 2 

ปััจจััย ได้้แก่่ ความสำำ�คัญที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน และ

ความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ และ ระดัับความสำำ�คััญ

และความคาดหวังัของผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร 

ภายใต้้หลัักการการรายงานประเด็็นสำำ�คััญ 4 ประการคืือ การมุ่่�ง

เน้น้การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย การพิจิารณาบริบิทด้า้นความ

ยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ การประเมิินประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ และ

ความครบถ้ว้นของข้อ้มููล ซึ่่�งขั้้�นตอนการดำำ�เนินิงานประกอบไปด้ว้ย 

3 ขั้้�นตอนหลััก ดัังนี้้�

•	 การรวบรวมข้อมููลและระบุุประเด็็นสำำ�คััญ คณะทำำ�งานได้้

วิิเคราะห์์ประเด็็นความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ครอบคลุุม

ตั้้�งแต่่กิิจกรรมการจััดหาวััตถุุดิิบ การผลิิต การขนส่่ง และการ

จััดจำำ�หน่่าย รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ประเด็็นความเสี่่�ยง ความสำำ�คััญ

ที่่�กระทบต่่อความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า
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•	 การจััดลำำ�ดับความสำำ�คััญประเด็็นความย่ั่�งยืืน บริิษััทฯ นำำ�ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�รวบรวมจากแหล่่งข้้อมููลที่่�วิิเคราะห์์แล้้วนั้้�นมาผ่่านการ

คััดกรองเบื้้�องต้้น ซึ่่�งคณะทำำ�งานได้้จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่�งยืืนทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร โดยคำำ�นึึงถึึงโอกาส 

ผลกระทบ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และความสอดคล้้องต่่อกลยุุทธ์์และทิิศทางขององค์์กร ซึ่่�งผลการทบทวนในปีี 2566 ยัังคงประเด็็นความ

ยั่่�งยืืนทั้้�ง 15 ข้้อ โดยไม่่พบความแตกต่่างของประเด็็นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ดัังแสดงในภาพด้้านล่่าง

คว
าม

สำ
คัญ

ตอ
ผูม

ีสว
นไ

ดเ
สีย

ความสำคัญตอ บีจีซี
ในดานความยั่งยืนและความไดเปรียบในการแขงขัน

1. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก

2. นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อความยั่งยืน

4. การบริหารจัดการ
หวงโซอุปทานอยางยั่งยืน

3. สำนึกรับผิดชอบ
การบริโภคและ

นำแกวกลับมาใชใหม
5. การรับผิดชอบ

ตอผลิตภัณฑ

6. การบริหารจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

7. การตลาดที่ยั่งยืน
และการบริหาร
ลูกคาสัมพันธ 8. การดำเนินธุรกิจ

อยางมีประสิทธิภาพ

9. สิทธิมนุษยชน

10. การพัฒนา
สังคมและชุมชน

12. การบริหารจัดกาและ
การพัฒนารทรัพยากรบุคคล

11. การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและภาวะวิกฤต

13. การบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม

14. จรรยาบรรณ
ในการดำเนินธุรกิจ
และการปฏิบัติตามกฎหมาย

15. การกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

ประเด็นการพััฒนา
อยางยั่งยืนของ บีจีซี

1. ระดัับสำคััญ
(Enterprise Level)

2. ระดัับปานกลาง
(Significant Level)

3. ระดัับพื้นฐาน
(Fundamental Level)

สิ่งแวดลอม

สัังคม

บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

•	 ก ารตรวจสอบความถููกต้้องและทบทวนประเด็็นสำำ�คััญ

ด้้านความยั่่�งยืืนเพื่่�อสื่่�อสารและพััฒนาอย่างต่่อเนื่่�อง ฝ่่าย

กลยุุทธ์์องค์์กรนำำ�เสนอประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญต่่อ 

คณะกรรมการบริิหารซึ่่�งเป็็นตััวแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อ

รัับรองการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญภายใต้้การคำำ�นึึงถึึงระดัับ

อิิทธิิพลต่่อการประเมิินและการตััดสิินใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ควบคู่่�ไปกับัระดับัความสำำ�คัญัที่่�มีีนัยัต่อ่ผลกระทบทางเศรษฐกิจิ 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยรวบรวมความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียและจััดการประชุุมภายในองค์์กรเพื่่�อทบทวนข้้อมููลของ

กระบวนการประเมิินประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการประเด็็นความยั่่�งยืืนเป็็นไป 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านกลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินงานของ 

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเป็็นรููปธรรม รวมถึึงสามารถติดตาม

และตรวจสอบได้้ ในปีี 2566 นี้้� จึึงได้้เลืือกหัวข้้อที่่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

และบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในลำำ�ดัับสููงมาก ดัังนี้้�

1)	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และการบริิหารจััดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Change & Green House Gas 

Management)

2)	 นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Innovation and 

Technology for Sustainability)

3)	 สำำ�นึึกรับผิดิชอบต่อ่การบริโิภคและการนำำ�แก้ว้กลับัมาใช้ใ้หม่่  

(Responsible Consumption & Glass Recycling)

4)	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 

Supply Chain Management)
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2.	การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

การดูแลและ
พัฒนาพนักงาน

คูคา ลูกคา
ชุมชนสังคมและ
ผูมีสวนไดเสีย

บรรจุภัณฑ
พลาสติก

กลองกระดาษ
ลูกฟูก

บรรจุภัณฑแกว

ฉลากฟลม

การจัดการกระบวนการผลิตดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี การจัดหาและการจั
ดกา

รท
รัพ

ยา
กร

แล
ะว

ัตถ
ุดิบ

การพัฒนาสินคาและบรกิาร
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รบ

รร
จภัุ

ณฑและการรีไซเคิล

จากวิิสััยทัศน์์ของบริิษััทฯ ที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นจะเป็็นผู้้�ผลิิตและ

จำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์แบบครบวงจร (“Total Packaging Solution”) 

บรรจุุภัณฑ์์ระดัับโลก เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าให้้ทุุกคน ทุุกเวลา ดัังนั้้�น

บริิษััทฯ จึึงใส่่ใจและพััฒนาทุุกกระบวนการในห่่วงโซ่่คุุณค่่าตั้้�งแต่่

การออกแบบ พััฒนาสิินค้้าและบริิการ การจััดหาและจััดการ

ทรัพัยากรและวััตถุุดิบิ การจัดัการกระบวนการผลิตด้ว้ยนวััตกรรม

และเทคโนโลยีี และการบริิหารจััดการบรรจุุภััณฑ์์และการรีีไซเคิิล 

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อคุุณภาพของบรรจุุภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้า

และผู้้�บริิโภค รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่าให้้เติิบโต

ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน 

2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ของธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการสานสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตลอดห่วง

โซ่่คุุณค่่าเพื่่�อรัับฟัังและตอบสนองความต้้องการ โดยมุ่่�งเน้้นที่่�

กิิจกรรม 4 ด้้านหลัักในปีี 2566 คืือ

1)	 การลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมและการบริิหารจััดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจกอัันเนื่่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิิอากาศ

2)	 การสนัับสนุุนระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ใช้้ทรััพยากร 

ธรรมชาติิและพลัังงานที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิดิประโยชน์สููงสุุด ลดการ

ใช้้ การใช้้ซ้ำำ�� และการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ของวััสดุุ วััตถุุดิิบ น้ำำ�� 

และพลัังงานความร้้อนเหลืือทิ้้�ง 

3)	 การนำำ�นวััตกรรมที่่� เกิิดจากการคิิดค้้นและวิิจััยของ 

ทีีมพััฒนาและวิิจััยนวััตกรรมของบริิษััทฯ ร่่วมกัับหน่่วย

งานชั้้�นนำำ�ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมทั้้�งเทคโนโลยีี

ล้ำำ��สมััยต่่างๆ ในอุุตสาหกรรมมาใช้้ขัับเคลื่่�อนฟัันเฟืืองที่่�

สำำ�คัญเพื่่�อการปรัับตััวอย่่างว่่องไว ทัันท่่วงทีี พร้้อมทั้้�งส่่ง

เสริมิให้เ้กิดิโอกาสในการสร้า้งสรรค์ส์ินิค้า้ และบริกิารอื่่�นๆ 

ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็วได้้ 

4)	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้น

การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้ารายหลัักของบริิษััทฯ  

ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักการดำำ�เนิินงาน 

ที่่�ครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ สัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม 

ซึ่่�งสามารถดููู�รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในรายงานความยั่่�งยืืน

ประจำำ�ปีี 2566
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3.	ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

3.1 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิธรรมาภิิบาล
และเศรษฐกิิจ 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจและ 
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีจะช่่วยเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพใน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร โดยการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ

แข่ง่ขัันทางธุุรกิิจและสร้้างความเชื่่�อมั่่�น พร้้อมกัันน้ี้�การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

อย่่างโปร่่งใส คำำ�นึึงถึึงคุุณธรรม จริิยธรรม และสิิทธิิมนุุษยชน จะ

ช่ว่ยยกระดัับความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่่วนเสีียที่่�มีีต่่อองค์์กรและ

ดึึงดููดความสนใจของนักัลงทุุน รวมทั้้�งเป็น็แนวทางสำำ�คัญัที่่�ช่่วยขับั

เคลื่่�อนองค์์กรให้้ก้้าวไปสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�การ

สื่่�อสารและสร้้างความเข้้าใจให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับให้้สามารถนำำ�

ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง จะช่่วยลดความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับประเด็็น

การให้้สินิบนหรืือการทุุจริิตคอร์์รััปชัน การละเมิิดสิทธิมินุุษยชนและ

กฎหมาย บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการ

ที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎ

ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยยึึดหลัักจริิยธรรมทาง

ธุุรกิจิและข้อ้พึึงปฏิบิัตัิใินการทำำ�งาน ส่ง่เสริมิและปลููกฝังัจริยิธรรม

องค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การบริิหารความเสี่่�ยง
บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อเป็็นเครื่่�อง

มืือช่่วยสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินได้้ตามเป้้าหมาย และ

มีีความพร้้อมในการรัับมืือและปรัับตััวได้้ทัันในทุุกสถานการณ์์ที่่�

เกิิดขึ้้�น จากการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของสภาวะเศรษฐกิิจ

และอุุตสาหกรรมที่่�มีีผลจากความเสี่่�ยงใหม่่ (Emerging Risks) ที่่�มีี

ความซัับซ้้อนและไม่่แน่่นอน อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกภาคส่่วน จึึงได้้นำำ�ประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และ

สิ่่�งแวดล้อ้มเข้า้มาประเมินิในระดับัองค์ก์ร เพื่่�อบริหิารจัดัการความ

เสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้กำำ�หนดนโยบายด้า้นการบริหิารความ

เสี่่�ยงที่่�เป็น็ไปตามมาตรฐานสากล ประเมินิ ทบทวน และติดิตามการ

บริิหารจััดการความเสี่่�ยงรวมทั้้�งพิิจารณากำำ�หนดแนวทาง วิิธีีการ 

และช่่องทางการสื่่�อสาร  ติดิตามความคืืบหน้้าและผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในบริิษััทฯ

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการที่่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทุุก

ฝ่า่ยอย่่างเสมอภาคและเป็น็ธรรม ซื่่�อสััตย์ ์และกำำ�หนดข้อ้ตกลงที่่�ไม่่

เป็น็การเอาเปรีียบกับัทุุกฝ่า่ย รวมถึึงกำำ�หนดแนวทางในการที่่�จะคัดั

เลืือกคู่่�ค้้าด้้วยความโปร่่งใส ยุุติิธรรมและสามารถเปิิดเผยได้้ โดยมีี

การเปรีียบเทีียบข้้อมููลที่่�สำำ�คัญัด้า้นต่า่งๆ รวมทั้้�งด้า้นสิทิธิมินุุษยชน

ในการดำำ�เนินิธุุรกิจิของคู่่�ค้า้ก่อ่นคััดเลือืก ประกอบการปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็น็

ไปตามข้้อตกลงสััญญา เพื่่�อให้้ได้้รัับข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง และยึึดหลััก

บรรษััทภิิบาลที่่�ดีี โดยในปีี 2566 ไม่่พบการร้้องเรีียนจากคู่่�ค้้า และ

ได้้มีีการส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าร่่วมกัันต่่อต้้านการทุุจริิตในการทำำ�การค้้า

ระหว่่างกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับตััวเพื่่�อตอบสนอง

ต่่อผลกระทบด้้านต้้นทุุนและความสามารถในการส่่งมอบ จาก

สถานการณ์์ตลาดโลก อาทิิเช่่น สงครามความขััดแย้้ง ค่่าเงิินบาท

อ่อ่นค่า่ หรือือัตัราเงิินเฟ้อ้ที่่�สููงขึ้้�น และบริษิัทัฯยังัคงมีีการจัดัประชุุม

กับัคู่่�ค้า้รายหลัักเพื่่�อร่ว่มกันัพัฒันากระบวนการทำำ�งานร่่วมกััน รวม

ทั้้�งช้ี้�แจงแนวทางในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สื่่�อสารและสร้้าง

ความรู้้�ความเข้้าใจให้้แก่่คู่่�ค้าในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งใน

มิิติิธรรมาภิิบาลและเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  

การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
ท่่ามกลางสภาวะการแข่่งขัันทางการตลาดในปััจจุุบัน และ

กระแสการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลให้้บริิษััทฯ 

ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการเข้้าใจความต้้องการของลููกค้้ามาก

ขึ้้�น ทั้้�งในกลุ่่�มลููกค้า้ปัจัจุุบันัและกลุ่่�มลููกค้า้ใหม่ ่บริิษัทัฯ ได้ด้ำำ�เนิินการ

ศึึกษาข้้อมููลเชิิงลึึกของลููกค้า เพื่่�อให้้ทราบถึึงความต้้องการที่่�แท้้

จริิงของลููกค้้า ทั้้�งในด้้านความสนใจ มุุมมอง ทััศนคติิ พฤติิกรรม 

ตลอดจนปััญหาและความคาดหวััง และนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ 

เพื่่�อหาแนวทางปรัับปรุุงและพััฒนาสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ 

ให้ส้ามารถตอบสนองความต้้องการได้อ้ย่่างตรงประเด็็น ทั้้�งน้ี้� เพื่่�อ

เป็็นการพััฒนาความพึึงพอใจของลููกค้้า ตลอดจนสร้้างความเชื่่�อ

มั่่�น และความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้าอย่่างยั่่�งยืืน

นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อความยั่่�งยืืน
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความพึึงพอใจของลููกค้้า 

และเพิ่่�มขีีดความสามารถการแข่ง่ขันัทางธุุรกิจิ บริษิัทัฯจึึงให้้ความ

สำำ�คััญกัับการพััฒนานวััตกรรมซึ่่�งนัับว่่าเป็็นฟัันเฟืืองสำำ�คััญที่่�ช่่วย

051บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



เพิ่่�มคุุณค่่าให้้แก่่สิินค้้าและบริิการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านการ

พััฒนาและส่่งเสริมิทั้้�งนวัตักรรมด้า้นผลิติภัณัฑ์แ์ละนวััตกรรมด้้าน

กระบวนการผลิต ตลอดจนการนำำ�นวััตกรรมมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์

ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สร้้างคุุณค่่าต่่อสัังคม และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับกลยุุทธ์์การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

และจััดตั้้�งศููนย์์พััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพื่่�อรองรัับการ

ทำำ�งาน 3 ด้้านได้้แก่่ 

•	 นวัตักรรมเพื่่�อตอบโจทย์ค์วามยั่่�งยืนื (Sustainability) เป็น็การ

ศึึกษาและพัฒันาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเกี่่�ยวกับักระบวนการ

ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจก และก่่อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

•	 นวััตกรรมเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต (Better Living) เป็็นการ

ศึึกษาและพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต ตอบ

โจทย์์ด้้านคุุณค่่าและรสนิิยมของผู้้�บริิโภค รวมถึึงสอดคล้้อง

กัับวิิถีีชีีวิตในโลกยุุคใหม่่

•	 นวััตกรรมด้้านระบบอััตโนมััติิ (Automated System) เป็็นการ

ศึึกษาและพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อนำำ�ระบบการผลิตอัตโนมััติิ 

ระบบปััญญาประดิิษฐ์์ และการประมวลผลอััจฉริิยะเข้้ามา

ประยุุกต์์ใช้้ในตลอดห่วงโซ่่อุุปทานในด้้านการผลิตบรรจุุภััณฑ์์

แก้้วและพลาสติิก เพื่่�อตอบโจทย์์ยุุทธศาสตร์แห่่งชาติิในเรื่่�อง

อุุตสาหกรรม 4.0

3.2 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
การดููแลความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการจััดการด้้านความปลอดภััยและ

อาชีีวอนามััยของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีความมุ่่�ง

มั่่�นในการดููแลป้องกัันแก้้ไขปรับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

และพััฒนาความรู้้�ให้้กัับพนัักงาน ส่่งเสริิมกิิจกรรมโครงการต่่างๆ 

โดยได้บ้รรลุุเป้้าหมายอัตราการบาดเจ็บ็จากอุุบัติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน 

อัตัราการบาดเจ็บ็รวมจากอุุบัติเิหตุุ และอััตราความรุุนแรงของการ

บาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุ ต้้องลดลงร้้อยละ 50 จากปีีที่่�ผ่่านมา ผ่่าน

กลยุุทธ์์ในการบริิหารจััดการโดย เพิ่่�มการตระหนัักรู้้� พััฒนางาน

ด้้านความปลอดภัยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

ส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วมพนัักงาน สร้้างภาวะผู้้�นำำ�บุุคคลต้นแบบ

ด้้านความปลอดภััย มุ่่�งมั่่�นสร้้างมาตรฐานการบริิหารการจััดการ

ด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััย รวมถึึงคู่่�ค้้าธุุรกิิจ และพััฒนา

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลการเข้้าถึึงข้้อมููล รายงาน และการสื่่�อสารด้้าน

ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบสถานะด้้านสิิทธิิมนุุษยชนโดย

เป็็นกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อ

เนื่่�อง มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อระบุุการป้้องกััน บรรเทา และพิิจารณาถึึง

วิิธีีที่่�บริิษััทฯ จััดการกัับผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกิิดขึ้้�นตลอด

กิิจกรรมทางธุุรกิิจ โดยอ้างอิิงกระบวนการตรวจสอบสถานะด้้าน

สิทิธิิมนุุษยชนซึ่่�งประกอบด้ว้ย 5 ขั้้�นตอนตามหลัักการช้ี้�แนะของ UN 

Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP) โดย

ประกาศนโยบายว่่าด้้วยการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน จััดให้้มีีการตรวจ

สอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน มีีการจััดการความเสี่่�ยงผลกระ

ทบต่่อสิิทธิิมนุุษยชน (ยัับยั้้�ง ป้้องกััน หรืือ บรรเทาผลกระทบ) มีีการ

ติิดตามและการรายงานผล โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีหรืือ

คดีีที่่�ละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และบริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้ง

เบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนในด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและประเด็็นที่่�ผิิดข้้อ

กฎหมาย จรรยาบรรณทั้้�งจากพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�น

การดููแล พััฒนา และรัักษาพนัักงาน
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญที่่�จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคน

อย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม เคารพ และไม่่ละเมิิดต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษย

ชน ไม่่กีีดกัันหรืือเลืือกปฏิิบััติิจากความแตกต่่างทางด้้านเชื้้�อชาติิ 

เพศสภาพ และสถานะทางสัังคม ยึึดมั่่�นในเสรีีภาพของการนัับถืือ

ศาสนา ไม่่เปิิดเผยความลัับของพนัักงานให้้กัับผู้้�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง

ทราบ คุ้้�มครองและดููแลเรื่่�องความปลอดภัยและสุุขอนามััยในการ

ทำำ�งาน ดููแลให้้ได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม และสวััสดิิการที่่�เหมาะ

สม พร้อ้มทั้้�งส่ง่เสริมิและให้ค้วามสำำ�คัญต่อ่การพัฒันาความรู้้� ความ

สามารถของพนัักงาน และทัักษะในการทำำ�งานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 

บริษิัทัฯ ได้เ้ริ่่�มโครงการปรับัปรุุงโครงสร้า้งค่า่ตอบแทนในระดัับ

ผู้้�จััดการขึ้้�นไปเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันกัับตลาด

แรงงาน และการรัักษาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััท 

พร้้อมทั้้�งมีีการกำำ�หนดการวััดผลการปฏิิบััติิงาน (KPI) สมรรถนะ

หลััก (Core competency) และสมรรถนะผู้้�นำำ� (Leadership 

competency) เพื่่�อให้้การประเมิินผลการทำำ�งานของพนัักงานมีี

ความชััดเจน และวััดผลได้้ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้การจ่่ายผลตอบแทนเป็็น

ธรรมต่่อพนัักงานทุุกคน
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ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมการเพิ่่�มศัักยภาพของพนัักงาน

ทั้้�งในด้า้นความรู้้� (Knowledge) ทัักษะ (Skill) และทััศนคติ (Attitude) 

ผ่า่นการจััดอบรม สัมัมนาและ กิจิกรรมอื่่�นๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การ

ศึึกษานอกห้้องเรีียนผ่่านการเรีียนในสถาบัันการศึึกษา (ปริญญา), 

การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Blended Learning) และกิิจกรรม

ทดสอบ / แข่่งขัันด้้านศัักยภาพ (Skill Contest) เป็็นต้้น โดยมีีจุุด

มุ่่�งหมายเพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ตลอดจน

ให้้ความสำำ�คััญกัับการก้้าวหน้้าในสายอาชีีพของพนัักงาน (Career 

Path) รวมถึึงการสร้้างโอกาสในการโอนย้้ายหรืือปรัับตำำ�แหน่่ง

ภายในองค์์กร (Internal Mobility) ให้้มีีความเหมาะสมกัับความ

ต้้องการ ศัักยภาพของพนัักงานและกลยุุทธ์์ขององค์์กร บริิษััทฯ

ได้้ เน้้นการสร้้างโอกาสความก้้าวหน้้า การเรีียนรู้้�และการพััฒนา 

ด้้วยแนวคิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) โดยมีีการ

พััฒนาระบบบริิหารจััดการการเรีียนรู้้� (Learning Management 

System หรืือ LMS) ภายใต้้ชื่่�อ WeLearn Plus ซึ่่�งเป็็นการต่่อ 

ยอดจากระบบการเรีียนรู้้�เดิมิที่่�มุ่่�งเน้น้การเรีียนรู้้� E-Learning เพีียง

อย่า่งเดีียว เพื่่�อส่ง่เสริิมการเรีียนรู้้�ทุุกที่่� ทุุกเวลา อีีกทั้้�งยังัเป็็นช่อ่ง

ทางการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย และเป็็นแหล่่งคลังข้้อมููล (Knowledge 

Management หรืือ K.M.) จััดทำำ�ระบบการเรีียนเชิิงเทคนิิคทางไกล 

ผ่่านวิิธีีการ Hybrid Training เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอด

ชีีวิติ และลดข้อ้จำำ�กัดัด้า้นการเรีียน ไม่ว่่า่จะเป็น็ เวลา และค่า่ใช้จ้่า่ย

จากการเดิินทางอีีกด้้วย

การมีีส่่วนร่่วมและพััฒนาสัังคมและชุุมชน
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมและพััฒนาสัังคม

และชุุมชน ผ่่านโครงการ “บีีจีีซีี รัักษ์์น้ำำ��” โดยมีีจุุดเริ่่�มต้้นในปีี พ.ศ. 

2562 พััฒนาต่่อเนื่่�องมาจนถึึงปััจจุุบััน โครงการนี้้�มุ่่�งเน้้นการส่่ง

เสริิม และสนัับสนุุนชุุมชนใกล้้เคีียงใน 5 พื้้�นที่่�โดยรอบโรงงาน

ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์แก้้วของบริิษััทฯ ในการพััฒนาแหล่่งน้ำำ�� และการ

บริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน ต่่อยอดพััฒนาไปสู่่�การสร้้างอาชีีพ 

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิต และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจให้้แก่่

ชุุมชนที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 

โดยผ่่านการใช้้มาตรฐานการดำำ�เนิินโครงการอย่่างยั่่�งยืืนเป็็น

แนวทางในการดำำ�เนินิกิจิกรรมการมีีส่ว่นร่ว่มและพัฒันาสังัคมและ

ชุุมชน  การใช้้ขีีดความสามารถขององค์์กรและพนัักงาน เป็็นตััว

ขัับเคลื่่�อนโครงการ การเปิิดโอกาสให้้ชุุมชนได้้มีีส่วนร่่วมกัับโครง

การฯ ในทุุกขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การค้้นหาโครงการที่่�สอดคล้้อง เหมาะ

สมกัับความต้้องการของชุุมชน การบริิหารจััดการโครงการโดย

ชุุมชน และการติิดตามประเมิินผลการดำำ�เนิินโครงการ การสร้้าง

ความร่่วมมืือระหว่่างภาคีีเครือข่่ายภายนอกในการสนัับสนุุนการ

ดำำ�เนิินโครงการฯ พร้้อมทั้้�งการประชาสััมพัันธ์์ และสร้้างการรัับ

รู้้�แก่่พนัักงานภายในบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและปลููกฝััง

จิติสำำ�นึึกสาธารณะ โดยมีีการวััดและสามารถสร้้างผลตอบแทนทาง

สัังคม (Social Return on Investment) ต่่อชุุมชนเฉลี่่�ยกว่่า 24 เท่่า 

และความพึึงพอใจของชุุมชน ที่่�มีีต่อ่การดำำ�เนินิงานด้า้นความรับัผิดิ

ชอบต่่อสัังคมกว่่าร้้อยละ 89

การดำำ�เนินิงานภายใต้้โครงการน้ี้�สอดคล้อ้งกัับกิจิกรรมพััฒนา

สัังคมและชุุมชนทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดย

ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างความร่่วมมืือในการใช้้ประโยชน์์จาก

ผลิติภัณัฑ์แ์ละศัักยภาพขององค์ก์ร รวมถึึงการสร้า้งความร่ว่มมือื

กับัภาคีีเครือืข่า่ยภายนอกในการส่ง่เสริมิ ร่ว่มมือื และสนับัสนุุนการ

พััฒนาสัังคมและชุุมชน โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อ “สร้้างความสำำ�เร็็จ

ทางธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับความยั่่�งยืืนของชุุมชน”

3.3 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และการจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก

ปััญหาโลกร้อนและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศที่่�รุุนแรง

มากขึ้้�นเป็็นปััจจััยที่่�สำำ�คัญและเร่่งด่่วนที่่�ทุุกฝ่่ายต้องให้้ความร่่วม

มืือในการลดการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก ทางบริิษััทฯ ตระหนััก

ว่่าการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกที่่�สููงโดยธรรมชาติิของประเภทธุุรกิิจ

นั้้�นเป็็นความเสี่่�ยง แต่่ถืือเป็็นโอกาสอย่่างหน่ึ่�ง เนื่่�องจากการปรับ

เปลี่่�ยนกฎระเบีียบต่่างๆ ของทั้้�งภาครััฐ และลููกค้้ารวมทั้้�งผู้้�บริิโภค 

จะผลักดัันให้้บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาการออกแบบและการผลิตสิินค้้า

คาร์์บอนต่ำำ��เพื่่�อตอบสนองต่่อผู้้�บริิโภคมากยิ่่�งขึ้้�น ผ่่านกลยุุทธ์์และ

การบริิหารจััดการตั้้�งแต่่

•	 การรัับมืือสภาพการเปลี่่�ยนแปลงภููมิอากาศผ่่านการวิิเคราะห์์

และจััดการความเสี่่�ยง 

•	 การพััฒนาประสิิทธิิภาพการผลิตและผลิตภััณฑ์์  โดย

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและอนุุรักษ์การใช้้พลัังงานและ

ทรััพยากรธรรมชาติิ 

•	 การเพิ่่�มสััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียนโดยการศึึกษาเทคโนโลยีี 

แหล่่งจััดหาจััดซื้้�อ และการลงทุุนโครงการพลัังงานสีีเขีียว 

•	 การส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ซึ่่�งเป็็นการจััดการของเสีีย
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ทั้้�งจากกระบวนการผลิิต การบริิโภคและการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

•	 การเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในเครืือข่่ายที่่�สนัับสนุุนโครงการคาร์์บอน

เครดิติ และวิจิัยัพัฒันานวัตักรรมและเทคโนโลยีีดักัจับัคาร์บ์อน

สำำ�นึึกรัับผิิดชอบต่่อการบริิโภคและการนำำ�แก้้วกลัับมาใช้้
ใหม่่ 

บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�ร่่วมลงทุุนกัับคู่่�ค้้าในการเก็็บกลัับขวดแก้้ว

ที่่�ใช้้แล้้ว มาผ่่านกระบวนการบด คััดแยกขยะหรืือสิ่่�งเจืือปน จนได้้

ออกมาเป็็นเศษแก้้วที่่�สะอาด สามารถนำำ�กลัับมาใช้้เป็็นวััตถุุดิิบหลััก

ในการหลอมแก้ว้และขึ้้�นรููปขวดแก้ว้ใหม่่อีีกครั้้�ง นอกเหนือืจากเศษ

แก้ว้ที่่�นำำ�กลับัมารีีไซเคิลิ (Recycle) แล้้ว บริิษัทัฯยัังมีีการศึึกษาและ

พัฒันาขวดพลาสติกิจากเม็ด็พลาสติกิรีีไซเคิลิ รวมถึึงฟิลิ์ม์ชั้้�นเดีียว

ทดแทนฟิลิ์์มที่่�มีีพลาสติิกหลายชั้้�น 

นอกเหนืือจากการใช้้วััตถุุดิิบและวััสดุุรีีไซเคิิลแล้้วนั้้�น การลด

การใช้้ (Reduce) โดยการออกแบบและพััฒนาบรรจุุภัณฑ์ท์ี่่�มีีน้ำำ��หนักั

ของวัตัถุุดิบิที่่�เบาบางลง แต่่ยังัคงและเพิ่่�มคุุณภาพของการใช้ง้าน

อีีกด้้วย การใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) เช่่นวััสดุุบรรจุุ ถาดกระดาษ พาเลทไม้้

และพาเลทพลาสติิก ที่่�มีีการบริิหารจััดการด้า้นการขนส่่งวััสดุุบรรจุุ

ดัังกล่่าวจากรถที่่�กลัับเที่่�ยวเปล่่าจากลููกค้้านำำ�กลัับมายัังโรงงาน

เพื่่�อตรวจสอบและซ่่อมแซมพร้้อมนำำ�กลับมาใช้้ซ้ำำ�� และการซ่่อมแซม

ทดแทนการซื้้�อใหม่่ (Repair) จากอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือในการผลิต

ที่่�สามารถซ่่อมแซมได้้หลายรอบทดแทนการสั่่�งซื้้�อและผลิิตใหม่่ ที่่�

นอกจากจะช่่วยลดปริมาณขยะรวมถึึงและบริิหารจััดการอย่่างถููก

ต้้องเหมาะสมแล้้ว ยัังช่่วยลดปริมาณการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ 

และช่่วยลดภาวะโลกร้้อนจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอีีกด้้วย

การจััดการสิ่่�งแวดล้อม น้ำำ�� ไฟฟ้้า ขยะ และมลพิิษ 
ทางอากาศ

บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัต่อ่คุุณภาพสิ่่�งแวดล้อ้ม ที่่�ส่ง่ผลกระทบ

ต่่อชุุมชน สัังคม และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย จึึงได้พ้ัฒันามาตรฐานระบบการ

บริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการ บริิหารจััดการน้ำำ�� 

พลัังงาน มลพิษิทางอากาศ ของเสีียและกากของเสีียอุุตสาหกรรม 

รวมทั้้�งป้้องกัันและลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััทฯ และมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทางด้้านการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ โดยการควบคุุมมลพิษที่่�แหล่่งกำำ�เนิิด 

รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและยั่่�งยืืน ตามหลัักเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน และรัักษาสมดุุลความหลากหลายทางชีีวภาพในระบบ

นิิเวศ รวมถึึงการส่่งเสริิม สร้้างการตระหนัักรู้้�และสานสััมพัันธ์์์�

กิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งห่่วงโซ่่

อุุปทาน ชุุมชน ลููกค้้า คู่่�ค้าและพัันธมิิตร

การใช้้และบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��โดยการนำำ�น้ำำ��ที่่�ใช้้แล้้ว

จากการผลิิตมาบำำ�บััดคุุณภาพและหมุุนเวีียนน้ำำ��กลัับมาใช้้ประโยชน์์

ใหม่่ โดยไม่่ปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�งออกสู่่�ภายนอก (Zero Wastewater 

Discharge) ไม่่สร้้างผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ มีี

การควบคุุมและบริิหารจััดการ การใช้้พลัังงาน ทั้้�งพลัังงานเชื้้�อ

เพลิิงความร้้อน และพลัังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิต โดยการ

ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต ปรัับเปลี่่�ยนและอััปเกรดอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า 

รวมทั้้�งควบคุุมการใช้พ้ลังังานโดยนวัตักรรมและเทคโนโลยีีอัจฉริยิะ 

รวมทั้้�งมีีการจััดการขยะและวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วจากกระบวนการผลิิต 

ส่่งเสริิมแนวคิิดการใช้้วััตถุุดิิบในกระบวนการผลิตให้้เกิิดประโยชน์

สููงสุุด เพื่่�อลดปริมาณการก่่อเกิิดขยะไม่่อัันตรายและขยะอัันตราย 

ควบคุุม ดููแลการบริิหารจััดการขยะและวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว ภายใต้้

หลัักการแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน โดยการมุ่่�งเน้้นปรับปรุุง

กระบวนการผลิิต เพื่่�อลดปริิมาณการเกิิดของเสีีย ปรัับปรุุงวิิธีีการ

ทำำ�งาน และคััดแยกวัสดุุตามประเภทขยะเพื่่�อการกำำ�จััดอย่่างถููกวิธีี 

บริิษััทฯ ได้้มีีการบริิหารจััดการด้้านมลพิิษอากาศ ควบคุุม 

ป้้องกััน เพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  โดยการควบคุุมมลพิิษ

ที่่�แหล่่งกำำ�เนิิด ดำำ�เนิินการตรวจวััดคุุณภาพอากาศ อย่่างต่่อเนื่่�อง

ทุุกปี เพื่่�อติิดตามและควบคุุมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายใน และ

ภายนอกบริิษัทัฯ สนัับสนุุน พัฒันา และปรับปรุุงการดำำ�เนินิกิจิกรรม

ต่า่งๆ ด้ว้ยเห็็นคุุณค่า่และความสำำ�คัญ ของพนัักงานรวมไปถึึงชุุมชน

โดยรอบ ผลการตรวจวััดคุุณภาพอากาศในพื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิงิานทั้้�งหมด

ในปีี 2566 เป็็นศููนย์์ โดยอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีกว่่าค่่ามาตรฐานปริิมาณ

การปล่อยมลพิษอากาศที่่�ปลายปล่อง และข้้อร้้องเรีียนด้้านมลพิษ

อากาศ (กลิ่่�น/ฝุ่่�น/ควัน/เสีียงรบกวน) 

054 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
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สำร่ปผลก�รดำำ�เนินง�นดำ้�นก�รพัฒน�อย��งยั�งย่น

สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล
และเศรษฐกิจสังคม

ปริมาณกาซ
เรือนกระจกทีล่ดลง 
17,264 ตันคารบอนไดออกไซด
เทียบเทา* 3% จากปฐาน 2564
(รวมประเภท 1 และ 2) 

คาความเขมขนคารบอน 
0.5974 ตันคารบอนไดออกไซด

เทียบเทา*ตอตันการผลิตที่
ลดลง 0.9% จากปฐาน 2564 

(รวมประเภท 1 และ 2)

การใชไฟฟาจาก
พลังงานหมุนเวียน
27,002
เมกะวัตตชั่วโมง 
8.6% ของการใช
ไฟฟาทั้งหมด 

การใชพลังงาน
ทางเลือก

54% ของการ
ใชพลังงานทั้งหมด

สัดสวนการใช

น้ำรีไซเคิล
ตอปริมาณน้ำ

ทั้งหมด 89.1%

ของเสียอุตสาหกรรม
ที่นำไปฝงกลบ 

0 ตัน 0%

ของเสียอันตราย
และไมอันตรายสงไปกำจัด 

1.75 / 15 กิโลกรัม / ตันการผลิต*

ปริมาณวัตถุดิบรีไซเคิล 

689,350 ตัน

66.8%
(บรรจุภัณฑแกว)

*ในป 2566 มีการซอมเตาหลอมรอบใหญ (Cold repair) 
2 โรงงานจึงทำใหปริมาณของเสียเพิ่มมากขึ้น

จำนวนผูบาดเจ็บ
จากการทำงานถึงขั้น
เสียชีวิต พนักงาน/คูคา
0/0 ราย

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงาน
ถึงขั้นสูญเสียวันทำงาน

0.67 เคส
ตอ 1,000,000 ชั่วโมงการทำงาน

อัตราการเกิดอุบัติเหตุจาก
การทำงานที่มีการบาดเจ็บ

รวม 3.0 เคส
ตอ 1,000,000 ชั่วโมงการทำงาน

ความผูกพัน
ของพนักงาน

85%

การยายตำแหนง
ของพนักงาน
ภายในองคกร

17%

สัดสวน
พนักงานหญิง
ในระดับจัดการ

ความพึงพอใจของ
ชุมชนกับโครงการ
ที่สรางการมีสวนรวม
และพัฒนา

SROI ของโครงการ

CSR  55.6

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 กรณี

89.2% 

    สินคานวัตกรรม 

22.6%
ของรายไดจากการขาย

เงินลงทุนในดานการวิจัย
พัฒนา และเทคโนโลยี 
0.59% 
ของรายไดจากการขาย

คูคารายสำคัญโดยตรงและโดยออมไดรับ
การประเมินดานสิ่งแวดลอม สังคม 
และธรรมาภิบาล (ESG) 100%

ความพึงพอใจของลูกคา 94%

รายได

15,005 ลานบาท
เงินปนผลตอหุน 

0.28 บาท/หุน

กำไรสุทธิ 

324 ลานบาท

EBIT 
695
ลานบาท

37.8%

055บริษััท บ้จ้ ค่อนเทนเนอร์ กำล้๊าส จำากำัด้ (มหาชำน)
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การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

1. วิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน
1.1 ภาพรวมอุุตสาหกรรม

ปีี 2566 เศรษฐกิิจไทยชะลอตััวแม้้จำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวเข้้าไทย

ปรับตัวัเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่อ่เนื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม จำำ�นวนนัักท่อ่งเที่่�ยวและ

การจับัจ่า่ยใช้้สอยของนักัท่อ่งเที่่�ยวต่อ่หัวัยังัไม่ส่ามารถฟื้้�นตัวักลับั

ไปถึึงระดัับก่่อนการระบาดของโควิิด-19 ได้้ นอกจากนี้้� ในปีีที่่�ผ่่าน

มา ภาคการส่่งออกหดตัวลงเล็็กน้อยเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ตามการ 

ชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลกโดยเฉพาะประเทศคู่่�ค้าหลัักของไทย  

ทางด้้านผู้้�บริิโภคได้้รัับผลกระทบจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

และค่่าครองชีีพที่่�ยัังคงอยู่่�ในระดัับที่่�สููง รวมถึึงหนี้้�ครัวเรืือนที่่�สููง

ขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ส่่งผลต่่อการเติบิโตของอุุตสาหกรรมบรรจุุภัณัฑ์์

ภาพรวมอุุตสาหกรรมบรรจุุภัณัฑ์ ์ได้ร้ับัอานิสิงส์จ์ากราคาก๊า๊ซ

ธรรมชาติิและ Soda ash ที่่�ปรับตััวลดลง รวมทั้้�งต้้นทุุนวััตถุุดิบหลััก

ของกลุ่่�มบรรจุุภัณัฑ์อ์ื่่�นที่่�ปรับัตัวัลดลง เช่น่ เม็ด็พลาสติิก ฟิลิ์ม์ และ

กระดาษคราฟท์ อย่่างไรก็็ตาม อััตราดอกเบี้้�ยขาขึ้้�นที่่�ส่่งผลกระทบ

ต่่อภาระค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินและค่่าครองชีีพ ยัังคงกดดัันกำำ�ลััง

ซื้้�อของผู้้�บริิโภค

1.2 ภาพรวมธุุรกิิจ
ในปีี 2566 นัับเป็็นอีีกปีที่่�บริิษััทฯ สามารถสร้้างยอดขายให้้

เติบิโตขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยทำำ�รายได้้แตะ 15,005 ล้า้นบาท หลัังได้้

รับัอานิิสงส์์จากการฟ้ื้�นตััวของกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะใน

ช่่วงไตรมาสแรกและไตรมาสสุุดท้้าย เนื่่�องจากเป็็น High Season 

ของธุุรกิิจบรรจุุภัณฑ์ ์ซึ่่�งการเปิิดประเทศส่่งผลให้้ภาคการท่่องเที่่�ยว

กลับัมาฟ้ื้�นตัวั กระตุ้้�นให้้เกิดิการบริิโภคเครื่่�องดื่่�มและจัับจ่า่ยใช้้สอย 

เห็็นได้้ชััดจากอุุปสงค์์ที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�นในส่่วนของกลุ่่�มเบีียร์์ โซดาและ

น้ำำ��ดื่่�ม นอกจากนี้� รายได้ข้องบรรจุุภัณฑ์อ์ื่่�นเติิบโตสููงขึ้้�นเช่่นกััน ทั้้�งใน

ส่่วนของบรรจุุภัณฑ์ก์ระดาษและบรรจุุภัณฑ์พ์ลาสติิกชนิดอ่อ่นและ

ม้้วนฟิิล์์ม (Flexible Plastic) โดยในปีีนี้้�บริิษััทฯ ไพร์์ม แพ็็คเกจจิ้้�ง  

จำำ�กััด ที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อกิิจการในไตรมาสที่่�สองช่่วยหนุุนรายได้้

กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์อื่่�นให้้เติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

สำำ�หรัับสถานการณ์์ราคาต้้นทุุนวััตถุุดิิบบางส่่วนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

บริิษััทฯ ได้้มีีการบริิหารจััดการต้้นทุุน ผ่่านการเจรจาต่่อรองราคา

และขยายจำำ�นวนคู่่�ค้า้ มุ่่�งเน้น้การทำำ� cost optimization และปรับัสููตร 

การผลิตเพื่่�อลดต้นทุุนการผลิตต่อ่หน่่วย ปรับัใช้้พลัังงานทางเลืือก

ที่่�เหมาะสมเพื่่�อบริิหารต้้นทุุนให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดและสามารถ

ยืืดหยุ่่�นได้้ตามสถานการณ์์ ควบคู่่�ไปกัับการเจรจาปรัับราคาสิินค้้า

กัับลููกค้า รวมไปถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตโดยการนำำ�

เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในกระบวนการผลิิต เช่่น ระบบอััจฉริิยะ

ในการควบคุุมการใช้้พลัังงานเตาหลอมแก้้ว (ESIII) เป็็นต้้น และ

เข้้าร่่วมโครงการประหยััดพลัังงานกัับ ESCO (Energy Service 

Company) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้ไฟฟ้้าและพลัังงาน  

ลดค่่าใช้้จ่่ายและต้้นทุุนด้้านพลัังงานไฟฟ้้าทั้้�งระบบ รวมถึึงเพิ่่�มขีีด

ความสามารถในการแข่่งขัันเชิิงธุุรกิิจ

1.3 การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2565 และ 2566

หน่่วย : ล้้านบาท
สำำ�หรัับงวด 12 เดืือน

ธ.ค. - 65 ธ.ค. - 66 VS. LY

รายได้้จากการขาย/1 14,192 15,005 +6%

ต้้นทุุนขาย - เงิินสด (10,973) (11,539) +5%

ต้้นทุุนขาย - ไม่่ใช่่เงิินสด (1,482) (1,446) -2%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 1,737 2,020 +16%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น % 12.2% 13.5% +122 bps

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (1,256) (1,452) +16%

รายได้้อื่่�น 224 127 -43%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินและค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 705 695 -1%

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน (168) (283) +68%
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หน่่วย : ล้้านบาท
สำำ�หรัับงวด 12 เดืือน

ธ.ค. - 65 ธ.ค. - 66 VS. LY

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 537 412 -23%

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (10) (62) +520%

กำำ�ไรสุุทธิิหลัังภาษีี 527 350 -34%

กำำ�ไรสุุทธิิที่่�เป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 20 26 +30%

กำำ�ไรสุุทธิิที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 507 324 -36%

จากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 507 324 -36%

กำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย (EBITDA) 1,814 1,860 +3%

หมายเหตุุ	 /1 รายได้้จากการขาย รวมรายได้้จากการขนส่่งและการซื้้�อมาขายไป
	 /2 การรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ทำำ�การปรัับงบการเงิินย้้อนหลัังเพื่่�อการนำำ�เสนอใหม่่ในการเปรีียบเทีียบ 

รายได้้จากการขาย

	หน่่วย : ล้้านบาท
สำำ�หรัับงวด 12 เดืือน

ธ.ค. - 65 ธ.ค. - 66 VS. LY

รายได้้จากการขาย 14,192 15,005 +6%

กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว 12,367 12,747 +3%

กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น 2,081 2,507 +20%

รายการตััดบััญชีีระหว่่างกััน (256) (248) 

•	 กลุ่่�มบรรจุุภัณฑ์์แก้้ว 

บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขาย จำำ�นวน 12,747 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 380 ล้้านบาท หรืือ 3% YoY รายได้้การขายในประเทศ ซึ่่�งมาจากกลุ่่�ม

เบีียร์์ โซดาและน้ำำ��ดื่่�ม และเครื่่�องดื่่�มชููกำำ�ลััง (Energy Drink)

•	 กลุ่่�มแพคเกจจิ้้�ง

บริษิัทัฯ มีีรายได้จ้ากการขาย จำำ�นวน 2,507 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 426 ล้า้นบาท หรืือ 20% YoY โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นจากบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิก

ชนิิดอ่่อนและม้้วนฟิลิ์์ม (Flexible Plastic)

ต้้นทุุนขาย
สำำ�หรับัปีบีัญัชีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2566 กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีีต้น้ทุุนขาย เท่่ากับั 12,455 ล้า้นบาท และ 12,986 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับั  

สำำ�หรัับปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขายรวมเพิ่่�มขึ้้�น  530 ล้้านบาท หรืือ  4% YoY โดยเป็็นไปตามสััดส่่วนของยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
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กำำ�ไรขั้้�นต้้น และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

	หน่่วย : ล้้านบาท
สำำ�หรัับงวด 12 เดืือน

ธ.ค. - 65 ธ.ค. -66 VS. LY

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 1,737 2,020 +16%

กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว 1,622 1,810 +12%

กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น 125 221 +77%

รายการตััดบััญชีีระหว่่างกััน (9) (11)

•	 กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว

บริษิัทัฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้น้ จำำ�นวน 1,810 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 188 ล้า้นบาท  

หรืือ 12% YoY และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่� 14.2% หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 108 bps 

YoY สาเหตุุหลัักมาจากต้นทุุนวััตถุุดิบ ราคาพลัังงาน และค่่าไฟ 

ที่่�ปรัับตััวลดลงในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ สามารถเจรจาขอ

ปรัับราคาขายได้้ตามสููตรราคาขายที่่�สะท้้อนตามต้้นทุุนวััตถุุดิิบและ

พลัังงานที่่�แปรผัันไป

•	 กลุ่่�มแพคเกจจิ้้�ง

บริษิัทัฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้น้ จำำ�นวน 221 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 97 ล้า้นบาท  

หรืือ 77% YoY และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่� 8.8% หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 284 bps 

YoY จากยอดขายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกชนิิดอ่อนและม้้วนฟิิล์์ม 

(Flexible Plastic) ประกอบกับัต้้นทุุนวัตัถุุดิบิหลักัที่่�เริ่่�มปรับัตัวัลดลง 

เช่่น เม็็ดพลาสติิก ฟิิล์์ม และกระดาษคราฟท์

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร
บริษิัทัฯ มีีค่า่ใช้จ้่า่ยในการขายและบริหิาร จำำ�นวน 1,452 ล้า้นบาท  

เพิ่่�มขึ้้�น 196 ล้้านบาท หรืือ 16% YoY เพิ่่�มขึ้้�นตามยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  

และค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�นจากการตั้้�งสำำ�รองสิินค้้าล้้าสมััย 

และค่่าเช่่าคลััง 

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนทางการเงิิน จำำ�นวน 283 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 

114 ล้้านบาท หรืือ 68% YoY จากค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจ่่ายของเงิินกู้้�

ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวระหว่่างสถาบัันการเงิิน ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย

จ่่ายของหุ้้�นกู้้� และค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจ่่ายของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 

ค่่าใช้้จ่่ายทางภาษีี
บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายทางภาษีี จำำ�นวน 62 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 52 

ล้้านบาท หรืือ 520% YoY จากการไม่่มีีรายการสิินทรััพย์์ทางภาษีี 

บริษิัทั ปทุุมธานีี กล๊า๊ส จำำ�กัดั เมื่่�อเทีียบกับัไตรมาสเดีียวกันัในปีกี่อ่น

ที่่�มีีรายการดัังกล่า่วเกิดิขึ้้�น และสิิทธิ์์�ประโยชน์ทางภาษีี (BOI) บริิษัทั 

อยุุธยา กล๊๊าส จำำ�กััด สิ้้�นอายุุลง

กำำ�ไรสุุทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่จากการดำำ�เนิินงาน 
ต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่จากการดำำ�เนิินงาน

ต่่อเนื่่�อง จำำ�นวน 324 ล้้านบาท ลดลง 182 ล้้านบาท หรืือ 36% YoY 

จากการต้้นทุุนวััตถุุดิบและพลัังงานที่่�ปรับตััวสููงขึ้้�นในช่่วงครึ่�งปีีแรก 

ส่่งผลกระทบต่่อกำำ�ไรสุุทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ อััตราดอกเบ้ี้�ย

ที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น และการชะลอตััวของเศรษฐกิิจทั้้�งในประเทศและ 

ต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้� กำำ�ไรในปีี 2565 ได้้รวมกำำ�ไรพิิเศษจากการ

จำำ�หน่่ายกิจการกลุ่่�มพลัังงาน จำำ�นวน 80 ล้า้นบาท หากตัดรายการ

ดัังกล่่าวออกไป จะทำำ�ให้้กำำ�ไรลดลง 103 ล้้านบาท หรืือ 24% YoY

สรุุปฐานะการเงิินของบริิษััทฯ
สิินทรััพย์์รวม

ณ 31 ธันัวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษัทัฯ มีีสินิทรัพัย์ร์วมทั้้�งสิ้้�น 19,140 

ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3,085 ล้้านบาท หรืือ 19% YoY สาเหตุุหลัักมา

จากที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากสิินทรััพย์์เตาหลอมแก้้ว 

บริิษััท อยุุธยา กล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด เตาหลอมแก้้วบริิษััท บีีจีีซีี 

กล๊๊าส โซลููชั่่�น จำำ�กััด และสิินค้้าคงเหลืือ

หนี้้�สิินรวม
ณ 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมทั้้�งสิ้้�น 13,931 

ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2,749 ล้้านบาท หรืือ 25% YoY สาเหตุุหลัักมาจาก

การเงิินกู้้�เพื่่�อการซ่่อมแซมเตาหลอมแก้้วของบริิษััท อยุุธยา กล๊๊าส  

อินิดัสัทรีี จำำ�กัดั และบริษิัทั บีีจีีซีี กล๊า๊ส โซลููชั่่�น จำำ�กัดั และเงินิกู้้�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

เพื่่�อเตรีียมการซ่่อมเตาหลอมแก้้วบริิษััท ปราจีีนบุุรีี กล๊๊าส จำำ�กััด

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 

ทั้้�งสิ้้�น 5,209 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 336 ล้้านบาท หรืือ 7% YoY สาเหตุุ

หลัักมาจากส่่วนเกิินทุุนจากการตีีราคาที่่�ดิิน
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การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ  

มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่ากัับ 0.85 เท่่า, 0.55 เท่่า และ 0.50 เท่่า  

ตามลำำ�ดับั โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีีอัตัราส่ว่น

สภาพคล่องที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากสินทรััพย์์หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นในสััดส่วนที่่� 

มากกว่า่หนี้้�สิินหมุุนเวีียนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น สาเหตุุหลักัมาจากการจัดัประเภท

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขายและการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก

จากการปรับัโครงสร้า้งธุุรกิจิพลังังาน ซ่ึ่�ง ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566  

อััตราส่่วนสภาพคล่่องลดลง จากการเข้้าทำำ�รายการจำำ�หน่่ายหุ้้�น

สามััญของธุุรกิิจพลัังงานแล้้วเสร็็จเมื่่�อต้้นปีี 2565 ส่่งผลให้้กลุ่่�ม

บริิษััทฯ มีีสินทรััพย์์หมุุนเวีียนลดลงในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าหนี้้�สิิน

หมุุนเวีียนที่่�ลดลง

วงจรเงิินสด
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีวงจรเงิินสด 34.2 

วันั ลดลงจากสิ้้�นปี ี2565 จำำ�นวน 6.4 วันั โดยมีีสาเหตุุหลักัจากระยะ

เวลาสิินค้้าคงเหลืือที่่�ลดลง 6.6 วัันของกลุ่่�มบริิษััทฯ เนื่่�องจากการ

บริิหารสิินค้้าคงเหลืือได้้ดีีในช่่วงไตรมาสที่่� 4 และระยะเวลาชำำ�ระ

หนี้้�เจ้้าหน้ี้�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 5.8 วัันของกลุ่่�มบริิษััทฯ เนื่่�องจากการบริิหาร

การชำำ�ระหนี้้�ที่่�ดีีขึ้้�น

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2564 2565 และ 2566 

เท่่ากัับร้้อยละ  16.88, 12.24 และ 13.46 ตามลำำ�ดัับ โดยมีีสาเหตุุหลััก

จากต้้นทุุนราคาวััตถุุดิิบและพลัังงานปรัับตััวสููงขึ้้�น แต่ท่ั้้�งนี้้� ต้้นทุุน

ราคาวัตัถุุดิบิและพลัังงานเริ่่�มปรับตัวัลดลงในช่ว่งครึ่�งปีหีลังัทั้้�งใน

ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แก้้วและแพคเกจจิ้้�ง โดยบริิษััทฯ มีีแผนบริิหาร

จััดการเพื่่�อลดต้้นทุุนด้้วยการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต โดย

การนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในกระบวนการผลิิต 

การจััดการต้้นทุุนวััตถุุดิิบโดยการปรัับสููตรการผลิิต และเจรจาขอ

ปรัับราคาขายกัับคู่่�ค้้า จึึงทำำ�ให้้สััดส่่วนอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสููงขึ้้�นตาม

ลำำ�ดัับ

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีี

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับร้้อยละ 9.77, 10.16 และ 6.94 ตาม

ลำำ�ดัับ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

ปรับัตัวัลดลงจากปี 2565 เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษัทัฯ มีีค่า่ใช้้จ่า่ยในการ

ขายและบริหิารที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ประกอบกับัค่า่ใช้จ้่า่ยทางการเงินิ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

จากดอกเบี้้�ยเงินิกู้้�ยืมืธนาคารที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและค่า่ใช้จ้่า่ยทางภาษีีที่่�เพิ่่�ม

ขึ้้�นจากสิทธิปิระโยชน์์ทางภาษีีของบริิษััทหมดลง

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีี

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์เท่่ากัับร้้อยละ 3.15, 3.03 และ 1.99 

ตามลำำ�ดัับ ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิลดลง สาเหตุุหลััก

มาจากต้น้ทุุนวััตถุุดิบและพลัังงานที่่�ปรับตััวสููงขึ้้�นในช่ว่งครึ่�งปีีแรก 

ประกอบกับัค่่าใช้จ้่า่ยในการขายและบริหิาร ค่า่ใช้จ้่า่ยต้น้ทุุนทางการ

เงินิ และค่า่ใช้้จ่า่ยทางภาษีีที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ทำำ�ให้อ้ัตัราผลตอบแทนจาก

สิินทรััพย์ล์ดลงในปีี 2566

ความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพััน ก.ล.ต. (DSCR) 
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 2565 และ 2566 กลุ่่�มบริษิัทัมีีความ

สามารถในการชำำ�ระภาระผููกพััน ก.ล.ต (DSCR) เท่่ากัับ 0.37, 0.28, 

และ 0.27 ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งตั้้�งแต่่ปีี 2565-2566 บริิษััทมีีอััตราส่่วน

ความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพัันที่่�ค่่อนข้้างต่ำำ�� แต่ค่าดการว่่า

ผลประกอบการในอนาคตของบริษิัทัจะทำำ�ให้อ้ัตัราส่ว่นความสามารถ

ในการชำำ�ระภาระผููกพัันกลัับมาคงระดัับที่่� 0.4 เท่่าดัังเดิิมได้้

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำำ�หนดภายใน 1 ปีี
ต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย

ที่่�ผ่่านมาบริิษััทมีีการพึ่่�งพาเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน ทำำ�ให้้

เงิินกู้้�ยืมของบริิษััทเกืือบทั้้�งหมดเป็็นหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมสถาบัันการเงิิน 

นอกจากนี้� หน้ี้�สิินดัังกล่่าวยัังเป็็นหนี้้�ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี 

ต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบ้ี้�ยสููงถึึงร้้อยละ 83.29 ซึ่่�งในกรณีีนี้้� บริิษััท

มีีแผนการปรัับโครงสร้้างหนี้้�โดยการเปลี่่�ยนจากหนี้้�ระยะสั้้�นเป็็นหนี้้�

ระยะยาวเพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งขณะน้ี้� บริิษััทพยายามจะปรับสััดส่วนหน้ี้�

ระยะสั้้�นและหนี้้�ระยะยาวให้้อยู่่�ในสััดส่่วนใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อให้้บริิษััท

มีีสภาพคล่อ่งในการดำำ�เนินิธุุรกิจิได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริิษััทฯ มีีอััตรา 

ส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E ratio) เท่่ากัับ 2.41, 2.29 และ 

2.67 ตามลำำ�ดัับ สำำ�หรัับสิ้้�นปีี 2566 อััตราส่่วนหน้ี้�สิินต่่อส่่วนของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 2.60 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2565 โดยสาเหตุุหลััก

มาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืมจากสถาบัันการเงิินทั้้�งระยะสั้้�นและ

ระยะยาว

059บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



2. ปััจจััยที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อ 
ผลการดำำ�เนิินงานหรืือฐานะทางการเงิิน
ในอนาคต

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีปััจจััยต่่างๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อฐานะ

ทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และโอกาสทางธุุรกิิจของกลุ่่�ม

บริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ

อย่่างยั่่�งยืืน ก้้าวผ่่านทุุกความท้้าทายและเสริิมสร้้างขีีดความ

สามารถในการแข่่งขัันด้้วยนวััตกรรม ผ่่านการนำำ�เทคโนโลยีีที่่�ทััน

สมัยัมาใช้้ในกระบวนการผลิต เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการผลิต และ

สนัับสนุุนการเติิบโตของผลประกอบการ สำำ�หรัับการบริิหารจััดการ

ต้้นทุุน บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรับสููตรการผลิตเพื่่�อลดต้นทุุนการ

ผลิติต่อ่หน่ว่ย ควบคู่่�ไปกับัการเดินิหน้า้หาพลังังานทางเลือืกที่่�ยั่่�งยืนื 

เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากราคาพลังังานที่่�ผันัผวนและลดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ผ่่านการตรวจและขึ้้�นทะเบีียน

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์องค์์กร (Carbon Footprint of Organization : 

CFO) ตามมาตรฐานและข้้อกำำ�หนดขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซ

เรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) และได้้รัับ Certificate Standard 

TGO Guidance of the Carbon Footprint for Organization เป็็น

ที่่�เรีียบร้้อย ตอกย้ำำ��ว่า่ ESG ไม่่ใช่่ทางเลืือก แต่่เป็็นสิ่่�งที่่�ต้อ้งทำำ� เพื่่�อ

ยกระดัับบริิษััทฯ ให้้เป็็นองค์์กรชั้้�นนำำ�เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทาง

คาร์์บอน (Carbon Neutral) ภายในปีี 2593

2.1 ต้นทุุนการผลิิต
ต้้นทุุนการผลิตของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยต้นทุุนค่่าวััตถุุดิบ  

ค่่าพลัังงาน ค่่าแรงงาน ค่่าใช้้จ่่ายในการผลิต และค่่าเสื่่�อมราคา 

เป็น็หลักั ทั้้�งนี้้� ต้น้ทุุนขายของบริษิัทัฯ สำำ�หรับังวดปีบีัญัชีีสิ้้�นสุุดวันัที่่�  

31 ธัันวาคม 2565 และ 2566 คิิดเป็็นร้้อยละ 86.60 และร้้อยละ 

85.90 ของรายได้้จากการขาย ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งนี้้� ต้้นทุุนค่่าวััตถุุดิิบ

และพลัังงานปรับราคาสููงขึ้้�นในช่่วงครึ่�งปีีแรกของปีี 2566 เป็็น

ผลให้้บริิษััทฯ ได้ม้ีีการปรัับราคาขายในกลุ่่�มลููกค้้าบุุญรอด แต่่มาใน

ช่่วงครึ่่�งปีีหลััง ต้้นทุุนวััตถุุดิบและพลัังงานได้้ปรัับตััวลดลง บริิษััท

ก็็ได้้มีีการปรัับสููตรราคาเพื่่�อให้้แข่่งขัันได้้ในตลาดโดยเริ่่�มต้้นการ

ปรับัราคาจากต้น้ทุุนวัตัถุุดิบิและพลังังานเป็น็รายไตรมาส เพื่่�อการ

สะท้อ้นต้น้ทุุนได้อ้ย่า่งทันัเหตุุการณ์ ์และเพื่่�อลดผลกระทบต่อ่บริษิัทั

และบริิษััทคู่่�ค้้า

2.2 การขยายกำำ�ลังัการผลิติ และการรักัษาอัตัรา
การใช้้กำำ�ลัังการผลิิตและประสิิทธิิภาพการผลิิต 

ความสามารถของบริิษััทฯ ในการเติิบโตของรายได้้และการ

ขยายกิิจการขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถในการเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตของ

โรงงานผลิตบรรจุุภัณฑ์์แก้้วและโรงงานผลิตบรรจุุภัณฑ์์ประเภท

อื่่�นเป็็นสำำ�คัญ และสำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

และ 2566 อัตัราการใช้ก้ำำ�ลังัการผลิติของโรงงานผลิติบรรจุุภัณัฑ์์

แก้้ว เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ  91.9 และร้้อยละ 94.7 ตามลำำ�ดับ 

และอััตราประสิิทธิิภาพในการผลิิตของโรงงานผลิิตบรรจุุภััณฑ์์

แก้้ว เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ 85.9 และร้้อยละ 85.1 ตามลำำ�ดัับ 

นอกจากนี้้� การที่่�บริิษััทฯ จะสามารถสร้้างการเติิบโตให้้กัับธุุรกิิจ

ต่่อไปได้้นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถในการรัักษาระดัับอััตราการใช้้

กำำ�ลัังการผลิตและอััตราประสิิทธิิภาพในการผลิตของโรงงานผลิต

ของบริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในระดัับสููงต่่อไป โดยการรัักษาและซ่่อมบำำ�รุุง 

เตาหลอมแก้ว้อย่่างสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งสามารถแบ่ง่ได้เ้ป็น็ 2 รููปแบบ คือื 

(ก) การซ่่อมบำำ�รุุงแบบร้้อน (Hot Repair) ซึ่่�งเป็็นการซ่่อมบำำ�รุุง

ขณะที่่�เตาหลอมแก้้วกำำ�ลัังทำำ�งาน และ (ข) การซ่่อมบำำ�รุุงแบบเย็็น 

(Cold Repair) ซึ่่�งเป็็นการซ่่อมบำำ�รุุงใหญ่่ที่่�ต้้องปิิดเตาหลอมแก้้ว 

โดยทั่่�วไปกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการซ่่อมบำำ�รุุงแบบเย็็นโดยพิิจารณาจาก

ปััจจัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ อายุุของเตาหลอมแก้ว้ สภาพการใช้ง้านของ

เตา แผนความต้้องการบรรจุุภััณฑ์์ของลููกค้้า เป็็นต้้น

2.3 การจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภัณฑ์์ของ 
บริิษััทฯ ให้้กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
กัับบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันในธุุรกิิจปกติิกัับบริิษััทที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งมีีผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมใน

บริษัิัทดังักล่า่ว และ/หรือืมีีกรรมการร่ว่มกันั ทั้้�งนี้้� รายการส่ว่นใหญ่่ 

ที่่�บริิษััทฯ ทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันดัังกล่าว 

เป็็นรายการขายบรรจุุภััณฑ์์ ซึ่่�งถืือเป็็นรายการธุุรกิิจหลัักของ 

บริษิัทัฯ ทั้้�งน้ี้� บริิษัทัฯ ได้เ้ข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันต่า่งๆ เป็็นไปตาม

ราคาและเงื่่�อนไขทางการค้า้ที่่�เทีียบเคีียงกับัตลาดได้ ้หรือืเป็น็ราคา

ที่่�สมเหตุุสมผลและเหมาะสม ตามหลัักการ นโยบายราคาและวิิธีี

ปฏิิบััติิของบริิษััทฯ โดยทั่่�วไปหรืือเป็็นราคาที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ จะยัังคงเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อ

ไปในอนาคต

2.4 การเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมในความต้อ้งการ
ของผู้้�บริิโภค

ผลการดำำ�เนิินงาน และความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษัทัฯ 

ขึ้้�นอยู่่�กับัรายได้จ้ากการขายบรรจุุภัณัฑ์์แก้ว้เป็น็หลักั โดยอุุปสงค์ใ์น

บรรจุุภััณฑ์์แก้้วของบริิษััทฯ จะขึ้้�นอยู่่�กัับการแข่่งขัันด้้านราคา และ

น้ำำ��หนัักในการใช้้งานเป็็นหลััก ดัังนั้้�น การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมที่่�

สำำ�คัญใด ๆ  ในความต้อ้งการของผู้้�บริโิภคหรือืการที่่�ผู้้�บริโิภคเปลี่่�ยน

ไปใช้้บรรจุุภััณฑ์์ทางเลืือกอื่่�น อาจทำำ�ให้้ยอดขายของบริิษััทฯ ได้้รัับ 

ผลกระทบ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ  

ลดลงตามไปด้้วย
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3. ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
3.1 งบแสดงฐานะทางการเงิิน 

งบแสดงฐานะทางการเงิิน

งบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
สำำ�หรัับปีีบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์        

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน        

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 141.05 0.75 190.14 1.18 127.27 0.66

เงิินลงทุุนระยะสั้้�น - - - - - -

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 1,357.70 7.26 1,537.57 9.58 2,018.10 10.54

สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ 2,810.74 15.02 2,680.85 16.70 2,693.89 14.07

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - - - - -

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอขอคืืน 105.57 0.56 127.15 0.79 196.08 1.02

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 96.45 0.52 148.85 0.93 204.37 1.07

กลุ่่�มสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย 4,173.14 22.31 - - - -

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 8,684.65 46.42 4,684.56 29.18 5,239.73 27.38

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

7.59 0.04 941.38 5.86 851.71 4.45

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 150.04 0.80 152.05 0.95 151.01 0.79

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ สุุทธิิ 9,278.32 49.60 9,535.30 59.40 11,682.34 61.04

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - - - - 194.02 1.01

สิินทรััพย์์สิิทธิกิารใช้้ สุุทธิิ 321.46 1.72 320.68 2.00 456.07 2.38

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน สุุทธิิ 47.18 0.25 75.56 0.47 122.75 0.64

เงิินมััดจำำ�ค่่าซื้้�ออุุปกรณ์์ 18.49 0.10 136.02 0.85 249.85 1.31

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี 184.32 0.99 191.53 1.19 104.53 0.55

ค่่าความนิิยม - - - - 70.96 0.37

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 15.66 0.08 15.63 0.10 16.77 0.09

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 10,023.05 53.58 11,368.16 70.82 13,900.04 72.62

รวมสิินทรััพย์์ 18,707.70 16,055.40 16,055.40 100.00 19,139.77 100.00

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 1,259.34 6.73 1,875.44 32.74 1,808.40 9.45

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 5,374.00 28.73 5,256.00 11.68 7,286.00 38.07

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - - - - -
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งบแสดงฐานะทางการเงิิน

งบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ
สำำ�หรัับปีีบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน

- ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหน่ึ่�งปีี สุุทธิิ 1,531.76 8.19 1,201.97 7.49 1,097.00 5.73

หน้ี้�สิินตามสััญญาเช่่าส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

- ภายในหนึ่่�งปีี สุุทธิิ 88.18 0.47 98.57 0.61 127.00 0.66

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 52.11 0.28 20.59 0.13 22.09 0.12

หนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับกลุ่่�มสิินทรััพย์์
- ไม่่หมุุนเวีียนที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย

1,897.02 10.14 - - - -

หุ้้�นกู้้�ส่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - สุุทธิิ - - 30.23 0.19 30.33 0.16

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 73.42 0.39 60.49 0.38 83.49 0.44

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 10,275.83 54.93 8,543.29  53.22 10,454.32 54.65

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน - สุุทธิิ 2,032.00 10.86 830.00 5.17 1,349.50 7.05

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิ 249.02 1.33 243.25 1.52 357.55 1.87

ภาระผููกพัันผลประโยขน์์พนัักงาน 662.13 3.54 594.51 3.70 699.41 3.65

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี - - 2.69 0.02 18.90 0.10

หุ้้�นกู้้� - สุุทธิิ - - 968.58 6.03 968.91 5.06

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - - - - 82.60 0.43

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 2,943.14 15.73 2,639.02 16.42 3,476.89 18.17

รวมหนี้้�สิิน 13,218.97 70.66 11,182.31 69.64 13,931.21 72.79

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน 3,472.22 18.56 3,472.22 21.63 3,472.22 18.14

ทุุนออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระแล้้ว 3,472.22 18.56 3,472.22 21.63 3,472.22 18.14

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 979.41 5.24 979.41 6.10 979.40 5.12

กำำ�ไรสะสม

จััดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย 251.25 1.34 311.92 1.94 357.06 1.87

- สำำ�รองทั่่�วไป 2.45 0.01 2.45 0.02 2.45 0.01

ยัังไม่่ได้้จััดสรร 575.71 3.08 740.85 4.62 787.55 4.11

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของเจ้้าของ (896.24) (4.79) (984.78) (6.13) (780.01) (4.08)

ส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััท 4,384.80 23.44 4,522.06 28.17 4,818.68 25.18

ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 1,103.93 5.90 351.03 2.19 389.88 2.04

รวมส่่วนของเจ้้าของ 5,488.73 29.34 4,873.09 30.36 5,208.56 27.21

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ 18,707.70 100.00 16,055.40 100.00 19,139.77 100.00

062 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



3.2 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

งบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ
สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธ.ค.

2564 2565 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้    

รายได้้จากการขาย 12,386.74 99.12 14,192.23 98.68 15,005.38 99.26

ดอกเบี้้�ยรัับ 1.70 0.01 0.48 0.003 0.20 0.001

กำำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่่�ยน สุุทธิิ 20.60 0.16 15.98 0.11 0.31 0.002

รายได้้อื่่�น 87.94 0.70 173.90 1.21 111.18 0.74

รวมรายได้้ 12,496.98 100.00 14,382.59 100.00    15,117.09 100.00 

ค่่าใช้้จ่่าย        

ต้้นทุุนขาย (10,295.38) (82.38) (12,455.08) (86.60) (12,985.51) (85.90)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย (345.89) (2.77) (401.46) (2.79) (329.61) (2.18)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (1,016.41) (8.13)  (854.86) (5.94) (1,122.65) (7.43)

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ถาวร (29.15) (0.23) 25.99 0.18 10.31 0.07

ขาดทุุนจากการขายสิินทรััพย์์ถาวร - - - - 0.06 (0.0004)

รวมค่่าใช้้จ่่าย (11,686.83) (93.52) (13,685.40) (95.15) (14,427.53) (95.44)

กำำ�ไรจากกิจกรรมดำำ�เนิินงาน 810.15 6.48 705.23 4.90 694.60 4.59

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 6.42 0.05 8.05 0.06 5.52 0.04

รายได้้ทางการเงิิน - - - - - -

ต้้นทุุนทางการเงิิน (182.32) (1.46) (168.29)  (1.17) (282.45) (1.87)

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 634.25 5.08 536.94 3.73 412.14 2.73

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (78.88) (0.63) (10.37) (0.07) (62.07) (0.41)

กำำ�ไรสำำ�หรัับงวดจากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 555.37 4.44 526.58 3.66 350.07 2.23

กำำ�ไรสำำ�หรัับงวดจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก 43.90 0.35 - - - -

กำำ�ไรสำำ�หรัับงวด 599.27 4.80 526.58 3.66 350.07 2.29

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:

รายการที่่�จะจััดประเภทรายการใหม่่ไปยัังกำำ�ไร

หรืือขาดทุุนในภายหลััง

ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลง 

ค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ
158.24 - -

ขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้

วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้

- - -
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

งบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ
สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธ.ค.

2564 2565 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รวมรายการที่่�จะจััดประเภทรายการใหม่่ไปยััง

กำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง 158.24 - -

รายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่ไปยััง

กำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

การวััดมููลค่่าใหม่่ของภาระผููกพัันผลประโยชน์์

พนัักงาน
(13.95) 28.61 (10.84)

ขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้

วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้

- 12.72 (0.73)

กำำ�ไรจากการตีีมููลค่่าที่่�ดิินสุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้ - - 433.69

รวมรายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่ไป

ยัังกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง
(13.95) 41.32 422.11

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับงวด 144.29 41.32 422.11

กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับงวด 743.56 567.90 772.19

การแบ่่งปัันกำำ�ไร

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

- จากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 493.98 506.61 324.43

- จากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก 29.42 - -

ส่่วนของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 75.87 19.97 25.63

599.27 526.58 350.07

การแบ่่งปัันกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวม

ส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััทฯ

- จากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 479.80 548.90 747.03

- จากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก 135.34 - -

ส่่วนของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 128.41 18.99 25.15 

743.56 567.90    772.19

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นจากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง - 

ส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััท

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 0.71 0.73 0.47

กำำ�ไรต่อ่หุ้้�น - ส่ว่นของผู้้�เป็น็เจ้า้ของของบริษิััท

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 0.75 0.73 0.47
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3.3 งบกระแสเงิินสด

งบกระแสเงิินสด
2564 2665 2566

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 2,172.40 1,958.15 1,441.49

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (2,039.02) (810.32) (3,566.68)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (101.72) (1,099.16) 2,062.30

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 31.65 48.67 (62.88)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายงวด 141.05 190.14 127.27

3.4 อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วนทางการเงิิน  หน่่วย
งบการเงิินรวมสำำ�หรัับ

2564 2565 2566

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง        

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 0.85 0.55 0.50

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 0.15 0.20 0.21

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า 0.23 0.21 0.15

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 8.42 9.80 8.44

ระยะเวลาเรีียกเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 42.75 36.72 42.65

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 7.33 7.31 8.45

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 49.13 49.23 42.62

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 8.18 7.95 7.05

ระยะเวลาชำำ�ระหน้ี้� วััน 44.02 45.30 51.06

Cash Cycle วััน 47.86 40.65 34.21

อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น % 16.88 12.24 13.46

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ % 4.80 3.66 2.32

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น % 9.77 10.16 6.94

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ % 3.15 3.03 1.99

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร % 19.20 15.55 15.40

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหน้ี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น * เท่่า 2.41 2.29 2.67

ความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (Interest coverage ratio : ICR) เท่่า 14.20 10.95 8.11

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา 

และค่่าตััดจำำ�หน่่าย (IBD to EBITDA ratio)
เท่่า 3.58 4.14 4.46
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อััตราส่่วนทางการเงิิน  หน่่วย
งบการเงิินรวมสำำ�หรัับ

2564 2565 2566

ความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพััน (คำำ�นวณตามเกณฑ์์ ก.ล.ต.) ** เท่่า 0.37 0.28 0.27

ความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพััน (ตามเงื่่�อนไขธนาคาร) *** เท่่า 1.32 1.09 1.58

อััตราส่่วนหน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 1.69 1.57 1.96

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำำ�หนดภายใน 1 ปีีต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบ้ี้�ย % 75.41 85.93 83.29

อััตราส่่วนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบ้ี้�ย % 96.36 95.52 95.26

อััตราส่่วนตราสารหนี้้�ต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย % - - -

อััตราส่่วนหนี้้�สิินอื่่�นที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบ้ี้�ย % 3.64 4.48 4.74

* 	ข้ อ้กำำ�หนดว่าด้ว้ยสิทธิแิละหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้�ได้ก้ำำ�หนดให้้ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ดำำ�รงอัตัราส่ว่นหน้ี้�สินิรวมต่อ่ส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นในอัตัราส่ว่นที่่�ไม่่เกินิ 3:1 (สามต่่อหน่ึ่�ง) โดย 
	คำ ำ�นวณตามข้้อมููลในงบการเงิินรวมรายไตรมาสหรืืองบการเงิินประจำำ�ปีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบทานหรืือตรวจสอบแล้้ว
**	อั ตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพััน (Debt Service Coverage Ratio: DSCR) (คำำ�นวณตามเกณฑ์์ ก.ล.ต.) คำำ�นวณจาก กำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา  
	 และค่่าตััดจำำ�หน่่าย / (หนี้้�สิินระยะสั้้�นที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย + หนี้้�สิินระยะยาวที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำำ�หนดภายใน 1 ปีี)
***	อั ตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพััน (Debt Service Coverage Ratio: DSCR) (ตามเงื่่�อนไขธนาคาร) คำำ�นวณจาก กำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา และ  
	 ค่่าตััดจำำ�หน่่าย / (ดอกเบี้้�ยจ่่าย + หนี้้�สิินระยะยาวที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำำ�หนดภายใน 1 ปีี)
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

นายทะเบีียนหุ้้�นสามััญ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง ชั้้�น 1 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

ติิดต่่อ โทรศััพท์์  +662 009 9999 

โทรสาร   +662 009 9991

เว็็บไซต์ www.set.or.th

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้� ธนาคาร ซีีไอเอ็็มบีี ไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�ง เลขที่่� 44 ถนนหลัังสวน แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

ติิดต่่อ โทรศััพท์์ +662 626 7503, 7504, 7506, 7511, 7218, 7454 และ +662 638 8112

ผููสอบบััญชีี บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด

โดย นายพงทวีี รััตนะโกเศศ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7795 หรืือ 

นายชาญชััย ชััยประสิิทธิ์์� ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3760 หรืือ 

นายบุุญเรืือง เลิิศวิิเศษวิทย์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6552

ติิดต่่อ โทรศััพท์์  +662 844 1000

เว็็บไซต์ www.pwc.com

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย
ในการออกหุ้้�นกู้้�

บริิษััท แอลเอส ฮอไรซััน จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง เลขที่่� 93/1 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

ติิดต่่อ โทรศััพท์์  +662 627 3250

สถาบัันการเงิิน
ที่่�ติิดต่่อประจำำ�

ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ส่่วนที่่� 2 
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััทได้้ยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีและมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่า การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน 

ทำำ�ให้้องค์์กรสามารถปรัับตััวให้้เหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลงทาง

ธุุรกิิจ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความสำำ�เร็็จอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึง

เป็น็รากฐานการเติบิโตที่่�ยั่่�งยืนื ซึ่่�งจะสร้า้งมููลค่า่ต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�มีีส่ว่น 

ได้้เสีียและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�ม จึึงได้้ส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงานทุุกระดัับตระหนัักถึึงบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 

ในการนำำ�หลัักปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดเป็็นนโยบายไว้้แล้้ว ไปปรัับใช้้ให้้ 

เหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบของตนเองในองค์์กร ซึ่่�งหลัักปฏิิบััติิ 

ดัังกล่าวสอดคล้้องและเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี

สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

หลักัปฏิบัิัติใินการกำำ�กับัดููแลกิจการของบริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญ

ในเรื่่�องสิทิธิแิละความเท่า่เทีียมของ ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกราย รวมถึึงการดููแล

ให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม 

ตลอดจนดููแลผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ภายใต้้ความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการบริิษัทั ที่่�จะปฏิบิัติัิและเปิดิเผยข้อมููลด้ว้ยความโปร่งใส 

ครบถ้้วน ทัันต่่อเวลา และสามารถตรวจสอบได้้ มีีการกำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของกิิจการ วิิสััยทัศน์์ นโยบาย และ 

แนวปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อให้บ้รรลุุวัตัถุุประสงค์แ์ละเป้า้หมายหลักัของกิจิการ

ในด้้านต่่างๆ เพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยในปีี 2566 มีีการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1. สิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิทธิใินฐานะเป็็นเจ้า้ของบริิษัทัฯและมีีส่วนร่่วม

ในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััท โดยมีีสิทธิิพื้้�นฐานตามที่่�

กฎหมายได้ก้ำำ�หนดไว้ ้และมีีสิทิธิใินเรื่่�องต่า่งๆ ที่่�สมควรได้รั้ับในฐานะ

ผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกราย โดยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการให้้ทำำ�

หน้้าที่่�แทน ซ่ึ่�งคณะกรรมการได้้ให้้ความสำำ�คัญในการที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะ

ต้้องได้้รัับสิิทธิิต่่างๆ รวมถึึงได้ร้ัับข้้อมููลของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง 

ครบถ้ว้น เพีียงพอ ทัันเวลา และเท่า่เทีียมกันั เพื่่�อประกอบการตัดัสินิใจ 

ในทุุกๆ เรื่่�อง คณะกรรมการบริิษััทจึึงดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

รัับสิิทธิพิื้้�นฐานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ ดัังนี้้�

•	 สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย หรืือโอนหลัักทรััพย์์ที่่�ตนถืืออยู่่� โดยมีีนาย

ทะเบีียนหุ้้�นที่่�มีีมาตรฐาน และได้้รัับการยอมรัับจากหน่่วยงาน

กำำ�กัับดููแลต่่างๆ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ศููนย์์รัับฝาก 

หลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (TSD) ให้้เป็็นนายทะเบีียน 

หลัักทรััพย์ท์ุุกประเภทของบริิษััทฯ

•	 สิทิธิใินการได้ร้ับัส่ว่นแบ่ง่ผลกำำ�ไรจากบริษิัทัฯ / เงินิปันัผลอย่า่ง

เท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

ไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งในปีี 2566 ได้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผล และ

เงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น รวม 4 ครั้้�ง มีีรายละเอีียด

ปรากฎตามหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 สิทิธิใินการได้้รับัการปฏิบิัตัิทิี่่�เท่า่เทีียมกันัในการรับัซื้้�อหุ้้�นคืืนโดย

บริิษััทฯ ซึ่่�งในปีี 2566 ไม่่มีีการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว

•	 สิิทธิิในการรัับทราบข้้อมููลหรืือข่่าวสารต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญของ 

บริิษััทฯ โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้นำำ�เสนอข่่าวสารที่่�สำำ�คัญ

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ผ่า่นช่่องทางระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่ง

ประเทศไทย และเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ ซ่ึ่�งสะดวกและรวดเร็ว็ที่่�สุุด

•	 สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนนใน

วาระที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาเรื่่�องสำำ�คััญตามที่่�

กฎหมายกำำ�หนด หรืือเรื่่�องที่่�อาจมีีกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ปกติขิองบริษิัทัฯ โดยได้จ้ัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566 

เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2566 เวลา 14:00 น. ด้้วยวิิธีีการประชุุม

ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิดัังนี้้�

-	 สิิทธิิในการเสนอวาระก่่อนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ

สิิทธิิในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ โดย

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระและเสนอชื่่�อบุุคคล 

ระหว่่างวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2565 จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2565 ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น Website, Email, โทรสาร 

และจดหมาย โดยเผยแพร่่รายละเอีียดและหลัักเกณฑ์์ไว้้ใน

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงเผยแพร่่การให้้สิิทธิิผ่่านระบบ

ข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อกลั่่�นกรอง

เบื้้�องต้้นก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทให้้พิิจารณา 

และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นฝากคำำ�ถามที่่�ต้้องการให้้ตอบในที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้เป็็นการล่่วงหน้้า โดยช่่วงเวลาดัังกล่่าว

ไม่ม่ีีผู้้�ถือืหุ้้�นท่่านใดเสนอวาระการประชุุมหรืือเสนอชื่่�อบุุคคล

เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

068 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



-	 สิิทธิิในการรัับทราบและศึึกษาข้้อมููลในวาระต่่างๆ เป็็นการ

ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�หนัังสืือ 

บอกกล่่าวนััดประชุุม ที่่�กำำ�หนด วััน เวลา วิิธีีการประชุุมผ่่าน

สื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์แ์ละวาระการประชุุมอย่่างชััดเจน พร้้อมจััด 

ทำำ�เอกสารประกอบวาระการประชุุม เช่่น ผลการดำำ�เนินิงาน  

นโยบายการบริิหารงานด้้านต่่างๆ การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ และได้้เผยแพร่่ข้้อมููล

ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กัับ 

Website ของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รับัทราบและศึึกษาข้้อมููลในเรื่่�องต่า่งๆ ก่่อนการประชุุม และ

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดข้้อมููลระเบีียบวาระการประชุุม

ต่่างๆ ได้้อย่่างสะดวก นอกจากนี้้� ได้ส่้่งหนัังสืือบอกกล่่าว

นัดัประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้อ้ยกว่า 21 วันั ก่อ่นวัันประชุุม 

เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ไม่ไ่ด้รั้ับทราบข้อ้มููล

จาก Website ของบริิษััทฯ รวมถึึงได้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าว

นััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ 3 วัันติิดต่่อกััน เป็็นเวลาไม่่น้้อย

กว่่า 7 วัันก่่อนการประชุุม

-	 สิิทธิิในเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนนใน

วาระที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาเรื่่�องที่่�สำำ�คััญ

ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด หรืือเรื่่�องที่่�อาจมีีกระทบต่่อการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตาม วััน เวลา และรููปแบบการ

ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ในหนัังสืือบอกกล่าวนััดประชุุม 

-	 สิิทธิใินการรัับทราบข้้อมููลที่่�ถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น และเพีียงพอ  

ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตััดสิินใจลงมติิในแต่่ละวาระ 

โดยในหนัังสืือบอกกล่าวนััดประชุุมได้้กำำ�หนดหัวข้้อการ

พิิจารณาในแต่่ละวาระที่่�ผ่่านการกลั่่�นกรองและเสนอ 

ความเห็็นจากคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย 

ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์และเหตุุผลในการเสนอวาระ รวมถึึง

การลงมติ ิโดยวาระหลักัตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดจะระบุุข้อ้มููล

อย่่างครบถ้้วนพร้้อมเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

•	 วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ ได้้ระบุุ ชื่่�อ อายุุ ประวััติิ 

การศึึกษาและการทำำ�งาน การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท

อื่่�น ประเภทกรรมการที่่�เสนอ การเข้้าร่่วมประชุุมใน

ปีีที่่�ผ่่านมา และนำำ�เสนอหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา

กรรมการ

•	 วาระแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ได้้ระบุุชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท

ที่่�สัังกััด ประวััติิหรืือข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เป็็นประโยชน์ในการ

ตััดสิินใจลงมติิ รวมทั้้�งค่่าบริิการของผู้้�สอบบััญชีี

•	 วาระอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล ได้้เปิิดเผยนโยบายการจ่่าย

เงินิปันัผล อัตัราเงินิปันัผลที่่�เสนอจ่า่ย พร้อ้มทั้้�งเหตุุผล

และข้้อมููลประกอบการพิิจารณา

•	 วาระเพื่่�อพิจิารณาอื่่�นๆ บริษิัทัฯ ได้น้ำำ�เสนอวัตัถุุประสงค์์

และเหตุุผล พร้้อมข้้อมููลประกอบในการพิิจารณา

-	 สิทิธิทิี่่�จะได้รั้ับความสะดวกในการเข้้าร่ว่มประชุุม ซึ่่�งบริิษัทัฯ 

ได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

•	 การจััดสถานที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจััดด้้วยวิิธีี 

การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ

เข้า้ร่ว่มประชุุมได้อ้ย่า่งสะดวก และสามารถมอบอำำ�นาจ

ให้้ผู้้�อื่่�นประชุุมแทนได้้ โดยบริิษััทฯ ได้้แนบเอกสารการ

มอบอำำ�นาจรููปแบบต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อ

ให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นเลือืกใช้อ้ย่า่งสะดวกและเหมาะสม ซึ่่�งสามารถ

ดาวน์์โหลดได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 กำำ�หนดให้้มีีกรรมการอิิสระที่่�จะรัับมอบอำำ�นาจจาก 

ผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้กับัท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นในกรณีี

ที่่�ไม่่สามารถหาผู้้�รัับมอบอำำ�นาจได้้

•	 จัั ด ใ ห้้ มีี ร ะ บบลงท ะ เ บีีย  นแบบ อิิ เ ล็็ ก ทรอ นิิกส์์  

(E–Registration) เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็วในการ

ลงทะเบีียน พร้้อมเปิิดให้้เข้้าห้้องประชุุมล่่วงหน้้าก่่อน 

การประชุุมไม่่น้้อยกว่า 1 ชั่่�วโมง

-	 สิิทธิิในการตรวจสอบความถููกต้องและความเป็็นอิิสระใน

ระหว่่างการประชุุม รวมถึึงออกเสีียงลงคะแนน โดยได้้

ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

•	 ประธานที่่�ประชุุมได้้ดำำ�เนิินการประชุุมตามกฎหมายและ

ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะพิิจารณาและลงคะแนน

เรีียงตามลำำ�ดัับวาระที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยไม่่เปลี่่�ยนแปลง

ข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ 

•	 ไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมนอกเหนืือจากวาระการประชุุม

ที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย 

เท่่าเทีียมกััน

•	 จัดัให้ม้ีีผู้้�ตรวจสอบการนับัคะแนนเสีียงที่่�เป็น็อิสิระ โดย

เชิิญทางที่่�ปรึึกษากฎหมาย เข้้าร่่วมในการตรวจสอบ

การนัับคะแนน

•	 ใ ช้้ โปรแกรมการ นัับคะแนนและแสดงผลแบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นเครื่่�องมืือช่่วยนัับคะแนน ทำำ�ให้้มีี

ความรวดเร็็วและประกาศผลการลงคะแนนได้้ทัันทีี

•	 การออกเสีียงในแต่่ละวาระนั้้�น ได้้ใช้้วิิธีีนัับคะแนนโดย

หักัคะแนนเสีียงที่่�ไม่เ่ห็น็ด้ว้ยหรือืงดออกเสีียงออกจาก

ผู้้�มีีสิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดหรืือใช้้วิธิีีการรวบรวมคะแนน

โดยนับัคะแนนรวมจากผู้้�ลงคะแนนผ่า่นระบบ E-Voting 

และผู้้�ลงคะแนนล่ว่งหน้า้ผ่า่นเอกสารมอบฉันัทะ โดยได้้

แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อนเริ่่�มการประชุุม และผู้้�ถืือหุ้้�น

สามารถตรวจสอบได้้หลัังการประชุุม

•	 ใช้้สิิทธิิในการที่่�จะอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการทุุก 

รููปแบบ โดยได้้นำำ�เสนอถึึงนโยบายและหลัักเกณฑ์์ใน 

การกำำ�หนดค่่าตอบแทน รวมถึึงนำำ�เสนอค่่าตอบแทน

สำำ�หรัับกรรมการแต่่ละตำำ�แหน่่งเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมอนุุมัติิ
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•	 ใช้้สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีและอนุุมัตัิคิ่า่ตอบแทน

ของผู้้�สอบบัญัชีี โดยได้้นำำ�เสนอถึึงคุุณสมบัตัิขิองผู้้�สอบ

บัญัชีี และนำำ�เสนอค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีี ซึ่่�งผ่า่น

การพิิจารณาความเหมาะสมจากคณะกรรมการตรวจ

สอบแล้้ว เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมอนุุมััติิ

•	 ใช้้สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทที่่�ออกตามวาระ 

โดยได้น้ำำ�เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�จะเสนอแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการ 

พร้้อมประวััติิโดยละเอีียดเป็็นการล่่วงหน้้า และให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเลืือกตั้้�งเป็็นรายบุุคคล

•	 ใช้สิ้ิทธิใินการสอบถามหรืือแสดงความคิดิเห็็นต่อ่กรรม

การหรืือผู้้�บริิหาร โดยในที่่�ประชุุมจะมีีประธานกรรมการ

บริษิัทั ประธานกรรมการชุุดย่อยทุุกชุุด ประธานเจ้า้หน้า้ที่่� 

บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููงทางด้้านการเงิิน และ 

ผู้้�สอบบััญชีี เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิ

ในการสอบถาม แสดงความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ

ต่่างๆ ซึ่่�งได้้ให้้เวลาอย่่างเพีียงพอ

-	 สิิทธิิในการตรวจสอบความถููกต้้องหลัังการประชุุม โดยได้้

ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

•	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมพร้้อมผลการลงคะแนน

เสีียง หลังัประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเสร็็จสิ้้�นในทัันทีี ผ่า่นระบบข่า่ว

ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และเปิดิเผยไว้บ้น

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 จดบันทึึกรายงานการประชุุม ซึ่่�งได้้บัันทึึกสาระสำำ�คััญ

อย่่างครบถ้้วน ถููกต้อง รวดเร็็ว ประกอบด้้วย รายชื่่�อ 

กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เข้้าร่่วมประชุุม วิิธีีการลง

คะแนนและการนัับคะแนน มติิที่่�ประชุุม ผลการลง

คะแนน รวมถึึงประเด็็นซัักถามและข้้อคิิดเห็็นที่่�สำำ�คััญ 

ซึ่่�งแล้้วเสร็็จภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันที่่�มีีการประชุุม 

ผู้้� ถืือหุ้้� น  และนำำ�ส่งไปยัังตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในเวลาที่่�

กำำ�หนด รวมถึึงเผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อ

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณา นอกจากนี้้� ได้จ้ััดให้้มีีการบัันทึึก

วีีดีีทัศน์์ภาพการประชุุม เก็บ็เอกสารและบัตัรลงคะแนน

ในแต่่ละวาระและ/หรืือ ข้้อมููลหรืือหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์และข้้อมููลจราจร

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลอ้้างอิิงหรืือสอบทาน

-	 สิิทธิิในการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎเกณฑ์์ที่่�กฎหมาย

กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถที่่�จะดำำ�เนิินการได้้หากเห็็นว่่า

สมควร โดยในปีี 2566 ไม่่มีีการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว

2. การปฏิบัิัติติ่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัน
คณะกรรมการมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะคุ้้�มครองสิิทธิใิห้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกราย 

เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ ให้้ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่าง

เป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน และมีีโอกาสได้้รัับการชดเชยในกรณีีที่่� 

ถููกละเมิิดสิทธิ ิโดยกำำ�หนดแนวทางการปฏิบัิัติเิพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทุุกราย 

มีีความมั่่�นใจว่่าจะได้้รัับสิิทธิิพื้้�นฐานตามกฎหมาย และสิิทธิิอื่่�นๆ  

ของผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความเป็็นธรรมและความเท่่าเทีียมกััน โดยในปีี 

2566 ได้ด้ำำ�เนิินการดัังนี้้�

•	 ความเท่่าเทีียมที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารพร้้อมกััน ซึ่่�งได้้

ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

-	 กำำ�หนดนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน โดยให้้ผ่่านการ

พิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

มั่่�นใจได้้ว่่ารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นมีีความยุุติิธรรม

ตามราคาตลาด และเป็็นไปตามธุุรกิิจการค้้าปกติิทั่่�วไป ซึ่่�ง

คณะกรรมการบริษิัทัได้เ้ปิิดเผยรายละเอีียดไว้ใ้นแบบ 56-1 

One Report ประจำำ�ปีี 2565

-	 กำำ�หนดนโยบายที่่�มิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

ใช้้โอกาสจากหน้้าที่่�หรืือตำำ�แหน่่งงาน เพื่่�อแสวงหาผล

ประโยชน์์ส่่วนบุุคคล และก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงาน ไว้้ในจริิยธรรมทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิใน

การทำำ�งาน โดยกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน 

ต้้องมีีหน้้าที่่�ในการรายงานส่่วนได้้เสีียของตนเอง และ

บุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง โดยกำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััท

มีีหน้้าที่่�สำำ�รวจรายงานส่่วนได้้เสีียเป็็นประจำำ�ทุุกสิ้้�นปีี และ

ให้ร้ายงานต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริิษััททราบ ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่พบการ 

กระทำำ�ที่่�ละเมิิดต่่อนโยบายและข้้อกำำ�หนดอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

-	 กำำ�หนดนโยบายกำำ�กับัดููแลการใช้้ข้อ้มููลภายในให้้เป็น็ไปตาม

กฎหมายและหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้ผู้้�ทราบ

ข้้อมููลไม่่นำำ�ข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน  

ไปหาประโยชน์ส่่วนบุุคคล โดยมีีการให้้ความรู้้�และสื่่�อสาร

ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานได้้รัับทราบและปฏิิบััติิ

ตาม รวมถึึงมีีมาตรการติิดตาม เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่านโยบาย 

ดัังกล่่าวได้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม และมีีบทลงโทษ

หากมีีการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว โดยในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา 

บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีการซื้้�อขายหุ้้�นโดยใช้้ข้้อมููลภายในโดย

กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท
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-	 กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  

งดการซื้้�อ ขาย โอน หลักัทรัพัย์ ์เป็น็เวลาไม่น่้อ้ยกว่า่ 30 วันั  

ก่่อนการรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อให้เ้กิดิความเท่า่เทีียมในการรับัรู้้�ข้อ้มููล

กับัผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย โดยมีีการแจ้ง้เตืือนทุุกไตรมาส ทั้้�งน้ี้� ในปีี 

2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้แจ้้งเป็็น E-mail ไปยัังบุุคคล 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้ท้ราบช่ว่งระยะเวลา Blackout Period ล่ว่งหน้า้  

และไม่พ่บกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือพนักังานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมีีการ 

ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ในช่่วงที่่�บริิษััทกำำ�หนดให้้งดการซื้้�อขาย

-	 กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร ต้้องรายงานการซื้้�อ 

ขาย หรืือโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต่่อสำำ�นักงานคณะ

กรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 

ภายใน 3 วัันนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ทำำ�รายการ ซึ่่�งในปีี 2566 

กรรมการและผู้้�บริิหารได้ป้ฏิิบััติิตามอย่่างครบถ้้วน

-	 กำำ�หนดให้้มีีการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ที่่�ถืือโดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

ผู้้�ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุก

ไตรมาส

•	 ความเท่่าเทีียมในการเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

บริษิัทัฯ ได้เ้ปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอชื่่�อบุุคคล

เพื่่�อสรรหาและเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้า ซึ่่�งได้้

แจ้้งกฎเกณฑ์์ กระบวนการ ข้้อบัังคัับ หรืือข้้อกำำ�หนดอื่่�นใด  

ผ่่านช่่องทางระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

และเว็็บไซต์ข์องบริิษัทัฯ โดยในปีี 2566 ไม่่มีีผู้้�ถือืหุ้้�นท่า่นใดเสนอ

ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ

•	 ความเท่่าเทีียมที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่่เสีียสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม 

ผู้้�ถือืหุ้้�น สำำ�หรับัผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุุมด้ว้ยตนเองได้้  

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ หรืือบุุคคลใด  

เข้้าร่่วมประชุุมแทนตนได้้ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะที่่�จััดส่่งไป

พร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม พร้้อมระบุุคำำ�แนะนำำ� ขั้้�นตอน และ

เอกสารหลัักฐานที่่�ไม่่ยุ่่�งยากในการมอบฉัันทะ หรืือดาวน์์โหลด

ได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งในปีี 2566 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะ

เข้้าร่่วมประชุุมรวม 72 ราย

•	 ความเท่่าเทีียมในการออกเสีียงลงคะแนน โดยหุ้�นประเภท

เดีียวกัันจะมีีสิทธิอิอกเสีียงที่่�เท่า่เทีียมกัันคือืหน่ึ่�งหุ้้�นเท่่ากับัหน่ึ่�ง

เสีียง ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ มีีหุ้้�นมากกว่่าหนึ่่�งประเภท บริิษััทฯ จะ

เปิดิเผยถึึงสิิทธิใินการออกเสีียงของหุ้้�นแต่ล่ะประเภทให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น

ทราบก่่อนการลงคะแนน

•	 ความเท่า่เทีียมกันัในด้า้นภาษา โดยบริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำำ�เว็บ็ไซต์ และ

เอกสารเป็็นภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่่างประเทศ เช่่น 

การรายงานข่า่วสาร การรายงานข้อ้มููลด้้านการเงินิ หนังัสือืนัดั

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อ้มข้อ้มููลประกอบการประชุุมทั้้�งฉบับั หนัังสือื

มอบอำำ�นาจ รายงานประจำำ�ปีี และข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น

ควรทราบ ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

3. การคำำ�นึงึถึงึบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย
คณะกรรมการบริิษััท ได้้ให้้ความสำำ�คััญและรัับรู้้�ถึึงสิิทธิิของ 

ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียภายในได้แ้ก่ ่ผู้้�ถือืหุ้้�น  

พนักังาน หรืือผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียภายนอก ได้แ้ก่่ ลููกค้า้ คู่่�ค้า เจ้า้หนี้้� คู่่�แข่ง่ 

ทางการค้้า สังัคม รวมทั้้�งชุุมชนใกล้เ้คีียง และเพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครอง

สิิทธิิให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ได้้รัับสิิทธิิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด หรืือสิิทธิิ

ที่่�เป็น็ข้อ้ตกลงร่ว่มกันั โดยคณะกรรมการตระหนักัถึึงความสัมัพันัธ์์

และความร่่วมมืือที่่�ดีีระหว่่างกััน อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจและสร้้างความเชื่่�อมั่่�น รวมทั้้�งเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ

แข่่งขัันของบริิษััทฯ ในระยะยาว และเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้

กำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายได้้

รัับสิิทธิิตามกฎหมาย และมีีข้้อตกลงที่่�ไม่่เป็็นการเอาเปรีียบ ดัังน้ี้�

3.1 พนัักงาน
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญที่่�จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคน

อย่า่งเท่่าเทีียม เป็็นธรรม เคารพ และไม่่ละเมิิดต่อ่หลัักสิทธิมินุุษยชน  

ไม่่กีีดกันหรืือเลืือกปฏิิบััติิจากความแตกต่่างทางด้้านเชื้้�อชาติิ  

เพศสภาพ และสถานะทางสัังคม ยึึดมั่่�นในเสรีีภาพของการนัับถืือ

ศาสนา ไม่เ่ปิิดเผยความลับัของพนักังานให้ก้ับัผู้้�ที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งทราบ 

คุ้้�มครองและดููแลเรื่่�องความปลอดภัยและสุุขอนามััยในการทำำ�งาน 

ดููแลให้้ได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม และสวััสดิิการที่่�เหมาะสม  

ตามความรู้้�ความสามารถของพนักังานแต่ล่ะคนและผลประกอบการ

ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมและให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนา

ความรู้้� ความสามารถของพนัักงาน และทัักษะในการทำำ�งานให้้

เกิิดประสิิทธิิภาพ และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีโอกาสพััฒนาทัักษะ

การทำำ�งานในด้้านต่่างๆ โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�

ชัดัเจนและเป็น็รููปธรรม มีีการจัดัตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรับั

พนัักงาน และให้้สิิทธิิประโยชน์กัับพนัักงานทุุกระดัับสามารถออม

เงิินกัับกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเพื่่�อสำำ�รองเงิินไว้้ใช้้เมื่่�อเกษีียณอายุุ 

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มศัักยภาพของพนัักงานทั้้�งในด้้าน 

ความรู้้� (Knowledge) ทักัษะ (Skill) และทัศันคติ ิ(Attitude) ผ่า่นการ

จััดอบรม สััมมนาและ กิิจกรรมอื่่�นๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การศึึกษา 

นอกห้องเรีียนผ่่านการเรีียนในสถาบันัการศึึกษา (ปริญิญา) การเรีียนรู้้� 

แบบผสมผสาน (Blended Learning) และกิจิกรรมทดสอบ / แข่ง่ขันั

ด้า้นศัักยภาพ (Skill Contest) เป็็นต้้น โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อส่่งเสริิม 

และพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ตลอดจนให้้ความสำำ�คัญกัับ

การก้้าวหน้้าในสายอาชีีพของพนัักงาน (Career Path) เพื่่�อให้้เกิิด

การยกระดัับการทำำ�งานและสร้้างการเติิบโตในการทำำ�งาน รวมถึึง
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กำารสร้างโอกำาสในกำารโอนย์้าย์หรือปัรับต่ำาแหน่งภาย์ในองค์่กำร 

(Internal Mobility) ใหม้ค้่วามเหมาะสมกำบัค่วามต่อ้งกำาร ศกัำย์ภาพ

ของพนักำงานแล้ะกำล้ย์้ทธิ์ขององค่์กำร

ภาพบรรย์ากำาศกำารอบรมภาย์ในองค่์กำร

โมเดล 3E (70  : 20 : 10)

70%
เรียนร้้จ่ากำกำารทำางานจ่ริง

(Experience)
20%

เรียนร้้จ่ากำกำารทำางาน
ร่วมกำ้บผู้้้อื�น
(Exposure)

10%
เรียนร้้จ่ากำหล้กำสุ้ตุร

(Education)

ภาพโมเด้ล้กำารเร้ย์นร้้ 3E (70:20:10) ท้�นำามาใชำ้ในกำารพัฒนาบ้ค่ล้ากำรในองค่์กำร

นอกำจากำน้� บริษััทฯ ซึ่่�งเกำิด้จากำกำารท้�พนักำงานท้กำระด้ับม้โอกำาส

ในกำารกำำาหนด้ทศิทางกำารปัฏิบิตั่งิาน สามารถืจดั้ล้ำาด้บัค่วามสำาคั่ญ

ของเวล้า บริหารทรัพย์ากำร ม้ส่วนร่วมในกำารต่ัด้สินใจ รวมทั�งม้

พื�นท้�ปัล้อด้ภัย์ในกำารแสด้งค่วามคิ่ด้เห็นแล้ะแสด้งออกำ สิ�งเหล้่าน้�

ได้้หล้่อหล้อมเปั็นวัฒนธิรรมองค่์กำรท้�ม้ค่้ณค่่าต่่อพนักำงานท้กำค่น

อย่์างแท้จริง ส่งผู้ล้ต่่อปัระสิทธิิภาพกำารทำางานท้�ย์อด้เย้์�ย์ม แล้ะ

นำาไปัส้่ค่วามสำาเร็จระหว่างองค่์กำรแล้ะกำารเต่ิบโต่ของพนักำงาน

อย่์างยั์�งยื์น ม้วัฒนธิรรมองค่์กำรท้�ชำ่วย์ส่งเสริมกำารทำางานร่วมกำัน 

เพื�อให้พนักำงานม้สังค่มกำารทำางานท้�ม้ค่วามส้ข 

ภาพ PROUD Role Model ต่้นแบบของบ้ค่ค่ล้ท้�เปั็นต่ัวอย์่าง
ในวัฒนธิรรมองค่์กำรแต่่ล้ะด้้าน

ก�รบริห�รคั��ตอบแทน	และก�รบริห�รสำวัสำดำิก�ร
บริษััทฯ ให้ค่วามสำาค่ัญกำับพนักำงานเปั็นอันด้ับแรกำ ผู่้านกำาร

กำำาหนด้นโย์บาย์แล้ะแนวปัฏิบัิต่ติ่อ่พนกัำงานในทก้ำๆ เรื�องท้�เกำ้�ย์วข้อง

กำบักำารบรหิารทรพัย์ากำรบค้่ค่ล้โด้ย์ปัราศจากำกำารเล้อืกำปัฏิบิตั่ ิไม่วา่

จะทำางานอย์้่ส่วนใด้ ฝ่าย์ใด้ อาย์้ หรือ เพศใด้ๆ โด้ย์ย์่ด้หล้ักำบริหาร

ค่วามเปัน็ธิรรม (Equity) กำล้า่วค่อื ค่วามเปัน็ธิรรมภาย์ใน (Internal 

Equity) จะต่้องม้ค่วามเท่าเท้ย์มกำันสำาหรับผู้้้ท้�ทำางานในระด้ับหน้าท้�

แล้ะค่วามรับผู้ิด้ชำอบแล้ะค่วามย์ากำง่าย์ของงานท้�เท้ย์บเค่้ย์งกำันได้้ 

ค่วามเป็ันธิรรมภาย์นอกำ (External Equity) กำารกำำาหนด้ค่่าต่อบแทน

ให้สามารถืด่้งด้้ด้บ้ค่ล้ากำรค้่ณภาพ สอด้ค่ล้้องกำับกำารจ้างงานใน

ต่ล้าด้แรงงานแล้ะกำารขย์าย์ต่ัวของบริษััทฯ
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ทั�งน้� ในปัี 2566 บริษััทฯ ได้้เริ�มโค่รงกำารปัรับปัร้งโค่รงสร้าง

ค่า่ต่อบแทนในระด้บัผู้้จ้ดั้กำารข่�นไปัเพื�อเพิ�มข้ด้ค่วามสามารถืในกำาร

แข่งกัำนกัำบต่ล้าด้แรงงาน โด้ย์ผู้่านกำารเปัร้ย์บเท้ย์บค่่าต่อบแทนใน

อ้ต่สาหกำรรมแล้ะต่่างอ้ต่สาหกำรรมเพื�อพัฒนาค่วามสามารถืใน

กำารแข่งขันในต่ล้าด้แรงงานแล้ะกำารรักำษัาบ้ค่ล้ากำรให้สอด้ค่ล้้อง

กำับกำล้ย์้ทธ์ิของบริษััทฯ อ้กำทั�งศ่กำษัาค่วามเปั็นไปัได้้แล้ะผู้ล้กำระทบ

ต่อ่ผู้้ม้ส้ว่นได้เ้สย้์อย์า่งรอบด้้านเพื�อด้ำาเนนิกำารปัรับปัร้งโค่รงสรา้ง

ค่่าต่อบแทน ระบบกำารข่�นค่่าจ้าง แล้ะระบบกำารเลื้�อนระด้ับ / 

เล้ื�อนต่ำาแหน่ง ในท้กำระด้ับต่ำาแหน่งเพื�อให้เกำิด้ค่วามสามารถืใน

กำารแข่งขันในต่ล้าด้แรงงาน ค่วามเปั็นธิรรมภาย์ใน สามารถืจ้งใจ

แล้ะรักำษัาบ้ค่ล้กำรท้�ม้ค่้ณภาพแล้ะศักำย์ภาพไว้กำับบริษััทฯ ได้้

นอกำจากำนั�น บรษิัทัฯ มก้ำารกำำาหนด้กำารวดั้ผู้ล้กำารปัฏิบิตั่งิาน (KPI) 

สมรรถืนะหล้กัำ (Core competency) แล้ะสมรรถืนะผู้้น้ำา (Leadership 

competency) เพื�อให้กำารปัระเมินผู้ล้กำารทำางานของพนักำงานม้

ค่วามชำัด้เจน แล้ะวัด้ผู้ล้ได้้ ซึ่่�งจะส่งผู้ล้ให้กำารจ่าย์ผู้ล้ต่อบแทนเปั็น

ธิรรมต่่อพนักำงานท้กำค่นๆ โด้ย์ผู้้้ท้�ม้ผู้ล้กำารปัฏิิบัติ่งานท้�ด้้กำว่าค่วร

จะได้้รับค่่าต่อบแทนท้�ส้งกำว่า รวมทั�งย์ังม้กำารจัด้ทำาสมรรถืนะต่าม

บทบาทหน้าท้� (Functional Competency) เพื�อปัระเมินแล้ะพัฒนา

ให้พนักำงานม้ค่วามสามารถืท้�เหมาะสมในกำารทำางานในบทบาทของ

ต่ัวเอง

บริษััทฯ จัด้ให้ม้สวัสดิ้กำารท้�ด้้กำับพนักำงานเพื�อเปั็นพื�นฐานใน

กำารปัระกำอบอาชำ้พ เชำ่น เค่รื�องแบบ (Uniform) จำานวน 4 ชำ้ด้ต่่อปัี, 

รถืสวสัด้กิำารรบั-สง่พนกัำงานจากำสถืานท้�ทำางานไปัย์งัเสน้ทางต่า่งๆ 

ท้�มพ้นกัำงานอาศยั์อย์้ ่เพื�อกำารเด้นิทางท้�สะด้วกำข่�นแล้ะไมม่ค้่า่ใชำจ่้าย์ 

รวมไปัถื่งปัระกำันส้ขภาพแล้ะปัระกัำนชำ้วิต่ ท้�ค่รอบค่ล้้มกำารเจ็บป่ัวย์

พื�นฐานของพนักำงาน แล้ะได้ม้ก้ำารนำาผู้ล้กำารสำารวจค่า่ต่อบแทนรวม

ถื่งกำารนำาข้อม้ล้จากำกำารสำารวจค่วามผู้้กำพันของพนักำงาน เพื�อนำา

ขอ้เสนอแนะจากำพนกัำงานมาพจิารณา รวมถืง่กำารบรหิารสวัสดิ้กำาร

ของบริษััทฯ ผู้่านต่ัวแทนพนักำงานท้�เร้ย์กำว่า ค่ณะกำรรมกำาร

สวัสด้ิกำารบริษััท ซึ่่�งปัระกำอบด้้วย์ฝ่าย์นาย์จ้างแล้ะล้้กำจ้าง 

เพื�อพิจารณาเรื�องสวัสด้ิกำารของพนักำงาน อันจะเป็ันกำารส่งเสริม

ให้บริษััทฯ ม้กำารบริหารทรัพย์ากำรบ้ค่ค่ล้ได้้ด้ำาเนินอย์่างย์ั�งย์ืน 

โด้ย์เปั็นปัระโย์ชำน์ร่วมส้งส้ด้ระหว่างบริษััทฯ กำับพนักำงาน

ก�รพัฒน�ทรัพย�กรบ่คัคัล	
บรษิัทัฯ ถืือว่าพนกัำงานเปัน็สนิทรพัย์ท์้�มค้่า่ แล้ะเปัน็ปัจัจยั์ท้�สำาค่ญั

ในกำารผู้ล้กัำด้นัใหบ้รษิัทัฯ บรรล้เ้ปัา้หมาย์ กำารด้ำาเนนิธิร้กำจิต่ามแผู้น

ธิร้กำจิท้�วางไว ้รวมทั�งกำารรองรบักำารเต่บิโต่ของบรษิัทัฯ ในอนาค่ต่ 

ต่ามแนวค่ิด้ท้นมน้ษัย์์ (Human Capital) ดั้งนั�น บริษััทฯ จ่งให้

ค่วามสำาค่ัญในกำารพัฒนาบ้ค่ล้ากำรในท้กำระด้ับอย์่างต่่อเนื�องแล้ะ

เป็ันระบบ บริษััทฯ เน้นกำารสร้างโอกำาสกำ้าวหน้า กำารเร้ย์นร้้แล้ะ

กำารพฒันา ด้ว้ย์แนวค่ดิ้กำารเรย้์นร้ต้่ล้อด้ชำว้ติ่ (Lifelong Learning) 

โด้ย์ม้กำารพัฒนาระบบบริหารจัด้กำารกำารเร้ย์นร้้ (Learning 

Management System หรอื LMS) ภาย์ใต่ช้ำื�อ Welearn Plus ซึ่่�งเปัน็

กำารต่อ่ย์อด้จากำระบบกำารเรย้์นร้เ้ด้มิท้�ม้ง่เนน้กำารเรย้์นร้ ้E-Learning 

เพย้์งอย์า่งเด้ย้์ว เพื�อสง่เสรมิกำารเรย้์นร้ท้้กำท้� ท้กำเวล้า อก้ำทั�งยั์งเป็ัน

ชำ่องทางกำารเร้ย์นร้้ ท้�หล้ากำหล้าย์ แล้ะเปั็นแหล้่งค่ล้ังข้อม้ล้ 

(Knowledge Management หรือ K.M.)

ทั�งน้� บริษััทฯ ล้งท้นจัด้ทำาระบบกำารเร้ย์นเชิำงเทค่นิค่ทางไกำล้ 

ผู้่านวิธิ้กำาร Hybrid Training เพื�อสนับสน้นให้เกำิด้กำารเร้ย์นร้้ต่ล้อด้

ชำ้วิต่ แล้ะล้ด้ข้อจำากำัด้ด้้านกำารเร้ย์น ไม่ว่าจะเปั็นเวล้าแล้ะค่่าใชำ้จ่าย์

ในกำารเด้ินทาง โด้ย์ม้กำารทด้ล้องใช้ำงานในปีั 2566 คื่อ หล้ักำส้ต่ร

เค่รื�องมอืวดั้ (Measurement Instrument) จำานวน 2 ร้น่ โด้ย์ม้กำาร

ทด้ล้องกำารสอน แล้ะเร้ย์นจากำ BG Technical Solution Center 

ไปัย์งั BGC Glass Solution จงัหวดั้ขอนแกำน่ แล้ะจะขย์าย์กำารเรย้์นร้้

ให้ค่รอบค่ล้้มเนื�อหาอื�นๆ มากำย์ิ�งข่�นต่่อไปั

ภาพ บรรย์ากำาศกำารเร้ย์น กำารสอนผู้่านวิธิ้กำาร Hybrid Learning
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ก�รสำ�งเสำริมูคัว�มูก้�วหน้�ในสำ�ยอ�ช้่พ	(Career	Development)
นอกำจากำน้� บริษััทฯ ย์ังเห็นถ่ืงค่วามสำาค่ัญกัำบกำารก้ำาวหน้าในสาย์อาช้ำพของพนักำงาน (Career Path) โด้ย์ม้กำารด้ำาเนินกำารโค่รงกำาร

ต่่างๆ เพื�อชำ่วย์เหล้ือให้พนักำงานสามารถืมองเห็นแล้ะวางแผู้นแนวทางพัฒนาต่นเอง เพื�อให้เกำิด้กำารย์กำระด้ับกำารทำางานแล้ะสร้างกำาร

เต่ิบโต่ในกำารทำางาน รวมถื่งกำารสร้างโอกำาสในกำารโอนย์้าย์หรือปัรับต่ำาแหน่งภาย์ในองค์่กำร (Internal Mobility) ให้ม้ค่วามเหมาะสมกำับ

ค่วามต่้องกำาร ศักำย์ภาพของพนักำงานแล้ะกำล้ย์้ทธิ์ขององค่์กำร ทั�งน้�บริษััทฯ ย์ังม้เปั้าหมาย์ในกำารพัฒนาพนักำงานท้�ม้ศักำย์ภาพส้ง (Talent) 

ให้เปั็นกำำาล้ังสำาค่ัญในกำารขับเค่ล้ื�อนองค่์กำรอ้กำด้้วย์

ภาพ แสด้งกำระบวนกำารบริหารจัด้กำารสาย์อาชำ้พ (Career Management) ภาย์ในบริษััทฯ

ก�รอบรมูและพัฒน�	(Learning	&	Development)
สำาหรับปัี 2566 ม้ราย์งานกำารเข้าอบรมของบ้ค่ล้ากำรทั�งหมด้ 

3,802 ค่น โด้ย์ม้จำานวนชำั�วโมงกำารอบรม 52,121 ชำั�วโมง หรือค่ิด้

เปั็นจำานวนชำั�วโมงเฉล้้�ย์ต่่อค่นท้� 14 ชำั�วโมง

BGC	Academy
นอกำจากำกำารเร้ย์นร้้ผู้่านชำ่องทางท้�บริษััทฯ จัด้เต่ร้ย์มไว้ให้

พนักำงาน บริษััทฯ ย์ังเล้็งเห็นค่วามสำาค่ัญของกำารศ่กำษัานอกำ

บริษััทฯ ผู้่านชำ่องสถืาบันกำารศ่กำษัาในระบบ จ่งได้้ม้กำารกำ่อนต่ั�ง BG 

Academy ข่�น ซึ่่�งม ้4 พนัธิกำจิท้�สำาค่ญั ได้แ้กำ ่โค่รงกำารพนกัำงานฝกึำหดั้ 

(Trainee), นักำเร้ย์นทวิภาค่้ (Dual Program), ท้นกำารศ่กำษัา 

(Scholarship) แล้ะโค่รงกำารนักำศ่กำษัาฝึกำงาน (Academic  

Internship)

BG Academy

Pool of prospect employees,
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ภาพแสด้งโค่รงสร้างกำารบริหารจัด้กำาร BG Academy
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ซึ่่�งในปี ี2566 บริษิัทัฯ เปิดิรับัสมัคัรทุุนการศึึกษาสำำ�หรับัพนักังาน 

เพื่่�อศึึกษาต่่อในระดัับปริิญญาตรีีและปริญญาโททั้้�งในประเทศและ

ต่า่งประเทศ อีีกทั้้�งยังัมอบทุุนการศึึกในระดัับ ปวช. ปวส. ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ  

ยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อบุุตรหลานพนัักงาน จึึงจััดโครงการมอบทุุน 

การศึึกษาแก่่บุุตรหลานพนัักงานในระดัับ ปวส. ปริญญาตรีี และ

ปริญญาโทภายในประเทศ โดยกำำ�หนดแนวทางการคััดเลืือก

พนัักงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบ ความผููกพัันกัับองค์์กร ความมุ่่�งมั่่�น 

ในการศึึกษาเพิ่่�มเติิมเพื่่�อพิิจารณาให้้ทุุนศึึกษาต่่อมหาวิิทยาลััย 

ชั้้�นนำำ�ในประเทศ ในสาขาวิิชาที่่�พนัักงานสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้มา

พััฒนาสร้้างสรรค์์ผลงาน ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

และเป็็นการส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายได้้อย่่างมั่่�นคงและ

ยั่่�งยืืนตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ และนโยบายด้้านการพััฒนาบุุคลากร

ของบริิษััทฯ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งหวัังในการเฟ้้นหาวิิศวกรที่่�ทำำ�งานเก่่ง  

มีีไหวพริิบ ศัักยภาพ และเหมาะสมกัับวััฒนธรรมองค์์กร เพื่่�อ

นำำ�บุุคลากรเหล่่านี้้�มาพััฒนาผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�ครบทั้้�ง 

Production Process กับัผู้้�เชี่่�ยวชาญจากทุุกสายงาน และการทำำ�งาน 

แบบ Project-Based Assignment เพื่่�อเตรีียมพร้้อมสู่่�การเป็็น

กำำ�ลัังหลัักของสายงาน Supply Chain Glass ในอนาคต และ 

ร่่วมสร้้างองค์์กรให้้มีีความก้้าวหน้้าทางด้้านวิิศวกรรมรองรัับ 

การเติิบโตของธุุรกิิจในอนาคต ภายใต้้โครงการ BGC Engineering 

Trainee Program 2023 โดยได้้รัับผลตอบรัับที่่�ดีีจากวิิศวกรทั้้�ง  

4 ท่่าน และพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทำำ�ให้้โครงการน้ี้�สามารถนำำ�ไป 

ต่่อยอดให้้กัับหน่่วยงานอื่่�นๆ ในกลุ่่�มบริิษััทฯ BG ต่่อไป

ภาพ บรรยากาศกิิจกรรมภายใต้้การดููแลของ BGC Academy (BGC Engineering Trainee)
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คัว�มูผูกพันต�อองคั์กร
บริษััทฯ ม้่งเน้นกำารสร้างค่วามผู้้กำพันระหว่างพนักำงาน

กำับบริษััทอย่์างต่่อเนื�อง ด้้วย์แนวค่ิด้ท้�เชำื�อว่าค่วามผู้้กำพันของ

พนกัำงานในระด้บัส้งจะสง่ผู้ล้ต่อ่กำารสรา้งสรรค่ผ์ู้ล้งานท้�ย์อด้เย์้�ย์ม 

(Productivity) แล้ะชำ่วย์ด่้งด้้ด้ รักำษัาให้พนักำงานย์ังค่งร่วมงาน

กำับบริษััทฯ ต่่อไปั ซึ่่�งกำารสำารวจค่วามผู้้กำพันเพื�อทราบถื่งค่วาม

ต่้องกำาร ส่้กำารกำำาหนด้แผู้นกำารบริหารบ้ค่ค่ล้ รวมถ่ืงกำารจัด้

กำิจกำรรมต่่างๆ โด้ย์มอบหมาย์ให้ส่วนสร้างค่วามผู้้กำพัน แล้ะ

วัฒนธิรรมองค่์กำร ฝ่าย์พัฒนาองค่์กำรด้ำาเนินกำาร ในปีั 2566

ร่วมกำับ Keen Profile บริษััทท้�ปัร่กำษัาด้้านกำารบริหารทรัพย์ากำร

บค้่ค่ล้ ซ่ึ่�งมค้่วามเชำ้�ย์วชำาญเรื�องค่วามผู้ก้ำพนัของพนกัำงาน โด้ย์ผู้ล้

กำารสำารวจเปั็นด้ังน้�

• จำานวนผู้้้ต่อบแบบสำารวจ 2,207 ค่น จากำจำานวนพนักำงานท้�ได้้

รับค่ำาเชำิญต่อบแบบสำารวจ 2,327 ค่น ค่ิด้เปั็นร้อย์ล้ะ 95

• ค่่าเฉล้้�ย์ค่วามผู้้กำพันต่่อองค์่กำร (Engagement Score) อย์้่ท้�

ร้อย์ล้ะ 85.6 ซึ่่�งเปั็น 1 ในบริษััทกำล้้่มค่ะแนนส้งบริษััทหน่�ง 

(Keen’s Top Quartile)

โด้ย์บรษิัทัฯ นำาผู้ล้สำารวจมาวเิค่ราะห์แล้ะกำำาหนด้กำล้ย์ท้ธิ ์เพื�อสง่เสรมิค่วามผู้ก้ำพันในองค์่กำรใหเ้พิ�มสง้ข่�นภาย์ใต่แ้ผู้นกำล้ย้์ทธิ ์Build From 

Good To Great โด้ย์กำำาหนด้แผู้นงานไว้ 2 ระด้ับ (Tier)

1) ระด้บัองค่ก์ำร (Corporate Level) เปัน็แผู้นกำล้ย์ท้ธิภ์าพรวม

ของทั�งองค่์กำร โด้ย์ม้ 5 มิต่ิ ได้้แกำ่ 

1. มิต่ิหัวหน้างาน

2. มิต่ิกำารจัด้กำารบ้ค่ล้ากำร

3. มิต่ิโอกำาสกำ้าวหน้าแล้ะกำารเร้ย์นร้้พัฒนา

4. มิต่ิกำารบริหารผู้ล้กำารปัฏิิบัต่ิงาน

5. มิต่ิรางวัล้แล้ะกำารย์กำย์่องชำมเชำย์ 

สำาหรับปัี 2566 บริษััทฯ ม้่งเน้นพัฒนาทักำษัะของหัวหน้างานท้�

ม้ล้ก้ำท้มใหม้ค้่วามชำำานาญในระย์ะย์าว มค้่วามสามารถืในกำารสื�อสาร

เพื�อสร้างแรงจ้งใจ แล้ะแรงบันด้าล้ใจ ภาย์ใต้่หัวข้อ Quality 

Conversation (ค่นสำาราญ งานสำาเร็จ) จากำกำารเล้็งเห็นถื่ง

ค่วามสำาค่ัญของค่วามสัมพันธิ์ โด้ย์ใชำ้กำารสื�อสารเปั็นตั่วเชืำ�อมเพื�อ

ให้เกิำด้ค่วามเข้าใจค่วามต่้องกำารในเรื�องงาน แล้ะค่วามต่้องกำาร

เรื�องส่วนต่ัว อันจะส่งผู้ล้ต่่อค่วามผู้้กำพันในระด้ับท้ม แล้ะองค่์กำร

ต่ามล้ำาด้ับ รวมทั�งชำ่วย์ให้เกำิด้กำารรับร้้ข้อม้ล้ข่าวสาร สิทธิิต่่างๆ 

ท้�พนกัำงานพง่ได้ร้บั แผู้นในระด้บัองค่ก์ำรออกำแบบใหข้บัเค่ล้ื�อนผู้า่น

กำล้้่มผู้้้นำากำารเปัล้้�ย์นแปัล้ง หรือ Change Agent ซึ่่�งเปั็นต่ัวแทน

พนักำงานจากำหน่วย์งาน ในกำารนำาแผู้นไปัส้่กำารปัฏิิบัต่ิ แล้ะให้เกำิด้

ข่�นจริงในองค่์กำร

2) ระด้ับหน่วย์งาน/แผู้นกำ (Business Unit/ Department 

Level) เพื�อให้แผู้นพัฒนาค่วามผู้้กำพันค่รอบค่ล้้มในท้กำมิต่ิ

บนพื�นฐานของค่วามต่้องกำารท้�แต่กำต่่างกำันในแต่่ล้ะพื�นท้�

กำารทำางาน สว่นสรา้งค่วามผู้ก้ำพนั แล้ะวัฒนธิรรมองค่ก์ำร ได้้

จดั้กำารพด้้ค้่ย์เป็ันกำล่้้มย่์อย์เพื�อเขา้ใจบรบิทค่วามต่อ้งกำารท้�

ชำัด้เจนมากำข่�น ม้ 20 หน่วย์งานเข้าร่วม (20 Sessions) 

ร้ปัแบบกำิจกำรรมแบ่งเปั็น 2 ชำ่วง ค่ือ กำารสนทนากำล้้่ม 

(Focus Group) เพื�อรับฟิังค่วามค่ิด้เห็นจากำพนักำงาน แล้ะ

นำาปัระเด้็นเหล้่านั�นมาหารือเชำิงปัฏิิบัต่ิกำาร (Workshop)

ให้ต่ัวแทนพนักำงานออกำแบบแผู้นกำล้ย์้ทธิ์ เล้ือกำเรื�องท้�

ต่้องกำารพัฒนาในหน่วย์งานของต่นเอง นำาแผู้นกำล้ย้์ทธิ์

สื�อสารไปัย์ังผู้้้บริหาร แล้ะผู้้้ม้ส่วนเกำ้�ย์วข้องท้�ม้ศักำย์ภาพ 

แล้ะค่วามเช้ำ�ย์วชำาญภาย์ในหน่วย์งานโด้ย์เฉพาะ เพื�อชำ่วย์

ผู้ล้ักำด้ันให้แผู้นกำล้ย์้ทธิ์เกำิด้ข่�นจริง แผู้นกำล้ย์้ทธิ์ในระด้ับ

หน่วย์งาน/แผู้นกำ ม้่งเน้นกำารส่งเสริมกำิจกำรรมผู้่อนค่ล้าย์ 

กำระชำับมิต่ร สน้กำสนาน ภาย์ในหน่วย์งาน/แผู้นกำ ซึ่่�งจะ

ชำ่วย์ล้ด้ค่วามเค่ร้ย์ด้ แล้ะค่วามไม่เข้าใจในกำารทำางานแล้ะ

จากำกำารด้ำาเนินต่ามแผู้นกำล้ย์้ทธิ์เพื�อผู้ล้ักำด้ันแล้ะส่งเสริม

ค่วามผู้้กำพันต่่อองค์่กำรใน 3 ไต่รมาสท้�ผู้่านมา พบว่า

กำารม้ปัฏิิสัมพันธิ์รวมทั�งกำารให้ค่วามร่วมมือในท้ม แล้ะ

ระหว่างท้มเพิ�มข่�น ต่ัวชำ้�วัด้สำาค่ัญอ้กำปัระกำาร ค่ือ กำารได้้รับ

076 บริษััท บ้จ้ ค่อนเทนเนอร์ กำล้๊าส จำากำัด้ (มหาชำน)
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รางวัลัรับัรองในระดับัสากล ที่่�เป็น็การยืนืยันัความสำำ�เร็จ็ใน

การดำำ�เนิินแผนกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสมกัับองค์์กร โดยในวัันที่่�  

22 กัันยายน 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล HR Asia Best 

Companies to Work for in Asia 2023 โดยนิิตยสาร HR 

ASIA ผ่า่นการประเมินิโดย Business Media International 

(BMI) เป็็นผู้้�สำำ�รวจความผููกพันของพนัักงานผ่่าน Total 

Engagement Assessment Model (TEAM) วััดผลจาก

องค์์กรที่่�มีีวััฒนธรรมองค์์กรที่่�แข็็งแรง พนัักงานมีีส่่วน

ร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ ขององค์์กรอย่่างสููง โดยคััดเลืือก

สุุดยอดองค์์กรกว่่า 500 แห่่ง จาก 13 ประเทศในเอเชีีย 

ซึ่่�งจากผลสำำ�รวจพบว่่า BGC ได้้รัับคะแนนสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ย

ในทุุกมิิติิเมื่่�อเปรีียบเทีียบในภาพรวมขององค์์กรที่่�อยู่่�ใน

อุุตสาหกรรมเดีียวกััน บริิษัทัฯ ยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิการ 

แผนต่่อไปอย่่างแข็็งขัันเพื่่�อให้้พนัักงานมีีความสุุขใน 

การร่่วมงานกัับบริิษััทฯ และสามารถสร้้างสรรค์์ผลิิตภาพ

ที่่�ดีีให้้กัับทุุกภาคส่่วนได้้อย่่างมั่่�นคง

ภาพ บรรยากาศการรัับรางวััล  
HR Asia Best Companies to Work for in Asia 2023

การจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Planning)  
ของผู้้�บริิหารระดัับสููง

บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการจััดทำำ�แผนการจััดทำำ�แผนสืืบทอด

ตำำ�แหน่่ง (Succession Planning) สำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง  

อย่่างเป็็นระบบ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เป็็นผู้้�ร่่วมพิิจารณาแผนดัังกล่่าว โดยกำำ�หนดให้้มีีการนำำ�เสนอเพื่่�อ

ทบทวนเป็็นประจำำ�ในทุุกๆ ปีี เพื่่�อเตรีียมบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ

ให้้มีีความพร้้อมสำำ�หรัับการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในระดัับสููง หรืือระดัับ

ผู้้�นำำ�องค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง (Leadership Continuity) เพื่่�อทดแทน

ในตำำ�แหน่่งเดิิมและรองรัับตำำ�แหน่่งที่่�จะต้้องกำำ�หนดขึ้้�นใหม่่เพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับทิิศทางขององค์์กรในอนาคต และเพื่่�อให้้องค์์กรได้้

ดำำ�เนิินไปอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business continuity) ทั้้�งนี้้� กระบวนการ

สรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีดัังนี้้�

1)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะสรรหาและ

คััดเลืือกผู้้�ที่่�เหมาะสมต่่อการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง โดยพิิจารณา

กลั่่�นกรองและคััดเลืือกจากผู้้�มีีคุุณสมบััติิ ประสบการณ์์ 

ทัักษะที่่�จำำ�เป็็น คุุณสมบััติิเฉพาะ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด  

จากทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

2)	 ในการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร คณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จะสรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้�  

ความสามารถ ทักัษะและประสบการณ์ท์ี่่�เป็น็ประโยชน์ต่์่อการ

ดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนการตรวจสอบ 

คุุณสมบััติิว่่าไม่่เป็็นบุุคคลต้องห้้ามตามกฎหมายว่าด้้วย 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตามเกณฑ์์ที่่� 

คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์กำำ�หนด 

3)	 หลังัจากคัดัเลือืกผู้้�ที่่�เหมาะสม และตรวจสอบคุุณสมบััติแิล้ว้  

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จะเสนอชื่่�อ 

บุุคคลดังกล่าว ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ

พิิจารณาแต่่งตั้้�ง

การตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human 
Rights Due Diligence: HRDD)

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นและมีีเจตนารมณ์์ที่่�จะเคารพสิิทธิิมนุุษยชนของ 

ผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทั้้�งหมด โดยได้ด้ำำ�เนินิการตามหลักัสิทิธิมินุุษยชน  

ภายใต้้บทบััญญััติิที่่� ได้้กำำ�หนดไว้้ตาม รััฐธรรมนููญแห่่งราช

อาณาจัักรไทย กฎหมาย และปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน  

(Universal Declaration of Human Rights) ข้้อตกลงโลกแห่่ง

สหประชาชาติิ (United Nations Global Compact) หลัักการชี้้�นำำ� 

ของสหประชาชาติิว่่าด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน  

(UN Guiding Principles on Business and Human Rights) 

และปฏิิญญาว่่าด้้วยหลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งาน

ขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO Declaration on 

Fundamental Principles and Rights at Work)

077บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน มีีขอบเขต

ที่่�ครอบคลุุมการปฏิิบััติิต่่อทุุกคนตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนอย่่าง

เท่่าเทีียมปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�เป็็น 

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และสนัับสนุุน ส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่ว่่า

จะต่อ่พนักังาน คู่่�ค้า้ทางธุุรกิจิ (คู่่�ค้า้ ผู้้�รับเหมา และลููกค้า้) และชุุมชน

ท้้องถิ่่�น รวมถึึงเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินกิิจการของกลุ่่�ม บริิษััทฯ 

ปลอดจากการละเมิดิสิทิธิมินุุษยชน โดยแต่ล่ะบริษิัทัย่อ่ย/โรงงานได้้

นำำ�เอานโยบายสิทิธิิมนุุษยชนเป็น็แม่บ่ทในการกำำ�หนดแนวปฏิบิัตัิย่ิ่อย  

เช่่น แนวปฏิิบััติิด้้านบริิหารทรััพยากรบุุคคล แนวปฏิิบััติิด้้านความ

ปลอดภัยัในที่่�ทำำ�งาน แนวปฏิบัิัติกิารรับัฟังัความคิดิเห็น็/ข้้อร้อ้งเรีียน  

ทั้้�งจากพนัักงานและบุุคคลภายนอก ฯลฯ ซึ่่�งสามารถอ่่าน 

รายละเอีียดนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน (Human Right Policy) ได้้ที่่�

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ หรืือ

https://www.bgc.co.th/investor/?r=Page/Human

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�การตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชน 

อย่่างรอบด้้าน (Human Right Due Diligence : HRDD) เพื่่�อ

สามารถระบุุ บรรเทา และกำำ�หนดวิิธีีแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจากผล 

กระทบเชิงิลบด้า้นสิทิธิมินุุษยชนที่่�บริิษัทัฯ มีี ช่ว่ยให้บ้ริษิัทัฯ สามารถ

ป้้องกัันปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตภายใต้้ห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value 

Chain) ได้ ้ซึ่่�งถือืเป็น็การประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นสิทิธิมินุุษยชนของ 

บริิษััทฯ (สามารถดููรายละเอีียดได้้ที่่�รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 

2566 บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ หรืือ 

https://www.bgc.co.th/investor/file_upload/page_pdf/

page_pdf_th_20210525_114715.pdf) ซึ่่�งในปีี 2566 ไม่่มีีกรณีี

หรือืคดีีที่่�ละเมิิดด้า้นสิิทธิมินุุษยชนครอบคลุุมประเด็็นที่่�บริษิัทัฯ ได้ร้ะบุุ

นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริิษััทฯ เคารพสิิทธิิความเป็็นส่่วนตััวและตระหนัักถึึงความ

สำำ�คััญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคลของลููกค้า ผู้้�ถืือหุ้้�น 

พนัักงาน คู่่�ค้้า และบุุคคลต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ดัังนั้้�น เพื่่�อ

ให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าบุุคคลดังกล่าวจะได้้รัับความคุ้้�มครองสิิทธิิ

อย่า่งครบถ้ว้นตามกฎหมายคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล บริษิัทัฯ จึึงได้้ 

กำำ�หนดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคลขึ้้�นเป็็นลายลักษณ์

อักัษร เพื่่�อกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ ์กลไก มาตรการ ระเบีียบปฏิิบัตัิ ิและการ

บริิหารจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม  

เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ และ

บริิษััทในเครือ ได้้ถืือปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่วนบุุคคล

บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายมาตรการต่่างๆ รวมถึึงมาตรการด้า้น 

การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยของข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�สอดคล้้อง

กัับกฎหมาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และแนวปฏิบิััติิด้้านการคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้แก่่ลููกจ้้างพนัักงานของบริิษััทฯ และบุุคคลอื่่�น 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความรู้้�

และตระหนัักถึึงหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการเก็็บรวบรวม  

การจััดเก็็บรัักษา การใช้้ และการเปิิดเผยข้อมููลส่วนบุุคคลของ

เจ้้าของข้้อมููล

โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้างของบริิษัทัฯ และบุุคคล

อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกคน ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููล

ส่่วนบุุคคลของบริิษััทฯ อย่่างเคร่งครัด การกระทำำ�ใดๆ ที่่�ฝ่่าฝืืน 

นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคลของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าทางตรง

หรืือทางอ้้อม อาจถููกพิจารณาให้้มีีโทษทางวิินััย และมีีโทษตาม

กฎหมาย (สามารถดููรายละเอีียดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วน

บุุคคลได้้ที่่�เว็็บไซต์์บริิษััทฯ หรืือ 

https://www.bgc.co.th/investor/file_ upload/ page_

pdf/page_pdf_th_20240124_131633.pdf)

นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยและ 
อาชีีวอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งาน

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยจริิยธรรม โดยเชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าของ

บุุคลากร ส่่งเสริิม ดููแลพนัักงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีี มีีสภาพการ

ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย ถููกสุุขลัักษณะ รวมทั้้�งยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบ

ต่อ่สภาพแวดล้อ้มจากการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่

สังัคม ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีีย บริษิัทัฯ จึึงมีีเจตจำำ�นงใน

การจััดทำำ� และพััฒนามาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััย และ

ความปลอดภััย (ISO 45001) อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย

ไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 บริิษััทฯ ถืือว่่าความปลอดภัยในการทำำ�งาน เป็็นหน้้าที่่� 

รัับผิิดชอบที่่�สำำ�คััญส่่วนหนึ่่�งของพนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับ 

ที่่�จะร่่วมมืือกัันปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภัยทั้้�งตนเอง 

และผู้้�อื่่�น

2)	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการให้้คำำ�ปรึึกษา และการมีีส่วนร่ว่มของผู้้�

ปฏิิบััติิงาน รวมถึึงผู้้�แทนของผู้้�ปฏิิบััติิงาน พนัักงานทุุกคน 

ต้้องให้้ความร่่วมมือืในโครงการความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั  

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของบริิษััทฯ และมีีสิทธิิ

เสนอความคิดิเห็น็ในการปรับัปรุุงสภาพการทำำ�งาน และวิธิีี

การทำำ�งานให้้ปลอดภััย

3)	 พนัักงานระดัับบัังคัับบััญชาทุุกคน มีีหน้้าที่่�กำำ�กัับ ดููแล 

และรัับผิิดชอบ ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ให้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 

ความปลอดภััยฯ ที่่�กำำ�หนดขึ้้�นอย่่างเคร่่งครััด และจะต้้อง

กระทำำ�ตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี เป็็นผู้้�นำำ� ฝึึกอบรม ฝึึกสอน 

ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาให้้มีีความรู้้�ความสามารถอย่่างเพีียงพอ 

ที่่�จะสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภััย

078 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



4)	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�น ดำำ�เนิินการกำำ�จััดแหล่่งอัันตราย ปรัับปรุุง 

ควบคุุม ป้อ้งกััน ลดความเสี่่�ยงและโอกาสการเกิดิอันัตราย

ในด้้านต่่างๆ ทั้้�งเหตุุฉุุกเฉิิน อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน และ

นอกงานการเจ็็บป่่วย โรคจากการทำำ�งาน เหตุุเดืือดร้้อน

รำำ�คาญ ที่่�ส่่งผลต่อ่คุุณภาพชีีวิติพนักังานผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และ

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย จากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

5)	 บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนทรััพยากร ทั้้�งในด้้านบุุคลากร  

งบประมาณ เวลา และการฝึึกอบรมที่่�เหมาะสม เพื่่�อสร้้าง

จิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภัย รวมทั้้�งพััฒนางานด้้าน 

ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง

6)	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการจััดทำำ� ทบทวน ปรัับปรุุง และพััฒนา

มาตรฐานระบบการจัดัการอาชีีวอนามัยั และความปลอดภัยั 

(ISO 45001) ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนไป เพื่่�อให้้

มีีการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง และสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด

ของกฎหมาย รวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ที่่�บริิษััทฯ ได้้ทำำ�ข้้อ

ตกลงไว้้

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ขยายขอบเขตด้้านความปลอดภัยฯไปสู่่�บุุคคล

สำำ�คััญที่่�คู่่�ค้้ากัับบริิษััทฯ อาทิิเช่่น ผู้้�รับเหมาที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญใน

การซ่่อมแซมก่่อสร้้างโครงการต่่างๆ ของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดเป็็น

ข้้อบัังคัับด้้านความปลอดภััยฯ ว่่าด้้วยผู้้�รับเหมาจะต้้องดำำ�เนิินการ

ตามระเบีียบบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด โดยแผนงานความปลอดภัย 

(SHE Action Plan) จะเน้้นการปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐาน

การจััดการด้้านความปลอดภัยอาชีีวอนามััย ดัังนี้้�

การจััดการดููแลความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
บริษิัทั บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊า๊ส จำำ�กัด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นในบริหิาร

การจััดการด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยของพนัักงานและ

คู่่�ธุุรกิิจ เป็็นสำำ�คััญอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นส่่ง

เสริิมแผนการดำำ�เนิินงาน กิิจกรรม โครงการ ในการพััฒนาเพื่่�อยก

ระดัับมาตรฐานการจััดการด้้านความปลอดภัย และอาชีีวอนามััย 

รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นใช้้ความพยายามอย่่างเต็็มที่่�ในการในการป้้องกััน

อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน โดยตั้้�งเป้้าหมายว่่าอััตราการบาดเจ็็บจาก

อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน อััตราการบาดเจ็็บรวมจากอุุบัติิเหตุุ และ

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุ ต้้องลดลง 50% 

จากปี ี2565 รวมถึึงการให้ค้วามสำำ�คัญักัับการทำำ�งานของผู้้�รับัเหมา 

โดยจะต้้องไม่่มีีอุุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้�น

เป้้าหมายปีี 2566

1)	 อััตราการบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time 

Injury Frequency Rate: LTIFR) ลดลง 50% จากปี 2565

2)	 อััตราการบาดเจ็็บรวมจากอุุบััติิเหตุุ (Total Recordable 

Injury Frequency Rate: TRIFR) ลดลง 50% จากปีี 2565

3)	 อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุ (Injury 

Severity Rate: ISR) ลดลง 50% จากปีี 2565

4)	 ไม่่มีีอุุบัติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานของผู้้�รัับเหมา (Contractor 

Lost Time Accident)	   

5)	 ไม่ม่ีีอุุบัติเิหตุุร้ายแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิต (Human Lost to Died)

รายการ ปีี 2565 ปีี 2566 

อััตราการบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุขั้้�นหยุุดงาน 

(Lost Time Injury Frequency Rate: 

LTIFR)

1.57 0.67

อััตราการบาดเจ็็บรวมจากอุุบััติิเหตุุ

(Total Recordable Injury Frequency 

Rate: TRIFR)

4.5 3.01

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ 

จากอุุบััติิเหตุุ 

(Injury Severity Rate: ISR)

30.96 7.82

อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานของผู้้�รัับเหมา 

(Contractor Lost Time Accident)
1 3

ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุร้้ายแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิต (Fa) 

(ครั้้�ง)
0 0

แนวทางในการดููแลความปลอดภัยและอาชีีวอนามัยใน
การทำำ�งาน
•	 การตรวจสอบความปลอดภัยั และอาชีีวอนามัยัในการทำำ�งาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการควบคุุมและจััดการความเสี่่�ยง

ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอันตรายต่่อทั้้�งชีีวิต ทรััพย์์สิิน รวมถึึงสิ่่�งแวดล้้อม

ของทั้้�งพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจ จึึงจััดให้้มีีโปรแกรมการตรวจความ

ปลอดภัยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอโดยผู้้�บริิหาร 

หัวัหน้า้งาน และเจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภัยัฯ อีีกทั้้�งมุ่่�งเน้น้การเฝ้า้ระวังั 

ด้า้นอาชีีวอนามัยัและโรคจากการประกอบอาชีีพ เชิงิป้อ้งกันัการเกิดิ 

โรคจากการประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้อ้มและการปรับัปรุุง

สภาพวดล้้อมในพื้้�นที่่�การทำำ�งานอย่่างปลอดภััย

•	 การสื่่�อสารทางด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

ให้้แก่่พนัักงานในหลากหลายช่องทาง อาทิิเช่่น Morning talk 

พนักังานในไลน์ก์ารผลิติ สื่่�อ Media ของบริษิัทัฯ SHE News letter 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับ ได้้รัับข่่าวสารด้้านความ

ปลอดภััยฯ อย่่างทั่่�วถึึง
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• ก�รรณรงคั์สำ�งเสำริมูคัว�มูปลอดำภัยและอ�ช้่วอน�มูัย	

เพื�อเปั็นกำารสร้างขวัญกำำาล้ังใจให้กำับพนักำงาน แล้ะกำารต่ื�นต่ัว

เรื�องค่วามปัล้อด้ภัย์สมำ�าเสมอ ทางบริษััทฯ จ่งจัด้กำิจกำรรมส่งเสริม

ค่วามปัล้อด้ภยั์ อาทเิช่ำน โค่รงกำารปัล้อด้ภัย์ วนิยั์ด้้ มร้างวลั้ โค่รงกำาร

พนักำงานด้้เด้่นด้้านค่วามปัล้อด้ภัย์เพื�อเปั็นวัญแล้ะกำำาล้ังใจใน

กำารทำางาน เปัน็บค้่ล้ค่ล้ต้่นแบบให้กัำบเพื�อนพนกัำงาน เปัน็ต้่น นอกำจากำ

น้�ย์ังม้กำิจกำรรมในชำ่วงเทศกำาล้วันปัีใหม่แล้ะสงกำรานต์่โค่รงกำาร 

AGI สงกำรานต่์ กำล้ับบ้านปัล้อด้ภัย์ พนักำงานม้กำารต่ระหนักำถื่ง

กำารขับข้�ปัล้อด้ภัย์ รวมถื่งโค่รงกำารกำารรณรงค่์ส่งเสริมกำารขับข้�

ปัล้อด้ภัย์สร้างวินัย์ สวมหมวกำนิรภัย์ 100% เปั็นต่้น

• โคัรงก�รสำ�งเสำริมูสำ่ข้ภ�พ	Happy	Wellness	อย��งต�อเน่�อง	

เพื�อเปั็นกำารส่งเสริมให้พนักำงานม้ส้ขภาพอนามัย์ท้�ด้้ห่างไกำล้

โรค่ บริษััทฯ จ่งได้้จัด้ให้ม้โค่รงกำาร Happy Wellness โด้ย์ให้ข้อม้ล้

ค่วามร้้โภชำนากำารอาหาร กำารส่งเสริมกำารออกำกำำาล้ังกำาย์ อาทิเชำ่น 

กำารจัด้ให้ม้เมน้อาหารเพื�อส้ขภาพสำาหรับพนักำงาน กำารให้ค่วาม

ร้้ในกำารด้้แล้ส้ขภาพ กำารจัด้กำิจกำรรมออกำกำำาล้ังกำาย์นับแค่ล้อร้�

เผู้าผู้ล้าญ กำารวิ�งเพื�อส้ขภาพ นอกำเหนือจากำกำิจกำรรมส่งเสริมย์ัง

มก้ำจิกำรรมกำารเฝา้ต่ดิ้ต่ามสข้ภาพพนกัำงานกำล้้ม่เส้�ย์งอาจกำอ่ให้เกิำด้

ภาวะเส้�ย์งโรค่ NCDs เพื�อเป็ันกำารป้ัองกำันปััญหาส้ขภาพกำาย์แล้ะ

จิต่ใจของพนักำงาน

• ก�รให้คัว�มูรู้และอบรมูท�งดำ้�นคัว�มูปลอดำภัยและ

อ�ช้่วอน�มูัย

เพื�อให้พนักำงานได้้เกำิด้กำารพัฒนาค่วามร้้ ทักำษัะ แล้ะค่วาม

สามารถื อย์่างเหมาะสมเพ้ย์งพอต่่อกำารทำางานอย์่างปัล้อด้ภัย์ 

บริษััทฯ จ่งจัด้ให้ม้กำารฝึกำอบรมทางด้้านค่วามปัล้อด้ภัย์แล้ะ

อาชำ้วอนามัย์อย์่างต่่อเนื�อง อาทิเชำ่น กำารอบรมทบทวนกำารปัระเมิน

ค่วามเส้�ย์งแล้ะผู้ล้กำระทบเพื�อสามารถืด้ำาเนินกำารปั้องกำัน ปัรับปัร้ง

สภาพกำารทำางาน กำารอบรมทบทวนกำฎีหมาย์ค่วามปัล้อด้ภัย์ฯ แล้ะ

สิ�งแวด้ล้อ้ม นอกำจากำนั�นได้ม้ก้ำารฝกึำอบรมทบทวนค่วามปัล้อด้ภยั์ใน

กำารทำางานอย์่างปัล้อด้ภัย์กำับท้ม SHE ทั�งเชำิงทฤษัฎี้แล้ะเชำิงปัฏิิบัต่ิ 
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เพื�อนำาไปัพัฒนากำารเร้ย์นกำารสอนเพื�อถื่าย์ทอด้ให้กำับพนักำงานม้

ค่วามร้้ค่วามเข้าใจในกำารทำางานอย์่างปัล้อด้ภัย์ อาทิเชำ่น ค่วาม

ปัล้อด้ภัย์ในกำารทำางานทท้�อับอากำาศอย์่างปัล้อด้ภัย์ กำารทำางานบน

ท้�ส้งอย์่างปัล้อด้ภัย์ เปั็นต่้น

ง�นดำ้�นสำิ�งแวดำล้อมู
บรษัิัทฯ ต่ระหนกัำถืง่ค่วามสำาค่ญัในกำารปัฏิบิตั่ติ่ามกำฎีหมาย์แล้ะ

ระเบย้์บต่า่งๆ ท้�เกำ้�ย์วขอ้กำบัสิ�งแวด้ล้อ้มอย์า่งเค่ร่งค่รดั้ แล้ะใหค้่วาม

สำาค่ญักัำบกำารค่วบค่ม้ผู้ล้กำระทบต่อ่สิ�งแวด้ล้อ้มอย์า่งต่อ่เนื�อง ค่ำานง่

ถื่งกำารใชำ้ทรัพย์ากำรอย์่างม้ปัระสิทธิิภาพแล้ะเกำิด้ปัระโย์ชำน์ส้งส้ด้ 

โด้ย์ได้้กำำาหนด้นโย์บาย์ ด้ังน้�

บริษััทฯ ให้ค่วามสำาค่ัญต่่อค่้ณภาพสิ�งแวด้ล้้อมภาย์ในบริษััท 

แล้ะสภาพแวด้ล้้อมค่วามเปั็นอย์้่ของชำ้มชำนรอบข้าง จ่งได้้นำาระบบ

กำารจดั้กำารด้า้นสิ�งแวด้ล้อ้ม ISO 14001 มาปัระย์ก้ำต์่ใชำภ้าย์ในบรษิัทัฯ 

แล้ะได้้กำำาหนด้นโย์บาย์บริหารกำารจัด้กำารด้้านสิ�งแวด้ล้้อม ด้ังน้�

“บริษััทฯ	ร�วมูป้องกันมูลพิษัและ
ปรับปร่งสำิ�งแวดำล้อมูอย��งต�อเน่�อง”

โด้ย์กำำาหนด้ให้ม้ราย์ล้ะเอ้ย์ด้ของนโย์บาย์ ด้ังน้�

1) ปัรับปัร้งระบบกำารจัด้กำารด้้านสิ�งแวด้ล้้อม กำระบวนกำาร, 

ผู้ล้ิต่ภัณฑ์์แล้ะบริกำารของบริษััทฯ ให้สอด้ค่ล้้องกำับข้อ

กำำาหนด้ ISO 14001

2) ปัฏิิบัต่ิต่ามกำฎีหมาย์แล้ะข้อกำำาหนด้อื�นๆ ท้�เกำ้�ย์วข้องกำับ

บริษััทฯ

3) สร้างจิต่สำาน่กำต่่อค้่ณภาพสิ�งแวด้ล้้อม โด้ย์ม้่งเน้นท้�

นโย์บาย์ด้้านสิ�งแวด้ล้้อมท้�จะได้้รับกำารปัฏิิบัต่ิ แล้ะเผู้ย์แพร่

แกำ่พนักำงาน ผู้้้ท้�ทำางานให้กำับบริษััทฯ หรือท้�ทำางานในนาม

บริษััทฯ

4) ป้ัองกำันมล้พิษัทางอากำาศท้�เกำิด้จากำกำระบวนกำารผู้ล้ิต่ แล้ะ

ปัรับปัร้งกำระบวนกำารอย์่างต่่อเนื�องเพื�อล้ด้ปััญหาด้้านสิ�ง

แวด้ล้้อม

5) จัด้กำารกำับขย์ะแล้ะของเส้ย์อันต่ราย์ต่่างๆ อย์่างถื้กำต่้อง ม้

ปัระสิทธิิภาพ

6) ร่วมกำิจกำรรมกำารอน้รักำษั์แล้ะฟ้ิ�นฟิ้สภาพแวด้ล้้อมของ

ชำ้มชำนใกำล้้เค่้ย์งสมำ�าเสมอแล้ะต่่อเนื�อง

• ก�รสำ�งเสำริมูให้มู่ก�รใช้้ทรัพย�กรอย��งมู่ประสำิทธุิภ�พ	

บริษััทฯ ให้ค่วามสำาค่ัญในด้้แล้รักำษัาระบบกำารจัด้กำารด้้าน

สิ�งแวด้ล้้อม ปัฏิิบัต่ิต่ามมาต่รฐานกำารจัด้กำารด้้านสิ�งแวด้ล้้อม 

ส่งเสริมให้พนักำงานม้ค่วามร้้ค่วามเข้าใจในกำารด้้แล้รักำษัา

สิ�งแวด้ล้้อม ต่ระหนักำถื่งกำารใชำ้ทรัพย์ากำรอย์่างร้้ค่่า เกิำด้ม้

ปัระสิทธิิภาพแล้ะปัระโย์ชำน์ส้งส้ด้ บริษััทฯ จ่งจัด้ทำากำิจกำรรม

กำารรณรงค่์ส่งเสริมเพื�อเปั็นกำารสร้างค่่านิย์ม กำารสำาน่กำรักำษั์

สิ�งแวด้ล้้อม อาทิเชำ่น รณรงค่์ส่งเสริมกำารปัระหย์ัด้พล้ังงาน ไฟิฟิ้า 

นำ�า จดั้มก้ำารปัระกำวด้กำจิกำรรมโค่รงกำารสง่เสรมิต่า่งๆ ผู้า่นช่ำองทาง

กำารสื�อสารผู้่านโซึ่เช้ำย์ล้ม้เด้้ย์ สร้างกำารกำระต่้้นแล้ะต่ื�นต่ัวเพิ�มแรง

จ้งใจให้ม้ส่วนร่วม เชำิญชำวนพนักำงานต่อบค่ำาถืาม เล้่นเกำมส์ ล้้้นรับ
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รางวััล กล่่องข้้าว หรืือถุุงผ้้า เป็็นต้้น อีีกทั้้�งมีีการเผยแพร่่ข้้อมููล

ข่่าวสารกิิจกรรมส่่งเสริิม ผ่่านสื่่�อสัังคม (ออนไลน์์) เช่่น Facebook 

Instagram และ Line : We Are BG

การดููแลรัักษามาตรฐานการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การฝึึกอบรมพนัักงาน ทบทวนการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม การ

ประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ระบบมาตรฐานการจััดการด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อม อาทิิเช่่น การอบรมปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ รวมทั้้�ง 

จััดหลัักสููตรการอบรมให้้กัับพนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าพนัักงานของเรามีีความรู้้� ความเข้้าใจ และสามารถปฏิิบััติิงาน

ได้้ตามหลัักการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยจะมีีหลัักสููตร ดัังน้ี้� 

ความรู้้�พื้้�นฐานระบบ ISO14001:2015 การจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม, 

หลัักสููตร Environmental Aspect and Risk & Opportunity 

Assessment ซึ่่�งเนื้้�อหาในหลัักสููตรนั้้�นจะอ้้างอิิงตามข้้อกำำ�หนด

มาตรฐานสากล และทำำ�การสื่่�อสารโครงการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มภายใน

โรงงานให้้พนัักงานทราบและสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง 

เข้า้ใจ มีีการเน้น้ย้ำำ��เรื่่�องการคัดัแยกขยะของเสีียภายในองค์ก์ร ตาม

หลักัเกณฑ์ข์องบริิษัทัฯ  โดยแบ่่งเป็น็ 5 ประเภท ดังันี้้� ขยะย่อ่ยสลาย

ได้้ ขยะรีีไซเคิิล ขยะทั่่�วไป ขยะอัันตราย และขยะติิดเชื้้�อ เพื่่�อคััดแยก 

ประเภทของเสีียแต่่ละประเภท เพิ่่�มการนำำ�กลับมารีีไซเคิิล ทำำ�ให้้

บริิษััทฯ เหลืือขยะที่่�ต้้องกำำ�จััดน้้อยลง ประหยััดงบประมาณใน 

การกำำ�จััดขยะของเสีีย ลดการใช้้พื้้�นที่่�ฝัังกลบ ลดการปล่อยก๊าซ

เรืือนกระจกที่่�ส่่งผลกระทบต่่อภาวะโลกร้อน

บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) ให้้ความสำำ�คัญ

ต่่อคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม และผู้้�มีี 

ส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย จึึงได้พ้ัฒันามาตรฐานระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม 

โดยบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการ บริิหารจััดการมลพิิษ ของเสีีย และ 

กากของเสีียอุุตสาหกรรม ป้้องกััน และลดผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม  

จากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทาง

ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ มุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คััญต่่อ

การควบคุุมมลพิษที่่�แหล่่งกำำ�เนิิด รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่าง

คุ้้�มค่่าและยั่่�งยืืนตามหลักัเศรษฐกิจิหมุุนเวีียน และรักัษาสมดุุลความ 

หลากหลายทางชีีวภาพในระบบนิิเวศ รวมถึึงการส่่งเสริิม สร้้าง 

และสานสััมพัันธ์์์�กิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกัับ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่่��

ครอบคลุุมทั้้�งห่ว่งโซ่่่�อุุปทาน ชุุมชน ลููกค้า คู่่�ค้าและพันัธมิติรแนวทาง

ในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

•	 แนวทางในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

การส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

เพื่่�อเป็น็การส่ง่เสริมิพนักังานใช้้ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�โครงการและกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิม ในการใช้้

ทรัพัยากรอย่่างรู้้�คุุณค่า่ โดยมุ่่�งเน้้นการอนุุรักษ์พลัังงาน เพื่่�อให้้เกิิด

ประสิิทธิผิลสููงสุุดและยั่่�งยืืน ซึ่่�งในปีี 2566 บริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดตัวช้ี้�วัดั

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ให้้ครอบคลุุมการใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่า เช่่น 

การลดปริมาณการใช้้น้ำำ�� และเพิ่่�มสัดัส่ว่นการ ใช้้น้ำำ��รีีไซเคิลิ ลดการ

ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า ลดปริิมาณของเสีียทั่่�วไป และของเสีียอัันตราย

จากการทำำ�กิิจกรรมต่่างๆ ภายในโรงงาน อาทิิเช่่น โครงการ 

ลดปริมาณการใช้้น้ำำ��ประปา จากภายนอกด้้วยวิธีีปรับปรุุงระบบ

ผลิิตน้ำำ��ภายในบริิษััทฯ ตรวจสอบรอยรั่่�ว ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์เซ็็นเซอร์์ 

น้ำำ��ประปา ผลประโยชน์์ของโครงการ ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปา  

จากภายนอก ลดลง 9,273 ลููกบาศก์เ์มตร จากปีทีี่่�ผ่า่นมา หรือืเท่า่กับั 

1.01 ลููกบาศก์์เมตรต่อ่ตันัการผลิต คิิดเป็็นจำำ�นวนเงินิ 148,240 บาท  

โครงการปรับัปรุุงกระบวนการผลิติ ปรับัเปลี่่�ยนอุุปกรณ์ไ์ฟฟ้า้ เพื่่�อ

ควบคุุมและลดการใช้พ้ลังังาน โดยการเปลี่่�ยนหลอดไฟ HIGH-BAY 

400W เป็น็ LED Motion Light 200W ที่่� WH 1,2,3 สามารถลดการ

ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า ที่่� WH 1,2,3 ได้้ทั้้�งสิ้้�น 103,968 kWh

การตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม 

บริษิัทัฯ ได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญต่อ่การควบคุุมป้้องกันั มลพิษที่่�อาจส่่ง

ผลกระทบต่่อพนัักงานและชุุมชนข้้างเคีียง โดยได้้มีีการดำำ�เนิินการ 

ตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อ้มเป็็นประจำำ�ต่อ่เนื่่�องทุุกปี อีีกทั้้�ง มุ่่�งมั่่�น 

เฝ้้าติิดตามบริิหารการจััดการด้้านมลพิษอากาศ ป้้องกััน และลด 

ผลกระทบ ด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม อีีกทั้้�ง กิจิกรรมเสีียงรบกวนที่่�อาจจะส่ง่

ผลกระทบ โดยวิธิีีการพัฒันา และปรับัปรุุงระบบบริหิารจัดัการด้า้น

สิ่่�งแวดล้้อม (Environment Management System) ISO 14001  

เฝ้า้ติดิตามการจััดการควบคุุม มลพิษภายในบริิษััทฯ โดยจัดทำำ�บันัทึึก 
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ข้อ้ตกลงกับัผู้้�รับัเหมา TOR ควบคุุมการปฏิบิัตัิงิาน การเก็บ็ตัวัอย่า่ง

ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อส่่งวิิเคราะห์์ค่่ามลพิิษอากาศ ต้้องเป็็นไป

ตามมาตรฐานสากล กำำ�หนดจุุดตรวจวััดคุุณภาพอากาศทั้้�งจาก

ปล่อ่งระบายอากาศ พื้้�นที่่�ทำำ�งาน บรรยากาศภายนอกรอบๆ บริษิัทัฯ 

ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อชุุมชนใกล้้เคีียง รวมไปถึึงการสร้้าง

การมีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารจัดัการมลพิษิทางอากาศร่่วมกับั ชุุมชน  

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

ในปี ี2566 บริษัิัทฯ กำำ�หนดเป้า้หมาย ผลตรวจวัดัคุุณภาพอากาศ 

ในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานทั้้�งหมด ต้้องอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีีกว่่าค่่ามาตรฐาน

ปริิมาณการปล่่อยมลพิิษอากาศที่่�ปลายปล่่อง และผลการตรวจวััด 

เสีียงรบกวนผ่่านตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 100% และการประกอบ

กิิจการต้้องไม่่ส่่งผลกระทบในด้้านมลพิิษอากาศ (กลิ่่�น/ฝุ่่�น/ควััน/

เสีียงรบกวน) ที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิตที่่�ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน

รอบข้้าง/บริิษััทข้้างเคีียง

ผลการดำำ�เนิินงาน ผลการตรวจวััดคุุณภาพอากาศในพื้้�นที่่�

ปฏิบิัตัิงิานทั้้�งหมด อยู่่�ในเกณฑ์ด์ีีกว่าค่า่มาตรฐานปริมิาณการปล่อ่ย

มลพิิษอากาศที่่�ปลายปล่อง ผลการตรวจวััดเสีียงรบกวนผ่่านตาม

ที่่�กฎหมายกำำ�หนด 100% และในปีี 2566 ข้้อร้้องเรีียนด้้านมลพิิษ

อากาศเป็็นศููนย์์ (กลิ่่�น/ฝุ่่�น/ควััน/เสีียงรบกวน)

การมีีส่ว่นร่่วมกับชุมชน บริิษัทัฯ มีีการพัฒันาควบคู่่�ไปกับัการให้้ 

ความสำำ�คััญกัับชุุมชนที่่�อยู่่�อาศััยใกล้้เคีียงเสมอมา นอกจากการ

ตรวจวััดคุุณภาพอากาศในชุุมชน เพื่่�อเฝ้้าระวัังผลกระทบที่่�อาจจะ

เกิิดขึ้้�นจากการประกอบกิิจการ มีีการจััดทำำ�แบบสอบถามความคิิด

เห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

(บริิษััทข้้างเคีียง) เพื่่�อเป็็นการสอบถามความคิิดเห็็นและความ

ต้อ้งการของผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียโดยรอบ บริษิัทัฯ ยัังจัดัให้ม้ีีกิจิกรรม

มวลชนสััมพัันธ์์ต่่อเนื่่�องทุุกปี นัับเป็็นปฏิิบััติิการเชิิงรุุกของบริิษััทฯ 

เพื่่�อสานสัมัพันัธ์อ์ันัดีีกับัชุุมชนที่่�อยู่่�ใกล้เ้คีียง อีีกทั้้�ง ยัังเป็น็การเปิดิ

โอกาสให้ชุุ้มชนเข้า้มามีีส่ว่นร่ว่มเสนอความคิดิเห็น็เพื่่�อพัฒันาชุุมชน

ให้้น่่าอยู่่�มากขึ้้�น ซึ่่�งผลจากการสอบถามความคิิดเห็็น บริิษััทฯ จะนำำ�

มาพิิจารณาปรัับปรุุงแก้้ไข และแจ้้งกลัับผ่่านคณะกรรมการชุุมชน

การขอรับัรองอุตุสาหกรรมสีเีขียีว ในปีี 2566 บริิษัทัฯ ได้เ้ข้้ารัับ 

การตรวจประเมิิน เพื่่�อขอยกระดัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว 

ระดัับที่่� 5 ในช่่วงเดืือน มีีนาคม ถึึง เมษายน 2566 ซึ่่�งบริิษััทฯ ผ่า่นการ

พิจิารณารับัรองมาตรฐานอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดับัที่่� 5 เครือืข่า่ย 

สีีเขีียว (Green Network) ซึ่่�งเป็็นระดัับสููงสุุด จากกรมโรงงาน

อุุตสาหกรรม แล้้ว ในเดือืน กรกฎาคม 2566 ที่่�ผ่า่นมา ภายใต้ก้ิจิกรรม 

การขอยกระดัับ การรับัรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดับัที่่� 5 บริษิัทัฯ ได้้
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จดั้กำจิกำรรมสง่เสรมิสนบัสนน้ให้ค่้ค่่า้ แล้ะพนัธิมติ่ร มก้ำารด้ำาเนนิกำาร

ด้้านสิ�งแวด้ล้้อม แล้ะสานสัมพันธิ์กำารด้ำาเนินกำารด้้านสิ�งแวด้ล้้อม

กำับล้้กำค่้า อ้กำทั�ง ได้้จัด้ให้ม้กำารด้ำาเนินกำารสอบถืามค่วามพ่งพอใจ

ชำ้มชำนท้�อาศัย์อย์้่โด้ย์รอบบริษััทฯ ในรัศม้อย์่างน้อย์ 5 กิำโล้เมต่ร 

โด้ย์บ้ค่ค่ล้ภาย์นอกำ (3rd party) ซึ่่�งภาพรวมผู้ล้กำารปัระเมิน

ค่วามพ่งพอใจอย์้่ท้� 92.6% แผู้นงานปัี 2567 บริษััทฯ ม้่งมั�นท้�จะส่ง

เสรมิ สนบัสนน้ใหค้่้ค่่า้ แล้ะพนัธิมติ่ร มก้ำารด้ำาเนนิกำารด้า้นสิ�งแวด้ล้อ้ม 

ได้้รับรองอ้ต่สาหกำรรมส้เข้ย์ว ระด้ับท้� 2 ค่รบ 100% ในปีั 2568 

ค่วบค่้่ไปักัำบกำารพัฒนานวัต่กำรรมเพื�อล้ด้ผู้ล้กำระทบทางด้้าน

สิ�งแวด้ล้้อมร่วมกำับล้้กำค้่า ด้้แล้ด้้านสิ�งแวด้ล้้อม ส่งเสริม

ด้้านเศรษัฐกำิจ แล้ะสนับสน้นด้้านสังค่ม ของชำ้มชำนท้�อย่้์ในรัศม้ 

5 กำิโล้เมต่รโด้ย์รอบบริษััทฯ ให้สามารถือย์้่ร่วมกำันอย์่างย์ั�งย์ืน

การบัรหิ้ารจดัการนำ�า บริษัทัฯ ให้ค่วามสำาค่ญัในกำารใชำท้รพัย์ากำร

นำ�า บริหารจัด้กำารนำ�าแบบไม่ปัล้่อย์นำ�าทิ�งออกำส้่ภาย์นอกำ (Zero 

Wastewater Discharge) หม้นเว้ย์นนำ�ากำล้ับมาใชำ้ปัระโย์ชำน์ โด้ย์ไม่

สร้างผู้ล้กำระทบต่่อผู้้้ม้ส่วนได้้เส้ย์ของบริษััทฯ แล้ะค่วบค่้มค่้ณภาพ

นำ�าใชำ้ จากำกำระบวนกำารผู้ล้ิต่ท้�ผู้่านกำารบำาบัด้แล้้วท้กำเด้ือน ต้่องม้

ค่ณ้ภาพนำ�าเหมาะสมต่อ่กำารนำากำล้บัมาใชำใ้หม ่โด้ย์ ในปั ี2566 บรษิัทัฯ 

กำำาหนด้เปัา้หมาย์ ล้ด้ปัรมิาณกำารใชำน้ำ�า (Water Consumption) อย์า่ง

น้อย์ 5% จากำปัีท้�ผู้่านมา แล้ะเพิ�มสัด้ส่วนกำารใชำ้นำ�า Recycle จากำ

กำระบวนกำารผู้ล้ติ่ อย่์างนอ้ย์ 5% จากำปีัท้�ผู่้านมา เพื�อกำารบรโิภค่อย์า่ง

ย์ั�งย์ืน ผู้ล้กำารด้ำาเนินงาน ในปัี 2566 ปัริมาณกำารใชำ้นำ�าของบริษััท

เพิ�มข่�น 4.43% จากำปัีท้�ผู้่านมา ทำาได้้ด้้กำว่าเปั้าหมาย์ท้�ต่ั�งไว ้

แล้ะปัริมาณนำ�าร้ไซึ่เค่ิล้ท้�นำากำล้ับมาใชำ้ภาย์ในบริษััทฯ เท่ากัำบ 

4,331,398.90 ล้้กำบาศกำ์เมต่ร ค่ิด้เปั็น 89% จากำปัริมาณกำารใชำ้นำ�า

ต่ล้อด้ทั�งปัี ซึ่่�งสัด้ส่วนล้ด้ล้งจากำปัี 2565 ปัระมาณ 0.45%

Water	Consumption	(m3/Ton	Pack)
6.0

5.0

4.0

3.0

2.0

1.0

0.0 ป 2565

5.07

ป 2566

5.29

Water	Recycle	(%)
100%

80%

60%

40%

20%

0%
ป 2565

89.56%

ป 2566

89.11%

การบัริห้ารจัดการพื่ลังงาน บริษััทฯ ม้แผู้นกำารล้ด้กำารปัล้่อย์

กำา๊ซึ่เรอืนกำระจกำ ล้ด้ล้ง 10% ภาย์ในปีั 2568 จากำปีัฐาน 2564 บรษิัทัฯ 

จง่ได้ก้ำำาหนด้แผู้นในกำารค่วบค่ม้กำารบรหิารจดั้กำาร กำารใชำพ้ล้งังาน 

ทั�งพล้ังงานเชำื�อเพล้ิง แล้ะพล้ังงานไฟิฟิ้า ในกำระบวนกำารผู้ล้ิต่ 

โด้ย์ม้เป้ัาหมาย์ในกำารล้ด้กำารปัล้่อย์กำ๊าซึ่เรือนกำระจกำ ซึ่่�งเป็ันปััญหา

สำาคั่ญท้�สง่ผู้ล้กำระทบต่อ่กำารเปัล้้�ย์นแปัล้งสภาพภ้มอิากำาศ โด้ย์ ในปั ี

2566 บริษััทฯ กำำาหนด้เป้ัาหมาย์ ล้ด้กำารใช้ำพลั้งงานไฟิฟิ้า จากำปีั

ท้�ผู้่านมา โด้ย์กำารปัรับปัร้งกำระบวนกำารผู้ล้ิต่ ปัรับเปัล้้�ย์นอ้ปักำรณ์

ไฟิฟิา้ เพื�อค่วบค้่ม แล้ะล้ด้กำารใช้ำพล้งังานใหบ้รรล้ผู้้ล้ต่ามเปัา้หมาย์

ท้�ต่ั�งไว้ ผู้ล้จากำกำารด้ำาเนินงาน ปัริมาณกำารใช้ำไฟิฟ้ิาของบริษััทฯ 

เพิ�มข่�นจากำปัีท้�ผู้่านมา 1.53%
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การบัริห้ารจัดการขยั่ะอัุตส่าห้กรรมู บริษััทฯ ให้ค่วามสำาค่ัญ

กำับกำารจัด้กำารขย์ะแล้ะวัสด้้ท้�ไม่ใชำ้แล้้วจากำกำระบวนกำารผู้ล้ิต่ จ่งได้้

ม้โค่รงกำาร/ กำิจกำรรม ล้ด้กำารทิ�งขย์ะทั�วไปัแล้ะขย์ะอันต่ราย์ อ้กำทั�ง

ค่วบค่้ม ด้้แล้กำารบริหารจัด้กำารขย์ะแล้ะวัสด้้ท้�ไม่ใชำ้แล้้ว โด้ย์ใชำ้หล้ักำ

กำารแนวค่ดิ้เศรษัฐกิำจหมน้เวย้์น โด้ย์กำารปัรบัปัรง้กำระบวนกำารผู้ล้ติ่ 

เพื�อล้ด้ปัรมิาณกำารเกำดิ้ของเสย้์ ปัรบัปัรง้วธิิก้ำารทำางานเพื�อล้ด้กำาร

เกิำด้ขย์ะอันต่ราย์ ค่ัด้แย์กำวัสด้้ท้�ไม่ใชำ้แล้้ว อาทิเชำ่น หม้นเว้ย์นเศษั

ผู้้าปันเปั้�อนกำล้ับมาใชำ้ซึ่ำ�า ใชำ้ Solvent ท้�ผู่้านกำารปัรับปัร้งค้่ณภาพ

แล้้ว มาใช้ำในกำารสนับสน้นกำระบวนกำารผู้ล้ิต่ อ้กำทั�ง ค่วบค้่มกำาร

จัด้กำารขย์ะอ้ต่สาหกำรรมให้ม้กำารด้ำาเนินกำารอย่์างเหมาะสม แล้ะ

เกำิด้ปัระโย์ชำน์ส้งส้ด้ โด้ย์ ในปัี 2566 บริษััทฯ กำำาหนด้เปั้าหมาย์ 

ล้ด้ปัรมิาณกำารเกิำด้ขย์ะอ้ต่สาหกำรรม ท้�เปัน็อนัต่ราย์แล้ะไมอ่นัต่ราย์ 

อย์า่งน้อย์ 2% จากำปั ี2565 แล้ะ กำารบรหิารจดั้กำารขย์ะอ้ต่สาหกำรรม

ปัล้าย์ทางแบบกำารจดั้กำารฝงักำล้บเป็ันศ้นย์ ์(Zero Waste to Landfill) 

ผู้ล้จากำกำารด้ำาเนินงาน ปัริมาณขย์ะแล้ะวัสด้้ท้�ไม่ใชำ้แล้้ว ท้�เกำิด้จากำ

กำารปัระกำอบกำิจกำารของบริษััทฯ เพิ�มข่�นจากำปัีท้�ผู้่าน เนื�องจากำในปัี 

2566 บริษััทฯ ม้แผู้นกำารด้ำาเนินกำิจกำรรม ซึ่่อมบำาร้งเต่าหล้อมแกำ้ว

แบบเย์็น (Cold Repair) จำานวน 2 โรงงาน ทั�งน้�บริษััทฯ ให้ค่วาม

สำาคั่ญในกำารล้ด้ผู้ล้กำระทบจากำของเส้ย์ จัด้ให้ม้กำารบริหารจัด้กำาร

ขย์ะแล้ะวัสด้้ท้�ไม่ใชำ้แล้้ว ท้�เกำิด้จากำกำารปัระกำอบกำิจกำารของบริษััทฯ 

เริ�มต่ั�งแต่่ม้กำระบวนกำารจัด้ซึ่ื�อจัด้จ้าง คั่ด้เล้ือกำผู้้้รับกำำาจัด้ท้�ได้้รับ

อน้ญาต่ ม้มาต่รฐานต่ามกำฎีหมาย์ แล้ะค่ัด้เล้ือกำวิธิ้กำารกำำาจัด้ โด้ย์

ใชำ้หล้ักำกำารแนวค่ิด้เศรษัฐกำิจหม้นเว้ย์น (Circular Economy) แล้ะ

กำารจัด้กำารฝังกำล้บเป็ันศ้นย์์ (Zero Waste to Landfill) อ้กำทั�ง 

ย์ังม้กำารต่รวจสอบผู้้้รับด้ำาเนินกำารราย์ปัี เพื�อทวนสอบแล้ะค่วบค่้ม

กำารด้ำาเนินกำารให้เปั็นมาต่รฐาน

Non-Hazadous	(Kg/Ton	pack)Non-Hazadous	(Kg/Ton	pack)Non-Hazadous	(Kg/Ton	pack)
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งานด้้านสุุขภาพอนามัย – การส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ

บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการส่่งเสริิมและพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิม สนัับสนุุนความหลาก

หลายและยอมรัับความแตกต่่างของบุุคคล พร้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ในการสนัับสนุุนให้้คนพิิการมีีอาชีีพที่่�มั่่�นคง โดยการจ้้างคนพิิการ

เข้้าทำำ�งานตามลัักษณะงานที่่�เหมาะสม รวมถึึงมีีการจ้้างงานในรููป

แบบ นัักกีีฬาคนพิิการ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้นัักกีีฬาคนพิิการได้้ฝึึกซ้้อม

อย่า่งเต็ม็ที่่�เพื่่�อพัฒันาตนเองจนก้า้วไปสู่่�การแข่ง่ขันัระดับันานาชาติิ  

รวมถึึงบริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีีสัมัปทานคนพิกิารในการจํําหน่า่ยสินิค้า้ อีีกทั้้�ง 

มีีผู้้�พิการทางสายตามาให้้บริิการนวดผ่อนคลายให้้กัับพนัักงาน ซึ่่�ง

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการสนัับสนุุนคนพิิการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 37 คน

3.2 ผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญและมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสและมุ่่�งเน้้นพััฒนาองค์์กรให้้มีีการเติิบโต 

อย่า่งยั่่�งยืนื และต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่า่ของบริษิัทัฯ ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับผลตอบแทนสููงสุุด

ในปี ี2566 คณะกรรมการได้ป้ฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ ์สุุจริติ 

โปร่งใส มีีการตััดสินใจในเรื่่�องต่่างๆ บนพื้้�นฐานของความเป็็นธรรม  

รอบคอบ และสมเหตุุสมผล เพื่่�อมุ่่�งเน้้นประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น 

โดยรวม รวมถึึงมีีการรายงานการปฏิิบััติิงานที่่�สำำ�คััญ ผลประกอบ

การ ข้้อมููลทางด้้านการเงิิน และข้้อมููลอื่่�นๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีการ

จ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

3.3 คู่่�ค้้า 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการที่่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า 

ทุุกฝ่่ายอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม ซื่่�อสััตย์์ และกำำ�หนดข้้อตกลง

ที่่�ไม่่เป็็นการเอาเปรีียบกัับทุุกฝ่าย รวมถึึงกำำ�หนดแนวทางในการที่่�

จะคััดเลืือกคู่่�ค้้าด้้วยความโปร่่งใส ยุุติิธรรมและสามารถเปิิดเผยได้้  

โดยมีีการเปรีียบเทีียบข้้อมููลที่่�สำำ�คััญด้้านต่่างๆ รวมทั้้�งด้้านสิิทธิิ

มนุุษยชนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของคู่่�ค้าก่่อนคััดเลืือก ประกอบการ

ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงสััญญา เพื่่�อให้้ได้้รัับข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง 

และยึึดหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี โดยในปีี 2566 ไม่่พบการร้้องเรีียน

จากคู่่�ค้้า และได้้มีีการส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าร่่วมกัันต่่อต้้านการทุุจริิตใน

การทำำ�การค้้าระหว่่างกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง

สำำ�หรัับคู่่�ค้าทางธุุรกิิจในส่่วนของห่่วงโซ่่อุุปทาน ถืือว่่ามีีความ

สำำ�คััญและจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในการสนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััท และ

เพื่่�อให้ธุุ้รกิจิของบริษิัทัสามารถดำำ�เนินิการกิจิการได้อ้ย่า่งมั่่�นคงและ

ประสบความสำำ�เร็็จ ตลอดจนสามารถสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุด

ต่่อลููกค้้า โดยในปีี 2566 บริิษััท ได้้มีีการปรัับตััวเพื่่�อตอบสนองต่่อ 

ผลกระทบต้้นทุุนและความสามารถในการส่่งมอบ จากสถานการณ์์

ตลาดโลก อาทิิเช่่น สงครามความขััดแย้้ง ค่่าเงิินบาทอ่่อนค่่า หรืือ

อััตราเงิินเฟ้้อที่่�สููงขึ้้�น ดัังนั้้�นทางบริิษััทได้้มีีกลไกที่่�สำำ�คัญในการ

บริหิารจัดัการคู่่�ค้า้ทางธุุรกิจิในส่ว่นของห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน เพื่่�อให้บ้ริษิัทั

และคู่่�ค้าดำำ�เนิินงานได้อ้ย่่างราบรื่่�น ได้สิ้ินค้า้และบริกิารที่่�มีีคุุณภาพ 

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

การประเมิินความสามารถและกระบวนการของคู่่�ค้้า
บริิษััทฯ มีีการทำำ�ประเมิินคู่่�ค้้าที่่�จััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�มีีผล 

กระทบโดยตรงต่อ่คุุณภาพของบรรจุุภัณัฑ์ ์เช่น่ วัตัถุุดิบิ วัสัดุุบรรจุุ

ภัณัฑ์ ์แม่่พิมิพ์์ น้ำำ��ยาเคลือบขวด บริิการขนส่่ง และบริิการสอบเทีียบ

เครื่่�องมืือ เป็็นต้้น เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและให้้คู่่�ค้ามีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�

จะรัักษามาตรฐานคุุณภาพและบริิการ โดยจะเป็็นการประเมิินราย

เดืือนและมีีหััวข้้อประเมิิน ดัังนี้้�

1)	 คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ

2)	 คุุณภาพด้้านการส่่งมอบสิินค้้า

3)	 คุุณภาพการให้้บริิการทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย

086 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
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และในกรณีีที่่�คู่่�ค้้าไม่่ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน บริิษััทฯ จะร่่วม

มืือกัับผู้้�คู่่�ค้้าเพื่่�อหาทางแก้้ไขปััญหาอย่่างเหมาะสม จนปััญหาดััง

กล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงเป็็นที่่�เรีียบร้้อย นอกจากการประเมิินคู่่�ค้้า 

ประจำำ�เดืือนแล้้ว บริิษััทฯ ยัังกำำ�หนดให้้มีีการดำำ�เนิินการตรวจสอบ

สถานประกอบการของคู่่�ค้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีีอีีกด้้วย

การคััดเลืือกคู่่�ค้้ารายใหม่่
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯ จะได้คู้่่�ค้า้รายใหม่ท่ี่่�มีีคุุณสมบัตัิแิละกำำ�ลังั

ความสามารถที่่�จะตอบสนองการจััดซื้้�อจััดจ้างของบริิษััทให้้เป็็นไป

ตามความต้้องการด้้านคุุณภาพ บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเกณฑ์์การ

ตรวจสอบคู่่�ค้้ารายใหม่่ ดัังนี้้�

1)	 ตรวจสอบสถานประกอบการ ว่่ามีีระบบบริิหารจััดการ

คุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อมและระบบมาตรฐานความปลอดภัย

ด้้านอาหารหรืือไม่่ โดยจะตรวจสอบตั้้�งแต่่การควบคุุม

วััตถุุดิิบ การป้้องกัันสิ่่�งปลอมปน ประสิิทธิิภาพในการผลิิต 

การควบคุุมคุุณภาพสิินค้้า การขนส่่ง การบริิหารจััดการ

สินิค้า้คงคลังั สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน และการจัดัการ

ความปลอดภััยและชีีวอนามััย เป็็นต้้น

2)	 ตรวจสอบเอกสารบริิษััท เช่่น หนัังสืือรัับรอง ใบประทาน

บััตรหรืือสััมปทาน กรณีีที่่�เป็็นเหมืืองทราย หรืือใบอนุุญาต

ประกอบกิิจการ ใบแต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่่าย เป็็นต้้น

3)	 ตรวจสอบประวััติิทางการเงิินและความน่่าเชื่่�อถืือ ชื่่�อเสีียง 

ตลอดจนรายชื่่�อคู่่�ค้้าอ้้างอิิง

4)	 ตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าและบริิการให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน

ของบริิษััทฯ

5)	 ตรวจสอบคู่่�ค้้าในด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ความโปร่่งใส และเป็็น

มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การประเมิินและบริิหารความเสี่่�ยง
บริษิัทัฯ มีีการทบทวนการประเมินิความเสี่่�ยงในส่ว่นของห่ว่งโซ่่

อุุปทานเป็น็ประจำำ�ทุุกปี ีโดยจะพิิจารณาโอกาสการเกิดิและผลกระทบ 

ที่่�จะเกิดิขึ้้�นกับับริษิัทัฯ ในด้า้นของผลกระทบทางด้า้นการเงินิ ความ

ต่อ่เนื่่�องของการดำำ�เนินิธุุรกิจิ ชื่่�อเสีียง ความปลอดภัยัในการทำำ�งาน

และทรัพัยากรบุุคคล โดยในแง่ข่องห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน บริษิัทัฯ ได้เ้น้น้การ

ประเมิินความเสี่่�ยงในเรื่่�องความสามารถในการจััดหาวััตถุุดิิบหลััก 

และพลัังงานให้้ได้้ราคาและปริมาณตามความต้้องการและการ 

ควบคุุมต้้นทุุนการผลิตให้อ้ยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม ซึ่่�งเมื่่�อบริษิัทัฯ ได้ม้ีี 

การกำำ�หนดมาตรการต่า่งๆ ขึ้้�นมาควบคุุมแล้้ว พบว่า่ระดับัความเสี่่�ยง 

ในเรื่่�องดัังกล่าวอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� โดยมาตรการควบคุุมที่่�ตั้้�งไว้้ ได้้แก่่

1)	 มีีการจััดทำำ�สััญญากัับคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบหลััก โดยจะมีีทั้้�งสััญญา

ระยะสั้้�น 1 ปีี ระยะกลาง 3 – 5 ปีี และระยะยาว 10 – 20 ปีี 

โดยพิิจารณาตามความเหมาะสมแต่่ละวััตถุุดิิบ เช่่น ทราย 

โซดาแอช ก๊๊าซธรรมชาติิ

2)	 มีีการสรรหาและพััฒนาคู่่�ค้้ารายใหม่่ทั้้�งในและต่่างประเทศ

อย่่างสม่ำำ��เสมอ

3)	 มีีการหาวัตัถุุดิบิหรือืสินิค้า้ทดแทน เช่น่ น้ำำ��มันัพลังังานทาง

เลืือก และพลัังงานทางเลืือก

4)	 สร้า้งความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีกับัคู่่�ค้า้ และยกระดับัความสัมัพันัธ์์

จากผู้้�ขาย เป็็นคู่่�ค้า

5)	 ติดิตามแนวโน้ม้ราคาและความต้อ้งการของตลาดทั้้�งในและ

ต่่างประเทศอย่่างสม่ำำ��เสมอ

6)	 ตรวจสอบสถานะของคู่่�ค้าหลัักเป็็นระยะ

7)	 เพิ่่�มหัวัข้อ้การประเมินิในการตรวจประเมินิคู่่�ค้าประจำำ�ปีโดย

มุ่่�งเน้น้ไปที่่�การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�อาจจะส่่งผลกระทบด้า้น

ต่า่งๆ ในการดำำ�เนินิธุุรกิจิของคู่่�ค้า้หลักัซึ่่�งแบ่ง่การประเมินิ

เป็น็ 3 ด้า้น คืือ สิ่่�งแวดล้อ้ม (Environment) สัังคม (Social) 

และบรรษััทภิิบาล (Governance)

การเข้้าร่่วมทุุนกัับบริิษััทคู่่�ค้้าเพื่่�อความมั่่�นคงทางธุุรกิิจ
บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�มีีต่่อการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งในแง่่ของต้้นทุุน และการเพิ่่�มขีีดความ

สามารถในการจััดหาวััตถุุดิบทั้้�งในเรื่่�องของปริมาณและคุุณภาพที่่�

ได้้มาตรฐาน บริิษััทฯ จึึงได้้พิิจารณากลยุุทธ์์ในการเข้้าร่่วมทุุนกัับคู่่�

ค้้าวััตถุุดิบหลััก ซึ่่�งได้ด้ำำ�เนิินการแล้ว้เสร็็จไปแล้ว้ 2 รายในส่่วนของ

เศษแก้้ว และยัังมีีแผนที่่�เข้้าร่่วมทุุนในกิิจการอื่่�นๆ ต่่อไป

การส่่งเสริิมศัักยภาพและความสามารถของคู่่�ค้้า
บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คัญในการส่่งเสริิมศัักยภาพ และ 

ความสามารถของคู่่�ค้า้ อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยในปีนีี้้�มุ่่�งเน้น้ไปยังัส่ว่นที่่� 

สำำ�คััญคืือ เตาหลอมแก้้ว และอิิฐทนไฟที่่�ใช้้ในเตาหลอมแก้้ว โดย

ร่ว่มกันัจัดัทำำ�แผนงานที่่�จะพัฒันาและยกระดัับศัักยภาพคู่่�ค้า สำำ�หรับั

กิิจกรรมสำำ�คััญกัับคู่่�ค้าธุุรกิิจในปีี 2566 มีีดัังนี้้�

•	 31 มีีนาคม 2566: บริษิัทัฯ ได้เ้ดินิทางเยี่่�ยมชมบริษิัทั REFEL S.p.A 

ซึ่่�งผู้้�บริิษััทอิิฐทนไฟประเภท หล่่อแล้้วหลอม อัันดัับ 1 ของโลก  

โดยการเยี่่�ยมชมโรงงานในครั้้�งนี้้�เป็็นการยืืนยัันถึึงการให้้ 

ความสำำ�คัญในการส่่งเสริิมศัักยภาพ และความสามารถของคู่่�

ค้้า โดยเฉพาะคู่่�ค้้าประเภทอิิฐทนไฟ ซึ่่�งเป็็นวััสดุุที่่�สำำ�คััญของ

เตาหลอมแก้้ว ที่่�จะเป็็นตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คััญของประสิิทธิิภาพของ 

น้ำำ��แก้้ว และนอกเหนืือจากการเยี่่�ยมชมโรงงานในครั้้�งนี้้�จะ

เป็็นการให้้ความสำำ�คััญกัับคู่่�ค้าที่่�สำำ�คััญแล้้วนั้้�น การเยี่่�ยมชม 

โรงงานในครั้้�งนี้้� ยัังเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของความร่่วมมืือเพื่่�อ

ให้้บริิษััทฯ มั่่�นใจได้้ว่่าจะสามารถจััดหาวััสดุุที่่�มีีคุุณภาพสููง  

เพีียงพอต่อ่การก่่อสร้า้งเตาหลอมใหม่่ และสามารถจัดหาได้ทั้ัน

ต่่อเวลา โดยทางบริิษััทฯ และ REFEL S.p.A จะลงนามบัันทึึก

ข้้อตกลง Memorandum of Understanding (MOU) ร่่วมกััน 

เพื่่�อลดเวลาการรอสินิค้า้ของอิฐิทนไฟ จากปกติ ิ18 เดือืน เหลือื

087บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



เพีียง 8 เดือืน ทำำ�ให้ป้ระสิธิิิภาพในการวางแผนก่อ่สร้า้งเพิ่่�มขึ้้�น

และระยะเวลารอสิินค้้าลดลงเป็็นอย่่างมาก

•	 18 เมษายน 2566: บริิษัทั บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊า๊ส จำำ�ดักั (มหาชน)  

หรืือ BGC ได้้ลงนามบัันทึึกข้อตกลง Memorandum of 

Understanding (MOU) ความร่่วมมืือกัับ Nikolaus SORG 

GmbH & Co., KG หรืือ SORG ที่่�บริิษัทัชั้้�นนำำ�ในการวางระบบและ

ดููแลเตาหลอมอัันดับั 1 ของโลก ซึ่่�งการลงนามความร่่วมมือืครั้้�ง

นี้้�เพื่่�อเป็็นการร่่วมกัันเป็็นพัันธมิิตรในการพััฒนาประสิิทธิิภาพ

เตาหลอมของบริษิัทัฯ ให้ม้ีีประสิทิธิิภาพมากขึ้้�นและยกระดับัเป็น็

เตาหลอมของบริิษััทฯ ให้้เป็็นเตาหลอมระดัับชั้้�นนำำ�เมื่่�อเทีียบกัับ

ระดัับโลก อีีกทั้้�งยัังร่่วมกัันพััฒนาการลดต้นทุุนด้้านพลัังงาน

และลดการปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์ (CO2) ตามโนยาบาย

ความยั่่�งยืืนของบริิษััทอีีกด้้วย 

การส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
(Green Procurement)

บริิษััทฯ ยัังเล็็งเห็็นและส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยจะมุ่่�งเน้้นการลดการใช้้กระดาษ มุ่่�งสู่่�การใช้้ 

E-Memo และผลัักดันกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ที่่�ดำำ�เนิินการผ่่าน

ทางอินิเทอร์เ์น็ต็ โดยเป็็นไปอย่่างอัตัโนมัตัิบินเครือืข่า่ยอินเทอร์เ์น็็ต 

(E-Procurement) เช่่นการเสนอราคาผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(E-Auction) เพื่่�อให้้เกิิดการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม และยัังเป็็นการ

จัดัเก็บ็ข้อ้มููลอย่า่งเป็น็ระบบ สามารถสืบืค้น้และหาได้ใ้นอนาคต เพื่่�อ

ความโปร่่งใสในการตรวจสอบ ในด้้านคู่่�ค้้าทางบริิษััทฯ ยัังมีีการ

จััดหาสิินค้้าที่่�ผลิิตเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ Green product 

เช่่น พลัังงานทางเลืือก เพื่่�อลดการปล่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์ การ

ใช้ป้ริมิาณเศษแก้ว้เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อลดการใช้พ้ลังังาน สำำ�หรับักิจิกรรม

สำำ�คัญกัับคู่่�ค้าธุุรกิิจในปีี 2566 มีีดัังนี้้�

•	 บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงาน

สะอาดและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างรถยกไฟฟ้า โดยใน

เดือืนธัันวาคม พ.ศ. 2566 ทางบริิษัทั บางกอกโคมัตสุุ ฟอร์ค์ลิฟิท์์  

จำำ�กัด มีีแผนที่่�จะส่ง่มอบรถยกไฟฟ้าจำำ�นวน ทั้้�งสิ้้�น 16 คันั ให้้กับั 

ทางกลุ่่�มบริษัิัทในเครือื BGC ตามที่่�ได้ม้ีีการลงนามความร่ว่มมือื 

ทางธุุรกิิจ เมื่่�อปีี 2565 เพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิตของ BGC 

และยัังเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์แบบ

ครบวงจร (Total Packaging Solutions) ในลัักษณะเชิิงรุุก  

ซึ่่�งการใช้้ “รถยกพลัังงานไฟฟ้้า หรืือ EV- Forklift” ส่่งผลดีี

ต่อ่กระบวนการผลิติและสิ่่�งแวดล้อ้ม เนื่่�องจากปลอดจากไอเสีีย

และช่่วยลดมลภาวะทางเสีียง, ลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงานและ

การซ่่อมบำำ�รุุง นำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ได้้ง่่ายจากการมีีโปรแกรม 

Fleet management ที่่�สามารถดููข้อมููลการใช้้งานได้แ้บบ Real 

time รวมถึึงการควบคุุมความเร็็วที่่�ง่่ายและดีีกว่่ารถยกที่่�ใช้้

เครื่่�องยนต์์ สำำ�หรัับการเปลี่่�ยน “รถยก – Forklift” จากเดิิมที่่�

ใช้พ้ลังังานก๊า๊ซธรรมชาติ ิ(NG) มาเป็น็ “รถยกพลังังานไฟฟ้า้” 

เป็น็การมุ่่�งมั่่�นพัฒันาของบริิษััทฯ เพื่่�อมุ่่�งสู่่� Smart Factory 4.0 

ตามโครงการ BGC-X และสอดคล้้องกัับนโยบายการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ (ESG)

•	 ต่่อเนื่่�องมาจากปีี 2565 โดยสำำ�นัักจััดซื้้�อจััดจ้้าง และส่่วนงาน 

Sustainability Development ได้้มีีการ Kick off โครงการ 

BGC’s Partner together for Bringing Sustainable to 

our Business and our World ผ่่านระบบออนไลน์ โดยได้้มีี

การเชิิญคู่่�ค้าธุุรกิิจรายหลัักเข้้าร่่วมจำำ�นวน 34 ราย หลัังเข้้า

ร่่วมรัับฟัังวััตถุุประสงค์์ของโครงการและเชิิญชวนให้้เข้้าร่่วม  

โดยโครงการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้คู้้�ค้้ารายหลัักของบริิษััทฯ 

ได้้เข้้าใจและตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจแบบ

ยั่่�งยืืนภายใต้้ ESG ซึ่่�งคู่่�ค้าธุุรกิิจมีีบทบาทสำำ�คััญอย่่างมากที่่�
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จะส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายและดำำ�เนิินธุุรกิิจ

แบบยั่่�งยืนื ซึ่่�งรููปแบบของโครงการจะแบ่ง่เป็น็ Phase ระหว่า่ง

ปีี 2564 – 2567 โดยคู่่�ค้้าหลัักที่่�เข้้าร่่วมโครงการและผ่่านการ

ประเมิิน จะได้รั้ับรางวััล ESG Award 2024 ต่อ่ไป ซึ่่�งในปีี 2566 

มีี Supplier รายหลักัที่่�เข้า้ร่ว่มและผ่า่นการประเมินิ ESG จำำ�นวน 

18 ราย ส่่วนที่่�เหลืืออีีก 16 ราย บริิษััทฯ ได้ด้ำำ�เนิินการแนะนำำ� ให้้

ทำำ�เพิ่่�มเติิมในปีีถััดไป

Supplier Code of Conduct
ตั้้�งแต่่ในช่่วงปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีการขอความร่่วมมืือให้้คู่่�ค้า

ปฏิิบััติิตามแนวทางจรรยาบรรณคู่่�ค้าเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน” 

โดยมุ่่�งเน้้นคู่่�ค้าที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

เช่่น คู่่�ค้าที่่�ส่่งมอบวััตถุุดิบหลััก คู่่�ค้้าที่่�มีีมููลค่่าซื้้�อสููง หรืือคู่่�ค้าที่่�มีี 

ความเสี่่�ยงสููง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคู่่�ค้้าสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิและปรัับใช้้ 

ได้อ้ย่า่งเหมาะสม ในปี ี2565 บริษัิัทฯ ได้ม้ีีการสื่่�อสารไปทั้้�งสิ้้�น 75 ราย  

โดยบริิษััทฯ ได้้ขยายขอบเขตการสื่่�อสารและขอความร่่วมมืือให้้

ปฏิิบััติิตามแนวทางจรรยาบรรณคู่่�ค้้าไปยัังคู่่�ค้้าธุุรกิิจรายใหม่่

จำำ�นวน 156 ราย ในปีี 2566 ซึ่่�งทั้้�ง 156 รายได้้ลงนามรัับทราบ

เป็็นที่่�เรีียบร้้อย

3.4 เจ้้าหนี้้�
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้� อย่่างเสมอภาค

และเป็็นธรรม มีีการชำำ�ระหน้ี้�ให้เ้ป็น็ไปตามข้้อตกลง หากมีีเหตุุจำำ�เป็็น

ที่่�บริิษััทฯจะไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันในสััญญาได้้ บริิษััทฯ 

จะแจ้้งให้้เจ้้าหน้ี้�ทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขร่่วมกััน โดย

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่มีีคดีีความหรืือถููกฟ้้องร้้องอัันเนื่่�องจากการ

ผิดินัดัชำำ�ระหน้ี้� นอกจากนี้� คณะกรรมการบริิษัทัมีีนโยบายให้้บริษิัทัฯ 

ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดทางการเงิินต่่างๆ ของเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด 

เพื่่�อรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน รวมถึึงความเพีียงพอของ

สภาพคล่อ่งทางการเงินิและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� เพื่่�อไม่่ให้้

มีีการผิดิเงื่่�อนไขและข้อ้กำำ�หนดต่า่งของเจ้า้หนี้้� โดยได้ม้ีีการติดิตาม 

และให้้ฝ่่ายบริิหารรายงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบ

3.5 ลููกค้้า
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญที่่�ลููกค้าจะได้้รัับสิินค้้าที่่�มีี

คุุณภาพ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและข้้อตกลงที่่�จะดููแลลููกค้้าให้้ได้้รัับ

สินิค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ตามกำำ�หนดเวลาที่่�ตกลงกันัไว้ ้มีีความรับัผิดิชอบ

ต่่อความเสีียหายของสิินค้้าและผู้้�บริิโภค รวมถึึงการบริิหารจััดการ

เพื่่�อรัักษาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของลููกค้าให้้มีีความปลอดภัยมาก

ที่่�สุุด โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคลสำำ�หรัับ

ลููกค้้า (Policy Notice for Customer) โดยมีีการบริิหารงานภายใต้้ 

หน่่วยงาน Data Protection Officer: DPO ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมและ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้า ซึ่่�งกรอบการดำำ�เนิินงานมีี

ความสอดคล้้องกัับพ.ร.บ คุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล (Personal 

Data Protection Act: PDPA) ครอบคลุุมรายละเอีียดทั้้�ง การแจ้้ง

ให้้ทราบถึึงวััตถุุประสงค์์ของการเก็็บ รวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ตามฐานทางกฎหมาย (lawful basis) ระยะเวลาการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับตััว 

ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่วนบุุคคล และสิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููลส่วนบุุคคล  

มีีการกำำ�หนดสิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููลของลููกค้้า จััดให้้มีีหน่่วยงาน 

หรืือบุุคคลเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ดููแลความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและรัับข้้อ
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ร้้องเรีียนต่่างๆ เพื่่�อนำำ�มาปรับปรุุงแก้้ไข หรืือแก้้ไขปััญหาต่่างๆ  

ให้้กัับลููกค้้า โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่าง

เคร่งครัด และแก้้ไขปััญหาให้้ลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวดเร็็ว 

ทันัต่อ่เหตุุการณ์์ ทั้้�งน้ี้� บริิษัทัฯ มีีการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านช่่องทาง

ต่่างๆ อาทิิ เว็็บไซต์์ อีีเมล โทรศััพท์์ และ Chat Bot ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่าน

มาบริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนใดๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับกรณีีข้อมููลลููกค้้ารั่่�ว

ไหลหรืือการละเมิิดสิิทธิิผู้้�บริิโภค

การบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้า
บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิการธุุรกิิจในการผลิตและจำำ�หน่า่ยบรรจุุภัณฑ์ใ์ห้้

กับัลููกค้า้ธุุรกิจิ (B2B) ในกลุ่่�มอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ภายใต้ส้ถานการณ์์

การเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น บริิษััทฯ ตระหนัักถึึง 

ความสำำ�คััญของการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และความสััมพัันธ์์ 

อัันดีีกับลููกค้้าอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้พััฒนาแนวทางการบริิหารลููกค้า

สััมพัันธ์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยสร้้างการมีีส่วนร่่วมกัับลููกค้า

กลุ่่�มธุุรกิิจ (B2B) ในลัักษณะการเป็็น Total Packaging Solutions

บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัในการส่่งมอบคุุณค่า่ผ่่านบรรจุุภัณฑ์์ที่่�มีี

คุุณภาพสููงสุุด มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนากระบวนการผลิิตและคุุณภาพ

สิินค้้า เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความพึึงพอใจของลููกค้า 

ด้้วยการวางแผนจััดทำำ�แบบประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า และ

นำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ ประเมิินผล เพื่่�อใช้้ประกอบการจััดทำำ�

แผนการปรับัปรุุงและพัฒันาสินิค้า้ บริิการ และกระบวนการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ดีี

Customer Focus: มุ่่�งเน้น้ลูกูค้า้ - การศึกึษาความต้อ้งการ
ของลููกค้้า

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนากระบวนการผลิตและคุุณภาพสิินค้้า 

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความพึึงพอใจของลููกค้า้ รวมถึึง

ให้้ความสำำ�คััญต่่อความปลอดภัย สุุขภาพอนามััยของผู้้�บริิโภคเป็็น

หลััก โดยมีีหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�ในการบริิการลููกค้้า ดัังนี้้�

1)	 ทีีม Category Management ทำำ�หน้้าที่่�ศึึกษาและวิิเคราะห์์

ข้้อมููล ตามประเภทกลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์ เพื่่�อนำำ�เสนอแนวคิิด

และพััฒนาบรรจุุภัณฑ์์แต่่ละประเภทให้้ตอบสนองความ

ต้้องการของลููกค้าตลอดจนแนวโน้้มของบรรจุุภัณฑ์์ใน

ปััจจุุบัันและอนาคต

2)	 ทีีมออกแบบและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ (Product Design and 

Technical Support ทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�ปรึึกษา นำำ�เสนอแนวคิิด 

การให้้บริิการออกแบบบรรจุุภัณฑ์์ตามความต้้องการของ

ลููกค้้า แนวโน้้มของตลาด และความปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค  

เช่น่ การออกแบบขวดแก้ว้โดยคำำ�นึึงถึึงข้อ้กำำ�หนดมาตรฐาน 

Food safety FSSC, การออกแบบฉลากบรรจุุภััณฑ์์ (Film 

Label) โดยระบุุรายละเอีียดที่่�ควรมีี ทั้้�งชื่่�อผู้้�ผลิิต วัันที่่�ผลิิต 

วันัหมดอายุุ ผลกระทบต่อ่สุุขภาพ ข้อ้มููลโภชนาการ เป็น็ต้น้ 

และการใช้เ้ทคโนโลยีี นวัตักรรมเพื่่�อส่ง่มอบคุุณค่า่แก่ลูู่กค้า้ 

เช่น่ การพัฒันาขวดที่่�มีีน้ำำ��หนักัเบา (Lightweight) แต่ยั่ังคง

มีีความแข็็งแรง, การออกแบบขวดแก้้วให้้มีีความสวยงาม

โดยมีีภาพลัักษณ์์พรีีเมีียม (Premium) เป็็นต้้น

3)	 ทีีมบริิการด้้านเทคนิค (Customer Technical Services) 

ทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�และบริิการสนัับสนุุนด้้านเทคนิคแก่่

ลููกค้้าเกี่่�ยวกัับบรรจุุภััณฑ์์ รวมทั้้�งทำำ�การตรวจสอบและ

แก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้า 

Customer Relation: การรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและ
ยาวนานกัับลููกค้้า - โปรแกรมรักษาความผูกพัันของลููกค้้า 
(Customer Loyalty Program)

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�โปรแกรมที่่�ช่่วยรักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและ

ยาวนานกัับลููกค้้า ทั้้�งในกลุ่่�มลููกค้้ารายหลัักและกลุ่่�มลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ของบริษิัทัฯ ที่่�ให้ค้วามไว้้วางใจและเป็น็คู่่�ค้า้กับับริษิัทัฯ อย่า่งต่่อเนื่่�อง 

และยาวนาน โดยมีีทีีม Customer Relationship Management &  

Marketing Communication (CRM & MARCOM) ทำำ�หน้้าที่่�ในการ 

จััดกิิจกรรมบริิหารความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า มีีการจััดทำำ�รููปแบบ

กิิจกรรม ดัังนี้้�

1)	 กิิจกรรมให้้ความรู้้�แก่่ลููกค้้า

บริษัิัทฯ เสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับัลููกค้า้ผ่า่นกิจิกรรมการ

แบ่่งปัันความรู้้� นวััตกรรมและเทคโนโลยีี แนวโน้้มตลาด 

และข้้อมููลที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการพััฒนาบรรจุุภัณฑ์์ เพื่่�อส่่ง

เสริิมการเติิบโตทางธุุรกิิจ รวมถึึงการใช้้บรรจุุภััณฑ์์โดย

คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม

2)	 กิิจกรรมบริิหารความสัมพัันธ์์

การบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้าผ่่านกิิจกรรมกีีฬาและ

นัันทนาการ เช่่น การแข่่งขัันฟุุตบอลกระชัับมิิตรระหว่่าง

ลููกค้้าและบริิษััทฯ เพื่่�อเสริิมสร้้างโอกาสให้้พนัักงานของ

บริิษััทลููกค้้า และพนัักงานของบริิษััทฯ มีีกิิจกรรมร่่วมกััน 

มีีโอกาสได้ท้ำำ�ความรู้้�จักัและเข้้าใจซึ่่�งกัันและกันัมากขึ้้�น และ

ยังัเป็น็การส่ง่เสริมิสุุขภาพอันัดีีให้แ้ก่พ่นักังานของทั้้�งสอง

บริษิัทั รวมถึึงการร่ว่มสนับัสนุุนกิจิกรรมเพื่่�อสัังคมร่ว่มกันั

ระหว่่างบริิษััท

3)	 การส่ื่�อสารกัับลููกค้้า

บริษัิัทฯ มีีการสื่่�อสารข้อ้มููลสินิค้า้บรรจุุภัณัฑ์์และบริกิาร รวม

ถึึงการแบ่่งปันัข้อ้มููลความรู้้�ไปยังกลุ่่�มลููกค้าธุุรกิจิ (B2B) และ

ผู้้�บริิโภค เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 

การเลืือกใช้้ รายละเอีียด และการจััดการบรรจุุภััณฑ์์อย่่าง 

ถููกวิิธีี ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสาร ดัังนี้้�
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การออกบููธจััดนิิทรรศการแสดงนวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์ 

เพื่่�อรองรัับโลกธุุรกิิจและสอดรัับกัับแนวโน้้มการพััฒนา

อุุตสาหกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืนื ผ่่านทางงานแสดงสิินค้้าระดับั

นานาชาติ ิPropak Asia 2023 ครั้้�งที่่� 30 ณ ศููนย์นิ์ิทรรศการ

และการประชุุมไบเทค บางนา ระหว่่างวันัที่่� 14 – 17 มิถิุุนายน  

2566 นอกจากนี้�ยัังร่่วมออกบููธในกิิจกรรมต่่างๆ ในการ

สร้้าง Brand Awareness

Electronic Direct Mail บริิษััทฯ สื่่�อสารข้้อมููลสิินค้้า 

บรรจุุภััณฑ์์และบริิการ กิิจกรรมของบริิษััทฯ รวมถึึง

นวััตกรรมและเทคโนโลยีีด้้านบรรจุุภัณฑ์์ไปยังกลุ่่�มลููกค้า

ธุุรกิิจ (B2B) ประจำำ�ทุุกเดืือนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ลููกค้า

ทราบถึึงข้้อมููล ข่่าวสารบรรจุุภััณฑ์์ และสร้้างโอกาสทาง

ธุุรกิิจสำำ�หรัับบรรจุุภััณฑ์อ์ื่่�น ของบริิษััทฯ รวมถึึงโอกาสใน

การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์ร์่่วมกัันกัับลููกค้้า

สื่่�อ Social Media บริิษััทฯ มีีการพััฒนาช่่องทางการ

สื่่�อสารเพื่่�อความสอดคล้้องกัับพฤติิกรรมการใช้้สื่่�อสัังคม

ออนไลน์์ที่่�เปลี่่�ยนไป โดยช่องทางการสื่่�อสารออนไลน์์ที่่�

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการได้้แก่่ Facebook และ Line Official 

ซึ่่�งเป็็นช่่องทางที่่�สามารถสื่่�อสารได้้ทั้้�งกลุ่่�มลููกค้าธุุรกิิจ 

(B2B) และผู้้�บริิโภค นอกจากการสื่่�อสารข้้อมููลสินค้้า 

บรรจุุภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทฯ แล้้ว ยัังมีีการ

ประชาสััมพัันธ์์สิินค้้าของลููกค้้าที่่�มอบความไว้้วางใจใช้้

บรรจุุภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ด้้วย

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
บริิษััทฯ ทำำ�การสำำ�รวจความพึึงพอใจและความต้้องการของ

ลููกค้า้ โดยเป็น็การจัดัทำำ�รายปี ีเพื่่�อประเมินิและวัดัผลสำำ�เร็จ็ในทุุกๆ 

ขั้้�นตอนตั้้�งแต่่การผลิิต การจำำ�หน่่าย การส่่งมอบสิินค้้าบรรจุุภััณฑ์์ 

ตลอดจนการให้บ้ริกิาร โดยทำำ�การสอบถามลููกค้า้ถึึงความพึึงพอใจ

ในสินิค้า้บรรจุุภัณัฑ์ ์บริกิาร ความต้อ้งการเพิ่่�มเติมิและข้อ้เสนอแนะ 

รวมถึึงการรัับรู้้�ภาพลัักษณ์และความผููกพันของลููกค้าที่่�มีีต่อ่บริิษัทัฯ 

เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลมาใช้้ประกอบการจััดทำำ�แผนการปรัับปรุุงและพััฒนา

สิินค้้าบรรจุุภััณฑ์์และการให้้บริิการ เพื่่�อให้้สอดคล้้องและรองรัับ

ความต้้องการของลููกค้้า โดยมีีกระบวนการดัังนี้้�

1)	 กำำ�หนดเป้้าหมายเชิิงปริิมาณในการพััฒนาความพึึงพอใจ

ของลููกค้า มีีการตั้้�งเป้้าหมายระดัับความพึึงพอใจของ

ลููกค้้าที่่�ร้้อยละ 90 ในปีี 2566 และผลลััพธ์์ที่่�ได้้ในปีีนี้้� ระดัับ

ความพึึงพอใจของลููกค้า้อยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 94 ซึ่่�งดีีกว่า่เป้า้หมาย

2)	 วิเิคราะห์ป์ระเมินิผลความพึึงพอใจของลููกค้า้ ความต้อ้งการ 

ในด้้านบรรจุุภััณฑ์์ แนวโน้้ม เทรนด์์การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์

ที่่�ลููกค้้าสนใจ ตลอดจน Feedback จากลููกค้้า

3)	 การจัดัประชุุมนำำ�เสนอผลสำำ�รวจร่ว่มกับั Cross Functions 

เพื่่�อให้้รัับทราบผลสำำ�รวจ รวมถึึงชี้้�แจงความรัับผิิดชอบ

ของแต่่ละหน่่วยงาน

4)	 หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจัดัทำำ� Action Plan จากการวิเิคราะห์์

ผลการประเมิินความพึึงพอใจที่่�ได้้รัับ เพื่่�อให้้เกิิดแผนใน

การพััฒนาและปรับปรุุงสิินค้า้/บริิการ/กระบวนการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

5)	 ดำำ�เนินิการติดิตาม Action Plan เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่หน่ว่ยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องได้้ดำำ�เนิินการตาม Action Plan ตามแผนที่่�ระบุุไว้้

3.6 คู่่�แข่่งทางการค้้า
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการประพฤติิตามกรอบ

กติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี จึึงกำำ�หนดนโยบายและจรรยาบรรณ

ในการประกอบธุุรกิิจและแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมและโปร่่งใส  

ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการ 

ที่่�ไม่่สุุจริิต ไม่่เป็็นธรรม หรืือไม่่เหมาะสม รวมถึึงไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียง

ของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้ายใดๆ  

3.7 ชุุมชนและสัังคม
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในความสำำ�คััญของการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน และ

การรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับชุุมชนที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียง เพื่่�อให้้ชุุมชนได้้

รัับประโยชน์์อย่่างเต็็มที่่� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�เน้้นการดููแล

และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน ได้้แก่่ การตรวจวััดคุุณภาพ

อากาศที่่�ปลายปล่อง รวมถึึงการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมที่่�

ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน เพื่่�อเฝ้้าระวัังผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจาก

การประกอบกิจิการของบริษัิัทฯ และเพื่่�อสร้า้งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีและ

สร้้างความเข้้าใจในระยะยาวแก่่ชุุมชน บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรม

มวลชนสััมพันัธ์เ์ป็็นประจำำ�ทุุกปี โดยกิจกรรมดัังกล่าวเป็็นการทำำ�งาน

เชิงิรุุกของบริษัิัทฯ เพื่่�อสานสัมัพันัธ์อ์ันัดีีกับัชุุมชนที่่�อยู่่�ใกล้เ้คีียง อีีก

ทั้้�งยัังเปิดิโอกาสให้้ชุุมชนได้้มีีส่วนร่ว่มในการเสนอความคิิดเห็น็เพื่่�อ

พััฒนาชุุมชนไปในทิิศทางที่่�ดีีที่่�สุุด

การมีีส่วนร่่วมกัับชุุมชนถือืเป็็นการเชื่่�อมโยงและให้้โอกาสชุุมชน

มีีส่่วนร่่วม เป็็นพื้้�นฐานที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อการเติิบโต และสร้้างความ

ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งจะส่่งผลที่่�ดีีทั้้�งต่่อธุุรกิิจและชุุมชนในระยะ

ยาวต่่อไป
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ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมสำำ�รวจความพึึงพอใจ

ของชุุมชน ภายในรััศมีี 5 กิิโลเมตร รอบบริิษััทฯ ร่่วมกัับหน่่วย

งานภายนอก (3rd party) ซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่อเนื่่�องทุุกปีี  

การสำำ�รวจนี้้�เปิิดโอกาสให้้ประชาชนที่่�อาศััยภายในชุุมชนมีีส่่วนร่่วม

ในการประเมิินความพึึงพอใจ และแสดงความคิดิเห็็นต่อ่การดำำ�เนิิน

กิิจกรรมของบริิษััทฯ ที่่�ผ่่านมา

ผลการประเมิินความพึึงพอใจของชุุมชน พบว่่า ร้้อยละ 89.23  

ของผู้้�ตอบมีีความพึึงพอใจต่่อการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็น 

การยืืนยัันถึึงความพยายามของบริิษััทฯ ในการให้้ความสำำ�คัญกัับ 

ความสััมพันัธ์์ที่่�ดีีกับชุุมชนและการปรับปรุุงการดำำ�เนินิงานเพื่่�อตอบ

สนองต่่อความต้้องการของประชาชนในอนาคตได้้เป็็นอย่่างดีี

3.8 การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา 
หรืือลิิขสิิทธิ์์� 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการที่่�จะไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิิน

ทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�ต่่างๆ ของผู้้�อื่่�น ภายใต้้ข้้อบัังคัับตาม

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาและกฎหมายอื่่�น โดยเฉพาะ

ในเรื่่�องของเทคโนโลยีีการสื่่�อสารและสารสนเทศ รวมถึึงระบบการ

ปฏิิบััติิงานหรืือระบบซอฟต์แวร์์ของเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งเป็็น

ปััจจััยสำำ�คัญที่่�จะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว และมีี

ประสิทิธิภิาพ โดยกำำ�หนดนโยบายที่่�จะให้พ้นักังานใช้้ระบบปฏิบัิัติกิาร

ที่่�บริษิัทัฯ เป็น็ผู้้�กำำ�หนดเท่า่นั้้�น มีีการส่ง่เสริมิและสื่่�อสารให้พ้นักังาน

มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และมีีวิินััยในการใช้้ระบบสารสนเทศหรืือ

อุุปกรณ์์สื่่�อสารที่่�ถููกต้อง ไม่่ส่่งผลในแง่่ลบ ไม่่ลงระบบปฏิิบััติิการ

ที่่�ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�น โดยมีีระบบการ

ตรวจสอบ ติิดตาม รวมถึึงได้้กำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยหรืือโทษ

ทางกฎหมายตามความเหมาะสม

นอกจากนี้� ยัังมีีการประเมิินความเสี่่�ยงและกำำ�หนดแนวทาง

ป้้องกัันความเสี่่�ยงทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อปรับยก

มาตรฐานในการควบคุุม การปฏิิบััติิงาน และการแก้้ไขปััญหาได้้

รวดเร็็ว และเป็็นสากลมากขึ้้�น ซึ่่�งจะทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินกิิจการได้้

อย่่างต่่อเนื่่�อง

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังตระหนัักและเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของ

ทรััพย์์สิินทางปััญญาที่่�มีีต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและความสามารถใน

การแข่่งขััน โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ร้้องขอขึ้้�นทะเบีียน

ทรัพัย์์สินิทางปัญัญาไปแล้ว้ทั้้�งสิ้้�น 12 ฉบัับ (เป้า้หมาย 8 ฉบัับ) ซึ่่�งล้ว้น 

แต่่เกิิดจากการคิิดค้้นและสร้้างสรรค์์ของบุุคลากรภายในองค์์กร 

โดยปััจจุุบัน บริิษััทฯ ยื่่�นขอขึ้้�นทะเบีียนและถืือครองทรััพย์์สิินทาง

ปััญญาแล้้วทั้้�งสิ้้�น 24 ฉบัับ

3.9 นโยบายความปลอดภััยและการจััดการ
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คัญในระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

จึึงได้้มีีการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาใช้้งานในองค์์กร 

โดยการวางแผนการจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เป็็นไปตาม 

มาตรฐานสากลโดยยึึดรููปแบบการบริิหารแบบ ISO และ 

การพััฒนาโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์โดยยึึดมาตรฐาน CMMI ใน

ส่่วนของนโยบายด้้านความปลอดเทคโนโลยีีสารสนเทศ มีีการ

ดำำ�เนิินการตามมาตรฐานของ NIST ที่่�เป็็นมาตรฐานสากล และ

สอดคล้้องกัับ พระราชบัญญััติิคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2540 นอกเหนืือ 

จากการวางแผนงาน บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมความรู้้�ให้้แก่่พนัักงาน

และบุุคลากรขององค์์กร เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนงานที่่�ตั้้�งไว้้  

ไม่่ ว่่ าจะ เป็็นการจััดอบรม การจััดหาพนัักงานที่่� มีีค วาม

092 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
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เชำ้�ย์วชำาญ ทั�งในร้ปัแบบพนักำงานปัระจำาแล้ะ outsourcing 

เข้ามาด้ำาเนินงานต่ามแผู้นงานท้�วางไว้ ในส่วนของอ้ปักำรณ์

แล้ะโปัรแกำรมค่อมพิว เต่อร์  จัด้ ให้ม้กำารบำาร้งรักำษัาแล้ะ

ม้กำารอัปัเด้ต่โปัรแกำรมค่อมพิวเต่อร์ พร้อมจัด้ทำาแผู้นกำารทด้แทน

อ้ปักำรณ์แล้ะโปัรแกำรมค่อมพิวเต่อร์ เพื�อให้สอด้ค่ล้้องกำับแผู้นงาน 

อ้กำทั�ง กำารจัด้ทำาแผู้นกำารรับมือค่วามปัล้อด้ภัย์ทางไซึ่เบอร์แล้ะ

กำารปักำปัอ้งขอ้มล้้ใหม้ค้่วามนา่เชำื�อถือื ปัล้อด้ภยั์ต่ามหล้กัำสากำล้ แล้ะ

สร้างค่วามเชำื�อมั�นให้กัำบค่้่ค่้าทางธ้ิรกิำจ ล้้กำค่้า ร่วมถ่ืงผู้้้ม้ส่วนได้้

ส่วนเส้ย์ เพื�อค่วามย์ั�งย์ืนในกำารใชำ้ระบบเทค่โนโล้ย์้สารสนเทศใน

กำารด้ำาเนินธ้ิรกิำจ ซึ่่�งจะทำาให้ธิ้รกำิจสามารถืด้ำาเนินกำิจกำารได้้อย่์าง

ต่่อเนื�อง

3.10	จรรย�บรรณในก�รดำำ�เนินธุ่รกิจ
บริษััทฯ จัด้ทำาค่้่มือ “จริย์ธิรรมทางธิ้รกำิจแล้ะข้อพ่งปัฏิิบัต่ิใน

กำารทำางาน” เพื�อใชำ้เปั็นแนวทางปัฏิิบัต่ิท้�ด้้ ถื้กำต่้องแล้ะเหมาะสม

ของ กำรรมกำาร ผู้้้บริหาร แล้ะพนักำงานทั�วทั�งองค่์กำร โด้ย์ในปัี 2561 

บริษััทได้้เริ�มปัล้้กำฝังแล้ะสร้างค่วามต่ระหนักำเรื�องจริย์ธิรรมทาง

ธิ้รกิำจแล้ะข้อพ่งปัฏิิบัต่ิในกำารทำางานผู้่านหล้ักำส้ต่รกำารปัฐมนิเทศให้

กำับพนักำงานใหม่ แล้ะต่ั�งแต่่ปัี 2563 ได้้ม้กำารจัด้ทบทวนแล้ะสื�อสาร

ให้กำับผู้้้บริหารแล้ะพนักำงานทราบ โด้ย์ด้ำาเนินกำารอย์่างต่่อเนื�องท้กำ

ปีัจนถืง่ปัจัจบ้นัผู้า่นหล้าย์ช่ำองทาง มก้ำารทบทวนแล้ะทำากำารทด้สอบ

เกำ้�ย์วกำับจริย์ธิรรมทางธิ้รกำิจแล้ะข้อพ่งปัฏิิบัต่ิในกำารทำางานในร้ปั

แบบ e-Learning ซึ่่�งพบว่าผู้้้บริหารแล้ะพนักำงานท้กำระด้ับท้�ทำากำาร

ทบทวนแล้ะทด้สอบผู่้านระบบ e-Learning รับทราบแล้ะม้ค่วามร้้

ค่วามเข้าใจเกำ้�ย์วกำับเรื�องจริย์ธิรรมทางธ้ิรกิำจแล้ะข้อพ่งปัฏิิบัต่ิใน

กำารทำางาน รวมถื่งกำารต่่อต่้านกำารท้จริต่ค่อร์รัปัชำันเปั็นอย์่างด้้ 

ช่อังทางในการติดต่อั ร้อังเรียั่น ห้ร่อัแจ้งเบัาะแส่

บริษััทฯ ต่ระหนักำถ่ืงค่วามสำาค่ัญในกำารติ่ด้ต่่อสื�อสารกำับผู้้้ม้

ส่วนได้้เส้ย์ท้กำกำล้้่ม จ่งได้้กำำาหนด้นโย์บาย์แล้ะชำ่องทางในกำารรับข้อ

ร้องเร้ย์น กำารแจ้งเบาะแสกำารกำระทำาผู้ิด้แล้ะกำารท้จริต่ รวมถื่งให้

สามารถืราย์งานหรือให้ข้อม้ล้เกำ้�ย์วกำับค่วามผู้ิด้ปักำต่ิในกำารด้ำาเนิน

ธิ้รกำิจของบริษััทฯ แล้ะของพนักำงานในเรื�องต่่างๆ กำารแล้กำเปัล้้�ย์น

ขอ้มล้้ กำารรบัฟิงัค่วามค่ดิ้เหน็ ค่ำาแนะนำา แล้ะข้อร้องเรย้์นต่า่งๆ โด้ย์

ผู้่านทางชำ่องทางท้�บริษััทฯ กำำาหนด้ไว้ ด้ังน้�

1) แจ้งโด้ย์ต่รงท้�เบอร์ +6665 726 9707

2) แจง้ผู้้้บังค่บับญัชำาในสาย์งาน หวัหนา้หนว่ย์งานทรัพย์ากำร

บ้ค่ค่ล้ หรือหัวหน้าหน่วย์งานต่รวจสอบภาย์ในโด้ย์ต่รง

3) แจง้ผู้า่นชำอ่งทางอเ้มล้ท์้� Whistleblower@bgc.co.th หรอื 

AuditCommittee@bgc.co.th

4) ส่งทางไปัรษัณ้ย์์ถื่ง ปัระธิานกำรรมกำารต่รวจสอบ หรือ

ปัระธิานกำรรมกำาร ต่ามท้�อย์้่ ด้ังน้� 
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เล้ขท้� 47/1 หม้่ท้� 2 ถืนนรังสิต่-นค่รนาย์กำ กำม. 7 

ต่ำาบล้บ่งย์้�โถื อำาเภอธิัญบ้ร้ จังหวัด้ปัท้มธิาน้ 12130

ซึ่่�งบริษััทฯ จัด้ให้ม้กำระบวนกำารในกำารจัด้กำารรับเรื�องร้องเร้ย์น 

โด้ย์มอบหมาย์ใหม้บ้้ค่ค่ล้หรอืหนว่ย์งานท้�ไว้วางใจได้ ้เช่ำน สำานักำงาน

กำฎีหมาย์ สำานกัำงานต่รวจสอบภาย์ใน เปัน็ผู้้ด้้แ้ล้ต่รวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

รวบรวมข้อเท็จจริง แล้ะต่้องด้ำาเนินกำารให้แล้้วเสร็จภาย์ใน 45 วัน 

นบัแต่ว่นัท้�ได้้รับกำารรอ้งเรย้์น ซึ่่�งหากำขอ้รอ้งเรย้์นเปัน็จรงิ บริษัทัฯ 

จะด้ำาเนินกำารต่ามบทล้งโทษัท้�กำำาหนด้ หรือหาวิธิ้บรรเทาค่วามเส้ย์

หาย์ท้�เหมาะสมแล้ะเปั็นธิรรมกำับผู้้้เส้ย์หาย์ โด้ย์ผู้้้ร้องเร้ย์นม้สิทธิิ

ท้�จะได้้รับกำารค้้่มค่รองอย่์างเต่็มท้� แล้ะจะไม่เปิัด้เผู้ย์ข้อม้ล้ใด้ๆ 

ท้�สามารถืระบต้่วัผู้้ใ้หข้อ้มล้้ได้ ้ซึ่่�งหล้งัจากำด้ำาเนนิกำารแล้ว้ จะราย์งาน

ผู้ล้ให้กำับค่ณะกำรรมกำารต่รวจสอบหรือค่ณะกำรรมกำารบริษััทได้้รับ

ทราบ โด้ย์ในปีั 2566 บริษััทฯ ไม่พบกำารร้องเร้ย์นใด้ๆ จากำผู้้้ม้

ส่วนได้้เส้ย์ท้กำกำล้้่ม

3.11	ก�รต�อต้�นก�รท่จริตคัอร์รัปช้ัน
บริษััทฯ ม้่งมั�นในกำารด้ำาเนินธ้ิรกำิจ โด้ย์ย่์ด้หล้ักำกำารกำำากำับด้้แล้

กำิจกำารท้�ด้้ ม้จรรย์าบรรณ ม้ค่วามโปัร่งใส แล้ะปัฏิิบัต่ิต่่อผู้้้ท้�

เกำ้�ย์วข้อง รวมทั�งผู้้้ม้ส่วนได้้ส่วนเส้ย์อย์่างเท่าเท้ย์มกำัน โด้ย์ไม่

ย์อมรับกำารค่อร์รัปัชัำนท้กำร้ปัแบบทั�งทางต่รงแล้ะทางอ้อม BGC 

จ่งได้้ส่งเสริมแล้ะปัล้้กำฝังจริย์ธิรรมองค่์กำรอย์่างต่่อเนื�อง ต่ั�งแต่่ปัี 

2560 จนถื่งปััจจ้บัน ม้่งหวังให้กำรรมกำาร ผู้้้บริหาร แล้ะพนักำงานม้

จิต่สำาน่กำท้�ด้้ ม้วินัย์ ม้ค่วามร้้ แล้ะม้ค่้ณธิรรมจริย์ธิรรม

บรษิัทัฯ ได้ร้บักำารรบัรองฐานะสมาชำกิำโค่รงกำารแนวร่วมต่อ่ต่า้น

ค่อร์รัปัชำันของภาค่เอกำชำนไทย์ (Thai Private Sector Collective 

Action Against Corruption : CAC) ต่่อเนื�องเปั็นค่รั�งท้� 2 เมื�อ

วันท้� 30 กำันย์าย์น 2565 นับจากำกำารรับรองสถืานะค่รั�งแรกำในปั ี

2562 นอกำจากำน้� BGC ต่้องกำารย์กำระด้ับกำารทำาธิ้รกำิจให้โปัร่งใส 

ปัราศจากำค่อร์รัปัชำัน สร้างค่วามเปัล้้�ย์นแปัล้งในกำารทำาธ้ิรกำิจแล้ะ

ต่่อสังค่ม แล้ะเป็ันส่วนหน่�งในกำารผู้ล้ักำด้ันแล้ะขย์าย์เค่รือข่าย์ใน

กำารต่่อต่้านค่อร์รัปัชำันต่ล้อด้ทั�งห่วงโซึ่่อ้ปัทาน (Supply Chain) ซึ่่�ง 

BGC ได้้ชำักำชำวนบริษััทค่้่ค่้าท้�เปั็น SME เข้าร่วมปัระกำาศเจต่นารมณ์

ในโค่รงกำาร CAC SME Certification ได้้ต่ามท้�กำำาหนด้ จ่งทำาให้ 

BGC ได้้รับรางวัล้ CAC Change Agent Award ในปัี 2564 ทั�งน้� 

ในปัี 2566 ไม่ม้กำรณ้ฝ่าฝ้นจรรย์าบรรณธิ้รกำิจ
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันและต่่อต้้านคอร์์รััปชัน

บริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน และมีี 

การสื่่�อสารให้้ทราบภายในบริิษััทฯผ่่านการทบทวนประจำำ�ปีี ผ่่าน 

Intranet ภายใต้้ชื่่�อ BGC One Portal และเผยแพร่่ทางเว็็บไซต์์ 

www.bgc.co.th โดยกำำ�หนดให้้นโยบายครอบคลุุมทั้้�งบริิษััทฯและ

บริิษััทย่่อย โดยบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะไม่่ยอมรัับการคอร์์รััปชััน 

ทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และกำำ�หนดให้้กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้างของบริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบาย

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างเคร่่งครััด โดยจะต้้องไม่่เข้้าไป

เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบอย่่างจริิงจััง ดัังนี้้�

1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้างของบริิษััทฯ ต้้องไม่่

กระทำำ�การใดที่่�มีีพฤติิกรรมหรืือมีีส่วนร่่วมใดที่่�แสดงให้้เห็น็

ว่่าเป็็นการให้้หรืือรัับสิินบนแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ในเรื่่�อง

ที่่�ตนทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบทั้้�งโดยตรง หรืือโดยอ้้อม เพื่่�อให้้ 

ได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์์ในทางมิิชอบหรืือเรีียกหรืือรัับ 

ผลประโยชน์ใดๆ จากคู่่�ค้าหรืือผู้้�ที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษัทัฯ การให้้

หรือืรับัของขวัญั ของกำำ�นัลั การเลี้้�ยงรับัรอง ให้ด้ำำ�เนินิการ

ได้้ตามที่่�กำำ�หนดในนโยบายจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

2)	 การใช้้เงิิน หรืือ ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อบริิจาคการ

กุุศลหรืือให้้เงิินสนัับสนุุนต้้องกระทำำ�ในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น 

โดยการบริิจาคเพื่่�อการกุุศล ต้้องเป็็น มููลนิิธิิ สถานศึึกษา 

องค์์กรสาธารณกุุศล วััด โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรืือ

องค์์กร เพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมที่่�มีีหลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้ 

และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััทฯ

3)	 จัดัให้ม้ีีระบบการควบคุุมภายในและการประเมินิความเสี่่�ยงที่่�

มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อป้้องกันัการ

คอร์ร์ััปชันั ทบทวนและประเมิินความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนินิที่่�

อาจก่่อให้้เกิิดการคอร์์รััปชัันอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

4)	 จัดัให้ม้ีีกลไกการรายงานทางการเงินิที่่�โปร่ง่ใสและถููกต้อ้ง 

ภายใต้ม้าตรฐานการบัญัชีีที่่�ได้รั้ับการยอมรัับในระดับัสากล

5)	 มีีกระบวนการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ที่่�สะท้้อนถึึง 

ความมุ่่�งมั่่�นต่่อมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

6)	 ไม่่มีีนโยบายการจ้้างเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�ยัังคงอยู่่� ใน 

ตำำ�แหน่่ง สำำ�หรัับการแต่่งตั้้�งอดีีตเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ บริิษััทฯ  

มีีกระบวนการตรวจสอบประวััติิ เพื่่�อตรวจสอบสิ่่�งที่่�อาจ

เป็น็ประเด็็นความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ก่อ่นแต่ง่ตั้้�ง และ

เพื่่�อความโปร่ง่ใส บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยได้้เปิดิเผยเหตุุผล 

ข้้อมููลรายนาม และประวััติิของบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเข้้ามา

ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการ กรรมการที่่�ปรึึกษา และผู้้�บริิหาร

ระดัับสููง ไว้้ในเอกสารเผยแพร่่ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

ตามหลัักเกณฑ์ข์องหน่่วยงานกำำ�กับัและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

7)	 จััดช่่องทางการสื่่�อสารให้้บุุคลากรสามารถแจ้้งเบาะแส  

ข้้อเสนอแนะ และข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการคอร์์รััปชััน  

โดยมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

8)	 ดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันในทุุกประเทศที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ดำำ�เนิินกิิจการ

9)	 การกระทำำ�ใดๆ ที่่�ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่เป็็นไปตามนโยบายฉบัับนี้้� ไม่่

ว่า่ทางตรงหรือืทางอ้อ้มจะได้ร้ับัการพิจิารณาทางวินิัยัตาม

ระเบีียบที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้หรืือมีีโทษทางกฎหมาย

บริิษััทฯ มีีแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชัน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีหลัักเกณฑ์์และรายละเอีียดที่่�สามารถ

นำำ�ไปเป็็นกรอบและแนวทางในการปฏิิบััติิงาน โดยแนวทางปฏิิบััติิฯ 

ดัังกล่่าว สอดคล้้องและสนัับสนุุนทั้้�งจริิยธรรมทางธุุรกิิจและข้้อ

พึึงปฏิิบััติิในการทำำ�งาน และนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน  

ซึ่่�งครอบคลุุม 12 หััวข้้อ ดัังนี้้�

1)	 แนวทางปฏิิบััติิในการช่่วยเหลืือทางการเมืือง

2)	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล

3)	 เงิินสนัับสนุุน

4)	 การให้้/รัับของขวััญและให้้การรัับรอง

5)	 ค่่าอำำ�นวยความสะดวก

6)	 การรัับส่่วนลดจากคู่่�ค้้า

7)	 บริิษััทและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ

8)	 การค้้าและการลงทุุน

9)	 การกู้้�และการให้้กู้้�ยืม การก่่อภาระผููกพััน

10)	การจััดซื้้�อจััดจ้้างทั่่�วไป

11)	 การปฏิิบััติิงาน บััญชีีการเงิิน

12)	การปฏิิบััติิงาน งานทรััพยากรบุุคคล และการฝึึกอบรม

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้า้นทุุจริิตคอร์์รัปัชัน 

แยกออกจากการประเมิินความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจระดัับองค์์กรและ

ระดับักระบวนการ โดยใช้้แนวทางการประเมิินความเสี่่�ยงด้า้นทุุจริิต

คอร์์รััปชัันตามระบบการดำำ�เนิินงานหลััก Core Business ซึ่่�งจะ

พิจิารณาความเสี่่�ยงในแต่ล่ะกิจิกรรมการทำำ�งานย่อ่ย เพื่่�อวิเิคราะห์์

ช่่องทางการเกิิดทุุจริิตคอร์์รััปชัันและกำำ�หนดกระบวนการควบคุุม

เพื่่�อปิิดโอกาสที่่�จะเกิิดและลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 

การตรวจสอบตามมาตรการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบตามมาตรการต่่อต้้านทุุจริิต

คอร์์รััปชันทุุกปีี โดยจะรวมอยู่่�ในแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี

ของสำำ�นักังานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งผลการตรวจสอบตามมาตรการ

ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันสำำ�หรัับปีี 2566 ไม่่พบประเด็็นจากการ

ตรวจสอบ

094 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



กำารด้ำาเนินกำารด้้านต่่อต่้านท้จริต่ค่อร์รัปัชำันปัี 2566

1) จัด้หล้ักำส้ต่ร “กำารทบทวนจริย์ธิรรมทางธิ้รกำิจแล้ะกำารต่่อต่้านค่อร์รัปัชำัน ปัระจำาปัี 2566” ผู้่านระบบ We learn Plus ภาย์ในบริษััทฯ 

โด้ย์หล้ักำส้ต่รม้เนื�อหาม้่งเน้นสื�อสารให้เข้าใจนโย์บาย์ของบริษััทฯ จริย์ธิรรมแล้ะจิต่สำาน่กำในกำารทำางาน ม้ค่้ณธิรรม ซึ่ื�อสัต่ย์์ ส้จริต่ 

แล้ะม้จิต่สำาน่กำในกำารต่่อต่้านท้จริต่ค่อร์รัปัชำัน โด้ย์ผู้้้บริหารแล้ะพนักำงานท้�เข้าทบทวนผู้่านระบบ We learn Plus ท้กำค่นต่้องทำาแบบ

ทด้สอบให้ผู้่านเกำณฑ์์ท้�กำำาหนด้ไว้ พบว่าท้กำค่นม้ค่วามร้้ค่วามเข้าใจเกำ้�ย์วกำับเรื�องกำารต่่อต่้านกำารท้จริต่ค่อร์รัปัชำันของบริษััทผู้่าน

เกำณฑ์์ท้�กำำาหนด้

2) ราย์งานสร้ปัผู้ล้กำารรับเรื�องร้องเร้ย์นให้ค่ณะกำรรมกำาร

บริษััททราบผู่้านค่ณะกำรรมกำารต่รวจสอบ ซึ่่�งไม่พบเรื�อง

ร้องเร้ย์นท้�เกำ้�ย์วข้องกำับค่อร์รัปัชำัน ในปัี 2566

3) ม้กำารสื�อสารเพื�อแสด้งเจต่นารมณ์ในกำารขอค่วามร่วมมือ

งด้รับของขวัญ (No Gift Policy) ผู้่าน www.bgc.co.th, 

Facebook แล้ะ Line Application แล้ะมก้ำารจดั้สง่จด้หมาย์

อิเล้็กำทรอนิกำส์ไปัย์ังค่้่ค่้า เพื�อของด้รับของขวัญหรือ

ปัระโย์ชำนอ์ื�นใด้ เพื�อสรา้งบรรทดั้ฐานท้�ด้ใ้นกำารทำางาน โด้ย์

ไมห่วงัผู้ล้ปัระโย์ชำนต์่อบแทนอื�น แล้ะเพื�อปัอ้งกำนักำารทจ้รติ่

ค่อร์รัปัชำัน

4) มก้ำารสื�อสารเผู้ย์แพรข่อ้มล้้ เกำรด็้ค่วามร้เ้กำ้�ย์วกำบัค่อรร์ปััชัำน

เปั็นปัระจำาท้กำเด้ือนภาย์ในบริษััทฯ ให้กำับพนักำงานทั�ว

ทั�งองค่์กำรทราบ โด้ย์ใชำ้สื�อปัระชำาสัมพันธิ์ “รอบร้้ส้้ 

Corruption” ผู้่านหล้าย์ชำ่องทาง เชำ่น Intranet ภาย์ใต่้ชำื�อ 

BGC One Portal, Facebook แล้ะอ้เมล้ปัระชำาสัมพันธิ์

095บริษััท บ้จ้ ค่อนเทนเนอร์ กำล้๊าส จำากำัด้ (มหาชำน)
BGC



5) จัด้กิำจกำรรมวันต่่อต่้านค่อร์รัปัชำันสากำล้ (9 ธิ.ค่.) ต่่อเนื�อง

เปัน็ปัระจำาทก้ำปั ีเพื�อสง่เสรมิแล้ะสรา้งค่วามต่ระหนักำในกำาร

ต่่อต่้านค่อร์รัปัชำันของบ้ค่ล้ากำรในองค่์กำร โด้ย์ในปัี 2566 

บริษััทเชำิญชำวนพนักำงานให้เข้าร่วมกำิจกำรรมเด้ิน-วิ�ง เพื�อ

ส้ขภาพกำารกำ้ศล้ต่่อต่้านกำารท้จริต่วันต่่อต่้านค่อร์รัปัชำัน

สากำล้ ปัระจำาปีั 2566 ชำิงถื้วย์พระราชำทานสมเด้็จ

พระกำนิษัฐาธิิราชำเจ้า กำรมสมเด็้จพระเทพรัต่นราชำส้ด้าฯ 

สย์ามบรมราชำกำม้าร ้“International Anti-Corruption Day 

Run 2023” ในวันท้� 9 ธิันวาค่ม 2566 ณ สวนหล้วง ร.๙ 

กำร้งเทพมหานค่ร

6) ค่ณะกำรรมกำาร ผู้้บ้รหิารแล้ะพนกัำงานได้จ้ดั้ทำาแบบราย์งาน

กำารเปัิด้เผู้ย์ราย์กำารท้�ม้หรืออาจม้ค่วามขัด้แย์้งทาง

ผู้ล้ปัระโย์ชำน์กัำบกำล้้ม่บริษัทั ทั�งในกำรณ้ท้�มแ้ล้ะไมม่เ้หต่ก้ำารณ์

ซึ่่�งอาจม้ค่วามขัด้แย์้งทางผู้ล้ปัระโย์ชำน์กำับกำล้้่มบริษััท เพื�อ

เปั็นชำ่องทางในกำารต่รวจติ่ด้ต่ามราย์กำารค่วามขัด้แย์้ง

ทางผู้ล้ปัระโย์ชำน์ท้�เกำิด้ข่�นภาย์ในองค่์กำร รวมทั�งป้ัองกำัน

กำารแสวงหาปัระโย์ชำน์ส่วนต่ัวแล้ะ/หรือผู้้้ท้�เกำ้�ย์วข้อง

4.	ก�รเปดำเผยข้้อมููลและคัว�มูโปร�งใสำ
ค่ณะกำรรมกำารบริษััทได้้ให้ค่วามสำาค่ัญกำับผู้้้ถืือห้้นท้กำราย์ ท้�จะ

ได้้รับทราบข้อม้ล้ข่าวสารท้�สำาค่ัญของบริษััทฯ ด้้วย์ค่วามเท่าเท้ย์ม

กำัน โด้ย์นำาเทค่โนโล้ย์้สารสนเทศมาใชำ้ในกำารเผู้ย์แพร่ข้อม้ล้ แล้ะจะ

เปัิด้เผู้ย์ข้อม้ล้สารสนเทศของบริษััทฯ ต่่อผู้้้ถืือห้้นแล้ะสาธิารณชำน

ผู้่านชำ่องทางแล้ะสื�อกำารเผู้ย์แพร่ข้อม้ล้ของต่ล้าด้หลั้กำทรัพย์์แห่ง

ปัระเทศไทย์ รวมถ่ืง Website ของบริษัทัฯ เปัน็ไปัต่ามข้อกำำาหนด้ของ

หน่วย์งานกำำากำับด้้แล้ เพื�อให้ผู้้้ถืือห้้นได้้รับทราบข้อม้ล้หรือข่าวสาร

ท้�สำาค่ัญค่รอบค่ล้้มถื่งข้อม้ล้ทางกำารเงิน ข้อม้ล้สำาค่ัญ แล้ะข้อม้ล้

ทั�วไปั อย์่างถื้กำต่้อง ค่รบถื้วน ทันเวล้า โปัร่งใส แล้ะเชำื�อถืือได้้ ซึ่่�ง

ในปัี ม้กำารด้ำาเนินกำารด้ังน้�

4.1	ก�รร�ยง�นข้้อมููลสำ�รสำนเทศข้องบริษััทฯ
บริษััทฯ ให้ค่วามสำาค่ัญในกำารเปัิด้เผู้ย์สารสนเทศท้�เป็ัน

ข้อม้ล้สำาค่ัญของบริษััทฯ ทั�งในส่วนท้�เปั็นข้อม้ล้ทางกำารเงิน แล้ะ

สารสนเทศอื�นๆ ให้เปั็นไปัต่ามเกำณฑ์์ท้�ต่ล้าด้หล้ักำทรัพย์์แห่ง

ปัระเทศไทย์ แล้ะสำานักำงานค่ณะกำรรมกำาร กำ.ล้.ต่. กำำาหนด้ไว้ อย์่าง

ถื้กำต่้อง ชำัด้เจน ค่รบถื้วน โปัร่งใส เข้าใจง่าย์  เพื�อให้ผู้้้ถืือห้้นแล้ะ

ผู้้้ท้�ม้ส่วนได้้เส้ย์ท้กำกำล้้่มได้้รับสารสนเทศอย่์างเท่าเท้ย์มกำัน 

ผู้่านชำ่องทางด้ังน้� 

• แบับั 56-1 One Report เพื�อราย์งานข้อม้ล้ทางกำารเงิน 

ข้อม้ล้สารสนเทศอื�น ภาพรวมขององค่์กำร กำารด้ำาเนินงาน

ท้�ผู้่านมา วิสัย์ทัศน์ พันธิกำิจ ราย์ล้ะเอ้ย์ด้เกำ้�ย์วกำับกำรรมกำาร

ผู้้้บริหาร กำารถืือค่รองหล้ักำทรัพย์์ ค่่าต่อบแทนกำรรมกำาร กำาร

ปัระชำ้มของค่ณะกำรรมกำารแล้ะค่ณะกำรรมกำารชำ้ด้ย์่อย์ นโย์บาย์

ต่่างๆ กำารกำำากำับด้้แล้กำิจกำาร กำารบริหารค่วามเส้�ย์ง กำารม้ส่วน

ได้้เส้ย์ของกำรรมกำารแล้ะผู้้้บริหาร ราย์กำารระหว่างกำัน ราย์ชำื�อ

แล้ะค่่าต่อบแทนของผู้้้สอบบัญชำ้ แล้ะข้อม้ล้อื�นๆ ท้�จำาเปั็น โด้ย์

ได้้เปิัด้เผู้ย์ไว้ในเว็บไซึ่ต่์ของบริษััทฯ พร้อมนำาส่งต่่อหน่วย์งาน

กำำากำับด้้แล้ต่่างๆ แล้ะผู้้้ถืือห้้นท้กำราย์ ภาย์ใน 120 วัน นับต่ั�งแต่่

วันสิ�นส้ด้รอบปัี

ข้อม้ล้ทางกำารเงินท้�ปัรากำฏิในแบบ 56-1 One Report ได้้จัด้

ทำาข่�นต่ามมาต่รฐานกำารบัญชำ้ท้�รับรองโด้ย์ทั�วไปั ซึ่่�งเล้ือกำใชำ้

นโย์บาย์บัญชำ้ท้�เหมาะสม ถืือปัฏิิบัต่ิอย์่างสมำ�าเสมอ แล้ะใชำ้

ด้้ล้ย์พินิจอย่์างระมัด้ระวังในกำารจัด้ทำา ม้กำารเปิัด้เผู้ย์ข้อม้ล้

สำาคั่ญอย่์างเพ้ย์งพอในหมาย์เหต่้ปัระกำอบงบกำารเงิน โด้ย์

ค่ณะกำรรมกำารบรษัิัทมอบหมาย์ใหค้่ณะกำรรมกำารต่รวจสอบเปัน็

ผู้้้ด้้แล้เกำ้�ย์วกำับค่้ณภาพของราย์งานทางกำารเงิน แล้ะเปั็นผู้้้ให้

ค่วามเห็นต่่อค่ณะกำรรมกำารบริษััท ทั�งน้�ค่ณะกำรรมกำารได้้จัด้ทำา

ราย์งานค่วามรบัผู้ดิ้ชำอบของค่ณะกำรรมกำารต่อ่ราย์งานทางกำาร

เงินแล้ะนำาเสนอไว้ในแบบ 56-1 One Report ด้้วย์

• รายั่งานคุวามูยั่ั�งยั่่น (Sustainability Report) เพื�อแสด้งถื่ง

ค่วามม้่งมั�นในกำารเปิัด้เผู้ย์ข้อม้ล้สำาคั่ญด้้านกำารพัฒนาอย์่าง

ย์ั�งย์ืนขององค่์กำร ค่รอบค่ล้้มผู้ล้กำารด้ำาเนินงานด้้านเศรษัฐกำิจ 

สังค่ม แล้ะสิ�งแวด้ล้้อม ต่ั�งแต่่วันท้� 1 มกำราค่ม ถื่ง 31 ธิันวาค่ม 

2566 ต่่อผู้้้ม้ส่วนได้้เส้ย์อย์่างถื้กำต่้องแล้ะโปัร่งใส

096 บริษััท บ้จ้ ค่อนเทนเนอร์ กำล้๊าส จำากำัด้ (มหาชำน)
BGC



•	 เว็บ็ไซต์ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งเป็น็ศููนย์์กลาง

ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้ รัับทราบและศึึกษาข้้อมููลและสารสนเทศ 

ที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทัฯ โดยเป็น็ข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้ง ชัดัเจน วิเิคราะห์ไ์ด้้  

โดยบริิษััทฯ จะให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิิดเผยอย่่างถููกต้อง 

ครบถ้้วน โปร่งใส และทัันต่่อเหตุุการณ์์ ผ่่านระบบข่่าวของ

ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

ภายใต้้กรอบเวลาที่่�กำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลกิจการ

ต่่างๆ ในปีี 2566 มีีการรายงานดัังนี้้�

-	 ข้้อมููลทางการเงิิน เช่่น การรายงานผลการดำำ�เนิินงาน  

งบการเงิิน สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน คำำ�อธิิบายและการ

วิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) เป็็นรายไตรมาสและ

ประจำำ�ปีี

-	 ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานหรืือการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

	� การจ่่ายเงิินปัันผลและเงิินปัันผลระหว่่างกาล 

	� การเผยแพร่่มติิสำำ�คัญัของคณะกรรมการบริิษัทั ที่่�อาจ

มีีผลกระทบต่่อมููลค่่าหลัักทรััพย์์ 

	� การเชิญิประชุุม มติิ และรายงานการประชุุมของผู้้�ถือืหุ้้�น

-	 ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

	� การเสนอวาระการประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้า

	� การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเป็็นการ

ล่่วงหน้้า

	� การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามเป็็นการล่่วงหน้้า

-	 ข้้อมููลอื่่�นๆ ทั่่�วไปที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นควรได้้รัับทราบ ดัังนี้้�

	� การลาออกหรืือเกษีียณอายุุของผู้้�บริิหารระดัับสููง

	� การเปลี่่�ยนแปลงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นแหล่่งสื่่�อสารข้้อมููลที่่�รวดเร็็ว ถููก

ต้้อง และเข้้าถึึงได้้ง่่าย ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�ที่่�สนใจอื่่�นๆ 

ที่่�จะเข้้ามาศึึกษาหรืือรัับทราบข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะ  

รวมถึึงข้้อมููลด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ซึ่่�งจััดทำำ�เป็็นทั้้�งภาษาไทย

และภาษาอัังกฤษ โดยมีีการนำำ�เสนอข้้อมููลรายละเอีียดดังต่อ่ไปนี้�

-	 ประวััติิความเป็็นมาของบริิษััทฯ พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ 

วิิสััยทัศน์์ พัันธกิิจ โครงสร้้างองค์์กร โครงสร้้างธุุรกิิจ 

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น และลัักษณะของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ

-	 คณะกรรมการ และคณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

-	 ข้้อมููลทางการเงิิน ซึ่่�งประกอบด้้วยงบการเงิิน โดยมีีการ

เปรีียบเทีียบย้้อนหลััง

-	 ห้อ้งข่่าวหรืือเอกสารข่่าว ที่่�นำำ�เสนอต่่อหน่่วยงานกำำ�กับัดููแล 

สื่่�อมวลชน และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์

-	 การกำำ�กัับดููแลกิจการ รวมถึึงข้้อบัังคัับบริิษััทฯ นโยบาย

ต่่างๆ และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

-	 ข้้อมููล

-	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี แบบ 56-1 One Report 

รายงานความยั่่�งยืนื รายงานความยั่่�งยืนื หนังัสือืนัดัประชุุม

ผู้้�ถือืหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น โดยสามารถดาวน์โ์หลด

เป็็นข้้อมููลเพื่่�อเก็็บไว้้ศึึกษาได้้

-	 การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน นโยบายความยั่่�งยืืนและเป้้าหมาย 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน และกลยุุทธ์์การบริิหาร

ความยั่่�งยืืนและสาระสำำ�คััญ

-	 หัวัข้อ้ในการสอบถามข้อ้มููล ติดิต่อ่นักัลงทุุนสัมัพันัธ์์ คำำ�ถาม

ที่่�ผมบ่่อย ติิดต่่อนัักวิิเคราะห์์ และจดหมายข่่าวนัักลงทุุน

4.2 หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัต่อ่การบริหิารความสัมัพันัธ์ก์ับั

ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และนัักวิิเคราะห์์ รวมถึึงผู้้�สนใจลงทุุนอื่่�นๆ จึึงได้้

แต่่งตั้้�งหน่ว่ยงาน นักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์และมอบหมายให้้เป็็นผู้้�ประสาน

งานด้ว้ยความรับัผิดิชอบในการให้ส้ื่่�อสารข้อ้มููล รับัฟังัความคิดิเห็น็ 

ตอบข้อ้ซักัถามในเรื่่�องต่า่งๆ นำำ�เสนอข่า่วสารที่่�สำำ�คัญผ่า่นช่อ่งทาง

ต่า่งๆ เพื่่�อให้ทุุ้กกลุ่่�มให้ไ้ด้ร้ับัสารสนเทศอย่า่งเพีียงพอ ถููกต้อ้ง ครบ

ถ้้วน โปร่่งใส มีีความเท่่าเทีียมกััน และเพื่่�อการพััฒนาปรัับปรุุง ซึ่่�ง

ผู้้�ที่่�สนใจสามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้โดยติดต่่อตามช่่องทาง

ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 หมายเลขโทรศััพท์์ +662 834 7000 ต่่อ 7418

2)	 E-mail address ที่่� IR-BGC@bgc.co.th

3)	 ส่่งจดหมายถึึง ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด(มหาชน) 

เลขที่่� 47/1 หมู่่�ที่่� 2 ถนนรัังสิิต-นครนายก กม. 7 

ตำำ�บลบึึงยี่่�โถ อำำ�เภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี 12130

นอกจากนี้� หน่ว่ยงานนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์ยัังเป็น็ศููนย์์กลางในการ

ประสานงานกับัผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ เช่น่ การเข้า้เยี่่�ยม

ชมโรงงาน การเข้้าร่่วมงาน Opportunity Day เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ 

ผู้้�ถือืหุ้้�น นักัวิเิคราะห์ ์สื่่�อมวลชน หรือืผู้้�สนใจลงทุุนทั่่�วไป ได้ส้อบถาม

ข้้อมููล และเพิ่่�มความเข้้าใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ จาก 

ผู้้�บริิหาร โดยในปีี 2566 ได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

•	 ประชุุมร่่วมกัับนัักวิเคราะห์์ ด้้วยการจััดประชุุม บรรยาย และ

สอบถามทางโทรศััพท์์รวมทั้้�งหมด 32 ครั้้�ง เพื่่�อตอบข้้อซัักถาม

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

•	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรม

ของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย เพื่่�อส่ง่เสริิมให้น้ักัลงทุุน

ได้พ้บกัับผู้้�บริหิารของบริิษััทจดทะเบีียน ซึ่่�งจะมีีการช้ี้�แจงข้้อมููล

เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และเปิิดโอกาส

ให้น้ักัลงทุุนได้ส้อบถามข้้อมููลอื่่�นเพิ่่�มเติิม โดยบริิษัทัฯ ได้เ้ข้้าร่ว่ม

กิิจกรรมนี้้�ทุุกไตรมาส รวม 4 ครั้้�ง
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5. ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััท ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น มีีหน้้าที่่� 

และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะต้้องปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์

ของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย ทั้้�งในระยะสั้้�น และระยะยาว และเพื่่�อ 

ให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปในทิิศทางที่่�ก่่อให้้เกิิด

ประโยชน์ส์ููงสุุดต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่า่ย โดยในปี ี2566 

ได้้กำำ�หนดนโยบายและมีีการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

5.1 กำำ�หนดวิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการมีีเป้้าหมาย นโยบาย 

ทิศิทาง แผนกลยุุทธ์์ แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปีอีย่า่งชััดเจน 

สามารถปฏิิบััติิได้้จริิง พร้้อมสื่่�อสารให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบ  

โดยมีีการติดิตามการปฏิิบัติัิตามนโยบายดังักล่า่วอย่า่งเป็น็รููปธรรม 

และมีีการทบทวนทุุกปี อีีกทั้้�งติิดตามดููแลให้้มีีการนำำ�กลยุุทธ์์ของ 

บริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิของฝ่่ายบริิหาร โดยกำำ�หนดให้้มีีการรายงาน 

ผลการดำำ�เนิินงานและผลประกอบการของบริิษััทฯ โดยเฉพาะใน

ส่่วนของเป้้าหมายทางการเงิินและแผนงานต่่างๆ เพื่่�อให้้เป็็นไป

ตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้

5.2 ส่่งเสริิมให้้มีีการสร้้างนวััตกรรมและ 
นำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ในกิิจการ

คณะกรรมการส่ง่เสริิมให้ม้ีีการปฏิบิัตัิงิานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

โดยมีีการสรรหาและลงทุุนเพื่่�อนำำ�เทคโนโลยีีการผลิิตที่่�ทัันสมััย 

มาใช้ใ้นกระบวนการผลิติเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิจิ เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

ในการผลิิต และการบริิหารจััดการต้้นทุุนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

นอกจากนี้้�ยัังคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและการพััฒนาทรััพยากรตลอด

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า (value chain) เพื่่�อให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์และ 

เป้า้หมายหลักัได้อ้ย่า่งยั่่�งยืนื ซึ่่�งในปี ี2566 ได้้ลงทุุนระบบการบริหิาร

จััดการโรงงาน และระบบเครื่่�องจัักรอััตโนมััติิมาใช้้แทนระบบเดิิม 

เพื่่�อลดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานและช่่วยส่่งเสริิมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

นอกจากนี้� ยังัมีีหน่ว่ยงานวิจิัยัและพัฒันา (R&D) ในการพัฒันา

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิต เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ลดเวลา

ในการทำำ�งาน ลดความเสีียหายของสิินค้้า และลดความเสี่่�ยงทั้้�งใน

ด้้านเครื่่�องจัักรและบุุคลากรลง

5.3 กำำ�หนดนโยบายและแนวทางในการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ รวมถึงจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

เพื่่�อให้้เป็็นแนวปฏิิบััติิของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

ทุุกส่ว่นงาน อันัจะทำำ�ให้เ้กิดิความโปร่ง่ใส เป็น็ธรรม สร้า้งคุุณค่า่และ

ความยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กร จึึงได้้จััดทำำ�เป็็นคู่่�มือจริิยธรรมทางธุุรกิิจ 

และนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ  

ซึ่่�งได้้สื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนได้้ทราบและปฏิิบััติิโดยเคร่งครัด 

พร้้อมกัับเผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงมีีระบบการ

ติิดตามเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิเป็็นรููปธรรมที่่�ชััดเจน กำำ�หนดให้้มีีผู้้�ที่่�ได้้รัับ

มอบหมายในการตอบข้้อสงสััย

5.4 การปฏิบิััติิหน้้าที่�ของคณะกรรมการบริิษััท
•	 กำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ให้้ เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมติิของที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 กรรมการแต่่ละท่่านมีีการปฏิิ บััติิหน้้าที่่�และใช้้ดุุลยพินิิจ 

อย่่างเป็็นอิิสระ ในการพิิจารณาตััดสิินใจในเรื่่�องต่่างๆ โดย

มีีการตั้้�งคำำ�ถาม แสดงความคิิดเห็็น หรืือคััดค้้านในกรณีีที่่�มีี

ความเห็็นขััดแย้้งในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อผลประโยชน์ของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ก่่อนที่่�จะพิิจารณาอนุุมััติิ รวมถึึงมีี

การติิดตามการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหารเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 

เป้้าหมายที่่�วางไว้้ หรืือตามที่่�ได้้อนุุมััติิให้้ดำำ�เนิินการ

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบัตร

ของคณะกรรมการบริิษััท

•	 กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของคณะผู้้�บริิหาร ให้้เป็็นไปตาม

นโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและมีีประสิทิธิผิล ด้ว้ย

ความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ระมััดระวััง ภายใต้้หลัักการ 

ข้้อพึึงปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

5.5 อำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการ
นอกเหนืือจากอำำ�นาจอนุุมัติิของคณะกรรมการบริิษััท ตามที่่�

กำำ�หนดโดยกฎหมาย กฎ ระเบีียบ หลักัเกณฑ์ ์ประกาศ ข้อ้กำำ�หนดอื่่�นใด 

ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีอำำ�นาจอนุุมัติิ

เพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้ขอบวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ โดยสรุุป

ได้้ดัังนี้้�

•	 อนุุมัตินิโยบาย ทิศิทาง กลยุุทธ์์ วิสิัยัทัศน์์ พันัธกิจ แผนงานการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ งบประมาณของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

•	 อนุุมััติิการจััดตั้้�งกิิจการใหม่่ การเลิิกกิิจการ การร่่วมทุุน
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•	 อนุุมัติิโครงการลงทุุน การได้้มาจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ ตาม

หลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยในเรื่่�อง

รายการเกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์

•	 อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล

•	 อนุุมััติิผัังโครงสร้้างองค์์กร

•	 อนุุมััติิการขึ้้�นค่่าจ้้างประจำำ�ปีีและการกำำ�หนดเงิินโบนััสประจำำ�ปีี

•	 อนุุมััติิการแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจ หน้้าที่่�ของประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริิหาร

5.6 กระบวนการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่
•	 บริิษััทฯ ได้จ้ััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

ให้้มีีหน้้าที่่�ในการพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�มีีความเหมาะสมในด้้าน

ความรู้้� ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ ตลอดจนกลั่่�น

กรองและตรวจสอบคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�จะเข้้ามาดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท โดยพิิจารณาจากลักษณะการ

ประกอบธุุรกิิจ ภารกิิจ วิิสััยทััศน์์และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ จึึงได้้

กำำ�หนดคุุณสมบััติิและหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการให้้มีี 

ความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ ภารกิิจ 

วิิ สััยทัศน์์ กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดย

พิิจารณาทัักษะและความชำำ�นาญที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสม 

ประกอบกัับนโยบาย ความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะ

กรรมการ (Board Diversity Matrix) ทั้้�งทางด้้านทัักษะวิิชาชีีพ  

ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์

การทำำ�งาน รวมถึึงความหลากหลายทางเพศ ประกอบ

การพิิจารณาเพื่่�อกำำ�หนดบุุคคลที่่�มีีประสบการณ์์ ความรู้้�  

ความสามารถ ความเหมาะสม ที่่�จะเป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ  

ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลง คณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่า่ตอบแทนจะดำำ�เนินิการสรรหา และนำำ�เสนอรายชื่่�อต่อ่

คณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณา ก่่อนจะนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป นอกจากนี้�บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็น

กรรมการบริิษััทเป็็นการล่่วงหน้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้เป็็นไป

ตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี

•	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ตลอดจน 

จััดเตรีียมเอกสารต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ

กรรมการ อาทิิเช่่น ประวััติิบริิษััทฯ หนัังสืือรัับรองบริิษััทฯ  

ข้อ้มููลกรรมการ ข้อ้มููลผู้้�บริหิารระดับัสููง ข้อ้บัังคับับริษิัทัฯ ข้อ้มููล

ค่่าตอบแทนกรรมการ รายละเอีียดโครงสร้้างองค์์กร นโยบาย

ต่่างๆ จริิยธรรมทางธุุรกิิจฯ กฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท 

และกฎบัตรของคณะกรรมการชุุดย่อย งบการเงิิน รายงาน

ประจำำ�ปีี นอกจากนี้้� ยัังจััดให้้มีีการพบกัับประธานกรรมการ

ตลอดจนผู้้�บริิหารระดัับสููง

5.7 คณะกรรมการบริิษััท คุุณสมบััติิ โครงสร้้าง 
และองค์์ประกอบ

คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และ

ประสบการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในหลากหลายด้้าน (Diversity 

Matrix) ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น มีีจำำ�นวนไม่่เกิิน 12 คน 

ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และ

กรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร ในจำำ�นวนที่่�มีีการถ่ว่งดุุลกันัอย่า่งเหมาะสม  

มีีจำำ�นวนกรรมการอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ที่่�หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลได้้

กำำ�หนดไว้ ้โดยในปี ี2566 คณะกรรมการของบริษัิัท มีีจำำ�นวน 9 ท่า่น  

เป็็นกรรมการชาย 6 ท่่าน และกรรมการหญิิง 3 ท่่าน มีีจำำ�นวนที่่�

เหมาะสมกัับสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และกรรมการทุุก

ท่่านล้้วนมีีประสบการณ์์ในการทำำ�งานหรืือเคยทำำ�งานในตำำ�แหน่่ง

ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของหน่่วยงานภาคธุุรกิิจ และจบการศึึกษา

บริิหารธุุรกิิจ ด้้านบััญชีี ด้้านการเงิิน ด้้านกฎหมาย ด้้านการตลาด 

ด้้านวิิศวกรรม ด้้านการค้้าระหว่่างประเทศ และด้้านเศรษฐศาสตร์์ 

ซึ่่�งทำำ�ให้้องค์์ประกอบของคณะกรรมการของบริิษััทมาจากหลาก

หลายอาชีีพ และ ครอบคลุุมในทุุกด้้านอย่่างเหมาะสมครบถ้้วน 

(Board of Directors Skills Matrix) ดัังนี้้�
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โดยมีีองค์์ประกอบดัังนี้้�

•	 กรรมการอิิสระ	มีีจำ ำ�นวน 4 ท่่าน 	คิ ดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 44.44

•	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 	มีีจำ ำ�นวน 6 ท่่าน 	คิ ิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 66.66

•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 	มีีจำ ำ�นวน 3 ท่่าน 	คิ ดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 33.33

รายละเอีียดชื่่�อและตำำ�แหน่่ง เป็็นดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ประเภทกรรมการ

นายพรวุุฒิิ สารสิิน ประธานกรรมการ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

นายพลิิษศร์์ ภิิรมย์์ภัักดีี กรรมการ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

นางสุุทธารัักษ์ ปััญญา รองประธานกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

หััวหน้้ากรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน กรรมการอิิสระ

นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์ ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน กรรมการอิิสระ

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการ กรรมการอิิสระ

นายปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี ประธานกรรมการบริิหาร กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์ กรรมการ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

โดยกรรมการแต่่ละท่่านจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ในการเป็็นกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไม่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่่�น นอกจากบริิษััทลููก หรืือบริิษััท 

ในเครืือเท่่านั้้�น

5.8 กรรมการอิิสระ 
กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน

ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย  

พระราชบัญญััติิ หรืือข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีความเป็็นอิิสระจาก

ฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุม รวมถึึงไม่่มีีหน้้าที่่�ใน 

การบริิหารจััดการธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยได้้กำำ�หนดนิยามของ

กรรมการอิิสระตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีและหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อให้้มีีความเป็็นอิิสระใน 

การตัดัสินิใจและแสดงความเห็็น รวมถึึงดููแลรักัษาผลประโยชน์ต์่อ่

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายให้้มีีความเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

1)	 ถือืหุ้้�นไม่เ่กิินร้อ้ยละ 0.9 (ศููนย์จ์ุุดเก้า้) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิ

ออกเสีียงทั้้�งหมดในบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท

ร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นัับรวมการ

ถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2)	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้าง 

พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม หรือื

นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี

ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนรัับตำำ�แหน่่ง 

ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการ

อิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�ง

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3)	 ไม่เ่ป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิต ทางการสมรส 

หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา 

มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้องและบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร

ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ  

ผู้้�บริหิารหรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ หรือืบริษิัทัย่อ่ย
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4)	 ไม่ม่ีีหรือืเคยมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจิกัับบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ในลัักษณะ

ที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ  

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อย

กว่่า 2 ปีีก่่อนรัับตำำ�แหน่่ง

5)	 ไม่่เป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ

ผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััท

ย่อ่ย บริิษัทัร่่วม เว้น้แต่จ่ะได้พ้้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าว

มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนรัับตำำ�แหน่่ง

6)	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทั

ย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม  

หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของ 

บริษัิัทฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาตสังกััดอยู่่� เว้้นแต่่

จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

ก่่อนรัับตำำ�แหน่่ง

7)	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพใดๆ รวมถึึงการให้้ 

บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน  

ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ 

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย  

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ

นั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้ว

ไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อนรัับตำำ�แหน่่ง

8)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทน 

ของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

9)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็น 

การแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการ

ที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับ

เงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีี

สิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�

มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการ 

ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

10)	ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่าง 

เป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

ในปีี 2566 กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ทุุกท่่าน มีีคุุณสมบััติิ

ครบถ้้วนตามนิิยามที่่�กำำ�หนดขึ้้�น และตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมถึึง

ไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามกฎหมาย พระราชบัญัญัติัิ หรือืข้อ้กำำ�หนด

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และไม่่มีีการถืือหุ้้�น หลัักทรััพย์์ หรืือตราสารอื่่�นใดของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นอิิสระ ความโปร่่งใส ความยุุติิธรรม ใน

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการตััดสิินใจในวาระต่่างๆ

5.9 ประธานกรรมการ
กำำ�หนดให้้ ประธานกรรมการ และ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

ต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนให้้ด้้านความ 

รัับผิิดชอบ และมีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 

ได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการ

บริิษััท กัับ ผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�ในการ

กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับดููแลการดำำ�เนินิงานของผู้้�บริหิาร ในขณะที่่� 

ผู้้�บริิหารทำำ�หน้้าที่่�บริิหารงานของบริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไป 

ตามนโยบายที่่�กำำ�หนด

นอกจากนี้� เนื่่�องจากประธานกรรมการของบริิษััทฯ ไม่่ได้้เป็็น

กรรมการอิิสระ คณะกรรมการบริิษััทจึึงส่่งเสริิมให้้เกิิดการถ่่วงดุุล 

อำำ�นาจระหว่่างคณะกรรมการ จึึงได้แ้ต่ง่ตั้้�งกรรมการอิิสระท่่านหน่ึ่�ง

ให้เ้ป็น็ Lead Independent Director เพื่่�อร่ว่มพิจิารณากำำ�หนดวาระ

การประชุุมของคณะกรรมการ และประสานงานด้้านต่่างๆ ระหว่่าง

กรรมการ โดยมีีกฎบัตรในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�อย่่างชัดัเจน โดยบทบาท

หน้้าที่่�ของประธานกรรมการ มีีดัังนี้้�

1)	 เป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2)	 เป็็นผู้้�เรีียกประชุุม หรืือมอบหมายให้้บุุคคลใดเป็็นผู้้�กำำ�หนด 

วััน เวลา สถานที่่� ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนมีีบทบาทในการกำำ�หนด

ระเบีียบวาระการประชุุมร่่วมกัับหััวหน้้ากรรมการอิิสระ

3)	 มีีบทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ เป็็นไป

ตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ สนัับสนุุนและเปิิดโอกาส

ให้้กรรมการบริิษััทฯแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

4)	 สนับัสนุุนและส่ง่เสริมิให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทฯ ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�

อย่า่งเต็ม็ความสามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�ความรับั

ผิิดชอบและตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

5)	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืือและร่่วมกัันอุุทิิศตนเพื่่�อให้้เกิิด

ความสำำ�เร็็จขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

5.10 คณะกรรมการชุุดย่่อย และหน้้าที่�ความ 
รัับผิิดชอบ

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยจำำ�นวน 

5 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความ

ยั่่�งยืืน คณะกรรมการลงทุุน และคณะกรรมการบริิหาร โดยได้้มีี

การกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะ

กรรมการชุุดย่อยแต่่ละชุุดไว้้อย่่างชััดเจน ดัังนี้้�

102 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



คณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1. นางสุุทธารัักษ์์	 ปััญญา

2. นางศัันสนีีย์์		สุุภั  ัทรวณิิชย์์

3. นายปััญญ์์		  เกษมทรััพย์์

ซึ่่�งทั้้�ง 3 ท่่าน มีีคุุณสมบััติิครบตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยแต่่งตั้้�งให้้ คุุณสุุทธารัักษ์ 

ปััญญา เป็น็ประธานกรรมการตรวจสอบและหัวัหน้า้กรรมการอิสิระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

ตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นกฎบัตัร ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับักฎหมายและข้อ้กำำ�หนด

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท  

โดยมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร 

กรรมการตรวจสอบยัังมีีบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการบริิษััท 

ในการกำำ�กับดููแลฝ่ายบริิหารกำำ�หนดนโยบายและให้้ความเห็็นชอบ

ต่่อ วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ และงบประมาณของ 

บริิษััทฯ ติิดตามการทำำ�งานของฝ่่ายบริิหาร โดยจะมีีภาระหน้้าที่่�

มากกว่่ากรรมการท่่านอื่่�นในเรื่่�องการดููแลความถููกต้้องและ 

ความน่่าเชื่่�อถืือของรายงานทางการเงิิน ระบบควบการคุุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง ดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงรัักษา 

ผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบได้จ้ัดัให้ม้ีีหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน 

โดยแต่่งตั้้�ง นางสุุรัชนีี เบญจจิินดา เป็็นผู้้�ดููแลและเป็็นเลขานุุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการตรวจสอบระบบ

งาน กระบวนการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง ให้้มีีความ

เพีียงพอและเหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะรายงานไปยััง 

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบ

ตามกฎบััตร ดัังน้ี้�

•	 สอบทานความถููกต้อ้งและความน่า่เชื่่�อถือืของรายงานทางการ

เงิินให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีโดยทั่่�วไป ก่่อนนำำ�เสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิ และเปิิดเผยให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบ

•	 สอบทานระบบควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง  

เพื่่�อให้เ้กิดิประสิทิธิภิาพ ความเพีียงพอ และเหมาะสมกับับริษิัทัฯ

•	 พิิจารณารายการต่่างๆ ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์ 

หรืือรายการที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกัันของกรรมการ และ/หรืือ  

ผู้้�บริิหารระดัับสููง 

•	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎระเบีียบต่่างๆ ทั้้�งน้ี้� ได้้

นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิหรืือเพื่่�อทราบ

•	 พิจิารณากลั่่�นกรองในการเสนอชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีีและค่่าตอบแทน

ผู้้�สอบบััญชีี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้จั้ัดทำำ�รายงานคณะกรรมการตรวจ

สอบเพื่่�อช้ี้�แจงรายละเอีียดในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการดำำ�เนิินงานที่่�

สำำ�คัญั รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้อมููลรายการเกี่่�ยวโยงอย่่างครบถ้้วน 

ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี โดยมีีการทบทวนกฎบััตร และมีีการประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานทุุกปี เพื่่�อพััฒนาและปรับปรุุงการทำำ�งานให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุด

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระ 

2 ท่่าน ดัังนี้้�

1. นายสมชาย	ศิ ริิวิิชยกุุล	ก รรมการอิิสระ

2. นางศัันสนีีย์์	สุุภั ทรวณิิชย์	์ก รรมการอิิสระ

3. นายปวิณ	ภิ รมย์์ภัักดีี	ป ระธานกรรมการบริิหาร

โดยแต่่งตั้้�ง นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ  

ทำำ�หน้้าที่่�ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และ 

แต่่งตั้้�ง นายสุุรวิิช ยิ่่�งสิิทธิิสวััสดิ์์� ให้้เป็็นเลขานุุการ มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� 

และความรัับผิิดชอบหลัักตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรดัังนี้้�

•	 กำำ�หนดคุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหากรรมการ 

กรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ 

•	 กลั่่�นกรองผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมในการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการ

ของบริษิัทัฯ เพื่่�อเสนอเป็น็ความเห็น็ต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท ก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิ

•	 พิิจารณาโครงสร้้างค่่าตอบแทน รููปแบบและหลัักเกณฑ์์ 

การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ ทั้้�งในรููปของตััวเงิินและ

ไม่่ใช่่ตััวเงิิน

•	 พิิจารณาแผนสืืบทอดและทดแทนตำำ�แหน่่ง

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนยัังมีีบทบาทหน้้าที่่�ใน

ฐานะกรรมการบริษิัทั ในการกำำ�กับัดููแลฝ่า่ยจัดัการ กำำ�หนดนโยบาย

และให้ค้วามเห็น็ชอบต่อ่ วิิสัยัทัศน์ ์กลยุุทธ์ ์เป้า้หมาย แผนธุุรกิจิ และ

งบประมาณของบริิษัทัฯ รวมถึึงติิดตามการทำำ�งานของฝ่่ายจัดการ

ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบตามกฎบัตร โดยนำำ�เสนอบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็น

กรรมการแทนกรรมการที่่�ต้อ้งออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ พิจิารณา

และเสนอค่า่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่อย พิจิารณาแผน
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สืบืทอดและทดแทนตำำ�แหน่ง่ และพิจิารณาเรื่่�องอื่่�นๆ โดยได้้นำำ�เสนอ

ต่อ่คณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อให้้ความเห็็นชอบหรืือรัับทราบ ทั้้�งนี้้� มีีการ 

ทบทวนกฎบัตร และมีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานทุุกปี เพื่่�อพััฒนา

และปรัับปรุุงการทำำ�งานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

นอกจากนี้้� ได้จั้ัดทำำ�รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่

ตอบแทน เพื่่�อชี้้�แจงรายละเอีียดในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการดำำ�เนิิน

งานที่่�สำำ�คััญ ซึ่่�งเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน
ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1. นางศัันสนีีย์์	สุุภั ัทรวณิิชย์์	ก รรมการอิิสระ

2. นายสมชาย	ศิ ิริิวิิชยกุุล	ก รรมการอิิสระ

3. นายศิิลปรััตน์์	วั ัฒนเกษตร	ก รรมการบริิหาร /  

				ป    ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

โดยแต่่งตั้้�ง นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ 

ทำำ�หน้า้ที่่�ประธานกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืนื และ

แต่ง่ตั้้�ง นายวสันัต์ ์ศานติวิิวิัฒัน์ก์ุุล ให้เ้ป็น็เลขานุุการ มีีอำำ�นาจ หน้า้ที่่� 

และความรัับผิิดชอบหลัักตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบัตรดัังนี้้�

•	 กำำ�หนดแนวทางและนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีและ 

ความยั่่�งยืืน ให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

•	 ดููแล ติิดตาม และให้้ข้้อเสนอแนะในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ

กรรมการให้้เป็็นไปตามนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ดููแล ติิดตาม และให้้ข้้อเสนอแนะในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของฝ่่าย

บริิหารให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้

•	 ดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยให้้ได้้รัับสิิทธิิและความเท่่าเทีียมตามที่่�

กฎหมายกำำ�หนดอย่่างเต็็มที่่�

ในปี ี2566 คณะกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบตามกฎบัตร โดยกำำ�กัับดููแลการจััดประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่งใส มีีประสิิทธิิภาพ  

ให้้ได้้รัับสิิทธิิและความเท่่าเทีียมอย่่างเต็็มที่่� กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิ

งานและความรัับผิิดชอบของกรรมการ กำำ�กัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผย 

ข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันต่่อเวลา ส่่งเสริิมเรื่่�องการ

ต่่อต้้านทุุจริิต ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคมและความยั่่�งยืืน และพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ โดยได้้นำำ�เสนอต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้ความเห็็นชอบหรืือรัับทราบ ทั้้�งนี้้� มีีการ

ทบทวนกฎบัตร และมีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานทุุกปี เพื่่�อพััฒนา

และปรัับปรุุงการทำำ�งานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

นอกจากนี้� ได้จ้ัดัทำำ�รายงานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี

และความยั่่�งยืืน และรายงานการกำำ�กับัดููแลกิจการของบริิษัทัฯ เพื่่�อ

ช้ี้�แจงรายละเอีียดในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�และการดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญ ซึ่่�ง

เปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

คณะกรรมการลงทุุน
ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1. นายสมชาย	ศิ ิริิวิิชยกุุล	ก รรมการอิิสระ

2. นายปััญญ์์	 เกษมทรััพย์์	ก รรมการอิิสระ

3. นางอััมรััตน์์	ภูู ววีีรานิินทร์์	ก รรมการบริิหาร

โดยแต่่งตั้้�ง นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ ทำำ�

หน้า้ที่่�ประธานกรรมการลงทุุน และแต่ง่ตั้้�ง นางสาวศิริิกิุุล มังักรกนก  

ให้้เป็็นเลขานุุการ มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบหลัักตามที่่�

กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรดัังนี้้�

•	 กำำ�หนดกลยุุทธ์แ์ละนโยบายการลงทุุน นโยบายการบริิหารสภาพ

คล่่อง และนโยบายการจััดสรรแหล่่งเงิินทุุน

•	 กำำ�หนดกรอบการลงทุุน การบริิหารสภาพคล่อง และการจััดสรร

แหล่่งเงิินทุุนของบริิษััท

•	 พิิจารณาแผนกลยุุทธ์์ แผนการลงทุุน แผนการบริิหาร 

สภาพคล่่อง และแผนการจััดสรรแหล่่งเงิินทุุน

•	 กำำ�กัับดููแลการลงทุุน การบริิหารสภาพคล่อง และการจััดสรร

แหล่่งเงิินทุุนของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบายแผน 

ดำำ�เนินิงาน ระเบีียบวิธิีีปฏิบิัตัิ ิรวมถึึงนโยบายบริหิารความเสี่่�ยง

•	 สอบทานและปรับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ กรอบนโยบาย และแผนดำำ�เนินิ

การ ทั้้�งในส่่วนของการลงทุุนการบริิหารสภาพคล่อง และ 

การจััดสรรแหล่่งเงิินทุุน ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ 

ในปีี 2566 คณะกรรมการการลงทุุนมีีการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ครบตาม 

กฎบัตร โดยได้พิ้ิจารณาแผนการลงทุุน แผนการบริิหารสภาพคล่อง  

การจััดสรรแหล่่งเงิินทุุนของบริิษััท ตลอดจนการกำำ�กัับดููแล 

การลงทุุนให้้เป็็นไปตามแผนงาน สอดคล้อ้งกัับเป้้าหมายขององค์์กร  

มีีการทบทวนกฎบััตร และมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานทุุกปีี  

เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงการทำำ�งานให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด

นอกจากนี้� ได้จั้ัดทำำ�รายงานคณะกรรมการการลงทุุน เพื่่�อชี้้�แจง

รายละเอีียดในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ซึ่่�งเปิิด

เผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี
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คณะกรรมการบริิหาร
ประกอบด้้วยกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จำำ�นวน 

4 คน ดัังนี้้�

1. นายปวิิณ	ภิ ิรมย์์ภัักดีี

2. นางอััมรััตน์์	ภูู ววีีรานิินทร์์

3. นายศิิลปรััตน์์	วั ัฒนเกษตร

4. นายวิิศาล	ล ออเสถีียรกุุล

โดยแต่่งตั้้�ง นายปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี ทำำ�หน้้าที่่�ประธานกรรมการ

บริิหาร และแต่่งตั้้�ง นายวสัันต์์ ศานติิวิิวััฒน์์กุุล ให้้เป็็นเลขานุุการ 

มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการควบคุุม กำำ�กับดููแล และ

ติดิตามการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ ให้้เป็น็ไปตามนโยบาย เป้้าหมาย 

แผนการดำำ�เนินิธุุรกิจิ กลยุุทธ์ท์างธุุรกิจิ และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้  

และตามที่่�ได้รั้ับอนุุมัติจิากคณะกรรมการบริิษัทั ซึ่่�งได้ก้ำำ�หนดไว้้เป็น็

กฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร

ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิหารได้้มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใน 

การกลั่่�นกรองข้้อมููลเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทหรืือ 

คณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�ออนุุมััติิหรืือเพื่่�อทราบ รวมถึึงมีี 

การประสานงานและสื่่�อสารนโยบายกับแผนธุุรกิิจให้้กัับผู้้�บริิหาร 

หรืือพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ รวมถึึงมีีการควบคุุมและติิดตาม

ผลการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ 

ของบริิษััทฯ

5.11 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจำำ�นวน

หนึ่่�งในสามจะต้้องออกจากตำำ�แหน่่ง ถ้้าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะ 

แบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุด

กัับส่่วนหน่ึ่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรก 

และปีีที่่�สองภายหลัังการแปรสภาพนั้้�นให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีีหลัังๆ 

ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจาก

ตำำ�แหน่่ง กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่อีีก

ได้้โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษิัทัฯ กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการอิิสระ มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการอิิสระครั้้�งแรก โดยในปีี 2566 เป็็นปีีที่่� 5 ของการเข้้า

เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�ง 

กรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดจะออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน  

3 ท่่าน ได้้แก่่ นายพรวุุฒิิ สารสิิน นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์ และ

นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์ และเพื่่�อส่่งเสริิมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี คณะกรรมการจึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ

เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้า แต่่ในช่่วงเวลาดัังกล่่าว 

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ  

ดังันั้้�น คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจึึงได้้พิจิารณา

ถึึงคุุณสมบัตัิ ิความรู้้� ความสามารถ ความรับัผิดิชอบของกรรมการ

ทั้้�ง 3 ท่่าน และเห็็นควรเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งคณะ

กรรมการบริษิัทัให้ค้วามเห็น็ชอบในการเสนอต่อ่ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อ

เลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�ง 3 ท่่าน กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ

ของบริิษััทฯ อีีกวาระหนึ่่�ง โดยได้้เสนอรายละเอีียดไว้้ในเอกสาร 

เชิิญประชุุม ทั้้�งนี้้� นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์ เป็็นกรรมการอิิสระ 

 มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี

5.12 ค่่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งให้้คณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนกรรมการ เพื่่�อเสนอเป็็นความเห็็นต่่อคณะกรรมการ

บริษิัทั ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษัทัจะพิิจารณาเพื่่�อนำำ�เสนอขออนุุมัติติ่อ่ 

ผู้้�ถือืหุ้้�น โดยจะต้อ้งมีีความเหมาะสมกับัคุุณสมบัตัิขิองกรรมการตาม

ความจำำ�เป็น็และสถานการณ์ข์องบริษัิัทฯ และสามารถจููงใจต่อ่การ

เป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร มีีนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน ดัังนี้้�

1)	 ผลประกอบการในปีีที่่�ผ่่านมาของบริิษััทฯ

2)	 ขนาดธุุรกิิจ โดยเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนกรรมการ

ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

ในประเภทหรืือขนาดธุุรกิิจที่่�ใกล้้เคีียงกััน

3)	 บทบาท ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตความรัับผิิดชอบ และผลการ

ปฏิิบััติิงานของกรรมการ

4)	 ประโยชน์ที่่�คาดว่่าบริิษััทฯ จะได้้รัับจากกรรมการ

5)	 ผลสำำ�รวจค่่าตอบแทนกรรมการของหน่่วยงานต่่างๆ  

ที่่�เป็็นมาตรฐาน

ค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิารสำำ�หรับัปี ี2566 ที่่�ได้ร้ับัอนุุมัติิ

จากผู้้�ถืือหุ้้�น มีีดัังนี้้�

1. ค่่าตอบแทนรายเดืือน

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทน

ประธานกรรมการ 120,000 บาท/เดืือน

รองประธานกรรมการ 100,000 บาท/เดืือน

กรรมการ  

(ยกเว้้นประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร)

80,000 บาท/เดืือน
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2. ค่่าเบี้้�ยประชุุม

องค์์ประกอบของค่่าตอบแทน เบี้้�ยประชุุม/คน/ครั้้�ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท

กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 30,000 บาท

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 20,000 บาท

ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน 30,000 บาท

กรรมการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน 20,000 บาท

ประธานกรรมการลงทุุน 30,000 บาท

กรรมการลงทุุน 20,000 บาท

3 โบนััสหรืือเงิินรางวััลพิิเศษ จะมีีการจ่่ายปีีละ 1 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณาตามผลการ

ดำำ�เนิินงานและหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดขึ้้�น

4. กำำ�หนดงบประมาณในการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งหมดรวมไม่่เกิิน 15,200,000 บาท

ตารางแสดงค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยสำำ�หรัับปีี 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ค่่าตอบแทน
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ประธาน
กรรมการ

ประธาน
คณะ

กรรมการ
ตรวจสอบ

ประธาน
กรรมการ
สรรหาฯ 
ประธาน
กรรมการ
การลงทุุน

ประธาน
กรรมการ
กำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี
และความ
ยั่่�งยืืน

ประธาน
กรรมการ
บริิหาร

กรรมการ กรรมการ กรรมการ
ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร

ค่่าตอบแทน
กรรมการรายเดืือน

1,440,000 1,200,000 960,000 960,000 960,000 960,000 960,000 960,000 8,400,000

กรรมการตรวจสอบ 210,000 140,000 140,000 490,000

กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

60,000 40,000 40,000 140,000

กรรมการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีและความ
ยั่่�งยืืน

40,000 60,000 40,000 140,000

กรรมการการลงทุุน 150,000 100,000 100,000 350,000

เงิินรางวััลประจำำ�ปี  740,000  715,000  687,000  687,000  687,000  687,000  687,000  687,000 5,577,000

รวม 2,180,000 2,125,000 1,897,000 1,887,000 1,687,000 1,887,000 1,747,000 1,647,000  40,000 15,097,000
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ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง
ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงจะพิิจารณาผลการปฏิิบััติิ

งานเป็็นรายบุุคคล โดยมีีการกำำ�หนดตัววััดผลการปฏิิบััติิงาน (KPI) 

ล่ว่งหน้า้เป็น็ประจำำ�ในทุุกๆ ปี ีซึ่่�งตัวัชี้้�วัดัประกอบด้ว้ย ผลการดำำ�เนินิ

การของบริิษััทฯ ทั้้�งรายได้้และผลกำำ�ไร ผลการปฏิิบััติิรายบุุคคล

ตามสายงานที่่�รัับผิิดชอบ และผลการประเมิินสมรรถนะหลััก (Core 

competency) สมรรถนะผู้้�นำำ� (Leadership competency) นอกจาก

น้ี้�ยัังมีีการสำำ�รวจเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนของตลาดในกลุ่่�มธุุรกิิจ

เดีียวหรืือใกล้้เคีียงกัันเพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ประเภทของค่่าตอบแทน (บาท) 2565 2566

1 เงิินเดืือน & โบนััส 43,319,087.5 36,451,975.0 

2
เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  

(ส่่วนที่่�บริิษััทฯ สมทบ)

2,400,268.5 2,038,230.6

3
ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน 

(เกษีียณ)

2,498,906.0  2,405,452.0

4 ผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�น (ค่่าทอง)  4,159.0 9,148.0 

ทั้้�งหมด 48,222,421.0 40,904,805.6

หมายเหตุุ: ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง คำำ�นวณแบบรวมบริิษััทฯ ย่่อยทางอ้้อม

นโยบายค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
การจ่่ายผลตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้กำำ�หนด

หลัักเกณฑ์์ที่่�ชััดเจน ทั้้�งอััตราค่่าตอบแทนในการปรับขึ้้�นเงิินเดืือน

และการจ่่ายโบนััส โดยให้้เป็็นไปตามผลการปฏิบิััติิงานที่่�ถููกประเมิิน

ในแต่่ละปีีจากคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และให้้

สอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนและโบนััสของพนัักงาน

ของบริิษััทฯ ในภาพรวม

นโยบายการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการ

กิิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

พร้้อมกำำ�หนดมาตรการในการติิดตามการบริิหารงานของบริิษััท

ย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยสรุุปได้ด้ัังนี้้�

1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ

แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย อย่่างน้้อยตามสััดส่่วน

การถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว เว้้นแต่่จะมีีข้้อจำำ�กัดตาม

กฎหมาย หรืือกรณีีอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายหลัักทรััพย์์ ตลอด

จนประกาศ ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยจะกำำ�หนด

2)	 กำำ�หนดให้้กรรมการผู้้�แทนของบริิษััทย่่อยที่่�คณะกรรมการ

บริิษััทแต่่งตั้้�ง เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะทางการเงิิน

และผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายงานระหว่่างกัันของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตลอดจนการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป

ซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำำ�คััญให้้แก่่บริิษััทฯ ทราบโดยครบถ้้วน 

ถููกต้อ้ง และภายในกำำ�หนดเวลาที่่�สมควรตามที่่�บริษิัทักำำ�หนด

3)	 กำำ�หนดให้้กรรมการผู้้�แทนของบริิษััทย่่อยที่่�คณะกรรมการ

บริิษััทแต่่งตั้้�ง ดููแลและรัับผิิดชอบให้้บริิษััทย่่อยมีีระบบ

ควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง และระบบป้้องกััน

การทุุจริิต อย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและรััดกุุมเพีียง

พอที่่�ทำำ�ให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่การดำำ�เนินิการต่า่งๆ ของบริษิัทัย่อ่ยจะ

เป็็นไปตามนโยบายของบริษัิัทฯ กฎหมาย ประกาศ ข้อ้บังัคับั 

และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกฎหมายหลัักทรััพย์ ์

ตลอดจนประกาศ ข้อ้บัังคับัและหลักัเกณฑ์ต์่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ได้้อย่่างแท้้จริิง รวมทั้้�ง

การจััดให้้มีีระบบงานที่่�ชััดเจน เพื่่�อแสดงได้้ว่่าบริิษััทย่่อยมีี

ระบบเพีียงพอในการเปิิดเผยข้อมููลการทำำ�รายการที่่�มีีนััย

สำำ�คัญตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดได้อ้ย่่างต่อ่เนื่่�อง และน่่าเชื่่�อ

ถืือ และมีีช่่องทางให้้กรรมการของบริิษััทฯ สามารถรัับรู้้�

ข้้อมููลของบริิษััทย่่อยในการติิดตามดููแลผลการดำำ�เนิินงาน 

และฐานะการเงิิน การทำำ�รายการระหว่่างบริิษััทย่่อยกัับ

กรรมการของบริษัิัทย่่อย และการทำำ�รายการระหว่า่งบริษิัทั

ย่่อย และการทำำ�รายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญของบริิษััทย่่อยได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

นอกจากนี้� ต้้องจััดให้้มีีกลไกการตรวจสอบระบบงานดัังกล่าว

ในบริิษััทย่่อย โดยให้้สำำ�นัักตรวจสอบภายในและกรรมการอิิสระ

ของบริิษััท สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลโดยตรง และให้้มีีการรายงานผล

การตรวจสอบระบบงานดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติิงานตามระบบที่่�จััดทำำ�ไว้้

อย่่างสม่ำำ��เสมอ

107บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



โครงสร้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร บุุคลากร และอื่่�นๆ

1. โครงสร้้างองค์์กร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริิหาร
Chief Executive Officer

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการกำ�กัับดูแล
กิิจการที่ดีและความยั่งยืืน

คณะกรรมการลงทุน

สำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายกลยุทธ์

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายปฏิิบััติิการ
- ห่วงโซ่อุปทาน 
บรรจุภัณฑ์แก้ว

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏิบัติการ 

- Trading

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏิบตัิการ - 
ห่วงโซ่อุปทาน
บรรจุภัณฑ์อื่น

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายการเงิิน

ฝ่ายบัญชี

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายทรััพยากรบุคคล

คณะกรรมการตรวจสอบ
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2. ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัคณะกรรมการบริิษัทัและ
คณะกรรมการชุุดย่่อย

โครงสร้้างกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย คณะกรรมการ

บริษิัทั และคณะกรรมการชุุดย่อยจำำ�นวน 5 คณะ ได้แ้ก่่ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  

คณะกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีีและความยั่่�งยืนื คณะกรรมการ

ลงทุุน และคณะกรรมการบริิหาร โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2.1 คณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และ

ประสบการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในหลากหลายด้้าน (Diversity 

Matrix) ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น มีีจำำ�นวนไม่่เกิิน 12 คน 

ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และ

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ในจำำ�นวนที่่�มีีการถ่่วงดุุลกัันอย่่างเหมาะ

สม มีีจำำ�นวนกรรมการอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ที่่�หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

ได้้กำำ�หนดไว้้ โดยในปีี 2566 คณะกรรมการของบริิษััท มีีจำำ�นวน 9 

ท่่าน เป็็นกรรมการชาย 6 ท่่าน และกรรมการหญิิง 3 ท่่าน มีีจำำ�นวน

ที่่�เหมาะสมกัับสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และกรรมการทุุก

ท่่านล้้วนมีีประสบการณ์์ในการทำำ�งานหรืือเคยทำำ�งานในตำำ�แหน่่ง

ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของหน่่วยงานภาคธุุรกิิจ และจบการศึึกษา

บริิหารธุุรกิิจ ด้้านบััญชีี ด้้านการเงิิน ด้้านวิิศวกรรม ด้้านการตลาด 

ด้า้นกฎหมาย และด้า้นเศรษฐศาสตร์ ์ซึ่่�งทำำ�ให้อ้งค์ป์ระกอบของคณะ

กรรมการของบริษิัทัมาจากหลากหลายอาชีีพ และ ครอบคลุุมในทุุก

ด้้านอย่่างเหมาะสมครบถ้้วน (Board of Directors Skills Matrix) 

โดยมีีองค์์ประกอบดัังนี้้�

ประเภทกรรมการ จำำ�นวน 
(คน)

สััดส่่วนต่่อกรรมการ
ทั้้�งหมด (ร้้อยละ) 

กรรมการอิิสระ 4 44.44

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 6 66.66

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 33.33

รายละเอีียดชื่่�อและตำำ�แหน่่ง เป็็นดัังนี้้�

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง ประเภทกรรมการ

1.	 นายพรวุุฒิิ สารสิิน ประธานกรรมการ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

2.	 นายพลิิษศร์์ ภิิรมย์์ภัักดีี กรรมการ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

3.	 นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา รองประธานกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

หััวหน้้ากรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

4.	 นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ประธานกรรมการลงทุุน

กรรมการอิิสระ

5.	 นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์ ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน กรรมการอิิสระ

6.	 นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการ กรรมการอิิสระ

7.	 นายปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี ประธานกรรมการบริิหาร กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

8.	 นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์ กรรมการ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

9.	 นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

โดยกรรมการแต่่ละท่่านจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ในการเป็น็กรรมการ และประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารไม่ด่ำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการหรืือผู้้�บริหิารในบริษิัทัอื่่�น นอกจากบริิษัทัลููก หรืือบริษิัทัในเครือื

เท่่านั้้�น

ทั้้�งน้ี้� นายวสัันต์์ ศานติิวิิวััฒน์์กุุล เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท 
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ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริิษััท

1)	 คณะกรรมการบริิษัทัมีีอำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบใน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวััง

รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย 

2)	 กำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของกิิจการ วิิสััยทัศน์์ 

พัันธกิิจ นโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

โครงสร้า้งการบริิหารจัดัการ อำำ�นาจอนุุมัติัิ และงบประมาณ

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลการจััดสรร

ทรัพัยากรที่่�สำำ�คัญั และพิจิารณาอนุุมัติัินโยบายและทิศิทาง

การดำำ�เนิินงานที่่�ฝ่่ายบริิหารเสนอ

3)	 กำำ�กับัดููแล (Monitoring and Supervision) การบริหิารและ

การจััดการของฝ่่ายบริิหารและคณะกรรมการชุุดย่่อยของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของ

กิจิการ วิสิัยัทัศน์ ์พันัธกิจ นโยบาย เป้า้หมาย กลยุุทธ์ ์แผนงาน  

และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้แก่่บริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

4)	 พิิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุุมััติินโยบาย ทิิศทาง 

กลยุุทธ์์ แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ของบริิษััทฯ และบริิษััท

ย่่อยที่่�เสนอโดยฝ่ายบริิหาร

5)	 กำำ�กัับดููแลกิจการให้้มีีการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม 

เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย และดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งสามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการ

เปลี่่�ยนแปลง ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

6)	 ติดิตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้

เป็น็ไปตามแผนการดำำ�เนินิงานและงบประมาณของบริษิัทัฯ

7)	 จััดให้้มีีการทำำ�งบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  

ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้� 

สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

8)	 พิิจารณากำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk 

Management) ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร และกำำ�กับัดููแลให้้มีี

ระบบหรือืกระบวนการในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงโดย

มีีมาตรการรองรัับและวิิธีีควบคุุมเพื่่�อลดผลกระทบต่อ่ธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างเหมาะสม

9)	 ดำำ�เนิินการให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยนำำ�ระบบงานบััญชีี

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพมาใช้้ รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบ

ควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ

และมีีประสิิทธิผิล รวมทั้้�งจัดัให้้มีีกระบวนการประเมินิความ

เหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่่อยอย่่างสม่ำำ��เสมอ

10)	พิิจารณากำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารงาน มีีอำำ�นาจใน 

การแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร 

และคณะอนุุกรรมการชุุดอื่่�นตามความเหมาะสม รวมถึึง

การกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของบุุคคลดังกล่าว ทั้้�งน้ี้� 

การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดนั้้�นต้้อง

ไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการชุุด

ย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และคณะอนุุกรรมการชุุด

ต่่างๆ ดัังกล่่าวสามารถพิจารณาและอนุุมัติิรายการที่่�

อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์อื่่�นใดทำำ�กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) 

ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัตัิริายการที่่�เป็น็ไปตามนโยบายและหลักั

เกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

11)	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 

ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง

12)	จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี และรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำำ�และ

การเปิิดเผยงบการเงิิน เพื่่�อแสดงถึึงฐานะการเงิินและ 

ผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�งติิดตาม

ดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและ 

ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของบริษิัทัฯ และนำำ�เสนอต่อ่ที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

13)	พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการคััดเลืือกและเสนอแต่่ง

ตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมตามที่่� 

คณะกรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

14)	จััดให้้มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิจการตามหลััก 

ธรรมาภิบิาลที่่�เป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษรและการปรับัใช้น้โยบาย

ดัังกล่่าวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มีีการประกอบธุุรกิิจ

อย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็น็ประโยชน์

ต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมทั้้�งสามารถปรับตััวได้ภ้ายใต้้

ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

15)	กำำ�หนดให้้มีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) เพื่่�อ

เป็็นการเตรีียมสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

และผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งต่่อ

คณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อทราบเป็็นระยะด้ว้ยอย่่างน้้อยปีละ 

1 ครั้้�ง รวมถึึงกำำ�กับัดููแลให้ม้ีีบุุคคลเพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�บริหิารและ

พัฒันาบุุคลากรให้้มีีจำำ�นวน ความรู้้� ทักัษะ ประสบการณ์์ และ

แรงจููงใจที่่�เหมาะสม

110 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



16)	กำำ�กับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดกรอบ นโยบาย และโครงสร้้าง 

ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนนำำ�เสนอ เพื่่�อจููงใจให้้ผู้้�บริิหารและ

พนัักงานทุุกระดัับ ปฏิบิัตัิงิานให้ส้อดคล้อ้งกับัวัตัถุุประสงค์์

และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร และสอดคล้้องกัับผล

ประโยชน์์ของกิิจการในระยะยาว ซึ่่�งรวมถึึง 

16.1	 การพิิจารณาความเหมาะสมของสััดส่วนค่่าตอบแทน

ที่่�เป็็นเงิินเดืือน และค่่าตอบแทนที่่�สััมพัันธ์์กัับผลการ

ดำำ�เนิินงานระยะสั้้�นและผลการดำำ�เนิินงานระยะยาว

ของกิิจการ

16.2	การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าตอบแทน

17)	แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ย เช่น่ คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และ/หรืือ

คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นใด เพื่่�อช่่วยเหลืือและสนัับสนุุน

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทตามความ 

เหมาะสม

18)	ประเมิินผลการทำำ�งานของกรรมการทั้้�งคณะ รวมทั้้�ง

ประเมิินผลการทำำ�งานของกรรมการรายบุุคคลเพื่่�อ

พิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหาและอุุปสรรคในแต่่ละปีี  

เพื่่�อสามารถนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ในการพััฒนาและ

ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานในด้้านต่่างๆ ได้้

19)	กำำ�กัับและดููแลการบริิหารจััดการและการดำำ�เนิินงานต่่างๆ 

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบายต่่างๆ 

ของบริิษััทฯ กฎหมายหลัักทรััพย์์ ตลอดจนประกาศ ข้้อ

บังัคับัและหลักัเกณฑ์ต์่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของคณะกรรมการ

กำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย อาทิิเช่่น การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้

มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์สิ์ินที่่�สำำ�คัญั เท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้ง

กัับกฎหมายอื่่�น รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและ

การตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม 

20)	พิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ 

หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยอย่่างน้้อยตามสััดส่่วนการ 

ถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย และกำำ�หนดขอบเขตหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทัย่่อย

ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�หนด

กรอบอำำ�นาจในการใช้ดุุ้ลพินิิจิให้้การออกเสีียงในการประชุุม

คณะกรรมการบริษิัทัย่อ่ยในเรื่่�องสำำ�คัญัต้อ้งได้รั้ับความเห็น็

จากคณะกรรมการบริิษััทก่่อน รวมทั้้�งควบคุุมการบริิหาร

ของบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ และ 

การทำำ�รายการต่่างๆ ให้้ถููกต้องตามกฎหมาย ซึ่่�งรวมถึึง

การเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน การ

ทำำ�รายการระหว่่างกััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�ง

ทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำำ�คััญให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง

21)	พิิจารณาอนุุมัติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีี

คุุณสมบััติิต้้องห้้ามตามที่่�กำำ�หนดในพระราชบัญญััติิบริิษััท

มหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 

พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 

(รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ 

และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ในกรณีีที่่�

ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากออกตาม

วาระและพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแต่่งตั้้�งกรรมการแทน

กรรมการที่่�ออกตามวาระ และการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา

อนุุมััติิ

22)	พิิจารณาอนุุมัติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ 

ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ และรายงานการจ่า่ยเงินิปันัผลดังักล่า่ว

ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

23)	ดููแลและจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�อาจเกิิด

ขึ้้�นระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวม

ไปถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน 

ข้้อมููลและโอกาสของบริิษััทฯ และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีี 

ความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร 

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�กรรมการรายใดมีีส่วนได้เ้สีียในธุุรกรรมใดที่่�

ทำำ�กัับบริิษััทฯ หรืือมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ และ/หรืือ

บริษิัทัย่อ่ยเพิ่่�มขึ้้�นหรือืลดลง ให้้กรรมการรายดังกล่าวแจ้ง้

ให้้บริิษััทฯ ทราบโดยไม่่ชัักช้้า

24)	ให้ค้วามสำำ�คัญัและสนับัสนุุนการสร้า้งนวัตักรรมที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิ

มููลค่่าเพิ่่�มแก่่ธุุรกิิจในระยะยาว ควบคู่่�ไปกับการสร้้างคุุณ

ประโยชน์์ต่่อลููกค้าหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีความรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

25)	จััดให้้มีีกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการ

กรณีีมีีการช้ี้�เบาะแส

26)	สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริิษัทัอย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง

27)	คณะกรรมการบริิษััทอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�ง

หรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่าง

ใดแทนคณะกรรมการบริิษััทได้้โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุม

ของคณะกรรมการบริิษััท หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคล 

ดัังกล่าวมีีอำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร 

และภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร  

ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือ

แก้้ไขการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบ

อำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุุมัติิ

รายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย 
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หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในลัักษณะอื่่�นใด

ที่่�จะทำำ�ขึ้้�นกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ตามที่่�นิิยาม

ไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และ/หรืือ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือประกาศอื่่�นใด

ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�

เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปััจจุุบััน คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการ

อิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบตามหลัักเกณฑ์์ของ

สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา เป็็นกรรมการที่่�มีีความรู้้�และ

ประสบการณ์ท์ี่่�เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้า้ที่่�ในการสอบทานความ

น่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ

โดยมีี นางสุุรัชนีี เบญจจิินดา เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

1)	 สอบทานให้บ้ริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีีการรายงานทางการเงินิ

อย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

2)	 สอบทานให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายใน  

(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิผิล และพิจิารณา

ความเป็น็อิสิระของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้

เห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้า

งานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบ 

เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3)	 สอบทานให้้มีีการบริิหารจััดการและปฏิิบััติิตามนโยบาย 

ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) ตามที่่�

กำำ�หนด

4)	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

5)	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งและเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี

ภายนอก รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่า่ตอบแทน ของบุุคคลดัง

กล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อประกอบความเห็็นต่่อที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดย

ไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง

6)	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อ

กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการ

ดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

7)	 จัดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยไว้้

ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบ

ข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือ

ได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

(ข)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุม

ภายในของบริิษััท

(ค)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วย

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์ ์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ

บริิษััท

(ง)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

(จ)	ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผล

ประโยชน์

(ฉ)	จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่ล่ะท่่าน

(ช)	ความเห็็นหรือืข้อ้สังัเกต โดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจ

สอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

(ซ)	รายการอื่่�นที่่�เห็น็ว่่า ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ 

ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริิษััท

8)	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจที่่�จะขอความเห็็นที่่�เป็็น

อิิสระจากที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่่�นใดเมื่่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็นด้้วย

ค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

9)	 ทบทวนและปรับปรุุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้้

เป็็นปัจัจุุบันัและเหมาะสมกับัสภาพแวดล้อ้มของบริษิัทัอย่า่ง

น้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

10)	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย

ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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2.3 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ปัจัจุุบันั คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ประกอบ

ด้้วยกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จำำ�นวน 3 ท่่าน โดย

มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล/1 ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2. นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์/์1 กรรมการสรรหา 

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3. นายปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี กรรมการสรรหา 

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

หมายเหตุุ : /1 กรรมการอิิสระ

โดยมีี นายสุุรวิิช ยิ่่�งสิิทธิิสวััสดิ์์� เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบ  
ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1)	 เสนอแนะโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบของ 

คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ที่่�

เหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััท 

2)	 กำำ�หนดคุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหากรรมการ 

กรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััท 

และพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมในด้้านความรู้้�  

ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้ 

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�ง และ/หรืือ นำำ�เสนอ

ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี)

3)	 พิิจารณาโครงสร้้างค่่าตอบแทน รููปแบบและหลัักเกณฑ์์

การจ่่ายค่่าตอบแทนการทำำ�งาน (ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปเงิินสด 

หลัักทรััพย์์ หรืือรููปแบบอื่่�นใด) ของกรรมการ กรรมการ

ชุุดย่อ่ย และ ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารของบริษิัทัให้เ้หมาะสม  

เป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง 

การกำำ�หนดอััตราค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน บำำ�เหน็็จรางวััล  

เงิินโบนััส และปรับขึ้้�นเงินิเดือืนสำำ�หรับักรรมการ กรรมการ

ชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััท เพื่่�อนำำ�

เสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี)

4)	 พิิจารณาแนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ

ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััท 

ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่�  ขอบเขตของบทบาทและ 

ความรัับผิิดชอบ (Accountability and Responsibility) 

รวมถึึงประโยชน์ที่่�คาดว่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน 

ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการควรอยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบ

ได้ก้ัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรม

5)	 พิจิารณากลั่่�นกรองบุุคคล เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็กรรมการ 

หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย และกำำ�หนดขอบเขตหน้้าที่่�และ

ความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทัย่่อย

ที่่�ได้้รัับการเสนอเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท

6)	 พิิจารณาเกณฑ์์ประเมิินผลประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของ

บริิษััท และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้

ความเห็็น

7)	 จััดทำำ�และทบทวนแผนการพััฒนาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

และผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อเตรีียม ความพร้้อมเป็็นแผนต่่อ

เนื่่�องให้้มีีผู้้�สืบืทอดงาน (Succession Plan) ในกรณีีที่่�ประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงในตำำ�แหน่่งนั้้�นๆ  

เกษีียณอายุุหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ เพื่่�อให้้การ

บริิหารงานของบริิษััทสามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

8)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย

2.4 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และความยั่่�งยืืน

ปััจจุุบััน คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน 

ประกอบด้ว้ยกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืนื จำำ�นวน 

3 ท่่าน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์/์1 ประธานคณะกรรมการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

2. นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล/1 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

และความยั่่�งยืืน

3. นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

และความยั่่�งยืืน

หมายเหตุุ : /1 กรรมการอิิสระ

โดยมีี นายวสัันต์์ ศานติิวิวัิัฒน์์กุุล เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ของคณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

1)	 กำำ�หนดและทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ

นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทให้้เหมาะสมกัับ

ธุุรกิิจของบริิษััท โดยครอบคลุุมทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
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1.1	 ดููแลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารให้้เป็็นไปตามหลััก

การกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชัันและนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

1.2	พิิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อประเด็็นสำำ�คััญด้้านความ

ยั่่�งยืืนที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

เพื่่�อให้้เกิิดการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสมและ

นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

2)	 ทบทวนกฎบัตัรของคณะกรรมการบริิษัทั และกำำ�กับดููแลให้้

คณะกรรมการชุุดย่่อยมีีการทบทวนกฎบััตรของตนอย่่าง

น้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

ทบทวนจริิยธรรมทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณพนัักงาน 

ข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�สำำ�คัญ แนวทางการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เป็็น

ปัจัจุุบันั เหมาะสมกับัธุุรกิจิของบริษิัทั และสอดคล้้องกับัแนว

ปฏิบิัตัิขิองตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย สำำ�นักงานคณะ

กรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และคณะ

กรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน หรืือกฎหมายอื่่�นใดที่่�ใช้้บัังคัับกัับ

ธุุรกิิจของบริิษััท

3)	 รายงานผลการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี

และผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อคณะ

กรรมการบริษิัทั และกำำ�หนดแนวทางในการรายงานผลการ

ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและผลการดำำ�เนิิน

งานด้า้นการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืในแบบแสดงรายการข้อ้มููล

ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีี

4)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายเป็็น

คราวๆ ไป

2.5 คณะกรรมการลงทุุน
ปััจจุุบััน คณะกรรมการลงทุุน ประกอบด้้วยกรรมการลงทุุน 

จำำ�นวน 3 ท่่าน โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล ประธานกรรมการลงทุุน

2. นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการลงทุุน

3. นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์ กรรมการลงทุุน

โดยมีี นางสาวศิิริิกุุล มัังกรกนก เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ

ลงทุุน 

คณะกรรมการลงทุุน มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบหลััก

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรดัังนี้้�

1)	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์และนโยบายการลงทุุน นโยบายการบริิหาร

สภาพคล่อง และนโยบายการจััดสรรแหล่่งเงินิทุุนเพื่่�อเสนอ

ขอความเห็็นชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท

2)	 กำำ�หนดกรอบการลงทุุน การบริิหารสภาพคล่อง และการ

จััดสรรแหล่่งเงิินทุุนของบริิษััท

3)	 พิิจารณาแผนกลยุุทธ์์ แผนการลงทุุน แผนการบริิหาร

สภาพคล่อง และแผนการจััดสรรแหล่่งเงินิทุุน ให้้สอดคล้อ้ง

กัับกรอบนโยบายที่่�อนุุมััติิ โดยคณะกรรมการบริิษััท  

รวมถึึงให้้สอดคล้้องกัับนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง ภายใต้้

ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

กฎระเบีียบ รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4)	 กำำ�กัับดููแลการลงทุุน การบริิหารสภาพคล่่อง และการ

จััดสรรแหล่่งเงิินทุุนของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบาย

แผนดำำ�เนิินงาน ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิ รวมถึึงนโยบายบริิหาร

ความเสี่่�ยง ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

5)	 สอบทานและปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ กรอบนโยบาย และ

แผนดำำ�เนิินการ ทั้้�งในส่่วนของการลงทุุนการบริิหาร

สภาพคล่่อง และการจััดสรรแหล่่งเงิินทุุน ให้้เหมาะสมกัับ

สถานการณ์ ์และให้น้ำำ�เสนอกรอบนโยบายที่่�เปลี่่�ยนแปลงต่อ่ 

คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

6)	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการลงทุุนที่่�ลงนามโดย

ประธานกรรมการลงทุุน และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 

ของบริิษััท ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยกำำ�หนด

2.6 คณะกรรมการบริิหาร
ปััจจุุบัน คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการบริิหาร 

จำำ�นวน 4 ท่่าน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายปวิณ ภิิรมย์์ภัักดีี ประธานกรรมการบริิหาร

2. นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์ กรรมการบริิหาร

3. นายศิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร กรรมการบริิหาร

4. นายวิศาล ลออเสถีียรกุุล กรรมการบริิหาร

โดยมีี นายวสัันต์์ ศานติิวิวิัฒัน์์กุุล เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ

บริิหาร
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ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิหาร

1)	 พิิจารณากลั่่�นกรองข้้อเสนอของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

และนำำ�เสนอเป้้าหมาย นโยบาย และแผนธุุรกิิจ รวมถึึง

งบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััท ให้้คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาอนุุมััติิ

2)	 ควบคุุม กำำ�กัับดููแล และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้ และ

อำำ�นาจบริิหารต่่างๆ ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

บริษิัทั ให้เ้ป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลเอื้้�อต่อ่

สภาพธุุรกิิจ พร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ�การบริิหารจััดการ

แก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง

3)	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและความก้้าวหน้้าของโครงการ

ลงทุุนของแต่่ละธุุรกิิจ และรายงานผลรวมทั้้�งปััญหาหรืือ

อุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นและแนวทางในการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ 

คณะกรรมการบริิษััททราบ

4)	 พิิจารณาอนุุมัติิการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ เช่่น การลงทุุนต่่างๆ ตามงบลงทุุนหรืืองบ

ประมาณที่่�ได้รั้ับอนุุมัติจิากคณะกรรมการบริิษัทั เป็็นต้น้ โดย

วงเงินิสำำ�หรับัแต่่ละรายการเป็น็ไปตามตารางอำำ�นาจอนุุมัตัิิ

ที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

5)	 พิิจารณาผลกำำ�ไรและขาดทุุนของบริิษััทฯ การเสนอจ่่าย

เงิินปัันผลระหว่่างกาลหรืือเงิินปัันผลประจำำ�ปีีเพื่่�อเสนอ 

คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

6)	 นำำ�เสนอโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า

ตอบแทน และ/หรืือคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ 

7)	 มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณการขึ้้�นเงิินเดืือนหรืือ

ปรัับระดัับเงิินเดืือนพนัักงานประจำำ�ปีี และการจ่่ายเงิิน

รางวััลประจำำ�ปีี (เงิินโบนััส) ให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อย

8)	 ดำำ�เนิินการให้้ผู้้�บริิหาร ฝ่่ายจััดการ หรืือพนัักงานเข้้าร่่วม

ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร หรืือจััดทำำ�และให้้ข้้อมููลที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�จะมีีการหารืือกัันในที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิหาร

9)	 จััดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระเพื่่�อให้้ 

ความเห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ� ตามความจำำ�เป็็น

10)	แต่ง่ตั้้�ง และ/หรืือ มอบหมายให้้กรรมการบริิหารหรืือบุุคคล

อื่่�นใดหนึ่่�งคนหรืือหลายคนปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่าง

ใด โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิหาร 

หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจตามที่่� 

คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร และภายในระยะเวลาที่่�

คณะกรรมการบริิหารเห็น็สมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหาร

อาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับ

มอบอำำ�นาจ หรืือการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

11)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 

เป็็นคราวๆ ไป

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ 

หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการ

บริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััด

แย้้ง (ตามนิิยามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กำำ�หนด) มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

คณะกรรมการบริิหารไม่่มีีอำำ�นาจอนุุมัติิการดำำ�เนิินการในเรื่่�อง 

ดังักล่า่ว โดยเรื่่�องดังักล่า่วจะต้อ้งเสนอต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�ออนุุมััติิต่่อไป ยกเว้้น 

เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่� เ ป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิและเงื่่�อนไข 

การค้้าปกติิซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับ

ตลาดทุุน และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือ 

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

3. ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
ผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ตามคำำ�นิยิามของสำำ�นักังานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ มีีจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายศิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นายวิศาล ลออเสถีียรกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกลยุุทธ์์

3. นายกิิตติิศัักดิ์์� โชคลาภทวีี ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Trading

4. นายอดิิศัักดิ์์� สุุขประเสริิฐ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

- ห่่วงโซ่่อุุปทานบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น

5. นางสาวศิิริิกุุล มัังกรกนก รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่� 

ฝ่่ายการเงิิน

ทั้้�งนี้้� นางสาวศิิริิกุุล มัังกรกนก เข้้ารัับตำำ�แหน่่งรัักษาการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน เมื่่�อวัันที่่� 17 พฤษภาคม 2566 เป็็น

ผู้้�รับัผิดิชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงินิ และนางกัลัยา อุ่่�นใจ  

เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััทฯ

115บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบ 
ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1)	 ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินกิิจการ และ/หรืือบริิหารงาน 

ประจำำ�วัันของบริิษััทฯ

2)	 จััดทำำ�นโยบายและกำำ�หนดแผนธุุรกิิจ แผนการดำำ�เนิินงาน 

และแผนงบประมาณประจำำ�ปีี รวมถึึงกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตามที่่�ฝ่่ายจััดการนำำ�เสนอ  

รวมทั้้�งกำำ�หนดโครงสร้า้ง และอำำ�นาจบริหิารงาน เพื่่�อเสนอ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อ

3)	 กำำ�กับดููแลการดำำ�เนินิงานหรือืการปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อประโยชน์์

ของบริิษััทฯ ให้้เป็น็ไปตามวิิสัยัทัศัน์ ์ทิศิทางการดำำ�เนินิธุุรกิิจ 

นโยบาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินงาน  

และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการของ

บริิษััท รวมถึึงการตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินผลการ 

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนด 

และมีีหน้้าที่่�รายงานผลการดำำ�เนิินงานการบริิหารจััดการ  

รวมถึึงความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััท

4)	 พิิจารณาอนุุมัติิการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ ตามงบลงทุุนหรืืองบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมัติิ

จากคณะกรรมการบริิษััท โดยวงเงิินสำำ�หรัับแต่่ละรายการ

เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในตารางอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�ผ่่านการ

อนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว รวมถึึงการเข้้าทำำ�

สััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่าว โดยประธาน

เจ้า้หน้้าที่่�บริหิารมีีอำำ�นาจการอนุุมัตัิริายจ่า่ยลงทุุนส่ว่นที่่�เกินิ 

งบประมาณประจำำ�ปีี ไม่่เกิินร้้อยละ 15.0 และเป็็นจำำ�นวน

เงิินไม่่เกิิน 20.0 ล้้านบาท และมีีอำำ�นาจอนุุมัติริายจ่ายลงทุุน 

ส่่วนที่่�ไม่่ได้้ตั้้�งงบประมาณไว้้ไม่่เกิิน 10.0 ล้้านบาท

5)	 มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการตาม

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ ตามงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก

คณะกรรมการบริิษััท และเป็็นไปตามอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�ผ่่าน

การอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

6)	 มีีอำำ�นาจในการอนุุมัติอิัตัรากำำ�ลังคน การจ้า้งงานและบรรจุุ

พนัักงาน การกำำ�หนดค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน และโบนััส และ

การแต่่งตั้้�งโยกย้้ายพนัักงาน รวมถึึงพิิจารณากำำ�หนด

หน้า้ที่่�และความรัับผิิดชอบของแต่ล่ะหน่่วยงานและตำำ�แหน่ง่ 

สำำ�หรัับพนัักงานระดัับรองกรรมการผู้้�จััดการลงไป

7)	 มีีอำำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ และบัันทึึกต่่างๆ เพื่่�อ

ให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามนโยบายและเพื่่�อ

ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััย

ภายในองค์์กร

8)	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษา หรืือคณะทำำ�งานชุุดต่่างๆ เพื่่�อ

ประโยชน์และประสิิทธิิภาพการจััดการที่่�ดีีและโปร่งใส และ

มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจให้้บุุคคลอื่่�นใดหนึ่่�งคนหรืือ 

หลายคนปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด โดยอยู่่�ภายใต้้การ

ควบคุุมของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืืออาจมอบอำำ�นาจ

เพื่่�อให้้บุุคคลดังกล่าวมีีอำำ�นาจตามที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารเห็็นสมควร และภายในระยะเวลาที่่�เห็็นสมควร ซึ่่�ง

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารอาจยกเลิกิ เพิกิถอน เปลี่่�ยนแปลง 

หรือืแก้ไ้ขบุุคคลที่่�ได้้รับัมอบอำำ�นาจ หรือืการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ 

ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

9)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริิษััท

ทั้้�งน้ี้� ในการดำำ�เนิินการเรื่่�องใดที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

หรือืผู้้�รับัมอบอำำ�นาจจากประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร หรืือบุุคคล

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามนิิยามประกาศคณะกรรมการ 

กำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

และ/หรืือ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด) มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ และ/หรืือ 

บริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารไม่่มีีอำำ�นาจอนุุมัติิการดำำ�เนิินการในเรื่่�องดัังกล่าว 

โดยเรื่่�องดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�ออนุุมััติิต่่อไป  

ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติิรายการที่่�เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิ

และเงื่่�อนไขการค้้าปกติิซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศของคณะ

กรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย และ/หรืือ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

4. เลขานุุการบริิษััท
เลขานุุการบริิษััท ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท 

ซึ่่�งจะต้้องผ่่านการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีหน้้าที่่�รัับผิิด

ชอบดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่ก่รรมการและผู้้�บริหิารเกี่่�ยวกัับการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับ

ของบริิษััทฯ และติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้อง

และสม่ำำ��เสมอ

2)	 รัับผิิดชอบในการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการ

ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น รวมทั้้�งดููแลประสานงานให้ม้ีีการปฏิบิัตัิติาม

มติิของที่่�ประชุุมดัังกล่่าว

3)	 ดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลและการรายงานสนเทศในส่่วน

ที่่�รัับผิิดชอบ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบและข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะ

กรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึง

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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4)	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

4.1	ทะเบีียนกรรมการ

4.2	หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการและรายงานการ

ประชุุมคณะกรรมการ

4.3	หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�

ถืือหุ้้�น 

4.4	รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

4.5	รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร

5)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทจะมอบหมาย

เป็็นคราวๆ ไป

เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

ครั้้�งที่่� 1/2566 ของบริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) 

ได้ม้ีีการแต่ง่ตั้้�ง นายวสันัต์ ์ศานติวิิวิัฒัน์ก์ุุล ให้เ้ป็น็เลขานุุการบริษิัทั 

มีีผลตั้้�งแต่วั่ันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์ ์2566 และในปีี 2566 ได้ม้ีีการปฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่�ครบตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

5. บุุคลากร
5.1 จำำ�นวนพนัักงาน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีบุุคลากรทั้้�งหมด จำำ�นวน 3,620 คน และ 3,802 คน ตามลำำ�ดัับ 

โดยมีีรายละเอีียดดัังตารางดัังต่่อไปนี้้�

หน่่วยงาน
จำำ�นวนพนัักงาน (คน) ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2566 เปลี่่�ยนแปลง

สำำ�นัักประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 80 55 -25

สำำ�นัักกลยุุทธ์์ 274 286 12

สำำ�นัักการเงิินและการบััญชีีี� 23 14 -9

สำำ�นัักทรััพยากรบุุคคล 35 37 2

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Glass Container Supply Chain 2,423 2,412 -11

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Packaging Supply Chain 473 631 158

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Trading 85 91 6

หน่่วยงานสนัับสนุุนธุุรกิิจอื่่�น 227 276 49

รวม 3,620 3,802 182

จำำ�นวนพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เพิ่่�มขึ้้�นจากจำำ�นวนพนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 182 คน 

จากการปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างองค์์กร เพื่่�อความคล่่องตััวและประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการงานของบริิษััทฯ

5.2 ค่่าตอบแทนพนัักงาน 
ค่่าตอบแทนพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) ของบริิษััทฯ และบริิษััท

ย่อ่ย สำำ�หรับัปีบีัญัชีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และสำำ�หรับัปีบัีัญชีี

สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 เท่่ากับั 1,632.1 ล้า้นบาท และ 1,667.1 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนพนัักงานดัังกล่่าวประกอบ

ด้้วย เงิินเดืือน โบนััส และผลประโยชน์์อื่่�นๆ

	5.3 การเรีียนรู้้�และพััฒนา 
ในส่่วนของการเรีียนรู้้�และพััฒนา บริิษััทฯ ได้้จััดการอบรมใน

หลัักสููตรต่่างๆ ทั้้�งในรููปแบบการอบรมภายในองค์์กร (In - House 

Training) และภายนอกองค์์กร (Public Training) ที่่�มีีประโยชน์์ใน

การพััฒนาการทำำ�งานของพนัักงาน ให้้มีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น 

โดยตลอดปีี 2566 จำำ�นวนหลัักสููตรที่่�พนัักงานได้้เข้้าร่่วมอบรม มีี

ทั้้�งสิ้้�น 196 หลัักสููตร และมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยในการอบรมต่่อ

พนัักงานเท่่ากัับ 14 ชั่่�วโมง โดยมุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�ออกเป็็น 2 กลุ่่�ม

ทัักษะ/ ความรู้้� ได้้แก่่

1)	 Soft / Managerial Skill หรืือทัักษะด้้านการบริิหารจััดการ 

โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�การพััฒนา Mindset ของพนัักงาน ซึ่่�งเป็็น

พื้้�นฐานของพฤติิกรรมที่่�จะแสดงออกมาของพนัักงานใน

องค์์กร ก่อ่นที่่�จะสะท้้อนกลับไปที่่�ผลลัพธ์์ ซึ่่�งบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้น

ที่่�แนวคิิดของ Outward Mindset ของสถาบััน Arbinger  

ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการคิิดที่่�สำำ�คััญต่่อการอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นแบบ
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สันต่ิส้ข ไม่ว่าจะเปั็นในแง่ของกำารใชำ้ชำ้วิต่ปัระจำาวัน แล้ะ

กำารทำางานเปั็น mindset ท้�ชำ่วย์ให้ใชำ้ช้ำวิต่ร่วมกัำบผู้้้อื�น

ราบรื�นข่�น ซึ่่�งไม่ใชำ่เพ้ย์งแค่่ปัระโย์ชำน์ต่่อกำารทำางานเท่านั�น 

ย์ังม้ปัระโย์ชำน์ต่่อต่ัวเอง ต่่อค่รอบค่รัว หรือบ้ค่ค่ล้อื�นๆ ใน

ชำ้วิต่ เพราะค่วามค่ิด้ด้ังกำล้่าว ค่ือกำารม้่งเน้นปัระโย์ชำน์เพื�อ

ส่วนรวมเปั็นท้�ต่ั�งนั�นเอง

นอกำจากำน้�บริษััทฯ ย์ังเล้็งเห็นค่วามสำาค่ัญของกำาร

พัฒนาผู้้้นำาซ่ึ่�งเปั็นกำำาล้ังหล้ักำในอนาค่ต่ขององค่์กำรโด้ย์ม้

กำารจัด้โปัรแกำรม Path to PPM เปั็นโค่รงกำารท้�ต่่อย์อด้

มาจากำ Design Thinking เพื�อพัฒนา แล้ะเต่ร้ย์มค่วาม

พร้อมให้กำับผู้้้ท้�เปั็นผู้้้จัด้กำารใหม่ ท้�แต่่ก่ำอนทำางานรับผู้ิด้

ชำอบด้้วย์ต่ัวค่นเด้้ย์วไม่ม้ล้้กำน้อง มาเปั็น People Manager 

ท้�ม้ล้้กำน้องโด้ย์ม้ผู้้้เข้าร่วมโค่รงกำารทั�งหมด้ 22 ค่น เริ�ม

โค่รงกำารต่ั�งแต่่เดื้อนมถ้ิืนาย์นจนถ่ืงเดื้อนต้่ล้าค่ม 2566 ซึ่่�ง

วตั่ถ้ืปัระสงค่ก์ำเ็พื�อต่ดิ้อาวธ้ิทกัำษัะสำาค่ญัของกำารเปัน็หวัหนา้

ให้กำับผู้้้จัด้กำารใหม่ท้�จะทำาให้ม้ค่วามกำล้้า แล้ะเติ่มเต่็มค่วาม

มั�นใจท้�จะนำาทม้งานของต่นเองใหบ้รรล้เ้ป้ัาหมาย์ท้�ค่าด้หวัง

ภาพบรรย์ากำาศกำารอบรม Soft /
 Managerial Skill หรือทักำษัะด้้านกำารบริหารจัด้กำาร ภาย์ในบริษััทฯ

2) Hard / Functional Skill หรือทักำษัะเกำ้�ย์วกำับวิชำาชำ้พ โด้ย์

ม้ง่เนน้ท้�จะสรา้งค่วามแขง็แรงใหแ้กำพ่นกัำงานในกำารปัฏิบิตั่ิ

งานในแต่่ล้ะสาย์งานผู้่านกำารสร้างแผู้นกำารปัระเมิน แล้ะ

พฒันาท้�เปัน็ระบบ โด้ย์นำาเอา Skill Matrix แล้ะ Functional 

Competency Model มาปัรับใชำ้ เพื�อต่่อย์อด้ส้่กำารพัฒนา

ค่วามเชำ้�ย์วชำาญในสาย์อาชำพ้ผู้า่นวทิย์ากำรทั�งภาย์นอกำ แล้ะ

ภาย์ใน 

ในส่วนของค่วามร้้ แล้ะสมรรถืนะกำารทำางานทั�วไปั ได้้ม้

กำารจัด้ทำา Functional Competency เพื�อสามารถืปัระเมิน

ค่วามร้้ ค่วามสามารถืเฉพาะทางของพนักำงานในแต่่ล้ะ

สาย์งาน แล้ะม้กำารจัด้ทำาแผู้นกำารพัฒนาฯ เพื�อทำาให้

พนักำงานม้ค่วามพร้อมในกำารปัฏิิบัต่ิหน้าท้�อย์่างเต่็มค่วาม

สามารถื โด้ย์ในปัี 2023 ได้้ม้กำารจัด้ทำา Functional 

Comptency ให้แกำ่ 2 หน่วย์งาน ค่ือ Sales & Marketing 

แล้ะ Technology & Innovation Center

ในส่วนของค่วามร้้ เชำิงเทค่นิค่ ด้ำาเนินกำารโด้ย์ศ้นย์์ 

Technical Solutions Center หรือ TSC ท้�ม้วิทย์ากำร 

แล้ะเนื�อหาหล้ักำส้ต่ร ท้�ได้้รับรองจากำสถืาบันพัฒนาฝีมือ

แรงงานแห่งชำาต่ิ ในกำารพัฒนาอบรม แล้ะสอบวัด้ระดั้บ

ฝีมือแรงงาน ค่รอบค่ล้้มถื่ง 6 สาย์งาน ได้้แกำ่ 

1. สาขาชำ่างไฟิฟิ้าภาย์ในอาค่าร ระด้ับ 1

2. สาขาชำ่างไฟิฟิ้าอ้ต่สาหกำรรม ระด้ับ 1

3. สาขาพนักำงานค่วบค่้มเค่รื�องจักำรรถืย์กำใช้ำเค่รื�องย์นต่ ์

ระด้ับ 1

4. สาขาผู้้้ค่วบค่้มรถืย์กำสินค่้าขนาด้ไม่เกำิน 10 ต่ัน ระด้ับ 1

5. สาขาชำ่างเชำื�อมอาร์กำโล้หะด้้วย์มือ ระด้ับ 1 

6. สาขาชำ่างค่วบค่้มเค่รื�องกำล้่ง CNC ระด้ับ 1

5.4 กำองทุนสุำารองเลี�ยงช้ีพ 
กำล้้่มบริษััทฯ แล้ะพนักำงานของกำล้้่มบริษััทฯ ได้้ร่วมกำันจัด้ต่ั�ง

กำองท้นสำารองเล้้�ย์งชำ้พข่�นต่ามพระราชำบัญญัต่ิกำองท้นสำารอง

เล้้�ย์งชำ้พ พ.ศ. 2530 โด้ย์กำล้้่มบริษััทฯ แล้ะพนักำงานจะจ่าย์สมทบ

เข้ากำองท้นเปั็นราย์เด้ือนในอัต่ราร้อย์ล้ะ 4-15 ของเงินเด้ือนข่�นอย์้่

กำับอาย์้งานแล้ะสวัสด้ิกำารท้�พนักำงานได้้รับ กำองท้นสำารองเล้้�ย์งชำ้พ

น้�บริหารโด้ย์บริษััทหล้ักำทรัพย์์จัด้กำารกำองท้น แล้นด้์ แอนด้์ เฮ้าส์ 

จำากำัด้ แล้ะจะจ่าย์ให้แกำ่พนักำงานเมื�อพนักำงานนั�นออกำจากำงานต่าม

ระเบย้์บวา่ด้ว้ย์กำองทน้ของกำล้้ม่บรษิัทั ในระหวา่งปั ี2565 แล้ะ 2566 

กำล้้ม่บรษิัทัฯ รบัร้เ้งนิสมทบด้งักำล้า่วเปัน็ค่า่ใชำจ้า่ย์จำานวน 39.2 ล้า้น

บาท แล้ะ 43.6 ล้้านบาท ต่ามล้ำาด้ับ

118 บริษััท บ้จ้ ค่อนเทนเนอร์ กำล้๊าส จำากำัด้ (มหาชำน)
BGC



5.5 ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
บริิษััทฯ ไม่่ได้้เข้้าทำำ�สััญญาร่่วมเจรจาต่่อรองกัับพนัักงานรายใดหรืือสหภาพแรงงานใดๆ และพนัักงานของบริิษััทฯ ไม่่ได้้ก่่อตั้้�ง

สหภาพแรงงาน บริิษััทฯ ไม่่เคยประสบปััญหาพนัักงานหยุุดงานหรืือปััญหาส่่วนตััวของพนัักงานที่่�อาจกระทบต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของ 

บริิษััทฯ

6. การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และค่่าสอบบััญชีี
บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีี 2566 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีความเป็็นอิิสระ มีีความน่่าเชื่่�อถืือและไม่่มีีความสััมพัันธ์์ และ/หรืือ มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย 

กรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สำำ�หรัับค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำำ�ปี 2566 (audit fee) จำำ�นวน 1,608,000 บาท ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ซึ่่�งเป็็นอััตราที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

จากปีี 2565 จำำ�นวน 30,000 บาท หรืือประมาณร้้อยละ 2 โดยไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ดที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงระหว่่างปฏิิบััติิงาน และค่่าบริิการดััง

กล่่าวมีีความเหมาะสมกัับปริิมาณงาน และบริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าบริิการอื่่�น (non-audit fee) ให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีในปีี 2566

119บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



คณะกรรมการบริิษัทั

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

•	 ปริิิ�ญญาโท สาขาบริิิ�หารธุุุ�รกิิิ�จ Pepperdine University

•	 ปริิิ�ญญาตรีีี� สาขาบริิิ�หารธุุุ�รกิิิ�จ Boston University

ประวััติิการอบรมที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) 

•	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 45/2548

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ1

•	 ไม่่่�มีีี�

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ไม่่่�มีีี�

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2560 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษััั�ท บีีจีีี� คอนเทนเนอร์์์� กล๊๊�าส จำำ�กััด (มหาชน) 

		ป  ระธานกรรมการ

2558 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษััั�ท ฝาจีีบ จำำ�กััั�ด (มหาชน)

		ก  รรมการ

2558 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษััั�ท โฮม โปรดััั�กส์์์� เซ็็็�นเตอร์์์� จำำ�กััด (มหาชน)

		ก  รรมการ

2552 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษััั�ท เอพีีี� (ไทยแลนด์์์�) จำำ�กััด (มหาชน)

		ก  รรมการ

2529 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษัั�ท จรุุุ�งไทยไวร์์์�แอนด์์์�เคเบิ้้�ล จำำ�กัั�ด (มหาชน) 

		ก  รรมการอิิิ�สระ

		ป  ระธานกรรมการตรวจสอบ

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��ไม่่่�ได้้้�จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััั�พย์์์�

2557 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษัั�ท บางกอกกล๊๊๊�าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ก  รรมการ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 20 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

นายพรวุุฒิิ สารสิิน
อายุุ : 64 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : ประธานกรรมการ 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มีีนาคม 2561

120 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



คุุณวุุฒิทางการศึึกษา 

•	 ปริิิ�ญญาตรีีี� สาขาบริิิ�หาร (General Management)  

University of Denver

ประวััั�ติิิ�การอบรมที่่�จััั�ดโดยสมาคมส่่่�งเสริิิ�มสถาบััั�นกรรมการ

บริิิ�ษัั�ทไทย (IOD) 

•	 Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่่�นที่่� 11/2561

•	 Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 122/2552

•	 Understanding the Fundamental of Financial Statements 

(UFS) รุ่่�นที่่� 1/2549

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ1

•	 ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััท ปวิิณ และ บุุตร จำำ�กัด จำำ�นวน 

4,155,726 หุ้้�น หรืือร้้อยละ 0.60

•	 คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะถืือหุ้้�นทางตรงจำำ�นวน 

1,810,000 หุ้้�น หรืือร้้อยละ 0.26 และถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััท 

ปวิิณ และ บุุตร จำำ�กััด จำำ�นวน 1,385,235 หุ้้�น หรืือร้้อยละ 0.20

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 เป็็นน้้องชายนายพลิิษศร์์ ภิิรมย์์ภัักดีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััั�ง

ตำำ�แหน่่งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่�จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััพย์์์�

2559 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษััั�ท บีีจีีี� คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) 

		ก  รรมการ

		ป  ระธานกรรมการบริิิ�หาร 

		ก  รรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่่�าตอบแทน

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่�ไม่่่�ได้้้�จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััั�พย์์์�

2564 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษัั�ท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ป  ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิิ�หาร

2558 – 2564	 บริิิ�ษัั�ท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ก  รรมการผู้้�จััดการใหญ่่่�

2555 - ปััจจุุบัั�น	 บริิิ�ษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ก  รรมการ

ตำำ�แหน่่งในกิิิ�จการอื่่�นที่่�ไม่่่�ใช่่่�บริิิ�ษััั�ทจดทะเบีีี�ยน

•	 8 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่งในกิิิ�จการที่่�แข่่งขััั�น/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุุ�รกิิิ�จของบริิิ�ษััท

•	 ไม่่มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

นายปวิิิ�ณ ภิิิ�รมย์์์�ภััั�กดี
อายุุ : 48 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ

ประธานกรรมการบริิิ�หาร

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่่�าตอบแทน

กรรมการผู้้�มีีี�อำำ�นาจลงนาม

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มีีนาคม 2561

121บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ 

ศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิิทยาลััยมิิชิิแกน,  

แอน อาร์์เบอร์์

ประวััติิการอบรมที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) 

•	 Directors Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 94/2550

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ1

•	 ไม่่่�มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 เป็็นพี่่�ชายนายปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2565 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ก  รรมการ

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��ไม่่่�ได้้้�จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััั�พย์์์�

2557 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษัั�ท บางกอกกล๊๊๊�าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ก  รรมการ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 11 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

นายพลิิษศร์์ ภิิรมย์์ภัักดี
อายุุ : 58 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 29 เมษายน 2565

122 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

•	 ปริิญญาโท Master of International Management (MIM) 

University of Denver

•	 ปริิญญาตรีี สาขาเศรษฐศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรมที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) 

•	 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA)  

รุ่่�นที่่� 3/2566

•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� ELP 28/2565

•	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 

37/2564

•	 Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่่�นที่่� 11/2561

•	 Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 204/2558

การอบรมที่่�จััดโดยหน่่วยงานอื่่�น

•	 Leadership in the Digital Age: Inspire. Connect. Transform 

•	 หลักัสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููงด้า้นพลัังงาน (วพน.18) รุ่่�นที่่� 18/2566

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.21) 

รุ่่�นที่่� 21/2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ1

•	 ไม่่่�มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ไม่่่�มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2560 - ปััจจุุบัน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ก  รรมการ

		ก  รรมการบริิหาร

		ป  ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

		ก  รรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 10 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร
อายุุ : 53 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ

กรรมการบริิหาร

กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มีีนาคม 2561

123บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

ประวััติิการอบรมที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) 

•	 Directors Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 298/2563

•	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� SET/2555

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ1

•	 ไม่่่�มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ไม่่่�มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2559 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ก  รรมการ

		ก  รรมการบริิหาร 

		ก  รรมการลงทุุน

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��ไม่่่�ได้้้�จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััั�พย์์์�

2558 - 2564	 บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 14 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์
อายุุ : 66 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ

กรรมการบริิหาร

กรรมการลงทุุน

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มีีนาคม 2561

124 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

•	 ปริิญญาโท สาขาบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ประกาศนีียบััตรการตรวจสอบบััญชีีขั้้�นสููง  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรมที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) 

•	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

รุ่่�นที่่� 17/2566

•	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 

รุ่่�นที่่� 38/2565

•	 Board Matters and Trends รุ่่�นที่่� 9/2563

•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 16/2562

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 23/2559

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 45/2547

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ1

•	 ไม่่่�มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ไม่่่�มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2560 - ปััจจุุบัน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) 

		ก  รรมการอิิสระ

		  รองประธานกรรมการ 

		ป  ระธานกรรมการตรวจสอบ

2563 – ปััจจุุบััน	 บริิษััท ปิิโก (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)

		ก  รรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 2 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

นางสุุทธารัักษ์ ปััญญา
อายุุ : 70 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการอิิสระ

รองประธานกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มีีนาคม 2561

125บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 
•	 ปริิญญาโท สาขา Engineering (Civil Engineering) Tokyo 

Institute of Technology
•	 ปริิญญาตรีี สาขา Engineering (Civil Engineering, 

Structural Analysis) Tokyo Institute of Technology
•	 Accredited Gemologist สาขา Gemology (Diamond and 

Gems Stone Grading, Gemstone Identifications สถาบััน 
Asian Institute of Gemologist Sciences (AIGS)

ประวััติิการอบรมที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) 
•	 National Director Conference 2023 “Delivering NET ZERO 

Together”
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 27/2565
•	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�น 6/2554
•	 Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR)  

รุ่่�นที่่� 13/2554
•	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�นที่่� 11/2554
•	 Monitoring the system of Internal Control and Risk 

Management (MIR) รุ่่�นที่่� 9/2553
•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk 

Management (MIR) รุ่่�นที่่� 10/2553
•	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 

รุ่่�นที่่� 8/2553
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่่�นที่่� 8/2552
•	 Re - Refresher Course DCP (DCP Re) รุ่่�นที่่� 2/2552
•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 2/2547
•	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 9/2547
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 44/2547

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ1

•	 ไม่่่�มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่่�มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
2560 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) 
		ก  รรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและ 
		  กำำ�หนดค่า่ตอบแทน / ประธานกรรมการลงทุุน/  
		ก  รรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน
2552 - 2561	 บริิษััท เอสไอเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น (ประเทศไทย)  
		จำ  ำ�กััด (มหาชน)
		ป  ระธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
		  ค่่าตอบแทน
2547 - 2561	 บริิษััท เอสไอเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น (ประเทศไทย)  
		จำ  ำ�กััด (มหาชน)
		ก  รรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 3 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล
อายุุ : 66 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ประธานกรรมการลงทุุน

กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มีีนาคม 2561

126 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี สาขาอัักษรศาสตร์ (เกีียรติินิิยม)  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรมที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) 

•	 National Director Conference 2023 “Delivering NET ZERO 

Together”

•	 Director Leadership Certification Program (DLCP)  

รุ่่�นที่่� 7/2565

•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 18/2563

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 29/2561

•	 Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่่�นที่่� 12/2561

•	 Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 129/2553

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 79/2552

การอบรมที่่�จััดโดยหน่่วยงานอื่่�น

•	 Hot issue for Director: Climate Governance รุ่่�นที่่� 4/2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ1

•	 ไม่่่�มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ไม่่่�มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2561 - ปััจจุุบัน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ก  รรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

		ก  รรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / 

		ป  ระธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

		  และความยั่่�งยืืน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 3 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

นางศัันสนีีย์์ สุภุััทรวณิิชย์์
อายุุ : 65 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มีีนาคม 2561

127บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

•	 ปริิญญาโท สาขากฎหมายเปรีียบเทีียบและกฎหมายระหว่่าง

ประเทศ มหาวิิทยาลััยเซ้้าเทิิร์์น เมโทดิิส ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรมที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) 

•	 Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 140/2553

•	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 10/2553 

•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 37/2554

•	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�นที่่� 6/2554

•	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�นที่่� 11/2554

•	 Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR)  

รุ่่�นที่่� 14/2555

•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk 

Management (MIR) รุ่่�นที่่� 12/2555

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ1

•	 ไม่่่�มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ไม่่่�มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2564 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ก  รรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

		ก  รรมการลงทุุน

2561 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท เด็็มโก้้ จำำ�กััด (มหาชน)

		ก  รรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

		ก  รรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทน / 	

		ก  รรมการลงทุุน

2561 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท คอปเปอร์์ไวร์์ด จำำ�กััด (มหาชน)

		ก  รรมการอิิสระ / 

		ก  รรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2559 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

		ก  รรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหา

		  และพิิจารณาค่่าตอบแทน

2556 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท เทพธานีีกรีีฑา จำำ�กััด (มหาชน)

		ก  รรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 7 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

นาย ปััญญ์์ เกษมทรััพย์์
อายุุ : 55 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการลงทุุน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มกราคม 2564

128 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิต

พััฒนบริิหารศาสตร์

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า

เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

การอบรม

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน วพน. 16

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ1

•	 151,600 หุ้้�น หรืือร้้อยละ 0.02

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ไม่่่�มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2565 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ป  ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกลยุุทธ์์

2561 - 2565	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ป  ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฎิิบััติิการ - 

		  Glass Container Supply Chain

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2560 - 2561	 บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 1 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

คณะผู้้�บริิหาร

นายวิิศาล ลออเสถีียรกุุล
อายุุ : 53 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกลยุุทธ์์

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 1 ตุุลาคม 2565

129บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

•	 ปริิญญาโท สาขาการตลาด University of Leicester

•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ  

มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ1

•	 95,000 หุ้้�น หรืือร้้อยละ 0.01

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ไม่่่�มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2561 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ป  ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Trading

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

2555 - 2561	 บริิษััท บีีพีี-คาสตรอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

		  Channel Sales Manager

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 1 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

นายกิิตติิศัักดิ์์� โชคลาภทวีี
อายุุ : 45 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Trading

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 2 เมษายน 2561

130 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

•	 ปริิญญาโท สาขา Management in Finance University of 

Melbourne

•	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรมที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) 

•	 Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่่�นที่่� 12/2018

การอบรมหลัักสููตรการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีีปีี 2566

•	 CFO Training จััดโดย Price Waterhouse Thailand

•	 Governance System for Fraud Detection  

จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ1

•	 ไม่่่�มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ไม่่่�มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2566 – ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		รั  กษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

2560 – 2564	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ป  ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2565 – ปััจจุุบััน	 บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ป  ระธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 12 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

นางสาวศิิริิกุุล มัังกรกนก
อายุุ : 40 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 17 พฤษภาคม 2566

131บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

•	 ปริิญญาตรีี เทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมเกษตร  

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

•	 ปริิญญาโท MBA มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาโท Engineering มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ1

•	 100,000 หุ้้�น หรืือร้้อยละ 0.01

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

ไม่่่�มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2564 - ปััจจุุบันั	 บริษิัทั บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊าส จำำ�กัดั (มหาชน)

		ป  ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - 

		  Packaging Supply Chain

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2554 - 2561	 บริษิัทั บางกอกกล๊าส จำำ�กัดั (มหาชน)

		  ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 ไม่่่�มีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

นายอดิิศัักดิ์์� สุุขประเสริิฐ
อายุุ : 52 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ – ห่่วงโซ่่อุุปทานบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 11 สิิงหาคม 2564

132 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

•	 ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ การจััดการทั่่�วไป  

มหาวิิทยาลััยราชภัฏเพชรบุุรีีวิิทยาลงกรณ์์

•	 ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ การบััญชีี  

มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

การอบรมการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี

จััดโดยหน่่วยงานภายนอก

•	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน TFRS ปีี 2566 และ

ประเด็็นทางบััญชีีที่่�น่่าสนใจ สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน  

จััดโดยศููนย์์ส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย 20/10/2566 จำำ�นวน 3.00 ชั่่�วโมง

•	 การออกแบบระบบควบคุุมภายในที่่�ดีีให้้แก่่องค์์กร 

จััดโดยบริิษััท ซีีพีีดีี ติิวเตอร์์ จำำ�กััด 15/02/2566  

จำำ�นวน 6.00 ชั่่�วโมง

•	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล จััดโดยบริิษััท ซีีพีีดีี ติิวเตอร์์ จำำ�กััด 

15/02/2566 จำำ�นวน 6.00 ชั่่�วโมง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ1

•	 ไม่่่�มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ไม่่่�มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2560 - ปััจจุุบัน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ไม่่่�มีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 ไม่่่�มีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

นางกััลยา อุ่่�นใจ
อายุุ : 57 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

เป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีี

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 1 กัันยายน 2560

133บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

•	 เนติิบััณฑิิต สำำ�นักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา

•	 ปริิญญาตรีี สาขานิิติิศาสตร์์ (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2) 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

ประวััติิการอบรมที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 

บริิษััทไทย (IOD)

•	 Board Reporting Program (BRP) รุ่่�นที่่� 43/2566

•	 Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 133/2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ1

•	 ไม่่่�มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ไม่่่�มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2566 - ปััจจุุบันั	 บริษิัทั บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊าส จำำ�กัดั (มหาชน)

		  เลขานุุการบริษิัทั

2564 - ปััจจุุบันั	 บริษิัทั บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊าส จำำ�กัดั (มหาชน)

		  ผู้้�จัดัการส่่วนกฎหมาย

2563 - 2564	 บริษิัทั บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊าส จำำ�กัดั (มหาชน)

		หั  วัหน้้าส่่วนงานกฎหมาย

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2562 - 2563	 บริษิัทั บางกอกกล๊าส จำำ�กัดั (มหาชน)

		หั  วัหน้้าส่่วนงานกฎหมาย

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 1 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

นายวสัันต์์ ศานติิวิิวััฒน์์กุุล
อายุุ : 35 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : เลขานุุการบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

•	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ Southeastern University, 

USA

ประวััติิการอบรมที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 

บริิษััทไทย (IOD)

•	 Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) 

30/2023

•	 Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 113/2020

•	 Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่่�นที่่� 

44/2018

•	 Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่่�นที่่� 

12/2018

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ1

•	 128,100 หุ้้�น หรืือร้้อยละ 0.02

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ไม่่่�มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2560 - ปััจจุุบัน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 ไม่่่�มีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

นางสุุรััชนีี เบญจจิินดา
อายุุ : 52 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 1 กัันยายน 2560
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

1. การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
1.1 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประชุุม เพื่่�อพิิจารณา

วาระตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด พิิจารณาแผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และ

วาระสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยอาจมีีการ

ประชุุมพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม ซึ่่�งจะแจ้้งล่่วงหน้้า

อย่่างน้้อย 7 วััน 

การประชุุมทุุกครั้้�งจะต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 

กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม  

และมีีการประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้

สามารถหารืืออย่่างอิิสระ มีีการกำำ�หนดวาระการประชุุมอย่่าง

ชััดเจนล่่วงหน้้า โดยมีีประธานกรรมการ กรรมการอิิสระที่่�เป็็น

หัวัหน้า้กรรมการอิสิระ (Lead Independent Director) และประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารร่่วมกัันพิิจารณาเรื่่�องที่่�จะเข้้าเป็็นวาระการประชุุม 

ทั้้�งน้ี้� เลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้กรรมการได้้รัับเอกสารการ

ประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมเพื่่�อให้้มีีเวลาเพีียงพอสำำ�หรัับการ

ศึึกษาข้้อมููล ก่่อนพิิจารณาให้้ความเห็็น และออกเสีียงลงคะแนน 

และเพื่่�อให้ก้ารนัดัประชุุมเป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ ทางเลขานุุการ

บริิษััท จะกำำ�หนดและแจ้้งตารางการประชุุมของทั้้�งปีีเป็็นการล่่วง

หน้้าทุุกปีี

ในระหว่่างการประชุุม จะมีีการจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ

ให้้ฝ่่ายบริิหารนำำ�เสนอเอกสารและข้้อมููลในประเด็็นสำำ�คัญ โดย

ประธานกรรมการได้เ้ปิิดโอกาสและสนัับสนุุนให้้กรรมการแต่ล่ะท่่าน

แสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระ ก่่อนสรุุปความเห็็นที่่�ได้้จากที่่�ประชุุม

เป็็นมติิ ซึ่่�งในการพิิจารณาระเบีียบวาระต่่าง ๆ กรรมการซึ่่�งมีี 

ส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณา จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง และหากเป็็น 

การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยง กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะต้้อง 

ไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมในวาระดัังกล่่าว

หลัังจากจบการประชุุม ต้้องจััดทำำ�บัันทึึกการประชุุมเป็็น 

ลายลักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรอง

จากคณะกรรมการ หรืือคณะกรรมการชุุดย่อย ให้้พร้้อมที่่�จะ 

ตรวจสอบได้้ โดยในปีี 2566 มีีการเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณา
วาระตามกฎหมาย กำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์ 

และวาระสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
การประชุุมกรรมการ
ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

การประชุุม
กรรมการอิิสระ

รวม ด้้วยตนเอง ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

นายพรวุุฒิิ สารสิิน 5/5 1 4 1/1 -

นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา 4/5 2 2 1/1 1/1

นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล 5/5 2 3 1/1 1/1

นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์ 5/5 1 4 1/1 1/1

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ 5/5 2 3 1/1 1/1

นายปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี 5/5 - 5 - -

นายพลิิษศร์์ ภิิรมย์์ภัักดีี 3/5 - 3 1/1 -

นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์ 5/5 1 4 - -

นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร 5/5 3 2 - -
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การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�
ดีีและความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ
ลงทุุน

คณะกรรมการ
บริิหาร

นางสุุทธารัักษ์ ปััญญา 7/7

นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล 2/2 3/3 5/5

นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์ 7/7 2/2 3/3

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ 7/7 5/5

นายปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี 2/2 12/12

นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์ 5/5 12/12

นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร 3/3 10/12

นายวิิศาล ลออเสถีียรกุุล 11/12

1.2 การเสริิมความรู้้� และมุุมมองในธุุรกิิจแก่่
กรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท มุ่่�งเน้้นให้้มีีการเสริิมความรู้้�และมุุมมอง 

ใหม่่ ๆ ให้้แก่่กรรมการ และกรรมการชุุดย่่อย โดยส่งเสริิมให้้

กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมอบรมหรืือสััมมนากัับหน่่วยงานที่่�มีี

มาตรฐานสากล เช่่น สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

(IOD) เพื่่�อพััฒนาความเป็็นมืืออาชีีพของกรรมการ ส่่งเสริิมให้้

เกิิดการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี และยกระดัับมาตรฐานการปฏิิบััติิ

หน้า้ที่่�ของกรรมการให้้เกิิดประสิิทธิภิาพทััดเทีียมกัับมาตรฐานสากล 

รวมถึึงจััดให้้มีีโครงการสำำ�หรัับพััฒนาผู้้�บริิหารเพื่่�อประโยชน์ใน 

การพิิจารณาประกอบแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

ปัจัจุุบันัมีีกรรมการบริษิัทัเข้า้รัับการอบรมในหลักัสููตรที่่�เกี่่�ยวกับั

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ ได้้แก่่ Director Certification Program 

(DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) ของ IOD 

ครบทุุกท่าน และในปีี 2566 บริิษััทได้้แจ้้งข้้อมููลข่่าวสารการอบรม

และการสััมมนาที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อคณะกรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

ทั้้�งนี้้� มีีรายละเอีียดการเข้้าอบรมหลัักสููตรหลัักของคณะกรรมการ 

ปรากฏใน “รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุม และเลขานุุการ”

1.3 กระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิิน 
ผลงานคณะกรรมการทั้้�งคณะและรายบุุคคล
กระบวนการประเมิินผลงานทั้้�งคณะและรายบุุคคล

ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััทอนุุมัติิแบบประเมิินตนเอง 

ของคณะกรรมการทั้้�งคณะ โดยใช้้หลัักเกณฑ์์และแนวทาง 

การประเมิินตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ปรัับปรุุงให้้เหมาะสมกัับ สภาพแวดล้้อมของธุุรกิิจและกิิจการ 

ของบริษิัทัฯ โดยเลขานุุการบริิษัทัเป็น็ผู้้�จัดัเตรีียมแบบประเมินิตนเอง

ให้้กัับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยในช่่วงปลายเดืือน

พฤศจิิกายนและรวบรวมแบบประเมิินกลัับภายในสิ้้�นเดืือนธัันวาคม 

เพื่่�อประมวลผลและรายงานสรุุปผลการประเมิินให้้กับัคณะกรรมการ

ทุุกท่่านได้้รัับทราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 23 

กุุมภาพัันธ์์ 2566 เพื่่�อเป็็นการพััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานของทั้้�งคณะ
ในปีี 2566 คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลงาน 

ประจำำ�ปีขีองคณะกรรมการทั้้�งคณะ โดยมีีหลักัเกณฑ์ก์ารประเมินิผล 

ประกอบไปด้้วย 6 หััวข้้อหลััก ในการประเมิิน ดัังนี้้� 

1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2)	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

3)	 การประชุุมคณะกรรมการ

4)	 การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ

5)	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

6)	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร
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หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานรายบุุคคล
ในปี ี2566 คณะกรรมการได้จั้ัดให้้มีีการประเมิินผลงานประจำำ�ปีี

ของคณะกรรมการบริษิัทัฯรายบุุคคล ประกอบไปด้้วย 3 หัวัข้อ้หลักั  

ในการประเมิิน ดัังนี้้�

1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2)	 การประชุุมคณะกรรมการ

3)	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

โดยผลการประเมิินคณะกรรมการทั้้�งรายคณะและรายบุุคคล 

ในปีี 2566 อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี 

การประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด
ในปีี 2566 คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลงานของ

คณะกรรมการชุุดย่อยครบทั้้�ง 5 ชุุด ได้แ้ก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการ

กำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน คณะกรรมการลงทุุน และ 

คณะกรรมการบริิหาร ทั้้�งรายคณะและรายบุุคคล ประกอบไปด้้วย 

3 หััวข้้อหลััก ในการประเมิิน ดัังนี้้�

1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2)	 การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย 

3)	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

ชุุดย่่อย

โดยผลการประเมิินของคณะกรรมการชุุดย่อยทุุกชุุดทั้้�ง 

รายคณะและรายบุุคคลในปีี 2566 อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี

ทั้้�งนี้้� สำำ�หรับัข้อ้เสนอแนะต่่าง ๆ  จากผลการประเมิินคณะกรรมการ 

และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด บริิษััทได้้นำำ�มาใช้้ในการปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์

สููงสุุดในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์์กร โดยมอบหมายให้้เป็็นผู้้�นำำ�ใน 

ด้้านการบริิหารและจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ นโยบาย 

วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจ

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ตามงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินผล 

การดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ ให้้เป็น็ไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนด รายงาน

ผลการดำำ�เนิินงานการบริิหารจััดการ รวมถึึงความคืืบหน้้าใน 

การดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

ทั้้�งนี้้� การประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

มีีการดำำ�เนิินการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เป็็นผู้้�ประเมิิน 

หลัักเกณฑ์ก์ารประเมินิการปฏิบิัตัิงิานของประธานเจ้้าหน้า้ที่่�
บริิหาร ประกอบด้้วยหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�

1)	 เป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวกัับการเงิินและการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์องค์์กร 

เช่่น ผลประกอบการของบริิษััทฯ ทั้้�งในด้้านการยอดขาย

และผลกำำ�ไร อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม

2)	 เป้้าหมายที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับการเงิิน เช่่น การกำำ�กัับบรรษััทภิิบาล 

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล การวางแผนการทำำ�งาน รวม

ถึึงประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิการขององค์์กร

โดยผลการประเมิินการปฏิบัิัติงิานของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

ในปีี 2566 อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี
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2. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษัทั บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊า๊ส จำำ�กัดั 

(มหาชน) (บริษิัทัฯ) ประกอบด้้วยกรรมการอิสิระ ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับหลััก

ทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์จำำ�นวน 3 คน มีีนางสุุทธารัักษ์ ์ปัญัญา เป็็น

ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยในปี ี2566 มีีรายนามคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ดัังนี้้�

1)	 นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ

2)	 นางศัันสนีีย์์ สุุภัทรวณิิชย์์	ก รรมการตรวจสอบ

3)	 นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์	ก รรมการตรวจสอบ

และมีี นางสุุรัชันีี เบญจจินิดา ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักังานตรวจสอบ

ภายในเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ

ตามขอบเขต หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริิษัทั โดยถืือปฏิิบััติติามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจ

สอบ ซึ่่�งสอดคล้อ้งตามแนวปฏิิบััติทิี่่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ

ตามที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและสำำ�นักังานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด มีีการสอบทาน 

การบริิหารงานการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัด้า้นการกำำ�กับัดููแลกิจการ

ที่่�ดีี การควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหิารความเสี่่�ยง 

รายงานทางการเงินิ และการปฏิิบััติงิานด้้านต่่างๆ ของบริิษัทัให้้เป็น็

ไปตามที่่�กฎหมาย กฎข้้อบัังคัับ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้การ

ดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเกิิดประสิิทธิิผล รวมทั้้�ง

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางการต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชัันของบริิษััท เพื่่�อสร้้างความโปร่งใสให้้กัับองค์์กร 

ในปี ี2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมจำำ�นวน 7 ครั้้�ง  

โดยมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง 

เป็น็การประชุุมกับัผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่่มีีฝ่า่ยบริหิาร 1 ครั้้�ง ในการประชุุม

คณะกรรมการตรวจสอบได้้เชิิญฝ่่ายบริิหารผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�สอบ

บััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมในวาระต่่างๆ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้้จััดทำำ�รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยสรุุปสาระ

สำำ�คััญของการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังนี้้�

1)	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจ

สอบได้้สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััททั้้�งข้้อมููล

ทางการเงินิระหว่่างกาล และงบการเงินิประจำำ�ปีขีองบริิษัทั 

รวมถึึงรายการระหว่่างกััน รายการที่่�มีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ ซึ่่�งรายงานทางการเงิินของบริิษััทได้้จััด

ทำำ�ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน โดยสอบทาน

ประเด็น็ที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญ และได้ร้ับัคำำ�ชี้�แจงจากผู้้�สอบบัญัชีี  

ฝ่่ายบริิหาร และผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน  

ในเรื่่�องความถููกต้อ้งครบถ้ว้นของรายงานทางการเงินิ และ

งบการเงินิ การปรับัปรุุงรายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญที่่�มีีผลกระทบ 

ต่่อข้้อมููลทางการเงินิและงบการเงินิ ความเพีียงพอ เหมาะสม 

ของวิิธีีการบัันทึึกบัญชีี และขอบเขตการตรวจสอบจน 

เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าการจััดทำำ�ข้้อมููลทางการเงิินและงบการเงิิน 

รวมทั้้�งหมายเหตุุประกอบในงบการเงิินถููกต้องตามที่่�ควร

ในสาระสำำ�คััญเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน จึึงให้้ความเห็็นชอบใน

ข้้อมููลทางการเงิินและงบการเงิินดัังกล่าวที่่�ผู้้�สอบบััญชีี

ได้้สอบทานและตรวจสอบแล้้ว ซึ่่�งเป็็นรายงานความเห็็น

อย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข และข้้อมููลที่่�มีีสาระสำำ�คััญในการจััดทำำ�

ข้อ้มููลทางการเงินิและงบการเงินิ การเปิดิเผยข้อ้มููล การนำำ�

เสนอเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ที่่�ปรากฎในรายงานของ 

ผู้้�สอบบััญชีี โดยให้้ความสำำ�คัญักับัการนำำ�เสนอข้้อมููลอย่่าง

ถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ รวมทั้้�งความเป็็นอิิสระของ 

ผู้้�สอบบัญัชีี เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การจัดัทำำ�ข้อ้มููลทางการเงินิและ

งบการเงินิเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน มีีความเชื่่�อถืือได้้และทัันเวลา 

รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้อมููลที่่�สำำ�คัญอย่่างพอเพีียง เพื่่�อ

ประโยชน์กัับนัักลงทุุนหรืือผู้้�ใช้้งบการเงิิน

2)	 การสอบทานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการ

ตรวจสอบส่่งเสริิมให้้มีีการบริิหารจััดการเพื่่�อให้้เกิิดการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความโปร่่งใส น่่าเชื่่�อถืือ ซึ่่�งเป็็น

ปััจจััยสำำ�คัญในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับบริิษััท และผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยสอบทานการปฏิิบััติิงานตามระบบ

งานที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและ 

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจน

กฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

และได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านทุุจริิตและ

คอร์ร์ัปัชันั (CAC) เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งตามหลักัการกำำ�กับัดููแล

กิิจการที่่�ดีี ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีกระบวนการรัับเรื่่�อง

ร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต (Whistleblowing) 

เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและเป็็นธรรม โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้ประชุุมหารืือกัับฝ่่ายบริิหารเกี่่�ยวกัับผลการ

ดำำ�เนิินงานตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและรายงาน

ผลการดำำ�เนิินการให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ เพื่่�อให้้ 
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คำำ�แนะนำำ�ข้อ้ควรปฏิบิัตัิทิี่่�เป็น็ประโยชน์ ์โดยในปี ี2565 บริษิัทั

ได้ย้ื่่�นต่่ออายุุการรัับรองครั้้�งที่่� 1 และได้ร้ัับการรัับรองเป็็น

สมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้าน คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย

อย่่างต่่อเนื่่�อง และในปีี 2564 ได้ร้ัับรางวััล CAC Change 

Agent Award และมีีแผนในการดำำ�เนิินการเชิิญชวนคู่่�ค้้า 

เพิ่่�มเติิมในปีี 2567 เพื่่�อแสดงถึึงการเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน 

การผลักดัันและขยายเครือข่่ายในการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน

ตลอดทั้้�งระบบห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) 

3)	 การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้้ สอบทานรายงานที่่� เ กี่่� ย ว โยงกัั นตามปร ะกาศ 

คณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย รายการที่่�

อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และการเปิดิเผยข้อ้มููล

รายการระหว่า่งกันั เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่รายการดังักล่า่วสมเหตุุ

สมผล มีีความถููกต้องครบถ้้วน และเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท

4)	 การสอบทานประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน 

และการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้้

สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ 

เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผล โดยสนัับสนุุนให้้มีีระบบการ

ควบคุุมเชิิงป้้องกััน (Preventive Control) ในขั้้�นตอนการ

ดำำ�เนิินงานต่่างๆ ที่่�เพีียงพอ เหมาะสม และสอดคล้้องกัับ

แนวทางปฏิบัิัติทิี่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์ ์และคณะกรรมการ 

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งกรอบการ

ควบคุุมภายในตามมาตรฐานสากล  (The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission : COSO 2013) โดยมีีผลการประเมิินที่่�เชื่่�อมั่่�น 

ได้้ว่่าการควบคุุมภายในของบริิษััทเป็็นไปตามมาตรฐาน

ที่่�กำำ�หนด นอกจากนี้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีี 

การสอบทานความสอดคล้้องการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับ

องค์์กร แผนงาน และแนวทางการบริิหารจััดการความ

เสี่่�ยงที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่อ่การดำำ�เนินิงานตามกรอบการ

บริิหารความเสี่่�ยงตามมาตรฐานสากล (The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission : COSO-ERM 2017) โดยมีีผลการประเมิินที่่� 

เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทมีีความ

สอดคล้้องตามสมควรตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด พร้้อมทั้้�ง 

ให้้ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อนำำ�ไปปรัับปรุุงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

5)	 การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจ

สอบได้ก้ำำ�กับดููแลให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในมีีความเป็็น

อิสิระ โดยให้้รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่่� 

ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

สอบทานและอนุุมัติิแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี 

แผนการตรวจสอบระยะยาว และการปรับแผนการตรวจ

สอบให้้เชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายขององค์์กร สอดคล้้องกัับ

สภาพแวดล้้อมและความเสี่่�ยงที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป มีีการ

สอบทานการปฏิิบััติิงานและผลการปฏิิบััติิงานตามแผน 

การตรวจสอบที่่�กำำ�หนด โดยให้้ข้้อแนะนำำ�และติิดตาม 

การดำำ�เนิินการแก้้ไขในประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คัญตามรายงาน

ผลการตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี และมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ อีีกทั้้�งมีี 

การสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาบุุคลากรในสำำ�นัักงานการ

ตรวจสอบให้้มีีความรู้้� ความสามารถในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้นับัสนุุนให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ตรวจสอบ

พัฒันาความรู้้� ประสบการณ์์ เพื่่�อพัฒันาเจ้า้หน้้าที่่�ตรวจสอบ 

ภายในให้ม้ีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิบัิัติงิานตรวจสอบ 

อย่่างมืืออาชีีพและมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งพิิจารณาความ

เพีียงพอเหมาะสมของทรััพยากรของสำำ�นัักตรวจสอบ

ภายใน และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและพิิจารณาความดีี 

ความชอบประจำำ�ปีของผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานตรวจสอบ

ภายใน

6)	 ก า ร รัักษ   า คุุ ณ ภ า พ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จส  อ บ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนกฎบัตรของ 

คณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ให้้มีีความ

เหมาะสม เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ของหน่่วยงาน 

กำำ�กัับดููแล และสอดคล้้องกัับภารกิิจที่่�ได้้รัับหมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบมีี 

การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยรวมทั้้�งคณะ และประเมินิตนเองแบบรายบุุคคลตามแบบ

ประเมินิตามแนวทางของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจ

สอบเป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และบรรลุุผลตามที่่�กำำ�หนด

ไว้้ โดยผลการประเมิินรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก นอกจากนี้้� 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีการรายงานผลการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�

ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกไตรมาส เพิ่่�มเติิมข้้อคิิด

เห็็นเพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการกำำ�กัับดููแล การบริิหารความ

เสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด  

กฎระเบีียบของบริิษััทฯ

7)	 การพิิจารณาเสนอแต่่งต้ั้�งผู้้�สอบบััญชี คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการเสนอให้้ผู้้�สอบ

บััญชีีจาก บริิษััท  ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส 

จำำ�กัดั (PwC) เป็น็ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริษิัทั การเสนอค่า่ 

บริกิารการสอบบััญชีี ประจำำ�ปี ี2566 และเสนอคณะกรรมการ 
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บริิษััทเพื่่�อนำำ�เสนอขออนุุมัติิต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปี ี2566 เพื่่�อพิจิารณาแต่่งตั้้�ง นายพงทวีี รััตนะโกเศศ  

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7795 หรืือ นายชาญชััย  

ชััยประสิิทธิ์์� ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขที่่� 3760 หรืือ  

นายบุุญเรืือง เลิิศวิิเศษวิทย์์ ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตทะเบีียน

เลขที่่� 6552 แห่่งบริิษัทั ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส  

จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และอนุุมััติิค่่าบริิการ 

การสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2566

โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความ 

รับัผิดิชอบตามที่่�ได้ร้ะบุุไว้ใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�

ได้ร้ับัอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั โดยใช้ค้วามรู้้�  ความสามารถ 

และความระมััดระวัังรอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ 

รวมทั้้�งได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการตรวจสอบมีี 

ความเห็น็ว่า่การบริหิารและการดำำ�เนินิงานของบริษิัทั มีีการพััฒนา

ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีระบบบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยง มีีการจััดวางระบบควบคุุมภายใน และระบบการตรวจ

สอบที่่�เหมาะสม เพีียงพอ และมีีประสิิทธิิผล รายงานข้้อมููลทาง 

การเงินิของบริษิัทัมีีความถููกต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญ เชื่่�อถือืได้้  

สอดคล้อ้งกับัมาตรฐานการบััญชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป มีีการเปิดิเผยข้อ้มููล 

อย่่างเพีียงพอ รวมทั้้�งบริิษััทมีีการปฏิิบััติิงานสอดคล้้องตาม

กฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

รับอนุญาตเลขท้� 7795 หรือ นายชำาญชัำย ชำัยปัระสิทธิ�  

ผู้้้สอบบัญชำ้รับอนุญาตเลขท้� 3760 หรือ นายบุญเรือง  

เลิศวิเศษัวิทย์ ผู้้้สอบบัญชำ้รับอนุญาตทะเบ้ยนเลขท้� 6552  

แห่งบริษััท ไพร้ซึ่วอเตอร์เฮาส์คเ้ปัอร์ส เอบเ้อเอส จำากัด เปั็น

ผู้้้สอบบัญชำ้ของบริษััท และอนุมัติค่าบริการการสอบบัญชำ้ 

ปัระจำาปัี 2565

โดยสรุปัคณะกรรมการตรวจสอบได้ปัฏิิบัติหน้าท้�และความ

รบัผู้ดิชำอบตามท้�ไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท้�

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษััท โดยใชำ้ความร้้ ความสามารถื 

และความระมัดระวังรอบคอบ ม้ความเป็ันอิสระอย่างเพ้ยงพอ  

รวมทั�งได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพื�อเปั็นปัระโยชำน์ต่อผู้้้ม้

ส่วนได้เส้ยทุกฝ่ายอย่างเท่าเท้ยมกัน คณะกรรมการตรวจสอบม้

ความเหน็วา่การบรหิารและการดำาเนนิงานของบรษิัทั มก้ารพฒันา 

ด้านการกำากับด้แลกิจการท้�ด้อย่างต่อเนื�อง ม้ระบบบริหารจัดการ

ความเส้�ยง ม้การจัดวางระบบควบคุมภายใน และระบบการ 

ตรวจสอบท้�เหมาะสม เพ้ยงพอ และม้ปัระสิทธิผู้ล รายงานข้อม้ล

ทางการเงินของบริษััทม้ความถื้กต้องตามท้�ควรในสาระสำาคัญ  

เชำื�อถืือได้ สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชำ้ท้�รับรองทั�วไปั ม้การ 

เปัิดเผู้ยข้อม้ลอย่างเพ้ยงพอ รวมทั�งบริษััทม้การปัฏิิบัติงาน

สอดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบย้บท้�เก้�ยวขอ้งกบัการดำาเนนิธรุกจิ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นางสุทธารักษ์ั ปััญญา)

ปัระธานกรรมการตรวจสอบ
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3. รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญต่่อความเชื่่�อมั่่�น

ของผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนที่่�มีีต่่อการบริิหารงานของกรรมการและ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ จึึงได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2561 เพื่่�อ

สรรหาบุุคคลมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง 

รวมถึึงพิิจารณาการจ่่ายค่่าตอบแทนหรืือผลประโยชน์อื่่�น ให้้กัับ

กรรมการ กรรมการชุุดย่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยมีีหลัักเกณฑ์์

ที่่�ชััดเจน โปร่่งใส เป็็นธรรม เหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่� และคุุณค่่าที่่�ได้้

รับัจากการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริิหารแต่ล่ะท่่าน รวมถึึง 

สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย

กรรมการ 3 ท่่าน โดยได้้แต่่งตั้้�ง นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล ซึ่่�งเป็็น 

กรรมการอิิสระ เป็็นประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน  

และกรรมการ 2 ใน 3 ท่่าน เป็็นกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�

1)	 นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล 	ก รรมการอิิสระ

2)	 นางศัันสนีีย์์ สุุภัทรวณิิชย์์	ก รรมการอิิสระ

3)	 นายปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี	ป ระธานกรรมการบริิหาร

ในปี ี2566 ได้ป้ฏิบิัติัิหน้า้ที่่�อย่า่งอิสิระ รอบคอบ โปร่ง่ใส ครบถ้ว้น 

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ในกฎบััตร และตามที่่� ได้้รัับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษิัทั โดยมีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีสาระสำำ�คัญั

สรุุปได้้ดัังน้ี้�

1)	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อการสรรหากรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููง  

ให้ส้อดคล้อ้งกับัโครงสร้้างองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการ

บริิษััท และคุุณสมบััติิทัักษะด้้านที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการสรรหา

กรรมการ (Board Skill Matrix) โดยกำำ�หนดคุุณสมบััติิ  

หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหาบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็น

กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงไว้้อย่่างชััดเจน นอกจากนี้้� 

ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะใช้้สิิทธิิตามกฎหมาย โดย

ในปีี 2566 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคล

เพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกจาก

ตำำ�แหน่่งตามวาระ โดยในช่่วงเวลาดัังกล่าว ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น

ท่่านใดเสนอชื่่�อบุุคคลมาเพื่่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณา 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้พิิจารณา

แล้้ว จึึงเห็็นควรเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการที่่� 

ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน และ

ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิและกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่่อไปอีีกวาระหน่ึ่�ง

2)	 ให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การพิิจารณาค่า่ตอบแทนและเงินิรางวััล 

ของกรรมการ และกรรมการชุุดย่อย โดยกำำ�หนดโครงสร้้าง

ค่่าตอบแทน รููปแบบและหลักัเกณฑ์์การจ่า่ยค่่าตอบแทนของ

กรรมการและกรรมการชุุดย่่อย ให้้เหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�  

เป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง สอดคล้้อง

กัับข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล ผลประกอบการ

ของธุุรกิิจ และอ้้างอิิงได้้กัับบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรม

เดีียวกััน มีีขนาดและลัักษณะของธุุรกิิจที่่�ใกล้้เคีียงกััน ซึ่่�ง

ได้้แสดงรายละเอีียดไว้้ในแบบ 56-1 One Report โดยจะ

นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อใช้้สิิทธิิในการพิิจารณา

อนุุมััติิต่่อไป

3)	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อการพิิจารณากำำ�หนดตััวชี้้�วััดและเกณฑ์์

การประเมิินผลประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ให้้สอดคล้้องกัับ

กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวของบริิษััทฯ 

รวมถึึงภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรับัผิดิชอบ  

โดยในปี ี2566 ได้ม้ีีการประเมินิผลประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร

เพื่่�อกำำ�หนดผลตอบแทนตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ และ

รายงานให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท ได้้รัับทราบถึึงผลการ

ประเมิิน

4)	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อการสนัับสนุุนแนวทางการพััฒนากรรม

การและผู้้�บริิหารระดัับสููงตามภาระหน้้าที่่�และทัักษะด้้าน

ที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริิษััทฯ โดย 

ส่ง่เสริมิให้ก้รรมการได้เ้ข้า้อบรมกับัหน่ว่ยงานหรือืองค์ก์รที่่�

มีีมาตรฐานในการพัฒันาความเป็น็มือือาชีีพของกรรมการ 

เช่่น สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  

เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพและยกระดัับมาตรฐานการเป็็นกรรมการ 

ที่่�จะก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์ต์่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกฝ่า่ย  

โดยได้้แสดงรายละเอีียดไว้้ในแบบ 56-1 One Report

5)	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อการจััดทำำ�และทบทวนแผนสืืบทอด

ตำำ�แหน่ง่ (Succession Plan) ของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร

และผู้้�บริิหารระดัับสููง ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ วิิสััยทััศน์์

และเป้้าหมายระยะยาวขององค์์กร โดยให้้คำำ�แนะนำำ�และ

พิิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการ หลัักเกณฑ์์ใน 

การสรรหาพััฒนา เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมไว้้ในกรณีีที่่�
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ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงในตำำ�แหน่่ง

นั้้�นๆ เกษีียณอายุุหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ โดยจัด

ทำำ�เป็็นแผนระยะยาวเพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทฯ 

สามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

6)	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนา การปรับปรุุงบทบาทหน้้าที่่�

และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน โดยในปีี 2566 ได้้มีีการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

6.1	 พิิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ให้้ครอบคลุุมและสอดคล้้อง

กับัแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทัฯ ตามนโยบาย

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

6.2	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับปีี 2566 ซ่ึ่�งผลการ

ประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีีมาก โดยสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ได้้ครบถ้้วนตามความรัับผิิดชอบและตามที่่�ได้้รัับ 

มอบหมาย

6.3	 รายงานผลการปฏิบัิัติงิานและผลการประเมินิประจำำ�ปีี 

ให้้คณะกรรมการบริิษััท ได้้รัับทราบ และนำำ�เสนอราย

ละเอีียดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในแบบ 56-1 One Report 2566 

และรายงานความยั่่�งยืืนปีี 2566

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ด้ว้ยความรอบคอบ ระมััดระวััง โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ รวมถึึง 

มีีความเป็น็อิสิระอย่า่งเพีียงพอในการให้ค้วามเห็น็และข้อ้เสนอแนะ 

ต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดความเท่่าเทีียม และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยจะ

พััฒนาการดำำ�เนิินงานต่่อไป เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีความเชื่่�อมั่่�น

และไว้้วางใจ อัันจะทำำ�ให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืน

6. ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนา การปัรับปัรุงบทบาทหน้าท้�

และความรับผู้ิดชำอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 

ค่าตอบแทน โดยในปัี 2565 ได้ม้การดำาเนินการดังน้�

1.1 พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา

และกำาหนดค่าตอบแทน ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับ 

แนวทางการดำาเนินธุรกิจของบริษััทฯ ตามนโยบาย 

การกำากบัดแ้ลกิจการท้�ด ้เพื�อปัระโยชำน์สง้สุดของผู้้ถ้ือืหุน้

1.2 ปัระเมินผู้ลการปัฏิิบัติงานสำาหรับปัี 2565 ซึ่่�งผู้ลการ

ปัระเมินอย้่ในเกณฑ์์ท้�ด้มาก โดยสามารถืปัฏิิบัติหน้าท้�ได้

ครบถื้วนตามความรับผู้ิดชำอบและตามท้�ได้รับมอบหมาย

1.3 รายงานผู้ลการปัฏิิบัติงานและผู้ลการปัระเมินปัระจำาปัี ให้

คณะกรรมการบรษัิัท ไดร้บัทราบ และนำาเสนอรายละเอย้ด

ต่อผู้้้ถืือหุ้นในแบบ 56-1 One Report 2565 และรายงาน

ความยั�งยืนปัี 2565

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทนได้ปัฏิบิตัหินา้ท้� 

ดว้ยความรอบคอบ ระมัดระวัง โดยใช้ำความร้้ ความสามารถื รวมถืง่ 

ม้ความเป็ันอิสระอย่างเพ้ยงพอในการให้ความเห็นและข้อเสนอ

แนะต่างๆ เพื�อให้เกิดความเท่าเท้ยม และเกิดปัระโยชำน์ส้งสุดต่อ 

ผู้้้ถืือหุ้น สอดคล้องกับหลักการกำากับด้แลกิจการท้�ด้ โดยจะ

พัฒนาการดำาเนินงานต่อไปั เพื�อให้ผู้้้ถืือหุ้นทุกรายม้ความเชำื�อมั�น

และไว้วางใจ อันจะทำาให้ดำาเนินธุรกิจได้อย่างยั�งยืน

(นายสมชำาย ศิริวิชำยกุล)
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4. รายงานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ

กรรมการและผู้้�บริิหาร ตามมาตรฐานสากล ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี การดำำ�เนิินงานอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

สังัคม ภายใต้้กรอบบรรษัทัภิิบาล เพื่่�อนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็

ที่่�ยั่่�งยืืน ด้้วยการบริิหารจััดการอย่่างมีีคุุณธรรม โปร่่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้้ รวมถึึงลดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ขององค์์กร 

อันัจะเป็น็ประโยชน์แ์ละสร้า้งความมั่่�นใจต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกฝ่า่ยและ

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ในเรื่่�องของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนประกอบ

ด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน โดยได้้แต่่งตั้้�ง นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์  

ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ เป็็นประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

และความยั่่�งยืนื และกรรมการ 2 ใน 3 ท่า่น เป็น็กรรมการอิสิระ ดังันี้้�

1)	 นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์	ก รรมการอิิสระ

2)	 นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล	ก รรมการอิิสระ

3)	 นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร	ก รรมการบริิหาร

ในปี ี2566 คณะกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน 

ได้้มีีการประชุุม 3 ครั้้�งและได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนด

ไว้้ในกฎบัตร และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

สรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	 กำำ�กัับดููแลเรื่่�องการให้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

•	 ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิอย่่างเต็็มที่่� โดยเปิิดโอกาสให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ

เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้า โดยแจ้้งข่่าว

ผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ผ่่าน

ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยได้้แจ้้งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ วััน 

เวลา หลัักเกณฑ์ก์ารประชุุม รวมถึึงข้้อมููลประกอบการ

ตััดสิินใจในวาระต่่างๆ เป็็นการล่่วงหน้้าผ่่านระบบข่่าว

ของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และเว็บ็ไซต์ของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อให้้ ผู้้� ถืือหุ้้�นมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่าง 

เพีียงพอ

•	 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี ี2566 ภายใต้้ 

สถานการณ์์โรคระบาด COVID-19 โดยจัดในรููปแบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์และอำำ�นวยความสะดวกในการเข้้าร่่วม

ประชุุมของผู้้�ถือืหุ้้�น โดยให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถมอบอำำ�นาจได้้

•	 บริษิัทัฯ ได้ร้ับัคะแนนการประเมินิคุุณภาพการจัดัประชุุม

ผู้้�ถือืหุ้้�นในปี ี2566 จากการประเมินิของสมาคมส่ง่เสริมิ

ผู้้�ลงทุุนไทย ร้้อยละ 100

2)	 กำำ�กับดููแลการปฏิิ บััติิงานและความรัับผิิดชอบของ

กรรมการ

•	 ส่่งเสริิมและติิดตามให้้กรรมการปฏิิบััติิตามนโยบาย

การกำำ�กัับการดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ที่่�สอดคล้้องกัับ

กฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิด

ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และลดความเสี่่�ยงที่่�

เกี่่�ยวกัับกฎหมาย

•	 ส่่งเสริิมและติิดตามให้้กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีการสื่่�อสารนโยบายการกำำ�กัับดููแล

กิิจการให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจ

และเกิิดจิิตสำำ�นึึกในการปฏิิบััติิ

•	 ส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนากรรมการ โดยกรรมการกำำ�กับ

ดููแลกิิจที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 ท่่านได้้ผ่่านการอบรม

หลัักสููตร Ethical Leadership Program ของสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ 

ชุุดย่อยทบทวนกฎบัตร และต้้องมีีการประเมิินตนเอง

เป็็นประจำำ�ทุุกปีและรายงานผลสรุุปให้้คณะกรรมการ 

ได้้รัับทราบรวมถึึงคณะกรรมการชุุดย่่อยจะต้้องมีีการ

รายงานผลการปฏิบิัตัิงิานให้ค้ณะกรรมการได้ร้ับัทราบ

3)	 กำำ�กัับดููแลเรื่่�องการเปิิดเผยข้อมููลอย่่างถููกต้อง ครบถ้้วน 

และทัันต่่อเวลา

•	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้อมููลที่่�มีีสาระสำำ�คัญัอย่่างถููกต้อง 

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน และข้้อมููลการปฏิิบััติิตาม 

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ผ่่านช่่องทางต่่างๆ 

เช่่น ระบบการแจ้้งข่่าวสารของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ และแบบแสดง

รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีีให้้ครบถ้้วน

•	 กำำ�หนดให้้มีีการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของ

กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงทุุกไตรมาส รวมถึึง

ข้้อมููลการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้องใน

รายงานประจำำ�ปี

148 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



4)	 กำำ�กับดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่งใสและดำำ�เนิิน

การพััฒนาความรู้้�ในการต่่อต้้านการทุุจริิตและสร้้าง

การตระหนัักรับรู้้�ของบุุคลากรขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ตลอดจนให้้มีีการรายงานการละเมิิดจรรยาบรรณทาง

ธุุรกิิจให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งใน 

ปีี 2566 ไม่่มีีการร้้องเรีียนการละเมิิดจรรยาบรรณ 

ทางธุุรกิิจตามช่่องทางต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด

5)	 กำำ�กับดููแลและส่่งเสริิมให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามกรอบ

นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�กำำ�หนดไว้้ ให้้ข้้อคิิดเห็็น 

และข้อ้เสนอแนะต่อ่ตัวัชี้้�วัดัด้า้นความยั่่�งยืนืและ Roadmap 

ระยะสั้้�น กลาง และยาว ติิดตามโครงการต่่างๆ ที่่�เป็็น

โครงการต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน ให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จต่่อสัังคม 

อย่่างเป็็นรููปธรรม

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับคััดเลืือกจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 

ประเทศไทยให้้อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ SET ESG 

Rating ประจำำ�ปีี 2566 เป็็นปีีที่่�สามติิดต่่อกััน โดยในปีีนี้้�  

BGC ได้้รัับการจััดอัันดัับให้้อยู่่�ในระดัับ AA ซึ่่�งบริิษััท

ได้้รัับการประเมิินคะแนนเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 และได้้

รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าชิิงรางวััล SET Awards เป็็น

ครั้้�งที่่�สอง พร้้อมการได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อพิิจารณา

เข้้าชิิงรางวััล ในกลุ่่�ม Business Excellence จำำ�นวน 

2 ประเภทรางวััล ได้้แก่่ Best Innovative Company 

Awards และ Best Investor Relations Awards 

ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง

ยั่่�งยืืนและมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องโดยคำำ�นึึงถึึง 

สิ่่�งแวดล้้อม มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และมีีการ

บริิหารงานตามหลัักบรรษััทภิิบาล (Environmental, 

Social and Governance หรือื ESG) และการมีีกลยุุทธ์์

ด้้านนวััตกรรมที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ เติิบโตและแข่่งขัันได้้

ในระยะยาว

6)	 กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎบััตร

•	 ผลการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริิษััท 

จดทะเบีียนในปีี 2566 จากสมาคมส่่งเสริิมกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนจากการประเมิิน

ในระดัับ “ดีีเลิิศ” เป็็นปีีที่่�สามติิดต่่อกััน โดยในปีีนี้้�บริิษััท

ได้้รัับการประเมิินและได้้รัับคะแนนดีีกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของ

บริิษััทในกลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม และดีีกว่่าคะแนนค่่า

เฉลี่่�ยของบริิษััทที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด 

(Market Cap.) ระหว่่าง 3,000-9,999 ล้้านบาท 

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนจะดำำ�เนิิน

งานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนักังานทุุกระดับั มีีการดำำ�เนินิธุุรกิจิตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการ

ที่่�ดีี การดำำ�เนิินงานอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ภายใต้้

กรอบบรรษััทภิิบาล ซึ่่�งจะสร้้างความแข็็งแกร่่งและนำำ�พาองค์์กร 

ให้้ประสบความสำำ�เร็็จ เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ให้้เกิิดประโยชน์์กัับผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และเป็็นองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป

4. กำากับด้แลให้ม้การดำาเนินธุรกิจอย่างโปัร่งใสและดำาเนินการ

พัฒนาความร้้ในการต่อต้านการทุจริตและสร้างการตระหนัก

รับร้้ของบุคลากรขององค์กรอย่างต่อเนื�องตลอดจนให้ม้ 

ก ารรายงานการละ เ มิดจรรยาบรรณทาง ธุรกิ จ ใ ห้ 

คณะกรรมการบริษััททราบอย่างสมำ�าเสมอ ซึ่่�งในปีั 2565 ไม่ม้

การร้องเร้ยนการละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจตามชำ่องทาง

ต่างๆ ท้�บริษััทกำาหนด

5. กำากับดแ้ลและสง่เสรมิใหม้ก้ารดำาเนนิธรุกจิตามกรอบนโยบาย

การพัฒนาอย่างยั�งยนืท้�กำาหนดไว ้ให้ขอ้คดิเห็นและข้อเสนอแนะ

ต่อตัวชำ้�วัดด้านความยั�งยืนและ Roadmap ระยะสั�น กลาง และ 

ยาว ตดิตามโครงการตา่งๆ ท้�เปัน็โครงการตอ่เนื�องและยั�งยนื 

ให้เกิดผู้ลสำาเร็จต่อสังคมอย่างเปั็นร้ปัธรรม

- บรษิัทัไดร้บัคดัเลอืกจากตลาดหลกัทรพัยใ์หอ้ย้ใ่นรายชำื�อ

หุ้นยั�งยืน หรือ Thailand Sustainability Investment 

(THSI) ปัระจำาปัี 2565 เปั็นปัีท้�สองติดต่อกัน โดยได้

รับการปัระเมินคะแนนเพิ�มข่�นจากปีั 2564 และได้รับ 

การเสนอชำื�อให้เข้าชิำงรางวัล Sustainability Excellence 

เปัน็ครั�งแรก ซึ่่�งแสดงใหเ้หน็วา่บรษิัทัมก้ารดำาเนนิธรุกจิ

อย่างยั�งยืนและม้การพัฒนาอย่างต่อเนื�องโดยคำาน่ง

ถื่งสิ�งแวดล้อม ม้ความรับผู้ิดชำอบต่อสังคม และม้การ

บริหารงานตามหลักบรรษััทภิบาล (Environmental, 

Social and Governance หรือ ESG) 

6. กำากับด้แลการปัฏิิบัติงานให้เปั็นไปัตามกฎบัตร

- ผู้ลการสำารวจการกำากับด้แลกิจการท้�ด้ของบริษััท 

จดทะเบ้ยนในปีั 2565 จากสมาคมส่งเสริมกรรมการ

บริษััทไทย (IOD) บริษััทฯ ได้รับคะแนนจากการปัระเมิน

ในระดับ “ด้เลิศ” เปั็นปัีท้�สองติดต่อกัน โดยในปัีน้�บริษััท

ได้รับปัระเมินและได้รับคะแนนเท้ยบเท่ากับค่าเฉล้�ยของ 

บริษััทในกลุ่ม SET 50 และด้กว่าคะแนนค่าเฉล้�ยของ

บริษััทในกลุ่ม SET 100

คณะกรรมการกำากับด้แลกิจการท้�ด้และความยั�งยืนจะ 

ดำาเนินงานอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้มั�นใจได้ว่ากรรมการ ผู้้้บริหาร  

และพนักงานทุกระดับ ม้การดำาเนินธุรกิจตามหลักการกำากับด้แล

กิจการท้�ด้ การดำาเนินงานอย่างรับผู้ิดชำอบต่อสิ�งแวดล้อม สังคม 

ภายใต้กรอบบรรษััทภิบาล ซึ่่�งจะสร้างความแข็งแกร่งและนำาพา

องค์กรให้ปัระสบความสำาเร็จ เติบโตอย่างยั�งยืน ให้เกิดปัระโยชำน์

กับผู้้้ม้ส่วนได้เส้ยทุกกลุม่ และเปั็นองค์กรท้�ยั�งยืนต่อไปั

(นางศันสน้ย์ สุภัทรวณิชำย์)

ปัระธานกรรมการกำากับด้แลกิจการท้�ด้และความยั�งยืน
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(นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์)
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5. รายงานคณะกรรมการลงทุุน

บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจบรรจุุภัณฑ์์ครบวงจร 

ด้้วยรููปแบบการขยายการลงทุุนทั้้�งในธุุรกิิจแก้้วที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก 

ของบริิษััทและธุุรกิิจบรรจุุภัณฑ์์อื่่�นที่่�สามารถต่่อยอดจาก 

บรรจุุภัณฑ์์แก้้วได้้ โดยมุ่่�งเน้้นการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 

ทั้้�งในด้้านคุุณภาพของสิินทรััพย์์ ความสามารถในการสร้้าง 

ผลตอบแทนระยะยาวให้้แก่่นัักลงทุุน และการบริิหารจััดการ 

ความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการลงทุุน (Investment Committee) เพื่่�อกำำ�หนด

นโยบายและแผนการลงทุุนเพื่่�อตอบโจทย์์วิิสััยทัศน์์ขององค์์กร 

โดยคำำ�นึึงถึึงผลตอบแทนการลงทุุน สภาพคล่่องของบริิษััทและ

การจััดสรรเงิินลงทุุน ภายใต้้กรอบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

และกฎบััตรของคณะกรรมการลงทุุน 

ในปี ี2566 คณะกรรมการลงทุุนประกอบด้ว้ยกรรมการ 3 ท่า่น โดย

กรรมการ 2 ใน 3 ท่่าน เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร ดัังนี้้�

1)	 นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล	ก รรมการอิิสระ

2)	 นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์	ก รรมการอิิสระ

3)	 นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์	ก รรมการบริิหาร

โดยได้้แต่่งตั้้�ง นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ 

เป็็นประธานกรรมการลงทุุน 

ในปี ี2566 คณะกรรมการลงทุุน ได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ครบถ้ว้นตามที่่�

กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการลงทุุนทั้้�งสิ้้�น 5 

ครั้้�ง มีีการพิิจารณากลั่่�นกรองและเห็็นชอบโครงการลงทุุนเพื่่�อนำำ�

เสนอให้้คณะกรรมการบริิษัทัพิิจารณา รวมถึึงติิดตามความคืืบหน้้า 

ของโครงการลงทุุนเดิมิ กล่า่วโดยสรุุปโครงการลงทุุนหลักัๆ ได้ด้ังันี้้�

1)	 การจััดตั้้�ง บริิษัทั บีีจีีซีี ซัพัพลาย เชน เมเนจเม้้นท์ ์จำำ�กัดั (BGCS) 

ซึ่่�งบริษิัทัฯ ถือืหุ้้�นร้อ้ยละ 100 เพื่่�อสร้้างแหล่ง่ที่่�มาของรายได้้ 

จากธุุรกิิจอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องและสนัับสนุุนธุุรกิิจหลัักของ 

บริิษััทฯ ประกอบกัับการเล็็งเห็็นโอกาสในการเติิบโตของ

ธุุรกิิจบริิหารจััดการซััพพลายเชน ซึ่่�งในเดืือน พฤษภาคม 

2566 BGCS ได้้มีีการเข้้าลงทุุนซื้้�ออาคารคลังสิินค้้าที่่�

จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา เพื่่�อเป็็นทรััพย์์สิิน และทำำ�ธุุรกิิจ

ให้้เช่่าคลัังสิินค้้าและบริิการด้้านซััพพลายเชน

2)	 การให้้ บริิษัทั บีีจีีซีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กัดั (BGCP) ซึ่่�งเป็็นบริิษัทั

ย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 เข้้าลงนามในสััญญาซื้้�อ

ขายหุ้้�นสามััญทั้้�งหมดของบริิษััท ไพร์์ม แพ็็คเกจจิ้้�ง จำำ�กััด 

(Prime) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก

ชนิดอ่อนและม้ว้นฟิลิ์ม์ โดยในวันัที่่� 30 มีีนาคม 2566 BGCP 

ได้้รัับการโอนหุ้้�นร้้อยละ 75 จาก Prime เป็็นที่่�เรีียบร้้อย

3)	 การลงทุุนโครงการซ่่อมแซมเตาหลอมแก้้วที่่� 2 ของโรงงาน

บริิษััท ปทุุมธานีีกล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด ในไตรมาสที่่� 3 ของ

ปี ี2568 เพื่่�อปรับัปรุุงประสิทิธิภิาพในกระบวนการผลิติด้ว้ย

เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย และเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตสำำ�หรัับรองรัับ

ความต้้องการผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์แก้้วที่่�สููงขึ้้�น

นอกจากการลงทุุนดังักล่า่วข้า้งต้น้ที่่�ได้เ้สนอต่อ่คณะกรรมการ

บริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิการลงทุุนแล้้ว คณะกรรมการมีีการพิิจารณา 

การเข้้าลงทุุนในโครงการอื่่�น ๆ ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาอนุุมัติิ 

โดยพิิจารณาครอบคลุุมถึึงแผนการเติิบโตของบริิษััท โครงสร้้าง

เงินิลงทุุน ความเสี่่�ยงในการเข้า้ลงทุุน โครงสร้า้งองค์ก์ร ตลอดจน 

ให้้คำำ�แนะนำำ�คณะกรรมการบริิหารในการเพิ่่�มขีีดความสามารถใน

การแข่่งขัันของบริิษััทในอนาคต และมอบหมายให้้คณะกรรมการ

บริิหารไปดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนดำำ�เนิินงานในรายละเอีียดต่่อไป 

คณะกรรมการการลงทุุนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามกฎบััตร

และตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั โดยได้พ้ิจิารณา 

เรื่่�องต่า่ง ๆ  อย่า่งละเอีียดรอบคอบ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว่้่าผู้้�มีีส่ว่นได้ส่้่วน

เสีียทุุกฝ่่ายจะได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดอย่่างมั่่�นคงยั่่�งยืืนและมีีความ

เท่่าเทีียมกัันโปร่่งใสตามเจตนารมณ์์ของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

6. ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนา การปัรับปัรุงบทบาทหน้าท้�

และความรับผู้ิดชำอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 

ค่าตอบแทน โดยในปัี 2565 ได้ม้การดำาเนินการดังน้�

1.1 พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา

และกำาหนดค่าตอบแทน ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับ 

แนวทางการดำาเนินธุรกิจของบริษััทฯ ตามนโยบาย 

การกำากบัดแ้ลกิจการท้�ด ้เพื�อปัระโยชำน์สง้สุดของผู้้ถ้ือืหุน้

1.2 ปัระเมินผู้ลการปัฏิิบัติงานสำาหรับปัี 2565 ซึ่่�งผู้ลการ

ปัระเมินอย้่ในเกณฑ์์ท้�ด้มาก โดยสามารถืปัฏิิบัติหน้าท้�ได้

ครบถื้วนตามความรับผู้ิดชำอบและตามท้�ได้รับมอบหมาย

1.3 รายงานผู้ลการปัฏิิบัติงานและผู้ลการปัระเมินปัระจำาปัี ให้

คณะกรรมการบรษัิัท ไดร้บัทราบ และนำาเสนอรายละเอย้ด

ต่อผู้้้ถืือหุ้นในแบบ 56-1 One Report 2565 และรายงาน

ความยั�งยืนปัี 2565

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทนได้ปัฏิบิตัหินา้ท้� 

ดว้ยความรอบคอบ ระมัดระวัง โดยใช้ำความร้้ ความสามารถื รวมถืง่ 

ม้ความเป็ันอิสระอย่างเพ้ยงพอในการให้ความเห็นและข้อเสนอ

แนะต่างๆ เพื�อให้เกิดความเท่าเท้ยม และเกิดปัระโยชำน์ส้งสุดต่อ 

ผู้้้ถืือหุ้น สอดคล้องกับหลักการกำากับด้แลกิจการท้�ด้ โดยจะ

พัฒนาการดำาเนินงานต่อไปั เพื�อให้ผู้้้ถืือหุ้นทุกรายม้ความเชำื�อมั�น

และไว้วางใจ อันจะทำาให้ดำาเนินธุรกิจได้อย่างยั�งยืน

(นายสมชำาย ศิริวิชำยกุล)

ปัระธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
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การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

1. การควบคุุมภายใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบัันเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

และมีีความซัับซ้้อนที่่�แตกต่่างไปจากในอดีีต ซึ่่�งสาเหตุุสำำ�คัญมา

จากการมีีข้อมููลทางธุุรกิิจขนาดใหญ่่ที่่�ซัับซ้้อนและเปลี่่�ยนแปลง

ตลอดเวลา แนวโน้ม้ด้า้นความยั่่�งยืนืที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และกระแสการสร้า้ง

นวััตกรรมและพััฒนาเทคโนโลยีีต่่างๆ แม้้ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงดััง

กล่่าว ยัังไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบอย่่างชััดเจนกัับธุุรกิิจปััจจุุบัันของ 

บริษัิัทฯ แต่ก็่็อาจก่่อให้เ้กิดิโอกาสหรือืความเสี่่�ยงใหม่่ๆ  ที่่�มีีผลกระทบ

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคตได้้ บริิษััทฯ จึึงให้้ความ

สำำ�คัญัในการเตรีียมพร้้อมของการมีีการควบคุุมภายในที่่�ดีีและการ

บริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

1.1 ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทต่่อ 
การควบคุุมภายใน

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการมีีระบบ

การควบคุุมภายในที่่�ดีี และถืือเป็็นหน้้าที่่�สำำ�คััญที่่�จะต้้องดำำ�เนิิน

การเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะ

สมและเพีียงพอในการดููแลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ภายใต้้กฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ สามารถช่่วยป้้องกััน บริิหารจััดการความเสี่่�ยง หรืือ

ความเสีียหายต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

สามารถดููแลทรัพัย์ส์ินิและป้อ้งกันัความเสีียหายจากการทุุจริติ รวม

ทั้้�งมีีการจััดทำำ�บััญชีีและรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้องน่่าเชื่่�อถืือ 

มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ และภายในขอบเขต

เวลาที่่�เหมาะสม

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566, 2/2566, 

3/2566 และ 4/2566 โดยมีีกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็นกรรมการ

อิิสระเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 3 ท่่าน คณะกรรมการบริิษััทได้้สรุุปความ

เห็น็เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ เป็็นรายไตรมาส ใน

เรื่่�องความเพีียงพอ ความเหมาะสม ข้้อบกพร่่องและการแก้้ไขข้้อ

บกพร่่องดัังกล่่าวของระบบควบคุุมภายใน โดยการซัักถามข้้อมููล

จากฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ และสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน โดย

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของ 

บริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้

มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการตามระบบได้้อย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ รวมทั้้�งมีีระบบการควบคุุมภายใน ในเรื่่�องการติดิตาม

ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สามารถ

ป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจากการนำำ�ไปใช้้โดย

มิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมถึึงการควบคุุมในการทำำ�ธุุรกรรม

กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียง

พอ สำำ�หรัับการควบคุุมภายในหััวข้้ออื่่�น คณะกรรมการบริิษััทเห็็น

ว่่าบริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอแล้้วเช่่นกััน

1.2 การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดการควบคุุมภายใน ให้้เป็็นไปตามกรอบ

การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงองค์์กร (The 

Enterprise Risk Management Framework) มีีผู้้�ตรวจสอบ

ภายในทำำ�หน้า้ที่่�ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน

ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี จากนั้้�นนำำ�เสนอต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนรายงาน

คณะกรรมการบริิษััทในทุุกไตรมาส บริิษััทมีีโครงสร้้างการควบคุุม

ภายในครบทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ ตามแนวทางของ Committee of 

Sponsoring Organizations of The Treadway Commission : 

COSO 2013 ดัังนี้้� 

สภาพแวดล้้อมของการควบคุุม (Control Environment)
1)	 การกำำ�หนดนโยบายและระเบีียบปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กับั

ดููแลกิจการเป็็นลายลักษณ์อัักษร รวมถึึงกำำ�หนดจรรยา

บรรณของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน และ

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการปฏิบัิัติบินหลัักความ

ซื่่�อตรงตามแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ดีี โดยกำำ�หนด

ให้้เป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ผู้้�

บริิหารและพนัักงานทุุกคนที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบาย

และข้้อกำำ�หนดข้้างต้้น

2)	 การกำำ�หนดจริิยธรรมทางธุุรกิิจ (Code of Conduct) เป็็น

ลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�

ดีี นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกััน

และต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันัว่่าด้ว้ยการให้ห้รือืรับัของ

ขวััญ หรืือทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์อื่่�นใด เพื่่�อเน้้นย้ำำ��ให้้ผู้้�

บริิหารและพนัักงานประพฤติิปฏิิบััติิตนให้้สอดคล้้องกัับ

แนวปฏิิบััติิและจริิยธรรมทางธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้

3)	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นอิิสระจากผู้้�บริิหารด้้วยการแบ่่ง

แยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างกรรมการบริิษััทและ

ผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจน โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาท 

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการทบทวนและให้้ความ

เห็็นชอบกลยุุทธ์์และนโยบายที่่�สำำ�คััญ รวมถึึงกำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายทางการเงิิน ความเสี่่�ยงแผนงาน

และงบประมาณ รวมทั้้�งกำำ�กัับ ควบคุุม ดููแลให้้ผู้้�บริิหาร

ดำำ�เนิินงานตามนโยบายและแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
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4)	 การจััดโครงสร้้างองค์์กรมุ่่�งเน้้นการควบคุุมภายในที่่�มีี

ประสิิทธิภิาพและมีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจภายใน ด้้วยการแบ่่ง

สายงานสำำ�คัญัออกจากกันั โดยอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับั

ผิิดชอบของทุุกสายงานไม่่ขึ้้�นตรงต่่อกััน อีีกทั้้�งในแต่่ละ

สายงานจะมีีผู้้�บริิหารสููงสุุดดููแลรับผิดิชอบ นอกจากนี้�ยังัมีี

การทบทวนโครงสร้า้งองค์ก์รอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้ส้อด

รัับกัับกลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินงาน

5)	 การกำำ�หนดนโยบายการบริิหารทรััพยากรบุุคคล (Human 

Resource Policy) เพื่่�อยกระดัับให้้พนัักงานมีีความรู้้�

ความสามารถอย่่างเป็็นระบบและยั่่�งยืืน โดยครอบคลุุม

มิิติิการสรรหา (Attract) พััฒนา (Develop) และรัักษา 

(Retain and Engage) บุุคลากรอย่่างเหมาะสม ทั้้�งยััง

มีีกระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นธรรม 

สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสามารถในการปฏิิบััติิงานตามเป้้า

หมายดััชนีีชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน (Key Performance 

Indicator : KPI) ที่่�แตกต่่างกััน นอกจากนี้�ยัังสรรหา

พนัักงานตามนโยบายสรรหาบุุคลากร โดยมีีการทบทวน

กลยุุทธ์์การสรรหาให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมและ

ความต้้องการทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป พร้้อมทั้้�งมีี

การประเมิินความพร้้อมของพนัักงานที่่�เป็็นผู้้�สืืบทอด 

(Successor) ตำำ�แหน่ง่งานในระดัับผู้้�บริิหารอย่า่งครบถ้ว้น 

รวมทั้้�งการสร้้างความผููกพัันของพนัักงาน (Employee 

Engagement) ที่่�มีีต่อ่บริษิัทัฯ เพื่่�อเสริมิสร้า้งความสุุขและ

ความพึึงพอใจในการทำำ�งานของพนักังาน เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�เป้า้

หมายของทั้้�งพนัักงานและบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ร่่วมกััน

การประเมิินความเส่ี่�ยง (Risk Assessment)
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

และการเตรีียมความพร้้อมต่่อสถานการณ์์ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลง

จากปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน

กิจิกรรมในระดับักระบวนการและระดับัองค์ก์ร บริษิัทัฯ มีีการกำำ�หนด

นโยบาย แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง พร้้อมทั้้�งกำำ�กัับดููแล และ

ติดิตามการบริิหารความเสี่่�ยงสำำ�คัญัในภาพรวมขององค์์กรในการ

ประเมิินความเสี่่�ยงด้้วย ฝ่่ายบริิหารและพนัักงานทุุกหน่่วยงานมีี

ส่่วนร่่วมในการประเมิินปััจจััยและติิดตามความเสี่่�ยงอย่่างจริิงจััง 

โดยมีีการประเมิินความเสี่่�ยงรอบด้้าน ทั้้�งความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ 

การดำำ�เนิินงาน การเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และการทุุจริิต

คอร์์รััปชัน ครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากทั้้�งปััจจััยภายในและ

จากปััจจััยภายนอก เช่่น สถานการณ์์ทางการเมืืองภายในประเทศ 

สภาวะเศรษฐกิิจโลก กฎหมาย กฎระเบีียบและนโยบายของรััฐบาล 

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นต้้น พร้้อมทั้้�งประเมิินโอกาส

ความเป็น็ไปได้ท้ี่่�จะเกิดิเหตุุการณ์ ์และขนาดของผลกระทบที่่�บริษิัทัฯ 

อาจจะได้้รัับหากเหตุุการณ์์นั้้�นเกิิดขึ้้�น โดยมีีหน่่วยงานบริิหารความ

เสี่่�ยงและการควบคุุมภายในทำำ�หน้้าที่่�ในการติิดตามความคืืบหน้้า

ของมาตรการและแผนบรรเทาความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ 

ได้้จััดตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทำำ�หน้้าที่่�สอบทาน

และทบทวนความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรที่่�สำำ�คััญ พร้้อมทั้้�งรายงาน

สถานการณ์์บริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส

กิิจกรรมการควบคุุม (Control Activities)
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกิจกรรมควบคุุมที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล ซึ่่�งช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ ไม่่บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยมีีมาตรการควบคุุมที่่�

สำำ�คััญ ดัังนี้้�

1)	 นโยบายการควบคุุมภายใน รวมถึึงระเบีียบ คู่่�มืือและขั้้�น

ตอนในการปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน รวมถึึงมีีระเบีียบกำำ�หนด

อำำ�นาจอนุุมััติิรายการธุุรกิิจ (Table of Authority : TOA) 

เพื่่�อกำำ�หนดขนาดวงเงิินและลำำ�ดัับชั้้�นผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิ 

ซึ่่�งครอบคลุุมเรื่่�องงบประมาณ การบริิหารงานบุุคคล 

การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบััญชีี การเงิิน ตลอดจนการ

โอนย้้ายและตััดจำำ�หน่่ายบัญชีีทรััพย์์สิิน โดยมีีการสอบ

ทานและปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงและ

เติิบโตของโครงสร้้างบริิษััทฯ โดยไม่่ทำำ�ให้้เกิิดอุุปสรรค

ในการดำำ�เนิินงาน

2)	 มาตรการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมกระบวนการหลัักที่่�

สำำ�คััญ เช่่น การแบ่่งแยกหน้้าที่่� การอนุุมััติิ การสอบทาน 

การจััดเก็็บเอกสาร เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิิน

งานจะมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลรายงานมีีความเชื่่�อ

ถืือได้้และมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3)	 กิิจกรรมควบคุุมแบบป้้องกัันและติิดตาม ทั้้�งการ

ดำำ�เนิินงานด้้วยตนเอง (Manual) และระบบอััตโนมััติิ 

(Automated) ที่่�แฝงหรืือแทรกอยู่่�ในกระบวนการทำำ�งาน 

โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารทุุกระดัับมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิด

ชอบในการดููแลและตรวจสอบระบบการทำำ�งานในหน่่วย

งานให้้มีีประสิิทธิิภาพและถููกต้องตามระเบีียบการปฏิิบััติิ

งาน มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม รััดกุุม และ

สามารถตรวจสอบได้้

4)	 การกำำ�หนดนโยบายการบริิหารจััดการบริิษััทฯ ในกลุ่่�ม 

เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ในกลุ่่�ม

เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันโดยร่่วมกัันพิิจารณาและตััดสิิน

ใจเรื่่�องสำำ�คัญัต่า่งๆ รวมทั้้�งมีีการติดิตามดููแลการดำำ�เนินิ
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งานของบริิษััทย่อ่ยหรืือบริิษััทฯ ร่ว่มอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทำำ�ให้้

บริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบาย รัับทราบข้้อมููล

และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามดััชนีีวััดผลการดำำ�เนิิน

งานที่่�สำำ�คััญของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมได้้เป็็นระยะ

ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and 
communication)

บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่ระบบข้อ้มููลสารสนเทศและการสื่่�อสาร

ข้้อมููลที่่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน การดำำ�เนิินงานการบริิหารจััดการ

และการรายงานทางการเงิินอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อช่่วยในการตััดสิิน

ใจของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารและเพื่่�อสนัับสนุุนให้้การควบคุุม

ภายในสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิในการใช้้งาน

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารไว้้อย่่างเหมาะสม บริิษััทฯ มีี

ระบบสารสนเทศและกระบวนการสื่่�อสารข้้อมููลภายในอย่่างเพีียง

พอ และมีีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อให้้พนัักงานและผู้้�บริิหารได้รั้ับทราบ และ

สามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลในการปฏิิบัตัิงิานได้้อย่า่งรวดเร็ว็ผ่า่นช่อ่งทาง

ต่่างๆ เช่น่ การจััดให้้มีีการสื่่�อสารข้้อมููลข่าวสารที่่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็น

โดยผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ (Town Hall) การอบรมภายในและการ

ประชุุมร่่วมกััน Intranet การส่่งจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-mail) 

การประชาสัมัพัันธ์ผ์่า่นการจัดักิจิกรรมต่า่งๆ วารสารภายในองค์ก์ร

และการสื่่�อสารผ่า่น Social Media เฉพาะกลุ่่�ม เป็น็ต้น้ เพื่่�อให้ม้ีีการ

สื่่�อสารภายในองค์์กรที่่�ทันัต่อ่เหตุุการณ์์และเข้้าถึึงพนัักงานทุุกกลุ่่�ม 

รวมถึึงมีีการสื่่�อสารข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อใช้้ประกอบการพิิจารณา

ของคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม โดยมีีการส่่งเอกสาร

ประกอบการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 

วัันก่่อนการประชุุม สำำ�หรัับการสื่่�อสารภายนอกองค์์กร บริิษััทฯ มีี

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์องค์์กร ทำำ�หน้้าที่่�รัับ

ผิิดชอบในการเปิิดเผยข้อมููลของบริิษััทฯ และสื่่�อสารให้้แก่่ผู้้�มีีส่วน

ได้เ้สีียอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียมกัันผ่่านช่่องทางเว็บ็ไซต์ข์องบริิษััทฯ  

และขององค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ก.ล.ต. เพื่่�อให้้กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ภายนอกสามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลสำำ�คัญัต่่างๆ ได้้อย่า่งเท่า่เทีียมสะดวก

และรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสเป็็น

ลายลัักษณ์์อัักษร ซ่ึ่�งครอบคลุุมตั้้�งแต่่ช่่องทางการร้้องเรีียน

กระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน รวมถึึงการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเรื่่�อง

และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อให้พ้นักังานและบุุคคลภายนอก สามารถ

รายงานหรืือให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ผิิดกฎหมายหรืือ

ระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ การทุุจริิต หรืือการกระทำำ�ใดๆ ที่่�แสวงหา

ประโยชน์ที่่�มิิควรได้้โดยชอบด้้วยกฎหมาย

ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)
บริิษััทฯ มีีการติิดตามประเมิินผลการควบคุุมภายใน พร้้อม

ทั้้�งกำำ�หนดแนวทางพััฒนาปรัับปรุุง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าระบบการ

ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ถููกดำำ�เนิินไปด้้วยความมีีประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิผิล โดยกำำ�หนดให้ผู้้้�บริหิารทุุกระดับัมีีหน้า้ที่่�และความรับั

ผิดิชอบในการดููแล ตรวจสอบระบบการทำำ�งานภายในหน่ว่ยงานให้ม้ีี

ประสิิทธิภิาพ ถููกต้อ้งตามนโยบาย ข้อ้กำำ�หนดและระเบีียบการปฏิบัิัติิ

งาน รวมถึึงให้้เป็็นไปตามแผนงานหรืือเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด เช่่น จััด

ให้้มีีการประชุุมภายในฝ่่ายเพื่่�อติิดตามผลการปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุ

เป้า้หมายตามดััชนีีชี้้�วัดัผลการปฏิบัิัติงิาน (KPI) มีีการจัดัทำำ�รายงาน

ผลการปฏิิบััติิงานเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายตามแผนงานหรืืองบ

ประมาณเสนอต่อ่ผู้้�บริิหารเพื่่�อพิิจารณาปรับปรุุงแก้้ไขให้้เป็็นไปตาม

เป้้าหมายอย่่างสม่ำำ��เสมอ บริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามข้้อ

กำำ�หนดกฎเกณฑ์จ์ากหน่ว่ยงานภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ สำำ�นักงาน

คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์กรมสรรพากร 

คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) เป็็นต้้น รวมทั้้�งหน่่วยงาน

ตรวจสอบภายในมีีการวางแผนตรวจสอบประจำำ�ปีี โดยพิจารณา

จากความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ การเปลี่่�ยนแปลงหรืือการเพิ่่�มขึ้้�นของ

กระบวนการ/ระบบงาน คำำ�ร้้องขอจากผู้้�บริิหารและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (ถ้้ามีี) เพื่่�อสอบทานความเพีียงพอ ความเหมาะสมของ

ระบบการควบคุุมภายในในแต่่ละกิิจกรรม พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะ

เพื่่�อการแก้้ไขปรับปรุุง รวมทั้้�งติิดตามผลการดำำ�เนิินการตามข้้อ

เสนอแนะนำำ�เสนอต่่อผู้้�บริิหารหน่่วยรัับตรวจและผู้้�บริิหารระดัับสููง

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อรับัทราบและดำำ�เนินิการตามข้อ้เสนอแนะ โดยหน่ว่ย

งานตรวจสอบภายในมีีการติิดตามความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินการตาม

ข้อ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบทุุกประเด็น็จนกว่า่จะมีีการ

ดำำ�เนินิการแล้ว้เสร็จ็ครบถ้ว้น รวมถึึงสรุุปผลความคืบืหน้า้ นำำ�เสนอ

ต่อ่ผู้้�บริหิารและคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

มีีการนำำ�ข้อ้เสนอแนะไปปฏิบิัตัิอิย่า่งมีีประสิทิธิผิล การควบคุุมภายใน

และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
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2. รายการระหว่่างกััน

2.1 บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งกับับริษัิัทฯ บริษิัทัย่่อย สำำ�หรัับรอบปีบีัญัชีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ ลัักษณะความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ

กลุ่่�ม BG

1.	 บริิษััท บางกอกกล๊าส 

จำำ�กััด (มหาชน)  

(“บีีจีี (BG)” “บริิษััทใหญ่่”)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจััด

จำำ�หน่่ายสิินค้้าและบริิการ  

เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าสู่่�สัังคม

อย่่างยั่่�งยืืน

•	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 71.3 ของทุุน

จดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน 3 ท่่าน ได้้แก่่ นายพรวุุฒิ สารสิิน นายปวิิณ 

ภิิรมย์์ภัักดีี และนายพลิิษศร์์ ภิิรมย์์ภัักดีี

2.	 บริิษััท บีีจีี อลููมิิเนีียม 

จำำ�กััด/1

โรงงานผลิตอลููมิิเนีียมภายใต้้ 

แบรนด์์ BGF

•	 บีีจีี (BG) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน 

บริิษััท กบิินทร์์บุุรีีกล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 90.4 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน 3 ท่า่น ได้แ้ก่่ นายปวิณ ภิริมย์ภั์ักดีี นางอััมรัตัน์์ 

ภููววีีรานิินทร์์ และนายศิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร

3.	 บริิษััท กบิินทร์์บุุรีีกล๊าส  

อิินดััสทรีี จำำ�กััด

โรงงานผลิตกระจกแผ่่นภาย

ใต้้แบรนด์์ BGF

•	 บีีจีี (BG) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 

97.7 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน 2 ท่่าน ได้้แก่่ นายปวิณ ภิิรมย์์ภัักดีี และ 

นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์

4.	 บริิษััท บีีจีี สปอร์์ตส์ จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิหารจััดการ

สโมสรฟุุตบอล

•	 บีีจีี (BG) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 

100.0 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน 1 ท่่าน ได้้แก่่ นายปวิณ ภิิรมย์์ภัักดีี 

5.	 บริิษััท บีีจีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� 

โซลููชั่่�น จำำ�กััด

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านพลัังงาน

สะอาดและพลัังงานหมุุนเวีียน

•	 บีีจีี (BG) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�ง 

ทางตรงและทางอ้้อมผ่่านบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 94.3 ของ 

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน 3 ท่า่น ได้แ้ก่่ นายปวิณ ภิริมย์ภั์ักดีี นางอััมรัตัน์์ 

ภููววีีรานิินทร์์ และนายพลิิษศร์์ ภิิรมย์์ภัักดีี

กลุ่่�มอื่่�น 

6.	 บริิษััท ไทยน้ำำ��ทิิพย์์ 

คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด/2

ผลิิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องดื่่�ม 

ที่่�ไม่่มีีแอลกอฮอล์์

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน 1 ท่่าน ได้้แก่่ นายพรวุุฒิ สารสิิน 

7.	 บริิษััท ไทยเอเชีีย แปซิิฟิคิ 

บริิวเวอรี่่� จำำ�กัด

ผลิิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องดื่่�ม

ประเภทเบีียร์์

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน 1 ท่่าน ได้้แก่่ นายพรวุุฒิ สารสิิน 

กลุ่่�มบุุญรอด

8.	 บริิษััท บุุญรอด 

บริิวเวอรี่่� จำำ�กัด

บริิษััทโฮลดิ้้�ง •	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทางอ้้อมของบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นผ่่าน บีีจีี (BG) 

ในสััดส่่วนร้้อยละ 48.2 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน 1 ท่่าน ได้้แก่่ นายพลิิษศร์์ ภิิรมย์์ภัักดีี
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9.	 บริิษััท ปทุุมธานีี  

บริิวเวอรี่่� จำำ�กัด

ผลิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�อง

ดื่่�มที่่�มีีแอลกอฮอล์์และไม่่มีี

แอลกอฮอล์์

•	 บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทางอ้้อม

ของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััท สิิงห์์ คอร์์เปอเรชั่่�น จำำ�กัด 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.0 ของ

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน 1 ท่่าน ได้้แก่่ นายพลิิษศร์์ ภิิรมย์์ภัักดีี

10.	 บริิษััท เชีียงใหม่่  

เบเวอเรช จำำ�กััด

ผลิิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องดื่่�มที่่�

ไม่่มีีแอลกอฮอล์์

•	 บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทางอ้้อม

ของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััท สิิงห์์ คอร์์เปอเรชั่่�น จำำ�กััด 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.0 ของ

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

11.	 บริิษััท วัังน้้อย  

เบเวอเรช จำำ�กััด

ผลิิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องดื่่�มที่่�

ไม่่มีีแอลกอฮอล์์

•	 บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทางอ้้อม

ของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััท สิิงห์์ คอร์์เปอเรชั่่�น จำำ�กััด 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.0 ของ

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

12.	 บริิษััท สุุราษฎร์์ธานีี 

เบเวอเรช จำำ�กััด

ผลิิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องดื่่�มที่่�

ไม่่มีีแอลกอฮอล์์

•	 บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทางอ้้อม

ของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััท สิิงห์์ คอร์์เปอเรชั่่�น จำำ�กััด 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.0 ของ

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

13.	 บริิษััท สิิงห์์  

เบเวอเรช จำำ�กััด

ผลิตและจำำ�หน่่าย 

เครื่่�องดื่่�มที่่�มีีแอลกอฮอล์์ 

และไม่่มีีแอลกอฮอล์์

•	 บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทางอ้้อม

ของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััท สิิงห์์ คอร์์เปอเรชั่่�น จำำ�กัด 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.0 ของ

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน 1 ท่่าน ได้้แก่่ นายพลิิษศร์์ ภิิรมย์์ภัักดีี

14.	 บริิษััท บุุญรอด  

เทรดดิ้้�ง จำำ�กัด

จััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องดื่่�มที่่�

มีีแอลกอฮอล์์และไม่่มีี

แอลกอฮอล์์

•	 บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทางอ้้อม

ของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นละ 100.0 

ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

15.	 บริิษััท ขอนแก่่น  

บริิวเวอรี่่� จำำ�กัด

ผลิิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�อง

ดื่่�มที่่�มีีแอลกอฮอล์์และไม่่มีี

แอลกอฮอล์์

•	 บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทางอ้้อม

ของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััท สิิงห์์ คอร์์เปอเรชั่่�น จำำ�กััด 

ร้้อยละ 81.7 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

16.	 บริิษััท สิิงห์์ปาร์์ค 

เชีียงราย จำำ�กัด

แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร 

และจำำ�หน่่ายสิินค้้า

•	 บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.0 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

17.	 บริิษััท มหาสารคาม 

เบเวอเรช จำำ�กััด

ผลิิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องดื่่�ม 

ที่่�ไม่่มีีแอลกอฮอล์์

•	 บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทางอ้้อม

ของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััท สิิงห์์ คอร์์เปอเรชั่่�น จำำ�กัด 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.0 ของ

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

18.	 บริิษััท เบีียร์์สิิงห์์ จำำ�กััด จำำ�หน่่ายเครื่่�องดื่่�มที่่�มีี

แอลกอฮอล์์

•	 บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทางอ้้อม 

ของบริษัิัทฯ ถือืหุ้้�นทางตรง จำำ�นวนร้อ้ยละ 15.0 ของทุุนจดทะเบีียน

ชำำ�ระแล้้ว
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บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ ลัักษณะความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ

19.	 บริิษััท บุุญรอด  

ซััพพลายเชน จำำ�กััด

บริิการด้้านซััพพลายเชน 

และการให้้เช่่าทรััพย์์สิินที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

•	 บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทางอ้้อม

ของบริิษัทัฯ เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษัทั โดยถือืหุ้้�นทั้้�งทางตรง

และทางอ้้อมร้้อยละ 75.1 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

20.	 บริิษััท บีีอาร์์เอฟ  

โลจิิสติิคส์์ จำำ�กััด

บริิการด้้านซััพพลายเชน •	 บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััท บุุญรอด ซััพพลายเชน 

จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 37.5 

ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

21.	 บริิษััท วราฟู้้�ดแอนด์์ดริ๊๊�ง 

จำำ�กัด

ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลไม้้ 

และผัักบรรจุุกระป๋๋อง

•	 บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทางอ้้อม

ของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััท สิิงห์์ คอร์์เปอเรชั่่�น จำำ�กััด 

ร้้อยละ 44.1 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

22.	 บริิษััท บุุญรอด 

เอเซีียเบเวอเรช จำำ�กััด

การผลิิตน้ำำ��ดื่่�มบริิสุุทธิ์์�และ

น้ำำ��แร่่บรรจุุขวด

•	 บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทางอ้้อม

ของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััท สิิงห์์ คอร์์เปอเรชั่่�น จำำ�กัด 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.0 ของ

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

23.	 บริิษััท เอสบีีพีี ดิิจิิทััล 

เซอร์์วิิส จำำ�กััด

บริิการให้ค้ำำ�ปรึึกษาและบริกิาร

ทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

•	 บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััท บุุญรอด ซััพพลายเชน 

จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 75.1 

ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

24.	 บริิษััท สิิงห์์ อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล เฮดควอร์์เตอร์์ 

จำำ�กััด

บริิการเพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจ •	 บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทางอ้้อม 

ของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.0 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน 1 ท่่าน ได้้แก่่ นายพลิิษศร์์ ภิิรมย์์ภัักดีี

1/	 เดิิมชื่่�อ บริิษััท บีีจีี โฟลต กล๊๊าส จำำ�กััด โดยเปลี่่�ยนชื่่�อเมื่่�อวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2566 
2/ 	เมื่่�อวันัที่่� 1 ธันัวาคม 2565 บริษิัทั ไทยน้ำำ��ทิพิย์์ แมนููแฟคเจอริ่่�ง จำำ�กัดั ได้้จดทะเบีียนควบกับั บริษิัทั ไทยน้ำำ��ทิพิย์์ คอมเมอร์์เชีียล จำำ�กัดั เป็็น บริษิัทั ไทยน้ำำ��ทิพย์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด
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2.3 ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของ
รายการระหว่่างกััน

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2567 

เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ได้พ้ิิจารณาข้้อมููลรายการระหว่่าง

กัันของกลุ่่�มบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 ประกอบกัับสอบถามข้้อมููลต่า่งๆ จากฝ่ายบริิหารของบริิษััทฯ  

รวมทั้้�งสอบทานข้้อมููลตามที่่�ระบุุในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

รวมที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ และ/หรืือสอบทาน โดยผู้้�สอบบััญชีีของ 

บริิษััทฯ แล้้วเห็็นว่่า รายการระหว่่างกัันของกลุ่่�มบริิษััทฯ สำำ�หรัับ

รอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 นั้้�น เป็็นรายการที่่�มีี

ความจำำ�เป็็นและเป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ  

และ/หรืือเป็็นรายการที่่�เป็็นไปเพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติของ

กลุ่่�มบริิษััทฯ และเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป ในลัักษณะเดีียว

กับัที่่�วิญิญููชนจะพึึงกระทำำ�กับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน 

ด้ว้ยอำำ�นาจต่อ่รองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิทิธิพิลในการที่่�คู่่�สัญญา

อีีกฝ่ายมีีสถานะเป็็นบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (Arm’s Length 

Basis)

2.4 มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�
รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2560 เมื่่�อวัันที่่� 15 

พฤศจิิกายน 2560 ได้้พิิจารณาอนุุมัติินโยบายการเข้้าทำำ�รายการ

ระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อให้้การทำำ�รายการ 

ระหว่่างบริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ กัับบุุคคล หรืือ

นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และเพื่่�อเป็็น 

การรัักษาผลประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนในกรณีีที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่่าง

กัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย กัับ

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการ 

โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษัทัฯ เป็็นสำำ�คัญั และเพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่า่การทำำ�รายการระหว่า่งกันัหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัทุุกรายการ

ของบริษิัทัฯ เป็น็ไปอย่า่งโปร่ง่ใส ไม่ม่ีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ 

คณะกรรมการบริิษััท จึึงมีีการอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกััน

หรือืรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตามหลักัเกณฑ์ข์องพระราชบัญัญัตัิหิลักั

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�ม

เติิม) และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ คณะกรรมการกำำ�กัับตลาด

ทุุน และ/หรือื คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตลอดจนการปฏิิบััติิตามข้้อ

กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันในหมายเหตุุประกอบ 

งบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (56-1) ด้้วย ในการทำำ�รายการ 

ดังักล่าวบริิษััทฯ จะทำำ�การตรวจสอบและดููแลธุุรกรรมที่่�เกิิดขึ้้�น โดย

ไม่่ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์ดัังกล่าว มีีส่่วนร่่วม 

ในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติิอนุุมัติิขั้้�นตอนการทำำ�รายการ

ระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ให้้อยู่่�ภายใต้้กรอบจริิยธรรม 

ที่่�ดีี โดยผ่านการกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งจะ 

คำำ�นึึงถึึงประโยชน์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก และดููแล

ให้้การปฏิิบััติิเป็็นไปตามเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน  

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผย

ข้้อมููลการทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต่่อ

สาธารณชน ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน 

ในกรณีีที่่�เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิหรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจ

ปกติของบริิษััทฯ และเป็็นรายการที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อเนื่่�องในอนาคต 

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการกำำ�หนดกรอบของรายการดัังกล่่าวซึ่่�ง

จะต้้องมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึง

กระทำำ�กับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์เ์ดีียวกันั ด้ว้ยอำำ�นาจต่อ่รอง

ทางการค้้าที่่�ปราศจากอิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็น กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเท

ผลประโยชน์์ และ/หรืือ สามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าการทำำ�รายการ 

ดังักล่า่วมีีการกำำ�หนดราคาหรือืเงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุสมผลหรือืเป็น็ธรรม 

ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินการทำำ�รายการที่่�มีี

ลัักษณะตามกรอบที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้ในทัันทีี โดยไม่่ต้้องนำำ�รายการ 

ดัังกล่่าวเสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทอีีกครั้้�ง และ

บริิษััทฯ จะจััดทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุุรกรรมรายการระหว่่างกััน

หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อรายงานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริิษััทฯ และการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทใน

ทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุน และตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย 

หากมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ที่่�เป็็นธุุรกรรมอื่่�น บริิษััทฯ จะต้้องเสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของราคา รวมถึึงความ 

สมเหตุุสมผลของรายการนั้้�นๆ ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เกิิดขึ้้�น 

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถว่าจ้้างหรืือจััดให้้มีี บุุคคลที่่�มีี 

ความรู้้� ความชำำ�นาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี หรืือ ผู้้�ประเมิินราคา
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ทรััพย์์สิินที่่�มีีความเป็็นอิิสระ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�

เกี่่�ยวโยงกันัดังักล่า่ว เพื่่�อประกอบการพิจิารณาของคณะกรรมการ

บริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี โดยที่่�ผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการทำำ�รายการจะไม่่มีีสิทธิิ

ออกเสีียงในการพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยง เพื่่�อให้้

มีีความมั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่าวจะไม่่เป็็นการโยกย้้าย 

หรืือถ่่ายเทผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ แต่่เป็็นการทำำ�รายการที่่�ได้้

คำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษัทัฯ และผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกรายเป็น็สำำ�คัญั

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของ 

บริิษััทฯ และแบบ 56-1 One Report ตามที่่�กฎหมายหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนดไว้้

2.5 นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการ 
ระหว่่างกัันในอนาคต

ในอนาคตหากบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อยมีีความจำำ�เป็็นต้้อง

ทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน บริิษััทฯ จะต้้อง

ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามมาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมัติิการทำำ�

รายการระหว่่างกันัหรือืรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามที่่�บริษิัทัฯ กำำ�หนด 

และกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่สามารถมีีส่วนร่่วมในการอนุุมัติิ

รายการดัังกล่าว เพื่่�อให้้การตััดสิินใจเข้้าทำำ�รายการดัังกล่าวไม่่

ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์และเป็็นประโยชน์สููงสุุดแก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งนี้้� หากมีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ หรืือ

บริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทฯ 

จะกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ และแนวทางในการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

ลักัษณะการค้า้โดยทั่่�วไป โดยอ้า้งอิงิกับัราคาและเงื่่�อนไขที่่�เหมาะสม 

และยุุติิธรรม สมเหตุุสมผล สามารถตรวจสอบได้้ และนำำ�เสนอให้้

คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็น ในกรณีีที่่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกััน

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของ

บริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อ

นำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสินใจของคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี และ

เมื่่�อบริิษััทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว 

คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

กฎหมายว่่าด้้วยการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ 

ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยว

กัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง และการได้้มาหรืือ

จำำ�หน่า่ยทรัพัย์ส์ินิที่่�สำำ�คัญของบริษิัทัฯ หรือืบริษิัทัย่อ่ย รวมทั้้�งปฏิบิัตัิิ

ตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบััญชีี 

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทจะดำำ�เนิินการทำำ�รายการข้้างต้้นด้้วย 

ความโปร่ง่ใสและปฏิบัิัติติามนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกันัของ 

บริิษััท และสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 

ตลาดหลัักทรััพย์์ และหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด
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ส่่วนที่่� 3 
งบการเงินิ

รายงานของความรับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�รับัผิิดชอบต่อ่งบการเงิินรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษัิัท บีีจีี คอนเทนเนอร์ ์กล๊า๊ส จำำ�กัดั (มหาชน) 

(“บริษิัทัฯ”) และบริษิัทัย่อ่ย ซึ่่�งจัดัทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ โดยมีีการพิจิารณานโยบายการบัญัชีีที่่�เหมาะสมและถือืปฏิบิัตัิิ

อย่่างสม่ำำ��เสมอ และใช้้ดุุลพินิิจอย่่างระมััดระวัังและหลัักการประมาณการที่่�สมเหตุุสมผลในการจััดทำำ�งบการเงิิน รวมถึึงให้้มีีการเปิิดเผย

ข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอและโปร่่งใสในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป

คณะกรรมการบริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีีการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีีและดำำ�รงรักัษาไว้ซ้ึ่่�งระบบบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ

ว่า่มีีการบันัทึึกข้อ้มููลทางบัญัชีีอย่า่งถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น แสดงข้อ้มููลตามข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำำ�คัญ ทันัเวลา และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรักัษา

ไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอดจนป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลสอบทานความ|น่่า

เชื่่�อถืือและความถููกต้องของรายงานทางการเงิิน รวมถึึงประเมิินระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพ  

โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่าวปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้แล้้วใน 

แบบ 56-1 One Report นี้้�

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ สามารถให้้ความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า  

งบการเงิินรวมของบริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊าส จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี 

สิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธัันวาคม 2566 แสดงฐานะการเงินิ ผลการดำำ�เนินิงาน และกระแสเงินิสด โดยถููกต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน

		  	

		  (นายพรวุุฒิิ สารสิิน)	 (นายศิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร)

		ป  ระธานกรรมการ	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีี�รับอนุุญาต
รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

 

เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จาํกดั (มหาชน) 

 

 

ความเหน็ 
 

ขา้พเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิัท บจี ีคอนเทนเนอร์ กล๊าส จํากดั 

(มหาชน) (บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ

ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสุด

วนัเดยีวกนั โดยถกูตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

 

งบการเงินที�ตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

 งบฐานะการเงนิรวมและงบฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัเดยีวกนั  

 งบการเปลี�ยนแปลงสว่นของเจา้ของรวมและงบการเปลี�ยนแปลงสว่นของเจา้ของเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัเดยีวกนั  

 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัเดยีวกนั และ 

 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ�งประกอบด้วยนโยบายการบญัชทีี�สําคญัและหมายเหตุ 

เรื�องอื�น ๆ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ

ของผู้สอบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามคีวามเป็นอสิระ 

จากกลุ่มกจิการและบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรื�องความเป็นอสิระที�กําหนด 

โดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติาม

ความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ขา้พเจา้ไดร้บั

เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื�องต่าง ๆ ที�มนีัยสําคญัที�สุดตามดุลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจ้าในการตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการสําหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าได้ระบุเรื�องการประมาณมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์

ทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยวธิมีูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น เป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบและได้นําเรื�องนี�

มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้

ทั �งนี� ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื�องนี�

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ทางการเงิน

ที �วดัมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

เบด็เสรจ็อื �น

อ้างถึงหมายเหตุฯ ข้อ 4.7 เรื�องนโยบายการบญัชีเกี�ยวกับ

สนิทรพัย์ทางการเงนิ หมายเหตุฯ ขอ้ 7 มูลค่ายุติธรรม และ

หมายเหตุฯ ขอ้ 13 สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 งบฐานะการเงินรวมของ

กลุ่มกิจการมีสนิทรพัย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยวิธีมูลค่า

ยุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นจาํนวน 852 ลา้นบาท

ซึ�งคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 4 ของสนิทรพัยร์วม

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยวธิมีลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

หรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น คือตราสารทุนซึ�งวัดมูลค่ายุติธรรม

โดยใชข้อ้มูลที�เป็นสาระสําคญัที�ไม่สามารถสงัเกตไดใ้นตลาด

(ขอ้มูลระดบัที� 3) โดยผู้บรหิารได้ทําการตั �งสมมตฐิานเพื�อให้

สะทอ้นความเสี�ยงและลกัษณะของตราสารทุนดงักล่าว

ขา้พเจ้าให้ความสําคญักบัเรื�องดงักล่าวเนื�องจากตราสารทุน

ที�วดัมลูค่าดว้ยวธิมีลูคา่ยตุธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

มมีูลค่าที�เป็นสาระสําคญัต่องบการเงนิรวมของกลุ่มกิจการ

อกีทั �งการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมมคีวามซบัซ้อน และสําหรบั

การใชข้อ้มลูระดบัที� 3 ในการวดัมลูค่ายุตธิรรม ผูบ้รหิารต้องใช้

ดุลยพินิจที�สําคัญในการปรับปรุงข้อมูลที�ใช้เพื�อให้สะท้อน

ความเสี�ยงและลักษณะของตราสารทุน ซึ�งมีผลต่อผลการ

ดาํเนินงานของกลุม่กจิการ

วธิปีฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึเรื�องดงัต่อไปนี�

 ให้ผู้เชี�ยวชาญของผู้สอบบญัชีประเมนิความเหมาะสม

ของวธิทีี�กลุ่มกจิการนํามาใชใ้นการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม

ของสนิทรพัย์ รวมถงึทดสอบอตัราคดิลดก่อนภาษเีงนิได้

นิตบิุคคลที�ใชต้้นทุนทางการเงนิเฉลี�ย (Weighted Average

Cost of Capital: WACC)

 สอบถามผู้บริหารในเชิงทดสอบความน่าเชื�อถือของ

ประมาณการกระแสเงนิสด รวมถงึทดสอบประมาณการ

อตัราการเตบิโตของรายไดแ้ละสมมตฐิานต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

โดยการเปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูภายนอกและขอ้มลูในอดตี

เชน่ การคาดการณ์อตัราการเตบิโตของตลาด

 วเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตฐิานที�อธบิายไวข้า้งตน้

ที�ใช้ในการประเมนิมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุน โดย

พจิารณาถงึความเป็นไปไดข้องอตัราที�เปลี�ยนแปลงไปจาก

ที�กําหนดไวซ้ึ�งจะส่งผลให้มูลค่ายุตธิรรมมจีํานวนแตกต่าง
กบัมลูคา่ตามบญัชอียา่งมนียัสาํคญั

จากวธิกีารตรวจสอบที�ขา้พเจ้าไดป้ฏบิตัิ ขา้พเจ้าพจิารณาว่า

สมมตฐิานที�ใชใ้นการวดัมลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิ

ที�วดัมูลค่าดว้ยวธิมีลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

มคีวามสมเหตุสมผลตามหลกัฐานสนบัสนุน
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ข้อมูลอื�น

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื�น ขอ้มลูอื�นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไมร่วมถงึงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีี�อยู่ในรายงานนั �น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไมค่รอบคลุมถงึขอ้มลูอื�น และขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชื�อม ั �นต่อ

ขอ้มลูอื�น

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า

ขอ้มลูอื�นมคีวามขดัแยง้ที�มสีาระสาํคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ี�ไดร้บัจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื�นมกีารแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่

เมื�อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้า

ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักลา่วกบัคณะกรรมการตรวจสอบ

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี� โดยถูกต้องตามที�ควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื�อใหส้ามารถ

จดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที�ปราศจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่่าจะเกดิจาก

การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกจิการและ

บรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี

สาํหรบัการดําเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลกิกลุ่มกจิการและบรษิทั หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ชว่ยกรรมการในการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของกลุม่กจิการและบรษิทั
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ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และ

เสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อม ั �นอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื�อมั �นในระดบัสูง

แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ

อนัเป็นสาระสําคญัที�มอียู่ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และถือว่ามสีาระสําคญั

เมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจ

ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี�

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั

เยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ

 ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กจิการ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยง

เหล่านั �น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี�เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสี�ยง

ที�ไม่พบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกดิจากขอ้ผดิพลาด

เนื�องจากการทุจรติอาจเกี�ยวกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั �งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดง

ขอ้มลูที�ไมต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที�เหมาะสมกบัสถานการณ์

แต่ไมใ่ชเ่พื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี และการเปิดเผย

ขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยกรรมการ

 สรปุเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนื�องของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชี

ที�ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไมแ่น่นอนที�มสีาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยั

อย่างมนีัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มกจิการและบรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื�องหรอืไม่ ถ้าขา้พเจ้าไดข้อ้สรุปว่ามี

ความไมแ่น่นอนที�มสีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผย

ขอ้มูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที�เกี�ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของ

ขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ไดร้บัจนถงึวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชี

ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบริษัทต้องหยุดการ

ดาํเนินงานต่อเนื�อง

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทําให้มกีารนําเสนอขอ้มูล

โดยถูกตอ้งตามที�ควรหรอืไม่

 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี�ยวกบัข้อมูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื�อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุม

ดแูลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้

173บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



ขา้พเจ้าไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญัซึ�งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้

วางแผนไว้ ประเดน็ที�มนีัยสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที�มนีัยสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจ้า

ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ

และไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์ทั �งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้เชื�อว่ามเีหตุผลที�บุคคลภายนอก

อาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ

จากเรื�องที�สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจ้าไดพ้จิารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มนีัยสําคญัที�สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื�องเหล่านี�ในรายงาน

ของผู้สอบบญัชี เว้นแต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที�ยากที�จะ

เกดิขึ�น ขา้พเจา้พจิารณาว่าไมค่วรสื�อสารเรื�องดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสม

เหตุผลวา่จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั

พงทวี รตันะโกเศศ

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 7795

กรุงเทพมหานคร

29 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567

174 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 127,279 190,141 22,570 81,428

ล�กหนี�การคา้และล�กหนี�อื�น สทุธิ 11 2,018,100 1,537,570 888,817 949,924

สนิคา้คงเหลอื สทุธิ 12 2,693,895 2,680,848 71,635 40,710

เงนิใหก้�ย้มืระยะสั �นแกก่�ิการที�เกี�ยว�อ้งกนั 34.5 - - 1,305,000 1,085,750

ภาษมี�ลคา่เพิ�มรอ�อคนื 196,084 127,150 117,483 113,415

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 204,377 148,847 93,355 65,472

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 5,239,735 4,684,556 2,498,860 2,336,699

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัม�ลคา่ดว้ย

   ม�ลคา่ยตุธิรรม�า่นก�าไร�าดทุนเบ�ดเสร��อื�น 13 851,717 941,384 847,152 935,900

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย สทุธิ 14.1 - - 9,669,108 9,569,108

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 14.2 151,011 152,047 145,738 145,738

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน สทุธิ 15 194,020 - - -

ที�ดนิ อาคารและอุ�กร�์ สทุธิ 16 11,682,346 9,535,302 195,502 169,016

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สทุธิ 17 456,076 320,680 269,499 121,392

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน สทุธิ 19 122,753 75,565 54,816 66,974

เงนิมดั��าคา่�ื�ออุ�กร�์ 249,852 136,021 437 -

คา่ความนิยม 18 70,960 - - -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีสทุธิ 20 104,533 194,214 15,602 -

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น 16,774 15,633 9,327 9,597

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 13,900,042 11,370,846 11,207,181 11,017,725

รวมสินทรพัย ์    19,139,777 16,055,402 13,706,041 13,354,424

หมายเหตุ�ระกอบงบการเงนิเ��นสว่นหน��ง�องงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

6

บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เจา้หนี�การคา้�ละเจา้หนี��ื�น 21 1,808,399 1,875,442 936,770 2,780,643

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 22 7,286,000 5,256,000 4,642,000 2,404,000

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยว��้งกนั 34.5 - - 668,000 191,000

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

   สว่นที�ถ�งก�าหนดช�าระภาย�นหน��งปี สทุธิ 23 1,097,000 1,201,967 660,000 660,000

หุน้กูส้ว่นที�ถ�งก�าหนดช�าระภาย�นหน��งปี สทุธิ 24 30,331 30,234 30,331 30,234

หนี�สนิ�ามส�ั�าเชา่

   สว่นที�ถ�งก�าหนดช�าระภาย�นหน��งปี สทุธิ 26 127,008 98,574 70,405 50,606

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 22,093 20,590 - -

หนี�สนิหมุนเวยีน�ื�น 83,488 60,487 13,431 23,932

รวมหนี�สินหมนุเวียน 10,454,319 8,543,294 7,020,937 6,140,415

หนี�สินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สทุธิ 23 1,349,500 830,000 - 660,000

หุน้กู ้สทุธิ 24 968,915 968,576 968,915 968,576

หนี�สนิ�ามส�ั�าเชา่ สทุธิ 26 357,558 243,247 206,354 75,350

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 27 699,415 594,507 263,049 228,637

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้�การ�ดับ�ัช ีสทุธิ 20 18,904 2,687 - 2,687

หนี�สนิไมห่มุนเวยีน�ื�น 82,602 - - -

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 3,476,894 2,639,017 1,438,318 1,935,250

รวมหนี�สิน 13,931,213 11,182,311 8,459,255 8,075,665

หมายเห�ุประก�บงบการเงนิเป�นสว่นหน��ง��งงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

7

บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

176 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ตอ่)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

   ทุนจดทะเบยีน

      หุน้สามญั 694,444,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 5 บาท 3,472,220 3,472,220 3,472,220 3,472,220

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระแลว้

      หุน้สามญั 694,444,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 5 บาท 3,472,220 3,472,220 3,472,220 3,472,220

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 979,406 979,406 979,406 979,406

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 357,063 311,919 159,961 136,954

   จดัสรรแลว้ - สาํรองทั �วไ� 2,453 2,453 - -

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 787,549 740,847 691,797 675,779

องค��ระกอบอื�น�องสว่น�องเจา้�อง (780,010) (984,783) (56,598) 14,400

ส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทั 4,818,681 4,522,062 5,246,786 5,278,759

สว่น�อง�ูม้สีว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคมุ 389,883 351,029 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 5,208,564 4,873,091 5,246,786 5,278,759

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 19,139,777 16,055,402 13,706,041 13,354,424

หมายเหตุ�ระกอบงบการเงนิเ��นสว่นหน��ง�องงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

177บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

รายไดจ้ากการขาย 9 15,005,389 14,192,231 5,329,317 6,783,130

ตน้ทุนขาย (12,985,516) (12,455,075) (5,119,186) (6,450,945)

กาํไรขั �นต้น 2,019,873 1,737,156 210,131 332,185

รายไดด้�กเบี�ย 204 484 39,875 22,384

รายไดเ้งนิปันผล 34.1 - - 470,988 443,238

รายได�้��น 110,704 170,368 712,358 664,161

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 2,130,781 1,908,008 1,433,352 1,461,968

คา่ใชจ้่ายในการขาย (329,620) (401,458) (174,613) (275,226)

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร (1,122,650) (854,863) (804,414) (602,235)

กาํไร (ขาดทุน) ���น สทุ�ิ 25 10,564 45,499 (2,360) 15,574

ตน้ทุนทางการเงนิ 29 (282,456) (168,288) (178,549) (103,175)

กาํไรก่อนส่วนแบง่กาํไร

จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 406,619 528,898 273,416 496,906

สว่นแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 14.2 5,525 8,048 - -

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 412,144 536,946 273,416 496,906

ภาษเีงนิได้ 31 (62,070) (10,365) 539 81

กาํไรสาํหรบัปี 350,074 526,581 273,955 496,987

หมายเหตุปร�ก�บข�้ม�ลทางการเงนิเป�นสว่นหน��งข�งข�้ม�ลทางการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

9

บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

178 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�น

รายการที�ไม่จะจดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

การเปลี�ยน�ปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของ

ตราสารทุนสทุธจิากภาษเีงนิได้ (71,733) 12,718 (70,998) 14,400

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังานสทุธจิากภาษเีงนิได้ (10,848) 28,608 (12,708) 12,916

การตมีลูคา่ที�ดนิสทุธจิากภาษเีงนิได้ 5 343,021 - - -

รวมรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 260,440 41,326 (83,706) 27,316

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี 260,440 41,326 (83,706) 27,316

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 610,514 567,907 190,249 524,303

การแบง่ปันกาํไร:

สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 324,439 506,611 273,955 496,987

สว่นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อี�านาจควบคมุ 25,635 19,970 - -

350,074 526,581 273,955 496,987

การแบง่ปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม:

สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 599,728 547,544 190,249 524,303

สว่นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อี�านาจควบคมุ 10,786 20,363 - -

610,514 567,907 190,249 524,303

กาํไรต่อหุ้นส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทั

ก�าไรต่อหุน้ข ั �นพ��น�าน 32 0.47 0.73 0.39 0.72

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน��งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

10
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรกอ่นภาษเีงนิได้ 412,144 536,946 273,416 496,906

รายการปรบักระทบกาํไรจากการดาํเนินงาน

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 1,595,536 1,472,950 138,995 103,255

กลบัรายการคา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิข��น 6.1 (861) (745) (50) (100)

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการลดมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื (67,353) 26,531 (1,341) 5,984

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (1,544) (6,956) 3,244 (1,776)

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 1,752 1,188 - -

กลบัรายการจากการดอ้ยคา่อุปกรณ์ 16, 25 (10,315) (25,992) - -

กาํไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์ี��อืไวเ้พื�อขาย 36 - (80,524) - (140,845)

สว่นแบง่กาํไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 14.2 (5,525) (8,048) - -

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน 27 99,062 62,139 32,474 30,125

รายไดเ้งนิปันผล - - (470,988) (443,238)

รายไดด้อกเบี�ย (204) (484) (39,875) (22,384)

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน (4,547) 7,240 (2,963) 8,440

ดอกเบี�ยจา่ย 279,633 166,313 177,736 102,176

กระแสเงนิสดกอ่นการเปลี�ยนแปลง

ของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน 2,297,778 2,150,558 110,648 138,543

การเปลี�ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนี�สินดาํเนินงาน

 ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น (เพิ�มข��น) ลดลง (387,494) (135,765) 75,122 (7,414)

สนิคา้คงเหลอืลดลง (เพิ�มข��น) 45,680 103,347 (29,584) 9,996

ภาษมีลูคา่เพิ�มรอขอคนืและสนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�นเพิ�มข��น (91,202) (52,941) (27,742) (16,600)

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�นลดลง (เพิ�มข��น) 24,152 24 270 (1,441)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (ลดลง) เพิ�มข��น (101,217) 200,308 (1,852,323) (615,643)

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�นเพิ�มข��น (ลดลง) 11,907 (12,931) (10,500) 13,581

เงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 1,799,604 2,252,600 (1,734,109) (478,978)

   รบัดอกเบี�ย 349 2,900 30,756 7,879

   จา่ยดอกเบี�ย (273,690) (144,796) (167,494) (87,937)

จา่ยภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 27 (11,054) (75,532) (6,725) (51,184)

จา่ยภาษเีงนิได้ (73,717) (91,334) (4,209) (19,660)

รบัภาษเีงนิได้ - 14,309 - -

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 1,441,492 1,958,147 (1,881,781) (629,880)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป�นสว่นหน��งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

182 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดจา่ยเ�ื�อการรวมธุรกจิสทุธจิากเงนิสดที��ดม้า 14.1 (174,676) - - -

เงนิสดจา่ยเ�ื�อ�ื�อเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย� 14.1 - - (100,000) -

เงนิสดจา่ย�ื�อที�ดนิ�อาคารและอุปกรณ์ (3,217,305) (1,387,680) (87,571) (46,399)

เงนิสดจา่ย�ื�อสนิทร�ัย�์มม่�ีวั�น (5,936) (35,700) (3,790) (35,131)

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 19,605 6,989 8,667 1,958

เงนิสดจา่ย�ื�ออสงัหารมิทร�ัยเ์�ื�อการลงทุน (194,930) - - -

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทร�ัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่

���ดว้ยมลูคา่ย�ุธิรรมผา่นกาํ�รขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 36 - 338,350 - 338,350

เงนิสดจา่ยเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแกก่จิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 34.5 - - (2,726,000) (1,334,000)

เงนิสดรบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแกก่จิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 34.5 - - 2,506,750 1,320,000

เงนิสดรบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 261,683 - 261,683

เงนิสดรบัจากเงนิปันผล 34.1 6,561 6,038 470,988 443,238

เงินสดสทุธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมลงทุน (3,566,681) (810,320) 69,044 949,699

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 43,964,000 23,696,000 27,094,000 16,939,000

เงนิสดจา่ยคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ (41,934,000) (23,814,000) (24,856,000) (17,454,000)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 34.5 - - 3,584,000 2,367,000

เงนิสดจา่ยคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 34.5 - - (3,107,000) (2,441,800)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 23 1,766,500 - - -

เงนิสดจา่ยคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 23 (1,352,000) (1,532,000) (660,000) (330,000)

เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู้ - 1,000,000 - 1,000,000

เงนิสดจา่ยคนืหนี�สนิ�ามสญัญาเชา่� (140,273) (100,581) (78,919) (50,432)

เงนิสดจา่ยชาํระคา่ธรรมเนียมหุน้กู้ - (1,331) - (1,331)

เงนิปันผลจา่ยใหแ้กผู่เ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (222,222) (309,028) (222,222) (309,028)

เงนิปันผลจา่ยใหแ้กส่ว่น�ดเ้สยีที��มม่อีํานาจควบคมุ (19,698) (38,220) - -

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 2,062,307 (1,099,160) 1,753,859 (280,591)

หมายเห�ุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน��งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) เพิ�ม���นสทุธิ (62,882) 48,667 (58,878) 39,228

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 190,141 141,051 81,428 41,777

�ลตา่ง�องอตัราแลกเปลี�ยน�องเงนิสดและ

รายการเทยีบเทา่เงนิสด 20 423 20 423

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 127,279 190,141 22,570 81,428

รายการที��ม่ใช่เงินสด:

โอนสนิคา้คงเ�ลอืไปที�ดนิ อาคารและอุปกร�์ 74,999 13 - -

   โอนเงนิมดัจ�าคา่อุปกร�์ไปที�ดนิ อาคารและอุปกร�์ 108,247 18,487 - -

   เจา้�นี�คา่�ื�อที�ดนิ อาคารและอุปกร�์เพิ�ม���น 281,033 437,407 9,338 8,851

�นิ�สนิไม�่มุนเวยีนอื�นเพิ�ม���นจากการรวมธุรกจิ 14.1 80,887 - - -

เงนิกูย้มืระยะยาวลดลงจากการโอนสญัญากูเ้งนิไปยงับรษิทัยอ่ย - - - 900,000

กลุม่สนิทรพัยไ์ม�่มุนเวยีนที��อืไวเ้พื�อ�ายลดลง 36 4,173,142 - 1,115,405

�นี�สนิที�เกี�ยว�อ้งโดยตรงกบักลุม่สนิทรพัยไ์ม�่มุนเวยีน

ที��อืไวเ้พื�อ�ายลดลง 36 - (1,897,020) - -

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม

�า่นก�าไร�าดทุนเบ�ดเสร�จอื�นเพิ�ม���นจากการ

ปรบัโครงสรา้งธุรกจิไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 36 - (1,256,250) - (1,256,250)

�มายเ�ตุประกอบงบการเงนิเป�นสว่น�น��ง�องงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

16 

 

1 ��อม�ลทั �ว�ป 

 
บรษิัท บีจ ีคอนเทนเนอร์ กล�าส จํากัด �มหา�น� ��บรษิัท�� เป�นบรษิัทมหา�นจํากดั ซึ�งจดัตั �งและจดทะเบียนในประเทศไทย และ 

มทีี�อย�่ตามที�ได้จดทะเบียนคอื 47/1 หม�่ที� 2 ถนนรงัสติ-นครนายก ตําบลบึงยี�โถ อําเภอธญับุร ีจงัหวดัปทุมธานี บรษิัทมสีํานักงาน 

สาขา 2 แห่งในจงัหวดักรุงเทพมหานครและพระนครศรอียุธยา 

 

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้ม�ล จงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัย่อยว่า �กลุ่มกจิการ� 

 

บรษิัทใหญ่คอื บรษิัท บางกอกกล�าส จํากดั �มหา�น� และบรษิัทใหญ่ลําดบัส�งสุดคอื บรษิัท บุญรอดบริวเวอรี� จํากดั ซึ�งจดัตั �งและ 

จดทะเบยีนในประเทศไทย 
 

กลุ่มกจิการและบรษิทัประกอบกจิการในประเทศไทย ธุรกจิหลกัของบรษิทั คอื การบรหิารงานกลุ่มธุรกจิจําหน่ายบรรจุภณัฑ์แก้วและ

บรรจุภณัฑ์อื�น รวมถงึการลงทุนในกิจการอื�น ธุรกิจหลกัของบรษิทัย่อย คอืการ�ลติและจําหน่ายบรรจุภณัฑ์แก้วและบรรจุภัณฑ์อื�น 

รวมถงึการบรหิารจดัการดา้นห่วงโซ่อุปทาน 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการนี�แสดงในสกุลเงนิบาทดว้ยหน่วยพนับาท เวน้แต่ไดร้ะบุเป�นอย่างอื�น 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื�อวนัที� 29 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 

 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทําขึ�นตามมาตร�านการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้พระรา�บัญญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัทําขึ�นโดยใ�เ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัม�ลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเวน้

เรื�องที�อธบิายในนโยบายการบญั�ใีนลําดบัต่อไป  

 

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญั�ทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้�ป้ระมาณการทางบญั�ทีี�สําคญัและการใ�้

ดุลยพนิิจของ��บ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญั�ขีองกลุ่มกจิการไปถอืป�บิตั ิกลุ่มกจิการเปิดเ�ยเรื�องการใ�้ดุลยพินิจ

ของ��้บรหิารหรอืรายการที�มคีวามซบัซ้อน และรายการเกี�ยวกบัข้อสมมติ�านและประมาณการที�มนีัยสําคญัต่องบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุฯ ขอ้ 8 
 

งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองัก�ษจดัทําขึ�นจากงบการเงินตามก�หมายที�เป�นภาษาไทย ในกรณีที�มี

เนื�อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้�ง้บการเงนิตามก�หมายฉบบัภาษาไทยเป�นหลกั 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงที���อป�ิบติัสําหรบัรอบระยะเวลาบ�ัชีที� เริ�มในหร�อหลังวันที�   

1 มกราคม พ.ศ. 2566 ที�เกี�ยวข�องกบักลุ่มกิจการ 

 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบ�ัชีฉบบัที� 16 เร��อง ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนโดยหา้มกจิการนําสิ�งตอบ

แทนท��ไดร้บัจากการขายชิ�นงานท��ผลิตในระหว่างการเตร�ยมความพรอ้มของท��ดนิ อาคารและอุปกรณ�ให้อยู่ในส�านท��

และส�าพท��พรอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค�ของ�่ายบรหิารไปหกัต้นทุนของรายการท��ดนิ อาคารและอุปกรณ� 

 

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการบ�ัชีฉบบัที� 37 เร��อง ประมาณการหนี�สิน หนี� สินที�อาจเกิดข��น และสินทรพัยที์�อาจ

เกิดข��น ได้อธิบายให้ชดัเจนว่าในการพิจารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาท��สร้าง�าระ ต้นทุนการปฏิบตัิครบตามสญัญา

ประกอบดว้ยต้นทุนส่วนเพิ�มท��เก��ยวข้องในการปฏบิตัติามสญัญาและการปันส่วนต้นทุนอื�นท��เก��ยวขอ้งโดยตรงในการ

ปฏิบตัิตามสญัญา นอกจากน��กิจการต้องรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าท��เกิดขึ�นจากสินทรพัย�ท��ใช้ในการปฏิบตัิตาม

สญัญาก่อนท��จะตั �งประมาณการหน��สนิแยกต่างหากสาํหรบัสญัญาท��สรา้ง�าระ 

 

ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการบ�ัชีฉบบัที� 41 เร��อง เกษตรกรรม ไดย้กเลกิขอ้กําหนดเก��ยวกบักระแสเงนิสดจากการ

จ่ายชาํระ�า��ท��ไม่ใหนํ้ามารวมในการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย�ช�ว�าพ 

 

ง) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 3 เร��องการรวมธรุกิจ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเก��ยวกบัการปรบั

การอ้างองิกรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็น�บบัปัจจุบนั และเพิ�มการพจิารณาการรบัรู้หน��สนิและหน��สนิท��อาจ
เกดิขึ�นท��รบัมาจากการรวมธุรกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัย�ท��อาจเกดิขึ�น ณ วนัท���ื�อ 

 

จ) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 9 เร��อง เคร��องม�อทางการเงิน ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเก��ยวกบั

การพจิารณาการตดัรายการหน��สนิทางการเงนิดว้ยวธิ�ทดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเ�พาะค่าธรรมเน�ยมท��เกดิระหว่างผู้

กูย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

 

ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการประเมนิและพจิารณาว่ามาตร�านรายงานทางการเงนิ�บบัปรบัปรุงขา้งตน้ไม่ม�ผลกระทบท��ม�นัยสําคญั

ต่อกลุ่มกจิการ 

 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงที�มี�ลบงัคบัใช�สําหรบัรอบระยะเวลาบ�ัชีที�เริ�มในหร�อหลงัวนัที�  

1 มกราคม พ.ศ. 2567 ที�เกี�ยวข�องต่อกลุ่มกิจการ 

 

กลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาตร�านการรายงานทางการเงนิท��ม�การปรบัปรุงใหม่ดงัต่อไปน��มา�อืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้

 

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบ�ัชีฉบบัที� 1 เร��อง การนําเสนองบการเงิน ได้แก้ไขข้อกําหนดของการเปิดเผยจาก  

“การเปิดเผยนโยบายการบญัช�ท��ม�นัยสําคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัช�ท��ม�สาระสาํคญั” ทั �งน�� การแก้ไข

เพิ�มเติมได้ม�การให้แนวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัช�เป็นนโยบายบญัช�ท��ม�สาระสําคญั ดงันั �นกลุ่มกิจการจึงไม่

จําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบญัช�ท��ไม่ม�สาระสําคญั หากกลุ่มกิจการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะต้องไม่บดบัง
ขอ้มลูนโยบายการบญัช�ท��ม�สาระสาํคญั 
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ข) การปรบัปรุงมาตร�านการบ�ัชีฉบบัที� 8 เร��อง น�ยบายการบ�ัชี การเปลี�ยนแปลงประมา�การทางบ�ัชีและ

ข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบัญชีเพื�อช่วยใหก้ลุ่มกิจการจําแนกความแตกต่างของ “การ

เปลี�ยนแปลงประมาณการทางบัญชี� จาก “การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชี� การจําแนกความแตกต่างนั �นมี

ความสาํคญั เนื�องจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลี�ยนทนัทเีป็นตน้ไป �ึ�งถอืปฏบิตัิ

กับรายการ เหตุการณ์อื�นและสถานการณ์ที�เกิดขึ�นนับตั �งแต่วันที�มีการเปลี�ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที�การ

เปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปที�รายการและ

เหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

 

ค) การปรบัปรงุมาตร�านการบ�ัชีฉบบัที� 12 เร��อง �าษีเงินได ้ 

 

ค1) กําหนดใหก้ลุ่มกจิการรบัรู้ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์และหนี�สนิที�เกดิขึ�นจากรายการเดยีว �ึ�ง  

ณ การรบัรูเ้มื�อเริ�มแรกก่อให้เกิดผลแตกต่างชั �วคราวที�ต้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชั �วคราวที�ใช้หกัภาษีที�มูลค่า

เท่ากนั ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรื�อถอน 

 
ค2) กําหนดให้บริษัทนําภาษีเงินได้ที�เกิดขึ�นจากก�หมายภาษีอากรที�มีผลบังคบัใช้อยู่หรือจะมีผลบังคบัใช้อย่าง

แน่นอนเกี�ยวกบัก�การคํานวณภาษีเงินได้เสาหลกัที�สอง (Pillar Two model rule) ที�เผยแพร่โดยองค์การเพื�อ

ความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD) �ึ�งเป็นองคก์รระหว่างประเทศนั �นมาถอืปฏบิตั ิ

 

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2564 OECD ไดอ้อกก�การคํานวณภาษีเงนิไดเ้สาหลกัที�สอง (Pillar Two model rule) �ึ�งใชก้� 

Global anti-Base Erosion Proposal (GloBE) เพื�อปฏริูปภาษีนิตบิุคคลระหว่างประเทศ บรษิทัขนาดใหญ่ภายใน

ขอบเขตของก�ดงักล่าวจะต้องคํานวณอตัราภาษีที�แท้จรงิตามก� GloBE ของแต่ละประเทศที�กลุ่มกิจการนั �น

ดําเนินงาน โดยบรษิัทขนาดใหญ่ภายในขอบเขตจะต้องรบัผิดชอบในการจ่ายภาษีเพิ�มเติม (Top-up tax) สําหรบั 

ส่วนต่างระหว่างอตัราภาษีดงักล่าวและอตัราภาษทีี�แทจ้รงิขั �นตํ�ารอ้ยละ15 

 

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2566 การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัช�ีบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงนิได้ ได้ให้ข้อยกเว้นเป็นการ

ชั �วคราวจากขอ้กําหนดการรบัรูร้ายการและเปิดเผยขอ้มลู เกี�ยวกบัสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีี�

เกดิจากภาษีเงนิไดเ้สาหลกัที�สอง (Pillar Two) ที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�จะมผีลบงัคบัใชอ้ย่างแน่นอนในการนําก�

การคาํนวณภาษีเงนิไดเ้สาหลกัที�สอง (Pillar Two model rule) มาถอืปฏบิตั ิรวมถงึก�หมายภาษอีากรที�ให้มกีาร

จดัเกบ็ภาษีอากรเพิ�มเตมิขั �นตํ�าภายในประเทศ (domestic minimum top-up taxes) ตามเกณ�์ดงักล่าว นอกจากนี� 

การปรบัปรุงยงักําหนดใหเ้ปิดเผยดงันี� 

 
 เปิดเผยข้อเท็จจริงว่ากลุ่มกิจการได้ถือปฏิบัติตามข้อยกเว้นในการรบัรู้และการเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับ

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดเ้สาหลกัที�สอง 

 เปิดเผยค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัที�เกี�ยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดเ้สาหลกัที�สอง (ถ้าม)ี และ 

 ในรอบระยะเวลาที�นิตบิญัญตัเิสาหลกัที�สอง (Pillar Two legislation) ที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�จะมผีลบงัคบัใช ้

อย่างแน่นอน แต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั บรษิทัตอ้งเปิดเผยขอ้มลูที�ทราบหรอืขอ้มลูที�ประมาณไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลที�จะช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงนิเขา้ใจฐานะเปิดของบรษิทัต่อภาษีเงนิได้เสาหลกัที�สองที�เกดิขึ�นจาก 

นิตบิญัญตัดิงักล่าว ถา้ยงัไม่ทราบขอ้มลูหรอืยงัประมาณไม่ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล บรษิทัตอ้งเปิดเผยขอ้ความ

เกี�ยวกบัผลกระทบนั �นและเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัความคบืหน้าของบรษิทัในการประเมนิฐานะเปิดดงักล่าวแทน 
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4 นโยบายการบญัชี 

 

4.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม และงบการเงินตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

ก) บรษิทัย่อย 

 

บรษิัทย่อยหมาย�ึงกิจการทั �งหมดที�กลุ่มกิจการมอี�านาจควบคุม กลุ่มกิจการมอี�านาจควบคุมเม��อกลุ่มกิจการรบัหร�อ 

มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามาร�ใชอ้�านาจเหน�อผูไ้ดร้บัการลงทุนเพ��อให้ได้
ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการมอี�านาจในการ

ควบคุมบรษิทัย่อยจน�งึวนัที�กลุ่มกจิการสญูเสยีอ�านาจควบคุมในบรษิทัย่อยนั �น 

 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

 

ข) บรษิทัร่วม 

 

บรษิัทร่วมเป็นกิจการที�กลุ่มกิจการมอีิทธิพลอย่างเป็นสาระส�าคญัแต่ไม่�ึงกบัมอี�านาจควบคุมหร�อมกีารควบคุมร่วม 
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 

 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

 

ค) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี 

 

กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเม��อเริ�มแรกดว้ยราคาทุน �ึ�งประกอบดว้ยเงนิที�จ่าย���อรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 

 
กลุ่มกจิการจะรบัรูมู้ลค่าภายหลงัวนัที�ไดม้าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมด้วยส่วนแบ่งก�าไรหร�อขาดทุนของผูไ้ด้รบัการ

ลงทุนตามสดัส่วนที�ผูล้งทุนมสี่วนไดเ้สยีอยู่ในก�าไรขาดทุนและก�าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ��น ผลสะสมของการเปลี�ยนแปลง

ภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งต้นจะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 

 

เม��อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วมมมีลูค่าเท่ากบัหร�อเกนิกว่ามลูค่าส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิการในบรษิทั

ร่วมนั �น�ึ�งรวม�งึส่วนไดเ้สยีระยะยาวอ��น กลุ่มกจิการจะไม่รบัรูส้่วนแบ่งขาดทุนที�เกนิกว่าส่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมนั �น เวน้แต่

กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัหร�อไดจ้่ายเงนิเพ��อช�าระภาระผูกพนัแทนบรษิทัร่วม 
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ง) การเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถอืครองกจิการ 

 

ในกร�ีที�กลุ่มกจิการยงัคงมอีํานาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการป�บิตัติ่อรายการกบัส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม

เ�่นเดยีวกนักบัรายการกบั�ูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ �ลต่างระหว่างราคาจ่าย�ื�อหรอืราคาขายจากการเปลี�ยนแปลง

สดัส่วนในบรษิทัย่อยกบัราคาตามบญั�ขีองส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมที�ลดลงหรอืเพิ�มข��นตามสดัส่วนที�เปลี�ยนแปลง

ไปจะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของ 

 

ถ้าสดัส่วนการถือครองในบรษิัทร่วมและการร่วมค้าลดลง แต่กลุ่มกิจการยงัคงมอีิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัหรอืยงัคงมีการ

ควบคุมร่วม กําไรหรอืขาดทุนที�เคยบนัท�กไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นเ�พาะส่วนที�ลดลงจะถูกโอนไปยงักําไรหรอื

ขาดทุน กําไรหรอืขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุน 

 

เมื�อกลุ่มกจิการสูญเสยีอํานาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีทิธพิลอย่างมนีัยสําคญัในเงนิลงทุนนั �น เงนิลงทุนที�

เหลอือยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุตธิรรม ส่วนต่างที�เกดิข��นจะถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุตธิรรมของเงนิ

ลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริ�มแรกในการบนัท�กบญั�เีงนิลงทุนและจะจดัประเ�ทใหม่ตามสดัส่วนการถอืครองที�เหลอือยู่

เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม, การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

จ) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลือ และกําไรที�ยงัไม่เกิดข��นจรงิระหว่างกนัในกลุ่มกิจการจะถูกตดัออก กําไรที�ยงัไม่เกิดข��นจรงิใน

รายการระหว่างกลุ่มกจิการกบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนที�กลุ่มกิจการมสี่วนไดเ้สยีในบรษิัทร่วม

และการร่วมค้า ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดข��นจรงิในรายการระหว่างกลุ่มกจิการจะถูกตดัออกเ�่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนั �น 

จะมหีลกั�านว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ี�โอน 

 

4.2 การรวมธรุกิจ 

 

กลุ่มกิจการถือป�ิบตัิตามวธิี�ื�อสําหรบัการรวมธุรกิจที�ไม่ใ�่การรวมธุรกิจ�ายใต้การควบคุมเดยีวกัน สิ�งตอบแทนที�โอนให้
สาํหรบัการ�ื�อธุรกจิประกอบดว้ย 

 
- มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ี�โอนไป 

- หนี�สนิที�ก่อข��นเพื�อจ่าย�าํระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 

- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของที�ออกโดยกลุ่มกจิการ 

 

สนิทรพัยท์ี�ระบุไดท้ี�ไดม้า หนี�สนิ และหนี�สนิที�อาจเกดิข��นจากการรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่าเริ�มแรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรม � วนัที��ื�อ 

 

ในการรวมธุรกิจแต่ละครั �ง กลุ่มกจิการมทีางเลอืกที�จะวดัมูลค่าของส่วนได้เสยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมใน�ูถู้ก�ื�อด้วยมูลค่ายุติธรรม 

หรอืดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธขิอง�ูถู้ก�ื�อตามสดัส่วนของส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม 

 
�ลรวมของมลูค่าสิ�งตอบแทนที�โอนใหแ้ละมูลค่าของส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมใน�ูถู้ก�ื�อและมลูค่ายุตธิรรม ของส่วนไดเ้สยี

ใน�ู้ได้รบัการลงทุน���งถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ �ในกร�ีที�เป็นการรวมธุรกิจจากการทยอย�ื�อ) ในจํานวนที�เกินกว่ามูลค่า

ยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิี�ระบุไดท้ี�ไดม้าตอ้งรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิี�ระบุได้

ที�ไดม้า จะรบัรูส้่วนต่างโดยตรงไปยงักําไรหรอืขาดทุน 
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ตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวกบัการ�ื�อธุรกจิ 
 

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการ�ื�อธุรกจิจะ�ูกรบัรูเ้ป็นค่าใ�จ่้ายในกําไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิรวม 
 

การเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายและ�หรอืไดร้บั 
 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมในภายหลงัของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะต้องจ่ายและ�หรอืได้รบัที�รบัรู้ไว้เป็นสนิทรพัย์หรอื

หนี�สนิ จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย�ึ�งจดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของจะไม่มกีารวดัมลูค่าใหม่ 
 

การรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 
 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายการการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรูส้นิทรพัย์และหนี�สนิของกจิการที��ูกนํามารวมด้วย

มูลค่าตามบ�ั�ขีองกิจการที��ูกนํามารวมตามมูลค่าที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวมของบริษัทให�่ในลําดบัสูงสุดที�ต้องจัดทํา 

งบการเงนิรวม โดยกลุ่มกจิการตอ้งปรบัปรุงรายการเสมอืนว่าการรวมธุรกจิไดเ้กดิขึ�นตั �งแต่วนัตน้ปีในงบการเงนิปีก่อนที�นํามา

แสดงเปรยีบเทยีบหรอืตั �งแต่วนัที�กจิการดงักล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มกิจการ �หากเกดิขึ�นหลงัจากวนัต้นปี

ของงบการเงนิเปรยีบเทยีบ) 
 

ต้นทุนการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนัเป็น�ลรวมของมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ที�ใหไ้ป หนี�สนิที�เกดิขึ�นหรอืรบัมา 

และตราสารทุนที�ออกโดย�ู�้ื�อ � วนัที�มกีารแลกเปลี�ยนเพื�อใหไ้ดม้า�ึ�งการควบคุม 
 

ส่วนต่างระหว่างต้นทุนของการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบัส่วนไดเ้สยีของ�ู�้ื�อในมลูค่าตามบ�ั�ขีองกจิการที��ูก
นํามารวมแสดงเป็นรายการ “ส่วนเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั” ในส่วนของเจา้ของ โดยกลุ่มกิจการ 

จะตดัรายการนี�ออกเมื�อขายเงนิลงทุนออกไปโดยโอนไปยงักําไรสะสม 
 

4.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
 

ก) สกุลเงนิที�ใ�ใ้นการดําเนินงานและสกุลเงนิที�ใ�นํ้าเสนองบการเงนิ 
 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท �ึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใ�้ในการดําเนินงานของกิจการและเป็นสกุลเงนิที�ใ�นํ้าเสนองบการเงิน

ของบรษิทั 
 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 
 

รายการที�เป็นสกุลเงนิตราตา่งประเท�แปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใ�ใ้นการดําเนินงานโดยใ�อ้ตัราแลกเปลี�ยน � วนัที�เกดิรายการ  
 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที�เกดิจากการรบัหรอืจ่าย�ําระที�เป็นเงนิตราต่างประเท� และที�เกดิจากการแปลงค่า

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิโดยใ�อ้ตัราแลกเปลี�ยน � สิ�นรอบระยะเวลารายงาน ไดบ้นัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน 
 

เมื�อมกีารรบัรูร้ายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�น องค์ประกอบของ

อตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรู้ไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นด้วย ในทางตรงข้ามการรบัรู้

กําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไร
หรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย 
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ค) กลุ่มกจิการ 

 

การแปลงค่าผลการดําเนินงานและ�านะการเงนิของบร�ิทั�นกลุ่มกิจการ �ที�ม�ิ�่สกุลเงนิของเ�ร��กจิที�ม�ีาวะเงนิเ�้อ

รุนแรง) ���งมสีกุลเงนิที����้นการดําเนินงานแตกต่างจากสกุลเงนิที���นํ้าเสนองบการเงนิ�ดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที���้

นําเสนองบการเงนิดงันี� 

 

- สนิทร�ั��และหนี�สนิที�แสดงอ�ู่�นงบ�านะการเงนิแปลงค่าดว้�อตัราปิด � วนัที��นงบ�านะการเงนิ 

- รา��ดแ้ละค่า��จ่้า��นงบกํา�รขาดทุนและงบกํา�รขาดทุนเบด็เสรจ็แปลงค่าดว้�อตัราถวัเ�ลี�� และ 

- ผลต่างของอตัราแลกเปลี��นทั �งหมดรบัรู�้นกํา�รขาดทุนเบด็เสรจ็อ��น 

 

4.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
�นงบกระแสเงินสด เงนิสดและรา�การเที�บเท่าเงนิสดรวมถ�งเงินสด�นม�อ เงนิ�ากธนาคารประเ�ทจ่า�ค�นเม��อทวงถาม  

เงนิลงทุนระ�ะสั �นอ��นที�มสี�า�คล่องสงู���งมอีา�ุ�ม่เกนิสามเด�อนนับจากวนัที��ดม้า  

 

4.5 ล�กหนี�การค้า 

 
ลูกหนี�การคา้แสดงถ�งจํานวนเงนิที�ลูกคา้จะต้อง�ําระ���งเกดิจากการขา�สนิคา้และ�หร�อ�หบ้รกิารตามปกตขิองธุรกิจ ���งลูกหนี�

โด�ส่วน�ห�่จะมรีะ�ะเวลาสนิเ���อ 30 วนั ดงันั �นลูกหนี�การคา้จ�งแสดงอ�ู่�นรา�การหมุนเว�ีน 

 

กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหนี�การคา้เม��อเริ�มแรกดว้�จํานวนเงนิของสิ�งตอบแทนที�ปรา�จากเง��อน�ข�นการ�ด้รบั�ําระ �กเวน้�นกร�ี 

ที�เป็นรา�การที�มอีงค�ประกอบดา้นการจดัหาเงนิที�มนีั�สาํค�ั กลุ่มกจิการจะรบัรูลู้กหนี�ดว้�มลูค่าปัจจุบนัของสิ�งตอบแทน และ

จะวดัมูลค่า�น�า�หลงัดว้�ราคาทุนตดัจําหน่า�เน��องจากกลุ่มกจิการตั �ง�จที�จะรบั�าํระกระแสเงนิสดตามส�ั�า  

 

ทั �งนี� การ�จิาร�าการดอ้�ค่าของลูกหนี�การคา้�ดเ้ปิดเผ��นหมา�เหตุฯ ขอ้ 4.7 
 

4.6 สินค้าคงเหลือ 

 

สนิคา้คงเหล�อแสดงดว้�ราคาทุนหร�อมลูค่าสุทธทิี�จะ�ดร้บัแลว้แต่ราคา�ดจะตํ�ากว่า 

 

สนิคา้สําเรจ็รูปและสนิคา้ระหว่างผลติแสดงมูลค่าราคาทุนตามวธิีเข้าก่อนออกก่อน ต้นทุนของสนิคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทํา 
ประกอบด้ว�ค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง ค่า��้จ่า�อ��นทางตรง ค่าโสหุ้��นการผลิต และค่า��้จ่า�ที�เกี��วข้องโด�ตรงเ���อ�ห้

สนิคา้นั �นอ�ู่�นส�า�และสถานที�ปัจจุบนั 

 

วตัถุดบิ อะ�หล่เคร��องจกัร วสัดุโรงงานและวสัดุหบีห่อแสดงมูลค่าราคาทุนตามวธิีถวัเ�ลี��เคล��อนที�และวธิีเข้าก่อนออกก่อน 

ต้นทุนของวตัถุดบิ อะ�หล่เคร��องจกัร วสัดุโรงงานและวสัดุหบีห่อ ประกอบด้ว�ราคา���อและค่า��้จ่า�ที�เกี��วขอ้งโด�ตรงกบั 

การ���อ หกัดว้�ส่วนลดที�เกี��วขอ้งทั �งหมด และจะถ�อเป็นส่วนหน��งของตน้ทุนการผลติเม��อมกีารเบกิ�� ้
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4.7 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

การจดัประเภทรายการ 

 
กล�่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหน��ตามลกั��ะการวดัมูลค่า �ดยพจิาร�าจาก ก) �มเดล��รกิจ 

ในการบรหิารสนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกั��ะกระแสเงนิสดตามส�ั�าว่าเข้าเง��อนไขของการเป�นเงนิต้นและดอกเบ��ย �SPPI) 

หร�อไม่ ดงัน�� 

 

• รายการท��วดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่าย�ต�ิรรม ��่านกําไรขาดท�นเบ�ดเสร�จอ��นหร�อ�่านกําไรหร�อขาดท�น) และ 

• รายการท��วดัมลูค่าดว้ยราคาท�นตดัจําหน่าย 

 

กล�่มกจิการจะสามาร�จดัประเภทเงนิลงท�นในตราสารหน��ใหม่ก�ต่อเม��อม�การเปล��ยนแปลงใน�มเดล��รกจิในการบรหิารสนิทรพัย์
เท่านั �น 

 

สาํหรบัเงนิลงท�นในตราสารท�น กล�่มกจิการสามาร�เล�อก ����งไม่สามาร�เปล��ยนแปลงได)้ ท��จะวดัมลูค่าเงนิลงท�นในตราสารท�น 

� วนัท��รบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมลูค่าย�ต�ิรรม�่านกําไรขาดท�น �FVPL) หร�อดว้ยมลูค่าย�ต�ิรรม�่านกําไรขาดท�นเบ�ดเสร�จอ��น �FVOCI) 

ยกเวน้เงนิลงท�นในตราสารท�นท����อไวเ้พ��อคา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านั �น  

 

การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 
ในการ���อหร�อไดม้าหร�อขายสนิทรพัยท์างการเงนิ�ดยปกต ิกล�่มกจิการจะรบัรูร้ายการ � วนัท��ทํารายการคา้ ���งเป�นวนัท��กล�่มกิจการ

เขา้ทํารายการ���อหร�อขายสนิทรพัย์นั �น �ดยกล�่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเม��อสทิ�ใินการไดร้บักระแสเงินสด

จากสนิทรพัย์นั �นสิ�นส�ดลงหร�อได้�ูก�อนไปและกล�่มกิจการได้�อนความเส��ยงและ�ลประ�ย�น์ท��เก��ยวขอ้งกบัการเป�นเจ้าของ

สนิทรพัยอ์อกไป 

 

การวดัมูลค่า 

 

ในการรบัรู้รายการเม��อเริ�มแรก กล�่มกิจการวดัมูลค่าของสินทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่าย�ติ�รรมบวกต้นท�นการทํารายการ 

���งเก��ยวข้อง�ดยตรงกบัการได้มา���งสนิทรพัย์นั �นในกร��สนิทรพัย์ทางการเงนิท��ไม่ได้วดัมูลค่าด้วย FVPL สําหรบัสนิทรพัย์ 

ทางการเงนิท��วดัมลูค่าดว้ย FVPL กล�่มกจิการจะรบัรูต้น้ท�นการทํารายการท��เก��ยวขอ้งเป�นค่าใ�จ่้ายในกําไรหร�อขาดท�น 

 

สนิทรพัย์ทางการเงนิ���งประกอบด้วยอน�พนั�์แ�งจะพจิาร�าในภาพรวมว่ากระแสเงนิสดท��เกิดจากสนิทรพัย์ทางการเงินนั �น

เป�นการจ่ายเพ�ยงเงนิตน้และดอกเบ��ยหร�อไม่ �Solely Payments of Principal and Interest) 
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ตราสารหน�� 

 

การวดัมูลค่าใน�ายหลงัของตราสารหน��ข��นอยู่กบั�มเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ และลกั��ะ

ของกระแสเงนิสดตามส�ั�าของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิประเ�ทตราสารหน��สามาร�แบ่งได้

เป็น 3 ประเ�ทดงัน�� 

 

• ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงนิท��กลุ่มกิจการ�อืไวเ้พื�อรบั�ําระกระแสเงนิสดตามส�ั�า���งประกอบด้วยเงนิต้น

และดอกเบ��ยเท่านั �น จะวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบ��ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวตามวธิ�

อตัราดอกเบ��ยท��แท้จรงิและแสดงในรายการดอกเบ��ยรบั กําไรหรอืขาดทุนท��เกิดข��นจากการตัดรายการจะรบัรู้�ดยตรง 

ในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไร�(ขาดทุน)อื�นพรอ้มกบักําไร�ขาดทุนจากอตัราแลกเปล��ยน รายการขาดทุน

จากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) - สินทรพัย์ทางการเงินต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นเมื�อกลุ่มกิจการ�อืครองสนิทรพัย์ทางการเงนิตาม�มเดลธุรกจิท��ม�วตั�ุประสงค์เพื�อรบักระแสเงนิสดตาม

ส�ั�าและเพื�อขายสินทรพัย์ทางการเงิน และข้อกําหนดตามส�ั�าของสินทรพัย์ทางการเงิน���งทําให้เกิดกระแสเงินสด  
���งเป็นการจ่ายเพ�ยงเงินต้นและดอกเบ��ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท��กําหนดไว้ การเปล��ยนแปลงของมูลค่าของ

สนิทรพัย์ทางการเงนิรบัรู้ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ยกเว้น รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบ��ย และกําไร

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล��ยนท��เก��ยวข้องจะรบัรู้เป็นกําไรหรอืขาดทุน เมื�อม�การตดัรายการสินทรพัย์ทางการเงนิ กําไรหรือ

ขาดทุนสะสมท��เคยรบัรู้รายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจะต้องจัดประเ�ทรายการใหม่เข้ากําไรหรอืขาดทุน และแสดง

รายการในกําไร�(ขาดทุน)อื�น รายไดด้อกเบ��ยจากสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวต้องคํานว��ดยใ�้วธิ�อตัราดอกเบ��ยท��แท้จริง 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกตา่งหากในงบกําไรขาดทุน 

 

• มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นท��ไม่เขา้เงื�อนไขการวดัมูลค่า

ด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอื FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL �ดยกําไรหรอืขาดทุนท��เกิดจากการวดัมูลค่ายุติธรรมจะรบัรู ้

ในกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินกําไร�(ขาดทุน)อื�นในรอบระยะเวลาท��เกดิรายการ 

 

ตราสารทุน 

 
กลุ่มกิจการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกร��ท��กลุ่มกิจการเลือกรบัรูกํ้าไร�ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมในกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) กลุ่มกจิการจะไม่�อนจดัประเ�ทกําไร�ขาดทุนท��รบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงักําไรหรอืขาดทุนเมื�อม�

การตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั �งน�� เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวจะรบัรูใ้นกําไรหรอื

ขาดทุน และแสดงในรายการเงนิปันผลรบั เมื�อกลุ่มกจิการม�สทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั �น 

 

การเปล��ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิท��วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) จะรบัรู้

เป็นกําไร�(ขาดทุน)อื�นในงบกําไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการด้อยค่า (และการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า)  

ของตราสารทุนท��วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจาก
รายการเปล��ยนแปลงอื�น � ในมูลค่ายุตธิรรม 
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การดอ้ยค่า 

 

กลุ่มกิจการใช้วธิีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรู้การด้อยค่าของลูกหนี�การค้า ตามประมาณการ 

ผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทร�ัย์ดงักล่าวตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการเริ�มรบัรูลู้กหนี�การคา้  

 

ในการ�จิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงด้านเครดิตที�มลีกั�ณะร่วมกนั

และตามกลุ่มระยะเวลาที�เกินกําหนดชําระ ทั �งนี�เนื�องจากสนิทร�ัย์ที�เกิดจากส�ั�านั �นเป�นงานที�ส่งมอบแต่ยงัไม่ได้เรียกเก�บ 

�ึ�งมลีกั�ณะความเสี�ยงใกล้เคยีงกบัลูกหนี�สําหรบัส�ั�าประเ�ทเดียวกนั ผู้บรหิารจงึได้ใช้อตัราผลขาดทุนด้านเครดติของ

ลูกหนี�กบัสนิทร�ัย์ที�เกดิจากส�ั�าที�เกี�ยวขอ้งดว้ย อตัราขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น�จิารณาจากลกั�ณะการจ่าย

ชําระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทั �งขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตที�อาจมผีลกระทบต่อการ

จ่ายชาํระของลูกหนี�  

 

สําหรับสินทรั�ย์ทางการเงินอื�นที�ว ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย และ FVOCI กลุ่มกิจการใช้วิธีการทั �วไป (General 

approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น �ึ�งกําหนดให้�จิารณาผลขาดทุนที�คาดว่า 

จะเกดิขึ�น�ายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทร�ัย ์ขึ�นอยู่กบัว่ามกีารเ�ิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดติอย่างมนีัยสําค�ัหรอืไม่ 

และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั �งแต่เริ�มรบัรูส้นิทร�ัยท์างการเงนิดงักล่าว 

 

กลุ่มกจิการประเมนิความเสี�ยงดา้นเครดติของสนิทร�ัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีารเ�ิ�มขึ�น

อย่างมนีัยสําค�ันับตั �งแต่การรบัรู้รายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสี�ยงของการผดิส�ั�าที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�

รายงาน กบัความเสี�ยงของการผดิส�ั�าที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�รบัรูร้ายการเริ�มแรก)  

 

กลุ่มกจิการ�จิารณาและรบัรู้ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดย�จิารณา�ึงการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบกบั

ประสบการณ์ในอดตี โดยผลขาดทุนดา้นเครดติที�รบัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป�นของผลขาดทุนดา้นเครดติ�วัเ�ลี�ย
�่วงนํ�าหนัก (เช่น มลูค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัทั �งหมด�วัเ�ลี�ย�่วงนํ�าหนัก) โดยจํานวนเงนิสดที�คาดว่า

จะไม่ไดร้บั หมาย�งึผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามส�ั�าทั �งหมดและกระแสเงนิสด�ึ�งกลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ย

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเมื�อแรกเริ�มของส�ั�า  

 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นโดยสะทอ้น�งึปัจจยัต่อไปนี� 

 

 จํานวนเงนิที�คาดว่าจะไม่ไดร้บั�่วงนํ�าหนักตามประมาณการความน่าจะเป�น 

 มูลค่าเงนิตามเวลา 
 ข้อมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน เกี�ยวกับประสบการณ์ในอดีต ส�า�การณ์ในปัจจุบัน และ 

การคาดการณ์ไปในอนาคต 

 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในรายการค่าใช้จ่าย 

ในการบรหิาร 

  

194 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

26 

 

4.8 อสงัหาริมทรพัยเ์พ��อการลงทุน 

 

อสงัหารมิทร�ัย�เ�ื�อการลงทุน�องกลุ่มกจิการส่วนให�่คอื ที�ดนิและอาคารใหเ้ช่า �ึ�งกลุ่มกจิการ�อืไว ้เ�ื�อหาประโยชน�จากรายได้

ค่าเช่าในระยะยาว หรอืจากการเ�ิ�ม�ึ�น�องม�ลค่า�องสนิทร�ัย� และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้านโดยกจิการในกลุ่มกจิการ 

 

อสงัหารมิทร�ัย�เ�ื�อการลงทุนรบัร�ร้ายการเริ�มแรกดว้ยราคาทุน รวม�งึตน้ทุนในการทํารายการและตน้ทุนในการก�ย้มื 

 

กลุ่มกิจการรวมรายจ่ายในภายหลงัเป็นส่วนหนึ�ง�องม�ลค่าตามบ�ัช�ีองสนิทร�ัย�ก็ต่อเมื�อมคีวามเป็นไปได้ค่อน�้างแน่ที�กลุ่ม

กจิการจะได้รบัประโยชน�เชงิเ�ร��กิจในอนาคตในรายจ่ายนั �น เมื�อมกีารเปลี�ยนแทนชิ�นส่วน�องอสงัหารมิทร�ัย�เ�ื�อการลงทุน 

กลุ่มกจิการจะตดัม�ลค่าตามบ�ัช�ีองส่วนที���กเปลี�ยนแทนออก 

 

หลงัจากการรบัร�เ้มื�อเริ�มแรก อสงัหารมิทร�ัย�เ�ื�อการลงทุนจะบนัทกึดว้ยว�ิรีาคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเ�ื�อ�ล�าดทุน

จากการดอ้ยค่า 

 

ที�ดนิไม่มกีารหกัค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคา�องอสงัหารมิทร�ัย�เ�ื�อการลงทุนอื�น � จะคาํนว�ตามว�ิเีสน้ตรง เ�ื�อที�ปันส่วนราคา

ทุนตลอดประมา�การอายุการใหป้ระโยชน�ดงันี� 

 

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 20 ปี 

 

4.9 ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์ 

 

ที�ดนิรบัร�ด้ว้ยม�ลค่ายุติ�รรม �ึ�งม�ลค่ายุต�ิรรมนั �นมาจากการประเมนิโดย��้ประเมนิราคาอิสระภายนอก โดยจะมกีารทบทวน

การประเมนิอย่างสมํ�าเสมอทุก � 3 ปีเป็นอย่างน้อย  

 

การตรีาคาที�ดนิที�ทําใหม้�ลค่าตามบ�ัชเี�ิ�ม�ึ�นจะรบัร�้ในกําไร�าดทุนเบ็ดเสร็จอื�นและจะแสดงอย�่ภายใต้ส่วนเกินทุนจากการ 

ตรีาคาสนิทร�ัย�ในส่วน�องเจา้�อง และหากม�ลค่า�องส่วนที�เคยตรีาคาเ�ิ�มนั �นลดลง ส่วนที�ลดลงจากการตรีาคาใหม่จะรบัร�้ใน

กําไร�าดทุนเบ็ดเสร็จอื�นและรบัร�้ลด�ลสะสมในส่วน�องเจ้า�องเท่ากบั�ลสะสม�องราคาที�ตีเ�ิ�มที�ได้รบัร�้ไว้ ส่วนที�ลดลงที�

เหลือจะบนัทกึไปยงักําไรหรอื�าดทุน ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทร�ัย�จะ��กโอนไปยงักําไรสะสมเมื�อสินทร�ัย�นั �น��ก
จําหน่ายออกไป 

 

อาคารและอุปกร��ทั �งหมดวดัม�ลค่าดว้ยราคาทุนหกัด้วยค่าเสื�อมราคาสะสมและ�ล�าดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ตน้ทุนเริ�มแรก

จะรวมตน้ทุนทางตรงอื�น� ที�เกี�ยว�อ้งโดยตรงกบัการ�ื�อสนิทร�ัย�นั �น 

 

ต้นทุนที�เกิด�ึ�นภายหลงัจะรวมอย�่ในม�ลค่าตามบ�ัช�ีองสนิทร�ัย� เมื�อต้นทุนนั �นคาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน�เชงิเ�ร��กจิ 

ในอนาคต ม�ลค่าตามบ�ัช�ีองชิ�นส่วนที���กเปลี�ยนแทนจะ��กตดัรายการออกไป 
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ที�ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัยอ์ื�นคํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง โดยอายุการใหป้ระโยชน์ประมาณการไวม้ี

ดงัต่อไปนี� 
 

ส่วนปรบัปรุงที�ดนิ 5 และ 20 ปี 

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 5, 20, 30 และ 50 ปี 

เตาหลอมแกว้ 5 ถงึ 7 และ 10 ถงึ 12 ปี 

เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5 ถงึ 20 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

เครื�องตกแต่ง ตดิตั �ง อุปกรณ์สาํนักงานและอุปกรณ์ดําเนินงาน 3 และ 5 ปี 
 

ตน้ทุนในการ�่อมแ�มใหญ่ของเตาหลอมแก้วคดิค่าเสื�อมราคาโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณที�เพิ�มขึ�น 
 

แม่พมิพข์วดคดิค่าเสื�อมราคาตามสดัส่วนของจํานวนผลผลติจรงิเทยีบกบัประมาณการผลผลติที�คาดว่าจะผลติได ้
 

กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน 
 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดร้บัจาก
การจําหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในกําไรหรอืขาดทุนอื�น 
 

4.10 ค่าความนิยม 
 

กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่า 

ค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทุนหกัการดอ้ยค่าสะสม 
 

เพื�อวตัถุประสงค์ของการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อใหเ้กิดเงนิสดหรอืกลุ่มของ

หน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อใหเ้กดิเงนิสดที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากการรวมธุรกจิที�ก่อใหเ้กดิค่าความนิยมดงักล่าวขึ�น โดยหน่วย

ที�ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดหรอืกลุ่มของหน่วยที�ก่อใหเ้กิดกระแสเงนิสดนั �นจะต้องเป็นหน่วยที�เลก็ที�สุดที�กลุ่มกจิการที�ใช้ในการ
ประเมนิค่าความนิยมเพื�อประโยชน์ในการบรหิาร�ายในกจิการ 
 

4.11 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

สนิทรพัย์ไม่มีตัวตนของกลุ่มกิจการเป็นสินทรพัย์ที�มอีายุการให้ประโยชน์จํากัด ได้แก่ สทิธิบตัรโปรแกรมคอมพิวเตอร์และ

ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ จะวดัมลูค่าในเวลาต่อมาดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ค่าตดั

จําหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธิเีส้นตรง ตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัย์ดงัต่อไปนี� 
 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3, 5 และ 10 ปี 

ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ 12 ปี 
 

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการบํารุงรกั�าโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกดิขึ�น 
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4.12 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มกจิการทดสอ�การดอ้ยค่าขอ�สนิทร�ัย�ท��ม�อายุการให�้ระ�ยชน�ท���ม่ทรา��ดแ้น่นอนเ��น�ระจําทุก�� และเมื�อม�เหตุการ��

หรอืส�านการ��ท���่�ช��ว่าสินทร�ัย�ด�ักล่าวอาจม�การด้อยค่า สําหร�ัสนิทร�ัย�อื�น กลุ่มกิจการจะทดสอ�การด้อยค่าเมื�อม�
เหตุการ��หรอืส�านการ��ท���่�ช��ว่าสนิทร�ัย�ด�ักล่าวอาจม�การดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะร�ัรู้เมื�อมูลค่าตาม

�ญัช�ขอ�สนิทร�ัย�สู�กว่ามูลค่าท��คาดว่าจะ�ด้ร�ัคืน �ดยมูลค่าท��คาดว่าจะ�ด้ร�ัคนืหมาย���จํานวนท��สู�กว่าระหว่า�มูลค่า

ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจําหน่ายและมลูค่าจากการใช ้

 

เมื�อม�เหตุให้เชื�อว่าสาเหตุท��ทําให้เกิดการด้อยค่าในอด�ต�ด้หมด�� กลุ่มกิจการจะกล�ัรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหร�ั

สนิทร�ัย�อื�น � ท���ม่ใช่ค่าความนิยม 

 

4.13 สญัญาเช่า  

 

สญัญาเช่า - กร��ท��กลุ่มกจิการเ��น�ูเ้ช่า 

 

กลุ่มกิจการร�ัรู้สญัญาเช่าเมื�อกลุ่มกิจการสามาร�เข้า���สินทร�ัย�ตามสญัญาเช่า เ��นสนิทร�ัย�สทิธิการใช้และหน��สินตาม

สญัญาเช่า �ดยค่าเช่าท��ชําระจะ�ันส่วนเ��นการจ่ายชําระหน��สนิและต้นทุนทา�การเ�นิ �ดยต้นทุนทา�การเ�นิจะร�ัรูใ้นกํา�ร
หรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเ���ยค�ท��จากยอดหน��สินตามสญัญาเช่าท��ค�เหลืออยู่ กลุ่มกิจการคิด 

ค่าเสื�อมราคาสนิทร�ัย�สทิธกิารใชต้ามวธิ�เสน้ตร�ตามอายุท��สั �นกว่าระหว่า�อายุสนิทร�ัย�และระยะเวลาการเช่า 

 

กลุ่มกิจการ�ันส่วนสิ��ตอ�แทนในสญัญา��ย�ัส่วน�ระกอ�ขอ�สญัญาท��เ��นการเช่าและส่วน�ระกอ�ขอ�สญัญาท���ม่เ��น 

การเช่าตามราคาเอกเท�เ�ร�ย�เท�ย�ขอ�แต่ละส่วน�ระกอ� สําหร�ัสญัญาท���ระกอ�ด้วยส่วน�ระกอ�ขอ�สญัญาท��เ��น 

การเช่าและส่วน�ระกอ�ขอ�สญัญาท���ม่เ��นการเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าอส�ัหารมิทร�ัย�����กลุ่มกจิการเ��น�ูเ้ช่า �ดยกลุ่มกจิการ

เลอืกท��จะ�ม่แยกส่วน�ระกอ�ขอ�สญัญา และรวมแต่ละส่วน�ระกอ�เ��นส่วน�ระกอ�ท��เ��นการเช่าเท่านั �น 

 
สนิทร�ัย�และหน��สนิตามสญัญาเช่าร�ัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมลูค่า�ัจจุ�นั หน��สนิตามสญัญาเช่า�ระกอ�ดว้ยมลูค่า�ัจจุ�นัขอ�การจ่าย

ชาํระตามสญัญาเช่า ด�ัน�� 

 

• ค่าเช่าค�ท�� �รวม���การจ่ายชําระค�ท���ดยเนื�อหา� สุทธดิว้ยเ�นิจู�ใจคา้�ร�ั 

• ค่าเช่า�นัแ�รท��อา้�อ�ิจากอตัราหรอืดชัน�  

• มูลค่าท��คาดว่าจะตอ้�จ่ายจากการร�ั�ระกนัมลูค่าค�เหลอื 

• ราคาสทิธเิลอืก�ื�อหากม�ความแน่นอนอย่า�สมเหตุสม�ลท��กลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ 

• ค่า�ร�ัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุขอ�สญัญาเช่าสะทอ้น���การท��กลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานั�น 
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การจ่ายช�าระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าได้รวมอยู่ในการค�านวณหนี�สินตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกิจการ 

มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า  

 

กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามาร�หาอัตราดอกเบี�ยโดยนัยได้  

กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ���งกค็อือตัราที�สะทอ้น��งการกู้ยมืเพื�อใหไ้ดม้า���งสนิทรพัย์ที�มมีลูค่า

ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเ�รษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั 

 

สนิทรพัย์สทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ���งประกอบดว้ย 

 

• จ�านวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเช่า  

• ค่าเช่าจ่ายที�ไดช้�าระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัท�าสญัญา สุทธจิากเงนิจูงใจที�ไดร้บัตามสญัญาเช่า  

• ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก  

• ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย์  

 

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั �นจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสั �นคอืสญัญาเช่าที�มอีายุสญัญาเช่าน้อย

กว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน ���งประกอบดว้ย ที�ดนิพรอ้มอาคาร และยานพาหนะ  

 

สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกจิการเป็นผูใ้หเ้ช่า 

 

สนิทรพัยท์ี�ใหเ้ช่าตามสญัญาเช่าเงนิทุนบนัท�กเป็นลูกหนี�สญัญาเช่าเงนิทุนดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ�านวนเงนิที�จ่ายตามสญัญาเช่า 

ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนี�ที�ยงัไม่ได้คดิลดกบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหนี�จะทยอยรบัรู้เป็นรายได้ทางการเงนิโดยใช้วธิ ี

เงนิลงทุนสุทธ�ิ��งสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงที� ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�รวมอยู่ในการวดัมลูค่าลูกหนี�สญัญาเช่าเงนิทุนเริ�มแรก

และจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสญัญาเช่า 

 

รายได้ค่าเช่าตามสญัญาเช่าด�าเนินงาน �สุทธิจากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ได้จ่ายให้แก่ผู้เช่า� รบัรู้ด้วยวธิีเส้นตรงตลอดช่วงเวลา 

การใหเ้ช่า กลุ่มกจิการต้องรวมต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดข��นจากการไดม้า���งสญัญาเช่าด�าเนินงานในมูลค่าตามบญัชขีอง

สนิทรพัย์อ้างอิง และรบัรู้ต้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใช้เกณฑ์เดยีวกนักบัรายได้จากสญัญาเช่า 

สนิทรพัย์ที�ใหเ้ช่าไดร้วมอยู่ในงบฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย ์ 
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4.14 หนี�สินทางการเงิน 

 

การจดัประเภท 

 
กลุ่มก�จการจะ��จาร�าจดัประเภทเคร��องม�อทางการเง�นท��กลุ่มก�จการเป็น�ูอ้อกเป็น�น��ส�นทางการเง�น�ร�อตราสารทุน�ดย��จาร�า

ภาระ�กู�นัตามส�ั�า ดงัน�� 

 

• �ากกลุ่มก�จการม�ภาระ�ูก�นัตามส�ั�าท��จะต้องส่งมอ�เง�นสด�ร�อส�นทร�ัย�ทางการเง�นอ��น��ก้�ัก�จการอ��น �ดยไม่สามาร�
ป��เส�การ��าระ�ร�อเล��อนการ��าระออกไปอย่างไม่ม�ก�า�นดได้นั �น เคร��องม�อทางการเง�นนั �นจะจดัประเภทเป็น�น��ส�น 

ทางการเง�น เวน้�ต่ว่าการ��าระนั �นสามาร���าระ�ดยการออกตราสารทุน�องกลุ่มก�จการเองดว้ยจ�านวนตราสารทุนท��คงท�� 

เ���อ�ลกเปล��ยนก�ัจ�านวนเง�นท��คงท�� 

 

• �ากกลุ่มก�จการไม่ม�ภาระ�กู�นัตามส�ั�า�ร�อสามาร�เล��อนการ��าระภาระ�กู�นัตามส�ั�าไปได ้เคร��องม�อทางการเง�น

ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 

เง�นกู้ย�มจดัประเภทเป็น�น��ส�น�มุนเว�ยนเม��อกลุ่มก�จการไม่ม�ส�ท��อนัปรา�จากเง��อนไ���้เล��อน��าระ�น��ออกไปอ�กเป็นเวลา 

ไม่น้อยกว่า 12 เด�อน นั�จากวนัส��นรอ�ระยะเวลารายงาน 

 

การวดัมูลค่า 

 
�นการร�ัรูร้ายการเม��อเร��ม�รกกลุ่มก�จการต้องวดัมูลค่า�น��ส�นทางการเง�นดว้ยมูลค่ายุต��รรม �ละวดัมูลค่า�น��ส�นทางการเง�น

ทั �ง�มดภาย�ลงัการร�ัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ�า�น่าย  

 

การตดัรายการ�ละการเปล��ยน�ปลงเง��อนไ��องส�ั�า 

 

กลุ่มก�จการตดัรายการ�น��ส�นทางการเง�นเม��อภาระ�ูก�นัท��ระ�ุ�นส�ั�าไดม้�การป���ตั�ตาม�ล้ว �ร�อไดม้�การยกเล�กไป �ร�อ

ส��นสุดลง�ล้ว 

 

�ากกลุ่มก�จการม�การเจรจาต่อรอง�ร�อเปล��ยน�ปลงเง��อนไ��อง�น��ส�นทางการเง�น กลุ่มก�จการจะต้อง��จาร�าว่ารายการดงักล่าว

เ�้าเง��อนไ��องการตัดรายการ�ร�อไม่ �ากเ�้าเง��อนไ��องการตัดรายการ กลุ่มก�จการจะต้องร�ัรู้�น��ส�นทางการเง�น��ม่ 

ด้วยมูลค่ายุต��รรม�อง�น��ส�น��ม่นั �น �ละตดัรายการ�น��ส�นทางการเง�นนั �นด้วยมูลค่าตาม��ั��ท��เ�ล�ออยู่ �ละร�ัรู้ส่วนต่าง 

�นรายการก�าไร��าดทุนอ��น�นก�าไร�ร�อ�าดทุน  

 

�ากกลุ่มก�จการ��จาร�า�ล้วว่าการต่อรองเง��อนไ�ดงักล่าวไม่เ�า้เง��อนไ��องการตดัรายการ กลุ่มก�จการจะปร�ัปรุงมูลค่า�อง

�น��ส�นทางการเง�น�ดยการค�ดลดกระ�สเง�นสด��ม่ตามส�ั�าดว้ยอตัราดอกเ���ยท���ทจ้ร�งเด�ม �Original effective interest rate) 

�อง�น��ส�นทางการเง�นนั �น �ละร�ัรูส้่วนต่าง�นรายการก�าไร�ร�อ�าดทุนอ��น�นก�าไร�ร�อ�าดทุน 
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4.15 ต้นทุนการกู้ยืม 
 

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ยืมที�กู้มา�ดยทั �วไปและที�กู้มาเป็นการเ�พาะที�เกี�ยวข้อง�ดยตรงกับการได้มา การก่อสร้าง หรือ 

การ�ลิตสินทรัพย์ที�เข้าเงื�อนไข �สินทรัพย์ที�ต้องใช้ระยะเวลานานในการทําให้พร้อมใช้หรือพร้อมขายได้ตามประสงค์)  

ต้องนํามารวมเป็นส่วนหน��งของราคาทุนของสนิทรพัย์ หกัดว้ยรายไดจ้ากการลงทุนที�เกดิจากการนําเงนิกู้ยมืที�กู้มา�ดยเ�พาะ 

การรวมต้นทุนการกู้ยมืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์สิ�นสุดลงเมื�อการดําเนินการที�จําเป็นในการเตรยีมสนิทรพัย์ที�เข้าเงื�อนไข 

ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มที�จะใชไ้ดต้ามประสงค์หรอืพรอ้มที�จะขายไดเ้สรจ็สิ�นลง  
 

ตน้ทุนการกูย้มือื�น � รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในปีที�เกดิข��น 
 

4.16 ภาษีเงินไดปี้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรบัปีประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของปีปัจจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีภาษีเงนิได้จะรบัรู้ในงบ
กําไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นหรอืรายการที�รบัรู้�ดยตรงไปยงั

ส่วนของเจา้ของ  
 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 

ภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัคํานว�จากอตัราภาษีตามก�หมายภาษีที�ม�ีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะม�ีลบงัคบั

ใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน �ูบ้รหิารจะประเมนิส�านะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด � ในกร�ีที�การนํา

ก�หมายภาษีไปป�ิบตัิข��นอยู่กับการตีความ กลุ่มกิจการจะตั �งประมา�การค่าใช้จ่ายภาษีที�เหมาะสมจากจํานวนที�คาดว่า

จะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี
 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื�อเกดิ�ลต่างชั �วคราวระหว่าง�านภาษีของสนิทรพัย์และหนี�สนิ และราคาตามบญัชทีี�แสดงอยู่

ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบั�ลต่างชั �วคราวที�เกดิจากเหตุการ�์ต่อไปนี� 
 

- การรบัรู้เริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรือรายการหนี�สนิที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่การรวม�ุรกิจ และไม่ม�ีลกระทบต่อ

กําไรหรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี 

- �ลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ที�กลุ่มกจิการสามาร�ควบคุมจงัหวะ

เวลาของการกลบัรายการ�ลต่างชั �วคราวและการกลบัรายการ�ลต่างชั �วคราวมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกิดข��น

ภายในระยะเวลาที�คาดการ�์ไดใ้นอนาคต 
 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานว�จากอตัราภาษีที�ม�ีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะม�ีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบ

ระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะนําไปใชเ้มื�อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระ�ยชน์ 
หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกีําไรทางภาษีเพยีงพอที�จะนํา

จํานวน�ลต่างชั �วคราวนั�นมาใชป้ระ�ยชน์  
 

สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื�อกิจการมีสิท�ิตาม

ก�หมายที�จะนําสินทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทั �งสนิทรพัย์และ

หนี�สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัเกี�ยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดท้ี�ประเมนิ�ดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนั���งตั �งใจจะจ่าย

หนี�สนิและสนิทรพัย์ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุท� ิ
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4.17 ผลประโยชน์พนักงาน 
 

ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น 
 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คอื ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชําระ�ายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลา

บญัช ีเช่น ค่าจ้าง เงนิเดอืน โบนัส และเงนิสมทบประกนัสงัคม โดยรบัรู้ตามช่วงเวลาการให้บริการของพนักงานไปจนถึง 

วนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะบนัทกึหนี�สนิดว้ยจํานวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย 
 

ข) โครงการสมทบเงนิ 
 

กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนกองทุนสํารองเลี�ยงชพีตามสญัญา กลุ่มกจิการไม่ม�ีาระผูกพนัที�ต้องจ่ายชําระ

เพิ�มเตมิเมื�อไดจ่้ายเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานเมื�อถงึกําหนดชาํระ 
 

ค) ผลประโยชน์เมื�อเก�ยีณอายุ 
 

โครงการผลประโยชน์เมื�อเก�ยีณอายุ กําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะไดร้บัเมื�อเก�ียณอายุ โดยมกัขึ�นอยู่

กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จํานวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเก�ยีณอาย ุ
 

�าระผูกพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิต�าสตร์ประกนั�ยัอสิระ ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้�ึ�ง

มลูค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทน

ในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล �ึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบกําหนดของหุน้กู้

ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้งชาํระ�าระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื�อเก�ยีณอายุ 
 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในงวดที�เกิดขึ�น และ

รวมอยู่ในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ 
 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 
 

ง) ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน 
 

กลุ่มกจิการใหท้องเป็นรางวลัแก่พนักงาน เมื�อพนักงานทํางานใหก้ลุ่มกจิการเป็นเวลาที�กําหนดตามโครงการเงนิรางวลั 

การปฏบิตังิานครบกําหนดระยะเวลา 
 

หนี�สนิผลประโยชน์พนักงานจะถูกบนัทกึเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื�อเก�ียณอายุ ยกเวน้การรบัรูกํ้าไรและขาดทุนจาก

การวดัมลูค่าใหม่ที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน 
 

4.18 ประมา�การหนี�สิน 
 

กลุ่มกิจการม�ีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามก�หมายหรอืตามข้อตกลงที�จัดทําไว้ อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีต 

�ึ�งการชําระ�าระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหบ้ร�ิทัต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการ

จํานวนที�ตอ้งจ่ายได ้
 

กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระ�าระผูกพนั 

การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย 
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4.19 ทุนเรือนหุ้น 
 

หุน้สามญัท��กจิการสามารถกําหนดการจ่ายเงนิปันผลไดอ้ย่างอสิระจะจดัประเภทไวเ้ป�นส่วนของเจา้ของ   
 

ต้นทุนส่วนเ�ิ�มท��เก��ยวข้องกบัการออกหุ้นใหม่หรอืการออกสทิธิในการ�ื�อหุ้น�ึ�งสุทธิจากภา��จะถูกแสดงเป�นยอดหกัในส่วนของ

เจา้ของ 
 

4.20 การรบัรู้รายได้  
 

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้��เกิดจากกจิกรรมปกตทิางธุรกิจทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�น � ท��กลุ่มกจิการได้รบัจากการขนส่ง

สนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 
 

กลุ่มกจิการรบัรู้รายไดสุ้ทธิจากภา��มูลค่าเ�ิ�ม�ึ�งกลุ่มกิจการจะรบัรู้รายได้เมื�อคาดว่าม�ความเป�นไปไดค่้อนข้างแน่ท��จะได้รบั
ชาํระเมื�อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 

สําหรบัสญัญาท��ม�หลายองค์ประกอบท��กลุ่มกิจการจะต้องส่งมอบสนิค้าหรอืให้บรกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการต้องแยกเป�น 

แต่ละภาระท��ต้องปฏิบตัิท��แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระท��ต้อง
ปฏบิตัิตามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระ

ท��ตอ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื�อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแล้ว 
 

รายไดจ้ากการขาย 
 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายได้จากการขายสนิค้า ณ จุดใดจุดหนึ�งของเวลาเมื�อได�้อนการควบคุมในสนิคา้ให้แก่ลูกค้า ณ จุดส่งมอบ 

�ึ�งการ�อนการควบคุมในสนิคา้เกดิขึ�นเมื�อกลุ่มกจิการไดนํ้าส่งสนิค้าไปยงัจุดหมายท��ลูกคา้ไดร้ะบุไวต้ามสญัญา�ดยรายไดจ้าก

การขายสนิคา้ในลกั�ณะดงักล่าวจะรบัรูต้ามราคาของรายการ�ึ�งคาดว่าจะม�สทิธไิดร้บัสุทธจิากภา��ขาย เงนิคนืและส่วนลด 
 

รายไดค่้าเช่า 
 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดค้่าเช่าจากอสงัหารมิทร�ัย์เ�ื�อการลงทุนในงบกําไรขาดทุนตามเกณฑ์คงคา้งตลอดอายุสญัญาเช่า �ดยท��

ไม่ไดค้าํนึงถงึรอบระยะเวลาการชําระเงนิตามสญัญา 
 

รายไดค่้าบรกิาร 
 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดค่้าบรกิารเมื�อไดใ้หบ้รกิารแลว้ �ดย�จิารณาถงึขั �นความสาํเร�จของงาน 
 

รายไดด้อกเบ��ย 
 

กลุ่มกิจการรับรู้รายได้ดอกเบ��ยตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธ�ดอกเบ��ยท��แท้จริง �ดยจะนํามูลค่าตามบัญช�ขั �นต้นของสินทรั�ย์ 

ทางการเงนิมาคณูกบัอตัราดอกเบ��ยท��แทจ้รงิ ยกเวน้สนิทร�ัยท์างการเงนิท��เกดิการดอ้ยค่าดา้นเครดติในภายหลงั ท��จะนํามลูค่า

ตามบญัช�สุทธิของสนิทร�ัย์ทางการเงนิ �สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติท��คาดว่าจะเกิดขึ�น� มาคูณกบัอตัราดอกเบ��ย 

ท��แทจ้รงิ 
 

รายไดเ้งนิปันผล 
 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดเ้งนิปันผลเมื�อเกดิสทิธทิ��จะไดร้บัเงนิปันผลนั �น 
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

34 

 

4.21 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้�อหุน้�องกจิการจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเม��อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการอนุมตัจิาก 

ที�ประชุมค�ะกรรมการบรษิทั �ละการจ่ายเงนิปันผลประจ�าปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้�อหุน้�องบรษิทั 
 

5 การเปลี�ยนแปลงน�ยบายการบ�ัชี 

 

กลุ่มกิจการได้มกีารเปลี�ยน�ปลงนโยบายการบญัชสี�าหรบัการวดัมูลค่าภายหลงัการรบัรูเ้ริ�ม�รก�องสนิทรพัย์ประเภทที�ดนิ จากวธิี
ราคาทุน (Cost model) เป็นวธิกีารตรีาคาใหม่ (Revaluation model) เพ��อใหง้บการเงนิสะทอ้นมลูค่ายุตธิรรม�องที�ดนิ���งเป็นสนิทรพัย์

ที�มนีัยส�าคญั�องกลุ่มกจิการ โดยมผีลตั �ง�ต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป 

 

ส�าหรบัการวดัมูลค่าที�ดนิดงักล่าว กลุ่มกจิการไดว้่าจา้งผูป้ระเมนิราคาอสิระที�ไดร้บัความเห็นชอบโดยส�านักงานค�ะกรรมการก�ากบั

หลกัทรพัย์�ละตลาดหลกัทรพัย์ ทั �งนี� กลุ่มกจิการไดป้�บิตัติามมาตร�านการบญัช�ีบบัที� 8 เร��อง นโยบายการบญัช ีการเปลี�ยน�ปลง

ประมา�การทางบญัช�ีละ�อ้ผดิพลาด ���งระบุว่า การเริ�มน�านโยบายการบญัชสี�าหรบัการวดัมลูค่าสนิทรพัย์ดว้ยวธิกีารตรีาคาใหม่ตาม

มาตร�านการบญัช�ีบบัที� 16 เร��อง ที�ดนิ อาคาร�ละอุปกร�์ ถ�อเป็นการเปลี�ยน�ปลงนโยบายการบญัชเีกี�ยวกบัการปรบัมูลค่า�อง

สนิทรพัย ์โดยผลกระทบจากการตรีาคาใหม่จะถูกรบัรูใ้นปีปัจจุบนั 
 

ผลกระทบจากการเปลี�ยน�ปลงนโยบายการบญัช�ีา้งตน้ มดีงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม 

 พนับาท  
 

งบฐานะการเงิน  

   สินทรพัย ์  

   ที�ดนิ อาคาร�ละอุปกร�์ สุทธ ิเพิ�ม���น 428,775 

   หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีเพิ�ม���น (85,754) 

  

   ส่วนของเจ้าของ  

   องคป์ระกอบอ��น�องส่วน�องเจา้�อง เพิ�ม���น 357,393 

   ส่วน�องผูม้สี่วนไดเ้สยีที�ไม่มอี�านาจควบคุม ลดลง (14,372) 
  

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็  

   กาํไรเบด็เสรจ็อ��น  

   ก�าไรจากการตรีาคาที�ดนิ 428,775 

   ผลกระทบทางภาษจีากการตรีาคาที�ดนิ (85,754) 
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6 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน 
 

หน่วยงานบรหิาร�วา�เสี�ยง�องกลุ่�กจิการ���น�รงกบัแ�นกการเงนิกลาง�องกลุ่�กจิการ ���ง��ะกรร�การบร�ิทัเ��น�ูอ้นุ��ันิโยบาย

ที�เกี�ยว�อ้ง�่าง � แ�นกการเงนิกลาง�องกลุ่�กจิการเ��น�ูก้�าหนด �ระเ�นิ บรหิารและ�้องกนั�วา�เสี�ยงดา้นการเงนิ โดยจะท�างาน

อย่างใกล้ชดิกบัหน่วย��บิ�ังิาน�องกลุ่�กจิการ ��ะกรร�การบร�ิทัจะก�าหนดหลกัการในการบรหิาร�วา�เสี�ยงใน�าพรว� รว���ง

ก�าหนดนโยบายเฉพาะดา้น�่าง� เช่น การบรหิาร�วา�เสี�ยงด้านอ�ัราแลกเ�ลี�ยน การบรหิาร�วา�เสี�ยงด้านอ�ัราดอกเบี�ย การบรหิาร

�วา�เสี�ยงดา้นสนิเช��อ การเ�า้ท�า�ราสารอนุพนั�แ์ละเ�ร��อง��อทางการเงนิอ��น รว�ทั �งการลงทุนในกร�ีที��สี�าพ�ล่องส่วนเกนิ 
 

�วา�เสี�ยงทางการเงนิและ�ลกระทบที�อาจ��ี่อ�ลการด�าเนินงานในอนา���องกลุ่�กจิการ �ดีงันี� 
 

6.1 ปัจจยัความเสี�ยงด�านการเงิน 
 

6.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด 
 

ก) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 
 

เน��องจากกลุ่�กิจการ�ีการด�าเนินงานระหว่าง�ระเท�จ�ง�ี�วา�เสี�ยงจากอั�ราแลกเ�ลี�ยนเงิน�รา�่าง�ระเท� 

โดยเฉพาะจาก สกุลเงนิดอลลารส์หรฐัและสกุลเงนิยโูร อนัเกี�ยวเน��อง�าจากรายการ���อและ�ายสนิ�า้ และรายการ���อเ�ร��องจกัร  
 

������� ��� 
 

กลุ่�กจิการ��ีวา�เสี�ยงจากอ�ัราแลกเ�ลี�ยน � วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ���งสรุ�เ��นสกุลเงนิบาท ดงันี� 
 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

ดอลลารส์หรฐั 

พนับาท 

ยูโร 

พนับาท 

ดอลลารส์หรฐั 

พนับาท 

ยูโร 

พนับาท 

     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 2,184 390 2,234 374 

ลูกหนี�การ�า้ 201,906 - 221,872 5,450 

เจา้หนี�การ�า้และเจา้หนี�อ��น 9,551 97,076 90,965 285,813 

 

 งบการเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

ดอลลารส์หรฐั 

พนับาท 

ยูโร 

พนับาท 

ดอลลารส์หรฐั 

พนับาท 

ยูโร 

พนับาท 

     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 2,184 390 2,234 374 

ลูกหนี�การ�า้ 201,906 - 221,872 5,450 

เจา้หนี�การ�า้และเจา้หนี�อ��น 907 150 7,423 - 
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ก�าไร��าดทุน�ากอตัราแลกเปลี�ยนสุท�ทิี�รบัรูใ้นก�าไรหร�อ�าดทุน สามาร�สรุปไดด้งันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 

พนับาท 

พ.ศ. 2565 

พนับาท 

พ.ศ. 2566 

พนับาท 

พ.ศ. 2565 

พนับาท 

     

ก�าไร�ากอตัราแลกเปลี�ยนสุท�ทิี�รบัรู ้

   เป็นรายได ้ 315 15,979 884 13,797 

ร�มก�าไร�ากอตัราแลกเปลี�ยนสุท� ิ

   ที�รบัรูใ้นก�าไรก่อน�า�เีงนิได ้ 315 15,979 884 13,797 

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 

ดงัที�แสดงในตาราง�า้งตน้ กลุ่มก�ิการม�ี�ามเสี�ยงหลกั�ากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนระห�่างเงนิบาทกบัเงนิดอลลาร์

สหรฐัและเงนิยูโร ��ามอ่อนไห�ในก�าไรหร�อ�าดทุนต่อการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนส่�นให�่มา�ากสนิทร�ัย์

และหนี�สนิทางการเงนิในสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัและสกุลเงนิยโูร 

 

 ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 

อตัราแลกเปลี�ยน (บาทต่อดอลลาร์สหรฐั)   

   - เ�ิ�ม���นรอ้ยละ 5 9,727 10,159 

   - ลดลงรอ้ยละ 5 (9,727) (10,159) 

อตัราแลกเปลี�ยน (บาทต่อยโูร)   

   - เ�ิ�ม���นรอ้ยละ 5 (4,834) 12 

   - ลดลงรอ้ยละ 5 4,834 (12) 

 

ข) ความเสี�ยง�นม�ลค่ายุติธรรมและความเสี�ยง�นกระแสเงินสดที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย 

 

��ามเสี�ยง�ากอตัราดอกเบี�ยส่�นให�่�องกลุ่มกิ�การเกิด�ากเงนิกู้ย�มระยะยา�ที�มอีตัราดอกเบี�ยผนัแปร ���งส่งผล 

ใหก้ลุ่มก�ิการม�ี�ามเสี�ยงในกระแสเงนิสดที�เกดิ�ากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย เงนิกู้ย�ม�องกลุ่มกิ�การที�มอีตัรา

ดอกเบี�ยผนัแปรนั �นอยู่ในสกุลเงนิบาท 

 

เงนิกู้ย�มไดแ้สดงด�้ยรา�าทุนตดั��าหน่าย ทั �งนี� ตามที�ไดก้�าหนดไ�ใ้นส�ั�า เงนิกู้�ะมกีารปรบัอตัราดอกเบี�ยใหม่ตาม

ระยะเ�ลาที�ก�าหนดไ� ้(ดงัตาราง) ��งส่งผลให้กลุ่มก�ิการม�ี�ามเสี�ยงที�เกิด�ากการเปลี�ยนแปลง�องอตัราดอกเบี�ยใน

ตลาด 
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
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�วาม��ี�ย�จากการ�ปลี�ยน�ปล�อ��รา�อก��ี�ย�ล�การปร��อ��รา�อก��ี�ย��ม่�อ���นิก�้ย�ม � ว�น�ิ�นรอ�ร�ย��วลาราย�าน 

ม�ี��นี� 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 

พนับาท 

ร้อยละของ

เงินกู้ พนับาท 

ร้อยละของ

เงินกู้ 

     

��นิก�ย้�ม�ี�มอี��รา�อก��ี�ย��น�ปร 1,616,500 66 - - 

��นิก�ย้�ม�ี�มอี��รา�อก��ี�ย���ี�  

   - ว�น�ี�มกีารปร��อ��รา��ม่�ร�อว�น�ร�ก�า�น� 

    

     น้อยกว่า 1 ปี 772,000 32 1,201,967 59 

     1-5 ปี 58,000 2 830,000 41 

 2,446,500 100 2,031,967 100 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 

พนับาท 

ร้อยละของ

เงินกู้ พนับาท 

ร้อยละของ

เงินกู้ 

     

��นิก�ย้�ม�ี�มอี��รา�อก��ี�ย��น�ปร - - - - 

��นิก�ย้�ม�ี�มอี��รา�อก��ี�ย���ี�  

   - ว�น�ี�มกีารปร��อ��รา��ม่�ร�อว�น�ร�ก�า�น� 

    

      น้อยกว่า 1 ปี 660,000 100 660,000 50 

      1-5 ปี - - 660,000 50 

 660,000 100 1,320,000 100 

 

6.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 

�วาม��ี�ย��า้น��ร��ิ��ย�่วน���่�กิ�จากรายการ��นิ���ล�รายการ��ยี���่า��นิ�� กร�����นิ���าม����าจาก

��นิล��ุน�น�รา�าร�นี��ี�ว ��ม�ล�่า�ว้ยรา�า�ุน���จ�า�น่าย �ล���นิ�าก�นา�าร�ล���า��นการ��นิ รวม����วาม��ี�ย�

�า้น��ร��ิจากล�ก�า้�ล�ล�ก�นี����า้� 
 

ก) การบริหารความเสี�ยง 

 

กลุ่มกิจการ�ริ�าร�วาม��ี�ย��้าน��ร�ิ���ยการจ��กลุ่ม�อ��วาม��ี�ย� ��า�ร����ิน�าก�นา�าร�ล���า��นการ��ิน  

กลุ่มกิจการจ��ล�อก��ารายการก����า��นการ��ิน�ี�มี�วามน่า����อ��อ ��า�ร��การ��า�ุรกรรมก��ล�ก�้า กลุ่มกิจการ 

มีน�ย�าย�ี���า��้����อม� �น��้ว่า��้�าย�ิน�้า��้�ก่ล�ก�้า�ี�มีปร�ว��ิ�ิน����ออย�่�นร�����ี���มา��ม ��ย�ิจาร�าจาก 

�าน�การ��นิ ปร���การ���ี��่านมา �ล�ป�จจ�ยอ��น � �ล�ก�า�น�การ��ว้���นิ�นิ����อจาก�ลการปร��มนิ�ามน�ย�าย

���กล่าว นอกจากน� �น ���้ร�ิาร�น�าย�าน�ี��กี�ยว�อ้�จ���าการ�รวจ�อ�การป��ิ���ิาม�อ้ก�า�น��า้นว���นิ��ร�ิ��อ�

ล�ก�า้อย่า��ม��า��มอ กลุ่มกจิการ�ม่มกีารกร�จุก��ว�อ��วาม��ี�ย��า้น��ร��ิ�ี��ป�น�าร���า��� 
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ข) หลกัประกนั 

 

กลุ่มกจิการอาจขอ�ลกั�ระกนัในร��ของการค��า�ระกนั �ร�อเลตเตอร์ออ�เครดติ ���งใ�ส้ทิธกิลุ่มกจิการในการเรยีกช�าระ�ด้

�ากค�่ส�ั�าผดินัดตามเง��อน�ขของส�ั�าส�า�ร�ัล�ก�นี�การคา้�างราย 
 

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

สนิทรพัย์ทางการเงินที�ต้องมีการพจิาร�าตาม�มเดลการวดัม�ลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดข��นค�อล�ก�นี�

การคา้ 
 

�มว่้ากลุ่มกจิการจะมรีายการเงนิสด�ละรายการเทยี�เท่าเงนิสด���งเขา้เง��อน�ขการพจิาร�าการดอ้ยค่า�ายใต ้TFRS 9 

�ต่กลุ่มกจิการพจิาร�าว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเ��นจ�านวนเงนิที��ม่มนีัยส�าค�ั 

 

������������� 
 

กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวัดม�ลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่า 

จะเกิดข��น���งค�านว�ค่าเผ��อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดข��นตลอดอายุล�ก�นี�การค้า�ละสินทรพัย์ที�เกิดจาก

ส�ั�าทั �ง�มด 

 

�ระมา�การอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข��นพิจาร�าจาก�ระวตัิการช�าระเงินจากการขายในช่วง

ระยะเวลา 5 �ีย้อน�ลัง �ละ�ระส�การ�์ผลขาดทุนด้านเครดิตที�เกิดข��นในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ทั �งนี� อัตรา 

ผลขาดทุนดา้นเครดติในอดตีจะ��ก�ร�ั�รุงเพ��อใ�ส้ะทอ้น��งขอ้ม�ลที�เ��น�ัจจุ�นั�ละคาดการ�์ล่วง�น้าเกี�ยวก�ั�ัจจยั

ทางเ�ร��กจิม��าคที�จะมผีลต่อความสามาร�ในการจ่ายช�าระของล�กคา้ 

 

จาก�ลกัการดงักล่าวค่าเผ��อผลขาดทุนดา้นเครดติส�า�ร�ัล�ก�นี�การคา้ เ��นดงันี� 

 

 งบการเงินรวม 

 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

พนับาท 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

พนับาท 

3 - 12 เดือน 

พนับาท 

เกินกว่า 

12 เดือน 

 พนับาท 

รวม 

พนับาท 

      

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      

ม�ลค่าตาม��ัชขี ั �นตน้ 684,359 175,767 1,614 31,905 893,645 

ค่าเผ��อผลขาดทุน - - - (31,483) (31,483) 

      

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      

ม�ลค่าตาม��ัชขี ั �นตน้ 582,306 172,260 658 26,400 781,624 

ค่าเผ��อผลขาดทุน - - - (25,396) (25,396) 
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

พนับาท 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

พนับาท 

3 - 12 เดือน 

พนับาท 

เกินกว่า 

12 เดือน 

 พนับาท 

รวม 

พนับาท 

      

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      

ม�ูค่า�ามบ�ัช�� ั �น�น้ 435,277 96,637 - 17,929 549,843 

ค่า����อ���าด��น - - - (17,659) (17,659) 

      

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      
ม�ูค่า�ามบ�ัช�� ั �น�น้ 474,377 135,270 658 18,177 628,482 

ค่า����อ���าด��น - - - (17,709) (17,709) 

 

รายการกระ�บยอดค่า����อ���าด��น�าํหรบั�ูกหน��การคา้�าํหรบั���ิ�น��ดวนั��� 31 �นัวาคม ม�ด�ัน�� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

พ.ศ. 2566 

พนับาท 

พ.ศ. 2565 

พนับาท 

พ.ศ. 2566 

พนับาท 

พ.ศ. 2565 

พนับาท 

     

ค่าเ�ื�อ�ล�าดทุน � วนัที� 1 มกราคม 25,396 26,141 17,709 17,809 

��ิ�ม���นจากการ���อ��รกจิ  6,948 - - - 

ก�บัรายการค่า����อ���าด��น (861) (745) (50) (100) 

ค่าเ�ื�อ�ล�าดทุน � วนัที� 31 ธนัวาคม 31,483 25,396 17,659 17,709 

 

ก��่มกจิการ�ดัจําหน่าย�ูกหน��การคา้�ม��อคาดว่าจะ�ม่�ดร้บัชาํระค�น �อ้บ่�ช�����คาดว่าจะ�ม่�ดร้บัชาํระค�น �ช่น การ�ม่ยอม��บิ�ัิ

�ามหร�อ��้าร่วมใน��นการชําระหน��หร�อ�ยอยชําระหน�� การ�ม่ชําระ��นิ�าม��ั�าหร�อ�ม่�ามาร��ิด�่อ�ด้���นระยะ�ว�า

มากกว่า 90 วนั นับจากวนัครบกําหนดชาํระ  

 
���าด��นจากการดอ้ยค่า�อ��ูกหน��การคา้จะ��ด�รวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบรหิาร ก��่มกจิการจะรบัรูจ้ํานวน����ดร้บัชาํระ�ําหรบั

จํานวน����ด�้ดัจําหน่าย����้ว���นยอดหกัจากรายการ����ดบ้นั��ก���าด��นจากการดอ้ยค่าในค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 
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6.1.3 ความเสี�ยงด�านสภาพคล่อง 

 

การจดัการ�วามเสี�ยงด้านสภาพ�ล�องอย�างรอบ�อบ�ือ การมเีงนิสด หลกัทรพัย�ที�อยู�ใน�วาม�้องการ�อง�ลาด และการมี

แหล�งเงนิทุนที�สามารถเบิกใ�้�ด้จากวงเงนิดา้นสนิเ�ื�อที�เพียงพอ��อการ��าระภาระ�ูกพนัเมื�อถ�งก�าหนด��าระ และเพยีงพอ 
��อการ�ิดสถานะ ทั �งนี� � วนัสิ�นรอบระยะเวลาบ�ั� ีกลุ�มกิจการมเีงนิ�าก�นา�ารที�สามารถเบิกใ�้�ดท้นัทจี�านวน 127 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2565 : 189 ลา้นบาท� เพื�อใ�ใ้นการบรหิารสภาพ�ล�อง�องกลุ�มกจิการ  

 

จากลกั��ะ�องการด�าเนิน�ุรกจิ�องกลุ�มกจิการ���งเ��น�ุรกจิที�ม�ีวามยดืหยุ�นและเ�ลี�ยนแ�ลงอยู��ลอดเวลา ส�วนงานบรหิาร

การเงนิ�องกลุ�มกจิการ�ด�้ง�ว�้��ง�วามยดืหยุ�นในแหล�งเงนิทุน�ดยการ�ง�ว�้��งวงเงนิสนิเ�ื�อที�เพยีงพอ 

 

�ูบ้รหิาร�ด้พจิาร�า�ระมา�การกระแสเงินสด�องกลุ�มกิจการอย�างสม��าเสมอ�ดยพิจาร�าจาก ก� เงนิส�ารองหมุนเวียน  

(จากวงเงนิสนิเ�ื�อที�ยงั�ม��ด้เบิกใ�้� และ �� เงนิสดและรายการเทยีบเท�าเงนิสด นอกเหนือจากนี� กลุ�มกิจการยงั�ด้ท�าการ
�ระมา�การกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกั��าง� พจิาร�าสนิทรพัย�ที�มสีภาพ�ล�องสงูและอ�ัราส�วนสภาพ�ล�อง�าม�อ้ก�าหนด

��าง � และ�ง�ว�้��งแ�นการจดัหาเงนิ 

 

วนั�รบก�าหนด�องหนี�สนิทางการเงนิ 

 

�าราง��อ��นี�แสดงให้เห�นถ�งหนี�สนิทางการเงนิที�จดั�ระเภท�ามระยะเวลาการ�รบก�าหนด�ามส�ั�า�องหนี�สนิทางการเงิน 

ที��ม�ใ��ส�ั�าอนุพนั�� จ�านวนเงนิใน�ารางแสดงดว้ยจ�านวนเงนิ�ามส�ั�าที��ม��ดม้กีาร�ดิลด ทั �งนี� ยอด�งเหลอืที��รบก�าหนด

ภายในระยะเวลา 12 เดอืน จะเท�ากบัมลู��า�ามบ�ั�เีนื�องการการ�ดิลด�ม�มนีัยส�า��ั 
 

 งบการเงินรวม 

วนัครบกาํหนดตามสญัญา 

   �องหนี�สินทางการเงิน 

   วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

เม��อ 

เรียกชาํระ 

พนับาท 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

ระหว่าง 

1 ถึง 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

พนับาท 

       

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 3,312,651 3,983,123 - - 7,295,774 7,286,000 
เจา้หนี�การ�า้และเจา้หนี�อื�น 19,326 1,734,807 - - 1,754,133 1,808,399 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  - 1,178,726 1,419,814 - 2,598,540 2,446,500 

หุน้กู้ - 29,882 1,019,839 - 1,049,721 999,246 

หนี�สนิ�ามส�ั�าเ��า - 138,219 305,850 75,015 519,084 484,566 
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 งบการเงินรวม 

วนัครบกาํหนดตามสญัญา 

   �องหนี�สินทางการเงิน 

   วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

เม��อ 

เรียกชาํระ 

พนับาท 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

ระหว่าง 

1 ถึง 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

พนับาท 

       

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 3,907,313 1,352,364 - - 5,259,677 5,256,000 

เจา้หน��การ�า้��ะเจา้หน���ื�น 3,987 1,830,126 - - 1,834,113 1,875,442 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  - 1,244,941 846,067 - 2,091,008 2,031,967 

หุน้กู้ - 29,800 1,049,721 - 1,079,521 998,810 

หน��สนิ�ามส�ั�าเ��า - 106,421 253,408 - 359,829 341,821 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบกาํหนดตามสญัญา 

   �องหนี�สินทางการเงิน 

   วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

เม��อ 

เรียกชาํระ 

พนับาท 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

ระหว่าง 

1 ถึง 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

พนับาท 

       

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 1,542,517 3,107,190 - - 4,649,707 4,642,000 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการ���เก��ยว��้งกนั 670,243 - - - 670,243 668,000 

เจา้หน��การ�า้��ะเจา้หน���ื�น 679,348 243,325 - - 922,673 936,770 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 671,943 - - 671,943 660,000 

หุน้กู้ - 29,882 1,019,839 - 1,049,721 999,246 

หน��สนิ�ามส�ั�าเ��า  - 76,630 149,205 75,015 300,850 276,759 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบกาํหนดตามสญัญา 

   �องหนี�สินทางการเงิน 

   วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

เม��อ 

เรียกชาํระ 

พนับาท 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

ระหว่าง 

1 ถึง 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

พนับาท 

       

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 2,104,894 300,734 - - 2,405,628 2,404,000 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการ���เก��ยว��้งกนั 191,201 - - - 191,201 191,000 

เจา้หน��การ�า้��ะเจา้หน���ื�น 2,603,201 165,360 - - 2,768,561 2,780,643 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 691,306 671,733 - 1,363,039 1,320,000 

หุน้กู้ - 29,800 1,049,721 - 1,079,521 998,810 

หน��สนิ�ามส�ั�าเ��า  - 53,053 77,300 - 130,353 125,956 

 
  

210 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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6.2 การจดัการความเสี�ยง�นส่วน�องทุน 

 

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 การรกั�าไว้���งความสามารถ�นการด�าเนินงานต่อเนื�อง เ�ื�อที�จะสามารถก่อ�ห้เกิด�ลตอบแทนแก่��้ถอืหุ้นและก่อ�ห้เกดิ
ประโย�น์แก่��ม้สี่วนไดเ้สยีอื�น� และ 

 การรกั�าโครงสรา้งเงนิทุนไว�้หอ้ย�่�นระดบัที�ก่อ�หเ้กดิประโย�น์ส�งสุดเ�ื�อลดต้นทุนเงนิทุน 

 

การที�จะรกั�าหรอืปรบัโครงสร้างของเงนิทุนนั �น กลุ่มกิจการอาจต้องปรบัจ�านวนเงนิปัน�ลจ่าย ปรบัการคนืทุน�ห้แก่��้ถือหุ้น 

ออกหุ้น�หม่ หรือขายสินทร�ัย์เ�ื�อลด�าระหนี�สิน อย่างไรก็ตาม กลุ่มกิจการและบริ�ัทจะต้องป�ิบัติตามเงื�อนไขต่าง �  

ที�ก�าหนดไวต้ามส�ั�าเงนิก�ย้มื (หมายเหตุฯ ขอ้ 23 และ 24) 

 

เ�่นเดยีวกบักิจการอื�น�นอุตสาหกรรมเดยีวกัน กลุ่มกิจการ�จิาร�าระดบัเงนิทุนอย่างสม��าเสมอจากอตัราส่วนหนี�สนิต่อทุน  
โดย � วนัที� 31 �นัวาคม กลุ่มกจิการมอีตัราส่วนหนี�สนิต่อทุน ดงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2566 

พนับาท 

พ.ศ. 2565 

พนับาท 

พ.ศ. 2566 

พนับาท 

พ.ศ. 2565 

พนับาท 

     

หนี�สนิสุท� ิ 13,931,213 11,182,311 8,459,255 8,075,665 

ส่วนของเจา้ของ 

   (รวมส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอี�านาจควบคุม) 5,208,564 4,873,091 

 

5,246,786 

 

5,278,759 

อตัราส่วนหนี�สินต่อทุน  2.67 เท่า 2.29 เท่า 1.61 เท่า 1.53 เท่า 

 
อตัราส่วนหนี�สนิต่อทุนของกลุ่มกจิการเ�ิ�มจาก 2.29 เท่า มาที� 2.67 เท่า โดยมสีาเหตุหลกัมาจากหนี�สนิที�ไดร้บัมาจากการ�ื�อ�ุรกิจ 

(หมายเหตุฯ ขอ้ 14.1) 

  

211บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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7 มูลค่ายุติธรรม  

 
�าราง�่���นี�แสดงการจดั�ระเ�ทรายการ��งสนิทร�ัย�ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิ�นแ�่ละ�ระเ�ท ดงันี� 

 

 งบการเงินรวม 

 

มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกาํไรขาดทุน 

เบ�ดเสร�จอ��น 

 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 

 

รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

สินทรพัยท์างการเงิน    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 127,279 127,279 
ลูกหนี�การ�า้และลูกหนี��ื�น สุทธ ิ - 2,018,100 2,018,100 

เงนิลงทุน�น�ราสารทุน��งบร�ิทัที��ม่��่บร�ิทัจดทะเบยีน 851,717 - 851,717 

 851,717 2,145,379 2,997,096 

    

หนี�สินทางการเงิน    

เจา้หนี�การ�า้และเจา้หนี��ื�น - 1,808,399 1,808,399 

เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ  - 7,286,000 7,286,000 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สุทธ ิ - 2,446,500 2,446,500 

หุน้กู้ สุทธ ิ - 999,246 999,246 

หนี�สนิ�ามส�ั�าเ�่า สุทธ ิ - 484,566 484,566 

 - 13,024,711 13,024,711 

    

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    

สินทรพัยท์างการเงิน    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 190,141 190,141 

ลูกหนี�การ�า้และลูกหนี��ื�น สุทธ ิ - 1,537,570 1,537,570 

เงนิลงทุน�น�ราสารทุน��งบร�ิทัที��ม่��่บร�ิทัจดทะเบยีน 941,384 - 941,384 

 941,384 1,727,711 2,669,095 

    

หนี�สินทางการเงิน    

เจา้หนี�การ�า้และเจา้หนี��ื�น - 1,875,442 1,875,442 

เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ  - 5,256,000 5,256,000 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สุทธ ิ - 2,031,967 2,031,967 

หุน้กู้ สุทธ ิ - 998,810 998,810 

หนี�สนิ�ามส�ั�าเ�่า สุทธ ิ - 341,821 341,821 

 - 10,504,040 10,504,040 

  

212 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกาํไรขาดทุน 

เบ�ดเสร�จอ��น 

 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 
 

รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

สินทรพัยท์างการเงิน    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 22,570 22,570 

ลูกหนี�การ�า้และลูกหนี�อื�น สุทธ ิ - 888,817 888,817 

เงนิ�หกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 1,305,000 1,305,000 

เงนิลงทุน�นตราสารทุนของบร�ิทัที��ม่��่บร�ิทัจดทะเบยีน 847,152 - 847,152 

 847,152 2,216,387 3,063,539 
    

หนี�สินทางการเงิน    

เจา้หนี�การ�า้และเจา้หนี�อื�น - 936,770 936,770 

เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ  - 4,642,000 4,642,000 

เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 668,000 668,000 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สุทธ ิ - 660,000 660,000 

หุน้กู้ สุทธ ิ - 999,246 999,246 

หนี�สนิตามส�ั�าเ�่า สุทธ ิ - 276,759 276,759 

 - 8,182,775 8,182,775 
    

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    

สินทรพัยท์างการเงิน    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 81,428 81,428 

ลูกหนี�การ�า้และลูกหนี�อื�น สุทธ ิ - 949,924 949,924 

เงนิ�หกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 1,085,750 1,085,750 

เงนิลงทุน�นตราสารทุนของบร�ิทัที��ม่��่บร�ิทัจดทะเบยีน 935,900 - 935,900 

 935,900 2,117,102 3,053,002 
    

หนี�สินทางการเงิน    
เจา้หนี�การ�า้และเจา้หนี�อื�น - 2,780,643 2,780,643 

เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ  - 2,404,000 2,404,000 

เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 191,000 191,000 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สุทธ ิ - 1,320,000 1,320,000 

หุน้กู้ สุทธ ิ - 998,810 998,810 

หนี�สนิตามส�ั�าเ�่า สุทธ ิ - 125,956 125,956 

 - 7,820,409 7,820,409 
 

กลุ่มกจิการ�ระมา�มลู�่ายุตธิรรมของเ�รื�องมอืทางการเงนิ�กล้เ�ยีงกบัมูล�่าตามบ�ั�ทีี�แสดง�นงบ�านะการเงนิ เนื�องจากเ�รื�องมอื

ทางการเงนิส่วน�ห�่ของกลุ่มกจิการจดัอยู่�น�ระเ�ทระยะสั �น ทั �งนี� เงนิ�หกู้ย้มืระยะยาวและเงนิกู้ยมืระยะยาวมอีตัราดอกเบี�ย�กล้เ�ยีง

กบัอตัราดอกเบี�ย�นตลาด รวมถ�งมูล�่าตามบ�ั�ขีองหุน้กู้�ม่แตกต่างอย่างมนีัยส�า��ักบัมูล�่ายุติธรรมอ้างองิจากสมา�มตลาดตรา

สารหนี��ทย (หมายเหตุฯ ขอ้ 24)  

213บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ตารางต่อ��นี�แ�ดง�นิทรพัย�ทางการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมตามลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ��อมูลระดบัที� 3 ��อมูลระดบัที� 3 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด�วย 

   มูลค่ายุติธรรม�่านกาํ�ร�าดทุนเบ�ดเสร�จอ��น     

   เงนิลงทุนในตรา�ารทุนของบร�ิทัที��ม่ใช่บร�ิทั 

   จดทะเบยีน (หมายเหตุฯ ขอ้ 13) 851,717 941,384 847,152 935,900 

 

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเ��นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี� 
 

ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ายุตธิรรมของเคร��องม�อทางการเงนิอ้างองิจากราคาเ�นอ���อ�ัจจุบนัที�อา้งองิจากตลาดหลกัทรพัย�แห่ง�ระเทศ�ทย 

ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ายุตธิรรมของเคร��องม�อทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการ�ระเมนิมูลค่า�ึ�งใชข้อ้มูลที��ามารถ�งัเกต�ด้

อย่างมนีัย�าํค�ัและอา้งองิจาก�ระมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที��ุดเท่าที�เ��น���ด ้

ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ายุตธิรรมของเคร��องม�อทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการ�ระเมนิมูลค่า�ึ�ง�ม่�ดม้าจากขอ้มูลที��งัเกต�ด้

ในตลาด 

 

เทคนิคการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 
 

กลุ่มกจิการใชเ้ทคนิคการ�ระเมนิมูลค่า�ําหรบัการวดัมูลค่ายุตธิรรมระดบัที� 3 โดยใชว้ธิแีบบจําลองการกําหนดราคา และการคดิลด

กระแ�เงนิ�ด โดยขอ้มูลที�เ��น�าระ�ําค�ัมาจากทั �งขอ้มูลที��งัเกต�ด ้และ�ม่�ามารถ�งัเกต�ดใ้นตลาด เช่น ราคาหุน้ �่วนต่างอตัรา

�ลตอบแทน และอตัราคดิลดที��รบัค่าความเ�ี�ยง 

 

อตัราคดิลดที��รบัค่าความเ�ี�ยงถ�อเ��นขอ้มูลที��ม่�ามารถ�งัเกต�ดท้ี�ม�ีาระ�ําค�ัใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในตรา�าร

ทุนของบร�ิทัที��ม่ใช่บร�ิทัจดทะเบียน โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการวดัมูลค่ายุติธรรมโดยใชอ้ตัราคดิลดที��รบั 

ค่าความเ�ี�ยงระหว่างรอ้ยละ 8.50 ถงึ 10.00 ในกรณีที�อตัราคดิลดที��รบัค่าความเ�ี�ยงเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1 จะทําใหมู้ลค่ายุติธรรมลดลง

จํานวน 63 ลา้นบาท ในกรณีที�อตัราคดิลดที��รบัค่าความเ�ี�ยงลดลงรอ้ยละ 1 จะทําใหม้ลูค่ายุตธิรรมเพิ�มขึ�นจํานวน 76 ลา้นบาท ทั �งนี� 
กลุ่มกจิการ�ม่มกีารเ�ลี�ยนแ�ลงวธิกีาร�ระมาณมลูค่ายุตธิรรมและ�ม่มรีายการโอนระหว่างลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรมในระหว่าง�ี 

 

�� �นต�นการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 
 

�่ายการเงินของกลุ่มกิจการรวมถึงคณะทํางานที��ด้ทําการ�ระเมินมูลค่ายุติธรรมของ�ินทรัพย�ทางการเงิน�ําหรบัการรายงานใน 

งบการเงนิ รวมถงึมลูค่ายุตธิรรมระดบัที� 3 คณะทํางานนี��ดร้ายงานโดยตรงต่อ�ูอ้ํานวยการ�ายการเงนิ (CFO) และคณะกรรมการบรหิาร

การเงินของกลุ่มกิจการ การ�ระชุมระหว่าง�ู้อํานวยการ�ายการเงิน และคณะทํางานเกี�ยวกับการ�ระเมนิมูลค่ายุติธรรม�ด้จดัขึ�น 

อย่างน้อยหนึ�งครั �งในแต่ละ�ตรมา��ึ�ง�อดคลอ้งกบัวนัที�รายงาน�ตรมา�ของกลุ่มกจิการ 
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8 ประมา�การทางบญัชีที�สาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ 
 

การประมาณการข้อสมมต�ิาน�ละการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเน��อง �ละอยู่บนพ��น�านของประสบการณ์ในอดตี

�ละปัจจยัอ��น � ���งรวม��งการคาดการณ์��งเหตุการณ์ในอนาคตที�เช��อว่ามสีมเหตุสม�ลในส�านการณ์ขณะนั �น 
 

ก) ภาระ�กูพนั�ลประ�ยชน์เม��อเกษีย�อาย ุ
 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระ�ูกพนั�ลประโยชน์เม��อเกษียณอายุข��นอยู่กบัขอ้สมมติ�านหลายขอ้ ขอ้สมมต�ิานที�ใช�้ละ�ลกระทบ

จากการเปลี�ยน�ปลงที�เป�นไปไดข้องขอ้สมมต�ิานไดเ้ปิดเ�ยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุฯ ขอ้ 27 
 

ข) สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

กลุ่มกจิการจะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสีําหรบั�ล�ตกต่างชั �วคราวที�ใช้หกัภาษี�ละขาดทุนทางภาษีที�ไม่ได้ใช ้

เม��อมคีวามเป�นไปไดค่้อนขา้ง�น่ว่ากลุ่มกจิการจะมกํีาไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอที�จะใชป้ระโยชน์จาก�ล�ตกต่างชั �วคราว

�ละขาดทุนนั �น ในการนี��่ายบรหิารจําเป�นต้องประมาณการว่ากลุ่มกจิการควรรบัรูจํ้านวนสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

เป�นจํานวนเท่าใด โดยพจิารณา��งจํานวนกําไรทางภาษทีี�คาดว่าจะเกดิในอนาคตใน�ต่ละช่วงเวลา 
 

ค) การตีมูลค่าที�ดิน 
 

กลุ่มกจิการไดท้ําการประเมนิมูลค่ายุติธรรมของที�ดนิโดย�ูป้ระเมนิอสิระ ดว้ยเทคนิคการประเมนิมูลค่าเพ��อให้ไดม้า���งข้อมูล

ระดบั 2 ของมูลค่ายุตธิรรม ���งอ้างองิจากวธิีเปรยีบเทยีบราคาขาย โดยนําราคาขายของที�ดนิที�เปรยีบเทยีบกนัไดใ้นบริเวณ

ใกลเ้คยีงกนัมาปรบัปรุงดว้ยความ�ตกต่างของคุณสมบตัทิี�สาํคญัเช่น ทําเลที�ตั �งของที�ดนิ�ละลกัษณะทางกายภาพ 
 

ง) มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน���งวดัมูลค่ายุติธรรม�่านกาํไรหร�อขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��น 
 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ทางการเงิน���งไม่มีการ���อขายในตลาด���อขายคล่องวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่า  

กลุ่มกจิการใช้ดุลยพนิิจในการเล�อกวธิีการ�ละตั �งขอ้สมมติ�าน���งส่วนใหญ่อ้างองิจากส�านะของตลาดที�มอียู่ ณ วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน รายละเอยีดของขอ้สมมต�ิานหลกัที�ใชร้วมอยู่ในหมายเหตุฯ ขอ้ 7 
 

จ) การด้อยค่าของค่าความนิยม 
 

มูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัค�นของหน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อให้เกิดเงนิสดพจิารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช ้การคํานวณนี�ใช้

ประมาณการกระ�สเงนิสด���งอา้งองิจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 7 ปี ���งไดร้บัอนุมตัจิาก�ูบ้รหิาร 
 

กระ�สเงนิสดหลงัจากปีที� 7 ใช้ประมาณการของอตัราการเติบโตดงักล่าวตามหมายเหตุฯ ข้อ 18 อตัราการเติบโตดงักล่าว

สอดคล้องกบัการคาดการณ์อตัราการเตบิโตที�รวมอยู่ในรายงานของอุตสาหกรรม โดยเ�พาะของหน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อให้เกิด

เงนิสดนั �นดําเนินงานอยู่ 
 

ฉ) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 

�ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างอิงจากสมมต�ิานที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงในการ�ดินัดชําระหนี��ละอตัรา

การขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิ กลุ่มกจิการใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมติ�านเหล่านี� �ละพจิารณาเล�อกปัจจยัที�ส่ง�ลต่อการ

คํานวณการดอ้ยค่าบนพ��น�านของขอ้มลูในอดตีของกลุ่มกจิการ�ละสภาวะ�วดล้อมทางตลาดที�เกดิข��น รวมทั �งการคาดการณ์

เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
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ช) การกาํหนดอายุสญัญาเช่า 
 

กลุ่มกิจการพจิารณาข้อเท็จจรงิและส�าพแวดล้อมท��เก��ยวข้องทั �งหมดท��ทําให้เกิดสิ�งจูงใจทางเศร��กิจสําหรบัผู้เช่า ในการใช้สทิ� ิ

ขยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ทิ�ใินการยกเลกิสญัญาเช่าเพื�อกําหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกจิการพจิารณาการกําหนดอายุสญัญาเช่า 

กต็่อเมื�อสญัญาเช่านั �นม��วามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท��ระยะเวลาการเช่าจะ�ูกขยายหรอื�ูกยกเลกิ  
 

สาํหรบัการเช่าอสงัหารมิทรพัย� ปัจจยัหลกัท��เก��ยวขอ้งมากท��สุด�อืระยะสญัญาเช่าในอด�ต �่าใชจ้่าย และส�าพของสนิทรพัย�ท��เช่า 
 

สทิ�ขิยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ไม่ได�ู้กรวมอยู่ในหน��สนิตามสญัญาเช่า เนื�องจากกลุ่มกจิการพจิารณา ก� ส�าพของสนิทรพัย�ท��เช่า 

และ�หรอื ข� การเปล��ยนแทนสนิทรพัย�จะไม่ก่อใหเ้กดิต้นทุนอย่างม�สาระสาํ�ญั 
 

อายุสญัญาเช่าจะ�ูกประเมินใหม่เมื�อกลุ่มกิจการใช้ �หรือไม่ใช้� สิท�ิหรือกลุ่มกิจการม��าระผูกพันในการใช้ �หรือไม่ใช้สิท�ิ�  

การประเมิน�วามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดข��นเมื�อเกิดเหตุการณ�ท��ม�นัยสํา�ญัหรือการเปล��ยนแปลงของส�าพแวดล้อม 

ท��ม�นัยสาํ�ญั ���งม�ผลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่�ายใตก้าร�วบ�ุมของกลุ่มกจิการ  
 

ซ) การกาํหนดอตัราการคิดลดของหนี�สินตามสญัญาเช่า 
 

กลุ่มกจิการประเมนิอตัราดอกเบ��ยการกูย้มืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่าดงัน�� 
 

 ใชข้อ้มลูท��การจดัหาเงนิทุนจากบุ��ลท��สามของแต่ละกจิการท��เป็นผูเ้ช่าและปรบัปรุงขอ้มลูท��ไดร้บัใหส้ะทอ้นกบัการเปล��ยนแปลง

ในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได ้

 ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

9 ข้อมูลตามส่วนงานและรายได้ 

 

ขอ้มูลส่วนงานดําเนินงานท��นําเสนอน��สอด�ล้องกบัรายงาน�ายในของกลุ่มกจิการท��ผูม้ �อํานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงานไดร้บั

และสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและประเมนิผลการดําเนินงานของส่วนงาน 
 

เพื�อวตั�ุประสง��ในการบรหิารงาน กลุ่มกจิการจดัโ�รงสรา้งอง��กรเป็นหน่วย�ุรกิจตามประเ�ทของผลติ�ณั�� กลุ่มกจิการม�ส่วนงาน 

ท��รายงานทั �งสิ�น 3 ส่วนงาน ดงัน�� 
 

 ส่วนงานผลติและจําหน่ายขวดแก้ว 

 ส่วนงานผลติและจําหน่ายบรรจุ�ณั��อื�น 

 �ุรกจิอื�น 
 

กลุ่มกจิการไม่ม�การรวมส่วนงานดําเนินงานเป็นส่วนงานท��รายงานขา้งตน้  
 

ผูม้ �อํานาจตดัสนิใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วย�ุรกจิแยกจากกันเพื�อวตั�ุประสง��ในการตดัสนิใจเก��ยวกบัการจดัสรร

ทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน กลุ่มกจิการประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานโดยพจิารณาจากกําไรหรอืขาดทุนจาก

การดําเนินงานและสนิทรพัย�รวม���งวดัมูล�่าโดยใชเ้กณ��เด�ยวกบัท��ใชใ้นการวดักําไรหรอืขาดทุนจากการดําเนินงานและสนิทรพัย�รวม

ในงบการเงนิ 
 

การบนัท�กบญัช�สาํหรบัรายการระหว่างส่วนงานท��รายงานเป็นไปในลกั�ณะเด�ยวกบัการบนัท�กบญัช�สําหรบัรายการ�ุรกจิกบับุ��ล�ายนอก
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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�้อมูลเกี�ยวกบัเ�ตภมิูศาสตร ์

 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกําหนดขึ�นตามสถานที�ตั �งของลูกคา้ 

 

 งบการเงินรวม 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท 

รายได้จากลูกค้าภายนอก   

ประเทศไทย 13,995,789 12,748,508 

กลุ่มประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ 731,320 942,478 

ประเทศอื�น � 278,280 501,245 

รวมรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 15,005,389 14,192,231 

 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมรีายไดจ้ากลูกคา้รายให�่�ึ�งเป็นกจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 1 ราย เป็นจํานวนเงนิ 

1,429.25 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 10 ของรายไดร้วม (พ.ศ. 2565 : จํานวน 1 ราย เป็นจํานวน 1,374.55 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 10 

ของรายไดร้วม) 

 

10 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     
เงนิสดในมอื 572 741 356 357 

เงนิฝากธนาคาร 126,707 189,400 22,214 81,071 

รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 127,279 190,141 22,570 81,428 

 
� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดส่วนให�่เป็นเงนิฝากธนาคาร�ึ�งมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.10 ถงึ

รอ้ยละ 0.60 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : อตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.10 ถงึรอ้ยละ 0.35 ต่อปี) 
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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11 ล�กหนี�การค้า สุทธิ 

 
� วนัท�� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ลูกหน��การค้า���งแสดงรวม�นรายการลูกหน��การค้าและลูกหน��อื�น�นงบ�านะการเงิน

สามารถวเิคราะห�ตามอายุหน��ท��คา้งชาํระไดด้งัน�� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ล�กหนี�การค้า - กิจการอื�น     
ยงัไม่ครบกําหนดชาํระ 684,359 582,306 435,277 474,377 

ครบกําหนดชาํระไม่เกนิ 3 เดอืน 175,767 172,260 96,637 135,270 

มากกว่า 3 เดอืน แต่ไม่เกนิ 12 เดอืน 1,614 658 - 658 

ครบกําหนดชาํระเกินกว่า 12 เดอืน 31,905 26,400 17,929 18,177 

 893,645 781,624 549,843  628,482 

หกั  ค่าเ�ื�อ�ล�าดทุนท��คาดว่าจะเกดิ���น (31,483)  (25,396) (17,659) (17,709) 

 862,162 756,228 532,184 610,773 
     

ล�กหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยว�้องกนั      

ยงัไม่ครบกําหนดชาํระ 1,078,404 684,610 155,036 161,557 

ครบกําหนดชาํระไม่เกนิ 3 เดอืน 54,310 73,235 9,918 40,010 

 1,132,714 757,845 164,954 201,567 

รวมลูกหน��การคา้ สุทธ ิ 1,994,876 1,514,073 697,138 812,340 

 

12 สินค้าคงเหลือ สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สนิคา้สาํเรจ็รปู 1,543,377 1,675,443 47,699 25,723 

งานระหว่างทํา 56,503 52,922 25,098 20,709 

วตัถุดบิ 399,237 369,458 - - 
สนิคา้ระหว่างทาง 25,079 12,153 8 21 

อะไหล่และ�อง�ชส้ิ�นเปลอืง 737,238 744,992 778 733 

ภาชนะบรรจุ 46,958 45,086 - 688 

 2,808,392 2,900,054 73,583 47,874 

หกั  ค่าเ�ื�อมลูค่าสุทธทิ��คาดว่าจะไดร้บั (114,497) (219,206) (1,948) (7,164) 

รวมสนิคา้คงเหลอื สุทธ ิ 2,693,895 2,680,848 71,635 40,710 
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

51 

 

13 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม�่านกาํ�ร�าดทุนเบ�ดเสร�จอ��น 

 
รายละเอยีด�อ�สนิทร�ัยท์า�การเ�นิที�วดัม�ลค�าดว้ยม�ลค�าย�ต�ิรรม��านกําไร�าดท�นเบ�ดเสร�จอ��น (FVOCI) มดี�ัต�อไปนี� 

 
  สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม 

 

 

ช��อบริษทั 

 

จดัตั �ง���น�น

ประเทศ 

31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 

31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2566 

พนับาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

พนับาท 

31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2566 

พนับาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

พนับาท 

        

บรษิทั บจี ีเอ�นเนอรย์ี� ��ล�ชั �น จํากดั ไทย 19.92 19.92 917,900 917,900 847,152 935,900 

บรษิทั วอเตอรม์ลิล ์กอลฟ์ รสีอรท์ จํากดั ไทย 16.67 16.67 8,586 8,586 4,565 5,484 

    926,486 926,486 851,717 941,384 

 

การเปลี�ยนแปล��อ�สนิทร�ัยท์า�การเ�นิที�วดัม�ลค�าดว้ย FVOCI มดี�ัต�อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พนับาท 

  

ราคาตามบญัชตีน้ปี 941,384 

การวดัม�ลค�าย�ต�ิรรม��านกําไร�าดท�นเบ�ดเสร�จอ��น (89,667) 

ราคาตามบญัชปีลายปี 851,717 

 

สํา�รบัเ�ินล�ท�น�น��้นสามญั�อ�บริษัท บีจี เอ�นเนอร์ยี� ��ล�ชั �น จํากัด และ บริษัท วอเตอร์มิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท จํากัด เน��อ�จาก 

กล��มกจิการ�จิาร�าการจดัประเ�ทเป�นเ�ินล�ท�น�นตราสารท�นที�ไม�ได�้�อไวเ้���อค้า กล��มกจิการเล�อก�ชส้ทิ��ินการวดัม�ลค�าย�ติ�รรม

��านกําไร�าดท�นเบ�ดเสร�จอ��น (FVOCI) � วนัรบัร�้รายการเริ�มแรก �ดยเป�นไปตามมาตร�านการราย�านทา�การเ�ิน�บับที� 9  

เร��อ� เคร��อ�ม�อทา�การเ�นิ 
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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การเปลี�ยน�ปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยระหว่างปีมดีงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท 

   

ราคาตามบญัชตีน้ปี 9,569,108 9,569,108 

การลงทุนเพิ�มขึ�น 100,000 - 

ราคาตามบญัชปีลายปี 9,669,108 9,569,108 

 

รายการที�เกิด���นระหว�าง พ.ศ. 2566 

 

การจดัตั �งบรษิทั บจีซี ีซพัพลาย เชน เมเนจเมน้ท ์จํากดั 

 

เม��อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 ที�ประชุมการจดัตั �งบรษิัทของบริษัท บีจซีี ซพัพลาย เชน เมเนจเม้นท์ จํากดั (BGCS)  

ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท มีมติจดทะเบียนหุ้นสามญัจํานวน 50,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นมูลค่า

จํานวน 5 ล้านบาท ซึ�งบรษิัทมสีดัส่วนในการถ�อหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน โดยบรษิัทได้ชําระค่าหุ้นสามญัจํานวน

ดงักล่าวเรยีบรอ้ย�ลว้เม��อวนัที� 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

การเพิ�มทุนของบรษิทั บจีซี ีซพัพลาย เชน เมเนจเมน้ท ์จํากดั 

 

เม��อวนัที� 19 เมษายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมวิสามญัผู้ถ�อหุ้นของบริษัท บีจีซี ซัพพลาย เชน เมเนจเม้นท์ จํากัด (BGCS)  

มมีติอนุมตัิให้เพิ�มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 5 ล้านบาท เป็นจํานวน 100 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัจดทะเบียนจํานวน 

950,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท คดิเป็นมลูค่าจํานวน 95 ลา้นบาท ซึ�งบรษิทัมสีดัส่วนในการถ�อหุน้รอ้ยละ 100 ของ

ทุนจดทะเบยีน โดยบรษิทัไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นสามญัจํานวนดงักล่าวเรยีบรอ้ย�ลว้เม��อวนัที� 27 เมษายน พ.ศ. 2566 

 

การซ��อธุรกจิ บรษิทั ไพรม์ �พค็เกจจิ�ง จํากดั 

 

เม��อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท มมีติอนุมตัิให้บริษัท บีจซีี �พคเกจจิ�ง จํากดั (BGCP)  

ซึ�งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ดําเนินการซ��อหุน้สามญัของบรษิทั ไพร์ม �พค็เกจจิ�ง จํากดั (PRIME) ในสดัส่วนรอ้ยละ 75 ของ

ทุนจดทะเบยีนที�ออก�ละเรยีกชําระ�ล้ว โดยมมีูลค่าสิ�งตอบ�ทนโอนใหจํ้านวน 214 ล้านบาท ซึ�ง BGCP ไดจ้่ายชําระค่าหุน้สามญั

จํานวนดงักล่าวเรยีบรอ้ย�ล้วเม��อวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 

 

นอกจากนี� BGCP ยงัมีภาระผูกพันตามสญัญาในการซ��อส่วนได้เสียคงเหล�อจํานวนร้อยละ 25 ภายในวนัที� 30 เมษายน  

พ.ศ. 2568 โดยจํานวนเงนิไม่คิดลดที�กลุ่มกิจการคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตภายใต้ข้อตกลงนี�อยู่ระหว่าง 75 ล้านบาท ถึง  

86 ล้านบาท กลุ่มกิจการได้บันทึกภาระผูกพันดงักล่าวไว้เป็นส่วนหนึ�งของหนี�สินไม่หมุนเวียนอ��น คู่กับองค์ประกอบอ��น 

ของส่วนของเจ้าของจํานวน 81 ล้านบาท ซึ�งคํานวณจากอัตราคิดลดร้อยละ 2.80 ต่อปี ตามการคาดการณ์ของผู้บริหาร  

ณ วนัที�ไดม้า 
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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สิ�ง�อบแทนที�จ่ายเพื�อ�ื�อเงนิลงทุนใน PRIME รวม��งจํานวนสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�ไดร้บัมา � วนัรวมธุรกจิ มดีงั�่อไปนี� 

 

สิ�งตอบแทนที�จ�าย � วนัที����อกิจการ 

 

 พนับาท 

  

เงนิสด 214,260 

สิ�ง�อบแทนทั �งหมด 214,260 

 

�้นทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัการ�ื�อจํานวน 11 ล้านบาท แสดงรวมในค่าใชจ้่ายในการบรหิารในกําไรหรอืขาดทุนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

ม�ลค�า�องรายการที�รบัร�� � วนัที����อสาํหรบัสินทรพัยแ์ละหนี�สินที��ด�รบัมา 

 

 พนับาท 

  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 39,584 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น สุทธ ิ 83,438 

สนิคา้คงเหลอื สุทธ ิ 66,373 

ภาษมีลูค่าเพิ�มรอขอคนื 172 

สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื�น 5,905 
เงนิ�ากส�าบนัการเงนิที�มภีาระคํ�าประกนั 25,000 

ที�ดนิ อาคารและอุปกร�์ สุทธ ิ 285,406 

ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ 63,000 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื�น 293 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (336,552) 

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย (117) 

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น (11,095) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (6,978) 
หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อ�ดับ�ัช ีสุทธิ (23,363) 

รวมสนิทรพัยส์ุทธทิี�สามาร�ระบุได ้ 191,066 

ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม (47,766) 

ค่าความนิยม 70,960 

รวม 214,260 

 

กลุ่มกจิการทําการวดัมูลค่ายุ�ธิรรมของสนิทรพัยท์ี�ระบุไดแ้ละหนี�สนิที�รบัมาสุทธขิองบรษิทั ไพรม์ แพ�คเกจจิ�ง จํากดั เสร�จสมบูร�์

ในระหว่างไ�รมาสที� 4 ของปี พ.ศ. 2566 โดยการวดัมลูค่ายุ�ธิรรมของสนิทรพัยท์ี�ระบุไดแ้ละหนี�สนิที�ไดร้บัมามคีวามน่าเชื�อ�อื 
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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��������������������� �������� �������� 

 
ม���่ายุ�ธิรรมข�งสนิทรพัยไ์ม่ม�ีวั�นที�ระบุไดจ้ํานวน 63 �า้นบาท ��กประเมนิโดย��เ้�ี�ยว�า��สิระ 

 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุของบริษทัย�อยที�มีส�วนได้เสียที�ไม�มีอาํนาจควบคมุที�มีสาระสาํค�ั 

 
ราย�ะเ�ยีดดา้น�่าง�สดงข�้ม��ทางการเงนิโดยสรุปข�งบร�ิทัย่�ย��่�ะรายที�มสี่วนไดเ้สยีที�ไม่ม�ีํานาจ�วบ�ุมที�มสีาระสํา��ั

�่�ก�ุ่มกจิการ จํานวนที�เปิดเ�ยสาํหรบับร�ิทัย่�ย��่�ะราย�สดงดว้ยจํานวนก่�นการ�ดัรายการระหว่างกนั 

 

ก) งบฐานะการเงนิโดยสรุป 

 

 บริษทั ปราจีนบุรีกลา๊ส 

อินดสัทรี จาํกดั 

บริษทั ไพรม์ 

แพจ็เกจจิ�ง จาํกดั 

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

สนิทรพัย์หมุนเวยีน 236,007 234,755 159,749 

หนี�สนิหมุนเวยีน (278,704) (144,030) (405,153) 

รวมสนิทรพัย์หมุนเวยีนสุทธ ิ (42,697) 90,725 (245,404) 

    

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน  748,736  649,941  488,851 

หนี�สนิไม่หมุนเวยีน  (19,963)  (22,711)  (30,515) 

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนสุทธ ิ  728,773  627,230  458,336 

สนิทรพัยส์ุทธ ิ  686,076  717,955  212,932 

ส่วนไดเ้สยีที�ไม่ม�ีํานาจ�วบ�ุม  335,409  351,798  54,474 

 
ข) งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรุป 

 

 บริษทั ปราจีนบุรีกลา๊ส 

อินดสัทรี จาํกดั 

บริษทั ไพรม์ 

แพจ็เกจจิ�ง จาํกดั 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

รายได ้  792,154  747,510  301,729 

กําไรสาํหรบัปี  37,108  41,558  29,807 

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็���น  (28,787)  803  (2,972) 

กําไรเบด็เสรจ็รวม  8,321  42,361  26,835 

กําไรส่วนที�เป็นข�งส่วนไดเ้สยีที�ไม่ม�ีํานาจ�วบ�ุม  4,077  20,363  6,709 

เงนิปัน��จ่าย�หก้บัส่วนไดเ้สยีที�ไม่ม�ีํานาจ�วบ�ุม  19,698  38,220  -   
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ค) งบกระแสเงนิสดโดยสรุป 
 

 

 บริษทั ปราจีนบุรีกลา๊ส 

อินดสัทรี จาํกดั 

บริษทั ไพรม์ 

แพจ็เกจจิ�ง จาํกดั 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

    

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 108,716  58,740 (215,359) 
เงนิสดสุทธ ิ(ใชไ้ปใน) ไดม้าจากกจิกรรมลงทุน (208,382)  5,293 (162,820) 

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 88,099 (51,169) 323,000 

เงินสดและรายการเทียบเท่า 

   เงินสด (ลดลง) เพิ�ม���น สุทธิ (11,567) 12,864 (55,179) 
 

14.2 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 

รายละเ�ยีดเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม��งบรษิทัมดีงัต่�ไปนี� 
 

    

สดัส่วนเงินลงทุน 

 

ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

 

ช��อบริษทั 

 

 

ลกัษณะธรุกิจ 

 

จดัตั �ง���น 

ในประเทศ 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

พนับาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

พนับาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

พนับาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

พนับาท 

         

บรษิทั บ ีเ�ส กล๊าส รไี�คลิ�ง จํากดั �����ายเศษแกว้ ไทย 26 26 45,738 45,738 48,121 46,677 

บรษิทั ทวทีรพัย์ (จวิแจ๊ะเฮง) จํากดั �����ายและคดัแยกเศษแกว้  

   เศษกระดาษและเศษโลหะ 

ไทย 25 25 100,000 100,000 102,890 105,370 

     145,738 145,738 151,011 152,047 

 

การเปลี�ยนแปลง��งเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมระหว่างปีมดีงัต่�ไปนี� 
 

  

งบการเงินรวม 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พนับาท พนับาท 

   

ราคาตามบญัชตีน้ปี 152,047 145,738 

ส่วนแบ่งกําไร 5,525 - 

เงนิปันผลรบั (6,561) - 

ราคาตามบญัชปีลายปี 151,011 145,738 
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุสาํหรบับริษทัร่วม 

 

ตารางต่อไปนี��สดงขอ้มูลทางการเงนิ�บบสรุปสาํหรบับรษิทัร่วมที�มสีาระสําคญัต่อกลุ่มกจิการ ขอ้มลูทางการเงนิที�เปิดเผยเป็น

จํานวนที��สดงอยู่ในงบการเงนิของบรษิทัร่วม �ึ�งไดป้รบัปรุงดว้ยรายการปรบัปรุงที�จําเป็นสาํหรบัการป�บิตัติามวธิสี่วนไดเ้สยี 
รวมถงึการปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรม�ละการปรบัปรุงเกี�ยวกบัความ�ตกต่างของนโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการ�ละบรษิทัร่วม 

 

 

บริษทั บี เอส กลา๊ส  

รีไซคลิ�ง จาํกดั 

บริษทั ทวีทรพัย ์ 

(จิวแจะ๊เฮง) จาํกดั 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ผลการดําเนินงานโดยสรุป     

รายได ้ 945,496 854,321 2,127,818 2,145,099 

กําไรสาํหรบัปี 14,193 14,670 8,641 24,383 

กําไรเบด็เสรจ็รวม 14,193 14,670 8,641 24,383 

เงนิปันผลรบัจากบรษิทัร่วม 2,311 1,913 4,250 4,125 

     

งบฐานะการเงนิโดยสรุป     

สนิทรพัย์หมุนเวยีน 70,024 85,033 248,669 262,942 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 104,874 108,440 191,443 202,948 

หนี�สนิหมุนเวยีน 61,339 72,032 242,904 254,170 

หนี�สนิไม่หมุนเวยีน 13,882 27,319 46,695 51,287 

สนิทรพัยส์ุทธ ิ 99,677 94,122 150,513 160,433 

     

การกระทบยอดไปยงัมลูค่าตามบญัช ี     

สนิทรพัยส์ุทธสิิ�นปี 99,677 94,122 150,513 160,433 

ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วม (รอ้ยละ) 26 26 25 25 

ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วม (บาท) 25,916 24,472 37,628 40,108 

ค่าความนิยม 22,205 22,205 65,262 65,262 

มลูค่าตามบญัชขีองบรษิทัร่วม 48,121 46,677 102,890 105,370 
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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15 อสงัหาริมทรพัยเ์พ��อการลงทุน สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม 

 

ที�ดินและ 

ส่วนปรบัปรงุ

ที�ดิน 

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร 

งานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ยอดยกมา � วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 - - - - 

การเ�ิ�ม���น   118,925  74,506 83,239   276,670 

การจดัประเภทรายการใหม่ (38,429) (43,311) - (81,740) 

ค่าเ���อมราคา - (910) - (910) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ � วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 80,496 30,285 83,239 194,020 

 

ม�ลค่ายุ��ิรรม�อ�อ��ัหารมิทร�ัย�เ���อการล�ทุนอ้า�อ�ิจากว�ิ�เปร�ยบเท�ยบราคา�ลาด �ดยการใ�ก้าร�จิาร�าราคา�าย�อ�ทร�ัย��นิ

ท��ม�ลกั��ะคล้ายคล��กนัและ�อ้ม�ล�ลาดท��เก��ยว�อ้� ม�ลค่ายุ��ิรรมอย�่ในระดบั 2 �อ�ลําดบั�ั �นม�ลค่ายุ��ิรรม 

 

จํานวนเ�นิท��เก��ยว�อ้�กบัอ��ัหารมิทร�ัย�เ���อการล�ทุนท���ดร้บัร�้ในกํา�รหร�อ�าดทุน �ดแ้ก่ ราย�ดจ้ากการให้เ�่าท��ดนิและอาคารแก่

กจิการท���ม่เก��ยว�อ้�กนัจํานวน 2.39 ลา้นบาท 

 

กลุ่มกจิการม�อ��ัหารมิทร�ัย�เ���อการล�ทุน����เป�นท��ดนิและอาคาร และกลุ่มกิจการ�ม่ม�ค่าใ�จ่้ายในการดําเนิน�าน�ดย�ร�ท��เกิดจาก
อ��ัหารมิทร�ัย�เ���อการล�ทุน 
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ต้นทุนการกู้ยืมจํานวน 15.16 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 0.54 ล้านบาท) เกิดจากเงินกู้ยืมที�ยืมมาเพื�อใช้ในการก่อสร้างและติดตั �ง

เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน และไดบ้นัทกึเป�นต้นทุนของสนิทรพัย์รวมและอยู่ในต้นทุนของสนิทรพัยท์ี�เพิ�มขึ�น โดยกลุ่มกจิการได้ใช้

เงนิกู้ยมืที�มวีตัถุประสงค์เ�พาะเพื�อการจดัหาสนิทรพัย์ที�เข้าเงื�อนไขซึ�งมอีัตราดอกเบี�ยระหว่างร้อยละ 3.53 ถึง 4.33 และเงนิกู้ยืม 

เพื�อวตัถุประสงคท์ั �วไปซึ�งมอีตัราการตั �งขึ�นเป�นทุนรอ้ยละ 2.38 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 1.05)  

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บริษัทย่อยได้กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของอุปกรณ์และอะไหล่สุทธิจํานวน 10.31 ล้านบาท 

เนื�องจากมแี�นจะใชป้ระโยชน์จากสนิทรพัย์ดงักล่าว (พ.ศ. 2565 : บนัทกึกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอุปกรณ์และอะไหล่

สุทธจํิานวน 25.99 ลา้นบาท) 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการและบรษิทัไม่มกีารนํารายการคงเหลอืของที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ ไปใชใ้นการคํ�าประกนั

เงนิกูย้มืระยะสั �นและเงนิกูย้มืระยะยาว 

 

มลูค่ายุตธิรรมของ�� ���ิ 
 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการได้ทําการประเมินมูลค่ายุติธรรมของที�ดินโดย�ู้ประเมินอิสระ โดยบรษิัทประเมินชื�อ บริษัท  
เอเจนซี� �อร์ เรยีลเอสเตท แอ�แ�รส์ จํากดั และ บรษิทั โปรสเปค แอพเพรซลั จํากดั โดยส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาสนิทรพัย์สุทธิ

จากภาษีเงนิได้รอการตดับ�ัชทีี�เกี�ยวขอ้งจะรบัรูไ้ปยงังบกําไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�นและแสดงในรายการ �ส่วนเกินทุนจากการตีราคา

สนิทรพัย”์ ในส่วนของเจา้ของ 

 

ตารางต่อไปนี�แสดงการวเิคราะหท์ี�ดนิที�แสดงดว้ยวธิมีลูค่ายุตธิรรมตามการจดัประเภทลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรมเป�นดงันี� 

 

 ��อมูลอ��นที�สงัเกต

�ด�ที�มีนัยสาํค�ั 

(ระดบั 2) 

 พนับาท 

  

การวดัมูลค่ายุติธรรมที�เกิด���นประจาํ  

ที�ดนิ 1,777,138 

 1,777,138 

 

กลุ่มกจิการไม่มกีารโอนระหว่างลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 

 

��ค�ิค�าร�ร��ม�ิมลูค่า�� ������� �อ������มา�� �งข�อมลูร���� 2 ของมลูค่ายุตธิรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ของที�ดินได้อ้างอิงจากวิธีเปรียบเทียบราคาขาย โดยนําราคาขายของที�ดินที�เปรียบเทยีบกันได้ในบริเวณ

ใกลเ้คยีงกนัมาปรบัปรุงดว้ยความแตกต่างของคุณสมบตัทิี�สําค�ัเช่น ทําเลที�ตั �งของที�ดนิและลกัษณะทางกายภาพ ขอ้มูลที�สาํค�ัที�สุด

ในวธิกีารประเมนิมลูค่านี�คอืราคาต่อตารางวาของขอ้มลูเปรยีบเทยีบ 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566
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17 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ สุทธิ 
 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดินและส่วน

ปรบัปรุงที�ดิน 

พนับาท 

อาคารและส่วน

ปรบัปรุงอาคาร 

พนับาท 

เคร��องตกแต่ง

และอปุกรณ์ 

พนับาท 

ยานพาหนะ 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

      

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 113,824 124,059 72 83,503 321,458 
�า�เ���ม���น - - - 89,058 89,058 
�า�เ�����น���งสญัญาเช่า����า����เม�น 
   หน��ส�นตามสญัญาเช่าใหม่ - 7,743 - - 7,743 

�่าเส���ม�า�า (23,125) (35,446) (72) (38,936) (97,579) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 90,699 96,356 - 133,625 320,680 

      

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 90,699 96,356 - 133,625 320,680 

�า�เ���ม���น - 224,987 - 43,986 268,973 

�่าเส���ม�า�า (22,569) (63,043) - (47,965) (133,577) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 68,130 258,300 - 129,646 456,076 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคารและส่วน

ปรบัปรุงอาคาร 

เคร��องตกแต่ง

และอปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 122,549 72 26,373 148,994 

�า�เ���ม���น - - 11,943 11,943 
�า�เ�����น���งสญัญาเช่า����า����เม�นหน��ส�นตามสญัญาเช่าใหม่ 7,743 - - 7,743 

�่าเส���ม�า�า (35,446) (72) (11,770) (47,288) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 94,846 - 26,546 121,392 

     

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 94,846 - 26,546 121,392 

�า�เ���ม���น 202,307 - 19,623 221,930 

�่าเส���ม�า�า (59,262) - (14,561) (73,823) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 237,891 - 31,608 269,499 
 

�่าใช��่า����เ��������ง��ัสญัญาเช่า����ม่�����ม��ั���ในหน��ส�นตามสญัญาเช่า���ส�น���ั��ส�����า�ใช� �������สเง�นส��่า��ั �งหม���งสญัญาเช่า 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

�่าใช��่า����เ�������ัสญัญาเช่า����สั �น 33,818 26,167 2,324 3,707 

����สเง�นส��่า��ั �งหม���งสญัญาเช่า 33,818 26,167 2,324 3,707 
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566
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18 ค่าความนิยม 

 

งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2566 

พนับาท 

 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม   

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ - 

การไดม้าจากการ���อธุรกจิ (หมายเหตุฯ ขอ้ 14.1) 70,960 

 ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 70,960 

 

กลุ่มกิจการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี การปันส่วนดงักล่าวคํานวนจากประมาณการกระแสเงนิสดก่อนภาษีเงินได ้

�ึ�งอา้งองิจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 7 ปี �ึ�งไดร้บัอนุมตัจิาก��บ้รหิาร กระแสเงนิสดหลงัจากปีที� 7 ใชป้ระมาณการ

ของอตัราการเตบิโตในตารางด้านล่าง อตัราการเตบิโตดงักล่าวไม่ส�งกว่าอตัราการเตบิโตเ�ลี�ยของธุรกจิที�หน่วยสนิทร�ัย�ก่อให้เกิด 

เงนิสดนั �นดําเนินงานอย�่ 

 

ข้อสมมติ�านสําคญัที�ใชใ้นการคํานวณม�ลค่าจากการใชส้ําหรบัหน่วยทร�ัย�สนิที�ก่อให้เกิดเงนิสด (CGU) ที�มมี�ลค่าค่าความนิยมที�มี

สาระสาํคญัแสดงดงัต่อไปนี� 

 

 ร้อยละ 
  

กําไรขั �นตน้1 20.44 
อตัราการเตบิโต2 8.10 

อตัราคดิลด3 14.28 

อตัราการเตบิโตระยะยาว4 1.00 

 
1  ประมาณการกําไรขั �นตน้อา้งองิจาก�ลประกอบการในอดตีที��่านมาประกอบกบัการคาดการณ�การเตบิโต 
2 อตัราเตบิโตต่อปีถวัเ�ลี�ยในระยะเวลาประมาณการ 7 ปีอา้งองิจากแนวโน้มของอุตสาหกรรมในปัจจุบนั รวมถงึประมาณการอตัรา

เงนิเฟ้อระยะยาวของแต่ละประเทศ 
3 อตัราที�ใชส้ะทอ้นถงึความเสี�ยง�ึ�งเป�นลกัษณะเ��าะที�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนงานนั�น� และประเทศที�ดําเนินงานอย�่ 
4 อตัราการเตบิโตถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนักเ���อใชใ้นการประมาณกระแสเงนิสดสาํหรบัรอบระยะเวลาหลงัจากประมาณการกระแสเงนิสด

ตามระยะเวลาในงบประมาณ �ึ�งอตัราที�ใชส้อดคลอ้งกบัการคาดการณ�อตัราการเตบิโตที�รวมอย�่ในรายงานของอุตสาหกรรม 

 

ขอ้สมมต�ิานเหล่านี�ไดถ้�กใชเ้���อการวเิคราะห�หน่วยสนิทร�ัย�ที�ก่อใหเ้กดิเงนิสดภายในส่วนงานธุรกจิ 

 

��้บรหิาร�จิารณาอตัรากําไรขั �นต้นจากงบประมาณโดยอ้างอิงจาก�ลประกอบการในอดตีที��่านมาประกอบกบัการคาดการณ�การ

เตบิโตของตลาด อตัราการเตบิโตถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ใชจ้ะสอดคลอ้งกบัประมาณการที�รวมอย�่ในรายงานของอุตสาหกรรม ส่วนอตัรา

คดิลดที�ใชเ้ป�นอตัราก่อนหกัภาษทีี�สะทอ้นถงึความเสี�ยง�ึ�งเป�นลกัษณะเ��าะที�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนงานดงักล่าว 

 

ม�ลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัค�นของของหน่วยสนิทร�ัย�ที�ก่อใหเ้กดิเงนิสดขา้งตน้ มจีํานวนมากกว่าม�ลค่าตามบญัช ี

  

234 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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19 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน สุทธิ 
 

 งบการเงินรวม 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั �ง 

ความสมัพนัธ์

กบัลูกค้า รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

� วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 69,545  13,290  - 82,835  

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (35,657) - - (35,657) 

ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 33,888  13,290  - 47,178  
     

สาํหรบัปีสิ�นสุด วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 33,888  13,290  - 47,178  

���อสนิทร�ัย� 1,628 34,072 - 35,700 

ค่าตดัจําหน่าย (15,926) - - (15,926) 

จดัประเภทรายการใหม่ 9,191 (576) - 8,615 

ตดัจําหน่ายระหว่างปี สุทธ ิ (2) - - (2) 

�อนเปลี�ยนประเภทสนิทร�ัย� 24,608 (24,608) - - 

ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธิ 53,387 22,178 - 75,565 
     

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 103,789 22,178 - 125,967 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (50,402) - - (50,402) 

ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 53,387 22,178 - 75,565 
     

� วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน 103,789 22,178 - 125,967 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (50,402) - - (50,402) 

ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 53,387 22,178 - 75,565 
     

สาํหรบัปีสิ�นสุด วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 53,387 22,178 - 75,565 

���อสนิทร�ัย� 2,427 3,509 - 5,936 

การ���อธุรกจิ (หมายเหตุฯ ขอ้ 14.1) - - 63,000 63,000 

ค่าตดัจําหน่าย (20,013) - (4,038) (24,051) 

จดัประเภทรายการใหม่ 2,303 - - 2,303 

�อนเปลี�ยนประเภทสนิทร�ัย� 9,550 (9,550) - - 

ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธิ 47,654 16,137 58,962 122,753 
     

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน 117,384 16,137 63,000 196,521 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (69,730) - (4,038) (73,768) 

ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 47,654 16,137 58,962 122,753 

  

235บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั�ง รวม 

  พนับาท พนับาท พนับาท 

     

� วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน  38,250 13,290 51,540 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม  (9,721) - (9,721) 

ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ  28,529 13,290 41,819 
     

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ  28,529 13,290 41,819 

����สนิทร�ัย�  1,059 34,072 35,131 

จดัประเภทรายการใหม่  24,608 (24,608) - 

��นเปลี�ยนประเภทสนิทร�ัย�  2,741 (576) 2,165 

ค่าตดัจําหน่าย  (12,141) - (12,141) 

ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธิ  44,796 22,178 66,974 
     

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน  66,658 22,178 88,836 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม  (21,862) - (21,862) 

ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ  44,796 22,178 66,974 
     

� วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน  66,658 22,178 88,836 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม  (21,862) - (21,862) 

ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ  44,796 22,178 66,974 
     

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ  44,796 22,178 66,974 

����สนิทร�ัย�  281 3,509 3,790 

จดัประเภทรายการใหม่  50 - 50 

��นเปลี�ยนประเภทสนิทร�ัย�  9,550 (9,550) - 

ค่าตดัจําหน่าย  (15,998) - (15,998) 

ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธิ  38,679 16,137 54,816 
     

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน  76,539 16,137 92,676 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม  (37,860) - (37,860) 

ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ  38,679 16,137 54,816 

  

236 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

สนิทรพัย์�ละ�นี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีามาร�วเิ�ราะ�ไ์ดด้งันี� 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 287,936 255,639 69,502 23,643 

�นี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 202,307 64,112 53,900 26,330 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี สุทธิ 85,629 191,527 15,602 (2,687) 

 

รายการเ�ล��อนไ�วของสนิทรพัย์�ละ�นี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี� 
 

  งบการเงินรวม  

 � วนัที� 

บนัทึกเป็นรายได ้ 

(รายจ่าย) ใน � วนัที� 

 1 มกราคม กาํไร กาํไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2565 ขาดทุน เบด็เสรจ็อ��น พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

��าเผ��อการดอ้ย��าของสนิทรพัย์ 21,424 (2,611) - 18,813 

��าเผ��อผลขาดทุนลูก�นี�การ�า้ 445 1,092 - 1,537 

��าเผ��อการลดลงของสนิ�า้�งเ�ล�อ 28,461 3,583 - 32,044 

การเปลี�ยน�ปลงมลู��ายุตธิรรมของเงนิลงทุน 199 - 422 621 

ผลขาดทุนทางภาษี 71,000 462 - 71,462 

�นี�สนิตามสญัญาเช�า 64,673 (1,152) - 63,521 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 60,411 10,942 (3,712) 67,641 

รวม 246,613 12,316 (3,290) 255,639 

     

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 62,291 (1,779) - 60,512 

การเปลี�ยน�ปลงมลู��ายุตธิรรมของเงนิลงทุน - - 3,600 3,600 

รวม 62,291 (1,779) 3,600 64,112 

     

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี สุทธิ 184,322 14,095 (6,890) 191,527 
 
  

237บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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   งบการเงินรวม  

 � วนัที� 

 บนัทึกเป็นรายได ้ 

(รายจ่าย) ใน � วนัที� 

 1 มกราคม เพิ�มขึ�นจาก กาํไร กาํไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2566 การ���อธุรกิจ ขาดทุน เบด็เสรจ็อ��น พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี      

ค่า�ผ��อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ 18,813 1,319 (3,969) - 16,163 

ค่า�ผ��อผลขาดทุนลูกหนี�การคา้ 1,537 1,388 (162) - 2,763 

ค่า�ผ��อการลดลงของสนิคา้คง�หล�อ 32,044 99 (16,974) - 15,169 

การ�ปลี�ยน�ปลงมลูค่ายุ�ธิรรมของ�งนิลงทุน 621 - - 14,334 14,955 
ผลขาดทุนทางภาษี 71,462 - (4,945) - 66,517 

หนี�สนิ�ามส�ั�า�ช่า 63,521 - 30,223 - 93,744 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 67,641 1,396 10,150 (562) 78,625 

รวม 255,639 4,202 14,323 13,772 287,936 

      

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี      

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 60,512 - 29,280 - 89,792 

การ�ปลี�ยน�ปลงมลูค่ายุ�ธิรรมของ�งนิลงทุน 3,600 - - (3,600) - 

การ�รีาคาที�ดนิ - - - 85,754 85,754 

ที�ดนิ อาคาร�ละอุปกร�์ - 15,226 (242) - 14,984 

ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ - 12,339 (562) - 11,777 

รวม 64,112 27,565 28,476 82,154 202,307 

      

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี สุทธิ 191,527 (23,363) (14,153) (68,382) 85,629 

 

สนิทรพัย์ภาษี�งนิ�ดร้อการ�ดับ�ัชสีําหรบัรายการขาดทุนทางภาษีที�ยงั�ม่�ดใ้ชย้ก�ปจะรบัรู�้ม่�กินจํานวนที��ป�น�ป�ดค้่อนขา้ง�น่ว่า 
จะมกํีา�รทางภาษใีนอนาค��พยีงพอที�จะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนั �น กลุ่มกจิการ�ม่�ดร้บัรูส้นิทรพัย์ภาษี�งนิ�ดท้ี��กดิจากรายการขาดทุน

สะสมทางภาษจีํานวน 260 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 217 ลา้นบาท) ที�สามารถยก�ป�พ��อหกักลบกบักํา�รทางภาษใีนอนาค� โดยรายการ

ขาดทุนดงักล่าวจะหมดอายุในช่วงระหว่าง พ.ศ. 2569 ถงึ พ.ศ. 2573 

 

 

  

238 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 � วนัที� บนัทึกเป็นรายได ้(รายจ่าย) ใน � วนัที� 

 1 มกราคม กาํไร กาํไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2565 ขาดทุน เบด็เสรจ็อ��น พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

�น��สนิ�ามส�ั�า�ช�า 30,631  (6,988) -  23,643 

รวม 30,631  (6,988) -  23,643  
    

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 29,799 (7,069) -  22,730 

การ�����ยน����ม����าย��ธิรรม�����นิ��ท�น - - 3,600  3,600 

รวม 29,799  (7,069)  3,600  26,330  
    

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี สุทธิ 832  81  (3,600)  (2,687) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 � วนัที� บนัทึกเป็นรายได ้(รายจ่าย) ใน � วนัที� 

 1 มกราคม กาํไร กาํไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2566 ขาดทุน เบด็เสรจ็อ��น พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

�น��สนิ�ามส�ั�า�ช�า 23,643 31,709 - 55,352 

การ�����ยน����ม����าย��ธิรรม�����นิ��ท�น - - 14,150 14,150 

รวม 23,643 31,709 14,150 69,502  
    

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 22,730 31,170 - 53,900 

การ�����ยน����ม����าย��ธิรรม�����นิ��ท�น 3,600 - (3,600) - 

รวม 26,330 31,170 (3,600) 53,900  
    

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี สุทธิ (2,687) 539 17,750 15,602 

  

239บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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21 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เจา้หนี�การคา้ - กจิการอื�น 1,339,722 1,222,871 49,820 152,336 
เจา้หนี�การคา้ - กจิการ�ี�เกี�ยวขอ้งกนั 124,262 124,627 809,871 2,586,206 

เจา้หนี�ค่างานก่อสรา้ง - กจิการอื�น 187,695 442,111 9,338 8,851 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 156,720 85,833 67,741 33,250 

รวมเจา้หนี�การคา้�ละเจา้หนี�อื�น 1,808,399 1,875,442 936,770 2,780,643 

 

22 เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน 

 

� วนั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการ�ละบริ�ั�มีเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน�ึ�งมอีตัรา�อกเบี�ยอยู่ระหว่างร้อยละ  

3.00 ต่อปี ถงึรอ้ยละ 3.10 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ระหว่างรอ้ยละ 1.75 ต่อปี ถงึรอ้ยละ 2.15 ต่อปี) เงนิกู้ยมืระยะสั �น�งักล่าวเป�นเงนิกู้ยมื

สกุลบา��ละ�ม่ตอ้งใชห้ลกั�รพัย�ค��าประกนั 

 

23 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ส่วนของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 

   �ี�ถงึก�าหน�ช�าระ�ายในหนึ�งปี 1,097,000 1,201,967 660,000 660,000 

ส่วน�ี��ม่หมุนเวยีนของเงนิกู้ยมืระยะยาว 

   จากสถาบนัการเงนิ 1,349,500 830,000 - 660,000 

รวมเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2,446,500 2,031,967 660,000 1,320,000 

 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเป�นเงนิกู้ยมื�ี��ม่ตอ้งใชห้ลกั�รพัย�ค��าประกนั 

  

240 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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การเปลี�ยนแปลงของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิสามารถวเิคราะห�ไดด้งันี� 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ราคาตามบญัชตี้นปี 2,031,967 3,563,759 1,320,000 2,550,000 

เงนิกู้ยมืเพิ�มข��น 1,766,500 - - - 

จ่ายคนืเงนิกูย้มื (1,352,000) (1,532,000) (660,000) (330,000) 

โอนสญัญาเงนิกู้ยมืระยะยาวไปยงับรษิทัย่อย - - - (900,000) 

ปรบัปรุงเงนิกู้ยมืจากอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ 33 208 - - 

เงนิกู้ระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สุทธ ิ 2,446,500 2,031,967 660,000 1,320,000 

 

ภายใต้สญัญาเงนิกู้ กลุ่มกิจการต้องป�ิบตัติามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสญัญา เช่น การดํารงอัตราส่วนหนี�สนิ 

ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการชําระหนี�ใหเ้ป็นไปตามอตัราที�กําหนดในสญัญา เป็นตน้ นอกจากนี� กลุ่มกจิการ

มเีงื�อนไขภายใต้สญัญาเงนิกู้ว่าจะไม่นําสนิทรพัย�ของกลุ่มกิจการไปก่อภาระผูกพนั (Negative pledge) เว้นแต่เป็นการดําเนินการ

ตามปกตธุิรกจิของกลุ่มกจิการ 

 

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มวีงเงนิกูย้มืระยะยาวที�ยงัมไิดเ้บกิใช ้จํานวน 135 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : กลุ่มกจิการไม่มวีงเงนิกู้ยมื

ระยะยาวตามสญัญาเงนิกูท้ี�ยงัมไิดเ้บกิใช)้ 

 

มลูค่ายุตธิรรมของเงนิกู้ยมืส่วนที�หมุนเวยีนมมีลูค่าเท่ากบัราคาตามบญัช ีเนื�องจากผลกระทบของการคดิลดไม่มสีาระสาํคญั 

 

ระยะเวลาการครบกาํหนดของเงินก��ย�มระยะยาวมีดงัต�อ�ปนี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ครบกําหนดภายใน 1 ปี  1,097,000 1,201,967 660,000 660,000 

ครบกําหนดเกนิกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 1,349,500 830,000 - 660,000 

รวมเงนิกูย้มืระยะยาว 2,446,500 2,031,967 660,000 1,320,000 

 

  

241บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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24 หุ้นกู้ สุทธิ 

 
บร�ิทั�ดอ้อกหุน้กูช้นิด�ม่มหีลกัประกนั ระบุช��อ�ู�้�อ �ม่ม�ีู�้ทน��อหุน้กู้�ละ�ม่ดอ้ยสทิธ ิ���งมรีายละเอยีดดงันี� 

 

 

 

   

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หุ้นกู้ 

 

อตัราดอกเบี�ย 

(ร้อยละต่อปี) อายุ วนัครบกาํหนด 

จาํนวนหน่วย 

พนัหน่วย 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

พนับาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

พนับาท 

       

ครั �งที� 1/2565 2.98 3 ปี 31 สงิหาคม พ.ศ. 2568 1,000 1,000,000 1,000,000 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

พนับาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

พนับาท 

   
หุน้กู้ - ราคาตามมลูค่า 1,000,000 1,000,000 

หกั  ค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กู้รอตดัจ่าย (754) (1,190) 

หุน้กู้ สุทธ ิ 999,246 998,810 

หกั  ส่วนของหุน้กูท้ี���งกําหนดชาํระ�ายในหน��งปี (30,331) (30,234) 

หุน้กู้ระยะยาว สุทธ ิ 968,915 968,576 

 

หุน้กู้ดงักล่าวขา้งต้นระบุใหก้ลุ่มกจิการต้องป�บิตัติามขอ้กําหนดต่าง � เช่น การรกั�าอตัราส่วนหนี�สินสุทธติ่อส่วนของ�ู�้�อหุ้นของ

กลุ่มกิจการที��ม่เกินกว่า 3 เท่า �ดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 อตัราส่วนหนี�สนิสุทธิต่อส่วนของ�ู้��อหุ้น เท่ากบั 2.67 เท่า  

���งเป�น�ปตามขอ้กําหนด 

 

การเปลี�ยน�ปลงของหุน้กู้ในระหว่างปีสามาร�วเิคราะห��ดด้งันี� 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พนับาท 

  

ราคาตามบญัชตีน้ปี 998,810 

ตดัจําหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู้รอตดัจ่าย 436 

ราคาตามบญัชปีลายปี 999,246 

 

มูลค่ายุตธิรรมของหุน้กู้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มจํีานวน 990.78 ล้านบาท มูลค่ายุตธิรรมดงักล่าวอ้างองิจากสมาคมตลาด 

ตราสารหนี��ทย ���งจดัเป�นขอ้มูลระดบัที� 2 ในการประมาณมลูค่ายุตธิรรม 

  

242 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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25 กาํไร (ขาดทุน) อ��น สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน สุทธ ิ 315 15,979 884 13,797 

(ขาดทุน) กําไรจากการจําหน่ายและตดัจําหน่าย 
  ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ สุทธ ิ

 
(66) 3,528 (3,244) 1,777 

กลบัรายการจากการดอ้ยค่าอุปกรณ์ 10,315 25,992 - - 

รวมกําไร (ขาดทุน) อ��น สุทธ ิ 10,564 45,499 (2,360) 15,574 

 

26 หนี�สินตามสญัญาเช่า สุทธิ 

 

หนี�สนิตามส�ั�าเ�่ามรีายละเอยีดดงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

จํานวนเงนิที�ตอ้งจ่ายตามส�ั�าเ�่า 519,084 359,829 300,850 130,353 

หกั  ดอกเบี�ยรอการตดัจําหน่าย (34,518) (18,008) (24,091) (4,397) 

 484,566 341,821 276,759 125,956 

หกั  หนี�สนิตามส�ั�าเ�่า     

         ส่วนที���งกําหนด�าํระ�าย�นหน��งปี สุทธ ิ (127,008) (98,574) (70,405) (50,606) 

หนี�สนิตามส�ั�าเ�่า สุทธ ิ 357,558 243,247 206,354 75,350 

 

27 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

�ลประโย�น์เม��อเกษยีณอายุ  699,415 594,507 263,049 228,637 

หนี�สนิ�นงบ�านะการเงนิ 699,415 594,507 263,049 228,637 

 

โครงการผลประโยชน์เม��อเกษีย�อายุ 

 

โครงการเป็นโครงการเกษียณอายุ โดย�ลประโย�น์ที��ห้จะข��นอย�่กบัระยะเวลาการทํางานและเงนิเด�อน�นปีสุดท้ายของสมา�กิก่อนที�จะ

เกษยีณอายุ 
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รายการเคล��อน�ห�ของ�าระผ�ก�นัผลประ�ย�น�ที�ก�าหนด��ร้ะห��างปีมดีงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

� วนัที� 1 มกราคม 594,507 662,125 228,637 234,358 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 51,251 51,051 22,482 26,120 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี 36,081 - 5,416 - 

ค�าใ�จ้�ายดอกเบี�ย 11,730 11,088 4,576 4,005 

เ�ิ�มข��นจากการ���อ�ุรกจิ (หมายเหตุฯ ขอ้ 14.1) 6,978 - - - 

ผลประ�ย�น�ที�จ�ายในระห��างปี (11,054) (75,532) (6,725) (51,184) 

�อนระห��างกจิการที�เกี�ย�ขอ้งกนั (363) (21,905) (4,045) 28,254  
689,130 626,827 250,341 241,553 

    
 

การวดัมูลค่าใหม:่     

ผลก�า�รที�เกดิข��นจากการเปลี�ยน�ปลง 

   ขอ้สมมตทิางการเงนิ 

 

(39,567) (32,320) (16,087) (12,916) 

ผลขาดทุนที�เกดิจากประสบการ�� 49,852 - 28,795 - 

� วนัที� 31 ธนัวาคม 699,415 594,507 263,049 228,637 

 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมา�การตามหลกัค�ิต�าสตร�ประกนั�ยัที�ใ�เ้ป�นดงันี� 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

อตัราคดิลด รอ้ยละ 2.65 รอ้ยละ 2.52 รอ้ยละ 2.65 รอ้ยละ 2.52 

อตัราการเ�ิ�มข��นของเงนิเด�อน รอ้ยละ 4.00 - 8.00 รอ้ยละ 4.00 - 8.00 รอ้ยละ 4.00 - 8.00 รอ้ยละ 4.00 - 8.00 

อตัราการเปลี�ยน�ปลงในจ�าน�น�นักงาน (ข��นกบั���งอายุ) รอ้ยละ 0.00 - 12.00 รอ้ยละ 0.00 - 12.00 รอ้ยละ 0.00 - 12.00 รอ้ยละ 0.00 - 12.00 

 
การ�เิคราะห�ค�ามอ�อน�ห�ของขอ้สมมตหิลกัในการประมา�การตามหลกัค�ิต�าสตร�ประกนั�ยัเป�นดงันี� 

 
 งบการเงินรวม 

  �ลกระทบต่อ�าระ�กูพนั�ครงการ�ลประ�ยชน์เม��อเกษีย�อายุ 

 การเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติ การเพิ�มข��นของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

       

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 6.92 ลดลงรอ้ยละ 9.08 เ�ิ�มข��นรอ้ยละ 7.94 เ�ิ�มข��นรอ้ยละ 10.53 

อตัราการเ�ิ�มข��นของเงนิเด�อน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เ�ิ�มข��นรอ้ยละ 7.32 เ�ิ�มข��นร้อยละ 10.07 ลดลงร้อยละ 6.51  ลดลงรอ้ยละ 8.89 
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  �ลกระทบต�อ�าระ��กพนั�ครงการ�ลประ�ยชน์เม��อเกษีย�อายุ 

 การเปลี�ยนแปลง�นข้อสมมติ การเพิ�มข��นของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

       

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 6.95 ลดลงรอ้ยละ 8.02 เพิ�มข��นรอ้ยละ 7.96 เพิ�มข��นรอ้ยละ 9.31 

อตัราการเพิ�มข��นของเงนิเด�อน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิ�มข��นรอ้ยละ 7.54 เพิ�มข��นรอ้ยละ 8.90 ลดลงรอ้ยละ   6.72 ลดลงรอ้ยละ 7.85 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี�อ้างอิงจากการเปลี�ยน�ปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหน��ง ขณะที�ให้ข้อสมมติอ��นคงที� ในทางปฏิบัติ

ส�านการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดข��น �ละการเปลี�ยน�ปลงในข้อสมมติบางเร��องอาจมีความสมัพนัธ์กัน ในการคํานวณการวเิคราะห์ 

ความอ่อนไหวของ�าระผูกพนัผลประ�ยชน์เม��อเกษียณอายุที�มตี่อการเปลี�ยน�ปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิีเดยีวกนักบัการคํานวณ

หนี�สนิผลประ�ยชน์เม��อเกษยีณอายุที�รบัรูใ้นงบ�านะการเงนิ 

 
วธิกีาร�ละประเ�ทของขอ้สมมตทิี�ใชใ้นการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยน�ปลงจากปีก่อน 

 

28 สาํรองตามกฎหมาย 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ณ วนัที� 1 มกราคม 311,919 251,254 136,954 115,040 

จดัสรรระหว่างปี 45,144 60,665 23,007 21,914 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 357,063 311,919 159,961 136,954 

 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งกนัเงนิสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธ ิหลงัจาก

หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา ��้าม�ี จนกว่าสํารองนี�จะมมีูลค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สํารองนี�ไม่สามาร�นําไป

จ่ายเงนิปันผลได ้
 

29 ต้นทุนทางการเงิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ดอกเบี�ยจ่ายของเงนิกู้ย�ม 267,977 159,747 170,323 99,488 
ตดัจําหน่ายค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กูร้อตดัจ่าย 434 141 434 141 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 14,045 8,400 7,792 3,546 

รวมตน้ทุนทางการเงนิ 282,456 168,288 178,549 103,175 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566
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30 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เงนิเดอืนและค่าแรงและ�ลประ�ยชน์อื�นของพนักงาน 2,340,047 1,941,110 372,087 199,655 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 1,595,536 1,472,950 138,995 103,255 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยถ์าวร (10,315) (25,992) - - 
วตัถุดบิและวสัดุสิ�นเปลอืงใชไ้ป 8,836,329 8,801,591 - - 

�ื�อสนิคา้ 156,486 173,040 5,126,658 6,424,657 

การลดลง (เพิ�มข��น) ในสนิคา้สําเรจ็รปูและ 

   งานระหว่างทํา 

 

128,485 

 

118,617 

 

(26,365) 

 

12,012 

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการลดลงของ 

   มูลค่าสนิคา้คงเหลอื 

 

(67,353) 

 

26,531 

 

(1,341) 

 

5,984 

 

31 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงนิไดส้าํหรบัปีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั:     

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัสําหรบักําไร 

   ทางภาษสีาํหรบัปี 47,917 24,460 - - 

รวมภาษีเงินได้ปีปัจจบุนั 47,917 24,460 - - 

     

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุฯ ขอ้ 20):     
(เพิ�ม) ลดในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (14,323)  (12,316) (31,709)  6,988 

(ลด) เพิ�มในหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 28,476  (1,779) 31,170  (7,069) 

รวมภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 14,153  (14,095) (539)  (81) 

     

รวมภาษีเงินได้ 62,070 10,365 (539) (81) 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
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ภาษีเงนิไดส้าํหรบักําไรก่อนหกัภาษีของกลุ่มกจิการมยีอดจํานวนเงนิที��ตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบญัชคีณูกบัภาษีของประเทศ

ที�บรษิทัตั �งอยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี�: 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

กําไรก่อนภาษเีงนิได ้ 412,144 536,946 273,416 496,906 

     

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษ ีรอ้ยละ 20 

   (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 20) 82,429 107,389 54,683 99,381 

ผลกระทบ:     

รายไดท้ี�ไม่ต้องเสยีภาษี (61,786) (38,735) (94,197)  (88,648) 

ค่าใชจ้่ายที�สามาร�หกัภาษีเพิ�มเตมิ (728)  (2,005) (511)   (1,796) 

ค่าใชจ้่ายที�ไม่สามาร�หกัภาษี 15,335  8,123 12,758  3,260 

การใชข้าดทุนทางภาษทีี�ผ่านมา���งยงัไม่เคยมกีารรบัรู ้ (745) (12,278) - (12,278) 

การรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีากขาดทุน 

   ทางภาษ�ีละผล�ตกต่างชั �วคราวที�ยงัไม่เคยมกีารรบัรู ้ (5,112) (56,109) (54) - 

ขาดทุนทางภาษ�ีละผล�ตกต่างชั �วคราวที�ไม่ไดบ้นัท�ก 

   เป็นสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 26,782 2,952 26,782 - 

กลบัรายการสนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�ไม่ได ้

   ใชป้ระโยชน์ 14,264 - - - 

ปรบัปรุงผลกระทบทางภาษีจากงวดก่อน - (13,361) - - 

ผลกระทบทางภาษีจากการปรบัโครงสรา้งธุรกจิพลงังาน - 12,064 - - 

ผลกระทบทางภาษีจากการตดัรายการระหว่างกนั (8,369) 2,325 - - 

ภาษเีงนิได ้ 62,070 10,365 (539) (81) 

 

อตัราภาษีเงนิได�้วัเ�ลี�ยของกลุ่มกจิการคดิเป็นรอ้ยละ 15.06 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 1.93) โดยการเพิ�มข��นเกดิจากขาดทุนทางภาษใีน

ปีปัจจุบันที�ไม่ได้บันท�กเป็นสินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี�ละการกลับรายการสินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที�ไม่ได ้
ใชป้ระโยชน์ �ละอตัราภาษีเงนิได�้วัเ�ลี�ยของบรษิทัคิดเป็นติดลบรอ้ยละ 0.20 (พ.ศ. 2565 : ตดิลบรอ้ยละ 0.02) เน��องจากขาดทุน 

ทางภาษใีนปีปัจจุบนัที�ไม่ไดบ้นัท�กเป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ภาษ�เงนิ�ดท้�� (เพิ�ม)�ลด ท��เก��ยวขอ้งกบัองคป์ระกอบในก�า�รขาดทุนเบด็เ�รจ็อ��นม�ดงัน�� 

 

 งบการเงินรวม 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 

 

ก่อนภาษี 

ภาษี 

(เพิ�ม) /ลด  

 

หลงัภาษี 

 

ก่อนภาษี 

ภาษี 

(เพิ�ม) /ลด  

 

หลงัภาษี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       
การเปล��ยน�ปลงมูลค่ายุ��ิรรมของ�รา�ารทุน (89,667) 17,934 (71,733) 15,896 (3,178) 12,718 
การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (10,286) (562) (10,848) 32,320 (3,712) 28,608 

การ��มลูค่าท��ดนิ 428,775 (85,754) 343,021 - - - 

กาํไร (ขาดทุน) เบ�ดเสร�จอ��น 328,822 (68,382) 260,440 48,216 (6,890) 41,326 

 

32 กาํไรต่อหุ้น 

 

ก�า�ร�่อหุน้ขั �นพ��น�านค�านว�โดยการหารก�า�ร�ุท�ทิ��เป็นของผู�้�อหุน้�ามญัของบรษิทัใหญ่ดว้ยจ�านวนหุน้�ามญั�วัเ�ล��ย�่วงน��าหนัก

ท����อโดยผู�้�อหุน้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ก�า�ร�ุท��ิ�าหรบัป�ท��เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของ 
   ของบรษิทัใหญ่ (พนับาท) 324,439 506,611 273,955 496,987 

ก�า�ร�ุท��ิ�าหรบัป�ท��เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของ 

   ของบรษิทัใหญ่ (พนับาท) 324,439 506,611 273,955 496,987 

จ�านวนหุน้�ามญั�วัเ�ล��ย�่วงน��าหนักท����อโดย 

   ผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (พนัหุน้) 694,444 694,444 694,444 694,444 

     

กาํไรต่อหุ้นขั �นพ��น�าน (บาทต่อหุ้น) 0.47 0.73 0.39 0.72 

 

กลุ่มกจิการ�ม่ม�การออกหุน้�ามญัเท�ยบเท่าปรบัลดในระหว่างป�ท��น�าเ�นอรายงาน ดงันั �น จ�ง�ม่ม�การน�าเ�นอก�า�ร�่อหุน้ปรบัลด 
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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33 เงินปันผลจ่าย 
 

เม��อวนัที� 18 เมษายน พ.ศ. 2566 ที�ประ�ุมสาม�ั��้ถ�อหุ้น�องบรษิัทได้อนุมตัิการจ่ายเงนิปัน�ลประจําปี พ.ศ. 2565 จากกําไรสุทธิ

สําหรบั�ลการดําเนินงานสําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 จํานวน 0.12 บาท รวมเป็นเงินจํานวน 83.33 ล้านบาท  

และบรษิทัไดจ้ดัสรรกําไรสะสมจํานวน 11.26 ลา้นบาทไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 
 

เม��อวนัที� 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ที�ประ�ุมค�ะกรรมการ�องบรษิทัไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปัน�ลจากกําไรสุทธสิาํหรบังวดสามเด�อน 

สิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 จํานวน 0.08 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น 55.55 ล้านบาท และบริษัทได้จัดสรร 

กําไรสะสมจํานวน 4.05 ลา้นบาทไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย  
 

เม��อวนัที� 9 สงิหาคม พ.ศ. 2566 ที�ประ�ุมค�ะกรรมการ�องบรษิัทได้อนุมตัิการจ่ายเงนิปัน�ลจากกําไรสุทธิสําหรบังวดสามเด�อน 

สิ�นสุดวนัที� 30 มถิุนายน พ.ศ. 2566 จํานวน 0.06 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 41.67 ล้านบาท และบรษิัทได้จดัสรรกําไร

สะสมจํานวน 5.15 ลา้นบาท ไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 
 

เม��อวนัที� 14 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 ที�ประ�ุมค�ะกรรมการ�องบรษิทัไดอ้นุมตัิการจ่ายเงนิปัน�ลจากกําไรสุทธสิาํหรบังวดสามเด�อน 

สิ�นสุดวนัที� 30 กนัยายน พ.ศ. 2566 จํานวน 0.06 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น 41.67 ล้านบาท และบรษิัทได้จดัสรรกําไร

สะสมจํานวน 2.55 ลา้นบาท ไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 
 

34 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

34.1 รายได้จากการขาย 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

รายได้จากการขายสินค้า     

   บรษิทัย่อย - - 17,648  40,620 

   บรษิทัที�เกี�ยว�อ้งกนัอ��น 10,643,057 9,558,625 2,558,651  2,687,595 

 10,643,057 9,558,625 2,576,299  2,728,215 
     

รายได้ดอกเบี�ย     

   บรษิทัย่อย - - 39,875  21,947 

 - - 39,875  21,947 
     

รายได้เงินปันผล     

   บรษิทัย่อย - - 464,427  437,200 

   บรษิทัร่วม - - 6,561  6,038 

 - - 470,988  443,238 
     

รายได้อื�น     

   บรษิทัย่อย - - 704,345  519,143 

   บรษิทัที�เกี�ยว�อ้งกนัอ��น 28,823 7,242 73  1,286 

 28,823 7,242 704,418  520,429 
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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34.2 การ���อสินค้าและบริการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

���อสินค้าและบริการ     

   บรษิทัใหญ่ 239,098  200,721 142,837  109,907 

   บรษิทัย่อย -  - 4,995,053  6,261,758 

   บรษิทัร่วม 1,916,667  1,663,937 -  - 

   บรษิทัท������ยว��อ���ัอ��� 78,731 220,524 33,498 67,252 

 2,234,496 2,085,182 5,171,388 6,438,917 

     

ดอกเบี�ยจ�าย     

   บรษิทัย่อย - - 15,336 12,096 

 - - 15,336 12,096 

 

34.3 ยอดค้างชาํระที�เกิดจากการ�ายและ���อสินค้าและบริการ และ���อสินทรพัยถ์าวร 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ล�กหนี�การค้า     

   บรษิทัท������ยว��อ���ัอ��� 1,132,714  757,845 164,954  201,567 

 1,132,714  757,845 164,954  201,567 

     

ล�กหนี�อ��น     

   บรษิทัใหญ่ 7,979 356 354 226 

   บรษิทัย่อย - - 181,625 133,300 
   บรษิทัท������ยว��อ���ัอ��� 5,671 3,879 4,876 2,493 

 13,650 4,235 186,855 136,019 

     

เจ้าหนี�การค้า      

   บรษิทัใหญ่ 14,473 17,184 8,636 11,833 

   บรษิทัย่อย - - 794,539 2,572,426 

   บรษิทัร่วม 90,956 91,038 - - 

   บรษิทัท������ยว��อ���ัอ��� 18,833 16,405 6,696 1,947 

 124,262 124,627 809,871 2,586,206 
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

82 

 

34.4 ยอดค�างชาํระที�เกิดจากหนี�สินตามสญัญาเช่า 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

หนี�สินตามสญัญาเช่า     

   บรษิทัใหญ่ 343,337 212,233 251,037 98,928 

 343,337 212,233 251,037 98,928 

 

34.5 เงิน�ห�ก��ย�มระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยว��องกนั และเงินก��ย�มระยะสั �นจากกิจการที�เกี�ยว��องกนั 

 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยว�อ้งกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เงิน�ห�ก��ย�มระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยว��องกนั      

   บรษิทัย่อย - - 1,305,000  1,085,750 

 - - 1,305,000  1,085,750 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยว�้องกัน เป� น�ปตาม�้อกําหนดและเงื�อน��การกู้ยืมปกติ เงินให้กู้ยืมดังกล่าว 

มกํีาหนดจ่ายชาํระคนืเมื�อทวง�าม และมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 3.25 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 2.65 ต่อปี) กลุ่มกจิการ�ม่�ดต้ั �ง

ค่าเ�ื�อหนี�สงสยัจะสญูในรอบปีปัจจุบนั และรอบปีบญัช ีพ.ศ. 2565 สาํหรบัเงนิใหกู้ย้มืดงักล่าว 

 

การเปลี�ยนแปลงในเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยว�อ้งกนัระหว่างปีสามาร�วเิคราะห��ดด้งันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     
ราคาตามบญัชตี้นปี - - 1,085,750 1,071,750 

เงนิใหกู้ย้มืเพิ�ม���น - - 2,726,000 1,334,000 

รบัคนืเงนิใหกู้ย้มื - - (2,506,750) (1,320,000) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - - 1,305,000 1,085,750 
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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เงนิกู้ยมืระยะ�ั �นจากกจิการที�เกี�ย��อ้งกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เงินกู้ย�มระยะสั �นจากกิจการที�เกี�ยว�้องกนั     

   บรษิทัย่อย - - 668,000 191,000 

 - - 668,000 191,000 

 

เงนิกู้ยมืระยะ�ั �นจากกจิการที�เกี�ย��อ้งกนัมกี�าหน�จ่ายช�าระคนืเมื�อท�ง�าม มอีตัรา�อกเบี�ยรอ้ยละ 3.75 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : 

รอ้ยละ 1.60 ต่อปี) และไม่มหีลกัประกนั 

 

การเปลี�ยนแปลง�นเงนิกู้ยมืระยะ�ั �นจากกจิการที�เกี�ย��อ้งกนัระห�่างปี�ามาร��เิคราะห์ไ��้งันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ราคาตามบญัชตี้นปี - - 191,000  265,800 
เงนิกู้ยมืเพิ�ม���น - - 3,584,000  2,367,000 

จ่ายคนืเงนิกูย้มื - - (3,107,000)  (2,441,800) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - - 668,000  191,000 

 

34.6  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสาํคญั 

 

ค่าตอบแทนที�จ่ายหรอืคา้งจ่าย��าหรบักรรมการและผูบ้รหิาร��าคญัม�ีงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ผลประโยชน์ระยะ�ั �น 55,836 60,682 52,416 56,647 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,453 4,903 4,453 4,903 

 60,289 65,585 56,869 61,550 
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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36 การปรบัโครงสร้างธรุกิจไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

 
เมื�อวนัที� 12 มกราคม พ.ศ. 2565 บรษิัทไดจ้ําหน่ายหุน้สามญัรอ้ยละ 100 ของจํานวนหุน้ที�ออกและจําหน่ายแล้วของ บรษิทั โ�ล่า พาวเวอร์ 

แมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จํากดั (SPM) ให้แก่ บรษิัท บีจ ีเอ็นเนอร์ยี� โ�ลูชั �น จํากดั (BGE) โดยบรษิัทได้รบัการชําระค่าหุ้นเป็น 

หุ้นสามญัเพิ�มทุนของ BGE จํานวน 7.50 ล้านหุ้น เป็นสดัส่วนร้อยละ 27.27 ของหุ้นที�ออกและจําหน่ายแล้ว คดิเป็นมูลค่ายุติธรรมรวม 

1,256.25 ลา้นบาท โดยผลกระทบในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี� 

 

  

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 พนับาท พนับาท 
   

ม�ลค่าตามบ�ัชี�องรายการคงเหล�อที�เกี�ยว�้องกบัธรุกิจพลงังาน   

กลุ่มสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนที��อืไวเ้พื�อขาย 4,173,142 1,115,405 

หนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบักลุ่มสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนที��อืไวเ้พื�อขาย (1,897,020) - 

ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม (735,039) - 

การแปลงค่างบการเงนิในองคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ (101,258) - 

รวม 1,439,825 1,115,405 
   

สิ�งตอบแทนที�ได้รบัและสินทรพัยที์�เพิ�ม���นจากการปรบัโครงสร้างธรุกิจ   

หุน้สามญัเพิ�มทุนของ BGE 1,256,250 1,256,250 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 261,683 - 

ดอกเบี�ยคา้งรบั 2,416 - 

รวม 1,520,349 1,256,250 
   

กาํไรจากการจาํหน่ายกลุ่มสินทรพัยที์���อไว้เพ��อ�าย 80,524 140,845 

 

ต่อมาเมื�อวนัที� 31 มกราคม พ.ศ. 2565 บรษิัทได้จําหน่ายหุ้นสามญัร้อยละ 7.35 ของจํานวนหุ้นที�ออกและจําหน่ายแล้วของ BGE 

ให้แก่บรษิัทใหญ่ของกลุ่มกิจการ คดิเป็นมูลค่ายุติธรรมรวม 338.35 ล้านบาท สําหรบัเงนิลงทุนในหุ้นสามญัคงเหลือร้อยละ 19.92  

กลุ่มกจิการพจิาร�าการจดัประเ�ทเป็นเงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่ได�้อืไวเ้พื�อค้า กลุ่มกจิการเลอืกใชส้ทิธใินการวดัมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) � วนัรบัรู้รายการเริ�มแรก โดยเป็นไปตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน�บับที� 9  

เรื�อง เครื�องมอืทางการเงนิ (หมายเหตุฯ ขอ้ 13) 
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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37 �าระ��กพนัและหนี�สินที�อาจจะเกิด���น 

 

37.1 �าระ��กพนัที�เป�นรายจ�าย�� ายทุน 

 

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัเกี�ยวกับรายจ่าย�่ายทุนเป็นจํานวนเงิน 201 ล้านบาท จํานวน  

9 ล้านยูโร และ จํานวน 0.3 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐั (พ.ศ. 2565 : จํานวน 410 ล้านบาท จํานวน 33 ล้านยูโร และ จํานวน  

5 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรัฐ) และเฉพาะของบริษัทจํานวน 6 ล้านบาท และ 0.12 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐั (พ.ศ. 2565 : 

จํานวน 14 ลา้นบาท) �ึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการก่อสรา้งคลงัสนิคา้ การปรบัปรุงอาคาร การ���อเคร��องจกัรและการพ�ันาระบบ 
 

37.2 หนังส�อคํ�าประกนั�องส�าบนัการเงิน 

 

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการ และบรษิทัมหีนังส�อคํ�าประกนัที�ออกโดยสถาบนัการเงนิ จํานวน 230 ล้านบาท 

และ 2 ล้านบาท ตามลําดบั (พ.ศ. 2565 : จํานวน 235 ล้านบาท และ 2 ล้านบาท ตามลําดบั) �ึ�งเกี�ยวเน��องกับภาระผูกพัน 
ทางป�บิตับิางประการตามปกตธิุรกจิ โดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยหนังส�อคํ�าประกนัการใช�้ฟฟ้า นํ�ามนัเช��อเพลงิ การบําบดันํ�าเสยี 

และการเช่าอาคาร 

 

37.3 �าระ��กพนัเกี�ยวกบัส�ั�าบริการ 

 

กลุ่มกจิการ�ดเ้ขา้ทําสญัญาบรกิาร อายุของสญัญามรีะยะเวลาตั �งแต่ 1 ถงึ 5 ปี โดยมจํีานวนเงนิขั �นตํ�าที�ต้องจ่ายในอนาคตทั �งสิ�น

ภายใตส้ญัญาที�บอกเลกิ�ม่�ด ้จํานวน 64 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : จํานวน 33 ลา้นบาท) 

 

37.4 �าระ��กพนัเกี�ยวกบัส�ั�า���อระยะยาว 

 

กลุ่มกิจการมีภาระผูกพันเกี�ยวกับสญัญา���อขายวัตถุดิบล่วงหน้า 10 ปี กับกิจการที�เกี�ยวข้องกันแห่งหนึ�ง 20 ปี และ 5 ปี  

กบักจิการที��ม่เกี�ยวขอ้งกนัสองแห่ง โดยมปีรมิา�และราคาตามที�ระบุ�วใ้นขอ้ตกลงและสญัญา โดยสญัญาฉบบัแรกมผีลบงัคบัใช้

จนถงึวนัที� 30 มถิุนายน พ.ศ. 2570 สญัญาฉบบัที�สองมผีลบงัคบัใช้จนถงึวนัที� 30 มถิุนายน พ.ศ. 2576 และสญัญาฉบบัที�สาม 

มผีลบงัคบัใชจ้นถงึวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ตามลําดบั 

 

กลุ่มกิจการมีภาระผูกพันเกี�ยวกับสัญญา���อขายพลังงานเช��อเพลิงกับกิจการที��ม่เกี�ยวข้องกันแห่งหนึ�ง โดยมีปริมา�การ 

���อขาย ราคา และค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งเป็น�ปตามที�ระบุ�วใ้นสญัญา สญัญาดงักล่าวมรีะยะเวลา 10 ปีและ 5 ปี ตามลําดบั โดยสญัญา

ฉบับแรกมีผลบังคบัใช้จนถึงวนัที� 30 มิถุนายน พ.ศ. 2571 สญัญาฉบับที�สองมีผลบังคบัใช้จนถึงวันที� 30 มิถุนายน พ.ศ. 2570 

และสญัญาฉบบัที�สามมผีลบงัคบัใชจ้นถงึวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2570 ตามลําดบั 

 

37.5 เลตเตอรอ์อฟเครดิต 

 

� วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัจากการทําเลตเตอร์ออฟเครดิตเป็นจํานวนเงิน 2.93 ล้านยูโร  

และ 0.60 ล้านปอนด์สเตอร์ลงิ �ึ�งเกี�ยวเน��องกบัการ���อเคร��องจกัรและการก่อสรา้งเตาผลิต (พ.ศ. 2565: จํานวนเงนิ 14.40 ล้าน 

ยโูร 3.90 ลา้นดอลลารส์หรฐั และ 1.20 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ) 
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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38 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 
เมื�อวนัที� 29 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 ที�ประ�ุมค�ะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมตัิเพื�อนําเ�นอต่อที�ประ�ุมผู้ถือหุ้น�าม�ัประจําปี  

�ึ�งจะจดั�ึ�นในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2567 เพื�อพจิาร�าอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากกําไร�ุทธจิากผลการดําเนินงานประจําปี พ.ศ. 2566 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นรวมเป็นจํานวนเงนิ 194.44 ล้านบาท แต่เนื�องจากค�ะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจาก 

ผลการดําเนินงานประจําปี พ.ศ. 2566 ไปแล้วเป็นเงนิจํานวน 138.89 ล้านบาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.080 บาท 

รวมเป็นเงนิจํานวน 55.55 ลา้นบาท �ดยกําหนดจ่ายในวนัที� 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
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