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7. ข้อมูลหน่วยทรัสต ์และผู้ถือหน่วยทรัสต ์

7.1 หน่วยทรัสต ์

7.1.1  ข้อมูลหน่วยทรัสต ์

กองทรสัตม์ีทุนจดทะเบียน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 4,191,408,500 บาท เรียกช าระแลว้เต็มจ านวน และมี
จ านวนหน่วยทรสัตท์ัง้สิน้ 446,750,000 หน่วย มลูค่าหน่วยละ 9.382 บาท 

7.1.2 ข้อมูลราคาหน่วยทรัสต ์ 

ราคาปิด /1 (บาท/หน่วย) 4.14  

ราคาสูงสุด /1 (บาท/หนว่ย) 4.16 

ราคาต ่าสุด /1 (บาท/หน่วย) 4.14 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 (ลา้นบาท) 4,596.87 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิตอ่หน่วย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 (บาท/หน่วย) 10.2895 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิตอ่หน่วย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 (บาท/หน่วย) 10.3308 

มูลค่าตามราคาตลาด /1 (ลา้นบาท)  1,849.55 

ราคาปิดสูงสุดตลอดปีบัญชี 2567 (บาท/หน่วย) 5.00 
หมายเหตุ : /1 ขอ้มลูอา้งอิงตามวนัท าการล่าสดุ ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2567 

7.1.3 การลดทุนช าระแล้ว 

ในปี 2567 ไม่มีการลดทนุ 

7.2 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต ์

7.2.1  กลุ่มผู้ถือหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 10 รายแรก  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กองทรสัตม์ีผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ตามการปิดสมดุทะเบียนดงันี ้

ล าดับ ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ จ านวนหน่วยทรัสต ์ ร้อยละ 

1.  สิงห ์เอสเตท 91,183,800 20.410 
2.  ส านกังานประกนัสงัคม 45,122,400 10.100 
3.  บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 29,286,000 6.555 
4.  บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 22,764,400 5.096 
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ล าดับ ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ จ านวนหน่วยทรัสต ์ ร้อยละ 

5.  บรษิัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 17,270,600 3.866 
6.  บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 14,810,400 3.315 
7.  บรษิัท ไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 14,641,300 3.277 
8.  มหาวิทยาลยัมหิดล 10,582,600 2.369 
9.  นายวชิา สกลุดเีลิศ 8,312,500 1.861 

10.  กองทนุเปิด เอ็มเอฟซี พรอ็พเพอรต์ี ดิวิเดนด ์ 7,710,100 1.726 
 รวมผู้ถือหน่วย 10 รายแรก 261,684,100 58.575 
 ผู้ถือหน่วยรายย่อยอื่น 185,065,900 41.425 
 รวม 446,750,000 100.000 

7.2.2  ผู้ถือหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ (ถือหน่วยทรัสตต์ั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป โดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกัน)  

ล าดับ ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ จ านวนหน่วยทรัสต ์ ร้อยละ 

1. สิงห ์เอสเตท  91,183,800  20.410 
2. ส านกังานประกนัสงัคม 45,122,400 10.100 

 รวม 136,306,200 30.510 

7.2.3  กลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ของกองทรัสตท์ี่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการด าเนินงาน
ของบริษัทจัดการอย่างมีนัยส าคัญ 

- ไม่มี – 

7.3 การจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต ์

7.3.1  นโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

นโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิ
ที่ปรบัปรุงแลว้ของแต่ละรอบปีบัญชี โดยประโยชนต์อบแทนที่จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ั้นแบ่งเป็น ประโยชนต์อบแทน
ส าหรับรอบปีบัญชี (Year-end Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ในแต่ละ 
ไตรมาส ทั้งนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ เกิน 4 ครัง้ต่อรอบปีบัญชี เวน้แต่ในปีที่
กองทรสัตม์ีการเพิ่มทุน กองทรสัตอ์าจจ่ายผลประโยชนต์อบแทนเกินกว่า 4 ครัง้ต่อรอบปีบัญชี เพื่อเป็นประโยชนข์องผูถื้อ
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หน่วยทรสัตเ์ดิม (โดยจะเริ่มจ่ายประโยชนต์อบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีแรกของกองทรสัต ์หากกองทรสัตม์ีก าไรเพียงพอท่ี
จ่ายประโยชนต์อบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีดงักล่าว) 

อนึ่ง ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ตามขอ้ 1 วรรคหนึ่ง ใหห้มายถึงก าไรสทุธิที่หกัดว้ยรายการเงินส ารองเฉพาะเพื่อ
การดงันี ้

1) การหกัดว้ยรายการเงินส ารองเพื่อการซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต์
ตามแผนท่ีก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้  ทัง้นี ้ในปี 
2568 คาดการณค์่าซ่อมแซมเพื่อดแูลทรพัยสิ์นไม่เกิน 32 ลา้นบาท 

2) การหกัดว้ยรายการเงินส ารองเพื่อการช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผูกพนัจากการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์
ตามวงเงินที่ไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
รายงานประจ าปี หรือที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบล่วงหนา้  ทั้งนี ้ในปี 2568 
คาดการณจ์่ายช าระหนีเ้งินกูย้ืม จ านวน 57.32 ลา้นบาท  

3) การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตช์นิดที่ให้สิทธิในการไดร้ับประโยชนต์อบแทนหรือ  
การคืนเงินทนุในล าดบัแรก (ถา้มี) 

ทั้งนี ้ ก าไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้วให้หมายรวมถึงก าไรสุทธิที่หักด้วยรายการเงินส ารองเฉพาะเพื่อ 
การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์และการช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผูกพนัจากการกูย้ืม
เงินของกองทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจกนัเงินส ารองเพื่อการด าเนินการดงักล่าวไม่เกินอตัรารอ้ยละ 3 ของรายไดร้วม 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะตอ้งพิจารณาถึง  
ความจ าเป็นในการด ารงเงินสดของกองทรสัตใ์หเ้หมาะสมสอดคลอ้งกับสถานะเงินสดของกองทรสัต ์โดยปรบัปรุงดว้ยรายการ
อื่นตามแนวทางที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และผู้จัดการกองทรัสต์จะไม่กู้ยืมเงินเพื่อจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ 
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เวน้แต่กรณีที่ส  านกังาน 
ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอ  านาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ขเปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สั่ งการ เห็นชอบ 
และ/หรือผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

2. ในกรณีที่กองทรสัต ์มีก าไรสะสมที่อา้งอิงจากก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ในแต่ละปีของกองทรสัต ์ตามขอ้ 1 
ในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์จากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได้ 

3. ในกรณีที่กองทรัสตย์ังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่  
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
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4. ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี ผูจ้ัดการ
กองทรัสต์จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์และปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อระบุชื่อ  
ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทน และจะด าเนินการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์
ภายในก าหนดเวลาดงัต่อไปนี ้

1) ประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-end Distribution) 

ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบัญชี (Year-end Distribution) ภายใน 90 
วัน นับแต่วันสิน้รอบปีบัญชี โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกิน  30 วัน นับแต่วันปิดสมุดทะเบียน 
ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อก าหนดสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทน 

เงื่อนไขเพิ่มเติม : 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนรายปี การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชนต์อบแทนจะขึน้อยู่กบั
ดุลยพินิจของผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึ่งหากประโยชนต์อบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่าง
รอบปีใด มีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท ผูจ้ัดการกองทรสัตข์อสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชน์
ตอบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชนต์อบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกับประโยชนต์อบแทนที่
จะใหม้ีการจ่ายในงวดถดัไป ทัง้นีเ้งื่อนไขขา้งตน้ตอ้งไม่ขดักบัขอ้ 1. 

2) ประโยชนต์อบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (Interim Distribution) 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (Interim Distribution) (หาก
มี) ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิน้รอบระยะเวลาบัญชีส าหรบัไตรมาสล่าสุดก่อนจ่ายประโยชนต์อบแทน 
โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 วนั นบัแต่วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์

เงื่อนไขเพิ่มเติม : 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล การก าหนดอัตราการจ่ายประโยชนต์อบแทนจะ
ขึน้อยู่กับดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งหากประโยชนต์อบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์
ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมลูค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวนสิทธิที่จะไมจ่า่ย
ประโยชนต์อบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชนต์อบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกับประโยชน์
ตอบแทนที่จะใหม้ีการจ่ายในงวดถดัไป 

ส าหรบันโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่
ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เวน้แต่กรณีที่ส  านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอ  านาจตาม



ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแล 
ทรัสตเ์พื่อการลงทนุในสิทธกิารเช่าอสังหาริมทรัพย ์เอส ไพรม ์โกรท 
S Prime Growth Leasehold Real Estate Investment Trust (SPRIME)  

___________________________________________________________________________________________________________ 

 
___________________________________________________________________________________________________________ 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 5 
 

 

[ General ] 

กฎหมาย ไดแ้กไ้ขเปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือผ่อนผนัเป็นอย่าง
อื่น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

5. ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนตอ้งเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีชื่อปรากฏอยู่ในทะเบียนผู้
ถือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์เพื่อการจ่ายประโยชนต์อบแทนตามสดัส่วนการถือครอง
หน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์
เกินกว่าอตัราที่ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเดียวกนันัน้จะไม่มี
สิทธิไดร้ับประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนที่ถือหน่วยทรัสตเ์กินกว่าอัตราที่ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

7.3.2  ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต ์

กองทรสัตม์ีรายไดจ้ากการลงทนุสทุธิที่สามารถจ่ายผลตอบแทนในรอบปีบญัชีตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึง
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 4 ครัง้ มีรายละเอียดดงัตารางขา้งล่าง 

วันทีก่รรมการมีมติ 
วันให้สิทธิ 

ผู้ถือหน่วยทรัสต ์
วันทีจ่่ายเงิน ประเภท 

เงินประโยชนต์อบ
แทนต่อหน่วย 

(บาท) 
รอบผลประกอบการ 

9 พฤษภาคม 2567 24 พฤษภาคม 2567 5 มิถนุายน 2567 เงินสด 0.1250 1 มกราคม – 31 มีนาคม 
9 สิงหาคม 2567 26 สิงหาคม 2567 6 กนัยายน 2567 เงินสด 0.1250 1 เมษายน – 30 มิถนุายน 

8 พฤศจิกายน 2567 25 พฤศจิกายน 2567 6 ธันวาคม 2567 เงินสด 0.1250 1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 
21 กุมภาพนัธ ์2568 10 มีนาคม 2568 21 มีนาคม 2568 เงินสด 0.1250 1 ตลุาคม – 31 ธันวาคม 

สามารถสรุปรายละเอียดประวตัิการจ่ายประโยชนต์อบแทนและการจ่ายเงินลดทนุช าระแลว้ ยอ้นหลงัไดด้งันี ้ 
ปี ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566  2567 /1 

(1) จ่ายประโยชนต์อบแทนต่อหน่วย (บาท) 0.3159 0.3200 0.5820 0.6183 0.5780 0.5000 
(2) การแบ่งปันส่วนทนุต่อหน่วย (บาท) 0.3500 0.2680 - - - - 
รวมเงินจ่ายผลตอบแทนและการคืนส่วน
ทนุต่อหน่วย (1) + (2) (บาท) 

0.6659 0.5880 0.5820 0.6183 0.5780 0.5000 

หมายเหต ุ: /1 ค านวณเพ่ือการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนในรอบระยะเวลาปีบญัชี 2567 ขา้งตน้ กองทรสัตจ์่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่
ผูถ้ือหน่วยในอัตรารอ้ยละ 90.80 ของก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงตามหนังสือเวียนของส านักงาน ก.ล.ต. ที่ จท-3. (ว) 2/2564 ขอ้ 3.1 (1) ทั้งนี ้ 
ยงัมีรายการทางบญัชีที่ไม่สอดคลอ้งกับสถานะเงินสด ไดแ้ก่ ก าไรที่ยงัไม่เกิดขึน้จากการประเมินค่าหรือสอบทานอสงัหาริมทรพัย ์ผลต่าง
ของรายไดค้่าเช่าที่รบัรูใ้นงบก าไรขาดทุนและรายไดค้่าเช่าที่ไดร้บัจริง และผลต่างของค่าใชจ้่ายที่รบัรูใ้นงบก าไรขาดทนุและค่าใชจ้่ายตาม
สญัญา ซึ่งเม่ือไดน้ ารายการดงักล่าวมาปรบัปรุงตามหนังสือเวียนของส านักงาน ก.ล.ต. ที่ จท-3. (ว) 2/2564 ขอ้ 3.2 (1) เพ่ือพิจารณาจ่าย
ผลประโยชนต์อบแทน ส่งผลให้การจ่ายผลประโยชนต์อบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสตจ์ านวน คิดเป็นรอ้ยละ  104.00 ของก าไรสุทธิที่
ปรบัปรุงทัง้สิน้ของรอบปีบญัชี 2567  
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ข้อมูลผู้จัดการกองทรัสต ์

บริษัทฯ ท าหนา้ที่เป็นผูจ้ัดการกองทรสัต์ (REIT Manager) และเป็นบริษัทจ ากัด ซึ่งจดทะเบียนจัดตัง้ขึน้เมื่อ
วนัที่ 19 กรกฎาคม 2561 ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 10,000,000 บาท แบ่ง
ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 100,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

ชื่อบริษทั บรษิัท เอส รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
(S REIT Management Company Limited) 

เลขทะเบียนบริษทั 0105561123946 
วันทีจ่ดทะเบียนจัดตั้งบริษทั  19 กรกฎาคม 2561 
ทีต่ั้งของบริษัท เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอรส์ บี ชัน้ 37 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร 

กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท ์: 0-2617-6465, 0-2050-5555 ต่อ 259   
โทรสาร : 0-2116-4072 
อีเมล : info@sprimegrowth.com  

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท  
(ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 100,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท)  

ลักษณะและขอบเขตการด าเนิน
ธุรกิจ 

ประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

ผู้ถือหุ้นใหญ่ (สดัส่วนการถือหุ้น) สิงห ์เอสเตท (รอ้ยละ 99.996) 
รายชื่อกรรมการ 1. นางทิพวรรณ   ชยตุิมนัต ์  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 

2. นายชยัรตัน ์    ศิวะพรพนัธ ์ กรรมการ 
3. นายอรรชวิชย ์ สิงหส์วุรรณ  กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม นายชยัรตัน ์ศิวะพรพนัธ ์และนายอรรชวิชย ์สิงหส์วุรรณ ลงรายมอืชื่อรว่มกนั และ
ประทบัตราส าคญัของบรษิัท  

รอบระยะเวลาบัญชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี  
 

 
 

 



ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแล 
ทรัสตเ์พื่อการลงทนุในสิทธกิารเช่าอสังหาริมทรัพย ์เอส ไพรม ์โกรท 
S Prime Growth Leasehold Real Estate Investment Trust (SPRIME)  

___________________________________________________________________________________________________________ 

 
___________________________________________________________________________________________________________ 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 7 
 

 

[ General ] 

8.1.1 โครงสร้างการถือหุน้ของผู้จัดการกองทรัสต ์

ล าดับ ชื่อผู้ถือหุน้ จ านวนหุ้นทีถื่อ 
ร้อยละของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 สิงห ์เอสเตท  99,996 99.996 
2 ดร. ชญานิน เทพาค า 2   0.002 
3 นางฐิติมา รุง่ขวญัศิรโิรจน ์ 2   0.002 

รวม 100,000 100.000 

8.1.2 โครงสร้างการจัดการ 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ (REIT Manager) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567
ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารตามโครงสรา้งสายการบรหิารงาน ดงันี ้ 
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รายชื่อและประวัติกรรมการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณท์ างาน 
นางทิพวรรณ  
ชยตุิมนัต ์

ประธานกรรมการ
และกรรมการอิสระ 

- บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

- 2565 – ปัจจบุนั  
ประธานกรรมการ 

- 2561 – ปัจจบุนั  
กรรมการอิสระ  
บรษิัท เอส รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

- 2557 – 2560  
ผูอ้  านวยการกองบรหิารภาษีธุรกจิขนาด
ใหญ่ กรมสรรพากร 

- 2555 – 2557  
สรรพากรพืน้ท่ี กรุงเทพฯ 8 กรมสรรพากร 

- 2554 – 2555  
นกัตรวจสอบภาษีเชี่ยวชาญ กองบรหิาร
ภาษีธุรกจิขนาดใหญ่ กรมสรรพากร 

นายชยัรตัน ์ 
ศิวะพรพนัธ ์

กรรมการ - Master of Business 
Administration – Finance
มหาวิทยาลยัอิลลินอย 
เออรแ์บนา-แชมเปญจน ์
(University of Illinois 
Urbana Champaign) 
สหรฐัอเมรกิา 

- เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- 2565 – ปัจจบุนั  
กรรมการ บรษิัท เอส รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

- 2564 – ปัจจบุนั  
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร สายงานการเงิน
และบญัชี และกรรมการบรหิาร  

- กรกฎาคม 2564 – ตลุาคม 2564  
กรรมการ  
บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์ 
รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) 

- 2562 – กรกฎาคม 2564  
เลขานกุารบรษิัท  
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณท์ างาน 
บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั 
(มหาชน) 

- 2562 – พฤษภาคม 2564 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน  
บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั 
(มหาชน) 

- 2561 – 2562 
ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายบรหิารการเงิน  
บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

- 2554 – 2561  
ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายตลาดทนุและ 
นกัลงทนุสมัพนัธ ์ 
บรษิัท บี.กรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

นายอรรชวิชย ์ 
สิงหส์วุรรณ 

กรรมการ  
กรรมการผูจ้ดัการ
และผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายบรหิาร
สินทรพัย ์

- ปรญิญาโท  
คณะเศรษฐศาสตร ์  
มหาวิทยาลยัหอการคา้
ไทย 

 

- 2565 – ปัจจบุนั  
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  
บรษิัท เอส รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

- 2567 – ปัจจบุนั 
   ผูอ้  านวยการ ฝ่ายบรหิารสินทรพัย ์
   บรษิัท เอส รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
- 2561 - 2567 
ผูอ้  านวยการ ฝ่ายสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน 
บรษิัท เอส รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

- 2558 – 2561  
Financial Controller  
บรษิัท แม็กซ ์ฟิวเจอร ์จ ากดั 

- 2549 – 2558  
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชกีารเงิน  
กลุ่มบรษิัท สนัติบรุี กรุ๊ป จ ากดั 
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8.1.3  ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต ์

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูม้ีบทบาทส าคญัในการใหค้วามเห็นชอบในวิสัยทัศน ์ภารกิจ กลยุทธ์ ทิศทาง  และ
ก าหนดนโยบายของบริษัทฯ เก่ียวกับการด าเนินงานและแผนการประกอบธุรกิจทั้งระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจนก าหนด
นโยบายการเงิน การบรหิารความเส่ียง และภาพรวมองคก์ร มีบทบาทส าคญัในการก ากบั ดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และพนกังานในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผู้จดัการกองทรสัตอ์ย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามนโยบาย
และแผนการประกอบธุรกิจที่ก าหนดไว ้ภายใตข้อบเขตของสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดง
รายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ มติของที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และมติของที่ประชุม
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์กฎหมาย รวมถึงกฎ และ/หรือระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตแ์ละ  
ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทยงัมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการ
ด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทต่อกองทรสัต ์มี
ดงัต่อไปนี ้

1) พิจารณาอนมุตัินโยบายที่ส  าคญัในการจดัการกองทรสัต ์ไดแ้ก่ นโยบายในการจดัการกองทรสัต ์การจดั
โครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัต ์การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์การจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์
เป็นตน้ เพื่อใหฝ่้ายงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปปฏิบตัิ 

2) พิจารณาอนุมตัิการลงทุนหรือไดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นครัง้แรกและ
การลงทุนเพิ่มเติม เพื่อการจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย์
ดงักล่าว รวมทัง้ก ากับดูแลเพื่อใหเ้ป็นไปตาม นโยบายของบริษัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้
ผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ 
พิจารณาอนมุตัิเก่ียวกบัการเพิ่มทนุและลดทนุของกองทรสัต ์รวมถึงการขออนญุาตต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

3) พิจารณาอนุมตัิเก่ียวกับการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัและอุปกรณข์องกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตาม 
นโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู 
หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

4) พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารและจัดการความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับการดูแลจัดการกองทรสัต ์
เพื่อใหฝ่้ายงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปปฏิบตัิ 
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5) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และกระบวนการต่าง ๆ ในการจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียว
โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงมาตรการหรือแนวทางด าเนินการเพื่อรกัษาประโยชน์ที่ดีที่สดุของ
กองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมเมื่อเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึน้ 

6) พิจารณาอนุมตัิการเขา้ท ารายการระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัต ์และกองทรสัตก์ับบุคคลที่
เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมทัง้รายการระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตี และบุคคลที่เก่ียวโยงกบั  
ทรสัตี ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้ ๆ จะไม่มีสิทธิ
ออกเสียง 

7) พิจารณาอนุมตัิการเขา้ท ารายการกบับุคคลที่เก่ียวขอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละกฎขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง โดย
กรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้ ๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียง 

8) พิจารณาคดัเลือกกรรมการผูจ้ดัการของบรษิัทฯ เพื่อบรหิารจดัการกองทรสัต ์ 

9) พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย  ์

10) พิจารณาอนุมตัิระบบงานที่จะมอบหมายใหผู้ใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsource) เป็นผูร้บัด าเนินการตาม
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงพิจารณาคดัเลือกผูใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsource) ดงักล่าว 

11) พิจารณาอนมุตัิการว่าจา้งที่ปรกึษาที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต  ์

12) ติดตาม ดูแลจัดการใหม้ีการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมายให้
เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตั้งทรัสต ์สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต ์แบบแสดง
รายการข้อมูล หนังสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งการรายงานเรื่องที่ส  าคัญต่อ
คณะกรรมการในทุก ๆ ไตรมาส หรือเมื่อมีเหตุอันควรตอ้งรายงานและประเมินผลงานของกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

13) พิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปี  

14) พิจารณาอนมุตัิรายจ่ายพิเศษ และ/หรืองบประมาณการลงทนุท่ีอยู่นอกงบประมาณประจ าปี 

15) ก ากบัดแูลใหม้ีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถา้มี) ตามแผนการและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด  

16) พิจารณาอนมุตัิผลการด าเนินงานและการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต  ์
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17) พิจารณาอนุมัติการจัดประชุมผูถื้อหน่วยลงทุน หรือเมื่อเห็นสมควรใหม้ีการประชุมเพื่อประโยชน์ใน 
การจดัการกองทรสัต ์หรือผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวน
หน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหเ้รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยระบุ
เหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชัดเจนในหนังสือนั้น  รวมถึงการจัดให้มีช่องทางในการส่ือสาร
ขอ้มลูกับผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นลกัษณะของการส่ือสารสองทาง (two-way communication) อาทิ การจดั
ใหม้ีการพบปะผูถื้อหน่วย การจดัส่งหนงัสือถึงผูถื้อหน่วยทรสัต ์

18) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการด าเนินการแก้ไขข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส  าคัญเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของกองทรสัตต์ามที่เห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อใหด้  าเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนและ  
ขอ้พิพาทเก่ียวกับการด าเนินงานของกองทรสัตจ์ากบุคคลภายนอกหรือผูถื้อหน่วยทรสัต ์ด าเนินการอื่น
ใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บังคับ มติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญา
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสือชีช้วน 

19) คณะกรรมการบรษิัท อาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่าง
หน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจ หรือการ
มอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิรายการท่ีตนเองหรือ
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบัผลประโยชนข์อง
กองทรสัต ์

20) พิจารณาอนมุตัิวิธีการด าเนินการทางกฎหมายส าหรบัขอ้พิพาทท่ีเกิดขึน้ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ  มีจ านวน 1 ท่านซึ่งไม่นอ้ยกว่าจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของ
บรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ไดม้ีการก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

1) พิจารณาใหค้วามเห็นหรือใหข้อ้สงัเกตเก่ียวกับรายการบุคคลที่เก่ียวขอ้งของกองทรสัต ์หรือรายการที่
อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทั้งการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่มีนัยส าคัญ เพื่อ
ประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2) ใหค้  าแนะน าหรือใหค้วามเห็นในเรื่องที่ส  าคญั เช่น โครงสรา้งเงินทุน นโยบายของบริษัทฯ นโยบายการ
ควบคมุการปฏิบตัิงาน เป็นตน้ 

3) ให้ความเห็นเก่ียวกับนโยบายในการบริหารและจัดการความเส่ียงที่เกิดขึน้และหลักเกณฑ์วิธีการ
ควบคมุหรือลดความเส่ียง 
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4) พิจารณา ก ากบัดแูล และใหค้  าแนะน าแก่บรษิัทฯ ในการจดัท างบการเงินของบรษิัทฯ และกองทรสัต ์ให้
มีความถกูตอ้งครบถว้น 

5) เสนอแนะเรื่องที่ส  าคญัที่ควรพิจารณาในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

6) แต่งตั้ง ดูแล ติดตามการด าเนินงาน ตรวจสอบ ให้ค าแนะน าหรือให้ความเห็นเก่ียวกับแผนการ
ด าเนินงาน ประเมินผลงาน และให้ค าแนะน าหรือให้ความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินผลงาน ของ
ผูต้รวจสอบภายใน (ถา้มี) รวมถึงน าเสนอและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายงานการตรวจสอบภายในต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

7) พิจารณาใหม้ีการตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินผลการควบคุมภายใน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือตาม
รอบระยะเวลาของแผนงานตรวจสอบในแต่ละปี 

ในการคัดเลือกกรรมการอิสระของบริษัทฯ  ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิอย่าง
นอ้ย ดงัต่อไปนี ้

1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมกรณีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของ
ส่วนราชการ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ตามประกาศ ทจ.39/2559 และ
ที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือตามกฎเกณฑอ์ื่น ๆ ท่ีส านกังาน ก.ล.ต อาจเปล่ียนแปลงในอนาคต 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัยของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
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บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 
ปี 

ทั้งนี ้ความสัมพันธท์างธุรกิจ หมายรวมถึง การท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึง
พฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง
ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใด
จะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยง
กัน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบ
บญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน 
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบรษิัทย่อย 
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9) ไม่เป็นบุคคลที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ เห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้ริหารตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และ/หรือบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยลักษณะ
ต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนโดยอนุโลม ข้อ 12(4) ของประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ที่ สช. 29/2555 เรื่อง หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการในการใหค้วาม
เห็นชอบผูจ้ดัการกองทรสัต ์และมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ลงวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2555 (รวมทัง้ที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศที ่สช. 29/2555”) 

10) ไม่เคยต้องค าพิพากษาว่าด้วยการกระท าความผิดตามกฎหมายหลักทรัพย ์กฎหมายว่าดว้ยการ
ประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละธุรกิจเครดิตฟองซิเอร ์กฎหมายว่าดว้ยการธนาคารพาณิชย ์
กฎหมายว่าดว้ยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือ
กฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจการเงินในท านองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ 
โดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี ้ในความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกบั
การซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือการบรหิารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทจุรติ  

11) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

8.1.4  หน้าทีค่วามรับผิดชอบของผู้จดัการกองทรัสต ์

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์

บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดแูลจดัการกองทรสัต ์และควบคมุการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์(Property Manager) และผู้ให้บริการภายนอก (Outsource) โดยด าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

โดยบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสตจ์ะปฏิบัติหน้าที่ภายใตก้ารก ากับดูแลของทรัสตี  โดยมีหน้าที่และ 
ความรบัผิดชอบ ดงันี ้

1) หน้าทีโ่ดยทั่วไป 

1.1) ผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าที่ โดยใช้ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ด้วย  
ความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยส์ุจริต โดยตอ้งปฏิบัติต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่าง  
เป็นธรรม เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้ง สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนงัสือชีช้วน 
วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์มติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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1.2) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติทรัสต์ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่ เ ก่ียวข้องกับ  
การด าเนินการของกองทรสัต ์ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนด  
โดยสมาคมที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย ์หรือองคก์รที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลักทรัพยท์ี่ส  านักงาน 
ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนบัสนุน สั่งการ หรือใหค้วามร่วมมือแก่บุคคลใด ๆ ในการปฏิบตัิที่
อาจฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดดงักล่าว 

1.3) จัดใหม้ีเงินทุนที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอนัอาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติหนา้ที่  
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง  

1.4) จัดให้มีการประกันภัยความรับผิดที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรือด ารงเงินกองทุนของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามประกาศที่ สช.29/2555 และที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือตามกฎเกณฑ์
อื่น ๆ ท่ีส านกังาน ก.ล.ต อาจเปล่ียนแปลงในอนาคต 

1.5) บริหารจดัการทรพัยสิ์นใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดง
รายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน แผนการด าเนินงานของบริษัทฯ มติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมทัง้
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

1.6) ไม่น าขอ้มูลจากการปฏิบัติหนา้ที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง หรือ  
ท าใหเ้กิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

1.7) ปฏิบัติงานดว้ยความระมัดระวงัไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีที่มีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ จะด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูล้งทนุไดร้บัการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

1.8) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตต์ามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

1.9) ด าเนินการเพิ่มทุน หรือลดทุน ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์ระเบียบและกฎหมาย  
ที่เก่ียวขอ้ง 

2)  หน้าทีใ่นการจัดท ารายงานและการเปิดเผยข้อมูล 

2.1) จดัท างบการเงินของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี 
และส่งงบการเงินดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
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2.2) เปิดเผย ใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มูลที่มีความส าคญัและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจลงทุน
ของผูล้งทนุ  

2.3) จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และขอ้มลูอื่นตามที่ก าหนดใน
สัญญาก่อตั้งทรสัต ์แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชีช้วน ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึง
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เช่น การค านวณ และเปิดเผยมลูค่าทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ละมูลค่า
หน่วยทรสัต ์เป็นตน้ 

2.4) ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติหนา้ที่ของทรสัตี หรือส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงการจดัท าและเปิดเผย
ขอ้มลูอื่นใด ตามที่ทรสัตี หรือส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

2.5) ดูแลใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูที่ครบถว้นถูกตอ้งและเพียงพอก่อนการตัดสินใจ โดยไดร้บัขอ้มลู
ล่วงหนา้ตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชีช้วน ระเบียบและ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.6) จดัท าและส่งขอ้มลูรายงาน และ/หรือ เอกสารต่าง ๆ ใหแ้ก่ ทรสัตี และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

3) หน้าทีเ่กี่ยวกับการลงทุนหรือการจ าหน่ายทรัพยส์ินของกองทรัสต ์

3.1) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและทรพัยสิ์นอื่นเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยจดั
ใหม้ีการประเมินความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทุน และด าเนินการตามนโยบายการลงทนุ
ของบรษิัทฯ และสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

3.2) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสงัหาริมทรพัย ์หรือการเขา้ท าสญัญาที่เก่ียวเนื่อง
กับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ มีการด าเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลบังคับใช้ไดต้าม
กฎหมาย 

3.3) จัดให้มีการด าเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ และประเมิน 
ความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการลงทนุ และจดัใหม้ีแนวทางการบรหิารความเส่ียง 

3.4) จดัใหม้ีการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

3.5) ดูแลรักษาทรพัยสิ์นหลักให้อยู่ในสภาพดีพรอ้มหาประโยชน์ไดต้ลอดเวลา โดยจัดใหม้ีการซ่อมแซม 
ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดี 
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3.6) จดัใหม้ีการประกันภยัที่เพียงพอตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตล์งทุนในทรพัยสิ์นหลกันัน้ โดยครอบคลมุ
ถึงการประกันวินาศภัยที่อาจเกิดขึ ้นกับอสังหาริมทรัพย์ และการประกันภัยความรับผิดต่อ
บคุคลภายนอกที่อาจไดร้บัความเสียหายจากอสงัหารมิทรพัยห์รือจากการด าเนินการในอสงัหารมิทรัพย ์
รวมทัง้ ประกนัภยัอื่นเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร 

3.7) จัดท าแผนการลงทุน และการบริหารจัดการความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับกองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นของ
กองทรสัต ์แผนการกูย้ืมเงิน และแผนการบรหิารจดัการดา้นการเงินประจ าปีของกองทรสัต ์

4) หน้าทีเ่กี่ยวกับการดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

4.1) ประสานงานกับทรสัตี หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี เพื่ออ านวยความสะดวกในการส ารวจ
ทรพัยสิ์นหลกั 

4.2) บรหิารจดัการงบประมาณของกองทรสัต ์และเงินสดหมนุเวียนของกองทรสัต ์

4.3) จัดท างบการเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยการบญัชี 
และเปิดเผยงบการเงินตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

4.4) เบิกจ่ายค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์เฉพาะกรณีที่เป็นการเบิกจ่ายจากบญัชีเพื่อการด าเนินงานประจ าวัน 
หรือเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ ที่ตกลงรว่มกนักบัทรสัตี ภายใตว้งเงินที่ไดร้บัอนมุตัิจากทรสัตี 

4.5) จดัใหม้ีการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑเ์งื่อนไขที่ก าหนดในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์มติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

4.6) กรณีตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อด าเนินการใด ๆ ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งแสดงความเห็นและ
วิเคราะหผ์ลกระทบ เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจ 

4.7) จดัใหม้ีการเก็บรกัษาเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของกองทรสัต์ ในกรณีเอกสารที่เป็น
ความลับจะมีการจัดเก็บที่เหมาะสมและมีการป้องกันการเข้าถึงข้อความในเอกสารซึ่งจะจ ากัด  
การเขา้ถึงเฉพาะบุคคลที่ก าหนดไวเ้ท่านัน้ เช่น เอกสารที่เป็น Soft File จะมีการเขา้รหสัเอกสารที่มีชัน้
ความลบัสงู และเอกสารที่เป็น Hard Copy จะจดัเก็บใส่ตูเ้อกสารที่มีกญุแจ 

5) หน้าทีใ่นกรณีทีมี่การเข้าท าธุรกรรมทีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษิัทฯ จะพิจารณาเหตผุลและ
ความจ าเป็นในการเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว โดยบริษัทฯ จะขอความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่
เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวข้อง ในกรณีที่ทรัสตีไม่เห็นชอบ บริษัทฯ จะไม่
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ด าเนินการธุรกรรมดังกล่าว  นอกจากจะไดร้ับความเห็นชอบจากทรัสตีตามที่ก าหนดข้างตน้แลว้  
หากเป็นธุรกรรมที่มีขนาดรายการท่ีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์บรษิัทฯ จะด าเนินการเพื่อใหไ้ดร้บัการอนมุตัิตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้การเขา้ท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตีนัน้จะกระท ามิได ้
เวน้แต่เป็นการที่ทรสัตีเรียกค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หรือธุรกรรมอื่นที่ทรสัตีแสดงใหเ้ห็น
ไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบ
ก่อนอย่างเพียงพอแลว้ และผูถื้อหน่วยทรสัตม์ิไดแ้สดงการคดัคา้น และด าเนินการต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์
ที่เก่ียวขอ้ง 

  



ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแล 
ทรัสตเ์พื่อการลงทนุในสิทธกิารเช่าอสังหาริมทรัพย ์เอส ไพรม ์โกรท 
S Prime Growth Leasehold Real Estate Investment Trust (SPRIME)  

___________________________________________________________________________________________________________ 

 
___________________________________________________________________________________________________________ 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 20 
 

 

[ General ] 

รายชื่อและประวัติผู้บริหาร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณท์ างาน 
นายอรรชวิชย ์ 
สิงหส์วุรรณ 

กรรมการผูจ้ดัการ
และผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายบรหิาร
สินทรพัย ์

- ปรญิญาโท  
คณะเศรษฐศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- 2565 – ปัจจบุนั  
กรรมการและกรรมการ
ผูจ้ดัการ บรษิัท เอส รีท แมเนจ
เมน้ท ์จ ากดั 

- 2567 – ปัจจบุนั  
ผูอ้  านวยการ ฝ่ายบรหิาร
สินทรพัย ์บรษิัท เอส รีท 
แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

- 2561 – 2567 
ผูอ้  านวยการ ฝ่ายสนบัสนนุ
การปฏิบตัิงาน บรษิัท เอส รีท 
แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

- 2558 – 2561  
Financial Controller บรษิัท 
แม็กซ ์ฟิวเจอร ์จ ากดั 

- 2549 – 2558  
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชกีารเงิน  
กลุ่มบรษิัท สนัติบรุี กรุ๊ป จ ากดั 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณท์ างาน 
นางวนัทนา   
ดว้งมหาสอน 

ผูช้่วยผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายสนบัสนนุ
ปฏิบตัิงาน 

- ปรญิญาโท คณะ
บรหิารธุรกิจ สาขาการ
บรหิารธุรกิจ (MBA) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

-  2567 - ปัจจบุนั  
ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่าย
สนบัสนนุการปฏิบตัิงาน 
บริษัท เอส รีท แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 

-   2566 - 2567  
ผู้ช่วยผู้อ  านวยการ ฝ่ายบัญชี 
การเงิน  
บรษิัท แม็กซ ์ฟิวเจอร ์จ ากดั  

-  2563 - 2566  
ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายรายได ้ฝ่าย
บญัชี การเงิน 
บรษิัท แม็กซ ์ฟิวเจอร ์จ ากดั  

-  2550 - 2563  
ผูอ้  านวยการ ฝ่ายบญัชีการเงิน 
บรษิัท รสา ทาวเวอร ์จ ากดั 

นางณฐัรนิีย ์ 
ชินะจิตพนัธุ ์

ผูจ้ดัการอาวโุส 
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ
และนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์
 

- ปรญิญาโท 
คณะพาณิชยศาสตรแ์ละ
การบญัช ี
สาขาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- กมุภาพนัธ ์2562 – ปัจจบุนั 
ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายพฒันา
ธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 
บรษิัท เอส รีท แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั 

- กมุภาพนัธ ์2560 – มีนาคม 
2562  
ผูช้่วยผูอ้  านวยการ ฝ่ายบรหิาร
ทรพัยสิ์น บรษิัท ยนูิเวนเจอร ์
รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

- มิถนุายน 2555 – มกราคม 2560  
รองผูอ้  านวยการฝ่ายกองทนุ
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณท์ างาน 
รวมโครงสรา้งพืน้ฐานและ
อสงัหารมิทรพัย ์บรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 
แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั 

นางสาวเบญจ
วรรณ ทาโพททนั   

เจา้หนา้ที่อาวโุส 
ฝ่ายก ากบั
ตรวจสอบและ
บรหิารจดัการความ
เส่ียง 

- ปรญิญาตร ี
คณะบรหิารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัหอการคา้
ไทย 

- สิงหาคม 2567 – ปัจจบุนั  
เจา้หนา้ที่อาวโุส ฝ่ายก ากบั
ตรวจสอบและบรหิารจดัการ
ความเส่ียง บรษิัท เอส รีท แมเนจ
เมน้ท ์จ ากดั  

- กรกฎาคม 2564 – กรกฎาคม
2567  เจา้หนา้ที่อาวโุส ฝ่าย
การตลาด บรษิัท เอส เรสซเิดน
เชยีล ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

- พฤษภาคม 2561 –  มิถุนายน   
2564   เ จ้ า ห น้ า ที่ อ า วุ โ ส 
พนกังานตอ้นรบั 
บริษัท สิงห์ เอสเตท จ ากัด 
(มหาชน) 

- 2558 – 2561 
ผูช้่วยผูจ้ดัการสาขา 
ธนาคารทหารไทยธนชาต 
จ ากดั (มหาชน) 

-  2557 - 2558 
เจา้หนา้ที่บรกิารลกูคา้สาขา  
ธนาคารทหารไทยธนชาต 
จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหต ุ:   /1  นางวนัทนา ดว้งมหาสอน ด ารงต าแหน่งผูช้่วยผูอ้  านวยการ ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายสนบัสนนุการปฏบิตัิงาน 
บริษัท เอส รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 กรกฎาคม 2567 
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/2  นางสาวเบญจวรรณ ทาโพนทนั ด ารงต าแหน่งเจา้หนา้ที่อาวโุสฝ่ายก ากบัตรวจสอบและบริหารจดัการความเสี่ยง 
โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหาคม 2567 

8.1.5  ระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการท างาน เพื่อป้องกันหรือจัดการกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนก์ารแบ่งฝ่ายงานและหน้าทีค่วามรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานในผู้จัดการกองทรัสต ์  

8.1.5.1  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงาน  

บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้บ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่าย เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ในการเป็นผูจ้ดัการ
กองทรสัตเ์ป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดง รายการขอ้มูล 
หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์โดยฝ่ายงานต่าง ๆ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
การปฏิบตัิงานหลกั ดงันี ้

ฝ่ายบรหิารทรพัยสิ์น 

1) จดัใหม้ีการสรรหา คดัเลือก เมื่อมีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์รวมทัง้ควบคุมตรวจสอบ 
ติดตามผลการด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามเป้าหมายและสญัญาที่เก่ียวขอ้ง  

2) ควบคุมการดูแลคุณภาพของทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ที่มีผลต่อความสามารถในการจัดหา
ผลประโยชนเ์พิ่มขึน้ โดยจดัใหม้ีการปรบัปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์หอ้ยู่
ในสภาพพรอ้มใชจ้ดัหาประโยชนไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

3) ดแูลบรหิารจดัการทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามสญัญาที่เก่ียวขอ้ง 

4) สนบัสนนุการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต  ์

5) ตรวจสอบดูแลผู้ให้บริการภายนอกของผู้บริหารอสังหาริมทรัพยใ์ห้ด  าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหร้ะบบต่าง ๆ ของทรพัยสิ์นหลกั อยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านไดต้ลอดเวลา 

6) ดูแลการจัดท าประกันภัยเพื่อคุม้ครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรัพยข์องกองทรสัต ์ 
การจัดท าประกันภัยส าหรับความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที่ อาจได้รับความเสียหายจาก
อสังหาริมทรัพย์หรือจากการด าเนินการในอสังหาริมทรัพย์ รวมทั้ง ประกันภัยอื่นที่เก่ียวข้องกับ
กองทรสัตเ์พิ่มเติมตามที่บรษิัทฯ เห็นสมควร เช่น ประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกั (Business Interruption) 

7) จดัใหม้ีการประเมินผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ระจ าปี  

8) ตอบขอ้ซกัถามและรบัแจง้ปัญหาเรื่องรอ้งเรียนของผูเ้ช่า เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ข 

9) ตรวจตราอสงัหารมิทรพัย ์
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ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธ ์

1) จัดท าแผนการลงทุน โครงสร้างเงินทุน การจัดการลงทุน พิจารณาและด าเนินการคัดเลือก
อสังหาริมทรัพย์ที่จะเข้าลงทุนครั้งแรก และการลงทุนเพิ่มเติม รวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินอื่นที่
เก่ียวขอ้งกับอสังหาริมทรพัยท์ี่จะเขา้ลงทุนครัง้แรก และการลงทุนเพิ่มเติม (ถา้มี) ท่ีมีคุณสมบัติตาม
นโยบายของบริษัทฯ เพื่อให้กองทรัสต์มีการเติบโตและสามารถสรา้งผลประโยชน์เพิ่มเติมให้กับ  
ผูถื้อหน่วย  

2) ด าเนินการคัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์จะไปลงทุนด้วย 
ความรอบคอบและระมัดระวังเพื่อพิจารณาก่อนเขา้ลงทุน โดยจะท าบันทึกและจัดเก็บขอ้มูลรวมทั้ง
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการคัดเลือก การตรวจสอบ และการตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนใน
ทรัพยสิ์นใดทรพัยสิ์นหนึ่งใหแ้ก่กองทรสัตไ์วด้ว้ย และน าเสนอรายงาน Due Diligence ต่อกรรมการ
ผูจ้ดัการ และคณะกรรมการบรษิัท 

3) จดัท าแผนและน าเสนอโครงสรา้งและแหล่งเงินทนุท่ีเหมาะสม รวมถึงการก่อภาระหนีข้องกองทรสัตเ์พื่อ
ใชใ้นการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกั โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

4) พิจารณาจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกัที่มีอยู่ โดยพิจารณาตามนโยบายการลงทนุของบรษิัทฯ 

5) พิจารณาลงทนุในทรพัยอ์ื่นนอกเหนือจากทรพัยสิ์นหลกั 

6) จัดใหม้ีการประเมินราคาทรพัยสิ์นหลักที่จะเขา้ลงทุนหรือจ าหน่ายไป รวมถึงจัดใหม้ีการประเมินและ
สอบทานมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตต์ามระยะเวลาที่ก าหนด 

7) ควบคุมและประสานงานการจัดประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตท์ุกปี หรือกรณีมีการท าธุรกรรมที่มีนยัส าคญั 
หรือมีขนาดรายการตามเกณฑท์ี่กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด 

8) ตรวจสอบผลประกอบการของกองทรัสต์เพื่อน าเสนอการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตต์่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

9) ควบคุมและประสานงานการจัดท าการยื่นค าขออนุญาต ยื่นแบบแสดงรายการข้อมูล (Filing) และ
รายงานผลการเสนอขาย รวมทั้งจัดท าและเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์ 
ที่เก่ียวขอ้งก าหนด เพื่อเสนอใหก้รรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัท พิจารณาอนมุตัิ 

10) ตอบขอ้ซกัถามและรบัแจง้ปัญหาเรื่องรอ้งเรียนของผูถื้อหน่วยทรสัต ์เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ข 
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ฝ่ายสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน 

1) ค านวณ และจัดท ารายงานมูลค่าทรัพยสิ์น มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ (NAV) และมูลค่าหน่วยทรัสตข์อง
กองทรัสต ์รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลทรัพยสิ์นของกองทรัสตต์่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์และด าเนินการจัดส่ง
รายงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

2) จัดท างบการเงินของกองทรสัตท์ุกสิน้เดือน ทุกไตรมาสและทุกสิน้รอบปีบัญชี โดยใหเ้ป็นไปตามแนว
ปฏิบตัิทางบญัชีตามที่สมาคมบริษัทจดัการลงทุน และ/หรือ ตามที่มาตรฐานบญัชีรบัรองทั่วไปก าหนด 
และจัดใหม้ีงบการเงินของกองทรสัตซ์ึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตที่
ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

3) จดัท างบประมาณ (Budget) ของกองทรสัต ์

4) จดัท าแผนรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณการลงทนุประจ าปีของกองทรสัต  ์

5) วางแผนการเงิน จดัการเรื่องรายรบั รายจ่ายของกองทรสัต ์รวมทัง้การจดัเก็บค่าเช่า ใหม้ีประสิทธิภาพ 
และบรหิารเงินสดของกองทรสัต ์

ฝ่ายก ากบัตรวจสอบและบรหิารจดัการความเส่ียง (“ฝ่ายก ากับฯ”) 

1) ใหค้วามรู ้ค าแนะน าและค าปรกึษาเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงค าแนะน าต่าง ๆ 
แก่ฝ่ายงานเพื่อใหเ้ขา้ใจและสามารถปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่ก าหนด 

2) ควบคุมดูแล รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับ 
การบริหารจัดการกองทรัสต์ตามมาตรการป้องกันความเส่ียงของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย  
การบริหารและจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ สัญญาก่อตั้งทรัสต ์กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์ 
ที่เก่ียวขอ้ง 

3) จัดท าแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจ าปีของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ เพื่อให้ 
การปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิัท 

4) ตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียของบุคลากรของบริษัทฯ และการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ในการท า
ธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวขอ้ง หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต  ์
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5) จดัท าแนวทางด าเนินการเพื่อป้องกันการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูภายใน ทดสอบการเขา้ถึงขอ้มลูในแต่
ละฝ่ายงาน (ระบบ Chinese Wall) เพื่อป้องกนัการใชข้อ้มลูที่มีคนเขา้ถึงได ้เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัท 

6) จัดท าแนวทางในการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่าง
กองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์และบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 

7) ตรวจสอบ ก ากับดูแล ติดตาม และจัดท ารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน
ปฏิบัติ ตามนโยบายของบริษัทฯ  สัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่ งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์  
แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งเพื่อน าเสนอต่อกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

8) ดูแลติดตามการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานดา้นต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

9) ตรวจสอบ ควบคุมดูแลการจัดการกองทรัสตแ์ละการด าเนินงานของผู้บริหารของบริษัทฯ ในฐานะ
ผู้จัดการกองทรัสต์ ให้มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติทรัสต ์รวมทั้ง
กฎเกณฑป์ระกาศที่เก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

10) ตรวจสอบการจดัท ารายงานการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตท์ี่จดัส่งใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามขอ้ก าหนดของกฎหมาย และประกาศ
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

8.1.5.2  ระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต ์  

เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ  เพื่อใหบ้ริษัทฯ มี
คุณสมบตัิเป็นไปตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. บริษัทฯ จึงไดจ้ดัใหม้ีระบบงานตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งซึ่ง
ประกอบดว้ย  

1) การก าหนดนโยบายการจดัการกองทรสัต ์และระบบการจดัโครงสรา้งเงินทุน การพิจารณาคดัเลือกการ
ลงทนุ และการจดัท าแผนกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องอสงัหารมิทรพัย ์ 

2) ระบบการก ากบัดแูล บรหิารและจดัการความเส่ียง  

3) ระบบการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
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4) ระบบการคดัเลือกบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูร้บัมอบหมายในงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

5) ระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการและบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

6) ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ 

7) ระบบการปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ (Back Office)  

8) ระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน  

9) ระบบการติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ  

10) ระบบการจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย  

โดยในแต่ละระบบจะมีระบบงานย่อย มีรายละเอียดตามตาราง ดงัต่อไปนี ้

ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

1) ระบบการก าหนดนโยบายใน
การจัดการกองทรัสต ์การจัด
โ ค ร ง ส ร้ า ง เ งิ น ทุ น ข อ ง
กองทรสัต ์การตัดสินใจลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์ และการ
ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์
ในการจัดหาประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัย ์

▪ ระบบและขัน้ตอนการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์
▪ ระบบและขัน้ตอนการจดัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์
▪ ระบบและขัน้ตอนการตดัสินใจลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์
▪ ระบบและขั้นตอนการก าหนดกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัย ์
▪ ระบบและขัน้ตอนการลงทนุในทรพัยสิ์นอื่นนอกเหนือจากทรพัยสิ์นหลกั 
▪ ระบบและขัน้ตอนการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั 

2) ระบบการบริหารและจัดการ
ความเส่ียง 

▪ ระบบการระบ ุลด ติดตาม และรายงานความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับการดแูลจดัการ
กองทรสัต ์

3) ระบบการจดัการความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์

▪ การเปิดเผยขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร 
▪ การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกัน

กบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์
▪ การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตี หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกบัทรสัตี 
▪ แนวทางการป้องกนัการล่วงรูแ้ละการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูภายใน 
▪ การติดตามประเด็นเก่ียวกบัการแข่งขนัทางธุรกิจ 
▪ การติดตามประเด็นเก่ียวกับความเป็นอิสระในการท าหน้าที่ของผู้จัดการ

กองทรสัต ์
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

▪ การเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทนุ 
▪ การเปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์จากบุคคลใดที่ เป็นคู่ค้ากับ

กองทรสัต ์
4) ระบบการคัดเลือกบุคลากร

ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะ ผู้ รั บ
มอบหมายในงานที่เก่ียวข้อง
กั บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
กองทรสัต ์

▪ ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและคดัเลือกบคุลากรของบรษิัทฯ 
▪ ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
▪ ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและคดัเลือกผูร้บัมอบหมายในงานที่เก่ียวขอ้งกบั

การด าเนินการของกองทรสัต ์(Outsource) 
▪ ระบบและขั้นตอนการพิจารณาและคดัเลือกที่ปรึกษาดา้นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ

การบรหิารจดัการกองทรสัต ์
5) ร ะบบกา รก า กั บดู แลกา ร

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ผู้ จั ด ก า ร
กองทรัสต์และบุคลากรของ
ผู้จัดการกองทรัสต์และการ
ตรวจสอบดูแลผูร้บัมอบหมาย
ในงานที่ เ ก่ียวกับการจัดการ
กองทรสัต ์

▪ การก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละบุคลากรของผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์

▪ ระบบการควบคุม ก ากับ  และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยใ์นเรื่องที่เก่ียวกบัการจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

▪ การก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบคุคลภายนอกผูไ้ดร้บัมอบหมาย (Outsource) 
ในเรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินงานทั่วไปของผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

▪ การก ากับดูแลการปฏิบัติงานของที่ปรึกษาดา้นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการบริหาร
จดัการกองทรสัต ์

6) ระบบการเปิดเผยข้อมูลของ
กองทรสัต ์

▪ ระบบการจดัท าและขัน้ตอนการสอบทานและเปิดเผยขอ้มลู 

7) ระบบการปฏิบัติการดา้นงาน
สนบัสนนุ (Back Office) 

▪ การปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชีและการเงิน 
▪ การปฏิบัติการด้านงานสนับสนุนที่ เ ก่ียวข้องกับการจัดการทรัพย์สินของ

กองทรสัต ์
▪ การปฏิบัติการดา้นงานสนับสนุนอื่น ๆ ที่ไดม้ีการมอบหมายใหด้ าเนินการโดย

ผูร้บัมอบหมายในงานที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของกองทรสัต ์(Outsource) 
และการใหค้  าปรกึษาดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต  ์

▪ ระบบและขัน้ตอนการสอบทานรายงานประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์
8) ร ะบบกา รต รวจสอบและ

ควบคมุภายใน 
▪ ระบบการจดัซือ้จดัจา้งของกองทรสัต ์
▪ ระบบการติดตามการจดัเก็บค่าเช่า 
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

▪ ระบบการติดตามและประเมินค่าใชจ้่ายที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์โดยผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์

▪ ระบบการจดัท างบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์
▪ ระบบการพิจารณาและอนุมตัิรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทุนที่

อยู่นอกงบประมาณประจ าปี 
▪ ระบบการจดัเก็บขอ้มลูเอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบักองทรสัต ์
▪ ระบบการตรวจสอบภายใน 

9) ระบบการติดต่อ ส่ือสารกับ 
ผู้ลงทุนและการจัดการกับขอ้
รอ้งเรียนของผูล้งทนุ 

▪ ระบบติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทนุ 
▪ ระบบการรบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุและการจดัการขอ้รอ้งเรียน 
▪ ระบบการรบัขอ้รอ้งเรียนของผูเ้ช่า 

10) ระบบการจัดการกับขอ้พิพาท
ทางกฎหมาย 

▪ กระบวนการจดัการขอ้พิพาททางกฎหมาย 
▪ การรายงานและจดัท าบนัทึกขอ้มลูขอ้พิพาททางกฎหมาย 

8.1.5.3  เงือ่นไขในการเปลี่ยนแปลงตวัผู้จัดการกองทรัสต ์

เหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต ์มีดงัต่อไปนี ้

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออก 

2) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการท าหนา้ที่เมื่อปรากฏเหตุ ดงัต่อไปนี ้

2.1)  เมื่อปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดจ้ดัการกองทรสัตต์ามหนา้ที่ใหถ้กูตอ้ง และครบถว้นตามที่
ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์พระราชบัญญัติทรสัตห์รือ
ประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นใด และการไม่ปฏิบัติหนา้ที่นั้นเป็น
การก่อให้เกิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรัสต์ และ/หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ และไม่
สามารถเยียวยาแกไ้ขความเสียหายนั้นไดภ้ายในระยะเวลาตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2.2)  ปรากฏข้อเท็จจริงว่าผู้จัดการกองทรัสตม์ีลักษณะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑใ์นหมวด 1 หรือ 
ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 2 ตามประกาศที่ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบตัิตาม
ค าสั่งของส านักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบัติตามค าสั่งแต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาที่
ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 
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2.3)  ปรากฏขอ้เท็จจรงิว่าการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องส านกังาน ก.ล.ต. สิน้สดุลง 
และผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ได้รับการต่ออายุการให้ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.  
ตามประกาศที่ สช. 29/2555 และไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายใน 90 (เกา้สิบ) วนั 

3) ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือสั่งพกัการปฏิบตัิหนา้ที่
ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า 90 วนั ตามประกาศที่ สช. 29/2555 

4) ผูจ้ัดการกองทรสัตสิ์น้สภาพนิติบุคคลหรือช าระบัญชี หรือถูกพิทักษ์ทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นค าสั่งพิทักษ์
ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม 

5) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด ารงเงินกองทนุไดต้ามหลกัเกณฑใ์นประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

วิธีการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ 

(1) กรณีปรากฏเหตใุนการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ก าหนดไวใ้นขอ้สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
ที่ก าหนดใหท้รสัตีเป็นผูม้ีอ  านาจในการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยไม่ตอ้งมีการขอมติผูถื้อ
หน่วยทรสัตต์ามขอ้สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์โดยในการด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 
ใหท้รสัตีขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 60 (หกสิบ) วนันบั
แต่วันที่ปรากฏเหตุตามที่ก าหนดไว้ในข้อสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และแต่งตั้งบุคคลที่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตม์ีมติเห็นชอบภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัมติ ทัง้นี ้ในกรณีที่ไม่สามารถ
ด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ตามวิธีการดังกล่าว ใหท้รสัตีด  าเนินการแต่งตัง้
ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม
ตามระยะเวลาที่จ  าเป็นและสมควร 

(2)  กรณีปรากฏเหตุในการเปล่ียนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์ตามข้อสัญญาก่อตั้งทรัสต์  
ที่ก าหนดให้ทรัสตีเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พื่อขอมติผู้ถือหน่วยทรัสตใ์นการถอดถอน
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และในการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 60 (หกสิบ) วนันบัแต่
วันที่ปรากฏเหตุตามขอ้สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์และแต่งตัง้บุคคลที่ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติเห็นชอบ
ภายใน 30 (สามสิบ) วันนับแต่วันที่ได้รับมติ ทั้งนี ้ ในกรณีที่ขอมติเพื่อถอดถอนผู้จัดการ
กองทรสัตแ์ละแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่แลว้แต่ไม่สามารถด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ัดการ
กองทรสัตร์ายใหม่ตามวิธีการดงักล่าว ใหท้รสัตีด  าเนินการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิม 
และแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัต์
โดยรวมตามระยะเวลาที่จ  าเป็นและสมควร 
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การถอดถอนผูจ้ัดการกองทรสัต ์ใหม้ีผลเมื่อทรสัตีบอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรัสต์
และทรสัตีไม่ตอ้งรบัผิดชดใชค้่าเสียหายใดๆ ที่เกิดขึน้กบัผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พราะการถอดถอน
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยอาศยัเหตุตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ/หรือ ตามพระราชบญัญัติทรสัต ์
ตลอดจนประกาศอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมมีหนา้ที่ด  าเนินการตามที่จ าเป็น
เพื่อใหท้รสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่แลว้แต่กรณี สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปได ้ซึ่งการ
ด าเนินการดงักล่าวรวมถึงการลงลายมือชื่อในหนงัสือเพื่อรบัรองความถกูตอ้งครบถว้นของสิ่งที่
ส่งมอบใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย 

8.1.6 ค่าตอบแทนผู้จัดการกองทรัสต ์

ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไดร้บัค่าธรรมเนียมส าหรบัการปฏิบตัิ
หนา้ที่ในการเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นอัตราค่าธรรมเนียมพืน้ฐานไม่เกินรอ้ยละ  1.00 ของมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ (NAV) ของ
กองทรสัตต์่อปี โดยมีรอบและระยะเวลาที่เรียกเก็บเป็นรายเดือน นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตย์งัสามารถไดร้บัค่าธรรมเนียม
อื่นในการบรหิารและจดัการทรพัยสิ์น ดงันี ้

ค่าตอบแทนผู้จัดการกองทรัสต ์
อัตราค่าตอบแทนสงูสุดทีจ่่ายต่อปี  

หรือภายหลังการท าธุรกรรมในแต่ละคร้ัง 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบหรือระยะเวลา
ทีเ่รียกเก็บ 

▪ ค่ า ธ ร รม เ นี ย มผู้ จั ด ก า ร
กองทรสัต ์

ไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ (NAV)  
ของกองทรสัตต์่อปี 

รายเดือน 

▪ ค่าธรรมเนียมในการไดม้าซึ่ง
ทรัพย์สินของกองทรัสต์  
(Acquisition Fee) 

กรณีที่ไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นของ สิงห ์เอสเตท และ/หรือ 
กลุ่มบคุคลเดียวกนัของสงิห ์เอสเตท: 

ไม่มีค่าธรรมเนียม 
กรณีที่ไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นของบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์แต่ไมใ่ช่ทรพัยสิ์นของ สิงห ์เอสเตท และ/หรือ 

กลุ่มบคุคลเดียวกนัของสงิห ์เอสเตท:  
ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีไดม้าของกองทรสัต ์

กรณีที่ไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นจากบคุคลอื่น: 
ไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ของมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีไดม้าของกองทรสัต ์

ณ วนัท่ีมีการโอน
กรรมสิทธิและช าระ
ราคาค่าสินทรพัย์
ระหว่างคู่สญัญา
เรียบรอ้ยแลว้ 

▪ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ใ น ก า ร
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของ
กองทรสัต ์(Disposal Fee) 

ค่าธรรมเนียมพืน้ฐานการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นคิดเป็นอตัรา
ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของมลูค่าจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น 

ณ วนัท่ีมีการโอน
กรรมสิทธิและช าระ
ราคาค่าสินทรพัย์
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ค่าตอบแทนผู้จัดการกองทรัสต ์
อัตราค่าตอบแทนสงูสุดทีจ่่ายต่อปี  

หรือภายหลังการท าธุรกรรมในแต่ละคร้ัง 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบหรือระยะเวลา
ทีเ่รียกเก็บ 

ค่าธรรมเนียมพเิศษเพื่อสรา้งแรงจงูใจ (Incentive) ไมเ่กิน 
รอ้ยละ 0.25 ของสว่นตา่งระหวา่งมลูค่าจ าหน่ายไปซึง่

ทรพัยสิ์นและราคาประเมินเฉล่ียที่จดัท าโดยผูป้ระเมินราคา
สองรายที่มีอยู่ในบญัชีรายชื่อที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในกรณีที่มลูคา่ทรพัยสิ์นท่ีจ าหน่ายไป 

สงูกวา่มลูคา่ประเมินเฉล่ียดงักล่าว  

ระหว่างคู่สญัญา
เรียบรอ้ยแลว้ 

ในปี 2567 ผู้จัดการกองทรัสต์ได้รับค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ จ านวน 7.60 ล้านบาท (ไม่รวม
ภาษีมลูค่าเพิ่ม) หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.17 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์ซึ่งกองทรสัตไ์ม่มีการจ่ายค่าธรรมเนียมในการ
ไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์(Acquisition Fee) และค่าธรรมเนียมในการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์(Disposal 
Fee) ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

8.2  ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

8.2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ชื่อบรษิัทผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์    แม็กซ ์ฟิวเจอร ์ 
วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บรษิัท      วนัท่ี 6 สิงหาคม 2556 
ทนุจดทะเบียน   1,500 ลา้นบาท 
ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ บรหิารอสงัหารมิทรพัย ์
ผูถื้อหุน้ใหญ่ (สดัส่วนการถือหุน้) สิงห ์เอสเตท (รอ้ยละ 99.99) 
คณะกรรมการบรษิัท   1. ดร. ชญานิน     เทพาค า 

2. นายณฐัวฒุิ      มธัยมจนัทร ์
3. นางฐิติมา        รุง่ขวญัศิรโิรจน ์
4. นายชยัรตัน ์     ศิวะพรพนัธ ์
5. นางอรณีย ์       พลูขวญั 

คณะกรรมการลงชื่อผกูพนั กรรมการกลุ่ม ก. ไดแ้ก ่ ดร. ชญานิน     เทพาค า 
   นางฐิติมา        รุง่ขวญัศิรโิรจน ์
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   นายชยัรตัน ์     ศิวะพรพนัธ ์
กรรมการกลุ่ม ข. ไดแ้ก่ นายณฐัวฒุิ      มธัยมจนัทร ์
   นางอรณีย ์       พลูขวญั 
กรรมการกลุ่ม ก. จ านวนสองคนลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญั
ของบรษิัท หรือ 
กรรมการกลุ่ม ก. หน่ึงคนลงลายมือชื่อรว่มกบักรรมการกลุม่ ข. อีกหนึ่งคน 
รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

วตัถปุระสงค ์  เพื่อประกอบธุรกิจบริหารอสังหาริมทรัพย ์ทั้งโครงการประเภทที่พักอาศัย 
อาคารส านกังาน พืน้ท่ีคา้ปลีก และที่จอดรถ เป็นตน้  

8.2.2 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

1. หน้าทีท่ั่วไป 

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีหนา้ที่ทั่วไปในการบริหารและจดัการอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุน ตามที่
ระบุไว้ในสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ หรือหน้าที่ใด ๆ ที่ไดต้กลงกัน โดยการปฏิบัติหนา้ที่
ดงักล่าวจะตอ้งสอดคลอ้งกับแผนการด าเนินงานประจ าปี สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล 
หนงัสือชีช้วน และกฎหมายหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

2. หน้าทีท่ีไ่ด้รับมอบหมายเพิ่มเติม 

นอกเหนือจากหน้าที่ที่ไดร้ะบุไวใ้นสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ผู้บริหารอสังหาริมทรพัยม์ี
หนา้ที่ที่จะตอ้งด าเนินการใด ๆ ตามที่ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะไดม้อบหมายเพิ่มเติมตามสมควรแก่กรณี
เฉพาะที่เก่ียวเนื่องกับการด าเนินงานของอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรัสตล์งทุน และ/หรือ ที่เก่ียวเนื่องกับ  
การปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ หรือด าเนินการใด ๆ ตามที่
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดเพิ่มเติม ทัง้นี ้เพื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัยจ์ะไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่เพิ่มเติมดงักล่าวตามที่จะไดต้กลงกนั 

อย่างไรก็ดี หากหนา้ที่นั้นมีผลเป็นการเพิ่มภาระหนา้ที่ใหแ้ก่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยอ์ย่างมีนัยส าคญั 
หรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยอ์ย่างมีนยัส าคญั ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย์
สงวนสิทธิที่จะปฏิเสธการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมจากผู้จัดการกองทรัสต์ หรือ 
กองทรสัต ์ดงักล่าว ในกรณีดงักล่าวผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือกองทรสัตม์ีสิทธิที่จะมอบหมายหนา้ที่นัน้ให้
บุคคลอื่นปฏิบตัิแทนไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์ ทัง้นี ้การปฏิบตัิหนา้ที่ของบุคคลดงักล่าว จะตอ้งไม่
ส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์ามสญัญาก่อตัง้ทรสัตเ์กินสมควร 
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3. หน้าทีใ่นการจัดให้มีบุคลากรทีเ่พียงพอและเหมาะสม 

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยต์กลงที่จะจดัใหม้ีบุคลากรเพื่อปฏิบตัิงานประจ าที่อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัต์
ลงทุน และดูแลจัดการบริหารอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนในเวลา และจ านวนที่ เหมาะสม  
โดยบุคลากรที่จดัใหม้ีดงักล่าวตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณใ์นการบริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ละมี
คณุสมบตัิในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

นอกจากนี ้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะจัดให้มีหน่วยงานและบุคลากรที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการ
อสังหาริมทรัพย์ที่ กองทรัสต์ลงทุน ส าหรับส่วนที่ เ ก่ียวข้องกับผู้เช่าพื ้นที่ และผู้รับบริการของ
อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุน และส่วนที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกองทรสัต ์
แยกต่างหากจากหน่วยงานและบคุลากรอื่นของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยอ์ย่างชดัเจน รวมถึงการแยกการ
จดัเก็บและการเขา้ถงึขอ้มลูและเอกสารใด ๆ  ของกองทรสัตเ์พื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ
การล่วงรูแ้ละการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูของกองทรสัต ์ 

4. หน้าทีใ่นการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตกลงจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ที่
กองทรสัตล์งทุน และจะเสนอแผนการด าเนินงานประจ าปีของอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุนดงักล่าว 
ต่อผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อขออนุมตัิเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 60 วนัก่อนวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีแต่ละปี 
และผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะเสนอใหท้รสัตีเพื่อขออนุมตัิเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วันก่อนวนัสิน้สดุ
รอบปีบญัชีแต่ละปี โดยส่งพรอ้มกบัแผนการปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัยล่์วงหนา้ 5 ปี  

ทั้งนี ้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะต้องจัดให้มีการดูแลรักษา ปรับปรุง และ/หรือ ซ่อมแซมทรัพยสิ์นที่
กองทรสัตล์งทนุภายใตก้รอบการด าเนินการท่ีไดก้ าหนดในแผนการด าเนินงานประจ าปีขา้งตน้ 

5. หน้าทีใ่นการเก็บรักษาส าเนาเอกสาร 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะเก็บรักษาส าเนาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับการบริหาร
อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุตามความจ าเป็นและสมควร ซึ่งรวมถึงชดุส าเนาเอกสารประกอบยืนยนั
การจ่ายเงินสดย่อยต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงส าเนาใบเสร็จรบัเงินค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ตามที่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์
เป็นผูด้  าเนินการหรือติดต่อประสานงาน เป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 ปียอ้นหลงัในสภาพสมบรูณ ์ครบถว้น 
และพรอ้มใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตี และผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบ และจะส่งมอบส าเนาเอกสารดงักล่าว
คืนแก่กองทรสัตเ์มื่อสญัญาฉบบันีสิ้น้สดุ 
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8.2.3 ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะไดร้ับค่าธรรมเนียมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรพัย ์
ประกอบไปดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่  

ค่าธรรมเนียมผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย ์

อัตราค่าตอบแทนสงูสุดทีจ่่ายต่อปี  
หรือภายหลังการท าธุรกรรมในแต่ละคร้ัง 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบหรือระยะเวลา
ทีเ่รียกเก็บ 

• ค่ าธรรม เนียมการบริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์(Variable) 

ไม่เกินรอ้ยละ 4 ต่อปี 
ของรายไดจ้ากการด าเนินงานของอสงัหารมิทรพัย ์

รายเดือน 

• ค่าธรรมเนียมพิเศษเพื่อสรา้ง
แรงจงูใจ (Incentive) 

ไม่เกินรอ้ยละ 3 ต่อปี 
ของก าไรสทุธิจากการด าเนินงานของอสงัหารมิทรพัย ์

รายเดือน 

ทั้งนี ้ค่าธรรมเนียมการบริหารอสังหาริมทรพัยแ์ละค่าธรรมเนียมพิเศษที่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะไดร้บัจาก
กองทรสัตร์วมกนัจะไม่เกินอตัรารอ้ยละ 3 ต่อปี ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์(NAV) ณ วนัที่กองทรสัต ์เขา้ลงทุนใน
ทรพัยสิ์นที่จะเขา้ลงทุนครัง้แรก หรือ NAV ณ วนัที่กองทรสัต ์เขา้ลงทุนในทรพัยสิ์นที่จะเขา้ลงทุนครัง้แรก บวกดว้ย NAV ของ
ทรพัยสิ์นส่วนเพิ่มทนุ ณ วนัท่ีกองทรสัต ์มีการลงทนุเพิ่มเติม (ถา้มี)   

ในปี 2567 แม็กซ ์ฟิวเจอร ์ไดร้ับค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์จ านวน 32.41 ลา้นบาท หรือคิดเป็น  
รอ้ยละ 0.71 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์

8.3 ทรัสตี  

8.3.1  ข้อมูลทั่วไป  

ชื่อทรสัตี : SCBAM 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่  : เลขที่ 18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปารค์ พลาซา่ ชัน้ 7-8  

ถนนรชัดาภิเษก แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
เลขทะเบียนบรษิัท : 0105535048398 
โทรศพัท ์ : 0-2949-1500 
โทรสาร : 0-2949-1501 
เว็บไซต ์ : http://www.scbam.com/ 
ทนุจดทะเบียน : 200,000,000 บาท 
ทนุช าระแลว้ : 100,000,000 บาท 
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ใบอนุญาตทีเ่กี่ยวข้อง  

ทรสัตีไดร้บัใบอนญุาตการประกอบธุรกิจทรสัตีจากส านกังาน ก.ล.ต. ในวนัท่ี 18 กนัยายน 2556 

 

 

โครงสร้างการถือหุน้ 

ล าดับ ชื่อผู้ถือหุน้ ร้อยละของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 
1 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 99.99 
2 ผูถื้อหุน้รายย่อย 0.01 

รวม 100.00 

8.3.2 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี  

1. ทรัสตีมีหน้าที่จัดการกองทรัสต์ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังเยี่ยงผู้มีวิชาชีพ รวมทั้งด้วย  
ความช านาญ โดยปฏิบัติต่อผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์
โดยรวม รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง สัญญาก่อตั้งทรัสต์ วัตถุประสงค์ใน  
การจดัตัง้กองทรสัต ์มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัท่ีไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) 

2. ทรสัตีมีหนา้ที่เขา้ร่วมในการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตท์ุกครัง้ โดยหากมีการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อ
ด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

(1) ตอบข้อซักถามและให้ความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการดังกล่าวหรือเรื่องที่ขอมติว่าเป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ 

(2) ทักท้วงและแจง้ให้ผู้ถือหน่วยทรัสตท์ราบว่าการด าเนินการดังกล่าวหรือเรื่องที่ขอมติไม่สามารถ
กระท าไดห้ากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

3. ทรัสตีมีหน้าที่บังคับช าระหนี ้หรือดูแลให้มีการบังคับช าระหนี ้เพื่อให้เป็นไปตามข้อสัญญาระหว่าง
กองทรสัตก์บับคุคลอื่น  

4. ในกรณีที่ไม่มีผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือมีเหตุที่ท  าใหผู้จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ใหท้รสัตี
เข้าจัดการกองทรัสต์ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ ทั้งนี ้ ภายใต้
หลักเกณฑต์ามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่ กร. 14/2555 โดยใหท้รสัตีมีหนา้ที่จดัการกองทรสัตต์ามความ
จ าเป็นเพื่อป้องกัน ยับยั้ง หรือจ ากัดมิใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถื้อ
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หน่วยทรสัตโ์ดยรวมและด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละพระราชบญัญัต ิ
ทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ”) ในการ
ด าเนินการดงักล่าว ทรสัตีอาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นจดัการกองทรสัตแ์ทนในระหวา่งนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้ภายใน
ขอบเขต หลักเกณฑ ์และเงื่อนไขที่สัญญาก่อตัง้ทรสัตไ์ดร้ะบุไว ้รวมทั้งมีอ านาจในการจดัใหม้ีผูจ้ดัการ
กองทรสัตร์ายใหม่ตามอ านาจหนา้ที่ในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ หรือประกาศหรือขอ้ก าหนด
อื่นใดที่เก่ียวขอ้งและที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม 

5. ทรสัตีมีสิทธิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการจดัการกองทรสัตต์ามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของกฎหมาย
หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

6. ในกรณีที่กองทรสัตม์ีนโยบายการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรพัยสิ์นหลกั การจดัการลงทุนในทรพัยสิ์น
อื่นดังกล่าวอาจด าเนินการโดยทรสัตี ผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือบุคคลอื่นที่ทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรัสต์
มอบหมาย โดยจะเป็นไปตามที่ระบุไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์โดยในกรณีที่มอบหมายใหบุ้คคลอื่นที่มิใช่
ผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้รับด าเนินการ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยการให้บุคคลอื่นเป็นผู้รับด าเนินการในงานที่ เ ก่ียวข้องกับ  
การประกอบธุรกิจ ในส่วนที่เก่ียวกับการใหบุ้คคลอื่นเป็นผู้รบัด าเนินการในงานที่เก่ียวกับการลงทุนของ
กองทนุโดยอนโุลม  

7. ในกรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน ก.ล.ต.  หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอ  านาจตามกฎหมายที่
เ ก่ียวข้อง ออกกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ค าผ่อนผัน ยกเลิก หรือ
เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเพิ่มเติมกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสั่งที่ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั อนัท าให้
ตอ้งมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ทรสัตีจะตอ้งด าเนินการตามที่สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนด
เพื่อแก้ไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมสัญญาก่อตัง้ทรัสตไ์ด้ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้บงัคบั ค าสั่งที่เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวโดยไม่ตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

8. ห้ามมิให้ทรัสตีน าหนี ้ที่ตนเป็นลูกหนี ้บุคคลภายนอกอันมิได้เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นทรัสตีไป  
หักกลบลบหนีก้ับหนีท้ี่บุคคลภายนอกเป็นลูกหนีท้รัสตีอันสืบเนื่องมาจากการจัดการกองทรัสต ์ทั้งนี ้  
การกระท าที่ฝ่าฝืนขอ้หา้มนี ้ใหก้ารกระท าเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ 

9. ในกรณีที่ทรสัตีเขา้ท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่าง ๆ กับบุคคลภายนอก ใหท้รสัตีแจง้ต่อบุคคลภายนอก
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อเข้าท านิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว่าเป็นการกระท าใน
ฐานะทรสัตี  
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10. ให้ทรัสตีจัดท าบัญชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แยกต่างหากจากทรัพย์สินและบัญชีอื่น ๆ ของทรัสตี  
ในกรณีทรสัตีจดัการกองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งจดัท าบญัชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่ละกองแยกต่างหาก
ออกจากกัน และบันทึกบัญชีใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งแยกกองทรสัตไ์วต้่างหากจาก
ทรพัยสิ์นส่วนตวัของทรสัตีและทรพัยสิ์นอื่นที่ทรสัตีครอบครองอยู่   

11. ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 10. จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตป์ะปนอยู่กับทรพัยสิ์นที่เป็น
ส่วนตัวของทรสัตีจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นใดเป็นทรพัยสิ์นที่เป็น
ส่วนตวัของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานว่า 

(1) ทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์

(2) ความเสียหายและหนีท้ี่เกิดจากการจัดการทรพัยสิ์นที่ปะปนกันอยู่นั้นเป็นความเสียหายและหนี ้ 
ที่เป็นส่วนตวัของทรสัตี 

(3) ผลประโยชนท์ี่เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นที่ปะปนกันอยู่นัน้เป็นของกองทรสัตท์รพัยสิ์นที่ปะปน
กันอยู่ตามวรรคหนึ่ง ใหห้มายความรวมถึงทรพัยสิ์นที่ถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปจาก
ทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 

12. ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 10. จนเป็นเหตใุหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกันจนมิอาจ
แยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้นันิษฐานว่าทรพัยสิ์นนัน้ รวมทัง้ทรพัยสิ์นที่ถูกเปล่ียนรูป
หรือถูกเปล่ียนสภาพไปจากทรพัยสิ์นนัน้และประโยชนใ์ด ๆ หรือหนีสิ้นที่เกิดขึน้จากการจดัการทรพัยสิ์น
ดงักล่าว เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัยสิ์นท่ีน ามาเป็นตน้ทนุท่ีปะปนกนั 

13. การใชอ้  านาจและการปฏิบตัิหนา้ที่ของทรสัตีในการจดัการกองทรสัตเ์ป็นเรื่องเฉพาะตวัของทรสัตี ทรสัตี
จะมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ิได ้เวน้แต่ 

(1) สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 

(2) การท าธุรกรรมที่มิใช่เรื่องที่ตอ้งท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นตอ้งใชว้ิชาชีพเยี่ยงทรสัตี 

(3) การท าธุรกรรมที่โดยทั่วไปผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยสิ์นซึ่งมีทรพัยสิ์นและวตัถปุระสงคข์องการจดัการใน
ลกัษณะท านองเดียวกนักบักองทรสัตจ์ะพึงกระท าในการมอบหมายใหบ้คุคลอื่นจดัการแทน 

(4) การเก็บรักษาทรัพย์สิน การจัดท าสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต ์รวมถึงการติดตามการจ่าย  
เงินปันผล หรือการปฏิบตัิงานดา้นการสนบัสนนุใหบ้รษิัทในเครือของทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์
หรือนายทะเบียนรายอื่นที่ไดร้บัอนญุาตจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ ด าเนินการได ้ 
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(5) เรื่องอื่นใดที่ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัผิดชอบและด าเนินการตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้  
ทรสัต ์หรือหลกัเกณฑใ์นประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์ที่ กร. 14/2555 เรื่อง หลักเกณฑเ์ก่ียวกับการเป็นผูก้่อตัง้ทรสัต ์และการเป็น 
ทรสัตีของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2555 (รวมทั้งที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) (“ประกาศที่ กร. 14/2555”) และประกาศที่ สช. 29/2555 หรือประกาศหรือ
ขอ้ก าหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมในกรณีที่ทรสัตีฝ่าฝืนบทบญัญัติตามวรรคหนึ่ง 
ใหก้ารท่ีท าไปนัน้ผกูพนัทรสัตีเป็นการส่วนตวัไม่ผกูพนักองทรสัต  ์

14. ในกรณีที่ทรสัตีมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตโ์ดยชอบตามขอ้ (13) ทรสัตีตอ้งเลือกผูร้บัมอบหมาย
ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทัง้ตอ้งก ากบัและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพียงพอ และตอ้ง
ก ากบัดแูล โดยจะก าหนดมาตรการในการด าเนินงานเก่ียวกบัการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด
ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กข. 1/2553 เรื่อง ระบบงาน การติดต่อผูล้งทนุ และการประกอบธุรกจิ
โดยทั่วไปของทรสัตี หรือประกาศหรือขอ้ก าหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้งและที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม ดงันี  ้

(1) การคัดเลือกผูท้ี่สมควรไดร้บัมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพรอ้มดา้นระบบงานและบุคลากร
ของผู้ที่ ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการขัดกันทางผลประโยชน์ของผู้รับมอบหมายงานและ
กองทรสัต ์

(2) การควบคมุและประเมินผลการปฏิบตัิของผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 

(3) การด าเนินการของทรสัตีเมื่อปรากฏว่าผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายไม่เหมาะสมที่จะไดร้บัมอบหมายงาน
อีกต่อไป 

ทัง้นี ้คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดรายละเอียดในการปฏิบตัิของทรสัตีในกรณีดงักล่าวได ้

15. ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงทรสัตี หากทรสัตีรายใหม่พบว่าก่อนท่ีทรสัตีรายใหม่เขา้รบัหนา้ที่มีการจดัการ
กองทรสัตท์ี่ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัตห์รือ พ.ร.บ.ทรสัตฯ์ จนเป็นเหตุใหก้องทรสัต์
เสียหาย ใหท้รสัตีรายใหม่ด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) เรียกรอ้งค่าเสียหายจากทรสัตีรายที่ตอ้งรบัผิด 

(2) ติดตามเอาทรพัยสิ์นคืนจากบุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนั้นจะไดท้รพัยสิ์นมาโดยตรงจากทรสัตี
รายเดิมหรือไม่ และไม่ว่าทรัพย์สินในกองทรัสต์จะถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปเป็น
ทรพัยสิ์นอย่างอื่นก็ตาม เวน้แต่บคุคลดงักล่าวจะไดม้าโดยสจุรติ เสียค่าตอบแทนและไม่รูห้รือไม่มี
เหตอุนัควรรูว้่าทรพัยสิ์นนัน้ไดม้าจากการจดัการกองทรสัตโ์ดยมิชอบ 
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16. ในการจดัการกองทรสัตแ์ละการมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตโ์ดยชอบตามขอ้ (13) หากมีค่าใชจ้่าย
หรือทรสัตีตอ้งช าระเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใหก้บับคุคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรพัยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรสัตี
เองโดยชอบตามความจ าเป็นอนัสมควร ใหท้รสัตีมีสิทธิไดร้บัเงินหรือทรพัยสิ์นคืนจากกองทรสัตไ์ด ้เวน้แต่
สญัญาก่อตัง้ทรสัตจ์ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น  

สิทธิที่จะไดร้บัเงินหรือทรพัยสิ์นคืนตามวรรคหนึ่ง ย่อมเป็นบุริมสิทธิที่ทรสัตีมีอยู่ก่อนผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละ
บุคคลภายนอกที่มีทรพัยสิทธิหรือสิทธิใด ๆ เหนือกองทรสัต ์และเป็นสิทธิที่อาจบังคับไดใ้นทันทีโดยไม่
จ าตอ้งรอให้มีการเลิกทรสัต ์และในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนรูปหรือเปล่ียนสภาพทรัพยสิ์นใน
กองทรสัตเ์พื่อใหม้ีเงินหรือทรพัยสิ์นคืนแก่ทรสัตี ใหท้รสัตีมีอ  านาจด าเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ตอ้งกระท าโดย
สุจริต และเป็นไปตามหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน ก.ล.ต. 
ก าหนด 

17. หา้มมิใหท้รสัตีใชสิ้ทธิตามขอ้ (16) จนกว่าทรสัตีจะไดช้ าระหนีท้ี่มีอยู่ต่อกองทรสัตจ์นครบถว้นแลว้ เวน้แต่
เป็นหนีท้ี่อาจหกักลบลบหนีก้นัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

18. ในกรณีที่ทรสัตีจดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ทรสัตี
ตอ้งรบัผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต ์

ในกรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุผลอนัสมควรเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์ทรสัตีอาจขอความเห็นชอบ
จากส านกังาน ก.ล.ต. ก่อนที่จะจดัการกองทรสัตเ์ป็นอย่างอื่นใหต้่างไปจากที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้  
ทรสัตไ์ด ้และหากทรสัตีไดจ้ดัการตามที่ไดร้บัความเห็นชอบนัน้ดว้ยความสจุรติและเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุ
ของกองทรสัตแ์ลว้ ทรสัตีไม่จ าตอ้งรบัผิดตามวรรคหนึ่ง 

19. ทรสัตีมีหนา้ที่ดูแลใหส้ัญญาก่อตัง้ทรัสตม์ีสาระส าคัญเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยในกรณีที่มี  
การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ใหท้รสัตีด  าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี  ้

(1) ดูแลให้การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตัง้ทรัสตเ์ป็นไปตามวิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง   

(2) ในกรณีที่การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัตไ์ม่เป็นไปตามขอ้ (19.1) ใหท้รสัตีด  าเนินการให้
เป็นไปตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบไุวใ้นสญัญากอ่ตัง้ทรสัต ์และตามพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ เพื่อดแูลรกัษาสิทธิ
ประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) ในกรณีที่หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการเสนอขายหน่วยทรสัตห์รือการจดัการกองทรสัตท์ี่ออกตามพ.ร.บ. 
หลักทรพัยฯ์ และพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงในภายหลัง และสัญญาก่อตัง้  ทรสัตม์ี
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ขอ้ก าหนดที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว ใหท้รสัตีด  าเนินการเพื่อแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญา
ก่อตัง้ทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลักเกณฑน์ั้น ตามวิธีการที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือตามที่
ส านกังาน ก.ล.ต. มีค าสั่งตามมาตรา 21 แห่ง พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ 

20. ทรัสตีมีหน้าที่ติดตาม ดูแล และตรวจสอบให้ผู้จัดการกองทรัสตห์รือผู้ไดร้ับมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) 
ด าเนินการในงานที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาอื่นที่เก่ียวขอ้งและประกาศ
อื่นท่ีเก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด การติดตาม ดแูล และตรวจสอบ
ขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการท าหนา้ที่ดงัต่อไปนีด้ว้ย 

(1) ดูแลให้การบริหารจัดการกองทรัสต์กระท าโดยผู้จัดการกองทรัสตท์ี่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตต์ัง้อยู่ 

(2) ติดตามดแูลและด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อใหผู้ร้บัมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงการถอดถอนผูร้บั
มอบหมายรายเดิม และการแต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม่  

(3) ควบคมุดแูลใหก้ารลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(4) ควบคุมดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้นตามที่ก าหนดในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(5) แสดงความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์
และผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) เพื่อประกอบการขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์การเปิดเผย
ขอ้มลูของกองทรสัตต์่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือเมื่อส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ  

21. ในกรณีที่ปรากฏว่าผูจ้ัดการกองทรสัตก์ระท าการ หรืองดเวน้กระท าการ จนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่
กองทรสัต ์หรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ใหท้รสัตีมีหนา้ที่ ดงันี ้ 

(1) รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วนัท าการนบัแต่รูห้รือพึงรูถ้ึงเหตกุารณด์งักล่าว 

(2) ด าเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต ์ตามที่เห็นสมควร  

22. ในกรณีที่ทรสัตีเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัต ์หากตอ้งมีการออกเสียงหรือด าเนินการใด  ๆ ในฐานะ 
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตีค  านึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และตัง้อยู่บน
หลกัแห่งความซื่อสตัยส์จุริต และความรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบ
ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์
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23. ทรัสตีมีหน้าที่จัดท าสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสตโ์ดยทรัสตีอาจมอบหมายใหต้ลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ 
ผูไ้ดร้บัใบอนุญาตใหบ้ริการเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยต์ามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ด าเนินการแทนได ้โดย
เมื่อมีการมอบหมายผูอ้ื่นเป็นนายทะเบียนหน่วยทรสัต ์ทรสัตีมีหนา้ที่ก ากับดูแลใหผู้ท้ี่ไดร้บัมอบหมาย
ดงักล่าวปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายหลกัทรพัย ์เวน้แต่มีการจดัท าหลกัฐาน
ตามระบบและระเบียบขอ้บงัคบัของศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยใ์นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบันายทะเบียนหลกัทรพัย  ์

24. ทรสัตีตอ้งจัดท าหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต ์หรือใบหน่วยทรสัตม์อบใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์าม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายหลกัทรพัย ์

25. ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตข์อใหท้รสัตีหรือนายทะเบียนหลักทรพัยอ์อกหลักฐานสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หม่
หรือใบหน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าที่สญูหายลบเลือน หรือช ารุดในสาระส าคญั ใหท้รสัตีมีหนา้ที่ออก
หรือด า เนินการให้มีการออกหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์หรือใบหน่วยทรัสต์ ใหม่ให้แก ่
ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอนัควร  

8.3.3 ค่าธรรมเนียมทีไ่ด้รับจากการท าหน้าทีเ่ป็นทรัสตี 

ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์ทรสัตีจะไดร้บัค่าธรรมเนียมส าหรบัการปฏิบัติหนา้ที่ในการเป็นทรสัตี
และผูเ้ก็บรกัษาทรพัยสิ์นโดยไดร้บัค่าธรรมเนียม  

ค่าธรรมเนียมการเป็นทรัสตี 
อัตราสูงสุดตอ่ปี  

หรือภายหลังการท าธุรกรรมในแต่ละคร้ัง 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบและระยะเวลา
ทีเ่รียกเก็บ 

ค่าธรรมเนียมการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี ไม่เกิน รอ้ยละ 1.00 ของมลูคา่ทรพัยสิ์นสทุธิ (NAV) ของ
กองทรสัตต์่อปี ไม่รวมค่าธรรมเนยีมการจดัการกองทนุรวม
หรือค่าธรรมเนยีมตราสารอื่นใดที่กองทรสัตส์ามารถเขา้

ลงทนุและไดพ้ิจารณาเขา้ลงทนุ 

รายเดือน 

ในปี 2567 ทรสัตีไดร้บัค่าธรรมเนียมการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี จ านวน 8.67 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.19 ของมลูค่า
ทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์ 
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8.4 ข้อมูลติดต่ออื่น ๆ 

8.4.1 ผู้สอบบัญชี 

ชื่อ บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ที่อยู่ เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครชัดา ออฟฟิศคอมเพล็กซ ์ชัน้ 33  ถนน
รชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์ 0-2264-0777 

 

8.4.2  นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์

ชื่อ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ที่อยู่ เลขที่ 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ 0-2009-9000 

 

8.4.3  บริษัทประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน 

ชื่อ บรษิัท ซิมส ์พรอ็พเพอรต์ี ้คอนซลัแทนท ์จ ากดั (“SIMS”) 

ที่อยู่ เลขที่ 100/121 อาคารว่องวานิช บี ชัน้ 12 ถนนพระราม 9  

แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท ์ 0-2530-4333 
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9.  การก ากับดูแลกองทรัสต ์

9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกองทรัสต ์ 

บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีความเชื่อมั่นว่า  
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีจะเป็นปัจจยัส าคญัในการด าเนินธุรกิจ เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีความมั่นคงและเจรญิเติบโตอย่างต่อเนื่องและเกิดความเป็นธรรมกบัทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้การด าเนินงาน
บริหารจัดการกองทรสัตจ์ะอยู่ภายใตข้อบเขตของสัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์สัญญาก่อตั้ งทรสัต ์แบบแสดงรายการ
ข้อมูล หนังสือชีช้วน วัตถุประสงคแ์ละข้อบังคับของบริษัทฯ มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุม 
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์กฎหมาย รวมถึงกฎ และ/หรือระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

ทัง้นี ้ฝ่ายก ากับฯ จะท าหนา้ที่หลกัในการน าเสนอนโยบายในการก ากับดูแลกิจการ และบริหารและจดัการความเส่ียง  
ที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรสัตแ์ละการลงทนุของกองทรสัต ์รวมทัง้ท าหนา้ที่ดแูลและป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับบคุคลที่เก่ียวโยงกนัและมีหนา้ที่ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรสัต ์เพื่อใหม้ั่นใจว่า
กองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียวขอ้งปฏิบตัิหนา้ที่เป็นไปตามที่ก าหนด เพื่อประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็น
ส าคญั 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย  

- ไม่มี - 

9.3  การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์

9.3.1  ข้อก าหนดในการประชุม และกระบวนการประชุม  

1) การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ หรือเมื่อมีวาระส าคญัหรือตามที่เห็นสมควร 
โดยฝ่ายก ากับฯ จะเป็นผู้ด  าเนินการจัดการประชุมและท าหน้าที่ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
โดยคณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาอนมุตัิ/รบัทราบ/เห็นชอบ/ใหส้ตัยาบนั การด าเนินงานที่มีความจ าเป็น อาทิ 

วาระท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ 

(1) พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีที่เห็นว่ามีเรื่องที่ส  าคญัที่คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณา และ 
ยงัมิไดม้ีการบรรจไุวใ้นวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

(2) พิจารณาคดัเลือก แต่งตัง้กรรมการ แทนกรรมการเดิมที่พน้จากต าแหน่ง รวมทัง้คดัเลือก เสนอแต่งตัง้
กรรมการเพิ่มเติมต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
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(3) พิจารณาและอนุมตัิเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษัทฯ เช่น การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ การจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามที่กฎหมายก าหนด แผนการตรวจสอบ
ประจ าปีของบรษิัทฯ การคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นตน้ 

วาระท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์ 

(1) พิจารณาอนมุตัินโยบายที่ส  าคญัในการจดัการกองทรสัต ์ไดแ้ก่ นโยบายในการจดัการกองทรสัต ์การจดั
โครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัต ์การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์การจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์
เป็นตน้ เพื่อใหฝ่้ายงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปปฏิบตัิ 

(2) พิจารณาอนุมตัิการลงทุนหรือไดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นครัง้แรกและ
การลงทุนเพิ่มเติม เพื่อการจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย์
ดังกล่าว รวมทั้งก ากับดูแลเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้
ผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  รวมทัง้ 
พิจารณาอนมุตัิเก่ียวกบัการเพิ่มทนุและลดทนุของกองทรสัต ์รวมถึงการขออนญุาตต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

(3) พิจารณาอนุมตัิเก่ียวกับการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัและอุปกรณข์องกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู 
หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(4) พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารและจัดการความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับการดูแลจัดการกองทรสัต์  
เพื่อใหฝ่้ายงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปปฏิบตัิ 

(5) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และกระบวนการต่าง ๆ ในการจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียว
โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงมาตรการหรือแนวทางด าเนินการเพื่อรกัษาประโยชน์ที่ดีที่สดุของ
กองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมเมื่อเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึน้ 

(6) พิจารณาอนุมัติการเขา้ท ารายการระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรัสต ์และกองทรสัตก์ับบุคคล  
ที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมทั้งรายการระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตีและบุคคลที่เก่ียวโยง
กับทรสัตีตามหลกัเกณฑแ์ละกฎขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้ ๆ จะไม่มี
สิทธิออกเสียง 

(7) พิจารณาอนุมัติการเข้าท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์และกฎข้อบังคับที่เก่ียวขอ้ง  
โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้ ๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียง 
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(8) พิจารณาคดัเลือกกรรมการผูจ้ดัการของบรษิัทฯ เพื่อบรหิารจดัการกองทรสัต ์ 

(9) พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย  ์

(10) พิจารณาอนุมัติระบบงานที่จะมอบหมายให้ผู้ให้บริการภายนอก (Outsource) เป็นผู้รับด าเนินการ  
ตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงพิจารณาคดัเลือกผูใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsource) ดงักล่าว 

(11) พิจารณาอนมุตัิการว่าจา้งที่ปรกึษาที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต  ์

(12) พิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปี  

(13) พิจารณาอนมุตัิรายจ่ายพิเศษ และ/หรืองบประมาณการลงทนุท่ีอยู่นอกงบประมาณประจ าปี 

(14) พิจารณาอนมุตัิผลการด าเนินงานและการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต  ์

(15) พิจารณาอนุมัติการจัดประชุมสามัญประจ าปีของผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือการประชุมผูถื้อหน่วยลงทุน  
หรือเมื่อเห็นสมควรใหม้ีการประชุมเพื่อประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์หรือผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือ
หน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกัน 
ท าหนังสือขอใหเ้รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชัดเจนใน
หนงัสือนัน้ รวมถึงการจดัใหม้ีช่องทางในการส่ือสารขอ้มลูกบัผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นลกัษณะของการส่ือสาร
สองทาง (Two-way Communication) อาทิ การจัดให้มีการพบปะผู้ถือหน่วย การส่งหนังสือถึงผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ 

(16) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการด าเนินการแก้ไขข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ ส  าคัญเก่ียวกับ  
การด าเนินงานของกองทรสัตต์ามที่เห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อใหด้  าเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนและ
ขอ้พิพาทเก่ียวกับการด าเนินงานของกองทรสัตจ์ากบุคคลภายนอกหรือผูถื้อหน่วยทรสัต ์ด าเนินการ  
อื่นใด เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญา
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสือชีช้วน 

(17) พิจารณาอนมุตัิวิธีการด าเนินการทางกฎหมายส าหรบัขอ้พิพาทท่ีเกิดขึน้  

2) องคป์ระชมุและการออกเสียงลงมติ 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัททุกครัง้ องคป์ระชมุจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการเขา้ประชมุดว้ยตนเอง
เกินกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด และมติทัง้ปวงของคณะกรรมการจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียง
เห็นดว้ยเกินกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงที่เขา้ร่วมประชุม และในการออก
เสียงลงคะแนน กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน และถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธาน
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ในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มมากขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางออ้มไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและจะตอ้งออกจากการประชุมในระหว่างการพิจารณาวาระ  
นัน้ ๆ ดว้ยเช่นกนั 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านได้แสดง  
ความคิดเห็นอย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนนและสรุปมติของที่ประชมุในแต่ละวาระการประชมุโดยบรษิทัฯ 
จะจัดท าบันทึกรายงานการประชุม (Minutes of Meeting) คณะกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร  
โดยรายงานการประชุมดงักล่าวจะบนัทึกสาระส าคญัของเรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา ความเห็น และมติของ  
ที่ประชุม โดยจดัเก็บตน้ฉบบัร่วมกับหนงัสือเชิญประชมุ เอกสารประกอบการประชุม และจดัเก็บส าเนาใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อความสะดวกส าหรบักรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งในการตรวจสอบ  ทัง้นี ้การประชุม
คณะกรรมการบรษิัทอาจจดัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
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9.3.2  การท าธุรกรรมทีส่ าคัญของกองทรัสต ์

ในรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผู้จัดการกองทรสัตม์ีการประชุมคณะกรรมการทั้งสิน้  
4 ครัง้ โดยมีการท าธุรกรรมที่ส  าคญัเพื่อกิจการของกองทรสัต ์สามารถสรุปได ้ดงันี ้

1) การแต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายงานภายนอก  

วาระทีพ่ิจารณาธุรกรรมทีส่ าคญั มติทีป่ระชุมโดยสรุป เหตุผลในการพิจารณา 
พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งและการ
ก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ของกองทรสัต ์ประจ าปี 2567 

อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
จาก EY เป็นผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์
ประจ าปี 2567 

เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด  
ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดพ้ิจารณาผลการ
เ ป รี ย บ เ ที ย บคุณสมบัติ  ค ว าม รู้
ความสามารถ ค่าสอบบญัชี และความ
เป็นอิสระ ประกอบกับประสบการณใ์น
การสอบบญัชี และความเขา้ใจในธุรกจิ
ของกองทรัสต์แล้ว จึงแต่งตั้งผู้สอบ
บญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
(“EY”) (เปล่ียนแปลงจากบริษัท ไพร้
ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบี เอเอส 
จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีรายเดิมใน
รอบระยะเวลาบญัชีก่อนหนา้) 

พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูป้ระเมินมลูค่า
ทรพัยสิ์นประจ าปี 2567 

อนุมัติแต่งตั้ง  SIMS เ ป็นผู้ประเมิน
มลูค่าทรพัยสิ์นประจ าปี 2567 

บริษัทดังกล่าวเป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน 
กา รป ร ะ เ มิ นมู ล ค่ า ท รัพ ย์ สิ นที่ มี
ประสบการณ ์ไดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. และอัตราค่าบริการ
เหมาะสม 

พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูต้รวจสอบ
ภายใน การก าหนดค่าตอบแทน และ
แผนการสอบทานการปฏิบัติงานของ 
ผูต้รวจสอบภายในประจ าปี 2567 

อนุมัติแต่งตั้งสายงานก ากับดูแลและ
ตรวจสอบภายในของสิงห ์เอสเตท เป็น
ผูต้รวจสอบภายใน ประจ าปี 2567 

ผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวมีความรู้
ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณใ์น
กา รต รวจสอบภาย ในของธุ ร กิ จ
อสงัหารมิทรพัย ์
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2) การก าหนดงบประมาณประจ าปี 

วาระทีพ่ิจารณาธุรกรรมทีส่ าคญั มติทีป่ระชุมโดยสรุป เหตุผลในการพิจารณา 
พิจา รณาอนุมัติ งบประมาณของ
กองทรสัตป์ระจ าปี 2568 

อนุมัติงบประมาณกองทรสัตป์ระจ าปี 
2568 

เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของ
กองทรสัตใ์นปี 2568 

3) การเขา้ท ารายการอื่น ๆ ที่มีนยัส าคญัต่อการบรหิารจดัการกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

วาระทีพ่ิจารณาธุรกรรมทีส่ าคญั มติทีป่ระชุมโดยสรุป เหตุผลในการพิจารณา 
พิ จ า รณา รับท ร าบป ร ะก าศ ข อ ง
ส านักงาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวข้องกับแนว
ท า ง ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ส า มัญ ผู้ ถื อ
หน่วยทรัสต ์และพิจารณาอนุมัติการ
แก้ไขสัญญาก่อตั้งทรัสต์ เรื่อง การ
ยกเลิกการจัดประชุมสามัญประจ าปี 
(AGM) ของกองทรสัต ์โดยปรบัรูปแบบ
ให้กองทรัสต์จัด ให้มีช่องทางการ
ส่ือสารกบัผูถื้อหน่วยเพื่อรายงานขอ้มลู
ในลกัษณะ Two-way communication 
ตลอดจนรบัทราบการก าหนดวนัในการ
น า เสนอข้อมูลผลการด า เนินงาน
ประจ าปี 2567 ต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์

รบัทราบประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. 
เรื่อง การยกเลิกการจัดประชุมสามัญ
ประจ าปี (AGM) ของกองทรัสต์ โดย
ปรับ รูปแบบให้กองทรัสต์จัด ให้มี
ช่องทางการส่ือสารกับผู้ถือหน่วย   
เพื่อรายงานข้อมูลในลักษณะ  Two-
way Communication ต ล อ ด จ น
ก าหนดวนัในการน าเสนอขอ้มลูผลการ
ด า เนินงานประจ าปี  2567 ต่อผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ เผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์อง
ตลาดหลักทรัพย์ฯ  (www.set.or.th) 
แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ก อ ง ท รั ส ต์  
(www.sprimegrowth.com)  

เพื่อให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรสัต์
และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด 

พิจารณาอนุมัติการจ่ายผลประโยชน์
ตอบแทนของกองทรสัต ์

อนุมัติการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองทรัสต์ (โดยในปี 2567 มีการ
อนุมัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทน
ทัง้หมด 4 ครัง้) 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการจ่าย
ประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์และ
เกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

พิ จ า รณา เ ห็ น ช อบก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง
กรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม
วาระ ประจ าปี 2567 

เห็นชอบการเลือกตัง้กรรมการท่ีตอ้ง
ออกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั
ต่อไปอีกวาระหนึง่ 

เ ป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และ
เกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

http://www.sprimegrowth.com/
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วาระทีพ่ิจารณาธุรกรรมทีส่ าคญั มติทีป่ระชุมโดยสรุป เหตุผลในการพิจารณา 
พิจารณารบัทราบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์
ประจ าปี 2567 

รบัทราบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ประจ าปี 
2567 

เพื่ อให้เ ป็นไปตามคู่มือระบบการ
ท างานและระบบควบคุมภายใน ของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

9.4  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีแนวทางป้องกันเพื่อไม่ใหผู้ท้ี่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูที่ส  าคญั น าขอ้มลูที่ส  าคญัของกองทรสัต์
ไปหาผลประโยชนท์างมิชอบเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น โดยมีแนวทางการดแูลการใชข้อ้มลูภายในบรษิัทฯ ดงันี ้

1) มีการแบ่งแยกหน่วยงานภายในและบุคลากรที่ปฏิบตัิงาน เพื่อป้องกันการรั่วไหลของขอ้มลูภายใน (มาตรการ 
Chinese Wall) โดยจดัใหม้ีพืน้ท่ีหรือบรเิวณในการปฏิบตัิงาน มีระบบควบคมุการเขา้ออกพืน้ท่ี รวมถึงพืน้ท่ีที่ใชป้ฏิบตัิงานของ
แต่ละฝ่ายงานแยกเป็นอิสระจากกัน และจัดให้มีระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติการห้ามการเปิดเผยและการยืมใช้รหัสผ่าน
ระหว่างผูป้ฏิบตัิงานดว้ยเช่นกนั 

นอกจากนี ้บริษัทฯไดจ้ดัใหม้ีมาตรการในการป้องกันกรณี Over The Wall เช่น กรณีที่มีการยืมตวัผูป้ฏิบตัิงาน
ระหว่างฝ่ายงาน ให้ถือว่าผู้ปฏิบัติงานรายดังกล่าวเป็นผู้ปฏิบัติงานของฝ่ายงานที่ยืมตัว และมีการปฏิบัติตามมาตรการ 
Chinese Wall ของฝ่ายงานที่ยืมตวัตลอดระยะเวลาที่ยืมตวั และจนกว่าขอ้มลูภายในที่อาจไดร้บัทราบจากการปฏิบตัิงานได้
ถกูเปิดเผยเป็นขอ้มลูสาธารณะแลว้ 

2) มีการบรหิารจดัการและการจ ากดัการใชข้อ้มลูภายใน โดยก าหนดบคุคลที่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูภายในในแต่ละ
ดา้น (Access Person) ควบคุมและตรวจสอบการติดต่อส่ือสารการใชข้อ้มูลภายในของบุคคลดังกล่าวโดยใกลช้ิดมากกว่า
บคุคลอื่น โดยก าหนดใหก้ลุ่มบคุคลดงักล่าวมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบที่เก่ียวขอ้งของบรษิัทฯ โดยเครง่ครดั 
ทัง้นี ้การเขา้ถึงขอ้มลูในแต่ละดา้นดงักล่าว จะแบ่งแยกเป็นส่วนตามประเภทของขอ้มลู ใหเ้ขา้ถึงไดเ้ฉพาะส่วนที่ฝ่ายงานหรือ
บคุคลนัน้ ๆ มีความเก่ียวขอ้งและจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูเพื่อด าเนินการเท่านัน้ 

3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระส าคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น และตอ้งยึดถือปฏิบัติและรักษาความลับของข้อมูลตามที่ก าหนดในคู่มือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของผู้จัดการกองทรัสต์มีสิทธิในการลงทุนซือ้ขายหน่วยทรัสต์ อย่างไร  
ก็ตาม เพื่อป้องกันมิใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนห์รือการแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองและผูอ้ื่นในทางมิชอบจาก  
การใชข้อ้มลูภายใน บริษัทฯ จึงมีการขอความร่วมมือกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงคู่สมรส
และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะในการงดซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหน่วยทรสัต ์(Blackout Period) ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน
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ประจ าไตรมาสและประจ าปีต่อสาธารณชนเป็นเวลาอย่างนอ้ย 30 วนั ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชน และอย่างนอ้ย 
24 ชั่วโมง ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ 

ทัง้นี ้ส าหรบัช่วงเวลานอกเหนือจากที่ก าหนดขา้งตน้ฝ่ายก ากบัตรวจสอบและบริหารจดัการความเส่ียงจะแจง้
ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสใ์หผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบล่วงหนา้ในแต่ละคราวไป 

9.5  การพิจารณาตัดสินใจลงทุนและการบริหารจัดการกองทรัสต ์ 

9.5.1  นโยบายการลงทุนและประเภททรัพยส์ินหลักทีก่องทรัสตจ์ะลงทุน 

กองทรสัตม์ีนโยบายการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัประเภทอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์และ
ทรพัยสิ์นอนัเป็นส่วนควบหรือเครื่องจกัรอปุกรณข์องอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว ทัง้นีป้ระเภทและชนิดของทรพัยสิ์นที่กองทรสัตม์ี
แผนจะลงทนุนัน้ จะพิจารณาลงทุนในทรพัยสิ์นที่เป็นอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทอาคารส านกังาน รวมถึงอสงัหาริมทรพัยอ์ื่นใดที่
เก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนนุ หรือส่งเสรมิธุรกิจการใหเ้ช่าพืน้ท่ีอาคารส านกังานดงักล่าวดว้ย โดยมีหลกัเกณฑก์ารลงทนุดงันี ้ 

 การลงทุนทางตรง 

1) จะต้องลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง ทั้งนี ้ในกรณีท่ีเป็น 
การไดม้าซึ่งสิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปนี ้

5.1) อสงัหารมิทรพัยท์ี่มีการออก นส.3ก 

5.2) สิทธิการเช่าในอสงัหารมิทรพัยท่ี์มีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองประเภท นส.3ก 

2) อสังหาริมทรัพยท์ี่กองทรัสตล์งทุนและไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใด  ๆ  
เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีไดพ้ิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณอ์กัษรว่า การอยู่ภายใต้
บงัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือการมีขอ้พิพาทนัน้ไม่กระทบต่อการหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว
อย่างมีนัยส าคัญ และเงื่อนไขการไดม้าซึ่งอสังหาริมทรัพยน์ั้นยังเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์
โดยรวม 

3) การท าสัญญาเพื่อให้ไดม้าซึ่งอสังหาริมทรัพย์ ต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใด  ๆ ที่อาจมีผลให้
กองทรสัตไ์ม่สามารถจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยใ์นราคายตุิธรรม (ในกรณีมีการจ าหน่าย)  

4) อสังหาริมทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งพรอ้มน าไปจดัหาผลประโยชนค์ิดเป็นมลูค่ารวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  75 
ของมลูค่าหน่วยทรสัตท์ี่ขออนญุาตเสนอขายรวมทัง้จ านวนเงินกูย้ืม (ถา้มี) ทัง้นี ้กองทรสัตอ์าจลงทนุใน
โครงการที่ยังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จได้ โดยมูลค่าของเงินลงทุนที่จะท าให้ได้มาและใช้พัฒนา
อสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ลว้เสร็จเพื่อน าไปจดัหาผลประโยชนต์อ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม
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ของกองทรสัต ์และยงัแสดงไวว้่าจะมีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอเพื่อการพฒันาดงักล่าวโดยไม่กระทบกับ
ความอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

5) อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุตอ้งผ่านการประเมินมลูค่าตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี  ้

5.1) เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์
สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหน่วยลงทุนเป็นเวลาไม่เกินหกเดือน ก่อนวันยื่นค าขออนุญาต
เสนอขายหน่วยทรสัต ์โดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นอย่างนอ้ย 2 ราย และ 

5.2) ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์น ตอ้งเป็นผูท้ี่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

6) อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดม้าตอ้งมีมลูค่ารวมกันไม่นอ้ยกว่า 500 ลา้นบาท ทัง้นี ้ในกรณีที่จ  านวน
เงินที่จะไดจ้ากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัตน์อ้ยกว่ามลูค่าอสงัหาริมทรพัยท์ี่ประสงคจ์ะ
ลงทนุ บรษิัทฯ ตอ้งแสดงไดว้่า มีแหล่งเงินทนุอื่นเพียงพอท่ีจะท าใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

7) ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิครอบครอง โดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรพัย ์หรือเช่า
อาคาร หรือโรงเรือน หรือส่ิงปลูกสรา้งท่ีผูใ้หเ้ช่ามิไดเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผูม้ีสิทธิ
ครอบครองตามหนังสือรบัรองการท าประโยชน ์ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีบริษัทประกันภัยเป็นผู้
รบัประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการบอกเลิกสญัญาของเจา้ของอสงัหาริมทรพัย ์หรือผูม้ีสิทธิ
ครอบครองดงักล่าว หากผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดจ้ดัใหม้ีการรบัประกันความเสียหายเพื่อป้องกันความ
เสียหาย เช่นว่า ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจดัให้มีการเปิดเผยความเส่ียงใหแ้ก่ผูล้งทุน/ผูถื้อหน่วยทรสัต์
ทราบ โดยระบไุวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผลประกอบการของกองทรสัต ์
หากเจา้ของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผูม้ีสิทธิครอบครองตามหนงัสือรบัรองการท าประโยชนบ์อก
เลิกสัญญา ตลอดจนตอ้งจัดให้มีมาตรการอื่น ๆ เพื่อบรรเทาหรือลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้กับ
กองทรสัต ์อนัเนื่องมาจากการลงทุน เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหาริมทรพัยท์ี่
ผูใ้หเ้ช่ามิไดเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ เช่น จดัใหม้ีการจดัท าขอ้ตกลงกระท าการจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ
รบัรองการปฏิบตัิตามสญัญาและชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่กองทรสัต ์หรือจดัใหม้ีขอ้สญัญาหรือขอ้ตกลงที่
ใหสิ้ทธิกองทรสัต ์สามารถเขา้ไปแกไ้ขการผิดสญัญาโดยตรงกับเจา้ของกรรมสิทธิ์ได ้และเขา้สวมสิทธิ
เป็นผูเ้ช่าไดโ้ดยตรง เป็นตน้ 

8) ในกรณีท่ีกองทรัสตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย ์และผู้จัดการกองทรัสตป์ระสงคจ์ะจัดหา
ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม  ผู้จัดการกองทรัสต์ต้อง
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ก าหนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจา้ของเดิมในลักษณะที่เป็นธรรมเนียมทางคา้ปกติเสมือนเป็นการท า
ธุรกรรมกบัคู่คา้ทั่วไปท่ีเป็นบคุคลภายนอก 

ทัง้นี ้กองทรสัต ์มีสิทธิในการปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) โดยภายในระยะเวลา 5 ปี (ส าหรบัทรพัยสิ์น
ที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจพืน้ที่ส  านักงานใหเ้ช่าของสิงห ์เอสเตท และ/หรือกลุ่มบุคคลเดียวกัน ซึ่งตัง้อยู่ในกรุงเทพมหานคร 
(“ทรัพยส์ินที่อยู่ภายใต้สิทธิในการปฏิเสธก่อน”)) และภายในะยะเวลา 7 ปี นบัจากวนัจดทะเบียนสิทธิการเช่า (ส าหรบั
ทรพัยสิ์นท่ีอยู่ภายใตสิ้ทธิในการปฏิเสธก่อนที่ตัง้อยู่ในบรเิวณ 200 เมตร นบัจากขอบที่ดินของทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ
ครัง้แรก ท่ีสิงห ์เอสเตท และ/หรือ กลุ่มบคุคลเดียวกนัมีกรรมสิทธิ์ หรือ สิทธิครอบครองแลว้ ณ วนัท่ีเขา้ท าสญัญาตกลงกระท า
การ) หากสิงห ์เอสเตท และ/หรือ กลุ่มบุคคลเดียวกันมีความประสงคจ์ะจ าหน่าย จ่าย โอนหรือใหเ้ช่า พืน้ที่ส  านกังาน (ที่มิใช่
เป็นการใหเ้ช่าพืน้ที่ในการด าเนินธุรกิจแก่ลูกคา้ทั่วไปตามปกติทางการคา้) ไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วนของทรพัยสิ์นที่อยู่
ภายใตสิ้ทธิในการปฏิเสธก่อน สิงห ์เอสเตท ตกลง และจะด าเนินการใหก้ลุ่มบคุคลเดียวกนัตกลงด าเนินการใหก้องทรสัตไ์ดร้บั
สิทธิในการปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) ในการลงทนุในทรพัยสิ์นดงักล่าวนัน้  

ทั้งนี ้การที่สิงห ์เอสเตท และ/หรือ กลุ่มบุคคลเดียวกัน มีแผนที่จะพัฒนาโครงการอาคารส านักงานอื่น ท าให้
กองทรสัต ์มีโอกาสในการลงทุนในอนาคตเพิ่มเติมมากขึน้ ซึ่งจะก่อใหเ้กิดผลดีต่อผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นระยะยาวเนื่องจากขนาด
ทรัพยสิ์นของกองทรัสตจ์ะมีโอกาสเติบโต นอกจากนี ้การเพิ่มขึน้ของจ านวนทรัพยสิ์นที่ กองทรัสต์ลงทุนจะช่วยกระจาย 
ความเส่ียงใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตอ์ีกดว้ย 

 การลงทุนทางอ้อม 

นอกจากนี ้กองทรสัตย์ังอาจท าการลงทุนในทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตโ์ดยทางออ้ม โดยเป็นการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์ในรูปแบบอย่างใดอย่างหน่ึง ต่อไปนี ้

1) ลงทนุผ่านบรษิัทท่ีจดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการด าเนินการในลกัษณะเดียวกนักบักองทรสัต ์ไม่ว่า
บรษิัทเดียวหรือหลายบรษิัท โดยการถือหุน้ หรือโดยผ่านการถือตราสารหนีท้ี่ออกโดยบรษิัท หรือการเขา้
ท าสญัญาที่มีลกัษณะเป็นการใหกู้ย้ืมเงินกบับรษิัท เป็นตน้  

2) ลงทนุในทรสัตอ์ื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ 

 ในกรณีที่เป็นการขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสตเ์พื่อการเพิ่มทุนจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่
ก าหนดด้วยการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพยท์ี่กองทรัสตล์งทุนโดยทางอ้อม ทั้งในชั้นของกองทรัสตแ์ละในชั้น
ของบริษัททีก่องทรัสต ์เป็นผู้ถือหุ้นดังนี ้
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1) การประเมินมลูค่าในชัน้ของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการลงทนุทางตรงขอ้ 5) โดยใหค้  านงึ
ภาระภาษีของบรษิัทที่กองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้ และปัจจยัอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาอสงัหาริมทรพัยท์ี่
กองทรสัตล์งทนุโดยทางออ้มดว้ย 

2) การประเมินมลูค่าในชัน้ของบริษัทท่ีกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้ตามการลงทนุทางออ้มขอ้ (1) ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑใ์นการลงทนุทางตรงขอ้ (5) 

3) มีการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นอื่นที่บรษิัทท่ีกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้ไดล้งทนุไวต้ามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

3.1) ใช้มูลค่ายุติธรรมตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนที่ออกโดย
สมาคมบรษิัทจดัการลงทนุโดยอนโุลม 

3.2) ในกรณีที่หลักเกณฑเ์ก่ียวกับการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนที่ออกโดยสมาคมบริษัท
จดัการลงทุน ไม่รองรบัการก าหนดมลูค่ายุติธรรมของทรพัยสิ์นใด ใหใ้ชม้ลูค่าที่เป็นไปตามหลกั
วิชาการอนัเป็นท่ียอมรบัหรือมาตรฐานสากล 

4) ในกรณีที่กองทรสัตม์ีการลงทุนในตราสารหนีห้รือสัญญาที่ถือเป็นการลงทุนโดยทางอ้อมตามข้อ 1) 
วรรค 2 ตอ้งมีการประเมินมลูค่าตราสารหรือสญัญาดงักล่าวตามหลกัเกณฑใ์น 3.2  

5) กองทรสัต ์สามารถแสดงไดว้่ามีมาตรการหรือกลไกที่จะท าใหท้รสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถดูแล
และควบคุมให้บริษัทดังกล่าวด าเนินการใหเ้ป็นไปในท านองเดียวกับหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไวส้ าหรบั
กองทรสัตท์ี่มีการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัโดยตรง 

9.5.2  การจัดหาผลประโยชน ์นโยบาย และกระบวนการในการจัดหาผู้เช่า 

  การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตต์อ้งมีลกัษณะ ดงัต่อไปนี ้

1) กองทรัสตจ์ะจัดหาผลประโยชน์โดยการให้ใช้พืน้ที่และให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์และการให้บริการที่
เก่ียวเนื่องกบัการใหใ้ชพ้ืน้ท่ีและการใหเ้ช่าเท่านัน้ หา้มมิใหก้องทรสัตด์  าเนินการในลกัษณะใดที่เป็นการ
ใช้กองทรัสต์เข้าด าเนินธุรกิจหรือประกอบธุรกิจเอง เช่น เป็นผู้ประกอบธุ รกิจโรงแรม หรือธุรกิจ
โรงพยาบาล เป็นตน้ 

2) ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัยแ์ก่บุคคลที่จะน าอสังหาริมทรพัยน์ั้นไปประกอบธุรกิจที่
กองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการไดเ้อง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้นั้น จะตอ้งมี
ขอ้ตกลงที่ก าหนดค่าเช่าส่วนใหญ่เป็นจ านวนที่แน่นอนไวล่้วงหนา้ และหากจะมีส่วนที่อา้งอิงกับผล
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ประกอบการของผูเ้ช่า จ านวนเงินค่าเช่าสงูสดุที่อา้งอิงกับผลประกอบการนัน้จะไม่เกินกว่ารอ้ยละ  50 
ของจ านวนเงินค่าเช่าที่ก าหนดไวแ้น่นอนล่วงหนา้ 

3) หา้มมิใหผู้จ้ดัการกองทรสัตใ์หใ้ชพ้ืน้ที่หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ก่บุคคลที่มีเหตอุนัควรสงสยัว่าจะน า
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ไปใชป้ระกอบธุรกิจที่ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยการใหเ้ช่าในแต่ละครัง้ 
กองทรัสตต์อ้งจัดให้มีข้อตกลงเพื่อให้กองทรัสตส์ามารถเลิกสัญญาเช่าไดห้ากปรากฏว่า  ผู้เช่าน า
อสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกิจดงักล่าว 

4) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดูแลรกัษาทรพัยสิ์นหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการจดัหารายได ้โดยผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์มีหนา้ที่จดัใหม้ีการประกนัภยัในวงเงินที่ทรสัตีเห็นว่าเพียงพอและเหมาะสมที่ท าใหท้รพัยสิ์น
ของกองทรสัตค์ืนกลบัสภาพเดิม เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถจดัหาผลประโยชนไ์ดเ้หมือนเดิม และไดร้บั
ผลตอบแทนไม่นอ้ยกว่าเดิมตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตล์งทนุในทรพัยสิ์นหลกั  

5) ผู้จัดการกองทรัสตจ์ัดให้มีการประกันภัยที่ครอบคลุมถึงวินาศภัยที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรัพย์  
ในวงเงินประกันภัยซึ่งไม่น้อยกว่าจ านวนต้นทุนทดแทนหรือต้นทุนเปล่ียนแทนเต็มจ านวน  
(Full Replacement Cost) ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption) และการประกันภัย
ความรบัผิดต่อบคุคลภายนอกที่อาจไดร้บัความเสียหายจากอสงัหาริมทรพัยห์รือจากการด าเนินการใน
อสงัหาริมทรพัยใ์นวงเงินเพียงพอและเหมาะสม ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหท้รสัตีในนาม
ของกองทรัสต ์และ/หรือผู้ให้กู้ในกรณีที่กองทรัสต์กู้ยืมเงิน (ถ้ามี) เป็นผู้รับผลประโยชน์แ ละผู้เอา
ประกันภยัร่วมในการประกันดงักล่าว (เวน้แต่ประกนัภยัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอก) หรือ ในกรณีที่
กองทรสัตจ์ะลงทนุเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิครอบครองโดยเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์หรือ เช่าพืน้ท่ีอาคาร หรือ
โรงเรือน หรือส่ิงปลกูสรา้ง ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่าทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะลงทนุ
มีการประกนัภยัในวงเงนิท่ีเหมาะสม และหากทรสัตีในนามของกองทรสัต ์มิไดเ้ป็นผูร้บัผลประโยชนแ์ละ
ผูเ้อาประกนัภยัในการประกนัภยัดงักล่าว เนื่องจากเหตใุด ๆ เช่นการเขา้เป็นผูร้บัผลประโยชนแ์ละผูเ้อา
ประกันภยัดงักล่าวขดักบัขอ้ก าหนดในสญัญาเช่าหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่า
มีมาตรการหรือกลไกที่เหมาะสมเพียงพอในการน าเงินค่าสินไหมทดแทนมาสรา้งทรพัยสิ์นที่กองทรสัต์
ลงทุนขึน้ใหม่เพื่อใหห้าประโยชนไ์ด้ต่อไป และ/หรือชดเชยใหแ้ก่กองทรสัตส์ าหรบัการขาดประโยชนใ์น
การครอบครองทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

6) ในกรณีท่ีกองทรัสตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย ์และผู้จัดการกองทรัสตป์ระสงคจ์ะจัดหา
ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม ผู้จัดการกองทรัสต์ต้อง
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ก าหนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจา้ของเดิมในลักษณะที่เป็นธรรมเนียมทางคา้ปกติเสมือนเป็นการท า
ธุรกรรมกบัคู่คา้ทั่วไปท่ีเป็นบคุคลภายนอก 

9.6  การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้ แม็กซ ์ฟิวเจอร ์เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ทัง้นี ้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะตอ้ง
เป็นผูท้ี่มีความสามารถในการบริหารอสงัหาริมทรพัยใ์นส่วนที่ไดร้บัมอบหมาย และมีบุคลากรที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์น
การบรหิารอสงัหารมิทรพัยม์าแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี หากมีการแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแจง้
ใหท้รสัตีเห็นชอบการแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ไม่นอ้ยกว่า 30 วนัก่อนวนัแต่งตัง้  

ระยะเวลาการจา้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยอ์าคารซันทาวเวอรส์ส่วนพืน้ที่ส  านักงาน มีระยะเวลา 10 ปี ตาม
สญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์อย่างไรก็ดี ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยร์ายอื่นเพิ่มเติม หรือ
เปล่ียนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้ตามเงื่อนไขที่ระบไุวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

รายละเอียดของ แม็กซ ์ฟิวเจอร ์ก่อตั้งเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2556 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีทุนจด
ทะเบียนจ านวน 1,500 ลา้นบาท และมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้ จ านวน 1,500 ลา้นบาท แม็กซ ์ฟิวเจอร ์มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ประกอบธุรกิจบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์ทัง้โครงการประเภทที่พกัอาศยั อาคารส านกังาน พืน้ท่ีคา้ปลีก และที่จอดรถ เป็นตน้  

9.7  การติดตามการดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์  

ในการบริหารทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะควบคุมดูแลให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
ด าเนินการบริหารทรพัยสิ์นเพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคแ์ละเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุแก่กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดย
ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีระบบในการด าเนินการและควบคมุดแูลผูบ้รหิาร อสงัหารมิทรพัยด์งันี ้

การก ากับดูแลรายเดือน 

(1) ฝ่ายบริหารสินทรพัยด์  าเนินการใหผู้้บริหารอสังหาริมทรพัยน์ าส่งสรุปรายงานผลการด าเนินงานราย
เดือนทั้งด้านการเงิน ลูกค้า และ รายงานความคืบหน้าของงานปฏิบัติการต่าง ๆ ร่วมถึงรายงาน 
การปรบัปรุงทรพัยสิ์นตามแผนงานประจ าปี 

(2) ฝ่ายสนบัสนุนการปฏิบตัิงานตรวจสอบรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของกองทรสัตท์ัง้ความครบถว้นของ ค่าเช่า 
ความถกูตอ้งของค่าใชจ้่าย ตรวจสอบรายงานยอดค่าเช่าคา้งช าระ และรายงานติดตามค่าเช่าที่คา้งช าระ  
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การก ากับดูแลรายไตรมาส 

ในทุก ๆ ไตรมาส ฝ่ายบริหารสินทรัพย์จะประชุมร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เพื่อติดตามภาพรวม  
ผลการด าเนินงานรายไตรมาส ความคืบหน้าดา้นแผนปฏิบัติการต่าง  ๆ  หารือกลยุทธ์การบริหารทรัพยสิ์น  
โดยใหข้อ้มลูภาวะอตุสาหกรรม ตลอดจนประเด็นต่าง ๆ ท่ีส าคญัต่อการบรหิาร  

การก ากับดูแลรายปี 

1) ฝ่ายบริหารสินทรพัยด์  าเนินการตรวจสอบทรพัยสิ์นร่วมกับผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยแ์ละทรสัตี เพื่อให้
มั่นใจว่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตม์ีอยู่ครบถว้น อยู่ในสภาพปกติพรอ้มใชง้าน และเพื่อวตัถปุระสงค์
ในการประเมินราคาทรพัยสิ์นประจ าปี 

2) ฝ่ายบริหารสินทรพัยด์  าเนินการตรวจสอบใบเสนอราคา ความคุม้ครองและอตัราเบีย้ประกัน เพื่อยืนยนั
การท าประกันภัยความคุม้ครองทรพัยสิ์นหลัก รวมทั้งเอกสารการท าประกันภัยทรพัยสิ์นหลัก เพื่อให้
มั่นใจว่าทรพัยสิ์นหลกัมีการประกนัภยัอย่างถกูตอ้งครบถว้นตามที่ก าหนดโดยบรษิัทฯ 

ความเห็นของผู้จัดการกองทรัสตใ์นการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  โดยผู้จัดการกองทรัสต์มี
ความเห็นว่า ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยป์ฏิบตัิงานเป็นไปตามแผนประมาณการงบประมาณประจ าปี 2567 ส าหรบัปีตัง้แต่วนัท่ี 
1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

9.8  การติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์ 

บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีวตัถุประสงคห์ลักที่จะบริหารทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตเ์พื่อประโยชน์
สงูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม โดยบรษิัทฯ จะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดแูลผลประโยชนจ์าก
ทรพัยสิ์น ดงัต่อไปนี ้ 

1) บริษัทฯ และทรสัตีจะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรสัตใ์นแต่ละปี โดยการเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานและรายไดค้่าใชจ้่ายกบังบประมาณประจ าปี  

2) บริษัทฯ และ/หรือ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะบริหารจัดการทรพัยสิ์นที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน เพื่อดูแล 
และติดตาม และควบคมุดแูลใหผู้เ้ช่าช าระคา่ใชจ้า่ยและค่าภาษีตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการช าระเงนิใหก้บั
กองทรสัตใ์หค้รบถว้นถกูตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด  

3) บรษิัทฯ จะจดัใหม้กีารประกนัภยั ดงัต่อไปนี ้ 

(1) การประกันภัยเพื่อคุม้ครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตใ์น
วงเงินท่ีเพียงพอและเหมาะสม เช่น ครอบคลมุอาคารส่ิงปลกูสรา้ง รวมถึงโครงสรา้งอาคาร งาน
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ระบบ เครื่องจกัรและอุปกรณท์ี่ใชใ้นการด าเนินงาน เพื่อท าใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตก์ลบัคืนสู่
สภาพเดิม เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถจดัหาผลประโยชนไ์ด ้

(2) การประกนัภยัส าหรบัความรบัผิดต่อบคุคลภายนอกภายในวงเงินท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

(3) การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงักตามสัดส่วนประมาณการรายได้ของพืน้ที่ที่กองทรัสต์มีสิทธิ
ครอบครอง โดยการค านวณวงเงินเอาประกันภัยจะไม่ต ่ากว่าผลรวมของก าไรสุทธิและตน้ทุน
คงที่ในการด าเนินงานของอาคารซนัทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ที่ส  านกังาน ที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัในแต่
ละปี โดยมีระยะเวลาคุม้ครอง 36 เดือน 

4) การท าธุรกรรมกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัจะมีการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี ้

ในการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์ หรือบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรัสต์ลักษณะของธุรกรรมทั้งดา้นสาระของธุรกรรม ระบบในการอนุมัติ กระบวนการขอความ
เห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตน์ั้น ตอ้งเป็นไปตามที่สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์
และประกาศที่ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ สร. 26/2555  
เรื่องข้อก าหนดเก่ียวกับรายการและข้อความในสัญญาก่อตั้งทรัสต์  ของทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์ลงวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2555 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนด 

9.9  ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์

ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะไดร้บัค่าธรรมเนียมส าหรบัการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นอตัราค่าธรรมเนียมพืน้ฐานไม่เกินรอ้ยละ  1.00 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสุทธิ (NAV) 
ของกองทรสัตต์่อปี มีการก าหนดอตัราขัน้ต ่าที่ 8.00 ลา้นบาท (แปดลา้นบาท) ต่อปีรวมภาษีมลูค่าเพิ่ม (VAT) โดยมีรอบและ
ระยะเวลาที่เรียกเก็บเป็นรายเดือน นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตย์งัสามารถไดร้บัค่าธรรมเนียมอื่นในการบริหารและจดัการ
ทรพัยสิ์น ดงันี ้  

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 
ของกองทรัสต ์

อัตราสูงสุดตอ่ปี  
หรือภายหลังการท าธุรกรรมในแต่ละคร้ัง 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบและระยะเวลา
ทีเ่รียกเก็บ 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์ รายเดือน 

ค่ า ธ ร รม เ นี ย ม ใ นก า ร ได้ม าซึ่ ง
ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์(Acquisition 
Fee) 

กรณีที่ไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นของ สิงห ์เอสเตท และ/หรือ 
กลุ่มบคุคลเดียวกนัของสงิห ์เอสเตท: 

ไม่มีค่าธรรมเนียม 

ณ วนัท่ีมีการโอน
กรรมสิทธิและช าระ
ราคาค่าสินทรพัย์
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 
ของกองทรัสต ์

อัตราสูงสุดตอ่ปี  
หรือภายหลังการท าธุรกรรมในแต่ละคร้ัง 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบและระยะเวลา
ทีเ่รียกเก็บ 

กรณีที่ไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นของบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์แต่ไมใ่ช่ทรพัยสิ์นของ สิงห ์เอสเตท และ/หรือกลุ่ม

บคุคลเดยีวกนัของสิงห ์เอสเตท:  
ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีไดม้าของกองทรสัต ์

กรณีที่ไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นจากบคุคลอื่น: 
ไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ของมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีไดม้าของกองทรสัต ์

ระหว่างคู่สญัญา
เรียบรอ้ยแลว้ 

ค่าธรรมเนียมในการจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินของกองทรัสต์ (Disposal 
Fee) 

ค่าธรรมเนียมพืน้ฐานการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นคิดเป็น
อตัราไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของมลูค่าจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น 
ค่าธรรมเนียมพเิศษเพื่อสรา้งแรงจงูใจ (Incentive) ไมเ่กิน
รอ้ยละ 0.25 ของสว่นตา่งระหวา่งมลูค่าจ าหน่ายไปซึง่

ทรพัยสิ์นและราคาประเมินเฉล่ียที่จดัท าโดยผูป้ระเมินราคา
สองรายที่มีอยู่ในบญัชีรายชื่อที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. ในกรณีที่มลูคา่ทรพัยสิ์นท่ีจ าหน่ายไป 

สงูกวา่มลูคา่ประเมินเฉล่ียดงักล่าว  

ณ วนัท่ีมีการโอน
กรรมสิทธิและช าระ
ราคาค่าสินทรพัย์
ระหว่างคู่สญัญา
เรียบรอ้ยแลว้ 

ในปี 2567 ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์จ านวน 7.60 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.17 
ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ ซึ่งกองทรัสต์ไม่มีการจ่ายค่าธรรมเนียมในการได้มาซึ่งทรัพย์สินของกองทรัสต์ 
(Acquisition fee) และค่าธรรมเนียมในการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์(Disposal Fee) ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

9.10  การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูลของ
กองทรสัตไ์ดอ้ย่างสะดวก ทั่วถึง และเท่าเทียมกนั โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลาอย่างสม ่าเสมอ 
ทัง้ขอ้มลูทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และขอ้มลูส าคญัอื่นใด เพื่อใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดใ้ชข้อ้มลูประกอบการตดัสินใจลงทุน 
โดยผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพรข่อ้มลูต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรพัย ์รายงานประจ าปี ตลอดจนผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์

เปิดเผยทนัที 1) ขอ้มลูที่กระทบต่อราคา การตดัสินใจลงทนุ สิทธิประโยชนผ์ูถื้อหน่วย 
2) ขอ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินงาน เช่น การจ่ายเงินปันผล  
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3) รายงานเมื่อเกิดเหตกุารณท์ี่อาจส่งผลกระทบใหต้อ้งเลิกกองทรสัต ์
4) รายงานเมื่อเกิดเหตกุารณท์ี่สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดใหเ้ป็นเหตแุหง่

การเลิกกองทรัสต์หรือเหตุการณ์อื่นที่ท  าให้ทราบก าหนดการเลิก
กองทรสัตล่์วงหนา้ 

5) รายงานโดยไม่ชกัชา้เมื่อเกิดเหตกุารณ ์มีการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
อสงัหารมิทรพัยห์รือมีผูถื้อหน่วยลงทนุเกินสดัส่วนที่ก าหนด 

ภายใน 3 วนัท าการ ขอ้มลูที่ไม่ส่งผลกระทบโดยตรง แต่ควรเผยแพร่ใหผู้ล้งทนุทราบ เช่น การแจง้
ยา้ยส านกังานใหญ่ / การเปล่ียนแปลงกรรมการ / การเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี 

ภายใน 14 วนั ขอ้มลูที่ตลาดหลกัทรพัยต์อ้งรวบรวมเป็นหลกัฐานอา้งอิง เช่น ส าเนารายงาน
การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์/ รายงานการจดัสรรหน่วยทรสัตเ์พิ่มทนุ 

ภายใน 15 วนั 1) รายงานการลดทนุช าระแลว้ของทรสัต ์
2) รายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัย ์

ภายใน 30 วนั รายงานความคืบหนา้การลงทนุในอสงัหารมิทรพัยท์ี่ก่อสรา้งไม่แลว้เสรจ็ 

เปิดเผยตามรอบระยะเวลา 1) งบการเงิน 

• รายไตรมาส ภายใน 45 วนั หลงัสิน้รอบบญัชี 

• ประจ าปี ภายใน 2 เดือน หลงัวนัสิน้รอบบญัชี (ในกรณีไม่ท า
งบประจ าไตรมาสที่ 4) 

2) การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายระหว่างกาลของฝ่ายจดัการ ส่งพรอ้มงบการเงิน 
3) แบบส าเนารายงานขอ้มลูประจ าปี ภายใน 3 เดือนหลงัสิน้รอบบญัชี 
4) รายงานประจ าปี พรอ้มการจัดใหม้ีช่องทางในการส่ือสารขอ้มูลกับ 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในลักษณะของการส่ือสารสองทาง (Two-way 
Communication) ภายใน 4 เดือน นบัตัง้แต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี 

5) ตวัเลข NAV ภายใน 45 วนัหลงัสิน้รอบบญัชี 

9.11  การจัดประชุมผู้ถือหน่วยลงทุน 

ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจัดการส่ือสารสองทาง (Two-way Communication) ภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิน้รอบปี
บัญชีของกองทรัสตใ์ห้กับผู้ถือหน่วยทรัสต ์ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัยท์ี่  
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สร. 20/2566 และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 33/2566 ส าหรบักรณีที่ตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
ผู้จัดการกองทรสัต์จะจัดให้มีการจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามเหตุที่ก าหนดไว้ โดยรายละเอียดของการจัดประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์ดงันี ้

1) การขอมติเพื่ออนุมัติในเรื่องใด ๆ ในการบริหารจัดการและการด าเนินงานของกองทรสัตต์ามที่สัญญาก่อตัง้ 
ทรสัต ์และ พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ก าหนดนั้น ใหก้ระท าดว้ยวิธีการจัดประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือวิธีอื่นใดตามที่
ประกาศ ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

2) เหตใุนการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์มีดงัต่อไปนี ้

- การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ 30 ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ
กองทรสัต ์

- การออกตราสารหนีห้รือหลกัทรพัยป์ระเภทหนี ้หรือการกูย้ืมเงินท่ีกองทรสัตต์อ้งจดัหาหลกัประกนั 

- การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

- การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

- การท าธุรกรรมกับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัตซ์ึ่งมีขนาดรายการ
ตัง้แต่ 20,000,000 บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใด
จะสงูกว่า 

- การเปล่ียนแปลงนโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

- การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนทรสัตี  

- การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาฉบบันีใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

- การเลิกกองทรสัต ์

- กรณีอื่นใดที่ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องดงักล่าว 

- การกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ที่กองทรัสต์ตอ้งน าทรัพย์สินหลักไปเป็นหลักประกันการช าระเงินกู้ยืม
ดงักล่าว 
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3) ผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10.00 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

4) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนพิจารณา
และมีมติในเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยลงทนุ 

5) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยลงทนุ โดยในการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยลงทนุ ผูจ้ดัการ
กองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนด 

ในกรณีตามข้อ 3) และข้อ 4) หากผู้จัดการกองทรัสตม์ิไดด้  าเนินการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายใน
ระยะเวลา 45 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ/หรือทรสัตี แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตีด  าเนินการ
เรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ด ้ 

6) การประชุมผูถื้อหน่วยลงทุน ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวน
หน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม โดยใหท้รสัตีแต่งตัง้บุคคลหนึ่งเพื่อท าหนา้ที่เป็น
ประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์ซึ่งประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตม์ีอ  านาจหน้าที่ตามที่ระบุใน
สญัญา หากการประชุมผูถื้อหน่วยลงทนุในวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย 
ใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว 
(ในกรณีที่ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสตแ์ละตัวแทนของทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสตเ์ป็นผู้ถือหน่วยทรสัต)์  
ในกรณีที่ทรัสตีมีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ผู้จัดการกองทรัสต์น าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนั้น  ๆ ในกรณีที่ทัง้ทรสัตีและ
ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สียในวาระใด ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่งขึน้
เป็นประธานในท่ีประชมุ 

7) เวน้แต่สญัญาจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี  ้

• ในกรณีทั่วไปใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของ
กองทรสัต ์
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(2) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต์ที่มิไดร้ะบุไว้เป็นการล่วงหน้าในสัญญา 
ก่อตัง้ทรสัต ์

(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

(4) การท าธุรกรรมกับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาด
รายการตัง้แต่ 20,000,000 บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 ของมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรสัต ์
แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(5) การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

(6) การเปล่ียนแปลงทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(7) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

(8) การเลิกกองทรสัต ์

9.12  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บรษิัทฯ มีการคดัเลือกบคุลากรเพื่อท าหนา้ที่บรหิารจดัการกองทรสัตโ์ดยพิจารณาจากประสบการณ ์การท างาน 
ในหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งเป็นส าคญั เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบุคลากรดงักล่าวจะสามารถบริหารจดัการกองทรสัตใ์หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ  
ต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยมีรายละเอียดโดยสรุปดงันี ้

คณะกรรมการ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีคณะกรรมการจ านวน 1 ชดุ ซึ่งประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน โดยมี
กรรมการอย่างนอ้ย 1 ใน 3 เป็นกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระดงักล่าวมีคุณสมบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ 
นอกจากนี ้กรรมการ และบคุคลผูม้ีอ  านาจในการจดัการตอ้งมีลกัษณะเป็นไปตามประกาศที่ สช. 29/2555 เรื่อง 
หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการในการใหค้วามเห็นชอบผูจ้ดัการกองทรสัต ์และมาตรฐานการปฏิบตัิงาน และ  
ที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือตามกฎเกณฑอ์ื่น ๆ ท่ีส านกังาน ก.ล.ต อาจเปล่ียนแปลงในอนาคต 

ผู้บริหารระดับสูงในระดับกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งผู้บริหารสูงสุดในระดับกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ 
ความรูค้วามสามารถ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ดงัต่อไปนี ้ 

1) เป็นผูท้ี่มีประสบการณก์ารท างานท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกิจของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ  
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2) เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบรหิารจดัการ  

3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับบคุลากรใน
ธุรกิจตลาดทุน รวมทั้ง ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์
สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ผู้บริหารระดับสูงทีรั่บผิดชอบการปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นผู้จัดการกองทรัสต ์

กรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาคดัเลือกบุคลากรเพื่อรบัผิดชอบการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยมี
หลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ดงัต่อไปนี ้

1) เป็นผูท้ี่มีประสบการณก์ารท างานที่สอดคลอ้งกับธุรกิจของอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน  หรือ
สอดคลอ้งกบัหนา้ที่ และ/หรือความรบัผิดชอบในสายงานของบรษิัทฯ  

ทั้งนี ้ในกรณีที่บุคลากรจะเข้ามาท าหน้าที่รับผิดชอบในสายงานเก่ียวกับการดูแลจัดการทรัพยสิ์นของ
กองทรสัต ์บคุคลดงักล่าวจะตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบรหิารจดัการลงทนุหรือจดัหาผลประโยชน์
จากอสงัหารมิทรพัยร์วมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา 

2) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับบุคลากรในธุรกิจ
ตลาดทนุ 

9.13 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

กองทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด  เป็นส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตในสงักดั 
ไดแ้ก่ (1) นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5813 และ/หรือ (2) นายกิตติพนัธ ์เกียรติสมภพ  ผูส้อบ
บัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 8050 และ/หรือ (3) นางสาวอิศราภรณ ์วิสุทธิญาณ ผูส้อบบัญชีอนุญาต เลขที่ 7480 และ/หรือ (4) 
นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกุล  ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 5874 และ/หรือ (5)  นางสาววธู ขยันการนาวี  ผูส้อบบัญชี
อนุญาต เลขที่   5423  เป็นผู้สอบบัญชีของกองทรัสต ์ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 โดยมี
ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) จ านวน 670,000 บาท และค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) จ านวน 16,707.10 บาท 
ทัง้นี ้กองทรสัตม์ีค่าใชจ้่ายในการขอสอบทานเอกสาร (Audit working paper) ใหแ้ก่ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอ
เอส จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของกองทรสัตปี์ 2562 - 2566 จ านวน 27,156.10 บาท 

9.14 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการในเร่ืองอื่น ๆ (ถ้าม)ี 

- ไม่มี
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10.   ความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดลอ้ม   

 SPRIME ยงัคงใหค้วามส าคญักบัหลกัการของ ESG (Environmental, Social, Governance) ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัต่อ
การเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว โดยตลอดปีที่ผ่านมา SPRIME ไดด้  าเนินการอยา่งต่อเนื่องในเรือ่งดงัต่อไปนี ้  
 

➢ (E: Environment) การบรหิารจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาทิ การก าจดัของเสียอยา่งถกูวิธี การปรบัปรุงอาคาร
เพื่อลดการใชพ้ลงังาน 

➢ (S: Social) การดแูลผูเ้ช่าภายในอาคาร สงัคมและชมุชนขา้งเคียง และผูถื้อหน่วยทรสัต ์
➢ (G: Governance) การปฏิบตัิตามธรรมาภิบาล เป็นไปตามกฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมายต่าง ๆ ที่

เก่ียวขอ้ง  
     

10.1  ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment - E) 

 SPRIME ใหค้วามส าคัญกับการลงทุนในอสังหาริมทรพัยป์ระเภทอาคารส านักงานที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม
และมีการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งถือเป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งเสริมความยั่งยืนของกองทรสัตใ์นระยะ
ยาว SPRIME ตระหนกัและเชื่อว่าอาคารที่มีศกัยภาพและผ่านเกณฑด์า้นส่ิงแวดลอ้มจะช่วยสรา้งมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่การลงทุน 
โดยมีกลยทุธแ์ละแนวทางการด าเนินงานดงันี ้ 

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล ISO  

จากการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในการบริหารจดัการอาคาร SUNTOWERS ของบริษัท แม็กซ ์ฟิวเจอร ์จ ากดั 
ในฐานะผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์ไดด้  าเนินการจดัท าและไดร้บัการรองรบัมาตรฐานไอเอสโอ (ISO) 3 ดา้น ประกอบดว้ย ISO 
9001:2015 ดา้นคณุภาพการจดัการ, ISO 14001:2015 ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม และ ISO 45001:2018 ดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภัยภายใตก้ารบริหารจัดการอาคาร ซึ่งสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของกองทรสัตแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้งในการยกระดบั
มาตรฐานการบรหิารอาคารส านกังานใหม้ีประสิทธิภาพและความยั่งยืน  

จัดกิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมภายในโครงการ 

มีการน าระบบรีไซเคิลมาใชเ้พื่อลดและจดัการของเสีย ดงันี ้

1. กิจกรรมปฏิทนิ (ตั้งโต๊ะ) เก่า เราขอนะ 

โครงการซนัทาวเวอรส์ไดเ้ขา้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม “ปฏิทิน (ตัง้โต๊ะ) เก่าเราขอนะ” ร่วมกับกลุ่มบริษัท 
สิงห ์คอรเ์ปอเรชั่น จ ากัด ในการน าปฏิทินเก่าที่ก าลงัจะกลายเป็นขยะ ส่งต่อใหก้ับมลูนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ใน
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พระบรมราชินปูถมัภ ์เพื่อจดัท าเป็นส่ืออกัษรเบรลล ์ส าหรบัผูพ้ิการทางสายตา โดยโครงการซนัทาวเวอรส์ไดส่้งมอบปฏิทินเก่า
จ านวนกว่า 1,022 กิโลกรมั  

 

   
 

2. Let’s Go Green Together Change Tomorrow 

โครงการซนัทาวเวอรส์ไดเ้ขา้ร่วมกับพนัธมิตรเพื่อจดักิจกรรมรณรงคเ์พื่อส่งเสริมใหผู้เ้ช่าและชมุชนโดยรอบลด
การใชถ้งุพลาสติก หรือน ากลบัมาใชซ้  า้  ตลอดจนสนบัสนุนใหผู้เ้ช่าภายในอาคารพกพาถงุผา้และภาชนะส่วนตวัเมื่อซือ้สินคา้ 
โดยมีการจดักิจกรรมส าคญัดงันี ้

- ส่งเสรมิรา้นคา้ลดการใชพ้ลาสตกิแบบใชค้รัง้เดียว  และลดการใชบ้รรจภุณัฑโ์ฟม พรอ้มทัง้จดัใหม้แีนว
ทางการคดัแยกอย่างถกูวิธี 

- สนบัสนนุการคดัแยกขยะตามหลกั 5Rs เช่น กิจกรรม “ฃ ขวดคืนคา่” เพื่อรีไซเคิลขยะอยา่งมีประสิทธิภาพ 
- ปลกูจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยส่งเสรมิใหพ้กถงุผา้ใชซ้  า้พรอ้มใหแ้นวทางคดัแยกอยา่งถกูวิธี  
- ลดปรมิาณการใชก้ระดาษทชิชใูนหอ้งน า้ โดยปรบัเปล่ียนมาใชเ้ครื่องเป่ามือแทน  

 
จากการด าเนินกิจกรรมทัง้หมด ส่งผลใหป้ริมาณขยะฝังกลบลดลงและสามารถเพิ่มอตัราการรีไซเคิลขยะไดถ้ึงรอ้ยละ 5 เมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา ช่วยลดมลพิษและปัญหาการสะสมของขยะพลาสติก ทัง้ยงัส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยกระตุน้
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ใหทุ้กคนตระหนกัถึงความส าคัญของการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มทั้งสรา้งแรงจูงใจใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสู่แนว
ทางการใชช้ีวิตที่ยั่งยืนมากขึน้ 

 

การลดการใช้พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน 

1. การใช้ระบบแสงสว่าง LED  
โครงการซนัทาวเวอรส์ยงัคงเดินหนา้ปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการเปล่ียน

หลอดไฟจากหลอดไสเ้ป็นหลอดไฟ LED เพื่อลดการใชพ้ลงังาน และปรบัปรุงระบบปรบัอากาศใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ส่งผล
ใหใ้นปี 2567 สามารถลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าพืน้ที่ส่วนกลางลงจากปี 2566 ไดจ้ านวน 1,815,010 หน่วย (kWh) ต่อปี คิดเป็น
ค่าพลงังานท่ีลดลง 6,534,036 เมกะจลูต่อปี และสามารถลดก๊าซเรือนกระจกที่ถกูปล่อยหรือเทียบเท่าก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์
ไดถ้ึง 800,676  kg.CO2 ต่อปี   

 
2. การใช้พลังงานทดแทน  

โครงการซนัทาวเวอรส์ไดจ้ดัสรรพืน้ท่ีส าหรบัการติดตัง้ระบบใหบ้ริการชารจ์รถยนตไ์ฟฟ้าที่ทนัสมยั เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ผูใ้ชบ้รกิารยานยนตไ์ฟฟ้า EV โดยเฉพาะผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้รกิารภายในโครงการ เพื่อส่งเสรมิใหเ้กิดความมั่นใจใน
การเลือกใชย้านยนตไ์ฟฟ้ามากยิ่งขึน้ ตลอดจนสนบัสนุนการใชพ้ลงังานสะอาดและลดมลภาวะ ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวทางใน
การพฒันาอย่างยั่งยืนของ SPRIME  
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10.2 สังคม (Social - S) 

SPRIME ใหค้วามส าคญักบัมิติดา้นสงัคม โดยมุ่งเนน้การดแูลผูเ้ช่าและพนกังานท่ีท างานภายในอาคาร ซึ่งเป็น
ผูม้ีส่วนไดเ้สียหลกัของกองทรสัต ์ตลอดจนส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดีของชมุชนโดยรอบเพื่อสรา้งความยั่งยืนในระยะยาว  

ความรับผิดชอบต่อผู้เช่า 

แมบ้รษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะไดแ้ต่งตัง้ แม็กซ ์ฟิวเจอร ์เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์แต่การบรหิาร
โครงการซนัทาวเวอรส์ ยงัคงอยู่ภายใตก้ารก ากบัและควบคมุอย่างใกลช้ิดจากบรษิัทฯ โดยใหค้วามส าคญักบั ความรบัผิดชอบ
ต่อผูเ้ช่า ค านึงถึงสขุภาพและความปลอดภยัของผูเ้ช่าและผูใ้ชอ้าคารเป็นหลกั ตลอดจนด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารบรหิารอาคารเป็นไปอย่างมีมาตราฐานและความปลอดภยัสงูสดุ  

1. ความพึงพอใจของผู้เช่า 

การบรหิารจดัการใหผู้เ้ช่าอาคารเกิดความพึงพอใจสงูสดุเป็นส่ิงที่กองทรสัตใ์หค้วามส าคญัและเป็นตวัชีว้ดัหนึ่ง
ที่จะบ่งบอกถึงคุณภาพของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนท่ีคุม้ค่าของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ุกคน ทัง้นี ้บริษัทฯ และแม็กซ ์ฟิวเจอร ์
จะดแูลรกัษาอาคารใหอ้ยู่ในสภาพท่ีดีและเหมาะแก่การใชป้ระโยชน ์(Minor Renovation) ตลอดจนจะด าเนินการปรบัปรุงหรือ
ซ่อมแซมทรพัยสิ์นในส่วนที่เป็นสาระส าคญั (Major Renovation) เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่การใชง้านอาคารของผูเ้ช่า ทัง้นี ้
ในปี 2563 - ปี 2566 โครงการซนัทาวเวอรส์ไดด้  าเนินการปรบัปรุงลิฟตโ์ดยสาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของระบบลิฟต์
ใหด้ียิ่งขึน้ โดยมุ่งเนน้ความปลอดภัยของผูโ้ดยสาร การประหยัดพลังงานไฟฟ้า และการส่งเสริมภาพลักษณท์ี่ทันสมัยของ
อาคาร  

ส าหรบัปี 2567 แม็กซ ์ฟิวเจอร ์ไดท้ าการส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ ผูเ้ช่า และผูใ้ชบ้ริการภายในอาคาร 
จากผลส ารวจพบว่า มีความพึงพอใจในภาพรวมเฉล่ียที่รอ้ยละ 90  

2. ความปลอดภัยและสุขอนามัยของผู้เช่า 

กองทรัสต์ตระหนักถึงความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดี จึงไดต้ิดตั้งอุปกรณ์ที่ใช้ควบคุมการเข้า -ออกใน
โครงการซนัทาวเวอรส์ เพื่อลดการใชจ้ดุสมัผสัรว่มกนัและใหผู้เ้ช่าไดม้ั่นใจว่ากองทรสัตใ์หค้วามส าคญัต่อความปลอดภยัของผู้
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เช่าเป็นหลกั โดยไดต้ิดตัง้ระบบกัน้ประตูทางขึน้-ลงอาคาร (Flap Gate) ซึ่งใชบ้ตัรในการสมัผสัระบบควบคมุการเปิด-ปิด เพื่อ
ลดการการสัมผัสโดยตรงกับอุปกรณต์่าง ๆ ภายในอาคาร รวมถึงไดด้  าเนินการเปล่ียนก๊อกน า้อัตโนมัติ (ก๊อกน า้เซ็นเซอร ์
(Sensor Faucet)) เพื่อตรวจจับการเคล่ือนไหวของมือและเปิด-ปิดน ้าอัตโนมัติ เพื่อช่วยลดการสัมผัสและป้องกันการ
แพร่กระจายของเชือ้โรค และติดตัง้ระบบการใชแ้สงอลัตรา้ไวโอเล็ทเพื่อฆ่า-ก าจดัเชือ้โรคที่อยู่ในอากาศและพืน้ผิว (UVGI) ใน
ระบบปรบัอากาศ (AHU) เพื่อฆ่าเชือ้ในระบบปรบัอากาศของอาคารและติดตัง้อุปกรณฆ์่าเชือ้ดว้ยแสงยูวีชนิด UVC บนราว
บนัไดเล่ือนเพื่อฆ่าเชือ้โรคที่อาจสะสมอยู่บนราวบนัไดเล่ือน ซึ่งเป็นจดุที่ผูค้นสมัผสับ่อย 

 
 

จากสถานการณ ์ฝุ่ นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ที่ฟุ้งกระจายทั่วประเทศ ซึ่งพบว่าในบางวนัระดบัความเขม้ขน้
ของฝุ่ นอยู่ในเกณฑท์ี่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพ กองทรสัตต์ระหนกัถึงปัญหาดงักล่าว จึงไดจ้ดัใหม้ีการตรวจวดัและรายงานคา่ฝุ่น 
PM2.5 บรเิวณโดยรอบโครงการซนัทาวเวอรส์ใหผู้เ้ช่ารบัทราบเป็นประจ าทกุวนั  
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โครงการซนัทาวเวอรส์ยงัคงใหค้วามส าคญัและจดัใหม้ีกิจกรรมการฝึกซอ้มอพยพหนีไฟส าหรบัผูเ้ช่าเป็นประจ า
ทุกปี เพื่อใหผู้เ้ช่าและผูท้ี่ท  างานอยู่ภายในโครงการทราบขัน้ตอนการปฏิบตัิเมื่อเกิดเหตุการณเ์พลิงไหม้ เพื่อจะช่วยลดความ
เสียหายและการสญูเสียหากเกิดเหตกุารณเ์พลิงไหม ้

 
 

การปฏิบัติด้านแรงงาน     

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นรากฐานของการด าเนินธุรกิจอย่างแข็งแกร่ง บริษัทฯ ตระหนักและให้
ความส าคญักบัผูท้ี่ปฏิบตัิงานใหแ้ก่กองทรสัต ์โดย แม็กซ ์ฟิวเจอร ์ในฐานะผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งเป็นส่วนท่ีดแูลพนกังาน
ที่ปฏิบตัิงานและใหบ้ริการภายในทรพัยสิ์นที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน ไดจ้ดัใหม้ีการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ 
ดูแลและปฏิบัติต่อพนกังานทุกคนอย่างเป็นธรรมตามสิทธิดา้นแรงงานและหลักสิทธิมนุษยชนที่พนักงานทุกคนพึงมี โดยไม่
เลือกปฏิบัติในความแตกต่างของพนักงานในทุกมิติ มีการพิจารณาผลตอบแทนที่เป็นธรรมสอดคลอ้งกับหนา้ที่และผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังาน ไม่กีดกันและพรอ้มกับสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพเพื่อความเติบโตหนา้ที่การงานรวมถึงทกัษะใน
การด ารงชีวิตอื่นๆ (Life-long Learning) รวมไปถึงการดแูลพนกังานใหม้ีสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัในสถานท่ีท างานที่
ดี ส่งเสริมการท างานใหช้ีวิตมีสมดุล (Work-life Balance) สอดคลอ้งกับแนวนโยบายการดูแลพนักงานของสิงห ์เอสเตท ใน
ฐานะที่เป็นผู้จัดการกองทรัสตแ์ละผู้บริหารอสังหาริมทรัพยบ์ริษัทในเครือและไดน้ านโยบายดังกล่าวมาเป็นแนวทางการ
ด าเนินงานภายในองคก์ร มีรายละเอียดส าคญัสามารถสรุปไดด้งันี ้      

- มีการจา้งงานท่ีเป็นมาตรฐานโดยไม่เลือกปฏิบตัิทางพืน้ฐานในเรื่องเชือ้ชาติ เพศ   สีผิว   ศาสนา ชาติ
ก าเนดิอาย ุ  ความพกิารทางรา่งกาย หรือลกัษณะส่วนบคุคล ที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน เพื่อสรา้ง
ความเทา่เทียมในโอกาสของการจา้งงาน      

- จดัใหม้ีระบบการท างานท่ีมุง่เนน้ความปลอดภยัและสขุอนามยัในที่ท  างานอย่างเหมาะสม จดัการสถานท่ี
ท างานใหส้ะอาดเพื่อความปลอดภยัจากอนัตรายที่อาจเกิดขึน้ทัง้จากอบุตัิภยัและโรคภยั      
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- ส่งเสรมิใหพ้นกังานมีสขุภาพรา่งกายที่แขง็แรงผา่นสวสัดิการตา่ง ๆ โดยจดัใหม้ีการตรวจสขุภาพประจ าปี
การท าประกนัสขุภาพและอบุตัิเหตกุลุ่ม การก าหนดวนัลาพกัผ่อนประจ าปีที่เหมาะสม การฉีดวคัซีนป้องกนั
ไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้   

  นอกจากตวัอย่างขา้งตน้แลว้ ยงัมีการพฒันาสวสัดิการและการดูแลพนกังานที่เหมาะสมอื่น  ๆ เพื่อรบัผิดชอบ
ดแูลพนกังานในฐานะผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ส  าคญัอย่างต่อเนื่อง 

 

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 SPRIME มีแนวคิดในการลงทุนที่น าไปสู่ความยั่งยืนของสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งหมายใหทุ้กชุมชนและ
พืน้ที่โดยรอบโครงการอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ เติบโตไปพรอ้มกบัการลงทุนของกองทรสัต ์จึงไดม้อบหมายให้
บรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรพัสต ์ก ากบัดแูลใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์ส่ใจต่อผูเ้ช่าอาคาร และชมุชนรอบขา้ง ดแูลไม่ให้
การด าเนินงานของอาคารมีผลที่อาจกระทบต่อการด ารงชีพ การใชช้ีวิตประจ าวนั จดัการขอ้รอ้งเรียน ป้องกันการเกิดความไม่
สะดวกที่เป็นผลจากการใชอ้าคาร รวมถึงดูแลการจราจรโดยรอบอาคารใหม้ีความสะดวก ปลอดภัย เป็นไปตามกฎระเบียบ 
เพื่อการอยู่อาศยัในพืน้ท่ีเดียวกนัอย่างเป็นมิตร พึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนั จนน าไปสู่การสรา้งคณุค่ารว่มกันอย่างยั่งยืน โดยใน
ปี 2567 บรษิัทฯ ไม่ไดร้บัการรอ้งเรียนใด ๆ จากชมุชนท่ีอยู่รอบขา้งโครงการซนัทาวเวอรส์  

 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม   

 โครงการซนัทาวเวอรส์ยงัคงจดักิจกรรมบรจิาคโลหิตกบัศนูยบ์รกิารโลหิต สภากาชาดไทย อย่างต่อเนื่อง โดยให้
การสนบัสนุนพืน้ที่ของโครงการในการจดักิจกรรมบริจาคโลหิตใหแ้ก่สภากาชาดไทย เพื่อส่งโลหิตเขา้ส ารองในธนาคารโลหิต
ของศนูยบ์รกิารโลหิตแห่งชาติใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการใช ้นอกจากนี ้ยงัไดส้นบัสนนุพืน้ท่ีภายในอาคารเพื่อจดักิจกรรมของ
โครงการ “เมตตาธรรมค า้จุนโลก เพื่อผูป่้วยยากไรว้ดัพระบาทน า้พุ” โดยพระราชวิสทุธิประชานารถ (ท่านเจา้คุณอลงกต) วดั
พระบาทน า้พุ ไดเ้ดินทางมาเทศนาธรรมและรบับริจาคปัจจยั ขา้วสารอาหารแหง้ ยา เวชภณัฑ ์เพื่อช่วยเหลือผูป่้วยโรคเอดส ์
(HIV) และเด็กก าพรา้  



ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแล 
ทรัสตเ์พื่อการลงทนุในสิทธกิารเช่าอสังหาริมทรัพย ์เอส ไพรม ์โกรท 
S Prime Growth Leasehold Real Estate Investment Trust (SPRIME)  

___________________________________________________________________________________________________________ 

 
___________________________________________________________________________________________________________ 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 72 
 

 

[ General ] 

 
10.3 ธรรมาภบิาล (Governance - G) 

 
การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางจริยธรรม 

 การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมถือเป็นจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของกองทรสัต ์ดงันัน้ บริษัทฯ 
ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์จึงให้ความส าคัญในการบริหารและด าเนินกิจการของ SPRIME ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั ไดแ้ก่ พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) พระราชบญัญัติทรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550 กฎเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดแูล ซึ่งรวมไปถึงการปฏิบตัิ
ตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ตลอดจนการยึดหลักธรรมาภิบาล หลีกเล่ียงการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแ ย้งทาง
ผลประโยชน ์ส่งเสรมิการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี และปฏิบตัิต่อผูเ้ช่าทกุรายอย่างเป็นธรรม ไม่โฆษณาชวนเชื่อหรือขอ้ความ
อนัเป็นเท็จอนัอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดและเสียหายต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์และนกัลงทนุทั่วไป ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม
ต่อผูป้ระกอบธุรกิจรายอื่น ผูถื้อหน่วยทรสัต ์คู่คา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง และสรา้งความเชื่อมั่นแก่นกัลงทนุในระยะยาว 

 
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการคอรรั์ปชันและแนวทางการปฏิบัติงานภายในองคก์ร 

 บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหค้วามส าคญัต่อการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั ดว้ยความมุ่งหมาย
ใหก้ารด าเนินงานของกองทรสัตแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งสอดคลอ้งและถูกตอ้งตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง จึงไดจ้ัดใหม้ีคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจซึ่งรวบรวมแนวปฏิบัติที่สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดทางกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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ระเบียบ และนโยบายที่ก าหนดไว ้ส าหรับเป็นแนวทางในการก าหนดขอบเขตมาตรฐาน ความประพฤติ และพฤติกรรมที่
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนพึงกระท าในการด าเนินธุรกิจและการปฏิบตัิงาน โดยมีรายละเอียดส าคญั ไดแ้ก่ 

- ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทและพนกังาน  
- ความรบัผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจ  
- ความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย  
- มาตรการการรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแส 

ตลอดจนการจดัใหม้ีการตรวจสอบที่รดักมุจากหน่วยงานภายนอกที่มีความน่าเชื่อถือภายนอก เช่น ทรสัตี และ
ผูต้รวจสอบบญัชี เป็นตน้ เพื่อใหผู้ถื้อหน่วยมั่นใจไดว้่าผูป้ฏิบตัิงานใหแ้ก่ SPRIME เป็นบุคคลที่สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นอกจากนี ้พนกังานทกุคนของบรษิัทฯ และแม็กซ ์ฟิวเจอร ์ไดร้บัการอบรมในหลกัสตูรแนวปฏิบตัิในการต่อตา้น
การทุจริตและคอรร์ปัชนั (Anti-fraud and Corruption Practice) และแนวทางการปฏิบตัิงานภายในองคก์ร โดยในปี 2567 ได้
จดัใหม้ีการอบรมในหวัขอ้ต่าง ๆ ดงันี ้

(1) นโยบายการก ากับดูแลกิจการและคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Corporate Governance Policy and Business 
Code of Conduct)  

(2) การบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร (Basic Enterprise Risk Management: ERM) 
(3) การบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Basic Business Continuity Management : BCM)   
(4) การสรา้งความตระหนกัรูด้า้นความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอรเ์ก่ียวกับภยัคกุคามทางไซเบอร ์ความเส่ียง 

และแนวทางปฏิบตัิที่ดีที่สดุในการปกป้องขอ้มลูส่วนบคุคลและองคก์ร (Cyber Security Awareness) 
(5)  ระเบียบปฏิบตัิเรื่องการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง   

ผู้จัดการกองทรัสตใ์ห้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงที่มีประสิทธิผล มีความ
เพียงพอ และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน การดูแลรกัษาทรพัยสิ์น รวมทัง้ใหม้ีระบบ
บญัชีและการรายงานทางการเงินที่มีความถกูตอ้งเชื่อถือได ้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
รวมถึงการติดตาม ควบคมุ ดแูลการด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ท าใหส้ามารถควบคมุและติดตามการใชป้ระโยชน์
จากทรพัยสินของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างรดักมุและเหมาะสม  

การควบคุมภายใน 
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ผู้จัดการกองทรัสต์ไดม้อบหมายให้ฝ่ายก ากับฯ จัดท าและเสนอแผนงานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานประจ าปี 
(Compliance Plan) เพื่อก ากับดูแล ติดตาม และสอบทานการปฏิบตัิงานในระบบงานต่างๆ รวมถึงใหค้  าปรกึษาขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกับข้อกฎหมายต่างๆ แก่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  ตลอดจน 
มุ่งเสรมิสรา้งใหม้ีวฒันธรรมการก ากบัดแูลและการควบคมุภายในท่ีดี โดยจะพิจารณาระบบท่ีส าคญัดงัต่อไปนี ้

1.1 ระบบการจัดท างบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์  กองทรสัต ์SPRIME จะด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ 
แผนการด าเนินงาน และจดัท างบประมาณประจ าปี เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายที่
วางไว ้และบรษิัทฯ จะติดตามผลการด าเนินงานอยู่เสมอเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

1.2 ระบบติดตามการจัดเก็บค่าเช่า บริษัทฯ จะจัดใหม้ีระบบการติดตามการจัดเก็บค่าเช่าเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า
รายไดค้่าเช่าที่จดัเก็บโดยผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดถู้กน าส่งใหแ้ก่กองทรสัต ์SPRIME อย่างครบถว้น และมี
การติดตามทวงถามลกูหนีท้ี่คา้งช าระอย่างสม ่าเสมอ  

1.3 ระบบควบคุมการช าระค่าใช้จ่าย บรษิัทฯ รว่มกนักบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และทรสัตี จดัใหม้ีการควบคุม
การช าระค่าใชจ้่ายและมีการสุ่มตรวจสอบรายการค่าใชจ้่ายของกองทรสัตอ์ย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหก้องทรสัต์
ช าระค่าใชจ้่ายอย่างถกูตอ้งตามระเบียบ ขอ้บงัคบั โปรง่ใส และเป็นธรรม 

 

ทัง้นี ้เพื่อใหม้ีความโปรง่ใส เป็นอิสระ และคล่องตวัในการสอบทานระบบการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ ผูจ้ดัการกองทรสัต์
จึงมีการแต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลหรือนิติบุคคลภายนอกบริษัทฯ ที่มีประสบการณด์า้นการตรวจสอบ
ภายในโดยเฉพาะเพื่อมาเป็นผูต้รวจสอบระบบการท างานและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยผ่านการน าเสนอของ  
ฝ่ายก ากบัฯ ไปยงักรรมการอิสระ และขออนมุตัิคณะกรรมการบรษิัทเพื่อแต่งตัง้ก าหนดค่าตอบแทน รวมทัง้ แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Plan) ทั้งนี ้เมื่อหน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบแลว้
เสรจ็ตามแผนการตรวจสอบ จะมีการสรุปผลการตรวจสอบพรอ้มขอ้เสนอแนะ เสนอผ่านกรรมการอิสระ และกรรมการอิสระให้
ความเห็นเก่ียวกับรายงานการตรวจสอบภายใน กรรมการอิสระหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจะเป็นผูน้  าเสนอรายงานต่อที่ประชมุ
คณะกรรมการบรษิัทต่อไป 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดม้อบหมายใหฝ่้ายก ากบัฯ ด าเนินการติดตาม ดแูล และควบคมุการบรหิารและจดัการความเส่ียงที่
เก่ียวขอ้งกับการดูแลจดัการกองทรสัต ์โดยจดัใหม้ีนโยบายและกรอบในการบริหารและจดัการความเส่ียง ซึ่งผ่านการอนุมัติ
โดยคณะกรรมการบริษัท รวมถึงจัดใหม้ีการประเมินผลและทบทวนความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ ทั้งนี ้ฝ่ายก ากับฯ จะจัดท า  
แนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงของผู้จัดการกองทรัสตป์ระจ าปี (Risk Profile) เพื่อให้มั่นใจไดว้่ากองทรัสตม์ีระบบ 
การบริหารความเส่ียงที่ครอบคลุมถึงปัจจัยความเส่ียงในทั้ง 4 ด้าน ซึ่งได้แก่ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  
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ความเส่ียงดา้นปฏิบตัิการ (Operational Risk) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) และความเส่ียงดา้นการด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายหรือกฎเกณฑต์่างๆ (Compliance Risk) 

ฝ่ายก ากบัฯ มีหลกัเกณฑด์ าเนินงานในการบรหิารจดัการความเส่ียง โดยสรุป ดงันี ้

• ฝ่ายงานต่าง ๆ ระบคุวามเส่ียง (Identify Risk) ที่มีนยัส าคญั โดยประเมินความเส่ียง โอกาสที่จะเกิด และระดบั
ความรุนแรงของความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของกองทรสัตแ์ละผลประกอบการของกองทรสัต  ์

• ฝ่ายงานต่าง ๆ ก าหนดวิธีการควบคมุหรือลดความเส่ียง (Mitigate Risk) ที่เกิดขึน้ โดยฝ่ายก ากบัฯ จะรวบรวม
ข้อมูลและจัดท าแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงของผู้จัดการกองทรัสต์ประจ าปี (Risk Profile)  
เพื่อน าเสนอกรรมการผูจ้ดัการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

• เมื่อผ่านความเห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการแลว้ ฝ่ายก ากับฯ จะมีการติดตามและรายงานผลการบริหาร
จดัการความเส่ียง (Risk Monitoring and Reporting) ไปยงัคณะกรรมการเพื่อรบัทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส 
และรายงานใหท้รสัตีทราบทุกสิน้ปีหรือรายงานเมื่อมีเหตุการณท์ี่มีนยัส าคญัที่อาจส่งผลกระทบกับกองทรัสต ์  
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ/หรือการด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

• ฝ่ายก ากับฯ จะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อประเมินและทบทวนนโยบายในการบริหารและจัดการ  
ความเส่ียง แบ่งเป็น 2 กรณี ดงันี ้

1) ในกรณีทั่ วไป คณะกรรมการบริษัทอาจประเมินและทบทวนนโยบายในการบริหารและจัดการ  
ความเส่ียงและหลกัเกณฑว์ิธีการควบคมุเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงเป็นรายปี 

2) ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่มีนัยส าคัญที่อาจส่งผลกระทบกับกองทรัสต ์ผู้ถือหน่วยทรัสต ์และ/หรือ  
การด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์คณะกรรมการจะประเมินและทบทวนนโยบายในการบรหิารและ
จัดการความเส่ียง และ/หรือกรอบแนวทางในการบริหารและจัดการความเส่ียง รวมถึงก าหนด
หลกัเกณฑ ์วิธีการควบคมุเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงในเรื่องนัน้ ๆ ทนัที 

12.  การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

กองทรสัตใ์หค้วามส าคัญกับการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเก่ียวกับการก ากับดูแลดา้นความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน ์บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีกระบวนการที่ชดัเจนและโปร่งใสเก่ียวกบับุคคลที่เก่ียวโยง และปฏิบตัิ
ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และแนวทางการเปิดเผยขอ้มูลรายการที่เก่ียวโยงกันตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์กฎหมายหรือประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ทั้งนี ้การท าธุรกรรมกับบุคคลที่ 
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เก่ียวโยงกบักองทรสัต ์ส่วนใหญ่เป็นรายการการเช่าพืน้ที่ในอาคารส านกังานซนัทาวเวอรส์ซึ่งเป็นการเช่าและบริการตามปกติ 
โดยมีนโยบายในการควบคมุและมีรายละเอียดธุรกรรม  

นิติบคุคล / บรษิัทท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัต ์ ประกอบดว้ย 

นิติบคุคล / บริษทัทีอ่าจมีความขัดแย้ง ความสัมพนัธ ์

1. บรษิัทฯ ▪ เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

▪ เป็นบริษัทย่อยของ สิงห์ เอสเตท โดย สิงห์ เอสเตท ถือหุ้นคิดเป็น 
รอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ของบรษิัทฯ 

2. แม็กซ ์ฟิวเจอร ์ ▪ เป็นบริษัทย่อยของ สิงห ์เอสเตท โดย สิงห ์เอสเตท ถือหุน้ทางออ้มคิด
เป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ของ แม็กซ ์ฟิวเจอร ์

▪ ผูใ้หเ้ช่าทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

▪ เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ  

▪ เป็นผู้เช่าพื ้นที่ส  านักงานและสถานออกก าลังกายภายในอาคาร
ส านกังานซนัทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ท่ีส านกังาน 

3. สิงห ์เอสเตท  ▪ เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดย สิงห ์เอสเตท ถือหุน้คิด
เป็นรอ้ยละ 99.996 ของจ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ของผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์

▪ เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดย สิงห ์เอสเตท ถือหุน้
ทางออ้มผ่านบริษัทย่อย คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ที่ออก
และช าระแลว้ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

▪ เป็นผูถื้อหน่วยรายใหญ่ของกองทรสัต ์โดย ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2567 
มีหน่วยทรสัตร์อ้ยละ 20.410 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่ออกและเสนอ
ขาย 

▪ เป็นผู้เช่าพื ้นที่ส  านักงานภายในอาคารส านักงานซันทาวเวอร์ส  
ส่วนพืน้ท่ีส านกังาน 
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นิติบคุคล / บริษทัทีอ่าจมีความขัดแย้ง ความสัมพนัธ ์

4. บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์ รีสอรท์ จ ากดั 
(มหาชน) (“SHR”) 

 

 

▪ เป็นบริษัทย่อยของสิงห ์เอสเตท โดยสิงห ์เอสเตท ถือหุน้ทั้งทางตรง
และทางออ้มคิดเป็นรอ้ยละ 62.24 (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2567) 
ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ของ SHR 

▪ เป็นผู้เช่าพื ้นที่ส  านักงานภายในอาคารส านักงานซันทาวเวอร์ส  
ส่วนพืน้ท่ีส านกังาน 

5. บรษิัท เอส. ไอเอฟ. จ ากดั (“S.IF.”) ▪ เป็นบริษัทย่อยของสิงห ์เอสเตท โดยสิงห ์เอสเตท ถือหุน้ทั้งทางออ้ม
คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ของ S.IF. 

▪ เป็นผู้เช่าพื ้นที่ส  านักงานภายในอาคารส านักงานซันทาวเวอร์ส  
ส่วนพืน้ท่ีส านกังาน 

6. บรษิัท เอส เรสซิเดนเชียล ดีเวลลอปเมน้ท ์
จ ากดั (“SRD”) 

▪  เป็นบริษัทย่อยของสิงห ์เอสเตท โดยสิงห ์เอสเตท ถือหุน้ทัง้ทางออ้ม
คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ของ SRD 

▪ เป็นผู้เช่าพื ้นที่ส  านักงานภายในอาคารส านักงานซันทาวเวอร์ส  
ส่วนพืน้ท่ีส านกังาน 

7. SCBAM ▪ เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์

▪ เป็นบริษัทย่อยของธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) (“SCB”)  
โดย SCB ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ที่ออกและช าระ
แลว้ของ SCBAM 

8. SCB  ▪ เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของทรสัตี โดย SCB ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของ
จ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ของทรสัตี  

▪ เป็นผู้เช่าพื ้นที่ของโครงการซันทาวเวอร์ส ส่วนพื ้นที่ส  านักงาน  
เพื่อเปิดเป็นสาขาของธนาคาร 
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12.1  นโยบายการท ารายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสต ์และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักับผู้จัดการ
กองทรัสตใ์นอนาคตและแนวทางป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต ์กับผูจ้ัดการกองทรสัต์ หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์(นอกเหนือจากที่ไดเ้ปิดเผยขา้งตน้) จะมีการด าเนินการตามกฎหมายหลกัทรพัย์ โดยมีเงื่อนไขและขอ้ก าหนดทั่วไป 
ของกองทรสัต ์ในการเขา้ท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั ดงัต่อไปนี ้

▪ ในการท าธุรกรรมของกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต  ์
จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดี
ที่สดุของกองทรสัต ์ 

▪ ธุรกรรมที่กองทรสัตท์ ากับผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งเป็น
ธุรกรรมที่มีความสมเหตุสมผลและใชร้าคาเป็นธรรม รวมทัง้ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรียกเก็บ  
จากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

▪ ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษกับการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนร่วมใน  
การตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม 

การอนุมัติการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผูจ้ัดการกองทรัสตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรัสต ์  
ตอ้งผ่านการด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

▪ ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
โดยกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือกรณีที่ตอ้งขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ัดการ
กองทรสัตแ์ละทรสัตีตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี ้

1) ผู้จัดการกองทรัสตต์้องจัดท าเอกสารขอความเห็นชอบหรือกรณีที่ตอ้งขอมติจากที่ประชุม  
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมถึงรายละเอียดส าหรบัหนงัสือเชิญประชุม เพื่อใหท้รสัตีจดัท าหนงัสือเชิญ
ประชุม โดยจะตอ้งระบุความเห็นของตนในวาระที่ขอความเห็นชอบดงักล่าว พรอ้มเหตุผลและ
ขอ้มลูประกอบที่ชดัเจน 

2) ทรัสตีจะตอ้งเข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พื่อให้ความเห็นเก่ียวกับวาระที่น าเสนอ โดย
จะตอ้งชีแ้จงว่าธุรกรรมดงักล่าวเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ 
และในกรณีที่ตอ้งขอมติจากที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์จะตอ้งมีความเห็นของที่ปรกึษาการเงิน
อิสระ (IFA) ในหนงัสือเชิญประชมุ เพื่อประกอบการขอมติที่จากที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย 
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▪ ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าเกินกว่า 1 ลา้นบาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของ
กองทรสัต ์แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า (หรือมลูค่าอื่นใดที่กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนด) ตอ้งไดร้บัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

▪ ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่ 200 ลา้นบาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของ
กองทรสัต ์แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า (หรือมลูค่าอื่นใดที่กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนด) ตอ้งไดร้บัมติของ
ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ทั้งนี ้ ในกรณีที่ธุรกรรมที่กองทรัสต์ท ากับผู้จัดการกองทรัสต์  หรือบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์  
เป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั การค านวณมลูค่าจะค านวณตามมลูค่าการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์
ทัง้หมดของแต่ละโครงการที่ท  าใหโ้ครงการนัน้ ๆ  พรอ้มจะหารายได ้ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์นที่เก่ียวเนื่องกับโครงการนัน้ดว้ย เวน้แต่
เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ไดแ้สดงขอ้มูลไว้
อย่างชัดเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชีช้วน กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติของ 
ผู้ถือหน่วยทรสัตต์อ้งเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ข้างตน้ และในกรณีที่เป็นการขอมติของผูถื้อหน่วยทรัสต ์หนังสือเชิญประชุม 
ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวตอ้งมีความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินเพื่อประกอบการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย 

12.2  นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีหรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสตี 

ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตี หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตีในอนาคต การเขา้ท า
ธุรกรรมที่เป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์ กับทรัสตีนั้นจะกระท ามิได้ เว้นแต่เป็นการที่ทรัสตีเรียก
ค่าตอบแทนในการท าหน้าที่เป็นทรัสตี หรือทรัสตีแสดงให้เห็นไดว้่าไดจ้ัดการกองทรัสต ์ในลักษณะที่เป็นธรรมและจะมี 
การด าเนินการ ดงันี ้

1) เปิดเผยขอ้มลูผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่เก่ียวกับเรื่องดงักล่าว หรือ
ช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นที่ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าว
ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั เวน้แต่ในกรณีที่มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตก์ระท าการ
คดัคา้นในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นครัง้นัน้ 



ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแล 
ทรัสตเ์พื่อการลงทนุในสิทธกิารเช่าอสังหาริมทรัพย ์เอส ไพรม ์โกรท 
S Prime Growth Leasehold Real Estate Investment Trust (SPRIME)  

___________________________________________________________________________________________________________ 

 
___________________________________________________________________________________________________________ 
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อนึ่ง ในกรณีที่มีผู้ถือหน่วยทรัสต์แสดงการคัดค้านอย่างชัดเจนตามวิธีการที่มีการเปิดเผยตามข้อ  3) ในจ านวน 
ที่เกินกว่าหนึ่งในส่ีของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตีจะกระท าหรือยินยอมใหม้ีการท าธุรกรรมที่เป็นการ
ขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ได้
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รายการระหว่างกันระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

นิติบคุคล / บริษทัทีเ่กี่ยวข้องกัน ลักษณะของรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ด้านราคา 

บริษัทฯ กอ งท รัส ต์ว่ า จ้ า ง บ ริ ษั ท ฯ  เ ป็ น
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

 

กร รมกา รและผู้บ ริ ห า ร ข อ ง 
บรษิัทฯ เป็นผูท้ี่มีประสบการณใ์น
การบริหารจัดการลงทุน และ
จั ด ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
อสังหาริมทรัพย์ ซึ่ งมีความรู้
ความเขา้ใจในทรพัยสิ์นประเภท
อาคารส านักงานเป็นอย่างดี  
ดงันัน้บริษัทฯ จึงมีความเหมาะสม
เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ค่าธรรมเนียมของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ประกอบไปดว้ยค่าธรรมเนียม
พืน้ฐาน และค่าธรรมเนียมการไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของ
กองทรสัต ์ดงันี ้

- ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน - คิดเป็นอัตราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ต่อปี 
ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมสทุธิของกองทรสัต ์(NAV) และ 

- ค่าธรรมเนียมการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์  

1) กรณีทรพัยสิ์นของบุคคลที่เก่ียวโยงกันกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์
คิดเป็นอัตราไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของมูลค่าทรพัยสิ์นที่ไดม้า
ของกองทรสัต ์

2) กรณีทรพัยสิ์นของบุคคลอื่นคิดเป็นอตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 
ของมูลค่าทรพัยสิ์นที่ไดม้าของกองทรัสต ์และ (กรณีไดม้า 
ซึ่งทรพัยสิ์นของ สิงห ์เอสเตท และ/หรือกลุ่มบุคคลเดียวกัน
ของสิงห ์เอสเตท ไม่มีค่าธรรมเนียม) 

3) อัตราค่าธรรมเนียมการจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักของ
กองทรสัต ์ประกอบไปดว้ย 

- ค่าธรรมเนียมพืน้ฐานการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นคิดเป็น
อัตราไม่ เกินร้อยละ 0.75 ของมูลค่าจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยสิ์น 
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นิติบคุคล / บริษทัทีเ่กี่ยวข้องกัน ลักษณะของรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ด้านราคา 

- ค่าธรรมเนียมพิเศษเพื่อสรา้งแรงจงูใจ (Incentive) ไม่เกนิ
รอ้ยละ 0.25 ของส่วนต่างระหว่างมูลค่าจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพยสิ์นและราคาประเมินเฉล่ียที่จัดท าโดยผู้ประเมิน
ราคาสองรายที่มีอยู่ในบญัชีรายชื่อที่ไดร้บัความเห็นชอบ
จากส านกังาน ก.ล.ต. ในกรณีที่มลูค่าทรพัยสิ์นท่ีจ าหนา่ย
ไปสงูกว่ามลูค่าประเมินเฉล่ียดงักล่าว  

โดยโครงสรา้งของค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสตน์ั้นเป็นไปตาม
ธุรกิจโดยปกติ ซึ่งค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทั้งอัตราพืน้ฐาน
และอัตราค่าธรรมเนียมการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน  
ของกองทรัสต์ เทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียมประเภทเดียวกัน  
ของผู้จัดการกองทรัสต์อื่น จึงสามารถพิจารณาได้ว่ามีความ
สมเหตสุมผล 

แม็กซ ์ฟิวเจอร ์ ผู้จัดการกองทรัสต์ว่าจ้าง แม็กซ์  
ฟิวเจอร ์เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ของอาคารซันทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ที่
ส  านกังาน 

แม็กซ์ ฟิว เจอร์ เ ป็นผู้บริหาร
จัดการอาคารส านักงานซันทาว
เวอร์ส มาเป็นระยะเวลานาน  
จึ ง ท า ใ ห้ มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
ทรัพย์สินและพืน้ที่โดยรอบเป็น
อย่างดี บริษัทฯ จึงพิจารณาว่า 
แม็กซ ์ฟิวเจอร ์มีความเหมาะสม
ในก า ร เ ป็ นผู้ บ ริ ห า ร อาคา ร

ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยท์ี่อัตรารอ้ยละ 4 ของรายได้
จากการด าเนินงานของอสังหาริมทรัพย ์และค่าธรรมเนียมพิเศษ 
เพื่อสรา้งแรงจูงใจที่อตัรารอ้ยละ 3 ของก าไรสทุธิจากการด าเนินงาน
ของอสงัหาริมทรพัย ์โดยในปี 2567 คิดเป็น จ านวนประมาณ 32.41 
ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 0.71 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรสัต ์ 
ซึ่งเป็นจ านวนที่เหมาะสมและไม่เกินกว่าอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา
ก่อตัง้ทรสัต ์
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นิติบคุคล / บริษทัทีเ่กี่ยวข้องกัน ลักษณะของรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ด้านราคา 

ส านักงานซันทาวเวอร์ส ส่วน
พื ้น ที่ ส  า นั ก ง า น  ซึ่ ง มี หน้ า ที่
ด  าเนินการจัดหาผลประโยชน์
และบริหารอาคารส านักงานซัน
ทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ที่ส  านักงาน 
ภายใต้การก ากับดูแลและการ
ก าหนดนโยบายของผู้จัดการ
กองทรสัต ์

โดยโครงสรา้งรายได้ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์สรา้งแรงจูงใจ 
ใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นการสรา้งรายไดแ้ละบริหารตน้ทุนอย่าง
มีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ยังเป็นอัตราที่สะท้อนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารที่เกิดขึน้ และสามารถเทียบเคียงไดก้ับอตัราผลตอบแทนของ
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยข์องกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยแ์ละทรสัต์
เพื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ื่นประเภทอาคารส านกังาน 

ระยะเวลาการจา้งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์10 ปี โดยต่ออายุสญัญา
ฉบับนี ้ออกไปอีกคราวละ 10 ปี เป็นเงื่อนไขที่ เหมาะสมและเป็น
ประโยชนก์ับกองทรสัต ์เนื่องจากเป็นระยะเวลาที่ผูจ้ดัการกองทรสัต์
และผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์ามารถวางแผนการจดัหาประโยชนไ์ด้
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี ้ยังมีข้อก าหนดให้มีการพิจารณาผลการ
ด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นประจ าทกุปี  

- บริษัทฯ 

- แม็กซ ์ฟิวเจอร ์

- สิงห ์เอสเตท 

- SHR 

- S.IF. 

- SRD 

(รวมเรียกว่า “กลุ่มสิงห ์เอสเตท”) 

กลุ่มสิงห ์เอสเตท เป็นผูเ้ช่าพืน้ที่และ
ผู้รับบริการในพื ้นที่ส  านักงาน ใน
อาคารส านักงานซันทาวเวอรส์ ส่วน
พืน้ท่ีส านกังาน 

โดยสัญญาดังกล่าวจะมีก าหนด
ระยะเวลา 1-3 ปี  และให้สิทธิแก่
คู่ สัญญา ในการต่ ออายุสัญญา
ดงักล่าวไดอ้ีก 1-3 ปี 

กองทรัสต์ เรียกเก็บค่าเช่าและ
ค่าบริการจาก กลุ่มสิงห ์เอสเตท 
ในอัตราที่ ใกล้เคียงกับอัตราที่
เ สนอให้กับผู้ เช่ ารายอื่นของ
อาคารส านักงานซันทาวเวอร์ส 
ส่ ว นพื ้น ที่ ส  า นั ก ง า น  แ ละมี
เงื่อนไขการเช่าซึ่งเทียบเท่ากับ 
ผูเ้ช่ารายอื่นท่ีมีลกัษณะเดียวกนั 

การเช่าและให้บริการดังกล่าวนั้นใชใ้นการประกอบธุรกิจของกลุ่ม
สิงห ์เอสเตท ตามปกติ โดยอตัราค่าเช่าและค่าบริการ รวมถึงเงื่อนไข
การเช่านั้นเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ เมื่อเทียบกับอัตราค่าเช่า
และค่าบริการเฉล่ียและเงื่อนไขการเช่าของผูเ้ช่าเทียบเคียงรายอื่น  
ซึ่งมีขนาดพืน้ที่เช่าและชั้นที่ตัง้ใกลเ้คียงกับพืน้ที่เช่าส านักงานของ
กลุ่มสิงห ์เอสเตท พบว่าเป็นอตัราที่ใกลเ้คียงกนั โดยอตัราค่าเช่าของ
กลุ่มสิงห์ เอสเตท ส าหรับพืน้ที่เช่าที่ตั้งอยู่ที่อาคารส านักงานซัน 
ทาวเวอรส์ บี เท่ากบั 600 บาท/ตารางเมตร/เดือน  
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รายการระหว่างกันระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีและบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกับทรัสต ี

 

นิติบคุคล / บริษทัทีเ่กี่ยวข้องกัน ลักษณะของรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ด้านราคา 

SCBAM กองทรสัต ์ แต่งตัง้ SCBAM เป็น 
ทรสัตีของกองทรสัต ์  

SCBAM มีประสบการณ์ในการ

ท าหนา้ที่เป็นทรสัตีของทรสัตเ์พื่อ

การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์โดย 

SCBAM มีสิทธิ หนา้ที่และความ

รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร จั ด ก า ร

กองทรัสต์ ตามข้อก าหนดและ

เงื่อนไขของสัญญาก่อตั้งทรัสต์ 

และกฎหมายหลกัทรพัย ์

SCBAM จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมทรสัตีและค่าธรรมเนียม  ผูเ้ก็บ
รกัษาทรพัยสิ์น โดยคิดเป็นอตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ต่อปี ของมลูค่า
ทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์(TAV) 

โดยโครงสรา้งของค่าธรรมเนียมทรสัตีนัน้เป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ 
ซึ่งเทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียมประเภทเดียวกันของทรัสตี
ของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ื่น 

SCB เป็นผูเ้ช่าพืน้ท่ีและผูร้บับรกิารในพืน้ท่ี
ส านักงาน ในอาคารส านักงานซัน
ทาว เวอร์ส  ส่วนพื ้นที่ ส  านักงาน  
เพื่อใชป้ระโยชนเ์ป็นธนาคารสาขา 

จะเรียกเก็บค่าเช่าและค่าบริการ 

ในอัตราที่ ใกล้เคียงกับอัตราที่

เสนอให้กับผู้เช่ารายอื่น และ

เงื่อนไขการเช่าซึ่งเทียบเท่ากับ 

ผูเ้ช่ารายอื่นท่ีมีลกัษณะเดียวกนั 

การเช่าและใหบ้รกิารดงักล่าว เพื่อใชใ้นการประกอบธุรกิจของ SCB 
เพื่อเป็นธนาคารสาขา โดยอัตราค่าเช่าและค่าบริการ รวมถึงอตัรา
การขึน้ค่าเช่าและเงื่อนไขการเช่าอื่น ๆ เป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ 
เมื่อเทียบกับอัตราค่าเช่าและค่าบริการเฉล่ีย และเงื่อนไขการเช่า
เทียบเคียงผูเ้ช่ารายอื่นที่ใชพ้ืน้ท่ีเป็นธนาคารสาขา 


