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            โดยกลุ่มบริษัทฯรายไดร้วม 686.47 ลา้นบาท และมีก าไรสุทธิ
รวม 35.06 ลา้นบาท คิดเป็นก าไร 0.044 บาทต่อหุน้ ผลก าไรดังกล่าว

เพ่ิมขึ้ นจากปีก่อนเป็นจ านวนเงิน 13.57 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 63.15  

               ในส่วนของลูกหน้ีสินเช่ือเช่าซ้ือและลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือมียอด

คงเหลือ 1,744 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้ นจากปีก่อนรอ้ยละ 19.47 เน่ืองจากลูกหน้ี

เงินใหสิ้นเช่ือของบริษัทย่อยเพ่ิมขึ้ น การเติบโตของลูกหน้ีสินเช่ือเช่าซ้ือและ

ลูกหน้ีสินเช่ือเช่าซ้ือและลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือท่ีเกิดขึ้ น เป็นผลมาจากการท่ีกลุ่ม

บริษัทมีการใหสิ้นเช่ือดว้ยความระมดัระวงั ในส่วนของลูกหน้ีเช่าซ้ือและลูกหน้ี

เงินใหสิ้นเช่ือท่ีไดร้บัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 บริษัท

ได้มีมาตรการใหค้วามช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์

ดงักล่าว ตามความเหมาะสมของลูกหน้ีแต่ละราย 

 ส าหรบัปี 2566 กลุ่มบริษัทฯ คาดว่าเศรษฐกิจจะมีแนวโน้มฟ้ืนตัวดีขึ้ น เป็นผลจากการผ่อนคลายมาตรการ

ควบคุมโรค และมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของภาครฐั โดยกลุ่มบริษัทยงัคงด าเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั ภายใต้

หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ มีการใหบ้ริการทางการเงินอย่างมีความ

รบัผิดชอบ เพ่ิมช่องทางใหม่ๆ เพ่ือใหผู้ใ้ชบ้ริการทุกกลุ่มในสงัคมไดมี้โอกาสเขา้ถึงบริการทางการเงินมากยิง่ขึ้ น รวมถึง

ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมอ่ืนทั้งในมิติส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environment, Social & Governance : 

ESG) อนัจะน าไปสู่การเสริมสรา้งมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจอยา่งยัง่ยืน และก่อใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนได้

เสียของกลุ่มบริษัท 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มและผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีไดใ้หค้วามไวว้างใจ

และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทดว้ยดีเสมอมา รวมทั้งขอขอบคุณคณะผูบ้ริหารและพนักงานทุกท่าน 

ส าหรับความทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับกลุ่มบริษัทอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยขอให้เช่ือมัน่ว่า

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท จะมุ่งมัน่ปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความส านึกและความรับผิดชอบ 

เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทประสบความส าเร็จและเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยนืต่อไป 
                              

                             
        ……………………………………………………………….  

      (ดร.กิตติ   ยงคส์งวนชยั) 

      ประธานคณะกรรมการบริษทั 

          บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
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วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเป้าหมายในการด าเนินงานธุรกิจ 

วิสยัทศัน ์(VISION) 

เป็นหน่ึงในผูน้ าการใหบ้ริการสินเช่ือเชิงพาณิชยเ์พ่ือผูป้ระกอบการ”

 พนัธกิจ(MISSION)   

พนัธกิจต่อผูถื้อหุน้ ด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยัง่ยืนตามหลักธรรมาภิ

บาลท่ีดีเพื่อสรา้งผลตอบแทนสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ 

พนัธกิจต่อพนักงาน พฒันาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญ  มีจิตบริการ รกั

และตระหนักถึงการเป็นส่วนหน่ึงท่ีพรอ้มกา้วหนา้ไป

กับองคก์รท่ีมีสุขภาวะและมีวัฒนธรรมองคก์รท่ีดี 

พนัธกิจต่อคู่คา้ สรา้งความเชื่อมัน่  และความไวว้างใจต่อพนัธมิตร

ทางธุรกิจ  ปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม  ดว้ยความ

มุ่งมัน่ที่พรอ้มจะเติบโตและประสบความส าเร็จไป

ดว้ยกัน 

พนัธกิจต่อลูกคา้ พฒันาสินคา้และบริการใหมี้คุณภาพ และตอบสนอง

ความตอ้งการลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและถูกตอ้ง  ดว้ย

การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีท่ีเป็นเลิศ 

พนัธกิจต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

เ ป็นส ่วนหนึ ่ง ในการพฒันาค ุณภาพชีว ิต ที ่ด ีแก่

ผูป้ระกอบการ  ร่วมขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ  และ

ตระหนักถึงผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจที่มีต ่อ

สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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ค่านิยมองคก์ร (CORE VALUES) 

วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบริษัท ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของค่านิยมองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายในการด าเนินงาน 

       บริษัทมีเป้าหมายในการขยายธุรกิจการใหบ้ริการสินเชื่อดา้นอ่ืนๆนอกเหนือจากรถแท็กซี่สาธารณะ  เช่น 

รถขนส่งประเภทต่างๆ  รถบรรทุกตั ้งแต่ 4  ลอ้  จนถึงรถสิบลอ้ขึ้ นไป  รวมถึงรถสาธารณะประเภทอื่นๆ  ท่ี

นอกเหนือจากรถแท็กซี่ บริษัทเป็นที่รูจ้กัแพร่หลายในฐานะผูป้ระกอบกิจการที่เกี่ยวขอ้งกับรถแท็กซี่อย่างแทจ้ริง  

โดยบริษัทเน้นการใหบ้ริการที่รวดเร็ว สะดวกแก่การเขา้ถึง รวมถึงการใหบ้ริการดา้นอื่นๆที่เกียวขอ้ง  ONE-STOP 

SERVICE จนเป็นท่ีรูจ้กัและยอมรบั บริษัทมีเป้าหมายการด าเนินธุรกิจในดา้นต่างๆ ดังน้ี – บริษัทมีแผนการขยายการ

ใหบ้ริการดา้นสินเชื่อเช่าซ้ือในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล  รวมถึงแหล่งอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  เช่น จงัหวดัชลบุรี 

ระยอง นครปฐม สมุทรสาคร ซึ่งเป็นแหล่งรวมของผูป้ระกอบการรายย่อย  อันจะเป็นการเพิ่มรายไดจ้ากการใหเ้ช่า

ซ้ือ ทั้งรถยนต์ใหม่และรถยนต์มือสอง  บริษัทมีแผนการขยายสาขาเพ่ืมของบริษัทในเครือ คือบริษัท มิตรสิบ เสกเงิน 

จ ากัด ใหค้รอบคลุมพ้ืนท่ีในจงัหวดัสมุทรปราการ  บริษัทมีแผนการในการพัฒนาบุคคลากรใหมี้ความรูค้วามช านาญ

ในธุรกิจสินเชื่อเช่าซ้ือรถยนต์ เพื่อบริษัทจะสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดใ้นทุกๆดา้น ดัง่วิสัยทัศน์

ของบริษัทท่ีว่า “เป็นหน่ึงในผูน้ าการใหบ้ริการสินเช่ือเชิงพาณิชยเ์พ่ือผูป้ระกอบการ 

(7)



           ส่วนที่ 1 

    การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 รายงานประจ าปี 56-1 One Report

ส่วนที่ 1 
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1. โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถสำธำรณะประเภทรถแท็กซ่ี

รวมถึงรถสำธำรณะประเภทอื่นๆ และรถยนต์เพื่อกำรพำณิชย ์ ไดแ้ก่ รถบรรทุก 4 ลอ้ 6 ลอ้ 10 ลอ้ และ 12 ลอ้  โดยบริษัท

ใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถยนต ์ประเภทรถสำธำรณะ และ รถเพื่อกำรพำณิชย ์ แก่ลูกคำ้บุคคลธรรมดำ และนิติบุคคล โดยมุ่งเน้น

เฉพำะรุ่น และ ยี่หอ้รถยนตท่ี์ไดร้บัควำมนิยม มีสภำพคล่องสูง และมีตลำดซ้ือขำยรองรบั เช่น โตโยตำ้(TOYOTA), อีซูซุ(ISUZU), 

ฮีโน่(HINO), ยู ดี  ทรัค(UD TRUCK) เป็นต้น โดยกำรก ำหนดวงเงินสินเ ช่ือขึ้ นอยู่กับ ยี่ห้อและสภำพของหลักประกัน 

อำยุของหลักประกัน รวมถึงคุณสมบัติของผูข้อสินเช่ือ โดยมีระยะของสัญญำเช่ำซ้ือตั้งแต่ 12 – 72 เดือน โดยบริษัทจัดใหม้ี

นโยบำยในกำรคดักรองกลุ่มลูกคำ้อยำ่งรดักุมและทบทวนอยำ่งสม ำ่เสมอ โดยเน้นกลุ่มท่ีมีรำยไดป้ระจ ำจำกธุรกิจ และเป็นเจำ้ของ

กิจกำร รวมทั้ง บริษัทฯ ยงัมีบริกำรสินเช่ือแบบรบัซ้ือบญัชีลูกหน้ีกำรคำ้ / รบัโอนสิทธิเรียกรอ้ง (Factoring) เพื่อสนับสนุนธุรกิจ

อยำ่งครบวงจร 

1) สินเช่ือเช่าซ้ือรถแท็กซ่ีป้ายแดง และแท็กซ่ีมือสอง และขนส่งสาธารณะ

ปัจจุบัน บริษัทเป็นผูน้ ำในกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถแท็กซ่ี และรถขนส่งสำธำรณะ ดว้ยประสบกำรณ์ท่ีสัง่สมมำ

อยำ่งยำวนำนรวมถึงรูปแบบธุรกิจท่ี เป็นเอกลกัษณเ์ฉพำะในแบบของ บริษัทฯ ท่ีมุ่งเน้นกำรใหบ้ริกำร ลูกคำ้ในกลุ่มแท็กซ่ี

และรถสำธำรณะท ำใหเ้รำมีควำมช ำนำญเกิดเป็นควำมเขำ้ใจและเขำ้ถึงควำมตอ้งกำรของกลุ่มลูกคำ้รถแท็กซ่ีและรถ

สำธำรณะ ไดอ้ยำ่งสมบูรณแ์บบ

2) สินเช่ือเช่าซ้ือรถบรรทุกป้ายแดง และรถบรรทุกมือสอง และโลจสิตกิส์

บริษัทใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถยนต ์รถเพื่อกำรพำณิชย ์ประเภท รถบรรทุก 4 ลอ้  6 ลอ้ 10 ลอ้ และ 12 ลอ้ แก่ลูกคำ้

บุคคลธรรมดำ และนิติบุคคล ส ำหรบัใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ โดยมุ่งเน้นเฉพำะรุ่น และ ยีห่อ้รถยนตท่ี์ไดร้บัควำมนิยม มี

สภำพคล่องสูง และมีตลำดซ้ือขำยรองรับ เช่น โตโยตำ้(TOYOTA), อีซูซุ(ISUZU), ฮีโน่(HINO), ยูดี ทรัค(UD TRUCK)

เป็นตน้ โดยบริษัทฯ มีเป้ำหมำยจะเพิ่มสดัส่วนของพอรต์สินเช่ือกลุ่มรถเพื่อกำรพำณิชยใ์นปี 2566 ประมำณ 30% จำก

พอรต์สินเช่ือกลุ่มรถเพื่อกำรพำณิชยใ์นปี 2565

3) สินเช่ือจดัไฟแนนซ ์สินเช่ือรีไฟแนนซ์

บริษัทฯ ใหสิ้นเช่ือ กลุ่มลูกคำ้ตอ้งกำรเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มเติม ทั้งกลุ่มลูกคำ้ท่ีเป็นลูกคำ้เก่ำของ บริษัทฯ และกลุ่มลูกคำ้

ทัว่ไปท่ีมีประวติักำรผ่อนช ำระท่ีดี อยู่ระหว่ำงผ่อนช ำระสินเช่ือ โดยจะมีกำรประเมินรำคำหลกัประกนั ใหม่ โดยลูกคำ้จะ

ได้รับเงินสดส่วนต่ำงระหว่ำงยอดจัดสินเช่ือ ตำมสัญญำฉบับใหม่ และมูลค่ำเช่ำซ้ือคงเหลือตำมสัญญำฉบับเดิม

เพื่อน ำไปเสริมสภำพคล่องทำงกำรเงินของตนเอง

ในส่วนของกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือน้ัน บริษัทฯ เน้นกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือท่ีรวดเร็ว สะดวกแก่กำรเขำ้ถึง รวมถึง 

กำรใหบ้ริกำรด้ำนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องท่ีจบในท่ีเดียว บริษัทฯ มีเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจในด้ำนต่ำงๆ บริษัทฯ 

มีแผนกำรขยำยกำรใหบ้ริกำรดำ้นสินเช่ือเช่ำซ้ือในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล และจงัหวดัท่ีเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีส ำคญั 

เช่น ภูเก็ต ชลบุรี สุรำษฎธำนี(เกำะสมุย) อุบลรำชธำนี ขอนแก่น เพื่อขยำยพอร์ตยอดสินเช่ือเช่ำซ้ือรถแท็กซ่ี และกลุ่ม

จงัหวดัภำคตะวนัออก ภำคตะวนัตก ซ่ึงเป็นกลุ่มผูป้ระกอบกำรรถบรรทุก เพื่อขยำยใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือ ทั้ งรถบรรทุก

ใหม่และรถบรรทุกมือสอง และบริษัทฯให้บริกำรจัดท ำประกันภัย และ บริกำรต่ออำยุประกันภัย และพรบ. 

(กำรประกนัภยัรถยนตภ์ำคบงัคบั) ,กำรต่อภำษีรถยนต ์กำรต่ออำยุกำรใชง้ำนมิเตอรร์ถแท็กซ่ี เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก

ใหแ้ก่กลุ่มลูกคำ้ของบริษัทฯ และกลุ่มลูกคำ้ทัว่ไป กำรใหสิ้นเช่ือ แบบจ ำน ำเล่มทะเบียนรถ และโฉนดท่ีดิน ภำยใตช่ื้อ 
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“ บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั ” ปัจจุบนัมีทั้งหมด 22 สำขำ รองรบัส ำหรบักลุ่มลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรสินเช่ือเงินด่วน  โดย

ตอ้งมีหลกัประกนัเป็นของตนเอง ทั้งในส่วนของเล่มทะเบียนรถยนตทุ์กชนิด และโฉนดท่ีดิน รองรบัลูกคำ้รำยย่อย และ

ลูกคำ้รำยใหญ่ของกิจกำร 

1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการที่ส  าคญั 

ปี เหตกุารณท์ี่ส  าคญั 

พฤศจิกำยน 2546 จดัตั้งบริษัทในนำม “บริษัท มิตร 10 ลิสซ่ิง จ ำกดั” ดว้ยทุนจดทะเบียน 30 ลำ้นบำท โดยมุ่งเน้นธุรกิจ

จ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์พรอ้มจัดสินเช่ือทำงกำรเงิน มีกลุ่มลูกคำ้เป็นผูท่ี้พักอำศัยในเขตพื้ นท่ีโรงงำน

อุตสำหกรรมบริเวณจงัหวดัสมุทรปรำกำร 

มิถุนำยน 2547 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียน 10 ลำ้นบำท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 40 ลำ้นบำท และเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก

ครั้งรวมเป็นทุนจดทะเบียน 60 ลำ้นบำท ดว้ยกำรเสนอขำยผูถื้อหุน้เดิมตำมสัดส่วน เพื่อใชเ้ป็นเงินทุน

หมุนเวียนในกำรขยำยธุรกิจสินเช่ือ 

พ.ศ. 2552 บริษัทฯ เร่ิมด ำเนินกำรจดัจ ำหน่ำยรถแท็กซ่ีพรอ้มใหบ้ริกำรสินเช่ือทำงกำรเงิน โดยรถแท็กซ่ีท่ีบริษัทจดั

จ ำหน่ำยประกอบดว้ย 3 ประเภท  ไดแ้ก่  

 1. รถแท็กซ่ีสีเหลือง เป็นสีรถแท็กซ่ีของบริษัทเอง  มีค ำว่ำ “บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั”  พรอ้มทั้งโลโก ้

     บริษัทติดขำ้งรถแท็กซ่ี 

 2. รถแท็กซ่ีสีเขยีวเหลือง เป็นรถแท็กซ่ีส่วนบุคคล 

 3. รถแท็กซ่ีสหกรณอ์ำสำสมคัร สีชมพคูำดเขยีว 

พ.ศ. 2554 บริษัทฯ เร่ิมใหบ้ริกำรรบัต่อทะเบียนรถยนต์  รับต่อพรบ.คุม้ครองผูป้ระสบภยัทำงรถยนต์ และใหบ้ริกำร

สินเช่ือกรมธรรม์ประกันภัยในปีท่ี 2 เป็นตน้ไป  ซ่ึงเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ลูกคำ้นอกจำกน้ี 

บริษัทไดเ้ร่ิมท ำธุรกิจจัดสินเช่ือทำงกำรเงินรถประจ ำทำงเป็นครั้งแรก โดยเป็นรถโดยสำรท่ีมีเสน้ทำง  

กำรเดินในระหว่ำงเขตจงัหวดัสมุทรปรำกำรและกรุงเทพ 

พ.ศ. 2555 บริษัทฯ เร่ิมขยำยธุรกิจจดัสินเช่ือใหม่ (รีไฟแนนซ)์ ใหลู้กคำ้ของบริษัทฯท่ีเป็นลูกคำ้ท่ีมีประวติัดี มีกำรช ำระ

ค่ำงวดอยำ่งสม ำ่เสมอ 

สิงหำคม 2557 บริษัทฯเปล่ียนช่ือจำก “บริษัท มิตร 10 ลิสซ่ิง จ ำกดั” เป็น “บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั” 

 

กนัยำยน 2558 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 140 ลำ้นบำท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 200 ลำ้นบำท โดยกำรเสนอขำย 

ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วน เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรขยำยธุรกิจสินเช่ือ 

ธนัวำคม 2558 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มสำขำ เพื่อเพิ่มช่องทำงกำรติดต่อและรองรับควำมต้องกำรจำกลูกค้ำ 

ประกอบดว้ย สำขำป๊ัมชัยศิริจิต ถนนศรีนครินทร์,  สำขำศรีนครินทร์ แบร่ิง ถนนศรีนครินทร์, สำขำ

เทพำรกัษ์ กม. 11 ถนนเทพำรกัษ์ และสำขำบำงนำ ถนนสุขุมวิท เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกส ำหรบัลูกคำ้ท่ี

ตอ้งกำรไดป้้ำยทะเบียนจงัหวดักรุงเทพมหำนคร     

 

(10)



           ส่วนที่ 1 

    การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 รายงานประจ าปี 56-1 One Report

ปี เหตกุารณท์ี่ส  าคญั 

บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 50 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียน 250 ลำ้นบำทโดยกำรเสนอขำยผูถื้อหุน้

เดิมตำมสดัส่วน เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรขยำยสินเช่ือ 

บริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มสำขำ คือ สำขำสุขสวสัด์ิ ถนนสุขสวสัด์ิ เพื่อเพิ่มช่องทำงกำรติดต่อและรองรบั

ควำมตอ้งกำรจำกลูกคำ้ และบริษัทไดพ้ิจำรณำยกเลิกสำขำบำงนำ เน่ืองจำกบริษัทสำมำรถใชส้ำขำสุขสวสัด์ิ

ในกำรจดป้ำยทะเบียนจงัหวดักรุงเทพมหำนคร 

ตุลำคม 2565 บริษัท ได้มีกำรเปล่ียนแปลง วิสัยทัศน์ กลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจโดยกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือรถบรรทุก 

รถโจิสติกส ์

เมษำยน 2566 ได้มีกำรขยำยกำรบริกำรสินเช่ือเพิ่มมำกขึ้ นโดยมีแผนกำรด ำเนินกำรปล่อยสินเช่ือ บริษัทได้จดกำร

ประกอบกำรรถ Taxi ไฟฟ้ำ กำรปล่อยสินเช่ือ Solar Rooftopและสินเช่ือเคร่ืองมือแพทย ์

1.3 การใชเ้งินระดมทุนตามวัตถุประสงคท์ี่แจง้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขาย  

ตราสารทุนหรือตราสารหน้ี 

- ไม่มี -

1.4 ขอ้ผูกพนัที่บริษัทใหค้  ามัน่ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์ / หรือ

เง่ือนไขการอนุญาตของส านักงาน (ถา้มี) และ/หรือเง่ือนไขการรับหลกัทรพัยข์องตลาด

หลักทรัพย(์ถา้มี)

- ไม่มี -

1.5  ขอ้มูลบริษัท 

ขอ้มูลของนิติบุคคลท่ีบริษทัฯ ถือหุน้ตั้งแตร่อ้ยละ 10 ข้ึนไป 

1.  ช่ือบริษทั  บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั 

สถานท่ีตั้ง ส ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 895-6 หมู่ท่ี 5 ถนนศรีนครินทร ์ต ำบลส ำโรงเหนือ 

อ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร จงัหวดัสมุทรปรำกำร 10270 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลภำยใตก้ำรก ำกบัธนำคำรแห่งประเทศไทย 

ทุนจดทะเบียนบริษทั ณ 31 ธ.ค.64 50,000,000 บำท 

ทุนช าระแลว้ ณ 31 ธ.ค. 64 50,000,000 บำท 

สดัสว่นการถือหุน้ 99.9% 
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2.  

 

ช่ือบริษทั  

 

บริษัท มิตรสิบ พิโก จ ำกดั 

 สถานท่ีตั้ง ส ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 895-6 หมู่ท่ี 5 ถนนศรีนครินทร ์ต ำบลส ำโรงเหนือ 

อ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร จงัหวดัสมุทรปรำกำร 10270 

 ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจสินเช่ือรำยยอ่ยระดบัจงัหวดัภำยใตก้ำรก ำกบักระทรวงกำรคลงั 

 ทุนจดทะเบียนบริษทั 10,000,000 บำท 

 ทุนช าระแลว้  10,000,000 บำท 

 สดัสว่นการถือหุน้ 99.9% 

   

3.  ช่ือบริษทั  บริษัท เบสทค์ำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั  

 สถานท่ีตั้ง 434/1 หมู่ 5 ถ.ศรีนครินทร ์ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรำปรำกำร  

 ประเภทธุรกิจ ผลิตจ ำหน่ำยและบริกำรซ่อมบ ำรุง  

 ทุนจดทะเบียนบริษทั 30,000,000 บำท 

 ทุนช าระแลว้  30,000,000 บำท 

 สดัสว่นการถือหุน้ 99.9% 
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2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

2.1 โครงสรา้งรายไดข้องกลุ่มบริษัท 

กลุ่มบริษัทประกอบดว้ยบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย ไดแ้ก่ บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั , 

บริษัท มิตรสิบ พิโก จ ำกดั, และบริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั  ด ำเนินธุรกิจหลกัโดยกำรจ ำหน่ำยและใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือ

รถยนต์สำธำรณะทุกประเภท ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนรำยไดจ้ำกใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถยนต์สำธำรณะทุกประเภท 

รอ้ยละ 24 ธุรกิจจ ำหน่ำยรถยนตส์ำธำรณะทุกประเภทรอ้ยละ 59 ธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลรอ้ยละ 9 และรำยไดอ้ื่นรอ้ยละ 8 

 

 

 

3. ขอ้มูลเก่ียวกับผลิตภณัฑ  ์

3.1 ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

 บริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ปัจจุบนัประกอบธุรกิจสินเช่ือเช่ำซ้ือซ่ึงไม่ไดอ้ยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดูแล

ของธนำคำรแห่งประเทศไทย โดยมุ่งเน้นใหบ้ริกำรแก่ผูป้ระกอบกำรขับรถแท็กซ่ี และกำรปล่อยสินเช่ือรถเชิงพำณิชย์ เช่น 

รถบรรทุก รถมินิบัส รถโลจิสติกส์ แก่กลุ่มลูกคำ้รำยย่อย และกลุ่มคู่คำ้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดำและนิติบุคคล นับเป็นแหล่งเงินทุน

ทำงเลือกส ำหรับลูกคำ้กลุ่มท่ีไม่สำมำรถเขำ้ถึงแหล่งเงินทุนจำกสถำบันกำรเงินอื่น บริษัทฯ มีช่องทำงในกำรติดต่อกับลูกคำ้ 

ในท้องท่ีผ่ำนพันธมิตรท่ีเป็นตัวแทนจ ำหน่ำย (Dealer) ในพื้ นท่ีต่ำงๆ ท่ีเป็นกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยของบริษัท โดยลักษณะ 

กำรใหบ้ริกำรสินเช่ือแต่ละประเภท มีดงัน้ี 
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               ส่วนที่ 1  

     การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

           รายงานประจ าปี 56-1 One Report 

1) ธุรกิจการใหบ้ริการสินเช่ือเช่าซ้ือรถสาธารณะ (ประเภทรถแท็กซ่ี และ รถสาธารณะอื่นๆ) 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือ (Hire Purchase) โดยธุรกิจสินเช่ือเช่ำซ้ือไม่ไดอ้ยูภ่ำยใตก้ำรก ำกบัดูแล

ของธนำคำรแห่งประเทศไทย เช่นเดียวกบัธนำคำรและบริษัทเงินทุนธุรกิจสินเช่ือเช่ำซ้ือ จดัเป็นกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือรูปแบบหน่ึง 

ท่ีไดร้บัควำมนิยมในปัจจุบนั เน่ืองจำกเป็นกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือแก่ผูม้ีรำยไดน้้อยท่ีไม่สำมำรถซ้ือสินคำ้ท่ีมีรำคำสูงดว้ยวิธีกำรซ้ือ

แบบธรรมดำ โดยผูเ้ช่ำซ้ือสำมำรถผ่อนช ำระรำคำไดใ้นระยะเวลำนำน กรรมสิทธ์ิของทรัพยสิ์นท่ีเช่ำซ้ือจะโอนใหผู้เ้ช่ำซ้ือเมื่อ 

ผูเ้ช่ำซ้ือผ่อนช ำระจนครบก ำหนดตำมสัญญำเช่ำซ้ือ ทั้งน้ี บุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือประกอบดว้ย 3 ฝ่ำย  

คือ ผูเ้ช่ำซ้ือ ผูจ้ ำหน่ำยสินคำ้ และผูใ้หบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือ โดยในกำรใหบ้ริกำรลกัษณะน้ี บริษัทจะท ำหน้ำท่ีเป็นผูใ้หบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือ 

 บริษัทฯ ให้บริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถแท็กซ่ีแก่ลูกค้ำบุคคลธรรมดำท่ีมีควำมประสงค์จะซ้ือรถส ำหรับใช้ในกำร 

ประกอบธุรกิจ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่บริษัทจะปล่อยสินเช่ือท่ีประมำณรอ้ยละ 90-95% ของรำคำประเมินหลกัประกนั โดยวงเงินสินเช่ือ

สูงสุดจะไม่เกิน 100 % ของรำคำซื้ อขำย ส ำหรบัลูกคำ้เกรด A หรือลูกคำ้เก่ำประวติัช ำระดีของบริษัทฯ 

2) สินเช่ือรถยนตเ์พ่ือการพาณิชย ์(ประเภทรถบรรทุก และ รถโลจสิตกิส)์ 

บริษัทฯ ใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถบรรทุกมือสองแก่ลูกคำ้บุคคลธรรมดำและนิติบุคคลท่ีมีควำมประสงค์จะซ้ือ

รถบรรทุกมือสองส ำหรับใช้ในกำรประกอบธุรกิจ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่บริษัทจะให้วงเงินสินเช่ือประมำณร้อยละ 85 – 90  

ของรำคำประเมินบริษัทฯ โดยวงเงินสินเช่ือสูงสุดจะไม่เกิน 100% ของรำคำซ้ือขำย ส ำหรบัลูกคำ้ชั้นดี ทำงบริษัทไดม้ีกำรจดัท ำ

รำคำกลำงของรถบรรทุกเพื่อใชเ้ป็นฐำนขอ้มลูของบริษัทฯ โดยกำรส ำรวจขอ้มลูจำกทอ้งตลำด มีขอ้มลูประกอบดงัน้ี 1.รำคำซื้ อเขำ้ 

2.รำคำปรบัสภำพ 3.ผลก ำไรส่วนต่ำง 4.รำคำขำยออก มำวิเครำะหเ์พื่อหำรำคำท่ีเหมำะสมเพื่อก ำหนดเป็นรำคำกลำงของบริษัทฯ 

และจดัใหม้ีกำรทบทวนรำคำกลำงทุกไตรมำส หรือหำกมีกำรผนัผวนของรำคำซ้ือขำยก็จะท ำกำรปรบัปรุงก่อน เพื่อป้องกนักำรจดัเช่ำซ้ือเกินรำคำ 

รถยนตท่ี์สำมำรถน ำมำขอสินเช่ือเช่ำซ้ือกบับริษัทได ้จะตอ้งเป็นรถท่ีใช้เพื่อกำรพำณิชย ์เช่น รถบรรทุก 4 ลอ้ 6 ลอ้ 

10 ล้อ 12 ล้อ รถหัวลำก และรถพ่วง ครอบคลุมยี่หอ้ชั้นน ำต่ำงๆ เช่น  Toyota, Isuzu, Hino, Mitsubishi และ Fuso เป็นต้น  

โดยผูข้อสินเช่ือจะตอ้งมีควำมประสงคท่ี์จะซ้ือรถคนัดงักล่ำวเพื่อน ำไปใชใ้นกำรประกอบธุรกิจอยำ่งแทจ้ริง 

ในกำรพิจำรณำอนุมติัสินเช่ือ บริษัทฯ จะพิจำรณำคุณสมบัติของผูข้อสินเช่ือและควำมสำมำรถในกำรช ำระคืนหน้ี 

เป็นหลัก ระยะเวลำกำรผ่อนช ำระสูงสุดไม่เกิน 72 งวด ขึ้ นอยู่กบัควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของผูข้อสินเช่ือ อตัรำดอกเบ้ีย  

ของกำรใหสิ้นเช่ือจะเป็นแบบคงท่ีตลอดอำยุสัญญำ ขึ้ นอยู่กับอำยุของหลักประกัน โดยอัตรำดอกเบ้ียเช่ำซ้ือจะอยู่ระหว่ำง 

ร้อยละ 6 – 11 ต่อปี (Flat Rate) ตลอดอำยุสัญญำ หรือเทียบเท่ำอัตรำดอกเบ้ียแบบลดต้นลดดอก (Effective Interest Rate)  

ท่ีรอ้ยละ 11 – 19 ต่อปี 

3) สินเช่ือจดัไฟแนนซ ์/ รีไฟแนนซ ์

บริษัทฯ ใหบ้ริกำรสินเช่ือรีไฟแนนซก์บัลูกคำ้ประวติัดีท่ีอยู่ระหว่ำงกำรผ่อนช ำระสินเช่ือเช่ำซ้ือกบับริษัทฯ และลูกคำ้

ประวัติดี ท่ีผ่อนช ำระกับสถำบันกำรเงินอื่น  กล่ำวคือ หำกลูกค้ำยังอยู่ระหว่ำงกำรผ่อนช ำระค่ำงวดตำมสัญญำเช่ำซ้ือ  

ลูกค้ำสำมำรถแจ้งควำมประสงค์ควำมต้องกำรขอรีไฟแนนซ์โดยยื่นหลักฐำนให้ทำงบริษัทพิจำรณำ โดยมีเง่ือนไขคือ  

กำรขอรีไฟแนนซ ์ณ วนัท่ียืน่ขอสินเช่ือ มลูหน้ีคงคำ้งเดิม ตอ้งไม่สูงกว่ำอตัรำเรทยอดจดัสินเช่ือของบริษัทฯ 

ทั้งน้ี บริษัทฯ จะให้บริกำรสินเช่ือรีไฟแนนซ์เฉพำะกับลูกค้ำประวัติดีท่ีมีกำรผ่อนช ำระค่ำงวดอย่ำงสม ำ่เสมอ  

ส ำหรับอัตรำดอกเบ้ียสินเช่ือรีไฟแนนซ์จะอยู่ท่ีประมำณร้อยละ 7 – 13 ต่อปี (Flat Rate) ตลอดอำยุสัญญำ ซ่ึงสูงกว่ำ 

อัตรำดอกเบ้ียเช่ำซ้ือรถบรรทุกมือสองแบบปกติกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือจะเร่ิมจำกกำรท่ีผูเ้ช่ำซ้ือแสดงควำมจ ำนงในกำร  

ใชบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถแท็กซ่ีต่อผูใ้หบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือ หลงัจำกน้ันผูใ้หบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือจะด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบติั 
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ของผูเ้ช่ำซ้ือเพื่อประกอบกำรพิจำรณำอนุมติัสินเช่ือเช่ำซ้ือ ในกรณีท่ีผูเ้ช่ำซ้ือไดร้บักำรอนุมติัสินเช่ือเช่ำซ้ือ ผูเ้ช่ำซ้ือจะท ำสญัญำเช่ำ

ซ้ือกับผู ้ใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือโดยในสัญญำเช่ำซ้ือจะก ำหนดจ ำนวนเงินดำวน์และค่ำงวดรวมถึงก ำหนดวิธีกำรผ่อนช ำระ 

ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนดไวใ้นสญัญำ 

ทั้งน้ี ภำยหลงัจำกท ำสญัญำเช่ำซ้ือเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ผูใ้หบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือจะด ำเนินกำรช ำระเงินค่ำสินคำ้ใหแ้กผู่ ้

จดัจ ำหน่ำย เพื่อใหผู้จ้ดัจ ำหน่ำยโอนสิทธิครอบครองในสินคำ้ใหแ้ก่ผูใ้หบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือ โดยผูเ้ช่ำซ้ือจะสำมำรถใชป้ระโยชน์

จำกสินคำ้น้ันไดต้ลอดระยะเวลำของสญัญำเช่ำซ้ือ ทั้งน้ีผูเ้ช่ำซ้ือเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยดำ้นภำษีประจ ำปี ค่ำประกนัภัย ตลอดจน

ค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ท่ีเกิดขึ้ นเพิ่มเติม โดยกรรมสิทธ์ิของรถน้ันจะถูกโอนเป็นของผูเ้ช่ำซ้ือก็ต่อเม่ือผูเ้ช่ำซ้ือไดช้ ำระเงินค่ำงวดใหแ้ก่ผู้

ใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือครบถว้นตำมสญัญำ 

การด าเนินธุรกิจใหบ้ริการสินเช่ือเช่าซ้ือในปัจจุบนัของบริษทัฯ สามารถแบ่งลกัษณะตามประเภททรพัยส์ินที่ให้

เช่าซ้ือได ้ดงัน้ี 

1. กำรใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถแท็กซ่ีมิเตอรป้์ำยแดง 

2. กำรใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถแท็กซ่ีมิเตอรม์ือสอง 

3. กำรใหบ้ริกำรสินเช่ือเพิ่มเติมกบัลูกคำ้บริษัทฯ 

4. กำรใหบ้ริกำรสินเช่ือกบัรถแท็กซ่ีมือสองของลูกคำ้ท่ีไม่ใช่ลูกคำ้เดิมของบริษัทฯ 

5. กำรใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถบรรทุกป้ำยแดง และมือสอง, รถขนส่งสำธำรณะมือสองอื่นๆ ทุกประเภท 

6. กำรใหบ้ริกำรสินเช่ือรีไฟแนนซร์ถบรรทุกมือสอง 

บริษัทฯ ใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือแก่ลูกคำ้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดำและนิติบุคคล บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคัญต่อกลไก 

ในกำรควบคุมควำมเส่ียง ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนกำรอนุมติัสินเช่ือ โดยลูกคำ้แต่ละรำยจะถูกประเมินควำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระ  

ค่ำงวดผ่ำนกำรประเมินรำยได ้และภำระหน้ีเดิมท่ีมีอยูก่บัภำระหน้ีใหม่ ลูกคำ้ท่ีไดร้บัอนุมติัสินเช่ือจะตอ้งผ่ำนเกณฑก์ำรใหค้ะแนน

เครดิต (Credit Scoring) และในทุกงวดท่ีจะครบก ำหนด บริษัทฯ จะมีหน่วยงำนท่ีแจง้วนัครบก ำหนดจ่ำยช ำระ และมีกำรติดตำม

ลูกคำ้อย่ำงต่อเน่ืองส ำหรับปัจจยัในกำรก ำหนดวงเงินกำรใหสิ้นเช่ือรถป้ำยแดง จะขึ้ นอยู่กับกำรวำงเงินดำวน์ และระยะเวลำ 

ในกำรผ่อนช ำระค่ำงวด ซ่ึงอำยุเฉล่ียสูงสุดของสญัญำเช่ำซ้ือของบริษัทจะประมำณ 72 เดือน กรณีรถมือสอง บริษัทฯ จะด ำเนินกำร

กำรตรวจสอบสภำพรถท่ีเป็นหลักประกันซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีส ำคัญในกำรประเมินและก ำหนดรำคำ ปัจจุบันทำงบริษัทฯ ก ำหนด  

Loan to value Ratio  (LTV) ท่ี 80 - 90% อิงเกณฑจ์ำกยีห่อ้ท่ีไดร้บัควำมนิยม และมีสภำพคล่องในตลำดสูง และพิจำรณำเพิ่มเติมจำก

สภำพรถทั้งสภำพตวัถงั สี เคร่ืองยนต ์และอุปกรณส่์วนควบของกำรใชง้ำนปัจจุบนัประกอบ 
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4) ธุรกิจการใหบ้ริการสินเช่ือแฟคตอริ่ง 

 

 

ส ำหรับธุรกิจกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือแฟคตอร่ิง บริษัทฯ เร่ิมใหบ้ริกำรตั้งแต่ปี 2559 กลุ่มลูกคำ้สินเช่ือแฟคตอร่ิง 

ส่วนใหญ่เป็นผู ้ประกอบกำรขนำดกลำงและขนำดย่อมท่ีมีควำมต้องกำรเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้น และประกอบธุรกิจ  

ในอุตสำหกรรมท่ีมีแนวโน้มกำรเติบโต มีผลประกอบกำรดี มีฐำนะกำรเงินมัน่คง และมีควำมสำมำรถในกำรผ่อนช ำระหน้ี 

ไดต้ำมก ำหนด 

ท่ีผ่ำนมำบริษัทฯ ไดใ้หบ้ริกำรทำงดำ้นสินเช่ือแก่กลุ่มลูกคำ้ในรูปแบบเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้น โดยกำรตกลงรบัซ้ือ

บัญชีลูกหน้ีกำรคำ้และโอนสิทธิลูกหน้ีกำรคำ้แบบเปิดเผย (Disclosed Factoring) บริษัทฯ มีกำรแจง้ใหลู้กหน้ีกำรคำ้ทรำบถึง 

กำรซ้ือขำย และกำรโอนสิทธิดังกล่ำว เพื่อให้ลูกค้ำน ำเ งินทุนหมุนเวียนไปเสริมสภำพคล่องทำงธุรกิจได้ดียิ่ งขึ้ น  

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวงเงินสินเช่ือเป็นกำรประเมินแบบ Credit Scoring เพื่อพิจำรณำควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี

ของลูกคำ้/ลูกหน้ี โดยกำรวิเครำะหฐ์ำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรวิเครำะหอ์ตัรำส่วนสภำพคล่อง และควำมสำมำรถ 

ในกำรจ่ำยคืนเ งินต้นและดอกเ บ้ีย เพื่ อกำรประเมินและวิ เครำะห์วงเ งินกำรรับ ซ้ือบัญชีลูกหน้ีกำรค้ำแต่ละรำย  

บริษัทฯ ก ำหนดอตัรำดอกเบ้ีย และค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ ใหเ้หมำะสมสอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ ์และสภำวะกำรแขง่ขนัในตลำด 

ส ำหรบัทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจในอนำคต บริษัทฯ ยงัคงเฝ้ำติดตำมสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรสัโควิด-19  

ท่ีส่งผลกระทบต่อภำพรวมเศรษฐกิจในช่วงปีท่ีผ่ำนมำ ส่งผลใหภ้ำคเอกชนในหลำยธุรกิจต้องปิดกิจกำร เลิกจำ้งแรงงำน  

ลดกิจกรรมกำรเดินทำง บริษัทฯ จึงชะลอกำรปล่อยสินเช่ือใหแ้ก่กลุ่มลูกคำ้รำยใหม่ของบริษัทฯ เป็นกำรชัว่ครำว แต่ยงัคงมุ่งเน้น

กำรใหบ้ริกำรกบักลุ่มลูกคำ้รำยเก่ำท่ีผ่ำนกำรอนุมติัใหสิ้นเช่ือแลว้ เพื่อเป็นกำรดูแลรกัษำฐำนและสรำ้งควำมสมัพนัธล์ูกคำ้เดิมให้

คงอยู่ อีกทั้งมีกำรศึกษำปรับปรุงเพื่อพฒันำยกระดับกำรใหบ้ริกำรส ำหรับกลุ่มลูกคำ้รำยใหม่ในอนำคต พรอ้มเพิ่มกลุ่มลูกคำ้ 

ท่ีด ำเนินธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบัเทคโนโลยีและนวตักรรมยุคใหม่ใหม้ำกขึ้ น นอกจำกน้ี บริษัทฯ ไดว้ำงแผนปรบัปรุงระบบลดขั้นตอน

กำรใหบ้ริกำร เพื่อใหม้ีประสิทธิภำพเพิ่มขึ้ น พฒันำดำ้นแพลตฟอรม์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบกำรท ำธุรกิจวิถีใหม่ New Normal 
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ในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโควิด-19 เพื่อรองรับกำรรับซ้ือเอกสำรใบแจง้หน้ี เอกสำรวำงบิลในรูปแบบ

ออนไลน์ ซ่ึงจะเพิ่มควำมสะดวกรวดเร็วแก่ลูกคำ้ ช่วยเสริมสภำพคล่องธุรกิจของลูกคำ้ใหม้ีกระแสเงินสดท่ีดีและเติมเต็มกำรขยำยธุรกิจ 

ไดอ้ยำ่งยัง่ยนื 

5) ธุรกิจนายหนา้ประกนัภยั 

บริษัทฯ ใหบ้ริกำรด้ำนประกันภัยแก่ลูกคำ้เช่ำซ้ือและลูกคำ้ทัว่ไป เร่ิมด ำเนินตั้งแต่ ปี 2560   บริษัทฯ ได้รับ

ใบอนุญำตนำยหน้ำประกนัวนิำศภยันิติบุคคล เมื่อวนัท่ี 1 ตุลำคม 2561  และไดร้บัใบอนุญำตนำยหน้ำประกนัชีวติ  เมื่อวนัท่ี  26 

พฤศจิกำยน 2563  ปัจจุบนับริษัทฯ ขยำยกำรใหบ้ริกำรประกนัวินำศภยั รถยนตท์ั้งแบบภำคบงัคบั  และแบบภำคสมคัรใจ รวมถึง

ประกนัชีวิต และประกนัภยัอื่น ๆ โดยมุ่งเน้นกลุ่มลูกคำ้เช่ำซ้ือรถสำธำรณะเดิมของบริษัทฯ และกลุ่มลูกคำ้ทัว่ไป  ลูกคำ้สำมำรถ

เลือกท ำกำรผ่อนช ำระกบัทำงบริษัทฯ หรือจ่ำยช ำระเป็นเงินสดงวดเดียว ทั้งน้ีบริษัทฯ จะมีกำรส่งรำคำค่ำเบ้ียประกนัภยัเบ้ืองตน้

ของบริษัทประกนัภยัแต่ละบริษัทท่ีเป็นพนัธมิตรใหแ้ก่ลูกคำ้พิจำรณำก่อน ส ำหรับค่ำเบ้ียประกนัภยัจริงน้ันขึ้ นอยู่กบัประวติัใน

กำรเคลมของลูกคำ้ท่ีผ่ำนมำซึ่งจะขึ้ นอยูก่บัพิจำรณำของตวัแทนบริษัทประกนัภยัแต่ละรำยไป 

ลกัษณะการใหบ้ริการลกูคา้ 

- กลุ่มลูกคำ้ Motor คือ งำนประกนัประเภทรถยนตภ์ำคบงัคบัและภำคสมคัรใจ 

- ก ลุ่มลู กค้ำ  Nonmotor คื อ  งำนประกันประ เภทอัคคีภัย  งำนประกัน สุ ขภำพ งำนประกันอุบั ติ เห ตุ   

งำนประกนัเบ็ดเตล็ด ฯลฯ 

- กลุ่มลูกคำ้ Lift 

ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2566 มูลค่ำเบ้ียประกน้รบัท่ี 101,369,873.83 บำท เพิ่มจำกปี 2565 คิดเป็นรอ้ยละ 85 

อนัเน่ืองมำจำกยอดกำรขำยเบ้ียประกนัประเภท Motor คิดเป็นรอ้ยละ 64 และงำนประกนัคุม้ครองสินเช่ือ คิดเป็นรอ้ยละ 30 
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การจ  าหน่ายและช่องทางการจ  าหน่าย 

ในปี 2566 บริษัทฯ ยงัคงขยำยงำนในช่องทำงกำรจ ำหน่ำยรูปแบบเดิม โดยมุ่งพฒันำงำนบริกำร และประชำสมัพนัธ์ 

ส่ือโฆษณำเพื่อสรำ้งกำรรบัรูใ้หก้บักลุ่มลูกคำ้มำกขึ้ น ทั้งน้ียงัปรบักลยุทธใ์นกำรจ ำหน่ำยและใหบ้ริกำรผ่ำนช่องทำงกำรจ ำหน่ำย

เพิ่มมำกขึ้ น ตำมเป้ำหมำยและแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยช่องทำงกำรจ ำหน่ำยของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ช่องทำง 

ไดแ้ก ่

1. กำรขำยผ่ำนตวัแทนและนำยหน้ำ 

2. กำรขำยผ่ำนลูกคำ้โดยตรง 

ความเสี่ยงในการด าเนินงาน 

บริษัทฯ เปิดขำยประกันภัยประเภท Motor แบบผ่อนช ำระ ท ำใหเ้กิดควำมเส่ียงและมีโอกำสเกิดหน้ีคำ้งช ำระ 

ท่ีอำจเกิดขึ้ นในอนำคต ทำงบริษัทฯ จึงจัดท ำวิธีกำรป้องกันและบริหำรควำมเส่ียง โดยก ำหนดจ ำนวนเงินยอดช ำระงวดแรก 

ก่อนท ำสญัญำผ่อนประกนัภยัรวมทั้งก ำหนดจ ำนวนงวดในกำรผ่อนช ำระท่ีเหมำะสม และมีระบบกำรติดตำมหน้ีท่ีมีประสิทธิภำพ 

โดยมีมำตรกำรควบคุมและตรวจสอบอยำ่งสม ำ่เสมอ เพื่อป้องกนัและลดควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดขึ้ นกบับริษัทฯ ใหไ้ดม้ำกท่ีสุด 

ในปี 2567 ทำงบริษัทฯ ตั้งเป้ำหมำยในกำรขยำยกลุ่มลูกคำ้ไปยงักลุ่มนิติบุคคลมำกยิ่งขึ้ น เพื่อดูแลงำนประกนักลุ่ม

ทั้งประกันประเภทวินำศภัย และประกันชีวิต ใหก้ับนิติบุคคลต่ำงๆ เน่ืองจำกทำงบริษัทฯ มีพันธมิตรบริษัทประกนัหลำยแห่ง  

จึงสำมำรถน ำเสนอ Product ท่ีตอบโจทยก์บัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้แต่ละกลุ่มได ้

อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีกลุ่มเป้ำหมำยในกำรให้บริกำรสินเช่ือไฟแนนซ์รถบรรทุก  และ รถโลจิสติกส์เพิ่มมำกขึ้ น  

ซ่ึงท ำใหม้ีโอกำสในกำรน ำเสนอประกนัภยัภำคสมคัรใจ และ ประกนัคุม้ครองสินเช่ือเพื่อป้องกนัควำมเส่ียงในอนำคตใหลู้กคำ้ 

ไดพ้ิจำรณำ 

นอกจำกน้ีทำงบริษัทฯ ยงัมุ่งเน้นกลุ่มลูกคำ้รำยย่อย โดยมีทีมงำนมืออำชีพท่ีออกบูธตำมสถำนท่ีต่ำงๆ เพื่อเขำ้ถึง 

กลุ่มลูกคำ้รำยย่อยไดม้ำกยิ่งขึ้ น และเป็นกำรประชำสมัพนัธใ์หลู้กคำ้ไดร้บัรูถึ้งธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงไดผ้ลกำรตอบรบัเป็นอย่ำงดี  

ในลูกคำ้กลุ่มอำชีพพ่อคำ้ แม่คำ้ บริษัทฯ สำมำรถเขำ้ถึงและอธิบำยควำมส ำคัญของประกันแต่ละประเภทใหลู้กคำ้มีขอ้มูล 
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เพียงพอท่ีจะตดัสินใจเอำประกนัได ้และทำงบริษัทยงัมีแคมเปญผ่อนเบ้ียประกนัรองรบัลูกคำ้กลุ่มน้ีไดเ้ป็นอย่ำงดี บริษัทคำดว่ำ  

จะท ำใหส่้วนงำนโบรกเกอรม์ีรำยไดแ้ละยอดขำยท่ีเพิ่มมำกยิง่ขึ้ น 

6) บริการเสริมอื่นๆ 

การใหบ้ริการจด / โอนทะเบียนและตอ่ภาษีทะเบียนรถยนต ์

บริษัทฯ อ ำนวยควำมสะดวกในกำรใหบ้ริกำรจด/ โอนทะเบียนและต่อภำษีทะเบียนรถยนต ์เช่น กำรต่อภำษีรถยนต ์

กำรต่ออำยุกำรใชง้ำนมิเตอร์รถแท็กซ่ี และกำรต่อกรมธรรม์ประกันภัยภำคบังคับตำมท่ีบัญญัติไวใ้นพระรำชบัญญัติคุม้ครอง

ผูป้ระสบภัยจำกรถ พ.ศ.2535 ท่ีนิยมเรียกว่ำกำรต่อ พ.ร.บ.  จะท ำควบคู่ไปกับกำรตรวจสภำพรถในกำรตรวจสภำพรถน้ัน 

ทำงบริษัทฯ จะมีกำรนัดหมำยใหลู้กคำ้ไปตรวจสภำพรถท่ีศูนยต์รวจสภำพรถเอกชนก่อนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป หลงัจำกท่ีไดเ้อกสำร

ทั้งหมดครบแลว้ ลูกคำ้จะด ำเนินกำรต่อทะเบียนรถท่ีกรมขนส่ง 

 การใหบ้ริการลกูคา้สมัพนัธ ์

 ลูกคำ้สำมำรถติดต่อเจำ้หน้ำท่ีแผนกลูกคำ้สมัพนัธข์องบริษัทฯ เพื่อใหค้ ำแนะน ำกบัขอ้เสนอแนะ ค ำติชม หรือขอ้

สงสยัต่ำงๆไดต้ลอดเวลำ โดยบริษัทฯ จะน ำมำปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนกำรกำรท ำงำนของบริษัทฯ ต่อไป 

 บริษัทฯเล็งเห็นถึงสถำนกำรณใ์นช่วงวิกฤตเศรษฐกิจท่ีผ่ำนมำในช่วงของกำรแพร่ระบำดของไวรสัโควิด-19 บริษัทฯ 

ในฐำนะผูป้ระกอบกำรใหสิ้นเช่ือรถยนตส์ำธำรณะโดยเฉพำะกลุ่มรถยนตแ์ท็กซ่ีซ่ึงเป็นลูกคำ้กลุ่มใหญ่ของบริษัทฯไดร้บัผลกระทบ

โดยตรงจำกวิกฤตท่ีผ่ำนมำ บริษัทฯ จึงไดเ้ปล่ียนมุมมองและทิศทำงของธุรกิจใหม่ โดยจะลดสดัส่วนของรถสำธำรณะกลุ่มน้ีลง และ

มุ่งเน้นกลุ่มลูกคำ้ท่ีเป็นกลุ่มรถขนส่ง รถบรรทุก ท่ีสำมำรถผ่ำนวิกฤตท่ีผ่ำนมำโดยได้รับผลกระทบน้อย หรืออุตสำหกรรม 

บำงประเภทท่ีใชร้ถขนส่งเป็นหลกัไดเ้จริญเติบโตสวนทำงกบัวิกฤตเศรษฐกิจท่ีผ่ำนมำ ทำงบริษัทฯ จึงไดว้ำงเป้ำหมำยท่ีจะเขำ้ไป

เป็นส่วนหน่ึงในกำรใหบ้ริกำรดำ้นสินเช่ือเช่ำซ้ือในธุรกิจประเภทน้ี โดยมีทิศทำงและเป้ำหมำยในกำรเจริญเติบโตท่ีชดัเจน รวมถึง

กำรวำงกลยุทธ์เพื่อให้สำมำรถเข้ำถึงกลุ่มลูกค้ำกลุ่มน้ี  และ จะต้องเป็นผู ้น ำในสินเช่ือส ำหรับรถบรรทุก และ รถเชิงพำณิชย ์

ในอีก 3-5 ปีขำ้งหน้ำ 

3.2 การไดร้บัใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ  สมัปทาน หรือ การส่งเสริมการลงทุน ลกัษณะสิทธิ

ประโยชน ์

บริษัทฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจในส่วนของกำรจดัสินเช่ือไฟแนนซใ์หก้บักลุ่มรถแท็กซ่ี และ รถยนตส์ำธำรณะประเภทอื่นๆ 

รวมถึงไดม้ีกำรขยำยธุรกิจเพิ่มเติมอีกจ ำนวน 3 บริษัทเพื่อเป็นกำรรองรับกำรท ำธุรกรรมประเภทต่ำงๆ ท่ีหลำกหลำยออกไป 

บริษัทแรกเปิดด ำเนินกำรภำยใตช่ื้อ บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกัด ใหบ้ริกำรดำ้นสินเช่ือจ ำน ำทะเบียนรถทุกชนิด โดยไดร้ับ

ใบอนุญำตจำกกระทรวงกำรคลงัเมื่อวนัท่ี 24 ตุลำคม 2562 ปัจจุบนัมีจ ำนวนสำขำทั้งหมด 22 สำขำ บริษัทท่ีสอง เปิดด ำเนินกำร

ภำยใตช่ื้อ บริษัท มิตรสิบ พิโก จ ำกัด ใหบ้ริกำรดำ้นสินเช่ือรำยย่อยระดับจงัหวดัปัจจุบันมี 1 สำขำ โดยไดร้ับใบอนุญำตจำก

กระทรวงกำรคลังเมื่อวันท่ี 25 มีนำคม 2563 บริษัทท่ีสำมเปิดด ำเนินกำรภำยใต้ช่ือ บริษัท เบสท์ คำร์ เซ็นเตอร์ จ ำกั ด  

ใหบ้ริกำรดำ้นจ ำหน่ำย และ ซ่อมบ ำรุงรถยนต ์จดทะเบียนจดัตั้งบริษัทเมื่อวนัท่ี 7 ตุลำคม 2563 
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4 การตลาดและการแข่งขนั 

การตลาดและการแข่งขัน 

 บริษัทฯ ได้ด ำเนินธุรกิจกำรให้สินเช่ือและสัญญำเช่ำซ้ือกับกลุ่มลูกค้ำท่ีประกอบอำชีพอิสระซ่ึงมีรำยได้ไม่แน่นอน  

ท ำให้ควำมสำมำรถในกำรผ่อนช ำระของลูกค้ำบำงรำยท่ีอำจขำดควำมรู ้เกี่ยวกับวิธีกำรบริหำรจัดกำรกับรำยได้หรือ  

ขำดควำมรูค้วำมเขำ้ใจท่ีถูกตอ้งในกำรประกอบอำชีพผูข้บัขี่รถแท็กซ่ี เป็นเหตุท ำใหลู้กคำ้บำงรำยน้ันเกิดกำรผิดนัดช ำระ  และ

กลำยเป็นหน้ีเสียจนส่งผลใหเ้กิดควำมสูญเสียแก่บริษัทฯ ได ้

ทำงบริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญัเร่ืองกำรพิจำรณำคดัเลือกลูกคำ้ และ มีมำตรกำรในขั้นตอนกำรอนุมติัสินเช่ือเช่ำซ้ือ

อย่ำงเขม้งวด โดยใชร้ะบบกำรวิเครำะหสิ์นเช่ือเช่ำซ้ือตำมเกณฑ ์Credit Scoring Model มำเป็นหลกัเกณฑส์ ำคญัในกำรพิจำรณำ

อนุมติัสินเช่ือ รวมถึงบริษัทฯ มีระบบกำรติดตำมดูแลกำรช ำระค่ำงวดอย่ำงรดักุม ซ่ึงเมื่อลูกคำ้คำ้งช ำระค่ำงวดตั้งแต่งวดช ำระแรก 

ทำงบริษัทฯ จะมีมำตรกำรกำรเร่งรดัเพื่อใหห้น้ีคำ้งช ำระกลบัมำใหม้ำก และ รวดเร็วท่ีสุด นอกจำกน้ีบริษัทฯ มีระบบกำรควบคุม 

กำรตรวจสอบ และกำรรำยงำนผลท่ีมีประสิทธิภำพ ท ำใหส้ำมำรถรำยงำนสถำนะลูกหน้ีไดทุ้กขณะ ซ่ึงเป็นกำรป้องกนัควำมเส่ียง

ดงักล่ำวไดใ้นระดบัหน่ึง ประกอบกบับริษัทฯ ไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยกำรปรบัเงินเจำ้หน้ำท่ีฝ่ำยขำย ในกรณีลูกคำ้ผิดนัดช ำระหน้ี

ภำยในระยะเวลำ 6 เดือน นับจำกวนัเร่ิมสญัญำ ซ่ึงเจำ้หน้ำท่ีฝ่ำยขำยจะเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำปรบัตำมนโยบำย ดงัน้ันทำงเจำ้หน้ำท่ี

ฝ่ำยขำย และ ผูเ้ช่ำซ้ือจึงมีกำรติดต่อส่ือสำรกนัอยำ่งสม ำ่เสมอ 

นอกจำกน้ี ทำงบริษัทฯ ไดจ้ดัท ำโครงกำรต่ำงๆ เพื่อใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจแก่ผูข้บัขี่รถแท็กซ่ีท่ีเป็นลูกคำ้ เพื่อส่งเสริม 

กำรสรำ้งโอกำสในกำรหำรำยไดท่ี้เพิ่มขึ้ น ท ำใหส้ำมำรถน ำรำยไดม้ำช ำระค่ำงวดไดต้รงตำมก ำหนดและสรำ้งควำมมัน่คงใหก้บั

อำชีพผู ้ขับขี่รถแท็กซ่ี อีกทั้งมีกำรทบทวน และ ปรับปรุงขั้นตอนกำรบริกำรให้เหมำะสมเพื่อยกระดับกำรบริกำรสินเช่ือ  

พรอ้มมีแผนท่ีจะน ำเทคโนโลยีมำพฒันำใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมของลูกคำ้ท่ีเปล่ียนไปเพื่อเติมเต็ม และ ตอบสนองควำมตอ้งกำร

ท่ีหลำกหลำยของลูกคำ้ และ ผูม้ำใชบ้ริกำร “สินเช่ือมิตรสิบ เขำ้ถึงง่ำย สไตล์คุณ” เพื่อร่วมสรำ้งประสบกำรณ์ท่ีดี และ เติบโตพรอ้มกบั

ลูกคำ้อยำ่งยัง่ยนื 

 

ช่ือบริษทั 

 

วนัท่ีจดัตั้ง 

 

ลกัษณะการประกอบ

ธุรกิจ 

 

เลขที่หนงัสือ 

อนุญาต 

 

เครื่องหมายการคา้ 

บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน 

จ  ากดั 

วนัท่ี 24 ตุลำคม 2562 สิ น เ ช่ื อ ส่ ว น บุ ค ค ล

ภำยใตก้ำรก ำกบั 

(จ ำน ำทะเบียนรถ) 

เลขท่ี 34/2562 

 

บริษทั มิตรสิบ พิโก จ  ากดั วนัท่ี 25 มีนำคม 2563 ประกอบธุรกิจสินเช่ือ

รำยย่อยระดับจังหวัด

ภำยใตก้ำรก ำกบั 

เลขท่ี 54/2563  

บริษัท เบสท์ คาร์ เ ซ็น

เตอร ์จ  ากดั 

วนัท่ี 7 ตุลำคม 2563 จ ำหน่ำยและซ่อมบ ำรุง

รถยนต ์

0115563021679  
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5. การท าการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการที่ส  าคญั 

กลยุทธท์างการตลาด 

กำรเพิ่มยอดสินเช่ือโดยขยำยฐำนลูกคำ้ / ผูป้ระกอบกำรรำยย่อย ท่ีประกอบธุรกิจใหบ้ริกำรขนส่งสำธำรณะประเภท 

รถแท็กซ่ี รถขนส่งสำธำรณะ รถขนส่งระหว่ำงจังหวัดขนำดเล็ก (รถมินิบัส) และ  รถบรรทุกเพื่อกำรพำณิชย์ ขนส่งสินค้ำ  

ใหค้รอบคลุมควำมตอ้งกำรทำงกำรเงินของลูกคำ้ โดยใหค้วำมส ำคัญในกำรใหบ้ริกำรท่ี สะดวก รวดเร็ว และได้มำตรฐำน  

เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้อยำ่งครบครนั 

รักษำฐำนลูกค้ำเดิม และ ขยำยฐำนลูกค้ำใหม่ ในกลุ่มรถมินิบัสระหว่ำงจังหวัด และ กลุ่มผู ้ประกอบกำรขนส่ง  

ท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลเกิน 3 ปี โดยบริษัทฯ พิจำรณำใหว้งเงินสินเช่ือหมุนเวียนเพื่อธุรกิจสูงสุด 30 ลำ้นบำทต่อรำย โดยเง่ือนไข

และคุณสมบติักำรอนุมติัสินเช่ือเป็นไปตำมเกณฑข์องบริษัทฯ  

บริษัท มิตรสิบฯ เตรียมแนวทำงกำรขยำยเครือข่ำยพนัธมิตร เพื่อเพิ่มช่องทำงกำรใหบ้ริกำรทำงกำรเงินของบริษัทฯ เช่น 

อู่ซ่อมรถแท็กซ่ี, อู่สีรถแท็กซ่ี, ป้ัมแก๊ส LPG, เต็นท์รถบรรทุกมือสอง, นำยหน้ำขำยรถ รวมทั้งกำรสรำ้ง Community ระหว่ำง

เครือข่ำยพนัธมิตร เพื่อรบัฟังขอ้มลู ควำมพึงพอใจกำรใหบ้ริกำร และรบัฟังผลตอบรบักำรบริกำรของบริษัทฯ เพื่อใชใ้นกำรพฒันำ

กระบวนกำรท ำงำนภำยในองคก์ร และ สรรหำบริกำร, สินคำ้ใหม่ๆ ใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

ส ำหรบัรถเชิงพำณิชย ์บริษัท มิตรสิบฯ ไดเ้ล็งเห็นโอกำสจำกกำรเขำ้ไปท ำตลำดกำรบริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถบรรทุกใหม่

ป้ำยแดงแบรนดห์ลกั เช่น อีซูซุ(ISUZU), ฮีโน่(HINO) และแบรนดร์องยดีู ทรคั(UD TRUCK) และขยำยฐำนลูกคำ้สินเช่ือรถบรรทุก

มือสองอยำ่งต่อเน่ือง  ในพื้ นท่ีท่ีมีกำรเติบโตของตลำดรถบรรทุกมือสอง และพื้ นท่ีท่ีมีจ ำนวนผูป้ระกอบกำรเตน้ทร์ถบรรทุกมือสอง

หนำแน่น เช่น พื้ นท่ีภำคกลำง ภำคตะวนัตก และภำคตะวนัออก 

เน้นกำรประชำสัมพันธ์บริษัท ผ่ำนคู่คำ้ทำงธุรกิจ เช่น ผูป้ระกอบกำรจ ำหน่ำยรถแท๊กซ่ีป้ำยแดง และผูป้ระกอบกำร

รถบรรทุกป้ำยแดง และมือสอง และผ่ำนช่องทำงออนไลน์ เช่น Facebook ,Line add ของบริษัทฯ กำรจดัท ำโปรโมชัน่ และกิจกรรม

สนับสนุนกำรขำยต่ำง ๆ เช่น กำรเปิดบูทประชำสมัพนัธผ์ลิตภณัฑท์ำงกำรเงินของบริษัทฯ กำรเล่นเกมสแ์ละร่วมกิจกรรมแจกของ

ท่ีระลึก เป็นตน้ 

กลยุทธด์า้นบริการ 

บริษัทตระหนักถึงกำรเปล่ียนแปลงทำงดำ้นสังคม และ เศรษฐกิจ พฤติกรรมของลูกคำ้ รวมทั้งปัจจัยทำงเทคโนโลยี 

ซ่ึงเป็นหน่ึงในปัจจยัท่ีส ำคญัท่ีมีอิทธิพลต่อกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของลูกคำ้ กำรปรบัใชเ้ทคโนโลยีเพื่อใหลู้กคำ้สำมำรถเขำ้ถึง

ขอ้มูล และ กำรใหบ้ริกำรท่ีรวดเร็วทันใจ ก่อใหเ้กิดควำมสะดวก สรำ้งควำมประทบัใจแก่ลูกคำ้ เพิ่มประสิทธิภำพกำรใหบ้ริกำร 

ช่วยลดตน้ทุน อีกทั้ง บริษัทฯ สำมำรถน ำขอ้มูลต่ำงๆ มำวิเครำะหเ์พื่อหำผลิตภณัฑ ์และ บริกำรใหม่ น ำเสนอไดต้รงใจลูกคำ้ 

ซ่ึงในช่วง 1 - 2 ปี บริษัทฯ ยงัใหบ้ริกำรในลกัษณะใหเ้จำ้หน้ำท่ีกำรตลำดและสินเช่ือลงพื้ นท่ีจริงในกำรใหบ้ริกำรลูกคำ้ เพื่อรองรบั

กลุ่มลูกคำ้ท่ียงัขำดควำมช ำนำญกำรใชง้ำนอุปกรณไ์อทีต่ำงๆ มำใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด (Digital literacy) 

• โดยจดัฝึกอบรมเพื่อกำรพฒันำควำมรู ้และควำมสำมำรถเจำ้หน้ำท่ีกำรตลำดและสินเช่ือของบริษัทเพื่อสรำ้งควำม

เชียวชำญใน กระบวนกำรวิเครำะหแ์ละพิจำรณำสินเช่ือ เพื่อสำมำรถคดักรองลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำย และใหค้ ำแนะน ำ

กบัลูกคำ้ในกำรยืน่ขอสินเช่ือตำมรูปแบบท่ีบริษัทฯ ก ำหนด 

• กำรปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำนในกำรใหบ้ริกำรท่ีรวดเร็วขึ้ น โดย ปรบัเปล่ียนผงัองคก์รเพื่อใหก้ำรท ำงำนเกิดกำรบูร

ณำกำร ใหบ้รรลุเป้ำหมำย Service Agreement Level ไม่เกิน 3 วนัท ำกำร 
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• ตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูจ้ ำหน่ำยรถยนต ์และผูข้อสินเช่ือ ทั้งเร่ืองยอดจดัสินเช่ือ รำคำกลำงรถยนตม์ือสอง และ

เง่ือนไขอื่น ๆ ภำยใน 1 วนั เพื่อสรำ้งควำมประทบัใจใหก้บัผูท่ี้ติดต่อ 

กลยุทธด์า้นราคา 

ดว้ยประสบกำรณ์และควำมช ำนำญในธุรกิจรถสำธำรณะ รถแท็กซ่ี เป็นเวลำนำนประกอบกบัฐำนขอ้มูลรำคำรถแท็กซ่ี 

ควำมช ำนำญในกำรตรวจสภำพรถแท็กซ่ี ซ่ึงใชเ้ป็นหลักประกนัเพื่อใชก้ ำหนดวงเงินสินเช่ือ  บริษัทฯ ไดม้ีกำรจดัท ำรำคำกลำง 

โดยใชฐ้ำนขอ้มลูรำคำรถแท็กซ่ี ในขัน้ตอนกำรประเมินรำคำหลกัประกนั รวมทั้งพฒันำทกัษะกำรตรวจสภำพรถ เพื่อใชก้ำรก ำหนด

วงเงินสินเช่ือท่ีไดม้ำตรฐำน เป็นธรรม น่ำเช่ือถือ ในกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือแก่ลูกคำ้ 

ส ำหรับรถยนต์มือสอง บริษัทฯ จดัท ำรำคำกลำงโดยมีผูเ้ช่ียวชำญดำ้นรถยนตม์ือสองลงพื้ นท่ีส ำรวจรำคำกลำงรถยนต์ 

ท่ีเป็นรุ่นและยีห่อ้เป้ำหมำยของบริษัทฯ โดยรำคำกลำงท่ีไดเ้ป็นรำคำกลำงท่ียุติธรรม และสำมำรถแขง่ขนักันไดใ้นธุรกิจรถยนตม์ือ

สอง อยำ่งไรก็ดี บริษัทฯ ยงัมีแคมเปญสนับสนุนกำรขำย โดยปรบัลดยอดจดัในรถยนตม์ือสองบำงรุ่นเพื่อกระตุน้ยอดขำย 

กลยุทธด์า้นช่องทางการใหบ้ริการ 

เน่ืองจำกปัจจุบัน บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) เป็นบริษัทฯ ท่ีเป็นผูน้ ำดำ้นกำรใหบ้ริกำรสินเ ช่ือครบวงจร 

ในพื้ นท่ีสมุทรปรำกำร และ พื้ นท่ีใกลเ้คียง ดว้ยควำมแข็งแกร่งดำ้นพนัธมิตรทำงธุรกิจของเต็นทร์ถมือสองท่ีเป็นคู่คำ้ท่ีส ำคญั และ 

มีควำมสัมพันธ์กับบริษัทฯ มำอย่ำงยำวนำนแล้ว บริษัทฯ จึงได้ขยำยผู ้จ ำหน่ำยรถยนต์พันธมิตรไปยังจังหวัดต่ำงๆ อำทิ  

เต็นท์รถยนต์มือสองไปยงัจงัหวัดท่ีเป็นแหล่งผูใ้ชร้ถบรรทุกเป้ำหมำย ไดแ้ก่ ชลบุรี ระยอง นครปฐม ส่วนผูจ้ ำหน่ำยรถแท็กซ่ี  

ป้ำยแดง บริษัทฯ มีนโยบำยขยำยเป็นยงัเต็นทท่ี์เป็นแหล่งหวัเมืองท่องเท่ียวต่ำง ๆ ไดแ้ก่ ชลบุรี ภูเก็ต และ สุรำษฎรธ์ำนี (เกำะสมุย) 

นอกจำกน้ี ในปี 2567 บริษัทฯ ยงัคงมีนโยบำยขยำยตลำดไปยงักลุ่มจงัหวดัส ำคญัในภำคต่ำงๆ ของประเทศ 

บริษัทฯ ได้เร่ิมต้นกำรเป็นพันธมิตรทำงธุรกิจกับกลุ่มให้บริกำรรถยนต์หรือรถบรรทุกผ่ำนแอพพลิเคชัน่ หรือ  

Strategic Partner ซ่ึงในปี 2566 บริษัทฯ ท่ีร่วมเป็นพันธมิตรทำงธุรกิจไดแ้ก่ กลุ่มบริษัทฯ Air Asia ท่ีใหบ้ริกำรเรียกรถยนต ์

ผ่ำนแอพพลิเคชัน่ Air Asia Super App ซ่ึงบริษัทฯ ได้ให้บริกำรสินเช่ือส ำหรับลูกค้ำท่ีต้องกำรขอสินเช่ือรถยนต์ป้ำยแดง  

ทั้งกลุ่ม รย. 18 (กลุ่มรถขนส่งสำธำรณะท่ีรบังำนผ่ำนแอพพลิเคชัน่เรียกรถยนต)์ และ รถยนตไ์ฟฟ้ำ (EV Car) ซ่ึงปัจจุบนัมีลูกคำ้

ใหค้วำมสนใจ และ สอบถำมเขำ้มำเป็นจ ำนวนมำก และ บริษัทฯ ยงัมีแผนขยำยธุรกิจไปยงับริกำรอื่น ๆ ของแอพพลิเคชัน่ เช่น 

กำรเรียกรถบรรทุกผ่ำนแอพพลิเคชัน่ และกำรใหบ้ริกำรทำงกำรเงินประเภทอื่น ๆ เช่น กำรท ำประกนัภยั กำรให้วงเงินสินเช่ือ

หมุนเวียน เป็นตน้ 

 

กลยุทธด์า้นส่งเสริมการตลาด  

กำรประชำสมัพนัธผ่์ำนช่องทำงส่ือสงัคมออนไลน์ (Social Media) ต่ำงๆ รวมถึงโปรโมชัน่ส่งเสริมกำรตลำดต่ำงๆ เช่น 

กำรเล่นเกมส์เพื่อชิงรำงวลัส ำหรับลูกคำ้ท่ีติดตำมส่ือออนไลน์ต่ำงๆ กำรใหส่้วนลดประกนัภยัหรือใหบ้ริกำรผ่อนประกนัภยั 0%  

เพื่อกระตุน้กำรตดัสินใจในกำรใชบ้ริกำรสินเช่ือกบัทำงบริษัทฯ 

การท าการตลาดที่ส  าคญั 

รถบรรทุก และ รถขนส่งสำธำรณะเชิงพำณิชยต์ำมโครงสรำ้ง และ แผนพฒันำเศรษฐกิจฯ ของภำครฐัน้ันมีกำรขยำย และ

พัฒนำถนนเส้นทำงหลักในกำรเช่ือมต่อโครงข่ำยคมนำคมอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อรองรับกำรขยำยตัวเศรษฐกิจระดับภูมิภำค  

ประกอบกบัในช่วงท่ีผ่ำนมำตลำด E-Commerce มีกำรเติบโตแบบกำ้วกระโดด ภำคธุรกิจบริกำรขนส่งจึงมีกำรเติบโตอยำ่งต่อเน่ือง 
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ทำงบริษัทฯ จึงใหค้วำมส ำคญัเพิ่มขึ้ นจำกเดิม และ มีแผนจะขยำยสินเช่ือเช่ำซ้ือรถบรรทุก และ รถเชิงพำณิชยใ์หม้ีสดัส่วนเพิ่มขึ้ น 

ดงัน้ี 

1. ขยำยพื้ นท่ีใหบ้ริกำร 

เพื่อเป็นหน่ึงในผูน้ ำกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือเชิงพำณิชยเ์พื่อผูป้ระกอบกำร บริษัทฯ มีแผนในกำรขยำยสัดส่วนสินเช่ือ

รถยนต์เชิงพำณิชย์ รถบรรทุกป้ำยแดง และ  รถบรรทุกมือสอง ของบริษัทฯ ให้ได้ 30% จำกเป้ำหมำยรวมปี 2566  

จ ำนวน 1,000 ลำ้นบำท และ มีแผนขยำยพื้ นท่ีบริกำรหลักเพิ่ม เต๊นท์รถยนต์มือสองไปยงัจังหวัดท่ีเป็นแหล่งผูใ้ชร้ถบรรทุก

เป้ำหมำย ในจังหวัดชลบุรี ระยอง สมุทรปรำกำร นครปฐม ฉะเชิง เทรำ ปรำจีนบุรี  สระบุรี ซ่ึงเป็นพื้ นท่ีส ำคัญ เพรำะมี

ผูป้ระกอบกำรขนส่งและเป็นจุดส ำคญัท่ีมีกำรขนถ่ำยสินคำ้หลกัของภำคบริกำรขนส่ง 

2. สนับสนุนสินเช่ือใหก้บัผูป้ระกอบกำรใหม่ 

บริษัทฯ วำงแผนใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือทั้งบุคคลธรรมดำและนิติบุคคลท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจขนส่งทำงบกภำยในประเทศ 

รำยใหม่ๆ โดยก ำหนดหลักเกณฑท่ี์เหมำะสมเพื่อเปิดโอกำสผูป้ระกอบกำรรำยใหม่เขำ้ร่วมขยำยธุรกิจดำ้นกำรขนส่ง และกลุ่ม

ผูป้ระกอบกำรขนส่ง ท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลเกิน 3 ปี โดยบริษัทฯ พิจำรณำใหว้งเงินสินเช่ือหมุนเวียนเพื่อธุรกิจสูงสุด 30 ลำ้นบำท

ต่อรำย เพื่อเพิ่มสภำพคล่องและขยำยธุรกิจ 

3. ปรบัหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขสญัญำเช่ำซ้ือ 

บริษัทฯ จะพิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขสญัญำเช่ำซ้ือท่ีเหมำะสม เพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั และ

เพื่อสรำ้งกำรรับรูใ้หก้บัผูป้ระกอบกำรและเต็นท์ช่วยสนับสนุนแนะน ำลูกคำ้ใหม่ท่ีมำซ้ือรถเลือกใชบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือของทำง

บริษัทฯ โดยท่ียงัคงควบคุมควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือเช่ำซ้ือใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม 

สภาพการแข่งขนั เปรียบเทียบคู่แข่งขันในภาพรวม 

ปัจจุบันผูป้ระกอบธุรกิจใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถแท็กซ่ีในตลำดมีน้อยรำย ในส่วนของรถขนส่งเชิงพำณิชย ์รถบรรทุก 

มีจ ำนวนมำก ส่งผลให้กำรแข่งขันสูง ในเ ร่ืองควำมรวดเร็วในกำรอนุมัติสินเ ช่ื อ และอัตรำดอกเบ้ียท่ีมีหลำกหลำย  

โดยบริษัทฯ ประเมินว่ำกลุ่มผู ้ประกอบกำรซ่ึงประกอบธุรกิจใกล้เคียงกับบริษัทฯ มีรำยช่ือดังต่อไปน้ี ณ ส้ินปี 2566  

ยอดจดทะเบียนรถแท็กซ่ีใหม่ป้ำยแดงของบริษัทฯ อยูท่ี่อบัดบั 2 ของส่วนแบ่งในตลำด 

สินเช่ือรถสาธารณะแท็กซ่ี 

1. บริษัท มีแคปปิตอล จ ำกดั 

2. บริษัท ไทยเอซ แคปปิตอล จ ำกดั 

3. บริษัท โตโยตำ้ลีสซ่ิง(ประเทศไทย) จ ำกดั 
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สินเช่ือรถเพื่อการพาณิชย ์รถบรรทุก 

1. บริษัท ไพศำล แคปปิตอล จ ำกดั 

2. บริษัท ไมโคร ลิสซ่ิง จ ำกดั(มหำชน) 

3. บริษัท ตะวนัออก พำณิชยลิ์สซ่ิง จ ำกดั(มหำชน) 

4. บริษัท เงินติดลอ้ จ ำกดั 

 

 

ท่ีมำ : กลุ่มสถิติกำรขนส่ง  กองแผนงำน กรมกำรขนส่งทำงบก 

(24)



               ส่วนที่ 1  

     การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

           รายงานประจ าปี 56-1 One Report 

 

จำกสถิติกำรจดทะเบียนใหม่รถบรรทุก จ ำนวน 72,964 คนั ในปี 2566 บริษัท มีสัญญำส ำหรับรถบรรทุก  

ท่ีเกิดขึ้ นจ ำนวน 168 สัญญำ คิดเป็น 0.23% ซ่ึงบริษัท ฯยงัมีควำมสำมำรถท่ีจะเพิ่มส่วนแบ่งกำรตลำดส ำหรับ

รถบรรทุกไดอ้ีกในอนำคต 

 

PORTFOLIO รวมสินเช่ือรถแตป่ระเภท  ณ.31 ธนัวาคม ปี 2564-2566 

 

 
 
 

 

ยอดการปล่อยสินเช่ือ และประมาณการยอดปล่อยสินเช่ือ ปี 2564- 2571 
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ตำมนโยบำยผูบ้ริหำร ท่ีจะ Balance พอร์ตสินเช่ือรถทั้ง 2 ประเภทใหส้มดุลกนั ภำยใน 3-5ปี โดยปี 2564-2566 

บริษัทมียอดสินเช่ือรถ Commercial Vehicle เพิ่มขึ้ น จำก 11.95% ในปี 2564 มำเป็น 38.82% ในปี 2566 และปี 2567-

2571 บริษัทไดป้ระมำณกำร Forecast ยอดสินเช่ือในรถประเภท Commercial Vehicle เพิ่มขึ้ นมำกกว่ำประเภท Public Vehicle  

ตำมนโยบำย ท่ีตอ้งกำรท่ีจะกระจำยควำมเส่ียงไปยงัผลิตภณัฑสิ์นเช่ือเช่ำซ้ือประเภทอื่น และ ลดกำรกระจุกตัวของสินเช่ือเช่ำซ้ือ

กลุ่มรถสำธำรณะ(ประเภทรถแท็กซ่ี)  

การใหบ้ริการที่ส  าคญั 

1. มุ่งเน้นกำรบริกำรท่ีสะดวกรวดเร็วเข้ำถึงง่ำย ควบคู่ไปกับกำรให้บริกำรลูกค้ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

ดว้ยกำรมีพนักงำนสินเช่ือท่ีคอยใหบ้ริกำรประจ ำตำมตวัแทนจ ำหน่ำยรถยนตม์ือสองท่ีเป็นคู่คำ้ของบริษัท และมีกำรอนุมติัสินเช่ือท่ี

มีควำมรวดเร็ว เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และ คู่คำ้ 

2. มุ่งเน้นกำรใหบ้ริกำรในกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยท่ีบริษัทฯ มีควำมช ำนำญทั้งในตลำดสินเช่ือเช่ำซ้ือรถสำธำรณะ 

ทุกประเภท ดว้ยประสบกำรณก์ำรด ำเนินธุรกิจดำ้นน้ีมำเป็นเวลำกว่ำ 18 ปี ประกอบกบับุคลำกรของบริษัทฯ มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจ

ในกำรท ำตลำด และมีควำมเช่ียวชำญในกำรประเมินรำคำของรถยนต์ได้เป็นอย่ำงดี ในส่วนรถยนต์เพื่อกำรพำณิชย ์

ประเภทรถบรรทุก มีรูปแบบสินเช่ือวงเงินใหญ่หมุนเวียนเพื่อธุรกิจสูงสุด 30 ลำ้นบำทต่อรำย 

3. ใหค้วำมส ำคญักบักำรใหบ้ริกำรท่ีครบวงจร เช่น กำรต่อภำษีทะเบียนรถยนต ์และ กำรต่อกรมธรรมป์ระกนัภยั

เพื่อช่วยอ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัลูกคำ้ซ่ึงเป็นกำรเสริมรำยไดใ้หก้บับริษัทอีกทำงหน่ึง 

4. สรำ้งควำมสมัพนัธท่ี์ดีกบัลูกคำ้ และ ผูจ้ ำหน่ำยรถยนต์บรรทุกป้ำยแดง และ มือสอง ดว้ยบริกำรท่ีมีคุณภำพ 

ควำมรวดเร็ว กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใหบ้ริกำร รวมทั้งใหผ้ลตอบแทนท่ีดีกบัผูจ้ ำหน่ำยรถยนต ์ตลอดจนใหค้วำมส ำคญักบั

ควำมสม ำ่เสมอของกำรใหบ้ริกำร  

5. บริษัทฯ เน้นกำรให้สินเ ช่ือ ผ่ำนผู ้จ ำหน่ำยรถยนต์มือสองท่ีมีกำรจ ำหน่ำยรถยนต์ ท่ี ได้มำตรฐำน  

รำคำขำยสอดคลอ้งกบัทอ้งตลำดไม่สูงเกินจริง หลกัฐำนทำงทะเบียนรถยนตถู์กตอ้งและ/หรือมีกำรรบัประกนักำรใชง้ำนหลงักำร

ขำยเพื่อช่วยลดควำมเส่ียงในดำ้นคุณภำพของรถยนต์ท่ีเป็นหลักประกัน ทั้ งน้ี บริษัทตระหนักถึงควำมเส่ียงของกำรใหสิ้นเช่ือ 

เพื่อเช่ำซ้ือรถยนตม์ือสองท่ีมีควำมเส่ียงทั้งจำกคุณภำพลูกหน้ี และ คุณภำพของรถยนต ์

6. มุ่งเน้นกำรใหค้วำมส ำคญักบับุคลำกรท่ีมีอยู่ของบริษัทฯ และกำรจดัหำบุคลำกรดำ้นสินเช่ือท่ีมีควำมสำมำรถ

และ ประสบกำรณใ์นกำรท ำตลำดรถยนตม์ือสองมำร่วมงำนเพื่อเสริมสรำ้งทีมงำนสินเช่ือใหม้ีประสิทธิภำพควบคู่ไปกบักำรพฒันำ

ควำมรูแ้ก่พนักงำน และ รวมถึงกำรจงูใจพนักงำนทั้งในรูปของค่ำตอบแทน และ ผลประโยชน์อื่นๆ 
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ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

กลุ่มลกูคา้ของบริษทัฯ สามารถจ าแนกออกเป็นกลุ่มได ้ดงัน้ี 

 กลุ่มลูกคำ้บุคคลผูป้ระกอบอำชีพขบัรถแท็กซ่ี และ และสหกรณแ์ท็กซ่ี เป็นกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยหลกัของบริษัทฯ 

 กลุ่มลูกคำ้บุคคลผูป้ระกอบอำชีพปล่อยรถแท็กซ่ีใหเ้ช่ำ (Fleet) : บุคคลท่ีเช่ำซ้ือรถแท็กซ่ีจำกบริษัทฯ เพื่อน ำไปปล่อย

ใหเ้ช่ำต่อ ซ่ึงบุคคลเหล่ำน้ีสำมำรถเช่ำซ้ือรถจำกบริษัทไดม้ำกกว่ำ 1 คันขึ้ นไป ทั้งน้ี กลุ่มลูกคำ้เหล่ำน้ีเป็นผูท่ี้มี

ศกัยภำพ และ ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีได ้ 

 กลุ่มลูกคำ้บุคคล หรือ นิติบุคคลผู ้ประกอบกิจกำรรถโดยสำรประจ ำทำง : ผู ้ท่ีเช่ำซ้ือรถเพื่อไปประกอบธุรกิจ 

รถโดยสำรประจ ำทำง ลูกคำ้กลุ่มน้ีมักเป็นลูกคำ้ท่ีมีควำมเส่ียงต ำ่เน่ืองจำกไดร้ับสัมปทำนในกำรเดินรถในพื้ นท่ี  

ท ำให้สำมำรถคำดกำรณ์รำยได้จำกกำรประกอบธุรกิจของลูกค้ำเพื่อประเมินควำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระ  

โดยกลุ่มลูกคำ้เหล่ำน้ีจะเป็นผูท่ี้อยูใ่นพื้ นท่ีบริเวณใกลเ้คียงบริษัทฯ และ สำขำ 

 กลุ่มลูกค้ำบุคคล หรือ นิติบุคคลผู ้ประกอบกิจกำรรถบรรทุก : บริษัทฯ ก ำหนดกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยเป็น 

ผูป้ระกอบกำรขนส่ง หรือ รบัจำ้ง ซ่ึงจะตอ้งมีควำมสำมำรถในกำรจะช ำระหน้ีสินท่ีเกิดขึ้ นได ้

 กลุ่มลูกคำ้บุคคล หรือ นิติบุคคลผูป้ระกอบกิจกำรต่ำงๆ ท่ีมีสัญญำกำรว่ำจำ้งหรือกำรใหบ้ริกำร และ มีควำม

ประสงคต์อ้งกำรเงินทุนระยะสั้นเพื่อเพิ่มสภำพคล่อง และ ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ 

บริษัท เบสท ์คำรเ์ซ็นตเ์ตอร ์จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษัทในเครือ (Captive Finance) ซ่ึงมียอดท ำสญัญำเช่ำซ้ือ เกิน 30% ของ

ยอดสญัญำเช่ำซ้ือรวมของบริษัทฯ โดยมียอดเช่ำซ้ือ ในปี 2564 – 2566 ดงัน้ี 
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ดงัน้ันในปี 2566 บริษัทฯ ไดม้ีแนวทำงในกำรกระจำยควำมเส่ียง กำรพึ่งพิงลูกคำ้รำยเดียว โดยไดห้ำคู่คำ้รำยอื่นเพิ่มขึ้ น 

และเพิ่มช่องทำงไปในอุตสำหกรรมรถยนต์เพื่อกำรพำณิชย(์รถบรรทุก) ทั้ง รถบรรทุกใหม่ป้ำยแดง และ รถบรรทุกมือสอง 

เน่ืองจำกธุรกิจใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถบรรทุกทั้งรถใหม่ป้ำยแดง และ มือสอง มีกำรแขง่ขนัเพิ่มขึ้ นอยำ่งต่อเน่ือง 

 ส ำหรบัปี 2566 บริษัทฯ ยงัขยำยยอดกำรใหสิ้นเช่ือ กบัคู่คำ้รถแท็กซีรำยอื่น จ ำนวน 99 รำย และคู่คำ้กลุ่มรถบรรทุก

ป้ำยแดง และมือสอง จ ำนวน 168 รำย 
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6 สภาพการแข่งขนั 

สภาพการแข่งขนั 

 ในปี 2566 เศรฐษกิจโดยรวมของประเทศเร่ิมกลับมำฟ้ืนตัวอีกครั้งหลังจำกท่ีไดร้ับผลกระทบจำกวิกฤต โควิด-19 

ภำพรวมของสภำวะเศรษฐกิจ รำยไดข้องประชำชน และ รำยไดข้องผูป้ระกอบกำรโดยรวมผ่ำนช่วงสถำนกำรณ์ต ำ่สุดมำแลว้ และ  

มีสญัญำณกำรฟ้ืนตัวดีขึ้ นตำมล ำดับ แต่แรงกดดันจำกภำวะเงินเฟ้อยงัคงส่งผลกระทบต่ออ ำนำจกำรตัดสินใจซ้ือ-ขำย ของภำค

ประชำชน และผูป้ระกอบกำร ท ำใหก้ำรซ้ือ-ขำยรถ(แท็กซ่ี, รถบรรทุก) ป้ำยแดง ยงัคงตอ้งรอดูผลกระทบอื่นๆ ท่ีอำจตำมมำ เช่น

กำรปรับขึ้ นของอตัรำดอกเบ้ีย แต่ส ำหรับในตลำดรถ(แท็กซ่ี, รถบรรทุก) มือสอง ยงัคงไดร้ับควำมสนใจ และ ควำมตอ้งกำร 

ของสินเช่ืออยำ่งต่อเน่ือง 

 อย่ำงไรก็ดีดว้ยทิศทำงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับเพิ่มสูงขึ้ น ท ำใหผู้ท่ี้ตอ้งกำรซ้ือรถป้ำยแดง และ มือสอง ท่ีใชบ้ริกำร 

สินเช่ือเช่ำซ้ือจำกบริษัท Non-Bank มีภำระดอกเบ้ียท่ีเพิ่มขึ้ น ซ่ึงจะเร่ิมเห็นกำรทยอยปรับขึ้ นของอัตรำดอกบ้ียสินเช่ือเช่ำซ้ือ  

เพื่อรองรับตน้ทุนทำงกำรเงินท่ีปรับเพิ่มสูงขึ้ น ขณะท่ีประเด็นของหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรำยได ้(หน้ีเสีย) จะท ำใหส้ถำบันกำรเงิน 

มีกำรคดักรองลกูคำ้ท่ีเขม้งวดมำกขึ้ น โดยเฉพำะกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรำยไดน้้อย และรำยไดไ้ม่สม ำ่เสมอ 

 ทั้งน้ีบริษทัฯยงัคงนโยบำย สดัส่วนกำรปล่อยสินเช่ือเช่ือเช่ำซ้ือระหว่ำงรถสำธำรณะ(รถแท็กซ่ี) กบัรถยนตเ์พื่อกำรพำณิชย์

ในช่วง 3 ถึง 5 ปีขำ้งหน้ำให ้Portforio รวมของทำงบริษัทเป็นสัดส่วนร้อยละ 50 : 50 เน่ืองจำกบริษัทฯ มีควำมต้องกำร 

ท่ีจะกระจำยควำมเส่ียงไปยงัผลิตภณัฑสิ์นเช่ือเช่ำซ้ือประเภทอื่น และ ลดกำรกระจุกตวัของสินเช่ือเช่ำซ้ือกลุ่มรถสำธำรณะ(ประเภทรถแท็กซ่ี) 

 

 

 กลยุทธก์ารตลาด / กลยุทธก์ารแข่งขนั 
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1. ใหบ้ริกกำรท่ีสะดวกรวดเร็วทั้งก่อน และ หลังกำรขำย ควบคู่ไปกับกำรใหบ้ริกำรลูกคำ้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

ดว้ยเจำ้หน้ำท่ีสินเช่ือกำรตลำดท่ีประจ ำอยูต่ำมคู่คำ้ต่ำงๆ (เต็นท์ / ตวัแทนจ ำหน่ำยรถ) ทีมพิจำรณำสินเช่ือใหบ้ริกำร

ท่ีรวดเร็วในกำรอนุมติัสินเช่ือ รวมทั้งพนักงำนทุกส่วนงำนท่ีคอยบริกำร 

2. ให้ควำมส ำคัญกับกำรให้บริกำรท่ีครบวงจร เช่น กำรต่อภำษีรถยนต์ กำรต่อกรมธรรม์ประกันภัย เพื่อช่วย 

อ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัลูกคำ้ และ เป็นกำรสรำ้งรำยไดเ้พิ่มเติมใหก้บับริษทัฯ อกีช่องทำงหน่ึง 

3. สรำ้งควำมสมัพนัธท่ี์ดีต่อลูกคำ้ / คู่คำ้ ดว้ยกำรบริกำรท่ีมีคุณภำพ รวดเร็ว กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใหบ้ริกำรต่ำงๆ 

รวมทั้งกำรใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่คู่คำ้ 

4. ใหบ้ริกำรสินเช่ือผ่ำนคู่คำ้ท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือ และใหค้วำมส ำคญักบักำรคดัเลือกคุณภำพสินคำ้ท่ีเป็นหลกัประกนักำร

เช่ำซ้ือ เพื่อช่วยลดควำมเส่ียงประเด็น คุณภำพของหลกัประกนั 

 สภาพการแข่งขนัในปีที่ผ่านมา 

ธุรกิจบริกำรทำงกำรเงิน “ประเภทสินเช่ือเช่ำซ้ือ” จ ำแนกผูป้ระกอบกำรในธุรกจิไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 

1. สถำบนักำรเงิน หรือ บริษัทในเครือท่ีเป็นบริษัทภำยใตธ้นำคำร 

2. บริษทัฯ เช่ำซ้ือ และ เช่ำกำรเงินทัว่ไป(Non-Bank) 

3. บริษัทในเครือของผูผ้ลิตและผูจ้ดจ ำหน่ำยรถ(Captive Finance) 

ส่งผลใหธ้รุกิจมกีำรแข่งขนัสูงในประเภทสินเช่ือเช่ำซ้ือรถยนตบ์รรทุกเพื่อเชิงพำณิชย ์ในทำงกลบักนัสินเช่ือเช่ำซ้ือส ำหรบั

รถสำธำรณะ(ประเภทรถแท็กซ่ี) มีกำรแขง่ขนัท่ีไม่รุนแรงมำกนัก 

สภาพการแข่งขนัสินเช่ือเช่าซ้ือกลุ่มรถสาธารณะ(รถแท็กซ่ี) 

หลงักำรระบำดของเช้ือไวรสัโคโรนำ 19 (Covid-19) ซ่ึงในช่วงปี 2565 ยงัไม่กลบัสู่สถำนกำรณป์กติก่อนกำรแพร่ระบำด 

ขอ้มลู ณ ส้ิน ปี 2566 ผูใ้หบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรำยใหญ่อยำ่ง ธนำคำร เกียรตินำคิน จ ำกดั (มหำชน), บริษัท โตโยตำ้ ลิสซ่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั 

มีกำรให้บริกำรสินเช่ือในปริมำณท่ีน้อย หำกเปรียบเทียบกับผู ้ประกอบกำรรำยเล็กอย่ำง บริษัท มี แคปปิตอล จ ำกัด  

ซ่ึง ณ ส้ินปี 2566 มีส่วนแบ่งตลำดท่ี 50% ของกำรจดทะเบียนใหม่แท็กซ่ีป้ำยแดง ส่วนหน่ึงอำจเป็นผลจำกกำรปรับเปล่ียน 

กลยุทธส์ ำหรบักำรบริกำรสินเช่ือ เช่น กำรปรบัลดสดัส่วนกำรปล่อยสินเช่ือส ำหรบัรถแท็กซ่ี เพื่อลดควำมเส่ียง เป็นตน้ 

สภาพการแข่งขนัสินเช่ือเช่าซ้ือกลุ่มรถยนตเ์พ่ือเชิงพาณิชย(์รถบรรทุก) 

กำรแขง่ขนักำรใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือส ำหรบัรถยนตเ์พื่อเชิงพำณิชย์มีกำรแข่งขนัท่ีรุนแรงทั้งรถบรรทุกใหม่ป้ำยแดง และ

รถบรรทุกมือสอง 

ตลาดรถบรรทุกป้ายใหม่ป้ายแดง : ในกำรขยำยฐำนกำรตลำดของผูผ้ลิตรถยนตเพื่อกำรพำณิชย ์(Captive Financing) 

มกัมีกำรจดัตั้งบริษัทผูใ้หสิ้นเช่ือเช่ำซ้ือในเครือของผูผ้ลิตรถยนต ์เช่น บริษัท ฮิโน่ ทีเอส ลิสซ่ิง, บริษัท ตรีเพชรอิซูซุ ลิสซ่ิง เป็นตน้ 

เพื่อให้บริกำรด้ำนสินเช่ือแก่ผู ้ซ้ือ เป็นกำรสนับสนุนกำรขำย และเพื่อเป็นกำรเขำ้มำมีส่วนแบ่งกำรให้บริกำรด้ำนสินเช่ือ  

ซ่ึงแข่งขันกับผู ้ประกอบธุรกิจท่ีเป็นสถำบันกำรเงิน ซ่ึง สถำบันกำรเงิน และ บริษัทในเครือของผู ้ผลิตและผู ้จัดจ ำหน่ำย  

จะใหค้วำมส ำคญั และ เน้นกำรปล่อยสินเช่ือเช่ำซ้ิอรถบรรทุกใหม่ป้ำยแดงเป็นหลกั เน่ืองจำกขอ้ไดเ้ปรียบเร่ืองตน้ทุนทำงกำรเงินท่ีต ำ่ 

และ ไดร้บัชดเชยจำกผูผ้ลิต ท ำใหมี้ตน้ทุนโดยรวมต ำ่กว่ำผูป้ระกอบกำรเช่ำซ้ือรำยอื่นๆ 

ตลาดรถบรรทุกมือสอง :  จำกสภำวะกำรแข่งขนัดำ้นอตัรำดอกเบ้ียสินเช่ือเช่ำซ้ือส ำหรบัรถบรรทุกใหม่ป้ำยแดง ท ำให้

ผูป้ระกอบกำรมีกำรปรับตัวและขยำยสัดส่วนไปยงักำรใหสิ้นเช่ือส ำหรับรถบรรทุกมือสองท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีสูงกว่ำ เพื่อรักษำ 

ส่วนต่ำงของดอกเบ้ียตน้ทุนทำงกำรเงิน 
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ในตลำดสินเช่ือเช่ำซ้ือรถยนตม์ือสองท่ีมีผูป้ระกอบกำรเป็นจ ำนวนมำก ทั้งท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

และบริษัทเอกชนทัว่ไป โดยผู ้ประกอบกำรรำยส ำคัญในกลุ่มน้ี ได้แก่ บริษัท รำชธำนีลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) (“THANI”)  

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) (“ASK”) ซ่ึงเป็นผู ้ให้บริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถบรรทุกรำยใหญ่ของประเทศ 

ผูป้ระกอบกำรรำยส ำคญัขำ้งตน้ เน้นใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถบรรทุกใหม่หรือรถบรรทุกมือสองท่ีมีอำยุกำรใชง้ำนไม่มำกนัก  

(ไม่เกิน 10 ปี) ส ำหรับผูป้ระกอบกำรขนำดกลำงอย่ำง บริษัท ไมโครลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) เน้นกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือ

รถบรรทุกมือสองท่ีมีอำยุกำรใชง้ำน ระหว่ำง 6 – 20 ปี อีกทั้งยงัมีผูป้ระกอบกำรท่ีเป็นลกัษณะ Non-Bank พยำยำมขยำยธุรกิจ 

เข ้ำมำยังสินเ ช่ือเช่ำ ซ้ือรถบรรทุก อำทิเช่น บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)  ผู ้ให้บริกำรสินเ ช่ือเช่ำ ซ้ือ

รถจกัรยำนยนต ์ ขยำยกำรใหบ้ริกำรในดำ้นสินเช่ือไปสู่ผลิตภณัฑบ์รรทุกมือสอง 

รายงานลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือรถบรรทุก 3 อนัดบั 

 
ท่ีมา : รำยงำนงบกำรเงินประจ ำไตรมำสท่ี 3 พ.ศ.2566 เผยแพร่บนเวปไซต ์ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 แนวโนม้อุตสาหกรรม  

แนวโนม้อุตสาหกรรมตลาดรถแท็กซ่ี 

กำรเพิ่มขึ้ นของจ ำนวนกำรจดทะเบียนรถแท็กซ่ีใหม่ป้ำยแดงเป็นผลมำจำกสถำนกำรณ์กำรระบำดของเช้ือไวรัส 

โคโรนำ 19 (Covid-19) ท่ีเร่ิมคล่ีคลำยลงอย่ำงต่อเน่ืองในช่วงตน้ปี 2565 ทั้งในประเทศ และ ต่ำงประเทศ มำตรกำรกระตุน้ 

กำรใชจ้่ำย กำรเปิดประเทศรบันักท่องเท่ียว และ เพื่อสนับสนุนกำรฟ้ืนตวัเศรษฐกิจของประเทศไทย ควำมตอ้งกำรกำรเดินทำง 

เพิ่มสูงขึ้ น ส่งผลให้ควำมต้องกำรรถแท็กซ่ีในตลำดฟ้ืนตัวไปในทิศเดียวกัน ส่งผลท ำให้ยอดจดทะเบียนรถแท็กซ่ีใหม่  

ซ่ึงประกอบดว้ยกำรจดทะเบียนรถใหม่ป้ำยแดง และ กำรจดทะเบียนเพื่อกำรเปล่ียนแปลงผูถื้อครองเพิ่มสูงขึ้ น 
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ท่ีมำ : กลุ่มสถิติขนส่ง กองแผนงำนกรมขนส่งทำงบก 

นอกจำกน้ีกำรเปล่ียนแปลงเร่ืองขอ้กฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้กับธุรกิจบริกำรรถสำธำรณะ โดยกรมขนส่งทำงบกประกำศ 

เผยแพร่กฎกระทรวงรถยนตร์บัจำ้งผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2564 เพื่ออนุญำติให้น ำรถยนต์ส่วนบุคคลไปจดทะเบียน 

เปล่ียนประเภท เพื่อใหบ้ริกำรในฐำนะ ‘รถยนตร์บัจำ้งผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์’ (รย.18) ซ่ึงขอ้มลู ณ ส้ินเดือน กรกฎำคม 2566  

กรมขนส่งทำงบก ไดอ้นุมติัแอปพลิเคชนัท่ีผ่ำนเง่ือนไข ของกรมขนส่งทำงบก จ ำนวน 7 รำย ประกอบดว้ย 1.ฮลัโหลภูเก็ต เซอรว์ิส, 

2.บอนกุ (Bonku), 3.เอเชีย แค็บ, 4.โรบินฮูด้, 5.แกร็บ, 6.แอรเ์อเชียซุปเปอรแ์อป และ 7 โบลต ์(Bolt) ปัจจุบนัมียอดจดทะเบียน 

รย.18 สะสม ณ ส้ินเดือน มิถุนำยน 2566 มีจ ำนวน 1,773 คนั ยิ่งเพิ่มกำรแข่งขนักำรใหบ้ริกำร และ ทำงเลือกกำรใชบ้ริกำร

ขนส่งรถสำธำรณะส่วนบุคคล ส่งผลต่อกำรตดัสินใจลงทุนซ้ือรถเพื่อใชป้ระกอบกำร 

นอกเหนือจำกกำรเปล่ียนแปลงเร่ืองกฎหมำย ยงัมีประเด็นกำรเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีเกี่ยวกบัเคร่ืองยนต์ ประกอบ  

ควำมชัดเจนเร่ืองนโยบำยสนับสนุนรถยนต์ไฟฟ้ำ จำกภำครัฐท ำใหค้วำมสนใจในผลิตภณัฑร์ถยนต์ไฟฟ้ำไดร้ับควำมสนใจ และ

ควำมตอ้งกำรจำกประชำชนทัว่ไป รวมทั้งผูใ้หบ้ริกำรรถแท็กซ่ี 

จำกขอ้มลูกำรจดทะเบียนรถแท็กซ่ีป้ำยแดงในปี 2566 พบว่ำมีปริมำณรถยนตไ์ฟฟ้ำจดทะเบียนประเภท รย.6 ในสดัส่วน

รอ้ยละ 20.07 ซ่ึงเพิ่มขึ้ นอยำ่งมีนัยส ำคญั โดยในช่วงไตรมำสสุดทำ้ยของปี 2566 ในงำน MOTOR EXPRO ไดม้ีกำรเปิดตวัรถไฟฟ้ำ 

ยีห่อ้ AION ES ซ่ึงน ำเขำ้มำเพื่อผลิตเป็นรถแท็กซ่ีโดยเฉพำะ โดยบริษัทฯ ไดร่้วมเป็นพนัธมิตรในกำรใหสิ้นเช่ือในครั้งน้ีดว้ย 
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ท่ีมา: กลุ่มสถิติขนส่ง กองแผนงำนกรมขนส่งทำงบก 

จำกแนวโน้มปริมำณควำมตอ้งกำรกำรเดินทำงดว้ยรถ ลกัษณะของตลำดบริกำรรถแท็กซ่ีช่องทำงกำรใหบ้ริกำรและกำร

เปล่ียนแปลงทำงกฎหมำย รวมทั้งเทคโนโลยียงัคงมีแรงจงูใจให ้ผูป้ระกอบกำรสนใจเขำ้มำประกอบกำรเพิ่มขึ้ น ส่งผลควำมตอ้งกำร

กำรใชร้ถและบริกำรสินเช่ือส ำหรับผูป้ระกอบกำรใหบ้ริกำรรถรบัส่งสำธำรณะเพิ่มสูงขึ้ น และมีแนวโน้มเติบโตสอดคลอ้งควำม

ตอ้งกำรกำรใชร้ถ และปริมำณควำมตอ้งกำรเดินทำงของประชำชน 

แนวโนม้อุตสาหกรรมตลาดรถบรรทุก 

สินเช่ือเช่ำซ้ือรถบรรทุกควำมสมัพนัธโ์ดยตรงกบัภำวะกำรเติบโตของกบักำรขนส่งใน หลำยอุตสำหกรรม เช่น กำรขนส่ง

สินคำ้ภำคเกษตร กำรส่งออกอสงัหำริมทรพัย/์กำรก่อสรำ้ง และอีคอมเมิรซ์ ซ่ึงจะส่งผลดีต่อธุรกิจเช่ำซ้ือรถบรรทุกใหม่ป้ำยแดง 

กล่ำวคือกำรขยำยตวัของอุสำหกรรมส่งผลต่อปริมำณควำมตอ้งกำรกำรขนส่งสินคำ้และควำมตอ้งกำรกำรใชร้ถบรรทุกเพิ่มสูงขึ้ น 

ธุรกิจสินเช่ือเช่ำซ้ือรถบรรทุกจะมีกำรเติบโตเพิ่มขึ้ นในทิศทำงเดียวกนั 
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สรุปการจดทะเบียนใหมร่ะหวา่งรถบรรทกุใหมป่้ายแดง กบัรถบรรทกุมือสอง ปี 2557 - 2566

รถบรรทุกป้ายแดง รถบรรทุกมือสอง ยอดรวมการจดทะเบียน
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ท่ีมำ : กลุ่มสถิติขนส่ง กองแผนงำนกรมขนส่งทำงบก 

แนวโน้มธุรกิจกำรขนส่งสินคำ้จะขยำยตวัเพิ่มขึ้ นในทิศทำงเดียวกบัปริมำณสินคำ้ซ่ึงเติบโตสอดคลอ้งตำมภำวะเศรษฐกิจ

ของประเทศจึงส่งผลต่อปริมำณควำมต้องกำรใช้รถบรรทุกเพื่อตอบสนองกำรขนส่งสินคำ้ทั้งภำยใน และ  กำรขนส่งสินคำ้ 

ระหว่ำงประเทศยังคงมีแรงจูงใจใหผู้ ้ประกอบกำรหน้ำใหม่สนใจเขำ้มำประกอบธุรกิจ รวมทั้งผู ้ประกอบกำรเดิมท่ีต้องกำร 

ขยำยกิจกำรมีควำมตอ้งกำรรถบรรทุกส่งผลตลำดสินเช่ือรถบรรทุกทั้งประเภทป้ำยแดง และ มือสองมีแนวโน้มเติบโตสอดคลอ้งกบั

กำรขยำยตวัของธุรกิจขนส่ง 

การจดัหาผลิตภณัฑ  ์และ บริการ 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีคู่คำ้ในกลุ่มรถแท็กซ่ีป้ำยแดง และ มือสอง เคร่ืองยนต์สันดำบ กับกลุ่มดีลเลอร์โตโยตำ้ และ  

กลุ่มเต็นท์แท็กซ่ี จ ำนวน 16 รำย และ กลุ่มรถบรรทุกป้ำยแดง รถบรรทุกมือสอง รถโลจิสติกส์ และอู่ต่อ จ ำนวน 88 รำย  

ในช่วงไตรมำส 3 ของปี บริษัทฯ ไดข้ำยเพิ่มกลุ่มรถท่ีเป็นยำนยนต์ไฟฟ้ำ โดยมีคู่คำ้จ ำนวน 2 รำยท่ีเขำ้มำเป็นพนัธมิตร คือ  

บริษัท EVME (บริษัท ในเครืออรุณพลัส ของกลุ่ม บมจ. ปตท.) ซ่ึงเป็นตัวแทนจ ำหน่ำย รถยี่ห้อ AION รุ่น ES และ 

บริษัท เมโทรฟลีตอัลไลแอนซ์ จ ำกัด ซ่ึงเป็นเป็นผู ้จ ำหน่ำยท่ีได้รับอนุญำต จำก บริษั ท เอสเอไอซี มอเตอร์-ซีพี จ ำกัด  

จ ำหน่ำยรถยีห่อ้ MG รุ่น EP โดยทั้ง 2 ยีห่อ้ จะน ำมำเป็นรถ TAXI ไฟฟ้ำ 

รวมกำรใหบ้ริกำรจดัเซ็นต์สญัญำ และ ตรวจสอบสินเช่ือท่ีรวดเร็ว บริกำรเซ็นต์สญัญำถึงบำ้น เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก 

แก่ลูกค้ำ รวมถึงกำรให้บริกำรด้ำนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ เช่น ขำยประกันรถ ประกันชีวิต และ อื่นให้จบในท่ีเดียว  

บริษัทฯ มีเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจในดำ้นต่ำงๆ และ มีแผนกำรขยำยกำรใหบ้ริกำรดำ้นสินเช่ือเช่ำซ้ือในเขตกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล และจังหวัดท่ีเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีส ำคัญ เช่น ภูเก็ต ชลบุรี สุรำษฎธำนี(เกำะสมุย) อุบลรำชธำนี ขอนแก่น  

เพื่อขยำยพอร์ตยอดสินเช่ือเช่ำซ้ือรถแท็กซ่ี รถสำธำรณะทุกประเภท และ กลุ่มจงัหวดัภำคกลำค ภำคตะวนัออก ภำคตะวนัตก  

ซ่ึงมีกลุ่มผูป้ระกอบกำรรถบรรทุก เพื่อขยำยสินเช่ือเช่ำซ้ือ ทั้งรถบรรทุกใหม่และรถบรรทุกมือสอง ใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย 
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 (4) ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ  

 สินทรพัยถ์าวรหลกั 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 สินทรพัยห์ลกัท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท ประกอบดว้ยส่วนปรบัปรุงอำคำรเช่ำ 

อุปกรณ์ส ำนักงำน เคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละยำนพำหนะ มีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีรวมหลังหกัค่ำเส่ือมสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ

ตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินรวมเท่ำกบั 8.69 ลำ้นบำท โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล ำดบั รำยกำร ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภำระผกูพนั 
มลูค่ำตำมบญัชสีทุธ ิ

(ลำ้นบำท) 

1 สว่นปรบัปรุงอำคำรเช่ำ เป็นเจำ้ของ ไม่ม ี 1.58 

2 อุปกรณ์ส ำนกังำน เป็นเจำ้ของ ไม่ม ี 3.15 

3 เครื่องมอื เครื่องใช ้ เป็นเจำ้ของ ไม่ม ี 1.16 

4 ยำนพำหนะ เป็นเจำ้ของ ไม่ม ี 2.80 

5 งำนระหว่ำงก่อสรำ้ง เป็นเจำ้ของ ไม่ม ี 0.00 

        8.69 
 

 

ทรพัยส์ินไม่มีตวัตน 

  ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 ทรัพย์สินไม่มีตัวตนท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร ์และโปรแกรมระหว่ำงติดตั้ง มีมลูค่ำสุทธิตำมบญัชีรวมหลงัหกัค่ำเส่ือมสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำตำมท่ีแสดงในงบ

กำรเงินรวมเท่ำกบั 6.53 ลำ้นบำท โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

ล ำดบั รำยกำร ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภำระผูกพนั 
มลูค่ำตำมบญัชีสุทธิ 

(ลำ้นบำท) 

1 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ เป็นเจำ้ของ ไม่มี 0.65 

2 งำนระหว่ำงท ำ เป็นเจำ้ของ ไม่มี 5.88 

        6.53 
 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้

 บริษัทและบริษัทย่อยท ำสญัญำเช่ำอำคำรและพื้ นท่ีส ำนักงำน โดยมีระยะเวลำเช่ำ 3 ปีและบนัทึกสญัญำเช่ำดงักล่ำวเป็น

สินทรพัยสิ์ทธิกำรใชต้ำมมำตรฐำนบญัชี TFRS 16 

สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

รำคำทุน 20.01 19.71 6.60 

หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (6.98) (14.99) (4.76) 

มลูค่ำตำมบญัชีสุทธิ 13.03 4.72 1.84 
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ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือและค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 

  ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ แสดงตำมมูลค่ำตำมสญัญำเช่ำซ้ือหกัดอกเบ้ียจำกสญัญำเช่ำซ้ือรอตดับญัชี (ก่อนหกัค่ำเผ่ือผล

ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ น) แยกตำมประเภทลูกหน้ีและอำยุหน้ีท่ีถึงก ำหนดช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564,2565 

และ 2566 ดงัน้ี 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 2564 2565 2566 

  ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 

ประเภทลูกหน้ี             

- รถยนตข์นส่งสำธำรณะ 1,087.97 88% 922.97 81% 925.67 69% 

- รถยนตเ์ชิงพำณิชย ์ 151.06 12% 212.33 19% 412.10 31% 

รวม 1,239.03 100% 1,135.30  100% 1,337.77  100% 

ประเภทอำยุหน้ีท่ีถึงก ำหนดช ำระ             

- ภำยใน 1 ปี 461.44 37% 410.07 36% 415.04 31% 

- เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 2 ปี 266.81 22% 244.72 22% 277.30 21% 

- เกิน 2 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี 224.18 18% 210.84 19% 249.79 19% 

- เกิน 3 ปีแต่ไม่เกิน 4 ปี 165.98 13% 158.78 14% 195.58 14% 

- เกิน 4 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 95.96 8% 83.67 7% 127.24 10% 

- เกิน 5 ปี 24.66 2% 27.22 2% 72.82 5% 

รวม 1,239.03 100% 1,135.30 100% 1,337.77 100% 
 

ลกูหน้ีเงินใหส้ินเช่ืออื่นสุทธิ 

ลกูหน้ีเงินใหส้ินเช่ืออ่ืนสุทธิ 2564 2565 2566 

 ลา้นบาท 
รอ้ย

ละ 
ลา้นบาท 

รอ้ย

ละ 
ลา้นบาท 

รอ้ย

ละ 

ประเภทลกูหน้ี             

ลูกหน้ีผ่อนช ำระค่ำเบ้ียประกนัภยั 3.89  2% 3.99  1% 6.24  1% 

ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือ 170.19  98% 360.53  99% 430.12  99% 

รวม 174.09  100% 364.53  100% 436.36  100% 

 

นโยบายการรบัรูร้ายไดด้อกเบ้ีย 

 กลุ่มบริษัทรับรูร้ำยไดด้อกเบ้ียตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยค ำนวณกบัมูลค่ำตำมบัญชีขั้นตน้

ของลูกหน้ีเมื่อลูกหน้ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตในภำยหลัง  กลุ่มบริษัทรับรูร้ำยไดด้อกเบ้ียตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะ

ค ำนวณจำกยอดหน้ีสุทธิทำงบัญชี (ยอดหน้ีคงคำ้งสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้ น)  ของลูกหน้ีน้ัน 

และเมื่อลูกหน้ีดังกล่ำวไม่มีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตอีกต่อไปจึงจะเปล่ียนมำค ำนวณรำยไดด้อกเบ้ียจำกมูลค่ำตำมบัญชีน้ัน 
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นโยบายค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 

  กลุ่มบริษัทรับรูค้่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นส ำหรับลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ  ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิ

เรียกรอ้ง และลูกหน้ีเงินใหส้ินเชื่ออื่นตำมวิธีทัว่ไป  (GENERAL APPROACH) โดยกลุ่มบริษัทพิจำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในควำม

เส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำวเป็น 3 ชั้นดังน้ี 

 ชั้นท่ี 1 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่มีกำรเพิ่มขึ้ นอย่ำงมีนัยส ำคญัของควำมเสี่ยงดำ้นเครดิต  กลุ่มบริษัทรับรูค้่ำเผ่ือผล

ขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้ นดว้ยจ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้ นใน  12 เดือน

ขำ้งหน้ำ ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีระยะเวลำคงเหลือน้อยกว่ำ  12 เดือน กลุ่มบริษัทจะใชค้วำมน่ำจะเป็นของ

กำรปฏิบัติผิดสัญญำท่ีสอดคลอ้งกบัระยะเวลำคงเหลือ 

 ชั้นที่ 2 สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่มีกำรเพิ่มขึ้ นอย่ำงมีนัยส ำคญัของควำมเสี่ยงดำ้นเครดิต   กลุ่มบริษัทรับรูค้่ำเผื่อผล

ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นดว้ยจ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นตลอดอำยุท่ีคำด

ไวข้องสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 ชั้นที่ 3 สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่มีกำรเพิ่มขึ้ นอย่ำงมีนัยส ำคญัของควำมเสี่ยงดำ้นเครดิต   กลุ่มบริษัทรับรูค้่ำเผื่อผล

ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นดว้ยจ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นตลอดอำยุท่ีคำด

ไวข้องสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  กลุ่มบริษัทจะท ำกำรประเมินว่ำควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตของลูกหน้ีเพิ่มขึ้ นอย่ำงมี

นัยส ำคญันับแต่วนัท่ีรับรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกหรือไม่ โดยเปรียบเทียบควำมเสี่ยงจำกกำรปฏิบัติผิดสัญญำท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ น

ตลอดอำยุที่คำดไว  ้ณ วนัที่รำยงำนและควำมเสี่ยงดำ้นเครดิต  ณ วนัที่ร ับรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรก ในกำรประเมินดังกล่ำวน้ัน 

กลุ่มบริษัทใชเ้กณฑเ์ชิงปริมำณและเชิงคุณภำพภำยในของกลุ่มบริษัท และขอ้มูลคำดกำรณ์เป็นเกณฑใ์นกำรประเมินกำร

ลดลงของคุณภำพดำ้นเครดิตของลูกหน้ีดังกล่ำว  เช่นคำ้งช ำระเกินกว่ำ 30 วนั หรือ 1 งวด และระยะเวลำติดตำมสถำนกำรณ์

ช ำระหน้ีส ำหรับสัญญำปรับปรุงหน้ีเป็นตน้ 

 ในกำรประเมินว่ำควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้ นอย่ำงมีนัยส ำคญันับจำกวนัที่ร ับรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกหรือไม่จะ

พิจำรณำเป็นรำยสัญญำหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย์ ส ำหรับกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำแบบกลุ่มสินทรัพยก์ลุ่มบริษัทจดักลุ่ม

ลูกหน้ีตำมควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตที่มีล ักษณะร่วมกนั เช่น ประเภทของหลักประกนั ระยะเวลำตั้งแต่วนัที่ร ับรูร้ำยกำรเมื่อ

เร่ิมแรก และปัจจยัอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง เป็นตน้ 

 ลูกหน้ีจะถือว่ำมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเมื่อเกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึงหรือหลำยเหตุกำร์ท่ีท ำใหเ้กิดผลกระทบ

ต่อประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตของลูกหน้ี โดยหลักฐำนท่ีแสดงว่ำลูกหน้ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตรวมถึงกำรคำ้งช ำระ

เกินกว่ำ 90 วนั หรือมีขอ้บ่งช้ีว่ำผูกู้ก้  ำลังประสบปัญหำทำงกำรเงินอย่ำงมีนัยส ำคญั  อยู่ระหว่ำงกำรยึดหลักประกนัเพื่อช ำระ

หน้ี หรืออยู่ระหว่ำงกำรฟ้องรอ้ง 

 ลูกหน้ีที่มีกำรเจรจำต่อรองเงื่อนไขใหม่หรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของกระแสเงินสดตำมสัญญำ  กลุ่มบริษัทจะถือว่ำ

เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้ นอย่ำงมีนัยส ำคญัหรือดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตยกเวน้จะมีหลักฐำนท่ีแสดง

ว่ำควำมเส่ียงท่ีจะไม่ไดร้ับกระแสเงินสดตำมสัญญำน้ันลดลงอย่ำงมีนัยส ำคญัและไม่มีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ 

 กลุ่มบริษัทพิจำรณำจำกประสบกำรณ์ผลขำดทุนในอดีตปรับปรุงดว้ยขอ้มูลที่สังเกตไดใ้นปัจจุบันและบวกกับกำร

คำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคตท่ีสนับสนุนไดแ้ละมีควำมสมเหตุสมผล  รวมถึงกำรใชดุ้ลยพินิจอย่ำงเหมำะสมในกำร

ประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิจท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ น และท ำกำรประเมินทั้งสถำนกำรณ์ปัจจุบันและกำรคำดกำรณ์สภำวะ

เศรษฐกิจในอนำคต และควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ำหนักในแต่ละสถำนกำรณ์ ทั้งสถำนกำรณ์พื้ นฐำน สถำนกำรณ์ข่ำขึ้ น และ
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สถำนกำรณ์ขำลง มำใชใ้นกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ น  ซ่ึงกลุ่มบริษัทจัดใหม้ีกำรสอบทำนและทบทวน

วิธีกำร ขอ้สมมติฐำนและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคตอย่ำงน้อย  ปีละ 1 ครั้ง 

 ค่ำเผือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นท่ีตั้งเพิ่ม  (ลด) บันทึกบัญชีเป็นค่ำใชจ้่ำยในระหว่ำงปีในส่วนของก ำไร

หรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ กลุ่มบริษัทมีนโยบำยตัดจ ำหน่ำยลูกหน้ีออกจำกบัญชีเมื่อทรำบว่ำเป็นหน้ีสูญ 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย 3 แห่ง โดยสัดส่วนเงินลงทุนและรำยละเอียดกำร

ประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยสรุปได้ ดังน้ี 

บริษทั ประเภทธุรกิจ 

ทุนที่ออกและ

เรียกช าระแลว้ 

(บาท) 

รอ้ยละ

ของการ

ลงทุน 

มูลค่าการลงทุน 

(บาท) 

บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั ธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคล 50,000,000.00 100 49,999,700.00 

บริษัท มิตรสิบ พิโก จ ำกดั ธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคล 10,000,000.00 100 9,999,700.00 

บริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั 
จ ำหน่ำยรถยนต์

สำธำรณะทุกประเภท 
30,000,000.00 100 29,999,100.00 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   90,000,000.00 
 

89,998,500.00 

 

แหล่งที่มาและใชไ้ปของเงินทุน 

 แหล่งเงินทุนท่ีบริษัทใชใ้นกำรประกอบธุรกิจนอกจำกจะมำจำกส่วนของทุนแลว้  บริษัทยงัมีกำรกูย้ืมจำกสถำบัน

กำรเงินและบุคคลอื่น ซ่ึงเมื่อพิจำรณำแหล่งเงินทุนของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 2565 และ 2566 มีดังน้ี 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

(หน่วย : ลา้นบาท) จ  านวนเงิน รอ้ยละ จ  านวนเงิน รอ้ยละ จ  านวนเงิน รอ้ยละ 

สว่นของผูถื้อหุน้ 729.49  47.93% 738.71  48.01% 771.68  41.75% 

เงินกูย้มื             

เงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน 631.37  41.49% 590.46  38.38% 780.93  42.25% 

เงินกูย้มืจำกบุคคล/กิจกำรท่ี

เกี่ยวขอ้งกนั 115.00  7.56% 120.00  7.80% 150.00  8.12% 

เงินกูย้มืจำกบุคคลอื่น 45.99  3.02% 89.42  5.81% 145.59  7.88% 

รวมเงินกูย้มื 792.36  52.07% 799.88  51.99% 1,076.52  58.25% 

รวม 1,521.85  100.00% 1,538.59  100.00% 1,848.20  100.00% 
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บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคญัของสภำพคล่อง โดยพิจำรณำแหล่งเงินกูใ้หม่ท่ีเป็นเงินกูร้ะยะยำวและมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรช ำระหน้ีของลูกหน้ี และเป็นกำรลดควำมเส่ียงในเร่ืองอตัรำดอกเบ้ียและควำมเส่ียงของ  MISMATCH 

FUND ซ่ึงบริษัทยงัคงบริหำรควำมเส่ียงดังกล่ำวอย่ำงใกลชิ้ดดว้ยควำมระมดัระวงั 

การใหกู้ย้ืมเงิน 

 บริษัทมีนโยบำยปล่อยสินเช่ือโดยเน้นคุณภำพของลูกคำ้เป็นส ำคญั  โดยลูกคำ้ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นลูกคำ้บุคคล

ธรรมดำทัว่ไปบริษัทพิจำรณำอนุมติัสินเช่ือเช่ำซ้ือส ำหรับบุคคลธรรมดำ  โดยพิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของ

ลูกคำ้ โดยจะพิจำรณำจำกกำรตรวจดูประวติัของลูกคำ้และละรำยละเอียด  แต่ละขั้นตอนดว้ยควำมระมดัระวงั 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต ำ่กว่ำอตัรำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ภำยหลงัจำกหกัภำษีและเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยและเงินส ำรองอื่น (ถำ้มี) อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำร

เปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึ้ นอยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้งินทุนหมุนเวียนในกำร

ด ำเนินงำน แผนกำรลงทุน และกำรขยำยธุรกิจในอนำคต สภำวะตลำด ควำมเหมำะสม และปัจจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับกำร

ด ำเนินงำนและกำรบริหำรงำนของบริษัท โดยอยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไขท่ีว่ำบริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส ำหรบักำรด ำเนินธุรกิจ และกำร

ด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทเห็นสมควร  

กำรจ่ำยเงินปันผลจะเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 45 ซ่ึงหำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผลจำกเงิน ประเภทอื่นนอกจำกเงิน

ก ำไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขำดทุนสะสมอยู่หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล เว ้นแต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นกำร

อื่น เงินปันผลใหจ้่ำยตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำๆ กนั โดยกำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมกำร

บริษัทอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั้งครำว เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไรพอสมควรท่ีจะท ำเช่นน้ัน และ

รำยงำนใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป โดยกำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยใน 1 เดือน นับจำกวนัท่ีท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมกำรบริษัทลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณำค ำบอกกล่ำวกำร

จ่ำยเงินปันผลน้ันในหนังสือพิมพด์ว้ย 

เงินปันผลจา่ย 2563 2564 2565 

แบบกำรจ่ำย 
หุน้สำมญัปันผล 20 : 1 + 

เงินปันผล 32.99 ลำ้นบำท 
เงินปันผล หุน้ละ 0.015 บำท 

หุน้สำมญัปันผล 20 : 1 + เงินปัน

ผล 2.08 ลำ้นบำท 

รวมมลูคำ่เงินปันผลจำ่ย 50.85 ลำ้นบำท 11.26 ลำ้นบำท 20.84 ลำ้นบำท 

 

1.3  โครงสรา้งการถือหุน้ 

 1.3.1 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั  
 

         ทั้งน้ี ภาพรวมของของบริษทัฯและบริษทัยอ่ มีลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้ริการ ดงัน้ี 

 กลุ่มบริษทัยอ่ย 

1. บริษทัมิตรสิบ เสกเงิน จ  ากดั  

เน่ืองจำกสภำวะเศรษฐกิจเร่ิมฟ้ืนตวั ประชำชนมีกำรจบัจ่ำยใชส้อยเพิ่มมำกขึ้ น แต่ยงัไม่สำมำรถเขำ้ถึงแหล่งทุนได ้อีกทั้ง

สินเช่ือประเภทจ ำน ำทะเบียนรถมีอตัรำกำรเติบโตอย่ำงต่อเน่ือง และในปัจจุบนัมีผูป้ระกอบกำรหลำยรำยใหค้วำมสนใจในธุรกิจ
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สินเช่ือจ ำน ำเล่มทะเบียนรถกนัมำกช้ึน ดงัน้ันกำรแขง่ขนัในธุรกิจประเภทน้ีจะมีควำมรุนแรงมำกขึ้ น ไม่ว่ำจะเป็นกำรแขง่ขนัในเร่ือง

ยอดจดัสินเช่ือท่ีสูงขึ้ น และอตัรำดอกเบ้ีย เขำ้ถึงกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือของสถำบนักำรเงินได ้ 

บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั จึงมีแผนงำนขยำยพื้ นท่ีใหบ้ริกำรสินเช่ือเพื่อรองรบักลุ่มลูกคำ้เหล่ำน้ีใหค้รอบคลุมมำกขึ้ น 

โดยจะขยำยสำขำใหบ้ริกำรสินเช่ือจำกพื้ นท่ีเดิมท่ีเปิดใหบ้ริกำรอยูต่ำมชุมชนในจงัหวดักรุงเทพมหำนครและจงัหวดัสมุทรปรำกำร

ไปยงัตำมภูมิภำคอื่นๆในพื้ นท่ีใกลเ้คียง โดยใชห้ลักเกณฑแ์ละเหตุผลในกำรขยำยสำขำพื้ นท่ีใหบ้ริกำร บริษัทฯ ใชข้อ้มูลจำก 3 

แหล่ง เพื่อประกอบกำรพิจำรณำขยำยสำขำ เช่น จ ำนวนประชำกรในพื้ นท่ี ,จ ำนวนกำรจดทะเบียนรถยอ้นหลงั , จ ำนวนสำขำของ

บริษัทฯคู่แข่งขนัในพื้ นท่ี รวมทั้งไดแ้บ่งโซนกำรเปิดสำขำไวจ้ ำนวน 2 โซน เช่น โซนท่ี 1 พื้ นท่ีจงัหวดักรุงเทพมหำนครและจงัหวดั

สมุทรปรำกำร และในอนำคตกำรขยำยพื้ นท่ีออกไปก็จะขยำยไปยงัจงัหวดัใกลเ้คียง เช่น จงัหวดัฉะเชิงเทรำ จงัหวดัชลบุรี จงัหวดั

ระยอง เป็นตน้ และ โซนท่ี 2 จังหวัดนนทบุรี จะขยำยพื้ นท่ีเดิมจงัหวดันนทบุรีท่ีมีสำขำอยู่แลว้ โดยจะขยำยสำขำไปยงัจงัหวดั

ใกลเ้คียง เช่น  จงัหวดัปทุมธำนี จงัหวดันครปฐม จงัหวดัสมุทรสำคร เป็นตน้ 

 นอกจำกน้ี บริษัทฯ ไดก้ ำหนดกลยุทธก์ำรท ำงำน เช่น กลยุทธก์ำรตลำดส ำหรบัพนักงำนสำขำ โดยใหพ้นักงำนสำขำทุก

สำขำ สำมำรถเขำ้ถึงประชำชนในพื้ นท่ีสำขำ ทุกช่องทำงท่ีสำมำรถท ำไดเ้พื่อโฆษณำประชำสัมพนัธ์บริษัทฯ ทั้งออฟไลน์และ

ออนไลน์เพื่อสรำ้งกำรรบัรูใ้นสินคำ้และบริกำรของบริษัทฯ ใหม้ำกท่ีสุด เช่น ห่วงคลอ้ง ป้ำยฟิวเจอรบ์อรด์ ติดป้ำยไวนิล ตำมแหล่ง

ชุมชนต่ำง ๆ จดัตั้งบูธประชำสมัพนัธต์ำมแหล่งชุมชนใหญ่ เช่น ตลำดใหญ่ๆ รวมถึง Website , Facebook , Line@  และยงัจดัใหม้ี

กำรฝึกอบรมพนักงำนสำขำในทุกระดบัชั้นเพื่อเพิ่มทกัษะ ควำมรูค้วำมช ำนำญในกำรจดัสินเช่ือแต่ละประเภทพรอ้มทั้งน ำเสนอขำย

ผลิตภณัฑสิ์นเช่ือทุกรูปแบบ นอกจำกน้ีบริษัทฯ มีแผนจดัหำแหล่งเงินทุนท่ีมีตน้ทุนทำงกำรเงินต ำ่ จดัหำคู่คำ้หรือพนัธมิตรทำง

ธุรกิจมำช่วยเสริมเงินทุนในกำรปล่อยสินเช่ือใหม้ำกขึ้ น  

บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจ ใหบ้ริกำรสินเช่ือจ ำน ำเล่มทะเบียนรถ ทั้งรถจกัรยำนยนต ์รถ

เก๋ง รถกระบะ รถตู ้รถบรรทุก 6 ลอ้ , 10 ลอ้ และรถสำธำรณะ รวมทั้งสินเช่ือโฉนดท่ีดิน มีทั้งแบบจ ำน ำ(โอนลอย) และแบบจด

จ ำนอง ท่ีดินว่ำงเปล่ำหรือท่ีดินพรอ้มส่ิงปลูกสรำ้ง เพื่อใหบ้ริกำรครบวงจรแก่ลูกคำ้รำยยอ่ยทัว่ไป และผูป้ระกอบกำรรำยยอ่ยทัว่ไป 

ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดต้ั้งเป้ำหมำยยอดกำรปล่อยสินเช่ือในปี 2567 มลูค่ำ 360,600,000.-บำท มีสำขำจ ำนวน 40 สำขำ ภำยในส้ินปี 

2567 

รายงานลกูหน้ีคงเหลือประจ  าปี 

     รำยงำนแสดงกำรเติบโตของลูกหน้ีคงเหลือในแต่ละปี เปรียบเทียบจ ำนวน 3 ปียอ้นหลัง มีกำรเติบโตของลูกหน้ี

คงเหลือมำตลอด ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นว่ำบริษัทฯ สำมำรถแสวงหำลูกคำ้ไดอ้ย่ำงต่อเน่ือง ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31  ธนัวำคม 2566 บริษัทฯ 

ใหบ้ริกำรสินเช่ือทะเบียนรถ สินเช่ือโฉนดท่ีดิน โดยมียอดลูกหน้ีรวมทั้งส้ิน 452,987,765.61 ลำ้นบำท 
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วิสยัทศัน ์(Vision) 

 เป็นผูใ้หบ้ริกำรสินเช่ือส่วนบุคคล(ท่ีไม่ใช่สถำบนักำรเงิน) 5 อนัดบัแรกของประเทศ   

พนัธกิจองคก์ร (Mission) 

         1. บริษัทฯ จะขยำยพื้ นท่ีกำรใหบ้ริกำรโดยเปิดสำขำใหค้รอบคลุมทุกภูมิภำคทัว่ประเทศ   

         2. บริษัทฯใชก้ลยุทธใ์นกำรใหก้ำรบริกำรท่ีเป็นเลิศ โดยเน้นเร่ืองประสิทธิภำพ ควำมรวดเร็วและสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีต่อ 

             ลูกคำ้ 

         3. บริษัทฯ จะพฒันำบุคคลำกรใหม้ีควำมรูค้วำมช ำนำญดำ้นสินเช่ือและท ำงำนอยำ่งมีจริยธรรม 

         4. บริษัทฯจะพฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ๆ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรลูกคำ้ใหเ้พิ่มมำกขึ้ น  

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั โดยมุ่งเน้นธุรกิจใหบ้ริกำรสินเช่ือจ ำน ำเล่มทะเบียนรถจกัรยำนยนต์ โดยบริกำรสินเช่ือ

รถจกัรยำนยนตส่์วนใหญ่บริษัทจะปล่อยสินเช่ือประมำณรอ้ยละ 80 – 90 ของรำคำตลำด ระยะเวลำหรือจ ำนวนงวดท่ีช ำระของ

กำรปล่อยสินเช่ือรถจกัรยำนยนต์ อยู่ระหว่ำง 6 - 24 งวด ,สินเช่ือจ ำน ำเล่มทะเบียนรถยนต์ ส่วนใหญ่บริษัทจะปล่อยสินเช่ือ

ประมำณรอ้ยละ 70 – 80 ของรำคำหลกัรำคำตลำด ขึ้ นอยู่กบัรุ่นรถและยี่หอ้รถ ระยะเวลำหรือจ ำนวนงวดท่ีช ำระของกำรปล่อย

สินเช่ือรถจกัรยำนยนต ์อยูร่ะหว่ำง 6 - 60 งวด  และสินเช่ือโฉนดท่ีดิน(แบบจดจ ำนอง , แบบโอนลอย) แบบจ ำนอง กำรใหว้งเงิน

สินเช่ือขึ้ นอยูก่บัสภำพของหลกัประกนัโดยอำ้งอิงจำกรำคำประเมินรำชกำรจำกส ำนักงำนท่ีดิน , รำคำตลำดในปัจจุบนั สภำพคล่อง

ของหลกัประกนั และควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีคืนของผูกู้ ้ใหว้งเงิน 50-60 % ของรำคำซื้ อขำยจริง ส่วนแบบจ ำน ำ(โอนลอย) 

โฉนดท่ีดินตอ้งมีทำงสำธำรณะผ่ำนท่ีดินชดัเจน หรือ สำมำรถพิสูจน์ทรำบไดว้่ำมีทำงสำธำรณะผ่ำน ใหว้งเงินสินเช่ือไม่เกิน 50 % 
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ของรำคำประเมินรำชกำร อำทิ ท่ีดินว่ำงเปล่ำ ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลูกสรำ้ง เช่น บำ้นเด่ียว บำ้นแฝด ทำวน์เฮำ้ส และคอนโดมิเนียม 

เป็นตน้ โดยเปิดใหบ้ริกำรกลุ่มลูกคำ้ท่ีพกัอำศัยในเขตพื้ นท่ีจงัหวดักรุงเทพมหำนครและปริมณฑล ปัจจุบันบริษัทฯ มีสำขำเปิด

ใหบ้ริกำรดำ้นสินเช่ือแลว้รวมทั้งส้ิน จ ำนวน 23 สำขำ  และในปี 2567 มีแผนเปิดสำขำใหบ้ริกำรสินเช่ือรวมกบัสำขำท่ีเปิดไปแลว้

ไม่น้อยกว่ำ 30 - 40 สำขำ  

การตลาดและการขยายพ้ืนท่ีใหบ้ริการ 

 ตลำดสินเช่ือทะเบียนรถมีอตัรำกำรเติบโตอยำ่งต่อเน่ือง เพรำะเป็นสินเช่ือท่ีมีหลกัประกนั เป็นเล่ม ทะเบียนรถ และโฉนด

ท่ีดิน และสินเช่ือเล่มทะเบียนรถมีอตัรำผลตอบแทนท่ีดี ในขณะท่ียงัมีกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรำยไดน้้อยจ ำนวนมำกท่ีมีควำมตอ้งกำรเขำ้ถึง

แหล่งเงินทุน บริษัทฯจึงมีแผนขยำยพื้ นท่ีใหบ้ริกำรในต่ำงจงัหวดัใหม้ำกขึ้ น โดยจะเน้นไปท่ีกลุ่มลูกจำ้งทัว่ไป ลูกจำ้งโรงงำน กลุ่ม

เกษตรกร ผูป้ระกอบกำรขนำดเล็ก โดยทัว่ไปกลุ่มลูกคำ้ระดบัล่ำงมีโอกำสและทำงเลือกในกำรเขำ้หำสินเช่ือค่อนขำ้งจ ำกดั ซ่ึงเป็น

ผลมำจำกควำมไม่คุน้เคยในกำรท ำธุรกรรมผ่ำนธนำคำร หรือ เป็นกำรเขำ้ใจว่ำกำรติดต่อผ่ำนธนำคำรจะมีควำมยุ่งยำกและล่ำชำ้ 

ท ำใหใ้นปัจจุบนัมีผูป้ระกอบกำรหลำยรำยใหค้วำมสนใจในธุรกิจสินเช่ือจ ำน ำเล่มทะเบียนรถกนัมำกช้ึน  

 บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั จึงมีแผนงำนขยำยพื้ นท่ีใหบ้ริกำรสินเช่ือเพื่อรองรบักลุ่มลูกคำ้เหล่ำน้ีใหค้รอบคลุมมำกขึ้ น 

โดยจะขยำยสำขำใหบ้ริกำรสินเช่ือจำกพื้ นท่ีเดิมและจะขยำยไปยงัตำมภูมิภำคอื่นๆใหม้ำกขึ้ น หลกัเกณฑแ์ละเหตุผลในกำรขยำย

สำขำพื้ นท่ีใหบ้ริกำร บริษัทฯ ใชข้อ้มลูจำก 3 แหล่ง ดงัน้ี 

1.จ  านวนประชากร  

ในพื้ นท่ีโดยแบ่งตำมพื้ นท่ีเป้ำหมำยจะเปิดสำขำ ใชข้อ้มลูส ำนักงำนทะเบียนรำษฏร ์กรมกำรปกครอง มำเป็นขอ้มลูอำ้งอิง

ว่ำในแต่ละจงัหวดัท่ีจะไปเปิดสำขำ มีจ ำนวนประชำกรในพื้ นท่ีเท่ำไหร่ มีพื้ นท่ีเท่ำไหร่ ควำมหน่ำแน่นของจ ำนวนประชำกรในพื้ นท่ี

เพื่อจะไดล้งพื้ นท่ีเพื่อติดต่อใหม้ำเป็นของลูกคำ้ของบริษัทฯต่อไป 

1.1 พ้ืนท่ีจงัหวดัสมุทรปราการ 

จ ำนวนประชำกรจำกกำรทะเบียน ชำย หญิง เน้ือที่ ควำมหนำแน่น พ.ศ. 2563-2565 

หน่วย: คน, ความหนาแน่น ต่อ ตร.กม.    

จงัหวดั รายการขอ้มูล 2563 2564 2565 

สมุทรปรำกำร ประชำกรรวม 1,351,479 1,356,449 1,360,227 

ประชำกรชำย 644,516 645,884 646,798 

ประชำกรหญิง 706,963 710,565 713,429 

เน้ือท่ี (ตร.กม.) 1,004 1,004 1,004 

ควำมหนำแน่น ต่อ ตร.กม. 1345.97 1350.92 1354.68 

จ ำนวนบำ้น 711,804 733,185 750,422 
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1.2 พ้ืนท่ีจงัหวดันนทบุรีและจงัหวดัปทุมธานี 

จ  านวนประชากรจากการทะเบียน ชาย หญิง เน้ือท่ี ความหนาแน่น พ.ศ. 2563-2565 

หน่วย: คน, ควำมหนำแน่น ต่อ ตร.กม. 
   

จงัหวดั รายการขอ้มูล 2563 2564 2565 

นนทบุรี ประชำกรรวม 1,276,745 1,288,637 1,295,916 

ประชำกรชำย 594,308 599,167 601,682 

ประชำกรหญิง 682,437 689,470 694,234 

เน้ือท่ี (ตร.กม.) 622 622 622 

ควำมหนำแน่น ต่อ ตร.กม. 2051.65 2070.75 2082.45 

จ ำนวนบำ้น 718,799 728,953 739,849 

ปทุมธำนี ประชำกรรวม 1,176,412 1,190,060 1,201,532 

ประชำกรชำย 557,752 563,851 568,877 

ประชำกรหญิง 618,660 626,209 632,655 

เน้ือท่ี (ตร.กม.) 1,526 1,526 1,526 

ควำมหนำแน่น ต่อ ตร.กม. 770.98 779.93 787.45 

จ ำนวนบำ้น 642,474 660,020 677,046 

 

2.จ  านวนการจดทะเบียนรถยอ้นหลงั 

 ขอ้มลูจำกส ำนักงำนขนส่ง เน่ืองจำกเป้ำหมำยของบริษัทฯ รถท่ีจะน ำมำจดัสินเช่ือตอ้งเป็นรถท่ีผ่อนสินเช่ือกบัธนำคำรมำ

หมดแลว้ ลูกคำ้ตอ้งมีกรรมสิทธ์ิในทะเบียนรถแลว้เท่ำน้ัน โดยปกติกำรผ่อนช ำระรถใหม่จะอยูร่ะหว่ำง 1-6 ปี 
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3.จ  านวนสาขาของบริษทัฯคู่แข่งขนัในพ้ืนท่ี  

ในกำรหำท ำเลเพื่อเปิดสำขำ บริษัทฯ จะเลือกท ำเลท่ีใกลเ้คียงกบับริษัทคู่แข่งขนัเป็นหลกั เพรำะ  ประชำชนในพื้ นท่ีส่วน

ใหญ่จะเดินเขำ้หำบริษัทไฟแนนซ์ในพื้ นท่ีท่ีเปิดสำขำรวมกัน เช่น บำงพื้ นท่ีมีบริษัทไฟแนนซ์เปิดสำขำรวมกันแลว้ 3-4 แห่ง 

พฤติกรรมส่วนใหญ่จะเดินเขำ้หำทุกไฟแนนซ์เพื่อสอบถำมว่ำไฟแนนซไ์หนใหย้อดจัดท่ีสูงโดยไม่ไดค้ ำนึงถึงดอกเบ้ีย เน่ืองจำก

ตอ้งกำรใชเ้งินด่วนท่ียอดสูงๆ ดงัน้ันในกำรเปิดสำขำในพื้ นทีจึงตอ้งเปิดสำขำใกลเ้คียงกบัไฟแนนซท่ี์เปิดใหบ้ริกำรอยู่แลว้เพื่อเกำะ

กลุ่มไฟแนนซใ์หลู้กคำ้ไดเ้ลือกใชบ้ริกำร 

ปัจจุบนัในกำรขยำยพื้ นท่ีของบริษัทฯ จะมีกำรจดัแบบโซนน่ิงกำรเปิดสำขำใหบ้ริกำรออกเป็น 2 โซน ดงัน้ี 

   1.โซนที่ 1 พ้ืนท่ีจงัหวดักรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ จะขยำยสำขำในพื้ นท่ีใหเ้ต็มพื้ นท่ีใหบ้ริกำรก่อน และใน

อนำคตกำรขยำยพื้ นท่ีออกไปก็จะขยำยไปยงัจงัหวดัใกลเ้คียง เช่น จงัหวดัฉะเชิงเทรำ จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง เน่ืองจำกเป็น

พื้ นท่ีต่อเน่ืองจำกสมุทรปรำกำร ออกไปยงัภำคตะวนัออก ซ่ึงมีประชำกรอำศยัอยู่หนำแน่นและเป็นพื้ นท่ีโรงงำนอุตสำหกรรม มี

โรงงำนเกิดขึ้ นมำกมำย มีกำรจำ้งงำนในพื้ นท่ี ประชำกรไม่ไดถ่ิ้นฐำนไปท ำงำนท่ีอื่น แต่กลับกนัมีประชำกรจำกท่ีอื่นๆ เขำ้มำ

ท ำงำนในพื้ นท่ีเป็นจ ำนวนมำก 
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ปัจจุบันชลบุรีมีประชำกรประมำณ 1,535,445 คน ประชำกรแฝงประมำณ 1,500,000 คน ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นผูโ้ยกยำ้ยเขำ้มำ

ท ำงำนในภำคอุตสำหกรรมต่ำงๆ ท่ีขยำยตัวอย่ำงต่อเน่ือง 
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ระยองเป็นจงัหวดัหน่ึงในภำคตะวนัออกของประเทศไทย เป็นจงัหวดัท่ีมีรำยไดป้ระชำกรต่อหวัสูงท่ีสุดในประเทศ และผลิตภณัฑ์

รวมจังหวัดอยู่ในอันดับท่ี 2 ของประเทศไทย เป็นเมืองท่องเท่ียวท่ีมีแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีช่ือเสียงมำกมำย และเป็นเมืองท่ีมี

ควำมส ำคญัทำงเศรษฐกิจเป็นอยำ่งมำก ทั้งทำงดำ้นอุตสำหกรรม กำรท่องเท่ียว และกำรเกษตรกรรม 

2.โซนที่ 2 จงัหวดันนทบุรี จะขยำยพื้ นท่ีเดิมจงัหวดันนทบุรีท่ีมีสำขำอยูแ่ลว้ โดยจะขยำยสำขำไปยงัจงัหวดัใกลเ้คียง เช่น 
จงัหวดัปทุมธำนี จงัหวดัสมุทรสำคร จงัหวดันครปฐม เน่ืองจำกมีประชำกรอำศยัอยูห่นำแน่น และพื้ นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีตั้งของนิคม

อุตสำหกรรม มีโรงงำนเป็นจ ำนวนมำก มีกำรจำ้งงำนในพื้ นท่ีมีประชำกรจำกยำ้ยถ่ินฐำนเขำ้มำท ำงำนตำมนิคมอุตสำหกรรมต่ำงๆ 

เป็นจ ำนวนมำก   

 

จงัหวดันนทบุรีจดัเป็นพื้ นท่ีในเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหำนคร มีขนำดเน้ือท่ีใหญ่เป็นอนัดบัท่ี 75 ของประเทศ (รวม

กรุงเทพมหำนคร) แต่มีประชำกรหนำแน่นท่ีสุดเป็นอนัดบัท่ี 2 รองจำกกรุงเทพมหำนคร 

 

ปทุมธำนีเป็นจงัหวดัหน่ึงท่ีอยู่ในภำคกลำงของประเทศไทย เป็นหน่ึงในหำ้จังหวดัในพื้ นท่ีปริมณฑลของกรุงเทพมหำ

นคร ตั้งอยู่บริเวณลุ่มแม่น ้ ำเจำ้พระยำทำงทิศเหนือของกรุงเทพมหำนคร เทศบำลท่ีตั้งศำลำกลำงจังหวัดคือเทศบำลเมือง

ปทุมธำนี แต่เทศบำลท่ีมีประชำกรมำกท่ีสุดในจงัหวดัคือเทศบำลนครรงัสิต ซ่ึงตั้งอยูใ่นอ ำเภอธญับุรี 

แนวโนม้ธุรกิจสินเช่ือ  

เศรษฐกิจท่ีทยอยฟ้ืนตวัดีขึ้ นจำกสถำนะกำรณร์ะบำดของ COVID-19 ท่ีลดลง ส่งผลใหก้ิจกรรมทำงเศรษฐกิจกลบัมำเปิด 
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ใหบ้ริกำรเป็นปกติมำกขึ้ น เป็นผลเชิงบวกต่อธุรกิจสินเช่ือรำยย่อย บริษัทฯ จึงคำดกำรณ์ว่ำ แนวโน้มธุรกิจสินเช่ือแบบมี

หลักประกันประเภทสินเช่ือจ ำน ำเล่มทะเบียนรถและสินเช่ือโฉนดท่ีดินจะเติบโตขึ้ น เน่ืองจำกมีควำมต้องกำรกำรใชจ้่ำยใน

ครอบครัวหรือกำรลงทุนท ำธุรกิจขนำดเล็ก โดยกำรน ำหลักประกนัท่ีเป็นทะเบียนรถ โฉนดท่ีดิน มำเป็นหลักประกนัในกำรขอ

วงเงินสินเช่ือ จึงส่งผลใหม้ีผูป้ระกอบกำรรำยใหม่ๆ ใหค้วำมสนใจเขำ้มำท ำธุรกิจประเภทน้ีหรือผูป้ระกอบกำรรำยเดิมท่ีท ำธุรกิจเช่ำ

ซ้ือหรือสินเช่ืออื่นขยำยธุรกิจของตนเองดว้ยกำรเขำ้สู่ธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลท่ีมีเล่มทะเบียนรถเป็นหลกัประกนั ดงัน้ันกำรแข่งขนั

ในธุรกิจประเภทน้ีจะมีควำมรุนแรงมำกขึ้ น ไม่ว่ำจะเป็นกำรแข่งขนัในเร่ืองอตัรำดอกเบ้ีย หรือกำรเขำ้ถึงกลุ่มลูกคำ้ทัว่ไปท่ีมีรำยได้

น้อย รวมทั้งกลุ่มลูกคำ้เกษตรกรทัว่ไป ท่ีไม่สำมำรถเขำ้ถึงกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือของสถำบันกำรเงินได ้เน่ืองจำกไม่มีหลักฐำน

เอกสำรแสดงแหล่งท่ีมีของรำยได ้ซ่ึงกำรแข่งขนัในธุรกิจดงักล่ำวช่วยลดจ ำนวนกลุ่มคนท่ีมีรำยไดน้้อยไปสู่หน้ีนอกระบบท่ีมีอตัรำ

ดอกเบ้ียสูง และมีกำรทวงหน้ีท่ีรุนแรง บำงรำยถึงกบัผิดกฎหมำย ในส่วนของบริษัทฯใชก้ลยุทธใ์นกำรใหก้ำรบริกำรท่ีเป็นเลิศ โดย

เน้นเร่ืองประสิทธิภำพ ควำมรวดเร็วและสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีต่อลูกคำ้ รวมถึงมีบุคคลำกรท่ีมีควำมรูค้วำมช ำนำญดำ้นสินเช่ือ

และจริยธรรม ตำมสโลแกนท่ีว่ำ “มิตรสิบ เสกเงิน เงินสดเสกได”้ 

 

 

 

 
การวิเคราะหปั์จจยัของธุรกิจ SWOT Analysis 
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S 

Strength 

- มีควำมรวดเร็วในกำรอนุมติัสินเช่ือ 

- มีท ำเลท่ีตั้งของสำขำท่ีเขำ้ถึงแหล่งชุมชน  

- มีเง่ือนไขอตัรำดอกเบ้ียถูกกว่ำคูแ่ขง่ขนัในพื้ นท่ี 

และเป็นอตัรำดอกเบ้ียลดตน้ ลดดอก โปะได ้

- มีเง่ือนไขท่ีจงูใจและมีควำมยดืหยุน่ในกำรให้

สินเช่ือมำกกวำ่คู่แขง่ขนั 

- ไม่เช็กเครดิตบูโร 

- ไม่ตอ้งโอนเล่มทะเบียนรถ 

- ไม่มีค่ำธรรมเนียม 

- ไม่ตอ้งจอดรถ 

 

W 

Weakness 

- บริษัทเพิ่งเร่ิมธุรกิจจึงยงัไม่เป็นท่ีรูจ้กั 

- มีสำขำเฉพำะในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล  

- ขำดพนัธมิตรคู่คำ้ทำงธุรกิจ 

- พนักงำนขำดควำมรู ้ควำมช ำนำญ และทกัษะในกำร

ใหบ้ริกำรสินเช่ือ 

- ช่องทำงกำรใหบ้ริกำรมีจ ำกดั  

- ประสิทธิภำพในกำรจดัเก็บหน้ียงัไม่ดี 

- กำรก ำกบัและติดตำมลูกหน้ี NPL ยงัมีประสิทธภำพ

ไม่ดี 

- ขำดแหล่งเงินทุนในกำรน ำมำขยำยกำรใหบ้ริกำร

สินเช่ือ 

 

O 

Opportunities 

- ภำวะเศรษฐกจิพื้ นตวั มีกำรเติบโตเพิ่มขึ้ น มีโอกำส

ขยำยสินเช่ือเพิ่มขึ้ น 

- ผูใ้หบ้ริกำรรถปีเกำ่มีจ ำนวนน้อยรำย 

- ค่ำครองชีพท่ีสูงขึ้ นท ำใหป้ระชำชนตอ้งกำรหำ

แหล่งเงินทุนเพิ่มขึ้ น 

- จ ำนวนรถท่ีจดทะเบียนในพื้ นท่ีมีปริมำณเพิ่มขึ้ น 

 

 

T 

Threats 

- มีคู่แขง่ขนัท่ีใหบ้ริกำรสินเช่ือมีมำกรำย 

- อตัรำดอกเบ้ียในตลำดปรบัตวัสงูขึ้ น 

- มีกำรควบคุมและก ำกบัดูแลจำกหน่วยงำนท่ี

เกี่ยวขอ้งอยำ่งเขม้งวด 

 

 

 
 

กลยทุธแ์ละแผนงาน ปี 2567  

กลยทุธเ์ชิงรุก SO Strategies  

1. ด ำเนินธุรกจิดว้ยกำรตลำดเชิงรุก เพื่อสรำ้งศกัยภำพในกำรเติบโตจำกสภำวะเศรษฐกจิท่ีฟ้ืนตวั ดว้ยกำรขยำยเปิดสำขำ

เพิ่มขึ้ น และเพิ่มช่องทำงในกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือรูปแบบออนไลน์เพื่อตอบสนองรูปแบบกำรใชชี้วิตของสงัคมปัจจบุนั 

2. เพิ่มสดัส่วนกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือรถปีเก่ำใหม้ำกขึ้ น เน่ืองจำกมีคู่แขง่ขนัจ ำนวนน้อยรำย ซ่ึงจะช่วยเพิ่มรำยไดด้อกเบ้ียจำก

อตัรำดอกเบ้ียท่ีสูงกว่ำรถปีใหม่ 

3. เน้นกำรเขำ้ถึงกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยใหม้ำกขึ้ น เช่น เดินตลำดเขำ้หำกลุ่มลูกคำ้ท่ีส ำนักงำนท่ีดิน กลุ่มลูกคำ้ท่ีส ำนักงำน

ขนส่ง  

กลยทุธเ์ชิงแกไ้ข WO Strategies  

1.จดัหำพนัธมิตรและคู่คำ้ทำงธุรกิจใหม้ำกขึ้ น 

2.จดัฝึกอบรมพนักงำนสำขำใหม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถและทกัษะในกำรจดัสินเช่ือประเภทต่ำง ๆ 
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3.เพิ่มทีมติดตำมหน้ีเพื่อกำรจดัเก็บหน้ีใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย และลดอตัรำลูกหน้ี NPL 

4.จดัท ำส่ือโฆษณำประชำสมัพนัธใ์นรูปแบบต่ำง ๆ เพื่อใหเ้ป็นท่ีรูจ้กั และเขำ้ถึงกลุ่มลูกคำ้ตำมแหล่งชุมชน 

5.จดัหำแหล่งเงินทุนท่ีมีตน้ทุนเงินทุนต ำ่ 

กลยทุธเ์ชิงป้องกนั ST Strategies  

1.รกัษำมำตรฐำนกำรอนุมติัสินเช่ือใหร้วดเร็วดงัเดิม 

2.รกัษำฐำนลูกคำ้เดิมในพื้ นท่ีโดยใหพ้นักงำนสำขำท ำตลำดเป็น 2 เท่ำในพื้ นท่ีท่ีมีกำรแขง่ขนัสูง 

กลยทุธเ์ชิงรบั WT Strategies  

1.ออกแบบผลิตภณัฑสิ์นเช่ือใหม่ๆ ใหห้ลำกหลำยเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

2.พฒันำหลกัเกณฑก์ำรอนุมติัสินเช่ือประเภทต่ำง ๆ เพื่อใหแ้ขง่ขนัในตลำดได ้

3.ปรบัปรุงระบบกำรติดตำมหน้ีใหม้ีประสิทธิภำพดีขึ้ น 

4.พฒันำสวสัดิกำร และกำรใหค้่ำตอบแทนพนักงำนใหเ้หมำะสม และจงูใจพนักงำน  

 

แผนงานและหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

กลยทุธก์ารเพ่ิมรายได ้

กลยทุธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 
เป้าหมาย / ตวัช้ีวดั 

กลยุทธเ์พิ่มรำยได ้ แผนกำรตลำด     

1.ด ำเนินธุรกิจด้วยกำรตลำดเชิงรุก เพื่อสร้ำง

ศักยภำพในกำรเติบโตจำกสภำวะเศรษฐกิจท่ีฟ้ืนตวั 

ดว้ยกำรขยำยเปิดสำขำเพิ่มขึ้ น และเพิ่มช่องทำงใน

กำรใหบ้ริกำรสินเช่ือรูปแบบออนไลน์เพื่อตอบสนอง

รูปแบบกำรใชชี้วิตของสงัคมปัจจุบนั 

สำยงำน

สำขำ 

ในปี 2567 มีแผนเปิดสำขำเพิ่ม จ ำนวน 18 สำขำ  

1.ไตรมำส 1/2567 จ ำนวน 6 สำขำ 

2.ไตรมำส 2/2567 จ ำนวน 6 สำขำ 

3.ไตรมำส 3/2567 จ ำนวน 6 สำขำ 

4.ไตรมำส 4/2567 จ ำนวน 6 สำขำ 

 

2.เพิ่มสดัส่วนกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือรถปีเก่ำใหม้ำกขึ้ น 

เน่ืองจำกมีคู่แขง่ขนัจ ำนวนน้อยรำย ซ่ึงจะช่วยเพิ่ม

รำยไดด้อกเบ้ียจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีสูงกว่ำรถปีใหม่ 

สำยงำน

สำขำ 

ในปี 2567 จะมีกำรเพิ่มสดัส่วนรถปีเก่ำ ท่ีมีสภำพดี 

5 % ของเป้ำหมำยรำยเดือน 

3. เน้นกำรเขำ้ถึงกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยใหม้ำกขึ้ น เช่น 

เดินตลำดเขำ้หำกลุ่มลูกคำ้ท่ีส ำนักงำนท่ีดิน  

กลุ่มลูกคำ้ท่ีส ำนักงำนขนส่ง 

สำยงำน

สำขำ 

ในปี 2567 ปล่อยสินเช่ือ 

เพิ่มกลุ่มลูกคำ้ท่ีส ำนักงำนท่ีดินและส ำนักงำนขนส่ง

ในพื้ นท่ี จ ำนวน 10 % ของเป้ำหมำยรำยเดือน 

4. จดัหำพนัธมิตรและคู่คำ้ทำงธุรกิจใหม้ำกขึ้ น สำยงำน

สำขำ 

ในปี 2567 มีแผนจดัหำพนัธมติรเพิ่มเติม จ ำนวน 

40 แห่ง(1 สำขำต่อ 1 แห่ง) 

5.จดัท ำส่ือโฆษณำประชำสมัพนัธใ์นรูปแบบต่ำง ๆ 

เพื่อใหเ้ป็นท่ีรูจ้กั และเขำ้ถึงกลุ่มลูกคำ้ตำมแหล่ง

ชุมชน 

ผูอ้ ำนวยกำร

ปฏบิติักำร

ส ำนักงำน

ใหญ่ 

ในปี 2567 เน้นกำรท ำตลำดส่ือออนไลน์ 

1.ช่องทำง facebook มีผูติ้ดตำมเพิ่มขึ้ น 10 %

(ปัจจุบนัมีผูติ้ดตำม 9,580 คน)   

2.ช่องทำง line มีกำรเพิ่มเพื่อนเพิ่มขึ้ น 5% 

(ปัจจุบนัมีกำรเพิ่มเพื่อน 3,539 คน) 
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กลยทุธก์ารลดคา่ใชจ้า่ย 

กลยทุธ ์ แผนงาน หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย / ตวัช้ีวดั 

กลยุทธล์ดค่ำใชจ้ำ่ย 1.เพิ่มทีมติดตำมหน้ีเพื่อกำรจดัเก็บหน้ีให ้ 

เป็นไปตำมเป้ำหมำย และลดอตัรำลูกหน้ีNPL 

สำยงำนสำขำ ในปี 2567 มีกำรเพิ่มบุคคลำกรติดตำมหน้ี 

เพื่อใหส้ำมำรถควบคุมอตัรำลูกหน้ี NPL ได ้

2.ปรบัปรุงระบบกำรติดตำมหน้ีใหม้ี

ประสิทธิภำพดีขึ้ น 

สำยงำนสำขำ ในปี 2567 บริษัทฯตอ้ง 

1.ปรบัปรุงระเบียบกำรติดตำมหน้ีใหแ้ลว้เสร็จ

ภำยใน ไตรมำส 1/2567 

2.มีจ ำนวนสญัญำท่ีคำ้งช ำระไมเ่กิน 40 สญัญำใน

ทุกส้ินเดือน 

3.จดัหำแหล่งเงินทุนท่ีมีตน้ทุนเงินทุนต ำ่ ผูอ้ ำนวยกำร

ปฏบิติักำร

ส ำนักงำนใหญ่ 

ในปี 2567 มีแผนจดัหำแหล่งเงินทุน 250 ลำ้น 

และมีตน้ทุนเงินทุนไม่เกิน 5% 

 

กลยทุธก์ารพฒันา 

 

6.รกัษำฐำนลูกคำ้เดิมในพื้ นท่ีโดยใหพ้นักงำนสำขำ

ท ำตลำดเป็น 2 เท่ำในพื้ นท่ีท่ีมีกำรแขง่ขนัสูง 

สำยงำน

สำขำ 

ในปี 2567มีแผนใหพ้นักงำนสำขำท ำตลำดในพื้ นท่ี

เพิ่มมำกขึ้ น โดยท ำกำรตลำดเดือนละไม่ต ำ่กว่ำ 10 

ครั้ง 

7.ออกแบบผลิตภณัฑสิ์นเช่ือใหม่ๆ ใหห้ลำกหลำย

เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

สำยงำน

สำขำ 

ในปี 2567 มีกำรออกผลิตภณัฑใ์หม่อยำ่งน้อย 1 

ผลิตภณัฑ ์เพื่อใหลู้กคำ้มีทำงเลือก 

8.พฒันำหลกัเกณฑก์ำรอนุมติัสินเช่ือประเภทต่ำง ๆ 

เพื่อใหแ้ขง่ขนัในตลำดได ้

สำยงำน

สำขำ 

ในปี 2567 จะมีกำรพฒันำหลกัเกณฑก์ำรอนุมตัให้

เสร็จภำยในไตรมำสท่ี 1/2567 

กลยทุธ ์ แผนงาน หน่วยงาน

รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย / ตวัช้ีวดั 

กลยุทธพ์ฒันำ 1.จดัฝึกอบรมพนักงำนสำขำใหม้ีควำมรู ้

ควำมสำมำรถและทกัษะในกำรจดัสินเช่ือ

ประเภทต่ำง ๆ 

ผูอ้ ำนวยกำรสำย

งำนสำขำ 

ปีใน 2567 พนักงำนสำขำตอ้งผ่ำนกำรอบรม ใน

เร่ืองควำมรูด้ำ้นสินเช่ือประเภทต่ำงๆ  

2.รกัษำมำตรฐำนกำรอนุมติัสินเช่ือให้

รวดเร็วดงัเดิม 

สำยงำนสำขำ ในปี 2567 มีระยะเวลำในกำรอนุมติัสินเช่ือเฉล่ีย

ไม่เกิน 1 ชัว่โมง นับจำกลูกคำ้ยืน่เอกสำรครบ 

3.พฒันำเร่ืองกำรใหค้ำ่ตอบแทนพนักงำน

ใหเ้หมำะสม และจงูใจพนักงำน  

ผูอ้ ำนวยกำร

ปฏบิติักำร

ส ำนักงำนใหญ่ 

ในปี 2567  

1.บริษัทฯตอ้งปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ำรจำ่ยค่ำคอม

มิชัน่ใหเ้หมำะสมใหเ้สร็จส้ินภำยในไตรมำส 

1/2567 

2.แต่ละสำขำท่ีเปิดครบ 1 ปี ตอ้งท ำยอดจดัใหไ้ด ้

1.1 ลำ้นบำท ต่อเดือน 
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แผนการตลาด 

บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั มีแนวทำงกำรและกลยุทธใ์นกำรท ำตลำดเพื่อขยำยฐำนลูกคำ้รำยย่อยและผูป้ระกอบกำร

รำยย่อย ในพื้ นท่ีกรุงเทพ , ปริมณฑล และต่ำงจงัหวดั ใหค้รอบคลุมควำมตอ้งกำรทำงกำรเงินของลูกคำ้ โดยกำรก ำหนดกลยุทธ์

กำรท ำตลำดส ำหรบัพนักงำนสำขำ โดยใหพ้นักงำนสำขำทุกสำขำ สำมำรถเขำ้ถึงประชำชนในพื้ นท่ีสำขำ ทุกช่องทำงท่ีสำมำรถท ำ

ไดเ้พื่อโฆษณำประชำสมัพนัธบ์ริษัทฯ สรำ้งกำรรบัรูใ้นสินคำ้และบริกำรของบริษัทฯ ใหม้ำกท่ีสุด และมีกลยุทธ์กำรประชำสมัพนัธ์

ผ่ำนช่องทำงส่ือสงัคมออนไลน์ (Social media) เพื่อกระตุน้กำรตดัสินใจในกำรใชบ้ริกำรสินเช่ือกบัทำงบริษัท ดงัน้ี 

 1.ใหพ้นักงำนสำขำเดินแจกห่วงคลอ้ง ป้ำยฟิวเจอรบ์อรด์ ติดป้ำยไวนิล ตำมแหล่งชุมชนต่ำง ๆ แบบเคำะประตูบ้ำ้นพรอ้ม

ทั้งติดป้ำยฟิวเจอรบ์อรด์ หรือ ป้ำยประชำสมัพนัธอ์ื่นๆ ตำมสถำนท่ีต่ำง ๆ ในทอ้งท่ีท่ีมองเห็นไดง่้ำยและสะดุดตำ เช่น ติดตำมเสำ้

ไฟฟ้ำ ตน้ไมใ้หญ่ เป็นตน้  

  2.ใหพ้นักงำนสำขำจดัตั้งบูธประชำสมัพนัธต์ำมแหล่งชุมชนใหญ่ ตลำดใหญ่ๆ หรือตำมตลำดนัดบริเวณใกลเ้คียงกบัสำขำ 

 3.ใหพ้นักงำนสำขำท ำตลำดบริเวณส ำนักงำนท่ีดิน ส ำนักงำนขนส่ง ในพื้ นท่ีโดยเน้นเขำ้พูดคุย แนะน ำผลิตภณัฑข์อง

บริษัทฯ 

 4.ท ำกำรตลำดผ่ำนส่ือออนไลน์ เช่น Website , Facebook , Line@ เป็นตน้ เป็นกำรมุ่งเน้นกำรโฆษณำประชำสมัพนัธ ์

เพื่อส่ือสำรใหก้ลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยบนช่องทำงออนไลน์ ใหร้บัรูถึ้งบริกำรและโปรโมชัน่ของสินเช่ือและสอบถำมรำยละเอียดต่ำงๆ 

พรอ้มส่งต่อไปยงัพนักงำนเสนอสินเช่ือทำงโทรศพัทใ์หก้บักลุ่มลูกคำ้ไดท้นัที 

5.ใชป้ระโยชน์จำกรำยช่ือลูกคำ้เก่ำท่ีมีประวติักำรผ่อนช ำระดีท่ีปิดบญัชีไปแลว้ ชกัชวนใหก้ลบัมำจดัสินเช่ือใหม่ 

6.ใชก้ลยุทธบ์อกต่อ โดยใหลู้กคำ้เก่ำหรือลูกคำ้ปัจจุบนัช่วยประชำสมัพนัธห์รือแนะน ำลูกคำ้รำยใหม่ 

7.ลูกคำ้สำมำรถติดต่อใชบ้ริกำรสินเช่ือ โดยผ่ำนช่องทำงสำขำของบริษัทฯ รวมทั้งลูกคำ้สำมำรถช ำระค่ำงวดผ่ำนทำง

สำขำท่ีมีกว่ำ 23 สำขำ ในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล เปิดใหบ้ริกำรทุกวนัจนัทร์-วนัศุกร ์เวลำ 8.30-16.30 น. และวนั

เสำร ์เวลำ 8.30-15.30 น.  

 

แผนงานการตลาด 

1.มีกำรจดัเตรียมอุปกรณก์ำรตลำดใหเ้หมำะสม 

2.มีกำรก ำกบัดูแลกำรจดัตั้งบูธประชำสมัพนัธใ์หม้ีประสิทธิภำพ 

3.มีกำรจดัท ำแผนกำรตลำดแบบออฟไลน์และแบบออน์ไลน์ 

4.มีกำรจดัท ำส่ือโฆษณำในรูปแบบต่ำงๆ 

5.มีกำรควบคุมดูแลกำรท ำตลำดจำกผูบ้งัคบับญัชำในแต่ละระดบัชั้น 

แผนพฒันาบุคลากร 

เน่ืองดว้ยปัจจุบนับริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั มีอตัรำกำรเจริญเติบโตในอตัรำท่ีเพิ่มขึ้ น และมีลูกคำ้รำยใหม่เพิ่มขึ้ นอยำ่ง

ต่อเน่ือง ทั้ง ปัจจุบันพบว่ำในกำรด ำเนินงำนส่วนงำนสำขำพนักงำนยงัขำดควำมรูค้วำมเขำ้ใจในผลิตภณัฑ ์จึงท ำใหพ้นักงำนไม่

สำมำรถน ำเสนอขำยผลิตภณัฑไ์ดอ้ย่ำงเต็มประสิทธิภำพและไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีบริษัทตั้งเป้ำหมำยไว ้จึงจ ำเป็นตอ้งมีกำร

ฝึกอบรมพฒันำทกัษะใหก้บัพนักงำน และพฒันำควำมรูใ้นดำ้นกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ท่ีเป็นเสริมทกัษะควำมรูค้วำมสำมำรถโดย

เฉพำะท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษัท ท่ีมีอยู ่2 ประเภท 1.สินเช่ือจ ำน ำทะเบียนรถ 2.สินเช่ือท่ีดิน เพื่อท ำใหเ้กิดกำรด ำเนินกำร

ในส่วนงำนสำขำมีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมเป้ำหมำยไดดี้ยิง่ขึ้ น  

 ดงัน้ัน ทำงบริษัทจึงมีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งจดัหลกัสูตรฝึกอบรมพนักงำนสำขำเพื่อเพิ่มทกัษะ ควำมรูค้วำมช ำนำญในกำร

จดัสินเช่ือและน ำเสนอขำยผลิตภณัฑสิ์นเช่ือทุกรูปแบบ ใหพ้นักงำนทุกคนสำมำรถปฏิบัติตำมนโยบำยของบริษัทไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง 

และตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรใหบ้ริกำรลูกคำ้อยำ่งเป็นธรรม 

(52)



               ส่วนที่ 1  

     การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

           รายงานประจ าปี 56-1 One Report 

วตัถปุระสงคก์ารฝึกอบรม 

 1. เพื่อ Update ควำมรูค้วำมเขำ้ใจในผลิตภณัฑสิ์นเช่ือประเภทต่ำง ๆ ไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 

 2. เพื่อใหพ้นักงำนประจ ำสำขำปฏบิติังำนและวิธีกำรท ำงำนไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 

 3. พนักงำนสำขำมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกี่ยวกบัสินเช่ือประเภทต่ำง ๆ เพียงพอในกำรปฎิบติัหน้ำท่ีเพื่อกำรใหบ้ริกำรอยำ่ง

เป็นธรรมและน ำไปปฎบิติัไดจ้ริงตำมเป้ำหมำยท่ีบริษัทไดก้ ำหนดไว ้    

4. สำมำรถพิจำรณำคุณสมบติัของลูกคำ้ วิเครำะหค์วำมสำมำรถทำงกำรเงิน ควำมเส่ียง หรือปัจจยัอื่นใดตำมแนวทำงท่ี

เหมำะสมกบัผลิตภณัฑท่ี์น ำมำขอสินเช่ือ 

 5. พนักงำนประจ ำสำขำสำมำรถอธิบำยขอ้มลูส ำคญัครบถว้น ไม่เกินจริง เพียงพอต่อกำรตดัสินใจของลูกคำ้ และลูกคำ้จะ

ไดร้บักำรบริกำรท่ีเหมำะสมกบัควำมประสงค ์ 

แผนงานพฒันาบุคคลากร 

1. มีกำรจดัท ำคู่มือฝึกอบรมพนักงำนทุกระดบัชั้น 

2. มีกำรจดัท ำแผนงำนกำรฝึกกอบรมพนักงำนทุกระดบัชั้น 

3. มีกำรวดัผลกำรท ำงำนของพนักงำนในทุกระดบัชั้น 

4. มีกำรควบคุมดูแลกำรท ำงำนของพนักงำนสำขำในทุกระดบัชั้น 

แผนการเงิน 

บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกัด (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจใหบ้ริกำรสินเช่ือท่ีมีเล่มทะเบียนรถเป็นหลักประกัน และ

สินเช่ือรบัจ ำนองโฉนดท่ีดิน รำยไดข้องบริษัทฯ ประกอบดว้ย รำยไดด้อกเบ้ียจำกสญัญำจ ำน ำเล่มทะเบียนรถ และรำยไดด้อกเบ้ีย 

ค่ำธรรมเนียม จำกสญัญำรบัจ ำนอง,จ ำน ำโฉนดท่ีดิน  

บริษัทไดม้ีกำรประมำณแผนกำรปล่อยสินเช่ือในระยะกลำงเป็นเวลำ 2 ปี และสรุปเป็นขอ้มูลงบกำรเงิน ต่ำงๆ โดยมี

รำยละเอียดประกอบดว้ย สมมติฐำนกำรเงิน ประมำณกำรกำรปล่อยสินเช่ือ ประมำณกำรรำยได ้โดยจะแสดงรำยละเอียดในหวัขอ้

ต่อไป 
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แผนการจดัหาแหล่งเงินทุนคู่คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจ 

เน่ืองจำกภำวะเศรษฐกิจพื้ นตัว มีกำรเติบโตเพิ่มขึ้ นมีโอกำสขยำยสินเช่ือเพิ่มขึ้ น บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั มีแผน

ขยำยสำขำใหค้รอบคลุมพื้ นท่ีใหบ้ริกำรสินเช่ือส ำหรบัลูกคำ้ในพื้ นท่ีเดิม และเป็นกำรเพิ่มช่องทำงท่ีจะขยำยฐำนลูกคำ้ของบริษัทฯ  

ใหเ้พิ่มมำกขึ้ น จึงไดม้องหำแหล่งเงินทุน คู่คำ้หรือพนัธมิตรทำงธุรกิจมำช่วยเสริมเงินทุนในกำรปล่อยสินเช่ือและช่องทำง

กำรเปิดสำขำ โดยมีหลำยบริษัทท่ีใหค้วำมสนใจจะเขำ้ร่วมเป็นคู่คำ้หรือพนัธมิตรทำงธุรกิจ  

โดยบริษัทฯ มองเห็นโอกำสและช่องทำงกำรปล่อยสินเช่ือในรูปแบบใหม่ คือ กำรเปิดใหบ้ริกำรดำ้นสินเช่ือโดยเปิดเป็นตู้

ส ำนักงำนสำขำ ใชพ้ื้ นท่ีดำ้นหน้ำของรำ้นสะดวกซ้ือ (7-11) ของบริษัท ซีพี ออล จ ำกดั และไดร้บัควำมร่วมมืออยำ่งดียิง่ใหใ้ชพ้ื้ นท่ี

บริเวณดำ้นหน้ำของรำ้นสะดวกซ้ือในพื้ นท่ีท่ีมีศักยภำพและมีกลุ่มผู ้ใชบ้ริกำรหนำแน่น อยู่ ในบริเวณย่ำนชุมชน ในกำรเปิด

ใหบ้ริกำรตูส้ ำนักงำนสำขำเพื่อใหเ้ขำ้ถึงกลุ่มลูกคำ้รำยยอ่ยท่ีกระจำยอยูใ่นทุกพื้ นท่ี 

กำรด ำเนินงำน มีกำรออกส ำรวจพื้ นท่ีท่ีมีศักยภำพใกล้เคียงแหล่งชุมชนไปแล้วมำกว่ำ 30 แห่ง ในพื้ นท่ีจังหวัด

กรุงเทพมหำนครและในเขตพื้ นท่ีปริมณฑล โดยขยำยจำกพื้ นท่ีใหบ้ริกำรจำกพื้ นท่ีเดิมคือจงัหวดัสมุทรปรำกำร จงัหวดันนทบุรี 

จงัหวดัปทุมธำนี จงัหวดัฉะเชิงเทรำ จงัหวดัชลบุรี และจงัหวดัระยอง เป็นตน้ โดยบริษัทฯ มีแผนท่ีจะเปิดสำขำใหบ้ริกำรดำ้นสินเช่ือ

ในรูปแบบเปิดเป็นส ำนักงำนในอำคำรและตูส้ ำนักงำนสำขำในพื้ นท่ีดำ้นหน้ำของรำ้นสะดวกซ้ือ 7-11    

แผนการจดัเก็บและติดตามหน้ี 
 

             บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั มีกระบวนกำรควบคุมลูกหน้ีคำ้งช ำระใหอ้ยูใ่นเกณฑม์ำตรฐำนของบริษัทฯ และ

เป็นกำรสรำ้งวินัยกำรช ำระค่ำงวดใหก้บัลูกคำ้ และมีกำรติดตำมหน้ีคำ้งช ำระของลูกหน้ีสำขำ โดยพนักงำนประจ ำสำขำ

ทุกคนตอ้งมีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจในกำรติดตำมหน้ีลูกหน้ีคำ้งช ำระ และตอ้งมีกำรเจรจำต่อรอง อธิบำยเร่ืองค่ำงวด ให้

ลูกคำ้ทุกรำยไดร้ับทรำบ และพนักงำนสำขำตอ้งแกไ้ขปัญญำเฉพำะหน้ำได ้โดยมีกำรก ำหนดกำรจดัเก็บและติดตำม

ลูกหน้ีคำ้งช ำระ ดงัน้ี 

1. พนักงำนสำขำโทรแจง้ก่อนวนัครบก ำหนดช ำระค่ำงวด 

2. กรณีท่ีมีกำรคำ้งช ำระ 1-30 วนั พนักงำนสำขำโทรศพัทติ์ดตำมผูกู้ ้ผูค้ ้ำประกนั  แลว้ก ำหนดวนัช ำระ

ค่ำงวดใหลู้กคำ้และบนัทึกผลกำรโทรติดตำม ลงในระบบฐำนขอ้มลูของลูกคำ้  

(54)



               ส่วนที่ 1  

     การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

           รายงานประจ าปี 56-1 One Report 

3. กรณีท่ีมีกำรคำ้งช ำระ 31-60 วนั ผูจ้ดักำรสำขำลงพื้ นท่ีติดตำมผูกู้ ้ผูค้ ้ำประกนั เพื่อใหลู้กคำ้ช ำระค่ำ

งวดท่ีคำ้งช ำระ และบนัทึกผลกำรติดตำมลงในระบบฐำนขอ้มลูของลูกคำ้ กรณีไม่ช ำระค่ำงวดท่ีคำ้งช ำระ

จดัส่งเอกสำร ใบทวงหน้ีใหผู้กู้ ้/ ผูค้ ้ำประกนั 

4. กรณีท่ีมีกำรคำ้งช ำระ 61-90 วนั ผูจ้ดักำรกลุ่มและผูจ้ดักำรสำขำลงพื้ นท่ีติดตำมผูกู้ ้ผูค้ ้ำประกนั แจง้

ใหช้ ำระค่ำงวด หรือเจรจำปรับปรุงโครงสรำ้งหน้ี และบันทึกผลกำรติดตำมลงในระบบฐำนขอ้มูลของ

ลูกคำ้ หำกไม่ช ำระจะจดัเส่งเอกสำรใบทวงหน้ีใหผู้กู้ ้/ ผูค้ ้ำประกนั 

5. กรณีท่ีมีกำรคำ้งช ำระ 91-120 วนั ขึ้ นไป แผนกกฏหมำยออกหนังสือบอกเลิกสญัญำผูกู้/้ ผูค้ ้ำประกนั 

เตรียมเสนอฟ้องพรอ้มบนัทึกผลลงในระบบฐำนขอ้มลูของลูกคำ้ 

6. กำรติดตำมหน้ีถำ้สัญญำฟ้องหน้ียงัไม่ถึงท่ีส้ินสุดโดยยงัไม่มีกำรประนอมหน้ี หรือสญัญำว่ำจะชดใชห้น้ี 

ทั้งสำขำและผู ้จัดกำรกลุ่มยังต้องติดตำมผู ้กู ้ผู ้ค ้ำประกันต่อ และบันทึกผลกำรติดตำมลงในระบบ

ฐำนขอ้มลูของลูกคำ้ทุกเดือน           

แผนการจดัเก็บและตดิตามหน้ี 

1. มีกำรอบรมพนักงำนสำขำในกำรติดตำมหน้ีอยำ่งสม ำ่เสมอ 

2. มีกำรควบคุมดูแลกำรจดัเก็บหน้ีจำกผูบ้งัคบับญัชำในแต่ละระดบัชั้น 

3. มีกำรติดตำมลูกหน้ีอยำ่งใกลชิ้ดในแต่ละงวด 

4. มีกำรจดัเกรดลูกหน้ีเพื่อใหก้ำรติดตำมเป็นไปอยำ่งเหมำะสม 

5. มีกำรเจรจำกบัลูกหน้ีในกำรปรบัปรุงโครงสรำ้งหน้ีเพื่อไม่ใหเ้ป็นหน้ีเสียในอนำคต 

6. มีกำรใหค้ำ่ตอบแทนในกำรจดัเก็บค่ำงวดใหเ้หมำะสมเพื่อกระตุน้กำรจดัเก็บหน้ีใหม้ปีระสิทธิภำพ  

 บริษทัมิตรสิบ พิโก จ  ากดั 

 กำรใหป้ระกอบธุรกิจสินเช่ือรำยย่อยระดบัจงัหวดัภำยใตก้ำรก ำกบักระทรวงกำรคลงัเปิดใหบ้ริกำรวนัท่ี 15 มกรำคม 2564 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจสินเช่ือรำยย่อยระดบัจงัหวดัภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลของส ำนักงำนเศรษกิจกำรคลงั (สศค.) เป็นธุรกิจใหบ้ริกำร

ดำ้นสินเช่ือพิโกไฟแนนซ ์ มีทั้งแบบมีหลกัทรพัยค์ ้ำประกนั เช่น เล่มทะเบียน โฉนดท่ีดิน เป็นตน้ หรือสินเช่ือแบบไม่มีหลกัทรพัย ์ โดย

กำรคิดค ำนวณอตัรำดอกเบ้ีย  ค่ำเบ้ียปรบั   ค่ำธรรมเนียม จะเป็นไปตำมประกำศเง่ือนไข และหลกัเกณฑข์องส ำนักงำนเศรษกิจกำรคลงั 

(สศค.)     

  บริษัทฯ เร่ิมกำรเปิดใหบ้ริกำรสินเช่ือรำยย่อยระดบัจงัหวดั (พิโกไฟแนนซ ์) ในวนัท่ี 15 มกรำคม 2564  โดยเปิดใหบ้ริกำร

ท่ีส ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 895-6 หมู่ 3 ถ.ศรีนครินทร ์ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร วตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งกำรเพิ่มช่องทำงกำร

เขำ้ถึงแหล่งเงินทุนในระบบ ใหแ้ก่ประชำชนรำยย่อย เพื่อป้องกนัและแกไ้ขหน้ีนอกระบบใหแ้ก่ประชำชน น ำไปใชจ้่ำยภำระหน้ีใน

ครัวเรือน โดยกำรเรียกเก็บอตัรำดอกเบ้ีย รอ้ยละไม่เกิน 36 ต่อปี หรือรอ้ยละ 28 ต่อปี  คิดค ำนวณดอกเบ้ีย แบบลดตน้ลดดอก 

(Effective Rate)  ปิดบญัชี ลดดอกเบ้ีย 100%    ทั้งน้ียงัช่วยใหผู้ม้ีรำยไดน้้อยเขำ้ถึงแหล่งเงินทุนไดง่้ำย โปร่งใสและเป็นธรรม และท ำ

ใหป้ระชำชนในพื้ นท่ีมีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้ น  

    ประเภทธุรกิจสินเช่ือ  บริษัท ฯ  เปิดใหบ้ริกำรสินเช่ือกบับุคคลธรรมดำ ท่ีพกัอำศยั มีทะเบียนบำ้น หรือท ำงำนในพื้ นท่ี

จงัหวดัสมุทรปรำกำร มรีำยไดป้ระจ ำ มีควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี โดยบริษัท ฯ แบ่งประเภทสินเช่ือ ดงัน้ี 

1. สินเช่ือพิโกไฟแนนซ ์วงเงินสูงสุด ไม่เกิน 50,000 บำท           อตัรำดอกเบ้ีย ไม่เกินรอ้ยละ 36 ต่อปี 

2. สินเช่ือพิโกพลสั       วงเงินสูดสุด ไม่เกิน 100,000 บำท        อตัรำดอกเบ้ีย ไม่เกินรอ้ยละ 28 ต่อปี 
 

 

3. บริษทั เบสทค์าร ์เซ็นเตอร ์จ  ากดั  
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บริษัท เบสท์ คำร์ เซ็นเตอร์ จ ำกัด จัดตั้งและจดทะเบียนเมื่อวนัท่ี 7 ตุลำคม 2563 โดยมีทุนจดทะเบียนบริษัท จ ำนวน 

30‚000‚000 บำท ภำยใตบ้ริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) และมีกำรเร่ิมด ำเนินงำนในช่วงเดือนกุมภำพนัธ์ 2564 เป็นตน้

มำ วตัถุประสงคห์ลกัของทำงบริษัทฯ คือกำรเป็นศูนยร์วมจ ำหน่ำยและซ่อมครบวงจรในท่ีเดียว โดยมีสินคำ้หลกัเป็นรถแท็กซ่ีเขยีว-

เหลือง ซ่ึงทำงบริษัทฯ มีควำมตั้งใจในกำรใหบ้ริกำรเป็นเลิศ ในรำคำและสินคำ้ท่ีเป็นธรรมเปรียบเสมือนกำรเป็น Best Friend กบั 

Best Car  

โดยในปี 2564 ทำงบริษัทฯ ไดท้ ำกำรแยกตัวกบัทำง บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) อย่ำงสมบูรณ์ ไม่ว่ำจะเป็น 

ส ำนักงำน บุคลำกร ฯลฯ เพื่อควำมชัดเจนรวดเร็วในกระบวนกำรท ำงำนและกำรขยำยธุรกิจ รวมถึงลดกำรพึ่งพำในกำรจดัหำรถ 

เพื่อขำย และจดัไฟแนนซร์ถ ฯลฯ โดยบริษัทฯ ไดม้ีกำรจดัตั้งส ำนักงำนใหม่ท่ี 434/1 หมู่ 5 ถ.ศรีนครินทร ์ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง 

จ.สมุทรปรำกำร และในปี 2566 บริษัทฯ ไดข้ยำยกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ไปยงัรถแท็กซ่ีป้ำยแดงไฟฟ้ำ และรถเชิงพำณิชย ์ ซ่ึงประกอบ

ไปดว้ย รถกระบะคอก ตูทึ้บ และรถมินิบสั ฯลฯ 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

ยอดจ าหน่ายรถแตล่ะประเภทปี พ.ศ. 2564 - 2566 

หน่วย: คนั 

 

 ในปี พ.ศ. 2564 บริษัท เบสทค์ำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั มียอดขำยหลกัเป็นรถแท็กซ่ีมือสองจ ำนวน 515 คนั และ รถแท็กซ่ี

ป้ำยแดงจ ำนวน 2 คัน รวมทั้งส้ิน 517 คัน เน่ืองจำกเป็นช่วง Covid-19 รถยึดและคืนจำกทำงบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด 

(มหำชน) มีจ ำนวนมำกกว่ำปกติ ทำงบริษัทจึงมีแผนขำยและจัดท ำกำรตลำดต่ำงๆ เพื่อจ ำหน่ำยรถแท็กซ่ีมือสองให้ลูกคำ้ท่ีมี

ศกัยภำพผ่อนช ำระไหว  
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โดยในปี พ.ศ. 2565 สถำนกำรณ ์Covid-19 และกำรท่องเท่ียวเร่ิมกลบัมำฟ้ืนตวัท ำใหท้ำงบริษัทฯ มียอดขำยรถแท็กซ่ีป้ำย

แดงเพิ่มขึ้ นจ ำนวน 41 คนั แต่มียอดขำยรถมือสองจ ำนวน 413 คนั ซ่ึงลดลงจำกปีก่อน เน่ืองจำกรถท่ีคำ้งสต็อกจ ำหน่ำยออกไปได้

บำงส่วน ภำพรวมปีจึงปิดต ำ่กว่ำปีก่อนรอ้ยละ 10.6   

ในปี พ.ศ. 2566 บริษัทฯ มียอดจ ำหน่ำยรวมอยูท่ี่ 573 คนั เพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 24.0 จำกปีก่อน โดยรถแท็กซ่ีป้ำยแดงฟ้ืนตวั

ดีท่ีสุดจำกกำรฟ้ืนตวัของภำคกำรท่องเท่ียว และกำรขยำยตลำดไปยงัหวัเมืองท่องเท่ียวต่ำงๆ อำทิ เช่น ภูเก็ต ชลบุรี อุบลรำชธำนี 

ซ่ึงผ่ำนช่องทำงกำรขำยของบริษัท และบริษัทคู่คำ้ในพื้ นท่ีน้ันๆ 

ในส่วนของรถแท็กซ่ีมือสองยอดขำยลดลงจำกปีก่อนมำก เน่ืองมำจำกกยอดจดทะเบียนใหม่ของรถป้ำยแดงท่ีหำยไป 2 ปี 

ช่วง Covid-19 ท ำใหร้ำคำของรถแท็กซ่ีมือสองหลงัช่วง Covid-19 มีรำคำท่ีสูงขึ้ น ส่งผลใหต้น้ทุนเพิ่มขึ้ นไม่คุม้ค่ำกำรจ ำหน่ำย อีก

ทั้งจ ำนวนรถยึดท่ีน้อยลงของบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) และรถจ ำหน่ำยในลำนประมูลท่ีมีจ ำกัด ซ่ึงส่งผลต่อยอด

จ ำหน่ำยรถแท็กซ่ีมือสองและคำดว่ำจะมีผลไปอีก 1-2 ปี นอกเหนือจำกสินคำ้หลกั ทำงบริษัทฯ ยงัมีกำรขยำยไปยงัสินคำ้อื่นๆ  

 

อำทิ เช่น รถแท็กซ่ีไฟฟ้ำ รถกระบะคอก และรถมินิบสั เพื่อลดกำรพึ่งพำจำกสินคำ้ประเภทเดียว โดยในปี พ.ศ. 2566 ทำงบริษัทฯ มี

ยอดจ ำหน่ำยรถเชิงพำณิชย ์จ ำนวน 15 คนั เพิ่มขึ้ นจำกปีก่อนรอ้ยละ 87.50 และรถแท็กซ่ีไฟฟ้ำจ ำนวน 27 คนั โดยรุ่นท่ีจ ำหน่ำย

เป็น MG EP สำเหตุท่ีเลือกจ ำหน่ำยรุ่นน้ีเป็นหลกั ดงัน้ี  

1.คุม้คา่ 

- วิ่งไกล 380 กิโลเมตร ต่อ กำรชำรจ์ 1 ครั้ง  

- ตน้ทุนเช้ือเพลิงเพียง 200 บำทต่อกำรชำรจ์เต็ม 1 ครั้งหรือ 50 สตำงค/์กม. 

2.สะดวกและรวดเร็ว 

- มีสถำนีชำรจ์มำกกวำ่ 1,000 จุดทัว่ประเทศ 

- ชำรจ์ไฟสะดวก ผ่ำนกำรเติมเงินเขำ้แอป ผ่ำนกำรโอนหรือผูกบตัรเครดิต 

- ชำรจ์เร็ว (Quick Charge) ชำรจ์พลงังำน 0% – 80% ใชเ้วลำประมำณ 40 นำที  

- ชำรจ์ธรรมดำ (Normal Charge) ชำรจ์พลงังำน 0% – 100% ใชเ้วลำประมำณ 7 ชัว่โมง 

3. ประกนัครบหายห่วง 

- รบัประกนัแบตเตอร่ี 8 ปี หรือ 600,000 กิโลเมตร 

- รบัประกนัคุณภำพสินคำ้ 4 ปี หรือ 120,000 กม 
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เป้าจ  าหน่ายรถแตล่ะประเภท 3 ปี พ.ศ. 2567 - 2569 

หน่วย: คนั 

 

บริษัทฯ ตั้งเป้ำหมำยจ ำหน่ำยรถทุกประเภทในปี พ.ศ. 2567 จ ำนวน 711 คนั ปี พ.ศ. 2568 จ ำนวน 859 คนั และปี 

พ.ศ. 2569 จ ำนวน 1,031 คนั โดยเป็นตั้งเป้ำกำรเติบโตเฉล่ียรอ้ยละ 20 ต่อปี และตั้งเป้ำขยำยตวัมำกสุดจำกรถแท็กซ่ีป้ำยแดง

ไฟฟ้ำ และรถเชิงพำณิชย ์ โดยสำเหตุของเป้ำหมำยกำรขำยท่ีโตขึ้ นมำจำก ดงัน้ี 

ปัจจยัภายนอก 

กำรฟ้ืนตวัของกำรท่องเท่ียวและเศรษฐกิจ ท่ีคำดว่ำจะสูงกวำ่ก่อน Covid-19 ตำมประมำณกำรของกำร

ท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย จำกกำรเปิดประเทศ และกจิกรรมกำรดึงนักท่องเท่ียวต่ำงๆ  

ปัจจยัภายใน  

- บริษัทตั้งเป้ำกำรเพิ่มจ ำนวนพนักงำนขำยมำกขึ้ น 2 เท่ำ จำกปี พ.ศ. 2566 และพฒันำช่องทำงกำรขยำยส ำหรบั

พนักงำนขำยอิสระ เพื่อตอบรบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ท่ีโตขึ้ น  
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- ขยำยจ ำนวนคู่คำ้ทั้งในกรุงเทพปริมณฑล และในจังหวัดท่องเท่ียวทัว่ประเทศใหไ้ด้ครอบคลุม 10 จังหวัด

ท่องเท่ียวประกอบไปดว้ย ภูเก็ต ชลบุรี สุรำษฏรธ์ำนี เชียงใหม่ สงขลำ พงังำ เชียงรำย กระบ่ี ประจวบคีรีขนัธ ์และ

หนองคำย เพื่อกระจำยช่องทำงกำรขำย โดยในปัจจุบนัไดข้ยำยไปยงั ภูเก็ต ชลบุรี และสุรำษฏรธ์ำนี ส ำเร็จแลว้  

- ขยำยจ ำนวนไฟแนนส์รับจัดสินเช่ือใหลู้กคำ้ โดยก ำหนดใหม้ี 6 รำย ภำยในปี พ.ศ. 2569 เพื่อตอบโจทยก์ำร

ขยำยตวัของจ ำนวนลูกคำ้และประเภทสินคำ้ของบริษัท 

- เพิ่มทำงเลือกส ำหรบัรถแต่ละประเภท เช่น รถไฟฟ้ำ บริษัทตั้งเป้ำจดัหำรถอย่ำงน้อย 5 แบรนด ์ภำยในปี พ.ศ. 

2569 เพื่อใหเ้ป็นทำงเลือกส ำหรับลูกคำ้หลำยกลุ่ม โดยปัจจุบันบริษัทได้น ำ AION และ BYD มำจ ำหน่ำย

นอกเหนือจำก MG แลว้ และไดร้บัผลตอบรบัท่ีเกินควำมคำดหมำย 

สดัส่วนประเภทสินคา้จากยอดขายรวม 

หน่วย: Percentage 

 

ปี พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มียอดขำยรถแท็กซ่ีมือสองรอ้ยละ 99 และรถแท็กซ่ีป้ำยแดงรอ้ยละ 1 ของยอดขำยทั้งหมด 

หลงัจำกสถำนกำรณ์ตลำดดีขึ้ นอย่ำงต่อเน่ือง ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯ มีสดัส่วนรถแท็กซ่ีมือสองลดลงเหลือรอ้ยละ 89 จำกยอดขำย

ทั้งหมด แต่มีกำรฟ้ืนตวัของรถแท็กซ่ีป้ำยแดงท่ีสดัส่วนรอ้ยละ 9 และรถเชิงพำณิชย ์และท่ีสดัส่วนรอ้ยละ 2 และในปี พ.ศ. 2566 

ท่ีผ่ำนมำทำงบริษัทฯ ประสบควำมส ำเร็จในกำรขยำยยอดจ ำหน่ำยรถแท็กซ่ีป้ำยแดงละรถแท็กซ่ีไฟฟ้ำ ส่งผลใหส้ดัส่วนรถแท็กซ่ีมือ

สองลดลงเหลือร้อย 39 รถแท็กซ่ีป้ำยแดงเพิ่มขึ้ นมำเป็นสัดส่วนท่ีสูงท่ีสุดร้อยละ 47 โดยรถแท็กซ่ีป้ำยแดงไฟฟ้ำสัดส่วน 

รอ้ยละ 11 และรถเชิงพำณิชย ์สดัส่วนรอ้ยละ 3 

โดยทำงบริษัทฯ ตั้งเป้ำหมำยมีสดัส่วนยอดจ ำหน่ำยแท็กซ่ีป้ำยแดงและแท็กซ่ีมือสองท่ีใกลเ้คียงกนัรวมกนัเป็นรอ้ยละ 82 ของ

ยอดขำยทั้งหมด และตั้งเป้ำคงสดัส่วนรถแท็กซ่ีป้ำยแดงไฟฟ้ำท่ีประมำนรอ้ยละ 10 และเพิ่มสดัส่วนรถเชิงพำณิชย ์เป็นรอ้ยละ 8 จำก

เดิมรอ้ยละ 3 ในปี พ.ศ. 2567 โดยในแผน 3 ปี บริษัทตั้งเป้ำขยำยยอดจ ำหน่ำยแท็กซ่ีป้ำยแดงไฟฟ้ำรอ้ยละ 18 ของยอดขำย

ทั้งหมด และรถเชิงพำณิชย ์รอ้ยละ 14 ของยอดขำยทั้งหมด 

การตลาดและกิจกรรมตา่งๆ  

1% 9%

47% 40% 36% 33%

11%
10% 14% 18%

99% 89%

39% 42% 38% 35%

2% 3% 8% 12% 14%

2564 2565 2566 2567F 2568F 2569F

แท็กซ่ีป้ายแดง แท็กซ่ีป้ายแดงไฟฟ้า แท็กซ่ีมือสอง Non Taxi

(59)



               ส่วนที่ 1  

     การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

           รายงานประจ าปี 56-1 One Report 

ปัจจุบัน ทำงบริษัทฯ ได้มีกำรขยำยกำรท ำกำรตลำดไปทั้งช่องทำง Online และ Offline โดยช่องทำง Online จะมี 

Facebook, Tiktok, Youtube, Line และ Website โดยช่องทำงหลักจะเป็นทำง Facebook และ Line ท่ีบริษัทมีกำรประชำสัมพนัธ์

ขอ้มูลเร่ืองแคมเปญขำยและขอ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้ง อีกทั้งยงัมีกำรท ำ Live ผ่ำนช่องทำง Online ต่ำงๆ เพื่อเขำ้ถึงลูกคำ้ท่ีไม่สะดวกเขำ้มำ

ท่ีบริษัทฯ ในส่วนของช่องทำง Offline ทำงบริษัทมีกำรออกแจกใบปลิว ติดไวนิล ตั้งบูธ จดักิจกรรม ทั้งผ่ำนพนักงำน และร่วมกบั

บริษัทอื่นๆ 

 โดยในแผนของปี 2567 บริษัทจะมุ่งเน้นกำรท ำทั้ง Online และ Offline มำกขึ้ น เพื่อเจำะกลุ่มลูกคำ้ตำมหวัเมืองต่ำงๆ 

อำทิ เช่น กำรออกบูธกิจกรรมทดลองขบัรถ กำรขยำยจ ำนวนคู่คำ้ รวมถึงกำรลง content ในช่องทำงใหม่ๆ เช่น Tiktok ท่ีไม่ได้

มุ่งเน้นในปีท่ีผ่ำนๆ มำ  

New Product : รถแท็กซ่ีไฟฟ้า 100% MG EP 

กำรท ำกำรตลำดและกจิกรรมนอกสถำนท่ีส ำหรบัสินคำ้ใหม่ ท่ีน ำรถแท็กซ่ีไฟฟ้ำไปใหลู้กคำ้ลองไดข้บัทัว่ประเทศ 

 

 

 

 

 

กิจกรรมรว่ม ขยายการ Parnership กบั App ตา่งๆ 

ร่วมมือกบั App ต่ำงๆ ในกำร ลง app และ training ลูกคำ้ท่ีออกรถใหม่ทุกเดือนใหใ้ช ้App เพื่อเพิ่มโอกำสสรำ้งรำยได้

อย่ำงยัง่ยืน อีกทั้งยงัท ำ PR กำรตลำดร่วมกนั รวมถึงกำรแลกเปล่ียน artwork ผ่ำนช่องทำง online ต่ำงๆ เพื่อขยำยฐำนลูกคำ้และ

เพิ่มโอกำสกำรขำยใหก้บับริษัท 
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การบรหิารสต็อก  

อายเุฉล่ียสต็อกรถทุกประเภท 

หน่วย: จ  านวนวนั 

 

 บริษัทฯ มีมำตรกำรหลำยรูปแบบในกำรควบคุมและบริหำรสต็อก ตั้งแต่กระบวนกำรประเมินช้ือรถ ซ่อม/ผลิต จนกระทัง่กำร

ขำยและกำรส่งมอบ ใหอ้ยู่ในกรอบระยะเวลำ 90 วัน เพื่อลดผลกระทบจำกกำรตั้งส ำรองรถ Slow Moving Stock โดยค่ำเฉล่ีย

ระยะเวลำสต็อกในปี พ.ศ. 2566 ของทุกสินค้ำในบริษัทน้ันอยู่ท่ี 38.6 วัน ลดลงจำก พ.ศ. 2565 ท่ีเฉล่ียอยู่ท่ี 45.3 วัน 

นอกเหนือจำกน้ีบริษัทตอ้งกำรพฒันำกระบวนกำรท ำงำนตั้งแต่รบัช้ือจนขำยรถอย่ำงต่อเน่ือง และน ำเอำระบบใหม่มำใชเ้พื่อลด

ระยะเวลำใหไ้ดม้ำกท่ีสุด โดยตั้งเป้ำลดระยะเวลำสต็อกรถทุกประเภทใหเ้หลือ 20 วนั ภำยนปี พ.ศ. 2569 

 

สดัสว่นรถในสต็อกคา้งเกิน 90 วนัตอ่จ  านวนรถทั้งหมด 

หน่วย: Percentage 

 

ในกำรบริหำรสดัส่วนรถในสต็อกคำ้งเกิน 90 วนัต่อจ ำนวนรถทั้งหมด บริษัทฯ ท ำไดดี้ขึ้ นจำกในปี พ.ศ. 2565 เฉล่ียท่ีรอ้ยละ 

6.6 ลดเหลือเพียงรอ้ยละ 5.3 ในปี พ.ศ. 2566 จำกกำรบริหำรกำรช้ือรถเขำ้ใหส้อดคลอ้งกบัยอดจ ำหน่ำย และจดัแคมเปญพิเศษ
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ต่ำงๆ ตำมช่วงฤดู เพื่อกำรบริหำรกำรช้ือรถท่ีมีประสิทธิภำพสูงสุด และลดกำรสต็อกรถเกินจ ำนวน โดยบริษัทตั้งเป้ำหมำยลด

สดัส่วนรถในสต็อกคำ้งเกิน 90 วนัต่อจ ำนวนรถทั้งหมดในปี 2566 จำกรอ้ยละ 5.3 เหลือรอ้ยละ 2.0 ภำยในปี 2569 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัรว่มรวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออก

เสียงของบริษทัดงักล่าว 

1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

1.3.4 ผูถื้อหุน้  

(1) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ ่

(ก)  รายช่ือผูถื้อหุน้สูงสุด 10 อนัดบัแรกของบริษทัฯ พรอ้มทั้งจ  านวนหุน้ท่ีถือและสดัสว่นการถือหุน้  

             ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ล่าสดุ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ จ  านวนหุน้ท่ีถือ (หุน้) สดัสว่นการถือหุน้ (%) 

1 นำยด ำรง           ยงคส์งวนชยั 50,624,999 6.75 

2 นำยนิติพทัญ ์      ยงคส์งวนชยั 31,800.374 4.24 

3 นำยนิพนธ ์         ยงคส์งวนชยั 28,975,634 3.86 
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 (ข)  บริษัทไม่มีกลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ท่ีโดยพฤติกำรณม์ีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรหรือกำรด ำเนินงำนของ

       บริษัทอยำ่งมีนัยส ำคญั (เช่น มีกำรส่งบุคคลเขำ้เป็นกรรมกำรท่ีมีอ ำนำจจดักำร (authorized director) 

 

(2) กรณีที่บริษทัมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน(holding company) ใหแ้สดงขอ้มลูผูถื้อหุน้ของบริษัทยอ่ยท่ี

เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกัตำมแนวทำงท่ีก ำหนดไว ้โดยมีบริษัทท่ีเป็นศูนยก์ลำงท ำหน้ำท่ีบริหำรจดักำรบริษัทยอ่ยหรือ

บริษัทร่วมในแต่ละกลุ่มธุรกิจ ใหแ้สดงขอ้มลูผูถื้อหุน้ของบริษัทท่ีเป็นศูนยก์ลำง บริษัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจ  

No. บริษัทฯ ถือหุน้ในบริษัทอื่น รำยช่ือผูถื้อหุน้  สดัส่วนกำรถือหุน้  

1. บริษัทมิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั บริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั(มหำชน) รอ้ยละ 99.99 

2. บริษัทเบสทค์ำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั บริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั(มหำชน) รอ้ยละ 99.99 

3. บริษัทมิตรสิบ พิโก จ ำกดั บริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั(มหำชน) รอ้ยละ 99.99 

 

(3) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ (shareholders’ agreement) (ถา้มี) 

- บริษัทไม่มีขอ้ตกลงระหวำ่งผูถื้อหุน้รำยใหญ่. 

 

1.4 จ  านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้  

1.4.1 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 393,946,537.50 บำท โดยเป็นหุน้สำมัญท่ีออกและเรียกช ำระแลว้จ ำนวน  

 393,946,011.50  บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 787,892,023 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เขำ้จด

 ทะเบียนตลำดหลกัทรพัย ์MAI  

1.4.2 หุน้ประเภทอื่น  

 - ไม่มี - 

1.4.3 หุน้หรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภำพของบริษัทเป็นหลกัทรพัยอ์ำ้งอิงในกำรออกหน่วยลงทุนรวมเพื่อผูล้งทุนซ่ึงเป็นต่ำง   

 ดำ้ว (Thai Trust Fund) แลใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกิดจำกหลกัทรพัยอ์ำ้งอิงไทย (NVDR) 

 - ไม่มี – 

ล าดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ จ ำนวนหุน้ท่ีถือ (หุน้) สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) 

4 น.ส.ศิริเพ็ญ         ยงคส์งวนชยั 27,813,389 3.71 

5 นำยชรินทร ์        ยงคส์งวนชยั 25,332,499 3.38 

6 นำยนิรนัดร ์        ยงคส์งวนชยั 25,312,499 3.37 

7 น.ส.ศิริพร           ยงคส์งวนชยั 25,312,499 3.37 

8 นำยนิทศัน์          ยงคส์งวนชยั 25,312,499 3.37 

9 นำงน ้ำผ้ึง           พสิิษฐกุ์ล 24,581,248 3.28 

10 น.ส.ชญัญำ         เชำวนทรงธรรม 22,579,305 3.01 
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1.5    การออกทรพัยอ์ื่น 

     - ไม่มี - 

1.6    นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต ำ่กว่ำอตัรำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ภำยหลงัจำกหกัภำษีและเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยและเงินส ำรองอื่น (ถำ้มี) อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำร

เปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึ้ นอยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้งินทุนหมุนเวียนในกำร

ด ำเนินงำน แผนกำรลงทุน และกำรขยำยธุรกิจในอนำคต สภำวะตลำด ควำมเหมำะสม และปัจจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับกำร

ด ำเนินงำนและกำรบริหำรงำนของบริษัท โดยอยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไขท่ีว่ำบริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส ำหรบักำรด ำเนินธุรกิจ และกำร

ด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทเห็นสมควร  

กำรจ่ำยเงินปันผลจะเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 45 ซ่ึงหำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผลจำกเงิน ประเภทอื่นนอกจำกเงิน

ก ำไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขำดทุนสะสมอยู่หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นกำร

อื่น เงินปันผลใหจ้่ำยตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำๆ กนั โดยกำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้ับอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมกำร

บริษัทอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั้งครำว เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไรพอสมควรท่ีจะท ำเช่นน้ัน และ

รำยงำนใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป โดยกำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยใน 1 เดือน นับจำกวนัท่ีท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมกำรบริษัทลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณำค ำบอกกล่ำวกำร

จ่ำยเงินปันผลน้ันในหนังสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้มูลการจ่ายปันผลยอ้นหลงั จากผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 

(หน่วย : บาท) 

อตัราการจา่ยเงินปันผล* (บาท) 2564 2565 

ก ำไรสุทธิเฉพำะกิจกำร ต่อหุน้ 0.032 0.006 

เงินปันผล ต่อหุน้ 0.0150 0.002778 

ก ำไรสุทธิงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 23,960 4,340 

เงินปันผลจ่ำย (พนับำท) 11,256 20,844 

อตัรำกำรจำ่ยเงินปันผล ต่อก ำไรสุทธิ 47% 480% 

หมายเหต ุ:   1) อตัรำกำรจำ่ยเงินปันผลค ำนวณจำกผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร 

 2)  คณะกรรมกำรบริษัทฯมีควำมเห็นว่ำ กำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำสูง เน่ืองจำกบริษัทฯตอ้งกำรตอบแทนผูถื้อหุน้  

ซ่ึงยงัใหก้ำรสนับสนุนบริษัทฯ ดว้ยดีมำตลอดในขณะท่ีบริษัทฯ  

 3)  กำรจ่ำยเงินปันผลในปี 2566 งดจ่ำยเงินปันผล เน่ืองจำก บริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งใชทุ้นหมุนเวียนเพื่อด ำเนิน

ธุรกิจและลงทุนในบริษัทยอ่ย ดงัน้ันจึงงดจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรปี 2566 
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2. การบริหารความเสี่ยง  

     2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง  

 คณะกรรมกำรบริษัทไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตส้ถำนกำรณท่ี์มีควำม

ไม่แน่นอนต่ำงๆ อนัอำจส่งผลต่อกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรควำมเส่ียงจึงเป็นกระบวนกำรท่ีส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจมีควำม

เช่ือมโยงกนั กลุ่มบริษัทจึงก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร และแผนกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

 การก ากบัดูแลความเสี่ยง   

 กลุ่มบริษัทส่งเสริมใหพ้นักงำนทัว่ทั้งองคก์รไดร้ับรู ้และป้องกนัควำมเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้ นทั้งหมดตรวจสอบ ติดตำม และ

ประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้ นตำมสภำพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลง ทั้งเหตุปัจจยัภำยในแลภำยนอก องคก์ร เพื่อใหพ้นักงำนทุกคนมี

ควำมชดัเจนเป็นในกำรบริหำรควำมเส่ียง กลุ่มบริษัทไดก้ ำหนดกรอบนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียง ไวด้งัน้ี  

1. คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลกำรบริหำรควำมเส่ียงของกลุ่มบริษัทเป็นไปดว้ยควำมเหมำะสม และ

ส่งเสริมใหพ้นักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรควำมเส่ียง จนกลำยเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบช่วยสนับสนุนคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏบิติัหน้ำท่ีในกำรสอบทำนใหก้ลุ่มบริษทัมีระบบ

กำรควบคุมภำยในท่ีดีมีประสิทธิภำพ และติดตำมกำรบริหำรควำมเส่ียงของกลุ่มบริษัท  

3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีหน้ำท่ีในกำรจดัท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล ท่ีท ำใหค้วำมเส่ียงอยูใ่น

ระดบัท่ียอมรบัได ้โดยรบัผิดชอบในเร่ืองต่ำงๆ ดงัน้ี   

1) ก ำหนดใหม้ีแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงในดำ้นต่ำงๆ อยำ่งครบถว้น ซ่ึงครอบคลุมถึงควำมเส่ียงดำ้นกลยุทธ ์

ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน ควำมเส่ียงในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบั และควำมเส่ียงดำ้นเทคโนโลยี

สำรสนเทศ  

2) ก ำหนดแนวปฏบิติั และกรอบกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทเพื่อใหเ้ป็นไปตำมแผนกำรบริหำรบริหำรควำม

เส่ียง  

3) ทบทวนและประเมินปัจจยัควำมเส่ียงทุกดำ้น ตลอดจนแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงสม ำ่เสมอ เพื่อให้

แน่ใจว่ำแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงยงัคงเหมำะสมกบัประเด็นควำมเส่ียง และสถำนกำรณท่ี์เปล่ียนแปลงไป  
  

 การบริหารความเสี่ยง 

 กลุ่มบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบ และมี

ประสิทธิภำพ บริษัทก ำหนดแผนงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์รอย่ำงเหมำะสม โดยกลุ่มบริษัทพิจำรณำน ำเอำระบบบริหำร

ควำมเส่ียงในองคก์ร (Enterprise Risk Management: ERM) เป็นเคร่ืองมือกำรบริหำรจดักำรองคก์รเพื่อบ่งช้ีเหตุกำรณ์ควำมเส่ียง 

ประเมินควำมเส่ียง จดัล ำดบัควำมส ำคญั และจดักำรควำมเส่ียง และกำรรำยงำนผลของควำมเส่ียงประเภทต่ำงๆ ไดแ้ก ่

 ควำมเส่ียงดำ้นกลุยทธ ์สภำวะกำรแขง่ขนั และกำรประกอบธุรกิจ   

 ควำมเส่ียงทำงดำ้นกำรเงิน 

 ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงกฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัจำกหน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง  

 ควำมเส่ียงดำ้นระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ  
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แผนการบริหารความเสี่ยง(Mitigation plan) 

 กลุ่มบริษัทไดก้ ำหนดใหทุ้กสำยงำน วิเครำะหห์ำสำเหตุและผลกระทบของควำมเส่ียง และประเมินมำตรกำรจดักำรควำม

เส่ียง โดยพิจำรณำถึงควำมเส่ียงท่ียอมรับไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดขึ้ นเพื่อพิจำรณำเปรียบเทียบกบัประโยชน์ท่ีจะไดร้ับ โดยพิจำรณำ

ทำงเลือกในกำรตอบสนองควำมเส่ียง ดงัน้ี 

 กำรหลีกเล่ียงควำมเส่ียง คือ กำรหยุดหรือเลือกท่ีจะไม่ท ำกิจกรรมท่ีมีควำมเส่ียงใชใ้นกรณีระดบัควำมเส่ียงสูงมำก 

ไม่สำมำรถหำวิธีลดหรือจดักำรระดบัควำมเส่ียงสูงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้

 กำรลดควำมเส่ียง คือ กำรควบคุมกิจกรรมเพื่อลดโอกำสกำรเกิดควำมเส่ียงและ/หรือผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้ นใหอ้ยู่

ในระดบัท่ียอมรบัได ้

 กำรโอนควำมเส่ียง คือ กำรถ่ำยโอนควำมเส่ียงโดยใหผู้อ้ื่นรบัผิดชอบควำมเส่ียงผ่ำนกลไก ต่ำงๆ 

 กำรยอมรบัควำมเส่ียง คือ ควำมเส่ียงท่ีเหลืออยูใ่นปัจจุบนัอยูใ่นระดบัควำมเส่ียงต ำ่เป็นท่ียอมรบัได ้   

 

 จำกกำรวิเครำะหค์วำมเส่ียง กลุ่มบริษัทไดเ้ตรียมแผนกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง (Mitigation Plan) และส่งเสริมกำรมี

ส่วนร่วมสรำ้งควำมตระหนักและเขำ้ใจถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงและระบบกำรควบคุมภำยใน 

2.2 ปัจจยัความเสีย่งตอ่การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิทั 

2.2.1 ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์สภาวะการแข่งขนั และการประกอบธุรกิจ(Strategic Risk) 

 ความเสี่ยงจากการกระจุกตวัของสินเช่ือ 

 โดย ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนลูกหน้ีสินเช่ือเช่ำซ้ือรถสำธำรณะ1(รถแท็กซ่ี) และสินเช่ือ

เช่ำซ้ือรถเชิงพำณิชณ(์รถบรรทุก) ในสดัส่วนรอ้ยละ 69 และ 31 ของจ ำนวนลูกหน้ีสินเช่ือเช่ำซ้ือรวมตำมล ำดบัซ่ึงท ำใหมี้

กำรกระจุกตวัของสินเช่ือเช่ำซ้ือประเภทรถแท็กซ่ี อยู่ในระดบัสูง และเมื่อพิจำรณำโครงสรำ้งรำยไดด้อกเบ้ียรบัจำกสญัญำ

เช่ำซ้ือของกลุ่มบริษัทพบว่ำ ณ ส้ินปี 2566 รำยไดจ้ำกดอกเบ้ียรอ้ยละ 23.81 มำจำกสญัำเช่ำซ้ือรถแท็กซ่ี กลุ่มบริษัทจึง

อำจจะมีควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรหดตัวของภำคธุรกิจท่องเท่ียว รวมทั้งภยัพิบติั หรือโรคระบำด ผลกระทบต่อก ำลงัซ้ือ 

และควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี ของลูกคำ้เช่ำซ้ือกลุ่มรถแท็กซ่ี ท ำใหผ้ลประกอบกำรของกลุ่มบริษัทไม่เป็นไปตำม

เป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้

 อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทไดเ้น้นนโยบำยกำรเพิ่มสดัส่วนของกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถประเภทอื่น เช่น รถ

มินิบสั รถบรรทุก ใหเ้พิ่มมำกขึ้ นจำกปีก่อนหน้ำ 

 

 ความเสีย่งจากสภาวะการแข่งขนัในธุรกิจเช่าซ้ือรถบรรทุก 

 อุตสำหกรรมรถยนตเ์พื่อกำรพำณิชย(์รถบรรทุก)และยอดจ ำหน่ำย กำรขยำยตวัอยำ่งต่อเน่ืองทั้งรถบรรทุกใหม่

ป้ำยแดง และรถบรรทุกมือสอง อีกทั้งกำรขยำยตวัของอุตสำหกรรมขนส่ง กระตุน้และดึงดูดใหผู้ป้ระกอบกำรธุรกิจลิสซ่ิง

และเช่ำซ้ือ รถบรรทุกเขำ้มำแข่งขนัในกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือส ำหรบัรถบรรทุกเพิ่มมำกขึ้ น ทั้งท่ีเป็นบริษัทในเครือ

ของธนำคำร รวมถึงผูใ้หบ้ริกำรสินเช่ือของผูผ้ลิตรถ ส่งผลใหส้ภำวะตลำดธุรกิจใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถบรรทุกทั้งรถ

ใหม่ป้ำยแดง และมือสอง มีกำรแขง่ขนัเพิ่มขึ้ นอยำ่งต่อเน่ือง  
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               ส่วนที่ 1  

     การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

           รายงานประจ าปี 56-1 One Report 

 ส ำหรบัปี 2566 กลุ่มบริษัทยงัขยำยยอดกำรใหสิ้นเช่ือรถบรรทุกจ ำนวน 273.09 ลำ้นบำท ขยำยตวัเพิ่มขึ้ นจำก

103.42ลำ้นบำทในปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 164.06%  

 อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทจะด ำเนินกำรพฒันำกำรใหบ้ริกำรท่ีมีคุณภำพอย่ำงต่อเน่ือง รกัษำลูกคำ้ปัจจุบนั และ

ขยำยฐำนลูกคำ้ใหม่เพิ่มเติม พรอ้มทั้งกำรเพิ่มรำยไดจ้ำกช่องทำงต่ำงๆ ใหม้ำกขึ้ น 

 ความเสีย่งจากการพึ่งพงิบุคลากรทีมี่ความช านาญเฉพาะ 

 เน่ืองจำกกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือส ำหรบัรถสำธำรณะ และรถเชิงพำณิชย ์ตอ้งอำศยับุคลำกรดำ้นกำรตลำดท่ี

มีควำมรู ้ควำมช ำนำญ และมีประสบกำรณ์ในกำรตรวจสอบลูกคำ้ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งสินเช่ือเช่ำซ้ือรถบรรทุกมือสอง 

บุคลำกรดำ้นกำรตลำดตอ้งมีทกัษะในกำรตรวจสอบสภำพของหลกัประกนั และสำมำรถประเมินรำคำของรถบรรทุกมือ

สองไดเ้ป็นอย่ำงดี อีกทั้ง บุคลำกรดำ้นกำรตลำดตอ้งมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจ และประสบกำรณ์ในขยำยฐำนลูกคำ้ และกำร

ดูแลลูกคำ้ 

 ดงัน้ัน หำกกลุ่มบริษัทสูญเสียบุคลำกรดังกล่ำวไป อำจส่งผลกระทบต่อกำรปล่อยสินเช่ือในระยะสั้นของกลุ่ม

บริษัทได ้อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทมีนโยบำยในกำรลดกำรสูญเสียบุคลำกรท่ีมีควำมช ำนำญเหล่ำน้ี กำรจดัใหมี้กำร

พฒันำควำมรูแ้ก่บุคลำกรดำ้นกำรตลำดเป็นประจ ำอย่ำงต่อเน่ือง รวมทั้งกลุ่มบริษัทยงัมีกำรวำงแผนอตัรำก ำลงัคนอยำ่ง

สม ำ่เสมอ รวมถึงมีกำรบริหำรจดักำรใหเ้จำ้หน้ำท่ีสำมำรถท ำงำนทดแทนกนัได ้เพื่อใหส้ำมำรถรองรับกำรสูญเสียของ

พนักงำนโดยไมก่ระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

 

 ความเสี่ยงในการประเมินมูลค่าหลกัประกนั 

 กลุ่มบริษัทอำจเผชิญควำมเส่ียงในประเด็นของควำมผิดพลำดในกำรตรวจสอบสภำพ ของหลักประกัน กำร

ประเมินรำคำของหลกัประกนัซ่ึงกำรก ำหนดรำคำประเมินมีปัจจยัท่ีใชป้ระกอบกำรประเมิน เช่น ควำมนิยมของยี่หอ้ รุ่น 

อำยุ และสภำพของหลกัประกนั   อนัส่งผลต่อกำรก ำหนดวงเงินสินเช่ือ(ยอดจดั)ไม่สอดคลอ้งกบัหลกัประกนั  

          ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสดัส่วนสินเช่ือรถบรรทุกมือสอง คิดเป็นประมำณรอ้ยละ 7.94 % ของ

ยอดลูกหน้ีสินเช่ือ   

 กลุ่มบริษัทมีแผนบริหำรควำมเส่ียงดังกล่ำวโดยมีกำรจดัท ำเรทยอดจดัเพื่อใชเ้ป็นรำคำกลำงของรถบรรทุกมือ

สอง และหลกัเกณฑพ์ิจำรณำสินเช่ือ อีกทั้งยงัใชก้ำรตรวจสอบเชิงคุณภำพกำรตรวจสอบหลกัประกนั จำกผูช้ ำนำญในกำร

ตรวจสอบและประเมินคุณภำพหลกัประกนัควบคูไ่ปกบักำรพิจำรณำสินเช่ือ  

 ความเสี่ยงในการผิดนดัช าระหน้ี / ความเสี่ยงดา้นสินเช่ือดอ้ยคุณภาพ 

 ควำมเส่ียงจำกกำรประกอบธุรกิจ อนัเกดิจำกกำรผิดนัดช ำระ/สินเช่ือดอ้ยคุณภำพ/สินเช่ือท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรำยได ้

เป็นควำมเส่ียงท่ีมีควบคู่ไปกบักำรประกอบธุรกจิกำรใหสิ้นเช่ือ เหตุท่ีส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของลูกหน้ีอำจ

เกิดจำกเหตุปัจจยัภำยในของลูกหน้ี เช่น ภำระทำงกำรเงิน สถำนกำรณฉุ์กเฉิน หรือจำกเหตุปัจจยัภำยนอก เช่น ปัญหำ

ทำงดำ้นเศรษฐกิจ ปัญหำตน้ทุนดำ้นพลงังำนปรบัเพิ่มสูงขึ้ น ภยัพิบติั เป็นตน้ ปัญหำท่ีเกดิขึ้ นเหล่ำน้ีส่งผลใหลู้กหน้ีผิดนัด

ช ำระ ไมส่ำมำรถช ำระหน้ีไดต้รงตำมก ำหนด จนกอ่ใหเ้กดิสินเช่ือดอ้ยคุณภำพ    

 โดยกลุ่มบริษัทมีอตัรำส่วนสินเช่ือดอ้ยคุณภำพ ณ ส้ินปี 2565 คิดเป็นรอ้ยละ 3.13 ของลูกหน้ีคงเหลือทั้งหมด 

และ ณ ส้ินปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 4.28 ลูกหน้ีคงเหลือทั้งหมด เพิ่มขึ้ น จำกปี 2565  

 อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทมีกำรบริหำรจดักำรลูกหน้ี และกำรเรียกเก็บค่ำงวดและกระบวนกำรบริหำรจดักำร

ควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อนัเกิดจำกสินเช่ือดอ้ยคุณภำพดงัต่อไปน้ี 
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               ส่วนที่ 1  

     การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

           รายงานประจ าปี 56-1 One Report 

 1. กำรพิจำรณำทบทวนระเบียบปฏิบติัท่ีเกี่ยวกบักระบวนกำรพิจำรณำสินเช่ือเพื่อใหมี้ขั้นตอนกำรพิจำรณำสิน

เช่ีอท่ีรดักุม โดยมกีำรก ำหนดเง่ือนไขกำรพิจำรณำสินเช่ีอท่ีชดัเจน 

 2. กลุ่มบริษัทใหค้วำมส ำคญักบักระบวนกำรติดตำมและทวงถำมหน้ี โดยมีกำรปรับระบบกำรท ำงำนในกำร

ติดตำมผ่ำนทำงโทรศพัท ์และเจำ้หน้ำท่ีภำคสนำม 

 ความเสี่ยงการตดิตามหลกัประกนัจากลกูคา้ที่ผิดนัดช าระ 

 เมือ่ลูกหน้ีมีกำรคำ้งช ำระค่ำงวดตั้งแต่ 4 งวดขึ้ นไป กลุ่มบริษทัจะด ำเนินกำรติดตำมลูกหน้ีเพื่อขอน ำรถกลับคืน 

อย่ำงไรก็ตำมกลุ่มบริษัทอำจไม่สำมำรถติดตำมหรือเรียกคืนรถ(หลกัประกนั)ไดเ้น่ืองจำกหลกัประกนัเป็นรถแท็กซ่ีและ

รถบรรทุก ซ่ึงหลักประกันสำมำรถเคล่ือนยำ้ยได ้และมีค่ำเส่ือม ทั้งน้ีเพื่อลดโอกำสท่ีจะท ำใหก้ลุ่มบริษทไม่สำมำรถ

ติดตำมยดึหลกัประกนัได ้กลุ่มบริษทัจึงไดก้ ำหนดแนวทำงปฎบิติั ประกอบดว้ย 

 1. กำรติดตั้งอุปรณ ์GPSและสญัลกัษณเ์พื่อใหท้รำบต ำแหน่งท่ีตั้งของหลกัประกนัไดง่้ำย 

 2. ก ำหนดใหพ้นักงำนดำ้นกำรตลำด ลงพื้ นท่ีเพื่อตรวจสอบ ส ำรวจ หรือเขำ้พบลูกหน้ีทันทีหำกลูกหน้ีผิดนัด

ช ำระ 

 3. หำกมีควำมจ ำเป็นตอ้งยึดหลกักประกนัคืน กลุ่มบริษัทจะรีบด ำเนินกำรน ำหลกัประกนักลบัคืนอย่ำงรวดเร็ว

ภำยในเง่ือนไขและขอ้กฎหมำยท่ีก ำหนด 

 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถจ าหน่ายสินทัรพยร์อการขายได ้และการขาดทุนจากการจ าหน่าย

สินทรัพยร์อการขาย  

 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพยร์อกำรขำยซ่ึงเกิดจำกกำรท่ีลูกหน้ีไม่สำมำรถช ำระค่ำงวดไดต้ำมก ำหนด กลุ่มบริษัทจึง

ตอ้งด ำเนินกำรยดึหลกัประกนั รวมทั้ง กรณีกำรคืนหลกัประกนัจำกลูกหน้ี 

และด ำเนินกำรจ ำหน่ำยหลกัประกนัเพื่อน ำเงินมำช ำระหน้ีคงคำ้ง ซ่ึงหำกกลุ่มบริษทัไมส่ำมำรถจ ำหน่ำยหลกัประกนัท่ีท ำ

กำรยดึหรือคืนหลกัประกนัได ้หรือจ ำหน่ำยไดห้ลกัประกนัไดมู้ลค่ำน้อยกว่ำค่ำงวดท่ีคำ้งช ำระ เกิดกำรขำดทุนจำกกำร

จ ำหน่ำยสินทรพัยร์อกำรขำย ก็จะส่งผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินและผลประกอบกำรของกลุ่มบริษทั 

 ในปี 2565 กลุ่มบริษัทจ ำหน่ำยทรัพยสินท่ียืดคืนจ ำนวนทั้งส้ินจ ำนวน 418 คนั และในปี2566 กลุ่มบริษัท

จ ำหน่ำยสินทรพัยท่ี์ยดืคืนจ ำนวนทั้งส้ินจ ำนวน 409 คนั ลดลง คิดเป็นรอ้ยละ 2 จำกปี 2565 

 ทั้งน้ี หำกเงินท่ีไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยหลกัประกนัไมเ่พียงพอต่อกำรช ำระหน้ี กลุ่มบริษทัจะเรียกรอ้งหน้ีส่วนท่ีขำด

จำกลูกหน้ีหรือผูค้ ้ำประกนัต่อไป  

 อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทไดก้ ำหนดมำตรกำรในกำรพิจำรณำและอนุมติัสินเช่ืออย่ำงเขม้งวด เพื่อเป็นกำรลด

ควำมเส่ียงจำกกำรผิดนัดช ำระหน้ี รวมทั้งกระบวนกำรควบคุมและติดตำมสินเช่ือใหม้ีประสิทธิภำพ สำมำรถติดตำมยดึรถ

ไดอ้ยำ่งทนัท่วงที เพื่อน ำเขำ้สู่กระบวนกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยร์อกำรขำย อยำ่งรวดเร็วและไดม้ลูค่ำดีท่ีสุด นอกจำกน้ี กลุ่ม

บริษทัพยำมเพิ่มช่องทำงกำรจ ำหน่ำยรถท่ียดืคืน ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ และส่ือสงัคมออนไลน์ของกลุ่มบริษัทเพิ่มเติม 

 ความเสีย่งจากการพึ่งพงิคู่คา้ ตวัแทนจ าหน่าย (Dealer) รายใดรายหน่ึง 

 ในกำรจ ำหน่ำยรถแท็กซ่ี และรถบรรทุก จะจ ำหน่ำยผ่ำนคู่ค ้ำของกลุ่มบริษัท เช่น ตัวแทนจ ำหน่ำย 

(Dealer),เต็นทร์ถแท็กซ่ี,เต็นทร์ถบรรทุกมือสอง โดยคู่คำ้จะเป็นผูเ้สนอ 

ผูใ้หบ้ริกำรสินเช่ือท่ีเหมำะสมใหแ้ก่ลูกคำ้พิจำรณำ ดังน้ัน คู่คำ้จึงเป็นส่วนส ำคญัในกำรเลือกผูใ้หบ้ริกำรสินเช่ือแก่ลูกคำ้ 

ดงัน้ัน กลุ่มบริษทัจงึมีควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพงิคูค่ำ้ในกำรแนะน ำลูกคำ้ใหแ้ก่กลุ่มบริษัท 
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 กลุ่มบริษัทจึงมีแนวนโยบำยทำงในกำรลดควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงคู่คำ้รำยใดรำยหน่ึงโดยกำรแสวงหำคู่คำ้

ใหม่ๆ  เพิ่มเติมอยำ่งต่อเน่ือง 

 ความเสีย่งจากการทุจรติของพนกังานในกระบวนการพิจารณาอนุมตัสิินเช่ือ 

 กลุ่มบริษัทไดต้ระหนักถึงควำมเส่ียงดังกล่ำวจึงแบ่งแยกกำรท ำหน้ำท่ีของเจำ้หน้ำท่ีสินเช่ือกำรตลำด และ

เจำ้หนำ้ท่ีแผนกพิจำรณำสินเช่ือเพื่อสรำ้งกำรตรวจสอบ(Check and Balance) ในกระบวนกำรพิจำรณำสินเช่ีอใหส้ำมำรถ

ตรวจสอบ/สอบทำนได ้ 

 โดยกลุ่มบริษัทไดก้ ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำรอนุมติัสินเช่ืออย่ำงชัดเจน พรอ้มทั้งก ำหนดอ ำนำจอนุมติัวงเงินสิน

เช่ีอใหแ้ก่พนักงำนในแต่ละระดบ้ซ่ึงจะตอ้งมีกำรลงลำยมือช่ือ เพื่อรบัทรำบและอนุมติัอย่ำงครบถว้น อีกทั้งกลุ่มบริษัทมี

กระบวนกำรตรวจสอบภำยในโดยแผนกตรวจสอบภำยในของบริษทั เพื่อสอบทำนกำรปฎบิติังำนของเจำ้หน้ำท่ีท่ีเกี่ยวขอ้ง

ในกระบวนกำรพิจำรณำสินเช่ือใหป้ฎบิติัตำมระเบียบปฎบิติัท่ีกลุ่มบริษัทไดก้ ำหนดไว ้โดยกำรตรวจสอบเป็นรำยไตรมำส  

2.2.2 ความเสี่ยงทางดา้นการเงิน 

 ความเสีย่งจากความผนัผ่วนของอตรัาดอกเบ้ีย การเพ่ิมข้ึนของอตัราดอกเบ้ีย 

 กลุ่มบริษัทมีรำยไดร้ับจำกดอกเบ้ีย จำกกำรปล่อยสินเช่ือเช่ำซ้ือซ่ึงทำงบริษัทค ำนวณดอกเบ้ียในอัตรำคงท่ี 

(Fixed Rate) ในขณะท่ีตน้ทุนกำรกูย้ืมเงินของกลุ่มบริษัทไดร้ับเงินกูย้ืมจำกสถำบันกำรเงิน(ธนำคำร)ซ่ึงเป็นอัตรำ

ดอกเบ้ียแบบลอยตวั (Float Rate) ดงัน้ันหำกอตัรำดอกเบ้ียในทอ้งตลำดมีควำมผนัผวน หรือปรบัเพิ่มสูงขึ้ น โดยเฉพำะ

อยำ่งยิง่ในสถำนกำรณท่ี์อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืจำกธนำคำรมีกำรปรบัเพิ่มขึ้ น และอตัรำดอกเบ้ียรบัยงัไมส่ำมำรถปรบัตวั 

เพิ่มขึ้ นตำมตน้ทุนทำงกำรเงิน จะส่งผลกระทบต่ออตัรำส่วนต่ำงระหว่ำงอัตรำดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ำย (Interest 

spread) ใหมี้อตัรำลดลง  

 อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทมีกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยกำรขยำยกำรใหสิ้นเช่ือในทรัพยสิ์นท่ีใหผ้ลตอบแทนท่ี

สูงขึ้ น และกำรบริหำรกำรจดัหำแหล่งเงินทุนท่ีมีตน้ทุนต ำ่ และกำรปรบัเพิ่มอตัรำดอกเบ้ียสินเช่ือเช่ำซ้ือ เพื่อรกัษำระดบั

อตัรำส่วนต่ำงดอกเบ้ีย (Interest spread) ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม 

 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแหล่งเงินทุนจากสถาบนัการเงิน(ธนาคาร)เป็นหลกั 

 ปัจจุบนักลุ่มบริษัทมีกำรใชแ้หล่งเงินทุนจำกสถำนบนักำรเงิน(ธนำคำร)เพื่อใชใ้นกำรสนับสนุนกำรประกอบ

ธุรกจิบริกำรใหสิ้นเช่ือเช่ำซ้ือของกลุ่มบริษทั โดยเงินกูย้มืจำกสถำนบนักำรเงิน(ธนำคำร) ณ. วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 มี

เงินกูย้มืคงคำ้งจ ำนวน 781 ลำ้นบำท  

 ทั้งกลุ่มบริษัทท ำกำรศึกษำและหำช่องทำงในกำรจดัหำแหล่งเงินทุนเพิ่มเติม นอกเหนือจำกกำรกูย้ืมจำกสถำน

บนักำรเงิน รวมถึงกำรรกัษำอตัรำส่วนทำงกำรเงินต่ำงๆ ตำมเง่ือนไขของแต่ละสถำบนักำรเงินใหอ้ยู่ในเกณฑท่ี์ดี เพื่อให้

กลุ่มบริษทัไดร้บัควำมไวว้ำงใจ และควำมน่ำเช่ือถือจำกสถำนบนักำรเงินและไดร้บักำรสนับสนุนอยำ่งต่อเน่ือง 

 ความเสี่ยงจากความแตกต่างของระยะเวลาการใหส้ินเช่ือกับระยะเวลาในการกูย้ืมเงิน และสภาพ

คล่องทางการเงิน 

 กำรใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือแก่ลูกคำ้กลุ่มบริษทัมีกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้เป็นช่วงระยะเวลำนำน 1 - 7 ปี ในขณะ

ท่ีกำรจดัหำเงินทุนของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่เป็นเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน มช่ีวงระยะเวลำในกำรกูย้มื 1 - 5 ปี จึงอำจมี

ควำมเส่ียงจำกควำมแตกต่ำงดำ้นระยะเวลำ (Duration Gap) อำจก่อใหเ้กดิภำวะของรำยรบัและรำยจ่ำยไม่สอดคลอ้งกนั 
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อนัจะส่งผลต่อท ำใหก้ลุ่มบริษัท ขำดสภำพคล่องในกำรประกอบธุรกิจ อย่ำงไรก็ตำมกลุ่มบริษทัไดต้ระหนักถึงควำมเส่ียง

ดงักล่ำว และไดท้ ำกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงโดย 

 1. แบ่งกลุ่มลูกหน้ีออกเป็นระยะสั้นและระยะยำว  

 2. ปรบัระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลำในกำรจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้มืจำกแหล่งต่ำงๆเพื่อช่วยลด

ควำมแตกต่ำงดำ้นระยะเวลำลง และสำมำรถบริหำรจดักำรตน้ทุนทำงกำรเงินใหเ้หมำะสมมำกขึ้ น 

2.2.3 ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

         กำรประกอบธุรกิจกำรใหบ้ริกำรดำ้นกำรเงินในประเทศไทย มีกำรปรบัปรุงเปล่ียนแปลงในประเด็นกำรก ำกบัดูแลและกำร

ด ำเนินงำนจำกหน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น ธนำคำรแห่งประทศไทย ส ำนักงำนป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน, ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรคุม้ครองผูบ้ริโภค เป็นตน้ ซ่ึงหน่วยงำนดงักล่ำวสำมำรถก ำหนดบทลงโทษต่อกลุ่มบริษัทรวมทั้งพนักงำนของกลุ่ม

บริษัท โดยกฎหมำย ระเบียบ ประกำศท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทท่ีส ำคญัไดแ้ก่  

 1. พ.ร.บ.ติดตำมทวงถำมหน้ี พ.ศ.2558   

 2. พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 3. กฎหมำยว่ำดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรสนับสนุนกำรก่อกำรรำ้ยและกำรแพร่ขยำยอำวุธท่ีมี

อำนุภำพท ำลำยลำ้งสูง 

 4. ประมวลผลกฎหมำยเพ่งและพำณิชยท่ี์เกี่ยวขอ้ง เช่น กำรบอกเลิกสญัญำ    

         กลุ่มบริษัทจึงมีควำมเส่ียงหำกไม่ปฎิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ประกำศท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจอย่ำงครบถว้น ซ่ึง

ส่งผลกระทบต่อกำรประกอบธุรกิจ และช่ือเสียงของกลุ่มบริษัทได ้

 ดังน้ัน กลุ่มบริษัทได้ใหค้วำมส ำคัญและตระหนักถึงประเด็นควำมเส่ียงดังกล่ำว กลุ่มบริษัทจึงจัดตั้งแผนกก ำกับ

กฎระเบียบขอ้บงัคบั ท่ีมีควำมรูเ้กี่ยวขอ้งกบั กฎหมำย ระเบียบ ประกำศเกี่ยวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ เพื่อท ำหน้ำท่ีก ำกบัดูแล 

และควบคุมกำรปฎบิติังำนของหน่วยงำนต่ำงๆ 

 อย่ำงไรก็ดี กลุ่มบริษัทไม่เคยถูกรอ้งเรียนหรือถูกฟ้องรอ้งเน่ืองจำกกำรฝ่ำฝืน หรือไม่ปฎิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ 

ประกำศจำกหน่วยงำนก ำกบัดูแลแต่อยำ่งใด 

2.2.4 ความเสี่ยงดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 ความเสีย่งดา้นภยัคุกคามทางดา้นไซเบอร ์

 กำรพฒันำทำงเทคโนโลยีรวมทั้งกำรเปล่ียนแปลงกำรประกอบธุรกิจเป็นกำรพฒันำใหก้ำรประกอบธุรกิจมีประสิทธิภำพ

มำกขึ้ น ปัจจบุนักำรพฒันำดำ้นเทคโนโลยีเกิดขึ้ นอยำ่งต่อเน่ือง และรวดเร็ว ซ่ึงเทคโนโลยดีงักล่ำวไดเ้ขำ้มำมีบทบำทในธุรกจิต่ำงๆ 

รวมถึงธุรกิจใหบ้ริกำรทำงกำรเงิน แต่ในทำงกลบักนัอำจท ำใหเ้กิดควำมเส่ียงจำกภยัคุกคำมทำงไซเบอรข์ึ้ นได ้ซ่ึงอำจส่งผลต่อกำร

ประกอบธุรกิจ กำรใหบ้ริกำร หรือกำรรักษำขอ้มูล ตัวอย่ำงของภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ เช่น แรนซัม่แวร์ (Ransomware) ซ่ึง

เป็นมลัแวรท่ี์มีวตัถุประสงคท่ี์มุ่งเน้นในกำรโจมตีขอ้มูล ไฟล์ และเอกสำร หรือภยัคุกคำมอื่นๆ ท่ีสรำ้งควำมเสียหำยใหก้บัระบบ

คอมพวิเตอร ์หรือกำรขโมยขอ้มลู   

 กลุ่มบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคญัของภยัคุกคำมดังกล่ำว กลุ่มบริษัทจึงก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัในกำรรักษำ

ควำมปลอดภยัทำงไซเบอร์ และถือปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงมีกำรติดตั้งอุปกรณ์ และซอฟแวร์เพื่อป้องกนั และรักษำควำม

ปลอดภยัทำงดำ้นไซเบอร ์
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 ความเสี่ยงดา้นการปรบัตวัใหท้นักบัการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยของธุรกิจการเงิน 

 ปัจจบุนักำรพฒันำดำ้นเทคโนโลยเีกดิขึ้ นอยำ่งต่อเน่ือง และรวดเร็ว ซ่ึงเทคโนโลยดีงักล่ำวไดเ้ขำ้มำมีบทบำทในธุรกจิต่ำงๆ

รวมถึงธุรกิจกำรใหบ้ริกำรทำงกำรเงิน ซ่ึงเป็นส่วนส ำคญัในกำรเพิ่มควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริกำรของกลุ่ม

บริษทั  

 กลุ่มบริษัทไดมี้มำตรกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงในเร่ีองน้ี โดยกลุ่มบริษัทไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยแีละน ำเทคโนโลยใีหม่ๆ มำใชใ้นกำรปฎบิติังำนอยูต่ลอดเวลำโดยกำรจดัท ำโครงกำรเกี่ยวกบักำรพฒันำระบบต่ำงๆ เช่น 

ระบบบริกำรขอสินเช่ือกำรนุมติัสินเช่ือ กำรติดตำมหน้ี เป็นตน้ 

3. การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืน 

เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั(มหำชน) และบริษัทยอ่ยพฒันำและเติบโตอยำ่งยัง่ยนื บริษัทฯได้

ยดึแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมหลกักำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนืและเสริมสรำ้งควำมสมดุล ทั้ง 3 ดำ้น 

- ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม มุ่งเน้นกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำติอยำ่งมีประสิทธิภำพ พรอ้มรกัษำฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้ม 

- ดำ้นสงัคม มุ่งเน้นกำรพฒันำบุคลำกร สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนและสุขภำพของพนักงำน ใหค้วำมส ำคญักบัสงัคมชุมชนโดยรอบ  

- ดำ้นบรรษัทภิบำล โดยกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส ต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ มีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ดูแลผลประโยชน์

ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอยำ่งเป็นธรรม 

บริษัทฯ จึงมุ่งมัน่ด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนดว้ยกำรสรำ้งคุณค่ำใหย้ัง่ยืนทั้งระยะสั้นและระยะยำว มี

กำรยดึมัน่ในกำรบริหำรจดักำรตำมหลกัธรรมำภิบำล เพื่อพฒันำงำนบริกำรท่ีดีและส่งมอบสินคำ้และบริกำรตรงกบัควำมตอ้งกำร

ของลูกคำ้ พร้อมคิดคน้บริกำรและผลิตภัณฑ์ใหม่ๆเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้ท่ีจะมีขึ้ นในอนำคตในยุคท่ีมีกำร

เปล่ียนแปลงอยำ่งรวดเร็วตลอดเวลำ เพื่อกำรพฒันำองคก์รใหเ้ติบโตอยำ่งยัง่ยืนภำยใตห้ลกับรรษัทภิบำล ดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อ

สงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียในทุกฝ่ำย 

บริษัทได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ท่ีครอบคลุมเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ปี 2566            

เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละตอบสนองต่อควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 
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พนัธกิจของบริษัท เป้าหมาย 

ด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยัง่ยืนตามหลักธรรมาภิบาล

ที่ดีเพื่อสรา้งผลตอบแทนสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ 

 

 บุคลำกรทุกระดับด ำเนินงำนภำยใต้คู่มือจรรยำบรรณ

ในกำรประกอบธุรกิจ 

 อตัรำกำรก่อทุจริตและคอร์รัปชัน่เป็น 0 

พฒันาบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญ  มีจิตบริการ รกัและ

ตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งที ่พรอ้มกา้วหนา้ไปกบั

องคก์รที่มีสุขภาวะและมีวัฒนธรรมองคก์รที่ดี 

 

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพดำ้นทักษะ  ควำมช ำนำญในกำร

ท ำงำน ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลำกรทุก

ระดับใหเ้ป็นไปในทิศทำงเดียวกนั   

 พนักงำนมีใจร ักในองคก์ร  มีควำมสำมคัคีกนัภำยใน

องคก์ร 

สรา้งความเชื่อมัน่ และความไวว้างใจต่อพนัธมิตรทาง

ธุรกิจ ปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม  ดว้ยความมุ่งมัน่ที่

พรอ้มจะเติบโตและประสบความส าเร็จไปดว้ยกัน 

 

 ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคนจะตอ้งปฏิบัติต่อคู่คำ้อย่ำง

เป็นธรรม ไม่เรียกรอ้งหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่ชอบ

ธรรมจำกคู่คำ้ และหำกปฏิบัติตำมเง่ือนไขขอ้ใดไม่ได้ ให้

ร ีบแจ ง้คู ่ค ำ้ ให ท้รำบล ่ว งหน ้ำ เพื ่อ ร ่วมก นัหำแนว

ทำงแกไ้ข 

เ ป็ น ส ่ว นห นึ ่ง ใ น ก า รพ ฒั น า ค ุณภ าพช ีว ิต ที ่ด ีแ ก่

ผู ป้ระกอบการ  ร ่วมข ับเคลื ่อนระบบเศรษฐกิจ  และ

ตระหนักถึงผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจที่มีต่อสงัคม

และสิ่งแวดลอ้ม 

 

 ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนให้ควำมส ำคญักบัภำครฐัซึ่ง
ถือเป็นหนึ่งในผู้มสี่วนได้เสยีของกลุ่มบรษิัทจงึได้ก ำหนด
แนวทำงในกำรปฎบิตัต่ิอภำครฐัในประเทศต่ำงๆ ทีเ่ขำ้ไป
ลงทุนเพื่อหลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรที่อำจส่งผลต่อกำร
กระท ำทีไ่ม่เหมำะสม 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี  ยึดถือหลักธรรมภิบำลในกำรประกอบธุรกิจ  พรอ้มทั้งปฏิบัติ

ตำมกฎหมำย  ระ เบ ียบ  ข อ้บ ังค บั  ว ิธ ีและมำตรฐำนท่ี

หน่วยงำนดูแลก ำหนดไว  ้เพื ่อไม่ใหเ้ก ิดกำรกระท ำที ่ไม่

เหมำะสมรวมถึงกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

 

ความรบัผิดชอบต่อผลิตภณัฑแ์ละบริการ  มีควำมรับชอบและเป็นธรรม  โดยมีกำรพฒันำและปรับปรุง

อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ท่ำทันต่อยุคสมยัที่เปลี่ยนแปลงอย่ำง

รวดเร็ว และเพื่อใหส้ำมำรถเขำ้ถึงลูกคำ้ไดทุ้กกลุ่ม  

 

ความรบัผิดชอบต่อผลิตภณัฑแ์ละบริการ  มีควำมร ับผิดชอบและเป็นธรรม   โดยมีกำรพฒันำและ

ปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อพฒันำงำนบริกำรและตอบสนอง

ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

 

การบริหารจดัการห่วงโซ่ธุรกิจ  วิเครำะหค์วำมสัมพนัธ์ระหว่ำงธุรกิจและผูม้ีส่วนไดเ้สียในแต่

ละกิจกรรมด ำเนินงำนเพื่อน ำไปสู่กำรบริหำรจัดกำรประเด็น

ส ำคญัและไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

การดูแลลูกคา้ของบริษัท ที่ประสบปัญหา

ที ่ไม่อาจควบคุมได  ้เช่น  ภยัพิบ ัติ,  โรค

ระบาด 

 โดยพิจำรณำช่วยเหลือลูกคำ้ตำมควำมเหมำะสมแลว้แต่กรณี   

เพื่อใหลู้กคำ้ยงัคงควำมสำมำรถในกำรช ำระค่ำงวด 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  ควำมกำ้วหน้ำทำงเทคโนโลยีส่งผลใหเ้กิดกำรเปลี่ยนแปลง

อย่ำงรวดเร็ว  บริษัทจึงใหค้วำมส ำคญัและมุ ่งเน้นในกำร

พฒันำระบบเทคโนโลย ีสำรสนเทศเพื ่อ ให ร้องร ับกำร

ใหบ้ร ิกำร ที ่ร วดเร ็วและสำมำรถท ันต่อกำรแข ่งขนั ใน

อุตสำหกรรม 

 การบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน   กำรวิเครำะหค์วำมสัมพนัธ์ระหว่ำงธุรกิจและผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ในแต่ละกิจกรรมด ำเนินงำนเพื่อน ำไปสู่กำรบริหำรจดักำร

ประเด็นส ำคญัและไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท  
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การเคารพสิทธิมนุษยชน    เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรสรำ้ง   

 ผลตอบแทนทำงกำรเงินและสังคม 

  บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยสิทธิมนุษยชน  เป็นแนวทำงใหผู้บ้ริหำร

และพนักงำนทุกส่วนปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดเพื่อควำมเสมอภำคและ

ควำมเป็นธรรม  พรอ้มเพิ ่มเ น้ือหำดำ้นสิทธิมนุษยชนในกำร

ปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ เพื่อใหพ้นักงำนตระหนักรู ้ เรื่องกำรให้

ควำมส ำคญัเร่ืองกำรเครำพ สิทธิมนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล  

 บริษัทใหโ้อกำสแก่คู่คำ้อย่ำงเสมอภำคและจะตอ้งไม่กระท ำกำร

แทรกแซงใดๆ  ในกระบวนกำรทำงธุรกิจ รวมถึงจะปฏิบัติต่อทุก

ฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั ไม่มีกำรเลือกปฏิบัติ โดยบริษัทไดก้ ำหนด

หลักเกณฑที์่ช ัดเจนส ำหร ับกำรประเมินและคดัเลือกคู ่คำ้  กำร

แข่งขนัจำกผู เ้สนอรำคำ  และกำรคดัเลือกอย่ำงเหมำะสม  เป็น

ธรรม และมีมำตรฐำนท่ีชัดเจนพรอ้มจดัท ำ   เป็นลำยลักษณ์อกัษร

ในรูปแบบของสัญญำ 

 

การดูแลพนักงานและบุคลากร   พฒันำควำมรูแ้ละทักษะใหม่ๆ สนับสนุนกำรใหพ้นักงำนไดอ้บรม

ควำมรู  ้เพื ่อกำรพฒันำตนเองอย ่ำงต่อเนื่อง  เพื ่อใหท้ ันกำร

เปลี่ยนแปลงของกระบวนกำรท ำงำนทั้งภำยในและภำยนอก

องคก์ร  อีกทั้งยงัค ำนึงกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนของพนักงำน  

เพื่อใหม้ีขวญัและก ำลังใจในกำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ส่งเสริมพนักงำนท่ีมีทักษะควำมรูค้วำมสำมำรถใหม้ีควำมกำ้วใน

อำชีพตำมสำยงำนท่ีถนัด 

 ใหค้วำมส ำคญัดำ้นสุขภำพอนำมยัท่ีดีของพนักงำน จดัใหม้ีกำรตรวจ

สุขภำพประจ ำปี จัดให้มีสวัสดิกำรเบิกค่ำรักษำพยำบำล  จัดท ำ

ประกนัสุขภำพ/อุบติัเหตุใหพ้นักงำน  

 

การดูแลสงัคมและชุมชน  มุ่งเน้นใหพ้นักงำนมีค่ำนิยม ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ยึดมัน่กำร

ปฏิบัติตำมกฎหมำย กำรเคำรพกฎระเบียบของสังคมและไม่สรำ้ง

ผลกระทบต่อชุมชน 

ความปลอดภยัและอาชีวอนามัย  ยกระดับมำตรฐำนควำมปลอดภยั  และเครื่องมืออุปกรณ์ในกำร

ปฏิบ ัติงำนที่ท ันสมยั  และค ำนึงถึงสุขภำพควำมปลอดภัยของ

พนักงำนใหอ้ยู่ในเกณฑที์่น่ำพึ่งพอใจ  เพื่อใหเ้กิดควำมเชื่อมัน่ใน

กำรด ำเนินงำนของบริษัท  
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การจดัการพลังงานและสิ่งแวดลอ้ม  ส น ับ ส น ุน ใ ห บ้ ุค ล ำ ก ร ท ุก ร ะ ด ับ ชั ้น ข อ ง บ ร ิษ ัท อ น ุร ัก ษ์

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม  และตระหนักถึงกำรลดใช้

พลังงำนท่ีไม่จ ำเป็น  

การท างานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
 

 สนับสนุนใหบุ้คลำกรในองค์กรร่วมมือกนัตั้งอุณหภูมิภำยในหอ้งท่ี

เหมำะสมควรอยู่ท่ีประมำณ 25 องศำเซลเซียส เพื่อช่วยลดกำรใช้

พลังงำน  

 ลดปริมำณและควบคุมกำรใชก้ระดำษในส ำนักงำน โดยกำรใชง้ำน

กระดำษอย่ำงเต็มประสิทธิภำพทั้ง  2 หน้ำ และมีกำรเก็บขอ้มูล

กำรใชก้ระดำษทุกเดือน  เพื ่อประเมินกำรลดค่ำใชจ้่ำยภำยใน

องคก์ร ทั้งน้ียงัช่วยลดปริมำณกำรใชท้รัพยำกรและกำรลดปริมำณ

ขยะ  

 

การบริหารจดัการน ้า  รณรงคก์ำรใชน้ ้ำอย่ำงประหยดัปิดน ้ำทุกคร้งัหลังกำรใชไ้ม่ปล่อย

น ้ำไหลตลอดเวลำขณะ ลำ้งหน้ำ แปรงฟัน หรือลำ้งท ำควำมสะอำด

ส่ิงของ เพื่อลดปัญหำกำรขำดแคลนน ้ำในอนำคต 

 

  

 

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

       ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

     บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักระบวนกำรจดักำรห่วงโซ่ธุรกิจในทุกขั้นตอน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูม้ีส่วนไดส่้วน

เสียมำตลอดและตระหนักดีว่ำเป็นส่วนหน่ึงท่ีท ำใหบ้ริษัทฯ  มีควำมเจริญเติบโตอย่ำงยัง่ยืน โดยเร่ิมจำกกำรจดัหำแหล่งเงินทุน

จำกสถำบันกำรเงินและนักลงทุน กำรคดัเลือกคู่คำ้ท่ีมีมำตรฐำน ร่วมถึงกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือแก่ลูกคำ้ท่ีสะดวกรวดเร็ว  บริษัท

ฯ จะเก็บขอ้มูลและเอกสำรประกอบกำรขอสินเชื่อเพื่อท ำกำรวิเครำะหแ์ละอนุมตัิสินเช่ือใหแ้ก่ลูกคำ้  พรอ้มทั้งพิจำรณำควำม

เส่ียงใหสิ้นเช่ืออย่ำงระมัดระวัง รวมถึงกำรติดตำมดูแลอย่ำงใกลชิ้ดในกำรใหค้ ำแนะน ำและใหข้อ้มูลวนัก่อนครบก ำหนดช ำระ

ค่ำงวด บริษัทฯ จะแจง้เตือนกำรช ำระค่ำงวดล่วงหน้ำไปยงัลูกคำ้ เพื่อใหลู้กคำ้รับทรำบและด ำเนินกำรติดต่อช ำระค่ำงวด เพื่อ

สิทธิประโยชน์ของลูกคำ้เป็นหลัก     
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3.3 การวิเคราะหผ์ูมี้ส่วนไดเ้สยีในห่วงโซ่คุณค่า 

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย กำรตอบสนองควำมคำดหวงั 

ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ช่องทำงกำรติดต่อส่ือสำร 

1. ผูถื้อหุน้  กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

 เงินปันผลท่ีดีและสรำ้ง    

   ผลตอบแทนท่ีคุม้ค่ำ 

 ด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส

สรำ้งกำรเติบโตของธุรกิจเพื่อเพิ่ม

มูลค่ำต่อองคก์ร  

  ก ำกบัดูแลกิจกำรอย่ำงโปร่งใส    

     เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ 

 จ่ำยเงินปันผลอย่ำงเหมำะสม 

 เปิดเผยขอ้มูลอย่ำงโปร่งใส  

 จดัท ำแผนกลยุทธ์ทำงธุรกิจ 

  กำรจดักิจกรรมพบปะหำรือ

ร่วมกนั ระหว่ำงกำรประชุม

ต่ำงๆ เช่นประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท

,OPPORTUNITY DAY 

2. ลูกคำ้   ปฏิบัติต่อลูกคำ้อย่ำงเท่ำเทียมและ

เป็นธรรม 

 ไดร้ับค ำแนะน ำรวมถึงกำรเขำ้ถึง

บริกำรท่ีเหมำะสม 

 เก็บรักษำควำมลบัของขอ้มูลลูกคำ้  

 กำรพฒันำเพื่อปรับปรุงผลิตภณัฑ์ 

   ใหม้ีคุณภำพและควำม

หลำกหลำยมำกยิ่งขึ้ น 

 กำรบริกำรหลังกำรขำยท่ีดี 

 มีจรรยำบรรณในกำรรักษำขอ้มูล   

   ลูกคำ้ 

 ท ำแบบสอบถำมเพื่อ  

   ประเมินควำมพึงพอใจ 
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ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย กำรตอบสนองควำมคำดหวงั 

ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ช่องทำงกำรติดต่อส่ือสำร 

3.พนัธมิตรและ

คู่คำ้ 

 ปฏิบัติตำมขอ้ตกลงและเง่ือนไขกำร

จ่ำยเงินอย่ำงเป็นธรรม 

 ไดร้ับขอ้มูลท่ีถูกตอ้งรวดเร็ว 

 มีนโยบำยสัญญำและขอ้ก ำหนดท่ี  

   ชัดเจน และโปร่งใส  

 มีนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริต  

  คอร์รัปชัน่ 

 ท ำ แ บ บ ส อ บ ถ ำ ม เ พื ่อ 

ประเมินควำมพึงพอใจและ

วิเครำะหเ์พื่อปรับปรุง   

 ก ำ ร ป ร ะ ช ุม ร ่ว ม ก นั แ ล ะ

แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะ  

4. พนักงำน  สวสัดิกำรและค่ำตอบแทน 

 กำรจดัอบรมควำมรูใ้นดำ้นควำม

ปลอดภยัใหแ้ก่พนักงำน 

 กำรจดักำรเรียนรูแ้ละพฒันำ

บุคลำกร 

 ควำมมัน่คงและควำมกำ้วหน้ำใน

อำชีพ 

 ปฏิบัติตำมนโยบำยสิทธิฯ และ 

   นโยบำยกำรจำ้งงำนอย่ำง

เคร่งครัด 

 จดัหำสวสัดิกำรใหก้บัพนักงำนท่ี   

    เหมำะสม 

 น ำเสนอหลักสูตรกำรอบรม

พฒันำควำมรูใ้หเ้หมำะสมกบั

หน้ำท่ีและต ำแหน่ง 

 กำรท ำกิจกรรมร่วมกบั 

   ผูบ้ริหำร 

 กำรประชุมระหว่ำงผูบ้ริหำร

และพนักงำน 

5.ชุมชนและ

สังคม 

 ช่วยสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ   ใน

ชุมชน  

 ไม่สรำ้งผลกระทบทำงลบแก่ 

  ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม  

• ปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนและ
ต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

 สนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ  

 ปฏิบัติตำมนโยบำยควำม

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดส่ิง

ลอ้มก ำกบัดูแลกิจกำรอย่ำง

โปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้  

 มีนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต  

คอร์รัปชัน 

 กำรเปิดเผยขอ้มูลดำ้น 

   ส่ิงแวดลอ้ม 
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นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงกำรด ำเนินธุรกิจจะส่งผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดำ้นส่ิงแวดลอ้มทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 

บริษัทฯ จึงมุ่งมัน่ท่ีจะผลกัดันและสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมงำนต่ำงๆ เพ่ือใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มใหไ้ดน้้อย

ท่ีสุด พรอ้มทั้งเสริมสรำ้งอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภัยในกำรปฏิบติังำนแก่ทุกคนในองคก์ร เพ่ือกำรเติบโตทำงธุรกิจ

ควบคู่กบักำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มอยำ่งยัง่ยนื ดงัน้ัน บริษัทจึงไดก้ ำหนดนโยบำยและมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติั ดงัน้ี  

1. บริษัทฯ มุ่งมัน่ในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และขอ้ตกลงกบัลูกคำ้ คู่คำ้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย ท่ีเก่ียวขอ้ง

ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม อำชีวอนำมยั และควำมปลอดภยัอยำ่งต่อเน่ือง 

2. บริษัทไดก้ ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบ ดำ้นส่ิงแวดลอ้มท่ี

เกิดขึ้ นจำกกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และกำรบริกำรของบริษัท พรอ้มทั้งสนับสนุนผลิตภัณฑ์และบริกำ รท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดลอ้ม 

3. บริษัทไดส้รำ้งจิตส ำนึก ใหค้วำมรู ้และส่ือสำรนโยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่พนักงำน ตลอดทั้ง ผูท่ี้ท ำงำนภำยใต้

กำรควบคุมของบริษัท ใหต้ระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม โดยจัดหำหลักสูตรฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง

ส่ิงแวดลอ้ม อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัแก่บุคลำกรภำยในองคก์รเพ่ือเป็นกำรยกระดบัควำมรูแ้ละเสริมสรำ้งแนวทำง

ในกำรปฏิบติัตนใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยส่ิงแวดลอ้ม 

4. บริษัทฯ มีกำรบริหำรจดักำรกำรใชพ้ลงังำน สำธำรณูปโภค และของเสีย เช่น น ้ำ ไฟฟ้ำ ขยะมูลฝอย ฯลฯ ใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุด เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งรณรงคใ์หมี้กำรใชท้รพัยำกรท่ีมีจ ำกดัอยำ่ง มีประสิทธิภำพ โดย

กำรลดกำรใช ้ใชใ้หคุ้ม้ค่ำ และน ำกลบัมำใชใ้หม่ 

5. บริษัทฯ ไดป้รบัปรุงวธีิกำรด ำเนินงำนและเสริมสรำ้งสภำพแวดลอ้มในกำรทำงำนอยำ่งต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้กิดควำม

ปลอดภยัตำมมำตรฐำนและวิธีกำรท่ีก ำหนด พรอ้มทั้งด ำเนินกำรปรบัปรุงเพ่ือลดอุบติัเหตุ และป้องกนักำรเจ็บป่วยจำก

โรคท่ีอำจเกิดขึ้ นจำกกำรท ำงำน เพ่ือลดควำมเส่ียงท่ีจะน ำไปสู่ผลกระทบดำ้นอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำร

ปฏิบติังำน 

6. บริษัทสรำ้งเสริมควำมสมัพนัธ์อนัดีต่อสงัคม ร่วมกบัภำครฐั ภำคเอกชน รวมถึงหน่วยงำนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดย

ใหก้ำรสนับสนุนและมีส่วนรว่มในกิจกรรมเพ่ือกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง 
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การจดัการทรพัยากร และพลงังาน 

 ปัจจุบนัมีปัญหำส่ิงแวดลอ้มถึง 3 เร่ืองใหญ่ท่ีเกินขีดควำมสำมำรถของโลกจะรบัไดอ้ยำ่งปลอดภยัแลว้ ไดแ้ก่ กำร

สูญเสียควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ปัญหำจำกไนโตรเจน และวิกฤติภูมิอำกำศ หำกเอ่ยถึงวิกฤตทำงดำ้นสิ่งแวดลอ้ม 

เรำคงจะนึกถึงปัญหำเด่น ๆ อย่ำงภำวะโลกรอ้น กำรสูญเสียชั้นโอโซน กำรตัดไมท้ ำลำยป่ำ หรือมลพิษทำงอำกำศ 

ปัญหำเหล่ำน้ีลว้นเป็นท่ีจบัตำมองและเฝ้ำระวงัในไทยและทัว่โลก แต่ก็เกิดขึ้ นมำจำกกำรใชป้ระโยชน์จำกทรพัยำกรท่ี

มำกเกินไปตำมจ ำนวนประชำกรและควำมตอ้งกำรท่ีเพ่ิมขึ้ น   

  ดังน้ัน พลงังำนไฟฟ้ำ  พลงังำนน ้ำ กระดำษ มีควำมส ำคญัต่อกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจของ บริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง 

จ ำกัด(มหำชน) เช่น พลังงำนไฟฟ้ำท่ีใชก้ับระบบคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ ระบบปรับอำกำศ อุปกรณ์

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำภำยในส ำนักงำนต่ำงๆ รวมถึงกำรใชพ้ลงังำนเช้ือเพลิงเพ่ือกำรเดินทำงในกำรปฏิบติังำนต่ำงๆของบริษัท  

ซ่ึงหำกเกิดผลกระทบหรือขำดแคลนพลงังำน หรือวกิฤตน ้ำท่วมจนไม่สำมำรถเปิดท ำกำรได ้อำจส่งผลใหก้ำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทตอ้งหยุดชะงกั กำรใชท้รพัยำกรกระดำษของบริษัทก็ส่งผลกระทบในทำงออ้มต่อกำรลดปริมำณทรพัยำกรป่ำไม้

ท่ีส่วนส ำคญัในกำรดูดซบัก๊ำซเรือนกระจก และลดกำรตดัไมท้ ำลำยป่ำไม ้

 เพ่ือเป็นกำรบริหำรจดักำร กำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) มุ่งมัน่

ปรับปรุงพัฒนำประสิทธิภำพในกำรใชท้รัพยำกรพลังงำนไฟฟ้ำ น ้ ำ กระดำษ บริษัทไดด้ ำเนินกำรตำมโครงกำรต่ำงๆ

ภำยในบริษัท อำทิ ประชำสมัพนัธใ์หมี้กำรใชท้รพัยำกร และพลงังำนอยำ่งคุม้ค่ำเกิดประโยชน์สูงสุด และยงัสนับสนุนเร่ือง

กำรใหบ้ริกำรสินเช่ือรถไฟฟ้ำ EV  รว่มถึงบริษัทปรบัเปล่ียนกำรใชพ้ลงังำนเช้ือเพลิง โดยกำรเปล่ียนมำใชร้ถไฟฟ้ำเพ่ือกำร

ด ำเนินงำนจ ำนวน 1 คนั เพ่ือลดกำรใชอุ้ปกรณ์หรือเคร่ืองมือท่ีสรำ้งมลพิษหรือใชพ้ลงังำนมำก พฒันำระบบต่ำงๆขึ้ นมำ

แทนกำรใชก้ระดำษ เช่นกำรหนังสือเชิญประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุม รูปแบบออนไลน์ เพ่ือลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีอำจเกิดขึ้ น กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยของบริษัท บริษัทตั้งเป้ำหมำยและกำรด ำเนินกำรท่ีส ำคัญเพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัแผนกำรด ำเนินงำน  

เป้าหมายในการลดใชพ้ลงังาน น ้า กระดาษ   

 ปี 2568 ลดกำรใชพ้ลงังำน รอ้ยละ 10 เม่ือเปรียบเทียบกบัปีฐำน 

 ปี 2573 รกัษำอตัรำกำรลดกำรใชพ้ลงังำนลดลง อยำ่งน้อยรอ้ยละ 5 ต่อเน่ือง เม่ือเทียบกบัปีฐำน 

 

การด าเนินงานท่ีส าคญั 

1. รณรงคเ์ร่ืองกำรใชพ้ลงังำนอยำ่งรูคุ้ณค่ำ 

1. การจดัการพลงังาน บริษัทไดเ้ล็งเห็นถึงประโยชน์ของกำรจดักำรพลงังำนและตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำร

อนุรกัษ์พลงังำน ทั้งน้ีบริษัทฯ มีนโยบำยกำรควบคุมกำรใชพ้ลงังำน เพ่ือก ำหนดใหบุ้คลำกรทุกคนในองคก์รให้

ควำมรว่มมือในกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของบริษัทในกำรประหยดัพลงังำน เพ่ือลดปริมำณกำรใชไ้ฟฟ้ำอยำ่งมี

ประสิทธิภำพเป็นรูปธรรมและเป็นไปอยำ่งต่อเน่ือง  โดยกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว แบ่งไดเ้ป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 กำรก ำหนดเป้ำหมำย และแนวทำงกำรประหยดัพลงังำน 

1.1 ก าหนดเป้าหมาย   

 ปี 2568 ลดกำรใชพ้ลงังำน รอ้ยละ 10 เม่ือเปรียบเทียบกบัปีฐำน 

 ปี 2573 รกัษำอตัรำกำรลดกำรใชพ้ลงังำนลดลง อยำ่งน้อยรอ้ยละ 5 ต่อเน่ือง เม่ือเทียบกบัปีฐำน 
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ขั้นตอนท่ี 2 กำรแต่งตั้งคณะท ำงำนประหยดัพลังงำน  คณะกรรมกำรบริหำรแต่งตั้งคณะท ำงำนประหยัด

พลงังำนของบริษัท พรอ้มทั้งก ำหนดโครงสรำ้ง วตัถุประสค ์แนวทำงกำรปฏิบติัโครงกำร และอ ำนำจหน้ำท่ีและ

ควำมรบัผิดชอบของคณะท ำงำนดำ้นกำรประหยดัพลงังำน  

2.2 แนวทางการประหยดัพลงังาน 

 เปิดเคร่ืองปรบัอำกำศ ตั้งแต่เวลำ 8.30 น. เป็นตน้ไป 

 ปิดเคร่ืองปรบัอำกำศในเวลำพกัเท่ียงหรือเม่ือเลิกใชง้ำน 

 

 
 

 ปิดเคร่ืองปรบัอำกำศทนัทีหำกไม่อยูใ่นหอ้งนำนกวำ่ 1 ชัว่โมง และปิดก่อนเวลำเลิกงำน 30 นำที

เน่ืองจำกยงัคงมีควำมเยน็อยูจ่นถึงเวลำเลิกงำน 

 ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรบัอำกำศไม่ต ำ่กวำ่ท่ี 23 องศำเซลเซียส เน่ืองจำกหำกตั้งอุณหภูมิใหสู้งขึ้ นทุก 1 
องศำ จะประหยดัไฟเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 10 

 ปิดไฟในเวลำพกัเท่ียงหรือเมื่อเลิกกำรใชง้ำนหรือหมดควำมจ ำเป็นตอ้งใชง้ำน กำรปิดสวิตชไ์ฟบ่อยๆ ไม่ท ำ
ใหเ้ปลืองไฟฟ้ำแต่อยำ่งใด 

 

ขั้นตอนท่ี 3  การตรวจประเมินภายใน 

ขอ้มูลเปรียบเทียบการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ยอ้นหลงั 3 ปี  
 

 

ปี 2564 ปี 2565 2566 

Unit (kWh) จ  านวน

พนกังาน 

Unit (kWh) จ  านวน

พนกังาน 

Unit 

(kWh) 

จ  านวน

พนกังาน 

ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า 240,000 
 

112 228,000 
 

106 

 

223,400 

 

107 

.. 

.ผลการประเมิน จำกกำรปฏิบติัตำมโครงกำรประหยดัพลงังำนจำกกำรค ำนวนอตัรำค่ำไฟฟ้ำปี 2566 พนักงำนทั้งหมด 

107 คน เฉล่ียกำรใชไ้ฟฟ้ำในปี 2566  ค่ำเฉล่ียจ ำนวน 2,087.85 kWn/พนักงำน 1คน เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2565     

มีจ ำนวนพนักงำน ทั้งหมด 106 โดยเฉล่ียกำรใชไ้ฟฟ้ำในปี 2565 ค่ำเฉล่ียจ ำนวน 2,150 kWh/พนักงำน 1 คน  ส่งผล
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ใหอ้ัตรำกำรค่ำไฟฟ้ำลดลงจำกปี 2565 รอ้ยละ 2.89 และสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกไดถึ้ง 2,580.60 

kg𝐶𝐶2/คน/ kWn 

ขอ้มูลเปรียบเทียบการใชน้ ้าปะปา ยอ้นหลงั 3 ปี 

 

ปี 2564 ปี 2565 2566 

Unit (ลบ.ม.) จ  านวน

พนกังาน 

Unit(ลบ.ม.) จ  านวน

พนกังาน 

Unit(ลบ.ม.) จ  านวน

พนกังาน 

ปริมาณการใชน้ ้าปะปา 4,326 
 

112 3,639 106 3,839 107 

 

.ผลการประเมิน จำกกำรปฏิบติัตำมโครงกำรประหยดัพลงังำนจำกกำรค ำนวนอตัรำค่ำไฟฟ้ำปี 2566 พนักงำนทั้งหมด 

107 คน ปริมำณกำรใชน้ ้ำปะปำ จ ำนวน 3,839 ค่ำเฉล่ียจ ำนวน 35.88 ลบ.ม/พนักงำน 1คน เม่ือเปรียบเทียบกับปี 

2565 มีจ ำนวนพนักงำน ทั้งหมด 106 ปริมำณกำรใชน้ ้ำปะปำ จ ำนวน 3,639 ค่ำเฉล่ียจ ำนวน 34.33ลบ.ม/พนักงำน  

1คน ส่งผลใหอ้ตัรำกำรใชน้ ้ำปะปำเพ่ิมขึ้ น จำกปี 2565 รอ้ยละ 5.5 กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเพ่ิมขึ้ นไดถึ้ง 2,559.70 

kg𝐶𝐶2/คน/unit 

ขอ้มูลเปรียบเทียบการใชก้ระดาษ ยอ้นหลงั 3 ปี  

.ผลการประเมิน จำกกำรปฏิบัติตำมโครงกำรประหยดัพลังงำนจำกกำรค ำนวนอัตรำกำรใชก้รดำษ 2566 พนักงำน

ทั้งหมด 107 คน ปริมำณกำรใชก้ระดำษ จ ำนวน 1,285 ค่ำเฉล่ียกำรใชก้ระดำษ จ ำนวน 12 รีม/พนักงำน 1คน        

เม่ือเปรียบเทียบบปี 2565 มีจ ำนวนพนักงำน ทั้งหมด 106 ค่ำเฉล่ียนกำรใชก้ระดำษ จ ำนวน 10 รีม/พนักงำน 1คน  

ส่งผลใหอ้ตัรำกำรใชก้ระดำษเพ่ิมขึ้ น จำกปี 2565 รอ้ยละ 20 

 

3. การเปล่ียนใชค้อมพิวเตอร ์Laptop แทนคอมพิวเตอร ์PC 

คอมพิวเตอรเ์ป็นอีกหน่ึงอุปกรณ์ท่ีจ ำเป็นตอ้งใชใ้นกิจกรรมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทจำกเดิมบริษัทใชค้อมพิวเตอร์

ประเภทตั้งโต๊ะรวมถึงคอมพิวเตอร ์All in one เพ่ือลดกำรใชพ้ลังงำนและควำมสะดวกใหก้ำรเคล่ือนยำ้ย บริษัทจึงได้

เปล่ียนอุปกรณ์ส ำนักงำนประเภทคอมพิวเตอรต์ั้งโต๊ะ (PC) มำเป็นอุปกรณ์คอมพิวเตอรแ์บบพกพำ (Laptop) ท่ีกินไฟ

น้อยกว่ำ กล่ำวคือ PC กินไฟประมำณ 300 – 800 วตัต์ต่อเคร่ืองแต่ Laptop กินไฟประมำณ 100 – 300 วตัต์ต่อ

เคร่ือง โดยบริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด(มหำชน) มีคอมพิวเตอร์ทั้งหมด 136 เคร่ือง แบ่งเป็นคอมพิวเตอร์ (PC) 

จ ำนวน 77 เคร่ือง ซ่ึงเปล่ียนมำใชค้อมพิวเตอรแ์บบพกพำแลว้ 59 เคร่ือง คิดเป็นรอ้ยละ 76.62 ของคอมพิวเตอร์

ทั้งหมด ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดเ้ปรียบเทียบขอ้มูล ดงัน้ี 

 

 

 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ขอ้มูลการใชก้ระดาษ 1,018(รีม) 1,044(รีม) 
 

1,285(รีม) 

ขอ้มูลกระดาษรีไซเคิล - - 
556 (KG) 
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คอมพิวเตอร ์ 

ทั้งหมด 77 เคร่ือง 

2565 2566 

จ  านวน ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า/ปี จ  านวน ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า/ปี

PC 114 111,650 (kWh) PC 77 74,113 (kWh) 

Nootbook  20        7,000 (kWh) Nootbook 59 20,650 (kWh) 

Total 134 118,650 (kWh) Total 136 94,763 (kWh) 

ผลการประเมิน จำกกำรปฏิบติัตำมโครงกำรประหยดัพลงังำนใน ปี 2566 ส่งผลท ำใหล้ดกำรพลงังำนไฟฟ้ำลดลงรอ้ย

ละ 20 ของปริมำณกำรใชไ้ฟฟ้ำเฉล่ีย จ ำนวน  23,87.50 kWh/ ปี 

เปล่ียนเป็น 

Laptop จ ำนวน 59 เคร่ือง 
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การจดัการกา๊ซเรือนกระจก  

กำรปล่อยก๊ำซ GHGs ท่ีส ำคัญ ไดแ้ก่ ก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ซ่ึงมำจำกกำรเผำผลำญของเช้ือเพลิง

ฟอสซิล (ถ่ำนหิน น ้ำมนั ก๊ำซธรรมชำติ) ปัจจุบนักิจกรรมของมนุษยเ์ป็นผูท่ี้ท ำใหเ้กิดกำรปล่อยก๊ำซ GHGs เพ่ิมขึ้ นสูงกวำ่ 

50% เทียบกบัช่วงก่อนกำรปฏิวติัอุตสำหกรรมและสะสมเพ่ิมขึ้ นมำเร่ือย ๆ ขอ้มูลกำรปล่อย GHGs ในปี ค.ศ. 2010 สูงถึง 

56 พนัลำ้นตันคำรบ์อนไดออกไซด์ต่อปี สูงมำกกวำ่ในทศวรรษก่อนเป็นอยำ่งมำก กำรใชไ้ฟฟ้ำ พลงังำนควำมรอ้น และ

กำรคมนำคมขนส่ง เป็นกิจกรรมส ำคญัหลกัในกำรปล่อยก๊ำซ GHGs สูงถึง 73% ของกำรปล่อยทั้งหมด  

 ประเด็นสภำวะโลกรอ้นและกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศได้รับควำมสนใจจำกทุกภำคส่วนทั้งในระดับ

นำนำชำติไปจนถึงภำคประชำชน ดังจะเห็นไดจ้ำกอนุสัญญำสหประชำชำติว่ำดว้ยกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 

(United Nations Framework Convention on Climate Change: UNFCCC) สภำวะโลกรอ้นไม่ใช่แค่ท ำใหอุ้ณหภูมิของโลก

รอ้นขึ้ น ฤดูกำลแปรผนั แต่ยงัน ำมำซ่ึงโรคระบำดชนิดใหม่ พิบติัภยัธรรมชำติท่ีเรำไม่คำดคิด ทั้งพำยุ น ้ำท่วมรุนแรง สึนำ

มิ ดินถล่ม แผ่นดินไหว และอีกหลำกหลำยปรำกฏกำรณ์ธรรมชำติท่ีก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่มวลมนุษยชำติอยำ่งใหญ่

ยิ่ง กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้ นส่งผลกระทบต่อชีวิตควำมเป็นอยู ่พฤติกรรมกำรบริโภค และกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือก ำหนด

แนวทำงในกำรแกไ้ขปัญหำอีกดว้ย 

 กำรด ำเนินธุรกิจของ บริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด(มหำชน) มีส่วนในกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก อำทิ กำรใช้

พลังงำนทำงตรงและทำงออ้ม รวมถึงกำรสรำ้งขยะ นอกจำกจะมีส่วนปล่อยก๊ำซเรือนกระจกแลว้ บริษัทยงัอำจได้รับ

ผลกระทบจำกสภำวะก๊ำซเรือนกระจกดว้ย เช่น น ้ ำท่วมจนไม่สำมำรถเปิดด ำเนินกำรหรือไม่สำมำรถลงติดตำมหน้ี

ภำคสนำม ปัญหำภูมิอำกำศส่งผลกระทบต่อรำยไดข้องลูกหน้ีจนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีลดลง เป็นตน้ 

  เพ่ือมีส่วนในกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก บริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั เร่ิมโครงกำรต่ำงๆเพ่ือ

สนับสนุนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกกิจกรรมต่ำงๆ ในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจ เช่น กำรรณรงคใ์หมี้กำรลด

กำรใชท้รพัยำกร และพลงังำนภำยในบริษัท สนับสนุนกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือรถยนตไ์ฟฟ้ำ เพ่ือมีส่วนร่วมกำรลดกำรปล่อย

ก๊ำซเรือนกระจก อีกทั้งบริษัทยงัไดเ้ขำ้ร่วมโครงกำร Care the Bear9 กบัตลำดหลกัทรพัย ์เพ่ือแสดงถึงควำมพยำยำมใน

กำรลดก๊ำซเรือนกระจกจำกกำรจดักิจกรรมต่ำงภำยในองคก์รอีกดว้ย 

 เป้าหมายในการลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกลง รอ้ยละ 5 เม่ือเทียบกบัปีฐาน 2566 
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การด าเนินงานท่ีส าคญั 

 กำรจดัท ำคำรบ์อนฟุตพร้ินทภ์ำยในองคก์รเป็นวธีิกำรหน่ึงท่ีจะแสดงกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกท่ีเกิดจำกกำร

ด ำเนินงำนขององคก์ร ซ่ึงน ำไปสู่กำรก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจดักำรเพ่ือลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ขอ้มูลจำก 

องคก์ำรบริหำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก (องคก์ำรมหำชน) ระบุวำ่ คำรบ์อนฟุตพร้ินทข์ององคก์ร คือ ปริมำณก๊ำซเรือน

กระจกท่ีปล่อยออกมำจำกกิจกรรมต่ำงๆ ขององคก์ร เช่น กำรเผำไหมข้องเช้ือเพลิง กำรใชไ้ฟฟ้ำ กำรจดักำรของเสีย กำร

ขนส่ง โดยสำมำรถวดัออกมำในรูปตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่ำ โดยแบ่งเป็น Scope ดงัน้ี  
 

 Scope 1 กำรค ำนวณคำรบ์อนฟุตพร้ินท์ทำงตรง เกิดจำกกำรเผำไหมเ้ช้ือเพลิงต่ำงๆ ของบริษัท เช่น น ้ำมนั

เบนซิน น ้ำมนัดีเซล ท่ีเกิดจำกกำรใชร้ถยนต ์หรือยำนภำหนะของบริษัท รวมถึงกำรใชพ้ลงังำนในเครื่องส ำรองไฟอำคำร 

(Generator) เป็นตน้  

 Scope 2 กำรค ำนวณคำรบ์อนฟุตพร้ินทท์ำงออ้มจำกกำรใชพ้ลงังำน เกิดจำกกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำของบริษัทท่ีซ้ือ

จำกแหล่งภำยนอก ในส่วนพ้ืนท่ีอำคำรส ำนักงำนใหญ่ ระบบเคร่ืองปรบัอำกำศ ระบบไฟส่องสวำ่ง และอุปกรณ์ส ำนักงำน

ต่ำงๆ ดงัท่ีรำยงำนในหวัขอ้กำรจดักำรพลงังำน  

 Scope 3 กำรค ำนวณคำรบ์อนฟุตพร้ินทท์ำงออ้มอ่ืนๆ เกิดจำกกำรใชน้ ำประปำ กำรใชก้ระดำษ ขยะท่ีเกิดจำก

กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัท 
  

สรุปผลกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก บริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั(มหำชน) ส ำนักงำนใหญ่ (ขอ้มูล ณ 31 ธนัวำมคม 2566)

ในปี 2565 บริษัทไดน้ ำรถไฟฟ้ำ EV ใชเ้พ่ือกำรด ำเนินงำนและใหบ้ริกำรสินเช่ือ จึงไดป้ระเมินกำรใชพ้ลังงำนเช้ือเพลิง 

เปรียบเทียบระหวำ่งรถยนต์ไฟฟ้ำ และรถสนัดำน โดยตั้งสมมุติฐำนระหวำ่งกำรใชพ้ลงังำนเช้ือเพลิงรถยนตเ์ช้ือเพลิง และ 

รถยนตไ์ฟฟ้ำ โดยค ำนวน ดงัน้ี 

 

ดงัน้ัน ในปี 2566 บริษัทฯ ปล่อยสินเช่ือรถยนตไ์ฟฟ้ำ EV จ ำนวน 27 สญัญำ สำมำรถลดก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด์

ได ้448,200 kg𝐶𝐶2/ปี 

 

 

 

 

รถยนตท่ี์ใชพ้ลงังำนเช้ือเพลิง รถยนตไ์ฟฟ้ำ EV 

ปริมำณกำรวิง่  100,000 km/ปี ปริมำณกำรวิง่  100,000 km/ปี 

ปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 0.241 kg𝐶𝐶2 ปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 0.075 kg𝐶𝐶2 

ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ปริมำณ 24,100  

kg𝐶𝐶2/ปี 

ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ปริมำณ 7,500  

kg𝐶𝐶2/ปี 

ดงัน้ัน เม่ือเปรียบเทียบประมำณกำรใชพ้ลงังำนเช้ือเพลิง และพลงังำนไฟฟ้ำ ลดกำรปล่อยก๊ำซ

คำรบ์อนไดออกไซด ์ปริมำณ 16,600  kg𝐶𝐶2/ปี ต่อกำรใชร้ถยนตไ์ฟฟ้ำ 1 คนั 

(84)



               ส่วนที่ 1  

     การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

           รายงานประจ าปี 56-1 One Report 

   เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจกอยา่งเป็นรูปธรรม บริษัทจงึเขา้รว่มโครงการ

ตา่งๆ ดงัน้ี  

1. รว่มโครงการ Care the Bear กบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 เพื่อเป็นแนวทำงในกำรลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกจำกกำรใชท้รพัยำกรต่ำงๆ ภำยใน

องคก์ร เจเอ็มที จึงเขำ้ร่วมโครงกำร Care the Bear กบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยใน

โครงกำรมี 6 ปฏบิติักำร เพื่อลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจก ดงัน้ี  

 1. รณรงคใ์หเ้ดินทำงโดยรถสำธำรณะหรือเดินทำงมำดว้ยกนั  

 2. ลดกำรใชก้ระดำษและพลำสติก  

 3. งดกำรใชโ้ฟมจำกบรรจุภณัฑห์รือโฟมเพื่อกำรตกแต่ง  

 4. ลดกำรใชพ้ลงังำนจำกอุปกรณไ์ฟฟ้ำ หรือเปล่ียนไปใชอุ้ปกรณป์ระหยดัพลงังำน  

 5. ออกแบบโดยใชว้สัดุตกแต่งท่ีนำกลบัมำใชใ้หม่ได ้ 

 6. ลดขยะจำกอำหำรเหลือท้ิงในงำน  

 

2. แผนการเขา้รว่มโครงการ Care the Whale ในปีถดัไป 

 

 บริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) เล็งเห็นถึงควำมสำคญัในกำรบริหำร

จัดกำรขยะท่ีเกิดจำกกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น ขยะท่ีเกิดจำกกำร

อุปโภค บริโภคในชีวิตประจ ำวนัของพนักงำนบรรจุภณัฑอ์ำหำร ขวดน ้ำด่ืม ขยะจำก

อุปกรณ์เคร่ืองใชส้ำนักงำนท่ีเส่ือมสภำพ กระดำษท่ีใชแ้ลว้ โดยเฉพำะขยะประเภท

กระดำษเน่ืองจำกในกระบวนกำรทำงธุรกิจตอ้งใชก้ระดำษซ่ึงจ ำเป็นในส่วนของจดหมำยแจง้เตือน รวมถึงเอกสำรดำ้นกฏหมำยเพื่อ

ลดผลกระทบท่ีเกิดขึ้ นต่อธรรมชำติ ส่ิงแวดลอ้ม และภำวะโลกรอ้น  
  

 บริษัทมุ่งมัน่ในกำรจดักำรขยะอย่ำงยัง่ยืน โดยมีเร่ิมโครงกำรต่ำงๆ ในกำรจดักำรขยะ เช่น เขำ้ร่วมเครือข่ำย Care the 

Whale10 กบัตลำดหลกัทรพัยใ์นกำรจดักำรขยะขององคก์ร บริษัทไดม้ีแนวทำง ดงัน้ี  

1. เร่ิมตั้งแต่กำรใหค้วำมรูพ้นักงำนเกี่ยวกบัปัญหำขยะและกำรจดักำรขยะ กำรแยกขยะใหถู้กตอ้ง และจดักำรอยำ่งถูกวิธี 

2. กำรรณรงคใ์หม้ีกำรลดกำรสรำ้งขยะจำกตน้ทำง กำรคดัแยกขยะก่อนท้ิงและจดักำรขยะอย่ำงถูกตอ้งตำมประเภทของ
ขยะ เร่ิมจำกขยะท่ีเกิดขึ้ นจำกกำรด ำเนินกิจกรรมภำยในองคก์ร โดยภำยใตแ้นวคิด “ขยะล่องหน”  
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การสรา้งจติส านึกดา้นการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

ในปี 2566 บริษัทฯไดจ้ดักิจกรรม มิตรสิบปลูกป่ำชำยเลน เพื่อใหป่้ำชำยเลนเป็นแหล่งอนุบำลสตัวน์ ้ำวยัอ่อน เป็นแหล่ง

อำหำรของสตัวน์ ้ำ ช่วยป้องกนักำรพงัทลำยชำยฝั่งจำกคล่ืนลม และท ำหน้ำท่ีรกัษำสมดุลของระบบนิเวศชำยฝั่ง ท่ีเกื้ อกู ลต่อสตัว์

และพืช รวมถึงลดมลภำวะทำงอำกำศ ลดวิกฤตโลกรอ้น รวมทั้งเป็นกำรสรำ้งจิตส ำนึกใหพ้นักงำนในกำรมีส่วนร่วมรกัษำธรรมชำติ

และส่ิงแวดลอ้ม ณ สถำนท่ีศูนยศึ์กษำธรรมชำติกองทพับก บำงปู สมุทรปรำกำร 

 

 
 

 

3.4   การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 
(86)



           ส่วนที่ 1 

    การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 รายงานประจ าปี 56-1 One Report

3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสงัคม 

 บริษัทใหค้วำมส ำคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบ ดว้ยตระหนักดีว่ำเรำเปรียบเสมือนเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมท่ีจะ

ร่วมกำ้วเดินไปสู่กำรพฒันำสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อควำมยัง่ยืน  บริษัทจึงก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติท่ีมุ่งเน้นให้

สอดคลอ้งกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวกบักำรจดักำรดำ้นสงัคมเพื่อกำรบริหำรจดักำรดำ้นสงัคมอย่ำงรอบดำ้น ทั้ง

ในกำรลดผลกระทบและกำรช่วยเหลือดูแลสงัคมและส่ิงแวดลอ้มไปพรอ้มกนั ไดแ้ก่ กำรดูแลพฒันำพนักงำน กำรดูแล

สงัคมและมีส่วนร่วมในกำรพฒันำชุมชน ควำมรบัผิดชอบต่อลูกคำ้ กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ ควำมปลอดภยัและ

อำชีวอนำมยั และนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี รวมถึงกำรมีช่องทำงในกำรแสดงควำมคิดเห็นและควำมคำดหวงัของ

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อน ำมำพัฒนำและตอบสนองควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ค ำนิยำมของกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียตำมแนว

ทำงกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ดงัน้ี  

- บริษัท  หมำยถึง บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงรวมถึงบริษัทย่อย และบริษัทร่วมทุนท่ี

บริษัทมิตรสิบ มีอ ำนำจกำรบริหำรจดักำร

- พนักงาน หมำยถึง พนักงำนทุกคนภำยใตส้ัญญำจำ้งงำนกบับริษัท ครอบคลุมพนักงำนทุกต ำแหน่ง

ตั้งแต่ผูบ้ริหำร ท่ีปรึกษำ จนถึงพนักงำนชัว่ครำว

- พันธมิตรทางธุรกิจ หมำยถึง องค์กร ล็อบบ้ียิสต์และคน/หน่วยงำนกลำงอื่นๆ บริษัทร่วมทุนและ

พนัธมิตรร่วมคำ้ ภำครฐั ลูกคำ้และผูใ้ชบ้ริกำร

- คู่คา้ หมำยถึง  บริษัท บุคคล หรือกลุ่มบุคคลซ่ึงมีหน้ำท่ีจัดหำวตัถุดิบ อุปกรณ์ และบริกำรต่ำง ๆ

ใหแ้ก่บริษัท ซ่ึงรวม ไปถึงคู่คำ้ ผูร้บัเหมำ ผูร้บัเหมำช่วง บริษัทหลกัทรพัย ์ท่ีปรึกษำ ผูจ้ดัจ ำหน่ำย ผูร้บั

สิทธ์ิในกำรด ำเนินธุรกิจหรือผูร้บัใบอนุญำต ผูร้บังำนไปท ำท่ีบำ้น ผูร้บัเหมำอิสระ ผูผ้ลิต ผูผ้ลิตขั้นตน้

และผูค้ำ้ส่ง

- ลูกคา้ หมำยถึง กลุ่มลูกคำ้รำยย่อย และกลุ่มลูกคำ้นิติบุคคล ท่ีตอ้งกำรขอสินเช่ือเพื่อกำรประกอบ

กิจกำรรถสำธำรณะ และรถเชิงพำณิชย์

แนวทางปฏิบตัิ 

1. ดา้นสิทธิมนุษยชน บริษัทไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญักำรเคำรพสิทธิมนุษยชนซ่ึงเป็นหลกักำรท่ีส ำคญัเป็นอย่ำง

มำกในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  บริษัทไดพ้ฒันำนโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชนและไดน้ ำไป

ปฏิบติัต่อพนักงำนและพนัธมิตรทำงธุรกิจและคู่คำ้ของบริษัท เพื่อส่งเสริมและเคำรพสิทธิมนุษยชนของผูม้ีส่วนได้

เสียท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยนโยบำยสิทธิมนุษยชนของบริษัทเป็นไปตำมหลกักฎหมำยสิทธิมนุษยชน ท่ีกี่ยวขอ้งและสอด

คลองกับปริญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชำชำติ (Universal Declaration of Human Rights: 

UDHR) และขอ้ตกลงร่วมทั้งสองฉบับ อนัไดแ้ก่ กติกำระหว่ำงประเทศว่ำดว้ยสิทธิพลเมืองและสิทธิทำงกำรเมือง

(The International Covenant on Civil and Political Rights) และ กติกำระหว่ำงประเทศว่ำดว้ยสิทธิทำงเศรษฐกิจ

สังคม และวัฒนธรรม (The International Covenant on Economic, Social, and Cultural Rights) บริษัทฯ จะ

หลีกเล่ียงกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน และกำรมีส่วนเกี่ยวขอ้งในกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยผูอ้ื่น และจะค ำนึงกำร

ปฏบิติัตำมกฏหมำยและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบักำรคุม้ครองสิทธิมนุษยชน ใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนขัน้สูงสุดของนโยบำย

ดำ้นสิทธิมนุษยชน ดงัน้ี

(1) การเคารพในสิทธิมนุษชน บริษัทเคำรพในสิทธิมนุษยชนทุกคนมีควำมเท่ำเทียมกัน บริษัทได้

ด ำเนินกำรผ่ำนควำมร่วมมือและกำรมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งทุกภำคส่วน ซ่ึงตอ้งไม่เขำ้

(87)



           ส่วนที่ 1 

    การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 รายงานประจ าปี 56-1 One Report

ไปสนับสนุนและ/หรือมีส่วนร่วมในกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมถึงก่อใหเ้กิดควำมเส่ียงดำ้นสิทธิ

มนุษยชนทุกรูปแบบ ดงัน้ี 

- เคำรพในสิทธิขอ้มลูควำมเป็นส่วนตวั

- ป้องกันและหำ้มกำรใช้แรงงำนผิดกฎหมำยทุกรูปแบบ ซ่ึงรวมถึงกำรคำ้มนุษย์ กำรใช้

แรงงำนบงัคบั และกำรใชแ้รงงำนเด็ก

- กำรส่ือสำร เผยแพร่ ใหค้วำมรู ้ควำมเขำ้ใจ ก ำหนดแนวทำงสอดส่องดูแล และใหก้ำร

สนับสนุนแก่ผูเ้กี่ยวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจตลอดจนกำรดูแลห่วงโซ่ธุรกิจ (Business Value

Chain) ผูส่้งมอบสินคำ้และบริกำร (Supplier) คู่คำ้ ตลอดจนผูร่้วมธุรกิจ เพื่อใหม้ีส่วนร่วม

ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคุณธรรมเคำรพสิทธิมนุษชยน และปฎบิติัต่อทุกคน

(2) การเลือกปฏิบัติ การกลัน่แกลง้คุกคาม บริษัทฯมุ่งมัน่ท่ีจะปกป้องพนักงำนจำกกำรเลือกปฏิบัติ

กำรกลัน่แกลง้คุกคำม (ทั้งกรณีท่ีเกี่ยวกบักำรคุกคำมทำงเพศและไม่เกี่ยวกบักำรคุกคำมทำงเพศ) ใน

ทุกรูปแบบ อนัเน่ืองมำจำกควำมแตกต่ำงทำงอุดมกำรณ์ เช้ือชำติ สีผิว ศำสนำ เพศ รสนิยมทำงเพศ

ภูมิล ำเนำ ชำติพนัธุ ์สถำนภำพทำงครอบครวั ถ่ินก ำเนิดทำงสงัคม พื้ นเพดำ้นวฒันธรรม อำยุ ควำม

ทุพพลภำพ สถำนภำพทำงเศรษฐกิจและสังคม หรือ สถำนภำพอื่นใดท่ีถือเป็นสิทธิมนุษยชน โดย

บริษัท จะรบัเอำแนวปฏิบติัท่ีสมเหตุสมผลและครอบคลุมปรบัใช ้ในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรท ำงำน

เพื่อขจดักำรมีอคติ กำรลือกปฏบิติั กำรกลัน่แกลง้และก ำรคุกคำม

(3) การปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งยตุิธรรม บริษัทฯ ปฏบิติัต่อพนักงำนทุกคนทุกระดบัชั้นดว้ยควำมเคำรพ

ควำมยุติธรรม และควำมซ้ือสตัย ์และใหเ้กียรติในขอ้ตกลงท่ีมีต่อพนักงำนทุกคนตำมขอ้ก ำหนดและ

เง่ือนไขกำรว่ำจำ้ง รวมถึงกฏหมำยหรือแนวปฏบิติัท่ีเกี่ยวขอ้ง

(4) แรงงานเด็ก บริษัทฯ จะไม่ว่ำจำ้งแรงงำนเด็กโดยเด็ดขำด บริษัทไม่ยอมรบักำรใชแ้รงงำนเด็กอยำ่งผิด

กฏหมำย กำรใช้แรงงำนบังคับ (Forced Labour) หรือแรงงำนขัดหน้ี โดยบริษัท จะปฏิบัติตำม

กฏหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง

2. ดา้นการดแูลพนกังาน

ดว้ยพนักงำนซ่ึงเป็นบุคลำกรท่ีมีควำมส ำคญัในกำรพฒันำองคก์รสู่ควำมส ำเร็จและยัง่ยนื อีกทั้งพนักงำนยงัเป็นส่วน

หน่ึงของสมำชิกในสงัคม หำกบริษัทสำมำรถหล่อหลอมพนักงำนใหม้ีจริยธรรม มีควำมซ่ือสตัยสุ์จริต ย่อมจะเป็น

ผลดีต่อสงัคม บริษัทจึงมุ่งเน้นใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำพนักงำนในเร่ืองดงัต่อไปน้ี

- มุ่งเน้นกำรพฒันำบุคลำกรเพื่อเพิ่มพฒันำศักยภำพดำ้นต่ำงๆ ไดแ้ก่ ดำ้นควำมรูผ้ลิตภณัฑข์องบริษัท เง่ือนไข

กำรพิจำณำสินเช่ือ กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรท ำควำมเขำ้ใจควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ดำ้นกำรพฒันำตน  (Growth

Mindset, หวัหน้ำงำนยุดใหม่ในกำรท ำงำนเชิงรุก ) กำรพฒันำกระบวนกำรท ำงำน รวมทั้งกำรอบรมดบัเพลิงและ

ฝึกซอ้มหนีไฟ เพื่อช่วยเหลือสงัคมในยำมฉุกเฉิน

- กำรใหค้วำมส ำคญัดำ้นสุขภำพอนำมยัท่ีดีของพนักงำน จดัใหม้กีำรตรวจสุขภำพประจ ำปี จดัใหม้ีสวสัดิกำรเบิกค่ำ

รกัษำพยำบำล  จดัท ำประกนัสุขภำพ/อุบติัเหตุใหพ้นักงำน

- มุ่งเน้นดำ้นกำรสรำ้งสมัพนัธอ์นัดีระหวำ่งพนักงำนกบัองคก์ร พนักงำนกบัผูบ้งัคบับญัชำ และพนักงำนดว้ยกนัเอง

เพื่อสรำ้งองคก์รแห่งควำมสุข ผ่ำนกำรจดักิจกรรมต่ำงๆ เช่น กำรจดังำนวนัเกิดพนักงำนโดยไดร่้วมรบัประทำน

อำหำรกบัผูบ้ริหำรระดบัสูง กำรจดังำนเล้ียงสงัสรรคป์ระจ ำปี กำรจดักิจกรรมกีฬำสี
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- มุ่งเน้นใหพ้นักงำนมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น แบบแสดงควำมคิดเห็น ควำมพึง

พอใจในกำรจดักิจกรรมต่ำงๆ

- กำรส่งเสริมใหพ้นักงำนมีควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพตำมสำยงำนท่ีถนัด เพื่อสรำ้งควำมภำคภูมิใจใหพ้นักงำน

- มุ่งเน้นใหพ้นักงำนมีค่ำนิยม ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ยดึมัน่กำรปฏบิติัตำมกฎหมำย กำรเคำรพกฎระเบียบของ

สงัคม

- บริษัทฯ ปฏิบติัต่อพนักงำนและลูกจำ้งทุกคนดว้ยควำมเคำรพในเกียรติ ศกัด์ิศรี ดว้ยควำมเสมอภำคและเท่ำเทียม

โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฏหมำยและมำตรฐำนท่ีเกี่ยวขอ้ง และปฏิบติัต่อพนักงำนและลูกจำ้งอย่ำงเป็นธรรมและ

เคำรพสิทธิมนุษยชน เปิดโอกำสใหพ้นักงำนเสนอแนะหรือรอ้งทุกขเ์กี่ยวกบักำรท ำงำน และก ำหนดวิธีกำรแกไ้ข

เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำยและสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั

การอบรมดบัเพลิงและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2566 
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การตรวจสุขภาพประจ าปี 2566 

3. การดูแลสงัคมและชุมชน

บริษัทฯ มีนโยบำยส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรช่วยเหลือดูแลและสำนสมัพนัธก์บัชุมชนและสงัคมใกลเ้คียง โดยให้

ผูบ้ริหำรและพนักงำนปฏิบติัต่อชุมชนทอ้งถ่ินท่ีอยู่อำศยัใกลเ้คียงกบับริษัทฯ ดว้ยควำมเป็นมิตร เคำรพในสิทธิของ

คนในชุมชน มีควำมรบัผิดชอบ เปิดโอกำสใหชุ้มชนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วม ใหค้วำมสนับสนุน และกำรพฒันำชุมชนใน

ดำ้นต่ำงๆ ใหม้ีควำมเป็นอยู่ท่ีดีตำมควำมเหมำะสม อำทิ กำรส่งเสริมทำงดำ้นกำรศึกษำ ดำ้นวัฒนธรรม ดำ้น

สำธำรณสุข ดำ้นเศรษฐกิจ กำรสรำ้งงำนและสรำ้งรำยได ้เป็นตน้ สนับสนุนกิจกรรมท่ีมีคุณประโยชน์ต่อสงัคม และ

ใหค้วำมร่วมมือกับภำครัฐและหน่วยงำนต่ำงๆ ในท้องถ่ินด้วยควำมเต็มใจและเสียสละ ตลอดจนจัดใหม้ีกำร

ด ำเนินกำรแกไ้ขในกรณีท่ีเกิดปัญหำต่ำงๆ ท่ีไดร้บัผลมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงเป็นธรรม และมีควำม

เท่ำเทียมกนั ในปี 2566 บริษัทไดจ้ดักิจกรรม CSR มิตรสิบมอบของขวญัเพื่อน้อง โดยบริจำคเงินและส่ิงของให้

น้องๆ หมู่บำ้นเด็กโสสะ บำงปู สมุทรปรำกำร
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กิจกรรมมิตรสบิมอบของขวญัเพื่อนอ้ง 

4. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรดูแลเร่ืองควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัในกำรท ำงำน ดว้ยกำรก ำหนดนโยบำยควำม

ปลอดภัยอย่ำง ชัดเจนและเป็นรูปธรรมรวมทั้งมีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและ

สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน เพื่อด ำเนินงำนเกี่ยวกบัควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัท่ีดีแก่พนักงำน โดยก ำหนดไวใ้น

จรรยำบรรณและขอ้พึงปฏิบติั ในส่วนของกำรพฒันำกำรท่ียัง่ยืนใน สินคำ้และกำรบริกำร ซ่ึงผูบ้ริหำรและพนักงำน

ทุกคนมีหน้ำท่ี ตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของบริษัทฯ ดำ้นอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั กำรรกัษำควำมปลอดภยั

ควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม อย่ำงเคร่งครัด โดยกำรดูแล อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัของพนักงำน คู่ คำ้

และชุมชน กำรป้องกนัผลกระทบ ท่ีจะมีต่อชุมชนใหน้้อยท่ีสุด ปกป้องระบบนิเวศและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ

ใหดี้ท่ีสุด

5. การตอ่ตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

บริษัทฯ มีควำมตระหนักถึงผลกระทบจำกกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ จึงมีนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต และคอร์รปัชัน่ทุก

รูปแบบในองคก์ร หำกมีหลกัฐำนชดัเจนของกำรทุจริตของพนักงำนหรือผูบ้ริหำรคนใด  บริษัทฯ มีมำตรกำรในกำร

ตดัสินโทษของผูน้ั้นขั้นสูงสุด และด ำเนินกำรทำงกฎหมำยตำมควำมเหมำะสม นอกจำกน้ีเพื่อเป็นกำรป้องกนักำร

ทุจริตท่ีอำจเกิดขึ้ นภำยในองคก์ร หรือระหว่ำงองคก์ร บริษัทฯ ไดว้ำงระบบขั้นตอนกำรปฏิบติังำนภำยในบริษัทใหม้ี

กำรคำนอ ำนำจ และมีกำรสอบทำนระหว่ำงบุคคลหรือระหว่ำงฝ่ำยต่ำงๆอยู่เกือบทุกขั้นตอน รวมไปถึงกำรว่ำจำ้ง

ส ำนักงำนตรวจสอบบญัชีเป็นผูท้ ำหน้ำท่ีก ำกบัและตรวจสอบภำยใน  และเพื่อเป็นกำรปลูกฝังใหบุ้คลำกรมีควำม
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ตระหนักถึงผลกระทบจำกกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ บริษัทฯยงัไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบติัในเร่ืองน้ีไวใ้น “คู่มือจริยธรรม

ธุรกิจของบริษัท” และเปิดโอกำสใหบุ้คลำกรภำยในบริษัทและบุคคลภำยนอกแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

3.4.2  ผลการด าเนินงานดา้นสงัคม   

(1) ดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชน  ในปี 2566 บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัตท่ีชัดเจนและให้

ควำมส ำคญัดำ้นกำรเคำรพสิทธิขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ ์ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน รวมถึงขั้นตอน

กำรตรวจสอบ เพื่อใหเ้ป็นมำตรกำรก ำกบัดูแล ควบคุมเพื่อลดควำมเส่ียง และปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ 2562  บริษัทไดจ้ดัอบรมสมัมนำภำยในไตรมำสละ 1 ครั้ง เพื่อใหค้วำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจ

สรำ้งควำมตระหนักใหบุ้คคลำกรทุกระดบัเตรียมควำมพรอ้มกำรปฏบิติัตำมพระรำชบญัญติัอยำ่งคร่งครดั

 ดา้นชีวอนามัย บริษัทฯ มีกำรบริหำรจดักำรดำ้นสิทธิมนุษยชนครอบคลุมโรคระบำดอุบัติใหม่โดยเฉพำะใน

กรณีท่ีเกิดวิกฤต COVID – 19  บริษัทจัดใหม้ีอุปกรณ์ท่ีจ ำเป็นในกำรป้องกัน ได้แก่ หน้ำกำกอนำมัย เจล

แอลกอฮอลใ์หแ้ก่บุคลำกรทุกระดบั ชุมชน และลูกคำ้ประชำชน

 ดา้นความปลอดภยั บริษัทมีนโยบำยควำมปลอดภยัในท่ีท ำงำนท่ีเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย ระเบียบ

ขอ้ บงัคบัต่ำงๆ  บริษัทจดัหำอุปกรณป้์องกนัทำงเทคโนโลยี ใหม่ๆเขำ้มำใชเ้พื่อลดควำมเส่ียงรวมถึงจดัใหม้ีกำร

ตรวจสุขภำพประจ ำปีของกบัพนักงำน

 ดา้นเจรจาตอ่รอง บริษัทเปิดโอกำสใหม้ีกำรส่ือสำรระหว่ำงผูบ้ริหำรและพนักงำน ในกำรเจรจำใชสิ้ทธิประโยชน์

ของ พนักงำนกบับริษัท ผ่ำนช่องทำงในกำรรบัเร่ืองมำยังฝ่ำยบริหำรและท ำกำรรวบรวมขอ้มูลดงักล่ำวเสนอไป

ยงั คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพฒันำสวสัดิกำรและสิทธิประโยชน์ของพนักงำนท ำใหพ้นักงำนไดร้บัสวสัดิกำรตรง

ตำมควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัอย่ำงเหมำะสม  ซ่ึงในปี 2566 ตวัอย่ำงผลท่ีเกิดจำกกำรพฒันำสวสัดิกำร

ไดแ้ก่ กำรจัดอบรมสัมนำประจ ำปี  เป็นตน้ จำกกำรแลกเปล่ียนอย่ำงสม ำ่เสมอระหว่ำงคณะกรรมกำรและ

ผูบ้ริหำรซ่ึงเป็นผูแ้ทนของพนักงำน บริษัทไม่มีขอ้พิพำทในดำ้นแรงงำนท่ีส ำคญัในระยะ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ

 ดา้นขอ้พิพาทและการรอ้งเรียน ในปี 2566 จำกกำรแลกเปล่ียนอยำ่งสม ำ่เสมอระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้ริหำร

ซ่ึงเป็น ผูแ้ทนของพนักงำน บริษัทไม่มีขอ้พิพำทด้ำนแรงงำนท่ีส ำคญัไม่มีขอ้รอ้งเรียนดำ้นสิทธิมนุษยชน รวมถึง

ไม่มีประเด็นละเมิดกฎหมำยหรือขอ้บงัคบัดำ้นสงัคมอย่ำงมีนัยส ำคญั และไม่มีกรณีท่ีถูกกล่ำวหำว่ำเป็นผูส้รำ้ง

ผลกระทบดำ้นลบต่อประเด็นสงัคมในระยะ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ

(2) ดา้นการดแูลและพฒันาพนักงาน  บริษัทเล็งเห็นควำมส ำคญัในกำรพฒันำศกัยภำพและกำรดูแลพนักงำน บริษัท

จึงมีกำรก ำหนดและวำงแผนก ำหนดกลยุทธ์พัฒนำศักยภำพของพนักงำนท่ีเหมำะสมกับต ำแหน่งทั้งองค์กร ให้

สอดคลอ้งกบันโยบำยและแนวโน้มกำรขยำยตัวทำงธุรกิจของบริษัท โดยมีกำรทบทวนแผนกำรฝึกอบรมส ำหรับ

พนักงำนในแต่ละระดับเป็นประจ ำทุกปี เพื่อร่วมกันขบัเคล่ือนองค์กร ตำมค่ำนิยมองค์กร  MITSIB  นอกจำกน้ี

บริษัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคัญกับกำรรักษำพนักงำนและกำรดึงดูดพนักงำนกลุ่มเป้ำหมำย (Talent Attraction and

Retention) และกำรเติบโตและควำมกำ้วหน้ำในสำยอำชีพ (Career Development and Career Path) เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภำพในกระบวนกำรสรรหำกำรสืบทอดต ำแหน่งงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรและวำงแผนอัตรำก ำลังคน

โดยเฉพำะต ำแหน่งงำนหลกั (Key Positions)

(3) ดา้นความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้

บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรบริกำรต่อลูกคำ้ โดยยึดมัน่กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรมและมีจริยธรรม เพื่อให้

ลูกคำ้ได้ประโยชน์สูงสุด ไม่มีกำรร่วมมือกับคู่แข่งเพื่อผลประโยชน์ของตนและพวกฟ้องท่ีจะท ำใหลู้กคำ้เสีย
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ผลประโยชน์ บริษัทมุ่งมัน่ด ำเนินธุรกิจโดยกำรสรำ้งควำมเช่ือมัน่ใหก้บัลูกคำ้ บนพื้ นฐำนดำ้นควำมซ่ือสัตยแ์ละ

จรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ  

- มุ่งเน้นช่วยเหลือลูกคำ้ท่ีประสบปัญหำท่ีไม่อำจควบคุมได ้เช่น ภยัธรรมชำติ โรคระบำด โดยพิจำรณำช่วยเหลือ

ลูกคำ้ตำมควำมเหมำะสมแลว้แต่กรณี  จำกสถำนกำรณ์โรคระบำดโควิด – 19 ในปีท่ีผ่ำนๆ มำ ท ำใหบ้ริษัทฯ

ตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดกบัลูกคำ้ ซ่ึงไดร้บัผลกระทบทำงตรงกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ในปี 2566 บริษัท

จึงไดม้ีมำตรกำรกำรช่วยเหลือ เพื่อใหลู้กคำ้ท่ีประสบปัญหำท่ีไม่อำจควบคุมได ้สำมำรถประกอบอำชีพ และ

ประคบัประคองใหผ่้ำนวิกฤตไปได ้บริษัทเปิดช่องทำงกำรรบัเร่ืองรอ้งเรียนเพื่อใหลู้กคำ้ ไดเ้สนอแนะหรือรอ้งเรียน

เร่ืองต่ำงๆ มำยงับริษัท โดยบริษัทจะน ำขอ้มูลควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของลูกคำ้เขำ้มำใชใ้นกำรบริกำร

อยำ่งต่อเน่ือง ซ่ึงผลกำรด ำเนินงำนในปี 2566 พบว่ำ เร่ืองรอ้งเรียนจำกลูกคำ้เป็น 0

(4) ดา้นการดูแลสงัคมและมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน กำรมีส่วนร่วมในกำรดูแลชุมชนโดยรอบพื้ นท่ีส ำนักงำน

โดยก ำหนดมำตรกำรในกำรด ำเนินกิจกำรไม่ใหก้ระทบกับชุมชน หรือผู ้อยู่อำศัยโดยรอบเพื่อตอบสนองควำม

ตอ้งกำร/ควำมคำดหวงั ซ่ึงควำมคำดหวงัส่วนใหญ่ ไดแ้ก ่กำรด ำเนินกิจกำรไม่ใหก้ระทบกบัชุมชน กำรส่ือสำรอยำ่ง

รวดเร็วในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน กำรมีช่องทำงส่ือสำรท่ีหลำกหลำย เป็นตน้ ซ่ึงผลกำร ด ำเนินงำนในปี 2565

พบว่ำเร่ืองรอ้งเรียนจำกชุมชนและผูอ้ยูอ่ำศยัโดยรอบ เป็น 0

(5) ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ บริษัทมีกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ โดยคณะท ำงำน

บริหำรควำมเส่ียงจะเป็นผูป้ระเมินควำมเส่ียง เบ้ืองตน้และจะส่งผลกำรประเมินไปยงัคณะกรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียงเพื่อท ำกำรวิเครำะห์ติดตำมควบคุมใหอ้ยู่ในควำมเส่ียงท่ียอมรับไดแ้ละรำยงำนไปยงัคณะกรรมกำรบริษัท

ตำมล ำดบั  นอกจำกน้ียงัมีแผนกตรวจสอบของบริษัท ท ำหน้ำท่ีสอบทำนประเมินติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรทุจริต

ในกำรปฏิบติัหน้ำท่ี นอกเหนือจำกกำรประเมินควำมเส่ียงระดบัองคก์ร ซ่ึงผลกำรด ำเนินงำนในปี 2565 พบว่ำไม่

พบเหตุกำรณผิ์ดปกติหรือกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่
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 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายรายการ (MD&A) 

4.การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A)   

4.1 วิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะการเงินของกลุ่มบริษทั 

การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

           บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยและใหบ้ริกำร

สินเช่ือเช่ำซ้ือรถสำธำรณะทุกประเภท (รถแท็กซ่ี , รถมินิบสั) และรถเชิงพำณิชย ์(รถบรรทุก 4 ลอ้ 6 ลอ้ 10 ลอ้ เช่น ISUZU 

HINO และ UD  รถพ่วง รถหวัลำก เป็นตน้ ทั้งประเภทป้ำยแดงและมือสอง โดยมีระยะเวลำใหสิ้นเช่ือตั้งแต่ 12 งวด -  84 งวด 

และมีอตัรำดอกเบ้ียแบบคงท่ีตลอดอำยุสัญญำ (Flat Rate) รวมถึงใหบ้ริกำรอื่นท่ีเกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจเช่ำซ้ือ เช่น นำยหน้ำ

ประกนัภยั (โบรกเกอร)์ โดยท ำหน้ำท่ีในกำรคดัเลือกบริษัทประกนัท่ีมีสินคำ้ (กรมธรรม)์ ตรงตำมควำมตอ้งกำรของลูกค้ำ 

ใหบ้ริกำรประสำนงำนเพื่อจดัท ำประกนัและต่ออำยุประกนัภยัและพรบ.เป็นตน้ นอกจำกน้ีกลุ่มบริษัทมีกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือ

ส่วนบุคคลแบบมีหลกัประกนัอีกดว้ย 

 กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นกำรด ำเนินธุรกิจตำมกลยุทธ์กำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน และค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็น

ส ำคัญ กลุ่มบริษัทใหค้วำมส ำคัญทั้งในดำ้นกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบ และมีกำรบริหำรควำมเส่ียงดว้ยควำม

ระมดัระวงัและรอบคอบ เพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และพรอ้มรองรับกำรเปล่ียนแปลงทำงเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม  

ผลการด าเนินงานรวมของกลุ่มบริษทั 

             ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนรวมเป็นก ำไรสุทธิจ ำนวน 35.07 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 13.59 ลำ้นบำท 

หรือเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 63.27 จำกปี 2565 สำเหตุหลกัมำจำกกำรเติบโตของรำยไดจ้ำกกำรขำยรถขนส่งสำธำรณะท่ีเพิ่มขึ้ นรอ้ย

ละ 60.26 รำยไดท้ำงกำรเงินของเงินลงทุนสุทธิตำมสญัญำเช่ำซ้ือเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 10.98 และรำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินใหสิ้นเช่ือ

อื่นท่ีเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 31.14 รวมถึงรำยไดอ้ื่นเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 51.24 ในส่วนของค่ำใชจ้่ำย ตน้ทุนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษัท

เพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 39.32 เป็นไปตำมทิศทำงดอกเบ้ียขำขึ้ นในตลำด ตน้ทุนขำยและตน้ทุนจดัจ ำหน่ำยเพิ่มขึ้ น ซ่ึงผันแปรตำม

รำยไดจ้ำกกำรขำยรถขนส่งสำธำรณะท่ีเพิ่มขึ้ น ส่วนผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ น ลดลงอตัรำรอ้ยละ 6.18 จำกปี 

2565 รำยละเอียดกำรวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนรวมของกลุ่มบริษัทจะกล่ำวถึงในหวัขอ้ถดัไป 
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         รายงานประจ าปี 56-1 One Report 

      สว่นที่ 1 

 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายรายการ (MD&A) 

การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 

ผลการด าเนินงานรวมของกลุ่มบริษทั 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2564   2565   2566   

  ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายได ้
 

  
 

  
 

  

รำยไดจ้ำกกำรขำย 342.67 62.00 254.71 52.47 408.20 59.46 

รำยไดท้ำงกำรเงินของเงินลงทุนสุทธิตำม

สญัญำเช่ำซ้ือ 156.95 28.40 147.27 30.34 163.44 23.81 

รำยไดด้อกเบ้ียจำกกำรรบัซื้ อสิทธิเรียกรอ้ง 1.41 0.26 1.74 0.36 0.34 0.05 

รำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินใหสิ้นเช่ืออื่น     16.34 2.96 45.35 9.34 59.47 8.66 

รำยไดอ้ื่น 35.29 6.39 36.38 7.49 55.02 8.01 

รวมรายได ้ 552.66 100.00 485.45 100.00 686.47 100.00 

ค่าใชจ้า่ย 
 

  
 

  
 

  

ตน้ทุนขำย 331.06 59.90 235.86 48.59 365.15 53.19 

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย 44.44 8.04 35.37 7.29 75.75 11.04 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 120.29 21.77 80.14 16.51 83.14 12.11 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้ น 7.68 1.39 76.61 15.78 70.43 10.26 

รวมค่าใชจ้า่ย 503.47 91.10 427.98 88.16 594.47 86.60 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 49.19 8.90 57.47 11.84 92.00 13.40 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน (29.65) (5.36) (33.01) (6.80) (45.99) (6.70) 

ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ท่ี

ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย (0.34) (0.07) (0.25) (0.05) 0.00 0.00 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 19.20 3.47 24.21 4.99 46.00 6.70 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ (6.25) (1.13) (2.73) (0.56) (10.94) (1.59) 

ก าไรส าหรบัปี 12.95 2.34 21.48 4.43 35.07 5.11 

 

 ผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนรวมเป็นก ำไรสุทธิ

จ ำนวน 35.07 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 13.59 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 63.27 จำกปี 2565 โดยมีรำยกำรท่ีเปล่ียนแปลงอย่ำงมี

สำระส ำคญัในส่วนของรำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำย ดงัน้ี 
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 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายรายการ (MD&A) 

รายไดร้วม 

 ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรำยไดร้วมจ ำนวน 686.47 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 201.02 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ

41.41 โดยมีสำเหตุจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยจ ำนวน 408.20 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 153.49 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 60.26 

เน่ืองจำกปริมำณกำรขำยรถขนส่งสำธำรณะท่ีเพิ่มขึ้ น รำยไดท้ำงกำรเงินลงทุนสุทธิตำมสญัญำเช่ำซ้ือ จ ำนวนเงิน 163.44 

ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 16.17 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 10.98 เน่ืองจำกปริมำณกำรปล่อยสินเช่ือรถขนส่งสำธำรณะท่ีเพิ่มขึ้ น 

รำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินใหสิ้นเช่ืออื่น จ ำนวน 59.47 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 14.12 ลำ้นบำทคิดเป็นรอ้ยละ 31.14 เน่ืองจำก

ปริมำณกำรปล่อยสินเช่ือท่ีมีหลกัประกนัของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้ น และรำยไดอ้ื่น จ ำนวน 55.02 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 18.64 ลำ้น

บำท คิดเป็นรอ้ยละ 51.24 ส่วนใหญ่เป็นรำยไดค้่ำนำยหน้ำตวัแทนประกนัภยัท่ีเพิ่มขึ้ น 

ค่าใชจ้า่ยรวม 

 ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีค่ำใชจ้่ำยรวมจ ำนวน 594.47 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ นจ ำนวน 166.49 ลำ้นบำท คิดเป็น

รอ้ยละ 38.90 โดยมีสำเหตุส ำคญัมำจำก ตน้ทุนขำย จ ำนวน 365.15 ลำ้นบำทเพิ่มขึ้ น 129.29 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 

54.82 และตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย จ ำนวน 75.75 ลำ้นบำทเพิ่มขึ้ น 40.38 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 114.16 ซ่ึงผนัแปร

ตำมยอดขำยรถขนส่งสำธำรณะท่ีเพิ่มขึ้ น ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ น จ ำนวน 70.43 ลำ้นบำท ลดลง 6.18 ลำ้น

บำท คิดเป็นรอ้ยละ 8.07 เกิดจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นลดลง 6.18 ลำ้นบำท และกำรรบัรูผ้ลขำดทุนจำก

กำรยดึรถขนส่งสำธำรณะท่ีเพิ่มขึ้ น 2.69 ลำ้นบำท 

ฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 

งบแสดงฐานะการเงิน 2564 2565 2566 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สินทรพัยห์มุนเวียน 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 76.17 4.84 32.00 2.01 21.68 1.15 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือท่ีถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหน่ึงปี 449.36 28.56 395.16 24.88 401.26 21.23 

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกรอ้ง 11.75 0.75 7.96 0.50 - 0.00

ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออื่น - สุทธิ 171.13 10.88 359.87 22.66 430.80 22.79 

ลูกหน้ีอื่น 3.51 0.22 4.33 0.27 9.69 0.51 

สินคำ้คงเหลือ 31.51 2.00 38.94 2.45 54.50 2.88 

ทรพัยสิ์นรอกำรขำย 17.55 1.12 1.90 0.12 19.13 1.01 

สินทรพัยห์มุนเวียนอืน่ 2.73 0.17 8.58 0.54 9.68 0.51 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 763.71 48.53 848.74 53.43 946.74 50.09 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 

เงินฝำกสถำบนักำรเงินระยะยำว 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 751.21 47.74 693.02 43.63 890.14 47.09 

ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือระยะยำวอื่น - สุทธิ 13.86 0.88 11.77 0.74 21.91 1.16 

เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 2.88 0.18 2.63 0.17 - 0.00
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 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายรายการ (MD&A) 

งบแสดงฐานะการเงิน 2564 2565 2566 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ส่วนปรบัปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ ์ 15.04 0.96 10.52 0.66 8.69 0.46 

สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ 13.03 0.83 4.72 0.30 1.84 0.10 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 1.71 0.11 3.13 0.20 6.54 0.35 

สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  11.58 0.74 11.73 0.74 12.04 0.64 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 0.54 0.03 2.16 0.14 2.20 0.12 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 809.85 51.47 739.68 46.57 943.35 49.91 

รวมสินทรพัย ์ 1,573.56 100.00 1,588.42 100.00 1,890.09 100.00 

หน้ีสินหมุนเวียน 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 110.00 6.99 68.00 4.28 321.10 16.99 

เจำ้หน้ีอื่น 20.10 1.28 35.49 2.23 28.81 1.52 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 

   ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 156.77 9.96 201.00 12.65 193.77 10.25 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหน่ึงปี 7.75 0.49 5.13 0.32 1.87 0.10 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ี

เกี่ยวขอ้งกนั 115.00 7.31 120.00 7.55 150.00 7.94 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลอื่น 36.00 2.29 83.00 5.23 143.00 7.57 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลอื่นท่ีถึงก ำหนด

ช ำระ 

   ภำยในหน่ึงปี 3.57 0.23 3.74 0.24 2.32 0.12 

ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคำ้งจ่ำย 5.32 0.34 1.44 0.09 3.83 0.20 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 11.22 0.71 3.48 0.22 2.13 0.11 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 465.73 29.60 521.28 32.82 846.83 44.80 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 364.60 23.17 321.46 20.24 266.07 14.08 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 4.57 0.29 0.13 0.01 - 0.00

เงินกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลอื่น 6.42 0.41 2.68 0.17 0.27 0.01 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรบั

ผลประโยชน์พนักงำน 3.41 0.22 3.93 0.25 4.99 0.26 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 0.35 0.02 0.23 0.01 0.25 0.01 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 379.35 24.11 328.43 20.68 271.58 14.37 

รวมหน้ีสิน 845.08 53.70 849.71 53.49 1,118.41 59.17 

สว่นของผูถื้อหุน้ (97)
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งบแสดงฐานะการเงิน 2564 2565 2566 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ทุนท่ีออกและช ำระแลว้ 375.19 23.84 375.19 23.62 393.95 20.84 

ส่วนเกินมลูคำ่หุน้สำมญั 317.91 20.20 317.91 20.01 317.91 16.82 

ส่วนเกินทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็น

เกณฑ ์ 2.74 0.17 2.74 0.17 2.74 0.14 

ก ำไรสะสมจดัสรรแลว้ - ส ำรองตำม

กฏหมำย 17.40 1.11 17.62 1.11 18.36 0.97 

ก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 15.24 0.97 25.25 1.59 38.72 2.05 

รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 728.48 46.30 738.71 46.51 771.68 40.83 

รวมหน้ีสินและสว่นของผูถื้อหุน้ 1,573.56 100.00 1,588.42 100.00 1,890.09 100.00 

ฐำนะกำรเงินของกลุ่มบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยร์วม 1,890.09 ลำ้นบำท หน้ีสิน

รวม 1,118.41 ลำ้นบำท และส่วนของผูถื้อหุน้รวม 771.68 ลำ้นบำท โดยมีรำยกำรท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งมีสำระส ำคญัในส่วน

ของสินทรพัย ์หน้ีสิน และส่วนของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

สินทรพัยร์วม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยร์วมจ ำนวน 1,890.09 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 301.67 ลำ้นบำท คิด

เป็นรอ้ยละ 18.99 เน่ืองจำกลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ-สุทธิ จ ำนวน 1,291.40 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 203.22 ลำ้นบำท คิด

เป็นรอ้ยละ 18.68 เน่ืองจำกยอดปล่อยสินเช่ือของสญัญำเช่ำซ้ือเพิ่มขึ้ น ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออื่น-สุทธิ จ ำนวน 452.71 ลำ้น

บำท เพิ่มขึ้ น 81.07 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 21.81 เน่ืองจำกยอดปล่อยสินเช่ือรวมของสญัญำเงินใหสิ้นเช่ืออืน่เพิ่มขึ้ น และ

สินคำ้คงเหลือ จ ำนวน 54.50 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 15.56 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 39.96 เน่ืองจำกมีกำรสต๊อกสินคำ้รถ

ขนส่งสำธำรณะใหม่เพิ่มขึ้ นเพื่อรองรบัยอดขำยท่ีจะเกิดขึ้ นในอนำคต 

หน้ีสินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินรวมจ ำนวน 1,118.41 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 268.70 ลำ้นบำท คิด

เป็นรอ้ยละ 31.62 เน่ืองจำกเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินจ ำนวน 780.93 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 190.47 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ย

ละ 32.26 เน่ืองจำกมีกำรกูย้ืมเงินเพิ่มขึ้ นในระหว่ำงปีเพื่อน ำมำปล่อยสินเช่ือท่ีมีกำรขยำยตวัเพิ่มขึ้ น เงินกูย้ืมจำกบุคคล/

กิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั จ ำนวน 150.00 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 30.00 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 25.00 และเงินกูย้มืจำกบุคคลอื่น

จ ำนวน 145.59 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 56.17 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 62.82 เน่ืองจำกมีกำรกูย้ืมเงินเพิ่มในระหว่ำงปีเพื่อ

น ำมำปล่อยสินเช่ือของบริษัทยอ่ยท่ีขยำยตวัเพิ่มขึ้ น  

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้รวมจ ำนวน 771.68 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 32.97 ลำ้นบำท

คิดเป็นรอ้ยละ 4.46 เน่ืองจำกในระหว่ำงงวดมีกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนจ ำนวนเงิน 18.76 ลำ้นบำท เพื่อรองรบักำรจ่ำยหุน้

ปันผล และเกิดจำกผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนในงวดจ ำนวนเงิน 35.07 ลำ้นบำท 
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การวิเคราะหอ์ตัราส่วนทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

อตัราสว่นทางการเงิน หน่วย 2564 2565 2566 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการท าก าไร 

อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (Gross profit Margin) % 3.39% 7.40% 10.55% 

อตัรำก ำไรสุทธิ (Net profit margin) % 2.34% 4.43% 5.11% 

อตัรำดอกเบ้ียรบั HP (Interest income ratio) % 17.57% 16.75% 16.92% 

อตัรำดอกเบ้ียรบั Other (Interest income ratio) % 18.27% 17.98% 18.06% 

อตัรำดอกเบ้ียจำ่ย (Financial cost rate) % 4.02% 4.15% 4.90% 

ส่วนต่ำงอตัรำดอกเบ้ีย  (Net Interest Margin) % 10.92% 11.26% 11.04% 

อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน 

อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) % 1.75% 2.93% 4.64% 

อตัราสว่นสภาพคล่อง 

อตัรำส่วนทุนหมุนเวียน (Current Ratio) เท่ำ 1.64 1.63 1.12 

อตัราสว่นโครงสรา้งเงินทุนและความสามารถในการช าระหน้ี 

อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (D/E Ratio) เท่ำ 1.16 1.15 1.45 

อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรจ่ำยดอกเบ้ีย (Interest Coverage 

Ratio) เท่ำ 1.65 1.74 2.00 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 

อตัรำก ำไรขั้นตน้ของกลุ่มบริษัทในปี 2566 อยู่ท่ีรอ้ยละ 10.55 เพิ่มขึ้ นจำกรอ้ยละ 7.40 ในปี 2565 เป็นผลจำก

ปริมำณกำรจ ำหน่ำยรถขนส่งสำธำรณะท่ีเพิ่มขึ้ น ส่งผลใหร้ำยไดจ้ำกกำรขำยของกลุ่มบริษัทเพิ่มขึ้ น  

อตัรำก ำไรสุทธิของกลุ่มบริษัทในปี 2566 อยู่ท่ีรอ้ยละ 5.11 เพิ่มขึ้ นจำกรอ้ยละ 4.34 ในปี 2565 เน่ืองจำกในปี 

2566 รำยไดร้วมของกลุ่มบริษัทมีอตัรำกำรเพิ่มขึ้ นสูงกว่ำอตัรำกำรเพิ่มขึ้ นของค่ำใชจ้่ำยรวมของกลุ่มบริษัท เน่ืองจำกกลุ่ม

บริษัทมีกำรบริหำรลูกหน้ีท่ีดีขึ้ น ส่งผลใหผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตในปี 2566 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2565  

อตัรำดอกเบ้ียรบัของเงินใหสิ้นเช่ือตำมสญัญำเช่ำซ้ือในปี 2566 อยูท่ี่รอ้ยละ 16.92 เพิ่มขึ้ นจำกรอ้ยละ 16.17 ในปี 

2565 เป็นไปตำมกำรขยำยตัวเพิ่มขึ้ นของสดัส่วนสินเช่ือสญัญำเช่ำซ้ือรถขนส่งสำธำรณะมือสองท่ีมีผลตอบแทนในระดบัสูง

กว่ำสญัญำเช่ำซ้ือประเภทอื่น  

อตัรำดอกเบ้ียจ่ำยของกลุ่มบริษัทในปี 2566 อยู่ท่ีรอ้ยละ 4.90% เพิ่มขึ้ นจำกรอ้ยละ 4.15% ในปี 2565 เน่ืองจำก

ตน้ทุนทำงกำรเงินอยู่ในภำวะดอกเบ้ียขำขึ้ น ปัจจยัดังกล่ำวส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทมีส่วนต่ำงอตัรำดอกเบ้ียเพิ่มขึ้ นจำกรอ้ยละ 

12.07 ในปี 2565 มำเป็นรอ้ยละ 12.20 ในปี 2566 และส่วนต่ำงอัตรำดอกเบ้ียสุทธิ (Net Interest Margin) ลดลงจำก 

รอ้ยละ 10.26 ในปี 2565 มำเป็นรอ้ยละ 11.04 ในปี 2566 

อตัราส่วนผลตอบแทนตอ่ส่วนของผูถ้ือหุน้ 

อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) ของกลุ่มบริษัทในปี 2566 มีอตัรำรอ้ยละ 4.64 เพิ่มขึ้ นจำกรอ้ยละ 

2.93 ในปี 2565  เน่ืองจำกกลุ่มบริษัทมีควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรสุทธิเพิ่มสูงขึ้ นจำกปี 2565 
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 ในปี 2565 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีอตัรำสภำพคล่องอยู่ท่ี 1.63 และ 1.12 เท่ำ ตำมล ำดับ ในภำยพรวมพบว่ำ

อตัรำส่วนดงักล่ำวของกลุ่มบริษัทลดลง เน่ืองจำกในระหว่ำงปีกลุ่มบริษัทมีกำรปล่อยสินเช่ือเพิ่มขึ้ น จึงมีกำรกูย้ืมเงินระยะสั้น

จำกบุคคล/กิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกัน และเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลอื่นเพิ่มมำกขึ้ น เพื่อน ำมำปล่อยสินเช่ือของบริษัทย่อยท่ี

ขยำยตวัเพิ่มขึ้ น 

ในปี 2565 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู ้ถือหุ ้น (D/E Ratio) 1.15 และ1.45 เท่ำ 

ตำมล ำดับ อตัรำส่วนดังกล่ำวของกลุ่มบริษัทเพิ่มขึ้ น เน่ืองจำกในระหว่ำงปีมีกำรปล่อยสินเช่ือเพิ่มขึ้ น จึงมีกำรกูย้ืมเงินจำก 

สถำบนักำรเงิน บุคคล/กิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั และ บุคคลอื่นเพิ่มขึ้ นเพื่อน ำมำรองรบักำรปล่อยสินเช่ือท่ีมีกำรขยำยตัวเพิ่มขึ้ น 

     ในปี 2565 และ2566 กลุ่มบริษัทมีอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรจ่ำยดอกเบ้ีย 1.74 และ 2.00 เท่ำ ตำมล ำดบั ซ่ึง

อตัรำส่วนแสดงใหเ้ห็นว่ำกิจกำรมีควำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระดอกเบ้ียท่ีดีขึ้ น ทั้งน้ีเน่ืองจำกในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีผลกำร

ด ำเนินงำนท่ีดีขึ้ นจำกปี 2565 โดยมีสำเหตุตำมผลกำรวิเครำะหท่ี์ไดอ้ธิบำยไวก้่อนหน้ำน้ี 

ความสามารถในการบริหารสินทรพัยท์ี่ส  าคญัของกลุ่มบริษทั 

1. ความสามารถในการบริหารกลุ่มลกูหน้ี

1.1 ลกูหน้ีสญัญาเช่าซ้ือ

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 (หน่วย : พนับำท)

ภำยใน 

หน่ึงปี 

เกินหน่ึงปี 

แต่ไม่เกิน 

สองปี 

เกินสองปี 

แต่ไม่เกิน 

สำมปี 

เกินสำมปี 

แต่ไม่เกิน 

ส่ีปี 

เกินส่ีปี 

แต่ไม่เกิน 

หำ้ปี 

เกิน 

หำ้ปี รวม 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 
592,333 401,947 332,240 241,890 147,252 78,615 1,794,277 

หกั รำยไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่

ถือเป็นรำยได ้
(177,292) (124,648) (82,453) (46,314) (20,012) (5,793) (456,512) 

มลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวน

เงินขัน้ต ำ่ท่ีลูกหน้ีตอ้ง

จ่ำยตำมสญัญำ 
415,041 277,299 249,787 195,576 127,240 72,822 1,337,765 

หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดว่ำจะ

เกิดขึ้ น 
(13,779) (9,521) (8,852) (6,808) (4,415) (2,991) (46,366) 

สุทธิ 
401,262 267,778 240,935 188,768 122,825 69,831 1,291,399 

ณ 31 ธันวำคำม 2566 กลุ่มบริษัทมีลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ หลังหักรำยไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้เป็น

จ ำนวนเงิน 1,337.76 ลำ้นบำท และมีค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นจ ำนวน 46.37 ลำ้นบำท ส่งผลใหลู้กหน้ี

ตำมสญัญำเช่ำซ้ือสุทธิ ปี 2566 มีจ ำนวน 1,291.40 ลำ้นบำท 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (หน่วย : พนับำท) 
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ส่วนท่ีถึง 

ก ำหนดช ำระ 

ภำยในหน่ึงปี 

ส่วนท่ีถึง

ก ำหนด

ช ำระ 

เกินหน่ึงปี 

แต่ไม่เกิน 

สองปี 

ส่วนท่ีถึง

ก ำหนด

ช ำระ 

เกินสองปี 

แต่ไม่เกิน 

สำมปี 

ส่วนท่ีถึง

ก ำหนด

ช ำระ 

เกินสำมปี 

แต่ไม่เกิน 

ส่ีปี 

ส่วนท่ีถึง

ก ำหนด

ช ำระ       

เกินส่ีปี 

แต่ไม่เกิน 

หำ้ปี 

ส่วนท่ีถึง

ก ำหนด

ช ำระ 

เกินหำ้ปี รวม 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 549,243 339,378 269,949 188,667 94,267 29,286 1,470,790 

หกั รำยไดด้อกเบ้ียท่ียงั

ไม่ถือเป็นรำยได ้
(139,172) (94,655) (59,108) (29,887) (10,601) (2,068) (335,491) 

มลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวน

เงินขัน้ต ำ่ท่ีลูกหน้ีตอ้ง

จ่ำยตำมสญัญำ 
410,071 244,723 210,841 158,780 83,666 27,218 1,135,299 

หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดว่ำจะ

เกิดขึ้ น 
(14,912) (10,307) (9,457) (7,463) (3,917) (1,057) (47,113) 

สุทธิ 395,159 234,416 201,384 151,317 79,749 26,161 
1,088,186 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคำม 2565 กลุ่มบริษัทมีลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ หลงัหกัรำยไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้เป็น

จ ำนวนเงิน 1,135.40 ลำ้นบำท และมีค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นจ ำนวน 47.11 ลำ้นบำท ส่งผลใหลู้กหน้ี

ตำมสญัญำเช่ำซ้ือสุทธิ ปี 2565 มีจ ำนวน 1,088.19 ลำ้นบำท 

ณ วนัท่ี 31ธนัวำคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือแยกตำมประเภทกำรจดัชั้น ดงัน้ี 

31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2565 

ลูกหน้ีตำม

สญัญำเช่ำซ้ือ

สุทธิรำยได ้

ดอกเบ้ียท่ียงัไม่

ถือเป็นรำยได ้

ค่ำเผ่ือผล

ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึ้ น 

ลูกหน้ีตำม

สญัญำเช่ำซ้ือ

สุทธิรำยได ้

ดอกเบ้ียท่ียงัไม่

ถือเป็นรำยได ้

ค่ำเผ่ือผล

ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึ้ น 

ชั้นท่ี 1 1,187,440 26,450 1,072,045 41,382 

ชั้นท่ี 2 93,005 9,711 27,771 761 

ชั้นท่ี3
 
 57,320 10,205 35,483 4,970 

รวม 1,337,765 46,366 1,135,299 47,113 
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กลุ่มบริษัทมีลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  จ ำนวนเงิน 57.32 

ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 4.28 และ มียอดคงเหลือของค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต (ECL) ของลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 

จ ำนวน 46.37 ลำ้นบำท ซ่ึงส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทมีควำมเพียงพอของกำรตั้งค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต (Loss reserve ratio) 

ของลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ืออตัรำรอ้ยละ 80.89  

หำกพิจำรณำในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 

2565 จ ำนวนเงิน 35.48 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 3.13 มียอดคงเหลือของค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต (ECL) 47.11 

ลำ้นบำท ซ่ึงส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทมีควำมเพียงพอของกำรตั้งค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต (Loss reserve ratio) ของลูกหน้ีตำม

สญัญำเช่ำซ้ืออตัรำรอ้ยละ 132.78 

เมื่อพิจำรณำจะพบว่ำสดัส่วนลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตในปี 2566 ปรบัตวัเพิ่มสูงขึ้ นจำกปี 

2565 อย่ำงไรก็ตำมเมื่อเปรียบเทียบบริษัทอื่นท่ีอยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกนั พบว่ำกำรบริหำรลูกหน้ีสญัญำเช่ำซ้ือของกลุ่ม

บริษัทยงัคงดีกว่ำค่ำเฉล่ียของกลุ่มอุตสำหกรรม และเมื่อพิจำรณำถึงโอกำสในกำรเติบโตของสินเช่ือ และกำรไดร้บัช ำระหน้ีคืน

จำกลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ กลุ่มบริษัทเช่ือว่ำกำรตั้งค่ำเผ่ือหน้ีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตตำมนโยบำยของกลุ่มบริษัทมีควำม

เพียงพอต่อกำรผิดนัดช ำระท่ีอำจเกิดในอนำคต 

1.2 ลกูหน้ีเงินใหส้ินเช่ืออื่น 

ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออื่น ประกอบดว้ยลูกหน้ีผ่อนประกนัภยั และลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือมีหลกัประกนัแก่ลูกคำ้รำยยอ่ย ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออืน่ ดงัน้ี (หน่วย : พนับำท) 

งบกำรเงินรวม 

31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2565 

ที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

ลูกหน้ีผ่อนช ำระค่ำเบ้ียประกนั  6,240 3,993 

ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือมีหลกัประกนั  412,333 348,887 

บวก ดอกเบ้ียคำ้งรบั 17,789 11,646 

436,362 364,526 

หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ น 
(5,565)  (4,652) 

สุทธิ 430,797 359,874 

ที่ถึงก าหนดช าระเกินหน่ึงปี

ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือมีหลกัประกนั  23,168 12,182 

หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ น 
(1,257) (416) 

สุทธิ 21,911 11,766 

รวม 452,708 371,640 
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31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2565 

ลูกหน้ีเงินให ้             

สินเช่ืออืน่ 

ค่ำเผ่ือผล

ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึ้ น 

ลูกหน้ีเงินให้

สินเช่ืออืน่ 

ค่ำเผ่ือผล

ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึ้ น 

ลกูหน้ีผ่อนช าระค่าเบ้ียประกนั 

ชั้นท่ี 1 6,158 230 3,784 141 

ชั้นท่ี 2 - - 26 1 

ชั้นท่ี 3 82 3 183 7 

รวม 6,240 233 3,993 149 

31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2565 

ลูกหน้ีเงินให้

สินเช่ืออืน่ 

ค่ำเผ่ือผล

ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ี              

คำดว่ำจะ

เกิดขึ้ น 

ลูกหน้ีเงินให้

สินเช่ืออืน่ 

ค่ำเผ่ือผล

ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ี              

คำดว่ำจะ

เกิดขึ้ น 

ลกูหน้ีเงินใหส้ินเช่ือมี

หลกัประกนั 

ชั้นท่ี 1 427,714 4,109 359,772 3,509 

ชั้นท่ี 2 9,603 748 8,364 396 

ชั้นท่ี 3 15,973 1,732 4,579 1,014 

รวม 453,290 6,589 372,715 4,919 

2. ความสามารถในการบริหารสินคา้คงเหลือ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินคำ้คงเหลือ ดงัน้ี 

(หน่วย : พนับำท) 

รำคำทุน 

รำยกำรปรบัลดรำคำทุนให้

เป็นมลูค่ำสุทธิท่ีจะไดร้บั
 

(1)
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ
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31 

ธนัวำคม 

2566 

31 

ธนัวำคม 

2565 

31 

ธนัวำคม 

2566 

31 

ธนัวำคม 

2565 

31 

ธนัวำคม 

2566 

31 

ธนัวำคม 

2565 

สินคา้ส าเร็จรูป 

- รถยนตใ์หม่ 8,277 1,503 - - 8,277 1,503 

- รถยนตม์ือสอง 15,984 14,715 (588) (97) 15,396 14,618 

งานระหว่างท า 

- รถยนตใ์หม่ 763 - - - 763 - 

- รถยนตม์ือสอง 12,174 10,997 (678) - 11,496 10,997 

อุปกรณร์ถยนต ์ 18,575 11,823 (5) - 18,570 11,823 

รวม 55,773 39,038 (1,271) (97) 54,502 38,941 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีมูลค่ำรำคำทุนสินคำ้คงเหลือจ ำนวนเงิน 55.77 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 16.73 

ลำ้นบำท หกัดว้ยกำรปรบัลดรำคำทุนใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิ จ ำนวนเงิน 1.27 ลำ้นบำท ส่งผลใหม้ีมูลค่ำสินคำ้คงเหลือสุทธิเป็น

จ ำนวนเงิน 54.50 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 15.56 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 39.96 เน่ืองจำกรถขนส่งสำธำระณะใหม่ ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566 มีจ ำนวนเงิน  8.27 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 6.77 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 450.70 เป็นผลมำกจำกำรท่ีกลุ่ม

บริษัทมีกำรสต็อครถขนส่งสำธำรณะใหม่เพิ่มขึ้ นเพื่อรองรบัยอดขำยในอนำคต และอุปกรณร์ถยนต ์มีจ ำนวน 18.57 ลำ้นบำท 

เพิ่มขึ้ น 6.75 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 57.11 เน่ืองจำกกลุ่มบริษัทมีกำรสต๊อคอุปกรณ์รถยนต ์(อะไหล่) ไวใ้หบ้ริกำรซ่อมรถ

ของลูกคำ้รถขนส่งสำธำรณะเพิ่มขึ้ น 

โครงสรา้งเงินทุนของกลุ่มบริษทั 

 แหล่งเงินทุนของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่มำจำกกำรกูย้มืเงินจำกสถำบนักำรเงินในประเทศ และกำรกูย้มืเงินจำกบุคคล/

กิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั และกำรกูย้มืเงินจำกบุคคลอื่น สำมำรถแสดงรำยละเอียดแหล่งเงินทุนของกลุ่มบริษัทตำมแหล่งท่ีมำได้

ดงัน้ี 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

(หน่วย : ลา้นบาท) จ  านวนเงิน รอ้ยละ จ  านวนเงิน รอ้ยละ จ  านวนเงิน รอ้ยละ 

สว่นของผูถื้อหุน้ 728.48 47.90% 738.71 48.01% 771.68 41.75% 

เงินกูย้มื 

เงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน 631.37 41.51% 590.46 38.38% 780.93 42.25% 

เงินกูย้มืจำกบุคคล/กิจกำรท่ี

เกี่ยวขอ้งกนั 115.00 7.56% 120.00 7.80% 150.00 8.12% 

เงินกูย้มืจำกบุคคลอื่น 45.99 3.03% 89.42 5.81% 145.59 7.88% 

รวมเงินกูย้มื 792.36 52.10% 799.88 51.99% 1,076.52 58.25% 

รวม 1,520.84 100.00% 1,538.59 100.00% 1,848.20 100.00% 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีสดัส่วนแหล่งเงินทุนจำกส่วนของผูถื้อหุน้ 771.68 ลำ้นบำท คิดเป็น

รอ้ยละ 41.75 และมีสดัส่วนแหล่งเงินทุนจำกกำรกูย้มืรอ้ยละ 58.25 ในขณะท่ีปี 2565 กลุ่มบริษัทมีสดัส่วนแหล่งเงินทุนจำก

ส่วนของผูถื้อหุน้ 738.71 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 48.01 และมีสดัส่วนแหล่งเงินทุนจำกกำรกูย้มืรอ้ยละ 51.99 จะเห็นไดว้่ำ

สดัส่วนกำรจดัหำแหล่งเงินทุนจำกกำรกูย้ืมของกลุ่มบริษัทปรบัตวัเพิ่มสูงขึ้ น ทั้งน้ีเน่ืองจำกกลุ่มบริษัทมีกำรกูย้ืมเงินในระหว่ำง

ปี 2566 เพิ่มขึ้ นเพื่อน ำมำปล่อยสินเช่ือใหก้บัลูกคำ้ท่ีมีกำรขยำยตวัเพิ่มขึ้ น ส่วนหน่ึงน ำไปปล่อยสินเช่ือใหก้บัลูกหน้ีสินเช่ือท่ีมี

หลกัประกนัของบริษัทยอ่ยท่ีมีกำรเติบโตต่อเน่ือง 

      เมื่อจดัประเภทแหล่งเงินทุนของกลุ่มบริษัทตำมระยะเวลำกำรจ่ำยช ำระ ซ่ึงแบ่งเป็นเป็นแหล่งเงินทุนระยะสั้น และ

แหล่งเงินทุนระยะยำว  สำมำรถแสดงรำยละเอียดแหล่งเงินทุนของกลุ่มบริษัทตำมระยะเวลำกำรจ่ำยช ำระไดด้งัน้ี 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จ  านวนเงิน รอ้ยละ จ  านวนเงิน รอ้ยละ จ  านวนเงิน รอ้ยละ 

สว่นของผูถื้อหุน้ 728.48 47.90% 738.71 48.01% 771.68 41.75% 

เงินกูย้มื 

เงินกูย้มืระยะสั้น 421.34 27.70% 475.74 30.92% 810.18 43.84% 

เงินกูย้มืระยะยำว 371.02 24.40% 324.13 21.07% 266.34 14.41% 

รวมเงินกูย้มื 792.36 52.10% 799.88 51.99% 1,076.52 58.25% 

รวม 1,520.84 100.00% 1,538.59 100.00% 1,848.20 100.00% 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีเงินกูย้มืระยะสั้น (รวมเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืระยะสั้น และเงินกูย้ืม

ระยะยำวท่ีครบก ำหนดช ำระคืนภำยใน 1 ปี) จ ำนวน 810.18 ลำ้นบำท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 43.84 เพิ่มขึ้ นจำกปี 2565 

ท่ีมีจ ำนวน 475.74 คิดเป็นรอ้ยละ 30.92 ในขณะท่ีกลุ่มบริษัทมีเงินกูย้ืมระยะยำว 266.34 ลำ้นบำท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

14.41 ลดลงจำกปี 2565 ท่ีมีจ ำนวน 324.13 คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 21.07 อยำ่งไรก็ตำมเมื่อเพื่อพิจำรณำเปรียบเทียบยอด

คงเหลือของเงินกูย้ืมระยะสั้นกบัค่ำงวดท่ีครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี ของพอรต์ลูกหน้ีของกลุ่มบริษัทท่ี มีจ ำนวน 1,187.44 

ลำ้นบำท พบว่ำเงินรบัช ำระค่ำงวดมีจ ำนวนมำกกว่ำภำระหน้ีท่ีตอ้งจ่ำยช ำระเป็นจ ำนวน 377.26 ลำ้นบำท แสดงใหเ้ห็นว่ำ

กลุ่มบริษัทมีควำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นไดอ้ยำ่งแน่นอน  

แหล่งที่มา/ใชไ้ปของกระแสเงินสด 

กระแสเงินสด 2564 2565 2566  Change 

ส ำหรบังวดปีเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท % 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 19,196 24,214 46,004 21,790 89.99% 

กระแสเงินสดสุทธิ(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด ำเนินงำน 9,701 4,422 (226,229) (230,651) (5,215.99%) 

กระแสเงินสดสุทธิ (ใชไ้ปใน) ไดม้ำจำกกิจกรรม

ลงทุน 
(741) (3,112) (5,129) (2,017) 64.81% 

กระแสเงินสดสุทธิ ไดม้ำจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 36,243 (45,482) 221,038 266,520 (585.99%) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (ลดลง) เพิ่มขึ้ น

สุทธิ 
45,203 (44,171) (10,320) 33,851 (76.64%) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ 1 มกรำคม 30,967 76,170 31,999 (44,171) (57.99%) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ 31 

ธนัวาคม 2566 
76,170 31,999 21,679 (10,320) (32.25%)(105)
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 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายรายการ (MD&A) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดจ ำนวน 21.68 ลำ้นบำท 

เพิ่มขึ้ นจำกปี 2565 จ ำนวน 10.32 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 32.25 โดยวิเครำะหก์ำรเปล่ียนแปลงของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ

เงินสดผ่ำนกิจกรรมด ำเนินงำน กิจกรรมลงทุน และกิจกรรมจดัหำเงินในระหว่ำงปี 2566 ไดด้งัน้ี 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 

     ส ำหรบัปี 2566 กลุ่มบริษัทมีเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน จ ำนวน 226.23 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรปล่อย

สินเช่ือของกลุ่มบริษัทท่ีขยำยตวัเพิ่มสูงขึ้ น 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 

ส ำหรบัปี 2566 กลุ่มบริษัทมีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน จ ำนวน 5.13 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นผลมำจำกกลุ่มบริษัทลงทุน

พฒันำระบบกำรวำงแผนทรพัยำกรในกลุ่มบริษัท (ERP) เพื่อใชส้นับสนุนกำรด ำเนินงำนภำยในกลุ่มบริษัท 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 

ส ำหรบัปี 2566 กลุ่มบริษัทมีเงินสดสุทธิไดม้ำจำกกิจกรรมจดัหำเงิน จ ำนวน 221.04 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรท่ี

กลุ่มบริษัทกูย้มืเงินจำกสถำบนักำรเงินและบุคคลอื่น เพื่อน ำมำใชใ้นกำรปล่อยสินเช่ือของกลุ่มบริษัทท่ีมีกำรขยำยตวัเพิ่มขึ้ น 

4.2 ปัจจยัที่อาจมีผลกระทบตอ่ฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอยา่งมีนยัส าคญัในอนาคต 

ปัจจยัเชิงมหำภำคท่ีอำจมีผลต่อกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท ประกอบดว้ย 3 ปัจจยัหลัก ไดแ้ก่ ภำวะเศรษฐกิจ 

แนวโน้มอตัรำดอกเบ้ีย และควำมตอ้งกำรสินเช่ือและผลิตภณัฑท์ำงกำรเงิน ทั้งน้ี กลุ่มบริษัทคำดว่ำภำวะเศรษฐกิจไทยในปี 

2567  มีแนวโน้มขยำยตัวต่อเน่ืองโดยมีแรงขบัเคล่ือนหลักมำจำกภำคกำรท่องเท่ียวท่ีฟ้ืนตัวอย่ำงชัดเจน ในขณะท่ีทิศทำง

อตัรำดอกเบ้ียในประเทศอยูใ่นแนวโน้มขำขึ้ น ทั้งน้ีเป็นผลจำกกำรด ำเนินนโยบำยกำรเงินของธนำคำรแห่งประเทศไทย 

กลุ่มบริษัทคำดว่ำธุรกิจสินเช่ือเช่ำซ้ือมีแนวโน้มเติบโตสอดคลอ้งกบักำรฟ้ืนตวัของภำวะเศรษฐกิจ ส ำหรบัแนวโน้ม

ยอดขำยรถยนต์ในประเทศซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อกำรขยำยตัวของธุรกิจเช่ำซ้ือของกลุ่มบริษัทคำดว่ำจะขยำยตัวไดดี้ ไดร้ับ

ปัจจยับวกมำสนับสนุนจำกกิจกรรมทำงเศรษฐกิจท่ีกลบัเขำ้สู่ภำวะปกติ  และกำรบุกตลำดของผูจ้ ำหน่ำยรถยนตไ์ฟฟ้ำ ส ำหรบั

ธุรกิจสินเช่ือแบบมีหลักประกนัน้ัน กลุ่มบริษัทคำดว่ำตลำดมีแนวโน้มขยำยตัวต่อเน่ืองตำมควำมตอ้งกำรเงินทุนของลูกคำ้ 

นอกจำกน้ีควำมตอ้งกำรวำงแผนทำงกำรเงินรวมถึงประกนัชีวิตและสุขภำพของประชำกรมีแนวโน้มเติบโตอย่ำงต่อเน่ืองใน

ระยะยำว 

แมส้ภำพเศรษฐกิจในประเทศไทยมีแนวโน้มฟ้ืนตัวอย่ำงต่อเน่ือง แต่กำรด ำเนินธุรกิจในปี 2567 ของกลุ่มบริษัท

ยงัคงเป็นปีท่ีเต็มไปดว้ยควำมทำ้ทำยท่ำมกลำงควำมไม่แน่นอนจำกหลำยปัจจยั กลุ่มบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) มี

แผนในกำรเร่งขยำยสินเช่ือเช่ำซ้ือ ภำยใตก้ำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีรดักุมและมีประสิทธิภำพ ควบคู่ไปกบักำรขยำยฐำน

ลูกคำ้ไปในผลิตภณัฑใ์หม่ๆใหม้ีควำมหลำกหลำยมำกขึ้ น และมุ่งเน้นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนเพื่อช่วยลดตน้ทุนใน

กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท ตลอดจนมีกำรน ำเทคโนโลยีและนวตักรรมมำปรบัใชเ้พื่อช่วยยกระดบักำรใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้ 

เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ท่ีเปล่ียนแปลงไปไดอ้ย่ำงทนัท่วงที ทั้งน้ี กลุ่มบริษัทมีควำมมัน่ใจว่ำ กำรด ำเนินธุรกิจ

ของกลุ่มบริษัทสำมำรถเติบโตต่อไปไดอ้ยำ่งยัง่ยนืในระยะยำว 
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5. ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอื่น 

   5.1 ขอ้มูลทัว่ไป  
 ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัและท่ีตั้งส  านกังานใหญ ่

 ช่ือบริษทั บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) 

 เลขทะเบียนบริษทั 0107560000168 

 ท่ีตั้งส  านกังานใหญ ่ 895-6 หมู่ 5 ถ.ศรีนครินทร ์ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร 10270 

 ก่อตั้งบริษทัและเริ่มประกอบกิจการ 12 พฤศจิกำยน 2546 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ประเภทสินเช่ือและใหบ้ริกำรทำงกำรเงิน 

 ติดตอ่บริษทั  

  ฝ่ายเลขานุการบริษทั 02-743-8787 ต่อ 902 

  โทรสาร 02-743-8783 

  เว็บไซตบ์ริษทั www.mitsibleasing.com 

 ทุนจดทะเบียนบริษทั ณ  

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

393,946,537.50 บำท 

 ทุนช าระแลว้ ณ  

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

จ  านวนหุน้จดทะเบียนกบั ตลท.  

393,946,011.50 บำท 

 

787,892,023 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 

 

5.2 ขอ้มูลส าคญัอื่นๆ 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์  
ช่ือบริษัท   บริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

สถำนท่ีตั้ง เลขท่ี 93 อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 

โทรศพัท ์0 2009 9000 โทรสำร 0 2009 9991 

 

ผูต้รวจสอบบญัชี 
 

ช่ือบริษัท บริษัท ส ำนักงำนอีวำย จ ำกดั 

ช่ือผูส้อบ 
1. นำงสำวศรญัญำ  ผลดัศรี      เลขทะเบียนใบอนุญำต 6768 

2. นำงสำวสมใจ  คุณปสุต         เลขทะเบียนใบอนุญำต 4499 

3. นำงสำววรรณวิไล  เพชรสรำ้ง  เลขทะเบียนใบอนุญำต 5315 

  

  
 

 

  

(107)



รายงานประจ าปี 56-1 One Report 

     ส่วนท่ี 1 

 ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน 

5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ ไม่มีขอ้พิพำททำงกฎหมำยใดๆ ท่ีอำจมีผลกระทบดำ้นลบต่อสินทรัพยข์องบริษัทฯ 

ท่ีมีจ ำนวนสูงกว่ำรอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และไม่มีคดีท่ีส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยำ่ง

มีนัยส ำคญั  

5.4 ตลาดรองกรณีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศอื่น 

- บริษัทไม่มีหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยข์องประเทศอื่น

5.5 สถาบนัการเงินที่ตดิตอ่ประจ  า (เฉพาะกรณีที่บริษทัออกตราสารหน้ี) 

- บริษัทฯ ไม่มีกำรออกตรำสำรหน้ี
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6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการ

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล  คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบาย

 ปฏิบัติตามหลักการและขอ้พึงปฏิบัติท่ีดีส าหรบักรรมการบริษัทฯ ซ่ึงไดส้อดคล้องกบัขอ้พึ่งปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการ

บริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

 ประเทศไทย นอกจากน้ีบริษัทฯได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  (Good Corporate Governance) มาใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู ้ถือหุ ้น และค านึงผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

มีจรรยาบรรณ และคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาทบทวน

 ความเหมาะสมของการน านโยบายการก ากบักิจการดูแลท่ีดีไปปรบัใชปี้ละ 1 ครั้ง และบนัทึกไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของ 

มติคณะกรรมการ เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานยดึถือเป็นแนวทางปฏบิติั  และบริษัทฯ เช่ือเป็นอยา่งยิง่ว่า

กระบวนการการก ากบัดูแลกิจการท่ีจะยกระดบัการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ติบโตและยัง่ยนื   

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการ มีดงัตอ่ไปน้ี 

คณะกรรมการบริษัทเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความหลากหลายในดา้นทกัษะ ความรู ้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์

ท่ีใหป้ระโยชน์ ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากผู ้ ถือหุ ้น 

เพื่อท าหน้าท่ีก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายระยะยาว และหลกัเกณฑใ์นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกจิ

ของบริษัทฯ พิจารณาแนวทางการก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โดยมีหน้าท่ีแต่งตั้งฝ่ายบริหาร  

เพื่อรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อรับผิดชอบ เฉพาะเร่ืองท่ีไดร้ับมอบหมาย 

รวมถึงเลขานุการบริษัทเพื่อรบัผิดชอบในการด าเนินการประชุม ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีก ากบัดูแล และติดตาม

การท างานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทไดป้ฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรู ้ความสามารถ โปร่งใส ระมดัระวงั และมีความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี (Accountability) ของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีต่อบริษัทฯ และผู ้ถือหุน้ โดยเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 

แนวปฏบิติัท่ีเกี่ยวกบัคณะกรรมการ มีดงัน้ี 

1) การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหาร และก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนรบัผิดชอบในการก าหนดหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการของบริษัท รวมทั้งสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท

โดยพิจารณาจากทักษะ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ มีประวติัการท างานท่ีดีและมีภาวะผูน้ าวิสยัทศัน์

กวา้งไกล มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพอ อนัเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษทั โดยการสรรหาหรือคดัเลือกกรรมการบริษัท และพิจารณาค่าตอบแทน

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะด าเนินการ ดงัน้ี

1.1 จดัท า Board Skill Matrix เพื่อก าหนดคุณสมบติักรรมการท่ีตอ้งการสรรหา ตามนโยบายและ 

 หลกัเกณฑ ์ในการสรรหากรรมการบริษัท 

1.2 พิจารณาคดัเลือกจากบุคคลท่ีมีคุณสมบติัท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

อยา่งรอบดา้น และโปร่งใส ดงัน้ี 
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- จากการเสนอรายช่ือผูม้ีคุณสมบติัล่วงหน้าจากผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี

ซ่ึงบริษัทฯ มีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ รับทราบผ่านช่องทางการแจง้ขอ้มูลของ ตลท. และเว็บไซต์

ของบริษัทฯ

- จากรายช่ือบุคคลจากฐานขอ้มูลกรรมการอาชีพในท าเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD Chartered Director)จากผูบ้ริหารภายใน และบุคคลภายนอกท่ีมี

คุณสมบติัตรงตามความตอ้งการ

1.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนด าเนินการทาบทาม สมัภาษณ์ และหารือกบับุคคลท่ีมี

คุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑ์ ท่ีก าหนดไว ้เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบุคคลดังกล่าวยินดีท่ีจะเขา้รับต าแหน่ง

กรรมการบริษัทหากไดร้บัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

1.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอบุคคลท่ีผ่านเกณฑก์ารสรรหาต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตั้งหรือ ใหค้วามเห็นชอบก่อนน าเสนอท่ีประชุมผู ้ถือหุน้เพื่อแต่งตั้งเป็น

รายบุคคล โดย 

- ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียงผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนน

เสียงทั้งหมดตามขอ้ 1 เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

- บุคคลท่ีไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูท่ี้ไดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

เท่ากบัจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการ

เลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งน้ันใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขาด

1.5 ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตุอื่นท่ีนอกจากการครบวาระการด ารงต าแหน่ง เช่น 

ลาออก คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการภายใน

ระยะเวลาท่ีกฎหมายหรือหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนด เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งจะ

เหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระ

ท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนแทน ทั้งน้ี มติการแต่งตั้งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวตอ้ง

ไดร้บัคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

2) การประชุมคณะกรรมการบริษทั

(1) บริษัทก าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างสม า่เสมอโดยก าหนดใหมีการประชุม

คณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยทุกๆ 3 เดือน (ไม่นอยกว่า 4 ครั้งต่อปี) และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจ าเป็นเพื่อพิจารณางบการเงิน การวางนโยบายและติดตามผลการด าเนินงาน ทั้งน้ี

คณะกรรมการบริษัทพรอ้มเขา้ร่วมประชุมเสมอ
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(2) มีการก าหนดวาระการประชุมท่ีชดัเจนและไดก้ าหนดตารางการประชุมท่ีแจง้ใหท้ราบถึง วนั เวลา สถานท่ี

น าส่งเอกสารประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย  7 วัน เว ้นแต่มีเหตุจ าเป็นเพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทไดมี้เวลาศึกษาขอ้มลูในเร่ืองต่างๆ อยา่งเพียงพอ

ในปี 2566 ไดม้ีการก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการประจ าปี 2566 เป็นการล่วงหน้า

(ตารางประชุมอาจมีการเปล่ียนแปลงได)้ ดงัต่อไปน้ี

ครั้งท่ี การประชุมคณะกรรมการ ก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

และคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1 วนัศุกรท่ี์ 13 พฤษภาคม 2566 

2 ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2 วนัองัคารท่ี 9 สิงหาคม 2566 

3 ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3 วนัศุกรท่ี์ 11 พฤศจิกายน 2566 

4 ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4 วนัศุกรท่ี์ 24 กุมภาพนัธ ์2566 

(3) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทก าหนดองคป์ระชุมขั้นต า่ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ี

ประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด

(4) คณะกรรมการบริษัทสามารถเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศและขอ้มูลท่ีส าคัญได ้โดยผ่านกรรมการผูจ้ดัการ

เลขานุการบริษัทหรือผูบ้ริหารท่านอื่นไดร้บัมอบหมาย

(5) คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการเชิญผูบ้ริหารเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการเพื่อให้

สารสนเทศและรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะผู ้เกี่ยวขอ้งกบัปัญหาโดยตรงและเพื่อเป็นการท าความรูจ้ัก

ผูบ้ริหาร ระดบัสูงในการประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่ง

(6) ในการประชุมประธานคณะกรรมการจะมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ัดการน าเสนอวาระการประชุมและ

จดัสรรเวลาในการอภิปรายซกัถาม และสรุปประเด็นเพื่อการพิจารณาของคณะกรรมการ เปิดโอกาสและ

สนับสนุนให ้คณะกรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็น และประมวลความเห็นเพื่อสรุปการประชุม

4) ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

บริษัทก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวนสิทธ์ิอ านาจเฉพาะของ

คณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน และมีการก ากบัดูแลใหม้ีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจนเพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร  ทั้งน้ีคณะกรรมการก ากับดูแลใหบ้ริษัทก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ

คณะกรรมการและผู ้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซ่ึงครอบคลุมบทบาทหน้าท่ีท่ีส าคัญของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู ้สอบบัญชี ผู ้ตรวจสอบภายใน และ  ผู ้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน

โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผูม้ีความรูค้วามรูเ้กี่ยวกบัธุรกิจของบริษัทและมีความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

5) การพฒันากรรมการ

(1) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

การปฐมนิเทศกรรมการนับเป็นกระบวนการส าคญัท่ีเปิดโอกาสใหก้รรมการท่านใหม่ไดท้ า ความเขา้ใจถึง

ประวติัความเป็นมาวตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัของกิจการตลอดจนเป็นกลไกส าคญัในการท าความ

รูจ้กัและสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างสมาชิกกรรมการดว้ยกนัอีกดว้ย ดังน้ัน คณะกรรมการจึงควร ให้

ความส าคญัและก าหนดใหก้ารปฐมนิเทศฯเป็นกิจกรรม “ภาคบงัคบั” (Mandatory) ของกรรมการเขา้ใหม่

ทุกท่าน เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในกิจการ บทบาทของตนในฐานะกรรมการ กระบวนการท างานของ
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คณะกรรมการ วฒันธรรมองคก์ร เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจและความพรอ้มในการปฏิบั ติหน้าท่ีไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 เร่ืองท่ีควรทราบ : โครงสรา้งธุรกิจ และโครงสรา้งกรรมการ ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และกฏหมายท่ี

ควรรบัทราบ

 ความรูท้ัว่ไปของธุรกิจ : แนวทางการด าเนินงาน และเยีย่มชมการท างานของแต่ละฝ่าย

 การพบปะหารือ : โดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ผูอ้ านวยการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

เพื่อสอบถามขอ้มลูเชิงลึกเกี่ยวกบัการด าเนินงาน

(2) การพฒันาความรู ้

บริษัทใหค้วามส าคัญต่อการพฒันากรรมการโดยไดส่้งกรรมการเขา้รับการอบรมหลกัสูตรท่ีเกี่ยวขอ้งกบั

การพฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏบิติัหน้าท่ีกรรมการ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

งานใหส้ามารถรองรับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจอยู่ เสมอและยังเป็นการเพิ่มมุมมองความคิดท่ีเป็น

ประโยชน์ น ามาประยุกต์ใชก้บัธุรกิจของบริษัท ทั้งน้ีจึงมีนโยบายให้กรรมการไดร้บัการพฒันาความรูใ้น

หลักสูตรต่างๆ อาทิ เช่น หลักสูตร Director Certification Program (DCP) และ หลักสูตร Director

Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย (IOD)

ในปี 2566 บริษัทไม่มีมีการส่งเสริมใหก้รรมการเขา้ร่วมการอบรม

6) การประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ

ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรบับริษัทจดทะเบียน ไดเ้สนอแนะใหค้ณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทจดทะเบียนควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดว้ยตนเองอย่างน้อยปีละ 1

ครั้ง คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและก าหนดใหม้ีมาตรฐานเพื่อใชเ้ปรียบเทียบกบัผลการปฏิบติังานอยา่งมี

หลกัเกณฑแ์ละทบทวนปรบัปรุงเพื่อพฒันาการปฏบิติัหน้าท่ีใหส้อดคลอ้งกบัธุรกิจ

กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย

(1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมติัและทบทวนแบบประเมินผลเพื่อใหเ้กิดความถูกตอ้งครบถว้นและ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์หน่วยงานก ากบัดูแลก าหนด

(2) เลขานุการบริษัทเป็นผูร้วบรวมผลการประเมินของคณะกรรมการแต่ละท่าน สรุป และวิเคราะหผ์ลการ

ประเมิน ประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา และรายงานผลการ

วิเคราะหจ์ากการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ

(3) เลขานุการบริษัทเป็นผูน้ าผลวิเคราะห์และความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัทไปจดัท าแผน

เพื่อด าเนินการปรบัปรุง

หลกัเกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ

หวัขอ้การประเมิน การประเมิน

รายบุคคล 

การประเมินตนเองแบบรายคณะ 

คณะกรรมการ

บริษัททั้งคณะ 

คณะกรรมการบริษัท

ชุดยอ่ย 

โครงสรา้งและคุณสมบตัิของกรรมการ   

บทบาทหนา้ที่ และความรบัผิดของของคณะกรรมการ   

การประชุมของคณะกรรมการ   

การท าหนา้ที่ของคณะกรรมการ   

ความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายบริหาร    (113)
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้

หลกัการ : ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการความเป็นเจา้ของบริษทัฯ

แนวปฏิบัติที่ดี : บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการใชสิ้ทธิของผู ้ถือหุน้ และจะไม่กระท าการใดๆ อนั

เป็นการละเมิด จ ากดั หรือ การลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยบริษัทจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่าน

ท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และใชสิ้ทธิของตนเองในเร่ืองต่างๆ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

(1) จดัส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มทั้งเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหน้า

ตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยจะระบุวนั เวลา สถานท่ีการประชุม และมีรายละเอียดระเบียบวาระการ

ประชุม เอกสารประกอบระเบียบวาระต่างๆ พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้

ไดศึ้กษาขอ้มลูอยา่งครบถว้น

(2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบ

ฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉนัทะท่ีบริษัทได้

จดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุม

(3) ก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะช้ีแจงวิธีการใชสิ้ทธิลงคะแนนและนับคะแนนตามท่ีระบุไวอ้ยา่ง

ชดัเจนในขอ้บงัคบัของบริษัท

(4) ประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาการประชุมอยา่งเพียงพอ และด าเนินการประชุมอยา่งโปร่งใส

โดยระหว่างการประชุม จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น

และซกัถามอยา่งทัว่ถึง ซ่ึงกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเกี่ยวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้

สามารถซกัถามในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งได้

(5) จดัท าบนัทึกรายการการประชุมอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได้

(6) เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่งสม า่เสมอผ่านเว็บไซตข์องบริษัท ช่องทางของตลาด

หลกัทรพัย ์และส านักงาน ก.ล.ต.

2. การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั

บริษัทฯ จะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัทุกราย และก าหนดใหสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไป

ตามจ านวนหุน้ โดยหน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียงและไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัหรือละเมิดสิทธิ

หรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน ผูถื้อหุน้

ต่างชาติ บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะด าเนินการเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทอยา่งน้อย 30

วนัก่อนวนันัดประชุมผูถื้อหุน้ การด าเนินการประชุมเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัทตามล าดบัวาระการประชุม

มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระครบถว้น มีการแสดงขอ้มูลประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจน โดยมี

ขัน้ตอนและวิธีปฏบิติัท่ีโปร่งใส ดงัน้ี

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมและเป็นไปตาม

หลกัเกณฑข์องบริษัทฯ

(2) ในการประชุมผูถื้อหุน้ จะพจิารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีก าหนดโดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มลู

ส าคญั หรือเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น เพือ่ใหผู้ถื้อหุน้ได้

มีโอกาสศึกษาขอ้มลูประกอบวาระก่อนการตดัสินใจ
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(3) ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใด

บุคคลหน่ึง หรือใหม้ีกรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 คน เขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนได ้และแจง้รายช่ือ

กรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้

(4) สนับสนุนใหม้ีการใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงส าหรับวาระท่ีส าคัญ เช่น การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน

การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย ์เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้และในวาระการ

เลือกตั้งกรรมการ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

(5) ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และไดแ้จง้

แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในบริษัทถือปฏบิติั และไดก้ าหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ี

รายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมาย มีหน้าท่ีจดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการ

3. บทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สีย

บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงาน

และผูบ้ริหารของบริษัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แขง่ คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษัทตระหนักดีว่า

การสนับสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันา

ธุรกิจของบริษัท ดงัน้ันบริษัทจะปฏบิติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ดงักล่าวไดร้บัการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ีบริษัทยงัส่งเสริมใหม้ีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผูม้ี

ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มเพื่อสรา้งความมัน่คงใหแ้ก่บริษัทตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี

ผูถื้อหุน้ :

(1) บริษัทมุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสรา้งความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ 

จึงก าหนดใหพ้นักงานตอ้งปฏบิติัตามแนวทางต่อไปน้ี

(2) ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ

และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม

(3) ก ากบัดูแลการด าเนินการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีดี และมี

การน าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบัญชีและ

รายงานอื่นๆ    โดยสม า่เสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจง้

ขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลักษณ์

อกัษร เป็นตน้

(4) รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ

ซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้ นฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ

(5) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผู ้อื่น โดยใช้ขอ้มูลใดๆ ของบริษัท ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะ หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร

(6) บริษัทตอ้งปฏบิติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุน้

พนกังาน : 

(1) บริษัทฯ ปฏิบติัต่อพนักงานและลูกจา้งทุกตนดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี ดว้ยความเสมอภาค

และเท่าเทียมโดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฏหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวขอ้ง และปฏิบติัต่อพนักงานและ

ลูกจา้งอยา่งเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน
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(2) บริษัทฯ จะคัดเลือกบุคคลเพื่อว่าจา้งใหด้ ารงต าแหน่งต่างๆ โดยมีแผนการสรรหาพนักงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ  มีความเสมอภาค และเป็นธรรม โดยค านึงถึงคุณสมบติัของแต่ละต าแหน่งงาน คุณวุฒิ

ทางการศึกษา ประสบการณ์ และขอ้ก าหนดอื่นๆท่ีจ าเป็นกบังานโดยไม่มีขอ้กีดกันเร่ือง เพศ อายุ

เช้ือชาติ ศาสนา

(3) บริษัทฯ จะก าหนด ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวสัดิการแก่พนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรมไม่

น้อยกว่าท่ีกฎหมาย ก าหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสมกบัสภาพและลกัษณะของงาน ผลการ

ปฏบิติังาน ความสามารถของบริษัทฯ ใน การจ่ายค่าตอบแทนน้ัน

(4) การเลิกจา้งงานพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในกรณีท่ีพนักงานเกษียณอายุ หรือกรณี

ที ่บร ิษ ัทฯต ้อ ง เล ิกจ า้ งพนักงาน  โดยพนักงานไม่ได ้กระท า ความผิด ใดๆ บริษ ัทฯจะ มี

กระบวนการเลิกจา้งงานท่ีเป็นธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และ ขอ้ก า หนดท่ีเกี่ยวขอ้ง

อย่างเคร่งครัด ซ่ึงมีการประกาศไวใ้นคู่มือพนักงานทุกปี

(5) ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพฒันาอยา่งสม า่เสมอ อาทิ

การจดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึงกบัพนักงานทุกคน

(6) จดัใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบนโยบายและสวสัดิการท่ีพนักงานพึงไดร้บัโดยมีคู่มือพนักงานซ่ึงก าหนด

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน คู่มือประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ เป็นตน้

(7) เปิดโอกาสใหพ้นักงานเสนอแนะหรือรอ้งทุกขเ์กี่ยวกบัการท างาน และก าหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในการท างานร่วมกนั

คู่แข่งทางการคา้ :  

    บริษัทมุ่งด าเนินธุรกิจโดยประสงคท่ี์จะประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืน และเป็นบริษัทชั้นน าในธุรกิจภายใต้

 การแขง่ขนัในอุตสาหกรรมอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏบิติัต่อคู่แขง่ทางการคา้ดงัน้ี  

(1) ประพฤติปฏบิติัภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี

(2) ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสมเพื่อ

ผลประโยชน์ในการ ด าเนินธุรกิจของบริษัท

(3) ไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรือมุ่งท าลายช่ือเสียงแก่คู่แขง่ทางการคา้

(4) ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่นหรือคู่แขง่ทางการคา้

คู่คา้และเจา้หน้ี :  

บริษัทปฏบิติัต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ท่ีสุจริต โดยยดึถือการปฏบิติัตามสัญญาและค ามัน่ท่ีใหไ้วก้บัคู่คา้อยา่ง   

เคร่งครดั พรอ้มทั้งคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษัท 

เพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 

ลกูคา้  :  บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาสินคา้และบริการภายใตห้ลกัการด าเนินงานดงัน้ี 

(1) มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหา พฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้

(2) ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีมีคุณภาพ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรมใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละ

การบริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ เพื่อใหลู้กคา้มีขอ้มลูเพียงพอในการตดัสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความ
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เป็นจริงทั้ง ในการโฆษณาหรือในการส่ือสารช่องทางอื่นๆ กบัลูกคา้อนัเป็นเหตุใหลู้กคา้เกิดความเขา้ใจ

ผิดเกี่ยวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคา้หรือบริการ 

(3) จดัใหม้ีกระบวนการท่ีสามารถใหลู้กคา้แจง้ถึงปัญหาหรือการใหบ้ริการท่ีไม่เหมาะสม เพื่อท่ีบริษัทจะได้

ป้องกนัแกไ้ขปัญหาใหก้บัลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและน าขอ้มูลดงักล่าวไปปรบัปรุงหรือพฒันาผลิตภณัฑ์

และการใหบ้ริการดงักล่าวต่อไป

(4) รกัษาขอ้มลูและความลบัของลูกคา้ โดยไม่น าไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์ในทางมิชอบ

เจา้หน้ี  :  บริษัทยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินัย เพ่ือสรา้งความเช่ือถือใหก้บัเจา้หน้ี 

โดยบริษทัยดึหลกัปฏิบตัิดงัตอ่ไปน้ี  

(1) บริษัทฯ ยึดมัน่ในการปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ตามสัญญาหรือท่ีไดต้กลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัดจะไม่

ด าเนินการท่ีทุจริตกบัเจา้หน้ี รวมถึงบริษัทฯ จะไม่เรียก ไม่รบัผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่สุจริต

(2) หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏบิติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษัทจะแจง้ใหท้ราบ

สงัคม ชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม  :  

บริษัทใหค้วามส าคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบ ดว้ยตระหนักดีว่าเราเปรียบเสมือนเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมท่ีจะ

ร่วมกา้ว เดินไปสู่การพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อความยัง่ยืนสืบไป บริษัทจึงไดด้ าเนินกิจกรรมเพื่อชุมชน

และสงัคมอยา่งต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม ดงัน้ี 

(1) มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสภาพส่ิงแวดลอ้มเป็นส าคัญ และปฏิบัติกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครดั

(2) มีนโยบายการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อยา่งชดัเจน และยดึถือ

(3) ปฏบิติักนัภายในองคก์รส่งเสริมใหพ้นักงานของบริษัทมีจิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม

(4) เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษัทเขา้ไปด าเนินธุรกิจ

(5) ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างสม า่เสมอ เพื่อใหชุ้มชนท่ีบริษัท

ตั้งอยูม่ีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้ น ทั้งท่ีด าเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครฐั ภาคเอกชนและชุมชน

(6) ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบในพื้ นท่ีท่ีบริษัทเขา้ไปด าเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี

(7) ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มชุมชน ชีวิตและ

ทรพัยสิ์น อนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษัท โดยใหค้วามร่วมมืออยา่งเต็มท่ีกบัเจา้หน้าท่ีภาครฐั

และหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง

หน่วยงานของรฐั  : 

บริษัทมุ่งปฏบิติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้ก าหนดต่างๆ ของทางราชการ ส่งเสริมการใหค้วามร่วมมือและ

สนับสนุนมาตรการของรฐัและเอกชนในการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชัน่ และค่าใชจ้่ายท่ีไม่เป็นธรรม ทั้งน้ีบริษัท

จะปฏบิติั ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียเหล่าน้ี

ไดร้บัการดูแลอยา่งดี 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส

ในการเปิดเผยขอ้มูลส าคญั บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลตามหลกัเกณฑท่ี์หน่วยงานราชการประกาศ ก าหนด

นอกจากน้ียงัเผยแพร่ไวบ้น เว็บไซตข์องบริษัทฯ ไดแ้ก่ ขา่วสารประชาสมัพนัธ ์ขา่วตลาดหลกัทรพัย ์รายงาน
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 ประจ าปี ตลอดจนนโยบายต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ประกาศใช ้โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลเป็นปัจจุบันสม า่เสมอ 

 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ และบุคคลทัว่ไป ไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารอย่างเท่าเทียม ทัว่ถึง และทนัต่อเหตุการณ์  โดยมี

 หลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี  

      การเปิดเผยขอ้มูล  

(1) บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ก าหนดของ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์ (กลต.) ตลาด  หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งโดย

เคร่งครดั ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้ และ/หรือสาธารณะโดย เท่าเทียมกนั 

(2) เปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญั เช่น ขอ้มูลทางการเงินซ่ึงผ่านการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชี 

และผ่านการอนุมติัจาก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯแลว้  

(3) ก าหนดนโยบายใหก้รรมการตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ ประวติักรรมการ และการเปิดเผย

รายการระหว่างกนั 

(4) เปิดเผยรายช่ือคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึง บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ประวัติการเขา้ร่วมประชุม การ อบรม ตลอดจน ค่าตอบแทนของคณะกรรมการท่ีเป็นไปตามมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติั  

(5) เปิดเผยนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ ไดแ้ก่ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและขอ้พึง

ปฏิบัติกฎบัตรในการบริหารจดัการ นโยบายต่อตา้นการคอร์รปัชัน่ และนโยบายอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง โดย

ปรบัปรุงเป็นปัจจุบนัไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

(6) บริษัทฯ มีการจดัท าแบบประเมินตนเองในการปฏิบติังานของ CEO โดยน าเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการ

บริษัทฯแล้ว อย่างไรก็ตาม  บริษัทฯอยู่ระหว่างพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยนโยบาย

ค่าตอบแทนของ CEO ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

(7) บริษัทฯ ก าหนดช่องทางการแจง้ขอ้ร้องเรียนและขอ้เสนอแนะ (Whistle Blower) โดยเปิดโอกาสให้

พนักงาน ลูกคา้  คู่คา้ และ เจา้หน้ีตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ในเร่ืองท่ีเกี่ยวกบัขอ้รอ้งเรียนอื่นๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการตรวจสอบประกาศ  เพิ่มเติมเพื่อใหเ้ป็นไปตามการปฏิบัติ

ตามการดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯก าหนดช่องทางการรับค าแนะน าขอ้รอ้งเรียน เบาะแสการกระท า

ความผิดของพนักงานของบริษัทฯ ตลอดจนการรบัทราบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น 

ผ่านช่องทางติดต่อไดท่ี้ Email ดงัน้ี 

 

 
 

   ทั้งน้ี บริษัทจะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจ ากดักลุ่มผูร้บัทราบขอ้มลูโดย

   เปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เกี่ยวขอ้งเท่าน้ันเพื่อคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้ นกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดงักล่าว

   อย่างไรก็ตาม ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลือกท่ีจะเปิดเผยตัวหรือเลือกไม่ประสงค์ออกนามก็ได ้          

Email ช่ือ ต าแหน่ง 

IA@mitsibleasing.com วารุณี  นนทศร ี เลขานุการบริษัท 

หรือส่งจดหมายมาท่ี 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 895-6 หมู่ท่ี 5 ถนนศรีนครินทร ์ต าบลส าโรงเหนือ  
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   หากปรากฎว่ามีผูใ้ดกลัน่แกลง้หรือปฏบิติัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะลงโทษผูน้ั้นในขั้น  

   เด็ดขาด 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นหวัใจส าคญัของการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี มีบทบาทส าคัญ ในการก าหนดวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์  ขององค์กร เป้าหมาย ภารกิจ         

แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ โดยก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ี

ก าหนดไวแ้ละยงัมีบทบาทส าคญัในการก าหนดและจดัท านโยบายต่างๆ เพื่อเป็นกรอบการ ปฏิบัติงานใหก้บั

พนักงานและคณะท างานได้ด าเนินตาม โดยท่ีผ่านมา บริษัทฯ จัดท านโยบายก ากับดูแลกิจการท่ีดี

จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติั กฎบตัรของคณะกรรมการ นโยบายการบริหารความเส่ียงตลอดจนนโยบาย

ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ และนโยบายอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง ไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรมีการติดตามการปฏิบัติตาม

นโยบาย ดงักล่าวอยา่งสม า่เสมอและจดัใหม้ีการทบทวนนโยบายเป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(1) โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูม้ีบทบาทส าคญัในการ

ก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 

- คณะกรรมการบริษัทประกอบกรรมการมีจ านวนน้อยกว่า 3 คน โดยจะมีการพิจารณาทบทวนจ านวน 

กรรมการท่ีเหมาะสมเป็นระยะตามความจ าเป็นและภาระหน้าท่ีท่ีเพิ่มขึ้ น ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั

มีจ านวน 9 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

- การแต่งตั้งและการพน้ต าแหน่งของกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามบทบญัญติัในขอ้บงัคบัของบริษัท 

โดยกรรมการบริษัท มวีาระการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน

จ ากดั ท่ีก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้ง 

- ก าหนดใหม้ีกรรมการอิสระในจ านวนท่ีเหมาะสม ตามหลกัเกณฑข์องบริษัทจดทะเบียน คือ กรรมการ

อิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ โดยกรรมการอิสระของบริษัท ประกอบดว้ยบุคคลผูม้ี

ความรูด้า้นบญัชี การเงิน และธุรกิจแขนงอื่นอยา่งหลากหลายหลายแขนงเป็นอยา่งดี เหมาะสมต่อการ

ปกป้องผลประโยชน์ของ ผูถื้อหุน้ และอื่นๆ นอกจากน้ียงัครอบคลุมคุณสมบติัท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์

- บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัผูบ้ริหารอย่างชดัเจน

โดยคณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารใน

ระดบันโยบาย ในขณะท่ีผูบ้ริหารท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ี

ก าหนด ดงัน้ันประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจ้ดัการจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั้งสอง

ต าแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด ส่งผล

ใหค้ณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการไม่มีอ านาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดุลในมติท่ีส าคญั ซ่ึง

จะตอ้งไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) รวมทั้งกรรมการ

บริษัทจะไม่สามารถอนุมติัรายการใดๆท่ีตนเอง หรือบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตนเอง

มีส่วนไดเ้สียในการท ารายการน้ัน (119)
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- กรรมการบริษัท ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจ ากดั รวมทั้งตอ้งไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้ับความไวว้างใจให้

บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู ้ถือหุน้ ตามท่ีประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด 

- คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงประสิทธิภาพของการปฎบิติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัท จึงตอ้งให้

ความส าคญักบัจ านวน บริษัทท่ีกรรมการไปด ารงต าแหน่งไม่ใหม้ากเกินไป โดยกรรมการบริษัท ควร

ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดไ้ม่เกิน 5 บริษัท  

- บริษัทฯ มีนโยบายใหม้ีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่มีเหตุ

อนัสมควรไดร้บัการพิจารณายกเวน้  

- คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าท่ีใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการ

บริษัทในดา้นท่ีเกี่ยวขอ้งกบักฎระเบียบ จดัการเร่ืองการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการท่ีแต่งตั้ง

โดยคณะกรรมการท่ีเกี่ยวขอ้ง และการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท และ

ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี รวมทั้งการจดัท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ รายงาน

การประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด และจดัส่งส าเนารายงานการมี

ส่วนไดเ้สียซ่ึงจดัท าโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน   

7 วนัท าการนับแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานน้ัน  

(2)  คณะกรรมการชุดยอ่ย  

 บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอ่ย 3 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความ     

 เส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

(3) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการ 

ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และขอ้บังคับของบริษัท รวมทั้งมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการยงัไดก้ าหนด

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทดว้ย  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา

แบ่งอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล และการบริหารงาน

ประจ าวนัออกจากกนัอย่างชัดเจน ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ 

และไม่ไดร่้วมบริหารงานปกติประจ าวนั แต่ใหก้ารสนับสนุนและค าแนะน าในการด าเนินธุรกิจของฝ่าย

จัดการผ่านทางผูบ้ริหารอย่างสม า่เสมอ ในขณะท่ีกรรมการผูจ้ดัการรับผิดชอบเกี่ยวกบัการบริหาร

จดัการบริษัทภายใตก้รอบอ านาจท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(4) การประชุมคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมการบริษัทต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และมีการประชุมพิเศษ

 เพิ่มเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมทั้งมีการก าหนดวาระประจ าของแต่ละครั้ง ไวอ้ย่าง

 ชัดเจน เช่น การพิจารณาอนุมติังบการเงินท่ีผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี 

 เป็นตน้  

(2) คณะกรรมการบริษัทไดร้บัขอ้มลูท่ีเพียงพอ ครบถว้น และทนัเวลา โดยเลขานุการบริษัทจะดูแล

 ใหก้รรมการไดร้บัวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ล่วงหน้าก่อนการประชุม
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 เป็นเวลาท่ีเพียงพอส าหรบัการศึกษาและพิจารณาเร่ืองท่ีตอ้งใหค้วามเห็นและการออกเสียงลง

 คะแนน 

(3) มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการ

รบัรองจากคณะกรรมการบริษัท พรอ้มใหค้ณะกรรมการ และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

(4) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท     

 คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานดว้ยตนเองเป็นประจ าทุกปี เพื่อ

 ประเมินผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา และหาแนวทางในการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการ

 ท างานของคณะกรรมการในปีต่อๆ ไป 

 6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 

  บริษัทไดจ้ดัท าจรรยาบรรณทางธุรกิจซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษัท เพื่อเป็นแนวทางปฏบิติั

ท่ีดีใหก้รรมการผูบ้ริหารและพนักงานไดย้ึดมัน่ในการปฏิบติังาน และใหก้ารด าเนินธุรกิจอยู่บนพื้ นฐานการมีจริยธรรม 

โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่ ใหพ้นักงานทุกระดับรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งน้ีบริษัทก าหนดใหก้รรมการผูบ้ริหารและ

พนักงานตอ้งถือปฏบิติัตามจริยธรรมทางธุรกิจอยา่งเคร่งครดั การละเลยหรือฝ่าฝืนใดๆ จะไดร้บัการลงโทษทางวินัยและ/ 

หรือกฎหมายแลว้แต่กรณีและในกรณีพบเห็นการ ปฏิบัตท่ีอาจขดัต่อจริยธรรมทางธุรกิจใหพ้นักงานสามารถแจง้เร่ือง

รอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสผ่านช่องทางท่ีบริษัทจดัขึ้ น โดยบริษัทไดเ้ปิดเผยจริยธรรมทางธุรกิจท่ีเว็ปไซตบริษัท : หรอืขอ้
รอ้งเรยีนไดท้ี ่Email ดงันี้ 

 

Email/หรอืส่งจดหมายมาท่ี 

 IA@mitsibleasing.com 

 บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ ำกดั (มหำชน) เลขที ่895-6 หมูท่ี ่5 ถนนศรนีครนิทร ์ต ำบลส ำโรงเหนือ อ ำเภอเมอืง
จงัหวดัสมุทรปรำกำร 10270 (ส ำนกัเลขำนุกำรบรษิทั) หรอื ตดิต่อหมำยเลขโทรศพัท ์0-2743-8787 ต่อ 902 

 

 ทั้งน้ี บริษัทจะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดังกล่าวเป็นความลบัและจ ากดักลุ่มผูร้บัทราบขอ้มูล

โดยเปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เกี่ยวขอ้งเท่าน้ันเพื่อคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้ นกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนดังกล่าว

อย่างไรก็ตาม ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลือกท่ีจะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎ

ว่ามีผูใ้ดกลัน่แกลง้หรือปฏบิติัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะลงโทษผูน้ั้นในขัน้เด็ดขาด 
 

6.3  การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส  าคญัของนโยบายแนวปฏิบตัิ และระบบการก ากบัดแูลกิจการ 

        ในรอบปีทีผ่่านมา     

         6.3.1  การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส  าคญัของนโยบายแนวปฏิบตัิ และระบบการก ากบัดแูลกิจการ หรือ กฏบตัร

 คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการมีกระบวนการทบทวนการน าหลกัารก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 มาปรบัใช้

ใหเ้หมาะสมกบับริษัทและใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง  ในการทบทวนความเหมาะสมของ

การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และกฏบตัรของคณะกรรมการบริษัทในปีท่ีผ่านไดม้ีทบทวนและมีความ

เพียงพอต่อการก ากบักิจการดูแลท่ีดีของบริษัท  ทั้งน้ี บริษัทไดป้รับปรุงนโยบายตามขอ้เสนอแนะตามรายงานผล

ส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย Thai Institute 

of Directors (IOD) มาพิจารณาปรบัปรุงการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อยกระดบัมาตรฐานดา้นการก ากบัดูแลกิจการ

ใหดี้ยิง่ขึ้ น 
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7. โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคญัเก่ียวกับคณะกรรมการ          

     คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  โครงสรา้งการจดัการของบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย 4 

ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหาร โดยมีโครงสรา้งองคก์รและรายละเอียด ดงัน้ี 
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7.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบรษิทั (Board of Director) 

 คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นหัวใจส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี แต่การบริหารจัดการของบริษัทน้ัน กฎหมาย

 ก าหนดใหเ้ป็นอ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไป

 ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ องคป์ระกอบของคระกรรมการบริษัทมีดงัน้ี 

1) มีกรรมการท่ีเป็นกรรมการอสิระ 3 คน เป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.5 

2) มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบ 3 คน ท่ีมีความเป็นอิสระ โดยมี

หน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ และมีความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีจะสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงิน 1 คน รวมทั้งท าหน้าท่ีอื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได ้

3) มีกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร 6 คน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 75  

4) ประธานคณะกรรมการ เป็นกรรมการอิสระและมิไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนักบัประธานคณะกรรมการบริหารและประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหาร ซ่ึงปฏบิติัหน้าท่ีดว้ยความอิสระแบ่งแยกหน้าท่ีและความรบัผิดชอบระหว่างกนัอยา่งชดัเจน 

 

7.2.2  ขอ้มูลคณะกรรมการบริษทัและผูมี้อ  านาจควบคมุ 

         ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ  านวน 8 ทา่น ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. กิตติ ยงคส์งวนชยั ประธานกรรมการ 

2. นายพงษ์ไชย เกษมทวีศกัด์ิ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. ดร.สิงหช์ยั บุณยโยธิน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

4. รศ. ศรณัย ์ ชูเกียรติ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

5. นายนิติพทัญ ์ ยงคส์งวนชยั ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 

6. นายนิทศัน์ ยงคส์งวนชยั กรรมการ 

7. นายณชัชา ยงคส์งวนชยั กรรมการ 

8. นายอรรถสิทธ์ิ มัง่มี กรรมการ 

  หมายเหต ุ: โดยมี นางสาววารณีุ  นนทศรี เป็นเลขานุการบริษทั   

 กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม  

 กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั คือ นายนิติพทัธ ์ ยงคส์งวนชยั หรือ นายนิทศัน์  ยงคส์งวนชยั หรือนายณชัชา  

 ยงคส์งวนชยั กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

7.2.3   บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  
(1) ปฏบิติัหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ หรือประกาศของ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย ์ตลาดหลักทรัพยท่ี์เกี่ยวขอ้ง 

วตัถุประสงค ์ขอ้บังคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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ดว้ยความรบัผิดชอบ ซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงัและรกัษาผลประโยชน์ของบริษัท บนพื้ นฐานของหลกัการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

(2) พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/

หรือระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการ

ออกตามวาระ  

(3) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้ม

ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง

ประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย ์หรือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ

พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป 

(4) พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัทได ้

(5) แต่งตั้งบุคคลอื่นใดใหด้ าเนินกิจการของบริษัท ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจ

เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจน้ันๆ ได ้

(6) จดัการใหบ้ริษัทมีเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบติังานต่างๆ เพื่อใหก้าร

ด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

(7) พิจารณาอนุมติัการท ารายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรพัยข์องบริษัท เวน้แต่ในกรณีท่ีรายการ

ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู ้ถือหุน้ ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวใหเ้ป็นไปตาม

ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย ์

(8) พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีท่ีรายการดังกล่าวจะตอ้งไดร้ับอนุมติัจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัย ์

(9) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นไดว้่าบริษัทมีก าไรพอสมควรท่ีจะท า

เช่นน้ัน และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

(10) มีหน้าท่ีก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธธุ์รกิจ งบประมาณประจ าปี 

และก ากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการเติบโตอยา่งยัง่ยนื 

(11) รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม า่เสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ี

เป็นสาระส าคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

(12) ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมติัในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบังานของ

บริษัทใหค้ณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งโดยจดัท าเป็น

คู่มืออ านาจด าเนินการ และใหม้ีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(13) จดัใหม้ีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษัท และลงลายมือช่ือเพื่อรบัรองงบ

การเงินดงักล่าว เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั 

(14) ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหุน้

ในการพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง   

(15) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจท่ีเหมาะสม 

(16) รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ

ผูส้อบบัญชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเร่ืองส าคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับ
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กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัย ์

(17) แต่งตั้ง และก ากบัดูแลการปฏบิติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้

(18) คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏบิติัดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏบิติังานโดยรวม 

(19) ประเมินผลการปฏบิติังานของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

(20) ด าเนินการใหบ้ริษัทน าระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทั้งจดัใหม้ีระบบควบคุม

ภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

(21) จดัใหม้ีนโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรบัใช้

นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้ช่ือมัน่ไดว้่าบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งทุก

กลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

  ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 

หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

อื่นใดกับบริษัทของบริษัท ยกเว้น เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นหรือ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติัไว ้

 เลขานุการบริษัท 
บริษัทจดัใหม้ีเลขานุการบริษัท ตามพระราชบญัญติัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4 )         พ.ศ. 2551 ซ่ึง

ไดก้ าหนดใหเ้ลขานุการบริษัทฯ นอกเหนือจากการเก็บรกัษาเอกสารท่ีเกี่ยวกบัการประชุมกรรมการ และรายงานมีส่วนไดเ้สียของ

กรรมการหรือผูบ้ริหารแลว้ ปัจุบนัยงัมีบทบาทหน้าท่ีเพิ่มเติม ท่ีตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ และความซ่ือสตัย ์รวมทั้ง

ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย ซ่ึงได้

ก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบส าหรบั เลขานุการบริษัทไวโ้ดยเฉพาะ ดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 

(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปี ของบริษัท 

(3) หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

3. จดัส่งส าเนารายงานการมส่ีวนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานน้ัน  

 

7.3  ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

            7.3.1 โครงสรา้งกรรมการบริษัท  

       เพื่อใหก้ารก ากบัดูแลกิจการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพคณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดแ้ต่งตั้ง  

 คณะกรรมการชุดยอ่ยเพื่อช่วยการก ากบัดูแลกิจการ ดงัน้ี  

1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
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4) คณะกรรมการบริหาร  

          7.3.2 รายช่ือคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ (Adit Committee) 

        คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ  านวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

 

 ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบทุกท่าน มีคุณสมบติัในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาด  

    หลกัทรพัยก์ าหนด และมี รศ. ศรณัย ์ชูเกียรติ เป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทาน งบการเงิน 
  

(2) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ  านวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. นายนิติพทัญ ์ ยงคส์งวนชยั ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. นายณชัชา  ยงคส์งวนชยั รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายวรกฤต               ศิริเมธาเดช ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

4. นางสาวบานช่ืน  วรรณราช รกัษาการผูอ้ านวยการสายงานบญัชีและการเงิน 

5. นายบญัชา แกว้ต่าย ผูอ้ านวยการสายงานสินเช่ือและการตลาด 

 

 

(3) คณะกรรมการความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

                   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ  านวน 6 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. รศ.ศรณัย ์                        ชูเกียรติ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการอิสระ 

2. นายนิติพทัญ ์ ยงคส์งวนชยั กรรมการความเส่ียง/ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

3. นายณชัชา  ยงคส์งวนชยั กรรมการความเส่ียง/รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

4. นางสาวบานช่ืน   วรรณราช กรรมการความเส่ียง/รกัษาการผูอ้ านวยการสายงานบญัชีและการเงิน 

5. นายรณชยั รุจิวิพฒัน์ กรรมการความเส่ียง/ผูอ้ านวยการสายงานสนับสนุน 

6. นายวรกฤต ศิระเมธาเดช กรรมการความเส่ียง/ผูอ้ านวยการ 

หมายเหต ุ: โดยมีนางสาววารุณี   นนทศรี  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. รศ.ศรนัย ์ ชูเกียรติ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพงษ์ไชย เกษมทวีศกัด์ิ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.สิงหช์ยั บุณยโยธิน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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(4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nominatiom and Remuneration Committee) 

บริษัทฯมีหลักเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คือ ประกอบดว้ยกรรมการ

บริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหารงาน  2  คน และกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระ 1 คน เป็นคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน รวมกนัไม่น้อยกว่า 3 คน ร่วมกนัเป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ  านวน  3  ทา่น ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. นายพงษ์ไชย               เกษมทวีศกัด์ิ ประธานกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายนิติพทัญ ์ ยงคส์งวนชยั           กรรมการสรรหาพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายณชัชา  ยงคส์งวนชยั           กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ: โดยมีนางสาววารุณี  นนทศรี ท าหนา้ที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา  

               ค่าตอบแทน 
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7.4  ขอ้มูลเก่ียวกบัผูบ้รหิาร 

 โครงสรา้งผูบ้ริหาร 

  

 

 

  
  
 
 
 
 
 

  
 

 

7.4.1     รายช่ือและต าแหน่งของผูบ้ริหารของบริษทั  

ผู บ้ร ิหาร  ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที ่  ทจ.23/2551   หมายถึง  “ผู จ้ ดัการหรือผู ด้ ารง

 ต าแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกนับต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้ ารง ต าแหน่งระด ับ

บริหารรายท่ีส่ีทุกรายและใหห้มายความรวมถึงผูด้ ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงาน บ ัญช ีหร ือกา ร เ ง ิน ที ่เ ป็ นร ะด ับ

ผูจ้ดัการฝ่ายขึ้ นไปหรือเทียบเท่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มี ผูบ้ริหารจ านวน 10 ท่าน ดังต่อไปน้ี 

 
 
 

รายช่ือผูบ้ริหาร ต  าแหน่ง 

1. นายนิติพทัญ ์ ยงคส์งวนชยั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นายณชัชา  ยงคส์งวนชยั รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายวรกฤต ศิระเมธาเดช ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

4. นางสาวบานช่ืน  วรรณราช รกัษาการผูอ้ านวยการสายงานบญัชีและการเงิน 

5. นายบญัชา แกว้ต่าย ผูอ้ านวยการสายงานสินเช่ือและการตลาด 

6. นายยศพชัร จนัทะวงษ์ ผูจ้ดัการแผนกติดตามและเรง่รดั 

7. นายเดชา หนูพริบตา ผูจ้ดัการแผนกกฏหมายและนิติกรรมสญัญา 

8. นายศราวุธ  อินทรโสภา ผูจ้ดัการแผนกทรพัยากรบุคคล 

9. นางสาวพรรณิภา บุญนาค ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกบญัชี 

10. นางสาววภิาว ี เติมวฒันพงศ ์ ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกการเงิน 
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หมายเหต ุ: โดยมีนางสาววารุณี  นนทศรี ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 รายช่ือและต าแหน่งผูบ้ริหารบริษทัยอ่ย 

(1) บริษทัมิตรสิบ เสกเงิน จ  ากดั 
 

 

(2) บริษทัเบสทค์าร ์เซ็นเตอร ์จ  ากดั 

 

7.4.2 นโยบายการจา่ยค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

 บริษัทไดก้ าหนดค่าตอบแทนใหก้รรมการบริหารและผูบ้ริหาร  โดยพิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบ ในการ

ขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย ใหส้อดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน และขอ้มูลของบริษัทอื่นท่ีมี ขนาดใกล้เคียงหรืออยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกนั โดยมีการก าหนดตวัช้ีวดัและค่ามาตรฐานในการบริหารงานในแต่ ละปี  

 ลักษณะค่าคอบแทนของผูบ้ริหาร มีดงัน้ี 

1) ค่าตอบแทนคงที่ ไดแ้ก่ ค่าต าแหน่ง ค่าสมรรถนะ ซ่ึงเป็นค่าตอบแทนท่ีไดร้ับเป็นประจ า โดยใชร้ะบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2) ค่าตอบแทนที่มีการแปรผัน โดยผันแปรตามผลการด าเนินงาน ไดแ้ก่ โบนัส ค่าผลงาน ค่าเบ้ียเล้ียง โดยวดั

ประเมินจากผลการด าเนินงาน  
 

7.4.3       ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั 

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

(1) กรรมการและกรรมการอิสระจะไดร้บัค่าตอบแทนในรูปแบบของเบ้ียประชุม ส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. นายนิติพทัญ ์ ยงคส์งวนชยั กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายณชัชา  ยงคส์งวนชยั รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายวรกฤต ศิระเมธาเดช ผูอ้ านวยการสายงานสาขา 

4. นายติณณภพ ยงคส์งวนชยั ผูอ้ านวยการสายงานปฏบิติัการ 

5. นายธีระพล  พรมแดง    ผูจ้ดัการเขต 

6. นายประทีป   สลิลทิพย ์  ผูจ้ดัการกลุ่มออ้มใหญ่ 

7. นายอภิชยั   ใจชมภู       ผูจ้ดัการกลุ่มสมุทรปราการ 

8. นางสาวสุภาพร จนัทรว์ฒันะด ารง ผูจ้ดัการแผนกธุรการส านักงาน 

9. นางสาวศิราณี จอมพนัธ ์ หวัหน้าแผนกบญัชีและการเงิน 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. นายนิติพทัญ ์ ยงคส์งวนชยั กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายณชัชา  ยงคส์งวนชยั รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายจิราย ุ ยงคส์งวนชยั ผูจ้ดัการทัว่ไป 

4. นางสาวสุวรรณา กล่ินชั้น ผูจ้ดัการแผนกขายและการตลาด  

5. นางสาวบุญลาภ มีปิติสุข หวัหน้าแผนกบญัชีและการเงิน 
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     จะไดร้บัเฉพาะค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และเงินส ารองเล้ียงชีพพนักงาน  

(2) ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย มีรายละเอียดดังน้ี 
 

 

 
 
 
 

 

2. ค่าตอบแทนท่ีเป็นผลประโยชนอ่ื์นใดหรือไม่ ทั้งน้ีไม่รวมถึงสวสัดิการท่ีใหก้บัพนกังานทัว่ไป  

(1) ไม่มีการจ่ายผลประโยชน์อื่นใดใหก้รรมการและกรรมการชุดยอ่ย 

7.5 ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงาน 
จ านวนพนักงาน ค่าตอบแทนพนักงานและผู้บริหาร 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มพีนักงำนรวม จ ำนวน 200 คน โดยสำมำรถจ ำแนกเป็นสำยงำนในแต่ละ
สำยงำน ดงันี้  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผู้บริหารและพนักงาน บริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั(มหาชน) 

 จ านวนพนักงานและผู้บริหารทัง้หมด ทัง้บริษัทและบริษทัย่อย 
 

 จ านวนพนักงานสายงานหลกัของ บริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 

ค่าตอบแทนเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ จ านวนเงิน 

1. การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น/วิสามญัผู้ถือหุ้น ต่อการประชุม 1 ครัง้ 
- ประธานกรรมการ 40,0000 
- กรรมการ 25,000 

2. คณะกรรมการบริษัท ต่อการประชุม 1 ครัง้ 
- ประธานกรรมการ 40,0000 
- กรรมการ 25,000 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ต่อการประชุม 1 ครัง้ 
- ประธานกรรมการ 30,000 
- กรรมการ 20,000 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต่อการประชุม 1 ครัง้ 
- ประธานกรรมการ 30,000 
- กรรมการ 20,000 

5. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต่อการประชุม 1 ครัง้ 
- ประธานกรรมการ 30,000 
- กรรมการ 20,000 

ล าดบั สายงานหลกั จ านวนพนักงาน 
1 ผู้บรหิำร 11 
2 พนักงำน 189 
                                                                                  จ านวนรวม 200 
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ล าดบั สายงานหลกั จ านวนพนักงาน 

1 สำยงำนบรหิำร 43 
2 สำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ 14 
3 สำยงำนสนิเชื่อจดัไฟแนนซ์และกำรตลำด 27 
4 สำยงำนสนับสนุนธุรกจิ 23 

จ านวนรวม 107 

 จ านวนพนักงานบริษัทย่อย
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผู้บริหารและพนักงาน บริษัทมิตรสิบ เสกเงิน จ ากดั

ล าดบั สายงานหลกั จ านวนพนักงาน 
1 สำยงำนบรหิำร 16 
2 สำยงำนสำขำ 47 

จ านวนรวม 63 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผู้บริหารและพนักงาน บริษัทเบสท์คาร ์เซ็นเตอร  ์ จ ากดั

 ค่าตอบแทนรวม  และลักษณะค่าตอบแทน ของพนักงาน

ค่าตอบแทน

ในปี 2564, 2565, 2566  ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินแก่พนักงาน และใน

รูปแบบเงินเดือน โบนัส และอื่นๆ เช่น ค่าล่วงเวลา เบ้ียเล้ียง เงินสมทบกองทุน ซ่ึงคิดเป็นจ านวนเงินทั้งหมด ดังน้ี
  

หน่วย : พนับาท

บริษัทมิตรสิบ เสกเงิน จ  ากัด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จ าวนพนักงาน(คน) 46 48 64 

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินรวม (พนับาท) 14,088 13,738 13,876 

ล าดบั สายงานหลกั จ านวนพนักงาน 

1 สำยงำนบรหิำร 2 
2 สำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ 4 
3 สำยงำนปฏบิตัิกำร 24 

 
30 

บริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากัด(มหาชน) ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จ าวนพนักงาน(คน) 112 105 112 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินรวม (พนับาท) 38,930 37,745 39,661 
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บริษัทเบสทค์าร  ์เซ็นเตอร  ์จ  ากัด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จ าวนพนักงาน(คน) 11 29 31

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินรวม (พนับาท) 5,154 8,124 8,526

 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ

บริษัทไดม้ีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพโดยการเขา้ร่วมกบั  “กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  แอล เอช ฟันด์ มาสเตอรพ์ูล”

ซึ่งอยู่ภายใตก้ารจดัการของ  บริษัท หลักทรัพยจ์ดัการกองทุนแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั ตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2560

มีคณะกรรมการกองทุนฝ่ายนายจา้ง คือ นายยศพชัร  จนัทะวงษ์ และกรรมการกองทุนฝ่ายลูกจา้ง คือ  นางสาววารุณี

นนทศรี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างขวญัและก าลังใจใหแ้ก่พนักงานและเพื่อจูงใจใหพ้นักงานท างานกบับริษัทในระยะ

ยาว มีเง่ือนไขการสมทบในส่วนของนายจา้ง รายละเอียด ดังน้ี

- 

- จ านวนสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ของบริษัท และบริษัทย่อย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

NO. ช่ือบริษัทที่เขา้เป็นสมาชิกกองทุน จ  านวนเงินน าส่งสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

1 บริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 636,535.14 

2 บริษัทมิตรสิบ เสกเงิน จ ากดั 169,742.51 

3 บริษัทเบสท์คาร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 106,825.63 

 ขอ้พิพาทดา้นแรงงาน

ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีมีนัยส าคญั

7.6 ขอ้มูลส าคญัอื่นๆ 

7.6.1 ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท างานตา่งๆ 

1) เลขานุการบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตั้งให้ นางสาววารุณี  นนทศรี เป็นเลขานุการบริษัทตั้งแต่วนัท่ี

24 กุมภาพนัธ ์2563 โดยคุณสมบติัของผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

2) ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการท าบัญชีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหน้างสาว

บานชื่น  วรรณราช รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัทฯ  โดยคุณสมบัติของผูที้่ไดร้บั

มอบหมายใหร้ับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัทฯ โดยคุณสมบัติของผูท่ี้ไดร้ับมอบหมาย

ใหร้ับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี   ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

3) หน่วยตรวจสอบภายในคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้ง บริษัท บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัท

ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน(  OUTSOURCE) เพื่อตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  ตั้งแต่ วนัที่ 9

อายุงาน อตัราเงินสะสม (รอ้ยละ) นายจา้งสมทบ (รอ้ยละ) 

น้อยกว่า 1 ปี 3 -15% 3 

ครบ 1 ปี แต่น้อยกว่า 3 ปี 3 – 15% 4 

ครบ 3 ปีขึ้ นไป 3 – 15% 5 
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กนัยายน 2563 โดยมอบหมายให  ้นางสาวบุญณี  กุศลโสภิต เป็นผูร้ ับผิดชอบ เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักกำรก ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ  1 

7.6.2 ขอ้มูลนกัลงทุนสมัพนัธ์

ช่ือบริษัท บรษิัทมติรสบิ ลสิซิง่ จ ำกดั(มหำชน) 
ช่ือผู้ติดต่อ นำงสำววำรุณี  นนทศร ี(เลขำนุกำรบรษิัท) 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ 895 – 6 ถนนศรนีครนทร์  ต.ส ำโรงเหนือ อ ำเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรปรำกำร 10270
โทรศพัท์ 02-743-8787  ต่อ 902
เวป็ไซด ์ www.mitsibleasing.com 

Email : sec_com@mitsibleasing.com 

7.6.3  ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชี ประจ าปี 2567 และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีประจ าปี

2567 โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง  บริษัท ส ำนักงำนอีวำย จ ำกัด สอบบัญชี จ ากดัเป็น

ผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยมีรายช่ือของบุคลลท่ีเป็นผูส้อบบัญชี ดังต่อไปน้ี  

รายช่ือผูส้อบบัญชี ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่  

1. นางสาวศรัญญา       ผลัดศรี เลขท่ี 6768   หรือ 

2. นางสาวสมใจ คุณปสุต เลขท่ี 4499   หรือ 

3. นางสาววรรณวิไล     เพชรสรา้ง เลขท่ี 5315  หรือ 

 หมายเหตุ : บมจ.มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด(มหาชน) และบริษัทย่อย ไดแ้ก่ บริษัทมิตรสิบ เสกเงิน จ ากัด บริษัทเบสท์คาร์ เซ็นเตอร์ จ ากดั

แต่งตั้งใหบ้ริษัท ส านักงานอีวาย จ  ากัด เป็นผูส้อบบัญชีเดียวกันทุกบริษัท 

โดยก าหนดใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงในตารางขา้งตน้เป็นผูส้อบบัญชี แสดงความเห็นและลงนามในงบการเงินของ

บริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี  2567  เป็นจ านวนเงิน  2,500,000 บาท 

ผูส้อบบัญชี ผูแ้สดงความเห็นและลงนามในงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย ประจ าปี 2566 

ผูส้อบบัญชี  นางสาวศรญัญา       ผลัดศรี 

ผูส้อบบัญชีไดร้ับอนุญาต  เลขท่ีทะเบียน  6768 

บริษัท บริษัท ส ำนักงำนอีวำย จ ำกัด ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถ.รัชดาภิเษก

คลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 
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8. รายงานผลการด าเนินงานที่ส  าคญัดา้นการก ากับดูแลกิจการ

8.1   สรุปผลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีนโยบายในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามหลักการและขอ้พึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการ

บริษัทฯ โดยได  ้น าหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานโยบายท่ี

ครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่า เทียมกนัของผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย โครงสรา้ง บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผย ขอ้มูลและความโปร่งใส  การควบคุมและบริหารความเสี่ยง  การพฒันากรรมการ

และผูบ้ริหารของบริษัทฯ ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหก้ารบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดยหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ในรอบปี ท่ีผ่านมาบริษัทฯไดด้ าเนินงานตามนโยบายการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี ไดแ้ก่ การสรรหา การพฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ คณะกรรมการ การก ากบัดูแลบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม การติดตามใหป้ฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากบัดูแลกิจการ  เป็นตน้ 

8.1.1  การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการ

1) หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกและสรรหากรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

เป็นกลไกท่ีส าคญัประการหน่ึงของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหแ้น่ใจว่าการตดัสินใจต่างๆ ของคณะกรรมการ

บริษัท จะเป็นไปโดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั มิใช่เพียงประโยชน์ของผูถื้อหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัท

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ ยวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายน้ันๆ ดว้ย

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือ

ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่

หรือของผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวนัท่ียืน่ค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคย

เป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย            ในลกัษณะท่ี

เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้

รายใหญ่  ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้

มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ ง

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ

ตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า

อสังหาริมทรัพย ์รายการเกี่ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับรวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง

เดียวกัน ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละสามของ
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สินทรัพยท่ี์มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทขึ้ นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต า่กว่า ทั้งน้ี การ

ค านวณภาระหน้ีดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหนั้บรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้ นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ

กบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบ

บัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียืน่

ค าขออนุญาตต่อส านักงาน

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือ

หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพน้ันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค าขออนุญาตต่อส านักงาน

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งขึ้ นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ

หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

อื่นซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท

กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท

โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ไดใ้นกรณีท่ีบุคคลท่ีผูข้ออนุญาตแต่งตั้ง

ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทาง

วิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ใหบ้ริษัท จดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ี

แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลว้ว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการ

ปฏิบติัหน้าท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผู้

ถือหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดว้ย

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ท่ีท าใหบุ้คคล 

ดงักล่าวมี 

คุณสมบติัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอใหม้ีการแต่งตั้งบุคคล 

ดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
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(10) ใหค้ณะกรรมการอิสระมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการอิสระซ่ึงพน้จากต าแหน่ง

ตามวาระ อาจไดร้ับการแต่งตั้งใหม่อีกได ้แต่ไม่ควรด ารงต าแหน่งไดต่้อเน่ืองไม่เกิน 9 ปีนับจากวนัท่ี

ได้รับการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป

คณะกรรมการควรพิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าว

(11) กรรมการอิสระคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจง้เป็น

หนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล โดยบริษัทจะแจง้เร่ืองการลาออกพรอ้มส าเนาหนังสือ

ลาออกใหต้ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีกรรมการอิสระพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้

คณะกรรมการอิสระท่ีพน้จากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่า

คณะกรรมการอิสระชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าท่ี

(12) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ

บริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นขึ้ นเป็นกรรมการอิสระแทนภายใน 90 วนั เพื่อใหก้รรมการ

อิสระมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการอิสระแทนอยู่ใน

ต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงัคงเหลืออยูข่องกรรมการอิสระซ่ึงตนแทน

2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง

คณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการเป็นผูพ้ิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ี

บริหารและผูบ้ริหารระดับสูงท่ีมีหน้าท่ีรายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยในการพิจารณาจะคดัเลือกจากบุคคลท่ีมี

คุณสมบติัครบถว้นและเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะและประสบการณท่ี์เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และ

เขา้ใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดไว ้โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งผูบ้ริหารสูงสุดดงักล่าว โดยคณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการอาจพิจารณา

ว่าจา้งท่ีปรึกษาอิสระเพื่อเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ยคุณสมบติัของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดตามคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ

(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ

(3) ไม่เคยรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกในความผิดเกี่ยวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระท าโดยทุจริต

(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรฐั ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี

(5) ไม่อยูร่ะหว่างถูกกล่าวโทษโดยส านักงาน ก.ล.ต. หรือไม่อยูร่ะหว่างถูกด าเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีส านักงาน ก.ล.ต.

กล่าวโทษหรือเคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษ

จ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทั้งน้ี เฉพาะในความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า ดงัต่อไปน้ี

 การกระท าอนัไม่เป็นธรรมเกี่ยวกบัการซ้ือขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า

 การกระท าโดยทุจริต หรือการท าใหเ้สียหายต่อทรพัยสิ์น ต่อเจา้หน้ี หรือต่อประชาชน

 ไม่ปฏบิติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงั หรือซ่ือสตัยสุ์จริต

 จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จในสาระส าคญั หรือปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีควร

บอกใหแ้จง้
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 ประกอบธุรกิจหลักทรัพยห์รือธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าโดยไม่ไดร้ับอนุญาตและเขา้ข่าย

เป็นการฉอ้โกงประชาชน

(6) ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถาบนัการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ

หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีหน่วยงานดงักล่าวกล่าวโทษ หรือไม่อยู่ระหว่างถูก

หน่วยงานดงักล่าว หา้มเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของสถาบนัการเงิน หรือไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึง

ท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอ

ลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทั้งน้ี เฉพาะในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง

หรือทุจริตเกี่ยวกบัทรัพยสิ์น และท าใหเ้กิดความเสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบันการเงินท่ีบุคคลน้ันเป็น

กรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือต่อลูกคา้

(7) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษ

จ าคุกหรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึง 3 ปี ทั้งน้ี ในความผิดอาญาแผ่นดินเกี่ยวกับการ

บริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเกี่ยวกบัทรพัยสิ์น

(8) ไม่เป็นผูท่ี้ศาลมีค าสัง่ใหท้รพัยสิ์นตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเกี่ยวกบัการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริต กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอื่นในลักษณะ

เดียวกนั และยงัไม่พน้ 3 ปีนับแต่วนัท่ีศาลมีค าสัง่ใหท้รพัยสิ์นตกเป็นของแผ่นดิน

(9) ไม่มีพฤติกรรมกระท าการ หรือละเวน้กระท าการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออยา่งรา้ยแรงในการ

ท าธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย่อย และเป็นเหตุใหบ้ริษัทหรือผูถื้อหุน้ไดร้บัความเสียหาย หรือเป็น

เหตุใหต้นหรือบุคคลอื่นไดร้บัประโยชน์โดยมิชอบ

(10) ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความเกี่ยวกบับริษัทหรือบริษัทย่อยอนัเป็น

เท็จท่ีอาจท าใหส้ าคญัผิด หรือโดยปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรบอกใหแ้จง้ในสาระส าคญัซึ่งอาจมีผลกระทบ

ต่อการตัดสินใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการสัง่การ การมีส่วนรับผิดชอบ

หรือมีส่วนร่วมในการจดัท าเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มลูหรือขอ้ความน้ัน หรือโดยการกระท าหรือละเวน้

การกระท าอื่นใด ทั้งน้ี เวน้แต่พิสูจน์ไดว้่าโดยต าแหน่ง ฐานะ หรือหน้าท่ีของตน ไม่อาจล่วงรูถึ้งความ

เป็นเท็จของขอ้มลูหรือขอ้ความดงักล่าว หรือการขาดขอ้เท็จจริงท่ีควรตอ้งแจง้น้ัน

        ทั้งน้ี การท าธุรกรรมดงัต่อไปน้ีของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นการสัง่การ การอนุมติั          การสนับสนุน

การไดร้บัประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วมอย่างมีนัยส าคญัในลกัษณะอื่นใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไม่สุจริต เวน้แต่จะ

พิสูจน์ไดเ้ป็นประการอื่น 

วิธีการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

(1) บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อย/ผูถื้อหุน้รายใหญ่/กรรมการ  เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาด ารง

ต าแนห่งกรรมการมายงับริษัท

(2) คณะกรรมการบริษัทร่วมกนัพิจารณา ทบทวนโครงสรา้งกรรมการใหค้วามเหมาะสมกบัความจ าเป็นเชิงกลยุทธ์

ของบริษัท

(3) คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ ้มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ เขา้รับการพิจารณาแทน

กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ และคดัเลือกผูท่ี้เหมาะสมเป็นกรรมการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ

บริษัท
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การแตง่ตั้งและพน้จากต าแหน่ง  

 การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทใหก้ระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ใหก้ระท าตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 

(2) ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลายๆ คน ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนน

เสียงท่ีมีตามขอ้ 1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้ดังน้ัน ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่ง

คะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการ เพื่อใหผู้ใ้ดมากน้อยตามมาตรา 70 วรรคหน่ึงแห่งพระราชบญัญติั

บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ได ้(ลงคะแนนแบบ Non-cumulative voting เท่าน้ัน) 

(3) บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู ้ไดร้บัเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้บัการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

(4) คณะกรรมการบริษัทท่ีมีหน้าท่ีในการบริหารจดัการการด าเนินธุรกิจของบริษัท ใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่งตาม

ขอ้บงัคบัของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 

1/3 ของจ านวนกรรมการในขณะน้ัน ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย

จ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1/3 กรรมการซ่ึงอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันออกจากต าแหน่งก่อนกรรมการซ่ึงพน้จาก

ต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้ส าหรบัคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองไดแ้ก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใหม้ีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 

3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดร้บัการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุม

สามัญผูถื้อหุน้ในปีถัดไปกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้ับการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารง

ต าแหน่งใหม่ได ้

(5) นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายว่า 

 ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกก่อนถึงคราวออกตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 ของจ านวน

ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมสิีทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือ

โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

(6) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแต่วนัท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษัท กรรมการซ่ึงลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ย

ก็ได ้

(7) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่ง

มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผู ้

น้ันจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า
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วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทนมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

(8) กรรมการของบริษทัท่ีจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอืน่ ตอ้งรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 

3) การประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ทีข่องคณะกรรมการ ประจ  าปี 2566 

คณะกรรมการบริษัท จะต้องมีการประเมินผลการปฎิบัติงานประจ าปีของตนเองทั้งคณะ และประเมินตนเอง

รายบุคคล อย่างน้อยปี 1 ครั้ง เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดขึ้ นในรอบปีท่ีผ่านมา และเป็นโอกาสท่ีจะพิจารณาเร่ืองการ

อุทิศเวลาในการปฎิบัติหน้าท่ี อีกทั้งยงัช่วยปรับปรุงความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหาร ซ่ึง

เลขานุการบริษัทจะเป็นผูจ้ัดส่งแบบประเมินและรวบรวมรายงานสรุปผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

ร่วมกนัพิจารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป โดยมีเกณฑก์ารประเมินผลคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็ม คือ  

 มากกว่า รอ้ยละ 85  = เห็นดว้ยอยา่งมากหรือมีการด าเนินการเร่ืองน้ันไดดี้เยีย่ม 

 มากกว่า รอ้ยละ 75  = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองน้ันดี       

 มากกว่า รอ้ยละ 65   = เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองน้ันเล็กน้อย 

 มากกว่า รอ้ยละ 50   = พอใช ้ 

 ต า่กว่าหรือเท่ากบัรอ้ยละ 50 = ควรปรบัปรุง 

 โดยหัวขอ้หลักเกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมินดงัปรากฏในหวัขอ้ “หลักเกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมินผลการปฏิบตัิ

หนา้ที่ของคณะกรรมการ ” 

(1) ผลการประเมินรายบุคคล 

- โดยตนเอง 

- การประเมินประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

(2) ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ 

(3) ผลการประตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
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8.1.2  การเขา้รว่มประชุมและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล ประจ  าปี 2566 

 จ  านวนครั้งของการประชุม และจ  านวนครั้งของกรรมการแตล่ะรายเขา้รว่มประชุมในปีท่ีผ่านมา 

 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

ค่าตอบแทนของกกรมการบริษัท ในปี 2566 ท่ีผ่านการอนุมติัจากท่ีประชุมผุถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2566 

 - ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ จ านวน 1,165,000 บาท  

 

 
 

 

(2)  ค่าตอบแทนอ่ืน 
 

  -  ไม่มี  

 

  

 

รายช่ือกรรมการ 

จ  านวนการเขา้ร่วมประชุม/จ  านวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบเขา้ 

ประชุม

คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

ประชุม

คณะกรรมการ 

บริหารความ

เส่ียง 

ประชุม 

สามญัผูถื้อหุน้ 

1. ดร.กิตติ   ยงคส์งวนชยั 4/4 - - - 1/1 

2. นายพงษ์ไชย   เกษมทวศีกัด์ิ 4/4 4/4 1/1 - 1/1 

3  รศ.ศรณัย ์  ชูเกียรติ 4/4 4/4 - 1/1 1/1 

4.  ดร.สิงหช์ยั   บุณยโยธิน 4/4 4/4 - - 1/1 

5.  นายนิติพทัญ ์  ยงคส์งวนชยั 4/4 - 1/1 1/1 1/1 

6.  นายนิทศัน์   ยงคส์งวนชยั 4/4 - - - 1/1 

7. นายณชัชา   ยงคส์งวนชยั 4/4 - 1/1 - 1/1 

8.  นายอรรถสิทธ์ิ   มัง่ม ี 4/4 - - - 1/1 

 

 

ช่ือ-นามสกุล 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)  
รวม (บาท) คณะกรรมการ

บริษัท+AGM 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

1.  ดร.กิตติ   ยงคส์งวนชยั 200,000 - - - 200,000 

2.  นายพงษ์ไชย   เกษมทวีศกัด์ิ 125,000 80,000 - 30,000 235,000 

3.  รศ.ศรณัย ์  ชูเกียรติ 125,000 120,000 30,000 - 275,000 

4.  ดร.สิงหช์ยั   บุณยโยธิน 125,000 80,000 - - 285,000 

6.  นายนิทศัน์         ยงคส์งวนชยั      

7.  นายนิติพทัญ ์  ยงคส์งวนชยั - - - - - 

8.  นายณชัชา   ยงคส์งวนชยั - - - - - 

9.  นายอรรถสิทธ์ิ   มัง่มี 125,000 - - - 125,000 

                                                                                                                                           รวม 1,1250,000 
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8.1.3  การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย 

          บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ท่ีมีวัตถุประสงค์ในการ

ประกอบกิจการ ท่ีสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ หรือธุรกิจอื่นท่ีเอื้ อประโยชน์ใหก้บับริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนบริษัทฯ ใหม้ีความ

ครบวงจรมากยิง่ขึ้ น ซ่ึงคาดว่าจะทใหบ้ริษัทฯ มีผลประกอบการ หรือผลก าไรเพิ่มขึ้ น  

 บริษัทก าหนดระเบียบปฎิบติัใหก้ารเสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงดงักล่าวตอ้งไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทดว้ย 

โดยบุคคลท่ีไดร้บัแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทยอ่ยหรือ

บริษัทร่วมน้ันๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และบริษัทไดก้ าหนดใหบุ้คคลท่ีไดร้บัแต่งตั้งน้ัน ตอ้งไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท

ก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดับเดียวกบัท่ีตอ้งไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการ

ด าเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งน้ี การส่งกรรมการเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้

ของบริษัท 

 นอกจากน้ี บริษัทก าหนดระเบียบใหบุ้คคลท่ีไดร้บัแต่งตั้งจากบริษัทน้ัน ตอ้งดูแลใหบ้ริษัทย่อยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการท า

รายการเกี่ยวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยห์รือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษัทดงักล่าว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และ

ใชห้ลักเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกนักบัหลกัเกณฑข์องบริษัท รวมถึงตอ้ง

ก ากบัดูแลใหม้ีการจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยใหบ้ริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงิน

รวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

 

8.1.4 การติดตามใหมี้การปฏิบตัินโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการการก ากบักิจดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเกี่ยวขอ้งไวใ้นนโยบาย

การก ากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจพรอ้มทั้งสนับสนุนและใหค้วามร่วมมือใหเ้กิดการปฏิบติัอย่างแทจ้ริงเพื่อ

สรา้งความเช่ือมัน่ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

 ในปี 2566 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไดม้ีการติดตามเพื่อใหเ้กิดการปฏิบัติตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีครอบคลุม เร่ือง

ดงัต่อไปน้ี  

1) การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล โดยจดัท านโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA) 

2) การด าเนินการติดตามการจดัท านโยบายการป้องกนัและกราบปรามการฟอกเงิน 

3) การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏบิติั 

4) การดูแลส่ิงแวดลอ้ม สุขอนามยัและความปลอดภยัในองคก์รซ่ึงผลการติดตามพบว่าบริษัทไดด้ าเนินการตาม

แนวทางครบถว้น 
 

นอกจากน้ี บริษทัมีการติดตามการด าเนินงาน เพ่ือใหเ้กิดการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเด็นดงัน้ี  

1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  บริษัทฯถือเป็นนโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นนโยบายส าคญัและใหม้ีการทบทวนอย่าง

สม า่เสมอเพื่อใหด้ าเนินการจดัวางระบบการควบคุมเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน โปร่งใส ในการบริหารจดัการใหส้อดคลอ้ง

ตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บนหลักการท่ีว่า “การตัดสินใจใดๆในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่าน้ัน” 

 อีกทั้ง ยงัเป็นการเน้นย า้ว่าไม่ใหก้รรมการบริหาร ใหใ้ชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของ

บริษัทแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจึงหา้มไม่ใหก้รรมการประกอบธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขนักบับริษัทเพื่อหลีกเล่ียงการท า

รายการท่ีเกี่ยวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัทและบริษัทย่อย ภายใตป้ระกาศของ
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ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากน้ี กรรมการและผู ้บริหารต้องท ารายงานการเปิดเผยความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์เป็นประจ าทุกปีเมื่อมีเหตุการณ์ โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่พบการกระท าท่ีเป็นการละเมิดนโยบายการ

ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่มีวาระการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัท่ีตอ้งขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และไม่มี

การกระท าผิดตามหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัรายการระหว่างกนัและการซ้ือขายสินทรพัย์ 

2) การใชข้อ้มูลภายในของบริษทั เพื่อแสวงหาปลประโยชน ์

 กรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทซ่ึงรวมถึงบุคคลท่ีถูกสนันิษฐานว่ารูห้รือครอบครองขอ้มูลภายใน

ของบริษัทและบริษัทย่อยตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) 

(พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์) ท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของราคาของ

หลกัทรพัย ์ซ้ือขายหลกัทรพัย ์หรือเขา้ผูกพนัตามสญัญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีเกี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัยข์องบริษัท จะไม่แสวงหา

ผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นโดยอาศยัขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษัทหรือบริษัทย่อย เช่น แผนงาน รายได ้มติท่ี

ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองคน้ควา้ การประมูลราคา เพื่อประโยชน์ส่วนตนไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้มและไม่ว่าจะท าใหบ้ริษัทเสียหายหรือไม่ก็ตาม เป็นระยะเวลาอยา่งน้อย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินหรือ

ขอ้มลูดงักล่าวต่อสาธารณชน และควรรออยา่งน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหส้าธารณชนแลว้ ทั้งน้ี 

ในกรณีท่ีการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวยังไม่เป็นท่ีแพร่หลายหรือเป็นขอ้มูลท่ีมีความซับซอ้นมากควรรอถึง 48 ชัว่โมง

ภายหลังจากการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวใหแ้ก่สาธารณชนทราบแลว้ก่อนท่ีจะซ้ือหรือขายหลักทรพัยห์รือเขา้ผูกพนัตาม

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีเกี่ยวขอ้งกบัหลักทรัพยข์องบริษัท รวมทั้งหา้มบุคคลดังกล่าวและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน

ไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูน้ันต่อบุคคลอื่นดว้ย 

 ในปีท่ีผ่านมากรรมการและผูบ้ริหารมีการปฎิบัติตามท่ีนโยบายของบริษัทก าหนดไวถู้กตอ้ง ครบถว้น ไม่มีการ

กระท าความผิดเกี่ยวกบัการใชข้อ้มลูภายในเพื่อการแสวงหาผลประโยชน์ 

 

การรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารของบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

รายงานการถือครองหลกัทรพัย ์MITSIB ของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท และบริษัทยอ่ย (หุน้สามญั) 

 

 

รายช่ือ 

ณ วนัที่  31 ธนัวาคม 65 ณ วนัที่  31 ธนัวาคม 2566 เพิ่ม (ลด) ระหว่างรอบบญัชี 

 

ของตนเอง 

คู่สมรส/บุตรที่

ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ 

 

ของตนเอง 

คู่สมรส/บุตร

ที่ยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

 

ของตนเอง 

คู่สมรส/บุตร

ที่ยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

1. ดร.กิตติ   ยงคส์งวนชยั - 2,4581,248 - 2,4581,248 - - 

2. นายพงษ์ไชย   เกษมทวศีกัด์ิ - - - - - - 

3.  รศ.ศรณัย ์  ชูเกียรติ - - - - - - 

4.  ดร.สิงหช์ยั   บุณยโยธิน - - - - - - 

5.  นายนิทศัน์   ยงคส์งวนชยั 25,312,499 - 25,312,499 - - - 

6. นายนิติพทัญ ์  ยงคส์งวนชยั 31,800,374 13,331,249 31,800,374 13,331,249 - - 

7.  นายณชัชา   ยงคส์งวนชยั 13,781,250 - 13,781,250 - - - 

8.  นายอรรถสิทธ์ิ   มัง่มี 14,062,499 - 14,062,499 - - - 

9. นางสาวบานช่ืน วรรณราช - - - - - - 

10. นายวรกฤต ศิระเมธาเดช - - - - - - 
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การติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

การป้องกนัและแนวทางในการตอ่ตา้นทุจริตคอรปัชัน่ 

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สรา้งจิตส านึกและ

ค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฎิบติังานจึงไดก้ าหนดแนวทางปฎิบติัในการป้องกนัและติดตามผลการปฎิบติัดา้นการต่อตา้นการทุจริต

และคอรร์ปัชัน่ ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฎบิติัหน้าท่ีตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน่ โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอรร์ปัชัน่ท่ี

เกี่ยวขอ้งกบับริษัท 

2. มีการก าหนดระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือท าสญัญาใดๆโดยแต่ละขัน้ตอนมีหลกัฐานประกอบอยา่งชดัเจนและ

มีการก าหนดอ านาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรดักุม 

3. มีการก าหนดระบบตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อใหม้ัน่ใจว่าธุรกรรมทางการเงิน

ดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

4. ก าหนดหลกัการใหห้รือการรบัของขวญั ส่ิงของ หรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการทุจริตหรือการให้

สินบน หากเป็นการรบัของขวญัควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนักว่าการ

กระท าใดๆตอ้งอยู่ภายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดทุ้กรูปแบบ รวมถึงการใหห้รือรบัสินบนกบัเจา้หน้าท่ีของรฐั หรือ

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานภาคเอกชน โดยถือว่าการท าใดๆท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายดงักล่าวเป็นส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งและไม่เป็นไปตาม

นโยบายการก ากบัดูแล 

5. ก าหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุมภายในและการปฎิบติังานใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง

ตามนโยบาย ซ่ึงจัดใหม้ีระเบียบปฎิบัติงานท่ีมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ามีระบบควบคุมท่ีมีความ

เหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่ ตรวจสอบการปฎิบัติตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และรายงานผลต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทั้งน้ี การปฎิบติังานและการทบทวนดงักล่าวยงัสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดตาม

กฎหมายและการปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

6. หากว่ามีการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้ปรากฎว่า ขอ้มลูการตรวจสอบมีหลกัฐานท่ีมีเหตุอนัควรใหเ้ช่ือวา่มีรายการหรือการกระท าซ่ึง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงการฝ่าฝืนการกระท าผิดกฎหมาย

หรือนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ของบริษัท หรือมีขอ้สงสยัในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน การไดม้าหรือใช้ไป

ซ่ึงทรพัยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง คณะกรรมการสอบสวนจะด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามผลการพิจารณาภายในระยะท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นชอบ 

 ทั้งน้ี มีบทก าหนดโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีการกระท าทุจริตคอร์รัปชัน่หรือสนับสนุนการกระท าท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รปัชัน่ โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อกัษร ลด

ค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และด าเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 

 

 

 

11. นายบญัชา    แกว้ต่าย       

12. นายติณณภพ ยงคส์งวนชยั - - 2,279,400 - 2,279,400 - 

13. นายจิรายุ ยงคส์งวนชยั 5,680,469 - 4,358,969 - (1,321,500) - 
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แนวปฎิบตัิ 

 แผนกก ากบักฎระเบียบขอ้บงัคบั ไดร้บัมอบหมายใหฟั้งไฟลบ์นัทึกเสียงสนทนาทางโทรศพัทร์ะหว่างเจา้หน้าท่ีติดตามหน้ี

ทางโทรศพัทก์บัลูกคา้ทั้งสายโทรเขา้และโทรออก โดยใชแ้บบฟอรม์การการประเมินผลการติดตามหน้ีทางโทรศพัทท่ี์แบ่งเป็นการ

ปฎบิติังานตามพ.ร.บ.ทวงถามหน้ี และคุณภาพการใหบ้ริการของเจา้หน้าท่ีฯทุกๆเดือนตลอดปี2566 ซ่ึงหากพบการกระท าการอนั

เขา้ขา่ยลกัษณะแสดงถึงการเรียกรบัสินบน หรือทุจริตในหน้าท่ี และมีขอ้รอ้งเรียน แผนกก ากบัฯจะน าเสนอพิจารณาบทลงโทษตาม

ความผิดท่ีพบเสนอต่อผูบ้ริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งใหม้ีบทลงโทษแก่พนักงานผูก้ระท าความผิดตามขอ้บงัคบัการท างานต่อไป 

ทั้งน้ี การประเมินผลฯดงักล่าวไดจ้ดัท ารายงานน าเสนอผูบ้ริหารใหร้บัทราบเป็นรายเดือน และไม่พบพฤติกรรมท่ีเขา้ข่ายความผิด

จากการปฎบิติัหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีติดตามหน้ีทางโทรศพัท์ 

นโยบายการป้องกนัการฟอกเงินและก่อการรา้ย 

บริษัทฯ ถือเป็นผูป้ระกอบอาชีพมีหน้าท่ีรายงานการท าธุรกรรมตามมาตร16 (3) ผูป้ระกอบอาชีพคา้หรือใหเ้ช่าซ้ือ

รถยนต ์แห่งพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.2542 โดยสนับสนุนและพรอ้มท่ีจะด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑต่์าง ๆ ของส านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน (ส านักงาน ปปง.) และหน่วยงานอื่น ๆ 

ของรฐั เพื่อป้องกนัมิใหถู้กใชเ้ป็นช่องทางหรือเป็นเคร่ืองมือในการฟอกเงินหรือสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่

ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง อย่างเคร่งครดั ในการน้ี จึงไดจ้ดัท านโยบายดา้นการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน

ฉบับน้ีขึ้ น ซ่ึงผ่านการเห็นชอบและอนุมัติจากผู ้บริหารระดับสูงสุด และถือว่านโยบายฉบับน้ี เป็นนโยบายหลักขององค์กร มี

ความส าคญัเทียบเท่ากบันโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจอื่น ๆ ดงัน้ัน ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งปฏบิติัตามนโยบายน้ีอย่าง

เคร่งครดั โดยมีแนวทางการปฎบิติังานดงัต่อไปน้ี 

 1. การจดัใหลู้กคา้แสดงตน บริษัทมีกระบวนการในการปฏิบัติตามหลักเกณฑก์ารจดัใหลู้กคา้แสดงตน ( Know your 

Customer: KYC ) โดยเร่ิมตั้งแต่มีการความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรือตลอดระยะเวลาท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ตามวิธีการแสดงตน

ทั้งท่ีเป็นบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล และตรวจสอบเพื่อพิสูจน์ทราบขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัลูกคา้ (Customer Due Diligence: CDD )  

เพื่อใหพ้นักงานปฏบิติังานในการอนุมติัหรือปฏเิสธการสรา้งความสมัพนัธท์างธุรกิจ อีกทั้งยงัตรวจสอบรายช่ือบุคคลท่ีมีความเส่ียง

สูงดา้นการฟอกเงินและรายช่ือบุคคลท่ีถูกก าหนดกบัลูกคา้ และบุคคลท่ีไดร้บัมอบอ านาจ(ถา้มี) ทุกรายก่อนอนุมติัรบัท าธุรกรรม

ทุกครั้งในฐานขอ้มูลระบบตรวจสอบรายช่ือบุคคลท่ีมีความเส่ียงสูงดา้นการฟอกเงินและรายช่ือบุคคลท่ีถูกก าหนด (AMLO Person 

Screening Systems: APS) ตามวิธีการท่ีกฎหมายก าหนดส าหรบัการท าธุรกรรมแบบพบหน้าและเป็นประเภทธุรกิจท่ีมีความเส่ียง

ต า่ 

 2. วิธีการบริหารความเสี่ยง บริษัทมกีารก าหนดปัจจยัความเส่ียงดา้นการฟอกเงินหรือการสนับสนุนทางการเงินแก่การ

ก่อการรา้ยหรือการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูงในการพิจารณาสินเช่ือทุกเประเภท โดยแบ่งปัจจุบความเส่ียงออกเป็น 

3 ดา้น ไดแ้ก่ ความเส่ียงเกี่ยวกบัลูกคา้ ความเส่ียงเกี่ยวกบัพื้ นท่ีหรือประเทศ และความเส่ียงเกี่ยวกบัผลิตภณัฑห์รือบริการ และ

น าส่งรายงานระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินความเส่ียงและการบริหารจดัการคดีของผูม้ีหน้าท่ีรายงาน Risk Assessment and 

Case Management for Reporting Entities System (AMRAC) 

 3. การจดัฝึกอบรมพนกังาน บริษัทมีการจดัใหพ้นักงานผูท่ี้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบหรือเกี่ยวกบัการการจดัแสดงตนของลูกคา้

และพิสูจน์ทราบขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัลูกคา้ เขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสูตรการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินฯ จดัโดยส านักงาน

ปปง.อยา่งสม า่เสมอ 

 

3) การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 

 บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  บริษัท ไดก้ าหนดช่องทางการแจง้เร่ืองรอ้งเรียนและขอ้เสนอแนะ 

(Whistle Blower) โดยเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียอื่น เช่น พนักงาน ลูกคา้ และ คู่คา้ เป็นตน้ ท่ีเกี่ยวกบัเร่ืองรอ้งเรียน รวมถึงการ
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แจง้เบาะแสการทุจริต คอร์รัปชัน่ อื่นๆ เพื่อใหเ้ป็นตามหลักการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยช่องทางการรับเร่ือง

รอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะ และการแจง้เบาะแสการกระท าความผิดของพนักงานบริษัทฯ ตลอดจนการรบัทราบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 

หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอื่นผ่านช่องทาง ดงัน้ี 

1. หน้าเว็บไซต ์Whistle blower  http://www.mitsibleasing.com/

2. ทาง E-Mail:  ia_sup@mitsibleasing.com

3. กล่องแสดงความคิดเห็น

4. จดหมายระบุช่ือผูร้บั “แผนกตรวจสอบภายใน”

5. โทรศพัท ์02-7438787 กด1 ต่อ 100 และตามเบอรโ์ทรศพัทท่ี์บริษัทยอ่ยระบุใหเ้ป็นช่องทางติดต่อ

6. ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ หรือท่ีท าการสาขา

ทั้งน้ีบริษัทจะเก็บขอ้มูลการแจง้เร่ืองรอ้งเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจ ากดักลุ่มผูร้บัทราบขอ้มูลโดยเปิดเผยเฉพาะผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งเท่าน้ัน  หากปรากฎว่ามีผูใ้ดกลัน่แกลง้หรือปฏิบติัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะลง โทษผูน้ั้นใน

ขัน้เด็ดขาด 

ในปี 2565 ไม่มีการรอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแสแต่อยา่งใด 

8.2  รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณธกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

8.2.1  จ  านวนครั้งการประชุมและการเขา้รว่มการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

- รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ 8.1.2

8.2.2  ผลการปฏิบตัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

     ในปี 2566 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2564 ของบริษัท ทั้งในดา้นความถูกตอ้ง และ

เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ โดยไดร้่วมประชุมกบัผูส้อบบัญชี และเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบัญชี    โดย

ไม่มีฝ่ายจดัการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า การรายงานทางการเงินของบริษัทไดจ้ดัท าขึ้ นอย่างถูกตอ้งครบถว้น

ตามท่ีควรในสาระส าคญัและเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทัว่ไปรวมถึงการ  เปิดเผยขอ้มูล

ประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมติั

2) พิจารณาใหม้ีการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยพิจารณา

แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  และรายงานผลการตรวจสอบระบบควบภายในจากผูส้อบบัญชี

รวมถึงการติดตามผลและความคืบหน้าในการแกไ้ข (ถา้มี) กบัฝ่ายบริหารอย่างต่อเน่ือง

3) พิจารณาผลการสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั  กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท

4) สอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทซึ่งไดม้ีการประเมินความเสี่ยงทั้งจากปัจจยัภายนอก และ

ปัจจยัภายใน การจดัการความเส่ียง และติดตามความคืบหน้าจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
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5) สามารถปฏิบ ัติงานไดต้ามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ และหากเกิดเหตุการณ์  ที่อาจมีผลต่อการบรรลุ

วตัถุประสงคข์องบริษัท สามารถจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดับท่ียอมรับไดอ้ย่างทันกาล

6) สอบทานและใหค้วามเห็นต่อการเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ประจ าปี และรายไตรมาส

7) พิจารณาการปฏิบ ัติงานของผู ส้อบบัญชี และค่าตอบแทนของผูส้อบบ ัญชี จากความรูท้างธุรกิจ

ประสบการณ์ ความเหมาะสมของค่าตอบแทน  และความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี และเสนอใหม้ีการ

พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัท ค่าสอบบัญชี ต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อใหเ้สนอขออนุมตัิต่อท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ต่อไป

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบ ัติหน้าที่ครบถว้นตามที่ระบุไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่ไดร้ับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีการรายงานขอ้มูลทางการเงิน 

และการด าเนินงานอย่างถูกตอ้งครบถว้นมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหาร

ความเสี่ยงที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด  และขอ้ผูกพนัต่างๆ มีการ

ปฏิบัติกบัรายการที่เกี่ยวโยงกนัอย่างถูกตอ้ง มีการปฏิบัติงานที่สอดคลอ้งกบัระบบการก ากบัดูแลกิจการที่ดี

อย่างเพียงพอ และเชื่อถือได ้รวมทั้งมีการพิจารณาความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชีเพื ่อแต่งตั้ง  และเสนอ

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี

8.3  สรุปผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ  

 8.3.1 จ  านวนครั้งการประชุมและการเขา้รว่มการประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล 

- รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ 8.1.2 การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

8.3.2  ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าวที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

- รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ 7.3 ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดยอ่ย

9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั

9.1 การควบคมุภายใน

บรษิัทฯ จะจดัให้บรษิัทมรีะบบกำรควบคุมภำยในทุกด้ำน และระบบกำรตรวจสอบภำยในต่ำง ๆ ทัง้ด้ำนกำรเงนิ กำร
ปฏบิตัิงำน กำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกำรจดัให้มกีลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดุลที่มี
ประสทิธภิำพเพยีงพอในกำรปกป้อง รกัษำ และดูแลเงนิลงทุนของผู้ถือหุ้นและสนิทรพัย์ของบรษิัทอยู่เสมอ จดัให้มกีำรก ำหนด
ล ำดบัชัน้ของอ ำนำจอนุมตัิและควำมรบัผิดชอบของผู้บริหำรและพนักงำนที่มีกำรตรวจสอบถ่วงดุลในตัวก ำหนดระเบียบกำร
ปฏบิตังิำนอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรมสี ำนกัตรวจสอบทีเ่ป็นอสิระ รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำทีต่รวจสอบกำร
ปฏบิตัิงำนของทุกหน่วยงำน ทัง้หน่วยงำนธุรกจิ และหน่วยงำนสนับสนุนใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบทีว่ำงไว ้เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำระบบ
ควบคุมภำยในของบรษิัทเหมำะสม เพยีงพอ สอดคล้องกบัแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกักำรควบคุม
ภำยในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ครอบคลุมกำรควบคุม
ภำยในดำ้นกำรบรหิำร (Management Control) กำรด ำเนินงำน (Operational Control) กำรบญัชแีละกำรเงนิ (Financial Control) 
และกำรปฏบิตัติำมกฏหมำยและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง (Compliance Control) 
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แนวปฏิบตัิที่ดี 

การควบคุมภายใน / การตรวจสอบภายใน 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเส่ียง : ตอ้งสอบทานระบบ

การควบคุมภายใน / การบริหารความเส่ียง และรายผลการสอบทานใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

(2) ผูบ้ริหารระดบัสูง : ตอ้งจดัระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ รวมถึงการปลูกฝังให้

พนักงานมีวินัย มีความรูค้วามเขา้ใจมีทศัคติท่ีดี และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบและควบคุมภายใน

(3) ผู ้บริหารระดับกลาง : ต้องจัดระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้งกับงานท่ี

รบัผิดชอบ มีการประเมินผล ปรบัปรุงสอบทาน และปฎบิติัตามระบบท่ีวางไว้

(4) หน่วยงานตรวจสอบภายใน :

 ตอ้งรบัผิดชอบการสอบทาน การประเมินการควบคุมภายในสนับสนุนกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ี

ดี การควบคุมและการบริหารความเส่ียง

 ต ้องเสนอแนะมาตรการควบคุมที่เหมาะสม และการด าเนินการที่ช่วยสร ้างมูลค่าเพิ ่มแก่

หน่วยงานต่างๆ ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์สภาพแวดล้อม และปัจจัยความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลง

ไป

(5) พนักงานทุกระดบั : ตอ้งปฎบิติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ และระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการบริหาร

ความเส่ียงท่ีตวัเองรบัผิดชอบของบริษัทฯ

(6) จดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีในทุกๆ ดา้น ท่ีครอบคลุมถึงการประเมินความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนัท่ี

อาจเกิดขึ้ นต่อบริษัทฯ และจดัท ากรอบการควบคุมภายในขององคก์ร ซ่ึงมีวตัถุประสงคค์รอบคลุมเร่ืองการ

ประเมินความเส่ียงดา้นคอร์รัปชันในระดับกระบวนการ (Process Level) และก าหนดใหม้ีกระบวนการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นประจ า เพื่อใหค้วามมัน่ใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ

รายงานทางบญัชี / การเงิน 

 ความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการ 

(1) การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทจะตอ้งถูกตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มี

ขอ้จ ากดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด

(2) การลงรายการบัญชี และการบนัทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสรา้ง

รายการเท็จ ไม่ว่าจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ดๆ ก็ตาม

บุคลากรทุกระดับตอ้งด าเนินรายการทางธุรกิจใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด และค าสัง่ต่าง ๆ ของ

บริษัท รวมทั้งมีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์อย่างเพียงพอ 

และทันเวลา เพื่อใหผู้ท่ี้มีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบันทึก การจดัท า และการประเมินรายงานทางการบัญชีและการเงิน สามารถ

บนัทึก และจดัท ารายงานทางการบญัชี และการเงินทุกประเภทของบริษัท ลงในระบบบญัชีของบริษัท โดยมีรายละเอียดท่ีถูกตอ้ง 

และครบถว้น  
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9.2   รายการระหว่างกนั 

บริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการเขา้ท ารายการระหว่างกนั ซ่ึงไดผ่้านมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2559 โดยบริษัทมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งท า

รายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สีย บริษัทไดก้ าหนดมาตรการ 

ขั้นตอนการอนุมติัรายการเกี่ยวโยงกนัและรายการเกี่ยวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรพัยสิ์นของบริษัท  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

รวมทั้งกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ดงัน้ี 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซ้ือ-ขายสินคา้ และการใหบ้ริการ เป็น

ตน้ บริษัทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณา และใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัเหตุผลและ

ความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าว และการมีเง่ือนไขการคา้ท่ีมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม และ

ไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ เมื่อเทียบเคียงกบัการท ารายการระหว่างบริษัทและบุคคลทัว่ไป

หรือการท ารายการระหว่างบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรือการท า

รายการในลกัษณะเดียวกนักบัผูป้ระกอบการอื่นในธุรกิจ บริษัทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าวเป็นรายไตร

มาส และจะปฏบิติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ

ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบั

การเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั

 รายการอื่นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติขา้งตน้ เช่น รายการ

เกี่ยวกบัทรัพยสิ์นหรือบริการหรือรายการรบัหรือใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน บริษัทมีนโยบายให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นก่อนท ารายการโดยพิจารณาเกี่ยวกบัเหตุผล

และความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าว และมีการก าหนดวงเงินส าหรบัการกูย้มืหรือการค ้าประกนั

เงินกู ้ไม่เกิน 25 ลา้นบาทในช่วงเวลาใดๆ และจะปฏบิติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพยแ์ละขอ้บังคบั ประกาศ ค าสัง่หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

รวมถึงการปฏบิติัตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงและการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซ่ึงทรพัยสิ์นท่ีส าคญัของบริษัท ทั้งน้ี บริษัทไม่มีนโยบายการใหกู้ย้ืมเงินแก่    ผูถื้อหุน้หรือ

กรรมการ รวมถึงบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กบับริษัท ยกเวน้เป็นไปตามระเบียบของบริษัทท่ีเกี่ยวกบั

การใหส้วสัดิการพนักงาน หรือตามระเบียบอ านาจอนุมติัในการบริหารงานหรือการใหค้วามช่วยเหลือ

ทางการเงินแก่นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุน้อยูต่ามสดัส่วนการถือหุน้

 บริษัทจะเปิดเผยการท ารายการดงักล่าวตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด

 กรรมการทุกคนจะตอ้งปฏิบัติตามมาตรา 88 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535

ซ่ึงก าหนดใหก้รรมการแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยมิชักชา้เมื่อเกิดกรณี ดงัต่อไปน้ี

1. มีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใดๆ ท่ีบริษัทท าขึ้ นระหว่างรอบปีบญัชี โดย

ระบุขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัลกัษณะของสญัญา ช่ือคูส่ญัญาและส่วนไดเ้สียของกรรมการในสญัญา

(ถา้มี)

2. ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัท โดยระบุจ านวนทั้งหมดท่ีเพิ่มขึ้ นหรือลดลงในระหว่างรอบปีบญัชี

(ถา้มี)
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ลกัษณะความสมัพนัธ์

ล าดบั  บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ กรรมการ ถือหุน้รอ้ยละ ลกัษณะความสมัพนัธ์

1 ·กรรมการของบริษัท 4 ท่าน คือ   นายกิตติ  ยงคส์งวนชยั,นายนิทศัน์  ยงคส์งวนชยั,

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร คือ นายนิติพทัญ ์ ยงคส์งวนชยั และนายณชัชา  ยงคส์งวนชยั

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร บริษัทยอ่ย 2 ท่าน

1. นายติณณภพ ยงคส์งวนชยั กรรมการ บริษัทมิตรสิบ เสกเงิน จ ากดั

2. นายจริายุ  ยงคส์งวนชยั กรรมการ บริษัทเบสทค์าร ์เซ็นเตอจ์ ากดั

1.นายด ารง ยงคส์งวนชยั - 6.75 (บิดา)

ยงคส์งวนชยั กรรมการ - (บุตรคนท่ี 1)

3.นางน ้าผ้ึง  พิสิษฐกุ์ล - 3.28 (ภรรยาบุตรคนท่ี 1)

4.นางสาวศรณัยญ์า ยงคส์งวนชยั - 0.85  (บุตรของบุตรคนท่ี 1)

5.นางสาวญาณินท์ - 0.897ยงคส์งวนชยั     - 0.90  (บุตรของบุตรคนท่ี 1)

6. นายติณณภพ ยงคส์งวนชยั กรรมการบริษัทยอ่ย 2.65  (บุตรของบุตรคนท่ี 1)

7. นางสาวนิชกานต์ ยงคส์งวนชยั - -  (บุตรของบุตรคนท่ี 1)

8.นายณชัชา ยงคส์งวนชยั กรรมการ 1.84  (บุตรของบุตรคนท่ี 2)     

9.นางสาวณฐัธิดา ยงคส์งวนชยั - 0.78 (บุตรของบุตรคนท่ี 2)    

10.นายนิพนธ์  ยงคส์งวนชยั - 3.86 (บุตรคนท่ี 3)  

11.นายจริายุ  ยงคส์งวนชยั กรรมการบริษัทยอ่ย 0.76  (บุตรของบุตรคนท่ี 3)  

12.นายนิรนัดร์ ยงคส์งวนชยั - 3.37  (บุตรคนท่ี 5) 

13.นางสาวศิริพร ยงคส์งวนชยั - 3.37 (บุตรคนท่ี 6) 

14.นายนิติพทัญ์  ยงคส์งวนชยั กรรมการ 4.24  (บุตรคนท่ี 7) 

15.นางสาวสญาคม์ณท์  อภิกิจธนพล - 1.78  (ภรรยาบุตรคนท่ี 7)

16.นางสาวศิริเพ็ญ  ยงคส์งวนชยั - 3.71 (บุตรคนท่ี 8)    

กลุ่มนามสกุล ยงคส์งวนชยั 

รายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนจากงบการเงิน ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

2.นายกิตติ

บริษัทมีการท ารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนน้ันเป็นการท ารายการกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัท รวมถึงการท ารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุน้ ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธข์องบริษัทกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ไดด้งัน้ี
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2 กลุม่นิติบุคคล

1 บริษัท ด ารงชยั เซฟแอนด์สตีล เฟอรนิ์เจอร ์จ ากดั - มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คือ นายนิทศัน์  ยงคส์งวนชยั และมีนายนิพนธ ์ ยงคส์งวนชยั, 

นางเบญจมาศ  ยงคส์งวนชยั, นายชรินทร ์ยงคส์งวนชยั และนายนิรนัดร ์ ยงคส์งวนชยั ซ่ึงเป็นกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ของ

บริษัทเป็นกรรมการ

- มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 10 ท่าน คือนายนิทศัน์ ยงคส์งวนชยั,นายด ารงค ์ยงคส์งวนชยั,นายนิพนธ ์ยงคส์งวนชยั,นาย

ชรินทร ์ยงคส์งวนชยั,นายนิรนัดร ์ยงคส์งวนชยั,นางน ้าผ้ึง พิสิษฐกุ์ล,นางเบญจมาศ ยงคส์งวนชยั,นางวาสนา ยงค์

สงวนชยั,นางสาวศิริเพ็ญ ยงคส์งวนชยั และนายนิติพทัญ ์ยงคส์งวนชยั ถือหุน้บริษัทด ารงคช์ยั เซฟแอนด์สตีล 

เฟอรนิ์เจอร ์จ ากดั ในอตัรารอ้ยละ 10, รอ้ยละ 30, รอ้ยละ 5, รอ้ยละ 5, รอ้ยละ 10, รอ้ยละ 10, รอ้ยละ 5, รอ้ยละ

 5, รอ้ยละ 10 และรอ้ยละ 10 ตามล าดับ

2 บริษัท สวสัด์ิศิริ จ ากดั -มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คือ นายนิติพทัญ ์ ยงคส์งวนชยั และมีนางสาวสญาคม์ณท ์อภิกิจธนพล (ภรรยาคุณ

นิติพทัญ ์ ยงคส์งวนชยั) เป็นกรรมการ

'-มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 1 ท่าน คือ นายนิติพทัญ ์ ยงคส์งวนชยั ถือหุน้ในบริษัท สวสัด์ิสิริ จ ากดั ในอตัรารอ้ยละ 30

3 บริษัท เอ็น.อี.อี จ ากดั · มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คือ นายนิติพทัญ ์ยงคส์งวนชยั และมีนางสาวสญาคม์ณท ์อภิกิจธนพล (ภรรยาคุณ

นิติพทัญ ์ยงคส์งวนชยั) เป็นกรรมการ

'-มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 4 ท่าน คือ นายณชัชา  ยงคส์งวนชยั, นางสาวสญาคม์ณท ์ อภิกิจธนพล (ภรรยาของนาย

นิติพทัญ ์ ยงคส์งวนชยั), นางสาวศิริพร  ยงคส์งวนชยั และนายศิวโรจน์  พชัรวภิาคกิจ (อดีตกรรมการท่ีลาออกเมือ่

วนัท่ี 17 มีนาคม 2559) ถือหุน้บริษัท เอ็น.อี.อี. จ ากดั รอ้ยละ 56, รอ้ยละ 6, รอ้ยละ 4 และ รอ้ยละ 4 ตามล าดับ

4 บริษัท ด ารงคช์ยัคา้ทอง จ ากดั -มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คือ นายนิทศัน์  ยงคส์งวนชยั และมีนางสาวสุรียพ์ร  เสรีรตันชยัพร (ภรรยาคุณนิทศัน์  

ยงคส์งวนชยั) เป็นกรรมการ

'-มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 8 คน คืนางน ้าผ้ึง พิสิษฐกุ์ล,นายด ารง ยงคส์งวนชยั,นายชรินทร ์ยงคส์งวนชยั,นายนิพนธ ์ยงค์

สงวนชยั,นายนิทศัน์ ยงคส์งวนชยั,นายนิรนัดร ์ยงคส์งวนชยั,นายนิติพทัญ ์ยงคส์งวนชยั,นางสาวศิริเพ็ญ ยงคส์งวนชยั

 ถือหุน้ในอตัรารอ้ยละ 99.86,รอ้ยละ 0.02,รอ้ยละ 0.02,รอ้ยละ 0.02,รอ้ยละ 0.02,รอ้ยละ 0.02,รอ้ยละ 0.02 

และรอ้ยละ 0.02 ตามล าดับ

13 บริษัท ด ารงคช์ยั ก่ิงแกว้ จ ากดั -มีกรรมการร่วม 1 ท่าน คือ ดร.กิตติ  ยงคส์งวนชยั และมีนายนิรนัดร ์ ยงคส์งวนชยั, นางสาวศิริเพ็ญ ยงคส์งวนชยั,

 นางสาวศิริพร  ยงคส์งวนชยั เป็นบุคคลในกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่เป็นกรรมการ

'-มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 3 คน คือ ดร.กิตติ ยงคส์งวนชยั,นางสาวศิริพร ยงคส์งวนชยั,นางสาวศิริเพ็ญ ยงคศ์งวนชยั ถือหุน้

ในอตัรารอ้ยละ 99.60,รอ้ยละ 0.20,รอ้ยละ 0.20 ตามล าดับ
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5 บริษัท สีสวาทเดินรถ จ ากดั -มีผูถื้อหุน้ร่วมกนักบับริษัท คือ นายประพนธ ์ ฟักพนัธุไ์ผ่ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 49.40 และถือหุน้บริษัท มิตรสิบ

 ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.73

6 บริษัท ดีซีเค แลนด์ จ ากดั -มีกรรมการร่วมกนั 4 ท่าน คือ นายกิตติ ยงคส์งวนชยั,นายนิทศัน์  ยงคส์งวนชยั,นายชรินทร ์ยงคส์งวนชยั,นายณชั

ชา ยงคส์งวนชยั เป็นกรรมการ

'-มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 9 คน คือ นายด ารงค ์ ยงคส์งวนชยั, นายกิตติ  ยงคส์งวนชยั,นายชรินทร ์ยงคส์งวนชยั,นางสาว

น ้าผ้ึง พิสิษฐกุ์ล,นายนิติพทัญ ์ยงคส์งวนชยั,นายนิทศัน์ ยงคส์งวนชยั,นายนิพนธ ์ยงคส์งวนชยั,นายนิรนัดร ์ยงคส์งวน

ชยั,นางสาวศิริเพ็ญ  ยงคส์งวนชยั ถือหุน้ในอตัรารอ้ยละ 20,รอ้ยละ 10, รอ้ยละ 10,รอ้ยละ 10,รอ้ยละ 10,รอ้ยละ 

10,รอ้ยละ 10 และรอ้ยละ 10 ตามล าดับ

7 บริษัท ดี.ซี. โกดังและโรงงาน จ ากดั -มีกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน คือ นายกิตติ  ยงคส์งวนชยั, นายนิทศัน์  ยงคส์งวนชยั, นายชรินทร ์ ยงคส์งวนชยั, 

นายณชัชา  ยงคส์งวนชยั เป็นกรรมการ

'-มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 2 คน คือ นายชรินทร ์ ยงคส์งวนชยั,นายนิรนัดร ์ยงคส์งวนชยั, ถือหุน้ในอตัรารอ้ยละ 3.373, 

รอ้ยละ 3.373 ตามล าดับ

8 บริษัท บางบ่อ มินิแฟคตอร่ี จ ากดั -มีกรรมการร่วมกนั 4 ท่าน คือ นายกิตติ  ยงคส์งวนชยั, นายนิทศัน์  ยงคส์งวนชยั, นายชรินทร ์ ยงคส์งวนชยั, 

นายณชัชา  ยงคส์งวนชยั เป็นกรรมการ

'-มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั คือ บริษัท ดีซีเค โกดัง อินเตอรเ์นชัน่นอล โฮลด้ิง จ ากดั, นายชรินทร ์ ยงคส์งวนชยั, นายนิทศัน์ 

ยงคส์งวนชยั ถือหุน้ในอตัรารอ้ยละ 99.9960, รอ้ยละ 0.0020 รอ้ยละ 0.0020 ตามล าดับ

9 บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ากดั -มีกรรมการร่วมกนั 4 ท่าน คือ นายนิทศัน์  ยงคส์งวนชยั, นายนิติพทัญ ์ ยงคส์งวนชยั,นายณชัชา ยงคส์งวนชยั,

นายพงษ์ไชย เกษมทวศีักด์ิ เป็นกรรมการ

'-มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 4 ราย คือ บมจ.มิตรสิบ  ลิสซ่ิง, นายนิทศัน์  ยงคส์งวนชยั, นายนิติพทัญ ์ ยงคส์งวนชยั, นายณชั

ชา  ยงคส์งวนชยั ถือหุน้ในอตัรารอ้ยละ 99.9994 ,รอ้ยละ 0.0002, รอ้ยละ 0.0002, รอ้ยละ 0.0002 และรอ้ยละ

 0.0002 ตามล าดับ

10 -มีกรรมการร่วมกนั 4 ท่าน คือ นายนิทศัน์  ยงคส์งวนชยั, นายนิติพทัญ ์ ยงคส์งวนชยั, นายณชัชา  ยงคส์งวนชยั, 

ดร.สิงหช์ยั  บุณยโยธิน เป็นกรรมการ

'-มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 4 ราย คือ บมจ.มิตรสิบ ลิสซ่ิง, นายนิทศัน์  ยงคส์งวนชยั,นายนิติพทัญ ์ ยงคส์งวนชยั, นายณชัชา

  ยงคส์งวนชยั ถือหุน้ในอตัรารอ้ยละ  99.997, รอ้ยละ 0.001, รอ้ยละ 0.001, รอ้ยละ 0.001 และรอ้ยละ 0.001 

ตามล าดับ

บริษัท มิตรสิบ พิโก จ ากดั 
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11 บริษัท เบสท ์คาร ์เซ็นเตอร ์จ ากดั -มีกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน  คือ นายนิทศัน์  ยงคส์งวนชยั, นายนิติพทัญ ์ ยงคส์งวนชยั, นายณชัชา  ยงคส์งวนชยั

เป็นกรรมการ

'-มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 4 ราย คือ บมจ.มิตรสิบ ลิสซ่ิง,นายนิทศัน์ ยงคส์งวนชยั, นายนิติพทัญ ์ยงคส์งวนชยั,นายณชัชา

ยงคส์งวนชยั ถือหุน้ในอตัรารอ้ยละ 99.997,รอ้ยละ 0.001,รอ้ยละ 0.001,และรอ้ยละ 0.001 ตามล าดับ

12 บริษัท เอ็ม.ที.กรุ๊ป เซอรว์สิ จ ากดั -มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คือ นายกิตติ  ยงคส์งวนชยั เป็นกรรมการ

'-มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 1 ท่าน คือ นายนิติพทัญ ์ยงคส์งวนชยั ถือหุน้ในอตัรารอ้ยละ 40

13 -มีกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน คือ นายกิตติ  ยงคส์งวนชยั,นายนิทศัน์ ยงคส์งวนชยั,

นางน ้าผ้ึง  พิสิษฐกุ์ล  เป็นกรรมการ

14 บริษัท กิตตินครเพลส คลองสวน1 จ ากดั -มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่าน คือ นายกิตติ  ยงคส์งวนชยั,นางน ้าผ้ึง  พิสิษฐกุ์ล  เป็นกรรมการ

1. ซ้ืออปุกรณ์ 10. ลกูหน้ีอ่ืน

2. ขายอปุกรณ์ 11. ลกูหน้ีคา้งรบัอ่ืน

3. ก าไร (ขาดทุน)จากการจ  าหน่ายทรพัยสิ์นรอการขาย 12. เจา้หน้ีอ่ืน

4. รายไดค่้าบริการพ้ืนท่ีส  านกังาน 13. เงินประกนัค่าเช่า(หน้ีสิน)

5. รายไดค่้าบริหารจดัการ 14. เงินประกนั (สินทรพัย)์

6. รายไดค่้าท าสญัญา 15. หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน

7. รายไดอ่ื้น 16. เงินใหกู้ย้ืม และดอกเบ้ียรบั

8. ตน้ทุนในการจดัจ  าหน่ายและค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 17. เงินกูย้ืมระยะสั้น และดอกเบ้ียจา่ย

9. ค่าคอมมิชชัน่รอตดับญัชี

รายการระหว่างกนัท่ีบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย มีทั้งหมด 17 กลุม่ 

บริษัท กิตตินครเพลส ต าหรุ
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สรุปรายการระหว่างกนัท่ีมีมูลค่ารายการ และความจ  าเป็นในการท ารายการระหว่างกนั

1. ซ้ืออุปกรณ์

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)

         มูลค่ารายการ (บาท)

ส าหรบัปี 2565 ส าหรบัปี 2566

1. บริษัท ด ารงคช์ยั เซฟแอนด์สตีล 

เฟอรนิ์เจอร ์จ ากดั (ผูจ้ าหน่ายอุปกรณ์

ส านักงานทัว่ไป)

บริษัทซ้ือโต๊ะ เกา้อ้ี และตูใ้ส่เอกสาร 

ซ่ึงเป็นอุปกรณส์ านักงาน เพื่อใชใ้น

การด าเนินการตามปกติ

91,090.00      67,700 บริษัทสัง่ซ้ืออุปกรณส์ านักงานเพื่อใชป้ระโยชน์

ในบริษัท ซ่ึงราคาขายเป็นราคาท่ีก าหนดเป็น

มาตรฐานเดียวกนักบัรา้นจ าหน่ายอุปกรณ์

ส านักงานทัว่ไป

รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ใน

การประกอบธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากมีการรบับุคลากรเพิ่ม จงึ

ตอ้งซ้ืออุปกรณส์ านักงานเพิ่ม ดังน้ันรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ี

มีความสมเหตุสมผลเน่ืองจากราคาท่ีบริษัทซ้ือน้ัน เป็นราคาท่ี

ก าหนดเป็นมาตรฐานเดียวกนักบัรา้นจ าหน่ายอุปกรณส์ านักงาน

ทัว่ไป

2.ขายอุปกรณ์

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)

ส าหรบัปี 2565 ส าหรบัปี 2566

1. บริษัท เบสท ์คาร ์เซ็นเตอร ์จ ากดั 

(สถานท่ี 434/1 ม. 5 ถ.ศรีนครินทร์

 ต.ส าโรงเหนือ อ.เมือง จ.

สมุทรปราการ)

บริษัทขายยานพาหนะ และอุปกรณ์ 29,950 110,280.37

ก าไรจาก

65,304.07 

บริษัทขายยานพาหนะและอุปกรณส์ านักงาน

เพื่อใชป้ระโยชน์ในบริษัท ซ่ึงราคาขายเป็น

ราคาท่ีก าหนดเป็นมาตรฐานเดียวกนักบัรา้น

จ าหน่ายอุปกรณส์ านักงานทัว่ไป

รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลเน่ืองจากราคา

ค่าเชา่รวมเป็นราคาตามสญัญา โดยสามารถเทียบเคียงกบัราคา

ตลาดท่ีอา้งอิงตามการสอบถามอตัราค่าเชา่พื้ นท่ีในบริเวณใกลเ้คียง

โดยทีมงานของบริษัท

2. บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ากดั 

(สถานท่ี 895-6 ม.5 ถ.ศรีนครินทร ์

ต.ส าโรงเหนือ อ.เมือง จ.

สมุทรปราการ)

บริษัทขายยานพาหนะ และอุปกรณ์ 29,950 - บริษัทขายยานพาหนะและอุปกรณส์ านักงาน

เพื่อใชป้ระโยชน์ในบริษัท ซ่ึงราคาขายเป็น

ราคาท่ีก าหนดเป็นมาตรฐานเดียวกนักบัรา้น

จ าหน่ายอุปกรณส์ านักงานทัว่ไป

รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลเน่ืองจากราคา

ค่าเชา่รวมเป็นราคาตามสญัญา โดยสามารถเทียบเคียงกบัราคา

ตลาดท่ีอา้งอิงตามการสอบถามอตัราค่าเชา่พื้ นท่ีในบริเวณใกลเ้คียง

โดยทีมงานของบริษัท

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะของรายการ
มูลค่ารายการ (บาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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3. ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ  ำหน่ำยทรพัยสิ์นรอกำรขำย

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ำกดั (มหำชน)

ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัปี 2566

1. บริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั 

(สถำนท่ี 434/1 ม. 5 ถ.ศรีนครินทร ์ต.

ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร)

บริษัทขำยยำนพำหนะ 1,889,613.51- 851,338-         บริษัทขำยยำนพำหนะท่ียึดคืนมำจำก

ลูกหน้ีไม่ช ำระเงิน ซ่ึงรำคำขำยเป็นรำคำท่ี

ก ำหนดเป็นมำตรฐำนเดียวกนักบัรำ้น

จ ำหน่ำยอุปกรณส์ ำนักงำนทัว่ไป

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล

เน่ืองจำกรำคำค่ำเช่ำรวมเป็นรำคำตำมสญัญำ โดย

สำมำรถเทียบเคียงกบัรำคำตลำดท่ีอำ้งอิงตำมกำร

สอบถำมอตัรำค่ำเช่ำพื้ นท่ีในบริเวณใกลเ้คียงโดยทีมงำน

ของบริษัท

4.รำยไดค่้ำบริกำรพ้ืนท่ีส  ำนกังำน

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ำกดั (มหำชน)

ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัปี 2566

1.บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั (สถำนท่ี 

895-6 ม.5 ถ.ศรีนครินทร ์ต.ส ำโรงเหนือ 

อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร)

ใหเ้ชำ่พื้ นท่ีบริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั

 (มหำชน) เพื่อใชเ้ป็นส ำนักงำน และ

มีเงินค ำ้ประกนั จ ำนวน 40,000 บำท

210,000         240,000         บริษัทใหเ้ชำ่พื้ นท่ีส ำนักงำนใหญ่ (เชำ่ชว่ง) ซ่ึง

เป็นกิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองและส่งเสริมธุรกิจของ

บริษัท ท ำใหบ้ริษัทมีรำยไดจ้ำกรำยกำรคำ้ท่ี

เป็นไปตำมปกติ

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก

รำคำค่ำเชำ่รวมเป็นรำคำตำมสญัญำ โดยสำมำรถเทียบเคียง

กบัรำคำตลำดท่ีอำ้งอิงตำมกำรสอบถำมอตัรำค่ำเชำ่พื้ นท่ีใน

บริเวณใกลเ้คียงโดยทีมงำนของบริษัท

2.บริษัท มิตรสิบ พิโก จ ำกดั (สถำนท่ี 

895-6 ม.5 ถ.ศรีนครินทร ์ต.ส ำโรงเหนือ 

อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร)

ใหเ้ช่ำพื้ นท่ีบริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง 

จ ำกดั (มหำชน) เพื่อใชเ้ป็น

ส ำนักงำน และมีเงินค ำ้ประกนั 

จ ำนวน 42,000 บำท

60,000            60,000           บริษัทใหเ้ช่ำพื้ นท่ีส ำนักงำนใหญ่ (เช่ำช่วง)

 ซ่ึงเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองและส่งเสริม

ธุรกิจของบริษัท ท ำใหบ้ริษัทมีรำยไดจ้ำก

รำยกำรคำ้ท่ีเป็นไปตำมปกติ

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล

เน่ืองจำก รำคำค่ำเช่ำรวมเป็นรำคำตำมสญัญำ โดย

สำมำรถเทียบเคียงกบัรำคำตลำดท่ีอำ้งอิงตำมกำร

สอบถำมอตัรำค่ำเช่ำพื้ นท่ีในบริเวณใกลเ้คียงโดยทีมงำน

ของบริษัท

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร
มูลค่ำรำยกำร (บำท)

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร
มูลค่ำรำยกำร (บำท)

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
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ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัปี 2566
บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร

มูลค่ำรำยกำร (บำท)
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

3.บริษัท แอพแท็กซ่ี จ ำกดั        (สถำนท่ี 

434/1 ม. 5 ถ.ศรีนครินทร ์ต.ส ำโรงเหนือ 

อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร)

ใหเ้ชำ่พื้ นท่ีบริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั

 (มหำชน) (สำขำแบร่ิง) เพื่อใชเ้ป็น

ส ำนักงำน และมีเงินค ำ้ประกนั จ ำนวน

 4,000 บำท

บริษัทใหเ้ช่ำพื้ นท่ีสำขำแบร่ิง (เช่ำช่วง) ซ่ึง

เป็นกิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองและส่งเสริมธุรกิจ

ของบริษัท ท ำใหบ้ริษัทมีรำยไดจ้ำก

รำยกำรคำ้ท่ีเป็นไปตำมปกติ

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล

เน่ืองจำก รำคำค่ำเช่ำรวมเป็นรำคำตำมสญัญำ โดย

สำมำรถเทียบเคียงกบัรำคำตลำดท่ีอำ้งอิงตำมกำร

สอบถำมอตัรำค่ำเช่ำพื้ นท่ีในบริเวณใกลเ้คียงโดยทีมงำน

ของบริษัท

4.บริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั 

(สถำนท่ี 434/1 ม. 5 ถ.ศรีนครินทร ์ต.

ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร)

ใหเ้ชำ่พื้ นท่ีบริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั

 (มหำชน) สำขำแบร่ิงและส ำนักงำน

ใหญ่ เพื่อใชเ้ป็นส ำนักงำน และมีเงิน

ค ำ้ประกนั จ ำนวน 24,000 บำท

60,000           120,000         บริษัทใหเ้ชำ่พื้ นท่ีสำขำแบร่ิงและส ำนักงำนใหญ่

 (เชำ่ชว่ง) ซ่ึงเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองและ

ส่งเสริมธุรกิจของบริษัท ท ำใหบ้ริษัทมีรำยได้

จำกรำยกำรคำ้ท่ีเป็นไปตำมปกติ

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก 

รำคำค่ำเชำ่รวมเป็นรำคำตำมสญัญำ โดยสำมำรถเทียบเคียง

กบัรำคำตลำดท่ีอำ้งอิงตำมกำรสอบถำมอตัรำค่ำเชำ่พื้ นท่ีใน

บริเวณใกลเ้คียงโดยทีมงำนของบริษัท
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5. รายไดค่้าบริหารจดัการ

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)

ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัปี 2566

1. บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั

(สถำนท่ี 895-6 ม.5 ถ.ศรีนครินทร์

ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร)

มอบหมำยหรือแบ่งงำนในขั้นตอนอ่ืนๆ 

ใหบ้ริษัท ด ำเนินกำรแทน และเรียกเก็บ

เงินค่ำธรรมเนียมกำรบริหำรจดักำรท่ี

เก่ียวขอ้งกบักำรวำ่จำ้งจำกบริษัทในเครือ

250,000 300,000 เพื่อเป็นกำรลดตน้ทุนกำรบริหำรจดักำรงำนบริหำร

และงำนบุคลำกรของบริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั 

ซ่ึงไดเ้ร่ิมประกอบกิจกำรเชงิพำณิชย ์มำไดส้กัระยะ

หน่ึง โดยกำรใชแ้ผนกร่วมกนักบับริษัท ลิสซ่ิง จ ำกดั 

(มหำชน) ในกำรด ำเนินกิจกำร โดยกำรค ำนวณ

อตัรำค่ำบริกำรท่ีเหมำะสม โดยใช ้"วธีิรำคำทุนบวก

ก ำไรส่วนเพิ่ม (Cost Plus Method)"

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล

เน่ืองจำกค่ำบริกำรวำ่จำ้งเป็นอตัรำท่ีเทียบเคียงกบัผู้

ใหบ้ริกำรงำนบริหำรจดักำรระบบงำนธุรกิจและงำนบริหำร

จดัหำบุคลำกร ซ่ึงอำ้งอิงตำมกำรสอบถำมอตัรำค่ำบริกำร

วำ่จำ้ง

2. บริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั

(สถำนท่ี 434/1 ม. 5 ถ.ศรีนครินทร์

ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.

สมุทรปรำกำร)

มอบหมำยหรือแบ่งงำนในขั้นตอนอ่ืนๆ 

ใหบ้ริษัท ด ำเนินกำรแทน และเรียกเก็บ

เงินค่ำธรรมเนียมกำรบริหำรจดักำรท่ี

เก่ียวขอ้งกบักำรวำ่จำ้งจำกบริษัทในเครือ

557,525 252,000 เพื่อเป็นกำรลดตน้ทุนกำรบริหำรจดักำรงำนบญัชี

และงำนบุคลำกรของบริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์

จ ำกดั ซ่ึงไดเ้ร่ิมประกอบกิจกำรเชงิพำณิชย ์เมือ่ 1 

ก.พ. 64 โดยกำรใชแ้ผนกร่วมกนักบับริษัทมิตรสิบ 

สิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) ในกำรด ำเนินกิจกำร โดย

กำรค ำนวณอตัรำค่ำบริกำรท่ีเหมำะสมโดยใช ้"วธีิ

รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพิ่ม (Cost Plus Method)"

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล

เน่ืองจำกค่ำบริกำรวำ่จำ้งเป็นอตัรำท่ีเทียบเคียงกบัผู้

ใหบ้ริกำรงำนบญัชแีละกำรเงินและงำนบริหำรจดัหำ

บุคลำกร ซ่ึงอำ้งอิงตำมกำรสอบถำมอตัรำค่ำบริกำรวำ่จำ้ง

6.รายไดค่้าท าสญัญา

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)

ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัปี 2566

1. บริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั

(สถำนท่ี 434/1 ม. 5 ถ.ศรีนครินทร์

ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.

สมุทรปรำกำร)

บริษัทเรียกเก็บค่ำท ำสญัญำเชำ่ซ้ือกบั

ทำงบริษัทยอ่ย เน่ืองจำกบริษัทยอ่ยไดต้ก

ลงจำ่ยค่ำท ำสญัญำในกำรจดัไฟแนนซ์

ใหแ้ก่ผูเ้ชำ่ซ้ือ

1,558,231    415,886     บริษัทเรียกเก็บค่ำท ำสญัญำกบัทำงบริษัทยอ่ย ซ่ึง

รำคำค่ำท ำสญัญำเป็นรำคำท่ีตกลงกนัตำมสญัญำ

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล

เน่ืองจำกรำคำท่ีบริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั จำ่ยน้ัน

เป็นรำคำท่ีตกลงกนัตำมสญัญำเป็นไปอยำ่งเหมำะสมตำม

เง่ือนไขกำรคำ้ปกติเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร
มูลค่ำรำยกำร (บำท)

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร
มูลค่ำรำยกำร (บำท)

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

(158)



7.รายไดอ่ื้น

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)

ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัปี 2566

1. บริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั 

(สถำนท่ี 434/1 ม. 5 ถ.ศรีนครินทร์

 ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.

สมุทรปรำกำร)

บริษัทเรียกเก็บค่ำบริกำรอ่ืน 45,014.39       18,570.1         บริษัทเรียกเก็บค่ำบริกำร รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก

รำคำท่ีบริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั จำ่ยน้ันเป็นรำคำท่ี

ตกลงกนัตำมสญัญำเป็นไปอยำ่งเหมำะสมตำมเง่ือนไขกำรคำ้

ปกติเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก

2.. บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั 

(สถำนท่ี 895-6 ม.5 ถ.ศรีนครินทร ์

ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร)

บริษัทเรียกเก็บค่ำบริกำรอ่ืน 41,806.08       23,254.8         บริษัทเรียกเก็บค่ำบริกำร รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก

รำคำท่ีบริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั จำ่ยน้ันเป็นรำคำท่ีตกลง

กนัตำมสญัญำเป็นไปอยำ่งเหมำะสมตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติ

เสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก

8.ตน้ทุนในการจดัจ  าหน่ายและค่าใชจ้า่ยในการบริหาร

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)

ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัปี 2566

1. บริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั 

(สถำนท่ี 434/1 ม. 5 ถ.ศรีนครินทร์

 ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.

สมุทรปรำกำร)

เป็นค่ำบริกำร GPS  ค่ำส่วนลด

ประกนัภยั ค่ำSmart taxi/EV

160,097.19 1,003,360.94  บริษัทมีควำมจ ำเป็นท่ีติดตั้งค่ำบริกำร GPS 

ใหก้บัรถท่ีมำจดัไฟแนนซ ์กบับริษัท และ ค่ำ

ส่วนลดจำกกำรขำยประกนัภยัวนิำศภยั

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์

ในกำรประกอบธุรกิจหลกัของบริษัท และรำยกำรดังกล่ำวเป็น

รำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล เน่ืองจำกรำคำแกส๊เป็นรำคำ

ขำยท่ีมีกำรก ำหนดจำกผูข้ำยเป็นมำตรฐำนเดียวกบัสถำนี

บริกำรทัว่ไป และกำรจำ่ยช ำระเหมำะสมตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติ

เสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร
มูลค่ำรำยกำร (บำท)

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร
มูลค่ำรำยกำร (บำท)

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

(159)



8.ตน้ทุนในการจดัจ  าหน่ายและค่าใชจ้า่ยในการบริหาร

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)

ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัปี 2566
บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร

มูลค่ำรำยกำร (บำท)
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

2. บริษัท สวสัด์ิศิริ จ ำกดั

(สถำนท่ีตั้ง เลขท่ี 413/1 ม.5 ถ.ศรี

นครินทร ์ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.

สมุทรปรำกำร)

บริษัทซ้ือแกส๊เติมใหก้บัรถแท็กซ่ี เพื่อ

ใชใ้นกำรด ำเนินกำรปกติ

          - - บริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งเติมแกส๊ เน่ืองจำก

กระบวนกำรจดัท ำรถแท็กซ่ี ตั้งแต่น ำรถไป

ท ำสี, ติดตั้งแกส๊, ต่อทะเบียน และอีกหลำย

ขั้นตอน เพื่อเป็นกำรจดัใหม้ีกำรควบคุม

ภำยในท่ีดีจึงก ำหนดใหก้ำรเติมแกส๊จะตอ้ง

เติมท่ีสถำนีน้ี เน่ืองจำกบริษัทไดท้ ำ Credit 

term กบัสถำนีน้ีโดยไม่ตอ้งวำงหลกัประกนั 

จึงเป็นกำรลดควำมเส่ียงจำกกำรถือเงินสด 

และสำมำรถควบคุมใหก้ำรใชป้ริมำณ

เชื้ อเพลิงเป็นควำมจริง อีกทั้งรำคำขำยเป็น

รำคำท่ีก ำหนดเป็นมำตรฐำนเดียวกนักบั

สถำนีบริกำรทัว่ไป

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมจ ำเป็นและเป็น

ประโยชน์ในกำรประกอบธุรกิจหลกัของบริษัท และ

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล 

เน่ืองจำกรำคำแกส๊เป็นรำคำขำยท่ีมีกำรก ำหนดจำกผูข้ำย

เป็นมำตรฐำนเดียวกบัสถำนีบริกำรทัว่ไป และกำรจ่ำย

ช ำระเหมำะสมตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติเสมือนท ำรำยกำร

กบับุคคลภำยนอก
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9.ค่าคอมมิชชัน่รอตดับญัชี

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)

ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัปี 2566

1. บริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั

(สถำนท่ี 434/1 ม. 5 ถ.ศรีนครินทร์

ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมืองจ.สมุทรปรำกำร)

บริษัทจำ่ยผลตอบแทนค่ำนำยหน้ำ

ใหแ้ก่บริษัทยอ่ย

 7,983,087.90 

(คงเหลือ ณ 31 

ธนัวำคม2565 

12,266,084.09)

 17,004,159.12 

(คงเหลือ ณ 31 

ธนัวำคม2566 

22,086,592.02)

บริษัทไดใ้หสิ้นเชื่อทำงดำ้นกำรเงินกบับริษัทยอ่ย

 โดยมีเง่ือนไขกำรช ำระค่ำนำยหน้ำ คิดจำก

อตัรำดอกเบ้ียของยอดจดัไฟแนนซก์ ำหนดเป็น

อตัรำ 8.00% ของจ ำนวนดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนจริง

ตำมอำยุสญัญำเชำ่ซ้ือ (สงูสุด 4 ปี) ซ่ึงเป็นกำร

คิดผลตอบแทนเดียวกนักบัท่ีใหผู้แ้ทนจ ำหน่ำย

รำยอ่ืน

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล

เน่ืองจำกค่ำนำยหน้ำท่ีบริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั 

ไดร้บัเป็นอตัรำท่ีเทียบเคียงกบัท่ีใหผู้แ้ทนจ ำหน่ำยรำยอ่ืน

10.ลูกหน้ีอ่ืน

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)

ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัปี 2566

1. บริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั

(สถำนท่ี 434/1 ม. 5 ถ.ศรีนครินทร์

ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.

สมุทรปรำกำร)

บริษัทตกลงขำยและส่งมอบรถ

ใหก้บับริษัทย่อยแลว้ในงวด แต่

บริษัทยงัไม่ไดร้บัช ำระ

18,831,139 29,177,214.18 บริษัทตกลงกนักบับริษัทย่อย โดยก ำหนด

ระยะเวลำกำรใหเ้ครดิต (ระยะเวลำกำร

ช ำระรำคำรถ) เป็นเวลำ 45 วนั นับจำก

วนัท่ีบริษัทส่งใบแจง้หน้ีเรียกเก็บค่ำรำคำรถ

 ซ่ึงยอดลูกหน้ีจำกกำรขำยสินคำ้ทั้งจ ำนวน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 อยู่ภำยใน

ก ำหนดระยะเวลำกำรรบัช ำระหน้ี

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล

เน่ืองจำกระยะเวลำกำรใหเ้ครดิต (ระยะเวลำกำรช ำระ

รำคำรถ) ท่ีใหก้บับริษัทย่อยเป็นไปอย่ำงเหมำะสมตำม

เง่ือนไขกำรคำ้ปกติเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก

2. บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั

(สถำนท่ี 895-6 ม.5 ถ.ศรีนครินทร์

ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร

บริษัทตกลงใหบ้ริกำรเคร่ืองถ่ำย

เอกสำรกบับริษัทย่อย

- 1,981.44 บริษัทตกลงกนักบับริษัทย่อย ใหบ้ริกำร

เคร่ืองถ่ำยเอกสำร

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล

เน่ืองจำกระยะเวลำกำรใหเ้ครดิต (ระยะเวลำกำรช ำระ

รำคำรถ) ท่ีใหก้บับริษัทย่อยเป็นไปอย่ำงเหมำะสมตำม

เง่ือนไขกำรคำ้ปกติเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร
มูลค่ำรำยกำร (บำท)

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร
มูลค่ำรำยกำร (บำท)

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

(161)



11.ลูกหน้ีคา้งรบัอ่ืน

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)

ส ำหรบัปี 2564 ส ำหรบัปี 2565

1. บริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั 

(สถำนท่ี 434/1 ม. 5 ถ.ศรีนครินทร์

 ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.

สมุทรปรำกำร)

รำยไดค้่ำท ำสญัญำ-คำ้งรบั 11,962.56 30,841               บริษัทเรียกเก็บค่ำท ำสญัญำกบัทำงบริษัทยอ่ย

 ซ่ึงรำคำค่ำท ำสญัญำเป็นรำคำท่ีตกลงกนั

ตำมสญัญำ

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก

ระยะเวลำกำรใหเ้ครดิต (ระยะเวลำกำรช ำระรำคำรถ) ท่ีใหก้บั

บริษัทยอ่ยเป็นไปอยำ่งเหมำะสมตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติเสมือนท ำ

รำยกำรกบับุคคลภำยนอก

2. บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั 

(สถำนท่ี 895-6 ม.5 ถ.ศรีนครินทร ์

ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร

รำยไดค้่ำธรรมเนียมคำ้งรบั - 50,000.00 รำยไดค้่ำธรรมเนียมเรียกเก็บบริษัทยอ่ย รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก

ระยะเวลำกำรใหเ้ครดิต (ระยะเวลำกำรช ำระรำคำรถ) ท่ีใหก้บั

บริษัทยอ่ยเป็นไปอยำ่งเหมำะสมตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติเสมือนท ำ

รำยกำรกบับุคคลภำยนอก

12.เจา้หน้ีอ่ืน

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)

ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัปี 2566

1.บริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั 

(สถำนท่ี 434/1 ม. 5 ถ.ศรีนครินทร์

 ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.

สมุทรปรำกำร)

บริษัทเป็นผูใ้หบ้ริกำรสญัญำเชำ่ซ้ือ

ใหก้บัทำงลกูคำ้ของบริษัทยอ่ย ซ่ึง

เกิดสญัญำแลว้ในงวด แต่บริษัทยงั

ไม่ไดจ้ำ่ยช ำระ

     11,384,628.00      30,183,526.48 บริษัทตกลงกนักบับริษัทยอ่ย โดยก ำหนด

ระยะเวลำกำรช ำระเงิน ภำยหลงักำรเกิด

สญัญำ ภำยใน 3 วนัท ำกำร ซ่ึงยอดเจำ้หน้ี

จำกกำรใหบ้ริกำรสินเชื่อทั้งจ ำนวน ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2566 อยู่ภำยในก ำหนด

ระยะเวลำกำรจำ่ยช ำระหน้ี

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก

ระยะเวลำกำรช ำระเงิน ท่ีใหก้บับริษัทยอ่ยเป็นไปอยำ่งเหมำะสม

ตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก

2.บริษัท เอ็ม.ที.กรุ๊ป เซอรว์สิ  จ ำกดั  

สถำนท่ีตั้ง เลขท่ี 3788 , 3788/11 

 ถนนสุขุมวทิ แขวงบำงนำ เขตบำงนำ 

กรุงเทพฯ )

บริษัทซ้ือน ้ำมนั กบับริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั

            27,700.00               4,000.00 บริษัทตกลงกนักบับริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดย

ก ำหนดระยะเวลำกำรช ำระเงิน ซ่ึงยอดเจำ้หน้ี

จำกกำรจ ำหน่ำยน ้ำมนัทั้งจ ำนวน

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก

ระยะเวลำกำรช ำระเงิน ท่ีใหก้บับริษัทยอ่ยเป็นไปอยำ่งเหมำะสม

ตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก

3.บริษัท ด ำรงคช์ยั เซฟแอนด์สตีล 

เฟอรนิ์เจอร ์จ ำกดั (ผูจ้ ำหน่ำยอุปกรณ์

ส ำนักงำนทัว่ไป)

บริษัทใหบ้ริกำรซ่อมแซมเคร่ืองใช้

ส ำนักงำน

              2,461.00                  535.00 บริษัทตกลงกนักบับริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดย

ก ำหนดระยะเวลำกำรช ำระเงิน ซ่ึงยอดเจำ้หน้ี

จำกกำรใหบ้ริกำรซ่อมแซมเคร่ืองใชส้ ำนักงำน

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผลกำรใหบ้ริกำร

เสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร
มูลค่ำรำยกำร (บำท)

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร
มูลค่ำรำยกำร (บำท)

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

(162)



13.เจา้หน้ีอ่ืน

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)

ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัปี 2566

1.บริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั

(สถำนท่ี 434/1 ม. 5 ถ.ศรีนครินทร์

ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.

สมุทรปรำกำร)

บริษัทเป็นผูใ้หบ้ริกำรสญัญำเชำ่

ซ้ือใหก้บัทำงลกูคำ้ของบริษัทยอ่ย

 ซ่ึงเกิดสญัญำแลว้ในงวด แต่

บริษัทยงัไม่ไดจ้ำ่ยช ำระ

 11,384,628.00  30,183,526.48 บริษัทตกลงกนักบับริษัทยอ่ย โดยก ำหนดระยะเวลำ

กำรช ำระเงิน ภำยหลงักำรเกิดสญัญำ ภำยใน 3 วนัท ำ

กำร ซ่ึงยอดเจำ้หน้ีจำกกำรใหบ้ริกำรสินเชื่อทั้งจ ำนวน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 อยู่ภำยในก ำหนด

ระยะเวลำกำรจำ่ยช ำระหน้ี

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก

ระยะเวลำกำรช ำระเงิน ท่ีใหก้บับริษัทยอ่ยเป็นไปอยำ่งเหมำะสม

ตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก

2.บริษัท เอ็ม.ที.กรุ๊ป เซอรว์สิ  จ ำกดั

สถำนท่ีตั้ง เลขท่ี 3788 , 3788/11

ถนนสุขุมวทิ แขวงบำงนำ เขตบำงนำ

กรุงเทพฯ )

บริษัทซ้ือน ้ำมนั กบับริษัทท่ี

เก่ียวขอ้งกนั

          27,700.00           4,000.00 บริษัทตกลงกนักบับริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยก ำหนด

ระยะเวลำกำรช ำระเงิน ซ่ึงยอดเจำ้หน้ีจำกกำรจ ำหน่ำย

น ้ำมนัทั้งจ ำนวน

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก

ระยะเวลำกำรช ำระเงิน ท่ีใหก้บับริษัทยอ่ยเป็นไปอยำ่งเหมำะสม

ตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก

3.บริษัท ด ำรงคช์ยั เซฟแอนด์สตีล

เฟอรนิ์เจอร ์จ ำกดั (ผูจ้ ำหน่ำยอุปกรณ์

ส ำนักงำนทัว่ไป)

บริษัทใหบ้ริกำรซ่อมแซม

เคร่ืองใชส้ ำนักงำน

            2,461.00 535.00 บริษัทตกลงกนักบับริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยก ำหนด

ระยะเวลำกำรช ำระเงิน ซ่ึงยอดเจำ้หน้ีจำกกำร

ใหบ้ริกำรซ่อมแซมเคร่ืองใชส้ ำนักงำน

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผลกำรใหบ้ริกำร

เสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก

14.เงินประกนัค่าเช่า (หน้ีสิน)

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)

ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัปี 2566

1. บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั

(สถำนท่ี 895-6 ม.5 ถ.ศรีนครินทร์

ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร

เงินประกนัค่ำเชำ่           40,000.00         40,000.00 บริษัทใหเ้ชำ่พื้ นท่ีส ำนักงำนใหญ่ (เชำ่ชว่ง) ซ่ึงเป็น

กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองและส่งเสริมธุรกิจของบริษัท ท ำให ้

บริษัทมีรำยไดจ้ำกรำยกำรคำ้ท่ีเป็นไปตำมปกติ

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกรำคำ

ค่ำเชำ่รวมเป็นรำคำตำมสญัญำ โดยสำมำรถเทียบเคียงกบัรำคำ

ตลำดท่ีอำ้งอิงตำมกำรสอบถำมอตัรำค่ำเชำ่พื้ นท่ีในบริเวณ

ใกลเ้คียงโดยทีมงำนของบริษัท

2. . บริษัท มิตรสิบ พิโก จ ำกดั

(สถำนท่ี 895-6 ม.5 ถ.ศรีนครินทร์

ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร)

เงินประกนัค่ำเชำ่           42,000.00         42,000.00 บริษัทใหเ้ชำ่พื้ นท่ีส ำนักงำนใหญ่ (เชำ่ชว่ง) ซ่ึงเป็น

กิจกำรท่ีเก่ียวเน่ืองและส่งเสริมธุรกิจของบริษัท ท ำให ้

บริษัทมีรำยไดจ้ำกรำยกำรคำ้ท่ีเป็นไปตำมปกติ

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกรำคำ

ค่ำเชำ่รวมเป็นรำคำตำมสญัญำ โดยสำมำรถเทียบเคียงกบัรำคำ

ตลำดท่ีอำ้งอิงตำมกำรสอบถำมอตัรำค่ำเชำ่พื้ นท่ีในบริเวณ

ใกลเ้คียงโดยทีมงำนของบริษัท

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร
มูลค่ำรำยกำร (บำท)

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร
มูลค่ำรำยกำร (บำท)

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

(163)



15.หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน

บริษทั มิตรสิบ เสกเงิน จ  ากดั

ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัปี 2566

1.บริษัท ดี.ซี.โกดังและโรงงำน จ ำกดั 

(สถำนท่ี 11/31 ม.2 ถนนศรีนครินทร์

 ต.บำงแกว้ อ.บำงพลี จ.สมุทรปรำกำร)

บริษัทเชำ่อำคำรเลขท่ี 11/84

 ม.2 ซอยหนำมแดง-บำงพลี 

ถนนศรีนครินทร ์ต.บำงแกว้ 

อ.บำงพลี จ.สมุทรปรำกำร 

เพื่อประกอบธุรกิจเก่ียวกบั

ส ำนักงำนของบริษัท

 49435.01 ดอกเบ้ียจำ่ย

7,424.07 

ค่ำเส่ือมรำคำ

159,643.75

 

 49502.51 ดอกเบ้ียจำ่ย

2,634.46 

ค่ำเส่ือมรำคำ

117,751.18

บริษัทเชำ่อำคำร เพื่อใชเ้ป็นส ำนักงำนของ

บริษัท และจดทะเบียนเป็นสำขำของบริษัท 

ซ่ึงเป็นกำรประกอบกิจกำรตำมปกติ

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก

บริษัทตอ้งใชพ้ื้ นท่ีสำขำ และรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร

ท่ีมีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกรำคำค่ำเชำ่รวมเป็นรำคำ

ตำมสญัญำ โดยสำมำรถเทียบเคียงกบัรำคำตลำด ท่ี

อำ้งอิงตำมกำรสอบถำมอตัรำค่ำเชำ่พื้ นท่ีในบริเวณ

ใกลเ้คียงโดยทีมงำนของบริษัท

2.บริษัท กิตตินครเพลส ต ำหรุ บริษัทเชำ่อำคำรเพื่อประกอบ

ธุรกิจเก่ียวกบัส ำนักงำนของ

บริษัท

 5245.92 ดอกเบ้ียจำ่ย

1,314.44ค่ำเส่ือมรำคำ

56,674.09

 5245.67 ดอกเบ้ียจำ่ย

1,350.99

ค่ำเส่ือมรำคำ61,806.93 

บริษัทเชำ่อำคำร เพื่อใชเ้ป็นส ำนักงำนของ

บริษัท และจดทะเบียนเป็นสำขำของบริษัท 

ซ่ึงเป็นกำรประกอบกิจกำรตำมปกติ

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก

บริษัทตอ้งใชพ้ื้ นท่ีสำขำ และรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร

ท่ีมีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกรำคำค่ำเชำ่รวมเป็นรำคำ

ตำมสญัญำ โดยสำมำรถเทียบเคียงกบัรำคำตลำด ท่ี

อำ้งอิงตำมกำรสอบถำมอตัรำค่ำเชำ่พื้ นท่ีในบริเวณ

ใกลเ้คียงโดยทีมงำนของบริษัท

3.บริษัท กิตตินครเพลส คลองสวน1 

จ ำกดั

บริษัทเชำ่อำคำรเพื่อประกอบ

ธุรกิจเก่ียวกบัส ำนักงำนของ

บริษัท

       '-             

ดอกเบ้ียจำ่ย

1,331.68

ค่ำเส่ือมรำคำ

61,826.2

 5,245.67

ดอกเบ้ียจำ่ย

1,350.74

ค่ำเส่ือมรำคำ

61,808.53

บริษัทเชำ่อำคำร เพื่อใชเ้ป็นส ำนักงำนของ

บริษัท และจดทะเบียนเป็นสำขำของบริษัท 

ซ่ึงเป็นกำรประกอบกิจกำรตำมปกติ

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมจ ำเป็น เน่ืองจำก

บริษัทตอ้งใชพ้ื้ นท่ีสำขำ และรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร

ท่ีมีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกรำคำค่ำเชำ่รวมเป็นรำคำ

ตำมสญัญำ โดยสำมำรถเทียบเคียงกบัรำคำตลำด ท่ี

อำ้งอิงตำมกำรสอบถำมอตัรำค่ำเชำ่พื้ นท่ีในบริเวณ

ใกลเ้คียงโดยทีมงำนของบริษัท

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร
มูลค่ำรำยกำร (บำท)

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

(164)



16.เงินใหกู้ย้ืม

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)

ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัปี 2566

1. บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ำกดั บริษัทท ำสญัญำใหกู้ย้มืเงิน

ระยะสั้นโดยไม่มีหลกัประกนั

 95,000,000 ดอกเบ้ีย

1,750,684.94

 25,000,000 ดอกเบ้ีย

1,440,904.12 

บริษัทไดใ้หเ้งินกูย้มืแก่บริษัทยอ่ย โดยบริษัท

คิดอตัรำดอกเบ้ียรอ้ยละ 4.20 ต่อปี อำ้งอิง

อตัรำดอกเบ้ียถวัเฉล่ียของตน้ทุนเงินกูต้ำม

สญัญำเงินกูย้มื

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมจ ำเป็นและเป็น

ประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัทเพื่อใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ คือ 

กำรปล่อยสินเชื่อท่ีมีหลกัประกนัเป็นเล่มทะเบียน และ

สินเชื่อจ ำนองโฉนดท่ีดิน ซ่ึงบริษัทยอ่ยเพิ่งมีกำรเร่ิม

ด ำเนินกิจกำรจงึมีควำมจ ำเป็นตอ้งกูย้มืเงินจ ำนวน 25 

ลำ้นบำทจำกบริษัท และรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมี

ควำมสมเหตุสมผล เป็นกำรด ำเนินกำรธุรกิจแบบปกติ  

และกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ีย รวมถึงเง่ือนไขกำรกูย้มื

เป็นไปอยำ่งเหมำะสมตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติเสมือนท ำ

รำยกำรกบับุคคลภำยนอก

2. บริษัท เบสท ์คำร ์เซ็นเตอร ์จ ำกดั บริษัทท ำสญัญำใหกู้ย้มืเงิน

ระยะสั้นโดยไม่มีหลกัประกนั

           -            

ดอกเบ้ีย

1,086,575.34 

 - 

ดอกเบ้ีย

276,938.34 

บริษัทไดใ้หเ้งินกูย้มืแก่บริษัทยอ่ย โดยบริษัท

คิดอตัรำดอกเบ้ียรอ้ยละ 7 ต่อปี อำ้งอิง

อตัรำดอกเบ้ียถวัเฉล่ียของตน้ทุนเงินกูต้ำม

สญัญำเงินกูย้มื

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมจ ำเป็นและเป็น

ประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัทเพื่อใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ คือ 

กำรผลิตและจ ำหน่ำยรถยนต์สำธำรณะ ซ่ึงบริษัทยอ่ยเพิ่ง

มีกำรเร่ิมด ำเนินกิจกำรจงึมีควำมจ ำเป็นตอ้งกูย้มืเงิน

จ ำนวน 0 ลำ้นบำทจำกบริษัท และรำยกำรดังกล่ำวเป็น

รำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล เป็นกำรด ำเนินกำรธุรกิจ

แบบปกติ  และกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ีย รวมถึงเง่ือนไข

กำรกูย้มืเป็นไปอยำ่งเหมำะสมตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติ

เสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร
มูลค่ำรำยกำร (บำท)

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
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17.เงินกูย้ืมระยะสัน้

บริษทั มิตรสิบ เสกเงิน จ  ำกดั

ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัปี 2566

1. นำยนิพนธ ์ยงคส์งวนชยั บริษัทท ำสญัญำกูย้มืเงินโดยไม่

มีหลกัประกนั

 120,000,000 

ดอกเบ้ีย 

4,614,246.57

 125,000,000 

ดอกเบ้ีย 

6,061,993.19

บริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งกูย้มืเงิน จ ำนวน 125 ลำ้น

บำท เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

กล่ำวคือ ใชใ้นกำรปล่อยสินเชื่อของบริษัท โดยมีกำร

คิดดอกเบ้ียจำกเงินกูย้มือตัรำรอ้ยละ 4.20 ต่อปี 

อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียตัว๋สญัญำใชเ้งินท่ีบริษัทกูย้มืเงิน

จำกธนำคำร

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมจ ำเป็นและเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทในกำรประกอบธุรกิจหลกั คือ กำรปล่อย

สินเชื่อท่ีมีหลกัประกนัเป็นเล่มทะเบียน และสินเชื่อจ ำนอง

โฉนดท่ีดิน จงึมีควำมจ ำเป็นตอ้งกูย้มืเงินจ ำนวน 125 ลำ้น

บำทจำกผูถื้อหุน้ และรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำม

สมเหตุสมผล เป็นกำรด ำเนินกำรธุรกิจแบบปกติและกำร

ก ำหนดอตัรำดอกเบ้ีย รวมถึงเง่ือนไขกำรกูย้มืเป็นไปอยำ่ง

เหมำะสมตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติเสมือนท ำรำยกำรกบั

บุคคลภำยนอก

2 คุณญำณินท ์ยงคส์งวนชยั บริษัทท ำสญัญำกูย้มืเงินโดยไม่

มีหลกัประกนั

 -   10,000,000 

ดอกเบ้ีย 41,996.16

บริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งกูย้มืเงิน จ ำนวน 10 ลำ้น

บำท เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

กล่ำวคือ ใชใ้นกำรปล่อยสินเชื่อของบริษัท โดยมีกำร

คิดดอกเบ้ียจำกเงินกูย้มือตัรำรอ้ยละ 4.20 ต่อปี 

อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียตัว๋สญัญำใชเ้งินท่ีบริษัทกูย้มืเงิน

จำกธนำคำร

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมจ ำเป็นและเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทในกำรประกอบธุรกิจหลกั คือ กำรปล่อย

สินเชื่อท่ีมีหลกัประกนัเป็นเล่มทะเบียน และสินเชื่อจ ำนอง

โฉนดท่ีดิน จงึมีควำมจ ำเป็นตอ้งกูย้มืเงินจ ำนวน 10 ลำ้น

บำทจำกผูถื้อหุน้ และรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำม

สมเหตุสมผล เป็นกำรด ำเนินกำรธุรกิจแบบปกติและกำร

ก ำหนดอตัรำดอกเบ้ีย รวมถึงเง่ือนไขกำรกูย้มืเป็นไปอยำ่ง

เหมำะสมตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติเสมือนท ำรำยกำรกบั

บุคคลภำยนอก

3 คุณนิชกำนต์ ยงคส์งวนชยั บริษัทท ำสญัญำกูย้มืเงินโดยไม่

มีหลกัประกนั

-  10,000,000 

ดอกเบ้ีย 66,333.61

บริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งกูย้มืเงิน จ ำนวน 10 ลำ้น

บำท เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

กล่ำวคือ ใชใ้นกำรปล่อยสินเชื่อของบริษัท โดยมีกำร

คิดดอกเบ้ียจำกเงินกูย้มือตัรำรอ้ยละ 4.20 ต่อปี 

อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียตัว๋สญัญำใชเ้งินท่ีบริษัทกูย้มืเงิน

จำกธนำคำร

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมจ ำเป็นและเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทในกำรประกอบธุรกิจหลกั คือ กำรปล่อย

สินเชื่อท่ีมีหลกัประกนัเป็นเล่มทะเบียน และสินเชื่อจ ำนอง

โฉนดท่ีดิน จงึมีควำมจ ำเป็นตอ้งกูย้มืเงินจ ำนวน 10 ลำ้น

บำทจำกผูถื้อหุน้ และ เป็นกำรด ำเนินกำรธุรกิจแบบปกติ

และกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ีย รวมถึงเง่ือนไขกำรกูย้มืเป็นไป

อยำ่งเหมำะสมตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติเสมือนท ำรำยกำรกบั

บุคคลภำยนอก

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร
มูลค่ำรำยกำร (บำท)

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
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17.เงินกูย้ืมระยะสัน้

บริษทั มิตรสิบ เสกเงิน จ  ำกดั

ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัปี 2566
บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร

มูลค่ำรำยกำร (บำท)
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

4 คุณศรณัยญ์ำ ยงคส์งวนชยั บริษัทท ำสญัญำกูย้มืเงินโดยไม่

มีหลกัประกนั

-  5,000,000 ดอกเบ้ีย

 4,061.24

บริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งกูย้มืเงิน จ ำนวน 5 ลำ้นบำท 

เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท กล่ำวคือ ใช ้

ในกำรปล่อยสินเชื่อของบริษัท โดยมีกำรคิดดอกเบ้ีย

จำกเงินกูย้มือตัรำรอ้ยละ 4.20 ต่อปี อำ้งอิงอตัรำ

ดอกเบ้ียตัว๋สญัญำใชเ้งินท่ีบริษัทกูย้มืเงินจำกธนำคำร

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมจ ำเป็นและเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทในกำรประกอบธุรกิจหลกั คือ กำรปล่อย

สินเชื่อท่ีมีหลกัประกนัเป็นเล่มทะเบียน และสินเชื่อจ ำนอง

โฉนดท่ีดิน จงึมีควำมจ ำเป็นตอ้งกูย้มืเงินจ ำนวน 5 ลำ้นบำท

จำกผูถื้อหุน้ และ เป็นกำรด ำเนินกำรธุรกิจแบบปกติและกำร

ก ำหนดอตัรำดอกเบ้ีย รวมถึงเง่ือนไขกำรกูย้มืเป็นไปอยำ่ง

เหมำะสมตำมเง่ือนไขกำรคำ้ปกติเสมือนท ำรำยกำรกบั

บุคคลภำยนอก
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ส่วนท่ี 3 

งบการเงินและรายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั(มหาชน) และบริษทัย่อย 

ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 



รายงานประจ าปี 56-1 One Report 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความส าคัญต่อหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัทและ

บริษัทย่อย ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีมีส่วนได้เสียสาธารณะ และตามขอ้ก าหนดของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรา ยงานทางการเงินภายใต้

พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 รวมถึงท่ีมีการประกาศเพ่ิมเติม บริษัทฯ ไดมี้การพิจารณา

เลือกใชน้โยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและน ามาถือปฏิบัติอย่างสม า่เสมอ  รายงานทางการเงินไม่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และมีการเปิดเผย

ขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งถูกตอ้งและครบถว้น ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีได้

ตรวจสอบรายงานทางการเงินและแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขในรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต   

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระเป็น

ผูร้ับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานนโยบายการบัญชีใหมี้ความเหมาะสม สอบทานความ

เพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน สอบทานการบริหารความเส่ียง ตรวจสอบเก่ียวกบันโยบายทุจริตและ

คอรร์ปัชัน่ ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการเก่ียวโยงระหวา่งกนัอยา่งครบถว้น เพียงพอและเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม 

สามารถสรา้งความเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผลไดว้่า รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2566 มีความถูกตอ้งน่าเช่ือถือ โดยถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป และปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ………………………………………………………………. 

            (ดร.กิตติ   ยงคส์งวนชยั) 
           ประธานคณะกรรมการ 

          บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากัด(มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย (กลุ่มบริษัท)    

ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม     

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรบัปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ      

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบ           

งบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและ   

กระแสเงินสดส าหรบัปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย และ         

เฉพาะของบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน)โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ 

กลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล าดับ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และ

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรบัปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค      

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอสิระท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏบิติัตามความรบัผิดชอบ

ดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บั

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรื่องส  าคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คอื เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ

การเงินส าหรบัปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ งบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรบัเร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิติังานตามความรบัผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรบัผิดชอบท่ีเกี่ยวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏบิติังานของขา้พเจา้ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ี

ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของ

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

ต่องบการเงินโดยรวม  เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวิธีการตรวจสอบส าหรบัแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 8  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือสุทธิเป็น

จ านวน 1,291 ลา้นบาท (คิดเป็นรอ้ยละ 68 ของยอดสินทรพัยร์วม) และค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นเป็นจ านวน 

46 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงิน และเน่ืองจากหลกัการท่ีใชใ้นการค านวณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้ นตอ้งอาศยัการพฒันาแบบจ าลองส าหรบัการค านวณท่ีมีความซบัซอ้น ซ่ึงตอ้งอาศยัดุลยพินิจและการประมาณการ

อย่างมากจากผูบ้ริหารในการพฒันาแบบจ าลองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ดุลยพินิจท่ีส าคญัของผูบ้ริหารรวมถึงการระบุเง่ือนไขการประเมินการเพิ่มขึ้ นของความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีตามสญัญา

เช่าซ้ือ ตวัแปรท่ีเกี่ยวขอ้งกบัแบบจ าลองและการเลือกขอ้มลูการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจ าลอง  

ด้วยความมีสาระส าคัญและการท่ีต้องอาศัยดุลยพิ นิจและการประมาณการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึ งให้ความส าคัญกับ 

การตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นของลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 

ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจ ประเมินและสุ่มทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งกบั

กระบวนการปล่อยสินเช่ือ การรบัช าระเงิน และการค านวณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นของลูกหน้ีตามสญัญาเช่า

ซ้ือ โดยค านึงถึงยอดคงเหลือ ความซบัซอ้น และความเส่ียงดา้นเครดิตของแต่ละกลุ่มลูกหน้ี  ขา้พเจา้เปรียบเทียบนโยบายการบญัชี

ของกลุ่มบริษัทกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน พิจารณาและประเมินกระบวนการก ากบัดูแลการพฒันาแบบจ าลอง สอบทาน

เอกสารประกอบการพฒันาแบบจ าลอง รวมถึงสุ่มทดสอบความถูกตอ้งและความครบถว้นของขอ้มูลท่ีน ามาใชพ้ฒันาแบบจ าลอง 

ประเมินวิธีการค านวณ ขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการค านวณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นของกลุ่มบริษัท การบนัทึก

บญัชี ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ น และสุ่มทดสอบการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวขอ้ง

กบัการค านวณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นดงักล่าว 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้ นโดยการสุ่มทดสอบการจดัชั้นลูกหน้ีตาม        

การเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่การรบัรูร้ายการเมื่อเร่ิมแรก และสุ่มทดสอบการค านวณค่าเผ่ือ   

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้ น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี รวมถึงการสุ่มทดสอบความครบถว้นของขอ้มลูท่ีใชใ้นการ

ค านวณคา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้ น  

นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวขอ้ง  

การรบัรูร้ายไดด้อกเบ้ียจากสญัญาเช่าซ้ือ 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายการรับรู ้รายได้ดอกเบ้ียจากสัญญาเช่า ซ้ือตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเ งินรวม    

ขอ้ 4.1 โดยในปี 2566 กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดด้อกเบ้ียจากสญัญาเช่าซ้ือเป็นจ านวน 163 ลา้นบาท (คิดเป็นรอ้ยละ 24 ของรายได้

รวม) กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดด้อกเบ้ียดว้ยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยรายไดด้อกเบ้ียดังกล่าวเกิดจากการท่ีกลุ่มบริษัทไดเ้ขา้ท า

สญัญาเช่าซ้ือกบัลูกคา้จ านวนมากซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลูกคา้รายย่อย การรบัรูร้ายไดด้อกเบ้ียจากสญัญาเช่าซ้ืออาศยัการประมวลผลโดย

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหลกั ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบว่ารายไดด้อกเบ้ียจากสญัญาเช่าซ้ือไดร้บัรูด้ว้ยมูล

ค่าท่ีถูกตอ้งตามท่ีควรจะเป็น และในระยะเวลาท่ีเหมาะสมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ขา้พเจา้ไดศึ้กษา ประเมินและสุ่มทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งกบักระบวนการ

ปล่อยสินเช่ือ การรับช าระเงิน การรับรู ้รายได้ดอกเบ้ีย รวมถึงระบบการควบคุมภายในด้านสารสนเทศท่ีเกี่ยวขอ้ง ขา้พเจา้

เปรียบเทียบนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ประเมินวิธีการท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการพิจารณา

ประมาณการเงินสดรบัและช่วงอายุของเคร่ืองมือทางการเงินในการก าหนดอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รวมทั้งสุ่มทดสอบความถูกตอ้ง

ของขอ้มลูและการค านวณ นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสญัญาเช่าซ้ือเพื่อตรวจสอบการบันทึกรายการลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ

และการรบัรูร้ายไดว้่ามีการรบัรูร้ายไดเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสญัญาและมีการปรบัปรุงดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และขา้พเจา้ไดท้ า

การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบขอ้มูลบัญชีรายไดด้อกเบ้ียตามสัญญาเช่าซ้ือ และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีท่ีส าคญัท่ีท าผ่าน

ใบส าคญัทัว่ไป  

เรื่องอื่น 

งบการเงินรวมของบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ท่ีแสดงเป็นขอ้มลูเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี

อืน่ ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์2566  

ขอ้มูลอื่น 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึง งบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานน้ัน) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของข้าพ เจ้า ต่องบการ เ งินไม่ครอบคลุม ถึ งข้อมูลอื่ นและข้าพ เจ้า ไม่ ได้ให้ข ้อส รุป ในลักษณะการให้

ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มลูอื่นน้ัน 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นน้ันมีความขดัแยง้ท่ีมี

สาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏว่าขอ้มลูอื่นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้ม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหม้ีการด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลู

ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผย

เร่ืองท่ีเกี่ยวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบักิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้

แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 
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ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวม

ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกันว่าการ

ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า

รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้

งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่ง

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่าน้ัน และได้

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูล

ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการ

ทุจริตอาจเกี่ยวกบัการสมรูร่้วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มูลท่ีไม่

ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเ้หมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

เปิดเผยขอ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบักิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และสรุปจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเกี่ยวกบัเหตุการณห์รือสถานการณท่ี์อาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสยัอยา่งมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามี

ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูท่ี

เกี่ยวขอ้งในงบการเงิน หรือ                                      หากเห็นว่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะ

แสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้ นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถึงวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้                                          อยา่งไรก็ตาม เหตุการณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตุ

ใหก้ลุ่มบริษัทตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเน่ืองได้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้ง ตลอดจนประเมิน

ว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้ นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรม

ทางธุรกจิภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏบิติังานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้

ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บใน

ระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่ผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ 

และไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธท์ั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่น     

ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อ      

ขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดใน    

การตรวจสอบงบการเงินในปีปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของ

ผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ      

หรือในสถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกดิขึ้ น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้       

เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผูม้ีส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

ศรญัญา ผลดัศรี 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 6768 

บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพนัธ ์2567 
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บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
รายงาน และ งบการเงินรวม 
31 ธนัวาคม 2566 
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รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) 
ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบ
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและ                     
กระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และ 
เฉพาะของบริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน)โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกาํหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ 
งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ 
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้
ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบ
สาํหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึ้นของลกูหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 8  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีตามสญัญา
เช่าซ้ือสุทธิเป็นจาํนวน 1,291 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 68 ของยอดสินทรัพยร์วม) และค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นจาํนวน 46 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นจาํนวนท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงิน และเน่ืองจากหลกัการท่ีใช้
ในการคาํนวณค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตอ้งอาศยัการพฒันาแบบจาํลองสาํหรับการคาํนวณท่ีมี
ความซบัซอ้น ซ่ึงตอ้งอาศยัดุลยพินิจและการประมาณการอยา่งมากจากผูบ้ริหารในการพฒันาแบบจาํลองผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดุลยพินิจท่ีสาํคญัของผูบ้ริหารรวมถึง
การระบุเง่ือนไขการประเมินการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
แบบจาํลองและการเลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจาํลอง  

ดว้ยความมีสาระสาํคญัและการท่ีตอ้งอาศยัดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าว ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญักบั 
การตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 
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ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจ ประเมินและสุ่มทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการปล่อยสินเช่ือ การรับชาํระเงิน และการคาํนวณค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนของลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ โดยคาํนึงถึงยอดคงเหลือ ความซบัซอ้น และความเส่ียงดา้นเครดิตของแต่ละ
กลุ่มลูกหน้ี ขา้พเจา้เปรียบเทียบนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทักบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน พิจารณา
และประเมินกระบวนการกาํกบัดูแลการพฒันาแบบจาํลอง สอบทานเอกสารประกอบการพฒันาแบบจาํลอง 
รวมถึงสุ่มทดสอบความถูกตอ้งและความครบถว้นของขอ้มูลท่ีนาํมาใชพ้ฒันาแบบจาํลอง ประเมินวิธีการคาํนวณ 
ขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการคาํนวณค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของกลุ่มบริษทั การบนัทึกบญัชี
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน และสุ่มทดสอบการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาํนวณค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนดงักล่าว 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนโดยการสุ่มทดสอบการจดัชั้นลูกหน้ีตาม 
การเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก และสุ่มทดสอบการคาํนวณค่าเผือ่ 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี รวมถึงการสุ่มทดสอบความครบถว้นของ
ขอ้มูลท่ีใชใ้นการคาํนวณค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  

นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง   

การรับรู้รายได้ดอกเบ้ียจากสัญญาเช่าซ้ือ 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายการรับรู้รายไดด้อกเบ้ียจากสญัญาเช่าซ้ือตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม             
ขอ้ 4.1 โดยในปี 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียจากสญัญาเช่าซ้ือเป็นจาํนวน 163 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 24 
ของรายไดร้วม) กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียดว้ยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยรายไดด้อกเบ้ียดงักล่าวเกิดจากการท่ี
กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าซ้ือกบัลูกคา้จาํนวนมากซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลูกคา้รายยอ่ย การรับรู้รายไดด้อกเบ้ียจาก
สญัญาเช่าซ้ืออาศยัการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นหลกั ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญักบัการ
ตรวจสอบวา่รายไดด้อกเบ้ียจากสญัญาเช่าซ้ือไดรั้บรู้ดว้ยมูลค่าท่ีถูกตอ้งตามท่ีควรจะเป็น และในระยะเวลาท่ี
เหมาะสมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ขา้พเจา้ไดศึ้กษา ประเมินและสุ่มทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักระบวนการปล่อยสินเช่ือ การรับชาํระเงิน การรับรู้รายไดด้อกเบ้ีย รวมถึงระบบการควบคุมภายในดา้น
สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง ขา้พเจา้เปรียบเทียบนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทักบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ประเมินวิธีการท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการพจิารณาประมาณการเงินสดรับและช่วงอายขุองเคร่ืองมือทางการเงินในการ
กาํหนดอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รวมทั้งสุ่มทดสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลและการคาํนวณ นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสญัญาเช่าซ้ือเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกรายการลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือและการรับรู้รายไดว้า่มีการรับรู้
รายไดเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสญัญาและมีการปรับปรุงดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์
เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดด้อกเบ้ียตามสญัญาเช่าซ้ือ และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญัท่ีทาํผา่น
ใบสาํคญัทัว่ไป  
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เร่ืองอ่ืน 

งบการเงินรวมของบริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูล
เปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี
24 กมุภาพนัธ์ 2566  

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพ่ือใหมี้
การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํ 
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ
กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ
ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่ง 
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้
ขอ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือ
หากเห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงาน
ต่อเน่ืองได้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อ
การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบ
แต่เพยีงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบ 
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน 
ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื่อ 
ขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดใน 
การตรวจสอบงบการเงินในปีปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ี
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ  
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ 
เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่
ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

ศรัญญา ผลดัศรี 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6768 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
กรุงเทพฯ: 27 กมุภาพนัธ์ 2567 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 21,679,104       31,999,085       13,419,896       25,482,751       

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือสุทธิ 

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 8 401,261,905     395,159,853     405,589,115     406,688,871     

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องสุทธิ 9 - 7,962,072 - 7,962,072 

ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืนสุทธิ

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 10 430,797,078     359,873,937     6,007,143         3,843,990 

ลูกหน้ีอ่ืน 9,692,643         4,330,609         6,800,170         3,413,762 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 - -                       54,260,037 113,877,440     

สินคา้คงเหลือสุทธิ 11 54,501,682       38,941,242       -                       -                       

ทรัพยสิ์นรอการขาย 19,127,467       1,894,800         19,127,467       1,894,800         

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6 9,681,691         8,572,701         8,406,376         7,474,802         

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 946,741,570     848,734,299     513,610,204     570,638,488     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือสุทธิ

ท่ีถึงกาํหนดชาํระเกินกว่าหน่ึงปี 8 890,136,515     693,026,457     907,895,897     693,026,457     

ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืนสุทธิ

ท่ีถึงกาํหนดชาํระเกินกว่าหน่ึงปี 10 21,910,645       11,765,985       -                       -                       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 - -                       89,998,500 89,998,500       

เงินลงทุนในการร่วมคา้สุทธิ 13 - 2,630,702 - 2,800,000 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 14 8,688,812         10,518,555 4,899,608 6,980,311         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15.1 1,839,323         4,723,603 118,942 3,508,362         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 6,535,523         3,126,137 6,175,211 2,491,245         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17.1 12,036,783       11,730,361 10,145,999 11,510,687       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 6 2,201,883         2,161,883 1,493,883 1,553,883         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 943,349,484     739,683,683     1,020,728,040  811,869,445     

รวมสินทรัพย์ 1,890,091,054  1,588,417,982  1,534,338,244  1,382,507,933  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(183)



บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสิน

หน้ีสินหมุนเวียน 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 18 321,099,791     68,000,000       226,099,791     18,000,000       

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6, 18 150,000,000     120,000,000     -                       -                       

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน 18 143,000,000     83,000,000       33,000,000       36,000,000       

เจา้หน้ีอ่ืน 6 28,809,473       35,485,351       44,354,066       40,409,688       

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 193,765,907     201,003,765     193,765,907     201,003,765     

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 2,316,058         3,739,480         2,316,058         3,739,480         

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า

   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 15.2 1,866,386         5,127,630         123,663            3,880,590         

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 3,832,414         1,442,585         47,276              -                       

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,142,767         3,476,297         1,666,944         2,157,133         

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 846,832,796     521,275,108     501,373,705     305,190,656     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ

จากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 266,067,537     321,456,009     266,115,562     321,456,009     

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน - สุทธิ

จากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 269,494            2,678,057         269,494            2,678,057         

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ

จากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 15.2 - 134,155 - 134,155 

ประมาณการหน้ีสิน - สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาว

   ของพนกังาน 19 4,992,609         3,934,224 3,512,004         2,708,229 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 248,000            232,000            248,000            232,000            

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 271,577,640     328,434,445     270,145,060     327,208,450     

รวมหน้ีสิน 1,118,410,436  849,709,553     771,518,765     632,399,106     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(184)



บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรือนหุน้ 20

   ทุนจดทะเบียน

   หุน้สามญั 787,893,075 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท

   (2565: หุน้สามญั 750,374,629 หุน้

   มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท) 393,946,538     375,187,315     393,946,538     375,187,315     

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้

   หุน้สามญั 787,892,023 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท

   (2565: หุน้สามญั 750,374,357 หุน้

   มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท) 393,946,012     375,187,179     393,946,012     375,187,179     

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 317,914,453     317,914,453     317,914,453     317,914,453     

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 22 2,735,870         2,735,870         2,735,870         2,735,870         

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 21 18,361,528       17,621,769       18,361,528       17,621,769       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 38,720,707       25,247,647       29,861,616       36,649,556       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 771,678,570     738,706,918     762,819,479     750,108,827     

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 2,048                1,511                -                       -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 771,680,618     738,708,429     762,819,479     750,108,827     

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,890,091,054  1,588,417,982  1,534,338,244  1,382,507,933  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(185)



บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
กําไรขาดทุน:
รายได้
รายไดจ้ากการขาย 27 408,203,890   254,708,654   -                     -                     
รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าซ้ือ 27 163,438,986   147,266,974   156,255,335   142,466,556   
รายไดด้อกเบ้ียจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 27 339,860          1,746,927       339,860          1,746,927       
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน 27 59,468,981     45,349,336     -                     -                     
รายไดอ่ื้น 6 55,015,927     36,377,503     43,010,973     27,682,550     
รวมรายได้ 686,467,644   485,449,394   199,606,168   171,896,033   
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 26 365,148,174   235,864,639   -                     -                     
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 6, 23 75,754,248     35,366,244     21,951,910     9,479,926       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6, 24 83,141,428     80,137,706     60,300,559     58,328,536     
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 25 70,426,884     76,611,557     67,755,545     74,531,655     
รวมค่าใช้จ่าย 26 594,470,734   427,980,146   150,008,014   142,340,117   
กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 91,996,910     57,469,248     49,598,154     29,555,916     
ตน้ทุนทางการเงิน 6 (45,992,411)   (33,008,834)   (30,834,557)   (23,980,885)   
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ - (246,120) -                     -                     
กําไรก่อนภาษีเงินได้ 46,004,499     24,214,294     18,763,597     5,575,031       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 17.2 (10,933,227)   (2,732,175)     (3,968,412)     (1,215,323)     
กําไรสุทธิสําหรับปี 35,071,272     21,482,119     14,795,185     4,359,708       
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (18,188)          -                     -                     -                     
ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 3,638 -                     -                     -                     
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (14,550)          -                     -                     -                     
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 35,056,722     21,482,119     14,795,185     4,359,708       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(186)



บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
การแบ่งปันกําไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 35,070,735     21,481,964     14,795,185     4,359,708       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 537 155 -                     -                     

35,071,272     21,482,119     14,795,185     4,359,708       
-                     -                     

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 35,056,185     21,481,964     14,795,185     4,359,708       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 537 155 -                     -                     

35,056,722     21,482,119     14,795,185     4,359,708       
-                 -                 

กําไรต่อหุ้น 28

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 0.045 0.027 0.019 0.006

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(187)



บริษทั มติรสิบ ลสิซิ่ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

ส่วนเกินทุนจาก ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทุนเรือนหุน้ที่ออก ส่วนเกินมูลค่า การจ่ายโดยใชหุ้น้ จดัสรรแลว้ - สาํรอง รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ ที่ไม่มีอาํนาจควบคุม รวมส่วน

และชาํระแลว้ หุน้สามญั เป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ของผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 375,187,179              317,914,453              2,735,870                  17,403,784                15,239,286                728,480,572               681  728,481,253               

เงินปันผล (หมายเหตุ 29) -  -  -  -  (11,255,618)               (11,255,618)                -  (11,255,618) 

กาํไรสาํหรับปี - - - - 21,481,964                21,481,964                  155 21,482,119                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี - - - - - -  -  -  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 21,481,964                21,481,964                  155 21,482,119                  

การไดม้าซึ่งส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม -  -  -  -  -  -  675  675  

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย -  -  -  217,985                     (217,985)                    -  -  -  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 375,187,179              317,914,453              2,735,870                  17,621,769                25,247,647                738,706,918               1,511 738,708,429               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 375,187,179              317,914,453              2,735,870                  17,621,769                25,247,647                738,706,918               1,511  738,708,429               

เพิ่มทุนหุน้สามญั (หมายเหตุ 20) 18,758,833                - - - - 18,758,833                  -  18,758,833 

เงินปันผล (หมายเหตุ 29) -  -  -  -  (20,843,366)               (20,843,366)                -  (20,843,366) 

กาํไรสาํหรับปี - - - - 35,070,735                35,070,735                  537 35,071,272                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี - - - - (14,550)                      (14,550)                       -  (14,550)                       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 35,056,185                35,056,185                  537 35,056,722                  

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย -  -  -  739,759                     (739,759)                    -  -  -  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 393,946,012              317,914,453              2,735,870                  18,361,528                38,720,707                771,678,570               2,048 771,680,618               

-  -  -  -  -  -  -  -  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม

ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ

(188)



บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินทุนจาก จดัสรรแลว้ -
ที่ออกและ ส่วนเกินมูลค่า การจ่ายโดยใชหุ้น้ สาํรอง ยงัไม่ได้ รวมส่วน
ชาํระแลว้ หุน้สามญั เป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย จดัสรร ของผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 375,187,179           317,914,453           2,735,870               17,403,784             43,763,451             757,004,737           
เงินปันผล (หมายเหตุ 29) - - - - (11,255,618)           (11,255,618)           
กาํไรสาํหรับปี - - - - 4,359,708               4,359,708               
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี - - - - - - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 4,359,708               4,359,708               
โอนไปสาํรองตามกฎหมาย - - - 217,985                  (217,985)                - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 375,187,179           317,914,453           2,735,870               17,621,769             36,649,556             750,108,827           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 375,187,179           317,914,453           2,735,870               17,621,769             36,649,556             750,108,827           
เพิ่มทุนหุน้สามญั (หมายเหตุ 20) 18,758,833             - - - - 18,758,833             
เงินปันผล (หมายเหตุ 29) - - - - (20,843,366)           (20,843,366)           
กาํไรสาํหรับปี - - - - 14,795,185             14,795,185             
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี - - - - - - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 14,795,185             14,795,185             
โอนไปสาํรองตามกฎหมาย - - - 739,759                  (739,759)                - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 393,946,012           317,914,453           2,735,870               18,361,528             29,861,616             762,819,479           

- - - - - - 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
กาํไรสะสม
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไรขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ 46,004,499      24,214,294      18,763,597       5,575,031        
รายการปรับกระทบยอดกาํไรขาดทุนก่อนภาษี
เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน
ตน้ทุนทางการเงิน 45,992,411      33,008,834      30,834,557       23,980,885      
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 12,282,733      13,671,313      6,102,202         7,368,127        
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(โอนกลบั) 1,174,643        (791,407)         -                       -                      
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ - 246,120 -                       -                      
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้ 1,351,753        - 1,521,051 -                      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 70,426,884      76,611,557      67,755,545       74,531,655      
ขาดทุนจากการจาํหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 65,046             452,466           36,841              452,466           
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 1,040,197        518,622           803,775            841,991           
ดอกเบ้ียรับ (230,448,870)   (182,775,968)   (164,998,494)    (134,272,321)   

ขาดทุนจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน (52,110,704)    (34,844,169)    (39,180,926)     (21,522,166)    

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (445,988,289)   26,192,693      (455,808,796)    22,219,474      
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 7,960,194        3,845,118        7,960,194         3,845,118        
ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน (77,647,123)    (200,442,534)   (2,961,460)       (790,907)         
ลูกหน้ีอ่ืน (5,377,832)      802,153           56,230,995       (58,408,016)    
สินคา้คงเหลือ (16,735,083)    (6,639,135)      -                       -                      
ทรัพยสิ์นรอการขาย 167,422,202    15,650,468      167,422,202     15,650,468      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (1,106,283)      (5,750,640)      (931,574)          (4,873,515)      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (40,000)           - 60,000 -                      

หน้ีสินดาํเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีอ่ืน (7,179,830)      11,562,129      3,496,907         7,397,202        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,333,530)      (7,631,650)      (490,189)          (9,202,808)      
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 16,000             (117,574)         16,000              (117,574)         

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน (432,120,278)   (197,373,141)   (264,186,647)    (45,802,724)    
เงินสดรับดอกเบ้ีย 214,740,293    204,682,204    155,427,377     146,485,211    
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (8,848,889)      (2,886,719)      (2,556,447)       (1,113,084)      
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (226,228,874)   4,422,344        (111,315,717)    99,569,403      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (2,515,935)       (1,476,410)       (660,300)          (708,747)          

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 29,616              136,420            139,896            136,420            

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,921,744)       (1,771,859)       (3,921,745)       (2,029,920)       

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษทัยอ่ย -                       -                       -                       (22,499,325)     

เงินสดรับจากการคืนทุนเงินลงทุนในการร่วมคา้ 1,278,949         - 1,278,949 -                       

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (5,129,114)       (3,111,849)       (3,163,200)       (25,101,572)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 433,052,807     10,000,000       388,052,807     -                       

เงินสดจ่ายเพื่อชาํระคืนเงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน (179,953,016)    (52,000,000)     (179,953,016)    (52,000,000)     

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 310,006,808     165,910,000     310,006,808     165,910,000     

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (371,450,105)    (165,352,588)    (371,450,105)    (165,352,588)    

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30,000,000       105,000,000     -                       -                       

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - (100,000,000) -                       -                       

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน 113,000,000     47,000,000 -                       -                       

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน (53,000,000)     - (3,000,000) - 

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน (3,938,519)       (3,572,267)       (3,938,519)       (3,572,267)       
เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (8,216,767)       (8,039,410)       (3,889,556)       (4,012,620)       

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (46,378,668)     (33,171,868)     (31,327,824)     (23,616,234)     
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัฯ (2,084,533)       (11,255,618)     (2,084,533)       (11,255,618)     

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 221,038,007     (45,481,751)     102,416,062     (93,899,327)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (10,319,981)     (44,171,256)     (12,062,855)     (19,431,496)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 31,999,085       76,170,341       25,482,751       44,914,247       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 21,679,104      31,999,085      13,419,896       25,482,751      

- - - - 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

รับโอนทรัพยสิ์นรอการขายจากลูกหน้ีเพื่อชาํระหน้ี 184,654,869     172,895,073     184,654,869     172,895,073     

หุน้สามญัปันผลจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 18,758,833       - 18,758,833 - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
สารบัญหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ข้อที ่ เร่ือง หน้าท่ี 

1. ขอ้มูลทัว่ไป ................................................................................................................................................... 1 
2. เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน ........................................................................................................................ 1 
4. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั .............................................................................................................................. 4 
5. การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั ..................................................................................... 13 
6. รายการธุรกิจท่ีสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ............................................................................................. 14 
7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด .............................................................................................................. 18 
8. ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ ............................................................................................................................... 18 
9. ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องสุทธิ ........................................................................................................... 24 
10. ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืนสุทธิ ........................................................................................................................ 25 
11. สินคา้คงเหลือสุทธิ ...................................................................................................................................... 28 
12. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ................................................................................................................................ 29 
13. เงินลงทุนในการร่วมคา้สุทธิ ........................................................................................................................ 29 
14. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ ............................................................................................................ 30 
15. สญัญาเช่า ..................................................................................................................................................... 32 
16. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ..................................................................................................................................... 34 
17. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้...................................................................... 35 
18. เงินกูย้มื ........................................................................................................................................................ 38 
19. ประมาณการหน้ีสิน - สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน .............................................................. 39 
20. ทุนเรือนหุน้ ................................................................................................................................................. 40 
21. สาํรองตามกฎหมาย ..................................................................................................................................... 41 
22. การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์........................................................................................................................ 41 
23. ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย ............................................................................................................................. 41 
24. ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ................................................................................................................................ 41 
25. ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ...................................................................................................... 42 
26. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ ................................................................................................................................... 42 
27. ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน ......................................................................................................... 43 
28. กาํไรต่อหุน้ .................................................................................................................................................. 45 
29. เงินปันผล ..................................................................................................................................................... 45 

(192)



บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
สารบัญหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม (ต่อ) 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ข้อที ่ เร่ือง หน้าท่ี 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทัว่ไป

บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทย และ
จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) เม่ือเดือนมิถุนายน 2562 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัฯ
ตั้ งอยู่เลขท่ี 895-6 หมู่ท่ี 5 ถนนศรีนครินทร์ ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ กลุ่มครอบครัวยงคส์งวนชยั

บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือรถยนต์ และการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง
กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการจาํหน่ายและให้บริการซ่อมบาํรุงรักษารถสาธารณะ และ
การให้บริการสินเช่ือแก่ลูกคา้รายย่อย โดยรายละเอียดของบริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมขอ้ 12

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงนิ

2.1 งบการเงินน้ีจัดทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ
ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสอง
ภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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2.2 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

อตัราการถือหุน้ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ โดยบริษทัฯ (ร้อยละ) 

2566 2565 

บริษทั มิตรสิบ เสกเงิน จาํกดั สินเช่ือส่วนบุคคลภายใตก้ารกาํกบั 100.00 100.00
บริษทั มิตรสิบ พิโก จาํกดั สินเช่ือรายยอ่ย (พิโกไฟแนนซ์) 100.00 100.00
บริษทั เบสท ์คาร์ เซ็นเตอร์ จาํกดั ผลิตจาํหน่ายและใหบ้ริการซ่อมรถและธุรกิจ

นายหนา้ 
100.00 100.00 

ข) บริษทัฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯ นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ มีอาํนาจใน
การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯ ส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ  

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม 
น้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ 
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯ จดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ตามวิธีราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
สาํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลังวนัท่ี 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.3 แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง แนวทางการให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ท่ีได้รับผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชแ้นวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง แนวทางการใหค้วามช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีไดรั้บ
ผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นมาตรการผ่อนปรนชัว่คราวและ
ให้เป็นทางเลือกกบัทุกกิจการท่ีใหค้วามช่วยเหลือลูกหน้ีตามแนวทางของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยมี
การใหค้วามช่วยเหลือลูกหน้ีดงักล่าวระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 หรือจนกว่า
ธนาคารแห่งประเทศไทยจะมีการเปล่ียนแปลง 
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ภายใตแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีฉบบัน้ี กลุ่มบริษทัจะสามารถเลือกปฏิบติัตามขอ้กาํหนดซ่ึงสอดคลอ้งกบั
หนงัสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ี ธปท.ฝนส2.ว. 802/2564 เร่ือง แนวทางการใหค้วามช่วยเหลือ
ลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (มาตรการแก้หน้ีอย่างย ัง่ยืน) ซ่ึงสามารถ
จาํแนกตามวิธีการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีได ้2 กลุ่ม ดงัน้ี 

 การปรับปรุงโครงสร้างหน้ีให้แก่ลูกหน้ีโดยกาํหนดเง่ือนไขในการช่วยลดภาระการจ่ายชาํระหน้ี
ของลูกหน้ีท่ีมากกว่าการขยายระยะเวลาการชาํระหน้ีเพียงอยา่งเดียว กลุ่มบริษทัจะมีทางเลือกในการ
ใช้มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวทางบัญชีสําหรับการจัดชั้ นและการกันเงินสํารอง (การให้ความ
ช่วยเหลือรูปแบบท่ี 1)

 การปรับปรุงโครงสร้างหน้ีให้แก่ลูกหน้ีโดยการขยายระยะเวลาเพียงอยา่งเดียว กลุ่มบริษทัจะตอ้งถือ
ปฏิบติัการจดัชั้นและการกนัเงินสาํรองตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง (การใหค้วาม
ช่วยเหลือรูปแบบท่ี 2)

ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้วา่หากแนวปฏิบติัทางการบญัชีดงักล่าวส้ินสุดลง กลุ่มบริษทั
จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 โดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่า 
การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าว จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อ 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั

4.1 การรับรู้รายได้

ก) รายไดด้อกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (Effective interest rate 
method) โดยคาํนวณกบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ี  

เม่ือลูกหน้ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามวิธีอตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง โดยจะคาํนวณจากยอดหน้ีสุทธิทางบญัชี (ยอดหน้ีคงคา้งสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน) ของลูกหน้ีนั้น และเม่ือลูกหน้ีดงักล่าวไม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป 
จึงจะเปล่ียนมาคาํนวณรายไดด้อกเบ้ียจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ 

ข) รายไดจ้ากการขาย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

ค) รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ 

ค่าธรรมเนียมและบริการถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง 
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4.2 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 

ก) ตน้ทุนทางการเงิน 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ข) ค่านายหนา้และค่าใชจ่้ายทางตรงจากการใหเ้ช่าซ้ือ 

บริษทัฯ รับรู้ค่านายหนา้และค่าใชจ่้ายทางตรงเม่ือเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการใหเ้ช่าซ้ือ โดยการปันส่วน
ทยอยรับรู้ตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและแสดงหักจากรายไดด้อกเบ้ียเช่าซ้ือตลอดอายขุองสัญญา
เช่าซ้ือ เพ่ือใหส้ะทอ้นถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสญัญา 

รายไดด้อกเบ้ียเช่าซ้ือรอตดับญัชีแสดงสุทธิจากค่านายหนา้และค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเกิดข้ึนเม่ือเร่ิมแรก
จากการใหเ้ช่าซ้ือ 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และการร่วมค้า 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่า (ถา้มี) และเงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมแสดงตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

4.5 ลูกหนี ้

ก) ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือแสดงดว้ยจาํนวนหน้ีหกัรายไดด้อกเบ้ียเช่าซ้ือรอตดับญัชีและค่าเผือ่ผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีแสดงภายใต ้
“สินทรัพยห์มุนเวียน” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ข) ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องแสดงดว้ยจาํนวนหน้ีบวกดอกเบ้ียคา้งรับและหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  

ค) ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน 

ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืนแสดงดว้ยจาํนวนหน้ีบวกดอกเบ้ียคา้งรับและหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดข้ึน ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ืออ่ืนส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีแสดงภายใต ้“สินทรัพย์
หมุนเวียน” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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4.6 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนสาํหรับลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีจากการ
ซ้ือสิทธิเรียกร้อง และลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืนตามวิธีการทัว่ไป (General Approach) โดยกลุ่มบริษทัพิจารณา
การเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวเป็น 3 ชั้น ดงัน้ี 

- ชั้นท่ี 1 สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing)
กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนด้วยจาํนวนเงินเท่ากับผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีระยะเวลาคงเหลือ
น้อยกว่า 12 เดือน กลุ่มบริษทัจะใชค้วามน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาท่ีสอดคลอ้งกบัระยะเวลา
คงเหลือ

- ชั้ นท่ี 2 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Under-
performing) กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนด้วยจาํนวนเงินเท่ากับ
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุคาดไวข้องสินทรัพยท์างการเงิน

- ชั้ นท่ี 3 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Under-
performing) กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนด้วยจาํนวนเงินเท่ากับ
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุคาดไวข้องสินทรัพยท์างการเงิน

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีเพิ่มข้ึน
อย่างมีนัยสําคญันับแต่วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ โดยเปรียบเทียบความเส่ียงจากการปฏิบติั 
ผิดสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุท่ีคาดไว ้ณ วนัท่ีรายงาน และความเส่ียงด้านเครดิต ณ วนัท่ีรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรก ในการประเมินดงักล่าวนั้น กลุ่มบริษทัใชเ้กณฑเ์ชิงปริมาณและเชิงคุณภาพภายในของ
กลุ่มบริษทั และขอ้มูลคาดการณ์เป็นเกณฑ์ในการประเมินการลดลงของคุณภาพด้านเครดิตของลูกหน้ี
ดงักล่าว เช่น คา้งชาํระเกินกว่า 30 วนั หรือ 1 งวด และระยะเวลาติดตามสถานการณ์ชาํระหน้ีสาํหรับสัญญา
ปรับปรุงโครงสร้างหน้ี เป็นตน้ 

ในการประเมินว่าความเส่ียงดา้นเครดิตเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญันบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ 
จะพิจารณาเป็นรายสัญญาหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย ์สําหรับการประเมินการดอ้ยค่าแบบกลุ่มสินทรัพย ์
กลุ่มบริษทัจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงด้านเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกัน เช่น ประเภทของหลกัประกัน 
ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก และปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

ลูกหน้ีจะถือว่ามีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือหลายเหตุการณ์ท่ีทาํให้เกิด 
ผลกระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของลูกหน้ี โดยหลกัฐานท่ีแสดงว่าลูกหน้ีมีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิตรวมถึงการคา้งชาํระเกินกว่า 90 วนั หรือมีขอ้บ่งช้ีว่าผูกู้ก้าํลงัประสบปัญหาทางการเงินอย่างมี
นยัสาํคญั อยูร่ะหวา่งการยดึหลกัประกนัเพื่อชาํระหน้ี หรืออยูร่ะหวา่งการฟ้องร้อง 
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ลูกหน้ีท่ีมีการเจรจาต่อรองเง่ือนไขใหม่หรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของกระแสเงินสดตามสัญญา กลุ่มบริษทั
จะถือว่าเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสําคญัหรือดอ้ยค่าดา้นเครดิต 
ยกเวน้จะมีหลกัฐานท่ีแสดงว่าความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บกระแสเงินสดตามสัญญานั้นลดลงอย่างมีนยัสาํคญั 
และไม่มีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า  

กลุ่มบริษทัพิจารณาจากประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตปรับปรุงด้วยขอ้มูลท่ีสังเกตได้ในปัจจุบนัและ 
บวกกบัการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตท่ีสนับสนุนไดแ้ละมีความสมเหตุสมผล รวมถึงการใช ้           
ดุลยพินิจอยา่งเหมาะสมในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และทาํการประเมินทั้ง
สถานการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต และความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกัในแต่ละ
สถานการณ์ (ทั้งสถานการณ์พื้นฐาน (Base scenario) สถานการณ์ขาข้ึน (Best scenario) และสถานการณ์ 
ขาลง (Worst scenario)) มาใชใ้นการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงกลุ่มบริษทัจดัให้          
มีการสอบทานและทบทวนวิธีการ ขอ้สมมติฐานและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตอย่างน้อย 
ปีละคร้ัง  

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปีใน 
ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ กลุ่มบริษทัมีนโยบายตดัจาํหน่ายลูกหน้ีออกจากบญัชี
เม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 

4.7 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนคาํนวณ
โดยใช้วิธีราคาเจาะจง บริษทัย่อยบนัทึกค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงสําหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย 
ลา้สมยัและคา้งนาน 

4.8 ทรัพย์สินรอการขาย 

ทรัพยสิ์นรอการขายแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่    

กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นรอการขายจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จเม่ือจาํหน่าย  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
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4.9 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า 
(ถา้มี)  

กาํไร (ขาดทุน) จากการขายหรือตดัจาํหน่ายส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่าและอุปกรณ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไร
หรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในงวดท่ีมีการขายหรือตดัจาํหน่ายสินทรัพยน์ั้น 

ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม
อายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3 - 10 ปี 
อุปกรณ์สาํนกังาน 3 และ 5 ปี 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 1 - 6 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยท่ี์อยู่
ระหวา่งติดตั้ง 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน และค่าตัดจําหน่าย 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 5 ปี 

ไม่คิดค่าตดัจาํหน่าย สาํหรับซอฟทแ์วร์ท่ีอยูร่ะหวา่งพฒันาและติดตั้ง 
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4.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน
ตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย
จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จาํนวนเงินท่ีจ่าย
ชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล  

ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จด้วย 
วิธีเสน้ตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุญัญาเช่า 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าคิดลดดว้ยอตัรา
ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มโดยนาํอตัรา
ดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะทอ้นระยะเวลา
ของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  

หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสิน
ตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตามสญัญาเช่า  

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้ งแต่วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า 
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและ
อุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน หากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า 
กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
(ถา้มี) 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือ                   
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน   

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบนัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนั
ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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4.15 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น (ชาํระดว้ยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมกบัการเพ่ิมข้ึนในส่วนของ 
ผูถื้อหุ้น จาํนวนท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจะถูกปรับปรุงเพื่อให้สะทอ้นถึงจาํนวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขา้
เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน สาํหรับเง่ือนไข
การไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น จะถูกวดัค่าเพ่ือให้
สะทอ้นถึงเง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงสาํหรับผลต่างระหวา่งจาํนวนท่ีคาดไวก้บัผลท่ีเกิดข้ึนจริง 

4.16 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัรับรู้ตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไร
ทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมี 
ผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ี
ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

4.17 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
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4.18 เคร่ืองมือทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนีสิ้นทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินทั้งหมดของกลุ่มบริษทัเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจาํหน่ายเน่ืองจากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ในการถือครองตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ท่ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินทาํให้เกิด
กระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนด ซ่ึง
สินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการ 
และวดัมูลค่าในภายหลังด้วยวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (ถา้มี)  

ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะ
รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ   

หนีสิ้นทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชอ้ตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วน
ของกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี
ความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.19 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค
การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของ
มูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม
แบบเกิดข้ึนประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคญั

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่ง
ผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญั
มีดงัน้ี

5.1 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตคาดว่าจะเกิดข้ึน 
การคาํนวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของกลุ่มบริษทัข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขการประเมินการ
เพิ่มข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิต การพฒันาแบบจาํลองท่ีสลบัซบัซอ้นและการใชชุ้ดขอ้มูลสมมติฐานหลาย
ชุด รวมถึงการเลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใช ้ซ่ึงการประมาณการมีตวัแปรท่ี
เก่ียวขอ้งจาํนวนมาก ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้
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5.2 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณการว่า 
กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน
กาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

5.3 ประมาณการหนีสิ้น - สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกิจท่ีสําคญักับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี
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6.1 รายการธุรกิจท่ีสําคญักับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

รายการธุรกิจท่ีสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการ 
2566 2565 2566 2565 กาํหนดราคา 

(สาํหรับ      
ปี 2566) 

บริษัทย่อย 
รายไดจ้ากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น - - 65 - ราคาตลาด
รายไดด้อกเบ้ีย - - 1,718 2,837 ราคาตลาด 
รายไดค้่าบริการพ้ืนท่ีสาํนกังาน - - 300 290 ราคาตลาด 
รายไดค้่าบริหารจดัการ - - 552 808 ราคาตลาด 
รายไดค้่าทาํสัญญา - - 416 1,558 ราคาตลาด 
รายไดอ่ื้น - - 42 87 ราคาตลาด 
ขาดทุนจากการจาํหน่าย             

ทรัพยสิ์นรอการขาย - - 851 1,890 ราคาตลาด 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายและ               

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร - - 1,003 307 ราคาตลาด 
ค่าเช่าจ่าย - - 120 60 ราคาตลาด 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
ซ้ืออุปกรณ์ 184 91 67 91 ราคาตลาด 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายและ               

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 156 475 106 402 ราคาตลาด 
ค่าเช่าจ่าย - 260 - 78 ราคาตลาด
ตน้ทุนทางการเงิน 9 17 - - ราคาตลาด
บุคคลทีเ่ก่ียวข้องกัน 
ค่าเช่าจ่าย - 220 - - ราคาตลาด
ตน้ทุนทางการเงิน 6,141 4,623 - - ราคาตลาด
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 13,347 16,864 8,366 12,174
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 400 542 400 542 
ค่าตอบแทนกรรมการ 1,185 1,200 1,185 1,200 

รวม 14,932 18,606 9,951 13,916 

6.2 ยอดคงค้างท่ีสําคญักับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

ยอดคงคา้งท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

บริษัทย่อย 
ลูกหน้ีคา้งรับ - - 81 12
คอมมิชชัน่รอตดับญัชี - - 22,087 12,266
ลูกหน้ีอ่ืน - - 29,179 18,865
ลูกหน้ีอ่ืน - เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น - - 25,000 95,000
เจา้หน้ีอ่ืน - - 30,184 11,385
เงินประกนัค่าเช่า (หน้ีสิน) - - 82 82
กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน 
เงินประกนัการเช่า (สินทรัพย)์ 105 25 - - 
เจา้หน้ีอ่ืน 5 30 5 30
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 55 273 - - 
บุคคลทีเ่ก่ียวข้องกัน 
เงินประกนัการเช่า (สินทรัพย)์ 88 88 - - 
เงินกูย้มืระยะสั้น 150,000 120,000 - - 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
และ 2565 มีดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 1 มกราคม 2566 เพ่ิมข้ึน รับชาํระ 31 ธนัวาคม 2566 

(ร้อยละต่อปี)
บริษทัยอ่ย 4.00 - 7.00 95,000 60,000 (130,000) 25,000 

(หน่วย: พนับาท) 
อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2565 1 มกราคม 2565 เพ่ิมข้ึน รับชาํระ 31 ธนัวาคม 2565 

(ร้อยละต่อปี)
บริษทัยอ่ย 4.00 57,000 140,000 (102,000) 95,000

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
และ 2565 มีดังน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 1 มกราคม 2566 เพ่ิมข้ึน รับชาํระ 31 ธนัวาคม 2566 

(ร้อยละต่อปี)
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.00 - 4.20 120,000 30,000 - 150,000

(หน่วย: พนับาท)
อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2565 1 มกราคม 2565 เพ่ิมข้ึน รับชาํระ 31 ธนัวาคม 2565 

(ร้อยละต่อปี)
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.00 115,000 5,000 - 120,000

สัญญาสําคญัท่ีทํากับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

บริษทัฯ ลงนามในสัญญาให้บริการพื้นท่ีสาํนกังานกบับริษทัย่อยและกิจการการร่วมคา้หลายฉบบั โดยมี
ระยะเวลาในการให้บริการ 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ ได้รับ
ค่าบริการตามท่ีไดร้ะบุในสญัญา 

บริษัทฯ ลงนามในสัญญาให้บริการแก่บริษัทย่อย ขอบเขตการให้บริการประกอบด้วยงานกฎหมาย 
งานทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานตรวจสอบภายใน งานเลขานุการ งานแผนการตลาด 
งานรักษาความปลอดภยั และงานการผลิต โดยมีระยะเวลาในการใหบ้ริการระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2566 
ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 บริษทัฯ ไดรั้บค่าบริการตามท่ีไดร้ะบุในสญัญา  
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กลุ่มบริษทัลงนามในสัญญาเช่าอุปกรณ์ อาคารและพื้นท่ีสํานักงานหลายฉบบักับบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั โดยมีระยะเวลาเช่าระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสิทธิ
ต่อสญัญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุญัญา 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัครบกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

เงินสด 238 140 69 91
เงินฝากธนาคาร
- กระแสรายวนั 15,405 29,191 13,014 24,091
- ออมทรัพย์ 6,036 2,668 337 1,301 

รวม 21,679 31,999 13,420 25,483 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.37 - 0.50 ต่อปี (2565: 
ร้อยละ 0.20 - 0.40 ต่อปี) 

8. ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซื้อ

8.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือประกอบดว้ย

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 

ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ 

ภายใน 
หน่ึงปี 

เกินหน่ึงปี 
แต่ไม่เกิน 
สองปี 

เกินสองปี 
แต่ไม่เกิน 
สามปี 

เกินสามปี 
แต่ไม่เกิน 

ส่ีปี 

เกินส่ีปี 
แต่ไม่เกิน 
หา้ปี 

เกิน 
หา้ปี รวม 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 592,333 401,947 332,240 241,890 147,252 78,615 1,794,277 
หกั รายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถือ

เป็นรายได ้ (177,292) (124,648) (82,453) (46,314) (20,012) (5,793) (456,512) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงิน
ขั้นตํ่าท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่าย
ตามสัญญา 415,041 277,299 249,787 195,576 127,240 72,822 1,337,765 

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (13,779) (9,521) (8,852) (6,808) (4,415) (2,991) (46,366) 

สุทธิ 401,262 267,778 240,935 188,768 122,825 69,831 1,291,399 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2565 

ส่วนท่ีถึง 
กาํหนดชาํระ 
ภายในหน่ึงปี 

ส่วนท่ีถึง
กาํหนดชาํระ 
เกินหน่ึงปี 
แต่ไม่เกิน 
สองปี 

ส่วนท่ีถึง
กาํหนดชาํระ 
เกินสองปี 
แต่ไม่เกิน 
สามปี 

ส่วนท่ีถึง
กาํหนดชาํระ 
เกินสามปี 
แต่ไม่เกิน 

ส่ีปี 

ส่วนท่ีถึง
กาํหนดชาํระ   
เกินส่ีปี 
แต่ไม่เกิน 
หา้ปี 

ส่วนท่ีถึง
กาํหนดชาํระ 
เกินหา้ปี รวม 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 549,243 339,378 269,949 188,667 94,267 29,286 1,470,790 
หกั รายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถือ

เป็นรายได ้ (139,172) (94,655) (59,108) (29,887) (10,601) (2,068) (335,491) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงิน
ขั้นตํ่าท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่าย
ตามสัญญา 410,071 244,723 210,841 158,780 83,666 27,218 1,135,299 

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (14,912) (10,307) (9,457) (7,463) (3,917) (1,057) (47,113) 

สุทธิ 395,159 234,416 201,384 151,317 79,749 26,161 1,088,186 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 

ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ 

ภายใน 
หน่ึงปี 

เกินหน่ึงปี 
แต่ไม่เกิน 
สองปี 

เกินสองปี 
แต่ไม่เกิน 
สามปี 

เกินสามปี 
แต่ไม่เกิน 

ส่ีปี 

เกินส่ีปี 
แต่ไม่เกิน 
หา้ปี 

เกิน 
หา้ปี รวม 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 596,659 406,642 337,429 246,304 149,723 79,607 1,816,364 
หกั รายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถือ

เป็นรายได ้ (177,291) (124,649) (82,453) (46,314) (20,012) (5,793) (456,512) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงิน
ขั้นตํ่าท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่าย
ตามสัญญา 419,368 281,993 254,976 199,990 129,711 73,814 1,359,852 

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (13,779) (9,521) (8,853) (6,808) (4,415) (2,991) (46,367) 

สุทธิ 405,589 272,472 246,123 193,182 125,296 70,823 1,313,485 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2565 

ส่วนท่ีถึง 
กาํหนดชาํระ 
ภายในหน่ึงปี 

ส่วนท่ีถึง
กาํหนดชาํระ 
เกินหน่ึงปี 
แต่ไม่เกิน 
สองปี 

ส่วนท่ีถึง
กาํหนดชาํระ 
เกินสองปี 
แต่ไม่เกิน 
สามปี 

ส่วนท่ีถึง
กาํหนดชาํระ 
เกินสามปี 
แต่ไม่เกิน 

ส่ีปี 

ส่วนท่ีถึง
กาํหนดชาํระ   
เกินส่ีปี 
แต่ไม่เกิน 
หา้ปี 

ส่วนท่ีถึง
กาํหนดชาํระ 
เกินหา้ปี รวม 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 561,509 339,378 269,949 188,667 94,267 29,286 1,483,056 
หกั รายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถือ

เป็นรายได ้ (139,172) (94,655) (59,108) (29,887) (10,601) (2,068) (335,491) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงิน
ขั้นตํ่าท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่าย
ตามสัญญา 422,337 244,723 210,841 158,780 83,666 27,218 1,147,565 

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (15,649) (10,307) (9,457) (7,463) (3,917) (1,057) (47,850) 

สุทธิ 406,688 234,416 201,384 151,317 79,749 26,161 1,099,715 

8.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือแยกตามประเภทการจดัชั้นเป็นดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ลูกหน้ีตามสญัญา
เช่าซ้ือสุทธิรายได ้
ดอกเบ้ียท่ียงัไม่
ถือเป็นรายได ้

ค่าเผือ่ผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน 

ลูกหน้ีตามสญัญา
เช่าซ้ือสุทธิรายได ้
ดอกเบ้ียท่ียงัไม่
ถือเป็นรายได ้

ค่าเผือ่ผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึน
อยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้น
เครดิต (Performing) 1,187,440 26,450 1,072,045 41,382

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึน           
อยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้น
เครดิต (Under - performing) 93,005 9,711 27,771 761 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่า           
ดา้นเครดิต (Non - performing)  57,320 10,205 35,483 4,970 

รวม 1,337,765 46,366 1,135,299 47,113 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ลูกหน้ีตามสญัญา
เช่าซ้ือสุทธิรายได ้
ดอกเบ้ียท่ียงัไม่
ถือเป็นรายได ้

ค่าเผือ่ผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน 

ลูกหน้ีตามสญัญา
เช่าซ้ือสุทธิรายได ้
ดอกเบ้ียท่ียงัไม่
ถือเป็นรายได ้

ค่าเผือ่ผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึน
อยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้น
เครดิต (Performing) 1,207,521 26,451 1,083,739 42,080

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึน           
อยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้น
เครดิต (Under - performing) 94,581 9,710 28,217 773 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่า           
ดา้นเครดิต (Non - performing)  57,750 10,206 35,609 4,997 

รวม 1,359,852 46,367 1,147,565 47,850 

8.3 ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข 
มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิก่อนการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขเป็นจาํนวน 141 ล้านบาท และ 1,287 ล้านบาท 
ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 141 ลา้นบาท และ 1,287 ลา้นบาท ตามลาํดบั)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือรวมลูกหน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลง
เง่ือนไขจาํนวน 34 ลา้นบาท และ 1,011 ลา้นบาท ตามลาํดบั ท่ีกลุ่มบริษทัให้ความช่วยเหลือรูปแบบท่ี 1 
และกลุ่มบริษทัเลือกใช้แนวปฏิบติัทางการบัญชี เร่ือง แนวทางการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับ
ผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (มาตรการแก้หน้ีอย่างย ัง่ยืน) ในการจัดทาํงบการเงิน 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 34 ลา้นบาท และ 1,011 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
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8.4 การเปล่ียนแปลงของค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ เป็นดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนขา้งหนา้   
(ชั้นท่ี 1) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุญัญา  

(ชั้นท่ี 2) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุญัญา 

(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดตน้ปี 41,382 761 4,970 47,113
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก 
การเปล่ียนการจดัชั้น (926) 1,409 (483) -
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ           
วดัมูลค่าค่าเผือ่ผลขาดทุนใหม่ (16,774) 1,843 2,368 (12,563)
สินทรัพยท์างการเงินท่ีซ้ือหรือไดม้า 13,144 6,230 4,878 24,252
สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการ (10,376) (532) (1,528) (12,436) 

ยอดปลายปี 26,450 9,711 10,205 46,366 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนขา้งหนา้   
(ชั้นท่ี 1) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุญัญา  

(ชั้นท่ี 2) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุญัญา 

(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดตน้ปี 31,886 1,569 5,002 38,457 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก 
การเปล่ียนการจดัชั้น 1,194 (454) (740) -
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ           
วดัมูลค่าค่าเผือ่ผลขาดทุนใหม่ (7,957) (674) 122 (8,509)
สินทรัพยท์างการเงินท่ีซ้ือหรือไดม้า 20,268 625 768 21,661
สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการ (4,009) (305) (182) (4,496) 

ยอดปลายปี 41,382 761 4,970 47,113 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนขา้งหนา้   
(ชั้นท่ี 1) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุญัญา  

(ชั้นท่ี 2) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุญัญา 

(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดตน้ปี 42,080 773 4,997 47,850 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ           
เปล่ียนการจดัชั้น (956) 1,431 (475) -
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ           
วดัมูลค่าค่าเผือ่ผลขาดทุนใหม่ (17,217) 1,817 2,337 (13,063)
สินทรัพยท์างการเงินท่ีซ้ือหรือไดม้า 13,143 6,229 4,879 24,251
สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการ (10,599) (540) (1,532) (12,671) 

ยอดปลายปี 26,451 9,710 10,206 46,367 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนขา้งหนา้   
(ชั้นท่ี 1) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุญัญา  

(ชั้นท่ี 2) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุญัญา 

(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดตน้ปี 32,332 1,581 5,011 38,924
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ           
เปล่ียนการจดัชั้น 1,194 (454) (740) -
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ           
วดัมูลค่าค่าเผือ่ผลขาดทุนใหม่ (7,705) (674) 140 (8,239)
สินทรัพยท์างการเงินท่ีซ้ือหรือไดม้า 20,268 625 768 21,661 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการ (4,009) (305) (182) (4,496)

ยอดปลายปี 42,080 773 4,997 47,850 
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9. ลูกหนีจ้ากการซื้อสิทธิเรียกร้องสุทธิ

9.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการ
เพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - 8,083
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ - 2

รวม - 8,085
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (123)

สุทธิ - 7,962

9.2 การเปล่ียนแปลงของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
เป็นดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนขา้งหนา้   
(ชั้นท่ี 1) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุัญญา  

(ชั้นท่ี 2) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุัญญา 

(ชั้นท่ี 3) รวม 
ยอดตน้ปี 123 - - 123 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการ  (123) - - (123) 
ยอดปลายปี - - - - 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนขา้งหนา้   
(ชั้นท่ี 1) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุัญญา  

(ชั้นท่ี 2) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุัญญา 

(ชั้นท่ี 3) รวม 
ยอดตน้ปี 181 - - 181 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีซ้ือหรือไดม้า 123 - - 123 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการ  (181) - - (181) 
ยอดปลายปี 123 - - 123 
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10. ลูกหนีเ้งินให้สินเช่ืออ่ืนสุทธิ

10.1 ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ืออ่ืนประกอบดว้ยลูกหน้ีผ่อนชาํระค่าเบ้ียประกนัและลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือแก่ลูกคา้
รายยอ่ย ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืนมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 
ลูกหน้ีผอ่นชาํระค่าเบ้ียประกนั 6,240 3,993 6,240 3,993 
ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือ 412,333 348,887 - - 
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ 17,789 11,646 - - 

436,362 364,526 6,240 3,993 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 
      ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (5,565)  (4,652) (233) (149)

สุทธิ 430,797 359,874 6,007 3,844 

ท่ีถึงกําหนดชําระเกินหน่ึงปี 
ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือ  23,168 12,182 - - 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 
      ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (1,257) (416) - - 

สุทธิ 21,911 11,766 - - 

รวม 452,708 371,640 6,007 3,844 

10.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืนแยกตามประเภทการจดัชั้นเป็นดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ลูกหน้ีเงินให ้
สินเช่ืออ่ืน 

ค่าเผือ่ผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน 

ลูกหน้ีเงินให้
สินเช่ืออ่ืน 

ค่าเผือ่ผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน 

ลูกหนีผ่้อนชําระค่าเบีย้ประกัน
สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึน
อยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้น
เครดิต (Performing) 6,158 230 3,784 141

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึน           
อยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้น
เครดิต (Under - performing) - - 26 1 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่า           
ดา้นเครดิต (Non - performing)  82 3 183 7 

รวม 6,240 233 3,993 149 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ลูกหน้ีเงินให้
สินเช่ืออ่ืน 

ค่าเผือ่ผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ี        

คาดวา่จะเกิดข้ึน 
ลูกหน้ีเงินให้
สินเช่ืออ่ืน 

ค่าเผือ่ผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ี        

คาดวา่จะเกิดข้ึน 
ลูกหนีเ้งนิให้สินเช่ือ 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่ง
มีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 
(Performing) 427,714 4,109 359,772 3,509 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึน           
อยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 
(Under - performing) 9,603 748 8,364 396 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่า           
ดา้นเครดิต (Non - performing)  15,973 1,732 4,579 1,014 

รวม 453,290 6,589 372,715 4,919 

10.3 การเปล่ียนแปลงของค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน เป็นดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนขา้งหนา้   
(ชั้นท่ี 1) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุัญญา  

(ชั้นท่ี 2) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุัญญา 

(ชั้นท่ี 3) รวม 

ลูกหนีผ่้อนชําระค่าเบีย้ประกัน 
ยอดตน้ปี 141 1 7 149
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก          
การเปล่ียนการจดัชั้น 3 - (3) -
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ             
วดัมูลค่าค่าเผือ่ผลขาดทุนใหม่  - - 788 788 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีซ้ือหรือไดม้า 226 - - 226
สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการ (140) (1) (1) (142)
หน้ีสูญตดับญัชี - - (788) (788) 

ยอดปลายปี 230 - 3 233 

(219)



(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนขา้งหนา้   
(ชั้นท่ี 1) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุัญญา  

(ชั้นท่ี 2) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุัญญา 

(ชั้นท่ี 3) รวม 

ลูกหนีผ่้อนชําระค่าเบีย้ประกัน 
ยอดตน้ปี 902 8 61 971
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ             
วดัมูลค่าค่าเผือ่ผลขาดทุนใหม่ (274) (4) (47) (325)
สินทรัพยท์างการเงินท่ีซ้ือหรือไดม้า 141 1 - 142
สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการ  (628) (4) (7) (639)

ยอดปลายปี 141 1 7 149 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนขา้งหนา้   
(ชั้นท่ี 1) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุัญญา  

(ชั้นท่ี 2) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุัญญา 

(ชั้นท่ี 3) รวม 

ลูกหนีเ้งนิให้สินเช่ือ 
ยอดตน้ปี 3,509 396 1,014 4,919
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ             
เปล่ียนการจดัชั้น (30) (50) 80 -
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ             
วดัมูลค่าค่าเผือ่ผลขาดทุนใหม่ (4,899) (488) 60 (5,327)
สินทรัพยท์างการเงินท่ีซ้ือหรือไดม้า 3,105 661 596 4,362
สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการ  2,424 229 247 2,900
หน้ีสูญตดับญัชี - - (265) (265) 

ยอดปลายปี 4,109 748 1,732 6,589 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนขา้งหนา้   
(ชั้นท่ี 1) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุัญญา  

(ชั้นท่ี 2) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุัญญา 

(ชั้นท่ี 3) รวม 

ลูกหนีเ้งนิให้สินเช่ือ 
ยอดตน้ปี 1,630 429 257 2,316
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ             
เปล่ียนการจดัชั้น (282) 24 258 -
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ             
วดัมูลค่าค่าเผือ่ผลขาดทุนใหม่ 280 (179) 191 292
สินทรัพยท์างการเงินท่ีซ้ือหรือไดม้า 2,492 252 341 3,085
สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการ  (611) (130) (33) (774)

ยอดปลายปี 3,509 396 1,014 4,919 

11. สินค้าคงเหลือสุทธิ

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (1) สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

สินคา้สาํเร็จรูป 
- รถยนตใ์หม่ 8,277 1,503 - - 8,277 1,503 
- รถยนตมื์อสอง 15,984 14,715 (588) (97) 15,396 14,618 

งานระหวา่งทาํ 

- รถยนตใ์หม่ 763 - - - 763 -
- รถยนตมื์อสอง 12,174 10,997 (678) - 11,496 10,997

อุปกรณ์รถยนต์ 18,575 11,823 (5) - 18,570 11,823 

รวม 55,773 39,038 (1,271) (97) 54,502 38,941 

(1) การปรับลดราคาทุนใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ซ่ึงแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนใน
งบการเงินเฉพาะกิจการ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สดัส่วนการถือหุน้ วธีิราคาทุน 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) 
บริษัทย่อย 
บริษทั มิตรสิบ เสกเงิน จาํกดั 100.00 100.00 50,000 50,000 
บริษทั มิตรสิบ พโิก จาํกดั 100.00 100.00 10,000 10,000 
บริษทั เบสท ์คาร์ เซ็นเตอร์ จาํกดั 100.00 100.00 29,999 29,999 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 89,999 89,999 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ ไม่ไดรั้บเงินปันผลจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  

13. เงินลงทุนในการร่วมค้าสุทธิ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีเงินลงทุนในการร่วมคา้ ซ่ึงแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย
ในงบการเงินรวม และแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สดัส่วนการถือหุน้ วธีิส่วนไดเ้สีย วธีิราคาทุน 

ลกัษณะธุรกิจ 
31 ธนัวาคม 

2566 
31 ธนัวาคม

2565 
31 ธนัวาคม 

2566 
31 ธนัวาคม

2565 
31 ธนัวาคม 

2566 
31 ธนัวาคม

2565 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
การร่วมค้า 
บริษทั แอพแทก็ซ่ี จาํกดั (1) ใหบ้ริการเรียกรถ

แทก็ซ่ีรับจา้ง
สาธารณะดว้ย
แอปพลิเคชัน่
ผา่นระบบ
อินเตอร์เน็ต 

- 45.64 - 2,631 - 7,713

รวม - 2,631

หกั ค่าเผือ่ดอ้ยค่า - (4,913)

สุทธิ - 2,800

(1) เม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของกิจการร่วมคา้ มีมติอนุมติัให้เลิกกิจการ และเม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2566 บริษทั แอพแท็กซ่ี จาํกดั
ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชย ์

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ ไม่ไดรั้บเงินปันผลจากเงินลงทุนในการร่วมคา้
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14. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า 

อุปกรณ์
สาํนกังาน 

เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช ้ ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน 
1 มกราคม 2565 7,571 14,477 16,873 9,101 63 48,085 
เพิ่มข้ึน 145 795 145 309 82 1,476 
จาํหน่าย - (245) (10,435) (1,253) (2) (11,935)
โอนเขา้ (ออก) 82 - - - (82) -

31 ธนัวาคม 2565 7,798 15,027 6,583 8,157 61 37,626 
เพิ่มข้ึน 380 1,273 153 773 - 2,579
จาํหน่าย (81) (72) (387) - - (540)
ยกเลิกสญัญางานระหวา่งทาํ - - - - (61) (61)

31 ธนัวาคม 2566 8,097 16,228 6,349 8,930 - 39,604

ค่าเส่ือมราคาสะสม 
1 มกราคม 2565 (3,847) (10,104) (13,479) (5,610) - (33,040)
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (1,572) (2,008) (698) (865) - (5,143)
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับ                   
ส่วนท่ีจาํหน่าย 16 578 9,135 1,346 - 11,075

31 ธนัวาคม 2565 (5,403) (11,534) (5,042) (5,129) - (27,108)
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (1,180) (1,617) (457) (998) - (4,252)
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับ                   
ส่วนท่ีจาํหน่าย 62 70 313 - - 445

31 ธนัวาคม 2566 (6,521) (13,081) (5,186) (6,127) - (30,915)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
31 ธนัวาคม 2565 2,395 3,493 1,541 3,028 61 10,518 

31 ธนัวาคม 2566 1,576 3,147 1,163 2,803 - 8,689

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 
2565 5,143 

2566 4,252 

(223)



(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า 

อุปกรณ์
สาํนกังาน 

เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช ้ ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน 
1 มกราคม 2565 4,785 12,092 16,222 7,137 - 40,236
เพิ่มข้ึน - 417 81 129 82 709 
จาํหน่าย - (342) (10,435) (490) - (11,267) 
โอนเขา้ (ออก) 82 - - - (82) -

31 ธนัวาคม 2565 4,867 12,167 5,868 6,776 - 29,678
เพิ่มข้ึน - 540 120 - - 660
จาํหน่าย (81) (72) (386) (413) - (952)

31 ธนัวาคม 2566 4,786 12,635 5,602 6,363 - 29,386

ค่าเส่ือมราคาสะสม 
1 มกราคม 2565 (2,731) (9,297) (13,370) (4,657) - (30,055)
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (728) (1,456) (558) (578) - (3,320)
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับ                   
ส่วนท่ีจาํหน่าย - 760 9,140 778 - 10,678

31 ธนัวาคม 2565 (3,459) (9,993) (4,788) (4,457) - (22,697)
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (674) (993) (312) (586) - (2,565)
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับ                   
ส่วนท่ีจาํหน่าย 62 70 313 331 - 776

31 ธนัวาคม 2566 (4,071) (10,916) (4,787) (4,712) - (24,486)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
31 ธนัวาคม 2565 1,408 2,174 1,080 2,319 - 6,981

31 ธนัวาคม 2566 715 1,719 815 1,651 - 4,900

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 
2565 3,320 

2566 2,565 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีทรัพยสิ์นและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา
หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่โดยมีมูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมเป็นจาํนวนเงิน 18 ลา้นบาท และ 
17 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 18 ลา้นบาท และ 17 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
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15. สัญญาเช่า

กลุ่มบริษทัทาํสญัญาเช่าอาคารและพ้ืนท่ีสาํนกังาน โดยมีระยะเวลาเช่า 1 - 3 ปี

15.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

ราคาทุน 6,598 19,709 357 14,179 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (4,759) (14,985) (238) (10,671)
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 1,839 4,724 119 3,508 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุป
ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 4,724 11,265 3,508 7,194 
เพ่ิมข้ึน  4,723 1,407 - -
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (89) (53) (89) -
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (7,519) (7,895) (3,300) (3,686)
ยอดคงเหลือปลายปี 1,839 4,724 119 3,508 

15.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า  

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 
จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 

ไม่เกิน 1 ปี 1,892 5,233 126 3,717 
มากกวา่ 1 - 5 ปี - 138 - 389

รวม 1,892 5,371 126 4,106 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (26) (109) (3) (92)
รวม 1,866 5,262 123 4,014 
หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (1,866) (5,128) (123) (3,880)
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี      

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - 134 - 134
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 5,262 12,314 4,014 7,818
เพ่ิมข้ึน 4,725 1,407 - - 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 186 393 89 265
จ่ายค่าเช่า (8,203) (8,630) (3,876) (4,069) 
อ่ืน ๆ (104) (222) (104) -
ยอดคงเหลือปลายปี 1,866 5,262 123 4,014 

15.3 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

(หน่วย: พนับาท) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

การลดค่าเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 - (192) - - 
ส่วนลดค่าเช่า - (30) - - 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 7,519 7,895 3,300 3,686
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 186 393 89 265
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 154 480 168 138
รวม 7,859 8,546 3,557 4,089 

15.4 อ่ืน  ๆ

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565
จาํนวน 8 ลา้นบาท และจาํนวน 9 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 4 ลา้นบาท และ 4 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า และ
ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา  
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16. สินทรัพย์ไม่มตีัวตน

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

งาน        
ระหวา่งทาํ รวม 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

งาน        
ระหวา่งทาํ รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566
ราคาทุน 5,958 5,883 11,841 4,574 5,883 10,457 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (5,305) - (5,305) (4,282) - (4,282)

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 653 5,883 6,536 292 5,883 6,175 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565
ราคาทุน 5,958 1,961 7,919 4,574 1,961 6,535 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (4,793) - (4,793) (4,044) - (4,044)
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 1,165 1,961 3,126 530 1,961 2,491 

การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 3,126 1,716 2,491 823
เพ่ิมข้ึนจากการพฒันาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 3,922 2,045 3,922 2,030

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (512) (635) (238) (362)
ยอดคงเหลือปลายปี 6,536 3,126 6,175 2,491 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจาํนวนหน่ึงท่ีคิดค่าตดัจาํหน่ายเตม็
จาํนวนแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ โดยมีราคาทุนก่อนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมเป็นจาํนวนเงิน 3 ลา้นบาท และ 
3 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ลา้นบาท และ 3 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
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17. สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับัญชีและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

17.1 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

ส่วนเปล่ียนแปลงในภาษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีสาํหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 9,273 9,423 (150) 1,731
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - 24 (24) (13)
ลูกหน้ีอ่ืน 1,364 1,014 350 356
สินคา้คงเหลือ 254 19 235 (158)
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5 108 (103) (92)
ประมาณการหน้ีสิน - ผลประโยชน์พนกังาน 999 787 212 104
ประมาณการหน้ีสินอ่ืน 141 355 (214) (1,774)
รวม 12,036 11,730 306 154 

ส่วนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:
รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  310 154
รับรู้ในส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (4) -
รวม 306 154 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

ส่วนเปล่ียนแปลงในภาษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีสาํหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 9,274 9,570 (296) 1,785
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - 24 (24) (13)
ลูกหน้ีอ่ืน 46 30 16 (164)
เงินลงทุนในการร่วมคา้ - 983 (983) -
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1 102 (101) (65)
ประมาณการหน้ีสิน - ผลประโยชน์พนกังาน 702 542 160 169
ประมาณการหน้ีสินอ่ืน 123 260 (137) (1,814)
รวม 10,146 11,511 (1,365) (102) 

ส่วนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:
รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  (1,365) (102)
รับรู้ในส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  - - 
รวม (1,365) (102) 

17.2 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน: 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 11,243 2,886 2,604 1,113 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี: 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (310) (154) 1,365 102 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในกําไรหรือขาดทุน 10,933 2,732 3,969 1,215 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช้
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 46,004 24,214 18,764 5,575 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล             

คูณอตัราภาษี 9,201 4,843 3,753 1,115 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อนซ่ึงนาํมา 

ใชล้ดค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - (433) - - 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 1,235 2,670 347 1,931 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (1,577) (2,187) (1,496) (1,933) 
อ่ืน ๆ 2,074 (2,161) 1,365 102 

รวม 1,732 (1,678) 216 100 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 10,933 2,732 3,969 1,215 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของขาดทุนจากการประมาณ
การตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (4) - - - 
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18. เงินกู้ยืม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของเงินกูย้ืมทั้งหมดเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงมี
รายละเอียด ดงัน้ี

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายละเอียด 
31 ธนัวาคม 

2566 
31 ธนัวาคม 

2565 
31 ธนัวาคม 

2566 
31 ธนัวาคม 

2565 

เงนิกู้ยืมจากสถาบันการเงนิ 
วงเงินกูย้มืระยะสั้นจาํนวน 348 ลา้นบาท คิดดอกเบ้ีย       
ในอตัราลอยตวั โดยชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน 321,100 68,000 226,100 18,000 

วงเงินกูย้มืระยะยาวจาํนวน 1,136 ลา้นบาท โดยมีกาํหนดชาํระ
คืนเงินตน้เป็นรายเดือนภายใน 2 ปี นบัจากวนัเบิกเงินกู ้        
คิดดอกเบ้ียในอตัราลอยตวั โดยชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน 459,834 522,460 459,881 522,460 

เงนิกู้ยืมจากบุคคลอ่ืน 
วงเงินกูย้มืระยะสั้นจาํนวน 161 ลา้นบาท คิดดอกเบ้ีย                 
ในอตัราคงท่ี โดยชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน 143,000 83,000 33,000 36,000 

วงเงินกูย้มืระยะยาวจาํนวน 15 ลา้นบาท โดยมีกาํหนดชาํระคืน
เงินตน้เป็นรายเดือนภายใน 2 ปี นบัจากวนัเบิกเงินกู ้            
คิดดอกเบ้ียในอตัราคงท่ี โดยชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน 2,585 6,417 2,585 6,417 

เงนิกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
วงเงินกูย้มืระยะสั้นจาํนวน 150 ลา้นบาท คิดดอกเบ้ีย                 
ในอตัราคงท่ี โดยชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน 150,000 120,000 - - 

รวม 1,076,519 799,877 721,566 582,877 
หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (810,182) (475,743) (455,181) (258,743) 

เงินกูย้มื - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 266,337 324,134 266,385 324,134 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัฯ มีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 
72 ลา้นบาท และ 72 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 506 ลา้นบาท และ 506 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืม เช่น การดาํรงอตัราส่วน
ลูกหน้ีท่ีมียอดคา้งชาํระไม่เกิน 3 เดือนต่อหน้ีเงินกูย้มื การดาํรงอตัราส่วนของลูกหน้ีดอ้ยคุณภาพ (คา้งชาํระ
เกิน 3 เดือนข้ึนไป) ต่อลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือทั้งหมด และการดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขในสญัญาเงินกูย้มืแต่ละฉบบั 
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19. ประมาณการหนีสิ้น - สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้
ดงัน้ี

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานตน้ปี 3,934 3,416 2,708 1,866 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 972 473 744 801 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 69 45 60 41 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:
ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 14 - - -
ขอ้สมมติทางการเงิน 4 - - - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานปลายปี 4,993 3,934 3,512 2,708 

กลุ่มบริษทัและบริษทัฯ คาดวา่จะไม่มีการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัฯ ประมาณ 9 - 12 ปี และ 10 ปี ตามลาํดบั (2565: 11 - 13 ปี และ 11 ปี ตามลาํดบั) 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

31 ธนัวาคม 
2566 

31 ธนัวาคม 
2565 

อตัราคิดลด 2.20 - 4.00 2.20 - 4.00 2.20 2.20 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  2.82 - 4.00 3.00 - 4.00 4.00 4.00 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
31 ธนัวาคม 2566 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (620) 744 (345) 394
อตัราการข้ึนเงินเดือน 807 (681) 458 (403)

(หน่วย: พนับาท) 
31 ธนัวาคม 2565 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (501) 601 (280) 321
อตัราการข้ึนเงินเดือน 619 (525) 341 (302)

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัได้จดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความ 
สมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัรา 
ร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน
ของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของ
กระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ จาํนวน 0.9 ลา้นบาท และ 0.9 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 0.6 
ลา้นบาท และ 0.7 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

20. ทุนเรือนหุ้น

เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี

1) พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 136 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน
375,187,314.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จํานวน 375,187,178.50 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญ
จดทะเบียนท่ีจําหน่ายไม่ได้หรือท่ียงัมิได้นําออกจําหน่ายจํานวน 272 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ
0.50 บาท

2) พิจารณาอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 18,759,359 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จาํนวน 375,187,178.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 393,946,537.50 บาท เพื่อรองรับการจ่าย
หุน้ปันผล จาํนวน 37,518,718 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท

บริษทัฯ ไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนของบริษทัฯ กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 (233)



21. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรร
กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได้

22. การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2556 กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ ไดท้าํสัญญาซ้ือขายหุ้นส่วนตวักบัผูถื้อหุ้น
รายย่อยและบุคคลภายนอกในราคาท่ีตกลงร่วมกัน ซ่ึงเป็นราคาท่ีตํ่ากว่าประมาณการมูลค่ายุติธรรม
ผลต่างดงักล่าวถือเป็นรายจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์

23. ต้นทุนในการจัดจําหน่าย

(หน่วย: พนับาท) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 29,830 19,335 15,139 8,763 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 44,654 15,332 5,983 299
อ่ืน ๆ 1,270 699 830 418 

รวม 75,754 35,366 21,952 9,480 

24. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

(หน่วย: พนับาท) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 44,140 42,504 33,540 32,616 
ค่าใชจ่้ายอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ์ 14,429 15,128 8,160 8,644 
ค่าเช่าและค่าบริการอ่ืน 2,444 3,459 2,665 2,659 
ค่าบริการวิชาชีพ 6,362 6,648 5,764 6,358 
ค่าใชจ่้ายภาษีอากร 4,175 3,045 1,625 1,049 
อ่ืน ๆ 11,592 9,354 8,546 7,002 

รวม 83,142 80,138 60,300 58,328 
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25. ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้

(หน่วย: พนับาท) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 
- ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (746) 9,093 (1,483) 9,617 
- ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง (123) (58) (123) (58)
- ลูกหน้ีอ่ืน - ลูกหน้ีผอ่นชาํระค่าเบ้ียประกนั 873 (822) 873 (822)
- ลูกหน้ีอ่ืน - ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือ 1,934 2,603 - - 

ขาดทุนจากการยดึรถ 68,489 65,795 68,489 65,795 

รวม 70,427 76,611 67,756 74,532 

26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

(หน่วย: พนับาท) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้คงเหลือ (15,560) (4,107) - - 
ซ้ือรถยนตแ์ละอุปกรณ์ 380,708 239,972 - - 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 73,970 61,839 48,679 41,379 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 12,283 13,671 6,102 7,368 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 44,654 15,332 5,983 299
ค่าเช่าและค่าบริการอ่ืน 2,444 3,459 2,665 2,659 
ค่าบริการวิชาชีพ 6,362 6,648 5,764 6,358 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 70,427 76,611 67,756 74,532 
อ่ืน ๆ 19,183 14,555 13,059 9,745 

รวม  594,471 427,980 150,008 142,340 
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27. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในสาํหรับใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร
ให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน
ของบริษทั คือ กรรมการบริษทั

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัใน 4 ส่วนงาน คือ การจาํหน่ายรถยนต ์สินเช่ือเช่าซ้ือ การซ้ือสิทธิเรียกร้อง และ
การใหสิ้นเช่ืออ่ืน โดยทั้ง 4 ธุรกิจมีธุรกรรมในประเทศไทยเท่านั้น ดงันั้น รายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่น
งบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
การตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ประเมินผล
การปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึง
วดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมใน
งบการเงิน

การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีสาํหรับ
รายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทั มีดงัต่อไปน้ี

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

การจาํหน่าย
รถยนต ์

สินเช่ือ       
เช่าซ้ือ 

การรับซ้ือ
สิทธิเรียกร้อง 

การให้
สินเช่ืออ่ืน รวม 

รายได้ 408,204 163,439 340 59,469 631,452
ตน้ทุนขาย (365,148) - - - (365,148)
ตน้ทุนทางการเงิน (704) (30,781) (14) (14,494) (45,993)
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (67,744) 123 (2,806) (70,427) 

กาํไรขั้นตน้ 42,352 64,914 449 42,169 149,884
รายไดอ่ื้น  55,016
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย  (75,754)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (83,142) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้  46,004
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (10,933) 

กาํไรสาํหรับปี 35,071 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

การจาํหน่าย
รถยนต ์

สินเช่ือ       
เช่าซ้ือ 

การรับซ้ือ
สิทธิเรียกร้อง 

การให้
สินเช่ืออ่ืน รวม 

รายได้ 254,709 147,267 1,747 45,349 449,072
ตน้ทุนขาย (235,865) - - - (235,865)
ตน้ทุนทางการเงิน (218) (23,390) (461) (8,940) (33,009)
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (74,888) 58 (1,781) (76,611) 

กาํไรขั้นตน้ 18,626 48,989 1,344 34,628 103,587
รายไดอ่ื้น  36,377
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย  (35,366)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  (80,138)
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนใน            
การร่วมคา้ท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย (246) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้  24,214
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (2,732) 

กาํไรสาํหรับปี 21,482 

สินทรัพยต์ามส่วนงานท่ีรายงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
และลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน 1,744,107 1,467,788

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 8,689 10,518
สินทรัพยร์วม 1,890,091 1,588,418

ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่  

ในระหว่างปี 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 
ของรายไดข้องกิจการ 
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28. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนหุ้น
สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ในระหว่างปี และไดมี้การปรับจาํนวนหุ้นยอ้นหลงั
เสมือนว่าการใหหุ้น้ปันผลตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 29 ไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัตน้ปี
ท่ีเสนอรายงานน้ี

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

กําไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญั 
ของบริษทัฯ (พนับาท) 35,071 21,482 14,795 4,360 

จาํนวนหุน้สามญัท่ีปรับปรุง (พนัหุน้) 787,893 787,893 787,893 787,893 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.045 0.027 0.019 0.006 

29. เงินปันผล

เงินปันผลท่ีประกาศจ่ายในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ เงินปันผลจ่าย วนัท่ีจ่าย 

(บาท) (พนับาท)
ปี 2566 
เงินปันผลและหุน้สามญั
ปันผลประจาํปี 2565 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566 

0.028 20,843 19 พฤษภาคม 2566 

ปี 2565 
เงินปันผลประจาํปี 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้    

เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2565 
0.015 11,256 20 พฤษภาคม 2565 

30. ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

คาํสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 7,520 8,661 6,453 678 
สัญญาอ่ืน ๆ 1,127 665 792 612
รวม 8,647 9,326 7,245 1,290 
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31. การบริหารความเส่ียง

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติ ไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงจากตลาด
(ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด) และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง กลุ่มบริษทัไม่มีการ
ถือหรือออกตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเกง็กาํไรหรือการคา้

การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความ
สมดุลของระดบัความเส่ียงให้เป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุน
ของการจดัการความเส่ียง ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทั
อยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง

31.1 ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงทางดา้นเครดิต คือผลขาดทุนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีแก่
กลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบกาํหนด 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง และลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน 

กลุ่มบริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีดว้ยการกาํหนดระยะเวลาคา้งชาํระการจ่ายชาํระสูงสุดท่ี 
90 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน อตัราค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ี 
คงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจ
ในอดีตท่ีผา่นมา  สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุ
คาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายป้องกนัความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ี โดยกลุ่มบริษทัมีนโยบายการให้
สินเช่ือท่ีระมดัระวงั และการกาํหนดวิธีการชาํระเงินจากการใหสิ้นเช่ือเช่าซ้ือ การซ้ือสิทธิเรียกร้อง และเงิน
ใหสิ้นเช่ืออ่ืน ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงคาดวา่จะไม่ไดรั้บความเสียหายจากการเรียกชาํระหน้ีจากลูกหน้ีเหล่านั้น
เกินกวา่จาํนวนท่ีไดบ้นัทึกค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจาํกดัเน่ืองจากคู่สัญญา
เป็นธนาคารซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

คาํอธิบายของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนภายใน 12 เดือน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า 
จะเกิดข้ึนตลอดช่วงอายท่ีุคาดไว ้และการดอ้ยค่าดา้นเครดิต อธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ขอ้ 4.6 
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ฐานะเปิดสูงสุดต่อความเส่ียงด้านเครดิต 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงสูงสุดเป็นมูลค่าขั้นตน้ของเคร่ืองมือทางการเงินโดยไม่คาํนึงถึงหลกัประกนัและ 
การดาํเนินการใด ๆ เพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถือโดยสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
ฐานะเปิดสูงสุดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต คือ มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 21,679 31,999 13,420 25,483 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 1,337,765 1,135,299 1,359,852 1,147,565 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - 8,085 - 8,085
ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน 459,530 376,708 6,240 3,993
รวมฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต 1,818,974 1,552,091 1,379,512 1,185,126 

การวเิคราะห์คุณภาพด้านเครดิต 

ตารางดา้นล่างแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน จาํนวนเงินท่ีแสดงในตาราง 
สําหรับสินทรัพยท์างการเงิน คือ มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ (ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึน) 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึน
อยา่งมีนยัสาํคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมี
นยัสาํคญัของความ
เส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการดอ้ยค่า        
ดา้นเครดิต รวม 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
Investment grade 21,679 - - 21,679 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - - - - 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 21,679 - - 21,679 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึน
อยา่งมีนยัสาํคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมี
นยัสาํคญัของความ
เส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการดอ้ยค่า        
ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซื้อ 
ปกติ 614,393 - - 614,393
คา้งชาํระ 1 - 30 วนั 573,047 - - 573,047 
คา้งชาํระ 31 - 60 วนั - 38,125 - 38,125
คา้งชาํระ 61 - 90 วนั - 54,880 - 54,880
คา้งชาํระมากกวา่ 90 วนั - - 46,521 46,521
ลูกหน้ีอยูร่ะหวา่งการฟ้องร้อง - - 10,799 10,799

รวม 1,187,440 93,005 57,320 1,337,765
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (26,450) (9,711) (10,205) (46,366) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 1,160,990 83,294 47,115 1,291,399 

ลูกหนีเ้งนิให้สินเช่ืออ่ืน - ลูกหนีผ่้อนชําระค่าเบีย้ประกัน 
ปกติ 5,389 - - 5,389
คา้งชาํระ 1 - 30 วนั 769 - - 769 
คา้งชาํระมากกวา่ 90 วนั - - 82 82 

รวม 6,158 - 82 6,240
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (230) - (3) (233)
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 5,928 - 79 6,007 

ลูกหนีเ้งนิให้สินเช่ืออ่ืน - ลูกหนีเ้งนิให้สินเช่ือ 
ปกติ 405,244 - - 405,244
คา้งชาํระ 1 - 30 วนั 22,470 - - 22,470
คา้งชาํระ 31 - 60 วนั - 8,212 - 8,212
คา้งชาํระ 61 - 90 วนั - 1,391 - 1,391
คา้งชาํระมากกวา่ 90 วนั - - 15,973 15,973

รวม 427,714 9,603 15,973 453,290 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (4,109) (748) (1,732) (6,589)
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 423,605 8,855 14,241 446,701 

(241)



(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2565 
สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึน
อยา่งมีนยัสาํคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมี
นยัสาํคญัของความ
เส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการดอ้ยค่า        
ดา้นเครดิต รวม 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
Investment grade 31,999 - - 31,999 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - - - - 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 31,999 - - 31,999 

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซื้อ 
ปกติ 489,857 - - 489,857 
คา้งชาํระ 1 - 30 วนั 582,188 - - 582,188 
คา้งชาํระ 31 - 60 วนั - 14,322 - 14,322
คา้งชาํระ 61 - 90 วนั - 13,449 - 13,449
คา้งชาํระมากกวา่ 90 วนั - - 5,587 5,587
ลูกหน้ีอยูร่ะหวา่งการฟ้องร้อง - - 29,896 29,896
รวม 1,072,045 27,771 35,483 1,135,299 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (41,382) (761) (4,970) (47,113) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 1,030,663 27,010 30,513 1,088,186 

ลูกหนีจ้ากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 
ปกติ 8,085 - - 8,085 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (123) - - (123) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 7,962 - - 7,962 

ลูกหนีเ้งนิให้สินเช่ืออ่ืน - ลูกหนีผ่้อนชําระค่าเบีย้ประกัน 
ปกติ 3,625 - - 3,625 
คา้งชาํระ 1 - 30 วนั 159 - - 159 
คา้งชาํระ 31 - 60 วนั - 26 - 26
คา้งชาํระมากกวา่ 90 วนั - - 183 183 
รวม 3,784 26 183 3,993 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (141) (1) (7) (149)
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 3,643 25 176 3,844 

. 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2565 
สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึน
อยา่งมีนยัสาํคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมี
นยัสาํคญัของความ
เส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการดอ้ยค่า        
ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหนีเ้งนิให้สินเช่ืออ่ืน - ลูกหนีเ้งนิให้สินเช่ือ 
ปกติ 304,276 - - 304,276
คา้งชาํระ 1 - 30 วนั 55,496 - - 55,496
คา้งชาํระ 31 - 60 วนั - 6,488 - 6,488
คา้งชาํระ 61 - 90 วนั - 1,876 - 1,876
คา้งชาํระมากกวา่ 90 วนั - - 4,460 4,460
ลูกหน้ีอยูร่ะหวา่งการฟ้องร้อง - - 119 119

รวม 359,772 8,364 4,579 372,715
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (3,509) (396) (1,014) (4,919)

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 356,263 7,968 3,565 367,796 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึน
อยา่งมีนยัสาํคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมี
นยัสาํคญัของความ
เส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการดอ้ยค่า        
ดา้นเครดิต รวม 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
Investment grade 13,420 - - 13,420
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดวา่จะเกิดข้ึน - - - - 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 13,420 - - 13,420 

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซื้อ 
ปกติ 628,030 - - 628,030
คา้งชาํระ 1 - 30 วนั 579,491 - - 579,491 
คา้งชาํระ 31 - 60 วนั - 38,966 - 38,966
คา้งชาํระ 61 - 90 วนั - 55,615 - 55,615
คา้งชาํระมากกวา่ 90 วนั - - 46,951 46,951
ลูกหน้ีอยูร่ะหวา่งการฟ้องร้อง - - 10,799 10,799

รวม 1,207,521 94,581 57,750 1,359,852
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดวา่จะเกิดข้ึน (26,451) (9,710) (10,206) (46,367) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 1,181,070 84,871 47,544 1,313,485 

ลูกหนีเ้งนิให้สินเช่ืออ่ืน - ลูกหนีผ่้อนชําระค่าเบีย้ประกัน 
ปกติ 5,389 - - 5,389
คา้งชาํระ 1 - 30 วนั 769 - - 769
คา้งชาํระมากกวา่ 90 วนั - - 82 82 

รวม 6,158 - 82 6,240
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดวา่จะเกิดข้ึน (230) - (3) (233)
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 5,928 - 79 6,007 

(244)



(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2565 
สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึน
อยา่งมีนยัสาํคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมี
นยัสาํคญัของความ
เส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการดอ้ยค่า        
ดา้นเครดิต รวม 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
Investment grade 25,483 - - 25,483 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - - - - 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 25,483 - - 25,483 

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซื้อ 
ปกติ 497,810 - - 497,810 
คา้งชาํระ 1 - 30 วนั 585,929 - - 585,929 
คา้งชาํระ 31 - 60 วนั - 14,569 - 14,569
คา้งชาํระ 61 - 90 วนั - 13,648 - 13,648
คา้งชาํระมากกวา่ 90 วนั - - 5,713 5,713
ลูกหน้ีอยูร่ะหวา่งการฟ้องร้อง - - 29,896 29,896
รวม 1,083,739 28,217 35,609 1,147,565 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (42,080) (773) (4,997) (47,850) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 1,041,659 27,444 30,612 1,099,715 

ลูกหนีจ้ากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 
ปกติ 8,085 - - 8,085 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (123) - - (123) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 7,962 - - 7,962 

ลูกหนีเ้งนิให้สินเช่ืออ่ืน - ลูกหนีผ่้อนชําระค่าเบีย้ประกัน 
ปกติ 3,625 - - 3,625 
คา้งชาํระ 1 - 30 วนั 159 - - 159 
คา้งชาํระ 31 - 60 วนั - 26 - 26
คา้งชาํระมากกวา่ 90 วนั - - 183 183 
รวม 3,784 26 183 3,993 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (141) (1) (7) (149)
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 3,643 25 176 3,844 
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31.2 ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมี
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มื กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวโดยทาํให้
แน่ใจวา่ดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัจาํแนกตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถจาํแนก
ตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่
ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา 
ดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลงตาม ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบ้ีย 

มีระยะเวลาครบกาํหนด/                  
กาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ 

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี มากกวา่ 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 21,441 - - - 238 21,679 0.37 - 0.50
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ* 415,041 849,902 72,822 - - 1,337,765 19.93
ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน* 436,362 23,168 - - - 459,530 18.25
หนีสิ้นทางการเงนิ 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - - - 321,100 - 321,100 5.45 - 7.575
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 150,000 - - - - 150,000 4.06

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 143,000 - - - - 143,000 4.66
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 459,834 - 459,834 5.45 - 5.67
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 2,316 269 - - - 2,585 4.74 

* ไม่รวมค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2565 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา           
ดอกเบ้ีย        

ปรับข้ึนลงตาม ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบ้ีย 

ระยะเวลาครบกาํหนด/          
กาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ 

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี มากกวา่ 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 31,859 - - - 140 31,999 0.20 - 0.40
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ* 410,071 698,010 27,218 - - 1,135,299 16.73
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง* 8,085 - - - - 8,085 15.00
ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน* 364,526 12,182 - - - 376,708 18.72
หนีสิ้นทางการเงนิ 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - - - 68,000 - 68,000 5.20
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 120,000 - - - - 120,000 4.00
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 83,000 - - - - 83,000 4.00
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 522,460 - 522,460 5.20 - 5.56
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 3,739 2,678 - - - 6,417 2.45 

* ไม่รวมค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตาม ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบ้ีย 

มีระยะเวลาครบกาํหนด/          
กาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ 

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี มากกวา่ 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 13,351 - - - 69 13,420 0.37 - 0.50
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ* 419,368 866,670 73,814 - - 1,359,852 19.93
ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน* 6,240 - - - - 6,240 15.09
หนีสิ้นทางการเงนิ 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - - - 226,100 - 226,100 5.45 - 7.575
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน  33,000 - - - - 33,000 4.65
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 459,881 - 459,881 5.45 - 5.67
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 2,316 269 - - - 2,585 4.66 

* ไม่รวมค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2565 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา          
ดอกเบ้ีย       

ปรับข้ึนลงตาม ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบ้ีย 

มีระยะเวลาครบกาํหนด/                  
กาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ 

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี มากกวา่ 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 25,392 - - - 91 25,483 0.20 - 0.40
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ* 422,337 698,010 27,218 - - 1,147,565 16.73
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง* 8,085 - - - - 8,085 15.00
ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน* 3,993 - - - - 3,993 15.09
หนีสิ้นทางการเงนิ 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - - - 18,000 - 18,000 5.20
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 36,000 - - - - 36,000 4.00
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 522,460 - 522,460 5.20 - 5.56
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 3,739 2,678 - - - 6,417 2.45

* ไม่รวมค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวต่อการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ีย เป็นการแสดงผลกระทบของการ
เปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นไปไดต่้องบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จของกลุ่มบริษทั โดยกาํหนดใหต้วัแปรอ่ืน
คงท่ี 

ความอ่อนไหวของงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเป็นผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียต่อกาํไรหรือ
ขาดทุนสําหรับปี สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกลุ่มบริษทั
ประเมินความอ่อนไหวโดยพิจารณาจากต้นทุนทางการเงินท่ีเปล่ียนแปลงไป (Finance costs Change) 
ในระยะเวลา 12 เดือนข้างหน้าภายใต้ข้อสมมติฐานการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 1.00 
ของรายการหน้ีสินทางการเงินทุกประเภทตามระยะเวลาการปรับอตัราดอกเบ้ียของแต่ละรายการ 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ีมีต่อกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 
2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

อตัราดอกเบ้ียเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 (5) (3) (4) (2)
อตัราดอกเบ้ียลดลงร้อยละ 1 5 3 4 2
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31.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัไดเ้ม่ือครบ
กาํหนด เน่ืองจากไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดได ้หรือไม่สามารถจดัหาเงินไดเ้พียงพอตามความ
ตอ้งการในเวลาท่ีเหมาะสมซ่ึงอาจทาํใหเ้กิดความเสียหายได ้

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบ
จากความผนัผวนของกระแสเงินสด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั ระยะเวลาการ
ครบกาํหนดคงเหลือตามสญัญา โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  

1 ปี ถึง 5 ปี มากกวา่ 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 21,441 - - - 238 21,679
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ* - 415,041 849,902 72,822 - 1,337,765
ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน* - 436,362 23,168 - - 459,530
หนีสิ้นทางการเงนิ 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 321,100 - - - 321,100
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 125,000 25,000 - - - 150,000
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน - 143,000 - - - 143,000
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 193,766 266,068 - - 459,834 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน - 2,316 269 - - 2,585

* ไม่รวมค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2565 

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  

1 ปี ถึง 5 ปี มากกวา่ 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 31,859 - - - 140 31,999
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ* - 410,071 698,010 27,218 - 1,135,299
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง* - 8,085 - - - 8,085
ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน* - 364,526 12,182 - - 376,708
หนีสิ้นทางการเงนิ 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 68,000 - - - 68,000
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 120,000 - - - - 120,000
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน - 83,000 - - - 83,000
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 201,004 321,456 - - 522,460 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน - 3,739 2,678 - - 6,417 

* ไม่รวมค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  

1 ปี ถึง 5 ปี มากกวา่ 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 13,351 - - - 69 13,420
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ* - 419,368 866,670 73,814 - 1,359,852
ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน* - 6,240 - - - 6,240
หนีสิ้นทางการเงนิ 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 226,100 - - - 226,100
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน - 33,000 - - - 33,000
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 193,766 266,115 - - 459,881 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน - 2,316 269 - - 2,585

* ไม่รวมค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2565 

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  

1 ปี ถึง 5 ปี มากกวา่ 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 25,392 - - - 91 25,483
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ* - 422,337 698,010 27,218 - 1,147,565
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง* - 8,085 - - - 8,085
ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน* - 3,993 - - - 3,993
หนีสิ้นทางการเงนิ 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 18,000 - - - 18,000
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน - 36,000 - - - 36,000
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 201,004 321,456 - - 522,460 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน - 3,739 2,678 - - 6,417 

* ไม่รวมค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน

31.4   มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทไม่มีสินทรัพย์หรือหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย 
มูลค่ายุติธรรม แต่มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัท่ีแสดงมูลค่าดว้ยราคาทุนและตอ้งเปิดเผย
มูลค่ายุติธรรม โดยแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรม
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบั
มูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 

มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

สินทรัพย์ทางการเงนิท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 1,291,399 1,282,003 - - 1,282,003
ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน - ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือ 446,468 441,522 - - 441,522
หนีสิ้นทางการเงนิท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 2,585 2,107 - - 2,107
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2565 

มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

สินทรัพย์ทางการเงนิท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 1,088,186 943,851 - - 943,851
ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน - ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือ 367,647 361,401 - - 361,401
หนีสิ้นทางการเงนิท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 6,417 6,203 - - 6,203

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2566 

มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

สินทรัพย์ทางการเงนิท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 1,313,485 1,304,089 - - 1,304,089
หนีสิ้นทางการเงนิท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 2,585 2,107 - - 2,107

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2565 

มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

สินทรัพย์ทางการเงนิท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 1,099,715 943,155 - - 943,155
หนีสิ้นทางการเงนิท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 6,417 6,203 - - 6,203

การจดัลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน เป็นไปตามท่ีกาํหนดในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมขอ้ 4.19 และในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลงการจดัลาํดบัชั้น
ของมูลค่ายติุธรรม 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น ไดแ้ก่ ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน - ลูกหน้ีผอ่นชาํระค่าเบ้ียประกนั เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน แสดงมูลค่า
ยติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) มูลค่ายติุธรรมของลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืนท่ีมีอตัราผลตอบแทนคงท่ีและมี
ระยะเวลาครบกาํหนดมากกว่า 1 ปี คาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียในปัจจุบนัของเงินให้สินเช่ือประเภทเดียวกนั และหลงัหักค่าเผื่อ 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

ค) เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียแบบลอยตวั แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ
ตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ง) มูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลอ่ืนท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี คาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของ
ประมาณการกระแสเงินสด คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียในปัจจุบนัซ่ึงใชก้บัตราสารท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั 

32. การบริหารจัดการทุน

นโยบายของคณะกรรมการบริษทัฯ คือ การรักษาระดบัเงินทุนใหม้ัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน
เจ้าหน้ีและตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกํากับดูแล
ผลตอบแทนจากการลงทุนอยา่งสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงาน
ต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงิน
ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั

33. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติ
เห็นสมควรใหน้าํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั ดงัน้ี

1) พิจารณาอนุมติังดจ่ายปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และอนุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุน
สาํรองตามกฎหมาย

2) พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  จํานวน  526 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิม
จาํนวน 393,946,537.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 393,946,011.50 บาท โดยการตดัหุ้น
สามญัจดทะเบียนท่ียงัมิไดน้าํออกจาํหน่ายจาํนวน 1,052 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท

3) พิจารณาอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 393,946,537.50 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจาํนวน 393,946,537.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 787,893,075 บาท
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4) พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยแห่งหน่ึงจํานวน 250 ล้านบาท จากทุน
จดทะเบียนเดิมจาํนวน 50 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 300 ลา้นบาท

34. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

กลุ่มบริษทัได้จดัประเภทรายการบญัชีดงัต่อไปน้ีในงบการเงินปีก่อนท่ีนํามาแสดงเปรียบเทียบเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนั

(หน่วย: พนับาท) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ตามท่ีจดั
ประเภทใหม่ 

ตามท่ีเคย
รายงานไว ้

ตามท่ีจดั
ประเภทใหม่ 

ตามท่ีเคย
รายงานไว ้

งบแสดงฐานะการเงนิ
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,573 8,485 - - 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 4,724 6,434 3,508 4,522 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 2,162 540 1,554 540
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนด
ชาํระภายในหน่ึงปี 5,128 4,910 - - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 134 352 - - 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าซ้ือ 147,267 157,459 142,467 152,659 
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินใหสิ้นเช่ืออ่ืน 45,349 - - -
รายไดอ่ื้น 36,377 81,185 27,683 27,141 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 80,138 145,390 58,329 123,581 
ขาดทุนจากการตดัรายการสินทรัพย ์              
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน             
ตดัจาํหน่ายและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ - 11,096 - 10,883

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 76,612 9,912 74,532 8,046

การจดัประเภทรายการบญัชีดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือส่วนของเจา้ของตามท่ีไดร้ายงานไว ้

35. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2567
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    รายงานประจ าปี 56-1 One Report 

    ส่วนท่ี 4 
             การรบัรองความถกูต้องของขอ้มูล 
 

สว่นที่ 4  

การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มูล 

 บริษัทไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบับน้ีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษัทขอรับรองว่า

ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากน้ี

บริษัทขอรบัรองว่า 

1. งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี ได้แสดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง

 ครบถว้นในสาระส าคญัเกี่ยวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอ่ยแลว้ 

2. บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อใหแ้น่ใจว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทั้ง

 ของบริษัทและบริษัทยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหม้ีการปฎบิติัตามระบบดงักล่าว  

3. บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหม้ีการปฎบิติัตามระบบดงักล่าว และบริษัทไดแ้จง้

 ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบ

 ของบริษัทแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญของระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการ

 กระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

 ในการน้ี เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารเป็นชุดเดียวกนักบัท่ีบริษัทฯ ไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ 

บริษัทฯ ไดม้อบหมายใหน้ายนิติพทัญ์ ยงคส์งวนชัย หรือ นายณัชชา ยงคส์งวนชัย คนใดคนหน่ึงเป็นผูล้งลายมือช่ือก ากับ

เอกสารน้ีไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของนายนิติพทัญ ์ยงคส์งวนชยั หรือ นายณัชชา ยงคส์งวนชยั ก ากบัไว ้

บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูท่ีบริษัทฯ ไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 ช่ือ                 ต  าแหน่ง   ลายมือช่ือ 

 

1. นายนิติพทัญ ์ยงคส์งวนชยั กรรมการและประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร       

 

2. นายณชัชา ยงคส์งวนชยั กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการ       

ผูร้บัมอบอ านาจ 

 ช่ือ                ต  าแหน่ง   ลายมือช่ือ 

 

นางสาวบานช่ืน   วรรณรราช รกัษาการผูอ้ านวยการสายงานบญัชีและการเงิน      
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั 
ล าดบั ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง อายุ 

(ปี) 
คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั

อบรม 
สดัส่วน

การถือหุ้น
ในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

1. ดร.กติต ิยงคส์งวนชยั 
ประธานกรรมการ 

(ชือ่ – สกุล เดมิ) 
(ไมม่)ี 

ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเมือ่
วนัที ่7 เมษายน 2561 

** สดัส่วนการถอืหุน้ของประธาน
กรรมการ เป็นการถอืหุน้ของ
นางสาวน ้าผึง้ พสิษิฐก์ุล ภรรยา 

63 - ปรญิญาเอก สาขาสิง่แวดลอ้ม
มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลอลงกรณ์
ในประบรมราชปูถมัภ์

- ผ่านการอบรม DAP รุน่ที่
138/2017 เมือ่วนัที ่19/06/2560

3.27 พีช่ายนาย
นิตพิทัญ ์

2546 – ปัจจุบนั 
2553 – ปัจจุบนั 
2546 – ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 
2557 – ปัจจุบนั 
2535 – ปัจจุบนั 
2554 – ปัจจุบนั 
2556 – ปัจจุบนั 
2558 – ปัจจุบนั 
2548 – ปัจจุบนั 
2556 – ปัจจุบนั 
2558 – ปัจจุบนั 
2560 – ปัจจุบนั 
2554 – ปัจจุบนั 
2558 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจุบนั 
2549 – ปัจจุบนั 

2558 – ปัจจุบนั 

2558 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2559 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บรษิทั มติรสบิ ลสีซิง่ จ ากดั 
(มหาชน) 
บรษิทั กติตนิคร แอสเซท จ ากดั 
บรษิทั ด ารงคช์ยัโกดงัและ
โรงงาน จ ากดั 
บรษิทั ด ารงคช์ยับางบ่อพาเลซ 
จ ากดั 
บรษิทั ดซี ีกรุ๊ป จ ากดั 
บรษิทั ด.ีซ.ีโกดงัและโรงงาน 
จ ากดั 
บรษิทั ดซีเีค เซลฟ์สโตเรจ จ ากดั 
บรษิทั ดซีเีค แลนด ์จ ากดั 
บรษิทั บางบ่อ มนิิแฟคตอรี ่
จ ากดั 
บรษิทั กติตนิคร จ ากดั 
บรษิทั กติตนิครการเ์ดน้ จ ากดั 
บรษิทั กติตนิครเพลส บางปลา 
จ ากดั 
บรษิทั กติตนิครเพลส บา้นโพธิ ์
จ ากดั 
บรษิทั กติตนิคร เรยีลเอสเตท 
จ ากดั 
บรษิทั กติตนิครวลิล่า จ ากดั 
บรษิทั กติตนิคร เฮา้สซ์ิง่ จ ากดั 

ลสีซิง่แทก็ซี ่
คา้อสงัหารมิทรพัย์
จดัสรรบา้นและทีด่นิ 
ใหเ้ช่าโกดงั 
ใหเ้ช่าโกดงั 
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์
ใหเ้ช่าโกดงั 
ใหเ้ช่าโกดงั 
ใหเ้ช่าโกดงั 
ใหเ้ช่าโกดงั 
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
กจิการอพารท์เมน้ท ์
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
เสรมิความงามและ
บรกิาร 
ตวัแทนและนายหน้า
อสงัหารมิทรพัย ์
หอพกัใหเ้ช่า 
สถานีบรกิารน ้ามนั 
พฒันาอสงัหารทิรพัย ์
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั 

 
 

 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั
อบรม 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

2557 - ปัจจุบนั 
2554 - ปัจุบนั 

 

กรรมการ 
หุน้ส่วนผูจ้ดัการ 

บรษิทั จติราวรรณ เวลลเ์นส สปา 
จ ากดั 
บรษิทั ทรพัยด์ ารงค ์แอสเซท 
จ ากดั 
บรษิทั บางพลใีหญ่เพลส จ ากดั 
บรษิทั ปราการปิโตรเลีย่ม จ ากดั 
บรษิทั ร่วมทุนพรอ็พเพอรต์ี้ 
จ ากดั 
บรษิทั เอม็.ท.ีกรุ๊ป เซอรว์สิ 
จ ากดั 
บรษิทั กติตนิคร วลิเลจ 
หจก.ด ารงคช์ยั ไฮเทค 

จ าหน่ายแก๊สและน ้ามนั
เชือ้เพลงิ 
พฒันาอสงัหารทิรพัย ์
ใหเ้ช่าหอพกั 
 

2. นายพงษ์ไชย  เกษมทวศีกัดิ ์
กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมอสิระ 
 
(ชือ่ – สกุล เดมิ) 
(ไมม่)ี 
 
ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเมือ่
วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2559 

68 - ปรญิญาโท สาขารฐัประศาสน
ศาสตร ์สถาบนับณัฑติพฒันบริ
หารศาสตร ์ 

- ผ่านการอบรมหลกัสตูรการ
ป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) จาก
วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่น
ที ่51 

- ผ่านการอบรมหลกัสตูรการก ากบั
ดแูลกจิการส าหรบักรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูของรฐัวสิาหกจิ
และองคก์ารมหาชน สถาบนั
พระปกเกลา้ 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 2562 – ปัจจุบนั 
2559 – ปัจจุบนั 

 
2557 - 2558 
2555 - 2557 

 
2554 - 2555 

กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอสิระ 
รองปลดักระทรวง 
ผูต้รวจราชการ
กระทรวง 
รองอธบิด ี

บรษิทั มติรสบิ เสกเงนิ จ ากดั 
บรษิทั มติรสบิ ลสีซิง่ จ ากดั 
(มหาชน) 
กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงคมนาคม 
 
กรมการขนส่งทางบก 

สนิเชือ่ส่วนบุคคล 
ลสิซิง่แทก็ซี ่
 
หน่วยงานราชการ 
หน่วยงานราชการ 
 
หน่วยงานราชการ 
 

(257)



เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั 

 
 

 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั
อบรม 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

- ผ่านการอบรม DAP รุน่ที ่
130/2016 เมือ่วนัที ่19/09/2559 

3. รศ.ศรณัย ์ ชเูกยีรต ิ
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมอสิระ 
(ชือ่ – สกุล เดมิ) 
(ไมม่)ี 
ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเมือ่
วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2559 

54 -  ปรญิญาโทสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกจิ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

-   ผ่านการอบรม DAP รุ่นที ่
130/2016 เมือ่วนัที ่19/09/2559 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 2559 – ปัจจุบนั 
 
 

2538 – ปัจจุบนั 
 

2546 – ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ 
กรรมการอสิระ 
อาจารยป์ระจ า 
 
กรรมการ 

บรษิทั มติรสบิ ลสีซิง่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
คณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบญัช ี
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
บรษิทั อะจลิติสั จ ากดั 

ลสิซิง่แทก็ซี ่
 
 
สถาบนัการศกึษา 
 
ตรวจสอบบญัช ี

4. นายนิตพิทัญ์ ยงคส์งวนชยั 
ประธานกรรมการบรหิาร/ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 
 
ชือ่-สกุล เดมิ  
นายนิพนัธ ์ยงคส์งวนชยั 
 
ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเมือ่
วนัที ่7 พฤศจกิายน 2546 

52 - Master Degree in Business 
Administration, Schiller 
International University 
 

-  ผ่านการอบรม DAP รุน่ที ่
127/2016   
   เมือ่วนัที ่16/05/2559 

6.00 ประธาน
เจา้หน้าที่
บรหิาร 

2546 – ปัจจุบนั 
 
2555 – ปัจจุบนั 
2549 – ปัจจุบนั 
2548 – ปัจจุบนั 
 
2551 – ปัจจุบนั 
2544 – ปัจจุบนั 
2551 – ปัจจุบนั 

กรรมการ/ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บรษิทั มติรสบิ ลสีซิง่ จ ากดั 
(มหาชน) 
บรษิทั ชยัศริจิติ จ ากดั 
บรษิทั กิง่แกว้ ปิโตรแก๊ส จ ากดั 
บรษิทั ด.ีซ.ีเค เทพราช 
ปิโตรเลยีม จ ากดั 
บรษิทั บางววั เซอรว์สิ จ ากดั 
บรษิทั สวสัดิศ์ริ ิจ ากดั 
บรษิทั เอน็.อ.ีอ.ี จ ากดั 

ลสิซิง่แทก็ซี ่
 
จ าหน่ายแก๊สรถยนต ์
จ าหน่ายแก๊สรถยนต ์
จ าหน่ายแก๊สรถยนต ์
 
จ าหน่ายแก๊สและน ้ามนั 
บรกิารจดัการทรพัยส์นิ 
จ าหน่ายแก๊สและน ้ามนั 

5. นายนิทศัน์ ยงคส์งวนชยั 
กรรมการ 
(ชือ่ – สกุล เดมิ) 
(ไมม่)ี 
 

58 ปวช. มหาวทิยาลยัเกรกิ 
-ผ่านการอบรม DAP รุ่นที ่
127/2016 เมือ่วนัที ่16/05/2559 

3.37 พีช่ายนาย
นิตพิทัญ ์

2562 – ปัจจุบนั
2546 – ปัจจุบนั 
2553 – ปัจจุบนั 
2546 – ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 
2557 – ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บรษิทั มติรสบิ เสกเงนิ จ ากดั  
บรษิทั มติรสบิ ลสีซิง่ จ ากดั 
(มหาชน) 
บรษิทั กติตนิคร แอสเซท จ ากดั 
 

สนิเชือ่ส่วนบุคคล 
ลสีซิง่แทก็ซีค่า้
อสงัหารมิทรพัยจ์ดัสรร
บา้นและทีด่นิ 
ใหเ้ช่าโกดงั 
ใหเ้ช่าโกดงั 

(258)



เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั 

 
 

 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั
อบรม 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเมือ่
วนัที ่7 พฤศจกิายน 2546 
 

2535 – ปัจจุบนั 
2554 – ปัจจุบนั 
2556 – ปัจจุบนั 
2558 – ปัจจุบนั 
2548 – ปัจจุบนั 
2556 – ปัจจุบนั 
2558 – ปัจจุบนั 
2554 – ปัจจุบนั 
2558 – ปัจจุบนั 
2549 – ปัจจุบนั 
2554 – ปัจจุบนั 
2554 – ปัจจุบนั 
2551 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจุบนั 
2559 – ปัจจุบนั 
2536 – ปัจจุบนั 
2542 – ปัจจุบนั 
2532 – ปัจจุบนั 
2543 – ปัจจุบนั 
2548 – ปัจจุบนั 
2524 – ปัจจุบนั 
2551 – ปัจจุบนั 
2546 – ปัจจุบนั 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บรษิทั ด ารงคช์ยัโกดงัและ
โรงงาน จ ากดั 
บรษิทั ด ารงคช์ยับางบ่อพาเลซ 
จ ากดั 
บรษิทั ดซี ีกรุ๊ป จ ากดั 
บรษิทั ด.ีซ.ีโกดงัและโรงงาน 
จ ากดั 
บรษิทั ดซีเีค เซลฟ์สโตเรจ จ ากดั 
บรษิทั ดซีเีค แลนด ์จ ากดั 
บรษิทั บางบ่อ มนิิแฟคตอรี ่
จ ากดั 
บรษิทั กติตนิคร จ ากดั 
บรษิทั กติตนิครการเ์ดน้ จ ากดั 
บรษิทั กติตนิครเพลส บางปลา 
จ ากดั 
บรษิทั กติตนิคร เรยีลเอสเตท 
จ ากดั 
บรษิทั กติตนิครวลิล่า จ ากดั 
บรษิทั จติราวรรณ เวลลเ์นส สปา 
จ ากดั 
บรษิทั กติตนิคร ดเีวลลอปเมนท ์
จ ากดั 
บรษิทั กติตนิคร บวิเดอร ์จ ากดั 
บรษิทั กติตนิครพรอ็พเพอรต์ี้ 
จ ากดั 

ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์
ใหเ้ช่าโกดงั 
ใหเ้ช่าโกดงั 
ใหเ้ช่าโกดงั 
ใหเ้ช่าโกดงั 
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์
พฒันอสงัหารมิทรพัย ์
กจิการอพารท์เมน้ท ์
พฒันอสงัหารมิทรพัย ์
พฒันอสงัหารมิทรพัย ์
เสรมิความงานและ
บรกิาร 
จดัสรรบา้นและทีด่นิ 
ส านกังานผูแ้ทนนิติ
บุคคลจดัสรรบา้นและ
ทีด่นิพฒันา
อสงัหารมิทรพัย ์
จ าหน่ายทองค า 
จ าหน่ายเฟอรน์ิเจอร ์
 
บรกิารหอ้งพกั 
บรกิารหอ้งพกั 
บรกิารหอ้งพกั 
จ าหน่ายแก๊สรถยนต ์
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์

(259)



เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั
อบรม 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

บรษิทั กติตนิคร เฮา้สซ์ิง่ จ ากดั 
บรษิทั ด ารงคช์ยั คา้ทอง จ ากดั 
บรษิทั ด ารงคช์ยัเซฟแอนด ์สตลี 
เฟอรน์ิเจอร ์จ ากดั 
บรษิทั ด ารงคช์ยับางพลพีาเลซ 
จ ากดั 
บรษิทั ด ารงคช์ยั พาเลซ จ ากดั 
บรษิทั ด ารงคช์ยัพาเลซอนิน์ 
จ ากดั 
บรษิทั ด.ีซ.ีปิโตรแก๊ส จ ากดั 
บรษิทั ทีด่นิทอง จ ากดั 
บรษิทั บา้นโพธิ ์ปิโตรแก๊ส จ ากดั 
บรษิทั ปราการ เคเบิล้ ทวี ีจ ากดั 

จ าหน่ายแก๊สรถยนต ์
บรกิารรายการโทรทศัน์
เคเบิล้ 

6. นายณชัชา  ยงคส์งวนชยั 
กรรมการบรหิาร/รองประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร/ 
(ชือ่ – สกุล เดมิ) 
(ไมม่)ี 

ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเมือ่
วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2559 

35 - ปรญิญาโท Pain Science
University King’s College
London

- ปรญิญาโท Pharmacognosy
University College London

- ปรญิญาตร ีPhysiology and
Pharmacology
University College London

- ผ่านการอบรม DAP รุน่ที่
130/2016 เมือ่วนัที ่19/09/2559

1.84 หลานนาย
นิตพิทัญ ์

2559 – ปัจจุบนั 

2553 – ปัจจุบนั 
2553 – ปัจจุบนั 

2546 – ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 
2557 – ปัจจุบนั 
2554 – ปัจจุบนั 
2556 – ปัจจุบนั 
2558 – ปัจจุบนั 

กรรมการ/ 
รองประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บรษิทั มติรสบิ ลสีซิง่ จ ากดั 
(มหาชน) 

บรษิทั ด.ีซ.ีโกดงัและโรงงาน 
จ ากดั 
บรษิทั กติตนิคร แอสเซท จ ากดั 

บรษิทั ด ารงคช์ยัโกดงัและ
โรงงาน จ ากดั 
บรษิทั ด ารงคช์ยับางบ่อพาเลซ 
จ ากดั 
บรษิทั ดซี ีกรุ๊ป จ ากดั 

ลสิซิง่แทก็ซี ่

ใหเ้ช่าโกดงั 
คา้อสงัหารมิทรพัย์
จดัสรรบา้นและทีด่นิ 
ใหเ้ช่าโกดงั 
ใหเ้ช่าโกดงั 
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์
ใหเ้ช่าโกดงั 
ใหเ้ช่าโกดงั 
ใหเ้ช่าโกดงั 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั 

 
 

 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั
อบรม 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

2555 – ปัจจุบนั 
2558 – ปัจจุบนั 
2560 – ปัจจุบนั 
2559 - ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บรษิทั ดซีเีค เซลฟ์ สโตเรจ 
จ ากดั 
บรษิทั ดซีเีค แลนด ์จ ากดั 
บรษิทั บางบ่อ มนิิแฟคตอรี ่
จ ากดั 
บรษิทั ดซีเีค อนิดสัเตรยีล จ ากดั 
บรษิทั โกเวอร ์อนิเตอรเ์ทรด 
จ ากดั 
บรษิทั แอพเทก็ซี ่จ ากดั 
บรษิทั ฟู๊ดเพยีส ์จ ากดั 

พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
ส่งออกสนิคา้ 
โปรแกรมแทก็ซี ่
น าเขา้ ส่งออกอาหาร
เครือ่งดมืและยาสบู 
 

7. นายอรรถสทิธิ ์ม ัง่ม ี
กรรมการ 
(ชือ่ – สกุล เดมิ) 
(ไมม่)ี 
 
ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเมือ่
วนัที ่15 สงิหาคม 2560 

43 - ปรญิญาตร ีสาขา รฐัศาสตร ์ 
  มหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร ์
- ผ่านการอบรม DAP รุน่ที ่

138/2017 
  เมือ่วนัที ่19/06/2560 

1.87 -ไมม่-ี 2560 – ปัจจุบนั 
2545 – 2546 

 
2547 – ปัจจุบนั 

กรรมการ 
เจา้หน้าทีฝึ่กอบรม 
 
กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ ากดั 
(มหาชน) 
บรษิทั แอ๊ดวานซ์ อะโกร จ ากดั  
( บรษิทั ดับ๊เบิล้ เอ (1991) จ ากดั 
(มหาชน) ) 
บรษิทั อนิออนแอท จ ากดั 

ลสิซิง่แทก็ซี ่
ประกอบกจิการ
โรงงานผลติเยือ่กระดาษ 
ผลติสือ่โฆษณา 

8. ดร.สงิหช์ยั บุณยโยธนิ  
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอสิระ 
(ชือ่ – สกุล เดมิ) 
(ไมม่)ี 
 
ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเมือ่
วนัที ่2 เมษายน 2562 

64 - ปรญิญาเอก สาขา เศรษฐศาสตร ์ 
  มหาวทิยาลยั อนิซบรกู ประเทศ 
  ออสเตรยี 
- ผ่านการอบรม DAP รุน่ที ่
159/2019  
  เมือ่วนัที ่1/04/2562 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 2562 – ปัจจุบนั 
2562 - ปัจจุบนั 
2559 - 2561 
2556 - 2558 

กรรมการอสิระ 
กรรมการอสิระ 
ผูอ้ านวยการอาวุโส 
Resident Advisor, 
IMF at Kenya 

บรษิทั มติรสบิ พโิก จ ากดั 
บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ ากดั 
(มหาชน) ธนาคารแห่งประเทศ
ไทย 
East African Community (EAC) 

สนิเชือ่รายย่อย 
องคก์รอสิระ 
องคก์รระหว่างประเทศ 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั 

 
 

 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั
อบรม 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

 
10. นายวรกฤต  ศริะเมธาเดช 

กรรมการบรหิาร/ผูอ้ านวยการ 
(ชือ่ – สกุล เดมิ) 
(ไมม่)ี ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็น
ผูบ้รหิารเมือ่วนัที ่17 มนีาคม 
2559 
 

50 ปรญิญาตร ีสาขามนุษยศาสตร ์เอก
ภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 2562 – ปัจจุบนั 
 
 

2558 – 2562 
2548 – 2558 

กรรมการบรหิาร/
ผูอ้ านวยการสายงาน
สนบัสนุน 
ผูจ้ดัการเขต 
ผูจ้ดัการอาวุโส 

บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พาวเวอร ์2014 
จ ากดั 
ธนาคารไทยเครดติ เพือ่รายยอ่ย 
จ ากดั 

ลสิซิง่แทก็ซี ่
 
 
ธุรกจิการเงนิ 
ธนาคาร 

12. นางสาวบานชืน่  วรรณรราช 
 
 
 
 
 

44 ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ สาขา
การบญัช ีมหาวทิยาลยัสยาม 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 2565-ปัจจุบนั 
 
 

2561-2564 
2558-2560 

 

รกัษาการผูอ้ านวยการ
สายงานบญัชแีละ
การเงนิ 
ผูจ้ดัการส่วนบญัช ี
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
บรษิทั เอน็เอฟซ ีจ ากดั (มหาชน) 
บรษิทั ยนูิค ไมนิ่ง เซอรว์สิเซส 
จ ากดั (มหาชน) 

ลสิซิง่แทก็ซี ่
 
 
จ าหน่ายเคมภีณัฑ์ 
จ าหน่ายถ่านหนิ 

13. นายบญัชา  แกว้ต่าย 
กรรมการบรหิาร/ผูอ้ านวยการสาย
งานสนิเชือ่และการตลาด 
(ชือ่ – สกุล เดมิ)  
(ไมม่)ี  
ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูบ้รหิารเมือ่
วนัที ่1 กนัยาน 2566 

50 - ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ 
สาขาบริหารรัฐกิจ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 2565 – ปัจจุบนั 
 

2558-2562 
 

ผูอ้ านวยการสายงาน
สนิเชือ่และการตลาด 
ผูจ้ดัการเขต 

บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ ากดั 
(มหาชน) 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พาวเวอร ์2014 
ดแูล 30 สาขา 
 

ลสิซิง่แทก็ซี ่
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั
อบรม 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

2548-2558 

2544-2548 

2540-2544 

ผูจ้ดัการอาวุโส 

ผูจ้ดัการดแูลรถยนต์มอื
สอง  
เจา้หน้าทีส่นิเชือ่
การตลาด  

ธนาคารไทยเครดติ เพือ่รายยอ่ย 
จ ากดั(มหาชน) 
ธนาคารธนชาต 

บรษิทั โตโยตา้ลสิซิง่(ประเทศ
ไทย) จ ากดั 

- 

- 

สนิเชือ่เช่าซือ้รถยนต ์

15. นางสาววารุณ ี นนทศร ี
เลขานุการบรษิทั 
(ชือ่ – สกุล เดมิ) 
(ไมม่)ี 
ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นเลขานุการเมือ่
วนัที ่9 พฤศจกิายน 2563 

39 ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด
มหาวทิยาลยัธนบุร ี 
- ผ่านการอบรม CSP รุน่ที่
107/2020
  เมือ่วนัที ่15 – 16 มถุินายน 2563 
- Advance For Corporate
Secretaries Program

- โครงการพฒันาวชิาชพีเลขานุการ
บรษิทั ปี 2565

- โครงการนกัลงทุนสมัพนัธ ์2566

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 2563-ปัจจุบนั 

2558-2563 

เลขานุการบรหิาร 
และผูช้ว่ยเลขานุการ
บรษิทัเลขานุการบรษิทั 
เลขานุการผูบ้รหิาร 

บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ ากดั 
(มหาชน) 

ลสิซิง่แทก็ซี ่
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกบัข้อมูลการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ ผู้บริหาร ในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
รายช่ือบริษทั บริษทั บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม 
บริษทัท่ีเก่ียวข้อง 

รายช่ือ 

บจ
.ม
ติร
สบิ

 เส
กเ
งนิ

 

บจ
.ม
ติร
สบิ

 พ
โิก

 

บจ
.เบ

สท
 ์ค
าร
 ์เซ

น็เ
ตอ

ร ์

บจ
. แ

อพ
แท

ก็ซ
ี่ 

บจ
.ก
ติต

นิค
ร แ

อส
เซ
ท 

บจ
. ด

 าร
งค
ช์ยั

โก
ดงั
แล

ะโ
รง
งา
น 

บจ
.ด
 าร
งค
ช์ยั

บา
งบ

อ่พ
าเล

ซ 

บจ
.ด
ซี ี
กร
ุป๊ 

บจ
.ด
.ีซ
.ีโก

ดงั
แล

ะโ
รง
งา
น 

บจ
.ด
ซีเี
ค 
เซ
ลฟ์

สโ
ตเ
รจ

 

บจ
.ด
ซีเี
คแ

ลน
ด ์

บจ
.บ
าง
บอ่

 ม
นิิแ

ฟค
ตอ

ร ี

บจ
.ก
ติต

นิค
ร 

บจ
.ก
ติต

นิค
รก
าร
เ์ด
น้ 

บจ
.ก
ติต

นิค
รเพ

ลส
 บ
าง
ปล

า 

บจ
.ก
ติต

นิค
รเร

ยีล
เอ
สเ
ตท

 

บจ
.ก
ติต

นิค
รว
ลิล่

า 

บจ
.จติ

รา
วร
รณ

 เว
ลล

เ์น
ส 
สป

า 

บจ
.ก
ติต

นิค
รเพ

ลส
บา้

นโ
พธ

ิ ์

บจ
.ก
ติต

นิค
รว
ลิเ
ลจ

 

บจ
.ท
รพั

ยด์
 าร
งค
แ์อ

สเ
ซท

 

บจ
.บ
าง
พล

ใีห
ญ่เ

พล
ส 

บจ
.ป
รา
กา
รปิ

โต
รเล

ีย่ม
 

บจ
.รว่

มท
ุนพ

รอ็
พเ
พอ

รต์
ี ้

บจ
.เอ

ม็.
ท.ี
กร
ุป๊ 
เซ
อร
ว์สิ

 

1. ดร.กติต ิยงคส์งวนชยั X - - - - I I I I,V
I 

I - I,V
I 

I I I,V
I 

I,V
I 

I - I,VI I,VI I,VI I,VI I,VI I I I,V
I 

2. นายพงษ์ไชย เกษมทวศีกัดิ ์ I,III,IV I - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3. รศ.ศรณัย ์ชเูกยีรติ I,III,IV - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4. นายนิตพิทัญ์ ยงคส์งวนชยั I,V,VI I,V,V

I 
I,V,VI I,V,V

I 
- - - - VI - - VI - - - VI - - VI VI - VI VI - - VI 

5. นายนิทศัน์ ยงคส์งวนชยั I,VI I,VI I,VI I,VI - I,VI I I,V
I 

I,V
I 

I,V
I 

VI I,V
I 

I I,V
I 

I,V
I 

I,V
I 

I VI I,VI VI I VI VI I I VI 

6. นายณชัชา ยงคส์งวนชยั I,V I,V,V
I 

I,V,VI I,V,V
I 

I,VI I I I I I I I I - - - - - - - - - - - - - 

7. นายอรรถสทิธิ ์มัง่มี I - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8. ดร.สงิหช์ยั บณุยโยธนิ I,III,IV I - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9. นางสาวบานชื่น  วรรณราช - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10. นายวรกฤต ศริะเวธาเดช V I - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11. นายตณิณภพ ยงคส์งวนชยั V I V - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12. นายจริาย ุยงคส์งวนชยั V - - V - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

หมายเหตุ  X = ประธานกรรมการ    I = กรรมการ    II = กรรมการบรหิาร   III = กรรมการตรวจสอบ   IV = กรรมการอสิระ    V = ผูบ้รหิาร    VI = ผูถ้อืหุน้ 
รายละเอียดเก่ียวกบัข้อมลูการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ ผู้บริหาร ในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 
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เอกสารแนบ 2 

รายช่ือบริษทั บริษทั บริษทัท่ีเก่ียวข้อง 

รายช่ือ 

บจ
.อ
ะจ
ลิติ

สั 

บจ
.ก
ิง่แ
กว้

ปิโ
ตร
แก๊

ส 

บจ
.โก

เว
อร
อ์นิ

เต
อร
เ์ท
รด

 

บจ
.ด
.ีซ
.ีเค

 เท
พร

าช
ปิโ
ตร
เล
ยีม

 

บจ
.บ
าง
ววั
เซ
อร
ว์สิ

 

บจ
.ส
วสั
ดิศ์

ริ ิ

บจ
.เอ

น็.
อ.ี
อ.ี

 

บจ
.ก
ติต

นค
ร ด

เีว
ลล

อป
เม
นท

 ์

บจ
.ก
ติต

นิค
รบ

วิเ
ดอ

ร ์

บจ
.ก
ติต

นิค
รพ

รอ็
พเ
พอ

รต์
ี ้

บจ
.ก
ติต

นิค
รเฮ

า้ส
ซ์ิง่

บจ
.ด
 าร
งค
ช์ยั

คา้
ทอ

ง 

บจ
.ด
 าร
งค
ช์ยั

เซ
ฟแ

อน
ดส์

ตลี
 เฟ

อร
น์ิเ
จริ

 ์

บจ
.ด
 าร
งค
ช์ยั

บา
งพ

ลพี
าเล

ซ 

บจ
.ด
 าร
งค
ช์ยั

พา
เล
ซ 

บจ
.ด
 าร
งค
ช์ยั

พา
เล
ซอ

นิน์
 

บจ
.ด
.ีซ
.ีปิ
โต
รแ
ก๊ส

 

บจ
.ท
ีด่นิ

ทอ
ง 

บจ
.บ
า้น

โพ
ธิ ์
ปิโ
ตร
แก๊

ส 

บจ
.ป
รา
กา
รเค

เบ
ิล้ท

วี ี

บจ
.โก

เว
อร
อ์นิ

เต
อร
เ์ท
รด

 

บจ
.ด
 ีซ
 ีเค

 อ
นิด

สัเ
ตร
ยีล

 

บจ
.ฟู๊
ดเ
พยี

ส ์

บจ
.อ
นิอ

อน
แอ

ท 

บจ
.ด
 าร
งค
ช์ยั

 ก
ิง่แ
กว้

 

บจ
. ก

ติต
นิค

ร ว
ลิเ
ลจ

 

บจ
.ป
รา
กา
รโ
ปร

ดกั
ชัน่

1. ดร.กติต ิยงคส์งวนชยั X - - - - - - - - - VI VI - - VI VI - - - - - - VI - - VI I,V
I 

- 

2. นายพงษ์ไชย เกษมทวศีกัดิ ์ I,III,IV - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3. รศ.ศรณัย ์ชเูกยีรติ I,III,IV I,IV - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4. นายนิตพิทัญ์ ยงคส์งวนชยั I,V,VI - I - I I I,VI I VI VI VI VI VI - VI VI I,V

I 
VI - - - - VI - - VI - - 

5. นายนิทศัน์ ยงคส์งวนชยั I,VI - - - - - - - I,V
I 

I,V
I 

I,V
I 

I,V
I 

I,V
I 

I I,V
I 

I,V
I 

I,V
I 

I,V
I 

I I,V
I 

I,V
I 

- VI - - VI - VI 

6. นายณชัชา ยงคส์งวนชยั I,V - - I,VI - - - VI - - - - - - - - VI - - - - I I I - - - - 
7. นายอรรถสทิธิ ์มัง่มี I - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - I - - - 
8. ดร.สงิหช์ยั บณุยโยธนิ I,III,IV - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9. นางสาวบานชื่น  วรรณราช - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10. นายวรกฤต ศริะเวธาเดช V - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11. นายตณิณภพ ยงคส์งวนชยั V - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12. นายจริาย ุยงคส์งวนชยั V - - - - - - - - - - - - - - - VI - - - - - - - - - - - 

หมายเหตุ  X = ประธานกรรมการ    I = กรรมการ  II = กรรมการบรหิาร   III = กรรมการตรวจสอบ   IV = กรรมการอสิระ    V = ผูบ้รหิาร    VI = ผูถ้อืหุน้ 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกบัข้อมลูการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ ผู้บริหาร ในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

รายชื่อบรษิทั บรษิทั บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

รายชื่อ 

บจ
.ป
รา
กา
รด
จิติ

อล
 

บจ
. ด

.ีซ
.ีเฟ

อร
น์ิเ
จอ

ร ์อ
นิเ
ตอ

รเ์น
ชัน่

แน
ล 

บจ
.ด
 ีซ
 ีเค

 ปิ
โต
รแ
ก๊ส

 

บจ
.ด
 ีซ
 ีเค

 ส
โต
ร ์เ

ซฟ
 

หจ
ก.
ด า
รง
คช์

ยั 
ไฮ
เท
ค 

บร
ษิทั

มติ
รส
บิ 
เส
กเ
งนิ

 จ
 าก
ดั 

บร
ษิทั

เบ
สท

ค์า
ร ์เ

ซน็
เต
อร
 ์จ
 าก
ดั 

บร
ษิทั

บล
เูว
นเ
จอ

ร ์จ
 าก
ดั(
มห

าช
น)

 

1. ดร.กติต ิยงคส์งวนชยั X - - VI VI I,VI - - - 
2. นายพงษ์ไชย เกษมทวศีกัดิ ์ I,III,IV - - - - - - - - 
3. รศ.ศรณัย ์ชเูกยีรติ I,III,IV - - - - - - - I,III 
4. นายนิตพิทัญ์ ยงคส์งวนชยั I,V,VI - - VI VI - I - - 
5. นายนิทศัน์ ยงคส์งวนชยั I,VI VI VI VI VI - - - - 
6. นายณชัชา ยงคส์งวนชยั I,V - - - - - I - - 
7. นายอรรถสทิธิ ์มัง่มี I - - - - - - - 
8. ดร.สงิหช์ยั บณุยโยธนิ I,III,IV - - - - - - - - 
9. นางสาวบานชื่น  วรรณราช V - - - - - - - - 
10. นายวรกฤต ศริะเวธาเดช V - - - - - I,V - - 
11. นายตณิณภพ ยงคส์งวนชยั V - - - - VI I,V - - 
12. นายจริาย ุยงคส์งวนชยั V - - - - - - I,V - 

หมายเหตุ  X = ประธานกรรมการ    I = กรรมการ  II = กรรมการบรหิาร   III = กรรมการตรวจสอบ   IV = กรรมการอสิระ    V = ผูบ้รหิาร    VI = ผูถ้อืหุน้ 
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                  เอกสารแนบ 3 

         รายละเอียดเก่ียวกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

 บริษัทใชบ้ริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) บริษัท บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยหวัหน้าทีมตรวจสอบภายใน มีคุณสมบติั              

วุฒิการศึกษาและประสบการณใ์นการท างาน ดงัน้ี 

 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 
 
 

อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั
อบรม 

 
 

สดัส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 

(%)  

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง 
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร  

ประสบการณ์ท างาน  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/ 

บริษทั 
ประเภทธรุกิจ 

1. นางสาวบุญณ ีกุศลโสภติ 
 
หวัหน้างานตรวจสอบ
ภายใน บรษิทั บเีค ไอเอ 
แอนด ์ไอซ ีจ ากดั  

52 คณุวฒิุทางการศึกษา 
1. บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (MBA 

Executive) มหาวทิยาลยับรูพา 
2. บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การบญัช)ี 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลเทคนิคกรุงเทพ 

3. ศลิปศาสตรบ์ณัฑติ 
(สือ่สารมวลชน) มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 

4. วุฒบิตัรหลกัสตูรการตรวจสอบ
ภายในเพือ่เตรยีมตวัเป็นผูส้อบ
ภายในรบัอนุญาตสากล 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

5. ประกาศนียบตัรบณัฑติ 

สาขาวชิาการสอบบญัช ี

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวติัอบรม 
- การจดัท ากระดาษท าการเพือ่
มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ใน
องคก์ร สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย และสภา
วชิาชพีบญัช ี

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 2547 – ปัจจุบนั 
 
 

2538 - 2546 
 
 
 

Partner , Chief audit 
executive 
 
หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบ 

บรษิทั บเีค ไอเอ แอนด์ 
ไอซ ีจ ากดั 
 
บรษิทั ส านกังาน เอ เอม็ ซ ี
จ ากดั 

ร ับตรวจสอบภายในและ
ให้ค าปรึกษา เกี่ยวกับ
ระบบการควบคุมภายใน 
การสอบบัญชี ก าร ให้
ค าปรกึษาดา้นบญัช ี
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         รายละเอียดเก่ียวกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 
 
 

อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา /ประวติั
อบรม 

 
 

สดัส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 

(%)  

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง 
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร  

ประสบการณ์ท างาน  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/ 

บริษทั 
ประเภทธรุกิจ 

- หลกัการการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

-   การบรหิารความเสีย่งและการควบคุม
ภายในตามแนว COSO  สมาคม
ผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย 

-  Risk Based Audit สมาคมผูต้รวจ
สอบภายในแห่งประเทศไทย 
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         นโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
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นโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสรา้งความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อ

การด าเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ดงัน้ัน คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดม้ีการก าหนดหลกัการการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นการปฏบิติัตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงก าหนดโดย

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลกัปฏบิติั 8 หมวด ดงัน้ี 

หลกัปฎิบตัิที่ 1.  ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสรา้งคณุค่าใหแ้ก่ 

  กิจการอยา่งยัง่ยนื 

การก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยัง่ยนื 

นอกเหนือจากการก ากบัดูแลกิจการใหม้ีผลก าไรสูงสุดต่อผูถื้อหุน้แลว้ คณะกรรมการบริษัทจะยงัคงค านึงถึงการประกอบ

กิจการใหย้ัง่ยนืในระยะยาวโดยไม่เห็นแก่การท าก าไรในระยะสั้นแลกกบัชื่อเสียงหรือภาพลกัษณข์องบริษัท โดยมีหลกัการ คือ 

1. ไม่ท าการพิจารณานโยบายท่ีไมก่่อใหเ้กิดผลประโยชน์อยา่งยัง่ยนืแก่บริษัท 

2. ไม่ท าการพิจารณานโยบายท่ีเป็นการเพิ่มผลประโยชน์ระยะสั้นแลกกบัผลเสียท่ีจะเกิดขึ้ นในระยะยาวพจิารณา

เร่ืองกฎหมายและระเบียบขอ้ปฏบิติัท่ีอาจมีผลต่อการด าเนินงานธุรกิจของบริษัทในอนาคต และมีการวาง 

ก ากบัดูแลกิจการใหม้ีความพรอ้ม ความช านาญ ในกิจการของบริษัทและมีพฒันาการอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้

บริษัทมกีารพฒันาขดีความสามารถในการแขง่ขนัของกิจการ 

3. ก าหนดรูปแบบการด าเนินกิจการท่ีเป็นผลดีต่อทุกฝ่าย เพื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการและพฒันาสงัคมท่ีบริษัท

ประกอบธุรกิจดว้ย 

4. จดัใหม้ีการทบทวนและพฒันาการใชท้รพัยากรใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อความยัง่ยนื

ในการด าเนินงานทั้งต่อตวับริษทัและสงัคม โดยทรพัยากรในท่ีน้ีครอบคลุมถึง แต่ไม่จ ากดั ทรพัยากร 6 

หมวด ไดแ้ก่ การเงิน การผลิต ภูมิปัญญา บุคลากร สงัคมและความสมัพนัธ ์และธรรมชาติ 

         ทั้งน้ี คณะกรรมการไดส่้งเสริมใหม้ีการส่ือสาร และเสริมสรา้งใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักขององคก์ร

สะทอ้นอยู่ในการตดัสินใจและการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดบั จนกลายเป็นวฒันธรรมในองคก์รและพิจารณาความ

เหมาะในการเปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัตามกฎหมาย การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ การปฏิบติัต่อ

พนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงการปฏบิติัอยา่งเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรบัผิดชอบต่อสงัคม

และส่ิงแวดลอ้ม 

การก ากบัดแูลนโยบายและการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและกิจการอ่ืนท่ีบริษทัไปลงทุนอยา่งมีนยัส าคญั 

บริษัทมีนโยบายในการก ากบัดูแลบริษัทยอ่ยและกิจการอื่นท่ีมีนัยยะส าคญัดงัต่อไปน้ี 

1. บริษัทจะส่งบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทเขา้ไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้อี านาจควบคุมในบริษัทยอ่ย โดย

บุคคลดงักล่าวจะถูกพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่กรณีท่ีบริษัทยอ่ยน้ันมีขนาดเล็กท่ีเป็น operating arms 

ของกิจการ คณะกรรมการอาจมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นผูแ้ต่งตั้งก็ได ้

2. บริษัทจะก าหนดขอบเขตและความรบัผิดชอบของบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทและใหต้วัแทนของบริษัทดูแลใหก้าร

ปฏบิติัเป็นไปตามนโยบายของบริษัทยอ่ย และในกรณีท่ีบริษัทยอ่ยมีผูร่้วมลงทุนรายอื่น ตวัแทนของบริษัทก็จะท า

หน้าท่ีอยา่งดีท่ีสุดเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทยอ่ย และสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษัทแม่ 

3. บริษัทยอ่ยตอ้งมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรดักุมเพียงพอ และการท ารายการต่างๆ ก็เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง 
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4. บริษัทยอ่ยจะตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานการท ารายการกบับุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั

การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นการท ารายการอื่นท่ีส าคญั การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทยอ่ย เป็นตน้

ทั้งน้ี หากบริษัทไดท้ าการเขา้ร่วมลงทุนในกิจการอื่นท่ีมีนัยยะส าคญั เช่น มีสดัส่วนการถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงตั้งแต่

รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50  และจ านวนเงินลงทุนหรืออาจตอ้งลงทุนเพิ่มเติมน้ันมีนัยยะส าคญั ในกรณีท่ีจ าเป็น บริษัทจะ

ดูแลใหม้ีการจดัท า shareholders’ agreement  หรือขอ้ตกลงอื่นเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนเกี่ยวกบัอ านาจในการบริหารจดัการ

และการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเร่ืองส าคญั การติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัท างบการเงิน

ของบริษัทไดต้ามมาตราฐานและก าหนดเวลา 

หลกัปฎิบตัิที่ 2.  ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพื่อความ ยัง่ยนืความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้ 

สว่นไดเ้สีย 

ความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย 

การด าเนินธุรกจิของบริษัท ยอ่มเกี่ยวขอ้งกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แขง่ทางการคา้ เจา้หน้ี 

พนักงานไปจนถึงชุมชนสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงแต่ละกลุ่มยอ่มมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ัน บริษัท จึงไดก้ าหนด

นโยบายความรบัผิดชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สียใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของแต่ละกลุ่มดงัน้ี 

1. การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้

นโยบาย : ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิขัน้พื้ นฐานของตน และมุ่งมัน่ในการสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผู ้

ถือหุน้โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน สรา้งมูลค่าเพิ่มและใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยา่ง

ต่อเน่ืองรวมทั้งด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

1. ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏบิติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เอาใจใส่ และ

มีวิสยัทศัน์กวา้งไกล ไม่หาผลประโยชน์ใหต้นเองและพวกพอ้ง จากขอ้มูลขององคก์รซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะและไม่เปิดเผยขอ้มูลความลับขององคก์รต่อบุคคลภายนอก รวมทั้ งไม่ด าเนินการใดๆ อนัเป็น

ลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

2. ไม่หาประโยชน์ใหก้บัตนเองและผูเ้กี่ยวขอ้งโดยใชข้อ้มูลภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่เปิดเผย

ขอ้มลูความลบัทางธุรกิจอนัจะน ามาซึ่งผลเสียของกลุ่มบริษัท ต่อบุคคลภายนอก

3. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หน่ึงคนหรือหลายคนซ่ึงถือหุน้ตามเกณฑท่ี์บริษัท ก าหนดสามารถเสนอเร่ืองบรรจุเป็น

ระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่าเหมาะสม เพื่อเขา้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็น

กรรมการของบริษัท ได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู ้ถือหุน้ โดยคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ หรื อ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณากลัน่กรองความเหมาะสม และน าเสนอขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ต่อไปและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม

4. ก ากบัดูแลการด าเนินการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีดี และมีการ

น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชีและรายงานอื่นๆ

โดยสม า่เสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจง้ขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลกัษณอ์กัษร เป็นตน้

5. รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ ซ่ึง

ตั้งอยูบ่นพื้ นฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ
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6. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษัท ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ

หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร

7. บริษัทตอ้งปฏบิติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุน้

2. การปฏิบตัิตอ่บุคลากรในองคก์ร

นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบัติต่อกันอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง 

สนับสนุนในการสรา้งศกัยภาพในความกา้วหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรใน

องค์กรรวมทั้งส่งเสริมใหทุ้กคนมีความเขา้ใจในเร่ืองจรรยาบรรณท่ีพนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัด

สวสัดิการใหพ้นักงานอย่างเหมาะสมและปฏิบัติต่อพนักงานใตบ้ังคบับัญชาและพนักงานในระดบั

เดียวกนัดว้ยความสุจริตใจ รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอยา่งมีเหตุผล 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

1. ปฎิบัติตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัพนักงานและหลกัการเกี่ยวสิทธิมนุษยชนขั้นพื้ นฐานตาม

เกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล

สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดท่ีมิไดเ้กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฎบิติังานรวมทั้งใหค้วามเคารพต่อความเป็น

ปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย์

2. ผูบ้ังคบับัญชาทุกคนมีหน้าท่ีในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบและแนว

ทางการบริหารทรพัยากรบุคคลของบริษัท และบริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึง

อาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน

3. บริหารจดัการทรพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งและสนับสนุนกลยุทธ ์/ เป้าหมายธุรกิจ และจดัวางระบบและ

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเ้ทียบเคียงไดก้บัธุรกิจชั้นน า โดยมีความชดัเจน โปร่งใส ยุติธรรม

เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั้งกลุ่มบริษัท

4. การพฒันาทรพัยากรบุคคลเป็นเร่ืองขององคก์ร ผูบ้งัคบับญัชา และพนักงานทุกคนดงัน้ี

 ผูบ้ังคบับัญชามีหน้าท่ีวางแผน ติดตาม ประเมินผล ใหข้อ้มูลป้อนกลบัและสนับสนุนการพฒันา

พนักงานอยา่งเสมอภาค

 พนักงานมีโอกาสเท่าเทียมกนัในการพฒันาทกัษะและความสามารถของตนเอง

 องคก์รจะคดัสรรและสรา้งคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ และพฒันา

ความรูค้วามสามารถใหม้ีประสิทธิภาพในหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบอยา่งต่อเน่ือง

5. ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน โดยความกา้วหน้าในอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจงูใจต่าง ๆ ขึ้ นอยู่

กบัคุณภาพ ผลส าเร็จของงานทศันคติ และศกัยภาพของพนักงาน

6. การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงานกระท าดว้ยความเสมอภาค สุจริตใจ

และตั้งอยู่บนพื้ นฐานของความรูค้วามสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระท าหรือการปฎิบติัของ

พนักงานน้ันๆ

7. สนับสนุนการจัดตั้งชมรมของพนักงานภายในของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความสัมพนัธ์

แลกเปล่ียนองคค์วามรูใ้นการกลุ่มพนักงาน ตลอดจนการจดักิจกรรมเช่ือมความสัมพนัธ์กับองคก์รและ

ชุมชนภายนอก
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8. ส่งเสริมใหพ้นักงานมีคุณภาพชีวิตในการท างาน มีความปลอดภยั และอาชีวอนามยัท่ีดี ตลอดจนจดัการ

ดูแลสถานท่ีท างานใหป้ลอดจากการใชส้ารเสพติดและการด่ืมแอลกอฮอล์ 

9. รับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค โดยมีช่องทางให้

พนักงานสามารถแจง้เร่ืองส่อไปในทางผิดขอ้บังคบัการท างาน ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ ประกาศ หรือ

กฎหมายได ้

10. หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 

11. จัดใหพ้นักงานทุกคนรับทราบนโยบายและสวัสดิการท่ีพนักงานพึงไดร้ับโดยมีคู่มือพนักงานซ่ึงก าหนด

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน คู่มือประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

เป็นตน้ 

12. เปิดโอกาสใหพ้นักงานเสนอแนะหรือรอ้งทุกขเ์กี่ยวกับการท างาน และก าหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในการท างานร่วมกนั 

3. การปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ 

นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งปฏบิติัต่อลูกคา้ตามขอ้ปฏบิติัจริยธรรมธุรกิจ ท่ีบริษัทก าหนดไว ้

อย่างเคร่งครัด มุ่งมัน่สรา้งความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้ับลูกคา้ ท่ีจะไดร้ับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดีมี

คุณภาพ และยกระดบัมาตรฐานใหสู้งขึ้ นอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งรกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยัง่ยนื 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

1. มุ่งมัน่พฒันาคุณภาพของสินคา้และบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  

2. เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี่ยวกบัสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้งทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือน

ขอ้เท็จจริง 

3. ใหก้ารรบัประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม มีระบบการรบัขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกบัสินคา้

และบริการ และด าเนินการอยา่งดีท่ีสุดเพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

4. รักษาความลับของลูกคา้อย่างจริงจังและสม า่เสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มูลของลูกคา้มาใชเ้พื่อประโยชน์ของ

ตนเองและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

5. ปฎิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฎิบัติไดต้อ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบ

ล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

4. การปฏิบตัิตอ่คู่คา้ 

นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏบิติัต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรม ไม่เรียกรอ้งหรือรบัผลประโยชน์ 

  ใดๆ ท่ีไม่ชอบธรรมจากคู่คา้ และหากปฏบิติัตามเง่ือนไขขอ้ใดไม่ได ้ใหรี้บแจง้คู่คา้ใหท้ราบล่วงหน้า 

  เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ไม่เรียก ไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

(2) ปฎบิติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครดั 

(3) รกัษาความลบัของคู่คา้อย่างจริงจงัและสม า่เสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มลูของคู่คา้มาใชเ้พื่อประโยชน์ตนเองและ

ผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 
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(4) กรณีไม่สามารถปฎิบัติตามเง่ือนไขได ้จะตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล

6. การปฏิบตัิตอ่คู่แข่งทางการคา้

นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏบิติัต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

และไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แขง่ขนัทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริต 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ประพฤติปฎบิติัภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม

(2) ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

(3) ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา โจมตีคู่แขง่โดยปราศจากขอ้มลูความเป็นจริง

(4) ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่นหรือคู่แขง่ทางการคา้

7. การปฏิบตัิตอ่เจา้หน้ี

นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏบิติัต่อคู่แขง่ทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนั 

ท่ีดี และไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แขง่ขนัทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริต 

   แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) รกัษาและปฎบิติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครดั ทั้งในแง่การช าระคืน การดูแลหลกัทรพัยค์ ้าประกนั

และเง่ือนไขอื่นๆ

(2) รายงานฐานะทางการเงินแก่เจา้หน้ีตามขอ้ก าหนดในสัญญาเงินกูอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น และเป็นไปตาม

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

(3) รายงานเจา้หน้ีล่วงหน้าหากไม่สามารถปฎบิติัตามขอ้มลูผูกผนัในสญัญา และร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

ดงักล่าว เพื่อไม่ใหเ้กิดการผิดนัดช าระหน้ี

8. การปฏิบตัิตอ่ภาครฐั

นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนใหค้วามส าคญักบัภาครฐัซ่ึงถือเป็นหน่ึงในผูม้ีส่วนไดเ้สียของกลุ่ม 

 บริษัทจึงไดก้ าหนดแนวทางในการปฎบิติัต่อภาครฐัในประเทศต่างๆ ท่ีเขา้ไปลงทุนเพื่อ 

 หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจส่งผลต่อการกระท าท่ีไม่เหมาะสม 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ด าเนินการอยา่งถูกตอ้งตรงไปตรงมา เม่ือมีการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าท่ีหรือหน่วยงานของรฐั

(2) หลีกเล่ียงการท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าท่ีของรฐั หรือสมาชิกครอบครวัของเจา้หน้าท่ีของรฐัในขณะท่ีเจา้หน้าท่ี

ดงักล่าวมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเกี่ยวกบัสญัญาท่ีท ากบัรฐั

(3) การท าความรูจ้กัหรือการสรา้งสมัพนัธอ์นัดีระหว่างภาครฐัและกลุ่มบริษัท ในขอบเขตท่ีเหมาะสมสามารถ

ท าได ้เช่น การพบปะพูดคุยในท่ีสาธารณะต่างๆ การแสดงความยินดีในวาระโอกาสเทศกาล หรือตาม

ประเพณีปฎบิติั

9. การปฏิบตัิตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม

นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัหรือควบคุมใหม้ีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี

 เกี่ยวขอ้ง และรับผิดชอบต่อสังคม  คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริม

การใชพ้ลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ แบ่งปันผลก าไรส่วนหน่ึง เพื่อตอบแทนและสรา้งสรรคชุ์มชน

และสังคม รวมถึงใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
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 ชุมชนและสังคม  ทั้งน้ี บริษัทไดก้ าหนดขอ้พึงปฏิบัติส าหรับผูบ้ริหารและพนักงานเพื่อถือปฏิบัติ

 ดงัน้ี 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดขึ้ นในหมู่พนักงานทุกระดบั

 อยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

(2) อ านวยประโยชน์ต่อสงัคมทุกระดบั ทั้งในระยะใกลห้รือไกล 

(3) ใหก้ารสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน 

(4) ใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ โดยเฉพาะอยา่งยิง่กิจกรรมของทอ้งถ่ิน โดยค านึงถึง

     ความเหมาะสมและประโยชน์ท่ีสงัคมและชุมชนพึงจะไดร้บัอยา่งยัง่ยนื 

หลกัปฎิบตัิที่ 3.  เสริมสรา้งคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

โครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นหวัใจส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี แต่การบริหารจดัการของบริษัทน้ัน กฎหมายก าหนดให้

เป็นอ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

องคป์ระกอบ คณุสมบตัิ การสรรหา และแตง่ตั้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และความสามารถท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท เป็นบุคคลท่ีมีภาวะผูน้ า มีวิสยัทศัน์ และมีความเป็นในการตดัสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู ้

ถือหุน้โดยรวม เสียสละเวลาและความพยายามอย่างเต็มท่ีในการปฎิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ โดยองค์ประกอบ 

คุณสมบติั และการแต่งตั้งกรรมการบริษัท เป็นดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 

3 คน ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน 

(2) ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 หากแบ่งใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็

ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งน้ีจะไดร้บัการเลือกตั้งใหก้ลบัเขา้มา

รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

(3) บริษัทไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษัท ประกอบดว้ยบุคคลผูม้ีความรูด้า้นบญัชี การเงิน และ

ธุรกิจแขนงอื่นอย่างหลากหลายหลายแขนงเป็นอย่างดี เหมาะสมต่อการปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ และ

อื่นๆ นอกจากน้ียงัครอบคลุมคุณสมบัติท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(4) บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผูบ้ริหารอย่างชัดเจนโดย

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู ้บริหารในระดับ

นโยบาย ในขณะท่ีผูบ้ริหารท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด ดงัน้ัน

ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจ้ดัการจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั้งสองต าแหน่งตอ้งผ่านการ

คดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด ส่งผลใหค้ณะกรรมการบริหารและ

กรรมการผู ้จัดการไม่มีอ านาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดุลในมติท่ีส าคัญ ซ่ึงจะต้องได้รับการอนุมัติจาก
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คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) รวมทั้งกรรมการบริษัทจะไม่สามารถอนุมติัรายการ

ใดๆ ท่ีตนเอง หรือบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการน้ัน 

(5) กรรมการบริษัท ตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จ ากดั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการ

ท่ีมีมหาชนเป็นผู ้ถือหุน้ ตามท่ีประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) ก าหนด 

(6) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท ตอ้งมีความโปร่งใสและมีความชดัเจนโดยตอ้งผ่านกระบวนการพิจารณา

ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีพิจารณาดว้ยความรอบคอบในการเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเป็นกรรมการ

บริษัท พรอ้มประวติัอย่างเพียงพอส าหรบัการตัดสินใจ เพื่อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งตามขอ้บงัคบัของ

บริษัท ต่อไป ส าหรับการแต่งตั้งกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีออกก่อนครบก าหนดวาระใหท่ี้ประชุม

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูแ้ต่งตั้ง 

(7) มีการเปิดเผยประวติัและขอ้มลูการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัททุกคน ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

(แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนดและเว็บไซต์

ของบริษัท ตลอดจนแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และ ก.ล.ต. (แบบ 35-E1) ทุกครั้งท่ีมี

การเปล่ียนแปลงกรรมการ 

     ทั้งน้ี บริษัทมีเลขานุการบริษัทซ่ึงท าหน้าท่ีใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในดา้นท่ี

เกี่ยวขอ้งกับกฎระเบียบ จัดการเร่ืองการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการท่ี

เกี่ยวขอ้ง และการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี รวมทั้งการ

จดัท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งเก็บรกัษา

รายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาด

ทุนประกาศก าหนด และจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียซ่ึงจดัท าโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานน้ัน 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั 

  (1) กรรมการเฉพาะเร่ืองมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

  (2) การแต่งตั้งและการพน้ต าแหน่งของกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามบทบญัญติัในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ โดย

กรรมการบริษัทฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั ท่ี

ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้ง 

  (3)  การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นของกรรมการ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท สามารถอุทิศเวลาในการ

ก ากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร รวมถึงกรรมการผู ้จดัการ ไม่

ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน เกิน 3 แห่ง และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารไม่ควรด ารง

ต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5  แห่ง 

บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

(1) ปฏบิติัหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ หรือประกาศของ 

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย ์

ตลาดหลกัทรพัยท่ี์เกี่ยวขอ้ง วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ
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นโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

  รายงานประจ าปี 56-1 One Report 

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงัและรกัษาผลประโยชน์ของบริษทั บน

พื้ นฐานของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

(2) พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดใน

 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมถึง

ประกาศขอ้บังคบั และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลง

เพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ

(3) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและ

 ลักษณะตอ้งหา้มของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย ์หรือเสนอต่อท่ีประ

ชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป

(4) พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัทได้

(5) แต่งตั้งบุคคลอื่นใดใหด้ าเนินกิจการของบริษัท ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ

 มอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก

เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจน้ันๆ ได้

(6) จดัการใหบ้ริษัทมีเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏบิติังานต่างๆ

เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง

(7) พิจารณาอนุมติัการท ารายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัท เวน้แต่ในกรณี

ท่ีรายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติั

ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย์

(8) พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีท่ีรายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บั

 อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ

ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัย์

(9) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นไดว้่าบริษัทมีก าไร

 พอสมควรท่ีจะท าเช่นน้ัน และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผู้

ถือหุน้คราวต่อไป

(10) มีหน้าท่ีก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธธุ์รกิจ งบประมาณประจ าปี

และก ากับควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการเติบโตอยา่งยัง่ยนื

(11) รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม า่เสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ มีการ

เปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระส าคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส

(12) ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมติัในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบั

งานของบริษัทใหค้ณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายท่ี

เกี่ยวขอ้งโดยจดัท าเป็นคู่มืออ านาจด าเนินการ และใหม้ีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

(13) จดัใหม้ีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษัท และลงลายมือช่ือ เพื่อรบัรอง

งบการเงินดงักล่าว เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมติั

(14) ดูแลการจดัท ารายงานประจ าปี แบบ 56-1 ท่ีสามารถสะทอ้นฐานะทางการเงินและผลการ

ด าเนินงานท่ีดีพอ และสนับสนุนใหจ้ดัท าค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ

(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส

(15) ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหุน้

ในการพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง

(16) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจท่ีเหมาะสม 
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(17) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงาน

 ของผู ้สอบบัญชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเร่ืองส าคัญ ๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบัติท่ีดี

 ส าหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัย ์

(18) แต่งตั้ง และก ากบัดูแลการปฏบิติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้

(19) คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการ

ปฏบิติังานโดยรวม 

(20) คณะกรรมการจะจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏบิติังานรายบุคคลของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

(21) ด าเนินการใหบ้ริษัทน าระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทั้งจดัใหม้ี 

 ระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

(22) จดัใหม้ีนโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

 และการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้ช่ือมัน่ไดว้่าบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วน

เกี่ยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 
 

 ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ

อนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะ

ใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตาม

นโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติัไว ้

บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

  (1) ประธานกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งสนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายจดัการแต่จะไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานปกติประจ าวนัของบริษัทฯ 

  (2) ก ากบัดูแลการท าหน้าท่ีของคณะกรรมการใหม้ีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 

(3) ก าหนดระเบียบวาระการประชุมตามหน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการร่วมกบั 

 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และรองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

  (4) ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  (5) สนับสนุนใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม 

(6) มีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมดูแลใหก้รรมการยดึถือปฏบิติัตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีความ 

 รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมายและตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้ง 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นหน่ึงในภารกิจส าคญัของคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีจะตดัสินใจ ก าหนดทิศทาง และก ากบั

ดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ดว้ยความรบัผิดชอบ โดยมีแนวทางดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหม้ีการประชุมเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อ

ปี ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่ไดม้ีการประชุมทุกเดือน การประชุมกรรมการตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลย

พินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้ประชุมทุกครั้ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสยั ซ่ึงตอ้งแจง้ต่อเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า  การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง เพื่อใหค้ณะกรรมการทุกท่าน

ทราบเป็นการล่วงหน้า เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่าน  

เพื่อใหท้ราบถึง วนัเวลาสถานท่ีและวาระการประชุม โดยจดัส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และเป็นผู ้

รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื่อจดัส่งใหค้ณะกรรมการล่วงหน้า และ

เอกสารดังกล่าวตอ้งใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอต่อการตัดสินใจและใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ 
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เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการประชุม เพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชุมซ่ึงตอ้ง

มีเน้ือหาสาระครบถว้น และเสร็จสมบรูณ์ภายใน 15 วนั นับตั้งแต่วนัประชุมเสร็จสิ้ น เพื่อเสนอใหป้ระธาน

คณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะตอ้งจดัใหม้ีระบบการจดัเก็บท่ีดี สะดวกต่อการคน้หาและรกัษาความลบัไดดี้ 

(2) คณะกรรมการบริษัทก าหนดองค์ประชุมขั้นต า่ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดรวมถึงคณะกรรมการอิสระ

(3) กรรมการบริษัทท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองน้ัน

(4) การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในท่ีประชุมเป็นกรรมการท่ีมีสิทธิออกเสียงและให้

ถือเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคญั ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออก

เสียงเพิ่มขึ้ นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื่นๆ ท่ีมิไดล้งมติ

เห็นดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชุม

(5) บริษัทจะจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตามความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท แต่ไม่ควรน้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี

(6) บริษัทจะใหฝ่้ายจดัการรายงานผลการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการทราบในเดือนท่ีไม่มีการประชุม เพื่อให้

คณะกรรมการรับทราบการด าเนินงานของบริษัทและท าการก ากับดูแลควบคุมไดอ้ย่างต่อเน่ืองและทัน

การณ์

(7) ผูบ้ริหารระดบัสูงควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อช้ีแจงขอ้มูลในฐานะผูท่ี้เกี่ ยวขอ้งกบัเร่ืองท่ี

เสนอโดยตรง

(8) ประธานกรรมการท่ีมิไดเ้ป็นกรรมการอิสระ ตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในการเสนอวาระ จะตอ้ง

มีประธานกรรมการอิสระท่านอื่นเขา้มาพิจารณาร่วมดว้ยเพื่อเป็นการถ่วงดุล

 กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานใหแ้ก่กิจการ และก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั และมีจ านวนไม่เกินก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด

 กรรมการอิสระ (ส าหรบับริษทัมหาชนจ ากดัหรือกรณีที่ทางการก าหนดใหมี้)

กรรมการอสิระ เป็นกลไกท่ีส าคญัประการหน่ึงของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหแ้น่ใจวา่การตดัสินใจต่างๆ ของ

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นไปโดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั มิใช่เพียงประโยชน์ของผูถื้อหุน้

กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายน้ันๆ ดว้ย

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู ้

มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่

หรือของผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคย

เป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี

อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท

หรือบริษัทยอ่ย

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
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เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรค

หน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าห รือให้เช่า

อสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ย

การรบัหรือใหกู้ย้มื คา้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั 

ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละสามของสินทรัพยท่ี์มี

ตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทขึ้ นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต า่กว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ี

ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว 

ใหนั้บรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้ นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี 

ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของ

บริษัท สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค าขอ

อนุญาตต่อส านักงาน 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดร้ับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม      

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วน

ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพน้ันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วนัท่ียืน่ค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งขึ้ นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ

หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจานวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

อื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษทักรรมการ

อิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการ

ตัดสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ไดใ้นกรณีท่ีบุคคลท่ีผูข้ออนุญาตแต่งตั้งใหด้ ารง

ต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกิน

มูลค่าท่ีก าหนดตามวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ใหบ้ริษัท จดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงว่าได้

พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่าการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏบิติัหน้าท่ีและ

การใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผู ้ ถือหุน้ในวาระ

พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลักษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ท่ีท าใหบุ้คคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอใหม้ีการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการ

อิสระ 
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(10) ใหค้ณะกรรมการอิสระมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการอิสระซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม

วาระ อาจไดร้บัการแต่งตั้งใหม่อีกได ้การก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปีนับ

จากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป 

คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าว ทั้งน้ี นอกจากการพน้ต าแหน่งตาม

วาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการอิสระจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

o ตาย 

o ลาออก 

o ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามกฎบัตร หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

o พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

o ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

o ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

(11) กรรมการอิสระคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจง้เป็น

หนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล โดยบริษัทจะแจง้เร่ืองการลาออกพรอ้มส าเนาหนังสือ

ลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีกรรมการอิสระพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้

คณะกรรมการอิสระท่ีพ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่า

คณะกรรมการอิสระชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าท่ี 

(12) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการอิสระวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบริษทั

แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นขึ้ นเป็นกรรมการอิสระแทนภายใน 90 วัน เพื่อใหก้รรมการอิสระมี

จ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการอิสระแทนอยู่ในต าแหน่งได้

เพียงวาระท่ียงัคงเหลืออยูข่องกรรมการอิสระซ่ึงตนแทน 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

เพื่อใหม้ีการพิจารณากลัน่กรองการด าเนินงานท่ีส าคญัอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองขึ้ นรวม 3 คณะ โดยไดม้อบหมายภาระหน้าท่ีในการพิจารณา

กลัน่กรองการด าเนินงานท่ีส าคญัเป็นการเฉพาะเร่ือง ดว้ยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพเพื่อน าเสนอความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พรอ้มทั้งก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองแต่ละคณะเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และเปิดเผยรายงานผลการปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองทุกคณะไวใ้นรายงานประจ าปี โครงสร้างของ

คณะกรรมการ เป็นดงัน้ี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ตอ้งมีความรูด้า้น

บญัชี / การเงิน นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งมีคุณสมบติั และขอบเขตการด าเนินงานตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เพื่อท าหน้าท่ีสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการเปิดเผยรายงานทางการเงินท่ีเช่ือถือไดม้ีการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล มีการคดัเลือกผูต้รวจสอบบญัชีท่ีมีความเป็น

อิสระ และมีการพิจารณาการปฎบิติัและการเปิดเผยรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งครบถว้น 

 

 

 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน และมากกว่ากึ่งหน่ึงต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ท าหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดร้ับการ

เสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่อย่างมีหลักเกณฑ์และมีความโปร่งใส โดยพิจารณาจากประสบการณ์ และ
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คุณสมบติัเฉพาะดา้นท่ีจ าเป็นและสอดคลอ้งกบักลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิดความสมดุลในสาขา

ต่างๆ และเป็นประโยชน์สูงสุด เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ / หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ

พิจารณาอนุมติัตามกรณี 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ท าหน้าท่ีก าหนด

นโยบายและเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเส่ียงต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ก ากบัดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง เพื่อลดผลกระทบต่อ

ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการปฎิบติัตามกรอบการบริหารความเส่ียง 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามีการจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

คณะกรรมการบรหิาร 

เพื่อใหก้ารบริหารจดัการของบริษัท สามารถด าเนินไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีคณะจดัการ อนัประกอบไป

ดว้ยผูบ้ริหาร ในการพิจารณาการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุน การจดัท าธุรกรรมการเงินกบัสถาบนัการเงิน เพื่อเปิดบญัชี การ

กูย้ืม จ าน า จ านอง ค ้าประกนั หรือการอื่นใด รวมถึงการซ้ือขาย จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน เพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของ

บริษัทภายใตอ้ านาจวงเงินตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นคู่มือการปฏบิติังานเร่ืองอ านาจด าเนินการของบริษัท ทั้งน้ี การกระท าดงักล่าว

ตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนดต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อใหก้ารปฎบิติังานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั ดงัน้ี 

(1) จดัท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ าปี ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ

ประจ าปีและอ านาจบริหารต่างๆ ของบริษัท เพื่อขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษัทรบัผิดชอบในการบริหารกิจการ

ของบริษัทใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

(2) รบัผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท  

มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเกี่ยวขอ้ง วางโครงสรา้งองคก์ร 

และก าหนดต าแหน่งหน้าท่ีของบริษัท รวมทั้งปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อด าเนินการไปแลว้ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัททราบ ทบทวน ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมติั 

(3) มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการด าเนินงานต่างๆ การกูย้มืหรือการ 

ขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้มืเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ ้าประกนั เพื่อการท าธุรกรรมตามปกติ

ของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบริษัท ภายในวงเงินท่ีก าหนด ทั้งน้ี

การกระท าดังกล่าวจะตอ้งอยู่ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยค์ณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งดว้ย 

(4) ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและอ านาจการบริหารจดัการ โดยใหค้รอบคลุมรายละเอียดการคดัเลือก การว่าจา้ง การ

โยกยา้ยการฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนักงานของบริษัทท่ีเป็นคณะผู ้บริหาร หรือผู ้บริหารระดับสูง โดย

มอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการของบริษัทเป็นผูม้ีอ านาจแทนบริษัทท่ีจะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

(5) ก ากบัดูแลและอนุมติัเร่ืองท่ีเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคล

หน่ึงหรือหลายคนกระท าการอยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได ้และคณะกรรมการ

บริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจน้ันๆ ได ้

(6) มีอ านาจแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวขอ้ง 

(7) ก ากบัและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและรายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน

ใหแ้ก่กรรมการบริษัทรบัทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

(8) พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุนและจ าหน่ายทรัพยสิ์น การบริหารทรัพยากรบุคคล 
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การเงินและการบริหารเงิน การบริหารงานทัว่ไป และรายการอื่นใดท่ีเกี่ยวกบัธุรกิจของบริษัทภายในขอบเขต

อ านาจท่ีไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท 

(9) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงใหผู้บ้ริหารหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอ านาจในการด าเนินการในเร่ือง

ใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้การอนุมัติรายการของ

คณะกรรมการบริหาร และหรือการมอบอ านาจช่วงตอ้งไม่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจ

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สียตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของ

บริษัท และตามท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทและหน่วยงานก ากบัดูแล 

(10) รายงานผลการปฏิบติังานท่ีส าคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็นประจ าทุกไตร

มาส ในวาระการรายงานของประธานกรรมการบริหาร 

(11) ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงอาจท าพรอ้มกบั

การประเมินผลการปฏบิติังานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่น 

(12) ด าเนินการอื่นๆ ใด หรือ ตามอ านาจและความรบัผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าท่ีใหเ้ป็น

คราวๆ ไป  

      ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้ับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติั

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ 

มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท และ/หรือบริษัทยอ่ย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็น

ลักษณะการด าเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้ซ่ึงเป็นไปตาม 

พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

 ขอ้บงัคบับริษัทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการเลือก และแต่งตั้งกรรมการคนหน่ึงเป็นผูบ้ริหารสูงสุด และเลขานุการ

คณะกรรมการ โดยใหเ้รียกว่าประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ใหป้ระธานเจา้หน้าท่ีบริหารไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ใน

ฐานะเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของบริษัทท่ีปฎิบัติหน้าท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร นอกเหนือจากท่ีไดร้ับในฐานะเป็นกรรมการ 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีหน้าท่ีบริหารและควบคุมบริษัทใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์เบ้ืองต้นของบริษัทโดยประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารจะตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีและรบัผิดชอบต่อการด าเนินงานของบริษัททั้งดว้ยตนเอง หรือตามท่ีคณะกรรมการจะ

มอบหมายและจะตอ้งบริหารบริษัทตามแผนงาน หรืองบประมาณท่ีไดร้ับอนุมติัจากคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด ซ่ือสัตย ์

สุจริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบริษัทและผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ อย่างดีท่ีสุด รวมทั้งการค านึงถึง

ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อองคก์ร 

  ทั้งน้ี ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ อาจมีส่วนไดเ้สีย 

หรืออาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยของบริษัทได ้

เลขานุการบริษทั 

 พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ 

ตอ้งจัดใหม้ีเลขานุการบริษัท เพื่อปฎิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายในการจัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัท ได้แก่ 

ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปี และเก็บ

รกัษารายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการและผูบ้ริหาร ด าเนินการเกี่ยวกบัการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการ

ประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากน้ียงัตอ้งเป็นผูม้ีความรอบรูแ้ละเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง ตลอดจนศึกษาหา

ความรู ้และติดตามขอ้มูลข่าวสาร เพื่อพฒันาการปฏิบติังานอย่างสม า่เสมอ ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั

ของบริษัท ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เลขานุการบริษัท มีหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ก าหนด 
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อีกทั้งใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในดา้นท่ีเกี่ยวขอ้งกบักฎระเบียบ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทสามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ์ 

ขอ้ก าหนดต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร 

(1) พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร เพื่อใหม้ีความเหมาะสม 

โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นท่ี

อยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกบับริษัท และก าหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวัง ใหม้ีความ

เป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยใหง้านของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

(2) ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และ

ค่าเบ้ียประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติท่ีอุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของ

บริษัท และความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์องกรรมการ และผูบ้ริหารท่ีบริษัทตอ้งการ 

(3) พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานของผูบ้ริหารเป็นประจ าทุกปีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยผูท่ี้ท าการประเมินดงักล่าวน้ันจะตอ้งไม่เป็นผูบ้ริหารหรือตวัผูถู้กประเมิน 

(4) ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและผูบ้ริหาร ตามหลักเกณฑก์ารจ่ายไดพ้ิจารณาไว ้

และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของผู ้บริหาร และกรรมการผู ้จัดการ ส่วนของ

กรรมการ ใหค้ณะกรรมการบริษัทน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั  

(5) พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและพนักงาน 

โดยยดึหลกัใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ และสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการและพนักงานปฏบิติัหน้าท่ีเพื่อใหเ้กิด

การสรา้งมลูค่าเพิ่มใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งแทจ้ริง   

หลกัปฎิบตัิที่ 4.  สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

  การสรรหาและแตง่ตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดงัสูงสุด 

บริษัท ฯ ใหค้วามส าคญักบัการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ไดแ้ก่ กรรมการอิสระ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร รวมถึง

เลขานุการบริษัท เพื่อเป็นกลไกส าคญัประการหน่ึงของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเพื่อใหแ้น่ใจว่าการตัดสินใจต่างๆ จะ

เป็นไปโดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุน้เป็นส าคญั   

ภาวะผูน้ าและความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ีส าคญัในการก าหนดอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบใหเ้ป็นไปตาม

กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้งรวมถึงก าหนดหนา้ท่ีและความความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ไวเ้พื่อให้

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย พิจารณาและใหค้วามเห็นไดต้ามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบได้

อยา่งถูกตอ้ง   

 โดยบทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบไปดว้ยบุคคลท่ีมีความรู ้ทกัษะและความ

เช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูน้ า ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก าหนดวิ สัยทัศน์ 

ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ

อย่างใกลชิ้ด รวมถึงขอ้บังคบัของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

  ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีหลกัในการก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบายโดยรวม ตลอดจนกลยุทธส์ าคญัในการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท ดว้ยความรูค้วามสามารถและความสุจริตรอบคอบเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบริษัทและผลประโยชน์ของผูถื้อ

หุน้ รวมถึงการควบคุมก ากบัฝ่ายบริหารจัดการของบริษัท ใหด้ าเนินการตามท่ีไดร้ับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ถูกตอ้งตามขอ้บังคบัของกฎหมายและขอ้ก าหนดขององคก์รก ากบัต่างๆ อีกทั้งใหค้วามความรูส้อดคลอ้งกบัหลักเกณฑก์าร
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ก ากบักูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริษัท ตอ้งด าเนินการใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี

มีประสิทธิภาพ 

การประเมินผลการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการบริษทั 

  คณะกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งมีการประเมินผลการปฎิบัติงานประจ าปีของตนเองทั้งคณะ และประเมินตนเอง

รายบุคคล เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา 

และอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดขึ้ นในรอบปีท่ีผ่านมา และเป็นโอกาสท่ีจะพิจารณาเร่ืองการอุทิศเวลาในการปฎบิติัหน้าท่ี อีกทั้งยงัช่วย

ปรบัปรุงความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหาร 

  นอกจากน้ี คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองทุกคณะ ตอ้งจดัใหม้ีการปะเมินผลปฎิบัติงานประจ าปีของตนเองและทั้งคณะ 

โดยผลการประเมินการปฎิบติังานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองดังกล่าว จะน าเสนอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรบัปรุงและพฒันาการปฎบิติังานของคณะกรรมการ

เพื่อก าหนดบรรทดัฐานท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัผลการปฎบิติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์และเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

  คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหม้ีการอบรมและใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบก ากบัดูแลกิจการของ

บริษัทฯ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการบริหาร ตลอดจนผูบ้ริหารของ

บริษัทฯ เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง หากมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ บริษัทฯจะจดัใหม้ีการแนะน า

แนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่ เพื่อส่งเสริมใหก้าร

ปฏบิติัหน้าท่ีมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ืองภายใตก้รอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายท่ีจะท าการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด

ย่อย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินท่ีไดจ้ะถูกน าไปใชส้ าหรบัการพฒันาการปฏิบติัหน้าท่ี และน าไปใชเ้พื่อพิจารณา

ความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการต่อไป 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า บริษัทฯ มีระบบการคดัสรรพนักงานท่ีจะเขา้มารบัผิดชอบในต าแหน่ง

งานบริหารท่ีส าคญัทุกระดบัอย่างเหมาะสม และในการสรรหาประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร จะเป็นไปตามกระบวนการพิจารณา

ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

หลกัปฏิบตัิที่ 5.  สง่เสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ 

1. การมีสว่นไดเ้สีย และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัท ถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ใหก้รรมการบริหาร และพนักงานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน 

บริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงหา้มไม่ใหก้รรมการประกอบธุรกิจท่ีแข่งขนักบั บริษัท หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเกี่ยว

โยงกับตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับ บริษัท หรือในกรณีท่ีจ าเป็นต้องท ารายการเช่นน้ัน 

คณะกรรมการ บริษัท จะดูแลใหก้ารท ารายการน้ัน มีความโปร่งใส เท่ียงธรรม เสมอเหมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก 

ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการน้ันจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

 ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการ 

บริษัท จะดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่ง

เคร่งครดั 

 บริษัท ถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรือพนักงานบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบติัส าหรบักรรมการผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท 

ดงัต่อไปน้ี 

 แนวทางปฎิบตัิที่ดี 

(1) หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท 
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(2) ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการเช่นน้ันเพื่อประโยชน์ของ บริษัท ใหท้ ารายการน้ันเสมือนการท ารายการกบั

บุคคลภายนอก ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการน้ันจะตอ้งไม่มีส่วนในการ

พิจารณาอนุมติั

(3) ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ตามประกาศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเกี่ยว

โยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครดั

(4) ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครวัเขา้ไปมีส่วนร่วม หรือ เป็นผูถื้อหุน้ในกิจการใด

ๆ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท จะต้องแจง้ใหผู้บ้ริหารสูงสุดทราบเป็นลายลกัษณ์

อกัษร

(5) กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หรือท่ีปรึกษาในบริษัทหรือองคก์รทางธุรกิจอื่น ๆ

การไปด ารงต าแหน่งน้ันจะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชน์ของ บริษัท และการปฏบิติัหน้าท่ีโดยตรงในบริษัท

2. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

บริษัทก าหนดใหเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร เป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิจ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน ฉะน้ันจึงเป็นความรบัผิดชอบร่วมกนัของพนักงานบริษัททุกคนท่ีจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และ

การส่ือสารภายใตข้อ้บังคบัของกฎหมาย ค าสัง่ บริษัท และตามมาตรฐานท่ีบริษัทก าหนด และบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการบริหาร

ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ซ่ึงหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลคอมพิวเตอร์ ตามมาตรฐานสากล 

พระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระท าความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 

ทั้งน้ี พนักงานบริษัท ทุกคนมีหน้าท่ี และขอ้ปฏบิติั ดงัต่อไปน้ี 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการป้องกนั และดูแลใหร้ะบบสารสนเทศของบริษัทท่ีอยู่ในความครอบครอง หรือหน้าท่ี

รบัผิดชอบของตนไม่ใหถู้กบุคคลท่ีไม่ไดร้บัอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความส าคญัทาง

ธุรกิจต่อผูไ้ม่เกี่ยวขอ้ง

(2) มีวินัยในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณส่ื์อสารของบริษัท ไม่ใหส่้งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัท และผูอ้ื่น

เช่น ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสรา้งความเสียหายต่อช่ือเสียง และทรัพยสิ์น

รบกวน หรือก่อความร าคาญต่อการท างานของระบบสารสนเทศ ดกัขอ้มลู ลกัลอบถอดรหสัผ่าน ปลอมแปลง

ขอ้มูลคอมพิวเตอร ์เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรือเสียงท่ีไม่เหมาะสมรวมทั้งไม่น าไปใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวั หรือ

การกระท าท่ีผิดกฎหมาย

(3) ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร ์หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น

(4) ต้องเขา้รหัสขอ้มูลในกรณีท่ีต้องการส่งขอ้มูลท่ีส าคัญทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทั้งไม่

แลกเปล่ียนขอ้มลูท่ีส าคญัทางธุรกิจกบั Website ท่ีไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มลู

(5) กรณีท่ีพนักงานขออนุญาตให้ผู ้ปฏิบัติงานสมทบ ซ่ึงเป็นพนักงานของผู ้รับจา้งของบริษัท เขา้ใช้ระบบ

สารสนเทศของบริษัท ไดน้ั้น พนักงานผูข้ออนุญาตตอ้งควบคุมการใชง้านของผูป้ฏิบัติงานสมทบ และตอ้ง

รบัผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดขึ้ นกบับริษัท

(6) บริษัทจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนักงาน หากพบขอ้

สงสัยว่าพนักงานใช้งานในทางท่ีไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอันควร เพื่อป้องกันความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศของบริษัท
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(7) หากบริษัทพบว่า พนักงานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะไดร้บัการ

พิจารณาลงโทษทางวินัย และ/หรือโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

3. การจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองคก์ร 

 บริษัทมีนโยบายในก ากบัดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคใ์หม้ีความเหมาะสม สอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของบริษัทเพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการด าเนินงานของบริษัท การบริหารความเส่ียง เพื่อใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษัทได ้โดยมีการจดัท านโยบายดงัน้ี 

(1) นโยบายในการจดัสรรและการบริหารดา้นทรพัยากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(2) นโยบายการบริหารความเส่ียงขององค์กรท่ีรวมถึงการบริหารและการจัดการความเส่ียงด้าน เทคโนโลยี

สารสนเทศดว้ย 

(3) นโยบายและมาตราการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

หลกัปฏิบตัิที่ 6.  ดแูลใหมี้ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่ เหมาะสมการบริหารความเสี่ยง 

(1) คณะกรรมการบริษัท มุ่งมัน่และตั้งใจท่ีจะสรา้งมลูค่าเพิ่มและความมัน่คงใหแ้ก่กิจการอยา่งยัง่ยนื โดยสอดคลอ้ง

กบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จดังกล่าว จึงไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงในระดับคณะกรรมการบริษัท และกก าหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางใหก้ารบริหารความเส่ียง 

รวมทั้งจดัใหม้ีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสามารถบริหารจดัการความเส่ียงท่ี

ส าคญัต่างๆ ของบริษัท ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้

(2) คณะกรรมการบริษัท สอบทานใหม้ีการปฎิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองค์กร พร้อมทั้งให้

ค าแนะน าในการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญั สอบทานการรายงานการบริหารความเส่ียง และติดตามความเส่ียง

ท่ีส าคญั เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามีการจดัการความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

ระบบการควบคมุภายใน 

(1) คณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเส่ียง : ตอ้งสอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน / การบริหารความเส่ียง และรายผลการสอบทานใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

(2) ผูบ้ริหารระดับสูง : ตอ้งจัดระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมถึงการปลูกฝังให้

พนักงานมีวินัย มีความรูค้วามเขา้ใจมีทศัคติท่ีดี และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

(3) ผูบ้ริหารระดบักลาง : ตอ้งจดัระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้งกบังานท่ีรบัผิดชอบ 

มีการประเมินผล ปรบัปรุงสอบทาน และปฎบิติัตามระบบท่ีวางไว ้

(4) หน่วยงานตรวจสอบภายใน:  

 ตอ้งรบัผิดชอบการสอบทาน การประเมินการควบคุมภายในสนับสนุนกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การ

ควบคุมและการบริหารความเส่ียง 

 ตอ้งเสนอแนะมาตรการควบคุมท่ีเหมาะสม และการด าเนินการท่ีช่วยสรา้งมูลค่าเพิ่มแก่หน่วยงานต่างๆ ท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณส์ภาพแวดลอ้ม และปัจจยัความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไป 

(5) พนักงานทุกระดบั: ตอ้งปฎิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ และระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการบริหาร

ความเส่ียงท่ีตวัเองรบัผิดชอบของบริษัท 

(6)   จดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีในทุกๆ ดา้น ท่ีครอบคลุมถึงการประเมินความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนัท่ี      

  อาจเกิดขึ้ นต่อบริษัท และจดัท ากรอบการควบคุมภายในขององคก์ร ซ่ึงมีวตัถุประสงคค์รอบคลุมเร่ืองการ

ประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชันในระดับกระบวนการ (Process Level) และก าหนดใหม้ีกระบวนการ
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ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท เป็นประจ า เพื่อใหค้วามมัน่ใจว่าบริษัท มีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ 

ความถกูตอ้งของการบนัทึกรายการทางบญัชี / การเงิน 

(1) การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทจะตอ้งถูกตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มี

ขอ้จ ากดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

(2) การลงรายการบัญชี และการบันทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสรา้ง

รายการเท็จ ไม่ว่าจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ดๆ ก็ตาม 

(3) บุคลากรทุกระดบัตอ้งด าเนินรายการทางธุรกิจใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด และค าสัง่ต่าง 

ๆ ของบริษัท รวมทั้งมีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและใหข้อ้มูลท่ีเป็น

ประโยชน์อย่างเพียงพอ และทันเวลา เพื่อใหผู้ท่ี้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกบัการบันทึก การจดัท า และการประเมิน

รายงานทางการบญัชีและการเงิน สามารถบนัทึก และจดัท ารายงานทางการบญัชี และการเงินทุกประเภทของ

บริษัท ลงในระบบบญัชีของบริษัท โดยมีรายละเอียดท่ีถูกตอ้ง และครบถว้น 

รายงานทางการบญัชีและการเงิน 

(1) พนักงานทุกคนตอ้งไม่กระท าการบิดเบือนขอ้มูล หรือสรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ขอ้มูลรายการทางธุรกิจท่ี

เกี่ยวกบัการบญัชี และการเงิน หรือขอ้มลูรายการทางดา้นปฏบิติัการ 

(2) พนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกตอ้งของรายงานทางบญัชีและการเงิน เป็นความรบัผิดชอบร่วมกนัของ

คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีหน้าท่ีรบัผิดชอบ 

(3) พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการด าเนินการ จดัเตรียม และ/หรือใหข้อ้มลู รายการทางธุรกิจ 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

(1) บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏบิติัตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ระเบียบ ขอ้ก าหนด และค าสัง่ เพื่อใหก้ารจดัท าบญัชี

และบนัทึกทางการเงินของบริษัท เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

(2) บุคลากรทุกระดับจะตอ้งยึดหลักความซ่ือสตัย ์ปราศจากอคติ และความซ่ือตรง ในการจดัเก็บบันทึกขอ้มูล 

โดยความซ่ือตรงดงักล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุง่เกี่ยวกบักิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรมดว้ย 

รายงานของคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ จะท าหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน

และผูส้อบบญัชีมาประชุมร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดย

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงาน

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงิน

ดังกล่าวจัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต รวมทั้งจะ

ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคัญ ทั้งขอ้มูลทางการเ งิน และไม่ใช่การเงิน บนพื้ นฐานของ

ขอ้เท็จจริงอยา่งครบถว้น และสม า่เสมอ 

(2) คณะกรรมการบริษัท จะดูแลใหบุ้คลากรท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลมีความรู ้ทักษะ และ

ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและมีจ านวนเพียงพอ และจะดูแลการเปิดเผยขอ้มูล

ต่างๆใหส้ะทอ้นฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานอยา่งเพียงพอแก่สาธารณะ 

การดแูลฐานะทางการเงินของกิจการ 
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(1) คณะกรรมการบริษัท จะก ากบัใหฝ่้ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมี

การรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม า่เสมอ ท าใหค้ณธกรรมการสามารถรบัทราบฐานะทางการเงินของ

กิจการตลอดเวลาและสามารถแกปั้ญหาไดแ้ต่เน่ินๆหากเร่ิมมีสัญญาณบ่งช้ีเร่ืองปัญหาสภาพคล่องทาง

การเงินและความสามารถในการช าระหน้ี

(2) การอนุมัติท ารายการใดๆหรือการเสนอความเห็นใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติน้ัน จะผ่านการพิจารณา

กลัน่กรองว่าการท ารายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจการ สภาพคล่องทาง

การเงิน หรือความสามารถในการช าระหน้ี หากบริษัทประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มท่ีจะประสบ

ปัญหา คณะกรรมการจะท าการติดตามอย่างใกลชิ้ดเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัทมีแผนการท่ีจะแกไ้ขปัญหาของ

กิจการ หรือมีกลไกอื่นท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินไดอ้ย่างสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงสิทธิของผูม้ี

ส่วนไดเ้สียเป็นหลกั และใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย

หลกัปฏิบตัิที่ 7.  รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินการเปิดเผยขอ้มูล 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรงใส 

บริษัทตระหนักดีถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรายงานขอ้มูลทางการเงินและ

ขอ้มูลทัว่ไป ตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื่นท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้

ลงทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่าน

ช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซตข์องบริษัท คือ www.mitsibleasing.com    

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน้ั์น บริษัทยงัไม่ไดม้ีการจดัตั้งหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ในเบ้ืองตน้ บริษัท

ไดม้อบหมายให ้เลขานุการฝ่ายบริหาร ท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนักวิเคราะหแ์ละภาครฐัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจ าปี  งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบัญชีท่ี

เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม า่เสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงในการน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

รายงานทางการบญัชีและการเงิน 

(1) พนักงานทุกคนตอ้งไม่กระท าการบิดเบือนขอ้มูล หรือสรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ขอ้มูลรายการทาง

ธุรกิจท่ีเกี่ยวกบัการบญัชี และการเงิน หรือขอ้มลูรายการทางดา้นปฏบิติัการ

(2) พนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกตอ้งของรายงานทางบัญชีและการเงิน เป็นความรับผิดชอบ

ร่วมกนัของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีหน้าท่ีรบัผิดชอบ

(3) พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการด าเนินการ จดัเตรียม และ/หรือใหข้อ้มูล รายการทางธุรกิจ

การปฏบิติัตามกฎหมาย

(4) บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏบิติัตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ระเบียบ ขอ้ก าหนด และค าสัง่ เพื่อใหก้ารจดัท า

บญัชีและบนัทึกทางการเงินของบริษัท เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์

(5) บุคลากรทุกระดับจะตอ้งยึดหลักความซ่ือสัตย ์ปราศจากอคติ และความซ่ือตรง ในการจดัเก็บบันทึก

ขอ้มูล โดยความซ่ือตรงดงักล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุ่งเกี่ยวกบักิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรม

ดว้ย

ทั้งน้ี บริษัทจะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจ ากดักลุ่มผูร้บัทราบ

ขอ้มูลโดยเปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เกี่ยวขอ้งเท่าน้ันเพื่อคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้ นกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดังกล่าว
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อย่างไรก็ตาม ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลือกท่ีจะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎว่ามี

ผูใ้ดกลัน่แกลง้หรือปฏบิติัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะลงโทษผูน้ั้นในขัน้เด็ดขาด 

 

หลกัปฏิบตัิที่ 8.  สนบัสนุนการมีสว่นรว่มและการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ 

สิทธิของผูถื้อหุน้ 

บริษัทตระหนักและใหค้วามส าคญัในสิทธิพื้ นฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทั้งในฐานะของเจา้ของบริษัท และในฐานะนักลงทุนใน

หลกัทรพัย ์เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลกัทรพัยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูของบริษัทอยา่งเพียงพอ สิทธิในการ

ท่ีจะไดร้ับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วม

ตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การ

อนุมติัธุรกรรมท่ีส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพื้ นฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทยงัไดด้ าเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกในการ

ใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

(1) บริษัทจะจดัใหม้ีการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนับจากวนัส้ินสุดรอบบญัชีในแต่

ละปี พรอ้มทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ

ล่วงหน้า 7 วนั ก่อนถึงวนัประชุม ส่วนกรณีวาระส าคญัน้ันตอ้งใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบล่วงหน้า 14 วนั ก่อนถึงวนั

ประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีระยะเวลาในการพิจารณา เช่น กรณีมีวาระเสนอผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติัรายการส าคญั ไดแ้ก่ 

การเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ใหบุ้คคลในวงจ ากดั (PP) ในราคาต า่ การเสนอขายหลักทรัพยท่ี์ออกใหม่ใหก้ับ

กรรมการและพนักงาน (ESOP) การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งเงินทุนของบริษัท การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั การ

ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์มีนัยส าคญั และการเพิกถอนหลกัทรพัย ์เป็นตน้ และลงประกาศหนังสือพมิพ์

แจง้วนันัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชุม 

(2) บริษัทฯจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 28 วนั 

พรอ้มทั้งช้ีแจงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคล

ใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบริษัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสือ

นัดประชุม 

(3) ก่อนการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล่้วงหน้าก่อน

วนัประชุมผ่านอีเมลแ์อดแดรสของเลขานุการบริษัท ไดแ้ก่sec_com@mitsibleasing.com 

(4) บริษัทมีนโยบายในการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั จะใชส้ถานท่ี

ซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง  รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 

(5) ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตั้งขอ้ซกัถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อท่ีประชุมใน

ประเด็นต่างๆ อยา่งอิสระและเท่าเทียมกนั ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเกี่ยวขอ้งเขา้

ร่วมประชุมเพื่อตอบค าถามและใหข้อ้มลูรายละเอียดในท่ีประชุม 

(6) บริษัทจะใหท้ าการเปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัท าการถดัไปผ่านระบบ

ข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบน Website ของบริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้แจง้

ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนัทึกรายละเอียดการประชุมอยา่งครบถว้นเหมาะสม 

(7) คณะกรรมการจะส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุน้และการนับ

คะแนนเพื่อแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า รวมถึงการใช้

เทคโนโลยดีงักล่าวเพื่อการรายงานขอ้มลูใหแ้ก่ผูท่ี้มาประชุมไดร้บัทราบ 

(8) ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นประธานท่ีประชุมของผูถื้อหุน้มีหน้าท่ีดูแลการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวขอ้ง และขอ้บังคับของบริษัท จัดสรรเวลาส าหรับแต่วาระการประชุมท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือ
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ประชุมอยา่งเหมาะสม 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดหลกัปฏิบติัเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อใหผู้เ้กี่ยวขอ้งยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และเท่ียงธรรมทั้งการปฏิบติัต่อบริษัทฯ ผูม้ีส่วน

ไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทั้งการก าหนดระบบติดตามการปฏบิติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจ า 

 ทั้งน้ี บริษัทฯไดม้ีการประกาศและแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและยดึปฏบิติัอยา่งเคร่งครดั รวมถึงใหม้ีการปฏิบติั

ตามแนวทางดงักล่าว 

(1) เป็นตัวแทนท่ีดีของผู ้ถือหุ ้นทุกกลุ่ม ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ืองบริหารงานอย่างเต็ม

ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และการเจริญเติบโตอยา่งยัน่ยนืและมัน่คง 

(2) ปฏบิติัหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(3) บริหารงานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัโดยไม่ฝักใฝ่การเมือง และวางตวัเป็นกลางอยา่งเคร่งครดั 

รวมทั้งมีความเป็นอิสระทั้งในดา้นการตัดสินใจและการกระท า โดยไม่สรา้งขอ้ผูกมดัท่ีอาจขดัแยง้กบัการ

ปฎบิติัหน้าท่ีของตนในภายหลงั 

(4) ใหอ้ านาจผูใ้นการด าเนินงานประจ าวนัของบริษัทฯ อย่างเต็มท่ี โดยไม่เขา้ไปช้ีน าการด าเนินงานดงักล่าว

โดยไม่มีเหตุผลสมควร 

(5) ไม่ควรมีส่วนไดส่้วนเสียในกิจการท่ีเป็นธุรกิจเกี่ยวขอ้งกบับริษัท หรือ ในกิจการท่ีมีลกัษณะเป็นการแข่งขนั

กันกับบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทฯ หรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

กรรมการบริษัทฯ มีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ ใหร้ายงานการมีส่วนไดเ้สียดังกล่าวตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด 

(6) หลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไป

อยา่งเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 

(7) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมิชอบจากการปฎิบติังานใหแ้ก่ตนเองและบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

(8) ไม่กระท าการใดๆ ท่ีอาจมีผลใหเ้กิดการบัน่ทอนผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเป็นการเอื้ อประโยชน์ให้

บุคคลหรือนิติบุคคลอื่น 

(9) มุ่งมัน่ท่ีจะป้องกนัและขจดัการกระท าท่ีส่อไปในทางทุจริตทุกประเภท โดยถือเป็นเร่ืองท่ีตอ้งด าเนินการอยา่ง

รวดเร็วและเด็ดขาด เพื่อสรา้งค่านิยมและภาพลกัษณท่ี์ดีของบริษัทฯ 

(10) ยึดถือและปฎิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และน ามาใชใ้นการปฎิบติัหน้าท่ีรวมทั้งเป็นผูน้ าใน

เร่ืองจริยธรรม เป็นตวัอยา่งในการปฎบิติังานตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีและจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษัทฯ 

ความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียในการประกอบธุรกิจ 

1.  การตอ่ตา้นทุจริต คอรร์ปัชัน่ 

บริษัทใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สรา้งจิตส านึก

และค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษัทจึงก าหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่และส่ือสารใหแ้ก่กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานไดร้บัทราบ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและถือปฏบิติัอยา่งเคร่งครดั 

แนวทางปฎิบตัิที่ดี 

 บุคลากรทุกระดบัของบริษัทฯ ตอ้งปฎบิติัตามแนวทางท่ีไดก้ าหนดไวด้งัน้ี 
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(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ โดยไม่

เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการ

กระท าท่ีเขา้ขา่ยการทุจริตคอรร์ปัชัน่ท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท

(2) ก าหนดระเบียบการจัดซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนตอ้งมีหลักฐาน

ประกอบอยา่งชดัเจนและมีการก าหนดอ านาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรดักุม

(3) ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงินและการบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า

ธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

(4) ก าหนดหลกัการใหห้รือการรบัของขวญั ส่ิงของ หรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการ

ทุจริตหรือการใหสิ้นบน หากเป็นการรับของขวัญควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือ

เทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนักว่าการกระท าใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

(5) จดัใหม้ีการส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน

ทุกระดับของบริษัทใหร้บัทราบและเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้พื่อน าไปปฏิบัติโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรม

พนักงาน ระบบการส่ือสารภายในองคก์ร เป็นตน้

(6) ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ในกรณีท่ีพบเหตุการณท่ี์น่าสงสยัอนัส่อใหเ้กิดการ

ทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่ง

รายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษัท โดยผ่านช่องทาง เว็บไซต ์ อีเมล ์หรือ จดหมาย

(7) จดัท ากลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอรร์ปัชัน่ท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัทโดยการก าหนดขอ้มูลของผูแ้จง้

เบาะแสใหเ้ป็นความลับกรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดังกล่าว

จะตอ้งถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย

(8) ก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีกระท าการทุจริตคอรร์ปัชัน่หรือสนับสนุนการกระท าท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และด าเนินคดีตามกฏหมาย เป็นตน้

(9) ก าหนดใหม้ีการตรวจสอบ และรายงานตามล าดับขั้นของสายงานการบังคับบัญชา ของผูก้ระท าการทุจริต

จนกระทัง่ถึง คณะกรรมการความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท

ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้ น ร่วมถึงผลกระทบโดย

ครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าใหสู้ญเสียทรพัยสิ์นการคอรร์ปั

ชัน  การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การ

เปล่ียนแปลงขอ้มลูในรายงานท่ีส าคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้

2.  การมีสว่นไดเ้สีย และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ใหก้รรมการบริหาร และพนักงานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนักงาน บริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงหา้มไม่ใหก้รรมการประกอบธุรกิจท่ีแข่งขนักบั บริษัท หลีกเล่ียงการท า

รายการท่ีเกี่ยวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั บริษัท หรือในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการ

เช่นน้ัน คณะกรรมการ บริษัท จะดูแลใหก้ารท ารายการน้ัน มีความโปร่งใส เท่ียงธรรม เสมอเหมือนการท ารายการกบั

บุคคลภายนอก ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการน้ันจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั
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 ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการ 

บริษัท จะดูแลใหม้ีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน

อยา่งเคร่งครดั 

  บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรือพนักงานบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบัติส าหรับกรรมการผูบ้ริหาร และพนักงานของ

บริษัท ดงัต่อไปน้ี 

 แนวทางปฎิบตัิที่ดี 

(1) หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท 

(2) ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการเช่นน้ันเพื่อประโยชน์ของ บริษัท ใหท้ ารายการน้ันเสมือนการท ารายการกบั

บุคคลภายนอก ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการน้ันจะตอ้งไม่มีส่วนในการ

พิจารณาอนุมติั 

(3) ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ตามประกาศ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้งปฏบิติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ี

เกี่ยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครดั 

(4) ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครวัเขา้ไปมีส่วนร่วม หรือ เป็นผูถื้อหุน้ในกิจการ

ใด ๆ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้ริหารสูงสุดทราบเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร 

(5) กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หรือท่ีปรึกษาในบริษัทหรือองคก์รทางธุรกิจอื่น ๆ 

การไปด ารงต าแหน่งน้ันจะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชน์ของ บริษัท และการปฏบิติัหน้าท่ีโดยตรงในบริษัท 

3.  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการน าขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช ้เพื่อประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนด

นโยบายใหม้ีการเก็บรกัษาขอ้มูลภายในใหเ้ป็นความลับระหว่างผูท่ี้เกี่ยวขอ้งเท่าน้ัน รวมทั้งก าหนดบทลงโทษอย่างรา้ยแรง

ส าหรบัผูท่ี้น าขอ้มลูภายในของบริษัทไปใช ้รายละเอียดดงัน้ี 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ จะตอ้งรักษาความลับ และ/หรือ ขอ้มูลภายในของ

 บริษัทฯ  

(2) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ จะตอ้งไม่น าความลับ และ/หรือ ขอ้มูลภายในของ

 บริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่า โดยทางตรงหรือ

 ทางออ้มและไม่ว่าจะไดผ้ลตอบแทน หรือไม่ก็ตาม 

(3) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ จะตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย โอนหรือรบั โอน หลกัทรพัย์

 ของบริษัทฯ โดยใชค้วามลับและ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษัทฯ และ/หรือเขา้ ท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้

 ความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัทฯ อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรง

 หรือทางออ้ม ขอ้ก าหนดน้ีใหร้วมความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

 พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ ดว้ย ผูใ้ดท่ีฝ่าฝืนระเบียบขอ้บังคับดังกล่าวจะถือว่าไดก้ระท าผิดอย่าง

 รา้ยแรง  

(4) บริษัทมีหน้าท่ีเปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกบัการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษัทใหส้าธารณชนทราบโดยทันที

 และอยา่งทัว่ถึง โดยผ่านส่ือและวิธีการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล
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 ของบริษัทก าหนด รวมถึงผ่านส่ืออื่นๆ ของบริษัท เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนักลงทุนทุกกลุ่ม

 อยา่งทนัท่วงทีและเท่าเทียม 

  นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารทุกคนไดล้งนามรับทราบภาระหน้าท่ีในการรายงาน การถือ

หลกัทรพัยข์องตนในบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

หลักทรัพยต่์อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด หลักทรัพยฯ์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบญัญติั หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 กรรมการและผูบ้ริหารทุกท่านมีหน้าท่ีรายงานการถือ

ครองหลกัทรพัยข์องตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

(1) การรายงานการถือหลกัทรพัยค์รั้งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนันับแต่วนัปิดเสนอขาย หลกัทรพัย์

ต่อประชาชนหรือวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งใหด้ ารงด าแหน่ง กรรมการ หรือ ผูบ้ริหาร 

(2) การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัย ์(แบบ 59-2) ทุกครั้งเมื่อมีการซ้ือขาย โอน หรือรบั

หลักทรัพยภ์ายใน 3 วันนับแต่วันท่ีเกิดรายการขึ้ น พรอ้มทั้งส่งส าเนารายงานน้ีให ้คณะกรรมการ

บริหารของบริษัทฯ เพื่อเก็บเป็นหลกัฐานทุกครั้ง 

3.1 การรกัษาความลบัของบริษทั 

 เพื่อความโปร่งใสและเท่าเทียมกนัในการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลของบริษัทฯ ท่ียงัไม่เปิดต่อสาธารณะ หรืออาจมี

ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียหรือราคาหุน้ของบริษัทฯ จึงถือเป็นความรบัผิดชอบของกรรมการบริษัทฯ 

ผู ้บริหาร พนักงาน ลูกจา้ง และผู ้รับจา้ง ท่ีจะต้องปฎิบัติตามแนวปฎิบัติท่ีดีในการรักษาความลับและการใหข้่าวสารแก่

บุคคลภายนอก 

 แนวปฏิบตัิที่ดี 

3.1.1 การรกัษาความลบั 

  1. ในการควบคุมดูแลการด าเนินการขอ้มูลข่าวสารลบับริษัท ไดแ้ต่งตั้งนายทะเบียนขอ้มูลข่าวสาร

ลับ และผูช่้วยนายทะเบียนขอ้มูลข่าวสารลับของบริษัท ใหดู้แลรับผิดชอบการด าเนินการกบั

ขอ้มลูขา่วสารลบั 

  2. การก าหนดชั้นความลับของขอ้มูลข่าวสารลบัการก าหนดชั้นความลบัของขอ้มูลข่าวสารลบัของ

บริษัท โดยแบ่งชั้นความลบัไวเ้ป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

  2.1  ลับท่ีสุด (Top Secret) หมายถึง ขอ้มูลข่าวสารลับ ซ่ึงหากเปิดเผยทั้งหมด หรือเพียง  

 บางส่วน จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ประโยชน์ของ บริษัท อยา่งรา้ยแรงท่ีสุด 

  2.2.   ลบัมาก (Secret) หมายถึง ขอ้มลูขา่วสารลบั ซ่ึงหากเปิดเผยทั้งหมด หรือ เพียงบางส่วน 

  จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ประโยชน์ของ บริษัทอยา่งรา้ยแรง 

   2.3.  ลบั (Confidential) หมายถึง ขอ้มลูขา่วสารลบั ซ่ึงหากเปิดเผยทั้งหมด หรือ เพียงบางส่วน 

จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ประโยชน์ของบริษัท และระเบียบฯ ดังกล่าวได้ยกเลิก

ความลบัชั้น “ปกปิด (Restrict)” และก าหนดแนวทางปฏิบัติว่าหากมีขอ้มูลข่าวสารลับ

ชั้นปกปิด ใหพ้ิจารณายกเลิกชั้นความลบั หรือปรบัเป็น “ลบั” 

 3.1.2     การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 

  1. กรรมการผู ้จัดการ หรือผู ้บริหารท่ีได้รับมอบหมายจะเป็นผู ้ใหค้วามเห็นชอบขอ้มูลท่ีออกสู่

สาธารณชน 

   2. หน่วยงานท่ีก าหนดใหเ้ป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่สาธารณชน ไดแ้ก่ ส่วนงานท่ีรบัผิดชอบดา้นการใหข้อ้มลู

ขา่วสาร และการประชาสมัพนัธ ์โดยใหห้น่วยงานเจา้ของขอ้มลูเป็นผูจ้ดัท ารายละเอียดให ้

 3.1.3 การแสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอก 

  1. ตอ้งไม่เปิดเผยหรือแสดงความเห็นแก่บุคคลอื่นใดภายนอกบริษัท 
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  2. ขอใหท่้านถามตนเองก่อนว่าท่านมีหน้าท่ีในการตอบค าถามเหล่าน้ันหรือไม่ หากไม่มีขอให้

ปฏิเสธการแสดงความเห็นต่าง ๆ ดว้ยความสุภาพ และแนะน าใหส้อบถามจากหน่วยงานท่ี

เกี่ยวขอ้งโดยตรงต่อไป 

4.  การควบคมุภายใน / การตรวจสอบภายใน / รายงานทางบญัชี / การเงิน 

บริษัทฯ จะจดัใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในทุกดา้น และระบบการตรวจสอบภายในต่าง ๆ ทั้งดา้นการเงิน การ

ปฏิบัติงาน การด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งการจดัใหม้ีกลไกการตรวจสอบและ

ถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง รกัษา และดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุน้และสินทรพัยข์องบริษัทอยูเ่สมอ จดั

ใหม้ีการก าหนดล าดับชั้นของอ านาจอนุมติัและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานท่ีมีการตรวจสอบถ่วงดุลใน

ตวัก าหนดระเบียบการปฏบิติังานอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษรมีส านักตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏบิติังานของทุกหน่วยงาน ทั้งหน่วยงานธุรกิจ และหน่วยงานสนับสนุนใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบท่ีวางไว ้เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าระบบควบคุมภายในของบริษัทเหมาะสม เพียงพอ สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission) ครอบคลุมการควบคุมภายในดา้นการบริหาร (Management Control) การด าเนินงาน 

(Operational Control) การบญัชีและการเงิน (Financial Control) และการปฏิบติัตามกฏหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ี

เกี่ยวขอ้ง (Compliance Control) 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

 4.1 การควบคุมภายใน / การตรวจสอบภายใน 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเส่ียง : ตอ้งสอบทาน

ระบบการควบคุมภายใน / การบริหารความเส่ียง และรายผลการสอบทานใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

(2) ผูบ้ริหารระดบัสูง : ตอ้งจดัระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ รวมถึงการปลูกฝัง

ใหพ้นักงานมีวินัย มีความรูค้วามเขา้ใจมีทศันคติท่ีดี และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบและควบคุม

ภายใน 

(3) ผูบ้ริหารระดับกลาง : ตอ้งจดัระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้งกบังานท่ี

รบัผิดชอบ มีการประเมินผล ปรบัปรุงสอบทาน และปฎบิติัตามระบบท่ีวางไว ้

(4) หน่วยงานตรวจสอบภายใน :  

 ตอ้งรับผิดชอบการสอบทาน การประเมินการควบคุมภายในสนับสนุนกระบวนการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี การควบคุมและการบริหารความเส่ียง 

 ต้องเสนอแนะมาตรการควบคุมที่เหมาะสม และการด าเนินการที่ช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มแก่

หน่วยงานต่างๆ ที่เหมาะสมก ับสถานการณ์สภาพแวดล ้อม และปัจจ ัยความเสี่ย ง ที่

เปล่ียนแปลงไป 

(5) พนักงานทุกระดบั : ตรอ้งปฎิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ และระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการ

บริหารความเส่ียงท่ีตวัเองรบัผิดชอบของบริษัทฯ 

(6) จดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีในทุกๆ ดา้น ท่ีครอบคลุมถึงการประเมินความเส่ียงดา้นคอร์รัป

ชนัท่ีอาจเกิดขึ้ นต่อบริษัทฯ และจดัท ากรอบการควบคุมภายในขององคก์ร ซ่ึงมีวตัถุประสงคค์รอบคลุม

เร่ืองการประเมินความเส่ียงดา้นคอร์รัปชันในระดับกระบวนการ (Process Level) และก าหนดใหม้ี

กระบวนการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นประจ า เพื่อใหค้วามมัน่ใจว่าบริษัทฯ มี

ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ 

4.2 รายงานทางบญัชี / การเงิน 

 ความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการ 

(1) การบนัทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทจะตอ้งถูกตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่
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มีขอ้จ ากดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

(2) การลงรายการบัญชี และการบันทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือ

สรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ดๆ ก็ตาม

(3) บุคลากรทุกระดับตอ้งด าเนินรายการทางธุรกิจใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด และ

ค าสัง่ต่าง ๆ ของบริษัท รวมทั้งมีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น

และใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์อย่างเพียงพอ และทนัเวลา เพื่อใหผู้ท่ี้มีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบนัทึก การ

จดัท า และการประเมินรายงานทางการบญัชีและการเงิน สามารถบันทึก และจดัท ารายงานทางการ

บัญชี และการเงินทุกประเภทของบริษัท ลงในระบบบัญชีของบริษัท โดยมีรายละเอียดท่ีถูกตอ้ง และ

ครบถว้น

5. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

บริษัทก าหนดใหเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร เป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิ จ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน ฉะน้ันจึงเป็นความรบัผิดชอบร่วมกนัของพนักงานบริษัททุกคนท่ีจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย ค าสัง่ บริษัท และตามมาตรฐานท่ีบริษัทก าหนด และบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการ

บริหารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ซ่ึงหมายถึง ระบบคอมพิวเตอรแ์ละขอ้มูลคอมพิวเตอร ์ตามมาตรฐานสากล

พระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระท าความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550

ทั้งน้ี พนักงานบริษัท ทุกคนมีหน้าท่ี และขอ้ปฏบิติั ดงัต่อไปน้ี 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการป้องกนั และดูแลใหร้ะบบสารสนเทศของบริษัทท่ีอยู่ในความครอบครอง หรือหน้าท่ี

รับผิดชอบของตนไม่ใหถู้กบุคคลท่ีไม่ไดร้บัอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความส าคญัทาง

ธุรกิจต่อผูท่ี้ไม่เกี่ยวขอ้ง

(2) มีวินัยในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณ์ส่ือสารของบริษัท ไม่ใหส่้งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัท และผูอ้ื่น

เช่น ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสรา้งความเสียหายต่อช่ือเสียง และทรัพยสิ์น

รบกวน หรือก่อความร าคาญต่อการท างานของระบบสารสนเทศ ดกัขอ้มูล ลกัลอบถอดรหสัผ่าน ปลอมแปลง

ขอ้มูลคอมพิวเตอร ์เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรือเสียงท่ีไม่เหมาะสมรวมทั้งไม่น าไปใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวั หรือ

การกระท าท่ีผิดกฎหมาย

(3) ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร ์หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น

(4) ตอ้งเขา้รหสัขอ้มลูในกรณีท่ีตอ้งการส่งขอ้มูลท่ีส าคญัทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต รวมทั้งไม่แลกเปล่ียน

ขอ้มลูท่ีส าคญัทางธุรกิจกบั Website ท่ีไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มลู

(5) กรณีท่ีพนักงานขออนุญาตใหผู้ป้ฏบิติังานสมทบ ซ่ึงเป็นพนักงานของผูร้บัจา้งของบริษัท เขา้ใชร้ะบบสารสนเทศ

ของบริษัท ไดน้ั้น พนักงานผูข้ออนุญาตตอ้งควบคุมการใชง้านของผูป้ฏิบติังานสมทบ และตอ้งรับผิดชอบต่อ

ความเสียหายท่ีเกิดขึ้ นกบับริษัท

(6) บริษัทจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนักงาน หากพบขอ้

สงสยัว่าพนักงานใชง้านในทางท่ีไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอนัควร เพื่อป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ

ของบริษัท

(7) หากบริษัทพบว่า พนักงานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะไดร้ับการ

พิจารณาลงโทษทางวินัย และ/หรือโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี

6.  การแจง้เบาะแสการกระท าความผิด

บริษัทจดัใหม้ีแนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการไม่ปฏบิติัตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการกระท า

ผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงความบกพร่องของระบบ

ควบคุมภายในจากพนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนไดท่ี้ Email ดงัน้ี

1. ช่องทางบน website ของบริษัท ไดแ้ก่ http://www.mitsibleasing.com/
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2.  ทาง E-Mail:  ia@mitsibleasing.com , sec_com@ mitsibleasing.com 

3. กล่องแสดงความคิดเห็น (บริเวณโต๊ะพนักงานสมัพนัธช์ั้น1, หอ้งโถงชั้น 2  

และหน้าหอ้งเลขานุการบริษัทฯ) 

4. ทางไปรษณีย ์: ถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั  (มหาชน)        

เลขท่ี 895-6 หมู่ 5 ถนนศรีนครินทร ์ต.ส าโรงเหนือ อ.เมืองสมุทรปราการ   

จ.สมุทรปราการ  10270 โทร. 0-2743-8787         

ทั้งน้ี บริษัทจะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดังกล่าวเป็นความลับและจ ากดักลุ่มผูร้บัทราบขอ้มูลโดย

เปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เกี่ยวขอ้งเท่าน้ันเพื่อคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้ นกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดงักล่าวอย่างไรก็ตาม 

ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลือกท่ีจะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎว่ามีผูใ้ดกลัน่แกลง้

หรือปฏบิติัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะลงโทษผูน้ั้นในขัน้เด็ดขาด 

7. ความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยอ่มเกี่ยวขอ้งกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แขง่ทางการคา้ เจา้หน้ี 

พนักงานไปจนถึงชุมชนสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงแต่ละกลุ่มยอ่มมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ัน บริษัทฯ จึงไดก้ าหนด

นโยบายความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของแต่ละกลุ่มดงัน้ี 

7.1 การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ 

 นโยบาย : ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิขัน้พื้ นฐานของตน และมุ่งมัน่ในการสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผู ้

 ถือหุน้โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยนื สรา้งมลูค่าเพิ่มและใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

 อยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เอาใจใส่ 

และมีวิสยัทศัน์กวา้งไกล ไม่หาผลประโยชน์ใหต้นเองและพวกพอ้ง จากขอ้มลูขององคก์รซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยขอ้มูลความลับขององคก์รต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่ด าเนินการใดๆ อนั

เป็นลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) ไม่หาประโยชน์ใหก้บัตนเองและผูเ้กี่ยวขอ้งโดยใชข้อ้มลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่เปิดเผย

ขอ้มลูความลบัทางธุรกิจอนัจะน ามาซึ่งผลเสียของกลุ่มบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก 

(3) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หน่ึงคนหรือหลายคนซ่ึงถือหุน้ตามเกณฑท่ี์บริษัทฯ ก าหนดสามารถเสนอเร่ืองบรรจุ

เป็นระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่าเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็น

กรรมการของบริษัทฯ ไดล่้วงหน้าก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ หรือ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณากลัน่กรองความเหมาะสม และน าเสนอขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

(4) และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 

(5) ก ากบัดูแลการด าเนินการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีดี และมีการ

น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มลูทางการเงิน การบญัชีและรายงานอื่นๆ 

โดยสม า่เสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจง้ขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลกัษณอ์กัษร เป็นตน้ 

(6) รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ    

ซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้ นฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 

(7) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษัท ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 
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หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

(8) บริษัทตอ้งปฏบิติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุน้ 

7.2 การปฏิบตัิตอ่บุคลากรในองคก์ร 

 นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏบิติัต่อกนัอยา่งยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง  

  สนับสนุนในการสรา้งศกัยภาพในความกา้วหนา้และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรใน

  องคก์รรวมทั้งส่งเสริมใหทุ้กคนมีความเขา้ใจในเร่ืองจรรยาบรรณท่ีพนักงานตอ้งพึงปฏบิติัจดั 

  สวสัดิการใหพ้นักงานอยา่งเหมาะสมและปฏบิติัต่อพนักงานใตบ้งัคบับญัชาและพนักงานในระดบั 

  เดียวกนัดว้ยความสุจริตใจ รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอยา่งมีเหตุผล 

 แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ปฎบิติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัพนักงานและหลกัการเกี่ยวสิทธิมนุษยชนขัน้พื้ นฐานตาม

เกณฑส์ากล โดยไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล 

สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดท่ีมิไดเ้กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฎิบติังานรวมทั้งใหค้วามเคารพต่อความ

เป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์

(2) ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนมีหน้าท่ีในการบริหารทรพัยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบและแนว

ทางการบริหารทรพัยากรบุคคลของบริษัทฯ และบริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม 

ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 

(3) บริหารจดัการทรพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งและสนับสนุนกลยุทธ ์/ เป้าหมายธุรกิจ และจดัวางระบบ

และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเ้ทียบเคียงไดก้ับธุรกิจชั้นน า โดยมีความชัดเจน โปร่งใส 

ยุติธรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั้งกลุ่มบริษัทฯ 

(4) การพฒันาทรพัยากรบุคคลเป็นเร่ืองขององคก์ร ผูบ้งัคบับญัชา และพนักงานทุกคนดงัน้ี 

 ผูบ้งัคบับญัชามีหน้าท่ีวางแผน ติดตาม ประเมินผล ใหข้อ้มูลป้อนกลบัและสนับสนุนการพฒันา

พนักงานอยา่งเสมอภาค 

 พนักงานมีโอกาสเท่าเทียมกนัในการพฒันาทกัษะและความสามารถของตนเอง 

 องคก์รจะคดัสรรและสรา้งคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ และพฒันา

ความรูค้วามสามารถใหม้ีประสิทธิภาพในหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบอยา่งต่อเน่ือง 

(5) ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน โดยความกา้วหน้าในอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่างๆ 

ขึ้ นอยูก่บัคุณภาพผลส าเร็จของงานทศันคติ และศกัยภาพของพนักงาน 

(6) การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงานกระท าดว้ยความเสมอภาค สุจริต

ใจ และตั้งอยู่บนพื้ นฐานของความรูค้วามสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระท าหรือการปฎิบัติ

ของพนักงานน้ันๆ 

(7) สนับสนุนการจดัตั้งชมรมของพนักงานภายในของบริษัทฯ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมความสมัพนัธ ์

แลกเปล่ียนองคค์วามรูใ้นการกลุ่มพนักงาน ตลอดจนการจดักิจกรรมเช่ือมความสมัพนัธก์บัองคก์รและ

ชุมชนภายนอก 

(8) ส่งเสริมใหพ้นักงานมีคุณภาพชีวิตในการท างาน มีความปลอดภัย และอาชีวอนามัยท่ีดี ตลอดจน

จดัการดูแลสถานท่ีท างานใหป้ลอดจากการใชส้ารเสพติดและการด่ืมแอลกอฮอล ์

(9) รับฟังความขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค โดยมี

ช่องทางใหพ้นักงานสามารถแจง้เร่ืองส่อไปในทางผิดขอ้บังคับการท างาน ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ 

ประกาศ หรือกฎหมายได ้

(10) หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของ
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พนักงาน 

(11) จดัใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบนโยบายและสวสัดิการท่ีพนักงานพึงไดร้บัโดยมีคู่มือพนักงานซ่ึงก าหนด

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน คู่มือประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ เป็นตน้ 

(12) เปิดโอกาสใหพ้นักงานเสนอแนะหรือรอ้งทุกขเ์กี่ยวกบัการท างาน และก าหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในการท างานร่วมกนั 

7.3 การปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ 

 นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งปฏบิติัต่อลูกคา้ตามขอ้ปฏบิติัจริยธรรมธุรกิจ ท่ีบริษัทก าหนดไว้

    อยา่งเคร่งครดั มุ่งมัน่สรา้งความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ ท่ีจะไดร้บัผลิตภณัฑแ์ละ 

   บริการท่ีดีมีคุณภาพ และยกระดบัมาตรฐานใหสู้งขึ้ นอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งรกัษาสมัพนัธภาพท่ีดี 

   และยัง่ยนื 

 แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) มุ่งมัน่พฒันาคุณภาพของสินคา้และบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  

(2) เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี่ยวกับสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้งทันต่อเหตุการณ์ และไม่

บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

(3) ใหก้ารรับประกันสินคา้และบริการภายใต้เง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม มีระบบการรับขอ้รอ้งเรียน

เกี่ยวกบัสินคา้และบริการ และด าเนินการอยา่งดีท่ีสุดเพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

(4) รกัษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสม า่เสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มูลของลูกคา้มาใชเ้พื่ อประโยชน์

ของตนเองและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

(5) ปฎิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครดั หากไม่สามารถปฎิบติัไดต้อ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้

ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

 

 

7.4 การปฏิบตัิตอ่คู่คา้ 

 นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรียกรอ้งหรือรบัผลประโยชน์

   ใดๆ ท่ีไม่ชอบธรรมจากคู่คา้ และหากปฏบิติัตามเง่ือนไขขอ้ใดไม่ได ้ใหรี้บแจง้คู่คา้ใหท้ราบ 

  ล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 

 แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ไม่เรียก ไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

(2) ปฎบิติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครดั 

(3) รักษาความลบัของคู่คา้อย่างจริงจงัและสม า่เสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มูลของคู่คา้มาใชเ้พื่อประโยชน์

ตนเองและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

(4) กรณีไม่สามารถปฎิบติัตามเง่ือนไขได ้จะตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาหา

แนวทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 

7.5 การปฏิบตัิตอ่คู่แข่งทางการคา้ 
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นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏบิติัต่อคู่แขง่ทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาของการ 

 แขง่ขนัท่ีดี และไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริต 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ประพฤติปฎบิติัภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม

(2) ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

(3) ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา โจมตีคู่แขง่โดยปราศจากขอ้มลูความเป็นจริง

(4) ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่นหรือคู่แขง่ทางการคา้

7.6 การปฏิบตัิตอ่เจา้หน้ี 

นโยบาย :  ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏบิติัต่อคู่แขง่ทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาของการ 

แขง่ขนัท่ีดี และไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แขง่ขนัทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริต 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) รกัษาและปฎิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครดั ทั้งในแง่การช าระคืน การดูแลหลกัทรพัย์

ค ้าประกนั และเง่ือนไขอื่นๆ

(2) รายงานฐานะทางการเงินแก่เจา้หน้ีตามขอ้ก าหนดในสญัญาเงินกูอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น และเป็นไป

ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

(3) รายงานเจา้หน้ีล่วงหน้าหากไม่สามารถปฎิบัติตามขอ้มูลผูกผันในสัญญา และร่วมกันหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว เพื่อไม่ใหเ้กิดการผิดนัดช าระหน้ี

7.7 การปฏิบตัิตอ่ภาครฐั 

นโยบาย :  ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนใหค้วามส าคญักบัภาครฐัซ่ึงถือเป็นหน่ึงในผูม้ีส่วนไดเ้สียของกลุ่ม 

บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดแนวทางในการปฎบิติัต่อภาครฐัในประเทศต่างๆ ท่ีเขา้ไปลงทุนเพื่อ 

หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจส่งผลต่อการกระท าท่ีไม่เหมาะสม 

        แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ด าเนินการอย่างถูกตอ้งตรงไปตรงมา เมื่อมีการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าท่ีหรือหน่วยงาน

ของรฐั

(2) หลีกเล่ียงการท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าท่ีของรฐั หรือสมาชิกครอบครวัของเจา้หน้าท่ีของรฐัในขณะท่ี

เจา้หน้าท่ีดงักล่าวมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเกี่ยวกบัสญัญาท่ีท ากบัรฐั

(3) การท าความรู ้จักหรือการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างภาครัฐและกลุ่มบริษัทฯ ในขอบเขตท่ี

เหมาะสมสามารถท าได ้เช่น การพบปะพูดคุยในท่ีสาธารณะต่างๆ การแสดงความยินดีในวาระ

โอกาสเทศกาล หรือตามประเพณีปฎบิติั

7.8 การปฏิบตัิตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

นโยบาย :  ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งปฏบิติัหรือควบคุมใหม้ีการปฏบิติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี

เกี่ยวขอ้ง และรบัผิดชอบต่อสงัคม  คุณภาพชีวิต และการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการ

ใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ แบ่งปันผลก าไรส่วนหน่ึง เพื่อตอบแทนและสรา้งสรรคชุ์มชนและ

สงัคม รวมถึงใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน

และสงัคม  ทั้งน้ี บริษัทไดก้ าหนดขอ้พึงปฏบิติัส าหรบัผูบ้ริหารและพนักงานเพื่อถือปฏบิติัดงัน้ี 
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         นโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
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  แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดขึ้ นในหมู่พนักงานทุก

ระดบัอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

(2) อ านวยประโยชน์ต่อสงัคมทุกระดบั ทั้งในระยะใกลห้รือไกล 

(3) ใหก้ารสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน 

(4) ใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยเฉพาะอยา่งยิง่กิจกรรมของทอ้งถ่ิน โดยค านึงถึง

ความเหมาะสมและประโยชน์ทีส่งัคมและชุมชนพงึจะไดร้บัอย่างยัง่ยนื 
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        รายงานคณะกรรมการความเสี่ยง 

รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง        

(Risk Management Committee: RMC) มีจ านวนกรรมการทั้งหมด 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. รองศาสตราจารยศ์รณัย ์  ชูเกียรติ   ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายนิติพทัญ ์   ยงคส์งวนชยั  กรรมการ  

3. นายวรกฤต   ศิระเมธาเดช  กรรมการ  

4. นางสาวบานช่ืน    วรรณราช กรรมการ 

5. นายรณชยั  รุจิวพิฒัน์ กรรมการ 

6.  คุณบญัชา  แกว้ต่าย  กรรมการ / ผูอ้ านวยการสายงานสินเช่ือและการตลาด 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงถูกก าหนดใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรของคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1. ก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง และกรอบการบริหารความเส่ียง  

2. แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียง ซ่ึงมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นนโยบาย บริหาร

 ความเส่ียงเป็นผูด้ าเนินการ เพ่ือสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. ก ากบัดูแล ติดตาม และสนับสนุนใหมี้การด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงองคก์รใหส้อดคลอ้งกบั 

 กลยุทธ ์และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปจากปัจจยัภายในและ

 ภายนอก  

4. พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้ น 

5. พิจารณาแนวทางการก าหนดมาตรการควบคุมหรือบรรเทา (Mitigation Plan)  

 ความเส่ียงของบริษัทฯ  

6. รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัท 

              ในปี 2566 ท่ีผ่านมา ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวนัจนัทรท่ี์ 
30 ตุลาคม 2566  บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ไดน้ า COSO-ERM 2004 (Enterprise Risk Management -

Integrated Framework) มาเป็นกรอบในการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ  เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายตลอดปี 2566 ของบริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน)และบริษัทในเครือ ไดค้น้หาความเส่ียงของบริษัทฯได ้

5 ความเส่ียง ดงัน้ี  

1.  ความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk)    

2.  ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน (Operational Risk) 

 การปฎิบติังาน การประเมินราคาหลกัประกนั การติดตามหลกัประกนั รวมทั้งการ

จ าหน่ายทรพัยสิ์นรอการขาย 

  ความเส่ียงดา้นทุจริต 

3.  ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) โดยแบ่งเป็นความเส่ียงใหญ่ๆ 
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Likelihood

Level (L)

โอกาสที่จะ

เกิด

5 สูงมาก

4 สูง

3 ปานกลาง

2 ต า่

1 ต า่มาก

มีโอกาสที่จะเกิดขึน้ค่อนข้างสูงมาก
(โอกาสเกิดมากกว่า 80%)

ไม่มีโอกาสที่จะเกิดขึน้ หรือ มีโอกาสเกิดขึน้เพยีงเล็กน้อย (โอกาสเกิด น้อยกว่า 20%)

มีโอกาสที่จะเกิดขึน้ นานครัง้ 
(โอกาสเกิด 21 - 40 %)

มีโอกาสที่จะเกิดขึน้บ้าง 
(โอกาสเกิด 41 - 60 %)

มีโอกาสที่จะเกิดขึน้ค่อนข้างสูง
(โอกาสเกิด 60 - 80 %)

ค าอธิบาย

 การเพ่ิมขึ้ นของอตัราดอกเบ้ีย  

  สภาพคล่องทางการเงิน 

  ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ (Credit Risk) ความเส่ียงการผดันัดช าระ ,การขาดทุนจากการ 

 ยดึ คืนรถ และการ 

  ขาดทุนจากการ ขายรถยดืรถคืน 

 4.  ความเส่ียงดา้น IT (IT Risk)  

 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลย ี 

 ความเส่ียงจากภยัคุกคามทางไซเบอร ์ 

  5. ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามกฎ / ขอบงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Risk)การประเมินความ

      เส่ียง (Risk Assessment)  เกณฑก์ารประเมินความเส่ียง และการจดัระดบัความเส่ียง 

   

บริษัทฯไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมินความเส่ียงไว ้ไดแ้ก่ ระดบัโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood)  และ 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) โดยก าหนดเกณฑไ์ว ้5 ระดบั  
 

ระดบัโอกาสทจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

การบริหารจดัการความเส่ียง Risk Mitigation กลุ่มความเส่ียงระดบัสูง 
 

ล าดบั ประเด็นความเส่ียง Risk Mitigation ผูร้บัผิดชอบ 

1. ความเส่ียงจากการเพ่ิมขึ้ นของอตัราดอกเบ้ีย 1. ปรบัเพ่ิมอตัราดอกเบ้ียเช่า

ซ้ือ ทุกผลิตภณัฑ ์

1.ฝ่ายบริหาร 

2. ความเส่ียงจากการพ่ึงพาแหล่งเงินทุนจากสถาบนั

การเงิน  

1. การรว่มทุนกบัพนัธมิตรหรือ

กบัผูร้ว่มทุนอ่ืนต่างๆ 

2. การระดมทุนผ่านตลาดหน้ี 

และตลาดทุน 

1.ฝ่ายบริหาร 

3. ความเส่ียงจากการผิดนัดช าระหน้ี 1. ทบทวนหลกัเกณฑ ์และ

แนวทางมาตรฐานในการ

1. แผนกพิจารณา

สินเช่ือ 

5 สูงมาก 5 10 15 20 25

4 สูง 4 8 12 16 20

3 ปานกลาง 3 6 9 12 15

2 ต า่ 2 4 6 8 10

1 ต า่มาก 1 2 3 4 5

Level 1 ต า่มาก 2 ต า่ 3 ปานกลาง 4 สูง 5 สูงมาก

ตารางจัดระดับความเส่ียง

Ri
sk

 Im
pa

ct

ระ
ดับ

คว
าม

รุน
แร

ง

Risk Likelihood โอกาสทีจ่ะเกิด
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ปฎิบติังานดา้นสินเช่ือของ

บริษัทฯใหส้อดคลอ้งกบั

สถานการณ ์

2. ปรบัปรุงแผนงานการ

ติดตามหน้ีในส่วน In-housed

team และ OA (Outsource

agent)

3. พฒันาเคร่ืองมือในการ

บริหารคุณภาพพอรต์สินเช่ือ

2.แผนกเรง่รดัหน้ีสิน

3. แผนกพฒันาองคก์ร

กลยุทธแ์ละธุรกิจ

4. ความเส่ียงจากการติดตามหลกัประกนั (รถบรรทุก) 1. ติดตั้ง GPS ท่ีหลกัประกนั

2. ติดสญัญาลกัษณ์เพ่ือให้

ทราบวา่เป้าหลกัประกนัของ

บริษัทฯ

3. ใหเ้จา้หน้าท่ีสินเช่ือติดตาม

เร่ิมส ารวจ ติดตามหลกัประกนั

อยา่งทนัทีหากลูกคา้ผิดนัด

ช าระ

4. จา้งทีมติดตามหลกัประกนั

จากภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญ

1. แผนกสินเช่ือและ

การตลาด

5. ความเส่ียงจากอตัราผลขาดทุนจากการยดึรถและ

การจ าหน่ายรถยดึเพ่ิมสูงขึ้ น 

1. จดัท าแผนงานและก าหนด

งบประมาณการยดึรถ

2. น าเสนอเง่ือนไขท่ีจูงใจให้

ลูกคา้สามารถทยอยช าระยอด

คงคา้งใหม้ากท่ีสุด

1. แผนกเรง่รดัหน้ีสิน

6. ความเส่ียงจากการขยายพอรท์สินเชือ Non-Taxi ไม่

เป็นไปตามเป้า 

1. แผนการจดัหาอตัราก าลงั

เพ่ิมใหส้อดคลอ้งเป้าหมาย

สินเช่ือ

2. ฝึกอบรมพนักงานเพ่ือ

ทดแทน

3. เพ่ิมคูค่า้และขยายพ้ืนท่ี

ใหบ้ริการ

1. แผนกสินเช่ือและ

การตลาด

7. ความเส่ียงจาการกระจุกตวัใหสิ้นเช่ือ 1. เพ่ิมผลิตภณัฑใ์นการให้

สินเช่ือใหห้ลากหลายขึ้ น เช่น

Solar Roof ฯลฯ

1. แผนกพฒันาองคก์ร

กลยุทธแ์ละธุรกิจ
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2. แผนกสินเช่ือและ

การตลาด 

3. แผนกพิจารณา

สินเช่ือ 

8. ความเส่ียงจากประเมินคุณภาพหลกัประกนั 1. ฝึกอบรมพนักงานในการ

ประเมินหลกัประกนั 

1. แผนกสินเช่ือและ

การตลาด 

2. แผนกพิจารณา

สินเช่ือ 

9. ความเส่ียงจากการเส่ือมค่าของทรพัยสิ์นรอการขาย 

หรือการท่ีไม่สามารถขายสินทรพัยร์อการขาย 

1. เพ่ิมช่องทางจดัจ าหน่าย

ทรพัยสิ์นรอการขายให้

หลากหลาย รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

1. แผนกบริหาร

ทรพัยสิ์น 

 

 แผนงานควบคุมความเส่ียง ความเส่ียงดา้นการปฏิบัติงาน (Operational Risk) และความเส่ียงด้านสินเช่ือ 

(Credit risk) ปี 2567 

  แนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ปี 2567  แผนงานบริหารความเส่ียง 

ปี 2567 บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง ด าเนินการบริหารความเส่ียงตาม COSO-ERM 2004 (Enterprise Risk Management -

Integrated Framework) เป็นแนวทางในการบริหารความเส่ียงโดยกรอบการด าเนินงานปัจจยัความเส่ียงของ บริษัทฯในปี 

2567 บริษัทฯยงัด าเนินการติดตามกลุ่ม ประเด็นความเส่ียงท่ีปรากฎในปี 2566 อยา่งต่อเน่ือง และ ในปี 2567 ประเด็น

ความเส่ียงท่ีตอ้งด าเนิน 

การเพ่ิมเติม ประกอบดว้ย ความเส่ียง ดงัน้ี  

1. ความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk) 

 Digital Disruption / Financial Technology เทคโนโลยทีางดา้นการเงิน  / Digital  

Platform บริการ ทางการเงิน ท่ีกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ บริษัทฯ  

 การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการใชร้ถยนตไ์ฟฟ้าในการใหบ้ริการรถสาธารณะ 

 นโยบายของรฐับาลในการสนับสนุนรถยนตไ์ฟฟ้า 

 การบงัคบัใชก้ฎกระทรวง “รถยนตร์บัจา้ง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2564” 

2. ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk)  

 แนวโน้มอตัราดอกเบ้ีย 

 ความเส่ียงดา้นการควบคุมตน้ทุนค่าใชจ้า่ย 

3. ความเส่ียงดา้นการรายงาน (Reporting Risk) ความผิดพลาดของรายงานประเภท ต่าง ๆ ท่ีใช ้ใน 

องคก์ร ซ่ึงอาจจะพบเหตุกาณเ์ช่น ขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง, ขอ้มูลไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้ ขอ้มูล

รวม ไปถึงการรายงานทนัเวลา 
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 งบการเงิน

 รายงานยอดปล่อยสินเช่ือ , รายงานการติดตามหน้ี , รายงานจ านวนการคืนรถ ยดึรถ,

รายงานการจ าหน่าย  NPA

4. ความเส่ียงดา้น IT (IT Risk)

 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี

 ความเส่ียงดา้นการบริหารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคล

5. ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามกฎ / ขอบงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Risk)

 ขอ้ก าหนดหรือแนวทางปฎิบติั จากธนาคารแหง่ประเทศไทย

6. ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน (Operational Risk) ในปี 2567 บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน)

ไดเ้ตรียม แนวทางการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการซ่ึงครอบคลุมประเด็นความเส่ียง

 ความเส่ียงดา้นทุจริต

 มาตรฐานการปฎิบติังาน

  โดยการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร ใหทุ้กระดบัผูป้ฎิบติังานตระหนักถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงและ

การควบคุมความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพผ่านการเรียนรู ้จากการฝึกอบรม, การท า work shop, และการ

ลงมือบริหารความเส่ียงของแต่ละส่วนงาน   
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แผนงานควบคุมความเส่ียงความดา้นการปฏิบติังาน (Operational Risk) ปี 2567 
 

 
  แผนงานควบคุมความเส่ียงดา้นการปฎิบติังาน (Operational Risk) ความเส่ียงของบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง 

จ ากดั (มหาชน) ปี 2567  ท่ีจะเกิดความเสียหายอนัเน่ืองมาจาก  

 การขาดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีหรือขาดธรรมภิบาลในองคก์ร  

 ขาดการควบคุมท่ีดี โดยอาจเก่ียวขอ้งกบักระบวนการปฎิบติังานภายใน บุคลากร ระบบงานหรือ

เหตุการณ์ภายนอก และส่งผลกระทบต่อรายได ้ส่งผลกระทบต่อเน่ืองทางธุรกิจท าลายช่ือเสียง

ขององคก์รและท าใหก้ารปฎิบติัตามกฎระเบียบอ่อนแอลง  
 

แนวทางการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ (Operational Risk Management) 
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แผนการด าเนินงานจดั Work Shop และการน าเสนอขอ้มูลในเดือนตุลาคม – มกราคม 2567 

  

 

  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมุ่งเน้นดา้นการปฏิบัติงานตามแผนท่ีน าเสนอ โดยด าเนินงานจดั Work Shop 

และขอ้เสนอแนะในการควบคุมความเส่ียง เพ่ือสรา้งวฒันธรรมท่ีดีของการบริหารความเส่ียงท่ีดีใหก้ับองคก์ร   ใหจ้ดัท า

ขอ้มูลเพ่ิมเติม ในส่วนผลของการวิเคราะห ์และขอ้เสนอแนะในการควบคุมความเส่ียง ใหท้างแผนกตรวจสอบภายใน (IA) 

และแผนกก ากบักฎระเบียบขอ้บงัคบั (CM) ใหค้ าแนะน าในการจดัท า Work Shop  

ทั้งน้ี เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจนใหป้รบัแกว้าระเป็นการอนุมติัแผนบริหารความเส่ียงของ ปี 2567 ดงัน้ี 

1. โดยยงัคงยึดด าเนินการบริหารความเส่ียงตาม COSO-ERM 2004 (Enterprise Risk Management -

Integrated Framework)  จนกวา่ทางบริษัทฯ จะพรอ้มปรบัเป็น COSO- ERM 2017  

2. บริษัทฯ ยงัคงมอนิเตอรค์วามเส่ียงครอบคุมทุกๆดา้น เดิมมีทั้งหมด 5 ดา้น โดยท่านประธานไดน้ าเสนอ

เพ่ิมอีก 1 ดา้นจากปีท่ีผ่านมา โดยเฉพาะยกระดบั จดัท า (Operational Risk)  และในปี 2567  

3. แนวทางท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียง มี 2 เทคนิค  

  3.1 การสรา้งวฒันธรรม ความเขา้ใจการบริหารความเส่ียง โดยการใหค้วามรูแ้ละกลไลการ

บริหารความเส่ียง  การท าworkshop กับทุกส่วนงานของบริษัท และสามารถพัฒนาใหทุ้กส่วนงาน

สามารถวิเคราะหค์วามเส่ียงและมอนิเตอรค์วามเส่ียงไดด้ว้ยตนเอง โดยไดค้วามร่วมมือกบั IA และ CM 

ท่ีจะมาใหค้วามเห็นและประเมินความเส่ียง และประเมินเร่ืองระบบควบคุมภานในควบคู่ไปกับการ

ประเมินความเส่ียง 

4. ปรับปรุง Work Sheet การประเมินความเส่ียงของหน่วยงาน โดยจัดท าโดย หัวหน้างาน/ผู้จัดการ/

ผูบ้ริหาร ท่านประเมินเสนอแนะ โดยตอ้งฝึกใหส้่วนงานท่ีเป็นผูป้ฏิบติังานสามารถวิเคราะหค์วามเส่ียง

และสามารถเสนอแนะความเส่ียงและการควบคุมภายในของหน่วยงานตนเองได ้ซ่ึงผูป้ฏิบติัจะสามารถ

เรียนรูไ้ดดี้ท่ีสุด และสามารถใหห้น่วยงานสรา้งระบบการควบคุมภายใน พรอ้มแนวทางแกไ้ขปัญหาท่ี
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หน่วยงานพบปัญหา หลังจากหน่วยงานได้ประเมินความเส่ียงและระบบควบคุมภายในของตนเอง 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน (IA) หรือ หน่วยงานก ากับดูแลกฏระเบียบ(CM) เขา้มาเสนอแนะให้

ความเห็นเป็นล าดบัสุดทา้ย  

- เพ่ิมช่อง ขอ้เสนอแนะ และ เพ่ิมช่อง ความเห็นของแผนก หน่วยงานตรวจสอบภายใน (IA) และ

แผนกหน่วยงานก ากบักฏระเบียบ (CM) 

- ในแบบฟร์อมน้ีและการเก็บตัวเลขความเสียหายท่ีเกิดขึ้ นจริงท่ีเกิดขึ้ นของบริษัทฯ เกิด 

Feedback ในการประเมินเพ่ือจดัการความเส่ียงในครั้งถดัไป  

- ปรบัปรุงรายละเอียดขอ้มูลประเภทความเส่ียงใหป้รบัปรุงโดยใชเ้ป็นตัวยอ่ เช่น ประเภทความ

เส่ียงดา้นทุจริต Fraud Risk Management  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ทา่นผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทโดย ณ 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระท่ีมิไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริหารจ านวน 4 ท่าน และมีกรรมการสองท่านท่ีมีความรูค้วามสามารถดา้นบญัชีและ การเงิน 

โดยทุกท่านเป็นบุคคลอิสระจากการบริหารงานของบริษัท ดงัน้ี  

1. รองศาสตารจารยศ์รณัย์ ชูเกียรติ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายอษัฎางค์ ศรีศุภรพนัธ ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายพงษ์ไชย เกษมทวีศกัด์ิ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายสิงหช์ยั บุณญโยธิน กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยให้

ความส าคญั กบัการปฏิบัติตามจริยธรรม ความโปร่งใส การถ่วงดุลอ าน าจ และความสามารถท่ีตรวจสอบได ้รวมทั้งไดป้ระเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 

การพิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการปฏิบติั ตามขอ้ก าหนดและขอ้บงัคบัของบริษัท ระบบ

สารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูลและระบบการติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบริษัท มีการควบคุมภายในอย่าง

เพียงพอ  

ในปี 2566  คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยการประชุมท่ีไม่มีฝ่ายบริหาร 1 ครั้ง  ซ่ึงไดเ้ชิญ

ผูส้อบบัญชีรวมทั้งผูต้รวจสอบระบบการควบคุมภายในและท่ีปรึกษาอิสระ เขา้ร่วมประชุมตามวาระอันควร และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร เพื่อทราบและด าเนินการเป็นรายไตรมาส ซ่ึงพอจะสรุปไดด้งัน้ี  

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส สอบทานและเห็นชอบในการเสนอรายงานทางการเงินประจ าปี ก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท

2. รบัทราบและเสนอความคิดเห็นต่อผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตบริษัทฯ

3. พิจารณาผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของบริษัทผูต้รวจสอบระบบการควบคุมภายในอนัเกี่ยวเน่ือง กบัระบบ

การปฏิบติังาน และการควบคุมภายในองคก์ร และเสนอฝ่ายจดัการ เพื่อพิจารณาปรบัปรุง และแกไ้ขตามความ

สมควร รวมทั้งติดตามผลความคืบหนา้ของการปรบัปรุงและแกไ้ขอยา่งต่อเน่ือง

4. ดูแลใหม้ีการประเมินระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน)

5. พิจารณาเหตุผล และใหค้วามเห็นต่อการท ารายการระหว่างกนั ระหว่างบริษัท, บริษัทย่อย และผูท่ี้มีอ านาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงเมื่อพิจารณแลว้ เห็นว่าการ ซ่ึงทุกรายการเป็นรายการท่ีเกิดขึ้ นตามปกติ มีความ

จ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ส่วนราคาท่ีใชใ้นการซ้ือขายระหว่างกนัเป็นราคาตลาดรวมถึงอตัราดอกเบ้ียท่ี

ใชใ้นการกูย้ืมเงิน เป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีเทียบเท่ากบัท่ีกูจ้ากบุคคลภายนอก รวมทั้งพิจารณามาตรการขจดัความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหร้ดักุมและเพียงพอ

6. พิจารณาคดัเลือกและเสนอ นางสาวศรญัญา   ผลัดศรี ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6768 และ/หรือ นางสาว

นางสาวสมใจ คุณปสุต ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4499 และ/หรือ นางสาววรรณวิไล  เพชรสรา้ง ผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตเลขท่ี 5315 และ/หรือ นางสาวชุติวรรณ   จนัทรส์ว่างภูวนะ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 8265 ของ

บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบัญชีอนุญาตบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และก าหนดค่าสอบบัญชี เป็น

จ านวนเงิน 2,500,000 บาท  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และน าเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีอนุญาตของบริษัท และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 
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7. พิจารณาคดัเลือก บริษัท บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งพิจารณา

แผนการตรวจสอบใหค้รอบคลุมการปฏบิติังานทุกระบบ  

   โดยหน้าท่ีในขอบเขตความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566  ไดร้บัความร่วมมือดว้ยดีจากทุก

ฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง และปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดว้ยความอิสระ ซ่ึงทางคณะกรรมการ

ตรวจสอบขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

 

 

                 ......................................................... 
             

 รองศาสตาจารยศ์รณัย ์ ชูเกียรติ 

                     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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www.mitsibleasing.com

mitsibleasing

@mitsib

02-743-8787

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

895-6 หมูที่ 5 ถนนศรีนครินทร ตำบลสำโรงเหนือ อำเภอเมือง

จังหวัดสมุทรปราการ 10270




