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บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน

         ในปี 2567 ที่ผ่านมาสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของโลกและ
ประเทศไทยมีการเติบโตเพียงเล็กน้อย บริษัทยังประสบความท้าทายใน
การดำเนินธุรกิจในช่วงไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 เนื่องจากการชะลอ
การออกงบประมาณของภาครัฐ และการลงทุนในภาคเอกชนที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อปรับตัวตามสภาวะเศรษฐกิจ ส่งผลให้บริษัทประสบภาวะ
การแข่งขันทางตลาดที่ค่อนข้างสูง ทั้งนี้บริษัทยังคงมุ่งมั่นดำเนินการตาม
กลยุทธ์ และพยายามบริหารยอดขายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้
 
     ภาพรวมผลการดำเนินงานในปี 2567 จะสะท้อนถึงการเติบโตทั้งใน
ด้านรายได้และกำไรเมื่อเทียบกับปี 2566 ซึ่งเป็นผลจากการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพจากฝ่ายบริหารและการทำงานร่วมกันของพนักงานใน
องค์กร บริษัทมุ่งมั่นที่จะเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่างต่อ
เนื่อง ผ่านการคิดค้นและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ซึ่งเป็นกลยุทธ์สำคัญใน
การขับเคลื่อนธุรกิจ โดยในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทลงทุนก่อสร้างโรงงาน
ผลิต แผ่นปูทางเท้า บล็อกหญ้า และขอบคันหิน ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ใน
การตกแต่งและปรับปรุงภูมิทัศน์ในพื้นที่ต่าง ๆ เพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของลูกค้าได้หลากหลายมากขึ้น 
 
        STC ให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการที่ยึด
มั่นในจริยธรรม ธรรมาภิบาล และแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งถือ
เป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทยึดมั่นและส่ง
เสริมการดำเนินงานภายใต้หลักการ ESG (Environment, Social,
Governance) โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดทั้งห่วงโซ่
ธุรกิจ ตั้งแต่การเลือกใช้วัตถุดิบที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไปจนถึงการลด
ปริมาณขยะและของเสียขององค์กร นอกจากนี้ บริษัทยังมีการรณรงค์เพื่อ
ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมุ่งมั่นที่จะลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของความพยายามที่เรา
ทำอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
พร้อมทั้งรักษาความยั่งยืนในทุกมิติของธุรกิจอย่างมั่นคงและมีความรับผิด
ชอบต่อสังคมในระยะยาว

       ในนามของบริษัท ผมขอแสดงความขอบคุณอย่างยิ่งต่อพนักงานและผู้บริหารทุกท่านที่ทุ่มเทและทำงานอย่างเต็มที่
ตลอดมา รวมถึงขอขอบคุณผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า คู่ค้า ประชาชนในชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านที่
ให้การสนับสนุน ไว้วางใจ และให้กำลังใจบริษัทด้วยดีมาโดยตลอด STC ขอให้คำมั่นว่าเราจะทุ่มเท มุ่งมั่นประกอบธุรกิจ
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เพื่อเป็นผู้นำด้านการผลิต และจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตในพื้นที่ภาคตะวันออกได้อย่างมั่นคง
และยั่งยืน
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ" หรือ "STC") เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตและ

จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปทุกประเภท (Pre-cast Concrete) และคอนกรีตผสมเสร็จ (Ready-Mixed Concrete) 

พรอมทั้งใหบริการงานอื่นๆที่เกี่ยวของโดยจัดจำหนายในเขตพื้นที่พัทยา จังหวัดชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา พื้นที่ทั่วภาคตะวันออก 

และในจังหวัดปทุมธานี พื้นที่ภาคกลาง บริษัทมีจุดเริ่มตนมาจากกิจการของคุณสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง ซึ่งเริ่มตนดำเนินธุรกจิโดย

การจำหนายไมแปรรูปและวัสดุกอสรางในพ้ืนท่ีเมืองพัทยาตั้งแตป 2522 ภายใตช่ือ "สิทธิชัยคาไม" และไดรับการยอมรับและความ

ไววางใจจากกลุมผูรับเหมากอสรางและผูประกอบการอสังหาริมทรัพยในพื้นที่เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดใกลเคียง ช่ือ

ของราน "สิทธิชัย" จึงเปนท่ีมาของอักษรยอ "เอสทีซี" หรือ STC ของบริษัทฯ 

ปจจุบัน บริษัท ฯ มีสำนักงานใหญ ตั้งอยูเลขที่ 220/26 หมูที่ 6 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี และมี

โรงงานท้ังหมด 5 แหง  โดย 4 แหงตั้งอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี และ 1 แหงตั้งอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

1. โรงงานพัทยา 1 ตั้งอยูเลขท่ี 16/83 หมูท่ี 6 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

2. โรงงานพัทยา 2  ตั้งอยูเลขท่ี 16/85 หมูท่ี 6 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

3. โรงงานหนองปรือ ตั้งอยูเลขท่ี 52 หมูท่ี 12 ตำบลหนองปรือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

4. โรงงานนาวัง ตั้งอยูเลขท่ี 154 หมูท่ี 4 ตำบลหนองปลาไหล อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

5. โรงงานปทุมธานี ตั้งอยูเลขท่ี 41/2 หมูท่ี 2 ตำบลบานฉาง อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  

โดยโรงงานทั้ง 5 แหงดังกลาวมีกำลังการผลิตตอปรวมสำหรับผลิตภัณฑคอนกรีตประมาณ 438,660 คิวคอนกรีต 

แบงเปน  

1.    กำลังการผลิตรวมสำหรับผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป ประมาณ 151,200 คิวคอนกรีต  

2.    กำลังผลิตสำหรับคอนกรีตผสมเสร็จ ประมาณ 287,460 คิวคอนกรีต   

 

 ตลอดระยะเวลาการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุงมั่นสูความเปนหนึ่งดานคุณภาพของผลิตภัณฑ สินคา และการใหบริการ 

โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนาสินคาท่ีมีคุณภาพสูง มีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะตรงกับความตองการของลูกคาเปนท่ียอมรับและได

มาตรฐาน โดยในปจจุบัน ผลิตภัณฑของบริษัทฯไดรับมาตรฐาน มอก. จากสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) 

มาตราฐานสินคาที่ผลิตในประเทศไทย Made in Thailand (MiT) จากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยัง

แสวงหาแนวทางหรือวิธีการใหมเพ่ือใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑท่ีตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางเหมาะสมและเขาไปมีสวน  

 

 

 

การประกอบธุรกิจ และผลการดำเนินงาน 

 1. โครงสรางและการดำเนินงานของบริษัท 
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รวมพูดคุยแลกเปลี่ยนกับลูกคาและคูคาเพ่ือใหทราบถึงความพึงพอใจและขอคิดเห็นของลูกคาและคูคา เพ่ือนำกลับมาปรับปรุงและ

พัฒนาทั้งกระบวนการผลิตและการใหบริการใหดียิ่งขึ้น จึงทำใหปจจุบัน บริษัทฯ เปนที่ยอมรับและไดรับความเชื่อถือจากลูกคา

ผูรับเหมาทั้งภาครัฐและเอกชน ผูพัฒนาอสังหาริมทรัพย ตลอดจนบริษัทฯ ยังไดรับความไววางใจจากคูคาทางธุรกิจมาอยาง

ตอเน่ือง 

1.1.1   วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย หรือกลยุทธในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีวิสัยทัศนในการดำเนินงานโดยมุงเนนการเติบโตอยางยั่งยืน สรางสรรค เอาใจใส เช่ือถือไดและเปนท่ียอมรับใน

อุตสาหกรรม รวมถึงการทำงานแบบซื่อตรงใหเกียรติผูที่เกี่ยวของทุกคน รวมกันทำงานโดยมีความรับผิดชอบและความสำเร็จ

รวมกัน พรอมทั้งเอาใจใสและสรางความสัมพันธที่ดีแกลูกคาและคูคา และการทำงานโดยมีประสิทธิภาพและความมุงมั่นดวย

ทัศนคติกลาคิดกลาทำ บริษัทฯมีเปาหมายทางธุรกิจท่ีจะเปนผูผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตช้ันนำในภาคตะวันออกเพ่ือ

รองรับการเติบโตของธุรกิจอสังหาริมทรัพยในจังหวัดชลบุรี ระยอง และพื้นที่ในภาคตะวันออก และพื้นที่ใกลเคียง ที่กำลังอยูใน

แผนพัฒนาของการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย นอกจากนี้บริษัทฯยังมุงเนนในการปรับปรุงการผลิตสินคาและบริการเพ่ือ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในภาคอุตสาหกรรม โดยยึดถือแนวทางและวิสัยทัศนการทำงานของ STC นั่นคือ “เชื่อถือได 

สรางสรรค เอาใจใส และกลาคิดกลาทำ” 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมและคุณธรรมตามคานิยมของบริษัทฯ ซึ่งจะชวย

สรางความนาเช่ือถือแกลูกคาและคูคา ไมหยุดน่ิงท่ีจะพัฒนาและคนหาแนวทางใหมๆ และวิธีการใหมๆ เพ่ือนำมาซึ่งผลิตภัณฑและ

บริการที่เปยมดวยคุณภาพ ในขณะที่ใชทรัพยากรตางๆ อยางมีประสิทธิภาพและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนสรางและ

รักษาความสัมพันธอันดีกับลูกคาและคูคาทางธุรกิจ และมุงมั่นที่จะไปสูการเปนผูนำในธุรกิจผลิตภัณฑคอนกรีตและคอนกรีต

สำเร็จรูปภายใตพันธกิจ “มุงมั่นสูความเปนหนึ่งดานคุณภาพของผลิตภัณฑ สินคา และบริการ”  
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ 

 

2531 
• จดทะเบียนกอตั้งบริษัท เอส.ที.ซี. ผลิตภัณฑคอนกรีต จำกัด (S.T.C. Concrete) เพ่ือผลิตและจำหนาย

แผนพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จ 

2534  
• เปดโรงงานผลิตเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จและคอนกรีตผสมเสร็จตั้งอยูเลขท่ี 16/83 

หมูท่ี 6 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี (ปจจุบันใชช่ือโรงงานพัทยา 1) 
2535 

• จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เอส.ที.ซี. ทอคอนกรีต จำกัด (S.T.C. Pipe) เพ่ือผลิตและจำหนายทอระบายน้ำ

คอนกรีตเสริมเหล็กและบอพักเปดโรงงานผลิตทอระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กและบอพัก และ

คอนกรีตผสมเสร็จข้ึนท่ีเลขท่ี 16/85 หมูท่ี 6 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี (ปจจุบันใช

ช่ือโรงงานพัทยา 2) 

 2538 
• เปดโรงงานผลิตเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จตั้งอยูเลขที่ 52 หมู 12 ตำบลหนองปรือ 

อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี (ปจจุบันใชช่ือโรงงานหนองปรือ) 

2543 
• จดทะเบียนกอตั้ง บริษัท เอส.ที.ซี. คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (“บริษัทฯ” หรือ “STC”) เมื่อวันที่ 30 

มิถุนายน 2543 ดวยทุนจดทะเบียนจำนวน 1 ลานบาท มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท เพื่อประกอบ

ธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตเพ่ืองานกอสรางตางๆ 

 2545 
• ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2545 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2545 ไดมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจด

ทะเบียนจำนวน 4 ลานบาทโดยออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 40,000 หุน มูลคาท่ีตราไว

หุนละ 100 บาท เพื่อใชสำหรับการขยายกิจการของบริษัทฯ สงผลใหบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและ

ชำระแลวเพ่ิมข้ึนเปน 5 ลานบาท  

 2549 
• ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2549 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2549 ไดมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจด

ทะเบียนจำนวน 15 ลานบาท โดยออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 150,000 หุน มูลคาท่ี

ตราไวหุนละ 100 บาท เพื่อใชสำหรับการขยายกิจการของบริษัทฯ สงผลใหบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน

และชำระแลวเพ่ิมข้ึนเปน 20 ลานบาท 
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2553 

• จดทะเบียนเลิก S.T.C. Concrete และชำระบัญชีแลวเสร็จ ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2553 

เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2553 ไดมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน 20 ลานบาท โดยออกและเสนอ

ขายหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท เพื่อใชสำหรับการขยาย

กิจการของบริษัทฯ สงผลใหบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและชำระแลวเพ่ิมข้ึนเปน 40 ลานบาท 

 2554 

• ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั ้งที ่ 2/2554 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2554 ไดมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจด

ทะเบียน 110 ลานบาท โดยออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 1,100,000 หุน มูลคาท่ีตราไว

หุนละ 100 บาท เพื่อใชสำหรับการขยายกิจการของบริษัทฯ สงผลใหบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและ

ชำระแลวเพ่ิมข้ึนเปน 150 ลานบาท 

2555 
• เปดโรงงานใหญซึ่งผลิตทุกผลิตภัณฑตั้งอยูเลขที่ 154 หมูที่ 4 ตำบลหนองปลาไหล อำเภอบางละมุง 

จังหวัดชลบุรี (ปจจุบันใชชื่อโรงงานนาวัง) เริ่มดำเนินการผลิตและจำหนายรั้วสำเร็จรูป เริ่มดำเนินการ

ผลิตและจำหนายอิฐบล็อคมวลเบาท่ี ภายใตเครื่องหมายการคา “STC Block” 

2556 
• บริษัทฯ ไดทำการปรับโครงสรางกลุม โดย S.T.C. Pipe จะหยุดดำเนินกิจการและจะโอนบุคลากรและ

ทุกสายการผลิตทอของ S.T.C. Pipe ไปยังบริษัทฯ เพื่อใหการผลิตและจัดจำหนายสินคาเครื่องหมาย

การคา STC ท้ังหมดอยูภายใตบริษัทเดียว  

• เลิกการผลิตโรงงานแผนพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จแหงแรกซึ่งตั้งอยู เลขที่ 16/34 หมูท่ี 

6 ถนนสุขุมวิท ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เน่ืองจากมีกำลังผลิตนอย จึงรวมฐานการ

ผลิตแผนพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จที่โรงงานนาวังเพื่อใหบริษัทฯ สามารถจัดการและ

บริหารการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 25/2556 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2556 ไดมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจด

ทะเบียน 60 ลานบาท โดยออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 600,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุน

ละ 100 บาท เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนและขยายกิจการ สงผลใหบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและชำระ

แลวเพ่ิมข้ึนเปน 210 ลานบาท 

2557 
• ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 18/2557 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติการซื้อ

ทรัพยสิน อาคาร เครื่องจักร และยานพาหนะ ที่ใชในการประกอบธุรกิจของ บริษัท  เอส.ที.ซี. ทอ

คอนกรีต จำกัด 
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2558 
• ที่ประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2558 ไดมีมติอนุมัติการขาย ที่ดิน

อาคาร และสวนปรับปรุงอาคารของโรงงานผลิตแผนพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จตั้งอยูท่ี 

เลขที่ 16/34 หมูที่ 6 ถนนสุขุมวิท ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ใหแกบริษัท  รุง

เจริญภัณฑ (2548) จำกัด ซึ่งเปนบริษัทที่เกี่ยวของกัน ในราคา 30.00 ลานบาท (โดยราคาประเมิน

จากบริษัท เอส.แอล. สแตนดารด แอพไพรซัล จำกัด ซึ่งเปนผูประเมินราคาอิสระที่ไดรับการรับรอง

จากสำนักงาน ก.ล.ต. อยู ที ่ 30.15 ลานบาท) ทั ้งน้ี ที่ดิน อาคาร และสวนปรับปรุงอาคารของ

โรงงานผลิตท่ีขายไปมิไดมีกำลังการผลิตหรือใชดำเนินธุรกิจแตอยางใด 

• ยายสำนักงานใหญไปที่เลขที่ 220/26 หมูที่ 6 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เพ่ือ

รองรับการขยายธุรกิจในอนาคต 

2560 
• บริษัทฯ ไดวางแผนเพิ่มกำลังผลิต โดยเริ่มดำเนินการขยายโรงงานนาวังระยะที่ 2 เพื่อเพิ่มกำลังการ

ผลิตและเตรียมความพรอมในการรองรับความตองการผลิตภัณฑคอนกรีตโดยเฉพาะผลิตภัณฑทอ

ระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กและบอพัก ท่ีมีเพ่ิมมากข้ึนจากภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งเปนผลมาจาก

แผนการผลักดันโครงการ “การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic 

Corridor : EEC)" ของรัฐบาลซึ่งเปนยุทธศาสตรสำคัญภายใต Thailand 4.0 

2561 
• ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2561 มีมติอนุมัติเรื่องท่ีสำคัญ ดังน้ี  

1. ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด  

2. เปลี่ยนแปลงช่ือบริษัทฯ เปน บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

3. เปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวตอหุนจาก 100.00 บาทตอหุน เปน 0.50 บาทตอหุน ซึ่งทำให

จำนวนหุนสามัญของบริษัทฯ เพ่ิมจากเดิมจำนวน 2.10 ลานหุน เปนจำนวน 420.00 ลานหุน 

4. เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 74.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 210.00 ลานบาท เปน 

284.00 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนใหม จำนวน 148.00 ลานหุน มูลคาที่ตราไว

หุ นละ 0.50 บาท ของทุนจดทะเบียนเพื่อเสนอขายใหแกประชาชนเปนครั้งแรก (Initial 

Public Offering : IPO) คิดเปนรอยละ 26.06 ของหุนสามัญท่ีออกและชำระแลวภายหลังการ

เสนอขายหุนสามัญในครั้งน้ี 

• เริ่มตนดำเนินการผลิตผลติภณัฑคอนกรีตบนพ้ืนท่ีโรงงานนาวังระยะท่ี 2 เพ่ือรองรับการเติบโตของ

โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
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2562 
• บริษัทฯ เสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอประชาชนเปนครั้งแรกจำนวน 148,000,000 หุน เสนอขายใน

ราคาหุนละ 1.00 บาท ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 บริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม

เอไอ และมีการการซื้อขายเปนครั้งแรก โดยใชช่ือยอหลักทรัพย “STC” 

2563 
• จัดตั้งสาขาท่ี 5 เลขท่ี 9/47 หมูท่ี 4 ตำบลหวยใหญ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ซื้อเครื่องจักรผสม

คอนกรีตผสมเสร็จ และรถโมคอนกรีต เพื่อขยายกำลังการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ และขยายพื้นที่ใน

การจัดสง (ปจจุบันใชช่ือโรงงานหวยใหญ) 

2564 
• จัดตั ้งบริษัท รวมทุน บริษัท เอสทีซี พรีเมียร พรีคาสท จำกัด เพื ่อออกแบบ ผลิต และจำหนาย

ผลิตภัณฑคอนกรีตในระบบพรีคาสท บริษัทถือหุน 55% 

2565 
• กอสรางโรงงานนาวังเฟส 3 และปรับปรุงโรงงานนาวังเฟส 1 นำเขาเครื่องจักรจากตางประเทศ เพ่ือ

ขยายกำลังการผลิต และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตใหทันสมัย 

2566 
• กอสรางโรงงานนาวังเฟส 5 เพื่อเพิ่มกำลังการผลิต และรองรับการออกผลิตภัณฑใหมเพื่อตอบสนอง

งานโครงการภาครัฐ 

• จัดตั้งสาขาที่ 6 เลขที่ 41/2 หมูที่ 2 ถนนลาดหลุมแกว ตำบลบานฉาง อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัด

ปทุมธานี เพ่ือขยายฐานลูกคาไปยังพ้ืนท่ีภาคกลาง 

2567 
• กอสรางโรงงานแผนพ้ืนทางเทา เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย ใหทันสมัยและตอบสนอง

ความตองการของตลาด 

• เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2567 บริษัทไดเขาซื้อหุน บริษัท เอสทีซี พรีเมียร พรีคาสท จำกัด โดยตกลง

ชำระคาหุน 700,000 บาท บริษัทถือหุน 99% และเลิกกิจการเมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2567 

1.1.3 การใชเงินเพ่ิมทุนท่ีไดรับจากการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนแกประชาชน (IPO) 

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) ไดเสนอขายหุนเพิ่มทุนแกประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรก (IPO) ใน

ระหวางวันท่ี 20 – 22 พฤศจิกายน 2562 จำนวน 148 ลานหุน ราคาหุนละ 1 บาท รวมเปนเงินสุทธิท่ีไดรับหลังจากหักคาใชจายท่ี

เกี่ยวของกับการเสนอขายจำนวนทั้งสิ้น 141.30 ลานบาท โดยบริษัทฯ มีรายละเอียดการใชเงิน (IPO) ตามวัตถุประสงคในการใช

เงินดังนี้ ชำระคืนเงินกูจากสถาบันการเงิน จำนวน 88 ลานบาท และเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการจำนวน 53.30 ลานบาท 

ดังกลาวครบตามจำนวนแลวเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

 1.2.1   โครงสรางรายไดบริษัท 

 บริษัทฯ เปนผูผลติ และจำหนายผลิตภณัฑคอนกรีตทุกประเภท ภายใตเครื่องหมายการคา “STC” เพ่ือใชในงานกอสราง

อาคารแนวราบและแนวสูง รวมถึงงานโครงสรางและงานฐานราก (Foundation and Structure) และระบบระบายน้ำ ( Water 

Drainage and Treatment System) โดยบริษัทฯ มีรายละเอียดโครงสรางรายได ดังตารางตอไปน้ี 

ประเภทผลิตภัณฑ ป 2565 % ป 2566 % ป 2567 % 

1.ผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จ 287.85 65.96 396.81 73.74 420.40 74.97 

2.ผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ 121.20 27.77 123.35 22.92 125.90 22.45 

3.รายไดบริการ 23.64 5.42 15.30 2.84 12.13 2.16 

4.รายไดอ่ืน ๆ 3.71 0.85 2.68 0.50 2.35 0.42 

รวม 436.40 100 538.14 100 560.79 100 

 

 1.2.2   ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

 (1)  ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

 ผลิตภณัฑและการใหบริการของบริษัทฯ สามารถแบงไดเปน 3 ประเภทรายละเอียดดังน้ี 

ผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป (Precast Concrete) 

 ทอระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กและบอพักน้ำ 

บริษัทฯ สามารถผลิตทอระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กชนิดทรงปากลิ้นราง (Tongue and Groove) ทอระบายน้ำคอนกรีตเสริม

เหล็กชนิดปากระฆัง (Bell and Spigot) และบอพักน้ำ ซึ่งผลิตดวยเครื่องจักรท่ีทำใหเกิดการอัดแนนของเน้ือคอนกรีตแตเน่ืองจาก

ในปจจุบันทอระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กชนิดปากลิ้นรางเปนที่นิยมกวาชนิดปากระฆังอยางมาก เนื่องดวยน้ำหนักที่เบากวา 

ราคาที่ถูกกวา และลักษณะการใชงานที่ทั่วไปกวาแบบชนิดปากระฆัง โดยชนิดปากระฆังนั้น จะใชในงานที่มีความเฉพาะเจาะจง 

เชน งานท่ีตองไมมีการรั่วไหล (No Leakage) ในโรงงานผลิตสารเคมี โรงงานกลั่นซึ่งตองมีการระบายความรอนโดยระบบหลอเย็น 

เปนตน จึงทำใหบริษัทฯ มีคำสั่งซื้อทอระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กชนิดปากลิ้นรางเทานั้น โดยทอคอนกรีตชนิดปากลิ้นรางและ

บอพักน้ำท่ีบริษัทฯ ผลิตและจำหนายมีรายละเอียดดังน้ี 
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1. ทอระบายน้ำคอนกรีตรูปวงกลม  ผลิตภัณฑทอระบายน้ำคอนกรีตรูป

วงกลมท่ีบริษัทฯ ผลิตและจำหนายน้ันมีท้ังแบบชนิดเสริมเหล็กและไมเสริมเหล็ก 

(“คมล.”) ซึ ่งการเสริมเหล็กจะชวยเพิ่มความสามารถในการรับแรงใหกับตัว

ผลิตภัณฑมากข้ึนโดยจะแบงเปน 4 ประเภท เรียงตามคุณภาพจากต่ำสุดไปสูงสุด

คือ คอนกรีตเสริมเหล็กปกติ (“คสล.”) คอนกรีตเสริมเหล็ก ชั ้นคุณภาพที่ 4 

(“คสล.4”) คอนกรีตเสริมเหล็ก ชั้นคุณภาพที่ 3 (“คสล.3”) และคอนกรีตเสริม

เหล็ก ช้ันคุณภาพท่ี 2 (“คสล.2”) โดยมีเสนผาศูนยกลางวัดจากดานในตั้งแต 30 

ซม. ถึง 150 ซม. และความยาวเทากับ 1 ถึง 2.5 ม. ซึ่งทอระบายน้ำคอนกรีตรูป

วงกลมมีขนาดที่เล็กจึงมีน้ำหนักที่เบากวาทอรูปทรงสี่เหลี่ยม ทำใหทำงานได

สะดวก นอกจากน้ี ทอรูปวงกลมมีแรงตานทานการไหลต่ำ ทำใหของเหลวภายใน

ทอเคลื่อนท่ีไดสะดวก ไมเกิดการติดขัด 

 2.   ทอระบายน้ำคอนกรีตรูปสี่เหลี่ยม  นอกจากทอระบายน้ำรูปทรงวงกลมแลวบรษัิท

ฯ ยังผลิตและจำหนายผลิตภัณฑทอระบายน้ำคอนกรีตรูปสี่เหลี่ยมทั้งแบบชนิดสำหรับ

งานระบายน้ำใตทางเทาวัสดุถมไมเกิน 3 ม. และ งานระบายน้ำใตผิวจราจรวัสดุถม

ระหวาง 0.6 ม. ถึง 3 ม. โดยมีขนาดวัดจากภายในดังนี้ 120 x 120 ซม. 150 x 150 

ซม. 180 x 180 ซม. 200 x 150 ซม. 200 x 200 ซม. 210  x 210 ซม. 240 x 240 

ซม. และ 260 x 260 ซม. 300 x 300 และความยาวเทากับ 1 ถึง 2.5 ม. ซึ่งทอระบาย

น้ำคอนกรีตรูปสี่เหลี่ยมมีขนาดท่ีใหญกวาทอรูปวงกลม จึงสามารถระบายน้ำไดมากกวา

และดวยรูปทรงที่เปนสี่เหลี่ยมทำใหกระบวนการติดตั้งจึงทำไดงายกวา นอกจากนี้ ทอ

ระบายน้ำคอนกรีตรูปสี่เหลี่ยมยังสามารถรับน้ำหนักบรรทุกไดมากกวาทอขนาดวงกลม 

ในปจจุบัน น้ำทวมไดเปนปญหาอยางมากในทุกภาคสวนของประเทศไทย ระบบระบาย

น้ำขนาดใหญเปนที่ตองการอยางมากในหัวเมืองตางๆ ทำใหทอระบายน้ำคอนกรีตรูป

สี่เหลี่ยมเปนท่ีตองการอยางมาก 
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ชนิดของผลิตภัณฑทอระบายน้ำคอนกรีตของบริษัทฯ มีดังนี้ 

ชนิดของผลิตภัณฑ ลักษณะการใชงาน 

1. ทอระบายนำ้คอนกรีตรูปวงกลม สำหรับงานใตทางเทาในบริเวณที่มีผูคนสัญจร 

คมล. สำหรับงานถนนในหมูบาน ใตทางเทาทีใ่ชรับน้ำหนักนอย 

คสล. สำหรับงานถนนในหมูบาน ใตทางเทา 

คสล3. สำหรับงานเทศบาลทั่วไป เชนงานใตผิวจราจรที่มีรถขนาดเล็กสัญจร และนิคม

อุตสาหกรรม 

คสล2. สำหรับงานกรมทางหลวง งานใตผิวจราจรที่มีรถขนาดใหญสัญจร 

2. ทอระบายนำ้คอนกรีตรูปส่ีเหล่ียม  

งานระบายนำ้ใตเทาวัสดุถมไมเกิน 3 ม. สำหรับงานในบริเวณที่มีผูคนสัญจร 

งานระบายนำ้ใตผิวจราจรวัสดุถมระหวาง 0.6 ม. ถึง 3 ม. สำหรับงานในบริเวณที่มีรถสัญจรขนาดใหญ เชน ตามแนวของถนนหลัก       

กรมทางหลวง 

 

บริษัทฯ ไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) จากสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวง

อุตสาหกรรม ในผลิตภัณฑทอคอนกรีตเสริมเหล็กสำหรับงานระบายน้ำ มอก.128-2549 ผลิตภัณฑทอคอนกรีตเสริมเหล็กหลอ

สำเร็จรูปสี่เหลี่ยมสำหรับงานระบายน้ำ มอก.1164-2559 และผลิตภัณฑทอคอนกรีตเสริมเหล็กหลอสำเร็จรูปสี่เหลี่ยมสำหรับงาน

ระบายน้ำใตผิวจราจร วัสดุถมระหวาง 0.6 ถึง 3 ม. มอก.1166-2559 โดยในการผลิตทุกครั้งจะใชวิธีสั่นสะเทือนเพ่ือไลฟองอากาศ 

ทำใหคอนกรีตแนนตัวขึ้นและใชสารผสมเคมี (Admixture) เพื่อเพิ่มคุณสมบัติของคอนกรีตรวมไปถึงไดรับการรับรองเปนสินคาท่ี

ผลิตในประเทศไทย Made in Thailand (MiT) จากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยอีกดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. บอพักน้ำ   บริษัทฯ มีการผลิตบอพักน้ำคอนกรีตหลอสำเร็จเพ่ือใช

รวมกับทอระบายน้ำคอนกรีตทุกขนาดท่ีบริษัทฯ ผลิตอยู ซึ่งจะมีหนาท่ี

เปนบอพักดักตะกอนของเสียที่ตามมากับทอระบายน้ำ การเลือก

ประเภทของทอคอนกรีตและบอพักน้ำขึ้นอยูกับความเหมาะสมในการ

ใชงาน หากเปนงานที่ตองรับน้ำหนักสูง เชน งานเทศบาล งานถนน 

งานทอระบายน้ำสาธารณะหนวยงานราชการนั้น จำเปนตองใชทอ 

คสล. ในขณะที่ หากเปนงานทั่วไปที่ไมตองรับน้ำหนักมาก สามารถใช

ทอไมเสริมเหล็กได โดยกลุมลูกคาเปาหมายของทอระบายน้ำคอนกรีต

และบ อพ ักน้ำ ได แก   ผู ร ับเหมาก อสร างงานราชการรายใหญ

ผูรับเหมากอสรางงานโยธาทั่วไป ผูประกอบการอสังหาริมทรัพยและ

นิคมอุตสาหกรรมที ่จะนำไปใชกับโครงการหมู บานและโครงการ

สาธารณูปโภคตางๆ เปนตน 
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4. เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จ เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จเปนสินคาท่ีทำใหบริษัทฯ และตรา

สินคา STC เปนท่ีรูจักและไดรับความเช่ือถือจากวิศวกรและผูรับเหมากอสรางอยางแพรหลาย เน่ืองจากบริษัทฯ มีวิศวกรผูมีความ

ชำนาญควบคุมการผลิตในทุกขั้นตอน เพื่อใหไดเสาเข็มที่ตรงไมคดงอและมีความแข็งแรงทนทาน ทั้งนี้บริษัทฯ ไดรับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) จากสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม สำหรับผลติภัณฑ

เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จ มอก.396-2549 ซึ่งเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จท่ีบริษัทฯ ผลิตและ

จำหนาย คือ เสาเข็มหนาตัดรูปสี่เหลี่ยม โดยมีขนาดหนาตัด ตั้งแต 18 x 18 ซม.ถึง 40 x 40 ซม. เหมาะกับงานกอสรางในเขตท่ีมี

สภาพชั้นดินมีความแนนถึงแนนมากเพื่อที่จะสามารถรับกำลังแบกทาน (bearing capacity) ของตัวอาคารและสิ่งกอสรางไดดี 

ลูกคาสามารถกำหนดความยาวของเสาเข็มตามที่ตองการ (Made-to-order) ได กลุมลูกคาเปาหมายของเสาเข็มคอนกรีต ไดแก 

ผูรับเหมากอสรางและผูประกอบการอสังหาริมทรัพยท่ีจะนำไปใชกับโครงการหมูบาน โครงการอาคารพาณิชยตางๆ และโครงการ

อาคารท้ังแนวสูงและแนวราบ เชน คอนโดมิเนียม เปนตน 

ลักษณะการใชงานของเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จของบริษัทฯ มีดังนี ้

 

 

 

 

 

 

ลักษณะของผลิตภัณฑ  ลักษณะการใชงาน 

1.หนาตัด 15 x 15 ซม. สำหรับบานช้ันเดียว 

2.หนาตัด 22 x 22 ซม. สำหรับบาน 2 ช้ัน 

3.หนาตัด 26 x 26 ซม. สำหรับทาวนโฮม 2 ช้ัน / โรงงาน 

4.หนาตัด 30 x 30 ซม. สำหรับอาคารพาณิชย 2 – 3 ช้ัน / โรงงาน 

5.หนาตัด 35 x 35 ซม. สำหรับอาคารพาณิชยสูงไมเกิน 4 ช้ัน / โรงงาน 

6.หนาตัด 40 x 40 ซม. สำหรับอาคารสูงไมเกิน 15 ช้ัน / โรงงาน 

ลักษณะของผลิตภัณฑ  ลักษณะการใชงาน 

1.หนาตัด 15 x 15 cm. สำหรับทำรั้วบาน  

2.หนาตัด 18 x 18 cm. สำหรับใชรองรับน้ำหนักและทำเปนฐานรากในงานกอสรางสิ่งกอสรางขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ 

3.หนาตัด 22 x 22 cm. ใชสำหรับตอเติมบานหรือสิ่งกอสราง หรือปรับปรุงอาคารขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ 

4.หนาตัด 26 x 26 cm. เสาเช่ือมตอระหวางอาคาร ใหสำหรับปองกันกำแพงกันดินทรุดหรอืพังทลาย 

5.หนาตัด 30 x 30 cm. ใชสำหรับทำรั้วบาน หรือรั้วท่ีพักอาศัย ใชเสริมความทนทานแข็งแรงใหกับถนน 

6.หนาตัด 35 x 35 cm. ใชสำหรับงานบอน้ำหรือสระวายน้ำ งานโรงจอดรถ 

7.หนาตัด 40 x 40 cm. ใชสำหรับงานโครงสราง งานโรงจอดรถ งานบอน้ำหรือสระวายน้ำ 
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5. แผนพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จ แผนพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จท่ีบริษัทฯ ผลิตเปนแผนคอนกรีต

อัดแรงชนิดทองเรียบรูปหนาตดัเหมือนแผนกระดาน เกิดจากขบวนการผลิตที่ใชการหลอคอนกรีตและลวดอัดแรงกำลังสูง (High 

Tension Wires) และการบมดวยน้ำจนคอนกรีตมีความแรงพอท่ีจะรับแรงกดได และเน่ืองจากเปนแผนคอนกรีตอัดแรงวางชิดกัน

ตลอด (Single Element)   ทำใหมีความมั่นคงและแข็งแรง อีกทั้งยังมีความสวยงามเมื่อติดตั้งดวยผิวดานทองที่เรียบดูแลวเปน

ระเบียบซึ่งไมจำเปนตองฉาบปูนทับ จึงชวยลดตนทุนในการกอสรางและเมื่อเทคอนกรีตทับหนา (Structural Topping) จะทำงาน

รวมเปนเน้ือเดียวกันกับแผนพ้ืนคอนกรีตเพ่ือชวยรับน้ำหนักของโครงสราง บริษัทฯ ไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) 

จากสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม ในผลิตภัณฑแผนคอนกรีตหลอสำเร็จสำหรับระบบ

พื้นคอนกรีต มอก.576-2546 และชิ้นสวนคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จสำหรับระบบพื้นประกอบ มอก.828-2546 

ผลิตภัณฑแผนพ้ืนคอนกรตีสำเร็จรูปมีความหนา 5 ซม. ความกวาง 35 ซม. และความยาว ตั้งแต 0.30 ม.ถึง 5.50 ม. แผนพ้ืนขนาด

ตางๆ มีการใชงานท่ีเหมือนกัน คือวางพาดระหวางคาน 2 คานเพ่ือรองรับน้ำหนักบรรทุกโดยการเลือกขนาดแผนพ้ืนจะแปรผันตาม 

โครงสรางของอาคารและน้ำหนักบรรทุกที่รองรับ จึงเหมาะสำหรับอาคารที่มีโครงสรางไมซับซอน เชน บาน อพารทเมนต อาคาร

พาณิชยสูงไมเกิน 6 ชั้น และคอนโดมิเนียมสูงไมเกิน 8 ชั้น นอกจากนี้ แผนพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จยังสามารถ

นำไปใชในงานอื่นๆ เชน โครงการวางระบบทอระบายน้ำ โดยจะนำไปใชวางบนทอระบายน้ำเพื่อรองรับน้ำหนักจากพื้นถนนไดอีก

ดวย โดยกลุมลูกคาเปาหมายของแผนพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรง ไดแก ผูรับเหมากอสราง ผูประกอบการอสังหาริมทรัพยและ

รานคาวัสดุกอสรางที่จะนำไปใชกับโครงการหมูบานและโครงการอาคารพาณิชยตางๆ    เปนตน ทั้งนี้เชนเดียวกันกับผลิตภัณฑ

อื่นๆ แผนพื้นของบริษัทฯ ยังไดรับการรับรองเปนสินคาที่ผลิตในประเทศไทย Made in Thailand (MiT) จากสภาอุตสาหกรรม

แหงประเทศไทยอีกเชนเดียวกัน 
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6. คานสำเร็จรูป  คานสำเร็จรูป STC เปนผลิตภัณฑที ่ออกแบบมาเพื่อรองรับ

น้ำหนักของพื้นและถายน้ำหนักไปยังเสา โดยมีการใชงานคือยกคานสำเร็จรูปไป

ติดตั้งเช่ือมประกอบกับเสาโครงสรางอาคารและประสานรอยตอดวยคอนกรีตทำให

เหมาะสำหรับงานที่ตองการความรวดเร็วและงานที่มีโครงสรางไมซับซอน ซึ่งคาน

แตละขนาดมีความสามารถในการรับแรงที่แตกตางกัน คานขนาดใหญจะสามารถ

รับแรงไดมากกวาคานขนาดท่ีเล็กกวา คานสำเร็จรูปของบริษัทฯ เหมาะสำหรับการ

ใชงานในอาคารที่พักอาศัย อพารทเมนท อาคารสำนักงาน และบานทั่วไป โดย

กลุมเปาหมายหลักของคานสำเร็จรูปไดแก ผู รับเหมากอสราง ผู ประกอบการ

อสังหาริมทรัพย และ รานคาวัสดุกอสราง คานที่บริษัทฯ จำหนายมีความกวาง 

ตั้งแต 0.15 ม. ถึง 0.20 ม. และความสูง ตั้งแต 0.20 ม. ถึง 0.50 ม. ซึ่งลูกคา

สามารถกำหนดความยาวของคานไดตามท่ีตองการ 

7. ผนังและชิ้นสวนรั้วสำเร็จรูป ผนังสำเร็จรูปและรั้วสำเร็จรูปเปนผลิตภัณฑท่ี

ออกแบบสำหรับการใชงานกับลักษณะพ้ืนท่ีหลายรูปแบบ เชน พ้ืนราบ พ้ืนราบเอียง 

หรือแมแตพ้ืนดินสไลด เปนตน ซึ่งรั้วสำเร็จรูปของ STC ถูกออกแบบใหสวยงามและ

มีความทนทาน มีใหเลือกหลายแบบทั้งแบบกึ่งโปรงกึ่งทึบและแบบทึบ สามารถใช

กับท่ีพักอาศัย อาคารสำนักงาน โรงแรมและโรงงานไดการติดตั้งรั้วสำเร็จรูปสามารถ

ทำไดอยางรวดเร็ว ใชแรงงานไมมากอีกทั้งยังไมมีเศษวัสดุเหลือใช ทำใหเปนที่นิยม

ในกลุมลูกคาผูรับเหมากอสรางเพราะสามารถประหยัดเวลาและคาใชจายได 

ลักษณะการใชงานของผนังและชิ้นสวนร้ัวสำเร็จรูป มีดังนี้ 

1 ฟุตติ้ง ขนาด 0.44 x 0.44 x 0.30 ม.  ใชเปนฐานรากของรั้วสำเร็จรูป 

2 เสาไอ  ขนาด 0.15x 0.15 x 2 – 3 ม.   ใชเปนเสาหลักของรั้วสำเร็จรูป โดยจะถูกประกอบและติดตั้งลงในฟุตติ้ง 

กอนเทคอนกรีตทับ เพ่ือความมั่งคง 

3 แผนรั้วสำเร็จ ขนาด 0.25 x 2.92 x 0.65 ม.  เปนแผนรั้วหลักของรั้วสำเร็จรูป 

4 แผนทับหลัง ขนาด 0.25 x 2.92 x 0.15 ม.  เปนแผนรั้วท่ีจะถูกประกอบไวบนสุดของแผนรั้วสำเร็จรูป 
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8. กำแพงกันดิน L-Wall กำแพงกันดิน L-Wall พรอมฐานแผ รูปตัว 

L เปนผลิตภัณฑที่ใชสำหรับ กันดินสไลด หรือเปนรั้วสำเร็จรูป ติดตั้ง

และใชงานงาย รวดเร็ว สามารถประหยัดเวลาและคาใชจาย ดวยการ

ผลิตท่ีทันสมัยจึงเปนท่ีนิยมใชในปจจุบัน 

9. หมอนกั้นท่ีจอดรถ หมอนก้ันท่ีจอดรถใชสำหรับก้ันลอรถ 

ขนาดเล็ก รูปรางทันสมัย ผิวเนียน แข็งแรง ทนทาน งาน

คุณภาพ มีประสิทธิภาพ ติดตั้งงาย อายุใชงานยาวนาน 

10. เกาะกลางถนนสำเร็จรูป (Barrier) เกาะกลางถนนสำเร็จรูป 

(Barrier) ใชสำหรับเปนอุปกรณกั้น เพื่อเพิ่มความปลอดภัยบนทอง

ถนน มาตราฐานกรมทางหลวงชนบท 

11. แผนปูทางเทา บล็อกหญา ขอบคันหิน เปนวัสดุท่ีใชในการตกแตงและปรับปรุงภูมิทัศนในพ้ืนท่ีตางๆ เพ่ือใหการเดินสะดวกและ

ปลอดภัยมากข้ึน อีกท้ังยังชวยเพ่ิมความสวยงามใหกับพ้ืนท่ีน้ันๆ 
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ผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ (Ready-Mixed Concrete) 

        ผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จเปนที่นิยมในอุตสาหกรรมกอสราง เนื่องจากสูตรหรือสวนผสมสามารถปรับเปลี่ยนเพื่อใหมี

คุณสมบัติตรงตามความตองการของลูกคา ซึ่งจะแตกตางกันไปในแตละประเภทของงานกอสราง โดยบริษัทฯ ไดมีบริการขนสงและ

บริการเทคอนกรีตผสมเสร็จถึงหนางานกอสรางท่ีอยูในรัศมีไมเกินระยะเวลา 2 ชม. หรือ 20 ถึง 25 กม. จากโรงงานผลิตคอนกรีต

ผสมเสร็จทั้ง 4 แหงที่ตั้งอยูในอำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี สวนผสมที่สำคัญของคอนกรีตผสมเสร็จ ไดแก ปูนซีเมนต หิน ทราย 

น้ำ และน้ำยาผสมคอนกรีต โดยคุณสมบัติที่สำคัญทั่วไปของคอนกรีตสด ไดแก ความสามารถในการเท การยึดเกาะ และไมมีการ

แยกตัว เมื่อคอนกรีตแข็งตัวแลว ควรมีกำลังอัด ความทึบนำ ความคงทน และหดตัวนอย ปราศจากรอยแตกราว โดยท่ีภายในตอง

ไมมีโพรงหรือชองวาง  

        ผลิตภัณฑนี้จะผสมเมื่อไดรับใบสั่งซื้อจากลูกคา โดยสัดสวนและสูตรการผสมจะถูกออกแบบมาเพื่อใหเหมาะกับงานท่ี

แตกตางกันไป และจะมีการควบคุมคุณภาพและเก็บตัวอยางเพื่อทดสอบหาคาความแข็งแกรงของสินคาที่ใชในหนางานโดยชาง

เทคนิคและวิศวกรเพ่ือใหมั่นใจวาสนิคาของบริษัทฯ ไดมาตรฐานตามท่ีลูกคากำหนดไว 

        ในปจจุบัน บริษัทฯ มีเครี่องจักรผสมคอนกรีตจำนวน 8 หนวยผลิตแบงเปน 1) หนวยผลิตสนับสนุนเพื่อผลิตผลิตภัณฑ

คอนกรีตสำเร็จรูปท้ังหมด 4 หนวยผลิต 2) หนวยผลิตขายเพ่ือผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ 3 หนวยผลิต และ 3) หนวยผลิตท้ังสนับสนุน

และขายอีก 1 หนวยผลิต นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีรถคอนกรีตมิกเซอรจำนวน 39 คัน แบงเปนรถโมปูนหกลอ จำนวน 3 คัน และ

รถโมปูนสิบลอ จำนวน 36 คัน โดยกลุมลูกคาเปาหมายของคอนกรีตผสมเสร็จ ไดแก ผูรับเหมากอสรางและผูประกอบการ

อสังหาริมทรัพย 
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การใหบริการ อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

         บริษัทฯ มีการใหบริการเพื่อตอบสนองตอความตองการของลูกคาอยางครบวงจร เพื่อใหลูกคาซื้อสินคาและดำเนินการ

กอสรางได บริษัทฯ จึงมีบริการในสวนนีโ้ดยทางบริษัทฯ จะวาจางบุคคลภายนอก (Outsource) และคิดคาบริการกับลูกคา โดยมี

การใหบริการในลักษณะดังตอไปน้ี 

 1.  บริการปมคอนกรีต บริษัทฯ มีการใหบริการเพื่อตอบสนองตอความตองการของลูกคาอยางครบวงจร เพื่อใหลูกคา

ซื้อสินคาและดำเนินการกอสรางได บริษัทฯ จึงมีบริการในสวนนี้โดยทางบริษัทฯ จะวาจางบุคคลภายนอก (Outsource) และคิด

คาบริการกับลูกคา โดยมีการใหบริการในลักษณะดังตอไปน้ี 

 1.1  ปมลาก ตัวปมและทอสงจะถูกแยกออกจากกัน ตัวปมติดตั้งอยูบนลอเลื่อน เมื่อตองการใชงานจะติดพวงตัวปมไป

กับรถบรรทุกสูบริเวณกอสราง หลังจากนั้นจะติดตั้งทอและอุปกรณเขากับปม ปมคอนกรีตแบบนี้มีแรงดันสูงมากสามารถปม

คอนกรีต ไปยังที่สูงๆ ได แมจะใชพื้นท่ีในการติดตั้งนอย แตตองเสียเวลาในการติดตั้งทอ และการเคลื่อนยายปม ซึ่งอาจจะเปน

อุปสรรคแกงานท่ีเรงรัด 

 1.2  ปมบูม ปมคอนกรีตแบบท้ังตัวปมและทอสง จะถูกติดตั้งอยางถาวรบนรถบรรทุก โดยมีการออกแบบใหสามารถพับ

เก็บบูมได ทำใหสะดวกรวดเร็วในการใชงาน เคลื่อนยายไดสะดวก และทำความสะอาดหลังการใชงานไดงาย อยางไรก็ตาม 

ระยะทางท่ีจะปมคอนกรีตจะถูกจำกัดโดยความยาวของบูมตามขนาดตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  บริการตอกเสาเข็ม 

        บริษัทฯ ใหบริการตอกเสาเข็มถึงหนางานเพื่ออำนวยความสะดวก

ใหกับลูกคาแบบครบวงจร การตอกเสาเข็มเปนการตอกโดยใชปนจั่นโครง 

(Drop Hammer) และ ป  นจ ั ่นชน ิดไฮโดรล ิคแฮมเมอร   (Hydraulic 

Hammer) โดยปนจั ่นชนิดไฮโดรลิคแฮมเมอรจะเหมาะสำหรับงานที่มี

ขอจำกัดดานพื้นที่ขางเคียง เนื่องจากแรงสั่นสะเทือนระหวางตอกที่นอย

กวา ซึ่งการตอกจะลึกลงไปถึงระดับ (Blow-Count) ท่ีกำหนดไว 
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 (2) กลยุทธการแขงขนั 

 1.  ลักษณะลูกคา กลุมลกูคาเปาหมาย นโยบายดานราคา และชองทางการจัดจำหนาย 

 ลักษณะลูกคา 

           บริษัทฯ มีลูกคาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยลูกคาภาครัฐ บริษัทฯ จะเขารับงานผานกลุมผูรับเหมากอสรางในโครงการ

ของรัฐ สวนลูกคาภาคเอกชนจะเปนกลุมผูประกอบการอสังหาริมทรัพยและกลุมรานวัสดุกอสราง โดยในป 2567 บริษัทฯ มีงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนในสัดสวนเฉลี่ยรอยละ 60 ตอ 40 (เมื่อคำนวณเปรียบเทียบจากรายไดรวม) อยางไรก็ตามลักษณะการสั่งซื้อ

ผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปมีท้ังการสั่งซื้อผลิตภัณฑในรูปแบบมาตรฐานและการสั่งทำผลิตภัณฑตามรูปแบบและคุณสมบัติเฉพาะ

ของแตละโครงการ 

นโยบายทางดานราคา 

           บริษัทฯ มีนโยบายการตั้งราคาขายสินคาจากตนทุนการผลิตสินคาเปนหลัก (Cost Plus Margin) และมีการปรับราคาให

สอดคลองกับอุปสงคและอุปทานของตลาดวัสดุกอสรางและภาวะการแขงขันของอุตสาหกรรมโดยรวม สำหรับการใหสวนลดและ

เงื่อนไขการคาสำหรับลูกคานั้น บริษัทฯ จะพิจารณาจากลูกคาประจำที่สั่งซื้อสินคาอยางตอเนื่องและมูลคาการสั่งซื้อ เพื่อให

สามารถแขงขันกับผูประกอบการรายอื่นไดซึ่งลูกคาสวนใหญคอนขางออนไหวตอการปรับราคาขายสินคา   บริษัทฯ จึงพยายาม

รักษาเสถียรภาพของราคาขายและมุงเนนการควบคุมตนทุนการผลิตควบคูไปกับการรักษาคุณภาพของสินคา และการใหบริการ

หลังการขายท่ีดีเพ่ือสรางความประทับใจแกลูกคาในระยะยาวมากกวาการตัดราคาเพ่ือทำการตลาดในระยะสั้นเทาน้ัน 

 

 ชองทางการจำหนาย 

 บริษัทฯ มีชองทางการจำหนายสินคาใหแกลูกคา 5 ชองทาง ดังตอไปน้ี  

ชองทางการจำหนาย กลุมลูกคาเปาหมาย 

พนักงานขายหนาสนาม กลุมลูกคาซึ่งสวนมากเปนโครงการขนาดใหญในพ้ืนท่ีเมืองพัทยา

และพ้ืนท่ีใกลเคยีงจนถึงจังหวัดระยอง 

Call Center กลุมลูกคาซึ่งสวนใหญเปนลูกคาเกาท่ีเคยซื้อขายกับทางบริษัท

มากอนและมีเครดิตทางการคา 

พนักงานขายหนาราน( walk – in) กลุมลูกคาเงินสดท่ีมีปรมิาณซื้อขายไมมาก 

Online (facebook page) กลุมลูกคาใหม ซึ่งเปนกลุมลูกคาเงินสด 

รานคา Modern Trade กลุมลูกคาใหม  

 

 โดยรายไดจากการขายสวนใหญของบริษัทฯ เกิดจากการที่พนักงานขายของบริษัทฯ ลงพื้นที่ในแตละโครงการกอสราง

ตางๆ เพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ การสอบถามความตองการของลูกคาซึ่งเปนกลุมลูกคาที่มีโครงการขนาดใหญ และการติดตามงาน

จากกลุมลูกคาเกา ท้ังในพ้ืนท่ีเมืองพัทยา พ้ืนท่ีใกลเคียง จังหวัดในภาคตะวันออก จังหวัดปทุมธานี กรุงเทพปริมณฑล และจังหวัด

ใกลเคียงในพ้ืนท่ีภาคกลาง 
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 2.  กลยุทธการแขงขัน 

         บริษัทประกอบธุรกิจผูผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตทุกประเภท รวมทั้งใหบริการที่เกี่ยวของ โดยธุรกิจดังกลาว

เปนธุรกิจที่ตองอาศัยกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหไดผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐาน มีคุณภาพและลักษณะเปนไปตามความ

ตองการของลูกคา พรอมทั้งยังตองมีความหลากหลายของสินคาที่สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางครบถวน 

นอกจากน้ัน ยังตองอาศัยทีมงานท่ีมีความรู ความเขาใจสินคา และความตองการของลูกคาเพ่ือใหสามารถนำเสนอผลิตภัณฑใหแก

ลูกคาไดอยางถูกตองสรางความพึงพอใจแกลูกคา และกอใหเกิดการซื้อซ้ำตอไปในอนาคต ทั้งน้ี  บริษัทมีรายละเอียดดานกลยทุธ

การแขงขัน ดังน้ี 

 2.1  กลยุทธการเปนผูผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตครบวงจร 

 การเปนผูผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตไดเกือบทุกผลิตภัณฑคอนกรีตสงผลใหแบรนด STC เปนที่รูจักในวงการ

กอสรางในจังหวัดชลบุรี และจังหวัดในภาคตะวันออก จากการท่ีมีผลิตภัณฑคอนกรีตท่ีครอบคลุมความตองการตั้งแตงานฐานราก

จนถึงงานอาคาร ทำใหลูกคาสามารถสั่งซื้อผลิตภัณฑคอนกรีตไดเกือบครบทุกอยางจากบริษัทสงผลใหลูกคาสามารถวางแผนงาน

กอสรางไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ประกอบกับการท่ีบริษัทไดอยูในพ้ืนท่ีมานานและมีสินคาท่ีมีคุณภาพ และจัดสงตามเวลา

ที่ลูกคากำหนด STC จึงมีลูกคาที่หลากหลาย ทั้งกลุมผูรับเหมากอสราง กลุมผูประกอบการอสังหาริมทรัพยและกลุมรานคาวัสดุ

กอสราง ซึ่งการมีสินคาท่ีหลากหลายไดสรางขอไดเปรียบทางการคาเน่ืองจากจะชวยใหลูกคาสามารถประหยัดเวลาใหการวางแผน

งานการกอสราง ลดเวลาและคาใชจายในการทำหนังสือค้ำประกันใหแกรานคาวัสดุกอสรางแตละราน ทำใหลูกคาทำงานไดสะดวก

ยิ่งข้ึน และจะเปนจุดเดนท่ีสนับสนุนการเลือกใชบริการของบริษัท สงผลใหบริษัทมีความสามารถในการแขงขันท่ีสูงข้ึน 

 2.2  กลยุทธการเนนคุณภาพของสินคาและการใหบริการท่ีตรงตอเวลา 

 เนื่องดวยสินคาของ STC เปนสวนสำคัญในงานกอสรางไมวาจะเปนงานโครงสราง งานฐานราก งานระบายน้ำ หรืองาน

ผนังอาคารที่ตองใชวัสดุกอสรางที่มีความแข็งแรงคงทนและมีอายุการใชงานที่ยาวนาน บริษัทฯ ใหความสำคัญกับคุณภาพเปน

สำคัญตั้งแตการควบคุมกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพเริ่มตั้งแตการวางแผนการผลิตจนสงมอบสินคาใหลูกคา โดยมีฝาย

ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพที่ทำหนาที่ตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบขั้นตอนการผลิตการทดสอบความแข็งแกรงของสินคา การ

ขนสงสินคาและบริการหลังการขาย เพ่ือใหมั่นใจไดวาสินคาของ STC ทุกช้ินจะตองไดมาตรฐานตามท่ีกำหนดไวเพ่ือความปลอดภัย

สำหรับผูใชงานและผูอยูอาศัย ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดรับการรับรองจากสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวง

อุตสาหกรรม สำหรับผลิตภัณฑทอระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จ แผนพื้นคอนกรีต

เสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จ และอิฐบล็อกมวลเบา รวมไปถึงมาตรฐาน MiT จากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยอีกดวย 

 นอกจากน้ี การจัดสงสินคาตามเวลาท่ีกำหนดเปนสิ่งท่ีบริษัทฯ ใหความสำคัญมาโดยตลอด โดยเฉพาะเมื่อสินคาของ STC 

เปนองคประกอบท่ีสำคัญของงานกอสรางฐานรากและอาคาร ดังน้ันบริษัทฯ จึงใหความสำคัญกับการวางแผนงานการผลิตเพ่ือเพ่ิม

ความยืดหยุนในการผลิตสินคาใหกับลูกคา รวมถึงการสงมอบสินคาตรงตามเวลาเพื่อปองกันผลกระทบตอตารางการทำงานของ

ลูกคา 
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 2.3 กลยุทธการบริหารตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญของการบริหารตนทุนการผลิตที่มีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง จึงไดกำหนดขั้นตอนการผลิตไว

อยางรัดกุมตั้งแตการจัดหาวัตถุดิบ การออกแบบเครื่องจักรที่คำนึงถึงการสูญเสียวัตถุดิบใหนอยที่สุด การปรับปรุงสูตรผสม

คอนกรีตเพื่อลดตนทุนการผลิตแตไดมาซึ่งคุณภาพของสินคาที่ดีขึ้น กระบวนการผลิตที่ไดกำหนดขั้นตอนและแรงงานไวอยาง

ชัดเจนสงผลใหบริษัทฯ สามารถควบคุมตนทุนการผลิตไดเปนอยางดี นอกจากน้ี จากการท่ี STC เปนผูประกอบการในชลบุรีมาเปน

ระยะเวลานานและเนนใหความสำคัญกับการจัดการดานหวงโซอุปทาน (Supply Chain) ที่มีประสิทธิภาพ เชน การเขาไปให

คำแนะนำกับคูคาถึงการจัดการและบริหารคุณภาพของวัตถุดิบ เปนตน ทำใหมีความสัมพันธท่ีดีกับผูจัดจำหนายวัตถุดิบจึงสามารถ

จัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพที่ดีและราคาที่เหมาะสม อีกทั้งมีการพัฒนาการบริหารจัดการกำลังผลิตเพื่อใหเกิดการประหยดัตอขนาด 

(Economies of Scale) ทั้งในดานจัดซื้อจัดจางและการใชประโยชนผลผลิตพลอยไดจากกระบวนการผลิต และการนำขอมูลจาก

อดีตมาวิเคราะหเพื ่อใชในการวางแผนการผลิตผานระบบทางดานสารสนเทศ (IT) ที ่เร ียกวา ERP (Enterprise Resource 

Planning) ซึ่งชวยใหสามารถบริหารสินคาและคลังสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหบริษัทฯ สามารถควบคุมตนทุนการผลิต

และมีราคาขายสินคาท่ีสามารถแขงขันไดทามกลางสภาวะตลาดท่ีมีการแขงขันท่ีรุนแรง 

 2.4 กลยุทธดานการขายและการสรางสัมพันธกับลูกคา 

 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตมายาวนานกวา 36 ป โดยไดรับความไววางใจ เปนที่เชื่อถือ และรูจัก

อยางดีในกลุมลูกคาในเรื่องของมาตรฐานและคุณภาพของผลิตภัณฑ ปจจุบัน บริษัทฯ แบงฝายขายออกเปน 2 ฝาย คือ ฝายขาย

สำนักงาน และฝายขายภาคสนาม โดยฝายขายสำนักงานจะเปนผูติดตอกับกลุมลูกคาปจจุบันลูกคาท่ีสัง่ซื้อสินคาผาน Call Center 

และ ผานชองทางออนไลนตางๆ ซึ่งฝายขายสำนักงานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสินคาของบริษัทฯ เปนอยางดี สามารถให

คำแนะนำและคำปรึกษา รวมถึงชวยแกไขปญหาใหแกลูกคาไดอยางรวดเร็ว ซึ่งเปนกลยุทธท่ีสำคัญในการรักษาฐานลูกคา ฝายขาย

ภาคสนามนั้นจะใชกลยุทธการขายเชิงรุกซึ่งพนักงานขายภาคสนามมีเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบของตนเองในชลบุรีและระยอง จังหวัด

ใกลเคียงในภาคตะวันออก และพ้ืนท่ีสาขาใหมจัดหวัดปทุมธานี กรุงเทพและปริมณฑล และมีหนาท่ีติดตอเจาของโครงการโดยตรง

เพื่อนำเสนอสินคาของบริษัทฯ ที่สามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคาได วิธีนี้จะชวยใหวงการกอสรางรูจัก STC มากข้ึน

และเปนการขยายฐานลูกคาใหมไดอีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ยังเปนหนวยงานที่รับฟงความคิดเห็นของลูกคาเกี่ยวกับผลิตภัณฑและ

บริการ เพ่ือนำมาประเมินและปรับปรุงใหสอดคลองกับความตองการของลูกคามากยิ่งข้ึน ท้ังยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีกับ

ลูกคารวมถึงการรับทราบถึงความตองการของลูกคาเพื่อเปนแนวทางการใหบริการและเสนอสนิคาที่เหมาะสมแกลูกคาได ทำใหมี

ลูกคาประจำอยางมากมายทั้งในสวนของลูกคาที่เปนผูประกอบการอสังหาริมทรัพยในพื้นที่ภาคตะวันออก ผูรับเหมากอสรางงาน

ราชการรายใหญ และผูรับเหมากอสรางงานโยธาท่ัวไป   

3. ภาวะอุตสาหกรรม และสภาพแขงขัน 

3.1 สภาพการแขงขันในผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป 

 ในสวนของตลาดผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปนั้น บริษัทฯ ผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปแบบครบวงจร

ตั้งแตผลิตภัณฑสำหรับงานฐานรากจนถึงงานกอสรางตัวอาคาร โดยบริษัทฯ มีประเภทผลิตภัณฑใหเลือกหลากหลายครอบคลุมทุก

ความตองการของลูกคา จึงมีขอไดเปรียบกวาบรษัิทอ่ืนท่ีเปนผูผลิตผลติภณัฑคอนกรีตท่ีมีรปูแบบสินคาใหเลือกนอยกวา ท้ังน้ีบริษัท

ฯ ไดดำเนินการบริหารตนทุนอยางมีประสิทธิภาพและมีการปรับราคาสินคาอยางตอเน่ืองเพ่ือรักษาความสามารถในการแขงขัน ท้ัง

23



   STC Concrete Product Public Company Limited 
ONE REPORT 2024 

Page 

ยังไดสรางสายสัมพันธที่ดีกับลูกคาทุกรายเพื่อรักษาฐานลูกคาเดิม และยังมีกลยุทธอยางการขายเชิงรุกเพื่อหาลูกคารายใหม

เพื่อที่จะขยายฐานลูกคา ผูผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปในชลบุรียังมีจำนวนไมมากนัก เนื่องจากการเขามาใน

ธุรกิจดังกลาวจะตองใชเงินลงทุนที่สูง รวมถึงขอจำกัดในดานผังเมืองในการเปดโรงงานและการจัดหาพื้นที่เพื่อเปนแหลงเก็บ

ผลิตภัณฑท่ีพอเพียง การไดรับความไววางใจจากผูจำหนายวัตถุดิบ ทำใหบริษัทสามารถเจรจาตอรองสวนลดหรือตอรองเพ่ือขอยืน

ราคาไดตามปริมาณและระยะเวลาตามสมควรได รวมถึงประสบการณและความชำนาญของผูประกอบการท่ีตองพัฒนาสูตรการ

ผลิตใหไดผลิตภัณฑที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับลักษณะการใชงานและอยูภายในตนทุนการผลิตที่สามารถแขงขันไดดังน้ัน

ผูประกอบการใหมจึงสามารถแขงขันไดยาก  การสงมอบสินคาใหตรงเวลาถือเปนสวนสำคัญที่ทำใหลูกคาสามารถเชื่อมั่นและ

สามารถรักษาความสัมพันธอันดีกับลูกคาซึ่งเปนสวนสำคัญท่ีทำใหลูกคากลับมาซื้อสินคาและใชบริการ  

3.2 สภาพการแขงขันในผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ  

สำหรับตลาดคอนกรีตผสมเสร็จในชลบุรีนั้นมีผูแขงขันหลายรายและคอนขางกระจายตัว ดวยลักษณะของธุรกิจที่ไมมี

ขอจำกัดดานขนาดของธุรกิจมากนัก และผูประกอบการคอนกรีตผสมเสร็จท่ีไมมีโรงงานผลิตซีเมนตผงก็สามารถจำหนายผลิตภัณฑ

คอนกรีตผสมเสร็จได เทคโนโลยีไมมีความซับซอน ทำใหผูประกอบการรายเล็กสามารถเขาสูตลาดได อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ได

ดำเนินการในธุรกิจผลิตและจำหนายมาเปนเวลานาน ทำใหเปนท่ีนาเช่ือถือและรูจักในตราสินคาของ บริษัทฯ อีกท้ังยังมีกำลังผลิต

ที่สูงเพียงพอแกความตองการของลูกคาสวนมากที่อยู ในพื้นที ่ ทั ้งยังไดสรางสายสัมพันธที ่ดีกับผู รับเหมา ผู ประกอบการณ

อสังหาริมทรัพย และรานคาวัสดุกอสราง ในทองถ่ินมาโดยตลอด   

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับการบริการอยางมีประสิทธิภาพ นั่นคือ การสงมอบผลิตภัณฑตรงตอเวลาเพ่ือ

ปองกันไมใหเกิดความลาชาในแผนงานของลูกคา และเนื่องจากผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จมีอายุในการเก็บรักษาที่จำกัดทำให

สถานที่ตั้งของโรงงานผลิตมีผลแกการตัดสินใจในการเลือกใชสินคาและการบริการของลูกคา และเปนปจจัยอยางหนึ่งที่สงผลให

ผูประกอบการในภูมิภาคอื่นไมสามารถเขามาแขงขันในจังหวัดชลบุรีได รวมทั้งการกอตั้งและดำเนินการโรงงานผลิตคอนกรีต

ผสมเสร็จจำเปนตองใชเงินลงทุนจำนวนมากเพื่อใหมีกำลังผลิตเพียงพอกับความตองการของลูกคา และตองดำเนินการตาม

ขอบังคับดานอุตสาหกรรมและสิ่งแวดลอม เชน ผูผลิตตองติดตั้งระบบกำจัดฝุนในโรงผลิต กฎหมายในดานผังเมือง เปนตน ดวย

ขอกำหนดตางๆ ในการทำธุรกิจ อาจจะทำใหผูประกอบการรายใหมที่มีขีดความสามารถจำกัดและไมสามารถเจาะตลาดไดอยาง

เปนรูปธรรม 

ในป 2567 ตลาดอสังหาริมทรัพยและกอสรางเริ่มฟนตัวและมีแนวโนมขยายตัวในทิศทางที่ดีขึ้น การแขงขันทางตลาด

และราคาในพื้นที่ชลบุรีและภาคตะวันออกยังคงรุนแรง ดังนั้นเพื่อรักษาความสามารถในการแขงขัน ผูประกอบการหลายรายได

ปรับเปลี่ยนกลยุทธโดยเนนแขงขันดานราคาเปนหลัก ซึ่งบริษัทฯ ไดรับรูถึงสถานการณที่เกิดขึ้นจึงไดพัฒนาสูตร และวิธีการการ

ผลิตเพ่ือลดตนทุนในการผลิต พรอมท้ังจัดตั้งฝายตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑข้ึน เพ่ือใหมั่นใจวาผลิตภัณฑท่ีสงถึงลูกคาจะตรง

ตามมาตรฐาน อีกทั้งยังใหความสำคัญกับการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) มา

ประยุกตใช ทำใหที่ผานมา บริษัทฯ ขายสินคาไดในราคาที่สามารถแขงขันได และทำกำไรได โดยบริษัทฯ จะไมเขาไปตัดราคา

แขงขันเพ่ือทำการตลาดในระยะสั้นเทาน้ัน 
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นอกจากน้ี หน่ึงในปจจัยท่ีทำใหบริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจและเติบโตไดอยางมั่นคง คือการศึกษาขนาดของตลาดและ

กลุมลูกคาของบริษัทฯ (Market Sizing) เพ่ือใหทราบถึงความตองการของลูกคาท่ีแทจริง กอนการตัดสินใจลงทุนในเครื่องจักรหรือ

โรงงาน เพื่อใหไดผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุนที่เหมาะสม ซึ่งทายที่สุดแลวจะทำใหบริษัทฯ สรางกำไรไดอยางตอเนื่องและสราง

ความพึงพอใจใหแกลูกคาในระยะยาว 

 (3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

 1. สำนักงานใหญ ตั้งอยูท่ี 220/26 หมูท่ี 6 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 2. โรงงาน บริษัทฯ มีโรงงานท้ังหมด 4 แหง ซึ่งแตละโรงงานมีสำนักงานตั้งอยูดวย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การจัดหาวัตถุดิบในการผลิต  

         วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต ไดแก ปูนซีเมนตผง ลวด PC-Wire ลวดเหล็ก เถาลอย หิน ทราย โฟม น้ำยาลาเท็กซ และ

น้ำยาผสมคอนกรีต ซึ่งวัตถุดิบเหลานี้สามารถหาไดจากภายในประเทศทั้งหมด โดยสัดสวนตนทุนวัตถุดิบที่ใชในการผลิตสินคา

แบงเปนรอยละประมาณ 35 – 40 จากหินและทราย รอยละประมาณ 25 – 30 จากปูนซีเมนตผง รอยละประมาณ 30 – 35 จาก

ลวดและเหล็ก และอื่นๆ อีกรอยละประมาณ 5 เชน เถาลอย น้ำยาลาเท็กซ และน้ำยาผสมคอนกรีต เปนตน ซึ่งบริษัทฯ สั่งซื้อ

ปูนซีเมนตผง และลวดเหล็กผานตัวแทนจำหนาย สวนหิน ทราย น้ำยาลาเท็กซ และน้ำยาผสมคอนกรีตมีการสั่งซื้อจากผูจัด

จำหนายโดยตรง ขณะท่ี ลวด PC-Wire มีการสั่งซื้อผานท้ังตัวแทนจำหนายและผูจัดจำหนายโดยตรง 

โรงงานพัทยา 1 

ที่ตั้งโรงงาน 220/26 หมูที่ 6 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

ขนาดเนื้อที่ 5 ไร 16 ตารางวา 

ประเภทสินคาที่ผลิต คอนกรีตผสมเสร็จ (แพลนท 1) 

โรงงานพัทยา 2 

ที่ตั้งโรงงาน 16/85 ม.6 ต.นาเกลือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 

ขนาดเนื้อที่ 8 ไร 259 ตารางวา 

ประเภทสินคาที่ผลิต คอนกรีตผสมเสร็จ (แพลนท 2) 

โรงงานหนองปรือ 

ที่ตั้งโรงงาน 52 ม.12 ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุร ี

ขนาดเนื้อที่ 10 ไร 274 ตารางวา 

ประเภทสินคาที่ผลิต เสาเข็ม 

โรงงานนาวัง 

ที่ตั้งโรงงาน 154 ม.4 ต.หนองปลาไหล อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 

ขนาดเนื้อที่ 78 ไร 64 ตารางวา 

ประเภทสินคาที่ผลิต ผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปทุกประเภท, คอนกรีตผสมเสร็จ (แพลนท 3) 

โรงงานปทุมธาน ี

ที่ตั้งโรงงาน 41/2 หมูที่ 2 ถนนลาดหลุมแกว ตำบลบานฉาง อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 

ขนาดเนื้อที่ 70 ไร 85 ตารางวา 

ประเภทสินคาที่ผลิต เสาเข็ม,แผนพ้ืน 

25



   STC Concrete Product Public Company Limited 
ONE REPORT 2024 

Page 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจัดซื้อวัตถุดิบแตละชนิดจากผูจำหนายวัตถุดิบหลากหลาย โดยมีการเปรียบเทียบราคาวัตถุดิบจาก

ผูจำหนายวัตถุดิบไมต่ำกวา 2-3 ราย เพื ่อเปนการเพิ่มอำนาจในการตอรอง อยางไรก็ตาม วัตถุดิบ สวนใหญเปนสิ ่งที่หาได

ภายในประเทศและมีผูจำหนายจำนวนหลายราย บริษัทฯ จึงไมเคยประสบปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบท่ีสำคัญ 

 อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะเลือกซื้อวัตถุดิบทุกชนิดโดยพิจารณาจากคุณภาพ ราคา เงื่อนไขทางการคาและคุณสมบัติ

วัตถุดิบที่สามารถใชกับสูตรการผลิตของ STC เปนสำคัญ โดยกอนทำการสั่งซื้อวัตถุดิบแตละชนิด โดยจะมีการเปรียบเทียบราคา

จากผูจำหนายวัตถุดิบไมต่ำกวา 2-3 ราย และผูจัดจำหนายจะตองสงตัวอยางวัตถุดิบเพื่อใหบริษัทฯ ตรวจสอบคุณสมบัติและ

คุณภาพของสินคา หากผานเกณฑที่กำหนด ฝายจัดซื้อจึงจะจัดทำสัญญาหรือขอตกลงสั่งซื้อและสงใบสั่งซื ้อใหผูจัดจำหนาย 

หลังจากไดรับวัตถุดิบจากผูจัดจำหนายแลว พนักงานฝายตรวจสอบจะทำหนาที่ตรวจสอบลักษณะและสภาพของวัตถุดิบทุกครั้ง

กอนนำไปจัดเก็บ สำหรับการจัดเก็บน้ัน จะเก็บหินและทรายแยกออกจากกันในท่ี ๆ จัดไวเพ่ือความสะดวกในการตวง 

 

 4 . ขั้นตอนการผลิต  

 แผนภาพข้ันตอนการผลิตผลติภณัฑคอนกรีตสำเรจ็รูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรวมการผลิต 

ชนิดผลิตภัณฑ 
ป 2567 

กำลังการผลิต (ลบ.ม) ปริมาณการผลิต (ลบ.ม) อัตราการใชกำลังการผลิต (%) 

ผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ 249,840 65,960 26% 

ผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป 188,820 94,387 50% 

รวม 438,660 160,347 37% 
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 (4) ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

1. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดไดดังน้ี 

1.1   ท่ีดิน 

ลักษณะทรัพยสิน 
ลักษณะ 

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพัน 

มูลคาตามบัญชี 

(ลานบาท) 
การใชงาน 

โฉนดเลขที่ 1082 ที่ตั้ง 52 หมู 4 ตำบลหนองปรือ อำเภอ

บางละมุง จังหวัดชลบุรี รวมเนือ้ที่ 10-2-74 ไร 

บริษัท ฯ 

ติดภาระจำนองกับ

สถาบันการเงิน 

157.99 

ที่ตั้งโรงงานหนองปรอื 

โฉนดเลขที่ 71329, 71330, 71331, 71332, 72763 

183205 และ 229654   

ที่ตั้ง 154 หมู 4 ตำบลหนองปลาไหล อำเภอบางละมุง 

จังหวัดชลบุรี รวมเนือ้ที ่78-0-64 ไร 

โฉนดเลขที่ 71329, 

71331, 71332, 

72763 และ 183205  

ติดภาระจำนองกับ

สถาบันการเงิน 

ที่ตั้งโรงงานนาวัง 

โฉนดเลขที่ 34622, 35227 ที่ตั้ง 16/85 หมู 6 ตำบลนา

เกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  

รวมเนือ้ 8-2-59 ไร 

ไมมีภาระผูกพัน ที่ตั้งโรงงานพัทยา 2 

น.ส.3 เลขที่ 1622/413, น.ส.3 เลขที่ 1623/413  

ที่ตั้ง ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี  

รวมเนือ้ที่ 0-0-26 ไร 

ติดภาระจำนองกับ

สถาบันการเงิน 

ที่ตั้งสำนกังานเกา 

 1.2   อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 

ลักษณะทรัพยสิน 
ลักษณะ 

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพัน 

มูลคาตามบัญชี 

(ลานบาท) 
การใชงาน 

อาคารโรงงานตั้งอยูเลขที่ 52 หมู 4 ตำบลหนองปรอื 

อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

บริษัท ฯ 

ติดภาระจำนองกับ

สถาบันการเงิน 

136.82 

ใชเปนโรงงานผลิตเสาเข็ม

เสริมเหล็กอัดแรงหลอ

สำเร็จ 

อาคารโรงงานตั้งอยูเลขที่ 154 หมู 4 ตำบลหนองปลาไหล 

อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

ติดภาระจำนองกับ

สถาบันการเงิน 

ใชเปนโรงงานผลิตทกุ

ผลิตภัณฑ 

อาคารโรงงานตั้งอยูเลขที่ 16/83 หมู 6 ตำบลนาเกลือ 

อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี
ไมมีภาระผูกพัน 

ใชเปนโรงงานผลิต

คอนกรีตผสมเสร็จ 

อาคารโรงงานตั้งอยูเลขที่ 16/85 หมู 6 ตำบลนาเกลือ 

อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี ไมมีภาระผูกพัน 

ใชเปนโรงงานผลิตทอ

คอนกรีตอัดแรงและบอพัก

น้ำ 

อาคารสำนักงานตั้งอยูเลขที่ 1623/413 ที่ตัง้ ตำบลนาเกลือ 

อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

ติดภาระจำนองกับ

สถาบันการเงิน 
ไมมีการใชงาน 
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1.3   เคร่ืองจักร อุปกรณโรงงานและเคร่ืองมือ 

ลักษณะทรัพยสิน 
ลักษณะ 

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพัน 

มูลคาตามบัญชี 

(ลานบาท) 
การใชงาน 

เครื่องจักร อุปกรณและเครือ่งมอืที่ใชในโรงงาน บริษัท ฯ 

เครื่องจักรบางสวนติด

ภาระจำนองกับ

สถาบันการเงิน 

103.01 เพ่ือใชในโรงงาน 

 

 1.4   เคร่ืองใชสำนักงาน 

ลักษณะทรัพยสิน 
ลักษณะ 

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพัน 

มูลคาตามบัญชี 

(ลานบาท) 
การใชงาน 

เครื่องตกแตงและเครือ่งใชสำนักงานที่ใชในอาคารสำนักงาน

ของบริษัท 
บริษัท ฯ ไมมีภาระผูกพัน 4.48 เพ่ือใชในสำนักงาน 

 

 1.5   ยานพาหนะ 

ลักษณะทรัพยสิน 
ลักษณะ 

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพัน 

มูลคาตามบัญชี 

(ลานบาท) 
การใชงาน 

ยานพาหนะที่ใชในการดำเนินธุรกิจ และขนสงสินคา บริษัท ฯ 

ยานพาหนะบางสวน

ติดภาระจำนองกับ

สถาบันการเงิน 

55.31 

ยอดคงเหลือซ่ึง

ไดมาภายใตสัญญา

เชาการเงินจำนวน 

25.06 ลานบาท 

เพ่ือใชในการดำเนนิธรุกจิ 

 

 1.6   งานระหวางกอสราง 

ลักษณะทรัพยสิน 
ลักษณะ 

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพัน 

มูลคาตามบัญชี 

(ลานบาท) 
การใชงาน 

สินทรัพยที่อยูระหวางการติดตั้งและกอสราง บริษัท ฯ ไมมีภาระผูกพัน 57.45 

อยูในระหวางการติดตั้ง

และกอสรางโรงงานผลิต

แผนพ้ืนทางเทา และ

อาคารบานพกัคนงาน 

สาขานาวัง 

 

 2. สินทรัพยไมมีตัวตน  

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมมีตัวตน ซึ่งไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอร มูลคาตามบัญชีสุทธิ 0.08 

ลานบาท 
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 3. สินทรัพยสิทธิการใช 

ลักษณะทรัพยสิน 
ลักษณะ 

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพัน 

มูลคาตามบัญชี 

(ลานบาท) 
การใชงาน 

ที่ดินอาคารและสวนปรับปรุงที่ดิน 

(*) (*) 

16.26 

เพ่ือใชในการดำเนนิธรุกจิ 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 12.18 

เครื่องจักรและอุปกรณโรงงาน 5.95 

ยานพาหนะ 25.05 

หมายเหตุ: ในระหวางปปจจุบันบริษัทฯ มีการบันทึกสินทรัพยสิทธิการใช เนื่องจากบริษัทฯไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือ

ปฏิบัติ ซ่ึงกำหนดใหบริษัทซ่ึงเปนผูเชารับรูสินทรัพยและหนี้สินสำหรับสัญญาเชาทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเชามากกวา 12 เดือน เวนแต

สินทรัพยอางอิงนั้นมีมูลคาต่ำ 

 

 

 

 

 

 (5) งานท่ียังไมไดสงมอบ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ไมมีงานท่ียังไมไดสงมอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เครื่องหมายการคา ในการจำหนายสินคา บริษัทฯ มีตราสินคาที่ใชใน

การจำหนายมาโดยตอเนื่องตั้งแตเริ่มดำเนินธุรกิจ ปจจุบัน บริษัทฯ ไดรับ

หนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียนเครื่องหมายการคาเลขที่ ค420204 ณ 

วันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งมีอายุ 10 ป นับตั้งแตวันท่ีจดทะเบียน และ

สามารถตอไดทุกๆ 10 ป ฉบับปจจุบันจะสิ้นสุด ณ วันท่ี 24 ตุลาคม 2576 
รูปภาพเครื่องหมายสินคา STC 
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 1.3  โครงสรางการถือหุน 

 1.3.1  โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไมมีบริษัทยอย เนื่องจากบริษัทไดดำเนินการจดเลิกกิจการ บริษัท เอสทีซี พรีเมียร 

พรีคาสท จำกัด บริษัทยอยตอกระทรวงพาณิชยเมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2567 และแจงขาวตอตลาดทรัพยทรัพยเรียบรอยแลว โดย

บริษัทอยูระหวางชำระบัญชี  

 

 ขอมูลบริษัทยอยกอนจดเลิกกิจการมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ลงทุนในบริษัทรวมทุน โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ประเภทกิจการ                                       ผลิต จำหนาย และติดต้ังผลิตภัณฑคอนกรีตในระบบพรีคาสต 

วันที่จดทะเบยีนบริษัท 10 กุมภาพันธ 2564 

เลขที่จดทะเบยีนบริษัท 0205564004548 

ทุนจะทะเบียน 20,000,000 บาท  

สัดสวนการถือหุนโดย "STC" 99% 

สำนักงานใหญ ต้ังอยูเลขที่ 16/85  หมูที่ 6 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

โทรศัพท 065-57609990 

อีเมล stcpremierprecast@gmail.com 

 

 

 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมรวมกันเกินกวารอยละ 10 ของจำนวนหุนท่ีมสีิทธิออก

เสียงของบริษัท  

 - ไมมี - 

 

 

 

 

STC CONCRETE PRODUCT PUBLIC COMPANY LIMITED 

ผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตทุกประเภท และงานบรกิารที่เกีย่วของ 

STC PREMIER PRECAST COMPANY LIMITED 

ผลิต จำหนาย และติดตั้งผลิตภัณฑคอนกรตีในระบบพรีคาสต 
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 1.3.2  ผูถือหุน 

           (1)  ผูถือหุนรายใหญ  

           กลุมผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรกของบริษัท มีรายละเอียดดังนี ้

 

ลำดับท่ี ผูถือหุน 
ความเกี่ยวพันธ 

กับบริษัทฯ 
จำนวน (หุน) 

สัดสวนการ

ถือหุน (%) 

1. จินดาวรรณ ตฤณตียะกุล *  120,000,000  21.13% 

2. เอกชัย ชัยตระกูลทอง *   113,337,500 19.95% 

3. สุรสิทธ์ิ ชัยตระกูลทอง *   103,390,000 18.20% 

4. ปยเดช ชัยตระกูลทอง *   43,937,100 7.74% 

5. อมลวรรณ ชัยตระกูลทอง *  30,000,000  5.28% 

6. อำนาจ ชัยตระกูลทอง *  30,000,000  5.28% 

7. โรจนินทร ธิตภิัสสราวงศ **   6,200,000 1.09% 

8. ธนิต สุขสวาง ** 5,800,000 1.02% 

9. ภาววิทย กลิ่นประทุม **  5,000,000  0.88% 

10. สุภกิจน ชินะกาญจนดิษฐ **   4,240,100 0.75% 

ท่ีมา :  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรพัย (ประเทศไทย) จำกัด  ณ วันท่ี 10 มีนาคม 2568 

หมายเหตุ : ความเก่ียวพันกับบริษัทฯ  * ครอบครัวชัยตระกูลทอง    ** นักลงทุนภายนอก ซึ่งไมมีความเก่ียวของกับ “STC” 

 

(2) ขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญ (Shareholders Agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลตอการเสนอขายหลักทรัพย 

หรือการบริหารงานของบริษัท  

- ไมมี - 

 1.4  จำนวนทุนจดทะเบียน และทุนชำระแลว 

 บริษัท เอสทีซี คอนกรีต โปรดัคท จำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 284,000,000 

บาท ทุนที่เรียกชำระแลว จำนวน 284,000,000 บาท เปนหุนสามัญจำนวน 568,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

(บริษัทมีหุนสามัญประเภทเดียว และไมมีโครงการออกหลักทรัพยประเภทอ่ืน) 

 

 1.5 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

 - ไมมี – 
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 1.6 นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมต่ำกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติ

บุคคล และทุนสำรองตามกฎหมายในแตละป ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาการจายเงินปนผลโดยคำนึงถึงปจจัยตางๆ เพื่อกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน ซึง่การจายเงินปนผลน้ันจะตองไมมีผลกระทบตอการดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคลอง แผนการ

ลงทุนในแตละชวงเวลา และปจจัยอื ่นๆที่เกี ่ยวของในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามความเห็นสมควรหรือเหมาะสมของ

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมติคณะกรรมการบริษัทฯ ที่อนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

เวนแตกรณีการจายเงินปนผลระหวางกาล คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจอนุมัติใหดำเนินการไดเมื่อเห็นวาบริษัทฯ มีกำไรสมควร

พอที่จะจายเงินปนผลโดยไมมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทฯ แลวรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราว

ตอไป 

 

 ประวัติการจายเงินปนผลเปรียบเทียบกำไรสุทธิ ป 2565 - 2567 

(หนวย: ลานบาท) ป 2565 ป 2566 ป 2567 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 1.33 9.58 14.16 

เงินปนผลจาย - 14.20 - 

อัตราจายปนผล (รอยละ) - 1,065.34 - 

 หมายเหตุ :  อัตราจายปนผลคำนวณจากเงินจายปนผลหารดวยกำไรสุทธิของปกอนหนา 

 

 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม 

 - ไมมี - 
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 2.1 นโยบายบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารในทุกระดับใหความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งถือเปนสวนสำคัญในการ

กำกับดูแลและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจใหบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว การจัดการความเสี่ยงชวยใหธุรกิจสามารถมองเห็น

โอกาส รวมถึงคาดการณปญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น เพื่อเตรียมแผนรับมือทั้งในเชิงรุกและเชิงรับไดอยางเหมาะสมและ

ทันเวลา อันเปนการลดผลกระทบท่ีอาจเกิดกับบริษัทฯ 

 เพื่อปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ จึงไดจัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงขึ้น โดยมีหนาท่ี

รับผิดชอบ ติดตาม และกำกับดูแลการกำหนดนโยบายและทิศทางในการสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

คณะทำงานนี้จะประเมินความเสี่ยงในแตละหนวยงาน พรอมนำเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหาร เพื่อนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทตอไป 

 

 โครงสรางการบริหารความเสี่ยง Company Risk Management Structure 

 เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จ บริษัท STC จึงกำหนดใหการจัดการความ

เสี่ยงเปนหนาที่ของพนักงานทุกระดับ โดยคณะกรรมการบริหารจะเปนผูกำกับ และดูแลการดำเนินการของคณะทำงานบริหาร

ความเสี่ยง ซึ่งในคณะทำงานน้ีจะประกอบดวยผูอำนวยการ และผูจัดการจากทุกหนวยงานของบริษัท เพ่ือใหแตละหนวยงานท่ีเปน

เจาของความเสี่ยงสามารถบริหารจัดการและติดตามความเสี่ยงไดอยางใกลชิดและมีประสิทธิภาพ 

 

 

Company Risk Management Structure 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร 

คณะทำงานบรหิารความเสี่ยง 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการบริหารความเสี่ยง  

 ศึกษาและนำเครื่องมือและรูปแบบตาง ๆ ในการบริหารความเสี่ยงมาประยุกตใชภายในองคกร เชน การใชแผนผัง

ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Matrix) เพื่อประเมินความเสี่ยง การกำหนดระดับความเสี่ยงที่องคกรสามารถยอมรบัได 

(Risk Appetite) การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของปจจัยภายนอกที่สำคัญ รวมถึงการพิจารณาความเสี่ยงใหม ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

และการติดตามการบริหารความเสี่ยงอยางตอเน่ืองผานการประชุมของคณะทำงานบริหารความเสี่ยงเปนประจำ 

 2.2 ปจจัยความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกจิของบริษัท 

 STC ไดวิเคราะหความเสี ่ยงจากการดำเนินธุรกิจ โดยพิจารณาและนำประเด็นที่สำคัญทางดานความยั่งยืนมาเพ่ือ

ประกอบการจัดการความเสี่ยงในระดับตาง ๆ เพื่อบริหารความเสี่ยงใหคลอบคลุมอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพทั้งดานกล

ยุทธ และการบริหารจัดการ ( Strategic And Operation Risk )  ความเสี่ยงดานการเงิน ( Financial Risk ) ความเสี่ยงดาน

กฎระเบียบขอบังคับ ( Compliance Risk )  ความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ( Safety Risk ) ความเสี่ยงจากความ

มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ( Cyber security Risk )  ความเสี่ยงดานสังคม และสิ่งแวดลอม ( ESG Risk)   ทั้งนี้บริษัทยังให

ความสำคัญและวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม ( Emerging Risk ) ซึ่งอาจเกิดผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจในอนาคตอีก

ดวย เพ่ือจัดการบริหารความเสี่ยงและติดตามความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถสรุปรายละเอียดดังน้ี  

2.2.1 ความเสี่ยงดานกลยุทธ และการบริหารจัดการ ( Strategic And Operation Risk ) 

 ( 1 )  ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดำเนินการตามกลยุทธขององคกร ซึ่งอาจ

สงผลกระทบตอความสามารถในการบรรลุเปาหมายทางธุรกิจ บริษัทไดสรุปหัวขอความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยงไว

ดังน้ี 

(1.1) ความเสี่ยงจากการที่มีผูประกอบการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จและคอนกรีตสำเร็จรูปหลายรายทำใหเกิดการ

แขงขันสูงธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จในจังหวัดชลบุรีและพื้นที่พัทยาเผชิญกับการ

แขงขันที่รุนแรง เนื่องจากมีผูประกอบการหลายรายที่กระจายตัวอยูในตลาด อีกทั้งลักษณะของธุรกิจที่ไมมี

ขอจำกัดดานขนาดมากนัก ทำใหผูประกอบการรายเล็กสามารถเขาสูตลาดไดงาย สงผลใหการแขงขันอาจมี

ผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม บริษัทมุงมั่นที่จะบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยง

จากการแขงขัน และพัฒนาประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองในทุกดาน โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังน้ี 

• รักษามาตรฐานคุณภาพสินคาและบริการ : การคงมาตรฐานคุณภาพเปนหัวใจสำคัญที่ชวยสรางความไววางใจ

และความเช่ือมั่นจากลูกคาในระยะยาว 

• เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต : การปรับปรุงกระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นดวยการนำเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย การพัฒนาเครื่องจักร และการปรับปรุงข้ันตอนการทำงาน ชวยลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพของธุรกิจ 

• พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม : การคนควาและพัฒนาเทคโนโลยี รวมถึงการนำเสนอผลิตภัณฑใหมท่ี

ตอบสนองความตองการของตลาด เปนสิ่งสำคัญท่ีชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและสรางความแตกตาง

ในตลาด 
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• บริหารจัดการตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ : การควบคุมตนทุนโดยการวิเคราะหและปรบัปรุงกระบวนการทำงาน

เปนปจจัยสำคัญท่ีชวยใหธุรกิจสามารถดำเนินงานอยางยั่งยืน ลดตนทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต 

บริษัทมีความมุ งมั ่นที ่จะปรับตัวและพัฒนาอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหสามารถรับมือกับความทาทายและรักษา

ความสามารถในการแขงขันในตลาดไดอยางยั่งยืน 

(1.2) ความเสี่ยงจากการเติบโตของบริษัท 

จากแผนธุรกิจ และกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือการบริหารงานใหไดตามเปาหมายท่ีวางไว ตอบสนองความ

ตองการของลูกคา และเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ ในป 2567 บริษัทขยายไลนผลิตภัณฑลงทุนกอสรางโรงงาน

เพิ่มผลิตภัณฑใหม ผลิตภัณฑแผนทางเทา จากการลงทุนขางตนอาจเกิดความเสี่ยงในการบริหารการผลิต หรือการทำ

การตลาดเนื่องจากเปนผลิตภัณฑใหม ทั ้งนี ้คณะกรรมการบริหารไดมอบหมายใหทีมงานขายและการตลาดเริ ่มทำ

การตลาดเสนอขายสินคาดังกลาวเพื่อรองรับกำลังการผลิตไวกอนโรงงานแลวเสร็จเพื่อลดความเสี่ยงดานการตลาด และ

ในสวนของการบริหารงานผลิตบริษัทมีทีมวิศวกรที่มีความสามารถและมีความชำนาญในงานผลิตภัณฑคอนกรีตทุก

ประเภทจึงสามารถบริหารความเสี่ยงในดานการควบคุมและคุณภาพการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ      

  

(2)    ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ ( Operation Risk )  เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากกระบวนการทำงาน อาจเกิดจาก

ขอบกพรองในกระบวนการทำงาน ขอผิดพลาดจากบุคลากร หรือเหตุการณภายนอกที่สงผลกระทบตอความสามารถในการ

ดำเนินงานขององคกร บริษัทไดสรุปหัวขอความเสี่ยง และแนวทางการบริหารความเสี่ยงไวดังน้ี 

(2.1)   ความเสี่ยงดานขอจำกัดของคอนกรีต (Ready mix concrete) และการจัดสงสินคาผลิตภัณฑคอนกรีต

สำเร็จรูปท่ีลาชา  

ดวยขอจำกัดของผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ ซึ่งมีกระบวนการเซ็ตตัวหรือแข็งตัว (หมดอายุ) ภายในระยะเวลาประมาณ 

2 ชั่วโมง หรือระยะขนสงที่เหมาะสม 20–25 กิโลเมตร ทำใหเกิดความเสี่ยงที่สินคาอาจไมสามารถจัดสงไดทันเวลา ซึ่ง

อาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานของลูกคาและชื่อเสียงของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม บริษัทเล็งเห็นถึงขอจำกัดนี้และได

ดำเนินมาตรการตาง ๆ เพ่ือบริหารจัดการและลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน โดยมุงเนนดงัน้ี 

• การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต: บริษัทปรับปรุงกระบวนการผลิตอยางตอเน่ืองเพ่ือใหมั่นใจวาสามารถ

สงมอบสินคาท่ีมีคุณภาพสูงและตรงตอเวลา 

• การจัดการทรัพยากรและตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ: การบริหารทรัพยากรที่เหมาะสมชวยสนับสนุนการ

ดำเนินงานและลดตนทุนโดยไมกระทบตอคุณภาพสินคา 

• การบริหารจัดการการจัดสง: บริษัทใหความสำคัญกับการจัดการระบบขนสง โดยใชเทคโนโลยี เชน GPS เพ่ือ

ติดตามและควบคุมการเดินทางของรถขนสงทุกคัน ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและความตรงตอเวลา 

• การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ: ทั้งการสื่อสารภายในองคกรและกับลูกคาไดรับการจัดการอยางดี เพื่อประสานงาน

และสรางความมั่นใจวาการจัดสงสินคาจะดำเนินไปตามแผนท่ีกำหนด 
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นอกจากน้ี บริษัทมุงมั่นพัฒนาดานตาง ๆ เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางเหมาะสม โดยมุงเนน

ความพึงพอใจและการสงมอบสินคาที่ตรงเวลา พรอมทั้งยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความ

มั่นใจในคุณภาพและบริการท่ีดีท่ีสุด 

(2.2)   ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ  

การบริหารตนทุนวัตถุดิบอยางมีประสิทธิภาพเปนปจจัยสำคัญที่ชวยเสริมศักยภาพในการแขงขันของบริษัทฯ หากเกิด

ความผันผวนของราคาวัตถุดิบในระดับสูง และบริษัทไมสามารถปรับราคาสินคาใหสอดคลองกับตนทุนที่เพิ่มขึ้นได อาจ

สงผลกระทบตออัตรากำไรและปริมาณการผลิตของบรษิัท  วัตถุดิบหลักที่บริษัทใชในการผลิต ไดแก  หินและทราย คิด

เปนสัดสวนประมาณ 85%  ปูนซีเมนตผง ประมาณ 10%  เหล็กหรือลวดเหล็ก ประมาณ 0.6%  วัตถุดิบอื่น ๆ เชน 

น้ำยาคอนกรีตและเถาลอย  ราคาวัตถุดิบมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงตามกลไกตลาด โดยราคาหินและทรายมักมีความเสถียร 

ขณะท่ีราคาปูนซีเมนตและเหล็กมีความผันผวนมากกวา   

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบ บริษัทมีนโยบายตั้งราคาสินคาจากตนทุน

การผลิตเปนหลัก และสามารถปรับราคาขายใหสอดคลองกับตนทุนที่เปลี่ยนแปลงไดเมื่อจำเปน  นอกจากนี้ บริษัท

ดำเนินกลยุทธตาง ๆ เพ่ือบริหารตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก  

• การควบคุมกระบวนการผลิต พัฒนาและปรับปรุงระบบการผลิตเพ่ือลดการสูญเสียวัตถุดิบ   

• การออกแบบเคร่ืองจักร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและลดของเสียใหนอยท่ีสุด   

• การวางแผนผลิตท่ีรัดกุม เพ่ือควบคุมตนทุนการผลิตในทุกกระบวนการ   

• การจัดการขอมูลผูจำหนายวัตถุดิบ เก็บขอมูลและเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขของผูจำหนายรายตาง ๆ 

เพ่ือใหไดขอเสนอท่ีดีท่ีสุด   

• การสรางความสัมพันธกับผูจำหนาย  เพ่ือความมั่นใจในการจัดหาวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเปนธรรม   

• การสำรองวัตถุดิบ จัดเก็บในปริมาณท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันการขาดแคลนและรองรับความผันผวนของราคา   

ดวยแนวทางดังกลาว บริษัทสามารถจัดการความเสี่ยงดานตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมสรางความมั่นใจใน

ความสามารถในการแขงขันและการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน  

(2.3)   ความเสี่ยงจากฤดูกาล 

ในชวงเดือนพฤษภาคมถึงกันยายน เปนชวงเวลาท่ีภาคตะวันออกมีฝนตกอยางตอเน่ือง ซึ่งสงผลกระทบตองานกอสรางใน

หลายดาน เชน ความลาชาในการจัดสงสินคา การปองกันสินคาเสียหายจากน้ำฝน และกรณีที่หนางานซึ่งอยูในพื้นที่โลง

ไมสามารถรับมอบสินคาไดเนื่องจากฝนตก บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงเหลานี้ และใหความสำคัญกับการสงมอบ

สินคาอยางมีประสิทธิภาพ โดยวางแผนรวมกับลูกคาในการกำหนดเปาหมายการจัดสงสินคาใหเหมาะสมกับฤดูกาลและ

สถานการณท่ีอาจเกิดข้ึน 
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  (2.2.2)    ความเสี่ยงดานการเงิน ( Financial Risk )  เปนความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการเงิน และสถานะ

ทางการเงิน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอกระแสเงินสด ความมั่นคงทางการเงิน หรือความสามารถในการปฏิบัติตามภาระผูกพันทาง

การเงิน บริษัทไดสรุปหัวขอความเสี่ยง และแนวทางการบริหารความเสี่ยงไวดังน้ี  

(1)  ความเสี่ยงจากการผิดชำระของลูกหนี้       

บริษัทฯ มีนโยบายใหเครดิตทางการคาแกลูกคา โดยกำหนดระยะเวลาการชำระเงินแตกตางกันไปตามการพิจารณาเปน

รายกรณี อยางไรก็ตาม จากขอมูลฐานะการเงินที่ผานมา บริษัทฯ ยังคงเผชิญความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระของลูกหน้ี

การคา เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงดังกลาว บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในกรณีที่ลูกหนี้คาง

ชำระเกิน 365 วัน ในอัตรารอยละ 100 โดยพิจารณาจากประวัติการชำระเงิน การวิเคราะหอายุลูกหนี้ และสถานะ

ทางการเงินของลูกคาแตละราย สำหรับลูกหน้ีการคาท่ีคางชำระเกิน 365 วัน บริษัทฯ จะตรวจสอบสถานะของลูกหน้ีแต

ละรายทุกเดือน และหากพบวาลูกหนี้รายใดไมมีความสามารถในการชำระหนี้ จะมีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็ม

จำนวนหน้ีท่ีคางชำระ พรอมงดการจำหนายสินคาเพ่ิมเติมจนกวาหน้ีดังกลาวจะไดรับการชำระครบถวน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุงมั่นปรับปรุงการบริหารจัดการลูกหนี้และติดตามลูกหนี้ที่คางชำระอยางเขมงวด รวมถึงมีการ

ทบทวนนโยบายการใหเครดิตทางการคาอยางตอเน่ือง พรอมท้ังดำเนินการจัดเก็บหน้ีอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือให

การบริหารจัดการลูกหน้ีมีความรัดกุม ท้ังน้ี คณะทำงานบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับปญหาลูกหน้ี

คางชำระเปนหนึ่งในหัวขอหลัก เพื่อใหสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงในประเด็นนี้ไดอยางใกลชิดและมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

(2) ความเสี่ยงดานสภาพคลองจากการลงทุนตามแผนการลงทุน 

บริษัทมีแผนขยายธุรกิจและเพ่ิมกำลังการผลิตตามแผนธุรกิจอยางตอเน่ือง เพ่ือรองรับการขยายฐานลูกคาและสนับสนุน

การเติบโตของธุรกิจอยางยั่งยืน ซึ่งจำเปนตองใชเงินลงทุนจำนวนมาก อาจสงผลตอสภาพคลองของบริษัท อยางไรก็ตาม 

บริษัทใหความสำคัญกับการบริหารความเสีย่งท่ีอาจเกิดข้ึนควบคูไปกับการจัดหาแหลงเงินทุนอยางเหมาะสม  เพ่ือรองรับ

การลงทุนดังกลาว บริษัทไดจัดทำแผนงบประมาณการลงทุนโดยเนนการบริหารตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ พรอมท้ัง

ประมาณการกระแสเงินสดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ดำเนินการบริหารการเงินอยางมีวินัย รักษาอัตราสวนหนี้สินตอ

สวนของผูถือหุนใหอยูในเง่ือนไขท่ีกำหนดโดยสถาบันการเงิน และควบคุมอัตราสวนทางการเงินท่ีเก่ียวกับสภาพคลองให

อยูในระดับท่ีเหมาะสม 

(2.2.3)  ความเสี่ยงดานกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ ( Compliance Risk )  เปนความเสี่ยงเกี่ยวกับกฎหมาย 

ขอบังคับ หรือกฎเกณฑ ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทไดสรุปหัวขอความเสี่ยง และแนวทางการบรหิาร

ความเสี่ยงไวดังน้ี 
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(1)  ความเสี่ยงดานกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ  

เน่ืองจากบริษัทดำเนินธุรกิจภายใตกรอบของกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ บริษัทจึงใหความสำคัญกับความ

ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานใหสอดคลองและเปนไปตามขอกำหนดเหลาน้ันอยางครบถวน หากมีการเปลี่ยนแปลง

กฎหมายหรือขอบังคับ และบริษัทไมปฏิบัติตาม ฝาฝน ประมาทเลินเลอ หรือดำเนินการไมครบถวน อาจกอใหเกิดความ

เสี ่ยงตอบริษัทได  เพ่ือปองกันความเสี ่ยงดังกลาว บริษัทไดกำหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของรับผิดชอบติดตามการ

เปลี่ยนแปลงของกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหนาที่ของตน และแจงขอมูลที่เกี่ยวของใหบุคลากรใน

ความดูแลรับทราบ เพ่ือใหสามารถดำเนินการไดอยางถูกตองและครบถวนตามขอกำหนด 

(2.2.4)    ความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ( Safety Risk )  เปนความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับสุขภาพและ

ความปลอดภัยของพนักงาน ผูรับเหมา หรือบุคคลอื่นที่อยูในพื้นที่ปฏิบัติงานขององคกร บริษัทไดสรุปหัวขอความเสี่ยง และ

แนวทางการบริหารความเสี่ยงไวดังน้ี 

(1)  ความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัทใหความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญของอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยกำหนดเปาหมายในการ

ปองกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดความเสียหายตอบุคคลและทรัพยสิน รวมถึงมุงเนนลดการบาดเจ็บจากการทำงานที่สงผลให

ตองหยุดงาน หรือเกิดภาวะทุพพลภาพใหมีคาเทากับศูนย  บริษัทฯ สงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่เนนความปลอดภัย เพ่ือ

สรางความตระหนักใหกับพนักงานและผูรับเหมา เพ่ือลดความเสี่ยงและโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุ นอกจากน้ี ยังมีการจัด

อบรมเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหกับพนักงานอยางตอเน่ือง พรอมท้ังจัดหา

อุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล (PPE) ใหเพียงพอและเหมาะสม  พรอมกันนี้ บริษัทฯ ยังดำเนินมาตรการปองกันความ

เสี่ยง และเตรียมความพรอมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางรัดกุม เพ่ือบรรลุตามเปาหมายท่ีองคกรไดวางไว 

(2.2.5)  ความเสี่ยงจากความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ( Cyber security Risk ) เปนความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจาก

ปจจัยหลากหลายท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี การปฏิบัติงาน และบุคคล ซึ่งอาจสงผลกระทบตอความปลอดภัยของขอมูล ระบบ และ

ทรัพยสินดิจิทัลของบริษัท บริษัทไดสรุปหัวขอความเสี่ยง และแนวทางการบริหารความเสี่ยงไวดังน้ี 

(1)  ความเสี่ยงจากความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 

ในปจจุบัน ภัยคุกคามทางไซเบอรมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง สงผลใหเกิดความเสี่ยงตอองคกรในหลายดาน เชน การ

โจรกรรมขอมูล การเรียกคาไถ และอาจรุนแรงถึงขั้นสรางความเสียหายตอบริษัทจนสงผลใหการดำเนินธุรกิจตอง

หยุดชะงัก STC ตระหนักถึงความสำคัญของภัยคุกคามทางไซเบอร จึงไดดำเนินมาตรการตรวจสอบและติดตามความ

เสี่ยงอยางใกลชิดเพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย โดยมุงเนนการเสริมสรางความรูและความเขาใจใหแกพนักงานทุก

คนผานการจัดอบรม และการเผยแพรขอมูลท่ีทันสมัยผานชองทางประชาสัมพันธของบริษัทอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี ยัง

มีการสำรองขอมูลและจัดทำแผนฟนฟูระบบเพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับการรับมือสถานการณฉุกเฉินไดทันที 
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(2.2.6)  ความเสี ่ยงดานสังคม และสิ ่งแวดลอม ( ESG Risk ) เปนความเสี ่ยงที ่เก ี ่ยวของกับสิ ่งแวดลอม 

(Environmental) สังคม (Social) และการกำกับดูแลกิจการ (Governance) ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

ความนาเช่ือถือ และความยั่งยืนในระยะยาว บริษัทไดสรุปหัวขอความเสี่ยง และแนวทางการบริหารความเสี่ยงไวดังน้ี 

(1)  ความเสี่ยงดานทุจริตและคอรรัปชั่น  

ความเสี่ยงดานทุจริตและคอรรัปชั่นเกี่ยวของโดยตรงกับความโปรงใสในทุกขั้นตอนของหวงโซอุปทาน ซึ่งบริษัทไดให

ความสำคัญในเรื่องนี้อยางยิ่งเพื่อปองกันและลดความเสี่ยงดังกลาว บริษัทจึงไดกำหนดแผนและแนวทางดำเนินงานท่ี

ชัดเจน โดยเนนการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใส พรอมท้ังสงเสริมจริยธรรมและความซื่อสัตยผานการกำหนดนโยบาย

และการจัดอบรมที่ตอเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทไดวางระบบควบคุมภายในที่มีประสทิธิภาพ เชน การตรวจสอบบัญชี การ

กำหนดอำนาจอนุมัติ และการกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจางอยางรัดกุม รวมถึงจัดตั้งชองทางการแจงเบาะแสที่ปลอดภัย

และเชื่อถือได เพื่อใหพนักงานสามารถรายงานขอสงสัยไดอยางมั่นใจ แนวทางเหลานี้มีเปาหมายเพื่อใหองคกรดำเนิน

ธุรกิจดวยความโปรงใส ยั่งยืน และไดรับความไววางใจจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

(2) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งเปนประเด็นที่มีผลกระทบอยางกวางขวางและมี

แนวโนมทวีความรุนแรงมากขึ้นอยางชัดเจน ผลกระทบจากภาวะ Climate Change ถือเปนหนึ่งในความเสี่ยงระดับ

นานาชาติที่สงผลตอสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจอยางหลีกเลี่ยงไมได องคกรตาง ๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชนจึงได

ตระหนักและเริ่มดำเนินนโยบายเชิงรุกเพ่ือแกไขปญหาน้ีอยางจริงจัง 

บริษัทไดเล็งเห็นถึงบทบาทและความรับผิดชอบขององคกรในการมีสวนรวมแกไขปญหาดังกลาว จึงไดจัดอบรมใหความรู

และสรางความเขาใจแกพนักงานในทุกระดับเก่ียวกับประเด็นของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนผลกระทบท่ี

เกิดขึ ้น และแนวทางปฏิบัติที ่สามารถชวยลดผลกระทบเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทไดกำหนด

เปาหมายที่ชัดเจนในการลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (Carbon Emissions) จากกิจกรรมขององคกร โดยให

ความสำคัญกับการมีสวนรวมของพนักงานเปนหลัก เพ่ือสนับสนุนการบรรลุเปาหมายดังกลาว บริษัทไดริเริ่มโครงการตาง 

ๆ ที่สงเสริมการลดการใชทรัพยากรและพลังงานในองคกร เชน การรณรงคใหพนักงานรวมมือกันควบคุมปริมาณการใช

น้ำ ไฟฟา และเชื้อเพลิงอยางเหมาะสม เพื่อลดการสิ้นเปลืองโดยไมจำเปน นอกจากนี้ บริษัทไดพัฒนากระบวนการ

บริหารจัดการของเสียภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนการลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้น การรีไซเคิลวัสดท่ีุ

สามารถนำกลับมาใชใหม และการกำจัดของเสียท่ีไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

บริษัทเชื่อวาการดำเนินงานในลักษณะนี้จะไมเพียงแตชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม แตยังเปนการสงเสริมวัฒนธรรม

องคกรที่ใสใจตอความยั่งยืนในระยะยาว และเปนตัวอยางที่ดีแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย รวมถึงสังคมโดยรวม ทั้งน้ี 

บริษัทมุงมั่นที่จะพัฒนานโยบายและกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่องเพื่อสนับสนุนเปาหมายดานการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ และรวมเปนสวนหน่ึงในการสรางอนาคตท่ียั่งยืนสำหรับคนรุนตอไป 
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(2.2.7)  ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นใหม ( Emerging Risk ) เปนความเสี่ยงท่ียังไมเคยเกิดข้ึนมากอน หรือความเสี่ยงท่ีมี

อยูแลวแตมีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะ ความรุนแรง หรือขอบเขตของผลกระทบ ซึ่งอาจสงผลตอองคกร สังคม หรือเศรษฐกิจใน

อนาคต ทั้งนี้บริษัทไดตระหนักและใหความสำคัญกับความเสี ่ยงที่คาดวาจะเกิดขึ ้นใหม โดยไดมอบหมายใหหนวยงานตางๆ 

รวบรวมขอมูล ติดตามและวิเคราะหแนวโนมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เพื่อใหองคกรสามารถคาดการณ ปรับตัว และลดผลกระทบ

จากความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2.2.8) ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย  

(1) ความเสี่ยงจากการมีผูถือหุนรายใหญมากกวารอยละ 50 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการถือหุนของกลุมครอบครัวชัยตระกูลทองมากกวารอยละ 50% ซึ่งทำใหกลุมครอบครัวชัย

ตระกูลทองสามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถือหุนเกือบท้ังหมด ยกเวนเรื่องกฎหมาย หรือขอบังคับ บริษัทฯ กำหนดใหตอง

ไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ดังนั้นผูถือหุนรายอื่นจึงไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและ

ถวงดุลเรื่องท่ีผูถือหุนใหญเสนอได อยางไรก็ตามหากพิจารณาถึงโครงสรางการจัดการ คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย

ทั้งหมด 8 ทาน มีกรรมการจากกลุมผูถือหุนจำนวน 5 ทาน และกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยกรรมการอิสระยังดำรง

ตำแหนงในคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการดำเนินงานและสรางความโปรงใสในการบริหาร

จัดการของบริษัท นอกจากนี้ ในกรณีที่บริษัทเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน กลุมผูถือหุนรายใหญจะไมมีสิทธิ์ออกเสียงใน

กระบวนการอนุมัติรายการดังกลาว เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนและเสริมสรางความนาเช่ือถือในการกำกับ

ดูแลกิจการ 
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 3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน 

 3.1.1 นโยบายและแนวทางการประกอบธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน  

           “ บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) “STC” มุงมั่นสูความเปนหนึ่ง ดานคุณภาพของผลิตภัณฑ สินคา 

และบริการ ” ซึ่งเปนรากฐานที่สำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจใหมีการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการดำเนิน

ธุรกิจดวยความมีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียไดแก ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน ชุมชน และ

สังคมรอบดานเปนสำคัญ โดยการนำแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืนเขามาเปนแกนหลักในกระบวนการดำเนินงานทุกขั้นตอน 

ถายทอดสูสายงานระดับปฏิบัติการตางๆขององคกร และบูรณาการแผนการปฏิบัติงานใหมีความเช่ือมโยงกัน สรางสมดุลในมิติของ

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนหวงโซอุปทาน เพื่อสรางผลสัมฤทธิ์แหงการพัฒนาองคกรอยางยั่งยนื ซึ่งไดกำหนดแนว

ทางการดำเนินการไวดังน้ี 

           1. ดำเนินธุรกิจอยางซื่อสัตยเปนธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดทางการคา สงเสริมความชัดเจนและโปรงใส

ภายในองคกร และบริหารจัดการความเสี่ยงในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ และใหเปนไปตามหลักสากล รวมถึงการสนับสนุน การ

ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันภายในองคกร และการใชอำนาจในทางมิชอบเพ่ือสรางผลประโยชนสูงสุดท่ีเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสีย 

 2. สงเสริมการปฏิบัติตามหลกัสิทธิมนุษยชน โดยคำนึงถึงความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลท่ี

ไดรับการคุมครองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมถึงการใหความเคารพตอขนบธรรมเนียม

ประเพณีทองถ่ิน ท่ีบริษัทฯตั้งอยู 

          3. มุงมั่นพัฒนาคุณภาพการบริการและผลิตภัณฑใหครอบคลุมความตองการทุกดานสำหรับลูกคาทุกกลุม ตลอดหวงโซ

คุณคาตามหลักการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคกร เพื่อสรางทัศนคติดานคุณภาพใหแกบุคลากรภายในองคกร เพื่อสงตอการสราง

คุณคาใหแกลูกคา และสรางการเจริญเติบโตในระยะยาว 

          4. สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการลดและควบคุมผลกระทบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 

สงเสริมใหพนักงานในองคกรตระหนักถึงความสำคัญเรื่องของการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการใชเทคโนโลยีเพ่ือ

พัฒนาการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม 

          5. ใหความสำคัญตอความปลอดภัยของพนักงาน คูคา และผูมาติดตอ ในดานชีวอนามัยและสภาพแวดลอมการทำงาน 

เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ หรือการเจ็บปวยท่ีเกิดจากการทำงาน เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีจะเกิดตอชีวิตและทรัพยสิน 

          6. พัฒนาบุคลากรภายในองคกร บริหารจัดการดวยความเปนธรรม ใหความสำคัญในการพัฒนาความสามารถดาน

แรงงาน โดยมีการวางแผนการพัฒนาศักยภาพพนักงานทุกคนทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว ตลอดจนมีการจัดฝกอบรมอยาง

ตอเน่ือง และสงเสริมใหเกิดความสุขในการทำงาน อันจะนำไปสูการขับเคลื่อนองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          7.  สงเสริมคิดคน สรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมดวยความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม เพื่อตอบสนองความ

ตองการท่ีหลากหลายของลูกคา และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลรวมถึงการสรางคุณคาใหแกองคกรและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. การขับเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความย่ังยืน 
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          8.  สรางประโยชนใหแกชุมชนและสังคม พัฒนาศักยภาพเยาวชน และสาธารณประโยชนตางๆ โดยใหความรวมมือกับ

ภาคีเครือขายท้ังชุมชน หนวยงานราชการ และภาคประชาชน เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมในสังคมใหดีข้ึน และสงเสริมใหพนักงานมี

จิตสำนึกท่ีดีตอสวนรวม และการทำดีตอสังคม 

          9.  มุงมั่นบริหารจัดการความเสี่ยงอยางรอบดาน ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อเพิ่มโอกาสความสำเร็จ และลด

โอกาสความลมเหลวหรือการสูญเสียใหนอยท่ีสุด 

          ท้ังน้ี บริษัทไดแสดงความมุงมั่นตอการดำเนินงานดานความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมผานนโยบายตางๆ 

ท่ีสำคัญ เชน 

· นโยบายกำกับดูแลกิจการ ( Corporate Governance Policy ) 

· จริยธรรมทางธุรกิจ 

· จรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติสำหรับผูบริหารและพนักงาน 

· นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

· นโยบายการใชขอมูล 

· ขอกำหนดในการทำธุรกรรมของ กรรมการ ผูบริหารและบุคคลท่ีเก่ียวของ 

           นโยบายและแนวปฏิบัติขางตน ถือเปนสวนหนึ่งในเจตนารมณของบริษัทฯ เพื ่อใหบรรลุเปาหมายดานความยั่งยืน

ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ของบริษัทฯ ท้ังน้ีใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคนมีหนาท่ีสนับสนุน 

ผลักดัน และปฏิบัติตามนโยบายการดำเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนที่กำหนดอีกทั้งสนับสนุนใหคูคา และพันธมิตรทางธุรกิจ 

นำนโยบายดังกลาวไปประยุกตและปรับใชในการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ เพื่อรวมสรางสังคมแหงความยั่งยืนให

เติบโตข้ึนอยางมั่นคง  
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 3.12.  เปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน 

 บริษัทใหความสำคัญและมุงเนนการทำงานดวยความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม พรอมทั้งดูแลผูมีสวนไดเสีย

ตลอดหวงโซธุรกิจอยางเหมาะสม ตามแนวทางดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน โดยใหความสำคัญ 3 หัวขอหลักดังน้ี เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม  โดยบริษัทยึดหัวขอดังกลาวในการกำหนดเปาหมาย ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 
หัวขอ เปาหมาย 

STC 

กำกับดูแลกิจการ  ดำเนินธุรกิจใหเปนไปตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี อยางมีความรับผิดชอบ 

โปรงใส และไมพบขอรองเรียน 

จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ ไดรับความไววางใจจากลูกคา จัดสงสินคาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

ตรงตอเวลา แขงขันราคาอยางเปนธรรม เพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน  

ขยายฐานลูกคา และคิดคนผลิตภัณฑใหม ขยายฐานลูกคา เพื่อเพิ่มยอดขาย และโอกาสในการเติบโต

ทางธุรกิจ รวมไปถึงการคิดคนผลิตภัณฑใหมหรือปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลดวยเทคโนโลยี 

หรือนวัตกรรมท่ีทันสมัยเพ่ือใหตอบโจทยตอความตองการของลูกคา 

Society 

เคารพส ิทธ ิมน ุษยชน  เป นองค กรท ี ่ เคารพสิทธ ิมน ุษยชนทุกระดับและได ร ับการยอมรับ 

สงเสริมการเรียนรู พัฒนาความสามารถ และจางงานอยางเปนธรรม  จัดใหมีการอบรมพัฒนาความรู

ความสามารถ และศักยภาพของพนักงานทุกระดับชั้น รวมถึงการจางงานอยางเปนธรรม สงเสริม

คุณภาพชีวิตของพนักงาน ไมมีขอพิพาทแรงงานและมีอัตราการลาออกต่ำ 

ความรับผิดชอบตอสังคม เปนองคอรท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกบริษัท จัดกิจกรรม ใหความ

ชวยเหลือ และพัฒนาชุมชม โดยใหความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานตางๆอยางสม่ำเสมอ 

Planet 

การใชทรัพยากรและพลังงานอยางคุมคา เปนองคกรท่ีใชทรัพยากรและ Society พลังงานอยางคุมคา  

ดูแลรักษาและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม บริหารจัดการกระบวนการผลิตอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือลด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม บริหารการจัดการน้ำ ขยะ และการกำจัดของเสียภายในองคกรเพื่อปกปอง

ระบบนิเวศรอบบริเวณโรงงาน 

ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ พัฒนากระบวนการผลิต สั่งซื้อวัตถุดิบคารบอนต่ำ 

เพ่ือลดการปลอยคารบอนขององค  

สุขภาพและความปลอดภัย เปนองคกรท่ีมีมาตราฐานดานสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน 

Society Planet 

SD 
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 3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

           3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

STC ไดดำเนินการวิเคราะห และทบทวนผลกระทบในทุกข้ันตอนของหวงโซคุณคา เพ่ือระบุผูมีสวนไดเสียและประเด็นท่ี

สำคัญ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวของ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางผลการดำเนินงานที่เติบโตอยางยั่งยืน และเปนธรรม 

ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียทั้งภายใน และภายนอกองคกร ทั้งในดานกิจกรรมหลัก และกิจกรรมสนับสนุนของ

บริษัท ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี  

กิจกรรมหลัก 

กิจกรรม รายละเอียด ผูมีสวนไดเสีย กิจกรรม และประเด็นผลกระทบ 

การวิจัย คิดคน พัฒนา

ผลิตภัณฑ 

บริษัทไดดำเนินการศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนา

ผลิตภัณฑใหมที่ตอบสนองความตองการของ

ลูกคา พรอมทั้งพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตให

ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินคา

และลดผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

 

• ลูกคา 

• ผูถือหุน  

• กรรมการ  

• พนักงาน 

• ความรับผิดชอบตอสินคาและ

การบริการ  สังคม และ

ส่ิงแวดลอม 

การขายและการตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ เพื่อใหตอบสนอง

ความตองการของลูกคา การใหบริการที่ครบ

วงจรเพื ่อสรางโอกาสในการขายสินคาและ

บร ิ ก า รอ ื ่ นๆ  ตลอดจนกา ร เส ร ิ ม ส ร  า ง

ความสามารถในการแขงขัน ทั้งนี้ยังครอบคลุม

ถึงคุณภาพของการใหบริการและการติดตาม

ผลหลังการขาย 

 

• ลูกคา 

• คูแขงทางการคา 

• การแขงขันที่เปนธรรม 

• การทุจริตคอรรัปชั่น 

• การรักษาความลับของขอมูลของ

ลูกคา 

• ความรับผิดชอบตอสินคาและ

การบริการ 

การจัดซ้ือ การจดัหาวตัถุดบิ บริษัทใหความสำคัญกับการจัดซ้ือ จัดจางอยาง

มีคุณภาพ การบริหารความเสี่ยงโดยการจัดหา

ผูขายหลายราย และการจัดทำนโยบายในการ

สต็อกวัตถุดิบเพื ่อลดผลกระทบจากการปรับ

ราคาขึ้นของวัตถุดิบ หรือการขาดแคลนวัตุดิบ 

• พนักงาน 

• คณะกรรมการ 

• ลูกคา 

• คูคาผูรับเหมา 

• ผูถือหุน 

• นักลงทุน 

• ชุมชน,สังคม 

•  คูแขงทางการ

คา   

• หนวยงาน

ราชการ 

• สิทธิมนุษยชน 

• การปฏิบัติดานแรงงาน 

•  สุขภาพและความปลอดภัยใน

การทำงาน 

• การทุจริตคอรรัปชัน 

• การใชพลังงาน 

• มลภาวะ 

• การเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

• การเปดเผยขอมูล 

• การกำกับดูแลกจิการ 

• การบริหารความเส่ียงขององคกร 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย 
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กิจกรรมหลัก 

กิจกรรม รายละเอียด ผูมีสวนไดเสีย กิจกรรม และประเด็นผลกระทบ 

กระบวนการบริหาร  

และผลิตสินคา 

บริษัทใหความสำคัญกับกระบวนการผลิตอยาง

ม ี ประส ิทธ ิ ภ าพ  พ ัฒนานว ั ตกรรมและ

เทคโนโลยีการผลิตอยางตอเนื ่อง เพื ่อการ

บริหารทรัพยากรผลิตอยางคุ มคา เพื ่อลด

ผลกระทบตอสังคม และส่ิงแวดลอม 

• พนักงาน 

• คณะกรรมการ 

• ลูกคา 

• คูคา ผูรับเหมา 

• ผูถือหุน 

• นักลงทุน 

• ชุมชน,สังคม 

• คูแขงทางการคา 

• หนวยงานราชการ 

• สิทธิมนุษยชน 

• การปฏิบัติดานแรงงาน 

• สุขภาพและความปลอดภัยในการ

ทำงาน 

• การทุจริตคอรรัปชัน 

• การใชพลังงาน 

• มลภาวะ 

• การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• การเปดเผยขอมูล 

• การกำกับดูแลกิจการ 

• การบริหารความเส่ียงขององคกร 

•  ปฏิบัติตามกฎหมาย 

การจัดสงสินคา และการ

บริการ 

บริษัทใหความสำคัญกับการจัดสงสินคาตรง

ตามกำหนดของลูกคา และใหบริการลูกคา

อยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการบริการหลังการ

ขาย 

• พนักงานขนสง  

• ผูรับจางขนสง  

• ชุมชน, สังคม 

• สิทธิมนุษยชน 

• การปฏิบัติดานแรงงาน 

• ความปลอดภัยจากการขนสง 

• มลภาวะ 

• การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

• การทุจริตคอรรัปชัน 

• การใชพลังงาน 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย 

• การบริหารความเส่ียง 

การใชสินคา บริษัทใหความสำคัญกับการใชสินคา ลูกคาตอง

ได ร ับส ินค าที ่ม ีค ุณภาพได มาตรฐานและ

สามารถใชงานไดตามวัตถุประสงคของลูกคา 

• ลูกคา 

• ผูใชสินคา 

• ชุมชน,สังคม 

• การตรวจสอบคุณภาพสินคา 

• ความปลอดภัยในการใชงานสินคา 

และบริการ 

• ความร ับผ ิดชอบต อส ินค าและ

บริการ 

• การรับขอรองเรียนตางๆ 

 

  

 

 

 

 

 

 

45



   STC Concrete Product Public Company Limited 
ONE REPORT 2024 

Page 

3.2.2. การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 บริษัทไดวิเคราะหหวงโซคุณคาธุรกิจ โดยสามารถสรุปกลุมผูเสียไดเสียหลักดังตอไปน้ี 

ผูถือหุน นักลงทุน 

ประเด็นดานความ

รับผิดชอบ 

กระบวนการสื่อสาร 

และการมีสวนรวม 

ชองทางการ

สื่อสาร 

ความคาดหวงัของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

สิ่งที่บริษัทตอบสนอง 

• สภาพคลองทางการเงินที่

มั่นคง  

• มีผลประกอบการจากการ

ลงทุนที่ดี  

• ม ีผลตอบแทนจากการ

ลงทุนตามนโยบาย ดวย

ข ั ้ น ต อ น ท ี ่ ส า ม า ร ถ

ตรวจสอบ ได   ม ี ค ว าม

ชัดเจนโปรงใส  

• องคกรพัฒนาในเชิงบวก  

• มีการขยายและเติบโตของ

องคกร 

• มีกลยุทธและแผนรองรับ

สถานการณฉ ุกเฉ ินหรือ

การเปล่ียนแปลงไดดี 

• การจัดประชุมออนไลน 

• การจัดทำรายงาน One 

Report รายงานความ

รับผิดชอบตอผู มีสวนได

เสียใหกับผูถือหุน 

• การจ ัดประชุมผู ถ ือหุน

ประจำป 

• การจัดกิจกรรมบริษัทจด

ทะเบ ียนพบน ักลงทุน 

(Opportunity Day) 

• การเปดใหมีการเยี่ยมชม

กิจการ 

• การเปดเผยขอมูลบริษัท

ผานชองทางออนไลน 

• ส่ือสารผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 

• ผลตอบแทนการลงทุนที่ดี 

• การกำกับกิจการที่ดี 

• กิจการมีการเติบโตอยาง

ตอเนื่อง 

• ขอมูลของบริษัทที ่ไดรับ

ถ ู ก ต  อ ง ค รบ ถ  ว น ทั น

เหตุการณ 

• มีระบบการบริหารความ

เสี่ยงและการตรวจสอบที่

ดี 

• การพัฒนานวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีใหทันตอการ

เปล่ียนแปลงในปจจุบัน 

• การกำกับดูแลกิจการ

อย  า งโปร  ง ใส เป น

ธรรมตรวจสอบได 

• จายเงินปนผลอยาง

เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ

เปนไปตามนโยบาย

ของบริษัท 

• เปดเผยขอมูลอย าง

โปร  ง ใส  ครบถ วน 

และเปนขอมูลที ่ทัน

ตอเหตุการณปจจุบัน 

และทันสมัย 

• จ ัดทำแผนกลย ุทธ

ทางธุรกิจ 

• บริหารจัดการความ

เส่ียงอยางรอบครอบ 

• เพ ิ ่มข อมูลข าวสาร

ตางๆในเว็บไซตของ

นักลงทุนสัมพันธ 

 

คณะกรรมการ 

ประเด็นดานความ

รับผิดชอบ 

กระบวนการสื่อสาร 

และการมีสวนรวม 

ชองทางการ

สื่อสาร 

ความคาดหวงัของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

สิ่งที่บริษัทตอบสนอง 

• ก า ร จ ั ด ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการครบถวน

ตามขอกำหนด และการ

จัดสงหนังสือเชิญประชุม 

การจ ัดประชุมออนไลน 

และการจ ัดส  ง เอกสาร

ประกอบการประช ุมให

คณะกรรมการทุกทานตาม

ข อกำหนด การอำนวย

ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห  แ ก

• การประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 

• การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

• การประชุมคณะกรรมการ

บริหาร 

• ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานประจำป 

• การเยี ่ยมชมโรงงานและ

สำนักงานของบริษัท 

• ส่ือสารผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 

• ความสำเร็จทางธุรกิจ 

• การปฏิบัติใหถ ูกตองตาม

กฎหมาย ความถูกตองตาม

กฎบัตร นโยบายกำกับดูแล

ก ิ จ ก า ร ท ี ่ ด ี  แ ล ะ ห ลั ก

จรรยาบรรณ 

• ม ี ก า รปฏ ิบ ั ต ิ ง านอย  า ง

โปรงใส 

• ผลตอบแทนการลงทุน

ที่ดี 

• การกำกับกิจการที่ดี 

• ก ิจการม ีการ เต ิบโต

อยางตอเนื่อง 

• ขอมูลของบริษัทที่ไดรับ

ถ ูกต องครบถ วนทัน

เหตุการณ 

• ม ี ระบบการบร ิ ห า ร

ความเส ี ่ ย งและการ

ตรวจสอบที่ดี 
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คณะกรรมการ 

ประเด็นดานความ

รับผิดชอบ 

กระบวนการสื่อสาร 

และการมีสวนรวม 

ชองทางการ

สื่อสาร 

ความคาดหวงัของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

สิ่งที่บริษัทตอบสนอง 

คณะ ก ร รม กา ร ในก า ร

ประชุม 

• การอบรมเพ ิ ่ มความรู

ค ว า ม ช ำ น า ญ แ ก

คณะกรรมการ 

• การพัฒนานว ัตกรรม

หรือเทคโนโลยีให ทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงใน

ปจจุบัน 

 
คูแขงทางการคา 

ประเด็นดานความ

รับผิดชอบ 

กระบวนการสื่อสาร 

และการมีสวนรวม 

ชองทางการ

สื่อสาร 

ความคาดหวงัของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

สิ่งที่บริษัทตอบสนอง 

• การใหความพึงพอใจใน

การขายสินคา และการ

บริการ ตอบสนองความ

ต องการของล ูกค าได

อยางครบวงจร  

• ส ินค าม ีค ุณภาพตาม

มาตรฐาน 

• จัดสงสินคาตรงตอเวลา 

• การติดตอสื ่อสารผาน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

• ล ู กค  า เข  า เย ี ่ ย มชม

โรงงาน 

• การสำรวจความพึ ง

พอใจของลูกคา 

• การเขาพบลูกคาอยาง

สม่ำเสมอ 

• การบริการหลังจากขาย 

• การประเมินความพึง

พอใจของลูกคา 

• ส่ือสารผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 

• แบบสำรวจ

ความพึงพอใจ

ของลูกคา 

• การรับทราบ

ข  อ ม ู ล จ า ก

รายงาน One 

R e p o r t 

ประจำปของ

บริษัท 

• ร า ค า ข อ งส ิ น ค  า และ

บริการมีความเหมาะสม  

• ม ีส ินค าครบวงจรและ

เพียงพอตอความตองการ 

สงมอบสินคาตรงเวลา 

• ไดรับสินคาและบริการที่มี

คุณภาพ 

• ปฏิบัติตามขอตกลงอยาง

เปนธรรม 

• การรับประกันสินคา 

• การรักษาความลับของ

ขอมูลของลูกคา 

• การกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีโปรงใส เปนธรรม 

ตรวจสอบได 

• ม ีนโยบายต อต  าน

ทุจริตคอรรัปชั่น 

• มีจรรยาบรรณในการ

รักษาขอมูลความลับ

ของลูกคา และปฏิบัติ

ตาม พรบ.คุ มครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

• มุ งมั ่นพัฒนาสินคา

และบริการ ใหเปนไป

ตามมาตรฐาน และ

ทันสมัย 

 

ลูกคา/คูคา 

ประเด็นดานความ

รับผิดชอบ 

กระบวนการสื่อสาร 

และการมีสวนรวม 

ชองทางการ

สื่อสาร 

ความคาดหวงัของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

สิ่งที่บริษัทตอบสนอง 

• การแขงขันที่เปนธรรม 

การประมูลราคาที่

ถูกตองตามหลักและ

ระเบียบขอบังคับตางๆ 

แลกเปล่ียนขอมูลความรู

ที่เปนประโยชนรวมกัน 

• การพบปะแลกเปลี ่ยน

ประสบการณ 

• ความรวมมือทางธุรกิจ

ในอนาคต 

• งานสัมมนาทางธุรกิจ 

• ส่ือสารผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 

• การแขงขันที่โปรงใส 

• มีจริยธรรม และดำเนิน

กิจกรรมการตลาดอยาง

เปนธรรม 

• การแลกเปลี ่ยนขอมูล 

ขาวสารของผลิตภัณฑ 

แหล งข อม ูลว ัตถ ุ ดิบ 

ตลอดจน เคร ื ่ อ งมื อ

เครื ่องจักรที ่ใชในการ

ผลิต 

• กา รดำ เน ิ น ธ ุ ร กิ จ

อยางโปรงใส 

• ก า ร แ ข  ง ข ั น ท า ง

ก า รค  า ต ามกล ไก

ตลาดอยางเปนธรรม 
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เจาหน้ี / ลูกหน้ี 

ประเด็นดานความ

รับผิดชอบ 

กระบวนการสื่อสาร 

และการมีสวนรวม 

ชองทางการ

สื่อสาร 

ความคาดหวงัของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

สิ่งที่บริษัทตอบสนอง 

• การปฏิบัติตามขอตกลง 

มีความโปรงใส เปน

ธรรมและรวดเร็วในการ

จัดซ้ือจัดจาง และชำระ

เงินตอคูคาที่เปนหลัก

ธรรมาภิบาล 

• การใหขอมูลตางๆ ของ

บร ิษ ัท  จากรายงาน 

One Report 

• สรางความสัมพันธอันดี 

เปดใหบริการเขาเยี่ยม

ชมกิจการ 

• ใหขอมูลกับหนวยงานที่

เกี่ยวของอยางถูกตอง 

• ส่ือสารผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 

• การปฏิบัติตอเจาหนี ้และ

ลูกหนี ้ ตามเงื ่อนไขและ

ขอตกลงใหเป นไปตาม

กฎหมาย 

• ม ี ก ระบวนการ ในการ

จ ัดซื ้อจ ัดจ างอยางเปน

ระบบและโปรงใส 

• ปฏิบัติตามระเบียบ

ขอตกลงตาง ๆ  และ

ดำ เน ินธ ุ รก ิ จด  ว ย

ความโปรงใส 

• จัดใหมีการเยี ่ยมชม

ก ิจการเพ ื ่อให  เกิด

ความม ั ่นใจในการ

ดำเนินงาน 

 

หนวยงานภาครัฐ 

ประเด็นดานความ

รับผิดชอบ 

กระบวนการสื่อสาร 

และการมีสวนรวม 
ชองทางการสื่อสาร 

ความคาดหวงัของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

สิ่งที่บริษัทตอบสนอง 

• บริษัทฯ ไดมีการติดตอ 

ก ั บ ท า ง ห น  ว ย ง า น

ราชการโดยตลอด อีก

ทั้งหนวยงานราชการยัง

ต  อ งกำก ับด ูแลการ

ดำเนินงานของบริษัท

ใ ห  เ ป  น ไ ป ต า ม ท่ี

กฎหมายกำหนด 

• ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม

ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ข อ ง

หนวยงานรัฐนั้นๆ 

• ส่ือสารผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 

• Walk in ไป

ดำเนินการที่

ห น  ว ย ง า น

นั้นๆ 

• ปฏิบัติตามขอกำหนด

และขอบังคับตางๆ ที่

เกี่ยวของ 

• เป นบริษ ัทที ่ประกอบ

กิจการดวยความโปรงใส 

• ใหความรวมมือในการ

ใหขอมูลแกภาครัฐ 

• ใ ห  ก า ร ส น ั บ ส นุ น

โครงการต าง ๆ ของ

ภาครัฐที่เปนประโยชน

ตอสวนรวม 

• ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม

ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ 

ขอบังคับที่กฎหมาย

กำหนดในทุกๆ ดาน 

• จายภาษีตางๆ ทุก

ป ร ะ เ ภ ท อ ย  า ง

ครบถ วน และตรง

เวลา 

• พัฒนากระบวนการ

ตางๆเพื ่อหาโอกาส

ในการปรับปรุง ลด

ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ

ส่ิงแวดลอม 

• เ ป  ด เ ผ ย ข  อ มู ล

โปรงใส 

• รายงานขอมูลตามที่

กฎหมายกำหนด 

• ร า ย ง า น  O n e 

Report ของบริษัท 
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พนักงาน 

ประเด็นดานความ

รับผิดชอบ 

กระบวนการสื่อสาร 

และการมีสวนรวม 
ชองทางการสื่อสาร 

ความคาดหวงัของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

สิ่งที่บริษัทตอบสนอง 

• ก า ร พ ั ฒ น า ค ว า ม รู

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง

พนักงานเปนส่ิงที่บริษัท

ให  คว ามสำค ัญ เป น

อย างมาก มุ งเน นให

พนักงานในบริษ ัทได

เร ียนรู ท ักษะตางๆใน

การทำงานเพิ่มเติม เพื่อ

นำไปสู การปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้น รวมไปถึงความ

หวงใยในดานสุขภาพ

และความปลอดภัยจาก

การทำงาน 

• การส่ือสารและการรับ

ข อม ูลต างๆภายใน

องค กร เช นการส ง

ขาวสารผานไลนกรุป 

หร ือผ านอ ี เมลของ

บริษัท 

• ผ ู  บ ร ิ ห า ร พ บ ป ะ

พนักงาน จากการเขา

เย ี ่ยมชมโรงงานทุก

สาขา 

• การพัฒนาฝกอบรม

บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น

องคกร 

• การ ับฟ งข อค ิดเห็น

ของพนักงาน 

• ส่ือสารผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 

• ส่ือสารผาน

ผูจัดการฝาย 

• ส่ือสารผาน

บอรด

ประชาสัมพันธ 

• พัฒนาวัฒนธรรมที่ดีงาม

ภายในองคกร 

• ทิศทางการพัฒนาและ

การสรางความสัมพันธ 

• การบริหารงานบุคลากร

อยางมีประสิทธิภาพ 

• สวัสดิการคาตอบแทนที่

ดีขึ้น ความมั่นคง 

• ความปลอดภัยในการ

ทำงาน 

• สภาพแวดลอมในการ

ทำงานที่นาอยู 

• ม ีความท ัดเท ียมและ

โอกาสในการกาวหนา 

• ม ี แ ผ น ใ น ก า รอ บ ร ม

พัฒนาความรูและความ 

สามารถ 

• จ ัดก ิจกรรมสร  า ง

คว ามส ั มพ ั น ธ  ใ น

องคกร 

• กองทุนสำรองเลี ้ยง

ชีพ 

• ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร

จ ัดการด  านความ

ปลอดภัย 

• ก า ร จ ั ด อ บ ร ม ให

ค ว า ม ร ู  ใ ห  แ ก

พนักงาน 

• ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต อ

พน ักงานอยางเทา

เทียม 

 

 

สังคมและสิ่งแวดลอม 

ประเด็นดานความ

รับผิดชอบ 

กระบวนการสื่อสาร 

และการมีสวนรวม 
ชองทางการสื่อสาร 

ความคาดหวงัของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

สิ่งที่บริษัทตอบสนอง 

• การลดมลภาวะ และ

การปล อยก าซเร ือน

ก ร ะ จ ก จ า ก ก า ร

ดำเนินงานของบริษัท 

จัดการดูแลและการให

ความรวมมือกับชุมชน

รองขอ การสนับสนุน

ก ิจกรรมตางๆภายใน

ชุมชน 

• ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ

สิ ่งแวดลอมที ่เกิดจาก

การดำเนินธุรกิจ 

• การสนับสนุนกิจกรรม

และใหความชวยเหลือ

ชุมชนและสังคม ทั้งใน

ด  า น ก า ร ศ ึ ก ษ า 

เทคโนโลยี วัฒนธรรม 

กีฬา และศาสนา 

• การเขารวมประชุมกับ

ห น  ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

ภ า ค เ อ ก ช น  แ ล ะ

องคการการปกครอง

ทองถิ่น 

• การรับเรื ่องรองเรียน

จากชุมชน 

• ส่ือสารผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 

• การใหขอมูล

ตางๆผาน

รายงาน 

One Report 

ของบริษัท 

รายงานความ

รับผิดชอบ

ตอสังคม 

• ชุมชนไดรับการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

• การด ูแลส ิ ่ งแวดล อม 

และการลดผลกระทบ

จากการดำเนินงานของ

บริษัท 

• การใหความสนับสนุน

กิจกรรมชุมชน 

• มีความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน และปฏิบัติ

ตามหลักสิทธิมนุษยชน 

และตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน 

• จ ัดก ิจกรรมต  า งๆ

เพื่อชวยเหลือ แกไข

ป ญหาช ุมชน และ

สังคม 

• สนับสนุนกิจกรรมที่

เปนสาธารณะ 

• สรางพนักงานใหมี

จ ิตอาสา เพ ื ่อร วม

ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ เ ป น

สาธารณะ 

• บริหารจัดการดาน

สิ ่งแวดลอมโดยการ

ลดผลกระทบที ่เกิด

จากการดำเนินงาน

ของบริษัท 
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สังคมและสิ่งแวดลอม 

ประเด็นดานความ

รับผิดชอบ 

กระบวนการสื่อสาร 

และการมีสวนรวม 
ชองทางการสื่อสาร 

ความคาดหวงัของ 

ผูมีสวนไดเสีย 

สิ่งที่บริษัทตอบสนอง 

• ปฏิบัติตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 

• นโยบายตอตานการ

ท ุ จ ร ิ ตคอร  ร ัปชัน 

และส  ง เ ส ร ิ มการ

ปฏิบัติ 

 

3.3 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

         3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม 

           บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจใหสามารถเติบโตอยางยั่งยืน ควบคูไปกับการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมให

เปนไปอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล ทั้งนี้นโยบายนี้ยังสนับสนุนให บริษัทรวม คูคาตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ

นโยบาย เพ่ือเปนหลักในการปฏิบัติใหเปนไปตามแนวทางเดียวกันดังน้ี 

  (1)  การปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎระเบียบและขอกฎหมายดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องเปนสิ่งที่สำคัญ

เพ่ือใหบริษัทมีความเช่ือมั่นจากผูมีสวนไดเสีย สรางภาพลักษณท่ีดีตอสังคม และนอกจากน้ีการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมาย

ยังชวยใหบริษัทมีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนอีกดวย 

  (2) การมุงมั ่นในการดำเนินงานใหสอดคลองตามมาตรฐานสากลการจัดการดานสิ่งแวดลอม เปนการให

ความสำคัญกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในองคกรใหเปนไปตามมาตรฐาน การทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานอยาง

สม่ำเสมอจะชวยใหบริษัทสามารถปรับปรงุและพัฒนาการดำเนินงานในดานสิ่งแวดลอมไดอยางตอเนือ่ง เพื่อใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดลอมภายนอกและภายในองคกร 

  (3) การควบคุม ปองกัน ลดความเสี่ยง และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเปนกระบวนการสำคัญที่ชวยใหธรุกิจ

สามารถเติบโตอยางยั่งยืนได การปฏิบัติตามหลักการดังกลาวสงผลใหระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพไดรับการปองกัน

และคงไว โดยการใชมาตรการที่มุงเนนไปที่แหลงปลอยกาซเรือนกระจก การจัดการการปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมใน

กระบวนการผลิต และบริการซึ่งมีผลกระทบตอชุมชนและผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่อง การปฏิบัติตามหลักการดังกลาวอาจ

ประกอบดวยการพัฒนาแผนการจัดการสิ่งแวดลอม การวิเคราะหความเสี ่ยงทางสิ่งแวดลอม การจัดทำและดำเนินการตาม

มาตรการควบคุม การสรางและสงเสริมการทำงานอยางปลอดภัย และการเรียนรูจากประสบการณเพ่ือปรับปรุงกระบวนการตางๆ

ในอนาคตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

  (4) การสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมเพื่อความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมเปนสวนสำคัญที่ชวยใหธุรกิจสามารถ

ดำเนินกิจกรรมของตนอยางมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม เชนการใชพลังงานทดแทน 

เทคโนโลยีการลดการใชน้ำและพลังงาน การออกแบบผลิตภัณฑเพ่ือลดการใชวัสดุและพลังงานในข้ันตอนการผลิต 

  (5) สงเสริมการมีสวนรวม และสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม ใหกับพนักงานและคูธุรกิจ โดยมุงลดผลกระทบท่ี

เกิดจากกระบวนการผลิตและขนสง พรอมท้ังสนับสนุนการใชทรัพยากรอยางคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 
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                       (6) สื่อสารและทำความเขาใจแกพนักงาน รวมทั้งผูมีสวนไดเสีย โดยผูบริหารของบริษัทฯ จะผลักดัน และ

สนับสนุนใหบริษัทฯ ดำเนินการตามนโยบายดังกลาวอยางตอเน่ือง เพ่ือบรรลุตามแนวทางท่ีตั้งไว 

3.3.2 ผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

STC มุงเนนท่ีจะดำเนินธุรกิจใหสามารถเติบโตอยางยั่งยืน ควบคูไปกับการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในป 2567 บริษัทมีผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมโดยแบงเปนหัวขอหลัก ๆ ดังน้ี   

(1)  การจัดการการควบคุมสภาพแวดลอมภายในโรงงาน 

บริษัทใหความสำคัญอยางยิ ่งตอการสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ดีและปลอดภัย โดยไดมีการตรวจประเมิน

สภาพแวดลอมภายในโรงงานอยางสม่ำเสมอ เชน การวัดระดับความดังเสียง (Noise Dosimeter) และการตรวจวัดความเขมแสง 

(Lux Meter) ซึ่งผลการตรวจวัดท้ังหมดอยูในเกณฑท่ีสอดคลองกับมาตรฐานท่ีกำหนด ท้ังน้ี บริษัทยังคำนึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิด

ข้ึนกับชุมชนและสิ่งแวดลอมโดยรอบ จึงไดกำหนดนโยบายและมาตรการในการปองกันอยางรอบคอบ เชน การสเปรยน้ำเพ่ือลดฝุน

จากกระบวนการผลิต การปลูกตนไมเปนแนวรัว้โรงงาน และการติดตั้งแผนรั้วเพ่ือปองกันการกระจายของฝุนสูภายนอก นอกจากน้ี

ยังมีการลางพื้นและทำความสะอาดพื้นที่โรงงานอยางสม่ำเสมอ เพื่อลดปริมาณและการกระจายตัวของฝุน ซึ่งทั้งหมดนี้สะทอนถึง

ความมุงมั่นของบริษัทในการดำเนินงานที่ยั่งยืน โดยคำนึงถึงทั้งประสิทธิภาพการผลิตและการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมอยางมีความ

รับผิดชอบ 
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 (2)  การจัดการน้ำในองคกร  

 1. การบำบัดน้ำภายในโรงงาน 

 เพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสนับสนุนการใชทรัพยากรน้ำอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงสรางบอคายกากจากฝุน

ปูนซีเมนตเพื่อบำบัดน้ำและนำกลับมาใชใหมภายในโรงงาน โดยเฉพาะในกระบวนการลางพื้นและถนนภายในโรงงานเพื่อชวยลด

ปริมาณฝุนที่เกิดขึ้น ซึ่งการดำเนินการนี้ไมเพียงแตชวยลดการใชน้ำใหม แตยังเปนการลดการปลอยน้ำเสียไปสูชุมชนโดยรอบได

อยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทไดแบงบอบำบัดออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี   

1.1 บอบำบัดประจำแพลนทคอนกรีต   บริษัทออกแบบเพื่อนำน้ำจากกระบวนการชะลางแพลนทคอนกรีตไหลลงบอ

เพื่อใหเกิดการตกตะกอน ซึ่งเปนการบำบัดน้ำอยางมีประสิทธิภาพ กอนที่จะนำกลับมาใชใหมในการลางพื้นภายใน

โรงงาน เพื่อลดปริมาณฝุนและสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่สะอาดและปลอดภัย การดำเนินการนี้ไมเพียงแต

ชวยประหยัดน้ำ แตยังเปนการสนับสนุนแนวทางการจัดการทรัพยากรน้ำอยางยั ่งยืนและลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมโดยรอบ  

1.2 บอบำบัดภายในโรงงาน  บริษัทออกแบบมาเพ่ือรับน้ำท้ังหมดภายในโรงงานและทำการตกตะกอนเปนช้ัน ๆ ซึ่งน้ำ

ที่ไดจากบอคายกากจะไหลลงไปยังบอหลักเพื่อเก็บกักน้ำไวใชในชวงหนาแลง โดยบอหลักนี้สามารถกักเก็บน้ำได

ประมาณ 120,000 ลูกบาศกเมตร การดำเนินการดังกลาวชวยสนับสนุนการใชน้ำอยางมีประสิทธิภาพ และเปนสวน

สำคัญในการจัดการทรัพยากรน้ำอยางยั่งยืนเพ่ือรองรับการผลิตและลดการพ่ึงพาน้ำจากแหลงอ่ืน ๆ ในชวงเวลาท่ีมี

ความตองการสูง 
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2. การใชน้ำในองคกร   

 เพื่อควบคุมการใชทรัพยากรน้ำอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด บริษัทไดดำเนินการรณรงคใหพนักงาน

ตระหนักถึงการใชน้ำอยางคุ มคา โดยการประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ของบริษัท เชน ไลนกรุ ป อีเมล และบอรด

ประชาสัมพันธ นอกจากน้ี บริษัทยังมีการติดตามและควบคุมปริมาณการใชน้ำอยางตอเน่ือง รวมถึงการสำรวจและตรวจสอบจุดท่ี

อาจมีการรั่วไหลของทอน้ำภายในโรงงาน เพ่ือใหมั่นใจวาเรากำลังใชทรัพยากรน้ำอยางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพในการผลิต 

ปริมาณการใชน้ำสำนักงานใหญ 

การใชพลังงานน้ำ 2565 2566 2567 2568 

เปาหมายการใชน้ำ ไมไดกำหนด ลดลงจากป 2565 ลดลงจากป 2566 ลดลงจากป 2567 

ปริมาณการใชน้ำ (ลิตร/ป) 560,000 544,000 564,000 อยูระหวางจัดเก็บ 

 

 ในป 2567 สำนักงานใหญมีปรมิาณการใชน้ำเพิ่มขึ้นจำนวน 20,000 ลิตร คิดเปนรอยละ 3.68 ไมเปนไปตามเปาหมาย 

เนื่องจากสำนักงานใหญมีการซอมแซมระบบน้ำภายในบริษัท  ทั้งนี้ในป 2568 บริษัทจะพยายามบริหารการใชน้ำใหเปนไปตาม

เปาหมาย 

 (3)  การจัดการพลังงาน 

บริษัทใหความสำคัญในการประหยัดพลังงานและการใชทรัพยากรอยางมีประสทิธิภาพ โดยสงเสริมการใชทรัพยากรอยาง

เหมาะสมและจำเปน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตามหลักการของความยั่งยืน ผานโครงการและการดำเนินงานที่มุงเนนการพัฒนา

อยางยั่งยืนในดานตางๆ บริษัทดำเนินการดานการจัดการพลังงานดังน้ี 

1. การใชไฟฟา  

บริษัทมุ งเนนการปลูกจิตสำนึกดานการประหยัดพลังงานใหแกบุคลากรภายในองคกร โดยดำเนินการสื่อสาร

นโยบายการประหยัดการใชไฟฟาผานชองทางการประชาสัมพันธตางๆ ภายในบริษัท และรณรงคใหพนักงานมีสวนรวมในการลด

การใชพลังงานไฟฟา เชน การปดไฟและเครื่องปรับอากาศในชวงพักเท่ียง และการปดเครื่องปรับอากาศกอนเวลาเลิกงานลวงหนา 

30 นาที นอกจากน้ี บริษัทไดดำเนินการเปลี่ยนหลอดไฟเปนหลอดไฟ LED ท้ังท่ีสำนักงานใหญและสาขา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การใชพลังงาน และชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกในทางหน่ึง ซึ่งสนับสนุนการลดภาวะโลกรอนตามหลักการของความยั่งยืน 

ปริมาณการใชไฟฟา 

การใชพลังงานไฟฟา 2565 2566 2567 2568 

เปาหมายการใชไฟฟา ไมไดกำหนด ลดลงจากป 2565 ลดลงจากป 2566 ลดลงจากป 2567 

ปริมาณการใชไฟฟา (หนวย/ป) 648,380.41 1,029,358.53 1,129,558.32 อยูระหวางจัดเก็บ 

ปริมาณการใชไฟฟาในป 2567 ไมเปนไปตามเปาหมาย เพิ ่มขึ ้นจำนวน  100,199.79 หนวย คิดเปนรอยละ 9.73 

เน่ืองจากมีช่ัวโมงการทำงานท่ีเพ่ิมข้ึน จำนวนการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน ผันแปรตามยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึน 
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2. ลดปริมาณการใชพลังงานน้ำมันเชื้อเพลิง 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารจัดการเชื้อเพลิงและการลดการใชพลังงานเชื้อเพลิงอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยในป 2567 บริษัทใชรถพลังงานไฟฟาเพ่ือใชในการดำเนินงานสวนหน่ึง ซึ่งเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เน่ืองจากไมปลอยไอเสียหรือ

กาซเรือนกระจก และชวยลดมลพิษทางเสียงอีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ สำหรับรถยนตที่ใชพลังงานน้ำมันเชื ้อเพลิง บริษัทได

ดำเนินการตรวจสอบสภาพรถอยางสม่ำเสมอ เชน การตรวจสอบความดันลมยางและการควบคุมความเร็วในการขับข่ี เพื่อชวยลด

การใชพลังงานน้ำมันเช้ือเพลิงและสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักการความยั่งยืน 

(4)  การจัดการขยะและของเสียภายในองคกร     

บริษัทใหความสำคัญในการจัดการขยะและของเสียภายในโรงงาน โดยดำเนินการบริหารจัดการกระบวนการผลิตและ

การใชวัตถุดิบเพ่ือใหเกิดของเสียนอยท่ีสุด เชน การใชเครื่องตัดเหล็กท่ีมีระบบทันสมัยเพ่ือลดปริมาณเศษเหล็ก การนำเศษเหล็กท่ี

เหลือจากผลิตการมารีไซเคิลเพื่อใชงานในโรงงาน และการนำเศษปูนจากการผลิตมาใชถมที่ดินภายในบริเวณโรงงาน นอกจากน้ี 

บริษัทยังมีการจัดการการท้ิงของเสียท้ังทางตรงและทางออม พรอมท้ังสงเสริมการสรางจิตสำนึกและการมีสวนรวมของบุคลากรใน

การจัดการขยะและของเสียภายในองคกร เพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 (5) การจัดการการใชกระดาษภายในองคกร 

บริษัทมีนโยบายในการลดการใชกระดาษ โดยมุงเนนการลดการสำเนาเอกสารภายในองคกร เนนการใชงานกระดาษท้ัง 2 

หนา นโยบายการใชซ้ำ (Re-use)  การสงเอกสารประกอบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือลดการสำเนาเอกสารประกอบการ

ประชุม การสงขอมูล Brochure ใหลูกคาแบบแสกน QR Code เพื่อลดการใชกระดาษและลดขยะ การสงเสริมการใชเอกสาร

อิเล็กทรอนิกสผานระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) เพ่ือลดการใชกระดาษในหนวยงานตางๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใชการดาษ 2566 2567 2568 

เปาหมายการใชกระดาษ ไมไดกำหนด ลดลงจากป 2566 ลดลงจากป 2567 

ปริมาณการใชกระดาษ (รีม/ป) 266 203 อยูระหวางจัดเก็บ 

ในป 2567 บริษัทไดใชกระดาษจำนวน 203 รีม ลดลงจากป 2566 

จำนวน 63 รีม หรือ 31,500 แผน คิดเปนรอยละ 23.68  เปนไป

ตามเปาหมายที่วางไว สืบเนื ่องมาจากในป 2567 บริษัทปรับ

ขั ้นตอนการดำเนินงาน ลดการใชกระดาษ เพิ่มนโยบายการสง

เอกสารผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส การแนบเอกสารประกอบการ

ดำเนินงานในระบบ ERP และติดตามนโยบายการใชซ้ำอยาง

ใกลชิด 
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(6) การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการลดคารบอนฟุตพริ้นทในทุกๆ ดานของหวงโซคุณคา และมุงมั่นที่จะดำเนินการ

อยางเต็มที่เพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจกในทุกกระบวนการ เพื่อใหการใชทรัพยากรภายในองคกรเกิดความคุมคาและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด พรอมทั้งลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยในปจจุบันบริษัทไดจัดเก็บขอมูลแหลงปลอยกาซเรือนกระจกจาก

กิจกรรมตางๆ ภายในองคกรอยางเปนระบบ เพ่ือประเมินคารบอนฟุตพริ้นทของบริษัทและติดตามผลการดำเนินการในดานน้ีอยาง

ตอเน่ือง การดำเนินงานดังกลาวเปนสวนหน่ึงของความมุงมั่นในการสนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืน ท้ังในดานการใชทรัพยากรและ

การลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยบริษัทตั้งเปาหมายท่ีจะนำผลการประเมินดังกลาวไปใชในการวางแผนกลยุทธเพ่ือใหบรรลุการ

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกในอนาคต  

 บริษัทจัดเก็บขอมูลแหลงปลอยกาซภาวะเรือนกระจก 3 ประเภทไดแก Scope 1 การเผาไหมเคลื่อนที่ (การใชเชื้อเพลิง

จากยานพาหนะขององคกร) Scope 2 ปริมาณการใชไฟฟาภายในองคกร และ Scope 3 ปริมาณการใชน้ำ และกระดาษภายใน

องคกร (ขอมูลยังไมผานผูทวนสอบ) โดยสรุปบริษัทปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกรายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 ในป 2567 ภาวการณปลอยกาซเรือนกระจกของบริษัทมีการเพิ่มขึ้นจำนวน 506 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา 

(tCO2e) ซึ่งคิดเปนรอยละ 19.54 เมื่อเทียบกับปกอนหนา สาเหตุหลักมาจากการเติบโตของยอดขาย และการเพ่ิมข้ึนของกำลังการ

ผลิต รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของยอดรอบขนสงท่ีสูงข้ึน เพ่ือรองรับความตองการของตลาดท่ีขยายตัวตามลำดับ การเพ่ิมข้ึนเหลาน้ีสงผล

ใหมีการใชพลังงานและทรัพยากรมากข้ึน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญท่ีทำใหเกิดการปลอยกาซเรือนกระจกในระดับท่ีสูงข้ึนตามไปดวย 

อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงยึดมั่นในหลักการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน โดยยังคงใหความสำคัญกับการลดการปลอยกาซ

เรือนกระจกอยางตอเนื่อง โดยตั้งเปาหมายที่จะพัฒนากระบวนการผลิต และระบบขนสงใหมีประสิทธภิาพสูงสุด ทั้งในแงของการ

ใชพลังงานที่มีความยั่งยืนและการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม การเพิ่มประสิทธิภาพเหลานี้ไมเพียงแตชวยลดผลกระทบจากการ

ปลอยกาซเรือนกระจก แตยังสะทอนถึงความมุงมั่นของบริษัทในการดำเนินธุรกิจท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสังคมในระยะยาว 

 

 

 

 

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก (tCO2e) 

Scope ป 2566 ป 2567 ป 2568 

เปาหมาย ลดลงจากป 2565 ลดลงจากป 2566 ลดลงจากป 2567 

Scope 1  1,966.00  2,410.00 

อยูระหวางจัดเก็บ 
Scope 2  617.00  677.00 

Scope 3  6.00  8.00 

รวม 2,589 3,095 
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 3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

           3.4.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัติดานสังคม 

           ตลอดระยะเวลาที่ผานมาบริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงการมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสยีที่เกี่ยวของ

ทั้งหมด นับตั้งแตผูถือหุน ลูกคา คูคา คูสัญญา พนักงาน และชุมชน ตลอดจนมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยนื

ควบคูไปกับการดำรงตนใหเปนบริษัทฯ ที่เปนแบบอยางที่ดีของสังคมทั้งในการดำเนินงานและการทำกิจกรรมทุกๆ ดาน บริษัทฯ 

จึงไดจัดทำคูมือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) และกำหนดนโยบายท่ีสำคัญ เชน นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ี

ดี และนโยบายการตอตานการคอรรัปช่ัน เปนตน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับผูบริหารและพนักงานในการดำเนิน

ธุรกิจอยางยั่งยืนบนเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน ซึ่งคณะผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองมี

สวนรวมในการปฏิบัติและรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุตามแนวทางการดำเนินกิจการดวยหลักจริยธรรมและหลักการกำกับดูแลกิจการ

ท่ีดี โดยมีแนวทางการปฏิบัติท่ีครอบคลุม 8 หัวขอ สรุปไดดังตอไปน้ี      

            (1) การปฏิบัติตามกฎหมายและการรักษากฎระเบียบของบริษัท บริษัทฯ ใหความสำคัญในการดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑตางๆ ของทางราชการรวมท้ังระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ อาทิเชน กฎหมายและกฎระเบียบ

ทางสังคม กฎหมายเก่ียวกับหลักทรัพยและการเปดเผยขอมูลภายใน และการใชสิทธิทางการเมือง ซึ่งพนักงานจะตองหลีกเลี่ยงการ

มีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมที่ไมชอบดวยกฎหมายหรือขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การใชพนักงาน

หรือทรัพยสินของบริษัทเพ่ือวัตถุประสงคท่ีผิดกฎหมายเปนเรื่องตองหามโดยเด็ดขาด 

            (2) ความรับผิดชอบตอผูถือหุน บริษัทฯ ยึดมั่นที่จะสรางความเจริญเติบโตบนศักยภาพหรือขีดความสามารถที่แทจริง

เพื่อใชผูถือหุนไดรับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากการทำงานที่มีประสิทธิภาพ โดยพนักงานบริษัทฯ ทุกคนจะตองปฏิบัติตอผูถือหุนทุก

รายอยางเทาเทียมกัน และจะตองปกปองทรัพยสินของบริษัทฯ ไมวาจะเปนทรัพยากร ความรูทางวิชาการ สิทธิ และลิขสิทธิ์ใดๆ 

ของทางบริษัทฯ 

            (3) ความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความขัดแยงของผลประโยชน โดย

พนักงานและผูบริหารทุกทานจะตองหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่จะทำใหเกิดการขัดแยงทางผลประโยชนกับทางบริษัทฯ และ

จะตองไมเปดเผยขอมูลที่ถือวาเปนความลับของบริษัทฯ เพื่อผลประโยชนใดๆ ทั้งสิ้นในทุกกรณี โดยพนักงานที่จะรับตำแหนง

กรรมการหรือที่ปรึกษาในองคกรอื่นจะตองไมขัดแยงตอผลประโยชนและการปฏิบัติงานโดยตรงของบริษัทฯ รวมทั้งตองแจงให

กรรมการผูจัดการทราบเปนลายลักษณอักษร 

            (4) ความรับผิดชอบตอลูกคาและคูคา บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการมีความรับผิดชอบตอลูกคาและคูคาเปนอยางมาก 

และไดกำหนดนโยบายในการดำเนินงานเพ่ือสรางสัมพันธภาพท่ีดีและความรับผิดชอบตอลูกคาและคูคา ดังน้ี 

            ความรับผิดชอบตอลูกคา 

- บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเง่ือนไขทางธุรกิจท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัดและใหสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพและเช่ือถือได 

- บริษัทฯ จะใหคำแนะนำแกลูกคาในการใชสินคาของบริษัทในแตละประเภทอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด 

            ความรับผิดชอบตอคูคา 

- บริษัทฯ จะใหการจัดหาสินคาและบริการเปนไปอยางมีมาตรฐาน ภายใตหลักการ ดังน้ี 

· มีการแขงขันบนขอมูลท่ีเทาเทียมกัน 
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· มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาและคูสัญญา 

· จัดทำรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสม 

· จัดใหมีระบบการจัดการและติดตามเพื่อใหมั่นใจวา มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวน และปองกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดหา 

· จายเงินใหคูคาและคูสัญญาตรงเวลา ตามเง่ือนไขการชำระเงินท่ีตกลงกัน 

- บริษัทฯ มุงหมายท่ีจะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับคูคาและคูสัญญาท่ีมีวัตถุประสงคชัดเจนในเรื่องคุณภาพสินคาและ

บริการท่ีคูควรกับมูลคาเงิน คุณภาพทางดานเทคนิค และมีความเช่ือถือซึ่งกันและกัน  

             (5) การตอตานการทุจริต บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และมีจริยธรรมที่ยึดมั่น

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงไดกำหนดนโยบายตอตานและปองกันคอรรัปชันไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อใหบุคลากรของ

บริษัทฯ ปฏิบัติตามอยางเครงครัด พนักงานหามเรียกรับ และใหผลประโยชนหรือทรัพยสินใดท่ีสอไปทางจูงใจใหปฏิบัติหรือละเวน

การปฏิบัติหนาท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจจะทำใหบริษัทฯ เสียประโยชนหรือช่ือเสียง และหากวาพนักงานไดรับของขวัญในรูปของ

เงินหรือสิ่งของ จะตองแจงฝายตรวจสอบภายในใหทราบและสงคืน หรือพิจารณาดำเนินตามความเหมาะสม 

             (6) การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตอพนักงานทุกคน

อยางเปนธรรม และใหความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี เพื่อใหเกิดความเสมอภาคและโอกาสที่เทาเทียมกัน โดยบริษัทฯ มี

แนวทางการปฏิบัติเพ่ือดูแลพนักงานทุกคน ดังน้ี 

- บริษัทฯ คัดเลือกบุคคลเพ่ือวาจางใหดำรงตำแหนงตางๆ ดวยความเปนธรรมโดยคำนึงถึงคุณสมบัติของแตละตำแหนงงาน คุณวุฒิ

ทางการศึกษา ประสบการณ และขอกำหนดอ่ืนๆ ท่ีจำเปนแกงานโดยไมมีขอกีดกันเรื่อง เพศ อายุ เช้ือชาติ ศาสนา 

-  บริษัทฯ จะกำหนดคาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพและลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน

และความสามารถของบริษัทฯ ในการจายคาตอบแทน 

-  บริษัทฯ จะสนับสนุนใหพนักงานไดรับการฝกอบรมและพัฒนา เพ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงาน และเพ่ือเปดโอกาส

ใหพนักงานกาวหนาในการทำงานตอไป 

-  บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางสื่อสาร เสนอแนะและรองทุกข ในเรื่องคับของใจเกี่ยวกับการทำงาน ซึ่งขอเสนอ

ตางๆ จะไดรับพิจารณาอยางจริงจัง และกำหนดวิธีการแกไข เพื่อใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย และสรางความสัมพันธอันดีในการ

ทำงานรวมกัน 

 (7) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะทำใหพนักงานและชุมชนแวดลอมโรงงานและสถานที่ทำงาน

ของบริษัทฯ มีความเปนอยู  ที่ดี และจะธำรงรักษาไวซึ่งสภาพแวดลอมที่ดี ดังนั้น บริษัทฯ ไดกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อใหเปนมิตร

กับธรรมชาติ และสรางความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ดังน้ี 

-  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจโดยคำนึงถึงสิ่งแวดลอม และจะปฏิบัติใหไดตามขอกำหนดตามกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของ รวมถึงขอบังคับขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล เปนตน 

-  บริษัทฯ จะปฏิบัติตอสิ่งแวดลอมดวยความรับผิดชอบ โดยสงเสริมใหพนักงานมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
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            (8) กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม การดำเนินกิจการควบคูกับการมีสวนรวมดูแลสังคมและ

สิ่งแวดลอมเปนสวนหนึ่งของเปาหมายในการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงการทำประโยชนเพื่อตอบแทน

สังคมและตองการท่ีจะปลูกฝงใหทุกคนในองคกรใหความสำคัญกับความเปนสวนหน่ึงของสังคม 

             3.4.2 ผลการดำเนินงานดานสังคม 

             ในป 2567 ท่ีผานมาบริษัทไดมีการดำเนินงานดานสังคมและการเคารพสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวกับพนักงาน แรงงาน ชุมชน

และสังคมโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 3.4.2.1 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทดำเนินธุรกิจภายใตนโยบายที่มุงมั่นในการคุมครองและเคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีเปาหมายที่จะปองกันและ

หลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกขั้นตอนของหวงโซธุรกิจ ทั้งในดานการดำเนินงานภายในองคกรและความสัมพันธกับผูมี

สวนไดสวนเสียท้ังหมด รวมถึงคูคาและซัพพลายเออรตางๆ นอกจากน้ี บริษัทยังใหความสำคัญในการสงเสริมและเสริมสรางความ

เขาใจแกพนักงานในเรื่องของการปฏิบัติตามนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยการจัดฝกอบรมและกิจกรรมตางๆ เพื่อให

พนักงานสามารถปฏิบัติตามหลักการและคานิยมดังกลาวในทุกการกระทำและการตัดสินใจ เพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินงานของ

บริษัทสอดคลองกับมาตรฐานดานสิทธิมนุษยชนอยางครบถวนและยั่งยืน ท้ังน้ี การสงเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนไมเพียงแตเปน

การดำเนินการตามขอบังคับหรือกฎหมายเทานั้น แตยังเปนการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติของธุรกิจ และการสราง

ความไววางใจในองคกรในระยะยาว 

 ผลการดำเนินงาน  

ในป 2567 บริษัทไดจัดการอบรมนโยบายสิทธิมนุษยชนแกพนักงานทุกระดับผานการอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหมและ

การอบรมตามนโยบายตางๆ ของบริษัท โดยในปเดียวกัน พนักงานทุกคนไดผานการเรียนรูเก่ียวกับนโยบายสทิธิมนุษยชน กฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ และจรรยาบรรณในการทำงาน โดยมีอัตราการเขารวมการเรียนรูครบรอยละ 100 ของพนักงานทุกระดับ นอกจากน้ี ใน

ป 2567 บริษัทไมมีขอรองเรียน หรือขอพิพาททางกฎหมาย หรือการกระทำใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

3.4.2.2 ปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทใหความสำคัญกับพนักงานซึ่งถือเปนทรัพยากรที่มีคาสูงสุดและเปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินธรุกิจ

และความสำเร็จขององคกร ดังนั้น บริษัทจึงมุงมั่นในการพัฒนาและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรรวมถึงบรรยากาศการทำงานที่ดี 

เพื่อใหพนักงานสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความพึงพอใจในการทำงาน โดยบริษัทไดดำเนินการในดานตาง ๆ 

ดังน้ี    

1. การจางงานท่ีเทาเทียมและไมเลือกปฏิบัติ  

บริษัทใหความสำคัญและยึดมั่นในหลักการจริยธรรมในการสรรหาบุคลากร โดยดำเนินการตามแนวปฏิบัติของ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ และมุงมั่นในการสงเสริมความหลากหลายในการทำงาน โดยไมมีการเลือกปฏิบัติหรือการกีดกันจากเพศ 

เชื ้อชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว ความคิดเห็นทางการเมือง หรือปจจัยอื ่นใด ซึ ่งจะพิจารณาจากความเหมาะสมของทักษะ 

ความสามารถ หนาท่ี และความรับผิดชอบของบุคคลน้ันๆ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด โดยไม

ใชแรงงานเด็ก และมุงมั่นในการสรรหาพนักงานตามกระบวนการท่ีโปรงใส และเปนธรรม 
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ในป 2567 บริษัทมีจำนวนพนักงานรวมท้ังสิ้น 308 คน โดยมีอัตราสวนของพนักงานชายและหญิงใกลเคียงกัน แบงเปน

พนักงานชายจำนวน 186 คน และพนักงานหญิงจำนวน 119 คน รวมท้ังมีพนักงานท่ีเปนผูพิการจำนวน 3 คน พนักงานของบริษัท

มีความหลากหลายท้ังในดานชวงอายุ เพศ ระดับการศึกษา และลักษณะการปฏิบัติงาน โดยบริษัทยึดมั่นในหลักการเสมอภาคและ

ไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับนโยบายความเทาเทียมในการดำเนินงานขององคกร สามารถสรุปขอมูลไดตามตารางดังตอไปน้ี  

 

จำนวนพนกังานแยกตามเพศ ป 2566 ป 2567 

เพศชาย 163 189 

เพศหญิง 118 119 

รวม 281 308 

แบงเปนผูพิการ 2 3 

 

ในป 2567 บริษัทมีอัตราการ Turnover ของพนักงานอยูท่ีรอยละ 13.31 ของพนักงานท้ังหมด รายละเอียดดังน้ี   

จำนวนพนกังานลาออก ป 2567 (คน) ป 2568  

เพศชาย 20 
มีอัตรา Turnover 

ต่ำกวาป 2567 
เพศหญิง 21 

รวม 41 

ผลการดำเนินงาน 

ในป 2567 บริษัทไมมีการจางงานท่ีไมเทาเทียมหรือผิดกฎหมาย ไมมีขอรองเรียนจากพนักงานท่ีเกิดจากการเลือกปฏิบัติ

ตอพนักงาน ไดรับความพึงพอใจจากพนักงานอยูในระดับดีมาก 

 

2. การพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

บริษัทใหความสำคัญตอพนักงานทุกคนในองคกร เน่ืองจากมองวาพนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาซึ่งมีบทบาทสำคัญใน

การขับเคลื่อนองคกร บริษัทจึงมุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรูความสามารถของพนักงานในทุกระดับ ผานการจัด

อบรมท้ังภายในและภายนอกองคกร รวมถึงการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนง (Career Path Plan) สำหรับพนักงาน โดยในป 2567 

บริษัทไดดำเนินการจัดอบรมและมีช่ัวโมงการอบรมตามรายละเอียดดังตอไปน้ี 

รายละเอียดการอบรมเพ่ิมศักยภาพพนักงาน ป 2566 ป 2567 

จำนวนหลักสตูรตอป (หลักสตูร) 4 7 

จำนวนช่ัวโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรูเฉลี่ยของพนักงานตอป 

(เปาหมายไมตำ่กวา 6 ช่ัวโมง/คน/ตอป) 
6 6 
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3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

บริษัทไดกำหนดนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานที่ไมเพียงแตสงผลตอ

พนักงานเทาน้ัน แตยังครอบคลุมถึงชุมชนและสังคมโดยรวม บริษัทยึดมั่นและใหความสำคัญในการดำเนินงานดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยอยางเครงครัด โดยใหเปนไปตามขอกำหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของ บริษัทไดจัดเตรียมสภาพแวดลอมการทำงาน

ที่ปลอดภัย ทั้งในดานชีวิตและทรัพยสิน พรอมสงเสริมใหพนักงานมีทัศนคติที่ดีและตระหนักถึงความสำคัญของความปลอดภัย 

บริษัทจัดอบรมและสนับสนุนกิจกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสำหรับพนักงานทุกระดับ ตั้งแตผูบริหารจนถึงระดับ

ปฏิบัติการ โดยบริษัทไดกำหนดเปาหมายและมีสถิติดานความปลอดภัยดังตอไปน้ี 

 

ขอมูลความปลอดภัย เปาหมาย ป 2566 ป 2567 

อัตราผูไดรับบาดเจ็บจากการทำงาน (คน) 0 0 0 

อัตราคนหยดุงานจากการบาดเจบ็จากการทำงาน (คน) 0 0 0 

จำนวนผูเสียชีวิตจากการทำงาน 0 0 0 
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3.4.2.3 การสงมอบงานท่ีมีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของลูกคา 

  บริษัทมีการพัฒนาและปรับปรุงสนิคาและบริการอยางตอเน่ือง เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอความตองการและความพึง

พอใจของลูกคาอยางเต็มท่ี โดยดำเนินการภายใตหลักการของความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

บริษัทมุงมั่นท่ีจะยกระดับคุณภาพของผลิตภณัฑและบริการใหสอดคลองกับความคาดหวังของลูกคาในทุกมิติ พรอมท้ังให

ความสำคญัในเรื่องของความโปรงใสและการรักษามาตรฐานท่ีสูงสดุในการดำเนินการ เพ่ือสรางความไววางใจและความพึงพอใจ

สูงสุดใหแกลกูคาทุกราย 

ผลการดำเนินงาน  

ขอมูลความพึงพอใจของลูกคา ป 2566 ป 2567 

ความพึงพอใจของลูกคา ด ี ดี 

ขอรองเรียนจากลูกคาในเรื่องสำคญั (เรือ่ง) ไมม ี ไมม ี

 

3.4.2.5 การสั่งซ้ือวัตถุดิบท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ในปจจุบันการดำเนินธุรกิจในทุกภาคสวนตองคำนึงถึงผลกระทบตอสิ ่งแวดลอม และบริษัทของเราไดตระหนักถึง

ความสำคัญนี้เปนอยางดี โดยใหความสำคัญกับการสั่งซื้อวัตถุดิบที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนหนึ่งในกลยุทธที่บริษัทใชเพ่ือ

สนับสนุนแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในระยะยาว ปจจุบันบริษัทไดสั่งซื้อวัตถุดิบหลักเปน

วัตถุดิบที่มีคารบอนต่ำ เพื ่อลดการปลอยกาซเรือนกระจก และสงผลกระทบตอสิ ่งแวดลอม อาทิ เชน ปูนซีเมนต เปนตน  
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3.4.2.6 การปฏิบัติตอชุมชมขางเคียง 

บริษัทใหความสำคัญอยางยิ่งตอการรักษาสภาพแวดลอมและการดูแลชุมชนรอบขางพ้ืนท่ีโรงงาน โดยมุงมั่นใชทรัพยากร

อยางมีความรับผิดชอบและไมทำลายพื้นที่โดยรอบอยางไมสมควร บริษัทไดดำเนินการควบคุมและลดผลกระทบจากมลพิษที่อาจ

เกิดจากการผลิตและการจัดสงสินคา พรอมท้ังปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดดานสิ่งแวดลอมและการดำเนินงานในชุมชนอยาง

เครงครัด บริษัทยังเปดชองทางสำหรับการรับขอเสนอแนะและขอรองเรียนจากชุมชน เพื่อสรางความรวมมือและเสริมสรางการ

พัฒนาอยางยั่งยืนใหกับท้ังองคกรและชุมชนท่ีเก่ียวของ 

ผลการดำเนินงาน  

ในป 2567 บริษัทไมพบขอรองเรียนจากชุมชมในประเด็นดานสิ่งแวดลอมที่เกิดจากการดำเนินงานของบริษัททั้งโรงงาน

การผลิตและการจัดสงสินคา 

 

3.4.2.7 กิจกรรมเพ่ือสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการเปนสวนหนึ่งของสังคมและมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม ซึ่งถือเปนปจจัยสำคัญในการสรางการเติบโตอยางยั่งยืน การทำประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอมไมเพียงแตชวย

เสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน แตยังเปนการสรางความตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของบริษัทฯ ที่มีตอการ

พัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาว ดวยเหตุนี้ บริษัทจึงไดจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ ที่มุงเนนการพัฒนาชุมชนโดยรอบองคกรอยาง

ตอเน่ืองทุกป ตัวอยางของการทำประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีบริษัทไดดำเนินการมา ไดแก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเก็บขยะชายหาดอนุรักษชายฝง ณ ชายหาดพัทยา 
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บริษัทบริจาคเครื่องอุปโภคและบริโภค ชวยเหลือผูประสบภยัน้ำทวมภาคเหนือ  

 

 

 

 

 

 

บริษัทสนับสนุนทีมเทควันโด เขารวมแขงขันท่ีประเทศเกาหลี รายการ 2024.24th Gyeonggi-do Governor’s 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทสนับสนุนการจัดประกวดวาด และการแขงขันทักษะทางศิลปะ 
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สนับสนุนงานกิจกิจกรรมวันเด็กชุมชมรุงเรือง บริจาคอุปกรณ IT ท่ีไมใชงานแลวใหกับโครงการเหลือ-ขอ 

ถวายเทียนพรรษา และเครื่องสังฆทาน ณ วัดหนองใหญ  
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4.1 ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 

งบฐานะทางการเงิน 

งบฐานะการเงิน 
2565 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สินทรัพยหมุนเวียน       

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 0.45 0.07 1.10 0.14 2.10 0.25 

  ลูกหนี้การคาและลูกหนีอ้ื่น  130.41 19.35 181.80 22.90 186.96 22.64 

  สินคาคงเหลือ 46.05 6.83 61.87 7.79 59.33 7.18 

  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 0.09 0.01 0.30 0.04 0.42 0.05 

รวมสินทรัพยหมุนเวยีน 176.99 26.27 245.06 30.87 248.81 30.12 

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

 เงินลงทุนในการรวมคา 2.38 0.35 1.50 0.19 - - 

 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 2.55 0.38 - - - - 

  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 459.33 68.16 491.53 61.91 515.06 62.37 

 สินทรัพยสิทธิการใช 32.09 4.76 53.20 6.70 59.45 7.20 

  สินทรัพยไมมีตัวตน 0.08 0.01 0.11 0.01 0.08 0.01 

  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 0.44 0.07 2.56 0.32 2.46 0.30 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวยีน 496.87 73.73 548.90 69.13 577.05 69.88 

รวมสินทรัพย 673.86 100.00 793.96 100.00 825.86 100.00 

หน้ีสินหมุนเวียน       

  
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน 

จากสถาบันการเงิน 

94.17 13.97 174.58 21.99 199.68 24.18 

  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 86.63 12.86 120.06 15.12 128.49 15.56 

 สวนของหนี้สินตามสัญญาเชา       

    ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 9.21 1.37 9.37 1.18 9.45 1.14 

  สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึง       

    กำหนดชำระภายในหนึ่งป 14.52 2.15 21.76 2.74 15.35 1.86 

  ภาษีเงินไดคางจาย 1.48 0.22 0.27 0.03 3.20 0.39 

  หนี้สินหมุนเวียนอื่นๆ 0.16 0.02 0.20 0.03 0.15 0.02 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน  206.17 30.6 326.24 41.09 356.32 43.15 

หน้ีสินไมหมุนเวียน       

  หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนที ่       

    ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 8.99 1.33 25.89 3.26 28.83 3.49 

  เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที ่       

    ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 74.73 11.09 62.39 7.86 47.11 5.70 

  สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 9.91 1.47 10.58 1.33 10.99 1.33 

 

4. การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ  

(Management Discussion and Analysis MD&A) 
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งบฐานะการเงิน 
2565 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

  หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 3.15 0.47 2.57 0.32 2.17 0.26 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 96.78 14.36 101.43 12.78 89.10 10.78 

รวมหน้ีสิน  302.96 44.96 427.67 53.87 445.42 53.93 

สวนของผูถือหุน       

ทุนจดทะเบียน 284.00 42.15 284.00 35.77 284.00 34.39 

ทุนที่ออกและชำระแลว 284.00 42.15 284.00 35.77 284.00 34.39 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 68.39 10.15 68.39 8.61 68.39 8.28 

สวนทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 0.12 0.02 0.12 0.02 0.12 0.02 

สวนต่ำจากการรวมธุรกจิภายใตการควบคุมเดียวกัน (12.74) (1.89) (12.74) (1.60) (12.74) (1.54) 

กำไรสะสม       

 จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย 9.12 1.35 9.61 1.21 10.34 1.25 

  ยังไมไดจัดสรร 22.01 3.27 16.90 2.13 30.33 3.67 

รวมสวนของผูถือหุน 370.91 55.04 366.28 46.13 380.44 46.07 

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 673.86 100.00 793.96 100.00 825.86 100.00 

 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ตรวจสอบแลว 

2565 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รวมรายไดจากการขายและบริการ 432.69 99.15 535.46 99.50 558.44 99.58 

 รายไดจากการขาย 409.05 93.73 520.15 96.66 546.31 97.42 

 รายไดจากการใหบริการ 23.63 5.42 15.30 2.84 12.13 2.16 

รวมตนทุนจากการขายและใหบริการ 318.98 73.09 396.94 73.76 399.32 71.21 

  ตนทุนขาย 310.48 71.15 382.50 71.08 389.22 69.41 

  ตนทุนการใหบริการ 8.50 1.94 14.44 2.68 10.11 1.80 

กำไรขั้นตนจากการขายและใหบริการ 113.71 26.06 138.52 25.74 159.12 28.37 

  กำไรขั้นตนจากการขาย 98.57 22.59 137.65 25.58 157.09 28.01 

  กำไรขั้นตนจากการใหบริการ 15.14 3.47 0.87 0.16 2.02 0.36 

  คาใชจายในการขายและจัดจำหนาย 61.31 14.05 74.77 13.89 81.59 14.55 

  คาใชจายในการบริหาร 43.39 9.94 43.89 8.16 50.07 8.93 

กำไรจากการดำเนินงาน 12.72 2.92 22.54 4.19 29.81 5.32 

  รายไดอื่น 3.71 0.85 2.68 0.50 2.35 0.42 

กำไร (ขาดทุน) กอนตนทุนทางการเงนิและภาษีเงินได 12.72 2.91 22.54 4.21 29.81 5.32 

  สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา 5.47 1.25 0.87 0.16 0.30 0.05 

  ตนทุนทางการเงิน 4.91 1.13 10.22 1.90 12.05 2.15 

  คาใชจายภาษีเงินได 1.01 0.23 1.86 0.35 3.30 0.59 

กำไรสำหรับป 1.33 0.31 9.58 1.78 14.16 2.53 
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หมายเหตุ: การคำนาณกำไรตอหุน อางอิงจากขอมูลที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท เพื่อประโยชนในการเปรียบเทยีบกับมูลคาที่ตราไวของหุนสามัญของบริษัท

ฯ ในปจจุบัน 

 

งบกระแสเงินสด 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ตรวจสอบแลว 

2565 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

กำไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน       

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป (2.06) (0.47) - - - - 

กำไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสำหรบัป (0.73) (0.17) 9.58 1.78 14.16 2.53 

กำไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน    

กำไรสำหรับป 0.002 0.017 0.025 

จำนวนหุนสามัญถวัเฉล่ียถวงน้ำหนัก (หุน) 568,000,000 568,000,000 568,000,000 

งบกระแสเงินสด 

(หนวย : ลานบาท)  

ตรวจสอบแลว 

2565 2566 2567 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน    

กำไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 2.35 11.44 17.45 

รายการปรับกระทบยอดกำไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ(จาย)  จากกจิกรรมดำเนินงาน     

  คาเส่ือมราคาและคาตัดจำหนาย 30.52 30.96 32.52 

 (กำไร) ขาดทุนจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ - (0.32) 1.29 

 กำไรจากการจำหนายอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - (0.45) - 

 สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา 5.47 0.87 0.30 

  โอนกลับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (0.18) (3.82) (2.21) 

  การปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ (โอนกลับ) (0.02) (0.11) 0.22 

  สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 0.76 0.67 0.47 

  คาใชจายดอกเบี้ย 4.91 10.22 12.05 

กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน 43.79 49.46 62.09 

สินทรัพยดำเนินงาน )เพิ่มขึ้น(  ลดลง    

  ลูกหนี้การคาและลูกหนีอ้ื่น (18.28) (47.57) (2.96) 

  สินคาคงเหลือ (12.97) (28.57) 0.17 

  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 0.02 (0.21) 0.97 

  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น - (2.12) 0.10 

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น )ลดลง(     

  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 7.26 35.79 2.14 

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 0.03 0.03 (0.05) 

 สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน - - (0.06) 

เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 19.84 6.81 62.40 

  จายดอกเบี้ย (5.87) (11.24) (12.03) 

  จายภาษีเงินได (0.57) (3.65) (0.77) 

เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน 13.40 (8.07) 49.60 
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ตารางแสดงอัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญ 

อัตราสวนทางการเงิน หนวย ป 2565 ป 2566 ป 2567 

อัตราสวนสภาพคลอง      

  อัตราสวนสภาพคลอง เทา 0.86 0.75 0.70 

  อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.58 0.52 0.33 

  อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.07 (0.03) 0.14 

  อัตราสวนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารคา เทา 3.08 3.14 3.16 

  ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉล่ีย วัน 118 116 114 

  อัตราสวนหมุนเวยีนสินคาคงเหลือ เทา 15.16 13.23 10.62 

  ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย วัน 24 28 34 

  อัตราสวนหมุนเวยีนเจาหนี ้ เทา 5.41 5.01 4.10 

  ระยะเวลาชำระหนี ้ วัน 67 73 88 

  วงจรเงินสด วัน 75 71 60 

 

 
  

   

งบกระแสเงินสด 

(หนวย : ลานบาท)  

ตรวจสอบแลว 

2565 2566 2567 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน    

 เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย - - (0.70) 

  ซ้ืออาคารและอุปกรณ (80.29) (32.25) (44.31) 

 เงินสดจายลวงหนาเพื่อสินทรัพยสิทธกิารใช - (12.60) - 

 เงินสดรับจากการจำหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - 0.32 3.15 

 เงินสดรับจากการจำหนายอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - 3.00 - 

  สินทรัพยไมมีตัวตนเพิ่มขึ้น - (0.11) - 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (80.29) (41.64) (41.86) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

  เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น )ลดลง(  19.07 1.91 (10.89) 

 เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 57.00 78.50 44.50 

 จายชำระคืนเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน (58.00) - (8.50) 

  จายชำระหนี้สินตามสัญญาเชา (12.79) (10.75) (10.14) 

  เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว 80.55 12.99 - 

  จายชำระคืนเงินกูยืมระยะยาว (20.17) (18.09) (21.69) 

  จายเงินปนผล - (14.20) - 

เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 65.66 50.36 (6.72) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธ ิ (1.22) 0.65 1.01 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 1.67 0.45 1.10 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 0.45 1.10 2.11 
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อัตราสวนทางการเงิน หนวย ป 2565 ป 2566 ป 2567 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทำกำไร 

 อัตรากำไรขั้นตนจากการขาย รอยละ 24.10 26.46 28.75 

 อัตรากำไรขั้นตนจากการบริการ รอยละ 65.05 5.66 16.70 

  อัตรากำไรขั้นตน รอยละ 26.28 25.87 28.49 

  อัตรากำไรจากการดำเนินงาน รอยละ 2.92 4.19 3.11 

  อัตรากำไรสุทธ ิ รอยละ 0.31 1.78 2.60 

  อัตราผลตอบแทนผูถือหุน รอยละ 0.36 2.60 3.89 

อัตราสวนแสดงประสทิธภิาพในการดำเนินงาน       

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย รอยละ 0.21 1.31 1.80 

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร รอยละ 6.90 8.50 8.39 

  อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 0.63 0.73 0.69 

 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.82 1.17 1.16 

 อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุน เทา 0.54 0.80 0.79 

 อัตราการจายเงินปนผล รอยละ 0.00 1,065.34 0.00 

 

4.2 การวิเคราะหผลการดำเนินงาน 

 4.2.1 การวิเคราะหดานรายได 

  รายไดรวมของบริษัทฯ ประกอบดวยรายไดจากการขายและบริการ และรายไดอ่ืน ในป 2565 – 2567 บริษัท

ฯ มีรายไดรวมจำนวน 436.40 ลานบาท 538.15 ลานบาท และ 560.79 ลานบาท รายละเอียดดังน้ี 

รายไดรวม 

งบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ 

รายไดจากการขายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป 287.85 65.96 396.81 73.74 420.40 74.97 

รายไดจากการขายผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ 121.20 27.77 123.35 22.92 125.90 22.45 

รายไดจากการขาย 409.05 93.73 520.15 96.66 546.30 97.42 

รายไดจากการบริการ 11.73 5.42 15.30 2.84 12.13 2.16 

รายไดจากการขายและบริการ 432.69 99.15 535.47 99.50 558.44 99.58 

รายไดอื่น 3.71 0.85 2.68 0.50 2.35 0.42 

รวมรายได 436.40 100.00 538.15 100 560.79 100 

หมายเหตุ : รายไดอื่น ประกอบดวย รายไดจากการจำหนายสินทรัพย รายไดจากการขายสินคาชำรุด ดอกเบี้ยรับ รายไดคาบานพักและคาไฟซ่ึงบริษัทฯ 

  ไดรับจากพนักงาน 
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   รายไดจากการขายและบริการ 

   รายไดจากขายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป 

   ในป 2567 บริษัทฯ มีรายไดจากการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปจำนวน 420.40 ลานบาท

เพ่ิมข้ึนจากปกอนหนาจำนวน 23.59 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.94 เน่ืองจากสืบเน่ืองจากบริษัทขยายฐานลูกคาเพ่ือเพ่ิมกำลัง

ทางการตลาด และรองรับความตองการของลูกคาในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก นิคมอุตสาหกรรม จังหวัดระยอง 

   รายไดจากการขายผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ 

   ในป 2567 บริษัทฯ มีรายไดจากการผลิตและจำหนายคอนกรีตผสมเสร็จ จำนวน 125.90 ลานบาท เพิ่มข้ึน

จากปกอนหนาจำนวน 2.55 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.07 โดยรายไดที่เพิ่มขึ้นเนือ่งจากบริษัทฯ ไดรับโครงการใหญจากการ

ลงทุนของภาครัฐบาลและภาคเอกชน ในระบบโครงสรางพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรีและจังหวัดใกลเคียง 

   รายไดจากการใหบริการ 

  ในป 2567 บริษัทฯ มีรายไดจากการใหบริการ ใหบริการ จำนวน 12.13 ลานบาท ลดลงจากปกอนหนาจำนวน 

3.17 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 20.72 ซึ่งผันแปรไปตามรายไดจากการผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปบางประเภทท่ีลดลง 

  4.2.2  การวิเคราะหดานตนทุนขายและบริการ และกำไรขั้นตน 

  โครงสรางตนทุนและกำไรขั้นตนของบริษัทฯ แบงตามกลุมผลิตภัณฑทั้ง 3 กลุมไดแก ผลิตภัณฑคอนกรีต

สำเร็จรูป ผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ และการใหบริการ รายละเอียดดังน้ี 

รายการ 

งบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ตนทุนขายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป 221.60 50.78 291.80 54.22 298.01 53.14 

ตนทุนขายผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ 88.88 20.37 90.71 16.85 91.21 16.26 

ตนทุนการขาย 310.48 71.15 382.50 71.08 389.22 69.41 

ตนทุนการใหบริการ 8.50 1.94 14.44 2.68 10.11 1.80 

รวมตนทนุในการขายและบริการ 318.98 73.09 396.94 73.76 399.32 71.21 

กำไรขั้นตนจากการขายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป 66.25 15.31 105.01 19.51 122.39 21.74 

กำไรขั้นตนจากการขายผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ 32.32 7.41 32.65 6.07 34.69 6.28 

กำไรขั้นตนจากการขาย 98.57 22.59 137.65 25.58 157.08 28.01 

กำไรขั้นตนการใหบริการ 15.14 3.47 0.87 0.16 2.02 0.36 

กำไรขั้นตนรวม 113.71 26.06 138.52 25.74 159.12 28.37 

อัตรากำไรขั้นตนผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป 

(รอยละ) 
23.02 26.46 29.03 

  

อัตรากำไรขั้นตนผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ  

(รอยละ) 
26.67 26.47 27.84 

อัตรากำไรขั้นตนจากการขาย(รอยละ) 24.10 26.46 28.75 

อัตรากำไรขั้นตนจากการบริการ(รอยละ) 65.05 5.66 16.65 

อัตรากำไรขั้นตนจากการขายและบริการ (รอยละ) 26.28 25.87 45.40 
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ตนทุนขายและอัตรากำไรขั้นตนของกลุมผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป 

  ในป 2567 บริษัทฯ มีตนทุนขายกลุมผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปจำนวน 298.01 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน

หนาจำนวน 6.21  ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.13  ซึ่งตนทุนเพ่ิมข้ึนเปนไปตามรายไดจากการผลิตและจำหนายกลุมผลิตภัณฑ

คอนกรีตสำเร็จรูปท่ีเพ่ิมข้ึน สงผลใหบรษัิทฯ มีกำไรข้ันตนจากกลุมผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป จำนวน 121.90 ลานบาท คิดเปน

อัตรากำไรข้ันตนรอยละ 29.03  เพ่ิมข้ึนจากปกอนท่ีมีอัตรากำไรข้ันตนรอยละ 26.46 ซึ่งความสามารถในการทำอัตรากำไรข้ันตนท่ี

สูงข้ึน มาจากการเติบโตของรายไดในกลุมสินคาท่ีมีอัตรากำไรข้ันตนสูง 

  ตนทุนขายและอัตรากำไรขั้นตนของกลุมผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ 

  ในป 2567 บริษัทฯ มีตนทุนขายกลุมผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จจำนวน 91.21 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน

หนาจำนวน 0.50 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 0.55 ซึ่งเปนไปตามรายไดจากการผลิตและจำหนายคอนกรีตผสมเสร็จ ที่เพิ่มข้ึน 

สงผลใหบริษัทฯ มีกำไรขั้นตนจากกลุมผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ จำนวน 34.69 ลานบาท คิดเปนอัตรากำไรขั้นตนรอยละ 

27.84 โดยบริษัทฯ สามารถทำกำไรขั้นตนไดสูงขึ้นจากปกอนหนาที่มีอัตรากำไรขั้นตนรอยละ 26.47 เนื่องจากการขยายตัวของ

อสังหาริมทรัพยแนวดิ่งในพ้ืนท่ีพัทยา 

  ตนทุนการใหบริการและอัตรากำไรขั้นตนของกลุมการใหบริการ  

  ในป 2567 บริษัทฯ มีตนทุนการใหบริการจำนวน 10.11 ลานบาท ลดลงจากปกอนหนาจำนวน 4.33 ลานบาท 

หรือลดลงรอยละ 29.99 สงผลใหบริษัทฯ มีกำไรข้ันตนจากการใหบริการ จำนวน 2.02  ลานบาท คิดเปนอัตรากำไรข้ันตนรอยละ

16.65     

  4.2.3 การวิเคราะหดานคาใชจายในการขายและบริหาร 

  

งบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

คาใชจายในการขายและจัดจำหนาย 61.31 58.56 74.77 63.01 81.60 62.88 

คาใชจายในการบริหาร 43.39 41.44 43.89 36.99 48.16 37.12 

รวมคาใชจายในการขายและบริหาร 104.70 100.00 118.66 100.00 129.76 100.00 

อัตราคาใชจายในการขายและบริหาร 

(รอยละของรายไดรวม) 
23.99 22.05 23.14 

  

   

  คาใชจายในการขาย 

  ในป 2567 บริษัทฯ มีคาใชจายในการขายจำนวน 81.60 ลานบาท ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปกอนหนาจำนวน 6.82 ลาน

บาท มีสาเหตุจากการเพ่ิมข้ึนของบุคลากรในดานงานขาย และตนทุนการขนสงท่ีผันแปรตามยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึน 

  คาใชจายในการบริหาร 

  ในป 2567 บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารจำนวน 48.16 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนหนาจำนวน 4.27 ลาน

บาท หรือเพ่ิมข้ึน รอยละ 9.73  ซึ่งมีเหตุผลมาจากคาบริหารจัดการสำนักงานสาขาปทุมธานี และการดอยคาจากการลงทุน 
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  4.2.4 การวิเคราะหดานตนทุนทางการเงิน 

  ตนทุนทางการเงินของบริษัทฯ ประกอบดวยดอกเบี้ยจายจากเงินเบิกเกินบัญชี ดอกเบี้ยจากเงินกูยืมระยะสั้น

และระยะยาวจากสถาบันการเงิน บริษัทฯ ไดใชเงินกูยืมระยะสั้นและระยะยาวเพื่อลงทุนเครื่องจักร อุปกรณ และเปนเงินทุน

หมุนเวียนในบริษัทฯ โดยในป 2565 – 2567 บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินจำนวน 4.91 ลานบาท 10.22 ลานบาท และ 12.05 

ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนรอยละ 1.13 รอยละ 1.90 และรอยละ 2.15 ของรายไดรวมตามลำดับ 

  4.2.5 การวิเคราะหดานกำไรสุทธิ 

  ในป 2567 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิจำนวน 14.16 ลานบาท คิดเปนอัตรากำไรสุทธิรอยละ 2.52 โดยกำไรสุทธิเพ่ิม

ข้ีนจากปกอนหนาจำนวน 4.58 ลานบาท หรอืเพ่ิมข้ึนรอยละ 47.79  การเพ่ิมข้ึนของกำไรสุทธิดังกลาวสืบเน่ืองจากจากการเติบโต

ของรายได การบริหารอัตรากำไรขั้นตน และควบคุมคาใชจายในการขายและบริหารจึงสงผลใหบริษัทมีผลกำไรสุทธิเพิ่มขึ้น ดัง

เหตุผลท่ีกลาวไปแลวขางตน 

  4.2.6 การวิเคราะหฐานะทางการเงิน 

  การวิเคราะหดานสินทรัพย 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ถึง 2567 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมจำนวน 673.86 ลานบาท 793.96 ลานบาท และ 

825.86 ลานบาท ตามลำดับ โดยแบงเปน  

  1) สินทรัพยหมุนเวียนจำนวน 176.99 ลานบาท 245.06 ลานบาท และ 248.81 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

26.27 รอย 30.87 ละ และรอยละ 30.13 ของสินทรัพยรวมตามลำดับประกอบดวยลูกหน้ีการคา ลูกหน้ีอ่ืน และสินคาคงเหลือ 

  2) สินทรัพยไมหมุนเวียนจำนวน 496.87 ลานบาท 548.90 ลานบาท และ 577.05 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

73.73 รอยละ 69.13 และรอยละ 66.46 ของสินทรัพยรวมตามลำดับประกอบดวยท่ีดิน อาคารและอุปกรณ โดยรายละเอียด ของ

สินทรัพยของบริษัทฯ มีดังตอไปน้ี 

  (1) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถึง 2567 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดจำนวน 0.45 ลานบาท 

1.10 ลานบาท และ 2.11 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนรอยละ 0.07 รอยละ 0.14 และรอยละ 0.25 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ 

  (2) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน  

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ถึง 2567 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนจำนวน 130.41 ลานบาท 181.80 

ลานบาท และ 186.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 19.35 รอยละ 22.90 และรอยละ 22.64 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ 

ประกอบดวยลูกหนี้การคาสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถึง 2567 เทากับ 119.95 ลานบาท 170.11 ลานบาท และ 173.81 

ลานบาท ตามลำดับ และลูกหน้ีอ่ืนสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ถึง 2567 เทากับ 10.46 ลานบาท 11.69 ลานบาท และ 13.15 

ลานบาท ตามลำดับ ลูกหน้ีอ่ืนของบริษัทฯ ท่ีสำคัญ ไดแก ลูกหน้ีเงินประกันผลงาน คาใชจายจายลวงหนา และเงินมัดจำจาย เปน

ตน ท้ังน้ีสำหรับลูกหน้ีการคามีรายละเอียดอายุหน้ีดังน้ี 
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ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 
31 ธ .ค . 2565 31 ธ .ค . 2566 31 ธ .ค . 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ลูกหนี้การคา     
  

ยังไมถึงกำหนดชำระ 34.11 26.16 39.11 21.51 52.45 28.07 

เกินกำหนดชำระต้ังแต 1-90 วัน 60.73 46.57 60.57 33.32 71.23 38.10 

เกินกำหนดชำระต้ังแต 91-180 วัน 14.16 10.86 35.38 19.46 8.40 4.49 

เกินกำหนดชำระต้ังแต 181-365 วัน 11.39 8.73 31.43 17.29 5.26 2.81 

เกินกำหนดชำระ 365 วัน 26.88 20.61 27.11 14.91 57.72 30.87 

   หกั คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (27.32) (20.95) (23.50) (12.92) (21.29) (11.39) 

ลูกหนี้การคา - สุทธิ  119.95 91.98 170.11 93.57 173.81 92.97 

ลูกหนี้อื่น 10.46 8.02 11.69 6.43 13.15 7.03 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธ ิ 130.41 100.00 181.80 100.00 186.96 100.00 

 

   ณ สิ้นป 2567 บริษัทฯ มีลูกหนี้การคา - สุทธิเพิ่มขึ้นจากสิ้นป 2566 จำนวน 3.70 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอย

ละ 2.18 ลูกหนี้การคาที่เกินกำหนดชำระ 365 วันจำนวน 57.72 ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดมีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับ

ลูกหน้ีการคาแลว จำนวน 21.29 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ สิ้นป 2566 จำนวน 2.21 ลานบาท 

  นอกจากน้ีหากพิจารณาจากประสิทธิภาพในการจัดเก็บหนี้จะพบวาบริษัทฯ มีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย

ในชวงป 2565 - 2567 เทากับ 118 วัน 116 วัน และ 125 วัน ตามลำดับ บริษัทฯ มีนโยบายการใหระยะเวลาชำระคาสินคา 

(Credit Term) แกลูกคาของบริษัทฯ โดยเฉลี่ย 30-60 วัน นับจากวันที่สงมอบสินคา ทั้งนี้ สาเหตุที่ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยใน

แตละชวงเวลามากกวาระยะเวลาสินคา (Credit Term) เน่ืองดวยลูกคาสวนใหญของบริษัทฯ เปนกลุมผูรับเหมากอสรางโครงการ

ภาครัฐซึ่งมีระยะเวลาในการเบิกเงินงวดงาน และในสวนของลูกคาภาคเอกชนไดรับผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจที่ชะลอตัวจึงมี

ความสามารถในการจายชำระท่ีชาลง  

  ในชวงป 2565 - 2567 บริษัทฯ มีนโยบายการตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพ่ือจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การผิดนัดชำระหนี้ของลูกหนี้การคา โดยจัดทำรายงานการวิเคราะหอัตราที่คาดวาจะเก็บเงินไมไดจากขอมูลในอดีตเพื่อหาความ

นาจะเปนที่ลูกหนี้จะผิดนัดชำระดวยวิธี Roll – Rate Method โดยมีการพิจารณาทุกไตรมาส เพื่อใหไดอัตราที่เหมาะสม ตาม

หลักการความระมัดระวัง การตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจะทำโดยวิธีการประมาณการจากยอดลูกหนี้ ณ สิ้นเดือนเทียบกับอัตราท่ี

กลาวไวขางตน เพื่อใหสะทอนถึงสถานะของลูกหนี้การคาของบริษัทฯไดอยางชัดเจน ทั้งนี้ลูกหนี้ที่มีการตัง้คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

บริษัทฯ จะไมมีการจำหนายสินคาใหเพ่ิมเติมจนกวาจะไดรับการชำระหน้ีท่ีคงคางครบถวน  

  สำหรับการติดตามลูกหนี้แตละราย บริษัทฯ จะติดตามการชำระหนี้อยางใกลชิดโดยแรกเริ่มจะใชวิธีการ

ติดตามทางโทรศัพทเมื่อครบกำหนดระยะเวลาชำระคาสินคา (Credit Term) โดยในกรณีท่ีลูกคาคางชำระเกินระยะเวลาท่ีกำหนด

ไว บริษัทฯ จะพิจารณาออกหนังสือแจงเพื่อใหชำระหนี้ พรอมทั้งลดวงเงินเครดิตของลูกคารายนั้นๆ และหากยังไมไดรับชำระ

ภายในเวลาที่กำหนดไวเพิ่มเติมนั้น บริษัทฯ จะพิจารณาดำเนินการตามกฎหมายในลำดับถัดไป นอกจากนี้บริษัทฯ ไดตระหนักถึง

การใหความสำคัญกับการควบคุมคุณภาพการใหสินเชื่อและการทบทวนวงเงินเครดิตของลูกคา เพื่อลดโอกาสการเกิดหนี้สูญใน

อนาคต โดยบริษัทฯ มีนโนบายในการพิจารณาใหวงเงินเครดิตและระยะเวลาชำระคาสินคา (Credit Term) ดวยความระมัดระวัง

แกลูกคาโดยคำนึงถึงฐานะการเงิน ประวัติผูบริหารเปนสำคัญและมีการพิจารณาอนุมัติวงเงินใหแกลูกคาแตละรายตามอำนาจ

อนุมัติของบริษัทฯ  
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  (3) สินคาคงเหลือ  

  สินคาคงเหลือ ประกอบดวย สินคาสำเร็จรูปและวัตถุดิบ ซึ่งสินคาสำเร็จรูปจะเปนสินคาท่ีผลิตออกมาแลวและ

ถูกจัดเก็บในคลังสินคาเพื่อรอจำหนายใหแกลูกคา ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถึง 2567 บริษัทฯ มีสินคาคงเหลือจำนวน 

46.05 ลานบาท 61.87 ลานบาท และ 59.33 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนรอยละ  6.83 รอยละ 7.79 และรอยละ 7.18 ของ

สินทรัพยรวม ตามลำดับ 

  

  

 

 

 

  

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ถึง 2567 บริษัทฯ มีสินคาสำเร็จรูปจำนวน 22.70 ลานบาท 37.31 ลานบาท และ 

35.57 ลานบาท ตามลำดับ และมีวัตถุดิบจำนวน 23.74 ลานบาท 24.84 ลานบาท และ 24.26 ลานบาท ตามลำดับ การเพิ่มข้ึน

ของสินคาคงเหลือสุทธิ ณ สิ้นป 2567 เมื่อเทียบกับปกอนหนา เน่ืองจากบริษัทฯไดมีการบริหารจัดการสินคาคงคลังใหอยูในระดับ

ที่เหมาะสมรวมทั้งผลิตตามคำสั่งซื้อของลูกคา เพื่อสงมอบสินคาใหทันตามระยะเวลาที่ลูกคากำหนด และในป 2565 – 2567 

บริษัทฯ มีระยะเวลาการขายสินคาเฉลี่ยเทากับ 24 วัน 28 วัน และ 34 วัน ตามลำดับ 

  ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบายปรับลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือซึ่งปรับปรุงใหสะทอนถึงสภาพการใชงานของสินคา

คงเหลือและโอกาสในการสรางรายไดอยางเหมาะสม โดยธรรมชาติของผลิตภัณฑคอนกรีต เปนสินคามีอายุการใชงานยาวนาน ไม

เกิดการเสียหาย หรือลาสมัย (อางอิงจากมาตรฐานงานคอนกรีตเมื่อพิจารณาความคงทนและอายุการใชงาน มยผ. 1338-55) 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีแนวทางในการตั้งสำรองคาเผื่อสินคาลาสมัยดังน้ี 

1. สินคาเกาลาสมัยที่มีอายุเกิน 5 ป เปนตนไป บริษัทฯ จะดำเนินการพิจารณาตั้งสำรองคาเผื่อมูลคาสินคาลดลง

ในอัตรารอยละ 100 

2. สินคาคงเหลือจากท่ีถูกสั่งทำข้ึนเปนพิเศษ จะตั้งคาสำรองสินคาลาสมัยเต็มจำนวน 

3. สินคาท่ีมีมูลคาต่ำกวาราคาทุน บริษัทฯ จะตั้งคาสำรองสินคาลาสมัยดวยราคาทุนหักลบราคาตลาด 

  (4) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณประกอบดวย ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน อาคารและสวนปรับปรุงอาคารเครื่องจักร 

อุปกรณ โรงงาน และเครื่องมือ เครื่องใชสำนักงาน ยานพาหนะ และสินทรัพยระหวางกอสรางและติดตั้ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 ถึง 2567 บริษัทฯ มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ 459.33 ลานบาท 491.53 ลานบาท และ 515.60 ลานบาท ตามลำดับ คิด

เปนรอยละ 68.16 รอยละ 61.91 และรอยละ 62.43 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ  

  และในป 2565 - 2567 ไดมีการจัดประเภทสินทรัพยในสวนของเครื่องจักรและยานพาหนะที่ยังคงติดสัญญา

เชาซื้อ จำนวน 27.84 ลานบาท 27.36 ลานบาท และ 25.06 ลานบาท ตามลำดับ รวมถึงสิทธิการเชาที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

จำนวน 4.25 ลานบาท 25.84 บาท และ 34.40 ลานบาท ตามลำดับที่เปนสินทรัพยสิทธิการใช ณ 31 ธันวาคม 2567 ทั้งหมด

จำนวน 59.45 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.20 ของสินทรัพยรวม 

(หนวย: ลานบาท) 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

สินคาสำเร็จรูป 22.70 37.31 35.57 

วัตถุดิบ 23.74 24.84 24.26 

หัก  :ปรับลดมูลคาทุนใหเปนมูลคาสุทธิ  (0.39) (0.28) (0.50) 

สินคาคงเหลือ – สุทธิ 46.05 61.87 59.33 
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  ณ สิ้นป 2567 บริษัทฯ มีที่ดิน อาคาร และอุปกรณเพิ่มขึ ้นจากสิ้นป 2566 จำนวน 23.53 ลานบาท หรือ

เพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 4.79 ซึ่งสวนใหญเปนงานระหวางกอสรางโรงงานนาวัง เพ่ือวัตถุประสงคในการขยายกำลังการผลติผลติภณัฑ

คอนกรีตสำเร็จรูป และปรบัปรุงคุณภาพเครื่องจักรเกาเพ่ือเพ่ิมกำลังการผลิต 

  ท้ังน้ี ในป 2565 -  2567 บริษัทฯ มีคาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณจำนวน 24.74 ลานบาท 24.42 ลานบาท 

และ 25.44 ลานบาท ตามลำดับ คาเสื่อมราคาสินทรัพยสิทธิการใชในป 2567 ในสวนของเครื่องจักรอุปกรณโรงงานและยานพานะ

จำนวน 2.62 ลานบาท และท่ีดิน อาคาร และสวนปรับปรุงอาคาร 1.84 ลานบาท 

  4.2.7 การวิเคราะหเกี่ยวกับแหลงท่ีมาของเงินทุน 

  การวิเคราะหดานหนี้สิน 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถึง 2567 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจำนวนทัง้สิ้น 302.96 ลานบาท 427.67 ลานบาท 

และ 445.42 ลานบาท ตามลำดับ ประกอบดวยเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจาหน้ีการคาและเจาหน้ี

อ่ืน เงินกูยืมระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ รายละเอียดดังตอไปน้ี 

  (1) เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถึง 2567 บริษัทฯ มีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

จำนวน 94.17 ลานบาท 174.58 ลานบาทและ 199.69 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.97 รอยละ 21.99 และรอยละ 24.18 ของ

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน ตามลำดับ โดยเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นดังกลาวนำมาใชเพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ 

  (2) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถึง 2567 บริษัทฯ มีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นจำนวน 86.63 ลานบาท 120.06 

ลานบาท และ 128.49 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนรอยละ 12.86 รอยละ 15.12 และรอยละ 15.56 ของหน้ีสินและสวนของผูถือ

หุนรวม ตามลำดับ เจาหน้ีอ่ืนของบริษัทฯ ท่ีสำคัญประกอบดวย เงินวางมัดจำรับ คาใชจายคางจาย เงินปนผลคางจาย  เปนตน 

(หนวย: ลานบาท) 31 ธ .ค . 2565 31 ธ .ค . 2566 31 ธ .ค . 2567 

เจาหนี้การคา 63.07 95.48 98.31 

เจาหนี้อื่น 23.56 24.58 30.18 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 86.63 120.06 128.49 

 

  ณ สิ้นป 2567 เจาหน้ีการคาเพ่ิมข้ึนจากสิ้นป 2566 จำนวน 2.83 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.96 เน่ืองจาก

การปรับราคาข้ึนของวัตถุดิบหลัก และเจาหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึนจากสิ้นป 2566 จำนวน 5.6 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 22.78 สืบเน่ือง

จากงานปรับปรุงโรงงาน และเครื่องจักรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกำลังการผลิตรวมถึงปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในโรงงาน 

  ในป 2565 – 2567 บริษัทฯ มีระยะเวลาชำระหน้ีเฉลี่ยเทากับ 67 วัน 73 วัน และ 88 วัน ตามลำดับ ซึ่งบริษัท

ฯ ไดระยะเวลาชำระคาสินคา (Credit Term) จากผูจำหนายสินคาโดยเฉลี่ยประมาณ 45 – 72 วัน  ในชวงป 2566 – 2567 ท่ีผาน

มา ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ยของบริษัทฯ ยังคงอยูในระดับเดียวกัน  ทั้งนี้บริษัทมีแผนการเจรจาขอขยายระยะเวลาชำระหนี้กับ

เจาหน้ีการคาเพ่ิมข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับระยะเวลาการรับชำระหน้ีและการหมุนเวียนของกระแสเงินสด 
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  เงินกูยืมระยะยาว 

  เงินกู ยืมระยะยาวที่บริษัทฯ มีนั ้นใชเพื ่อวัตถุประสงคในการกูยืมเพื ่อลงทุนสรางโรงงานผลิตและอาคาร

สำนักงาน ซื้อเครื่องจักรในการดำเนินการผลิตผลิตภัณฑคอนกรีต และซื้อยานพาหนะในการขนสงผลิตภัณฑคอนกรีต โดย ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 – 2567 เทากับ 89.25 ลานบาท 84.15 ลานบาท และ 62.46 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.24 รอยละ 10.60 

และรอยละ 7.56 ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุน ตามลำดับ 

  สิ้นป 2567 บริษัทฯ มีเงินกูระยะยาวลดลง 5.10 ลานบาทจาก ณ สิ้นป 2566 ทั้งนี้ ณ สิ้นป 2567 บริษัทฯ มี

เงินกูระยะยาวลดลง 21.69 ลานบาท จากปกอนหนา เน่ืองจากไมมีกูเพ่ิม 

  หนี้สินตามสัญญาเชา 

  หนี้สินตามสัญญาเชาเปนสัญญาเพื่อเชาที ่ดิน อาคาร และยานพาหนะจากสถาบันการเงินเพื ่อใชในการ

ดำเนินงานของกิจการ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 – 2567 บริษัทฯ มีหนี้สินตามสัญญาเชาการเงินจำนวน 18.20 ลานบาท 

35.26 ลานบาท และ 38.28 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนรอยละ 2.70 รอยละ 4.44 และรอยละ 4.64 ของหน้ีสินและสวนของผูถือ

หุนรวม ตามลำดับ    

  สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - 2567 บริษัทฯ มีสำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานจำนวน 9.91 ลาน

บาท 10.58 ลานบาท และ 10.99 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนรอยละ 1.47 รอยละ 1.33 และรอยละ 1.33 ของหนี้สินและสวน

ของผูถือหุนรวมตามลำดับ สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานคำนวณ โดยผูเช่ียวชาญตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย และ

ใชสมมติฐานประกอบการคำนวณเชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนของเงินเดือน อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เปนตน 

  4.2.8 สวนของผูถือหุน 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ถึง 2567 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนจำนวน 370.91 ลานบาท 366.28 ลาน และ 

380.44 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งสวนของผูถือหุนดังกลาว โดยหลักประกอบดวยทุนจดทะเบียนท่ีชำระแลว และกำไรสะสม 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนเพ่ิมข้ึนจากป 2566 จำนวน 14.16  ลานบาท เน่ืองจาก

บริษัทฯ มีกำไรสุทธิจากการดำเนินงานในป 2567 จำนวน 14.16 ลานบาท และในระหวางป 2567 ไมมีการจายเงินปนผลใหแกผู

ถือหุน นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังไดจัดสรรกำไรสะสมเปนสำรองตามกฎหมายจำนวน  0.73 ลานบาท   

  อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 

  บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนผูถือหุ นในป 2565 – 2567 เทากับรอยละ 0.36 รอยละ 2.60 ตามลำดับ ซึ่ง

เปนไปตามทิศทางการปรับตัวของกำไรสุทธิในแตละป และบริษัทฯ มีการจายปนผลใหแกผูถือหุนในป 2566 และ 2567 จำนวน 

14.19 ลานบาท ในป 2567 ไมมีการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ตามลำดับ คิดเปนอัตราการจายเงินปนผลเมื่อเทยีบกับกำไรสุทธิ

ของชวงกอนหนา เทากับรอยละ  1,065.34  
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  ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ถึง 2567 บริษัทฯ มีอัตราสวนของหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.82 เทา 

1.17 เทา และ 1.16 เทา ตามลำดับ และบริษัทฯ มีอัตราสวนของหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (Interest-bearing Debt) ตอสวนของผู

ถือหุน เทากับ 0.54 เทา  0.80 เทา และ 0.79 เทา ตามลำดับ 

  โดยอัตราสวนของหนี้สินตอสวนของผูถือหุนของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจากปกอนหนา เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของเงิน

กูยืมระยะสั้น และเงินกูยืมระยะยาว 

2.4.9 การวิเคราะหสภาพคลอง 

กระแสเงินสด 

                        (หนวย: ลานบาท) ป 2565 ป 2566 ป 2567 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน 13.40 (8.07) 56.10 

เงินสดสุทธิ ใชไปในกิจกรรมลงทุน (80.28) (41.64) (48.36) 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 65.66 50.36 (6.73) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สุทธ ิ (1.22) 0.65 1.01 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วนัตนงวด 1.67 0.45 1.10 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นงวด 0.45 1.10 2.11 

 ในป 2567 บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 56.10 ลานบาท ซึ่งมาจากการกำไรกอนภาษีของ

บริษัทฯจำนวน 17.45 ลานบาท และบวกกลับคาเสื่อมจำนวน 0.51 ลานบาท ในขณะท่ีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน จำนวน 

5.16 ลานบาท สินคาคงเหลือลดลง 2.54 ลานบาท และเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน 7.82 ลานบาท บริษัทฯ  มีเงินสดสุทธิ

ใชไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน 48.36 ลานบาท ซึ่งมาจากการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตนรวมถึงมีเงินสด

สุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 6.73 ลานบาท สงผลใหบริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิจำนวน 1.01 ลานบาท 

 อัตราสวนสภาพคลอง 
 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 0.86 0.75 0.70 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.58 0.52 0.53 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย (วัน) 118 116 114 

ระยะเวลาการขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 24 28 34 

ระยะเวลาชำระหนี้เฉล่ีย (วัน) 67 73 88 

วงจรเงินสด (วัน) 75 71 60 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถึง 2567 บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 0.86 เทา 0.75 เทา และ 0.70 เทา 

ตามลำดับ และมีอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วเทากับ 0.58 เทา 0.52 เทา และ 0.53 เทา ตามลำดับ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีอัตราสวน

สภาพคลองและอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วลดลงอยางตอเน่ือง เน่ืองจากหน้ีสินหมุนเวียนท่ีเพ่ิมข้ึนในสวนของเงินเบิกเกินบัญชี

และเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน ในป 2567 บริษัทฯ มีการจายชำระหนี้ไดในนานกวาปกอน ในขณะที่บริษัทฯ มีการเก็บหนี้จาก

ลูกหน้ี การผลิตและจัดจำหนายสินคาไดเร็วข้ึน จึงมีผลตอวงจรเงินสดท่ีลดลง 
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 5.1 ขอมูลท่ัวไป 

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด )มหาชน  

STC Concrete Product Public Company Limited 

ชื่อยอหลักทรัพย STC 

เลขทะเบียนบริษัท 0107561000447 

การประกอบธุรกิจ ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตภายใตเครื่องหมายการคา "STC" 

ผลิตภัณฑที ่จำหนายแบงออกเปนผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปและคอนกรีต

ผสมเสร็จ ซึ่งผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปทุกประเภท และงานบริการท่ีเก่ียวของ 

ท่ีต้ังสำนักงาน 220/26 หมู 6 ถนนสุขุมวิท ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 20150 

เว็ปไซต http://www.stc.co.th 

ทุนจดทะเบียน  284,000,000 บาท 

ทุนท่ีออกและเรียกชำระแลว 284,000,000 บาท 

มูลคาท่ีตราไวตอหุน 0.50 บาท 

ผูตรวจสอบบัญช ี บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด  

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟศ คอมเพล็กซ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัด

ใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท 02-264-0777 โทรสาร 02-264-0790 

ผูตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด 

178 อาคารธรรมนิติ ซอยเพ่ิมทรัพย(ประชาช่ืน20) ถนนประชาช่ืน แขวงบางซือ่ 

เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 

โทรศัพท 02-596-0500 โทรสาร 02-596-0539 

ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย บริษัท มนัญญา แอนด แอสโซซิเอทส จำกัด  

75/58 อาคารริชมอนด ช้ันท่ี 17 ซอยสุขุมวิท 26 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน  

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  

โทรศัพท 02-123-8580 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด (TSD) 

อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดิน

แดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991 

TSD Call Center: 02-009-9999 

 

5. ขอมูลท่ัวไป และขอมูลสำคัญอ่ืน 
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5.2 ขอมูลสำคัญอ่ืน 

 -ไมม-ี 

 

 5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 

   ณ 31 ธันวาคม 2567 ไมมีขอพิพาททางกฎหมายท่ีอาจสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจอยางมีนัยสำคัญ 

 

 5.4  ตลาดรอง 

   -ไมม-ี 
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6.1 ภาพรวมนโยบายและแนวทางการปฏิบัติการกำกับดูและกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งถือเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีชวยสงเสริมใหการดำเนินงานของ

บริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเติบโตไดอยางมั่นคงและยั่งยืน ท้ังยังเปนรากฐานสำคัญท่ีเอ้ือใหบริษัทสามารถสราง

มูลคาเพิ่มและความสามารถในการแขงขันในระยะยาว อันจะนำไปสูประโยชนสูงสุดตอทุกฝายที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปนพนักงาน    

ผูลงทุน ผูถือหุน ตลอดจนเสริมสรางความเช่ือมั่นใหกับผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซธุรกิจ 

ดวยเหตุน้ี คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญของกับการกำหนดแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และไดใหความสำคญั

กับการพัฒนาและดำเนินนโยบายอยางตอเน่ือง โดยไดยึดถือแนวทางตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 

2560 ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพื่อเปนกรอบแนวทางที่ชัดเจนในการบริหารและกำกับ

ดูแลกิจการของบริษัทใหเปนไปตามมาตรฐานสากล  แนวทางดังกลาวครอบคลุมหลักการสำคัญในหลายมิติ ตั้งแตการกำหนด

โครงสรางองคกร บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ไปจนถึงแนวปฏิบัติในการบริหารงานของผูบริหาร 

โดยเนนหลักการบริหารจัดการที่โปรงใส ตรวจสอบได และคำนึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียเปนสำคัญ ทั้งน้ี 

เพื่อใหการดำเนินงานของบริษัทฯ เปนไปอยางยุติธรรม สอดคลองกับจริยธรรมทางธุรกิจ และสอดรับกับความคาดหวังของภาค

ธุรกิจ ผูลงทุน ตลาดทุน และสังคมโดยรวม   

เพื่อใหบริษัทสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืนและไดรับความไววางใจจากผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย บริษัทจึง

มุงมั่นปฏิบัติตามนโยบายการกำกบัดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัด และพรอมที่จะปรับปรุงพัฒนาแนวทางดังกลาวใหเหมาะสมกับ

สถานการณทางธุรกิจที ่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ทั้งนี ้ เพื ่อใหมั ่นใจวากระบวนการบริหารจัดการของบริษัทฯ เปนไปตามหลัก        

ธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และสามารถสรางคุณคาใหแกกิจการในระยะยาวไดอยางแทจริง บริษัทมี

นโยบายและมีหลักปฏิบัติดังรายละเอียดตอไปน้ี  

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแกกิจการ   

อยางย่ังยืน 

หลักปฏิบัติ 1.1 

คณะกรรมการตองมีความเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนำท่ีตองกำกับดูแลใหองคกรมีการบริหาร

จัดการท่ีดี ซึ่งคลอบคลุมถึง 

1) กำหนดกลยุทธ วัตถุประสงคและเปาหมาย 

2) กำหนดนโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพ่ือใหบรรลุ วัตถุประสงคและเปาหมาย 

3) ติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

แนวปฏิบัติ 

เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนำขององคกร บริษัทฯ จะกำหนดบทบาท 

อำนาจและหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวอยางชัดเจน นอกเหนือจากหนาที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายซึ่ง

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
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กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจและหนาท่ีในการบริหารจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของ

บริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริตแลว คณะกรรมการบริษัทจะมี

หนาที่กำกับดแูลใหองคกรมีการบริหารจัดการที่ดี รวมทั้งจะเปนผูกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย กำหนดกลยุทธนโยบายการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนเปนผูจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพ่ือใหบรรลวัุตถุประสงคและเปาหมาย และคอยติดตาม ประเมินผล 

และดูแลการรายงานผลการดำเนินงานตาง ๆ ของบริษัทฯ 

หลักปฏิบัติ 1.2 

ในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลกิจการใหนำไปสูผล (governance outcome) 

อยางนอยดังน้ี 

1) สามารถแขงขันไดและมีผลประกอบการท่ีดี โดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and performance 

with long-term perspective) 

2) ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบตอผู ถือหุ นและผูมีสวนไดเสีย (ethical and 

responsible business) 

3) เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม (good corporate citizenship) 

4) สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง (corporate resilience) 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ ใหความสำคัญในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน โดยบริษัทฯจะจัดทำหลักจริยธรรมทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติสำหรับผูบริหารและพนักงาน และนโยบายอ่ืนๆ ท่ีแสดงถึงหลักการและแนวทางในการดำเนินงานไว

เปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนแนวปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการดำเนินงาน และจะกำกับดูแลใหมีการ

สื่อสาร ใหทุกคนเขาใจ มีกลไกลเพียงพอท่ีเอ้ือใหมีการปฏิบัติจริงตามนโยบาย ติดตามผลการปฏิบัติ และทบทวนนโยบาย และการ

ปฏิบัติเปนประจำโดยบริษัทฯ จะมีการเผยแพรนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และหลักจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณ

และขอพึงปฏิบัติสำหรับผูบริหารและพนักงานผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ รวมทั้งการสื่อสารและเผยแพรสำหรับการปฐมนิเทศ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใหม   

หลักปฏิบัติ 1.3 

คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (duty of care) 

และซื่อสัตยสุจริตตอองคกร (duty of loyalty) และดูแลใหการดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและผูตรวจสอบภายในดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ี

ประชุมที่เกี่ยวของ มีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและดำเนินการในกรณีที่มีการทุจริตคอรรัปชั่น เปนตน รวมทั้งมีกระบวนการ

อนุมัติการดําเนินงานท่ีสำคัญ ซึ่งรวมถึงการลงทุน การทำธุรกรรมท่ีมีผลกระทบตอกิจการอยางมีนัยสำคัญ การทำรายการเก่ียวโยง

กัน การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน เพื่อประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ ตลอดจนสรางความนาเชื่อถือใน

การดำเนินกิจการอันจะทำใหบริษัทฯ เติบโตอยางยั่งยืน รวมถึงไดจัดใหมีการประชุมระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหารโดยไมมี

ฝายจัดการเขารวมประชุม จำนวน 4 ครั้ง/ป และกำหนดนโยบายวาขณะลงมติในท่ีประชุมจะตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 

ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 
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หลักปฏิบัติ 1.4 

คณะกรรมการบริษัทจะตองเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และกำหนดขอบเขต การ

มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการและฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจน

ติดตามดูแลใหกรรมการผูจัดการและฝายจัดการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

แนวปฏิบัติ 

เพื่อใหคณะกรรมการมีความเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบบริษัทฯ จึงจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการ   ตาง ๆ 

ซึ่งกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ตลอดจนมีการติดตามดแูลใหกรรมการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรบั

มอบหมาย ทั้งนี้ บริษัทฯ จะกำหนดใหมีการทบทวนกฎบัตรดังกลาวทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อจะไดแกไขใหสอดคลองกับ

ทิศทางของบริษัทฯ 

หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน 

หลักปฏิบัติ 2.1 

คณะกรรมการจะตองกำหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ (objectives) เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสอดคลองกับการสรางคุณคาใหท้ังกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสียและสังคมโดยรวม 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ จะมีการกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย ท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับองคกร เพ่ือสื่อสารใหกับผูมีสวนไดเสยีทุกฝาย

เขาใจในวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร และเพื่อใหบุคลากรในทุกระดับขององคกรยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติหนาท่ี

เพื ่อบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงความพรอม ความชำนาญ 

ความสามารถในการแขงขันของกิจการ สภาพแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงปจจัยตาง ๆ รวมท้ังการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมา

ใชอยางเหมาะสม เพ่ือความยั่งยืน ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารซึ่งประกอบดวยกรรมการบริหาร

ทั้งสิ้น 5 คน เพื่อทำหนาที่ชวยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการบริหารจัดการใหเปนไปตามกลยุทธ นโยบาย แผนงาน 

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ีกำหนดไวภายใตกรอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

หลักปฏิบัติ 2.2 

คณะกรรมการตองกำกับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลาง และ/หรือ

ประจำปของกิจการสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใช

อยางเหมาะสม ปลอดภัย 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการกำหนดกลยุทธและแผนงานประจำปท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ โดยมี

การวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยและความเสี่ยงตาง ๆ ที่อาจมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของบนพื้นฐานของความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม อีกท้ังตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเปาหมายท่ีอาจนำไปสูการประพฤติท่ีผิดกฎหมาย หรือ

ขาดจริยธรรม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังมีการติดตามการดำเนินการตามกลยุทธและแผนงานประจำปอยูเสมอ เพ่ือกำกับ

ดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดำเนินงานท่ีเหมาะสมตามแผนท่ีกำหนด 
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หลักปฏิบัติ 3 เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 3.1 

คณะกรรมการจะตองรับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด องคประกอบ สัดสวน

กรรมการท่ีเปนอิสระ ท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการนำพาองคกรสูวัตถุประสงค และเปาหมายหลักท่ีกำหนดไว 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูกำหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่ององคประกอบ ขนาด สัดสวนกรรมการท่ี

เปนอิสระอยางเหมาะสม และคำนึงถึงคุณสมบัติที ่หลากหลายทั้งในดานเพศ ทักษะ ประสบการณ และความสามารถที่เปน

ประโยชนและเพียงพอในการปฏิบัติหนาที ่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาประกอบกับความเห็นและขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

โครงสรางปจจุบันคณะกรรมการบริษัท มี 8 คน แบงเปนกรรมการท่ีเปนผูบริหารจำนวน 5 คน และกรรมการอิสระจำนวน 3 

คน และบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะแตงตั้งกรรมการอิสระใหดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริษัท นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยัง

ประกอบดวยกรรมการอิสระ ไมนอยกวากวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

หลักปฏิบัติ 3.2 

คณะกรรมการตองเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมั่นใจวา องคประกอบ และการดำเนินงานของ

คณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ กำหนดใหประธานกรรมการของบริษัทเปนกรรมการอิสระ และประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการจะมีหนาท่ี

ความรับผิดชอบตางกัน โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการไวอยาง

ชัดเจน และเพื่อไมใหคนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไมจำกัด บริษัทฯ จึงมีนโยบายใหประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการไมเปน

บุคคลเดียวกัน นอกจากนีบ้ริษทัฯ ยังมีนโยบายใหกรรมการอิสระมีการดำรงตำแหนงตอเนื่องไดไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรบัการ

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีท่ีจะแตงตั้งกรรมการอิสระน้ันใหดำรงตำแหนงตอไป คณะกรรมการบริษัท

จะตองพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจำเปนดังกลาว 

บริษัทฯ กำหนดใหตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองขอมูล และเสนอ

แนวทางพิจารณากอนเสนอใหคณะกรรมการเห็นชอบตอไป นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการ 

และคณะกรรมการชุดยอย จำนวนครั้งของการประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการแตละคนเขารวมประชุมในปที่ผานมา และ

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด 

หลักปฏิบัติ 3.3 

คณะกรรมการกำกับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปรงใสและชัดเจน เพ่ือใหไดคณะกรรมการท่ีมี

คุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบท่ีกำหนดไว 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาการสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัทผูบริหารและกำหนดคาตอบแทน เพ่ือเสนอ

ขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน และทำหนาท่ีคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานสำหรับ

กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  
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บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลของกรรมการและผูบริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือหุน จำนวนป

ท่ีดำรงตำแหนง ใน แบบ 56-1 One Report 

หลักปฏิบัติ 3.4 

ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการจะตองพิจารณาใหโครงสรางและอัตราคาตอบแทนมี

ความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนำพาองคกรใหดำเนินงานตามเปาหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว  

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณากำหนดอัตราคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร เพื่อนำเสนอขอความ

เห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถือหุนโดยคำนึงหลักเกณฑ ดังน้ี 

3.4.1 ความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน 

3.4.2 คาตอบแทนอยูในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบตัิ

หนาท่ีใหกับองคกรได 

3.4.3 องคประกอบของคาตอบแทนมีความชัดเจน โปรงใส และงายตอการเขาใจ ท้ังรูปแบบท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน 

3.4.4 เปนอัตราท่ีเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

หลักปฏิบัติ 3.5 

คณะกรรมการบริษัทจะตองกำกับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ และจัดสรรเวลาอยาง

เพียงพอ 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการทุกคนตองปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 

Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และจะสงเสริมคณะกรรมการทุกคนเขาใจและทราบถึงบทบาท

หนาที่และความรับผิดชอบของตน และปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และคำนึงถึงประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนเปนสำคัญ นอกจากน้ีกรรมการบริษัททุกคน

จะตองอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติ 

หนาที่ตามความรับผิดชอบอยางเต็มที่และเพียงพอโดยบริษัทฯ จะกำหนดนโยบายใหกรรมการบริษัทแตละคนเขารวมประชุมไม

นอยกวารอยละ 75 ของจำนวนการประชุมกรรมการบริษัททั้งหมดที่ไดจัดใหมีขึ้นในแตละป และกรรมการแตละคนจะสามารถไป

ดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไดรวมแลวไมเกิน 5 บริษัท 

หลักปฏิบัติ 3.6 

คณะกรรมการบริษัทจะตองกำกับดูแลใหมีกรอบและกลไกลในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทยอยและ

กิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมทั้งบริษัทและกิจการอื่นที่บริษัทฯ ไป

ลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ ไดมีการกำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมโดยบริษัทฯ จะพิจารณาลงทุนในกิจการที ่มี

วัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจเชนเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือ
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ประโยชนใหกับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ใหมีความครบวงจรมากยิ่งขึ ้น เพื ่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ  

นอกจากน้ีบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยบริษัทฯ จะสงกรรมการหรือผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติ

และประสบการณที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจเพื่อเปนตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้นๆ เพ่ือ

กำหนดนโยบายที่สำคัญและควบคุมการดำเนินธุรกิจของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมดังกลาว นอกจากนี้ กรรมการซึ่งเปน

ตัวแทนของบริษัทฯ จะตองทำหนาท่ีในการกำกับดูแลบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ใหบริหารจัดการหรือดำเนินงานตางๆ ตาม

นโยบายที่บริษัทฯ กำหนด รวมถึงจะตองใชดุลยพินิจตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท ท่ี

อนุมัติในเรื่องท่ีสำคัญของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ  และเพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน

ของบริษัทฯ  

หลักปฏิบัติ 3.7 

คณะกรรมการบริษัทจะตองจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีประจำปของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย 

และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินจะตองถูกนำไปใชสำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีตอไปดวย 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ จะมีการประเมินผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือให

คณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพ่ือการปรับปรุงแกไขตอไป โดยกำหนดบรรทัดฐานท่ีจะใชเปรียบเทียบกับ

ผลการปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ โดยผลการประเมินของคณะกรรมการจะถูกนำไปใชประกอบการพิจารณาความเหมาะสมของ

องคประกอบคณะกรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว

ในแบบ 56-1 One Report 

หลักปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการบริษัทตองกำกับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุน ใหกรรมการทุกคนไดรับการ

เสริมสรางทักษะและความรู สำหรับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการอยางสม่ำเสมอ 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะสงเสริมใหกรรมการเขารวมการสัมมนาและการอบรมตามที่หนวยงานตาง ๆ จัดขึ้นท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ และการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และจะมีการเปดเผยขอมูลการฝกอบรมตาง ๆ ในแบบ 56-1 

One Report 

หลักปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการบริษัทจะตองดูแลใหมั่นใจวาการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถเขาถึง

ขอมูลที่จำเปน และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรูและประสบการณที่จำเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดำเนินงานของ

คณะกรรมการบริษัท 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดการประชุมไวลวงหนาอยางนอย 4 ครั้งตอป และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ

จำเปน โดยการประชุมแตละครั้งไดมีการกำหนดวาระในการประชุมอยางชัดเจนและมีการสงหนังสือนัดประชุมพรอมรายละเอียด

ลวงหนา 7 วันกอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวม
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ประชุม รวมทั้งไดมีการจดบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจาก

คณะกรรมการบริษัทพรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได 

นอกจากนี้บริษัทฯ ไดแตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อดูแลและใหคำแนะนำแกกรรมการและผูบริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ขอกำหนด กฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัท และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ำเสมอ และ

รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน รวมทั้งดูแลประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของท่ี

ประชุมดังกลาว รวมถึงหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 4.1 

คณะกรรมการตองดำเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงใหมีความรู 

ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจำเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ ไดกำหนดคุณสมบัติ อำนาจ หนาท่ีของผูบริหารระดับสูงไวอยางชัดเจน และในการพิจารณาหลักเกณฑ และวิธีการในการ

สรรหาและแตงตั้งบุคคล หรือเห็นชอบบุคคลที่ถูกเสนอใหเปนผูบริหารระดับสูง กรรมการผูจัดการจะพิจารณากำหนดรวมกันกับ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน นอกจากนี้บริษัทฯ ไดมีการจัดทำนโยบายสืบทอดตำแหนงสำหรับการเตรียมสืบ

ทอดตำแหนงกรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูงเพ่ือใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางตอเน่ือง  

หลักปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการตองกำกับดูแลใหมีการกำหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการใหมีการกำหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม  โดยคำนึงถึงหลัก

ยุติธรรม สามารถอางอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกลเคียงกัน และเปนคาตอบแทนทีส่ามารถรักษาผูบริหารที่มี

คุณสมบัติตามท่ีบริษัทตองการ รวมท้ังสรางแรงจูงใจใหมีการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกับหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังน้ี คาตอบแทนดังกลาว คณะกรรมการบริษัทจะทำหนาท่ีพิจารณาและกลัน่กรอง โดยพิจารณาจาก

ผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงาน ความสามารถ ของผูบริหารแตละคน 

หลักปฏิบัติ 4.3 

คณะกรรมการตองเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและการดำเนินงานของ

กิจการ 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและทำความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนท่ีอาจมีผลกระทบตอการบริหาร

และการดำเนินงานของกิจการ และกำกับดูแลโครงสรางและความสัมพันธนั ้นไมใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที ่ของ

คณะกรรมการ  
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หลักปฏิบัติ 4.4 

คณะกรรมการตองติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีจำนวน ความรูทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจท่ี

เหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะคอยติดตามดูแลการบริหารงานใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งในเรื่อง ความรูทักษะ ประสบการณและ

แรงจูงใจที่เหมาะสมอยูเสมอ มีการกำหนดใหมีโครงสรางผลตอบแทนที่สอดคลองกับ ความรู ความสามารถ และหนาที่ความ

รับผิดชอบในตำแหนงงาน 

และมีระบบการจายคาจาง คาตอบแทน และผลประโยชนพนักงานอยางเหมาะสมที่สอดคลองกับผลการดำเนินงานของ

บริษัทฯ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ใหสิทธิและสวัสดิการท่ีดี เหมาะสมกับสถานะของบริษัทและเปนไปตามกฎหมายแรงงาน แก

ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต สุขอนามัย และทรัพยสิน 

และจัดใหมีชองทางการสื่อสารระหวางพนักงานกับหัวหนางานหรือผูบังคับบัญชา รวมท้ังสนับสนุนกระบวนการพัฒนา และเพ่ิมพูน

ทักษะความรู โดยจัดใหมีการฝกอบรมตามตำแหนงงานทั้งภายใน และภายนอกบริษัทฯ ตามความจำเปนและเหมาะสมเพื่อเปน

การพัฒนาและเสริมสรางความรูความสามารถของพนักงานอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

หลักปฏิบัติ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 5.1 

คณะกรรมการบริษัทตองใหความสำคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสราง

คุณประโยชนตอลูกคาหรือผูท่ีเก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสำคัญในการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมการสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมคุณคาให

กิจการตามสภาพปจจัยแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกำหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) วิธีคิด

มุมมองในการออกแบบและพัฒนาการดำเนินงาน การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการทำงาน โดยบริษัทฯ ไดคำนึงถึงการพัฒนา

คุณภาพ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การคำนึงถึงสิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบตอสังคมมาโดยตลอด ท้ังน้ีเพ่ือสรางความสมดุล

ระหวางผลกำไรทางธุรกิจและการตอบแทนสูสังคม 

 

หลักปฏิบัติ 5.2 

คณะกรรมการตองติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และสะทอนอยู

ในแผนดำเนินการ (operational plan) เพื่อใหมั่นใจไดวา ทุกฝายขององคกรไดดำเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมาย

หลัก และแผนกลยุทธ (strategies) ของกิจการ 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก 

ท้ังน้ี เพ่ือสรางความเขาใจอันดีและการรวมมือกันระหวางบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย อันจะเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจและ

สรางความเชื่อมั่น รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ ในระยะยาว บริษัทฯ จึงไดมีการกำหนดนโยบาย และ

แนวปฏิบัติ ดังน้ี  
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• ผูถือหุน บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอยางโปรงใสและมุงเนนพัฒนาองคกรใหมีการเติบโตอยางยั่งยืน และ

ตอเนื ่อง เพื ่อสรางผลตอบแทนที่เหมาะสมใหกับผู ถือหุ นและเพื่อเพิ ่มมูลคาของบริษัทฯ และสงผลใหผู ถือหุนไดรับ

ผลตอบแทนสูงสุด โดยกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 

และซื่อสัตยสุจริต และมีวิสัยทัศนกวางไกล ไมแสวงหาประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอื่นโดยทุจริต ไมใชขอมูลซึ่งยังไมได

เปดเผยตอสาธารณะของบริษทัฯ และไมเปดเผยขอมูลความลับของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก หลีกเลีย่งการกระทำใด ๆ 

ท่ีจะเขาขายมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

• พนักงาน บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอยางเทาเทียม เปนธรรม และใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตาม

ความรูความสามารถของพนักงานแตละคน และสวัสดิการที่เหมาะสม ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถ

ของพนักงาน เพ่ือพัฒนาทักษะในการทำงานใหมีประสิทธิภาพสูง รวมท้ังสงเสรมิใหพนักงานมีความเขาใจเรื่องจรรยาบรรณ

ที่พนักงานตองพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการใหพนักงานอยางเหมาะสม รับฟงความคิดเห็นและขอเสนออยางมีเหตุผลและเปด

โอกาสใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทำงานในดาน ตาง ๆ อีกดวย 

• คูคา บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอคูคาและ/หรือเจาหน้ีทุกฝายอยางเสมอภาคและเปนธรรม ซื่อสัตยและไมเอาเปรียบ 

รวมท้ังปฏิบัติใหเปนไปตามสัญญา ใหขอมูลท่ีเปนจริง และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ ไมเรียกรองหรือรับ

ผลประโยชนใดๆ ท่ีมิชอบจากคูคา และหากปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดไมได ใหรีบแจงคูคาใหทราบลวงหนาเพ่ือรวมกันแกไข 

• ลูกคา บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเง่ือนไขทางธุรกิจท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัดและรักษาคุณภาพและมาตรฐานการกอสรางและ

การใหบริการที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความมั่นใจและความพึงพอใจใหแกลูกคา จัดใหมีการกำหนดราคาในอัตราที่เปนธรรม 

รักษาขอมูลท่ีเปนความลับของลูกคา และไมนำขอมูลไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือบุคคลอ่ืน 

• คูแขงทางการคา บริษัทฯ มีนโยบายที่จะประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของ

คูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริต หรือไมเหมาะสม และไมทำลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทาง

ราย 

• ชุมชนและสังคม บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะพัฒนา สงเสริม และยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม และชุมชนที่บริษัทและ

บริษัทในเครือตั้งอยูใหมีคุณภาพดีข้ึนพรอม ๆ กับการเติบโตของบริษัท เนนการปลูกฝงจิตสำนึก ความรับผิดชอบตอชุมชน

และสังคมใหเกิดข้ึนภายในองคกรอยางตอเน่ือง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวมและสังคม 

• สิ่งแวดลอม บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด และใหความสำคัญ

กับการควบคุมผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง บริษัทฯ มีนโยบายที่ใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ที่เสริมสราง

คุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต และ

ทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

หลักปฏิบัติ 5.3 

คณะกรรมการบริษัทตองคอยติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูกำหนดนโยบาย เปาหมายการดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของ  บริษัทฯ และ

ไดติดตามดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีกำหนดไว เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท
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ฯ และผูถือหุนโดยรวม โดยจะมีการทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมาณดังกลาวอยางสม่ำเสมอ เพื่อติดตามดูแลการจัดสรรและ

จัดการทรัพยากรของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเปนไปอยางยั่งยืนตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ีกำหนดไว 

หลักปฏิบัติ 5.4 

คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ที่สอดคลอง

กับความตองการของกิจการ รวมทั้งดูแลใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการ

ดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการ 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะคอยดูแลใหการบริหารความเสี่ยงขององคกรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเสี่ยงดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและจะจัดใหมีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศที่มีมาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอ เพ่ือ

ประโยชนและประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษัทฯ 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  

หลักปฏิบัติ 6.1 

คณะกรรมการตองกำกับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณากำหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหครอบคลุมท้ัง

องคกร และกำกับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลด

ผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ อยางเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ี

ในการพิจารณาปญหาหรือปจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และหาทางลดความเสี่ยงหรือบริหารความ

เสี่ยงใหต่ำท่ีสุด โดยจะรายงานใหคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบอยางสม่ำเสมอ 

หลักปฏิบัติ 6.2 

คณะกรรมการบริษัทตองจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวนไมนอยกวา 3 

คนโดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนาที่ตามที่ไดกำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกรรมการ

ตรวจสอบ 1 คน เปนผูมีความรูและประสบการณดานบัญชีท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบ

การเงินของบริษัทฯ ได 

หลักปฏิบัติ 6.3 

คณะกรรมการบริษัทตองคอยติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทฯกับฝาย

จัดการ คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูล และโอกาสของบริษัทฯ และ

การทำธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะท่ีไมสมควร 
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แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ กำหนดใหผูที่มีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกับรายการดังกลาวไมมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับรายการนั้น ๆ โดย

บริษัทฯ ไดจัดทำมาตรการการทำรายการระหวางกัน และนโยบายปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนซึ่งกำหนดหลักเกณฑ

เก่ียวกับรายการระหวางกันและความขัดแยงทางผลประโยชนตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดหลกัทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยกำหนด เพ่ือเปนคูมือในการปฏิบัติเมื่อมีการทำรายการระหวางกันและความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากน้ีบริษัท

ฯ จะจัดใหมีการสอบทานการทำรายการระหวางกัน โดยสวนงานตรวจสอบภายในจะตองรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

กำหนดมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลใหมีการสุมสอบทานการทำรายการวาเปนไปโดยถูกตอง ตรงตามสัญญา หรือนโยบาย

หรือเง่ือนไขท่ีกำหนดไว 

บริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลการทำรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ รายการ

ระหวางกัน ตามหลักเกณฑมาตรฐานการบัญชี และตามหลักเกณฑท่ี คณะกรรมการกำกับตลาดหลกัทรัพย และ ตลาดหลักทรัพยฯ 

กำหนด  

หลักปฏิบัติ 6.4 

คณะกรรมการบริษัทตองกำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารใน

ทุกระดับขององคกรและตอคนนอกเพ่ือใหเกิดการนำไปปฏิบัติไดจริง 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ ไดมีการจัดทำนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน ซึ ่งกำหนดมาตรการและแนวปฏิบัติดานการตอตาน

คอรรัปช่ันท่ีชัดเจน เพ่ือสื่อสารใหในทุกระดับขององคกรและตอบุคคลภายนอกสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 

หลักปฏิบัติ 6.5 

คณะกรรมการตองกำกับดูแลใหกิจการมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ ไดมีการจัดทำนโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต ซึ่งไดกำหนดกลไกในการรับเรื่องรองเรียน การ

ดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส และการคุมครองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียนโดยจะไมกระทำการใดอันที่ไมเปนธรรมตอผูแจง

เบาะแส หรือผูรองเรียน และไมเปดเผยช่ือ ช่ือสกุล ท่ีอยู และขอมูลอ่ืนใดท่ีสามารถระบุตัวผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียนได 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

หลักปฏิบัติ 7.1 

คณะกรรมการบริษัทตองมีความรับผดิชอบในการดูแลใหระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสำคัญตาง 

ๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูล

ทั่วไปตามหลักเกณฑและขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลที่สำคัญที่มี

ผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบตอกระบวนการตัดสนิใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสยีของ   บริษัทฯ โดย

คณะกรรมการบริษัทจะคอยดูแลใหบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดทำ และเปดเผยขอมูล มีความรู ทักษะและประสบการณท่ี

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และมีจำนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกลาวหมายถึงผูบริหารสูงสดุสายงานบัญชีและการเงิน 
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ผูจัดทำบัญชี ผูตรวจสอบภายในและเลขานกุารบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะใหความเห็นชอบในการเปดเผยขอมูล โดยจะ

คำนึงถึง ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ความเห็นของผูสอบบัญชีในรายงานทางการเงินและ

ขอสังเกตท่ีเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลักกลยทุธ

และนโยบายของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหการเปดเผยขอมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน แบบ 56-1 One Report  สามารถสะทอนฐานะ

การเงินและผลการดำเนินงานอยางเพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนใหบริษัทฯ จัดทำคำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

(Management discussion and analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงิน ทั้งนี้ เพื่อใหนักลงทุนไดรับทราบ

ขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ไดดียิ่งขึ้น นอกจากตัวเลขทาง

การเงินเพียงอยางเดียว 

หลักปฏิบัติ 7.2 

คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชำระหน้ี 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินซึ่งแสดงควบคูกับ

รายงานของผูสอบบัญชี การวิเคราะหของฝายจัดการ ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญในรายงานประจำป และแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจำป อยางถูกตองครบถวน ทันเวลา และเปนไปตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

นอกจากนี้ ในการอนุมัติการทำรายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการจะมีการ

ประเมินปจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายในเพื่อใหมั่นใจวาการทำรายการดังกลาวจะไมกระทบตอความตอเนื่องใน

การดำเนินกิจการสภาพคลองทางการเงิน หรือความสามารถในการชำระหน้ี 

หลักปฏิบัติ 7.3 

ในภาวะท่ีกิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหาคณะกรรมการตองมั่นใจไดวา กิจการมีแผนในการ

แกไขปญหา หรือมีกลไกลอ่ืนท่ีจะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ท้ังน้ี ภายใตการคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญในการบริหารจัดการการแกไขปญหาทางการเงินโดยคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุก

ฝาย โดยในกรณีที่กิจการมีแนวโนมที่จะไมสามารถชำระหนี้หรือมีปญหาทางการเงินคณะกรรมการบริษัท จะดูแลอยางใกลชิดให

กิจการประกอบธุรกิจดวยความระมัดระวังเปนพิเศษ และดำเนินการติดตามการแกไขปญหาโดยใหฝายจัดการรายงานสถานะอยาง

สม่ำเสมอเพ่ือใหมั่นใจวาการพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแกไขปญหาทางการเงินของบริษัทฯ ไมวาจะดวยวิธีการใดจะตองเปนไป

อยางสมเหตุสมผลโดยกำหนดแผนการแกไขปญหาทางการเงินท่ีคำนึงถึงความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึงการติดตาม

ใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลใหผูถือหุนรับทราบอยางครบถวน 

หลักปฏิบัติ 7.4 

คณะกรรมการบริษัทตองพิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติในการทำงาน 

นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอยางเปนธรรม และการ

91



   STC Concrete Product Public Company Limited 
ONE REPORT 2024 

Page 

เคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมไวในแบบ 56-1 One Report โดยจะคำนึงถึงกรอบการ

รายงานท่ีไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล และขอมูลท่ีเปดเผยจะเปนเรื่องท่ีสำคัญและสะทอนการปฏิบัตท่ีิจะนำไปสู

การสรางคุณคาแกกิจการอยางยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 7.5 

คณะกรรมการบริษัทตองกำกับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ทำหนาที่ในการ

สื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ มีการแตงตั้งผูที่รับผิดชอบการใหขอมูลกับบุคคลภายนอก โดยเปนผูที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่เขาใจ

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังวัตถุประสงค เปาหมายหลักคานิยมและสามารถสื่อสารกับตลาดหลักทรัพยไดเปนอยางดี  

หลักปฏิบัติ 7.6 

คณะกรรมการบริษัทตองสงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

แนวปฏิบัติ 

นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กำหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯ จะมีการ

เปดเผยขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยมีการนำเสนอขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

หลักปฏิบัติ 8.1 

คณะกรรมการบริษัทตองคอยดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญในสิทธิพ้ืนฐานตาง ๆ ของผูถือหุน ซึ่งไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิในการท่ีจะ

ไดรับสวนแบงกำไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิ ออก

เสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบริษัทฯ  เชน การจัดสรร

เงินปนผล การกำหนดหรือการแกไขขอบังคับ และหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับ การลดทุนหรือเพิ ่มทุน เปนตน โดย

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมั่นใจวาเรื่องสำคัญ ทั้งประเด็นที่กำหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอทิศทางการ

ดำเนินงานของกิจการ ไดผานการพิจารณาหรืออนุมัติจากผูถือหุนโดยจะบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน โดยจะจัดสงหนังสือ

เชิญประชุมพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ เปนการลวงหนากอนวันประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ

กำหนด เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาพิจารณารายละเอียด แตละวาระการประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ ไดกำหนดหลักเกณฑใหผูถือ

หุนสวนนอยสำหรับการเสนอเพ่ิมวาระการประชุมและการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการ     

หลักปฏิบัติ 8.2 

คณะกรรมการตองดูแลใหการดำเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มีประสิทธิภาพ และเอ้ือให

ผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

แนวปฏิบัติ 
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บริษัทฯ ใหความสำคัญตอสิทธิของผูถือหุนโดยไมกระทำการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน โดย

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหการดำเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางครบถวนและเหมาะสม 

โดยดำเนินการในเรื่องตาง ๆ ท่ีเปนการสงเสริมและอำนวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน  ดังน้ี 

8.2.1 บริษัทฯ จะมีการจัดสงหนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยจะระบุวัน 

เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูลประกอบท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมอยางครบถวน 

8.2.2 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอสิระ

หรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมหนังสือนัดประชุม

เปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ไดอยางเต็มท่ีและอิสระ เมื่อการประชุมแลวเสร็จ 

8.2.3 บริษัทฯ จะอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมท้ังในเรื่องสถานท่ีและเวลาท่ี

เหมาะสม 

ในการประชุมผูถือหุน จะดำเนินการประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท โดยจะพิจารณา และลงคะแนนเรียง

ตามลำดับวาระท่ีกำหนดไว ไมเปลี่ยนแปลงขอมูลท่ีเปนสาระสำคัญ  

หรือเพ่ิมวาระการประชุมโดยไมจำเปน และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะตาง ๆ  

8.2.4 คณะกรรมการบริษัท จะกำกับดูแลและกลั่นกรองการเปดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนให

เปนไปอยางถูกตองและครบถวนตามตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยางครบถวนและเหมาะสม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

8.2.6 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอย สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการหรือเสนอวาระ

การประชุมเพ่ิมเติมไดกอนการประชุมผูถือหุน โดยกำหนดเปนหลักเกณฑท่ีชัดเจน และเปดเผยหลักเกณฑดังกลาวใหผูถือหุนทราบ

ลวงหนา และจะแจงเหตุผลท่ีไมนำขอเสนอวาระการประชุมของผูถือหุนบรรจุเปนวาระการประชุมของบริษัทฯ ตอท่ีประชุมผูถือหุน

ในครั้งน้ัน ๆ 

8.2.7 บริษัทฯ กำหนดนโยบายใหคณะกรรมการของบริษัทฯ ตองรายงานการซื้อ-ขายหุน/ถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ให

ท่ีประชุมกรรมการทราบ 

8.2.8 บริษัทฯ จะเปดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุนบริษัทของกรรมการและผูบริหารระดบัสูงโดยแสดงจำนวนหุนท่ีถือ 

ณ ตนป สิ้นป และท่ีมีการซื้อขายระหวางปไวในแบบ 56-1 One Report 

หลักปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการตองดูแลใหการเปดเผยมตท่ีิประชุม และการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตองและครบถวน 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ กำหนดแนวทางปฏิบัติงานใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี มีการดำเนินการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง

และโปรงใส บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยมติที่ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทำการถัดไป ผานระบบของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัทฯ พรอมท้ังจัดสงสำเนารายงานการประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

จรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติสำหรับผูบริหารและพนักงาน 

บริษัทฯ กำหนดจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติสำหรับผูบริหารและพนักงานเพ่ือถือปฏิบัติ ดังน้ี 

6.2.1 ขอพึงปฏิบัติสำหรับผูบริหาร 

ผูบริหาร หมายถึง พนักงานท่ีมีผูใตบังคับบัญชา นอกจากผูบริหารจะตองพึงปฏิบัติในจรรยาบรรณทุกๆ ขอในฐานะท่ีเปน

พนักงานคนหนึ่งของบริษัทฯ แลวผูบริหารตองมีแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อเสริมสรางการเปนผูบริหารที่ดีและในฐานะผูบังคับบัญชา

ของพนักงานจะตองเปนผูนำและเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติที่ดีใหแกพนักงานโดยทั่วไปดวย จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ

สำหรับผูบริหารไว ดังน้ี 

ผูบริหารปฏิบัติตอผูถือหุน 

ผูบริหารจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส และมีวิสัยทัศนกวางไกล ไมแสวงหา

ผลประโยชนเพือ่ตนเองหรือผูอื่นโดยทุจริต ไมใชขอมูลซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะของบริษัทฯ และไมเปดเผยขอมูลความลับ

ของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก รวมท้ังไมดำเนินการใดๆ อันเปนลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

ผูบริหารปฏิบัติตอพนักงาน 

ผู บริหารจะตองปฏิบัติตอพนักงานอยางยุติธรรม บริหารงานโดยปราศจากอคติ สนับสนุนการสรางศักยภาพใน

ความกาวหนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานรวมทั้งสงเสริมใหพนักงานมีความเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณท่ี

พนักงานตองพึงปฏิบัติจัดสรรสวัสดิการใหพนักงานอยางเหมาะสม และปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุจริตใจรับฟงขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะอยางมีเหตุผล 

ผูบริหารปฏิบัติตอลูกคา 

ผูบริหารตองปฏิบัติตอลูกคาตามขอปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ท่ีบริษัทฯ กำหนดไวอยางเครงครัด 

ผูบริหารตอคูคา 

ผูบริหารจะตองปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ไมเรียกรองหรือรับผลประโยชนใดๆ ที่มิชอบจากคูคา และหากปฏบิตัิตาม

เง่ือนไขขอใดไมได ใหรีบแจงคูคาใหทราบลวงหนาเพ่ือรวมกันแกไข 

ผูบริหารปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

ผูบริหารจะตองปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี และไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลบัของ

คูแขงขันทางการคาดวยวิธีท่ีไมสุจริต 

ผูบริหารปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ผูบริหารตองปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ และรับผิดชอบตอสังคม รวมถึง

ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 

 

6.2.2 ขอพึงปฏิบัติสำหรับพนักงาน 

เพ่ือเปนการเสริมสรางการทำงานท่ีดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. พนักงานพึงปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และดวยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพ 

การทำงานใหดียิ่งข้ึน ท้ังน้ี เพ่ือประโยชนตอตนเองและบริษัทฯ 

2. พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับในการทำงานของบริษัทฯ โดยเครงครัด 

3. พนักงานพึงใหความเคารพและเช่ือฟงผูบังคับบัญชาท่ีสั่งการโดยชอบดวยนโยบาย และระเบียบขอบังคับของบริษัท 
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4. พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีตอกัน และเอื้อเฟอชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมกอใหเกิดความขัดแยง ซึ่งจะนำไปสู

ความเสียหายตอตนเอง บุคคลอ่ืน และบริษัทฯ 

5. พนักงานพึงเคารพสิทธิและใหเกียรติซึ่งกันและกันหลีกเลี่ยงการนำขอมูลของผูอ่ืนท้ังในเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และเรื่อง

สวนตัวไปเปดเผยหรือวิพากษวิจารณในลักษณะท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายท้ังตอบุคคลอ่ืนและตอบริษัทฯ 

6. พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใดๆ ท่ีอาจทำใหตนเองปฏิบัติหนาท่ีดวยความอยุติธรรม หากหลีกเลี่ยงไมไดใหพนักงาน

แจงตอผูบังคับบัญชาในทันที 

7. พนักงานตองไมใชตำแหนงหนาที่ หรือประโยชนจากหนาที่การงาน แสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ อีก

ท้ัง พนักงานตองไมประกอบธุรกิจท่ีเปนการแขงขันกับบริษัทฯ 

8. พนักงานพึงปฏิบัติ ตอลูกคา คูคา ดวยความซื่อสัตยสุจริต และดวยความเสมอภาค 

9. พนักงานพึงรักษาความลับของลูกคา คูคา และบริษัทฯ อยางเครงครัด 

10. พนักงานพึงรายงานเรื ่องที ่ไดรับทราบใหผู บังคับบัญชาทราบโดยมิชักชา เมื ่อเรื ่องที ่รับทราบอาจมีผลกระทบตอการ

ดำเนินงานหรือช่ือเสียงของบริษัทฯ 

11. พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน และทรัพยสินของบริษัทฯ ใหมีสภาพดี ใหไดใชประโยชนอยางเต็มที่ ประหยัด มิให

สิ้นเปลือง สูญเปลา เสียหาย หรือเสื่อมสลายกอนเวลาอันสมควร 

บทกำหนดโทษ 

กรณีท่ีฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติมิชอบในลักษณะท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ ใหพิจารณา

ไปตามโครงสรางการจัดองคกรของบริษัทฯ และระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ทั้งนี้ ใหแตละฝายงานเปนผูพิจารณาเองใน

เบ้ืองตนและสรุปเรื่องสงตอใหผูบังคับบัญชาระดับสูงและสายงานท่ีเก่ียวของตอไป เพ่ือตัดสินความผิด พรอมท้ังระบุโทษตามความ

เหมาะสมตอไป แตหากความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนรุนแรงและกอใหเกิดความเสยีหายเปนอยางมาก ไมอาจอยูในวินิจฉัย

ของตนสังกัดได ใหเสนอตอฝายบริหาร เพ่ือพิจารณาหาขอสรุปและกำหนดโทษตอไป 

การกำหนดโทษ 

1. ตักเตือนดวยวาจา 

2. ตักเตือนดวยหนังสือ 

3. พักงานช่ัวคราว 

4. เลิกจาง โดยไมจายคาชดเชยภายใตบทบัญญัติท่ีเก่ียวของตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

5. ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
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7.1 โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ 

โครงสรางการจัดการของ บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และ 

คณะกรรมการชุดยอยท้ังหมด 2 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริหาร โดยมีประธานกรรมการบริหาร 

และ กรรมการผูจัดการบริษัท ทำหนาที่เปนผูบริหารสูงสุดขององคกร ทำหนาที่กำกับดูแลและบริหารงานผานรองกรรมการ

ผูจัดการ ผูอำนวยการ และผูจัดการแตละฝาย ซึ่งมีการแบงโครงสรางองคกรตามลำดับชั้นการบริหารงาน ดังแสดงในแผนผัง

โครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

7. โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ และขอมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงานและอ่ืน  
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7.2 ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการ 

7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามขอบังคับบริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) กำหนดองคประกอบคณะกรรมการดงัน้ี 

• ไมนอยกวา 5 ทาน  และมีกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงจากจำนวนกรรมการท้ังหมด 

• มีกรรมการอิสระไมนอยกวา 3 ทาน และไมนอยกวาหน่ึงในสามของจำนวนกรรมการท้ังหมดของบริษัทฯ  

• กรรมการอยางนอย 1 ทาน ตองมีความรูดานบัญชีและการเงิน 

ท้ังน้ี ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) ตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย มี

จำนวน 8 ทานประกอบดวย 

 

องคประกอบของคณะกรรมการ บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

จำนวนกรรมการ สัดสวนกรรมการ  

 

 

ระยะเวลาการดำรงตำแหนง   

 

 

 

 

 

 

ชวงอายุกรรมการ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ทาน 

กรรมการอิสระ 3 ทาน 

คิดเปน 37.5%  

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

จำนวน 3 ทาน คิดเปน 37.5% 

ระยะเวลาการดำรงตำแหนงเฉล่ีย

ของคณะกรรมการในป 2567 

6 ป 3 เดือน 

เพศชายจำนวน 6 ทาน 

เพศหญิงจำนวน 2 ทาน 

กรรมการเพศหญิงคิดเปน 25%  

อายุ 30-50 ป จำนวน 3 ทาน 

อายุ 51-70 ป จำนวน 5 ทาน 
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รายช่ือคณะกรรมการบริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีรายช่ือดังน้ี 

รายชื่อ ตำแหนง 

1.นายณัฐพงษ ลิมปคณุพงษ ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ 

2.นายสุรสิทธ์ิ ชัยตระกูลทอง รองประธานกรรมการ 

3.นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล กรรมการ 

4.นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง กรรมการ 

5.นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง กรรมการ 

6.นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง กรรมการ 

7.นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8.นายพชร ภูวัฒนานุสรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวสุจี แอชอย ทำหนาที่เปนเลขานุการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการทุกทานไดผานการอบรบหลักสูตร Director 

Accredited Program (DAP) หรือ Director Certification Program (DCP) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) แลว 

 เพื่อใหเปนไปตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทมีองคประกอบคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

รายละเอียดดังน้ี 

• กรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน คิดเปนรอยละ 37.50 ของคณะกรรมการท้ังคณะ ซึ่งเปนไปตามขอบังคับบริษัท 

และเปนไปตามเกณณข้ันต่ำตามนิยามของกรรมการอิสระตามท่ี ก.ล.ต. กำหนด ประกอบไปดวย 

1. นายณัฐพงษ ลิมปคุณพงษ 

2. นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน 

3. นายพชร ภูวัฒนานุสรณ 

• กรรมการท่ีไมไดเปนผูบรหิารจำนวน 3 ทาน คิดเปนรอยละ 37.50 ของคณะกรรมการท้ังคณะ ประกอบไปดวย 

1. นายณัฐพงษ ลิมปคณุพงษ 

2. นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน 

3. นายพชร ภูวัฒนานุสรณ 

• กรรมการท่ีเปนผูบริหารจำนวน 5 ทาน คิดเปนรอยละ 62.50 ของคณะกรรมการท้ังคณะ ประกอบไปดวย 

1. นายสุรสิทธ์ิ ชัยตระกูลทอง 

2. นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล 

3. นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง 

4. นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง 

5. นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง 
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• กรรมการท่ีเปนผูหญิงจำนวน 2 ทาน คิดเปนรอยละ 25 ของคณะกรรมการท้ังคณะ ประกอบไปดวย 

1. นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล 

2. นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง 

 

7.2.2 กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันธตามหนังช่ือรับรองบริษัทฯ คือ นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง นายสุรสิทธ์ิ ชัยตระกูลทอง 

นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง และนางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง กรรมการสองในสี่คนนี้ ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตรา

สำคัญของบริษัทฯ 

7.2.3 บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบมีดังน้ี 

ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ นอกเหนือจากการดำเนินธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับ

ของบริษัทฯ รวมท้ังมติในการพิจารณาและ/หรืออนุมัต ิ

1. คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดำเนินกิจการของบริษัทฯ ให

เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวัง

รักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 

3. จัดใหมีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ ่งผู สอบบัญชี

ตรวจสอบแลวและนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัต ิ

4. กำหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมกำกับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของบริษัทฯ และบริษัทยอย ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน 

งบประมาณที่กำหนดไว และกฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจนประกาศ ขอบังคับและหลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของของคณะกรรมการ

กำกับตลาดหลักทรัพย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อาทิ

เชน การทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีสำคัญ เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับกฎหมายอ่ืน รวมท้ังจัดใหมี

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่เสนอโดย

ฝายบริหาร 

6. ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเน่ือง 

7. ดำเนินการใหบริษัทฯ มีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีการรายงานทางการเงินและการ

สอบบัญชีท่ีเช่ือถือได รวมท้ังจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

8. พิจารณากำหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหครอบคลุมท้ังองคกร และกำกับดูแลใหมี

ระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพ่ือลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ 

อยางเหมาะสม 

9. พิจารณากำหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอำนาจในการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร 

และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ของบุคคลดังกลาวทั้งนี้ การมอบอำนาจ
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ตามขอบเขตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจท่ีทำใหคณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนอื่นใดทำกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ี

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

10. จัดทำรายงานประจำปของคณะกรรมการบริษัท และรับผิดชอบตอการจัดทำและการเปดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงถึง

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา และนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัต ิ

11. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำนาจใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึง

แทนคณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอำนาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลงหรือแกไขการมอบอำนาจน้ันๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 

ท้ังน้ี การมอบอำนาจน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจท่ีทำใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ี

ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพยและ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

และ/หรือประกาศอื่นใดของหนวยงานที ่เกี ่ยวของ เวนแตเปนการอนุมัติรายการที ่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ี

คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

 

(1) บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร เปนผูบริหารระดับสูงสุดของบริษัทฯ และทำหนาที่เปนประธานของคณะกรรมการบริหาร มี

อำนาจดำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมาย ในการบริหารจัดการเพื่อใหบรรลุตามแผนธุรกิจและเปาหมายท่ี

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดไว 

1. นำคณะบริหารและควบคุมการบริหารใหบริษัทฯ มีการเจริญเติบโตและเพิ่มความมั่นคงอยางตอเนื่องตามนโยบาย 

และทิศทางธุรกิจท่ีไดเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

2. ดำเนินการ หรือบริหารงานใหเปนไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปท่ีวางไว 

3. มีอำนาจอนุมัติเงิน หรือการใชจายเงินรวมถึงการเขาเปนผูประกันชำระเงินเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ 

4. เปนผูรับมอบอำนาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคขอบังคับ และนโยบายของ

บริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน มติคณะกรรมการบริษัท และมติคณะกรรมการบริหาร 

ทั้งนี้ อำนาจของประธานกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอำนาจแกบุคคลอื่นที่ประธานกรรมการบริหารเห็นสมควร 

จะไมรวมถึงอำนาจ และ/หรือ การมอบอำนาจในการอนุมัติรายการใด ที่ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีสวนไดสวนเสีย หรือ

ผลประโยชนในลักษณะอันใดขัดแยงกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยตามกฎเกณฑ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติ

รายการดังกลาว จะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
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( 2 ) วาระการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ  

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจำนวนกรรมการที่จะ

แบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนที่ใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 ภายหลังที่บริษัทฯ แปรสภาพเปนบริษัทมหาชน

จำกัดแลว กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่ 2 ภายหลังการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัดนั้น ใหใชวิธีจับ

ฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ัน เปนผูออกจากตำแหนงกรรมการท่ีออกตาม

วาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมก็ได นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีนโยบายใหกรรมการอิสระมีการดำรงตำแหนงตอเน่ืองได

ไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแตงตั้งกรรมการอิสระนั้นใหดำรง

ตำแหนงตอไป คณะกรรมการบริษัทจะตองพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจำเปนดังกลาว 

( 3 ) นโยบายการดำรงตำแหนงในสถาบันภายนอกบริษัทของกรรมการ 

ตามคูมือกำกับดูแลกิจการ ไดกำหนดเรื่องการดำรงตำแหนงของกรรมการเพ่ิมเติม โดยกำหนดใหกรรมการสามารถดำรง

ตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไดรวมไมเกิน 5 แหง เพื่อใหกรรมการบริษัทสามารถอุทิศเวลาปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้การการดำรงหนาที่ในสถาบันภายนอกของกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสงูจะตองไมขัด

ตอผลกระโยชนของบริษัทฯ และไมกอใหเกิดผลเสียแกบริษัทฯ 

( 4 ) การประเมินผลของคณะกรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) ไดจัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทปละ 1 ครั้ง ซึ่ง

แบบประเมินผลดังกลาวนั้น มีความสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการ โดยมุงเนนการนำผลประเมินไปใชประโยชนเพื่อการ

ปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ โดยแบบประเมินผลมี 3 แบบ ประกอบดวย 

• แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ (ประเมินท้ังคณะ) 

• แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังคณะ (ประเมินท้ังคณะ) 

• แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล   

 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายใหมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ

ปละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการ ไดนำแนวทางและหลักเกณฑการประเมินจากแบบประเมินที่เสนอแนะจากตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย พรอมท้ังปรับแบบประเมินดังกลาวใหเหมาะสมกับธุรกิจบริษัทโดยแบงการหัวขอการประเมินดังกลาว ดังน้ี ความเปน

ผูนำ การกำหนดกลยุทธ การปฏิบัติตามกลยุทธ การวางแผนการเงิน ความสัมพันธกรรมการ การบริหารงานและความสัมพันธกับ

บุคลากรความรูทางดานผลิตภัณฑและบริการ  

โดยมีเกณฑการประเมินผลคิดเปนรอยละจากคะแนนเต็มในแตละขอท้ังหมด ดังน้ี 

มากกวา 90% = ดีเยี่ยม 

มากกวา 80% = ดีมาก 

มากกวา 70% = ด ี

มากกวา 60% = พอใช 

ต่ำกวา 60% = ควรปรับปรุง  
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และนำเสนอสร ุปผลการประเม ินการปฏิบ ัต ิงานของคณะกรรมการบร ิษ ัท คณะกรรมการชุดย อย ประธาน

กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการประจำป 2567  ใน One-Report และบนเว็ปไซตของบริษัทฯ หรือตาม QR – Code 

( 5 ) การพัฒนากรรมการและผูบริหาร และการปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม  

• คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการสงเสริมและอำนวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรู แก

กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เพื่อใหมีการปรับปรุงและการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและ

ภายนอกบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัททุกทานตองไดรับการฝกอบรม เพื่อใหเขาใจการปฏิบัติหนาที ่ในฐานะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูง โดยคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ ไดผานการอบรมหลักสูตรกับสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร Director Accredited Program (DAP) หรือ Director Certification Program (DCP) 

• คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหเลขานุการบริษัทจัดเตรียมขอมูลตางๆ สำหรับกรรมการใหม เพื ่อให

กรรมการใหม รับทราบบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบาย ขอมูลธุรกิจ และแนวปฏิบัติในการกำกับดูแล

กิจการของบริษัทฯ กอนการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการตลอดจนสงเสริมการสราง ความรูความเขาใจในธุรกิจใหกับกรรมการทุก

ทาน เพ่ือเปนการชวยสนับสนุนในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมี ประสิทธิภาพของกรรมการมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( 6 ) แผนการสืบทอดตำแหนง 

บริษัทฯ ไดกำหนดแผนการสืบทอดตำแหนงสำหรบัระดบับริหารและตำแหนงงานหลักท่ี

สำคัญภายในโครงสรางองคกร โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ศักยภาพในดานตาง 

ๆ ความเชี ่ยวชาญ ประสบการณ และคุณสมบัติที ่เหมาะสมของบุคคลที่ไดรับการ

คัดเลือก  นอกจากน้ี บุคคลท่ีไดรับการพิจารณาตองมีความพรอมและแผนพัฒนาความรู

และศักยภาพ เพื ่อใหสามารถสืบทอดตำแหนงที ่สำค ัญไดอย างตอเนื ่องและมี

ประสิทธิภาพ ท้ังน้ีสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับแผนการสืบทอดตำแหนง

ไดทางเว็บไซตของบริษัทฯ หรือตาม QR Code ท่ีกำหนด 
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7.3 ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดยอย 

โครงสรางการจดัการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยจำนวน 2 ชุด 

รายละเอียดดังน้ี  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. คณะกรรมการบรหิาร 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee ) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ทาน ตามรายช่ือและตำแหนงดังน้ี 

รายชื่อ ตำแหนง 

1.นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.นายณัฐพงษ ลิมปคณุพงษ กรรมการตรวจสอบ 

3.นายพชร ภูวัฒนานุสรณ กรรมการตรวจสอบ 

 
โดยมี นางสาวสุจี แอชอย ทำหนาที ่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และนายสมชาย เลิศศักดิ ์วิมาน เปน

กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอในการสอบทาน ความนาเช่ือถือของงบการเงิน 

องคประกอบ อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2561 มีมติกำหนดคุณสมบัติ องคประกอบ อำนาจ หนาท่ี 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดังน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบตองมีองคประกอบดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป มีจำนวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวยประธาน

กรรมการ 1 คน และกรรมการไมนอยกวา 2 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด ใน

จำนวนน้ีตองมีกรรมการอยางนอย 1 ทาน เปนผูมีความรูและประสบการณเก่ียวกับรายงานทางการเงิน และบัญชี 

2. แตงตั้งโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการการบริษัท 

3. คณะกรรมการบรษัิท เปนผูแตงตั้งสมาชิก 1 ทาน ใหดำรงตำแหนงประธานกรรมการตรวจสอบและกำหนดใหผูจัดการ

ฝายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานบริษัทฯ คนใดคนหน่ึงของบริษัทฯ เปนเลขาขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบใน

การพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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4. สอบทานใหมีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ตามท่ี

กำหนดพิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทน

ของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัทฯ 

6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

7. คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจท่ีจะขอความเห็นท่ีเปนอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นวาจำเปนดวยคาใชจายของ

บริษัทฯ 

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

7.3.2 คณะกรรมการบริหาร ( Executive Committee ) 

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 5/2561 (รอบแรกหลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน) เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2561 มีมติ

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจำนวน 5 ทาน ตามรายช่ือและตำแหนงดังน้ี 

                                        รายช่ือ                                ตำแหนง 

1.นายสุรสิทธ ชัยตระกูลทอง ประธานกรรมการบริหาร 

2.นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล รองประธานกรรมการบริหาร 

3.นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง กรรมการบริหาร 

4.นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง กรรมการบริหาร 

5.นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง กรรมการบริหาร และเลขานุการบริหาร 

โดยมี นางสาวสุจี แอชอย ทำหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร  
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คุณสมบัติ องคประกอบ อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 5/2561 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2561 มีมติกำหนดคุณสมบัติ องคประกอบ อำนาจ หนาท่ี 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร รายละเอียดดังน้ี 

 

คณะกรรมการบริหารตองมีองคประกอบดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งกรรมการ/ผูบริหารจำนวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ใหเปนคณะกรรมการบริหาร เพ่ือ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และใหคณะกรรมการตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธาน

กรรมการบริหาร 

2. กรรมการตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลา

เพียงพอท่ีจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทฯ ได 

3. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท จำกัดมหาชน จำกัด และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4. กรรมการไมสามารถประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและ

เปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทำเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผลประโยชนของบุคคลอ่ืน เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผู

ถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้งกรรมการบริหารดำรงตำแหนงตามวาระท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบดังนี้ 

1. ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ขอกำหนด และมติของที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

2. พิจารณากลั่นกรองขอเสนอของฝายจัดการและนำเสนอเปาหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณ

ประจำปของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

รายจายประจำปในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และใหนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในการประชุม

คราวถัดไป 

3. ควบคุม กำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย แผนการดำเนินธรุกิจ 

กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีกำหนดไว และอำนาจบริหารตางๆ ตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท เปนตน โดยวงเงินสำหรับแตละรายการเปนไปตามคูมืออำนาจอนุมัติที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท 

5. มีอำนาจในการแตงตั้ง วาจาง โยกยาย เลิกจาง การกำหนดเงินคาจาง คาตอบแทน รวมถึงอนุมัติงบประมาณการข้ึน

เงินเดือนหรือปรับระดับเงินเดือนพนักงานประจำป และการจายเงินรางวัลประจำป (เงินโบนัส) ใหแกพนักงานของบริษัทฯ ตั้งแต

ระดับต่ำกวากรรมการผูจัดการลงไป 

6. ใหมีอำนาจในการมอบอำนาจใหบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยูภายใตการ

ควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และ

ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลท่ี

ไดรับมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจน้ันๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

7. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆไป 
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ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ 

หรือมอบอำนาจชวงที่ทำใหผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขัดแยง 

(ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพย และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ หนวยงานท่ี

เกี่ยวของกำหนด) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทท่ี

เกี่ยวของ คณะกรรมการบริหารไมมีอำนาจอนุมัติการดำเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่ออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติ

และเง่ือนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกำหนด 

7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

7.4.1 รายละเอียดผูบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีผูบรหิารรวม 10 ทาน ตามรายช่ือและตำแหนงดังน้ี 

รายชื่อ ตำแหนง 

1.นายสุรสิทธ์ิ ชัยตระกูลทอง ประธานกรรมการบริหาร ( CEO ) 

2.นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล รองประธานกรรมการบริหาร 

3.นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง กรรมการผูจดัการ  ( MD ) 

4.นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง รองกรรมการผูจดัการสายงานขายและปฏิบัติการ 

5.นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง รองกรรมการผูจดัการสายงานบัญชีและการเงิน ( CFO ) 

6.นายธนาพันธ ทิพยลุย ผูอำนวยการฝายปฏิบัติการ 

7.นายปญญา เมธีกุล ผูอำนวยการฝายขาย 

8.นางสาววิภรณ สัมปทาเสภียร ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

9.นางสาวศิริรตัน จิตอารยี รองผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

10.นางสาวนวลละไม อุนญาต ิ รองผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

หมายเหตุ: นางสาวศริิรัตน จติอารีย และนางสาวนวลละไม อุนญาต ิเปนผูไดรบัมอบหมายในการจัดทำบัญชีใหกับบริษัท 

ขอบเขตอำนาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริหาร 

 ประธานกรรมการบริหาร เปนผูบริหารระดับสูงสุดของบริษัท  และทำหนาที่เปนประธานของคณะกรรมการบริหาร มี

อำนาจดำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมาย ในการบริหารจัดการเพื่อใหบรรลุตามแผนธุรกิจและเปาหมายท่ี

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดไว 

1. นำคณะบริหารและควบคุมการบริหารใหบริษัทมีการเจริญเติบโตและเพิ่มความมั่นคงอยางตอเนื่องตามนโยบาย 

และทิศทางธุรกิจท่ีไดเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

2. ดำเนินการ หรือบริหารงานใหเปนไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปท่ีวางไว 

3. มีอำนาจอนุมัติเงิน หรือการใชจายเงินรวมถึงการเขาเปนผูประกันชำระเงินเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท 
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4. เปนผูรับมอบอำนาจของบริษัท ในการบริหารกิจการบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค  ขอบังคับ  และนโยบายของ

บริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน มติคณะกรรมการบริษัท และมติคณะกรรมการบริหาร 

 ทั้งนี้ อำนาจของประธานกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอำนาจแกบุคคลอื่นที่ประธานกรรมการบริหารเห็นสมควร 

จะไมรวมถึงอำนาจ และ/หรือ การมอบอำนาจในการอนุมัติรายการใด ที่ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีสวนไดสวนเสีย หรือ

ผลประโยชนในลักษณะอันใดขัดแยงกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยตามกฎเกณฑ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมติ

รายการดังกลาว จะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

 

ขอบเขตอำนาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจำวันของบริษัท ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ 

ระเบียบ ขอกำหนด คำสั่ง และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 

2. จัดทำนโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปของบริษัท เพื ่อเสนอตอคณะ

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

3. กำกับดูแลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของ

บริษัท ใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนด และมีหนาที่รายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ รวมถึงความ

คืบหนาในการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษัิท และผูถือหุน

ของบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เปนธุรกรรมปกติของธุรกิจบริษัท ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสำหรับแตละรายการเปนไปตามท่ีกำหนดไวในคูมืออำนาจอนุมัติท่ีผานการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว แตไมเกินงบประมาณประจำปท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

5. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใชจายในการดำเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท เชนการจัดซื้อวัสดุกอสราง โดย

วงเงินสำหรับแตละรายการเปนไปตามที่กำหนดไวในคูมืออำนาจอนุมัติที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทแลว แตไมเกินงบประมาณประจำปท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

6. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สำคัญๆ ที่ไดกำหนดไวในงบประมาณประจำปตามที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว  

7. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดำเนินการตามปกติของธุรกิจบริษัท ตามงบประมาณท่ีไดรับอนุมัตจิาก

คณะกรรมการบริษัท และเปนไปตามคูมืออำนาจอนุมัติซึ่งผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

8. มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกตางๆ เพื่อใหการดำเนินงานของบริษัท เปนไปตามนโยบาย

และเพ่ือผลประโยชนของบริษัท เพ่ือรักษาระเบียบวินัยภายในองคกร 

9. มีอำนาจในการแตงตั้ง วาจาง โยกยาย การกำหนดเงินคาจาง คาตอบแทน โบนัสและการเลิกจางพนักงาน

ตั้งแตระดับรองกรรมการผูจัดการลงไป 
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10. ประสานงานกับหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อใหการดำเนินการทาง

ธุรกิจรวมทั้งการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับ รวมทั้งนโยบายของบริษัท

ตามหลัก   ธรรมาภิบาล 

11. มีอำนาจแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานชุดตางๆ หรือมอบอำนาจใหบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคน

ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยูภายใตการควบคุมของกรรมการผูจัดการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให

บุคคลดังกลาวมีอำนาจตามที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่งกรรมการ

ผูจัดการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจนั้นๆ ได

ตามท่ีเห็นสมควร 

12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 

 ทั้งนี้ ในการดำเนินการเรื่องใดที่กรรมการผูจัดการ หรือผูรับมอบอำนาจจากกรรมการผูจัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง ตามคำนิยามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพย และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ 

หนวยงานที่เกี่ยวของกำหนด มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือบริษัทท่ี

เกี ่ยวของกรรมการผูจ ัดการ ไมมีอำนาจอนุมัติการดำเนินการในเรื ่องดังกลาว โดยเรื ่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ืออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามธุรกิจปกติและ

เงื่อนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพย และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และ/หรือ หนวยงานท่ีเก่ียวของกำหนด 

สรุปตารางอำนาจอนุมัติท่ัวไป 

ตำแหนง 

อำนาจอนุมัติ (หนวย : บาท) 

งบประมาณเงินลงทุน 

(Capital Expenditure) 

คาใชจายในการดำเนินงาน 

(Back Office) 

ลงทุนในทรัพยสิน

ทั่วไป 

ลงทุนในโครงการกอสราง 

(สินทรัพยถาวร) 

คณะกรรมการบริษัท มากกวา 80,000,000  มากกวา 20,000,000 มากกวา 50,000,000 

คณะกรรมการบริหาร ไมเกิน 80,000,000 มากกวา 10,000,000 ไมเกิน 10,000,000 ไมเกิน 50,000,000 

ประธานกรรมการบริหาร ไมเกิน 40,000,000 ไมเกิน 10,000,000 ไมเกิน 5,000,000 ไมเกิน 10.000.000 

กรรมการผูจัดการ ไมเกิน 20,000,000 ไมเกิน 10,000,000 ไมเกิน 1,000,000 ไมเกิน 5,000,000 

หมายเหตุ : งบประมาณประจำปจะถูกอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ตารางอนุมัติขางตนคณะกรรมการ

บริษัทมีมติอนุมตัิโดยท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

 

108



   STC Concrete Product Public Company Limited 
ONE REPORT 2024 

Page 

7.4.1 รายละเอียดผูบริหาร 

( 1 ) กรรมการ 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ซึ่งประชุมเมื่อ วันท่ี  3 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติคาตอบแทนแกกรรมการ และ

กรรมการชุดยอย ประจำป 2567 ซึ่งอนุมัติเบ้ียประชุมเทากับในป 2565 2566  และ 2567 ดังน้ี 

 

                                             คาตอบแทนกรรมการ 

ตำแหนงกรรมการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

เบี้ยประชุม 
คาตอบแทน

รายเดือน 
เบี้ยประชุม 

คาตอบแทน

รายเดือน 
เบี้ยประชุม 

คาตอบแทน

รายเดือน 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 - 15,000 - 15,000 - 

กรรมการบริษัท 10,000 - 10,000 - 10,000 - 

คณะกรรมการชุดยอย - - - - - - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 - 12,000 - 12,000 - 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 10,000 - 10,000 - 

กรรมการบริหาร - ไดรับ - - - ไดรับ 

ท้ังน้ีในป 2567 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการเพ่ิมเติม เปนบําเหน็จกรรมการ โดยบริษัทจะ

จายบําเหน็จกรรมการสำหรับคณะกรรมการทั้งชุดโดยขึ ้นอยูกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในแตละปตามที่ประธาน

กรรมการบริหารจะเห็นสมควร แตรวมแลวมีจำนวนไมเกิน 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาท) ตอป ในการกำหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ไมไดรับผลประโยชนอื่นใดนอกจากเบี้ยประชุม และบำเหน็จกรรมการตาม

รายละเอียดท่ีกำหนดขางตน 

( 1 ) ผูบริหาร 

ป 2565 ป 2566 และ ป 2567 บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัส และคาตอบแทนอ่ืนๆ ใหแกผูบริหาร 

รายละเอียดดังน้ี 

 

 

ประเภท 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

จำนวน คาตอบแทน จำนวน คาตอบแทน จำนวน คาตอบแทน 

(ราย) (พันบาท) (ราย) (พันบาท) (ราย) (พันบาท) 

เงินเดือน 5 12,629 5 13,260 5 14,020 

คาตอบแทนอื่นๆ  419  235  40 

รวม  13,048  13,495  14,060 
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7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนกังาน 

บุคลากร STC ถือเปนทรัพยากรท่ีสำคัญท่ีสุดในการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ เช่ือมั่นวาการเจริญเติบโตขององคกรข้ึนอยู

กับพนักงานที่มีคุณภาพ ดังนั้น บริษัทฯ จึงใหความสำคัญตอการบริการและพัฒนาบุคลากร เพื่อใหคงไวซึ่งบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถและประสบการณอันจะเปนพ้ืนฐานของศักยภาพการแขงขันของบริษัท 

1. การพัฒนาอาชีพของพนักงานเพ่ือใหพนักงานรับรูวาตนเองสามารถเลื่อนตำแหนง หรือสามารถโอนยายหรือสับเปลีย่น

หมุนเวียนงานไปยังหนวยงานอื่นๆ บนพื้นฐานของความรูความสามารถและความเหมาะสมรวมทั้งกำหนดหลักเกณฑการเลื่อน

ตำแหนง/ปรับระดับตำแหนงไวอยางชัดเจน 

2. การรับผิดชอบตอสังคมรวมกับพนักงาน และเพื่อเปนไปตามนโยบายและความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม โดย

ปลูกฝงจิตสำนึกของพนักงานทุกระดับใหมีความรับผิดชอบตอสังคมอยางจริงจังและตอเน่ือง  

3. การฝกอบรมดานความปลอดภัย เชน การบริหารจัดการใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยในการทำงาน การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

และการดับเพลิง 

ท้ังน้ี บริษัทฯ เช่ือมั่นในการปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียม เปนธรรม จายคาตอบแทนอยางเหมาะสมตอตำแหนงงาน

และผลการปฏิบัติงาน และบริษัทฯ ยอมรับและใหความสำคัญกับความหลากหลายของพนักงานในบริษัทฯ ยึดมั่นในหลักของความ

เสมอภาค นอกจากน้ีบริษัทฯ จะไมวาจาง และไมใชแรงงานท่ีผิดกฎหมายแรงงานเปนอันขาด 

จำนวนพนกังาน และคาตอบแทน 

จำนวนพนกังาน 

พนักงานและลูกจางของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวนรวม และรายละเอียดไดดังน้ี 

 ป 2567 % 

พนักงานบริหาร 6 1.95 % 

พนักงานรายเดือน 155 50.32 % 

พนักงานรายวัน 147 47.73 % 

รวมจำนวนพนักงาน (คน) 308 100 % 

การเปลีย่นแปลงจำนวนพนักงานอยางมีนัยสำคญัในระยะ 3 ปท่ีผานมา 

- ไมมี - 

ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสำคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา 

- ไมมี – 

คาตอบแทน 

บริษัทมีกำหนดนโยบายคาตอบแทนและคาตอบแทนของพนักงานไวอยางชัดเจน โดยบริษัทมีการจัดทำกระบอก

เงินเดือน และกำหนดคาตอบแทนรวมถึงสวัสดิการตางๆ ใหอยูในเกณฑและระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งสามารถสรุป

รายละเอียดไดดังน้ี 
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1) คาตอบแทนระยะสั้นประกอบดวย เงินเดือน โบนัส เงินปรับประจำปในสวนน้ีจะข้ึนอยูกับความสามารถผลงานของ

แตละบุคคลรวมไปถึงผลการดำเนินงานประจำปของบริษัท ท้ังน้ียังมีสวัสดิการอ่ืน ๆ อาทิเชน คาครองชีพ เบ้ียเลี้ยง 

คาโทรศัพท คาเดินทาง (บางตำแหนง) หองพักพนักงาน และประกันสังคม 

2) คาตอบแทนระยะยาวประกอบดวย เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) 

สำหรับ ป 2567 บริษัทมีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงานในลักษณะตางๆ ไดแก เงินเดือน เงินโบนัส เงินสมทบ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ดังน้ี 

 

คาตอบแทนพนักงาน (บาท) ป 2566 ป 2567 

เงินเดือนและโบนัส 58,206,172 61,459,142.69 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 2,599,349 2,719,194.00 

และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมคาตอบแทนอ่ืนๆ 3,102,974 4,245,414.00 

รวม 63,908,495 68,423,750.69 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทฯ ใหสิทธิพนักงานรายเดือนสามารถสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได 

ปจจุบันมีพนักงานที่เขารวมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพจำนวน 41 คน คิดเปนรอยละ 13.31 ของพนักงานทั้งหมด บริหารจัดการ

กองทุนฯ โดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย จำกัด 

การพัฒนา ปรับปรุงระบบทรัพยากรบุคคล  

บริษัทมีนโยบายในการสงเสรมิการพัฒนาพนักงานใหมีความรู ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติท่ีดีในการทำงาน โดยมี

วิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีหลากหลาย เชน การสงเสริมใหพนักงานเรียนรูเพ่ิมเติมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การจัดอบรมท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร การฝกสอนงานจากหัวหนางาน การเรยีนรูจากประสบการณจริงในหนางาน การแลกเปลี่ยนความรูระหวางเพ่ือน

รวมงาน รวมถึงการประชุมรวมกับผูบริหารเพ่ือกำหนดทิศทางขององคกรรวมกัน และนำทิศทางเหลาน้ันไปสูหนวยงานตางๆ โดย

การแปลงกลยุทธธุรกิจเปนแผนการดำเนินงานเพ่ือใหธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

7.6 ขอมูลสำคัญอ่ืน ๆ 

7.6.1 รายชื่อเลขานุการบริษัท ผูไดรับมอบหมายในการจัดทำบัญชีใหกับบริษัท และหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

( 1 ) เลขานุการบริษัท 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับชอบของคณะกรรมการ และตาม

ขอกำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการ STC จึงไดแตงตั้ง ให นางสาวสุจี แอชอย ดำรง

ตำแหนงเปนเลขานุการบริษัท ตั้งแตวันที่ 23 กุมภาพันธ 2566 โดยคุณสมบัติของผูดำรงตำแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฏใน

เอกสารแนบ 1 

( 2 ) ผูไดรับมอบหมายในการจัดทำบัญชีใหกับบริษัท 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด 

(มหาชน) ไดมอบหมายให นางสาวศิริรัตน จิตอารีย  และนางสาวนวลละไม อุนญาติ รองผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน เปนผูทำ
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บัญชีที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทำบัญชีตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา ทั้งนี้รายละเอยีด

เพ่ิมเติมแสดงในรายละเอียดประวัติผูบริหารในเอกสารแนบ 1  

( 3 ) หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ไดแตงตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด (“ธรรมนิติ”) เปนผู ใหบริการตรวจสอบภายใน และธรรมนิติ ได

มอบหมายให นางสาวฤทัยชนก สุภาพงษ เปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดของผูตรวจสอบภายใน ปรากฏใน

เอกสารแนบ 

7.6.2 ขอมูลชองทางติดตอนักลงทุนสัมพันธ  

บริษัทมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ ทำหนาท่ีในการเปดเผยขอมูลตางๆ ใหแกผูถือหุน และนักลงทุน ท้ังขอมูลทางการเงิน

และขอมูลอ่ืนๆ ท้ังน้ีสามารถติดตอหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ รายละเอียดดังตอไปน้ี 

นางสาวสุจี แอชอย 

ท่ีอยู : บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

220/26 หมู 6 ถ.สุขุมวิท ต.นาเกลือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150 

โทร : (038) 423 115-6 #312  , (062) 596 3335 

Email : ir@stc.co.th 

7.6.3 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

 (1) คาตอบแทนการสอบทาน และการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee)  

 ที่ประชุมผูถือหุนประจำป 2567 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตจาก

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัท หลังจากพิจารณาผลการปฏิบัติงาน

ของผูสอบบัญชีในปท่ีผานมา พบวาผูสอบบัญชีมีผลงานท่ีดี และไดใหคำแนะนำท่ีเปนประโยชนตอบริษัทอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี 

ผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธหรือผลประโยชนใด ๆ กับบริษัท, บริษัทยอย, ผูบริหาร, ผูถือหุนรายใหญ หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับผู

ถือหุนเหลาน้ี จึงสามารถทำการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทไดอยางอิสระ   

 ทั้งนี้ในป 2567 คาสอบบัญชีของบริษัทเปนจำนวนเงินไมเกิน 1,500,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาท) เพิ่มขึ้นจากป 

2566 จำนวน 200,000 บาท ท้ังน้ีการปรับอัตราคาสอบเปนไปตามอัตราของตลาดเพ่ือใหสอดคลองกับตนทุนท่ีเกิดข้ึน และสรุปคา

สอบบัญชีป 2565 2566 และป 2567 ไดดังน้ี    

คาสอบบัญช ี ป 2565 ป 2566 ป 2567 

1. คาสอบบัญชี 1,450,000 1,300,000 1,500,000 

2. คาใชจายอ่ืนๆ จายตามจริง จายตามจริง จายตามจริง 

 

  

112



   STC Concrete Product Public Company Limited 
ONE REPORT 2024 

Page 

(2) คาตอบแทนอ่ืน (Non-Audit Fee)   

- ไมมี – 

 

(3) คาบริการอ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากงานสอบบัญชี ( Non-Audit Service)  

- ไมมี - 

7.6.4 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีความมุงหมายท่ีจะมีนโยบายหามมิ

ใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ นำความลับหรือขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณชนไป

เปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอื่นไมวาทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม รวมท้ัง

ตองไมทำการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใชขอมูลภายใน ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางปองกันการใชขอมูลภายใน ดังน้ี 

( 1 ) ขอหามในการซ้ือขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน 

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามขอหามในการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน ซึ่งกำหนดไว

ในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยพ.ศ. 2535 มาตรา 241 “ ในการซื้อหรือขายซึ่งหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยหรือหลักทรัพยที่ซื้อขายในศูนยซื้อขายหลักทรัพยหามมิใหบุคคลใดทำการซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย 

หรือชักชวนใหบุคคลอ่ืนซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยหรือหลักทรัพยท่ีซื้อ

ขายในศูนยซื้อขายหลักทรัพยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ในประการที่นาจะเปนการเอาเปรียบตอบุคคลภายนอกโดยอาศัย

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยท่ียังมิไดเปดเผยตอประชาชน และตนไดลวงรู มาในตำแหนง

หรือฐานะเชนนั้น และไมวาการกระทำดังกลาวจะกระทำเพื่อประโยชนตอตนเอง หรือผูอื่น หรือนำขอเท็จจริงเชนนั้นออกเปดเผย

เพ่ือใหผูอ่ืนกระทำดังกลาว โดยตนไดรับประโยชนตอบแทน”  

( 2 ) บุคคลท่ีบริษัทกำหนด (Designated Persons)  

บุคคลที่บริษัทฯกำหนด” หมายถึง บุคคลที่มีตำแหนงหรือหนาที่ซึ่งลวงรูขอมูลภายในของบริษัทฯ (รวมถึงคูสมรสและ

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) ไดแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ซึ่งลวงรูขอมูล

ภายในของบริษัทฯ คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว โดยคำจำกัดความดังกลาวใหรวมถึง ผูบริหารและ

พนักงานในหนวยงาน ดังนี้ ฝายบัญชีและการเงิน, ฝายผูลงทุนสัมพันธ, เลขานุการบริษัท, ผูบริหารและพนักงานทุกคนที่เขารวม

ประชุมกับคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการชุดยอย, บุคคลอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ กำหนด โดยท่ีเลขานุการบริษัท มีหนาท่ีใน

การรับผิดชอบ ดูแลรักษาทะเบียนรายชื่อบุคคลที่บริษัทฯ กำหนด และแจงใหบุคคลดังกลาวทราบเมื่อถูกเพิ่ม/ลบรายชื่อใน

ทะเบียนดังกลาว 

( 3 ) ชวงเวลาหามซ้ือขายหลักทรัพย (Blackout Period) 

หามบุคคลที่บริษัทฯกำหนดซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงเวลา 30 วัน กอนการเปดเผยงบการเงินประจำรายไตร

มาสและประจำปและชวงเวลาอื่นที่บริษัทฯ จะกำหนดเปนครั้งคราว หรือ ในสถานการณพิเศษ บุคคลที่บริษัทกำหนดอาจขาย

หลักทรัพยของบริษัทฯ ในระหวางชวงเวลาหามซื้อขายหลักทรัพยไดหากตกอยูในสถานการณเชน มีความยากลำบากทางการเงิน

อยางรุนแรง หรือตองปฏิบัติตามขอกำหนดตางๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยูภายใตคำสั่งศาล โดยตองจัดทำบันทึกระบุเหตุผลเสนอ
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ขออนุมัติตอดังน้ี ประธานคณะกรรมการบริษัท (กรณีผูขายเปนกรรมการหรือเลขานุการบริษัท), ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรณีผูขายเปนประธานคณะกรรมการบริษัท), ประธานเจาหนาที่บริหาร (กรณีผูขายเปนบุคคลที่บริษัทกำหนดซึ่งไมใชกรรมการ

และเลขานุการบริษัท) ท้ังน้ีใหจัดสงสำเนาบันทึกคำขอดังกลาวใหแกเลขานุการบริษัทดวย 
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในรอบปท่ีผานมา 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญและมุงมั่นในการบริหารงานภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหการดำเนินงาน

ของบริษัทเปนไปอยางโปรงใส มีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย โดยสงเสริมการปฏิบัติตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เชน การดำเนินนโยบายการกำกับดูแลกิจการ, จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ, จริยธรรมของพนักงาน, 

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (นโยบาย CSR) และการตอตานการทุจริตและการติดสินบน เพื่อใหสอดคลองกับการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทและมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

STC ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

เพื่อติดตามและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน กลยุทธที่นำไปสูความสามารถในการแขงขัน การรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสยี 

และเพ่ือการปรับปรุงขอบเขตหนาท่ีใหสอดคลองกับเกณฑการกำกับดูแลกิจการ   

ในป 2567 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนนโยบายกำกับดูแลกิจการท่ีดี กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอย จริยธรรมธุรกิจสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 โดยไดรับอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 ทั้งนี้บริษัทไดประกาศใชและเผยแพรผานเว็ปไซตบริษัท และ

เผยแพรบนระบบของ STC เพ่ือใหพนักงานทุกคนรับทราบ       

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะรวมกันสรรหา และพิจารณาแตงตั้ง หรือเพ่ือเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง โดย

หลักเกณฑในการสรรหากรรมการใหมจะคำนึงถึงโครงสรางของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการในจำนวนท่ี

เหมาะสมกับขนาดและกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

( 1 ) กรรมการอิสระ 

กระบวนการสรรหา คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะมาดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท จากการ

แนะนำของกรรมการอ่ืนในบริษัทฯ การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการโดยผูถือหุนของบริษัทฯ 

นิยามกรรมการอิสระ 

• มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

กฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ และหนวยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวของ และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และใน

กรณีที่เปนการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการอิสระของบริษัทฯ และกรณีกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติ

เพ่ิมเติมเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

• เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเปนประโยชนตอการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ 

• มีความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวัง มีความซื่อสัตย มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง และจิตใจท่ี

สมบูรณ สามารถทุมเทในการทำงานใหกับบริษัทฯ ไดอยางเต็มท่ี 

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ 
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• มีประวัติการทำงานท่ีดี ไมประกอบกิจการหรือเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับความผิด

ในหางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน

และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง ตลอดจนได

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกิน 1 % ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของ

กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

3.  ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหติหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหารบริษัท ผูถือ

หุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท

หรือบริษัทยอย 

4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 

รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

6. ไมเปนหรอืเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ 

หรือถือหุนเกิน 1% ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและ

เปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9.  ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

1.  ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทใหเปนกรรมการตรวจสอบ 

2.  มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 

3.  ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทบริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

4.  ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

116



   STC Concrete Product Public Company Limited 
ONE REPORT 2024 

Page 

5.  มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ตองมีกรรมการตรวจสอบอยาง

นอย 1 คนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 

การแยกตำแหนงระหวางประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการ 

บริษัทมีวัตถุประสงคเพ่ือแยกหนาท่ีในการกำหนดนโยบายของ STC และการบริหารงานประจำวันของบริษัทออกจากกัน 

และเพ่ือใหกรรมการสามารถทำหนาท่ีตรวจสอบและดูแลการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน STC จึงกำหนดนโยบายให

ตำแหนงประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการใหญเปนคนละบุคคล โดยประธานกรรมการจะให

คำแนะนำและชวยเหลือ แตไมเขาไปเกี่ยวของกับการบริหารงานประจำวัน ซึ่งเปนหนาที่ของประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ

ผูจัดการภายใตกรอบอำนาจที่ไดรับจากกรรมการบริษัท ปจจุบันประธานกรรมการของ STC เปนกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบท่ีมีภาวะผูนำสูง ทำหนาท่ีใหผูเขารวมประชุมใชสิทธิออกเสียงตามหลักการกำกับดูแลกิจการอยางเครงครัด  

( 2 ) การสรรหากรรมการ และผูบริหารระดับสูงสุด 

2.1 การสรรหากรรมการ 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระ และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัตเิหมาะสมเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปน

กรรมการ ตามกระบวนการสรรหากรรมการลวงหนา นับตั้งแตวันท่ี 30 ตุลาคม 2566 จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผานเว็ปไซต

ปรากฏวาไมมผีูถือหุนรายใดเสนอวาระ และเสนอช่ือบุคคลใดเขาเลอืกตั้งเปนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะมาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท โดยจะตองเปนบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมมาดำรงตำแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดตามวาระ หรือในกรณีอื่นๆ จะตองเปนบุคคลที่มีความ

เชี่ยวชาญหลากหลายอาชีพ มีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศนกวางไกล มีคุณธรรมจริยธรรม มีประวัติที่โปรงใสไมดางพรอย รวมทั้งมี

คุณสมบัติท่ีสอดคลองตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย กฎของ ก.ล.ต. และกฎของตลาดตลาดหลักทรัพย 

ในป 2567 STC ไดมีการสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการท่ีครบวาระเขาดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึงเสนอท่ีประชุมสามัญ

ผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง จำนวน 3 ทาน ไดแก 

1. นายณัฐพงษ  ลิมปคุณพงษ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง กรรมการ  

2.2 การสรรหาผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทจะรวมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะดำรงตำแหนงผูบริหารระดับสูง ซึ่งรวมถึงกรรมการผูจัดการ 

รองกรรมการผูจัดการ และผูอำนวยการ ตามคุณสมบัติท่ีบริษัทฯ กำหนด โดยจะเริ่มจากการพิจารณาผูท่ีมีตำแหนงภายในบริษัทฯ 

ไดแก รองกรรมการผูจัดการ ผูอำนวยการ และผูจัดการฝาย กอนที่จะพิจารณาบุคคลภายนอกบริษัท เพื่อเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาแตงตั้งตอไป 
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8.1.2 การเขารวมประชุม และการจายคาตอบแทนคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดการประชุมลวงหนาอยางนอย 4 ครั้งตอป และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมหากจำเปน 

โดยในการประชุมแตละครั้งจะมกีารกำหนดวาระการประชุมอยางชัดเจน และจะมีการสงหนังสือนัดประชุมพรอมรายละเอียดใหแก

คณะกรรมการบริษัทลวงหนา 7 วันกอนวันประชุม เพ่ือใหคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอมูลกอนเขารวมการประชุม 

นอกจากนี้ยังมีการจดบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร และเก็บรักษารายงานที่ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือใหคณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของสามารถตรวจสอบได 

ทั้งนี้ บริษัทไดแตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อใหคำแนะนำและดูแลกรรมการและผูบริหารในเรื่องการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ขอกำหนด และระเบียบขอบังคับของบริษัท โดยจะติดตามดูแลใหการปฏิบัติเปนไปอยางถูกตองและสม่ำเสมอ นอกจากนี้ยัง

รับผิดชอบในการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน รวมถึงการประสานงานใหมีการดำเนินการตามมตท่ีิ

ประชุม และการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด  

( 1 ) สรุปการเขาประชุมในป 2567 ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดยอย  

• คณะกรรมการบริษัท  

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 
การประชมุ 

กรรมการ สามัญผูถือหุน 

1. นายณัฐพงษ ลิมปคุณพงษ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 5/5 1/1 

2. นายสุรสิทธิ์ ชยัตระกูลทอง รองประธานกรรมการ 5/5 1/1 

3. นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล กรรมการ 5/5 1/1 

4. นายเอกชยั ชยัตระกูลทอง กรรมการ 5/5 1/1 

5. นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง กรรมการ 5/5 1/1 

6. นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกูลทอง กรรมการ 5/5 1/1 

7. นายสมชาย เลิศศักด์ิวิมาน กรรมการอิสระ 5/5 1/1 

8. นายพชร ภูวัฒนานุสรณ กรรมการอิสระ  4/5 1/1 

จำนวนครั้งของการจัดประชุมทั้งหมด 5 1 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง จำนวนครั้งที่เขาประชมุ 

1. นายสมชาย เลิศศักด์ิวิมาน ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายณัฐพงษ ลิมปคุณพงษ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. นายพชร ภูวัฒนานุสรณ กรรมการตรวจสอบ  3/4 

จำนวนครั้งของการจัดประชุมทั้งหมด 4 

*ในป 2567 ที่ผานมาคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร กรรมการตรวจสอบหรอืกรรมการอิสระไดมีการประชมุรวมกับผูสอบ

บัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม 1 ครัง้ เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 
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• คณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง จำนวนครั้งที่เขาประชมุ 

1. นายสุรสิทธิ์ ชยัตระกูลทอง ประธานกรรมการบริหาร 13/13 

2. นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล รองประธานกรรมการบริหาร 13/13 

3. นายเอกชยั ขยัตระกูลทอง กรรมการบริหาร 13/13 

4. นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง กรรมการบริหาร 11/13 

5. นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกูลทอง กรรมการบริหาร 13/13 

จำนวนครั้งของการจัดประชุมทั้งหมด 13 

 

( 2 ) คาตอบแทนกรรมการท่ีเปนตัวเงิน 

 ในป 2566 และ ป 2567 บริษัทฯ จายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินใหแกกรรมการ รายละเอียดดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ 
ป 2566 ป 2567 

คาเบี้ยประชมุ คาบำเหน็จ คาเบี้ยประชมุ คาบำเหน็จ 

1. นายสุรสิทธิ์ ชยัตระกูลทอง  - - - - 
2. นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล  - - - - 
3. นายเอกชยั ชยัตระกูลทอง  - - - - 
4. นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง  - - - - 
5. นางสาวอมรวรรณ ชยัตระกูลทอง  - - - - 
6. นายณรงคฤทธิ์ ถาวรวิศิษฐพร  90,000 40,365.30 - - 

7. นายสมชาย เลิศศักด์ิวิมาน  98,000 66,666.67 98,000 - 

8. ณัฐพงษ ลิมปคุณพงษ  95,000 66,666.67 115,000 - 

9. นายพชร ภูวัฒนานุสรณ  20,000 26,301.36 70,000 - 

รวม 303,000 200,000 283,000 - 

รวมทั้งสิ้นตอป 503,000 283,000 

หมายเหตุ : กรรมการซึ่งเปนผูบรหิารของบริษัทฯ จะไมไดรับเบ้ียประชุมตั้งแตป 2561 เปนตนไป 

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม 

- ไมมี -  

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ  

บริษัทใหความสำคัญอยางยิ่งตอการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของใน "นโยบาย

การกำกับดูแลกิจการ" และ "จรรยาบรรณธุรกิจ" เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตามอยางจริงจังและเปนรูปธรรม เพื่อเสริมสรางความ

เช่ือมั่นในกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 
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ในปที่ผานมา บริษัทฯ ไดดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมประเด็นตางๆ 

ไดแก 1) การดูแลพนักงานและการไมเลือกปฏิบัติ 2) การตอตานการแขงขันท่ีไมเปนธรรม 3) การดูแลสิ่งแวดลอม สุขอนามัย และ

ความปลอดภัยในองคกร 4) การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบวา บริษัทฯ ไดดำเนินการตาม

แนวทางที่กำหนดไวอยางครบถวนสมบูรณ นอกจากนี้บริษัทฯ ไดติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 9 

ประเด็น ดังน้ี 

( 1 ) การใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน  

บริษัทมีนโยบายท่ีชัดเจนในการใชขอมูลภายในอยางถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใส และเปนธรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติท่ีเก่ียวของไวใน นโยบายการกำกับดูแล

กิจการ และจริยธรรมธุรกิจ ของบริษัทรวมทั้งในจรรยาบรรณสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทเพื่อใหทุกฝายท่ี

เก่ียวของมีความเขาใจและปฏิบัติตามอยางเครงครัด เพ่ือใหการใชขอมูลภายในเปนไปอยางเหมาะสมและไมละเมิดสิทธิของผูมีสวน

ไดเสีย รวมถึงการปองกันไมใหเกิดการนำขอมูลภายในไปใชในทางท่ีไมเปนธรรม หรือสรางผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนท่ี

ไมเหมาะสม ซึ่งบริษัทมุงมั่นที่จะสงเสริมการปฏิบัติที่โปรงใสและถูกตองตามหลักจริยธรรมในการใชขอมูลภายใน เพื่อสรางความ

เช่ือมั่นจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมและเสริมสรางความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยสรุปหลักปฏิบัติไดดังน้ี 

1. กรรมการและผูบริหารจะตองตระหนักถึงหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย รวมถึงการรายงานการซื้อ

ขายหลักทรัพยของตนเอง, คูสมรส, และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยตองเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ต.ล ) ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2. กรรมการและผูบริหาร รวมถึงฝายงานที่เกี่ยวของกับขอมูลสำคัญของบริษัทจะตองงดการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทในชวงเวลาที่ขอมูลสำคัญยังไมเปดเผยตอสาธารณะ เชนงดการซือ้ขายลวงหนา 30 วันกอนที่งบการเงินจะ

ถูกเผยแพร และสามารถทำการซื้อขายไดหลังจากงบการเงินถูกเผยแพรไปแลว 1 วันทำการ นอกจากนี้ยังตองงด

การซื้อขายในชวงท่ีขอมูลสำคัญอ่ืน ๆ ท่ีกรรมการและผูบริหารมีความรู แตขอมูลน้ันยังไมไดเปดเผยตอผูลงทุน 

3. กรรมการและผูบริหาร ตองดำเนินการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุนของบริษัททุกครั้ง (แบบ 59) ที่มี

การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทภายใน 3 วันทำการหลังจากมีการเปลี่ยนแปลงตอสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ต.ล) 

4. กำหนดใหเลขานุการบริษัทรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตร

มาส พรอมทั้งเก็บขอมูลการถือถือครองหลักทรัพยและรายงานการมีสวนไดเสียแสดงไวในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจำป 56-1 One Report 

 

 

120



   STC Concrete Product Public Company Limited 
ONE REPORT 2024 

Page 

การดำเนินงานในป 2567  

1. บริษัทไดมีการทบทวนนโยบายการใชขอมูลภายในตามท่ีปรากฏในนโยบายกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ซึ่งไดรับ

การอนุมัติจากที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 1/2567 เมื ่อวันที ่ 14 กุมภาพันธ 2567 ทั ้งนี ้บริษัทได

ประกาศใชและเผยแพรผานเว็ปไซตบริษัท และเผยแพรบนระบบของ STC เพ่ือใหพนักงานทุกคนรับทราบ       

2. ในปท่ีผานมาไมพบวากรรมการและผูบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยในชวงท่ีบริษัทฯ กำหนดใหงดการซื้อขาย 

3. ไมพบกรณี กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ละเมิดหรือไมปฏิบัติตามนโยบายการใชขอมูลภายในของบริษัท 

( 2 ) รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยบริษัทของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

ในป 2567 มีการเปลีย่นแปลงการถือครองหุนของคณะกรรมการและผูบรหิารระดับสูง รายละเอียดดังตอไปน้ี  

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

จำนนวนหุน 

5 มีนาคม 2567 10 มีนาคม 2568 
เพ่ิมขึ้น 

(ลดลง) 

1. นายณัฐพงษ ลิมปคุณพงษ ประธานกรรมการ              

กรรมการอิสระ             

กรรมกาตรวจสอบ 

- - - 

2. นายสุรสิทธิ์ ชยัตระกูลทอง รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
102,483,700 103,390,000 906,300 

3. นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล กรรมการ                     

รองประธานกรรมการบริหาร 
120,000,000 120,000,000 - 

4. นายเอกชยั ชยัตระกูลทอง กรรมการ           

กรรมการบริหาร         

กรรมการผูจัดการ 

113,337,500 113,337,500 - 

5. นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง กรรมการ          

กรรมการบริหาร               

รองกรรมการผูจัดการสายงาน

ขายและปฏิบัติการ 

30,000,000 30,000,000 - 

6. นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกูลทอง กรรมการ        

กรรมการบริหาร               

รองกรรมการผูจัดการสายงาน

บัญชีและการเงิน 

30,000,000 30,000,000 - 

7. นายสมชาย เลิศศักด์ิวิมาน กรรมการอิสระ                       

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- - - 

8. นายพชร ภูวัฒนานุสรณ กรรมการอิสระ                      

กรรมการตรวจสอบ 
- - - 

9. นายธนาพันธ ทิพยลุย ผูอำนวยการฝายปฏิบัติการ - - - 

10. นายปญญา เมธกีุล ผูอำนวยการฝายขาย - - - 

11. นางสาววภิรณ สัมปทาเสถียร ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 200,000 200,000 - 
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รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

จำนนวนหุน 

5 มีนาคม 2567 10 มีนาคม 2568 
เพ่ิมขึ้น 

(ลดลง) 

12. นางสาวศิริรัตน จิตอารีย รองผูจัดการฝายบัญชแีละ

การเงิน 
- - - 

13. นางสาวนวลละไม อุนญาติ รองผูจัดการฝายบัญชแีละ

การเงิน 
- - - 

 รวมจำนวนหุนที่เปลีย่นแปง (หุน) 906,300 

หมายเหตุ :  ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบยีนรายชื่อผูถือหุน สำหรับเขาประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 

 

( 3 ) การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น  

คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสำคัญในเรื่องของการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน และยึดมั่นในหลักการ 

การดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต และเปนไปอยางโปรงใส บริษัทจึงไดกำหนดนโยบายและกระบวนการเพื่อตอตานการ

ทุจริตคอรรัปช่ัน โดยคณะกรรมการไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทตรวจสอบกำกับดูแลระบบควบคุมภายใน และผูบริหารมี

หนาท่ีสรางความตระหนัก และสื่อสารการปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริตกับพนักงานทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติโดยสรุปดังน้ี 

1. กำหนดใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริตคอรัปช่ัน 

2. กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และรับผิดชอบในการกำหนดแนวทางนโนบายกำกับดูแลกิจการ เพ่ือ

ควบคุมปองกันความเสี่ยงจากการทุจริต รวมไปถึงการตอตานการคอรัปช่ันอยางมีประสิทธิภาพ 

3. กำหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่กำกับดูแลตรวจสอบการควบคุมระบบการตรวจสอบภายในของ

บริษัท เพื่อติดตามความเสี่ยง  ควบคุมปองกันความเสี่ยงจากการทุจริต รวมไปถึงการตอตานการคอรัปช่ัน

อยางมีประสิทธิภาพ  

4. กำหนดใหมีหลักสูตรการอบรมพนักงานใหม เพ่ือใหความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติในการ

ตอตานการทุจริตคอรัปชั่นของบริษัท และพนักงานทุกคนในบริษัท ไดรับการฝกอบรมการตอตานทุจริต

คอรัปช่ันของบริษัทอยางสม่ำเสมอเปนประจำทุกป 

5. กำหนดใหผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามแนวทางปองการการทุจริต

คอรัปชั่น และหากพบเห็นการประทำผิดหรือฝาฝน จะตองรายงานตอผูบังคับบัญชา หรือผานตามชองทางท่ี

บริษัทกำหนดไว 

การดำเนินงานในป 2567   

บริษัทฯ ไดดำเนินการเพ่ือตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันดังตอไปน้ี 

• บริษัทไดมีการทบทวนนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีนโยบายการตอตานทุจคอรัปชั่นประกอบดวย โดยไดรับ

พิจารณาอนุมัติฉบับทบทวน ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4 อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 

2568 พรอมท้ังประกาศใชผานทุกชองทางของบริษัท รวมท้ังเผยแพรผานชองทางเว็ปไซตของบริษัท 

• จัดอบรมเพ่ือสรางความตระหนักและความเขาใจเรื่องการตอตานการธุรกิจคอรรัปช่ันใหแกพนักงานและทีมผูบริหาร

เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2567 
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• พนักงานใหมจะตองผานการอบรมเรื่องจรรยาบรรณพนักงาน จริยธรรมธุรกิจ และการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

100% กอนบรรจุเปนพนักงาน 

• จัดสงอีเมล สื่อมเีดีย และชองทางการสื่อสารตางๆภายในองคกร เพ่ือสรางความตระหนัก และทราบถึงความเสี่ยงท่ี

อาจกอใหเกิดการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมถึงแนวทางในการปองกัน   

( 4 )  การจัดทำรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ   

บริษัทกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวของ (ตามคำนิยามของสำนักงานกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) มีหนาท่ีจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุนหรือการมีสวนไดเสีย

ในบริษัท เพื ่อแจงใหบริษัททราบถึงการเปลี่ยนแปลงดังกลาว บริษัทมอบหมายใหเลขานุการบริษัททำการสรุปรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการมีสวนไดเสีย และนำเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาและรับทราบ นอกจากนี้ รายงานดังกลาวจะถูก

เปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป 56-1 (One Report) ของบริษัทอีกดวย 

การดำเนินงานในป 2567   

ในป 2567 เลขานุการบริษัท นำเสนอรายงานสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ กรณีมีการ

เปลี่ยนแปลงตอท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ เปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป 56-1 (One Report) ป 2567 

( 5 )  การคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทตระหนักและใหความสำคัญในการใชขอมูลสวนบุคคลในสวนขอมูลท่ีเปนความลับ และขอมูลท่ีออนไหว เพ่ือสราง

ความเชื่อมั่นและความมั่นใจใหตอบุคคลที่มีสวนไดเสียของบริษัท บริษัทไดมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลดวยความโปรงใส และ

อยางมีความรับผิดชอบ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล) 

รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  รวมถึงไดกำหนดนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ใหแกผูบริหาร และพนักงานทุกคนได

รับทราบถึงแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือใหบริษัทจัดการควบคุมการใชงานขอมูลสวนบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

การดำเนินงานในป 2567   

1. บริษัทประกาศใชนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และแนวทางการจัดการขอมูลสวนบุคคล พรอมท้ังนโยบาย

คุกก้ี นโยบายความเปนสวนตัวของการบริหารฝายทรัพยากรบุคคล  นโยบายความเปนสวนตัว ของลูกคา คูคา 

ผูถือหุน และบุคคลภายนอก ไดรับพิจารณาอนุมัติและประกาศใชผานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เผยแพร

ผานทุกชองทางบริษัทเพ่ือใหพนักงานทุกคนรับทราบ รวมไปถึงดำเนินการเผยแพรไวบนเว็ปไซตบริษัทอีกดวย 

2. บริษัทจัดใหมีการอบรม "หลักสูตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สำหรับเจาของขอมูลและผูใชขอมูล" เพ่ือ

เสริมสรางความรูและความเขาใจใหแกผูบริหารและพนักงานทุกคน โดยพนักงานทุกคนลงลายมือชื่อรับทราบ

และยินยอมการใชขอมูลตามการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลอยางครบถวน 100%  

 

( 6 ) ความรับผิดชอบตอลูกคา และคูคา 

บริษัทมีนโยบายใหความเปนธรรมตอลูกคา และคูคา ดังท่ีปรากฏไวในจริยธรรมทางธุรกิจ โดยสรุปแนวทางปฏิบัติไดดังน้ี 
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1. มอบหมายในเรื่องความรับผิดชอบตอลูกคาของบริษัทโดยการรักษา และพัฒนาซึ่งคุณภาพและมาตรฐานของ

สินคาและบริการของบริษัทโดยการใหบริการที่ตอบสนองตอความตองการของลูกคา การสรางความพึงพอใจ

ใหแกลูกคาในระยะยาว 

2. การจัดใหมีบริการหลังการขาย หรือการใหบริการเพื่อติดตามความพึงพอใจและพัฒนาคุณภาพสินคาและ

คุณภาพการใหบริการ ตลอดจนการใหบริการดานขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ไมบิดเบือน หรือ เกินความจริงตอ

ลูกคา และจัดใหมีชองทางการรับแจงปญหา พฤติกรรมหรือการใหบริการที่ไมเหมาะสมเพื่อดำเนินการแกไข

อยางเรงดวน และกำหนดวิธีทางปองกันมิใหเกิดกรณีปญหาเชนเดิมหรือที่คลายคลึงกันหรือที่มีลักษณะอยาง

เดียวกันในอนาคต 

3. บริษัทจัดใหมีกระบวนการในการคัดเลือกคูคาโดยการใหคูคาสามารถแขงขันไดบนขอมูลที่เทาเทียมกัน และมี

ระบบการคัดเลือกคูคาภายใตหลักเกณฑท่ียุติธรรม มีความเปนกลาง และปราศจากการมีสวนไดเสีย 

4. การจัดการเจรจาทางการคาเพ่ือสรางโอกาสในการตอรองท่ีจะยังมาซึ่งความเปนธรรมแกคูสญัญาทุกฝาย อีกท้ัง 

บริษัทมีการจัดใหมีระบบการติดตามเพื่อใหมั่นใจวามกีารปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางถูกตองครบถวน 

และปองกันมิใหเกิดการประพฤติทุจริตหรือการประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอน 

5. จัดเก็บขอมูลของลูกคา และคูคา  ใหเปนไปตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

6. จัดใหมีกระบวนการติดตาม และแกไขปญหาขอรองเรียน อยางเปนระบบและเปนธรรม  

การดำเนินงานในป 2567    

ในป 2567 บริษัทไมพบขอรองเรียนดานบริการ และคุณภาพผลิตภัณฑที่ไมไดมาตรฐาน และไมพบกรณีการละเมิดไม

ปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญา และการใหความเปนธรรมตอลูกคาและคูคา  

 

( 7 )  การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน (Whistleblowing)  

เพื่อเปนการสงเสริมใหผูมีสวนไดเสียของบริษัททั้งภายในและนอก สามารถมีสวนรวมในกระบวนการกำกับดูแลกิจการ 

หากพบขอสงสัยหรือพบเห็นการกระทำที่สงสัยวามีการฝาฝนตามกฎระเบียบ ขอบังคับ จรรยาบรรณ หรือนโยบายกำกับดูแล

กิจการ บริษัทไดเปดชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแสและรองเรียนผานชองทางที่บริษัทจัดไว ผาน E-mail และ

โทรศัพท รายละเอียดดังน้ี  

1. ลูกคา หรือผูมีสวนไดเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นตอบริษัท โดยผานชองทางตางๆดังน้ี 

จัดสงเอกสาร บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน)   

  เลขท่ี 220/26 หมู 6 ตำบลหนองปรือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 20150 

เว็ปไซต  http;//www.stc.co.th 

โทรศัพท  038-423116 - 6 

2. สำหรับกรณีรองเรียนหรือแจงเบาะแสของพนักงานในองคกร สามารถแจงเรื่องผานชองทางดังน้ี  

อีเมล  cg@stc.co.th 

โทร  038-423115-6 ตอ 302 และ 083 – 9166535 

124



   STC Concrete Product Public Company Limited 
ONE REPORT 2024 

Page 

โดยมีฝายบริหารของบริษัทฯ ทำหนาท่ีกลั่นกรองเบาะแสและขอรองเรียนดังกลาว ซึ่งในปท่ีผานบริษัทฯ ไมมีการเกิดการ

ทุจริตหรือการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

การดำเนินงานในป 2567    

ในป 2567 บริษัทไมไดรับการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนใดๆ ที่เกี่ยวของกับการละเมิดกฎหมาย ขอบังคับ จริยธรรม

ทางธุรกิจ หรือการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมแตอยางใด  

( 8 ) การเขารับการพัฒนาความรูสัมมนา  และการอบรมของกรรมการในป  2567 

 

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง  หัวขอการอบรม 

1. นายณัฐพงษ ลิมปคุณพงษ ประธานกรรมการบริษัท,กรรมการ

ตรวจสอบ  

- ส ัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบประจำป 

2567 จัดโดย สำนักงานอีวาย 

2. นายสมชาย เลิศศักด์ิวิมาน ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ 

- สัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบประจำป 

2567 จัดโดย สำนกังานอีวาย 

3. นายพชร ภูวัฒนานุสรณ กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ - ส ัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบประจำป 

2567 จัดโดย สำนักงานอีวาย 

4. นายเอกชยั ขยัตระกูลทอง กรรมการ,กรรมการบริหาร,กรรมการ

ผูจัดการ  

- Strategy Essential Summit 2024 History 

of Strategy: Decoding the Past, Charting 

the Future 

5. นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง กรรมการ,กรรมการบริหาร,

ผูอำนวยการฝายปฏิบัติการ 

- อบรมความปลอดภัยดานการขนสง (TSM) 

6. นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกูลทอง ผูอำนวยการฝายบัญชแีละการเงิน - สัมมนา ปญหาและขอผิดพลาดที่ไดจากการ

จัดทำงบการเงิน พรอมประเด็นจากหมายเหตุ

ประกอบงบ 

  - อบรมความปลอดภัยดานการขนสง (TSM) 

  - Insight in SET: รูรอบเพื่อการเติบโตและยั่งยืน

ในตลาดทุน” คร้ังที่ 1/2567 จัดโดย SET 

  - ปญหาและขอผิดพลาดที่ไดจัดทำงบการเงินใน

รอบปที่ผานมา พรอมวิเคราะหประเด็นจาก

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  - สัมนา CFO Forum 2024 Shaping the 

Future of Finance จัดโดย สำนักงานอีวาย 

  - สัมนา The mai CFO 2024 : Growth & AI 

Chapter จัดโดย SET 

  - Update รายการยอที่ตองมีในงบการเงิน ตาม

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาที่จะมีผลบังคับ

ใชป 2567 สำหรับกิจการ NPAEs สมาคม

บัญชีแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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( 9 ) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการผูจัดการ  

ในป 2567 บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) ไดจัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึ่งแบบ

ประเมินผลดังกลาวนั้น มีความสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการ โดยมุงเนนการนำผลประเมินไปใชประโยชนเพื่อการ

ปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ โดยแบบประเมินผลมี 5 แบบ ประกอบดวย 

แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ (ประเมินท้ังคณะ) 

 แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังคณะ (ประเมินท้ังคณะ) 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล 

แบบประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร ( CEO ) 

แบบประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการ ( MD ) 

โดยมีเกณฑการประเมินผลคิดเปนรอยละจากคะแนนเต็มในแตละขอท้ังหมด ดังน้ี 

มากกวา 90% = ดีเยีย่ม 

มากกวา 80% = ดีมาก 

มากกวา 70% = ดี 

มากกวา 60% = พอใช 

ต่ำกวา 60% = ควรปรับปรุง 

 

โดยสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ประธานกรรมการบริหาร 

และกรรมการผูจัดการประจำป 2567 ไดดังนี ้

1. แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ (ประเมินท้ังคณะ) ประกอบดวย 4 หัวขอ คือ โครงสราง

และคุณสมบัติของคณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ,  บทบาท หนาที ่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ, ความสัมพันธกับฝายจัดการ และ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินผลของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ (ประเมินทั้งคณะ) ในภาพรวม 4 หัวขอ เห็นวาการ

ดำเนินการสวนใหญจัดทำได ดีเย่ียม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 95.58%  

2. แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ (ประเมินทั้งคณะ) ประกอบดวย 3 หัวขอ คือ 

โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ, การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ,  และบทบาท 

หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

สรุปผลการประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ (ประเมินทั้งคณะ) ในภาพรวม 3 หัวขอ เห็นวา

การดำเนินการสวนใหญจัดทำได ดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 85.29% 

3. แบบประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล(ประเมินตนเอง) 

ประกอบดวย 3 หัวขอ คือ โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ, การประชุมของคณะกรรมการ, 

บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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สรุปผลการประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

ในภาพรวม 3 หัวขอ เห็นวาการดำเนินการสวนใหญจัดทำได ดีเย่ียม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 96.31% 

4. แบบประเมินผลปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร ประกอบดวย 10 หัวขอ  ยกตัวอยางรายละเอียดดังน้ี

ความเปนผูนำ การกำหนดกลยุทธ การปฏิบัติตามกลยุทธ การวางแผนการเงิน ความสัมพันธกรรมการ การ

บริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากรความรูทางดานผลิตภัณฑและบริการ เปนตน 

สรุปผลการประเมินผลของประธานกรรมการบริหารในภาพรวม 10 หัวขอ เห็นวาการดำเนินการสวนใหญ

จัดทำได ดีเย่ียม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 96.02% 

5. แบบประเมินผลปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ ประกอบดวย 10 หัวขอ  ยกตัวอยางรายละเอียดดังนี้ความ

เปนผู นำ การกำหนดกลยุทธ การปฏิบัติตามกลยุทธ การวางแผนการเงิน ความสัมพันธกรรมการ การ

บริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากรความรูทางดานผลิตภัณฑและบริการ เปนตน 

สรุปผลการประเมินผลของกรรมการผูจัดการในภาพรวม 10 หัวขอ เห็นวาการดำเนินการสวนใหญจัดทำได     

ดีเย่ียม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 92.83% 
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 9.1 การควบคุมภายใน  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจอยาง

โปรงใส นาเชื่อถือ และยั่งยืน เพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดี คณะกรรมการ

บริษัทฯ จึงไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทำหนาท่ีกำกับดูแลและสอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 

รวมถึงระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบริษัทฯ ท้ังน้ี เพ่ือใหกระบวนการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2568 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 

ทานเขารวมประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ ไดดำเนินการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ผานการ

สอบถามขอมูลจากฝายบริหาร รายงานผลการตรวจสอบภายในจากผูตรวจสอบภายใน และพิจารณารายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผลจากการประเมินดังกลาวครอบคลุมการพิจารณาระบบควบคุมภายในใน 5 ดานหลัก ไดแก  

1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) เปนปจจัยพื้นฐานที่กำหนดบรรยากาศและวัฒนธรรม

ภายในองคกร ซึ่งสงผลตอการดำเนินงานและการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัท บริษัทไดกำหนดโครงสราง

องคกรที่เหมาะสม กำหนดอำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบอยางชัดเจน รวมถึงสงเสริมนโยบายจริยธรรมทาง

ธุรกิจและจรรยาบรรณขององคกร นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงใหความสำคัญกับการสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมความซื่อสัตย ความโปรงใส และความรับผิดชอบตอการดำเนินธุรกิจ เพ่ือใหมั่นใจวาการ

ดำเนินงานของบริษัท เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) บริษัทใหความสำคัญกับกระบวนการประเมินความเสี่ยงเพ่ือระบุหัว

ขอความเสี่ยง และลดผลกระทบจากปจจัยที่อาจสงผลตอการดำเนินธุรกิจ โดยมุงเนนการประเมินความเสี่ยงท้ัง

ภายใน และภายนอกที่อาจกระทบตอการบรรลุเปาหมายขององคกร  กระบวนการประเมินความเสี่ยงของบริษัท

ประกอบดวยการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีสำคัญ รวมถึงการกำหนดมาตรการควบคุมเพ่ือบริหารจัดการความ

เสี่ยงใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดดำเนินการติดตามและทบทวนการบริหารความเสี่ยงอยาง

สม่ำเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาระบบควบคุมภายในสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ และ

สนับสนุนการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  บริษัทไดกำหนด และดำเนินมาตรการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และเปาหมาย

ขององคกร กิจกรรมการควบคุมเหลานี ้ถูกออกแบบมาเพื ่อลดความเสี ่ยงที ่อาจสงผลกระทบตอการบรรลุ

วัตถุประสงคของบริษัท กิจกรรมการควบคุมของบริษัท ประกอบดวยมาตรการตางๆ เชน การแบงแยกหนาท่ีความ

รับผิดชอบงานอยางชัดเชน  กำหนดอำนาจอนุมัติแตของผูบริหารทุกฝายไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร มี

9. การควบคุมภายในและรายการระหวาง
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การกำหนดและควบคุมจำกัดการเขาถึงทรัพยสิน และสิทธิ์การเขาถึงขอมูลสำคัญของบริษัท ทั้งนี้บริษัทมีการ

ติดตามและประเมินผลกิจกรรมการควบคุมเปนระยะ เพื่อใหแนใจวามาตรการที่กำหนดไวสามารถปองกันและลด

ความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการดำเนินงานขององคกรใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)  บริษัทใหความสำคัญกับระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานและการควบคุมภายในขององคกร โดยมุงเนนใหขอมลู

ที ่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และสามารถใชประกอบการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน จัดใหมีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม รองรับการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลท่ีสำคัญขององคกร เพ่ือใหมั่นใจวาขอมูล

สามารถเขาถึงไดอยางปลอดภัยและทันสมัย กำหนดชองทางและกระบวนการสื่อสารที่ชัดเจนระหวางผูบริหาร 

พนักงาน และหนวยงานตางๆ เพื่อใหสามารถรับทราบขอมูลสำคัญเกี่ยวกับนโยบาย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ

การควบคุมภายในไดอยางทั่วถึง และมีการเปดชองทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับนักลงทุน หนวยงานกำกับ

ดูแล คูคา และลูกคา เพ่ือใหมั่นใจวาการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางโปรงใส และสามารถรับฟงขอเสนอแนะเพ่ือนำมา

ปรับปรุงการดำเนินงาน 

5. กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) บริษัทมุงมั่นพัฒนา และปรับปรุงกิจกรรม

การกำกับติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจไดอยาง

เหมาะสม โดยบริษัทมีการกำกับและการติดตามและประเมินอยางตอเนื่องอาทิ เชน การติดตามผลอยางตอเนื่อง 

โดยฝายบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการตรวจสอบและเฝาระวังการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ เพื่อให

มั่นใจวากระบวนการตางๆ เปนไปตามนโยบายและมาตรฐานที่กำหนด การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

บริษัทไดมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในดำเนินการตรวจสอบกระบวนการทำงานและประสิทธิภาพของระบบ

ควบคุมภายใน รวมถึงรายงานผลใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเพื่อพิจารณา

ปรับปรุงและแกไข ทั้งนี ้บริษัทจัดใหมีการทบทวนและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยาง

สม่ำเสมอ รวมถึงนำขอเสนอแนะจากการตรวจสอบอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้งตอป เพื่อปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหดียิ่งข้ึน  ท้ังน้ีบริษัทยังเปดชองทางใหพนักงาน และผูมีสวนไดเสียสามารถแจงปญหา หรือขอเสนอแนะ

เก่ียวกับกระบวนการควบคุมภายใน เพ่ือใหสามารถปรับปรุงและแกไขขอบกพรองไดอยางทันทวงที เพ่ือใหมั่นใจวา

ระบบควบคุมภายในสามารถรองรับการดำเนินงานขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับ

หลักธรรมาภิบาลท่ีดี    

โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ในสภาพปจจุบัน บริษัทฯ มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในท่ี

มีความเพียงพอและความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับแบบประเมินควบคุมภายในของสำนักงาน 

ก.ล.ต. และบริษัทฯ มีระบบท่ีรัดกุมและมีประสิทธิภาพในการควบคุมและปองกันเรื่องการทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ 

ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวของของบุคคลดังกลาว 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเขามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

โดยมีการประสานงานกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และผูบริหารบริษัทฯ เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทาง

การเงินใหมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและเช่ือถือได เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
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และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ โดยจะมีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และรายงานใน

รายงานประจำปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหสามารถปองกันทรัพยสินของ

บริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบ หรือโดยไมมีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่มีความขัดแยง

และบุคคลท่ีเก่ียวโยงไดอยางเพียงพอ 

บริษัทฯ แตงตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด (“DIR”) ซึ่งเปนสำนักงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากภายนอก 

(Outsource) เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม

ภายในของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยผูตรวจสอบภายจะจัดทำรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และนำเสนอรายการการตรวจสอบภายใน

ดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหบริษัทฯ ไดดำเนินการแกไขและพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน 

ซึ่งจะนำไปสูการเสริมสรางการกำกับดูแลกิจการทีด่ี (Good Corporate Governance) แก บริษัทฯ ในระยะยาว และจะสงเสริม

การดำเนินงานของพนักงานและองคกรใหเปนไปตามแผนงานและเปาหมายที่กำหนดไวโดยฝายบริหารอยางมีประสิทธิภาพและ

ราบรื่น ทั ้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ธรรมนิติมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนผู ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

เน่ืองจากมีประวัติและประสบการณการตรวจสอบบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและมีความนาเช่ือถือ 

จากการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน ของบริษัทฯ ประจำป 2567 เพ่ือติดตามวาการปฏิบัติตามนโนบายท่ีบรษัิท

ฯ ไดวางไวมีความสม่ำเสมอ และเพื่อติดตามใหระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและประสิทธิภาพตามที่ได

กำหนดไว จากรายงานการตรวจสอบภายใน บริษัทฯ ไมพบประเด็นจากการตรวจสอบที่มีนัยสำคัญ และ บริษัท สำนักงาน อีวาย 

จำกัด (“ผูสอบบัญชี”) ผูสอบบัญชีของบริษทัฯ ไมมีการออกเอกสารรายงานสรุปปญหาและขอเสนอแนะที่พบจากการตรวจสอบ 

(Management Letter) สำหรับงวด สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยผูสอบบัญชีไมพบขอบกพรองของระบบควบคุมภายใน

ดานบัญชีท่ีมีผลกระทบอยางเปนนัยสำคัญเชนกัน 

โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ในสภาพปจจุบัน บริษัทฯ มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในท่ี

มีความเพียงพอและความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับแบบประเมินควบคุมภายในของสำนักงาน 

ก.ล.ต. และบริษัทฯ มีระบบท่ีรัดกุมและมปีระสิทธิภาพในการควบคุมและปองกันเรื่องการทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ 

ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวของของบุคคลดังกลาว 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเขามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงานของ

บริษัทฯ โดยมีการประสานงานกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และผูบริหารบริษัทฯ เก่ียวกับการสอบทานรายงาน

ทางการเงินใหมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและเชื่อถือได เพื่อใหการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะมีการจัดทำรายงานการปฏบัิติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และรายงาน

ในรายงานประจำปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหสามารถปองกันทรัพยสิน

ของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบ หรือโดยไมมีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่มีความ

ขัดแยงและบุคคลท่ีเก่ียวโยงไดอยางเพียงพอ 
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บริษัทฯ แตงตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด (“DIR”) ซึ่งเปนสำนักงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในจาก

ภายนอก (Outsource) เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยผูตรวจสอบภายจะจัดทำรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และนำเสนอรายการการ

ตรวจสอบภายในดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหบริษัทฯ ไดดำเนินการแกไขและพัฒนาคุณภาพของระบบ

การควบคุมภายใน ซึ่งจะนำไปสูการเสริมสรางการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) แก บริษัทฯ ในระยะ

ยาว และจะสงเสริมการดำเนินงานของพนักงานและองคกรใหเปนไปตามแผนงานและเปาหมายท่ีกำหนดไวโดยฝายบริหารอยางมี

ประสิทธิภาพและราบรื่น ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ธรรมนิติมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนผูตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ เน่ืองจากมีประวัติและประสบการณการตรวจสอบบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและมีความ

นาเช่ือถือ 

จากการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน ของบริษัทฯ ประจำป 2567 เพื่อติดตามวาการปฏิบัติตามนโน

บายที่บริษัทฯ ไดวางไวมีความสม่ำเสมอ และเพื่อติดตามใหระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและประสิทธิภาพ

ตามที่ไดกำหนดไว จากรายงานการตรวจสอบภายใน บริษัทฯ ไมพบประเด็นจากการตรวจสอบที่มีนัยสำคัญ และ บริษัท 

สำนักงาน อีวาย จำกัด (“ผูสอบบัญชี”) ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไมมีการออกเอกสารรายงานสรุปปญหาและขอเสนอแนะ ท่ีพบ

จากการตรวจสอบ (Management Letter) สำหรับงวด สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยผูสอบบัญชีไมพบขอบกพรองของ

ระบบควบคุมภายในดานบัญชีท่ีมีผลกระทบอยางเปนนัยสำคัญเชนกัน 

9.2 รายการระหวางกัน 

9.2.1 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและลักษณะความสัมพันธ 

บริษัทฯ มีการทำรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงตางๆ ไดแก กรรมการ ผูถือหุน ผูบริหาร และบริษัทท่ี

เก่ียวของซึ่งหมายถึงบริษัทท่ีมีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงของบริษัทฯ มีความสัมพันธเก่ียวของกับผูบรหิารและผูถือหุนของบริษัท

ดังกลาว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธไดดังน้ี 

บุคคลที่อาจมีความขดัแยง ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท รุงเจริญภัณฑ (2548) จำกัด 

 

• ประกอบกิจการจำหนายวัสดุกอสราง 

• มีกรรมการรวมกันคือ นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล 

• มีผูถือหุนคือครอบครัวชัยตระกูลทอง ถือหุนในบริษัท 

• รุงเจริญภัณฑ (2548) จำกัด จำนวน 1,000 หุน คิดเปนรอยละ 100.00 

บริษัท คูเซ้ียงลง บานฉาง จำกัด 

 

• ประกอบกิจการจำหนายวัสดุกอสราง 

• มีผูถือหุนใหญคือครอบครัวชัยตระกูลทอง ถือหุนในบริษัท           

คูเซ้ียงลง บานฉาง จำกัด จำนวน 29,900 หุน คิดเปนรอยละ 99.66 

บริษัท ชัยเจริญ แอสเสท (2558) จำกัด • ประกอบกิจการใหเชาอสังหาริมทรัพย 

• มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ คือ นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล และ

นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง 

• มีผูถือหุนใหญคือครอบครัวชัยตระกูลทอง ถือหุนในบริษัท ชัยเจริญ แอส

เสท (2558) จำกัด จำนวน 50,000 หุน คิดเปนรอยละ 100.00 
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บุคคลที่อาจมีความขดัแยง ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท บุญเจริญ การโยธา จำกัด • ประกอบกิจการใหเชาอสังหาริมทรัพย 

• มีนายกิตติอานันท ชยัตระกูลทอง และนายสุธรรม ชยัตระกูลทอง เปน

กรรมการ ซ่ึงเปนผูถือหุนของบริษัทฯ 

นายเอกชยั ชยัตระกูลทอง • เปนกรรมการของบริษัทฯ 

• เปนผูบริหารของบริษัทฯ โดยดำรงตำแหนงกรรมการผูจัดการ 

• เปนกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

• เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ โดยมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 20.07  

ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแลวจำนวน 284.00 ลานบาท 

คุณสุวิภา ชัยตระกูลทอง • เปนภรรยาของ นายสุเทพ ชัยตระกูลทอง ซ่ึงเปนผูถือหุนของบริษัทฯ 

  

9.2.2 รายละเอียดรายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันท่ี STC เขาทำรายการกับบุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสิ้นสดุ ณ 31 ธันวาคม 2566 และ  

ณ 31 ธันวาคม 2567 รายละเอียดดังน้ี  

บุคคลที่อาจมีความขดัแยง และลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน 

(ลานบาท) ความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ป 2566 ป 2567 

1. บริษัท รุงเจริญภัณฑ (2548) จำกัด 

ซ้ือสินคา 

คาใชจายซ้ือสินคา 

เจาหนี้การคา 

 

 

1.50 

0.16 

 

 

 

 

0.47 

0.03 

 

• บริษัทฯ ไดซื้อ วัสดุกอสราง ไดแก ปูนซีเมนตผง 

เหล็กเสน เหล็กขอออย และวัสดุอื่นๆ จากบริษัท     

รุ งเจริญภัณฑ (2548) จำกัด ซึ ่งเปนตัวแทน

จำหน ายป ูนซ ี เมนต ตราดอกบ ัว  โดยม ีการ

เปรียบเทียบราคา คุณภาพและเงื่อนไขกับผูจัด

จำหนายวัสดุกอสรางรายอื่นๆ 

 

2. บริษัท คูเซ้ียงลง บานฉาง จำกัด 

ขายสินคา 

รายไดจากการขายและบริการ 

ลูกหนี้การคา 

 

 

ซ้ือสินคา 

คาใชจายซ้ือสินคา 

เจาหนี้การคา 

 

 

1.49 

0.71 

 

 

 

72.73 

31.77 

 

 

0.96 

1.03 

 

 

 

41.13 

28.23 

• บริษ ัทฯ ได จำหนายสินคาประเภทคอนกรีต     

สำเร็จรูปและคอนกรีตผสมเสร็จ ใหแกบริษัท                      

คูเซ้ียงลง บานฉาง จำกัด ทั ้งนี ้ การจำหนาย

ดังกลาวใชราคาและเงื ่อนไขการจำหนายตาม

มาตรฐานของบร ิษ ั ทฯ ซ ึ ่ ง เท ี ยบ เค ีย งกับ

บุคคลภายนอก 

• บริษัทฯ ไดซื้อวัสดุกอสราง ไดแก ปูนซีเมนตผง 

จากบริษัท คูเซี ่ยงลง บานฉาง จำกัด ซึ ่งเปน

ตัวแทนจำหนายปูนซีเมนตตราชาง โดยมีการ

เปรียบเทียบราคา คุณภาพและเงื่อนไขกับผู จัด

จำหนายวัสดุกอสรางรายอื่นๆ 
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บุคคลที่อาจมีความขดัแยง และลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกัน 

(ลานบาท) ความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ป 2566 ป 2567 

3. บริษัท ชัยเจริญ แอสเสท (2558) จำกัด 

เชาอาคารสำนักงาน 

คาเชาจาย 

เงินมัดจำคาเชา 

 

 

1.84 

0.14 

 

 

 

1.90 

0.14 

• บริษัทฯ เชาอาคารสำนักงานในอัตราเดือนละ 

154,000 บาท และ มีเงินมัดจำลวงหนา 1 เดือน

จำนวน 140,000 บาท โดยการเปรียบเทียบราคา

กับคาเชาอาคารสำนักงานในพื้นที่ใกลเคียงกัน 

หมายเหตุ : คาเชาปรับขึ้น 10% เริ่มตั้งแตเดือน

กันยายน 2567 

    

4. บริษัท บุญเจรญิ การโยธา จำกัด 

เชาทีด่ินฝายขนสง 

 

0.42 

 

0.42 

• บริษัท ฯ ที่ดินในอัตราปละ 421,052.63 บาท โดย

การเปรียบเทียบราคากับคาเชาในพื้นที่ใกลเคียง

กัน 

    

5. นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง 

ขายสินคา 

รายไดจากการขายและบริการ 

ลูกหนี้การคา 

 

 

0.06 

0.14 

 

 

0.05 

0.19 

• บร ิษ ัทฯ ม ีการจำหน ายผล ิตภ ัณฑคอนกรีต

สำเร็จรูป โดยเปนราคาที่เทียบเคียงไดรับราคาที่

ขายใหกับลูกคารายอื่น 

    

6. คุณสุวิภา ชัยตระกูลทอง 

ขายสินคา 

รายไดจากการขายและบริการ 

ลูกหนี้การคา 

 

 

0.08 

0.01 

 

 

0.11 

0.06 

• บร ิษ ัทฯ ม ีการจำหน ายผล ิตภ ัณฑคอนกรีต

สำเร็จรูป โดยเปนราคาที่เทียบเคียงไดรับราคาที่

ขายใหกับลูกคารายอื่น 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบฐานะการเงินรวมของบริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย(กลุมบริษัท) ซึ่ง

ประกอบดวยงบฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและ

งบกระแสเงินสดรวมสำหรบัปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุขอมูลนโยบายการบัญชีที่มี

สำคัญ และไดตรวจสอบ งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) ดวยเชนกัน (รวมเรียกวา “งบ

การเงิน”) 

ขาพเจ าเห ็นว า งบการเง ินข างต นน ี ้แสดงฐานะการเง ิน ณ ว ันที ่  31 ธันวาคม 2567 ผลการดำเนินงานและกระแส 

เงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท เอสทีซี 

คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรค ความรับผิดชอบของผูสอบ

บัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเปนอิสระ ที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี) ในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่นๆตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช

เปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงิน

สำหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ

ขาพเจา ท้ังน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเรื่องเหลาน้ี 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของ

ขาพเจา ซึ่งไดรวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหลานี้ดวย การปฏิบัติงานของขาพเจา ไดรวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพ่ือ

ตอบสนองตอการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของ

ขาพเจา ซึ่งไดรวมวิธีการตรวจสอบ สำหรับเรื่องเหลาน้ีดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจาตองบการเงินโดยรวม 

งบการเงิน
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เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสำหรับแตละเรื่องมีดังตอไปน้ี 

การรับรูรายไดจากสัญญาท่ีทำกับลูกคา 

รายไดจากสัญญาที่ทำกับลูกคาสวนใหญ คือ รายไดจากการขายสินคาซึ่งถือเปนรายการบัญชีที่มีมูลคาที่เปนสาระสำคัญในงบการเงิน 

และเปนรายการที่สงผลกระทบโดยตรงตอผลการดำเนินงานของกลุมบริษัท ประกอบกับกลุมบริษัทมีรายการขายสินคากับลูกคาเปน

จำนวนมากราย ซึ่งมีเง่ือนไขทางการคาท่ีแตกตางกัน ดังน้ันจึงมี ความเสี่ยงท่ีกลุมบริษัทจะรับรูรายไดในชวงเวลาท่ีไมเหมาะสม ดวยเหตุ

น้ี ขาพเจาจึงใหความสำคัญตอการรับรูรายไดของกลุมบริษัท 

ขาพเจาไดตรวจสอบการรับรูรายไดของกลุมบริษัท โดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุมบริษัทท่ีเก่ียวของกับ

วงจรรายได โดยการสอบถามผูรับผิดชอบ ทำความเขาใจและเลือกตัวอยางเพื่อสุมทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุมบริษัท

ออกแบบไว นอกจากนี้ ขาพเจาไดสุมตัวอยางรายการขายที่เกิดขึ้นในระหวางปและชวงใกลสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีเพื่อตรวจสอบการ

รับรูรายไดวาเปนไปตามเงื่อนไขที่ระบุไวและสอดคลองกับนโยบายการรับรูรายไดของกลุมบริษัท รวมถึงการสอบทานใบลดหนี้ที่กลุม

บริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี ประกอบกับไดวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชีรายไดแบบแยกยอย (Disaggregated 

data) เพื่อสอบทานความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทำผานใบสำคัญ

ท่ัวไป 

ขอมูลอ่ืน  

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ซึ่งรวมถึงขอมูลที่รวมอยูในรายงานประจำปของกลุมบริษัท (แตไมรวมถึง  งบการเงินและ

รายงานของผูสอบบัญชีท่ีแสดงอยูในรายงานน้ัน) ซึ่งคาดวาจะถูกจัดเตรียมใหกับขาพเจาภายหลังวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีน้ี 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเชื่อมั่นในรูปแบบ

ใดๆตอขอมูลอ่ืนน้ัน 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นนั้นมีความขัดแยงที่มี

สาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู ที ่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอื ่นแสดงขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม  

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำปของกลุมบริษัทตามที่กลาวขางตน และหากสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสำคัญ ขาพเจาจะสื่อสารเรื่องดังกลาวใหผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลทราบเพ่ือใหมีการดำเนินการแกไขท่ีเหมาะสมตอไป 

135



 

   STC Concrete Product Public Company Limited 
ONE REPORT 2024 

Page 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลตองบการเงิน 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพ่ือใหสามารถจัดทำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ี

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเน่ือง การเปดเผยเรื่อง

ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตอเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานตอเนื่องเวนแต

ผูบริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอเน่ืองอีกตอไปได 

ผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลมีหนาท่ีในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท  

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชตีอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ี

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวม

ความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผล คือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญท่ีมีอยูไดเสมอไป 

ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการ

ท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงิน

เหลาน้ี 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสยัเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปน้ีดวย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเสี่ยงเหลาน้ัน และไดหลักฐาน

การสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคญัซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตาม

ขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเขาใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที ่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

เปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารจัดทำ 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานตอเนื่องของผูบริหาร และสรุปจาก

หลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิด

136



 

   STC Concrete Product Public Company Limited 
ONE REPORT 2024 

Page 

ขอสงสัยอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเน่ืองหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามีความ

ไมแนนอนที่มีสาระสำคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลท่ี

เกี่ยวของในงบการเงิน หรือหากเห็นวาการเปดเผยขอมูลดังกลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป 

ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม 

เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดำเนินงานตอเน่ืองได 

• ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ ตลอดจนประเมินวา

งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม  

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุมกิจการเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมกิจการ ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็น

ของขาพเจา 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกบัดูแลในเรื่องตางๆซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว 

ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายใน หากขาพเจาไดพบใน

ระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับความเปนอสิระ 

และไดสื ่อสารกับผู มีหนาที ่ในการกำกับดูแลเกี ่ยวกับความสัมพันธทั ้งหมดตลอดจนเรื ่องอื ่นซึ ่งขาพเจาเชื ่อวามีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระ และการดำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการปองกันของขาพเจา 

(ถามี) 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวน

แตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไม

ควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกวาผลประโยชนท่ีผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับน้ี 

ชวลิต ฉลวยอำพรบุตร 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8881 

 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ 2568 
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บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) และบริษทัยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเปนบริษัทจำกัดและไดจดทะเบียนแปรสภาพเปน

บริษัทมหาชนจำกัดตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดเมื ่อวันที่ 24 กันยายน 2561 บริษัทฯประกอบกิจการใน

ประเทศไทย โดยดำเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจำหนายผลติภัณฑท่ีทำจากปูนซีเมนตทุกชนิด ท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนของ

บริษัทฯซึ่งเปนสำนักงานใหญตั้งอยูเลขท่ี 220/26 หมู 6 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีสาขารวม 6 สาขา (2566: 6 สาขา) 

2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 

2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่กลุมบริษัทใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปล

จากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจัดทำข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) (ซึ่งตอไปน้ี

เรียกวา “บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซึ ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทยอย”) (รวมเรียกวา              “กลุมบริษัท”) 

ดังตอไปน้ี 

  จัดตั้งข้ึนใน อัตรารอยละ 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน 

   2567 2566 

   รอยละ รอยละ 

บริษัท เอสทีซี พรีเมยีร พรีคาสท จํากัด  ผลิตและจำหนายผลติภณัฑ

คอนกรีตสําเร็จรูป 

ไทย 100.00 55.00 
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ข) บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียใน

ผลตอบแทนของกิจการที่เขาไปลงทุน และสามารถใชอำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่สงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอ

จำนวนเงินผลตอบแทนน้ันได  

ค) บริษัทฯนำงบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแตวันท่ีบริษัทฯมีอำนาจในการควบคุมบริษัท

ยอยจนถึงวันท่ีบริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยน้ัน   

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทำข้ึนโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ 

จ) ยอดคงคางระหวางกลุมบริษัท รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสำคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว  

ฉ) สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม คือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่ไมได

เปนของบริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกำไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบฐานะ

การเงินรวม  

2.3 บริษัทฯจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน  

 ในระหวางป กลุมบริษัทไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินท่ี

มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับ

การปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปน

การอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน  

 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุม

บริษัท 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 

มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใชสำหรับงบ

การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการ

ปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการ

อธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน 

ฝายบริหารของกลุมบริษัทเชื่อวาการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุม

บริษัท 

4. นโยบายการบัญชี  

4.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย 

 ขายสินคา 

 รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อกลุมบริษัทไดโอนอำนาจควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว กลาวคือ เมื่อมีการสงมอบสินคา 

รายไดจากการขายแสดงตามมูลคาท่ีไดรับหรอืคาดวาจะไดรับสำหรับสนิคาท่ีไดสงมอบหลังจากหักประมาณการสนิคารับคนื

และสวนลด โดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 

 รายไดจากการขายพรอมรับเหมาติดต้ัง 

กลุมบริษัทพิจารณาวาสัญญาซื้อขายพรอมรับเหมาติดตั้งโดยสวนใหญมีภาระท่ีตองปฏิบัติภาระเดียวซึ่งกลุมบริษัทรับรูเปน

รายไดตลอดชวงเวลาที่ใหบริการติดตั้ง โดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงาน ซึ่งคำนวณโดยการเปรียบเทียบตนทุนท่ี

เกิดข้ึนแลวจนถึงวันสิ้นงวดกับตนทุนท้ังหมดท่ีคาดวาจะใชในการปฏิบัติตามสัญญา 

กลุมบริษัทจะพิจารณาความนาจะเปนในการรับรูรายไดที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสัญญาการเรียกรองความเสียหาย 

ความลาชาในการสงมอบงาน และคาปรับตามสัญญา โดยจะรับรูรายไดเฉพาะในกรณีที่มีความเปนไปไดคอนขางแนใน

ระดับสูงมากวาจะไมมีการกลับรายการท่ีมีนัยสำคัญของจำนวนรายไดท่ีรับรูสะสม 

 รายไดคาบริการ 

 รายไดคาบริการรบัรูเมื่อกิจการใหบริการเสร็จสิ้น 

รายไดดอกเบ้ีย  

รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑคงคางดวยวิธีดอกเบ้ียที่แทจริง  โดยจะนำมูลคาตามบัญชีขั้นตนของสินทรัพยทางการเงนิมา

คูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง ยกเวนสินทรัพยทางการเงินที่เกิดการดอยคาดานเครดิตในภายหลัง ที่จะนำมูลคาตามบัญชี

สุทธิของสินทรัพยทางการเงิน (สุทธิจากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน) มาคูณกับอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง 
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ตนทุนทางการเงิน 

คาใชจายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายคำนวณโดยใชวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริงและรับรูตาม

เกณฑคงคาง  

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งถึง

กำหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจำกัดในการเบิกใช  

4.3 สินคาคงเหลือ 

 สินคาสำเร็จรูปแสดงมูลคาตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา 

ราคาทุนดังกลาววัดมูลคาตามวิธีตนทุนมาตรฐานซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริง และประกอบดวยตนทุนวัตถุดิบ แรงงานและคา

โสหุยในการผลิต 

 วัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง และสินคาสำเร็จรูปซื้อมาเพ่ือขายไปแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ย หรือมูลคาสุทธทิี่จะไดรับแลวแต

อยางใดจะต่ำกวา และจะถือเปนสวนหน่ึงของตนทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช 

 มูลคาสุทธิที่จะไดรับของสินคาประมาณจากราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยประมาณการตนทุนในการ

ผลิตสินคาน้ันใหเสร็จและคาใชจายท่ีจำเปนในการขาย 

 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาจะตั้งข้ึนสำหรับสินคาเกาลาสมัย เคลื่อนไหวชาหรือเสื่อมคุณภาพ 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทยอยและการรวมคา 

เงินลงทุนในการรวมคาท่ีแสดงอยูในงบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย 

เงินลงทุนในบริษัทยอยและการรวมคาที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน บริษัทฯจะบันทึก

ขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) ของเงินลงทุนในบริษัทยอยและการรวมคาในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

4.5 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

 ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา

ของสินทรัพย (ถามี)  
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 คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณดังน้ี 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ป 

เครื่องจักร อุปกรณโรงงาน และเครื่องมือ 2 - 20 ป 

เครื่องใชสำนักงาน 3 - 5 ป 

ยานพาหนะ 4 - 20 ป 

คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับท่ีดิน สวนปรับปรุงท่ีดิน และสินทรัพยระหวางกอสรางและติดตั้ง  

กลุมบริษัทตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณออกจากบัญชี เมื่อจำหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพยจะรับรูในสวน

ของกำไรหรือขาดทุนเมื่อกลุมบริษัทตัดรายการสินทรัพยน้ันออกจากบัญชี 

4.6 ตนทุนการกูยืม 

 ตนทุนการกูยืมของเงินกูที่ใชในการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสินทรัพยที่ตองใชระยะเวลานานในการแปลงสภาพให

พรอมใชหรือขาย ไดถูกนำไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยนั้นจะอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามที่มุง

ประสงค  สวนตนทุนการกูยืมอ่ืนถือเปนคาใชจายในงวดท่ีเกิดรายการ ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบ้ียและตนทุนอ่ืนท่ี

เกิดข้ึนจากการกูยืมน้ัน 

4.7 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 กลุมบริษัทบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรูรายการเริ่มแรก สินทรัพยไมมีตัวตน

แสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยน้ัน  

 กลุมบริษัทตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัดโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนเชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา 

กลุมบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยาง

นอย คาตัดจำหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจำกัดมีดังน้ี 

อายุการใหประโยชน 

 คอมพิวเตอรซอฟตแวร                                                  3 - 5 ป 
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4.8 สัญญาเชา 

ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชา กลุมบริษัทจะประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม โดยสัญญาจะ

เปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ก็ตอเมื่อสัญญานั้นมีการใหสิทธิในการควบคุมการใชสินทรัพยที่ระบุไดสำหรับ

ชวงเวลาหน่ึงเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุมบริษัทในฐานะผูเชา 

กลุมบริษัทใชวิธีการบัญชีเดียวสำหรับการรับรูรายการและการวัดมูลคาสัญญาเชาทุกสัญญา เวนแตสัญญาเชาระยะสั้นและ

สัญญาเชาที่สินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ ณ วันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพยอางอิงพรอมใชงาน) กลุมบริษัทบันทึก

สินทรัพยสิทธิการใชซึ่งแสดงสิทธิในการใชสินทรัพยอางอิงและหน้ีสินตามสัญญาเชาตามการจายชำระตามสัญญาเชา  

สินทรัพยสิทธิการใช  

สินทรัพยสิทธิการใชวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุงดวยการวัด

มูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชาใหม ราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการใชประกอบดวยจำนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเชาจาก

การรับรูเริ่มแรก ตนทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดข้ึน จำนวนเงินท่ีจายชำระตามสัญญาเชา ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผลหรือกอน

วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล และหักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชาท่ีไดรับ 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใชคำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุสัญญาเชาหรืออายุการใหประโยชน

โดยประมาณของสินทรัพยสิทธิการใชแลวแตระยะเวลาใดจะสั้นกวา ดังน้ี 

ท่ีดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน 2 - 10 ป 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 2 - 10 ป 

เครื่องจักรและอุปกรณโรงงาน 20 ป 

ยานพาหนะ  12 และ 15 ป 

หากความเปนเจาของในสินทรัพยอางอิงไดโอนใหกับกลุมบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเชาหรือราคาทุนของสินทรัพยดังกลาวได

รวมถึงการใชสิทธิเลือกซื้อ คาเสื่อมราคาจะคำนวณจากอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพย 

หนี้สินตามสัญญาเชา 

หนี้สินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาตลอดอายุสัญญาเชา จำนวนเงินท่ี

ตองจายตามสัญญาเชาประกอบดวยคาเชาคงที่หักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชา คาเชาผันแปรที่ขึ้นอยูกับดัชนีหรืออัตรา 

จำนวนเงินท่ีคาดวาจะจายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแนนอนอยาง

สมเหตุสมผลท่ีกลุมบริษัทจะใชสิทธิน้ัน และการจายคาปรับเพ่ือการยกเลกิสัญญาเชา หากขอกำหนดของสัญญาเชาแสดงให

เห็นวากลุมบริษัทจะใชสิทธิในการยกเลิกสัญญาเชา กลุมบริษัทบันทึกคาเชาผันแปรที่ไมขึ้นอยูกับดัชนีหรืออัตราเปน

คาใชจายในงวดท่ีเหตุการณหรือเง่ือนไขซึ่งเก่ียวของกับการจายชำระน้ันไดเกิดข้ึน  
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กลุมบริษัทคิดลดมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาดวยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเชาหรืออตัรา

ดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่มของกลุมบริษัทหลังจากวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล มูลคาตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเชาจะ

เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเชาและลดลงจากการจายชำระหน้ีสินตามสัญญาเชา นอกจากน้ี มูลคาตามบัญชี

ของหน้ีสินตามสัญญาเชาจะถูกวัดมูลคาใหมเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเชา การเปลี่ยนแปลงการจายชำระตามสัญญา

เชา หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพยอางอิง 

สัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ 

สัญญาเชาที่มีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวานับตั้งแตวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล หรือสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมี

มูลคาต่ำ จะบันทึกเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับกลุมบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมกลุมบริษัท หรือถูกกลุมบริษัท

ควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับ กลุมบริษัท 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออมซึ่งทำ

ใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญตอกลุมบริษัท ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของกลุมบริษัทที่มีอำนาจในการ

วางแผนและควบคุมการดำเนินงานของกลุมบรษัิท 

4.10 การดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะทำการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ สินทรัพยสิทธกิาร

ใช หรือสินทรัพยที่ไมมีตัวตนอื่นของกลุมบริษัทหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา กลุมบริษัทรับรูขาดทุนจาก

การดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวา

จะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา 

ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย กลุมบริษัทประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวาจะไดรับจาก

สินทรัพยและคำนวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีท่ีสะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาด

ปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยที่กำลังพิจารณาอยู ในการประเมิน

มูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย กลุมบริษัทใชแบบจำลองการประเมินมูลคาท่ีดีท่ีสุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอน

ถึงจำนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดมาจากการจำหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจำหนาย โดยการจำหนายน้ันผูซื้อกับ

ผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความ

เก่ียวของกัน  

 กลุมบริษัทจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกำไรหรือขาดทุน  
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4.11 การจายโดยใชหุนเปนเกณฑท่ีชำระดวยตราสารทุน  

 กลุมบริษัทรับรูการจายโดยใชหุนเปนเกณฑตามมูลคายุติธรรมของหุน ณ วันโอนหุน โดยบันทึกเปนคาใชจายในสวนของ

กำไรหรือขาดทุนสำหรับปท่ีโอนสิทธิพรอมกับรับรู “สวนทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ” ในสวนของผูถือหุน 

4.12 ผลประโยชนของพนกังาน 

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 

 กลุมบริษัทรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุมบริษัท และพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯ

จายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัท เงินที่กลุมบริษัท

จายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน  

 กลุมบริษัทมีภาระสำหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุมบริษัทถือวาเงิน

ชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสำหรับพนักงาน 

 กลุมบริษัทคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณ

การไว (Projected Unit Credit Method) โดยผู เชี ่ยวชาญอิสระไดทำการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัย  

 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน

ของพนักงานจะรับรูทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.13 ประมาณการหนี้สิน  

 กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และมี

ความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากลุมบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และกลุม

บริษัทสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันน้ันไดอยางนาเช่ือถือ 
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4.14 ภาษีเงินได 

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน 

 กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจำนวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไรทาง

ภาษีตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี

 กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน ณ วัน

สิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเก่ียวของน้ัน โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน  

 กลุมบริษัทรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงิน

ไดรอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจำนวนเทาที่มีความ

เปนไปไดคอนขางแนที่กลุมบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหกัภาษี

และผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชน้ัน 

 กลุมบริษัทจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรับ

ลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะไมมีกำไรทางภาษีเพียงพอตอการนำสินทรัพย

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

 กลุมบริษัทจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการที่ได

บันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน  

4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุมบริษัทรับรูรายการเมื่อเริม่แรกของสินทรัพยทางการเงินดวยมลูคายตุิธรรม และบวกดวยตนทุนการทำรายการเฉพาะใน

กรณีท่ีเปนสินทรัพยทางการเงินท่ีไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน อยางไรก็ตาม สำหรับลูกหน้ีการคา

ท่ีไมมีองคประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสำคัญ กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยทางการเงินดังกลาวดวยราคาของรายการ 

ตามท่ีกลาวไวในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรูรายได 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงิน ณ วันที่รับรูรายการเริ่มแรก เปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาใน

ภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนาย สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจาก
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แผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทาง

การเงิน 

 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย  

กลุมบริษัทวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยราคาทุนตัดจำหนาย เมื่อกลุมบริษัทถือครองสินทรัพยทางการเงินน้ันเพ่ือรับ

กระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินกอใหเกิดกระแสเงินสดที่เปนการรับชำระเพียง

เงินตนและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีระบุไวเทาน้ัน  

สินทรัพยทางการเงินดังกลาววัดมูลคาในภายหลังโดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงและตองมีการประเมินการดอยคา ทั้งนี้ ผล

กำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวจะรับรูในสวนของ

กำไรหรือขาดทุน    

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของหนี้สินทางการเงิน 

กลุมบริษัทรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกสำหรับหนี้สินทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหักตนทุนการทำรายการ และจัดประเภท

หน้ีสินทางการเงินเปนหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนาย โดยใชวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริง ท้ังน้ี ผล

กำไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการหน้ีสินทางการเงินและการ               ตัดจำหนายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริงจะ

รับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุน โดยการคำนวณมูลคาราคาทุน         ตัดจำหนายคำนึงถึงสวนลดหรือสวนเกินมูลคา 

รวมถึงคาธรรมเนียมหรือตนทุนท่ีถือเปนสวนหน่ึงของอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงน้ันดวย ท้ังน้ี คาตัดจำหนายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจริงแสดงเปนสวนหน่ึงของตนทุนทางการเงินในสวนของกำไรหรือขาดทุน  

การซ้ือหรือการขายสินทรัพยทางการเงินตามวิธีปกติ 

การซื้อหรือการขายสินทรัพยทางการเงินตามวิธีปกติที่มีเงื ่อนไขการสงมอบสินทรัพยภายในระยะเวลาที่กำหนดขึ้นจาก

หลักเกณฑหรือวิธีปฏิบัติโดยทั่วไปของตลาด จะรับรู ณ วันซื้อขาย ซึ่งเปนวันที่กิจการมีขอผูกมัดที่จะซื้อหรือขายสินทรัพย

น้ัน / วันท่ีจายชำระ ซึ่งเปนวันท่ีไดมีการสงมอบสินทรัพยน้ัน 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิท่ีจะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยน้ันไดสิ้นสุดลง หรือไดมี

การโอนสิทธิที่จะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยนั้น รวมถึงไดมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพยน้ัน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน้ัน  

กลุมบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ตอเมื่อไดมีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหน้ีสินน้ันแลว มีการยกเลิกภาระผูกพัน

นั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยูใหเปนหนี้สินใหมจากผูใหกูราย

เดียวกันซึ่งมีขอกำหนดที่แตกตางกันอยางมาก หรือมีการแกไขขอกำหนดของหนี้สินที่มีอยูอยางเปนสาระสำคัญ จะถือวา

เปนการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรูหนี้สินใหม โดยรับรูผลแตกตางของมูลคาตามบัญชีดังกลาวในสวนของกำไรหรือ

ขาดทุน  
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การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทรับรูคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีท้ังหมดท่ีไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุตธิรรมผาน

กำไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดานเครดติที่คาดวาจะเกิดขึ้นคำนวณจากผลตางของกระแสเงินสดที่จะครบกำหนดชำระตาม

สัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุมบริษัทคาดวาจะไดรับชำระ และคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงโดยประมาณของ

สินทรัพยทางการเงิน ณ วันท่ีไดมาโดยกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับ รวมถึงกระแสเงินสดท่ีไดมาจากขายหลักประกันท่ีถือ

ไว หรือสวนปรับปรุงดานเครดิตอ่ืน ๆ ซึ่งถือเปนสวนหน่ึงของเง่ือนไขตามสญัญา 

ในกรณีที่ความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยไมไดเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญนับตั้งแตการรับรูรายการเริ่มแรก กลุมบริษัทวัด

มูลคาผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขางหนา ในขณะ

ที่หากความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญนับตั้งแตการรับรูรายการเริ่มแรก กลุมบริษัทวัดมูลคาผล

ขาดทุนดวยจำนวนเงินท่ีเทากับผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุท่ีเหลืออยูของเครื่องมือทางการเงิน  

กลุมบริษัทพิจารณาวาความเสี่ยงดานเครดิตจะเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ เมื่อมีการคางชำระการจายเงินตามสัญญาเกนิกวา 

30 วัน และพิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินน้ันมีการดอยคาดานเครดิตหรือมีการผิดสัญญา เมื่อมีการคางชำระการจายเงิน

ตามสัญญาเกินกวา 90 วัน อยางไรก็ตาม ในบางกรณี กลุมบริษัทอาจพิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินน้ันมีการเพ่ิมข้ึนของ

ความเสี่ยงดานเครดิตอยางมีนัยสำคัญและมกีารผดิสญัญา โดยพิจารณาจากขอมูลภายในหรือขอมูลภายนอกอ่ืน เชน อันดับ

ความนาเช่ือถือดานเครดิตของผูออกตราสาร  

กลุมบริษัทใชวิธีการอยางงายในการคำนวณผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้การคาดังนั้น ทุกวันสิ้น

รอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจึงไมมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางดานเครดิต แตจะรับรูคาเผื่อผล

ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ีการคา  

การคำนวณผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนขางตนอางอิงจากขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีต 

ปรับปรุงดวยขอมูลการคาดการณไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีน้ันและสภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจ  

สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดจำหนายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดวาจะไมไดรับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกตอไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนำมาหักกลบกัน และแสดงดวยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน ก็ตอเมื่อกิจการ

มีสิทธิบังคับใชไดตามกฎหมายอยูแลวในการหักกลบจำนวนเงินท่ีรับรู และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะชำระดวยยอดสุทธิ หรือ

ตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยและชำระหน้ีสินพรอมกัน 
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4.16 การวัดมูลคายุติธรรม 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สินใหผูอื่นโดย

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา กลุมบริษัทใช

ราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินท่ีเก่ียวของกำหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาดท่ีมีสภาพคลองสำหรับสนิทรัพยหรือ

หนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได กลุมบริษัทจะประมาณมูลคา

ยุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดท่ี

เก่ียวของกับสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมน้ันใหมากท่ีสุด  

 ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงินแบงออกเปนสาม

ระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนำมาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง 

 ระดับ 2 ใชขอมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ีสิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

 ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับช้ันของมูลคายุติธรรม

สำหรับสินทรัพยและหน้ีสินท่ีถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจำ 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ 

 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการ

ในเรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจำนวนเงินที่แสดงในงบ

การเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนที่ประมาณการไว  

การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสำคัญมีดังน้ี 

คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การคา 

ในการประมาณคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การคา ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต 

อายุของหน้ีท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณไวของกลุมลูกคาท่ีมีความเสี่ยงดานเครดิตท่ีคลายคลึงกัน เปนตน ท้ังน้ี 

ขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีตและการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจของกลุมบริษัทอาจไมไดบงบอกถึง

การผิดสัญญาของลูกคาท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน  

 ในระหวางป กลุมบริษัทมีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไข

ทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางกลุมบริษัท และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้นซึ่งเปนไปตามปกติ

ธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

กิจการท่ีเก่ียวของกัน ความสัมพันธ 

บริษัท ชัยเจริญ แอสเสท (2558) จำกัด กรรมการและผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท เอส.ที.ซี.พัทยา แลนด แอนด เฮาส จำกัด กรรมการและผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท เอส.ที.ซี.เรียลเอสเตท จำกัด กรรมการและผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท สิทธิชัยคาวัสดุ 1988 จำกัด กรรมการและผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท รวมสรางพัฒนา จำกัด กรรมการและผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท ซันไชน รอยัล คลิฟ พัทยา จำกัด กรรมการและผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท สมารทคอนกรีต จำกัด (มหาชน) กรรมการรวมกัน 

บริษัท ธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จ จำกัด กรรมการรวมกัน 

บริษัท พรอสเพอร โซลูช่ัน จำกัด กรรมการรวมกัน 

บริษัท ไทยคุณภาพคอนกรตี จำกัด กรรมการรวมกัน 

บริษัท ชัยเจริญพัทยา (2548) จำกัด ผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท คูเซี้ยงลง บานฉาง จำกัด ผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท คลาสเซ็ท จำกัด ผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท บี ลีฟว่ิง พรอพเพอรตี้ พารทเนอร จำกัด ผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท บี ลีฟว่ิง พรอพเพอรตี้ กรุป จำกัด ผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท บุญเจรญิ การโยธา จำกัด ผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท พี วาย ดี จำกัด ผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท รุงเจรญิภณัฑ (2548) จำกัด ผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท เค.เอส.แอล. 55 จำกัด ผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท เอส.ที.ซ.ี ซีเมนตไทย คอนกรีต 2011 จำกัด ผูถือหุนรวมกัน 
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รายการธุรกิจท่ีสำคัญระหวางกลุมบริษัทและกิจการท่ีเก่ียวของกัน สามารถสรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 

 สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567 2566 2567 2566 นโยบายการกำหนดราคา 

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย      

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)      

ซื้อสินทรัพย - - 4 - ตามราคาท่ีเทียบเคยีงได

กับผูขายรายอ่ืน 

คาใชจายอ่ืน - - 1 - ราคาตามสญัญา 

รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน      

ขายสินคา 1 5 1 5 ตามราคาท่ีเทียบเคยีงได

กับลูกคาท่ัวไป 

ซื้อสินคา 39 69 39 69 ตามราคาท่ีเทียบเคยีงได

กับผูขายรายอ่ืน 

คาเชาจาย  2 2 2 2 ราคาตามสญัญา 

 ยอดคงคางของรายการขางตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียด ดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 

งบการเงินรวม/                                      

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 8)   

การรวมคา - 2,885 

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน 1,518 1,087 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 1,518 3,972 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน   

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน 140 140 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 140 140 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 13)   

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน 28,260 31,936 

รวมเจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 28,260 31,936 
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 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุมบริษัทมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแกกรรมการและ

ผูบริหาร ดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ผลประโยชนระยะสั้น 14,020 13,260 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 40 235 

รวม 14,060 13,495 

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

เงินสด 93 87 

เงินฝากธนาคาร - เงินฝากออมทรพัย 1,146 224 

เงินฝากธนาคาร - เงินฝากกระแสรายวัน 866 787 

รวม 2,105 1,098 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.35 ถึง 0.40 ตอป (2566: รอยละ 0.35 ถึง 

0.50 ตอป) 
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8. ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อ่ืน 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน   

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกำหนดชำระ   

ยังไมถึงกำหนดชำระ 18 332 

คางชำระ   

 ไมเกิน 3 เดือน  163 67 

 3 - 6 เดือน 508 199 

 6 - 12 เดือน 460 183 

 มากกวา 12 เดือน 365 3,187 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 1,514 3,968 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน   

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกำหนดชำระ   

ยังไมถึงกำหนดชำระ 52,467 38,775 

คางชำระ   

 ไมเกิน 3 เดือน  71,075 60,506 

 3 - 6 เดือน 7,888 35,184 

 6 - 12 เดือน 4,797 31,247 

 มากกวา 12 เดือน 57,353 23,920 

รวม 193,580 189,632 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดติท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (21,288) (23,495) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน - สุทธิ 172,292 166,137 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 173,806 170,105 

ลูกหน้ีอ่ืน   

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 4 4 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 3,674 888 

คาใชจายจายลวงหนา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 9,475 10,799 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 13,153 11,691 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 186,959 181,796 

 ระยะเวลาการใหสินเช่ือแกลูกคาโดยปกติมีระยะเวลา 30 วัน ถึง 90 วัน 

 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคามีรายะเอียดดังน้ี  
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    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ยอดคงเหลือตนป 23,495 27,316 

โอนกลับสำรองผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  (2,207) (3,821) 

ยอดคงเหลือปลายป 21,288 23,495 

9. สินคาคงเหลือ 

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินคาสำเร็จรูป 35,564 37,307 (500) (281) 35,064 37,026 
วัตถุดิบ 24,262 24,840 - - 24,262 24,840 

รวม 59,826 62,147 (500) (281) 59,326 61,866 

 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯมีการบันทึกปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือเปนจำนวน 0.22 ลานบาท              โดยแสดงเปน

สวนหนึ่งของตนทุนขาย (2566: กลับรายการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนจำนวน 0.11 ลาน

บาท โดยนำไปหักจากมูลคาของสินคาคงเหลือท่ีรับรูเปนคาใชจายในระหวางป) 

10.  เงินลงทุนในบริษัทยอย 

  (หนวย: พันบาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ทุนเรียก
ชำระ
แลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 

คาเผื่อการดอยคาของ             
เงินลงทุน มูลคาตามบัญชี                             

ตามวิธีราคาทุน - สุทธิ 

 
(ลาน
บาท) 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

  (รอยละ) (รอยละ)       
บริษัท เอสที
ซี พรีเมียร         
พรีคาสท 
จํากัด 17  100 - 2,205 - (2,205) - - - 

รวม    2,205 - (2,205) - - - 

 เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2567 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท เอสทีซี พรีเมียร พรีคาสท จำกัด              ไดมีมติอนุมัติ

เลิกบริษัท และไดจดทะเบียนเลิกบริษัทตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาเมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2567 และปจจุบันอยูระหวางการ

ชำระบัญชี 
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 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯบันทึกคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวเปนจำนวนเงิน 2.2 ลานบาท โดย

แสดงในสวนของกำไรหรือขาดทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

11. เงินลงทุนในการรวมคา 

11.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการรวมคา 

 เงินลงทุนในการรวมคาน้ีเปนเงินลงทุนในกิจการซึ่งบริษัทฯและบริษัทอ่ืนควบคุมรวมกัน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 
   งบการเงินรวม 

การรวมคา ลักษณะธุรกิจ 
ทุนเรียกชำระ

แลว สัดสวนเงินลงทุน 
 มูลคาตามบัญชี                
ตามวิธีสวนไดเสีย 

  (ลานบาท) 2567  2566 2567  2566 
   (รอยละ) (รอยละ)   

บริษัท เอสทีซี พรีเมยีร พรี
คาสท จํากัด 

ผลิตและจำหนายผลติภณัฑ               
คอนกรีตสําเร็จรูป 17 - 55 - 1,505 

รวมเงินลงทุนในการรวมคา     - 1,505 
 

   (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การรวมคา ลักษณะธุรกิจ สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 

คาเผื่อการดอยคา            

ของเงินลงทุน 

มูลคาตามบัญชี 

ตามวิธีราคาทุน - 

สุทธิ 

  2567  2566 2567  2566 2567  2566 2567  2566 

  (รอยละ) (รอยละ)       

บริษัท เอสทีซี 

พรีเมียร พรีคาสท 

จํากัด 

ผลิตและ

จำหนาย

ผลิตภณัฑ

คอนกรีต

สําเรจ็รูป - 55 - 9,350 - (7,845) - 1,505 

รวมเงินลงทุนในการ

รวมคา 

 

  - 9,350 - (7,845) - 1,505 

 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564 บริษัทฯไดทำสัญญารวมลงทุนกับผูรวมทุนเพื่อดำเนินการจัดตั้ง บริษัท เอสทีซีพรีเมียร พรี

คาสท จำกัด ซึ ่งประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสําเร็จรูปในระบบพรีคาสท ตามมติที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 โดยบริษัทดังกลาวมีทุนจดทะเบียนเปนหุนสามัญจำนวน 2 ลานหุน 

มูลคาหุนละ 10 บาท เปนเงินท้ังสิ้น 20 ลานบาท ชำระแลวรอยละ 85 เปนจำนวนเงิน 17 ลานบาท กลุมบริษัทมีอัตราสวน

การถือหุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 55 

 ในป 2566 บริษัทฯบันทึกคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในการรวมคาดังกลาวเปนจำนวน 7.8 ลานบาท โดยแสดงในสวน

ของกำไรหรือขาดทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2567 บริษัทฯไดทำสัญญารับโอนหุนจากผูรวมทุนในบริษัท เอสทีซี พรีเมียร            พรีคาสท จํากัด 

ซึ่งทำใหกลุมบริษัทมีอัตราสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวเปนรอยละ 99.99 ซึ่งสงผลใหเงินลงทุนดังกลาวเปลี่ยนประเภท

เปนเงินลงทุนในบริษัทยอย 

11.2 สวนแบงกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 ในระหวางป บริษัทฯรับรูสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคาในงบการเงินรวม ดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา 

การรวมคา สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2567 2566 

บริษัท เอสทีซี พรีเมยีร พรีคาสท จํากัด (301) (871) 

รวม (301) (871) 
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12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดินและ 

สวน

ปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ

สวน

ปรับปรุง

อาคาร 

เครื่องจักร

อุปกรณ

โรงงาน     

และ

เครื่องมือ 

เครื่องใช

สำนักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย

ระหวาง

กอสราง     

และตดิตั้ง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2566 157,987 149,987 125,592 18,454 139,767 109,454 701,241 

ซื้อเพ่ิม - - 388 878 1,024 27,469 29,759 

จำหนาย - - - - (2,249) - (2,249) 

โอนเขา (ออก) - 17,552 6,949 164 60 (24,725) - 

โอนมาจากสินทรัพยสิทธิการใช - - - - 18,165 - 18,165 

โอนมาจากสินคาคงเหลือ - - - - - 12,867 12,867 

ดอกเบ้ียจายท่ีถือเปนตนทุน - - - - - 1,150 1,150 

31 ธันวาคม 2566 157,987 167,539 132,929 19,496 156,767 126,215 760,933 

ซื้อเพ่ิม - - 4,391 2,076 3,134 33,492 43,093 

เพ่ิมข้ึนจากการซื้อเงินลงทุน - 3,070 4,072 117 - 3,979 11,238 

จำหนาย - - (4,083) (117) (4,040) (3,979) (12,219) 

โอนเขา (ออก) - 50,211 55,634 142 - (105,987) - 

โอนมาจากสินคาคงเหลือ - - - - - 2,148 2,148 

ดอกเบ้ียจายท่ีถือเปนตนทุน - - - - - 1,583 1,583 

31 ธันวาคม 2567 157,987 220,820 192,943 21,714 155,861 57,451 806,776 

คาเสื่อมราคาสะสม        

1 มกราคม 2566 - 66,564 76,961 13,618 84,768 - 241,911 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป - 8,069 6,403 1,799 8,152 - 24,423 

คาเสื่อมสะสมสำหรับสินทรัพยโอน

มาจากสินทรัพยสิทธิการใช - - - - 5,315 - 5,315 

คาเสื่อมราคาสำหรบัสวนท่ี

จำหนาย - - - - (2,249) - (2,249) 

31 ธันวาคม 2566 - 74,633 83,364 15,417 95,986 - 269,400 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป - 8,914 6,679 1,814 8,153 - 25,560 
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คาเสื่อมราคาสะสมจากการซื้อเงิน

ลงทุน - 457 2,554 101 - - 3,112 

คาเสื่อมราคาสำหรบัสวนท่ี

จำหนาย - - (2,668) (102) (3,592) - (6,362) 

31 ธันวาคม 2567 - 84,004 89,929 17,230 100,547 - 291,710 

มูลคาสุทธิตามบัญช ี        

31 ธันวาคม 2566 157,987 92,906 49,565 4,079 60,781 126,215 491,533 

31 ธันวาคม 2567 157,987 136,816 103,014 4,484 55,314 57,451 515,066 

คาเสื่อมราคาสำหรับป      

2566 (16.0 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลติ สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 24,423 

2567 (17.0 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลติ สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 25,560 
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    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดินและ 

สวน

ปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ

สวน

ปรับปรุง

อาคาร 

เครื่องจักร

อุปกรณ

โรงงาน     

และ

เครื่องมือ 

เครื่องใช

สำนักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย

ระหวาง

กอสราง     

และตดิตั้ง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2566 157,987 149,987 125,592 18,454 139,767 109,454 701,241 

ซื้อเพ่ิม - - 388 878 1,024 27,469 29,759 

จำหนาย - - - - (2,249) - (2,249) 

โอนเขา (ออก) - 17,552 6,949 164 60 (24,725) - 

โอนมาจากสินทรัพยสิทธิการใช - - - - 18,165 - 18,165 

โอนมาจากสินคาคงเหลือ - - - - - 12,867 12,867 

ดอกเบ้ียจายท่ีถือเปนตนทุน - - - - - 1,150 1,150 

31 ธันวาคม 2566 157,987 167,539 132,929 19,496 156,767 126,215 760,933 

ซื้อเพ่ิม - 2,613 4,391 2,076 3,134 33,492 45,706 

จำหนาย - - (11) - (4,040) - (4,051) 

โอนเขา (ออก) - 50,211 55,634 142 - (105,987) - 

โอนมาจากสินคาคงเหลือ - - - - - 2,148 2,148 

ดอกเบ้ียจายท่ีถือเปนตนทุน - - - - - 1,583 1,583 

31 ธันวาคม 2567 157,987 220,363 192,943 21,714 155,861 57,451 806,319 

คาเสื่อมราคาสะสม        

1 มกราคม 2566 - 66,564 76,961 13,618 84,768 - 241,911 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป - 8,069 6,403 1,799 8,152 - 24,423 

คาเสื่อมสะสมสำหรับสินทรัพย

โอนมาจากสินทรัพยสิทธิการใช - - - - 5,315 - 5,315 

คาเสื่อมราคาสำหรบัสวนท่ี

จำหนาย - - - - (2,249) - (2,249) 

31 ธันวาคม 2566 - 74,633 83,364 15,417 95,986 - 269,400 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป - 8,914 6,566 1,813 8,153 - 25,446 

168



 

   STC Concrete Product Public Company Limited 
ONE REPORT 2024 

Page 

คาเสื่อมราคาสำหรบัสวนท่ี

จำหนาย - - (1) - (3,592) - (3,593) 

31 ธันวาคม 2567 - 83,547 89,929 17,230 100,547 - 291,253 

มูลคาสุทธิตามบัญช ี        

31 ธันวาคม 2566 157,987 92,906 49,565 4,079 60,781 126,215 491,533 

31 ธันวาคม 2567 157,987 136,816 103,014 4,484 55,314 57,451 515,066 

คาเสื่อมราคาสำหรับป      

2566 (16.0 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลติ สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 24,423 

2567 (17.0 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลติ สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 25,446 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุมบริษัทมีอาคารและอุปกรณจำนวนหน่ึงซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชี

กอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวนเงินประมาณ 153.8 ลานบาท (2566: 153.1 ลานบาท) (เฉพาะ

บริษัทฯ: 153.8 ลานบาท (2566: 153.1 ลานบาท)) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุมบริษัทไดนำที่ดินบางสวนพรอมสิ่งปลูกสรางบนที่ดิน เครื่องจักรและยานพาหนะบางสวน

ของกลุมบริษัทซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชีจำนวนประมาณ 127.2 ลานบาท (2566: 127.2 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 127.2 

ลานบาท (2566: 127.2 ลานบาท))ไปจดจำนอง/จำนำเพื่อเปนหลักทรัพยค้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมจาก

สถาบันการเงิน ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13 และขอ 16 

 ในระหวางป 2567 กลุมบริษัทไดรวมตนทุนการกูยืมเขาเปนราคาทุนของอาคารและอุปกรณจำนวน 1.58  ลานบาท (2566: 

1.15 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 1.58 ลานบาท (2566: 1.15 ลานบาท)) โดยคำนวณจากอัตราการตั้งขึ้นเปนทุนในอัตรา

รอยละ 3.7 - 4.0 ตอป (2566: รอยละ 3.7 - 4.0 ตอป) 

13. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

  (หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบ้ีย (รอยละตอป) 

งบการเงินรวม/                          งบ

การเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินเบิกเกินบัญชี MOR, MRR MOR, MRR 21,683 32,575 

ตั๋วสัญญาใชเงิน 3.747 - 4.550 3.888 - 6.745 178,000 142,000 

รวม   199,683 174,575 

 วงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินค้ำประกันโดยการจดจำนอง/จำนำที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง 

เครื่องจักรและยานพาหนะบางสวนของบริษัทฯ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินท่ียังมิไดเบิกใชเปนจำนวน 

60.3 ลานบาท (2566: 45.5 ลานบาท) 
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14. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 

    (หนวย: พันบาท) 

 

งบการเงินรวม/                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 28,260 31,936 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 70,046 63,538 

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 10,342 9,393 

เงินวางมัดจำรับ 9,115 6,652 

คาใชจายคางจาย 6,857 5,864 

อ่ืนๆ 3,865 2,676 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 128,485 120,059 

15. สัญญาเชา  

 บริษัทฯในฐานะผูเชา  

บริษัทฯทำสัญญาเชาสินทรัพยเพ่ือใชในการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยมีอายุสัญญาระหวาง 2 - 10 ป  

15.1 สินทรัพยสิทธิการใช  

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพยสิทธิการใชสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดินและสวน

ปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและสวน

ปรับปรุงอาคาร 

เครื่องจักร 

และอุปกรณ 

โรงงาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 1,434 2,818 - 27,842 32,094 

เพ่ิมข้ึน 19,167 - 6,380 14,858 40,405 

โอนไปท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - - - (12,850) (12,850) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป (2,156) (1,691) (113) (2,492) (6,452) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 18,445 1,127 6,267 27,358 53,197 

เพ่ิมข้ึน 266 12,895 - - 13,161 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป (2,446) (1,844) (320) (2,301) (6,911) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 16,265 12,178 5,947 25,057 59,447 
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15.2 หนี้สินตามสัญญาเชา 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

จำนวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 42,986 40,628 

หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจำหนาย (4,707) (5,368) 

รวม 38,279 35,260 

หัก: สวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป (9,448) (9,374) 

หน้ีสินตามสญัญาเชา - สุทธิจากสวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป 28,831 25,886 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตามสัญญาเชาสำหรับปสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566                   มี

รายละเอียดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ยอดคงเหลือตนป 35,260 18,202 

เพ่ิมข้ึน 13,685 27,809 

การเพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย 524 953 

ชำระคาเชาระหวางป (11,190) (11,704) 

ยอดคงเหลือปลายป 38,279 35,260 

 การวิเคราะหการครบกำหนดของจำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาเปดเผยขอมูลอยูในหมายเหตุ 29 ภายใตหัวขอความ

เสี่ยงดานสภาพคลอง 

15.3 คาใชจายเกี่ยวกับสัญญาเชาท่ีรับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 6,911 6,452 

ดอกเบ้ียจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 1,185 953 

คาใชจายท่ีเก่ียวกับสญัญาเชาระยะสั้น - 295 

คาใชจายท่ีเก่ียวกับสญัญาเชาซึ่งสนิทรัพยอางอิงมีมูลคาตำ่ 104 93 
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15.4 อ่ืน ๆ   

 บริษัทฯมีกระแสเงินสดจายทั้งหมดของสัญญาเชาสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 11.29 ลานบาท (2566: 

12.09 ลานบาท) ซึ่งรวมถึงกระแสเงินสดจายของสัญญาเชาระยะสั้น และสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ  

16. เงินกูยืมระยะยาว 

   (หนวย: พันบาท) 

   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ลำดับ อัตราดอกเบ้ีย    31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

ท่ี  (รอยละตอป) การชำระคืน 2567 2566 

1 2.00, 4.25 และ 

MLR 

เงินกูยืมนี้มีกำหนดชำระคืนภายใน 10 ป ชำระคืน

เปนรายเดือน โดยเร ิ ่มชำระงวดแรกเมื ่อครบ

กำหนด 7 เดือนนับแตเดือนที่มีการเบิกเงินกูตาม

สัญญาครั้งแรก  12,488 14,313 

2 3.60, MLR - 

1.055 

และ MLR - 

0.805 

เงินกูยืมนี้มีกำหนดชำระคืนภายใน 6 ป ชำระคืนทุก

สิ้นเดือน โดยเริ่มชำระงวดแรกตั้งแตสิ้นเดือนของ

เดือนท่ีเบิกรับเงินกูงวดแรก  17,084 21,775 

3 MLR - 1.75 

และ MLR - 1.00 

เงินกู ยืมนี ้มีกำหนดชำระคืนภายใน 7 ป ชำระคืน

เปนรายเดือน โดยเริ่มชำระงวดแรกตั้งแตเดือน ถัด

จากเดือนท่ีเบิกเงินกูตามสัญญาครั้งแรก  12,737 15,940 

4 MLR - 1.75 

และ MLR - 1.00 

เงินกู ยืมนี ้มีกำหนดชำระคืนภายใน 7 ป ชำระคืน

เปนรายเดือน โดยเริ่มชำระงวดแรกตั้งแตเดือน ถัด

จากเดือนท่ีเบิกเงินกูตามสัญญาครั้งแรก  20,151 24,313 

5 MLR - 2.00 เงินกู ยืมนี ้มีกำหนดชำระคืนภายใน 7 ป ชำระคืน

เปนรายเดือน โดยเริ่มชำระงวดแรกตั้งแตเดือน ถัด

จากเดือนท่ีเบิกเงินกูตามสัญญาครั้งแรก  - 7,813 

รวม   62,460 84,154 

หัก: สวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป   (15,353) (21,760) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป   47,107 62,394 
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 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกูยืมระยะยาวสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ยอดคงเหลือตนป 84,154 89,252 

กูเพ่ิม - 12,993 

จายคืนเงินกู (21,694) (18,091) 

ยอดคงเหลือปลายป 62,460 84,154 

 เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 บริษัทฯไดเขาทำสัญญาเงินกูกับธนาคารพาณิชยแหงหน่ึงเพ่ิมเติมในวงเงินกูจำนวน 60 ลาน

บาท และเบิกใชแลวเปนจำนวน 12 ลานบาท เงินกูยืมดังกลาวคิดดอกเบ้ียในอัตราท่ีอางอิงกับอัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมข้ันต่ำ

ของธนาคาร (MLR) ลบดวยอัตรารอยละคงที่ตอป และกำหนดชำระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยเปนรายเดือน โดยมีกำหนด

ชำระคืนภายใน 7 ป นับตั้งแตวันท่ีมีการเบิกเงินกูครั้งแรก 

ภายใตสัญญาเงินกู บริษัทฯตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา  

 เงินกูยืมระยะยาวดังกลาวค้ำประกันโดยการจดจำนองท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางบางสวนของบริษัทฯ  

 17. สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  

 จำนวนเงินสำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 10,580 9,911 

สวนท่ีรับรูในกำไรหรือขาดทุน   

ตนทุนบริการในปจจุบัน  373 515 

ตนทุนดอกเบ้ีย 100 154 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (57) - 

สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 10,996 10,580 
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 บริษัทฯคาดวาจะจายชำระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา เปนจำนวนประมาณ  0.1 ลานบาท 

(2566: 0.2 ลานบาท)  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการจายชำระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ

ประมาณ 7 ป (2566: 7 ป) 

 สมมติฐานท่ีสำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังน้ี 

 (หนวย: รอยละตอป) 

 2567 2566 

อัตราคิดลด 2.60 2.49 

อัตราการข้ึนเงินเดือน  5.0 5.0 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน 5.0 - 22.0 5.0 - 22.0 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดดังน้ี 

 2567 

 ขอสมมติ

เปลี่ยนแปลง

เพ่ิมข้ึน 

จำนวน

ผลประโยชน

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  

ขอสมมติ

เปลี่ยนแปลงลดลง 

จำนวน

ผลประโยชน

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  

 (รอยละตอป) (พันบาท) (รอยละตอป) (พันบาท) 

อัตราคิดลด 0.5 (174) 0.5 188 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 0.5 207 0.5 (193) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงใน   

    จำนวนพนักงาน 10 (390) 10 458 

 

 2566 

 ขอสมมติ

เปลี่ยนแปลง

เพ่ิมข้ึน 

จำนวน

ผลประโยชน

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  

ขอสมมติ

เปลี่ยนแปลงลดลง 

จำนวน

ผลประโยชน

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  

 (รอยละตอป) (พันบาท) (รอยละตอป) (พันบาท) 

อัตราคิดลด 0.5 (171) 0.5 184 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 0.5 183 0.5 (171) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงใน   

    จำนวนพนักงาน 10 (344) 10 402 
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18.  สวนทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

ในป 2560 ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯไดโอนหุนของบริษัทฯใหแกพนักงานของบริษัทฯ โดยไมมีคาตอบแทน รายการ

ดังกลาวอยูภายใตขอบเขตของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 เรื่องการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ ทำใหบรษัิทฯ

ตองบันทึกมูลคายุติธรรมของหุนดังกลาวเปนคาใชจาย บริษัทฯไดบันทึกรายการดังกลาวเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือ

ขาดทุนในปท่ีเกิดรายการ และบันทึกสวนทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑในสวนของผูถือหุนในงบฐานะการเงิน 

19. สำรองตามกฎหมาย 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกำไรสุทธิ

ประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไป

จายเงินปนผลได  

 ในระหวางป 2567 บริษัทฯไดโอนกำไรสะสมท่ียังไมไดจดัสรรเปนสำรองตามกฎหมายจำนวน 0.7 ลานบาท (2566: 0.5 ลานบาท) 

20. รายไดจากสัญญาท่ีทำกับลูกคา  

 รายไดจากสัญญาท่ีทำกับลูกคาของบริษัทฯสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดดังน้ี 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ประเภทของสนิคาหรือบริการ   

ขายผลติภณัฑคอนกรตี 420,398 396,806 

ขายคอนกรีตผสมเสร็จ 125,907 123,346 

รายไดคาบริการ 12,132 15,306 

รวมรายไดจากสญัญาท่ีทำกับลูกคา  558,437 535,458 

จังหวะเวลาในการรับรูรายได   

รับรูรายได ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 558,437 535,458 

รวมรายไดจากสญัญาท่ีทำกับลูกคา 558,437 535,458 
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21. ตนทุนทางการเงิน    

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืม 10,864 9,267 

คาใชจายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสญัญาเชา 1,186 954 

รวม 12,050 10,221 

22. คาใชจายตามลักษณะ  

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสำคัญดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

วัตถุดิบและวัสดสุิ้นเปลืองใชไป 270,028 282,837 270,028 282,837 

ตนทุนสินคาท่ีซื้อมาเพ่ือจำหนาย 17,400 29,227 17,400 29,227 

คาตอกเสาเข็มและปมคอนกรีต 10,106 14,438 10,106 14,438 

การเปลีย่นแปลงในสินคาสำเร็จรปู (1,742) 14,603 (1,742) 14,603 

เงินเดือน คาแรงและผลประโยชนอ่ืนของพนักงาน 112,460 105,426 112,460 105,426 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 32,518 30,957 32,379 30,957 

คาเชาและบริการ 3,747 4,223 3,747 4,223 

คาสาธารณูปโภค 6,409 6,578 6,409 6,578 

คาซอมแซมและบำรุงรักษา 5,983 9,723 5,983 9,723 

23. ภาษีเงินได  

 คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดดังน้ี 

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดปจจุบัน     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับป 3,697 2,438 3,697 2,438 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ช่ัวคราวและการกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว (404) (574) (845) (2,143) 

คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในกำไรขาดทุน 3,293 1,864 2,852 295 
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รายการกระทบยอดระหวางกำไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กำไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิตบุิคคล 17,451 11,443 17,451 4,470 

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กำไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิตบุิคคลคณูอัตราภาษี 3,490 2,289 3,490 894 

ผลกระทบทางภาษีสำหรับ:     

คาใชจายตองหาม 562 404 121 230 

คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิมข้ึน (489) (153) (489) (153) 

ผลแตกตางช่ัวคราวท่ีไมไดบันทึกเปนสินทรัพยภาษี     

   เงินไดรอการตัดบัญชี (441) (764) (441) (764) 

อ่ืน ๆ 171 88 171 88 

รวม (197) (425) (638) (599) 

คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในกำไรขาดทุน 3,293 1,864 2,852 295 

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 100 56 100 56 

คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอยและ               

การรวมคา - - 2,010 1,569 

สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2,319 2,116 2,319 2,116 

สัญญาเชา 23 - 23 - 

รวม 2,442 2,172 4,452 3,741 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

คาเสื่อมราคาสะสม - ยานพาหนะ 4,612 4,671 4,612 4,671 

สัญญาเชา - 74 - 74 

รวม 4,612 4,745 4,612 4,745 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสุทธิ 2,170 2,573 160 1,004 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุมบริษัทมีรายการผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีจำนวน 21.3 ลานบาท (2566: 23.5 ลาน

บาท (เฉพาะบริษัทฯ: 21.3 ลานบาท (2566: 23.5 ลานบาท)) ท่ีกลุมบริษัทไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
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เน่ืองจากกลุมบริษัทพิจารณาแลวเห็นวามีความไมแนนอนคอนขางมากในการนำรายการดังกลาวมาใชประโยชนทางภาษีได

ในอนาคต 

24. กำไรตอหุน 

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับป (ไมรวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวยจำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุน

สามัญท่ีออกอยูในระหวางป 

25. ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน 

 ขอมูลสวนงานดำเนินงานท่ีนำเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงาน

ไดรับและสอบทานอยางสม่ำเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการ

ดำเนินงานของสวนงาน ท้ังน้ีผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงานของบริษัทฯ คือ คณะกรรมการบริหาร 

 กลุมบริษัทดำเนินธุรกิจหลักในสวนงานดำเนินงานที่รายงานเพียงสวนงานเดียว คือผลิตและจำหนายผลิตภัณฑที่ทำจาก

ปูนซีเมนตทุกชนิด และดำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือประเทศไทย บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน

โดยพิจารณาจากกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกำไรหรือขาดทุนจาก

การดำเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได กำไรจากการดำเนินงาน และสินทรัพยที่แสดงอยูในงบการเงิน จึงถือเปนการ

รายงานตามสวนงานดำเนินงานและเขตภูมิศาสตรแลว  

 สำหรับปสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุมบริษัทมีรายไดจากลูกคารายใหญสูงสุดจำนวน 10 ราย เปนจำนวนเงิน

ประมาณ 185 ลานบาท (2566: 10 ราย 186 ลานบาท) 

26. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 กลุมบริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่ง

ประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือนและเงินที่กลุมบริษัทจายสมทบใหในอัตรารอยละ 5 - 

15 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย จำกัด และจะถูกจายใหกับ

พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของกลุมบริษัท ในระหวางป 2567 กลุมบริษัทรับรูเงินสมทบ

ดังกลาวเปนคาใชจายจำนวน 2.7  ลานบาท (2566: 2.6 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 2.7 ลานบาท (2566: 2.6 ลานบาท))   
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27. เงินปนผล 

เงินปนผลจายสำหรับป 2566 มีดังน้ี 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (พันบาท) (บาท) 

ป 2566    

เงินปนผลสำหรบัป 2565 ท่ีประชุมสามัญประจำปผูถือหุนเมือ่

วันท่ี 10 เมษายน 2566 14,200 0.025 

28. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 

28.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน 

 ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ มบริษัทมีภาระผูกพันเกี ่ยวกับรายจายฝายทุนจำนวนเงินประมาณ 6.5 ลานบาท                

ที่เกี่ยวกับการกอสรางโรงงานและพัฒนาคอมพิวเตอรซอฟตแวร (2566: 9.6 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 6.5 ลานบาท 

(2566: 9.6 ลานบาท))   

28.2 การค้ำประกัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุมบริษัทมีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามกลุมบริษัทคงเหลือเปนจำนวน 33.8 

ลานบาท (2566: 15.7 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 33.8 ลานบาท (2566: 15.7 ลานบาท)) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการค้ำประกัน

การใชไฟฟาเปนจำนวน 0.7 ลานบาท (2566: 0.6 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7 ลานบาท (2566: 0.6 ลานบาท))  และ

การค้ำประกันการซื้อขายสินคาหรือจางทำของเปนจำนวน 33.1 ลานบาท (2566: 15.1 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 33.1 

ลานบาท (2566: 15.1 ลานบาท))   

29. เคร่ืองมือทางการเงิน 

29.1 วัตถุประสงคและนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  

เครื่องมือทางการเงินท่ีสำคัญของกลุมบริษัทประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคา เจาหน้ีการคา

และเจาหนี้อื่น เงินกูยืมระยะสั้นและระยะยาว กลุมบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงินที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงิน

ดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

ความเสี่ยงดานเครดิต 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคาและเงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดยจำนวนเงิน

สูงสุดท่ีกลุมบริษัทอาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือคือมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงอยูในงบฐานะการเงิน  
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ลูกหนี้การคา  

กลุมบริษัทบริหารความเสี่ยงโดยใชนโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสินเชื่ออยางเหมาะสม จึงไมคาดวาจะเกิดผล

ขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสำคัญ นอกจากน้ี กลุมบริษัทมีการติดตามยอดคงคางของลูกหน้ีการคาอยางสม่ำเสมอ และการ

จัดสงสินคาใหกับลูกคารายใหญมักจะมีการขอหนังสือรับรองดานเครดิต (Letters of credit) หรือการประกันสินเชื่อแบบ

อื่น ๆ จากธนาคารและสถาบันการเงินอื่นที่มีชื่อเสียง นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของกลุมบริษัทเปนการใหสินเชื่อแบบไม

กระจุกตัวสูง เน่ืองจากกลุมบริษัทมีฐานลูกคาจำนวนมาก  

กลุมบริษัทพิจารณาการดอยคาทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งสำรองของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดข้ึนคำนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกำหนดชำระสำหรับกลุมลูกคาท่ีมีรูปแบบของความเสี่ยงดาน

เครดิตท่ีคลายคลึงกัน โดยจัดกลุมลูกคาตามประเภทของลูกคาและอันดับความนาเช่ือถือของลูกคา รวมถึงการมีหนังสือค้ำ

ประกันสินเชื่อ การคำนวณผลขาดทุนจากการดอยคาดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นคำนึงถึงผลของความนาจะเปนถวง

น้ำหนัก มูลคาของเงินตามเวลาและขอมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดที่มีอยู ณ วันที่รายงานเกี่ยวกับ

เหตุการณในอดีต สภาพการณปจจุบันและการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

กลุมบริษัทบริหารความเสี่ยงดานเครดิตท่ีเก่ียวของกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงินโดยจะลงทุนกับคูสัญญาท่ี

ไดรับการอนุมัติแลวเทานั้นและอยูในวงเงินสินเชื่อที่กำหนดใหกับคูสัญญาแตละราย โดยวงเงินสินเชื่อจะถูกสอบทานโดย

คณะกรรมการของบริษัทฯเปนประจำทุกปและอาจมีการปรับปรุงในระหวางปขึ้นอยูกับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริหารของบริษัทฯ การกำหนดวงเงินดังกลาวเปนการชวยลดความเสี่ยงของการกระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุนทาง

การเงินท่ีอาจเกิดข้ึนจากผิดนัดชำระของคูสัญญา  

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกีย่วเนื่องกับเงินฝากธนาคาร หนี้สินตามสัญญาเชาเงินกูยืมระยะสั้น

และระยะยาว สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ีย

คงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบันปจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียของกลุมบริษัทจึงอยูในระดับต่ำ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอตัรา

ดอกเบี้ย และสำหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนด หรือวันที่มี

การกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหม (หากวันท่ีมีการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึงกอน) ไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี อัตรา    

 ภายใน  เกิน 

ดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลง         
ตามราคา ไมมีอัตรา  

อัตรา
ดอกเบ้ีย 

 1 ป 1 - 5 ป 5 ป ตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจริง 

       (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - - 1,146 959 2,105 0.35 - 0.40 
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - - - - 186,959 186,959 - 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น        
จากสถาบันการเงิน 

178,00
0 

- - 21,683 - 199,683 MOR, MRR, 
3.747 - 4.550 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - - - - 127,883 127,883 - 
หน้ีสินตามสญัญาเชา 9,448 28,831 - - - 38,279 3.766 - 9.084 
เงินกูยืมระยะยาว - - - 62,460 - 62,460 MLR, 2, 4.25 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี อัตรา    

 ภายใน  เกิน 

ดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลง         
ตามราคา ไมมีอัตรา  

อัตรา
ดอกเบ้ีย 

 1 ป 1 - 5 ป 5 ป ตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจริง 

       (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - - 224 874 1,098 0.35 - 0.50 
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - - - - 181,796 181,796 - 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น
จากสถาบันการเงิน 

142,00
0 

- - 32,575 - 174,575 MOR, MRR, 
3.888 - 6.745 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - - - - 120,059 120,059 - 
หน้ีสินตามสญัญาเชา 9,374 18,976 6,910 - - 35,260 3.766 - 9.084 
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 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี อัตรา    

 ภายใน  เกิน 

ดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลง         
ตามราคา ไมมีอัตรา  

อัตรา
ดอกเบ้ีย 

 1 ป 1 - 5 ป 5 ป ตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจริง 

เงินกูยืมระยะยาว - - - 84,154 - 84,154 MLR, 2, 3.6,    
4.25 

 

การวิเคราะหผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ีย  

ผลกระทบตอกำไรกอนภาษีของกลุมบริษัทจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นอยางสมเหตุสมผลของอัตราดอกเบี้ยของเงิน

กูยืมท่ีมีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

สกุลเงิน เพ่ิมข้ึน / ลดลง 

ผลกระทบตอ         

กำไรกอนภาษี 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง) เพ่ิมข้ึน / ลดลง 

ผลกระทบตอ           

กำไรกอนภาษี 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 
 

(รอยละ) (พันบาท) (รอยละ) (พันบาท) 

บาท +0.5 (421) +0.5 (584) 

 -0.5 421 -0.5 584 

การวิเคราะหผลกระทบขางตนจัดทำขึ้นโดยใชสมมติฐานวาจำนวนเงินกูยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด 

และตัวแปรอื่นทั้งหมดคงที่ตลอด 1 ป และยังถือเสมือนวาอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดของเงินกูยืมดังกลาว

ไมไดมีอัตราดอกเบี้ยที่กำหนดไวแลว ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจึงมีผลกระทบตอดอกเบี้ยที่ตอง

ชำระตลอด 12 เดือนเต็ม ทั้งนี้ ขอมูลนี้ไมใชการคาดการณหรือพยากรณสภาวะตลาดในอนาคต และควรใชดวยความ

ระมัดระวัง 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  

กลุมบริษัทมีการติดตามความเสีย่งจากการขาดสภาพคลองโดยการใชเงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืมธนาคารและสัญญาเชา ท้ังน้ี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุมบริษัทมีหนี้สินประมาณรอยละ 80 ที่จะครบกำหนดชำระภายในหนึ่งปเมื่อเทียบกับมูลคา

ตามบัญชีท้ังหมดของหน้ีสินดังกลาวท่ีแสดงอยูในงบการเงิน (2566: รอยละ 70.0) กลุมบริษัทไดประเมินการกระจุกตัวของ

ความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการกูยืมเงินเพ่ือนำไปชำระหน้ีสินเดิมและไดขอสรุปวากลุมบริษัทมีความสามารถในการเขาถึงแหลง

ของเงินทุนท่ีหลากหลายอยางเพียงพอ  
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รายละเอียดการครบกำหนดชำระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไมใชตราสารอนุพันธของบริษัทฯ ณ วันท่ี             31 ธันวาคม 

2567 และ 2566 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียังไมคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน สามารถแสดงไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป 

มากกวา 5 

ป รวม 

รายการท่ีไมใชตราสารอนุพันธ     

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 199,683 - - 199,683 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 127,883 - - 127,883 

หน้ีสินตามสญัญาเชา 10,283 14,053 18,650 42,986 

เงินกูยืมระยะยาว 20,520 38,663 400 59,583 

รวมรายการท่ีไมใชตราสารอนุพันธ 358,369 52,716 19,050 430,135 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 
ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป 

มากกวา 5 

ป รวม 

รายการท่ีไมใชตราสารอนุพันธ     

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 174,575 - - 174,575 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 120,059 - - 120,059 

หน้ีสินตามสญัญาเชา 10,513 21,483 8,632 40,628 

เงินกูยืมระยะยาว 25,800 74,550 4,000 104,350 

รวมรายการท่ีไมใชตราสารอนุพันธ 330,947 96,033 12,632 439,612 

29.2 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯจัดอยูในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ีย

ในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบ

ฐานะการเงิน 

30. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของกลุมบริษัท คือ การจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัทและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหแกผูถือหุน 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 1.17:1 (2566: 1.17:1) และเฉพาะบริษัทฯมี

อัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 1.16:1 (2566: 1.16:1) 

31. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลา 

 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 1/2568 ไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลสำหรับผล

การดำเนินงานป 2567 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.0175 บาท รวมเปนเงินปนผลทั้งสิ้นประมาณ 9.94 ลานบาท ทั้งน้ี

บริษัทฯจะนำเสนอใหท่ีประชุมสามัญประจำปผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลดังกลาวตอไป 

32. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 
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“บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปฉบับนี้แลวดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาว

ถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอ่ืนสำคัญผิด หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสำคัญ นอกจากน้ี บริษัทขอรับรองวา 

1)   งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนใน

สาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท 

2)   บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสำคัญทั้งของบริษัทและ

บริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

3)   บริษัทไดจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัทไดแจงขอมูล

การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ 2568 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่ง

ครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบ

ตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัท 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทไดมอบหมายให 

นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง และนางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง เปนผูลงลายมือช่ือกำกับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หากเอกสารใด

ไมมีลายมือชื่อของ นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง และนางสาวอมลวรรณ ชัยตระกลูทอง กำกับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัท

ไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน” 

 

 

การรับรองความถูกตองของขอมูล 

นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง 

กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน 

นายเอกชัย  ชัยตระกูลทอง 

กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 
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ขอมูลกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี

และการเงิน ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทน

ติดตอประสานงานกรณีเปนบริษัทตางประเทศ 

 

1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการของบริษทั 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

อายุ (ป) 73 

สัญชาต ิ ไทย 

ตำแหนงในบริษัท ประธานกรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจสาขาบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 116/2015 

ประสบการณทำงาน/ตำแหนงลาสดุ 

2566 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ /กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

2557 – 2566 กรรมการ /กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  บริษัท เอสทีซี 

คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร    - ไมมี - 

เอกสารแนบ 1 

นายณัฐพงษ ลิมปคุณพงษ 
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อายุ (ป) 66 

สัญชาต ิ ไทย 

ตำแหนงในบริษัท รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

ปริญญาตรี  รัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี112/2014 

ประสบการณทำงาน/ตำแหนงลาสดุ 

2531 – ปจจุบัน   รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร  

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

2555 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท เอส.ที.ซี. พัทยา แลนด แอนด เฮาส จำกัด 

2536 – ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท เอส.ที.ซี. เรียลเอสเตท จำกัด 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   18.20% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร    สามีนางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล 

อายุ (ป) 66 

สัญชาต ิ ไทย 

ตำแหนงในบริษัท กรรมการ, รองประธานกรรมการบริหาร   

คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

มัธยมศึกษาปที่ 3 

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี112/2014 

ประสบการณทำงาน/ตำแหนงลาสดุ 

2531 – ปจจุบัน   กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

2567 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ชัยเจริญพัทยา (2548) จำกัด 

2567 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ควอลิต้ี คอนกรีต 2013 จำกัด 

2567 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท รุงเจิรญภัณฑ (2548) จำกัด 

2566 -  ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท สิทธิชยั คาวัสดุ 1988 จำกัด 

2536 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ชัยเจริญ แอสเสท (2558) จำกัด 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   21.13% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร    ภรรยานายสุรสิทธิ์ ชยัตระกลูทอง 

นายสุรสิทธิ์ ชัยตระกลูทอง 

นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล 
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อายุ (ป) 64 

สัญชาต ิ ไทย 

ตำแหนงในบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

ปริญญาโท สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปริญญาตรี สาขาการบัญช ีคณะพาณิชยศาสตรและการบญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

หลักสูตร Director Certification Program (DAP) รุนที่ SET/2012 

ประสบการณทำงาน/ตำแหนงลาสดุ 

2561 – ปจจุบัน    ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

2558 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

บริษัท สมารทคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

2555 – 2563 ผูอำนวยการฝายบัญชกีลาง นโยบายการพัฒนาและควบคุมทางบัญช ี

บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 

2554 – 2555 ผูจัดการกองบัญชีทัว่ไป  บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 

2532 – 2553   ผูจัดการแผนกบญัชีทรัพยสิน   บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร    - ไมมี - 

 

นายสมชาย เลิศศักด์ิวิมาน 
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อายุ (ป) 69 

สัญชาต ิ ไทย 

ตำแหนงในบริษัท กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาปฐพวีิศวกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโครงสราง  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

หลักสูตร Director Certification Program (DAP) รุนท่ี 213/2024 

ประสบการณทำงาน/ตำแหนงลาสดุ 

2566 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

2554 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 

บริษัท ไทยคุณภาพคอนกรีต จำกัด 

2547 – ปจจุบัน กรรมการ  

บริษัท ธุรกจิคอนกรีตผสมเสร็จ จำกัด 

2560 - 2566  ผูอำนวยการโครงการกอสราง บริษัท เมอรคาโต เมดดิคัล ประเทศ

ไทย จำกัด 

2552 - 2558  ผูอำนวยการขายและบริการลูกคา บริษทั ปูนซีเมนตไทย จำกัด 

(มหาชน) 

2531 – 2551 ผูจัดการภาค บริษัท ผลิตภัณฑและวัสดุกอสราง จำกัด 

2530 - 2531  วิศวกรวิชาชีพอิสระ 

2528 - 2529  วิศวกรโครงการ ทาเรือน้ำต้ืน อ.บางสะพานนอย จ.ประจวบคีรีขันธ 

2526 - 2527  วิศวกรโครงการ อาคารมงกฎุอาเขต อาคารพักอาศัย  

วัดมกุฎกษัตริยาราช จ. กรุงเทพมหานคร 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร    - ไมมี - 

นายพชร ภูวัฒนานุสรณ 
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อายุ (ป) 44 

สัญชาต ิ ไทย 

ตำแหนงในบริษัท กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผูจัดการ 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 112/2014 

ประสบการณทำงาน/ตำแหนงลาสดุ 

2557 – ปจจุบัน     กรรมการ/ กรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการ  บริษัท เอสทีซี 

คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

2567 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท รวมสรางพัฒนา จำกดั 

2567 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ซันไซน รอยัล คลิฟ พทัยา จำกัด 

2564 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พรอสเพอร โซลูชั่น จำกัด 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   19.95% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร    บุตรนายสุรสิทธิ์ ชยัตระกูลทอง 

อายุ (ป) 43 

สัญชาต ิ ไทย 

ตำแหนงในบริษัท กรรมการ, กรรมการบริหาร,  

รองกรรมการผูจัดการสายงานขายและปฏิบัติการ 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

ปริญญาตรี คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 112/2014 

ประสบการณทำงาน/ตำแหนงลาสดุ 

2567 – ปจจุบัน     กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการสายงานขาย

และปฏิบัติการ บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

2557 – 2566     ผูอำนวยการฝายปฏิบัติการ   

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

2557 - 2564 ผูอำนวยการฝายขาย  

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

2559 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท เอส.ที.ซี. พัทยา แลนด แอนด เฮาส จำกัด 

2545 – 2558 กรรมการ  บริษัท เอส.ที.ซี. ทอคอนกรีต จำกัด 

2557 – 2561 กรรมการ  บริษัท รุงเจริญภัณฑ(2548) จำกัด 

2548 – 2560 กรรมการ  บริษัท ชัยเจริญพัทยา (2548) จำกัด 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   5.28 % 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร    บุตรนายสุรสิทธิ์ ชยัตระกูลทอง 

นายเอกชัย ชัยตระกลูทอง 

นายอำนาจ ชัยตระกลูทอง 
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อายุ (ป) 34 

สัญชาต ิ ไทย 

ตำแหนงในบริษัท กรรมการ, กรรมการบริหาร,  

รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนที่ 61/2014 

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 147/2018 

หลักสูตร CFO's Orientation Course for New IPOs 

หลักสูตรโครงการพัฒนาการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ป 2565 

Certificate 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาติ (CPA) 

ประสบการณทำงาน/ตำแหนงลาสดุ 

2567 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญช ี

และการเงิน บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

2557 - 2567 กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน  

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

2567 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ชัยเจริญพัทยา (2548) จำกัด 

2567 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ควอลิต้ี คอนกรีต 2013 จำกัด 

2566 – ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท สิทธิชัย คาวัสดุ 1988 จำกัด 

2558 – ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท ชยัเจริญ แอสเสท (2558) จำกัด 

2556 – 2557 ผูชวยผูสอบบัญช ีบริษัท สำนักงานอวีาย จำกัด 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   5.28 % 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร    บุตรนายสุรสิทธิ์ ชยัตระกูลทอง 

อายุ (ป) 44 

สัญชาต ิ ไทย 

ตำแหนงในบริษัท ผูอำนวยการฝายปฏิบัติการ 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีหานคร 

ประสบการณทำงาน/ตำแหนงลาสดุ 

2567 – ปจจุบัน   ผูอำนวยการฝายปฏิบัติการ 

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร    - ไมมี - 

นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง 

นายธนาพันธ ทิพยลุย 
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อายุ (ป) 45  

สัญชาต ิ ไทย 

ตำแหนงในบริษัท ผูอำนวยการฝายขาย 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประสบการณทำงาน/ตำแหนงลาสดุ 

2560 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายขาย บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

2550 - 2560 ผูจัดการคอนกรีตผสมเสร็จ บริษัท เอส.เจ.ซี. คอนกรีต จำกัด 

2549 - 2550 โปรเจ็ค บริษัท โลแกนส (ไทยแลนด) จำกัด 

2547 - 2549 วิศวกรโครงการ   บริษัท ดู แอนท ดัน จำกัด 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร    - ไมมี - 

อายุ (ป) 58 

สัญชาต ิ ไทย 

ตำแหนงในบริษัท ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

ปริญญาโท วิทยาลัยพาณิชยศาสตร สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตรี คณะธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประสบการณทำงาน/ตำแหนงลาสดุ 

2543 – ปจจุบัน   ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน  

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   0.04% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร    - ไมมี - 

อายุ (ป) 41 
สัญชาต ิ ไทย 
ตำแหนงในบริษัท ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล, รองผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาการบัญช ี

ประสบการณทำงาน/ตำแหนงลาสดุ 

2559 – ปจจุบัน ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล/รองผูจัดการฝายบัญชแีละการเงิน   

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

2556 – 2559 หัวหนาฝายบญัชีและการเงิน บริษัท ไทยมิฮารา จำกัด 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   - ไมมี - 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร    - ไมมี - 

นางสาววิภรณ สัมปทาเสถียร 

 

นางสาวศิริรัตน จิตอารีย 

นายปญญา เมธีกุล 
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อายุ (ป) 34 ป 

สัญชาต ิ ไทย 

ตำแหนงในบริษัท รองผูจัดการฝายบัญชแีละการเงิน 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการบัญชี    มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประสบการณทำงาน/ตำแหนงลาสดุ 

2567 – ปจจุบัน รองผูจัดการฝายปญชแีละการเงิน  

 บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

2562 – 2567 เจาหนาที่บัญช ีรายได / รายจาย  

บริษัท เยอรมัน สปอรต แอนด ไลฟสไตล จำกัด 

2560 – 2562 เจาหนาที่บัญช ี/ บริษัท โตโยตา จีเอ็นดี ชลบุรี จำกัด 

2558 – 2560 ผูทำบัญชี  

บริษัท คิว.พี. แอคเคานต้ิง จำกัดและบริษัท เอ็กซเซล ออดิท จำกัด 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร    - ไมมี - 

อายุ (ป) 33  
สัญชาต ิ ไทย 
ตำแหนงในบริษัท เลขานุการบริษัท 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 
ปริญญาตรี คณะภูมิสารสนเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนที่ 127/2022 

หลักสูตรโครงการพัฒนาการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ป 2565 

ประสบการณทำงาน/ตำแหนงลาสดุ 

2566 – ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

2559 – 2566 ผูชวยเลขานุการบริษัท  

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

2558 – 2559 เจาหนาที่บริการ ธนาคารกรุงเทพ 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   - ไมมี - 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร    - ไมมี - 

นางสาวนวลละไม อุนญาติ 

นางสาวสุจี แอชอย 
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2. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการของบริษทั  

เลขานุการของบริษัทจะตองปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัตหิลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใชบังคับในวันท่ี 31 สิงหาคม 2551  ดวยความรับผิดชอบ ความ

ระมัดระวัง และความซื่อสตัยสจุรติ รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี หนาท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังน้ี 

 1. ดูแลและใหคำแนะนำแกกรรมการและผูบรหิารเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนด กฎระเบียบ และขอบังคับ

ของบริษัท และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ำเสมอ 

 2. รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน รวมท้ังดูแลประสานงานใหมีการปฏิบัติตาม

มติของท่ีประชุมดังกลาว 

 3.ดูแลใหการเปดเผยขอมลูและรายงานสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบเปนไปตามระเบียบและขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 4. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 

  4.1       ทะเบียนกรรมการ  

  4.2       หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  

  4.3       หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน  

  4.4       รายงานประจำปของบรษัิท  

  4.5       รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร  

 5. จัดสงสำเนารายงานการมสีวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ภายใน 7 วันทำการนับแตวันท่ีบรษัิทไดรับรายงานน้ัน 

 

 

 

  

 

 

  

  

195



   
 

STC Concrete Product Public Company Limited 
ONE REPORT 2024 

Page 

3. ขอมูลการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

 

หมายเหต ุ

 

บริษัทท่ีเก่ียวของ 

กรรมการ / ผูบริหาร 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

คุณณัฐพงษ 

ลิมปคุณพงษ 

คุณสมชาย  

เลิศศักดิ์วิมาน 

คุณพชร  

ภูวัฒนานุสรณ 

คุณสุรสิทธิ์   

ชัยตระกูลทอง 

คุณจินดาวรรณ 

ตฤณตียะกุล 

คุณเอกชัย   

ชัยตระกูลทอง 

นายอำนาจ  

ชัยตระกูลทอง 

คุณอมลวรรณ  

ชัยตระกูลทอง 

คุณธนาพันธ 

ทิพยลุย 

คุณปญญา 

เมธีกุล 

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด 

(มหาชน) I, VI IV, V IV, VI II, VII, M III, VIII, M III, VIII, D, M II, VII, M III, VIII, M M M 

บริษัท เอส.ที.ซี. เรียลเอสเตท จำกัด    III       
บริษัท ชัยเจริญ แอสเสท (2558) จำกัด     III   III   
บริษัท รุงเจริญภัณฑ(2548) จำกัด     III      

บริษัท เอส.ที.ซี. พัทยา แลนด แอนด เฮาส 

จำกัด    III   III III   
บริษัท ควอลิต้ี คอนกรีต 2013 จำกัด     III   III   

บริษัท ชัยเจริญพัทยา (2548) จำกัด     III   III   

บริษัท สมารทคอนกรีต จำกัด (มหาชน)  IV, VI         

บริษัท พอสเพอร โซลูชั่น จำกัด      III     

บริษัท สิทธิชัยคาวัสดุ 1988 จำกัด     III   III   

บริษัท ไทยคุณภาพ คอนกรีต จำกัด   III,D        

บริษัท ธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จ จำกัด   III        

บริษัท ซันไซน รอยัล คลิฟ พัทยา จำกัด      III     

กรรมการ บริษัท รวมสรางพัฒนา จำกัด      III     

I = ประธานกรรมการบริษัท II = รองประธานกรรมการ III = กรรมการบริษัท IV = กรรมการอิสระ V = ประธานกรรมการตรวจสอบ 

VI = กรรมการตรวจสอบ VII = ประธานกรรมการบริหาร VIII = กรรมการบริหาร D = กรรมการผูจัดการ M = ผูบริหาร 
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หมายเหต ุ

 

 

 

 

บริษัทท่ีเก่ียวของ 

กรรมการ / ผูบริหาร 

11 12 13        

คุณวิภรณ 

สัมปทาสเถียร 

คุณศิริรัตน 

จิตอารีย 

คุณนวลละไม 

อุนญาติ 

       

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด 

(มหาชน) 

M M M 

       

I = ประธานกรรมการบริษัท II = รองประธานกรรมการ III = กรรมการบริษัท IV = กรรมการอิสระ V = ประธานกรรมการตรวจสอบ 

VI = กรรมการตรวจสอบ VII = ประธานกรรมการบริหาร VIII = กรรมการบริหาร D = กรรมการผูจัดการ M = ผูบริหาร 
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รายละเอียดท่ีเกี่ยวของกับกรรมการของบริษัทยอย 

- ไมมี  -    

 

เอกสารแนบ 2 
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ไดแตงตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด (“ธรรมนิติ”) เปนผูใหบริการตรวจสอบภายใน และธรรมนิติ ได

มอบหมายให นางสาวฤทัยชนก สุภาพงษ เปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดของผูตรวจสอบภายในและทีมงาน 

ดังน้ี 

 

นางสาวฤทัยชนก  สุภาพงษ 
อายุ (ป) 41 

สัญชาต ิ ไทย 

ตำแหนง หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยบูรพา 

Certificate ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) 

ประวัติการอบรม โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพือ่เตรียมตัวปนผูตรวจสอบภายในรับอนญุาตสากล (Pre CIA) 

 โครงการอบรมหลักสูตร CIA Part II  

 หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

 หลักสูตรแนวทางการควบคุมภายในสำหรับบริษัทที่เตรียมตัวเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

 หลักสูตรมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  

 หลักสูตร IT Audit 

 หลักสูตรแนวทางการสืบสวน สอบสวน การทุจริต 

 โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

 โครงการดำรงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

 Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors conference 2018 

 Internal Audit Comprehensive: IAC 

 Quality Assurance Reviews (QAR) 

 การบริหารความเสียงดานไซเบอร (Cyber Risk Management) 

 การบริหารความเสียงเพื่อปองกันการทจุริต (Fraud Risk Management) 

 แนวปฏบิัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อปองกันและปองปรามพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของบริษัทจดทะเบียน 

 Cyber Risk Management  

 CAE Forum 2024 
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ประสบการณทำงาน พ.ค.2567 – ปจจุบัน  / บจก. ตรวจสอบภายในธรรมนิติ /  รองประธานกรรมการบริหาร, ผูจัดการ 

 หนาที่ความรบัผิดชอบ   

รวมกำหนดนโยบาย เปาหมาย กลยุทธ วางแผน ติดตามและควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไป

ตามนโยบายที่กำหนด 

เห็นชอบในแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบกอนนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติ และลงนามในรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

ใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ความเส่ียงและการตรวจสอบภายในแกทีมงาน และผูรับการตรวจสอบ 

วางแผนและควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามแผนงานกำหนด 

 มิ.ย.2559 – เม.ย.2567 / บจก. ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิ/ กรรมการบริหาร, ผูจัดการ 

 หนาที่ความรบัผิดชอบ   

รวมกำหนดนโยบาย เปาหมาย กลยุทธ วางแผน ติดตามและควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไป

ตามนโยบายที่กำหนด 

เห็นชอบในแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบกอนนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติ และ     ลงนามในรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

ใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ความเสี่ยงและการตรวจสอบภายใน   แกทีมงาน และผูรับการ

ตรวจสอบ 

 2554 – 2559 / บจก. ตรวจสอบภายในธรรมนิติ /  ผูชวยผูจัดการ 

 หนาที่ความรบัผิดชอบ   

วางแผนและควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามแผนงานกำหนด 

ควบคุมผูตรวจสอบภายใน และปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนงานกำหนด 

 2552 – 2553 / บจก. สอบบญัช ีธรรมนิต ิ/ ผูตรวจสอบภายในอาวุโส 

 หนาที่ความรบัผิดชอบ   
จัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในนำเสนอผูบริหารและคณะกรรมการ 

ควบคุมผูตรวจสอบภายใน และปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนงานกำหนด 

 2550 – 2551 / บจก. สอบบญัช ีธรรมนิติ / ผูตรวจสอบภายใน 

 หนาที่ความรบัผิดชอบ   
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามที่ไดรับมอบหมาย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินทรัพยสิน 

- ไมมี  - 
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นโยบายและแนวทางปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจท่ีบริษัทจัดทำ 

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) ไดกำหนดนโยบายดานการกำกับดูแลกิจการ เพื่อใหคณะกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมให STC เปนบริษัทที่มีประสิทธิภาพในการดำเนิน

ธุรกิจ มีการกำกับดูแลกิจการ และการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ มีคุณธรรมในการดำเนินธุรกิจ โปรงใส สามารถตรวจสอบได  

STC ไดประกาศหลักการการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เพื ่อใหคณะกรรมการ ผู บริหาร และพนักงานของ STC 

รับทราบและถือเปนหลักปฏิบัติในการดำเนินงาน โดยนโยบายดังกลาวถูกเผยแพรอยู บนเว็ปไซตของ STC สามารถศึกษา

รายละเอียดเพ่ิมเติมไดตามลิ้งก www.stc.co.th หรือ แสกน QR Code 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจำป 2567 

เรยีน  ผูถือหุน  

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

ในป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ

จำนวน 3 ทาน ซึ ่งกรรมการแตละทานมีคุณสมบัติครบถวนและไดปฏิบัติหนาที ่ดวยความเปนอิสระตามขอบเขตและความ

รับผิดชอบที่กำหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยสอดคลองกับ

ขอกำหนดและแนวทางปฏิบัติที ่ดีตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทมุงเนนและใหความสำคัญในการกำกับดูแลระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน

เพ่ือความโปรงใสอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน  

ในป 2567 คณะกรรมการตรวสอบไดมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมมีจำนวน

ครั้งรายละเอียดดังน้ี 

1. นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน เขารวมประชุม  4/4 ครั้ง 

2. นายณัฐพงษ ลิมปคุณพงษ เขารวมประชุม  4/4 ครั้ง 

3. นายพชร  ภูวัฒนานุสรณ เขารวมประชุม  3/4 ครั้ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดเขารวมประชุมครบตามองคประชุมตามขอกำหนด และไดเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีและ

ผูตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม โดยสามารถสรุปสาระสำคัญไดดังน้ี   

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำป 

2567  ซึ่งผานการสอบทาน และตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว ทั้งนี้ในการประชุมทุกครั้งจะมีทีมผูทำบัญชี และผูสอบ

บัญชีเขารวมประชุมเพื่อชี้แจงผลการดำเนินงาน และตอบขอซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องของความ

ถูกตอง ความครบถวนวามีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ มีความเชื่อถือได และเพื่อความเปนประโยชนตอผูใชงบ

การเงิน เพื่อใหมั่นใจวาการจัดทำงบการเงินเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน  

2. รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ี

ทำระหวางบริษัทกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เกี่ยวของ หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท รวมถึง

การเปดเผยขอมูลของรายการดังกลาวตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการเหลานี ้เปนไปอยาง

สมเหตุสมผล และบริษัทไดดำเนินการตามเงื่อนไขการคาทางธุรกิจปกติ มีความเปนธรรม และเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัท ท้ังน้ี บริษัทไดเปดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินอยางถูกตองและครบถวน 
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3. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบไดทำการประเมินความเพียงพอและความ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท โดยไดพิจารณารายงานสรุปผลการ

ตรวจสอบและการติดตามผลจากผูตรวจสอบภายในแลว ไมพบประเด็นหรือขอบกพรองที่มีสาระสำคัญซึ่งอาจสงผล

กระทบตอบริษัท อยางไรก็ตาม มีบางประเด็นท่ียังมีความเสี ่ยงแตไดร ับการแกไขอยางถูกตองเร ียบรอยแลว 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในพรอมขอแนะนำที่เปนประโยชนให

คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส เพ่ือใหบริษัทดำเนินการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองและเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติงาน

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ ไทย และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท รวมถึงขอผูกพันที่บริษัทมีกับบุคคลภายนอกแลว ไมพบประเด็นสาระสำคัญที่ขัดตอกฎหมายและขอกำหนด

ดังกลาว 

5. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบไดใหขอเสนอแนะตางๆ และไดตรวจสอบนโยบายสงเสริม

จริยธรรมและนโยบายตอตานการทุจริต เพ่ือใหบริษัทสามารถบริหารจัดการและกำกับดูแลกิจการไดอยางเหมาะสมตาม

หลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยมีความโปรงใส ความเปนธรรม และสรางความเช่ือมั่นใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

6. การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดดำเนินการตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

อยางเครงครัด และไดทำการทบทวนกฎบัตรใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

นำเสนอกฎบัตรตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติทุกป นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังไดประเมินผล

การทำงานของตนเอง และพบวาไดปฏิบัติหนาที่อยางครบถวนตามขอกำหนดในกฎบัตร และไดใชความรูความสามารถ

ในการใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางอิสระ ในสวนของการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดให

ขอเสนอแนะที่สำคัญตอผลการตรวจสอบประจำป 2567 และสนับสนุนใหผูตรวจสอบภายในติดตามผล และใหฝาย

บริหารดำเนินการตามขอเสนอแนะดังกลาว สำหรับป 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาวัตถุประสงคและ

ขอบเขตการทำงานของการตรวจสอบภายในแลว จึงไดอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำป 2568 ของผูตรวจสอบภายใน 

7. การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และการกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผูสอบบัญชี ในป 

2567 มีความเห็นวา มีความเปนอิสระ มีความรู ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานโดยรวมเปนท่ีนาพอใจ สำหรับรอบ

บัญชีป 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือ

หุนใหแตงตั้ง บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งมีความอิสระและมีคุณสมบัติของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดรับความ

เห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังไดเสนอ

คาตอบแทนผูสอบบัญชีโดยพิจารณาความเหมาะสมกับปริมาณงาน เปนจำนวนเงินรวมท้ังสิ้น 1,500,000 บาท  

โดยสรุปการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที ่และความ

รับผิดชอบตามกฎบัตรที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใชความรู ความสามารถ อยางรอบคอบ และยังคงมีความเปน

อิสระ ซึ่งไดรับความรวมมือจากบริษัทอยางดีเยี่ยม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การดำเนินงานของบริษัทเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอกำหนดที่เกี่ยวของในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ
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ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง โปรงใส และซื่อสัตยสุจริต เพื่อใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยาง

เทาเทียมกัน 

 

 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

                  (   นายสมชาย  เลิศศักดิ์วิมาน  ) 

        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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