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วิิสััยทััศน์์ และเป้้าหมาย
ในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ
ของบริษัิัทฯ

บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

เป็น็หนึ่่�งในผู้้�นำำ�ในการให้้บริกิารออกแบบและจัดั

ทำำ�คอมพิิวเตอร์์กราฟิิกเกี่่�ยวกัับงานภาพยนตร์์ 

แอนิิเมชััน และเกม สััญชาติิไทย ที่่�ได้้ทำำ�งานใน

เวทีีระดัับโลกตามมาตรฐานระดับัสากล โดยมุ่่�งมั่่�น

ที่่�จะขยายธุรุกิจิไปยังักลุ่่�มลูกูค้้าต่่างประเทศ และ

สรรหาแนวทางการสร้้างสรรค์์ผลงานผสาน

นวััตกรรมใหม่่ๆ เพ่ื่�อให้้เกิิดชิ้้�นงานที่�มีีคุณภาพ 

ตลอดจนใส่่ใจในรายละเอีียดเพ่ื่�อให้้ผลงานเป็็น

ไปตามมาตรฐานที่�กำำ�หนด รวมทั้้�งขยายการให้้

บริกิารเพ่ื่�อให้ค้รอบคลุมุความต้อ้งการของลููกค้้า

เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันอย่่าง       

ต่่อเนื่่�องในอนาคต ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ เน้้นการสร้้าง

ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีของบุุคลากรภายในองค์์กร       

รวมทั้้�งการพัฒันาบุคุลากร เพื่่�อสร้างสรรค์์ผลงาน

ที่่�มีีคุณภาพ สำำ�หรัับคู่่�ค้าเป็็นสำำ�คัญ ซึ่่�งบริิษััทฯ         

ได้้ยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามเสมอมานัับตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�ง

บริิษััทฯ และเป็็นที่่�มาของการให้้บริิการอย่่างมีี

คุณุภาพในระดัับสากลและการเติิบโตของบริิษััทฯ

ตลอดระยะเวลากว่่า 10 ปีีที่่�ผ่่านมา

Y
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01คณะกรรมการบริษัิัท

น.ส. วิไิลลัักษณ์์ อัญัมณีีรัตัน์์	
ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายธนััช จุุวิวิัฒัน์์	
กรรมการ / 
ประธานกรรมการบริิหาร / 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน

นายสุุวินัิัย ต่่อศิิริสุิุข
กรรมการ / กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน

นายศรุตุ ทัับลอย
กรรมการ / 

ประธานกรรมการฝ่่ายปฏิิบััติิการ / 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน

น.ส. ชญาน์์นัันท์์ ติิยะตระการชัย	
กรรมการ / กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน / กรรมการตรวจสอบ

นายศรัณัย์ สุุตัันติิวรคุณุ
กรรมการ 
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1.	 โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงาน
	 ของกลุ่่�มบริษัิัท

1.1	น โยบายและภาพรวมการประกอบธุรุกิิจ
		  บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เริ่่�มก่่อตั้้�งเมื่่�อปีี 2552 โดยมีีผู้้�ก่่อตั้้�งหลัักคืือ นายธนััช จุุวิวััฒน์์ และ             

นายศรุุต ทัับลอย โดยบริิษััทฯ ริิเริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจจากการเป็็นผู้้�ให้้บริิการตััดแต่่งภาพโฆษณา ตััดแต่่งภาพเคลื่่�อนไหว                   
งานโฆษณาและภาพยนตร์์ (Visual Effects: “VFX”) และได้้ขยายขอบเขตการให้้บริิการไปสู่่�งานท่ี่�ใช้้ทัักษะและความสร้้างสรรค์์
ยิ่่�งขึ้้�น  ทั้้�งการออกแบบและจััดทำำ�คอมพิิวเตอร์์กราฟิิกเกี่่�ยวกัับงานภาพยนตร์์ แอนิิเมชััน และเกม โดยปััจจุุบััน บริิษััทฯ เป็็น
หนึ่่�งในผู้้�นำำ�ในการให้้บริิการออกแบบและจััดทำำ�คอมพิิวเตอร์์กราฟิิกในประเทศไทย โดยมีีผลงานที่่�มีีมาตรฐานในระดัับสากล
มากมาย และได้้รัับการยอมรัับจากบริิษััทชั้้�นนำำ�ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ได้้แก่่ จีีน สิิงคโปร์์ ฮ่่องกง เกาหลีีใต้้ และญี่่�ปุ่่�น
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมค้้า (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) ประกอบธุุรกิิจดัังต่่อไปนี้้� 

		  •	 บริิษััท วายจีีจีีโกลบอล จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจด้้านการลงทุุนและการจััดจำำ�หน่่ายดิิจิิทััลคอนเทนต์์ 
		  •	 บริิษััท วายจีีจีีซีีจีี จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจวิิจััยพััฒนาเกม รวมถึึงการจััดจำำ�หน่่ายเกม
		  •	 บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล อิินเตอร์์ จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจทำำ�สื่่�อรายการโทรทััศน์์ สื่่�อบัันเทิิงและงานครีีเอทีีฟ
		  •	 บริิษัทั เอ็็มวายจีีจีี จำำ�กััด  โดยการร่่วมค้้ากัับบริิษัทั ร็อ็คเทลโกลบอล จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจด้้านการประชาสััมพัันธ์์

 	 การตลาดและจััดจำำ�หน่่ายเกม 

1.1.1	 วิสัิัยทััศน์์ วัตัถุปุระสงค์์ เป้้าหมายและกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท
		  บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ในการให้้บริิการออกแบบและจััดทำำ�คอมพิิวเตอร์์กราฟิิกเกี่่�ยวกัับงานภาพยนตร์์ แอนิิเมชััน

และเกม สััญชาติิไทย ที่่�ได้้ทำำ�งานในเวทีีระดัับโลกตามมาตรฐานระดัับสากล โดยมุ่่�งม่ั่�นท่ี่�จะขยายธุุรกิิจไปยัังกลุ่่�มลููกค้้า                 
ต่่างประเทศ และสรรหาแนวทางการสร้้างสรรค์์ผลงานผสานนวััตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อให้้เกิิดชิ้้�นงานที่่�มีีคุุณภาพ ตลอดจนใส่่ใจใน
รายละเอีียดเพื่่�อให้้ผลงานเป็น็ไปตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด รวมทั้้�งขยายการให้้บริกิารเพื่่�อให้้ครอบคลุุมความต้้องการของลููกค้้า
เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่ง่ขัันอย่า่งต่อ่เนื่่�องในอนาคต ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ เน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีของบุุคลากรภายใน
องค์์กร รวมทั้้�งการพััฒนาบุุคลากร เพื่่�อสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�มีีคุุณภาพสำำ�หรัับคู่่�ค้้าเป็็นสำำ�คััญ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิ
ตามเสมอมานัับตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ และเป็็นที่่�มาของการให้้บริิการอย่างมีีคุุณภาพในระดัับสากลและการเติิบโตของบริิษััทฯ 
ตลอดระยะเวลากว่่า 10 ปีีที่่�ผ่่านมา

1.1.2	การจัดัตั้้�งบริษัิัท
 		  บริิษััทฯ เริ่่�มก่่อตั้้�งเมื่่�อปี 2552 โดยมีีผู้้�ก่่อตั้้�งหลัักคืือ             

นายธนััช จุุวิิวััฒน์์ และนายศรุุต ทัับลอย โดยบริิษััทฯ ริิเริ่่�ม
ดำำ�เนิินธุุรกิิจจากการเป็็นผู้้�ให้้บริิการตััดแต่่งภาพโฆษณา  
ตััดแต่ง่ภาพเคลื่่�อนไหว งานโฆษณาและภาพยนตร์์ (Visual 
Effects: “VFX”) และได้้ขยายขอบเขตการให้้บริิการไปสู่่�งาน
ที่่�ใช้้ทัักษะและความสร้้างสรรค์์ยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งการออกแบบและ
จััดทำำ�คอมพิวิเตอร์กราฟิกิเก่ี่�ยวกัับงานภาพยนตร์์ แอนิเิมชััน
และเกม โดยปััจจุุบััน บริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ในการให้้
บริกิารออกแบบและจััดทำำ�คอมพิวิเตอร์กราฟิกิในประเทศไทย
โดยมีีผลงานท่ี่�มีีมาตรฐานในระดัับสากลมากมาย และได้้รัับ
การยอมรัับจากบริิษััทชั้้�นนำำ�ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
ได้้แก่่ จีีน สิิงคโปร์์ ฮ่่องกง เกาหลีีใต้้ และญี่่�ปุ่่�น
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1.1.3	การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ

บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล วิิชวล เอฟเฟ็็กต์์ จำำ�กััด ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2549 โดยมีีผู้้�ก่่อตั้้�งหลัักได้้แก่่                
นายธนััช จุุวิิวััฒน์์ และนายศรุุต ทัับลอย ด้้วยทุุนจดทะเบีียนแรกเริ่่�ม 1,000,000 บาท ซึ่่�งประกอบกิิจการ        
ให้้บริิการจััดทำำ�คอมพิิวเตอร์กราฟิิก งานโฆษณา ภาพยนตร์์ อัันเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการทำำ�งานด้้าน
คอมพิิวเตอร์กราฟิิกของบริิษััทฯ ซึ่่�งต่่อมาผู้้�ก่่อตั้้�งหลัักทั้้�ง 2 ท่่านได้้จััดตั้้�งบริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด             
ขึ้้�นในปีี 2552 เพื่่�อขอรัับสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีรองรัับการขยายตััวทางธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมนี้้� ทั้้�งนี้้�                  
ได้้จดทะเบีียนเลิิกบริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล วิิชวล เอฟเฟ็็กต์์ จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 16 ตุุลาคม 2560 และจดทะเบีียน        
เสร็็จการชำำ�ระบััญชีีเมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2561

•	 บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด มีีผู้้�ก่่อตั้้�งหลัักคืือ นายธนััช จุุวิวััฒน์์ และนายศรุุต ทัับลอย ด้้วยทุุน                  
จดทะเบีียนแรกเริ่่�ม 1,000,000 บาท เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจออกแบบและจััดทำำ�คอมพิิวเตอร์์กราฟิิกเกี่่�ยวกัับ
งานโฆษณาเป็็นหลััก โดยมีีสำำ�นัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ที่่�ซอยสุุวรรณมณีี ถนนประชาอุุทิิศ กรุุงเทพมหานคร

•	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 1,000,000 บาท เป็็น 1,500,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
เดิิมตามสััดส่่วน จำำ�นวน 5,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท คิิดเป็็นเงิิน 500,000 บาท หุ้้�นทั้้�งหมด
ได้้ชำำ�ระมููลค่่าหุ้้�นเต็็มจำำ�นวนแล้้วเพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการประกอบธุุรกิิจ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงตััดสิินใจเพิ่่�มจำำ�นวนบุุคลากรเพื่่�อขยายกำำ�ลัังการผลิิต              
และย้้ายสำำ�นัักงานใหญ่่จากเดิิมที่่�ซอยสุุวรรณมณีี ถนนประชาอุุทิศ มาที่่�ย่่านทาวน์์อิินทาวน์์ วัังทองหลาง       
เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร  

บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 1,500,000 บาท เป็็น 40,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนแก่่
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน จำำ�นวน 385,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท คิิดเป็็นเงิิน 38,500,000 บาท
ซึ่่�งหุ้้�นทั้้�งหมดได้้ชำำ�ระมููลค่่าหุ้้�นเต็ม็จำำ�นวนแล้้ว เพื่่�อใช้้เป็น็เงินิทุุนหมุุนเวีียนภายในกิจิการ รองรัับการขยายตััว
ของธุุรกิิจงานโฆษณาและภาพยนตร์์

ปี ี2549

ปี ี2552

ปี ี2553

ปี ี2557
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•	 ได้้รัับรางวััลผู้้�ประกอบธุุรกิิจส่่งออกดีีเด่่น (Prime Minister’s Export Award) ประจำำ�ปีี 2558 ประเภท
รางวััลธุุรกิิจบริิการยอดเยี่่�ยม สาขาดิิจิิทััลคอนเทนท์์และซอฟต์์แวร์์ ทั้้�งนี้้� รางวััลดัังกล่่าว กรมส่่งเสริิม       
การค้้าระหว่่างประเทศจััดขึ้้�นเพื่่�อสนัับสนุุนและให้้ความสำำ�คััญแก่่ผู้้�ส่่งออกสิินค้้าและบริิการที่่�มีีผลงาน        
ดีีเด่่น มีีการริิเริ่่�มและบุุกเบิิกตลาดต่่างประเทศภายใต้้ชื่่�อทางการค้้าของตนเอง รวมทั้้�งมีีการออกแบบ
ผลิิตภััณฑ์์ของตนเองจนเป็็นที่่�ยอมรัับในตลาดโลก

•	 ได้้รัับรางวััล Bangkok International Digital Content Awards (BIDC Awards) เป็็นรางวััลที่่�มอบให้้แก่่
ผู้้�ประกอบการด้้านดิิจิทิััลคอนเทนต์์ในประเทศไทย ประจำำ�ปี ี2558  ซึ่่�งจััดโดยภาครััฐและภาคอุุตสาหกรรม
ดิจิิิทััลคอนเทนต์์ จำำ�นวน 2 สาขา ได้้แก่่ วิชิวลเอฟเฟคโฆษณาโทรทััศน์์ยอดเย่ี่�ยม (Best VFX TV Commercial) 
และการออกแบบวิิชวลเอฟเฟคโฆษณาโทรทััศน์์ยอดเยี่่�ยม (Best VFX Design TV Commercial) 

•	วัั นที่่� 4 พฤษภาคม 2559 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2559 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติให้้บริิษััทฯ                  
จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 66.47 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งหมดจำำ�นวน 
26,586,000 บาท ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวเรีียบร้้อยแล้้ววัันที่่� 22 มิิถุุนายน 2559 
ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 2/2559 มีีมติิให้้บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 40,000,000 บาท เป็็น 
50,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน จำำ�นวน 100,000 หุ้้�น มููลค่่า
ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท คิิดเป็็นเงิิน 10,000,000 บาท ซึ่่�งหุ้้�นทั้้�งหมดได้้ชำำ�ระมููลค่่าหุ้้�นเต็็มจำำ�นวนแล้้ว 
โดยเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายในกิิจการทั้้�งใน
เรื่่�องของบุุคลากรและเทคโนโลยีี โดยอุุตสาหกรรมสื่่�อและโฆษณามีีการเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ประกอบกัับ
การทำำ�สื่่�อและโฆษณาล้้วนต้้องการความคิิดสร้้างสรรค์์และความทัันสมััยในการดึึงดููดความสนใจของ          
ผู้้�บริิโภค ดัังนั้้�น เทคโนโลยีีหรืือการใช้้คอมพิิวเตอร์์กราฟิิกและแอนิิเมชััน จึึงเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการ
สร้้างสรรค์์งานสื่่�อและโฆษณาที่่�มีีคุุณภาพ

•	วัั นท่ี่� 13 ตุุลาคม 2559 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 5/2559 ผู้้�ถือืหุ้้�นมีีมติอินุุมััติใิห้้บริษัิัทฯ จ่า่ยเงิินปันัผล
ระหว่่างกาลเพิ่่�มเติิม ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 25.03 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งหมดจำำ�นวน 
12,514,000 บาท ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวเรีียบร้้อยแล้้ว

ปี ี2558

ปี ี2559



9แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

•	วัั นที่่� 18 มกราคม 2560 ที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2560 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาล ให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 27.52 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งหมดจำำ�นวน 13,760,331 บาท
 ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวแล้้ว

•	 จากผลงานที่่�โดดเด่่นของบริิษััทฯ ส่่งผลให้้กองทรััสต์์ เอสเอ็็มอีี ไพรเวท อิิควิิตี้้� ทรััสต์์ ฟัันด์์ โดยธนาคาร
ออมสิิน กองท่ี่� 1 (“กองทรััสต์์ฯ”) ซึ่่�งก่่อตั้้�งข้ึ้�นเพื่่�อให้้การสนัับสนุุนธุุรกิิจเอสเอ็็มอีีที่�มีีศัักยภาพสููงและมีี 
นวััตกรรมทางธุุรกิิจหรืือสิินค้้า และมีีศัักยภาพในการเติิบโตสููง ได้้ลงนามในสััญญาร่่วมทุุน ลงวัันที่่� 10 
มกราคม 2560 เพื่่�อร่่วมลงทุุนในบริิษััทฯ โดยวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2560 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 
1/2560 มีีมติิอนุุมััติการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 4,945,100 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจำำ�นวน 
50,000,000 บาท เป็็น 54,945,100 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 49,451 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 100 บาท และส่่วนเกิินมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 911.10 บาท รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 
50,000,000,000  บาท ส่่งผลให้้หลัังการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว กองทรััสต์์ได้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�น        
ในบริิษััทฯ ทั้้�งหมดเพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 9 ของทุุนจดทะเบีียนรวม

•	 ในช่่วงปลายเดืือนกัันยายน 2560 บริิษััทฯ ได้้นำำ�เกม Home Sweet Home ซึ่่�งเป็็นเกมในระบบคอมพิวิเตอร์
(Personal Computer) ที่่�ผลิิตโดยบริิษััทฯ วางจำำ�หน่่ายผ่่านเครืือข่่ายออนไลน์์ต่่าง ๆ อาทิิเช่่น Steam 
โดยเกม Home Sweet Home ได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีี และถืือว่่าเป็็นเกมที่่�ผลิิตโดยคนไทย                
กลุ่่�มแรก ๆ ที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากผู้้�เล่่นและนัักวิิจารณ์์เกมในระดัับสากล

•	 เกม Home Sweet Home ของบริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลเกมไทยยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี (Thai Game of the Year) 
ประจำำ�ปีี 2560 ในงาน Thailand Game Show Big Festival 2560 จััดโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญในวงการเกมคืือ  
บริิษััท ทรููมีีเดีีย โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด และบริิษััท โชว์์ไร้้ขีีด จำำ�กััด

•	 บริิษััทฯ ปรัับทิิศทางในการประกอบธุุรกิิจโดยมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการท่ี่�หลากหลายข้ึ้�น เพื่่�อลดความเส่ี่�ยง
จากการพึ่่�งพิงิรายได้้จากอุุตสาหกรรมงานโฆษณาเพีียงด้้านเดีียว จึึงเริ่่�มขยายการให้้บริิการไปยัังบริิการ
ด้้านภาพยนตร์์แอนิิเมชัันในระดัับสากล (Animated Feature Films) รวมทั้้�งงานรัับจ้้างผลิิตเกม (Game  
Production) ซึ่่�งมีีการเติิบโตสููง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าในต่่างประเทศ 

ปี ี2560
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•	วัั นที่่� 17 ธัันวาคม 2561 ที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2561 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผล  
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 35.50 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งหมดจำำ�นวน 19,505,490 บาท ซึ่่�งบริิษััทฯ
ได้้ดำำ�เนิินการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวเรีียบร้้อยแล้้ว

•	 บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััทที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการแปลงระบบเกมและมีีชื่่�อเสีียงในอุุตสาหกรรม ในการ
แปลงระบบเกม Home Sweet Home เพื่่�อให้้รองรัับการใช้้งานในระบบของเครื่่�องเล่่นวิิดีีโอเกมหลัักได้้แก่ ่
PlayStation 4 และ PlayStation VR รวมถึึง Xbox One โดยได้้วางจำำ�หน่่ายแล้้วในเดืือนธัันวาคม 2561

•	 ได้้รัับรางวััลมาตรฐาน SME แห่ง่ชาติ ิครั้้�งที่่� 10 จากสำำ�นัักงานส่ง่เสริมิวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่ม
 (สสว.) ซึ่่�งผู้้�ประกอบการที่่�ได้้รางวััลดัังกล่่าวล้้วนแต่่เป็็น SME ระดัับแนวหน้้าที่่�มีีศัักยภาพสููง

•	 ได้้รัับรางวััล BIDC Awards ประจำำ�ปีี 2561 จำำ�นวน 1 สาขา ได้้แก่่ สาขาวิิชวลเอฟเฟคโฆษณาโทรทััศน์์
ยอดเยี่่�ยม (Best VFX TV Commercial) 

•	ยื่่ �นจดทะเบีียนกัับกรมทรััพย์ส์ินิทางปัญัญาประเทศไทยในฐานะเจ้้าของลิขิสิทิธิ์์�งานสร้้างสรรค์ใ์นรููปแบบ
คาแรคเตอร์์หรืือตััวละคร ตััวการ์์ตููน รวมถึึงตััวละครในเกม Home Sweet Home

วัันที่่� 20 มีีนาคม 2562 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2562 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการดัังนี้้�
•	 บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผล ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 22.85 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งหมดจำำ�นวน 

12,554,900 บาท 

•	 แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน โดยใช้้ชื่่�อว่่า บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) โดยได้้จดทะเบีียน
แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด เมื่่�อวัันท่ี่� 22 มีีนาคม 2562 เพื่่�อเตรีียมเข้้าจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ปี ี2561

ปี ี2562



11แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

•	 เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นสามััญที่่�ตราไว้้จากเดิิมมููลค่่า 100.00 บาทต่่อหุ้้�น เป็็นมููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท             
ต่อ่หุ้้�น ซึ่่�งทำำ�ให้้จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนและจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้วเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 109,340,749 หุ้้�น
เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิมิ 549,451 หุ้้�น เป็น็จำำ�นวน 109,890,200 หุ้้�น โดยทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว
ยัังคงเดิิม ซึ่่�งได้้มีีการจดทะเบีียนการเปลี่่�ยนแปลงกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 22 มีีนาคม 2562

•	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 35,054,900 บาท ที่่�มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ซึ่่�งทำำ�ให้้ทุุน
จดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมจำำ�นวน 54,945,100 บาท เป็็น 90,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม
ทุุนใหม่่ ดัังนี้้�

	 -	 เสนอขายแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทแต่่ละรายถืืออยู่่�  
(Right Offering) จำำ�นวน 12,554,900 บาท ในราคามููลค่า่ท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท จำำ�นวน 25,109,800 
หุ้้�น ซึ่่�งหุ้้�นทั้้�งหมดได้้ชำำ�ระมููลค่่าหุ้้�นเต็็มจำำ�นวนแล้้ว

	 -	 เสนอขายแก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก จำำ�นวน 22,500,000 บาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 
จำำ�นวน 45,000,000 หุ้้�น

•	อนุุมััติ ิการนำำ�หุ้้�นของบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็มเอไอ 
(“MAI”)

•	วัั นที่่� 9 พฤศจิิกายน 2562 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2562 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ จ่่าย
เงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.19 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งหมดจำำ�นวน 
25,000,000 บาท

•	 บริษิัทัฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 45 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.5 บาท ให้้แก่ป่ระชาชน
ครั้้�งแรก (IPO) ในวัันที่่� 25 - 27 ธัันวาคม 2562

ปี ี2562



•	วัั นท่ี่� 7 มกราคม 2563 หุ้้�นสามััญของบริิษััทได้้เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน และเริ่่�มทำำ�การซื้้�อขาย        
หลัักทรััพย์์เป็็นวัันแรก ในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็มเอไอ โดยใช้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ว่่า “YGG”

•	วัั นท่ี่� 2 เมษายน 2563 เนื่่�องจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ทำำ�ให้้ต้้องเลื่่�อนการประชุุมสามััญ                
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 ออกไปอย่่างไม่่มีีกำำ�หนด ที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2563 มีีมติิอนุุมััติิให้้
บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล แทนการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2563 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 
0.122 บาทต่อ่หุ้้�น รวมเป็น็เงินิทั้้�งหมด จำำ�นวน 21,960,000 บาท ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิการจ่า่ยเงินิปันัผล
ดัังกล่่าวเรีียบร้้อยแล้้ว

•	วัั นที่่� 13 พฤษภาคม 2563 ที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 3/2563 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาลสำำ�หรัับผลประกอบการงวด 3 เดืือนแรกของปีี 2563 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.06 บาท
ต่่อหุ้้�นรวมเป็็นเงิินทั้้�งหมด จำำ�นวน 10,800,000 บาท ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว
เรีียบร้้อยแล้้ว

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2564 ซึ่่�งได้้ประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการ
ร่่วมลงทุุนกัับบริิษััท ร็็อคเทคโกลบอล จำำ�กััด (มหาชน) ในวงเงิินไม่่เกิิน 100 ล้้านบาท ในสััดส่่วนการลงทุุน 
50:50

•	 บริิษััทฯ จึึงจะทำำ�การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 256,000,000 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม
จำำ�นวน 90,000,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 346,000,000 บาท โดยการออกและเสนอขายหุ้้�น
สามััญเพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 512,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 -	 การออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) 
จำำ�นวน 360,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท คิดิเป็็นทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 180,000,000 
บาท

	 -	 การออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิครั้้�งที่่� 1 (YGG-W1) ให้้แก่่       
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมที่่�ได้้จองซื้้�อและได้้รัับการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน ในรููปแบบของการเสนอขายใบสำำ�คััญแสดง
สิิทธิิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) โดยไม่่คิิดมููลค่่า (Sweetener) จำำ�นวน 
90,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท คิิดเป็็นทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 45,000,000 บาท        
ซึ่่�งมีีอายุุ 1 ปีี และจะพ้้นสภาพการเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในวัันที่่� 21 มีีนาคม 2566

ปี ี2563

ปี ี2564

ปี ี2565
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	 -	 การออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลระหว่่างกาลเป็็นหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 62,000,000 
หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท คิิดเป็็นทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 31,000,000 บาท

•	วัั นที่่� 13 พฤษภาคม 2565 ที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2565 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผล
ระหว่า่งกาลสำำ�หรัับผลประกอบการงวด 3 เดือืนแรกของปี ี2565 ให้้แก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.109 บาท
ต่่อหุ้้�นรวมเป็็นเงิินทั้้�งหมด จำำ�นวน 65,600,000 บาท ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว
เรีียบร้้อยแล้้ว

•	 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนร่่วมทุุนกัับบริิษััท ร็็อคเทคโกลบอล จำำ�กััด (มหาชน) ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท เอ็็มวายจีีจีี 
จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2565 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 200,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 
20,000,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท โดยมีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 100,000,000 บาท ประกอบ
ด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท 

•	 วัันที่่� 5 ตุุลาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลนวััตกรรมแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี 2565 ด้้านองค์์กรนวััตกรรมดีีเด่่น
รางวััลเกีียรติิคุุณ ประเภทองค์์กรภาคเอกชนขนาดกลาง จากงานวัันนวััตกรรมแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี 2565

•	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย ชื่่�อ บริิษััท วายจีีจีีโกลบอล จำำ�กััด เมื่่�อวัันท่ี่� 7 พฤศจิิกายน 2565          
ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท
โดยบริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.97 ของทุุนจดทะเบีียน มีีวััตถุุประสงค์์      
เพื่่�อประกอบธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายดิิจิิทััลคอนเทนต์์

•	วัั นที่่� 11 พฤศจิกิายน 2565 ที่่�ประชุุมกรรมการบริษิัทัครั้้�งที่่� 4/2565 มีีมติอินุุมััติใิห้้บริษิัทัฯ จ่า่ยเงินิปันัผล
ระหว่่างกาลสำำ�หรัับผลประกอบการไตรมาส 2 และ 3 ของปีี 2565 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.083 
บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งหมดจำำ�นวน 49,970,000 บาท ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจ่่ายเงิินปัันผล               
ดัังกล่่าวเรีียบร้้อยแล้้ว

•	สื ืบเนื่่�องจากการขยายตััวทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องของบริิษััท ในวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ จึึงได้้จด
ทะเบีียนจััดตั้้�งสำำ�นัักงานสาขาเชีียงใหม่่ เพื่่�อให้้สามารถรองรัับการจ้้างงานแรงงานฝีีมืือทางภาคเหนืือได้้

•	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยในต่่างประเทศ ชื่่�อ บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด เมื่่�อ       
วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2566 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 100,000 ดีีแรห์์ม (เทีียบเท่่า 1,000,000 บาท) ประกอบด้้วย
หุ้้�นสามััญ 100 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 ดีีแรห์์ม โดยบริิษััท อิ๊๊�กราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)              
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจการทำำ�สื่่�อรายการโทรทััศน์์            
สื่่�อบัันเทิิง และงานครีีเอทีีฟ

•	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย ชื่่�อ บริิษััท วายจีีจีี ซีีจีี จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2566 ด้้วยทุุน           
จดทะเบีียน 5,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 50,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดย
บริษิัทั อิ๊๊�กดราซิลิ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ถือืหุ้้�นร้้อยละ 100  ของทุุนจดทะเบีียน มีีวััตถุุประสงค์เ์พื่่�อประกอบ
ธุุรกิิจการให้้บริิการจััดทำำ�เกม วิิจััยพััฒนาเกม รวมถึึงการจััดจำำ�หน่่ายเกม

ปี ี2565

ปี ี2566
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1.1.4	ข้อ้มููลทั่่�วไปของบริษัิัท		

	 	 ชื่่�อบริิษััท:           	 บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
		              	 (Yggdrazil Group Public Company Limited)

		  ประเภทธุุรกิิจ:  	ออ กแบบและจััดทำำ�คอมพิิวเตอร์์กราฟิิกเกี่่�ยวกัับงานโฆษณา เพลง ภาพยนตร์์ และเกม

	 	 ที่่�ตั้้�งสํํานัักงานใหญ่่: 	 348 ซอยลาดพร้้าว 94 (ปัญัจมิิตร) แขวงพลัับพลา เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 10310

		  สำำ�นัักงานสาขาเชีียงใหม่่:	 169/42-43 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลสัันผัักหวาน อำำ�เภอหางดง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50230

	 	 เลขทะเบีียนบริิษััท:          	 0107562000076

		  โทรศััพท์์:          	 +66 2934 4364

	 	 Home Page:          	 http://www.ygg-cg.com

		  ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชํําระแล้้ว: 	 300,998,593.50 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

1.2	ลั กษณะการประกอบธุรุกิิจ

1.2.1	 โครงสร้า้งรายได้้
		   

รายได้้จากการประกอบกิจิการของบริษิัทัฯ ในปี ี2564 – 2566 และเนื่่�องจาก กระบวนการทดสอบมาตรฐานจากการขยายฐาน
ไปยัังลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ในต่่างประเทศ ในช่่วงปลายปีี 2566 ส่่งผลให้้มีีเกิิดการชะลอตััวลงเล็็กน้้อยของรายได้้ในปีี 2566 อย่่างไร
ก็็ตามรายได้้ของบริิษััทฯ ยัังมีีแนวโน้้มการเติิบโตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ในช่่วงปีี 2564 ถึึงปีี 2566 ดัังแสดงในตารางด้้านล่่างต่่อไปนี้้� 

		  ตารางที่่� 2-1: โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ปีี 2564 ถึึงปีี 2566

		ร  ายได้้จากกิิจการ		  2566	 2565	 2564
					ล้     านบาท	สั ดส่่วน	ล้ านบาท	สั ดส่่วน	ล้ านบาท	สั ดส่่วน		
		

โฆษณาและภาพยนตร์์ (VFX)		  108.9	 38.3	 127.0	 37.9	 108.3	 34.6

ภาพยนตร์์แอนิิเมชััน (Animation)		  107.8	 37.8	 123.6	 36.9	 110.7	 35.4

เกมและรัับจ้้างผลิิตเกม (Game)		  67.9	 23.9	 84.3	 25.2	 93.6	 30.0

รวมรายได้้	 	 	 284.6	 100%	 334.9	 100%	 312.6	 100%
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1.2.2	ลั กษณะผลิิตภััณฑ์์และบริกิาร
		  บริิษััทฯ ให้้บริิการจััดทำำ�และตกแต่่งงานทางด้้านคอมพิิวเตอร์์กราฟิิก โดยครอบคลุุมงานตกแต่่งภาพ แสง สีี เสีียง และภาพ

เคลื่่�อนไหว โดยบริิษััทฯ จำำ�แนกการให้้บริิการออกเป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้�

1.2.2.1	งานโฆษณาและภาพยนตร์์
		  บริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ในงานออกแบบและสร้้างสรรค์์งานตััดแต่่งภาพเคลื่่�อนไหว รวมถึึงเทคนิิคพิิเศษในประเทศไทย           

โดยให้้บริิการครอบคลุุมงานภาพทางด้้านโฆษณา รวมถึึงงานภาพในภาพยนตร์์

		ขั้้  �นตอนหลัักในการจัดัทำำ�งานโฆษณาหรือืงานภาพยนตร์์
	 	 •	 งานก่่อนการถ่่ายทำำ� (Pre-Production Process)

	 	 ขั้้�นตอนในการทำำ�งานในช่่วงเริ่่�มแรก เพื่่�อกำำ�หนดทิิศทาง เนื้้�อเรื่่�อง รวมถึึงข้้อความในงานโฆษณา และงานภาพยนตร์์ต่่างๆ 
โดยรวบรวมการทำำ�งานที่่�สำำ�คััญเช่่น การรวมรวมข้้อมููล การออกแบบเนื้้�อเรื่่�อง การออกแบบตััวละคร การเขีียนสตอรี่่�
บอร์์ด การคััดเลืือกนัักแสดง การกำำ�หนดงบประมาณ และตารางงานทั้้�งหมด รวมถึึงการเตรีียมการอื่่�นๆ เพื่่�อการเตรีียม
ความพร้้อมก่่อนการถ่่ายทำำ�จริิง เป็็นต้้น

	 	 •	 งานถ่่ายทำำ� (Production Process / Shooting)
	 	ถ่ ายทำำ�โฆษณาหรือืภาพยนตร์ต์ามสถานที่่�ต่า่งๆ ที่่�ถููกกำำ�หนดไว้้ตามบท และสตอรี่�บอร์ด ซึ่่�งการถ่า่ยทำำ�ส่วนใหญ่จ่ะดำำ�เนินิ

ไปตามรายละเอีียดที่่�กำำ�หนดไว้้ทั้้�งหมด ซึ่่�งการผลิิตงานส่่วนใหญ่่จะแบ่่งออกเป็็น Asset Production และ Scene โดย 
Asset Production คือืการเตรีียมคน สััตว์์ สิ่่�งของ สถานท่ี่� ในแบบสามมิิติติามบรีีฟของงานนั้้�นๆ โดยส่่วนใหญ่่จะทำำ�อ้้างอิงิ
จาก Design และ Asset Production รวมไปถึึงขั้้�นตอนการ Rigging หรืือการเซ็็ตค่่าท่ี่�ทำำ�ให้้สิ่่�งของต่่างๆ สามารถ
เคลื่่�อนไหวได้้อย่่างที่่�ต้้องการ และ Scene ประกอบด้้วย Animation (คืือการกำำ�หนดการเคลื่่�อนไหวของคน สััตว์์ สิ่่�งของ
รวมถึึงการวางกล้้องใน 3D Space), Effect (คืือการเคลื่่�อนไหวของน้ำำ�� ผ้้า ไฟ ควััน หรืือสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�มีีรายละเอีียดสููงและ
เคลื่่�อนไหวจากการคำำ�นวณได้้), Lighting/Render (คืือขั้้�นตอนในการประกอบทุุกอย่างเข้้าด้้วยกัันและนำำ�มาจััดแสดง       
รวมถึึง Export เป็็นรููปภาพออกไปด้้วยวิิธีีการ Render)

	 	
	 	 •	 งานหลัังการถ่่ายทำำ� (Post-Production Process)

     		นำ  ำ�ผลงานท่ี่�ได้้ถ่ายทำำ�ไว้้มาดำำ�เนิินการตััดต่่อ และเรีียบเรีียงให้้เป็็นเนื้้�อเรื่่�อง โดยในขั้้�นตอนดัังกล่่าวอาจรวมถึึงการ               
ใส่่เทคนิิคเพื่่�อสร้้างภาพแบบวิิชวลเอฟเฟค (Visual Effect : VFX) ซึ่่�งเป็็นการสร้้างภาพเหตุุการณ์์ที่่�มีีลัักษณะพิิเศษ        
ภาพตััวละครจำำ�ลอง หรืือภาพที่่�ไม่่สามารถถ่่ายทำำ�ได้้จริิงโดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ นอกจากนี้้�งานหลัังการถ่่ายทำำ�       
ยัังรวมถึึงการปรัับแต่่งสีี การแต่่งแสง การใส่่เสีียงต่่างๆ เป็็นต้้น

		ทั้้  �งนี้้� การให้้บริิการของบริิษััทฯ เริ่่�มตั้้�งแต่่งานหลัังการถ่่ายทำำ� (Post-Production Process) ของการทำำ�งานโฆษณาหรืืองาน
ภาพยนตร์์โดยทั่่�วไป ซึ่่�งประกอบด้้วยขั้้�นตอนเรีียกว่่า Composite หรืือการซ้้อนทัับ มีี Scope งานที่่�กว้้างมาก โดยจะนิิยม
ทำำ�งานกัับฟุุตเทจที่่�ถ่่ายมา เช่่น Animation หรืือ Motion Graphic, Info Graphic รวมไปถึึงการลบสลิิง การปรัับแสง แต่่งสีี 	
(Color Grading) ลงเสีียง และการใส่่เอฟเฟคเข้้าไปในงาน และสร้้างภาพ Final Look ก่่อนนำำ�ไปออกอากาศ	
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		  บริิษััทฯ มีีรายละเอีียดขอบเขตการทำำ�งานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้� 
		  1)	 การออกแบบภาพรวม (Concept Art / Design)
			   การออกแบบในเชิิงของภาพรวมตามเนื้้�อหาและทิิศทางที่่�ได้้ตกลงกัับทางลููกค้้า

		  2)	 การสร้้างรููปร่่างสามมิิติิ (3D Modeling)
		  การนำำ�ตััวละครและวััตถุุมาสร้้างเป็็นรููปร่่างแบบสามมิิติิ (Model) ในโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ โดยใส่่รายละเอีียดปลีีกย่่อย

ต่่างๆ เช่่น พื้้�นผิิว สีีสััน รููปทรง รวมถึึงรายละเอีียดอื่่�นๆ ให้้พร้้อมสำำ�หรัับการนำำ� Model ไปใช้้ในขั้้�นตอนถััดไป

		  3)	 การสร้้างเครื่่�องมืือกำำ�หนดการเคลื่่�อนไหว (Rigging & Shape Defrom)
		ขั้้  �นตอนการนำำ�เอา Model มาปรัับแต่่งและนำำ�โปรแกรมกำำ�หนดการเคลื่่�อนไหวมาประกอบกัับตััวละครที่่�สร้้างขึ้้�นมา เช่่น 

การจำำ�ลองกระดููก (Rigging) ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ตััวละครดัังกล่่าวสามารถเคลื่่�อนไหวตามที่่�กำำ�หนดได้้

	 	 4)	 การจำำ�ลองการเคลื่่�อนไหวของกล้้อง ตััวละคร และวััตถุุ (Layout)
		ขั้้  �นตอนการจำำ�ลองการเคลื่่�อนที่่�รวมถึึงการเคลื่่�อนไหวของตััวละคร วััตถุุ รวมถึึงองค์์ประกอบต่่างๆ โดยมุ่่�งเน้้นภาพรวม 

ทิศิทางการเคลื่่�อนท่ี่� และระยะการเคลื่่�อนไหวให้้สััมพัันธ์์กัับเวลา เพื่่�อสร้้างมุุมมองท่ี่�น่า่สนใจในการเล่่าเรื่่�อง ทั้้�งนี้้� ขั้้�นตอน
การจำำ�ลองการเคลื่่�อนไหวสามารถดำำ�เนิินการไปพร้้อมกัับการออกแบบและสร้้างรููปร่่างสามมิิติิได้้ โดยนำำ�วััตถุุรููปทรง         
พื้้�นฐาน เช่่น รููปทรงสี่่�เหลี่่�ยมหรืือวงกลม มาใช้้แทนตััวละคร วััตถุุ และฉากได้้

	 	 5)	 การสร้้างการเคลื่่�อนไหว (Animation)
		  การนำำ� Model ที่่�มีีเครื่่�องมืือในการเคลื่่�อนไหว มากำำ�หนดการเคลื่่�อนไหวจริิงตามแบบแผนที่่�ได้้จำำ�ลองไว้้ รวมถึึงปรัับแต่่ง

และแก้้ไขรายละเอีียดการเคลื่่�อนไหวปลีีกย่่อยที่่�สำำ�คััญ เช่่น สีีหน้้าตััวละคร ท่่าทาง รวมถึึงการแสดงออกทางอารมณ์์         
ให้้มีีความสมจริิง เป็็นไปตามรููปแบบที่่�กำำ�หนดไว้้ตั้้�งแต่่ต้้น

	
		  6)	 การสร้้างเทคนิิคพิิเศษ (Special Effect)

		ขั้้  �นตอนในการสร้้างเทคนิคพิิเศษ เป็็นกระบวนการในการสร้้างสรรค์์ภาพที่�มีีอยู่่�เดิิมให้้มีีรายละเอีียดใหม่่เพิ่่�มเติิมข้ึ้�นมา 
ซึ่่�งไม่่ได้้เกิิดจากการถ่่ายทำำ�จริิง แต่่เกิิดจากการสร้้างโดยเทคนิิคพิิเศษ 

	 	 7)	 การจำำ�ลองการเคลื่่�อนไหวเครื่่�องแต่่งกาย (Cloth Simulation)
		ขั้้  �นตอนในการจำำ�ลองการเคลื่่�อนไหวของเครื่่�องแต่่งกาย เครื่่�องประดัับ รวมถึึงส่่วนประกอบอื่่�นๆ ที่่�อยู่่�บนพื้้�นผิิวของ          

ตััวละคร เช่่น เส้้นผม ขน เป็็นต้้น การจำำ�ลองการเคลื่่�อนไหวของสิ่่�งดัังกล่่าวมีีความจำำ�เป็็นเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจาก            
การเคลื่่�อนไหวของทั้้�งเสื้้�อผ้้า รอยริ้้�วที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงการเปลี่่�ยนทิิศทางการปลิิวของเส้้นผม หรืือเครื่่�องประดัับต่่างๆ        
นัับเป็็นรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญในการสร้้างสรรค์์ภาพเคลื่่�อนไหวให้้เป็็นธรรมชาติิ สมจริิงมากยิ่่�งขึ้้�น   

		  8)	 การจััดแสงและประมวลผลออกมาเป็็นภาพ (Lighting & Rendering)
		ขั้้  �นตอนหลัังการได้้ภาพเคลื่่�อนไหวที่่�มีีรายละเอีียดครบถ้้วนแล้้ว ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ขั้้�นตอนย่่อย ได้้แก่่

			   -	 การจััดแสง (Lighting)
			   การนำำ�เอาภาพเคลื่่�อนไหวมากำำ�หนดทิิศทางและความสว่่างของแสง รวมถึึงการตกกระทบของเงา แสงสะท้้อน            

เพื่่�อความสมจริิงของชิ้้�นงาน
			   -	 การประมวลผลออกมาเป็็นภาพ (Rendering)

			   การนำำ�ภาพเคลื่่�อนไหวท่ี่�ได้้ทำำ�การจััดแสงแล้้ว มาประมวลผลให้้ออกมาเป็็นไฟล์ภาพที่�สมบููรณ์์ โดยในบางกรณีี           
การประมวลผลอาจมีีกระบวนการในการจำำ�แนกส่ว่นของภาพให้้ออกมาเป็็นชั้้�นๆ (Layer) เช่่น ชั้้�นของแสง ชั้้�นของเงา
ชั้้�นของฉาก ชั้้�นของตััวละคร หรืือชั้้�นของส่่วนประกอบอื่่�นๆ เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ไปปรัับแต่่งรายละเอีียดของภาพ             
ในแต่่ละชั้้�นได้้ในกระบวนการถััดไป

	 	 9)	 การประกอบและตกแต่่งภาพ (Compositing)
		ขั้้  �นตอนในการปรัับแต่่ง และตััดต่่อ รายละเอีียดต่่างๆ ในไฟล์์ภาพเคลื่่�อนไหวให้้มีีความสมจริิง รวมถึึงการใส่่รายละเอีียด

ปลีีกย่่อยอื่่�นๆ ให้้ชิ้้�นงานมีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น
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1.2.2.2	งานภาพยนตร์์แอนิิเมชััน (Animated Feature Films) 
		  บริิษััทฯ ให้้บริิการในการจััดทำำ�งานภาพยนตร์์แอนิิเมชััน โดยสามารถให้้บริิการครอบคลุุมขอบเขตการทำำ�งานในส่่วนของ        

งานผลิิตแอนิิเมชััน (Production Process) และงานประกอบและตกแต่่งภาพ (Post-Production Process / Compositing 
Process) ในส่่วนของงานภาพยนตร์์แอนิิเมชัันบริิษััทฯ สามารถสร้้างสรรค์์งานภาพยนตร์์แแอนิิเมชัันทั้้�งแบบภาพยนตร์์สั้้�น
และยาว ขึ้้�นอยู่่�กัับรููปแบบการว่่าจ้้างจากลููกค้้า ทั้้�งนี้้� ขั้้�นตอนในการจััดทำำ�งานภาพยนตร์์แอนิเมชััน มีีขั้้�นตอนการทำำ�งาน       
เช่่นเดีียวกัันกัับการจััดทำำ�งานโฆษณาและงานภาพยนตร์์ปกติิ ยกเว้้นขั้้�นตอนในการถ่่ายทำำ� (Production) ซึ่่�งอาจมีีความ 
แตกต่่างกััน เนื่่�องจากในงานภาพยนตร์์แอนิเมชัันอาจไม่่ได้้นำำ�เสนอภาพลัักษณ์ของนัักแสดงจริิงท่ี่�ถ่่ายทำำ� แต่่จะนำำ�เสนอ   
ภาพเคลื่่�อนไหวของตััวละครจำำ�ลองที่่�พััฒนาผ่่านโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ขึ้้�นมาแทน 

		  บริิษััทฯ สามารถให้้บริิการงานผลิตภาพยนตร์์แอนิเมชัันได้้เกืือบทุุกขั้้�นตอน ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งงานในส่่วนของการออกแบบ
ภาพรวม (Concept Art) แต่่งเรื่่�องราว (Story) จััดทำำ� Story Board งานสร้้างรููปร่่างสามมิิติิ (3D Modeling) การทำำ�ภาพ
เคลื่่�อนไหว (Animate) งานเทคนิิคพิิเศษ (Special Effect) ตลอดจนงานในส่่วนอื่่�นๆ

		ขั้้  �นตอนหลัักในการจัดัทำำ�งานแอนิิเมชัันและภาพยนตร์แ์อนิิเมชััน
	 	 •	 งานก่่อนการผลิิต (Pre-Production Process)

		ขั้้  �นตอนในการทำำ�งานเริ่่�มแรก ซึ่่�งกำำ�หนดทิิศทาง เนื้้�อเรื่่�อง รวมถึึงข้้อความในงานภาพยนตร์์แอนิิเมชััน โดยรวบรวม         
การทำำ�งานท่ี่�สำำ�คััญ เช่่น การรวมรวมข้้อมููล การออกแบบองค์ป์ระกอบศิลิป์ ์การออกแบบเนื้้�อเรื่่�อง การออกแบบตััวละคร
 การเขีียนสตอรี่�บอร์ด รวมถึึงการเตรีียมการอื่่�นๆ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมก่่อนการเริ่่�มจััดทำำ�ตััวละครและวััตถุุอื่่�นๆ เป็็นต้้น

		  •	 งานผลิิตแอนิิเมชััน (Production Process)
		ขั้้  �นตอนในการเริ่่�มสร้้างตััวละครแบบสามมิิติิ ซึ่่�งประกอบด้้วยรายละเอีียดสำำ�คััญต่่างๆ เช่่น รููปร่่าง องค์์ประกอบ พื้้�นผิิว 

สีีสััน เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ในขั้้�นตอนการผลิิตแอนิิเมชัันยัังครอบคลุุมการกำำ�หนดการเคลื่่�อนไหวตััวละคร รวมถึึงการสร้้าง
ภาพเทคนิิคพิิเศษ อีีกด้้วย 

	
	 •	 งานประกอบและตกแต่่งภาพ (Post-Production Process / Compositing Process)
		  การนำำ�ภาพที่�ผ่า่นการประมวลผลและจััดแสงแล้้วมาประกอบ ตกแต่่ง และปรัับแต่่งองค์์ประกอบบางส่่วนให้้มีีความสวยงาม

กลมกลืืน และอาจมีีการใส่่รายละเอีียดอื่่�นๆ เช่่น การเคลื่่�อนไหวของ Motion Graphic จนถึึงขั้้�นตอนในการปรัับแต่่งสีี 
เป็็นต้้น 
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Animatic Design

Compositing 2D VFX / Motion Graphics Color Correction Final Output

Layout ModelingR&D Texturing Rigging/Setup Animation VFX Lighting Rendering

แผนภาพแสดงถึึงขั้้�นตอนโดยรวมในการทำำ�งานแอนิิเมชััน

		ขั้้  �นตอนการทำำ�งานท่ี่�สำำ�คััญเริ่่�มต้้นด้้วย การออกแบบภาพรวม (Concept Art / Design) ไปจนจบกระบวนการปรัับแต่่งสีี 
(Color Correction) ซึ่่�งมีีรายละเอีียดการทำำ�งานเช่่นเดีียวกัันกัับขอบเขตการทำำ�งานคอมพิิวเตอร์์กราฟิิกในงานโฆษณาและ
ภาพยนตร์์ เว้้นแต่่ งานภาพยนตร์์แอนิิเมชัันจะมุ่่�งเน้้นการแสดงออกของตััวละคร อารมณ์์ และกิิริิยาท่่าทางของตััวละคร       
เป็็นหลััก เพื่่�อให้้สามารถส่่งข้้อความถึึงผู้้�ชมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ แตกต่่างกัับงานโฆษณาและภาพยนตร์์ซึ่่�งการทำำ�งาน       
จะมุ่่�งเน้้นที่่�ความสมจริิง ความเป็็นธรรมชาติิ และความแนบเนีียนของภาพ

1.2.2.3	งานเกมและรัับจ้้างผลิิตเกม (Game Production) 
		  บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิตเกมที่่�มีีทรััพย์สิินทางปััญญาของตนเอง และรัับจ้้างผลิตเกมในระบบต่่างๆ เช่่น เกมคอมพิิวเตอร์               

(Personal Computer) เกมมืือถืือ รวมถึึงเกมในระบบสภาพแวดล้้อมเสมืือนจริิง (Virtual Reality: VR) เป็็นต้้น โดยส่่วนมาก
เกมจะได้้รัับความนิิยมสููงสุุดในช่่วง 3-6 เดืือนแรกของการวางจำำ�หน่า่ย ทั้้�งนี้้�หากเกมได้้รัับการตอบรัับท่ี่�ดีีจากผู้้�บริิโภค ผู้้�ผลิต
เกมแต่่ละเกมก็็จะเข้้าสู่่�การสร้้างความต่่อเนื่่�องให้้เกมของตนเองด้้วยการสร้้างภาคต่่อของเกม ตลอดจนสร้้างตััวละคร อาวุุธ 
หรืือชุุดของตััวละครใหม่่ๆ ให้้ผู้้�เล่่นได้้สนุุกไปกัับเกม เพื่่�อให้้กระแสความนิิยมมีีอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มอายุุของเกม
(Shelf Life) ให้้อยู่่�ในกระแสการตอบรัับของผู้้�บริิโภคเป็็นระยะเวลายาวนานยิ่่�งขึ้้�น
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แผนภาพแสดงถึึงขั้้�นตอนโดยรวมในการผลิิตและสร้้างสรรค์์เกม

Game Concept & Game Play Design

3D Modeling

Create Story Create Art Programing Prototype / Level Concept

Level Design

Implementation

[xxxxxxxxxxxxxxxxxx ]

[xxxxxxxxxxxxxxxxxx ]

Bug Testing

Decode & Release

[xxxxxxxxxxxxxxxxxx ]
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		  ในขั้้�นตอนในการผลิตและสร้้างสรรค์์เกมในปััจจุุบัันมีีความคล้้ายคลึึงกัับขั้้�นตอนในการทำำ�ภาพยนตร์์แอนิเิมชัันเป็็นอย่า่งมาก
ในการผลิตเกมมีีขั้้�นตอนในการวางระบบการเล่่นเกมเพิ่่�มเติิมขึ้้�นมา ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ สามารถให้้บริิการได้้อย่างครบวงจร            
โดยสามารถให้้บริิการผลิิตเกมได้้ในทุุกขอบเขตของกระบวนการผลิิต ครอบคลุุมขอบเขตที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่  

		  1)	 การออกแบบภาพรวมของเกม (Game Concept & Game Play Design)
		ขั้้  �นตอนในการออกแบบและกำำ�หนดภาพรวมของเกม ทั้้�งเนื้้�อเรื่่�อง ตััวละคร รููปแบบการเล่่น รวมถึึงระบบการเล่่นต่่างๆ 

ซึ่่�งจำำ�แนกเป็็นขั้้�นตอนย่่อย ดัังนี้้�
			   -	 การออกแบบเนื้้�อเรื่่�อง (Create Story)

			ขั้้   �นตอนในการแต่่งเนื้้�อเรื่่�องของเกม ซึ่่�งกำำ�หนดทิิศทาง การเดิินเรื่่�อง รวมถึึงรููปแบบการเล่่น ระยะเวลาการเล่่น           
โดยประมาณ ตััวละครหลััก และตััวละครประกอบที่่�จะมีีบทบาทในเนื้้�อเรื่่�อง รวมถึึงฉากและสถานที่่�ในแต่่ละช่่วงเวล  

			   -	 การออกแบบงานศิิลป์์ (Create Art)
			   การนำำ�เอาเนื้้�อเรื่่�องและส่ว่นประกอบต่า่งๆ ที่่�สำำ�คััญ มาออกแบบและร่า่งให้้เห็น็เป็็นภาพ ทั้้�งในส่ว่นของตััวละครต่า่งๆ

วััตถุุ ฉาก จนถึึงรายละเอีียดของภาพในมุุมมองต่่างๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่างานภาพสามารถสะท้้อนเนื้้�อเรื่่�องของเกมได้้
อย่่างถููกต้้อง

			   -	 การออกแบบระบบการเล่่น (Programing)
			   การเขีียนโปรแกรมและระบบการเล่่นให้้เป็็นไปตามรููปแบบที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งรวมถึึงการออกแบบและสร้้างปััญญา

ประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence) ในเงื่่�อนไขต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มความซัับซ้้อนในการเล่่นเกม 
		  -	 การสร้้างแบบจำำ�ลองการเล่่น (Prototype / Level Concept)
			   การนำำ�ระบบการเล่่นที่่�ได้้ออกแบบไว้้มาจััดทำำ�เป็็นแบบจำำ�ลองในด่่านต่า่งๆ โดยในแบบจำำ�ลองดัังกล่่าวผู้้�จััดทำำ�สามารถ

ทดลองเล่่น และทดสอบระบบเกมในแต่่ละด่่านได้้ ซึ่่�งองค์์ประกอบในแบบจำำ�ลองต่่างๆ เช่่น ตััวละคร วััตถุุ และฉาก 
จะเป็็นแบบจำำ�ลองที่่�ยัังไม่่มีีรายละเอีียดใดๆ 

		  2)	 การสร้้างรููปร่่างสามมิิติิ (3D Modeling)
		  การสร้้างตััวละครและวััตถุุตามแบบที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ให้้เป็็นรููปร่่างสามมิิติิ มีีรายละเอีียดปลีีกย่่อยที่่�สำำ�คััญ เช่่นพื้้�นผิิว สีีสััน

รวมถึึงการใส่่เครื่่�องมืือกำำ�หนดการเคลื่่�อนไหว เพื่่�อให้้ตััวละครและวััตถุุที่่�สร้้างสามารถเคลื่่�อนไหวได้้ตามที่่�กำำ�หนด 

	 	 3)	 การออกแบบและสร้้างรููปแบบการเล่่นของด่่านต่่างๆ (Level Design)
		  การนำำ�แบบจำำ�ลองการเล่่นในด่่านต่่างๆ มาขยายขอบเขตและสร้้างระบบการเล่่นในด่่านต่่างๆ ให้้สมบููรณ์์ มีีรายละเอีียด

ในการเล่่นที่่�ครบถ้้วน สามารถทดลองเล่่นจริิงได้้ 

	 	 4)	 การประกอบภาพรวมของเกมและรายละเอีียดส่่วนเพิ่่�มที่่�สำำ�คััญ (Implementation)
		  การนำำ�ตััวละคร วััตถุุ ฉาก และพื้้�นหลัังที่่�ได้้จััดทำำ�ไว้้ มาประกอบกัับระบบเกมในแต่่ละด่่านให้้เกิิดความสวยงาม สมจริิง 

รวมถึึงการใส่่เพิ่่�มเทคนิิคพิิเศษ (Special Effect) การใส่่การเคลื่่�อนไหวของเครื่่�องแต่่งกาย (Cloth Simulation) และ         
การใส่่เสีียง และบทสนทนาลงไปในงานให้้มีีความสมบููรณ์์  

		  5)	 การทดสอบและแก้้ไขข้้อบกพร่่อง (Bug Testing)
		  การทดสอบระบบการเล่่นรวมถึึงงานภาพในส่่วนต่่างๆ เพื่่�อหาข้้อบกพร่่องที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และแก้้ไขข้้อบกพร่่องดัังกล่่าว

ให้้หมดไป

		  6)	 การแปลงข้้อมููลและออกจำำ�หน่่าย (Decode & Release)
		  การนำำ�ข้้อมููลของเกมท่ี่�สมบููรณ์์แล้้วมาแปลงค่่า (Decode) ให้้เป็็นระบบปฏิิบััติการท่ี่�ต้้องการ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม           

ในการออกจำำ�หน่่ายสู่่�ตลาดต่่อไป 
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		  บริิษััทฯ ได้้ผลิิตเกม Home Sweet Home 1 และออกจำำ�หน่่ายผ่่านเครืือข่่ายต่่างๆ มาแล้้วตั้้�งแต่่ปีี 2560 ซึ่่�งบริิษััทฯ เป็็น           
ผู้้�คิิดค้้นและพััฒนาเกมดัังกล่่าวเองมาตั้้�งแต่่ต้้น  ทั้้�งนี้้�เกม Home Sweet Home 1 เป็็นเกมในระบบคอมพิิวเตอร์์ (Personal 
Computer) ในรููปแบบออฟไลน์์ (Offline Game) แนวสยองขวััญ กึ่่�งแอคชั่่�นและผจญภััย (Horror - Action - Adventure)        
ซึ่่�งนำำ�เสนอการเล่่นผ่่านตััวละครในมุุมมองบุุคคลท่ี่�หนึ่่�ง (First - Person Point of view) ซึ่่�งผู้้�เล่่นจะเห็็นภาพผ่่านมุุมมอง
เสมืือนจริิง โดยผู้้�เล่่นจะเห็็นตััวละครที่่�บัังคัับเพีียงแค่่มืือและแขนในการหยิิบจัับสิ่่�งต่่างๆ เกม Home Sweet Home เป็็นเกม
ที่่�ผู้้�เล่่นจะบัังคัับตััวละครหลัักท่ี่�หลงอยู่่�ในสถานท่ี่�จำำ�ลองท่ี่�มีีรายละเอีียดของฉากและสถานท่ี่�ท่ี่�มีีความสมจริิง โดยผู้้�เล่่น             
ต้้องเอาตััวรอดกัับสถานการณ์์และสิ่่�งเร้้นลัับ รวมถึึงสืืบหาความจริิงตามเนื้้�อเรื่่�อง โดยเกมจะใช้้ระยะเวลาในการเล่่นเฉลี่่�ยที่่� 
6-8 ชั่่�วโมงขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถของผู้้�เล่่น 

		  เกม Home Sweet Home 1 นัับเป็็นหนึ่่�งในเกมเต็็มรููปแบบในระบบเกมคอมพิิวเตอร์์เกมแรกๆ ที่่�ถููกพััฒนาโดยบริิษััทไทย
โดยในปีี 2561 บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงโอกาสในการจำำ�หน่่ายเกม Home Sweet Home ในระบบปฏิิบััติการอื่่�นๆ อาทิิ                  
เกมประเภทคอนโซล บริิษััทฯ จึึงได้้ว่่าจ้้างบริิษััทที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการแปลงระบบเกมและมีีชื่่�อเสีียงในอุุตสาหกรรม        
เพื่่�อดำำ�เนิินการแปลงเกม Home Sweet Home ให้้รองรัับการใช้้งานในระบบของเครื่่�อง PlayStation 4 และ PlayStation VR 
รวมถึึง Xbox One โดยได้้ออกจำำ�หน่่ายในปลายปีี 2561 และได้้เปิิดตััวเกม Home Sweet Home : Survive (Early Access) 
ในช่่วงปีี 2564 เกม Home Sweet Home : Survive (OBT2) ในเดืือนพฤษภาคม 2565 ต่่อมาในช่่วงปลายเดืือนมิิถุุนายน 
2566 บริิษััทฯ เปิิดตััวเกม Home Sweet Home : Online ซึ่่�งเป็็นการยกระดัับเกมสู่่�รููปแบบใหม่่ที่่�สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น

		ทั้้  �งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้จััดซื้้�ออุุปกรณ์ ์Motion Capture ซึ่่�งเป็น็เทคโนโลยีีที่�ใช้้ในการตรวจจัับการเคลื่่�อนไหวของจุุดสำำ�คััญต่า่งๆ บน
ตััวละคร โดยท่ี่�นัักแสดงจะใส่่ชุุดแนบเนื้้�อ โดยมีีเซนเซอร์ติดิไว้้ตามตำำ�แหน่่งต่่างๆ โดยเน้้นไว้้ในจุุดท่ี่�ต้้องการจัับการเคลื่่�อนไหว
โดยเฉพาะข้้อต่่อของร่่างกาย เช่่น ศีีรษะ อก หััวไหล่่ ข้้อศอก ข้้อมืือ มืือ สะโพก เข่่า ข้้อเท้้า ทั้้�งนี้้� การใช้้เทคนิิค Motion 
Capture ดัังกล่่าวจะส่่งผลให้้การเคลื่่�อนไหวของตััวละครในเกมมีีความสมจริิงมากขึ้้�น

		  นอกจากการนำำ�เทคโนโลยีี Motion Capture มาช่่วยในการผลิิตเกมแล้้ว เทคโนโลยีีดัังกล่่าวสามารถนำำ�ไปช่่วยในการสร้้าง
การเคลื่่�อนไหวของตััวละครในภาพยนตร์์แอนิิเมชัันได้้เป็็นอย่่างดีี โดยบริิษััทฯ จะสามารถผลิิตงานภาพยนตร์์แอนิิเมชัันที่่�มีี
คุุณภาพและความสมจริิงเพิ่่�มมากขึ้้�น

		  ในส่่วนของการรัับจ้้างทำำ�งานงานโฆษณาและภาพยนตร์์ (VFX) งานภาพยนตร์์แอนิิเมชััน (Animated Feature Films) และ
งานผลิิตและรัับจ้้างผลิิตเกม (Game Production) เพื่่�อให้้งานที่่�บริิษััทฯ รัับจ้้างผลิิตนั้้�นมีีคุุณภาพที่่�ดีี บริิษััทฯ จะเลืือกจ้้าง
บุุคคลภายนอก (Outsource) เฉพาะส่่วนงานที่่�บริิษััทไม่่ได้้มีีทีีมงานเฉพาะกัับส่่วนงานนั้้�นๆ เท่่านั้้�น เช่่น การออกแบบเสีียง
(Sound Effect) ต่่างๆ โดยบริิษััทฯ จะมีีรายชื่่�อของบุุคคลภายนอกที่่�เคยร่่วมงานกัันซึ่่�งสามารถไว้้ใจในความสามารถในการ
ทำำ�งาน รวมถึึงความแน่่นอนของการส่่งงานได้้ หรืือในบางกรณีีลููกค้้าอาจจะมีีการระบุุตััวบุุคคลภายนอก ได้้แก่่ ศิิลปิินที่่�
ต้้องการใช้้แบบเฉพาะเจาะจง ในการกำำ�กัับเรื่่�องแสง สีี เสีียง ให้้เป็็นไปตามความต้้องการของลููกค้้า เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�หลัังจาก       
ผู้้�ควบคุุมงานของบริษิัทัฯ คััดเลือืกจากรายชื่่�อเหล่า่นั้้�นแล้้วจะดำำ�เนินิการให้้ฝ่า่ยจััดซื้้�อทำำ�กระบวนการจััดจ้้างต่อ่ไป โดยบริษิัทัฯ
มีีระบบการตรวจรัับมอบงานของบุุคคลภายนอก เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามคุุณภาพและความต้้องการของลููกค้้า จากนั้้�นส่ง่ให้้ลููกค้้า
พิิจารณา หากมีีการแก้้ไขตามความเห็็นของลููกค้้า บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการให้้บุุคคลภายนอกแก้้ไข และจะตรวจสอบคุุณภาพ
ของงานให้้ได้้คุุณภาพตามที่่�ตกลงกัันกัับผู้้�ว่่าจ้้าง โดยใน 2566 บริิษััทฯ มีีการจ้้างงานบุุคคลภายนอกประมาณร้้อยละ 46  
จากค่่าใช้้จ่่ายต้้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงาน



23แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

1.2.3	 การได้้รับัอนุุญาตให้ป้ระกอบธุรุกิิจหรือืการส่่งเสริมิการลงทุุน
		  บริิษััทฯ ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนในกิิจการซอฟต์แวร์์ ประเภท Enterprise Software และ Digital Content จาก                 

คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน ตามบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนเลขที่่� 60-0048-1-01-2-0 วัันที่่� 18 มกราคม 2560 ให้้ได้้รัับสิิทธิิ
และประโยชน์์ โดยสรุุปดัังนี้้�

 
	 1.	 ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ได้้รัับจากการประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม กำำ�หนดเวลา 7 ปีีนัับแต่่

วัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการประกอบกิิจการนั้้�น ซึ่่�งสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลดัังกล่่าวจะหมดลงตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 
พฤษภาคม 2567 

	 2.	 ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ ขาดทุุนในระหว่่างระยะเวลาที่่�ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลดัังกล่่าว บริิษััทฯ จะได้้รัับอนุุญาต
ให้้นำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�ปีทีี่่�เกิิดข้ึ้�นไปหัักออกจากกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เกิิดข้ึ้�นภายหลัังระยะเวลาท่ี่่��ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิติบิุุคคล
ในระยะเวลาไม่่เกิิน 5 ปีีนัับแต่่พ้้นกำำ�หนดเวลาท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิม ทั้้�งนี้้� สามารถเลืือกหัักจากกำำ�ไรสุุทธิิของปีีใดปีีหนึ่่�ง 
หรืือหลายปีีก็็ได้้ 

	 3.	 ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนไปรวมเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะเวลาท่ี่�        
ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุุ�คคล

หมายเหตุุ :	 โปรดพิิจารณารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในส่่วนท่ี่� 2.4.16 ข้้อ 16.7.3 การหมดสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลจาก           
คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2567

1.2.4  การตลาดและการแข่่งขันั
		  ในความเห็็นของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ที่่�เป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีีศัักยภาพใกล้้เคีียงกัับบริิษััทในอุุตสาหกรรมนี้้� มีีอยู่่�

ประมาณ 5 ราย ได้้แก่่ บริิษััท เดอะมั้้�งค์์ สตููดิิโอ จำำ�กััด บริิษััท เอ็็มทูู แอนิิเมชั่่�น สตููดิิโอ จำำ�กััด บริิษััท แอนิิเมทเต็็ด สตอรี่่�
บอร์์ด (ประเทศไทย) จำำ�กััด  บริิษััท อิ๊๊�กลูู สตููดิิโอ จำำ�กััด และบริิษััท เอ เอส พีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด โดยจากข้้อมููลรายได้้รวม
ประจำำ�ปีี 2565 มีีดัังนี้้�

ที่่�มา :	  กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์

1.2.4.1	นโยบายการตลาดที่่�สำำ�คััญ 
	 	 •	 การออกแบบและพััฒนาผลงานที่่�สร้้างสรรค์์ สวยงาม ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า

		  การออกแบบนัับเป็น็ขั้้�นตอนแรกเริ่่�มที่่�สำำ�คััญในการสร้้างสรรค์ผ์ลงาน และเป็น็พื้้�นฐานของงานในภาพรวมทั้้�งหมด บริษิัทัฯ
จึึงมุ่่�งเน้้นการติิดต่อ่และประสานงานกัับลููกค้้าอย่างใกล้้ชิดเพื่่�อให้้เข้้าใจลููกค้้าและโจทย์์ของงานอย่า่งครบถ้้วน เพื่่�อนำำ�มา
ออกแบบผลงานให้้มีีความสวยงาม มีีความแตกต่่าง สร้้างสรรค์์ และสามารถนำำ�เสนอผลงานให้้มีีความโดดเด่่น ตรงตาม
ความต้้องการของลููกค้้าได้้

	ลำ ำ�ดับ	ชื่ ่�อบริษัิัท	ร ายได้้รวมปี ี2565		

	 1.	 บริิษััท เดอะมั้้�งค์์ สตููดิิโอ จำำ�กััด	 386.19 ล้้านบาท

	 2.	 บริิษััท เอ็็มทูู แอนิิเมชั่่�น สตููดิิโอ จำำ�กััด	 288.67 ล้้านบาท

	 3.	 บริิษััท แอนิิเมทเต็็ด สตอรี่่�บอร์์ด (ประเทศไทย) จำำ�กััด	 183.99 ล้้านบาท

	 4.	 บริิษััท อิ๊๊�กลูู สตููดิิโอ จำำ�กััด	 123.52 ล้้านบาท

	 5.	 บริิษััท เอ เอส เอ พีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด	 101.11 ล้้านบาท
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	 	 •	 ผลงานมีีคุุณภาพสููงและมีีมาตรฐานในระดัับสากล
		  บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับมาตรฐานและคุุณภาพของงาน ให้้ตรงตามรายละเอีียดในแบบงาน โดยบริิษััทฯ จะมอบหมาย

ให้้ผู้้�ควบคุุมงาน (Producer) เข้้ามาควบคุุมงานอย่่างใกล้้ชิิด โดยมุ่่�งเน้้นให้้มาตรฐานของงานอยู่่�ในระดัับที่่�สููงอยู่่�เสมอ       
จนกระทั่่�งการผลิิตดำำ�เนิินไปจนเสร็็จสิ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้สร้้างสรรค์์ผลงานที่่�มีีมาตรฐานระดัับสากลโดยตลอด

1.2.4.2	นโยบายการกำำ�หนดราคา
		  บริิษัทัฯ มีีนโยบายในการกำำ�หนดราคาในการให้้บริกิารจากต้้นทุุนการให้้บริกิาร บวกด้้วยอััตรากำำ�ไรส่่วนเพิ่่�ม (Profit Margin) 

ในอััตราที่่�เหมาะสม สามารถเทีียบเคีียงกัับคู่่�แข่่งในระดัับเดีียวกััน และอยู่่�ในระดัับท่ี่�แข่่งขัันได้้ โดยอััตรากำำ�ไรส่่วนเพิ่่�ม               
ดัังกล่่าวจะพิิจารณาจากปััจจััยต่่างๆ เช่่น การใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ ความซัับซ้้อนในการดำำ�เนิินงาน ความยากง่่ายในการ
ทำำ�งาน ความสมจริิงในการผลิิตผลงาน และระยะเวลาในการทำำ�งาน เป็็นต้้น 

		  บริิษััทฯ มีีนโยบายทางการตลาดระยะยาว ซึ่่�งบริิษััทฯ อาจมีีการพิิจารณาราคา และอััตรากำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มในอััตราที่่�เหมาะสม
ซึ่่�งอาจแตกต่่างกัันขึ้้�นอยู่่�กัับลููกค้้าในแต่่ละราย โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายในการสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีี และโอกาสในการรัับงานต่่อเนื่่�อง
ในอนาคต

1.2.4.3	ลัักษณะลููกค้้า
		  บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าทุุกขนาดท่ี่�เป็็นผู้้�ผลิตงานในอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งกลุ่่�มลููกค้้าขนาดใหญ่่ที่่�มีีการ

ผลิิตงานโฆษณาและภาพยนตร์์อย่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี ซึ่่�งมีีความต้้องการในการใช้้บริิการคอมพิิวเตอร์กราฟิิกอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ โดยกลุ่่�มลููกค้้าหลัักของบริิษััทฯ สามารถจำำ�แนกออกได้้ดัังนี้้�

	
	 	 •	 ลููกค้้าจากธุุรกิิจงานโฆษณาและภาพยนตร์์
			   ผู้้�ผลิิตงานโฆษณาและภาพยนตร์์ (Production House)

		  ในการผลิิตหนัังโฆษณานั้้�น จะมีีกลุ่่�มผู้้�เกี่่�ยวข้้องประกอบไปด้้วยบริิษััท 3 กลุ่่�มใหญ่่ ได้้แก่่ 1) ลููกค้้าหรืือเจ้้าของสิินค้้า          
2) ผู้้�คิิดโฆษณาหรืือภาพยนตร์์ (“Agency”) 3) ผู้้�ผลิิตโฆษณาหรืือภาพยนตร์์ (“Production House”) โดยกลุ่่�มลููกค้้า           
ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ลููกค้้าในกลุ่่�ม Production House ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�หลัักในการรัับเอาแนวคิิด (Idea) ของสิ่่�งที่่� Agency        
และเจ้้าของสิินค้้า ที่่�ต้้องการสื่่�อสารถึึงผู้้�บริิโภค มาสร้้างเป็็นเรื่่�องราว ในรููปของงานโฆษณาหรืือภาพยนตร์์ต่่างๆ

		ทั้้  �งนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้า Production House ที่่�มีีขนาดใหญ่่และมีีชื่่�อเสีียงทั้้�งในและต่่างประเทศ ซึ่่�งจะได้้รัับงาน
ต่่อจาก Agency ต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ ส่่งผลให้้บริิษััทฯ จะมีีโอกาสในการรัับงานคอมพิิวเตอร์์กราฟิิกอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 •	 ลููกค้้าจากธุุรกิิจงานภาพยนตร์์แอนิิเมชััน
			ลูู   กค้้าในธุุรกิิจงานภาพยนตร์์แอนิิเมชัันของบริิษััทฯ สามารถจำำ�แนกได้้เป็็น 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่

	 	 	 บริิษััทผู้้�ผลิิตงานแอนิิเมชััน (Animation House)
		  บริิษััทท่ี่�มุ่่�งเน้้นการผลิิตงานภาพยนตร์์แอนิิเมชัันเป็็นหลััก ซึ่่�งรวมถึึงภาพยนตร์์แอนิิเมชัันแบบสั้้�นและแบบยาว โดย       

บริิษััทดัังกล่่าวจะเป็็นผู้้�ประสานงานกัับผู้้�ประกอบการท่ี่�ต้้องการงานภาพยนตร์์แอนิเมชััน โดยบริิษััทฯ จะได้้รัับสิิทธิ์์�            
ในการสร้้างและควบคุุมงานผลิิตในภาพรวม ก่่อนจะกระจายงานผลิิตให้้กัับบริิษััทหรืือผู้้�ผลิิตงานรายย่่อยรายอื่่�นต่่อไป

	
	 	 	 ผู้้�ประกอบการทั่่�วไป

		  จากการที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตงานคอมพิิวเตอร์์กราฟิิก และงานแอนิิเมชัันที่่�มีีชื่่�อเสีียงในระดัับต้้นๆ ของประเทศ สามารถ
ให้้บริกิารงานผลิตภาพยนตร์์แอนิเมชัันได้้อย่างครบวงจร ซึ่่�งในบางกรณีี ผู้้�ประกอบการบางรายที่่�ต้้องการงานภาพยนตร์์
แอนิเิมชััน อาจมีีความไว้้วางใจและติดิต่อ่ว่า่จ้้างงานกัับบริษิัทัฯ โดยตรงโดยไม่ผ่่า่นการจ้้างผ่า่นบริษิัทัผู้้�ผลิติงานแอนิเิมชััน
(Animation House) ต่่างๆ
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	 	 •	 ลููกค้้าจากธุุรกิิจผลิิตและรัับจ้้างผลิิตเกม
		  ถึึงแม้้บริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ผลิิตเกม แต่่ไม่่ได้้เป็็นผู้้�ที่่�จำำ�หน่่ายเกมที่่�พััฒนาขึ้้�นมาโดยตรง ทั้้�งนี้้� ลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเกม

สามารถจำำ�แนกได้้เป็็น 2 กลุ่่�มหลััก ดัังนี้้�
		  1)	ลูู กค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�จ้้างบริิษััทฯ ในการผลิตเกม โดยลููกค้้าจะเป็็นผู้้�นำำ�เกมไปผ่่านกระบวนการจััดจำำ�หน่่ายเอง ในขณะท่ี่�

บริิษััทฯ จะรัับค่่าบริิการเป็็นค่่าจ้้างทำำ�ของเป็็นรายๆ ไป
		  2)	 ผู้้�ใช้้งานหรืือผู้้�เล่่นรายย่่อย ซึ่่�งซื้้�อและเล่่นเกมของบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น การซื้้�อผ่่านแอปพลิิเคชััน Steam 

หรืือระบบ App store อื่่�นๆ

		  โครงสร้้างรายได้้ของบริษิัทัฯ จำำ�แนกตามประเภทกลุ่่�มลููกค้้า ตามงบการเงินิรอบปีบีััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 - 2566 
รายละเอีียดดัังนี้้�

		ลูู  กค้้าในประเทศมีีการเติิบโตสููงในปีี 2565 โดยมีีสััดส่่วนเท่่ากัับร้้อยละ 65 เนื่่�องจากมีีการผลัักดัันโครงการผลิิตงานดิิจิิทััล
คอนเทนต์์ในประเทศไทยซึ่่�งครอบคลุุมงานทั้้�งด้้านโฆษณาและภาพยนตร์์ งานภาพยนตร์์แอนิิเมชััน และงานด้้านเกม 

		ลูู  กค้้าต่่างประเทศมีีสััดส่่วนเท่่ากัับร้้อยละ 63 ในปีี 2566 เนื่่�องจากมีีการขยายฐานลููกค้้าในต่่างประเทศ โดยลููกค้้าต่่างประเทศ
ส่่วนใหญ่่จะเป็็นการว่่าจ้้างงานประเภทภาพยนตร์์เคลื่่�อนไหวแอนิเมชัันเป็็นหลััก ซึ่่�งมีีมููลค่่าโครงการสููงกว่่าโครงการจาก
ลููกค้้าในประเทศ

1.2.4.4	ช่่องทางการให้้บริิการ
		  บริิษััทฯ สามารถจััดหางานได้้จากทั้้�งลููกค้้าเดิิม และลููกค้้าใหม่่ได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยมีีวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1)	 ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับกลุ่่�มลููกค้้าเดิิม
		  บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการด้้วยงานที่่�มีีคุุณภาพระดัับสููง ทำำ�ให้้ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจ จึึงทำำ�ให้้กลุ่่�มลููกค้้าส่่วนมาก

กลัับมาใช้้บริิการกัับบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง ประกอบกัับกลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทฯ เป็็นกลุ่่�มผู้้�ผลิิตงานที่่�มีีชื่่�อเสีียง ส่่งผลให้้
มีีการควบคุุมคุุณภาพของงานจากคอมพิิวเตอร์์กราฟิิกอย่่างเข้้มข้้น ซึ่่�งบริิษััทฯ สามารถส่่งมอบงานที่่�มีีคุุณภาพตรงต่่อ
ความคาดหวัังของลููกค้้าได้้

		  2)	 การเข้้าร่่วมงานนิิทรรศการร่่วมกัับหน่่วยงานราชการหรืืองานนิิทรรศการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล
		  บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจจััดทำำ�และตกแต่่งงานทางด้้านคอมพิิวเตอร์์กราฟิิกท่ี่�มีีชื่่�อเสีียง และได้้รัับโอกาส        

เข้้าร่่วมกัับหน่่วยงานราชการในการเข้้าร่่วมงานนิิทรรศการต่่างๆ ที่่�จััดข้ึ้�นเพื่่�อสนัับสนุุนและสร้้างโอกาสในการพบปะกัับ
ผู้้�ประกอบการท่ี่�มีีศัักยภาพในธุุรกิิจดิจิิทิััลอยู่่�เป็็นประจำำ� โดยบริิษััทฯ จะได้้รัับโอกาสในการประชาสััมพัันธ์์รวมถึึงนำำ�เสนอ
ผลงานให้้แก่่ลููกค้้าที่่�มีีศัักยภาพรายใหม่่ๆได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 	 3)	 การแนะนำำ�จากกลุ่่�มลููกค้้าเดิิม
	 	 จากการที่่�บริิษััทฯ ให้้บริิการลููกค้้าด้้วยงานออกแบบที่่�สวยงาม สมจริิง มีีคุุณภาพและได้้มาตรฐาน เป็็นระยะเวลานานกว่่า 

10 ปี ีทำำ�ให้้ลููกค้้าเกิดิความพึึงพอใจ จึึงมีีการแนะนำำ�บริษิัทัฯ ให้้แก่ก่ลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ๆ ให้้เข้้ามาใช้้บริกิารกัับบริษิัทัฯ อยู่่�เสมอ
 

		ร  ายได้้จากกิิจการ		  2564	 2565	 2566
					ล้     านบาท	สั ดส่่วน	ล้ านบาท	สั ดส่่วน	ล้ านบาท	สั ดส่่วน		
		

ลููกค้้าในประเทศ			   91.07	 32%	 217.69	 65%	 115.65	 37%

ลููกค้้าต่่างประเทศ			   193.54	 68%	 117.22	 35%	 196.93	 63%

รวม			   284.61	 100%	 334.91	 100%	 312.58	 100%
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		  4)	 การเสนอผลงานให้้ลููกค้้าคััดเลืือก
		  บริิษัทัฯ จะนำำ�เสนอแบบงาน รููปแบบ รวมถึึงงบประมาณในการจััดทำำ�ให้้แก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้าพิจิารณาและคััดเลืือก โดย

ที่่�บริิษัทัฯ จะมีีเจ้้าหน้้าท่ี่�การตลาดคอยรัับหน้้าท่ี่�ในการติิดตามตารางการโฆษณา ตารางแผนการตลาด การประชาสััมพัันธ์์
หรืือแผนการดำำ�เนิินงานของผู้้�ผลิิตงานโฆษณาหรืือผู้้�ผลิิตภาพยนตร์์เป้้าหมาย เพื่่�อคาดการณ์์ถึึงโอกาสในการรัับงาน

1.2.4.5	ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน

	 	 ภาวะอุุตสาหกรรมดิิจิิทััลคอนเทนต์์
		สำ  ำ�นัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (DEPA) ร่่วมกัับ สมาคมดิิจิิทััลคอนเทนต์์ไทย (DCAT) สมาคมผู้้�ประกอบการแอนิิเมชั่่�น

และคอมพิิวเตอร์์กราฟิิกส์์ไทย (TACGA) สมาคมอุุตสาหกรรมซอฟต์์แวร์์เกมไทย (TGA) สมาคมธุุรกิิจบางกอกเอซีีเอ็็ม        
ซิกิกราฟ (Bangkok ACM SIGGRAPH) และบริิษัทั แอทไวส คอนซััลติ้้�ง จำำ�กััด ดำำ�เนินิการสำำ�รวจข้้อมููลและประเมิินสถานภาพ
อุุตสาหกรรมดิิจิทิััลคอนเทนต์ ์ประจำำ�ปี ี2565 และคาดการณ์์แนวโน้้ม 3 ปี ีครอบคลุุม 3 สาขาหลััก ประกอบด้้วย อุุตสาหกรรม
แอนิิเมชััน เกม และคาแรคเตอร์์ พร้้อมกัันนี้้�ยัังได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการสำำ�รวจข้้อมููลอุุตสาหกรรมหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งนัับเป็็น
หนึ่่�งในอุุตสาหกรรมดิิจิิทััลคอนเทนต์์ด้้วย

		
		  จากการสำำ�รวจภาพรวมของอุุตสาหกรรมดิิจิิทััลคอนเทนท์์ไทยปีี 2565 ของ DEPA ระบุุว่า แต่่ละอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล                

คอนเทนต์์ไทยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	 สาขาแอนิิเมชััน มีีมููลค่่าตลาดเท่่ากัับ 3,936 ล้้านบาท อััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ร้้อยละ 15 โดยประเทศไทย

ถืือเป็็นแหล่่งรัับจ้้างสำำ�คััญของงาน Animation และ CG/VFX โดยกลุ่่�มประเทศที่่�เป็็นผู้้�ว่่าจ้้างหลัักคืือ จีีน ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีีใต้้
กลุ่่�มประเทศจากทวีีปยุุโรป สหรััฐอเมริิกา ฮ่อ่งกง สิงิคโปร์ ์กััมพููชา เวีียดนาม แคนาดา โดยมีีมููลค่่าการส่่งออกในปี ี2565 
มากถึึง 2,610 ล้้านบาท และมีีอััตราการเติิบโตร้้อยละ 21 ซึ่่�งจุุดแข็็งสำำ�คััญที่�ทำำ�ให้้งาน Animation และ CG/VFX                 
ของไทยเป็็นที่่�ยอมรัับมาจากบุุคลากรที่่�มีีทัักษะความเชี่่�ยวชาญระดัับสููง ทั้้�งด้้านเทคนิิคและฝีีมืือ ความคิิดสร้้างสรรค์์       
และราคาที่่�เหมาะสมกัับคุุณภาพของงาน

	
		ทั้้  �งนี้้� มููลค่่าอุุตสาหกรรมแอนิิเมชัันสามารถจำำ�แนกตามผู้้�ประกอบการได้้ดัังนี้้�

		  •	ธุุ รกิจิการผลิติงานโดยมีีทรััพย์ส์ินิทางปัญัญาของตนเอง (IP Owner) ผู้้�ประกอบการยัังคงมีีรายได้้จากมููลค่า่คอนเทนต์์
แอนิิเมชัันที่่�นำำ�ออกมาเผยแพร่่ และฉายบนแพลตฟอร์์ม อีีกทั้้�งภาวะเศรษฐกิิจของประเทศที่่�เริ่่�มฟื้้�นตััวก็็เป็็นอีีกแรง
เสริิมที่่�ทำำ�ให้้มููลค่่าในส่่วนนี้้�มีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น โดยมีีมููลค่่า 63 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2

		  •	ธุุ รกิจิการรัับจ้้างผลิตผลงานภายใต้้ลิขสิทิธิ์์�ของผู้้�อื่่�น (Outsource Service Provider) งานรัับจ้้างผลิตจากต่า่งประเทศ
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากศัักยภาพของผู้้�ประกอบการไทย ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งในส่่วนของงาน Animation และงาน CG/VFX          
รวมถึึงสถานการณ์์ของค่่าเงิินบาทอ่่อนค่่าท่ี่�ส่่งผลให้้มููลค่่าจากการแลกเปล่ี่�ยนเงิินบาทมีีส่วนต่่างเพิ่่�มมากข้ึ้�น โดยมีี
มููลค่่า 3,370 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18

		  •	ธุุ รกิจิการจำำ�หน่า่ย นำำ�เข้้า และเป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ย (Distributor, Importer and Licensing Agent) การที่่�โรงภาพยนตร์์
กลัับมาให้้บริกิารได้้ตามปกติ ิส่ง่ผลให้้ผู้้�ประกอบการมีีการนำำ�เข้้าภาพยนตร์ ์และจำำ�นวนรอบการฉายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่ง่ผล
ต่่อมููลค่่าของการจำำ�หน่่ายตั๋๋�วที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ โดยมีีมููลค่่า 503 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7

	 2.	 สาขาเกม มีีมููลค่่าตลาดอยู่่�ที่่� 34,556 ล้้านบาท อััตราการเติิบโตลดลงจากปีี 2564 ร้้อยละ 7 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากจำำ�นวน       
ผู้้�เล่่นที่่�ลดลง เช่่นเดีียวกัับเวลาที่่�ใช้้ในการเล่่น เพราะสถานการณ์์การใช้้ชีีวิิตของผู้้�คนกลัับสู่่�ภาวะปกติิ แต่่อุุตสาหกรรม
เกมยัังมีีโอกาสเติิบโต เพราะนอกจากการพััฒนาคุุณภาพและประสบการณ์์ใหม่่แก่่ผู้้�เล่่นแล้้ว ยัังมีีการพััฒนาเกม                
เพื่่�อให้้สามารถลงทุุนและสร้้างรายได้้ได้้ในรููปแบบของ GameFi หรืือ Game NFT ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�งสิ่่�งที่่�จะดึึงดููดผู้้�เล่่นและ
ผู้้�ประกอบการจากอุุตสาหกรรมอื่่�นเข้้ามาในอุุตสาหกรรมเกมเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้�อุุตสาหกรรมเกมยัังได้้รัับแรงสนัับสนุุน
สำำ�คััญจากเทคโนโลยีีใหม่่ที่่�ช่่วยให้้ประสบการณ์์การเล่่นเกมดีีขึ้�น ค่่านิิยมของการเล่่นเกมท่ี่�เปลี่่�ยนจากการเล่่นเพื่่�อ           
ความสนุุกสู่่�การสร้้างอาชีีพใหม่่ในปััจจุุบััน รวมถึึงการส่่งเสริิมจากภาครััฐและภาคเอกชนท่ี่�เป็น็รููปธรรมมากข้ึ้�น แต่่ในทาง
กลัับกััน การขาดแคลนบุุคลากรจากกระแสการพััฒนาเทคโนโลยีีใหม่่ เงิินลงทุุน รวมถึึงการเข้้าถึึงแหล่่งทุุนของบรรดา      
ผู้้�ประกอบการยัังคงเป็็นอุุปสรรคที่่�ฉุุดรั้้�งภาคอุุตสาหกรรม   



27แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

		ทั้้  �งนี้้� มููลค่่าอุุตสาหกรรมเกมสามารถจำำ�แนกตามผู้้�ประกอบการได้้ดัังนี้้�
		  •	 ธุุรกิิจการผลิิตงานโดยมีีทรััพย์์สิินทางปััญญาของตนเอง (IP Owner) ผู้้�ประกอบการส่่วนใหญ่่อยู่่�ในช่่วงของการต่่อยอด

และพััฒนาเกม จากเกมที่่�ได้้มีีการให้้บริิการในช่่วงปีี 2564 และมีีผู้้�ประกอบการบางส่่วนที่่�กำำ�ลัังอยู่่�ในช่่วงของ               
การผลิิตและพััฒนา IP ของบริิษััทเพื่่�อลงแพลตฟอร์์มและให้้บริิการในปีี 2566 โดยมีีมููลค่่า 682 ล้้านบาท หรืือลดลง
ร้้อยละ 0.3

		  •	ธุุ รกิจิการรัับจ้้างผลิติผลงานภายใต้้ลิขิสิทิธิ์์�ของผู้้�อื่่�น (Outsource Service Provider) ผู้้�ประกอบการอยู่่�ในช่ว่งของการ
พััฒนา IP ของตนเอง ทำำ�ให้้การรัับจ้้างผลิิตลดลง อีีกทั้้�งกระแสของการจ้้างงานแบบ Freelance ที่่�มีีความสะดวก 
ราคาถููก และมีีความยืืดหยุ่่�นของการทำำ�งานที่่�มากกว่่าการจ้้างงานในรููปแบบบริิษััท โดยมีีมููลค่่า 109 ล้้านบาท ลดลง
ร้้อยละ 15

		  •	ธุุ รกิิจการจำำ�หน่่าย นำำ�เข้้า และเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย (Distributor, Importer and Licensing Agent) จากสถานการณ์ ์
COVID-19 ที่่�ผ่่อนคลายมากขึ้้�น ผู้้�คนเริ่่�มออกมาใช้้ชีีวิิตกัันตามปกติิ และทำำ�กิิจกรรมนอกสถานที่่�กัันมากขึ้้�น ส่่งผล
ต่่อพฤติิกรรมของผู้้�เล่่นที่่�ใช้้เวลากัับการเล่่นเกมลดลง ซึ่่�งทำำ�ให้้ยอดผู้้�เล่่น และการใช้้จ่่ายในเกมลดลงอย่่างมีีนััย          
โดยมีีมููลค่่า 33,765 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 7

	 3.	 สาขาคาแรคเตอร์์ มีีมููลค่่าตลาดอยู่่�ที่่� 2,025 ล้้านบาท เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ร้้อยละ 26 เนื่่�องจากปีีก่่อนหน้้า ผลพวง
ทางเศรษฐกิิจทำำ�ให้้สภาพคล่่องทางการเงิินของประชาชนไทยหลายกลุ่่�มลดลง แต่่ในปีี 2565 มููลค่่าการบริิโภคกำำ�ลััง       
กลัับมาจากปริิมาณนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นโดยมีีมููลค่่าการบริิโภค 1,956 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 25 ส่่งผลให้้          
สภาพเศรษฐกิิจเริ่่�มฟื้้�นตััว และมููลค่่าการว่่าจ้้างมีีปริิมาณงานเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจากการใช้้คาแรคเตอร์ในการสื่่�อสาร
กัับผู้้�บริิโภคมากขึ้้�น โดยกลุ่่�มผู้้�ว่่าจ้้างส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ประกอบการในประเทศไทย มีีการเช่่าลิิขสิิทธิ์์�เพื่่�อนำำ�ไปผลิิตสิินค้้า          
เพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�กระแสของสิินค้้าในกลุ่่�ม Toy และ Hobby ได้้รัับความนิิยมอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ปััญหาสำำ�คััญของกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมคาแรคเตอร์์คืือขาดการสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องของทรััพย์์สิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์� 

		ทั้้  �งนี้้� มููลค่่าอุุตสาหกรรมคาแรคเตอร์์สามารถจำำ�แนกตามผู้้�ประกอบการได้้ดัังนี้้�
		  •	ธุุ รกิิจการผลิตงานโดยมีีทรััพย์สิินทางปััญญาของตนเอง (IP Owner) มููลค่่าการบริิโภคกำำ�ลัังกลัับมาจากปริิมาณ          

นัักท่่องเที่่�ยวที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปััจจุุบััน และสภาพเศรษฐกิิจที่่�เริ่่�มฟื้้�นตััว โดยมีีมููลค่่า 65 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 31
		  •	ธุุ รกิิจการรัับจ้้างผลิิตผลงานภายใต้้ลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�น (Outsource Service Provider) มููลค่่าการว่่าจ้้างยัังคงมีีปริิมาณ

งานเพิ่่�มขึ้้�นอย่างต่่อเนื่่�อง จากการใช้้คาแรคเตอร์ในการสื่่�อสารกัับผู้้�บริิโภคมากข้ึ้�น โดยกลุ่่�มผู้้�จ้้างงานส่่วนใหญ่่เป็็น 
ผู้้�ประกอบการในประเทศไทย โดยมีีมููลค่่า 53 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1

		  •	ธุุ รกิจิการดููแลลิขิสิทิธิ์์� นำำ�เข้้าและเป็น็ตััวแทนจำำ�หน่า่ย (Licensing Agent and Distributor) จากสถานการณ์ ์COVID-19 
ที่่�ผ่่อนคลายลง ส่่งผลให้้มีีการเช่่าลิิขสิิทธิ์์�เพื่่�อนำำ�ไปผลิิตสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น และกระแสของสิินค้้าในกลุ่่�ม Toy และ Hobby 
ที่่�ได้้รัับความนิิยมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีมููลค่่า 1,907 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 27

	 4.	 สาขาหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เห็็นภาพรวมของอุุตสาหกรรมดิิจิิทััลคอนเทนต์์ไทยได้้สมบููรณ์์ขึ้้�น DEPA และ
เหล่่าพัันธมิิตรจึึงเห็็นพ้้องกัันในการเพิ่่�มข้้อมููลอุุตสาหกรรมหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับการสำำ�รวจฯ เป็็นครั้้�งแรก ใน       
ปีทีี่่�ผ่า่นมาอุุตสาหกรรมหนัังสือือิเิล็็กทรอนิกิส์ม์ีีมููลค่่ารวมอยู่่�ที่� 3,712 ล้้านบาท โดยมีีแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญมาจากวิถิีีชีีวิต
ของผู้้�บริิโภคในปััจจุุบัันที่่�เน้้นความสะดวกสบายในการใช้้งาน สามารถอ่่านเนื้้�อหาที่่�ต้้องการได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาโดยไม่่ต้้อง
พกพาหนัังสืือ อีีกทั้้�งพฤติิกรรมของคนรุ่่�นใหม่่ที่่�นิิยมสร้้าง Content มากข้ึ้�น และการเผยแพร่บนแพลตฟอร์มออนไลน์์       
ที่่�มีีทั้้�งเนื้้�อหา Web Novel, E-book, E-comic และ Webtoon โดยมููลค่่าของการให้้บริิการรัับจ้้างผลิิตเริ่่�มเติิบโตจากทั้้�ง
ฝั่่�งเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�และตััวแทนจััดจำำ�หน่่ายท่ี่�เข้้ามาใช้้บริิการซึ่่�งบริิการหลัักจะเป็็นการแปลงไฟล์เนื้้�อหาให้้อยู่่�ในรููปของไฟล์ 
E-book 

		ทั้้  �งนี้้� มููลค่่าอุุตสาหกรรมหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์สามารถจำำ�แนกตามผู้้�ประกอบการได้้ดัังนี้้�
		  •	ธุุ รกิจิการผลิตงานโดยมีีทรััพย์สินิทางปััญญาของตนเอง (IP Owner) มููลค่่าการบริโิภคจากความสะดวกในการใช้้งาน

เนื่่�องจากสามารถใช้้งานเพื่่�ออ่่านเนื้้�อหาที่่�ต้้องการได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา โดยไม่่ต้้องพกหนัังสืือ หรืือตััวเล่่ม โดยมีีมููลค่่า    
972 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 17
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		  •	ธุุ รกิิจการรัับจ้้างผลิิตผลงานภายใต้้ลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�น (Outsource Service Provider) มููลค่่าของการให้้บริิการรัับจ้้าง
ผลิิตกำำ�ลัังเริ่่�มเติิบโตจากทั้้�งฝั่่�งของเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�และตััวแทนในการจััดจำำ�หน่่ายท่ี่�เข้้ามาใช้้บริิการ โดยบริิการหลััก 
จะเป็็นการแปลงไฟล์์เนื้้�อหาให้้อยู่่�ในรููปของไฟล์์ E-book โดยมีีมููลค่่า 53 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3

		  •	 ธุุรกิิจการดููแลลิิขสิิทธิ์์� นำำ�เข้้าและเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย (Licensing Agent and Distributor) การใช้้แพลตฟอร์์มบนมืือถืือ
ในการให้้บริิการ ยัังคงส่่งผลต่่ออััตราการเติิบโตอย่างต่่อเนื่่�อง จากความสะดวกในการใช้้งาน และการประมวลผล      
จากการใช้้งานของผู้้�บริิโภค เพื่่�อคััดเลืือกสื่่�อที่่�ตรงตามความต้้องการของผู้้�บริิโภค โดยมีีมููลค่่า 2,687 ล้้านบาท            
หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15

	
		  นอกจากนี้้� DEPA เปิิดเผยว่่ามููลค่่ารวมอุุตสาหกรรมดิิจิิทััลคอนเทนต์์ปีี 2565 มีีอััตราการเติิบโตลดลงเฉล่ี่�ย 4% โดยเป็็น          

ผลมาจากการหดตััวของอุุตสาหกรรมเกมที่่�เป็็นหััวหอกสำำ�คััญของอุุตสาหกรรมดิิจิิทััลคอนเทนต์์ ซึ่่�งมีีสััดส่่วนสููงถึึง 85%       
ของมููลค่่ารวมของภาคอุุตสาหกรรมที่่� 40,518 ล้้านบาท หลัังจากเดิิบโตแบบก้้าวกระโดด โดยเฉพาะในช่่วงปีี 2563-2564  
ที่่�คนจำำ�เป็็นต้้องเว้้นระยะห่่างทางสัังคมและทดแทนด้้วยกิิจกรรมบัันเทิิงในที่่�พัักอาศััย อย่างไรก็็ตามมีีการประเมิินว่่า 
อุุตสาหกรรมดิิจิิทััลคอนเทนต์์จะสามารถเติิบโตต่่อเนื่่�อง โดยมููลค่่ารวมจะขยายตััวไปถึึง 44,983 ล้้านบาท ภายในปีี 2568

1.2.5  แนวโน้้มอุุตสาหกรรมและการแข่่งขันั
		ปั  ัจจุุบััน ธุุรกิิจจััดทำำ�คอมพิิวเตอร์์กราฟิิกมีีการแข่่งขัันในระดัับสููง มีีจำำ�นวนผู้้�ผลิิตงานจำำ�นวนมาก ตั้้�งแต่่ผู้้�ประกอบการ           

รายใหญ่่ ไปจนถึึงผู้้�ผลิิตงานรายย่่อย ถึึงแม้้ว่่าผู้้�ผลิิตงานคอมพิิวเตอร์์กราฟิิกจะมีีจำำ�นวนมาก แต่่คู่่�แข่่งทางตรงของบริิษััทฯ
มีีเพีียงผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ เช่่น บริิษััท เดอะมั๊๊�งค์์ สตููดิิโอ จำำ�กััด, บริิษััท เอ็็มทูู แอนิิเมชั่่�น สตููดิิโอ จำำ�กััด, บริิษััท อิ๊๊�กลูู         
สตููดิิโอ จำำ�กััด, บริิษััท ริิฟสตููดิิโอ จำำ�กััด เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประกอบการจำำ�นวนน้้อยราย เนื่่�องจากผู้้�ให้้บริิการรายใหญ่่มัักมีี        
ข้้อได้้เปรีียบเนื่่�องจากมีีความพร้้อมทางด้้านบุุคลากรและเทคโนโลยีี ส่ง่ผลให้้สามารถสร้้างสรรค์์และส่่งมอบงานท่ี่�มีีมาตรฐาน
สููงได้้ดีี  

		ทั้้  �งนี้้�บริษิัทัฯ มีีนโยบายในการผลิติและสร้้างสรรค์ง์านที่่�ชััดเจน โดยมุ่่�งเน้้นผลงานที่่�มีีคุุณภาพและมาตรฐานระดัับสููง ในราคา
ที่่�เหมาะสม อีีกทั้้�งยัังสามารถรองรัับงานตั้้�งแต่่ขนาดใหญ่่จนถึึงขนาดเล็็กได้้จำำ�นวนมากในระยะเวลาเดีียวกััน และสามารถ      
ส่ง่มอบงานท่ี่�มีีคุุณภาพตามสััญญาและตรงความต้้องการแก่ลูู่กค้้า ส่ง่ผลให้้บริษิัทัฯ มีีข้้อได้้เปรีียบในการแข่่งขัันทางธุุรกิจิได้้
เป็็นอย่่างดีี นอกจากนี้้� ตััวอย่่างผลงานภายในอดีีตรวมถึึงชื่่�อเสีียงที่่�สะสมมาของบริิษััทฯ นัับเป็็นข้้อได้้เปรีียบสำำ�คััญในการ
แข่่งขัันในกลุ่่�มธุุรกิิจจััดทำำ�คอมพิิวเตอร์์กราฟิิก  เนื่่�องจากงานคอมพิิวเตอร์์กราฟิิก เป็็นงานเฉพาะทางซึ่่�งอาจมีีความจำำ�เป็็น
ในการพึ่่�งพาความสามารถเฉพาะบุุคคล รวมถึึงความสามารถทางด้้านศิลิป์เ์ป็น็อย่า่งมาก ซึ่่�งผู้้�ว่่าจ้้างอาจใช้้ผลงานท่ี่�ผ่า่นมา
ของบริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในข้้อพิิจารณาเลืือกใช้้งานบริิษััทฯ ในการสร้้างสรรค์์งานให้้กัับผู้้�ว่่าจ้้าง

1.2.6	 การจัดัหาผลิิตภััณฑ์์หรือืบริกิาร
		  บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการออกแบบและจััดทำำ�คอมพิิวเตอร์์กราฟิิก สร้้างสรรค์์งานภาพต่่าง ๆ  ในภาพยนตร์์แอนิิเมชััน

รวมถึึงการผลิิตเกม ซึ่่�งการประกอบธุุรกิิจทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วยปััจจััยสำำ�คััญ 2 ปััจจััย ได้้แก่่ การพึ่่�งพิิงความ
สามารถของบุุคลากร และการใช้้งานเทคโนโลยีีในการผลิิตงานคอมพิิวเตอร์์กราฟิิก

 
		  การจััดหาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ
		  บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการคััดเลืือกบุุคลากร โดยพิิจารณาจากความสามารถเป็็นสำำ�คััญ โดยบริิษััทฯ มีีบุุคลากรรวมกว่่า 

170 คน 

		  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับบุุคลากรที่่�มีีความสามารถรองลงมา รวมถึึงบุุคลากรรุ่่�นใหม่่ ซึ่่�งอาจเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญ
ให้้แก่บ่ริษิัทัฯ ได้้ในอนาคต โดยผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริษิัทัฯ เล็ง็เห็น็ถึงึช่อ่งทางในการติดิต่อ่กัับบุุคลากรดัังกล่า่ว จึึงได้้สร้้าง
ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับสถาบัันทางการศึึกษาที่่�มีีชื่่�อเสีียง รวมถึึงเข้้าร่่วมเป็็นวิิทยากรในโครงการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน  
ทางด้้านคอมพิิวเตอร์์กราฟิิกเพื่่�อสร้้างชื่่�อเสีียงให้้แก่่บริิษััทฯ ในการดึึงดููดบุุคลากรรุ่่�นใหม่่เข้้าในอนาคต



29แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

		  การจััดหาเทคโนโลยีีและอุุปกรณ์์ที่่�เหมาะสม
		  บริิษััทฯ มีีการติิดตามความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีอยู่่�เสมอ โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายในการลงทุุนและจััดหาเทคโนโลยีีและ

อุุปกรณ์์ที่่�เหมาะสม ซึ่่�งจะคััดเลืือกผู้้�ผลิตและผู้้�จำำ�หน่่าย โดยคำำ�นึึงถึึงคุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้้า ความน่่าเชื่่�อถือ             
การบริิการ การจััดส่่ง ราคาสิินค้้า และการให้้ระยะเวลาการชำำ�ระเงิิน (Credit Term) อีีกทั้้�งการเปรีียบเทีียบราคากัับ Supplier 
รายอื่่�นๆ ก่่อนทำำ�การอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อสิินค้้าอยู่่�เสมอเพื่่�อให้้ได้้อุุปกรณ์์ที่่�มีีคุุณภาพและราคาที่่�เหมาะสม 

1.2.7	 งานที่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ
		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2566 บริิษััทฯ มีีงานที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการและยัังไม่่ได้้ส่่งมอบและยัังไม่่ได้้รัับรู้้�รายได้้

จำำ�นวน 97 ล้้านบาท และ 117 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีกำำ�หนดการในการส่่งมอบงานจนถึึงไตรมาส 4 ปีี 2567 

หมายเหตุุ : ตามธุุรกิิจปกติิ งานโฆษณาและภาพยนตร์์ (VFX) ส่่วนใหญ่่จะเป็็นงานระยะสั้้�น และมููลค่่างาน VFX ที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ         
มีีมููลค่่าน้้อย ขณะที่่�งานภาพยนตร์์แอนิิเมชััน (Animated Feature Film) เป็็นงานระยะยาว ซึ่่�งงานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบมีีมููลค่่าสููง ขณะที่่�
งานผลิิตและรัับจ้้างผลิิตเกม (Game Production) เป็็นส่่วนผสมของงานระยะกลางถึึงยาว และมีีมููลค่่างานปานกลางถึึงสููง

1.2.8	ทรั พัย์สิินที่�ใช้ใ้นการประกอบธุรุกิิจ

	 	 1.	 ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร อุุปกรณ์์ และซอฟต์์แวร์์ 
		วัั  นที่่� 31 ธัันวาคม 2566 สำำ�นัักงานของบริิษััทฯ อยู่่�ในรููปของสััญญาเช่่าที่่�ดิินพร้้อมอาคาร โดยสิินทรััพย์์หลัักที่่�ใช้้ในการ

ประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้แก่่ เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ และโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการผลิิตงาน เป็็นจำำ�นวน 
83.18 ล้้านบาท มีีรายละเอีียดแสดงดัังตาราง ดัังนี้้�

หมายเหตุุ :	 * รายละเอีียดตามหััวข้้อ 2 สััญญาที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ

	 ประเภทสินทรัพัย์์	มู ลค่่าทางบัญัชีสุีุทธิ ิ(บาท)	ลั กษณะกรรมสิิทธิ์์�	 ภาระผููกพััน

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่าที่่�ใช้้เป็็นอาคารสำำ�นัักงาน	 9.96	อยู่่� ภายใต้้สััญญาเช่่า*	 ไม่่มีี

อุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน	 2.15	 เป็็นเจ้้าของ	 ไม่่มีี

คอมพิิวเตอร์์	 54.73	 เป็็นเจ้้าของ	 ไม่่มีี

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์	 16.34	 เป็็นเจ้้าของ	 ไม่่มีี

รวม	 83.18	
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		  2.	 สััญญาที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ
	 	 2.1	สััญญาเช่่าสิินทรััพย์์

			   บริิษััทฯ มีีสััญญาเช่่า / เช่่าช่่วงที่่�ดิินพร้้อมอาคาร รวมถึึงสััญญาเช่่า / เช่่าช่่วงอุุปกรณ์์ และทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

		  2.2	สััญญาสิินเชื่่�อกัับสถาบัันทางการเงิิน
				    ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ ไม่่มีีภาระหนี้้�คงค้้างกัับสถาบัันทางการเงิิน

		  3. 	 การประกัันภััย
			   บริิษััทฯ ได้้ทำำ�ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิินสำำ�หรัับทรััพย์์สิิน โดยมีีจำำ�นวนเงิินเอาประกัันภััยรวมทั้้�งสิ้้�น 51.18          

ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	คู่่�สั ญญา		ร  ายละเอียีดทรัพัย์์สิินที่่�เช่า่	อ ายุุสััญญา	ค่ าเช่า่	 เงื่่�อนไขการต่ออายุุ

บริิษััท พีี.เอส. 	ที่ ่�ดิินจำำ�นวน 1 แปลง อาคาร 5 ชั้้�น 	 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่�	 121,000 บาท	 ผู้้�เช่่าสามารถต่่อ
เจนเนอเรชั่่�น จำำ�กััด	พร้้อ มอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 1 หลััง เลขที่่� 348	 1 ตุุลาคม 2564 ถึึง	ต่ ่อเดืือน	 อายุุ ได้้คราวละ 3 ปี ี
(ผู้้�ให้้เช่่า)	ซอ ยลาดพร้้าว 94 (ปััญจมิิตร) 	วัั นที่่� 30 กัันยายน		  และคู่่�สััญญาตกลง
		  แขวงพลัับพลา เขตวัังทองหลาง 	 2567 ต่่ออายุุ		  ปรัับอััตราค่่าเช่่า
		  กรุุงเทพฯ	ครั้้ �งละ 3 ปีี		  เพิ่่�มร้้อยละ 10

บริิษััท รััตน 	 เช่่าช่่วงที่่�ดิินจำำ�นวน 1 แปลง	 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่�	 145,200 บาท	 ผู้้�เช่่าช่่วงสามารถ
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด	อ าคาร 5 ชั้้�น พร้้อมอุุปกรณ์์ จำำ�นวน	 1 กัันยายน 2564	ต่ ่อเดืือน 	ต่ ่ออายุุได้้คราวละ
(ผู้้�ให้้เช่่าช่่วง)	 1 หลััง เลขที่่� 346 ซอยลาดพร้้าว 94 	 ถึึงวัันที่่� 31 สิิงหาคม		  3 ปีี และคู่่�สััญญา
		  (ปััญจมิิตร) แขวงพลัับพลา 	 2567 ต่่ออายุุ		  ตกลงปรัับอััตรา
		  เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพฯ	ครั้้ �งละ 3 ปีี		  ค่่าเช่่าเพิ่่�มร้้อยละ 10

คุุณลดาวััลย์์ 	 เช่่าที่่�ดิินจำำ�นวน 1 แปลง อาคาร 5 ชั้้�น	 1 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่�	 60,000 บาท	 ผู้้�เช่่าสามารถต่่อ
ตัันติิเมธ	พร้้อ มอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 1 หลััง เลขที่่� 310	 1 มกราคม 2566 	ต่ ่อเดืือน	อ ายุุได้้คราวละ 1 ปีี	
		ซอ  ยลาดพร้้าว 94 (ปััญจมิิตร) แขวง	 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม
		พลัั  บพลา เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพฯ	 2566 

คุุณอภิิรัักษ์์ 	 เช่่าอาคารพาณิิชย์์ 3 ชั้้�น จำำ�นวน 2 คููหา	 2 ปีี 3 เดืือน ตั้้�งแต่่	 40,000 บาท	มีีสิ ิทธิิในการต่่อ
หลัักชััยกุุล	 เลขที่่� 169/42 และ 169/43 อาคาร B5	วัั นที่่� 1 มกราคม	ต่ ่อเดืือน	สััญญ าก่่อนผู้้�เสนอ
		  โครงการสตาร์์เอวีีนิิว 5 หมู่่� 4 ตำำ�บล	 2566 ถึึงวัันที่่� 31		  เช่่ารายอื่่�น โดย
		สัั  นผัักหวาน อำำ�เภอหางดง 	มีี นาคม 2568		  ตกลงราคากััน		
		จัั  งหวััดเชีียงใหม่่			   ภายหลััง



31แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

	 ผู้้�ให้้สััญญา			   บริิษััท กรุุงไทยพานิิชประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

	 ผู้้�เอาประกััน			  บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)	

	 ผู้้�รัับผลประโยชน์์	 บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

	 ระยะเวลาเอาประกัันกรมธรรม์์ที่่� 1	 1 ปีี เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 มีีนาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 20 มีีนาคม 2567

	จำ ำ�นวนเงิินเอาประกัันรวม	 51.18 ล้้านบาท

	 รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�เอาประกััน	 เฟอร์นิเิจอร์ สิ่่�งตกแต่ง่ติิดตั้้�งตรึึงตราต่า่งๆ ส่ว่นตกแต่ง่ปรัับปรุุง รวมถึึงเครื่่�องมือืเครื่่�องใช้้
สำำ�นัักงาน และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์รวมอุุปกรณ์์

	 สถานที่่�ตั้้�งสิินทรััพย์	 310, 346, 348 ซอยลาดพร้้าว 94 (ปััญจมิิตร) แขวงพลัับพลา เขตวัังทองหลาง 
กรุุงเทพฯ และ 169/42, 169/43 อาคาร B5 โครงการสตาร์์เอวีีนิิว 5 หมู่่� 4 ตำำ�บล          
สัันผัักหวาน อำำ�เภอหางดง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

	ค วามคุ้้�มครอง		คุ้้  �มครองความสููญเสีีย หรืือเสีียหายต่่อทรััพย์สิินท่ี่�เอาประกัันภััย อัันเนื่่�องมาจาก           
ไฟไหม้้ ฟ้้าผ่่า ภััยลมพายุุ ภััยจากยวดยานพาหนะ ภััยจากควััน ภััยจากอากาศยาน 
ภััยน้ำำ��ท่่วม ภััยเนื่่�องจากน้ำำ�� ภััยแผ่่นดิินไหว หรืือคลื่่�นใต้้น้ำำ�� หรืือสึึนามิิ ภััยระเบิิด ภััย
จากการนััดหยุุดงาน การจลาจล หรืือการกระทำำ�อัันมีีเจตนาร้้าย ภััยลููกเห็็บ รวมถึึง
อุุบััติิเหตุุสาเหตุุปััจจััยภายนอก และเกิิดขึ้้�นอย่่างฉัับพลัันโดยไม่่ได้้คาดคิิดมาก่่อน ซึ่่�ง
ไม่่ได้้ระบุุไว้้เป็็นข้้อยกเว้้นของกรมธรรม์์ ทั้้�งนี้้� อยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไข ข้้อตกลงคุ้้�มครอง 
และข้้อยกเว้้นของกรมธรรม์์ประกัันความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน

	คู่่�สััญญ า				   ผู้้�ว่่าจ้้างบริิการ (ผู้้�ซื้้�อ) และ บริิษััทฯ (ผู้้�ขาย)
	
	ลัั กษณะของสััญญา	ว่ ่าจ้้างบริิการ เพื่่�อให้้ได้้ผลงานตามที่่�ผู้้�ซื้้�อต้้องการ

	 ราคาซื้้�อขาย			  ราคาซื้้�อขายกำำ�หนดตามที่่�ตกลงกััน โดยอาจจะอยู่่�ในรููปสกุุลเงิินบาท หรืือเงิินสกุุล      
ต่่างประเทศ เช่่น สกุุลเงิินดอลลาร์์ เป็็นต้้น โดยผู้้�ซื้้�อจะชำำ�ระเงิินค่่าตอบแทนให้้แก่่         
ผู้้�ขายตามระยะเวลาที่่�ตกลงกััน

	 ระยะเวลาของสััญญา	สััญญ ามีีอายุุตามที่่�ตกลงกััน โดยมีีอายุุประมาณ 1-2 ปีี

	 สาระสำำ�คััญของสััญญา	 -	ข้้อ ตกลงการซื้้�อขาย ประกอบด้้วย รายละเอีียดความต้้องการในผลงานท่ี่�ผู้้�ซื้้�อต้้องการ
-	 การส่่งมอบสิินค้้าเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลง เช่่น ระยะเวลาที่่�ส่่งมอบรายละเอีียด	
	 ของงานที่่�ส่่งมอบ 

	 	 4.	 สััญญาการให้้บริิการ
		  4.1	สััญญาว่่าจ้้างการให้้บริิการ : บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สััญญาการให้้บริิการแก่่บุุคคลภายนอก โดยสััญญาส่่วนใหญ่่จะมีีการระบุุ

เนื้้�อหาดัังต่่อไปนี้้�
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						      -	 กรณีีฝ่า่ยใดฝ่า่ยหนึ่่�งประสงค์์จะเลิกิสััญญา จะต้้องแจ้้งให้้คู่่�สััญญาอีีกฝ่า่ยหนึ่่�งทราบ
ล่ว่งหน้้าอย่า่งน้้อย 30 วััน ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ มีีสิทิธิไิด้้รัับชำำ�ระค่า่ตอบแทนและค่า่ใช้้จ่า่ย
ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการให้้บริิการก่่อนวัันที่่�มีีผลเป็็นการเลิิกสััญญา

						      -	 บริิษััทฯ ตกลงที่่�จะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของผู้้�ซื้้�อแก่่บุุคคลภายนอก   
หากไม่่ได้้รัับการอนุุญาต เว้้นแต่จ่ะเปิดิเผยแก่เ่จ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ คำำ�สั่�งศาล สำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ผู้้�สอบบััญชีี หรืือที่�ปรึึกษา      
อื่่�นใดที่่�มีีความจำำ�เป็็น

						      -	 ทรััพย์์สิินทางปััญญา เช่่น ลิิขสิิทธิ์์� บทประพัันธ์์ บทนำำ� บทภาพยนตร์์ ตััวละคร        
สองมิิติิ ตััวละครสามมิิติิ ภาพพื้้�นหลััง เสีียง ภาพยนตร์์ เป็็นต้้น เป็็นของลููกค้้า       
หรืือบริิษััทฯ ตามที่่�ตกลงกััน

		  4.2	สััญญาให้้สิิทธิิจำำ�หน่่ายสิินค้้า : บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สััญญาให้้สิิทธิิจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านระบบของคู่่�สััญญา ซึ่่�งเป็็นบุุคคล
ภายนอก โดยสััญญาส่่วนใหญ่่จะมีีการระบุุเนื้้�อหาดัังต่่อไปนี้้�

		  4.3 สััญญาให้้สิิทธิิดััดแปลงและจำำ�หน่่ายสิินค้้า : บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สััญญาให้้สิิทธิิดััดแปลงและจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านระบบของ
คู่่�สััญญา ซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอก โดยมีีการระบุุเนื้้�อหาเบื้้�องต้้นดัังต่่อไปนี้้�

	คู่่�สััญญ า				   บริิษััทฯ และผู้้�ให้้บริิการ

	ลัั กษณะของสััญญา	 ให้้สิิทธิิคู่่�สััญญาในการใช้้และจำำ�หน่่ายเกม Home Sweet Home 1 ของบริิษััทฯ ผ่่าน
ระบบของคู่่�สััญญา

	 ค่่าตอบแทน			ส่  ่วนแบ่่งรายได้้ตามที่่�ตกลงกััน โดยบริิษััทฯ จะได้้รัับค่่าตอบแทนประมาณร้้อยละ 70 
ของรายได้้สุุทธิิ โดยจะอยู่่�ในรููปสกุุลเงิินสกุุลต่่างประเทศ เช่่น สกุุลเงิินดอลลาร์์ เป็็นต้้น
โดยผู้้�ให้้บริิการจะชำำ�ระเงิินค่า่ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ขายตามเงื่่�อนไขและระยะเวลาท่ี่�ตกลงกััน

	 ระยะเวลาของสััญญา	สััญญ ามีีอายุุตามที่่�ตกลงกััน โดยสามารถต่่ออายุุได้้ตามที่่�กำำ�หนดในสััญญา

	 สาระสำำ�คััญของสััญญา	 -	คู่่�สััญญ าแต่่ละฝ่่ายมีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้โดยบอกกล่่าวให้้คู่่�สััญญาอีีกฝ่่ายหนึ่่�ง
ทราบเป็็นลายลัักษณ์อัักษร เมื่่�อคู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งผิิดคำำ�รัับรอง ข้้อกำำ�หนด
หรืือเงื่่�อนไขในสาระสำำ�คััญและไม่่สามารถแก้้ไขเหตุุดัังกล่่าวได้้ภายในระยะเวลาที่่�
กำำ�หนด

						      -	 บริิษััทฯ จะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลอัันเป็็นความลัับ เว้้นแต่่เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในสััญญา
เช่่น เป็็นการเปิิดเผยข้้อมููลตามกฎหมาย หรืือให้้แก่่พนัักงาน เป็็นต้้น

						      -	สิ ทธิิ กรรมสิิทธิ์์� ผลประโยชน์์ทั้้�งหมด และเครื่่�องหมายบริิษััทฯ เป็็นของบริิษััทฯ 
สำำ�หรัับสิิทธิิ กรรมสิิทธิ์์� ผลประโยชน์์ และเครื่่�องหมายทั้้�งหมดของคู่่�สััญญา เป็็นของ
คู่่�สััญญา
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	คู่่�สััญญ า				   บริิษััทฯ (ผู้้�พััฒนา) และผู้้�ให้้บริิการ (ผู้้�ผลิิต)

	ลัั กษณะของสััญญา	 ให้้สิิทธิิในการดััดแปลงผลิิตภััณฑ์์เกม Home Sweet Home 1 เพื่่�อสามารถใช้้กัับ       
ระบบเกม อื่่�นๆ เช่่น PlayStation, Xbox และ Switch รวมทั้้�งจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์       
ดัังกล่่าวในช่่องทางการจำำ�หน่่ายที่่�ผู้้�ผลิิตกำำ�หนด

	 ค่่าตอบแทน			  - 	ส่วนแบ่่งรายได้้ตามท่ี่�ตกลงกััน โดยบริิษััทฯ ได้้รัับค่่าตอบแทนประมาณร้้อยละ         
35-55 ของรายได้้สุุทธิิ หลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายตามที่่�กำำ�หนด โดยจะอยู่่�ในรููปสกุุลเงิิน         
ต่า่งประเทศ เช่่น สกุุลเงิินดอลลาร์์ เป็็นต้้น โดยผู้้�ผลิตจะชำำ�ระเงิินค่า่ตอบแทนให้้แก่่
ผู้้�ขายตามเงื่่�อนไขและระยะเวลาที่่�ตกลงกััน

						      - 	ผู้้�ผลิติอาจหัักลบค่่าสิทิธิจิากเงินิประกัันขั้้�นต่ำำ�� และค่่าใช้้จ่ายในการพััฒนาผลิตภััณฑ์์
ให้้สามารถใช้้กัับระบบเกมอื่่�นๆ ประมาณ 165,000 เหรีียญสหรััฐ ซึ่่�งผู้้�ผลิิตได้้         
หัักค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวแล้้ว

	 ระยะเวลาของสััญญา	 5 ปี ีนัับแต่่วัันท่ี่�วางจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ดััดแปลงครั้้�งแรก เว้้นแต่่จะได้้มีีการขยายระยะ
เวลาออกไป

	
	 สาระสำำ�คััญของสััญญา	 -	 ผู้้�ผลิิตได้้รัับสิิทธิิแต่่เพีียงผู้้�เดีียวทั่่�วโลก ในการดำำ�เนิินการดััดแปลงผลิิตภััณฑ์์เกม 

Home Sweet Home 1 เพื่่�อสามารถใช้้กัับระบบเกมอื่่�นๆ เช่่น PlayStation, Xbox 
และ Switch รวมทั้้�งจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวในช่่องทางการจำำ�หน่่ายที่่�กำำ�หนด 
รวมทั้้�งจำำ�หน่่ายเพลงประกอบผลิิตภััณฑ์์ (Soundtrack)

						      -	 ผู้้�พััฒนาเป็็นเจ้้าของทรััพย์์สิินทางปััญญาทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึง
เครื่่�องหมายการค้้า และลิิขสิิทธิ์์�ในชื่่�อ ตััวละคร ศิิลปะ และดนตรีี

						      -	 ผู้้�ผลิิตเป็็นเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ในรหััสโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ท่ี่�ผู้้�ผลิิตได้้พััฒนาขึ้้�น

	 	 5. 	 ทรััพย์์สิินทางปััญญา
	   	ปั จจุุบัันบริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ประเภทงานศิิลปกรรม ซึ่่�งยื่่�นจดทะเบีียนกัับกรมทรััพย์สิินทางปััญญาประเทศไทย 

ดัังนี้้�

		ทั้้  �งนี้้� ลิิขสิิทธิ์์�ตามรายการข้้างต้้นมีีอายุุ 50 ปีีนัับแต่่ที่่�บริิษััทฯ ได้้สร้้างสรรค์์ขึ้้�น แต่่ถ้้าได้้มีีการโฆษณางานนั้้�นในระหว่่าง
ระยะเวลาดัังกล่่าว ลิิขสิิทธิ์์�จะมีีอายุุ 50 ปีี นัับแต่่ได้้มีีการโฆษณาเป็็นครั้้�งแรก	

	ผู้้� สร้า้งสรรค์	 กรรมสิิทธิ์์�	ร ายละเอียีด	ปี ทีี่่�บริษัิัทฯ ได้้	วั นัที่่�รับัคำำ�ขอ	 เลขคำำ�ขอ
				    สร้า้งสรรค์ผลงาน

	 บริิษััทฯ	 บริิษััทฯ		 งานสร้้างสรรค์์ในรููปแบบคาแรคเตอร์์หรืือ	 2559	 3 เมษายน	 364779-		
			ตัั   วละคร ตััวการ์์ตููน รวมถึึงตััวละครในเกม 		  2561	 364794
			   Home Sweet Home

			   งานสร้้างสรรค์์ในรููปแบบคาแรคเตอร์์หรืือ	 2558	 3 พฤศจิิกายน	 332254
			ตัั   วละคร ตััวการ์์ตููน Dragon Knight Cross		  2558

			   งานสร้้างสรรค์์ในรููปแบบคาแรคเตอร์์หรืือ	 2553	 19 ตุุลาคม	 245169
			ตัั   วละคร ตััวการ์์ตููน Bangruck		  2553	
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2.	การบริหิาร
	จั ดัการความเส่ี่�ยง

2.1	 ความเส่ี่�ยงด้้านบุคลากร

		คว  ามเส่ี่�ยงจากการพ่ึ่�งพิิงกลุ่่�มผู้้�บริหิารระดัับสููง
		  บริิษััทฯ มีีการพึ่่�งพิิงกลุ่่�มผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง นายธนััช จุุวิิวััฒน์์ ซึ่่�ง

ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการบริหิาร และนายศรุุต ทัับลอย ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริหิาร ฝ่า่ยปฏิบิััติกิาร และทั้้�ง 2 ท่า่น
เป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งของบริิษััทฯ โดยผู้้�บริิหารระดัับสููงดัังกล่่าวเป็็นปััจจััยสำำ�คััญต่อการเติิบโตและการขยายตััวทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
โดยเป็น็ผู้้�รัับผิดิชอบในการรัักษาความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีกัับลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ เป็น็ผู้้�ควบคุุมการทำำ�งานให้้มีีคุุณภาพ
มาตรฐานระดัับสากลและตรงตามความต้้องการของลููกค้้า นอกจากนี้้� ผู้้�บริหิารระดัับสููงดัังกล่า่วยัังเป็น็ผู้้�กำำ�หนดทิศิทางในการ
ประกอบธุุรกิจิของบริษิัทัฯ ส่ง่ผลให้้ความสำำ�เร็จ็ทางธุุรกิจิของบริษิัทัฯ ในอนาคตจึึงขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถของบริษิัทัฯ ในการ
รัักษากลุ่่�มผู้้�บริิหารระดัับสููงดัังกล่่าวให้้อยู่่�กัับบริิษััทฯ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น การสููญเสีียผู้้�บริิหารระดัับสููงดัังกล่่าวคนใด          
คนหนึ่่�งโดยมิิสามารถหาผู้้�บริิหารที่่�เหมาะสมมาทดแทนได้้ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ฐานะทางการเงิินและผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

		อย่  ่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการพึ่่�งพิิงผู้้�บริิหารหลัักทั้้�ง 2 ท่่าน ที่่�อาจส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังนั้้�น       
เพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งมากเกิินไป บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดโครงสร้้างองค์์กรใหม่่ให้้มีี
การกระจายอำำ�นาจ ไม่่พึ่่�งพิิงการตััดสิินใจของผู้้�บริิหารหลัักทั้้�ง 2 ท่่าน โดยจะมีีคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาฯ คณะกรรมการบริิหาร และทีีมผู้้�บริิหาร เข้้ามามีีส่วนรวมในการบริิหารจััดการบริิษัทัฯ และตััดสิินใจเรื่่�อง
ต่่างๆ ตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อเป็็นการลดการพึ่่�งพิิงผู้้�บริิหารหลัักทั้้�ง 2 ท่่านดัังกล่่าว ในส่่วนของการรัับผิิดชอบ
ในด้้านของการรัักษาความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ บริิษััทฯ มีีทีีมการตลาดที่่�เป็็นท่ี่�รู้้�จัักและมีีความ
สััมพัันธ์อ์ัันดีีต่อ่คู่่�ค้้า จากการไปเข้้าร่ว่มงานแสดงผลงานของบริษิัทัฯทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ ทำำ�ให้้คู่่�ค้้าที่่�สนใจในผลงาน
ของบริิษััทฯ สามารถติิดต่่อผ่่านทีีมการตลาด ซึ่่�งจะช่่วยลดภาระการติิดต่่อประสานงานผ่่านผู้้�บริิหารทั้้�ง 2 ท่่าน อัันเป็็นการ
เพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ การพััฒนาบุุคลากร และลดการพึ่่�งพิิงผู้้�บริิหารด้้วย

	
		คว  ามเส่ี่�ยงจากการพ่ึ่�งพิิงบุุคลากรท่ี่�มีีความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน
		  บริิษััทฯ มีีการพึ่่�งพิิงบุุคลากรที่่�มีีความเช่ี่�ยวชาญ มีีฝีมืือ มีีประสบการณ์์เฉพาะด้้าน รวมถึึงมีีความเข้้าใจในด้้านเทคโนโลยีี       

บางประเภท เช่่น นัักออกแบบ ผู้้�ทำำ�แอนิเมชััน นัักตััดต่่อ และผู้้�ทำำ�คอมพิวิเตอร์กราฟิกิต่่างๆ ซึ่่�งบุุคลากรดัังกล่่าวเป็็นปััจจััยหลััก
ในการสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและสร้้างผลงานที่่�มีีคุุณภาพให้้แก่่บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� การท่ี่�จะรัักษามาตรฐานของผลงาน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจรวมถึึงผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
อาจไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้จากปััจจััยความ
เสี่่�ยงต่า่งๆ ที่่�รายงานในเอกสารนี้้� อนึ่่�ง ปัจัจััยความเสี่่�ยง
ต่่อไปนี้้�อาจมิิได้้เป็็นปััจจััยความเสี่่�ยงทั้้�งหมดที่่�มีีอยู่่� 
หากแต่่เป็็นปััจจััยความเส่ี่�ยงท่ี่�บริิษััทฯ ได้้ประเมิินไว้้
ตามสถานการณ์แ์ละข้้อมููลที่่�มีีอยู่่� ณ ปัจัจุุบััน ดัังนั้้�น อาจ
ยัังคงมีีปััจจััยความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ที่่�บริิษััทฯ มิิทราบใน       
ขณะนี้้� ซึ่่�งอาจเป็็นปััจจััยความเส่ี่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่อ่ผล
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ หรืือราคาหุ้้�นของบริิษััทฯ 
ในอนาคต 
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ให้้อยู่่�ในระดัับสากล รวมถึึงข้้อได้้เปรีียบในการแข่่งขัันได้้ ขึ้้�นอยู่่�กัับการสรรหาและการอบรมบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ ให้้มา
ทำำ�งานกัับบริิษััทฯ รวมถึึงการรัักษาและกระตุ้้�นให้้บุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเดิิมให้้ทำำ�งานกัับบริิษััทฯ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
นอกจากนี้้� เนื่่�องจากงานให้้บริกิารส่ว่นใหญ่ข่องบริษิัทัฯ เป็น็งานที่่�มีีข้้อจำำ�กััดทางด้้านเวลาและเป็น็งานในลัักษณะส่ง่มอบงาน
เป็็นรายโครงการ (Project-based) ดัังนั้้�น การขาดแคลนบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในช่ว่งเวลาใดเวลาหนึ่่�ง อาจทำำ�ให้้บริษิัทัฯ
ไม่่สามารถบรรลุุข้้อผููกพัันตามสััญญาที่่�ให้้ไว้้กัับลููกค้้า หรืืออาจส่่งผลให้้ไม่่สามารถส่่งมอบงานที่่�มีีคุุณภาพและตรงตามความ
ต้้องการของลููกค้้าได้้ ดัังนั้้�น การขาดแคลนบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญดัังกล่่าวข้้างต้้น อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ 
ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

		อย่  ่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของบุุคลากรที่่�มีีความชำำ�นาญเฉพาะด้้านและความเสี่่�ยงจากการสููญเสีียบุุคลากร
เหล่่านี้้�ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานและความสามารถในการแข่่งขััน บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการปรัับโครงสร้้างองค์์กรใหม่่
เพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับการขยายตััวทางธุุรกิิจในระยะยาว โดยเพิ่่�มกำำ�ลัังคนจาก 50 คนในปีี 2559 เป็็นประมาณ 
234 คน ในปีีปััจจุุบััน เพื่่�อรองรัับธุุรกิิจ VFX และการขยายตััวไปยัังธุุรกิิจใหม่่ในส่่วนของธุุรกิิจแอนิิเมชัันและเกม รวมถึึงได้้มีี
การจััดตั้้�งแผนกทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สรรหาและพััฒนาทัักษะของบุุคลากร ฝึึกฝนและอบรมบุุคลากรให้้มีีความ
เชี่่�ยวชาญอย่างต่่อเนื่่�อง มุ่่�งเน้้นการรัักษาดููแลค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของพนัักงานในบริิษััทฯ ให้้มีีความเหมาะสม จููงใจ 
และเทีียบเคีียงได้้กัับอุุตสาหกรรมเดีียวกััน นอกจากนี้้� เนื่่�องจากผู้้�ก่่อตั้้�งของบริิษััทฯ ได้้แก่่ นายธนััช จุุวิิวััฒน์์ และนายศรุุต ทัับลอย
ล้้วนเป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์และชื่่�อเสีียงในวงการคอมพิิวเตอร์์กราฟิิกและแอนิิเมชัันในเมืืองไทยมาอย่่างยาวนาน เป็็นที่่�รู้้�จััก
ของบุุคลากรในอุุตสาหกรรมเป็็นอย่่างดีี ประกอบกัับผลงานที่่�มีีชื่่�อเสีียงที่่�ผ่่านมาของบริิษััทฯ ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีความน่่าเชื่่�อถืือ
และสามารถดึึงดููดบุุคลากรใหม่่ๆ ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ ให้้ต้้องการเข้้ามาร่่วมงานในบริิษััทฯ ได้้

		คว  ามเส่ี่�ยงจากการว่า่จ้า้งบุุคลากรจากภายนอก (Sub-Contracts)
		  แม้้ว่าบริิษััทฯ มีีทีีมงานคอมพิิวเตอร์กราฟิิกและทีีมแอนิเมชัันเป็็นของบริิษััทฯ เอง แต่่เนื่่�องจากปริิมาณงานในแต่่ละปีีที่่�          

เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวนมาก และอาจต้้องใช้้ความเช่ี่�ยวชาญในการทำำ�งานเฉพาะด้้านท่ี่�แตกต่่างกััน เช่่น งานด้้านการถ่่ายทำำ� (Shooting) 
หรืืองานพื้้�นฐานด้้านต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ สามารถว่่าจ้้างบุุคลากรจากภายนอกในการดำำ�เนิินการแทนได้้ บริิษััทฯ จึึงอาจว่่าจ้้าง
บุุคลากรจากภายนอกเพื่่�อมอบหมายงานที่่�ไม่ม่ีีความซัับซ้้อนให้้ดำำ�เนินิการแทน หรือืกรณีีที่่�ต้้องว่า่จ้้างทีีมงานผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก
ภายนอกที่่�ลููกค้้าของบริิษััทฯ ต้้องการให้้เข้้ามาร่่วมทำำ�งานด้้วย ทั้้�งนี้้� การว่่าจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญจากภายนอกอาจก่่อให้้เกิิดปััจจััย
ความเสี่่�ยงจากการส่่งมอบงานช้้า หรืือส่งมอบงานท่ี่�ไม่่ได้้มาตรฐาน หรืือไม่่ตรงตามความต้้องการท่ี่�บริิษััทฯ จะต้้องนำำ�มา
ปรัับปรุุงหรืือดำำ�เนิินงานต่่อ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบให้้การทำำ�งานต่่อจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจากภายนอกเกิิดการหยุุดชะงััก เป็็นเหตุุให้้
บริิษััทฯ ส่่งมอบงานให้้แก่่ลููกค้้าไม่่ทัันเวลา หรืือมีีต้้นทุุนในการปรัับปรุุงและแก้้ไขเพิ่่�มขึ้้�น

		อย่  างไรก็็ตาม ก่อ่นการจ้้างบุุคลากรจากภายนอก บริิษัทัฯ มีีขั้้�นตอนการคััดเลืือกบุุคลากรหรืือทีีมงานท่ี่�เหมาะสมต่่อการทำำ�งาน
และมีีการตรวจสอบคุุณภาพการทำำ�งานของบุุคลากรจากภายนอกที่่�บริิษััทฯ ได้้มอบหมายงานให้้โดยละเอีียดทุุกขั้้�นตอน            
จึึงทำำ�ให้้งานมีีคุุณภาพ ได้้มาตรฐาน และส่่งมอบตรงเวลา โดยบริิษััทฯ มีีระบบการตรวจรัับมอบงานของบุุคคลภายนอก             
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามคุุณภาพและความต้้องการของลููกค้้า จากนั้้�นส่่งให้้ลููกค้้าพิิจารณา หากมีีการแก้้ไขตามความเห็็นของลููกค้้า
บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการให้้บุุคคลภายนอกแก้้ไข และจะตรวจสอบคุุณภาพของงานให้้ได้้คุุณภาพตามที่่�ตกลงกัับผู้้�ว่่าจ้้าง

2.2	ความเส่ี่�ยงด้้านการประกอบธุรุกิิจ
	
		คว  ามเส่ี่�ยงจากรายได้้ค่่าบริกิารตามสััญญาท่ี่�ยัังไม่่ได้้ออกใบแจ้ง้หนี้้�
		  ตามปกติิของธุุรกิิจ บริิษััทฯจะเริ่่�มทำำ�งานเมื่่�อลููกค้้าว่่าจ้้างงาน และจะออกใบแจ้้งหนี้้�เมื่่�อส่่งมอบงาน หรืือตามระยะเวลาที่่�  

กำำ�หนดในเอกสารการว่่าจ้้าง ขณะที่่�บริิษััทฯมีีการบัันทึึกบััญชีีเพื่่�อรัับรู้้�รายได้้ของงานดัังกล่่าวในงบการเงิินตามสััดส่่วนของ
ต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นกัับประมาณการต้้นทุุนทั้้�งหมด (Cost to Cost Method) ซึ่่�งประเมิินโดยหััวหน้้างานที่่�มีีประสบการณ์์ในการ
ทำำ�งานกัับบริษิััทฯ มานานกว่า่ 3 ปี ี ดัังนั้้�น งานที่่�บริษิััทฯได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการไปแล้้วจะได้้รัับการประเมินิ และรัับรู้้�รายได้้จากการ
ให้้บริิการดัังกล่่าวตามสััดส่่วนของต้้นทุุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับประมาณการต้้นทุุนทั้้�งหมดในงบกำำ�ไรขาดทุุนตามนโยบายบััญชีีในการ
รัับรู้้�รายได้้ พร้้อมกัับการบัันทึึกสินิทรััพย์ต์ามสััญญาที่่�ยัังไม่ไ่ด้้ออกใบแจ้้งหนี้้�ในงบแสดงฐานะการเงินิ จนกว่า่บริษิัทัฯจะดำำ�เนินิ
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การออกใบแจ้้งหนี้้�เพื่่�อเรีียกเก็็บเงินิจากลููกค้้าตามงวดท่ี่�ระบุุในเอกสารการจ้้างงาน พร้้อมกัับดำำ�เนินิการกลัับรายการสิินทรััพย์์
ตามสััญญาที่่�ยัังไม่่ได้้ออกใบแจ้้งหนี้้�เป็็นลููกหนี้้�การค้้าในงบแสดงฐานะการเงิิน โดยบริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ตามสััญญาที่่�ยัังไม่่ได้้
ออกใบแจ้้งหนี้้�สุุทธิิจำำ�นวน 270.01 ล้้านบาท และ 191.50 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 86.4 และ  57.2 ของรายได้้ทั้้�งหมด
ในปีี 2566 และในปีี 2565 ตามลำำ�ดัับ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีความเส่ี่�ยงในกรณีีที่�ลููกค้้าดัังกล่่าวอาจไม่่ชำำ�ระเงิิน ซึ่่�งอาจส่่งผล 
กระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

		อย่  างไรก็็ตามบริิษัทัฯ มีีการพิจิารณาความน่า่เชื่่�อถือของลููกค้้า ประกอบการตััดสิินใจในการรัับงาน โดยจะตรวจสอบข้้อมููลของ
ลููกค้้ารายใหม่ทุุ่กราย และสำำ�หรัับลููกค้้ารายเก่า่ บริิษัทัฯ จะทำำ�การสอบทานทุุกปี ีโดยจะเลือืกลููกค้้าที่่�ไม่ไ่ด้้มีีการทำำ�ธุุรกรรมกัับ
บริิษััทฯ นานเกิินกว่่า 2 ปีี มาทำำ�การสอบทาน โดยตรวจสอบเอกสารสำำ�คััญและข้้อมููลต่่างๆ ของลููกค้้า เช่่น หนัังสืือรัับรอง       
งบการเงิิน หรืือประวััติิการทำำ�งาน รวมถึึงการตรวจสอบหลัักฐานแวดล้้อม เช่่น ข่่าวต่่างๆ จากสื่่�อออนไลน์์  เป็็นต้้น  อีีกทั้้�ง 
บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายในการติิดตามการชำำ�ระเงิินของลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด 

		คว  ามเส่ี่�ยงจากการบริหิารสภาพคล่อง
		  โครงการมีีมููลค่่าสููง ซึ่่�งมีีการกำำ�หนดระยะเวลาการส่่งงานและการชำำ�ระเงิินท่ี่�ชััดเจน โดยการชำำ�ระเงิินจะแบ่่งเป็็นหลายงวด      

อีีกทั้้�งบางโครงการอาจมีีการชำำ�ระเงิินภายหลัังการส่่งมอบงานเรีียบร้้อยแล้้ว รวมทั้้�งลููกค้้าของบริิษััทฯ อาจมีีขั้้�นตอนในการ
ตรวจรัับงานและการจััดทำำ�เอกสารหลายขั้้�นตอน ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้การรัับงานและการชำำ�ระเงิินไม่่เป็็นไปตามแผน ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีี
ลููกหนี้้�คงค้้างและสิินทรััพย์ตามสััญญาเพิ่่�มข้ึ้�น ทั้้�งนี้้�ในช่ว่งที่่�บริษิัทัฯ ยัังไม่่ได้้รัับการชำำ�ระเงิินจากลููกค้้า บริิษัทัฯ อาจมีีความเส่ี่�ยง
จากการบริหิารสภาพคล่อ่งที่่�จะต้้องจััดหาแหล่ง่เงินิทุุนเพิ่่�มเติมิให้้เพีียงพอต่อ่การประกอบธุุรกิจิ โดยในปี ี2566 และในปี ี2565 
บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�คงค้้างและสิินทรััพย์์ตามสััญญา จำำ�นวน 282.43 ล้้านบาท และ 216.83 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ มีีนโยบาย        
ตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวน 26.92 ล้้านบาทในงบแสดงฐานะทางการเงิินแล้้วตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงิิน TFRS 9

		  นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ มีีนโยบายในการกำำ�หนดรอบการชำำ�ระเงินิเป็น็งวดๆ เพื่่�อเสริมิสภาพคล่อ่ง รวมทั้้�งดำำ�เนินิการหารือืกัับลููกค้้า
เกี่่�ยวกัับรายละเอีียดการทำำ�งาน การส่ง่งาน และระยะเวลาชำำ�ระเงินิให้้ชััดเจน เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิการส่ง่งาน และเก็บ็เงินิเป็น็ไป
อย่่างรวดเร็็ว อีีกทั้้�งหากบริิษััทฯ พบว่่าลููกหนี้้�รายใดมีีปััญหาการชำำ�ระเงิินหรืือมีียอดค้้างชำำ�ระสะสมค้้างนานเกิินกว่่า 120 วััน 
บริิษััทฯ จะติิดตามทวงถามเป็็นระยะๆ และอาจชะลอการทำำ�งานชิ้้�นดัังกล่่าวไว้้จนกว่่าลููกค้้าจะชำำ�ระเงิินที่่�สะสมค้้างไว้้ก่่อน 

		คว  ามเส่ี่�ยงจากความไม่่สม่ำำ�เสมอของรายได้้
		  เนื่่�องจากธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ คืือ ธุุรกิิจให้้บริิการออกแบบและจััดทำำ�คอมพิิวเตอร์์กราฟิิก เกี่่�ยวกัับโฆษณา งานภาพยนตร์์

แอนนิิเมชััน และเกม รายได้้จากธุุรกิิจดัังกล่่าวจึึงข้ึ้�นอยู่่�กัับแผนการโฆษณาและผลิิตผลงานดัังกล่่าวข้้างต้้น รวมทั้้�งความ
สามารถในการรัับงานของบริษิัทัฯ ดัังนั้้�น บริษิัทัฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจากความไม่ส่ม่ำำ��เสมอของรายได้้หากกลุ่่�มลููกค้้าปัจัจุุบัันไม่ม่ีี
แผนการผลิิตผลงานอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการชะลอการว่่าจ้้างงานหรืือการที่่�ลููกค้้าขอยกเลิิกงาน อาจส่่งผลกระทบในทางลบ
ต่่อธุุรกิิจ ฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

  
		  บริิษัทัฯ มีีแผนในการป้อ้งกัันความเสี่่�ยงดัังกล่า่ว โดยการขยายฐานการให้้บริกิารไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าใหม่ ่เช่น่ กลุ่่�มลููกค้้าในประเทศ

ฮ่่องกง สิิงคโปร์์ เวีียดนาม เป็็นต้้น เพื่่�อช่่วยให้้บริิษััทฯมีีกลุ่่�มลููกค้้าที่่�หลากหลาย และมีีรายได้้ที่่�สม่ำำ��เสมอมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� 
จากประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการทำำ�ธุุรกิิจของบริิษััทฯ และความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษััทฯ และลููกค้้าปััจจุุบััน 
บริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าจะได้้รัับงานจากลููกค้้าปััจจุุบัันอย่่างต่่อเนื่่�อง 

		คว  ามเส่ี่�ยงจากการพ่ึ่�งพิิงลูกูค้้ารายใหญ่่
		  ในปีี 2566 บริิษััทมีีรายได้้จากการให้้บริิการให้้กัับลููกค้้ารายใหญ่่จำำ�นวน 3 ราย ซึ่่�งคิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 45 จากยอดรายได้้รวม

บริิษััทฯ จึึงมีีความเส่ี่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่ดัังกล่่าว ซึ่่�งหากลููกค้้าดัังกล่่าวไม่่มีีแผนการว่่าจ้้างบริิษััทฯ เพื่่�อผลิต           
ผลงานอย่างต่่อเนื่่�องในอนาคตหรืือปฏิิเสธไม่่รัับงานที่่�ดำำ�เนิินการไปแล้้วของบริิษััทฯ หรืือมีีการชำำ�ระเงิินค่่าให้้บริิการล่่าช้้า       
อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

		



37แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

		คว  ามเส่ี่�ยงจากการดำำ�เนิินงานในโครงการท่ี่�มีีระยะเวลายาวขึ้้�นและลูกูค้้าอาจไม่่ชำำ�ระเงินิตาม
ข้อ้ตกลงการจ้า้งงาน

		  เดิมิบริษิััทฯ มุ่่�งเน้้นการให้้บริกิารในงานปรัับแต่ง่ภาพเคลื่่�อนไหว รวมถึงึเทคนิคิพิิเศษ ในงานโฆษณาและภาพยนตร์เ์ป็น็หลััก
ซึ่่�งงานประเภทดัังกล่่าวส่่วนมากจะใช้้ระยะเวลาในการทำำ�งานไม่่เกิิน 3 เดืือน อย่างไรก็็ดีี ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้ให้้บริิการ           
จััดทำำ�งานภาพยนตร์์แอนิิเมชััน รวมถึึงการสร้้างสรรค์์เกมมากขึ้้�น ซึ่่�งงานดัังกล่่าวจะใช้้ระยะเวลาในการทำำ�งานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น            
โดยบางโครงการอาจใช้้ระยะเวลาในการทำำ�งานมากกว่่า 1 ปี ีซึ่่�งบริิษััทฯ อาจมีีความเส่ี่�ยงจากการเรีียกเก็็บค่่าบริิการท่ี่�มีีเงื่่�อนไข
ในการเรีียกชำำ�ระยาวนานข้ึ้�น รวมทั้้�งบริิษััทฯ อาจมีีความเส่ี่�ยงจากการท่ี่�ไม่่สามารถเก็็บเงิินจากลููกค้้าได้้ตรงเวลาหรืือลููกค้้า     
ไม่ช่ำำ�ระเงิินตามข้้อตกลงในบางงวดหรือืทั้้�งหมด ประกอบกัับบริษิัทัฯ อยู่่�ในช่ว่งสะสมประสบการณ์ใ์นการทำำ�งานโครงการระยะ
ยาว ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้บริิษัทัฯ ไม่่สามารถควบคุุมคุุณภาพและต้้นทุุนระหว่่างการทำำ�งาน และอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ
ฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

		  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการออกใบแจ้้งหนี้้�ที่่�มีีเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินที่่�ยาวขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายในการกำำ�หนด
รอบการชำำ�ระเงิินเป็็นงวดๆ เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจากการผิิดชำำ�ระเงิินของลููกค้้า และทำำ�การติิดต่่อสื่่�อสารกัับลููกค้้าอย่างใกล้้ชิด
เพื่่�อความต่อ่เนื่่�องในการทำำ�งาน รัักษาการทำำ�งานให้้ไปในทิศิทางเดีียวกััน เพื่่�อให้้ผลงานที่่�ออกมามีีคุุณภาพและตรงตามความ
ต้้องการของลููกค้้า 

		  บริิษััทฯ มีีประสบการณ์์การทำำ�งานในงานปรัับแต่่งภาพเคลื่่�อนไหว รวมถึึงเทคนิิคพิิเศษมาอย่่างยาวนาน มีีบุุคลากรที่่�มีีความ
สามารถซึ่่�งพร้้อมท่ี่�จะสร้้างสรรค์์งานท่ี่�มีีความยากและซัับซ้้อนข้ึ้�น โดยปััจจุุบัันบริิษัทัฯ ได้้รัับงานภาพยนตร์์แอนิเมชัันระยะสั้้�น
มาอย่่างหลากหลายและสามารถส่่งมอบงานดัังกล่่าวได้้อย่่างราบรื่่�น นอกจากนี้้� ในช่่วงเวลาเดีียวกััน บริิษััทฯ ยัังมีีโอกาส         
ในการให้้บริิการผลิิตเกมระยะยาวซึ่่�งใช้้เวลาในการผลิิตกว่่า 1 ปีี ซึ่่�งบริิษััทฯ สามารถผลิิตผลงานที่่�มีีคุุณภาพและส่่งมอบงาน
ได้้อย่า่งราบรื่่�น บริิษัทัฯ เชื่่�อว่า่ผู้้�บริหิารระดัับสููง รวมถึึงบุุคลากรของบริิษัทัฯ มีีศัักยภาพและความพร้้อมในการรัับงานท่ี่�มีีความ
หลากหลายและใช้้เวลาในการทำำ�งานนานขึ้้�นได้้ และสามารถควบคุุมทั้้�งคุุณภาพของชิ้้�นงาน และต้้นทุุนในการทำำ�งานได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ 

		คว  ามเส่ี่�ยงจากการท่ี่�ลูกูค้้าต่่างประเทศอาจไม่่ปฏิิบัติัิตามข้อ้ตกลงจากการจ้า้งงาน
		  บริิษััทฯ มีีนโยบายในการรัับจ้้างงาน โดยมีีเอกสารสััญญาจ้้างงาน หรืือเอกสารอื่่�นๆ ทดแทนสััญญาจ้้างงาน เช่่น ใบสั่่�งซื้้�อ 

(Purchase Order) จากลููกค้้า หรืือใบเสนอราคามาตรฐาน (Standard Quotation) ที่่�ผ่่านการตรวจสอบและร่่างโดยที่่�ปรึึกษา
กฎหมาย ซึ่่�งระบุุเงื่่�อนไขสำำ�คััญในการรัับจ้้างงานอย่างเป็็นมาตรฐาน อย่่างไรก็็ดีี ในการรัับจ้้างงานจากลููกค้้าต่่างประเทศ         
บางรายที่่�มีีขนาดรายการไม่่สููงนััก บริิษััทฯ อาจไม่่ได้้ว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษากฎหมายที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในกฎหมายต่่างประเทศ         
มาทำำ�การตรวจสอบและให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกัับเอกสารจ้้างงานดัังกล่า่ว โดยบริษิัทัฯ ได้้มอบหมายให้้ผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริษัิัทฯ
ดำำ�เนินิการตรวจสอบเอกสารการจ้้างงานดัังกล่า่วตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เอกสารจ้้างงานดัังกล่า่วมีีความไม่ส่มบููรณ์์
หรืือมีีช่องโหว่่ทางกฎหมายในแต่่ละประเทศ บริิษัทัฯ อาจมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�ลููกค้้าต่่างประเทศอาจไม่่ทำำ�ตามข้้อตกลงในการจ้้างงาน
ส่่งผลให้้บริิษััทฯ อาจได้้รัับผลกระทบในทางลบต่่อกระแสเงิินสด ฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ได้้  

		  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น จึึงมีีนโยบายในการจััดทำำ�สััญญามาตรฐาน เพื่่�อใช้้กัับโครงการที่่�มีีมููลค่่าสููงกว่่า       
5 ล้้านบาทขึ้้�นไป รวมถึึงใบเสนอราคามาตรฐานสำำ�หรัับลููกค้้าต่่างประเทศ ซึ่่�งผ่า่นการร่า่งและตรวจสอบจากท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย
แล้้ว โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเจรจาในการใช้้เอกสารดัังกล่่าวในการจ้้างงานก่่อน ทั้้�งนี้้�ในการทำำ�สััญญาจริิงอาจจะขึ้้�นอยู่่�กัับ
การเจรจาของคู่่�ค้้าแต่่ละรายท่ี่�ใช้้ในการระบุุเงื่่�อนไขการจ้้างงาน อย่างไรก็็ตามบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตรวจสอบเอกสารการ      
จ้้างงานความเหมาะสมและรััดกุุม เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายในการพิิจารณาความ
น่่าเชื่่�อถืือของลููกค้้าต่่างประเทศประกอบการตััดสิินใจในการรัับงาน โดยทำำ�การตรวจสอบเอกสารหรืือข้้อมููลสำำ�คััญของลููกค้้า
เช่่น หนัังสืือจััดตั้้�งบริิษััท ประวััติิการทำำ�งาน รวมถึึงชื่่�อเสีียงในวงการอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น



38

		คว  ามเส่ี่�ยงจากการท่ี่�บริษัิัทฯ มีีแผนธุรุกิิจที่�จะรับังานจากลููกค้้าต่่างประเทศ ซ่ึ่�งการพิิสููจน์์
ความมีีตัวตน ความน่่าเชื่่�อถืือ และสถานะทางการเงินิของลููกค้้าต่่างประเทศอาจมีีข้อมููล
จำำ�กัด

		  บริษิัทัฯ มีีแผนธุุรกิิจท่ี่�จะรัับงานจากลููกค้้าต่่างประเทศ ซึ่่�งการพิสิููจน์์ความมีีตััวตน ความน่า่เชื่่�อถือ และสถานะทางการเงิินของ
ลููกค้้าต่า่งประเทศอาจมีีข้้อมููลจำำ�กััด ทำำ�ให้้บริษิัทัฯ อาจมีีความเสี่่�ยงท่ี่�ลููกค้้าอาจไม่ส่ามารถชำำ�ระค่า่จ้้าง ค่า่บริกิารให้้กัับบริษิัทัฯ
ได้้ อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญกัับการพิิสููจน์์ความมีีตััวตน ความน่่าเชื่่�อถืือ และสถานะทางการเงิินของ
ลููกค้้าต่่างประเทศ โดยจะมีีการจััดทำำ�ข้้อมููลของลููกค้้าแต่่ละราย (KYC) โดยจะรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อวิิเคราะห์์ทั้้�งในรููปแบบเชิิง
ปริิมาณและเชิงิคุุณภาพ ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ จะวิเิคราะห์ค์วามมีีตััวตนของลููกค้้าจากเอกสารหลัักฐานเบื้้�องต้้นที่่�น่า่เชื่่�อที่่�สำำ�คััญ  เช่น่
เอกสารการจััดตั้้�งบริษิััท เอกสารที่่�ระบุุรายชื่่�อกรรมการ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�เนาบััตรประชาชน สำำ�เนาหนัังสือืเดินิทาง นามบััตร
ของผู้้�ที่่�ติิดต่่องาน งบการเงิิน เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ จะขอข้้อมููลดัังกล่่าวจากลููกค้้า รวมทั้้�งการค้้นหาข้้อมููลจากสื่่�อสาธารณะ 
เช่่น การค้้นหาข้้อมููลผ่่านทางกููเกิิล หรืือเว็็บไซต์์ของลููกค้้าที่่�ว่่าจ้้างบริิษััทฯ รวมทั้้�งสอบถามข้้อมููลแวดล้้อมจากนายหน้้า 
(Agency) ต่า่งๆ ที่่�บริษิัทัฯ มีีความสััมพัันธ์์ เพื่่�อตรวจสอบแนวทางการทำำ�งาน และประวััติการชำำ�ระเงิินกัับคู่่�ค้้ารายอื่่�นๆ เป็็นต้้น
เพื่่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลของลููกค้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และจััดเก็็บเอกสาร KYC ให้้เป็็นระบบ เพื่่�อประเมิินความเส่ี่�ยง          
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นก่่อนการรัับงานจากลููกค้้า

		  ความเส่ี่�ยงจากการประเมิินต้นทุนงานต่ำำ�เกิินไป หรือืจากต้้นทุนงานสูงกว่่าท่ี่�คาดการณ์์ไว้ ้
(Cost Overrun)

		  บริิษััทฯ ให้้บริิการแก่่ลููกค้้าเป็็นรายโครงการ โดยมีีการกำำ�หนดราคาในการให้้บริิการในอััตราคงที่่�ของแต่่ละโครงการ ดัังนั้้�น 
บริิษััทฯ ต้้องมีีการประเมิินต้้นทุุนงานให้้ถููกต้้องก่่อนท่ี่�จะเสนอราคาแก่่ลููกค้้า เพื่่�อทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับอััตรากำำ�ไรตามท่ี่�ได้้          
คาดการณ์์ไว้้หลัังโครงการแล้้วเสร็็จ โดยในการประเมิินต้้นทุุนงานดัังกล่่าว บริิษััทฯ มีีการประมาณการต้้นทุุนการทำำ�งาน           
ซึ่่�งมีีการพิจิารณาถึงึชั่่�วโมงการทำำ�งานของบุุคลากร รวมถึงึต้้นทุุนการใช้้เครื่่�องคอมพิวิเตอร์ ์ต้้นทุุนโปรแกรมต่า่งๆ และต้้นทุุน
อื่่�นที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถประมาณต้้นทุุนงานให้้ถููกต้้องแม่่นยำำ�ได้้ เนื่่�องจากลููกค้้าอาจขอแก้้ไข
ปรัับรููปแบบ อาจทำำ�ให้้ต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงสููงกว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้ (Cost Overrun) 

		ดัั  งนั้้�นการท่ี่�บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนที่่�เกิิดข้ึ้�นจริิงสููงกว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้ ทำำ�ให้้อััตรากำำ�ไรของโครงการลดลง ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบใน 
ทางลบต่อ่ผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ อย่างไรก็ต็าม บริษัิัทฯ มีีการหารือืและประสานงานกัับลููกค้้าเกี่่�ยวกัับผลงานที่่�ต้้องการ
อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้การทำำ�งานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น รวมทั้้�งจััดทำำ�ประมาณการต้้นทุุนการทำำ�งานที่่�ละเอีียด มีีการพิิจารณา       
ค่่าเผื่่�อของต้้นทุุนก่อ่นการเสนอราคาแก่ลูู่กค้้า และมีีระบบการบริหิารจััดการต้้นทุุนโดยหััวหน้้าโครงการจะมีีการประเมินิต้้นทุุน
ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงระหว่่างการทำำ�งานเป็็นระยะ ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถลดความเส่ี่�ยงจากการท่ี่�มีีต้้นทุุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงสููงกว่่าที่่�         
คาดการณ์์ไว้้ได้้

		  ความเส่ี่�ยงจากการท่ี่�บริษัิัทฯ ประกอบธุรุกิิจอยู่่�ในอุตสาหกรรมท่ี่�มีีการแข่ง่ขัันสูง
		  โดยทั่่�วไปแล้้วธุุรกิิจหลัักของบริิษัทัฯ ทั้้�งธุุรกิิจรัับจ้้างทำำ�คอมพิวิเตอร์กราฟิกิในงานโฆษณาและภาพยนตร์์ งานผลิตภาพยนตร์์

แอนิิเมชัันล้้วนแต่่เป็็นธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการว่่าจ้้างจากลููกค้้าเป็็นรายโครงการ โดยบริิษััทฯ อาจต้้องเข้้าร่่วมเสนอราคางานร่่วมกัับ
บริิษััทคู่่�แข่่งอยู่่�เป็็นประจำำ� บริิษััทฯ จึึงมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะไม่่ได้้รัับการว่่าจ้้างจากลููกค้้าไม่่ว่่าจะเป็็นลููกค้้ารายเดิิมและลููกค้้า            
รายใหม่่ซึ่่�งอาจมีีสาเหตุุมาจากแบบงานที่่�เสนอไปไม่่เป็็นที่่�พอใจของลููกค้้า หรืือการแข่่งขัันทางด้้านราคาจากบริิษััทคู่่�แข่่ง 
เป็็นต้้น การท่ี่�บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับการว่่าจ้้างจากลููกค้้าบ่่อยครั้้�ง อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ฐานะทางการเงิิน และ            
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

		อย่  ่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าบริิษััทฯ มีีทีีมทำำ�งานและบุุคลากรท่ี่�มีีประสบการณ์์และความสามารถ สามารถสร้้างสรรค์์ผลงาน
ได้้ตรงตามแบบและสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า และส่่งมอบงานที่่� 
มีีคุุณภาพและมาตรฐานให้้แก่่ลููกค้้ามาอย่่างต่่อเนื่่�อง ประกอบกัับการมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการที่่�มีีความเป็็นกัันเองและยืืดหยุ่่�น 
บริิษััทฯ จึึงมีีความมั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีข้้อได้้เปรีียบทางด้้านการแข่่งขััน สามารถทำำ�การแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งในอุุตสาหกรรมได้้



39แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

		  ความเส่ี่�ยงจากการถููกละเมิิดลิขสิิทธิ์์�ของผลิิตภััณฑ์์เกม
		ปั  ัจจุุบัันปััญหาการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจเกมทั่่�วโลก ซึ่่�งผู้้�พััฒนาและจำำ�หน่่ายเกมในรููปแบบต่่างๆ   

ไม่่ว่่าจะเป็็น เกมคอมพิิวเตอร์์ เกมคอนโซล เกมพกพา หรืือเกมในรููปแบบอื่่�นๆ ล้้วนประสบปััญหาการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�จากการ
ลัักลอบนำำ�แผ่่นเกมที่่�ถููกเพิ่่�มจำำ�นวนขึ้้�น (Copy) ไปจำำ�หน่่ายในราคาที่่�ถููก หรืือการลัักลอบใช้้งานโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายด้้วยการ
ถอดรหััสเกม (Crack) ซึ่่�งทำำ�ให้้ผู้้�พััฒนาเกม ซึ่่�งเป็็นเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ต้้องเสีียโอกาสจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผู้้�พััฒนาเกมจึึงต้้อง
ทำำ�การปรัับปรุุง (Update) เกมอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้การคััดลอกไม่่สามารถตามผลงานได้้ทััน อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสร้้างรายได้้ที่่�
ต่่อเนื่่�องให้้กัับธุุรกิิจอีีกด้้วย 

		  ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของอัตัราแลกเปล่ี่�ยนเงินิตราต่่างประเทศ
		  บริิษััทฯ มีีการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าต่่างประเทศท่ี่�ใช้้บริิการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเป็็นงานรัับจ้้างทำำ�คอมพิิวเตอร์กราฟิิกในงาน

โฆษณาและภาพยนตร์์ งานผลิิตภาพยนตร์์แแอนิิเมชััน รวมถึึงงานผลิิตและรัับจ้้างผลิิตเกมส์์ โดยในปีี 2566 และในปีี 2565 
บริิษััทฯ มีีรายได้้ในสกุุลเงิินต่่างประเทศร้้อยละ 63 และ 35 ของรายได้้จากการให้้บริิการรวมตามลำำ�ดัับ โดยรายได้้ดัังกล่่าว 
ส่่วนใหญ่่เป็็นสกุุลเงิินเหรีียญสหรััฐฯ ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 และในปีี 2565 มีีขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจำำ�นวน 3.2 ล้้านบาท            
และ 3.9 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

		อย่  า่งไรก็ต็าม บริษิัทัฯ ได้้ตระหนัักถึงึความเสี่่�ยงดัังกล่า่ว โดยการกำำ�หนดราคาในการให้้บริกิารแก่ลูู่กค้้าต่า่งประเทศนั้้�น บริษิัทัฯ
ได้้รวมความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนไว้้ในการคำำ�นวณอััตรากำำ�ไรส่่วนเพิ่่�ม (profit margin) ในระดัับหนึ่่�งไว้้ด้้วย ปััจจุุบััน 
บริิษััทฯ มิิได้้ใช้้ตราสารอนุุพัันธ์์ทางการเงิินเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าว แต่่อาจพิิจารณาใช้้ตราสารดัังกล่่าวตามความเหมาะสม 
ในอนาคต

		  ความเส่ี่�ยงจากการท่ี่�บริษัิัทฯ อาจไม่่สามารถ หรือือาจเลืือกท่ี่�จะไม่่จ่า่ยเงินิปันัผล
		ค  วามสามารถของบริิษััทฯ ในการจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับหุ้้�นของบริิษััทฯ นั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการทางการเงิินในอนาคต 

ของบริิษััทฯ ซึ่่�งผลประกอบการทางการเงิินดัังกล่่าวก็็ขึ้้�นอยู่่�กัับความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินการตามแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดจน
ปััจจััยทางการเงิิน ปััจจััยด้้านการแข่่งขััน ปััจจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎระเบีียบ ปััจจััยทางเทคนิค และปััจจััยด้้านอื่่�น ๆ รวมถึึง        
สภาพเศรษฐกิิจโดยทั่่�วไป ซึ่่�งหลายปััจจััยดัังกล่่าวอาจอยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท
อาจมีีข้้อเสนอแนะที่่�จะให้้ลดหรืืองดการจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับรอบระยะเวลาใดระยะเวลาหนึ่่�งก็็ได้้ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผน         
การเติิบโตทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคต 

		  ประกอบกัับตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด หากบริิษััทฯ มีียอดขาดทุุนสะสม บริิษััทฯ จะไม่่สามารถจ่่ายเงิินปัันผล
ได้้ แม้้ว่่าในปีีนั้้�นบริิษััทฯ จะมีีกำำ�ไรสุุทธิิก็็ตาม อีีกทั้้�งในปีีที่่�บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ บริิษััทฯ ยัังมีีหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิบริิษััท
มหาชนจำำ�กััด และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีส่่วนหนึ่่�งนั้้�นไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละห้้า
ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหัักด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบของทุุน                 
จดทะเบีียนของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถทำำ�กำำ�ไรได้้เพีียงพอ หรืือหากบริิษััทฯ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าเหมาะสม 
บริิษััทฯ อาจจะไม่่จ่่ายเงิินปัันผลในอนาคต

		
		คว  ามเส่ี่�ยงจากกลุ่่�มผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายและบริหิารจััดการ       

กลุ่่�มบริษัิัทฯ 
		  ภายหลัังจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนแก่่ประชาชนทั่่�วไปในครั้้�งนี้้� กลุ่่�มนายธนััช จุุวิิวััฒน์์ และนายศรุุต ทัับลอย ซึ่่�งเป็็น

ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ของบริษิัทัฯ จะถือืหุ้้�นในสััดส่ว่นรวมกัันมากกว่า่ร้้อยละ 50.0 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว จึึงทำำ�ให้้สามารถควบคุุมคะแนน
เสีียงในการลงมติทิี่่�สำำ�คััญในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นได้้เกือืบทั้้�งหมด ยกเว้้นมติพิิเิศษที่่�กฎหมายหรือืข้้อบัังคัับของบริษิัทัฯ กำำ�หนด
ให้้ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียง 3 ใน 4 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง ดัังนั้้�น อาจทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นไม่่สามารถ
รวบรวมคะแนนเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอได้้



40

3.	การขัับเคล่ื่�อนธุรุกิิจ
	 เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและการต่อ่ต้้านการทุุจริติคอร์ร์ััปชััน (Corporate Social Responsibilities and Anti-Corruption) โดยมุ่่�งเน้้นการประกอบกิจิการ
ด้้วยความดููแลเอาใจใส่่ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่่�งบริิษััทฯ          
เชื่่�อว่าการดำำ�เนินิธุุรกิจิภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่อ่ส่ว่นรวมพร้้อมกัับการเจริิญเติบิโตของบริิษัทัควบคู่่�กััน
ไปด้้วย

3.1	ห่่ว งโซ่่คุณุค่่า

1.	 การจััดหาบุุคลากรด้้าน
ดิิจิิทััลคอนเทนต์์

2.	 การจััดจ้้างคู่่�ค้้า
	 (Outsourcing)

3.	 การส่่งมอบงานที่่�มีี
	คุุ ณภาพสููง

4.	 การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับ
ลููกค้้า

•	 สรรหาบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์และมีีผลงานที่่�เด่่นชััด
•	 กระบวนการสรรหาโปร่่งใส
•	มีี ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม

•	คัั ดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููง มีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์
•	มีี ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม

•	 การดููแลรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า
•	 การรัับฟีีดแบ็็คและปรัับปรุุงแก้้ไขงาน
•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจ

•	 การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า (CRM)
•	ดูู แลรัับเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านทางออฟไลน์์และออนไลน์์ 
	 (ผ่่านช่่องทาง Social Media)

•	พนัั กงาน

•	พนัั กงาน
•	คู่่�ค้้ า

•	ลูู กค้้า
•	พนัั กงาน

•	ลูู กค้้า
•	พนัั กงาน

	ห่ ว่งโซ่่คุณุค่า		  กระบวนการ	ผู้้� เกี่่�ยวข้อ้ง



41แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

3.1.1	 การวิเิคราะห์ผ์ู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในห่ว่งโซ่่คุณุค่่าของธุรุกิิจ
		  จากประเด็็นที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกระบวนการในการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ บริษิัทัฯ ได้้จััดกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก

เพื่่�อพิิจารณาประเมิินระดัับความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผลกระทบต่่อบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และกำำ�หนด
เป็็นแนวปฏิิบััติิในการตอบสนองความคาดหวัังและสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในแต่่ละกลุ่่�ม ดัังนี้้�

•	 การจ่่ายผลตอบแทนที่่�
	 เหมาะสม
•	 เปิิดเผยข้้อมููลทางธุุรกิิจอย่่าง

ครบถ้้วนโปร่่งใส
•	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง
	 เท่่าเทีียม
•	ยึึ ดหลัักธรรมาภิิบาล

•	 ให้้ความสำำ�คััญและรัับผิิดชอบ
ต่่อการพััฒนาบริิการให้้มีี
มาตรฐาน ด้้วยการพััฒนา
คุุณภาพและปรัับปรุุงบริิการ
ด้้วยความรวดเร็็ว

•	รัั กษาความลัับของลููกค้้า

•	ดูู แลและปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม
•	 สนัับสนุุนศัักยภาพการทำำ�งาน 

อััตราค่่าตอบแทน สวััสดิิการ 
การแต่่งตั้้�ง และโยกย้้ายอย่่าง
เป็็นธรรม

•	กำ ำ�กัับดููแลเรื่่�องความปลอดภััย 
และสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งาน

•	 ปฏิิบััติิตามกรอบการจััดซื้้�อ      
จััดจ้้าง และบริิการอย่่างสุุจริิต

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าตามหลัักการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	กำ ำ�หนดแผนธุุรกิิจร่่วมกััน
•	 แบ่่งปัันองค์์ความรู้้�

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 รายงานประจำำ�ปีี
•	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 การพบนัักวิิเคราะห์์และ
	นัั กลงทุุน
•	 Opportunity Day

•	 FB: YGGDrazil Group
•	 LinkedIn: Yggdrazil Group 

Public Co., Ltd.
•	 Instagram: yggdrazil.group

•	 Rocket Chat: Yggdrazil 
Group

•	 แบบสำำ�รวจความคิิดเห็็น
พนัักงาน

•	กิ ิจกรรมสร้้างการมีีส่่วนร่่วม
•	 กล่่องรัับความคิิดเห็็น

•	 การเปิิดรัับข้้อร้้องเรีียน
•	 ประเมิินความพึึงพอใจ
•	 Supplier Engagement และ

กิิจกรรมเสริิมความสััมพัันธ์์
•	 Supplier’s Code of Conduct

•	 รายงานประจำำ�ปีี
•	 แบบรายงานตามที่่�ราชการ

กำำ�หนด

•	ผ ลการดำำ�เนิินงานที่่�เติิบโต 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	ผ ลตอบแทนจากการลงทุุน
•	 บริิหารงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล 

สามารถตรวจสอบได้้

•	 ให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพสููง
•	 สร้้างความพึึงพอใจ บริิหาร

จััดการข้้อร้้องเรีียนอย่่าง
รวดเร็็ว และมีีคุุณภาพ

•	รัั กษาความปลอดภััยของ
ข้้อมููล

•	ค วามเท่่าเทีียมและสิิทธิิ 
	ขั้้ �นพื้้�นฐาน
•	 สวััสดิิการและค่่าตอบแทน 
	ที่ ่�เหมาะสม
•	ค วามมั่่�นคงและความก้้าวหน้้า 

ในอาชีีพ
•	 การเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน

•	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรม 
และการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม

•	 ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม 
ยุุติิธรรม

•	 ปฏิิบััติิงานตรงตามสััญญา
•	 สร้้างความร่่วมมืือในการ

พััฒนาธุุรกิิจ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�โปร่่งใส 

สามารถตรวจสอบได้้

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ลููกค้้า

พนัักงาน

คู่่�ค้้า

หน่่วยงาน
ราชการ

	ผู้้�มี ส่่วนได้้		คว  ามคาดหวังั	ช่ อ่งทางการสื่�อสาร	 การตอบสนองความคาดหวังั
	ส่ วนเสีีย		  ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย		  ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
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3.1.2	 การจัดัการด้้านความยั่่�งยืืนในมิติิเศรษฐกิิจ
	
		  การมีีนวััตกรรมและเผยแพร่่นวััตกรรมซึ่่�งได้้จากการดำำ�เนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม                    

สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
		  บริิษัทัฯ สนัับสนุุนในการสร้้างนวััตกรรมในด้้านต่่างๆ โดยเฉพาะนวััตกรรมด้้านกระบวนการทำำ�งานทั้้�งในระดัับภายในองค์์กร

และระดัับความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กร โดยเน้้นนวััตกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดการพััฒนาปรัับเปลี่่�ยนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อ       
เสริิมสร้้างผลิติผลและมููลค่า่เพิ่่�มเพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์ส์ููงสุุดต่อ่สัังคม โดยมีีการสื่่�อสารและเผยแพร่น่วััตกรรมให้้กัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่น
ได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมรัับทราบผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลข่่าวสารด้้านนวััตกรรมเหล่่านี้้�จะ
สื่่�อสารไปถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างทั่่�วถึึง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีหน่่วยงาน Research and Innovation (R&I) ซึ่่�งเป็็น           
ส่่วนหนึ่่�งของแผนกเกม ในการทำำ�หน้้าที่่�ติิดตามข่่าวสาร ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ หรืือช่่องทางอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีี หรืือ
อุุปกรณ์ใ์หม่่ๆ  ที่่�สามารถนำำ�มาใช้้ในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ โดยเน้้นที่่�วััตถุุประสงค์ห์ลัักคือื การประยุุกต์ใ์ช้้เทคโนโลยีีในการสร้้างสรรค์์
ผลงานที่่�ดีีเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อลููกค้้า ประหยััดเวลา และลดต้้นทุุนในการทำำ�งาน ตััวอย่่างเช่่น ชุุด Motion Capture ที่่�ใช้้ในการ
สวมใส่ ่และจำำ�ลองการเคลื่่�อนไหวของนัักแสดงลงในระบบคอมพิวิเตอร์ได้้ ซึ่่�งช่ว่ยลดเวลาการเขีียนโปรแกรมการเคลื่่�อนไหว
ของคนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้น ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืนในการประกอบธุุรกิิจ

3.1.3	 การจัดัการด้้านความยั่่�งยืืนในมิติิสิ่่�งแวดล้อม
	
		  การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
		  บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของสิ่่�งแวดล้้อม จึึงตระหนัักในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน โดยถืือเป็็นภารกิิจหลััก

อย่่างหนึ่่�งของบริิษััทฯ โดยให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้้องอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น 
ลดการใช้้กระดาษในการทำำ�งาน โดยใช้้อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ทดแทน เช่่น Email / Line เป็็นต้้น การรณรงค์์ให้้ใช้้พลัังงาน
น้ำำ��และไฟตามความจำำ�เป็็น เช่่น การปิิดไฟในช่่วงเวลาพัักรัับประทานอาหาร เป็็นต้้น และการรณรงค์์การใช้้งานพลาสติิกต่่างๆ
อย่่างคุ้้�มค่่า (รีีไซเคิิล) การร่่วมปลููกต้้นไม้้ในบริิเวณบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีการปฏิบิััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด
ระมััดระวััง ไม่่ให้้การดำำ�เนิินกิิจการเกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในบริิเวณชุุมชนใกล้้เคีียงหรืือให้้เกิิดผลกระทบน้้อยท่ี่�สุุด       
รวมถึึงมีีนโยบายการจััดกิิจกรรมหรืือสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมของผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียอัันเป็็นกิจิกรรมเพื่่�อสาธารณประโยชน์์
และการบริิการสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

3.1.4	 การจัดัการความยั่่�งยืืนในมิติิสัังคม
		  บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ โดยปฏิิบััติตามกรอบการแข่่งขัันทางการค้้าท่ี่�สุุจริิตและเป็็นธรรมภายใต้้กรอบของ

กฎหมายและจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท และยึึดกติิกาของการแข่่งขัันอย่างเสมอภาคของการได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�เป็็น
ธรรมทั้้�งสองฝ่่าย การดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าต้้องไม่่นำำ�มาซึ่่�งความเสื่่�อมเสีียต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ หรืือขััดต่่อกฎหมาย โดยมีี
หลัักการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจดัังนี้้� คืือ

	 •	 ไม่่เรีียก รัับ หรืือยิินยอม ที่่�จะรัับทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดซึ่่�งอยู่่�นอกเหนืือข้้อตกลงการค้้า หรืือเงื่่�อนไขทางการค้้า
	 •	มุ่่� งสร้้างความสััมพัันธ์ ์ความร่ว่มมือืที่่�ดีี ร่ว่มกัับคู่่�ค้้า เพื่่�อเสริมิสร้้างศัักยภาพและประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนินิธุุรกิจิร่ว่มกััน

ในระยะยาว
	 •	รัั กษาความลัับหรืือสารสนเทศของคู่่�ค้้า ไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ตนเอง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ
	 •	 บริิษััทฯ จะไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงานใช้้

ทรััพยากรและทรััพย์สิินของบริิษััทฯ อย่างมีีประสิิทธิิภาพ ใช้้สิินค้้าและบริิการที่่�มีีลิขสิิทธิ์์�ถููกต้้องและไม่่สนัับสนุุนสิินค้้า
หรืือการกระทำำ�ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 •	 บริษิัทัฯ ต่อ่ต้้านการแข่ง่ขัันท่ี่�ไม่่เป็็นธรรม โดยบริษิัทัฯ จะไม่่ดำำ�เนิินการในเรื่่�องดัังต่อ่ไปนี้้� ได้้แก่ ่การร่ว่มกัันกำำ�หนดราคา
จำำ�หน่่ายเพื่่�อกำำ�จััดคู่่�แข่่ง โดยการกำำ�หนดราคาของบริิษัทัฯ จะมาจากการพิจิารณาสภาวะตลาด ความต้้องการซื้้�อ ตลอดจน
ต้้นทุุนอื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืืออาจกล่่าวได้้ว่า เป็็นการกำำ�หนดราคาสิินค้้าตามต้้นทุุนสิินค้้าและค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ เพื่่�อให้้
สามารถแข่่งขัันได้้ / นโยบายการจััดซื้้�อของบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดวิิธีีการจััดหา ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้
เกิิดความเป็็นธรรม
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	 •	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดช่่องทางการร้้องเรีียนเรื่่�องที่่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม โดยมีีจุุดรัับเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าวที่่�บริิษััทฯ        
ตลอดจนผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็นต้้น 

		  การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 
		  บริิษัทัฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนและเคารพการปกป้้องสิทิธิมินุุษยชน โดยการปฏิิบััติต่อ่ผู้้�ที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องไม่่ว่า่จะเป็น็พนัักงาน

ชุุมชน และสัังคมรอบข้้างด้้วยความเคารพในคุุณค่่าของความเป็น็มนุุษย์ ์คำำ�นึึงถึงึความเสมอภาคและเสรีีภาพที่่�เท่า่เทีียมกััน
ไม่่ละเมิิดสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน และไม่่เลืือกปฏิิบััติไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�องของเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ภาษา สีีผิิว เพศ อายุุ                 
การศึึกษา สภาวะทางร่่างกาย หรืือสถานะทางสัังคม รวมถึึงจััดให้้มีีการดููแลไม่่ให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
กัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เช่่น การใช้้แรงงานเด็็ก การคุุกคามทางเพศ เป็็นต้้น 

		ทั้้  �งนี้้� เพื่่�อให้้การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
และปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

		  การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 
		  บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนด้้วยความเป็็นธรรม โดยไม่่มีีเงื่่�อนไขใดที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิต่่อ

พนัักงานโดยไม่่เท่า่เทีียมกััน เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อพนัักงานทุุกคน บริิษัทัฯ มีีระบบการดููแลพนัักงานอย่างทั่่�วถึงึและ
เป็็นธรรม (ตามข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััทฯ) ดัังนี้้�

	 •	 บริิษััทฯ จะดููแลผลตอบแทนให้้พนัักงานทุุกคนอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม โดยพนัักงานไม่่จำำ�เป็็นต้้องเรีียกร้้อง
	 •	 บริิษััทฯ จะไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ในขณะเดีียวกัันจะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานโดยเท่่าเทีียมกััน 
	 •	 ในกรณีีที่�พนัักงานมีีข้้อร้้องทุุกข์์เกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนและวิิธีีการดำำ�เนิินการเรื่่�องการร้้องทุุกข์์ของพนัักงานอย่าง

ชััดเจน โดยบริิษััทฯ จะหาทางยุุติิโดยเร็็วและเป็็นธรรม เพื่่�อจำำ�กััดปััญหาให้้อยู่่�ในขอบเขตไม่่ขยายผลออกไปในวงกว้้าง 
      
		  เนื่่�องจากบริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คััญและตระหนัักถึึงความเท่่าเทีียมกััน โดยมีีแนวปฏิิบััติต่อ่พนัักงานด้้วยความเป็็นธรรม ไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิต่่อบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใด เป็็นไปตามคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจ (Code of Conduct) เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานของ
พนัักงานทุุกคน โดยถือืว่า่ข้้อปฏิิบััติใินคู่่�มือืจริยิธรรมเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของ “ระเบีียบและข้้อบัังคัับพนัักงาน” ที่่�พนัักงานพึึงปฏิิบััติิ
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการชี้้�แจงเรื่่�องจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้กัับพนัักงานทุุกคนรัับทราบในวัันแรกของการ          
เข้้าร่่วมงานกัับบริิษััทฯ และยัังได้้เน้้นย้ำำ��รายละเอีียดในหลัักสููตรการฝึึกอบรมพนัักงาน

		  ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค
		  บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า และคู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ

และได้้ประกาศใช้้จริิยธรรมทางธุุรกิิจ (Code of Conduct) เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ โดยมีีแนวปฏิิบััติ
ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า ดัังต่่อไปนี้้�

	 •	ส่ ่งมอบผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพตรงตามความคาดหมายของลููกค้้าในราคาที่่�เป็็นธรรม
	 •	 ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้ทราบเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ โดยไม่่มีีการ

กล่่าวเกิินความเป็็นจริิงที่่�เป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของสิินค้้าหรืือบริิการนั้้�นๆ 
	 •	ติ ดต่่อกัับลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นท่ี่�ไว้้วางใจได้้ของลููกค้้า และจััดให้้มีีระบบกระบวนการท่ี่�ให้้ลููกค้้า

ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น 
	 •	รัั กษาความลัับของลููกค้้า และไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

		  การร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
		  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จึึงสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้มีีการให้้ความรู้้�และ

ฝึึกอบรมแก่่พนัักงานและลููกจ้้าง เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมส่่วนรวมให้้
เกิดิขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานและลููกจ้้างทุุกระดัับและสนัับสนุุนให้้พนัักงานและลููกจ้้างเข้้าร่ว่มกิจิกรรมต่า่งๆ ที่่�มีีส่ว่นส่ง่เสริมิพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนในเรื่่�องสาธารณประโยชน์์ การรัักษาสภาพแวดล้้อม 
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และการพััฒนาชุุมชน ตลอดจนโครงการสร้้างสรรค์์เพื่่�อส่ง่เสริมิและสนัับสนุุนความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีขึ้้�นในชุุมชนท่ี่�บริษิัทัฯ อาศััยอยู่่�
อีีกทั้้�งบริิษัทัฯ จััดให้้มีีการรณรงค์แ์ละสร้้างจิติสำำ�นึึกให้้แก่พ่นัักงานและลููกจ้้างในการอนุุรัักษ์แ์ละการใช้้ทรััพยากร และพลัังงาน
ต่่างๆ อย่่างชาญฉลาดและมีีประสิิทธิิภาพ

3.1.5	 การป้อ้งกัันการมีีส่วนเก่ี่�ยวข้อ้งกัับการคอร์ร์ัปัชััน
		  บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ยึึดมั่่�นในความถููกต้้อง โดยจััดให้้มีีแนวทางในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน             

รวมถึึงการสนัับสนุุนกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมและปลููกฝัังให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง ไม่ส่นัับสนุุนให้้มีีการสร้้างความสำำ�เร็จ็ของงานด้้วยวิธิีีการทุุจริติ คณะกรรมการบริษิัทัมีีนโยบายปฏิิบััติติามกฎหมาย
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 •	 สร้้างจิิตสำำ�นึึก ค่่านิิยม ทััศนคติิให้้แก่่พนัักงานในการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (ตามคู่่�มืือจริิยธรรม
ธุุรกิิจ (Code of Conduct) ของบริิษััทฯ

	 •	จัั ดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุลการใช้้อำำ�นาจให้้เหมาะสม 
เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้พนัักงานทุุจริิต หรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันต่่างๆ 

	 •	ห้้ ามมิิให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานกระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการเรีียกร้้อง หรืือยอมรัับทรััพย์์สิิน หรืือผล
ประโยชน์์อื่่�นใด สำำ�หรัับตนเองหรืือผู้้�อื่่�นที่่�ส่่อไปในทางจููงใจให้้ปฏิิบััติิ หรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�มิิชอบ หรืืออาจทำำ�ให้้
บริิษััทเสีียประโยชน์์อัันชอบธรรม

	 •	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ต้้องรายงานให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริษิััทฯ โดยแจ้้งต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาหรือืบุุคคลที่่�รัับผิดิชอบ และให้้ความร่ว่มมือืในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิ
ต่่างๆ โดยบริิษััทฯ จะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนที่่�แจ้้งเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งบุุคคลที่่�ให้้ความ
ร่่วมมืือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 •	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้คู่่�สััญญา คู่่�ค้้า หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ รายงานการละเมิิดนโยบาย
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ
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4.	การวิิเคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจัดัการ 
(Management Discussion and Analysis : 
MD&A)

		  ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนิินงาน
	
4.1	 งบการเงินิ
		สรุ  ปุรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต 
		  งบการเงิินของบริิษััทในปีี 2566 ตรวจสอบโดย คุุณสิินสิิริิ ทัังสมบััติ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขท่ี่� 7352 สัังกััด             

บริิษััทไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด ซึ่่�งได้้แสดงความเห็็นในรายงานสอบบััญชีีแบบไม่่มีีเงื่่�อนไขว่่า งบการเงิิน
ได้้แสดงฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดที่่�ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน 
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		  งบแสดงฐานะการเงินิ

			ณ    วันัที่่� 31 ธันัวาคม

	 งบแสดงฐานะการเงินิ	 งบการเงินิเฉพาะกิิจการ		  งบการเงินิรวม

		ปี   ี2564	ปี  ี2565	ปี  ี2566

		ล้  านบาท	ร้ อ้ยละ	ล้ านบาท	ร้ อ้ยละ	ล้ านบาท	ร้ อ้ยละ 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด	 150.71	 33.17	 148.22	 23.10	 12.32	 1.79

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

	วิ ิธีีราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย	 16.65	 3.66	 5.68	     0.88	 5.70	     0.83

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

	มูู ลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน	 60.72	      13.36	 5.77	     0.90	 5.86	     0.85

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น	 14.73	 3.24	 29.10	 4.53	 15.05	 2.18

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา	 80.30	 17.67	 191.50	 29.84	 270.01	 39.19

ต้้นทุุนการออกแบบตััวละคร	 -	 -	 -	 -	 5.17	 0.75

ภาพยนตร์์ระหว่่างการผลิิต	 -	 -	 -	 -	 103.12	 14.97

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น	 6.57	 1.45	 5.89	 0.92	 10.23	 1.48

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน	 329.68	 72.55	 386.16	 60.17	 427.46	 62.04

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

	มูู ลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน	 -	 -	 51.40	 8.01	 50.08	 7.27 

เงิินฝากประจำำ�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน	 4.00	 0.88	 4.00	 0.62	 4.00	 0.58

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า	 -	 -	 38.54	 6.01	 36.74	 5.33	

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์	 56.86	 12.52	 58.43	 9.10	 67.31	 9.77

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้	 7.47	 1.64	 4.71	 0.73	 2.50	 0.36

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน	 51.08	 11.24	 73.93	 11.52	 85.05	 12.34

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี	 4.26	 0.94	 4.05	 0.63	 6.91	 1.00

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น	 1.01	 0.23	 20.55	 3.20	 9.01	 1.31

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน	 124.68	 27.45	 255.61	 39.83	 261.60	 37.96

รวมสิินทรััพย์์	 454.36	 100.0	 641.77	 100.0	 689.06	 100.0



47แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

			ณ    วันัที่่� 31 ธันัวาคม

	 งบแสดงฐานะการเงินิ	 งบการเงินิเฉพาะกิิจการ		  งบการเงินิรวม

		ปี   ี2564	ปี  ี2565	ปี  ี2566

		ล้  านบาท	ร้ อ้ยละ	ล้ านบาท	ร้ อ้ยละ	ล้ านบาท	ร้ อ้ยละ 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น	 16.44	 3.62	 19.68	 3.07	 40.32	 5.85

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา	 7.36	         1.62	 3.11	         0.48	 5.00	         0.73

หนี้้�สิินอนุุพัันธ์์ทางการเงิิน	 -	 -	 -	 -	 0.26	 0.04

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

	 ภายในหนึ่่�งปีี	 2.88	 0.63	 3.02	 0.47	 2.66	 0.39

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น	 5.35	 1.18	 12.64	 1.97	 10.61	 1.53

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน	 32.03	 7.05	 38.44	 5.99	 58.85	 8.54

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน	

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า	 5.23	 1.15	 2.21	 0.34	 0.12	 0.02

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน	 5.04	 1.11	 5.39	 0.84	 7.56	 1.10

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน	 10.27	 2.26	 7.60	 1.18	 7.68	 1.12

รวมหนี้้�สิิน	 42.30	 9.31	 46.04	 7.17	 66.53	 9.66

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ออกและชำำ�ระเต็็มแล้้ว1	 90.00	 19.81	 301.00	 46.90	 301.00	 43.68

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ	 239.26	 52.66	 236.25	 36.81	 236.25	 34.29

กำำ�ไรสะสม	

	จัั ดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย	 9.00	 1.98	 14.80	 2.31	 16.80	 2.44

	ยัั งไม่่ได้้จััดสรร	 71.97	 15.84	 41.74	 6.50	 68.87	 9.99

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของเจ้้าของ	 1.83	 0.40	 1.95	 0.30	 (0.39)	 (0.06)

รวมส่่วนของเจ้้าของ	 412.06	 90.69	 595.73	 92.83	 622.53	 90.34

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ	 454.36	 100.00	        641.77	 100.00	       689.06	 100.00

หมายเหตุุ		  1จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วของปีี 2565 และ 2566 เท่่ากัับ 601,997,187 หุ้้�น และมููลค่่าที่่�ตราไว้้        
หุ้้�นละ 0.50 บาทต่่อหุ้้�น 
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		  งบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จ็

			ปี   บีัญัชีี สิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม

	 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็	 งบการเงินิเฉพาะกิิจการ		  งบการเงินิรวม

		ปี   ี2564	ปี  ี2565	ปี  ี2566

		ล้  านบาท	ร้ อ้ยละ	ล้ านบาท	ร้ อ้ยละ	ล้ านบาท	ร้ อ้ยละ 

รายได้้จากการขายหรืือการให้้บริิการ	 284.61	 100.00	 334.91	 100.00	 312.58	 100.00

ต้้นทุุนขายหรืือการให้้บริิการ	 (155.88)	 54.77	 (179.62)	 53.63	 (191.95)	 61.41

กำำ�ไรขั้้�นต้้น	 128.73	 45.23	 155.29	 46.37	 120.63	 38.59

รายได้้อื่่�น	 3.09	 1.09	 1.99	 0.59	 2.40	 0.77

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย	 (0.89)	      0.31 	 (2.21)	    0.66 	 (6.78)	    2.17 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร	 (16.76)	    5.89	 (26.51)	    7.92	 (45.07)	   14.42

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุน

	 ในการร่่วมค้้าตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย	 -	 -	 (0.46)	 0.14	 0.07	 0.02

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน	 0.80	  0.28	      (3.91)	 1.17	      (3.20)	 1.02

กำำ�ไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิินและภาษีี	 114.97	   40.40	 124.19	   37.08	 68.05	   21.77

ต้้นทุุนทางการเงิิน	 (0.37)	   0.13	 (0.32)	   0.10	 (0.24)	   0.08

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้	 114.60	  40.27	 123.87	  36.99	 67.81	  21.69

ภาษีีเงิินได้้	 (2.55)	   0.90	 (1.74)	   0.52	 1.66	   0.53

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี	 112.05	 39.37	 122.13	 36.47	 69.47	 22.22

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:

รายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่

	 ไปยัังกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

	 การวััดมููลค่่าใหม่่ของภาระผููกพััน

	ผ ลประโยชน์์หลัังออกจากงาน	 -	 -	 0.15	 0.04	 (1.18)	 0.38

ภาษีีเงิินได้้ของรายการที่่�จะไม่่จััดประเภท

	 รายการใหม่่ไปยัังกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง	 -	 -	 (0.03)	 0.01	 0.24	 0.08

รวมรายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่

	 ไปยัังกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง	 -	 -	 0.12	 0.04	 (0.94)	 0.30

รายการที่่�จะจััดประเภทรายการใหม่่

	 ไปยัังกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง		

	ผ ลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่่า	 -	 -	 -	 -	 (1.39)	 0.44

รวมรายการที่่�จะจััดประเภทรายการใหม่่ไปยััง

	กำ ำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง	 -	 -	 -	 -	 (1.39)	 0.44

กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�น - สุุทธิิจากภาษีี	 -	 -	 0.12	 0.04	 (2.33)	 0.75

กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี	 112.05	 39.37	 122.25	 36.50	 67.14	 21.48

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน	 0.62		  0.24		  0.11	
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		  ตารางแสดงอัตัราส่่วนทางการเงินิที่�สำำ�คัญ

	 อัตัราส่่วนทางการเงินิ			ปี   บัญัชีี สิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม

				    หน่่วย	 2564	 2565	 2566 

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง			   เท่่า	 5.59	 10.05	 7.26

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว			   เท่่า	 5.59	 4.81	 0.62

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด			   เท่่า	 3.70	 0.98	 (1.10)

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า			   เท่่า	 13.05	 16.26	 11.94

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย			วัั   น	 27.96	 22.44	 30.56

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้า			   เท่่า	 353.40	 302.89	 1,004.21

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย			วัั   น	 1.30	 1.21	 0.36

วงจรเงิินสด			วัั   น	 26.93	 21.24	 30.20

อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (Profitability Ratio)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น			ร้้อ   ยละ	 45.23	 46.37	 38.59

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน			ร้้อ   ยละ	 40.39	 36.49	 21.00

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร			ร้้อ   ยละ	 105.73	 28.14	 (81.45)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ			ร้้อ   ยละ	 39.37	 36.25	 22.06

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น			ร้้อ   ยละ	 27.19	 24.24	 11.41

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์			ร้้อ   ยละ	 32.90	 22.30	 9.87

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร			ร้้อ   ยละ	 329.80	 232.28	 132.02

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์			   เท่่า	 0.81	 0.61	 0.47

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายการเงิิน (Financial Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น			   เท่่า	 0.10	 0.08	 0.11

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย			   เท่่า	 311.65	 451.71	 383.47

อััตราการจ่่ายปัันผล			ร้้อ   ยละ	  69.76	 116.61	 -
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		ภ  าพรวมผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงินิปี ี2566
		  บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) หนึ่่�งในผู้้�นำำ�การให้้บริิการออกแบบและจััดทำำ�คอมพิิวเตอร์์กราฟิิกใน

ประเทศไทย ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการจััดทำำ�คอมพิิวเตอร์์กราฟิิก เก่ี่�ยวกัับงานโฆษณา มิิวสิิควิิดีีโอ และภาพยนตร์์ รวมถึึง        
การจััดทำำ�แอนิิเมชััน และเกม ภายใต้้ชื่่�อ “อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป” โดยบริิษััทแบ่่งบริิการเป็็น 3 กลุ่่�มหลััก คืือ

		  1.	 งานโฆษณาและภาพยนตร์์ (Visual Effects)
   		  2.	 งานภาพยนตร์์แอนิิเมชััน (Animation Movie)
   		  3.	 งานเกมและอิินโนเวชั่่�น (Game & Innovation) 

		  บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายและบริิการรวมในปีี 2566 เท่่ากัับ 312.58 ล้้านบาท ลดลง 22.33 ล้้านบาทเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 
หรืือคิิดเป็็นอััตราการลดลงร้้อยละ 6.7 และมีีต้้นทุุนในการขายและบริิการรวมเท่่ากัับ 191.95 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้้นเท่า่กัับร้้อยละ 38.6 ของรายได้้จากการขายและบริกิาร บริษัิัทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิริวมเท่่ากัับ 69.47 ล้้านบาท หรือืคิดเป็น็อััตรา
กำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับร้้อยละ 22.1 ของรายได้้รวม โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการที่่�บริิษััทฯ อยู่่�ในกระบวนการทดสอบมาตรฐานจาก
การขยายฐานไปยัังลููกค้้ากลุ่่�มใหม่ใ่นต่า่งประเทศ อย่างไรก็ต็ามรายได้้ของบริษิัทัฯ ยัังมีีแนวโน้้มการเติบิโตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบ
กัับปีี 2564

		  ฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวม 689.06 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 เท่่ากัับ 
47.29 ล้้านบาท โดยสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มข้ึ้�นของสิินทรััพย์ที่่�เกิิดจากสััญญา ตามปริิมาณงานท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น และปริิมาณ
สิินทรััพย์ไม่่มีีตััวตนจากการพััฒนาเกมที่่�เป็็นลิิขสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ บริิษััทฯมีีหนี้้�สิินรวมเท่่ากัับ 66.53 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก         
ปีีก่่อนเท่่ากัับ 20.49 ล้้านบาท ตามปริิมาณยอดคงค้้างของเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น และบริิษััทฯ มีีส่่วนของเจ้้าของรวม
เท่่ากัับ 622.53 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 เท่่ากัับ 26.80 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2566 
เท่่ากัับ 67.14 ล้้านบาท 

4.2	วิิเคราะห์ผ์ลการดำำ�เนิินงาน

		  รายได้้จากการขายหรือืให้บ้ริกิาร
		  บริิษััทฯ แบ่่งรายได้้จากการขายหรืือให้้บริิการ ออกเป็็น 3 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ งาน VFX งาน Animation งาน Game โดยมีี          

รายละเอีียดตามตารางต่่อไปนี้้� 	

		  รายได้้จำำ�แนกตามส่่วนงาน

	
		  รายได้้จากส่่วนงานโฆษณาและภาพยนตร์์ และภาพยนตร์์แอนิิเมชัันในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 218.9 ล้้านบาท มีีรายได้้ลดลง 31.7 

ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการลดลงร้้อยละ 12.6 เนื่่�องจากบริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการทดสอบมาตรฐานของลููกค้้ากลุ่่�มใหญ่่ใน                 
ต่่างประเทศ ที่่�ยกระดัับการเติิบโต และขยายฐาน Backlog ของส่่วนงานดัังกล่่าวในอนาคต ส่่งผลให้้ช่่วงระยะเวลาของการ
ทดสอบดัังกล่่าวในไตรมาส 4/66 มีีรายได้้บางส่่วนงานเลื่่�อนการรัับรู้้�ไป

	 กลุ่่�มธุรุกิจ		  2565	 2566	 เพิ่่�มขึ้้�น

			ล้   านบาท	ร้ อ้ยละ	ล้ านบาท	ร้ อ้ยละ	 (ลดลง)

รายได้้จากการขายหรืือบริิการ

	 1.	 โฆษณาและภาพยนตร์์		  127.0	 37.9	 108.2	 34.6	 (18.8)

	 2.	 ภาพยนตร์์แอนิิเมชััน		  123.6	 36.9	 110.7	 35.4	 (12.9)

	 3.	 เกม		  84.3	 25.2	 93.7	 30.0	 9.4

รวม	 	 	 334.9	 100	 312.6	 100	 (22.3)
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		  รายได้้จากส่่วนงานเกมและอิินโนเวชั่่�นในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 93.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 จำำ�นวน 9.4 ล้้านบาท หรืือ      
คิดิเป็็นอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.2 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากการเติิบโตของส่ว่นงาน Service และถึึงแม้้สััดส่ว่นรายได้้จากการจััดจำำ�หน่า่ย
เกมที่่�เป็็นลิิขสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ ในปีี 2566 ใกล้้เคีียงกัับปีี 2565 บริิษััทฯ คาดการณ์์รายได้้จากการจััดจำำ�หน่่ายเกมที่่�เป็็น          
ลิิขสิิทธิ์์�เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2567 จากแผนการเปิิดเกมต่่างๆ 

		  รายได้้จำำ�แนกตามภููมิิศาสตร์์

		สัั  ดส่่วนรายได้้ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ สอดคล้้องกัับแผนธุุรกิิจของบริิษัทั รวมถึึงการขยายฐานลููกค้้าในส่่วนงานโฆษณา
และภาพยนตร์ ์และภาพยนตร์แ์อนิเิมชัันในต่า่งประเทศ โดยรายได้้ในต่า่งประเทศส่ว่นใหญ่ม่าจากส่ว่นงานแอนนิเิมชัันซึ่่�งเป็น็
บริิการระยะยาว ส่่วนงานโฆษณาและภาพยนตร์์ และส่่วนงานเกมที่่�บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์� 

		  ต้้นทุนการขายหรือืให้บ้ริกิารและกำำ�ไรขั้้�นต้น
	
		  อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

		ต้้  นทุุนขายหรือืการให้้บริกิารประกอบด้้วย 1) ค่่าใช้้จ่ายเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน 2) ค่า่เสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่า่ย 3) ค่า่เช่า่สำำ�นัักงาน
และอุุปกรณ์์  4) ค่่าจ้้างบุุคคลภายนอกในช่่วงงานกระจุุกตััวเพื่่�อทดแทนกำำ�ลัังคน 5) ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น เช่่น ค่่าไฟฟ้้า ค่่าเน็็ตเวิิร์์ค 
ทั้้�งนี้้�ต้้นทุุนบริิการหลัักกว่่าร้้อยละ 75 เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน โดยต้้นทุุนในการขายหรืือบริิการสอดคล้้องกัับแผนงาน 
การเตรีียมความพร้้อมในการรัับงาน service ที่่�ทยอยเพิ่่�มขึ้้�นตั้้�งแต่ช่่ว่งกลางปี ี2566 และการเปิดิตััวเกม Home Sweet Home 
Online ในช่ว่งเดือืนกรกฎาคม 2566 ทำำ�ให้้ทยอยรัับรู้้�ค่่าเสื่่�อมราคาและต้้นทุุนในการขาย พร้้อมทั้้�งใช้้งบประมาณในการบริกิาร
เซิิร์์ฟเวอร์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เล่่นมีีประสบการณ์์ที่่�ดีีกัับผลิิตภััณฑ์์

		
		อัั  ตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2566 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 38.6 ลดลงจากปีีก่่อน 7.8% เกิิดจากการที่่�บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการทดสอบมาตรฐาน

ของลููกค้้ากลุ่่�มใหญ่่ในต่่างประเทศ ส่่งผลให้้ช่่วงระยะเวลาของการทดสอบดัังกล่่าว มีีรายได้้บางส่่วนงานเลื่่�อนการรัับรู้้�ไป           
ในขณะที่่�มีีต้้นทุุนในส่่วนของ Fixed cost เกิิดขึ้้�น

				    2565	 2566	 เพิ่่�มขึ้้�น

						      (ลดลง)

รายได้้จากการขายหรืือบริิการ	 334.9	 312.6	 (22.3)

ต้้นทุุนในการขายหรืือบริิการ	 (179.6)	 (192.0)	 (12.4)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น	 155.3	 120.6	 34.7

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น	 46.4	 38.6	 (7.8)

 			   พ.ศ. 2566	 พ.ศ. 2565	

			ร้   อ้ยละ	ร้ อ้ยละ

ประเทศไทย	 37	 65	

สาธารณรััฐประชาชนจีีน	 31	 9

ประเทศเกาหลีีใต้้	 20	 11

สหรััฐอเมริิกา	 5	 5

ญี่่�ปุ่่�น	 4	 5

อื่่�นๆ	 3	 5

	 	 100	 100
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	 	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

		  ค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายประกอบด้้วย ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการโฆษณาประชาสััมพัันธ์ ์และค่า่ใช้้จ่า่ยด้้านการตลาดสอดคล้้อง
กัับความสำำ�เร็็จในการขยายโอกาสทางธุุรกิิจไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ในต่่างประเทศ เป็็นการสะท้้อนความมีีประสิิทธิิภาพของ          
ค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2566 โดยบริษิัทัฯ ได้้เข้้าร่ว่มงานแสดงสิินค้้าในระดัับโลกตลอดปี ี2566  เพื่่�อต่อยอดบริกิาร
และผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�ยัังมีีค่่าใช้้จ่่ายในการประชาสััมพัันธ์์และการตลาด ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ        
เพื่่�อสนัับสนุุนการตระหนัักรู้้�ของผู้้�บริิโภคทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ สนัับสนุุนการเพิ่่�มมููลค่่าให้้บริิษััทฯ 

		  ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ซึ่่�งได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย ค่่าเช่่าสำำ�นัักงานและอุุปกรณ์์ 
ค่่าจ้้างบุุคคลภายนอก ค่่าบริิการวิิชาชีีพ และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น เป็็นต้้น สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร เท่่ากัับ 
45.1 ล้้านบาท โดยสาเหตุุหลัักมาจากบริิษััทฯ มีีการรัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (ECL) จำำ�นวน 13.4 ล้้านบาท
ในไตรมาส 4 ปี ี2566 ซึ่่�งเกิิดจากการชำำ�ระค่า่บริิการของลููกค้้าหนึ่่�งรายท่ี่�เกิินกำำ�หนด อย่า่งไรก็็ตามบริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิการเจรจา
ต่่อรองการกำำ�หนดชำำ�ระหนี้้�คงค้้างจำำ�นวนนี้้�เรีียบร้้อยแล้้ว และคาดจะมีีการบัันทึึกการกลัับรายการนี้้�เข้้ามาในอนาคต และ          
ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายด้้านบริิหารอื่่�นๆ ที่่�สอดคล้้องกัับแผนธุุรกิิจและรองรัับการเติิบโตของบริิษััทฯ

		  บริิษััทฯ มีีผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนจำำ�นวน 3.2 ล้้านบาท ในปีี 2566 จากความผัันผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยนในช่่วง       
ครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2566 

	
		  บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนทางการเงิิน 0.2 ล้้านบาท ในปีี 2566 จากการบัันทึึกดอกเบี้้�ยจากสิิทธิิการใช้้อาคารและอุุปกรณ์์

		  ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้ทางภาษีี 1.7 ล้้านบาท โดยเป็็นรายได้้จากการบัันทึึกสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีและ          
ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีจากกิิจการ Non-BOI จากรายได้้ที่่�บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับยกเว้้นทางภาษีี

4.3	วิิเคราะห์ฐ์านะการเงินิ

		สิ  นทรัพัย์
		สิ  ินทรััพย์์ของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ประกอบด้้วย สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน ได้้แก่่ เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา ต้้นทุุนการออกแบบตััวละคร ภาพยนตร์์ระหว่่าง
การผลิิต และสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น ในขณะที่่�สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน ได้้แก่่ เงิินฝากประจำำ�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน สิินทรััพย์์ทาง 
การเงิิน เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน สิินทรััพย์์ภาษีี      
เงิินได้้รอการตััดบััญชีี และสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น โดยสิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 641.8 ล้้านบาท และ 689.1 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยมููลค่่าสิินทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นจากบััญชีีสิินทรััพย์์ที่่�เกิิด
จากสััญญา สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนจากการพััฒนาเกมที่่�เป็็นลิิขสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ 

		  เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด 
		  31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเป็็นจำำ�นวน 148.2 ล้้านบาท 

และ 12.3 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 

				    2565	 2566	 เพิ่่�มขึ้้�น

						      (ลดลง)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย	 2.2	 6.8	 4.6

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร	 26.5	 45.1	 18.6



53แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

		สิ  นทรัพัย์ทางการเงินิที่�วัดัมูลค่่าด้้วยวิธิีีราคาทุุนตัดจำำ�หน่่าย และ วัดัมูลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไรหรือืขาดทุน

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยวิิธีีราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายจำำ�นวน 5.7 ล้้านบาท เป็็น
เงิินฝากประจำำ�ที่่�มีีอายุุครบกำำ�หนดระหว่า่ง 6 เดือืน ถึงึ 1 ปี ีและ สินิทรััพย์ท์างการเงินิที่่�วััดมููลค่่ายุุติธิรรมผ่า่นกำำ�ไรหรืือขาดทุุน
จำำ�นวน 5.8 ล้้านบาท คืือเงิินลงทุุนในกองทุุนเปิิดที่่�ลงทุุนในตราสารหนี้้� 

		  ลูกูหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
		  31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น จำำ�นวน 29.1 ล้้านบาท และ 15.1 ล้้านบาท

ตามลำำ�ดัับ

		ลูู  กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นยอดไม่่เปลี่่�ยนแปลงเป็็นสาระสำำ�คััญจากปีีก่่อน
	
		สิ  นทรัพัย์ท่ี่�เกิิดจากสััญญา
	 	 31 ธัันวาคม 2565 และ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญาจำำ�นวน 191.5 ล้้านบาท และ 270.0 ล้้านบาท

ตามลำำ�ดัับ สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดสััญญา ได้้แก่่ งานระหว่่างทำำ�ซึ่่�งทยอยรัับรู้้�รายได้้ในงวดบางส่่วน และยัังไม่่ได้้ออกเอกสารเรีียกเก็็บ
เงิินจากลููกค้้า	

		สิ  ินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญาเพิ่่�มขึ้้�น 78.5 ล้้านบาทจากบริิษััทรัับงานโครงการในส่่วนงานทั้้�ง 3 กลุ่่�มหลัักในปีี 2566 บริิษััทฯ          
มีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 13.5 ล้้านบาท 

		  ภาพยนตร์ร์ะหว่า่งผลิิต
		  บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการผลิตภาพยนตร์์ ซึ่่�งเป็็นการต่่อยอดจากทรััพย์สิินทางปััญญา หรืือ IP “Home Sweet Home” โดย                 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทได้้ลงทุุนในภาพยนตร์์ดัังกล่่าว จำำ�นวน 103.12 ล้้านบาท และจะลงทุุนต่่อเนื่่�องไปถึึงปีี 2567

		  สิินทรัพัย์หมุุนเวีียนอื่่�น
		สิ  ินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น โดยหลัักประกอบด้้วย เงิินมััดจำำ�จ่ายล่่วงหน้้า ภาษีีซื้้�อ ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่าย และเงิินทดรองจ่่าย                    

โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 อยู่่�ที่่�จำำ�นวน 5.9 ล้้านบาท และ 10.2 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ         
ยอดส่่วนใหญ่่เป็็น เงิินมััดจำำ�จ่่ายล่่วงหน้้า และลููกหนี้้�กรมสรรพากร

	ลู กูหนี้้�การค้าและลูกูหนี้้�อื่่�น		  31 ธันัวาคม 2565	 31 ธันัวาคม 2566

			ล้   านบาท	ล้ านบาท

ลููกหนี้้�การค้้า - ยอดรวม	 26.51	 25.83

	หัั ก ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ	 (1.18)	 (13.41)

ลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ	 25.33	 12.42

ลููกหนี้้�อื่่�น	 0.14	 0.03

ค่่าใช้้จ่่ายล่่วงหน้้า	 3.62	 2.60

รวม	 29.10	 15.05

	สิ นทรัพัย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา		  31 ธันัวาคม 2565	 31 ธันัวาคม 2566

			ล้   านบาท	ล้ านบาท

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา - ยอดรวม	 205.00	 283.51

	หัั ก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น	 (13.50)	 (13.50)

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา - สุุทธิิ	 191.50	 270.01
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		  เงินิฝากประจำำ�ติดภาระค้ำำ�ประกััน
		  บริิษััฯ มีีเงิินฝากประจำำ�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน ซึ่่�งใช้้เป็็นหลัักประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2565 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 อยู่่�ที่่�จำำ�นวน 4.0 ล้้านบาท 

		ส่  วนปรับัปรุงุอาคารและอุุปกรณ์์
		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีส่่วนปรัับปรุุง อาคารและอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 58.4 ล้้านบาท 

และ 67.3 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากการซื้้�ออุุปกรณ์์สำำ�นัักงานและคอมพิิวเตอร์์

		สิ  นทรัพัย์สิิทธิกิารใช้้
		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีบััญชีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้จำำ�นวน 2.5 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงาน อาคาร

สำำ�นัักงานของบริิษััทฯ ลดลงจากการตััดจำำ�หน่่ายในระหว่่างปีี

		สิ  นทรัพัย์ไม่่มีีตัวตน
		  ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 อยู่่�ที่่�จำำ�นวน 73.9 ล้้านบาทและ 85.1 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับโดยสินิทรััพย์์

ไม่่มีีตััวตนเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากต้้นทุุนพััฒนาเกมลิิขสิิทธิ์์�ของบริิษััท เพื่่�อเตรีียมการจััดจำำ�หน่่ายในปีี 2567 เป็็นต้้นไป 

		สิ  นทรัพัย์ภาษีีเงินิได้้รอการตััดบัญัชีี
		สิ  ินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี มีียอดคงเหลืือวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 อยู่่�ที่่�จำำ�นวน 4.0        

ล้้านบาท และ 6.9 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ยอดเพิ่่�มขึ้้�นจากภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการบัันทึึก ค่่าเผื่่�อด้้อยค่่าด้้านเครดิิต 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

		สิ  นทรัพัย์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
		  บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 อยู่่�ที่่�จำำ�นวน 20.5 ล้้านบาท       

และ 9.0 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นหลััก ได้้แก่่ เงิินประกัันค่่าเช่่าตึึกและอุุปกรณ์์ รวมถึึงเงิินประกััน
กัับการไฟฟ้้า 

	
		  หนี้้�สิิน
		  หนี้้�สิินหลัักของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น หนี้้�สิินหมุุนเวีียน และหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียน จำำ�นวน 38.4 ล้้านบาท และ 58.8 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งหนี้้�สิินหมุุนเวีียน             
เพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ปััจจััยหลัักเนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

		สำ  ำ�หรัับหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวน 7.6 ล้้านบาท และ 7.7 ล้้านบาท
ตามลำำ�ดัับ โดยหนี้้�สิินหลััก ได้้แก่่ หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า และภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 

		  เจ้า้หนี้้�การค้้าและเจ้า้หนี้้�อื่่�น
		  เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  อยู่่�ที่่�จำำ�นวน 19.7 ล้้านบาท

และ 40.3 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ รายการหลััก ได้้แก่่ ค่า่ใช้้จ่ายค้้างจ่่าย ซึ่่�งหลัักๆ ประกอบด้้วย ค่า่สอบบััญชีีค้้างจ่่าย ค่่าซอฟต์แวร์์
เกมค้้างจ่่าย ค่่าที่่�ปรึึกษาค้้างจ่่าย เป็็นต้้น 

		ส่  วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหน่ึ่�งปีี และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
		  บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (รวมส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี และส่่วนที่่�เกิินกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี) ณ วัันที่่� 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 2.8 ล้้านบาท เป็็นสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานอาคารสำำ�นัักงานบริิษััทฯ ลดลงจากการจ่่ายค่่าเช่่า
ในระหว่่างงวด

		  หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น
		  หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น รายการหลัักประกอบด้้วย ภาษีีที่่�ค้้างจ่่ายสรรพกร เช่่น ภาษีีขาย เจ้้าหนี้้�สรรพากร ซึ่่�งยอดจะชำำ�ระหมด

ไปในเดืือนถััดไป โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  จำำ�นวน 12.6 ล้้านบาท และ 10.6 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดัับ 



55แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

		ภ  าระผููกพัันผลประโยชน์์พนักงาน
		สำ  ำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานบริิษััทฯ เป็็นเงิินชดเชยพนัักงานเมื่่�อออกจากงาน ซึ่่�งคำำ�นวณโดยนัักคณิิตศาสตร์์

ประกัันภััย ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงานจำำ�นวน 5.4 ล้้านบาท
และ 7.6 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

		ส่  วนของเจ้า้ของ
		  ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีส่วนของเจ้้าของ 595.7 ล้้านบาท และ 622.5 ล้้านบาท                

ตามลำำ�ดัับ โดยเพิ่่�มขึ้้�นเกิิดจากกำำ�ไรสุุทธิิในปีีจำำ�นวน 67.1 ล้้านบาท และจ่่ายเงิินปัันผลในระหว่่างปีี 40.3 ล้้านบาท

4.4	วิิเคราะห์ส์ภาพคล่่อง

		  กระแสเงินิสด
		  รายละเอีียดแหล่่งที่่�มาและแหล่่งใช้้ไปของกระแสเงิินสดแยกตามประเภท สรุุปตามตาราง ดัังต่่อไปนี้้�

		  เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานปีี 2565 เท่่ากัับ 34.39 ล้้านบาท และกระแสเงิินสดสุุทธิิที่่�ใช้้ไปจากกิิจกรรม          
การดำำ�เนิินงานปีี 2566 เท่่ากัับ 53.47 ล้้านบาท โดยเป็็นกระแสเงิินสดที่่�ได้้มา (ใช้้ไป) จากการดำำ�เนิินงานภายในปีี

		  บริิษััทฯ มีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปจากกิิจกรรมการลงทุุนปีี 2565 และ 2566 เท่่ากัับ 95.42 ล้้านบาท และ 38.69 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ
โดยเป็็นกระแสเงิินสดจากการลงทุุนในสิินทรััพย์์ทางการเงิิน การลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวร และเป็็นต้้นทุุนการพััฒนาเกม

		  เงิินสดสุุทธิิที่่�ได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิินปีี 2565 เท่่ากัับ 58.5 ล้้านบาท และกระแสเงิินสดสุุทธิิที่่�ใช้้ไปจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
ในปีี 2566 เท่่ากัับ 43.7 ล้้านบาท โดยมีีปััจจััยหลัักจากเงิินปัันผลจ่่ายระหว่่างปีีจำำ�นวน 40.3 ล้้านบาท 

		
		อั  ตัราส่่วนสภาพคล่อง
		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Current Ratio) ในระดัับ 10.1 เท่่า

และ 7.3 เท่่า ตามลำำ�ดัับ บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องอยู่่�ในระดัับสููง ในปีี 2566 อััตราส่่วนลดลง เกิิดจากสััดส่่วนหนี้้�สิินเพิ่่�มมากกว่่า
สิินทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

		ว  งจรเงินิสด
		  วงจรเงิินสดเฉลี่่�ยของบริิษััทฯปีี 2565 และ 2566 อยู่่�ที่่� 21.2 วััน และ 30.2 วััน ตามลำำ�ดัับ โดยวงจรเงิินสดดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�น 

เนื่่�องจากลููกหนี้้�การค้้าเฉล่ี่�ยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนในขณะที่่�ยอดขายลดลงทำำ�ให้้ระยะเวลารัับชำำ�ระเงิินเพิ่่�มข้ึ้�น และมีีระยะเวลา       
ชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ยลดลงจากเจ้้าหนี้้�เฉลี่่�ยที่่�ลดลง 

	 กระแสเงินิสดจากงบการเงินิ		  ประจำำ�ปี สิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม		

			   2565	 2566

			ล้   านบาท	ล้ านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรม

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน	 34.39	 (53.47)

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมการลงทุุน	 (95.42)	 (38.69)

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน	 58.54	 (43.74)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ	 (2.49)	 (135.90)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นงวด	 150.71	 148.22

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายงวด	 148.22	 12.32	
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5.	ข้ อ้มููลทั่่�วไป
	 และข้อ้มููลสำำ�คัญอื่่�น

5.1	ข้ อมููลบุุคคลอ้า้งอิงิ

		  o	น ายทะเบีียนหลัักทรัพัย์
			   บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จํํากััด 
			   เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ชั้้�นที่่� 14 
			ถ   นนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400 
			   โทรศััพท์์: +66 2009 9999

		  o	ผู้้�ส อบบัญัชีี
			   บริิษััท:	 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด
					     179/74-80 อาคารบางกอกซิิตี้้� ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ 
					     เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
			   โทรศััพท์์: 	 +66 2844 1000

		  o	ผู้้� ตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) 
			   บริิษััท:  	 บริิษััท พีีแอนด์์แอล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด
					     281/157 เดอะฟิิฟท์์ อเวนิิว อาคารบีี ชั้้�น 2 ถนนกรุุงเทพ-นนทบุุรีี ตำำ�บลบางเขน 
					อำ     ำ�เภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000
			   โทรศััพท์์: 	 +66 2526 6100

		  o	ที่ �ปรึึกษากฎหมาย
			   บริิษััท:  	 บริิษััท อิินฟิินิิท แฟลร์์ จำำ�กััด
					     เลขที่่� 98 อาคารสาทรสแควร์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 37 ห้้องเลขที่่� เอส-05
					      ถนนสาทรเหนืือ แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร
			   โทรศััพท์์: 	 +66 2105 6345

		  o	ข้ อ้มููลสำำ�คัญอื่่�น
			   - ไม่่มีี –

5.2	ข้อ้พิิพาททางกฎหมาย
		  ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษิัทัไม่ม่ีีข้้อพิพิาททางกฎหมายที่่�คดีีอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่อ่การดํําเนินิธุุรกิจิของบริษิัทัอย่า่ง

มีีนััยสํําคััญ และบริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายท่ี่�คดีีอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสินทรััพย์์ของบริิษััทท่ี่�มีีจํํานวนสููงกว่่า           
ร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
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6.	 การกำำ�กับดููแลกิิจการ

6.1	น โยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
		  ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 3/2562 เมื่่�อวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2562 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแล

กิิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจตามแนวทางของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์เพื่่�อให้้                
คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานขององค์ก์รทุุกคนยึึดถือืเป็น็แนวทางปฏิิบััติ ิเพื่่�อส่ง่เสริมิให้้บริษิัทั อิ๊๊�กดราซิลิ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด
(มหาชน) เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารจััดการที่่�ดีีมีีคุุณธรรมในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจิ มีีความโปร่ง่ใสและตรวจสอบได้้ บริษิัทัฯ จึึงได้้มีีการกำำ�หนดหลัักการการกำำ�กัับดููแลกิจิการ ซึ่่�งเป็็นการปฏิิบััติตาม
แนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีซึ่่�งกำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย โดยหลัักการการกำำ�กัับดููแลกิิจการของ 
บริิษััทฯ ครอบคลุุมหลัักปฏิิบััติิ 8 ข้้อ ดัังนี้้�

		  หลัักปฏิิบัติัิ 1 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร
ท่ี่�สร้า้งคุุณค่่าให้แ้ก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

		  บริิษัทัฯ ได้้กำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการไว้้อย่างชััดเจนตามรายละเอีียดในกฎบััตรคณะกรรมการ
โดยมีีหน้้าที่่�สำำ�คััญในการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์ ์เป้า้หมาย นโยบายและกลยุุทธ์ท์ี่่�สำำ�คััญในการประกอบธุุรกิจิ ตลอดจนการจััดสรร
ทรััพยากรต่่างๆ ซึ่่�งคณะกรรมการมีีความเข้้าใจในบทบาทหน้้าท่ี่� ประโยชน์์ และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีในการสร้้าง
คุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน และจะติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ 

		ทั้้  �งนี้้� คณะกรรมการจะกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ ให้้เป็น็ไปอย่า่งมีีจริยิธรรม เคารพสิทิธิแิละรัับผิดิชอบต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น
และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย ก่อ่ให้้เกิิดประโยชน์์ต่อ่สัังคมและคำำ�นึึงถึงึสิ่่�งแวดล้้อม สามารถปรัับตััวเพื่่�อรองรัับความเปล่ี่�ยนแปลง
จากปััจจััยต่่างๆ อยู่่�เสมอ โดยยัังคงรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันเพื่่�อประโยชน์์ระยะยาวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

		ค  ณะกรรมการได้้มีีการกำำ�หนดหน้้าที่่�และขอบเขตความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารไว้้อย่่างชััดเจน และจะทำำ�การกำำ�กัับดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดด้้วยความรัับผิิดชอบ 
ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต พร้้อมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง               
ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมของคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น 

		  นอกจากนี้้� ในด้้านของการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่างย่ั่�งยืืนในการประกอบธุุรกิิจ บริิษััทฯ มีีหน่่วยงาน Research and 
Innovation (R&I) ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของแผนกเกม ในการทำำ�หน้้าที่่�ติดิตามข่า่วสาร ผ่า่นสื่่�อออนไลน์ ์หรือืช่อ่งทางอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับเทคโนโลยีี หรืืออุุปกรณ์์ใหม่่ๆ ที่่�สามารถนำำ�มาใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยเน้้นท่ี่�วััตถุุประสงค์์หลัักคืือ การประยุุกต์์ใช้้
เทคโนโลยีีในการสร้้างสรรค์์ผลงานท่ี่�ดีีเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อลููกค้้า ประหยััดเวลา และลดต้้นทุุนในการทำำ�งาน ตััวอย่่างเช่่น                     
ชุุด Motion Capture ที่่�ใช้้ในการสวมใส่่ และจำำ�ลองการเคลื่่�อนไหวของนัักแสดงลงในระบบคอมพิิวเตอร์์ได้้ ซึ่่�งช่่วยลดเวลา       
การเขีียนโปรแกรมการเคลื่่�อนไหวของคนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้น

		  หลัักปฏิิบัติัิ 2 กำำ�หนดวัตัถุปุระสงค์์และเป้า้หมายหลัักของกิิจการท่ี่�เป็น็ไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
		ค  ณะกรรมการให้้ความสำำ�คััญอย่างยิ่่�งต่อ่การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักในการดำำ�เนินิธุุรกิจิขององค์ก์รให้้สามารถ

เติบิโตคู่่�กัับสัังคมด้้วยความยั่่�งยืนื สร้้างคุุณค่่าและเป็น็ประโยชน์ต์่อ่องค์ก์ร ลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน ผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย สัังคม
โดยรวม และจะส่่งเสริิมการสื่่�อสาร และเสริิมสร้้างให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กรสะท้้อนอยู่่�ในการตััดสิินใจ        
และการดำำ�เนิินงานของบุุคลากรในทุุกระดัับจนกลายเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่�อยู่่�ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี



59แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

		ค  ณะกรรมการมีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์แผนงานประจำำ�ปี ีพร้้อม ติดิตามและประเมินิทั้้�งโอกาสและความเสี่่�ยง รวมถึงึผลการปฏิิบััติิ
งานอย่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ และสื่่�อสารให้้ทุุกคนในองค์์กร
ขัับเคลื่่�อนไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยได้้กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ อีีกทั้้�งคณะกรรมการจะกำำ�หนดรููปแบบธุุรกิิจที่่�สามารถ
สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิจิการ โดยมุ่่�งเน้้นการเป็็นทีีมงานท่ี่�ใช้้นวััตกรรมทางเทคโนโลยีีในการบริิหารจััดการธุุรกิิจ โดยตั้้�งใจสร้้างสรรค์์
ผลงาน ตลอดจนทำำ�งานด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า เพื่่�อแสดงศัักยภาพของผลงานท่ี่�ผลิติโดยบริิษัทัฯ สััญชาติไิทยท่ี่�สามารถ
แข่่งขัันในระดัับประเทศได้้ ซึ่่�งช่่วยในการต่่อยอดทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งเป็็นการผลัักดัันอุุตสาหกรรม งานโฆษณาและ
ภาพยนตร์์ (VFX) งานภาพยนตร์์แอนิิเมชััน (Animation) และงานผลิิตและรัับจ้้างผลิิตเกม (Game) ที่่�บริิษััทฯ เป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของทั้้�ง 3 อุุตสาหกรรมนี้้� ให้้มีีการเติิบโตข้ึ้�น เช่่น เกม Home Sweet Home ที่่�สร้้างชื่่�อให้้บริิษัทัฯ จนทำำ�ให้้เป็็นท่ี่�รู้้�จัักในต่่างประเทศ
ในฐานะผู้้�ผลิิตเกมฝีีมืือคนไทย นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสัังคมโดยรวมควบคู่่�กัันไป
โดยพิจิารณาถึงึปัจัจััยต่า่งๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น ความพร้้อม ความชำำ�นาญ ความสามารถในการแข่ง่ขัันของกิจิการ สภาพแวดล้้อม
คู่่�แข่่ง และการเปล่ี่�ยนแปลงปััจจััยต่่างๆ รวมทั้้�งความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าและกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เป็็นต้้น นอกจากนี้้�         
คณะกรรมการยัังส่่งเสริิมการสื่่�อสารและเสริิมสร้้างวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร ให้้สะท้้อนเป็็นขนบธรรมเนีียม
ในการดำำ�เนินิงานของบุุคลากรทุุกระดัับ นอกจากนี้้� จะต้้องตระหนัักถึงึความเสี่่�ยงของการตั้้�งเป้า้หมายที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�การประพฤติิ
ที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือขาดจริิยธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้มีีการถ่่ายทอดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย         
ผ่่านกลยุุทธ์์และแผนงานให้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

		
		  หลัักปฏิิบัติัิ 3 เสริมิสร้า้งคณะกรรมการท่ี่�มีีประสิิทธิผิล
		ค  ณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยบุุคคลผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ที่่�สามารถปฏิิบััติิ

หน้้าท่ี่�เพื่่�อประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิษััทจะต้้องมีีคุุณสมบััติและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด         
โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการ

		ค  ณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด และไม่่น้้อยกว่่า 3 คน กรรมการ
อิิสระของบริิษัทัฯ จะต้้องมีีคุุณสมบััติแิละไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทักำำ�หนด ซึ่่�งมีีความเข้้มงวดไม่่น้้อยกว่า่
คุุณสมบััติิที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนด ปััจจุุบัันคณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วย
กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 คน กรรมการท่ี่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร 1 คน และกรรมการอิิสระ 3 คน เพื่่�อถ่่วงดุุลอำำ�นาจอย่างเหมาะสม        
ตลอดจนแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อช่ว่ยคณะกรรมการจััดการตามขอบเขตท่ี่�ระบุุในกฎบััตรของแต่่ละคณะ เพื่่�อส่งเสริิม
ประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

		ค  ณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เหมาะสมเป็็นประธานกรรมการ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการไม่่ใช่่
กรรมการอิสิระ คณะกรรมการบริษิัทัจะแต่ง่ตั้้�งกรรมการอิสิระหนึ่่�งท่า่นเพื่่�อร่ว่มพิจิารณากำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการ
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการถ่่วงดุุลอำำ�นาจระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการและให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน

		ทั้้  �งนี้้� คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สนัับสนุุนคณะกรรมการในการ
สรรหากรรมการท่ี่�มีีคุุณสมบััติเิหมาะสมด้้วยกระบวนการที่่�โปร่ง่ใสและชััดเจน พร้้อมพิจิารณาค่า่ตอบแทนท่ี่�เหมาะสมก่อ่นเสนอ
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

		
		ค  ณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กัับดููแลให้้กรรมการทุุกท่่านมีีความรู้้�ความเข้้าใจ และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ลัักษณะ

การประกอบธุุรกิิจ กฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ รวมถึึงจััดสรรเวลาอย่างเพีียงพอ และดููแลให้้มีีการเปิิดเผย
บทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม ตลอดจนจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการ
แต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในปีีท่ี่�ผ่่านมาและรายงานผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ         
ได้้จััดให้้มีีเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการของคณะกรรมการ รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของ
คณะกรรมการ ตลอดจนดููแลจััดการเกี่่�ยวกัับการประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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		  หลัักปฏิิบัติัิ 4 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริหิารระดัับสููงและการบริหิารบุุคลากร
		  บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อที่่�สามารถมั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีการสรรหากรรมการและ            

ผู้้�บริิหารระดัับสููงท่ี่�เหมาะสมเพีียงพอต่อการดำำ�เนิินงาน และปฏิิบััติตามแผนธุุรกิิจและแนวทางการเตรีียมพััฒนาผู้้�สืืบทอด
ตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) ตามความเหมาะสม 

		
		  ในการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว คณะกรรมการได้้มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร ตลอดจนการ

ประเมิินผลที่่�เหมาะสมกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบของหน้้าท่ี่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยมีีคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา          
ค่่าตอบแทนช่่วยกำำ�กัับดููแลให้้เป็็นไปตามนโยบายด้้านการบริิหารบุุคคลและพััฒนาองค์์กร และมติิของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� กรรมการ
ได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นเบี้้�ยประชุุม ส่่วนผู้้�บริิหารจะได้้รัับผลตอบแทนเป็็นเงิินเดืือนและโบนััสประจำำ�ปีี ซึ่่�งพิิจารณาจากผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่างไรก็็ตาม ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับที่่�เทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่�น 
ในอุุตสาหกรรมได้้ 

		ด้้  านการพััฒนาบุุคลากร คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ 
และแรงจููงใจท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้้สามารถจััดการบริิหารกิิจการให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีได้้อย่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ตลอดจนสามารถปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

		

		  หลัักปฏิิบัติัิ 5 ส่่งเสริมินวัตักรรมและการประกอบธุรุกิิจอย่่างมีีความรับัผิิดชอบ
		ค  ณะกรรมการให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมท่ี่�ก่อ่ให้้เกิิดมููลค่า่แก่ธุุ่รกิิจ พร้้อมทั้้�งมีีการพััฒนาระบบสารสนเทศ

และใช้้เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััย เพื่่�อส่ง่เสริิมศัักยภาพในการทำำ�งาน การผลิตชิ้้�นงาน รวมถึึงการตรวจสอบความสำำ�เร็จ็ในกระบวนการ
ทำำ�งาน เพื่่�อผลประโยชน์์ของทั้้�งทีีมงานในบริิษััทฯ รวมถึึงลููกค้้า 

	
		  นอกจากนี้้� คณะกรรมการจะติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจััดการประกอบธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย          

ทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงประกอบธุุรกิิจโดยแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม เปิิดเผย
โปร่่งใสและไม่่สร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันอย่่างไม่่เป็็นธรรม บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมให้้มีีความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทและ
กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงให้้แก่่บริิษััทฯ ตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้� :-

		  ก)	 ผู้้�ถืือหุ้้�น	 :	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นพััฒนาองค์์กรให้้มีีการเติิบโตอย่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีรายได้้และ
ผลกำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�นได้้ เป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าของบริิษััทฯ และส่่งผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้รัับ            
ผลตอบแทนสููงสุุด 

		  (ข)	ลูู กค้้า	 :	 บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงคุุณภาพและมาตรฐานของผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงการเอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อ
ลููกค้้าด้้วยความซื่่�อสััตย์์และเป็็นธรรม 

		  (ค)	คู่่�ค้้ า	 :	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม เป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้า และ/หรืือ
ข้้อตกลงในสััญญาท่ี่�ทำำ�ร่่วมกััน เพื่่�อก่อให้้เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีทางธุุรกิิจซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ 
ต่่อทุุกฝ่่าย

		  (ง)	คู่่� แข่่ง	 :	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมนโยบายการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม และจะปฏิิบััติิตามกรอบ
กติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี 

		  (จ)	พนัั กงาน	 :	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม ให้้ผลตอบแทนและ
สวััสดิิการที่่�เหมาะสม รวมถึึงการสนัับสนุุนเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน

		  (ฉ)	ชุุ มชนและสัังคม	:	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่างมีีจริิยธรรม  
และให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เกื้้�อกููลและสร้้างสรรค์์ต่่อสัังคมตามความเหมาะสม 

		  (ช)	สิ่่ �งแวดล้้อม	 :	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติตามกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่งครััด และวาง
แนวทางในการควบคุุมผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

		ทั้้  �งนี้้�บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเหล่่านั้้�น
ได้้รัับการดููแลอย่่างดีี



61แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

		  หลัักปฏิิบัติัิ 6 ดูแูลให้ม้ีีระบบการบริหิารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในที่�เหมาะสม
		ค  ณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สนัับสนุุนคณะกรรมการในการกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีระบบ

การกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี และการให้้ความเห็็นที่่�ตรงไปตรงมาต่่อรายงานทางการเงิินและระบบการควบคุุมภายใน ตลอดจนการเอื้้�อ
โอกาสให้้ฝ่่ายจััดการและผู้้�สอบบััญชีีได้้มีีการปรึึกษาหารืือเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และเพื่่�อให้้รายงานทางการเงิิน
มีีความน่า่เชื่่�อถือื มีีคุุณภาพที่่�ดีี และมีีมููลค่า่เพิ่่�มต่อ่องค์ก์รในที่่�สุุด โดยกรรมการตรวจสอบจะต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ
ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด เป็็นจำำ�นวนไม่่น้้อย
กว่่า 3 คน และอย่่างน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความเข้้าใจ หรืือประสบการณ์์ด้้านบััญชีีหรืือการเงิิน และมีีความรู้้� 
ต่่อเนื่่�องเก่ี่�ยวกัับเหตุุที่�มีีต่อการเปลี่่�ยนแปลงของรายงานทางการเงิิน ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คุุณสมบััติิกรรมการตรวจสอบ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ใน
กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

		  นอกจากนี้้� คณะกรรมการยัังได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและความยั่่�งยืืน เพื่่�อกำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหาร
ความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์ก์ร รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบหรือืกระบวนการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อลดผลกระทบต่อ่
ธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเหมาะสม โดยได้้กำำ�หนดองค์์ประกอบขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมาย

		ทั้้  �งนี้้� คณะกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบายเพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม ดัังนี้้�
		  1)	 หลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
		  2)	 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง
		  3)	 นโยบายการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ ์การรัักษาความปลอดภััยระบบคอมพิวิเตอร์ ์และข้้อมููล

สารสนเทศ และการจััดลำำ�ดัับชั้้�นข้้อมููลของบริิษััทฯ
		  4)	 นโยบายด้้านผลประโยชน์์ทัับซ้้อนหรืือการขััดแย้้งของผลประโยชน์์
		  5)	 นโยบายการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยง
		  6)	 นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
		  7)	 นโยบายการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและการกระทำำ�ผิิด (Whistle Blower Policy)
		  8)	 นโยบายการลงทุุนและการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม
		  9)	อำ ำ�นาจอนุุมััติิของกลุ่่�มบริิษััทฯ (Delegation of Authority)	
	
		ค  ณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�ชััดเจน โดยได้้สื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กรและบุุคคลภายนอก

เพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติิ โดยในกรณีีที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สามารถสอบถาม         
รายละเอีียด แจ้้งข้้อร้้องเรีียน หรืือเบาะแสการกระทำำ�ผิดิทางกฎหมาย ความไม่่ถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุุม
ภายในท่ี่�บกพร่อง หรืือการผิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ ผ่่านกรรมการอิิสระ หรืือกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้       
โดยข้้อมููลการร้้องเรีียนและเบาะแสที่่�แจ้้งมายัังบริิษััทฯ จะถููกเก็็บไว้้เป็็นความลัับ ซึ่่�งกรรมการอิิสระหรืือกรรมการตรวจสอบ
จะสั่่�งการให้้ตรวจสอบข้้อมููลและหาแนวทางแก้้ไข (หากมีี) และรายงานต่่อคณะกรรมการต่่อไป

		  หลัักปฏิิบัติัิ 7 รักัษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงินิและการเปิดิเผยข้อ้มููล
		ค  ณะกรรมการบริิษััทรัับผิิดชอบดููแลให้้ระบบการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญถููกต้้อง เพีียงพอ           

ทัันเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทาง 
การเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� รวมถึึงแผนการแก้้ไขในกรณีีหากประสบปััญหาทางการเงิิน โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของ       
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยบริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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		  บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ติิดต่่อสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์กัับ        
นัักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม โดยบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อวิิเคราะห์์        
ผลการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ� รวมทั้้�งจะเผยแพร่่ข้้อมููลของบริิษััทฯ ข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์ บริิษััทฯ จััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถือ พร้้อมทั้้�งช่่วยดููแลการเผยแพร่ข้้อมููลของบริิษััทฯ ตามเกณฑ์์ท่ี่�
กำำ�หนดต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในแบบแสดงรายการข้้อมููลรายการประจำำ�ปีี และรายงานประจำำ�ปีี และ/หรืือเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็นต้้น ตลอดจน
ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญที่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่วน 
ได้้เสีียของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  อย่่างถููกต้้อง ไม่่ทำำ�ให้้สำำ�คััญผิิด และเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจของนัักลงทุุน

		  หลัักปฏิิบัติัิ 8 สนับสนุนการมีีส่วนร่ว่มและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถือหุ้้�น
		  1)	 บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งข้้อมููลประกอบการประชุุมตามวาระต่่างๆ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบล่่วงหน้้า           

ก่อ่นวัันประชุุมไม่น่้้อยกว่า่ 7 วััน หรือืระยะเวลาอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายหรือืกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด  โดยในแต่ล่ะวาระ
การประชุุมจะมีีความเห็น็ของคณะกรรมการประกอบ รวมทั้้�งข้้อมููลประกอบการประชุุมท่ี่�เพีียงพอเพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้มีีเวลา
ในการศึึกษาข้้อมููลล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 

		  2)	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่งความเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อซัักถามได้้ล่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมตาม              
หลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด โดยบริิษััทฯ จะเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

		  3)	 ในการจััดประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น บริษิัทัฯ จะใช้้สถานที่่�ซึ่่�งสะดวกแก่ก่ารเดินิทาง โดยจะแนบแผนที่่�ซึ่่�งแสดงสถานที่่�จััดการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม รวมถึึงเลืือกวัันเวลาที่่�เหมาะสม และจััดสรรเวลาในการประชุุมอย่่างเพีียงพอ ทั้้�งนี้้�              
เพื่่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ หรืืออาจจััดการประชุุมในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น         
ทุุกรายสามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวกและครอบคลุุมทุุกแพลตฟอร์์ม

		  4)	 ในกรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตััวเอง บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการ
อิิสระหรืือบุุคคลอื่่�นใดเข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบหนึ่่�งแบบใดตามที่่�บริษิััทฯ ได้้จััดส่่งไปพร้้อมกัับ
หนัังสืือเชิิญประชุุม

		  5)	 ในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น บริษิัทัฯ จะเปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกรายมีีสิทิธิอิย่า่งเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความคิดิเห็็น ข้้อเสนอแนะ
หรือืตั้้�งคำำ�ถามในวาระต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่า่งอิิสระก่อ่นการลงมติใินวาระใดๆ และจะมีีกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำำ�ถามในที่่�ประชุุม 

		  6)	 บริษิัทัฯ สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระ เพื่่�อความโปร่ง่ใสและตรวจสอบได้้ในการนัับผลการลงคะแนน
โดยหากเป็็นการจััดประชุุมในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการใช้้ระบบการประชุุมในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
ที่่�มีีระบบการลงคะแนนเสีียงแบบออนไลน์์และนัับคะแนนเสีียงแบบออนไลน์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและแม่่นยำำ�

		  7)	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีบุุคลากรหรืือหน่่วยงานที่่�เป็็นอิิสระทำำ�หน้้าที่่�ช่่วยในการตรวจนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ
		  8)	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านระบบ SET Portal ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุม
		  9)	 บริิษััทฯ จะบัันทึึกรายงานการประชุุมอย่างถููกต้้องและครบถ้้วนในสาระสำำ�คััญ รวมทั้้�งจะบัันทึึกประเด็็นข้้อซัักถาม              

ความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะที่่�สำำ�คััญไว้้ในรายงานการประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้
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6.2	คณะกรรมการชุุดย่่อย 
		  โครงสร้้างการจััดการของบริษิัทัฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการหลััก 4 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งประกอบด้้วย               
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ       
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	  

		  ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริษัิัท 
		ที่  ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2562 (ภายหลัังการแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2562 มีีมติิ

กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท เป็็นดัังนี้้�
		  (1)		กำ ำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ งบประมาณ และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ และทบทวนให้้มีีความสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงควบคุุมกำำ�กัับดููแล              
(Monitoring and Supervision) การบริิหารและการจััดการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน       
งบประมาณท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ            
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

		  (2)		ติ ิดตามดููแลให้้มีีการรายงานความคืืบหน้้าผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด และแผนกลยุุทธ์์ ภายใต้้งบประมาณ
ที่่�คณะกรรมการได้้อนุุมััติิไว้้ รวมทั้้�งให้้นโยบายเพื่่�อการปรัับปรุุงและพััฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขัันในระดัับสากล

		  (3)		กำ ำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดีีและจรรยาบรรณบริษัิัทฯ เช่น่ การปฏิิบััติต่ิ่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย การต่อ่ต้้านการทุุจริติ
และการคอร์รััปชััน การป้้องกัันและจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การใช้้ข้้อมููลภายในและการรัักษาความลัับ และ
การรัับแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน (Whistleblower) โดยมีีการทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณ
บริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

		  (4)		กำ ำ�หนดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ และติิดตามประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน          
ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ได้้รัับการยอมรัับ เช่่น The Committee of Sponsoring Organization (COSO) โดยเปิิดเผย
ความเพีียงพอของการควบคุุมภายในและรายงานสอบทานไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

		  (5)		 กำำ�หนดนโยบายความเสี่่�ยงและกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งติดิตามประสิทิธิภิาพของการบริหิารความเสี่่�ยง
อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

		  (6)		กำ ำ�หนดนโยบายการบริหิารการจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศและมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศให้้เป็น็ไปตามมาตรฐานซึ่่�งเป็น็ที่่�ยอมรัับได้้ในอุุตสาหกรรม และมีีการติดิตามทบทวนและปรัับปรุุงให้้สอดคล้้อง
และเหมาะสมกัับความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

		  (7)		ส่ งเสริิมให้้มีีการสร้้างและนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่างเหมาะสม เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงานและการใช้้ทรััพยากรได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันทั้้�งแก่่กิิจการของบริิษััทฯ คู่่�ค้้า ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสัังคม

		  (8)		ค วบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้มีีความมั่่�นคงทางด้้านการเงิินเพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
		  (9)		ดูู แลให้้มีีการจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และสะท้้อนผลประกอบการและ

ฐานะทางการเงิิน ตามมาตรฐานทางการบััญชีีที่่�ถููกกำำ�หนดตามกฎหมายว่่าด้้วยการบััญชีี รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญ
ต่่างๆ ของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

		  (10)	กำำ�หนดกรอบและกลไกในการกำำ�กัับดููแลบริิษัทัย่่อย หรืือบริิษัทัร่่วม โดยคณะกรรมการมีีการพิจิารณาความเหมาะสมของ
บุุคคลท่ี่�จะเป็น็ตััวแทนบริิษัทัฯ ไปเป็็นกรรมการบริิษัทัย่อ่ยหรือืบริษิัทัร่ว่ม เพื่่�อควบคุุมดููแลการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัย่อ่ย
หรืือบริิษััทร่่วมให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ และการทำำ�รายการต่่าง ๆ ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ซึ่่�งรวมถึึงการ         
เปิิดเผยข้้อมููลฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนินิงาน การทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรััพย์ส์ินิ
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง

		  (11)	พิิจารณาอนุุมััติแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ตามความเหมาะสมและความจำำ�เป็็น
เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และกระบวนการสรรหากรรมการ          
คณะกรรมการชุุดย่อ่ย และกรรมการผู้้�จััดการ ที่่�มีีความโปร่ง่ใสและชััดเจน ตลอดจนกำำ�หนดค่า่ตอบแทนและประเมิินผลงาน
เป็็นประจำำ�ทุุกปี ีรวมทั้้�งติดิตามดููแลให้้มีีกระบวนการเตรีียมบุุคลากรเพื่่�อทดแทนหรือืสืบืทอดตำำ�แหน่ง่กรรมการผู้้�จััดการ
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี
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		  (12)	วางโครงสร้้างองค์์กร และกำำ�หนดตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� (Organization Chart) ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งปรัับปรุุงแก้้ไขตามความ
เหมาะสม

		  (13)	พิิจารณาอนุุมััติิการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่และการดำำ�เนิินการใดๆ ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ ข้้อกำำ�หนด และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  (14)	พิิจารณา และ/หรืือให้้ความเห็็นต่่อรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และ/หรืือการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
				    (ในกรณีีที่่�ขนาดของรายการไม่่ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น) ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ให้้เป็็นไป

ตามกฎหมาย ประกาศ ข้้อกำำ�หนด และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  (15)	พิิจารณาอนุุมััติการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และรายงานให้้ที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการ

ประชุุมคราวต่่อไป
		  (16)	ดููแลไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ
		  (17)	พิจิารณาและอนุุมััติเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คััญอัันเก่ี่�ยวกัับบริษิัทัฯ หรืือที่�เห็็นสมควรจะดำำ�เนิินการนั้้�นๆ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

แก่่บริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นธรรม และมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคน         
หรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิษััทได้้ 

		  (18)	คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคน หรืือกรรมการย่่อย หรืือบุุคคลอื่่�นใด ปฏิิบััติการอย่างหนึ่่�ง
อย่่างใดแทนคณะกรรมการได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืือมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว               
มีีอำำ�นาจตามท่ี่�คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ี่�กรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก            
เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจหรืืออำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจ            
ดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้กรรมการหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากกรรมการสามารถ
อนุุมััติริายการท่ี่�ตนหรือืบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่ว่นได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใด
ทั้้�งกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่อำำ�นาจในการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้� จะกระทำำ�ได้้ก็็ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน ทั้้�งนี้้� เรื่่�องท่ี่�กรรมการมีีส่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย  
ให้้กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังกล่่าวไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

			   -	 เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
			   -	 การทำำ�รายการท่ี่�กรรมการมีีส่วนได้้เสีียและอยู่่�ในข่่ายท่ี่�กฎหมาย หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย

ระบุุให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  (19)	เรื่่�องต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของกรรมการที่่�           

เข้้าร่่วมประชุุม และจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�        
เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

			   -	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญ
			   -	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััทฯ
			   -	 การทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญ การมอบหมายให้้

บุุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนกััน
			   -	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ
			   -	 การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� การควบหรืือเลิิกบริิษััทฯ
			   -	 การอื่่�นใดที่่�กำำ�หนดไว้้ภายใต้้บทบััญญััติิของกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และ/หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์       

แห่ง่ประเทศไทย ให้้ต้้องได้้รัับความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัและท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยคะแนนเสีียง
ดัังกล่่าวข้้างต้้น

		  ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
		  ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566 มีีมติแิก้้ไขขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นดัังนี้้�
		  (1)		 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ถููกต้้อง และครบถ้้วน
		  (2)		 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)                

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล 



65แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

		  (3)		 พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย         
เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

		  (4)		 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กฎ ประกาศ ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนดของ
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

		  (5)		 พิจิารณา คััดเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิสิระเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษิัทัฯ และเสนอค่า่ตอบแทน
ของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

		  (6)		 พิจิารณารายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรือืรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

		  (7)		 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อเสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทั โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีขีองบริิษัทัฯ
ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

			   -	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ
			   -	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
			   -	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ฯ

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
			   -	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
			   -	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
			   -	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
			   -	ค วามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ
			   -	 รายการอื่่�นที่่�เห็น็ว่า่ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััท
		  (8)		 รายงานกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�ทำำ�อยู่่�เป็็นประจำำ� เพื่่�อคณะกรรมการบริิษััทจะได้้ทราบถึึงกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

ดัังต่่อไปนี้้�
			   -	 รายงานการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งระบุุความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่่�องต่่างๆ ไว้้อย่่าง

ชััดเจน
			   -	 รายงานเกี่่�ยวกัับความเห็็นต่่อรายงานทางการเงิิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน
			   -	 รายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าคณะกรรมการบริิษััทควรทราบ

		  (9)		 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ดัังต่่อไปนี้้�ซึ่่�งอาจมีี
ผลกระทบอย่างมีีนััยสำำ�คััญต่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท             
เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุง แก้้ไข ภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

			   -	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
			   -	ข้้อ สงสััย หรืือสัันนิิษฐานว่่าอาจมีีการทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่่องสำำ�คััญในระบบการควบคุุมภายใน
			   -	ข้้อ สงสััยว่่าอาจมีีการฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
		  หากคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท ถึึงสิ่่�งท่ี่�มีีผลกระทบอย่างมีีนััยสำำ�คััญต่อฐานะการเงิิน และ       

ผลการดำำ�เนิินงาน และได้้มีีการหารืือร่่วมกัันกัับคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารแล้้วว่่าต้้องดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไข              
เมื่่�อครบกำำ�หนดเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ร่่วมกััน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่่ามีีการเพิิกเฉยต่่อการดำำ�เนิินการแก้้ไขดัังกล่่าว  
โดยไม่่มีีเหตุุผลอัันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานสิ่่�งท่ี่�พบดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือตลาด       
หลัักทรััพย์์ฯ ได้้

		  (10)	ในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีพบพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่ากรรมการ ผู้้�จััดการ หรืือบุุคคลซึ่่�งรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ ได้้กระทำำ�ความผิิดตามที่่�กฎหมายระบุุ และได้้แจ้้งข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับพฤติิการณ์์ดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการ         
ตรวจสอบของบริิษััทฯ รัับทราบเพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบต่่อไปโดยไม่่ชัักช้้า ให้้รายงานผลการตรวจสอบเบื้้�องต้้นให้้แก่่
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์ฯ และผู้้�สอบบััญชีีทราบภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี ทั้้�งนี้้� 
พฤติิการณ์์อัันควรสงสััยท่ี่�ต้้องแจ้้งดัังกล่่าว และวิิธีีการเพื่่�อให้้ได้้ซึ่่�งข้้อเท็็จจริิงเก่ี่�ยวกัับพฤติิการณ์์นั้้�น ให้้เป็็นไปตามท่ี่�
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนด
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		  (11)	พิจิารณาและให้้ความเห็็นชอบงบประมาณประจำำ�ปี อััตรากำำ�ลััง และทรััพยากรท่ี่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติงานของฝ่า่ยตรวจสอบ
ภายใน อนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี รวมถึึงการพิิจารณาอนุุมััติิการทบทวนปรัับเปลี่่�ยนแผนงานตรวจสอบในส่่วน
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ รวมถึึงกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้สอดคล้้องตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี      
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติ และเป็็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิิบััติงานวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน และประเมิินคุุณภาพการปฏิิบััติ
งานตรวจสอบภายในเป็็นประจำำ�ทุุกปี ีรวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับหััวหน้้าผู้้�บริิหารฝ่า่ยตรวจสอบภายใน เพื่่�อหารือืประเด็น็
ที่่�มีีความสำำ�คััญ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการอยู่่�ด้้วย

		  (12)	มีีอำำ�นาจเชิิญกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร หััวหน้้าหน่่วยงาน หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ เข้้าหารืือหรืือตอบข้้อซัักถามของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

		  (13)	มีีอำำ�นาจที่่�จะขอความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่่�นใดเมื่่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ
		  (14)	มีีอำำ�นาจปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย เช่่น ทบทวน

นโยบายการบริิหารทางการเงิินและการบริิหารความเส่ี่�ยง ทบทวนการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของผู้้�บริิหาร 
ทบทวนร่่วมกัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในรายงานสำำ�คััญที่่�ต้้องเสนอต่่อสาธารณชนตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ได้้แก่่ รายงาน
และบทการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร เป็็นต้้น

		  ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่�  และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา                         
ค่่าตอบแทน

		ที่  ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่�1/2562 (ภายหลัังการแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน) เมื่่�อวัันท่ี่� 1 เมษายน 2562 มีีมติิ       
แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน โดยขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นดัังนี้้�

		  1.	 ด้้านการสรรหา
		  (1)		กำ ำ�หนด หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการในการสรรหาบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท กรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อย

ต่า่งๆ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่า่ยบริิหาร ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะเฉพาะของบริิษััทฯ เช่่น หลัักเกณฑ์ก์ารพิจิารณากรรมการ
เดิิมเพื่่�อเสนอให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หลัักเกณฑ์์การประกาศรัับสมััครตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท หลัักเกณฑ์์การเปิิดโอกาส
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อกรรมการบริิษัทั หลัักเกณฑ์์การใช้้บริิษัทัฯ ภายนอกสรรหา หลัักเกณฑ์์การพิจิารณาบุุคคลจากทำำ�เนีียบ
กรรมการอาชีีพ หรืือหลัักเกณฑ์์การให้้กรรมการบริิษััทแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น และเปิิดเผยนโยบาย
หลัักเกณฑ์์วิิธีีการให้้ทราบเพื่่�อความโปร่่งใส

		  (2)		กำ ำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท กรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารที่่�
ต้้องการสรรหาให้้เป็็นไปตามโครงสร้้าง ขนาด ประเภท และความเหมาะสมของบริิษััทฯ ในด้้านทัักษะ ประสบการณ์์ 
ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�

		  (3)		คัั ดเลืือก และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมและสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการที่่�กำำ�หนดเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการบริิษััท กรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุม           
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

		  (4)		จัั ดทำำ� ทบทวน และสรุุปผลการจััดทำำ�แผนการสืืบทอดงานและความต่่อเนื่่�องในการบริิหารท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรัับตำำ�แหน่่ง
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นประจำำ�ทุุกปีีและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

	
	 	 2.	 ด้้านการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
		  (1)		 พิิจารณาโครงสร้้าง จำำ�นวน รููปแบบ และหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์ตอบแทนทุุกประเภท ทั้้�งที่่�

เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิินอย่่างเหมาะสมสำำ�หรัับประธานกรรมการ กรรมการบริิษััท รวมถึึงกรรมการในคณะกรรมการ 
ชุุดย่อ่ยต่า่งๆ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่า่ยบริหิาร ด้้วยความเป็น็ธรรมและสมเหตุุสมผล สอดคล้้องกัับความรัับผิดิชอบและ
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้สามารถพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ อื่่�นที่่�อยู่่�ใน
อุุตสาหกรรมเดีียวกัันกัับบริษิัทัฯ และให้้นำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั และ/หรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณา
อนุุมััติิ

		  (2)		รัั บผิิดชอบต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั และมีีหน้้าที่่�ให้้คำำ�ชี้้�แจง ตอบคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับค่า่ตอบแทนของกรรมการบริษัิัท กรรมการ
ชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น



67แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

		  (3)		 ทบทวนความเหมาะสมของหลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนในการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท กรรมการ
ในคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหาร ตามสภาวะแวดล้้อมและสถานการณ์์ของบริิษััทฯ             
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

		  (4)		กำ ำ�หนดแนวทางในการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และประธาน       
เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยคำำ�นึึงถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น และนำำ�เสนอให้้           
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณารัับทราบ

		  (5)		รัั บผิดิชอบในการประเมินิผลการปฏิิบััติงิานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่า่ยบริหิาร และรายงานผลการประเมินิต่อ่คณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อพิิจารณารัับทราบ

		  (6)		กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยหลัักการและเหตุุผลของการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าที่่�             
ฝ่่ายบริิหารตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

		  (7)		 การกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท กรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ กรรมการบริิหาร และประธาน       
เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหาร โดยฝ่่ายบริิหารและหน่่วยงานต่่างๆ จะต้้องรายงานหรืือนำำ�เสนอข้้อมููลและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อ
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา         
ค่่าตอบแทนให้้บรรลุุตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

		  (8)		 ปฏิิบััติการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมอบหมายอัันเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการสรรหาและการ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท กรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหาร

		  (9)		 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

		  ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงและ
		คว  ามยั่่�งยืืน
		ที่  ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2565 มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง        

และความยั่่�งยืืน โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน โดยขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ               
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน เป็็นดัังนี้้�

		  (1)		กำ ำ�หนดและทบทวน นโยบายกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนขององค์์กร
		  (2)		กำ ำ�กัับดููแลและสนัับสนุุนให้้มีีการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงและความยั่่�งยืืนขององค์์กร เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

กลยุุทธ์์และเป้้าหมายทางธุุรกิิจ รวมถึึงสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
		  (3)		 พิิจารณารายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนขององค์์กร และให้้ข้้อคิิดเห็็นในความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น       

รวมทั้้�งแนวทางการกำำ�หนดมาตรการควบคุุม หรืือบรรเทา และการพััฒนาระบบการจััดการบริิหารความเสี่่�ยงและความ
ยั่่�งยืืนขององค์์กรเพื่่�อให้้ระบบการจััดการมีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  (4)		 รายงานผลการบริิหารความเส่ี่�ยงและความยั่่�งยืืนขององค์์กรให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบ และในกรณีีที่�มีีปัจจััย 
หรืือเหตุุการณ์์สำำ�คััญซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทราบและ
พิิจารณาโดยเร็็วที่่�สุุด

		  (5)		กำ ำ�หนดนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงและความยั่่�งยืืน และขอบเขตความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ของบริิษััทฯ เสนอต่อ               
คณะกรรมการเพื่่�อพิจิารณาในเรื่่�องการบริหิารความเส่ี่�ยงและความยั่่�งยืนืโดยรวม ทั้้�งนี้้� ต้้องครอบคลุุมความเสี่่�ยงในเรื่่�อง
ต่่างๆ เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ความเส่ี่�ยงด้้านตลาด  ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติการ       
หรืือความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อบริิษััท

		  (6)		กำ ำ�หนดกลยุุทธ์์โครงสร้้างองค์์กร และทรััพยากรท่ี่�ใช้้ในการบริิหารความเส่ี่�ยงและความย่ั่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย       
การบริหิารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืนืของบริษิัทัฯ โดยสามารถวิเิคราะห์ ์ประเมินิ วััดผล และติดิตามกระบวนการบริหิาร
ความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

		  (7)		กำ ำ�กัับดููแล ทบทวนและให้้ข้้อเสนอแนะต่อ่คณะกรรมการเกี่่�ยวกัับนโยบายการบริหิารความเส่ี่�ยงและความยั่่�งยืนื วิธิีีปฏิิบััติ
ที่่�เป็็นมาตรฐาน กลยุุทธ์์และการวััดความเส่ี่�ยงโดยรวมเพื่่�อให้้มั่�นใจได้้ว่ากลยุุทธ์์การบริิหารความเส่ี่�ยงและความย่ั่�งยืืนได้้
นำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสม

		  (8)		 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
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		  ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริหิาร
		ที่  ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2562 (ภายหลัังการแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2562 มีีมติิ 

แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารโดยคณะกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม
วััตถุุประสงค์์ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่�ง และกฎหมายต่่างๆ รวมถึึงกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ ์ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ประกาศอื่่�นใด กฎ ระเบีียบ และ/หรืือข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และมติิ          
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ นอกจากนั้้�น ให้้คณะกรรมการบริิหารมีีหน้้าที่่�ใน      
การพิจิารณากลั่่�นกรองข้้อพิจิารณาต่า่งๆ ที่่�จะได้้มีีการนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิจิารณาอนุุมััติ ิและ/หรือืพิจิารณา
ให้้ความเห็็นชอบตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับหรืือคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนการดำำ�เนิินการตามคำำ�สั่่�งของ          
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นคราวๆ ไป นอกจากนั้้�นให้้มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)		 วางแผน จััดทำำ� และนำำ�เสนอนโยบาย ทิิศทาง เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และแผนงานประจำำ�ปีีให้้สอดคล้้องกัับสภาพ
เศรษฐกิิจและสภาวะการแข่่งขัันในตลาด เพื่่�อขออนุุมััติต่่อคณะกรรมการบริิษััท ดำำ�เนิินกิิจการและบริิหารกิิจการของ 
บริิษัทัฯ ตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ข้้อกำำ�หนด และมติิของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือมติิที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

		  (2)		กำ ำ�หนดแผนธุุรกิิจ งบประมาณประจำำ�ปีี โครงสร้้างการบริิหารจััดการ และอำำ�นาจอนุุมััติิต่่างๆ ของบริิษััทฯเพื่่�อขออนุุมััติิ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

		  (3)		ค วบคุุม กำำ�กัับดููแล และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้ และอำำ�นาจบริิหารต่่างๆ ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

		  (4)		มีีอำ ำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่�อการลงทุุน การจััดซื้้�อ จััดจ้้าง การกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน และการดำำ�เนิิน
งานต่่างๆ ซึ่่�งเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ภายในวงเงิินหรืือการมอบอำำ�นาจท่ี่�
กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษัทั และมีีอำำ�นาจให้้ข้้อเสนอแนะหรืือความเห็็นในเรื่่�องท่ี่�เกิินกว่่าวงเงิินหรืือการมอบอำำ�นาจ
ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับการลงทุุน การจััดซื้้�อ จััดจ้้าง การกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน และการ
ดำำ�เนิินงานต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� การกระทำำ�ดัังกล่่าวจะต้้องอยู่่�ภายใต้้
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน หรืือกฎหมาย
อื่่�นใดในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  (5)		 พิิจารณาและอนุุมััติิ รวมทั้้�งแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง ในระเบีียบงาน คำำ�สั่่�ง ข้้อกำำ�หนด หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงาน 
การควบคุุม และการบริิหารงานในทุุกสายงาน

		  (6)		 พิิจารณากลั่่�นกรองข้้อเสนอของฝ่่ายจััดการและนำำ�เสนอเป้้าหมาย นโยบาย และแผนธุุรกิิจ รวมถึึงงบประมาณประจำำ�ปีี
ของบริิษัทัฯ ให้้คณะกรรมการบริิษัทัพิจิารณาอนุุมััติ ทั้้�งนี้้� ให้้รวมถึึงการพิจิารณาและอนุุมััติการเปล่ี่�ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่่ายประจำำ�ปีีในระหว่่างที่่�ไม่่มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบในการ
ประชุุมคราวถััดไป

		  (7)		 พิิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิในธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตามงบลงทุุนหรืืองบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการบริิษััท โดยวงเงิินสำำ�หรัับแต่่ละรายการเป็็นไปตามคู่่�มืืออำำ�นาจอนุุมััติิที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
บริิษััท

		  (8)		 พิิจารณาและรายงานเรื่่�องต่่างๆ ให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ดัังนี้้�
			   ก)	ผ ลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รายไตรมาส และประจำำ�ปีี ภายในกรอบระยะเวลาที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
			   ข)	 เหตุุการณ์์ทุุจริิต การปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย และการกระทำำ�ที่่�ผิิดปกติิอื่่�นๆ โดยคณะกรรมการบริิหารจะรายงานให้้

คณะกรรมการบริิษััททราบโดยทัันทีี เมื่่�อตรวจพบหรืือมีีเหตุุให้้สงสััย
			ค   )	 รายงานอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารหรืือคณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

		  (9)		 พิิจารณาทบทวนตารางอำำ�นาจอนุุมััติิเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไข        
(ถ้้ามีี)

		  (10)	กำำ�หนดแนวทางในการประเมินิผลการปฏิิบััติงิานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่า่ยบริหิารประจำำ�ทุุกปี ีโดยคำำ�นึึงถึงึหน้้าที่่�ความ
รัับผิิดชอบและความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น โดยนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนให้้ความเห็็น และ          
นำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา



69แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

		  (11)	กำำ�หนดแนวทางในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายประจำำ�ทุุกปีี โดยคำำ�นึึงถึึงหน้้าที่่�ความ                
รัับผิิดชอบและความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น โดยนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเพื่่�อพิิจารณา

		  (12)	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
		  (13)	มอบอำำ�นาจและหน้้าที่่�ช่่วงให้้ประธานคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ตามขอบเขตอำำ�นาจ

หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารกำำ�หนด ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการบริิหาร
		  (14)	มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจให้้บุุคคลอื่่�นใดหนึ่่�งคนหรืือหลายคนปฏิิบััติการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุม

ของคณะกรรมการบริิหาร หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจตามท่ี่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร        
และภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง        
หรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจ หรืือการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

		ทั้้  �งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือ
มอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
(ตามนิิยามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด) มีีส่่วน
ได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย  และ/หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการ
บริิหารไม่่มีีอำำ�นาจอนุุมััติิการดำำ�เนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าว โดยเรื่่�องดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/
หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น (แล้้วแต่ก่รณีี) เพื่่�ออนุุมััติติ่อ่ไป ยกเว้้นเป็น็การอนุุมััติริายการที่่�เป็น็ไปตามธุุรกิจิปกติแิละเงื่่�อนไขการค้้า
ปกติิซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
กำำ�หนด

	  

		  ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรับัผิิดชอบของประธานกรรมการบริหิาร
		  1)		  เป็็นผู้้�บริิหารจััดการและควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานทั่่�วไป
		  2)		ดำ  ำ�เนิินการตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิหาร
		  3)		มีีอำ  ำ�นาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ปลดออก เลิิกจ้้าง กำำ�หนดอััตราค่่าจ้้าง ให้้บำำ�เหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน   

เงิินโบนััส ของพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ตำำ�แหน่่งรองประธานกรรมการบริิหารลงไป
		  4)		  พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายการดำำ�เนิินงานปกติิในวงเงิินตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิมอบหมายไว้้
		  5)		  พิิจารณาอนุุมััติการลงทุุนในตราสารและหลัักทรััพย์ เพื่่�อบััญชีีบริิษััทฯ ในวงเงิินตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติ              

มอบหมายไว้้
		  6)		ส่  ่งเสริิมพััฒนาความรู้้�ความสามารถ และศัักยภาพของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพขององค์์กร
		  7)		  มีีอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการใดๆ ในการบริหิารกิจิการของบริษิัทัฯ ตามปกติ ิและอัันจำำ�เป็น็แก่ก่ารบริหิารกิจิการของบริษิัทัฯ

เป็็นการทั่่�วไป  
		  8)		มีีอำ  ำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติงานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์์ของบริิษัทัฯ และ

เพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำำ�งานภายในองค์์กร
		  9)		มีีอำ  ำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตััวแทนบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ
		  10)		อนุุมััติ ิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน
		  11)		 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิหารเป็็นคราวๆ ไป
		  12)		อำ ำ�นาจอนุุมััติิอื่่�นๆ ที่่�นอกเหนืือจากนี้้�ให้้เป็็นไปตามขอบเขตอำำ�นาจการอนุุมััติิและการส่ั่�งการในระดัับต่่างๆ (Level of 

Authorization) ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

		  การอนุุมััติิเพื่่�อดำำ�เนิินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานกรรมการบริิหารให้้ตััวแทน หรืือผู้้�รัับมอบหมายให้้ดำำ�เนิินการ
เพื่่�อเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวข้้างต้้น จะต้้องไม่ม่ีีลัักษณะเป็น็การดำำ�เนิินการเพื่่�อเข้้าทำำ�รายการที่่�ทำำ�ให้้ประธานกรรมการบริิหาร
หรืือตััวแทน หรืือผู้้�รัับมอบหมายจากประธานกรรมการบริิหารสามารถดำำ�เนิินการอนุุมััติิเพื่่�อเข้้าทำำ�รายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลที่่�
อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่ว่นได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย  ซึ่่�งการอนุุมััติดำำ�เนิิน
การเพื่่�อเข้้าทำำ�รายการในลัักษณะดัังกล่า่วจะต้้องเสนอต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาและ
อนุุมััติิ และสอบทานรายการดัังกล่่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ/ 
หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด
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	 	 อำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการ
		  นอกเหนืือจากขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการบริิหารข้้างต้้น              

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์ ์2566 มีีมติิกำำ�หนดอำำ�นาจดำำ�เนินิการ (Authority Limits) 
มีีรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

6.3	การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริหิาร 

	

		  หลัักเกณฑ์์ในการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริษัิัท
		ค  ณะกรรมการบริิษััทจะคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำำ�หนดไว้้ และนำำ�เสนอที่�ประชุุม                 

คณะกรรมการ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ และเป็็นไปตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 	 องค์์ประกอบ
		  (1)	คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 ท่่าน แต่่ไม่่เกิิน 12 ท่่าน โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ

จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และเป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมด ซึ่่�งจะมีีจำำ�นวนไม่น่้้อยกว่า่ 3 ท่า่น หรือืตามจำำ�นวนที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� กรรมการส่ว่นใหญ่ค่วรเป็น็
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารที่่�สามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างอิิสระ โดยควรมีีกรรมการ
อย่่างน้้อย 1 ท่่าน ที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารแต่่มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่� และ
กรรมการอิสิระต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติคิรบถ้้วนตามกฎเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์
 

		  (2)	ให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งเป็็นประธานคณะกรรมการ โดยประธานคณะกรรมการควรเป็็น
กรรมการอิสิระ ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาเห็็นสมควรอาจเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธาน
คณะกรรมการบริิษัทัก็็ได้้ และอาจแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อช่วยเหลืือในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ
บริิษััทเกี่่�ยวกัับการนััดหมายการประชุุม จััดเตรีียมวาระการประชุุม นำำ�ส่่งเอกสารประกอบการประชุุม และบัันทึึกรายงาน
การประชุุม

	ร ายการ	คณ ะกรรมการบริษัิัท	คณ ะกรรมการบริหิาร	 ประธานกรรมการบริหิาร

1.	การลงนามในสััญญาทางธุุรกิิจ	ตั้้ �งแต่่ 50 ล้้านบาทขึ้้�นไป	 10-50 ล้้านบาท	 ไม่่เกิิน 10 ล้้านบาท

2.	การกู้้�ยืืมเงิิน	ตั้้ �งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป	 ไม่่เกิิน 20 ล้้านบาท	 -
3.	งบประมาณประจำำ�ปีี	 	 -	 -	

4.	ค่่าใช้้จ่่ายในการค้้าปกติิที่่�อยู่่�	 มากกว่่า 20% 	น้้อ ยกว่่า 20%	 -
	 นอกเหนืืองบประมาณที่่�ได้้รัับการ	 ของงบประมาณ	 ของงบประมาณ		
	อนุุมััติ ิจากคณะกรรมการบริิษััท

5.	การจััดซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร / 	ตั้้ �งแต่่ 10 ล้้านบาทขึ้้�นไป	 5-10 ล้้านบาท	 0.5-5 ล้้านบาท
	อุุ ปกรณ์์ คอมพิิวเตอร์์

6.	การจััดจ้้างงานเหมา งานบริิการ 	ตั้้ �งแต่่ 5 ล้้านบาทขึ้้�นไป	 3-5 ล้้านบาท	 0.3-3 ล้้านบาท
	 งานซ่่อมบำำ�รุุง

7.	การจััดซื้้�อวััสดุุ อุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน	ตั้้ �งแต่่ 2 ล้้านบาทขึ้้�นไป	 0.5-2 ล้้านบาท	 0.3-0.5 ล้้านบาท

8.	อำำ�นาจผู้้�ลงนามสั่่�งจ่่ายเช็็ค	 ประธานกรรมการบริิหาร (CEO) กรรมการบริิหารฝ่่ายปฏิิบััติิการ (COO) 
		  หรืือกรรมการบริิหารฝ่่ายการเงิิน (CFO) จำำ�นวน 2 ใน 3 ท่่านลงนามร่่วมกััน
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		  (3)	ประธานกรรมการต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัันกัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายบริิหารหรืือกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อเป็็นการถ่่วงดุุล 
อำำ�นาจในการดำำ�เนิินงานและให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�อย่่างชััดเจน

	 	 คุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท
		  (1)	คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามหรืือลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสม

ที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทฯ จำำ�กััดและบริิษััทมหาชน
จำำ�กััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ หลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  (2)	คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องไม่่เป็็นบุุคคลที่่�ฝ่่าฝืืนข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ คำำ�สั่่�ง มติิคณะกรรมการ หรืือข้้อตกลงการ 
จดทะเบีียนหลัักทรััพย์กัับตลาดหลัักทรััพย์ ตลอดจนหนัังสืือเวีียนท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์กำำ�หนดให้้ถือปฏิิบััติที่่�อาจมีีผลร้้ายแรง
ต่่อสิิทธิิประโยชน์์หรืือการตััดสิินใจของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�ลงทุุนหรืือการเปลี่่�ยนแปลงในราคาของหลัักทรััพย์์

		  (3)	คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ          
ของบริษิัทัฯ เป็็นอย่างดีีและท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริษิัทัฯ มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีจริิยธรรม
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีความทุ่่�มเทและสามารถอุุทิิศเวลาอย่่างเต็็มที่่�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบ 

		  (4)	คณะกรรมการบริิษัทัจะต้้องปฏิิบััติหน้้าที่่�และใช้้ดุุลพินิิิจอย่า่งเป็น็อิสิระในการพิจิารณาตััดสิินใจในเรื่่�องต่า่งๆ โดยกรรมการ
แต่่ละท่่านมีีหน้้าท่ี่�และมีีความเป็็นอิิสระท่ี่�จะตั้้�งคำำ�ถามแสดงความคิิดเห็็น วิิสััยทััศน์์ หรืือคััดค้้านในกรณีีที่�มีีความขััดแย้้ง 
เพื่่�อบริิหารงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นธุุรกิิจท่ี่�ยั่่�งยืืนและเป็็นผู้้�นำำ�ทางธุุรกิิจอัันจะเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีีย

		  (5)	กรรมการบริิษััทไม่่สามารถประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเข้้า
เป็็นหุ้้�นส่่วน หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นที่่�มีีสภาพอย่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำำ�
เพื่่�อประโยชน์์ของตนหรืือประโยชน์์ของบุุคคลอื่่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

 
		  การแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
		  (1)	การเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษัทัให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� จะต้้องมีีความโปร่่งใสและชััดเจน

ในการสรรหากรรมการ
			 
			ทั้้   �งนี้้� ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการโดยใช้้เสีียงข้้างมากตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ             

ดัังต่่อไปนี้้�
		  (1.1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง โดยผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดเลืือกตั้้�ง

บุุคคลเดีียว หรือืหลายคนเป็น็กรรมการก็ไ็ด้้ ในกรณีีที่่�เลือืกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็น็กรรมการ จะแบ่ง่คะแนนเสีียงให้้
ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

		  (1.2)	 ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคลไป
		  (1.3)	บุุคค ลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะ        

พึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิิน
จำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

		  (2)	คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�ทำำ�การสรรหาและเสนอชื่่�อบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติครบถ้้วนตามที่่�ระบุุ
ไว้้ในข้้อ 1.1.2 และข้้อ 1.2.3 เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทั โดยจะนำำ�เสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่า่วต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกตั้้�งต่่อไป

		  (3)	คณะกรรมการบริิษััทมีีวาระในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี 
		  (4)	ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น

ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งแยกออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการ
ที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ในปีแีรกและปีทีี่่�สอง ภายหลัังจดทะเบีียนบริษิัทัฯ นั้้�น ให้้จัับสลาก ส่ว่นปีหีลัังๆ ต่อ่ไปให้้กรรมการ
คนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานที่่�สุุดเป็น็ผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่ ทั้้�งนี้้� กรรมการบริษัิัทท่ี่�ออกตามวาระนั้้�นอาจได้้รัับเลือืกให้้กลัับเข้้ามา
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้
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		  (5)	ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการบริษิัทัว่า่งลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึงึคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทนเลืือกบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งซึ่่�งมีีคุุณสมบััติครบถ้้วนและเสนอต่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาเข้้าเป็็น
กรรมการบริิษััทแทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลง

	 	 การพ้้นจากตำำ�แหน่่ง
		  (1)	กรรมการบริิษััทจะพ้้นจากตํําแหน่่งเมื่่�อ 
			   (ก)	ตาย 
			   (ข)	ลาออก 
			   (ค)	ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
			   (ง)	ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก
			   (จ)	ศาลมีีคํําสั่่�งให้้ออก
		  (2)	กรรมการบริษิัทัคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่อ่บริษิัทัฯ การลาออกให้้มีีผลตั้้�งแต่ว่ัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริษิัทัฯ

ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิษััทซึ่่�งลาออกดัังกล่่าวสามารถแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนบริิษััทฯ รัับทราบ
		  (3)	ในกรณีีที่่�บริษิััทฯ นำำ�หุ้้�นของบริษิััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์ฯ์”) แล้้ว กรณีี

กรรมการบริิษััทลาออก หรืือพ้้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ให้้บริิษััทฯ แจ้้งตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ภายใน 
3 วัันทำำ�การ โดยกรรมการบริิษััทที่่�ลาออกหรืือถููกถอดถอนสามารถชี้้�แจงถึึงสาเหตุุดัังกล่่าวให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทราบ
ด้้วยได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ต้้องจััดส่่งข้้อมููลดัังกล่่าวให้้กัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์              
("สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) เพื่่�อปรัับปรุุงฐานข้้อมููลรายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหารให้้ถููกต้้องตามความเป็็นจริิงด้้วย

		  การสรรหากรรมการตรวจสอบ
	 	 องค์์ประกอบ
		  (1)	คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยมีีกรรมการ

ตรวจสอบอย่า่งน้้อย 1 คน เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถือื
ของงบการเงิินได้้

		  (2)	คณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการตรวจสอบจะเลืือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
และอาจจะแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อช่่วยเหลืือการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับ
การนััดหมายการประชุุม จััดเตรีียมวาระและเอกสารสำำ�หรัับการประชุุม นำำ�ส่งเอกสารประกอบการประชุุม และบัันทึึกรายงาน
การประชุุม

		  การแต่่งตั้้�ง และวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
		  (1)	คณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทนเสนอรายชื่่�อ
		  (2)	เมื่่�อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งหรือืมีีเหตุุทำำ�ให้้กรรมการตรวจสอบไม่ส่ามารถปฏิิบััติหิน้้าที่่�ได้้จนครบ

กำำ�หนดวาระอัันมีีผลให้้จำำ�นวนกรรมการตรวจสอบเหลืือน้้อยกว่่า 3 คน คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นที่่�มีี
คุุณสมบััติิครบถ้้วนทดแทนตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบที่่�ว่่างลงภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�จำำ�นวนกรรมการตรวจสอบ      
ไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการนี้้� กรรมการตรวจสอบที่่�เข้้า
ทดแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนเข้้ามาแทน

		  (3)	กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี ีและเมื่่�อกรรมการตรวจสอบคนใดดำำ�รงตำำ�แหน่่งครบตามกำำ�หนด
วาระแล้้วอาจได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เห็น็สมควร อย่า่งไรก็ต็าม กรรมการตรวจสอบจะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่อ่เนื่่�องไม่เ่กินิ 9 ปี ีเว้้นแต่ค่ณะกรรมการบริษิัทั
จะเห็็นว่่าบุุคคลนั้้�นสมควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ต่่อไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ	



73แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

		  การพ้้นจากตำำ�แหน่่ง
		  (1)	กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
			   (ก)	ครบกำำ�หนดตามวาระ
			   (ข)	พ้้นจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ
			   (ค)	ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
			   (ง)	ลาออก
			   (จ)	เสีียชีีวิิต
			   (ฉ)	คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
			   (ช)	ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก
		  (2)	กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนครบกำำ�หนดวาระให้้ยื่่�นหนัังสืือลาออกต่่อคณะกรรมการบริิษััท              

ล่ว่งหน้้าอย่า่งน้้อย 1 เดือืน เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษิัทัหรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นจะได้้พิิจารณาแต่ง่ตั้้�งบุุคคลอื่่�นที่่�มีีคุุณสมบััติิ
ครบถ้้วนทดแทนกรรมการตรวจสอบที่่�ลาออก

		  (3)	ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ นำำ�หุ้้�นของบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แล้้ว กรณีีกรรมการตรวจสอบลาออก หรืือพ้้น
จากตำำ�แหน่่งก่่อนครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ให้้บริิษััทฯ แจ้้งตลาดหลัักทรััพย์ฯ ทราบทัันทีี โดยกรรมการตรวจสอบที่่�        
ลาออกหรืือถููกถอดถอนสามารถชี้้�แจงถึึงสาเหตุุดัังกล่่าวให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทราบด้้วยได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ต้้องจััดส่่งข้้อมููล
ดัังกล่่าวให้้กัับสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อปรัับปรุุงฐานข้้อมููลรายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหารให้้ถููกต้้องตามความเป็็นจริิงด้้วย

	 	 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�
		  1)	 เป็็นกรรมการอิิสระ และมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/ 

หรืือระเบีียบของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กํําหนด
		  2)	มีีค วามรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย และ

สามารถใช้้ดุุลพิินิิจของตนได้้อย่่างเป็็นอิิสระ
		  3)	 เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญ และประสบการณ์์ด้้านการบััญชีีหรืือการจััดการด้้านการเงิินอย่่างเพีียงพอที่่�จะสามารถ         

ทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้อย่่างน้้อย 1 คน
		  4)	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทัให้้มีีอำำ�นาจตััดสินิใจในการดำำ�เนินิกิจิการของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ
		  5)	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

หมายเหตุุ :	ทั้้ �งนี้้� นางสาววิิไลลัักษณ์์ อััญมณีีรััตน์์ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ เป็น็ผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์
ทางด้้านบััญชีีและการเงิินเพีียงพอที่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถือของงบการเงิินของบริิษััทฯ โดยมีี        
นางสาวกััณฐิิกา อัังประทีีป เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

		  การสรรหากรรมการอิสิระ
		  ในส่่วนของการสรรหากรรมการอิิสระนั้้�น ทุุกครั้้�งที่่�กรรมการอิิสระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งครบวาระ หรืือมีีเหตุุจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องแต่่งตั้้�ง

กรรมการอิิสระเพิ่่�ม  บริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในปััจจุุบัันจะมีีการปรึึกษาหารืือร่่วมกััน เพื่่�อกำำ�หนดตััว
บุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมทั้้�งด้้านประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ รวมถึึงมีีคุุณสมบััติิขั้้�นต่ำำ��
ตามหััวข้้อข้้างล่่างนี้้� และเสนอต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ เพื่่�อพิจิารณาตามข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทฯ ต่่อไป

		  บริิษััทฯ มีีนโยบายแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการบริิษััททั้้�งหมด และมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย          
3 ท่่าน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระไว้้ให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 
โดยกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ทุุกท่่านมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนดัังนี้้�
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		  (1)		ถื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือ
นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

		  (2)		 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน หรืือนิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง       
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือ
ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ 

		  (3)		 ไม่เ่ป็น็บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์ท์างสายโลหิติ หรือืโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็น็ บิดิามารดา คู่่�สมรส
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอ
ให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี)

		  (4)		 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ หรืือผู้้�บริิหารของผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย           
บริิษััทร่่วม หรืือนิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อน       
วัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้�ความสััมพัันธ์์ตามที่่�กล่่าว
ข้้างต้้นรวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าท่ี่�กระทำำ�เป็็นปกติเิพื่่�อประกอบกิจิการ การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์ รายการ
เกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้
สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลทำำ�ให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�
ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์ท่ี่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป               
แล้้วแต่จ่ำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่า่ ทั้้�งนี้้�การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่า่วให้้เป็น็ไปตามวิธิีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม แต่่ในการ
พิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคล
เดีียวกััน

		  (5)		 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง และ
ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีี        
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือก่อนวัันที่่�ได้้รัับ
แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

		  (6)		 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความ
ขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีีพเป็็นนิิติบิุุคคล ให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่ก่รรมการ
อิสิระ ผู้้�บริหิาร หรือืหุ้้�นส่ว่นผู้้�จััดการของผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่า่วมาแล้้ว
ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

		  (7)		 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น       
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

		  (8)		 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของผู้้�ขออนุุญาตหรืือบริิษััทย่่อย  หรืือ       
ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือน
ประจำำ� หรืือถือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของผู้้�ขออนุุญาตหรืือบริิษััทย่่อย 

		  (9)		 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
		  (10)	ไม่เ่ป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนินิกิจิการของบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่อ่ย

บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
		  (11)	ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
	
		ทั้้  �งนี้้�กรรมการอิสิระจะตรวจสอบและรัับรองคุุณสมบััติคิวามเป็น็อิสิระของตนเองอย่า่งน้้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยจะแจ้้งพร้้อมกัับการ

รายงานข้้อมููลประวััติิกรรมการ ณ สิ้้�นปีี สำำ�หรัับการจััดทำำ�แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ	



75แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

		  การสรรหากรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
 		  (1)	คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�คััดเลืือกแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติครบถ้้วนเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน
		  (2)	กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 1 ปี ีและอาจได้้รัับการแต่ง่ตั้้�งกลัับเข้้ามาดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งต่่อไปได้้อีีกตามที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งแรกภายหลัังการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเห็็นสมควร
		  (3)	ในการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัครั้้�งแรกภายหลัังการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกปี ีคณะกรรมการบริษัิัทจะต้้องกำำ�หนดให้้

มีีวาระพิจิารณาอนุุมััติกิารแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนในการประชุุมดัังกล่่าว โดยมีีวััตถุุประสงค์์
เป็็นการพิจิารณาคุุณสมบััติแิละความเหมาะสมในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนของบริิษัทัฯ
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�ครบวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไป หรืือแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�
มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอรายชื่่�อมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนที่่�

		  (4)	เมื่่�อกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง หรืือมีีเหตุุที่่�กรรมการสรรหาและพิิจารณา           
ค่่าตอบแทนไม่่สามารถอยู่่�ได้้จนครบวาระ และมีีผลทำำ�ให้้จำำ�นวนสมาชิิกคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
น้้อยจนไม่่สามารถปฏิิบััติหน้้าที่่�ได้้ คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทดแทนให้้
ครบถ้้วนภายใน 3 เดือืนนัับแต่ว่ัันที่่�จำำ�นวนสมาชิกิไม่ค่รบถ้้วนเพื่่�อให้้เกิดิความต่อ่เนื่่�องในการปฏิิบััติงิานของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนท่ี่�เข้้ามาแทนกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่า่ตอบแทนเดิิม นอกจากกรณีีออกตามวาระ จะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�เหลือือยู่่�ของกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทนที่่�ตนเข้้ามาแทน

	 	 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�
		  (1)	ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน            

ส่ว่นใหญ่่เป็็นกรรมการอิสิระท่ี่�มีีคุุณสมบััติติามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ประกาศอื่่�นใด กฎ ระเบีียบ
ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�ออกโดยสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  (2)	ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่          
บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน (ถ้้ามีี) ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

		  (3)	ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน (ถ้้ามีี) เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
		  (4)	ไม่่เป็็นบุุคคลซึ่่�งประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน 

หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่า
จะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ของตนหรืือผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

		  การสรรหาและคุณุสมบััติิคณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงและความยั่่�งยืืน
		  (1)	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท
		  (2)	คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วยสมาชิกิไม่่น้้อยกว่า่ 4 คน ประกอบด้้วยกรรมการบริษิัทั และ

ผู้้�บริิหาร ซึ่่�งได้้แก่่ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน
		  (3)	องค์์ประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนต้้องไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของสมาชิิกคณะกรรมการทั้้�งหมด
		  (4)	ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและความยั่่�งยืืนได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทโดยพิิจารณาคััดเลืือกจาก

คณะกรรมการบริิษััทที่่�เหมาะสม
		  (5)	ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งเลขานุุการของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ         

ความยั่่�งยืืน
		  (6)	ให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนมีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และอาจจะมีีการประชุุมเพิ่่�มเติิมได้้

ในกรณีีที่่�ต้้องการ โดยให้้ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนเป็็นผู้้�เรีียกประชุุม
		  (7)	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนอาจเชิิญบุุคคลอื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมตามความจำำ�เป็น็ ซึ่่�งจะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�

มีีความเกี่่�ยวข้้องหรืือรัับผิิดชอบในวาระที่่�พิิจารณาในที่่�ประชุุม
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		  (8)		 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืนืมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 2 ปี ีสมาชิกิที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่ อาจได้้รัับ
การแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อได้้

		  (9)		 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน พ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
				    1)		ค รบกำำ�หนดตามวาระ
				    2)		พ้้ นจากการเป็็นกรรมการของบริิษััท
				    3)		 ลาออก
				    4)		 เสีียชีีวิิต
				    5)		 ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย 
				    6)		ค ณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
		  (10)	กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและความยั่่�งยืืนคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อประธานกรรมการบริิษััท        

อย่่างน้้อย 1 เดืือน เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทจะได้้พิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนทดแทนกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนที่่�ลาออก

		  (11)	ในการเข้้าประชุุมของสมาชิิกคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและความย่ั่�งยืืน อาจเป็็นการเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง หรืือ
เข้้าประชุุมโดยวิิธีีการทางออนไลน์์ หรืือโทรศััพท์์ก็็ได้้  

		  (12)	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนอาจปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระได้้ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของ      
บริิษััทฯ โดยได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

		  (13)	เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและความย่ั่�งยืืน มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อการเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการ
ประชุุม การจััดการประชุุม เตรีียมวาระการประชุุม เอกสารประกอบการประชุุม จััดส่ง่วาระการประชุุม และเอกสารประกอบ
การประชุุมให้้แก่่สมาชิิกทุุกคนภายในระยะเวลาที่่�เพีียงพอ เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้สอบทานข้้อมููลอย่่างละเอีียด หรืือขอข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมก่่อนการประชุุม ภายหลัังการประชุุม เลขานุุการต้้องจััดส่่งรายงานการประชุุมให้้แก่่สมาชิิกทุุกคนภายใน 15            
(สิบิห้้า) วัันทำำ�การ หลัังจากการประชุุมแต่ล่ะครั้้�ง การรัับรองรายงานการประชุุมจะดำำ�เนินิการในการประชุุมคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนครั้้�งต่่อไป

		  การสรรหาคณะกรรมการบริหิาร
		  (1)		ค ณะกรรมการบริหิารแต่ง่ตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษัิัท ตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนเสนอรายชื่่�อ

โดยจะต้้องพิิจารณาจากประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์การประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้�นๆ 
		  (2)		 กรรมการบริิหารมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 1 ปีี และอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปได้้อีีก      

ตามที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งแรกภายหลัังการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเห็็นสมควร
		  (3)		 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งแรกภายหลัังการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกปีี คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องกำำ�หนด

ให้้มีีวาระพิิจารณาอนุุมััติการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารในการประชุุมดัังกล่่าว โดยมีีวััตถุุประสงค์์เป็็นการพิิจารณา
คุุณสมบััติและความเหมาะสมในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติให้้คณะกรรมการ
บริิหารท่ี่�ครบวาระดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่อ่ไป หรืือแต่ง่ตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติครบถ้้วนตามท่ี่�คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทนเสนอรายชื่่�อมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนที่่�

	 	 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิหาร
		  (1)		มีีคุุ ณสมบััติและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ กฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

รวมถึึงประกาศอื่่�นใด กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�ออกโดยสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  (2)		 กรรมการบริิหารต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ                

ของบริิษััทฯ เป็็นอย่างดีี มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะอุุทิิศความรู้้�         
ความสามารถ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทฯ อย่่างเต็็มที่่�

		  (3)		 ไม่เ่ป็น็บุุคคลซึ่่�งประกอบกิจิการอัันมีีสภาพอย่า่งเดีียวกััน และเป็น็การแข่ง่ขัันกัับกิจิการของบริษัิัทฯ หรือืเข้้าเป็น็หุ้้�นส่ว่น
หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ           
ไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง
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		  การสรรหาประธานกรรมการบริหิาร (CEO) หรือืตำำ�แหน่่งในระดัับท่ี่�เทีียบเท่่า
		  เมื่่�อตำำ�แหน่่งในระดัับประธานกรรมการบริิหาร (CEO) หรืือตำำ�แหน่่งในระดัับที่่�เทีียบเท่่าว่่างลง หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งไม่่สามารถ 

ปฎิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ บริิษััทฯ จะมีีระบบจััดการให้้ผู้้�บริิหารระดัับใกล้้เคีียง หรืือระดัับรองลงมาเป็็นผู้้�รัักษาการในตำำ�แหน่่ง จนกว่่า
จะมีีการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรท่ี่�มีีคุุณสมบััติตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�บุุคลากรดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นผู้้�มีี         
วิิสััยทััศน์์ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ ความเหมาะสมกัับวััฒนธรรมองศ์์กร โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา       
ค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณาสรรหา เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท สำำ�หรัับพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสม
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนต่่อไป

6.4	การกำำ�กับดูแูลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่่วม
		  บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการ

และกลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการ รวมถึึงการติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อย
และบริิษััทร่่วมมีีการปฏิิบััติิตามมาตรการและกลไกต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้เสมืือนเป็็นหน่่วยงานของบริิษััทฯ เอง โดยต้้องเป็็นไป
ตามนโยบายของบริิษััทฯ รวมถึึงกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ           
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์เงิินลงทุุนของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  1.	 บริิษััทฯ จะส่่งบุุคคลท่ี่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารในแต่่ละบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม 
ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในแต่่ละบริิษััท เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้อง
กัับกฎหมาย นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งนโยบายอื่่�นๆ ของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ดีี การส่่งตััวแทนของบริิษััทฯ 
เข้้าไปเป็็นกรรมการในแต่่ละบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม จะต้้องได้้รัับการพิิจารณา และเห็็นชอบโดยที่่�ประชุุม               
คณะกรรมการบริษิัทั โดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมของแต่ล่ะบริษิัทัและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริษิัทัย่อ่ย และ/หรือืบริษิัทั
ร่่วมเหล่่านั้้�นด้้วย

	
		  2.	 ขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
			   •	ติ ดตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมอย่างใกล้้ชิด เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้และ

ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเหล่่านั้้�น
			   •	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามแต่่ท่ี่�คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยและ        

บริิษััทร่่วมนั้้�นกำำ�หนด
			   •	 พิิจารณาและออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงาน

ทั่่�วไปตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น ตามแต่่ท่ี่�กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 
เห็็นสมควร เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทฯ ยกเว้้นการพิิจารณาออกเสีียงในเรื่่�อง                    
ดัังต่่อไปนี้้� จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีี
ก่่อนการดำำ�เนิินการ

				    >	 การทำำ�รายการของบริิษััทย่่อย ตามประกาศรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน (ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนท่ี่�              
ทจ.21/2551 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ เรื่่�อง 
การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติการของบริษิัทัจดทะเบีียนในรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน พ.ศ. 2546 และท่ี่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�ม
เติมิ) และประกาศการได้้มาและจำำ�หน่า่ยไป (ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่� ทจ.20/2551 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์
ในการทำำ�รายการท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญที่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้มา หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์ และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติการของบริิษััทจดทะเบีียนในการได้้มา
และจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ พ.ศ. 2547 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

				    >	 การทำำ�รายการซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย ได้้แก่่
				    -	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
				    -	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทย่่อย
				    -	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย
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				    -	 การโอนหรืือสละสิิทธิิประโยชน์์ สิิทธิิเรีียกร้้องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญต่่อความเสีียหายของบริิษััทย่่อย
				    -	 การกู้้�ยืืมเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน การค้ำำ��ประกััน การก่่อภาระผููกพััน หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่       

บริิษััทอื่่�นที่่�มีีผลต่่อฐานะการเงิินของบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
				    -	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย
				    -	 การเพิ่่�มทุุน การจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน และการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทย่่อย ตลอดจนการดำำ�เนิินการอื่่�นใด        

ที่่�เป็็นผลให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของบริิษััทในบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าทอดใดๆ ลดลงตั้้�งแต่่            
ร้้อยละ 10 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทย่่อยนั้้�น หรืือลดลงจนถืือหุ้้�นน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของ
บริิษััทย่่อยนั้้�น

		  3.	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย รวมถึึงบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการและผู้้�บริิหารดัังกล่่าว มีีหน้้าท่ี่�แจ้้งให้้                
คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยทราบถึึงความสััมพัันธ์์ และการทำำ�ธุุรกรรมกัับบริิษััทย่่อยในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความ       
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และหลีีกเล่ี่�ยงการทำำ�รายการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว
โดยคณะกรรมการบริษิัทัย่่อยมีีหน้้าที่่�แจ้้งเรื่่�องดัังกล่า่วให้้แก่บ่ริษิัทัฯ ทราบ กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัย่อ่ยต้้องไม่ม่ีี
ส่่วนร่่วมอนุุมััติิในเรื่่�องที่่�ตนเองมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

		  4.	ค ณะกรรมการของบริิษััทจะต้้องดำำ�เนิินการให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีระบบความคุุมภายใน ระบบบริิหารความเส่ี่�ยง 
และระบบป้้องกัันการทุุจริิต รวมถึึงกำำ�หนดมาตรการในการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�       
เหมาะสม มีีประสิทิธิภิาพและรััดกุุมเพีียงพอที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่า่ การดำำ�เนินิการต่า่งๆ ของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มจะเป็น็
ไปตามแผนงาน นโยบายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ รวมถึึงกฎหมายและประกาศเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท
จดทะเบีียน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงาน           
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ได้้อย่่างแท้้จริิง และติิดตาม
ให้้บริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีี 
นััยสำำ�คััญ และ/หรืือรายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญอื่่�นใดต่่อบริิษััทย่่อย และดำำ�เนิินการต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�กัับ
ดููแลและการบริหิารจััดการบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายและข้้อบัังคัับของบริษิัทัอย่า่งครบถ้้วนและ
ถููกต้้อง รวมถึึงมีีช่่องทางให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ สามารถได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทย่่อยในการติิดตามดููแล          
ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน การทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์สิินท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ          
และรายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญอื่่�นใดต่่อบริิษััทย่่อยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		  5.	 บริิษััทย่่อยมีีหน้้าท่ี่�รายงานประเด็็นปััญหาการดำำ�เนิินงาน และปััญหาทางการเงิินท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญต่อบริิษััทฯ เมื่่�อตรวจพบ 
หรืือได้้รัับการร้้องขอจากบริิษััทฯ พร้้อมนำำ�ส่่งข้้อมููลหรืือเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง เมื่่�อได้้รัับการร้้องขอตามความเหมาะสม

		  6.	 บริิษัทัฯ จะติดิตามอย่า่งใกล้้ชิดิ ถึงึผลประกอบการและการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มดัังกล่า่ว และนำำ�เสนอ
ผลการวิิเคราะห์์รวมถึึงแสดงความคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการบริิษััทย่่อย หรืือ
บริิษััทร่่วมนั้้�นๆ เพื่่�อใช้้ประกอบการพิิจารณากำำ�หนดนโยบาย หรืือปรัับปรุุงส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง
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6.5	การดููแลเรื่่�องการใช้ข้้อ้มููลภายใน 
		  บริิษััทฯ มีีนโยบายและวิิธีีการดููแลกรรมการและผู้้�บริิหารในการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน

ไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน รวมทั้้�งการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�
		  •	 ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการรวมทั้้�งผู้้�บริิหารฝ่่ายต่่างๆ เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ที่่�ต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส        

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่่อสำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

		  •	กำ ำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิารมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือืหลัักทรััพย์ต์่อ่สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 
3 วัันทำำ�การถััดไปจากวัันท่ี่�เกิิดรายการเปล่ี่�ยนแปลงและจััดส่่งสำำ�เนารายงานนี้้�ให้้แก่่บริิษัทัฯ ในวัันเดีียวกัับวัันท่ี่�ส่ง่รายงาน
ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

		  •	 บริิษััทฯ จะกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ ซึ่่�งมีีผล
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ จะต้้องระงัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เป็็นระยะเวลาอย่างน้้อย 1 เดืือน        
ก่่อนท่ี่�งบการเงิินหรืือข้้อมููลภายในนั้้�นจะเปิิดเผยต่่อสาธารณชนและอย่างน้้อย 24 ชั่่�วโมงภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููล             
ให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว รวมทั้้�งห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น

		  บริิษััทฯ กำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยหากมีีการฝ่่าฝืืนนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้หาประโยชน์์ส่่วนตน ซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่การตัักเตืือนเป็็น
หนัังสืือ ตััดค่่าจ้้าง พัักงานช่ั่�วคราวโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง หรืือให้้ออกจากงาน ทั้้�งนี้้�การลงโทษจะพิิจารณาจากเจตนาของการ 
กระทำำ�และความร้้ายแรงของความผิิดนั้้�นๆ

6.6	ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี
		สำ  ำ�หรัับงวดปีบีััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษิัทัฯ จ่า่ยค่า่ตอบแทนทั้้�งหมดเป็็นค่า่ตอบแทนการสอบบััญชีี (Audit Fee) 

ให้้แก่่บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด (“ผู้้�สอบบััญชีี”) ซึ่่�งเป็็นค่่าสอบบััญชีีและค่่าสอบทานงบการเงิิน 
ระหว่่างกาลรวมทั้้�งสิ้้�น 2.45 ล้้านบาท (ไม่่รวมค่่าล่่วงเวลาและค่า่เดิินทาง) ประกอบด้้วย ค่่าสอบบััญชีีรายไตรมาส และค่่าสอบ
บััญชีีรายปีี และค่่าสอบบััญชีีที่่�เกี่่�ยวกัับการอ่่านและพิิจารณาข้้อมููลอื่่�น 

6.7	ความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม
	 	 บริษิัทั อิ๊๊�กดราซิลิ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการดำำ�เนินิธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่างย่ั่�งยืนืภายใต้้ความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคมและการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Corporate Social Responsibilities and Anti-Corruption) โดยมุ่่�งเน้้นการ
ประกอบกิิจการด้้วยความดููแลเอาใจใส่ต่่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย เศรษฐกิจิ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งมีีคุุณธรรม จริยิธรรม และจรรยา
บรรณ ซึ่่�งบริษิัทัฯ เชื่่�อว่า่การดำำ�เนินิธุุรกิจิภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่อ่สัังคมจะก่่อให้้เกิดิประโยชน์์ต่อ่ส่ว่นรวมพร้้อมกัับการเจริิญ
เติิบโตของบริิษััทควบคู่่�กัันไปด้้วย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯได้้จััดทำำ�นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยแบ่่งเป็็น 8 หมวด ดัังนี้้�

6.7.1	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็น็ธรรม 
		  บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ โดยปฏิิบััติตามกรอบการแข่่งขัันทางการค้้าท่ี่�สุุจริิตและเป็็นธรรมภายใต้้กรอบของ

กฎหมายและจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท และยึึดกติิกาของการแข่่งขัันอย่างเสมอภาคของการได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�              
เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย การดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าต้้องไม่่นำำ�มาซึ่่�งความเสื่่�อมเสีียต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ หรืือขััดต่่อกฎหมาย   
โดยมีีหลัักการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจดัังนี้้� คืือ

		  •	 ไม่่เรีียก รัับ หรืือยิินยอม ที่่�จะรัับทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดซึ่่�งอยู่่�นอกเหนืือข้้อตกลงการค้้า หรืือเงื่่�อนไขทางการค้้า
		  •	มุ่่� งสร้้างความสััมพัันธ์ ์ความร่ว่มมือืที่่�ดีี ร่ว่มกัับคู่่�ค้้า เพื่่�อเสริมิสร้้างศัักยภาพและประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนินิธุุรกิิจร่ว่มกััน

ในระยะยาว
		  •	รัั กษาความลัับหรืือสารสนเทศของคู่่�ค้้า ไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ตนเอง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ



80

		  •	 บริิษััทฯ จะไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงานใช้้
ทรััพยากรและทรััพย์สิินของบริิษััทฯ อย่างมีีประสิิทธิิภาพ ใช้้สิินค้้าและบริิการที่่�มีีลิขสิิทธิ์์�ถููกต้้องและไม่่สนัับสนุุนสิินค้้า
หรืือการกระทำำ�ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

		  •	 บริษิัทัฯ ต่อ่ต้้านการแข่ง่ขัันท่ี่�ไม่่เป็็นธรรม โดยบริษิัทัฯ จะไม่่ดำำ�เนิินการในเรื่่�องดัังต่อ่ไปนี้้� ได้้แก่ ่การรวมกัันกำำ�หนดราคา
การกำำ�หนดราคาจำำ�หน่่ายเพื่่�อกำำ�จััดคู่่�แข่่ง โดยการกำำ�หนดราคาของบริิษััทฯ จะมาจากการพิิจารณาสภาวะตลาด           
ความต้้องการซื้้�อ ตลอดจนต้้นทุุนอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืืออาจกล่่าวได้้ว่า เป็็นการกำำ�หนดราคาสิินค้้าตามต้้นทุุนสิินค้้า        
และค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ เพื่่�อให้้สามารถแข่่งขัันได้้ / นโยบายการจััดซื้้�อของบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนด วิิธีีการจััดหา ขั้้�นตอนการ
ดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรม

		  •	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดช่่องทางการร้้องเรีียนเรื่่�องที่่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม โดยมีีจุุดรัับเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าวที่่�บริิษััทฯ         
ตลอดจนผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็นต้้น 

6.7.2	 การต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชััน 
		  บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ยึึดมั่่�นในความถููกต้้อง โดยจััดให้้มีีแนวทางในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน              

รวมถึึงการสนัับสนุุนกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมและปลููกฝัังให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง ไม่ส่นัับสนุุนให้้มีีการสร้้างความสำำ�เร็จ็ของงานด้้วยวิธิีีการทุุจริติ คณะกรรมการบริษิัทัมีีนโยบายปฏิิบััติติามกฎหมาย
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

		  •	 สร้้างจิิตสำำ�นึึก ค่่านิิยม ทััศนคติิให้้แก่่พนัักงานในการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (ตามคู่่�มืือจริิยธรรม
ธุุรกิิจ (Code of Conduct) ของบริิษััทฯ

		  •	จัั ดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุลการใช้้อำำ�นาจให้้เหมาะสม 
เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้พนัักงานทุุจริิต หรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันต่่างๆ 

		  •	ห้้ ามมิิให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานกระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการเรีียกร้้อง หรืือยอมรัับทรััพย์สิิน หรืือ                  
ผลประโยชน์อ์ื่่�นใด สำำ�หรัับตนเองหรือืผู้้�อื่่�นที่่�ส่อ่ไปในทางจููงใจให้้ปฏิิบััติ ิหรือืละเว้้นการปฏิิบััติหิน้้าที่่�มิชิอบ หรือือาจทำำ�ให้้
บริิษััทเสีียประโยชน์์อัันชอบธรรม

		  •	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ต้้องรายงานให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริษิัทัฯ โดยแจ้้งต่อ่ผู้้�บัังคัับบััญชา หรือืบุุคคลที่่�รัับผิดิชอบ และให้้ความร่ว่มมือืในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริิง
ต่่างๆ โดยบริิษััทฯ จะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนที่่�แจ้้งเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งบุุคคลที่่�ให้้ความ
ร่่วมมืือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

		  •	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้คู่่�สััญญา คู่่�ค้้า หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ รายงานการละเมิิดนโยบาย
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ

6.7.3	น โยบายการแจ้ง้เบาะแสการกระทำำ�ผิด (Whistle Blowing Policy)
		  บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด มีีแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่างมีีคุุณธรรม ยึึดม่ั่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม บริิษััทฯ          

ได้้จััดทำำ�นโยบายการแจ้้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) ขึ้้�น เพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกค้้า 
บุุคคลภายนอก สามารถร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสในกรณีีที่่�เกิิดการทุุจริิต การกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย ผิิดกฎข้้อบัังคัับ ผิิดไป
จากนโยบายของบริษิัทัฯ และผิดิต่อ่จรรยาบรรณและจริยิธรรมในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ เพื่่�อช่ว่ยกัันปรัับปรุุงแก้้ไขหรือืดำำ�เนินิการ
ให้้เกิิดความถููกต้้อง เหมาะสม โปร่่งใส และยุุติิธรรมต่่อไป ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแสและเรื่่�องท่ี่�แจ้้ง จะถููกเก็็บเป็็น              
ความลัับ เพื่่�อป้้องกัันกรณีีถููกละเมิิดสิิทธิ์์�

	 	 แนวทางการปฏิิบััติิ
	 1.	พนัั กงาน ลููกค้้า หรืือบุุคคลภายนอก สามารถร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด สามารถยื่่�นเรื่่�องแจ้้ง พร้้อมแนบ

ข้้อมููลที่่�น่า่เชื่่�อถือืโดยระบุุรายละเอีียดจะต้้องเขีียนเป็็นลายลัักษณ์อัักษร เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนินิการสอบสวน โดยจะแสดง
ตััวตนหรืือไม่่แสดงตััวตนก็็ได้้ และส่่งไปยัังประธานกรรมการการตรวจสอบได้้ 4 ช่่องทางดัังต่่อไปนี้้�

		  1)	ช่ ่องทางไปรษณีีย์์ หรืือกล่่องแสดงความคิิดเห็็นของบริิษััทฯ หรืือสำำ�นัักงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
		  2)	ช่ ่องทางไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Mail) /ช่่องทางอีีเมลได้้รัับการกำำ�กัับดููแลโดยเลขานุุการบริิษััท 
			ที่   ่� kantika@ygg-cg.com
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	 2.	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการอย่่างยุุติิธรรมต่่อผู้้�แจ้้งเบาะแส หากเป็็นพนัักงานบริิษััทฯ จะไม่่มีีการปรัับเปลี่่�ยนตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�
ความรัับผิดิชอบ สถานที่่�ทำำ�งาน พัักงาน  ข่ม่ขู่่� คุุกคาม เลิกิจ้้าง หรือืกระทำำ�การอื่่�นใดที่่�เป็น็การไม่ยุุ่ติธรรมต่อ่ผู้้�แจ้้งเบาะแส
และหากเป็็นลููกค้้าหรืือบุุคคลภายนอก บริิษััทฯ จะพิิจารณาและสอบสวนด้้วยความโปร่่งใส โดยปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาคเพื่่�อแจ้้งให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสไว้้วางใจและเชื่่�อมั่่�นในกระบวนการตรวจสอบที่่�เป็็นธรรม

	 3.	 ผู้้�แจ้้งเบาะแสที่่�ไม่่ได้้มีีเจตนาสุุจริิตในการรายงาน และ/หรืือต่่อมาพิิสููจน์์ได้้ว่่าเป็็นการกระทำำ�ที่่�ตั้้�งใจให้้เกิิดความเสีียหาย
หรืือรายงานไม่่ถููกต้้อง หากเป็็นพนัักงานจะต้้องได้้รัับโทษทางวิินััยตามข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััทฯ หาก
เป็็นลููกค้้าหรืือบุุคคลภายนอก ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหายบริิษััทฯ จะพิิจาราณาดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย

	 4.	 บริิษััทฯ จะเก็็บรัักษาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับรายงานไว้้เป็็นความลัับ เช่่น ชื่่�อผู้้�แจ้้งเบาะแส  หรืือเนื้้�อหาสาระของเรื่่�องที่่�รายงาน
ยกเว้้นแต่่มีีการขอข้้อมููลเพิ่่�มเติิม หรืือมีีการร้้องขอตามกฎหมาย บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสทราบก่่อนที่่�จะเปิิดเผย
ข้้อมููล

	 5.	 ผู้้�รัับแจ้้งเบาะแสจะพิจิารณาเรื่่�องที่่�แจ้้งว่า่จำำ�เป็น็ที่่�จะต้้องสอบสวนหรือืไม่ ่โดยคำำ�นึึงถึงึหลัักความยุุติธิรรมเที่่�ยงธรรม และ
สุุจริิต และหากมีีการสอบสวนจะแจ้้งให้้ผู้้�แจ้้งทราบ หากผู้้�แจ้้งเบาะแสไม่่แสดงตััวตนผู้้�รัับแจ้้งเบาะแสจะไม่่สามารถแจ้้ง
การสอบสวนกลัับไปยัังผู้้�แจ้้งเบาะแสได้้

	 6.	 ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นต้้องมีีการสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิง ผู้้�รัับแจ้้งเบาะแสจะได้้รายงานเบาะแสดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการ             
ตรวจสอบเพื่่�อทำำ�การพิิจารณาต่่อไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานสอบสวนในกรณีีที่่�เห็็นว่่ามีี      
ความจำำ�เป็็น ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถููกกล่่าวหาต้้องไม่่อยู่่�ในคณะทำำ�งานสอบสวนดัังกล่่าว ในกรณีีที่่�ผู้้�ถููกกล่่าวหาเป็็นหนึ่่�งใน                    
คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�รัับแจ้้งเบาะแสจะรายงานต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารแทน

	 7.	ค ณะทำำ�งานจะแจ้้งผลการสอบสวนให้้กัับผู้้�แจ้้งเบาะแสทราบ หากเป็็นการแจ้้งแบบไม่่แสดงตััวตนจะทำำ�ให้้ไม่่สามารถแจ้้ง
ผลการสอบสวนไปยัังผู้้�แจ้้งเบาะแสได้้

	 8.	 ในกรณีีที่่�ผลการสอบสวนได้้รัับการยืนืยัันว่า่เป็น็ความจริงิ บริษิัทัฯ จะกำำ�หนดมาตรการเพื่่�อป้อ้งกัันและแก้้ไขให้้ทัันท่ว่งทีี
 และหากจำำ�เป็น็ บริิษัทัฯ จะดำำ�เนินิการลงโทษกัับบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหรืือดำำ�เนินิการรายงานให้้หน่่วยงานทางการท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
รัับทราบ

	 9.	ข้้อมูู ลทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับจากผู้้�แจ้้งเบาะแส และหลัักฐานอื่่�น/สิ่่�งที่่�ตรวจพบ/ผลการสอบสวน จะเก็็บไว้้เป็็นเอกสารความลัับที่่�
เลขานุุการบริิษััท

	 	 มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน  หรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด
		พนัั  กงาน ลููกค้้า หรืือบุุคคลภายนอกที่่�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส โดยความสุุจริิตใจ จะได้้รัับการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสม

ดัังนี้้�
	 1.	 บริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลและตััวตนของผู้้�ที่่�ร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส และผู้้�ที่่�ถููกร้้องเรีียน เป็็นความลัับ
	 2.	 หากกรณีีที่�บริิษัทัฯ มีีความจำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยข้้อมููล บริิษัทัฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลเฉพาะข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น โดยคำำ�นึึงถึึง

ความปลอดภััย และความเสีียหายของผู้้�ร้้องเรีียน และผู้้�แจ้้งเบาะแส

6.7.4	 การเคารพสิทธิมินุุษยชน 
		  บริิษัทัฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนและเคารพการปกป้้องสิทิธิมินุุษยชน โดยการปฏิิบััติต่อ่ผู้้�ที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องไม่่ว่า่จะเป็น็พนัักงาน

ชุุมชน และสัังคมรอบข้้างด้้วยความเคารพในคุุณค่่าของความเป็น็มนุุษย์ ์คำำ�นึึงถึงึความเสมอภาคและเสรีีภาพที่่�เท่า่เทีียมกััน
ไม่่ละเมิิดสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน และไม่่เลืือกปฏิิบััติไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�องของเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ภาษา สีีผิิว เพศ อายุุ                 
การศึึกษา สภาวะทางร่่างกาย หรืือสถานะทางสัังคม รวมถึึงจััดให้้มีีการดููแลไม่่ให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
กัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เช่่น การใช้้แรงงานเด็็ก และการคุุกคามทางเพศ เป็็นต้้น 

		ทั้้  �งนี้้� เพื่่�อให้้การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
และปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน



82

6.7.5	 การปฏิิบัติัิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 
		  บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนด้้วยความเป็็นธรรม โดยไม่่มีีเงื่่�อนไขใดที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิต่่อ

พนัักงานโดยไม่่เท่า่เทีียมกััน เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อพนัักงานทุุกคน บริิษัทัฯ มีีระบบการดููแลพนัักงานอย่างทั่่�วถึงึและ
เป็็นธรรม (ตามข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััทฯ) ดัังนี้้�

		  •	 บริิษััทฯ จะดููแลผลตอบแทนให้้พนัักงานทุุกคนอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม โดยพนัักงานไม่่จำำ�เป็็นต้้องเรีียกร้้อง
		  •	 บริิษััทฯ จะไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ในขณะเดีียวกัันจะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานโดยเท่่าเทีียมกััน 
		  •	 ในกรณีีที่�พนัักงานมีีข้้อร้้องทุุกข์์เกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนและวิิธีีการดำำ�เนิินการเรื่่�องการร้้องทุุกข์์ของพนัักงานอย่าง

ชััดเจน โดยบริิษััทฯ จะหาทางยุุติิโดยเร็็วและเป็็นธรรม เพื่่�อจำำ�กััดปััญหาให้้อยู่่�ในขอบเขตไม่่ขยายผลออกไปในวงกว้้าง 

		  เนื่่�องจากบริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คััญและตระหนัักถึึงความเท่่าเทีียมกััน โดยมีีแนวปฏิิบััติต่อ่พนัักงานด้้วยความเป็็นธรรม ไม่่เลืือก
ปฏิิบััติต่่อบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใด เป็็นไปตามคู่่�มือจริิยธรรมธุุรกิิจ (Code of Conduct) เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติงาน       
ของพนัักงานทุุกคน โดยถืือว่าข้้อปฏิิบััติิในคู่่�มือจริิยธรรมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ “ระเบีียบและข้้อบัังคัับพนัักงาน” ที่่�พนัักงาน           
พึึงปฏิิบััติ ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิการชี้้�แจงเรื่่�องจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุุรกิิจให้้กัับพนัักงานทุุกคนรัับทราบในวัันแรกของ
การเข้้าร่่วมงานกัับบริิษััทฯ และยัังได้้เน้้นย้ำำ��รายละเอีียดในหลัักสููตรการฝึึกอบรมพนัักงาน

6.7.6	คว ามรับัผิิดชอบต่่อผู้้�บริโิภค
		  บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คััญความรัับผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในห่ว่งโซ่ธุุ่รกิจิ ได้้แก่ ่ผู้้�ถือืหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า และคู่่�แข่ง่ทางธุุรกิจิ และ

ได้้ประกาศใช้้จริิยธรรมทางธุุรกิิจ (Code of Conduct) เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยมีีแนวปฏิิบััติิ
ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า ดัังต่่อไปนี้้�

		  •	ส่ ่งมอบผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพตรงตามความคาดหมายของลููกค้้าในราคาที่่�เป็็นธรรม
		  •	 ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้ทราบเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ โดยไม่่มีีการ

กล่่าวเกิินความเป็็นจริิงที่่�เป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของสิินค้้าหรืือบริิการนั้้�นๆ 
		  •	ติ ดต่่อกัับลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นท่ี่�ไว้้วางใจได้้ของลููกค้้า และจััดให้้มีีระบบกระบวนการท่ี่�ให้้ลููกค้้า

ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น 
		  •	รัั กษาความลัับของลููกค้้า และไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

6.7.7	 การดูแูลรักัษาสิ่่�งแวดล้อม
		  บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของสิ่่�งแวดล้้อม จึึงตระหนัักในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน โดยถืือเป็็นภารกิิจหลััก

อย่่างหนึ่่�งของบริิษััทฯ โดยให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้้องอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น        
ลดการใช้้กระดาษในการทำำ�งาน โดยใช้้อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ทดแทน เช่่น Email / Line เป็็นต้้น การรณรงค์์ให้้ใช้้พลัังงาน
น้ำำ��และไฟตามความจำำ�เป็็น เช่่น การปิิดไฟในช่่วงเวลาพัักรัับประทานอาหาร เป็็นต้้น และการรณรงค์์การใช้้งานพลาสติิก
ต่่างๆ อย่่างคุ้้�มค่่า (รีีไซเคิิล) การร่่วมปลููกต้้นไม้้ในบริิเวณบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม              
อย่า่งเคร่งครััด ระมััดระวััง ไม่่ให้้การดำำ�เนินิกิจิการเกิดิผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในบริิเวณชุุมชนใกล้้เคีียงหรืือให้้เกิิดผล กระทบ
น้้อยที่่�สุุด รวมถึึงมีีนโยบายการจััดกิิจกรรมหรืือสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมของผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียอัันเป็็นกิิจกรรมเพื่่�อ
สาธารณประโยชน์์และการบริิการสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

6.7.8	 การร่ว่มพััฒนาชุุมชนและสัังคม
		  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จึึงสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้มีีการให้้ความรู้้�และ

ฝึึกอบรมแก่่พนัักงานและลููกจ้้าง เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมส่่วนรวมให้้
เกิดิขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานและลููกจ้้างทุุกระดัับและสนัับสนุุนให้้พนัักงานและลููกจ้้างเข้้าร่ว่มกิจิกรรมต่า่งๆ ที่่�มีีส่ว่นส่ง่เสริมิพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนในเรื่่�องสาธารณประโยชน์์ การรัักษาสภาพแวดล้้อม 
และการพััฒนาชุุมชน ตลอดจนโครงการสร้้างสรรค์์เพื่่�อส่ง่เสริมิและสนัับสนุุนความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีขึ้้�นในชุุมชนท่ี่�บริษิัทัฯ อาศััยอยู่่�
อีีกทั้้�งบริิษัทัฯ จััดให้้มีีการรณรงค์แ์ละสร้้างจิติสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงานและลููกจ้้างในการอนุุรัักษ์แ์ละการใช้้ทรััพยากร และพลัังงาน
ต่่างๆ อย่่างชาญฉลาดและมีีประสิิทธิิภาพ



83แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

6.7.9	 การมีีนวััตกรรมและเผยแพร่น่วััตกรรมซ่ึ่�งได้้จากการดำำ�เนิินงานที่�มีีความรับัผิิดชอบต่่อ
สัังคม สิ่่�งแวดล้อม และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

		  บริษิัทัฯ ให้้ความสนัับสนุุนในการสร้้างนวััตกรรมในด้้านต่า่งๆ โดยเฉพาะนวััตกรรมด้้านกระบวนการทำำ�งานทั้้�งในระดัับภายใน
องค์์กรและระดัับความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กร โดยเน้้นนวััตกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดการพััฒนาปรัับเปลี่่�ยนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
เพื่่�อเสริมิสร้้างผลิติผลและมููลค่า่เพิ่่�มเพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์ส์ููงสุุดต่อ่สัังคม โดยจะมีีการสื่่�อสารและเผยแพร่น่วััตกรรมให้้กัับกลุ่่�ม
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงทางอ้้อมรัับทราบผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลข่่าวสารด้้านนวััตกรรมเหล่่านี้้�       
จะสื่่�อสารไปถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างทั่่�วถึึง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีหน่่วยงาน Research and Innovation (R&I) ซึ่่�งเป็็น            
ส่่วนหนึ่่�งของแผนกเกม ในการทำำ�หน้้าที่่�ติิดตามข่่าวสาร ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ หรืือช่่องทางอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีี หรืือ
อุุปกรณ์์ใหม่่ๆ ที่่�สามารถนำำ�มาใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยเน้้นที่่�วััตถุุประสงค์์หลัักคืือ การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในการ
สร้้างสรรค์์ผลงานที่่�ดีีเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อลููกค้้า ประหยััดเวลา และลดต้้นทุุนในการทำำ�งาน ตััวอย่่างเช่่น ชุุด Motion Capture ที่่�
ใช้้ในการสวมใส่่ และจำำ�ลองการเคลื่่�อนไหวของนัักแสดงลงในระบบคอมพิิวเตอร์ได้้ ซึ่่�งช่่วยลดเวลาการเขีียนโปรแกรมการ
เคลื่่�อนไหวของคนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้น ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืนในการประกอบธุุรกิิจ

6.8		สรุ ปุภาพรวมระบบควบคุมุภายในจากคณะกรรมการบริษัิัท
		  ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 โดยมีีกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 3 ท่่าน

เข้้าร่ว่มประชุุมด้้วย คณะกรรมการได้้ประเมินิระบบการควบคุุมภายใน โดยซัักถามข้้อมููลจากฝ่า่ยบริหิาร และกรรมการตรวจสอบ
ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบได้้อนุุมััติิแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยการซัักถามข้้อมููลจาก              
บริิษััท พีีแอนด์์แอล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ สรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบควบคุุม
ภายในของบริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ 5 องค์์ประกอบ ตามแนวคิิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of 
Treadway Commmission (“COSO”) ประกอบด้้วย 

		  1. 	สภาพแวดล้้อมการควบคุุม (Control Environment)
		  2. 	การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
		  3. 	มาตรการควบคุุม (Control Activities)
		  4. 	ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and Communication)
		  5. 	ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

		ค  ณะกรรมการเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากร
อย่า่งเพีียงพอที่�จะดำำ�เนินิการตามระบบได้้อย่างมีีประสิิทธิภิาพ รวมทั้้�งมีีระบบควบคุุมภายในในการติิดตามควบคุุมดููแลการ
ดำำ�เนิินงานท่ี่�จะสามารถป้องกัันทรััพย์สินิของบริิษัทัฯ อัันเกิิดจากการท่ี่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีี
อำำ�นาจเพีียงพอได้้ รวมถึึงการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอแล้้ว 

		สำ  ำ�หรัับปีี 2566 แผนการเข้้าตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน ประจำำ�ปีี 2566 รวมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง รวม 5 กระบวนการ ดัังนี้้�
		  1.	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล (Human Resource Management) 	 เข้้าตรวจในช่่วงไตรมาส 1/2566
		  2.	 ระบบงานวงจรรายได้้ (Revenue Cycle)	 เข้้าตรวจในช่่วงไตรมาส 2/2566
		  3.	 ระบบงานวงจรรายจ่่าย (Expenditure Cycle)	 เข้้าตรวจในช่่วงไตรมาส 3/2566
		  4.	 การตรวจสอบด้้านการควบคุุมเฉพาะระบบงาน (IT Application Control)	 เข้้าตรวจในช่่วงไตรมาส 3/2566
		  5.	 สอบทานการประเมิินความเสี่่�ยงขององค์์กรประจำำ�ปีี (Risk Management) 	 เข้้าตรวจในช่่วงไตรมาส 4/2566
	
		ทั้้  �งนี้้� ผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน ไม่่พบประเด็็นข้้อบกพร่่องจากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในทั้้�ง 5 ระบบนี้้�ที่่�มีี

สาระสำำ�คััญ 
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6.9		  ความเห็น็ของผู้้�ตรวจสอบภายในเก่ี่�ยวกับระบบควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ	
ปีี 2566 บริิษััท พีีแอนด์์แอล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด ได้้ทำำ�การตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยมีีขอบเขตการ
ตรวจสอบดัังนี้้�

		  (1)	การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
		  (2)	ระบบงานวงจรรายได้้
		  (3)	ระบบงานวงจรจ่่าย
		  (4)	การตรวจสอบด้้านการควบคุุมเฉพาะระบบงาน 
		  (5)	สอบทานการประเมิินความเสี่่�ยงขององค์์กรประจำำ�ปีี
		
		  โดยบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีีและเพีียงพอต่อการดำำ�เนิินงาน ข้้อสัังเกตบางประการที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน            

ตรวจพบเป็น็ไปเพื่่�อให้้ระบบการควบคุุมภายในรััดกุุมและดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งไม่ใ่ช่ป่ระเด็น็ที่่�เป็น็สาระสำำ�คััญอัันอาจจะกระทบต่อ่การ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

6.10	หัวัหน้้างานตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ
		  ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท บริิษััท พีีแอนด์์แอล 

คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััท พีีแอนด์์แอล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด ได้้มอบหมาย
ให้้คุุณมนพััทธ์์ ภููมิิรััตนจริินทร์์ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในมีีวุุฒิการศึึกษาพร้้อมทั้้�งประสบการณ์์               
การอบรมที่่�เหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว 

	
		ทั้้  �งนี้้� การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ        

ตรวจสอบ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นหััวหน้้างานและทีีมงานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ  3                  
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7.	 โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คัญ
เก่ี่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 

	ผู้้� บริหิาร

7.1		  โครงสร้า้งการจัดัการ 

7.1.1	 แผนผังโครงสร้า้งการจัดัการ
		  บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างการจััดการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 

1/2566  เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ดัังนี้้�

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่าย
ปฏิิบััติิการ

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่าย

การเงิิน

คณะกรรมการ
บริิหาร

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณาค่่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยงและ
ความยั่่�งยืืน

เลขานุุการบริิษััท

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

ผู้้�จััดการฝ่่าย
ส่่งเสริิมการขาย

ผู้้�จััดการฝ่่ายเกม
และอิินโนเวชั่่�น

ผู้้�จััดการฝ่่าย
วิิชวลเอฟเฟต

ผู้้�จััดการฝ่่าย
แอนิิเมชั่่�น

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย
บััญชีี

ผู้้�จััดการฝ่่าย
บััญชีี

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย
การเงิิน

ผู้้�จััดการฝ่่าย
การเงิิน

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

โครงสร้า้งองค์์กร บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

เริ่่�มมีีผลวัันที่่� 24 ก.พ. 2566

หมายเหตุุ: 	 -	 ฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�เป็็นองค์์กรจากภายนอก (Outsourcing) คืือ บริิษััท พีีแอนด์์แอล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (เปลี่่�ยนชื่่�อจาก

บริิษััท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 8 กรกฎาคม 2559) โดยได้้รัับการว่่าจ้้างให้้ทำำ�การตรวจสอบประจำำ�ปีี 2566 (สััญญาจ้้างทำำ�เป็็นรายปีี

ต่่อรายปีี)

              	 - 	 บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2565

	   	 - 	 บริิษััทฯ มีีการเพิ่่�มตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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	 	 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการหลััก 5 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิหาร 
โดยคณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััท
มหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยคณะกรรมการดัังกล่่าวมีีรายชื่่�อ 
และขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบดัังต่่อไปนี้้�

7.1.2	ค ณะกรรมการบริษัิัท
		ค  ณะกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีี จำำ�นวน 6 ท่่าน ประกอบด้้วย 

	 	 	 ชื่่�อ		 	 	 	 ตำำ�แหน่่ง
			   1.	 นางสาววิิไลลัักษณ์์ อััญมณีีรััตน์์	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
								        กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
			   2.	 นายสุุวิินััย ต่่อศิิริิสุุข	 กรรมการ / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
								        กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / 
								        กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
			   3.	 นางสาวชญาน์์นัันท์์ ติิยะตระการชััย	 กรรมการ / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหา
								        และพิิจารณาค่่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
								        และความยั่่�งยืืน / กรรมการตรวจสอบ 
			   4.	 นายธนััช จุุวิิวััฒน์์	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / 
								        กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
			   5.	 นายศรุุต ทัับลอย	 กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ / 
								        กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
			   6.	 นายศรััณย์์ สุุตัันติิวรคุุณ	 กรรมการ 

		  โดยมีีนางสาวกััณฐิิกา อัังประทีีป เป็็นเลขานุุการบริิษััท 

		ทั้้  �งนี้้� รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริิษััท เป็็นไปตามเอกสารแนบ 1

	 	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ
		  นายธนััช จุุวิิวััฒน์์ หรืือนายศรุุต ทัับลอย หรืือนายศรััณย์์ สุุตัันติิวรคุุณ กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและ

ประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ

7.1.3	ค ณะกรรมการตรวจสอบ
		ค  ณะกรรมการตรวจสอบ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

	 	 	 ชื่่�อ		 	 	 	 ตำำ�แหน่่ง
			   1.	 นายสุุวิินััย ต่่อศิิริิสุุข	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
			   2.	 นางสาววิิไลลัักษณ์์ อััญมณีีรััตน์์	 กรรมการตรวจสอบ
			   3.	 นางสาวชญาน์์นัันท์์ ติิยะตระการชััย	 กรรมการตรวจสอบ

		ทั้้  �งนี้้� นางสาววิิไลลัักษณ์์ อััญมณีีรััตน์์ เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ทางด้้านบััญชีีและการเงิินเพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�สอบ
ทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ โดยมีี นางสาวกััณฐิิกา อัังประทีีป เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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		  การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการตรวจสอบ
		  ในปีี 2566 และ 2565 บริิษััทฯ มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 5 ครั้้�ง และ 4 ครั้้�ง ตามลำำ�ดัับ โดยมีีรายละเอีียดการเข้้า

ร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่านตามตารางด้้านล่่าง

7.1.4	ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทั้้�งหมด จำำ�นวน 3 คน ดัังต่่อไปนี้้� 

	 	 	 ชื่่�อ		 	 	 	 ตำำ�แหน่่ง
			   1.	 นางสาวชญาน์์นัันท์์ ติิยะตระการชััย	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
			   2.	 นางสาววิิไลลัักษณ์์ อััญมณีีรััตน์์	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
			   3.	 นายสุุวิินััย ต่่อศิิริิสุุข	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

		  โดยมีีนางสาวกััณฐิิกา อัังประทีีป เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

7.1.5	ค ณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงและความยั่่�งยืืน
		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนทั้้�งหมด จำำ�นวน 5 คน ดัังต่่อไปนี้้� 

	 	 	 ชื่่�อ		 	 	 	 ตำำ�แหน่่ง
			   1.	 นางสาวชญาน์์นัันท์์ ติิยะตระการชััย	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
			   2.	 นายสุุวิินััย ต่่อศิิริิสุุข	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน 
			   3.	 นายธนััช จุุวิิวััฒน์์	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
			   4.	 นายศรุุต ทัับลอย	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน	
			   5.	 นางสาวศิิรกาญจน์์ สุุทธิิเกีียรติิ	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน

		  โดยนายสุุวินััย ต่่อศิิริิสุุข ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและความย่ั่�งยืืน ในการประชุุมคณะ
กรรมการบริิษัทั ครั้้�งท่ี่� 1/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 และมีีนางสาวกััณฐิิกา อัังประทีีป เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน

		ทั้้  �งนี้้� รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมค้้า ดัังในเอกสารแนบ 2

		  ในปีี 2566 และ 2565 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่า่นเข้้าร่่วมประชุุม
เป็็นดัังต่่อไปนี้้�
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1.	นางสาววิิไลลัักษณ์์ อััญมณีีรััตน์	์ 5/5	 4/4	 1/1	 -	 4/4	 4/4	 1/1	 -

2.	นายสุุวิินััย ต่่อศิิริิสุุข	 5/5	 4/4	 1/1	 1/2*	 4/4	 4/4	 1/1	 -

3.	นางสาวชญาน์์นัันท์์ ติิยะตระการชััย	 5/5	 4/4	 1/1	 2/2	 4/4	 4/4	 1/1	 1/1

4.	นายธนััช จุุวิิวััฒน์์	 5/5	 -	 -	 1/2	 3/4	 -	 -	 1/1

5.	นายศรุุต ทัับลอย	 5/5	 -	 -	 2/2	 4/4	 -	 -	 1/1

6.	นายศรััณย์์ สุุตัันติิวรคุุณ	 5/5	 -	 -	 -	 4/4	 -	 -	 -

หมายเหตุุ	 *เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566

คณะ
กรรมการ

บริษัิัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

ปี ี2566

รายช่ื่�อ

ปี ี2565

คณะ
กรรมการ       
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ

บริหิาร
ความเสี่่�ยงฯ

คณะ
กรรมการ

บริษัิัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ       
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ

บริหิาร
ความเสี่่�ยงฯ

7.1.6	ค ณะกรรมการบริหิาร
		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการบริิหารทั้้�งหมด จำำ�นวน 3 คน ดัังต่่อไปนี้้� 

	 	 	 ชื่่�อ		 	 	 	 ตำำ�แหน่่ง
			   1.	 นายธนััช จุุวิิวััฒน์์	 ประธานกรรมการบริิหาร
			   2.	 นายศรุุต ทัับลอย	 กรรมการบริิหาร
			   3.	 นายณปพััฒน์์ ชััยภััทรธีีรนัันท์์	 กรรมการบริิหาร

		  โดยมีี นางสาวกััณฐิิกา อัังประทีีป เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร และนางวรรณธิิดา สิิทธิิธรรมวงศ์์ เป็็นผู้้�จััดการฝ่่าย
บััญชีี

7.1.7	ผู้้� บริหิาร
		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 8 ท่่านประกอบด้้วย

	 	 	 ชื่่�อ		 	 	 	 ตำำ�แหน่่ง
			   1.	 นายธนััช จุุวิิวััฒน์์	 ประธานกรรมการบริิหาร (CEO) / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน / 	
								รัั        กษาการผู้้�จััดการฝ่่ายส่่งเสริิมการขาย / รัักษาการผู้้�จััดการทั่่�วไป
			   2.	 นายศรุุต ทัับลอย	 กรรมการบริิหาร (COO) / รัักษาการผู้้�จััดการฝ่่ายเกมและอิินโนเวชั่่�น
			   3.	 นายณปพััฒน์์ ชััยภััทรธีีรนัันท์์	 กรรมการบริิหาร / ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิชวลเอฟเฟค 3
			   4.	 นางสาวศิิรกาญจน์์ สุุทธิิเกีียรติิ	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน / ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน
			   5.	 นายไพศาล ธีีระอััมพรพัันธุ์์�	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี
			   6.	 นายศศิิน  พงศ์์เผ่่าไทย	 ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิชวลเอฟเฟค 1 / รัักษาการผู้้�จััดการฝ่่ายวิิชวลเอฟเฟค 2
			   7.	 นายไพรััช เลิิศขจรวงศ์์	 ผู้้�จััดการฝ่่ายแอนิิเมชั่่�น
			   8.	 นางสาววรรณธิิดา สิิทธิิธรรมวงศ์์	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี
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7.1.8	 เลขานุุการบริษัิัท
		ที่  ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2565 เมื่่�อวัันที่่� 12 สิิงหาคม 2565 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวกััณฐิิกา อัังประทีีป เป็็น

เลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้
มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท ดัังนี้้�

		  1)	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ รายงานประจำำ�ปีี 
ของบริิษััท หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงาน
โดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

		  2)	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด และจััดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 
89/14 ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ซึ่่�งจััดทำำ�โดย
กรรมการและผู้้�บริิหารให้้แก่่ประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำำ�การนัับแต่่
วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น

		  3)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นแก่่กรรมการในข้้อกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ของบริิษััทฯ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทต้้องการ
ทราบและติดิตามให้้มีีการปฏิิบััติติามอย่า่งถููกต้้องสม่ำำ��เสมอ รวมถึงึการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงในข้้อกำำ�หนด กฎหมาย
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญแก่่คณะกรรมการบริิษััท

		  4)	จัั ดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััทและข้้อพึึงปฏิิบััติิต่่างๆ
		  5)	บัั นทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมของคณะกรรมการบริษิัทั รวมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติตามมติิที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
		  6)	ดูู แลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่่วนท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับบริิษััทตามระเบีียบและ             

ข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานราชการ
		  7)	ดูู แลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท และดำำ�เนิินการเรื่่�องอื่่�นๆ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด หรืือตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััท
		  8)	จัั ดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้� 
			   -	 ทะเบีียนกรรมการบริิษััท
			   -	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
			   -	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
			   -	 รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท 
			   -	 รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร

7.1.9	นั กลงทุุนสััมพัันธ์์
   		  บริิษััทฯ มอบหมายให้้นางสาวศิิรกาญจน์์ สุุทธิิเกีียรติิ เป็็นนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) ของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็น

ตััวแทนของบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลและข่่าวสารกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน 
นัักวิิเคราะห์์และประชาชนทั่่�วไป ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ การประชุุมแถลงข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานใน
แต่่ละไตรมาส การประชุุมร่่วมกัับนัักวิิเคราะห์์ การประชุุมทางโทรศััพท์์ การทำำ�โรดโชว์์ในประเทศและต่่างประเทศ เป็็นต้้น

7.1.10	ผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมายให้ร้ับัผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญชีีและการเงินิ
		  นางสาวศิิรกาญจน์์ สุุทธิิเกีียรติิ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์การทำำ�งานในด้้านบััญชีีและการเงิินมากว่่า 

15 ปีี คืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และนางสาววรรณธิิดา สิิทธิิธรรมวงศ์์ ผู้้�จััดการ
ฝ่า่ยบััญชีี คือืผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี ที่่�มีีการปฏิิบััติงานกัับบริิษัทัฯ มาอย่าง
ต่่อเนื่่�องมากกว่่า 5 ปีี รวมถึึงรัับผิิดชอบในการจััดทำำ�งบการเงิินงวดล่่าสุุด ซึ่่�งสามารถนำำ�ส่่งงบการเงิินได้้ถููกต้้องตามกำำ�หนด
เวลา 
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7.2 		ค่่ าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร

7.2.1	 กรรมการ

7.2.1.1	ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน (เฉพาะค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) 
		  โดยปีี 2566 และงวดปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการ จำำ�นวน 0.56 ล้้านบาท และ 0.52 ล้้านบาท         

ตามลำำ�ดัับ

		ที่  ่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2566  มีีมติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการ ดัังนี้้� 

		  1)	 ค่่าเบี้้�ยประชุุม

	 	 โดยในงวดปีี 2566	และปีี 2565 บริิษััทฯ ชำำ�ระค่่าตอบแทนในรููปของเบี้้�ยประชุุม โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	ตำ ำ�แหน่่ง		ค่  าเบี้้�ยประชุุม (เดิิม) 	ค่ าเบี้้�ยประชุุม (ใหม่่) 

			   (บาท/ครั้้�ง)	 (บาท/ครั้้�ง)

ประธานกรรมการ	 22,000	 22,000

กรรมการ	 16,500	 16,500

ประธานกรรมการตรวจสอบ	 22,000	 22,000

กรรมการตรวจสอบ	 16,500	 16,500

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 22,000	 22,000

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 16,500	 16,500

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน	 22,000	 22,000

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน	 16,500	 16,500

1.	นางสาววิิไลลัักษณ์์ อััญมณีีรััตน์	์ 88,000	 66,000	 16,500	 -	 88,000	 66,000	 16,500	 -

2.	นายสุุวิินััย ต่่อศิิริิสุุข	 66,000	 88,000	 16,500	 16,500	 66,000	 88,000	 16,500	 -

3.	นางสาวชญาน์์นัันท์์ ติิยะตระการชััย	 66,000	 66,000	 22,000	 44,000	 66,000	 66,000	 22,000	 22,000

4.	นายธนััช จุุวิิวััฒน์์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

5.	นายศรุุต ทัับลอย	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

6.	นายศรััณย์์ สุุตัันติิวรคุุณ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

หมายเหตุุ :		  -	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการให้้แก่่กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััท และกรรมการท่ี่�มีีอำำ�นาจลงนาม	
			   ตามหนัังสืือรัับรองบริิษััท

				    - 	ค ณะกรรมการบริิษััททุุกท่่านยิินยอมขอรัับเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรวมเท่่ากัับปีี 2565 

คณะ
กรรมการ

บริษัิัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

ปี ี2566

รายช่ื่�อ

ปี ี2565

คณะ
กรรมการ       
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ

บริหิาร
ความเสี่่�ยงฯ

คณะ
กรรมการ

บริษัิัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ       
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ

บริหิาร
ความเสี่่�ยงฯ
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7.2.1.2	ค่่าตอบแทนอื่่�น 
		  บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้ค่่าตอบแทนอื่่�นแก่่คณะกรรมการบริิษััทตามข้้อตกลงเช่่น ค่่าเลี้้�ยงรัับรอง และค่่าเดิินทาง เป็็นต้้น            

โดยปีี 2566 และปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นแก่่กรรมการ

7.2.2	ผู้้� บริหิาร

7.2.2.1	ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน (ไม่่รวมค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) 
		ปี  ี 2566 และ 2565 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�บริิหาร ซึ่่�งรวมเงิินเดืือน ค่่าตำำ�แหน่่ง โบนััส เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รอง

เลี้้�ยงชีีพ และค่่าตอบแทนอื่่�น รวมทั้้�งสิ้้�น 14.12 ล้้านบาท และ 11.25 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

7.2.2.2	ค่่าตอบแทนอื่่�น
		  บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้ค่่าตอบแทนอื่่�นแก่่ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เช่่น ค่่าอบรม ค่่าเดิินทาง ค่่าท่ี่�พัักสััมมนา ค่่าอาหาร และ           

ค่่ารัักษาพยาบาล เป็็นต้้น โดยปีี 2566 และปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นแก่่ผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 0 บาท และ 0 
บาท ตามลำำ�ดัับ

7.3	บุ คลากร 

7.3.1	จำ ำ�นวนบุคลากร
	 	จำ ำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำำ�นวน 170 คน และ 232 คน

ตามลำำ�ดัับ โดยแบ่่งตามสายงานได้้ดัังนี้้�

หมายเหตุุ: 	 *	 ฝ่่ายจััดการด้้านสิินทรััพย์์ (Asset) สร้้างโครงรููปแบบ (Model) คน สััตว์์ สิ่่�งของรวมถึึงการพััฒนาตััวละครต่่างๆ           	
		ที่  ่�สามารถนำำ�ไปใช้้ในงานแอนิิเมชััน (Animation) โฆษณาและภาพยนตร์์ (VFX) และ/หรืือฝ่่ายเกม เป็็นต้้น

			   ** 	ฝ่่ายอื่่�นๆ คืือหน่่วยงานสนัับสนุุน (Back Office) ได้้แก่่ ฝ่่ายจััดซื้้�อ ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล ฝ่่ายบััญชีีและฝ่่ายการเงิิน 	
		  เป็็นต้้น

	ปี 	ี	จำ  ำ�นวนผู้้�บริหิาร (ท่่าน)	ค่ าตอบแทน (ล้้านบาท)		

		ปี  ี 2565	 7	 11.25

		ปี  ี 2566	 8	 14.12

	 หน่่วยงาน		วั  นัที่่� 31 ธันัวาคม 2566	วั นัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 

			จำ   ำ�นวน (คน)	จำ ำ�นวน (คน)

1.	ฝ่่ายภาพยนต์์แอนิิเมชััน (Animation)	 94	 86

2.	ฝ่่ายโฆษณาและภาพยนตร์์ (VFX) 	 42	 40

	 และฝ่่ายจััดการด้้านสิินทรััพย์์ (Asset)*

3.	ฝ่่ายผลิิตและรัับจ้้างผลิิตเกม (Game)	 11	 85

4.	อื่่�นๆ **	 23	 21

	 รวม	 170	 232
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7.3.2	ค่ าตอบแทนพนักงาน
		  ในปีี 2566 และปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงานในรููปของเงิินเดืือน โบนััส ค่่าล่่วงเวลา เงิินสมทบประกััน

สัังคม และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงเท่่ากัับ 116.68 ล้้านบาท และ 100.56 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยมีีรายละเอีียด             
ดัังต่่อไปนี้้� 

หมายเหตุุ : 	 *ไม่่รวมค่่าตอบแทนผลประโยชน์์พนัักงาน
		
		  นอกจากนี้้�ยัังมีีสวััสดิิการอื่่�นๆ แก่่พนัักงาน คืือ อาหารกลางวััน อาหารว่่าง เครื่่�องดื่่�มชากาแฟ งานเลี้้�ยงประจำำ�ปีี ค่่ารัักษา

พยาบาล บริิการนวดแผนไทยโดยผู้้�พิิการทางสายตา และกิิจกรรมพิิเศษตามเทศกาลต่่างๆ เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นขวััญและกำำ�ลัังใจ 
ในการทำำ�งานให้้บริิษััทฯ ต่่อไปในอนาคต

7.3.3	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
		  บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ตามพระราชบััญญััติกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข)             

เมื่่�อปีี 2559 ซึ่่�งบริิหารโดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน อีีสท์์สปริิง (ประเทศไทย) จำำ�กััด โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลััก                  
เพื่่�อสร้้างขวััญและกำำ�ลัังใจให้้แก่่พนัักงาน และเพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานทำำ�งานกัับบริิษััทฯ ในระยะยาว โดยพนัักงานท่ี่�เข้้าร่่วม
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพนั้้�น บริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินสมทบร้้อยละ 3-7 (ขึ้้�นอยู่่�กัับอายุุงาน) ของฐานเงิินเดืือนของพนัักงานและ
พนัักงานจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 3 แต่่ไม่่เกิินร้้อยละ 15 ของฐานเงิินเดืือน 

7.3.4	ข้ อพิิพาทด้านแรงงาน
		ตั้้  �งแต่ว่ัันที่่� 1 มกราคม 2560 ถึงึ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษิัทัฯ ไม่ม่ีีข้้อพิพิาทด้้านแรงงานที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่อ่การดำำ�เนินิธุุรกิจิ

ของบริิษััทฯ

7.3.5	น โยบายการพััฒนาบุุคลากร
		  บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายการพััฒนาบุุคลากร

ของบริษิัทัฯ อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นการให้้ความรู้้�กัับพนัักงานในกระบวนการทำำ�งานและเทคนิคิการทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนัักงาน
สามารถทำำ�งานได้้อย่างเป็็นระบบ และมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งจััดทำำ�ระบบการประเมิินการปฏิิบััติงานโดยมีีตััวชี้้�วััดที่่�ชััดเจน 
และมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งทบทวนการทำำ�งานเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนธุุรกิิจ 

		  บริิษััทฯ มีีนโยบายการแต่่งตั้้�งหรืือเลื่่�อนตำำ�แหน่่งตามผลการดำำ�เนิินงานและความเหมาะสมทุุกปีี เพื่่�อสนัับสนุุนพนัักงานที่่�มีี
ความรู้้� ความสามารถ รวมทั้้�งการสนัับสนุุนพนัักงานในการเข้้าอบรมและสััมมนาในหลัักสููตรต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน

	ค่ าตอบแทน* 		ปี   ี2566	ปี  ี2565

	 (หน่่วย : ล้้านบาท)			 

เงิินเดืือน	 108.67	 92.82

โบนััส	 0.29	 0.27

ค่่าตำำ�แหน่่ง	 3.89	 4.40

เงิินสมทบประกัันสัังคม	 2.07	 1.48

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ	 1.76	 1.59

อื่่�นๆ	 -	 -

รวม	 116.68	 100.56
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8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับ
ดูแูลกิิจการ

8.1		ส  รรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููงสุุด

		คุ  ณุสมบััติิของกรรมการอิสิระ
	 1.	ถื อหุ้้�นไม่เ่กิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย
	 2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือ          
ที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

	 3.	 ไม่เ่ป็น็บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์ท์างสายโลหิติ หรือืโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็น็บิดิา มารดา คู่่�สมรส
 พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคล
ที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

	 4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม         
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี
ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ

	 5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของ 
บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่�เว้้นแต่่                  
จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ

	 6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต และไม่่เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น
ด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่อ่นวัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
อิิสระ

	 7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น      
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็น
หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ�
หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่าง
เดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

	 9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
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	 	 i.	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
				ค    ณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาบุุคคลท่ี่�จะเข้้ามาดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด โดยพิิจารณาจากบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมด้้านความรู้้� ความสามารถ และ
ประสบการณ์ใ์นการทำำ�งาน รวมถึงึต้้องมีีคุุณสมบััติแิละไม่ม่ีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์์
สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ก่่อนนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ        
ต่่อไป ตามแต่่กรณีี

			   การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
				    บริิษััทฯ จะควบคุุมดููแลผ่่านการส่่งกรรมการ และ/หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการเพื่่�อควบคุุมทิิศทางและ

นโยบายการบริิหารงานให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ควรมีีสิทธิิคััดค้้าน (Veto Right)             
ในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คััญๆ ที่่�จะดำำ�เนิินการโดยบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นๆ โดยการลงทุุนในบริิษััทดัังกล่่าวจะต้้องผ่่าน       
การพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััทก่่อน และในกรณีีที่่�เป็็นการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันจะต้้องผ่่าน        
การพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบอีีกด้้วย รวมถึึงต้้องกำำ�กัับให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบััญชีี      
ของบริิษััทที่่�จะไปลงทุุน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำำ�งบการเงิินได้้ทัันกำำ�หนดอีีกด้้วย

8.1.3 	การเข้า้ร่ว่มประชุุมและการจ่า่ยค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
		  ในปีี 2566 และ 2565 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่า่นเข้้าร่่วมประชุุม

เป็็นดัังต่่อไปนี้้�

8.1.1	ค่ าตอบแทนกรรมการ
		ที่  ่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนในรููปแบบของเบี้้�ยประชุุม       

ต่่อครั้้�ง สำำ�หรัับกรรมการประจำำ�ปีี 2566 เป็็นดัังนี้้�

คณะ
กรรมการ

บริษัิัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

ปี ี2566

รายช่ื่�อ

ปี ี2565

คณะ
กรรมการ       
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ

บริหิาร
ความเสี่่�ยงฯ

คณะ
กรรมการ

บริษัิัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ       
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ

บริหิาร
ความเสี่่�ยงฯ

1.นางสาววิิไลลัักษณ์์ อััญมณีีรััตน์	์ 5/5	 4/4	 1/1	 -	 4/4	 4/4	 1/1	 -

2.	นายสุุวิินััย ต่่อศิิริิสุุข	 5/5	 4/4	 1/1	 1/2 *	 4/4	 4/4	 1/1	 -

3.	นางสาวชญาน์์นัันท์์ ติิยะตระการชััย	 5/5	 4/4	 1/1	 2/2	 4/4	 4/4	 1/1	 1/1

4.	นายธนััช จุุวิิวััฒน์์	 5/5	 -	 -	 1/2	 3/4	 -	 -	 1/1

5.	นายศรุุต ทัับลอย	 5/5	 -	 -	 2/2	 4/4	 -	 -	 1/1

6.	นายศรััณย์์ สุุตัันติิวรคุุณ	 5/5	 -	 -	 -	 4/4	 -	 -	 -

หมายเหตุุ :		  *เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 



95แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

	ตำ ำ�แหน่่ง		ค่  าเบี้้�ยประชุุม (เดิิม) 	ค่ าเบี้้�ยประชุุม (ใหม่่) 

			   (บาท/ครั้้�ง)	 (บาท/ครั้้�ง)

ประธานกรรมการ	 22,000	 22,000

กรรมการ	 16,500	 16,500

ประธานกรรมการตรวจสอบ	 22,000	 22,000

กรรมการตรวจสอบ	 16,500	 16,500

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 22,000	 22,000

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 16,500	 16,500

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน	 22,000	 22,000

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน	 16,500	 16,500

		  ในปีี 2566 และปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััท ได้้รัับค่่าตอบแทนรวมทั้้�งสิ้้�น เท่่ากัับ 555,500 บาท และ 517,000 บาท              
ดัังนี้้�

1.	นางสาววิิไลลัักษณ์์ อััญมณีีรััตน์	์ 88,000	 66,000	 16,500	 -	 88,000	 66,000	 16,500	 -

2.	นายสุุวิินััย ต่่อศิิริิสุุข	 66,000	 88,000	 16,500	 16,500	 66,000	 88,000	 16,500	 -

3.	นางสาวชญาน์์นัันท์์ ติิยะตระการชััย	 66,000	 66,000	 22,000	 44,000	 66,000	 66,000	 22,000	 22,000

4.	นายธนััช จุุวิิวััฒน์์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

5.	นายศรุุต ทัับลอย	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

6.	นายศรััณย์์ สุุตัันติิวรคุุณ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

หมายเหตุุ :		  -	 บริษิัทัฯ ไม่ม่ีีการจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการให้้แก่ก่รรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารของบริษิัทั และกรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนาม
 			   ตามหนัังสืือรัับรองบริิษััท

				    - 	ค ณะกรรมการบริิษััททุุกท่่านยิินยอมขอรัับเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรวมเท่่ากัับปีี 2565 

คณะ
กรรมการ

บริษัิัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

ปี ี2566

รายชื่่�อ

ปี ี2565

คณะ
กรรมการ       
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ

บริหิาร
ความเสี่่�ยงฯ

คณะ
กรรมการ

บริษัิัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ       
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ

บริหิาร
ความเสี่่�ยงฯ

8.1.2	ค่ าตอบแทนผู้้�บริหิาร
		  ในปี ี2566 และปี ี2565 ผู้้�บริหิารของกลุ่่�มบริษิัทัได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเงินิเดือืน โบนััส และผลตอบแทนอื่่�น (โดยไม่ร่วม

ค่่าตอบแทนอื่่�น) รวมทั้้�งสิ้้�น 14.12 ล้้านบาท และ 11.25 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

8.1.3	ค่ าตอบแทนอื่่�น

8.1.3.1	ค่่าตอบแทนอื่่�นของกรรมการ
		  บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้ค่่าตอบแทนอื่่�นแก่่คณะกรรมการบริิษััทตามข้้อตกลงเช่่น ค่่าเลี้้�ยงรัับรอง และค่่าเดิินทาง เป็็นต้้น            

โดยปีี 2566 และปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นแก่่กรรมการ 
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8.1.3.2	ค่่าตอบแทนอื่่�นของผู้้�บริิหาร
		  บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้ค่่าตอบแทนอื่่�นแก่่ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เช่่น ค่่าอบรม ค่่าเดิินทาง ค่่าท่ี่�พัักสััมมนา ค่่าอาหาร และ            

ค่่ารัักษาพยาบาล เป็็นต้้น โดยปีี 2566 และปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นแก่่ผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 0 บาท และ 0 บาท
ตามลำำ�ดัับ

		  รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
		ทั้้  �งนี้้� ในปีี 2566 และปีี 2565 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการตรวจสอบแต่่ 

ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้�

8.2 	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหิาร
ความเส่ี่�ยงในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

		  ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย และตามกฎบััตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ด้้วยความรอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระ และแสดงความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กััดในการได้้รัับข้้อมููล
และให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์แห่ง่ประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลาบััญชีี
ปี ี2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยเป็็นการประชุุมร่ว่มกัับผู้้�บริหิาร ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน ซึ่่�งได้้พิิจารณาหารืือแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็นในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันตามความเหมาะสม และได้้สรุุปรายงานผลการ
ประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คััญของภารกิิจในรอบปีีที่่�ผ่่านมาได้้ดัังนี้้�

	 1.	 การสอบทาน และตรวจสอบงบการเงิินให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ
		ค  ณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงินิระหว่า่งกาลและงบการเงินิประจำำ�ปี 2566 ของบริษิัทัฯ ร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีี

และฝ่า่ยจััดการของบริิษัทัฯ รวมทั้้�งประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับทางผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่า่ยจััดการเข้้าร่่วม โดยได้้สอบถาม
และรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจง ตลอดจนให้้คำำ�แนะนำำ�และ/หรืือข้้อคิิดเห็็นในประเด็็นต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายงานทางการเงิินของ 
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญและเชื่่�อถืือได้้
ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลประกอบงบการเงิินอย่างเพีียงพอ ก่่อนนำำ�เสนอ             
คณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อพิจิารณาอนุุมััติให้้เปิิดเผยไปยัังตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	
	 2.	 การสอบทานให้บ้ริษัิัทฯ มีีระบบการควบคุมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งพิจิารณาความ

เป็็นอิิสระของสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน
		ค  ณะกรรมการตรวจสอบได้้มอบหมายให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ประเมิินระบบการควบคุุมภายในด้้านบััญชีีและ       

การเงิิน และการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ โดยพิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี ให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อม
ขององค์ก์รและพิจิารณาขอบเขตการปฏิิบััติงิาน ความเป็น็อิสิระในการปฏิิบััติงิานตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้รัับการสรุุปรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงจากผู้้�ตรวจสอบภายใน พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อแนะนำำ�ด้้านการตรวจสอบ
ภายใน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม และมีีการติิดตาม ประเมิินผล ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
กระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	ชื่ �อ		จำ  ำ�นวนครั้้�งที่่�เข้า้ประชุุม

			ปี    ี2566	ปี  ี2565

1.	นายสุุวิินััย ต่่อศิิริิสุุข	 4/4	 4/4

2.	นางสาววิิไลลัักษณ์์ อััญมณีีรััตน์์	 4/4	 4/4

3.	นางสาวชญาน์์นัันท์์ ติิยะตระการชััย	 4/4	 4/4



97แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

	 3.	 การสอบทานให้บ้ริษัิัทฯ ปฏิบิัตัิงิานตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งกฎ/ระเบีียบ/ประกาศ/คำำ�สั่่�ง ที่ �ออกโดยอาศััยอำำ�นาจตามกฎหมาย               
ดัังกล่่าว และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

		ค  ณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำำ�คััญและรัับทราบรายงานการปฏิิบััติตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงมีีการติิดตามความคืืบหน้้าในเรื่่�อง         
ดัังกล่่าว 

	 	ค ณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบจากผู้้�สอบบััญชีีว่า ไม่่มีีประเด็็นและข้้อสัังเกตท่ี่�ต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ
ตามบทบััญญััติิในมาตรา 89/25 แห่่งพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 4.	 การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
		  -	รัั บทราบรายการของบริษิัทัฯ ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับการทำำ�รายการระหว่า่งกัันของบริษิัทัฯ

ว่่าเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและตามเกณฑ์์ที่่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ บุุคคล และกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน         
ซึ่่�งเป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิ

		  -	รัั บทราบการปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ว่่าด้้วยเรื่่�องหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการรายงาน
การมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตามท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศกำำ�หนดให้้บริิษััทจดทะเบีียนดำำ�เนิินการ

	 5.	 พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ
		ค  ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาคััดเลืือก และเสนอแนะต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อพิจิารณาและอนุุมััติต่อ่ที่�ประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 ให้้แต่่งตั้้�ง นางสาวสิินสิิริิ ทัังสมบััติิ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7352 หรืือนายไพบููล ตัันกููล
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 4298 หรืือนายบุุญเลิิศ กมลชนกกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 5339 แห่่งบริิษััท                  
ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประจำำ�ปีี 2567 รวมทั้้�ง              
เสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 3,030,000 บาท (ไม่่รวมค่่าล่่วงเวลาและค่่าเดิินทาง)  
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9.	 การควบคุมุภายในและรายการระหว่่างกััน 

9.1		  การควบคุมุภายในและการบริหิารจัดัการความเส่ี่�ยง
		ค  ณะกรรมการบริษิัทัให้้ความสำำ�คััญต่อ่ระบบการควบคุุมภายใน จึึงได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ครอบคลุุมทั้้�งในด้้าน

การเงิิน การบริิหาร การดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และมุ่่�งเน้้นให้้มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring                        
Organization of Treadway Commission) มาประยุุกต์์ใช้้ให้้การควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีความสมบููรณ์์
มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลมากที่่�สุุด 

		อีี  กทั้้�งที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้มีีการประเมิินความเพีียงพอของระบบ
การควบคุุมภายในตามแนวทางของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์(“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) ซึ่่�ง
ประกอบไปด้้วยระบบการควบคุุมภายในในด้้านต่่างๆ ทั้้�ง 5 ส่่วน ได้้แก่่ สภาพแวดล้้อมการควบคุุม การประเมิินความเสี่่�ยง 
มาตรการควบคุุม ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม และมีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของ 
บริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสม สรุุปรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

	
	 1.	 สภาพแวดล้้อมการควบคุุม (Control Environment) บริิษััทฯ มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการจาก

ฝ่า่ยบริหิาร และได้้กำำ�หนดอำำ�นาจดำำ�เนินิการของกรรมการไว้้อย่า่งชััดเจน ฝ่า่ยบริหิารได้้จััดให้้มีีโครงสร้้างสายการบัังคัับ
บััญชา อำำ�นาจการสั่่�งการ และความรัับผิิดชอบที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของ      
คณะกรรมการโดยยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และได้้ทำำ�การพััฒนา
ระบบบริิหารความเสี่่�ยงโดยการนำำ� Enterprise Risk Management Framework ของ COSO มาปรัับใช้้ให้้เข้้ากัับธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ

	 3.	 มาตรการควบคุุม (Control Activities) บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการควบคุุมการปฏิิบััติงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล รวมทั้้�งการควบคุุมการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอก นอกจากนี้้�
บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีระบบควบคุุมในด้้านบััญชีีการเงิิน การปฏิิบััติิงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และการควบคุุม อย่่างเหมาะ
สมและเพีียงพอ

	 4.	 ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล (Information & Communication) บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คััญต่อ่ระบบสารสนเทศ
และช่่องทางการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

	 5.	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities) ฝ่่ายบริิหารจะทำำ�หน้้าที่่�ในการติิดตามการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามแผนที่่�
ได้้รัับการอนุุมััติจากคณะกรรมการบริิษัทั และรายงานผลประกอบการให้้คณะกรรมการบริิษัทัทราบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส
ส่่วนหน่่วยงานตรวจสอบภายในจะปฏิิบััติิงานตามแผนการตรวจสอบที่่�จััดทำำ�ขึ้้�น และรายงานผลการตรวจสอบให้้             
คณะกรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษัทัได้้ทำำ�การประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในด้้านต่่างๆ

		  นอกจากนี้้� บริิษััทผู้้�ตรวจสอบบััญชีี บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด (“PwC”) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีี
ของบริิษััทฯ ในปีี 2566 ไม่่ได้้มีีข้้อสัังเกตในข้้อบกพร่องท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในด้้านบััญชีีของ    
บริิษััทฯ



99แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

		หั  วัหน้้างานตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ
		  ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์ ์2566 ได้้แต่ง่ตั้้�ง บริษิัทั พีีแอนด์แ์อล คอร์ป์อเรชั่่�น

จำำ�กััด (“P&L”) ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ในปีี 2566 ซึ่่�ง P&L ได้้มอบหมายให้้นางสาวมนพััทธ์์  ภููมิิรััตนจริินทร์์
ตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการสายงานตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

		ค  ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ P&L และนางสาวมนพััทธ์์ ภููมิิรััตนจริินทร์์ แล้้วเห็็นว่่า มีีความเหมาะสม
เพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความเป็็นอิิสระ และมีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบ
ภายในมามากกว่่า 10 ปีี อีีกทั้้�ง นางสาวมนพััทธ์์ ภููมิิรััตนจริินทร์์ เคยเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิ
งานด้้านการตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ โครงการอบรมเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิิชาชีีพบััญชีี          
ในพระบรมราชููปถััมภ์์ วุุฒิบิััตรผู้้�ตรวจสอบอิสิระกลุ่่�มบริิษััท SME สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ประกาศนีียบััตร
ผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย (CPIAT) เป็็นต้้น

	 	ทั้้ �งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิ (หรืือได้้รัับความเห็็นชอบ) 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3

9.2		  รายการระหว่่างกััน 

9.2.1	สรุ ปุรายละเอีียดลักษณะของบุุคคลและนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

9.2.2	รายการระหว่า่งกัันของบริษัิัทฯ กัับบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้องกัันในงวดปี 2566 และ 2565   

1.	นายธนััช จุุวิิวััฒน์์  	 -	 -	ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566   	
				ถื    ือหุ้้�นบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 41.14
			   -	ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร
				    ของบริิษััทฯ 

2.	นายศรุุต ทัับลอย	 -	 -	ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566   	
				ถื    ือหุ้้�นบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 13.70
			   -	ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และกรรมการบริิหาร
				    ฝ่่ายปฏิิบััติิการของบริิษััทฯ

-ไม่่มีี-

บุุคคล / นิิติิบุุคคล
ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง

ลัักษณะ
การประกอบธุรุกิจ

ลัักษณะของ
รายการระหว่า่งกััน

มููลค่่ารายการ 
(ล้้านบาท)

ปี ี2566 ปี ี2565

ลัักษณะความสััมพัันธ์์

หตุุผลและความจำำ�เป็็น

บุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์และมีีการทำำ�ธุรุกรรม

กัับบริษัิัทฯ และ/หรืือบริษัิัทย่อย
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9.2.3	การค้ำำ�ประกััน / ให้ห้ลัักประกััน แก่่วงเงินิสินเชื่่�อ
		  การรัับการสนัับสนุุนการค้ำำ��ประกัันสำำ�หรัับเงิินกู้้�ยืืมสถาบัันการเงิิน: บริิษััทฯ มีีวงเงิินกู้้�กัับสถาบัันการเงิิน โดยได้้รัับ

การสนัับสนุุนการค้ำำ��ประกัันมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

9.2.4	มาตรการหรือืขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่า่งกััน
	 	 บริษิัทัฯ มีีการกำำ�หนดขั้้�นตอนการอนุุมััติการทำำ�รายการระหว่่างกัันท่ี่�เป็น็ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์

และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และ 
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย โดยกรรมการ หรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง       
ผลประโยชน์์ใดๆ กัับบริิษััทฯ ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในการพิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันนั้้�นๆ 

	
		  ในกรณีีที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้รายการระหว่่างกัันต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทนั้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้มีี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อพิจิารณาและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความจำำ�เป็็นในการทำำ�รายการและความสมเหตุุ
สมผลของรายการนั้้�นๆ โดยให้้มีีแนวทางดัังนี้้�

	 •	 การทำำ�รายการที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าท่ั่�วไป: คณะกรรมการบริษิัทัได้้อนุุมััติในหลัักการให้้ฝ่า่ยจััดการสามารถทำำ�รายการระหว่่าง
กัันที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปหากรายการดัังกล่่าวมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�จะกระทำำ�กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไป      
ในสถาณการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการผู้้�บริิหาร   
หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน (แล้้วแต่่กรณีี) ทั้้�งนี้้�บริษิัทัจะจััดทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวเพื่่�อรายงานในท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษิัทัทุุกไตรมาส ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงในหลัักการจากที่่�เคยขออนุุมััติิ
ไว้้ ฝ่่ายจััดการจะนำำ�หลัักการใหม่่เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติในหลัักการใหม่่อีีกครั้้�งก่่อนที่่�จะมีี        
การทำำ�รายการระหว่่างกััน

	
	 •	 รายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิซึ่่�งไม่่มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป และรายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ ได้้แก่่ 

รายการเช่่าอาคาร และรายการรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน เช่่น การกู้้�ยืืม การค้ำำ��ประกััน เป็็นต้้น บริิษััทฯ มีีนโยบาย
ให้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมและให้้ความเห็็น
เกี่่�ยวกัับความสมเหตุุสมผลและความจำำ�เป็็นของการทำำ�รายการก่่อนทำำ�รายการนั้้�นๆ และจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์         
แห่ง่ประเทศไทย รวมถึงึการปฏิิบััติติามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิดิเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มา
หรือืจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรััพย์ส์ินิที่่�สำำ�คััญของบริษิัทัฯ หรือืบริษิัทัย่อ่ย (ถ้้ามีี) และการปฏิิบััติติามมาตรฐานบััญชีี เรื่่�องการเปิดิเผย
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคล หรืือกิจกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งกำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ โดยบริิษััทฯ          
จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของบริิษััทฯ รวมทั้้�งแบบ 56-1 และรายงานประจำำ�ปีี 

		  นอกจากนี้้� ในกรณีีที่�คณะกรรมการตรวจสอบต้้องให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของรายการดัังกล่่าว และคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่ม่ีีความชำำ�นาญในการพิจิารณารายการระหว่า่งกัันที่่�เกิดิขึ้้�นนั้้�น บริษิัทัฯ จะจััดให้้มีีบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญ
พิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีหรืือผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิินที่่�มีีความเป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน              
โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรืือบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ จะถููกนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินของ

บุุคคล / นิิติิบุุคคล
ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง

ลัักษณะของ
รายการระหว่า่งกััน

มููลค่่ารายการ 
(ล้้านบาท)

ปี ี2566 ปี ี2565

เหตุุผลและความจำำ�เป็็น

นายธนััช จุุวิิวััฒน์์	 - ไม่่มีี -

นายศรุุต ทัับลอย	 - ไม่่มีี -
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คณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวจะไม่่เป็็นการโยกย้้าย หรืือ
ถ่า่ยเทผลประโยชน์ร์ะหว่า่งบริษิัทัฯ หรือืบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริษิัทัฯ แต่เ่ป็็นการทำำ�รายการที่่�บริษิัทัฯ ได้้คำำ�นึึงถึงึ
ประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

9.2.5	นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่า่งกััน
		  รายการระหว่า่งกัันที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคตนั้้�นจะต้้องผ่า่นคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษิัทัที่่�มีีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นในการทำำ�รายการและความสมเหตุุสมผลของ
รายการนั้้�นๆ รวมทั้้�งตรวจสอบราคาและเงื่่�อนไขการทำำ�รายการให้้เป็็นไปตามลัักษณะท่ี่�สามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับบุุคคล
ภายนอก

		  กรรมการจะต้้องปฏิิบััติตามระเบีียบต่า่งๆ ที่่�ได้้กำำ�หนดขึ้้�น และกรรมการจะไม่ม่ีีสิทธิใินการออกเสีียงอนุุมััติรายการใดๆ ที่่�ตน
หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดทำำ�ธุุรกรรมกัับบริิษััทฯ 

		สำ  ำ�หรัับแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่า่งกัันในอนาคตนั้้�น จะยัังคงมีีอยู่่�ในส่ว่นที่่�เป็น็การดำำ�เนินิการทางธุุรกิจิปกติขิองบริษิัทัฯ
ได้้แก่่การที่่�กรรมการค้ำำ��ประกัันวงเงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิิน

		อย่  ่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการทำำ�รายการข้้างต้้นด้้วยความโปร่่งใสและปฏิิบััติิตามนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน           
ของบริิษััทฯ และสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์ และหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง
เคร่่งครััด



งบการเงินิ03 บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)
งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการ
วันัทีี 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2566
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รายงานความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัิัทต่่อรายงานทางการเงินิ
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินบริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทาง 
การเงิินท่ี่�ปรากฎในรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิินโดยเลืือกใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฎิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและ
ประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อเป็็น
ประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป

คณะกรรมการบริิษัทัได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผิล เพื่่�อให้้มั่�นใจอย่างมีีเหตุุผลว่่า ข้้อมููล
ทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอดจนเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต
หรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน เพื่่�อทำำ�
หน้้าที่่�สอบทานนโยบายการบััญชีีและคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน สอบทานระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับ          
เรื่่�องนี้้�ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2566 ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

งบการเงินิของบริษิัทัได้้รัับการตรวจสอบโดย คุุณสินิสิริิ ิทัังสมบััติ ิผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 7352 สัังกััด บริษิัทั
ไพร้้ซวอเตอร์เฮาส์์คููเปอร์ส์ เอบีีเอเอส จำำ�กััด ในการตรวจสอบนั้้�น ทางคณะกรรมการบริษิัทัได้้สนัับสนุุนข้้อมููลและเอกสาร
ต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็็นได้้ตามมาตรฐานการสอบบััญชีี โดยความเห็็นของผู้้�สอบ
บััญชีีได้้ปรากฎในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจและสามารถสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2566 มีีความถููกต้้องตามควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและ
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		

	 นางสาววิิไลลัักษณ์์ อััญมณีีรััตน์์  	 นายธนััช จุุวิิวััฒน์์
	 ประธานกรรมการ	 ประธานกรรมการบริิหาร	
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั อิ�กดราซลิ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั อิ�กดราซลิ กรุ๊ป จํากดั 

(มหาชน) (บรษิัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถึงกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงินสด

เฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

 

งบการเงินที�ตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

 งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั 

 งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการ

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั  

 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และ 

 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ�งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีี�สําคญัและ

หมายเหตุเรื�องอื�น ๆ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความ

รบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 

ขา้พเจ้ามคีวามเป็นอิสระจากกลุ่มกิจการและบรษิัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึ

มาตรฐานเรื�องความเป็นอสิระที�กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกิจการ และขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณ

ดงักล่าว ขา้พเจ้าเชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

รายงานผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต

 

 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรื�องต่าง ๆ ที�มนัียสําคญัที�สุดตามดุลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดนํ้าเรื�องเหล่านี�มาพจิารณาใน

บรบิทของการตรวจสอบ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

ทั �งนี� ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื�องเหล่านี�  

 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การรบัรู้รายได้จากสญัญาบริการ 
 

 

อ้างถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 ก) (ประมาณ

การทางบญัชทีี�สําคญั และการใชดุ้ลยพนิิจ) และขอ้ 8 

(ขอ้มูลจําแนกตามส่วนงาน) กลุ่มกิจการมรีายได้จาก

สญัญาบรกิารที�รบัรูร้ายได้ตลอดช่วงเวลาที�ปฏบิตัติาม

ภาระที�ต้องปฏิบัติซึ� งได้แก่ การให้บริการจัดทํา

คอมพิวเตอร์กราฟฟิก เกมส์ และภาพยนตร์ เป็นต้น  

ซึ�งคดิเป็นจํานวนเงนิ 294 ลา้นบาทหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 94 

ของรายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิารรวม 

 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารเหล่านี�ตามขั �น

ความสําเร็จของงานโดยอ้างอิงตามสดัส่วนของต้นทุน 

ที�เกดิขึ�นจรงิ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน เทยีบกบั

ประมาณการตน้ทุนทั �งหมดเมื�อสิ�นสุดสญัญา 

 

ขา้พเจา้ใหค้วามสําคญักบัการตรวจสอบการรบัรูร้ายได้

จากการให้บริการเหล่านี� เนื�องจากมูลค่าของรายได้

ดงักล่าวมสีาระสําคญัต่องบการเงนิ และการรบัรูร้ายได้

ดงักล่าวเกี�ยวขอ้งกับการใช้ดุลยพนิิจอย่างมนีัยสําคญั

ของผู้บรหิารในการประมาณการตน้ทุนทั �งหมดของสญัญา 

ซึ�งมผีลกระทบต่อการรบัรูร้ายไดอ้ย่างมนีัยสําคญั 

 

กระบวนการตรวจสอบที�สําคญัของขา้พเจา้ที�เกี�ยวขอ้งกบั

การประมาณการของผูบ้รหิารรวมถงึ 
 

1) ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบักระบวนการในการกําหนด

ขั �นความสําเร็จของงาน ซึ�งรวมถึงการประมาณ

การตน้ทุนทั �งสิ�นของสญัญา  

2) ประเมินความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ต้นทุนและขั �นความสําเรจ็ของงานที�ประเมนิโดย

ผู้บรหิาร โดยเปรยีบเทยีบผลต่างระหว่างต้นทุน

ที� เกิดขึ�นจริงและประมาณการต้นทุนที� เคย

ประมาณไว้ รวมถึงสอบถามการเปลี�ยนแปลงของ

ต้นทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเพื�อใหเ้สรจ็ตามสญัญา 

และพจิารณาความสมเหตุสมผลของคําอธบิายจาก

ผู้บรหิารเกี�ยวกบัผลแตกต่างหรอืการเปลี�ยนแปลง 

ที�เกดิขึ�นเพื�อการปรบัปรุงรายไดอ้ย่างเหมาะสม 

3) ทดสอบการคํานวณขั �นความสําเร็จของงานและ

รายไดท้ี�ยงัไม่ไดเ้รยีกชาํระ 

4) สุ่มทดสอบรายละเอียดของต้นทุนที�เกิดขึ�นจรงิ

และรายไดก้บัเอกสารประกอบที�เกี�ยวขอ้งและสญัญา 
 

ขา้พเจ้าพบว่าการรบัรู้รายไดจ้ากสญัญาบรกิารและการ

ประมาณการต้นทุนที�เกี�ยวขอ้ง ตามขอบเขตที�ข้าพเจ้า

ทดสอบ มีความสมเหตุสมผลตามเอกสารประกอบ 

ที��เกี�ยวขอ้ง 

  



105แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

 

 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรื�องต่าง ๆ ที�มนัียสําคญัที�สุดตามดุลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดนํ้าเรื�องเหล่านี�มาพจิารณาใน

บรบิทของการตรวจสอบ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

ทั �งนี� ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื�องเหล่านี�  

 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การรบัรู้รายได้จากสญัญาบริการ 
 

 

อ้างถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 ก) (ประมาณ

การทางบญัชทีี�สําคญั และการใชดุ้ลยพนิิจ) และขอ้ 8 

(ขอ้มูลจําแนกตามส่วนงาน) กลุ่มกิจการมรีายได้จาก

สญัญาบรกิารที�รบัรูร้ายได้ตลอดช่วงเวลาที�ปฏบิตัติาม

ภาระที�ต้องปฏิบัติซึ� งได้แก่ การให้บริการจัดทํา

คอมพิวเตอร์กราฟฟิก เกมส์ และภาพยนตร์ เป็นต้น  

ซึ�งคดิเป็นจํานวนเงนิ 294 ลา้นบาทหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 94 

ของรายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิารรวม 

 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารเหล่านี�ตามขั �น

ความสําเร็จของงานโดยอ้างอิงตามสดัส่วนของต้นทุน 

ที�เกดิขึ�นจรงิ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน เทยีบกบั

ประมาณการตน้ทุนทั �งหมดเมื�อสิ�นสุดสญัญา 

 

ขา้พเจา้ใหค้วามสําคญักบัการตรวจสอบการรบัรูร้ายได้

จากการให้บริการเหล่านี� เนื�องจากมูลค่าของรายได้

ดงักล่าวมสีาระสําคญัต่องบการเงนิ และการรบัรูร้ายได้

ดงักล่าวเกี�ยวขอ้งกับการใช้ดุลยพนิิจอย่างมนีัยสําคญั

ของผู้บรหิารในการประมาณการตน้ทุนทั �งหมดของสญัญา 

ซึ�งมผีลกระทบต่อการรบัรูร้ายไดอ้ย่างมนีัยสําคญั 

 

กระบวนการตรวจสอบที�สําคญัของขา้พเจา้ที�เกี�ยวขอ้งกบั

การประมาณการของผูบ้รหิารรวมถงึ 
 

1) ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบักระบวนการในการกําหนด

ขั �นความสําเร็จของงาน ซึ�งรวมถึงการประมาณ

การตน้ทุนทั �งสิ�นของสญัญา  

2) ประเมินความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ต้นทุนและขั �นความสําเรจ็ของงานที�ประเมนิโดย

ผู้บรหิาร โดยเปรยีบเทยีบผลต่างระหว่างต้นทุน

ที� เกิดขึ�นจริงและประมาณการต้นทุนที� เคย

ประมาณไว้ รวมถึงสอบถามการเปลี�ยนแปลงของ

ต้นทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเพื�อใหเ้สรจ็ตามสญัญา 

และพจิารณาความสมเหตุสมผลของคําอธบิายจาก

ผู้บรหิารเกี�ยวกบัผลแตกต่างหรอืการเปลี�ยนแปลง 

ที�เกดิขึ�นเพื�อการปรบัปรุงรายไดอ้ย่างเหมาะสม 

3) ทดสอบการคํานวณขั �นความสําเร็จของงานและ

รายไดท้ี�ยงัไม่ไดเ้รยีกชาํระ 

4) สุ่มทดสอบรายละเอียดของต้นทุนที�เกิดขึ�นจรงิ

และรายไดก้บัเอกสารประกอบที�เกี�ยวขอ้งและสญัญา 
 

ขา้พเจ้าพบว่าการรบัรู้รายไดจ้ากสญัญาบรกิารและการ

ประมาณการต้นทุนที�เกี�ยวขอ้ง ตามขอบเขตที�ข้าพเจ้า

ทดสอบ มีความสมเหตุสมผลตามเอกสารประกอบ 

ที��เกี�ยวขอ้ง 
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เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การประเมินการด้อยค่าของสินทรพัย์ไม่มีตัวตน 

ที�ยงัไม่พรอ้มใช้งาน 
 

 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.10 (การด้อย

ค่าของสินทรพัย์) และ ข้อ 21 (สินทรพัย์ไม่มีตัวตน)  

กลุ่มกจิการไดพ้ฒันาเกมและบนัทกึต้นทุนเกมระหว่าง

การพัฒนา ซึ�งคิดเป็นจํานวนเงิน 35 ล้านบาทหรือ 

คดิเป็นรอ้ยละ 42 ของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนรวม  

 

การวัดมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของต้นทุนเกม

ระหว่างการพัฒนาดังกล่าวอ้างอิงจากการคํานวณ

มูลค่าจากการใชส้นิทรพัย์ ซึ�งขึ�นอยู่กบัการประมาณการ

กระแสเงินสดที�คาดว่าจะได้รับสุทธิจากการจําหน่าย

เกมและใหบ้รกิารเกมในอนาคตของผูบ้รหิาร 

 

จากการทดสอบการด้อยค่าประจําปี ผู้บริหารสรุปว่า 

ไม่มกีารด้อยค่าของสนิทรพัย์ไม่มตีัวตนที�ยงัไม่พรอ้ม

ใชง้าน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

ขา้พเจ้าให้ความสําคญักบัการตรวจสอบการประเมิน

การด้อยค่าของของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที�ยงัไม่พรอ้ม

ใชง้าน เนื�องจากมลูค่าของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนดงักล่าว

มสีาระสําคญัต่องบการเงนิ และการประเมนิการดอ้ยค่า

ดังกล่าวเกี�ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 

ในการประมาณมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื  
 

กระบวนการตรวจสอบที�สําคญัของขา้พเจา้ที�เกี�ยวขอ้งกบั

การประมาณการของผูบ้รหิารรวมถงึ 

 

1) ทาํความเขา้ใจแนวทางเกี�ยวกบัสมมุตฐิานและขอ้มูล

ที�ใช้ในการวัดมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของ

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที�ยงัไม่พรอ้มใชง้าน 

2) ประเมนิความสมเหตุสมผลของวธิกีาร สมมุติฐานที�

มีนัยสําคญั และข้อมูลที�ใช้ในการประมาณการมูล

ค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที�ยงั

ไม่พรอ้มใชง้าน 

3) ทดสอบการคํานวณมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของ

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที�ยงัไม่พรอ้มใชง้าน 

 

ขา้พเจา้พบว่าขอ้สมมตฐิานที�สําคญัที�ผูบ้รหิารใชใ้นการ

พิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที�ยัง 

ไม่พร้อมใชง้านตามขอบเขตที�ขา้พเจา้ทดสอบ มคีวาม

สมเหตุสมผลตามเอกสารประกอบที��เกี�ยวขอ้ง 

 

  

 

 

ข้อมูลอื�น 
 

กรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผู้สอบบญัชทีี�อยู่ในรายงานนั �น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้

จะไดร้บัรายงานประจาํปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�  
 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื�น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเชื�อมั �นต่อขอ้มลูอื�น 
 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและ

พจิารณาว่าขอ้มลูอื�นมคีวามขดัแยง้ที�มสีาระสาํคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ี�ไดร้บั

จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื�นมกีารแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ 
 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจําปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญั 

ขา้พเจา้ต้องสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กรรมการมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี� โดยถูกตอ้ง

ตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณาว่า

จําเป็น เพื�อให้สามารถจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่ม

กจิการและบรษิัทในการดําเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) 

และการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�อง เว้นแต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลิกกลุ่มกิจการและ

บรษิทั หรอืหยุดดาํเนินงาน หรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ช่วยกรรมการในการกํากบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของ

กลุ่มกจิการและบรษิทั 
 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื�อใหไ้ด้ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก 

การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั �นอย่าง

สมเหตุสมผลคือความเชื�อมั �นในระดบัสูง แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐาน 

การสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัที�มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขดัต่อ

ขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถือว่ามสีาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว่้า

รายการที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใชง้บ

การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี�  
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ข้อมูลอื�น 
 

กรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผู้สอบบญัชทีี�อยู่ในรายงานนั �น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้

จะไดร้บัรายงานประจาํปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�  
 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื�น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเชื�อมั �นต่อขอ้มลูอื�น 
 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและ

พจิารณาว่าขอ้มลูอื�นมคีวามขดัแยง้ที�มสีาระสาํคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ี�ไดร้บั

จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื�นมกีารแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ 
 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจําปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญั 

ขา้พเจา้ต้องสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กรรมการมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี� โดยถูกตอ้ง

ตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณาว่า

จําเป็น เพื�อให้สามารถจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่ม

กจิการและบรษิัทในการดําเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) 

และการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�อง เว้นแต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลิกกลุ่มกิจการและ

บรษิทั หรอืหยุดดาํเนินงาน หรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ช่วยกรรมการในการกํากบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของ

กลุ่มกจิการและบรษิทั 
 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื�อใหไ้ด้ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก 

การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั �นอย่าง

สมเหตุสมผลคือความเชื�อมั �นในระดบัสูง แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐาน 

การสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัที�มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขดัต่อ

ขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถือว่ามสีาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว่้า

รายการที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใชง้บ

การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี�  
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจเยี�ยงผู้ประกอบวิชาชีพและ 

การสงัเกต และสงสยัเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

 ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการ

ตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั �น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี�เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อเป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี�ยงที�ไม่พบข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั 

ซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผดิพลาด เนื�องจากการทุจรติอาจเกี�ยวกับการ

สมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั �งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตาม

ขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที�เหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายใน

ของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ี

และการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยกรรมการ  

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนื�องของกรรมการจากหลกัฐาน

การสอบบญัชทีี�ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�

อาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนัียสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบรษิทัในการดําเนินงาน

ต่อเนื�องหรอืไม ่ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของ

ผู้สอบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ที�เกี�ยวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของ

ขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ไดร้บัจนถงึวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเนื�อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึ

การเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรปูแบบที�ทาํ

ใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรอืไม ่

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มหรอื

กจิกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื�อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการกําหนด

แนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผู้เดยีว

ต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญัซึ�งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ที�มนัียสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที�มนัียสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

  

 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจ้าไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบั

ความเป็นอสิระและไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสมัพนัธท์ั �งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้

เชื�อว่ามเีหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อ

ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจ้าไดพ้จิารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มนีัยสําคญัที�สุดในการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้

อธบิายเรื�องเหล่านี�ในรายงานของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�อง

ดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกดิขึ�น ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้า

เพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ 

ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว  

 

 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

 

 

 

 

 

สินสิริ  ทงัสมบติั 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 7352 

กรุงเทพมหานคร 

28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 

 



109แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจ้าไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบั

ความเป็นอสิระและไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสมัพนัธท์ั �งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้

เชื�อว่ามเีหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อ

ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจ้าไดพ้จิารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มนีัยสําคญัที�สุดในการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้

อธบิายเรื�องเหล่านี�ในรายงานของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�อง

ดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกดิขึ�น ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้า

เพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ 

ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว  

 

 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

 

 

 

 

 

สินสิริ  ทงัสมบติั 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 7352 

กรุงเทพมหานคร 
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บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9,15 12,319,679 148,220,354 11,310,442 147,487,754

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

วธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย 15 5,698,536 5,677,160 5,698,536 5,677,160

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกําไรหรอืขาดทุนมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกําไรหรอืขาดทุน 6,15 5,863,309 5,766,875 5,863,309 5,766,875

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 10,15 15,051,386 29,101,543 60,667,219 29,101,543

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 11 270,005,303 191,497,619 270,005,303 191,497,619

ตน้ทุนการออกแบบตวัละคร 12 5,165,764 - 5,165,764 -

ภาพยนตรร์ะหวา่งการผลติ 13 103,117,030 - - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 14 - - 59,440,117 -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 15,16 10,237,504 5,895,676 10,191,478 5,895,676

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 427,458,511 386,159,227 428,342,168 385,426,627

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกําไรหรอืขาดทุน 6,15 50,079,355 51,403,535 24,813,105 26,137,285

เงนิฝากประจําตดิภาระคํ�าประกนั 15 4,001,000 4,001,000 4,001,000 4,001,000

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 17 36,743,784 38,543,536 50,000,000 50,000,000

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 18 - - 31,999,800 26,000,000

สว่นปรบัปรุงอาคาร และอุปกรณ์ 19 67,311,124 58,428,195 66,835,168 58,428,195

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 20 2,502,427 4,710,344 2,502,427 4,710,344

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 21 85,053,195 73,934,921 85,225,397 73,934,921

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 22 6,913,753 4,049,828 6,913,753 4,049,828

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 15,23 8,999,360 20,539,360 8,999,360 20,539,360

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 261,603,998 255,610,719 281,290,010 267,800,933

รวมสินทรพัย์ 689,062,509 641,769,946 709,632,178 653,227,560

กรรมการ ________________________________          กรรมการ ________________________________

                       (นายธนัช จุววิฒัน์)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

    (นายศรุต ทบัลอย)

7

บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะทางการเงินิ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 15,24 40,321,797 19,677,266 44,487,547 19,561,856

หนี�สนิที�เกดิจากสญัญา 11 5,001,075 3,106,826 5,001,075 3,106,826

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 6,15,25 257,074 - 257,074 -

หนี�สนิตามสญัญาเช่าสว่นที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 15 2,664,341 3,015,320 2,664,341 3,015,320

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 26 10,605,463 12,637,768 10,551,714 12,637,768

รวมหนี�สินหมนุเวียน 58,849,750 38,437,180 62,961,751 38,321,770

หนี�สินไม่หมนุเวียน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 15 118,625 2,209,837 118,625 2,209,837

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 27 7,561,398 5,393,205 7,414,720 5,393,205

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 7,680,023 7,603,042 7,533,345 7,603,042

รวมหนี�สิน 66,529,773 46,040,222 70,495,096 45,924,812

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้ 28

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญัจํานวน 692,000,000 หุน้ 

มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 346,000,000 346,000,000 346,000,000 346,000,000

ทุนที�ออกและชําระเตม็มลูคา่แลว้

หุน้สามญัจํานวน 601,997,187 หุน้

มลูคา่ที�ชําระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 300,998,594 300,998,594 300,998,594 300,998,594

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 236,245,639 236,245,639 236,245,639 236,245,639

กําไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 29 16,800,000 14,800,000 16,800,000 14,800,000

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 68,879,896 41,738,075 84,092,500 53,311,099

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ (391,393) 1,947,416 1,000,349 1,947,416

รวมส่วนของเจ้าของ 622,532,736 595,729,724 639,137,082 607,302,748

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 689,062,509 641,769,946 709,632,178 653,227,560

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 15,24 40,321,797 19,677,266 44,487,547 19,561,856

หนี�สนิที�เกดิจากสญัญา 11 5,001,075 3,106,826 5,001,075 3,106,826

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 6,15,25 257,074 - 257,074 -

หนี�สนิตามสญัญาเช่าสว่นที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 15 2,664,341 3,015,320 2,664,341 3,015,320

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 26 10,605,463 12,637,768 10,551,714 12,637,768

รวมหนี�สินหมนุเวียน 58,849,750 38,437,180 62,961,751 38,321,770

หนี�สินไม่หมนุเวียน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 15 118,625 2,209,837 118,625 2,209,837

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 27 7,561,398 5,393,205 7,414,720 5,393,205

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 7,680,023 7,603,042 7,533,345 7,603,042

รวมหนี�สิน 66,529,773 46,040,222 70,495,096 45,924,812

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้ 28

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญัจํานวน 692,000,000 หุน้ 

มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 346,000,000 346,000,000 346,000,000 346,000,000

ทุนที�ออกและชําระเตม็มลูคา่แลว้

หุน้สามญัจํานวน 601,997,187 หุน้

มลูคา่ที�ชําระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 300,998,594 300,998,594 300,998,594 300,998,594

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 236,245,639 236,245,639 236,245,639 236,245,639

กําไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 29 16,800,000 14,800,000 16,800,000 14,800,000

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 68,879,896 41,738,075 84,092,500 53,311,099

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ (391,393) 1,947,416 1,000,349 1,947,416

รวมส่วนของเจ้าของ 622,532,736 595,729,724 639,137,082 607,302,748

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 689,062,509 641,769,946 709,632,178 653,227,560

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะทางการเงินิ (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566
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บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร 36 312,581,273 334,908,954 315,237,173 351,483,954

ตน้ทุนขายหรอืการใหบ้รกิาร (191,954,558) (179,615,003) (192,736,411) (185,189,141)

กาํไรขั �นต้น 120,626,715 155,293,951 122,500,762 166,294,813

รายไดอ้ื�น 36 2,402,423 1,990,455 2,960,223 1,990,455

ค่าใชจ่้ายในการขาย (6,780,944) (2,213,965) (6,780,944) (2,213,965)

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (45,068,157) (26,507,193) (43,786,128) (26,390,633)

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน (3,202,676) (3,916,978) (3,202,676) (3,916,978)

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)จากเงนิลงทุน

ในการร่วมคา้ตามวธิสี่วนไดเ้สยี 17 74,296 (455,602) - -

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 68,051,657 124,190,668 71,691,237 135,763,692

ตน้ทุนทางการเงนิ (241,042) (315,702) (241,042) (315,702)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 67,810,615 123,874,966 71,450,195 135,447,990

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษเีงนิได้ 31 1,663,760 (1,745,582) 1,663,760 (1,745,582)

กาํไรสาํหรบัปี 69,474,375 122,129,384 73,113,955 133,702,408

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น :

รายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน (1,183,834) 147,333 (1,183,834) 147,333

ภาษเีงนิไดข้องรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่

เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 22 236,767 (29,467) 236,767 (29,467)

รวมรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอื

ขาดทุนในภายหลงั (947,067) 117,866 (947,067) 117,866

รายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่า (1,391,742) - - -

รวมรายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอื

ขาดทุนในภายหลงั (1,391,742) - - -

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - สุทธิจากภาษี (2,338,809) 117,866 (947,067) 117,866

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 67,135,566 122,247,250 72,166,888 133,820,274

กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน 32 0.11 0.24 0.12 0.26

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

9

บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

งบกำำ�ไรขาดทุนเบ็ด็เสร็จ็
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งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 67,810,615 123,874,966 71,450,195 135,447,990

รายการปรบัปรงุ :

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 30 24,381,288 18,414,102 24,373,072 18,414,102

ผลขาดทุน(โอนกลบั)ดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 30 12,235,789 (1,381,839) 12,235,789 (1,381,839)

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�น 126,980 47,363 126,980 47,363

ตดัจําหน่ายภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่ายที�ไม่สามารถขอคนืได้ - 301,571 - 301,571

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 27 1,171,359 947,422 1,024,681 947,422

กําไรจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิ - (154,444) - (154,444)

ขาดทุนจากการปรบัปรงุมูลค่ายุตธิรรม

ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 15 1,227,746 1,354,462 1,227,746 1,354,462

ขาดทุน(กําไร)จากการปรบัปรงุมูลค่ายุตธิรรมของสญัญาอนุพนัธ์ 25 257,074 (96,383) 257,074 (96,383)

กําไรจากการจําหน่ายอุปกรณ์ (4,035) (6,818) (4,035) (6,818)

สว่นแบ่ง(กําไร)ขาดทุนจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ตามวธิสีว่นไดเ้สยี 17 (74,296) 455,602 - -

กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิในรายการระหวา่งกจิการกบัการรว่มคา้ 17 1,874,048 11,000,862 - -

ขาดทุนจากการปรบัปรงุมูลค่ายุตธิรรม

ของเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัระยะสั �น - - 2,985,158 -

ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการแปลงค่างบการเงนิ (1,391,742) - - -

ดอกเบี�ยรบั (1,153,358) (1,600,410) (1,651,158) (1,600,410)

ดอกเบี�ยจ่าย 241,042 315,702 241,042 315,702

ในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดําเนินงาน 106,702,510 153,472,158 112,266,544 153,588,718

สินทรพัยด์าํเนินงานลดลง(เพิ�มขึ�น) :

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 1,696,539 (13,557,403) (43,919,294) (13,557,403)

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา (78,507,684) (110,786,292) (78,507,684) (110,786,292)

ตน้ทุนการออกแบบตวัละคร 12 4,143,777 - 4,143,777 -

ภาพยนตรร์ะหวา่งการผลติ (103,117,030) - - -

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น (4,338,452) 377,563 (4,292,436) 377,563

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (140,000) (68,400) (140,000) (68,400)

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง) :

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 20,497,642 2,478,484 24,778,802 2,363,074

หนี�สนิที�เกดิจากสญัญา 1,894,249 (4,255,620) 1,894,249 (4,255,620)

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น (1,427,957) 7,386,948 (1,481,706) 7,386,948

เงินสด(ใช้ไปใน)ได้มาจากการดาํเนินงาน (52,596,406) 35,047,438 14,742,252 35,048,588

รบัดอกเบี�ย 1,122,831 1,687,927 1,119,613 1,687,927

จ่ายดอกเบี�ย (241,042) (315,702) (241,042) (315,702)

จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 27 (187,000) (453,000) (187,000) (453,000)

จ่ายภาษีเงนิได้ (1,571,122) (1,573,927) (1,571,111) (1,573,927)

เงินสดสทุธิ(ใช้ไปใน)ได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน (53,472,739) 34,392,736 13,862,712 34,393,886

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

12



115แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 67,810,615 123,874,966 71,450,195 135,447,990

รายการปรบัปรงุ :

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 30 24,381,288 18,414,102 24,373,072 18,414,102

ผลขาดทุน(โอนกลบั)ดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 30 12,235,789 (1,381,839) 12,235,789 (1,381,839)

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�น 126,980 47,363 126,980 47,363

ตดัจําหน่ายภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่ายที�ไม่สามารถขอคนืได้ - 301,571 - 301,571

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 27 1,171,359 947,422 1,024,681 947,422

กําไรจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิ - (154,444) - (154,444)

ขาดทุนจากการปรบัปรงุมูลค่ายุตธิรรม

ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 15 1,227,746 1,354,462 1,227,746 1,354,462

ขาดทุน(กําไร)จากการปรบัปรงุมูลค่ายุตธิรรมของสญัญาอนุพนัธ์ 25 257,074 (96,383) 257,074 (96,383)

กําไรจากการจําหน่ายอุปกรณ์ (4,035) (6,818) (4,035) (6,818)

สว่นแบ่ง(กําไร)ขาดทุนจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ตามวธิสีว่นไดเ้สยี 17 (74,296) 455,602 - -

กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิในรายการระหวา่งกจิการกบัการรว่มคา้ 17 1,874,048 11,000,862 - -

ขาดทุนจากการปรบัปรงุมูลค่ายุตธิรรม

ของเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัระยะสั �น - - 2,985,158 -

ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการแปลงค่างบการเงนิ (1,391,742) - - -

ดอกเบี�ยรบั (1,153,358) (1,600,410) (1,651,158) (1,600,410)

ดอกเบี�ยจ่าย 241,042 315,702 241,042 315,702

ในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดําเนินงาน 106,702,510 153,472,158 112,266,544 153,588,718

สินทรพัยด์าํเนินงานลดลง(เพิ�มขึ�น) :

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 1,696,539 (13,557,403) (43,919,294) (13,557,403)

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา (78,507,684) (110,786,292) (78,507,684) (110,786,292)

ตน้ทุนการออกแบบตวัละคร 12 4,143,777 - 4,143,777 -

ภาพยนตรร์ะหวา่งการผลติ (103,117,030) - - -

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น (4,338,452) 377,563 (4,292,436) 377,563

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (140,000) (68,400) (140,000) (68,400)

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง) :

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 20,497,642 2,478,484 24,778,802 2,363,074

หนี�สนิที�เกดิจากสญัญา 1,894,249 (4,255,620) 1,894,249 (4,255,620)

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น (1,427,957) 7,386,948 (1,481,706) 7,386,948

เงินสด(ใช้ไปใน)ได้มาจากการดาํเนินงาน (52,596,406) 35,047,438 14,742,252 35,048,588

รบัดอกเบี�ย 1,122,831 1,687,927 1,119,613 1,687,927

จ่ายดอกเบี�ย (241,042) (315,702) (241,042) (315,702)

จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 27 (187,000) (453,000) (187,000) (453,000)

จ่ายภาษีเงนิได้ (1,571,122) (1,573,927) (1,571,111) (1,573,927)

เงินสดสทุธิ(ใช้ไปใน)ได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน (53,472,739) 34,392,736 13,862,712 34,393,886

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

12

บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินิสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566
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บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดรบัจากการถอนคนืเงนิฝากประจํา - 11,000,000 - 11,000,000

เงนิสดรบัจากสนิทรพัยท์างการเงนิ - 55,000,000 - 55,000,000

เงนิสดจ่ายเกี�ยวกบัเงนิลงทุนในการรว่มคา้ - (50,000,000) - (50,000,000)

เงนิสดจ่ายเกี�ยวกบัเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 18 - - (5,999,800) (26,000,000)

เงนิสดจ่ายเกี�ยวกบัเงนิลงทุนในกองทุนรว่มลงทุน - (27,386,103) - (27,386,103)

เงนิสดจ่ายเกี�ยวกบัเงนิลงทุนในการรว่มผลติ

และจดัจําหน่ายงานภาพยนตร์ - (25,266,250) - -

เงนิสดจ่ายเกี�ยวกบัการซื�ออุปกรณ์ (8,671,546) (12,582,697) (8,671,546) (12,582,697)

เงนิสดจ่ายเกี�ยวกบัการซื�อโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 21 (46,549) (2,328,276) (46,549) (2,328,276)

เงนิสดจ่ายเกี�ยวกบัค่าตน้ทุนการพฒันาเกม 21 (35,640,108) (24,420,264) (35,812,310) (24,420,264)

เงนิสดจ่ายเกี�ยวกบัเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - (61,924,258) -

เงนิสดรบัเกี�ยวกบัการจําหน่ายต้นทุนเกมระหวา่งการพฒันา 21 7,583,649 - 7,583,649 -

เงนิสดจ่ายลว่งหน้าซื�อคอมพวิเตอรแ์ละโปรแกรมคอมพวิเตอร์ (1,920,000) (19,452,160) (1,920,000) (19,452,160)

เงนิสดรบัเกี�ยวกบัการจําหน่ายอุปกรณ์ 4,377 12,820 488,549 12,820

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (38,690,177) (95,422,930) (106,302,265) (96,156,680)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิปันผลจ่าย 33 (40,332,554) (115,571,169) (40,332,554) (115,571,169)

เงนิสดรบัจากการการเพิ�มหุน้สามญั - 179,999,999 - 179,999,999

เงนิสดจ่ายสาํหรบัตน้ทุนการออกหุน้ - (3,011,806) - (3,011,806)

เงนิสดจ่ายสาํหรบัหนี�สนิตามสญัญาเช่า 20 (3,405,205) (2,878,698) (3,405,205) (2,878,698)

เงินสดสทุธิ(ใช้ไปใน)ได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน (43,737,759) 58,538,326 (43,737,759) 58,538,326

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสทุธิ (135,900,675) (2,491,868) (136,177,312) (3,224,468)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 148,220,354 150,712,222 147,487,754 150,712,222

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 12,319,679 148,220,354 11,310,442 147,487,754

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี�จากการซื�ออุปกรณ์และคอมพวิเตอร์ 252,089 105,200 252,089 105,200

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญาจากการจําหน่ายเกมระหวา่งการพฒันา 21 7,583,649 70,941,000 7,583,649 70,941,000

โอนเปลี�ยนประเภทจากรายการเงนิสดจ่ายลว่งหน้าเป็นคอมพวิเตอร์ 13,600,000 - 13,600,000 -

ซื�อสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 20 963,014 - 963,014 -

โอนเปลี�ยนประเภทจากรายการตน้ทุนการพฒันาเกมแลว้เสรจ็

เป็นตน้ทุนการออกแบบตวัละคร 21 9,309,541 - 9,309,541 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

13

บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินิสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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1 ข้อมูลทั �วไป 

 

บรษิัท อิ�กดราซลิ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) เป็นบรษิัทมหาชนจํากดั และเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ซึ�งจดัตั �งขึ�นในประเทศไทยและมทีี�อยู่ตามที�ไดจ้ดทะเบยีนดงันี�: 

 

348 ซอย ลาดพรา้ว 94 (ปัญจมติร) แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 

การประกอบการธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิัทย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ”) คอืการใหบ้รกิารจดัทําคอมพวิเตอร์

กราฟฟิก เกี�ยวกบังานโฆษณา มวิสคิวดีโีอ และภาพยนตร ์การจดัทําอนิเมชั �น รวมถงึการใหบ้รกิารจดัทาํและขายเกม 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการนี�ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 

 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการได้จดัทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบ

การเงนิยกเวน้สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิบางรายการที�อธบิายในนโยบายการบญัชใีนลําดบัต่อไป 

 

การจัดทํางบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที�ร ับรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัช ี

ที�สําคญัและการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกิจการไปถือปฏิบตัิ  

บรษิัทเปิดเผยเรื�องการใชดุ้ลยพนิิจของผู้บรหิารหรอืรายการที�มคีวามซบัซ้อน และรายการเกี�ยวกบัขอ้สมมติฐานและ

ประมาณการที�มนัียสําคญัต่องบการเงนิในหมายเหตุขอ้ 7 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มเีนื�อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกจิการตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

  



117แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

14 

 

1 ข้อมูลทั �วไป 

 

บรษิัท อิ�กดราซลิ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) เป็นบรษิัทมหาชนจํากดั และเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ซึ�งจดัตั �งขึ�นในประเทศไทยและมทีี�อยู่ตามที�ไดจ้ดทะเบยีนดงันี�: 

 

348 ซอย ลาดพรา้ว 94 (ปัญจมติร) แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 

การประกอบการธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิัทย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ”) คอืการใหบ้รกิารจดัทําคอมพวิเตอร์

กราฟฟิก เกี�ยวกบังานโฆษณา มวิสคิวดีโีอ และภาพยนตร ์การจดัทําอนิเมชั �น รวมถงึการใหบ้รกิารจดัทาํและขายเกม 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการนี�ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 

 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการได้จดัทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบ

การเงนิยกเวน้สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิบางรายการที�อธบิายในนโยบายการบญัชใีนลําดบัต่อไป 

 

การจัดทํางบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที�ร ับรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัช ี

ที�สําคญัและการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกิจการไปถือปฏิบตัิ  

บรษิัทเปิดเผยเรื�องการใชดุ้ลยพนิิจของผู้บรหิารหรอืรายการที�มคีวามซบัซ้อน และรายการเกี�ยวกบัขอ้สมมติฐานและ

ประมาณการที�มนัียสําคญัต่องบการเงนิในหมายเหตุขอ้ 7 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มเีนื�อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกจิการตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

  

บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566



118

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

15 

 

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุที�มีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงั

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 ที�เกี�ยวข้องและมีผลกระทบที�มีนัยสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนี�ไม่ไดบ้งัคบัใชส้ําหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและกลุ่มกจิการไม่ได้

นํามาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้
 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ไดแ้กไ้ขขอ้กําหนดของการเปิดเผย

จาก “การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีี�มนีัยสําคญั” เป็น “การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสําคญั” 

ทั �งนี� การแก้ไขเพิ�มเติมได้มีการให้แนวทางการพิจารณาว่านโยบายบญัชีเป็นนโยบายบญัชทีี�มสีาระสําคญั 

ดงันั �นกลุ่มกจิการจงึไม่จําเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�ไม่มสีาระสําคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผย

ขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสําคญั 
 

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 8 เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบัญชีเพื�อช่วยให้กลุ่มกิจการจําแนกความ

แตกต่างของ “การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัช”ี จาก “การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัช”ี การจําแนก

ความแตกต่างนั �นมคีวามสําคญั เนื�องจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชรีบัรู้ผลกระทบโดยวธิเีปลี�ยน

ทนัทเีป็นตน้ไป ซึ�งถอืปฏบิตักิบัรายการ เหตุการณ์อื�นและสถานการณ์ที�เกดิขึ�นนับตั �งแต่วนัที�มกีารเปลี�ยนแปลง

เป็นต้นไป ในขณะที�การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรู้ผลกระทบโดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถือ

ปฏบิตัยิอ้นหลงัไปที�รายการและเหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชี

ใหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 
 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้ ไดก้ําหนดใหก้จิการรบัรูภ้าษีเงนิไดร้อตดับญัชี

ที�เกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์และหนี�สนิที�เกดิขึ�นจากรายการเดยีว ซึ�ง ณ การรบัรู้เมื�อเริ�มแรกก่อใหเ้กดิผลแตกต่าง

ชั �วคราวที�ตอ้งเสยีภาษีและผลแตกต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษีที�มูลค่าเท่ากนั ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า 

และภาระผกูพนัจากการรื�อถอน 
 

การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการที�เกดิขึ�นในหรอืหลงัวนัเริ�มตน้ของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดที�

นําเสนอ นอกจากนี�กลุ่มกจิการควรรบัรู้สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(โดยรบัรูเ้ท่ากบัจํานวนที�เป็นไปได้

ค่อนข้างแน่ที�จะได้ใช้ประโยชน์) และหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันเริ�มต้นของรอบระยะเวลา

เปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอสําหรบัผลต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษีและที�ตอ้งเสยีภาษีทั �งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบั 
 

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี�สนิตามสญัญาเช่า และ  

 หนี�สนิจากการรื�อถอน หนี�สนิจากการบูรณะ และหนี�สนิที�มลีกัษณะคล้ายคลงึกนั และจํานวนเงนิที�รบัรู้

เป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้ง  
 

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี�ให้รบัรู้ในกําไรสะสมยกมาหรือองค์ประกอบอื�นของส่วนของเจ้าของ ตาม

ความเหมาะสม 
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4 นโยบายการบญัชี 

 

4.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

 

ก) บรษิทัย่อย 

 

บรษิทัย่อยหมายถงึกจิการทั �งหมดที�กลุ่มกจิการมอํีานาจควบคุม กลุ่มกจิการมอีํานาจควบคุมเมื�อกลุ่มกจิการ

รบัหรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใชอ้ํานาจเหนือ 

ผูไ้ดร้บัการลงทุนเพื�อใหไ้ดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบการเงนิ

รวมตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการมอํีานาจในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัที�กลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคุม

ในบรษิทัย่อยนั �น  

 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

 

ข) การร่วมการงาน 

 

เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการดําเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมคา้ โดยขึ�นอยู่กบั

สทิธแิละภาระผูกพนัตามสญัญาของผู้เขา้ร่วมการงานนั �นมากกว่าโครงสร้างรูปแบบทางกฎหมายของ 

การร่วมการงาน 

 

การร่วมคา้ 

 

การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมคา้เมื�อกลุ่มกจิการมสีทิธใินสนิทรพัย์สุทธขิองการร่วมการงานนั �น 

เงนิลงทุนในการร่วมคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิส่ีวนไดเ้สยี 

 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการร่วมคา้บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
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ค) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยี 

 

กลุ่มกิจการรบัรู้เงนิลงทุนเมื�อเริ�มแรกด้วยราคาทุน ซึ�งประกอบด้วยเงนิที�จ่ายซื�อรวมกบัต้นทุนทางตรง

ของเงนิลงทุน 

 

กลุ่มกจิการจะรบัรูม้ลูค่าภายหลงัวนัที�ไดม้าของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ดว้ยส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทนุของ

ผู้ได้รบัการลงทุนตามสดัส่วนที�ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น  

ผลสะสมของการเปลี�ยนแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งต้นจะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 

 

เมื�อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในการร่วมค้ามีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของ 

กลุ่มกิจการในการร่วมคา้นั �นซึ�งรวมถึงส่วนได้เสยีระยะยาวอื�น กลุ่มกิจการจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที�

เกนิกว่าส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้นั �น เวน้แต่กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัหรอืไดจ้า่ยเงนิเพื�อชาํระภาระผกูพนั

แทนการร่วมคา้ 

 

ง) การเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถอืครองกจิการ 

 

ในกรณีที�กลุ่มกจิการยงัคงมอํีานาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการปฏบิตัติ่อรายการกบัส่วนไดเ้สยีที�ไม่มี

อํานาจควบคุมเช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื�อหรอื

ราคาขายจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนในบริษัทย่อยกับราคาตามบญัชีของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจ

ควบคุมที�ลดลงหรอืเพิ�มขึ�นตามสดัส่วนที�เปลี�ยนแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของ 

 

ถ้าสดัส่วนการถอืครองในการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มกจิการยงัคงมกีารควบคุมร่วม กําไรหรอืขาดทุนที�เคย

บนัทกึไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นเฉพาะส่วนที�ลดลงจะถูกโอนไปยงักําไรหรอืขาดทุน หรอืกําไรสะสม
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เมื�อกลุ่มกจิการสูญเสยีอํานาจควบคุมหรอืการควบคุมร่วมในเงนิลงทุนนั �น เงนิลงทุนที�เหลอือยู่จะถูกวดั
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ถอืครองที�เหลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม, การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิ 

 

จ) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลือ และกําไรที�ยังไม่เกิดขึ�นจริงระหว่างกันในกลุ่มกิจการจะถูกตัดออก กําไรที�ยัง 

ไม่เกดิขึ�นจรงิในรายการระหว่างกลุ่มกจิการกบัการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนที�กลุ่มกจิการมส่ีวนได้

เสียในการร่วมค้า ขาดทุนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริงในรายการระหว่างกลุ่มกิจการจะถูกตัดออกเช่นเดียวกัน  

ยกเวน้รายการนั �นจะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการด้อยค่าของสนิทรพัยท์ี�โอน 
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4.2 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

(ก) สกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิ 
 

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดําเนินงานและเป็นสกุลเงินที�ใช้นําเสนอ 

งบการเงนิของบรษิทั 
 

(ข) รายการและยอดคงเหลอื 
 

รายการที�เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน  

ณ วนัที�เกดิรายการ 
 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที�เกิดจากการรบัหรือจ่ายชําระที�เป็นเงินตราต่างประเทศ และที�เกิดจาก 

การแปลงค่าสินทรพัย์และหนี�สินทางการเงิน โดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ได้

บนัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 
 

เมื�อมีการรับรู้รายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงินไว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรือขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นด้วย 

ในทางตรงขา้มการรบัรูก้ําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของ

อตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรู้ไวใ้นกําไรขาดทุนดว้ย 

 

(ค) กลุ่มกจิการ 

 

การแปลงค่าผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในกลุ่มกจิการ (ที�มใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิที�

มภีาวะเงนิเฟ้อรุนแรง) ซึ�งมสีกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิได้

ถูกแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิดงันี� 

 

 สนิทรพัย์และหนี�สนิที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะ

การเงนิ 

 รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลี�ย และ 

 ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 
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4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถึงเงินสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อทวงถาม และเงนิลงทุน

ระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสูงซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้า  
 

เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นส่วนของของหนี�สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 
 

4.4 ลูกหนี�การค้า 
 

ลูกหนี�การคา้แสดงถงึจํานวนเงนิที�ลูกคา้จะต้องชําระซึ�งเกดิจากการขายสนิคา้หรอืใหบ้รกิารตามปกตขิองธุรกจิ 

ซึ�งลูกหนี�โดยส่วนใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื�อ 60 - 90 วนั ดงันั �นลูกหนี�การคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน 
 

กลุ่มกิจการรบัรู้ลูกหนี�การค้าเมื�อเริ�มแรกด้วยจํานวนเงินของสิ�งตอบแทนที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รบัชําระ 

ยกเวน้ในกรณีที�เป็นรายการที�มอีงค์ประกอบด้านการจดัหาเงนิที�มนีัยสําคญั กลุ่มกิจการจะรบัรูลู้กหนี�ดว้ยมูลค่า

ปัจจุบนัของสิ�งตอบแทน และจะวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเนื�องจากกลุ่มกจิการตั �งใจที�จะรบัชําระ

กระแสเงนิสดตามสญัญา  
 

ทั �งนี� การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4.7 (จ) 

 

4.5 ต้นทุนการออกแบบตวัละคร 

 

ต้นทุนการออกแบบตวัละครประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการออกแบบและผลติตวัละคร

โดยจะแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากว่า และจะตดัจําหน่ายเป็นต้นทุนขาย

หรอืการใหบ้รกิารในงบกําไรขาดทุนเมื�อมกีารรบัรูร้ายไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัการออกแบบตวัละครดงักล่าว 

 

4.6     ภาพยนตรร์ะหวา่งผลิต 

 

ภาพยนตร์ระหว่างผลิต แสดงถึงต้นทุนของการผลิตและถ่ายทําภาพยนตร์ที�อยู่ระหว่างการผลิตและจะตัด

จําหน่ายเป็นต้นทุน เมื�อมกีารจําหน่ายหรอืจดัฉายภาพยนตร์ โดยตดัจําหน่ายตามอตัราส่วนของการใชง้านใน

ช่องทางการตลาดต่างๆ ต้นทุนการผลติภาพยนตรป์ระกอบดว้ยค่าใชจ้า่ยต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการผลติ

และถ่ายทาํภาพยนตร ์และแสดงดว้ยราคาทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

20 

 

4.7 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกิจการจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี�ตามลกัษณะการวดัมลูค่า โดยพจิารณาจาก 

ก) โมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไข

ของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่ ดงันี� 

 รายการที�ว ัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นหรือผ่านกําไรหรือ

ขาดทุน) และ 

 รายการที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี�ใหม่ก็ต่อเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในโมเดลธุรกจิ

ในการบรหิารสนิทรพัยเ์ท่านั �น 

 

สําหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน บรษิทัสามารถเลอืก (ซึ�งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได)้ ที�จะวดัมลูค่าเงนิลงทุน

ในตราสารทุน ณ วนัที�รบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ายุตธิรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) ยกเว้นเงนิลงทุนในตราสารทุนที�ถือไว้เพื�อค้าจะวดัมูลค่าด้วย 

FVPL เท่านั �น  

 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 

ในการซื�อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัยท์างการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัที�ทาํรายการคา้ 

ซึ�งเป็นวันที�บริษัทเข้าทํารายการซื�อหรือขายสินทรัพย์นั �น  โดยกลุ่มกิจการจะตัดรายการสินทรพัย์

ทางการเงินออกเมื�อสิทธิในการได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์นั �นสิ�นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและ 

กลุ่มกจิการไดโ้อนความเสี�ยงและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัย์ออกไป 

 

ค) การวดัมูลค่า 

 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวก

ตน้ทุนการทํารายการซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ�งสนิทรพัยนั์ �น สําหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดั

มูลค่าดว้ย FVPL บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในกําไรหรอืขาดทุน 

 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาสินทรัพย์ทางการเงินซึ�งมีอนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลักษณะกระแสเงินสด 

ตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม ่
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4.7 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกิจการจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี�ตามลกัษณะการวดัมลูค่า โดยพจิารณาจาก 

ก) โมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไข

ของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่ ดงันี� 

 รายการที�ว ัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นหรือผ่านกําไรหรือ

ขาดทุน) และ 

 รายการที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี�ใหม่ก็ต่อเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในโมเดลธุรกจิ

ในการบรหิารสนิทรพัยเ์ท่านั �น 

 

สําหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน บรษิทัสามารถเลอืก (ซึ�งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได)้ ที�จะวดัมลูค่าเงนิลงทุน

ในตราสารทุน ณ วนัที�รบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ายุตธิรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) ยกเว้นเงนิลงทุนในตราสารทุนที�ถือไว้เพื�อค้าจะวดัมูลค่าด้วย 

FVPL เท่านั �น  

 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 

ในการซื�อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัยท์างการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัที�ทาํรายการคา้ 

ซึ�งเป็นวันที�บริษัทเข้าทํารายการซื�อหรือขายสินทรัพย์นั �น  โดยกลุ่มกิจการจะตัดรายการสินทรพัย์

ทางการเงินออกเมื�อสิทธิในการได้รับกระแสเงินสดจากสินทรพัย์นั �นสิ�นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและ 

กลุ่มกจิการไดโ้อนความเสี�ยงและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัย์ออกไป 

 

ค) การวดัมูลค่า 

 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวก

ตน้ทุนการทํารายการซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ�งสนิทรพัยนั์ �น สําหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดั

มูลค่าดว้ย FVPL บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในกําไรหรอืขาดทุน 

 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาสินทรัพย์ทางการเงินซึ�งมีอนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลักษณะกระแสเงินสด 

ตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม ่
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ง) ตราสารหนี� 

 

การวดัมลูค่าในภายหลงัของตราสารหนี�ขึ�นอยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ 

และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสินทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิ

ประเภทตราสารหนี�สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี� 

 

 ราคาทุนตัดจําหน่าย - สินทรัพย์ทางการเงินที�บริษัทถือไว้เพื�อรบัชําระกระแสเงินสดตามสญัญา 

ซึ�งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น จะวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย และรับรู้รายได้

ดอกเบี�ยจากสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื�น 

กําไรหรอืขาดทุนที�เกดิขึ�นจากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการ

ในกําไร/(ขาดทุน)อื�นพรอ้มกบักําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

แสดงเป็นส่วนหนึ�งของค่าใชจ้่ายในการบรหิารในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) - สินทรัพย์ทางการเงินที�บริษัทถือไว้เพื�อ  

ก) รบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น และ ข) เพื�อขาย  

จะวัดมูลค่าด้วย FVOCI  และรบัรู้การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินผ่านกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�น ยกเว้น 1) รายการขาดทุน/กําไรจากการดอ้ยค่า 2) รายได้ดอกเบี�ยที�คํานวณ

ตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน  

เมื�อบรษิัทตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนที�รบัรูส้ะสมไวใ้นกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการกําไร/(ขาดทุน)อื�น 

รายไดด้อกเบี�ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื�น รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นส่วนหนึ�งของ

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (FVPL) - บรษิัทจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�ไม่เขา้

เงื�อนไขการวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอื FVOCI ขา้งต้น ดว้ย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุน

ที�เกิดจากการวดัมูลค่ายุติธรรมจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินรายได้

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารในรอบระยะเวลาที�เกดิรายการ 

 

จ) การดอ้ยค่า 

 

กลุ่มกจิการประเมนิประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ย

ราคาทุนตดัจําหน่ายและ FVOCI โดยใชก้ารคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบการพจิารณา การประเมนิ

การดอ้ยค่าดงักล่าวจะพจิารณาว่ามกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดติอย่างมนัียสําคญัหรอืไม ่

 

สําหรบัลูกหนี�การค้าและสินทรพัย์ที�เกิดจากสญัญา กลุ่มกิจการใช้วธิีอย่างง่าย (simplified approach)  

ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ตลอดอายุลูกหนี�ตั �งแต่

วนัที�กลุ่มกจิการเริ�มรบัรูลู้กหนี�  
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สําหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย กลุ่มกจิการใชว้ธิกีารทั �วไป (General 

approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ�งกําหนดใหพ้จิารณา 

ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรพัย์ ขึ�นอยู่กับว่ามกีารเพิ�มขึ�นของ

ความเสี�ยงดา้นเครดติอย่างมนัียสําคญัหรอืไม่ และรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าตั �งแต่เริ�มรบัรู้สนิทรพัย์

ทางการเงนิดงักล่าว 

 

กลุ่มกิจการประเมินความเสี�ยงด้านเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน ว่ามกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนัียสําคญันับตั �งแต่การรบัรูร้ายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม ่(เปรยีบเทยีบความ

เสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�รายงาน กบัความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�

รบัรูร้ายการเริ�มแรก)  

 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นโดยสะทอ้นถงึปัจจยัของจํานวนเงนิที�คาดว่า 

จะไม่ไดร้บั มูลค่าเงนิตามเวลา ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน เกี�ยวกบัประสบการณ์ 

ในอดตี และสภาพการณ์ในปัจจุบนั 

 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรวมอยู่ใน

รายการค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 

 

4.8 ส่วนปรบัปรงุอาคาร และอปุกรณ์ 

 

ส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัด้วยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจาก 

การดอ้ยค่าสะสม ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสนิทรพัยน์ั �น 
 

ต้นทุนที�เกิดขึ�นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ�งตาม 

ความเหมาะสม เมื�อตน้ทุนนั �นเกดิขึ�นและคาดว่าจะใหป้ระโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตแก่กลุ่มกจิการและต้นทุน

ดงักล่าวสามารถวดัมลูค่าไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื มลูค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออก  
 

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น ๆ เป็นค่าใชจ้่ายในกําไรขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น 
 

ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์คํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื�อลดราคาทุน ตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไว้

ของสนิทรพัย์ดงัต่อไปนี� 
 

ส่วนปรบัปรุงอาคารเช่า 12 - 20 ปี 

เครื�องตดิตั �ง  5 ปี 

อุปกรณ์สํานักงาน  5 ปี 

คอมพวิเตอร ์  5 - 10 ปี 
 

กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ�น

รอบระยะเวลารายงาน 
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สําหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย กลุ่มกจิการใชว้ธิกีารทั �วไป (General 

approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ�งกําหนดใหพ้จิารณา 

ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรพัย์ ขึ�นอยู่กับว่ามกีารเพิ�มขึ�นของ

ความเสี�ยงดา้นเครดติอย่างมนัียสําคญัหรอืไม่ และรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าตั �งแต่เริ�มรบัรู้สนิทรพัย์

ทางการเงนิดงักล่าว 

 

กลุ่มกิจการประเมินความเสี�ยงด้านเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน ว่ามกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนัียสําคญันับตั �งแต่การรบัรูร้ายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม ่(เปรยีบเทยีบความ

เสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�รายงาน กบัความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�

รบัรูร้ายการเริ�มแรก)  

 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นโดยสะทอ้นถงึปัจจยัของจํานวนเงนิที�คาดว่า 

จะไม่ไดร้บั มูลค่าเงนิตามเวลา ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน เกี�ยวกบัประสบการณ์ 

ในอดตี และสภาพการณ์ในปัจจุบนั 

 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรวมอยู่ใน

รายการค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 

 

4.8 ส่วนปรบัปรงุอาคาร และอปุกรณ์ 

 

ส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัด้วยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจาก 

การดอ้ยค่าสะสม ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสนิทรพัยน์ั �น 
 

ต้นทุนที�เกิดขึ�นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ�งตาม 

ความเหมาะสม เมื�อตน้ทุนนั �นเกดิขึ�นและคาดว่าจะใหป้ระโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตแก่กลุ่มกจิการและต้นทุน

ดงักล่าวสามารถวดัมลูค่าไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื มลูค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออก  
 

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น ๆ เป็นค่าใชจ้่ายในกําไรขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น 
 

ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์คํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื�อลดราคาทุน ตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไว้

ของสนิทรพัย์ดงัต่อไปนี� 
 

ส่วนปรบัปรุงอาคารเช่า 12 - 20 ปี 

เครื�องตดิตั �ง  5 ปี 

อุปกรณ์สํานักงาน  5 ปี 

คอมพวิเตอร ์  5 - 10 ปี 
 

กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ�น

รอบระยะเวลารายงาน 
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ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการจําหน่ายอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิ�งตอบแทนสุทธทิี�ไดร้บัจาก

การจําหน่ายสนิทรพัย์กบัมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ และจะรบัรู้บญัชผีลกําไรหรอืขาดทุนอื�นสุทธใินรายได้

หรอืค่าใชจ้่ายอื�น 
 

4.9 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 

สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์โดยที�ซื�อมามลีกัษณะเฉพาะบนัทกึเป็นสนิทรพัย์โดยคํานวณจากต้นทุนในการ

ไดม้าและการดําเนินการให้โปรแกรมคอมพวิเตอร์นั �นสามารถนํามาใชง้านไดต้ามประสงค์ และจะถูกตดัจําหน่าย

ตลอดอายุประมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 10 ปี 
 

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกดิขึ�น 
 

การวจิยัและพฒันา/สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที�บรษิทัพฒันาขึ�นเอง 
 

รายจ่ายเพื�อการวจิยัรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกดิขึ�น 
 

รายจ่ายที�เกดิจากโครงการพฒันาเกมจะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยเ์มื�อกลุ่มกจิการแสดงใหเ้หน็ว่าเป็นไปตามขอ้กําหนด 

ทุกขอ้ดงันี� 
 

 รายจ่ายที�เกี�ยวขอ้งระหว่างการพฒันาสามารถวดัมลูค่าไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื 

 กลุ่มกจิการมคีวามเป็นไปไดท้างดา้นเทคนิค ดา้นการเงนิ ดา้นการคา้และดา้นทรพัยากร และ 

 กลุ่มกจิการมคีวามตั �งใจและความสามารถที�จะพฒันาใหเ้สรจ็สิ�นและนําสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนนั �นมาใชง้านหรอืขาย 
 

ตน้ทุนการพฒันาเกมที�ไดร้บัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายไปแล้วในงวดก่อนจะไม่บนัทกึเป็นสนิทรพัยใ์นงวดถดัไป  
 

การทยอยตดัจําหน่ายรายจ่ายที�เกดิจากการพฒันาเกมที�กลุ่มกจิการบนัทกึไวเ้ป็นสนิทรพัยจ์ะเริ�มเมื�อสนิทรพัยนั์ �น

พรอ้มขาย ตลอดระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากสนิทรพัยด์งักล่าว 
 
 

4.10 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มกจิการจะทดสอบการดอ้ยค่าสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที�ยงัไม่พรอ้มใชง้านเป็นประจําทุกปี และเมื�อมเีหตุการณ์

หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า สาํหรบัสนิทรพัยอ์ื�น กลุ่มกจิการจะทดสอบการดอ้ยค่า

เมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะ

รบัรูเ้มื�อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื หมายถงึ 

จํานวนที�สูงกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการจาํหน่ายและมูลค่าจากการใชเ้มื�อมเีหตุใหเ้ชื�อว่าสาเหตุที�

ทาํใหเ้กดิการดอ้ยค่าในอดตีไดห้มดไปกลุ่มกจิการจะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
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4.11 สญัญาเช่า 

 

สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

 

กลุ่มกจิการรบัรูส้ญัญาเช่าเมื�อกลุ่มกจิการสามารถเขา้ถงึสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใช้และ

หนี�สนิตามสญัญาเช่า โดยค่าเช่าที�ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี�สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทาง

การเงนิจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สนิตามสญัญาเช่า 

ที�คงเหลอือยู่ กลุ่มกิจการคดิค่าเสื�อมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ตามวธิีเส้นตรงตามอายุที�สั �นกว่าระหว่างอายุ

สนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั หนี�สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนั

ของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ดงันี� 

 

 ค่าเช่าคงที� (รวมถงึการจ่ายชาํระคงที�โดยเนื�อหา) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคา้งรบั 

 ค่าเช่าผนัแปรที�อ้างองิจากอตัราหรอืดชันี  

 มูลค่าที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมูลค่าคงเหลอื 

 ราคาสทิธเิลอืกซื�อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�บรษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 

 ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที�บรษิทัคาดว่าจะยกเลกิสญัญานั �น 

 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคาํนวณหนี�สนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการ

มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า  

 

กลุ่มกิจการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ย

โดยนัยได ้กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผู้เช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื�อให้

ไดม้าซึ�งสนิทรพัยท์ี�มมีลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั 

 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึ�งประกอบดว้ย 

 

 จํานวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเช่า  

 ค่าเช่าจ่ายที�ไดช้าํระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทาํสญัญา สุทธจิากเงนิจงูใจที�ไดร้บัตามสญัญาเช่า  

 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก  

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 

 

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่าสนิทรพัย์ที�มมีูลค่าตํ�าจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวธิเีส้นตรง  

สัญญาเช่าระยะสั �นคือสัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน สินทรัพย์ที�มีมูลค่าตํ�า

ประกอบดว้ย อุปกรณ์สํานักงานขนาดเลก็ 
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4.11 สญัญาเช่า 

 

สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

 

กลุ่มกจิการรบัรูส้ญัญาเช่าเมื�อกลุ่มกจิการสามารถเขา้ถงึสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใช้และ

หนี�สนิตามสญัญาเช่า โดยค่าเช่าที�ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี�สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทาง

การเงนิจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สนิตามสญัญาเช่า 

ที�คงเหลอือยู่ กลุ่มกิจการคดิค่าเสื�อมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ตามวธิีเส้นตรงตามอายุที�สั �นกว่าระหว่างอายุ

สนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั หนี�สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนั

ของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ดงันี� 

 

 ค่าเช่าคงที� (รวมถงึการจ่ายชาํระคงที�โดยเนื�อหา) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคา้งรบั 

 ค่าเช่าผนัแปรที�อ้างองิจากอตัราหรอืดชันี  

 มูลค่าที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมูลค่าคงเหลอื 

 ราคาสทิธเิลอืกซื�อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�บรษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 

 ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที�บรษิทัคาดว่าจะยกเลกิสญัญานั �น 

 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคาํนวณหนี�สนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการ

มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า  

 

กลุ่มกิจการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ย

โดยนัยได ้กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผู้เช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื�อให้

ไดม้าซึ�งสนิทรพัยท์ี�มมีลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั 

 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึ�งประกอบดว้ย 

 

 จํานวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเช่า  

 ค่าเช่าจ่ายที�ไดช้าํระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทาํสญัญา สุทธจิากเงนิจงูใจที�ไดร้บัตามสญัญาเช่า  

 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก  

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 

 

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่าสนิทรพัย์ที�มมีูลค่าตํ�าจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวธิเีส้นตรง  

สัญญาเช่าระยะสั �นคือสัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน สินทรัพย์ที�มีมูลค่าตํ�า

ประกอบดว้ย อุปกรณ์สํานักงานขนาดเลก็ 
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4.12 หนี�สินทางการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื�องมอืทางการเงินที�บรษิทัเป็นผู้ออกเป็นหนี�สนิทางการเงนิหรือตรา

สารทุนโดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี� 

 

 หากกลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัตามสญัญาที�จะต้องส่งมอบเงนิสดหรือสินทรพัย์ทางการเงนิอื�นให้กับ 

กลุ่มกิจการอื�น โดยไม่สามารถปฏิเสธการชําระหรือเลื�อนการชําระออกไปอย่างไม่มีกําหนดได้นั �น 

เครื�องมอืทางการเงนินั �นจะจดัประเภทเป็นหนี�สนิทางการเงนิ เว้นแต่ว่าการชําระนั �นสามารถชาํระโดย 

การออกตราสารทุนของกลุ่มกจิการเองดว้ยจาํนวนตราสารทุนที�คงที� เพื�อแลกเปลี�ยนกบัจํานวนเงนิที�คงที� 

 

 หากกลุ่มกิจการไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรือสามารถเลื�อนการชําระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได้ 

เครื�องมอืทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี�สินหมุนเวยีนเมื�อกลุ่มกิจการไม่มสีทิธิอนัปราศจากเงื�อนไขให้เลื�อนชําระหนี�

ออกไปอกีเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

ข) การวดัมูลค่า 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนี�สนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และวดัมูลค่า

หนี�สนิทางการเงนิทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา 
 

กลุ่มกิจการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาได้มกีารปฏิบตัิตามแล้ว หรอื 

ไดม้กีารยกเลกิไป หรอืสิ�นสุดลงแล้ว 
 

หากกลุ่มกิจการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สนิทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้อง

พจิารณาว่ารายการดงักล่าวเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ 

กลุ่มกจิการจะตอ้งรบัรูห้นี�สนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของหนี�สนิใหม่นั �น และตดัรายการหนี�สนิ

ทางการเงนินั �นดว้ยมูลค่าตามบญัชทีี�เหลอือยู่ และรบัรู้ส่วนต่างในรายการรายได้อื�นหรอืค่าใชจ้่ายอื�นใน

กําไรหรอืขาดทุน  
 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแลว้ว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะ

ปรบัปรุงมูลค่าของหนี�สนิทางการเงินโดยการคดิลดกระแสเงินสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี�ยที�

แท้จริงเดิม (Original effective interest rate) ของหนี�สินทางการเงินนั �น และรบัรู้ส่วนต่างในรายการ

รายไดอ้ื�นหรอืค่าใชจ้่ายอื�นในกําไรหรอืขาดทุน  
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4.13 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดส้าํหรบังวดประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษเีงนิได้

จะรบัรู้ในงบกําไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงนิได้ที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นหรอื

รายการที�รบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ  
 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษทีี�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนขา้งแน่

ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษี

เป็นงวด ๆ ในกรณีที�การนํากฎหมายภาษีไปปฏบิตัขิ ึ�นอยู่กบัการตคีวาม กลุ่มกจิการจะตั �งประมาณการค่าใชจ้่าย

ภาษทีี�เหมาะสมจากจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี 
 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีรบัรู้เมื�อเกิดผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรพัย์และหนี�สิน และราคา 

ตามบญัชทีี�แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามบรษิัทจะไม่รบัรู้ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสีําหรบัผลต่างชั �วคราว 

ที�เกิดจากเหตุการณ์ต่อไปนี�การรบัรู้เริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี�สนิที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่

การรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อกําไรหรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษี  
 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้

ภายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใช้เมื�อสนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการ 

ตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกีําไรทางภาษีเพียง

พอที�จะนําจาํนวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์  

 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื�อกลุ่มกจิการ 

มสีทิธติามกฎหมายที�จะนําสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

และทั �งสินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีเกี�ยวข้องกับภาษีเงินได้ที�

ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดยีวกนัซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวด

ปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ

 

4.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

(ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น 

 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คอื ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ�นรอบ

ระยะเวลาบญัชี เช่น ค่าจ้าง เงินเดือน และโบนัสที�รบัรู้ตามช่วงเวลาการให้บริการของพนักงานไปจนถึง 

วนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทกึหนี�สนิดว้ยจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย 
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4.13 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดส้าํหรบังวดประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษเีงนิได้

จะรบัรู้ในงบกําไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงนิได้ที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นหรอื

รายการที�รบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ  
 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษทีี�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนขา้งแน่

ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษี

เป็นงวด ๆ ในกรณีที�การนํากฎหมายภาษีไปปฏบิตัขิ ึ�นอยู่กบัการตคีวาม กลุ่มกจิการจะตั �งประมาณการค่าใชจ้่าย

ภาษทีี�เหมาะสมจากจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี 
 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีรบัรู้เมื�อเกิดผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรพัย์และหนี�สิน และราคา 

ตามบญัชทีี�แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามบรษิัทจะไม่รบัรู้ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสีําหรบัผลต่างชั �วคราว 

ที�เกิดจากเหตุการณ์ต่อไปนี�การรบัรู้เริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี�สนิที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่

การรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อกําไรหรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษี  
 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้

ภายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใช้เมื�อสนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการ 

ตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกีําไรทางภาษีเพียง

พอที�จะนําจาํนวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์  

 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื�อกลุ่มกจิการ 

มสีทิธติามกฎหมายที�จะนําสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

และทั �งสินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีเกี�ยวข้องกับภาษีเงินได้ที�

ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดยีวกนัซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวด

ปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ

 

4.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

(ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น 

 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คอื ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ�นรอบ

ระยะเวลาบญัชี เช่น ค่าจ้าง เงินเดือน และโบนัสที�รบัรู้ตามช่วงเวลาการให้บริการของพนักงานไปจนถึง 

วนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทกึหนี�สนิดว้ยจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย 
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(ข) โครงการสมทบเงนิ 

 

บรษิัทจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนสํารองเลี�ยงชพีตามขอ้บงัคบั บรษิทัไม่มภีาระผูกพนัที�ต้องจ่าย

ชําระเพิ�มเติมเมื�อได้จ่ายเงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานเมื�อถงึ

กําหนดชาํระ 

 

(ค) ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 

 

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุกําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะไดร้บัเมื�อเกษยีณอายุ  

โดยมกัขึ�นอยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จํานวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ 

 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระทุกปี ด้วยวธิคีิดลดแต่ละหน่วย 

ที�ประมาณการไว ้ซึ�งมลูค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่าย 

ในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการ

กระแสเงนิสด และวนัครบกําหนดของหุน้กูใ้กล้เคยีงกบัระยะเวลาที�ต้องชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์

เมื�อเกษยีณอายุ 

 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในงวด 

ที�เกดิขึ�น และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ 

 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

 

ง) ผลประโยชน์เมื�อเลกิจา้ง 

 

บริษัทจะรับรู้ผลประโยชน์เมื�อเลิกจ้างก่อนถึงกําหนดเมื�อ 1) บริษัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอให้

ผลประโยชน์ และ 2) บรษิัทรบัรูต้้นทุนสําหรบัการปรบัโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ที�มกีําหนด

ชาํระเกนิกว่า 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 

 

4.15 ประมาณการหนี�สิน 

 

กลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที�จดัทําไว ้อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจากเหตุการณ์ใน

อดตีซึ�งการชําระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหก้ลุ่มกิจการต้องสูญเสียทรพัยากร

ออกไป และประมาณการจาํนวนที�ตอ้งจ่ายได ้

 

กลุ่มกจิการจะวดัมลูค่าของจาํนวนประมาณการหนี�สนิโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะตอ้งนํามาจ่าย

ชาํระภาระผกูพนั การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลา จะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย 
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4.16 ทุนเรอืนหุ้น 

 

หุน้สามญัที�กลุ่มกจิการสามารถกําหนดการจ่ายเงนิปันผลไดอ้ย่างอสิระจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 

 

ต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื�อหุน้ซึ�งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของ

เจา้ของโดยนําไปหกัจากสิ�งตอบแทนที�ไดร้บัจากการออกตราสารทุนดงักล่าว 

 

4.17 การรบัรู้รายได ้

 

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ี�เกิดจากกิจกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�นๆที�กลุ่มกิจการไดร้บัจาก 

การใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 

 

กลุ่มกิจการรบัรูร้ายไดสุ้ทธจิากภาษีมูลค่าเพิ�มซึ�งบรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะ

ไดร้บัชําระเมื�อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 

 

รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิารจะรบัรูเ้มื�อการควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิารไดโ้อนไปยงัลูกคา้  

 

รายได้จากการให้บรกิารเกมออนไลน์จะรบัรูเ้มื�อกลุ่มกิจการได้ให้บริการแก่ลูกค้า  โดยจํานวนเงนิที�ลูกค้าจ่าย

ล่วงหน้าแต่ยงัไม่ไดซ้ื�อของในเกมแสดงเป็นหนี�สนิที�เกดิจากสญัญาในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

กลุ่มกจิการใชว้ธิปัีจจยันําเขา้ (input method) ในการวดัระดบัความกา้วหน้าของการปฏบิตัติามภาระที�ต้องปฏบิตัิ

ใหเ้สรจ็สิ�นใหส้มบูรณ์ นอกจากนี�กลุ่มกจิการวดัมูลค่ารายไดจ้ากสญัญาที�ลูกคา้ตกลงจ่ายชาํระเป็นสิ�งตอบแทนที�ไม่ใช่

เงนิสดดว้ยมูลค่ายุตธิรรม หากกลุ่มกจิการไม่สามารถประมาณการมลูค่ายุตธิรรมของสิ�งตอบแทนที�ไม่ใช่เงนิสดได ้

อย่างสมเหตุสมผล กลุ่มกจิการวดัมูลค่าสิ�งตอบแทนดงักล่าวโดยอ้างอิงถงึราคาขายแบบเอกเทศของสนิค้าหรอื

บรกิารที�สญัญาว่าจะใหก้บัลูกคา้นั �น 

 

สําหรบัสญัญาที�มหีลายองคป์ระกอบที�บรษิทัจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท บรษิทัต้องแยกเป็น

แต่ละภาระที�ต้องปฏบิตัทิี�แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละ

ภาระที�ต้องปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศ หรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ และบรษิัทจะ

รบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระที�ตอ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื�อบรษิทัไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแล้ว 
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4.16 ทุนเรอืนหุ้น 

 

หุน้สามญัที�กลุ่มกจิการสามารถกําหนดการจ่ายเงนิปันผลไดอ้ย่างอสิระจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 

 

ต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื�อหุน้ซึ�งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของ

เจา้ของโดยนําไปหกัจากสิ�งตอบแทนที�ไดร้บัจากการออกตราสารทุนดงักล่าว 

 

4.17 การรบัรู้รายได ้

 

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ี�เกิดจากกิจกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�นๆที�กลุ่มกิจการไดร้บัจาก 

การใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 

 

กลุ่มกิจการรบัรูร้ายไดสุ้ทธจิากภาษีมูลค่าเพิ�มซึ�งบรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะ

ไดร้บัชําระเมื�อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 

 

รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิารจะรบัรูเ้มื�อการควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิารไดโ้อนไปยงัลูกคา้  

 

รายได้จากการให้บรกิารเกมออนไลน์จะรบัรูเ้มื�อกลุ่มกิจการได้ให้บริการแก่ลูกค้า  โดยจํานวนเงนิที�ลูกค้าจ่าย

ล่วงหน้าแต่ยงัไม่ไดซ้ื�อของในเกมแสดงเป็นหนี�สนิที�เกดิจากสญัญาในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

กลุ่มกจิการใชว้ธิปัีจจยันําเขา้ (input method) ในการวดัระดบัความกา้วหน้าของการปฏบิตัติามภาระที�ต้องปฏบิตัิ

ใหเ้สรจ็สิ�นใหส้มบูรณ์ นอกจากนี�กลุ่มกจิการวดัมูลค่ารายไดจ้ากสญัญาที�ลูกคา้ตกลงจ่ายชาํระเป็นสิ�งตอบแทนที�ไม่ใช่

เงนิสดดว้ยมูลค่ายุตธิรรม หากกลุ่มกจิการไม่สามารถประมาณการมลูค่ายุตธิรรมของสิ�งตอบแทนที�ไม่ใช่เงนิสดได ้

อย่างสมเหตุสมผล กลุ่มกจิการวดัมูลค่าสิ�งตอบแทนดงักล่าวโดยอ้างอิงถงึราคาขายแบบเอกเทศของสนิค้าหรอื

บรกิารที�สญัญาว่าจะใหก้บัลูกคา้นั �น 

 

สําหรบัสญัญาที�มหีลายองคป์ระกอบที�บรษิทัจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท บรษิทัต้องแยกเป็น

แต่ละภาระที�ต้องปฏบิตัทิี�แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละ

ภาระที�ต้องปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศ หรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ และบรษิัทจะ

รบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระที�ตอ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื�อบรษิทัไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแล้ว 
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สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�เกดิจากสญัญา 

 

กลุ่มกจิการรบัรูส้นิทรพัยท์ี�เกิดจากสญัญาเมื�อบรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัติามสญัญา 

ก่อนที�จะรบัชาํระหรอืถงึกําหนดชําระตามสญัญา 

 

กลุ่มกิจการรบัรูห้นี�สนิที�เกดิจากสญัญาเมื�อไดร้บัชําระจากลูกค้าหรอืถงึกําหนดชําระตามสญัญาก่อนที�กลุ่มกิจการ

จะปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตั ิ

 

กลุ่มกิจการจะแสดงยอดสุทธหินี�สนิที�เกดิจากสญัญาหลงัจากหกักลบกบัสนิทรพัย์ที�เกดิจากสญัญานั�น ๆ ในแต่ละ

สญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

 

4.18 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผู้ถอืหุน้ของบรษิัทจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการ

อนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจาํปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 

4.19 อนุพนัธ ์

 

อนุพนัธ์ที�ไม่เข้าเงื�อนไขของการบัญชีป้องกันความเสี�ยงจะรบัรู้เริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม และจะรบัรู้การ

เปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมในรายการกําไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 

 

กลุ่มกิจการแสดงมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์เป็นรายการหมุนเวยีนหรือไม่หมุนเวียนตามวนัครบกําหนดของ

อนุพนัธนั์ �น 
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5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน 

 

5.1 ปัจจยัความเสี�ยงด้านการเงิน 

 

กลุ่มกจิการตอ้งเผชญิกบัความเสี�ยงทางการเงนิที�สําคญัไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถงึความเสี�ยงจากอตัรา

แลกเปลี�ยน และความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย) ความเสี�ยงด้านเครดิต และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  

ฝ่ายบรหิารของกลุ่มกจิการเป็นผูดํ้าเนินการในการจดัการความเสี�ยง เพื�อลดผลกระทบต่อผลการดําเนินงานให้

อยู่ในระดบัที�ยอมรบัได ้ 

 

5.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด 

 

ก) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

 

เนื�องจากกลุ่มกิจการมกีารทําธุรกรรมกบัลูกคา้เป็นสกุลเงนิต่างประเทศ ทาํใหก้ลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยง

จากอตัราแลกเปลี�ยนที�อาจมีการเปลี�ยนแปลงจากวนัที�ตกลงมูลค่ากนัจนถึงวนัที�เรยีกชําระเงิน

ดาํเนินงานระหว่างประเทศ กลุ่มกจิการมแีนวทางบรหิารความเสี�ยงโดยพจิารณาการเขา้ทาํสญัญา

ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัสถาบนัการเงนิเพื�อป้องการความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�

อาจเกดิขึ�นในอนาคต 

 

ความเสี �ยง 

 

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ซึ�งสรุปเป็นสกุลเงนิบาท 

ดงันี� 

 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 ดอลลาห ์

สหรฐั 

บาท 

 

หยวน 

บาท 

   

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 3,645,948 568,740 

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 37,031,296 62,636,525 

ภาพยนตรร์ะหว่างการผลติ 103,117,030 - 

หนี�สนิที�เกดิจากสญัญา (1,294,106) - 
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5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน 

 

5.1 ปัจจยัความเสี�ยงด้านการเงิน 

 

กลุ่มกจิการตอ้งเผชญิกบัความเสี�ยงทางการเงนิที�สําคญัไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถงึความเสี�ยงจากอตัรา

แลกเปลี�ยน และความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย) ความเสี�ยงด้านเครดิต และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  

ฝ่ายบรหิารของกลุ่มกจิการเป็นผูดํ้าเนินการในการจดัการความเสี�ยง เพื�อลดผลกระทบต่อผลการดําเนินงานให้

อยู่ในระดบัที�ยอมรบัได ้ 

 

5.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด 

 

ก) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

 

เนื�องจากกลุ่มกิจการมกีารทําธุรกรรมกบัลูกคา้เป็นสกุลเงนิต่างประเทศ ทาํใหก้ลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยง

จากอตัราแลกเปลี�ยนที�อาจมีการเปลี�ยนแปลงจากวนัที�ตกลงมูลค่ากนัจนถึงวนัที�เรยีกชําระเงิน

ดาํเนินงานระหว่างประเทศ กลุ่มกจิการมแีนวทางบรหิารความเสี�ยงโดยพจิารณาการเขา้ทาํสญัญา

ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัสถาบนัการเงนิเพื�อป้องการความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�

อาจเกดิขึ�นในอนาคต 

 

ความเสี �ยง 

 

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ซึ�งสรุปเป็นสกุลเงนิบาท 

ดงันี� 

 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 ดอลลาห ์

สหรฐั 

บาท 

 

หยวน 

บาท 

   

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 3,645,948 568,740 

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 37,031,296 62,636,525 

ภาพยนตรร์ะหว่างการผลติ 103,117,030 - 

หนี�สนิที�เกดิจากสญัญา (1,294,106) - 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 ดอลลาห ์

สหรฐั 

บาท 

 

หยวน 

บาท 

   

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 3,645,948 568,740 

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 37,031,296 62,636,525 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัระยะสั �น 59,440,117 - 

หนี�สนิที�เกดิจากสญัญา (1,294,106) - 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 ดอลลาห ์

สหรฐั 

บาท 

 

หยวน 

บาท 

   

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 3,291,584 - 

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 41,687,215 24,716,370 

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

 

ตารางแสดงความอ่อนไหวของกําไรสุทธแิละส่วนของเจา้ของเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงจากอตัราแลกเปลี�ยน

ของสกุลเงนิบาทต่อสกุลเงนิตราต่างประเทศ ดงัต่อไปนี� 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 
 บาท 

เพิ�มขึ�นร้อยละ 1   
ดอลลารส์หรฐั  (1,425,002) 

หยวน  (632,053) 

 (2,057,055) 

  
ลดลงร้อยละ 1  
ดอลลารส์หรฐั  1,425,002 

หยวน  632,053 

 2,057,055 

 

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 
 บาท 

เพิ�มขึ�นร้อยละ 1   
ดอลลารส์หรฐั  (988,233) 
หยวน  (632,053) 

 (1,620,286) 

  
ลดลงร้อยละ 1  
ดอลลารส์หรฐั  988,233 
หยวน  632,053 

 1,620,286 
 

 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

 บาท 

เพิ�มขึ�นร้อยละ 1   

ดอลลารส์หรฐั (449,788) 

หยวน (247,163) 

 (696,951) 

  
ลดลงร้อยละ 1  
ดอลลารส์หรฐั 449,788 
หยวน 247,163 

 696,951 
 

ข) ความเสี�ยงจากกระแสเงินสดและอตัราดอกเบี�ย 
 

รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่ไม่ขึ�นกบัการเปลี�ยนแปลงของ

อตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยจากเงนิฝากสถาบนัการเงนิ และ

เงนิกู้ยมืของบรษิทัมอีตัราดอกเบี�ยลอยตวัอาจทาํใหก้ลุ่มกิจการมคีวามเสี�ยงดา้นกระแสเงนิสดที�เกดิ

จากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ย ทั �งนี�ผู้บรหิารพจิารณาเห็นว่าความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

ไม่เป็นสาระสําคญั 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 
 บาท 

เพิ�มขึ�นร้อยละ 1   
ดอลลารส์หรฐั  (988,233) 
หยวน  (632,053) 

 (1,620,286) 

  
ลดลงร้อยละ 1  
ดอลลารส์หรฐั  988,233 
หยวน  632,053 

 1,620,286 
 

 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

 บาท 

เพิ�มขึ�นร้อยละ 1   

ดอลลารส์หรฐั (449,788) 

หยวน (247,163) 

 (696,951) 

  
ลดลงร้อยละ 1  
ดอลลารส์หรฐั 449,788 
หยวน 247,163 

 696,951 
 

ข) ความเสี�ยงจากกระแสเงินสดและอตัราดอกเบี�ย 
 

รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่ไม่ขึ�นกบัการเปลี�ยนแปลงของ

อตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยจากเงนิฝากสถาบนัการเงนิ และ

เงนิกู้ยมืของบรษิทัมอีตัราดอกเบี�ยลอยตวัอาจทาํใหก้ลุ่มกิจการมคีวามเสี�ยงดา้นกระแสเงนิสดที�เกดิ

จากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ย ทั �งนี�ผู้บรหิารพจิารณาเห็นว่าความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

ไม่เป็นสาระสําคญั 
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5.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต 
 

ความเสี�ยงดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากความเสี�ยงของลูกหนี�คงคา้ง 
 

ก) การบริหารความเสี�ยง 
 

กลุ่มกจิการมนีโยบายในการคดักรองลูกคา้เพื�อที�จะมั �นใจว่าลูกค้ามฐีานะทางการเงนิที�เหมาะสม

และมีชื�อเสียงในอุตสาหกรรมโดยพิจารณาจากหลักฐานสนับสนุนทั �งข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น  

งบการเงนิ ทุนจดทะเบยีน และขอ้มลูเชงิคุณภาพ เช่น ประวตัขิองลูกคา้ กรรมการของบรษิทั  
 

กลุ่มกิจการมีการกระจุกตัวของความเสี�ยงด้านสินเชื�อสําหรับลูกค้าบางรายเนื�องจากมูลค่าของ

โครงการดงักล่าวสะท้อนถึงรายได้ที�มนีัยสําคญัต่อกลุ่มกิจการ ความเสี�ยงดงักล่าวถูกคาดว่าจะมี

ขนาดลดลงจากการมลีูกคา้ที�หลากหลาย กลุ่มกจิการไดบ้รหิารจดัการความเสี�ยงของยอดลูกหนี� 

ที�คงค้าง โดยให้ที�ปรกึษาดา้นกฎหมายตรวจทานสญัญา นอกจากนี�กลุ่มกจิการได้มกีารตดิตาม

ความคบืหน้าของโครงการอย่างสมํ�าเสมอ 
 

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 

กลุ่มกจิการมสีนิทรพัยท์างการเงนิ 6 ประเภทที�ตอ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมลูค่าผลขาดทุน

ดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 
 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 

 สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 

 เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 เงนิฝากประจาํตดิภาระคํ�าประกนั 

 สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 
 

แม้ว่ากลุ่มกิจการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดั

มูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย เงนิฝากประจําติดภาระคํ�าประกนั และสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื�น 

ซึ�งเข้าเงื�อนไขการพิจารณาการด้อยค่าภายใต้ TFRS 9 แต่บริษัทพิจารณาว่าการด้อยค่าของ

รายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงนิที�ไม่มนีัยสาํคญั 
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ลูกหนี�การคา้และสนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 
 

บรษิทัใชว้ธิอีย่างงา่ย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติ

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�นซึ�งคํานวณค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุลูกหนี�

การคา้และสนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญาทั �งหมด 
 

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยง

ดา้นเครดติที�มลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกนิกําหนดชาํระ ทั �งนี�เนื�องจากสนิทรพัยท์ี�

เกิดจากสญัญานั �นเป็นงานที�ส่งมอบแต่ยังไม่ได้เรียกเก็บซึ�งมีลกัษณะความเสี�ยงใกล้เคียงกับ

ลูกหนี�สําหรบัสญัญาประเภทเดยีวกนั ผูบ้รหิารจงึไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหนี�กบั

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญาที�เกี�ยวขอ้งดว้ย  
 

ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นพจิารณาจากประวตักิารชําระเงนิจาก

การขายในช่วงระยะเวลา 36 เดอืนก่อนวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 และประสบการณ์ผลขาดทุน

ดา้นเครดติที�เกดิขึ�นในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทั �งนี�อตัราผลขาดทุนด้านเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุง

เพื�อใหส้ะทอ้นถงึขอ้มลูที�เป็นปัจจุบนัเพื�อใหส้ะทอ้นถงึการคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงจากขอ้มลูเหล่านี� 
 

กลุ่มกิจการจะตดัจาํหน่ายลูกหนี�การคา้และสนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญาเมื�อคาดว่าจะไม่ไดร้บัชาํระคนื 

ขอ้บ่งชี�ที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัชําระคนื เช่น การไม่ยอมปฏบิตัติามแผนการชําระหนี�หรอืทยอยชําระหนี� 

หรอืไม่มกีารชาํระเงนิตามสญัญา  
 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้และสนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญาจะแสดงเป็นส่วนหนึ�งของ

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารในกําไรจากการดาํเนินงาน การไดร้บัชาํระหนี�คนืจากจาํนวนที�ไดต้ดัจาํหน่ายไป

จะถูกบนัทกึกลบัรายการในรายการเดยีวกนักบัที�ไดบ้นัทกึผลขาดทุนไป 
 

เงนิลงทุนในตราสารหนี� 
 

กลุ่มกจิการพจิารณาว่าเงนิลงทุนในตราสารหนี�ซึ�งวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายนั �นมคีวามเสี�ยง 

ดา้นเครดติตํ�า ดงันั �น ค่าเผื�อผลขาดทุนที�รบัรูใ้นระหว่างปีจงึจาํกดัอยู่ที�ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นภายใน 12 เดือน “ความเสี�ยงด้านเครดิตตํ�า” สําหรบัตราสารหนี�ที�อยู่ในความต้องการ 

ของตลาดนั �นพจิารณาจากอนัดบัด้านเครดติที�อยู่ในระดบัลงทุน (Investment grade credit rating) 

จากหน่วยงานจดัอนัดบัความน่าเชื�อถืออย่างน้อยหนึ�งหน่วยงาน ตราสารอื�นๆ จะพจิารณาว่ามี

ความเสี�ยงด้านเครดติตํ�าเมื�อมีความเสี�ยงจากการผิดนัดชําระอยู่ในระดบัตํ�า และผู้ออกตราสาร 

มคีวามสามารถทางการเงนิที�แขง็แรงที�จะปฏบิตัติามภาระผกูพนัตามสญัญาได ้
 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายตุธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) 
 

บรษิัทมคีวามเสี�ยงด้านการเครดติที�เกี�ยวกับเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วย FVPL ทั �งนี�  

ความเสี�ยงสงูสุด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเท่ากบัมลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุน  
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ลูกหนี�การคา้และสนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 
 

บรษิทัใชว้ธิอีย่างงา่ย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติ

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�นซึ�งคํานวณค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุลูกหนี�

การคา้และสนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญาทั �งหมด 
 

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยง

ดา้นเครดติที�มลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกนิกําหนดชาํระ ทั �งนี�เนื�องจากสนิทรพัยท์ี�

เกิดจากสญัญานั �นเป็นงานที�ส่งมอบแต่ยังไม่ได้เรียกเก็บซึ�งมีลกัษณะความเสี�ยงใกล้เคียงกับ

ลูกหนี�สําหรบัสญัญาประเภทเดยีวกนั ผูบ้รหิารจงึไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหนี�กบั

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญาที�เกี�ยวขอ้งดว้ย  
 

ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นพจิารณาจากประวตักิารชําระเงนิจาก

การขายในช่วงระยะเวลา 36 เดอืนก่อนวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 และประสบการณ์ผลขาดทุน

ดา้นเครดติที�เกดิขึ�นในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทั �งนี�อตัราผลขาดทุนด้านเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุง

เพื�อใหส้ะทอ้นถงึขอ้มลูที�เป็นปัจจุบนัเพื�อใหส้ะทอ้นถงึการคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงจากขอ้มลูเหล่านี� 
 

กลุ่มกิจการจะตดัจาํหน่ายลูกหนี�การคา้และสนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญาเมื�อคาดว่าจะไม่ไดร้บัชาํระคนื 

ขอ้บ่งชี�ที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัชําระคนื เช่น การไม่ยอมปฏบิตัติามแผนการชําระหนี�หรอืทยอยชําระหนี� 

หรอืไม่มกีารชาํระเงนิตามสญัญา  
 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้และสนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญาจะแสดงเป็นส่วนหนึ�งของ

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารในกําไรจากการดาํเนินงาน การไดร้บัชาํระหนี�คนืจากจาํนวนที�ไดต้ดัจาํหน่ายไป

จะถูกบนัทกึกลบัรายการในรายการเดยีวกนักบัที�ไดบ้นัทกึผลขาดทุนไป 
 

เงนิลงทุนในตราสารหนี� 
 

กลุ่มกจิการพจิารณาว่าเงนิลงทุนในตราสารหนี�ซึ�งวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายนั �นมคีวามเสี�ยง 

ดา้นเครดติตํ�า ดงันั �น ค่าเผื�อผลขาดทุนที�รบัรูใ้นระหว่างปีจงึจาํกดัอยู่ที�ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นภายใน 12 เดือน “ความเสี�ยงด้านเครดิตตํ�า” สําหรบัตราสารหนี�ที�อยู่ในความต้องการ 

ของตลาดนั �นพจิารณาจากอนัดบัด้านเครดติที�อยู่ในระดบัลงทุน (Investment grade credit rating) 

จากหน่วยงานจดัอนัดบัความน่าเชื�อถืออย่างน้อยหนึ�งหน่วยงาน ตราสารอื�นๆ จะพจิารณาว่ามี

ความเสี�ยงด้านเครดติตํ�าเมื�อมีความเสี�ยงจากการผิดนัดชําระอยู่ในระดบัตํ�า และผู้ออกตราสาร 

มคีวามสามารถทางการเงนิที�แขง็แรงที�จะปฏบิตัติามภาระผกูพนัตามสญัญาได ้
 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายตุธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) 
 

บรษิัทมคีวามเสี�ยงด้านการเครดติที�เกี�ยวกับเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วย FVPL ทั �งนี�  

ความเสี�ยงสงูสุด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเท่ากบัมลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุน  
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5.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 

การจดัการความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจีาํนวนเงนิสดและหลกัทรพัยท์ี�อยู่ในความ

ต้องการของตลาดอย่างเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนที�สามารถเบิกใช้ได้จากวงเงินด้านสินเชื�อที�

เพยีงพอต่อการชาํระภาระผกูพนัเมื�อถงึกําหนด จากลกัษณะของการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัซึ�งเป็นธุรกจิ

ที�มคีวามยดืหยุ่นและเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการไดค้งไวซ้ึ�งความ

ยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึ�งวงเงนิสนิเชื�อที�เพยีงพอ 

 

ผู้บริหารได้พิจารณาประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสมํ�าเสมอโดยพิจารณาจาก ก)  

เงินสํารองหมุนเวียน (จากวงเงินสินเชื�อที�ยังไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

นอกเหนือจากนี� กลุ่มกจิการยงัไดท้าํการประมาณการกระแสเงนิสด และคงไวซ้ึ�งแผนการจดัหาเงนิ 

 

ก) การจดัการดา้นการจดัหาเงิน 

 

กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ี�ยงัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปนี� 

 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั   

หมดอายภุายในหนึ�งปี   

   - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี 4,270,000 4,270,000 

 4,270,000 4,270,000 

 

ข) วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

 

ตารางต่อไปนี�แสดงใหเ้หน็ถงึหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา 

ซึ�งแสดงด้วยจํานวนเงินตามสญัญาที�ไม่ได้มีการคิดลด ทั �งนี�ยอดคงเหลือที�ครบกําหนดภายใน

ระยะเวลา 12 เดอืนจะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องจากการคดิลดไม่มนีัยสําคญั  

  

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

36 

 

 งบการเงินรวม 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 บาท บาท บาท 
    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

  เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 40,321,797 - 40,321,797 

  หนี�สนิตามสญัญาเช่า 2,664,341 118,625 2,782,966 

รวมหนี�สินทางการเงิน 42,986,138 118,625 43,104,763 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    

  เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 19,677,266 - 19,677,266 

  หนี�สนิตามสญัญาเช่า 3,015,320 2,209,837 5,225,157 

รวมหนี�สินทางการเงิน 22,692,586 2,209,837 24,902,423 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 บาท บาท บาท 
    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

  เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 44,487,547 - 44,487,547 

  หนี�สนิตามสญัญาเช่า 2,664,341 118,625 2,782,966 

รวมหนี�สินทางการเงิน 47,151,888 118,625 47,270,513 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    

  เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 19,561,856 - 19,561,856 

  หนี�สนิตามสญัญาเช่า 3,015,320 2,209,837 5,225,157 

รวมหนี�สินทางการเงิน 22,577,176 2,209,837 24,787,013 
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36 

 

 งบการเงินรวม 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 บาท บาท บาท 
    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

  เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 40,321,797 - 40,321,797 

  หนี�สนิตามสญัญาเช่า 2,664,341 118,625 2,782,966 

รวมหนี�สินทางการเงิน 42,986,138 118,625 43,104,763 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    

  เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 19,677,266 - 19,677,266 

  หนี�สนิตามสญัญาเช่า 3,015,320 2,209,837 5,225,157 

รวมหนี�สินทางการเงิน 22,692,586 2,209,837 24,902,423 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 บาท บาท บาท 
    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

  เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 44,487,547 - 44,487,547 

  หนี�สนิตามสญัญาเช่า 2,664,341 118,625 2,782,966 

รวมหนี�สินทางการเงิน 47,151,888 118,625 47,270,513 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    

  เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 19,561,856 - 19,561,856 

  หนี�สนิตามสญัญาเช่า 3,015,320 2,209,837 5,225,157 

รวมหนี�สินทางการเงิน 22,577,176 2,209,837 24,787,013 
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5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 
 

5.2.1 การบริหารความเสี�ยง 
 

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 
 

 รกัษาไวซ้ึ�งการดําเนินงานต่อเนื�องและเพื�อที�จะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์

ใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื�นๆ และ 

 รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดต้นทุนเงนิทุน 
 

กลุ่มกิจการพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ�าเสมอจากอตัราส่วนหนี�สนิต่อทุน ซึ�งคํานวณจากหนี�สนิสุทธหิาร 

ส่วนของเจา้ของ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

     

หนี�สนิสุทธ ิ 66,529,773 46,040,222 70,495,096 45,924,812 

ส่วนของเจา้ของ  622,532,736 595,729,724 639,137,082 607,302,748 

อตัราส่วนหนี�สนิต่อทุน 0.11 0.08 0.11 0.08 
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มูลค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี� 
 

ขอ้มลูระดบั 1: มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินอ้างอิงจากราคาเสนอซื�อปัจจุบัน/ราคาปิดที�อ้างอิงจากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 

ขอ้มลูระดบั 2: มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใชข้อ้มูลที�สามารถ

สงัเกตไดอ้ย่างมนีัยสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของบรษิทัเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3: มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึ�งไม่ไดม้าจากขอ้มูลที�

สงัเกตไดใ้นตลาด 
 

กลุ่มกจิการไม่มกีารโอนระหว่างลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 
 

เทคนิคการประเมินมูลค่าสาํหรบัการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบัที� 2  
 

สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 
 

เงินลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงินแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม ซึ�งคํานวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน  

ซึ�งอ้างองิจากราคาปิด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานของบรษิทัจดัการลงทุน 
 

 

อนุพนัธ ์
 

ตราสารอนุพนัธ์ไดแ้ก่ สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ�งคํานวณโดยใชอ้ตัราที�กําหนดโดยธนาคารคู่สญัญาของ

บรษิทัเสมอืนว่าไดย้กเลกิสญัญาเหล่านั �น ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
 

ผลของการประมาณมลูค่ายุตธิรรมทั �งหมดอยู่ในขอ้มูลระดบั 2 ยกเวน้เงนิลงทุนในกองทุนร่วมลงทุนและ เงนิลงทุนในการ

ร่วมผลติและจดัจําหน่ายงานภาพยนตร ์
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มูลค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี� 
 

ขอ้มลูระดบั 1: มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินอ้างอิงจากราคาเสนอซื�อปัจจุบัน/ราคาปิดที�อ้างอิงจากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 

ขอ้มลูระดบั 2: มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใชข้อ้มูลที�สามารถ

สงัเกตไดอ้ย่างมนีัยสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของบรษิทัเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3: มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึ�งไม่ไดม้าจากขอ้มูลที�

สงัเกตไดใ้นตลาด 
 

กลุ่มกจิการไม่มกีารโอนระหว่างลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 
 

เทคนิคการประเมินมูลค่าสาํหรบัการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบัที� 2  
 

สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 
 

เงินลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงินแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม ซึ�งคํานวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน  

ซึ�งอ้างองิจากราคาปิด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานของบรษิทัจดัการลงทุน 
 

 

อนุพนัธ ์
 

ตราสารอนุพนัธ์ไดแ้ก่ สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ�งคํานวณโดยใชอ้ตัราที�กําหนดโดยธนาคารคู่สญัญาของ

บรษิทัเสมอืนว่าไดย้กเลกิสญัญาเหล่านั �น ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
 

ผลของการประมาณมลูค่ายุตธิรรมทั �งหมดอยู่ในขอ้มูลระดบั 2 ยกเวน้เงนิลงทุนในกองทุนร่วมลงทุนและ เงนิลงทุนในการ
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การวดัมูลคา่ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลคา่ซึ�งไม่ได้มาจากข้อมูลที�สงัเกตได้ในตลาด (ข้อมูลระดบั 3) 
 

ตารางดงัต่อไปนี�แสดงการเปลี�ยนแปลงของมลูค่ายุตธิรรมที�เป็นขอ้มลูระดบั 3 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท บาท 
   

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 - - 

ซื�อเพิ�ม 52,652,353 27,386,103 

ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิที�รบัรูเ้ขา้กําไรขาดทุน (1,248,818) (1,248,818) 

   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 51,403,535 26,137,285 

ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิที�รบัรูเ้ขา้กําไรขาดทุน (1,324,180) (1,324,180) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 50,079,355 24,813,105 

 

ตารางต่อไปนี�แสดงสรุปขอ้มูลเชงิปรมิาณของขอ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตไดท้ี�มสีาระสําคญัที�ใชใ้นการจดัมูลค่ายุตธิรรม 

ที�เป็นขอ้มลูระดบั 3 

 

  มูลค่ายุติธรรม 

  พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 วิธีการวดัมูลค่า บาท บาท 

    

เงนิลงทุนในกองทุนร่วมลงทุน วธิกีารอา้งองิราคาจาก   

    มลูค่าสนิทรพัยสุ์ทธ ิ 24,813,105 26,137,285 

    

เงนิลงทุนในการร่วมผลิตและจดัจําหน่ายงานภาพยนตร์ วธิกีารอ้างองิราคาจาก   

   มูลค่าสนิทรพัยส์ุทธ ิ 25,266,250 25,266,250 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ผูบ้รหิารพจิารณาว่าการวดัมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในการร่วมผลติและจดัจําหน่าย

งานภาพยนตร์โดยวิธีการอ้างอิงจากสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงาน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเป็นวิธีที�

เหมาะสม เนื�องจากสะทอ้นถงึแผนงานทางธุรกจิและประโยชน์สงูสุดที�คาดว่าจะไดร้บั 

 

ผูบ้รหิารทบทวนกระบวนการการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมและผลลพัธอ์ย่างสมํ�าเสมออย่างน้อยทุกปี 

  

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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7 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ 

 

การประมาณการขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�อง และอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์

ในอดตีและปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามสีมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนั �น 

 

ก) การรบัรู้รายได ้

 

บรษิทัใชว้ธิกีารรบัรู้รายไดต้ามสดัส่วนของต้นทุนที�เกิดขึ�นจรงิจนถึงปัจจุบนัเทยีบกบัประมาณการต้นทุนทั �งหมด 

หากสัดส่วนต้นทุนที�เกิดขึ�นจริงจนถึงปัจจุบันเทียบกับประมาณการต้นทุนทั �งหมดเพิ�มขึ�นจากที�ผู้บริหาร

ประมาณการไว้จะทําให้รายได้ที�รบัรู้ในงวดเพิ�มขึ�น หรอืลดลงในกรณีที�สดัส่วนของต้นทุนที�เกิดขึ�นจริงจนถึง

ปัจจุบนัเทยีบกบัประมาณการตน้ทุนทั �งหมดลดลง 

 

ข) อายุการให้ประโยชน์ของสินทรพัยไ์มม่ีตวัตน 

 

กลุ่มกจิการประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของต้นทุนการพฒันาเกมโดยพจิารณาจากระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้บั

ประโยชน์จากสนิทรพัยด์งักล่าว 

 

ค) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอาย ุ

 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุขึ�นอยู่กบัขอ้สมมตฐิานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานที�ใช้

และผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงที�เป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุขอ้ 23 

 

ง) การกาํหนดอายุสญัญาเช่า 

 

บริษัทพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที�เกี�ยวข้องทั �งหมดที�ทําให้เกิดสิ�งจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรบัผู้เช่า  

ในการใชส้ทิธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใช้สทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่าเพื�อกําหนดอายุสญัญาเช่า บรษิทัพจิารณา

การกําหนดอายุสญัญาเช่ากต็่อเมื�อสญัญาเช่านั �นมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�ระยะเวลาการเช่าจะถูกขยาย

หรอืถูกยกเลกิ  

 

สําหรับการเช่าอาคารและอุปกรณ์ปัจจัยหลักที�เกี�ยวข้องมากที�สุดคือระยะสัญญาเช่าในอดีต ค่าใช้จ่าย และ 

สภาพของสนิทรพัยท์ี�เช่า 

 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหม่เมื�อบรษิัทใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืบรษิัทมภีาระผูกพนัในการใช ้(หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ 

การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึ�นเมื�อเกิดเหตุการณ์ที�มนีัยสําคญัหรือการเปลี�ยนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มที�มนัียสําคญั ซึ�งมผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใต้การควบคุมของบรษิทั 
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7 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ 

 

การประมาณการขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�อง และอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์

ในอดตีและปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามสีมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนั �น 

 

ก) การรบัรู้รายได ้

 

บรษิทัใชว้ธิกีารรบัรู้รายไดต้ามสดัส่วนของต้นทุนที�เกิดขึ�นจรงิจนถึงปัจจุบนัเทยีบกบัประมาณการต้นทุนทั �งหมด 

หากสัดส่วนต้นทุนที�เกิดขึ�นจริงจนถึงปัจจุบันเทียบกับประมาณการต้นทุนทั �งหมดเพิ�มขึ�นจากที�ผู้บริหาร

ประมาณการไวจ้ะทําให้รายได้ที�รบัรู้ในงวดเพิ�มขึ�น หรอืลดลงในกรณีที�สดัส่วนของต้นทุนที�เกิดขึ�นจริงจนถึง

ปัจจุบนัเทยีบกบัประมาณการตน้ทุนทั �งหมดลดลง 

 

ข) อายุการให้ประโยชน์ของสินทรพัยไ์มม่ีตวัตน 

 

กลุ่มกจิการประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของต้นทุนการพฒันาเกมโดยพจิารณาจากระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้บั

ประโยชน์จากสนิทรพัยด์งักล่าว 

 

ค) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอาย ุ

 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุขึ�นอยู่กบัขอ้สมมตฐิานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานที�ใช้

และผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงที�เป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุขอ้ 23 

 

ง) การกาํหนดอายุสญัญาเช่า 

 

บริษัทพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที�เกี�ยวข้องทั �งหมดที�ทําให้เกิดสิ�งจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรบัผู้เช่า  

ในการใชส้ทิธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใช้สทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่าเพื�อกําหนดอายุสญัญาเช่า บรษิทัพจิารณา

การกําหนดอายุสญัญาเช่ากต็่อเมื�อสญัญาเช่านั �นมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�ระยะเวลาการเช่าจะถูกขยาย

หรอืถูกยกเลกิ  

 

สําหรับการเช่าอาคารและอุปกรณ์ปัจจัยหลักที�เกี�ยวข้องมากที�สุดคือระยะสัญญาเช่าในอดีต ค่าใช้จ่าย และ 

สภาพของสนิทรพัยท์ี�เช่า 

 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหม่เมื�อบรษิัทใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืบรษิัทมภีาระผูกพนัในการใช ้(หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ 

การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึ�นเมื�อเกิดเหตุการณ์ที�มนีัยสําคญัหรือการเปลี�ยนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มที�มนัียสําคญั ซึ�งมผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใต้การควบคุมของบรษิทั 
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บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

43 

 

จ) การกาํหนดอตัราการคิดลดของหนี�สินตามสญัญาเช่า 

 

บรษิทัประเมนิอตัราดอกเบี�ยการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่าดงันี� 

 

 ใชข้อ้มลูที�การจดัหาเงนิทุนจากบุคคลที�สามของแต่ละบรษิทัที�เป็นผูเ้ช่าและปรบัปรุงขอ้มลูที�ไดร้บัใหส้ะทอ้น

กบัการเปลี�ยนแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได ้

 ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า และหลกัประกนั 

 

ฉ) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างอิงจากสมมติฐานที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงในการผิดนัด 

ชําระหนี�และอตัราการขาดทุนที�คาดว่าจะเกิด กลุ่มกจิการใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่านี� และ

พิจารณาเลือกปัจจยัที�ส่งผลต่อการคํานวณการด้อยค่าบนพื�นฐานของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภาวะ

แวดลอ้มทางตลาดที�เกดิขึ�น รวมทั �งการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

44 

 

8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 
 

ประธานกรรมการบรหิารของกลุ่มกจิการพจิารณาผลประกอบการของกลุ่มกจิการตามกลุ่มของผลติภณัฑ์และเขตภูมศิาสตร์ 

และไดร้ะบสุามส่วนงานที�รายงานของธุรกจิของกลุ่มกจิการ 
 

ผูบ้รหิารวดัผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานโดยพจิารณาจากรายไดแ้ละกําไรขั �นต้น 
 

ขอ้มลูทางการเงนิของส่วนงานของกลุ่มกจิการมดีงัต่อไปนี� 
 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 คอมพิวเตอร ์    

 กราฟฟิก เกม ภาพยนตร ์ รวมส่วนงาน 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร  108,249  93,653  110,679  312,581 

ตน้ทุนขายหรอืการใหบ้รกิาร  (52,938)  (65,296)  (73,721)  (191,955) 
     

ผลการดาํเนินงานตามส่วนงาน  55,311 28,357  36,958 120,626 

     

รายไดอ้ื�น    2,402 

ค่าใชจ้่ายในการขาย     (6,781) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร    (45,068) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน    (3,202) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนใน 

การร่วมคา้ตามวธิส่ีวนไดเ้สยี    

 

74 

ตน้ทุนทางการเงนิ    (241) 
     

กาํไรก่อนภาษีเงินได้    67,810 

รายไดภ้าษเีงนิได ้    1,664 

กาํไรสุทธิสาํหรบัปี    69,474 
     

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได ้     

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น      

   (point in time)  -    19,050  -   19,050 

ตลอดช่วงเวลาที�ปฏบิตัติามภาระ     

   ที�ตอ้งปฏบิตั ิ(over time)  108,249  74,603  110,679 293,531 

รายได้จากการขายหรือการให้บริการ  108,249  93,653  110,679  312,581 
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บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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44 

 

8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 
 

ประธานกรรมการบรหิารของกลุ่มกจิการพจิารณาผลประกอบการของกลุ่มกจิการตามกลุ่มของผลติภณัฑ์และเขตภูมศิาสตร์ 

และไดร้ะบสุามส่วนงานที�รายงานของธุรกจิของกลุ่มกจิการ 
 

ผูบ้รหิารวดัผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานโดยพจิารณาจากรายไดแ้ละกําไรขั �นต้น 
 

ขอ้มลูทางการเงนิของส่วนงานของกลุ่มกจิการมดีงัต่อไปนี� 
 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 คอมพิวเตอร ์    

 กราฟฟิก เกม ภาพยนตร ์ รวมส่วนงาน 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร  108,249  93,653  110,679  312,581 

ตน้ทุนขายหรอืการใหบ้รกิาร  (52,938)  (65,296)  (73,721)  (191,955) 
     

ผลการดาํเนินงานตามส่วนงาน  55,311 28,357  36,958 120,626 

     

รายไดอ้ื�น    2,402 

ค่าใชจ้่ายในการขาย     (6,781) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร    (45,068) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน    (3,202) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนใน 

การร่วมคา้ตามวธิส่ีวนไดเ้สยี    

 

74 

ตน้ทุนทางการเงนิ    (241) 
     

กาํไรก่อนภาษีเงินได้    67,810 

รายไดภ้าษเีงนิได ้    1,664 

กาํไรสุทธิสาํหรบัปี    69,474 
     

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได ้     

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น      

   (point in time)  -    19,050  -   19,050 

ตลอดช่วงเวลาที�ปฏบิตัติามภาระ     

   ที�ตอ้งปฏบิตั ิ(over time)  108,249  74,603  110,679 293,531 

รายได้จากการขายหรือการให้บริการ  108,249  93,653  110,679  312,581 
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บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
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 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 คอมพิวเตอร ์    

 กราฟฟิก เกม ภาพยนตร ์ รวมส่วนงาน 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร 127,027 84,326 123,556 334,909 

ตน้ทุนขายหรอืการใหบ้รกิาร (59,126) (60,230) (60,259) (179,615) 
     

ผลการดาํเนินงานตามส่วนงาน 67,901 24,096 63,297 155,294 

     

รายไดอ้ื�น    1,990 

ค่าใชจ้่ายในการขาย    (2,214) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร    (26,507) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน    (3,917) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนใน 

การร่วมคา้ตามวธิส่ีวนไดเ้สยี    (455) 

ตน้ทุนทางการเงนิ    (316) 
     

กาํไรก่อนภาษีเงินได้    123,875 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได ้    (1,746) 

กาํไรสุทธิสาํหรบัปี    122,129 
     

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได ้     

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น      

   (point in time) - 20,654 - 20,654 

ตลอดช่วงเวลาที�ปฏบิตัติามภาระ     

   ที�ตอ้งปฏบิตั ิ(over time) 127,027 63,672 123,556 314,255 

รายได้จากการขายหรือการให้บริการ 127,027 84,326 123,556 334,909 

 

  

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 คอมพิวเตอร ์    

 กราฟฟิก เกม ภาพยนตร ์ รวมส่วนงาน 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร  108,993  94,742  111,502  315,237 

ตน้ทุนขายหรอืการใหบ้รกิาร  (53,157)  (65,616)  (73,963)  (192,736) 

     

ผลการดาํเนินงานตามส่วนงาน  55,836  29,126  37,539  122,501 

     

รายไดอ้ื�น    2,960 

ค่าใชจ้่ายในการขาย     (6,781) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร     (43,786) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน     (3,203) 

ตน้ทุนทางการเงนิ     (241) 

     

กาํไรก่อนภาษีเงินได้    71,450 

รายไดภ้าษเีงนิได ้    1,664 

กาํไรสุทธิสาํหรบัปี    73,114 

     

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได ้     

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น      

   (point in time)  -    19,050  -   19,050 

ตลอดช่วงเวลาที�ปฏบิตัติามภาระ     

   ที�ตอ้งปฏบิตั ิ(over time)  108,993  75,692  111,502 296,187 

รายได้จากการขายหรือการให้บริการ  108,993  94,742  111,502  315,237 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 คอมพิวเตอร ์    

 กราฟฟิก เกม ภาพยนตร ์ รวมส่วนงาน 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร  108,993  94,742  111,502  315,237 

ตน้ทุนขายหรอืการใหบ้รกิาร  (53,157)  (65,616)  (73,963)  (192,736) 

     

ผลการดาํเนินงานตามส่วนงาน  55,836  29,126  37,539  122,501 

     

รายไดอ้ื�น    2,960 

ค่าใชจ้่ายในการขาย     (6,781) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร     (43,786) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน     (3,203) 

ตน้ทุนทางการเงนิ     (241) 

     

กาํไรก่อนภาษีเงินได้    71,450 

รายไดภ้าษเีงนิได ้    1,664 

กาํไรสุทธิสาํหรบัปี    73,114 

     

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได ้     

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น      

   (point in time)  -    19,050  -   19,050 

ตลอดช่วงเวลาที�ปฏบิตัติามภาระ     

   ที�ตอ้งปฏบิตั ิ(over time)  108,993  75,692  111,502 296,187 

รายได้จากการขายหรือการให้บริการ  108,993  94,742  111,502  315,237 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 คอมพิวเตอร ์    

 กราฟฟิก เกม ภาพยนตร ์ รวมส่วนงาน 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร 131,668 91,122 128,694 351,484 

ตน้ทุนขายหรอืการใหบ้รกิาร (60,687) (62,515) (61,987) (185,189) 

     

ผลการดาํเนินงานตามส่วนงาน 70,981 28,607 66,707 166,295 

     

รายไดอ้ื�น    1,990 

ค่าใชจ้่ายในการขาย    (2,214) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร    (26,390) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน    (3,917) 

ตน้ทุนทางการเงนิ    (316) 

     

กาํไรก่อนภาษีเงินได้    135,448 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได ้    (1,746) 

กาํไรสุทธิสาํหรบัปี    133,702 

     

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได ้     

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น      

   (point in time) - 20,654 - 20,654 

ตลอดช่วงเวลาที�ปฏบิตัติามภาระ     

   ที�ตอ้งปฏบิตั ิ(over time) 131,668 70,468 128,694 330,830 

รายได้จากการขายหรือการให้บริการ 131,668 91,122 128,694 351,484 

 

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารใหก้บัลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย ซึ�งคดิเป็น

อตัรารอ้ยละ 45 จากยอดรายไดร้วม (พ.ศ. 2565: อตัรารอ้ยละ 43 จากยอดรายไดร้วม) 

 

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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สดัส่วนของรายไดส้ําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 จาํแนกตามภูมศิาสตรไ์ดด้งัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

     

ประเทศไทย 37 65 38 65 

สาธารณรฐัประชาชนจนี 31 9 31 9 

ประเทศเกาหลใีต ้ 20 11 20 11 

สหรฐัอเมรกิา 5 5 5 5 

ญี�ปุ่ น 4 5 4 5 

สาธารณรฐัสงิคโปร ์ 2 4 2 4 

อื�นๆ 1 1 0 1 

รวม  100 100 100 100 

 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิสดในมอื 66,170 64,220 65,206 64,220 

เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อทวงถาม 8,917,075 45,568,095 7,908,802 44,835,495 

เงนิลงทุนระยะสั �นอายุไม่เกนิสามเดอืน 3,336,434 102,588,039 3,336,434 102,588,039 

รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 12,319,679 148,220,354 11,310,442 147,487,754 

 

เงนิฝากธนาคารระยะสั �นมอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิรอ้ยละ 0.15 ถงึ 0.55 ต่อปี (พ.ศ. 2565: รอ้ยละ 0.15 ถงึ 0.325 ต่อปี) 

 

เงนิลงทุนระยะสั �นอายุไม่เกนิสามเดอืนมอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิรอ้ยละ 1.05 ต่อปี (พ.ศ. 2565: รอ้ยละ 1.05 ต่อปี) 
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สดัส่วนของรายไดส้ําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 จาํแนกตามภูมศิาสตรไ์ดด้งัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

     

ประเทศไทย 37 65 38 65 

สาธารณรฐัประชาชนจนี 31 9 31 9 

ประเทศเกาหลใีต ้ 20 11 20 11 

สหรฐัอเมรกิา 5 5 5 5 

ญี�ปุ่ น 4 5 4 5 

สาธารณรฐัสงิคโปร ์ 2 4 2 4 

อื�นๆ 1 1 0 1 

รวม  100 100 100 100 

 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิสดในมอื 66,170 64,220 65,206 64,220 

เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อทวงถาม 8,917,075 45,568,095 7,908,802 44,835,495 

เงนิลงทุนระยะสั �นอายุไม่เกนิสามเดอืน 3,336,434 102,588,039 3,336,434 102,588,039 

รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 12,319,679 148,220,354 11,310,442 147,487,754 

 

เงนิฝากธนาคารระยะสั �นมอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิรอ้ยละ 0.15 ถงึ 0.55 ต่อปี (พ.ศ. 2565: รอ้ยละ 0.15 ถงึ 0.325 ต่อปี) 

 

เงนิลงทุนระยะสั �นอายุไม่เกนิสามเดอืนมอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิรอ้ยละ 1.05 ต่อปี (พ.ศ. 2565: รอ้ยละ 1.05 ต่อปี) 
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10 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ลูกหนี�การคา้ 25,835,090 26,509,785 71,452,842 26,509,785 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่า     

จะเกดิขึ�น (13,412,789) (1,177,000) (13,412,789) (1,177,000) 

ลูกหนี�การคา้สุทธ ิ 12,422,301 25,332,785 58,040,053 25,332,785 

ลูกหนี�อื�น 27,913 143,976 27,913 143,976 

ค่าใชจ้่ายล่วงหน้า 2,601,172 3,624,782 2,599,253 3,624,782 

รวม 15,051,386 29,101,543 60,667,219 29,101,543 

 

ลูกหนี�การคา้ สามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี� 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ลูกหนี�การค้า      

   ยงัไม่ถงึกําหนดชาํระ  8,157,666 2,251,497 53,775,418 2,251,497 

 เกนิกําหนดไม่เกนิ 3 เดอืน  1,400,000 18,913,511 1,400,000 18,913,511 

   เกนิกําหนด 3 - 6 เดอืน  2,864,635 57,777 2,864,635 57,777 

   เกนิกําหนด 6 - 12 เดอืน  -   4,110,000 - 4,110,000 

   เกนิกําหนดมากกว่า 12 เดอืน  13,412,789 1,177,000 13,412,789 1,177,000 

รวมลูกหนี�การคา้  25,835,090 26,509,785 71,452,842 26,509,785 

หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะ     

เกดิขึ�น  (13,412,789)  (1,177,000) (13,412,789) (1,177,000) 

รวมลูกหนี�การคา้สุทธ ิ  12,422,301 25,332,785 58,040,053 25,332,785 
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11 สินทรพัยแ์ละหนี�สินที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญากบัลูกคา้ 

 

11.1 สินทรพัยที์�เกิดจากสญัญา 

 

กลุ่มกจิการรบัรูส้นิทรพัย์ที�เกดิจากสญัญาดงันี� 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา  283,508,527 205,000,843 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า  (13,503,224) (13,503,224) 

รวมสนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญาสุทธ ิ 270,005,303 191,497,619 

 

11.2 หนี�สินที�เกิดจากสญัญา 

 

กลุ่มกจิการรบัรูห้นี�สนิที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ดงัต่อไปนี� 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

หนี�สนิที�เกดิจากสญัญา 5,001,075 3,106,826 

รวมหนี�สนิที�เกดิจากสญัญา 5,001,075 3,106,826 

 

การรบัรู้รายได้ที�เกี�ยวข้องกบัหนี�สินที�เกิดจากสญัญา 

 

ตารางต่อไปนี�แสดงจาํนวนรายไดท้ี�รบัรูใ้นปีที�รายงานที�ไดเ้คยรวมอยู่ในหนี�สนิที�เกดิจากสญัญาที�ยกมาต้นงวด  

 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

รายไดท้ี�รบัรู ้- จากยอดยกมาของหนี�สนิที�เกดิจากสญัญา 3,106,826 7,362,446 
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11 สินทรพัยแ์ละหนี�สินที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญากบัลูกคา้ 

 

11.1 สินทรพัยที์�เกิดจากสญัญา 

 

กลุ่มกจิการรบัรูส้นิทรพัย์ที�เกดิจากสญัญาดงันี� 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา  283,508,527 205,000,843 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า  (13,503,224) (13,503,224) 

รวมสนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญาสุทธ ิ 270,005,303 191,497,619 

 

11.2 หนี�สินที�เกิดจากสญัญา 

 

กลุ่มกจิการรบัรูห้นี�สนิที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ดงัต่อไปนี� 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

หนี�สนิที�เกดิจากสญัญา 5,001,075 3,106,826 

รวมหนี�สนิที�เกดิจากสญัญา 5,001,075 3,106,826 

 

การรบัรู้รายได้ที�เกี�ยวข้องกบัหนี�สินที�เกิดจากสญัญา 

 

ตารางต่อไปนี�แสดงจาํนวนรายไดท้ี�รบัรูใ้นปีที�รายงานที�ไดเ้คยรวมอยู่ในหนี�สนิที�เกดิจากสญัญาที�ยกมาต้นงวด  

 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

รายไดท้ี�รบัรู ้- จากยอดยกมาของหนี�สนิที�เกดิจากสญัญา 3,106,826 7,362,446 
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12 ต้นทุนการออกแบบตวัละคร 

 

รายการเปลี�ยนแปลงของตน้ทุนการออกแบบตวัละคร สรุปไดด้งันี� 

 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ต้นทุนการออกแบบตวัละคร 

 บาท 

  

ราคาตามบญัชตีน้ปี ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 - 

รบัโอนจากต้นทุนการพฒันาเกมแล้วเสรจ็ 9,309,541 

รบัรูเ้ป็นตน้ทุนขายหรอืการใหบ้รกิาร (4,143,777) 

ราคาตามบญัชปีลายปี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 5,165,764 

 

 

เมื�อวันที� 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 บริษัทได้ทําสัญญาสร้างภาพยนตร์กับบริษัทแห่งหนึ�งซึ�งจัดตั �งขึ�นที�ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา โดยมกีารตกลงชําระเงนิลงทุนในจํานวนเงนิทั �งสิ�น 3.5 ล้านดอลลาร์สหรฐั โดยทางบรษิทัไดช้ําระเงนิงวด

แรกตามสญัญา เป็นจาํนวนเงนิ 0.35 ลา้นดอลลารส์หรฐั หรอื 12 ลา้นบาท ในวนัที� 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และบรษิทั

ไดช้าํระงวดถดัมาเป็นจาํนวน 0.95 ลา้นดอลลาร์สหรฐั หรอื 33.5 ลา้นบาท ในวนัที� 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 

ณ วนัที� 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 บริษัทได้โอนภาระผูกพนัและผลประโยชน์ที�เกี�ยวข้องให้กับบริษัท อิ�กดราซิล 

อนิเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั (บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั) ดว้ยราคาทุนเป็นจาํนวนเงนิ 45.5 ลา้นบาท จงึไม่มผีลกําไรหรอืขาดทุน

ที�เกดิจากรายการดงักล่าว 

 

ณ วนัที� 27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 บรษิทัไดท้าํสญัญาอนุญาตใหใ้ชส้ทิธิ �กบับรษิทั อิ�กดราซลิ อนิเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั 

(บรษิัทที�เกี�ยวขอ้งกนั) เพื�อใหส้ทิธิ �ในการใชท้รพัย์สนิทางปัญญาที�เกี�ยวขอ้งกบัเกม เพื�อการพฒันาและผลติภาพยนตร์ 

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัตกลงที�จะจ่ายส่วนแบ่งจากรายไดใ้นอตัรารอ้ยละ 10 ของส่วนแบ่งรายไดสุ้ทธจิากการฉายภาพยนตร ์

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิัท อิ�กดราซิล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ยงัไม่ได้รบัชําระเงนิจาก บรษิัท อิ�กดราซิล 

อนิเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั ในส่วนที�โอนภาระผกูพนัและผลประโยชน์ทั �งจาํนวน 

 

ระหว่างปี พ.ศ. 2566 บรษิทั อิ�กดราซลิ อนิเตอร์เนชั �นแนล จํากดั ได้ชําระเงนิตามสญัญาสรา้งภาพยนตรเ์ป็นจาํนวนเงนิ 

1.57 ล้านดอลลารส์หรฐั และเหลอืที�ตอ้งชําระในปีถดัไปอกี 0.63 ลา้นดอลลารส์หรฐั 

 

 

 

 

13 ภาพยนตรร์ะหว่างการผลิต 

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

52 

 

เมื�อวนัที� 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทไดท้ําสญัญาใหกู้้ยมืเงนิระยะสั �นแก่บรษิทั อิ�กดราซลิ อนิเตอร์เนชั �นแนล จํากดั 

(บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั) จาํนวน 550,000 เหรยีญสหรฐั คดิเป็นจาํนวนเงนิทั �งสิ�น 19.87 ลา้นบาท เงนิใหกู้ย้มืเงนิดงักล่าว

เป็นประเภทไม่มหีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบี�ยร้อยละ 6.00 ต่อปี โดยมกีําหนดชาํระคนืเงนิต้นและดอกเบี�ยเมื�อทวง

ถาม 

 

เมื�อวนัที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 บรษิัทได้ทําสญัญาให้กู้ยมืเงินระยะสั �นแก่บรษิัท อิ�กดราซิล อินเตอร์เนชั �นแนล 

จํากดั (บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั) จํานวน 551,450 เหรยีญสหรฐั คดิเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 19.80 ล้านบาท เงนิใหกู้้ยมืเงนิ

ดงักล่าวเป็นประเภทไม่มหีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 6.00 ต่อปี โดยมกีําหนดชาํระคนืเงนิต้นและดอกเบี�ย

เมื�อทวงถาม 

 

เมื�อวนัที� 27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 บรษิัทได้ทําสญัญาใหกู้้ยมืเงนิระยะสั �นแก่บรษิัท อิ�กดราซิล อินเตอร์เนชั �นแนล 

จํากดั (บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั) จํานวน 472,050 เหรยีญสหรฐั คดิเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 16.70 ล้านบาท เงนิใหกู้้ยมืเงนิ

ดงักล่าวเป็นประเภทไม่มหีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 6.00 ต่อปี โดยมกีําหนดชาํระคนืเงนิต้นและดอกเบี�ย

เมื�อทวงถาม 

 

เมื�อวนัที� 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดท้ําสญัญาใหกู้ย้มืเงนิระยะสั �นแก่บรษิทั อิ�กดราซลิ อนิเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั 

(บรษิัทที�เกี�ยวขอ้งกนั) จํานวน 157,000 เหรยีญสหรฐั คดิเป็นจาํนวนเงนิทั �งสิ�น 5.56 ล้านบาท เงนิให้กู้ยมืเงนิดงักล่าว

เป็นประเภทไม่มหีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบี�ยร้อยละ 6.00 ต่อปี โดยมกีําหนดชาํระคนืเงนิต้นและดอกเบี�ยเมื�อทวง

ถาม 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไม่มอีอกหนังสอืเรยีกขอใหม้กีารชาํระคนืเงนิต้นพรอ้มดอกเบี�ย 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท 

  

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นและดอกเบี�ยคา้งรบั  

เงนิต้น 58,939,100 

ดอกเบี�ยคา้งรบั 501,017 

รวมเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นและดอกเบี�ยคา้งรบั 59,440,117 

 

 

 

 

 

 

 

14 เงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
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บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
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เมื�อวนัที� 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทไดท้ําสญัญาใหกู้้ยมืเงนิระยะสั �นแก่บรษิทั อิ�กดราซลิ อนิเตอร์เนชั �นแนล จํากดั 

(บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั) จาํนวน 550,000 เหรยีญสหรฐั คดิเป็นจาํนวนเงนิทั �งสิ�น 19.87 ลา้นบาท เงนิใหกู้ย้มืเงนิดงักล่าว

เป็นประเภทไม่มหีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบี�ยร้อยละ 6.00 ต่อปี โดยมกีําหนดชาํระคนืเงนิต้นและดอกเบี�ยเมื�อทวง

ถาม 

 

เมื�อวนัที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 บรษิัทได้ทําสญัญาให้กู้ยมืเงินระยะสั �นแก่บรษิัท อิ�กดราซิล อินเตอร์เนชั �นแนล 

จํากดั (บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั) จํานวน 551,450 เหรยีญสหรฐั คดิเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 19.80 ล้านบาท เงนิใหกู้้ยมืเงนิ

ดงักล่าวเป็นประเภทไม่มหีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 6.00 ต่อปี โดยมกีําหนดชาํระคนืเงนิต้นและดอกเบี�ย

เมื�อทวงถาม 

 

เมื�อวนัที� 27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 บรษิัทได้ทําสญัญาใหกู้้ยมืเงนิระยะสั �นแก่บรษิัท อิ�กดราซิล อินเตอร์เนชั �นแนล 

จํากดั (บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั) จํานวน 472,050 เหรยีญสหรฐั คดิเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 16.70 ล้านบาท เงนิใหกู้้ยมืเงนิ

ดงักล่าวเป็นประเภทไม่มหีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 6.00 ต่อปี โดยมกีําหนดชาํระคนืเงนิต้นและดอกเบี�ย

เมื�อทวงถาม 

 

เมื�อวนัที� 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดท้ําสญัญาใหกู้ย้มืเงนิระยะสั �นแก่บรษิทั อิ�กดราซลิ อนิเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั 

(บรษิัทที�เกี�ยวขอ้งกนั) จํานวน 157,000 เหรยีญสหรฐั คดิเป็นจาํนวนเงนิทั �งสิ�น 5.56 ล้านบาท เงนิให้กู้ยมืเงนิดงักล่าว

เป็นประเภทไม่มหีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบี�ยร้อยละ 6.00 ต่อปี โดยมกีําหนดชาํระคนืเงนิต้นและดอกเบี�ยเมื�อทวง

ถาม 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไม่มอีอกหนังสอืเรยีกขอใหม้กีารชาํระคนืเงนิต้นพรอ้มดอกเบี�ย 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท 

  

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นและดอกเบี�ยคา้งรบั  

เงนิต้น 58,939,100 

ดอกเบี�ยคา้งรบั 501,017 

รวมเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นและดอกเบี�ยคา้งรบั 59,440,117 

 

 

 

 

 

 

 

14 เงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
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บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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15 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน 
 

บรษิทัมสีนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางเงนิ ดงัต่อไปนี� 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่า 

ยุติธรรม

ผ่านกาํไร

ขาดทุน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 

รวม 

มูลค่า

ยุติธรรม

ผ่านกาํไร

ขาดทุน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงิน       

เงนิสดและรายการ       

   เทยีบเท่าเงนิสด - 12,319,679 12,319,679 - 148,220,354 148,220,354 

สนิทรพัยท์างการเงนิ       

   ที�วดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุน       

   ตดัจําหน่าย - 5,698,536 5,698,536 - 5,677,160 5,677,160 

สนิทรพัยท์างการเงนิ       

   ที�วดัมลูค่ายุตธิรรม       

   ผ่านกําไรขาดทุน 55,942,664 - 55,942,664 57,170,410 - 57,170,410 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น  - 15,051,386 15,051,386 - 29,101,543 29,101,543 

เงนิฝากประจํา       

   ตดิภาระคํ�าประกนั - 4,001,000 4,001,000 - 4,001,000 4,001,000 

สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื�น - 10,237,504 10,237,504 - 5,895,676 5,895,676 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น - 8,999,360 8,999,360 - 20,539,360 20,539,360 
  

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่า 

ยุติธรรม

ผ่านกาํไร

ขาดทุน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 

รวม 

มูลค่า

ยุติธรรม

ผ่านกาํไร

ขาดทุน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงิน       

เงนิสดและรายการ       

   เทยีบเท่าเงนิสด - 11,310,442 11,310,442 - 147,487,754 147,487,754 

สนิทรพัยท์างการเงนิ       

   ที�วดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุน       

   ตดัจําหน่าย - 5,698,536 5,698,536 - 5,677,160 5,677,160 

สนิทรพัยท์างการเงนิ       

   ที�วดัมลูค่ายุตธิรรม       

   ผ่านกําไรขาดทุน 30,676,414 - 30,676,414 31,904,160 - 31,904,160 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น  - 60,667,219 60,667,219 - 29,101,543 29,101,543 

เงนิฝากประจํา       

   ตดิภาระคํ�าประกนั - 4,001,000 4,001,000 - 4,001,000 4,001,000 

สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื�น - 10,191,478 10,191,478 - 5,895,676 5,895,676 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น - 8,999,360 8,999,360 - 20,539,360 20,539,360 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่า 

ยุติธรรม

ผ่านกาํไร

ขาดทุน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 

รวม 

มูลค่า

ยุติธรรม

ผ่านกาํไร

ขาดทุน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงิน       

เงนิสดและรายการ       

   เทยีบเท่าเงนิสด - 11,310,442 11,310,442 - 147,487,754 147,487,754 

สนิทรพัยท์างการเงนิ       

   ที�วดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุน       

   ตดัจําหน่าย - 5,698,536 5,698,536 - 5,677,160 5,677,160 

สนิทรพัยท์างการเงนิ       

   ที�วดัมลูค่ายุตธิรรม       

   ผ่านกําไรขาดทุน 30,676,414 - 30,676,414 31,904,160 - 31,904,160 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น  - 60,667,219 60,667,219 - 29,101,543 29,101,543 

เงนิฝากประจํา       

   ตดิภาระคํ�าประกนั - 4,001,000 4,001,000 - 4,001,000 4,001,000 

สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื�น - 10,191,478 10,191,478 - 5,895,676 5,895,676 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น - 8,999,360 8,999,360 - 20,539,360 20,539,360 
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 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่า 

ยุติธรรม

ผ่านกาํไร

ขาดทุน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 

รวม 

มูลค่า

ยุติธรรม

ผ่านกาํไร

ขาดทุน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

หนี�สินทางการเงิน       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 40,321,797 40,321,797 - 19,677,266 19,677,266 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 2,782,966 2,782,966 - 5,225,157 5,225,157 

อนุพนัธท์างการเงนิ 257,074 - 257,074 - - - 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่า 

ยุติธรรม

ผ่านกาํไร

ขาดทุน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 

รวม 

มูลค่า

ยุติธรรม

ผ่านกาํไร

ขาดทุน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

หนี�สินทางการเงิน       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 44,487,547 44,487,547 - 19,561,856 19,561,856 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 2,782,966 2,782,966 - 5,225,157 5,225,157 

อนุพนัธท์างการเงนิ 257,074 - 257,074 - - - 
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15.1 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย

เป็นเงนิฝากประจําที�มอีายุครบกําหนดระหว่าง 6 เดือน ถึง 1 ปี ซึ�งมอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ร้อยละ 0.38 ถงึ 

0.52 ต่อปี (พ.ศ. 2565: รอ้ยละ 0.45 ถงึ 0.725 ต่อปี) 

 

รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่ายที�สําคญัในระหว่างปี มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ราคาตามบญัช ีวนัที� 1 มกราคม 5,677,160 16,650,342 

ถอนคนืเงนิฝากประจาํ - (11,000,000) 

ดอกเบี�ยรบั 21,376 26,818 

ราคาตามบญัช ีวนัที� 31 ธนัวาคม 5,698,536 5,677,160 

 

15.2 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเป็น

เงนิลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงนิ เงนิลงทุนในกองทุนร่วมลงทุน และ เงนิลงทุนในการร่วมผลติและจดัจาํหน่าย

งานภาพยนตร์ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรพัยห์มุนเวยีน     

เงนิลงทุนในกองทุนรวม 5,863,309 5,766,875 5,863,309 5,766,875 

     

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน     

เงนิลงทุนในกองทุนรว่มลงทุน 24,813,105 26,137,285 24,813,105 26,137,285 

เงนิลงทุนในการร่วมผลติ     

   และจดัจาํหน่ายงานภาพยนตร์ 25,266,250 25,266,250 - - 

 

 

 



159แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
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15.1 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย

เป็นเงนิฝากประจําที�มอีายุครบกําหนดระหว่าง 6 เดือน ถึง 1 ปี ซึ�งมอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ร้อยละ 0.38 ถงึ 

0.52 ต่อปี (พ.ศ. 2565: รอ้ยละ 0.45 ถงึ 0.725 ต่อปี) 

 

รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่ายที�สําคญัในระหว่างปี มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ราคาตามบญัช ีวนัที� 1 มกราคม 5,677,160 16,650,342 

ถอนคนืเงนิฝากประจาํ - (11,000,000) 

ดอกเบี�ยรบั 21,376 26,818 

ราคาตามบญัช ีวนัที� 31 ธนัวาคม 5,698,536 5,677,160 

 

15.2 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเป็น

เงนิลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงนิ เงนิลงทุนในกองทุนร่วมลงทุน และ เงนิลงทุนในการร่วมผลติและจดัจาํหน่าย

งานภาพยนตร์ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรพัยห์มุนเวยีน     

เงนิลงทุนในกองทุนรวม 5,863,309 5,766,875 5,863,309 5,766,875 

     

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน     

เงนิลงทุนในกองทุนรว่มลงทุน 24,813,105 26,137,285 24,813,105 26,137,285 

เงนิลงทุนในการร่วมผลติ     

   และจดัจาํหน่ายงานภาพยนตร์ 25,266,250 25,266,250 - - 
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รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยวธิมีลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนในระหว่างปี มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ราคาตามบญัช ีวนัที� 1 มกราคม 57,170,410 60,718,075 31,904,160 60,718,075 

ลงทุนเพิ�ม - 52,652,353 - 27,386,103 

ขายสนิทรพัยท์างการเงนิ - (54,845,556) - (54,845,556) 

การเปลี�ยนแปลงมลูค่ายตุธิรรมของ     

   สนิทรพัยท์างการเงนิ (1,227,746) (1,354,462) (1,227,746) (1,354,462) 

ราคาตามบญัช ีวนัที� 31 ธนัวาคม 55,942,664 57,170,410 30,676,414 31,904,160 

 

รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

   

กําไรจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิ - 154,444 

กําไร(ขาดทุน)จากมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารหนี� 96,434 (105,644) 

ขาดทุนจากมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในกองทุนร่วมลงทุน (1,324,180) (1,248,818) 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการได้ลงทุนในการร่วมผลติและจดัจําหน่ายงานภาพยนตร์ ทั �งนี�การลงทุน

ดงักล่าว กลุ่มกิจการไม่ได้มอีิทธพิลอย่างมนัียสําคญัต่อผู้ได้รบัการลงทุน และกลุ่มกิจการจะได้รบัผลตอบแทนใน

รูปแบบของส่วนแบ่งกําไรสุทธิจากการลงทุนโดยที�ผู้ได้รบัการลงทุนไม่สามารถปฏิเสธการชําระหรอืเลื�อนการชําระ

ออกไปอย่างไม่มกีําหนดได ้ ดงันั �น เงนิลงทุนดงักล่าวจงึถูกจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี� 

โดยมลีกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาที�ไม่เขา้เงื�อนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี�ย (SPPI) กลุ่มกจิการจดัประเภท

เงินลงทุนในการร่วมผลติและจดัจําหน่ายงานภาพยนตร์เป็นสนิทรพัย์ทางการเงินที�ถูกวดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 
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16 สินทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิมดัจาํจ่ายล่วงหน้า 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 

ลูกหนี�กรมสรรพากร 3,999,600 35,251 3,999,600 35,251 

ภาษซีื�อยงัไม่ถงึกําหนด 785,254 838,908 739,246 838,908 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 449,199 21,432 449,181 21,432 

ภาษถูีกหกั ณ ที�จ่าย 3,451 85 3,451 85 

รวม 10,237,504 5,895,676 10,191,478 5,895,676 

 

17 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

 

17.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เงนิลงทุนในการร่วมคา้มดีงันี� 

 
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื�อบริษทั 

ประเทศที� 

จดทะเบยีน ลกัษณะธรุกิจ 

สดัส่วน 

ความเป็นเจ้าของ เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 

   

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท 
         

การร่วมคา้         

บรษิทั เอม็วายจจี ี ประเทศไทย ประกอบกจิการจดั       

   จํากดั  จําหน่ายโฆษณา       

  และเผยแพร่       

  ซอฟต์แวรเ์กมสําเรจ็รูป 50 50 36,743,784 38,543,536 50,000,000 50,000,000 

รวม     36,743,784 38,543,536 50,000,000 50,000,000 

 

กลุ่มกจิการไม่มหีนี�สนิที�อาจจะเกดิขึ�นที�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ 
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16 สินทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิมดัจาํจ่ายล่วงหน้า 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 

ลูกหนี�กรมสรรพากร 3,999,600 35,251 3,999,600 35,251 

ภาษซีื�อยงัไม่ถงึกําหนด 785,254 838,908 739,246 838,908 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 449,199 21,432 449,181 21,432 

ภาษถูีกหกั ณ ที�จ่าย 3,451 85 3,451 85 

รวม 10,237,504 5,895,676 10,191,478 5,895,676 

 

17 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

 

17.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เงนิลงทุนในการร่วมคา้มดีงันี� 

 
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื�อบริษทั 

ประเทศที� 

จดทะเบยีน ลกัษณะธรุกิจ 

สดัส่วน 

ความเป็นเจ้าของ เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 

   

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท 
         

การร่วมคา้         

บรษิทั เอม็วายจจี ี ประเทศไทย ประกอบกจิการจดั       

   จํากดั  จําหน่ายโฆษณา       

  และเผยแพร่       

  ซอฟต์แวรเ์กมสําเรจ็รูป 50 50 36,743,784 38,543,536 50,000,000 50,000,000 

รวม     36,743,784 38,543,536 50,000,000 50,000,000 

 

กลุ่มกจิการไม่มหีนี�สนิที�อาจจะเกดิขึ�นที�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ 
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17.2 ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุสาํหรบักิจการร่วมค้า 

 

ตารางต่อไปนี�แสดงขอ้มลูทางการเงนิแบบสรุปสาํหรบักจิการร่วมคา้ที�มสีาระสําคญัต่อกลุ่มกจิการ ขอ้มลูทางการ

เงนิที�เปิดเผยเป็นจาํนวนที�แสดงอยู่ในงบการเงนิของกจิการร่วมคา้ ซึ�งไดป้รบัปรุงดว้ยรายการปรบัปรุงที�จําเป็น

สําหรบัการปฏบิตัติามวธิสี่วนไดเ้สยี รวมถงึการปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมและการปรบัปรุงเกี�ยวกบัความแตกต่าง

ของนโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการและกจิการร่วมคา้ 

 

 บริษทั เอม็วายจจี ีจาํกดั 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ผลการดาํเนินโดยสรุป   

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 6,400,000 - 

รายไดอ้ื�น 533,486 62,458 

ตน้ทุนการใหบ้รกิาร (4,818,267) - 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร (1,966,628) (973,663) 

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงนิได ้ 148,591 (911,205) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได ้ - - 

กําไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี / งวด 148,591 (911,205) 

   

งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป   

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 45,510,217 99,759,411 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 9,902,005 - 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 3,390,499 2,538,278 

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 58,802,721 102,297,689 

   

อุปกรณ์  1,332,794 - 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 41,810,026 33,150,000 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 43,142,820 33,150,000 

   

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (2,700,662) (36,357,934) 

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น (7,493) (960) 

รวมหนี�สนิหมุนเวยีน (2,708,155) (36,358,894) 

   

สนิทรพัยสุ์ทธ ิ 99,237,386 99,088,795 

 

  

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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กระทบยอดมูลคา่ตามบญัชีของการร่วมคา้ 

 บริษทั เอม็วายจจี ีจาํกดั 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ราคาตามบญัชตีน้ปี  38,543,536 - 

เงนิลงทุนเพิ�มขึ�น - 50,000,000 

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน) 74,296 (455,602) 

กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิในรายการระหว่าง   

   กจิการกบัการร่วมคา้  (1,874,048) (11,000,862) 

ราคาตามบญัชปีลายปี 36,743,784 38,543,536 
 

18 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมบีรษิทัย่อยซึ�งรวมอยู่ในงบการเงนิรวมดงัต่อไปนี� บรษิทั

ย่อยดงักล่าว มหีุน้ทุนเป็นหุน้สามญั โดยบรษิทัถอืหุน้ทางตรง ซึ�งสดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในความเป็นเจา้ของที�บรษิทัถอื

อยู่เท่ากบัสทิธใินการออกเสยีงในบรษิทัย่อยที�ถอืโดยบรษิทั 
 

   

สดัส่วนของหุ้นสามญัที�ถือ 

โดยบริษทั 

สดัส่วนของหุ้นสามญัที�ถือโดย 

ส่วนได้เสียที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ 

  ประเทศที� พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ชื�อบริษทั ประเภทธรุกิจ จดทะเบยีน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทัย่อย       

บรษิทั วายจจี ี การบรกิารทํา ประเทศไทย     

   โกลบอล     คอมพวิเตอรก์ราฟฟิก      

   จํากดั    แอนิเมชั �นและ      

    เทคนิคพเิศษ  100 100 - - 

บรษิทั วายจจี ี การบรกิารทํา ประเทศไทย     

   ซจี ีจาํกดั    คอมพวิเตอรก์ราฟฟิก      

    แอนิเมชั �น การใหบ้รกิาร      

    จดัทํา และขายเกม  100 - - - 

บรษิทั อิ�กดราซลิ การบรกิารทํา สหรฐัอาหรบั     

อนิเตอรเ์นชั �นแนล    สื�อรายการโทรทศัน์     เอมเิรตส ์     

จํากดั    สื�อบนัเทงิ และ      

    งานครเีอทฟี  100 - - - 
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กระทบยอดมูลคา่ตามบญัชีของการร่วมคา้ 

 บริษทั เอม็วายจจี ีจาํกดั 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ราคาตามบญัชตีน้ปี  38,543,536 - 

เงนิลงทุนเพิ�มขึ�น - 50,000,000 

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน) 74,296 (455,602) 

กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิในรายการระหว่าง   

   กจิการกบัการร่วมคา้  (1,874,048) (11,000,862) 

ราคาตามบญัชปีลายปี 36,743,784 38,543,536 
 

18 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมบีรษิทัย่อยซึ�งรวมอยู่ในงบการเงนิรวมดงัต่อไปนี� บรษิทั

ย่อยดงักล่าว มหีุน้ทุนเป็นหุน้สามญั โดยบรษิทัถอืหุน้ทางตรง ซึ�งสดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในความเป็นเจา้ของที�บรษิทัถอื

อยู่เท่ากบัสทิธใินการออกเสยีงในบรษิทัย่อยที�ถอืโดยบรษิทั 
 

   

สดัส่วนของหุ้นสามญัที�ถือ 

โดยบริษทั 

สดัส่วนของหุ้นสามญัที�ถือโดย 

ส่วนได้เสียที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ 

  ประเทศที� พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ชื�อบริษทั ประเภทธรุกิจ จดทะเบยีน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทัย่อย       

บรษิทั วายจจี ี การบรกิารทํา ประเทศไทย     

   โกลบอล     คอมพวิเตอรก์ราฟฟิก      

   จํากดั    แอนิเมชั �นและ      

    เทคนิคพเิศษ  100 100 - - 

บรษิทั วายจจี ี การบรกิารทํา ประเทศไทย     

   ซจี ีจาํกดั    คอมพวิเตอรก์ราฟฟิก      

    แอนิเมชั �น การใหบ้รกิาร      

    จดัทํา และขายเกม  100 - - - 

บรษิทั อิ�กดราซลิ การบรกิารทํา สหรฐัอาหรบั     

อนิเตอรเ์นชั �นแนล    สื�อรายการโทรทศัน์     เอมเิรตส ์     

จํากดั    สื�อบนัเทงิ และ      

    งานครเีอทฟี  100 - - - 
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เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มกีารเปลี�ยนแปลงดงันี� 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   

ราคาตามบญัชตีน้ปี 26,000,000 - 

เพิ�มเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 5,999,800 26,000,000 

ราคาตามบญัชปีลายปี 31,999,800 26,000,000 

 

19 ส่วนปรบัปรงุอาคาร และอปุกรณ์ 

 
 งบการเงินรวม 

 ส่วนปรบัปรุง อปุกรณ์   

 อาคารเช่า สาํนักงาน คอมพิวเตอร ์ รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 22,405,423 11,842,786 104,451,163 138,699,372 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (10,491,011) (10,790,333) (60,563,593) (81,844,937) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 11,914,412 1,052,453 43,887,570 56,854,435 
     

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 11,914,412 1,052,453 43,887,570 56,854,435 

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - 1,492,692 11,847,509 13,340,201 

ค่าเสื�อมราคา (1,421,143) (584,550) (9,754,746) (11,760,439) 

การจําหน่ายออกไปสุทธ ิ - (3,383) (2,619) (6,002) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 10,493,269 1,957,212 45,977,714 58,428,195 
     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 22,405,423 13,083,758 114,164,998 149,654,179 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (11,912,154) (11,126,546) (68,187,284) (91,225,984) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 10,493,269 1,957,212 45,977,714 58,428,195 
     

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 10,493,269 1,957,212 45,977,714 58,428,195 

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 778,641 1,145,887 20,493,907 22,418,435 

ค่าเสื�อมราคา (1,311,670) (760,482) (11,463,012) (13,535,164) 

การจําหน่ายออกไปสุทธ ิ - (206) (136) (342) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 9,960,240 2,342,411 55,008,473 67,311,124 
     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน 23,184,064 13,108,229 128,428,913 164,721,206 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (13,223,824) (10,765,818) (73,420,440) (97,410,082) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 9,960,240 2,342,411 55,008,473 67,311,124 

 

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนปรบัปรุง อปุกรณ์   

 อาคารเช่า สาํนักงาน คอมพิวเตอร ์ รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 22,405,423 11,842,786 104,451,163 138,699,372 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (10,491,011) (10,790,333) (60,563,593) (81,844,937) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 11,914,412 1,052,453 43,887,570 56,854,435 
     

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 11,914,412 1,052,453 43,887,570 56,854,435 

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - 1,492,692 11,847,509 13,340,201 

ค่าเสื�อมราคา (1,421,143) (584,550) (9,754,746) (11,760,439) 

การจําหน่ายออกไปสุทธ ิ - (3,383) (2,619) (6,002) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 10,493,269 1,957,212 45,977,714 58,428,195 
     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 22,405,423 13,083,758 114,164,998 149,654,179 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (11,912,154) (11,126,546) (68,187,284) (91,225,984) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 10,493,269 1,957,212 45,977,714 58,428,195 
     

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 10,493,269 1,957,212 45,977,714 58,428,195 

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 778,641 1,145,887 20,493,907 22,418,435 

ค่าเสื�อมราคา (1,311,670) (757,111) (11,458,167) (13,526,948) 

การจําหน่ายออกไปสุทธ ิ - (198,763) (285,751) (484,514) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 9,960,240 2,147,225 54,727,703 66,835,168 
     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน 23,184,064 12,909,672 128,143,298 164,237,034 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (13,223,824) (10,762,447) (73,415,595) (97,401,866) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 9,960,240 2,147,225 54,727,703 66,835,168 
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บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนปรบัปรุง อปุกรณ์   

 อาคารเช่า สาํนักงาน คอมพิวเตอร ์ รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 22,405,423 11,842,786 104,451,163 138,699,372 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (10,491,011) (10,790,333) (60,563,593) (81,844,937) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 11,914,412 1,052,453 43,887,570 56,854,435 
     

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 11,914,412 1,052,453 43,887,570 56,854,435 

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - 1,492,692 11,847,509 13,340,201 

ค่าเสื�อมราคา (1,421,143) (584,550) (9,754,746) (11,760,439) 

การจําหน่ายออกไปสุทธ ิ - (3,383) (2,619) (6,002) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 10,493,269 1,957,212 45,977,714 58,428,195 
     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 22,405,423 13,083,758 114,164,998 149,654,179 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (11,912,154) (11,126,546) (68,187,284) (91,225,984) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 10,493,269 1,957,212 45,977,714 58,428,195 
     

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 10,493,269 1,957,212 45,977,714 58,428,195 

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 778,641 1,145,887 20,493,907 22,418,435 

ค่าเสื�อมราคา (1,311,670) (757,111) (11,458,167) (13,526,948) 

การจําหน่ายออกไปสุทธ ิ - (198,763) (285,751) (484,514) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 9,960,240 2,147,225 54,727,703 66,835,168 
     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน 23,184,064 12,909,672 128,143,298 164,237,034 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (13,223,824) (10,762,447) (73,415,595) (97,401,866) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 9,960,240 2,147,225 54,727,703 66,835,168 
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20 สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยรายการ

ดงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ราคาทุน 13,963,866 13,000,852 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (11,461,439) (8,290,508) 

ราคาตามบญัชสุีทธ ิ 2,502,427 4,710,344 

 

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกระแสเงนิสดที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใชอ้าคารและอุปกรณ์ 3,170,931 2,763,502 

รวม 3,170,931 2,763,502 

   

กระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเช่า   

จ่ายดอกเบี�ย 229,195 315,702 

จ่ายคนืเงนิต้นของสญัญาเช่า 3,405,205 2,878,698 

รวม 3,634,400 3,194,400 

   

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าระยะสั �น และ   

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าซึ�งสนิทรพัยม์มีลูค่าตํ�า 860,118 807,711 

 

  

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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21 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

 งบการเงินรวม 

 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั �ง 

ต้นทุน 

การพฒันาเกม

แล้วเสรจ็ 

ต้นทุนเกม

ระหว่าง 

การพฒันา 

 

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565      

ราคาทุน 17,689,780 3,246,927 10,335,978 31,169,896 62,442,581 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (9,775,454) - (1,590,586) - (11,366,040) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 7,914,326 3,246,927 8,745,392 31,169,896 51,076,541 
      

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม       

   พ.ศ. 2565      

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 7,914,326 3,246,927 8,745,392 31,169,896 51,076,541 

เพิ�มขึ�น 2,198,716 129,560 - - 2,328,276 

บนัทกึตน้ทุนการพฒันาเกม      

 เป็นสนิทรพัย ์ - - - 46,716,817 46,716,817 

การโอนสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - - - (22,296,552) (22,296,552) 

ค่าตดัจาํหน่าย (1,824,097) - (2,066,064) - (3,890,161) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 8,288,945 3,376,487 6,679,328 55,590,161 73,934,921 
      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      

ราคาทุน 19,888,496 3,376,487 10,335,978 55,590,161 89,191,122 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (11,599,551) - (3,656,650) - (15,256,201) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 8,288,945 3,376,487 6,679,328 55,590,161 73,934,921 
      

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม       

   พ.ศ. 2566      

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 8,288,945 3,376,487 6,679,328 55,590,161 73,934,921 

เพิ�มขึ�น 46,549 - - - 46,549 

บนัทกึตน้ทุนการพฒันาเกม      

เป็นสนิทรพัย ์ - 6,330,721 - 29,309,387 35,640,108 

การโอนเขา้ (ออก) 9,707,208 (9,707,208) 42,033,671 (42,033,671) - 

การโอนไปยงัตน้ทุน      

 การออกแบบตวัละคร - - (9,309,541) - (9,309,541) 

การจําหน่ายออกไปสุทธ ิ - - - (7,583,649) (7,583,649) 

ค่าตดัจาํหน่าย (1,703,758) - (5,971,435) - (7,675,193) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 16,338,944 - 33,432,023 35,382,228 85,053,195 
      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      

ราคาทุน 29,642,253 - 43,060,108 35,382,228 107,984,589 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (13,303,309) - (9,628,085) - (22,931,394) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 16,338,944 - 33,432,023 35,382,228 85,053,195 
 

 

 



167แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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21 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

 งบการเงินรวม 

 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั �ง 

ต้นทุน 

การพฒันาเกม

แล้วเสรจ็ 

ต้นทุนเกม

ระหว่าง 

การพฒันา 

 

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565      

ราคาทุน 17,689,780 3,246,927 10,335,978 31,169,896 62,442,581 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (9,775,454) - (1,590,586) - (11,366,040) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 7,914,326 3,246,927 8,745,392 31,169,896 51,076,541 
      

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม       

   พ.ศ. 2565      

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 7,914,326 3,246,927 8,745,392 31,169,896 51,076,541 

เพิ�มขึ�น 2,198,716 129,560 - - 2,328,276 

บนัทกึตน้ทุนการพฒันาเกม      

 เป็นสนิทรพัย ์ - - - 46,716,817 46,716,817 

การโอนสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - - - (22,296,552) (22,296,552) 

ค่าตดัจาํหน่าย (1,824,097) - (2,066,064) - (3,890,161) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 8,288,945 3,376,487 6,679,328 55,590,161 73,934,921 
      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      

ราคาทุน 19,888,496 3,376,487 10,335,978 55,590,161 89,191,122 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (11,599,551) - (3,656,650) - (15,256,201) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 8,288,945 3,376,487 6,679,328 55,590,161 73,934,921 
      

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม       

   พ.ศ. 2566      

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 8,288,945 3,376,487 6,679,328 55,590,161 73,934,921 

เพิ�มขึ�น 46,549 - - - 46,549 

บนัทกึตน้ทุนการพฒันาเกม      

เป็นสนิทรพัย ์ - 6,330,721 - 29,309,387 35,640,108 

การโอนเขา้ (ออก) 9,707,208 (9,707,208) 42,033,671 (42,033,671) - 

การโอนไปยงัตน้ทุน      

 การออกแบบตวัละคร - - (9,309,541) - (9,309,541) 

การจําหน่ายออกไปสุทธ ิ - - - (7,583,649) (7,583,649) 

ค่าตดัจาํหน่าย (1,703,758) - (5,971,435) - (7,675,193) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 16,338,944 - 33,432,023 35,382,228 85,053,195 
      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      

ราคาทุน 29,642,253 - 43,060,108 35,382,228 107,984,589 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (13,303,309) - (9,628,085) - (22,931,394) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 16,338,944 - 33,432,023 35,382,228 85,053,195 
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บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั �ง 

ต้นทุน 

การพฒันาเกม

แล้วเสรจ็ 

ต้นทุนเกม

ระหว่าง 

การพฒันา 

 

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565      

ราคาทุน 17,689,780 3,246,927 10,335,978 31,169,896 62,442,581 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (9,775,454) - (1,590,586) - (11,366,040) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 7,914,326 3,246,927 8,745,392 31,169,896 51,076,541 
      

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม       

   พ.ศ. 2565      

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 7,914,326 3,246,927 8,745,392 31,169,896 51,076,541 

เพิ�มขึ�น 2,198,716 129,560 - - 2,328,276 

บนัทกึตน้ทุนการพฒันาเกม      

 เป็นสนิทรพัย ์ - - - 46,716,817 46,716,817 

การโอนสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - - - (22,296,552) (22,296,552) 

ค่าตดัจาํหน่าย (1,824,097) - (2,066,064) - (3,890,161) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 8,288,945 3,376,487 6,679,328 55,590,161 73,934,921 
      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      

ราคาทุน 19,888,496 3,376,487 10,335,978 55,590,161 89,191,122 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (11,599,551) - (3,656,650) - (15,256,201) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 8,288,945 3,376,487 6,679,328 55,590,161 73,934,921 
      

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม       

   พ.ศ. 2566      

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 8,288,945 3,376,487 6,679,328 55,590,161 73,934,921 

เพิ�มขึ�น 46,549 - - - 46,549 

บนัทกึตน้ทุนการพฒันาเกม      

เป็นสนิทรพัย ์ - 6,330,721 - 29,481,589 35,812,310 

การโอนเขา้ (ออก) 9,707,208 (9,707,208) 42,033,671 (42,033,671) - 

การโอนไปยงัตน้ทุน      

 การออกแบบตวัละคร - - (9,309,541) - (9,309,541) 

การจําหน่ายออกไปสุทธ ิ - - - (7,583,649) (7,583,649) 

ค่าตดัจาํหน่าย (1,703,758) - (5,971,435) - (7,675,193) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 16,338,944 - 33,432,023 35,454,430 85,225,397 
      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      

ราคาทุน 29,642,253 - 43,060,108 35,454,430 108,156,791 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (13,303,309) - (9,628,085) - (22,931,394) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 16,338,944 - 33,432,023 35,454,430 85,225,397 
 

 

 

 

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บรษิัทได้ทําสญัญาให้บรกิารผลติเกม ซึ�งรวมถึงการออกแบบและพฒันาตัวละครในเกมแก่

ลูกคา้รายหนึ�ง บรษิัทไดโ้อนต้นทุนการพฒันาเกมแล้วเสรจ็ส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัออกแบบตวัละครตามสญัญาใหบ้รกิาร

ดงักล่าวไปเป็นตน้ทุนการออกแบบตวัละครจาํนวน 9,309,541 บาท 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 บรษิัทได้จําหน่ายเกมระหว่างพฒันาเป็นจํานวนเงนิรวม 22,296,552 บาท ซึ�งเป็นส่วนของ

บรษิัท เอ็มวายจจีี จํากดั จํานวน 11,148,276 บาท กําไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นในรายการดงักล่าวถูกตดัออกตามสดัส่วนที�

บรษิทัมส่ีวนไดเ้สยีในการร่วมคา้ในงบการเงนิรวมจาํนวน 11,000,862 บาท 

 

22 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี� 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 6,913,753 4,049,828 

หนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี  - - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ 6,913,753 4,049,828 

 

รายการเคลื�อนไหวของบญัชภีาษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีําหรบัปีมดีงันี� 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ค่าเผื�อผล

ขาดทุน 

สินทรพัย ์

สิทธิการใช้ 

และหนี�สินตาม

สญัญาเช่า 

ภาระผกูพนั

ผลประโยชน์

พนักงาน 

ค่าเสื�อม

ราคา 

ขาดทุนที�ยงั

ไม่เกิดขึ�นจริง

จากเงิน

ลงทุน 

อนุพนัธ์

ทางการเงิน รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดั

บญัชี     

  

 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 2,936,045 4,242 1,078,641 21,242 9,658 - 4,049,828 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุน 2,447,157 (1,857) 167,536 1,396 10,741 2,185 2,627,158 

เพิ�มในกําไรหรอืขาดทนุ 

เบด็เสรจ็อื�น - - 236,767 - - - 236,767 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 5,383,202 2,385 1,482,944 22,638 20,399 2,185 6,913,753 
        

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 3,212,413 7,195 1,009,223 26,813 (2,082) - 4,253,562 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุน (276,368) (2,953) 98,885 (5,571) 11,740 - (174,267) 

ลดในกาํไรหรอืขาดทุน 

เบด็เสรจ็อื�น - - (29,467) - - -  (29,467) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 2,936,045 4,242 1,078,641 21,242 9,658 - 4,049,828 
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บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

66 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บรษิัทได้ทําสญัญาให้บรกิารผลติเกม ซึ�งรวมถึงการออกแบบและพฒันาตัวละครในเกมแก่

ลูกคา้รายหนึ�ง บรษิัทไดโ้อนต้นทุนการพฒันาเกมแล้วเสรจ็ส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัออกแบบตวัละครตามสญัญาใหบ้รกิาร

ดงักล่าวไปเป็นตน้ทุนการออกแบบตวัละครจาํนวน 9,309,541 บาท 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 บรษิัทได้จําหน่ายเกมระหว่างพฒันาเป็นจํานวนเงนิรวม 22,296,552 บาท ซึ�งเป็นส่วนของ

บรษิัท เอ็มวายจจีี จํากดั จํานวน 11,148,276 บาท กําไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นในรายการดงักล่าวถูกตดัออกตามสดัส่วนที�

บรษิทัมส่ีวนไดเ้สยีในการร่วมคา้ในงบการเงนิรวมจาํนวน 11,000,862 บาท 

 

22 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี� 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 6,913,753 4,049,828 

หนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี  - - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ 6,913,753 4,049,828 

 

รายการเคลื�อนไหวของบญัชภีาษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีําหรบัปีมดีงันี� 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ค่าเผื�อผล

ขาดทุน 

สินทรพัย ์

สิทธิการใช้ 

และหนี�สินตาม

สญัญาเช่า 

ภาระผกูพนั

ผลประโยชน์

พนักงาน 

ค่าเสื�อม

ราคา 

ขาดทุนที�ยงั

ไม่เกิดขึ�นจริง

จากเงิน

ลงทุน 

อนุพนัธ์

ทางการเงิน รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดั

บญัชี     

  

 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 2,936,045 4,242 1,078,641 21,242 9,658 - 4,049,828 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุน 2,447,157 (1,857) 167,536 1,396 10,741 2,185 2,627,158 

เพิ�มในกําไรหรอืขาดทนุ 

เบด็เสรจ็อื�น - - 236,767 - - - 236,767 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 5,383,202 2,385 1,482,944 22,638 20,399 2,185 6,913,753 
        

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 3,212,413 7,195 1,009,223 26,813 (2,082) - 4,253,562 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุน (276,368) (2,953) 98,885 (5,571) 11,740 - (174,267) 

ลดในกาํไรหรอืขาดทุน 

เบด็เสรจ็อื�น - - (29,467) - - -  (29,467) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 2,936,045 4,242 1,078,641 21,242 9,658 - 4,049,828 
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง

จากเงินลงทุน อนุพนัธ์ทางการเงิน รวม 

 บาท บาท บาท 

    

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี    

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 - - - 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุน - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 - - - 

    

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 2,082 (1,101) 981 

(ลด)เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุน (2,082) 1,101 (981) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - - - 

 

23 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 

 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

เงนิสดจ่ายล่วงหน้าซื�อคอมพวิเตอร์และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 7,772,160 19,452,160 

เงนิมดัจาํ 1,227,200 1,087,200 

รวม 8,999,360 20,539,360 

 

24 เจ้าหนี�การค้าและเจา้หนี�อื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 37,437,997 19,435,264 41,603,747 19,435,264 

เงนิทดรองจ่ายจากกจิการที�เกี�ยวขอ้ง 2,598,611 - 2,598,611 - 

เจา้หนี�การคา้ 269,735 112,564 269,735 112,564 

เจา้หนี�อื�น 15,454 129,438 15,454 14,028 

รวม 40,321,797 19,677,266 44,487,547 19,561,856 

 

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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25 หนี�สินอนุพนัธ์ทางการเงิน 

 

บรษิัทมสีญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ�งมไีวเ้พื�อช่วยในการบริหารความเสี�ยงที�เกิดจากความผนัผวนของ

อัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศสําหรับลูกหนี�การค้าในสกุลเงินตราต่างประเทศมูลค่ายุติธรรมของสัญญา

แลกเปลี�ยนอตัราสกุลเงนิตราต่างประเทศ ที�คาํนวณโดยธนาคารคู่สญัญาเสมอืนว่าไดย้กเลกิสญัญาเหล่านั �น ณ วนัที�ใน

งบแสดงฐานะการเงนิมดีงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 257,074 - 

รวม 257,074 - 
 

เงื�อนไขและจํานวนเงินที�จะต้องชําระตามสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน 

มดีงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

   

จํานวนเงนิในสกุลเงนิต่างประเทศ (ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา) 243,000 - 

จํานวนเงนิในสกุลเงนิทอ้งถิ�น (บาท) 8,464,300 - 

 

คู่สญัญาของตราสารอนุพนัธท์างการเงนิของบรษิทัทั �งหมดมาจากสถาบนัการเงนิ โดยมหีลกัประกนัคอืเงนิฝากธนาคาร

จํานวน 4 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: 4 ล้านบาท) 
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บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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25 หนี�สินอนุพนัธ์ทางการเงิน 

 

บรษิัทมสีญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ�งมไีวเ้พื�อช่วยในการบริหารความเสี�ยงที�เกิดจากความผนัผวนของ

อัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศสําหรับลูกหนี�การค้าในสกุลเงินตราต่างประเทศมูลค่ายุติธรรมของสัญญา

แลกเปลี�ยนอตัราสกุลเงนิตราต่างประเทศ ที�คาํนวณโดยธนาคารคู่สญัญาเสมอืนว่าไดย้กเลกิสญัญาเหล่านั �น ณ วนัที�ใน

งบแสดงฐานะการเงนิมดีงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 257,074 - 

รวม 257,074 - 
 

เงื�อนไขและจํานวนเงินที�จะต้องชําระตามสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน 

มดีงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

   

จํานวนเงนิในสกุลเงนิต่างประเทศ (ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา) 243,000 - 

จํานวนเงนิในสกุลเงนิทอ้งถิ�น (บาท) 8,464,300 - 

 

คู่สญัญาของตราสารอนุพนัธท์างการเงนิของบรษิทัทั �งหมดมาจากสถาบนัการเงนิ โดยมหีลกัประกนัคอืเงนิฝากธนาคาร

จํานวน 4 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: 4 ล้านบาท) 
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2 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ภาษขีายรอเรยีกเกบ็ 9,630,300 10,773,572 9,630,300 10,773,572 

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 975,163 1,864,196 921,414 1,864,196 

รวม 10,605,463 12,637,768 10,551,714 12,637,768 

3อื�น 

27 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

จํานวนที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิมดีงันี� 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 7,561,398 5,393,205 7,414,720 5,393,205 

รวมภาระผกูพนัธผ์ลประโยชน์พนักงาน 7,561,398 5,393,205 7,414,720 5,393,205 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 หนี�สินหมุนเวียนอื�น 

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานในระหว่างปี มดีงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ราคาตามบญัชตีน้ปี  5,393,205  5,046,116 5,393,205 5,046,116 

     

ตน้ทุนบรกิารในปัจจุบนั  994,447  858,106 847,769 858,106 

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย  176,912  89,316 176,912 89,316 

  6,564,564  5,993,538 6,417,886 5,933,538 

     

การวดัมูลค่าใหม่:      

ขาดทุนที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมต ิ     

ดา้นประชากรศาสตร ์  745,807  - 745,807 - 

ขาดทุน (ผลกําไร) ที�เกดิขึ�นจากการ     

เปลี�ยนแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ  154,584  (1,080,105) 154,584 (1,080,105) 

ขาดทุนที�เกดิจากประสบการณ์  283,443  932,772 283,443 932,772 

การจ่ายชาํระผลประโยชน์  (187,000)  (453,000) (187,000) (453,000) 

ราคาตามบญัชปีลายปี  7,561,398  5,393,205 7,414,720 5,393,205 

 

ค่าใชจ้่ายทั �งหมดที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนสําหรบัแต่ละรายการดงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ตน้ทุนบรกิารในปัจจุบนั  994,447  858,106 847,769 858,106 

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย  176,912  89,316 176,912 89,316 

รวม  1,171,359 947,422 1,024,681 947,422 
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รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานในระหว่างปี มดีงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ราคาตามบญัชตีน้ปี  5,393,205  5,046,116 5,393,205 5,046,116 

     

ตน้ทุนบรกิารในปัจจุบนั  994,447  858,106 847,769 858,106 

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย  176,912  89,316 176,912 89,316 

  6,564,564  5,993,538 6,417,886 5,933,538 

     

การวดัมูลค่าใหม่:      

ขาดทุนที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมต ิ     

ดา้นประชากรศาสตร ์  745,807  - 745,807 - 

ขาดทุน (ผลกําไร) ที�เกดิขึ�นจากการ     

เปลี�ยนแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ  154,584  (1,080,105) 154,584 (1,080,105) 

ขาดทุนที�เกดิจากประสบการณ์  283,443  932,772 283,443 932,772 

การจ่ายชาํระผลประโยชน์  (187,000)  (453,000) (187,000) (453,000) 

ราคาตามบญัชปีลายปี  7,561,398  5,393,205 7,414,720 5,393,205 

 

ค่าใชจ้่ายทั �งหมดที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนสําหรบัแต่ละรายการดงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ตน้ทุนบรกิารในปัจจุบนั  994,447  858,106 847,769 858,106 

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย  176,912  89,316 176,912 89,316 

รวม  1,171,359 947,422 1,024,681 947,422 
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ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

อตัราคดิลด รอ้ยละ 3.12 - 3.66 รอ้ยละ 1.77 รอ้ยละ 3.12 รอ้ยละ 1.77 

อตัราการขึ�นเงนิเดอืนในอนาคต รอ้ยละ 2.00 - 5.00 รอ้ยละ 5.00 รอ้ยละ 5.00 รอ้ยละ 5.00 

อตัราการลาออก รอ้ยละ 14.02 - 17.91 รอ้ยละ 17.70 รอ้ยละ 17.91 รอ้ยละ 17.70 

อายุเกษียณ 55 ปี 55 ปี 55 ปี 55 ปี 

อตัราการเสยีชวีติ รอ้ยละ 105 รอ้ยละ 105 รอ้ยละ 105 รอ้ยละ 105 

 ของตาราง ของตาราง ของตาราง ของตาราง 

 มรณะไทย มรณะไทย มรณะไทย มรณะไทย 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั: 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานเพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

อตัราคดิลดเฉลี�ย     

   เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1   (844,021)  (580,143) (816,763) (580,143) 

   ลดลงรอ้ยละ 1   992,688  678,471 958,179 678,471 

     

อตัราขึ�นเงนิเดอืนเฉลี�ย     

   เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1   964,790  660,019 930,032 660,019 

   ลดลงรอ้ยละ 1   (838,268)  (576,683) (810,374) (576,683) 

     

อตัราการลาออกเฉลี�ย     

   เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 20  (887,769)  (862,100) (1,090,205) (862,100) 

   ลดลงรอ้ยละ 20  1,212,078  1,160,723 1,414,514 1,160,723 

     

อตัราการเสยีชวีติเฉลี�ย     

   เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 20  (74,057) (53,111) (74,057) (53,111) 

   ลดลงรอ้ยละ 20  74,919  53,736 74,919 53,736 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี�อ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหนึ�ง ขณะที�ให้ข้อสมมติอื�นคงที�  

ในทางปฏิบตัิสถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติบางเรื�องอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั  

ในการคาํนวณการวเิคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวท้ี�มต่ีอการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติ

หลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกนักบั ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน การคาํนวณหนี�สนิผลประโยชน์ 

เมื�อเกษยีณอายุที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์พนักงานคอื 15 ปี (พ.ศ. 2565: 15 ปี) 

 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุที�ไม่มกีารคดิลด: 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ระหว่าง 1-2 ปี 325,317 152,782 325,317 152,782 

ระหว่าง 2-5 ปี 1,788,195 1,823,585 1,788,195 1,823,585 

มากกว่า 5 ปี 52,121,934 26,512,439 35,539,783 26,512,439 

รวม 54,235,446 28,488,806 37,653,295 28,488,806 

 

28 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกินมูลคา่หุ้น รวม 

 หุ้น บาท บาท บาท 
     

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 180,000,000 90,000,000 239,257,445 329,257,445 

การเพิ�มหุน้สามญัตามสดัส่วนการถอืหุน้ 359,999,998 179,999,999 - 179,999,999 

การจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัเพิ�มทุน 61,997,189 30,998,595 - 30,998,595 

ตน้ทุนการออกหุน้สามญัเพิ�มทุน - - (3,011,806) (3,011,806) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 601,997,187 300,998,594 236,245,639 537,244,233 

การออกหุน้ - - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 601,997,187 300,998,594 236,245,639 537,244,233 
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บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี�อ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหนึ�ง ขณะที�ให้ข้อสมมติอื�นคงที�  

ในทางปฏิบตัิสถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติบางเรื�องอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั  

ในการคาํนวณการวเิคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวท้ี�มต่ีอการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติ

หลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกนักบั ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน การคาํนวณหนี�สนิผลประโยชน์ 

เมื�อเกษยีณอายุที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์พนักงานคอื 15 ปี (พ.ศ. 2565: 15 ปี) 

 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุที�ไม่มกีารคดิลด: 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ระหว่าง 1-2 ปี 325,317 152,782 325,317 152,782 

ระหว่าง 2-5 ปี 1,788,195 1,823,585 1,788,195 1,823,585 

มากกว่า 5 ปี 52,121,934 26,512,439 35,539,783 26,512,439 

รวม 54,235,446 28,488,806 37,653,295 28,488,806 

 

28 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกินมูลคา่หุ้น รวม 

 หุ้น บาท บาท บาท 
     

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 180,000,000 90,000,000 239,257,445 329,257,445 

การเพิ�มหุน้สามญัตามสดัส่วนการถอืหุน้ 359,999,998 179,999,999 - 179,999,999 

การจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัเพิ�มทุน 61,997,189 30,998,595 - 30,998,595 

ตน้ทุนการออกหุน้สามญัเพิ�มทุน - - (3,011,806) (3,011,806) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 601,997,187 300,998,594 236,245,639 537,244,233 

การออกหุน้ - - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 601,997,187 300,998,594 236,245,639 537,244,233 
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ในที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั �งที� 1/2565 เมื�อวนัที� 4 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 ไดม้มีตอินุมตัดิงัต่อไปนี� 

 

• อนุมตักิารเพิ�มทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจาํนวน 512 ล้านหุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เป็นจํานวนเงนิ 256 

ล้านบาท และอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนดงัต่อไปนี� 

• จดัสรรใหผู้ถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ (Right Offering) จาํนวน 360 ล้านหุน้ 

• รองรบัการใชส้ทิธขิองใบสําคญัแสดงสทิธทิี�จะซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนของบรษิทั (Warrant) จาํนวน 90 ล้านหุน้ 

• รองรบัการจ่ายหุน้ปันผลจํานวน 62 ล้านหุน้ 

 

บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 18 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 

 

• อนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนของบรษิทัให้ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ (Right Offering) จํานวน 360

ล้านหุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เป็นจํานวนเงนิ 180 ล้านบาท ในอตัรา 1 หุน้สามญัเดมิต่อ 2 หุน้สามญั

เพิ�มทุน (กรณีมเีศษหุน้จากการคาํนวณใหปั้ดเศษทิ�ง)  

 

หุ้นสามญัเพิ�มทุนตามสดัส่วนการถือหุน้ได้ถูกจองซื�อและชําระเตม็มูลค่าระหว่างวนัที� 2 - 8 มนีาคม พ.ศ. 2565 

โดยเริ�มทาํการซื�อขายในตลาดหลกัทรพัย์เอม็ เอ ไอ ตั �งแต่วนัที� 28 มนีาคม พ.ศ. 2565 

  

• อนุมตัิการออกใบสําคญัแสดงสทิธทิี�จะซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนของบรษิทั (YGG-W1) จํานวนไม่เกนิ 90 ล้านหน่วย 

ให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิที�จองซื�อและได้รบัการจดัสรรหุน้เพิ�มทุนตามสดัส่วนในอตัรา 4 หุ้นสามญัเพิ�มทุนต่อ 1 หน่วย

ใบสําคญัแสดงสทิธ ิ(กรณีมเีศษหุน้จากการคํานวณใหปั้ดเศษทิ�ง) ใบสําคญัแสดงสทิธทิี�จะซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนมี

อตัราการใช้สทิธ ิ1 หน่วยใบสําคญัต่อ 1 หุ้นสามญัเพิ�มทุน โดยกําหนดราคาใชส้ทิธเิท่ากบั 12 บาทต่อหุ้น อายุ

ใบสําคญัแสดงสทิธ ิ1 ปีนับแต่วนัที�ออกใบสําคญัแสดงสทิธ ิมกีําหนดวนัใชส้ทิธิครั �งสุดทา้ย ณ วนัที� 20 มนีาคม 

พ.ศ. 2566 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิัทมใีบสําคญัแสดงสทิธทิี�จะซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนของบรษิัทคงเหลอื จํานวน 

90 ล้านหน่วย ซึ�งรองรบัการใชส้ทิธซิื�อหุน้สามญัจาํนวน 90 ลา้นหุน้ 

 

ในระหว่างปี 2565 บรษิัทบนัทกึค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัการจดัจาํหน่ายหุน้จาํนวน 3,011,806 บาท เป็นรายการหกัในบญัชี

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 หุน้จดทะเบยีนทั �งหมดประกอบด้วยหุน้สํามญัจํานวน 692,000,000 หุน้ (พ.ศ. 2565  

692,000,000 หุ้น) ซึ�งมมีูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท โดยมหีุน้สํามญัที�ได้ออกและชําระเตม็มูลค่าแล้วจํานวน 601,997,187 

หุน้ (พ.ศ. 2565: 601,997,187 หุน้) 

 

 

 

 

 

 

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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29 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ณ วนัที� 1 มกราคม 14,800,000 9,000,000 

จดัสรรระหว่างปี 2,000,000 5,800,000 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 16,800,000 14,800,000 

 

ตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งกนัเงนิสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธ ิ

หลงัจากหกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองนี�จะมมีูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

สํารองนี�ไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้

 

30 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

ค่าใชจ้่ายที�รวมอยู่ในการคาํนวณกําไรสุทธสิามารถนํามาแยกตามลกัษณะไดด้งันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนักงาน  98,324,599 99,603,255 93,930,818 99,603,255 

ค่าจา้งทาํของและบรกิาร 64,137,408 57,604,261 69,408,969 63,164,199 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย  24,381,288 18,414,102 24,373,072 18,414,102 

ค่าธรรมเนียมในการจดัจาํหน่ายเกม  4,946,832 5,385,932 4,946,832 5,385,932 

ผลขาดทุน(โอนกลบั)ดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น  12,235,789 (1,381,839) 12,235,789 (1,381,839) 

ค่าใชจ้่ายอื�น  39,777,743 28,710,450 38,408,003 28,608,090 

รวม 243,803,659 208,336,161 243,303,483 213,793,739 
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31 ภาษีเงินได ้

 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ภาษเีงนิไดใ้นปีปัจจุบนั 963,398 1,570,214 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี   

   รายการที�เกดิจากผลแตกต่างชั �วคราว   

   (หมายเหตุ 22) (2,627,158) 175,368 

(รายได)้ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ (1,663,760) 1,745,582 

 

ภาษเีงนิไดส้าํหรบักําไรก่อนหกัภาษีของกลุ่มกจิการมยีอดจํานวนเงนิที�แตกต่างจากการคาํนวณกําไรทางบญัชคีณูกบั

อตัราภาษีของประเทศที�ตั �งอยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

กําไรก่อนภาษเีงนิได ้ 67,810,615 123,874,966 71,450,195 135,447,990 

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20  13,562,123 24,774,993 14,290,039 27,089,598 

ผลกระทบทางภาษขีอง:     

   รายไดท้ี�ไม่ต้องนํามารวมคํานวณภาษี (59,859,314) (64,364,263) (60,715,678) (67,542,685) 

   รายไดท้ี�ตอ้งนํามารวมคาํนวณภาษ ี 1,217 17,167 1,217 17,167 

   ค่าใชจ้่ายซึ�งไม่สามารถนํามาหกัเป็น     

      ค่าใชจ่้ายทางภาษีได ้ 44,632,214 41,317,685 44,760,662 42,181,502 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้ (1,663,760) 1,745,582 (1,663,760) 1,745,582 
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32 กาํไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน 

 

กําไรต่อหุ้นข ั �นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรที�เป็นของผู้ถือหุ้นสามญัด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก 

ที�ออกจําหน่ายในระหว่างปี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

กําไรที�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) 67,135,566 122,247,250 72,166,888 133,820,274 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถว่งนํ�าหนักที� 

   ออกจําหน่ายระหว่างปี (หุน้) 601,997,187 506,814,096 601,997,187 506,814,096 

กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (บาท) 0.11 0.24 0.12 0.26 

 

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไมม่หีุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลด (พ.ศ. 2565: ไมม่เีนื�องจากราคาใช้

สทิธใิบสาํคญัแสดงสทิธทิี�คงเหลอือยู่มรีาคาสูงกว่าราคาตลาดถวัเฉลี�ยของหุน้สามญัในระหว่างปี) 

 

33 เงินปันผลต่อหุ้น 

 

พ.ศ. 2566 

 

ในที�ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี ครั �งที� 1/2566 เมื�อวนัที� 26 เมษายน พ.ศ. 2566 ได้มมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผล

สําหรบัผลประกอบการประจําปี พ.ศ. 2565 และกําไรสะสมในอตัรา 0.259 บาทต่อหุน้ หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 155.9 

ล้านบาท และไดม้มีตจิดัสรรกําไรสะสมเพิ�มจาํนวน 2 ล้านบาท ไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมาย โดยในระหว่างปีบรษิทั

ไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอตัรา 0.192 บาทต่อหุน้ หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 115.6 ล้านบาท คงเหลอืจ่าย

เพิ�มเติมในอตัราหุน้ละ 0.067 บาทต่อหุ้น หรอืคิดเป็นจํานวนเงนิ 40.3 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล่าวจ่ายเมื�อวนัที� 22 

พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

พ.ศ. 2565 

 

ในที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั �งที� 1/2565 เมื�อวนัที� 4 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั

เพิ�มทุนของบรษิทัจาํนวนไม่เกนิ 62 ล้านหุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เป็นจาํนวนเงนิทั �งสิ�น 31 ล้านบาท ใหแ้ก่ผู้

ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นในอัตรา 2.903 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล หุ้นสามัญปันผลดังกล่าวจ่ายเมื�อวันที�  

3 มนีาคม พ.ศ. 2565 เศษหุน้จากการคาํนวณไดจ้่ายเป็นเงนิสดในจาํนวน 1,401 บาท 

 

ในที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิัทครั �งที� 2/2565 เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.109 บาท เป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 65.6 ล้านบาท และจดัสรรกําไรสะสม จํานวน 3.3 ล้านบาท 

ไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมาย เงนิปันผลดงักล่าวจ่ายเมื�อวนัที� 13 มถิุนายน พ.ศ. 2565  
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สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไมม่หีุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลด (พ.ศ. 2565: ไมม่เีนื�องจากราคาใช้

สทิธใิบสาํคญัแสดงสทิธทิี�คงเหลอือยู่มรีาคาสูงกว่าราคาตลาดถวัเฉลี�ยของหุน้สามญัในระหว่างปี) 

 

33 เงินปันผลต่อหุ้น 

 

พ.ศ. 2566 

 

ในที�ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี ครั �งที� 1/2566 เมื�อวนัที� 26 เมษายน พ.ศ. 2566 ได้มมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผล

สําหรบัผลประกอบการประจําปี พ.ศ. 2565 และกําไรสะสมในอตัรา 0.259 บาทต่อหุน้ หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 155.9 

ล้านบาท และไดม้มีตจิดัสรรกําไรสะสมเพิ�มจาํนวน 2 ล้านบาท ไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมาย โดยในระหว่างปีบรษิทั

ไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอตัรา 0.192 บาทต่อหุน้ หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 115.6 ล้านบาท คงเหลอืจ่าย

เพิ�มเติมในอตัราหุน้ละ 0.067 บาทต่อหุ้น หรอืคิดเป็นจํานวนเงนิ 40.3 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล่าวจ่ายเมื�อวนัที� 22 

พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

พ.ศ. 2565 

 

ในที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั �งที� 1/2565 เมื�อวนัที� 4 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั

เพิ�มทุนของบรษิทัจาํนวนไม่เกนิ 62 ล้านหุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เป็นจาํนวนเงนิทั �งสิ�น 31 ล้านบาท ใหแ้ก่ผู้

ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นในอัตรา 2.903 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล หุ้นสามัญปันผลดังกล่าวจ่ายเมื�อวันที�  

3 มนีาคม พ.ศ. 2565 เศษหุน้จากการคาํนวณไดจ้่ายเป็นเงนิสดในจาํนวน 1,401 บาท 

 

ในที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิัทครั �งที� 2/2565 เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.109 บาท เป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 65.6 ล้านบาท และจดัสรรกําไรสะสม จํานวน 3.3 ล้านบาท 

ไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมาย เงนิปันผลดงักล่าวจ่ายเมื�อวนัที� 13 มถิุนายน พ.ศ. 2565  
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ในที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิัทครั �งที� 4/2565 เมื�อวนัที� 11 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.083 บาท เป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น 50 ล้านบาทและจัดสรรกําไรสะสม จํานวน 2.5 ล้านบาท 

ไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมาย เงนิปันผลดงักล่าวจ่ายเมื�อวนัที� 9 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

 

34 ภาระผกูพนั 

 

ภาระผกูพนัที�เป็นข้อผกูมดัตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการมีสญัญาเช่าระยะสั �นที�ไม่สามารถยกเลิกได้ในการเช่าอาคารและอุปกรณ์ 

ซึ�งมรีะยะเวลาน้อยกว่า 12 เดอืน จํานวน 720,000 บาท (พ.ศ. 2565: 720,000 บาท) 

 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัรายจา่ยฝ่ายทุนซึ�งยงัไมไ่ดร้บัรูใ้นงบการเงนิจํานวน 6,459,298 บาท  

(พ.ศ. 2565: 6,524,271 บาท) 

 

35 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

กจิการและบุคคลที�มคีวามสมัพนัธ์กบักจิการ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยผ่านกจิการอื�นแห่งหนึ�งหรอืมากกว่าหนึ�งแห่ง 

โดยที�บุคคลหรอืกิจการนั �นมอํีานาจควบคุมกิจการ หรอืถูกควบคุมโดยกจิการ หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบั

กลุ่มกจิการ รวมถงึบรษิทัที�ดาํเนินธุรกจิการลงทนุ บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิการที�เกี�ยวขอ้ง

กับกิจการ กิจการร่วมค้าและบุคคลที�เป็นเจ้าของส่วนได้เสียในสิทธิออกเสียงของกิจการซึ�งมีอิทธิพลอย่างเป็น

สาระสําคญัเหนือกลุ่มกจิการ ผู้บรหิารสําคญัรวมทั �งกรรมการและพนักงานของกจิการตลอดจนสมาชกิในครอบครวัที�

ใกลช้ดิกบับุคคลเหล่านั �น กจิการและบุคคลทั �งหมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มกจิการ 

 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวข้องกันซึ�งอาจมขีึ�นได้ต้องคํานึงถึงรายละเอียดของ

ความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ของกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

ชื�อ ความสมัพนัธ ์
  

บรษิทั วายจจี ีโกลบอล จาํกดั บรษิทัย่อย 

บรษิทั วายจจี ีซจี ีจาํกดั บรษิทัย่อย 

บรษิทั อิ�กดราซลิ อนิเตอร์เนชั �นแนล จํากดั บรษิทัย่อย 

บรษิทั เอม็วายจจี ีจาํกดั กจิการร่วมคา้ 

 

 

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
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บรษิทัถอืหุน้โดยคุณธนัช จุววิฒัน์ และคุณศรุต ทบัลอย ในสดัส่วนรอ้ยละ 41.14 และ รอ้ยละ 13.70 ตามลําดบั  

(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565: รอ้ยละ 41.14 และ รอ้ยละ 13.70 ตามลําดบั) 

 

รายการต่อไปนี�เป็นรายการที�มสีาระสําคญักบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

ก) รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

รายการต่อไปนี�เป็นรายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 นโยบายการ 

 บาท บาท กาํหนดราคา 

รายได้จากการขายสินคา้    

และบริการ    
บรษิทัย่อย - - ตามอตัราที�คดิกบั

ลูกคา้ทั �วไปและตาม

ขอ้ตกลงตามสญัญา 

กจิการร่วมคา้ 5,311,800  33,150,000 

รายได้อื�น    

บรษิทัย่อย 674,099 - ตามอตัราที�คดิกบั

ลูกคา้ทั �วไปและตาม

ขอ้ตกลงตามสญัญา 

กจิการร่วมคา้   1,113,857   120,400 

ซื�อสินค้าและบริการ    

บรษิทัย่อย - - ตามอตัราที�คดิกบั

ลูกคา้ทั �วไปและตาม

ขอ้ตกลงตามสญัญา 

กจิการร่วมคา้  6,400,000 - 
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บรษิทัถอืหุน้โดยคุณธนัช จุววิฒัน์ และคุณศรุต ทบัลอย ในสดัส่วนรอ้ยละ 41.14 และ รอ้ยละ 13.70 ตามลําดบั  

(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565: รอ้ยละ 41.14 และ รอ้ยละ 13.70 ตามลําดบั) 

 

รายการต่อไปนี�เป็นรายการที�มสีาระสําคญักบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

ก) รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

รายการต่อไปนี�เป็นรายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 นโยบายการ 

 บาท บาท กาํหนดราคา 

รายได้จากการขายสินคา้    

และบริการ    
บรษิทัย่อย - - ตามอตัราที�คดิกบั

ลูกคา้ทั �วไปและตาม

ขอ้ตกลงตามสญัญา 

กจิการร่วมคา้ 5,311,800  33,150,000 

รายได้อื�น    

บรษิทัย่อย 674,099 - ตามอตัราที�คดิกบั

ลูกคา้ทั �วไปและตาม

ขอ้ตกลงตามสญัญา 

กจิการร่วมคา้   1,113,857   120,400 

ซื�อสินค้าและบริการ    

บรษิทัย่อย - - ตามอตัราที�คดิกบั

ลูกคา้ทั �วไปและตาม

ขอ้ตกลงตามสญัญา 

กจิการร่วมคา้  6,400,000 - 
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ข) ยอดค้างชาํระที�เกิดจากการซื�อและขายสินค้าและบริการ 

 

ยอดคงคา้ง ณ วนัสิ�นงวดที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการกบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัมดีงันี� 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ลูกหนี�การค้า   

บรษิทัย่อย 45,617,753 - 

กจิการร่วมคา้ 1,699,436 33,270,400 

รวม 47,226,302 33,270,400 

   

เจ้าหนี�การค้า   

   ใบแจง้หนี�ที�ยงัไม่เรยีกเกบ็จากบรษิทัย่อย  4,683,910 - 

   เงนิทดรองจ่ายจากกจิการร่วมคา้ 2,598,611  

ใบแจง้หนี�ที�ยงัไม่เรยีกเกบ็จากกจิการร่วมคา้  6,400,000 - 

รวม 13,682,521 - 

 

ค) เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัสิ�นงวดมดีงันี� 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

บรษิทัย่อย 59,440,117 - 
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ง) ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญั 

 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารสําคญัของบรษิทัสําหรบัปีมดีงันี� 

 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ผลประโยชน์ระยะสั �น 14,120,767 11,250,800 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 955,036 810,511 

รวม 15,075,803 12,061,311 

 

36 สิทธิพิเศษจากการได้รบัการส่งเสริมการลงทุน 

 

บรษิทัไดร้บัสทิธพิเิศษทางภาษจีากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนสําหรบักจิการซอฟตแ์วร ์ประเภท Digital Content 

ตามบตัรส่งเสรมิการลงทุนดงันี� 

 

บตัรส่งเสรมิการลงทุนเลขที� 60-0048-1-01-2-0 เมื�อวนัที� 18 มกราคม พ.ศ. 2560 ภายใต้เงื�อนไขที�กําหนดบางประการ

สทิธพิเิศษดงักล่าวรวมถงึ 

 

ก) การได้รบัยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรบักําไรสุทธิที�ได้จากการประกอบกิจการที�ได้รบัการส่งเสริมเป็น

ระยะเวลา 7 ปีนับแต่วนัที�เริ�มมรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนั �น 

 

ข) ได้รบัยกเว้นไม่ต้องนําเงนิปันผลจากกิจการที�ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุน ไปรวมคํานวณเพื�อเสยีภาษีเงนิได้

ตลอดระยะเวลาที�ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคล 
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ง) ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญั 

 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารสําคญัของบรษิทัสําหรบัปีมดีงันี� 

 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ผลประโยชน์ระยะสั �น 14,120,767 11,250,800 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 955,036 810,511 

รวม 15,075,803 12,061,311 

 

36 สิทธิพิเศษจากการได้รบัการส่งเสริมการลงทุน 

 

บรษิทัไดร้บัสทิธพิเิศษทางภาษจีากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนสําหรบักจิการซอฟตแ์วร ์ประเภท Digital Content 

ตามบตัรส่งเสรมิการลงทุนดงันี� 

 

บตัรส่งเสรมิการลงทุนเลขที� 60-0048-1-01-2-0 เมื�อวนัที� 18 มกราคม พ.ศ. 2560 ภายใต้เงื�อนไขที�กําหนดบางประการ

สทิธพิเิศษดงักล่าวรวมถงึ 

 

ก) การได้รบัยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรบักําไรสุทธิที�ได้จากการประกอบกิจการที�ได้รบัการส่งเสริมเป็น

ระยะเวลา 7 ปีนับแต่วนัที�เริ�มมรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนั �น 

 

ข) ได้รบัยกเว้นไม่ต้องนําเงนิปันผลจากกิจการที�ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุน ไปรวมคํานวณเพื�อเสยีภาษีเงนิได้

ตลอดระยะเวลาที�ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคล 
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บรษิัทมรีายไดจ้ากกิจการที�ไดร้บัและไม่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ 

พ.ศ. 2565 ดงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 

 รายได้ที�ได้รบั รายได้ที�ไมไ่ดร้บั  

 การส่งเสริม การส่งเสริม รวม 

 บาท บาท บาท 

    

รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร  301,839,593  13,397,580  315,237,173 

รายไดอ้ื�น  -    2,960,223  2,960,223 

รวม 301,839,593 16,357,803 318,197,396 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

 รายได้ที�ได้รบั รายได้ที�ไมไ่ดร้บั  

 การส่งเสริม การส่งเสริม รวม 

 บาท บาท บาท 

    

รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร 337,002,815 14,481,139 351,483,954 

รายไดอ้ื�น - 1,990,455 1,990,455 

รวม 337,002,815 16,471,594 353,474,409 

 

 

 

 

 



การรับัรอง
ความถูกูต้้อง
ของข้้อมููล04
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	 การรับัรองความถูกูต้้องของข้อ้มููล

		  บริิษััทฯ ได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีีฉบัับนี้้�แล้้วด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทฯ             
ขอรัับรองว่า่ ข้้อมููลดัังกล่า่วถููกต้้องครบถ้้วน ไม่เ่ป็น็เท็จ็ ไม่ท่ำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นสำำ�คััญผิดิ หรือืไม่ข่าดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คััญ
 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่า 

		  (1)	งบการเงินิและข้้อมููลทางการเงินิที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปีไีด้้แสดงข้้อมููลอย่า่งถููกต้้อง
ครบถ้้วน ในสาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยแล้้ว 

	
		  (2)	บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีีเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญทั้้�งของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว 

		  (3)	บริิษัทัฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติตามระบบดัังกล่่าว และบริิษัทัฯ ได้้แจ้้งข้้อมููล
การประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันท่ี่�ล่า่สุุดท่ี่�มีีต่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ แล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุม
ถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่่��สำำ�คััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำำ�ที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อ
การจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

		  ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััทฯ ได้้       
มอบหมายให้้กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามลงลายมือืชื่่�อกำำ�กัับเอกสารนี้้�ไว้้ หากเอกสารใดไม่ม่ีีลายมือืชื่่�อของกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ
ลงนามกำำ�กัับไว้้ บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลดัังกล่่าว

	 	 ชื่่�อ		 	 	 ตำำ�แหน่่ง	 	 ลงชื่่�อ

		  1.	 นายธนััช จุุวิิวััฒน์์	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม	 -ธนััช จุุวิิวััฒน์์-

		  2.	 นายศรุุต ทัับลอย	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม	 -ศรุุต ทัับลอย-
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เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับอำำ�นาจควบคุุม
และเลขานุุการบริษัิัท
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริษัิัท 

ชื่่�อ-สกุุล	 :	 นางสาววิิไลลัักษณ์์ อััญมณีีรััตน์์
	 	 ประธานกรรมการบริิษััท / 
	 	 กรรมการอิิสระ / 
	 	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ปีีที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 :	 พ.ศ. 2560
อายุุ	 :	 75 ปีี	
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ประวััติิอบรม	 :	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 116/2015 Thai Institute of Directors (IOD)
	 :	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�น 25/2017 Thai Institute of 	Directors 	
		  (IOD)
	 :	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่่�น 8/2019 Thai Institute of 	
		  Directors (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2560 - ปััจจุุบััน	 :	 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา		
		  และพิิจารณาค่่าตอบแทน บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2564 - 2566	 :	 ประธานกรรมการบริิษััท บริิษััท โรงพยาบาลราชธานีี จำำ�กััด (มหาชน)
2561 - 2566	 :	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
		  บริิษััท โรงพยาบาลราชธานีี จำำ�กััด (มหาชน)
2562 - 2563	 :	 รองประธานกรรมการบริิษััท บริิษััท โรงพยาบาลราชธานีี จำำ�กััด (มหาชน)
2557 - 2566	 :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ บริิษััท โรงพยาบาลราชธานีี จำำ�กััด (มหาชน)
2557 - 2561	 :	 ประธานกรรมการบริิษััท บริิษััท โรงพยาบาลราชธานีี จำำ�กััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน	 :	อนุุ กรรมการนโยบายการเงิิน 
		สำ  ำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)
2555 - 2559	 :	 กรรมการตรวจสอบ สำำ�นัักงานจััดการทรััพย์์สิิน มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
2554 - 2558	 :	อนุุ กรรมการตรวจสอบ องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษ
		  เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน)
2554 - 2556	 :	 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ สมาคมตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
2553 - 2554	 :	 กรรมการ คณะวิินััยทางงบประมาณและการคลัังสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน 2553	
2553	 :	 กรรมการ คณะพิิจารณางบประมาณและติิดตามการใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่าย			 
		  ประจำำ�ปีี 2553 (สำำ�นัักงานคณะกรรมการกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ)
2551	 :	 รองผู้้�ว่่าการตรวจเงิินแผ่่นดิิน สำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ชื่่�อ-สกุุล	 :	 นายสุุวิินััย ต่่อศิิริิสุุข
	 	 กรรมการ / 
	 	 กรรมการอิิสระ / 
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน/
	 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน 

ปีีที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 :	 พ.ศ. 2560
อายุุ	 :	 65 ปีี	
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 Master of Science (Industrial Engineering and Management Science), 			 
		  Northwestern University, U.S.A.
	 :	 Master of Business Administration (Marketing and International Business), 		
		  Indiana University Bloomington, U.S.A.
	 :	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (อุุตสาหการ) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประวััติิอบรม	 :	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 111/2014 Thai Institute of Directors (IOD)
	 :	วิ ิทยากรวุุฒิิบััตร GE Money University, “Branch Sales Force Effectiveness” 		
		  Certified Trainer
	 :	วิ ิทยากรวุุฒิิบััตร GE Money University, “Leader of People” Certified Trainer
	 :	 วิิทยากรวุุฒิิบััตร GE Money University, “Account Manager Excellence” Certified Trainer

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2566 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2560 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการ / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
		  และพิิจารณาค่่าตอบแทน บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2557 - ปััจจุุบััน	 :	อ าจารย์์ประจำำ� คณะการสร้้างเจ้้าของกิิจการและการบริิหารกิิจการ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
2558 - 2563	 :	 กรรมการ บริิษััท แอลอีีดีี ไล้้ท์์ติ้้�ง จำำ�กััด
2557 - 2564	 :	 ผู้้�จััดการสถาบัันบ่่มเพาะธุุรกิิจ และอาจารย์์ประจำำ� คณะการสร้้างเจ้้าของธุุรกิิจ
		  และการบริิหารกิิจการ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ	
2561 - 2562	 :	 เลขานุุการรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงอุุตสาหกรรม	
2559 - 2560	 :	 เลขานุุการรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
2549 - 2554	 :	 ผู้้�จััดการฝ่่ายอาวุุโส ฝ่่ายพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน)
2543 - 2545	 :	 ผู้้�อำำ�นวยการนวััตกรรมธุุรกิิจและพััฒนาธุุรกิิจ บริิษััท โอสถสภาโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
2540 - 2543	 :	 ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด
2534 - 2540	 :	 กรรมการบริิหาร เครืือบริิษััท เอส.พีี.อิินเตอร์์แนชั่่�นแนล จำำ�กััด
2532 - 2534 	 :	 รองคณบดีี (ฝ่่ายวางแผน) คณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
2528 - 2534 	 :	อ าจารย์์ประจำำ�คณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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189แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

ชื่่�อ-สกุุล	 :	 นางสาวชญาน์์นัันท์์ ติิยะตระการชััย
	 	 กรรมการ / 
	 	 กรรมการอิิสระ / 
	 	 กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน /
	 	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน

ปีีที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 :	 พ.ศ. 2560
อายุุ	 :	 55 ปีี	
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 (Ph.D.) ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหารการพััฒนา
		  มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา
	 :	 (Ph.D.) ปริิญญาปรััชญาดุุษฏีีบััณฑิิต สาขาการบริิหาร SMC University
	 :	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 :	 ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
ประวััติิอบรม	 :	 หลัักสููตรนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตระดัับสููง (นยปส.) 
		รุ่่�  นที่่� 14 สำำ�นัักงาน ปปช.
	 :	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 64
	 :	 สถาบัันพระปกเกล้้า หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการเมืืองการปกครองในระบอบ
		  ประชาธิิปไตยสํําหรัับนัักบริิหารระดัับสููง - ปปร.รุ่่�น 20
	 :	 สถาบัันพระปกเกล้้า หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมาย		
		สำ  ำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�น 10
	 :	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 276/2019 (IOD)
	 :	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 144/2018 Thai Institute of Directors (IOD)
	 :	 ใบอนุุญาตวิิชาชีีพนัักวางแผนการเงิิน (CFP) สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2565 - ปััจจุุบััน	 :	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2560 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา
		  และกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2565 - ปััจจุุบััน	 :	ค ณะอนุุกรรมการด้้านการแข่่งขัันและราคา สำำ�นัักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง 		
		กิ  ิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)�
2563 - ปััจจุุบััน	 :	ที่ ่�ปรึึกษาประจำำ�คณะกรรมาธิิการการพลัังงงาน สำำ�นัักงานเลขาธิิการวุุฒิิสภา
	 :	อนุุ กรรมาธิิการการพาณิิชย์์ สำำ�นัักงานเลขาธิิการวุุฒิิสภา
2563 - ปััจจุุบััน	 :	อนุุ กรรมการคณะดิิจิิทััล มููลนิิธิิต่่อต้้านทุุจริิต 
	 :	ที่ ่�ปรึึกษาด้้านประชาสััมพัันธ์์ มููลนิิธิิต่่อต้้านทุุจริิต
2561 - ปััจจุุบััน	 :	 ผู้้�พิิพากษาสมทบ ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง
2559 - 2561	 :	ค ณบดีีคณะการสร้้างเจ้้าของธุุรกิิจและการบริิหารกิิจการ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
2556 - ปััจจุุบััน	 :	 VP - SEA Cambridge Global Partner (UK)
2554 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการ บริิษััท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล บิิสิิเนส อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด
2546 - 2556	 :	 Marketing Director Sanofi Pharmaceutical Company (France/Thailand)
2546	 :	 SVP - Marketing บริิษััท เนชั่่�น มััลติิมีีเดีีย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2543 - 2545	 :	 Business Manager บริิษััท ไบเออร์์สด๊๊อรฟ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
2542 - 2543	 :	 Marketing Manager บริิษััท เชลล์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ชื่่�อ-สกุุล	 :	 นายธนััช จุุวิิวััฒน์์
	 	 (เดิิมชื่่�อ “ประวััติิ จุุวิิวััฒน์์”)
	 	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนนิิติิบุุคคล) / 
	 	 กรรมการบริิหาร /
	 	 ประธานกรรมการบริิหาร /
	 	 ผู้้�จััดการ ฝ่่ายส่่งเสริิมการขาย (รัักษาการ) /
	 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน

ปีีที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 :	 พ.ศ. 2553
อายุุ	 :	 45 ปีี	
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีี คณะนิิเทศศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
ประวััติิอบรม	 :	 หลัักสููตร Wellness & Healthcare Business for Executives 1 (WHB 1)
	 :	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 28 (วตท.) สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
	 :	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 144/2018 Thai Institute of Directors (IOD)
	 :	 หลัักสููตร Center for Building Competitive Enterprises 2 (CBCE 2)
	 :	 หลัักสููตร EDP: Executive Development Program 2016 โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย		
	 :	 หลัักสููตร LTP6: Thammasat Leadership Program 6

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2565 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2560 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการบริิหาร (Executive Committee) / ผู้้�จััดการ ฝ่่ายส่่งเสริิมการขาย (รัักษาการ)
		  บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2549 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร (CEO) บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2561 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการร่่างหลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาแอนนิิเมชัันและวิิชวลเอฟเฟกต์์
		  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
2559 - ปััจจุุบััน	 :	ที่ ่�ปรึึกษาหลัักสููตรคอมพิิวเตอร์์อาร์์ต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
2559 - ปััจจุุบััน	 :	ที่ ่�ปรึึกษา สมาคมผู้้�ประกอบการแอนิิเมชั่่�นและคอมพิิวเตอร์์กราฟิิกส์์ไทย (TACGA)
2558 - ปััจจุุบััน	 :	ที่ ่�ปรึึกษาคณบดีี คณะดิิจิิทััลมีีเดีียและศิิลปะภาพยนตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
2558 - ปััจจุุบััน	 :	ที่ ่�ปรึึกษาคณบดีี คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
2555 - 2558	 :	ค ณะกรรมการ สมาคมผู้้�ประกอบการแอนิิเมชั่่�นและคอมพิิวเตอร์์กราฟิิกส์์ไทย (TACGA),
		  สมาคมดิิจิิทััลคอนเทนท์์ไทย (DCAT), สมาคมซิิกกราฟ (SIGGRAPH)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) : 41.14
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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191แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

ชื่่�อ-สกุุล	 :	 นายศรุุต ทัับลอย
	 	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนนิิติิบุุคคล) / 
	 	 กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหาร 
	 	 ฝ่่ายปฏิิบััติิการ / 
	 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายเกมและอิินโนเวชั่่�น (รัักษาการ) /
	 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน

ปีีที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 :	 พ.ศ. 2553
อายุุ	 :	 45 ปีี	
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีี คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์ ภาควิิชานิิเทศศิิลป์์ สาขาภาพยนตร์์และวิิดีีโอ 		
		  สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
ประวััติิอบรม	 :	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 144/2018 Thai Institute of Directors (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2565 – ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2549 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร ฝ่่ายปฏิิบััติิการ (COO) 	
		  บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2560 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการบริิหาร (Executive Committee) / ผู้้�จััดการ ฝ่่ายเกมและอิินโนเวชั่่�น (รัักษาการ)
		  บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) : 13.70
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

05

ชื่่�อ-สกุุล	 :	 นายศรััณย์์ สุุตัันติิวรคุุณ
	 	 กรรมการ (ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนนิิติิบุุคคล)

ปีีที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 :	 พ.ศ. 2560
อายุุ	 :	 38 ปีี	
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ 
		  ศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 :	 ปริิญญาตรีี สาขาฟิิสิิกส์์ University of California, Irvine, USA
ประวััติิอบรม	 :	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 145/2018 Thai Institute of Directors (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2560 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการ บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการ และหุ้้�นส่่วนบริิหาร บริิษััท เอ็็น-เวส เว็็นเจอร์์ จำำ�กััด
2557 - 2559	 :	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการแผนกวาณิิชธนกิิจ ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ชื่่�อ-สกุุล	 :	 นายณปพััฒน์์ ชััยภััทรธีีรนัันท์์
	 	 (เดิิมชื่่�อ “คำำ�ณบ ฉายทิิพากร”)
	 	 กรรมการบริิหาร / 
	 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิชวลเอฟเฟค 3

ปีีที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 :	 พ.ศ. 2553
อายุุ	 :	 45 ปีี	
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
	 :	 ปริิญญาตรีี ศิิลปะบััณฑิิต สาขา Visual Communication Arts มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2560 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการบริิหาร (Executive Committee) บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2553 - ปััจจุุบััน	 :	 ผู้้�จััดการ ฝ่่ายวิิชวลเอฟเฟค 3 บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ชื่่�อ-สกุุล	 :	 นางสาวศิิรกาญจน์์ สุุทธิิเกีียรติิ
      	 	 หััวหน้้าฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน /
      	 	 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายการเงิิน 
      	 	 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ปีีที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 :	 พ.ศ. 2565
อายุุ	 :	 38 ปีี	
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการเงิิน จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 :	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการเงิิน จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2565 - ปััจจุุบััน	 :	หัั วหน้้าฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2565	 :	 Head of Investment Banking Manager บริิษััท โทเคนเอ็็กซ์์ จำำ�กััด
2556 - 2565	 :	 ผู้้�จััดการ บริิษััท เจเนติิกเวลธ์์ จำำ�กััด
2553 - 2556	 :	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการแผนกวาณิิชธนกิิจ บริิษััทหลัักทรััพย์์ ธนชาต จำำ�กััด มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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193แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

ชื่่�อ-สกุุล	 :	 นายศศิิน พงศ์์เผ่่าไทย
	 	 ผู้้�จััดการ ฝ่่ายวิิชวลเอฟเฟค 1 / 
	 	 ผู้้�จััดการ ฝ่่ายวิิชวลเอฟเฟค 2 (รัักษาการ)

ปีีที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 :	 พ.ศ. 2560
อายุุ	 :	 35 ปีี	
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโท สาขาออกแบบการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยเซาแธมป์์ตััน ประเทศอัังกฤษ
	 :	 ปริิญญาตรีี คณะศิิลปกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2561 - ปััจจุุบััน	 :	 ผู้้�จััดการ ฝ่่ายวิิชวลเอฟเฟค 1 บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2558 - 2559	 :	 Look Development, Moving Picture Company Limited
2555 - 2557	 :	 Lighting Artist, The Post Bangkok Co., Ltd.	

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ชื่่�อ-สกุุล	 :	 นายไพรััช เลิิศขจรวงศ์์
	 	 ผู้้�จััดการ ฝ่่ายแอนิิเมชััน

ปีีที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 :	 พ.ศ. 2559
อายุุ	 :	 38 ปีี	
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิจิิตรศิิลป์์ เอกศิิลปะคอมพิิวเตอร์์ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
 
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2559 - ปััจจุุบััน	 :	 ผู้้�จััดการ ฝ่่ายแอนิิเมชััน บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2561	 :	 Mid-Animator, Moving Picture Company Limited
2561 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการ บริิษััท ทรีีพีี เด็็นทััล จำำ�กััด
2560 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการ บริิษััท เด็็นทััล สตอรี่่� จำำ�กััด
2556 - 2558 	 :	 Animation Supervisor, The Monk Studios
2555 - 2556	 :	 Senior Animator, Original Force (China)
2554 - 2555  	 :	 Senior Animator, Picture This Studio
2552 - 2554	 :	 Animator, The Monk Studios 
2551 - 2552 	 :	 CG Generalist, บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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ชื่่�อ-สกุุล	 :	 นายไพศาล ธีีระอััมพรพัันธุ์์�
       	 	 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายบััญชีี

ปีีที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 :	 พ.ศ. 2566
อายุุ	 :	 36 ปีี	
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2566 - ปััจจุุบััน	 :	 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายบััญชีี, บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2564 - 2565 	 :	 ผู้้�จััดการบััญชีี บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ อััลฟาแคปปิิตอล จำำ�กััด
2561 - 2563	 :	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการบััญชีี บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ อััลฟาแคปปิิตอล จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ชื่่�อ-สกุุล	 :	 นางสาววรรณธิิดา สิิทธิิธรรมวงศ์์
 	 	 ผู้้�จััดการ ฝ่่ายบััญชีี

ปีีที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 :	 พ.ศ. 2554
อายุุ	 :	 52 ปีี	
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ (สาขาการบััญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
	 :	 ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ (สาขาการบััญชีี) มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา
	 :	 ปริิญญาตรีี คณะศิิลปศาสตร์์ (สาขาการจััดการทั่่�วไป เอกบััญชีี) สถาบัันราชภััฏธนบุุรีี
ประวััติิอบรม	 :	 หลัักสููตรผู้้�สอบบััญชีีภาษีีอากร ครั้้�งที่่� 30 โดยกรมสรรพากร 
 
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2554 - ปััจจุุบััน	 :	 ผู้้�จััดการ ฝ่่ายบััญชีี บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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195แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

ชื่่�อ-สกุุล	 :	 นางสาวกััณฐิิกา อัังประทีีป
  	 	 เลขานุุการบริิษััท 

ปีีที่่�เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 :	 พ.ศ. 2565
อายุุ	 :	 47 ปีี	
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโท Management Administrative Science สาขา Management Information 		
		  System (MIS) University of Texas at Dallas, U.S.A.
	 :	 ปริิญญาตรีี คณะสัังคมศาสตร์์ สาขารััฐประศาสนศาสตร์์ มหาวิิทยาลัับเชีียงใหม่่
ประวััติิอบรม	 :	 โครงการพััฒนาวิิชาชีีพเลขานุุการบริิษััท ปีี 2565 โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย		
		  และกองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2565 - ปััจจุุบััน	 :	 เลขานุุการบริิษััท บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2561 - 2565	 :	 ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ บริิษััท เอฟบีีบีีวีี เวิิลด์์ไวด์์ จำำ�กััด
2559 - 2561	 :	 ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ บริิษััท โอพีีจีีเทค จำำ�กััด
2555 - 2558	 :	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายจััดหาคอนเทนต์์ บริิษััท ซีีทีีเอช คอนเทนต์์ จำำ�กััด
2550 - 2555	 :	 รองผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาดต่่างประเทศ สำำ�นัักงานส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมซอฟต์์แวร์์แห่่งชาติิ 	
		  (องค์์การมหาชน)
2548 - 2550	 :	 รองผู้้�จััดการฝ่่ายถ่่ายทอดเทคโนโลยีี สำำ�นัักงานส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมซอฟต์์แวร์์แห่่งชาติิ 
		  (องค์์การมหาชน)
2547 - 2548	 :	 ผู้้�จััดการโครงการอาวุุโสและผู้้�ประสานงาน สำำ�นัักงานส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมซอฟต์์แวร์์
		  แห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)
2544 - 2547	 :	นัั กพััฒนาธุุรกิิจอาวุุโส และเจ้้าหน้้าที่่�การตลาด บริิษััท วีีไทยดอท จำำ�กััด
2540 - 2541	 :	 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบุุคคล บริิษััท มีีเดีีย แอสโซซิิเอทเต็็ด จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับกรรมการของบริษัิัท 
บริษัิัทย่่อย และบริษัิัทร่่วมค้้า
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับกรรมการของบริษัิัท บริษัิัทย่อย และบริษัิัทร่ว่มค้้า

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

1.	นางสาววิิไลลัักษณ์์ อััญมณีีรััตน์์	 	

2.	นายสุุวิินััย ต่่อศิิริิสุุข	 		

3.	นางสาวชญาน์์นัันท์์ ติิยะตระการชััย	

4.	นายศรััณย์์ สุุตัันติิวรคุุณ	 	

5.	นายธนััช จุุวิิวััฒน์์	 	 	 	 	

6.	นายศรุุต ทัับลอย	 	 	 		

บริษัิัทฯ
(YGG)

บริษัิัทย่อย
(YGG Global)

บริษัิัทย่อย
(YGG CG)

บริษัิัทร่ว่มค้้า 
(MYGG)

บริษัิัทย่อย
(Yggdrazil 

International)

รายชื่่�อบริษัิัท

รายชื่่�อกรรมการ

หมายเหตุุ :

			 ประธานกรรมการ

		 กรรมการ

YGG 	 บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

YGG Global	 บริิษััท วายจีีจีี โกลบอล จำำ�กััด

MYGG	 บริิษััท เอ็็มวายจีีจีี จำำ�กััด

YGG CG		 บริิษััท วายจีีจีี ซีีจีี จำำ�กััด (ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2566)

Yggdrazil International	 Yggdrazil International Limited (ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2566)



197แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน
ของบริษัิัทฯ
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับหัวัหน้้างานตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ

ชื่่�อ-สกุุล	 :	 นางสาวมนพััทธ์์ ภููมิิรััตนจริินทร์์ 
	 	 Vice President

อายุุ	 :	 48 ปีี	
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโท หลัักสููตรบััญชีีมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาบััญชีีบริิหาร 
		ค  ณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 :	 ปริิญญาตรีี หลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิต สาขาการบััญชีี คณะบััญชีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
ประวััติิอบรม	 :	 ประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย (CPIAT)
	 :	วุุฒิ ิบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate Program - IACP) 
		  สภาวิิชาชีีพบััญชีี
	 :	วุุฒิ ิบััตรผู้้�ตรวจสอบอิิสระ กลุ่่�มบริิษััท SME 
		  (CAC SME Independent Auditor Certification)
	 :	 ICDL Data Protection Certification สมาคมพััฒนาและทดสอบทัักษะดิิจิิทััล (DDTI)
	 :	 Political Science Association of Kasetsart University
	 :	 หลัักสููตรกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำำ�หรัับงานตรวจสอบภายใน 
		  (PDPA for Internal Audit) รุ่่�นที่่� 6

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2551 - ปััจจุุบััน	 :	 Vice President บริิษััท พีีแอนด์์แอล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด
2548 - 2549	 :	 Marketing Officer บริิษััท หลัักทรััพย์์ ซีีมิิโก้้ จำำ�กััด (มหาชน) 
2546 - 2547	 :	 Assistant Teacher มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์ (คณะบััญชีี)
2541 - 2546	 :	 Accountant staff โครงการพลัังงานยั่่�งยืืน ภายใต้้สมาคมเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ร้้อยละ) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี



198

เอกสารแนบ 4
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับการประเมิินราคาทรัพัย์์สิิน

ในปีี 2566 บริิษััทไม่่มีีการประเมิินราคาทรััพย์์สิินและไม่่มีีการตีีราคาทรััพย์์สิินใหม่่
ในระหว่่างรอบระยะเวลาบััญชีี



199แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี      รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัิัท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบัติัิการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
ฉบับัเต็็ม และจรรยาบรรณธุรุกิิจฉบับัเต็็ม
ท่ี่�บริษัิัทได้้จัดัทำำ�
นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2562 เมื่่�อวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2562 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และจริิยธรรมธุุรกิิจตามแนวทางของ สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร
และพนัักงานขององค์์กรทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นองค์์กรท่ี่�มีี
ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารจััดการท่ี่�ดีีมีีคุุณธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีความโปร่่งใสและ       
ตรวจสอบได้้ บริษิัทัฯ จึึงได้้มีีการกำำ�หนดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจิการ ซึ่่�งเป็น็การปฏิิบััติติามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดีีซึ่่�งกำำ�หนด
โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ครอบคลุุมหลัักปฏิิบััติิ 8 ข้้อ ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบัติัิ 1	 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรท่ี่�สร้า้ง
คุณุค่่าให้แ้ก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน	

					     บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนตามรายละเอีียดในกฎบััตร 
คณะกรรมการ โดยมีีหน้้าที่่�สำำ�คััญในการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์ ์เป้า้หมาย นโยบายและกลยุุทธ์ท์ี่่�สำำ�คััญในการประกอบ
ธุุรกิิจ ตลอดจนการจััดสรรทรััพยากรต่่างๆ ซึ่่�งคณะกรรมการมีีความเข้้าใจในบทบาทหน้้าท่ี่� ประโยชน์์ และหลััก
การกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดีีในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่ก่ิจิการอย่า่งยั่่�งยืนื และจะติดิตาม ประเมินิผล และดููแลการรายงาน
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ 

					ทั้้     �งนี้้� คณะกรรมการจะกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ ให้้เป็น็ไปอย่า่งมีีจริยิธรรม เคารพสิทิธิแิละรัับผิดิชอบ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคมและคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สามารถปรัับตััวเพื่่�อ
รองรัับความเปลี่่�ยนแปลงจากปััจจััยต่่างๆ อยู่่�เสมอ โดยยัังคงรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันเพื่่�อประโยชน์์         
ระยะยาวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

					ค     ณะกรรมการได้้มีีการกำำ�หนดหน้้าท่ี่�และขอบเขตความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไว้้อย่่างชััดเจน และจะทำำ�การกำำ�กัับดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดด้้วย
ความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต พร้้อมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไป
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมของคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น 

					     นอกจากนี้้� ในด้้านของการสร้้างคุุณค่า่ให้้แก่ก่ิจิการอย่า่งยั่่�งยืนืในการประกอบธุุรกิจิ บริษัิัทฯ มีีหน่ว่ยงาน Research 
and Innovation (R&I) ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนกเกม ในการทำำ�หน้้าที่่�ติิดตามข่่าวสาร ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ หรืือช่่องทาง 
อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีี หรืืออุุปกรณ์์ใหม่่ๆ ที่่�สามารถนำำ�มาใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยเน้้นที่่�วััตถุุประสงค์์
หลัักคืือ การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในการสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�ดีีเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อลููกค้้า ประหยััดเวลา และลดต้้นทุุน 
ในการทำำ�งาน ตััวอย่่างเช่่น ชุุด Motion Capture ที่่�ใช้้ในการสวมใส่่ และจำำ�ลองการเคลื่่�อนไหวของนัักแสดงลงใน
ระบบคอมพิิวเตอร์์ได้้ ซึ่่�งช่่วยลดเวลาการเขีียนโปรแกรมการเคลื่่�อนไหวของคนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้น

หลัักปฏิิบัติัิ 2	กำ ำ�หนดวัตัถุุประสงค์์และเป้า้หมายหลัักของกิิจการท่ี่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
					ค     ณะกรรมการให้้ความสำำ�คััญอย่า่งยิ่่�งต่่อการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์แ์ละเป้า้หมายหลัักในการดำำ�เนินิธุุรกิจิขององค์ก์ร

ให้้สามารถเติบิโตคู่่�กัับสัังคมด้้วยความยั่่�งยืนื สร้้างคุุณค่า่และเป็็นประโยชน์ต์่อ่องค์ก์ร ลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน ผู้้�ถือืหุ้้�น
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย สัังคมโดยรวม และจะส่ง่เสริมิการสื่่�อสาร และเสริมิสร้้างให้้วััตถุุประสงค์แ์ละเป้า้หมายหลัักขององค์ก์ร
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สะท้้อนอยู่่�ในการตััดสิินใจและการดำำ�เนิินงานของบุุคลากรในทุุกระดัับจนกลายเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่�อยู่่�ภายใต้้
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

					   
					ค     ณะกรรมการมีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ แผนงานประจำำ�ปีี พร้้อมติิดตามและประเมิินทั้้�งโอกาสและความเสี่่�ยง รวมถึึง

ผลการปฏิิบััติงานอย่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ และ
สื่่�อสารให้้ทุุกคนในองค์ก์รขัับเคลื่่�อนไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยได้้กำำ�หนดวิสิััยทััศน์แ์ละพัันธกิิจ อีีกทั้้�งคณะกรรมการ
จะกำำ�หนดรููปแบบธุุรกิจิท่ี่�สามารถสร้้างคุุณค่่าให้้แก่ก่ิจิการ โดยมุ่่�งเน้้นการเป็็นทีีมงานท่ี่�ใช้้นวััตกรรมทางเทคโนโลยีี
ในการบริิหารจััดการธุุรกิิจ โดยตั้้�งใจสร้้างสรรค์์ผลงาน ตลอดจนทำำ�งานด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า เพื่่�อแสดง
ศัักยภาพของผลงานที่่�ผลิิตโดยบริิษััทสััญชาติิไทยที่่�สามารถแข่่งขัันในระดัับประเทศได้้ ซึ่่�งช่่วยในการต่่อยอดทาง
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งเป็็นการผลัักดัันอุุตสาหกรรมงานโฆษณาและภาพยนตร์์ (VFX) งานภาพยนตร์์แอนิิเมชััน
(Animation) และงานผลิิตและรัับจ้้างผลิิตเกม (Game) ที่่�บริิษััทฯ เป็็นส่่วนหนึ่่�งของทั้้�ง 3 อุุตสาหกรรมนี้้� ให้้มีีการ
เติิบโตขึ้้�น เช่่น เกม Home Sweet Home ที่่�สร้้างชื่่�อให้้บริิษััทฯ จนทำำ�ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักในต่่างประเทศ ในฐานะผู้้�ผลิิต
เกมฝีีมืือคนไทย นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสัังคมโดยรวมควบคู่่�กัันไป           
โดยพิิจารณาถึึงปััจจััยต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ความพร้้อม ความชำำ�นาญ ความสามารถในการแข่่งขัันของกิิจการ 
สภาพแวดล้้อม คู่่�แข่ง่ และการเปลี่่�ยนแปลงปััจจััยต่า่งๆ รวมทั้้�งความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าและกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
เป็็นต้้น นอกจากนี้้�คณะกรรมการยัังส่่งเสริิมการสื่่�อสารและเสริิมสร้้างวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร
ให้้สะท้้อนเป็็นขนบธรรมเนีียมในการดำำ�เนิินงานของบุุคลากรทุุกระดัับ นอกจากนี้้� จะต้้องตระหนัักถึึงความเสี่่�ยง
ของการตั้้�งเป้้าหมายที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�การประพฤติิที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือขาดจริิยธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจน
กำำ�กัับดููแลให้้มีีการถ่่ายทอดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายผ่่านกลยุุทธ์์และแผนงานให้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

หลัักปฏิิบัติัิ 3 	 เสริมิสร้า้งคณะกรรมการท่ี่�มีีประสิิทธิผิล
					ค     ณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยบุุคคลผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีความเช่ี่�ยวชาญและประสบการณ์์ท่ี่�

สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิษััทจะต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยคณะกรรมการบริษิัทัมีีหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบในการกำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้าง
คณะกรรมการ

					ค     ณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด และไม่่น้้อยกว่่า 3 คน 
กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ จะต้้องมีีคุุณสมบััติและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด ซึ่่�งมีี
ความเข้้มงวดไม่่น้้อยกว่่าคุุณสมบััติที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์ฯ กำำ�หนด ปััจจุุบััน             
คณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 คน กรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร 1 คน                
และกรรมการอิิสระ 3 คน เพื่่�อถ่วงดุุลอำำ�นาจอย่างเหมาะสม ตลอดจนแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อช่วย             
คณะกรรมการจััดการตามขอบเขตท่ี่�ระบุุในกฎบััตรของแต่่ละคณะ เพื่่�อส่่งเสริิมประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลใน
การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

					ค     ณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เหมาะสมเป็็นประธานกรรมการ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธาน
กรรมการไม่ใ่ช่ก่รรมการอิสิระ คณะกรรมการบริษิัทัจะแต่ง่ตั้้�งกรรมการอิสิระหนึ่่�งท่า่นเพื่่�อร่ว่มพิจิารณากำำ�หนดวาระ
การประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการถ่่วงดุุลอำำ�นาจระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการและให้้           
เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน

					ทั้้     �งนี้้� คณะกรรมการได้้แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนคณะกรรมการ
ในการสรรหากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติเิหมาะสมด้้วยกระบวนการที่่�โปร่ง่ใสและชััดเจน พร้้อมพิจิารณาค่า่ตอบแทนที่่�
เหมาะสมก่่อนเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

					ค     ณะกรรมการบริษิัทัจะกำำ�กัับดููแลให้้กรรมการทุุกท่า่นมีีความรู้้�ความเข้้าใจ และความรัับผิดิชอบในการปฏิิบััติหิน้้าที่่�
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ รวมถึึงจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ และดููแล
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ให้้มีีการเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม         
ตลอดจนจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่ล่ะท่า่นเข้้าร่ว่มประชุุมในปีทีี่่�ผ่า่นมาและรายงานผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยทุุกชุุด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการของคณะกรรมการ   
รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติติามมติขิองคณะกรรมการ ตลอดจนดููแลจััดการเกี่่�ยวกัับการประชุุมคณะกรรมการ
และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

หลัักปฏิิบัติัิ 4	ส รรหาและพััฒนาผู้้�บริหิารระดัับสููงและการบริหิารบุุคลากร
					     บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติกรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููง เพื่่�อที่�สามารถมั่�นใจได้้ว่าบริษิัทัฯ มีีการสรรหากรรมการ

และผู้้�บริิหารระดัับสููงท่ี่�เหมาะสมเพีียงพอต่อการดำำ�เนินิงาน และปฏิิบััติตามแผนธุุรกิิจและแนวทางการเตรีียมพััฒนา
ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) ตามความเหมาะสม 

				    	 ในการดำำ�เนินิการดัังกล่า่ว คณะกรรมการได้้มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างค่า่ตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริหิาร ตลอดจน
การประเมิินผลท่ี่�เหมาะสมกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบของหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยมีีคณะกรรมการสรรหา
และพิจิารณาค่่าตอบแทนช่่วยกำำ�กัับดููแลให้้เป็็นไปตามนโยบายด้้านการบริิหารบุุคคลและพััฒนาองค์์กร และมติิของ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� กรรมการได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นเบี้้�ยประชุุม ส่่วนผู้้�บริิหารจะได้้รัับผลตอบแทนเป็็นเงิินเดืือนและ       
โบนััสประจำำ�ปีี ซึ่่�งพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ของบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับที่่�เทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมได้้ 

					ด้้     านการพััฒนาบุุคลากร คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ทัักษะ 
ประสบการณ์์ และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้สามารถจััดการบริิหารกิิจการให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตลอดจนสามารถปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

หลัักปฏิิบัติัิ 5 	ส่ งเสริมินวัตักรรมและการประกอบธุรุกิิจอย่่างมีีความรับัผิิดชอบ
					ค     ณะกรรมการให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมท่ี่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งมีีการพััฒนา

ระบบสารสนเทศ และใช้้เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััย เพื่่�อส่่งเสริิมศัักยภาพในการทำำ�งาน การผลิตชิ้้�นงาน รวมถึึงการ      
ตรวจสอบความสำำ�เร็็จในกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อผลประโยชน์์ของทั้้�งทางทีีมงานในบริิษััทฯ รวมถึึงลููกค้้า 

					     นอกจากนี้้� คณะกรรมการจะติิดตามดููแลให้้ฝ่า่ยจััดการประกอบธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่อ่ผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีียทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงประกอบธุุรกิิจโดยแข่่งขัันอย่่าง
เป็็นธรรม เปิิดเผยโปร่่งใสและไม่่สร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันอย่่างไม่่เป็็นธรรม บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมให้้มีี
ความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทและกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงให้้แก่่บริิษััทฯ ตามแนวทาง         
ดัังต่่อไปนี้้� :-
(ก)	ผู้้�ถืือหุ้้�น	 :	 บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นพััฒนาองค์์กรให้้มีีการเติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีรายได้้

และผลกำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�นได้้ เป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าของบริิษััทฯ และส่่งผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
ได้้รัับผลตอบแทนสููงสุุด 

(ข)	ลููกค้้า	 :	 บริษิัทัฯ คำำ�นึึงถึึงคุุณภาพและมาตรฐานของผลิตภััณฑ์์ รวมถึึงการเอาใจใส่่และรัับผิิดชอบ
ต่่อลููกค้้าด้้วยความซื่่�อสััตย์์และเป็็นธรรม 

(ค)	คู่่�ค้้า	 :	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม เป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้า และ/ 
หรือืข้้อตกลงในสััญญาที่่�ทำำ�ร่ว่มกััน เพื่่�อก่อ่ให้้เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีทางธุุรกิจิซึ่่�งจะเป็น็
ประโยชน์์ต่่อทุุกฝ่่าย

(ง)	คู่่�แข่่ง	 :	 บริษิัทัฯ ส่ง่เสริมินโยบายการแข่ง่ขัันทางการค้้าอย่า่งเสรีีและเป็น็ธรรม และจะปฏิิบััติติาม
กรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี 

(จ)	พนัักงาน	 :	 บริิษัทัฯ มีีนโยบายท่ี่�จะปฏิิบััติต่่อพนัักงานทุุกคนอย่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม ให้้ผลตอบแทน
และสวััสดิกิารที่่�เหมาะสม รวมถึงึการสนัับสนุุนเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน
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(ฉ)	ชุุมชนและสัังคม	 :	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่างมีี
จริยิธรรม และให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เกื้้�อกููลและสร้้างสรรค์์ต่อ่สัังคมตามความ
เหมาะสม 

(ช)	สิ่่�งแวดล้้อม	 :	 บริษิัทัฯ ปฏิิบััติตามกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่างเคร่งครััด และ
วางแนวทางในการควบคุุมผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

					ทั้้     �งนี้้�บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วน            
ได้้เสีียเหล่่านั้้�นได้้รัับการดููแลอย่่างดีี

หลัักปฏิิบัติัิ 6	ดู แูลให้ม้ีีระบบการบริหิารความเส่ี่�ยงและการควบคุมุภายในที่�เหมาะสม
					ค     ณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สนัับสนุุนคณะกรรมการในการกำำ�กัับดููแลให้้บริิษัทัฯ

มีีระบบการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี และการให้้ความเห็น็ที่่�ตรงไปตรงมาต่อ่รายงานทางการเงินิและระบบการควบคุุมภายใน
ตลอดจนการเอื้้�อโอกาสให้้ฝ่า่ยจััดการและผู้้�สอบบััญชีีได้้มีีการปรึึกษาหารือืเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�น และ
เพื่่�อให้้รายงานทางการเงิินมีีความน่่าเชื่่�อถือื มีีคุุณภาพที่่�ดีี และมีีมููลค่า่เพิ่่�มต่อ่องค์ก์รในท่ี่�สุุด โดยกรรมการตรวจสอบ
จะต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิสิระที่่�มีีคุุณสมบััติครบถ้้วนตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์
แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด เป็็นจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และอย่่างน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความ
เข้้าใจ หรือืประสบการณ์ด์้้านบััญชีีหรือืการเงินิ และมีีความรู้้�ต่อ่เนื่่�องเกี่่�ยวกัับเหตุุที่่�มีีต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงของรายงาน
ทางการเงิิน ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ คุุณสมบััติิกรรมการตรวจสอบ วาระ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่ง อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

					     นอกจากนี้้� คณะกรรมการยัังได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน เพื่่�อกำำ�หนดนโยบายด้้าน
การบริหิารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์ก์ร รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบหรือืกระบวนการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเหมาะสม โดยได้้กำำ�หนดองค์์ประกอบขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่�และความ
รัับผิดิชอบ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงสามารถปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ได้้อย่างมีีประสิทิธิผิล ตามที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทได้้มอบหมาย

				    	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบายเพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
ดัังนี้้�

					     1)	 หลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
					     2)	 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง
					     3)	 นโยบายการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ การรัักษาความปลอดภััยระบบคอมพิวิเตอร์

 	 และข้้อมููลสารสนเทศ และการจััดลำำ�ดัับชั้้�นข้้อมููลของบริิษััทฯ
					     4)	 นโยบายด้้านผลประโยชน์์ทัับซ้้อนหรืือการขััดแย้้งของผลประโยชน์์
					     5)	 นโยบายการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยง
					     6)	 นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
					     7)	 นโยบายการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและการกระทำำ�ผิิด (Whistle Blower Policy)
					     8)	 นโยบายการลงทุุนและการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
					     9)	อำ ำ�นาจอนุุมััติิของกลุ่่�มบริิษััทฯ (Delegation of Authority)	

					ค     ณะกรรมการบริิษัทัมีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์รััปชัันท่ี่�ชััดเจน โดยได้้สื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กรและบุุคคล
ภายนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติ โดยในกรณีีที่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียมีีข้้อสัังเกตเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
สามารถสอบถามรายละเอีียด แจ้้งข้้อร้้องเรีียน หรือืเบาะแสการกระทำำ�ผิดิทางกฎหมาย ความไม่ถูู่กต้้องของรายงาน
ทางการเงิิน ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�บกพร่่อง หรืือการผิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ ผ่่านกรรมการอิิสระ 
หรืือกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้ โดยข้้อมููลการร้้องเรีียนและเบาะแสที่่�แจ้้งมายัังบริิษััทฯ จะถููกเก็็บไว้้เป็็น
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ความลัับ ซึ่่�งกรรมการอิสิระหรืือกรรมการตรวจสอบจะส่ั่�งการให้้ตรวจสอบข้้อมููลและหาแนวทางแก้้ไข (หากมีี) และ
รายงานต่่อคณะกรรมการต่่อไป

หลัักปฏิิบัติัิ 7 	รั กัษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงินิและการเปิิดเผยข้อ้มููล
					ค     ณะกรรมการบริิษััทรัับผิิดชอบดููแลให้้ระบบการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญถููกต้้อง 

เพีียงพอ ทัันเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงติิดตามดููแลความเพีียงพอ
ของสภาพคล่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� รวมถึึงแผนการแก้้ไขในกรณีีหากประสบปััญหา
ทางการเงินิโดยคำำ�นึึงถึงึสิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย โดยบริิษัทัฯ จะเปิดิเผยข้้อมููลดัังกล่า่วตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง
ประเทศไทย

					     บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารและ
ประชาสััมพัันธ์์กัับนัักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม โดยบริิษััทฯ จะจััดให้้
มีีการประชุุมเพื่่�อวิเิคราะห์ผ์ลการดำำ�เนินิงานเป็็นประจำำ� รวมทั้้�งจะเผยแพร่ข่้้อมููลของบริษิัทัฯ ข้้อมููลทางการเงิินและ
ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ บริิษััทจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ พร้้อมทั้้�งช่่วยดููแล
การเผยแพร่ข้้อมููลของบริิษัทัฯ ตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในแบบแสดงรายการข้้อมููลรายการประจำำ�ปีี และ
รายงานประจำำ�ปีี และ/หรืือเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็นต้้น ตลอดจนข้้อมููลที่่�สำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  
อย่่างถููกต้้อง ไม่่ทำำ�ให้้สำำ�คััญผิิด และเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจของนัักลงทุุน

หลัักปฏิิบัติัิ 8 	สนั บสนุนการมีีส่วนร่ว่มและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถือหุ้้�น
				    1)	 บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งข้้อมููลประกอบการประชุุมตามวาระต่่างๆ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ      

ล่ว่งหน้้าก่อ่นวัันประชุุมไม่น่้้อยกว่า่ 7 วััน หรือืระยะเวลาอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายหรือืกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด
โดยในแต่่ละวาระการประชุุมจะมีีความเห็็นของคณะกรรมการประกอบ รวมทั้้�งข้้อมููลประกอบการประชุุมท่ี่�       
เพีียงพอเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาในการศึึกษาข้้อมููลล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 

				    2)	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งความเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อซัักถามได้้ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด โดยบริิษััทฯ จะเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

				    3)	 ในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะใช้้สถานท่ี่�ซึ่่�งสะดวกแก่่การเดิินทาง โดยจะแนบแผนท่ี่�ซึ่่�งแสดงสถานท่ี่�
จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม รวมถึึงเลืือกวัันเวลาที่่�เหมาะสม และจััดสรรเวลาในการประชุุม
อย่่างเพีียงพอ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ หรืืออาจจััดการประชุุมใน           
รููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายสามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวกและครอบคลุุมทุุกแพลตฟอร์์ม

				    4)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตััวเอง บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้
กรรมการอิิสระหรืือบุุคคลอื่่�นใดเข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบหนึ่่�งแบบใดตามที่่�บริิษััทฯ
ได้้จััดส่่งไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม

				    5)	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิทธิิอย่างเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความ           
คิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะหรืือตั้้�งคำำ�ถามในวาระต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างอิิสระก่่อนการลงมติิในวาระใดๆ และจะมีี
กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำำ�ถามในที่่�ประชุุม 

				    6)	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระ เพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ในการนัับผล
การลงคะแนน โดยหากเป็็นการจััดประชุุมในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการใช้้ระบบการประชุุม
ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิกส์์ ที่่�มีีระบบการลงคะแนนเสีียงแบบออนไลน์์และนัับคะแนนเสีียงแบบออนไลน์์ที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพและแม่่นยำำ�

				    7)	 บริษิัทัฯ จะจััดให้้มีีบุุคคลากรหรือืหน่ว่ยงานที่่�เป็น็อิสิระทำำ�หน้้าที่่�ช่ว่ยในการตรวจนัับคะแนนเสีียงในแต่ล่ะวาระ
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				    8)	 บริษิัทัฯ จะเปิดิเผยผลการลงคะแนนในแต่ล่ะวาระให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบผ่า่นระบบ SET Portal ของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุม

					     บริิษััทฯ จะบัันทึึกรายงานการประชุุมอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วนในสาระสำำ�คััญ รวมทั้้�งจะบัันทึึกประเด็็นข้้อซัักถาม
ความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะที่่�สำำ�คััญไว้้ในรายงานการประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

จรรยาบรรณธุรุกิิจ
ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�ให้้กรรมการผู้้�บริิหาร และพนัักงานปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด มีีดัังนี้้�
1.	 ประกอบธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าและคู่่�แข่่งขัันทางการค้้าบนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและอยู่่�บนหลัักการที่่�เป็็นธรรม
2.	 เสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งของกิิจการโดยมุ่่�งเน้้นท่ี่�การเป็็นเจ้้าของกิิจการในระยะยาวและหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ขััดแย้้งกัับ

หลัักเกณฑ์์ข้้างต้้น
3.	 ยึึดถืือเจตนารมณ์์ของกฎหมายโดยเคร่่งครััด โดยหลีีกเลี่่�ยงการตีีความทางกฎหมายใดๆ ที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับจริิยธรรมทางธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจแต่่เพีียงอย่่างเดีียว
4.	 เพื่่�อธำำ�รงไว้้ซึ่่�งชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ และของธุุรกิิจ พึึงหลีีกเลี่่�ยงการเผยแพร่่ข้้อมููลภายในบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะกระทำำ�การโดยทางตรง

หรือืทางอ้้อมไปยัังบุุคคลที่่�สาม โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งที่่�ไม่ไ่ด้้ผ่า่นการกลั่่�นกรองหรือืตรวจสอบความถููกต้้องจากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ของบริิษััท

5.	 ในกรณีีที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ พึึงใช้้วิิธีีการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งที่่�เกิิดขึ้้�น โดยใช้้กระบวนการเจรจา ร่่วมกัับ        
การใช้้กลไกข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นการเฉพาะในเรื่่�องดัังกล่่าว
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำำ�ปี 2566
คณะกรรมการบริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท ที่่�เป็็น
กรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่านเป็็นกรรมการตรวจสอบ โดยหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำำ�คััญของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้แก่่ 
การดููแลและการสอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่าง          
ถููกต้้องและเพีียงพอ ดููแลให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ มีีการปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดและ               
กฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและดููแลกรณีีที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในการทำำ�งานระหว่่างบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ในปีี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการได้้มีีการประชุุม เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง เพื่่�อดำำ�เนิินงานตามความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย           
โดยมีีประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ คืือ
1.	 การสอบทานรายงานทางการเงินิ คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและพิจิารณางบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�

ปีี 2566 ของบริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งรวมถึึงการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกัับ
บุุคคลที่่�อาจมีีผลประโยชน์์ขััดแย้้งกัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยเชิิญผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมในการพิิจารณา             
งบ การเงิินดัังกล่่าว ซึ่่�งมีีการถามผู้้�สอบบััญชีีเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิิน การปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�มีีสาระสำำ�คััญ
ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิิน ขอบเขตการตรวจสอบความเพีียงพอ เหมาะสมของวิิธีีการบัันทึึกบััญชีี ความเพีียงพอ ถููกต้้องและ        
ครบถ้้วนของการเปิดิเผยข้้อมููลในงบการเงินิ และความเป็น็อิสิระของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่การจััดทำำ�งบการเงินิ เป็น็ไปตาม
ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไปและทัันเวลา รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ถููกต้้องและ
ครบถ้้วน นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารของบริิษััทเข้้าร่่วมด้้วย 
จำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาขอบเขต แนวทางและแผนการสอบบััญชีีรายไตรมาสและประจำำ�ปีีของผู้้�สอบบััญชีี

2.	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาเสนอให้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
สำำ�หรัับปีี 2566 รวมถึงึพิจิารณาค่า่สอบบััญชีีซึ่่�งได้้เสนอคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิจิารณาและขออนุุมััติในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�
ปีี 2566 ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีนั้้�นมีีความเหมาะสมทั้้�งในด้้านความรู้้�  
ความสามารถและมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอในการทำำ�หน้้าที่่�ในการเป็็นผู้้�สอบบััญชีีให้้แก่่บริิษััทฯ

3.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นเรื่่�องการแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�ตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็็นบริิษััทจากภายนอก เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิ
เหมาะสมจะเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ โดยประเมิินทีีมงาน ความเพีียงพอของจำำ�นวนบุุคลากร ประสบการณ์์ ความรู้้� 
ความสามารถ และความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบในการทำำ�งานแต่่ละส่่วนของบริิษััทฯ ตามแนวทางการ
ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในที่่�วางไว้้

4.	 พิิจารณาอนุุมััติิแผนงานการตรวจสอบภายในประจํําปีี รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ในการปรัับปรุุงระบบการควบคุุมภายในของ 
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามมาตรฐาน กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 พิิจารณาและรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงรายงานผลการตรวจสอบจากผู้้�ตรวจสอบภายใน ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งตามความเห็็นของ               
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึึงได้้สรุุปและนำำ�เสนอประเด็็นสำำ�คััญจากการตรวจสอบภายในต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

6.	 สอบทานและประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในประจํําปีีของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบ              
มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีความเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ และเพีียงพอกัับการป้้องกัันความเสี่่�ยงจาก
การดำำ�เนิินงานตามนโยบายของบริิษััทฯ
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7.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งคณะและรายบุุคคล อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้                    
คณะกรรมการตรวจสอบร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหาเพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป

โดยสรุุปในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิภารกิิจด้้วยความอิิสระตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ ความระมััดระวัังรอบคอบ ตลอดจนมีีการติิดตามการบริิหารงานของบริิษัทัฯ
ในประเด็็นต่่างๆ ที่่�พบจากการสอบทานและการรายงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ โดยได้้มีีการรายงาน
ประเด็็นท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญจากการประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอหลัังจากการ
ประชุุมแต่่ละครั้้�ง ตลอดจนให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ อย่่างอิิสระ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
				  

วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

นายสุุวิินััย ต่่อศิิริิสุุข
ประธานกรรมการตรวจสอบ




