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ศรีตรังโกลฟส์ 

มุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน  
ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม ด้วยความมุ่งมั่น 

ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพให้แก่ลูกค้าท่ัวทุกมุมโลก 
 ไม่หยุดนิ่งในการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อกระบวนการผลิต 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  
ลดการปล่อยของเสีย และส่งเสริมให้เกิดการนำ�วัสดุต่าง ๆ กลับมาใช้ 

ให้มากที่สุด นอกจากนี้ ศรีตรังโกลฟส์ยังให้ความสำ�คัญกับผู้มีส่วนได้เสีย 
ในห่วงโซ่คุณค่าของการดำ�เนินธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำ�จนถึงปลายน้ำ�  

ผ่านแนวคิดและแนวปฏิบัติ “ปกป้องทุกสัมผัส ด้วยความห่วงใย”  
ซึ่งไม่เพียงเฉพาะ “เพื่อนมนุษย์” เท่านั้นที่เราใส่ใจ  

แต่เรายังใส่ใจ “ทุกชีวิต” บนโลกใบนี้  
ผลิตภัณฑ์ศรีตรังโกลฟส์จึงเรียกได้ว่าเป็น  

“ถุงมือแห่งชีวิต”
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เกี่ยวกับ
ศรีตรังโกลฟส์
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บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ("STGT” หรือ “ศรีตรังโกลฟส์”)  
เป็นผู้ผลิตถุงมือยางท่ีใช้ในทางการแพทย์และทางอุตสาหกรรม ณ 31 ธันวาคม 2566  
STGT มีกำ�ลังการผลิตติดต้ังอยู่ท่ีประมาณ 50,785 ล้านชิ้นต่อปี โดยมีโรงงานทั้งหมด 
ต้ังอยู่ในประเทศไทย ซ่ึงเป็นพื้นท่ีท่ีเป็นจุดยุทธศาสตร์ของโลกในการผลิตนํ้ายางข้นท้ังใน 
ด้านปริมาณและคุณภาพ โดย STGT ผลิตและจำ�หน่ายถุงมือยางคุณภาพสูงสำ�หรับ 
การใชง้านในทางการแพทย์และอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ  อันมีผลิตภณัฑห์ลัก ไดแ้ก ่ถงุมือยางธรรมชาติ 
ชนิดมีแป้ง (Natural Rubber Powdered: NRPD) ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง  
(Natural Rubber Powdered Free: NRPF) และถุงมือยางสังเคราะห์ (Nitrile Butadiene  
Rubber: NBR) โดยได้จำ�หน่ายถุงมือให้แก่ลูกค้ามามากกว่า 170 ประเทศทั่วโลก
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ความสำ�เร็จ 
ของบริษัท

Dow Jones  
Sustainability Indices (DJSI)

บริษัทฯ ได้รับการประเมินคะแนนการ
ดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนจากกลุ่มดัชนี 
ความย่ังยืนดาวโจนส์ (DJSI) ในกลุ่มธุรกิจ 
Healthcare Equipment & Supplies 
และได้รับคะแนนเท่ากับ 61 คะแนน

SET ESG Ratings (AAA) 2023

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินหุ้นยั่งยืน 
SET ESG Ratings (ชื่อเดิม THSI)  
ประจำ�ปี 2566 ในระดับสูงสุด "AAA” สาขา 
Consumer Products โดยบริษัทฯ ได้รับ
การคัดเลือกเป็น 1 ใน บริษัทจดทะเบียน
ที่ได้รับการประกาศรายช่ือเป็นหุ้นยั่งยืน 
หรือ THSI (Thailand Sustainability 
Inves tment )  ต่อ เนื่ อง เ ป็นปี ท่ี  3  
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
อั น เ ป็ น ก า ร ต อ ก ย้ำ � ก า ร เ ป็ น บ ริ ษั ท 
จดทะเบียนที่มีการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
โดยคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม และมีการบริหารงานตามหลัก
บรรษัทภิบาล (Environment, Social and 
Governance หรือ ESG)

SET AWARDS 2023

 บริษัทฯ ได้รับรางวัล SET Awards 
2023 ในกลุ่มรางวัล Sustainability 
Excellence (Highly Commended 
Sustainability Awards) เป็นปีแรก  
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ในฐานะต้นแบบอง ค์กรที่ ยั่ ง ยื นและ 
มีการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดดเด่น  
ที่ มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ ดี คำ�นึงถึง 
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างรอบด้าน มีการเติบโต
ทางด้านเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วม 
สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

SUSTAINABILITY DISCLOSURE 
AWARD 2023

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Sustainability 
Disclosure Award ประจำ�ปี 2566  
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 โดยเข้าร่วมเป็นหน่ึง 
ในประชาคมการเปิดเผยข้อมูลความย่ังยืน 
(Sustainability Disclosure Community: 
SDC) ท่ีจัด ต้ังโดยสถาบันไทยพัฒน์  
เ พ่ือ ส่ง เส ริมให้บ ริษัทจดทะเ บียนและ
องค์กรธุรกิจ ท่ีเ ป็นสมาชิกของ SDC  
ไ ด้ต ร ะ ห นัก แ ล ะ ใ ห้ค ว า ม สำ � คัญ กับ
ก า ร เ ผ ย แพ ร่ ข้ อ มูล ก า ร ดำ � เ นิน ง า น  
ซ่ึงครอบคลุม ท้ังการดำ � เ นินงานด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม หรือประเด็น
ด้าน ESG (Environmental, Social and 
Governance) และการตอบสนองต่อ 
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ร่วมกัน

MSCI ESG RATINGS

บริษัทฯ ได้รับการประเมินความยั่งยืน 
MSCI ESG Ratings ระดับ BBB  
ในกลุ่มธุรกิจ Health Care Equipment 
จากบริษัท Morgan Stanley Capital 
International (MSCI) ซ่ึงเป็นบริษัท 
ผู้จัดทำ�ดัชนีราคาหุ้นชั้นนำ�ของโลก

FTSE Russell

บริษัทฯ ได้รับการประเมินศักยภาพการ
ดำ� เ นินธุร กิจตามแนวทางการพัฒนา
อย่างย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ 
ธรรมาภิบาล (ESG) จากดัชนีความยั่งยืน
ระดับโลก FTSE Russell

ระดับสากล

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (Governance)ระดับประเทศ
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การกำ�กับดูแลกิจการประจำ�ปี 2566 ระดับ “ดีเลิศ” (ระดับ 5 ดาวตราสัญลักษณ์) 

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการประจำ�ปี 2566 ในระดับ “ดีเลิศ” 
(Excellent CG Scoring) หรือระดับ 5 ดาวตราสัญลักษณ์ ติดต่อกันเป็นปีท่ี 2  
ในโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย

ThaiFDA Quality Award 2023

บริษัทฯ ได้รับรางวัล อย. ควอลิตี้ อวอร์ด 
ประจำ�ปี 2566 ประเภท Best of the Best 
ในกลุ่มสถานประกอบการดีเด่นด้าน
เคร่ืองมือแพทย์ ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 12  
จากสำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
มอบ ให้ กั บ สถ านป ร ะกอบก า รผ ลิ ต
ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัย
สำ �หรับ ลูก ค้าและดำ � เนินงานอย่ าง มี  
ความรับผิดชอบต่อสังคม

CSR-DIW Continuous Award  
and CSR-DIW Award 2023

โรงงานสาขาหาดใหญ่ ต รัง  และ
สุราษฎร์ธานี ได้รับรางวัล CSR-DIW 
Continuous และโรงงานสาขาสะเดา 
พี.เอส. ได้รับรางวัล CSR-DIW Award 
ประจำ�ปี 2566 จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
ส ะ ท้ อ นถึ ง ค ว าม มุ่ ง ม่ั น ดำ � เ นิ น ง า น 
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม เปน็มิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการอยู่ร่วมกับ
ชุมชนอย่างยั่งยืน

Business Partner Award 2023 

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Business Partner 
Award 2023 ระดับ Gold Award และ
รางวัลพิเศษ Sustainability Award จาก 
บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำ�กัด (มหาชน)  
ในงาน SX Partnerships for the Goals: 
TSCN Business Partner Conference 
2023 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นการประกาศ
เกียรติคุณสำ�หรับคู่ค้าท่ีมีผลการดำ�เนินงาน 
ยอดเยี่ยม ในด้านของคุณภาพสินค้า 
ราคา การจัดส่ง การให้บริการ นวัตกรรม 
และการดำ�เนินงานที่ให้ความสำ�คัญและ
ตระหนักถึงความยั่งยืน นับเป็นรางวัล
ที่ ส ะท้อนให้ เห็นถึ งความเชื่ อ ม่ันและ 
การยอมรั บจาก พันธ มิตรทางธุ รกิ จ  
ความร่วมมือกันเพ่ือส่งมอบคุณค่าให้แก่
ผู้บริโภค และการยกระดับอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืน

รางวัลองค์กรที่ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ  
ประจำ�ปี 2566 ระดับดีเยี่ยม

บริษัทฯ ได้รับรางวัลองค์กรท่ีส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ 
ประจำ�ปี 2566 ระดับดีเยี่ยม จากกระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

ด้านสังคม (Social)

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4  
(วัฒนธรรมสีเขียว)

โรงงานสาขาหาดใหญ่ ตรัง และสุราษฎร์ธานี  
ผ่านการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 
จากกระทรวงอุตสาหกรรม

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment)

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 7
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สารจากคณะกรรมการ 
ถึงผู้มีส่วนได้เสีย

ศาสตราจารย์ ดร. วีรกร อ่องสกุล 
ประธานกรรมการบริษัท

นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล 
กรรมการผู้จัดการใหญ่
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เรียน ท่านผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน

Normalization Comes With Challenges

ปี 2566 เป็นอีกปีที่เต็มไปด้วยความท้าทายในการดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ จากการคลี่คลายของโรคโควิด-19 และภาวะ
อุปทานส่วนเกิน โดยบริษัทฯ ได้ปรับกลยุทธ์การดำ�เนินงาน 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วตามการเปลี่ยนแปลงของภาวะอุตสาหกรรม ทั้งนี้  
เพ่ือบรรลุพันธกิจในการรักษาความแข็งแกร่ง สร้างความ
เติบโตอย่างต่อเนื่อง และรักษาไว้ซ่ึงความเป็นผู้นำ�ในการผลิต
และจำ�หน่ายถุงมือยาง ควบคู่ไปกับการดำ�เนินธุรกิจด้วยความ 
ใส่ใจ ทั้งสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เพ่ือให้ 
กลุ่มบริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน และพร้อมที่จะรับมือกับ 
ทุกความท้าทายที่เกิดขึ้น

Keep Up The Strength

แม้ในปี 2566 อุตสาหกรรมถุงมือยางยังคงอยู่ในช่วงการปรับ
สมดุลของอุปทานส่วนเกินต่อเน่ืองมาจากปีก่อนหน้า ทำ�ให้
ราคาถุงมือยางปรับตัวลดลงทั่วโลก แต่ด้วยการบริหารจัดการ
ภายในของบริษัทฯ และจุดแข็งเรื่องสัดส่วนของผลิตภัณฑ์ 
(NR:NBR) ท่ีเป็นเอกลักษณ์ ความยืดหยุ่นของกระบวนการผลิต 
การยกเลิกบางสายการผลิตถาวร และการเพ่ิมสายการผลิตใหม่ 
จากโรงงานท่ีเพ่ิงก่อสร้างแล้วเสร็จซ่ึงมีประสิทธิภาพในการผลิต 
ที่สูงด้วยต้นทุนการผลิตที่ต่ำ� รวมถึงการให้ความสำ�คัญต่อ
การลดต้นทุนการผลิตอย่างต่อเนื่อง ด้วยการนำ�เทคโนโลยีมา
ช่วยส่งเสริมการผลิตและลดความซ้ำ�ซ้อนในกระบวนการผลิต 
ประกอบกับข้อได้เปรียบด้านต้นทุนและการบริหารห่วงโซ่
อุปทานที่แข็งแกร่งจากการเป็นบริษัทในเครือของ STA ซึ่ง
เป็นผู้ผลิตน้ำ�ยางรายใหญ่ และมีโรงงานตั้งอยู่ในประเทศไทย 
ที่เป็นจุดยุทธศาสตร์หลักในการผลิตน้ำ�ยางข้นที่มีคุณภาพ
ระดับโลก ส่งผลให้ในปี 2566 บริษัทฯ มีปริมาณการขาย

สูงสุดต้ังแต่ก่อต้ังบริษัทฯ ท่ี 31,384 ล้านช้ิน สวนทาง 

กับการคล่ีคลายของโควิด-19 โดยยังคงรักษาอัตราการใช้

กำ�ลังการผลิต (Utilization rate) ได้ที่ร้อยละ 64.2 ใกล้เคียง 

กับปี 2565 ที่ร้อยละ 64.8 บริษัทฯ มีรายได้รวมจากการขาย 

เท่ากับ 19,665.2 ล้านบาท และมีกำ�ไรสุทธิอยู่ท่ี 152.7  

ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนกำ�ไรสุทธิท่ีร้อยละ 0.8 อีกท้ัง

สถานะทางการเงินท่ียังคงแข็งแกร่ง โดย ณ สิ้นปี 2566 
บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากับ 4,230.1 
ล้านบาท หากรวมเงินฝากประจำ�กับธนาคารที่มีระยะเวลาฝาก
มากกว่า 3 เดือน จะอยู่ที่ 5,213.1 ล้านบาท และมีหนี้สินรวม
ลดลงร้อยละ 16.8 จากปี 2565 และมีอัตราส่วนหนี้สินที่มี
ภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของทุนที่ (0.07) เท่า

A Focus On Sustainability And ESG

ด้วยความมุ่งม่ันที่จะคงความเป็นผู้นำ�ระดับโลกด้านธุรกิจ
ถุงมือยาง และดำ�เนินธุรกิจให้มีผลประกอบการที่เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ยึดม่ันว่า “ผลประกอบการ” ไม่ใช่เพียง

แค่ตัวเลขผลการดำ�เนินงานทางการเงินเท่านั้น หากแต่ต้อง
เป็นผลประกอบการในด้านการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีธรรมา 
ภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมด้วยเช่นกัน 
บริษัทฯ จึงได้พัฒนาและให้ความสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืน ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจตามแนวคิด “Clean 

World Clean Gloves” 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืน
ขององค์กรให้สอดคล้องกับแผนและกลยุทธ์การดำ�เนิน
ธุรกิจ โดยพัฒนาทั้งมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล
และเศรษฐกิจ (ESG) ซ่ึงผลการดำ�เนินงานเป็นที่ประจักษ์ 
จากรางวัลที่บริษัทฯ ได้รับในปี 2566 อาทิ รางวัล SET 

Awards 2023 ในกลุ่มรางวัล Sustainability Excellence 

(Highly Commended Sustainability Awards) จาก

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการประเมิน 

หุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ในระดับสูงสุด "AAA” ในสาขา  

Consumer Products และอีกมากมายในระดับสากล เช่น 

การประเมินความยั่งยืน MSCI ESG Ratings ระดับ BBB 

ในกลุ่มธุรกิจ Health Care Equipment จากบริษัท Morgan 

Stanley Capital International (MSCI) ซึ่งเป็นบริษัทผู้จัดทำ�
ดัชนีราคาหุ้นชั้นนำ�ของโลก เป็นต้น 

ดา้นสิง่แวดล้อม (Environment): ผลการดำ�เนนิงานสำ�คัญในปี 
2566 บริษัทฯ ได้ประเมินและขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 

ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Products: CFP) 

สำ�หรับผลิตภัณฑ์ถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยางสังเคราะห์
เพ่ิมเติมจำ�นวน 13 กลุ่มผลิตภัณฑ์ โดยปัจจุบัน บริษัทฯ มี
ผลิตภัณฑ์ถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยางสังเคราะห์ที่ขึ้น
ทะเบียน CFP กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
(องค์การมหาชน) แล้วรวม 18 กลุ่มผลิตภัณฑ์ นอกจากนั้น 
บริษัทฯ ไ ด้ติดตั้ งโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน 

แสงอาทิตย์ ขนาด 1 เมกะวัตต์ (MW) ที่โรงงานสาขาตรัง 
และยังได้ขยายการติดตั้งอีกจำ�นวน 3 โรงงาน ได้แก่ โรงงาน
สาขาหาดใหญ่ โรงงานสาขาสะเดา พี. เอส. และโรงงานสาขา
ชุมพร ซึ่งจะทำ�ให้บริษัทฯ สามารถผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน 
แสงอาทิตย์ รวมทั้งสิ้น 5,472.6 เมกะวัตต์-ชั่วโมงต่อปี  
(MWh/year) ภายในเดือนเมษายน ปี 2567 ในด้านการจัดการ

ของเสียตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน บริษัทฯ ได้นำ�ร่อง
ทำ�โครงการ Waste to Value โดยการจำ�หน่ายขี้เถ้าลอย  
ซ่ึงเป็นของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตไอน้ำ�ของโรงงาน
สาขาตรัง เพ่ือนำ�ไปใช้เป็นส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ สามารถ 
ลดการส่งกำ�จัดขี้เถ้าลอยได้ และดำ�เนินการขยายผลไปยัง
โรงงานสาขาอื่นๆ ในปี 2567

สำ�หรับเงินทุนจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้เพ่ืออนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ใช้เงินประมาณ 427.32 ล้าน
บาท เพ่ือลงทุนในโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น โครงการ
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ด้านพลังงานหมุนเวียน ด้านการป้องกันและจัดการมลพิษ 
ด้านการบริหารจัดการน้ำ�อย่างยั่งยืน และด้านการขนส่ง 
ที่สะอาด เป็นต้น โดยบริษัทฯ ยังคงได้รับการประเมินอันดับ
ความน่าเชื่อถือของหุ้นกู้ดังกล่าวจากบริษัท ทริสเรทติ้ง จำ�กัด 
อยู่ในอันดับ “A” ด้วยแนวโน้ม “คงที่”

ด้านสังคม (Social): บริษัทฯ มุ่งม่ันในการดำ�เนินงาน 
ด้านสังคมและแรงงาน รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 
อย่างรอบด้าน โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานระดับสากล 
International Labour Organization (ILO) ซ่ึงสามารถ     
ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 11 ตัวชี้วัด และยังคงรักษา
มาตรฐาน amfori BSCI ในระดับเกรด A สำ�หรับโรงงานสาขา
ชุมพร ซ่ึงเป็นโรงงานแห่งที่ 5 ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
ดังกล่าว และบริษัทฯ ยังสามารถรักษามาตรฐานเกรด A ได้
ในทุกโรงงานที่เข้ารับการรับรอง สะท้อนถึงมาตรฐานของ 
บริษัทฯ ในการดูแลแรงงานและความปลอดภัยซ่ึงเป็นที่
ยอมรับสูงสุดในระดับสากล ส่วนด้านสังคมภายนอก บริษัทฯ 
ยังคงดำ�เนินโครงการไม้พาเลทสานรักษ์ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3  
ซึ่งโครงการดังกล่าวสอดคล้องกับแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน 
โดยได้สนับสนุนไม้พาเลทซึ่งเป็นวัสดุที่ไม่ใช้แล้วของโรงงาน 
ให้แก่สมาคมกีฬาผู้พิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือลดต้นทุน
การผลิตได้ถึงร้อยละ 60 โครงการนี้มีผลประเมินความ 
พึงพอใจของชุมชน ถึงร้อยละ 98 จากการดำ�เนินโครงการ 
ด้านชุมชนดังกล่าวทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับรางวัล CSR-DIW Award 
ประจำ�ปี 2566 จากกระทรวงอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง 
สะท้อนถึงความมุ่งม่ันในการดำ�เนินงานด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสังคม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการอยู่ร่วมกับ
ชุมชนอย่างยั่งยืน

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (Governance & Economic): 

บริษัทฯ มุ่งเน้นและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ท้ังในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของกระบวนการผลิต รวมถึงการอนุรักษ์พลังงานภายในองค์กร 
โดยในปัจจุบันมีโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัทฯ 
รวม 28 โครงการ ซ่ึงในปี 2566 มีค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน
ด้านดังกล่าวเป็นจำ�นวน 32.5 ล้านบาท ท้ังน้ี บริษัทฯ สามารถ
ลดต้นทุนการผลิตได้ท้ังส้ิน 79 ล้านบาท สำ�หรับโครงการวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมท่ีสำ�คัญ เช่น โครงการลดการใช้สารเคมี 
ในกระบวนการผลิต สามารถลดปริมาณการใช้ลงได้ 60 ตันต่อปี 
และสามารถลดต้นทุนการผลิตได้ถึง 6 ล้านบาท นอกจากน้ัน 
บริษัทฯ ยังได้รับผลการประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 
ประจำ�ปี 2566 ในระดับ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) 
หรือระดับ 5 ดาว ตราสัญลักษณ์ ติดต่อเป็นปีท่ี 2 ในโครงการ
สำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR)  
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยอีกด้วย รางวัล
ดังกล่าวสะท้อนถึงการดำ�เนินงานท่ีดีในด้านการดูแลสิทธิ 
ผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม การเปิดเผย

ข้อมูลอย่างโปร่งใส การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและ
การพัฒนาธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน ตลอดจนการดำ�เนินงานของ
กรรมการด้วยความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ

Be Ready For Any Challenges Ahead

บริษัทฯ เตรียมพร้อมสำ�หรับทุกความท้าทาย ด้วยการพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการผลิต โดยนำ�เทคโนโลยีมาช่วย 
ส่งเสริมการผลิตและลดความซ้ำ�ซ้อนในกระบวนการผลิต  
เพื่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาด (Economy of Scale)  อีกทั้ง 
บริษัทฯ ยังได้ศึกษาถึงความเป็นไปได้ในการนำ�เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ หรือ Artificial Intelligence (AI) มาประยุกต์
ใช้ในการสร้างเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือผลิต
สินค้าที่ได้คุณภาพและราคาที่แข่งขันได้ เพ่ือสร้างผลกำ�ไร 
สู่บริษัทฯ และผลตอบแทนที่ ดีแก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนั้น  
ยังได้เพ่ิมความหลากหลายด้านผลิตภัณฑ์ เม่ือเห็นโอกาสและ
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค ด้วยการวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อาทิ ถุงมือปราศจากโปรตีน (Non-
Detectable Protein Gloves) และการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ใหม่ 
ในปี 2566 อย่างเช่นถุงมือผ่าตัด (Surgical Gloves) ซ่ึง 
STGT เป็นผู้ผลิตรายแรกในไทย โดยได้จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ประเภทนี้แล้วทั้งในไทยและต่างประเทศ 

รวมทั้งได้พัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกด้าน เพ่ือเป็นกำ�ลัง
สำ�คัญในการพัฒนากลุ่มบริษัทฯ อย่างยั่งยืนและพร้อมรับมือ
กับการเปล่ียนแปลงของโลก จำ�นวนกว่า 2,000 หลักสูตร  
ทั้งด้านการพัฒนาทักษะและความรู้ในการทำ�งาน การควบคุม
คุณภาพการผลิตและสินค้า หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
มาตรฐานการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ตลอดจนหลักสูตรด้านสิ่งแวดล้อม และ
ประเด็นด้าน ESG เป็นต้น โดยในปี 2567 บริษัทฯ มุ่งม่ัน
จะพัฒนาต่อไปด้วยพันธกิจ “Sustainable Intelligence”  

เพ่ือความยั่งยืนและความสามารถในการเรียนรู้เทคโนโลยีและ 
องค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือคงความเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมระดับ
โลกต่อไป 

ในนามคณะกรรมการบริษัท และพนักงานทุกคน ขอขอบคุณ 
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านที่เชื่อม่ันและ
สนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา บริษัทฯ จะยึดม่ันในการเป็น 
องค์กรที่สร้ างทั้ ง คุณค่าและมูลค่า ด้วยศักยภาพและ 
ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่ง รวมทั้งจะนำ�โอกาสและ 
ผลการดำ�เนินงานที่ดีมาสู่องค์กร ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม
เพื่อเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกัน 
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มีรายละเอียดดังนี้
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ถุงมือยางธรรมชาติ
ชนิดมีแป�ง (NRPD)

ถุงมือยางธรรมชาติ
ชนิดไม�มีแป�ง (NRPF)

ถุงมือยาง
ไนไตรล� (NBR) 

รายได�จากการขายและการให�บร�การ

กําไร (ขาดทุน) ก�อนค�าใช�จ�ายทางการเง�นและภาษีเง�นได�ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจําหน�าย

กําไร (ขาดทุน) ก�อนภาษีเง�นได�

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หน�วย : ล�านบาท) ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566

19,665.2 

2,333.0 

170.7 

152.7 

47,550.8

27,251.1

25,876.6

23,704.2

23,304.8

3,519.9

1,883.5

1,652.1

สินทรัพย�รวม

หนี้สินรวม

ส�วนของผู�ถือหุ�น

งบแสดงฐานะทางการเง�น (หน�วย : ล�านบาท) ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566

51,302.8

13,089.7

38,213.1

48,528.5

11,717.8 

36,810.7 

46,582.1

          9,745.2

        36,837.0

อัตรากําไรขั้นต�น (ร�อยละ)

อัตรากําไรก�อนค�าใช�จ�ายทางการเง�น ภาษีเง�นได� ค�าเส่ือมราคา และค�าตัดจาํหน�าย (ร�อยละ)

อัตรากําไรสุทธิ (ร�อยละ)

อัตราส�วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (เท�า)

อัตราส�วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (Interest Bearing Debt) (เท�า)

อัตราผลตอบแทนผู�ถือหุ�น (ROE) (ร�อยละ)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย� (ROA) (ร�อยละ)

อัตราการจ�ายเง�นป�นผล (ร�อยละ)

อัตราส�วนทางการเง�น ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566

10.9

11.9

0.8

(0.1)

0.2

0.4

0.3

NM*

59.4

57.3

49.9

(0.3)

0.2

67.3

49.6

54.8

18.3

15.1

7.1

(0.2)

0.2

4.4

3.3

147.2

38.9% 39.3% 21.7%

รายได�จากการขายถุงมือ 18,978.89 ล�านบาท

อัตราส�วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
ต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (IBD/E) (เท�า)

กําไรขั้นต�น (ล�านบาท)
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60.0%

80.0%

100.0%
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30,000.0
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0.0

18.3%

10.9%

กําไรต�อหุ�น (บาท)
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0
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0.68.3 0.1

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย� (ROA) / 
อัตราผลตอบแทนผู�ถือหุ�น (ROE) (ร�อยละ)
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0.3%
3.3%

67.3%

0.4%
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0.20.2 0.2

อัตราการจ�ายเง�นป�นผล (ร�อยละ)
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147.254.8 NM*
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กําไรสุทธิ (ล�านบาท)
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* เสนอจ�ายเง�นป�นผลในอัตราหุ�นละ 0.50 บาท จากกำไรสะสม

หมายเหตุ *เสนอจ�ายเง�นป�นผลในอัตราหุ�นละ 0.50 บาท จากกำไรสะสม

ROA (%) ROE (%)

ปร�มาณการขาย
(ล�านชิ�น)

27,275.5

2566

2565
31,384.0

28,808.9

2564

ข้อมูลสำ�คัญ 
ทางการเงิน

16 แบบ 56-1 One Report 2566
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ถุงมือยางธรรมชาติ
ชนิดมีแป�ง (NRPD)

ถุงมือยางธรรมชาติ
ชนิดไม�มีแป�ง (NRPF)

ถุงมือยาง
ไนไตรล� (NBR) 

รายได�จากการขายและการให�บร�การ

กําไร (ขาดทุน) ก�อนค�าใช�จ�ายทางการเง�นและภาษีเง�นได�ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจําหน�าย

กําไร (ขาดทุน) ก�อนภาษีเง�นได�

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หน�วย : ล�านบาท) ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566

19,665.2 

2,333.0 

170.7 

152.7 

47,550.8

27,251.1

25,876.6

23,704.2

23,304.8

3,519.9

1,883.5

1,652.1

สินทรัพย�รวม

หนี้สินรวม

ส�วนของผู�ถือหุ�น

งบแสดงฐานะทางการเง�น (หน�วย : ล�านบาท) ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566

51,302.8

13,089.7

38,213.1

48,528.5

11,717.8 

36,810.7 

46,582.1

          9,745.2

        36,837.0

อัตรากําไรขั้นต�น (ร�อยละ)

อัตรากําไรก�อนค�าใช�จ�ายทางการเง�น ภาษีเง�นได� ค�าเส่ือมราคา และค�าตัดจาํหน�าย (ร�อยละ)

อัตรากําไรสุทธิ (ร�อยละ)

อัตราส�วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (เท�า)

อัตราส�วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (Interest Bearing Debt) (เท�า)

อัตราผลตอบแทนผู�ถือหุ�น (ROE) (ร�อยละ)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย� (ROA) (ร�อยละ)

อัตราการจ�ายเง�นป�นผล (ร�อยละ)

อัตราส�วนทางการเง�น ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566

10.9

11.9

0.8

(0.1)

0.2
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0.3

NM*

59.4

57.3

49.9

(0.3)

0.2

67.3

49.6

54.8

18.3

15.1

7.1

(0.2)

0.2

4.4

3.3

147.2

38.9% 39.3% 21.7%

รายได�จากการขายถุงมือ 18,978.89 ล�านบาท

อัตราส�วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
ต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (IBD/E) (เท�า)

กําไรขั้นต�น (ล�านบาท)
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100.0%
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24,000.0
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18,000.0

0.0

18.3%

10.9%

กําไรต�อหุ�น (บาท)
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0
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0.68.3 0.1

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย� (ROA) / 
อัตราผลตอบแทนผู�ถือหุ�น (ROE) (ร�อยละ)

4.4%

49.6%

0.3%
3.3%

67.3%

0.4%
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0.5
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0.20.2 0.2

อัตราการจ�ายเง�นป�นผล (ร�อยละ)

150.0

100.0

0
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147.254.8 NM*
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28}259.0 4}256.84,256.8 2,148.82,148.8

59.4%

28,259.0

กําไรสุทธิ (ล�านบาท)
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* เสนอจ�ายเง�นป�นผลในอัตราหุ�นละ 0.50 บาท จากกำไรสะสม

หมายเหตุ *เสนอจ�ายเง�นป�นผลในอัตราหุ�นละ 0.50 บาท จากกำไรสะสม

ROA (%) ROE (%)

ปร�มาณการขาย
(ล�านชิ�น)

27,275.5
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31,384.0

28,808.9
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1
การประกอบธุรกิจ

และผลการดําเนินงาน
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1
การประกอบธุรกิจ

และผลการดําเนินงาน
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โครงสร้างการดำ�เนินงาน  
ของกลุ่มบริษัท1

20 แบบ 56-1 One Report 2566

โครงสร้างการดำ�เนินงาน
ของกลุ่มบริษัท1

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

อเมริกาเหนือ

อเมริกาใต้

ก่อตั้งปี

ส่วนแบ่งการตลาด

ส่งออกมากกว่า

ประเทศ
2532 170

10.5%
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แอฟริกา

ยุโรป

ตะวันออกกลาง

การประกอบธุรกิจในระดับสากล
ผู้ผลิตถุงมือยางที่ใหญ่เป็น�

และเป็นอันดับ 1 ใน 5 ของโลก
อันดับ 1 ของไทย

เอเชีย

ออสเตรเลีย� 
และโอเชียเนีย

กำ�ลังการผลิต

ปริมาณการขาย

ล้านชิ้น ในปี 2566

ล้านชิ้น/ปี
โรงงานผลิต

สาขา6 50,785

31,384
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ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทได�ทบทวนว�สัยทัศน� พันธกิจ กลยุทธ� และเป�าหมายในการดําเนินธุรกิจ 
รวมทั้งเป�าหมายด�านความยั่งยืน (ESG) เป�นประจําทุกป� โดยในป� 2566 ว�สัยทัศน� พันธกิจ กลยุทธ� 
และเป�าหมายด�านความยั่งยืนของบร�ษัทฯ มีดังนี้ 

1.1 ว�สัยทัศน� พันธกิจ กลยุทธ� และเป�าหมายการดําเนินธุรกิจ  

ส�งมอบการปกป�องทุกสัมผัส
ด�วยความห�วงใย สู�ทุกชีว�ตทั่วโลก

ว�สัยทัศน�

บร�ษัทฯ มุ�งม่ันสู�การเป�นผู�นําระดับโลกด�านธุรกิจถุงมือยาง 
ที่ดําเนินธุรกิจด�วยความรับผิดชอบต�อสิ�งแวดล�อมและสังคม 
ตลอดห�วงโซ�ธุรกิจ ผ�านการดําเนินงานเป�นเลิศ โปร�งใส 
เน�นการมีส�วนร�วม และการพัฒนาธุรกิจอย�างไม�หยุดนิ�ง 
เพ�่อส�งมอบผลิตภัณฑ�และบร�การด�วยมาตรฐานสูงสุดของ
บร�ษทัฯ ตลอดจนสร�างความสมดุลระหว�างมูลค�าทางธุรกิจและ
คุณค�าให�กับผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม

ค�านิยมองค�กร 

เพ�่อท่ีจะ “ส�งมอบการปกป�องทุกสัมผัสด�วยความห�วงใย สู�ทุกชีว�ตท่ัวโลก” บร�ษัทฯ หล�อหลอมวัฒนธรรมองค�กร
ให�พนักงานทุกระดับมุ�งม่ันพฒันาตนเองเพ�อ่นําพาองค�กรสู�ความเป�นผู�นําในธุรกิจผลิตถงุมือ   ผลักดนัให�เกิดการพฒันา
ศกัยภาพของตนเองโดยการสนับสนุนของบร�ษทัฯ ในทุกด�าน เพ�อ่ให�พนักงานมีความเชีย่วชาญในงานทีต่นรบัผิดชอบ
และมีความสมัครสมานสามัคคีร�วมแรงร�วมใจในการนําพาองค�กรไปสู�เป�าหมายท่ีกําหนดไว� โดยไม�ย�อท�อต�ออ�ปสรรค
ท่ีอาจเกิดข�น้ตลอดเวลาท�ามกลางความท�าทายในสถานการณ�ต�าง ๆ  ด�วยความซือ่สัตย�รบัผดิชอบและมีธรรมาภบิาล
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ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทได�ทบทวนว�สัยทัศน� พันธกิจ กลยุทธ� และเป�าหมายในการดําเนินธุรกิจ 
รวมทั้งเป�าหมายด�านความยั่งยืน (ESG) เป�นประจําทุกป� โดยในป� 2566 ว�สัยทัศน� พันธกิจ กลยุทธ� 
และเป�าหมายด�านความยั่งยืนของบร�ษัทฯ มีดังนี้ 

1.1 ว�สัยทัศน� พันธกิจ กลยุทธ� และเป�าหมายการดําเนินธุรกิจ  

ส�งมอบการปกป�องทุกสัมผัส
ด�วยความห�วงใย สู�ทุกชีว�ตทั่วโลก

ว�สัยทัศน�

บร�ษัทฯ มุ�งม่ันสู�การเป�นผู�นําระดับโลกด�านธุรกิจถุงมือยาง 
ที่ดําเนินธุรกิจด�วยความรับผิดชอบต�อสิ�งแวดล�อมและสังคม 
ตลอดห�วงโซ�ธุรกิจ ผ�านการดําเนินงานเป�นเลิศ โปร�งใส 
เน�นการมีส�วนร�วม และการพัฒนาธุรกิจอย�างไม�หยุดนิ�ง 
เพ�่อส�งมอบผลิตภัณฑ�และบร�การด�วยมาตรฐานสูงสุดของ
บร�ษทัฯ ตลอดจนสร�างความสมดุลระหว�างมูลค�าทางธุรกิจและ
คุณค�าให�กับผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม

ค�านิยมองค�กร 

เพ�่อที่จะ “ส�งมอบการปกป�องทุกสัมผัสด�วยความห�วงใย สู�ทุกชีว�ตท่ัวโลก” บร�ษัทฯ หล�อหลอมวัฒนธรรมองค�กร
ให�พนักงานทุกระดับมุ�งม่ันพฒันาตนเองเพ�อ่นําพาองค�กรสู�ความเป�นผู�นําในธุรกิจผลิตถงุมือ   ผลักดันให�เกิดการพฒันา
ศกัยภาพของตนเองโดยการสนับสนุนของบร�ษทัฯ ในทุกด�าน เพ�อ่ให�พนักงานมีความเชีย่วชาญในงานท่ีตนรบัผิดชอบ
และมีความสมัครสมานสามัคคีร�วมแรงร�วมใจในการนําพาองค�กรไปสู�เป�าหมายท่ีกําหนดไว� โดยไม�ย�อท�อต�ออ�ปสรรค
ท่ีอาจเกิดข�น้ตลอดเวลาท�ามกลางความท�าทายในสถานการณ�ต�าง ๆ  ด�วยความซือ่สัตย�รบัผดิชอบและมีธรรมาภบิาล
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ในปี 2567 STGT จะมุ่งม่ันพัฒนาในเรื่อง “Supply 

Chain Traceability (EUDR)”, “Carbon Footprint & 

Carbon Credit”, “Data Center”, “Artificial Intelligence” 

และ “Research & Development” บริษัทฯ เชื่อว่า  
การดำ�เนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืนนั้นไม่ได้อาศัยการเติบโต 
ด้านผลประกอบการทางการเงินเพียงอย่างเดียว แต่อาศัย 
ความใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการนำ�หลักการ 
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการดำ�เนินธุรกิจ รวมทั้งการคำ�นึงถึง 
ผู้ มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจอีกด้วย บริษัทฯ  
ยังเชื่อว่าการที่จะรักษาสถานะความเป็นผู้นำ�ของอุตสาหกรรม 
ทั้งในระดับประเทศและระดับโลกได้นั้น บริษัทฯ ต้องมี 
ความยืดหยุ่นในการปรับตัวตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็วตามกระแสโลกาภิวัฒน์ได้อย่างทันการณ์ และ
เตรียมพร้อมรับมืออยู่เสมอ บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดพันธกิจ 
“Sustainable Intelligence” หรือ ความยั่งยืนและความ
สามารถในการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการดำ�เนินงานให้กับ
บุคลากรทั้งกลุ่มบริษัทต่อไป 

แนวคิดด้าน Intelligence หรือความสามารถในการเรียนรู้ 
คือการให้ความสนใจกับเทคโนโลยีชั้นสูงที่มีความสามารถ
ในการคิดและเรียนรู้ การใช้ระบบควบคุมอัจฉริยะต่างๆ  
เพื่อช่วยให้บริษัทฯ อยู่ในแนวหน้าของอุตสาหกรรม เทคโนโลยี
ชั้นสูงที่บริษัทฯ จะพัฒนา อาทิเช่น ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intell igence: AI) และระบบอัตโนมัติ รวมถึงการใช้ 
หุ่นยนต์ต่างๆ ในกระบวนการผลิตและกระบวนการที่เกี่ยวข้อง  
ซ่ึงจะต้องนำ�มาใช้กับองค์กร เพ่ือลดความซ้ำ�ซ้อน ผ่อนแรง 
เพ่ิมความรวดเร็ว และความแม่นยำ� ตลอดจนเพ่ือช่วยเพ่ิม
ผลิตภาพ (Productivity) ของกระบวนการทำ�งาน ซึ่งการลงทุน
ในเทคโนโลยีเหล่านี้จะช่วยให้บริษัทฯ ยังคงรักษาความเป็น
ผู้นำ�ท่ามกลางการแข่งขันที่รุนแรงของอุตสาหกรรมได้

ปี 2566 เป็นปีที่เริ่มเข้าสู่สภาวะปกติ ซึ่งเต็มไปด้วยความ
ท้าทายในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้ปรับตัว 
ให้ทันต่ อสถานการณ์ที่ เป ล่ียนแปลงไปอย่ างรวดเร็ ว 
ตามสถานการณ์ของโลก บริษัทฯ มุ่งม่ันดำ�เนินงานอย่างมี     
กลยุทธ์ เพื่อบรรลุพันธกิจปี 2566 ในการรักษาความแข็งแกร่ง 
การสร้างความเติบโต และรักษาความเป็นผู้นำ� ควบคู่ไปกับ 
ความยั่งยืน (ESG) และความพร้อมในการรับมือสิ่งที่  
นอกเหนือความคาดหมายที่อาจจะเกิดขึ้น

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้บรรลุพันธกิจปี 2566 ด้วยความมุ่งม่ัน 
ดำ�เนินงานด้วยการบริหารจัดการภายในขององค์กร การลดต้นทุน 
ด้วยการนำ�ใช้เทคโนโลยี การปรับเปล่ียนกระบวนการผลิต 
การเพ่ิมความหลากหลายของผลิตภัณฑ์เพ่ือให้ครอบคลุม 
ทุ ก ค ว ามต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ ใ ช้ ง า น  แ ล ะ ค ว าม ม่ั น ค ง 
ด้านวัตถุดิบที่มีคุณภาพ รวมถึงการมีเป้าหมายการพัฒนา
ธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ทำ�ให้ในสภาวะการแข่งขัน 
ที่ ค่อนข้างสูงของอุตสาหกรรมและอุปทานถุงมือยางที่ มี 
ปริมาณมาก บริษัทฯ ยังคงได้รับความเชื่อม่ันจากลูกค้า  
โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีปริมาณการจำ�หน่ายถุงมือยาง
สูงสุดตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทฯ สวนทางกับการคล่ีคลายของ 
โควิด-19 ตลอดจนมีผลประกอบการ และสถานะทางการเงิน
ที่ยังคงแข็งแกร่ง ซึ่งถือว่าอยู่ในสถานะที่ดีกว่าคู่แข่งในตลาด 
หลายราย

ด้วยประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และข้อได้เปรียบทาง 
การแข่งขันท่ีเหนือคู่แข่ง ท้ังในด้านผลิตภัณฑ์ ด้านห่วงโซ่อุปทาน 
ความโดดเด่นในด้าน ESG ความแข็งแกร่งทางด้านการเงิน 
และการไม่หยุดยั้งในการพัฒนาองค์กรทั้งในด้านผลิตภัณฑ์ 
กระบวนการผลิต และการบริหารธุรกิจโดยรวม บริษัทฯ  
จึงสามารถผ่านช่วงเวลาที่ท้าทายไปได้ และพร้อมรับมือ
กับความท้าทายและการเปล่ียนแปลงใหม่ๆ ในอนาคต  
โดยในปี 2567 บริษัทฯ จะมุ่งม่ันพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง 
ด้วยพันธกิจ “Sustainable Intelligence” เพื่อความยั่งยืนและ
เพ่ิมพูนความสามารถในการเรียนรู้เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
ใหม่ๆ เพื่อคงความเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมระดับโลกต่อไป 

พันธกิจ 
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สำ�หรับแนวคิดด้าน Sustainable หรือความยั่งยืน ยังมี
บทบาทสำ�คัญอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ในช่วงที่ผ่านมา และจะ
ยังคงความเข้มข้นอย่างต่อเนื่องสำ�หรับการดำ�เนินธุรกิจใน
อนาคต กลุ่มบริษัทฯ ไม่เพียงแค่ให้ความสำ�คัญด้านการใช้ 
เทคโนโลยี และกระบวนการทำ�งานที่ทันสมัย แต่ในทาง
เดียวกัน บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการดำ�เนินธุรกิจด้วยความยั่งยืน 
อาทิเช่น ด้านการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากร การลด 
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ การดูแลสิ่งแวดล้อม
และการไม่ตัดไม้ทำ�ลายป่า เป็นต้น อีกทั้งมุ่งเน้นเรื่อง 
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และความใส่ใจดูแลสังคมทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร ล้วนเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ตระหนักและ 
ให้ความสำ�คัญ ตลอดจนดำ�เนินการอย่างจริงจังควบคู่กับการ 
ประกอบธุรกิจ

ความยั่งยืน และ 
ความสามารถในการเรียนรู้ 

Sustainable Intelligence
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กลยุทธ์และเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ
บริษัทฯ ได้ปรับปรุงและกำ�หนดกลยุทธ์ “8 BEST Strategy” เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจท่ีจะเป็นผู้ผลิตและ
จัดจำ�หน่ายถุงมือยางระดับโลกท่ีได้รับการยอมรับและนึกถึงในอันดับแรก โดยบริษัทฯ พัฒนาและมีความยืดหยุ่นพร้อมปรับตัว 
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและรักษาความเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรม บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดกลยุทธ์ 
ในความเป็นเลิศท้ัง 8 ด้าน ได้แก่ 

Best Quality
ผลิตสินค้าคุณภาพท่ีมีข้อผิดพลาด 
เป็นศูนย์ (Zero defect)

Best Process
สร้างกระบวนการดำ�เนินงาน 
ท่ีคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง

Best Innovation
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพ

Best Culture
สร้างวัฒนธรรมความเป็นผู้นำ� 
และความเป็นท่ีหน่ึง

Best Cost
เพ่ิมศักยภาพทางธุรกิจให้สูงสุด 
ด้วยความสามารถในการแข่งขันท่ีเพ่ิมข้ึน

Service
ให้บริการท่ีดีท่ีสุด

Best Sustainability
ดำ�เนินธุรกิจในห่วงโซ่อุปทาน 
อย่างย่ังยืน

Best Performance
เสริมสร้างศักยภาพ 
ในการก้าวสู่การเป็นผู้นำ�ระดับโลก
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โดยการดำ�เนินงานตามกลยุทธ์และเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ มีรายละเอียดดังน้ี 

แผนระยะสั้นถึงระยะกลาง

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนการขยายกำ�ลังการผลิตและพัฒนาปรับปรุงเครื่องจักร เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ปัจจุบันที่ธุรกิจถุงมือยางอยู่ในช่วงการปรับสมดุลของอุปสงค์และอุปทาน

เพื่่�อรองรัับและตอบสนองความต้้องการของตลาดถุุงมืือยางทั่่�วโลกตามสถานการณ์์ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแผนการ
ขยายกำำ�ลังการผลิิตและพััฒนาปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรให้้เหมาะสมต่่อสถานการณ์์ปััจจุุบัันของอุุตสาหกรรมที่่�อุปทานยัังคงสููงกว่่า
อุุปสงค์์ แม้้ว่่าอุุปสงค์์ยัังคงเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องภายหลัังจากการคลี่่�คลายลงของโรคโควิิด-19 ก็็ตาม โดยที่่�ผ่านมาบริิษััทฯ  
ได้้เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการทั่่�วโลกจากกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งที่่� 15,130 ล้้านชิ้้�น ต่่อปีี ในปีี 2558 เป็็น 
40,317  52,527 และ 50,785 ล้้านชิ้้�นต่่อปีี ในปีี 2564 2565 และ 2566 ตามลำำ�ดัับ หรืือคิิดเป็็นอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ย 
ต่่อปีี (CAGR) ที่่�ร้้อยละ 16 ในช่่วงปีี 2558 - 2566 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 และปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ชะลอการขยายกำำ�ลัังการผลิิต
จากแผนเดิิมที่่�ได้้วางไว้้ เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนกำำ�ลังการผลิิตให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ของอุุตสาหกรรมถุุงมืือยาง 
ที่่�มีการแข่่งขัันด้้านราคาสููง อัันเป็็นผลจากการเติิบโตของอุุปทานอย่่างรวดเร็็วในระหว่่างการระบาดของโรคโควิิด-19 
ทั้้�งนี้้� จากการปรัับเปลี่่�ยนแผนการขยายกำำ�ลังการผลิิต บริิษััทฯ คาดว่่าจะมีีกำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�งในปีี 2567 อยู่่�ที่่� 
50,785 ล้้านชิ้้�นต่่อปีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้พััฒนาและปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงเครื่่�องจัักรที่่�มีอยู่่�เพื่่�อเพิ่่�มพููน
ประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุุนในการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง 

แผนต่อเนื่องจากระยะสั้นจนถึงระยะยาว

       การมุ่งเน้นผลิตและจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติเป็นหลักควบคู่ไปกับการรักษา   
       สัดส่วนกำ�ลังการผลิตถุงมือยางไนไตรล์

แม้้ว่่าบริิษััทฯ จะมีีสายการผลิิตที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นในการปรัับเปลี่่�ยนระหว่่างการผลิิตถุุงมืือยางธรรมชาติิชนิิด 
ไม่่มีีแป้้งและถุุงมืือยางไนไตรล์์ เพื่่�อรองรัับความต้้องการใช้้ถุุงมืือยางอัันหลากหลายของลููกค้้าทั่่�วโลก แต่่ด้้วย 
ข้้อได้้เปรีียบเหนืือคู่่�แข่่งรายสำำ�คัญรายอื่่�นในด้้านต้้นทุุนของบริิษััทฯ จากการมีีทำำ�เลที่่�ตั้้�งเชิิงยุุทธศาสตร์์ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�
ในแหล่่งปลููกยางพาราสำำ�คัญของประเทศไทยและในภููมิิภาค ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนน้ำำ��ยางข้้นที่่�ต่ำำ��กว่่าคู่่�แข่่ง 
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งช่่วยลดต้้นทุุนการผลิิตและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการขนส่่งวััตถุุดิิบ นอกจากนี้้�  
หากพิิจารณาถึึงการขยายตััวของอุุปทานในช่่วงการระบาดของโรคโควิิด-19 จะเห็็นว่่าผู้้�ผลิิตถุุงมืือยางรายสำำ�คััญ
ในภููมิิภาคต่่างมุ่่�งเน้้นการขยายกำำ�ลัังการผลิิตและพััฒนา ถุุงมืือยางไนไตรล์์เป็็นหลััก ทำำ�ให้้ข้้อได้้เปรีียบด้้าน 
ความสามารถในการแข่่งขัันในธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางธรรมชาติิของบริิษััทฯ ยิ่่�งมีีความชััดเจน 
มากขึ้้�น โดยบริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการผลิิตและพััฒนาถุุงมืือยางธรรมชาติิมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�กับการรัักษา
สััดส่่วนกำำ�ลังการผลิิตถุุงมืือยางไนไตรล์์ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ รัักษาความเป็็นผู้้�นำำ�ในการผลิิตถุุงมืือยางธรรมชาติิ 
ได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งถุุงมืือดัังกล่่าวได้้รัับการยอมรัับจากผู้้�บริิโภคหลากหลายประเทศทั่่�วโลกโดยเฉพาะประเทศ  
ที่่�มีการเติิบโตด้้านอุุปสงค์์สููง เช่่น กลุ่่�มประเทศกำำ�ลัังพััฒนา เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� การมีีผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ประกอบการชั้้�นนำำ�ในธุุรกิิจต้้นน้ำำ��และกลางน้ำำ��ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถ 
เข้้าร่่วมวิิจััยและพััฒนาสููตรน้ำำ��ยางข้้น เพื่่�อให้้ได้้น้ำำ��ยางข้้นที่่�มีคุุณภาพและมีีความหลากหลาย เหมาะสมกัับ 
การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ และมีีข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ การเคลื่่�อนไหวของสภาวะตลาด และแนวโน้้มของราคา 
น้ำำ��ยางข้้น เพื่่�อการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและโอกาสทางธุุรกิิจ ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� การมุ่่�งเน้้น
การผลิิตถุุงมืือยางธรรมชาติิเป็็นหลัักยัังช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเมื่่�อเทีียบกัับถุุงมืือยางไนไตรล์์ 
เนื่่�องจากยางธรรมชาติิมีีคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ที่่�ต่ำำ��กว่่ายางสัังเคราะห์์

โดยการดำ�เนินงานตามกลยุทธ์และเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ มีรายละเอียดดังน้ี 
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       การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการผลิตและสร้างความได้เปรียบด้านต้นทุนการผลิต  
       จากการใช้พลังงานที่แตกต่างจากคู่แข่ง

บริิษััทฯ มีีข้้อได้้เปรีียบด้้านต้้นทุุนพลัังงาน ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในต้้นทุุนหลัักในการผลิิตถุุงมืือยางที่่�แตกต่่างจาก 
คู่่�แข่่งรายอื่่�น โดยบริิษััทฯ ใช้้แหล่่งพลัังงานหลัักจากเศษไม้้ฟืืนซึ่่�งถููกโค่่นทิ้้�งตามอายุุของต้้นยางพาราและเศษไม้้
ชนิิดอื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลที่่�เป็็นพลัังงานทดแทน แตกต่่างจากการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลไม่่ว่่าจะเป็็น  
น้ำำ��มัน แก๊๊ส หรืือถ่่านหิิน ซึ่่�งล้้วนเป็็นแหล่่งพลัังงานที่่�มีอยู่่�อย่่างจำำ�กัด ซึ่่�งนอกจากจะมีีต้้นทุุนต่่อหน่่วยการผลิิต 
ที่่�สูงกว่่าการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากเศษไม้้แล้้ว เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลดัังกล่่าวยัังปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�สูงกว่่า 
การใช้้พลัังงานชีีวมวลอย่่างมาก ทั้้�งนี้้� การใช้้พลัังงานจากแก๊๊ส (LPG) และถ่่านหิินได้้ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอยู่่�ที่่� 
3.1134 และ 3.1000 kgCO2eq/กิิโลกรััม* ตามลำำ�ดัับ ขณะที่่�เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลอยู่่�ที่่� 0.0304 kgCO2eq/กิิโลกรััม*
หมายเหตุุ 
*1) อ้้างอิิงข้้อมููลจากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)
*2) อ้้างอิิงจาก IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories, 2006

       การเพิ่มช่องทางการจัดจำ�หน่ายไปยังตลาดใหม่ ๆ ทั่วโลก  
       โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศที่เติบโตสูง

บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือไปยัังตลาดใหม่่ ๆ ทั่่�วโลก ควบคู่่�กัับการรัักษาฐานลููกค้้า 
ที่่�เป็็นประเทศที่่�มีีอััตราการใช้้ถุุงมืือยางสููง เช่่น ประเทศสหรััฐอเมริิกา ประเทศในแถบทวีีปยุุโรป และประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ไปยัังตลาดเกิิดใหม่่ทั่่�วโลก
มากกว่่า 190 ประเทศ ภายใน 2 ปีี ข้้างหน้้า จากปััจจุุบัันที่่�มีีฐานลููกค้้าอยู่่�ในกว่่า 170 ประเทศทั่่�วโลก โดยเฉพาะ
ในกลุ่่�มประเทศที่่�มีีการเติิบโตสููง เช่่น ทวีีปแอฟริิกา ทวีีปอเมริิกาใต้้ และกลุ่่�มประเทศในทวีีปเอเชีียตะวัันออกและ
เอเชีียใต้้ เป็็นต้้น เนื่่�องจาก (1) กลุ่่�มประเทศดัังกล่่าวมีีศัักยภาพและโอกาสในการเติิบโตของการใช้้ถุุงมืือยาง 
ที่่�สููงกว่่ากลุ่่�มประเทศพััฒนาแล้้ว ซึ่่�งจะเห็็นได้้จากอััตราการบริิโภคถุุงมืือยางต่่อประชากรที่่�ต่ำำ��กว่่ากลุ่่�มประเทศ
พััฒนาแล้้วอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ เช่่น ประเทศอิินเดีียและประเทศในทวีีปแอฟริิกา มีีประมาณการอััตราการบริิโภค
ถุุงมืือยางต่่อประชากรในปีี 2565 อยู่่�ที่่� 4 ชิ้้�นต่่อคนต่่อปีี และ 6 ชิ้้�นต่่อคนต่่อปีี ตามลำำ�ดับ ในขณะที่่�ประเทศ
สหรััฐอเมริิกาและประเทศในแถบทวีีปยุุโรป มีีอััตราการบริิโภคถุุงมืือยางต่่อประชากรอยู่่�ที่่� 233 ชิ้้�นต่่อคนต่่อปีี 
และ 93 ชิ้้�นต่่อคนต่่อปีี ตามลำำ�ดัับ เป็็นต้้น (2) กลุ่่�มประเทศดัังกล่่าวได้้เริ่่�มให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาระบบ
สาธารณสุุขและสุุขอนามััยในประเทศ (3) กลุ่่�มประเทศดัังกล่่าวมีีแนวโน้้มการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ลัังซื้้�ออย่่างต่่อเนื่่�อง 
ซึ่่�งจะเห็็นได้้จากอััตราการเติิบโตของเศรษฐกิิจต่่อประชากร (Gross Domestic Product per Capita) ซึ่่�งมีี 
ค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่ากลุ่่�มประเทศที่่�พััฒนาแล้้วอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ และ (4) กลุ่่�มประเทศดัังกล่่าวมีีความนิิยมในการใช้้
ถุุงมืือยางธรรมชาติิเป็็นหลััก เนื่่�องจากมีีคุุณภาพตรงตามวััตถุุประสงค์์การใช้้งานและมีีราคาถููกกว่่าถุุงมืือยาง 
ไนไตรล์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องการมุ่่�งเน้้นไปที่่�ถุงมืือยางธรรมชาติิเป็็นหลัักควบคู่่�ไปกัับ 
การรัักษาสััดส่่วนกำำ�ลัังการผลิิตถุุงมืือยางไนไตรล์์  

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ได้้ขยายการจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางแบบค้้าปลีีกในประเทศต่่าง ๆ ทั่่�วโลกอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนการขายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ รวมถึึงการเข้้าสู่่�ระบบการประมููล 
ในหลายภาคส่่วนธุุรกิิจที่่�มีอััตราการใช้้ถุุงมืือยางสููง โดยเฉพาะกลุ่่�มโรงพยาบาลของภาครััฐในประเทศต่่าง ๆ 
โดยในปีี 2566 บริิษััทย่่อยในประเทศอิินโดนีีเซีีย หรืือ PT Sri Trang Gloves Indo และประเทศฟิิลิิปปิินส์์ หรืือ 
Sri Trang Gloves Philippines Inc. ได้้มีียอดขายเข้้ามาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อตอบสนองความต้้องการบริิโภค
ภายในประเทศที่่�มีีประชากรหนาแน่่นและมีีอััตราการเติิบโตการบริิโภคถุุงมืือยางสููง 
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       การเพิ่มสัดส่วนการขายภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ มากยิ่งขึ้น  
       พร้อมกับการขยายฐานลูกค้าสู่ตลาดใหม่ 

บริิษััทฯ ผลิิตสิินค้้าคุุณภาพทั้้�งในรููปแบบการรัับจ้้างผลิิต (Original Equipment Manufacturing “OEM”) และ
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (Original Brand Manufacturing “OBM”)  
โดยจััดจำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทางการจำำ�หน่่ายที่่�หลากหลาย เหมาะสม และแตกต่่างกัันออกไปในแต่่ละตลาด ได้้แก่่ 
การจััดจำำ�หน่่ายผ่่านบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ หรืือผ่่านตััวกลาง ตััวแทน รวมถึึงการขายตรงไปยัังผู้้�ใช้้ขนาดใหญ่่ 
เช่่น กลุ่่�มโรงพยาบาลเอกชน กลุ่่�มโรงพยาบาลรััฐในประเทศต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายระยะกลาง
ถึึงระยะยาวในการเพิ่่�มสััดส่่วนการผลิิตและจำำ�หน่่ายภายใต้้ OBM เป็็นร้้อยละ 50 จากเดิิมที่่�สัดส่่วนร้้อยละ 28  
26 และ 23 ในปีี 2564 2565 และ 2566 ตามลำำ�ดัับ อย่่างไรก็็ตาม การบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว ขึ้้�นอยู่่�กัับกลยุุทธ์์
การทำำ�การตลาดในประเทศต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ รวมถึึงการออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ และการจดทะเบีียนเครื่่�องหมาย 
ทางการค้้าของบริิษััทฯ ในประเทศนั้้�นด้้วยเช่่นกััน นอกจากการเพิ่่�มสััดส่่วน OBM จะเป็็นการส่่งเสริิมสิินค้้า 
ภายใต้้เครื่่�องหมายทางการค้้าของบริิษััทฯ แล้้ว ยัังถืือเป็็นการลดต้้นทุุนในการผลิิตโดยภาพรวมอีีกด้้วย 

นอกจากนี้้� ความต้้องการใช้้ถุุงมืือยางที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ไม่่เพีียงแต่่ความต้้องการใช้้ถุุงมืือยางเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ 
ทางการแพทย์์เท่่านั้้�น แต่่ความต้้องการถุุงมืือยางได้้ขยายตััวไปสู่่�อุตสาหกรรมอื่่�น ๆ และการใช้้ถุุงมืือยาง 
ในชีีวิิตประจำำ�วัันของมนุุษย์์อีีกด้้วย บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าสััดส่่วนความต้้องการถุุงมืือยางธรรมชาติิจากอุุตสาหกรรม
อื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ทางการแพทย์์ จะเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะขยายฐานกลุ่่�มลููกค้้าและ
ผลิิตภััณฑ์์ไปสู่่�ผู้้�ใช้้ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ทางการแพทย์์ เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการอัันหลากหลาย
ของผู้้�ใช้้ถุุงมืือยางในทุุกอุุตสาหกรรมและทุุกมุุมโลก

       การใช้เทคโนโลยีที่ล้ำ�สมัย (State of the Art Technology) ในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ         
       รวมถึงการศึกษาเพื่อนำ�ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) มาประยุกต์ใช้

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการนำำ�เทคโนโลยีีที่่�ล้ำำ��สมััยมาปรัับใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิต  
โดยบริิษััทฯ ได้้พััฒนากระบวนการผลิิตให้้เป็็นระบบการผลิิตแบบอััตโนมััติิ (Automation) ตั้้�งแต่่กระบวนการ
เตรีียมและผสมวััตถุุดิิบโดยระบบอััตโนมััติิ (Auto Mixing) ระบบการตรวจจัับของเสีียด้้วยอุุปกรณ์์เซนเซอร์์ 
(Vision Camera System) ระบบเครื่่�องถอดอััตโนมััติิ (Auto Stripping) ระบบการจััดเรีียงและนัับชิ้้�น (Auto 
Stacking)  ระบบการบรรจุุอััตโนมััติิ (Auto Packing) ไปจนถึึงระบบคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิ (Smart Warehouse) 
ซึ่่�งระบบการผลิิตแบบอััตโนมััติิดัังกล่่าวจะมีีส่่วนสำำ�คัญในการลดความต้้องการใช้้แรงงานคนในกระบวนการ
ผลิิต ซึ่่�งสามารถลดความเสี่่�ยงและโอกาสในการขาดแคลนแรงงาน  การเกิิดโรคระบาด การเกิิดอุุบััติิเหตุุในการ
ทำำ�งาน และลดความผิิดพลาด (Defect) ที่่�จะเกิิดขึ้้�นระหว่่างการผลิิต อีีกทั้้�งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและกำำ�ลัังการผลิิต 
ในสายการผลิิตของบริิษััทฯ โดยการเพิ่่�มความเร็็วในการผลิิต รวมไปถึึงการเพิ่่�มพื้้�นที่่�ในการจััดเก็็บสิินค้้าได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� โครงการพััฒนากระบวนการผลิิตด้้วยการใช้้ระบบการผลิิตแบบอััตโนมััติิ ยัังคงดำำ�เนิิน
การพััฒนาปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงด้้วยเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งกัับสายการผลิิตเดิิมและ 
สายการผลิิตใหม่่ 

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มตั้้�งเป้้าหมายศึึกษาเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ หรืือ Artificial Intelligence (“AI”) 
เพื่่�อนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ภายในองค์์กร โดยในอนาคต AI จะเข้้ามามีีบทบาทสำำ�คััญในการช่่วยตััดสิินใจควบคู่่�ไปกัับ
มนุุษย์์ซึ่่�งจะเข้้าไปเสริิมระบบการผลิิตแบบอััตโนมััติิ (Automation) เพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำำ�และลดข้้อผิิดพลาด 
ในกระบวนการผลิิตต่่อไป
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       การเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมต่่าง ๆ มาโดยตลอด โดยในช่่วง 2-3 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ 
ได้้ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอัันหลากหลาย เช่่น ถุุงมืือที่่�ปราศจากโปรตีีน 
ที่่�ก่่อให้้เกิิดการแพ้้ หรืือถุุงมืือ Non-Detectable Protein Gloves ภายใต้้แนวคิิด Clean World Clean Gloves 

(CWCG) ถุุงมืือผ่่าตััด ซึ่่�งผลิิตจากยางธรรมชาติิ ถุุงมืือชนิิดยาวพิิเศษ (Long cuff) ถุุงมืือที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรม
หนัักประเภท Diamond Textured  ถุุงมืือปลอดสารเคมีีบางชนิิด เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ในปลายปีี 2566 บริิษััทฯ 
ได้้ริิเริ่่�มแผนพััฒนาปรัับปรุุงสายการผลิิตเดิิม เพื่่�อให้้เป็็นสายการผลิิตสำำ�หรัับการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมต่่าง ๆ 
ให้้ชััดเจนมากขึ้้�น เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคอัันหลากหลายอุุตสาหกรรมทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศ 

       การดำ�เนินธุรกิจตามหลักการ ESG ด้วยการรักษาสิ่งแวดล้อม (Environment)  
       ดูแลใส่ใจสังคม (Social) และบริหารกิจการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Governance) 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้แนวคิิด "Clean World Clean Gloves" ที่่�ใส่่ใจในคุุณภาพ
สิินค้้า และร่่วมดููแลโลก โดยแนวคิิด Clean World จะมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
พร้้อมรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ผ่่านการดำำ�เนิินงานใน 3 ด้้าน ได้้แก่่

1.	 การสรรหาวััตถุุดิิบอย่่างยั่่�งยืืน ที่่�มุ่่�งเน้้นการสรรหาวััตถุุดิิบคุุณภาพจากแหล่่งผลิิตหรืือคู่่�ค้าที่่�มีแนวปฏิิบััติิ
ด้้าน ESG ดำำ�เนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม มีีระบบและมาตรฐานการจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

2.	 การมุ่่�งเน้้นการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนจากเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลร้้อยละ 100  
ในการผลิิตพลัังงานความร้้อนจากหม้้อไอน้ำำ�� (boiler) และการติิดตั้้�งแผงพลัังงานแสงอาทิิตย์์สำำ�หรัับ
กระบวนการผลิิต เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก มีีระบบป้้องกัันมลพิิษทางอากาศ ระบบการจััดการน้ำำ��
และของเสีียที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับของเสีีย หรืือวััสดุุไม่่ใช้้แล้้วตามแนวทาง
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular economy) รวมถึึงการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ลดการขนส่่งที่่�ไม่่จำำ�เป็็น รวมถึึงช่่วยลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงในการขนส่่งวััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมการขนส่่ง 

3.	 การคำำ�นึงถึึงสิิทธิิมนุุษยชนและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยส่่งเสริิมความหลากหลายของพนัักงาน  
การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน และการปลููกฝััง
วััฒนธรรมความปลอดภััยในการทำำ�งาน ตลอดจนการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคมในรููปแบบต่่างๆ เพื่่�อช่่วยแก้้ไข
ปััญหาสัังคม 
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นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability Approach) “SHARE” 

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานตอบสนองต่่อเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กร และความต้้องการความคาดหวััง 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยมีีแนวทางดัังนี้้�

1.	 การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนสำำ�หรัับห่่วงโซ่่อุุปทานและการทำำ�การค้้าที่่�เป็็นธรรม (Sustainability 

for Supply Chain and Fair Trade) บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 
อย่่างยั่่�งยืืนตามมาตรฐานสากล เพื่่�อให้้คู่่�ค้าของบริิษััทฯ ดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิ
ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงการบริิหารจััดการผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 
จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงาน และการค้้าที่่�เป็็นธรรม

2.	 หลัักสิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights) บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการเคารพและการปฏิิบััติิตามหลััก 
สิิทธิิมนุุษยชนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และต่่อต้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนทุุกรููปแบบ โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งการต่่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับและแรงงานทาส รวมทั้้�งการละเมิิด 
สิิทธิิมนุุษยชนในสถานที่่�ทำำ�งานในรููปแบบต่่าง ๆ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังตระหนัักและ 
ให้้ความสำำ�คัญกัับสภาพการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและสุุขอนามััยที่่�ดีของพนัักงานทุุกคน ตลอดจน
การดููแลและพััฒนาพนัักงาน เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะในการทำำ�งานและการพััฒนากระบวนการ
ทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพ

3.	 สวััสดิิภาพสััตว์์ (Animal Welfare) บริิษััทฯ เห็็นคุุณค่่าและรัักสิ่่�งมีีชีีวิิตทุุกชีีวิิตที่่�เกิิดขึ้้�น 
บนโลกใบนี้้� บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นเป็็นอย่่างยิ่่�งในการ “ปกป้้องทุุกสััมผััส ด้้วยความห่่วงใย”  

ด้้วยการส่่งมอบการแบ่่งปัันและความห่่วงใยต่่อสรรพสััตว์์ทุุกชีีวิิตบนโลกที่่�พิิการ ถููกทอดทิ้้�ง หรืือ
ถููกทำำ�ร้้ายผ่่านการบริิจาคและการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ รวมถึึงกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอนุุรัักษ์์
ระบบนิิเวศอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	 รัับผิิดชอบและแบ่่งปัันสััมผััสแห่่งรััก (Responsibility & Sharing) บริิษััทฯ ไม่่เพีียงแต่่ผลิิต
ถุุงมืือแห่่งชีีวิิตเพื่่�อส่่งมอบให้้ลููกค้้าทั่่�วโลก บริิษััทฯ ยัังเป็็นองค์์กรที่่�มุ่่�งมั่่�นและสนัับสนุุน 
ในการสร้้างสัังคมแห่่งการแบ่่งปัันเพื่่�อโลกที่่�ดีีขึ้้�นร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงาน
อย่่างมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม

5.	 เทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Environmentally Friendly Technologies) นอกจาก
ความใส่่ใจในกระบวนการผลิิตสิินค้้าที่่�ได้้มาตรฐานสากล บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นการใช้้เทคโนโลยีี 
การผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน 
มุ่่�งเน้้นการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนในกระบวนการผลิิต การบริิหารจััดการน้ำำ�� การจััดการของเสีีย
โดยคำำ�นึึงถึึงการเพิ่่�มมููลค่่าและการใช้้ประโยชน์์สููงสุุด และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็น Low-carbon company โรงงานสีีเขีียวที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สภาพแวดล้้อม และชุุมชนบริิเวณรอบโรงงานของเรา

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สามารถผลัักดัันและดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดเป้้าหมาย
ด้้านความยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งคำำ�นึึงถึึงทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม เศรษฐกิิจและ
บรรษััทภิิบาล ดัังนี้้�
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มิต
ิสิ่ง

แว
ดล

้อม

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการบริหารจัดการพลังงาน

• การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี 2593 (2050)
• ความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี 2573 (2030)
• ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 40  

เทียบกับปีฐาน 2564 ภายในปี 2569 
• ลดการใช้พลังงานรวมต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 5.5  

เทียบกับปีฐาน 2562 ภายในปี 2567
• ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 10  

เทียบกับปีฐาน 2562 ภายในปี 2567

การบริหารจัดการน้ำ�และน้ำ�ทิ้ง

• ลดการใช้น้ำ�ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลง 
ร้อยละ 10 เทียบกับปีฐาน 2562  
ภายในปี 2567

การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว
• ลดปริมาณขยะต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ 

ลงร้อยละ 20 เทียบกับปีฐาน 2562 
ภายในปี 2567

• ลดปริมาณของเสียไม่อันตราย 
จากกระบวนการผลิตที่กำ�จัดด้วย 
วิธีฝังกลบเป็นศูนย์ ภายในปี 2573

ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

• โรงงานได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน
การจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001  
ร้อยละ 100 ของโรงงานทั้งหมด 
ในประเทศไทย

การคำ�นึงถึงระบบนิเวศและ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ

• พื้นที่ปฏิบัติการได้รับการประเมิน 
ความเสี่ยงด้านความหลากหลาย 
ทางชีวภาพเบื้องต้น ร้อยละ 100

การจัดการคุณภาพอากาศ

• จำ�นวนเหตุการณ์การไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
ด้านส่ิงแวดล้อมเป็นศูนย์

มิต
ิสัง

คม

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน

• จำ�นวนการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตจากการทำ�งานเป็นศูนย์
• จำ�นวนการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งานของผู้ปฏิบัติงาน 

ทั้งหมดเป็นศูนย์

ความสัมพันธ์กับลูกค้าและผู้บริโภคและ  
คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

• การสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าเท่ากับร้อยละ 80

การดูแลพนักงาน

• ความผาสุกและผูกพันของพนักงาน
มากกว่าร้อยละ 85  
(สัดส่วนของพนักงานที่ตอบการประเมิน
เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 85  
ของพนักงานทั้งหมด)

การพัฒนาทักษะพนักงาน

• การฝึกอบรมของพนักงานเฉลี่ย 40 
ชั่วโมงต่อคนต่อปี

สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ

• การดำ�เนินงานธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับ
การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ 
ด้านสิทธิมนุษยชน ร้อยละ 100

• จำ�นวนข้อร้องเรียน หรือการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนในองค์กรและห่วงโซ่อุปทาน 
จากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นศูนย์

มิต
ิเศ

รษ
ฐก

ิจแ
ละ

บร
รษ

ัทภ
ิบา

ล

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  
และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

• บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ  
โดยได้รับการประเมินผลการกำ�กับดูแลคะแนนระดับดีเลิศ (5ดาว) 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมเทียบเท่าหรือสูงกว่าปีที่ผ่านมา

• พนักงานได้เรียนรู้หลักสูตรจรรยาบรรณธุรกิจและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน และทดสอบผ่าน e-testing ร้อยละ 100

• บริษัทฯ ได้รับการรับรองด้านการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
อย่างยั่งยืน

• สื่อสารจรรยาบรรณและจริยธรรมและ
แนวทางปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้า ร้อยละ 100

• คู่ค้าที่ลงนามรับทราบจริยธรรมและ
แนวทางปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้า ร้อยละ 100

• คู่ค้าที่มีการส่งแบบตอบรับการประเมิน
ตนเอง ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม  
และธรรมภิบาล (ESG) ร้อยละ 100

• คู่ค้าที่ได้รับการประเมินความเสี่ยง  
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมภิบาล 
(ESG) ในพื้นที่ปฏิบัติการ ร้อยละ 100

การบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจ

• บริษัทฯ มีการฝึกซ้อมระบบการบริหาร
ความต่อเนื่องทางธุรกิจอย่างน้อย  
1 ครั้งต่อปี

• บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน  
ISO 22301:2019 อย่างต่อเนื่อง

• การหยุดชะงักของธุรกิจเป็นศูนย์

การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม

• จำ�นวนโครงการนวัตกรรมทั้ง 3 ด้าน 
ของบริษัทฯ ที่ประสบความสำ�เร็จและ 
สามารถนำ�ไปต่อยอดได้อย่างน้อย  
1 โครงการต่อด้านต่อปี

เป้าหมายด้านความยั่งยืน
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สำ�หรับแนวทางและผลการดำ�เนินงานด้านความย่ังยืนสามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ในหัวข้อ 3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 
และหัวข้อ 6-8 ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ ในรายงานฉบับน้ี รวมท้ังในรายงานความย่ังยืน ประจำ�ปี 2566 ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report

มิต
ิสิ่ง

แว
ดล

้อม

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการบริหารจัดการพลังงาน

• การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี 2593 (2050)
• ความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี 2573 (2030)
• ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 40  

เทียบกับปีฐาน 2564 ภายในปี 2569 
• ลดการใช้พลังงานรวมต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 5.5  

เทียบกับปีฐาน 2562 ภายในปี 2567
• ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 10  

เทียบกับปีฐาน 2562 ภายในปี 2567

การบริหารจัดการน้ำ�และน้ำ�ทิ้ง

• ลดการใช้น้ำ�ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลง 
ร้อยละ 10 เทียบกับปีฐาน 2562  
ภายในปี 2567

การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว
• ลดปริมาณขยะต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ 

ลงร้อยละ 20 เทียบกับปีฐาน 2562 
ภายในปี 2567

• ลดปริมาณของเสียไม่อันตราย 
จากกระบวนการผลิตที่กำ�จัดด้วย 
วิธีฝังกลบเป็นศูนย์ ภายในปี 2573

ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

• โรงงานได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน
การจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001  
ร้อยละ 100 ของโรงงานทั้งหมด 
ในประเทศไทย

การคำ�นึงถึงระบบนิเวศและ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ

• พื้นที่ปฏิบัติการได้รับการประเมิน 
ความเสี่ยงด้านความหลากหลาย 
ทางชีวภาพเบื้องต้น ร้อยละ 100

การจัดการคุณภาพอากาศ

• จำ�นวนเหตุการณ์การไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
ด้านส่ิงแวดล้อมเป็นศูนย์

มิต
ิสัง

คม

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน

• จำ�นวนการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตจากการทำ�งานเป็นศูนย์
• จำ�นวนการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งานของผู้ปฏิบัติงาน 

ทั้งหมดเป็นศูนย์

ความสัมพันธ์กับลูกค้าและผู้บริโภคและ  
คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

• การสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าเท่ากับร้อยละ 80

การดูแลพนักงาน

• ความผาสุกและผูกพันของพนักงาน
มากกว่าร้อยละ 85  
(สัดส่วนของพนักงานที่ตอบการประเมิน
เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 85  
ของพนักงานทั้งหมด)

การพัฒนาทักษะพนักงาน

• การฝึกอบรมของพนักงานเฉลี่ย 40 
ชั่วโมงต่อคนต่อปี

สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ

• การดำ�เนินงานธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับ
การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ 
ด้านสิทธิมนุษยชน ร้อยละ 100

• จำ�นวนข้อร้องเรียน หรือการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนในองค์กรและห่วงโซ่อุปทาน 
จากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นศูนย์

มิต
ิเศ

รษ
ฐก

ิจแ
ละ

บร
รษ

ัทภ
ิบา

ล

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  
และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

• บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ  
โดยได้รับการประเมินผลการกำ�กับดูแลคะแนนระดับดีเลิศ (5ดาว) 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมเทียบเท่าหรือสูงกว่าปีที่ผ่านมา

• พนักงานได้เรียนรู้หลักสูตรจรรยาบรรณธุรกิจและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน และทดสอบผ่าน e-testing ร้อยละ 100

• บริษัทฯ ได้รับการรับรองด้านการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
อย่างยั่งยืน

• สื่อสารจรรยาบรรณและจริยธรรมและ
แนวทางปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้า ร้อยละ 100

• คู่ค้าที่ลงนามรับทราบจริยธรรมและ
แนวทางปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้า ร้อยละ 100

• คู่ค้าที่มีการส่งแบบตอบรับการประเมิน
ตนเอง ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม  
และธรรมภิบาล (ESG) ร้อยละ 100

• คู่ค้าที่ได้รับการประเมินความเสี่ยง  
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมภิบาล 
(ESG) ในพื้นที่ปฏิบัติการ ร้อยละ 100

การบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจ

• บริษัทฯ มีการฝึกซ้อมระบบการบริหาร
ความต่อเนื่องทางธุรกิจอย่างน้อย  
1 ครั้งต่อปี

• บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน  
ISO 22301:2019 อย่างต่อเนื่อง

• การหยุดชะงักของธุรกิจเป็นศูนย์

การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม

• จำ�นวนโครงการนวัตกรรมทั้ง 3 ด้าน 
ของบริษัทฯ ที่ประสบความสำ�เร็จและ 
สามารถนำ�ไปต่อยอดได้อย่างน้อย  
1 โครงการต่อด้านต่อปี
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บริษัทฯ จัดต้ังข้ึนจากการจดทะเบียนควบบริษัทเม่ือวันท่ี  
1 เมษายน 2562 ระหว่างบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 
จำ�กัด กับบริษัท ไทยกอง จำ�กัด (มหาชน) (“TK”) 
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด จดทะเบียน 
จัดตั้งเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2532 ภายใต้ชื่อ บริษัท สยาม 
เซมเพอร์เมด จำ�กัด โดยดำ�เนินธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่าย
ถุงมือยางที่ใช้ในทางการแพทย์และอุตสาหกรรมอ่ืน 
ทั้งในและต่างประเทศ และได้เปล่ียนชื่อเป็นบริษัท ศรีตรัง
โกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2560 
เนื่องจาก STA ได้ซ้ือหุ้นของบริษัท สยามเซมเพอร์เมด 
จำ�กัด จากผู้ถือหุ้นเดิม 
เพ่ือเป็นการรวมและปรับโครงสร้างธุรกิจถุงมือยางของ
กลุ่มบริษัทศรีตรัง วันที่ 28 มิถุนายน 2562 บริษัทฯ  
ได้เข้า ซ้ือหุ้นสามัญของ SDME ซ่ึงประกอบธุรกิจ 
จัดจำ�หน่ายถุงมือยางในประเทศสาธารณรัฐประชาชน
จีนในสัดส่วนร้อยละ 100.0 ของทุนชำ�ระแล้วจาก 
บริษัทย่อยของ STA และต่อมาเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2562 
บริษัทฯ ได้เข้าซ้ือหุ้นสามัญของ STU ซ่ึงประกอบธุรกิจ 
จัดจำ�หน่ายถุงมือยางในประเทศสหรัฐอเมริกาในสัดส่วน
ร้อยละ 100.0 ของทุนชำ�ระแล้วจาก STA นอกจากนั้น 
เม่ือวันที่ 7 มกราคม 2564 บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นของ PSE  
ในสัดส่วนร้อยละ 99.9992 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดจาก STA 
และ RBL และซื้อหุ้นของ PS ในสัดส่วนร้อยละ 99.9985 
ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดจาก STA โดย PSE ประกอบธุรกิจ
ออกแบบ ติดตั้ง และให้บริการด้านงานวิศวกรรมดูแล
รักษาเครื่องจักรในการผลิตให้กับบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท

ศรีตรัง ขณะที่ PS ไม่ได้ดำ�เนินธุรกิจแต่ถือครองที่ดิน 
ซ่ึงบริษัทฯ สามารถใช้เป็นที่ตั้งสำ�หรับโรงงานผลิตถุงมือ
ต่อไป 
ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และได้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแก่ประชาชน
ทั่วไปเป็นครั้งแรก ภายใต้ชื่อย่อ “STGT” ต่อมา เมื่อวันที ่
10 พฤษภาคม 2564 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ (SGX-ST) (ประเภท Secondary 
Listing by way of Introduction) บนกระดานหลัก (Main 
Board) โดยไม่มีการออกและเสนอขายหุ้นใหม่ ภายใต้ 
ชื่อย่อ “STG” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขยายฐานของ 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้มีความหลากหลาย ซึ่งจะช่วย 
ทำ�ให้บริษัทฯ มีช่องทางในการระดมทุนที่เพิ่มขึ้นในอนาคต  
รวมทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียง และทำ�ให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จัก
มากขึ้นในภูมิภาค
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีโรงงานผลิตทั้งหมด 
6 สาขา ได้แก่ โรงงานสาขาหาดใหญ่ ตั้งอยู่ที่อำ�เภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่
ที่อำ�เภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โรงงานสาขา
ตรัง ตั้งอยู่ที่อำ�เภอกันตัง จังหวัดตรัง โรงงานสาขาสะเดา 
พี.เอส. ตั้งอยู่ที่อำ�เภอสะเดา จังหวัดสงขลา โรงงาน
สาขาอันวาร์ ตั้งอยู่ที่อำ�เภอสะเดา จังหวัดสงขลา และ 
โรงงานสาขาชุมพร ตั้งอยู่ที่อำ�เภอปะทิว จังหวัดชุมพร  
โดยโรงงานผลิตทั้ง 6 สาขาของบริษัทฯ มีสายการผลิต
ทั้งหมด 186 สายการผลิต และมีกำ�ลังการผลิตติดตั้ง
ปัจจุบันรวมทั้งสิ้น 50,785 ล้านชิ้น ต่อปี 

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่สำ�คัญ
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• บร�ษัทฯ จดทะเบียนจัดตั�ง 
  เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2532 ภายใต�ช�่อ
  บร�ษัท สยามเซมเพอร�เมด จำกัด 
• โรงงานสาขาหาดใหญ�ผลิตถุงมือยาง
  ธรรมชาติแบบมีแป�ง ซ�่ง ณ เวลานั�น
  มีสายการผลิต 4 สายการผลิต

2532

• โรงงานสาขาหาดใหญ� ได�รับการรับรอง
   ISO9001 : 1994 จาก TÜV 
   PRODUCT SERVICE GmbH   

2539

• โรงงานสาขาหาดใหญ� ขยายกำลัง      
   การผลิต ครบ 60 สายการผลิต    
   และเร�่มดำเนินการผลิตและ
   จัดจำหน�ายถุงมือยางไนไตรล�

2542

• โรงงานสาขาหาดใหญ�
   ขยายกำลังการผลิต 
   ครบ 40 สายการผลิต

2540

• บร�ษัทฯ เร�่มผลิตและจัดจำหน�าย
   ถุงมือยางธรรมชาติแบบไม�มีแป�ง
• ผลิตถุงมือยางครบช�้นที่ 1,000 ล�านช�้น
   โดย ณ ขณะนั�น มีสายการผลิตอยู�   
   ทั�งหมด 18 สายการผลิต 

2536

• โรงงานสาขาหาดใหญ� มีสายการผลิต      
   เพิ่มอีก 6 สายการผลิต เป�น 84 สาย
   การผลิต

2552

• โรงงานสาขาหาดใหญ� ได�รับการรับรอง
   มาตรฐานว�ธ�การที่ดีในการผลิต (Thai GMP)
   จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา
   กระทรวงสาธารณสุข ประเทศไทย 

2551

• โรงงานสาขาหาดใหญ� ขยายกำลังการผลิต
   อีก 18 สายการผลิต เป�น 78 สายการผลิต

2548

• โรงงานสาขาหาดใหญ� ได�รับการรับรอง
   ISO13485: 2003 จาก TÜV PRODUCT
   SERVICE GmbH และ ISO/IEC17025:2005  
   จากสำนักมาตรฐานห�องปฏิบัติการ
   กระทรวงสาธารณสุข

2550

• โรงงานสาขาหาดใหญ� ได�รับการรับรอง
   ISO13485:1996 CMDCAS จาก TÜV
   AMERICA INC.

2546

•  โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี ได�รับการรับรอง 
   ISO 9001 และ ISO13485:2003 จาก 
   TÜV PRODUCT SERVICE GmbH
•  โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี มีสายการผลิต
   ครบ 12 สายการผลิต

2555

• โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี ได�รับการรับรอง
   มาตรฐานว�ธ�การที่ดีในการผลิต (Thai GMP)
   จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา
   กระทรวงสาธารณสุข ประเทศไทย
•  โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี มีสายการผลิต  
   ครบ 14 สายการผลิต 

2556

• TK จดทะเบียนจัดตั�งข�้นด�วยทุนจดทะเบียน
   625.00 ล�านบาท   

2557

• โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี ได�รับการรับรอง
   ISO/IEC17025:2005 จากสำนักมาตรฐาน
   ห�องปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณสุข
• โรงงานสาขาตรัง (TK) เร�่มดำเนนิการผลิต  
   เช�งพาณิชย� โดยมีกำลังการผลิตติดตั�งถุงมือยาง 
   ธรรมชาติชนิดมีแป�งอยู�ท่ีประมาณ 4,000 ล�านช�น้
   ต�อป� และมีสายการผลิต 12 สายการผลิต

2559

• โรงงานสาขาหาดใหญ�และสาขาสุราษฎร�ธานี
   ได�รับการรับรอง PPE จาก SATRA
   TECHNOLOGY และ MDD 
   จาก Medical Device Safety Service
• โรงงานสาขาหาดใหญ� ได�รับการรับรอง 
   ISO 22000:12005 จาก TÜV SÜV Management
   Service GmbH

2558

• STA ซ�้อหุ�นของบร�ษัท สยามเซมเพอร�เมด จำกัด 
   ที่ถือโดยผู�ถือหุ�นที่ไม�ใช� STA ทั�งหมด และเปลี่ยนช�่อ
   บร�ษัทเป�นบร�ษัท ศร�ตรังโกลฟส� (ประเทศไทย) จำกัด
• โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี ได�รับการรับรอง
   ISO 14001:2015 จาก TÜV SUD ASIA
   Pacific TÜD SUD Group

2560

2565
• โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี ขยายสายการผลิตเพ่ิมอีก 1 สายการผลิตเป�น 39 สายการผลิต
• โรงงานสาขาสะเดา พี.เอส. ขยายสายการผลิตเพ่ิมอีก 3 สายการผลิตเป�น 8 สายการผลิต
• ก�อตั�งโรงงานใหม�สาขาอันวาร� ซ�่งมี 12 สายการผลิต
• โรงงานสาขาตรัง ขยายสายการผลิตเพิ่มอีก 10 สายการผลิตเป�น 34 สายการผลิต
• ก�อตั�งโรงงานใหม�สาขาชุมพร ซ�่งมี 12 สายการผลิต
• บร�ษัทฯ ได�จัดตั�งบร�ษัทย�อยใหม�ในประเทศสหรัฐอเมร�กา ช�่อว�า SRI TRANG RESPONSIBLE       
   GLOVES SUPPLY INC. ซ�่งมีวัตถุประสงค�ในการจัดจำหน�ายถุงมือยางในประเทศสหรัฐอเมร�กา
• บร�ษัทฯ ได�จัดตั�งบร�ษัทย�อยใหม�ในประเทศฟ�ลิปป�นส� ช�่อว�า SRI TRANG GLOVES 
   PHILIPPINES INC. ซ�่งมีวัตถุประสงค�ในการจัดจำหน�ายถุงมือยางในประเทศฟ�ลิปป�นส�

• บร�ษัทฯ ซ�อ้หุ�นของ PSE จาก STA และ RBL รวมคิดเป�นร�อยละ 99.9992 ของจำนวนหุ�นทั�งหมด
• บร�ษัทฯ ซ�อ้หุ�นของ PS จาก STA คิดเป�นร�อยละ 99.9985 ของจำนวนหุ�นทั�งหมด
• เข�าจดทะเบียนบนกระดานหลัก (Main Board) ในตลาดหลักทรัพย�สิงคโปร� (SGX-ST) (ประเภท    
   Secondary Listing by Way of Introduction) โดยไม�มีการออกและเสนอขายหุ�นใหม� ภายใต�ช�อ่ย�อ “STG”
• บร�ษัทฯ ได�จัดตั�งบร�ษัทย�อยใหม�ในประเทศสิงคโปร� ช�อ่ว�า SRI TRANG GLOVES (SINGAPORE)    
   PTE. LTD. ซ�ง่มีวัตถุประสงค�ในการจัดจำหน�ายถุงมือยาง และว�จัยและพัฒนาผลิตภัณฑ� (R&D) 
• บร�ษัทฯ ได�จัดตั�งบร�ษัทย�อยใหม�ในประเทศสิงคโปร� ช�อ่ว�า SRI TRANG GLOVES GLOBAL PTE. LTD. 
   ซ�ง่มีวัตถุประสงค�ในการบร�หารจัดการสินทรัพย�ทางการเง�นและการลงทุนทางการเง�น 
• บร�ษัทฯ ได�จัดตั�งบร�ษัทย�อยใหม�ในประเทศอินโดนีเซ�ย ช�อ่ว�า PT SRI TRANG GLOVES INDO 
   ซ�ง่มีวัตถุประสงค�ในการจัดจำหน�ายถุงมือยาง 
• บร�ษัทฯ ได�จัดตั�งบร�ษัทย�อยใหม�ในประเทศเว�ยดนาม ช�่อว�า SRI TRANG GLOVES VIETNAM 
   COMPANY LIMITED ซ�ง่มีวัตถุประสงค�ในการจัดจำหน�ายถุงมือยาง 
• โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี ขยายสายการผลิตเพ่ิมอีก 17 สายการผลิต เป�น 38 สายการผลิต
• ก�อตั�งโรงงานใหม�สาขาสะเดา พี.เอส. ซ�ง่มี 5 สายการผลิต

2564

2561
• โรงงานสาขาหาดใหญ� ขยายสายการผลิต
   เพิ่มอีก 6 สายการผลิต เป�น 90 สายการผลิต
• โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี ขยายกำลังการผลิต
   ครบ 21 สายการผลิต

2562
• บร�ษัทฯ จัดตั�งข�้นจากการจดทะเบียนควบบร�ษัท
   ระหว�างบร�ษัท ศร�ตรังโกลฟส� (ประเทศไทย)
   จำกัด และ TK 
• บร�ษัทฯ ซ�้อเง�นลงทุนใน SDME จากบร�ษัท
   สตาร�เท็กซ� รับเบอร� จำกัด (“STC”) 
   (ซ�่งเป�นบร�ษัทย�อยของ STA) 
• บร�ษัทฯ ซ�อ้เง�นลงทุนใน STU ทั�งหมดจาก STA
• โรงงานสาขาหาดใหญ� ขยายสายการผลิตเพิ่มอีก
   4 สายการผลิต เป�น 94 สายการผลิต
• โรงงานสาขาตรัง ขยายสายการผลิตเพิ่มอีก  
   5 สายการผลิต เป�น 17 สายการผลิต

2563
• โรงงานสาขาหาดใหญ� ขยายสายการผลิต
   เพิ่มอีก 6 สายการผลิต เป�น 100 สาย
   การผลิต
• โรงงานสาขาตรัง ขยายสายการผลิต
   เพิ่มอีก 7 สายการผลิต เป�น 24 สายการผลิต
• เข�าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
   แห�งประเทศไทย (SET) 
• เปลี่ยนแปลงมูลค�าหุ�นที่ตราไว�ของบร�ษัทฯ
   จากเดิม 1.00 บาทต�อหุ�น เป�น 0.50 บาท  
   ต�อหุ�น ตามที่ประชุมผู�ถือหุ�นมีมติอนุมัติ

• โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี
   เร�่มดำเนินการผลิตเช�งพาณิชย�

2554

2566
• บร�ษัทฯ เร�่มผลิตถุงมือผ�าตัด (Surgical Gloves) และได�จัดจำหน�ายทั�งในไทยและต�างประเทศ
• โรงงานสาขาอันวาร� ขยายสายการผลิตเพิ่มข�้น 8 สายการผลิต รวมเป�น 20 สายการผลิต
• โรงงานสาขาหาดใหญ� ได�รับการรับรองมาตรฐานการผลิตถุงมือผ�าตัด (Surgical Gloves) 
   ได�แก� ISO 9001:2015Quality Management System, EN ISO 13485:2016 _Medical 
   Devices Quality Management System และ ISO 13485:2016_ Medical Devices Quality    
   Management System (MDSAP)
• โรงงานสาขาอันวาร� และสาขาชุมพร ได�รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015_ Quality 
   Management System, EN ISO 13485:2016_ Medical Devices Quality Management 
   System และ ISO 13485:2016_ Medical Devices Quality Management System (MDSAP)
• โรงงานสาขาชุมพร ได�รับการรับรองมาตรฐาน amfori BSCI ในระดับเกรด A ซ�่งเป�นโรงงาน
   แห�งที่ 5 ที่ได�รับการรับรองมาตรฐานดังกล�าว ต�อจากสาขาหาดใหญ� ตรัง สุราษฎร�ธานี และ
   สะเดา พี.เอส. โดยได�รับการรับรองระดับเกรด A ทุกโรงงาน 
• โรงงานสาขาสะเดา พี.เอส. ได�รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2015_ Environmental 
   Management System และ ISO 45001:2018_ Occupational Health and Safety 
   Management System
• โรงงานสาขาหาดใหญ� ได�รับการรับรองมาตรฐาน BRCGS_ Global Standard for Consumer 
   Products Personal Care and Household

   

พัฒนาการที่สำ�คัญ
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• บร�ษัทฯ จดทะเบียนจัดตั�ง 
  เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2532 ภายใต�ช�่อ
  บร�ษัท สยามเซมเพอร�เมด จำกัด 
• โรงงานสาขาหาดใหญ�ผลิตถุงมือยาง
  ธรรมชาติแบบมีแป�ง ซ�่ง ณ เวลานั�น
  มีสายการผลิต 4 สายการผลิต

2532

• โรงงานสาขาหาดใหญ� ได�รับการรับรอง
   ISO9001 : 1994 จาก TÜV 
   PRODUCT SERVICE GmbH   

2539

• โรงงานสาขาหาดใหญ� ขยายกำลัง      
   การผลิต ครบ 60 สายการผลิต    
   และเร�่มดำเนินการผลิตและ
   จัดจำหน�ายถุงมือยางไนไตรล�

2542

• โรงงานสาขาหาดใหญ�
   ขยายกำลังการผลิต 
   ครบ 40 สายการผลิต

2540

• บร�ษัทฯ เร�่มผลิตและจัดจำหน�าย
   ถุงมือยางธรรมชาติแบบไม�มีแป�ง
• ผลิตถุงมือยางครบช�้นที่ 1,000 ล�านช�้น
   โดย ณ ขณะนั�น มีสายการผลิตอยู�   
   ทั�งหมด 18 สายการผลิต 

2536

• โรงงานสาขาหาดใหญ� มีสายการผลิต      
   เพิ่มอีก 6 สายการผลิต เป�น 84 สาย
   การผลิต

2552

• โรงงานสาขาหาดใหญ� ได�รับการรับรอง
   มาตรฐานว�ธ�การที่ดีในการผลิต (Thai GMP)
   จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา
   กระทรวงสาธารณสุข ประเทศไทย 

2551

• โรงงานสาขาหาดใหญ� ขยายกำลังการผลิต
   อีก 18 สายการผลิต เป�น 78 สายการผลิต

2548

• โรงงานสาขาหาดใหญ� ได�รับการรับรอง
   ISO13485: 2003 จาก TÜV PRODUCT
   SERVICE GmbH และ ISO/IEC17025:2005  
   จากสำนักมาตรฐานห�องปฏิบัติการ
   กระทรวงสาธารณสุข

2550

• โรงงานสาขาหาดใหญ� ได�รับการรับรอง
   ISO13485:1996 CMDCAS จาก TÜV
   AMERICA INC.

2546

•  โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี ได�รับการรับรอง 
   ISO 9001 และ ISO13485:2003 จาก 
   TÜV PRODUCT SERVICE GmbH
•  โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี มีสายการผลิต
   ครบ 12 สายการผลิต

2555

• โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี ได�รับการรับรอง
   มาตรฐานว�ธ�การที่ดีในการผลิต (Thai GMP)
   จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา
   กระทรวงสาธารณสุข ประเทศไทย
•  โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี มีสายการผลิต  
   ครบ 14 สายการผลิต 

2556

• TK จดทะเบียนจัดตั�งข�้นด�วยทุนจดทะเบียน
   625.00 ล�านบาท   

2557

• โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี ได�รับการรับรอง
   ISO/IEC17025:2005 จากสำนักมาตรฐาน
   ห�องปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณสุข
• โรงงานสาขาตรัง (TK) เร�่มดำเนนิการผลิต  
   เช�งพาณิชย� โดยมีกำลังการผลิตติดตั�งถุงมือยาง 
   ธรรมชาติชนิดมีแป�งอยู�ท่ีประมาณ 4,000 ล�านช�น้
   ต�อป� และมีสายการผลิต 12 สายการผลิต

2559

• โรงงานสาขาหาดใหญ�และสาขาสุราษฎร�ธานี
   ได�รับการรับรอง PPE จาก SATRA
   TECHNOLOGY และ MDD 
   จาก Medical Device Safety Service
• โรงงานสาขาหาดใหญ� ได�รับการรับรอง 
   ISO 22000:12005 จาก TÜV SÜV Management
   Service GmbH

2558

• STA ซ�้อหุ�นของบร�ษัท สยามเซมเพอร�เมด จำกัด 
   ที่ถือโดยผู�ถือหุ�นที่ไม�ใช� STA ทั�งหมด และเปลี่ยนช�่อ
   บร�ษัทเป�นบร�ษัท ศร�ตรังโกลฟส� (ประเทศไทย) จำกัด
• โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี ได�รับการรับรอง
   ISO 14001:2015 จาก TÜV SUD ASIA
   Pacific TÜD SUD Group

2560

2565
• โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี ขยายสายการผลิตเพ่ิมอีก 1 สายการผลิตเป�น 39 สายการผลิต
• โรงงานสาขาสะเดา พี.เอส. ขยายสายการผลิตเพ่ิมอีก 3 สายการผลิตเป�น 8 สายการผลิต
• ก�อตั�งโรงงานใหม�สาขาอันวาร� ซ�่งมี 12 สายการผลิต
• โรงงานสาขาตรัง ขยายสายการผลิตเพิ่มอีก 10 สายการผลิตเป�น 34 สายการผลิต
• ก�อตั�งโรงงานใหม�สาขาชุมพร ซ�่งมี 12 สายการผลิต
• บร�ษัทฯ ได�จัดตั�งบร�ษัทย�อยใหม�ในประเทศสหรัฐอเมร�กา ช�่อว�า SRI TRANG RESPONSIBLE       
   GLOVES SUPPLY INC. ซ�่งมีวัตถุประสงค�ในการจัดจำหน�ายถุงมือยางในประเทศสหรัฐอเมร�กา
• บร�ษัทฯ ได�จัดตั�งบร�ษัทย�อยใหม�ในประเทศฟ�ลิปป�นส� ช�่อว�า SRI TRANG GLOVES 
   PHILIPPINES INC. ซ�่งมีวัตถุประสงค�ในการจัดจำหน�ายถุงมือยางในประเทศฟ�ลิปป�นส�

• บร�ษัทฯ ซ�อ้หุ�นของ PSE จาก STA และ RBL รวมคิดเป�นร�อยละ 99.9992 ของจำนวนหุ�นทั�งหมด
• บร�ษัทฯ ซ�อ้หุ�นของ PS จาก STA คิดเป�นร�อยละ 99.9985 ของจำนวนหุ�นทั�งหมด
• เข�าจดทะเบียนบนกระดานหลัก (Main Board) ในตลาดหลักทรัพย�สิงคโปร� (SGX-ST) (ประเภท    
   Secondary Listing by Way of Introduction) โดยไม�มีการออกและเสนอขายหุ�นใหม� ภายใต�ช�อ่ย�อ “STG”
• บร�ษัทฯ ได�จัดตั�งบร�ษัทย�อยใหม�ในประเทศสิงคโปร� ช�อ่ว�า SRI TRANG GLOVES (SINGAPORE)    
   PTE. LTD. ซ�ง่มีวัตถุประสงค�ในการจัดจำหน�ายถุงมือยาง และว�จัยและพัฒนาผลิตภัณฑ� (R&D) 
• บร�ษัทฯ ได�จัดตั�งบร�ษัทย�อยใหม�ในประเทศสิงคโปร� ช�อ่ว�า SRI TRANG GLOVES GLOBAL PTE. LTD. 
   ซ�ง่มีวัตถุประสงค�ในการบร�หารจัดการสินทรัพย�ทางการเง�นและการลงทุนทางการเง�น 
• บร�ษัทฯ ได�จัดตั�งบร�ษัทย�อยใหม�ในประเทศอินโดนีเซ�ย ช�อ่ว�า PT SRI TRANG GLOVES INDO 
   ซ�ง่มีวัตถุประสงค�ในการจัดจำหน�ายถุงมือยาง 
• บร�ษัทฯ ได�จัดตั�งบร�ษัทย�อยใหม�ในประเทศเว�ยดนาม ช�่อว�า SRI TRANG GLOVES VIETNAM 
   COMPANY LIMITED ซ�ง่มีวัตถุประสงค�ในการจัดจำหน�ายถุงมือยาง 
• โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี ขยายสายการผลิตเพ่ิมอีก 17 สายการผลิต เป�น 38 สายการผลิต
• ก�อตั�งโรงงานใหม�สาขาสะเดา พี.เอส. ซ�ง่มี 5 สายการผลิต

2564

2561
• โรงงานสาขาหาดใหญ� ขยายสายการผลิต
   เพิ่มอีก 6 สายการผลิต เป�น 90 สายการผลิต
• โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี ขยายกำลังการผลิต
   ครบ 21 สายการผลิต

2562
• บร�ษัทฯ จัดตั�งข�้นจากการจดทะเบียนควบบร�ษัท
   ระหว�างบร�ษัท ศร�ตรังโกลฟส� (ประเทศไทย)
   จำกัด และ TK 
• บร�ษัทฯ ซ�้อเง�นลงทุนใน SDME จากบร�ษัท
   สตาร�เท็กซ� รับเบอร� จำกัด (“STC”) 
   (ซ�่งเป�นบร�ษัทย�อยของ STA) 
• บร�ษัทฯ ซ�อ้เง�นลงทุนใน STU ทั�งหมดจาก STA
• โรงงานสาขาหาดใหญ� ขยายสายการผลิตเพิ่มอีก
   4 สายการผลิต เป�น 94 สายการผลิต
• โรงงานสาขาตรัง ขยายสายการผลิตเพิ่มอีก  
   5 สายการผลิต เป�น 17 สายการผลิต

2563
• โรงงานสาขาหาดใหญ� ขยายสายการผลิต
   เพิ่มอีก 6 สายการผลิต เป�น 100 สาย
   การผลิต
• โรงงานสาขาตรัง ขยายสายการผลิต
   เพิ่มอีก 7 สายการผลิต เป�น 24 สายการผลิต
• เข�าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
   แห�งประเทศไทย (SET) 
• เปลี่ยนแปลงมูลค�าหุ�นที่ตราไว�ของบร�ษัทฯ
   จากเดิม 1.00 บาทต�อหุ�น เป�น 0.50 บาท  
   ต�อหุ�น ตามที่ประชุมผู�ถือหุ�นมีมติอนุมัติ

• โรงงานสาขาสุราษฎร�ธานี
   เร�่มดำเนินการผลิตเช�งพาณิชย�

2554

2566
• บร�ษัทฯ เร�่มผลิตถุงมือผ�าตัด (Surgical Gloves) และได�จัดจำหน�ายทั�งในไทยและต�างประเทศ
• โรงงานสาขาอันวาร� ขยายสายการผลิตเพิ่มข�้น 8 สายการผลิต รวมเป�น 20 สายการผลิต
• โรงงานสาขาหาดใหญ� ได�รับการรับรองมาตรฐานการผลิตถุงมือผ�าตัด (Surgical Gloves) 
   ได�แก� ISO 9001:2015Quality Management System, EN ISO 13485:2016 _Medical 
   Devices Quality Management System และ ISO 13485:2016_ Medical Devices Quality    
   Management System (MDSAP)
• โรงงานสาขาอันวาร� และสาขาชุมพร ได�รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015_ Quality 
   Management System, EN ISO 13485:2016_ Medical Devices Quality Management 
   System และ ISO 13485:2016_ Medical Devices Quality Management System (MDSAP)
• โรงงานสาขาชุมพร ได�รับการรับรองมาตรฐาน amfori BSCI ในระดับเกรด A ซ�่งเป�นโรงงาน
   แห�งที่ 5 ที่ได�รับการรับรองมาตรฐานดังกล�าว ต�อจากสาขาหาดใหญ� ตรัง สุราษฎร�ธานี และ
   สะเดา พี.เอส. โดยได�รับการรับรองระดับเกรด A ทุกโรงงาน 
• โรงงานสาขาสะเดา พี.เอส. ได�รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2015_ Environmental 
   Management System และ ISO 45001:2018_ Occupational Health and Safety 
   Management System
• โรงงานสาขาหาดใหญ� ได�รับการรับรองมาตรฐาน BRCGS_ Global Standard for Consumer 
   Products Personal Care and Household
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เหตุการณ์และกิจกรรมสำ�คัญปี 2566

STGT คว้ารางวัลใหญ่ ติดอันดับสูงสุด  
1 ใน 5 บริษัทยอดเย่ียมแห่งปี 2566  
กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค 

STGT คว้ารางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4  
ตอกย้ำ�ความเป็นหนึ่งด้านการเป็นองค์กรที่ใส่ใจและ 
ดูแลสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปอย่างมั่นคง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

เม่ือวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 โรงงานสาขาสุราษฏร์ธานีได้รับรางวัล
อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture)  
จากกระทรวงอุตสาหกรรม รางวัลดังกล่าวแสดงถึงการที่พนักงาน 
ทุกคนในองค์กรมีจิตสำ�นึกร่วมกันในการรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึง 
การให้ความร่วมมือร่วมใจในทุกๆ ด้าน เพ่ือที่จะประกอบธุรกิจให้เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเป็นหนึ่งในองค์กรภาคเอกชนที่มุ่งม่ันและ 
ผลักดันในการยกระดับประเทศให้เข้าสู่สังคมอุตสาหกรรมสีเขียว  
เพื่อการพัฒนาให้เป็นไปอย่างมั่นคง ต่อเนื่อง และยั่งยืน

38 แบบ 56-1 One Report 2566

บริษัทฯ ได้รับเลือกจากวารสาร 
การเงินธนาคารให้ติดอันดับบริษัท
ยอดเยี่ยมแห่งปี 2566 หรือ Best 
Public Companies of The Year 2023 
ซ่ึงติด 1 ใน 5 อันดับของบริษัทยอดเยี่ยม 
ในกลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค โดยรางวัล 
ดังกล่าวเป็นอีกรางวัลที่การันตีศักยภาพและ
ความแข็งแกร่งในการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท
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STGT คว้าเกรด A มาตรฐาน amfori BSCI 
โรงงานสาขาชุมพรสำ�เร็จ โดยรักษามาตรฐาน 
เกรด A ในทุกโรงงาน พร้อมตอกย้ำ�มาตรฐาน 
การดูแลแรงงานและความปลอดภัยในระดับสากล

STGT คว้ารางวัล SET AWARDS 
2023 ในกลุ่มรางวัล Sustainability 
Excellence

เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2566 โรงงานสาขาชุมพร ได้ผ่านการรับรอง
มาตรฐาน amfori Business Social Compliance Initiative 
(BSCI) ในระดับเกรด A ซึ่งสาขาชุมพรเป็นโรงงานแห่งที่ 5 ของ 
บริษัทฯ ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าว ต่อจากสาขาหาดใหญ่ 
ตรัง สุราษฎร์ธานี และสะเดา พี.เอส. โดยมาตรฐาน amfori BSCI  
เป็นมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบและประเมินสถานที่
ทำ�งานในห่วงโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมทั่วโลก สะท้อนให้เห็นถึง
ความเอาใจใส่ในด้านการดูแลแรงงานอย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน
สากล เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงาน

เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 ศาสตราจารย์ ดร. วีรกร 
 อ่องสกุล ประธานกรรมการบริษัท พร้อมด้วยพลเอก

บัณฑิตย์ บุณยะปาน กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา 
เพ่ือความยั่งยืน เข้ารับรางวัล SET AWARDS 2023  

โดย STGT ได้รับรางวัลในกลุ่ม Sustainability Excellence ระดับ 
Highly Recommended จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รางวัลแห่งความสำ�เร็จนี้เป็นการประกาศเกียรติคุณว่า บริษัทฯ ดำ�เนิน
ธุรกิจโดยคำ�นึงถึงผลประกอบการทางการเงินและความรับผิดชอบต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงความสามารถในการนำ�ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล หรือ ESG (Environmental, 
Social and Governance) ใช้เป็นกลไกในการพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้พัฒนาการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และได้รับรางวัลแห่งความสำ�เร็จในด้านดังกล่าว 
อย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น รางวัล Sustainability Disclosure Award ประจำ�ปี 2566 ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 2 จากสถาบัน 
ไทยพัฒน์ โดยได้เข้าร่วมเป็นหน่ึงในประชาคมการเปิดเผยข้อมูลความย่ังยืน (Sustainability Disclosure Community: SDC)  
และรางวัล CSR-DIW Continuous Award and CSR-DIW Award ประจำ�ปี 2566 จากกระทรวงอุตสาหกรรม  
ซ่ึงสะท้อนถึงความมุ่งม่ันในการดำ�เนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการอยู่ร่วมกับ 
ชุมชนอย่างยั่งยืน รวมทั้งการได้รับการจัดอันดับ SET ESG Ratings ประจำ�ปี 2566 ระดับ AAA ซึ่งเป็นระดับสูงสุดของ 
การจัดอันดับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อันเป็นการตอกย้ำ�การเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีการดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนโดยคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และบริหารงานตามหลักบรรษัทภิบาล
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1.1.3 

(ก) การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุน

ภายหลังสิ้นสุดโครงการ STGT ESOP ในปี 2565 บริษัทฯ ยังไม่มีการเสนอขายตราสารทุนอื่นใดเพิ่มเติม

(ข) การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารหนี้ 

บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้เพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 
1/2565 มูลค่าการเสนอขายรวมทั้งสิ้น 1,500 ล้านบาท เม่ือวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2565 โดยบริษัทฯ ขอรายงานการใช้เงิน 
ตามวัตถุประสงค์จนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้

การใช้เงิน
จำ�นวนเงินที่ใช้ 
โดยประมาณ 

(ล้านบาท)

ระยะเวลาที่ใช้เงิน
โดยประมาณ

รายละเอียด /  
ความคืบหน้าของการใช้เงิน

เพื่่�อใช้้ลงทุุนในโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุรุกิจิ

1,500 ล้านบาท ภายในปีี  
พ.ศ. 2570

ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีการใช้้เงิิน
ประมาณ 427.32 ล้้านบาท เพื่่�อลงทุุนใน
โครงการเพื่่�ออนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ 

1) โครงการด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน 
2) โครงการด้้านการป้้องกันัและ 

จัดัการมลพิิษ 
3) โครงการด้้านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

การใช้้พลังังาน 
4) โครงการด้้านการบริิหารจััดการน้ำำ�� 

และน้ำำ��เสีียอย่่างยั่่�งยืืน 
5) โครงการด้้านการขนส่่งที่่�สะอาด 

บริษัทฯ ได้ใช้เงินจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ดังกล่าว ตามวัตถุประสงค์และระยะเวลาการใช้เงินตามท่ีได้เปิดเผยไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหุ้นกู้ และหนังสือช้ีชวน สำ�หรับหุ้นกู้ คร้ังท่ี 1/2565 ท้ังน้ี สามารถอ่านรายงานผลการดำ�เนินงาน 
ตามเป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อมเพ่ิมเติมได้ในหัวข้อท่ี 3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน ในรายงานฉบับน้ี และรายงาน 
ความย่ังยืนในเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report

1.1.4 ข้อผูกพัน

-ไม่มี-

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ ปรากฎในหัวข้อท่ี 5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำ�คัญอ่ืน

https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
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วัตถุดิบหลัก
น้ำยางขน น้ำยางสังเคราะห

ผลิตภัณฑ�
ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไมมีแปง

ถุงมือยางไนไตรล

กำลังการผลิตติดตั้ง : 
9,603 ลานชิ้น/ป

อำเภอกาญจนดิษฐ  จังหวัดสุราษฎรธานี

โรงงาน
สาขาสุราษฎรธานี โรงงาน

สาขาชุมพร
อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร

วัตถุดิบหลัก
น้ำยางขน

ผลิตภัณฑ�
ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไมมีแปง

กำลังการผลิตติดตั้ง : 
4,225 ลานชิ้น/ป

วัตถุดิบหลัก
น้ำยางขน น้ำยางสังเคราะห

ผลิตภัณฑ�
ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแปง   

ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไมมีแปง    
ถุงมือยางไนไตรล

กำลังการผลิตติดตั้ง : 
14,641 ลานชิ้น/ป

อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

โรงงาน
สาขาหาดใหญ โรงงาน

สาขาสะเดา พี.เอส.
อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา

วัตถุดิบหลัก
น้ำยางสังเคราะห

ผลิตภัณฑ�
ถุงมือยางไนไตรล

กำลังการผลิตติดตั้ง : 
2,775 ลานชิ้น/ป

วัตถุดิบหลัก
น้ำยางขน

ผลิตภัณฑ�
ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแปง

ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไมมีแปง

กำลังการผลิตติดตั้ง : 
 12,510 ลานชิ้น/ป

อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง

โรงงาน
สาขาตรัง

โรงงาน
สาขาอันวาร

อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา

วัตถุดิบหลัก
น้ำยางขน น้ำยางสังเคราะห

ผลิตภัณฑ�
ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไมมีแปง

ถุงมือยางไนไตรล

กำลังการผลิตติดตั้ง : 
7,031 ลานชิ้น/ป

ชุมพร

สุราษฎรธานี สงขลา

ตรัง

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางที่่�ใช้้ 
ในทางการแพทย์์และอุุตสาหกรรมอื่่�น โดยมีีผลิิตภััณฑ์์หลััก 
ได้้แก่่ ถุุงมืือยางธรรมชาติิชนิิดมีีแป้้ง ถุุงมืือยางธรรมชาติิชนิิด
ไม่่มีีแป้้ง และถุุงมืือยางไนไตรล์์ ทั้้�งนี้้� ถุุงมืือยางที่่�บริิษััทฯ ผลิิต
และจััดจำำ�หน่่ายโดยส่่วนใหญ่่เป็็นถุุงมืือยางที่่�มีคุุณสมบััติิ
สำำ�หรัับใช้้ในทางการแพทย์์ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
โรงงานของบริิษััทฯ มีีกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวมประมาณ 
50,785 ล้้านชิ้้�นต่่อปีี ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือเป็็นผู้้�ผลิิตถุุงมืือยาง 
รายใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศไทยและใหญ่่เป็็นอัันดัับต้้นๆ ของโลก
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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1.2.1 โครงสร้างรายได้

รายได้หลักจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบด้วย (1) รายได้จากธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง (2) รายได้จาก
การให้บริการ และ (3) รายได้อ่ืน โดยโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566  
สามารถแสดงได้ดังต่อไปนี้ 

รายได้

งบการเงินรวมสำ�หรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม

2564 2565 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้้จากการผลิิตและจัดัจำำ�หน่่าย 
   ถุงุมืือยาง

• รายได้้จากธุรุกิจิผลิติและจัดัจำำ�หน่่าย 
   ถุงุมืือยางธรรมชาติชินิดิมีีแป้้ง

16,066.6 33.0 8,543.6 35.9 7,392.2 36.5

• รายได้้จากธุรุกิจิผลิติและจัดัจำำ�หน่่าย 
   ถุงุมืือยางธรรมชาติชินิดิไม่่มีีแป้้ง

11,655.0 24.0 9,090.2 38.2 7,465.5 36.9

• รายได้้จากธุรุกิจิผลิติและจัดัจำำ�หน่่าย 
   ถุงุมืือยางไนไตรล์์

19,716.0 40.6 5,356.2 22.5 4,121.2 20.4

ผลกระทบจากการบัญัชีีป้้องกััน 
ความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสด

- - (93.6) (0.4) 55.1 0.3

รวมรายได้้จากการผลิติและ 
จัดัจำำ�หน่่ายถุงุมืือยาง

47,437.6 97.6 22,896.3 96.3 19,034.0 94.0

2. รายได้้จากการให้้บริิการ(1) 113.2 0.2 408.5 1.7 631.1 3.1

รวมรายได้้จากการขายและบริิการ 47,550.8 97.8 23,304.8 98.0 19,665.2 97.1

3. รายได้้อื่่�น(2) 1,067.2 2.2 471.9 2.0 578.4 2.9
รวมรายได้้ 48,617.9 100.0 23,776.7 100.0 20,243.6 100.0

หมายเหตุ:
(1)	 รายได้จากการให้บริการของ PSE กับบริษัทนอกกลุ่มบริษัท
(2)	 รายได้อ่ืน โดยหลักประกอบด้วย เงินปันผลรับ รายได้ทางการเงิน กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน กำ�ไรจากการขายซากเศษวัสดุ รายได้เงินคืนภาษี รายได้ค่าสินไหม 
	 ทดแทนจากประกันภัย และรายได้เงินชดเชยโครงการสนับสนุนสินเชื่อผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ยางจากการยางแห่งประเทศไทย เป็นต้น

สำ�หรับปริมาณการจำ�หน่ายถุงมือยางของบริษัทฯ ซ่ึงรวมท้ังถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้งและไม่มีแป้ง และถุงมือยางไนไตรล์
สำ�หรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 สามารถแสดงได้ดังต่อไปน้ี

(หน่วย: ล้านชิ้น)

งบการเงินรวม  
สำ�หรับปีสิ้นสุด  

ณ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม  
สำ�หรับปีสิ้นสุด  

ณ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม  
สำ�หรับปีสิ้นสุด  

ณ 31 ธันวาคม 2566

ปริมาณการจำำ�หน่่ายถุงุมืือยางธรรมชาติิ 
ชนิดิมีีแป้้งและไม่่มีีแป้้ง และถุงุมืือยางไนไตรล์์

27,275.5 28,808.9 31,384.0
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1) ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สามารถแบ่งได้ตามลักษณะผลิตภัณฑ์เป็น 2 ธุรกิจ ดังนี้

(1) ธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติ

ถุงมือยางธรรมชาติ (Natural Rubber Glove: NR)  
เป็นถุงมือยางชนิดหน่ึงซ่ึงผลิตโดยใช้วัตถุดิบหลัก คือ น้ำ�ยางข้น 
(Concentrated Latex) โดยถุงมือยางธรรมชาติเป็น 
ถุงมือยางที่มีคุณสมบัติด้านความยืดหยุ่น ความสะดวกสบาย 
ในการสวมใส่  (Re laxat ion )  รวมถึงการย่อยสลาย 
โดยธรรมชาติ (Biodegradation) ที่ดีกว่าถุงมือยางไนไตรล์ 
ทั้งนี้ ถุงมือยางธรรมชาติที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ�หน่าย
สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภทหลัก ดังนี้
(1.1) 	ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง (Natural Rubber 

Powdered Glove: NRPD glove) เป็นถุงมือยาง
ธรรมชาติที่ มีการเคลือบแป้งในถุงมือเพ่ือช่วยให้ 
ผู้สวมใส่สามารถสวมใส่ถุงมือได้ง่ายมากข้ึน โดยส่วนใหญ่ 
จะนิยมใช้แป้งข้าวโพดเป็นวัตถุดิบ เนื่องจากไม่มีสาร
อันตรายและมีความปลอดภัยด้านอาหาร นอกจากนี้ 
ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้งยังมีกระบวนการผลิต 
ที่ซับซ้อนน้อยกว่าถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง 
และถุงมือยางไนไตรล์ ส่งผลให้ถุงมือยางธรรมชาติชนิด 
มีแป้งมีราคาถูกกว่าถุงมือยางประเภทอื่น

(1.2) 	ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง (Natural Rubber 
Powder Free Glove: NRPF glove) เป็นผลิตภัณฑ์
ทางเลือกที่ถูกพัฒนาด้วยการใช้เทคโนโลยีในการ
เคลือบผิวสัมผัสภายในถุงมือยาง เพ่ือให้สามารถ 
สวมใส่ได้ง่ายโดยไม่ต้องใช้แป้งข้าวโพด

(2) ธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางไนไตรล์

ถุงมือยางไนไตรล์ (Nitrile Glove) เป็นถุงมือยางซึ่งผลิตโดยใช้
วัตถุดิบหลัก คือ น้ำ�ยางไนไตรล์ บิวทาไดอีน หรือน้ำ�ยางไนไตรล์ 
(Nitrile Butadiene Rubber: NBR) ซึ่งเป็นน้ำ�ยางสังเคราะห์
ชนิดหนึ่ง โดยถุงมือยางไนไตรล์มีคุณสมบัติแข็งแรง ทนทาน
ต่อการฉีกขาดและเจาะทะลุ และทนทานต่อสารเคมีและ 
การเปล่ียนแปลงของอุณหภูมิได้ดีกว่าถุงมือยางธรรมชาติ  
อีกทั้ง ยังเป็นผลิตภัณฑ์ทางเลือกสำ�หรับผู้สวมใส่ถุงมือยาง 
ท่ีแพ้โปรตีนจากยางธรรมชาติ โดยบริษัทฯ  ผลิตถุงมือยางไนไตรล์ 
เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น คือ ถุงมือยางไนไตรล์ชนิดไม่มีแป้ง
ทั้งนี้ หากพิจารณาถุงมือยางธรรมชาติ และถุงมือยางไนไตรล์
ที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ�หน่าย สามารถจำ�แนกได้ตามลักษณะ
การใช้งานเป็น 3 ประเภทหลัก คือ ถุงมือยางสำ�หรับใช้ในการ
ตรวจโรคทั่วไป (Examination Gloves) ถุงมือยางสำ�หรับ
การศัลยกรรม (Surgical Gloves) และถุงมือยางสำ�หรับ
ใช้ในอุตสาหกรรม (Industrial Gloves) เช่น อุตสาหกรรม
อาหาร อุตสาหกรรมความงาม อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
และอุตสาหกรรมการเกษตร เป็นต้น โดยถุงมือยางแต่ละชนิด
อาจมีคุณสมบัติที่แตกต่างกันตามแต่ลักษณะการใช้งาน ทั้งนี้ 
ถุงมือยางที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ�หน่ายโดยส่วนใหญ่เป็น  
ถุงมือยางสำ�หรับใช้ในทางการแพทย์ 
ในปี 2566 บริษัทฯ ผลิตถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยาง 
ไนไตรล์ในลักษณะ OEM คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 76.5 ของ 
รายได้จากการผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง รวมถึงผลิตและ
จัดจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติ และถุงมือยางไนไตรล์ภายใต้ 
เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้แก่ลูกค้า 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.5 
ของรายได้จากการผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง โดยบริษัทฯ  
ได้ผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติ และถุงมือยาง
ไนไตรล์ภายใต้เครื่องหมายการค้า (ทั้งที่จดทะเบียนและ 
อยู่ระหว่างการจดทะเบียน) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อาทิ 
ศรีตรังโกลฟส์ SRI TRANG GLOVES ซาโตรี่ I’M GLOVE 
ฟิน Super Care S-Gloves Sriex SRITECH Shi-Rui-Kang 
และ Ventyv เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯ มีความสามารถในการ
ผลิตถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยางไนไตรล์ได้หลากหลาย 
คุณสมบัติ ไม่ว่าจะเป็นคุณสมบัติในด้านขนาด น้ำ�หนัก  
ความหนา ความยาว พ้ืนผิวสัมผัส สี และคุณสมบัติพิเศษอ่ืนๆ   
ของถุงมือยาง เช่น ถุงมือยางสำ�หรับการศัลยกรรม (Surgical 
Gloves) ถุงมือโปรตีนต่ำ� ถุงมือชนิดยาวพิเศษ (Long cuff) 
ถุงมือที่ใช้ในอุตสาหกรรมหนักประเภท Diamond Textured 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่หลากหลายท่ัวทุก 
มุมโลก



44 แบบ 56-1 One Report 256644 แบบ 56-1 One Report 2566
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46 แบบ 56-1 One Report 2566

2) การตลาดและการแข่งขัน

(2.1) การตลาดและช่องทางการจัดจำ�หน่าย

บริิษััทฯ ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางธรรมชาติิ และถุุงมืือยางไนไตรล์์ทั้้�งในและต่่างประเทศ ซึ่่�งรายได้้ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ  
มาจากการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าไปยัังต่่างประเทศ โดยตลาดหลัักของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ประเทศแถบเอเชีีย สหรััฐอเมริิกา ทวีีปยุุโรป 
และทวีีปอเมริิกาใต้้

รายได้้จากการผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางธรรมชาติิและถุุงมืือยางไนไตรล์์ ในแต่่ละทวีีปทั่่�วโลก สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 สามารถจำำ�แนกตามแหล่่งที่่�มาของรายได้้ได้้ดัังนี้้�

รายได้จากการผลิตและจัดจำ�หน่าย
2564 2565 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ทวีีปเอเชีียแปซิิฟิิก 13,388.8 28.2 9,530.0 41.5 7,374.3 38.9

ทวีีปอเมริิกาเหนืือ 17,563.5 37.0 4,618.0 20.1 3,437.9 18.1 

ทวีีปยุุโรป 7,339.8 15.5 3,752.3 16.3 3,190.6 16.8 

ทวีีปอเมริิกาใต้้ 5,317.0 11.2 3,214.2 14.0 3,110.2 16.4

ทวีีปตะวัันออกกลาง 1,469.9 3.1 780.8 3.4 526.2 2.8

ทวีีปแอฟริิกา 2,080.5 4.4 941.5 4.1 1,191.9 6.3

ทวีีปออสเตรเลีียและโอเชีียเนีีย 278.0 0.6 153.1 0.7 147.7 0.8

รวมรายได้้จากการผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย 47,437.6 100.0 22,990.0 100.0 18,978.9 100.0 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 2 รููปแบบ ได้้แก่่ การจััดจำำ�หน่่าย 
ถุงุมืือยางภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ บริิษัทัย่่อย และการรับัจ้้างผลิิตในลักัษณะ OEM ดังันี้้� 

(ก) ถุงมือยางภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

บริษัทฯ จัดจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติ และถุงมือยางไนไตรล์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า (ท้ังท่ีจดทะเบียน และอยู่ระหว่าง 
การจดทะเบียน) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ เช่น ศรีตรังโกลฟส์ SRI TRANG GLOVES ซาโตร่ี I’M GLOVE ฟิน 
Super Care S-Gloves Sriex Shi Rui Kang และ Ventyv ท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการจัดจำ�หน่าย 
ผ่านผู้แทนจำ�หน่ายท่ีมีศักยภาพในแต่ละประเทศ ซ่ึงมีท้ังผู้แทนจำ�หน่ายท่ีเป็นบุคคลภายนอก และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ท้ังน้ี  
ผู้แทนจำ�หน่ายจะเป็นผู้กระจายสินค้าไปยังผู้บริโภคผ่านช่องทางต่างๆ เช่น โรงพยาบาล ร้านจำ�หน่ายยาและเคร่ืองมือทางการแพทย์ 
คลินิก และร้านอาหาร เป็นต้น

นอกจากการจัดจำ�หน่ายผ่านผู้แทนจำ�หน่ายท่ีมีศักยภาพในแต่ละประเทศแล้วน้ัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยังดำ�เนินการ
จัดจำ�หน่ายถุงมือยางภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยตรงให้แก่ลูกค้าในประเทศไทย สาธารณรัฐประชาชน
จีน ประเทศเวียดนาม ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสิงคโปร์ ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศฟิลิปปินส์ ผ่านทางร้านค้าปลีก 
(Modern Trade) ร้านสะดวกซ้ือ (Convenient Store) และช่องทางออนไลน์ และการจัดจำ�หน่ายสินค้าโดยตรงไปยังกลุ่มลูกค้า เช่น 
โรงพยาบาล ร้านจำ�หน่ายยาและเคร่ืองมือทางการแพทย์ คลินิก ร้านอาหาร โรงแรม และธุรกิจเสริมความงาม เป็นต้น
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(ข) ถุงมือยางท่ีบริษัทฯ รับจ้างผลิต (OEM)

บริษัทฯ จัดจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยาง 
ไนไตรล์ที่บริษัทฯ รับจ้างผลิต (OEM) ผ่านทางผู้แทนจำ�หน่าย 
ทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ โดยผู้แทนจำ�หน่าย
จะเป็นผู้กระจายสินค้าไปยังผู้แทนจำ�หน่ายอีกทอดหนึ่ง 
หรือผู้บริโภค เช่น โรงพยาบาล คลินิก ร้านจำ�หน่าย
ยาและเครื่องมือทางการแพทย์ ร้านค้าปลีก (Modern 
Trade)  และร้ านสะดวก ซ้ือ (Conven ient  Store )  
โดยธุรกิจ OEM ของบริษัทฯ จะดำ�เนินการตั้งแต่ขั้นตอน
การผลิตถุงมือยาง จนกระทั่งขั้นตอนบรรจุถุงมือยางและ 
ติดเครื่องหมายการค้าของผู้จ้างผลิต 

บริษัทฯ มีการทำ�การตลาดสำ�หรับธุรกิจ OEM โดยบริษัทฯ 
จะดำ�เนินการติดต่อกับผู้แทนจำ�หน่ายโดยตรงผ่านทีมงาน 
ฝ่ายการตลาดที่มีประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ 
โดยทีมงานฝ่ายการตลาดของบริษัทฯ จะร่วมหารือกับผู้แทน 
จำ�หน่าย เ พ่ือนำ� เสนอผลิตภัณฑ์ถุงมือยางและข้อมูล 
รายละเอียดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ รวมทั้งสอบถามความต้องการ
ของลูกค้า เพ่ือนำ�มาพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของลูกค้า อีกทั้ง บริษัทฯ ยังเข้าร่วมงานแสดง
สินค้าต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยไม่จำ�กัดเฉพาะ
ด้านเครื่องมือแพทย์ แต่ยังรวมไปถึงงานแสดงสินค้าอ่ืนๆ  
เช่น งานแสดงสินค้าเครื่องมืออุปโภคบริโภค อาหาร  
เสริมความงาม และทันตกรรม เป็นต้น

ทั้งนี้ รายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มาจากการรับจ้างผลิต 
ถุงมือยางในลักษณะ OEM โดยรายได้จากการรับจ้างผลิต
ถุงมือยางในลักษณะ OEM และรายได้จากการผลิตและ 
จัดจำ�หน่ายถุงมือยางภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยของบริษัทฯ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
2565 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 74.4 และ 25.6 ของรายได้รวม 
จากการผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง ตามลำ�ดับ และ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
76.5 และ 23.5 ของรายได้รวมจากการผลิตและจัดจำ�หน่าย 
ถุงมือยาง ตามลำ�ดับ

รายได้จากการ (1) ผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางภายใต้
เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ (2) รับจ้าง
ผลิตถุงมือยางในลักษณะ OEM ให้แก่ลูกค้าทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 
และ 2566 สามารถจำ�แนกได้ดังนี้ 

รายได้
2564 2565 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้้จากการผลิติและจัดัจำำ�หน่่าย 
ถุงุมืือยางภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
ของบริิษััทฯ และบริิษัทัย่่อย

13,215.9 27.9 5,896.4 25.6 4,451.5 23.5

รายได้้จากการรัับจ้้างผลิิตถุุงมืือยาง 
ในลัักษณะ OEM

34,221.6 72.1 17,093.6 74.4 14,527.4 76.5

รวมรายได้้จากการผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย

ถุุงมืือยาง

47,437.6 100.0 22,990.0 100.0 18,978.9 100.0
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(2.2) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ภาพรวมอุตสาหกรรมถุงมือยาง

ถุุงมืือยางเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ถูกใช้้งานอย่่างแพร่่หลายในหลากหลายอุุตสาหกรรม เช่่น อุุตสาหกรรมทางการแพทย์์ อุุตสาหกรรม
อาหาร อุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ อุุตสาหกรรมความงาม และอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากถุุงมืือยาง 
จัดัเป็็นหนึ่่�งในอุุปกรณ์์ที่่�ช่วยป้้องกันัเชื้้�อโรค สารเคมี ีรวมไปถึงึสิ่่�งปนเปื้้�อนต่่างๆ ได้้อย่่างมีปีระสิทิธิิภาพ โดยในปััจจุบุันัถุุงมือืยางที่่�ผลิติ 
และใช้้โดยทั่่�วไปสามารถจำำ�แนกตามวััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตได้้ 3 ประเภท ได้้แก่่ ถุุงมืือยางธรรมชาติิทั้้�งชนิิดมีีแป้้งและชนิิด 
ไม่่มีีแป้้ง ถุงุมืือยางไนไตรล์์ และถุงุมืือไวนิลิ ทั้้�งนี้้� หากพิิจารณาประเภทของถุงุมืือยางตามลัักษณะการใช้้งาน สามารถแบ่่งออกเป็็น  
3 ประเภทหลักั ดังันี้้�

(1) ถุงมือยางที่ใช้ในทางการแพทย์ (Medical Glove)

เป็นถุงมือยางที่ใช้สำ�หรับทางการแพทย์ ซ่ึงสามารถแบ่งได้  
2 ชนิด ได้แก่

•	 ถุงมือยางท่ีใช้ในงานผ่าตัดหรือทางศัลยกรรม (Surgical 

Glove) เป็นถุงมือยางที่มีลักษณะเนื้อบางเหนียวและ 
มีความยาวถึงข้อศอก มีความแข็งแรง และต้องผ่านการ
ฆ่าเชื้อโดยเครื่องแกมมาเรย์ อีกทั้ง ยังเป็นถุงมือยาง 
ที่ใช้เพียงครั้งเดียวแล้วทิ้ง ถุงมือยางประเภทนี้ต้องอาศัย
เทคโนโลยีการผลิตที่ค่อนข้างสูง เนื่องจากเป็นถุงมือ 
ที่ต้องการความสะอาดและคุณภาพสูงกว่าถุงมือยาง 
ที่ใช้ในงานตรวจโรคทั่วไป โดยส่วนใหญ่จะเป็นถุงมือยาง
ธรรมชาติเป็นหลัก

• 	 ถุงมือยางท่ีใช้ ในงานตรวจโรคท่ัวไป (Examination 

Glove) เป็นถุงมือยางที่มีราคาถูกกว่าถุงมือยางที่ใช้
ในงานผ่าตัดหรือทางศัลยกรรม ถุงมือยางประเภทนี้จะ
ออกแบบเพื่อให้ใส่ง่าย แกะห่อได้อย่างรวดเร็ว มีความบาง 
กระชับมือ สั้นแค่ข้อมือ ใช้ครั้งเดียวทิ้งโดยไม่มีการนำ�มา 
ใช้ ซ้ำ� โดยถุงมือยางที่ใช้ในงานตรวจโรคทั่วไปมีทั้ง 
ถุงมือยางธรรมชาติทั้งชนิดมีแป้งและชนิดไม่มีแป้ง และ
ถุงมือยางไนไตรล์ โดยถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง 
มีราคาถูกกว่าถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้งและถุงมือ
ยางไนไตรล์ในขณะที่ถุงมือยางไนไตรล์นั้นจะมีคุณสมบัติ
แข็งแรง ทนทานต่อการฉีกขาดและเจาะทะลุ และทนทาน
ต่อสารเคมี น้ำ�มันปิโตรเลียม และตัวทำ�ละลายที่ไม่มี 
ขั้วต่างๆ รวมไปถึงทนทานต่อการเปลี่ยนแปลงของ
อุณหภูมิได้ดีกว่าถุงมือยางธรรมชาติ นอกจากนี้ ถุงมือ
ยางไนไตรล์และถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้งยังเป็น
ผลิตภัณฑ์ทางเลือกสำ�หรับผู้สวมใส่ถุงมือยางที่แพ้โปรตีน
จากยางธรรมชาติ และ/หรือแป้ง

(2) ถุงมือยางสำ�หรับใช้ในอุตสาหกรรม (Industrial 
Glove)

เป็นถุงมือที่ มีลักษณะเฉพาะในแต่ละอุตสาหกรรม เช่น  
ในอุตสาหกรรมอาหาร ถุงมือยางอาจต้องมีคุณสมบัติที่ตรง
ตามมาตรฐานในกระบวนการผลิตอาหารในประเทศต่างๆ 
เช่น หลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิต (Good Manufacturing 
Practice (GMP)) ระบบการจัดการคุณภาพด้านความปลอดภัย 
(Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP) 
และมาตรฐานอาหารฮาลาล เป็นต้น ในขณะที่อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ ถุงมือยางที่ใช้จะต้องมีความบางและกระชับ 
และควบคุมปริมาณอนุภาคฝุ่นละอองและสิ่งปนเป้ือนต่างๆ 
รวมไปถึงอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เช่น อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และโรงแรม และอุตสาหกรรมห้างสรรพสินค้า เป็นต้น

(3) ถุงมือยางที่ใช้ในครัวเรือน หรือถุงมือแม่บ้าน 
(Household Glove)

เป็นถุงมือยางที่มีความแข็งแรง ทนทาน และมีความหนา 
เนื่องจากต้องสัมผัสกับน้ำ� ผงซักฟอก หรือน้ำ�ยาทำ�ความ
สะอาดต่างๆ อีกทั้ง ถุงมือยางชนิดดังกล่าวยังถูกออกแบบให้
มีอายุการใช้งานได้นานและอาจสามารถนำ�กลับมาใช้ซ้ำ�ได้
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อุปสงค์ของอุตสาหกรรมถุงมือยาง  

ในอ ดีีตที่่�ผ่  านมาความ ต้้องการ ใ ช้้ถุุ งมืื อย าง เติิ บ โต 
อย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกอุุตสาหกรรมโดยเฉลี่่�ยร้้อยละ 8-12 ต่่อปีี 
ไม่่ว่่าจะเป็็นอุตุสาหกรรมทางการแพทย์์ซึ่่�งเป็็นอุตุสาหกรรมหลักั 
ที่่�ขับเคลื่่�อนอุุปสงค์์ของถุุงมืือยางที่่�ผ่านมา และอุุตสาหกรรม 
อื่่�นๆ ที่่�มีการเติิบโตทั้้�งความหลากหลายของการใช้้งานและ
ปริิมาณความต้้องการ อาทิ ิอุตุสาหกรรม การผลิติและแปรรูปู
อาหาร อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ ร้้านอาหาร เสริิมความงาม การให้้บริิการ
ด้้วยการใช้้มืือสััมผััสต่่างๆ ทั้้�งนี้้�ในช่่วงการแพร่่ระบาดของ 
เชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ความต้้องการถุุงมือืยาง
ได้้เติบิโตสูงูอย่่างก้้าวกระโดดอย่่างรวดเร็ว็ซึ่่�งถือืเป็็นการเติบิโต
สููงเกิินค่่าเฉลี่่�ยโดยทั่่�วไปเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาก่่อนการแพร่่
ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่่างไรก็็ดีี  
แม้้ตลอด 2 ปีีที่่�ผ่านมาความต้้องการสินิค้้าจากผู้้�ผลิติจะลดลง
แต่่ผู้้�บริิโภคเองยัังคงมีีอััตราการใช้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น สัังเกตได้้จาก 
การบริิโภคถุงุมืือในหลายอุตุสาหกรรมที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� การสั่่�ง 
ซื้้�อสิินค้้าที่่�ลดลงในช่่วงที่่�ผ่านมาเป็็นผลมาจากการที่่�มีีสิินค้้า 
คงค้้างในตลาดซึ่่�งมาจากการที่่�ลูกค้้าได้้มีีสิินค้้าคงคลััง 
รอจำำ�หน่่ายเป็็นจำำ�นวณมาก ทำำ�ให้้เกิิดการชะลอคำำ�สั่่�งซื้้�อสิินค้้า 
บริิษััทฯ จึึงเชื่่�อว่่าอุุปสงค์์ของอุุตสาหกรรมถุุงมืือยางยัังคง 
มีีอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยในช่่วงระหว่่างร้้อยละ 8 ถึึงร้้อยละ 12 
ต่่อปีีมาตลอดเมื่่�อเทีียบกัับปีีฐานก่่อนการแพร่่ระบาดของเชื้้�อ
ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยผู้้�บริิโภคยัังคงมีีการใช้้
ถุงุมืือยางอย่่างแพร่่หลาย และยัังได้้มีีกลุ่่�มลูกูค้้าใหม่่ๆ ที่่�ได้้เริ่่�ม
ใช้้ถุุงมืือในช่่วงการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19) แล้้วมีีความคุ้้�นเคยและเปลี่่�ยนพฤติิกรรมมาใช้้
ถุงุมืือยาง ทั้้�งนี้้� การเติิบโตของอุปุสงค์์เป็็นผลมาจากปััจจัยัหลักั 
2 ประการ (1) การเติิบโตของอุุตสาหกรรมทางการแพทย์์และ
อุุตสาหกรรมอื่่�นๆ และ (2) การเติิบโตของการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขอนามััยของผู้้�บริิโภคทั่่�วโลกโดยเฉพาะในกลุ่่�ม
ประเทศกำำ�ลังัพััฒนา ดัังนี้้�

(1) การเติบโตของอุตสาหกรรมทางการแพทย์ 
(Healthcare Industry)
การเติบโตของอุตสาหกรรมทางการแพทย์เป็นปัจจัยสำ�คัญ 
ท่ีช่วยสนับสนุนความต้องการใช้ถุงมือยางท่ัวโลก เน่ืองจาก
ถุงมือยางเป็นอุปกรณ์ท่ีสำ�คัญในทุกข้ันตอนของการให้บริการ
ทางการแพทย์ เช่น การตรวจคัดกรองโรค การตรวจวินิจฉัย
โรค การตรวจในห้องปฏิบัติการ (Lab Test) และข้ันตอนการ
รักษาโรค รวมไปถึงการให้บริการทางการแพทย์อ่ืนๆ ท้ังน้ี 
รายงาน Global expenditure on health: Public spending 
on the rise? ท่ีจัดทำ�โดยองค์การอนามัยโลก (World Health 
Organization “WHO”) 

ในปี 2564 ระบุว่า ค่าใช้จ่ายทางการแพทย์ท่ัวโลกระหว่าง 
ปี 2543 - 2562 เพ่ิมข้ึนถึงสองเท่าตลอดช่วง 2 ทศววรรษ
ท่ีผ่านมาเป็น 8.5 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2562 คิดเป็น
ปริมาณร้อยละ 9.8 ของ GDP โดยค่าใช้จ่ายทางการแพทย์ 
ส่วนใหญ่ร้อยละ 80 มาจากประเทศท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อหัว
ในระดับสูง (โดยคิดเป็นค่าใช้จ่ายกระจุกตัวอยู่ในประเทศ
สหรัฐอเมริกาสูงถึงร้อยละ 42) ซ่ึงมีประชากรเพียงร้อยละ 16.0 
ของประชากรโลก และมีค่าใช้จ่ายต่อหัวสูงกว่า 4 เท่าของ 
ค่าเฉล่ีย GDP ของประเทศท่ีมีรายได้ต่ำ� ร้อยละ 17.0 มาจาก 
ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางค่อนไปทางสูง ซ่ึงมีประชากร 
ร้อยละ 35.5 ของประชากรโลก ร้อยละ 2.8 มาจากประเทศ
ท่ีมีรายได้ปานกลางค่อนไปทางต่ำ� และร้อยละ 0.24 มาจาก
ประเทศมีรายได้ต่ำ� 

ในปี 2562 ซ่ึงเป็นปีท่ีมีค่าใช้จ่ายทางการแพทย์ก่อนการแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ค่าใช้จ่ายเฉล่ีย
ทางการแพทย์ต่อหัวประชากรของประเทศผู้มีรายได้สูงจะมี 
ค่าใช้จ่ายทางด้านการแพทย์สูงถึง 3,191 ดอลลาร์สหรัฐต่อคน
ต่อปี มากกว่าประเทศผู้มีรายได้น้อยอยู่ท่ี 39 ดอลลาร์สหรัฐ
ต่อคนต่อปีมากกว่า 80 เท่า อีกท้ังทาง WHO ยังคาดการณ์ถึง 
ค่าใช้จ่ายทางการแพทย์โดยเฉล่ียท่ีจะเพ่ิมข้ึนตามความต้องการ
ของประเทศผู้มีรายได้ระดับกลางซ่ึงในปี 2562 มีค่าใช้จ่าย 
โดยเฉล่ียประมาณ 119 - 472 ดอลลาร์สหรัฐต่อคนต่อปี

(1.1) การเติบโตของประชากรผู้สูงอายุท่ัวโลก  

(Ageing Population)

จำ�นวนประชากรผู้สูงอายุ ท่ัวโลกเ พ่ิม ข้ึนอย่างต่อเ น่ือง  
โดยองค์การอนามัยโลก (World Health Organization “WHO”) 
คาดการณ์ว่าจำ�นวนประชากรท่ัวโลกท่ีมีอายุมากกว่า 60 ปี  
อยู่ท่ี 1 พันล้านคนในปี 2563 โดยคาดว่าจะเพ่ิมเป็นจำ�นวน 
1.4 พันล้านคน และ 2.1 พันล้านคน ในปี 2573 และ 2593 
ตามลำ�ดับ หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตเฉล่ียต่อปีร้อยละ 3.1 
และ 2.4  โดยระหว่างปี 2558 ถึง 2593 ทาง WHO คาดว่า
จะมีประชากรท่ีมีอายุมากกว่า 60 ปี เพ่ิมข้ึนเกือบสองเท่าตัว  
จากร้อยละ 12 เป็นร้อยละ 22

(1.2) การเข้าถึงการให้บริการทางการแพทย์ รวมถึงนโยบาย

ภาครัฐด้านสาธารณสุขในกลุ่มประเทศท่ีมีการเติบโตสูง

การเข้าถึงการให้บริการทางการแพทย์ในประเทศกำ�ลังพัฒนา
ถือเป็นโอกาสในการเติบโตมากข้ึนสำ�หรับอุตสาหกรรม 
ทางการแพทย์ท่ัวโลก โดยรายงาน World Health 
Statistics 2023: Monitoring Health for SDGs, 
Susta inable Development Goals ท่ี จัดทำ�โดย 
WHO พบว่ากลุ่มท่ีมีค่าดัชนีสูงท่ีสุด คือ กลุ่มประเทศ
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ในท วีปอ เม ริกา  ซ่ึ ง มี ค่ า ดั ช นี เ ท่ า กับ ร้อยละ  80 . 0  
ในขณะท่ีกลุ่มท่ีมีค่าดัชนีต่ำ�ท่ีสุด คือ กลุ่มประเทศในทวีป
แอฟริกา ซ่ึงมีค่าดัชนีเท่ากับร้อยละ 44.0 และอัตราการเข้าถึง
บริการทางการแพทย์ท่ัวโลกมีอัตราเพ่ิมสูงข้ึนทุกปี

(1.3) อัตราการเพ่ิมข้ึนของโรคไม่ติดต่อ  

(Non-communicable Diseases “NCDs”)

อัตราการเพ่ิมข้ึนของโรคไม่ติดต่อท่ัวโลกยังเป็นปัจจัยสำ�คัญ
ท่ีส่งผลให้เกิดการเติบโตของอุตสาหกรรมทางการแพทย์  
ซ่ึงส่งผลให้ความต้องการใช้ถุงมือยางท่ัวโลกเพ่ิมมากข้ึน 
อย่างต่อเน่ือง โดยจากรายงานของ WHO ในปี 2566 พบว่ากลุ่มโรค 
ไม่ติดต่อได้คร่าชีวิตประชากรโลกไปประมาณกว่า 41 ล้านคน
ต่อปี และคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 74.0 ของสาเหตุ 
การตายของประชากรโลกท้ังหมด โดยโรคหลักในกลุ่มโรค 
ไม่ติดต่อ ได้แก่ โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคมะเร็ง โรคระบบ 
ทางเดินหายใจ และโรคเบาหวาน ซ่ึงโรคใน 4 กลุ่มหลักน้ี
เป็นต้นเหตุของการเสียชีวิตก่อนวัยอันควร ในกลุ่มโรคไม่ติดต่อ 
มากกว่าร้อยละ 80 อีกท้ังรายงานยังระบุว่า ร้อยละ 77.0  
ของการเสียชีวิตจากโรคไม่ติดต่อท่ัวโลก เป็นประชากรท่ีมาจาก
ประเทศผู้มีรายได้ต่ำ�และปานกลาง

(1.4) การระบาดของโรคติดต่อร้ายแรง

ในช่วงระยะเวลา 20 ปีท่ีผ่านมา ท่ัวโลกได้เผชิญกับเหตุการณ์
การระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงหลายเหตุการณ์ เช่น  
การระบาดของโรคทางเดินหายใจเฉียบพลันรุนแรง (Severe 
Acute Respiratory Syndrome “SARS”) ในช่วงปี 2545-2546  
ส่งผลให้มีผู้ติดเช้ือจากโรคติดต่อดังกล่าวกว่า 8,000 ราย  
การระบาดของโรคไข้หวัดนกสายพันธ์ุ A (Influenza A H5N1) 
ท่ีเร่ิมระบาดในช่วงปี 2547 และมีการระบาดท่ีรุนแรงมากข้ึน 
ในช่วงปี 2548 - 2550 โดย WHO ได้รายงานว่ามีจำ�นวน 
ผู้ติดเช้ือประมาณ 800 ราย การระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่ 
สายพันธ์ุใหม่ชนิด A (H1N1) ในช่วงปี 2552 - 2553 ท่ีเกิด
การระบาดท่ัวโลก มีจำ�นวนผู้ติดเช้ือจากโรคติดต่อดังกล่าว
กว่า 490,000 ราย และการระบาดของโรคทางเดินหายใจ
ตะวันออกกลาง (Middle East Respiratory Syndrome 
“MERS”) ซ่ึงเ ร่ิมมีการระบาดต้ังแต่ปี 2555 ในทวีป
ตะวันออกกลาง และมีการระบาดอย่างรุนแรงในช่วงต้นปี 2557 
มีจำ�นวนผู้ติดเช้ือกว่า 2,500 ราย
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นับต้ังแต่ปลายปี 2562 ท่ัวโลกต้องเผชิญกับเหตุการณ์ 
การระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงอีกคร้ังจากเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ซ่ึง ณ ปัจจุบัน ถึงแม้จะสามารถควบคุม 
การระบาดของโรคดังกล่าวได้แล้ว แต่จำ�นวนผู้ติดเช้ือจากไวรัส 
ดังกล่าวยังคงมีให้เห็นอยู่เป็นระยะ แต่หากความรุนแรง 
ถึงข้ันเสียชีวิตของผู้ติดเช้ือมีแนวโน้มท่ีลดน้อยลง

ท้ัง น้ี จำ �นวน ผู้ติดเ ช้ือ ท่ี ยังคงอ ยู่และการตระหนักถึง 
ความสะอาดถือเป็นปัจจัยท่ีส่งผลให้ปริมาณความต้องการใช้  
ถุงมือยางยังมีอัตราการเติบโต เน่ืองจากถุงมือยางถือเป็น
อุปกรณ์ท่ีสำ�คัญในการตรวจคัดกรองโรค การตรวจวินิจฉัยโรค 
การตรวจในห้องปฏิบัติการ (Lab Test) และข้ันตอน 
การรักษาโรค รวมถึงการใส่เพ่ือการป้องกันต่างๆ

(2) การเติบโตของการใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับ 
สุขอนามัยของผู้บริโภคท่ัวโลกโดยเฉพาะ 
ในกลุ่มประเทศกำ�ลังพัฒนา

อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศกำ�ลังพัฒนา 
ถือเป็นปัจจัยสำ�คัญในการขับเคล่ือนการใช้จ่ายในครัวเรือนและ 
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรในประเทศ โดยอัตรา
การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศกำ�ลังพัฒนาท่ีอยู่ใน 
ระดับสูงโดยข้อมูลใน WORLD ECONOMIC OUTLOOK  
ในเดือนตุลาคม 2566 จัดทำ�โดยกองทุนการเงินระหว่างประเทศ 
(International Monetary Fund “IMF”) เปิดเผยตัวเลข  
Real GDP growth ของกลุ่มประเทศกำ�ลังพัฒนา ในเอเชีย 
อยู่ท่ีร้อยละ 4.8 ซ่ึงเป็นอัตราท่ีสูงกว่ากลุ่มอ่ืนๆ โดยค่าเฉล่ีย
ของโลกอยู่ท่ีร้อยละ 2.9 ทำ�ให้ประชากรในกลุ่มประเทศกำ�ลัง
พัฒนามีทิศทางท่ีชัดเจนในการให้ความสำ�คัญกับสุขอนามัยและ
ระบบสาธารณะสุขเพ่ิมมากข้ึน

โดยในปี 2562 MARGMA ได้คาดการณ์ว่าปริมาณการใช้
ถุงมือยางต่อประชากรในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วจะมีปริมาณ
สูงกว่าปริมาณการใช้ถุงมือยางต่อประชากรในกลุ่มประเทศ
กำ�ลังพัฒนาอย่างมีนัยสำ�คัญ โดยปริมาณการใช้ถุงมือยาง 
ต่อประชากรในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว ได้แก่ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา และประเทศในทวีปยุโรปจะอยู่ท่ี 150 ช้ิน
ต่อคนต่อปี และ 100 ช้ินต่อคนต่อปี ตามลำ�ดับ ท้ังน้ี  
จากการคาดการณ์ล่าสุดของ MARGMA ในปี 2565 ประเทศ

สหรัฐอเมริกาจะมีการใช้ถุงมือยางสูงข้ึนถึงกว่า 200 ช้ิน 
ต่อคนต่อปี ในขณะท่ีปริมาณการใช้ถุงมือยางต่อประชากร 
ในกลุ่มประเทศกำ�ลังพัฒนา ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน ประเทศ 
อินเดีย และประเทศในทวีปแอฟริกาจะอยู่ท่ี 10 ช้ินต่อคนต่อปี  
6 ช้ินต่อคนต่อปี และ 4 ช้ินต่อคนต่อปี ตามลำ�ดับ อีกท้ัง 
หากดูข้อมูลการนำ�เข้าถุงมือยางของประเทศเหล่าน้ีในปี 2566  
เทียบกับจำ�นวนประชากรในปีน้ันๆ พบว่าประเทศสหรัฐอเมริกา 
จะมีปริมาณการใช้ถุงมือยางต่อประชากรอยู่ท่ี 238 ช้ินต่อคน
ต่อปี หรือเพ่ิมข้ึนกว่าร้อยละ 58 จากปี 2562 ในส่วนของกลุ่ม
ประเทศกำ�ลังพัฒนา ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน ประเทศ
อินเดีย และประเทศในทวีปแอฟริกาจะอยู่ท่ี 12 ช้ินต่อคน 
ต่อปี 4 ช้ินต่อคนต่อปี และ 5 ช้ินต่อคนต่อปีตามลำ�ดับ จากข้อมูล
ดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริโภคถุงมือยางของกลุ่มประเทศ
พัฒนาแล้วเติบโตอย่างก้าวกระโดดต้ังแต่ช่วงการระบาดของ 
COVID-19 และในส่วนของกลุ่มประเทศกำ�ลังพัฒนาเหล่าน้ี 
ยังมีศักยภาพในการเติบโตอย่างมีนัยสำ�คัญ จากการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ การตระหนักถึงความสำ�คัญของระบบสุขอนามัย
ท่ีเพ่ิมมากข้ึน และฐานการใช้ถุงมือยางท่ียังอยู่ในระดับต่ำ�กว่า
กลุ่มประเทศท่ีพัฒนาแล้วอย่างมีนัยสำ�คัญ ท้ังน้ี การเติบโต
ของการใช้ถุงมือยางของประชากรไม่ได้จำ�กัดอยู่เพียงแต่ 
การใช้ในทางการแพทย์เท่าน้ัน การเติบโตดังกล่าวยังรวมถึง 
การใช้ถุงมือยางในอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เช่น การใช้ถุงมือยาง
อย่างแพร่หลายในครัวเรือน การใช้ถุงมือยางในอุตสาหกรรม
อาหาร อุตสาหกรรมความงาม และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
และการใช้ถุงมือยางในภาคเกษตรกรรม เป็นต้น
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อุปทานของอุตสาหกรรมถุงมือยาง

อุปุทานของอุุตสาหกรรมถุงุมืือยางทั่่�วโลกขึ้้�นอยู่่�กับปััจจัยัดังัต่่อไปนี้้�

(1) นโยบายภาครัฐในด้านการส่งเสริมการผลิตและส่งออกถุงมือยาง

ประเทศมาเลเซีย สาธารณรัฐประชาชนจีน และประเทศไทย ถือเป็นกลุ่มประเทศผู้ส่งออกถุงมือยางมากท่ีสุดในโลก ถุงมือยาง 
จึงถือเป็นสินค้าสำ�คัญต่อเศรษฐกิจของประเทศน้ันๆ ดังน้ัน ภาครัฐจึงได้ออกนโยบายส่งเสริมการผลิตและส่งออกถุงมือยาง 
เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ และเพ่ือให้การส่งออกถุงมือยางสามารถแข่งขันกับผู้ส่งออกจากประเทศอ่ืนๆ ได้

สำ�หรับประเทศไทยน้ัน ภาครัฐมุ่งเน้นท่ีจะกระตุ้นให้เกิดการใช้ยางพาราภายในประเทศเพ่ิมข้ึน และมุ่งเน้นท่ีจะสร้างกลไกเพ่ือสร้าง
เสถียรภาพด้านราคาและความย่ังยืนในการประกอบอาชีพการทำ�สวนยางในประเทศ ซ่ึงนโยบายดังกล่าวเป็นนโยบายท่ีช่วยสนับสนุน
อุตสาหกรรมการผลิตและส่งออกถุงมือยาง เช่น ในปี 2557 และ 2560 ภาครัฐโดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เร่ิมดำ�เนิน
โครงการสนับสนุนสินเช่ือผู้ประกอบการผลิตผลิตภัณฑ์ยาง วงเงินสินเช่ือ 15,000 ล้านบาท เพ่ือใช้ในการขยายกำ�ลังการผลิต  
ปรับเปล่ียนเคร่ืองจักรการผลิต ซ่ึงครอบคลุมการใช้จ่ายในส่วนค่าท่ีดินและค่าก่อสร้างอาคารแก่ผู้ประกอบการแปรรูปผลิตภัณฑ์
ยางข้ันปลายน้ำ� โดยรัฐบาลจะชดเชยดอกเบ้ียให้แก่ผู้ประกอบการ ในอัตราร้อยละ 3.0 ต่อปี ตลอดระยะเวลา 10 ปี จนถึงปี 
2569 แล้วแต่ว่ากรณีใดจะเกิดข้ึนก่อน และในปี 2562 มติคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติขยายวงเงินสินเช่ือในโครงการสนับสนุนสินเช่ือ 
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ยางเพ่ิมเติมอีก 10,000 ล้านบาท รวมเป็นวงเงินท้ังส้ิน 25,000 ล้านบาท รวมไปถึงการส่งสริมการลงทุน
จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสำ�หรับกิจการผลิตเคร่ืองมือแพทย์ชนิดอ่ืนๆ ซ่ึงได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ เช่น การยกเว้นภาษี 
เงินได้นิติบุคลตามระยะเวลาท่ีกำ�หนด การยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเคร่ืองจักร วัตถุดิบและวัสดุจำ�เป็น การหักค่าใช้จ่ายด้าน 
การขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปาได้สองเท่า และการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลจากเงินปันผลท่ีได้รับจากกิจการดังกล่าว เป็นต้น 
นอกจากน้ี การบริโภคยางธรรมชาติในประเทศส่งผลให้ไม่มีต้นทุนค่าสงเคราะห์การส่งยางพาราออกนอกราชอาณาจักร (CESS)  
ซ่ึงถือเป็นข้อได้เปรียบเหนือผู้ประกอบการในต่างประเทศท่ีต้องแบกรับต้นทุนดังกล่าวในการนำ�เข้ายางธรรมชาติจากประเทศไทย
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(2) ความเพียงพอและราคาของวัตถุดิบ

ความเพียงพอและราคาของวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตถุงมือยาง
เป็นอีกหน่ึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่ออุปทานของถุงมือยาง 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในสถานการณ์ปัจจุบันท่ีโลกมีการเปล่ียนแปลง 
ของสภาพภูมิอากาศอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อผลผลิตยางธรรมชาติ 
ซ่ึงอาจไม่ได้มีปริมาณตามความต้องการของผู้ผลิต และ 
ความสามารถในการแข่งขันของผู้ผลิตถุงมือยางท่ัวโลก  
โดยวัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตถุงมือยาง ได้แก่ น้ำ�ยางข้น
สำ�หรับการผลิตถุงมือยางธรรมชาติ และน้ำ�ยางสังเคราะห์
สำ�หรับการผลิตถุงมือยางไนไตรล์

น้ำ�ยางข้น

ความต้องการใช้น้ำ�ยางข้นจะแปรผันตามการเติบโตของ
ผลิตภัณฑ์ยางข้ันปลายน้ำ�ซ่ึงใช้น้ำ�ยางข้นเป็นวัตถุดิบหลัก 
ในกระบวนการผลิต เช่น ถุงยางอนามัย เส้นด้ายยางยืด หัวนมยาง 
ลูกโป่ง กาว และถุงมือยาง เป็นต้น อีกท้ัง ความต้องการ 
ใช้น้ำ�ยางข้นยังแปรผันตามวัตถุดิบทดแทนในกระบวนการผลิต
ผลิตภัณฑ์ข้ันปลายน้ำ� เช่น ในกรณีของถุงมือยาง ซ่ึงสามารถ
ใช้น้ำ�ยางสังเคราะห์ในการผลิตถุงมือยางท่ีสามารถใช้งาน 
ในวัตถุประสงค์เดียวกันกับถุงมือยางธรรมชาติได้ ดังน้ัน  
การเปล่ียนแปลงของอุปสงค์และอุปทานรวมไปถึงราคาวัตถุดิบ 
ทดแทนน้ำ�ยางข้น จึงส่งผลกระทบทางอ้อมต่อปริมาณ 
ความต้องการใช้น้ำ�ยางข้นในตลาด นอกจากน้ี ราคาของน้ำ�ยาง
ข้นยังแปรผันไปตามการเปล่ียนแปลงของอุปสงค์และอุปทาน
ของยางธรรมชาติท้ังในประเทศและต่างประเทศด้วยเช่นกัน 
เน่ืองจากน้ำ�ยางข้นเป็นผลิตภัณฑ์แปรรูปจากน้ำ�ยางธรรมชาติ 
อีกท้ังในสถานการณ์ปัจจุบันท่ีโลกมีการเปล่ียนแปลงของสภาพ 
ภูมิอากาศอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อผลผลิตยางธรรมชาติซ่ึงอาจ
ไม่ได้ปริมาณตามความต้องการของผู้ผลิต เช่น ปรากฎการณ์ 
เอลนีโญ (El Niño) ซ่ึงก่อให้เกิดความแห้งแล้งในเอเชียตะวัน
ออกเฉียงใต้และตอนเหนือของออสเตรเลีย ได้ส่งผลกระทบ
ต่อการลดลงของปริมาณน้ำ�ยางธรรมชาติจากประเทศผู้ผลิต 
น้ำ�ยางในแถบพ้ืนท่ีดังกล่าว

น้ำ�ยางสังเคราะห์

ความต้องการใช้ยางสังเคราะห์จะแปรผันตามการเติบโตของ
ผลิตภัณฑ์ยางข้ันปลายน้ำ� ซ่ึงใช้ยางสังเคราะห์เป็นวัตถุดิบหลัก
ในกระบวนการผลิต เช่น การใช้ยางสังเคราะห์ในอุตสาหกรรม
ถุงมือยาง อุตสาหกรรมยางรถยนต์ และการผลิตเคร่ืองมือ 
แพทย์ การทำ�ช้ินส่วนแม่พิมพ์ และการผลิตสายพานใน
เคร่ืองจักร เป็นต้น นอกจากน้ี ความต้องการใช้ยางสังเคราะห์

ยังแปรผันตามวัตถุดิบทดแทนในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์
ข้ันปลายน้ำ� เช่น ยางธรรมชาติ ดังน้ัน การเปล่ียนแปลง
ของอุปสงค์และอุปทาน รวมไปถึงราคาวัตถุดิบทดแทน 
ยางสัง เคราะ ห์ จึง ส่งผลกระทบทางอ้อมต่อปริมาณ 
ความต้องการใช้ยางสังเคราะห์ในตลาด

(3) การขยายกำ�ลังการผลิตอย่างรวดเร็วของผู้ผลิต 
ในช่วง 2563 - 2565 ท่ีผ่านมา

ความต้องการถุงมือยางท่ัวโลกเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วในช่วง 
การแพร่ระบาด COVID-19 นับต้ังแต่ปี 2563 ซ่ึงทำ�ให้ถุงมือยาง 
ท่ีผลิตออกมามีไม่เพียงพอต่ออุปสงค์ท่ีเข้ามาอย่างมหาศาล
ท่ัวโลก ผู้ผลิตท้ังในประเทศและต่างประเทศต่างเห็นถึงโอกาส
จึงได้เร่งดำ�เนินการเพ่ิมกำ�ลังการผลิตของตนเอง รวมท้ัง 
การเข้ามาของผู้ผลิตรายใหม่หลายราย โดยมีแรงจูงใจ
จากราคาท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองตลอดการแพร่ระบาด 
ช่วงปี 2563 - 2565 ท้ังน้ีภายหลังจากท่ีราคาถุงมือยางได้
ปรับตัวลดลงตามสถานการณ์การคล่ีคลายของ COVID-19  
ในหลายประเทศ และการเพ่ิมกำ�ลังการผลิตของผู้ผลิตถุงมือยาง    
หลายบริษัทได้ปรับเปล่ียนแผนการขยายกำ�ลังการผลิต 
ในอนาคต โดยมีพิจารณาแผนใหม่ การชะลอ และ/หรือยกเลิก
แผนการขยายกำ�ลังการผลิตใหม่ การยกเลิกการผลิตของ
เคร่ืองจักรเก่า รวมถึงการทดแทนเคร่ืองจักรเก่าด้วยเทคโนโลยี
การผลิตข้ันสูง เพ่ือให้สมดุลของอุปสงค์และอุปทานเป็นไป
อย่างเหมาะสม
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แผนภูมูิ ิ1.3 ประมาณการส่่วนแบ่่งทางการตลาดของถุงุมือืยางตามประเทศผู้้�ผลิติในปีี 2565

ทั้้�งนี้้� ปััจจุุบัันผู้้�ผลิิตถุุงมืือยางรายสำำ�คัญของโลกนอกเหนืือจากบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่กระจุุกตััวอยู่่�ในประเทศมาเลเซีียและสาธารณรััฐ
ประชาชนจีีน ได้้แก่่ Top Glove, Hartalega, Kossan, Supermax, Intco Medical Technology และ Blue Sail Medical เป็็นต้้น

(2.3) กลยุทธ์ในการแข่งขัน

1) การใช้้เทคโนโลยีีการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพและการพััฒนาเทคโนโลยีีการผลิิตให้้ทัันสมััย รวมถึึงการศึึกษา 
นำำ�ปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence, AI) มาประยุุกต์์ ใช้้

บริิษัทัฯ มุ่่�งเน้้นใช้้เทคโนโลยีีในการผลิิตที่่�มีปีระสิทิธิิภาพ ทันัสมัยั และเป็็นที่่�ยอมรับัในระดับัสากล ปััจจุบุันั บริิษัทัฯ มีสีายการผลิติ 
ที่่�สามารถรองรัับการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีความหลากหลาย สามารถปรัับเปลี่่�ยนคุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์ เช่่น ความหนา สีี พื้้�นผิิว  
และขนาดของถุงุมืือยาง เป็็นต้้น ส่่งผลให้้บริิษัทัฯ มีคีวามหยืดืหยุ่่�นในการเปลี่่�ยนแปลงแผนการผลิติได้้อย่่างเหมาะสมและทัันท่่วงทีี 
และสามารถตอบสนองความต้้องการผลิิตภัณัฑ์์ของลูกูค้้าได้้อย่่างหลากหลาย ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งอุุตสาหกรรมถุงุมืือยางทางการแพทย์์
และถุุงมืือยางในอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ เช่่น อุุตสาหกรรมอาหาร อุุตสาหกรรมความงาม และอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นต้้น 
นอกจากนี้้� เทคโนโลยีีการผลิิตของบริิษััทฯ ยัังมีีความยืืดหยุ่่�นในการปรัับเปลี่่�ยนชนิิดผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ ผลิิตเพื่่�อรองรัับ 
ความต้้องการของลูกูค้้าทั่่�วโลกซึ่่�งเปลี่่�ยนแปลงตามพฤติกิรรมการบริิโภคในอุุตสาหกรรมถุงุมือืยางได้้อย่่างมีปีระสิทิธิิภาพ นอกจากนี้้� 
ความสามารถในการปรัับเปลี่่�ยนการผลิิตดัังกล่่าว ยัังช่่วยส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ มีีข้้อได้้เปรีียบในการแข่่งขัันเมื่่�อเทีียบกัับบริิษััทคู่่�แข่่ง 
รายสำำ�คัญในภููมิภิาค โดยเฉพาะคู่่�แข่่งในประเทศมาเลเซีีย เนื่่�องจากบริิษัทัผลิิตถุุงมือืยางในประเทศมาเลเซีียส่่วนใหญ่่เน้้นการผลิิต
และเติบิโตด้้วยถุงุมืือยางไนไตรล์์เป็็นหลักั

ภาวะการแข่งขันของอุตสาหกรรมถุงมือยาง

จากปริิมาณความต้้องการใช้้ถุุงมืือยางทั่่�วโลกที่่�เติิบโตสููงขึ้้�นอย่่างมากในช่่วงการแพร่่ระบาด COVID-19 ส่่งผลให้้ผู้้�ผลิิตรายเดิิม 
เร่่งขยายกำำ�ลังการผลิิตอย่่างรวดเร็็ว รวมถึึงผู้้�เล่่นรายใหม่่ๆ ที่่�ต้องการเข้้ามามีีส่่วนร่่วมดำำ�เนิินการผลิิตถุุงมืือยางออกสู่่�ตลาด 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ทำำ�ให้้การแข่่งขันัของอุุตสาหกรรมถุงุมืือยางทั่่�วโลกนั้้�นอยู่่�ในระดัับ
ที่่�ค่อนข้้างสููง ทำำ�ให้้ผู้้�ผลิิตชั้้�นนำำ�หลายรายได้้ชะลอ และ/หรืือยกเลิิกแผนการขยายกำำ�ลังการผลิิตใหม่่ การยกเลิิกการผลิิตของ
เครื่่�องจักัรเก่่า รวมถึึงการทดแทนเครื่่�องจัักรเก่่าด้้วยเทคโนโลยีีการผลิติขั้้�นสูงู เพื่่�อให้้สามารถแข่่งขัันในด้้านต้้นทุนุการผลิติกับัผู้้�เล่่น
รายอื่่�นได้้ โดยปััจจุุบัันแม้้ว่่าการแพร่่ระบาดของ COVID-19 จะยัังคงมีีอยู่่� แต่่หากความรุุนแรงของการติิดเชื้้�อลดลงก็็ส่่งผลต่่อ 
การบริิโภคถุุงมืือยาง โดยการบริิโภคมีีแนวโน้้มที่่�จะเติิบโตอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป ในสภาวะเช่่นนี้้�จึงทำำ�ให้้โดยภาพรวม 
ของอุุตสาหกรรมเกิดิภาวะอุุปสงค์์สูงูกว่่าอุุปทาน และปััจจุบุันัอุตุสาหกรรมถุงุมืือยางอยู่่�ในช่่วงการปรับัตัวัเข้้าสู่่�ภาวะสมดุุล

ประเทศมาเลเซีย
ร�อยละ 65

ประเทศอินโดนีเซีย
ร�อยละ 3

อื่น ๆ
ร�อยละ 2

ประเทศไทย
ร�อยละ 10

สาธารณรัฐประชาชนจ�น
ร�อยละ 20
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นอกเหนืือจากประสิิทธิิภาพของเทคโนโลยีีการผลิิตที่่�สามารถ
ปรัับเปลี่่�ยนเพื่่�อรองรัับการผลิิตถุุงมืือยางที่่�หลากหลายแล้้ว 
บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาเทคโนโลยีีการผลิิตให้้
ทันัสมัยั โดยได้้เพิ่่�มระบบการผลิติแบบอัตัโนมัตัิ ิ(Automation) 
และลดการใช้้แรงงานคนในกระบวนการผลิิตสำำ�หรัับโรงงาน
ใหม่่และได้้นำำ�เทคโนโลยีีต่่างๆ ไปปรัับใช้้กัับโรงงานแห่่งอื่่�นๆ 
ของบริิษััทฯ เช่่น การใช้้ระบบอััตโนมััติิในกระบวนการเตรีียม
วััตถุุดิิบและผสมน้ำำ��ยาง (Auto Mixing) ซึ่่�งจะช่่วยให้้การผสม
น้ำำ��ยางและสารเคมีีต่่างๆ เป็็นไปอย่่างแม่่นยำำ� การใช้้ระบบ 
SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition)  
ซึ่่�งเป็็นระบบควบคุุมและประมวลผลแบบศููนย์์รวมในการควบคุุม 
กระบวนการผลิิต ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผลิิตภััณฑ์์ถุุงมืือยางที่่�บริิษััทฯ 
ผลิติมีคีุณุภาพสม่ำำ��เสมอ การใช้้เทคโนโลยีีการตรวจจับัของเสียี
ด้้วยอุุปกรณ์์เซนเซอร์์ (V is ion Camera System)  
เพื่่�อคััดเลืือกผลิิตภััณฑ์์ถุุงมืือยางที่่�ไม่่ได้้คุุณภาพออกจาก
กระบวนการผลิิตก่่อนที่่�ถุุงมืือยางจะถููกถอดด้้วยเครื่่�องถอด
อััตโนมััติิ (Auto Stripping) การจััดเรีียงและนัับชิ้้�นถุุงมืือยาง
ด้้วยระบบอััตโนมััติิ (Auto Stacking) และบรรจุุลงบรรจุุภััณฑ์์
โดยการใช้้เครื่่�องบรรจุุอัตัโนมัตัิิ (Auto Packing) การจััดเรีียง
กล่่องบรรจุุภััณฑ์์ถุุงมืือยางบนพาเลทโดยแขนกลอััตโนมััติิ 
(Robotic) และการลำำ�เลีียงพาเลทส่่งไปเก็็บที่่�คลัังสิินค้้า 
โดยรถลำำ�เลีียงอััตโนมััติิ (Rail Guided Vehicle: RGV) และ
การใช้้คลัังสิินค้้าอััตโนมััติิ (Smart Warehouse) ซึ่่�งเป็็นคลััง
สิินค้้าที่่�ช่วยให้้การจััดส่่งสิินค้้าเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและแม่่นยำำ� 
อีีกทั้้�งยัังสามารถลดการใช้้พื้้�นที่่�การจััดเก็็บในรููปแบบเดิิมได้้
มากกว่่าร้้อยละ 50 ซึ่่�งการใช้้ระบบเครื่่�องจักัรอัตัโนมัตัิดิังักล่่าว
นอกจากจะช่่วยลดสััดส่่วนการใช้้แรงงานคนได้้มากกว่่าร้้อยละ 
30 เมื่่�อเทีียบกับัโรงงานรูปูแบบเดิิมแล้้ว ระบบดังักล่่าวยังัช่่วย
ลดต้้นทุุนการผลิิต ลดข้้อผิิดพลาดในกระบวนการผลิิต และ 
ช่่วยให้้ผลิิตภััณฑ์์ถุุงมืือยางของบริิษััทฯ มีีคุุณภาพที่่�สม่ำำ��เสมอ 
รวมทั้้�งยัังช่่วยส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ สามารถตรวจสอบข้้อมููล 
การบริิหารคลัังได้้อย่่างถููกต้้องและแม่่นยำำ�มากขึ้้�น อีีกด้้วย 
นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้พััฒนาเทคโนโลยีีการผลิิตที่่�โรงงาน
สาขาตรังั ให้้สามารถผลิิตถุงุมือืยางธรรมชาติ ิ ด้้วยความเร็ว็ที่่�
บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าเป็็นความเร็็วสููงสุุดในอุุตสาหกรรมถุุงมืือยาง  
ซึ่่�งจะช่่วยให้้กระบวนการผลิิตถุุงมืือยางธรรมชาติิของบริิษััทฯ  
มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มตั้้�ง 
เป้้าหมายที่่�จะศึึกษาถึึงการนำำ�เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ หรืือ 
Artificial Intelligence (“AI”) เข้า้มาประยุกุต์์ใช้้ภายในองค์์กร 
โดยในอนาคต AI จะเข้้ามามีีบทบาทสำำ�คัญัในการช่่วยตัดัสินิใจ
ควบคู่่�ไปกัับมนุุษย์์ ซึ่่�งจะเสริิมระบบการผลิิตแบบอััตโนมััติิ 
(Automation) เพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำำ�และลดข้้อผิิดพลาด 
ในกระบวนการผลิติต่่างๆ

2) การรัักษาการเติิบโตในระยะยาวด้้วยการปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพ โดยมุ่่�งเน้้นการเป็็นผู้้�นำำ�ในการผลิิตและ
จัดัจำำ�หน่่ายถุุงมือืยางธรรมชาติ 

บริิษััทฯ มีีแผนการลงทุุนพััฒนาและขยายโรงงานการผลิิต
ถุุงมืือยางอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต  
โดยนำำ�เทคโนโลยีีการผลิิตที่่�ทันสมััยมากขึ้้�นมาปรัับใช้้ และเพื่่�อ
เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตถุุงมืือยางของบริิษััทฯ โดยในช่่วงระยะเวลา 
8 ปีีที่่�ผ่านมา บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�องจาก
กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งที่่� 15,130 ล้้านชิ้้�นต่่อปีี ในปีี 2558 เป็็น 
40,317  52,527 และ 50,785 ล้้านชิ้้�นต่่อปีี ในปีี 2564 2565 
และ 2566 ตามลำำ�ดับ หรืือคิดิเป็็นอัตัราการเติบิโตเฉลี่่�ยต่่อปีีที่่�
ร้้อยละ 16 ในช่่วงปีี 2558 - 2566 นอกจากนี้้� ภายหลัังจาก 
การปรัับเปลี่่�ยนแผนการขยายกำำ�ลังการผลิิตให้้สอดคล้้องกัับ 
การเติิบโตของอุุปสงค์์และอุุปทานในอุุตสาหกรรมถุุงมืือยาง 
กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งของถุุงมืือยางของบริิษััทฯ ในปีี ณ 31 
ธัันวาคม 2566 เป็็น 50,785 ล้้านชิ้้�นต่่อปีี ทั้้�งนี้้� การเพิ่่�ม
ประสิทิธิิภาพในการผลิติและการเจาะกลุ่่�มลูกูค้้าในตลาดเป้้าหมาย 
ที่่�เหมาะสมกัับผลิติภัณัฑ์์ของบริิษัทัฯ จะช่่วยให้้บริิษัทัฯ สามารถ
รัักษาความเป็็นผู้้�นำำ�ในการผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยาง  
และเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาดของบริิษััทฯ ในตลาดโลก  
เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทฯ ในการเป็็นผู้้�ผลิิต
และจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือ ตามกลยุุทธ์์ “8 BEST Strategy”  
เพื่่�อสร้้างความเป็็นเลิศิทั้้�ง 8 ด้้าน” ตามที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในส่่วนที่่� 1  
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน หััวข้้อนโยบายและ
ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ และ 
เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุรุกิจิ

นอกเหนืือจากการปรับัปรุงุประสิิทธิิภาพแล้้ว การมุ่่�งเน้้นในการ
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางธรรมชาติิเป็็นหลัักควบคู่่�ไปกัับ
การคงสััดส่่วนกำำ�ลังการผลิิตของถุุงมืือยางไนไตรล์์ ยัังเป็็น 
อีีกหนึ่่�งกลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีข้้อ 
ได้้เปรีียบเหนืือคู่่�แข่่งรายสำำ�คััญของบริิษััทฯ หลายประการ เช่่น 
(1) ข้้อได้้เปรีียบด้้านต้้นทุุนจากการมีีทำำ�เลที่่�ตั้้�งเชิิงยุุทธศาสตร์์ 
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในแหล่่งปลููกยางพาราสำำ�คััญของประเทศไทยและ 
ในภููมิิภาค ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนน้ำำ��ยางข้้นที่่�ต่ำำ��กว่่าคู่่�แข่่ง 
ของบริิษััทฯ (2) ข้้อได้้เปรีียบด้้านความสามารถในการแข่่งขััน 
ในธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางธรรมชาติิ โดยเฉพาะ
จากการที่่�ผู้้�ผลิิตถุงุมืือยางรายสำำ�คัญในภูมูิภิาคต่่างหันัมามุ่่�งเน้้น 
การขยายกำำ�ลัังการผลิิตและพััฒนาถุุงมืือยางไนไตรล์์เป็็นหลััก 
ในขณะที่่�บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการผลิิตและพััฒนาถุุงมืือยาง
ธรรมชาติมิาอย่่างต่่อเนื่่�องควบคู่่�ไปกับัการคงสัดัส่่วนกำำ�ลังการผลิิต 
ของถุุงมืือยางไนไตรล์์ (3) การนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ๆ ต่่อยอด
เข้้าไปในเครื่่�องจัักรเก่่าเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและให้้ลููกค้้ามั่่�นใจ



56 แบบ 56-1 One Report 2566

ว่่าสิินค้้าที่่�ออกมาจะมีีคุุณภาพเดีียวกัันในทุุกๆ สายการผลิิต 
และมีีต้้นทุุนที่่�สามารถเทีียบเคีียงกัับไลน์์ผลิิตใหม่่ได้้ รวมถึึง
สามารถแข่่งขัันในตลาดได้้ในระยะยาว อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ  
ยัังบริิหารการใช้้กำำ�ลังการผลิิตภายใต้้อััตรากำำ�ไรที่่�เหมาะสม 
เพื่่�อสร้้างกำำ�ไรและผลตอบแทนที่่� เหมาะสมในระยะยาว  
ในระหว่่างที่่�อุตสาหกรรมถุุงมืือยางกำำ�ลังปรัับตััวเข้้าสู่่�ภาวะ
สมดุลุ (4) ข้้อได้้เปรีียบด้้านต้้นทุุนพลังังานซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในต้้นทุนุ
หลัักในการผลิิตถุุงมืือยาง โดยบริิษััทฯ ใช้้แหล่่งพลัังงานหลััก
จากเศษไม้้ฟืืน ซึ่่�งถููกโค่่นทิ้้�งตามอายุุของต้้นยางพาราและ 
เศษไม้้ชนิิดอื่่�นๆ ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นพลัังงานชีีวมวลที่่�เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม แตกต่่างจากการใช้้พลัังงานฟอสซิิล (fossil base) 
ซึ่่�งเป็็นพลังังานที่่�มีอยู่่�อย่่างจำำ�กัดและมีีต้้นทุุนต่่อหน่่วยการผลิิต
ที่่�สูงูกว่่าการใช้้พลัังงานชีีวมวลของบริิษััทฯ และ (5) ข้้อได้้เปรีียบ
จากการมีีผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประกอบการชั้้�นนำำ�ในธุุรกิิจ
ต้้นน้ำำ��และกลางน้ำำ��ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผลิติภัณัฑ์์ยางธรรมชาติ ิทำำ�ให้้
บริิษััทฯ สามารถเข้้าร่่วมวิิจััยและพััฒนาสููตรน้ำำ��ยางข้้น เพื่่�อให้้
ได้้น้ำำ��ยางข้้นที่่�มีีคุุณภาพและมีีความหลากหลายเหมาะสมกัับ
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ และมีีข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการเคลื่่�อนไหวของ 
สภาวะตลาด และแนวโน้้มของราคาน้ำำ��ยางข้้น เป็็นต้้น

3) การใช้้น้ำำ��ยางซึ่่�งเป็็นวัตัถุดุิบิในการผลิิตที่่�มีคุีุณภาพ 
และการใช้้ประโยชน์์จากการที่่�บริิษััทในกลุ่่�ม STA เป็็น 
ผู้้�จัดัหาน้ำำ��ยางข้้นให้้กับับริิษัทัฯ

คุุณภาพของวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิต โดยเฉพาะน้ำำ��ยางข้้นและ
น้ำำ��ยางสัังเคราะห์์ถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่่�ส่งผลต่่อคุุณภาพของ
ถุุงมืือยางธรรมชาติิและถุุงมืือยางไนไตรล์์ บริิษััทฯ จึึงให้้ 
ความสำำ�คัญกัับการคััดเลืือกน้ำำ��ยางข้้นและน้ำำ��ยางสัังเคราะห์์ที่่�มี
คุุณภาพ โดยบริิษััทฯ จััดหาน้ำำ��ยางข้้นจากกลุ่่�ม STA ซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจยางธรรมชาติิครบวงจรที่่� ใหญ่่ที่่�สุุด 
ในประเทศไทย จึึงทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าน้ำำ��ยางข้้นที่่�บริิษัทัฯ นำำ�มาใช้้
ผลิติถุงุมืือยางธรรมชาติขิองบริิษัทัฯ มีคีุณุภาพและได้้มาตรฐาน 
อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังมีีข้้อได้้เปรีียบจากการจััดหาน้ำำ��ยางข้้น 
จากกลุ่่�ม STA หลายประการ ได้้แก่่ (1) บริิษัทัฯ สามารถกำำ�หนด
คุุณสมบััติิ หรืือคุุณภาพของน้ำำ��ยางข้้นที่่�ต้องการ และสามารถ
ร่่วม วิิจัั ย  พััฒนา และคิิด ค้้นน้ำำ��ยาง ข้้นรูู ปแบบใหม่่ 
ร่่วมกัับผู้้�ขายน้ำำ��ยางข้้น เพื่่�อนำำ�มาผลิิตถุุงมืือยางธรรมชาติิ 
ที่่�มีคุุณสมบััติิแตกต่่างกัันตามความต้้องการของลููกค้้า 
ที่่�หลากหลาย โดยบริิษัทัฯ และกลุ่่�ม STA ได้้ร่่วมกัันพัฒันาและ
คิิดค้้นน้ำำ��ยางข้้นที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานจาก Forest 
Stewardship Council (“FSC”) ซึ่่�งเป็็นองค์์การจััดการด้้าน 
ป่่าไม้้ที่่�ได้้รับัการยอมรับัในระดับัสากลในเรื่่�องการบริิหารจัดัการ
ป่่าไม้้อย่่างรัับผิิดชอบ โดยผลิิตภััณฑ์์ที่่� ได้้รัับการรัับรอง
มาตรฐานจาก FSC จะต้้องผ่่านการตรวจสอบตลอดห่่วงโซ่่

อุุปทานว่่าผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวแปรรููปมาจากสวนยางที่่�ได้้ปลููก
เชิิงพาณิิชย์์ที่่�มีการบริิหารจััดการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (2) บริิษััทฯ 
สามารถติิดตามหาต้้นตอของปััญหาในกระบวนการผลิิต 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากบริิษััทฯ สามารถตรวจสอบ
คุุณภาพของน้ำำ��ยางข้้นว่่าเป็็นสาเหตุุของปััญหาใดได้้อย่่าง
รวดเร็็ว ส่่งผลให้้การแก้้ไขปััญหาเป็็นไปอย่่างทัันท่่วงทีี และ 
มีีประสิิทธิิภาพ และ (3) บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
การเคลื่่�อนไหวของสภาวะตลาด และแนวโน้้มของราคาน้ำำ��ยางข้้น 
ส่่งผลให้้บริิษััทฯ เกิิดข้้อได้้เปรีียบในการตั้้�งราคาขายถุุงมืือยาง
ธรรมชาติิ และการวางแผนกลยุุทธ์์ทางการตลาดให้้สอดคล้้อง
กัับแนวโน้้มราคาน้ำำ��ยางข้้น ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหาร
ต้้นทุนุได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ

สำำ�หรัับน้ำำ��ยางสัังเคราะห์์ บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้าง
ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีกัับผู้้�จััดหาน้ำำ��ยางสัังเคราะห์์ของบริิษััทฯ  
เพื่่�อร่่วมกันัพััฒนาคุณุภาพและคุุณสมบัตัิทิี่่�หลากหลายของน้ำำ��ยาง 
สัังเคราะห์์ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีคู่่�ค้าที่่�หลากหลายทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจกัับลููกค้้าว่่าสิินค้้าที่่�ผลิิตจาก 
น้ำำ��ยางที่่�มาจากผู้้�ผลิิตต่่างรายจะยัังคงมีีคุุณภาพที่่�เหมืือน 
หรืือเทีียบเท่่าเพื่่�อให้้การผลิิตถุุงมืือยางไนไตรล์์มีีคุุณภาพ  
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

4 )  ก า ร บ ริิ ห า ร ต้้ น ทุุ น ก า ร ผ ลิิ ต แ ล ะ ค่่ า ใ ช้้ จ่่ า ย 
ในการขนส่่งอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ

(ก) ต้นทุนการผลิต

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญกับัการบริิหารต้้นทุนุการผลิติ เนื่่�องจาก
เป็็นปััจจััยหลัักที่่�ส่งผลกระทบต่่อความสามารถ ในการทำำ�กำำ�ไร
ของบริิษััทฯ โดยมีีกลยุุทธ์์ในการศึึกษาและทำำ�การทดลอง 
เพื่่�อหาแนวทางการลดต้้นทุุนการผลิติของบริิษัทัฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ปััจจััยหนึ่่�งที่่�บริิษัทัฯ มีข้ี้อได้้เปรีียบเหนืือคู่่�แข่่งจากการออกแบบ
กระบวนการผลิิต คืือการใช้้ไม้้ฟืืนซึ่่�งสามารถจััดหาได้้ง่่าย 
ในพื้้�นที่่�ตั้้�งโรงงานผลิิตของบริิษััทฯ เป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิต
พลัังงานความร้้อนเพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิตถุุงมืือยาง  
ในขณะที่่�คู่่�แข่่งรายสำำ�คัญในต่่างประเทศต้้องพึ่่�งพิิงการใช้้ก๊๊าซ
ธรรมชาติิเป็็นแหล่่งเชื้้�อเพลิิง ซึ่่�งต้้นทุุนการผลิิตพลัังงาน  
ความร้้อนจากไม้้ฟืืนจะต่ำำ��กว่่าการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติเิป็็นเชื้้�อเพลิงิ 
ด้้วยต้้นทุุนค่่าไฟฟ้้าเป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยที่่�มีการแกว่่งของราคา 
ต่่อหน่่วยอย่่างมาก ดัังนั้้�น นอกจากการใช้้ไม้้ฟืืนเป็็นเชื้้�อเพลิิง 
ในการผลิิตพลัังงานความร้้อนแล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้ลงทุุนติิดตั้้�ง 
โซล่่าเซลล์์ในพื้้�นที่่�โรงงานเพื่่�อลดต้้นทุุนในระยะยาวอีีกด้้วย 
สำำ�หรัับต้้นทุุนวััตถุุดิิบ บริิษััทฯ ยัังบริิหารต้้นทุุนการผลิิต 
ด้้วยการจััดหาวััตถุุดิิบแต่่ละชนิิดจากหลายแหล่่งและจาก 
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ผู้้�จัดหาวััตถุุดิิบหลายราย เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถเปรีียบเทีียบ
ราคาของวััตถุุดิิบ และเพิ่่�มอำำ�นาจในการต่่อรองได้้ อีีกทั้้�ง 
บ ริิษัั ทฯ  ยัั ง ไ ด้้คิิ ด ค้้นและ พััฒนาคุุณ ลัักษณะ เฉพาะ 
(Specification) ของถุุงมืือยางที่่�บริิษััทฯ ผลิิตให้้ครอบคลุุม
ลัักษณะการใช้้งานหลากหลายรููปแบบ และครอบคลุุม 
หลากหลายตลาด เพื่่�อลดต้้นทุุนจากเวลาสูญูเปล่่า (Downtime)  
ที่่�เกิิดขึ้้�นเมื่่�อบริิษััทฯ ต้้องจััดเตรีียมเครื่่�องจัักร หรืือจััดเตรีียม
ระบบการผลิิตใหม่่ เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนรููปแบบของผลิิตภััณฑ์์
ถุงุมืือยางที่่�บริิษััทฯ ผลิติ

(ข) ต้นทุนค่าขนส่ง

โรงงานทั้้�ง 6 แห่่งของบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�ในภาคใต้้ ซึ่่�งถือืเป็็นแหล่่ง
ผลิิตยางพาราและโรงงานผลิิตยางพาราแปรรููป ที่่�สำำ�คัญ 
ในประเทศไทย อีีกทั้้�งโรงงานสาขาหาดใหญ่่ และโรงงานสาขา
สุุราษฎร์์ธานีียัังตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณติิดกัันกัับกลุ่่�ม STA ซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ขายและจััดหาน้ำำ��ยางข้้นให้้กัับบริิษััทฯ ส่่งผลให้้บริิษััทฯ  
มีีข้้อได้้เปรีียบด้้านต้้นทุุนค่่าขนส่่งน้ำำ��ยางข้้นเมื่่�อเทีียบกัับคู่่�แข่่ง
รายอื่่�นๆ นอกจากนี้้� โรงงานทั้้�ง 6 แห่่งของบริิษัทัฯ ยังัตั้้�งอยู่่�ใน
บริิเวณใกล้้เคีียงกัับท่่าเรืือส่่งออก ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับ
ประโยชน์์ด้้านต้้นทุุนค่่าขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ถุุงมืือยางเหนืือคู่่�แข่่ง 
รายอื่่�นๆ

5) การเพิ่่�มช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายไปยัังตลาดใหม่่  
การรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม และการเพิ่่�มรููปแบบ ช่่องทาง 
การจัดัจำำ�หน่่ายเพื่่�อเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาด

บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายไปยัังตลาดใหม่่ และ
เพิ่่�มรููปแบบช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายเพื่่�อเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการ
ตลาด ควบคู่่�ไปกัับการรัักษาฐานลููกค้้าที่่�เป็็นประเทศที่่�มีอััตรา
การใช้้ถุงุมืือยางสูงู เช่่น ประเทศสหรัฐัอเมริิกา ประเทศในทวีีป
ยุุโรป และประเทศญี่่�ปุ่่�น บริิษััทฯ มีีนโยบายการตลาดในการ
ขยายฐานลููกค้้าไปยัังตลาดเกิิดใหม่่ทั่่�วโลก เพื่่�อเพิ่่�มส่่วนแบ่่ง
ทางการตลาดของผลิิตภััณฑ์์ถุงุมือืยางของบริิษัทัฯ ในตลาดโลก 
เช่่น กลุ่่�มประเทศในทวีีปเอเชีียแปซิิฟิิก ทวีีปแอฟริิกา และทวีีป
อเมริิกาใต้้ เป็็นต้้น เนื่่�องจาก (1) กลุ่่�มประเทศดัังกล่่าว 
มีีอััตราการบริิโภคถุุงมืือยางต่่อประชากรที่่�ต่ำำ��กว่่ากลุ่่�มประเทศ
พััฒนาแล้้วอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ เช่่น ประเทศอิินเดีีย และประเทศ
ในทวีีปแอฟริิกามีีประมาณการอััตรา การบริิโภคถุุงมืือยาง 
ต่่อประชากร ในปีี 2566 อยู่่�ที่่� 4 ชิ้้�นต่่อคนต่่อปีี และ 5 ชิ้้�นต่่อคน
ต่่อปีี ตามลำำ�ดับ ในขณะที่่�ประเทศสหรััฐอเมริิกา และประเทศ 
ในทวีีปยุุโรป มีีประมาณการอััตราการบริิโภคถุุงมืือยางต่่อ
ประชากรอยู่่�ที่่� 238 ชิ้้�นต่่อคนต่่อปีี และ 76 ชิ้้�นต่่อคนต่่อปีี  
ตามลำำ�ดับ เป็็นต้้น (2) กลุ่่�มประเทศดัังกล่่าวได้้เริ่่�มให้้ความ
สำำ�คัญต่่อการพััฒนาระบบสาธารณสุุขและสุุขอนามััยในประเทศ 

(3) กลุ่่�มประเทศดัังกล่่าวมีีแนวโน้้มการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ลังซื้้�อ
อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะเห็็นได้้จากอััตราการเติิบโตของเศรษฐกิิจ
ต่่อประชากร (Gross Domestic Product per Capita) ซึ่่�งมีี 
ค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่ากลุ่่�มประเทศที่่�พััฒนาแล้้วอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ และ 
(4) กลุ่่�มประเทศดัังกล่่าวมีีความนิิยมในการใช้้ถุุงมืือยาง
ธรรมชาติิเป็็นหลััก โดยเฉพาะถุุงมืือยางธรรมชาติิชนิิดมีีแป้้ง 
เนื่่�องจากมีคีุณุภาพตรงตามวััตถุุประสงค์์การใช้้งานและมีีราคา
ถููกกว่่าถุุงมืือยางไนไตรล์์ อีีกทั้้�ง ประชากรในกลุ่่�มประเทศ 
ดัังกล่่าวส่่วนใหญ่่มัักไม่่มีีอาการแพ้้โปรตีีนในยางธรรมชาติิ 
และ/หรืือแป้้ง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ที่่�ต้องการ
มุ่่�งเน้้นไปที่่�การผลิิตและพััฒนาถุุงมืือยางธรรมชาติิเป็็นหลััก 
โดยทีีมงานฝ่่ายการตลาดของบริิษััทฯ จะวางแผนและเลืือกใช้้
การทำำ�การตลาดในหลากหลายรููปแบบเพื่่�อให้้เหมาะสมกับักลุ่่�ม
ประเทศเป้้าหมาย เช่่น การให้้พนักังานขายของบริิษัทัฯ ติดิต่่อ
กับัลูกูค้้าเป้้าหมายโดยตรง การออกงานแสดงสิินค้้า การเข้้าไป 
สู่่� ระบบการประมููลในหลายภาคส่่วนธุุรกิิจ หรืืออาศััย 
การบอกต่่อ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� นอกเหนืือจากการขยายฐานลููกค้้า 
ไปยัังกลุ่่�มประเทศใหม่่ บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นในการรัักษาฐาน
ลูกูค้้าเดิิม โดยเฉพาะกลุ่่�มลููกค้้ารายใหญ่่ เช่่น ลูกูค้้าในประเทศ
สหรััฐอเมริิกา ประเทศญี่่�ปุ่่�น และประเทศในทวีีปยุุโรป 
ด้้วยการควบคุมุคุณุภาพของถุุงมือืยางให้้ได้้ตามมาตรฐานและ
คุุณสมบััติิตามที่่�ลูกค้้าต้้องการ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจและ
สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังเพิ่่�ม 
รููปแบบช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายให้้หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น 
เพื่่�อเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาดของผลิิตภััณฑ์์ถุุงมืือยางของ 
บริิษััทฯ เช่่น (1) บริิษััทฯ ได้้ขยายการจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยาง 
แบบค้้าปลีีกในประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลกอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�ม
สััดส่่วนการขายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของ 
บริิษััทฯ รวมถึึงการเข้้าไปสู่่�ระบบการประมููลในหลายภาคส่่วน
ธุุรกิิจที่่�มี อััตราการใ ช้้ถุุงมืือยางที่่�สู ง โดยเฉพาะกลุ่่�ม 
โรงพยาบาลของภาครััฐในประเทศต่่างๆ โดยในปีี 2566  
บริิษัทัย่่อยในประเทศอินิโดนีเีซีีย หรืือ PT Sri Trang Gloves Indo 
และประเทศฟิิลิปิปิินส์์ หรืือ Sri Trang Gloves Philippines Inc. 
ไ ด้้ เ ริ่่� ม มีียอดขาย เ ข้้ ามาอ ย่่าง ต่่อ เนื่่� อ งซึ่่� งตอบสนอง 
ความต้้องการบริิโภคภายในประเทศ อีีกทั้้�งเพื่่�อให้้ตราสิินค้้า 
ของบ ริิษััทฯ เ ป็็นที่่�รู้้�จั  ั ก เพิ่่� มขึ้้� น  โดยเ ป็็นบ ริิษััท ย่่อย 
ในสองประเทศจากหกประเทศที่่�มีีอััตราการเติิบโตของรายได้้ 
สููงกว่่าบริิษััทย่่อยที่่�มีอยู่่�  เช่่น สาธารณรััฐประชาชนจีีน 
สหรััฐอเมริิกา เวีียดนาม และสิิงคโปร์์ เป็็นต้้น (2) บริิษััทฯ  
ได้้เพิ่่�มรููปแบบการจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางผ่่านช่่องทางออนไลน์์
ในประเทศต่่างๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับพฤติิกรรม
การบริิโภคของลููกค้้าในแต่่ละประเทศ เป็็นต้้น
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6) การเพิ่่�มสััดส่่วนการขายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า
ของบริิษััทฯ มากยิ่่�งขึ้้�น

บริิษััทฯ ผลิิตสิินค้้าคุุณภาพทั้้�งในรููปแบบการรัับจ้้างผลิิต 
(Original Equipment Manufacturing “OEM”) และภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (Original 
Brand Manufacturing “OBM”) และจััดจำำ�หน่่ายผ่่าน 
ช่่องทางการจำำ�หน่่ายที่่�หลากหลาย เหมาะสม และแตกต่่างกััน
ออกไปในแต่่ละตลาด ได้้แก่่ การจััดจำำ�หน่่ายผ่่านบริิษััทย่่อย 
ของบริิษััทฯ หรืือผ่่านตััวกลาง ตััวแทน รวมถึึงการขายตรงไป
ยัังผู้้�ใช้้ขนาดใหญ่่ เช่่น กลุ่่�มโรงพยาบาลเอกชน และกลุ่่�ม 
โรงพยาบาลรััฐในประเทศต่่างๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด 
เป้้าหมายระยะกลางถึงึระยะยาวในการเพิ่่�มสัดัส่่วนการผลิติและ
จำำ�หน่่ายภายใต้้ OBM เป็็นร้้อยละ 50 จากเดิิมที่่�สัดส่่วน 
ร้้อยละ 28 26 และ 23 ในปีี 2564 2565 และ 2566 ตามลำำ�ดับ 
อย่่างไรก็็ตาม การบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว ขึ้้�นอยู่่�กับกลยุุทธ์์
การทำำ�การตลาดในประเทศต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ รวมถึึง 
การออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ และการจดทะเบีียนเครื่่�องหมาย
ทางการค้้าของบริิษััทฯ ในประเทศนั้้�นด้้วย นอกจากการเพิ่่�ม
สััดส่่วน OBM จะเป็็นการส่่งเสริิมสิินค้้าภายใต้้เครื่่�องหมาย
ทางการค้้าของบริิษััทฯ แล้้ว ยังัถือืเป็็นการลดต้้นทุนุในการผลิติ
โดยภาพรวมอีีกด้้วย

7) การเพิ่่�มผลิติภัณัฑ์์ ใหม่่

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมต่่างๆ 
เช่่น ถุุงมืือที่่�ปราศจากโปรตีีนที่่�ก่อให้้เกิิดการแพ้้หรืือถุุงมืือ 
Non-Detectable Protein Gloves ภายใต้้แนวคิิด Clean 
World Clean Gloves (CWCG) เพื่่�อเป็็นการตอกย้ำำ��ต้นแบบ 
ผู้้�ผลิิตถุุงมืือยางรัักษ์์โลก เป็็นต้้นแบบองค์์กรสีีเขีียวรายใหญ่่
ของโลกที่่�ได้้วางจำำ�หน่่ายแล้้วในบางประเทศตั้้�งแต่่ปีี 2565  
รวมถึึงถุุงมืือผ่่าตััด ซึ่่�งได้้เริ่่�มจำำ�หน่่ายภายในประเทศไทยในปีี 
2566 ที่่�ผ่านมา เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการถุุงมืือผ่่าตััด 
ที่่�เพิ่่�มสูงูขึ้้�นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ บริิษัทัฯ ในฐานะผู้้�นำำ�
การผลิิตถุุงมืือยางระดัับโลกเล็็งเห็็นถึึงโอกาส ซึ่่�งที่่�ผ่านมา
ถุุงมืือผ่่าตััดจะนำำ�เข้้าร้้อยละ 100 ของการบริิโภคทั้้�งหมด 
บริิษัทัฯ จึึงได้้ตั้้�งเป้้ายอดขายภายในประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นประเทศ
แรกที่่�จัดจำำ�หน่่ายอยู่่�ที่่� 20 ล้้านคู่่�ต่อปีี โดยในปีีที่่�ผ่านมา บริิษััทฯ 
ได้้รัับเสีียงตอบรัับที่่�ดีจากผู้้�บริิโภคภายในประเทศ ทั้้�งนี้้�ยังมีี
หลายสิ่่�งที่่�บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าจะสามารถพััฒนาปรัับปรุุงให้้ดีี 
ยิ่่�งขึ้้�นได้้ก่่อนนำำ�สินค้้าจััดจำำ�หน่่ายทั่่�วโลก สำำ�หรับัถุงุมืือชนิดิยาว
พิเิศษ (Long cuff) และถุุงมืือที่่�ใช้้ในอุตุสาหกรรมหนักัประเภท 
Diamond Textured เป็็นถุุงมืืออีีกประเภทที่่�ทางบริิษััทฯ ตั้้�งใจ
จะนำำ�ไปบุุกตลาดใหม่่ๆ ที่่�สนใจนำำ�ไปใช้้ในอุุตสาหกรรมใหม่่ๆ 
นอกเหนือืจากอุุตสาหกรรมทางการแพทย์์ 

8) การวิิจัยัพัฒันาและคิิดค้้นนวััตกรรมอย่่างไม่่หยุดุนิ่่�ง

การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรม

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่า การพััฒนางานวิิจััยและนวััตกรรมนั้้�น 
จะทำำ�ให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคง และยั่่�งยืืน 
บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นและสนัับสนุุนการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม
ทั้้�งในด้้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ
ของกระบวนการผลิติ รวมถึงึการอนุุรักัษ์์พลังังานภายในองค์์กร 
เพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดการสร้้างนวััตกรรมในระดัับผลิิตภััณฑ์์และ
กระบวนการทำำ�งาน ซึ่่�งการริิเริ่่�มทำำ�สิ่่�งต่่างๆ ด้้วยวิิธีีใหม่่ๆ นั้้�น 
ไม่่จำำ�กัดเพีียงแต่่การคิิดค้้นสิินค้้าชนิิดใหม่่เท่่านั้้�น หากแต่่ 
รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางความคิิด หรืือการปรัับปรุุง
กระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม และ/หรืือ 
ลดต้้นทุุน และลดการใช้้ทรััพยากรในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
เป้้าหมายของนวััตกรรมคืือการเปลี่่�ยนแปลงในเชิิงบวก  
เพื่่�อทำำ�ให้้สิ่่�งต่่างๆ เกิิดความเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีขึ้้�น  
โดยบริิษััทฯ มีีแนวทางในการพััฒนางานวิิจััยและคิิดค้้น
นวัตักรรม ดังันี้้�

(1) สำำ�รวจกระบวนการต่่างๆ ของธุรุกิจิของบริิษัทัฯ ที่่�ดำำ�เนิินการ 
อยู่่�ในปััจจุุบัันว่่าก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงหรืือมีีผลกระทบ 
ในทางลบต่่อสัังคมหรืือสิ่่�งแวดล้้อมหรืือไม่่และอย่่างไร 
พร้้อมทั้้�งศึึกษาหาแนวทางแก้้ไขเพื่่�อลดผลกระทบดัังกล่่าว 
นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ จะศึกึษา ค้้นคว้้า และวิิเคราะห์์ลัักษณะ
ของสิินค้้ารวมถึึงกระบวนการผลิิตและกระบวนการทำำ�งาน
อย่่างละเอีียด และครอบคลุุมทุุกด้้าน เพื่่�อสร้้างโอกาส 
ในการพััฒนา ปรัับปรุุง และการคิิดค้้นไปสู่่�การค้้นพบ
นวัตักรรมทางธุรุกิจิใหม่่ๆ

(2) เปิิดเผยนวััตกรรมที่่�ค้นพบในสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ธุุรกิิจและผู้้�ประกอบการ 
รายอื่่�นได้้ปฏิิบััติิตาม เพื่่�อเสริิมสร้้างและขยายผลการดููแล 
สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมในวงกว้้าง

(3) วิิเคราะห์์แนวทางการแก้้ไขปััญหา ตลอดจนพััฒนาต่่อยอด
นวััตกรรมที่่�มีอยู่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็น 
การสร้้างโอกาสในการคิิดค้้นสิ่่�งใหม่่ เพื่่�อการตอบสนอง 
ความต้้องการของลููก ค้้าและการเ ติิบโตของธุุรกิิจ 
อย่่างยั่่�งยืืน



บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 59

เป้าหมาย
จำ�นวนโครงการนวัตกรรมทั้ง 3 ด้านของบริษัทฯ   
ที่ประสบความสำ�เร็จและสามารถนำ�ไปต่อยอดได้อย่างน้อย 1 โครงการ
ต่อด้านต่อปี

ผลการดำ�เนินงานด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัทฯ ปี 2566 มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของการวิจัยและพัฒนา 3 ด้าน ดังนี้ 

โครงการพัฒนานวัตกรรมในปี 2566

เพ�่อเพ��มประสิทธิภาพในการแข�งขัน 
(เพ��มประสิทธิภาพในการผลิต 
และลดต�นทุน)

โครงการที่ประสบความสําเร็จ
และสามารถนําไปต�อยอดได�

24 โครงการ
28 โครงการ

โครงการว�จัยและพัฒนา
นวัตกรรมต�อเนื่องจากป�ก�อน

25 โครงการ

ค�าใช�จ�ายด�านการว�จัยและพัฒนา
นวัตกรรมของบร�ษัทฯ ในป� 2566

32.5 ล�านบาท

เพ�่อส�งเสร�มความยั่งยืนในการ
ดําเนินธุรกิจและเป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

2 โครงการ

เพ�่อสร�างโอกาสทางธุรกิจ 
และรองรับธุรกิจใหม� ๆ

2 โครงการ

สำ�หรับโครงการข้างต้นมีโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อเน่ืองจากปีก่อนจำ�นวน  
25 โครงการ โดยค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัทฯ ในปี 2566  
เป็นจำ�นวน 32.5 ล้านบาท ท้ังน้ี บริษัทฯ สามารถลดต้นทุนการผลิตได้ท้ังส้ิน 79 ล้านบาท

ลดต้นทุนการผลิตได้ทั้งสิ้น 
79 ล้านบาท
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ตัวอย่างโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

โครงการที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์

เพ่ือตอบโจทย์การใช้งานของผู้บริโภคหรือผู้ใช้งานถุงมือยาง 
ที่ได้นำ�ถุงมือมาใช้ในงานหลากหลายประเภทมากขึ้น ตลอดจน 
รักษาความเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมถุงมือยาง และการดำ�เนิน
ธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “Clean World 
Clean Glove ถุงมือรักษ์โลกที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค” รวมทั้ง 
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ ได้คิดค้นพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากยางธรรมชาติ ด้วยกระบวนการผลิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อาทิ ถุงมือยางธรรมชาติโปรตีนต่ำ� 
ซ่ึงเป็นถุงมือที่ผลิตจากยางธรรมชาติ (Natural rubber)  
แต่ไม่ก่อให้เกิดอาการแพ้โปรตีนจากยางธรรมชาติจาก 
การสวมใส่ ไม่ทำ�ให้เกิดการแพ้ หรือระคายเคือง ไม่มีโลหะหนัก 
ในถุงมือและสารตกค้างในถุงมือ สามารถใช้สัมผัสอาหารได้ 
ไม่มีการใช้กระบวนการคลอรีน ทำ�ให้ไม่มีคลอรีนตกค้าง 
ใ น ถุ ง มื อ  ส า ม า ร ถ ย่ อ ย ส ล า ย ไ ด้ ต า ม ธ ร ร ม ช า ติ   
ผ่านกรรมวิธีผลิตที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้
พลังงานชีวมวลและการลดใช้สารเคมี 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ผลิตถุงมือยางธรรมชาติสำ�หรับ
ผ่าตัด (Surgical gloves) และเริ่มจัดจำ�หน่ายภายในประเทศ  
และต่างประเทศ โดยบริษัทฯ สามารถสร้างยอดขายสำ�หรับ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ได้จำ�นวน 19 ล้านบาท และยังได้ผลิต 
ถุงมือยางธรรมชาติ Double Chlorination ถุงมือยาง
ธรรมชาติสีดำ� ถุงมือยางธรรมชาติยาว 300 มม. ถุงมือยาง
ไนไตรล์ปราศจากซิลิโคนและสาร PAHs ถุงมือยางไนไตรล์ 
สามารถย่อยสลายได้ และถุงมือยางไนไตรล์ Diamond texture 
เป็นต้น โดยบริษัทฯ สามารถสร้างยอดขายสำ�หรับผลิตภัณฑ์
เหล่านี้รวมทั้งสิ้นเป็นจำ�นวน 317 ล้านบาท นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยั ง ไ ด้ปรับปรุ ง คุณภาพถุ ง มืออย่ างต่อ เนื่ อง 
ตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากล และมาตรฐานคุณภาพ
เฉพาะของแต่ละประเทศ
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โครงการที่เกี่ยวข้องกับระบบ Automation

บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและลงทุนในการนำ�ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ มาปรับใช้ภายในองค์กร ทั้งระบบ Automation และ 
Digitalization โดยนำ�มาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) ขององค์กร ทำ�ให้การผลิตมีประสิทธิภาพ เพ่ือที่จะ 
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำ�กัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดการใช้แรงงาน ลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมความสามารถในการเข้าถึง
ข้อมูล ทำ�ให้ตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันทางการตลาด เช่น ระบบบริหารจัดการคลังสินค้าอัตโนมัติ 
(Warehouse Management System) ของบรรจุภัณฑ์ Automated storage and retrieval system ของสินค้าสำ�เร็จรูปและ 
ถุงมือรอดำ�เนินการ และ Digital Transformation ของกระบวนการตรวจสอบการผลิต เป็นต้น

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้นำ�ระบบ Automation มาใช้ในขั้นตอนระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย โดยได้ติดตั้งระบบการวัดค่า DO Online 
ของบ่อบำ�บัด เพ่ือใช้ในการสั่งงานเปิด-ปิด Aerator ซึ่งสามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ 
การบำ�บัดน้ำ�เสีย

โครงการที่ช่วยส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มุ่งม่ันดำ�เนินธุรกิจให้เติบโตควบคู่กับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม จึงไม่หยุดพัฒนานวัตกรรมที่สามารถตอบโจทย์ 
การดำ�เนินงานตามเป้าหมายของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ดำ�เนินโครงการลดการใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต ซึ่งสามารถ 
ลดปริมาณการใช้ลงได้ 60 ตันต่อปี และสามารถลดต้นทุนการผลิตได้ถึง 6 ล้านบาท อีกทั้งได้นำ�เทคโนโลยีด้าน Digitization  
มาใช้ปรับเปล่ียนข้อมูลที่ใช้ภายในองค์กรจาก “รูปแบบกายภาพ” เป็น “รูปแบบดิจิทัล” ในกระบวนการทำ�งานและเอกสารต่างๆ 
เช่น ระบบการอนุมัติเอกสารออนไลน์ Application ในการบันทึกค่าการทดสอบสารเคมีในกระบวนการผลิต และระบบ 
การขึ้นทะเบียนเอกสารอัตโนมัติ ซึ่งทำ�ให้สามารถลดการใช้กระดาษภายในองค์กร ในปี 2566 ได้ถึงร้อยละ 18

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการขอยื่นจดสิทธิบัตรกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา สำ�หรับสินค้าถุงมือยางทางการแพทย์  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ได้ขอยื่นจดสิทธิบัตรการประดิษฐ์ในต่างประเทศ 
(International Patent) แล้วทั้งสิ้น 3 ฉบับ ซึ่งอยู่ในระหว่างขั้นตอนการตรวจสอบ

ตัวอย่างผลการดำ�เนินงานของโรงงานสาขาหาดใหญ่

			   สามารถลดการใช้ไฟฟ้าได้ 12,549 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อเดือน		
			   คิดเป็นมูลค่าที่ลดได้ 39,269.59 บาทต่อเดือน
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(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์

1) การจัดัหาวัตัถุดุิบิ

บริิษััทฯ มีีกระบวนการคััดเลืือกผู้้�ขายวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ โดยมีีการประเมิินผู้้�ขายวััตถุุดิิบทั้้�งรายเก่่าและรายใหม่่ ทั้้�งในด้้านของ
คุณุภาพของวััตถุดิุิบ ราคา การจััดส่่ง และการให้้บริิการของผู้้�ขายวัตัถุดุิบิแต่่ละรายอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงความร่่วมมืือในการพััฒนา
สิินค้้าใหม่่ๆ ร่่วมกัับบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีทางเลืือกในการเข้้าถึึงแหล่่งวััตถุุดิิบที่่�หลากหลาย และวััตถุุดิิบที่่�บริิษััทฯ  
นำำ�มาใช้้ในกระบวนการผลิติถุงุมืือยางมีีคุณุภาพและมีีคุณุสมบัตัิติรงตามที่่�บริิษัทัฯ กำำ�หนด โดยวััตถุดุิบิหลักัของบริิษัทัฯ ในการผลิติ
ถุงุมืือยางสามารถสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

(ก) น้ำำ��ยางข้้น

บริิษััทฯ ใช้้น้ำำ��ยางข้้นเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตถุุงมืือยางธรรมชาติิ โดยบริิษััทฯ จััดซื้้�อน้ำำ��ยางข้้นที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�บริิษััทฯ 
กำำ�หนด ในราคาที่่�สามารถเทีียบเคียีงกับัราคาตลาดได้้จากบริิษััทในกลุ่่�ม STA ซึ่่�งได้้แก่่ STA RBL และบริิษััท หน่ำำ��ฮั่่�วรับัเบอร์์ จำำ�กัดั 
(“NHR”) นอกจากนี้้� ที่่�ตั้้�งโรงงานผลิิตของบริิษััทฯ ทั้้�งโรงงานสาขาหาดใหญ่่ และโรงงานสาขาสุุราษฎร์์ธานีีอยู่่�ในบริิเวณติิดกัับ
โรงงานผลิิตน้ำำ��ยางข้้นของกลุ่่�ม STA จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีข้้อได้้เปรีียบในด้้านต้้นทุุนค่่าขนส่่งน้ำำ��ยางข้้น และลดต้้นทุุนการจััดเก็็บ
วัตัถุดิุิบ เมื่่�อเทีียบกับัคู่่�แข่่งรายอื่่�นๆ ของบริิษัทัฯ

การที่่�บริิษัทัฯ จัดัซื้้�อน้ำำ��ยางข้้นจากบริิษััทในกลุ่่�ม STA ทำำ�ให้้บริิษัทัฯ สามารถร่่วมวิิจัยั พัฒันา และคิิดค้้นน้ำำ��ยางข้้นรููปแบบใหม่่ร่่วมกับั
ผู้้�ขายน้ำำ��ยางข้้นได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทฯ และบริิษัทัในกลุ่่�ม STA ดังักล่่าว ได้้ร่่วมกัันพัฒันาและคิิดค้้นน้ำำ��ยางข้้น
ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานจาก FSC ซึ่่�งเป็็นองค์์การจััดการด้้านป่่าไม้้ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากลในเรื่่�องการบริิหารจััดการ 
ป่่าไม้้อย่่างรัับผิิดชอบ โดยผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานจาก FSC จะต้้องผ่่านการตรวจสอบตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานว่่า 
ผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวแปรรููปมาจากสวนยางที่่�ได้้ปลููกเชิิงพาณิิชย์์ที่่�มีการบริิหารจััดการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และเศรษฐกิจิอย่่างยั่่�งยืืน

(ข) น้ำำ��ยางสังัเคราะห์์ 

บริิษัทัฯ ใช้้น้ำำ��ยางสังัเคราะห์์ เป็็นวัตัถุดุิบิหลักัในการผลิติถุงุมืือยางไนไตรล์์ โดยบริิษัทัฯ จัดัซื้้�อน้ำำ��ยางสัังเคราะห์์ ที่่�มีคุณุสมบัตัิติามที่่�
บริิษััทฯ กำำ�หนดในราคาที่่�แข่่งขัันได้้จากผู้้�ขายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศหลายราย บริิษััทฯ จะตรวจสอบน้ำำ��ยางสัังเคราะห์์จาก 
ผู้้�ขายทุุกครั้้�งที่่�มีการจััดส่่งก่่อนที่่�จะนำำ�มาเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าน้ำำ��ยางสัังเคราะห์์ที่่�ใช้้ในการผลิิตไม่่ว่่าจะมาจาก
แหล่่งใด จะมีคีุณุภาพตรงตามความต้้องการของบริิษััทฯ และไม่่ส่่งผลกระทบต่่อคุณุภาพของผลิิตภัณัฑ์์ของบริิษัทัฯ

ตารางแสดงปริิมาณการใช้้น้ำำ��ยางข้้น และน้ำำ��ยางสังัเคราะห์์เพื่่�อผลิติถุงุมือืยางของบริิษัทัฯ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย: ตัน) 2564 2565 2566

ปริิมาณน้ำำ��ยางข้้น และน้ำำ��ยางสังัเคราะห์์ 
ที่่�ใช้้เพื่่�อผลิติถุงุมืือยางของบริิษััทฯ

200,692.8 186,986.7 215,071.4

(ค) สารเคมีี

สารเคมีีหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตถุุงมืือยาง ได้้แก่่ แป้้งข้้าวโพด (สำำ�หรัับการผลิิตถุุงมืือยางธรรมชาติิชนิิดมีีแป้้งเท่่านั้้�น) สารในระบบ 
การคงรููป (Vulcanizing Agent) สารกระตุ้้�นปฏิิกริิยา (Activator) สารเร่่งปฏิิกริิยาคงรููป (Accelerator) สารป้้องกัันยางเสื่่�อมจาก
การอ๊๊อกซิิเดชั่่�น (Antioxidant) สารช่่วยจัับตััว (Coagulant) สารป้้องกัันยางติิดแบบพิิมพ์์ (Releasing Agent) และสารตััวเติิม 
(Filler) โดยบริิษััทฯ จััดซื้้�อสารเคมีีที่่�มีคุุณสมบััติิตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดในราคาที่่�แข่่งขัันได้้จากผู้้�ขายในประเทศและต่่างประเทศ
หลายราย



บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 63

(ง) บรรจุุภััณฑ์์

บรรจุภุัณัฑ์์ที่่�บริิษัทัฯ ใช้้ในกระบวนการบรรจุผุลิติภัณัฑ์์ถุงุมืือยางของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทหลักั คือื (1) บรรจุภุัณัฑ์์ที่่�ผลิติ
จากกระดาษ Duplex (Inner Box) ซึ่่�งใช้้บรรจุุผลิิตภััณฑ์์ถุุงมืือยาง และ (2) กล่่องกระดาษลููกฟููกซึ่่�งใช้้เป็็นบรรจุุภััณฑ์์ภายนอก  
(Outer Box) โดยบริิษััทฯ จััดซื้้�อบรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีลัักษณะตามรููปแบบและลัักษณะที่่�ลูกค้้าของบริิษััทฯ กำำ�หนด ในกรณีีที่่�รัับจ้้างผลิิต 
ในลักัษณะ OEM และตามที่่�บริิษัทัฯ กำำ�หนด ในกรณีทีี่่�ผลิิตภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ หรืือบริิษัทัย่่อย

(จ) แบบพิิมพ์์มืือ (Former)

บริิษัทัฯ จะเปลี่่�ยนแบบพิมิพ์์มือืใหม่่เมื่่�อแบบพิมิพ์์มือืมีอีายุคุรบการใช้้งาน โดยบริิษัทัฯ จัดัซื้้�อแบบพิมิพ์์มือืที่่�มีลักัษณะตามที่่�บริิษัทัฯ 
กำำ�หนดในราคาที่่�แข่่งขัันได้้จากผู้้�ขายซึ่่�งส่่วนใหญ่่นำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ

2) กระบวนการผลิิต

กระบวนการผลิติถุงุมืือยางธรรมชาติแิละถุงุมืือยางไนไตรล์์ของบริิษัทัฯ ประกอบด้้วยขั้้�นตอนหลักั 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ (ก) กระบวนการ
เตรีียมวัตัถุดิุิบ (ข) กระบวนการในสายพานการผลิิต และ (ค) กระบวนการตรวจสอบคุุณภาพและบรรจุุผลิติภััณฑ์์ โดยกระบวนการ
ผลิติถุงุมืือยางธรรมชาติชินิดิมีแีป้้งจะมีรีายละเอียีดที่่�แตกต่่างกับักระบวนการผลิติถุงุมือืยางธรรมชาติชินิดิไม่่มีแีป้้ง และถุงุมือืยาง
ไนไตรล์์เฉพาะกระบวนการในสายพานการผลิติ โดยแผนภููมิด้ิ้านล่่างแสดงถึึงกระบวนการผลิติในแต่่ละขั้้�นตอน
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สำำ�หรัับการขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ถุุงมืือยางของบริิษััทฯ ระหว่่าง
ประเทศนั้้�น มีเีงื่่�อนไขการซื้้�อขาย (International Commercial 
Terms) ที่่�ตกลงกัับลููกค้้าแต่่ละราย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ใช้้บริิการ
ขน ส่่งทางทะ เล  ซึ่่� งบ ริิษััทฯ  ห รืือลููก ค้้าของบ ริิษััทฯ  
เป็็นผู้้�คัดเลืือก และว่่าจ้้างบริิษััทภายนอกที่่�มีความเชี่่�ยวชาญ
ด้้านการขนส่่งทางทะเล (แล้้วแต่่กรณี)ี

5) การจัดัเก็บ็สิินค้้าคงเหลืือ

บริิษััทฯ มีีคลัังสิินค้้าสำำ�หรัับจััดเก็็บสิินค้้าคงเหลืือที่่�โรงงาน
แต่่ละสาขา โดยสิินค้้าคงเหลืือของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 
วัตัถุดุิบิ ไม้้ฟืืน อะไหล่่ วัสัดุสุิ้้�นเปลือืง บรรจุภุัณัฑ์์ สินิค้้าระหว่่าง
ผลิติ และสินิค้้าสำำ�เร็จ็รูปู ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ จะบริิหารสินิค้้าคงเหลืือ
ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ ได้้แก่่ วััตถุุดิิบ ไม้้ฟืืน อะไหล่่ และวััสดุุสิ้้�นเปลืือง 
โดยพิิจารณาตามระยะเวลาตั้้�งแต่่การสั่่�งซื้้�อจนกระทั่่�งได้้รัับ
สิินค้้า (Lead Time) และระดัับสิินค้้าคงคลัังสำำ�รอง (Safety 
Stock) ที่่�เหมาะสม โดยบริิษััทฯ มีีกระบวนการทบทวนและ
ตรวจสอบระดัับสิินค้้าคงเหลืืออย่่างสม่ำำ��เสมอ อย่่างไรก็็ตาม 
สิินค้้าคงเหลืือของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปคงเหลืือ      
ส่่วนใหญ่่เป็็นสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปที่่�มีีคำำ�สั่่�งซื้้�อแล้้วและรอการจััดส่่ง 
เนื่่�องจากลัักษณะการผลิิตของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่เป็็นการผลิิต
ตามคำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้า นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัมีีคลังัสินิค้้าที่่�ตั้้�ง
อยู่่�เลขที่่� 209/2 หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บลแพรกษาใหม่่ อำำ�เภอเมืือง
สมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ เพื่่�อจััดเก็็บสิินค้้า 
รอจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลูกูค้้าในประเทศไทย นอกจากนั้้�น บริิษัทัฯ ยังัมีี 
คลัังสิินค้้าในต่่างประเทศของบริิษััทย่่อยในประเทศสาธารณรััฐ
ประชาชนจีีน สหรััฐอเมริิกา อิินโดนีีเซีีย และฟิิลิิปปิินส์์  
เพื่่�อจััดเก็็บสิินค้้ารอจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าในประเทศนั้้�นๆ  
อีกีด้้วย

3) พลังังานและสาธารณูปูโภค

นอกจากวััตถุุดิิบและสารเคมีี โรงงานผลิิตถุุงมืือยางของ 
บริิษัทัฯ จะมีกีารใช้้พลังังานและสาธารณููปโภคในกระบวนการผลิติ 
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้แก่่ (1) พลัังงานความร้้อนซึ่่�งใช้้ไม้้ฟืืนเป็็น
แหล่่งเชื้้�อเพลิิง (2) ไฟฟ้้าเพื่่�อใช้้เป็็นแหล่่งพลัังงานของ
เครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต และ (3) น้ำำ��อุตสาหกรรม 
เพื่่�อใช้้ในกระบวนการเตรีียมวััตถุุดิิบ และกระบวนการใน
สายพานการผลิิตของบริิษัทัฯ 

สำำ�หรัับพลัังงานความร้้อน บริิษััทฯ จััดหาไม้้ฟืืนเพื่่�อใช้้เป็็น 
เ ชื้้� อ เพลิิ ง ในกา รผ ลิิตพลัั ง ง านความ ร้้อนจากบ ริิษัั ท  
อัันวาร์์พาราวููด จำำ�กััด (“ANV”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในกลุ่่�ม STA  
ในราคาที่่�เป็็นไปตามราคาตลาดที่่� ANV ซื้้�อไม้้ฟืืนได้้จริิง 
บวกค่่าดำำ�เนิินการของ ANV สำำ�หรับัไฟฟ้้านั้้�น บริิษัทัฯ ใช้้ไฟฟ้้า
ในกระบวนการผลิติจากการไฟฟ้้าส่่วนภูมูิภิาค สถานีีไฟฟ้้าย่่อย 
(Electrical substation) และไฟฟ้้าที่่�ได้้มาจากโซล่่าเซลล์์ 
ที่่�ติดตั้้�งภายในพื้้�นที่่�โรงงาน โดยโรงงานที่่�ติดตั้้�งสถานีีไฟฟ้้าย่่อย 
ได้้รัับใบอนุุญาตในการใช้้และติิดตั้้�งสถานีีไฟฟ้้าย่่อยจาก 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเรีียบร้้อยแล้้ว 

นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ได้้จััดหาน้ำำ��อุตสาหกรรมจากแหล่่งน้ำำ��ผิวิดินิ 
และแหล่่งน้ำำ��ใต้้ดินิ โดยนำำ�มาผ่่านกระบวนการปรับัปรุงุคุุณภาพ
น้ำำ��ให้้เหมาะสมกัับการใช้้งานในกระบวนการผลิิต ทั้้�งนี้้�  
โรงงานทุุกสาขาของบริิษััทฯ ได้้รัับใบอนุุญาตใช้้น้ำำ��บาดาลจาก
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4) การจัดัส่่งสินิค้้า

บริิษััทฯ ใช้้บริิการขนส่่งสิินค้้าโดยบริิษััท สตาร์์ไลท์์ เอ็็กซ์์เพรส 
ทรานสปอร์์ต จำำ�กัดั (“STL”) ซึ่่�งเป็็นบริิษัทัในกลุ่่�ม STA ที่่�เป็็น 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการขนส่่ง และดำำ�เนิินการจัดัการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
การขนส่่งทางบกในประเทศ รวมถึึงให้้บริิการอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เช่่น การดำำ�เนิินงานด้้านพิิธีีการศุุลกากรขาเข้้าและขาออก  
การดำำ�เนิินการด้้านสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีอากร รวมทั้้�ง 
การจััดทำำ�เอกสาร และการประสานงานกัับหน่่วยงานภาครััฐ
และเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการนำำ�เข้้าและส่่งออกจนเสร็็จสิ้้�น
กระบวนการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ว่่าจ้้าง STL ในอััตราค่่าบริิการ 
เดีียวกับัค่่าบริิการที่่� STL คิิดกับัลูกูค้้ารายอื่่�นภายในกลุ่่�ม STA 
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6) โรงงานผลิติและการบำำ�รุงุรักัษา

โรงงานผลิติ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิตถุุงมืือยาง 6 แห่่ง ซึ่่�งประกอบด้้วย โรงงานสาขาหาดใหญ่่ โรงงานสาขา
สุุราษฎร์์ธานีี โรงงานสาขาตรััง โรงงานสาขาสะเดา พีี.เอส. โรงงานสาขาอัันวาร์์ และโรงงานสาขาชุุมพร โดยมีีสายการผลิิตรวม 
ในทุกุโรงงานของบริิษัทัฯ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 186 สาย มีีกำำ�ลังัการผลิติติดิตั้้�งในการผลิิตถุงุมืือยางทั้้�งหมดประมาณ 50,785 ล้้านชิ้้�นต่่อปีี 

โรงงานผลิต ผลิตภัณฑ์
จำ�นวนสายการผลิต 

(สาย)
กำ�ลังการผลิตติดตั้ง 

(ล้านชิ้นต่อปี)

โรงงานสาขาหาดใหญ่่ ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง  
และไม่มีแป้ง ถุงมือยางไนไตรล์

80 14,641

โรงงานสาขาสุรุาษฎร์์ธานีี ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง   
ถุงมือยางไนไตรล์

32 9,603

โรงงานสาขาตรังั ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง  
และไม่มีแป้ง

34 12,510

โรงงานสาขาสะเดา พีี.เอส. ถุงมือยางไนไตรล์ 8 2,775

โรงงานสาขาอัันวาร์์ ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง  
ถุงมือยางไนไตรล์

20 7,031

โรงงานสาขาชุมุพร ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง 12 4,225

ทั้้�งนี้้� ปริิมาณการผลิิตถุุงมืือยางทั้้�งหมดของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 2565 และ 2566 สามารถสรุุป 
ได้้ดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางแสดงปริิมาณการผลิิตถุงุมืือยางทั้้�งหมดของบริิษััทฯ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565 2566

กำำ�ลังัการผลิติติดิตั้้�ง(1) (ล้้านชิ้้�นต่่อปีี) 40,317.3 52,527.1 50,785.1

ประมาณการกำำ�ลังการผลิติที่่�สามารถผลิติได้้ 
(ล้้านชิ้้�น)(2)

33,566.6 43,061.3 50,648.9

ปริิมาณการผลิติจริิง (ล้้านชิ้้�น) 29,314.8 27,920.1 32,516.5

อัตัราการใช้้กำำ�ลังัการผลิติ (Utilization Rate) 
(ร้้อยละ)(3)

87.3 64.8 64.2

หมายเหตุ:
(1)	  กำ�ลังการผลิตตดต้ัง หมายถึง กำ�ลังการผลิตตดต้ังของโรงงานต่อป ณ วันที่สนสุดของช่วงระยะเวลาที่เกี่ยวข้องโดยคิดเสมือนเครื่องจักรสามารถดำ�เนินการผลิตได้ 
	 เต็มปี
(2)	 ประมาณการกำ�ลังการผลิตที่สามารถผลิตได้ คำ�นวณมาจากกำ�ลังการผลิตตดต้ังของโรงงานต่อป ณ วันที่สนสุดของช่วงระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง โดยคำ�นึงถึงจำ�นวนวัน 
	 ทำ�งานโดยประมาณ ระยะเวลาที่ใช้ในการบำ�รุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ และระยะเวลาที่ตองใช้ในหน่ึงรอบการผลิตของผลิตภัณฑ์โดยคิดจากระยะเวลาที่ 
	 เครื่องจักรสามารถดำ�เนินการผลิตได้ไปจนถึงส้ินระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง
(3)	 อัตราการใช้กำ�ลังการผลิต คำ�นวณจากปริมาณการผลิตที่ผลิตได้จริงของโรงงานในช่วงระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง และหารด้วยประมาณการกำ�ลังการผลิตที่สามารถผลิตได้ 
	 ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว



66 แบบ 56-1 One Report 2566

การบำำ�รุงุรักัษา

โรงงานผลิิตถุุงมืือยางของบริิษััทฯ มีีการวางแผนการบำำ�รุุง
รัักษาและกำำ�หนดงบประมาณบำำ�รุุงรัักษาล่่วงหน้้าเป็็นรายปีี  
ซึ่่�งประกอบไปด้้วยการตรวจสภาพเครื่่�องจักัร การทำำ�ความสะอาด 
และการเปลี่่�ยนอะไหล่่ตามกำำ�หนดเวลา เพื่่�อช่่วยให้้อุุปกรณ์์
ต่่างๆ สามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดความเสี่่�ยง 
ที่่� จะต้้องหยุุดเดิินเครื่่�อง และเพื่่�อความปลอดภััยของ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงาน โดยบริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััท พรีีเมีียร์์ซิิสเต็็ม 
เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (“PSE”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยในกลุ่่�มบริิษััท  
ที่่�มีความเชี่่�ยวชาญด้้านอุุปกรณ์์และเครื่่�องจัักรในการผลิิต 
ถุุงมืือยาง เป็็นผู้้�ซ่อมบำำ�รุุง ทำำ�ความสะอาด และตรวจวััด
โรงงานผลิิตถุงุมืือยางทั้้�ง 6 สาขาของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นการว่่าจ้้าง
แบบรายครั้้�งตามแผนงานที่่�กำำ�หนดล่่วงหน้้า  ในอััตราค่่าบริิการ
ที่่�เทีียบเคียีงได้้กับัราคาตลาด

7) สิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�
ไปกับัการดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม โดยไม่่เพียีงแต่่การผลิิตสินิค้้า
ที่่�มีคุณุภาพและปลอดภััยสำำ�หรับัผู้้�บริิโภค บริิษัทัฯ ยังัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
ผลิิตสิินค้้าด้้วยเทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้
ประกาศนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม และดำำ�เนิินงานตามระบบ
มาตรฐานการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001 อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ  
ยัังให้้ความสำำ�คัญในการอนุุ รัักษ์์ทรััพยากรและพลัังงาน  
อัันเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�ส่งผลต่่อการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
ที่่�ก่อให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน บริิษััทฯ ใช้้พลัังงานทดแทน 
โดยการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล และมีีโครงการลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ เช่่น การติิดตั้้�งระบบ Solar cell การเพิ่่�ม
การใช้้รถโฟล์์คลิิฟท์์ไฟฟ้้า การใช้้หลอดไฟ LED และ 
การปรัับปรุุงพััฒนาเครื่่�องจัักรเพื่่�อประหยััดพลัังงาน ตลอดจน 
ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรและ
พลังังานผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น การประกวด Kaizen Green 
Process เพื่่�อลดการใช้้ไฟฟ้้า น้ำำ�� น้ำำ��มัน สารเคมีี และกระดาษ
ในกระบวนการผลิิต รวมทั้้�งรณรงค์์ลดการใช้้ถุุงพลาสติิก  
การคัดัแยกขยะ และการปั่่�นจักัรยานในโรงงาน เป็็นต้้น

ในด้้านระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีี
วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และแนวทางป้้องกัันผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งนำำ�หลััก 3R: Reduce Re-use Recycle 
มาใช้้ เช่่น การนำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่านกระบวนการบำำ�บััดตามมาตรฐาน 
จากบ่่อสุดุท้้ายของระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสียีกลับัมาใช้้ในกระบวนการผลิติ 
ภายในโรงงานสาขาชุุมพร และสุุราษฎร์์ธานีี โครงการ 

แยกขยะ ลดการใช้้ = ลด waste ในสาขาหาดใหญ่่ โครงการ
ธนาคารขยะรีีไซเคิิลแลกไข่่ โครงการประกวดสิ่่�งประดิิษฐ์์จาก
วััสดุุเหลืือใช้้ โครงการคนเอาถ่่านจากไม้้พาเลทเหลืือใช้้ 
โครงการอิิฐรัักษ์์โลกจากขี้้�เถ้้าและเศษเซรามิิก ในสาขาตรััง       
เพื่่�อรณรงค์์ให้้พนัักงานช่่วยกัันหาแนวทางลดการใช้้ทรััพยากร
ต่่างๆ และลดปริิมาณขยะ สำำ�หรัับการลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก บริิษัทัฯ ได้้ทำำ�โครงการ Solar Rooftop ทำำ�ให้้สามารถ 
ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าได้้ รวมทั้้�งยัังได้้จััดทำำ� Carbon 
Footprint for Organization (CFO) และ Carbon Footprint 
for Product (CFP) อีีกด้้วย โดยมีีเป้้าหมายจะลดการปล่่อย
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากปีี 2564 ลงร้้อยละ 40 ภายใน 
ปีี 2569

ทั้้� ง นี้้�  บ ริิษัั ทฯ  ไ ด้้มีี ก า รจัั ดทำำ� แผนการ เ ฝ้้ าติิ ดตาม  
ตรวจสอบ ตรวจวััด และรายงานการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
ตามข้้อกำำ�หนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การตรวจวััดและ 
รายงานคุุณภาพน้ำำ��ที่่�ระบายออกจากโรงงาน การตรวจวััด
คุุณภาพอากาศจากปล่่องระบายหม้้อไอน้ำำ�� (Air Emission)  
การตรวจวััดกากอุุตสาหกรรมเฉพาะของโรงงาน อาทิิเช่่น          
กากตะกอนจากระบบบำำ�บััดน้ำำ�� เสีีย  และการส่่งกำำ�จััด 
กากอุุตสาหกรรมกัับหน่่วยงานที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับกรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม จากประสิิทธิิภาพในการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ดัังกล่่าว โรงงานของบริิษััทฯ ได้้แก่่ โรงงานสาขาหาดใหญ่่     
สุุราษฎร์์ธานีี ตรััง และสะเดา พีี.เอส. ได้้รัับการรัับรองระบบ 
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001:2015 และโรงงานสาขา
หาดใหญ่่ สุุราษฎร์์ธานีี และตรััง ยัังได้้รัับใบรัับรอง Carbon 
Footprint for Organization ส่่วนผลิิตภััณฑ์์ถุุงมืือยางของ 
บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรอง Carbon Footprint for Product  
อีกีด้้วย

นอกจากการเฝ้้าติิดตาม ตรวจสอบ และตรวจวััดสิ่่�งแวดล้้อม
ภายในโรงงานและบริิเวณใกล้้เคีียงแล้้ว บริิษััทฯ ได้้ลงพื้้�นที่่�
สำำ�รวจความคิิดเห็็นของชุุมชนในบริิเวณใกล้้เคีียงโรงงาน  
เพื่่�อรัับทราบปััญหาและแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ  
ยังัเข้้าร่่วมโครงการต่่างๆ ของภาครััฐที่่�สนับัสนุนุการดูแูลรักัษา
สิ่่�งแวดล้้อมและมุ่่�งเน้้นการยกระดัับการจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ให้้กัับโรงงานอุุตสาหกรรม เช่่น โครงการธรรมาภิิบาล 
สิ่่�งแวดล้้อม โครงการ Green Industry และโครงการ CSR-
DIW (Corporate Social Responsibility, Department of 
Industrial Work) โดยโรงงานสาขาตรัังได้้รัับรางวััล Green 
Industry Level 4 ในปีี 2564 สาขาสุรุาษฎร์์ธานี ี ในปีี 2565  
และสาขาหาดใหญ่่ ในปีี 2566
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8) ใบรับัรอง

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริิษััทฯ ได้้รับัใบรับัรองที่่�ผ่านการตรวจสอบโดยองค์์กรมาตรฐานทางอุุตสาหกรรม และการค้้าที่่�เป็็นอิสิระ
ทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศกว่่า 60 ใบรับัรอง โดยมีีใบรับัรองมาตรฐานต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คัญ อาทิิเช่่น

สถาบันัที่่�มอบใบรับัรอง
• TÜV SÜD America Inc.
ความสำำ�คัญั
• ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงานด้้านคุุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล เพื่่�อเป็็นการประกัันคุุณภาพของ
องค์์กร

สถาบันัที่่�มอบใบรับัรอง
• TÜV SÜD America Inc.
ความสำำ�คัญั
• ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงานคุุณภาพตามมาตรฐาน
สากล และสอดคล้้องตามกฎหมายด้้านเครื่่�องมือืแพทย์์ของ 
5 ประเทศ ได้้แก่่ สหรัฐัอเมริิกา แคนนาดา บราซิิล ออสเตรีีย 
และญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อเป็็นการประกัันคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ 
ในทางการแพทย์์ ทั้้�งถุุงมืือยางที่่�ใช้้ในงานตรวจโรคทั่่�วไป 
และถุุงมืือยางที่่�ใช้้ในงานผ่่าตััดหรืือศัลัยกรรม

สถาบันัที่่�มอบใบรับัรอง
• TÜV SÜD Product Service GmbH. Munich Germany
ความสำำ�คัญั
• ได้้รับัการรับัรองระบบบริิหารงานคุณุภาพตามมาตรฐานสากล เพื่่�อเป็็น 
การประกันัคุุณภาพของผลิิตภัณัฑ์์ที่่�ใช้้ในทางการแพทย์์ ทั้้�งถุงุมืือยางที่่�ใช้้ในงาน 
ตรวจโรคทั่่�วไป และถุงุมืือยางที่่�ใช้้ในงานผ่่าตััดหรืือศัลัยกรรม

ISO 9001:2015_Quality Management System

ISO 13485:2016_ Medical Devices Quality Management System (MDSAP)

EN ISO 13485:2016_ Medical Devices Quality Management System

ISO 14001:2015_ Environmental Management System

สถาบันัที่่�มอบใบรับัรอง
• TÜV SÜD PSB Pte Ltd.
ความสำำ�คัญั
• ได้้รับัการรับัรองระบบบริิหารงานการจัดัการ
สิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กรตามมาตรฐานสากล 
เพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายใน
องค์์กร และสร้้างความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

โรงงานที่่� ได้้รับั
• สาขาหาดใหญ่่
• สาขาสุรุาษฎร์์ธานีี 
• สาขาตรังั
• สาขาสะเดา พีี.เอส.
• สาขาอันัวาร์์
• สาขาชุมุพร

โรงงานที่่� ได้้รับั
• สาขาหาดใหญ่่
• สาขาสุรุาษฎร์์ธานีี 
• สาขาตรังั
• สาขาสะเดา พีี.เอส.

โรงงานที่่� ได้้รับั
• สาขาหาดใหญ่่
• สาขาสุรุาษฎร์์ธานีี 
• สาขาตรังั
• สาขาสะเดา พีี.เอส.
• สาขาอันัวาร์์
• สาขาชุมุพร
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สถาบันัที่่�มอบใบรับัรอง
• TÜV SÜD PSB Pte Ltd.
ความสำำ�คัญั
• ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงานการจััดการ
อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยขององค์์กรตาม
มาตรฐานสากล เพื่่�อปรัับปรุุงความปลอดภััย และ
สุุขภาพที่่�ดีแก่่ลููกจ้้าง รวมทั้้�งบุุคลากรอื่่�นๆ  
ที่่�ปฏิบิัตัิงิานภายในองค์์กร

สถาบันัที่่�มอบใบรับัรอง
• SGS United Kingdom Ltd.
ความสำำ�คัญั
• ได้้รัับการรัับรองระบบมาตรฐานความปลอดภััยของ
ผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าอุุปโภคบริิโภคสำำ�หรัับ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นเรื่่�อง
ความปลอดภััยด้้านอาหาร เพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าสามารถผลิิต
สินิค้้าที่่�มีความปลอดภััย ได้้คุณุภาพตรงตามต้้องการ

โรงงานที่่� ได้้รับั
• สาขาหาดใหญ่่
• สาขาสุรุาษฎร์์ธานีี 
• สาขาตรังั
• สาขาสะเดา พีี.เอส.

โรงงานที่่� ได้้รับั
• สาขาหาดใหญ่่
• สาขาสุุราษฎร์์ธานีี 
โรงงานที่่� 1, 2 และ 3
• สาขาตรังั
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สถาบันัที่่�มอบใบรับัรอง
• BSI Assurance UK Limited (UK).
ความสำำ�คัญั
• ได้้รัับการรับัรองระบบการจัดัการความปลอดภััยด้้านอาหารภายในองค์์กร โดยเน้้นให้้
ผู้้�ประกอบการจัดัการด้้านความปลอดภััยของอาหาร ครอบคลุุมทั้้�งข้้อกำำ�หนดด้้าน GMP 
และ HACCP เพื่่�อประกัันความปลอดภััยของสินิค้้า และตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อาหาร
โรงงานที่่� ได้้รับั
• สาขาหาดใหญ่่

สถาบันัที่่�มอบใบรับัรอง
• BSI Assurance UK Limited (UK).
ความสำำ�คัญั
• ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจขององค์์กร 
เพื่่�อป้้องกัันและลดโอกาสในการเกิิดภััยคุุกคาม และทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าธุุรกิิจ 
จะฟื้้�นตัวัจากเหตุกุารณ์์ที่่�หยุดุชะงักัได้้
โรงงานที่่� ได้้รับั
• สาขาหาดใหญ่่

ISO 45001:2018_ Occupational Health and Safety Management System

BRCGS_ Global Standard for Consumer Products Personal Care and Household

ISO 22000:2018_ Food Safety Management System

ISO 22301:2019_ Business Continuity Management System
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9) สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษี

โรงงานผลิตถุงมือยางของบริษัทฯ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (“BOI”)  
โดยมีรายละเอียดสิทธิและประโยชน์ทางภาษีท่ีสำ�คัญท่ีแต่ละโรงงานได้รับอยู่ในปัจจุบัน ดังน้ี

โรงงานของบริษัทฯ เลขที่บัตรส่งเสริม
วันสิ้นสุดสิทธิประโยชน์
การยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคล ร้อยละ 100

วันสิ้นสุดสิทธิประโยชน์
การยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคล ร้อยละ 50

โรงงานสาขาหาดใหญ่่ 62-0657-0-00-0-2 14 ก.พ. 2561 14 ก.พ. 2566
62-0652-1-00-1-2 29 ก.ย. 2566 ไม่่ได้้รับัสิทิธิิประโยชน์์
62-0651-0-00-1-2 3 พ.ย. 2567 3 พ.ย. 2570

โรงงานสาขาสุรุาษฎร์์ธานีี 62-0656-0-00-2-2 2 มิิ.ย. 2562 2 มิิ.ย. 2567
62-0655-0-00-2-2 30 ส.ค. 2563 30 ส.ค. 2568
62-0654-0-00-2-2 2 ม.ค. 2565 2 ม.ค. 2570
62-0653-0-00-1-2 31 มีี.ค. 2566 ไม่่ได้้รับัสิทิธิิประโยชน์์
62-0846-1-00-1-0 4 มิิ.ย. 2569 4 มิิ.ย. 2574
63-0848-1-00-1-0 3 ต.ค. 2569 3 ต.ค. 2574

โรงงานสาขาตรังั 62-1307-1-00-1-0 24 ม.ค. 2568 24 ม.ค. 2571
62-0669-0-00-2-2 17 พ.ย. 2567 17 พ.ย. 2572
62-0668-0-00-2-2 16 มิิ.ย. 2567 16 มิิ.ย. 2572
62-0667-0-00-2-2 25 ต.ค. 2570 25 ต.ค. 2575

โรงงานสาขาสะเดา พีี.เอส. 63-0847-1-03-1-0 17 ก.ย. 2572 17 ก.ย. 2577

โรงงานสาขาชุมุพร 64-0916-1-00-1-0 31 ส.ค. 2570 ไม่่ได้้รับัสิทิธิิประโยชน์์

สถาบันัที่่�มอบใบรับัรอง
• สำำ�นักังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุขุ
ความสำำ�คัญั
• ได้้รับัการรับัรองว่่าได้้ผ่่านมาตรฐานการผลิติเครื่่�องมือืแพทย์์
ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�ดีในการผลิิตเครื่่�องมืือแพทย์์
ประเภทถุุงมืือสำำ�หรัับการตรวจโรค และถุุงมืือสำำ�หรัับ 
การศััลยกรรม ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องตามระบบการบริิหารงาน
คุณุภาพสำำ�หรับัเครื่่�องมืือแพทย์์ตามมาตรฐานสากล

สถาบันัที่่�มอบใบรับัรอง
• สำำ�นักัมาตรฐานห้้องปฏิบิัตัิกิาร กระทรวงสาธารณสุขุ
ความสำำ�คัญั
• ได้้รัับการรัับรองว่่าห้้องปฏิิบััติิการได้้ผ่่านการรัับรอง
ความสามารถตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 และ
ข้้อกำำ�หนดด้้านห้้องปฏิบิัตัิกิารทดสอบด้้านเครื่่�องมืือแพทย์์
และสาธารณสุขุของสำำ�นักัมาตรฐานห้้องปฏิบิัตัิกิาร

โรงงานที่่� ได้้รับั
• สาขาหาดใหญ่่
• สาขาสุรุาษฎร์์ธานีี 
• สาขาตรังั

โรงงานที่่� ได้้รับั
• สาขาหาดใหญ่่
• สาขาสุรุาษฎร์์ธานีี 
• สาขาตรังั

ISO/IEC 17025:2017_ Accredited Laboratory complying with the ISO/IEC 17025:2017

มาตรฐานการผลิติเครื่่�องมือืแพทย์์ ตามหลักัเกณฑ์์และวิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิติเครื่่�องมือืแพทย์์ (GMP)
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บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจหลัักในการผลิิตและจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางที่่�ใช้้ในทางการแพทย์์และทางอุุตสาหกรรม ทั้้�งถุุงมืือยางธรรมชาติิ
ชนิิดมีีแป้้งและไม่่มีีแป้้ง และถุุงมืือยางไนไตรล์์ รวมถึึงธุุรกิิจอื่่�นเพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจหลััก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ  
มีีบริิษััทย่่อยในกลุ่่�ม 10 บริิษััท โดยมีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

หมายเหตุ:

1.	PSE ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.9992 และนายพันเลิศ หวังศุภดิลก (3 หุ้น) นายอร่าม ศิริสุวัฒน์ (1 หุ้น)
2.	PS ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.9985 และนายอเนก พฤกษานุศักด์ิ (1 หุ้น) นายชัยเดช พฤกษานุศักด์ิ (1 หุ้น) นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล (1 หุ้น)       
   นายสมหวัง สินเจริญกุล (1 หุ้น) นางพร้อมสุข สินเจริญกุล (1 หุ้น) นายกิติชัย สินเจริญกุล (1 หุ้น)
3.	STGP ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 และนายวีรสิทธ์ิ สินเจริญกุล (1 หุ้น) นายกิติชัย สินเจริญกุล (1 หุ้น) นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศักด์ิ (1 หุ้น) นายเฉีย ชี ปิง (1 หุ้น)
4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ STRG มีมติอนุมัติให้เลิกกิจการ เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 โดยคาดว่าจะดำ�เนินการเสร็จส้ินภายในปี 2567 

บจก. สะเดา พ�.เอส.
รับเบอร�
("PS")2

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

99.99%

บจก. พร�เมียร�
ซิสเต็มเอ็นจ�เนียร��ง

 ("PSE")1

ธุรกิจผลิตและจัดจำหน�ายถุงมือ

ธุรกิจสนับสนุน 

ธุรกิจอื่น

Sri Trang Gloves 
Global Pte. Ltd. 

(“STGG”)

Sri Trang USA, 
Inc.

("STU") 

Sri Trang Gloves 
(Singapore) 

Pte. Ltd. 
(“STGS”)

PT Sri Trang 
Gloves Indo 

(“STGI”)

Shidong 
Shanghai Medical 

Equipment 
Company Limited

("SDME")   

99.99%

99.99%

Sri Trang Gloves
 Vietnam Company

Limited 
(“STGV”)

Sri Trang Gloves 
Philippines Inc.

(“STGP”)3

Sri Trang 
Responsible Gloves 

Supply, Inc.
(“STRG”)4
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รายละเอียดเพิ่มเติมของบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

ชื่อบรัษัท ประเภทธุรกิจ สัดส่วน 
การถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน/ 
หุ้นชำ�ระแล้ว

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด/
หุ้นที่จำ�หน่ายได้

แล้วทั้งหมด

ชนิดของหุ้น /  
เงินลงทุน

ที่ตั้งสำ�นักงาน

Shidong 
Shanghai 
Medical 
Equipment Co., 
Ltd. (“SDME”)

จัดัจำำ�หน่่าย 
ถุงุมืือยางใน
สาธารณรัฐั
ประชาชนจีีน

100.0% 4.15 
ล้้านเหรีียญ
ดอลลาร์์สหรัฐั

- เงิินลงทุุน 5F East, Block B, 
W square No.1686
Wuzhong Road,
Minhang District,
Shanghai, 
People’s
Republic of China
โทรศัพัท์์ :  
8621-64137860-616
โทรสาร :  
8621-64137315

Sri Trang USA, 
Inc. (“STU”)

จัดัจำำ�หน่่าย 
ถุงุมืือยาง 
ในประเทศ
สหรัฐัอเมริิกา

100.0% 13.5 
ล้้านเหรีียญ
ดอลลาร์์สหรัฐั

11,500 หุ้้�น 
(มูลูค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 0.01 
เหรีียญดอลลาร์์
สหรัฐั) และ 
ส่่วนเกินิมูลูค่่า 
หุ้้�นจำำ�นวน 
13,499,885 
เหรีียญดอลลาร์์
สหรัฐั

หุ้้�นสามััญ 5820 West 
Cypress
Street, Suite H,
Tampa, Florida, 
USA 
โทรศัพัท์์ :  
1-813-606-4301
โทรสาร :  
1-813-606-4314

บจก. พรีีเมียีร์์
ซิิสเต็ม็เอ็็นจิิเนียีริ่่�ง 
(“PSE”)

วิิศวกรรมบริิการ 
ออกแบบ ผลิิต 
จำำ�หน่่าย ติดิตั้้�ง 
และบำำ�รุงุรักัษา
เครื่่�องจัักร

99.99% 50 ล้้านบาท 500,000 หุ้้�น 
(มูลูค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 100 บาท)

หุ้้�นสามััญ เลขที่่� 123 หมู่่�ที่่� 8 
ถนนกาญจนวนิชิ 
ตำำ�บลบ้้านพรุุ  
อำำ�เภอหาดใหญ่่ 
จังัหวัดัสงขลา 
90250
โทรศัพัท์์ :  
0-7422-2900-9
โทรสาร :  
0-7422-2910-12

บจก. สะเดา 
พี.ีเอส.รับัเบอร์์ 
(“PS”)

ให้้บริิการเช่่าที่่�ดินิ
แก่่บริิษัทัฯ  
เพื่่�อสร้้างโรงงาน
ผลิิตถุุงมืือยาง

99.99% 40 ล้้านบาท 400,000 หุ้้�น 
(มูลูค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 100 บาท) 

หุ้้�นสามััญ เลขที่่� 207/1  
ถนนปาดัังเบซาร์์ 
ตำำ�บลสะเดา  
อำำ�เภอสะเดา  
จังัหวัดัสงขลา 
90120
โทรศัพัท์์ :  
0-7446-0483-5, 
086-489-5264-5
โทรสาร :  
0-7446-0484

Sri Trang Gloves 
(Singapore) Pte. 
Ltd. (“STGS”)

จัดัจำำ�หน่่าย 
ถุงุมืือยาง และ
วิิจััยและพัฒันา
ผลิิตภัณัฑ์์ (R&D)

100.0% 1 ล้้านเหรีียญ
ดอลลาร์์สหรัฐั

1,000,000 หุ้้�น
(มูลูค่่าที่่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 1 เหรีียญ
ดอลลาร์์สหรัฐั)

หุ้้�นสามััญ 50 Raffles Place 
#27-01 Singapore 
Land Tower, 
Singapore
โทรศัพัท์์ :  
65-6532-5210  
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ชื่อบรัษัท ประเภทธุรกิจ สัดส่วน 
การถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน/ 
หุ้นชำ�ระแล้ว

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด/
หุ้นที่จำ�หน่ายได้

แล้วทั้งหมด

ชนิดของหุ้น /  
เงินลงทุน

ที่ตั้งสำ�นักงาน

Sri Trang Gloves 
Global Pte. Ltd. 
(“STGG”)1

บริิหารจัดัการ
สินิทรัพัย์์ 
ทางการเงิิน  
และการลงทุุน
ทางการเงิิน

100.0% 305 ล้้านเหรีียญ
ดอลลาร์์สหรัฐั

หุ้้�นสามััญ 
20,000,000 หุ้้�น
และหุ้้�นบุริุิมสิทิธิิ 
285,000,000 
หุ้้�น (มููลค่่าที่่� 
ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 
เหรีียญดอลลาร์์
สหรัฐั)

หุ้้�นสามััญ
และหุ้้�น
บุริุิมสิทิธิิ

50 Raffles Place 
#27-01 Singapore 
Land Tower, 
Singapore
โทรศัพัท์์ :  
65-6532-5210  

PT Sri Trang 
Gloves Indo 
(“STGI”)

จัดัจำำ�หน่่าย 
ถุงุมืือยาง

100.0% 10,000 ล้้าน 
อินิโดนีเีซีียน 
รูเูปีียห์์

1,000,000 หุ้้�น 
(มูลูค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 10,000 
อินิโดนีเีซีียน 
รูเูปีียห์์)

หุ้้�นสามััญ Jalan TPA2, RT.26 
& 29 Keramasan, 
Palembang, South 
Sumatera, 
Palembang, 
30259, Indonesia
โทรศัพัท์์ :  
62-711-445-666
โทรสาร :  
62-711-445-222

Sri Trang Gloves 
Vietnam 
Company 
Limited (“STGV”)

จัดัจำำ�หน่่าย 
ถุงุมืือยาง

100.0% 1 ล้้านเหรีียญ
ดอลลาร์์สหรัฐั

- เงิินลงทุุน Room No. 7.01A, 
7th Floor, Vietnam 
Business Center 
Building, 57-59 Ho 
Tung Mau Street, 
Ben Nghe Ward, 
District 1, Ho Chi 
Minh City, Vietnam
โทรศัพัท์์ :  
848-3821-6869
โทรสาร :  
848-3821-6877

Sri Trang 
Responsible 
Gloves Supply, 
Inc. (“STRG”)2

จัดัจำำ�หน่่าย 
ถุงุมืือยาง

100% ทุนุจดทะเบียีน 
1 ล้้านเหรีียญ
ดอลล่่าร์์สหรัฐั
ทุนุชำำ�ระแล้้ว 
500,000  
เหรีียญดอลล่่าร์์
สหรัฐั

5,000 หุ้้�น 
(มูลูค่่าที่่�ตราไว้้

หุ้้�นละ  
1 เหรีียญ 

ดอลล่่าร์์สหรัฐั)

หุ้้�นสามััญ 100 Saunders rd 
ste 150 lake 
forest,  
IL 60045-2526
โทรศัพัท์์  
(847) 340-3487

Sri Trang Gloves 
Philippines Inc. 
(“STGP”)

จัดัจำำ�หน่่าย 
ถุงุมืือยาง

99.99% ทุนุจดทะเบียีน 
104,662,400  
เปโซฟิิลิิปปิินส์์
ทุนุชำำ�ระแล้้ว 
10,470,180.47  
เปโซฟิิลิิปปิินส์์

104,701 หุ้้�น 
(มูลูค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 100  
เปโซฟิิลิิปปิินส์์)

หุ้้�นสามััญ 32nd Floor, Unit 
3207, Robinsons 
Equitable Tower, 
ADB Avenue 
corner Poveda 
Street, Ortigas 
Center, Pasig City, 
Philippines

หมายเหตุ:

1.	ในปี 2566 บริษัท Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. (“STGG”) ได้มีการเพ่ิมทุนจดทะเบียน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
-	 ณ วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 บริษัทฯ ได้เพ่ิมทุนทะเบียนในหุ้นบุริมสิทธิ จำ�นวน 100,000,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐ ทำ�ให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนรวมท้ังส้ิน 

280,000,000 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ ซ่ึงประกอบด้วยหุ้นสามัญ 20,000,000 หุ้น และหุ้นบุริมสิทธิ 260,000,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 เหรียญดอลลาร์สหรัฐ)  
-	 ณ วันที่ 4 ตุลาคม 2566 บริษัทฯ ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนในหุ้นบุริมสิทธิ จำ�นวน 25,000,000 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ ทำ�ให้ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนรวมท้ังส้ิน 

305,000,000 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 20,000,000 หุ้น และหุ้นบุริมสิทธิ 285,000,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 เหรียญดอลลาร์สหรัฐ) 
2.	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ STRG มีมติอนุมัติให้เลิกกิจการ เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 โดยคาดว่าจะดำ�เนินการได้เสร็จส้ินภายในปี 2567
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่ม STA มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ รวมร้อยละ 56.03 โดยสามารถแสดงภาพรวมความสัมพันธ์
ระหว่างบริษัทฯ กับ STA ได้ดังนี้

ภายหลังจากการที่บริษัทฯ ทำ�การปรับโครงสร้างตามแผน 
การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ตั้งแต่ปี 2563 นั้น 
บริษัทฯ  และ  STA ไ ด้ มีขอบเขตการดำ � เนินธุ รกิ จ 
ที่แยกจากกันอย่างชัดเจน โดยบริษัทฯ เป็นบริษัทหลัก  
(Flagship Company) ของกลุ่ม STA ในการประกอบธุรกิจ
ผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง ในขณะที่ STA ได้ดำ�เนินธุรกิจ
เกี่ยวกับการผลิตและจำ�หน่ายน้ำ�ยางข้น และผลิตภัณฑ์จาก
ยางธรรมชาติอื่นๆ เช่น ยางแผ่น และยางแท่ง เป็นต้น รวมถึง 
ธุรกิจสวนยางพารา ทั้งนี้ STA มีนโยบายที่จะไม่ดำ�เนินธุรกิจ
ที่เป็นการแข่งขันกันกับธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ และจะดำ�เนินการ
ให้บริษัทย่อยของ STA ไม่ดำ�เนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกัน 
กับธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางของบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อยของบริษัทฯ เช่นกัน 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

56.03%

กลุ�ม 
STA

ธุรกิจ
ผลิตภัณฑ�

จากยางธรรมชาติ

ธุรกิจจัดจำหน�าย
และการตลาด

ผลิตภัณฑ�
จากยางธรรมชาติ

ธุรกิจบร�การ/ 
ธุรกิจอื่น 
เช�น ธุรกิจ

สวนยางพารา

ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดซ้ือวัตถุดิบหลัก คือ น้ำ�ยางข้นจาก
กลุ่ม STA เพ่ือผลิตถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้งและ 
ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้งกับบริษัทในกลุ่ม STA 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการจัดซ้ือวัตถุดิบอ่ืนๆ เช่น ไม้ฟืน 
เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิต กับบริษัทในกลุ่ม STA 
ด้วยเช่นกัน นอกจากนี้ กลุ่ม STA ยังให้การสนับสนุนทางธุรกิจ
อื่นๆ แก่บริษัทฯ เช่น การบริการด้านการขนส่งระหว่างบริษัทฯ 
การเช่าคลังสินค้าอุปกรณ์ สำ�นักงาน และอื่นๆ ระหว่างบริษัทฯ 
รวมทั้งงานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น โดยการ
ดำ�เนินธุรกรรมดังกล่าวกับกลุ่ม STA เป็นไปภายใต้ราคาตลาด
และเง่ือนไขทางการค้าซ่ึงเป็นไปเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ 
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม
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ผู้้�ถือืหุ้้�น 

รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566 (จำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 57,921 ราย)

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1. STA (1) 1,450,074,600 50.61
2. กลุ่่�มสิินเจริิญกุุล (2) 177,017,700 6.18
3. RBL (3) 155,326,800 5.42
4. STH (4) 106,753,800 3.73
5. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 54,340,472 1.90
6. LGT Bank (Singapore) Ltd. 34,158,600 1.19
7. South East Asia UK (Type C) Nominees Limited 33,428,487 1.17
8. The Central Depository (Pte) Limited-Listed Securities 14,940,300 0.52
9. นายบุุญชััย เกษมวิิลาศ 13,416,400 0.47
10. นายวีีรพััฒน์์ พููนศัักดิ์์�อุุดมสิิน 11,254,400 0.39
11. ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น 814,468,351 28.43 

รวมจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 2,865,179,910 100.00

หมายเหตุ:
(1) STA เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่าย
ยางแผ่นรมควัน ยางแท่ง และน้ำ�ยางข้น โดย ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 STA มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ดังนี้

ลำ�ดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1. STH     343,790,629 22.38
2. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 133,743,323 8.71
3. นายไวยวุุฒิิ สิินเจริิญกุุล  132,987,509 8.66
4. The Central Depository (Pte) Limited-Listed Securities 59,232,606 3.86
5. นางพร้้อมสุุข สิินเจริิญกุุล       46,200,000 3.01
6. Citigroup Global Markets Limited-PB Client-NRBS 

Collateral
45,831,134 2.98

7. South East Asia UK (Type C) Nominees Limited 30,484,379 1.98
8. นายวิิชญ์์พล สิินเจริิญกุุล 26,500,000 1.73
9. นายสมภพ ติิงธนาธิิกุุล 25,700,000 1.67
10. นายวิิทย์์นาถ สิินเจริิญกุุล 25,085,500 1.63
11. ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น 666,444,918 43.39

รวมจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 1,535,999,998 100.00
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(2) รายชื่อผู้ถือหุ้นกลุ่มสินเจริญกุล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 มีดังน้ี

ลำ�ดับ กลุ่มสินเจริญกุล จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1. นางดวงใจ สินเจริญกุล 160,000 0.01
2. นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล 138,204,100 4.82
3. นายกิติชัย สินเจริญกุล 8,097,800 0.28
4. นายลี พอล สุเมธ 12,740,000 0.44
5. นางวรดี สินเจริญกุล 9,258,000 0.32
6. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล 777,800 0.03
7. นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล 500,000 0.02
8. น.ส.วรรณิสา สินเจริญกุล 5,280,000 0.18
9. นายวิชญ์พล สินเจริญกุล 2,000,000 0.07 

รวมจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 177,017,700 6.18

(3) RBL เป็นบริษัทจำ�กัด ที่ประกอบธุรกิจผลิตน้ำ�ยางข้นและยางแท่ง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 RBL มีผู้ถือหุ้น ดังนี้

ลำ�ดับ ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1. STA 15,999,994 99.99
2. นางสาวนริศรา สินเจริญกุล 1 0.00
3. บริษัท พฤกษาแมนชั่น จำ�กัด 1 0.00
4. นางสาวสมศรี ศิริสุวัฒน์ 1 0.00
5. นางอรนุช ศิริสุวัฒน์ 1 0.00
6. นายอร่าม ศิริสุวัฒน์ 1 0.00
7. นายเอกชัย ชโลธรสุทธิ 1 0.00

รวมจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 16,000,000 100.00

(4) STH เป็นบริษัทจำ�กัด ที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 STH มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่   
	 10 รายแรก ดังนี้

ลำ�ดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1. ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล 1,825,700 20.75
2. แบลดชอว์ อิควิตี้ส์ โฮลดิ้งส์ จำ�กัด 1,646,000 18.70
3. นายลี พอล สุเมธ 967,860 11.00
4. นางสาวสุขุมาล ศิริสุวัฒน์ 672,000 7.64
5. นางพร้อมสุข สินเจริญกุล 600,000 6.82
6. นายไชยยศ สินเจริญกุล 542,860 6.17
7. ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ไม้ยางพาราปักษ์ใต้ 528,000 6.00
8. บริษัท ง่วนเชียงเยาวราช จำ�กัด 448,000 5.09
9. นายกิติชัย สินเจริญกุล 348,880 3.96
10. นางวรดี สินเจริญกุล 226,840 2.58
11. ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น 993,860 11.29

รวมจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 8,800,000 100.00
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1.4 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 1,434,780,000 บาท และมีีทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 1,432,589,955 บาท 
ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนจำำ�นวน 2,865,179,910 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.5 บาท โดยหุ้้�นดัังกล่่าวทั้้�งหมดจดทะเบีียน 
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (primary listing) และตลาดหลัักทรััพย์์สิิงคโปร์์ (secondary listing) 

จำ�นวนหุ้นและผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นเอ็นวีดีอาร์ 

เอ็็นวีีดีีอาร์์ (NVDR) หรืือใบแสดงสิิทธิิในผลประโยชน์์ที่่�เกิิดจากหลัักทรััพย์์อ้้างอิิงไทยที่่�ออกโดยบริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด  
(“ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์”) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกระตุ้้�นการลงทุุนและเพิ่่�มสภาพคล่่องให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ และเป็็นทางเลืือกหนึ่่�งสำำ�หรัับ
นัักลงทุุนชาวต่่างประเทศที่่�สนใจลงทุุนในบริิษััทจดทะเบีียนแต่่อาจไม่่สามารถลงทุุนในหลัักทรััพย์์นั้้�นได้้ อัันเนื่่�องมาจากการควบคุุม
สััดส่่วนการถืือครองหลัักทรััพย์์ของคนต่่างด้้าว โดยผู้้�ลงทุุนที่่�ถืือ NVDR จะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ทางการเงิิน เช่่น เงิินปัันผล  
สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุน หรืือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญ แต่่จะไม่่มีีสิิทธิิในการออกเสีียงในที่่�ประชุุมของบริิษััท 
จดทะเบีียน (Non-Voting Rights) เว้้นแต่่จะเป็็นการออกเสีียงเพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับการเพิิกถอนหลัักทรััพย์์ออกจากการเป็็น 
หลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566 ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ถืือหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำำ�นวน 54,340,472 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.90 ของ 
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีหุ้้�นกู้้�เพื่่�ออนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยังมิิได้้ไถ่่ถอนจำำ�นวน 3 ชุุด มููลค่่ารวม 1,500 ล้้านบาท  
ซึ่่�งได้้ออกและเสนอขายเมื่่�อวัันที่่� 28 กัันยายน 2565 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการลงทุุนในโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

รายละเอียดหุ้นกู้
ครั้งที่ 1/2565

ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3

การเสนอขาย ผู้ลงทุนสถาบัน และผู้ลงทุนรายใหญ่

ประเภทหุ้้�นกู้้� หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

มูลูค่่าหุ้้�นกู้้�ที่่�จำำ�หน่่ายได้้ 550 ล้านบาท 400 ล้้านบาท 550 ล้้านบาท

อายุหุุ้้�นกู้้� 3 ปี 7 ปีี 10 ปีี

อัตัราดอกเบี้้�ย คงที่ร้อยละ 2.97 ต่อปี คงที่่�ร้้อยละ 3.91 ต่่อปีี คงที่่�ร้้อยละ 4.25 ต่่อปีี

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย ทุก 6 เดือน ตลอดอายุหุ้นกู้

วันัครบกำำ�หนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้� 28 กันยายน 2568 28 กัันยายน 2572 28 กัันยายน 2575

การจัดัอัันดับัความน่่าเชื่่�อถืือ “A” แนวโน้มอันดับเครดิต “คงที่” 
โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จำ�กัด เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566

ผู้้�จัดการการจัดัจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)นายทะเบียีนหุ้้�นกู้้�

ผู้้�แทนผู้้�ถือหุ้้�นกู้้�

ทั้้�งนี้้� รายงานการใช้้เงิินหุ้้�นกู้้�ดังกล่่าวสำำ�หรัับโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย เพื่่�ออนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อม สามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ในหััวข้้อที่่� 1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท หััวข้้อ 1.1.3  
(ข) การใช้้เงิินที่่�ได้้จากการเสนอขายตราสารหนี้้� ของรายงานฉบัับนี้้� และรายงานความยั่่�งยืืนในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report

https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
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บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ หลัังจาก 
การหักัภาษีีเงิินได้้นิติิบิุคุคล และการจััดสรรทุนุสำำ�รองต่่างๆ ทุกุประเภทตามข้้อบังัคับัของบริิษัทัฯ และตามกฎหมายแล้้ว ทั้้�งนี้้� โดยต้้อง 
ไม่่เกิินกำำ�ไรสะสมของบริิษััทฯ ที่่�ปรากฏในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ การจ่่ายเงิินปัันผลให้้คำำ�นึึงถึึงปััจจััยต่่างๆ เช่่น สถานะทาง 
การเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน กระแสเงิินสดของบริิษััทฯ ความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย รวมถึึงการคาดการณ์์
ความจำำ�เป็็นของเงิินทุุนที่่�จะรองรัับการเติิบโตของบริิษััทฯ ในอนาคต สถานการณ์์ภาวะเศรษฐกิิจ ผลกระทบจากปััจจััยภายนอก 
ที่่�คาดว่่าจะมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และข้้อพิิจารณาอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

เมื่่�อคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิเห็็นชอบให้้จ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีของบริิษััทฯ แล้้ว จะต้้องนำำ�เสนอเพื่่�อขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลได้้เป็็นครั้้�งคราว  
เมื่่�อคณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น โดยจะต้้องรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 
ในการประชุุมคราวต่่อไป

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง 3 ปีี ของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

งบการเงิน สำ�หรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 2565

งบการเงิน สำ�หรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 2564

งบการเงิน สำ�หรับปี  
สิ้นสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 2563

กำ�ไรสุทธิ (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ) 1,460.00 ล้านบาท 24,261.29 ล้านบาท 13,683.66 ล้านบาท

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น(1) 0.58 บาท 8.29 บาท 5.94 บาท 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.75 บาท 4.65 บาท 2.625 บาท 

- เงินปันผลระหว่างกาล ครั้งที่ 1 0.50 บาท 1.50 บาท 0.625 บาท 

- เงินปันผลระหว่างกาล ครั้งที่ 2 - 1.25 บาท -

- เงินปันผลระหว่างกาล ครั้งที่ 3 - 1.25 บาท -

- เงินปันผลงวดสุดท้าย 0.25 บาท (2) 0.65 บาท 2.00 บาท 

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 2,148.88 ล้านบาท 13,305.61 ล้านบาท 7,501.10 ล้านบาท

อัตราการจ่ายเงินปันผล 
ต่อกำ�ไรสุทธิ (%)(3)

147.2% 54.8% 54.8%

เป็น / ไม่เป็น ไปตามนโยบาย 
การจ่ายเงินปันผล (ระบุสาเหตุ)

เป็นไปตามนโยบาย 
การจ่ายเงินปันผล 

ของบริษัทฯ

เป็นไปตามนโยบาย 
การจ่ายเงินปันผล 

ของบริษัทฯ

เป็นไปตามนโยบาย 
การจ่ายเงินปันผล 

ของบริษัทฯ

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

(1) 	 อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้นคำ�นวณจากกำ�ไรสำ�หรับปีสำ�หรับงบการเงินรวมส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) หารด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ย
ถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างงวด โดยได้ปรับจำ�นวนหุ้นสามัญเพ่ือสะท้อนผลกระทบของการเปล่ียนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญในไตรมาส 
4/2563 โดยถือเสมือนว่าการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญดังกล่าวได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเริ่มต้นของปี 2563 ที่เสนออัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้นในตาราง

(2) 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 เม่ือวันที่ 10 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้าย สำ�หรับผลประกอบการตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท

(3) 	 อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%) คำ�นวณจากกำ�ไรสำ�หรับปีงบการเงินเฉพาะกิจการ
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โครงสร้างการดำ�เนินงาน  
ของกลุ่มบริษัท1 การบริหาร 

จัดการความเสี่ยง2

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

สภาพแวดล้้อมการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบัันมีีความซัับซ้้อนและการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�องและรวดเร็็ว ซึ่่�งเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และอาจส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการบรรลุุเป้้าหมายในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน 
ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั้้�งที่่�เกิิดจากปััจจััยภายในและภายนอก เพื่่�อให้้การ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุดภายใต้้การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม 

บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นและสนัับสนุุนให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Enterprise Risk Management) ให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐานสากล ISO 31000 : 2018 และ COSO ERM : 2017 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
ของบริิษััทฯ ให้้พนัักงานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และช่่วยให้้องค์์กร 
เห็็นโอกาสทั้้�งในเชิิงบวก และผลกระทบเชิิงลบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยงต่่างๆ รวมถึึงช่่วยให้้ตระหนัักถึึงการจััดสรรทรััพยากรและ
การตััดสิินใจในการดำำ�เนิินการต่่างๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

โครงสร้างการกำ�กับดูแลความเส่ียง

บริิษััทฯ กำำ�หนดโครงสร้้างการกำำ�กับดููแลความเสี่่�ยงให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร ดัังนั้้�น 
คณะกรรมการบริิษััท (Board of Directors) จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee) 

เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�พิจารณากำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงการกำำ�กับดููแลและสนัับสนุุนให้้การบริิหารความเสี่่�ยงบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ตามที่่�วางแผนไว้้ และควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััทฯ ยอมรัับได้้ โดยมีีคณะทำำ�งานด้้านการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงองค์์กร (Enterprise Risk Management Working Group) ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�ร่่วมกัันวิิเคราะห์์ และประเมิินความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร รวมถึึงกำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับหน่่วยงาน  
เพื่่�อให้้เชื่่�อมโยงกัับวััตถุุประสงค์์ในการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน พร้้อมทั้้�งรายงานผล 
การดำำ�เนิินงานด้้านความเสี่่�ยงภายในองค์์กรต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรัับทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ



80 แบบ 56-1 One Report 2566

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
อย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

การบร�หารจัดการ

การกํากับดูแล

การดําเนินงาน

Governance

Report

Coordination

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการบร�ษัท
อย�างน�อยป�ละ 2 ครั้ง

รายงานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง 
อย�างน�อยป�ละ 2 ครั้ง

คณะทํางานด�านการบร�หารความเสี่ยง

ประเมินความเสี่ยงระดับองค�กรรายป�

หน�วยงานบร�หารความเสี่ยง

ประเมินความเสี่ยงระดับหน�วยงานรายคร�่งป�

หน�วยงานเจ�าของความเสี่ยง

โครงสร้างการกำ�กับดูแลความเสี่ยง

นโยบายการบริหารความเส่ียง

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อกำำ�หนดทิิศทางในการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์ 
และวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับชั้้�นยึึดถืือและปฏิิบััติิให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน 
โดยนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นให้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงว่่าเป็็นส่่วนประกอบที่่�สำำ�คััญในการประกอบธุุรกิิจ 
โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายที่่�จะบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ด้้วยการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
ตลอดจนส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้บุุคลากรทุุกระดัับชั้้�นมีีความเข้้าใจ และร่่วมกัันใช้้การบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อเสริิมสร้้างการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดี การบริิหารจััดการที่่�เป็็นเลิิศ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งผลัักดัันให้้ 
การตระหนัักและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร 

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังได้้กำำ�หนดนโยบายเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงต่่างๆ ในการดำำ�เนิินงาน  
โดยพนัักงานงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามระบบและกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง ทั้้�งในระดัับองค์์กร ระดัับสายงาน และระดัับ
ปฏิิบััติิการ โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และผู้้�บริิหารจะตรวจสอบ ติิดตาม และวััดผลการดำำ�เนิินการ เพื่่�อบริิหาร 
ความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เหมาะสมผ่่านหลัักฐานการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ทั้้�งนี้้� สามารถ 
ดูรูายละเอียีดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy

https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
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ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ

ระบบการบริหารจัดการความเส่ียง

บริิษััทฯ ได้้พััฒนาระบบการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรขึ้้�น เพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปอย่่างเป็็นระบบ และเพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กรมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�น จึึงมีีการระบุุ ประเมิิน จััดการ และติิดตามความเสี่่�ยงที่่�มีี
ผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ วิิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย และแผนกลยุุทธ์์ขององค์์กร ซึ่่�งระบบการบริิหารความ
เสี่่�ยงของบริิษััทฯ มีีรููปแบบ ดัังนี้้�

นโยบาย และวัตถุประสงค� ในการบร�หารความเสี่ยงองค�กร

แผนกลยุทธ� ทุกหน�วยงานภายในองค�กร

Top-Down Corporate Risk
Identification & Assignment

Bottom-up Corporate Risk
Identification & Assignment

1. Risk 
Assessment

4. Continuous
Improvement

3. Risk 
Monitoring

2. Risk Response
& Mitigation Plan

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง / เจ�าของความเสี่ยง
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สำำ�หรัับเครื่่�องมืือที่่�นำำ�มาใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้แก่่ 

• 	แบบฟอร์์ม Risk Register ใช้้สำำ�หรัับการระบุุ (Risk Identification) ประเมิิน (Risk Assessment) และกำำ�หนดมาตรการจััดการ
ความเสี่่�ยง (Mitigation Plan)

• 	แผนที่่�ความเสี่่�ยง (Risk Map) ใช้้สำำ�หรัับการจััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยง และ

• 	ดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยง (Key Risk Indicator: KRI) ใช้้สำำ�หรัับการติิดตามความเสี่่�ยง เพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กรได้้
อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ผ่่านการรัับรอง ISO 22301: 2019 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานการบริิหารจััดการความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business 
Continuity Management : BCM) จาก BSI และมีีการซ้้อมแผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อเตรีียมความ
พร้้อมสำำ�หรัับเหตุุการณ์์วิิกฤตต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งจะทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนสามารถส่่งมอบ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีคุุณภาพได้้ทัันตามความต้้องการของลููกค้้าหากเกิิดเหตุุการณ์์วิิกฤตขึ้้�น โดยภาพรวมของระบบการบริิหารความ 
ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ มีีดัังนี้้�

เกิดอ�บัติการณ�

1. ดําเนินการตามแผนกู�ภัยและ
 แผนจัดการว�กฤตฉุกเฉิน
2. เป�ดใช�แผนกู�คืนระบบ 
     (Disaster Recovery Plan (DRP))
3. เป�ดใช�แผนบร�หารความต�อเนื่อง
 ทางธุรกิจ (Business Continuity Plan 
     (BCP))

ช�วงเวลา

1. ดําเนินงานตามแผนกู�คืนระบบ (DRP) 
 สําหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. แผนดําเนินธุรกิจอย�างต�อเนื่อง (BCP) 
 สําหรับหน�วยงานที่เป�น Critical 
 Process ของบร�ษัทฯ

ดําเนินการตามแผนกู�คืน
ธุร�กิจหลังภัยพ�บัติ

01

02

03

04

05

06

กําหนดทิศทาง
การดําเนินงาน

ระบุ
ความเสี่ยง

ประเมิน
ความเสี่ยง

ตอบสนอง
ความเสี่ยง

ติดตามและ
ประเมินผล
การบร�หาร
ความเสี่ยง

สื่อสารและส�งเสร�ม
วัฒนธรรม
ความเสี่ยง

การบร�หารความเสี่ยง
(ก�อนเกิดเหตุ)

การจัดการภาวะว�กฤติ
ระหว�างเกิดเหตุ

ฟ��นฟ�ความเสียหาย
หลังเกิดเหตุ

Incident Response

Business Continuity Plan

Recovery Plan

กระบวนการบริหารความเสี่ยงและการบริหารจัดการภาวะวิกฤติ
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วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร ดังนั้น จึงส่งเสริมให้มีธรรมาภิบาล การกำ�กับ 
ดูแลที่ดี และสนับสนุนให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำ�หนด พร้อมทั้งส่งเสริมให้วัฒนธรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ต่อเนื่อง และสามารถวัดผลได้ โดยการผลักดันให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับชั้นตระหนัก
ถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และให้ความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยงผ่านการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดอบรมผ่าน
ระบบ e-learning และการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ภาพรวมของการบริหารจัดการความเสี่ยง
ภายในองค์กรเป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งวัฒนธรรมองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงมีรายละเอียด ดังนี้

•     การประชุมคณะกรรมการบริษัท

ฝ่ายบริหารความเสี่ยงมีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ต่อคณะกรรมการบริษัท  
เพื่อรายงานประเด็นความเสี่ยงที่สำ�คัญ

•     การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายบริหารความเสี่ยงมีการรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการจัดทำ�แผนการตรวจสอบ และการควบคุมภายในให้ครอบคลุมกับความเสี่ยงท่ีสำ�คัญ 
ของบริษัทฯ

•     การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ฝ่ายบริหารความเสี่ยงมีการรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อรายงานผลการดำ�เนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

•     การสร้างความตระหนักเรื่องความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยง

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง ร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดทำ�หลักสูตรการบริหารความเสี่ยง โดยครอบคลุมถึงนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยงให้กับผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกระดับชั้นผ่านระบบ e-Learning อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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1. 	 ความเสี่ยงจากการที่ธุรกิจมีการแข่งขันสูงทั้งการแข่งขัน
กับผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายรายหลักในผลิตภัณฑ์ประเภท
เดียวกัน

2. 	 ความเสี่ยงด้านคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 
ไม่เป็นไปตามข้อกำ�หนด

3. 	 ความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
4. 	 ความเส่ียงจากระดับความต้องการถุงมือยางทางการแพทย์ 

ที่ไม่แน่นอน
5. 	 ความเสี่ยงจากราคาขายที่ไม่สะท้อนกับต้นทุนการผลิตที่

ผันผวน
6. 	 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงคู่ค้าหลักในการจัดหาน้ำ�ยางข้น 

น้ำ�ยางสังเคราะห์ และวัตถุดิบ และการให้บริการอ่ืนๆ  
แก่บริษัทฯ

7. 	 ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในการ
ทำ�งาน

8. 	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องจากการรับชำ�ระหนี้ล่าช้า หรือ
ผิดนัดชำ�ระหนี้จากลูกค้า

9. 	 ความเสี่ยงจากการวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรมใหม่ๆ 
ในการออกผลิตภัณฑ์ ที่ ไ ม่สามารถตอบสนองต่อ 
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้

10. ความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของกระบวนการผลิตและ
การดำ�เนินธุรกิจ

11. ความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติได้ตามข้อกำ�หนด 
กฎระเบียบ ของหน่วยงานกำ�กับดูแล หรือหน่วยงาน
ราชการ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน

12. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงิน
ตราระหว่างประเทศ

13. ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ 
สภาพอากาศ และสิ่งแวดล้อม	

14. ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงและความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ซึ่งอาจมาแทนที่การทำ�งานของมนุษย์

15. ความเสี่ยงจากการดำ�เนินงานในกระบวนการผลิตที่ 
ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ

16. ความเสี่ยงเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน
17. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถนำ�มาตรการ

ต่างๆ ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนไปปฏิบัติต่อห่วงโซ่
อุปทานได้

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
บริิษััทฯ ได้้วิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึงแนวโน้้มด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 
เทคโนโลยีี อุุตสาหกรรม คู่่�แข่่ง และอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อกำำ�หนดปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
ทั้้�งความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน และความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้กำำ�กัับดููแลให้้มีี
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนเพิ่่�มเติิมจากความเสี่่�ยงตามมาตรฐานของ COSO ด้้วย ดัังนั้้�น บริิษััทฯ  
จึึงได้้มีีการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของความเสี่่�ยง และแบ่่งความเสี่่�ยงออกเป็็น 6 กลุ่่�มหลััก ดัังนี้้�

การจัดลำ�ดับความสำ�คัญของความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

ความเสี่ยงด้านการเงิน
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาล

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ความเสี่ยงที่อาจเกิดใหม่
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ความเสี่ยง 
ด้านกลยุทธ์

ความเสี่ยง 
ด้านการปฏิบัติการ

ความเสี่ยง 
ด้านการเงิน

ความเสี่ยง 
ด้านการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ

ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้นใหม่

ความเสี่ยง
ด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคม และบรรษัท 
ภิบาลและเศรษฐกิจ

•	 ความเสี่ยงจาก
การเปลี่ยนแปลง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สภาพภูมิอากาศ 
และสิ่งแวดล้อม 

•	 ความเสี่ยงจาก
การดำ�เนินงานใน
กระบวนการผลิต
ที่ส่งผลกระทบ 
ต่อระบบนิเวศและ
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

•	 ความเสี่ยงด้าน
คุณภาพและความ
ปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ์ ไม่เป็น
ไปตามข้อกำ�หนด

•	 ความเสี่ยงด้าน
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยใน
การทำ�งาน

•	 ความเสี่ยงจาก
การเปลี่ยนแปลง
และความ
ก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี  
ซึ่งอาจมาแทนที่
การทำ�งานของ
มนุษย์

•	 ความเสี่ยงจาก
การที่บริษัทฯ 
ไม่สามารถนำ�
มาตรการต่างๆ 
ด้านการเคารพ
สิทธิมนุษยชนไป
ปฏิบัติต่อห่วงโซ่
อุปทานได้

•	 ความเสี่ยงจาก
การที่ธุรกิจมีการ
แข่งขันสูง ทั้งการ
แข่งขันกับผู้ผลิต
และจัดจำ�หน่าย 
รายหลักใน
ผลิตภัณฑ์ 
ประเภทเดียวกัน

•	 ความเสี่ยงจาก
ราคาขาย 
ที่ไม่สะท้อนกับ
ต้นทุนการผลิต 
ที่ผันผวน

•	 ความเสี่ยงจาก
การพึ่งพิงคู่ค้า
หลักในการจัดหา
น้ำ�ยางข้น น้ำ�ยาง
สังเคราะห์ และ
วัตถุดิบและการ
ให้บริการอื่นๆ  
แก่บริษัทฯ

•	 ความเสี่ยงจาก
ระดับความ
ต้องการถุงมือ
ยางทาง 
การแพทย์ที่ 
ไม่แน่นอน

•	 ความเสี่ยงด้าน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

•	 ความเสี่ยงจาก
การหยุดชะงักของ
กระบวนการผลิต
และการดำ�เนิน
ธุรกิจ

•	 ความเสี่ยง
เรื่องการทุจริต
คอร์รัปชัน

•	 ความเสี่ยงจาก
ความผันผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราระหว่าง
ประเทศ

•	 ความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่องจาก
การรับชำ�ระหนี้
ล่าช้าหรือผิดนัด
ชำ�ระหนี้จากลูกค้า

•	 ความเสี่ยงจาก
การไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ตาม 
ข้อกำ�หนด  
กฎระเบียบ  
ของหน่วยงาน
กำ�กับดูแล หรือ
หน่วยงานราชการ
ที่เกี่ยวข้องได ้
อย่างครบถ้วน

•	 ความเสี่ยงจาก
การวิจัยพัฒนา
และนวัตกรรม
ใหม่ๆ ในการ 
ออกผลิตภัณฑ์  
ที่ไม่สามารถ 
ตอบสนองต่อ
ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วน 
ได้เสียได้
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การแบ่งความเสี่ยงตามประเด็นด้านความยั่งยืน
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2.2.1 ความเสี่ยงระดับองค์กรต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัท

รายละเอีียดของความเสี่่�ยง
ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีการแข่่งขัันกัับผู้้�ผลิิตและผู้้�จััดจำำ�หน่่าย
รายสำำ�คัญในภููมิิภาค รวมถึึงในตลาดการส่่งออก ซึ่่�งหาก 
คู่่�แข่่งมีีการปรัับลดราคา เนื่่�องจากมีีต้้นทุุนการผลิิตที่่� 
ต่ำำ��กว่่า หรืือเมื่่�อมีีการเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตจากการเข้้ามา
แข่่งขัันของผู้้�ผลิิตรายใหม่่ รวมถึึงคู่่�แข่่งถุุงมืือรายเดิิม  
อาจเพิ่่�มแรงกดดัันทางด้้านราคาขายของถุุงมืือยางที่่�เป็็น
ผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทฯ และหากคู่่�แข่่งมีีปริิมาณการ 
ส่่งออกมากเพีียงพอที่่�จะมีีอิิทธิิพลต่่อราคาตลาดของ
ผลิิตภััณฑ์์ ย่่อมส่่งผลทำำ�ให้้ภาวะการณ์์แข่่งขัันเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
ซึ่่�งอาจนำำ�ไปสู่่�ผลกระทบในทางลบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อ
ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร และฐานะทางการเงิินของ 
บริิษััทฯ ได้้

สาเหตุุของความเสี่่�ยง
•	 เทคโนโลยีีในการผลิิตใหม่่ๆ ของคู่่�แข่่งใน

อุุตสาหกรรม
•	 การแข่่งขัันด้้านต้้นทุุน
•	 การกีีดกัันทางการค้้าจากรััฐบาลของประเทศ 

ที่่�บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายสิินค้้าไปถึึง
•	 ภาวะอุุปทานส่่วนเกิิน

ความเสี่ยงจากการที่ธุรกิจมีการแข่งขันสูง  ทั้งการแข่งขันกับผู้ผลิตและจัดจำ�หน่าย
รายหลักในผลิตภัณฑ์ประเภทเดียวกัน

ผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
•	 เสีียเปรีียบทางการแข่่งขัันด้้านต้้นทุุนและราคาขาย
•	 สููญเสีียส่่วนแบ่่งทางการตลาด
•	 รายได้้และกำำ�ไรของบริิษััทฯ อาจลดลง และไม่่เป็็นไป

ตามคาดการณ์์

วิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 บริิษััทฯ มีีการวิิจััยและพััฒนาอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้

ทัันหรืือล้ำำ��หน้้ากว่่าคู่่�แข่่ง โดยเน้้นการลงทุุนด้้าน
บุุคลากร การพััฒนาเทคโนโลยีีการผลิิต พร้้อมทั้้�ง
สำำ�รวจและวิิจััยความต้้องการของตลาดทั้้�งในและ
ต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อคิิดค้้นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่
ให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�
เปลี่่�ยนไป เช่่น การคิิดค้้นถุุงมืือยางธรรมชาติิชนิิด
โปรตีีนต่ำำ�� เพื่่�อตอบสนองต่่อผู้้�บริิโภคบางกลุ่่�มที่่�อาจ
มีีความเสี่่�ยงต่่อ การแพ้้โปรตีีนในยางธรรมชาติิ หรืือ
การคิิดค้้นการผลิิตถุุงมืือปลอดสารเคมีีบางชนิิดที่่�ใช้้
ในอุุตสาหกรรมต่่างๆ หรืือถุุงมืือที่่�มีผิิวสััมผััสพิิเศษ
เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการหยิิบจัับ

•	 เพิ่่� มการสรรหาลููกค้้ ากลุ่่� ม ใหม่่ๆ ทั้้� ง ในและ 
ต่่างประเทศ อาทิิเช่่น ธุุรกิิจอาหาร ความงาม และ
อุุตสาหกรรมบริิการ เป็็นต้้น เพื่่�อเพิ่่�มปริิมาณการ
จำำ�หน่่าย และขยายกลุ่่�มลููกค้้าในตลาดที่่�กว้้างขึ้้�น

•	 ปรัับเปลี่่�ยนสายการผลิิตจากถุุงมืือตรวจโรคเป็็น
ถุุงมืือผ่่าตััด ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าใหม่่ของบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้าง
รายได้้ให้้กัับบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นจากเครื่่�องจัักรที่่�มี 
อยู่่�เดิิม

•	 ควบคุุมต้้นทุุนการผลิิต และกระบวนการทำำ�งานให้้มีี
ประสิิทธิิภาพรวดเร็็ว และอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถ
แข่่งขัันในตลาดได้้ พร้้อมกัับปรัับเปลี่่�ยนแผนการ
พััฒนาผลิิต ภััณฑ์์ให้้ มีีคุุณภาพ เช่่น  พััฒนา 
ใช้้เครื่่�องจัักรการผลิิตถุุงมืือยางที่่�สามารถผลิิต 
ถุุงมืือยางธรรมชาติิแบบมีีแป้้งด้้วยความเร็็วสููง และ
การผลิิตถุุงมืือยางไนไตรล์์ชนิิดน้ำำ��หนัักน้้อย หรืือ
การนำำ�ระบบสมองกลอััจฉริิยะต่่างๆ เข้้ามาใช้้ใน
กระบวนการผลิติ ซึ่่�งสามารถลดต้้นทุุนในการผลิิตได้้
ในระยะยาวและลดการใช้้แรงงานคนได้้อย่่างมีีนััย
สำำ�คัญ เพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบด้้านต้้นทุุน และ
ราคาขาย

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
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รายละเอีียดของความเสี่่�ยง
จากการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านอุุปสงค์์ของผู้้�บริิโภคภายหลััง
จากการคลี่่�คลายของโรคโควิิด-19 ที่่� เปลี่่�ยนเป็็นโรค 
ประจำำ�ถิ่่�น ส่่งผลให้้อุุปสงค์์ในการบริิโภคถุุงมืือกลัับมา
เติิบโตในอััตราที่่�เทีียบเคีียงกัับก่่อนการเกิิดโรคโควิิด-19 
ซึ่่�งทำำ�ให้้อุุตสาหกรรมโดยรวม ณ ปััจจุุบััน มีีกำำ�ลัังการผลิิต
ที่่�มากกว่่าปริิมาณความต้้องการในตลาด ซึ่่�งส่่งผลกระทบ
ต่่อการวางแผนกำำ�ลัังการผลิิต การเดิินกำำ�ลัังการผลิิต  
การบริิหารจััดการปริิมาณสิินค้้า และการรัักษาอััตรากำำ�ไร
ของบริิษััทฯ ได้้
ทั้้�งนี้้� อุุปทานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตและการที่่�
มีีผู้้�ประกอบการรายใหม่่เข้้ามา ได้้นำำ�ไปสู่่�ภาวะอุุปทาน 
ส่่วนเกิิน ซึ่่�งหากความต้้องการใช้้ถุุงมืือยางยัังมีีความ
ผัันผวนและไม่่แน่่นอนในอนาคต อาจส่่งผลกระทบในทาง
ลบต่่อความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร และฐานะทางการเงิิน 
รวมถึึงโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้เช่่นกััน

สาเหตุุของความเสี่่�ยง
•	 การเติิบโตของอุุปสงค์์ไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดการณ์์
•	 การเปลี่่�ยนแปลงของระดัับการให้้ความสำำ�คััญของ

อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคลของผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนไป
•	 ภาวะอุุปทานส่่วนเกิินในอุุตสาหกรรมถุุงมืือยาง 

ยัังคงอยู่่�ต่่อไปเป็็นเวลานานกว่่าที่่�คาดหมาย

 ความเสี่ยงจากระดับความต้องการถุงมือยางทางการแพทย์ที่ไม่แน่นอน

ผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
•	 อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิตลดลง ทำำ�ให้้ต้้นทุุน 

ในการผลิิตในภาพรวมสููงขึ้้�น
•	 ต้้องปรัับเปลี่่�ยนแผนการผลิิต และการบริิหาร

ทรััพยากรของบริิษััทฯ อยู่่�ตลอดเวลา เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

•	 อาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และกำำ�ไรของบริิษััทฯ ได้้

วิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 เพิ่่�มช่่องทางการจำำ�หน่่าย โดยการสรรหาตลาด

ใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการจำำ�หน่่าย
•	 ปรัับเปลี่่�ยนหรืือพััฒนาปรัับปรุุงสายการผลิิตให้้

สามารถผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีความหลากหลาย 
ภายใต้้ต้้นทุุนที่่�เหมาะสม

•	 เพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ๆ เพื่่� อรัักษาอััตราการใช้้
เครื่่�องจัักรให้้คงที่่� หรืือเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ติิดตามผลการขายของฝ่่ายการตลาดอย่่างใกล้้ชิิด 
และประเมิินความต้้องการสิินค้้าในตลาดอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนแผนกลยุุทธ์์การขาย     
ให้้เหมาะสมกัับแต่่ละสถานการณ์์

•	 ใ ห้้ ค ว า ม สำำ�คั ั ญ กัั บ ก า ร บ ริิ ห า ร ต้้ น ทุุ น ใ ห้้ มีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีการประชุุมติิดตาม 
และดำำ�เนิินการปรัับลดต้้นทุุน รวมถึึงการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิตอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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รายละเอีียดของความเสี่่�ยง
วััตถุุดิิบหลัักที่่�สำำ�คัญในกระบวนการผลิิตสำำ�หรัับใช้้ในการ
ผลิิตถุุงมืือยางธรรมชาติิ ทั้้�งชนิิดมีีแป้้งและชนิิดไม่่มีีแป้้ง
ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ น้ำำ��ยางธรรมชาติิ และน้ำำ��ยางสัังเคราะห์์ 
ดัังนั้้�น หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถจำำ�หน่่ายสิินค้้าในราคาที่่�
สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของต้้นทุุนการผลิิตหลัักได้้ 
อาจส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรและฐานะ
ทางการเงิินของบริิษััทฯ 

สาเหตุุของความเสี่่�ยง
•	 บริิษััทฯ ไม่่สามารถปรัับราคาขาย เพื่่�อตอบสนองต่่อ

ความผัันผวนของต้้นทุุนการผลิิตหลัักกัับลููกค้้าได้้
อย่่างทัันท่่วงทีี

•	 ปััจจััยที่่�มีผลต่่อปริิมาณและราคาน้ำำ��ยางข้้น อยู่่�นอก
เหนืือการควบคุุมของบริิษััทฯ ซึ่่�งผัันผวนตาม
อุุปสงค์์และอุุปทานในตลาด ตามปััจจััยต่่างๆ เช่่น 
สภาวะอากาศ สภาวะเศรษฐกิิจ ผลผลิิตยางพารา
ของกลุ่่�มประเทศผู้้�ผลิิตหลััก การแทรกแซงของ 
ภาครััฐ ปริิมาณความต้้องการน้ำำ��ยางธรรมชาติิใน
อุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ยางล้้อรถยนต์์ เป็็นต้้น

•	 ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อราคาน้ำำ��ยางสัังเคราะห์์ อยู่่�นอกเหนืือ
จากการควบคุุมของบริิษััทฯ เช่่น ความไม่่สงบ
ทางการเมืืองของประเทศในภููมิิภาคผู้้�ผลิิตน้ำำ��มันดิิบ 
ปริิมาณความต้้องการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียม และ
ผลิิตภััณฑ์์จากก๊๊าซธรรมชาติิ รวมถึึงกฎเกณฑ์์ของ
ภาครััฐ เป็็นต้้น

ความเสี่ยงจากราคาขายที่ไม่สะท้อนกับต้นทุนการผลิตที่ผันผวน

ผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
•	 เสีียเปรีียบคู่่�แข่่งจากต้้นทุุนการผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
•	 กำำ�ไรของบริิษััทฯ อาจลดลงและไม่่เป็็นไป 

ตามคาดการณ์์

วิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 บริิหารการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบหลัักให้้เป็็นไปตามราคา

ตลาดที่่�เคลื่่�อนไหวอยู่่�เสมอ
•	 ปรัับราคาขายรายเดืือนให้้สอดคล้้องกัับการ

เคลื่่�อนไหวของราคาวััตถุุดิิบหลััก
•	 วางกลยุุทธ์์สััดส่่วนการขายแบบ Spot และ Long-

term contract ให้้เหมาะสมและยืืดหยุ่่�นตาม 
แต่่ละช่่วงสถานการณ์์

•	 จััดให้้มีีคณะทำำ�งานเฉพาะเรื่่�องเพื่่�อบริิหารความ
เสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการติิดตามราคาวััตถุุดิิบให้้เหมาะสม
กัับสถานการณ์์

•	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดระยะเวลาในการตกลงราคากัับ
ลููกค้้าและการส่่งมอบสิินค้้าให้้สอดคล้้องกัับระยะ
เวลาการบริิหารสิินค้้าคงคลัังและการผลิิต เพื่่�อให้้
ราคาขายสอดคล้้องกัับต้้นทุุนที่่�ผลิิตอย่่างเหมาะสม
ที่่�สุุด
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รายละเอีียดของความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ มีีการจััดหาน้ำำ��ยางข้้นส่่วนใหญ่่ทั้้�งหมดจากกลุ่่�ม 
STA เพื่่�อใช้้เป็็นวััตถุุดิิบหลัักในกระบวนการผลิิตถุุงมืือยาง
ธรรมชาติิของบริิษััทฯ (การจััดหาน้ำำ��ยางสัังเคราะห์์มาจาก 
คู่่�ค้าภายนอกของบริิษัทัฯ) นอกจากนี้้�ยังรวมถึงึบริิการต่่างๆ 
ที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อกระบวนการผลิิต ซึ่่�งบริิษััทฯ ต้้องพึ่่�งพิิง
จากคู่่�ค้้าหลัักที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่รายเดีียวกััน (STA) ดัังนี้้�
   - จััดหาไม้้ฟืืนจาก ANV
   - ใช้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศจาก IBC
   - ใช้้บริิการด้้านการขนส่่งจาก STL
หากคู่่�ค้าหลัักข้้างต้้น ไม่่สามารถจััดหาวััตถุุดิิบ หรืือให้้
บริิการกัับบริิษััทฯ ได้้ตามที่่�วางแผนไว้้ อาจส่่งผลกระทบต่่อ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

สาเหตุุของความเสี่่�ยง
•	 นโยบายของบริิษััทฯ ในการสรรหาวััตถุุดิิบน้ำำ��ยางข้้น 

และการให้้บริิการจากคู่่�ค้าที่่�มีกำำ�ลังการผลิิตเพีียงพอ
ตามที่่�บริิษััทฯ ต้้องการ และสามารถส่่งมอบวััตถุุดิิบ
ด้้วยต้้นทุุนที่่�ทำำ�ให้้แข่่งขัันได้้ภายใต้้คุุณภาพที่่�กำำ�หนด

•	 คู่่�ค้าหลัักอาจไม่่สามารถส่่งมอบวััตถุุดิิบ หรืือบริิการ
ได้้ตรงตามปริิมาณ คุุณภาพ และในเวลาที่่�บริิษััทฯ 
กำำ�หนดในบางสถานการณ์์

•	 ราคาของวััตถุดุิบิที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามสภาวะตลาดโลก
•	 คู่่�ค้าสำำ�รองมีีกำำ�ลัังการผลิิตไม่่เพีียงพอ และเหมาะสม 

สำำ�หรัับการจััดหามาทดแทนคู่่�ค้้าหลััก

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงคู่ค้าหลักในการจัดหา  น้ำ�ยางข้น น้ำ�ยางสังเคราะห์ และ
วัตถุดิบและการให้บริการอื่น ๆ แก่บริษัทฯ

ผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
•	 วััตถุุดิิบไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการในการผลิิต

สิินค้้าเพื่่�อส่่งมอบให้้กัับลููกค้้า
•	 กระบวนการผลิิตอาจต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนเพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับการรัับและความเพีียงพอของวััตถุุดิิบ
•	 การผลิิตอาจหยุุดชะงััก เนื่่�องจากวััตถุุดิิบไม่่เพีียงพอ

ต่่อการผลิิต
•	 รายได้้และกำำ�ไรของบริิษััทอาจลดลงและไม่่เป็็นไป

ตามคาดการณ์์

วิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 มีีการคััดเลืือกและจััดหาคู่่�ค้ารายใหม่่เพิ่่�มเติิมอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อจััดหาน้ำำ��ยางข้้น น้ำำ��ยางสัังเคราะห์์ และ
วััตถุุดิิบหลัักต่่างๆ รวมถึึงการให้้บริิการอื่่�นๆ ที่่�ใช้้ใน
กระบวนการผลิิต เพื่่�อลดการพึ่่�งพิิงหรืือการสั่่�งซื้้�อ
วััตถุุดิิบจากคู่่�ค้้าหลัักที่่�จำำ�กััด 

•	 กำำ�หนดปริิมาณ Safety Stock เพื่่�อจััดเก็็บวััตถุุดิิบ
หลัักให้้อยู่่�ในปริิมาณที่่�พร้้อมใช้้อยู่่�เสมอ

•	 มีีการจััดทำำ�แผนฉุุกเฉิินเพื่่�อวางแผนด้้านปริิมาณ
วััตถุุดิิบที่่�สำำ�คััญต่่อการใช้้ในกระบวนการผลิิต
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รายละเอีียดของความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ผลิิตสิินค้้าเพื่่�อใช้้ในทางการแพทย์์เป็็นส่่วนใหญ่่ 
คุุณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้าถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่่�
ส่่งผลต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ซึ่่�งหากสิินค้้า
ผลิิตได้้ไม่่ตรงตามคุุณสมบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ อาจส่่งผลกระทบ
ต่่อต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มสููงขึ้้�น และอาจส่่งผลกระทบ
โดยตรงต่่อความพึึงพอใจของลููกค้้า รวมถึึงชื่่�อเสีียงของ 
บริิษััทฯ เช่่นกััน

สาเหตุุของความเสี่่�ยง
•	 คุุณภาพของวััตถุุดิิบหรืือส่่วนประกอบของเคมีีที่่�ใช้้

ในการผลิิตไม่่ได้้ตามมาตรฐาน หรืือการเกิิดความ
ผิิดพลาดในกระบวนการผลิิต หรืือการบรรจุุสิินค้้า 
ทำำ�ให้้คุุณภาพของสิินค้้าไม่่เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนด

•	 การควบคุุมคุุณภาพและการตรวจสอบคุุณภาพของ
สิินค้้ามีีความบกพร่่อง

•	 สิินค้้าเกิิดความเสีียหายระหว่่างการขนส่่ง ซึ่่�งอยู่่�
นอกเหนืือการจััดการของบริิษััทฯ 

ความเสี่ยงด้านคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ ไม่เป็นไปตามข้อกำ�หนด

ผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
•	 อาจส่่งผลกระทบต่่อความพึึงพอใจของลููกค้้า และ

ความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้้า รวมถึึงชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้สููญเสีียยอดขายหรืือรายได้้

•	 การชดเชยความเสีียหายให้้แก่่ลููกค้้าทำำ�ให้้เกิิด 
ค่่าใช้้จ่่ายและต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น ส่่งผลกระทบต่่อกำำ�ไร 
ของบริิษััทฯ 

วิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 กำำ�หนดกระบวนการทำำ�งานในการควบคุุมคุุณภาพ

ของสิินค้้าที่่�ชััดเจน และมีีการตรวจสอบ ควบคุุม 
และจััดการคุุณภาพสิินค้้าก่่อนส่่งมอบให้้ลููกค้้า

•	 หากมีีปััญหาเรื่่�องคุุณภาพในกระบวนการผลิิตที่่� 
ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพสิินค้้า บริิษััทฯ จะรีีบดำำ�เนิิน
การหาสาเหตุุ และแก้้ไขทัันทีี รวมทั้้�งมีีการชี้้�แจงและ
ดำำ�เนิินการตามแนวปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด
ความผิิดพลาดซ้ำำ��

•	 หากมีีความจำำ�เป็็นต้้องปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน 
หรืือกระบวนการควบคุุมคุุณภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคู่่�ค้า
หรืือผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักร บริิษััทฯ จะประสานงานและ
ติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการบรรลุุ 
เป้้าหมายตามกำำ�หนด

•	 บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายการควบคุุมคุุณภาพ 
ของสิินค้้า และการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนจากลููกค้้าให้้กัับ
หน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งติิดตามผลการ
ดำำ�เนิินการให้้อยู่่�ในเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดอย่่างต่่อเนื่่�อง

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)
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รายละเอีียดของความเสี่่�ยง
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบเทคโนโลยีีต่่างๆ เข้้ามาใช้้ใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในด้้านการผลิิตและการบริิหารจััดการ
ธุุรกิิจ เช่่น กระบวนการผลิิต การบริิหารสิินค้้าคงคลััง  
การทำำ�วิิจััยและพััฒนา บััญชีีและการเงิิน เป็็นต้้น ซึ่่�งถืือเป็็น 
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ความรวดเร็็ว ในกระบวนการผลิิต 
และสามารถลดความผิิดพลาดในการปฏิิบััติิงาน รวมถึึง
การขยายช่่องทางในการจำำ�หน่่ายสิินค้้าเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสใน
การแข่่งขัันทางธุุรกิิจได้้อีีกด้้วย
ดัังนั้้�น จากการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อาจเกิิดความเสี่่�ยง
จากการดููแลบริิหารจััดการระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber Threat) และความปลอดภััย
ของข้้อมููล (Information Security) ได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ
ต่่อการหยุุดชะงัักของระบบ หรืือการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ 
รวมถึึงอาจทำำ�ให้้เกิิดข้้อพิิพาททางกฎหมาย และส่่งผลต่่อ
ภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ ได้้

สาเหตุุของความเสี่่�ยง
•	 ระบบเครืือข่่ายของผู้้�ให้้บริิการเกิิดปััญหา ทำำ�ให้้ 

ไม่่สามารถให้้บริิการด้้านระบบได้้
•	 อุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบเกิิดปััญหา ไม่่พร้้อม 

ใช้้งาน
•	 ภััยธรรมชาติิที่่�อาจส่่งผลให้้ห้้องปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับ

ระบบไอทีี หรืือ Data Center รวมถึึงระบบไฟฟ้้า  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเกิิดปััญหา

•	 พนัักงานอาจละเลยในการปฏิิบััติิงานโดยขาดการ
ป้้องกัันด้้านการรั่่�วไหลของข้้อมููล

•	 ถููกลัักลอบ หรืือถููกเจาะระบบ (Cyber Threat)
•	 ระบบการป้้องกัันภััยทางไซเบอร์์ของบริิษััทฯ  

มีีช่่องโหว่่ หรืือบกพร่่องในการป้้องกััน
•	 ร ะบบการจัั ดการหรืื อกา รควบคุุ มดูู แลด้้ าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศ อาจยัังไม่่รััดกุุมเพีียงพอ และ
ไม่่ทัันต่่อสถานการณ์์

ความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
•	 ธุุรกิิจเกิิดการหยุุดชะงัักทางระบบปฏิิบััติิการ ทำำ�ให้้

ไม่่สามารถใช้้งานได้้เกิินกว่่าระยะกู้้�ภััยที่่�กำำ�หนด
•	 กระทบต่่อความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ 

จากผลกระทบด้้านภาพลัักษณ์์ ชื่่�อเสีียง และความ
เชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 เกิิดข้้อเสีียเปรีียบทางการแข่่งขััน หากข้้อมููลสำำ�คัญ
และความลัับของบริิษััทฯ รั่่�วไหล

•	 การชดเชยความเสีียหายให้้กัับผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
อาจทำำ�ให้้เกิิดค่่าใช้้จ่่ายและต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น และ 
ส่่งผลกระทบต่่อกำำ�ไรของบริิษััทฯ

วิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 บริิษััทฯ ลงทุุนในการพััฒนาระบบงาน เพื่่�อรองรัับ

เทคโนโลยีีใหม่่ๆ โดยมีีการป้้องกัันความเสี่่�ยงจาก
ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ดัังนี้้�
1. ปรัับปรุุงระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ให้้มีีความ

พร้้อมใช้้งาน เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการล้้มเหลวของ
ระบบเครืือข่่าย (Network) และเครื่่�องแม่่ข่่าย 
(Server)

2. กำำ�หนดมาตรการควบคุุมต่่างๆ เช่่น ระบบรัักษา
ความปลอดภััยของคอมพิิวเตอร์์ (Firewall) 
แผนการกู้้�คืนระบบ (Disaster Recovery Plan)     
การประเมิินและค้้นหาจุุดอ่่อนของระบบเครืือข่่าย
และระบบคอมพิิ ว เตอร์์  (Vu lne rab i l i t y 
Assessment) และการทดสอบการเจาะระบบ 
(Penetration Test) 

3. จััดให้้มีีศููนย์์สำำ�รองข้้อมููล เพื่่�อรองรัับภาวะฉุุกเฉิิน 
4. ทบทวนแผนฉุุกเฉิิน และจำำ�ลองสถานการณ์์  

เพื่่�อซัักซ้้อมแผนดัังกล่่าวตามระบบการบริิหาร
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity 
Management)

5. จััดอบรม IT Security and Cyber Security 
Awareness และ PDPA ให้้กัับพนัักงานทุุกคน
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อสร้้างความตระหนััก
เกี่่� ยว กัับความปลอดภััยทางไซเบอร์์  และ 
ความสำำ�คััญของกฎหมาย PDPA

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 91



92 แบบ 56-1 One Report 2566

รายละเอีียดของความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน อัันเนื่่� องมาจากการ 
ปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกคน ซึ่่�งอาจนำำ�ไปสู่่�การสููญเสีีย 
การบาดเจ็็บ ล้้มป่่วยของพนัักงาน และอาจส่่งผลกระทบ
ต่่อการหยุุดชะงัักและความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
รวมถึึงผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�ง 
ยัังอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง และความเชื่่�อมั่่�นของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอีีกด้้วย

สาเหตุุของความเสี่่�ยง
•	 พนัักงานขาดความตระหนััก และละเลยในการ 

ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับความ
ปลอดภััย

•	 ขั้้�นตอนการทำำ�งาน หรืือนโยบายไม่่ครอบคลุุมให้้มีี
การปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภััย

ความเสี่ยงด้านอาชีว อนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน

ผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
•	 เกิิดอุุบััติิเหตุุด้้านร่่างกายต่่อพนัักงานผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้เกิิดการบาดเจ็็บ สููญเสีียอวััยวะ หรืือ
เสีียชีีวิิตได้้

•	 อาจส่่งผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือ และชื่่�อเสีียงของ 
บริิษััทฯ

•	 ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสวััสดิิภาพใน 
การทำำ�งานของพนัักงานเพิ่่�มสููงขึ้้�น

วิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 บริิษััทฯ กำำ�หนดและประกาศนโยบายแผนงานด้้าน

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งาน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนััก 
เรื่่�องความปลอดภััย และปฏิิบััติิงานภายใต้้นโยบาย
อุุบััติิเหตุุต้้องเป็็นศููนย์์

•	 มีีการตรวจสอบ ควบคุุมพื้้�นที่่� และสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งานของพนัักงานให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อช่่วยลดความเสี่่�ยงในการเกิิด
อุุบััติิเหตุุของพนัักงาน

•	 จััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (คปอ.)

•	 ฝึึกอบรม และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการด้้านความ
ปลอดภััย เพื่่�อติิดตามการกระทำำ�และสภาพการณ์์ 
ที่่� ไม่่เหมาะสมและส่่งผลต่่อความปลอดภััยของ
พนัักงาน

•	 มีีการนำำ�ระบบ Regulatory Compliance System 
เข้้ามาใช้้บัันทึึกและติิดตามเหตุุการณ์์ที่่�ส่่งผลต่่อ
ความปลอดภััยของพนัักงานในการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อช่่วยติิดตาม และป้้องกัันเหตุุการณ์์ที่่�อาจเกิิด
อุุบััติิเหตุุในการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน
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รายละเอีียดของความเสี่่�ยง
ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงานที่่�กระทบกระบวนการผลิิต 
อาจเกิิดจากอุุบััติิภััย และอุุบััติิเหตุุจากการปฏิิบััติิงาน เช่่น 
เหตุุการณ์์ไฟไหม้้ ไฟฟ้้าลััดวงจรในกระบวนการผลิิต หรืือ
หม้้อไอน้ำำ�� (Boiler) ระเบิิด รวมถึึงภััยพิิบััติิธรรมชาติิ อาทิิ
เช่่น อุุทกภััย วาตภััย หรืือแผ่่นดิินไหว ซึ่่�งจากเหตุุการณ์์
ทั้้�งหมด ล้้วนเป็็นความเสี่่�ยงที่่�มีผลต่่อการดำำ�เนิินงานปกติิ
ของบริิษััทฯ โดยเมื่่�อเกิิดขึ้้�นแล้้ว อาจก่่อให้้เกิิดการหยุุด
ชะงัักทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งอาจเกิิดการบาดเจ็็บ เสีียชีีวิิต หรืือ
ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินได้้ ทั้้�งนี้้� อาจยััง 
ส่่งผลกระทบในทางลบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ ตลอดจนรายได้้และผลกำำ�ไรของบริิษััทฯ ได้้

สาเหตุุของความเสี่่�ยง
•	 ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิเกิิดจากสาเหตุุที่่�นอกเหนืือ

การควบคุุมได้้ของบริิษััทฯ
•	 อุุบััติิภััยจากความชำำ�รุุดบกพร่่องของเครื่่�องจัักร หรืือ

อุุปกรณ์์ การติิดตั้้�งที่่�ไม่่เหมาะสม รวมถึึงอายุุการ 
ใช้้งานของเครื่่�องจัักร 

ความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของกระบวนการผลิตและการดำ�เนินธุรกิจ

ผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
•	 กระบวนการผลิิตหยุุดชะงััก และสููญเสีียโอกาส 

ทางธุุรกิิจ
•	 ความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และการ 

บาดเจ็็บของพนัักงาน 
•	 อาจส่่งผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือ และชื่่�อเสีียงของ 

บริิษััทฯ
•	 ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการฟื้้�นคืืน

กระบวนการผลิิตให้้กลัับเป็็นปกติิ

วิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 จัั ดทำำ�ป ร ะกัั น ภัั ยต่่ า งๆ  ทั้้� ง ในปร ะ เทศและ 

ต่่างประเทศ เพื่่�อให้้ครอบคลุุมความเสีียหายต่่อ
ทรััพย์์สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้ได้้มากที่่�สุุด

•	 จััดทำำ� และทบทวนแผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทาง
ธุุรกิิจ (Business Continuity Plan) กัับกิิจกรรม 
หรืือกระบวนการที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ เพื่่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์์และแผนบริิหาร
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ รวมถึึงจััดให้้มีีการฝึึกซ้้อม
แผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้พนัักงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องตื่่�นรู้้�และตื่่�นตััวอยู่่�เสมอ และมีีความ
พร้้อมในการปฏิิบััติิการเมื่่�อเกิิดเหตุุดัังกล่่าว รวมถึึง
เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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รายละเอีียดของความเสี่่�ยง
การปฏิิบััติิงานในกระบวนการทำำ�งานต่่างๆ อาจมีีโอกาส
หรืือช่่องทางที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานละเว้้นการปฏิิบััติิใน
ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� หรืือใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�โดยมิิชอบ เพื่่�อให้้ได้้มา
ซึ่่�งผลประโยชน์์อัันมิิควรได้้ทั้้�งต่่อองค์์กร ตนเอง หรืือผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง หากเกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวขึ้้�น จะส่่งผลกระทบ
ต่่อความน่่าเชื่่�อถืือ ภาพลัักษณ์์ ชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ และ
อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าได้้
ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดี และการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัันใน 
ทุุกขั้้�นตอนของการทำำ�งาน โดยได้้กำำ�หนดโครงสร้้างการ
กำำ�กับดููแลกิิจการ และบทบาทหน้้าที่่�อย่่างชััดเจน ตั้้�งแต่่
ระดัับบริิหารจนถึึงระดัับปฏิิบััติิการ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
เป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้

สาเหตุุของความเสี่่�ยง
•	 กระบวนการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบ 

การทุุจริิตในการปฏิิบััติิงานอาจไม่่เพีียงพอและ 
ไม่่ครอบคลุุม

•	 การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ไม่่เหมาะสม

ความเสี่ยงเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน

ผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
•	 กระทบต่่อโอกาสทางธุุรกิิจ หรืือผลประกอบการ 

ของบริิษััทฯ
•	 กระทบต่่อการรัักษาไว้้ซึ่่�งวััฒนธรรมองค์์กรใน 

ความเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุจริิต โปร่่งใส และ 
ตรวจสอบได้้

•	 ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอาจเกิิดความไม่่พึึงพอใจ และ 
ขาดความเชื่่�อมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

•	 อาจมีีค่่าชดเชยความเสีียหายจากการไม่่ปฏิิบััติิตาม
กฎระเบีียบ หรืือกฎหมาย

วิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 บริิษััทฯ เข้้าร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่ายแนวร่่วมต่่อต้้าน

คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption: CAC) 
เพื่่�อเน้้นย้ำำ��ให้้เห็็นถึึงจุุดยืืนของบริิษััทฯ ในการ 
ต่่อต้้านการทุุจริิตและนำำ�แนวปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมมาใช้้
กัับบริิษััทฯ

•	 กำำ�หนดโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล และบทบาทหน้้าที่่�
อย่่างชััดเจน เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตในหน้้าที่่�และ
เป็็นการถ่่วงดุุลอำำ�นาจระหว่่างกััน ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จััด
ทำำ�กฎบััตรที่่�ระบุุหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการแต่่ละชุุดอย่่างชััดเจน

•	 มีีการกำำ�หนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอรััปชััน พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารนโยบายดัังกล่่าวให้้
พนัักงานทุุกระดัับชั้้�นรัับทราบ ผ่่านระบบ e-learning 
เป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อสร้้างความตระหนัักถึึงความ
สำำ�คััญของหลัักการปฏิิบััติิงานด้้วยความโปร่่งใส

•	 ทบทวนนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอรััปชัันเป็็นประจํําทุุกปีี

•	 มีีขั้้�นตอนการสืืบสวน และบทลงโทษอย่่างชััดเจน 
หากมีีการกระทำำ�การทุุจริิตเกิิดขึ้้�นในองค์์กร

•	 มีีคู่่�มืือจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื่่�อให้้
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ยึึดถืือเป็็นแนวทาง
ในการปฏิิบััติิ เพื่่�อความโปร่่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้้

•	 มีีช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�มสามารถแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน  
หากพบพฤติิกรรมเข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
โดยคุ้้�มครองสิิทธิิให้้กัับบุุคคลที่่�แจ้้งเบาะแสและ 
ข้้อร้้องเรีียนภายใต้้นโยบายการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
(Whistle-Blowing Policy) ของบริิษััทฯ 
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รายละเอีียดของความเสี่่�ยงรายละเอีียดของความเสี่่�ยง
ความเสี่่�ยงจากการที่่�ลููกค้้าไม่่สามารถชำำ�ระค่่าสิินค้้า หรืือ 
ได้้รัับชำำ�ระค่่าสิินค้้าล่่าช้้ากว่่าเครดิิตเทอมที่่�ให้้แก่่ลููกค้้า 
อาจส่่งผลต่่อกระแสเงิินสด ฐานะการเงิินของบริิษััทฯ  
และสภาพคล่่องของบริิษััทฯ

สาเหตุุของความเสี่่�ยงสาเหตุุของความเสี่่�ยง
•	 การประเมิินการให้้เครดิิตลููกค้้า และการวิิเคราะห์์

ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้้าอาจยััง 
ไม่่เหมาะสม และไม่่ครอบคลุุมเพีียงพอ

•	 ข้้อจำำ�กัดในการชำำ�ระเงิินของลููกค้้า ทำำ�ให้้ลููกค้้าไม่่
สามารถจ่่ายชำำ�ระหนี้้�ได้้ตามกำำ�หนด เช่่น การจำำ�กัด
การโอนเงิินในสกุุลดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกาจาก 
บางประเทศในบางช่่วงเวลา เป็็นต้้น

•	 กระบวนการติิดตามหนี้้�อาจยัังไม่่รััดกุุมและไม่่มีี
ประสิิทธิิภาพเพีียงพอ

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องจากการรับชำ�ระหนี้ล่าช้าหรือผิดนัดชำ�ระหนี้จากลูกค้า

ผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
•	 สภาพคล่่องของบริิษััทฯ ลดลง
•	 กำำ�ไรของบริิษััทฯ ลดลง หากมีีการตั้้�งสำำ�รองหนี้้�สููญ

หรืือสงสััยจะสููญ 

วิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงวิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 บริิษััทฯ มีีการวิิเคราะห์์ และพิิจารณาการให้้เครดิิต

กัับลููกค้้าให้้เหมาะสมกัับลููกค้้าแต่่ละราย ทั้้�งด้้าน
ข้้อมููลที่่�มาจากลููกค้้า ข้้อมููลจากสาธารณะที่่�เชื่่�อถืือได้้ 
และข้้อมููลจากที่่�ประเมิินเครดิิตลููกค้้าเป็็นการภายใน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 มีีการทบทวนเครดิิตที่่�ให้้กัับลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเครดิิตทางการค้้าที่่�บริิษััทฯ ให้้แก่่
ลููกค้้าแต่่ละรายมีีความเหมาะสมตามสถานะ
ทางการเงิิน ความน่่าเชื่่�อถืือ และประวััติิการจ่่ายเงิิน
ของลููกค้้าแต่่ละราย

•	 ปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการเรีียกเก็็บชำำ�ระหนี้้� ทางการค้้าจาก
ลููกค้้าที่่�ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�ได้้ตามข้้อกำำ�หนด เช่่น 
การแบ่่งชำำ�ระหนี้้� เป็็นต้้น

•	 สำำ�หรัับลููกค้้ารายใหม่่ บริิษััทฯ สนัับสนุุน หรืือ 
ส่่งเสริิมให้้ชำำ�ระค่่าสิินค้้าล่่วงหน้้ามากขึ้้�น จนกว่่าจะ
มีีประวััติิการชำำ�ระเงิิน และปริิมาณการซื้้�อขายที่่�เป็็น 
ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ

•	 จััดทำำ�ประกัันภััยสิินเชื่่�อทางการค้้ากัับบริิษััทประกััน
ภััยชั้้�นนำำ�ของโลก เพื่่�อลดผลกระทบที่่�เกิิดจากการ
ผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�จากลููกค้้า

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)
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รายละเอีียดของความเสี่่�ยงรายละเอีียดของความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการขายผลิิตภััณฑ์์ส่่วนใหญ่่ใน 
ต่่างประเทศ ซึ่่�งมีีการซื้้�อขายด้้วยสกุุลเงิินดอลลาร์์
สหรััฐอเมริิกาเป็็นหลััก ส่่งผลให้้รายได้้ถููกอ้้างอิิงหรืืออยู่่�ใน
รููปของสกุุลเงิินดัังกล่่าว ประกอบกัับต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย 
ที่่�มีนััยสำำ�คััญของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ต้้นทุุนน้ำำ��ยางข้้น และ 
ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน เป็็นต้้น อยู่่�ในรููปของสกุุล 
เงิินบาท อีีกทั้้�ง บริิษััทย่่อยบางบริิษััทยัังเข้้าทำำ�สััญญาเงิินกู้้�
กัับสถาบัันการเงิินในต่่างประเทศในรููปแบบของสกุุลเงิิน
ต่่างประเทศ ดัังนั้้�น ความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน  
จึึงส่่งผลต่่อศัักยภาพในการแข่่งขัันด้้านราคาขาย และ 
อาจส่่งผลกระทบต่่อการรัับรู้้�รายได้้ในรููปเงิินบาท รวมทั้้�ง
ส่่งผลกระทบต่่อกระแสเงิินสด ฐานะการเงิิน และผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ได้้

สาเหตุุของความเสี่่�ยงสาเหตุุของความเสี่่�ยง
•	 บริิษััทฯ ขายสิินค้้าส่่วนใหญ่่ในสกุุลเงิินดอลลาร์์

สหรััฐอเมริิกา แต่่มีีต้้นทุุนในการผลิิตส่่วนใหญ่่เป็็น
เงิินบาท

•	 หากอััตราแลกเปลี่่�ยนสกุุลเงิินบาทและดอลลาร์์
สหรััฐอเมริิกา มีีความแตกต่่างจากประเทศผู้้�ผลิิต
ถุุงมืือที่่�เป็็นคู่่�แข่่งรายอื่่�นๆ เช่่น มาเลเซีีย และจีีน       
จะส่่งผลกระทบต่่อศัักยภาพในการแข่่งขัันด้้านราคา
ขายและยอดขาย

•	 การเปลี่่�ยนแปลง และความผัันผวนของอััตรา 
แลกเปลี่่�ยนในสกุลุเงิินต่่างประเทศตามสถานการณ์์โลก 
อาจส่่งผลต่่อราคาขาย ต้้นทุนุ และผลประกอบการได้้

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ

ผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
•	 รายได้้และผลประกอบการมีีความผัันผวน
•	 รายได้้และผลประกอบการอาจลดลงจากการ

เคลื่่�อนไหวของอััตราแลกเปลี่่�ยน

วิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงวิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 มีีการบริิหารรายได้้และรายจ่่ายที่่� เ ป็็นเงิินตรา 

ต่่างประเทศให้้อยู่่�ในสกุุลเดีียวกััน (Natural Hedge) 
จึึงส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถลดผลกระทบจากความ
ผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนในสกุุลเงิินดอลลาร์์
สหรััฐอเมริิกาได้้บางส่่วน

•	 มีีนโยบายในการใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�นๆ เช่่น 
การใช้้ตราสารอนุพุันัธ์์ทางการเงิิน เพื่่�อลดความเสี่่�ยง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ

•	 มีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อปรัับวิิธีีการจััดการให้้เหมาะสม 
ในแต่่ละช่่วงเวลาของสภาวะตลาด
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รายละเอีียดของความเสี่่�ยง
การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอยู่่�ภายใต้้
การกำำ�กับดููแลของหน่่วยงานราชการทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศ เช่่น กรมโรงงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม 
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม กระทรวง
สาธารณสุุข และสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เป็็นต้้น 
หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของใบอนุุญาต
ต่่างๆ ได้้อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน จะส่่งผลให้้ได้้รัับ 
การพิิจารณาระงัับ ยกเลิิก ไม่่ได้้รัับการต่่อใบอนุุญาต หรืือ 
ก่่อให้้เกิิดโทษทางแพ่่งหรืือทางอาญา รวมทั้้�งความ
ปลอดภััยในทรััพย์์สิินและชีีวิิตของผู้้�ปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งอาจ
กระทบต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ ภาพลัักษณ์์ และ
ชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ รวมถึึงอาจเกิิดข้้อพิิพาททางกฎหมาย 
และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

สาเหตุุของความเสี่่�ยง
•	 ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของใบอนุุญาต หรืือ

กฎระเบีียบ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ครบถ้้วน     
หรืือทัันเวลา

•	 ระบบการติิดตาม และรายงานเรื่่�องการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย หรืือกฎระเบีียบ ในการขอหรืือต่่ออายุุ 
ใบอนุุญาตต่่างๆ อาจยัังไม่่เพีียงพอและรััดกุุม

ความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติได้ตามข้อกำ�หนด กฎระเบียบของหน่วยงาน
กำ�กับดูแล หรือหน่วยงานราชการ  ที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน

ผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
•	 อาจถููกพิิจารณาระงัับ ยกเลิิก เพิิกถอน หรืือไม่่ได้้รัับ

การต่่ออายุุใบอนุุญาต (License) หรืือใบรัับรอง 
(Certificate)

•	 หากเป็็นใบอนุุญาตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการผลิิต 
อาจทำำ�ให้้การผลิิตหยุุดชะงัักได้้

•	 อาจก่่อให้้ เกิิดข้้อพิิพาททางกฎหมาย และมีี 
บทลงโทษทางแพ่่งหรืือทางอาญา

•	 กระทบต่่อชื่่�อเสีียง ความน่่าเชื่่�อถืือ และการดำำ�เนิิน
งานของบริิษััทฯ เช่่น การจ่่ายค่่าเสีียหายหรืือค่่าปรัับ 
ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานที่่�สููงขึ้้�น ธุุรกิิจหยุุดชะงััก หรืือ
เลิิกประกอบกิิจการ เป็็นต้้น

วิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 บริิษััทฯ เน้้นย้ำำ��กัับฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิ

ตามกฎระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ให้้ครบถ้้วนและถููกต้้อง โดยกำำ�หนดให้้คณะ 
ผู้้�ประสานงานของระบบบริิหารงาน Quality, Safety 
and Environment Working Group (QSE) 
ควบคุุมดููแลโดยใช้้กลไกในการตรวจติิดตามภายใน 
(Internal Audit) ของระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
ISO14001 รวมถึึงการติิดตามแนวโน้้มการ
เปลี่่� ยนแปลงของกฎหมายและกฎระ เบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ อย่่างใกล้้ชิิด ดัังนี้้�
1. ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม: บริิษััทฯ บริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมผ่่านระบบการ
จััดการสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐาน ISO 14001  
ในการประเมิินหาความเสี่่�ยงที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อ
บริิษััทฯ โดยพิิจารณาผ่่านบริิบทขององค์์กร และ
ปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สถานที่่�ตั้้�งของบริิษััทฯ 
ชุุมชน และความหลากหลายทางชีีวภาพในพื้้�นที่่�  
เพื่่�อบริิหารจััดการประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ถููกต้้อง และ
เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด
2. การควบคุุมมลพิิษ: การบริิหารจััดการทรััพยากร
และการควบคุุมมลพิิษ โดยมุ่่�งเน้้นการผลิิตที่่�เป็็น
มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การใช้้ชีีวมวล (Biomass) 
ร้้อยละ 100 การลดการใช้้พลัังงาน การลดการใช้้น้ำำ�� 
และการบริิหารจััดการของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ตามแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular 
Economy) รวมถึึงมีี ระบบบำำ�บััดมลพิิษที่่� ได้้
มาตรฐาน และมีีมาตรการควบคุุมและป้้องกัันมลพิิษ
ผ่่านทางเทคโนโลยีีต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดความแม่่นยำำ�
และการตรวจสอบสถานะของระบบบำำ�บััดมลพิิษผ่่าน
ทางระบบออนไลน์์ อีีกทั้้�ง ยัังมีีการตรวจวััดค่่ามลพิิษ
อากาศ พร้้อมจััดทำำ�และส่่งรายงานชนิิดและปริิมาณ
สารมลพิิษที่่�ระบายออกให้้กรมโรงงานเป็็นประจำำ�

•	 มีีการพััฒนาระบบ Regulatory Compliance 
System เพื่่�อใช้้ในการติิดตามสถานะการต่่อใบ
อนุุญาตต่่างๆ  ให้้ทัันเวลาที่่�กำำ�หนด

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)
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รายละเอีียดของความเสี่่�ยง
ปััจจุุบัันเหตุุการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศได้้ทวีีความชััดเจนและส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจมากขึ้้�น ซึ่่�งล้้วนมีีสาเหตุุมาจาก
ปััจจััยที่่�หลากหลาย ซึ่่�งรวมถึึงภาวะโลกร้้อน (Climate Change) การตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และมลพิิษจาก 
ภาคอุุตสาหกรรม ส่่งผลให้้เกิิดปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยงได้้ ซึ่่�งผู้้�ผลิิตในห่่วงโซ่่อุุปทานทุุกอุุตสาหกรรมจึึงมุ่่�งเน้้นไปที่่�
การดำำ�เนิินการ เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและลดการปล่่อยของเสีีย เพิ่่�มการใช้้ทรััพยากรหมุุนเวีียนโดยการใช้้ซ้ำำ��ให้้มากขึ้้�น 
และสร้้างกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจในห่่วงโซ่่คุุณค่่าให้้เกิิดการตรวจสอบย้้อนกลัับ เช่่น สิินค้้าต้้องไม่่มาจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า  
มีีกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิผิิดจริิยธรรมในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมหรืือสัังคม โดยที่่� 
ผ่่านมามีีการกำำ�หนดกฎระเบีียบที่่�เข้้มงวดและมาตรฐานใหม่่จากหลากหลายหน่่วยงาน เช่่น กฎหมายสิินค้้าปลอดการตััดไม้้ทำำ�ลาย
ป่่าของสหภาพยุุโรป (EU Deforestation Regulation: EUDR) เพื่่�อผลัักดัันให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคและการผลิิตให้้
มีีความใส่่ใจในเรื่่�องดัังกล่่าวมากยิ่่�งขึ้้�น
ทั้้�งนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงของสภาวะแวดล้้อมจากธรรมชาติิ อาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อการเติิบโตของวััตถุุดิิบหลัักของ 
บริิษััทฯ อัันได้้แก่่ ยางพาราด้้วยเช่่นกััน

สาเหตุุของความเสี่่�ยง
สถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของทรััพยากรธรรมชาติิ 
สภาพภููมิิอากาศ และสิ่่�งแวดล้้อมในปััจจุุบัันเปลี่่�ยนแปลง
ไปอย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ประกอบกัับความร่่วมมืือจาก 
ทุุกหน่่ วยงานทั่่� ว โลกที่่�ส่ ่ ง เสริิมและสนัับสนุุน ให้้มีี 
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยการลดมลภาวะใน
กระบวนการผลิิตและการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การลดก๊๊าซคาร์์บอน
ไดออกไซต์์ (CO2) ใน scope 1, 2, 3 รวมถึึงการลด 
ฝุ่่�นละออง น้ำำ��เสีีย และสารเคมีีต่่างๆ ซึ่่�งจะเข้้ามามีีความ
สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจมากยิ่่�งขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ  
ต้้องมีีการปรัับ ตััว และเต รีียมความพร้้อมให้้ เข้้ า
สถานการณ์์ในแต่่ละช่่วงเวลา

ผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
•	 การเกิิดภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิหากมีีความรุุนแรง

อาจส่่งผลให้้เกิิดการหยุุดชะงัักทางธุรุกิิจ ความเสีียหาย 
ต่่อทรััพย์์สิิน และความปลอดภััยของพนัักงานได้้  
ถ้้าบริิษััทฯ ไม่่มีีการเตรีียมความพร้้อม เพื่่�อรัับมืือกัับ
เหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิต่่างๆ อย่่างเพีียงพอ

•	 ภััยธรรมชาติิจากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ 
ภููมิิอากาศ อาจทำำ�ให้้เกิิดภาวะขาดแคลนน้ำำ��ยาง 
(วััตถุุดิิบหลััก) ได้้ เนื่่�องจากเกษตรกรไม่่สามารถ
กรีีดยางได้้ตามปกติิ ทำำ�ให้้เกิิดความไม่่เพีียงพอ 
ของวััตถุุดิิบหลััก จนถึึงขั้้�นเกิิดการหยุุดชะงัักของ
กระบวนการผลิิต ซึ่่�งส่่งผลต่่อรายได้้และความ 
น่่าเชื่่�อถืือของบริิษััทฯ

•	 หากปฏิิบััติิไม่่สอดคล้้องกัับกฎเกณฑ์์ใหม่่ๆ ที่่�จะ 
ถููกบัังคัับใช้้ จะไม่่สามารถส่่งสิินค้้าถุุงมืือที่่�ผลิิตจาก
ยางธรรมชาติิไปจำำ�หน่่ายบางกลุ่่�มตลาดได้้ ซึ่่�งอาจ
ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เสีียโอกาสทางธุุรกิิจได้้

ประเภทความเสี่่�ยง
สิ่่�งแวดล้้อม

ประเภทของผลกระทบ
ด้้านเศรษฐกิิจ

กรอบเวลาการเกิิดผลกระทบ
ระยะสั้้�นถึึงระยะกลาง (1 - 7 ปีี)

แหล่่งที่่�มา
ปััจจััยทางธรรมชาติิ และกฎระเบีียบใหม่่ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นอยู่่�

ตลอดเวลาในประเด็็นดัังกล่่าว

การวิิเคราะห์์แนวโน้้มสถานการณ์์
บริิษััทฯ ได้้วิิเคราะห์์ปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งภายในและ
ภายนอก เพื่่�อระบุุผลกระทบที่่�มีนััยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยศึึกษาวิิจััย 
และวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแหล่่งที่่�มาต่่างๆ เพื่่�อนำำ�มากำำ�หนด
สมมติิฐาน เป้้าหมาย และแผนกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ให้้สามารถปรัับตััวและตอบสนอง ต่่อความคาดหวัังของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ สภาพอากาศ และสิ่งแวดล้อม 
และกฎเกณฑ์ใหม่ๆเพื่อรองรับกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสภาพอากาศ
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วิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
• 	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของห่่วงโซ่่อุุปทานโดยรวม และสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงขยายผลการ 

ดำำ�เนิินงานสู่่�ห่่วงโซ่่คุุณค่่าในอนาคต บริิษััทฯ จึึงมีีมาตรการ ดัังนี้้�
1. กำำ�หนดนโยบายและกรอบการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อเป็็นกลไกสนัับสนุุนการลงทุุนในโครงการคาร์์บอนต่ำำ�� และสามารถช่่วยยกระดัับ

การดำำ�เนิินงานด้้านการลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
2. ปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการทำำ�งาน และการใช้้พลัังงานทดแทน เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์ เป็็นต้้น เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน และ

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
3. จััดทำำ� Carbon footprint หาแหล่่งกำำ�เนิิดที่่�มีนััยสำำ�คัญ และดำำ�เนิินมาตรการเพื่่�อลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ 

บริิษััทฯ เช่่น การบริิหารจััดการพลัังงานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต เป็็นต้้น
4. เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกเครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network: TCNN) จััดตั้้�งโดยองค์์การ

บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)
5. เข้้าร่่วมโครงการขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เช่่น T-VER และ LESS
6. ติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน ทบทวนกลยุุทธ์์และเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และปรัับปรุุงการดำำ�เนิินการให้้

สอดคล้้องตามนโยบาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

ประเภทของผลกระทบ
ด้้านเศรษฐกิิจ

กรอบเวลาการเกิิดผลกระทบ
ระยะสั้้�นถึึงระยะกลาง (1 - 7 ปีี)

รายละเอีียดของความเสี่่�ยง
การนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ๆ มาปรัับใช้้ในกระบวนการผลิิต 
หรืือกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาจส่่งผลต่่อการปรัับตััวใน
มุุมแรงงานคนของบริิษััทฯ คุุณภาพของสิินค้้า ขั้้�นตอนการ
ทำำ�งาน หรืือกระบวนการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนั้้�น บริิษััทฯ 
ต้้องมีีการปรัับตััว เพื่่�อรองรัับสู่่�ยุุค Digital Transformation 
โดยมีีการพััฒนาเพื่่�อตอบสนองกัับเทคโนโลยีีที่่�ก้้าวหน้้า 
เช่่น 
- การนำำ�ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) มาใช้้ในกระบวนการผลิิตและ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจมากขึ้้�น
- ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการขาย โดยเพิ่่�มช่่องทางการขาย
แบบ Online ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น
- เพิ่่�มความรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพในกระบวนการ
ทำำ�งานตั้้�งแต่่รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อจนถึึงการส่่งมอบสิินค้้าและ 
การเก็็บเงิินจากลููกค้้า
ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถปรัับตััว และเปลี่่�ยนแปลง 
การดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริิษัทัให้้มีีความรวดเร็ว็และมีปีระสิทิธิิภาพ 
ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีที่่�เกิิดขึ้้�น 
อาจส่่งผลอย่่างมีีสาระสำำ�คัญต่่อโอกาสทางธุุรกิิจ รายได้้
และผลประกอบการในอนาคตได้้

สาเหตุุของความเสี่่�ยง
•	 ล้้าหลัังในการดำำ�เนิินธุุรกิิจไม่่ทัันกัับความก้้าวหน้้า 

และการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี
•	 ไม่่สามารถปรัับตััวด้้านเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

เพื่่�อเพิ่่�มพููนศัักยภาพในการแข่่งขััน

ผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
•	 หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถปรัับตััวให้้ทัันกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีที่่�เกิิดขึ้้�น อาจส่่งผลให้้
เกิิดข้้อเสีียเปรีียบในการบริิหารจััดการด้้านต้้นทุุน      
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับคู่่�แข่่ง

•	 ความน่่าเชื่่� อถืือของบริิษััทฯ ลดลง หากไม่่ 
สามารถปรัับตััวและตอบสนองต่่อเทคโนโลยีีที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป

วิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการผลิิต 

ถุุงมืือในหลายขั้้�นตอนด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีี ระบบ 
Automation และนวััตกรรมใหม่่ๆ ระบบปััญญา
ประดิิษฐ์์สมองกล (AI) รวมถึึง Metaverse เข้้ามาใช้้
อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในกระบวนการผลิิตและการ 
ทำำ�งาน และร่่วมพััฒนาต่่อยอดแนวคิิดและคิิดค้้น
กระบวนการในการทำำ�งานใหม่่ๆ เสมอ

•	 บริิษััทฯ นำำ�ระบบ Sale Force เข้้ามาใช้้ในการ
บริิหารจััดการด้้านการขาย เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน
การพััฒนาระบบการจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้มากยิ่่�งขึ้้�น

•	 ศึึกษา และคิิดค้้นเทคโนโลยีีใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานในกระบวนการผลิิตเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสอดคล้้องกัับเทคโนโลยีีที่่�
ก้้าวหน้้า

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งอาจมาแทนที่
การทำ�งานของมนุษย์
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รายละเอีียดของความเสี่่�ยง
แม้้ว่่าพื้้�นที่่�ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้ตั้้�งอยู่่�ใน
พื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับการสนัันสนุุนและยอมรัับจากหน่่วยงานต่่างๆ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การดำำ�เนิินกิิจกรรมการ
ผลิิตสิินค้้าของบริิษััทฯ ต้้องอาศััยพื้้�นที่่�ขนาดใหญ่่เพื่่�อ
รองรัับกัับสายการผลิิต การจััดเก็็บวััตถุุดิิบต่่างๆ ระบบ
พลัังงาน และการรองรัับระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียจากการผลิิต 
ทั้้�งนี้้� การใช้้พื้้�นที่่�ดังกล่่าว อาจส่่งผลกระทบต่่อความ 
หลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศโดยรอบ ดัังนั้้�น 
บริิษััทฯ จึึงเน้้นย้ำำ��การให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�
ไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศและความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ พร้้อมทั้้�งสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับหน่่วยงาน 
ของรััฐ สถาบัันการศึึกษา ชุุมชน และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ 
ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น ปลููกป่่า สร้้างฝาย การปล่่อยพัันธุ์์�
สััตว์์น้ำำ��คืืนสู่่�แม่่น้ำำ��ลำำ�คลอง และทะเล เป็็นต้้น เพื่่�อดููแลและ
จััดการให้้ระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพให้้
สมบููรณ์์
หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถรัักษาระบบการผลิิต ระบบการ
ควบคุุมการปล่่อยของเสีีย หรืือการควบคุุมการใช้้
ทรััพยากรต่่างๆ ให้้มีีประสิิทธิิภาพดัังที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่� หรืือ
ไม่่สามารถพััฒนาระบบดัังกล่่าวให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นไปตามเป้้าหมาย 
ESG ของบริิษััทฯ ระบบนิิเวศและความหลากหลายทาง
ชีีวภาพรายรอบโรงงานอาจได้้รัับผลกระทบในทางลบได้้

สาเหตุุของความเสี่่�ยง
•	 การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งส่่งผลให้้

ระบบนิิเวศมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
•	 แนวโน้้มในการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น
•	 การขยายกำำ�ลัังการผลิิตในภาคอุุตสาหกรรม

ความเสี่ยงจากการดำ�เนินงานในกระบวนการผลิตที่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ

การวิิเคราะห์์แนวโน้้มสถานการณ์์
บริิษััทฯ ได้้วิิเคราะห์์ปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งภายในและ
ภายนอก เพื่่�อระบุุผลกระทบที่่�มีนััยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศและความ
หลากหลายทางชีีวภาพ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีการลงพื้้�นที่่�
สำำ�รวจผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับสภาพแวดล้้อม และ
สำำ�รวจข้้อคิิดเห็็นของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด เพื่่�อนำำ�มา
กำำ�หนดสมมติิฐาน เป้้าหมาย และแผนกลยุุทธ์์ในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ให้้สามารถปรัับตััวและตอบสนองต่่อความ
คาดหวัังของผู้้�มี ส่่วนได้้ เสีียไ ด้้อย่่ างเหมาะสมและ 
มีีประสิิทธิิภาพ

ผลกระทบทางธุุรกิิจ
•	 สููญเสีียโอกาสทางการแข่่งขััน
•	 กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และชุุมชน ขาดความเชื่่�อมั่่�นใน

การบริิหารจััดการภายในโรงงาน ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิด 
ภาพลัักษณ์์ที่่�ไม่่ดีีต่่อสาธารณะชน

วิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน FSCTM (Forest 

Stewardship Council™) ประเภท FSC-COC 
(Chain-of-Custody Certif ication) ซึ่่�งเป็็น
มาตรฐานการจััดการห่่วงโซ่่ผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อรัับรองว่่า
ถุุงมืือของศรีีตรัังโกลฟส์์ผลิิตจากน้ำำ��ยางที่่�มาจาก
สวนยางที่่�มีีการจััดการอย่่างรัับผิิดชอบถููกต้้องตาม
หลัักการ ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล

•	 บริิษััทฯ ได้้ศึึกษาผลกระทบที่่� เกิิดขึ้้�นต่่อความ 
หลากหลายทางชีีวภาพ โดยใช้้เครื่่�องมืือ Integrated 
Biodiversity Assessment Tool หรืือ IBAT ซึ่่�งเป็็น
ฐานข้้อมููลที่่�ยอมรัับในระดัับสากล เพื่่�อประเมิินความ
เสี่่�ยงและผลกระทบด้้านความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ

•	 บริิษััทฯ ได้้เตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับกฎหมาย
สิินค้้าปลอดการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าของสหภาพยุุโรป 
(EU Deforestation Regulation : EUDR) ซึ่่�งเป็็น
กฎระเบีียบใหม่่ของสหภาพยุุโรปที่่�คาดว่่าจะเริ่่�ม
บัังคัับใช้้ภายในปีี 2567 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
ตรวจสอบย้้อนกลัับแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบที่่�นำำ�มา
ผลิิตเป็็นสิินค้้า ได้้แก่่ วััว โกโก้้ กาแฟ น้ำำ��มัันปาล์์ม 
ยาง ถั่่�วเหลืือง และไม้้ จะต้้องมาจากพื้้�นที่่�ปลอดจาก
การตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าและไม่่รุุกล้ำำ��พื้้�นที่่�ป่่าสงวน

ประเภทความเสี่่�ยง
สิ่่�งแวดล้้อม

ประเภทของผลกระทบ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และชุุมชน

กรอบเวลาการเกิิดผลกระทบ
ระยะกลางถึึงระยะยาว (>3 ปีี)

แหล่่งที่่�มา
ปััจจััยจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (ESG Risk)
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รายละเอีียดของความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและผลกระทบที่่�อาจ 
เกิิดขึ้้�นจากประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าเพื่่�อป้้องกััน ลดความเสี่่�ยง และสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการ
ตามหลัักการชี้้�แนะด้้านสิิทธิิมนุุษยชนกัับธุุรกิิจ (United 
Nations Framework and Guiding Principles on 
Business and Human Rights) หรืือ UNGP ตามหลัักการ 
3 ประการ ได้้แก่่ การคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชน (Protect)  
การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน (Respect) และการเยีียวยา 
(Remedy) ซึ่่�งหากห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ ไม่่สามารถ
ปรัับตััว หรืือตอบสนองต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามการเคารพ
สิิทธิิมนุุษยชน อาจทำำ�ให้้กระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ได้้ สาเหตุุของความเสี่่�ยง

•	 คู่่�ค้ามีีการใช้้แรงงานที่่�ไม่่สอดคล้้องต่่อข้้อกฎหมาย
บางประการ

•	 คู่่�ค้้าปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างไม่่เป็็นธรรม

ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถนำ�มาตรการต่างๆ ด้านการเคารพสิทธิ
มนุษยชนไปปฏิบัติต่อห่วงโซ่อุปทานได้

การวิิเคราะห์์แนวโน้้มสถานการณ์์
บริิษััทฯ ได้้ติิดตามกฎเกณฑ์์ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
รวมถึึงมาตรฐานใหม่่ๆ ในการดููแลสิิทธิิมนุุษยชน และ
วิิเคราะห์์แนวโน้้มสถานการณ์์ด้้านการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต โดยพิิจารณาจากสถานการณ์์สิิทธิิ
มนุุษยชนรอบโลก เช่่น สถานการณ์์การใช้้แรงงานเด็็ก 
ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น หรืือการล่่วงละเมิิดทางเพศเด็็ก เป็็นต้้น และ
จากการสำำ�รวจข้้อคิิดเห็็นจากกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ 
บริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ และกำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์
ให้้กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และห่่วงโซ่่อุุปทานของ 
บริิษััทฯ ในการปฏิิบััติิตามหลัักการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
อย่่างเหมาะสม และถููกต้้อง

ผลกระทบทางธุุรกิิจ
•	 เกิิดข้้อขััดแย้้งกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียลดลง และทำำ�ให้ ้

เกิิดภาพลัักษณ์์ที่่�ไม่่ดีี รวมถึึงความสามารถใน 
การแข่่งขัันลดลงได้้

วิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชนตาม

มาตรฐาน International Labour Organization (ILO)
•	 มีีการตรวจสอบสถานะสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 

(Human Rights Due Diligence) ตามหลัักการ
เคารพสิิทธิิมนุุษยชน (UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights : UNGP)

•	 มีีช่่องทางการสื่่�อสารด้้านสิิทธิิมนุุษยชนกัับพนัักงาน 
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงช่่องทางการรัับแจ้้ง
เบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิ
มนุุษยชนที่่�อาจเกิิดจากการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับบริิษััทฯ

•	 การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก The Sedex Members 
Ethical Trade Audit (SEDEX) เพื่่�อดำำ�เนิินการตาม
มาตรฐานของ SEDEX ในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน
และแรงงาน อย่่างมีีจริิยธรรมทั้้�งระบบ

•	 มีีการประเมิินคััดเลืือกคู่่�ค้า และการตรวจติิดตาม 
ประเมิินคู่่�ค้าประจำำ�ปี ทั้้�งการประเมิินตนเอง และ 
Onsite Audit โดยเฉพาะคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ (Critical 
Supplier)

ประเภทความเสี่่�ยง
สัังคม

ประเภทของผลกระทบ
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

กรอบเวลาการเกิิดผลกระทบ
ระยะสั้้�น (< 3 ปีี)

แหล่่งที่่�มา
ปััจจััยทางสัังคม และการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
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รายละเอีียดของความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นและสนัับสนุุนงานวิิจััยและพััฒนา ทั้้�งการ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของ
กระบวนการผลิิต และการอนุุรัักษ์์พลัังงานภายในองค์์กร 
เพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดการสร้้างนวััตกรรมในระดัับผลิิตภััณฑ์์และ
กระบวนการทำำ�งาน โดยนวััตกรรมของบริิษััทฯ ต้้องมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงในเชิิงบวก และเป็็นไปในทิิศทางที่่�ดีขึ้้�น  
ซึ่่�งอาจมีีความเสี่่�ยงในเรื่่�องการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่� 
อาจไม่่ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า และ/หรืือ 
ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้รายได้้ 
ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด และอาจมีค่ี่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น 
หากไม่่สามารถปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์ใหม่่ๆ ที่่�นำำ�มาใช้้บังัคัับ 

สาเหตุุของความเสี่่�ยง
•	 เครื่่� องมืื อ  และ เทคโนโลยีีที่่�นำ ำ�มาใช้้ ในการ 

ปฏิิบััติิงานไม่่ทัันสมััย
•	 กระบวนการติิดตามกฎหมายใหม่่ๆ หรืือการ 

ปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายของบริิษััทฯ  
มีีความล่่าช้้า 

•	 กระบวนการในการตรวจสอบกฎระเบีียบ หรืือสิิทธิิ
บััตรอาจยัังไม่่รััดกุุม ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ไม่่เป็็นไปตาม     
ข้้อกฎหมายได้้

ความเสี่ยงจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใหม่ ๆ ในการออกผลิตภัณฑ์ที่ไม่
สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้

การวิิเคราะห์์แนวโน้้มสถานการณ์์
บริิษััทฯ ได้้วิิเคราะห์์ปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งภายในและ
ภายนอก เพื่่�อระบุุผลกระทบที่่�มีนััยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ทั้้�งที่่�มาจาก
ความต้้องการของลููกค้้า และจากปััญหา (Pain Point) 
ต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งมีีแนวโน้้มไปในทิิศทางที่่�แตกต่่างกััน 
รวมทั้้�งยัังได้้พิิจารณาถึึงปััจจััยต่่างๆ ในการผลิิตสิินค้้า 
เช่่น ข้้อมููลสารเคมีีตามข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนไว้้ใน
แต่่ละประเทศ การเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานเดิิมและการออก
มาตรฐานใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ หรืือการสรรหา
เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย เพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งาน ตลอดจน
การตรวจสอบด้้านสิิทธิิบััตรที่่�มีการขึ้้�นทะเบีียนไว้้ในแต่่ละ
ประเทศก่่อนเริ่่�มการทดลอง เป็็นต้้น เพื่่�อตอบสนองต่่อ
ความคาดหวัังของลููก ค้้า ได้้ อย่่ าง เหมาะสมและมีี
ประสิิทธิิภาพ

ผลกระทบทางธุุรกิิจ
•	 ผลิิตภััณฑ์์ไม่่ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า 

และอาจทำำ�ให้้สููญเสีียโอกาสทางการแข่่งขัันและ 
การเติิบโตของตลาด ซึ่่�งทำำ�ให้้รายได้้ของบริิษััทฯ  
ลดลงได้้

•	 มีีค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นหากไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม 
กฎเกณฑ์์ใหม่่ๆ

วิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 ตรวจสอบการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานเดิิมและการ

ออกมาตรฐานใหม่่ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์อย่่าง
สม่ำำ��เสมอ

•	 สรรหาเครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ และเทคโนโลยีีที่่�ทันสมััย 
เพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งาน

•	 ตรวจสอบสิิทธิิบััตรที่่�มีการขึ้้�นทะเบีียนไว้้ในแต่่ละ
ประเทศก่่อนเริ่่�มการทดลองหรืือผลิิต และหากเกิิด 
มีีข้้อสงสััยด้้านสิิทธิิบััตรจะต้้องดำำ�เนิินการให้้ฝ่่าย
กฎหมายตรวจสอบและยืืนยัันก่่อนเสมอ

ประเภทความเสี่่�ยง
การกำำ�กัับดููแล และเศรษฐกิิจ

ประเภทของผลกระทบ
ด้้านเศรษฐกิิจ

กรอบเวลาการเกิิดผลกระทบ
ระยะกลางถึึงระยะยาว (> 3 ปีี)

แหล่่งที่่�มา
ปััจจััยทางสัังคม และเทคโนโลยีี
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2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงจากเงินปันผลของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผ่านตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ (SGX-ST)

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ

หุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�ทำำ�การซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์สิิงคโปร์์ถููกอ้้างอิิงเป็็นเงิินดอลลาร์์สิิงคโปร์์ ในขณะที่่�เงิินปัันผล (ถ้้ามีี) นั้้�น  
จะจ่่ายในรููปเงิินบาท ทำำ�ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในตลาดหลัักทรััพย์์สิิงคโปร์์จะมีีความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของ 
สกุุลเงิินดอลลาร์์สิิงคโปร์์เมื่่�อเทีียบกัับสกุุลเงิินบาท

ดัังนั้้�น เพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงให้้ผู้้�ถือหุ้้�นในการจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ ผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์สิิงคโปร์์นั้้�น บริิษััทฯ  
จะกำำ�หนดอััตราแลกเปลี่่�ยนของสกุุลเงิินดอลลาร์์สิิงคโปร์์เทีียบกัับสกุุลเงิินบาทที่่�ใกล้้เคีียงกัับวัันที่่�จ่่ายเงิินปัันผลมากที่่�สุุด เพื่่�อช่่วย
ผู้้�ถืือหุ้้�นลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของค่่าเงิิน

บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการเงิินโดยการลงทุุนในสิินทรััพย์์ทางการเงิินต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มเติิมรายได้้ให้้กัับกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งดำำ�เนิินการ
โดย Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. (บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100 จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศสิิงคโปร์์ 
และประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิินและการลงทุุนทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท) ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีนโยบาย
บริิหารจััดการเงิินลงทุุนส่่วนนี้้�อย่่างระมััดระวััง โดยคำำ�นึึงถึึงผลตอบแทนที่่�เป็็นไปได้้สููงสุุดเป็็นหลััก แต่่อย่่างไรก็็ตาม ผลการบริิหาร
จััดการเงิินลงทุุนส่่วนนี้้�ล้้วนขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยภายนอกหลายประการ และส่่วนใหญ่่เป็็นปััจจััยที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถควบคุุมได้้ เช่่น 
อััตราดอกเบี้้�ย อััตราแลกเปลี่่�ยน และผลตอบแทนของสิินทรััพย์์ที่่�ลงทุุน ด้้วยนโยบายการลงทุุนแบบระยะยาวของบริิษััทฯ อาจทำำ�ให้้
ในช่่วงระยะเวลาหนึ่่�งเกิิดกำำ�ไร หรืือขาดทุุนต่่างจากเป้้าหมายที่่�วางไว้้ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงอาจมีีความเสี่่�ยงจากการขาดทุุนของ 
เงิินต้้นและไม่่ได้้รัับผลตอบแทนจากการบริิหารจััดการเงิินลงทุุนดัังกล่่าวตามที่่�คาดการณ์์ไว้้ในบางช่่วงได้้

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงในเรื่่�องนี้้� โดยมีีการกระจายความเสี่่�ยงในสิินทรััพย์์ที่่�ลงทุุนอย่่างหลากหลาย  
ทั้้�งเงิินฝากธนาคาร ตราสารหนี้้� ตราสารทุุน ตราสารอนุุพัันธ์์ หน่่วยลงทุุน และกองทุุนในต่่างประเทศ รวมถึึงการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา 
ในการบริิหารสิินทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน เพื่่�อบริิหารจััดการและกระจายความเสี่่�ยงในการลงทุุนให้้เหมาะสมที่่�สุุดในทุุกสภาวการณ์์

ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 50

ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566 บริิษััท ศรีีตรัังแอโกรอิินดััสทรีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย รวมถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ จำำ�นวน 
1,605,401,400 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 56.03 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จึึงทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััท ศรีีตรัังแอโกร 
อิินดััสทรีี จำำ�กััด (มหาชน) สามารถควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ในเรื่่�องที่่�ต้้องใช้้คะแนนเสีียงส่่วนใหญ่่ เช่่น การแต่่งตั้้�งกรรมการ
หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นใดที่่�ต้องใช้้คะแนนเสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 
กำำ�หนดต้้องให้้ได้้รัับคะแนนเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงอาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียง  
เพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอได้้

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร
ปฏิิบััติิตาม โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส และเท่่าเทีียมกััน อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังมีีหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ภายใต้้การกำำ�กัับของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และหน่่วยงานตรวจสอบภายนอก (External 
Audit) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ ถ่่วงดุุลอำำ�นาจในการตััดสิินใจ และพิิจารณาอนุุมััติิรายการต่่างๆ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีี 
หน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง ภายใต้้การกำำ�กัับของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee) เพื่่�อดููแล
การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) 
และคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน (Remuneration Committee) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�รัักษาผลประโยชน์์ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
อย่่างเป็็นธรรม และโปร่่งใส



104 แบบ 56-1 One Report 2566

โครงสร้างการดำ�เนินงาน  
ของกลุ่มบริษัท1 การขับเคลื่อนธุรกิจ

เพื่อความยั่งยืน3
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ระดัับโลกด้้านธุุรกิิจถุุงมืือยาง  
ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
ตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ ผ่่านการดำำ�เนิินงานเป็็นเลิิศ โปร่่งใส  
เน้้นการมีีส่่วนร่่วม และการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างไม่่หยุุดนิ่่�ง  
เพื่่�อส่่งมอบ “การปกป้้องทุุกสััมผััส ด้้วยความห่่วงใย  

สู่่�ทุุกชีีวิิตทั่่�วโลก” ด้้วยผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ผลิิตและส่่งมอบ
ด้้วยมาตรฐานสููงสุุดของบริิษััทฯ ตลอดจนสร้้างความสมดุุล
ระหว่่างมููลค่่าทางธุุรกิิจและคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด “นโยบายด้้านความยั่่�งยืืน” เพื่่�อมุ่่�งสร้้าง
แนวปฏิิบััติิที่่�ดีและความเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี
ความรัับผิิดชอบและมีีส่่วนร่่วม โดยมีีแนวปฏิิบััติิครอบคลุุม
ประเด็็นความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 มิิติิ ซึ่่�งประกอบด้้วยแนวปฏิิบััติิ 
ที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้� 

มิิติิบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการประกอบ
ธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี สอดคล้้องกัับ 
จรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยคำำ�นึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเป็็นสำำ�คัญ การต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
ทุุกรููปแบบ มุ่่�งเน้้นการพััฒนานวััตกรรม ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ 
เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการและความคาดหวัังของลููกค้้า 
โดยใช้้ทรััพยากรให้้น้้อยที่่�สุุดและภายใต้้ต้้นทุุนที่่�ต่ำำ��ที่่�สุุด 
ในระยะยาว การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้สิินทรััพย์์และการก่่อ
ให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าในการลงทุุนสููงสุุด ครอบคลุุมถึึงการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงในห่่วงโซ่่อุุปทาน ตลอดจนการปรัับตััว 
ทางธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นการใช้้เทคโนโลยีีต่่าง ๆ มากยิ่่�งขึ้้�น 

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารจััดการ
ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านระบบมาตรฐาน 
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรและ 
การบริิหารจััดการพลัังงานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และ 
การจััดการของเสีียและวััสดุุไม่่ใช้้แล้้วตามแนวทางเศรษฐกิิจ 
หมุุนเวีียน การส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อสนัับสนุุน
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอัันเ ป็็นต้้นเหตุุของ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโลก ตลอดจนป้้องกัันและ 
จััดการผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

มิิติิสัังคม บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััยในการทำำ�งานทั้้�งของพนัักงานและผู้้�ที่่�เข้้ามา
ปฏิิบััติิงานในองค์์กร การดููแลและพััฒนาพนัักงาน เคารพและ
ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากลต่่อผู้้�มี ส่่วนได้้ เสีีย  
การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าและลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม ตลอดจนการมีี
ส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบและพััฒนาสัังคม เพื่่�อช่่วยแก้้ไขปััญหา
สัังคมและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน ถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิ
ด้้านสัังคมที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ  (นโยบายความยั่่�งยืืนฉบัับเต็็ม
สามารถดูู ได้้ ที่่� เ ว็็ บ ไซต์์ ของบริิษัั ทฯ  h t tps : / /www.
sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/
corporate-governance/20220321-stgt-sustainable-
development-policy-th.pdf)

บริิษัทัฯ กำำ�หนดเป้้าหมายความยั่่�งยืืนระดับัองค์์กรในด้้านต่่าง ๆ 
เช่่น เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การลดการใช้้
พลังังาน เป้้าหมายด้้านความปลอดภััย เป้้าหมายด้้านการพััฒนา
พนัักงาน เป้้าหมายด้้านความพึึงพอใจของลููกค้้า และ 
เป้้าหมายความพึึงพอใจของสัังคมชุุมชน เป็็นต้้น เพื่่�อวััดผล
การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
ทิิศทางความยั่่�งยืืนองค์์กร ความต้้องการและความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) 

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน “SHARE”  

เพื่่�อเป็็นกรอบการดำำ�เนิินงานในการตอบสนองต่่อเป้้าหมาย
ด้้านความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กร รวมทั้้�งความต้้องการและ 
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/corporate-governance/20220321-stgt-sustainable-development-policy-th.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/corporate-governance/20220321-stgt-sustainable-development-policy-th.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/corporate-governance/20220321-stgt-sustainable-development-policy-th.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/corporate-governance/20220321-stgt-sustainable-development-policy-th.pdf
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1. การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของห่่วงโซ่่อุุปทานและการทำำ�การค้้าที่่�เป็็นธรรม  

(Sustainability for Supply Chain and Fair Trade) 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินงานด้วยมาตรฐานที่�สููงสุุดเพ่ื่�อให้้คู่่�ค้้าของเรายึึดมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจเช่่นเดีียวกัับ

หลัักการดำำ�เนิินงานด้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึงการดำำ�เนิินงานตามหลัักสิิทธิิ 

มนุุษยชน ความใส่่ใจเรื่่�องผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และความซื่่�อสััตย์์ทางธุุรกิิจ การ “ปกป้้อง

ทุุกสััมผััส ด้้วยความห่่วงใย” ของเราเริ่่�มตั้้�งแต่่กระบวนการสรรหาวัตถุุดิิบอย่่างเป็็นธรรมและ

ยั่่�งยืืนจนถึึงการส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุดให้้แก่่ลููกค้้า

2. หลัักสิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights)

บริิษััทฯ ถืือว่่าพนักงานทุุกคนคืือสมาชิิกครอบครัว STGT เราต่่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็กหรืือ 

แรงงานบัังคัับในทุุกรููปแบบ ทั้้�งนี้้� นอกจากการต่่อต้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในสถานที่่�

ทำำ�งานในรููปแบบต่่าง ๆ แล้้ว เรายัังปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนเพ่ื่�อสภาพการทำำ�งาน 

ที่่�ปลอดภััยและสุุขอนามััยที่่�ดีีของพนัักงานทุุกคน การได้้รัับคะแนนในระดัับสููงสุุดจาก Business 

Social Compliance Initiative หรืือ amfori BSCI ในเรื่่�องการดููแลสวััสดิิภาพแรงงานภายใต้้

มาตรฐานระดัับสากล ถืือเป็็นความภาคภููมิิใจสููงสุุดของเรา

3. สวััสดิิภาพสััตว์์ (Animal Welfare)  

บริิษััทฯ เห็็นคุณค่่าและรัักสิ่่�งมีีชีีวิิตทุุกชีวิิตที่่�เกิิดขึ้้�นบนโลกใบนี้้� พวกเรามีีความมุ่่�งมั่่�น 

เป็็นอย่่างยิ่่�งในการ “ปกป้องทุุกสัมผััส ด้้วยความห่่วงใย” ด้้วยการส่่งมอบการแบ่่งปัันและ

ความห่่วงใยต่่อสรรพสัตว์์ทุุกชีีวิิตบนโลก ที่่�พิิการ ถููกทอดทิ้้�ง หรืือถููกทำำ�ร้้ายผ่่านการบริิจาค

และการร่่วมจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�องเสมอมา

4. รัับผิิดชอบและแบ่่งปัันสััมผััสแห่่งรััก (Responsibility & Sharing) 

บริิษััทฯ ไม่่เพีียงแต่่ผลิิตถุุงมืือแห่่งชีีวิิตเพ่ื่�อส่่งมอบให้้ลููกค้าทั่่�วโลก เรายัังเป็็นองค์์กรที่่�มุ่่�งมั่่�น

และสนับสนุนผลัักดันการสร้้างสัังคมแห่่งการแบ่่งปัันเพ่ื่�อสัังคมและโลกที่่�ดีีขึ้้�นร่่วมกััน 

อย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านโครงการต่่าง ๆ เช่่น พััฒนาฝีีมืือคนพิิการภายใต้้โครงการไม้้พาเลทสานรัักษ์์ 

และพััฒนาทัักษะผู้้�ต้้องขัังผ่่านการส่่งมอบโลหะ (วััสดุุไม่่ใช้้แล้้ว) เป็็นต้้น

5. เทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Environmentally Friendly Technologies)   

นอกจากความใส่่ใจในกระบวนการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากล บริิษััทฯ ยัังใส่่ใจ

และให้้ความสำำ�คััญกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยการใช้้เชื้้�อเพลิงชีีวมวล 

ในการผลิิตพลัังงานความร้้อนจากหม้้อไอน้ำำ�� (Boiler) ร้้อยละ 100 การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ

การใช้้พลัังงาน ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีคาร์์บอนต่ำำ��และพลัังงานทดแทน รวมถึึงการบริิหาร

การใช้้ทรััพยากรและป้้องกัันผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพที่่�ครอบคลุม 

การจัดการมลพิิษอากาศ การบริิหารจััดการน้ำำ��ใช้้และน้ำำ��ทิ้้�ง การจัดการและใช้้ประโยชน์์จาก

ของเสีียและวััสดุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วตามหลัักเศรษฐกิิจหมุนเวีียน (Circular Economy) นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ ได้้แสดงความมุ่่�งมั่่�นที่�จะไม่่มีีการตัดไม้้ทำำ�ลายป่่าและอนุุรัักษ์ความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ เพ่ื่�อป้้องกัันการเสี่่�อมโทรมของสิ่่�งแวดล้อม และมุ่่�งสู่่�การเป็็น

โรงงานสีีเขีียว ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสภาพแวดล้้อมและชุุมชนบริิเวณรอบโรงงานของเรา



1. การจัดหาวัตถุดิบและบร�การ

• การจัดซ�้อจัดจ�างสีเข�ยวที่เป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม ไม�มีสารเคมีอันตราย
• การซ�้อผลิตภัณฑ�และบร�การจากคู�ค�าโดยคํานึงการได�มาซ�่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล�อม
• การให�ความรู� พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและให�บร�การของคู�ค�าให�ได�มาตรฐาน 
 ส�งเสร�มให�เกิดผู�ขายรายใหม� เพื่อลดความเสี่ยงจากคู�ค�าน�อยราย
• การตรวจประเมินคู�ค�าประจําป� เพื่อพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบและการส�งมอบให�สอดคล�องกับความต�องการของบร�ษัทฯ 
 รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด�าน ESG
• การส�งเสร�มการใช�วัตถุดิบในท�องถิ่น 
 เพื่อสร�างรายได�ให�แก�เกษตรกรและชุมชน 
 (จรรยาบรรณคู�ค�าธุรกิจและแนวปฏิบัติ 
 สามารถดูได�ที่เว็บไซต�ของบร�ษัทฯ 
 https://www.sritranggloves.com/th/corporate-
 info/corporate-governance/corporate-policy)

2. การผลิต

• กระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้เชื้อเพลิงชีวมวล และการใช้ 
 Sustainable Material
• การลดการใช้พลังงาน ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน โดยติดตั้งแผงพลังงาน
 แสงอาทิตย์ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
• การติดตั้งระบบบําบัดนํ้าเสียและระบบบําบัดมลพิษทางอากาศที่มีประสิทธิภาพ
• การจัดการของเสียโดยใช้หลักการ 3 Rs: Reduce Reuse Recycle และการนํา
 ของเสียมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ตามแนวทาง Circular Economy
• กระบวนการผลิตที่ตรวจสอบย้อนกลับได้และลดความซํ้าซ้อนในการทํางาน

3. การว�จัยและพัฒนา

• การออกแบบผลิตภัณฑ�ที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล�อม ลดการใช�สารเคมี ปราศจากสารเคมีอันตราย ได�มาตรฐาน
 คุณภาพระดับสากล และมาตรฐานคุณภาพเฉพาะของแต�ละประเทศ
• ความปลอดภัยต�อผู�บร�โภค และพัฒนาถุงมือยางธรรมชาติที่ปราศจากโปรตีนที่ก�อให�เกิดการแพ� 
• การพัฒนาถุงมือยางเพื่อตอบสนองความต�องการของผู�บร�โภคในอุตสาหกรรมต�าง ๆ  ทั�งในด�านคุณภาพ และ
 ในแง�ของรูปลักษณ� เช�น การใช�สีต�าง ๆ เพื่อเพิ่มความหลากหลาย

4. การจัดเก็บและขนส�งสินค�า

• การบริหารคลังสินค�าโดยการใช� Automation และโปรแกรมต�าง ๆ เพ่ือช�วยอํานวยความสะดวกให�เกิดการใช�พ้ืนที่ในโรงงานที่มีอยู่
 อย�างจํากัดให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดขั้นตอนการรอคอยการขึ้นตู�สินค�า และเพิ่มการหมุนเวียนของสินค�าในคลัง
• การบริหารจัดการโลจิสติกส�ให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดการวิ่งเที่ยวเปล�า และลดการใช�พลังงาน
• การจัดหาท�าเรือและเส�นทางการขนส�งใหม� ๆ ที่สามารถขนส�งสินค�าเพื่อส�งมอบให�กับลูกค�าได�อย�างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

5. การขาย

• การให�ข�อมูลผลติภัณฑ�ทีถ่กูต�อง มีช�องทางการสือ่สารให�ข�อมูลกับลกูค�า
 และผู�บร�โภคที่หลากหลาย
• การปฏิบัติตามจรรยาบรรณว�าด�วยความสัมพันธ�กับลูกค�า รวมถึง
 การรักษาความลับของลูกค�า
• ช�องทางการรับข�อร�องเร�ยน และขั�นตอนการจัดการข�อร�องเร�ยน 
 เพ่ือให�การตอบสนองป�ญหาจากลกูค�า       หร�อผู�บร�โภคได�อย�างรวดเรว็
 และมีประสิทธ�ภาพ
• การว�เคราะห�ความต�องการของลูกค�า นําข�อเสนอแนะจากลูกค�ามา
 ปรบัปรงุสนิค�าและบร�การ เพ่ือสร�างความพอใจของลกูค�าให�มากยิง่ข�น้
• ช�องทางการขายที่หลายหลาย เพื่อให�ลูกค�าและผู�บร�โภค รวมทั�งกลุ�ม
 ผู�ด�อยโอกาสสามารถเข�าถึงได�
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คัญตลอดสายห่่วงโซ่่คุุณค่่าเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปด้้วยกััน ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึง
ปลายน้ำำ�� กิิจกรรมหลัักของบริิษััทฯ แบ่่งเป็็น 5 ด้้าน ดัังนี้้� 



1. การจัดหาวัตถุดิบและบร�การ

• การจัดซ�้อจัดจ�างสีเข�ยวที่เป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม ไม�มีสารเคมีอันตราย
• การซ�้อผลิตภัณฑ�และบร�การจากคู�ค�าโดยคํานึงการได�มาซ�่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล�อม
• การให�ความรู� พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและให�บร�การของคู�ค�าให�ได�มาตรฐาน 
 ส�งเสร�มให�เกิดผู�ขายรายใหม� เพื่อลดความเสี่ยงจากคู�ค�าน�อยราย
• การตรวจประเมินคู�ค�าประจําป� เพื่อพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบและการส�งมอบให�สอดคล�องกับความต�องการของบร�ษัทฯ 
 รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด�าน ESG
• การส�งเสร�มการใช�วัตถุดิบในท�องถิ่น 
 เพื่อสร�างรายได�ให�แก�เกษตรกรและชุมชน 
 (จรรยาบรรณคู�ค�าธุรกิจและแนวปฏิบัติ 
 สามารถดูได�ที่เว็บไซต�ของบร�ษัทฯ 
 https://www.sritranggloves.com/th/corporate-
 info/corporate-governance/corporate-policy)

2. การผลิต

• กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้เชื้อเพลิงชีวมวล และการใช้ 
 Sustainable Material
• การลดการใช้พลังงาน ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน โดยติดตั้งแผงพลังงาน
 แสงอาทิตย์ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
• การติดตั้งระบบบําบัดนํ้าเสียและระบบบําบัดมลพิษทางอากาศที่มีประสิทธิภาพ
• การจัดการของเสียโดยใช้หลักการ 3 Rs: Reduce Reuse Recycle และการนํา
 ของเสียมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ตามแนวทาง Circular Economy
• กระบวนการผลิตที่ตรวจสอบย้อนกลับได้และลดความซํ้าซ้อนในการทํางาน

3. การว�จัยและพัฒนา

• การออกแบบผลิตภัณฑ�ที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล�อม ลดการใช�สารเคมี ปราศจากสารเคมีอันตราย ได�มาตรฐาน
 คุณภาพระดับสากล และมาตรฐานคุณภาพเฉพาะของแต�ละประเทศ
• ความปลอดภัยต�อผู�บร�โภค และพัฒนาถุงมือยางธรรมชาติที่ปราศจากโปรตีนที่ก�อให�เกิดการแพ� 
• การพัฒนาถุงมือยางเพื่อตอบสนองความต�องการของผู�บร�โภคในอุตสาหกรรมต�าง ๆ  ทั�งในด�านคุณภาพ และ
 ในแง�ของรูปลักษณ� เช�น การใช�สีต�าง ๆ เพื่อเพิ่มความหลากหลาย

4. การจัดเก็บและขนส�งสินค�า

• การบริหารคลังสินค�าโดยการใช� Automation และโปรแกรมต�าง ๆ เพ่ือช�วยอํานวยความสะดวกให�เกิดการใช�พ้ืนที่ในโรงงานที่มีอยู่
 อย�างจํากัดให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดขั้นตอนการรอคอยการขึ้นตู�สินค�า และเพิ่มการหมุนเวียนของสินค�าในคลัง
• การบริหารจัดการโลจิสติกส�ให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดการวิ่งเที่ยวเปล�า และลดการใช�พลังงาน
• การจัดหาท�าเรือและเส�นทางการขนส�งใหม� ๆ ที่สามารถขนส�งสินค�าเพื่อส�งมอบให�กับลูกค�าได�อย�างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

5. การขาย

• การให�ข�อมูลผลติภัณฑ�ทีถ่กูต�อง มีช�องทางการสือ่สารให�ข�อมูลกบัลกูค�า
 และผู�บร�โภคที่หลากหลาย
• การปฏิบัติตามจรรยาบรรณว�าด�วยความสัมพันธ�กับลูกค�า รวมถึง
 การรักษาความลับของลูกค�า
• ช�องทางการรับข�อร�องเร�ยน และขั�นตอนการจัดการข�อร�องเร�ยน 
 เพ่ือให�การตอบสนองป�ญหาจากลกูค�า       หร�อผู�บร�โภคได�อย�างรวดเรว็
 และมีประสิทธ�ภาพ
• การว�เคราะห�ความต�องการของลูกค�า นําข�อเสนอแนะจากลูกค�ามา
 ปรบัปรงุสนิค�าและบร�การ เพ่ือสร�างความพอใจของลกูค�าให�มากยิง่ข�น้
• ช�องทางการขายที่หลายหลาย เพื่อให�ลูกค�าและผู�บร�โภค รวมทั�งกลุ�ม
 ผู�ด�อยโอกาสสามารถเข�าถึงได�
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ   

(รายละเอีียดการดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สามารถดููเพิ่่�มเติิมได้้จากรายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2566 หน้้า 32 
ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report)

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การสำำ�รวจ วิิเคราะห์์ และจััดลำำ�ดับของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยพิิจารณาเกณฑ์์ระดัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ ต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และเกณฑ์์ระดัับอิิทธิิพลของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้การตอบสนอง 
ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างเหมาะสม โดยมีีการกำำ�หนดหน่่วยงานที่่�รับผิิดชอบ  
ภาระหน้้าที่่� และการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องตามแนวทางที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด มีีการทบทวนความต้้องการและความคาดหวัังของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ปีีละ 1 ครั้้�ง และปรัับปรุุงวิิธีีการตอบสนองตามความเหมาะสม 

การดำำ�เนิินงานในปีี 2566 บริิษััทฯ จำำ�แนกกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีียออกเป็็น 7 กลุ่่�ม เรีียงลำำ�ดับตามความสำำ�คัญดัังนี้้� ลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค 
พนัักงาน ชุุมชน หน่่วยงานรััฐ/วิิสาหกิิจ/เอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ถือหุ้้�น/นัักลงทุุน/นัักวิิเคราะห์์  คู่่�ค้า/คู่่�ธุุรกิิจ และ เจ้้าหนี้้�/ธนาคาร  
โดยวิิธีีการสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มจะแตกต่่างกััน เช่่น การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น การสำำ�รวจ 
ความพึึงพอใจของลููกค้้า การเข้้าเยี่่�ยมและตรวจประเมิินคู่่�ค้้าประจำำ�ปี การประชุุมประจำำ�เดืือนของบริิษััทฯ ช่่องทางการ 
รัับข้้อร้้องเรีียน และการจััดกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนหรืือหน่่วยงานภาครััฐ เป็็นต้้น

1

2

3

4
5

6

7

กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย
(GRI 2-12)

7

ลูกค้า/ผู้บริโภค

ผู้ถือหุ้น/
นักลงทุน/

นักวิเคราะห์ 

พนักงาน 
(บริษัทฯ)

คู่ค้า/คู่ธุรกิจ

หน่วยงานรัฐ/
วิสาหกิจ/เอกชน 

ที่เกี่ยวข้อง

ชุมชน

เจ้าหนี้/ธนาคาร
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ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน  

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
วััดผลได้้ และตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสม บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการออกแบบสำำ�รวจความสนใจในประเด็็น
ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และทำำ�การรวบรวม ประเมิินผลกระทบทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบ และ 
จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของประเด็็นสำำ�คัญที่่�มีผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งผ่่านการพิิจารณาและ 
อนุุมััติิโดยคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนและคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� การเปิิดเผยข้้อมููลประเด็็น
สำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืนืตามแนวทางการรายงานตาม GRI Sustainability Reporting Standards 2021 (GRI Standards 2021)  
และได้้รัับการทวนสอบความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน 11 ตััวชี้้�วัดตาม GRI Standards และ 4 ตััวชี้้�วัดเรื่่�อง 
ก๊๊าซเรืือนกระจกตามข้้อกำำ�หนดในการคำำ�นวณและรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร ในรอบปีี 2566 โดยบริิษััท LRQA 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานภายนอก (Third party) ที่่�มีีผลงานเป็็นที่่�ยอมรัับในการให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างเป็็นอิิสระ 
ต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานสากล

โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�   

1.	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

2.	 การบริิหารความเสี่่�ยงและความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ

3.	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

4.	 การวิิจััยพััฒนาและนวััตกรรม

1.	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

2.	 คุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์

3.	 การดููแลและพััฒนาทัักษะพนัักงาน

4.	 สิิทธิิมนุุษยชนและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

5.	 การสนัับสนุุนและมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

6.	 ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

1.	 การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการบริิหารจััดการพลัังงาน

2.	 การบริิหารจััดการน้ำำ��และน้ำำ��ทิ้้�ง

3.	 การจััดการของเสีียและวััสดุุไม่่ใช้้แล้้ว

4.	 ระบบการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

5.	 การคำำ�นึึงถึึงระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ

6.	 การจััดการคุุณภาพอากาศ

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

ด้านสังคม

ด้านสิ่งแวดล้อม

(สามารถดูเพิ่มเติมได้จากรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2566 หน้า 38-40 หัวข้อการประเมินประเด็นสำ�คัญ
ด้านความยั่งยืน ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report)

https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริิ ษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญในเรื่่� องการดููแล 
สิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปกัับการขยายธุุรกิิจ โดยการกำำ�หนด
นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
รวมถึึงการปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้กัับพนัักงานเพื่่�อสร้้างวััฒนธรรม 
สีีเขีียวในการร่่วมดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายใน และ
ภายนอกองค์์กร โดยการนำำ�ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
ISO14001:2015 มาใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานของ
องค์์กร ซึ่่�งขัับเคลื่่�อนโดยคณะทำำ�งานสิ่่�งแวดล้้อมของโรงงาน 
มีี ตัั ว แทนฝ่่ า ยบ ริิ ห า ร ร ะบบกา ร จัั ด ก า ร สิ่่� ง แ วด ล้้ อม 
เป็็นผู้้�ควบคุมุดููแล และรายงานผลการดำำ�เนินิงานในการประชุมุ 
ทบทวนฝ่่ายบริิหาร และกำำ�หนดเป้้าหมายการได้้รับัการรับัรอง 

ระบบมาตรฐานการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001 ร้้อยละ 

100 ของโรงงานทั้้�งหมดในประเทศไทย 

บริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสื่่�อสารและ 
เป็็นแนวทางให้้ทุุกส่่วนงานปฏิิบััติิไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยมีี
การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย แผนงาน และกิิจกรรม 
ต่่าง ๆ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมไปถึึงการติิดตามและทบทวน 
ผลการดำำ�เนิินการทุุกปีี ภายใต้้คำำ�ขวััญที่่�ว่่า 

“อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมถนอมและรัักษา  

ศรีีตรัังจะพััฒนา นำำ�คุุณค่่าสู่่�สัังคม”

นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นหน้้าที่่�ที่่�ทุกคนในองค์์กรต้้องปฏิิบััติิ 
เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน ลููกค้้า ชุุมชน สัังคม และ 
อนุุชนรุ่่�นหลััง โดยบริิษััท ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
(มหาชน) มีีนโยบายดำำ�เนิินการดัังนี้้�

ปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อกำำ�หนด
ต่่าง ๆ ของทางราชการ หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับสิ่่�งแวดล้้อม

ทำำ�การป้้องกััน ลดการเกิิดของเสีีย และสนัับสนุุน
การนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ให้้น้้อยที่่�สุุด 

ปรัับปรุุง และพััฒนาระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างต่่อเนื่่�อง และสม่ำำ��เสมอ โดยการตรวจและ
ติิดตาม

มุ่่�งเน้้นอนุุรักัษ์์ทรัพัยากร และพลังังาน โดยการใช้้งาน 
เท่่าที่่�จำำ�เป็็น และให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

ให้้การศึึกษา และฝึึกอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกัับพนักังาน 
รวมถึึงผู้้�เข้้ามาทำำ�งานภายใต้้องค์์กร เพื่่�อกระตุ้้�นและ
ปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้มีีความตระหนััก และป้้องกัันปััญหา 
สำำ�คััญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เปิิดเผยและเผยแพร่่นโยบายสิ่่� งแวดล้้อมต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

(นโยบายสิ่งแวดล้อมฉบับเต็มสามารถดูได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ  
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy)
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บริิษััทฯ ได้้มีีการพิิจารณาทบทวน และระบุุประเด็็นภายนอก
และประเด็็นภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับจุุดประสงค์์ และผลกระทบ
ต่่อความสามารถของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องและบรรลุุ 
ได้้ตามความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย    
และผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ต้องการจากระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
ลัักษณะปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมที่่� เกิิดจากการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ  ทั้้�งที่่�เกิิดจากกิิจกรรม ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ จะได้้รัับ
การชี้้�บ่ง ประเมิินผลกระทบ โดยพิิจารณามุุมมองวััฏจัักรชีีวิิต 
ลัักษณะปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�พบว่่ามีีนััยสำำ�คัญจากการประเมิิน
จะนำำ�ไปกำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงาน กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์  
เป้้าหมาย  หรืือโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การลดการใช้้
ทรััพยากร สารเคมีี และพลัังงาน การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ เพื่่�อลด
ของเสีียที่่�ต้้องกำำ�จััด และการลดปริิมาณน้ำำ��ใช้้ภายในโรงงาน 
เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการจััดทำำ�แผน 

การเฝ้้าติิดตาม ตรวจสอบ และตรวจวััดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
เพื่่�อประเมิินประสิิทธิิผลของกิิจกรรม เช่่น การตรวจวััดค่่า 
คุุณภาพน้ำำ�� อากาศที่่�ปล่่อยจากปล่่องระบาย กรณีีที่่�พบว่่าค่่าที่่�
ตรวจวััดไม่่ผ่่านตามค่่ามาตรฐานหรืือค่่าควบคุุมที่่�กำำ�หนด
ภายใน บริิษััทฯ จะมีีการดำำ�เนิินการแก้้ไขป้้องกัันตามระบบ
มาตรฐานที่่�วางไว้้ อย่่างไรก็็ตาม ที่่�ผ่านมาบริิษััทฯ ไม่่เคย 
ตรวจพบค่่าวััดที่่�ไม่่เป็็นไปตามมาตรฐานอุุตสาหกรรมแต่่อย่่างใด 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งระยะสั้้�น  
ตามมาตรฐาน ISO14001 และ KPI ประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ และ
ระยะยาว เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมสอดคล้้อง
ตามนโยบาย และสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
โดยมีีเป้้าหมายระยะยาว ดัังนี้้�

•	 ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และขอบเขตที่่� 2 ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์
ลงร้้อยละ 10 เทีียบกัับปีีฐาน 2564 ภายในปีี 2569 

•	 การบรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2573 (2030)
•	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net-Zero Emissions) ภายในปีี 2593 (2050)
•	 ลดปริิมาณของเสีียไม่่อัันตรายที่่�กำำ�จััดด้้วยวิิธีีฝัังกลบเป็็น 0 ภายในปีี 2573
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การสร้างวัฒนธรรมสีเขียว  

บริิษััทฯ มุ่่�งสร้้างวััฒนธรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นกัับ
พนัักงานในองค์์กร ด้้วยการสื่่�อสาร รณรงค์์ผ่่านบอร์์ด
ประชาสัมัพันัธ์์ ไวนิลิ เสียีงตามสาย และ Morning Talk เพื่่�อรณรงค์์ 
และสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้กัับพนัักงาน ให้้ตระหนัักถึึงการใช้้
ทรััพยากรและพลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า โดยใช้้เท่่าที่่�จำำ�เป็็น และ 
ให้้เกิดิประโยชน์์สูงูสุุด ทั้้�งในกระบวนการผลิติและในชีีวิิตประจำำ�วันั
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น  
ใช้้ถุุงผ้้าแทนถุุงพลาสติิก การใช้้กระดาษ Reuse ยกเลิิกการใช้้
กล่่องโฟมและลดการใช้้ถุุ งพลาสติิกแบบใช้้ครั้้� ง เ ดีียว 
ในโรงอาหาร การปั่่�นจัักรยานในโรงงานและบ้้านพัักพนัักงาน 
การนำำ�โปรแกรม Wolf มาใช้้เพื่่�อลดการใช้้กระดาษ การรณรงค์์
การคััดแยกขยะตามประเภทเพื่่�อสนัับสนุุนการนำำ�กลัับ 
ไปใช้้ใหม่่และลดปริิมาณขยะที่่�ส่งกำำ�จัด ตลอดจนการเพิ่่�มพื้้�นที่่�
สีีเขีียวทั้้�งภายในองค์์กรและการมีีส่่วนร่่วมปลููกป่่า สร้้างฝาย
ร่่วมกัับชุุมชนและหน่่วยงานภาครััฐ โดยตั้้�งเป้้าหมายให้้ 
การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ สอดคล้้อง  
ตามเกณฑ์์ อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 4 วััฒนธรรมสีีเขีียว

ของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

การคำ�นึงถึงระบบนิเวศ 
และความหลากหลายทางชีวภาพ

บริิ ษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการดำำ� เนิิน ธุุร กิิจ 
ด้้วยความระมััดระวัังถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อระบบนิิเวศ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาสมดุุล 
ของระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพให้้สมบููรณ์์ 
คงอยู่่�ต่่อไป รวมถึึงความมุ่่�งมั่่�นว่่าด้้วยการต่่อต้้านการตััดไม้้
ทํําลายป่่า (Zero Deforestation Commitment) เพื่่�อสนัับสนุุน
วััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าว ในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้ขอรัับรอง
มาตรฐาน FSCTM (Forest Stewardship Council™)  
ประเภท FSC-COC (Chain-of-Custody Certification)  
เป็็นมาตรฐานการจััดการห่่วงโซ่่ผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อรัับรองว่่าถุุงมืือ
ของศรีีตรัังโกลฟส์์ผลิิตจากน้ำำ��ยางที่่�มาจากสวนยางที่่�มี 
การจััดการอย่่างรัับผิิดชอบถููกต้้องตามหลัักการที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ 
ในระดัับสากล สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ลููกค้้าในการ 
เลืือกใช้้ถุุงมืือของศรีีตรัังโกลฟส์์ว่่ า เ ป็็นผลิิตภััณฑ์์จาก
ธรรมชาติิที่่�มาจากการบริิหารจััดการสวนยางที่่�ไม่่ทำำ�ลายป่่า
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ สนัับสนุุนและมีีส่่วนร่่วมในการปกป้้อง
ระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ ด้้วยการขยาย
พื้้�นที่่�คุ้้�มครองตามธรรมชาติิให้้เป็็นที่่�อยู่่�อาศััยของสิ่่�งมีีชีีวิิต 
ทั้้�งบนบกและในนํ้้�า เพื่่�ออนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ ทั้้�งที่่� 
จััดขึ้้�นเองและการมีีส่่วนร่่วมกัับหน่่วยงานของรััฐ สถาบััน 
การศึึกษา ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ 
เช่่น ปลููกป่่า สร้้างฝาย การปล่่อยพัันธุ์์�สััตว์์น้ำำ��คืนสู่่�แม่่น้ำำ�� 
ลำำ�คลอง และทะเล เป็็นต้้น

(สามารถดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้จากหััวข้้อการสนัับสนุุนและ 
มีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน หน้้า 146-149 และหััวข้้อการคำำ�นึงถึึง
ระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพหน้้า 168-169  
ในรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปี 2566 ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report)

https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
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3.3.2 ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

ปีี 2566 โรงงานของบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับการรัับรองระบบมาตรฐาน
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001:2015 มีีจำำ�นวน 4 สาขา 
ได้้แก่่ สาขาสุุราษฎร์์ธานีี สาขาตรััง สาขาหาดใหญ่่ และสาขา
สะเดา พีี.เอส. คิิดเป็็นร้้อยละ 67 ของโรงงานสาขาทั้้�งหมด 
ในประทศไทย และมีีแผนการขอรัับรองสาขาชุุมพร และสาขา
อัันวาร์์ ในปีี 2567 อีีกด้้วย  

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการทบทวนความรู้้�ประจำำ�ปีและอบรม
หลัักสููตรด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงานตามแผนการฝึึก
อบรมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร และโครงการฝึึกอบรม 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งหมด 15 

หลัักสููตร เช่่น  BOD COD Online และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ISO 14001:2015 Requirements & Environmental Aspect 
แนวทางการลดก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อมุ่่�งสู่่� Net Zero Emission 
การปลููกจิิตสำำ�นึึกการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และผู้้�ประกอบการ 
MIND รู้้�และเข้้าใจกฎหมายใหม่่ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น  
ซึ่่�งเป็็นการบููรณาการความรู้้�ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิงาน  
เพื่่�อเสริิมสร้้างการดำำ�เนิินงานที่่�ดีด้้านการบริิหารจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกระดัับอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
โดยมีีจำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมดัังกล่่าวทั้้�งหมด 
5,200 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 57 ของพนัักงานทั้้�งหมด

การบริหารจัดการพลังงาน   

กระบวนการผลิิตถุุงมืือยางของบริิษััทฯ ใช้้พลัังงานความร้้อน 
ไอน้ำำ�� และไฟฟ้้าอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ซึ่่�งเป็็นต้้นทุุนการผลิิต 
ประกอบกัับโรงงานของบริิษััทฯ เป็็นโรงงานควบคุุมตาม 
พระราชบััญญััติิการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน พ.ศ. 2535        
ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญในการปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานในการผลิิตมาอย่่างต่่อเนื่่�อง  
รวมถึึงส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้
พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงาน 
และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการอนุุรัักษ์์พลัังงานและ 
ผู้้�รัับผิิดชอบด้้านพลัังงานประจำำ�โรงงาน เพื่่�อบริิหารจััดการ 
การใช้้พลัังงาน ผ่่านโครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานและมาตรการ
ประหยััดพลัังงานต่่าง ๆ ตลอดจนส่่งเสริิมการใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียน เช่่น การเลืือกใช้้อุุปกรณ์์ประหยััดพลัังงาน  
การปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน การใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล 

ร้้อยละ 100 ในการผลิิตพลัังงานความร้้อนในหม้้อไอน้ำำ�� 

(Boiler) รวมถึึงการติิดตั้้�งระบบไฟแสงสว่่างจากพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์บริิเวณทางเดิิน

แนวทางในการบริิหารจััดการพลัังงาน

•	 กำ�หนดเป้าหมายและแผนการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและพลังงานความร้อนประจำ�ปี
•	 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของอุปกรณ์และเครื่องจักรอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพด้านการใช้พลังงานสูงสุด
•	 ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ของเครื่องจักรให้เป็นอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน
•	 ศึกษาและพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกเพื่อนำ�มาใช้ภายในบริษัทฯ
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ลดการใช้้พลัังงานรวมต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ลงร้้อยละ 5.5  
เทีียบกัับปีีฐาน 2562 ภายในปีี 2567 

เป้้าหมาย

ผลการดำำ�เนิินงาน

ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ลงร้้อยละ 10  
เทีียบกัับปีีฐาน 2562 ภายในปีี 2567 
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การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก   

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและผลกระทบจาก 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�ก่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้าน
กายภาพ (Physical Risks) เช่่น น้ำำ��ท่่วม น้ำำ��แล้้ง และเหตุุการณ์์
สภาพอากาศสุุดขั้้�ว (Extreme Weather Event) ตลอดจน
ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนผ่่าน (Transition Risks) เช่่น  
การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎระเบีียบและมาตรฐานต่่าง ๆ ที่่� 
เข้้มงวดมากขึ้้�น หรืือภาษีีคาร์์บอน ซึ่่�งความเสี่่�ยงเหล่่านี้้� 
อาจกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น ต้้นทุุนการผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
ความสามารถในการแข่่งขััน และความยั่่�งยืืนของการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจในอนาคต อีีกทั้้�งการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจยัังเป็็นประเด็็นที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียโดยเฉพาะลููกค้้า
สนใจและให้้ความสำำ�คัญ บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดให้้การลด 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกจากกระบวนการธุุรกิิจ และแนวทางการบริิหาร
จััดการที่่�ตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของโลก 
SDG 13 และเป้้าหมายในการเป็็นองค์์กรคาร์์บอนต่ำำ�� (Low-

Carbon Company) ผ่่านโครงการลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกต่่าง ๆ และกิิจกรรมการชดเชยคาร์์บอน (Carbon 
Offset) โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเชิิงรุุกในการค้้นหาแหล่่ง
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�มีีนััยสำำ�คัญและดำำ� เนิินการลด 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ผ่่านการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 
(Carbon Footprint) อัันจะนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดแนวทาง 
การบริิหารจััดการ เพื่่� อลดการปล่่อยก๊๊ าซ เรืื อนกระจก 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ในปีี 2566 โรงงาน 5 แห่่ง ได้้แก่่ สาขาหาดใหญ่่ สาขา
สุุราษฎร์์ธานีี สาขาตรััง สาขาชุุมพร และสาขาสะเดา พีี.เอส.  
ได้้จััดทำำ�และขึ้้�นทะเบีียนคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ 
(Carbon Footprint of Products: CFP) จำำ�นวน 13 

ผลิิตภััณฑ์์ กัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การ
มหาชน) และได้้รัับการทวนสอบ 4 ตััวชี้้�วััดเรื่่�องก๊๊าซเรืือนกระจก
ตามข้้อกำำ�หนดในการคำำ�นวณและรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
ขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO)  
ในรอบปีี 2566 โดย บริิษัทั แอลอาร์์คิิวเอ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั

บริิษััทฯ กำำ�หนดกลยุุทธ์์ และจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลด
การใช้้พลัังงานและปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อลด 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร 
โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น พลัังงานชีีวมวล และ
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
ทั้้�งระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว ตลอดจนสนับัสนุนุเป้้าหมาย 
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการประกอบธุุรกิิจ  
คณะกรรมการบริิษััท ได้้อนุุมััติิงบลงทุุนในโครงการติิดตั้้�ง
ระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ในปีี 2566-2567 
โดยมีีโครงการสำำ�คััญในปีี 2566 ดัังนี้้�

การติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลังังานแสงอาทิิตย์์แบบ
ติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar Roof) ของโรงงานสาขา
หาดใหญ่่ สาขาสะเดา พีี.เอส. และสาขาชุมุพร ซึ่่�งมีกีำำ�ลังั
การผลิติติดิตั้้�งของแต่่ละโรงงานขนาด 1 เมกะวัตัต์์ โดยมีี
แผนดำำ�เนิินการผลิิต 365 วัันต่่อปีี ปริมาณไฟฟ้้าที่่�แต่่ละ
โรงงานสาขาจะผลิติได้้เฉลี่่�ยปีีละ 1,368 เมกะวัตัต์์-ชั่่�วโมง 
ต่่อปีี รวมทั้้�ง 3 สาขา เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 4,104 เมกะวัตัต์์-
ชั่่�วโมงต่่อปีี  ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้จะถููกนำำ�ไปใช้้ในกระบวนการ
ผลิิตและสำำ�นักงาน ซึ่่� งจะ ช่่วยลดการปล่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกขอบเขตที่่� 2 ไฟฟ้้าที่่�ซื้�อจากภายนอกของแต่่ละ
โรงงานได้้ประมาณ 653 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทียีบเท่่า
ต่่อปีี รวมทั้้�ง 3 สาขา เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,959 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทียีบเท่่าต่่อปีี 

การติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์บนพื้้�นที่่�โรงงาน 
สาขาสะเดา พีี.เอส.

การติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์บนพื้้�นที่่� 
หลัังคาบ้้านพัักพนัักงานรายวัันที่่�โรงงานสาขาชุุมพร
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เป้้าหมาย

•	 ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ลงร้้อยละ 40 เทีียบกัับปีีฐาน 2564 ภายในปีี 2569 
•	 การบรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2573 (2030)
•	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net-Zero Emissions) ภายในปีี 2593 (2050)

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e) 87,553 45,407 57,272

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกขอบเขตที่่� 2

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e) 128,429 113,082 131,422

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกรวม  
(ขอบเขตที่่� 1 และ 2)

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e) 215,982 158,489 188,694

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก (ขอบเขตที่่� 1  
และ 2) ต่่อหน่่วยผลิติภัณัฑ์์

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e) 
ต่อล้านชิ้น 7.42 6.14 5.83

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก (ขอบเขตที่่� 1 และ 
2) ต่่อหน่่วยผลิติภัณัฑ์์ที่่�ลดได้้

ร้อยละ ปีีฐาน 17 22

การจัดการคุณภาพอากาศ 
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการคุุณภาพอากาศ 
ที่่� เกิิดจากการดำำ�เนิินงาน เนื่่�องจากในกระบวนการผลิิต 
อาจก่่อให้้เกิิดมลสารทางอากาศ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อ
พนัักงานและชุุมชนโดยรอบ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�แผนบริิหาร
จััดการควบคุุมคุุณภาพอากาศทั้้�งภายใน และบริิเวณโดย 
รอบโรงงาน ตลอดจนมีีการตรวจวััดและติิดตามคุุณภาพ
อากาศ อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคุุณภาพอากาศเป็็นไปตาม 
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด นอกจากการตรวจวััดคุุณภาพอากาศจาก
ปล่่องระบาย บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีคณะทำำ�งานลงพื้้�นที่่�สำำ�รวจและ
วััดคุุณภาพอากาศในพื้้�นที่่�ชุุมชนใกล้้เคีียงเป็็นระยะด้้วยเช่่นกััน

บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งระบบบำำ�บัดมลพิิษอากาศตามประเภทของ
กระบวนการผลิิต เพื่่�อลดผลกระทบทั้้�งภายในโรงงานและ
ชุุมชนใกล้้เคีียง ดัังนี้้�

ผลการดำำ�เนิินงาน
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•	 หม้้อไอน้ำำ��ที่่�ให้้ความร้้อนโดยใช้้เชื้้�อเพลิิงแบบชีีวมวล (ไม้้สับั) บริิษัทัฯ ติดิตั้้�งระบบบำำ�บััดมลพิิษ  3 ประเภท คือื

1.	 Single Cyclone และ Multi Cyclone (ระบบดัักจับัฝุ่่�นละอองและข้ี้�เถ้้าแบบแห้้ง)

2.	 Wet Scrubber (ระบบดักัจัับฝุ่่�นละอองและข้ี้�เถ้้าแบบเปีียก)

3.	 Bag filter (ระบบดัักฝุ่่�นแบบผ้้ากรองฝุ่่�น มีีประสิทิธิภิาพสูงู)

•	 กระบวนการผลิติที่่�ใช้้ก๊๊าซคลอรีีน จะดำำ�เนิินการติิดตั้้�ง Wet Scrubber 

บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายข้้อร้้องเรีียนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นศููนย์์ 
โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้บรรลุุ
เป้้าหมาย ดัังนี้้� 

•	 ใช้้เชื้้�อเพลิิงสะอาดในกระบวนการผลิิต
•	 ตรวจสอบและตรวจวััดการทำำ�งานของระบบและคุุณภาพ

อากาศจากปล่่องระบายตามแผนงานประจำำ�ปีี
•	 ลงพื้้�นที่่�สำำ�รวจผลกระทบและตรวจวััดคุุณภาพอากาศ

ชุุมชนใกล้้เคีียงอย่่างสม่ำำ��เสมอตามแผน
•	 สื่่�อสารคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่ชุุมชนและสาธารณชน

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการจััดทำำ�แผนการเฝ้้าติิดตาม  
ตรวจสอบ และตรวจวััดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดย 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
บริิษััทฯ ไม่่พบว่่าค่่าที่่�ตรวจวััดคุุณภาพอากาศที่่�ปล่่อยจาก
ปล่่องระบายไม่่ผ่่านตามค่่ามาตรฐานหรืือค่่าควบคุุมที่่�กำำ�หนด
ภายในแต่่อย่่างใด

(ผลการตรวจวััดคุุณภาพอากาศจากปล่่องระบายสามารถ 
ดููรายละเอีียดได้้จากตารางผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
หน้้า 189 ท้้ายเล่่มของรายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2566  
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report)

การบริหารจัดการน้ำ�ใช้และน้ำ�ทิ้ง 

การบริหารจัดการน้ำ�ใช้

เนื่่�องจากน้ำำ��เป็็นอีีกหนึ่่�งทรััพยากรหลัักที่่�ใช้้ในกระบวนการ
ผลิิตถุุงมืือ และอาจจะส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพของถุุงมืือ  
ดัังนั้้�น ในบางช่่วงของกระบวนการผลิิตจะมีีการใช้้น้ำำ�� 
ค่่อนข้้างมาก บริิษััทฯ จึึงตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การนำำ�น้ำำ��จากแหล่่งต่่าง ๆ  มาใช้้ในกระบวนการผลิิต ทั้้�งความ
เสี่่�ยงด้้านปริิมาณและคุุณภาพของน้ำำ�� (Quantity and Quality-
Related Water Risks) ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลง 
กฎระเบีียบและราคาของการใช้้น้ำำ�� (Water-Related 
Regulatory Changes and Pricing Structure) รวมถึึง
ความเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียจาก
การใช้้น้ำำ�� (Water-Related Stakeholder Conflicts) โดยในปีี 
2565 บริิษััทฯ เริ่่�มทำำ�การวิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยง
สถานการณ์์ความเพีียงพอของทรััพยากรน้ำำ��ของโรงงาน
ทั้้�งหมดที่่�ตั้้�งอยู่่�ใน อ.หาดใหญ่่ และ อ.สะเดา จ.สงขลา 
อ.กัันตััง จ.ตรััง อ.กาญจนดิิษฐ์์ จ.สุุราษฎร์์ธานีี และ อ.ปะทิิว 
จ.ชุุมพร ด้้วยการใช้้เครื่่�องมืือ Aqueduct Water Risk Atlas 
ของ World Resources Institute (WRI) และกำำ�หนดความถี่่� 
ในการวิิเคราะห์์เป็็นประจำำ�ทุุก ๆ  2 ปีี ทั้้�งนี้้� ผลจากการประเมิิน
ปีี 2565 โรงงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ไม่่ได้้ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่� 

ที่่�อยู่่�ในสภาวการณ์์ที่่�อาจเกิิดการขาดแคลนน้ำำ�� หรืือพื้้�นที่่�ที่่�มี
ความเครีียดน้ำำ�� (Water-Stressed Areas) และแม้้ว่่าบริิษััทฯ 
จะใช้้น้ำำ��บาดาลและน้ำำ��ผิิวดิินจากสระที่่�ขุุดไว้้เก็็บน้ำำ��มาปรัับปรุุง
คุุณภาพน้ำำ��เพื่่�อใช้้ในการผลิิตเป็็นหลััก และมีีการนำำ�น้ำำ�� 
จากระบบบำำ�บัดน้ำำ�� เสีียบางส่่วนกลัับมาใช้้ซ้ำำ��  บริิษััทฯ  
ไ ด้้ กำำ� หนดแนวท า งก า ร เพิ่่� ม ป ร ะ สิิ ท ธิิ ภ าพก า ร ใ ช้้ น้ำำ�� 
ในกระบวนการผลิิต สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
เป้้าหมายที่่� 6 (SDG 6) และแผนแม่่บทการบริิหารจััดการ
ทรััพยากรน้ำำ�� 20 ปีีของประเทศไทย เพื่่�อลดผลกระทบจาก 
การขาดแคลนน้ำำ��ในอนาคต ดัังนี้้�

https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
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แนวทางการดำำ�เนิินงาน

•	 จัดหาน้ำ�ใช้ให้มีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพที่เหมาะสมต่อกระบวนการผลิตโดยไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน
•	 กำ�หนดเป้าหมายการบริหารจัดการน้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นทุกปีโดยใช้หลักการ 3Rs
•	 พัฒนาระบบการผลิตน้ำ� Soft ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อสามารถลดการใช้น้ำ�บาดาล
•	 จัดทำ�แหล่งน้ำ�ผิวดินเพื่อช่วยป้องกันปัญหาน้ำ�ท่วมหรือน้ำ�แล้งโดยรอบที่โรงงานตั้งอยู่
•	 ส่งเสริมการคิดค้นและปรับปรุง เพื่อลดการใช้น้ำ�ในแต่ละกระบวนการด้วยกิจกรรม Kaizen และ QCC

เป้้าหมาย ลดการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ลงร้้อยละ 10 เทีียบกัับปีีฐาน 2562 ภายในปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงาน

การบริหารจัดการน้ำ�ใช้ หน่วย ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� 
ต่่อหน่่วยผลิติภัณัฑ์์

ลูกบาศก์เมตร
ต่อล้านช้ิน

368 366 362 378 405

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� 
ต่่อหน่่วยผลิติภัณัฑ์์ที่่�ลดลง

ร้อยละ ปีีฐาน 1 2 -5 -10*

หมายเหตุุ: *เนื่่�องด้้วยการควบคุุมคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ ทำำ�ให้้ปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการใช้้น้ำำ��ในการผลิิตค่่อนข้้างมาก จึึงทำำ�ให้้การใช้้น้ำำ��มีีปริิมาณเพิ่่�มมากขึ้้�น

การบริหารจัดการน้ำ�ทิ้ง

บริิ ษััทฯ ติิดตั้้�งระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียเเบบสระเติิมอากาศ 
(Aeration Lagoon) ที่่�ได้้มาตรฐาน น้ำำ��เสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
กระบวนการผลิิตและกิิจกรรมต่่าง ๆ จะเข้้าสู่่�ระบบบำำ�บััด 
น้ำำ��เสีีย เพื่่�อบำำ�บัดให้้น้ำำ��มีคุุณภาพผ่่านตามมาตรฐานควบคุุม
การระบายน้ำำ��ทิ้้�งจากโรงงานที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยถืือเป็็น
มาตรฐานคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งขั้้�นต่ำำ�� และติิดตั้้�งระบบ BOD Online 
ซึ่่�งตรวจวััดค่่าปริิมาณออกซิิเจนที่่�จุลิินทรีีย์์ต้้องการใช้้ในการ
ย่่อยสลายสารอิินทรีีย์์ (Biochemical Oxygen Demand: 
BOD) ในน้ำำ��เสีียและส่่งผลตรวจวััดค่่า BOD แบบ Real Time 
ไปยัังกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง        
ที่่�ระบายออกสู่่�แหล่่งน้ำำ��สาธารณะผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานตาม
กฎหมาย 

บริิษััทฯ ได้้พััฒนาและปรัับปรุุงเทคโนโลยีีในการบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย
ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ และมุ่่�งเน้้นการนำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านกระบวนการ
บำำ�บัดแล้้วกลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ซ้ำำ��ในการผลิิต ตามหลัักการ 
3Rs เพื่่�อช่่วยลดการใช้้น้ำำ��ใหม่่ โดยกำำ�หนดแนวทาง ดัังนี้้�

•	 ตรวจสอบและควบคุมุระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
อยู่่�เสมอ

•	 นำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ
ปรัับปรุุงควบคุุมการทำำ�งานของระบบบำำ�บััดน้ำำ�� เสีีย 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และลดการใช้้พลัังงาน 

•	 การปรัับปรุุงและพััฒนาระบบบำำ�บััดน้ำำ��เพื่่�อให้้สามารถ 
นำำ�น้ำำ��กลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ในการผลิิตอย่่างน้้อยร้้อยละ 5

•	 เตรีียมพร้้อมต่่อสถานการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เช่่น  
ไฟดัับ และน้ำำ��ท่่วม

•	 การติิดตั้้�งระบบ Pre-Treatment เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

(ผลการทดสอบน้ำำ��ทิ้้�งสามารถดููรายละเอีียดได้้จากตาราง 
ผลการดำำ�เนินิงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หน้้า 192 ท้้ายเล่่มรายงาน
ความยั่่�งยืนื ปีี 2566 https://www.sritranggloves.com/th/
downloads/sd-report)

https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
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การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว 

บริิษััทฯ ใช้้การจััดการของเสีียตามหลััก 3Rs (Reduce Reuse  
Recycle) เป็็นแนวทางในการจััดการของเสีียและวััสดุุ 
ไม่่ใช้้แล้้วในโรงงาน โดยมุ่่�งเน้้นการนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� หรืือนำำ�ไป
ใช้้ทดแทนในหน่่วยงานอื่่�นเพื่่�อช่่วยลดปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น
ให้้น้้อยที่่�สุุด และหลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular 
Economy) ที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการใช้้ทรััพยากร อย่่างคุ้้�มค่่า 
โดยการเลืือกใช้้ Sustainable Material หรืือวััสดุุที่่�มีี 
ความยั่่�งยืืน เช่่น วััสดุุจากธรรมชาติิ วััสดุุรีีไซเคิิล และ 
วััสดุุหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่ หรืือสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มด้้วยการ 
ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี เพื่่�อให้้การใช้้ทรััพยากรเกิิด
ประสิิทธิิภาพสููงสุุด ลดการใช้้ทรััพยากรใหม่่ รวมทั้้�งสร้้างความ
ตระหนัักให้้กัับพนัักงานถึึงปััญหาขยะที่่�ไม่่สามารถรีีไซเคิิลได้้ 
การคััดแยกขยะอย่่างถููกวิิธีี และส่่งเสริิมให้้พนัักงานคิิดค้้นและ
สร้้างนวััตกรรมจากวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วที่่�สามารถสร้้างมููลค่่าให้้กัับ
องค์์กรและชุุมชน โดยผ่่านกิิจกรรมและโครงการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

โครงการที่่�ดำำ�เนินิงานและผลที่่�ได้้

•	 โครงการลดใช้้ = ลด Waste สาขาหาดใหญ่่ สามารถลด

ค่่าใช้้จ่่ายได้้ 450,000 บาทต่่อปีี ตัวัอย่่างวัสัดุทุี่่�ลดได้้ดังันี้้�

•	 ลดการใช้้กระดาษเอกสาร 245 กิโิลกรััมต่่อปีี

•	 ลดการใช้้พลาสติิกฟอร์์เมอร์์ 2,014 กิิโลกรััมต่่อปีี

•	 ลดการใช้้น้ำำ��มัันหล่่อลื่่�น 115 กิิโลกรััมต่่อปีี

•	 ลดการใช้้ฟิิล์์มยืืด 1,036 กิิโลกรััมต่่อปีี

•	 กิจิกรรมธนาคารขยะรีีไซเคิลิแลกไข่่

•	 สาขาหาดใหญ่่ สามารถคััดแยกขยะรีีไซเคิิล 

ได้้จำำ�นวน 5,295 กิิโลกรััมต่่อปีี

•	 สาขาตรััง สามารถคััดแยกขยะรีีไซเคิลิได้้จำำ�นวน 

3,739 กิิโลกรััมต่่อปีี

•	 โครงการความร่่วมมืือกัับผู้้�ส่งมอบวััตถุุดิิบสารเคมีี  

ปรัับเปลี่่�ยนบรรจุุภััณฑ์์สารเคมีีที่่�รับเข้้าเพื่่�อการลดขยะ

อัันตรายจากภาชนะบรรจุุสารเคมีี สามารถลดขยะ

อัันตรายจากบรรจุภัุัณฑ์์สารเคมีีได้้เป็็นจำำ�นวน 1,446,432 

กิโิลกรััม

•	 โครงการ Former to Refractory เป็็นโครงการท่ี่�เกิดิจาก

ความร่่วมมืือของ STGT และ SRIC ในเครืือ SCG 

โดยการส่่งแม่่พิิมพ์์ถุุงมืือเซรามิิคท่ี่�หมดอายุุการใช้้งาน

ของ STGT ไปเป็็น Substituted Raw Material ในการ

ผลิิตปููนทนไฟของ SRIC ในปีี 2566 สามารถลด 

การฝัังกลบ Former จำำ�นวน 1,140.45 ตัันต่่อปีี และลด 

ค่่าใช้้จ่่ายในการส่่งกำำ�จััด เป็็นจำำ�นวน 2,030,000 บาทต่อปีี

•	 โครงการ Waste to Value บริิษััท แซง - โกแบ็ง็ เวเบอร์์ 

จำำ�กััด ได้้ซื้้�อขี้้� เ ถ้้าลอย ซ่ึ่�งเป็็นของเสีียท่ี่� เกิิดจาก

กระบวนการผลิติไอน้ำำ�� จาก STGT-TG เพื่่�อนำำ�ไปใช้้เป็็น

ส่่วนผสมในผลิติภัณัฑ์์ของบริิษััทฯ สามารถลดการส่่งกำำ�จััด

ขี้้�เถ้้าลอยได้้จำำ�นวน 330 ตัันต่่อปีี ลดค่่าใช้้จ่่ายในการส่่ง

กำำ�จััดเป็็นจำำ�นวน 131,840 บาทต่อปีี และเพิ่่�มมูลูค่่าให้้กัับ

ของเสีียเป็็นจำำ�นวน 32,960 บาทต่อปีี

เป้้าหมาย
ลดปริิมาณขยะทั้้�งหมดต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ลงร้้อยละ 20 เทีียบกัับปีีฐาน 2562 ภายในปีี 2567   
ลดปริิมาณของเสีียไม่่อัันตรายจากกระบวนการผลิิตที่่�กำำ�จััดด้้วยวิิธีีฝัังกลบเป็็น 0 ภายในปีี 2573

ผลการดำำ�เนิินงาน

การจัดการของเสีย หน่วย ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น 
ต่่อหน่่วยผลิติภัณัฑ์์

ต่อล้านตันชิ้น 1.56 1.32 0.65 1.04 0.89

ปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น 
ต่่อหน่่วยผลิติภัณัฑ์์ลดลง

ร้อยละ (ปีีฐาน) 15.38 60.26 33.33 43.95

ปริิมาณขยะไม่่อัันตราย 
ที่่�นำำ�ไปฝัังกลบ ตัน 26,680 27,678 7,213 7,864 9,052*

หมายเหตุุ: *ปริิมาณขยะไม่่อัันตรายจากการผลิิตที่่�นำำ�ไปฝัังกลบเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากปีี 2566 มีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานของโรงงานสาขา เพิ่่�มขึ้้�น 2 สาขา 
ได้้แก่่ สาขาชุุมพร และสาขาสะเดา พีี.เอส.

(รายละเอีียดการจััดการของเสีียและวััสดุุไม่่ใช้้แล้้ว สามารถดููได้้จากรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปี 2566 หััวข้้อการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หน้้า 163 ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report)
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3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริิษััทฯ ตระหนัักในสิิทธิิความเป็็นมนุุษย์์และความเสมอภาค
เท่่าเทีียมกััน โดยนำำ�ระบบแนวทางปฏิิบััติิ (Code of Conduct) 
ตามมาตรฐาน BSCI มาประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุดของพนัักงาน ลููกค้้า ชุุมชน และสัังคมรอบข้้าง บริิษััทฯ 
ได้้ประกาศนโยบายด้้านสัังคมและแรงงาน ที่่�สอดคล้้องกัับ
แนวทางปฏิิบััติิตามมาตรฐาน amfori BSCI กฎหมาย ระเบีียบ 
และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวกัับข้้องกัับมาตรฐานสากล การปฏิิบััติิตาม
ข้้อตกลงโลก (UN Global Compact) และการเคารพต่่อ 
หลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากลตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ ให้้ความสำำ�คัญต่่อ
การดููแลพนัักงาน และการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 
การผลิิตสิินค้้าที่่�มีคุุณภาพและมีีความปลอดภััยต่่อลููกค้้าและ 
ผู้้�บริิโภค รวมถึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการส่่งเสริิมการจ้้าง 
แรงงานผู้้�ด้อยโอกาสและผู้้�พิการ และการมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยยัังเปิิดโอกาสให้้ชุุมชน 
สัังคม หรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�ได้้รัับผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 
ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อย สามารถ
สื่่�อสารตามความเป็็นจริิง เสนอแนะ หรืือร้้องทุุกข์์ผ่่านช่่องทาง
ที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมไว้้ 

โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายและเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
ที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

1. ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
	 ในการทำำ�งาน

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
เป็็นประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญ
อย่่ างยิ่่� ง ในการบ ริิหารจััดการ เพื่่� อ ป้้องกัันความเสี่่� ยง  
อุุบััติิการณ์์ และผลกระทบต่่อธุุรกิิจและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย อีีกทั้้�ง 
ยัังเป็็นประเด็็นสำำ�คัญที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียให้้ความสนใจต่่อ 
การบริิหารจััดการของบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นใน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบาย 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (Occupational Health & 
Safety Policy) และประกาศเรื่่�อง กฎระเบีียบของบริิษััทฯ 
สำำ�หรัับผู้้�รั ับเหมา เป็็นแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับพนัักงานและ 
ผู้้�รัับเหมาทุุกคน โดยกำำ�หนดให้้มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ด้้านความปลอดภััย ทั้้�งต่่อตััวเองและเพื่่�อนร่่วมงาน สอดคล้้อง
กัับกฎหมายและระบบมาตรฐานต่่าง ๆ ด้้านความปลอดภััย
และอาชีีวอนามััย โดยมีีคณะกรรมการความปลอดภััย  

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (คปอ.) ดููแล 
รัับผิิดชอบ และกำำ�หนดให้้นำำ�มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีว
อนามััยและความปลอดภััย ISO 45001 มาประยุุกต์์ใช้้ในการ
บริิหารจััดการเพื่่�อสร้้างเสถีียรภาพด้้านความปลอดภััยในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ด้้านการส่่งเสริิมความปลอดภััย มีีการอบรม สื่่�อสาร และ 
จััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�ความเข้้าใจด้้านความปลอดภััยเพื่่�อเกิิด
ความตระหนััก และพััฒนาศัักยภาพเจ้้าหน้้าที่่�และหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้สามารถวางแผนตรวจสอบพื้้�นที่่�ที่่�มีความเสี่่�ยง
ต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุ วางแผนป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุ และ
การเตรีียมความพร้้อมในการระงัับเหตุุฉุุกเฉิินได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมาย 2 เรื่่�องดัังนี้้�
•	 จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน 

เป็็นศููนย์์
•	 จำำ�นวนการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคจากการทำำ�งานของผู้้�ปฏิิบััติิ

งานทั้้�งหมดเป็็นศููนย์์

2. ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน
แห่่งสหประชาชาติิ (UN Guiding Principles on Business 
and Human Rights: UNGP) ที่่�ว่่าด้้วยหลัักการคุ้้�มครองสิิทธิิ 
(Protect) การเคารพสิิทธิิ (Respect) และการเยีียวยา 
(Remedy) เมื่่�อเกิิดผลกระทบจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
ปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนของสหประชาชาติิ 
(Universal Declaration of Human Rights: UDHR)  
สิิทธิิเด็็กและหลัักปฏิิบััติิทางธุุรกิิจ (Children Rights and 
Business Principles: CRBP) และการปฏิบิัตัิติามข้้อตกลงโลก 
แห่่งสหประชาชาติิ (UN Global Compact) เพื่่�อแสดง
เจตนารมณ์์ที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยรัับผิิดชอบต่่อการเคารพสิิทธิิ
มนุุษยชนและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อบุุคคลใด ๆ การประเมิิน
ความเสี่่� ยงและผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึง 
การเฝ้้าระวัังโดยการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 
(Human Rights Due Diligence: HRDD) ในกระบวนการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ และการกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและเยีียวยา 
เมื่่�อเกิิดผลกระทบจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
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นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้นำำ�มาตรฐาน ILO มาใช้้อ้้างอิิงในการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และมีีการขอการรัับรองผ่่านระบบ
มาตรฐาน BSCI  SMETA และ Force Labor Standard  
โดยหััวข้้อหลัักที่่�บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน ILO 
เช่่น การไม่่มีีการใช้้แรงงานบัังคัับ อาทิิ แรงงานทาส และ
แรงงานขััดหนี้้� เป็็นต้้น  

3. ด้้านการดููแลและพััฒนาทัักษะพนัักงาน

พนัักงาน ถืือ เ ป็็นท รััพยากรที่่�สำ ำ�คัญในการ ขัับ เคลื่่� อน 
การดำำ�เนิินงานและนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ บริิษััทฯ จึึงให้้
ความสำำ�คัญในการสร้้างระบบการบริิหารงานบุุคคลที่่�ดี ตั้้�งแต่่
การสรรหาพนัักงานใหม่่ การบริิหารค่่าตอบแทนที่่�มีีมาตรฐาน 
บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายด้้านการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 
โดยพนัักงานทุุกระดัับจะได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนา ควบคู่่�
ไปกัับการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้� ฝึึกฝนทัักษะ และ
สร้้างทััศนคติิ เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้องตาม
ความจำำ�เป็็นในงาน (Job Requirement) อย่่างเป็็นระบบและ
ต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างจิิตสำำ�นึกด้้านความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนกำำ�หนดเป้้าหมาย และ
แผนการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน เพื่่�อส่่งเสริิมความก้้าวหน้้า 
การเติิบโต และความมั่่�นคงในอาชีีพ 

บริิษััทฯ ให้้อิิสระและเคารพสิิทธิิของพนัักงานในการเป็็น
ตััวแทน การรวมกลุ่่�ม และการเจรจาต่่อรอง โดยมีี 
คณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบการ ซึ่่�งประกอบด้้วย
ผู้้� แทนฝ่่ ายนายจ้้ างและลููกจ้้ างที่่� มาจากการ เลืื อกตั้้� ง 
เป็็นตััวแทนในการหารืือกัับนายจ้้าง ทั้้�งด้้านสวััสดิิการอื่่�นๆ  
ที่่�นอกเหนืือจากกฎหมายขั้้�นพื้้�นฐาน และการทำำ�กิิจกรรมต่่าง ๆ   
ภายในบริิษััทฯ ตลอดจนการรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ
จากพนัักงานทุุกระดัับอย่่ าง เท่่ า เทีี ยมและ เสมอภาค 
ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น กล่่องรัับข้้อเสนอแนะ การประชุุม 
และแบบสอบถาม เป็็นต้้น 

บริิษััทฯ กำำ�หนดตััวชี้้�วััดการดำำ�เนิินงานด้้านการดููแลและพััฒนา
พนัักงาน ดัังนี้้�

•	 เป้้าหมายความผาสุุกและผููกพัันของพนัักงานที่่�มีต่่อ
องค์์กรมากกว่่าร้้อยละ 85 (สััดส่่วนของพนัักงานที่่�มี 

ส่่วนร่่วมในการประเมิินมากกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 85 
ของพนัักงานทั้้�งหมด)

•	 เป้้าหมายชั่่�วโมงด้้านการฝึึกอบรมของพนัักงานที่่� 40 
ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

4. ด้้านความรับัผิดิชอบต่่อลูกูค้้าและผู้้�บริิโภค

สายงานการขายและการตลาดของบริิษััทฯ ได้้ถืือปฏิิบััติิตาม
จรรยาบรรณธุุรกิิจว่่าด้้วยความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า โดยมุ่่�งมั่่�น
ในการสร้้างความพึึงพอใจและความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าให้้ได้้รัับ
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ดีี มีีคุุณภาพในระดัับราคาที่่�เหมาะสม 
เปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วน 
ถููกต้้อง ส่่งมอบสิินค้้าตรงเวลา กำำ�หนดนโยบายการเรีียกคืืน
สิินค้้า ให้้การรัับประกัันสิินค้้าและบริิการภายใต้้เงื่่�อนไขเวลา 
ที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งจัดัระบบและช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อให้้ลูกูค้้า
สามารถร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ รวมไปถึึง 
การรัับทราบความคาดหวัังและความต้้องการของลููกค้้า  
เพื่่�อนำำ�มาปรับัปรุงุพัฒันาสินิค้้าและบริิการ ตลอดจนรับัผิดิชอบ
ต่่อการเก็บ็รักัษาประวัตัิแิละความลัับของลูกูค้้า โดยในระยะ 3 ปีี 
ที่่�ผ่านมา บริิษัทัฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการสร้้างความพึึงพอใจของ
ลููกค้้าเท่่ากัับร้้อยละ 80

5. การมีส่ี่วนร่่วมและพัฒันาชุมุชนและสังัคม

บริิษััท ฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�ภายใต้้กรอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการสร้้างสมดุุล 
ทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�รงตนให้้
เป็็นบริิษััทฯ ที่่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีของสัังคมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืน และสามารถบริิหารกิิจการให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง
และเป็็นที่่�ยอมรัับในสัังคม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิม 
การสร้้างความรู้้�สู่่�ชุุมชน สร้้างงาน และกระจายรายได้้  
ช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน เพื่่�อการพััฒนาสัังคม
และประเทศอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมและ
ปลููกจิิตสำำ�นึกด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างเป็็นรููปธรรม 
เพื่่� อ เ ป็็นส่่วนหนึ่่� งในการ ร่่วมขัับเคลื่่� อนสัังคมไทยให้้มีี 
การพััฒนาด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายด้้านความพึึงพอใจต่่อ 
การจััดโครงการและกิิจกรรมพััฒนาชุุมชนและสัังคมเป็็น 
ตััวชี้้�วัดผลการดำำ�เนิินงานด้้านการมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและ
สัังคม
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3.4.2 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตามระบบมาตรฐานการจััดการอาชีีว
อนามััยและความปลอดภััย ISO45001:2018 โดยดำำ�เนิินการ
ตามกฎหมายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน จััดให้้มีีการให้้ความรู้้� และฝึึกซ้้อม ตามระเบีียบ
ปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในการทำำ�งาน จััดหาอุุปกรณ์์
ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล รวมถึึงนำำ�อุุปกรณ์์ป้้องกัันและ
เทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาใช้้เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�มีโอกาสเกิิดขึ้้�น
ในสถานที่่�ทำำ�งาน จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพก่่อนการเริ่่�มงาน 
ให้้กัับพนัักงานทุุกคนและตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยงประจำำ�
ทุุกปีี และจััดให้้มีีการอบรมด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน
แก่่คู่่�ค้้า เพื่่�อสร้้างความปลอดภััยในการทำำ�งานของบริิษััทฯ 
ตลอดจนการซ้้อมแผนฉุุกเฉิินประจำำ�ปี เช่่น การอพยพหนีีไฟ 
และสารเคมีีหกรั่่�วไหล เป็็นต้้น

ผลการดำำ�เนิินงาน

•	 จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน 
เป็็นศููนย์์

•	 จำำ�นวนการ เ จ็็บ ป่่วยด้้ วย โรคจากการทำำ� งานของ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานทั้้�งหมดเป็็นศููนย์์

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองระบบมาตรฐาน 
การจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ISO 45001:2018 
จำำ�นวน 4 สาขา ได้้แก่่ สาขาหาดใหญ่่ สาขาตรััง สาขา
สุุราษฎร์์ธานีี และสาขาสะเดา พีี.เอส. คิิดเป็็น ร้้อยละ 67 ของ
โรงงานสาขาในประเทศไทย

ด้านสิทธิมนุษยชน

บริิษััทฯ ได้้ทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและ 
การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิิจ
และสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ (UN Guiding Principles 
on Business and Human Rights: UNGP) ปฏิิญญาสากล
ว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนของสหประชาชาติิ  (Un iversa l 
Declaration of Human Rights: UDHR) สิิทธิิเด็็กและหลััก
ปฏิิบััติิทางธุุรกิิจ (Children Rights and Business 
Principles: CRBP) และการปฏิิบััติิตามข้้อตกลงโลก 
แห่่งสหประชาชาติิ (UN Global Compact) 

ทั้้�งนี้้�  บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงรายการตรวจสอบประเด็็น 

ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ และ
ดำำ�เนิินการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน โดยได้้ขยาย
การตรวจสอบและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ครอบคลุุมกระบวนการทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

ทั้้�ง 8 ด้้าน ได้้แก่่ พนัักงานลููกจ้้าง แรงงานข้้ามชาติิ ลููกจ้้าง
ชั่่�วคราว คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค ชุุมชน สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อมรอบพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ รวมถึึงพื้้�นที่่�ขยายธุุรกิิจ และ
การควบรวมกิิจการ ครอบคลุุมร้้อยละ 100 ของการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ และผลจากการประเมิินพบว่่า ไม่่มีี 

ข้้อร้้องเรีียนหรืือการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในองค์์กรและ 

ห่่วงโซ่่อุุปทานจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

(รายละเอียีดการดำำ�เนินิงานด้้านสิทิธิิมนุษุยชน สามารถดูเูพิ่่�มเติมิ 
ได้้ในรายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2566 หน้้า 105-112  
ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://www.sritranggloves.com/
th/downloads/sd-report)

ด้านการดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน

บริิษััทฯ จ้้างงานอย่่างเป็็นธรรม ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีี และจััดหา
สวััสดิิการขั้้�นพื้้�นฐานต่่าง ๆ อาทิิเช่่น ชุุดฟอร์์มพนัักงาน  
เงิินช่่วยเหลืือค่่าเช่่าบ้้าน สวััสดิิการบ้้านพััก เบี้้�ยเลี้้�ยง 
การปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่� การทำำ�ประกัันสุุขภาพและประกััน
อุุบััติิ เหตุุ กองทุุนเงิินสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินเกษีียณอายุุ  
เงิินช่่วยเหลืือพนัักงานที่่�ประสบภััย การจััดกิิจกรรม Happy 
Workplace และศึึกษาดููงาน เป็็นต้้น

โดยบริิษััทฯ ยัังได้้ขอรัับรองระบบ SMETA และ Force Labor 
Standard ซึ่่�งเป็็นการแสดงให้้เห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�น 
ที่่�จะดููแลพนัักงาน ทั้้�งด้้านความเป็็นอยู่่� สุุขภาพ และคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีด้้วย  

บริิษััทฯ มีีการสำำ�รวจความต้้องการการฝึึกอบรมและพััฒนา
ทัักษะของพนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยนำำ�มาจััดทำำ�เป็็น
แผนการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรประจำำ�ปี บริิษััทฯ  
ได้้ดำำ�เนิินการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร โดยการจััดอบรม 
ให้้ความรู้้� พััฒนาทัักษะ และความสามารถให้้กัับพนัักงาน 
ทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านรููปแบบของกิิจกรรมและ 
การพััฒนา อาทิิเช่่น การอบรมในห้้องเรีียน (Classroom 
Training) การทำำ�งานในขณะปฏิบิัตัิงิาน (On the Job Training)  
การเรีียนรู้้�ด้วยตััวเอง (Self-Learning) การให้้คำำ�ปรึึกษา 
(Counseling) ระบบพี่่�เลี้้�ยง (Mentoring) การทำำ�กิิจกรรม 
(Activity) และการทำำ�โครงการพิิเศษ (Project Assignment) 
รวมถึึงการศึึกษาดููงานบริิษััทชั้้�นนำำ� บริิษััทคู่่�ค้้า และบริิษััท
ภายในกลุ่่�มบริิษััทศรีีตรััง (Site Visit) เป็็นต้้น เพื่่�อเตรีียม 
ความพร้้อม และรอง รัับการแข่่งขัันที่่�สู ู งขึ้้� น  รวมถึึง 
การเปลี่่�ยนแปลงในด้้านต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�องของโลกธุุรกิิจ 

https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
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ทั้้�งนี้้� ในการประเมิินผลการทำำ�งานประจำำ�ปีี บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีี
กระบวนการในการประเมิินความรู้้� และความจำำ�เป็็นในการฝึึก
อบรม พััฒนาทัักษะพนัักงานแต่่ละตำำ�แหน่่งของพนัักงาน 
ร้้อยละ 100 ซึ่่�งจะเป็็นการประเมิินโดยหััวหน้้าโดยตรงของ
พนัักงาน 

บริิษััทฯ ได้้ดำำ� เนิินการสำำ�รวจความผาสุุกและผููกพััน 
ของพนัักงานที่่�มีต่่อองค์์กรประจำำ�ปี 2566 มีีจำำ�นวนพนัักงาน
ตอบแบบสำำ�รวจ คิิดเป็็นร้้อยละ 89 ของพนัักงานทั้้�งหมด  
โดยมีีผลลััพธ์์และเป้้าหมายดัังนี้้�

ผลการดำำ�เนิินงาน

ตัวชี้วัดด้านการดูแลพนักงาน หน่วย เป้าหมาย ปี 2566

ความผาสุุกและผูกูพันัของพนักังานที่่�มีต่่อองค์์กร ร้อยละ 85 89

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม ชั่วโมง 40 30*

หมายเหตุุ: *เนื่่�องจากมีีการปรัับรููปแบบการนัับชั่่�วโมงการฝึึกอบรม ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลได้้มีีการสื่่�อสารให้้ทุุกโรงงานสาขาทราบ เพื่่�อดำำ�เนิินการบัันทึึก
ข้้อมููลการฝึึกอบรมให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

ด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อเศรษฐกิิจ และสัังคม ยึึดมั่่�นการปฏิิบััติิตน 
เป็็นพลเมืืองที่่�ดี และปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน โดยมีีนโยบายส่่งเสริิมการสร้้าง
ความรู้้�สู่่�ชุมชน สร้้างงาน และกระจายรายได้้ ช่่วยยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตของประชาชน เพื่่�อการพััฒนาสัังคมและประเทศ
อย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมและปลููกจิิตสำำ�นึึก
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งในการร่่วมขัับเคลื่่�อนสัังคมไทยให้้มีีการพััฒนา 
ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งนอกจากจะช่่วยส่่งเสริิม
ด้้านเศรษฐกิิจ การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนก็็เป็็น
อีีกหนึ่่�งภารกิิจที่่�สำำ�คััญ โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการผ่่านกิิจกรรม
และโครงการต่่าง ๆ ที่่�ริิเริ่่�มขึ้้�นเอง และจากการจััดทำำ�ขึ้้�น 
เพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ในปีี 2566  
ได้้ดำำ�เนิินการผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น
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	 โครงการไม้้พาเลทสานรัักษ์์ (CSR-DIW Continuous) ต่่อเนื่่�องปีีที่่� 3

สาขาสุุราษฎร์์ธานีี ได้้จััดโครงการพััฒนาฝีีมืือคนพิิการ บ้้านบ่่อน้ำำ��ร้้อน อ.กาญจนดิิษฐ์์ โดยบริิษััทฯ ร่่วมสนัับสนุุนไม้้พาเลท  
ซึ่่�งเป็็นวััสดุุไม่่ใช้้แล้้วของโรงงาน ให้้กลุ่่�มคนพิิการในการทำำ�โต๊๊ะ เก้้าอี้้� ชั้้�นวาง กระเช้้า และผลิิตภััณฑ์์งานไม้้ต่่าง ๆ ซึ่่�งจััดเป็็น 
การดำำ�เนิินการที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน สามารถช่่วยลดต้้นทุุนการผลิิตแก่่สมาคมกีีฬาผู้้�พิการจัังหวััด
สุุราษฎร์์ธานีีถึึงร้้อยละ 60 และสร้้างรายได้้ให้้กัับกลุ่่�มคนพิิการ ทั้้�งนี้้� พนัักงานของบริิษััทฯ ยัังได้้มีีส่่วนร่่วมในการช่่วยต่่อเติิม 
พื้้�นที่่�โรงเรืือน เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�ผลิิตสิินค้้าจากไม้้พาเลทให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการของตลาด ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินการมีีดัังนี้้�

ส่งมอบไม้พาเลทไม่ใช้แล้ว
ของโรงงาน (อัน)

จำ�นวนผลิตภัณฑ์ 
(ประเภท) ยอดขาย (ชิ้น) รายได้กลุ่มคนพิการ 

ในชุมชน (บาท)

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของชุมชน 

(ร้อยละ)

1,300 6 230 130,350 98

	 โครงการอาหารเช้้าเพื่่�อน้้อง

สาขาหาดใหญ่่ เห็็นความสำำ�คัญในการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในเขตพื้้�นที่่� ซึ่่�งจากการลงพื้้�นที่่�สำำ�รวจ พบว่่านัักเรีียนแต่่ละชั้้�นเรีียน
ของโรงเรีียนวััดทุ่่�งลุุง ร้้อยละ 70 ไม่่ได้้รัับประทานอาหารเช้้า เนื่่�องจากข้้อจำำ�กััดหลายด้้าน ทั้้�งเรื่่�องรายได้้ของครอบครััว และ 
ข้้อจำำ�กััดด้้านเวลา ผู้้�ปกครองส่่วนใหญ่่เป็็นชาวสวนยางพารา จึึงไม่่มีีเวลาเตรีียมอาหารเช้้า การที่่�เด็็ก ๆ ไม่่ได้้รัับอาหารมื้้�อเช้้านั้้�น
จึึงส่่งผลต่่อการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในชุุมชนเป็็นอย่่างมาก บริิษััทฯ จึึงสนัับสนุุนให้้โรงเรีียนมีีแหล่่งผลิิตอาหารมื้้�อเช้้าไว้้ประกอบ
อาหารเองได้้ ภายใต้้โครงการ CSR-DIW ประจำำ�ปี 2566 ซึ่่�งคณะครูู และนักัเรีียนโรงเรีียนวัดัทุ่่�งลุุง มิติรภาพที่่� 198 จำำ�นวน 143 คน 
เข้้าร่่วมโครงการจััดทำำ�แปลงปลููกผััก โรงเพาะเห็็ด และโรงเรืือนเลี้้�ยงไก่่ไข่่ พร้้อมแม่่พัันธุ์์�ไก่่ไข่่ จำำ�นวน 10 ตััว สามารถ 
ลดค่่าใช้้จ่่ายเรื่่�องการจััดการอาหารมื้้�อเช้้าได้้ปีีละ 20,000 บาท ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจผู้้�ร่วมโครงการจำำ�นวน 113 คน พบว่่า 
มีีความพึึงพอใจร้้อยละ 88
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	 โครงการสร้้างจิิตสำำ�นึึกเนื่่�องในวัันดิินโลก  ปีี 2

สาขาสะเดา พีี.เอส. ดำำ�เนิินโครงการสร้้างจิิตสำำ�นึึกเนื่่�องในวัันดิินโลก ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 2 โดยได้้ร่่วมกัับเทศบาลเมืืองสะเดา  
นำำ�นัักเรีียนในสัังกััดเทศบาลเข้้าร่่วมโครงการ โดยมีีการสาธิิตการทำำ�น้ำำ��หมัักชีีวภาพ ทำำ�ปุ๋๋�ยหมััก และปลููกต้้นกระถิินเทพา ซึ่่�งเป็็น 
ไม้้ยืืนต้้นที่่�มีีคุุณสมบััติิช่่วยปรัับปรุุงดิิน จำำ�นวน 120 ต้้น ณ ศููนย์์บริิหารจััดการขยะ เทศบาลเมืืองสะเดา

	 โครงการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว

สาขาตรััง ร่่วมกัับผู้้�บริิหารและส่่วนงานต่่าง ๆ ในองค์์กร  
ร่่วมกัันปลููกต้้นไม้้เนื่่�องในวัันเฉลิิมพระชนมพรรษาครบ 71 
พรรษาของพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทร
มหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ในหลวงรััชกาลที่่� 10  
ณ พื้้�นที่่�บริิเวณกำำ�แพงด้้านหลัังโรงงาน จำำ�นวน 100 ต้้น  
ซึ่่�งประกอบด้้วย ไม้้พะยอม และยางนา เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว
และช่่วยดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

	 โครงการ Safety School

สาขาหาดใหญ่่ และสาขาสะเดา พีี.เอส. ดำำ�เนิินโครงการอบรม
ให้้ความรู้้�การป้้องกัันอััคคีีภััยและการใช้้ถัังดัับเพลิิงเบื้้�องต้้น 
ให้้กัับบุุคลากรของโรงเรีียนและนัักเรีียน ซึ่่�งมีีการอบรม 
ทั้้�งภาคทฤษฎีี และภาคปฏิิบััติิ โดยได้้สาธิิตและให้้ทดลองใช้้ 
ถัังดัับเพลิิงด้้วยตนเอง ซึ่่�งโครงการที่่�จัดโดยสาขาหาดใหญ่่  
มีีนัักเรีียนและคุุณครููร่่วมโครงการ จำำ�นวน 40 คน และ 
ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการมีีความพึึงพอใจร้้อยละ 98

(รายละเอีียดการสนัับสนุุนและมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน สามารถดููเพิ่่�มเติิมได้้จากรายงานความยั่่�งยืืนปีี 2566 หน้้า 135-149 ในเว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report)

https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
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โครงสร้างการดำ�เนินงาน  
ของกลุ่มบริษัท1 การวิเคราะห์และ 

คำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ4

ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน
ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายรวมประจำำ�ปี 2566 เท่่ากัับ 19,665.2 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 3,639.6 ล้้านบาท หรืือ 
ลดลงร้้อยละ 15.6 YoY ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีปริิมาณการขายที่่�สููงสุุดตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ ที่่� 31,384 ล้้านชิ้้�น สวนทางกัับ 
การคลี่่�คลายของโควิิด-19 ราคาขายเฉลี่่�ยทั้้�งปีี 2566 อยู่่�ที่่� 605 บาท/พัันชิ้้�น (USD 17.46) ปรับัตัวัลดลงร้้อยละ 24.2 YoY เนื่่�องจาก 
ปีี 2566 ยัังคงเป็็นปีีที่่�อุตสาหกรรมถุุงมืือยางอยู่่�ในช่่วงการปรัับสมดุุลของอุุปทานส่่วนเกิินต่่อเนื่่�องมาจากปีีก่่อนหน้้า ทั้้�งนี้้�  
หากไม่่นัับรวมรายจ่่ายพิิเศษในไตรมาส 4/2566 ที่่�เกี่่�ยวกัับการตั้้�งด้้อยค่่าสิินทรััพย์์ถาวรบางรายการและค่่าใช้้จ่่ายบริิหาร 
บางรายการที่่�เกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียว บริิษััทฯ จะมีีกำำ�ไรก่่อนภาษีีได้้ที่่� 477 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไร
สุุทธิิรวม อยู่่�ที่่� 152.7 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 90.8 YoY และมีีอััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 0.8 

เหตุการณ์พิเศษในระหว่างปี 2566
1)	 การเลิิกกิิจการบริิษััท Sri Trang Responsible Gloves Supply, Inc. (STRG) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น ในสััดส่่วน

ร้้อยละ 100 ตั้้�งอยู่่�ในประเทศสหรััฐอเมริิกา ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางในประเทศสหรััฐอเมริิกา และประเทศอื่่�น 
เนื่่�องจากผลการดำำ�เนิินงานขาดทุุนติิดต่่อกััน

2)	 รายการพิิเศษที่่�เกิิดขึ้้�นในไตรมาส 4/2566 โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการยกเลิิกบางสายการผลิิตสำำ�หรัับโรงงานที่่�หาดใหญ่่  
จัังหวััดสงขลา และบางสายการผลิิตของโรงงานในจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีเป็็นการถาวร คิิดเป็็นกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวมประมาณ 
4,500 ล้้านชิ้้�น/ปีี ผ่่านการตั้้�งรายการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ถาวร เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีสายการผลิิตใหม่่จากโรงงานที่่�เพิ่่�งก่่อสร้้าง
แล้้วเสร็็จที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการผลิิตสููงกว่่าด้้วยต้้นทุุนการผลิิตที่่�ต่ำำ��กว่่า
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ผลประกอบการโดยรวม

ปี 2566 ปี 2565 %YoY

ปริมาณการขาย (ล้านชิ้น)    31,384.0    28,808.9 8.9%

รายได้จากการขาย    19,665.2    23,304.8 -15.6%

ต้นทุนขาย   (17,516.3)   (19,048.0) -8.0%

กำ�ไร (ขาดทุน) ขั้นต้น      2,148.8      4,256.8 -49.5%

รายได้อื่น         228.3         209.3 9.1%

ค่าใช้จ่ายการขายและบริหาร     (2,217.1)     (2,401.1) -7.7%

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน         (10.9)         101.7 -110.7%

กำ�ไร (ขาดทุน) อื่น-สุทธิ         (33.2)        (257.2) -87.1%

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงาน         115.8      1,909.5 -93.9%

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา 
และค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA)

     2,333.0      3,519.9 -33.7%

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ (EBIT)         476.9      2,070.3 -77.0%
รายได้ทางการเงิน         361.0         160.8 124.5%
ต้นทุนทางการเงิน        (306.2)        (186.8) 63.9%
กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้         170.7      1,883.5 -90.9%
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้         (18.0)        (231.5) -92.2%
กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับงวด         152.7      1,652.1 -90.8%

อัตรากำ�ไรขั้นต้น 10.9% 18.3% -7.3%

อัตรากำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา  
และค่าตัดจำ�หน่าย

11.9% 15.1% -3.2%

อัตรากำ�ไรสุทธิ 0.8% 7.1% -6.3%

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง           3.63           4.62 -21.4%

วงจรเงินสด (วัน)         50.40         49.63 1.6%

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น         (0.07)         (0.15) 127.1%

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย           6.56         24.11 -72.8%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 0.3% 3.3% -3.0%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 0.4% 4.4% -4.0%
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รายได้จากการขายและการให้บริการ
รายได้้จากการขายรวมประจำำ�ปี 2566 เท่่ากัับ 19,665.2  
ล้้านบาท ลดลง จำำ�นวน 3,639.6 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 
15.6 YoY โดยในปีี 2566 สััดส่่วนรายได้้ของถุุงมืือยาง
ธรรมชาติิชนิิดมีีแป้้ง (NRPD) อยู่่�ที่่�ร้อยละ 39 ถุุงมืือยาง
ธรรมชาติิชนิิดไม่่มีีแป้้ง (NRPF) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 39 และถุุงมืือยาง
สัังเคราะห์์ (NBR) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 22 ซึ่่�งมีีสััดส่่วนที่่�ใกล้้เคีียงกัับ 
ปีี 2565 โดยราคาขายเฉลี่่�ยทั้้�งปีี 2566 อยู่่�ที่่� 605 บาท/พัันชิ้้�น 
(USD 17.46) ปรัับตััวลดลงร้้อยละ 24.2 YoY เนื่่�องจาก 
ปีี 2566 ยัังคงเป็็นปีีที่่�อุตสาหกรรม ถุุงมืือยางอยู่่�ในช่่วง 
การปรัับสมดุุลของอุุปทานส่่วนเกิินต่่อเนื่่�องมาจากปีีก่่อนหน้้า 
ทั้้�งนี้้� ค่่าเงิินบาทเทีียบกัับสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐได้้แข็็งค่่าขึ้้�น 
เล็็กน้้อยที่่�ร้้อยละ 0.7 YoY โดยปริิมาณการขายทั้้�งปีี 2566  
อยู่่�ที่่� 31,384 ล้้านชิ้้�น ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.9 YoY  
ซึ่่� งปริิมาณการขายที่่� เพิ่่�มขึ้้�นมาจากถุุงมืือยางทุุกชนิิด  
โดยถุงุมืือยางธรรมชาติทิี่่�มีแีป้้ง (NRPD) เพิ่่�มขึ้้�นกว่่าร้้อยละ 7.8  
YoY ถุุงมืือยางธรรมชาติิที่่�ไม่่มีีแป้้ง (NRPF) เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 
10.6 YoY และถุุงมืือยางสัังเคราะห์์ (NBR) เพิ่่�มขึ้้�นกว่่าร้้อยละ 
8.6 YoY ทั้้�งนี้้� การเติิบโตในปริิมาณการขายดัังกล่่าว เป็็นผล
จากการที่่�บริิษััทฯ มีีฐานลููกค้้าที่่�แข็็งแกร่่งและกระจายตััวได้้ดีี
ในทุุกตลาดทั่่�วโลกโดยเฉพาะทวีีปเอเชีีย ทวีีปแอฟริิกา และ
ทวีีปอเมริิกาใต้้ซึ่่�งเป็็นประเทศที่่�มีอััตราการเติิบโตของ 
การบริิโภคถุงุมืือยางสูงูและมีคีวามต้้องการใช้้ถุงุมือืยางประเภท 
ที่่�บริิษััทฯ มีีความเป็็นผู้้�นำำ�ในตลาดทั้้�งในด้้านประสิิทธิิภาพ 
การผลิิต ต้้นทุุน และคุุณภาพที่่�เหนืือคู่่�แข่่ง โดยบริิษััทฯ ยัังคง
รัักษาอััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต (Utilization Rate) ในปีี 2566 
ไว้้ที่่�ร้อยละ 64.2 ซึ่่�งเป็็นอััตราที่่�ใกล้้เคีียงในปีี 2565 ที่่�ร้อยละ 
64.8 เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของยอดขายที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นจาก
ลููกค้้าทั่่�วโลก

กำ�ไรขั้นต้น
กำำ�ไรขั้้�นต้้นประจำำ�ปี 2566 เท่่ากัับ 2,148.8 ล้้านบาท ปรัับตััว 
ลดลงร้้อยละ 49.5 YoY คิดิเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ร้อยละ 10.9 
ของรายได้้รวม โดยเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ปรัับตััวลดลงร้้อยละ 
7.3 จากปีีก่่อนหน้้า ทั้้�งนี้้� มาจากราคาขายเฉลี่่�ยที่่�ปรัับลดลง 
ร้้อยละ 24.2 ซึ่่�งปรัับด้้วยอััตราส่่วนที่่�ลดลงมากกว่่าต้้นทุุนขาย
สำำ�หรัับปีี 2566 ซึ่่�งเท่่ากัับ 17,516.3 ล้้านบาท โดยปรับัตัวัลดลง

ร้้อยละ 8.0 YoY อัันเป็็นผลมาจากราคาน้ำำ��ยางธรรมชาติิ 
ที่่�ปรัับตััวลดลงร้้อยละ 17.6 YoY และน้ำำ��ยางสัังเคราะห์์ปรัับตััว 
ลดลงร้้อยละ 25.6 YoY แม้้ว่่าจะหัักลบกัับการเพิ่่�มประสิทิธิิภาพ
ในกระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�องทำำ�ให้้ต้้นทุุนอื่่�นๆ นอกเหนืือ
จากน้ำำ��ยางปรับัตัวัลดลง YoY

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร
ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายการบริิหาร สำำ�หรัับ 
ปีี 2566 เท่่ากัับ 2,217.1 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 7.7 YoY  
แต่่หากตััดรายจ่่ายพิิเศษที่่�เกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียวในไตรมาสที่่� 
4/2566 ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายการบริิหาร
สำำ�หรัับปีี 2566 จะอยู่่�ที่่� 1,911.2 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 20.4 
YoY ซึ่่�งเป็็นผลมาจาก (1) ค่่าขนส่่งปรัับตััวลดลงตามอััตรา
เฉลี่่�ย Sea Freight ที่่�ลดลงอย่่างมาก และการบริิหารจััดการ
วางแผนการผลิิตเพื่่�อลดต้้นทุุนค่่าขนส่่งจากโรงงานไปยััง
ท่่าเรืือ (2) ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงานลดลงจากการปรัับโครงสร้้าง
พนัักงานให้้เหมาะสมกัับการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต (3) การตั้้�งค่่า
เผื่่�อหนี้้�สูญที่่�ลดลง และ (4) ค่่านายหน้้าที่่�ปรัับตััวลดลง
สอดคล้้องกัับราคาขายเฉลี่่�ยที่่�ปรัับตััวลดลง แม้้ว่่าจะหัักลบกัับ
ค่่าใช้้จ่่ายด้้านที่่�ปรึึกษาและค่่าเสื่่�อมราคาที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้� 
เมื่่�อเทีียบสััดส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริิหารต่่อ
รายได้้จากการขาย (SG&A/Sales) ในปีี 2566 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 9.7 
ปรัับตััวลดลงจากร้้อยละ 10.3 ในปีี 2565 ภายใต้้การตััด 
รายจ่่ายพิิเศษที่่�เกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียวในไตรมาสที่่� 4/2566 
เช่่นเดีียวกััน

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ
บริิษััทฯ มีีขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิสำำ�หรัับปีี 2566 
เท่่ากัับ 44.1 ล้้านบาท ขาดทุุนน้้อยลงร้้อยละ 71.6 YoY       
จากธุุรกรรมอนุุพัันธ์์ป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 
เช่่น สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (Forward) 

รายได้ทางการเงิน
บริิษััทฯ มีีรายได้้ทางการเงิินสำำ�หรัับปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 
124.5 จาก 160.8 ล้้านบาทในปีี 2565 เป็็น 361.0 ล้้านบาท
ในปีี 2566 อัันเนื่่�องมาจากดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินฝากสถาบััน 
การเงิิน จากการปรัับอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายเพิ่่�มขึ้้�น
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ต้นทุนทางการเงิน
ต้้นทุุนทางการเงิินสำำ�หรัับปีี 2566 เท่่ากัับ 306.2 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 63.9 YoY เป็็นผลมาจากการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นของ
อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมของสถาบัันการเงิิน ตามอััตราดอกเบี้้�ย
ตลาดอ้้างอิิง การคิิดดอกเบี้้�ยของหุ้้�นกู้้�เต็็มปีีในปีี 2566 ทั้้�งนี้้� 
เงิินกู้้�ระยะยาวของบริิษััทฯ จากสถาบัันการเงิินทั้้�งหมด 
เป็็นเงิินกู้้�ที่่�ได้้รัับชดเชยดอกเบี้้�ยตามโครงการสนัับสนุุนสิินเชื่่�อ 
แก่่ผู้้�ประกอบการผลิิตภััณฑ์์ยาง จากการยางแห่่งประเทศไทย

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีี 2566 เท่่ากัับ 18.0 ล้้านบาท 
ปรัับตััวลดลงกว่่า 213.5 ล้้านบาท YoY โดยมาจากกำำ�ไร     
ก่่อนภาษีีที่่�ปรัับตััวลดลง ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 มีีอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิง 
(Effective Tax Rate) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 10.5 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ  
ปีีก่่อนหน้้าที่่�ร้้อยละ 12.3

ฐานะการเงิน

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด
ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น
สินค�าคงเหลือ
ที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ�
ค�าความนิยม
สินทรัพย�อื่น

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเง�นและหุ�นกู�
เง�นกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเง�น

หนี้สินอื่น

องค�ประกอบอื่นของส�วนของผู�ถือหุ�น
ส�วนของผู�ถือหุ�น

หน�วย : ล�านบาท

สินทรัพย� หนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

ธันวาคม 2566ธันวาคม 2565ธันวาคม 2565 ธันวาคม 2566

14,351

3,364

26,131

2,376

2,086

48,529

221

4,230

24,972

2,390
3,840

10,929

46,582

221

8,640

1732,403

833

35,977

48,529

502

6,925

338

2,416

46,582

67

35,448

1,389

กำ�ไรก่อนหักดอกเบ้ีย ภาษี และค่าเสื่อมราคา 
(EBITDA)
กำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคา (EBITDA) 
ประจำำ�ปีี 2566 เท่่ากัับ 2,333.0 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ  
33.7 YoY คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี และ 
ค่่าเสื่่�อมราคา ที่่�ร้้อยละ 11.9 ลดลงจากปีีก่่อนหน้้าที่่�อยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ 15.1 ของรายได้้รวม ซึ่่�งเป็็นผลมาจากกำำ�ไรจาก 
การดำำ�เนิินงานที่่�ลดลลง

กำ�ไรสุทธิ
บริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2566 อยู่่�ที่่� 152.7 ล้้านบาท 
ลดลงร้้อยละ 90.8 YoY และมีีอััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 0.8
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สินทรัพย์รวม
ณ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับ 
46,582.1 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 4.0 จาก 31 ธัันวาคม 2565 
สิินทรััพย์์ ที่่�สำำ�คัญประกอบด้้วยเงิินสดและรายการเทีียบเท่่า
เงิินสดเท่่ากัับ 4,230.1 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
หมุุนเวีียน (เงิินฝากประจำำ�กัับธนาคารที่่�มีระยะเวลาฝาก
มากกว่่า 3 เดืือน) เท่่ากัับ 5,213.1 ล้้านบาท ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�นเท่่ากัับ 2,390.1 ล้้านบาท สิินค้้าคงเหลืือเท่่ากัับ 
3,840.2 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
เท่่ากัับ 4,686.2 ล้้านบาท และที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์เท่่ากัับ 
24,971.6 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� สิินทรััพย์์รวมที่่�ลดลง ส่่วนใหญ่่ 
เป็็นผลมาจากการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมสถาบัันการเงิิน การจ่่าย
เงิินปัันผล และการตััดค่่าเสื่่�อมราคาที่่�ดิน อาคารและอุุปกรณ์์ 
และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

หนี้สินรวม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีหนี้้�สิินรวมเท่่ากัับ 9,745.2  
ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 16.8 จาก 31 ธัันวาคม 2565 โดย 
หนี้้�สิินหลััก ได้้แก่่ เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 2,415.6  
ล้้านบาท เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 67.1 ล้้านบาท 
เงิินกู้้�ยืมระยะยาวที่่�ได้้รัับดอกเบี้้�ยชดเชยจากการยางแห่่ง
ประเทศไทย 5,412.0 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นเงิินกู้้�ยืมระยะยาว 
ภายใต้้โครงการสนัับสนุุนสิินเชื่่�อแก่่ผู้้�ประกอบการผลิิตภััณฑ์์
ยางจากการยางแห่่งประเทศไทย (กยท.) ในอััตราไม่่เกิิน 
ร้้อยละ 3.0 ต่่อปีี และหุ้้�นกู้้� 1,512.7 ล้้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น
สำำ�หรัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 36,837.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 0.1 จาก 31 ธัันวาคม 2565 จากผลกำำ�ไรสุุทธิิ 
ระหว่่างปีีและผลกำำ�ไรจากการลงทุุนในสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 
ที่่�บัันทึึกเข้้าในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยตรง

รายจ่ายลงทุนและแหล่งที่มาของเงินทุน
ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายจ่่ายลงทุุนจำำ�นวน 9,183.8 ล้้านบาท 
ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.2 จากปีี 2565 โดยส่่วนใหญ่่เป็็น 
รายจ่่ายเพื่่�อลงทุุนทางสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น และเพื่่�อ 
การขยายกำำ�ลัังการผลิิตโรงงาน โดยมีีแหล่่งเงิินทุุนหลััก ได้้แก่่ 
เงิินสดของบริิษััทฯ เงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน หุ้้�นกู้้� 
และเงิินที่่�บริิษััทฯ ได้้จากการเข้้าระดมทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย

รายจ่ายสำ�หรับการวิจัยและพัฒนา (R&D)
ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายจ่่ายสำำ�หรัับการทำำ�งานวิิจััยและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์จำำ�นวน 32.5 ล้้านบาท โดยรายจ่่ายสำำ�หรัับ 
การทำำ�งานวิิจัยัและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมด บริิษัทัฯ ได้้มุ่่�งเน้้น 
ในการพัฒันาผลิิตภัณัฑ์์ให้้หลากหลายเพื่่�อตอบโจทย์์การใช้้งาน 
ของผู้้�บริิโภคให้้ครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งในทางการแพทย์์และ 
ภาคอุุตสาหกรรมต่่างๆ โดยเน้้นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ถุุงมืือ     
ยางธรรมชาติิ ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ
เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ มีีข้้อได้้เปรีียบในการแข่่งขััน และเพื่่�อ
ให้้ตอบโจทย์์การใช้้งานของลููกค้้าได้้อย่่างครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น 
ซึ่่�งในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ผลิิตถุุงมืือยางธรรมชาติิสำำ�หรัับ
ผ่่าตััด (Surgical gloves) และเริ่่�มจััดจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ โดยบริิษััทฯ สามารถสร้้างยอดขายสำำ�หรัับ
ผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวได้้จำำ�นวน 19 ล้้านบาท อีีกทั้้�งยัังได้้ปรัับปรุุง
คุุณภาพถุุงมืืออย่่างต่่อเนื่่�องตามมาตรฐานคุุณภาพระดัับสากล 
และมาตรฐานคุุณภาพเฉพาะของแต่่ละประเทศ นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมและลงทุุนในการนำำ�ความรู้้�และเทคโนโลยีี
ต่่างๆ มาปรัับใช้้ภายในองค์์กร ทั้้�งระบบ Automation และ 
Digitalization เพื่่�อเพิ่่�มผลิิตภาพ (Productivity) ขององค์์กร 
ทำำ�ให้้การผลิิตดำำ�เนิินไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเพื่่�อที่่�จะ 
ใช้้ทรััพยากรที่่�มีอยู่่�อย่่างจำำ�กััดให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด  
ลดการใช้้แรงงาน และลดต้้นทุุนการผลิิต ซึ่่�งในปีี 2566 
บริิษััทฯ ลดต้้นทุุนในการผลิิตได้้ทั้้�งสิ้้�น 79 ล้้านบาท

ความสามารถในการชำ�ระเงินกู้และการปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขของวงเงิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีเงิินกู้้�ยืมในรููปแบบ 
ของเงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�น และเงิินกู้้�ยืมืระยะยาว จากสถาบันัการเงิิน 
หุ้้�นกู้้� และหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 7,034.8 ล้้านบาท 
(โปรดดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมของระยะเวลาครบกำำ�หนดชำำ�ระ 
อััตราดอกเบี้้�ย และยอดคงเหลืือของภาระผููกพัันตามสกุุลเงิิน 
ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 14 และ 18) โดยมีีเงื่่�อนไข
การกู้้�ยืืมที่่�เป็็นอััตราส่่วนสำำ�คััญที่่�บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิตาม 
ในทุุกไตรมาส ดัังนี้้�
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อัตราส่วน เงื่อนไข 1Q66 2Q66 3Q66 4Q66
ผลการปฏิบัติ
ตามเงื่อนไข

สัญญากู้ยืมระยะยาว

Net Debt to Equity ตามงบการเงินรวมไม่เกิน 3:1* (0.10) (0.08) (0.06) (0.07) ผ่าน

*ไม่นับรวมหนี้สินตามสัญญาเช่า

นโยบายการให้เครดิตแก่ลูกค้า
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การให้้สิินเชื่่�อทางการค้้า (Credit Term) แก่่ลููกค้้าแต่่ละรายตามระดัับความเสี่่�ยงที่่�แตกต่่างกััน  
ซึ่่�งพิิจารณาจากปััจจััยหลายด้้าน อาทิิ ขนาดธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ ตััวเลขทางการเงิิน ประวััติิการชำำ�ระหนี้้� และวงเงิิน
การค้้า เป็็นต้้น โดยมีีระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้าทั่่�วไปสููงสุุดไม่่เกิิน 60 วััน

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย  
(Interest Coverage Ratio)

สำำ�หรับัปีี 2566 เท่่ากัับ 6.56 เท่่า ลดลงจากปีีก่่อนที่่� 24.11 เท่่า 
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของกระแสเ งิินสด 
จาก การดำำ�เนิินงาน และดอกเบี้้�ยจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นตามอััตราดอกเบี้้�ย 
ที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น และการคิิดดอกเบี้้�ยจากหุ้้�นกู้้�เต็็มปีีในปีี 2566

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 3.63 เท่่า ลดลงจาก  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ที่่� 4.62 เท่่า โดยมีีสาเหตุุหลััก 
จากการลดลงของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนตามการลดลงของ
รายการเงิินสดที่่�ใช้้ในการลงทุุนในทรััพย์์สิินทางการเงิิน  
ในขณะที่่�หนี้้�สินหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหนี้้�
การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

วงจรเงินสด

สำำ�หรัับปีี 2566 เท่่ากัับ 50.40 วันั เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนที่่� 49.63 วันั 
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นของระยะเวลา ในการ
เก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (Days Sales Outstanding: DSO) ตามลููกหนี้้�
เฉลี่่�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อเครดิิตที่่�ยาวขึ้้�น
สำำ�หรัับลููกค้้าชั้้�นดีี ในขณะที่่�ระยะเวลาของสิินค้้าคงเหลืือ  
(Days Inventory Outstanding: DIO) ปรัับลดลงเนื่่�องจาก
สิินค้้ าคงเหลืือ เฉลี่่� ยน้้อยกว่่ า ค่่า เฉลี่่� ยของปีีก่่ อนหน้้ า  
และระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� เจ้้าหนี้้�การค้้า (Days Payables 
Outstanding: DPO) ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย ตามสััดส่่วน 
การสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบที่่�มีีระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�ยาวขึ้้�น

อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (Return on Assets 
“ROA”)

อััตราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับร้้อยละ 0.3 ลดลงจาก ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2565 ที่่�ร้อยละ 3.3 ตามการปรัับตััวลดลงของ
กำำ�ไรตามผลประกอบการของบริิษััทฯ ในสััดส่่วนที่่�มากกว่่า 
การลดลงของสิินทรััพย์์รวมเฉลี่่�ยในปีี 2566 เมื่่�อเทีียบกัับ
สิินทรััพย์์รวมเฉลี่่�ยในปีีก่่อนหน้้า

อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity “ROE”)

อัั ต ร าส่่ ว นผลตอบแทนผู้้�ถื  อหุ้้� น สำำ� ห รัั บ ปีี สิ้้� น สุุ ด วัั นที่่�  
31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับร้้อยละ 0.4 ลดลงจาก ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2565 ที่่�ร้อยละ 4.4 ตามกำำ�ไรที่่�ปรัับลดลง 
ในปีี 2566 ในขณะที่่�ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมเฉลี่่�ยสำำ�หรัับปีี 2566 
ปรัับตััวลดลง เมื่่�อเทีียบกัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมเฉลี่่�ย 
ในปีีก่่อนหน้้า ในสััดส่่วนที่่�น้้อยกว่่าการลดลงของกำำ�ไร

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
(Net Interest Bearing Debt Ratio “Net IBD” to Equity)

สำำ�หรัับ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ (0.07)* เท่่า เพิ่่�มขึ้้�น
จากวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ที่่� (0.15)* เท่่า โดยมีีสาเหตุุหลััก
มาจากการลดลงของเงิินกู้้�ระยะสั้้�นและระยะยาวที่่�ครบกำำ�หนด
ชำำ�ระในปีี 2566 ในอััตราที่่�น้อยกว่่าการลดลงของเงิินสดที่่�ใช้้ 
ไปในการลงทุุนในสิินทรััพย์์ทางการเงิินและสิินทรััพย์์ถาวร  
ในขณะที่่�ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยร้้อยละ 0.1

*หมายเหตุ นับรวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนประเภทเงินฝากประจำ� 
ที่มีอายุเกินกว่า 3 เดือนไว้ในรายการเงินลงทุนระยะสั้น
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อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย 2566 2565 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 3.63 4.62      5.23 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 2.76 3.85     4.39 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.38 0.81      4.08 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 9.30 10.41    13.05 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 38.71 34.58    27.58 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 10.18 9.36      9.63 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 35.35 38.45    37.40 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 15.21 15.38    12.41 

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ วัน 23.66 23.41    29.02 

Cash Cycle วัน 50.40 49.63    35.97 

อัตราส่วนความสามารถในการทำ�กำ�ไร (Profitability Ratio)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น ร้อยละ 10.93 18.27    59.43 

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน ร้อยละ 0.59 8.19    54.46 

อัตรากำ�ไรอื่น ร้อยละ 2.84 1.54      0.96 

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร ร้อยละ 1,453.28 213.93    92.95 

อัตรากำ�ไรสุทธิ ร้อยละ 0.78 7.09    49.85 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น - ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ร้อยละ 0.41 4.40    67.81 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) ร้อยละ 0.41 4.40    67.27 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (Efficiency Ratio) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) ร้อยละ 0.32 3.31    49.62 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร ร้อยละ 7.06 13.25  165.68 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์รวม เท่า 0.43 0.48     1.02 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.26 0.32      0.34 

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า (0.07) (0.15) (0.33)

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
(Net Interest Bearing Debt to Equity ratio)

เท่า (0.07) (0.15) (0.33)

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย เท่า 6.56 24.11  207.07 

อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้  
(Debt Service Coverage Ratio)

เท่า 1.13 2.21    27.02 

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (Cash Basis) เท่า 0.47 0.35      0.83 

อัตราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ  NM* 147.18    54.84 

*อ้างถึงมติคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 ในการอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสะสมของบริษัทฯ ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท โดยสิทธิในการ
รับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 ซ่ึงจะจัดขึ้นในวันที่ 9 เมษายน 2567 ทั้งนี้ เนื่องจาก 
บริษัทฯ ขาดทุนสุทธิจำ�นวณ 45.30 ล้านบาท ในส่วนของงบการเงินเฉพาะกิจการในปี 2566 ทำ�ให้ไม่สามารถคำ�นวณอัตราการจ่ายปันผลในปี 2566 ได้
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ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงิน
หรือการดำ�เนินงานอย่างมีนัยสำ�คัญในอนาคต
ผลจากการระบาดของโรคโควิิด-19 ในช่่วงปีี 2563 - 2564 
ทำำ�ให้้กำำ�ลังการผลิิตของถุุงมืือยางเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งจาก
ผู้้�ผลิิตถุุงมืือยางรายเดิิมที่่�ประกอบธุุรกิิจนี้้�มาอย่่างยาวนาน 
และจากผู้้� เ ล่่ น ร าย ใหม่่ จ ากปร ะ เทศต่่ า งๆ  ทั่่� ว โ ลก  
เมื่่�อสถานการณ์์ของโรคโควิิด-19 คลี่่�คลายลง แม้้ว่่า 
ความต้้องการใช้้ถุุงมืือยางจะเติิบโตขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2562 
ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนการระบาดของโรคโควิิด-19 ก็็ตาม แต่่ด้้วยการ
เติิบโตของกำำ�ลังการผลิิตที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นมากและการปรัับฐาน
ความต้้องการใช้้ถุุงมืือยางกลัับสู่่�ฐานการเติิบโตแบบปกติิ 
ทำำ�ให้้อุุตสาหกรรมผลิิตและจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางธรรมชาติิอยู่่�ใน 
ภาวะอุุปทานสููงกว่่าอุุปสงค์์ตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นมา ผลจาก
ภาวการณ์์ดัังกล่่าวทำำ�ให้้เกิิด
1) 	การแข่่งขัันด้้านราคาจากผู้้�ผลิิตทุุกรายสำำ�หรัับถุุงมืือยาง

ทุุกประเภท ทั้้�งถุุงมืือยางไนไตรล์์ หรืือถุุงมืือยางธรรมชาติิ 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกำำ�ลัังการผลิิตถุุงมืือยางไนไตรล์์ 
ซึ่่�งเป็็นถุุงมืือประเภทที่่�มีีการขยายกำำ�ลังการผลิิตสููงมาก 
ในช่่วงเวลาดัังกล่่าว

2) 	การใช้้กำำ�ลังการผลิิตไม่่เต็็มที่่�ของผู้้�ผลิิตแต่่ละราย ดัังจะ
เห็็นได้้จากอััตราการใช้้กำำ�ลังการผลิิตของผู้้�ผลิิตส่่วนใหญ่่ 
(ซึ่่�งรวมถึึงบริิษััทฯ ด้้วย) ในปีี 2565 เป็็นต้้นมา มีีอััตราที่่� 
ต่ำำ��กว่่าก่่อนการระบาดของโรคโควิิด-19

3) 	สถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในข้้อ 1) และ 2) ส่่งผลให้้เกิิดการปรัับ
สมดุุลของอุุตสาหกรรมโดยอุุปทานถููกปรัับตััวลดลงจาก 

ผู้้�ผลิิตขนาดเล็็กและขนาดกลาง รวมทั้้�งผู้้�ผลิิตรายใหญ่่
หลายรายได้้ปรับัลดกำำ�ลังัการผลิิตโดยการยกเลิกิสายการผลิติ 
จากเครื่่�องจัักรเดิิมทั้้�งที่่�เป็็นการยกเลิิกแบบถาวรและแบบ
ชั่่�วคราว และตััดจำำ�หน่่ายการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ได้้
ยกเลิิกการผลิิตดัังกล่่าว ทำำ�ให้้กำำ�ลังการผลิิตโดยรวม 
ลดลงและอััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิตสููงขึ้้�น

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ระดมทุุนจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเป็็น 
ครั้้�งแรกในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อเดืือน
กรกฎาคม 2563 ในจำำ�นวนเงิิน 14,600 ล้้านบาท โดยร้้อยละ 
76 หรืือประมาณ 11,100 ล้้านบาท ของการระดมทุุนดัังกล่่าว 
บริิษัทัฯ ได้้นำำ�ไปใช้้ในการขยายกำำ�ลังการผลิิตจากกำำ�ลังการผลิิต 
ติิดตั้้�ง 32,619 ล้้านชิ้้�นในเดืือนมีีนาคม 2563 โดยตั้้�ง 
เป้้าหมายขยายกำำ�ลังการผลิิตให้้เป็็นกว่่า 70,000 ล้้านชิ้้�นในปีี 
2567 และประมาณ 100,000 ล้้านชิ้้�นในปีี 2575 

อย่่างไรก็็ตาม ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเติิบโตอย่่างก้้าว
กระโดดของกำำ�ลังการผลิิตจากผู้้�ผลิิตทั่่�วโลกในช่่วงการระบาด
ของโรคโควิิด-19 ดัังกล่่าวข้้างต้้น ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องปรัับ
เปลี่่�ยนแผนการขยายกำำ�ลัังการผลิิตให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ของอุุตสาหกรรม โดยในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ชะลอและ
ยกเลิิกการขยายกำำ�ลัังการผลิิตในบางโครงการ รวมทั้้�งได้้
ยกเลิิกการผลิิตอย่่างถาวรสำำ�หรัับโรงงานเก่่าที่่�มีประสิิทธิิภาพ
การผลิติต่ำำ��และมีีต้้นทุนุการผลิติสูงู ทั้้�งนี้้� ณ 31 ธันัวาคม 2566 
บริิษััทฯ มีีกำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�งที่่� 50,785 ล้้านชิ้้�นต่่อปีี โดยมีี
กำำ�ลัังการผลิิตจากโรงงานต่่างๆ ดัังนี้้�

สาขา ที่ตั้ง กำ�ลังการผลิต 
ติดตั้ง (ล้านชิ้นต่อปี)

วัตถุดิบหลัก ผลิตภัณฑ์

โรงงานสาขาหาดใหญ่ อำ�เภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา

14,641 น้ำ�ยางข้น 
น้ำ�ยางสังเคราะห์

ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง   
ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง    
ถุงมือยางไนไตรล์

โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี อำ�เภอกาญจนดิษฐ์ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

9,603 น้ำ�ยางข้น 
น้ำ�ยางสังเคราะห์

ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง 
ถุงมือยางไนไตรล์

โรงงานสาขาตรัง อำ�เภอกันตัง  
จังหวัดตรัง

12,510 น้ำ�ยางข้น ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง 
ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง

โรงงานสาขาสะเดา พี.เอส. อำ�เภอสะเดา  
จังหวัดสงขลา

2,775 น้ำ�ยางสังเคราะห์ ถุงมือยางไนไตรล์

โรงงานสาขาอันวาร์ อำ�เภอสะเดา  
จังหวัดสงขลา

7,031 น้ำ�ยางข้น 
น้ำ�ยางสังเคราะห์

ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง
ถุงมือยางไนไตรล์

โรงงานสาขาชุมพร อำ�เภอปะทิว  
จังหวัดชุมพร

4,225 น้ำ�ยางข้น ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง

ท่่ามกลางการปรัับตััวเข้้าสู่่�จุดสมดุุลของอุุตสาหกกรรม (Normalization) บริิษััทฯ ต้้องรัักษาศัักยภาพในการแข่่งขัันด้้วยกลยุุทธ์์ 
อัันหลากหลาย รวมทั้้�งเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาดในประเทศใหม่่ๆ และขยายกลุ่่�มผู้้�ใช้้ถุุงมืือยางให้้ครอบคลุุมอุุตสาหกรรมอื่่�น 
นอกเหนืือจากทางการแพทย์์ให้้มากที่่�สุุด
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1) การเพิ่่�มพููนประสิิทธิิภาพในการผลิิตและสร้้างความ 
ได้้เปรีียบในต้้นทุุนการผลิิตที่่�ต่ำำ��กว่่าคู่่�แข่่ง แม้้ว่่าโครงสร้้าง
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการผลิิตถุุงมืือยางธรรมชาติิ 
ด้้วยการมีีห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�แข็็งแกร่่งจากการมีีบริิษััทใหญ่่
เป็็นผู้้�นำำ�ในการผลิิตยางธรรมชาติิของโลก ส่่งผลให้้บริิษััทฯ 
มีีความได้้เปรีียบในการเข้้าถึึงวััตถุุดิิบ ต้้นทุุนวััตถุุดิิบ และ 
การเคลื่่�อนไหวของราคาวััตถุุดิิบ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ  
ยัังไม่่หยุุดนิ่่�งในการพััฒนาศัักยภาพการแข่่งขัันด้้านต้้นทุุน 
โดยการแสวงหาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้เพิ่่�มพููน
ประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการ
ทำำ�งานให้้มีีความยืืดหยุ่่�น ลดขั้้�นตอนที่่�ซับซ้้อน และเพิ่่�ม
ความรวดเร็็วในการรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อไปจนถึึงการส่่งมอบสิินค้้า
ให้้แก่่ลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

2) 	การรัักษาความหลากหลายด้้านผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อตอบสนอง
ต่่อความต้้องการของลููกค้้าจากหลากหลายอุุตสาหกรรม
และหลากหลายประเทศ ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องสร้้าง 
ความยืดืหยุ่่�นในกระบวนการผลิติ เพื่่�อผลิติสินิค้้าหลากหลาย 
ประเภท และส่่งออกภายใต้้บรร จุุ ภััณฑ์์ของลููกค้้ า  
ซึ่่�งมากกว่่าร้้อยละ 76.5 ยัังคงเป็็น OEM ของลููกค้้า 
หลากหลายตราสิินค้้าทั่่�วโลก เพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งศัักยภาพ 
ในการแข่่งขันัด้้านต้้นทุุน นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัคงไม่่หยุุดนิ่่�ง 
ที่่�จะคิิดค้้นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการ
ของลููกค้้าจากหลายประเภท ไม่่ว่่าจะเป็็นกลุ่่�มผู้้�ประกอบการ 
ด้้านอาหาร (Speci f ic Chemical Free) หรืือ 
การใช้้งานหนัักในอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ (Diamond Textured)  
โดยการปรัับปรุุงสายการผลิิตจากเครื่่�องจัักรเดิิมที่่�มีอยู่่�ให้้
สร้้างความหลากหลายในประเภทของผลิิตภััณฑ์์ให้้ได้้ 
มากที่่�สุด รวมถึึงการคิิดค้้นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่และสร้้าง
แนวคิิดใหม่่ให้้กัับอุุตสาหกรรมเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม
การบริิโภคถุุงมืือ เช่่น การคิิดค้้นถุุงมืือยางธรรมชาติิ
โปรตีีนต่ำำ�� (Non-detectable Proteins) เพื่่�อให้้ลููกค้้า 
หัันมาใช้้ถุุงมืือยางธรรมชาติิมากขึ้้�นโดยไม่่ต้้องกัังวล 
ต่่อการแพ้้โปรตีีนและยัังเสริิมสร้้างความเป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเมื่่�อผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ได้้ผ่่านการอนุุมััติิจาก
หน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว บริิษััทฯ ต้้องขยายตลาด
ให้้สิินค้้าดัังกล่่าวเป็็นที่่�ยอมรัับในตลาดที่่�หลากหลาย    
เพื่่�อเพิ่่�มปริิมาณการผลิิตให้้เกิดิ Economy of Scale ต่่อไป

3) 	การเพิ่่�มพููนความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััวต่่อความต้้องการ
ใช้้ถุุงมืือยาง (Resilience to Switching in Demand)  
ทั้้�งในด้้านการปรัับเปลี่่�ยนการเดิินกำำ�ลัังการผลิิตระหว่่าง
ถุุงมืือยางธรรมชาติิและถุุงมืือยางไนไตรล์์ ซึ่่�งเครื่่�องจัักร 
รุ่่�นใหม่่ของบริิษััทฯ มีีความยืืดหยุ่่�นในการปรัับเปลี่่�ยน 
การใช้้วััตถุุดิิบเพื่่�อผลิิตถุุงมืือยางอัันหลากหลาย โดยมีี 
Downtime ที่่�ต่ำำ��และมีปีระสิทิธิิภาพในการผลิติที่่�ใกล้้เคียีงกันั 
นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ ยัังได้้มุ่่�งมั่่�นในการปรัับเปลี่่�ยน
เทคโนโลยีีการผลิิตและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  
ให้้ก้้าวสู่่�กลไกอััจฉริิยะให้้มากขึ้้�น (Automation and AI)  
ทั้้� ง ในกระบวนการผลิิตที่่� ได้้นำำ� เอา Au tomat ion  
อัันหลากหลายแบบ เข้้ามาช่่วยในกระบวนการผลิิตและ 
การตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้า รวมถึึง การลงทุุนในเรื่่�อง AI  
ในอนาคตที่่�จะเข้้ามามีีบทบาทในการเพิ่่�มพููนประสิิทธิิภาพ
การทำำ�งาน และการลดการพึ่่�งพิิงแรงงานในหลายส่่วนงาน
ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยผลตอบแทนและประสิิทธิิผลของ 
เงิินลงทุุนใน Automation และ AI ดังักล่่าวอาจใช้้ระยะเวลา 
มากกว่่า 1-2 ปีีในการวััดผล ซึ่่�งบริิษััทฯ จะต้้องประเมิิน
ความคุ้้�มค่่าของการลงทุุน รวมถึึงผลตอบแทนในระยะยาว
ที่่�จะได้้รัับอย่่างใกล้้ชิิดต่่อไป

4)	 การมุ่่�งเน้้นความเป็็นผู้้�ผลิิตถุุงมืือแบบยั่่�งยืืน (Green 
Glove Manufacturer) โดยสร้้างการเติิบโตของธุุรกิิจ
ควบคู่่�ไปกัับการรัักษาและพััฒนาซึ่่�งสิ่่�งแวดล้้อมให้้สะอาด
มากยิ่่�งขึ้้�น ภายใต้้การดููแลสัังคมอย่่างเท่่าเทีียม เสมอภาค 
และเป็็นธรรม รวมถึึงการยึึดมั่่�นในแนวปฏิิบััติิด้้าน 
ธรรมาภิิบาลอย่่างสููงสุุดของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อร่่วม 
ขับัเคลื่่�อนอุุตสาหกรรม และประเทศให้้ก้้าวสู่่�สังัคมคาร์์บอนต่ำำ�� 
อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่่าวจะทวีีความสำำ�คัญของ 
การรักัษาสัมัพัันธภาพในห่่วงโซ่่คุณุค่่ามากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการให้้ความสำำ�คัญและการคััดสรรผู้้�ซื้้�อ
และผู้้�ขายในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจถุุงมืือยางจะกลายเป็็น
ประเด็็นสำำ�คััญหลัักมิิใช่่เพีียงแต่่ในประเทศที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�น
ในเรื่่�อง ESG อย่่างสููง เช่่น สหภาพยุุโรป เท่่านั้้�น แต่่เกืือบ
ทุุกประเทศทั่่�วโลกมีีแนวโน้้มที่่�จะนำำ�แนวปฏิิบััติิในลัักษณะ
ที่่�คล้้ายคลึึงกัันไปใช้้เพื่่�อคััดเลืือกผู้้�เล่่นในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ที่่�ยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิในเรื่่�อง ESG อย่่างจริิงจัังและ 
ตรวจสอบได้้

ปัจจัยสำ�คัญท่ีจะส่งผลต่อการรักษาและเพ่ิมพูนศักยภาพในการแข่งขัน ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อ 
ผลการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ได้แก่
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บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจภายใต้แนวคิด “Clean World Clean Gloves”   
ที่ใส่ใจในคุณภาพสินค้า คำ�นึงถึงประเด็นด้าน ESG พร้อมรับมือกับความเสี่ยงทางธุรกิจและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ตลอดจน
มุ่งสร้างคุณค่าทางธุรกิจให้กับผู้มีส่วนได้เสีย และความเชื่อม่ันแก่ลูกค้าและผู้บริโภค ผ่านแนวทางการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน 
“SHARE” ซ่ึงประกอบด้วย 5 แนวทางหลัก ได้แก่ 1) การพัฒนาอย่างยั่งยืนของห่วงโซ่อุปทานและการทำ�การค้าที่เป็นธรรม  
(Sustainability for Supply Chain and Fair Trade) 2) หลักสิทธิมนุษยชน (Human Rights) 3) สวัสดิภาพสัตว์ (Animal 
Welfare) 4) แบ่งปันสัมผัสแห่งรัก (Responsibility & Sharing Touch of Love) และ 5) เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(Environmentally Friendly Technologies) โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีการดำ�เนินงานด้าน ESG ที่สำ�คัญดังนี้

	     ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental)

• 	บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายการเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
(Carbon Neutrality) ภายในปีี 2573 และเป้้าหมาย         
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero 
Emissions) ภายในปีี 2593 เทีียบจากปีีฐาน 2564 
ครอบคลุุมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2 
ผ่่าน 3 กลยุุทธ์์หลัักได้้แก่่ การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ 
การใช้้พลัังงานและการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการทำำ�งาน  
การใช้้เทคโนโลยีีคาร์์บอนต่ำำ��และพลัังงานทดแทน และ 
การชดเชยและกัักเก็็บคาร์์บอน

• 	บริิษััทฯ ได้้ประเมิินและขึ้้�นทะเบีียนคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของ
ผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint of Products: CFP) 
สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ถุุงมืือยางธรรมชาติิและถุุงมืือยาง
สัังเคราะห์์เพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 13 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ โดยปััจจุุบััน 
บริิษััทฯ มีีผลิิตภััณฑ์์ถุุงมืือยางธรรมชาติิและถุุงมืือยาง
สัังเคราะห์์ที่่�ขึ้้�นทะเบีียน CFP กัับองค์์การบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก.แล้้ว รวม 18 
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์

• 	บริิษััทฯ ติิดตั้้�งโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
ขนาด 1 เมกกะวััตต์์ (MW) ที่่�โรงงานสาขาตรััง แล้้วเสร็็จ
ในปีี 2566 และขยายการติิดตั้้�งไปยัังอีีก 3 โรงงาน ได้้แก่่ 
โรงงานสาขาหาดใหญ่่ โรงงานสาขาสะเดา พีี.เอส. และ
โรงงานสาขาชุุมพร ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถผลิิตไฟฟ้้า
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ รวมทั้้�ง 4 โรงงาน เป็็นจำำ�นวน 
ทั้้�งสิ้้�น 5,472.6 เมกกะวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี (MWh/year) 
ภายในเดืือนเมษายน ปีี 2567

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (Environmental, Social, Governance: ESG)

• 	บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular 
Economy) ร่่วมกัับบริิษััทเอกชนชั้้�นนำำ� ได้้แก่่ 1) SRIC   
ในเครืือ SCG ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 โดยการส่่งแม่่พิิมพ์์ 
ถุุงมืือเซรามิิคที่่�หมดอายุุการใช้้งานของ STGT ไปเป็็น 
substituted raw material ในการผลิิตปููนทนไฟของ 
SRIC ซึ่่�งจากการส่่งวััสดุุไม่่ใช้้แล้้วดัังกล่่าวของบริิษััทฯ 
ในปีี 2566 สามารถลดการฝัังกลบ Former จำำ�นวน 
1,140.45 ตัันต่่อปีี และลดค่่าใช้้จ่่ายในการส่่งกำำ�จััด 
เป็็นเงิินจำำ�นวน 2,030,000 บาทต่่อปีี 2) บริิษัทั แซง - โกแบ็็ง  
เวเบอร์์ จำำ�กััด ได้้ซื้้�อขี้้�เถ้้าลอย ซึ่่�งเป็็นของเสีียที่่�เกิิดจาก
กระบวนการผลิิตไอน้ำำ�� จากโรงงานสาขาตรััง เพื่่�อนำำ�ไป 
ใช้้เป็็นส่่วนผสมในผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
สามารถลดการส่่งกำำ�จััดขี้้�เถ้้าลอยได้้ประมาณ 330 ตัันต่่อปีี 
และลดค่่าใช้้จ่่ายในการส่่งกำำ�จััดเป็็นเงิินประมาณ 131,840 
บาทต่่อปีี และเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับของเสีียเป็็นจำำ�นวนประมาณ 
32,960 บาทต่่อปีี และ 3) SCIeco อยู่่�ในระหว่่างการศึึกษา
ร่่วมกัับบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนวััสดุุไม่่ใช้้แล้้วให้้เกิิด
ประโยชน์์ โดยการวิิเคราะห์์ค่่าความร้้อนตะกอนยางจาก
น้ำำ��เสีียที่่�ผ่่าน Filter Press ที่่�ค่่าความชื้้�นต่่างๆ เพื่่�อให้้
สามารถนำำ�ไปผสมกัับเชื้้�อเพลิิงขยะมููลฝอย หรืือ Refuse 
Derived Fuel (RDF) เพื่่�อเป็็นเชื้้�อเพลิิงในระบบเตาเผาของ
โรงงานปููนซีีเมนต์์ จากการศึึกษาดัังกล่่าวจะเป็็นแรง 
ผลัักดัันสำำ�หรัับการมุ่่�งสู่่�การเป็็น Zero Waste to Landfill 
ตามเป้้าหมายที่่�บริิษััทฯ วางไว้้ 
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	     ด้านสังคม (Social) 

•	 บริิษััทฯ ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน amfori BSCI ในระดัับ
เกรด A สำำ�หรัับโรงงานสาขาชุุมพร ซึ่่�งเป็็นโรงงานแห่่งที่่� 5 
ของบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานดัังกล่่าว และ
บริิษััทฯ ยัังสามารถรัักษามาตรฐานเกรด A ในทุุกโรงงานที่่�
เข้้ารัับการรัับรองมาตรฐานดัังกล่่าว สะท้้อนถึึงมาตรฐาน
ของบริิษััทฯ ในการดููแลแรงงานและความปลอดภััยที่่�เป็็น          
ที่่�ยอมรัับสููงสุุดในระดัับสากล

•	 บริิษััทฯ มีีจำำ�นวนโรงงานที่่� ได้้ รัั บรองระบบ ISO 
45001:2018 แล้้วจำำ�นวน 4 สาขา ได้้แก่่ หาดใหญ่่ ตรััง 
สุุราษฎร์์ธานีี และสะเดา พีี.เอส. และจะขยายผลการขอ 
รัับรองให้้ครบทุุกสาขา โดยปีี 2567 จะขยายผลไปที่่�สาขา
ชุุมพร จัังหวััดชุุมพร และสาขาอัันวาร์์ จัังหวััดสงขลา

•	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม โดยสนัับสนุุนด้้านวิิชาการและด้้านบริิหาร
จััดการเพื่่�อวางระบบการดููแล (Supporter and Setting 
Care System) ผ่่านโครงการ “มหััศจรรย์์ 1,000 วัันแรก      
แห่่งชีีวิิต” สำำ�หรัับการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพ 
ให้้แก่่กลุ่่�มสตรีีตั้้�งครรภ์์และเด็็กแรกเกิิด ถึึง 6 ปีี เพื่่�อให้้ 
เกิิดการเรีียนรู้้�ร่วมกััน อัันจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาเด็็กและ
ครอบครััวได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการพััฒนาชุุมชนและสัังคมผ่่าน
โครงการต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น โรงงานสาขา
สุุราษฎร์์ธานีี และโรงงานสาขาตรััง ได้้ดำำ�เนิินโครงการ 
ไม้้พาเลทสานรัักษ์์ ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 ซึ่่�งโครงการ 
ดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  
โดยได้้สนัับสนุุนไม้้พาเลทซึ่่�งเป็็นวััสดุุที่่� ไม่่ใช้้แล้้วของ
โรงงานให้้แก่่สมาคมกีีฬาผู้้�พิการ โดยนำำ�มาใช้้ทำำ�เป็็น
เฟอร์์นิิเจอร์์เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างงานและรายได้้ ทำำ�ให้้
สมาคมดัังกล่่าวลดต้้นทุุนการผลิิตได้้ถึึงร้้อยละ 60 

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลองค์์กรที่่�ส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ 
ประจำำ�ปีี 2566 ระดัับดีีเยี่่�ยม จากกระทรวงพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 และได้้รัับ
รางวััล CSR-DIW Award ประจำำ�ปี 2566 จากกระทรวง
อุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�น 
ในการดำำ�เนิินงานด้้วยความรัับผิดิชอบต่่อสังัคม เป็็นมิติรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม และส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 
รวมถึึงส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมระหว่่างบริิษััทฯ กัับชุุมชน

	   ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ  
                  (Governance & Economic) 

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 
(ชื่่�อเดิิม THSI) ประจำำ�ปี 2566 ในระดัับสููงสุุด "AAA”  
สาขา Consumer Products และรางวััล SET Awards 
2023 ในกลุ่่�มรางวััล Sustainability Excellence (Highly 
Commended Sustainability Awards) เป็็นปีีแรก  
จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สะท้้อนถึึง 
ความภาคภููมิิใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งสร้้างศัักยภาพใน
การเติิบโตควบคู่่�ไปกัับการยึึดมั่่�นในการพััฒนาความยั่่�งยืืน 
ให้้แก่่สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้ธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล Business Partner Award 2023 
ระดัับ Gold Award และรางวััลพิิเศษ Sustainability 
Award จาก บริิษััท ไทยเบฟเวอเรจ จำำ�กััด (มหาชน) ในงาน 
SX Partnerships for the Goals: TSCN Business 
Partner Conference 2023 ซึ่่�งเป็็นการประกาศเกีียรติิคุุณ
สำำ�หรัับคู่่�ค้าที่่�มีผลการดำำ�เนิินงานยอดเยี่่�ยม ในด้้านของ
คุุณภาพสิินค้้า ราคา การจััดส่่ง การให้้บริิการ นวััตกรรม 
และการดำำ�เนิินงานที่่� ให้้ความสำำ�คััญและตระหนัักถึึง 
ความยั่่�งยืืน นัับเป็็นรางวััลที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมั่่�น
และการยอมรัับจากพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ความร่่วมมืือกััน
เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�บริิโภค และการยกระดัับ
อุุตสาหกรรมอย่่างยั่่�งยืืน

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล อย. ควอลิิตี้้� อวอร์์ด (กลุ่่�มสถาน
ประกอบการดีีเด่่นด้้านเครื่่�องมืือแพทย์์) ประจำำ�ปี 2566         
จากสำำ�นักังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เป็็นปีีที่่� 12
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5.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ : บริิษััท ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (STGT)
เลขทะเบีียนบริิษััท : 0107562000106

ประเภทธุุรกิิจ : ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางที่่�ใช้้ในทางการแพทย์์และ
อุุตสาหกรรมอื่่�น โดยมีีผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ ถุุงมืือยางธรรมชาติิ
ชนิิดมีีแป้้ง, ถุุงมืือยางธรรมชาติิชนิิดไม่่มีีแป้้ง และถุุงมืือยางไนไตรล์์

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : 110 ถนนกาญจนวนิิช ตำำ�บลพะตง อำำ�เภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา 90230 
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขากรุุงเทพฯ : 57 ห้้องเลขที่่� 1701, 1707-1712 อาคารปาร์์คเวนเชอร์์ อีีโคเพล็็กซ์์ ชั้้�นที่่� 17 

ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330

โทรศััพท์์ : สำำ�นักงานใหญ่่ 0-7447-1471 สำำ�นักงานกรุุงเทพฯ 0-2207-4500  
(ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ต่่อ 1402 และ 1404)

โทรสาร : สำำ�นักงานใหญ่่ 0-7429-1650 สำำ�นักงานกรุุงเทพฯ 0-2108-2241-44
E-mail : stgt_ir@sritranggroup.com

Website : www.sritranggloves.com
ทุุนจดทะเบีียน : 1,434,780,000 บาท
ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว : 1,432,589,955 บาท

ชนิิดและจำำ�นวนหุ้้�น : หุ้้�นสามััญที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด จำำ�นวน 2,865,179,910 หุ้้�น
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ : 0.50 บาท 

ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลสำ�คัญอื่น5

http://www.sritranggloves.com
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5.2 ข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ไม่่มีี

ณ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมิิได้้มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุด ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อสิินทรััพย์์ของ 
บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ที่่�มีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีีข้้อพิิพาทที่่�มีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ : บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์ 0-2009-9000  โทรสาร 0-2009-9991
TSD Call Center 0 2009 9999

ผู้้�สอบบััญชีี : บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด
193/136-137 อาคารเลครััชดา ออฟฟิิศคอมเพล็็กซ์์ ถนนรััชดาภิิเษก  
แขวงคลองตัันเหนืือ เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110
โทรศััพท์์ 0-2264-9090 Website: https://www.ey.com/en_th

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย : บริิษััท วีีระวงค์์, ชิินวััฒน์์ และพาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กัด
540 อาคารเมอร์์คิิวรี่่� ทาวเวอร์์ ชั้้�น 22 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี 
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
โทรศััพท์์ 0 2264 8000 โทรสาร 0 2657 2222

ตััวแทนการโอนหุ้้�นในสิิงคโปร์์  
(Singapore Transfer Agent)

: Boardroom Corporate & Advisory Services Pte. Ltd.  
1 Harbourfront Avenue, Keppel Bay Tower #14-07, 
Singapore 098632 โทรศััพท์์ 65 6536 5355 โทรสาร 65 6536 1360  

ช่่องทางแจ้้งข้้อร้้องเรีียน
และข้้อเสนอแนะ

: ส่่งไปรษณีีย์์ถึึงเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตามที่่�อยู่่�บริิษััทฯ ด้้านบน หรืือโทรศััพท์์ 0 7434 4663 ต่่อ 331
หรืือ E-mail: anticorruption@sritranggroup.com

https://www.ey.com/en_th
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5.4 ตลาดรอง

เมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2563 บริิษััทฯ ได้้นำำ�หุ้้�นเข้้าจดทะเบีียน
เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ภายใต้้ชื่่�อย่่อ “STGT”  ต่่อมา เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2564 
บริิษััทฯ ได้้เข้้าจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์สิงิคโปร์์ (SGX-ST) 
(ประเภท Secondary Listing by way of Introduction)  
บนกระดานหลััก (Main Board) โดยไม่่มีีการออกและเสนอ
ขายหุ้้�นใหม่่ ภายใต้้ชื่่�อย่่อ “STG” โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อขยาย
ฐานของผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ ให้้มีีความหลากหลาย ซึ่่�งจะช่่วย
ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีช่่องทางในการระดมทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต 

5.5 สถาบันการเงิน 
ที่ติดต่อประจำ�

1. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ 0 2296 2000 และ 0 2683 1000

2. ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน)

400/22 ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์ 0 2222 0000

3. ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

9 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงจตุุจัักร  
เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
โทรศััพท์์ 0 2777 7777
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โครงสร้างการดำ�เนินงาน  
ของกลุ่มบริษัท1 นโยบาย 

การกำ�กับดูแลกิจการ6

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีว่่าเป็็นกลไกสำำ�คััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้มีี
ประสิิทธิิภาพและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ตั้้�งแต่่พนัักงาน ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มี 
ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีของบริิษััทฯ มีีเนื้้�อหาครอบคลุุมหลัักการสำำ�คััญในด้้านการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหาร ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการบริิษััท การพััฒนากรรมการ และ 
การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย นอกจากนั้้�น ยัังประกอบด้้วย
นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ครอบคลุุมการดููแลผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
การส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความรัับผิิดชอบ 
ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน และกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการกรณีีมีีการแจ้้งเบาะแส รวมทั้้�ง
ยัังมีีหลัักการในการบริิหารงานของผู้้�บริิหารอย่่างโปร่่งใส ชััดเจน และสามารถตรวจสอบได้้อีีกด้้วย

เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีความน่่าเชื่่�อถืือสำำ�หรัับผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และเพื่่�อประโยชน์์ในการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการ 
อย่่างยั่่�งยืืน ตรงตามความมุ่่�งหวัังของทั้้�งภาคธุุรกิิจ ผู้้�ลงทุุน ตลอดจนตลาดทุุนและสัังคมโดยรวม คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้จััดทำำ�
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีโดยยึึดหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ซึ่่�งจััดทำำ�
โดยสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ และกำำ�หนดให้้มีีการทบทวนนโยบายดัังกล่่าว 
เป็็นประจำำ�ปีีทุุกปีี 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีการติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี รวมถึึงการสื่่�อสารให้้
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนรัับทราบผ่่านช่่องต่่าง ๆ  เช่่น การปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ การอบรมผ่่านระบบ E-Learning 
พร้้อมทั้้�งแบบทดสอบความเข้้าใจ และการประกาศในระบบการสื่่�อสารภายใน (Intranet) และการสื่่�อสารภายนอกผ่่านเว็็บไซต์์ของ 
บริิษััทฯ รวมถึึงการลงนามรัับทราบ

โดยในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััทได้้
พิิจารณาทบทวนนโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี และนโยบายและแนว
ปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักการกำำ�กับัดููแล
กิิจการที่่�ดีีแล้้วเห็็นสมควรว่่านโยบาย
ฉบัับที่่�นำำ�ใช้้ในปััจจุุบัันยัังคงสอดคล้้อง
กัั บ ห ลัั ก ก า ร กำำ� กัั บ กิิ จ ก า ร ที่่�ดี  ข อ ง 
สำำ�นัักงานก.ล.ต. และมาตรฐานระดัับ
ส า ก ล  ต ล อ ด จ น ยัั ง ส นัั บ ส นุุ น ใ ห้้ 
การทำำ�งานด้้านดัังกล่่าวและการดำำ�เนิิน
ธุุ รกิิจของบริิษััทฯ  ดำำ� เนิินการไ ด้้ 
อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล
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หลักการและนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี โดยครอบคลุุมหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ (Corporate Governance) 8 หลัักปฏิิบััติิ ซึ่่�งสามารถสรุุปโดยสัังเขปได้้ดัังนี้้� ทั้้�งนี้้� สามารถดููรายละเอีียด 
“นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ” ได้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-
governance/corporate-policy 

ซึ่งรวมถึง

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะทำำ�ความเข้้าใจบทบาทและตระหนััก
ถึึงความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�ที่่�ต้้องกำำ�กัับดููแลให้้องค์์กร
มีีการบริิหารจััดการที่่�ดี ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง (1) การกำำ�หนด
วัั ต ถุุ ป ร ะ ส งค์์ แ ล ะ เ ป้้ า หม าย ในก า รดำำ� เ นิิ น ธุุ ร กิิ จ  
(2) การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ นโยบายการดำำ�เนิินงาน ตลอดจน 
การจััดสรรทรััพยากรสำำ�คัญเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และ
เป้้าหมาย (3) การติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงาน
ผลการดำำ�เนิินงาน

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กัับดููแลบริิษััทฯ ให้้นำำ�ไปสู่่� 
ผลการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี (Governance Outcome) 
เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะดูแูลให้้กรรมการทุุกคนและผู้้�บริิหาร 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้วยความรัับผิิดชอบระมััดระวััง (Duty of 
Care) และซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อองค์์กร (Duty of Loyalty) และ
ดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และ
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนนโยบายหรืือแนวทางที่่�ได้้
กำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�งมีีกระบวนการอนุุมััติิการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�สำำ�คัญ เช่่น การลงทุุน การทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีีผลกระทบต่่อ
บริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ การทำำ�รายการกัับบุุคคล 
ที่่� เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน  
การจ่่ายเงิินปัันผล เป็็นต้้น

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะทำำ�ความเข้้าใจขอบเขตหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท และกำำ�หนด
ขอบเขตการมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบให้้แก่่
คณะกรรมการชุุดย่่อย กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และฝ่่าย
จัั ดการ  อย่่ า งชัั ด เจน  ตลอดจนติิดตามดูู แล ให้้ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และ 
ฝ่่ายจััดการ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ซึ่งรวมถึง

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�หนดหรืือดููแลให้้วััตถุุประสงค์์
และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ (Objectives) เป็็นไป 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยเป็็นวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย 
ที่่�สอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งบริิษััทฯ ลููกค้้า  
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้วััตถุุประสงค์์และ 
เป้้าหมาย ตลอดจนกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
เป็็นไปอย่่างสอดคล้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และ 
เป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ โดยมีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้
อย่่างเหมาะสมและปลอดภััย

บทบาทและความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ  

1
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 
ของบริษัทฯ

หลักปฏิบัติ  

2

ซึ่งรวมถึง

•	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�รับผิิดชอบในการกำำ�หนดและ
ทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งในเรื่่�องขนาด
องค์์ประกอบ สััดส่่วนกรรมการที่่�เป็็นอิิสระที่่�เหมาะสมและ
จำำ� เ ป็็ น ต่่ อ ก า ร นำำ� พ า อ ง ค์์ ก ร สู่่�วั ั ต ถุุ ป ร ะ ส ง ค์์ แ ล ะ 
เป้้าหมายหลัักที่่�กำำ�หนดไว้้

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสมเป็็นประธาน
กรรมการ และดููแลให้้มั่่�นใจว่่าองค์์ประกอบและการดำำ�เนิิน
งานของคณะกรรมการบริิษััทเอื้้�อต่่อการใช้้ดุุลพิินิิจในการ
ตััดสิินใจอย่่างมีีอิิสระ

•	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำำ�กับดููแลให้้การสรรหาและ
คััดเลืือกกรรมการ มีีกระบวนการที่่�โปร่่งใสและชััดเจน  
เพื่่�อให้้ได้้คณะกรรมการบริิษััทที่่�มีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับ
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนดไว้้

เสริมสร้างคณะกรรมการ 
ที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ  

3

https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
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สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง  
และการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ  

4

ซึ่่�งรวมถึึง

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจว่่ามีีการสรรหา
และพััฒนากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ให้้มีคีวามรู้้� ทักัษะ ประสบการณ์์ และคุณุลักัษณะที่่�จำำ�เป็็นต่่อ 
การขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย

ซึ่งรวมถึง

•	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุน 
การดำำ�เนิินการที่่�ก่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกัับการ 
สร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อลููกค้้าหรืือผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้อง และมีี 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจััดการประกอบ
ธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
และสะท้้อนอยู่่�ในแผนดำำ�เนิินการ (Operational Plan)  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าทุุกฝ่่ายขององค์์กรได้้ดำำ� เ นิินการ
สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุุทธ์์ 
(Strategies) ของบริิษััทฯ

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจััดการจััดสรร
และจััดการทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และ 
เป้้าหมายหลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืน

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีีกรอบการกำำ�กับดููแลและ
การบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กรที่่�
สอดคล้้องกัับความต้้องการของบริิษััทฯ รวมทั้้�งดููแลให้้มีี
การนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาสทาง
ธุุรกิิจและพััฒนาการดำำ�เนิินงาน การบริิหารความเสี่่�ยง 
เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
หลัักของบริิษััทฯ 

การประกอบธุรกิจ 
อย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ  

5

•	 ในการเสนอค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทต่่อผู้้�ถือหุ้้�น
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาให้้
โครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทนมีีความเหมาะสมกัับ 
ความรับัผิดิชอบและจูงูใจให้้คณะกรรมการบริิษัทันำำ�พาองค์์กร 
ให้้ดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

•	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำำ�กับดููแลให้้กรรมการทุุกคน
มีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และจััดสรรเวลา 
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนอย่่างเพีียงพอ 

•	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำำ�กับดููแลให้้มีีกรอบและกลไก
ในการกำำ�กัับ ดููแลนโยบายและการดำำ� เนิินงานของ 
บริิษัทัย่่อยและกิจิการอื่่�นที่่�บริิษัทัฯ ไปลงทุุนอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญ  
ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับกิิจการแต่่ละแห่่ง รวมทั้้�งบริิษััทย่่อย
และกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทฯ ไปลงทุุนจะต้้องมีีความเข้้าใจ 
ถููกต้้องตรงกัันด้้วย

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีีการประเมิินผลการทำำ�งาน
ของกรรมการทั้้�งคณะ รวมทั้้�งประเมิินผลการทำำ�งานของ
กรรมการรายบุุคคล เพื่่�อพิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหา 
และอุปุสรรคในแต่่ละปีี และสามารถนำำ�ผลการประเมินิไปใช้้
ในการพัฒันาและปรับัปรุงุการปฏิบิัตัิงิานในด้้านต่่างๆ ได้้

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กัับดููแลให้้คณะกรรมการบริิษััท
และกรรมการแต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
บทบาทหน้้าที่่� ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ และกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้
กรรมการทุุกคนได้้รัับการเสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�
สำำ�หรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของ
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย สามารถ
เข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น และมีีเลขานุุการบริิษััทที่่�มีความรู้้�และ
ประสบการณ์์ที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมต่่อการสนัับสนุุน 
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััท

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้ มีีการกำำ�หนด
โครงสร้้างค่่าตอบแทนและการประเมิินผลที่่�เหมาะสม  
โ ดย ได้้ รัั บ คำำ� แน ะนำำ� แ ล ะผ่่ า นก า รกลั่่� น ก ร อ ง จ าก 
คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทน

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะทำำ�ความเข้้าใจโครงสร้้างและ 
ความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการบริิหาร
และการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลการบริิหารและพััฒนา
บุุคลากรให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ และแรงจููงใจ 
ที่่�เหมาะสม
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ซึ่งรวมถึง

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ  
มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน 
ที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล และ 
มีกีารปฏิบิัตัิใิห้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและอิิสระ

•	 คณะกร รมกา รบ ริิษัั ท จ ะติิ ดตามดูู แ ลแล ะจัั ดก า ร 
ความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ระหว่่างบริิษัทัฯ  
กัับฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึึง 
การป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููล  
และโอกาสของบริิษััทฯ และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความ
สััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กัับดููแลให้้มีีการจััดทำำ�นโยบาย
และแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
ที่่�ชัดเจนและสื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กรและต่่อคนนอก
เพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง รวมถึึง การสนัับสนุุน
กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมและปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีกลไก 
ในการรับัเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการกรณีมีีกีารแจ้้งเบาะแส

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ  

6

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน 
และการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ  

7

สนับสนุนการมีส่วนร่วมและ 
การสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบัติ  

8

ซึ่งรวมถึง

•	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบในการดููแลให้้ระบบ
การจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญ
ต่่างๆ ของบริิษััทฯ ถููกต้้อง เพีียงพอ ทัันเวลา เป็็นไปตาม
กฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลความเพีียงพอของ
สภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� 
เพื่่�อไม่่ให้้กระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินกิิจการ 
ของบริิษััทฯ

•	 ในภาวะที่่�บริิษััทฯ ประสบปััญหาทางการเงิินหรืือมีีแนวโน้้ม
จะประสบปััญหา คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาให้้มั่่�นใจ
ได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีแผนในการแก้้ไขปััญหา หรืือมีีกลไกอื่่�น 
ที่่�จะสามารถแก้้ไขปััญหาทางการเงิินได้้ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้การคำำ�นึงึ 
ถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาจััดทำำ�รายงานการพััฒนา
อย่่ า ง ยั่่� ง ยืื น  ( S u s t a i n ab l e  De v e l o pmen t )  
ตามความเหมาะสม หรืืออย่่างน้้อยเปิิดข้้อมููลดัังกล่่าว 
ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการจััดให้้มีี
หน่่ วยงานหรืื อผู้้�รั บผิิ ดชอบงาน นัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่่�น  
เช่่น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม  
เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีี
สารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมููลสำำ�คััญของบริิษััทฯ 
นอกเหนืือจากการเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 
ผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เช่่น 
ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

ซึ่งรวมถึง

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ถือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วม
ในการพิิจารณาและตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คัญของบริิษััทฯ 
เป็็นไปตามสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้การดำำ�เนิินการในวัันประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ 
และอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิ 
ของตนได้้

•	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้การเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมและ
การจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง
และครบถ้้วน
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6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแล 
การจัดการของบริษัทฯ ในฐานะผู้นำ�ในการกำ�หนดกลยุทธ์  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายทางธุรกิจ รวมถึงเป้าหมายหลัก
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืนของ
องค์กร และกำ�กับควบคุมดูแล โดยคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำ�คัญ  
มอบหมาย และติดตามการดำ�เนินงานของคณะกรรมการ 
ชุดย่อยและฝ่ายจัดการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องภายใต้หลักกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมสำ�หรับ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการในหัวข้อ  
7. โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการฯ และ 8. รายงานผล 
การดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

การสรรหาและการกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำ�กับดูแลให้มีการสรรหาและ 
คัดเลือกกรรมการให้มีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจนเพ่ือให้
ได้กรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำ�หนด 
ไว้และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียงข้อง โดยคณะกรรมการบริษัท 
ไ ด้ แ ต่ ง ตั้ ง คณ ะก ร รมก า ร ส ร ร ห า เ พ่ื อ พิ จ า รณ า แล ะ 
กล่ันกรองหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือให้ได้
กรรมการท่ีมี คุณสมบัติที่ จะทำ�ให้คณะกรรมการบริษัท 
มีองค์ประกอบความรู้ความชำ�นาญท่ีเหมาะสม รวมถึงประสบการณ์ 
ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 

(Board Diversity) และเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมให้ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
แต่งตั้ง (แล้วแต่กรณี)

สำ�หรับการกำ�หนดค่าตอบแทน  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีอำ�นาจ 
ในการอนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ  
ท้ังรูปแบบท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณา
ให้ โครงสร้ างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสม 
กับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการนำ�พาองค์กร
ให้ดำ � เนินงานตามเป้าหมายทั้ งระยะสั้นและระยะยาว  
โดยค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ 
ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability 
and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
กรรมการแต่ละคน ทั้งนี้ อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับ
ระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

การสรรหาและการกำ�หนดค่าตอบแทนของผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทจะดำ�เนินการให้ม่ันใจว่ามีการสรรหา
กรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำ�เป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กร
ไปสู่เป้าหมาย โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ 
คณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง 



บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 147

สำ �หรับการกำ �หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
โดยคำ�แนะนำ�ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะกำ�กับ 
ดูแลให้มีการกำ�หนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมิน
ผลที่เหมาะสม โดยค่าตอบแทนจะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์
และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ 
ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability 
and Responsibility) 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการบริษัทจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่ เป็น 
ผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอำ�นาจที่
ถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม โดยกรรมการอิสระมีจำ�นวนและ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของสำ�นักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งดูแลให้กรรมการ
อิสระสามารถทำ�งานร่วมกับคณะกรรมการทั้งหมดได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�กับดูแลให้กรรมการแต่ละคน 
มีความรู้ ค วาม เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บบทบาทหน้ าที่ ลั กษณะ 
การประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ 
รวมถึงสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะ
และความรู้สำ�หรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำ�เสมอ  
ตลอดจนดูแลให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ 
ที่จำ�เป็นอย่างต่อเนื่อง

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบริษัท ในรูปแบบการประเมินรายบุคคล การประเมิน 
รายคณะ รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการชุดย่อยเป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน 
ปัญหา และอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถนำ�ผลการประเมิน
ไปใช้พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้ 

การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกำ�กับดูแลให้มีกรอบและกลไก 
ในการกำ�กับดูแลนโยบายและการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย
และกิจการอ่ืนท่ีบริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยสำ�คัญ ในระดับ
ท่ีเหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมท้ังบริษัทย่อยและกิจการ
อ่ืนท่ีบริษัทฯ ไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกัน โดยบริษัทฯ 

ได้กำ�หนดนโยบายการลงทุนและการกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมเป็นลายลักษณ์อักษรข้ึน และสามารถดูรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี https://www.sritrang-
gloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/cor-
porate-policy

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมสำ�หรับนโยบายและ 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการในหัวข้อ 7. โครงสร้าง 
การกำ�กับดูแลกิจการฯ และ 8. รายงานผลการดำ�เนินงาน
สำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและ 
ผู้มีส่วนได้เสีย

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญและดูแลสิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย และจัดให้มีกลไกที่ทำ�ให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ 
ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือเป็น
แนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักในการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงได้
กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบาย 
ที่สำ�คัญต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ยึดถือปฏิบัติในการดำ�เนินงาน และสามารถดู 
รายละเอียดเพ่ิมเติมในหัวข้อ 3. การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน และ 8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้าน
การกำ�กับดูแลกิจการ

การดูแลผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
และการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการได้ดูแลให้ม่ันใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในเรื่องสำ�คัญของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงเรื่องสำ�คัญ 
ทั้งในประเด็นที่กำ�หนดในกฎหมาย และประเด็นที่อาจมี 
ผลกระทบต่อทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ได้ผ่าน 
การพิจารณาและ/หรือการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น และส่งเสริม
และอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึง
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 
ตลอดจนการสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับ 
ผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และ 
เพียงพอ

https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมการได้กำ�กับดูแลให้มีการจัดการข้อมูลที่อาจมี 
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market Sensitive Information) 
และการห้ามการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาที่กำ�หนดด้วย 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในและวิธีการ
ดูแลมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ซ่ึงรวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับ
บริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่าย
ขึ้นไปหรือเทียบเท่า และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
นำ�ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไม่ รวมทั้งการใช้ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ด้วย

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการได้ดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่
อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ รวมทั้งดูแลให้มีแนวทาง
และวิธีปฏิบัติเพ่ือให้การทำ�รายการดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอน
การดำ�เนินการและการเปิดเผยข้อมูล ตามที่กฎหมายกำ�หนด 
โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่อง
นั้นๆ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขึ้น บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจ 
ใดๆ ในการเข้าทำ�ธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของบริษัทฯ จะต้อง 

เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
และควรหลีกเลี่ยงการกระทำ�ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้อง
ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

คณะกรรมการได้กำ�กับดูแลให้มีการจัดทำ�นโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่ชัดเจนและสื่อสาร
ให้แก่บุคลากรทุกระดับขององค์กร รวมทั้งบุคคลภายนอก
องค์กร เพื่อให้เกิดการนำ�ไปปฏิบัติได้จริง รวมถึงการสนับสนุน
กิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้
ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาค
เอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC) ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2564 และได้รับ
การรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 โดยการ
รับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี 
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บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�หลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยยึึดมั่่�นกฎหมาย คุุณธรรม
จริิยธรรม บริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนแก่่ธุุรกิิจ และความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น นัักลงทุุน และ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ผู้้�มีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณนี้้� ได้้แก่่ 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ตลอดจนถึึงลููกจ้้าง ที่่�ปรึึกษา ตััวแทน หรืือผู้้�ได้้
รัับมอบหมายให้้กระทำำ�หน้้าที่่�ในนามบริิษััทฯ หรืือแทนบุุคคลที่่�กล่่าวถึึงข้้างต้้น

นอกจากนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้ส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิและติิดตามผล
การปฏิิบััติิตามแนวทางดัังกล่่าวอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการสื่่�อสารและสร้้าง
ความตระหนัักด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
ตลอดจนได้้จััดทำำ�สื่่�อการเรีียนการสอน พร้้อมแบบทดสอบเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณ
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับชั้้�นของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อย เพื่่�อสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนได้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ดัังนี้้�

• 	การสื่่�อสารหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้กรรมการทุุกคนได้้ลงนาม
รัับทราบ และสร้้างความตระหนัักด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจ ซึ่่�งผลการสื่่�อสาร
ครอบคลุุมกรรมการทุุกคนร้้อยละ 100

• 	การจััดอบรมหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจผ่่านระบบ E-Learning 
พร้้อมทั้้�งแบบทดสอบความเข้้าใจให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ 
ประจำำ�ปี รวมถึึงการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ ซึ่่�งผลการจััดอบรมและ 
ประเมิินครอบคลุุมร้้อยละ 100 ของผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ

• 	 ในปีี 2566 ไม่่มีีการกระทำำ�ผิิดเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
องค์์กร

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้จััดทำำ�จััดทำำ�จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจและแนวปฏิิบััติิ  
ด้้วยเจตนารมณ์์เพื่่�อส่่งเสริิมคู่่�ค้าธุุรกิิจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและ
สอดคล้้องกัับวิิถีีการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ และคู่่�ค้้า
ธุุรกิิจมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อสร้้างความเติิบโตและ
ยั่่�งยืืน

โดยสามารถดููรายละเอียีด “จรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ”  และ “จรรยาบรรณ 
คู่่�ค้าธุุรกิจิและแนวปฏิบิัตัิ”ิ ในเว็บ็ไซต์์ของบริิษัทัฯ ที่่� https://www.sritranggloves.
com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy

6.2 จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท ไ ด้้ ท บ ท ว น 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ น ก า ร ดำำ� เ นิิ น ธุุ ร กิิ จ 
เ ป็็ น ป ร ะ จำำ�ทุุ  ก ปีี  โ ด ย ใ น ปีี  2 5 6 6  
ที่่�ป  ร ะ ชุุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท 
ไ ด้้ พิิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น แ ล้้ ว เ ห็็ น ว่่ า  
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ น ก า ร ดำำ� เ นิิ น ธุุ ร กิิ จ 
ฉบัับที่่�นำำ�ใช้้ในปััจจุุบัันยัังคงสอดคล้้อง 
กัับหลัักการและเป้้าหมายในการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิจิ ตลอดจนยังัสนับัสนุุนให้้การทำำ�งาน
ด้้านดัั งก ล่่าวและการดำำ� เนิินธุุ รกิิ จ 
ของบริิษััทฯ มีปีระสิทิธิภิาพ

https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
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จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นทุุกคน โดยจะไม่่กระทำำ�
การใดๆ ที่่�จะเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นและมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ให้้สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว รวมทั้้�งปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
อย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน จึึงได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายและเปิิดเผยต่่อ
สาธารณะผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และอำำ�นวยความ
สะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตนในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�สมควรได้้รัับ ซึ่่�งรวมถึึงสิิทธิิ
พื้้�นฐานตามกฎหมายและสิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�สำำ�คัญ สิิทธิิในการ
เสนอระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�สมควรเข้้ารัับการ
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ตลอดจนสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออก
เสีียงลงคะแนนในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยกำำ�หนดให้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนา
แนวทางการใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้กรรมการทุุกคนมีีหน้้าที่่�เข้้าร่่วมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกครั้้�ง เว้้นแต่่กรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็นตามสมควร และกำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััท 
รัับผิิดชอบดำำ�เนิินงานในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส 
มีีประสิิทธิิภาพ อำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการ
ประชุุมทุุกคราว รวมถึึงเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตนได้้ นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ได้้นำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการประชุุม เช่่น การใช้้ระบบบาร์์โค้้ด (Barcode) 
ในการลงทะเบีียน หรืือการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งผู้้�ถือหุ้้�นสามารถ 
เข้้าร่่วมประชุุมได้้จากทุุกสถานที่่�ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้า

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจและความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าให้้ได้้รัับ
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ดี มีีคุุณภาพและเป็็นไปตามมาตรฐาน ในระดัับราคา 
ที่่�เหมาะสม เปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วน  
ถููกต้้อง ทัันต่่อเหตุุการณ์์ รวมทั้้�งรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีและยั่่�งยืืน โดยปฏิิบััติิ
ตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีีต่่อลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดระบบเพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและ
บริิการ ตลอดจนจััดให้้มีีการสอบถามความพึึงพอใจของลููกค้้า และสรุุปข้้อมููล
เพื่่�อนำำ�ไปวิิเคราะห์์

โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ เคารพต่่อสิิทธิ ิ
ขั้้�นพ้ื้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กำำ�หนดไว้้
โดยกฎหมาย ข้้อบังัคับั และจรรยาบรรณ
ของบริิษััทฯ โดยปฏิบัิัติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
อย่่างเท่่าเทียีมกันั บริิษััทฯ มีกีลไกที่่�ทำำ�ให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าจะได้้รัับข้้อมููล 
ที่่�ถููกต้้อง และผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและ
เป็็นธรรม ตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
ของบริิษััทฯ มีกีารควบคุุมการทำำ�รายการ
ระหว่่างกันั มีมีาตรการป้้องกัันการขัดัแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ ป้้องกัันการใช้้ข้้อมููล
ภายในเกี่่�ยวกัับข่่าวสารที่่�เป็็นความลัับ 
และห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิ
งานที่่�รัับทราบข้้อมููลภายในนำำ�ข้อมููล
ภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไปใช้้
เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน เพื่่�อการได้้มาและ
จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
ในช่่วง 1 เดืือนก่่อนเผยแพร่่งบการเงิินแก่่
สาธารณชน และหลัังเผยแพร่่งบการเงิิน
ไม่่น้้อยกว่่า 24 ชั่่�วโมง นอกจากนี้้�  
บริิษััทฯ ยัังได้้รายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ข อ ง กิิ จ ก า ร เ ป็็น ป ร ะ จำำ�ทุุ  ก ไ ต ร ม า ส  
และเปิิดเผยการทำำ�รายการกัับบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวโยงในเงื่่�อนไขที่่�เสมืือนทำำ�กัับบุุคคล
ภายนอกให้้รัับทราบผ่่านระบบข่่าวของ
ตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ SGX และเว็บ็ไซต์ของ 
บริิษััทฯ อีกีด้้วย

โดยในปีี 2566 ข้้อร้้องเรีียนและข้้อเสนอแนะจากลููกค้้าได้้นำำ�มาวิิเคราะห์์หาสาเหตุุ 
เพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ไข ป้้องกััน ติิดตาม และปรัับใช้้เพื่่�อไม่่ให้้ข้้อบกพร่่องนั้้�น 
เกิิดข้ึ้�นอีีก รวมทั้้�งได้้ดำำ�เนิินการอย่่างดีีที่่�สุุดเพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการตอบสนอง
อย่่างรวดเร็็ว สำำ�หรัับการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า บริิษััทฯ ได้้ตั้้�ง 
เป้้าหมายปรัับปรุุงและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการบริิการในอนาคต รวมทั้้�ง 
การดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งมิิติสิิ่่�งแวดล้้อม มิติิสิังัคม และมิิติบิรรษัทัภิบิาล 
(ESG) โดยรายละเอีียดการตั้้�งเป้้าหมายและผลประเมิินความพึึงพอใจของ
ลููกค้้าปรากฏในรายงานความยั่่�งยืืน หมวด “การดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม”  
หััวข้้อ “ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค” ที่่� เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ  
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report

https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report


บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 151

โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงเงื่่�อนไขทางการค้้าและ 
ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง รวมทั้้�งได้้จััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างโปร่งใส เป็็นธรรม และไม่่เลืือก
ปฏิิบััติิ โดยพิิจารณาทั้้�งคุุณภาพ มาตรฐาน และราคาของสิินค้้า และบริิการ 
รวมถึึงหลัักเกณฑ์์ในการจััดซ้ื้�อด้้านอื่่�น ๆ ที่่�สำำ�คััญ อีีกทั้้�งยัังมีีกระบวนการ 
จััดซ้ื้�อจััดจ้้างที่่�เน้้นด้้านการจััดซ้ื้�อจััดจ้้างสีีเขีียว (Green Procurement)  
ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้าดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนสอดคล้้องกัับวิิถีี 
การดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจให้้คู่่�ค้ามีี 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และได้้ร่่วมกัันดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  
ได้้นำำ�แบบการตรวจประเมิินคู่่�ค้าในระบบ BSCI Code of Conduct,  
SMETA ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้านสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม มาประยุุกต์์ใช้้กัับ 
การตรวจประเมิินประจำำ�ปีีของคู่่�ค้ารายสำำ�คััญอีีกด้้วย ตลอดจนมีีการสร้้าง
สััมพัันธภาพและความเข้้าใจที่่�ดีต่่อกััน รวมทั้้�ง ไม่่เรีียก รัับ หรืือยิินยอมที่่�จะ 
รัับทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใด ซ่ึ่�งอยู่่�นอกเหนืือข้้อตกลงทางการค้้า ทำำ�ให้้ 
ในปีี 2566 ไม่่ปรากฏว่ามีีข้้อร้้องเรีียนหรืือผลของการตรวจสอบว่่ามีีกรณีี 
ที่่�บริิษััทฯ ไม่่ปฏิบิัตัิติามนโยบายการต่่อต้้านคอรััปชันั

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญต่่อการเก็็บรัักษาความลัับลููกค้้า โดยไม่่นำำ�
ข้้อมููลของลููกค้้าไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับคู่ค้าและคู่แข่งทางการค้า

(1) ความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้า

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการเลืือกคู่่�ค้า โดยบริิษััทฯ จะพิิจารณาเลืือกคู่่�ค้าที่่�มี
ศัักยภาพและเหมาะสมตามพัันธกิิจของบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าอย่่างเสมอ
ภาคและเป็็นธรรม และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด โปร่่งใสและ
ตรวจสอบได้้ รวมถึึงหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ธุรกิิจกัับคู่่�ค้าที่่�เสนอให้้ผลประโยชน์์ใดๆ 
โดยไม่่สุุจริิต ซึ่่�งจะพิิจารณาหาวิิธีีดำำ�เนิินการที่่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความ
สััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขได้้ บริิษััทฯ จะเร่่งแจ้้ง
ให้้คู่่�ค้้าทราบล่่วงหน้้าเพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหาโดยใช้้หลััก
ของความสมเหตุุสมผลต่่อไป

(2) ความสััมพัันธ์์กัับคู่่�แข่่งทางการค้้า

บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม  
โดยแข่่งขัันทางการค้้าภายในกรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม ไม่่มีีการทำำ�
ข้้อตกลงกัับคู่่�แข่่งหรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจอื่่�นที่่�เป็็นการผููกขาดหรืือลดการแข่่งขััน 
ในตลาด ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการ 
ที่่�ผิิดกฎหมาย ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม และไม่่พยายามทำำ�ลายชื่่�อเสีียง 
ของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาให้้ร้้ายโดยปราศจากความจริิงและ 
ไม่่เป็็นธรรม 

โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำำ�หรัับบุุคคลภายนอก 
ซึ่่�งครอบคลุุมการรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ของลููกค้้า และเป็็นไปตามพรบ.คุ้้�มครอง
ข้้ อ มูู ล ส่่ ว น บุุ ค ค ล  โ ด ย มีี ก า ร ร ะ บุุ
วััตถุุประสงค์์การประมวลผลข้้อมููล 
ส่่ ว น บุุ ค ค ล ไ ว้้ อ ย่่ า ง ชัั ด เ จ น  เ ช่่ น  
เพื่่�อประกอบการทำำ�ธุุรกรรม เพื่่�อใช้้ 
เป็็นข้้อมููลประกอบการจััดทำำ�สัญญา  
เพื่่�อประมวลผลการชำำ�ระ เ งิิน  เพื่่�อ 
ดำำ�เนิินการสั่่�งซ้ื้�อ/ สั่่�งจ่่ายและใช้้เป็็น 
หลักัฐานประกอบการรัับ/ จ่่ายเงิิน เป็็นต้้น 
ตลอดจนไ ด้้ระบุุสิิทธิิตามกฎหมาย 
ข อ ง ลูู ก ค้้ า ใ น ฐ า น ะ เ จ้้ า ข อ ง ข้้ อ มูู ล 
ส่่วนบุุคคลด้้วย ทั้้�งนี้้�  สามารถอ่าน 
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ใน “นโยบาย
คุ้้� ม ค ร อ ง ข้้ อ มูู ล ส่่ ว น บุุ ค ค ล สำำ� ห รัั บ 
บุุคคลภายนอก” ทาง เว็็บ ไซต์ของ 
บริิษััทฯ https://www.sritranggloves.
com/th/privacy-notice

ทั้้�งนี้้� ไม่่ปรากฏข้อพิิพาทฟ้้องร้้องระหว่่าง
กลุ่่�มบริิษััทกัับคู่่�แข่่งทางการค้้าในปีีที่่� 
ผ่่านมา

https://www.sritranggloves.com/th/privacy-notice
https://www.sritranggloves.com/th/privacy-notice
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จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี

บริิษััทฯ ยึึดถืือแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม มีีความรัับผิิดชอบ 
โปร่่งใส และเท่่าเทีียม โดยปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ของสััญญา
และพัันธะทางการเงิินอย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งในการชำำ�ระเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย 
อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และตรงต่่อเวลา การบริิหารเงิินทุุน และการดููแล 
หลัักประกัันต่่างๆ ภายใต้้สััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการไม่่นำำ�เงิินกู้้�ยืมไปใช้้ 
ในทางที่่�ขัดต่่อวััตถุุประสงค์์การกู้้�ยืมและไม่่ปกปิิดข้้อมููลหรืือข้้อเท็็จจริิงอัันทำำ�ให้้
เกิิดความเสีียหายแก่่เจ้้าหนี้้� ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข ข้้อกำำ�หนด 
หรืือข้้อผููกพัันตามสััญญา บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบโดยไม่่ชัักช้้า  
เพื่่�อพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขร่่วมกััน และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย 
นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้เจ้้าหนี้้�มั่่�นใจในฐานะทางการเงิิน 
และความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ที่่�ดี รวมทั้้�งรายงานข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถูกต้้อง  
ครบถ้้วน และสม่ำำ��เสมอ

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาศัักยภาพ การถ่่ายทอดความรู้้� และความ
สามารถของพนัักงาน โดยให้้โอกาสพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึงและสม่ำำ��เสมอ  
ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและสวััสดิิการที่่�เหมาะสมแก่่พนัักงาน โดยพิิจารณา
จากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย การให้้
รางวััล และการลงโทษพนัักงาน ต้้องกระทำำ�ด้วยความเสมอภาค สุุจริิตใจ และ
ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ และความเหมาะสม รับัฟัังข้้อคิดิเห็น็ 
และข้้อเสนอแนะจากพนัักงานทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค และปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่่งครััด  
โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิและเคารพในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ อีีกทั้้�งสนัับสนุุน 
ส่่งเสริิมการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาปรัับใช้้ในการทำำ�งาน

โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตาม
เงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�
สถาบัันการเ งิินตามที่่� ไ ด้้ตกลงไ ว้้ ใน
สััญญา ซึ่่�งตลอดระยะเวลาที่่�ผ่านมา 
บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทใดๆ ในเรื่่�องที่่� 
เกี่่�ยวกับัเจ้้าหนี้้� 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ตระหนัักว่่า การบริิหารทรััพยากรบุุคคลถืือเป็็นเรื่่�องที่่�มีีความ
สำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของ 
บริิษััทฯ กลุ่่�มบริิษััทได้้กำำ�หนดทิิศทางในการพััฒนาและบริิหารบุุคลากรของ
องค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่ระดัับบริิหารไปสู่่�ระดัับปฏิิบััติิการ โดยในปีี 2566 
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน  
ซึ่่�งสามารถดููรายละเอีียดได้้ในหััวข้้อที่่� 7 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการฯ 
ข้้ อ  7 . 5  ข้้ อ มูู ล เ กี่่� ย ว กัั บ พ นัั ก ง า น  แ ล ะ ใ น ร า ย ง า น ค ว า ม ยั่่� ง ยืื น  
หมวด “การดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม” หััวข้้อ “การดููแลและพััฒนาพนัักงาน” 
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
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จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

บริิษััทฯ มีีนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม โดยปฏิิบััติิและให้้ความร่่วมมืือหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่าง
เคร่่งครััดตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�ออกโดยหน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแล ตลอดจนข้้อบัังคัับ และมาตรฐานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย คำำ�นึงถึึงทางเลืือกในการใช้้
ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิ โดยให้้มีีผลกระทบต่่อความเสีียหายของ
สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนน้้อยที่่�สุุด สนัับสนุุนการจััดทำำ�
โครงการและกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึก
ในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงาน 
ทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับเรื่่�องการทำำ�ธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าที่่�มีี
เจตจำำ�นงเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ ในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
รวมทั้้�งเ ป็็นผู้้�นำำ�ในการส่่งเสริิมการใช้้และการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อชนรุ่่�นหลััง และให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีส่่วนร่่วม
ในกิิจกรรมของชุุมชนและสัังคม โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนาสัังคม ชุุมชน และ
สิ่่�งแวดล้้อม

จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อภาคการเมือง

คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานควรใช้้สิิทธิิของตนในฐานะพลเมืือง
ตามรััฐธรรมนููญและกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้อง ทุุกคนมีีสิิทธิิเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
ทางการเมืืองในนามของตนเองนอกเหนืือเวลาทำำ�งานและไม่่ใช่่ในนามของ 
บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีข้้อกำำ�หนดห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
เข้้าร่่วมกิิจกรรมใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจว่่าบริิษััทฯ มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือ
ให้้การสนัับสนุุนพรรคการเมืือง และห้้ามใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อการ
สนัับสนุุนพรรคการเมืืองใดๆ 

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ
ด้้านความปลอดภััย และจััดกิิจกรรมด้้าน
ความปลอดภััยให้้กัับพนัักงาน รวมทั้้�งได้้
จััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งาน โดยเปิิดรัับสมััครผู้้�แทนฝ่่าย
ลููกจ้้างระดัับปฏิิบััติิการเข้้าร่่วมคณะ
กรรมการดัังกล่่าวด้้วย นอกจากนั้้�น 
บริิษััทฯ ยัังได้้ตั้้�งเป้้าหมายในการลด
จำำ�นวนการเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งานของ
พนัักงานและผู้้�รับเหมาเป็็นศููนย์์ และ
จำำ�นวนพนักังานที่่�เกิดิโรคจากการทำำ�งาน
เป็็นศููนย์์อีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� ได้้เปิิดเผยสถิิติิ
อุุบััติิเหตุุที่่�ลดลง และการดำำ�เนิินงานใน
ด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััยไว้้
ในรายงานความยั่่�งยืืน หมวด “การดำำ�เนินิ
งานด้้านสังัคม” หัวัข้้อ “อาชีีวอนามัยั และ
ความปลอดภััย”  h t tps : / /www.
sritranggloves.com/th/downloads/
sd-report

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัส่่งเสริิมให้้พนักังาน
มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ตลอดจนส่่ง
เสริิมการจััดการขยะผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ 
ภายในองค์์กร อาทิิเช่่น โครงการขยะ
รีี ไซเคิิลแลกไข่่ ทั้้�งนี้้�  เพื่่�อเพิ่่�มความ
ตระหนัักและสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการรัักษา
สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งความรัับผิิดชอบต่่อ
ชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง ตามที่่�
บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในรายงาน 
ความยั่่�งยืืน
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https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report


154 แบบ 56-1 One Report 2566

จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน โดยบริิษััทฯ และพนัักงานจะ
ปฏิิบััติิต่่อกัันด้้วยความสุุภาพ เคารพซึ่่�งกัันและกััน และปฏิิบััติิต่่อกัันอย่่าง 
เท่่าเทีียมกััน ทุุกคนมีีโอกาสเรีียนรู้้�และพััฒนาศัักยภาพของตนเองอย่่างเต็็มที่่�  
มีีเสรีีภาพในการเสนอความคิิดเห็็นเท่่าที่่�ไม่่ละเมิิดเสรีีภาพของบุุคคลอื่่�น ทั้้�งนี้้� 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการส่่งเสริิม
สิิทธิิตามระเบีียบสัังคมและระเบีียบสากลในทุุกที่่�ที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจดัังกล่่าวมิิได้้มีีส่่วนร่่วมกระทำำ� หรืืองดเว้้นการกระทำำ�
อัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

จรรยาบรรณว่าด้วยการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริิษััทฯ มีีข้้อกำำ�หนดว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้้องไม่่ใช้้เวลาทำำ�งาน 
หรืือทรััพยากรของบริิษััทฯ เพื่่�อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจส่่วนตััว และต้้องหลีีกเลี่่�ยง
สถานการณ์์ที่่�อาจมีีอิิทธิิพลเหนืือการทำำ�งานหรืือการตััดสิินใจ หรืืออาจมีีผลต่่อ
ความซื่่�อสััตย์์ที่่�บุุคคลนั้้�นพึึงมีีต่่อบริิษััทฯ อาทิิ การใช้้ตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ จััดซื้้�อ
หรืือจััดจ้้างสมาชิิกในครอบครััว เพื่่�อน หรืือคนใกล้้ชิิด รวมทั้้�งการใช้้ตำำ�แหน่่ง
หน้้าที่่�ในบริิษััทฯ สร้้างอิิทธิิพลเพื่่�อผลประโยชน์์ในธุุรกิิจส่่วนตััว เป็็นต้้น

จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิ

กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�สร้้างความตระหนัักให้้บุุคลากรทุุกคนในองค์์กร
ให้้เกีียรติิและเคารพซึ่่�งสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น รวมถึึงบริิษััทฯ  
จะต้้องกระทำำ�การขออนุุญาตบุุคคลผู้้�เป็็นเจ้้าของในทรััพย์์สิินทางปััญญาให้้ 
ถููกต้้องตามกฎหมายเสีียก่่อนที่่�จะมีีการใช้้งานในทรััพย์์สิินทางปััญญาดัังกล่่าว 
รวมทั้้�งมุ่่�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกคนสร้้างสรรค์์นวััตกรรมที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการในลัักษณะใหม่่ ๆ ไม่่ซ้ำำ��กัับงานอัันมีีเครื่่�องหมายการค้้า 
ลิขิสิทิธิ์์� หรืือสิทิธิิบัตัรของบุคุคลอื่่�น และต้้องระมััดระวัังไม่่นำำ�ข้อมูลู และความลับั 
ของบริิษััทฯ ไปเผยแพร่่ต่่อบุุคคลภายนอก รวมทั้้�งไม่่นำำ�ทรััพย์์สิินทางปััญญา 
ของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือเผยแพร่่ต่่อสาธารณะโดยไม่่ได้้ 
รัับอนุุญาตจากบริิษััทฯ

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังได้้จััดทำำ�และ
ทบทวนนโยบายเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน 
และการไม่่เลืือกปฏิิบััติิอยู่่�เสมอ อีีกทั้้�ง 
ยัังได้้ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนใน 
ด้้านการดููแลสวััสดิิภาพแรงงานตาม
มาตรฐานระดัับสากลอีีกด้้วย สำำ�หรัับ 
ผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทในด้้าน
ดังักล่่าวได้้ เปิิดเผยในรายงานความยั่่�งยืืน 
หมวด “การดำำ�เนิินงานด้้านสังัคม” หัวัข้้อ  
“การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน” 
https://www.sritranggloves.com/th/
downloads/sd-report

กลุ่่�มบริิษัทัได้้ให้้พนัักงานทุุกระดัับได้้ทบทวนและตอบแบบรายงานความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์เป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยในปีี 2566  
ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้จััดทำำ�แบบรายงานดัังกล่่าวครบถ้้วนคิิดเป็็นร้้อยละ 
100 สำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร (ตามนิิยามของคณะกรรมการกำำ�กับ 
ตลาดทุุน) ของบริิษััทฯ ทุุกคนยัังได้้จััดทำำ�แบบรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย 
ของตนเอง เพื่่�อทบทวนข้้อมููลเป็็นประจำำ�ทุุกปีีเช่่นเดียีวกันั
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ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงและมีีพััฒนาการที่่�
สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี ซึ่่�งสามารถสรุุป
สาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้� 

1) 	กรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร (“NED”) ได้้ประชุุมกัันเอง
จำำ�นวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่�  29 พฤศจิิกายน 2566  
เพื่่�ออภิิปรายถึึงสถานการณ์์อุุตสาหกรรม การลงทุุน และ
การเมืืองทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�อาจกระทบหรืือ
ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งบทบาทหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบการใช้้เงิินตาม
วััตถุุประสงค์์ในการระดมทุุนของบริิษััทฯ ตามหนัังสืือเวีียน
ของสำำ�นัักงานก.ล.ต เรื่่� องแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีของ 
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อป้้องกัันและป้้องปราม
พฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมของบริิษััทจดทะเบีียน โดยได้้
รายงานให้้กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ (CEO) รัับทราบถึึง 
ผลการประชุุมดัังกล่่าวแล้้ว

2) 	คณะกรรมการบริิ ษัั ท ได้้พิิ จ า รณาทบทวนกฎบััตร 
คณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
และคณะกรรมการบริิหาร โดยได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตร
ของคณะกรรมการชุุดดัังกล่่าวแล้้วเห็็นว่่า ฉบัับที่่�ใช้้อยู่่�ใน
ปััจจุุบัันยัังมีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ 
ที่่� เ กี่่� ย ว ข้้อง  ตลอดจนยัั งสนัับสนุุน ใ ห้้การทำำ�งาน 
มีีประสิิทธิิภาพ จึึงยัังไม่่มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม สำำ�หรัับกฎบััตร
คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนได้้แก้้ไขในเรื่่�องวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และ
การนำำ�ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมเพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในการ
ตีีความและความคล่่องตััวในการปฏิิบััติิงาน นอกจากนั้้�น
ยัังได้้อนุุมััติิให้้แก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
และการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนในด้้านหน้้าที่่�และความ 
รัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามมาตรฐานระดัับสากล 
IFRS S1 และ IFRS S2 ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นบทบาทและหน้้าที่่� 
ในการพิิจารณา กำำ�หนด และทบทวน เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ 
ความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาด้้านความ
ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ตลอดจนการกำำ�กับดููแล ตรวจสอบ  
และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
การพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน และการจััดการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ 
และระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในรอบปีที่ผ่านมา

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ รวมทั้้�งกำำ�หนด ทบทวน 
และปรัับปรุุงนโยบายและ/หรืือแนวปฏิิบััติิที่่� เกี่่�ยวข้้อง  
และจััดการความเสี่่�ยงในด้้านสภาพภููมิิอากาศดัังกล่่าว 
ตลอดจนพิิจารณากำำ�หนดแนวทางและกลยุุทธ์์ดำำ�เนิินงาน
และกิิจกรรมเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

3) 	คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาทบทวนกลยุุทธ์์องค์์กร 
โดยอนุุมััติิให้้เพิ่่�มเติิมเรื่่�องความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััวของ
องค์์กร (Enhance Resilience) ในกลยุุทธ์์ด้้าน “Best 
Performance” ตามมาตรฐาน IFRS S1 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสะท้้อน
ให้้ เห็็นถึึงการปรัับตััวขององค์์กรได้้อย่่ างคล่่องตััว 
ท่่ามกลางกระแสการเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�เป็็นไปอย่่าง
รวดเร็็ว รวมถึึงการปรัับตััวให้้ทัันต่่อการเข้้ามาของ
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ๆ ที่่�จะส่่งผลให้้สภาพ
แวดล้้อมของธุุรกิิจเปลี่่�ยนไป

4) 	คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิให้้กำำ�หนดเป้้าหมายด้้าน
ความยั่่�งยืืนในมิติิกิารกำำ�กับกิจิการ (Governance: G) โดยได้้ 
กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยหลัักธรรมภิิบาลและ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ ซึ่่�งให้้ได้้รัับการประเมิินผลการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการในระดัับดีีเลิิศ (Excellent CG Scoring)  
อย่่างต่่อเนื่่�อง จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของ 
บริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report for 
Thai Listed Companies : CGR) ของสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย โดยให้้มีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม
เทีียบเท่่าหรืือสููงกว่่าปีีที่่�ผ่านมา รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้ได้้รัับ 
การรัับรองด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันอย่่างต่่อเนื่่�อง  
จากโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันัของภาคเอกชนไทย 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption) จาก CAC

5) 	บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบด้้านกำำ�กับการปฏิิบััติิงาน 
(Compliance) เพื่่�อกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย  
ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนด และนโยบายมาตรฐาน โดยนอกจาก
ฝ่่ายกฎหมายภายในของบริิษััทฯ แล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้ 
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนกฎหมาย  
เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ซึ่่�งประกอบด้้วยเจ้้าหน้้าที่่� 
จากฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล ฝ่่ายอาชีีวอนามััยและความ
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ปลอดภััย ฝ่่ายวิิศวกรรม ฝ่่ายสารสนเทศ ฝ่่ายกฎหมาย ฝ่่ายระบบคุุณภาพ และส่่วนงาน Regulatory & Standard เป็็นต้้น  
โดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

• พิิจารณาความสอดคล้้องของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เมื่่�อกฎหมายมีีการปรัับปรุุงแก้้ไข

• สื่่�อสารข้้อมููลด้้านกฎหมายที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงให้้แก่่ฝ่่ายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง

• ทบทวนและปรัับปรุุงข้้อมููลด้้านกฎหมายให้้เป็็นปััจจุุบััน และสอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนด และนโยบายมาตรฐาน 
ของบริิษััทฯ

การนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้

ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี 
มาโดยตลอด ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษัทัได้้พิจิารณาและทบทวนการนำำ�หลักัการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีสำำ�หรับับริิษัทัจดทะเบียีน 
ปีี 2560 (Corporate Governance Code) ของสำำ�นักังาน ก.ล.ต มาปรับัใช้้ให้้เหมาะสมกับับริิบททางธุรุกิจิ เพื่่�อให้้ครอบคลุุมและ 
ทัันต่่อพััฒนาการที่่�สำำ�คััญในด้้านหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีที่่�มีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตาม 
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนดัังกล่่าว ยกเว้้นบางกรณีีที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่่สามารถนำำ�มาปฏิิบััติิได้้ ซึ่่�งมีี 
รายละเอียีดดังัต่่อไปนี้้�

ประเด็นที่บริษัทฯ ยังไม่ได้ปฏิบัติตาม คำ�ชี้แจง

ประธานกรรมการสรรหาควรเป็็นกรรมการอิสิระ คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 คน  
ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 2 คน และกรรมการบริิหาร
จำำ�นวน 1 คน ซึ่่�งเป็็นประธานกรรมการสรรหา อย่่างไรก็็ตาม 
คณะกรรมการสรรหาประกอบด้้วยกรรมการอิิสระเป็็นส่่วนใหญ่่ 
ทั้้� งนี้้�  กรรมการทุุกคนมีีความเป็็นอิิสระในการแสดง 
ความคิิดเห็น็และปฏิบิัตัิงิานตามหน้้าที่่� โดยไม่่มีกีารแทรกแซง
จากฝ่่ายบริิหารแต่่อย่่างใด 

การกำำ�หนดวิิธีีการลงคะแนนเสียีงเลือืกตั้้�งกรรมการ 
แบบ Cumulative Voting

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็น 
ผู้้�เลือืกตั้้�งกรรมการบริิษัทั โดยใช้้เสียีงข้้างมากเป็็นมติทิี่่�ประชุมุ 
และกำำ�หนดให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นรายหนึ่่�งมีคีะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�ตนถืือ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงไม่่ได้้กำำ�หนดและนำำ�ใช้้วิิธีีการนี้้� 
อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดและมีีวิิธีีการดููแลสิิทธิิของ 
ผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อย อาทิิเช่่น สิทิธิิของผู้้�ถือหุ้้�นในการนำำ�เสนอวาระ
การประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เป็็นต้้น

การจัดัทำำ�และเปิิดเผยนโยบายค่่าตอบแทนของประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า 

บริิษัทัฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายและหลักัเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน
ของผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมทั้้�งอััตราการจ่่ายค่่าตอบแทนและ 
เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของผู้้�บริิหารระดัับสููง ซึ่่�งได้้
รวมค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ (CEO) แล้้ว  
โดยการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานนั้้�น
สอดคล้้องตามเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในระยะสั้้�นและ
ระยะยาว รวมถึึงตามผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ 
ผู้้�จัดการใหญ่่ (CEO) ผู้้�บริิหาร และพนักังาน
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การปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริิษัทัได้้ให้้ความสำำ�คัญัในการเปิิดเผยข้้อมูลูสำำ�คัญัต่่างๆ ของบริิษัทัฯ ให้้เป็็นไปอย่่างถูกูต้้อง เพียีงพอ ทันัเวลา และ
เท่่าเทีียมกััน โดยให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องในการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่
ข้้อมูลูทางการเงิิน รวมถึงึการจัดัให้้มีหีน่่วยงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์์ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการสื่่�อสารกับัผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีให้้เป็็นไป
อย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกันั และทันัเวลา เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ในการประกอบการตัดัสินิใจลงทุนุ โดยหน่่วยงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์์ของ 
บริิษัทัฯ ได้้เผยแพร่่ข้้อมููลสำำ�คัญและกิจิกรรมต่่างๆ เพื่่�อให้้ข้้อมูลูต่่อผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ทั้้�งในรูปูแบบการประชุุมนักัวิิเคราะห์์ (Analyst Meeting) ที่่�จัดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาส และการพบนัักลงทุนุสถาบันัทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ (Local & International Roadshow/ Conference) ซึ่่�งจััดขึ้้�นต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี ผ่่านทางช่่องทางการสื่่�อสารของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สถาบัันการเงิิน และบริิษััทหลัักทรััพย์์จากทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึงที่่�ติดต่่อหน่่วยงานนัักลงทุุน
สััมพัันธ์์โดยตรง ผ่่านระบบ Virtual Conference โดยใช้้โปรแกรม Microsoft Team Zoom และ Webex เป็็นต้้น นอกจากนี้้�  
หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ยัังมีีกิิจกรรมและการประชุุมให้้ข้้อมููลแก่่บริิษััทจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ (Credit Rating Agencies)  
โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้นัักวิิเคราะห์์และนัักลงทุุนทราบถึึงทิิศทางและโอกาสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ  
มีกีารจัดักิจิกรรมพบปะนักัลงทุนุ ผู้้�จัดการกองทุุน สื่่�อมวลชน ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศรวม 13 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีกิจิกรรมที่่�สำำ�คัญ ดังันี้้�

กิจกรรม หน่วยงานที่จัดกิจกรรม วันที่จัดงาน

การประชุมุนักัวิิเคราะห์์ (Analyst 
Meeting) ประจำำ�ไตรมาส  
จำำ�นวน 4 ครั้้�ง

บริษัทฯ 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566
16 พฤษภาคม 2566
22 สิงิหาคม 2566
16 พฤศจิิกายน 2566

การประชุมุกับันักัวิิเคราะห์์ต่่างชาติแิละ
กองทุนุ จำำ�นวน 9 ครั้้�ง

บริษัทฯ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านช่่องทางอื่่�น ๆ อีีกหลากหลายช่่องทาง เช่่น การติิดต่่อสอบถามข้้อมููลทาง
โทรศัพัท์์ และ E-mail ข่่าวแจ้้งสื่่�อมวลชน (Press release) การเปิิดเผยสารสนเทศของบริิษัทัฯ ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดฝ่่ายนักัลงทุนุสัมัพันัธ์์ของบริิษัทัฯ ปรากฏตาม 7.6 ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น ฝ่่ายนักัลงทุนุสัมัพันัธ์์

นอกเหนืือจากการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate Governance Code) 
บริิษััทฯ ยัังได้้ปฏิิบััติิตามเกณฑ์์อื่่�น ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นหลัักเกณฑ์์ตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย  
และบริิษััทจดทะเบีียนในระดัับอาเซีียน ซึ่่�งประเมิินโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) การประเมิินคุุณภาพ 
การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี (AGM Checklist) ซึ่่�งประเมิินโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (Thai Investors Association) 
รวมถึึงหลัักเกณฑ์์การประเมิิน SET ESG Ratingsโดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
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โครงสร้างการดำ�เนินงาน  
ของกลุ่มบริษัท1

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ  
และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ7

7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ผู�จัดการ
ฝ�ายบัญชี
และการเง�น

Finance & 
Controller

ฝ�ายกฎหมาย

ฝ�ายพัฒนา
ธุรกิจ

และนักลงทุน
สัมพันธ�

คณะ
กรรมการ

สรรหา

คณะ
กรรมการ

บร�หาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาเพ�่อ

ความยั่งยืน

คณะ
กรรมการ
พ�จารณา

ค�าตอบแทน

คณะ
กรรมการ

บร�หาร
ความเสี่ยง

กรรมการ
ผู�จัดการใหญ�

ฝ�าย
ตรวจสอบ

ภายใน

ฝ�ายบร�หาร
ความเสี่ยง

ฝ�ายพัฒนา
เพ�่อความ

ยั่งยืน

เลขานุการ
บร�ษัท

ผู�อำนวยการ
สายงานการตลาด

ผู�อำนวยการ
สายงานบัญชี

และการเง�น

ผู�จัดการ
สายงานผลิต
สาขาหาดใหญ�

และสะเดา พ�.เอส.

ผู�จัดการ
สายงานผลิต

สาขาสุราษฎร�ธานี
และชุมพร

ผู�จัดการ
สายงานผลิต

สาขาตรัง

ผู�จัดการฝ�าย
ตรวจสอบคุณภาพ

และว�จัยและ
พัฒนา

ผู�จัดการ
ฝ�ายโลจ�สติกส�

ผู�จัดการ
ฝ�ายจัดซื้อ

จัดจ�าง

ผู�จัดการ
ฝ�ายทรัพยากร

บุคคล

สายงาน
การตลาด

ฝ�ายจัดการ
ตราสินค�า

ฝ�ายงาน
ธุรการ

ฝ�ายความ
รับผิดชอบ
ต�อสังคม

ฝ�ายว�ศวกรรม

ผู�อำนวยการ
สายงาน

ว�ศวกรรม

คณะ
กรรมการ

บร�ษัท
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และมีความหลากหลาย
ของทักษะที่จำ�เป็นต่อธุรกิจของบริษัทฯ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศตน
ให้กับการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ ได้ รวมถึงมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 12 คน ซ่ึงเป็นจำ�นวนท่ีเหมาะสมกับขนาดและ
กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยในปีท่ีผ่านมา ไม่มีกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเน่ืองมาจาก
ประเด็นด้านการกำ�กับกิจการ และไม่มีกรณีท่ีคณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบลาออกท้ังคณะ รวมท้ังไม่มีกรรมการ
คนใดกระทำ�ผิดอันเน่ืองมาจากประเด็นเก่ียวกับจริยธรรม และไม่มีข่าว หรือกรณีท่ีถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการดำ�เนิน
การทางแพ่ง โดยหน่วยงานกำ�กับดูแลเก่ียวกับการกระทำ�ผิดด้านการทุจริต ท้ังน้ี รายช่ือกรรมการมีดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ อายุ เพศ ตำ�แหน่ง
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

เป็นกรรมการ

1. ศาสตราจารย์์ ดร. วีีรกร อ่่องสกุลุ 56 ชาย ประธานกรรมการ กรรมการอิสิระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ประธานกรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทน  
กรรมการสรรหา และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

31 พฤษภาคม 2562

2. นายกิติิิชัยั สินิเจริิญกุุล 64 ชาย รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหา 
กรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทน และกรรมการบริิหาร  
(กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม)

1 เมษายน 2562

3. ดร. ไวยวุฒิุิ สิินเจริิญกุลุ 68 ชาย กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร 
(กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม)

1 เมษายน 2562

4. นายอนัันต์์ พฤกษานุุศัักดิ์์� 69 ชาย กรรมการ และกรรมการบริิหาร  
(กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม)

1 เมษายน 2562

5. นายวีีรสิทิธิ์์� สินิเจริิญกุุล 39 ชาย กรรมการ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
และกรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 

1 เมษายน 2562

6. นายวิิทย์์นาถ สินิเจริิญกุุล 33 ชาย กรรมการ กรรมการบริิหาร และประธานกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

1 เมษายน 2562

7. นางสาวจริิญญา จิิโรจน์์กุุล  52 หญิิง กรรมการ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง   
กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนา 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน และกรรมการบริิหาร 
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

1 เมษายน 2562

8. นางสาวธนวรรณ เสงี่่�ยมศัักดิ์์� 45 หญิิง กรรมการ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
และกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนา 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

1 เมษายน 2562

9. นายเฉียี ชีี ปิิง 55 ชาย กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 1 เมษายน 2562
10. นางอุุณากร พฤฒิธิาดา 66 หญิิง กรรมการอิสิระ และกรรมการตรวจสอบ 31 พฤษภาคม 2562

11. พลเอก บััณฑิติย์์ บุณุยะปาน 65 ชาย กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนา 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน กรรมการสรรหา  
และกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

25 ธัันวาคม 2563

12. นายธนาธิิป อุุปััติศิฤงค์์ 63 ชาย กรรมการอิิสระ 7 เมษายน  2565

หมายเหตุ: 	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท ได้แก่ กรรมการลำ�ดับที่ 2 - 9  โดย “กรรมการสองในแปดคนนี้ ลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราสำ�คัญของบริษัท”
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องค์ประกอบและคุณสมบัติโดยรวม (Board Skill Matrix) และความหลากหลายของ 
คณะกรรมการ (Board Diversity)

ท้ังน้ี บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จำ�กัดเพียง เช้ือชาติ ศาสนา 
ถ่ินกำ�เนิด และเพศ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์และสอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และเช่ือว่า 
ความหลากหลายในโครงสร้างดังกล่าวจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและมุมมองท่ีหลากหลายในการทำ�งาน รวมถึงสนับสนุน 
การมีส่วนร่วมของผู้หญิงในคณะกรรมการบริษัท ดังน้ัน จึงกำ�หนดเป้าหมาย ให้คณะกรรมการบริษัทควรประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็น 
ผู้หญิงอย่างน้อย 2 คน ซ่ึงปัจจุบันยังเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้

ว�ทยาศาสตร�
และเทคโนโลยี 

เศรษฐ
ศาสตร� 

กฎหมาย 
และรัฐศาสตร�

การแพทย�และ
สาธารณสุข

การตลาด เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

นวัตกรรม

สิ�งแวดล�อม
และความ

ปลอดภัย

บร�หาร
ความเสี่ยงและ

ภาวะว�กฤต

การกำกับดูแล
กิจการที่ดีและ
การพัฒนา

เพ�่อความยั่งยืน

การบร�หาร
การจัดการ

ว�ศวกรรม ธุรกิจผลิตและ
จำหน�ายถุงมือยาง

/ อุตสาหกรรม
ถุงมือยาง

และอุปกรณ�
การแพทย�** 

บัญชีและ
การเง�น*

59-70 ป�

ป� 2566 
กรรมการมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งเฉลี่ย

26-43 ป�

(มีกรรมการอิสระเพศหญิง 1 คน)

44-58 ป�

ชาย

หญิง

ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งเฉลี่ย

4/12 4/124/12
5/12

3/12

1/12
2/12 2/12

12/12 12/12 12/12
11/12

ความเชี่ยวชาญ (จากกรรมการทั้ง 12 คน)

ช�วงอายุ 
(แบ�งกลุ�มตามหลักประชากรศาสตร�: Generation)

เพศ สัญชาติ

8/12
กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร
(รวมกรรมการอิสระ จำนวน 4 คน) 

4/12
กรรมการที่เป�นผู�บร�หาร 1/12

ต�างชาติ 8.33%

11/12
ไทย 91.67%

6/12

4/12

2/12

50% 33% 17%

75%

9/12

25%

3/12

4.32 ป�

3/12

* กรรมการอิสระลำดับที่ 10 เป�นผู�มีความรู�ด�านบัญชี การเง�น และการตรวจสอบบัญชี)
** โดยมีกรรมการอิสระลำดับที่ 1, 10 และ 11 รวมทั้งกรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หารเป�นผู�มีความรู�เกี่ยวกับธุรกิจ และภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ
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กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิเรื่่�องต่่างๆ ของบริิษััทฯ 
ตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท 
กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และมติิ 
คณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งจำำ�นวนและรายชื่่�อกรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจ 
ลงนามของบริิษััทฯ กำำ�หนดตามหนัังสือืรัับรองของบริิษัทัฯ ดังันี้้�

นายไวยวุฒุิ ิสินิเจริิญกุลุ นายอนันัต์์ พฤกษานุศุักัดิ์์� นายกิติิชิัยั 
สิินเจริิญกุุล นายวีีรสิิทธิ์์� สิินเจริิญกุุล นางสาวธนวรรณ  
เสงี่่�ยมศัักดิ์์� นายเฉีีย ชีี ปิิง นายวิิทย์์นาถ สิินเจริิญกุุล และ 
นางสาวจริิญญา จิิโรจน์์กุุล สองในแปดคนนี้้� ลงลายมืือชื่่�อ 
ร่่วมกันัและประทับัตราสำำ�คัญของบริิษัทัฯ

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัได้้ทบทวนกฎบัตัรเป็็นประจำำ�ทุกุปีี 
โดยในปีีที่่�ผ่านมามีมีติอินุมุัตัิกิารทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการบริิษัทั 
เพื่่�อจััดทำำ�และรวบรวมองค์์ประกอบ การแต่่งตั้้�ง และคุุณสมบัตัิิ
ของคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งและ
การพ้้นจากตำำ�แหน่่ง การประชุมุ การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน 
และเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนการทบทวนขอบเขตและ
อำำ� น า จ ห น้้ า ที่่� ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท ใ ห้้ ทัั น 
ต่่อสถานการณ์์ปััจจุุบััน เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับ 
คณะกรรมการบริิษัทัต่่อไป

นอกจากนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้ทบทวนกฎบััตร 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษััท 
ภิบิาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิหาร 
อีกีทั้้�งได้้จัดัทำำ�ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ด้้วย 
โดยสามารถอ่่านกฎบััตรดัังกล่่าวฉบัับเต็็มได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของ 
บริิษััทฯ ในหมวด “ข้้อมููลบริิษััท” เลืือกหััวข้้อ “การกำำ�กับดููแล
กิิจการ” ในส่่วน “กฎบััตรคณะกรรมการ” https://www.
sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-
governance/committee-charter

อำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
มีดังนี้

(1)	 ปฏิิบัั ติิหน้้าที่่�ด้วยความรัับผิิดชอบความระมััดระวััง  
(Duty of Care) และความซื่่�อสััตย์์สุจุริิต (Duty of Loyalty) 
และดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

เป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์์ ข้้อบังัคับั มติทิี่่�ประชุมุ
คณะกรรมการบ ริิษัั ท  และมติิ ที่่� ป ร ะ ชุุ มผู้้�ถื  อหุ้้� น  
เพื่่�อผลประโยชน์์สูงูสุดุของบริิษัทัฯ 

(2)	มี หน้้าที่่�ดูแลให้้บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยปฏิบิัตัิใิห้้เป็็นไปตาม
กฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งกฎหมายที่่� เกี่่�ยวกัับ 
การห้้ามจ่่ายสิินบน หรืือการสนัับสนุนุการต่่อต้้านการทุุจริิต 
และคอร์์รััปชันั

(3)	จั ดให้้มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีที่่�เป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษร และการปรัับใช้้นโยบายดัังกล่่าวอย่่างมีี
ประสิทิธิิภาพ เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าบริิษััทฯ มีคีวามรัับผิดิชอบ 
ต่่อผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มด้้วยความเป็็นธรรม

(4)	กำ ำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบายทางธุุรกิิจ รวมถึึง 
เป้้าหมายหลักัของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย เพื่่�อความยั่่�งยืืน 
รวมทั้้�งพิิจารณาอนุุมััติินโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงาน
ที่่�ฝ่ายบริิหารเสนอ และกำำ�กับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายบริิหาร
ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย 
กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายทางการเงิิน โดยมีีเป้้าหมาย 
เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึงถึึง 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสียีทุกุฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(5)	กำ ำ�กับดููแลให้้การจััดทำำ�กลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินงาน 
ประจำำ�ปี และงบประมาณประจำำ�ปีของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย 
สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของ 
บริิษััทฯ และสนัับสนุุนให้้มีีการจััดทำำ�ห รืือทบทวน
วัตัถุปุระสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุทุธ์์ทางธุรุกิจิในระยะเวลา
ปานกลาง 3-5 ปีี รวมทั้้�งสนัับสนุุนการนำำ�นวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสมและปลอดภััย รวมทั้้�งกำำ�กับั
ดูแูลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

(6)	กำ ำ�กับดูู แลใ ห้้มีี การ จััดสรรทรััพยากรและควบคุุม 
(Monitoring and Supervision) การบริิหาร และ 
การจััดการของฝ่่ายบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ

(7)	พิ จารณาอนุุมััติิการลงทุุน ขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุน 
และ/หรืือ ตราสารหนี้้� ตามความเหมาะสมของธุุรกิจิ

(8)	ติ ิดตามผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน รวมถึึง
ติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิิน
และความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของบริิษััทฯ และ 
บริิษััทย่่อยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนงาน 
ทางธุุรกิจิและงบประมาณที่่�เกี่่�ยวข้้อง

https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/committee-charter
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/committee-charter
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/committee-charter
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(9)	จั ดให้้มีีการทำำ�งบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  
ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปี เพื่่�อพิิจารณาและ
อนุุมััติิ

(10)	จััดให้้มีีการทำำ�รายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ และรัับผิิดชอบ
ต่่อการจััดทำำ�และจััดให้้มีีการเปิิดเผยงบการเงิินรวมของ 
บ ริิ ษััทฯ  เพื่่� อแสดงถึึ งฐานะทางการ เ งิินและผล 
การดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยในรอบปีีที่่�ผ่านมา  
และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุมุัตัิิ

(11)	จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปี
ภายใน 4 เดืือน นับัแต่่วันัสิ้้�นสุดุของรอบปีีบัญัชีีของบริิษัทัฯ 

(12)	พิิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามที่่�
กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 
(รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“พ.ร.บ. บริิษััทมหาชน
จำำ�กััด”) พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ) (“พ.ร.บ. หลัักทรัพัย์์ฯ”) 
รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
เพื่่�ออนุุมััติิแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการคนใหม่่ 
แทนกรรมการคนเดิิม ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลง
เพราะเหตุุอื่่�นนอกจากออกตามวาระ หรืือนำำ�เสนอให้้ 
ผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาอนุมุัตัิแิต่่งตั้้�งในกรณีทีี่่�ออกตามวาระ และ 
การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ ทั้้�งนี้้� ตามที่่�คณะกรรมการ 
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนนำำ�เสนอ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 
ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิิ

(13)	พิิจารณา แต่่งตั้้�ง หรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย รวมถึึงคณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการ 
ต ร ว จ ส อบ  คณะก ร รมก า ร บ ริิ ห า ร ค ว าม เ สี่่� ย ง  
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทน 
และคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความ
ยั่่�งยืืน เพื่่�อช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการบริิษััทตามความเหมาะสม และพิิจารณา
กำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการชุุดย่่อย (ไม่่เกิินกว่่า
จำำ�นวนรวมที่่�ได้้รัับอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น) 

(14)	พิิจารณา กำำ�หนด และแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการ 
ผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริิษัทัฯ

(15)	พิจารณาแต่่งตั้้�งบุคุคลให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ หรืือ
ผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย ในจำำ�นวนอย่่างน้้อยตามสััดส่่วน
การถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย และมีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ 

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�หนด
กรอบอำำ�นาจในการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�ชััดเจนให้้การออกเสีียง 
ในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยในเรื่่�องสำำ�คัญ  
ซึ่่�งจะต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการบริิษัทัก่่อน 
เพื่่�อให้้มีีการควบคุุมการบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
ของบริิษััทฯ และการทำำ�รายการต่่างๆ ให้้ถููกต้้องตาม
กฎหมาย ซึ่่�งรวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลฐานะทางการเงิิน 
ผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการระหว่่างกันั และการได้้มา
หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำำ�คัญให้้ครบถ้้วน 
ถูกูต้้อง

(16)	คณะกรรมการบริิษััทสามารถมอบอำำ�นาจ และ/หรืือ 
มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้  
โดยการมอบอำำ�นาจ หรืือการมอบอำำ�นาจช่่วงดัังกล่่าว 
ให้้อยู่่�ภายในขอบเขตแห่่งการมอบอำำ�นาจตามหนัังสืือ 
มอบอำำ�นาจที่่�ให้้ไว้้ และ/หรืือให้้เป็็นไปตามระเบีียบ  
ข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ
บริิษัทัฯ กำำ�หนดไว้้ 

	ทั้้� งนี้้� การมอบอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิษัทันั้้�น ต้้องไม่่มีีลักัษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ 
หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิษัทั และ/หรืือ
ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท สามารถ
พิิจารณาและอนุุ มััติิ รายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่� อาจ 
มีีความขััดแย้้ง (ตามนิิยามที่่�ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือประกาศ 
คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ และ/หรืือตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ 
และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย 
หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใด ๆ หรืืออาจมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 
ยกเว้้นการอนุุมััติิรายการที่่� เ ป็็นไปตามนโยบายและ 
หลัักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาและอนุุมััติิไว้้ และเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไป
ตามธุุรกิิจปกติิและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ ซึ่่�งเป็็นไปตาม
ประกาศสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือ ประกาศของ 
คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ และ/หรืือ ตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ 
และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

(17)	พิิจารณากำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรและโครงสร้้าง 
การบริิหารงาน
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(18)	พิิจารณาแต่่งตั้้� ง เลขานุุการบริิษััท ที่่�มีความรู้้�และ
ประสบการณ์์ที่่�จำำ� เ ป็็น เหมาะสมต่่อการสนัับสนุุน 
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััท พร้้อมทั้้�งกำำ�หนด
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการ
บริิษัทั

(19)	พิิ จารณาแต่่งตั้้� งกรรมการผู้้�จั ดการใหญ่่ ตามที่่� 
คณะกรรมการสรรหาได้้พิิจารณานำำ�เสนอ รวมทั้้�งประเมิิน 
ผลการทำำ�งานและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ 
ผู้้�จัดการใหญ่่ ตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
นำำ�เสนอ

(20)	พิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบการคััดเลือืกและการเสนอรายชื่่�อ
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และพิิจารณา
กำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม ก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปี เพื่่�อพิิจารณาและ
อนุมุัตัิิ

(21)	ดำำ�เนิินการให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีระบบงานทางบััญชีี 
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ มีีการรายงานทางการเงิิน
และการสอบทานบััญชีีที่่�น่าเชื่่�อถืือ มีีระบบการควบคุุม
ภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอและ 
มีีประสิิทธิิผล รวมทั้้�งจััดให้้มีีกระบวนการประเมิิน 
ความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
และบริิษัทัย่่อยอย่่างสม่ำำ��เสมอ

(22)	พิิจารณาอนุุมััติินโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk 
Management) และการควบคุุมภายใน (Internal Control) 
ที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก 
กลยุุทธ์์ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร และกำำ�กัับดููแลให้้มีี
กระบวนการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อลด 
ผลกระทบต่่อธุรุกิจิของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยอย่่างเหมาะสม  
รวมถึึงการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

(23)	พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการที่่� เกี่่�ยวโยงกัันระหว่่าง 
บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามที่่�กำำ�หนด
ในพ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ รวมทั้้�งกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของ
ตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ และคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ และ
พิิจารณาอนุุมััติิหลัักการเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีี
เงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปในการเข้้าทำำ�ธุรกรรมระหว่่าง 
บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย กับักรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุคุคล 

ที่่�มีความเกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินการให้้ 
ฝ่่ายจัดัการมีอีำำ�นาจดำำ�เนินิการธุรุกรรมดังักล่่าวภายใต้้กรอบ 
และขอบเขตของกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(24)	กำำ�กับและดููแลการบริิหารจััดการและการดำำ�เนิินงานต่่างๆ 
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบายต่่างๆ 
ของบริิษััทฯ กฎหมายหลัักทรััพย์์ ตลอดจนประกาศ  
ข้้อบััง คัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่� เกี่่� ยว ข้้องของ 
คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ สำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาด 
หลัักทรััพย์์ฯ อาทิิเช่่น การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และ
การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คัญ เท่่าที่่�ไม่่ขััด
หรืือแย้้งกัับกฎหมายอื่่�น รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการควบคุุม
ภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เพียีงพอและเหมาะสม

(25)	พิจารณาอนุมุัตัิก่ิ่อตั้้�ง ควบรวม หรืือเลิิกบริิษัทัย่่อย

(26)	พิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ 
ผู้้�ถือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษัทัฯ มีกีำำ�ไรพอสมควรที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น 
และรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ทราบในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นคราวถััดไป

(27)	ดูแลให้้บริิษัทัฯ เผยแพร่่ข้้อมูลูที่่�เหมาะสมและมีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย บุุคคลผู้้�มีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน 
เหมาะสมและตรงต่่อเวลา

(28)	ขอความเห็็นทางวิิชาชีีพจากองค์์กรภายนอกหากมีี 
ความจำำ�เป็็น เพื่่�อประกอบการตัดัสินิใจที่่�เหมาะสม

(29)	ดููแลให้้บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวทางที่่�ชััดเจนในการ 
รัับข้้อร้้องเรีียนและในกรณีีมีีการชี้้�เบาะแส โดยกำำ�หนดให้้
บริิษััทฯ จััดทำำ�และติิดตามปรัับปรุุงนโยบายการรัับข้้อร้้อง
เ รีียนให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ที่่� เกี่่� ยว ข้้อง และ
สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในแต่่ละช่่วงเวลา

(30)	ดููแลให้้ฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ จััดให้้มีีหน่่วยงาน 
ผู้้�รัับผิิดชอบงานลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในการสื่่�อสารกัับ
ผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละกลุ่่�ม รวมทั้้�งผู้้�มีส่่วนได้้เสียีอื่่�น เช่่น นักัลงทุนุ 
นักัวิิเคราะห์์ ได้้อย่่างเหมาะสม

(31)	สอบทานกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อยปีีละ  
1 ครั้้�ง
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การแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการจะกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ
และกรรมการผู้้�จั ดการใหญ่่ใ ห้้ชััด เจน และเพื่่� อ ไ ม่่ใ ห้้ 
คนใดคนหนึ่่�งมีีอำำ�นาจโดยไม่่จำำ�กััด บริิษััทฯ จะแยกบุุคคลที่่�
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการออกจากบุคุคลที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ โดยประธานกรรมการจะไม่่ได้้ร่่วม 
ในการบริิหารงานประจำำ�วัน ซึ่่�งจะเป็็นความรัับผิิดชอบของ
กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการถ่่วงดุลุอำำ�นาจระหว่่าง
คณะกรรมการและฝ่่ายจัดัการ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ  
มีดีังันี้้�

(1)	 การกำำ�กับั ติดิตาม และดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�
ของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ
บรรลุตุามวััตถุปุระสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร

(2)	 การดููแลใ ห้้มั่่� น ใจ ว่่า  กรรมการทุุกคนมีี ส่่วน ร่่วม 
ในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีจริิยธรรม และ 
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี

(3)	 การกำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทโดยหารืือ
ร่่วมกัับกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่และมีีมาตรการที่่�ดูแลให้้
เรื่่�องสำำ�คัญได้้ถููกบรรจุเุป็็นวาระการประชุมุ

(4)	 การจััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอที่่�ฝ่ายจััดการจะเสนอเรื่่�อง
และมากพอที่่�กรรมการจะอภิิปรายประเด็็นสำำ�คัญกััน 
อย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน การส่่งเสริิมให้้กรรมการ 
มีกีารใช้้ดุลุยพินิิจิที่่�รอบคอบ ให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

(5)	 การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็น 
ผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่่าง 
คณะกรรมการบริิษัทัและฝ่่ายจัดัการ

ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีีบทบาทสำำ�คัญในฐานะเป็็นผู้้�นำำ�ของ 
คณะกรรมการ จึึงเห็็นว่่าความเป็็นอิิสระเป็็นปััจจััยสำำ�คััญ 
ในการเลืือกตั้้�งประธานกรรมการ โดยปััจจุุบััน ศาสตราจารย์์ 
ดร. วีีรกร อ่่องสกุุล ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ประธานกรรมการบริิษััท

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
มีดังน้ี

(1)	กำ ำ�หนดวิิสัยัทัศัน์์ ทิศิทางการดำำ�เนิินธุรุกิจิ นโยบาย กลยุทุธ์์
ทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินงาน และแผน 
งบประมาณประจำำ�ปีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมทั้้�ง
กำำ�หนดโครงสร้้างและอำำ�นาจบริิหารงาน เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิต่ิ่อไป

(2)	สื่่� อสารวิิสัยัทัศัน์์ ทิศิทางการดำำ�เนิินธุรุกิจิ นโยบาย กลยุทุธ์์
ของบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 
ให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ใช้้เป็็นกรอบในการจััดทำำ� 
แผนงานและบริิหารจัดัการธุรุกิจิของแต่่ละหน่่วยงาน

(3)	กำ ำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม 
แผนงานต่่างๆ ที่่�วางไว้้ รวมทั้้�งให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบียีบ และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ตลอดจนกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และนำำ�มาซึ่่�ง 
ผลประกอบการที่่�ได้้ตั้้�งเป้้าหมาย ทั้้�งในส่่วนที่่�เป็็นเป้้าหมาย
ทางการเงิิน และเป้้าหมายที่่�มิใช่่การเงิิน

(4)	ติ ิดตาม ตรวจสอบ และควบคุุมผลการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทั 
ทุกุไตรมาส รวมถึงึแสวงหาโอกาสทางธุุรกิจิ ปรับัปรุงุ และ
พัฒันาการประกอบธุุรกิจิของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย

(5)	 อนุุมััติิรายจ่่ายต่่างๆ รวมทั้้�งค่่าตอบแทนใดๆ ภายใต้้ 
งบประมาณ แผนงาน หรืือกรอบการดำำ�เนิินงานที่่�ได้้รัับ 
การอนุุมััติิ โดยคณะกรรมการบ ริิหาร  และ /ห รืือ 
คณะกรรมการบริิษัทั และตามอำำ�นาจดำำ�เนินิงานที่่�ผ่านการ
อนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริิษัทัแล้้ว

(6)	มี อีำำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บันัทึกึ และข้้อบังัคัับ
เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์์ 
ของบริิษััทฯ และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำำ�งานภายใน
องค์์กร

(7)	ดู แลให้้บริิษััทฯ มีีระบบปฏิิบััติิการควบคุุมภายใน 
ที่่� เ หมา ะสมตามแนวทางที่่� ไ ด้้ รัั บมอบหมายจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือคณะกรรมการบริิษัทั

(8)	ดู แลให้้บริิษััทฯ มีีระบบการจััดการและควบคุุมความเสี่่�ยง 
ที่่�เหมาะสม และเป็็นไปตามแนวทางที่่�ได้้รับัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ/หรืือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรืือคณะกรรมการบริิษัทั
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(9)	ดู แลเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการด้้านทรััพยากรบุุคคลของ 
บริิษัทัฯ ในภาพรวม

(10)	พิิจารณาและอนุุมััติิการว่่าจ้้าง เลิิกจ้้าง เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง 
ลงโทษทางวิินััย โยกย้้าย ปรับัระดับั ขึ้้�นเงิินเดืือน หรืือปรับั
อััตราเงิินเดืือน ตลอดจนพิิจารณาความดีีความชอบ
ประการอื่่�นของพนักังานบริิษัทัฯ รวมถึงึการพิจิารณา และ
บริิหารจัดัการอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุคุคลดัังกล่่าว หรืือตาม
ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร ทั้้�งนี้้� ภายใต้้
งบประมาณที่่�ได้้รัับอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริิษัทั

(11)	อนุุ มััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ป รึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อ 
การดำำ�เนิินงานของกิิจการตามอำำ�นาจดำำ�เนิินงานที่่�ผ่าน 
การอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว และเพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ 
ตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ

(12)	เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ในการประชาสััมพัันธ์์องค์์กร 
ต่่อสาธารณะ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในส่่วนของการสร้้าง 
เครืือข่่ายความสััมพัันธ์์และภาพลัักษณ์์ที่่�ดีขององค์์กร 
ในระดับัประเทศและระดับัสากล

(13)	สนัับสนุุนการจััดให้้มีีช่่องทางในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถือหุ้้�น
อย่่างเหมาะสม สม่ำำ��เสมอ และจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล
อย่่างเป็็นมาตรฐานและโปร่่งใส

(14)	มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือมอบหมาย 
ให้้บุคุคลอื่่�นปฏิิบัตัิงิานเฉพาะบางอย่่างแทนได้้ โดยการมอบ 
อำำ�นาจช่่วง และ/หรืือการมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายใต้้
ขอบเขตแห่่งการมอบอำำ�นาจตามหนัังสือืมอบอำำ�นาจ และ/
หรืือให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งที่่� 
คณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ 
และ/หรืือบริิษัทัฯ ได้้กำำ�หนดไว้้

	ทั้้� งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของ
กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ หรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากกรรมการ
ผู้้�จัดการใหญ่่นั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือ
มอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�รับัมอบอำำ�นาจจากกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ สามารถอนุมุัตัิิ
รายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามนิิยามที่่�
ประกาศสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และ/หรืือประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ/หรืือ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด) อาจมีีส่่วนได้้เสียี หรืืออาจได้้
รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ 
ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและ
หลัักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััท
พิจิารณาอนุมุัตัิไิว้้ และเป็็นการอนุมุัตัิริายการที่่�เป็็นไปตาม
ธุุรกิิจปกติิและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ ซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศ
สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือประกาศของคณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ/หรืือ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

(15)	ดำำ�เนินิการอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษัทั และ/หรืือคณะกรรมการชุดุย่่อยต่่างๆ ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้
กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กฎหมายหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับและ 
หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับ
ตลาดทุนุ สำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนินิงาน และการบริิหารงาน 
ให้้บริิษััทฯ มีีมาตรฐานเป็็นไปในแนวทางที่่�ถูกต้้อง โปร่่งใส 
ตลอดจนมีีระบบการรายงานทางการเงิินที่่�น่าเชื่่�อถืือ อัันจะก่่อ
ให้้เกิดิประโยชน์์สูงูสุดุต่่อทุกุฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 คน  
ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน  
รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบของตลาด 
หลัักทรััพย์์ฯ โดยหลัักเกณฑ์์ตามประกาศคณะกรรมการ 
กำำ�กับตลาดทุุน รวมทั้้�งตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งนี้้� กำำ�หนดให้้ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ อย่่างน้้อย 1 คน  
เป็็นกรรมการผู้้�มีความรู้้� หรืือมีีประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและ 
การเงิิน ซึ่่�งสามารถสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ 
โดยการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบจะต้้องดำำ�รง
คุณุสมบัตัิ ิดัังต่่อไปนี้้�

(1)	มี คุุณสมบััติิในลัักษณะเดีียวกัับที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและขอบเขต 
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

(2)	มี คุุณสมบััติิเช่่นเดีียวกัับคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระซึ่่�งมีี
คุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับ
ตลาดทุนุ และประกาศตลาดหลักัทรัพัย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(3)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั 
ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษัทัฯ 

(4)	มี คุุณสมบััติิอื่่�นๆ ครบถ้้วน และเหมาะสมตามกฎหมาย 
หรืือข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานทางการ

(5)	 ไม่่มีีลักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็น็อย่่างเป็็น
อิสิระเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ

ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิสิระจำำ�นวน 3 คน ดัังนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ศาสตราจารย์์ ดร.วีีรกร อ่่องสกุลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางอุุณากร พฤฒิธิาดา กรรมการตรวจสอบ

3. พลเอก บััณฑิิตย์์ บุณุยะปาน กรรมการตรวจสอบ

   นางสาวนะรัังศีี จิิระนคร เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� นางอุุณากร พฤฒิิธาดา เป็็นกรรมการผู้้�มีความรู้้�ความเข้้าใจและมีีประสบการณ์์ด้้านบััญชีี การเงิิน และการตรวจสอบบััญชีี 
อย่่างเพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ โดยมีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ทำำ�งาน 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหารฯ
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(1)	 สอบทานและอนุมุัตัิกิฎบัตัรของฝ่่ายตรวจสอบภายใน และ
มีกีารสอบทานความเหมาะสมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

(2)	 สอบทานให้้บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยมีีการรายงานทางการเงิิน 
อย่่างถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือ และเพีียงพอตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิิน โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบัญัชีี 
ภายนอก และผู้้�บ ริิหารที่่�รั ับผิิดชอบจััดทำำ�รายงาน 
ทางการเงิิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะ 
ให้้ผู้้�สอบบััญชีีสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดๆ  
ที่่�เห็็นว่่าเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญและจำำ�เป็็นในระหว่่างการตรวจสอบ 
บัญัชีีของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย

(3)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีระบบควบคุุมภายใน 
(Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่่� เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณา 
ความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้้ 
ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง
หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใด 
ที่่�รับผิดิชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

(4)	 สอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปอย่่างรััดกุุม 
เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีระบบ 
การควบคุุมที่่� เหมาะสมและเพีียงพอต่่อความเสี่่�ยง 
ด้้านการทุจุริิตที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

(5)	 สอบทานการปฏิิบััติิ ง านของบ ริิษััทฯ  ใ ห้้ถูู ก ต้้อง 
ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กับัธุรุกิจิของบริิษัทัฯ 

(6)	พิ จารณา คัดัเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิสิระ
เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯ และเสนอค่่าตอบแทน
ของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี 
โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ  
1 ครั้้�ง

(7)	พิ จารณารายการที่่� เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีี 
ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และ 
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
รายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุด 
ต่่อบริิษัทัฯ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้
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(8)	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้
ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าว 
ต้้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�

ก)	 ความเห็็นเกี่่� ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน  
เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความพอเพีียงของระบบควบคุุม
ภายในของบริิษัทัฯ 

ค)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ธุรุกิจิของบริิษัทัฯ 

ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์

ฉ)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ
การเ ข้้า ร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ 
แต่่ละคน

ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้รับัจากการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามกฎบััตร

ซ)	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควร
ทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั 

(9)	 สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อแผนการตรวจสอบภายใน 
และการปฏิบัิัติงิานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

(10)	ใ น ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ง า น ต า ม ข อ บ เ ข ต อำำ� น า จ ห น้้ า ที่่�  
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเชิิญให้้ฝ่่ายจััดการ  
ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ 
ความเห็็น ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่า
เกี่่�ยวข้้องจำำ�เป็็น

(11)	ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ
หรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ดังต่่อไปนี้้�  
ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อฐานะการเงิินและ
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุง
แก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็สมควร

1)	 รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

2)	 การทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่่อง 
ที่่�สำำ�คัญในระบบควบคุมุภายใน

3)	 การ ฝ่่า ฝืืนกฎหมาย ว่่า ด้้วยหลัั กทรััพ ย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ 
หรืือกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิิน
การให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาตามที่่�กล่่าว
ข้้างต้้น กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจ
รายงานว่่ามีรีายการหรืือการกระทำำ�ตามที่่�กล่่าวข้้าง
ต้้นต่่อสำำ�นักังาน ก.ล.ต. หรืือตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ

(12)	พิจิารณา ทบทวน และปรับัปรุงุกฎบัตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิิ

(13)	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 
ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการ 
ตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท
โดยตรงและคณะกรรมการบริิษััทยัังคงมีีความรัับผิิดชอบ
ในการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ต่่อบุคุคลภายนอก

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจในการแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง 
นิิยามและคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ และกฎบััตร 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ 
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใต้้ 
กฎเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือบทบััญญััติิของ
กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการพิิจารณากำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และรููปแบบในการสรรหาและ 
คััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ กรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ด้้วยความโปร่่งใส  
ตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีในการสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและส่่งเสริิม 
การเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษัทัฯ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้้วยกรรมการอิสิระเป็็นส่่วนใหญ่่ และมีจีำำ�นวน 3 คน ดัังนี้้� 

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายกิติิชิัยั สินิเจริิญกุลุ ประธานกรรมการสรรหา

2. ศาสตราจารย์์ ดร.วีีรกร อ่่องสกุลุ กรรมการสรรหา

3. พลเอกบััณฑิิตย์์ บุณุยะปาน กรรมการสรรหา

   นายสมรัฐั เทพนวล เลขานุการคณะกรรมการสรรหา

(1)	พิ จารณานำำ�เสนอโครงสร้้าง องค์์ประกอบ และคุุณสมบััติิ
ของคณะกรรมการบริิษัทั และคณะกรรมการชุดุย่่อยต่่างๆ 

(2)	พิ จารณาหลัักเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหา และ
เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
กรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง เมื่่�อครบวาระหรืือตำำ�แหน่่งว่่างลง หรืือ
ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 
ให้้คณะกรรมการบริิษััทสรรหาเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่
กรณี)ี

(3)	กำ ำ�กับัและดูแูลการสรรหากรรมการบริิษัทั กรรมการชุดุย่่อย
ต่่างๆ กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ 
บริิษััทฯ ในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจขององค์์กร รวมทั้้�งการสร้้าง 
ความมั่่�นใจให้้กัับองค์์กรว่่าแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
ผู้้�บริิหารระดับัสูงู ผู้้�บริิหารในตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คัญ และรายชื่่�อ 
ผู้้�ที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�จะได้้รับัการพิจิารณา จะได้้รับัการทบทวน 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

(4)	พิ จารณากำำ�หนดเกณฑ์์ในการประเมิินผลการทำำ�งาน และ
ประเมิินผลการทำำ�งานของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย 
ต่่างๆ กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ เพื่่�อพิิจารณาทบทวนผลงาน 
ปััญหา และอุุปสรรคในแต่่ละปีี เพื่่�อสามารถนำำ�ผล 
การประเมิินไปใช้้ในการพััฒนาและปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงาน 
ในด้้านต่่างๆ ได้้ และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาต่่อไป และจััดทำำ�แผนการพััฒนาความรู้้�กรรมการ 
เพื่่�อพััฒนาความรู้้�กรรมการปััจจุุบััน และกรรมการเข้้าใหม่่
ให้้เข้้าใจในธุรุกิจิและบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ

(5)	พิ จารณา ทบทวน และปรับัปรุงุกฎบัตัรของคณะกรรมการ
สรรหาอย่่าง น้้อยปีีละ 1 ครั้้� ง  และนำำ� เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิิ

(6)	จั ัดหาที่่�ปรึึกษาหรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระ เพื่่�อให้้ 
ความเห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความจำำ�เป็็น 

(7)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 
ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา มีดังนี้ 
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คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการพิิจารณาค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ 
กรรมการชุดุย่่อยต่่าง ๆ และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ ด้้วยความเป็็นธรรม และสมเหตุสุมผล ตามนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี 
ในการสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสียี เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและส่่งเสริิมการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษัทัฯ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยสมาชิิกส่่วนใหญ่่และประธานเป็็นกรรมการอิิสระ และ 
มีจีำำ�นวน 3 คน ดัังนี้้� 

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ศาสตราจารย์์ ดร.วีีรกร อ่่องสกุลุ ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายกิติิชิัยั สินิเจริิญกุลุ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

3. พลเอก บััณฑิิตย์์ บุณุยะปาน กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

   นายสมรัฐั เทพนวล เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

(1)	 พิจารณาเสนอแนะการกำ�หนดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
และไม่ใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหาร 
ระดับสูง รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ให้มี 
ความเหมาะสม ท้ังค่าตอบแทนในอัตราคงท่ี (เช่น ค่าตอบแทน 
ประจำ� เบี้ยประชุม) และค่าตอบแทนตามผลดำ�เนินงาน 
ของบริษัทฯ (เช่น โบนัส บำ�เหน็จ) ให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ์  
ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ  
รวมถึ งประ โยชน์ที่ ค าดว่ าจะ ไ ด้ รั บจากกรรมการ 
แต่ละคณะ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในลักษณะ
ที่เทียบเคียงได้กับระบบที่ปฏิบัติในอุตสาหกรรม และ 
นำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

(2)	 เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การกำ�หนดค่าตอบแทน 
กรรมการที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของแต่ละคน รวมท้ังรูปแบบและจำ�นวนของค่าตอบแทนด้วย 
ทั้งนี้  จำ�นวนเงินค่าตอบแทนที่ เ ปิดเผยให้รวมถึง 
ค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็น
กรรมการของบริษัทย่อยด้วย

(3)	 พิจารณาเง่ือนไขต่าง ๆ ของการเสนอขายหลักทรัพย์
ที่ออกใหม่ หรือใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นให้แก่
กรรมการและพนักงาน เพ่ือให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ใหผู้้ถอืหุน้ในระยะยาว และสามารถหาบคุลากรทีม่คีณุภาพ 
ได้อย่างแท้จริง รวมทั้งเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น

(4)	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และนำ�เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(5)	 จัดหาที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระ เพ่ือให้ 
ความเห็นหรือคำ�แนะนำ�ตามความจำ�เป็น 

(6)	 ปฏิบัติการ อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ 
มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทน

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ดังนี้
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการพิิจารณากำำ�หนดนโยบายและกรอบการบริิหาร
ความเสี่่�ยง เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิบิัตัิภิายในกลุ่่�มบริิษัทั รวมถึงึการสนับัสนุนุให้้มีกีารอบรม รวบรวมติดิตามความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้
เกิิดความตระหนัักและเข้้าใจในความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยงและสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและ 
ความน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสียี และเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าและส่่งเสริิมการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษัทั

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 4 คน ดัังนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายวีีรสิทิธิ์์� สินิเจริิญกุลุ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นางสาวจริิญญา จิิโรจน์์กุุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นางสาวธนวรรณ เสงี่่�ยมศักัดิ์์� กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. ศาสตราจารย์์ ดร.วีีรกร อ่่องสกุลุ กรรมการบริหารความเสี่ยง

  นายภัทัรกฤต เจริิญสาธิิต เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(1)	กำ ำ�หนดกรอบนโยบายและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง
โดยรวมของบริิษัทัฯ ซึ่่�งจะครอบคลุุมถึงึความเสี่่�ยงประเภท
ต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญั พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดให้้ฝ่่ายบริิหารมีมีาตรการ
ป้้องกััน แก้้ไข และจำำ�กัดัความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม

(2)	จั ดทำำ�นโยบายบริิหารความเสี่่�ยงในเรื่่�องของการบริิหาร
ความเสี่่�ยงโดยรวม และครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงหลััก 
ที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์์ และ
ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของกิิจการ สำำ�หรัับเป็็นกรอบ 
การปฏิิบััติิงานในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของ 
ทุุกคนในองค์์กรให้้เป็็นทิิศทางเดีียวกััน เพื่่�อเสนอคณะ
กรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยดููแลให้้บริิษััทฯ และ 
บริิษััทย่่อย มีีการระบุุความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาปััจจััย 
ทั้้�งภายนอกและภายในองค์์กรที่่�อาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ และ
บริิษัทัย่่อย ไม่่สามารถบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

(3)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของ
ธุุรกิิจที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งจััดทำำ�รายงาน
ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเสนอต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทตามที่่�เห็็นเหมาะสมหรืือเมื่่�อได้้รัับ 
การร้้องขอ

(4)	กำ ำ�หนดกลยุทุธ์์ที่่�จะใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้อง 
กัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ ซึ่่�งที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิแล้้ว พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์ 
ประเมิินผล และติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
การบริิหารความเสี่่�ยงของธุุรกิจิที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้ว

(5)	ติ ิดตาม ประเมิิน และกำำ�กัับดููแลกระบวนการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงของฝ่่ายบริิหารให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมและ
เป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

(6)	พิ จารณาและให้้ความเห็็นชอบในการกำำ�หนดระดัับ 
ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และความเบี่่�ยงเบน 
ของระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ขององค์์กร (Risk 
Tolerance) ก่่อนการนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท  
เพื่่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� รวมไปถึึง 
การให้้ความเห็็นในแนวทาง และมาตรการจัดัการความเสี่่�ยง 
และแผนปฏิิบััติิการเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหลืืออยู่่�ของ 
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่� 
เพียีงพอและเหมาะสม

(7)	 ให้้คำำ�แนะนำำ� และการสนัับสนุุนแก่่คณะกรรมการบริิษััท 
ฝ่่ายบริิหาร และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ในเรื่่�อง
การบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร รวมถึึงส่่งเสริิม และ
สนัับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุุงพััฒนาระบบการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีดังนี้
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(8)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีอำำ�นาจให้้หน่่วยงาน 
ต่่างๆ ในกลุ่่�มบริิษัทั ให้้ความร่่วมมือืกับัหน่่วยงานบริิหาร
ความเสี่่�ยง ในการชี้้�แจงข้้อมููลเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร หรืือ
เชิิญให้้ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เข้้าร่่วมประชุุมกัับคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
เพื่่�อชี้้�แจงหรืือให้้ข้้อมูลูด้้วยวาจา หรืือเป็็นลายลักัษณ์์อักัษร 
สำำ�หรัับความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความ 
รัับผิิดชอบ ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
ได้้เห็็นสมควร ทั้้�งนี้้�ให้้ถืือว่่าการได้้รัับเชิิญ สอบถาม หรืือ 
ขอข้้อมูลู ถือืเป็็นหน้้าที่่�ในการให้้ความร่่วมมือืของพนัักงาน
ในทุกุระดับักับัคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(9)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีอำำ�นาจในการขอให้้ 
หน่่วยงานกลุ่่�มบริิษัทัดำำ�เนินิการ หรืือปฏิิบัตัิอิย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง 
เท่่าที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ตามความ 
รัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนดในกฎบััตรนี้้� หรืือหน้้าที่่�พิเศษอื่่�นใด 
ตามที่่�คณะกรรมการบริิษัทัจะมอบหมายให้้ปฏิบิัตัิเิพิ่่�มเติิม

(10)	กำำ�กับดููแลและสนัับสนุุนให้้การบริิหารความเสี่่�ยงประสบ
ความสำำ�เร็็จทั้้� งในระดัับองค์์กรและระดัับโครงการ 
(Enterprise Wide Risk Management) โดยมุ่่�งเน้้น 
เพิ่่�มการให้้ฝ่่ายจััดการและพนัักงานให้้ความสำำ�คัญและ
คำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยง (Risk Awareness) และให้้มีี
วััฒนธรรมของการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Culture)  
ที่่�เหมาะสมในแต่่ละปััจจััยเป็็นหลัักประกอบการตััดสิินใจ 
ในการใช้้ทรััพยากรและดำำ�เนิินการต่่างๆ อย่่างเหมาะสม

และเพีียงพอ และให้้การสนัับสนุุนการทำำ�งานของ 
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ/หรืือผู้้�บริิหาร 
ความเสี่่�ยง (Risk Manager)

(11)	ดูแลและสนับัสนุนุให้้มีกีารสอบทาน และทบทวนความเพีียงพอ 
ของนโยบายและระบบการบริิหารความเสี่่� ยงของ 
บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย โดยรวมถึงึความมีีประสิทิธิิผลของ
ระบบ และการปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำำ�หนด และนำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่านโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงดังักล่่าว สอดคล้้อง
และเหมาะสมกัับกลยุุทธ์์และภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ในปััจจุบุันั

(12)	ให้้ข้้อเสนอแนะในสิ่่�งที่่�ต้องดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อ
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อสอดคล้้องกัับนโยบายและ
กลยุุทธ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษัทักำำ�หนดไว้้

(13)	จััดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลที่่�มีความเห็็นอิิสระ เพื่่�อให้้ 
ความเห็็น หรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความจำำ�เป็็น

(14)	พิจิารณา ทบทวน และปรับัปรุงุกฎบัตัรของคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และนำำ�เสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิิ

(15)	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
มอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

คณะกรรมการบริิษัทัได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�พิจารณา กำำ�หนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัิัติใินส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีหลักัจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ การต่่อต้้านทุจุริิตคอร์์รัปัชันั 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และแนวทางการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน อัันนำำ�ไปสู่่�การมีีระบบการบริิหารจััดการองค์์กรที่่�มีความโปร่่งใส 
และเป็็นธรรม เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย เป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าและส่่งเสริิมความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ  
ให้้เติบิโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 4 คน ดัังนี้้� 

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายวิิทย์์นาถ สินิเจริิญกุลุ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา 
เพื่อความยั่งยืน

2. พลเอก บััณฑิิตย์์ บุณุยะปาน กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
3. นางสาวจริิญญา จิิโรจน์์กุุล กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
4. นางสาวธนวรรณ เสงี่่�ยมศักัดิ์์� กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
   นางสาวปรีีณาพรรณ ตันัธีีระพลชัยั เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา 

เพื่อความยั่งยืน (รักษาการ)
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(1)	พิ จารณา กำำ�หนด และทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิิ
เกี่่� ยวกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี   และหลััก 
จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ในลัักษณะที่่�สอดคล้้อง 
กัั บ แนวปฏิิ บัั ติิ ที่่�ดี  ใ น ร ะ ดัับสากล  แล ะ เ สนอ ต่่อ 
คณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิิ 

(2)	พิ จารณา กำำ�หนด และทบทวนนโยบายความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสังัคม (CSR) และนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชันั และเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิิ 

(3)	พิ จารณา กำำ�หนด และทบทวน วิิสัยัทัศัน์์ พันัธกิจิ เป้้าหมาย 
กลยุุทธ์์ และความเสี่่�ยงและโอกาสที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ รวมถึึงนโยบาย
และ/หรืือแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาเพื่่�อความ
ยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิิ

(4)	 ให้้คำำ�แนะนำำ� ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้การดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทฯ เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี  
หลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และนโยบายอื่่�นๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ อย่่างครบถ้้วนและมีีประสิทิธิิภาพ

(5)	ส่ งเสริิมให้้มีีการสื่่�อสารแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
ทุุกระดัับ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อตระหนัักและเข้้าใจถึึง
นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดี  หลัักจรรยาบรรณในการดำำ� เนิิน ธุุรกิิจ  
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และนโยบายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ของบริิษััทฯ ตลอดจนกำำ�กับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
นโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิดิังักล่่าว

(6)	กำ ำ�กับดููแล และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งดููแล 
ให้้มีีการรายงานและเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ในรููปแบบรายงานความยั่่�งยืืน 
หรืือสื่่�ออื่่�นๆ ตามความเหมาะสม

(7)	พิ จารณา ทบทวน และปรับัปรุงุกฎบัตัรของคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืนือย่่างน้้อยปีีละ 
1 ครั้้�ง และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา
อนุมุัตัิิ

(8)	จั ดหาที่่�ปรึึกษาหรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระ เพื่่�อให้้ 
ความเห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความจำำ�เป็็น 

(9)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 
ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและ
การพัฒันาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

(10)	กำำ�กับดููแล ตรวจสอบ และติิดตามการดำำ�เนิินงาน 
ด้้ านการจัั ดการที่่� เ กี่่� ย ว ข้้องกัั บการ เปลี่่� ยนแปลง 
สภาพภููมิอิากาศของบริิษัทัฯ รวมทั้้�งกำำ�หนด ทบทวน และ
ปรัับปรุุงนโยบายและ/หรืือแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ
จััดการความเสี่่�ยงในด้้านสภาพภููมิิอากาศดัังกล่่าว  
ตลอดจนพิิจารณากำำ�หนดแนวทางและกลยุุทธ์์ดำำ�เนิินงาน
และกิิจกรรมเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน มีดังนี้
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คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารขึ้้�นเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตาม
นโยบาย ทิศิทาง เป้้าหมาย กลยุทุธ์์ทางธุรุกิจิ และแผนการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ เพื่่�อให้้เกิดิประสิทิธิิภาพและประโยชน์์สูงูสุดุ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 6 คน ดัังนี้้� 

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ดร. ไวยวุฒุิ ิสินิเจริิญกุลุ ประธานกรรมการบริหาร
2. นายกิติิชิัยั สินิเจริิญกุลุ กรรมการบริหาร
3. นายวีีรสิทิธิ์์� สินิเจริิญกุลุ กรรมการบริหาร
4. นายวิิทย์์นาถ สินิเจริิญกุลุ กรรมการบริหาร
5. นายอนัันต์์ พฤกษานุศุักัดิ์์� กรรมการบริหาร
6. นางสาวจริิญญา จิิโรจน์์กุุล กรรมการบริหาร
   นางสาววรษา ไหมใจดีี เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

(1)	ดำ ำ�เนิินกิจิการและบริิหารกิจิการของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย 
ตามวัตัถุปุระสงค์์ ข้้อบังัคัับ นโยบาย ระเบียีบ ข้้อกำำ�หนด 
คำำ�สั่่� ง  และมติิของที่่� ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
เพื่่�อประโยชน์์สูงูสุดุของบริิษัทัฯ 

(2)	พิ จารณาและจััดทำำ�นโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ 
แผนการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมายทางการเงิิน งบประมาณ
ประจำำ�ปี และอำำ�นาจการบริิหารงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ  
และบริิษััทย่่อย ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร เพื่่� อ เสนอให้้ 
คณะกรรมการบริิษัทัอนุมุัตัิิ

(3)	 ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
ให้้เป็็นไปตามนโยบาย ทิศิทาง กลยุทุธ์์ทางธุรุกิจิ แผนการ
ดำำ�เนิินงาน และเป้้าหมายทางการเงิิน งบประมาณประจำำ�ปี
ที่่� ไ ด้้รัับอนุุ มััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้เ ป็็นไป 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเอื้้�อต่่อสภาพธุุรกิิจ พร้้อมให้้ 
คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� การบริิหารจัดัการแก่่ผู้้�บริิหารระดับัสูงู

(4)	พิ จารณาและอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิ 
ทางธุรุกิจิของบริิษัทัฯ ตามงบลงทุนุหรืืองบประมาณที่่�ได้้รับั 
อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยวงเงิินสำำ�หรัับแต่่ละ
รายการเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในตารางอำำ�นาจอนุุมััติิ 
ที่่�ผ่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว รวมถึึง 
การเข้้าทำำ�สัญัญาต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าว

(5)	ศึ ึกษาความเป็็นไปได้้ในการลงทุุนโครงการใหม่่ และมีี
อำำ�นาจในการพิจิารณาและอนุมุัตัิใิห้้บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย 

ลงทุุนหรืือร่่วมลงทุุนกัับบุุคคล นิิติิบุุคคล หรืือองค์์กร 
ทางธุุรกิิจอื่่�นใด ในรูปูแบบที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็น็สมควร 
เพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ และ 
บริิษััทย่่อย ตลอดจนถึึงการพิิจารณาและอนุุมััติิการใช้้จ่่าย
เงิินเพื่่�อการลงทุุนดังักล่่าว การเข้้าทำำ�นิติิกิรรมสัญัญา และ/
หรืือการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าว 
จนเสร็็จการ ตามวงเงิินที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในตารางอำำ�นาจ
อนุมุัตัิทิี่่�ผ่านการอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริิษัทัแล้้ว และ/
หรืือที่่�กฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่� เกี่่�ยวข้้อง และ/หรืือ 
ตามข้้อบังัคัับของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย

(6)	ติ ิดตามผลการดำำ�เนิินงานและความก้้าวหน้้าของโครงการ
ลงทุุนของแต่่ละธุุรกิิจ และรายงานผล รวมทั้้�งปััญหาหรืือ
อุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น และแนวทางในการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ 
คณะกรรมการบริิษัทัทราบ

(7)	พิ จารณาผลกำำ�ไรและขาดทุุนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
และให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการจ่่ายเงิินปัันผล เพื่่�อเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษัทั 

(8)	พิ จารณาและอนุุมััติิการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิิน 
กัับสถาบัันการเงิินในการกู้้�ยืม ขอสิินเชื่่�อ จำำ�นำำ� จำำ�นอง  
ค้ำำ��ประกััน และการอื่่�น รวมถึึงการซื้้�อขายและจดทะเบีียน
กรรมสิทิธิ์์�ที่่�ดินิใดๆ ตามวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อประโยชน์์ในการ
ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตลอดจนถึึง 
การเข้้าทำำ�นิิติิกรรมสััญญา ยื่่�นคำำ�ขอ คำำ�เสนอ ติิดต่่อ  

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้
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ทำำ�นิิติิกรรมกัับส่่วนราชการ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิต่่างๆ  
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และ/หรืือการดำำ�เนิินการใดๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าวจนเสร็็จการ ตามวงเงิินที่่�ได้้
กำำ�หนดไว้้ในตารางอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�ผ่านการอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษัทัแล้้ว และ/หรืือที่่�กฎหมายและกฎเกณฑ์์ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือข้้อบัังคัับของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย

(9)	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งคณะจััดการชุุดย่่อยต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุน
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร โดยให้้ 
คณะจัดัการมีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบเป็็นไปตาม 
กฎบัตัรของคณะจัดัการ

(10)	อนุุมััติิการจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย การเพิ่่�มทุุน หรืือลดทุุน หรืือ
การหาแหล่่งเงิินทุุนอื่่�นในบริิษััทย่่อย ปรัับโครงสร้้าง 
ผู้้�ถือหุ้้�นภายในกลุ่่�มบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งการเข้้าทำำ�ธุุรกรรม
และการดำำ�เนิินการต่่างๆ ของบริิษััทย่่อย ตามที่่� 
คณะกรรมการบริิษัทัมีมีติเิห็น็ชอบ

(11)	อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�แทนที่่�มีคุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนด 
โดยคณะกรรมการบริิษัทั เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ และ/
หรืืออนุุกรรมการในบริิษััทย่่อย โดยให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอน
ของกฎหมาย ตามที่่�คณะกรรมการบริิษัทัมีมีติเิห็น็ชอบ

(12)	พิิจารณาและอนุุมััติิระเบีียบ ข้้อบัังคัับ แนวนโยบาย 
การบริิหารงาน และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ 
บริิษัทัย่่อย หรืือการดำำ�เนินิการใดๆ อันัมีีผลผูกูพัันบริิษัทัฯ 
และบริิษััทย่่อย ตามวงเงิินที่่�กำำ�หนดไว้้ในตารางอำำ�นาจ
อนุมุัตัิทิี่่�ผ่านการอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริิษัทัแล้้ว

(13)	กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรและการบริิหารจััดการที่่�มี
ประสิิทธิิภาพ และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทให้้ 
ความเห็็นชอบ

(14)	พิิจารณาและอนุุมััติิการว่่าจ้้าง เลิิกจ้้าง เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง 
ลงโทษทางวิินััย โยกย้้าย ปรับัระดับั ขึ้้�นเงิินเดืือน หรืือปรับั
อััตราเงิินเดืือน ตลอดจนพิิจารณาความดีีความชอบ
ประการอื่่�นของพนัักงานของบริิษััทฯ นอกเหนืือจากที่่�อยู่่� 
ในอำำ�นาจของคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการ
พิิจารณาค่่าตอบแทน โดยคณะกรรมการบริิหารจะ 
มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่เป็็นผู้้�พิิจารณาและ
อนุุมััติิ ทั้้�งนี้้�  ภายใต้้งบประมาณที่่� ได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษัทั 

(15)	กำำ�กัับ ดููแล และอนุุมััติิเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษัทัฯ และอาจจะแต่่งตั้้�ง และ/หรืือมอบหมายให้้บุคุคลใด
บุคุคลหนึ่่�ง หรืือหลายคนกระทำำ�การอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดที่่�อยู่่�
ภายในขอบอำำ�นาจของคณะกรรมการบริิหาร หรืือมอบ

อำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็น็สมควร และภายใน
ระยะเวลาตามที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร  
โดยคณะกรรมการบริิหารสามารถยกเลิิก เปลี่่�ยนแปลง 
หรืือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�น ๆ ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร 

	ทั้้� งนี้้� การมอบอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิหารนั้้�น ต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบ
อำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร 
และ/หรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหาร 
สามารถพิิจารณาและอนุมัุัติริายการที่่�ตน หรืือบุคุคลที่่�อาจ
มีคีวามขััดแย้้ง อาจมีีส่่วนได้้เสียี หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ใน
ลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ตามนิิยามที่่�ประกาศ
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ และ/
หรืือประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด) 
ยกเว้้นการอนุุมััติิรายการที่่� เ ป็็นไปตามนโยบายและ 
หลัักเกณฑ์์ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาและอนุุมััติิไว้้ และเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไป
ตามธุุรกิิจปกติิและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ ซึ่่�งเป็็นไปตาม
ประกาศสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือประกาศของคณะ
กรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ และ/หรืือตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ และ/
หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

(16)	ดำำ�เนิินการให้้ผู้้�บริิหาร ฝ่่ายจััดการ หรืือพนัักงานเข้้าร่่วม
ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร หรืือจััดทำำ�และให้้ข้้อมููล 
ที่่� เกี่่� ยว ข้้องกัับเรื่่� องที่่� จะมีีการหารืือกัันในที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิหาร

(17)	มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบใดๆ ตามที่่�ได้้รัับ 
มอบหมาย หรืือตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริิษัทัเป็็นคราวๆ ไป

(18)	จััดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลที่่�มีความเห็็นอิิสระ เพื่่�อให้้ 
ความเห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม 
ในส่่วนงานหรืือโครงการต่่างๆ

(19)	พิิ จ า รณา  ทบทวน  แล ะป รัั บป รุุ ง กฎ บััต ร ขอ ง 
คณะกรรมการบริิหารอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิิ

(20)	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 
ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิหาร
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีผีู้้�บริิหาร จำำ�นวน 11 คน ดัังนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวจริิญญา จิิโรจน์์กุุล กรรมการผู้จัดการใหญ่  

2. นางสาวธนวรรณ เสงี่่�ยมศักัดิ์์� ผู้อำ�นวยการสายงานบัญชีและการเงิน

3. นายเฉียี ชีี ปิิง ผู้อำ�นวยการสายงานการตลาด

4. นายวิิทย์์นาถ สินิเจริิญกุลุ ผู้อำ�นวยการสายงานสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร

5. นายพัันเลิศิ หวังัศุภุดิลิก ผู้อำ�นวยการสายงานวิศวกรรม

6. นายอาศรม อัักษรนำำ� ผู้จัดการสายงานผลิตสาขาหาดใหญ่

7. นายเฉลิิมชัยั หน่่อสกุลุ ผู้จัดการสายงานผลิตสาขาสุราษฎร์ธานี

8. นางสาวอรลัักษณ์์ ทินิกรสูตูิบิุตุร ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน และสมุห์บัญชี

9. นายสมรัฐั เทพนวล ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

10. นางสาวอมรรััตน์์ อาวะโต ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อและจัดจ้าง

11. นางสาววรษา ไหมใจดีี ผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส์

ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ทำำ�งานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน สามารถพิิจารณาเพิ่่�มเติิมในเอกสารแนบ 1  
รายละเอียีดเกี่่�ยวกับักรรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหารฯ
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การแต่งตั้งและขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ (CEO)
การสรรหากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO) คณะกรรมการสรรหามีีหน้้าที่่�สรรหาบุุคคลที่่�มีคุุณสมบััติิเหมาะสมครบถ้้วน มีีความรู้้� 
ความสามารถ ทัักษะ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี  
รวมทั้้�งสามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้ได้้ นอกจากนั้้�น คณะกรรมการ
พิิจารณาค่่าตอบแทนมีีหน้้าที่่�พิิจารณาโครงสร้้างค่่าตอบแทน รููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนการทำำ�งาน รวมถึึง 
การกำำ�หนดค่่าตอบแทน บำำ�เหน็็จรางวััล เงิินโบนััส และปรัับขึ้้�นเงิินเดืือนกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ เพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อ 
คณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิต่ิ่อไป

นอกจากนั้้�น คณะกรรมการบริิษัทัยังัได้้กำำ�หนดและทบทวนขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่
อยู่่�เสมอ ตลอดจนจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้� สามารถดููหลัักเกณฑ์์และผลการประเมิินปีี 2566 ของกรรมการ 
ผู้้�จัดการใหญ่่ รวมทั้้�งค่่าตอบแทน และรายละเอีียดอื่่�น ๆ ได้้ในหัวัข้้อ 8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพัย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทัฯ ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีดังันี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ 
และผู้บริหาร

ข้อมูลการถือหุ้น  
ณ 31 ธันวาคม 2565

ข้อมูลการถือหุ้น  
ณ 31 ธันวาคม 2566

การ
เปลี่ยนแปลง

จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน 
การถือหุ้น 
(ร้อยละ)

จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน 
การถือหุ้น 
(ร้อยละ)

จำ�นวนหุ้น 
(หุ้น)

ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม

1. ศาตราจารย์ดร.วีรกร อ่องสกุล 539,000 25,000 0.02 596,000 25,000 0.02 57,000
2. นายกิติชัย  สินเจริญกุล 10,997,800 - 0.38 8,097,800 - 0.28 (2,900,000)
3. ดร.ไวยวุฒิ  สินเจริญกุล 138,204,100 - 4.82 138,204,100 - 4.82 0
4. นายอนันต์  พฤกษานุศักดิ์ 600,000 - 0.02 600,000 - 0.02 0 
5. นายวีรสิทธิ์  สินเจริญกุล 777,800 - 0.03 777,800 - 0.03 0
6. นายวิทย์นาถ  สินเจริญกุล 500,000 - 0.02 500,000 - 0.02 0
7. นางสาวจริญญา  จิโรจน์กุล 978,000 - 0.03 978,000 - 0.03 0
8. นางสาวธนวรรณ  เสง่ียมศักด์ิ 680,000 - 0.02 680,000 - 0.02 0
9. นายเฉีย ชี ปิง 1,265,000 - 0.04 1,265,000 - 0.04 0
10. นางอุณากร พฤฒิธาดา 600,000 - 0.02 600,000 - 0.02 0
11. พลเอก บัณฑิตย์  บุณยะปาน 10,700 - 0.0004 20,700 - 0.0007 10,000
12. นายธนาธิป อุปัติศฤงค์ - - - - 50,000 0.0017 50,000
13. นายพันเลิศ หวังศุภดิลก - - - - - - -
14. นายอาศรม อักษรนำ� 471,000 - 0.02 431,000 - 0.02 40,000
15. นายเฉลิมชัย หน่อสกุล 100,000 - 0.003 100,000 - 0.003 -
16. นายสมรัฐ เทพนวล 10,000 - 0.0003 10,000 - 0.0003 -
17. นางสาวอมรรัตน์ อาวะโต 80,000 - 0.003 80,000 - 0.003 -
18. นางสาวอรลักษณ์ ทินกรสูติบุตร 30,000 - 0.001 30,000 - 0.001 -
19. นางสาววรษา  ไหมใจดี       212,200 - 0.007       212,200 - 0.007 -

รวม 156,055,600 25,000 5.44 153,182,600 75,000 5.34

หมายเหตุุ: 

- จำ�นวนหุ้นทางอ้อมที่แสดงข้างต้น คือหุ้นที่ถือโดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ
- จำ�นวนหุ้นของดร.ไวยวุฒิ สินเจริญกุล ณ 31 ธันวาคม 2565 มีการปรับปรุงตัวเลขจาก 138,024,100 เป็น 138,204,100 เนื่องจากได้รับ 
   การจัดสรรหุ้นโครงการ STGT ESOP จำ�นวน 180,000 หุ้น ในเดือนกรกฎาคม 2565 
- ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ไม่มีกรณีการซื้อขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายใน
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่า บุคุลากรเป็็นทรััพยากรอัันมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการพััฒนาและนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ได้้อย่่างยั่่�งยืนื
ตามเป้้าหมาย บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายที่่�มุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� และทำำ�งานอย่่างเป็็นมืืออาชีีพ  
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์และรับัผิดิชอบ ตามค่่านิยิมองค์์กร เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และนำำ�สินิค้้าและบริิการที่่�ดีสีู่่�ลูกูค้้า ตลอดจนคำำ�นึงึถึงึ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสียีและมีส่ี่วนร่่วมในการช่่วยเหลือืสังัคม 

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบกิิจการ โดยการเลืือกตั้้�งจากพนัักงานในองค์์กร 

ประกอบด้้วยพนัักงานจำำ�นวน 8 คน ซ่ึ่�งประกอบด้้วยคนไทยและชาวต่่างชาติิ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ลููกจ้้างได้้หารืือกัับ

นายจ้้างโดยตรงอันัเป็็นการส่่งเสริิมระบบการสื่่�อสารและการทำำ�งานแบบทวิิภาคีี นอกจากอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการหารืือร่่วมกัับนายจ้้าง
เพื่่�อจััดสวััสดิกิารที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมแก่่ลูกูจ้้างแล้้ว คณะกรรมการชุดุดัังกล่่าวยังัมีีหน้้าที่่�ให้้คำำ�ปรึึกษาและเสนอแนะความคิิดเห็็น
แก่่นายจ้้าง ตลอดจนทำำ�หน้้าที่่�ตรวจตรา ควบคุุม และดููแลเรื่่�องสวััสดิิการ รวมทั้้�งเสนอข้้อคิิดเห็็นและแนวทางเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อ 
คณะกรรมการสวัสัดิกิารแรงงาน กรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน อีีกด้้วย

จำ�นวนบุคลากร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ และบริิษัทัย่่อย มีจีำำ�นวนบุคุลากรทั้้�งหมดเท่่ากัับ 9,399 คน โดยมีีรายละเอียีด ดังันี้้�

สายงาน จำ�นวนพนักงานชาย (คน) จำ�นวนพนักงานหญิง (คน) รวมจำ�นวนพนักงาน (คน)

กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ 0 1 1
ฝ่่ายการผลิติ 2,077 3,602 5,679
ฝ่่ายตรวจสอบคุณุภาพ และวิิจััยและพััฒนา 76 749 825
ฝ่่ายวิิศวกรรม 1,233 34 1,267
ฝ่่ายโลจิิสติกิส์์ 172 57 229
ฝ่่ายจัดัซื้้�อและจััดจ้้าง 114 79 193
ฝ่่ายการตลาด 25 48 73

ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล งานธุุรกิจิ และ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสังัคม

201 217 418

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน พััฒนาธุุรกิิจ  
นักัลงทุนุสัมัพันัธ์์ บริิหารความเสี่่�ยง และกฎหมาย

8 50 58

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 1 3 4
สัังกััด STU 10 4 14
สัังกััด SDME 21 31 52
สัังกััด PSE 511 58 569
สัังกััด STGS 0 2 2
สัังกััด STGI 5 1 6
สัังกััด STGV 3 5 8
สัังกััด STGP 1 0 1

รวม 4,458 4,941 9,399

จำำ�นวนพนัักงานข้้างต้้นมีีสััดส่่วนพนัักงานเพศหญิิงต่่อเพศชายในสััดส่่วนที่่�ใกล้้เคีียงกััน โดยมีีพนัักงานเพศหญิิงมากกว่่า 

เพศชายเล็็กน้้อยที่่�ร้อยละ 2-3 ตั้้�งแต่่ปีี 2561 ทั้้�งนี้้� สามารถดููรายละเอียีดจำำ�นวนพนักังานที่่�จำำ�แนกตามเพศ ศาสนา อายุุ ภูมูิลิำำ�เนา 
และระดัับขั้้�นการทำำ�งาน ได้้ในหััวข้้อสรุุปผลการดำำ�เนิินงานท้้ายเล่่มของรายงานความยั่่�งยืืนที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://www.
sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
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อัตราการลาออกของพนักงาน และแผนงานสร้าง
ความผูกพันของพนักงาน

ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่านมา บริิษััทได้้มีีการปรัับอััตราการจ้้างงาน 
ใ ห้้สอดคล้้องกัับการใ ช้้กำำ�ลัั งการผลิิตของเครื่่� อง จัักร 
อย่่างเหมาะสมในแต่่ละช่่วงเวลา โดยการปรัับอัตัราการจ้้างงาน 
ดังักล่่าวเป็็นไปภายใต้้กฎระเบียีบของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ 
ในช่่วงปลายปีี 2566 กลุ่่�มบริิษัทัได้้รับัพนักังานเข้้าปฏิบิัตัิงิาน

เพื่่�อรองรัับการขยายสายการผลิิตเพิ่่�มเติิมที่่�โรงงานสาขา 

อัันวาร์์ ส่่งผลให้้มีีจำำ�นวนพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย แต่่การ 

เพิ่่�มขึ้้�นนั้้�นอยู่่�ในจำำ�นวนอััตราที่่�กำำ�หนดไว้้ตามแผนโครงสร้้าง 

ของบริิษัทัฯ 

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการตอบแบบสำำ�รวจความผููกพัันของ

พนัักงานที่่�มีต่่อองค์์กรเป็็นประจำำ�ทุกปีี ซ่ึ่�งในปีี 2566 

บุุคลากรในองค์์กรตอบแบบสำำ�รวจความผาสุุกและความ

ผูกูพันัของบุคุลากรต่่อองค์์กรเป็็นจำำ�นวนมากกว่่าร้้อยละ 85 
โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แผนงานสร้้างความผููกพัันของพนัักงาน
และผลัักดัันให้้เกิิดกิิจกรรมต่่างๆ ขึ้้�นภายในองค์์กร อาทิิ  
การกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม การอำำ�นวยความสะดวก 

ในสถานที่่�ทำำ�งาน สวัสัดิกิารต่่างๆ ที่่�บริิษัทัฯ ได้้จัดัเตรีียมไว้้ให้้
แก่่พนัักงานทุุกคน รวมถึึงการจััดอบรมสััมมนาเพื่่�อส่่งเสริิม
ศัักยภาพของพนัักงาน และการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น  
กิิ จกรรมและงานเลี้้� ยง ปีี ให ม่่นอกสถานที่่�  โครงการ  
“Happy Workplace” เพื่่�อเชื่่�อมความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่าง 
ผู้้�บริิหารและพนักังาน และกิิจกรรมสงกรานต์์นานาชาติ ิรวมทั้้�ง
กิิจกรรม CSR อาทิิเช่่น โครงการมอบแสงสว่่างใจกลางชุุม 
โดยติิดตั้้�งโคมไฟโซลาเซลล์์ ณ ที่่�ทำำ�การศาลาชุุมชนหลบมุุม 
ตำำ�บลพะตง อำำ�เภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา เพื่่�อให้้เกิิดความ
สว่่างในเวลากลางคืืน ลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุและความเสี่่�ยง
อาชญากรรมในชุุมชน ทั้้�งยัังสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้� สำำ�หรับัรายละเอียีดสัดัส่่วนความพึึงพอใจและความผููกพันั
ของพนัักงานทั้้�งด้้านเป้้าหมายและผลการดำำ�เนิินงาน กิิจกรรม
สร้้างความผููกพััน ตลอดจนอััตราการลาออกของพนัักงาน 
สามารถดูู ข้้อมููลได้้ในหมวดการดำำ� เ นิินงานด้้านสัังคม  
หััวข้้อการดููแลและพััฒนาพนัักงาน และสรุุปผลการดำำ�เนิินงาน 
ท้้ายเล่่มของรายงานความยั่่�งยืนืที่่�เว็บ็ไซต์์ของบริิษัทัฯ https://
www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report

การเปล่ียนแปลงจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญในช่วง 3 ปี ท่ีผ่านมา
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ค่าตอบแทนพนักงาน

สำำ�หรับัค่่าตอบแทนพนัักงานของบริิษัทัฯ และบริิษัทัในเครืืออยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมกับัอัตัราค่่าตอบแทนของตลาดแรงงาน ในปีี 2566 

ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนักังานของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 2,320.40 ล้้านบาท โดยค่่าตอบแทนดัังกล่่าวเป็็น 
ค่่าตอบแทนในรููปแบบเงิินเดืือน โบนััส และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ เช่่น ค่่าทำำ�งานล่่วงเวลา ค่่าทำำ�งานกะ เบี้้�ยเลี้้�ยง เงิินสมทบกองทุุน
ประกันัสังัคม และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น 

นอกจากค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินดัังกล่่าว บริิษััทฯ ยัังได้้จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคลากรของบริิษััทฯ ในโครงการ STGT 
ESOP ซึ่่�งสิ้้�นสุุดโครงการเมื่่�อเดืือนกรกฎาคม 2565 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อตอบแทนและรัักษาบุุคลากรที่่�มีความรู้้�ความสามารถให้้ทำำ�งานกัับ
บริิษััทฯ ในระยะยาว และเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการทำำ�งานร่่วมกัันเพื่่�อพััฒนาบริิษััทฯ ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และรู้้�สึกถึึง 
ความเป็็นเจ้้าของร่่วมกััน

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมผ่่านการประเมิินผลงานส่่วนบุุคคลตามแบบประเมิินผลการทำำ�งานของ 
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ประกอบกัับการพิิจารณาจากดััชนีีชี้้�วัดผลงานหรืือความสำำ�เร็็จของงานตามเป้้าหมายระดัับ
องค์์กร หรืือ KPI: Key Performance Indicator ระดัับองค์์กร รวมทั้้�งพิิจารณาจากผลประกอบการของบริิษััทฯ และปััจจััยอื่่�นๆ  
(ถ้้ามีี) โดยจะนำำ�หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวมาเป็็นหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินการปรัับตำำ�แหน่่ง การปรัับขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปี และโบนััส 
อีกีด้้วย 

โดยการจ่่ายค่่าตอบแทนพนักังานเพศหญิงิและเพศชายเป็็นไปอย่่างเท่่าเทียีมกันั ไม่่มีกีารกีดีกััน หรืือเงื่่�อนไขด้้านเพศสภาพ สำำ�หรับั
สััดส่่วนอััตราค่่าตอบแทนพนัักงานระหว่่างเพศหญิิงและเพศชาย ซึ่่�งแบ่่งตามระดัับขั้้�นการทำำ�งาน สามารถดููข้้อมููลได้้ในสรุุปผล 
การดำำ�เนิินงานท้้ายเล่่มของรายงานความยั่่�งยืืนที่่�เว็บ็ไซต์์ของบริิษัทัฯ https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
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สวัสดิการ

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีโครงสร้้างการทำำ�งานที่่�สามารถสร้้างความมั่่�นคงและมีีโอกาสก้้าวหน้้าในอาชีีพ รวมทั้้�งจััดให้้มีีสวััสดิิการ 
ด้้านต่่างๆ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก เสริิมสร้้างศัักยภาพความรู้้�เชิิงวิิชาการ สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�มีความปลอดภััย มีคีวามเป็็นอยู่่�
และสุุขภาพที่่�ดีแก่่พนัักงาน รวมทั้้�งเพื่่�อเป็็นแรงจููงใจให้้กัับผู้้�ที่่�มีความสามารถเข้้าร่่วมงานกัับบริิษััทฯ เช่่น ประกัันสุุขภาพ ประกััน
อุบุัตัิเิหตุ ุการตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี สวัสัดิกิาร และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกอื่่�นๆ เช่่น ชุดุยูนูิฟิอร์์ม บ้้านพักัพนักังาน และเงิินช่่วยเหลืือ 
ค่่าเช่่าบ้้าน เป็็นต้้น โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาการจ่่ายโบนััส การปรัับเงิินเดืือนประจำำ�ปี และการปรัับตำำ�แหน่่ง 

อย่่างเหมาะสมตามผลประกอบการของบริิษัทัฯ และผลการปฏิบัิัติงิานของพนักังาน

ในด้้านการส่่งเสริิมการเก็บ็ออมเงิินระยะยาว และสร้้างหลักัประกันัทางการเงิินสำำ�หรับัพนักังาน บริิษัทัฯ ได้้ให้้คณะกรรมการกองทุนุ
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯ คััดเลืือกผู้้�จัดการกองทุุนที่่�ปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุนสำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนสถาบััน (Investment 
Governance Code: “I Code”) อัันเป็็นหลัักปฏิิบััติิสำำ�หรัับการบริิหารจััดการลงทุุนตามแนวทางสากล และเป็็นผู้้�จััดการกองทุุน 
ที่่�บริิหารการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบ โดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุนเป็็นอย่่างดีี (Environmental, 
Social, and Governance: “ESG”) อัันจะนำำ�ไปสู่่�การบริิหารการลงทุนุอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ โดยคำำ�นึงึถึงึผลตอบแทน และประโยชน์์
สูงูสุดุของสมาชิิกกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษัทัฯ ในระยะยาวเป็็นสำำ�คัญ โดยในปีี 2566 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 มีสีัดัส่่วน
พนักังานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเมื่่�อเทีียบกับัจำำ�นวนพนักังานทั้้�งหมด ดัังนี้้� 

การส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัย

บริิษััทฯ ตระหนััก ถึึงสุุ ขภาพและความปลอดภััยของ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสียีของบริิษัทัฯ จึึงได้้ปฏิบิัตัิติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับสุุขภาพและความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด อีีกทั้้�งพััฒนา 
ยกระดัับคุุณภาพของบริิษััทฯ ในระดัับสากลตามมาตรฐาน
ต่่างๆ อยู่่�เสมอ โดยในปีี 2566 โรงงานสาขาสะเดา พี.ีเอส.  

ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานระบบการจัดัการอาชีีวอนามัยัและ

ความปลอดภัยั ISO 45001:2018 ซ่ึ่�งถือืเป็็นโรงงานแห่่งที่่� 4 

ที่่�ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานดังักล่่าว 

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังได้้จััดทำำ�และทบทวนนโยบาย 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (Occupational Health & 
Safety Policy) อยู่่�เสมอ อีกีทั้้�งได้้จัดัให้้มีีคณะกรรมการความ
ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
(คปอ.) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมดููแล และปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน
ด้้านดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไป
อย่่างมีปีระสิทิธิิภาพและบรรลุุผลสำำ�เร็จ็ บริิษัทัฯ จึึงได้้กำำ�หนด 

จำ�นวนเงินสมทบ 
เข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ  

(บาท)

จำ�นวนพนักงาน 
ที่เข้าร่วมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ  

(คน)

สัดส่วนพนักงาน 
ที่เข้าร่วมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
จากจำ�นวนพนักงานทั้งหมด (%)

18,067,340 บาท 1,111 คน ร้อยละ 65.39

เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม โดยได้้กำำ�หนดให้้

จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งานของ

พนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจเป็็นศููนย์์ รวมทั้้�งจำำ�นวนการเจ็็บป่่วย

ด้้วยโรคจากการทำำ�งานของผู้้�ปฏิิบััติิงานทั้้�งหมดเป็็นศููนย์์ 

อีีกด้้วย 

สำำ�หรัับแนวปฏิิบััติิ  เ ป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงานด้้าน 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ข้้อมููลสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ/  
การเจ็็บป่่วยจากอุุบััติิเหตุุ และอััตราการหยุุดงานจากอุุบััติิเหตุุ 
รวมทั้้�งกิิจกรรมรณรงค์์และส่่งเสริิมความปลอดภััย และ
กิิจกรรมอบรมให้้ความรู้้�และการปฏิิบััติิจริิงในเรื่่�องดัังกล่่าว 
สามารถดููข้้อมููลได้้ในหมวดการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม หััวข้้อ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย และสรุุปผลการดำำ�เนิินงาน
ท้้ายเล่่มของรายงานความยั่่�งยืนืที่่�เว็บ็ไซต์์ของบริิษัทัฯ https://
www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report

https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
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ข้อพิพาทด้านแรงงาน

บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย ไม่่มีข้ี้อพิพิาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญในระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่านมา

การพัฒนาบุคลากร

การพััฒนาบุุคลากรเป็็นหนึ่่�งในเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
อย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบาย
การพััฒนาบุุคลากร เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้รัับการพััฒนา
ความรู้้� ทัักษะ และศัักยภาพที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงานทั้้�งใน
ปััจจุุบัันและอนาคต เพราะบริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่า ทรััพยากร
บุุคคลเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�มีีค่่าในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังนั้้�น แนวคิิด
เกี่่�ยวกัับการพััฒนาบุุคลากรควรเป็็นการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง
ระยะยาว อีีกทั้้�งมุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิมให้้พนัักงานและลููกจ้้าง 
มีีความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ (Career Development) และ 
มีีการวางแผนความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ (Career Planning) 
ของตนเอง 

ทั้้�งนี้้�  เพื่่�อให้้พนัักงานและลููกจ้้างสามารถเติิบโตได้้ตาม 
เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดให้้มีีการประเมิิน 
ความสามารถของพนัักงานและลููกจ้้าง (Employee 
Competency Assessment) เพื่่�อให้้พนัักงานและลููกจ้้าง
ตระหนักัถึงึช่่องว่่างของความสามารถของตนเอง โดยเปรีียบเทียีบ 
กัับระดัับความสามารถที่่�คาดหวัังตามคุุณสมบััติิและรููปแบบ
ของความสามารถพนัักงานและลููกจ้้าง (Employee 
Competency Model) ที่่�บริิษัทัฯ กำำ�หนดไว้้ โดยพนักังานและ
ลููกจ้้างจะนำำ�ผลการประเมิินมาเป็็นข้้อมููลประกอบในการ
วางแผนการพััฒนาตนเองในด้้านต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ทำำ�งาน ทั้้�งการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติมิ การอบรมสัมัมนาทั้้�งภายในและ
ภายนอกองค์์กร และการฝึึกอบรมในการทำำ�งาน (On the Job 

Training) รวมถึึงเพื่่�อประกอบการพิิจารณาปรัับตำำ�แหน่่ง และ
ปรัับอััตราค่่าตอบแทนให้้กัับพนัักงานและลููกจ้้างตามความ
เหมาะสมกับัผลการปฏิบิัตัิงิานอีีกด้้วย 

การวางแผนความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพของพนัักงานและ
ลููกจ้้างถืือเป็็นกระบวนการส่่วนหนึ่่�งของการประเมิิน ผลงาน
ประจำำ�ปี หััวหน้้างาน พนัักงานและลููกจ้้างจะวางแผน 
ความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพของพนัักงานและลููกจ้้างร่่วมกััน 
โดยจะกำำ�หนดและทบทวนผลสำำ�เร็จ็ของงาน เป้้าหมายในอาชีีพ  
รวมถึึงแผนพััฒนาของพนัักงานและลููกจ้้างในช่่วงต้้นปีี 
เป็็นประจำำ�ทุกุปีี

ในปีี 2566 บริิษััทฯ จััดหลัักสููตรอบรมให้้แก่่พนัักงาน 

เพื่่�อพัฒันาความรู้้�พื้้�นฐาน และเพิ่่�มทักัษะและศักัยภาพที่่�จำำ�เป็็น 

ในการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงการพััฒนาผู้้�นำำ� จำำ�นวน 2,279 

หลัักสููตร ซึ่่�งรวมถึึงการอบรมและทบทวนหลัักการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ระบบการ
จััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย การควบคุุมคุุณภาพ
การผลิิตและสิินค้้า มาตรฐานการบริิหารความต่่อเนื่่�องทาง
ธุรุกิจิ การบริิหารจัดัการความเสี่่�ยง การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รัปัชันั 
การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และการใช้้ข้้อมููล
ภายใน หลัักสููตรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ประเด็็นด้้าน ESG  
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งด้้านการพััฒนาทัักษะและ
ความรู้้�ในการทำำ�งาน ความเป็็นผู้้�นำำ� และการพััฒนาศัักยภาพ
ของผู้้�บริิหาร
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ข้้อมููลสรุปุชั่่�วโมงการอบรมและค่่าใช้้จ่่ายการอบรมและสััมมนาเพื่่�อพััฒนาผู้้�บริิหารและพนักังาน ในปีี 2566 ดัังนี้้�

ชั่วโมงการอบรมและค่าใช้จ่าย จำ�นวน

ชั่่�วโมงการอบรมสำำ�หรับัผู้้�บริิหารและพนักังาน (ชั่่�วโมง/คน/ปีี) 30 ชั่วโมง/คน/ปี

ค่่าใช้้จ่่ายการอบรมและสัมัมนาสำำ�หรับัผู้้�บริิหารและพนักังาน (ล้้านบาท) 12.77 ล้านบาท 

สำำ�หรัับการส่่งเสริิมความรู้้�แก่่พนัักงานด้้านการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ได้้จััดอบรมในรูปูแบบ In-house training 
โดยเชิิญวิิทยากรมาให้้ข้้อมูลู เช่่น หลักัสูตูรอบรม “ทำำ�ความรู้้�จัก
กับั EUDR” (EU Deforestation Free Products Regulation) 
ซึ่่�งเป็็นระเบีียบการห้้ามนำำ�เข้้าหรืือส่่งออกผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี 
ส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�ลายป่่าไม้้เข้้าสู่่�ตลาดของสหภาพยุุโรป  
รวมทั้้�งยัังได้้จััดอบรมผ่่านระบบ Self e-learning (ระบบ  
@Core) พร้้อมให้้พนัักงานทำำ�แบบทดสอบการอบรม รวม 15 
หลัักสููตร เช่่น หลัักสููตรอบรม “ข้้อกำำ�หนดระบบ ISO 
14001:2015 Environmental Management System” และ 
“แนวทางการลดก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อมุ่่�งสู่่�  Net Zero 
Emission" ซึ่่�งในปีี 2566 มีพีนักังานเข้้าอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามที่่�กฎหมายด้้านมาตรฐานแรงงานไทย
กำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด อีีกทั้้�งได้้ดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้อง 
ตามมาตรฐานด้้านแรงงานในระดัับสากล และตามมาตรฐาน
ของลููกค้้ากำำ�หนด นอกจากนั้้�น ด้้วยความตระหนัักถึึงความ
สำำ�คััญในการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน จึึงได้้กำำ�หนด
นโยบายเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ รวมทั้้�ง
จรรยาบรรณว่่าด้้วยการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อเป็็นแนวทาง
ให้้บุคุลากรในองค์์กรได้้ถืือปฏิบิัตัิอิย่่างเคร่่งครััด 

โดยในปีี 2566 โรงงานสาขาชุมุพร ได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน 
amfori Business Social Compliance Initiative (BSCI)  
ในระดัับเกรด A ซึ่่�งเป็็นโรงงานแห่่งที่่� 5 ที่่�ได้้รัับการรัับรอง
มาตรฐานดัังกล่่าว ต่่อจากสาขาหาดใหญ่่ ตรััง สุุราษฎร์์ธานีี 
และสะเดา พีี.เอส. โดยได้้รัับการรัับรองระดัับเกรด A  
ทุุกโรงงาน ทั้้�งนี้้� มาตรฐานดัังกล่่าวเป็็นมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการตรวจสอบและประเมิินสถานที่่�ทำำ�งานในห่่วงโซ่่อุุปทาน
ในอุุตสาหกรรมทั่่�วโลก โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อดููแลแรงงานและ

จำำ�นวน 5,200 คน นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังได้้ประชาสััมพัันธ์์
และให้้ความรู้้�ด้านสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านการจััดทำำ� Infographic  
เผยแพร่่ผ่่านอีเีมลภายในองค์์กร เช่่น เรื่่�องควรรู้้�! สู่่�ความยั่่�งยืืน 
ฉบับัศรีีตรังั ตอนที่่� 3 “กลยุทุธ์์ 4 Green เส้้นทางสู่่�ความยั่่�งยืืน 
ทางสิ่่�งแวดล้้อม” และ “Clean World Clean Gloves” 

ทั้้�งนี้้� สามารถดูขู้้อมูลูแนวปฏิบิัตัิ ิ เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนินิงาน
ด้้านการพััฒนาพนัักงาน และกิิจกรรมส่่งเสริิมการคิิดค้้น
นวััตกรรม ได้้ในหมวดการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม หััวข้้อ 
การพััฒนาพนัักงาน และสรุุปผลการดำำ�เนิินงานท้้ายเล่่มของ
รายงานความยั่่�งยืืนที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://www.
sritranggloves.com/th/downloads/sd-report

ความปลอดภััย เพื่่�อเสริิมสร้้างความรัับผิิดชอบทางสัังคมและ
ความปลอดภััยในกระบวนการทำำ�งานภายในองค์์กร ดัังนั้้�น  
การที่่�บริิษััทฯ ได้้ผ่่านการรัับรองมาตรฐานดัังกล่่าว จึึงทำำ�ให้้
บริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับและนึึกถึึงเป็็นอัันดัับแรกทั้้�งในด้้าน
ของคุุณภาพและจริิยธรรมจากลููกค้้าทั้้�งในไทยและต่่างประเทศ 
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเอาใจใส่่ในด้้านการดููแลแรงงาน 
อย่่างเป็็นระบบตามมาตรฐานสากลเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีของ
แรงงาน

สำำ�หรับัแนวปฏิบิัตัิ ิเป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุษุยชน 
และแรงงาน จำำ�นวนการจ้้างงานผู้้�พิการ การเคารพสิิทธิิเด็็ก 
และการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human 
Rights Due Diligence: HRDD) สามารถดููข้้อมูลูได้้ในหมวด
การดำำ�เนินิงานด้้านสัังคม หัวัข้้อการดำำ�เนินิงานด้้านสิิทธิิมนุุุ�ษยชน 
ในรายงานความยั่่�งยืืนที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://www.
sritranggloves.com/th/downloads/sd-report

https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
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7.5 ข้อมูลสำ�คัญอื่น 

1. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

2. เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวพััชรีี โคสนาม 
เป็็นเลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 กัันยายน 2566 เพื่่�อให้้ 
เป็็นไปตามมาตรา 89/15 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์  พ.ศ. 2535 (รวมทั้้� งที่่�มีีการแก้้ ไข 
เพิ่่�มเติิม) (“พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ”) โดยเลขานุุการบริิษััทได้้ผ่่าน
การอบรมหลักัสูตูรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย 
ตลอดจนการเข้้าร่่วมฝึึกอบรมและสััมมนาต่่างๆ ที่่�จััดขึ้้�นโดย
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 เลขานุุการบริิษััทได้้อบรมสััมมนาเพื่่�อ

ทบทวนเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และเรื่่�อง ESG อาทิิเช่่น “บทบาทของเลขานุุการบริิษััทต่่อ

การขัับเคลื่่�อน ESG” จััดโดยสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

(IOD) “แนวทางการเปิิดเผยข้้อมูลูด้้าน ESG ใน One report” 

และความรู้้�ด้านกฎเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�อง

การจััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียและนโยบายการใช้้ข้้อมููล

ภายใน จััดโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (TLCA)  

รวมทั้้� งหลัักสููตรอบรม “ทำำ�ความรู้้�จั ัก กัับ EUDR”  

(EU Deforestation Free Products Regulation) ซึ่่�งเป็็น

ระเบีียบการห้้ามนำำ�เข้้าหรืือส่่งออกผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�ลายป่่าไม้้เข้้าสู่่�ตลาดของสหภาพยุุโรป 

จััดโดยฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลของบริิษััทฯ (In-house 

training) สำำ�หรัับคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ทำำ�งานปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััท  
ผู้้�บริิหารฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีดังนี้

(1)	 ให้้ข้้อมููลและคำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นแก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร
เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ  
ข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และ
ติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้อง รวมถึึงรายงาน
การเปลี่่�ยนแปลงในข้้อกำำ�หนดกฎหมายที่่�มีนััยสำำ�คัญแก่่
กรรมการและผู้้�บริิหาร

(2)	ติ ิดตามและดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงาน
สารสนเทศที่่� เกี่่�ยวข้้องตามระเบีียบ ประกาศ และ 
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

(3)	 สรุุปรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์และการเปลี่่�ยนแปลง
การถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�จัดการ และผู้้�บริิหาร 
ของบริิษััทฯ และของคู่่�สมรส หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีี
ภริิยา บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ รวมถึึงนิิติิบุุคคลที่่�
กรรมการ ผู้้�จัดการ และผู้้�บริิหาร คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิน 
ฉัันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของกรรมการ 
ผู้้�จัดการ และผู้้�บริิหารดัังกล่่าวเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 
30.0 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคล 
ดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบ 
เป็็นประจำำ�ทุุก 6 เดืือน

คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้� งนางสาวอรลัักษณ์์  
ทิินกรสููติิบุุตร เป็็นสมุุห์์บััญชีีของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 
กรกฎาคม 2562 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการเปิิดเผย
ข้้อมููลผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในการควบคุุมการดููแลการทำำ�บัญชีี
ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยมีีคุุณสมบััติิ 
และประสบการณ์์ทำำ�งาน ปรากฏตามเอกสารแนบ 1  
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารฯ
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(4)	จั ดทำำ�และเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ รายงานประจำำ�ปี 
ของบริิษััทฯ หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น หนัังสืือนััดประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ
รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

(5)	ติ ิดตามและดููแลให้้การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััทฯ และข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งติิดตาม
ให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และมติิที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท

(6)	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย และหนัังสืือรัับรอง
ความเป็็นอิิสระที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร 
พร้้อมทั้้�งจััดส่่งสำำ�เนาให้้แก่่ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�
บริิษััทฯ ได้้รัับรายงานนั้้�น

(7)	 สร้้างความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิ รวมทั้้�ง 
ผลัักดัันให้้บริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

(8)	ดู ูแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท และการดำำ�เนิินการ
อื่่�นใดให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ประกาศ  
และ/หรืือ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศ 
กำำ�หนด และ/หรืือ เรื่่�องอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััท

3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้แต่่งตั้้�งให้้นางสาวนะรัังศีี  จิิระนคร 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตั้้�งแต่่
วัันที่่� 19 กรกฎาคม 2562 โดยเห็็นว่่ามีีความเหมาะสม 
ที่่�จะปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้้อย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากมีีวุฒุิกิารศึึกษา 
ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน และได้้เข้้ารัับการอบรม 
ในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน

ด้้านการตรวจสอบภายใน โดยมีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์
ทำำ�งาน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้า
งานตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้� สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม 
ได้้ในหััวข้้อ หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ภายใต้้หััวข้้อ 
9.1.1 การควบคุุมภายใน

4. ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

บ ริิษััทฯ  ไ ด้้ ใ ห้้ความสำำ�คัญต่่อการ เ ปิิด เผย ข้้อมูู ลที่่�มี ี 
ความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส และเท่่าเทีียมกันั บริิษัทัฯ จึึงได้้ 
จััดตั้้�งฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations Department)  
และมอบหมายให้้นางสาวธนวรรณ เสงี่่�ยมศัักดิ์์� ผู้้�อำำ�นวยการ 
สายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รัักษาการ 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ซึ่่�งฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ทำำ�หน้้าที่่� เป็็น
ศููนย์์กลางในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึงข้้อมููลทางการเงิิน เช่่น 
ผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิน รายงานการวิิเคราะห์์ของฝ่่าย
จัดัการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
ตลอดจนกลยุุทธ์์การดำำ�เนินิงานและแนวโน้้มในอนาคตของบริิษัทัฯ  
ผ่่านทางเอกสารเผยแพร่่และกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�จััดขึ้้�นอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� กรณีีผู้้�ถือหุ้้�น นัักลงทุุน หรืือผู้้�ที่่�สนใจลงทุุน 
ในบริิษััทฯ มีีข้้อสงสััยและต้้องการสอบถามรายละเอีียด 
สามารถติดิต่่อได้้ที่่�

ติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
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รายการ ปี 2565  
(ล้านบาท)

ปี 2566  
(ล้านบาท)

1. ค่่าสอบบัญัชีี (Audit Fee)

• บริิษัทัฯ 3.66 3.66

• บริิษัทัย่่อย โดยผู้้�สอบบัญัชีีบริิษัทั สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั 2.56 2.55

• บริิษัทัย่่อย โดยผู้้�สอบบัญัชีีท้้องถิ่่�นในต่่างประเทศ 1.10 1.75

2. ค่่าบริิการอื่่�น (Non-audit fee) 

• บริิษัทัฯ 0.66 0.72

• บริิษัทัย่่อย โดยผู้้�สอบบัญัชีีบริิษัทั สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั - -

• บริิษัทัย่่อย โดยผู้้�สอบบัญัชีีท้้องถิ่่�นในต่่างประเทศ 1.01 1.46

รวมทั้้�งหมด 8.99 10.14

5. ผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

ในปีี 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (ได้้แก่่ PSE PS SDME STGG และ STGS) ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนสำำ�หรัับการสอบบััญชีี  
ประจำำ�ปี 2566 ให้้แก่่บริิษัทั สำำ�นักังาน อีวีาย จำำ�กัดั เป็็นจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 6.21 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็น ค่่าสอบบัญัชีีสำำ�หรับับริิษัทัฯ 
จำำ�นวน 3.66 ล้้านบาท และค่่าสอบบััญชีีสำำ�หรับับริิษัทัย่่อยจำำ�นวน 2.55 ล้้านบาท นอกจากนี้้� ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนการตรวจสอบและ
สอบทานงบการเงิินประจำำ�ปี 2566 ของบริิษัทัย่่อยในต่่างประเทศ (ได้้แก่่ STU STGI STGP และ STGV) ให้้แก่่ผู้้�สอบบัญัชีีท้้องถิ่่�น 
เป็็นจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 1.75 ล้้านบาท

ทั้้�งนี้้� บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััดข้้างต้้นไม่่เป็็นบุุคคลหรืือกิิจการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยตามมาตรฐานการบัญัชีีว่่าด้้วยเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุคุคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

ในปีี 2566 บริิษัทัฯ ได้้จ่่ายค่่าบริิการตรวจสอบ BOI ให้้แก่่บริิษัทั สำำ�นักังาน อีวีาย จำำ�กัดั เป็็นจำำ�นวน 0.72 ล้้านบาท นอกจากนี้้� STU 
และ STGV ได้้จ่่ายค่่าบริิการที่่�ปรึึกษาด้้านภาษีีให้้แก่่ผู้้�สอบบัญัชีีท้้องถิ่่�น เป็็นจำำ�นวน 1.39 ล้้านบาท และ 0.07 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 
ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษัทัเห็น็ว่่าค่่าบริิการดัังกล่่าวมีีความจำำ�เป็็นและสมเหตุสุมผล 
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รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ
ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ8

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหากรรมการใหม่ 

คณะกรรมการสรรหาจะทำ�หนา้ทีส่รรหาและพิจารณากล่ันกรองบคุคลทีมี่ความเหมาะสมเพ่ือเสนอชือ่ใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง (แล้วแต่กรณี) โดยการสรรหาบุคคลดังกล่าวอาจพิจารณาจากการแนะนำ�ของกรรมการ 
อื่นในบริษัทฯ การเสนอวาระเลือกตั้งกรรมการโดยผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมายกำ�หนด การสรรหาโดยที่ปรึกษาภายนอก (Professional 
Search Firm) การสรรหาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของหน่วยงานต่างๆ หรือการสรรหาโดยกระบวนการอ่ืนๆ  
ที่คณะกรรมการสรรหาเห็นสมควรและเหมาะสม

ในการสรรหากรรมการใหม่ นอกจากการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกำ�หนดแล้ว 
คณะกรรมการสรรหายังต้องพิจารณาองค์ประกอบของโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท อาทิเช่น จำ�นวนกรรมการที่เหมาะสมกับ
ขนาดและกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ  ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) 
ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จำ�กัดเพียง เชื้อชาติ ศาสนา ถิ่นกำ�เนิด และเพศ เป็นต้น ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์และ
สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ทักษะของกรรมการที่จำ�เป็นและยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดยการจัดทำ� Board 
Skill Matrix เพื่อกำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา
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การสรรหากรรมการอิสระ

ในการสรรหากรรมการอิสระของบริษัทฯ ได้กำ�หนดคุณสมบัติ
ของบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที่ 
คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
ซ่ึงสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และสำ�นักงาน 
ก.ล.ต. ดังนี้

1) 	ถื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� 
ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระ
รายนั้้�นๆ ด้้วย

2) 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือ 
ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ทั้้�งนี้้� 
ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระ
เคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3) 	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการ
จดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา  
คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของ
กรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำำ�นาจ
ควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษัทัย่่อย

4) 	 ไ ม่่มีีห รืือ เคยมีีความสััมพััน ธ์์ทางธุุ รกิิ จกัับบ ริิษััทฯ  
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการ 
ขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�ง 
ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนััย หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม
ของผู้้�ที่่�มีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ 
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจดัังกล่่าว รวมถึึงการทำำ�รายการ
ทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่า
หรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือ

บริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน 
ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์ 
เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิน รวมถึงึพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดียีวกััน 
ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระ
ต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีตััวตน
สุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่
จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าว 
ให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนว่่าด้้วย 
หลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม  
แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้� 
ที่่� เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันที่่�มีความสััมพัันธ์์ 
ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5) 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีอำำ�นาจ
ควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีี 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 
สังักัดัอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

6) 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึง
การให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมาย หรืือที่่�ปรึึกษา 
ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี 
จากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็น 
ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีนััย ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้
บริิ การทางวิิ ชาชีีพนั้้� น ด้้วย เ ว้้นแต่่ จะ ได้้พ้้นจาก 
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

7) 	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของ
กรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

8) 	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ
แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือ
ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีี
ส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิิน
เดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มี
สิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการ 
ที่่�มีสภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่่งขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการ 
ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
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9) 	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั 
ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััท ร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

10) ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อย
ลำำ�ดัับเดีียวกััน เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

11) มีีคุุณสมบััติิอื่่�นๆ ครบถ้้วน และเหมาะสมตามกฎหมาย 
หรืือข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานทางการ

12) ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็น
อิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

ทั้งนี้ การดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการอิสระจะดำ�รงตำ�แหน่ง 
ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปีนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ซ่ึงปัจจุบันไม่มีกรรมการ
อิสระคนใดดำ�รงตำ�แหน่งต่อเนื่องเกินกว่าที่กำ�หนด

การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุด

ใ น ก า ร ส ร รห าก ร รมก า รผู้ จั ด ก า ร ใ หญ่ ข อ งบ ริ ษั ท ฯ  
คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ของ 
บริษัทฯ และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่
พิจารณาโครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์ 
การจ่ายค่าตอบแทนการทำ�งาน รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทน 
บำ�เหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรับขึ้นเงินเดือนกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการใหญ่สามารถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
ในบริษัทอ่ืนนอกเหนือจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ 
บริษัทฯ ได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัทฯ และกิจการนั้นต้องไม่เป็น 
ธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของ 
บริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
ก่อนไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาได้ทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ 

รูปแบบ และกระบวนการในการคัดเลือกและสรรหากรรมการ 

กรรมการอิสระ และผู้บริหารระดับสูง รวมท้ังได้ทบทวน

โครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ใ ห้มีความเหมาะสมกับบริษัทฯ และสอดคล้องกับ 

การเปล่ียนแปลงของธุรกิจ และสถานการณ์ภายในประเทศและ

สังคมโลก ซึง่ยังได้พิจารณาถึงความหลากหลายในโครงสร้าง

ของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) แล้วเห็นว่า 

โครงสร้างและจำ�นวนกรรมการในปัจจุบันมีขนาดเหมาะสม 

กับขนาดขององค์กร อีกท้ังกรรมการยังมีความรู้ ทักษะ  

ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ครอบคลุมทุกด้านท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนา และสอดคล้องตามกลยุทธ์และ 

เป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ัน ยังมี

ความหลากหลายท้ังช่วงอายุ และเพศ ซึ่งองค์ประกอบของ

คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการเพศหญิง จำ�นวน 3 คน  

(เป็นกรรมการอิสระ 1 คน)  คิดเป็นร้อยละ 25 ของจำ�นวน

กรรมการท้ังหมด ตลอดจนกรรมการอิสระยังมีความ

เป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กำ�หนด นอกจากน้ัน  

หลักเกณฑ์ รูปแบบ และกระบวนการในการคัดเลือกและ

สรรหายังเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีอีกด้วย

แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง

บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพของ 
พนักงานในระดับบริหาร กล่าวคือ พนักงานในตำ�แหน่ง 
ผู้บริหารตามนิยามในประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต. ที่ กจ. 
17/2551 เรื่อง การกำ�หนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับ 
การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (รวมที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 
และพนักงานที่ปฏิบัติงานในตำ�แหน่งสำ�คัญขององค์กร 
(Critical Positions) โดยเรียกกระบวนการนี้ว่า “การบริหาร 
ผู้สืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Management)” โดยผ่าน  
2 ขั้นตอนหลัก ดังนี้

(1) 	การกำำ�หนดหรืือเสนอผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง จะดำำ�เนิินการ
ประเมิิน 2 ส่่วนที่่�สำำ�คััญ คืือ

	 1) ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) และ  
2) ประเมินศักยภาพ (Potential) โดยพิจารณาจาก
ศักยภาพความเป็นผู้นำ� (Leadership Competency) และ
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร (Core Value) 
ผู้ที่ผ่านการประเมินเป็นผู้สืบทอดตำ�แหน่งจะถือเป็น 
พนักงานผู้มีศักยภาพสูง (High Potential Talent) และ
จะได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมเพ่ือเตรียมเป็นผู้นำ� 
ขององค์กรในอนาคตต่อไป ทั้งนี้ การพิจารณาจะพิจารณา
จากพนักงานของบริษัทฯ เป็นลำ�ดับแรก หากไม่สามารถ
หาผู้สืบทอดตำ�แหน่งได้จากภายใน บริษัทฯ จึงจะทำ�การ
สรรหาจากบุคคลผู้มีความเหมาะสมจากภายนอกผู้ที่ผ่าน
การประเมินเป็นผู้สืบทอดตำ�แหน่งจะถือเป็นพนักงาน
ผู้มีศักยภาพสูง (High Potential Talent) และจะได้รับ 
การพัฒนาอย่างเหมาะสมเพ่ือเตรียมเป็นผู้นำ�ขององค์กร
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การพัฒนาของกรรมการ

บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถและอบรมอย่างต่อเนื่อง โดยจะดูแลให้กรรมการได้รับการอบรม 
และพัฒนาความรู้ที่จำ�เป็นเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยเลขานุการบริษัทจะจัดทำ�แผนการอบรมประจำ�ปีของปีถัดไปล่วงหน้าทุกส้ินปีร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท 
รับทราบหลักสูตรการอบรมที่จำ�เป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ก่อนการนำ�ใช้ในปีถัดไป อีกทั้งยังสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
สัมมนาของตลาดหลักทรัพย์ฯ สำ�นักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน
อีกด้วย

ในปี 2566 กรรมการทุกคนเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
อาทิเช่น หลักสูตรดังนี้

รายชื่อ หลักสูตรอบรม

1. ศาสตราจารย์์ ดร. วีีรกร  
   อ่่องสกุุล

• Corporate Governance 2023, โปรแกรม Self-Learning 
   บมจ. ศรีีตรังัโกลฟส์์ (ประเทศไทย) 

2. ดร. ไวยวุฒุิ ิสินิเจริิญกุลุ • Corporate Governance 2023, โปรแกรม Self-Learning 
   บมจ. ศรีีตรังัโกลฟส์์ (ประเทศไทย)

3. นายกิติิชิัยั สินิเจริิญกุลุ • Corporate Governance 2023, โปรแกรม Self-Learning 
   บมจ. ศรีีตรังัโกลฟส์์ (ประเทศไทย)

4. นางสาวจริิญญา จิิโรจน์์กุุล • Leadership Sharing, บมจ. เอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง 
• AI Essentials for Executives Workshop, มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี
• DiSC & Senior Leadership Development Workshop, ENPEO
• ทำำ�ความรู้้�จักกับั EUDR, บมจ. ศรีีตรังัแอโกรอิินดัสัทรีี
• The 7 Habits of Highly Effective People, บจ. แพคริิม ลีีดเดอร์์ชิิป เซ็็นเตอร์์
• ISO 14971:2019 Risk Management for Medical Devices,  
  บจ. เค.เอส.เอฟ. คอนเซาทิิงแอนด์์เซอร์์วิิส 
• ความตระหนักัด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์และความเป็็นส่่วนตัวัสำำ�หรับัผู้้�ใช้้งาน 
   ระบบสารสนเทศทั่่�วไป, โปรแกรม Self-Learning (e-Learning) “@core” ของ 
   บมจ. ศรีีตรังัโกลฟส์์ (ประเทศไทย)

ในอนาคตต่อไป ทั้งนี้ การพิจารณาจะพิจารณาจาก
พนักงานของบริษัทฯ เป็นลำ�ดับแรก หากไม่สามารถหา
ผู้สืบทอดตำ�แหน่งได้จากภายใน บริษัทฯ จึงจะทำ�การ
สรรหาจากบุคคลผู้มีความเหมาะสมจากภายนอก

(2) 		ก า ร ทบทวนแล ะ ส รุุ ป ร า ย ชื่่� อ ผู้้�สื  บทอดตำำ� แหน่่ ง 
(Succession Slate) ทุุกตำำ�แหน่่งสำำ�คัญจะมีีผู้้�สืบทอด
ตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อย 1 คน โดยกำำ�หนดผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
ที่่�มีคุุณสมบััติิใกล้้เคีียง หรืือตรงกัับตำำ�แหน่่งที่่�จะสืืบทอด
และพร้้อมทำำ�งานในตำำ�แหน่่งนั้้�นได้้ทัันทีี และ/หรืือ 
ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�มีีความพร้้อมในอีีก 1-2 ปีี

(3) 		การจััดทำำ�แผนพััฒนา (Development Plan) บริิษััทฯ 
กำำ�หนดให้้มีีแผนการพััฒนาในสายอาชีีพ (Career 
Development Plan) และการพััฒนารายบุุคคล 
(Individual Development Plan) ซึ่่�งประกอบด้้วยการ
พััฒนาภาวะความเป็็นผู้้�นำำ� การโยกย้้ายงาน หน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบ และการมอบงานพิิเศษ (Special 
Project Assignment) เพื่่�อมั่่�นใจว่่ากลุ่่�มผู้้�สืืบทอด
ตำำ�แหน่่งนี้้�มีความพร้้อมที่่�จะทดแทนทำำ�งานในตำำ�แหน่่ง 
ที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้ ทั้้�งนี้้� แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง และรายชื่่�อ 
ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งนี้้�จะมีีการทบทวนทุุกปีี
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รายชื่อ หลักสูตรอบรม

5. นางสาวธนวรรณ เสงี่่�ยมศักัดิ์์� ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
- Impact Investing-Strategy for Achieving Sustainability Goal
-	Train the Trainer เติิมทักัษะการเป็็นวิิทยากร (Coaching)
-	อบรมเชิิงปฏิบิัตัิกิารเรื่่�องการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (CFO)
-	มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน TFRS ปีี 2566 และประเด็็นทางบััญชีีที่่�น่าสนใจสำำ�หรับั
บริิษัทัจดทะเบียีน

-	กิจกรรม Climate Fresk และ Sharing COP28
CFA Institute

-	Certificate in ESG Investing
สภาวิิชาชีีพบัญัชีีในพระบรมราชูปูถัมัภ์์

-	การบริิหารความเสี่่�ยง ESG: ความท้้าทายในภาคปฏิบิัตัิิ
ชมรมวาณิิชธนกิจิ สมาคมบริิษัทัหลักัทรัพัย์์ไทย

-	Alternative methods of Capital Fundraising: Digital Tokens 
  and Venture Capital
-	แนวโน้้มการกำำ�กับัดูแูล & บทเรีียนจากการออกและเสนอขายตราสารหนี้้�

สมาคมบริิษัทัจดทะเบียีนไทย
-	RPA (Robotic Process Automation) in finance
-	Governance System for Fraud Detection
-	แนวทางการออกและเสนอขายตราสารหนี้้�เพื่่�ออนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
- Economic Update for CFO

สมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย (ThaiBMA)
-	Enable ESG Bond Issuance: Investor Demand, Corporate Experiences, and New 
Funding Support

-	Enable ESG Bond Issuance Seminar # 2: Global Dynamic & Thailand Framework 
Development

ธนาคารแห่่งประเทศไทย
-	มาตรฐานการจัดักลุ่่�มกิิจกรรมสำำ�หรับัการประเมินิการดำำ�เนิินธุรุกิจิที่่�คำำ�นึงึถึงึสิ่่�งแวดล้้อม 
(Thailand Taxonomy) ENPEO Consulting

-	Building High Performance Organization in "Senior Leadership Development 
Program"

EY Thailand
-	Reinvent supply chains to be fit for the future
-	Tax Challenges Arising from the Digitalisation of the Economy – Global Anti-Base 
Erosion Model Rules (Pillar Two) – OECD

องค์์การบริิหารจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)
-	แนวทางการลดก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อมุ่่�งสู่่� Net Zero Emission

FranklinCovey
-	Senior Leadership Development Program "The 7 Habits of Highly Effective People

SMU Academy: Singapore Management University
-	Master Class- Environment, Social and Governance (ESG) and Climate Change 
Reporting

Tilleke & Gibbins
-	Past, Present, Future of IP Protection 

6. นายเฉียี ชีี ปิิง • DiSC & Senior Leadership Development Workshop, ENPEO

7. นายอนัันต์์ พฤกษานุศุักัดิ์์� • Corporate Governance 2023, โปรแกรม Self-Learning (e-Learning) “@core”,  
   บมจ. ศรีีตรังัโกลฟส์์ (ประเทศไทย)

8. นายวีีรสิทิธิ์์� สินิเจริิญกุลุ • DiSC & Senior Leadership Development Workshop, ENPEO
• AI Essentials for Executives Workshop, มหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีพีระจอมเกล้้าธนบุรีุี
• The 7 Habits of Highly Effective People, บจ. แพคริิม ลีีดเดอร์์ชิิป เซ็็นเตอร์์
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รายชื่อ หลักสูตรอบรม

9. นายวิิทย์์นาถ สินิเจริิญกุลุ • DiSC & Senior Leadership Development Workshop, ENPEO
• AI Essentials for Executives Workshop, มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี
• The 7 Habits of Highly Effective People, บจ. แพคริิม ลีีดเดอร์์ชิิป เซ็็นเตอร์์

10. นางอุุณากร พฤฒิธิาดา • การตกแต่่งงบการเงิินเพื่่�อกระทำำ�การทุจุริิตในตลาดทุนุไทย และความยั่่�งยืืนภายใต้้เศรษฐกิจิ 
   ที่่�ถดถอยและมาตรการลดภาวะโลกร้้อน, บริิษัทั สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั
• Corporate Governance 2023, โปรแกรม Self-Learning, บมจ. ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย)

11. พลเอก บััณฑิติย์์ บุณุยะปาน • การตกแต่่งงบการเงิินเพื่่�อกระทำำ�การทุจุริิตในตลาดทุนุไทย และความยั่่�งยืืนภายใต้้เศรษฐกิจิ 
   ที่่�ถดถอยและมาตรการลดภาวะโลกร้้อน, บริิษัทั สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั
• Corporate Governance 2023, โปรแกรม Self-Learning, บมจ. ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย)

12. นายธนาธิิป อุุปััติศิฤงค์์ • B2B Marketing Strategies in Action Course, สถาบััน Rethink Academy
• Corporate Governance 2023, โปรแกรม Self-Learning, บมจ. ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย)

ในปัจจุบัน กรรมการที่เข้ารับอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ เช่น Director Certification Program 
(DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย มีจำ�นวนทั้งสิ้น 11 คน  
หรือคิดเป็นร้อยละ 91.67 ของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะ และกรรมการยังได้เข้าร่วมงานสัมมนาประจำ�ปีของกลุ่มบริษัทศรีตรัง  
ซ่ึงมีการนำ�เสนอเกี่ยวกับภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท ผลการดำ�เนินงานของปีที่ผ่านมาพร้อมทั้งแนวโน้ม 
การดำ�เนินธุรกิจของปีถัดไปของทุกหน่วยธุรกิจ และการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) 

แผนการอบรมปี 2567 ของกรรมการและกรรมการชุดย่อย เพื่อนำ�มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติหน้าที่

TRAINING LIST 2567

No. Course Institute

1 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 
หรืือ How to Develop a Risk Management Plan (HRP)

IOD

2 หลักัสูตูรด้้าน Cyber security N/A
3 หลักัสูตูรด้้าน ESG, Sustainability หรืือ Carbon footprint และ 

Carbon credit เช่่น ด้้านภาษีี Carbon, ระบบการซื้้�อขาย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
N/A

4 นโยบายการใช้้ข้้อมูลูภายในและนโยบายเกี่่�ยวกับัการป้้องกันั
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

STGT
Self e-learning

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้เลขานุการบริษัท เข้าร่วมฝึกอบรมและสัมมนาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการสนับสนุนการทำ�งานของคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2566 เลขานุการบริษัทได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร  
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท ได้แก่ สัมมนาคู่มือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนไทย 
และมาตรฐานผลกระทบ SDG ซึ่งจัดโดยสำ�นักงาน ก.ล.ต., หลักสูตรการจัดทำ�รายงานการมีส่วนได้เสียและนโยบายการใช้ข้อมูล
ภายใน ซึ่งจัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และหลักสูตร Company Secretary Forum 2023: บทบาทของเลขานุการบริษัท
ต่อการขับเคลื่อน ESG ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นต้น
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การปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่

บริษัทฯ จะจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่เข้ารับตำ�แหน่งกรรมการใหม่ในคณะกรรมการบริษัท โดยจะได้รับการแนะนำ�และ 
มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งรวมถึงความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม
องค์กร ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ 
ในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อให้ทราบถึงบทบาทและขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท จรรยาบรรณในการดำ�เนินงาน และ 
การใช้ข้อมูลภายใน เป็นต้น 

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้จัดปฐมนิเทศให้แก่กรรมการ เนื่องจากไม่มีกรรมการเข้าใหม่ในระหว่างปีดังกล่าว

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการจัดทำ�แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบริษัท ในรูปแบบการประเมินรายบุคคล (Self-assessment) และการประเมินรายคณะ (As a Whole) รวมถึง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นประจำ�ทุกปี ซ่ึงอ้างอิงจากแบบประเมิน
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยได้นำ�มาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทการดำ�เนินงานและธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ ผลการประเมินจะนำ�มาใช้
เป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ตลอดจนนำ�ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำ�เนินงาน รวมทั้งนำ�ใช้เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนอีกด้วย

วิธีและเกณฑ์การประเมิน

หัวข้อการประเมินผล

แบบประเมิน 
คณะกรรมการบริษัทรายคณะ

แบบประเมินตนเอง 
ของกรรมการรายบุคคล

แบบประเมินตนเอง 
ของคณะกรรมการชุดย่อย

1. โครงสร้้างและคุณุสมบัตัิิ 
   ของคณะกรรมการบริิษัทั

1. กรรมการได้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในการดูแูล 
   บริิหารกิจิการบริิษัทัให้้เป็็นไป 
   เพื่่�อประโยชน์์สูงูสุดุของผู้้�ถือหุ้้�น  
   (Fiduciary Duty) ใน 4 ด้้าน

1. โครงสร้้างและคุุณสมบัตัิขิอง 
   คณะกรรมการชุดุย่่อย

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบ 
   ของคณะกรรมการบริิษัทั

2. โครงสร้้างและคุุณสมบัตัิขิอง 
   คณะกรรมการบริิษัทั

2. การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
   ชุดุย่่อย

3. การประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั 3. การประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั 3. การประชุมุ

4. การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ 4. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบ 
   ของคณะกรรมการบริิษัทัความขััดแย้้ง 
   ทางผลประโยชน์์ 

4. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบ 
   ของคณะกรรมการชุดุย่่อย

5. ความสััมพัันธ์์กับัฝ่่ายบริิหาร 5. การฝึึกอบรม/ แหล่่งข้้อมููลข่่าวสาร

6. การพััฒนาตนเองของกรรมการ 
   และการพัฒันาผู้้�บริิหาร
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ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
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รายคณะ รายบุคคล
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คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บร�หาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและ
การพัฒนา

เพ�่อความยั่งยืน

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
พ�จารณา
ค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
บร�หาร

96.54 97.20 96.79 98.58 93.83 98.99 96.00 97.95

คะแนน หมายเหตุ

1 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการดำ�เนินการ
ในเรื่องนั้น

2 ไม่เห็นด้วย หรือมีการดำ�เนินการในเรื่องนั้น
เล็กน้อย

3 เห็นด้วย หรือมีการดำ�เนินการในเรื่องนั้น 
พอสมควร

4 เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดำ�เนินการ
ในเรื่องนั้นดี

5 เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดำ�เนินการ 
ในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) หมายเหตุ

> 85 ดีเยี่ยม

> 75 ดีมาก

> 65 ดี

> 50 พอใช้

< 50 ควรปรับปรุง

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การประเมิน

สำ�หรับกระบวนการประเมินนั้น เลขานุการบริษัทจะทำ�หน้าที่นำ�ส่งและรวบรวมแบบประเมินตนเองของกรรมการ กรรมการชุดย่อย 
และแบบประเมินกรรมการผู้จัดการใหญ่ ซ่ึงหลังจากได้รับผลการประเมินจากกรรมการแต่ละคนแล้ว จะนำ�คะแนนที่ได้มาเฉลี่ย 
รวมกัน และจัดทำ�รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบผลการประเมินต่อไป 

สรุปผลการประเมินกรรมการผู้จัดการใหญ่ ปี 2566 มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 94.10 โดยกำ�หนด 
แบบประเมินออกเป็น 3 หมวด ดังนี้

หัวข้อการประเมิน

หมวดที่ 1 ความคืบหน้าของ
แผนงาน เพื่อใช้ประเมิน 
การปฏิบัติงานตามเป้าหมาย
และสถานะความสำ�เร็จ

หมวดที่ 2 การวัดผลการปฏิบัติงาน ได้แก่
1. ความเป็นผู้นำ�
2. การกำ�หนดกลยุทธ์
3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์
4. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน
5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการบริษัท
6. ความสัมพันธ์กับภายนอก
7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
8. การสืบทอดตำ�แหน่ง
9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
10. คุณลักษณะส่วนตัว

หมวดที่ 3 การพัฒนา เพื่อใช้
ประเมินจุดแข็งสำ�คัญที่กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ควรรักษาไว้ และ
ประเด็นที่กรรมการผู้จัดการใหญ่
ควรได้รับการพัฒนามากขึ้นในปี
ถัดไป
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน

การประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดการประชุมล่วงหน้าเป็นประจำ�
ทุกปี โดยได้จัดทำ�ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร
รับทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปีก่อนการประชุมในปี 
ถัดไป ทั้งนี้ เพ่ือให้กรรมการและผู้บริหารสามารถวางแผน 
เพื่อจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุมดังกล่าวได้ 

ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย  
6 ครั้ง เพ่ือให้เป็นไปตามหลักกำ�กับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ  
ไ ด้ส่ ง เสริมและสนับสนุนให้กรรมการ เข้ า ร่ วมประชุม 
คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุม
คณะกรรมการบริษัททั้งหมดในรอบปีบัญชี และส่งเสริมให้มี
การจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีที่มีเหตุอันจำ�เป็น 
นอกจากนี้ กำ�หนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารประชุมกันเอง
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับ 
การจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย 
รวมถึงการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวน กำ�หนด และ
ติดตามดูแลการปฏิบัติผลการดำ�เนินงานตามวิสัยทัศน์  
พันธกิจ ค่านิยมองค์กร และกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึง 
การกำ�หนดพันธกิจใหม่สำ�หรับปีถัดไป 

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทยังได้กำ�หนดนโยบาย 
เกี่ ยวกับจำ �นวนองค์ประชุมขั้น ต่ํา โดยในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ขณะที่จะลงมติในที่ประชุม จะต้องมี
กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด

ส่วนคณะกรรมการชุดย่อย อันได้แก่ คณะกรรมการตรวจ
สอบจะกำ�หนดการประชุมเป็นประจำ�ทุกไตรมาสและเพ่ิมเติม 
ตามความเหมาะสม รวมถึงจัดให้มีการประชุมเฉพาะกับ 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม
ด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง สำ�หรับคณะกรรมการสรรหา  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ 
บร รษั ท ภิบาลและการ พัฒนา เ พ่ื อความยั่ ง ยื น  แล ะ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น มีกำ�หนดการประชุม 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ตามกฎบัตร และอาจมีการประชุม 
เ พ่ิ ม เ ติ มต ามคว ามจำ � เ ป็ น แล ะ เ หม า ะ สม  สำ � ห รั บ 
คณะกรรมการบริหารมีกำ �หนดการประชุมเ ป็นประจำ � 
ตามความเหมาะสม 
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมจำ�นวน 1 ครั้ง เม่ือวันที่  
29 พฤศจิกายน 2566 เพ่ืออภิปรายเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ที่อยู่ในความสนใจ ซ่ึงรวมถึงภาพรวมและแนวโน้มอุตสาหกรรม 
ถุงมือยาง รวมทั้งสถานการณ์อุตสาหกรรม การลงทุน และการเมืองทั้งในประเทศและต่างประเทศที่อาจกระทบหรือส่งผลต่อ 
การดำ�เนินธุรกิจ และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการตรวจสอบการใช้เงินตามวัตถุประสงค์ในการระดมทุน
ของบริษัทฯ ตามหนังสือเวียนของสำ�นักงานก.ล.ต เรื่องแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือป้องกันและป้องปราม 
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของบริษัทจดทะเบียน โดยได้แจ้งให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ทราบถึงผลการประชุมดังกล่าว เพ่ือนำ� 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปพัฒนาและปรับปรุงการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต่อไป

สำ�หรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  
ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เนื่องด้วย 
เหน็วา่เป็นวธิกีารประชมุทีอ่ำ�นวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ทกุรายสามารถเขา้รว่มประชมุได้จากทกุแหง่ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ  
อีกทั้งเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ได้อีกด้วย

วันัประชุมุ 10 เมษายน 2566
รูปูแบบการประชุมุ การประชุมุผ่่านสื่่�ออิิเล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-AGM) 
วัันที่่�เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมบนเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 8 มีีนาคม 2566
วัันที่่�ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียน 17 มีีนาคม 2566  
วัันที่่�ลงประกาศในหนัังสืือพิิมพ์์ 21 22 และ 23 มีีนาคม 2566
เวลาเปิิดให้้ลงทะเบีียน 8.00 น.
เวลาประชุุม 10.00 น.
จำำ�นวนกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม 12/12 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100.0 ของจำำ�นวนกรรมการ

ทั้้�งหมด
จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง  
และโดยการมอบฉัันทะ ณ ขณะเปิิดประชุุม 

120 ราย ถืือหุ้้�นรวมกัันคิิดเป็็นร้้อยละ 69.5662 ของจำำ�นวน
หุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ซึ่่�งครบเป็็นองค์์ประชุุม 
ตามกฎหมาย

Inspector และพยานในการนัับคะแนน นายวิิศรุุต เมฆาอภิิรัักษ์์ ที่่�ปรึึกษากฎหมายจากบริิษััท 
สำำ�นัักงานกฎหมายสากล สยามพรีีเมีียร์์ จำำ�กััด 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

นโยบายและวิธีการกำ�หนดค่าตอบแทนและโครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตรา 
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้นำ�พาองค์กรให้ดำ�เนินงานตามเป้าหมาย 
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยค่าตอบแทนจะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ 
ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ 
แต่ละคน ท้ังนี้ อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม ในการนี้ ผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและ 
อัตราค่าตอบแทนของกรรมการทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัทฯ สร้างให้กับ 
ผู้ถือหุ้น แต่ไม่อยู่ในระดับที่สูงเกินไปจนทำ�ให้เกิดการมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะสั้น คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
จะกำ�หนดหลักเกณฑ์กำ�หนดค่าตอบแทนที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน ทั้งนี้ คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนอาจจัดหาที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระ เพ่ือให้ความเห็นหรือคำ�แนะนำ�เกี่ยวกับวิธีการกำ�หนด 
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารได้ตามความจำ�เป็นและเหมาะสม
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1) ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ การเข้าร่วม
ประชุม และผลประกอบการของบริษัทฯ ซ่ึงค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน 
รวมทั้งเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอต่อ 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติเป็นประจำ�ทุกปี ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 10 เมษายน 
2566 ได้มีมติกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการประจำ�ปี 2566 โดยให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการทั้งค่าตอบแทนรายเดือนและ 
ค่าเบี้ยประชุมในอัตราคงเดิมเหมือนปีที่ผ่านมา เนื่องจากเห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการในปัจจุบันยังมีความเหมาะสม  
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทนรายเดือน* (ต่อเดือน/คน)

ประธานกรรมการบริิษััท 110,000 
กรรมการ / กรรมการอิิสระ 80,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 110,000 
กรรมการตรวจสอบ 90,000
ประธานกรรมการบริิหาร 110,000
กรรมการบริิหาร 90,000

ค่าเบี้ยประชุม** (ต่อครั้ง/คน)

คณะกรรมการบริิษััท ไม่่มีี
คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่่มีี
คณะกรรมการบริิหาร ไม่่มีี
คณะกรรมการสรรหา 2,000
คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 2,000
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 2,000
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 2,000

หมายเหตุ: 	 * 	 กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนรายเดือนสูงสุดจากตำ�แหน่งที่ตนดำ�รงอยู่เพียงตำ�แหน่งเดียวเท่านั้น
** 	ค่าเบี้ยประชุมจะจ่ายเฉพาะกรรมการอิสระที่ดำ�รงตำ�แหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยตามที่ระบุข้างต้น ซึ่งจะจ่ายตามที่ได้เข้าร่วมประชุม 
	 ตามจริงเท่านั้น
*** 	กรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินตามที่ระบุข้างต้น
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2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร

สำ�หรับนโยบายและวิธีการกำ�หนดค่าตอบแทน รวมทั้ง
โครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ จะกำ�หนด
โดยเปรียบเทียบกับบริษัทฯ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และแปรผันตาม 
ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนหลักเกณฑ์อ่ืนๆ  
ตามที่บริษัทฯ กำ�หนด

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ให้แก่ผู้บริหารของบริษัทฯ จำ�นวน 11 ราย ในรูปแบบเงินเดือน 
และโบนัส เป็นจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 53.01 ล้านบาท

นอกจากนี้  บริษัทฯ ได้จัดให้ มีกองทุนสำ�รองเ ล้ียงชีพ 
แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 - 5  
ของเงินเดือน โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบ
กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพสำ�หรับผู้บริหาร 9 ราย เป็นจำ�นวนเงิน 
รวม 1.22 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนอื่น

นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินดังกล่าว บริษัทฯ ยังได้
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ ในโครงการ 
STGT ESOP ซ่ึงสิ้นสุดโครงการเม่ือเดือนกรกฎาคม 2565 
ทั้งนี้ เพ่ือตอบแทนและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
ให้ทำ�งานกับบริษัทฯ ในระยะยาว และเพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
ในการทำ�งานร่วมกันเพ่ือพัฒนาบริษัทฯ ให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
และรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของร่วมกัน โดยในปี 2566 ไม่มี 
ค่าตอบแทนประเภทอ่ืนนอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็น 
ต้วเงินและสวัสดิการของบริษัทฯ

ทั้ งนี้  จากข้อมูลค่าตอบแทนผู้บริหารข้างต้น ไ ด้รวม 
ค่าตอบแทนของนางสาวจริญญา จิโรจน์กุล กรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ (CEO) แล้ว โดยนางสาวจริญญา จิโรจน์กุล  
ได้รับค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานท้ังใน 
ระยะสั้นและระยะยาวในรูปแบบเงินเดือน โบนัส กองทุนสำ�รอง
เลี้ยงชีพ และสวัสดิการ รวมทั้งยังได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญ 
เพ่ิมทุนในโครงการ STGT ESOP ตามสิทธิ์เช่นเดียวกับ
พนักงานรายอ่ืน นอกจากนี้ นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล  
ยังได้รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการตามที่ปรากฏ 
ในข้อ 1) ค่าตอบแทนกรรมการ อีกด้วย 

สำ�หรับค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ 
ผู้บริหารของบริษัทฯ ซ่ึงปรากฎในข้อ 1) - 2) ได้เปิดเผย 
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ ค้ าง จ่ายในปีล่ าสุดแ ล้ว  
รวมทั้งค่าตอบแทนในปีที่ผ่านมาได้สะท้อนค่าตอบแทน 
ที่แท้จริงของค่าตอบแทนในปีปัจจุบันแล้ว เนื่องจากไม่ได้
มีการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารใหม่เพ่ิมเติมจำ�นวนมาก 
อย่างมีนัยสำ�คัญ นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัท และ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว 
เห็นว่าโครงสร้างค่าตอบแทน ตลอดจนหลักเกณฑ์การกำ�หนด
ค่าตอบแทนดังกล่าวเหมาะสมกับความรับผิดชอบและสามารถ
จูงใจให้กรรมการและผู้บริหารนำ�พาองค์กรให้ดำ�เนินงาน 
ตามเป้าหมายท้ังระยะส้ันและระยะยาว และสามารถเปรียบเทียบ 
ได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เนื่องจากการ
จ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ อยู่ในระดับที่สามารถ
แข่งขันกับตลาดแรงงานได้
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8.1.3 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม

บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลและบริหารกิจการ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำ�หนด
มาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพ่ือให้บริษัทฯ 
สามารถกำ�กับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและ 
บริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่กำ�หนด 
ไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ เอง และเป็นไปตาม
นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน สำ�นักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งน้ี เพ่ือรักษาผลประโยชน์ 
ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว 
โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1) บริษัทฯ จะส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไป
เป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม  
ตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัทฯ เพ่ือทำ�หน้าที่
กำ�กับดูแลให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมดำ�เนินการ 
ให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย นโยบายการกำ�กับดแูลกิจการที่ด ี
รวมท้ังนโยบายอ่ืนๆ ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี การส่ง 
ตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อย 
และ/หรือบริษัทร่ วมจะต้องไ ด้รับการพิจารณาและ 
เห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคำ�นึงถึง
ความเหมาะสมของแต่ละบริษัท

(2) หากในการเข้าทำ�รายการ หรือการดำ�เนินการใดๆ ของ
บริษัทย่อยที่เข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึง
ทรัพย์สินตามประกาศรายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทฯ มีหน้าที่
ต้องขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ
ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือขออนุมัติ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายก่อนการเข้าทำ�
รายการ บริษัทย่อยจะเข้าทำ�รายการหรือดำ�เนินการนั้นได้
ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	 นอกจากนี้ หากในการเข้าทำ�รายการหรือการเกิดเหตุการณ์
บางกรณีของบริษัทย่อย อันทำ�ให้บริษัทฯ มีหน้าที่ต้อง

เปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในประกาศที่ เกี่ยวข้องของ 
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการ
ผู้แทนของบริษัทย่อยดังกล่าวมีหน้าที่ต้องแจ้งมายัง 
ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ในทันทีที่ทราบว่าบริษัทย่อยมีแผน
จะเข้าทำ�รายการหรือเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว

(3) คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือ 
บริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบที่สำ�คัญตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น เปิดเผย 
ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน
ให้แก่บริษัทฯ ทราบ โดยนำ�ประกาศที่เกี่ยวข้องของ 
คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ มาใช้บังคับโดยอนุโลม รวมทั้ง 
เปิดเผยและนำ�ส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบถึงความ
สัมพันธ์ และการทำ�ธุรกรรมกับบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/
หรือบริษัทร่วมในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการทำ�รายการท่ีอาจ 
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(4)	บริษัทฯ จะกำ�หนดแผนงานและดำ�เนินการที่จำ�เป็น  
เพ่ือทำ�ให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีการ 
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำ�เนินงานและฐานะ 
ทางการเงินให้แก่บริษัทฯ และบริษัทฯ จะดำ�เนินการที่
จำ�เป็นและติดตามให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีระบบ
ในการเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ
และเหมาะสมในการดำ�เนินธุรกิจ

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการ
และการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว 
และนำ�เสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือ 
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมน้ันๆ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณากำ�หนด 
นโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ 
บริษัทร่วม มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นม่ันใจว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างการดำ�เนิน
งานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ บริษัทฯ จึงได้เปิดเผยโครงสร้าง
การถือหุ้นในบริษัทย่อยไว้อย่างชัดเจนในรายงานฉบับนี้ และ
ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sritranggloves.com/
th/corporate-info/management-structure/shareholding-
structure-of-the-group

https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/management-structure/shareholding-structure-of-the-group
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/management-structure/shareholding-structure-of-the-group
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/management-structure/shareholding-structure-of-the-group
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8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติในการ 
กำ�กับดูแลกิจการ

จากการกำ�กับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ในปี 2566 ไม่ปรากฎว่า กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน มีการกระทำ�ท่ีเข้าข่ายละเมิดกฎเกณฑ์ท่ีระบุไว้ 

ในนโยบายและหลักจรรยาบรรณดังกล่าวแต่อย่างใด

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กลุ่มบริษัทได้กำ�หนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้ง 
ทางผลประ โยชน์ บนห ลักการที่ ว่ า ก า รตั ดสิ น ใจ ใดๆ  
ในการเข้าทำ�ธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของบริษัทฯ จะต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
และควรหลีกเล่ียงการกระทำ�ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ โดยหลักกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
ซ่ึงเป็นผู้ที่ มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่
พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมี
ส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่มีส่วนร่วม
ในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอำ�นาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ

แนวปฏิบัติ

(1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการประกอบ
กิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะทำ�เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัทฯ

(2)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องเปิดเผยธุรกิจ
หรือกิจการที่ประกอบขึ้นเป็นส่วนตัวหรือกับครอบครัว 
หรือญาติพ่ีน้อง หรือผู้อยู่ในอุปการะ มีผลประโยชน์ 
อันจะมีผลกระทบให้เกิดการขัดผลประโยชน์ทางธุรกิจ 
กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

(3) 	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่แสวงหาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน โดยอาศัยข้อมูลอันเป็นความลับ 
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมถึงต้องปฏิบัติตาม
นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด

(4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้น 
ในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในจำ�นวนซ่ึง 
เป็นจำ�นวนที่ มีนัยสำ�คัญ ในกรณีที่ ได้หุ้นนั้นมาก่อน 
การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน หรือก่อนที่

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยจะเข้าไปทำ�ธุรกิจนั้น หรือได้มา
โดยทางมรดก ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

(5) 	กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องพึงดูแลให้ 
บ ริ ษั ท ฯ  มี ก า รป ฏิบั ติ ต ามห ลัก เ กณฑ์  วิ ธี ก า ร  
และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่ เกี่ยวโยงกัน และ 
หลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือบุคคล/
นิติบุคคลที่ เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

	 ในกรณีรายการท่ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันซ่ึงไม่เป็นไปตาม
เง่ือนไขการค้าท่ัวไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการบริษัท 
อนุมัติ หรือมีลักษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ใน
อำ�นาจการพิจารณาของฝ่ายจัดการ ต้องผ่านการสอบทาน 
และให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนำ�เสนอ 
ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น

	 ในกรณีที่มีความจำ�เป็นต้องทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
รายการนั้นจะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไปตาม
หลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม เปรียบเสมือนการทำ�รายการกับบุคคล
ภายนอก และคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

(6) 	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบาย
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 
และมีการกำ�หนดโครงสร้างองค์กรโดยแบ่งแยกฝ่ายงาน
และพนักงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบหรือมีลักษณะ 
การปฏิบัติ ง านที่ อ าจก่ อ ให้ เกิ ดความขัดแย้ งทาง 
ผลประโยชน์ออกจากกัน

(7)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่มีส่วนในการ
พิจารณารายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
และต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
รายงานการมีส่วนได้เสียของตน

• 	 กรรมการต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตน 
อย่ างน้ อยก่ อนการ พิจารณาวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการที่มีส่วนได้เสีย
อย่างมีนัยสำ�คัญในลักษณะที่อาจทำ�ให้กรรมการ 
รายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ  
งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณา 
ในวาระนั้น
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• 	 กรรมการและผู้บริหารต้องจัดทําแบบรายงาน 
การมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
ซ่ึงแบ่งออกเป็น (1) การรายงานครั้งแรกเม่ือเข้า 
ดำ�รงตำ�แหน่ง (2) การรายงานประจําปี และ  
(3) การรายงานเ ม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล 
ระหว่างปี โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่รวบรวม  
เก็บรักษาข้อมูล และแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสีย 
ดังกล่าวให้แก่ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ เพื่อใช้ในการตรวจสอบและ
กำ�กับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 พนักงานทุกระดับมีหน้าที่ต้องจัดทำ�แบบรายงาน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เ ป็นประจำ�ทุกปี  
หากพบว่าตนเองหรือบุคคลที่ มีความเกี่ยวข้อง  
มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ที่อาจขัดแย้งกับการ
ปฏิบัติงานของตน ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
โดยทันที 
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-	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ดำ�เนินตามแนวปฏิบัติ
ข้างต้นอย่างเคร่งครัด และไม่พบว่ามีผู้ใดปฏิบัติตนขัด
หรือแย้งกับนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์

-	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายดังกล่าว
เป็นประจำ�ทุกปี ซึ่งไม่มีการปรับปรุงข้อมูลใดในปีผ่านมา

-	 กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้รับทราบและตกลงว่าจะ
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และจัดทําแบบรายงานการมีส่วนได้เสีย 
ประจำ�ปี โดยได้นำ�ส่งแบบรายงานดังกล่าวแก่เลขานุการบริษัท 
เพ่ือเก็บรวบรวม และแจ้งให้แก่ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ

-	 พนักงานทุกระดับได้ทบทวนและตอบแบบรายงาน 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
เป็นประจำ�ทุกปี โดยผู้บริหารและพนักงานได้จัดทำ�แบบ
รายงานดังกล่าวครบถ้วนคิดเป็นร้อยละ 100 

-	 บริษัทฯ ไ ด้ เผยแพร่นโยบายเกี่ ยวกับการป้องกัน 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ผ่านระบบการสื่อสารภายใน  
(Intranet) ของบริษัทฯ และติดตามให้พนักงานทุกระดับ
จัดทำ�แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจำ�ปี
ผ่านระบบได้ครบถ้วนร้อยละ 100

-	 บริษัทฯ มีการให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนั ก ง าน เกี่ ย วกั บกา ร ป้ องกั นความขั ดแย้ งทาง 
ผลประโยชน์ โดยการจัดอบรมผ่านระบบ Self Learning 
(e- Learning) ของบริษัทฯ ตลอดจนให้ทำ�แบบทดสอบ
เพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

กรรมการ ร้้อยละ 100
ผู้้�บริิหาร ร้้อยละ 100
พนัักงาน ร้้อยละ 100

-	 นอกจากนั้น เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายในการดูแลรายการที่อาจ 
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน 
โดยกำ�หนดขั้นตอนการอนุมัติรายการที่ เกี่ยวโยงกัน 
ระหว่างบริษัทฯ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร ในกรณีที่มีกรรมการที่มีส่วนได้เสีย 
ในวาระใดๆ กรรมการคนนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระ
ดังกล่าว สำ�หรับการอนุมัติรายการระหว่างกัน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบจะเป็นผู้ประเมินรายการดังกล่าวในขั้นต้น 
โดยจะจัดหาข้อมูลและทำ�การวิเคราะห์ว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ 
บริษัทฯและมีราคายุติธรรมหรือไม่ โดยอาจมีการว่าจ้าง 
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก เพ่ือให้ความเห็นเพ่ิมเติม จากนั้น 
จึ งนำ � เ สนอตามขั้ นตอนและกร ะบวนการอนุ มั ติ   
โดยผู้บริหารหรือกรรมการที่มีส่วนได้เสีย จะไม่มีส่วน 
ในการอนุมัติรายการดังกล่าว นอกจากนี้ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบจะร่วมกันพิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าว
ด้วยว่า เป็นรายการที่มีความจำ�เป็นและเป็นไปตามราคา
ที่ยุติธรรมหรือไม่

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

กลุ่มบริษัทดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและตระหนักถึง
ความสำ�คัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ รวมถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในและวิธีการ
ดูแลมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ซ่ึงรวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับ
บริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่าย
ขึ้นไปหรือเทียบเท่า และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
นำ�ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่
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ตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไม่ รวมทั้งการใช้ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ

แนวปฏิบัติ

(1) บริษัทฯ ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องจัดทำ�และเปิดเผยรายงานการถือ 
และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของ (ก) ตนเอง 
(ข) คู่สมรสหรือ ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา (ค) บุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และ (ง) นิติบุคคลที่ตนเอง คู่สมรส
หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30.0 ของจำ�นวนสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าวและการถือหุ้น 
ดั งกล่ า ว เ ป็ นสั ดส่ วนที่ ม ากที่ สุ ด ในนิ ติ บุ คคลนั้ น 
ตอ่สำ�นกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 
และประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้
ความรู้เรื่องการรายงานการได้มาหรือจำ�หน่ายหลักทรัพย์
ตามมาตรา 246 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และประกาศ
คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง

(2)	 บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ  
จัดทำ�และนำ�ส่งรายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือ 
หลักทรัพย์ของ (ก) ตนเอง (ข) คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กิน
ด้วยกันฉันสามีภริยา (ค) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และ 
(ง) นิติบุคคลที่ตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน 
ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะถือหุ้นรวมกัน
เกินร้อยละ 30.0 ของจำ�นวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
นิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นดังกล่าวเป็นสัดส่วน 
ที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น ตามแบบรายงานการถือและ
การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. 
กำ�หนด มายังเลขานุการบริษัททุกครั้ง ในวันเดียวกัน
กับวันที่ส่งรายงานดังกล่าวต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยให้ 
การจัดทำ�และระยะเวลาและวิธีการในการนำ�ส่งรายงาน
การถือและการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์และการ
ได้มาหรือจำ�หน่ายหลักทรัพย์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำ�หนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวข้อง และเลขานุการ
บริษัทได้มีการจัดทำ�เป็นรายงานแจ้งให้คณะกรรมการ
ทราบเป็นประจำ�ทุกไตรมาส

(3) 	บริษัทฯ กำ�หนดห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร และ 
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐาน
ว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ 
ที่ ได้รับทราบข้อมูลภายในที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อ
สาธารณชนและเป็นข้อมูลที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ หรืออาจมีผลกระทบต่อ
การตัดสินใจของผู้ลงทุนในการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ 
ของบริษัทฯ หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ลงทุน
ที่ประสงค์จะลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยนำ�
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพ่ือการซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ เสนอขาย 
หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย  
ซ่ึงหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 
และไม่ว่าการกระทำ�ดังกล่าวจะทำ�เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อ่ืน หรือเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวเพ่ือให้ผู้อ่ืนกระทำ�
การดังกล่าว ไม่ว่าตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือ 
ไม่ก็ตาม นอกจากน้ัน กรรมการและผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน 
ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดังกล่าวจะต้องระงับการซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ หรือเสนอขาย 
หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในช่วง 
เวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน ผลการดำ�เนินงาน
ทางการเงินทั้งรายปีและรายไตรมาสหรือข้อมูลเกี่ยวกับ
ฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชนแล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ได้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้กรรมการและผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐาน 
ว่ ารู้ หรือครอบครองข้อ มูลภายใน งดการ ซ้ือขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดือน  
ก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรออย่างน้อย 
24 ช่ัวโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว  
จึงจะสามารถทำ�รายการข้างต้นได้ รวมท้ังห้ามไม่ให้เปิดเผย 
ข้อมูลที่เป็นสาระสำ�คัญนั้นต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยวิธีใดๆ

(4) 	บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/
หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจน
ข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ตน
ได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ และห้ามมิให้นำ�ความลับ 
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และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ตลอดจน 
ข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ตน 
ได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าท่ี ไปใช้ประโยชน์ไม่ว่าทางใด 
แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ทำ�ให้เกิดผลเสีย
หายแก่บริษัทฯ บริษัทย่อย หรือคู่ค้าของบริษัทฯ ก็ตาม

(5) 	บริษัทฯ กำ�หนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เปิดเผยข้อมูลภายในของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย และห้ามมิให้บุคคลดังกล่าว 
ใช้ตำ�แหน่งหน้าที่ของตนในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 
นำ �ข้ อ มูลภายใน หรือสารสนเทศที่ มีสาระสำ � คัญ 
ต่อการดำ�เนินงานซ่ึงตนได้รับรู้ หรือรับทราบในระหว่าง 
ปฏิบัติงานในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ซึ่งยังไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใช้สำ�หรับแสวงหาประโยชน์
ไม่ว่าด้วยวิธีการใดในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคล
ภายนอกเพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าบุคคลดังกล่าวจะได้รับ 
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

(6) 	บริษัทฯ กำ�หนดให้มีกระบวนการลงโทษบุคลากรที่ไม่
ปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน หากมีการฝ่าฝืน
นำ�ข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืน  
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน
หรือไม่ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้ หรือมีโทษ 
ตามกฎหมาย ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา 
ของการกระทำ�และความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ

ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญสำ�หรับปี 2566 

-	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ดำ�เนินตามแนวปฏิบัต ิ
ข้างต้นอย่างเคร่งครัด และไม่พบว่ามีผู้ใดปฏิบัติตน 
ขัดหรือแย้งกับนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน

-	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายและ 
แนวปฏิบัติดังกล่าวเป็นประจำ�ทุกปี ซึ่งไม่มีการปรับปรุง
ข้อมูลใดในปีผ่านมา

-	 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ ยวข้อง  
ไม่มีการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลากำ�หนดห้ามทำ�การ 
ซ้ือขาย (Blackout Period) และไม่มีกรณีการซ้ือขายหุ้น 
โดยใช้ข้อมูลภายใน

-	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ตกลงและ 
ลงนามรับทราบ รวมถึ งการรับทราบผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ว่าจะปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูล
ภายในอย่างเคร่งครัดครบถ้วนร้อยละ 100

-	 บริษัทฯ มีการให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
เกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยการจัด 
อบรมผ่านระบบ Self Learning (e-Learning) ของ 
บริษัทฯ ตลอดจนให้ทำ�แบบทดสอบเพ่ือประเมินความรู้
ความเข้าใจ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

กรรมการ ร้้อยละ 100
ผู้้�บริิหาร ร้้อยละ 100
พนัักงาน ร้้อยละ 100
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

กลุ่มบริษัทมีอุดมการณ์ในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม  
โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่มตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และหลักจรรยาบรรณ
ในการดำ�เนินธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วน
ได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ และมีเจตนารมณ์และความมุ่งม่ัน 
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพ่ือให้ม่ันใจ
ว่าบริษัทฯ มีนโยบายการกำ�หนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ 
และข้อกำ�หนดในการดำ�เนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกันการ 
ทุจริตคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพ่ือ 
ให้การตัดสินใจและการดำ�เนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียง 
ด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ 
บริษัทฯ จึงได้จัดทำ� “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” 
เป็นลายลักษณ์อักษรข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน
ในการดำ�เนินธุรกิจและพัฒนาสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน และ 
ให้ครอบคลุมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนท่ีบริษัทฯ  
มีอำ�นาจในการควบคุม รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจ ซ่ึงได้รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเป็นท่ีเรียบร้อย ท้ังน้ี สามารถ 
ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและ
แนวปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ได้ท่ีเว็บไซต์
ของบริษัทฯ https://www.sritranggloves.com/th/corpo-
rate-info/corporate-governance/anti-corruption

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ใช้ช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องนี้ตลอดจน 
ส่ ง เสริมการสร้ างการรับรู้ ให้ แก่บุคลากรของบริษัทฯ  
ผู้ที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ อันจะนําไปสู่การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรซ่ึงต่อต้านและปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน
ทุกประเภท ซึ่งจะเป็นรากฐานที่ ดีของการพัฒนาองค์กร  
ธุรกิจอย่างยั่งยืนสืบต่อไป

การดำ�เนินการและพัฒนาการที่สำ�คัญเกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ได้แก่

1. บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector  
Collective Action Against Corruption: CAC) ในวันที่ 
30 มิถุนายน 2565 โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี  
จึ ง ข อ เ ป็ น ส่ ว นหนึ่ ง ข อ ง ก า ร สื่ อ ส า ร เ พ่ื อ รณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์และร่วมกันแก้ไข “ปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชัน” โดยเชิญชวนให้คู่ค้าเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย 

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ www.sritranggloves.com ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดส่ง 
หนังสือร่วมแสดงเจตนารมณ์สำ�หรับคู่ค้า ไปยังบริษัท
คู่ค้าเป็นรายบริษัท ที่มีความประสงค์ที่จะขอร่วมแสดง
เจตนารมณ์เดียวกันนี้กับบริษัทฯ ในการร่วมมือป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบอย่างเคร่งครัด

2. การกำ�หนดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึง
แนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งครอบคลุมเรื่องค่ารับรอง และเลี้ยง
รับรอง การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด  
การบริจาคเพ่ือการกุศุลหรือสนับสนุนหน่วยงานต่างๆ  
การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง การจ่ายค่าอำ�นวย
ความสะดวก และการจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ “นโยบายงดรับของขวัญ” ในช่วงก่อน
เทศกาลขึ้นปีใหม่ ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในและ
ภายนอก เช่น การจัดทำ�สื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งตาม 
จุดต่างๆ ทุกโรงงาน และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
www.sritranggloves.com เป็นต้น เพ่ือแสดงเจตจำ�นง
และสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งคู่ค้า ลูกค้า รวมทั้ง
บริษัทในเครือและบุคคลภายนอกทราบ

3. การจัดให้มีนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblowing 
Po l i cy )  และช่ องทางการรั บ เ รื่ อ งร้ อง เ รี ยนหรื อ 
แจ้งเบาะแสทั้งจากบุคคลภายนอกและจากพนักงานภายใน  
โดยประกาศช่องทางรับแจ้งเบาะแสจากบุคคลภายนอก
ไว้บนหน้าเว็บไซต์ขององค์กร และให้ความคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

4. การจัดให้มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจาก
การทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
ทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจำ�ทุกปี และมีการรายงาน 
ผลการประเมินให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องรับทราบ

5. การจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับนโยบายด้านการต่อ
ต้านทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงแนวทางขั้นตอนปฏิบัติ 
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ พร้อมการทดสอบภายหลัง 
การอบรมแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน โดยเป็นการ 
อบรมในรูปแบบสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-learning) ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการอบรมความรู้เรื่อง
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมแล้วในอัตราร้อยละ 100   
รวมทั้งการจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง “นโยบายว่าด้วย

https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/anti-corruption
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/anti-corruption
http://www.sritranggloves.com
http://www.sritranggloves.com
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การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและแนวทางปฏิบัติต่างๆ  
ที่ เกี่ยวข้อง” ให้แก่พนักงานใหม่ทุกคนของบริษัทฯ  
ในวันปฐมนิเทศ

	 นอกจากนั้น ในปีที่ผ่านมา กรรมการได้ลงนามรับทราบ
และตกลงว่าจะปฏิบัติตามนโยบายด้านการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน อีกทั้งได้ทบทวนความรู้ เกี่ยวกับนโยบาย 
ดังกล่าว โดยอบรมผ่านระบบ Self Learning ของ 
บริษัทฯ และทำ�แบบทดสอบเพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจ  
ซึ่งมีกรรมการเข้าร่วมอบรมทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 

6. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน กำ�หนดให้หัวหน้างาน 
ตรวจสอบภายในซ่ึงมีความเป็นอิสระและดำ�เนินงาน 
ขึ้ นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้ าที่ และ 
รั บ ผิ ด ช อบ ในก า รต ร วจสอบแล ะก า รปฏิ บั ติ ง า น 
ว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำ�นาจ
ดำ�เนินการ ระเบียบปฏิบัติ  และกฎหมาย รวมถึง
ข้อกำ�หนดของหน่วยงานกำ�กับดูแล เพ่ือให้ ม่ันใจว่า 
บริษัทฯ มีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ 
ต่อความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น  
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

การแจ้งเบาะแสหรือเรื่องร้องเรียน (Whistleblowing)

บริษั ทฯ  กำ �หนดให้ มี ช่ องทางรับ เ รื่ อ งร้ อง เ รี ยนจาก 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เกี่ยวกับการกระทำ�ที่ผิดกฎหมาย  
กฎระเบียบของบริษัทฯ หลักจรรยาบรรณในการดำ�เนิน
ธุรกิจ ตลอดจนรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง และระบบ
การควบคุมภายในที่บกพร่องของบริษัทฯ ทั้งนี้ ผู้ร้องเรียน 
ต้องแจ้งข้อมูลที่เป็นความจริง ไม่กล่าวหาผู้ อ่ืนโดยไม่มี 
หลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอ พร้อมทั้งกำ�หนดมาตรการคุ้มครอง
ผู้ร้องเรียนที่กระทำ�ไปโดยความสุจริต

ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแส
ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยผ่านเลขานุการบริษัท หรือ 
คณะกรรมการตรวจสอบโดยผ่านเลขานุการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ผ่านช่องทางหน่ึงช่องทางใดตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม
กับสถานการณ์น้ันๆ ดังต่อไปน้ี

1. 	ส่งจดหมายทางไปรษณีย์

ติดต่อ: เลขานุการบริษัท
ที่อยู่: อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ห้องเลขที่ 1701, 
1707-1712 ชั้น 17 เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

ติดต่อ: เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่อยู่: 110 ถนนกาญจนวนิช ตำ�บลพะตง อำ�เภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 90230

2. 	ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

ติดต่อ: เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

E-mail address: stgt_corporatesecretary@sritranggroup.
com หรือ anticorruption@sritranggroup.com

3. 	ทางโทรศัพท์

ติดต่อ: เลขานุการบริษัท
หมายเลข: +66 2207 4500 ต่อ 1406
ติดต่อ: เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
หมายเลข: +66 7434 4663 ต่อ 331

4. กล่องรับเรื่องร้องเรียน ณ โรงงานและสำ�นักงานสาขา 
ของบริษัทฯ

การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้ง
เบาะแส พยาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนที่มีเจตนาสุจริต 
บริษัทฯ โดยผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับข้อร้องเรียนจะเก็บรักษา
ข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ รวมทั้ง
ผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองที่เหมาะสม เช่น ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงลักษณะงาน สถานที่ทำ�งาน ตำ�แหน่ง หรือข่มขู่ 
เลิกจ้าง หรือการปฏิบัติอ่ืนใดที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้ร้องเรียน  
ก่อนดำ�เนินการตามนโยบายนี้จนเสร็จสมบูรณ์ แม้ว่า 
การกระทำ�นั้นจะทำ�ให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม

บุคคลที่เก่ียวข้องที่ได้รับทราบเรื่องหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องร้องเรียน จะต้องรักษาข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับ และ
ไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน เว้นแต่กรณีจำ�เป็นต้องเปิดเผยตาม 
ข้อกำ�หนดของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ่าฝืนนำ�ข้อมูลออก
เปิดเผย บริษัทฯ จะดำ�เนินการลงโทษตามระเบียบข้อบังคับ 
ของบริษัทฯ และ/หรือดำ�เนินการทางกฎหมาย แล้วแต่กรณี
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ขั้นตอนดำ�เนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน สามารถสรุปได้ดังนี้

1. 	การรับข้อร้องเรียนและแจ้งกำ�หนดการดำ�เนินการแก่ผู้ร้องเรียน
	 เม่ือมีการแจ้งข้อร้องเรียน ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนต้องลงทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งกำ�หนดวันเพ่ือที่จะแจ้ง 

ความคืบหน้าให้แก่ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนทราบ ซึ่งหากมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ อย่างร้ายแรง ให้ผู้เกี่ยวข้องดำ�เนินการ
อย่างเร่งด่วน ส่วนกรณีอื่นๆ ให้ดำ�เนินการโดยเร็ว 

2. 	การตรวจสอบข้อเท็จจริงและดำ�เนินการหาข้อเท็จจริง
	 หากข้อร้องเรียนดังกล่าวเป็นจริงซ่ึงส่งผลกระทบทำ�ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ให้ผู้ดูแลเรื่องร้องเรียนดำ�เนินการให้ 

ข้อแนะนำ� หากมีความผิดทางวินัยให้ประสานงานไปยังฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การลงโทษเป็นไปตามระเบียบบริษัทฯ และ
ส่งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง การดำ�เนินการ หรือสั่งลงโทษ โดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับไปยังกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
เพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งการเป็นกรณีไป หากไม่พบว่าผู้ถูกร้องเรียนมีการกระทำ�ที่เป็นความผิดตามข้อร้องเรียนให้ปิดเรื่อง
ร้องเรียนดังกล่าว

3. 	การแจ้งผลดำ�เนินการและรายงานสรุปผลข้อร้องเรียน
	 ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนแจ้งผลดำ�เนินการให้กับผู้ร้องเรียนทราบ และบันทึกรายละเอียดดำ�เนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

โดยสรุปเป็นรายงานข้อร้องเรียนเพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นรายไตรมาส

สถิติข้อร้องเรียน

ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับเรื่องร้องเรียนจำ�นวน 1 เรื่อง ดังนี้

ประเภทข้อร้องเรียน จำ�นวน การดำ�เนินการ / แนวทางการแก้ ไข

1. การกระทำำ�ผิิดหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Violation 
of the Code of conduct)

•  การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Treatment with 
stakeholders) เช่่น การละเมิิดความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วน
บุุคคลของลููกค้้า (Customer Privacy Data)
•  ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Social and environmental)
•  กิิจกรรมทางการเมืือง (Political community)
•  สิิทธิิมนุุษยชน (Human rights) เช่่น การเลืือกปฏิิบััติิ หรืือ
การล่่วงละเมิิด (Discrimination or Harassment)
•  ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflicts of Interest)
•  ทรััพย์์สิินทางปััญญาและงานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์� (Intellectual 
property and copyrighted works)

ไม่มี ไม่่มีี

2. คอร์์รััปชััน หรืือการฉ้้อโกง (Corruption or Bribery) ไม่มี ไม่่มีี

3. การซื้้�อขายโดยใช้้ข้้อมููลภายใน  
   (Money Laundering or Insider trading)

ไม่มี ไม่่มีี

4. ข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องอื่่�น ๆ (Others) 1 เรื่อง อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการตรวจสอบ

5. ความเสีียหายและบทลงโทษ (Damage and Penalties)
•  มููลค่่าความเสีียหาย (Damage value)
•  บทลงโทษ (Penalties)

 •  การให้้ออก ปลดออก หรืือเลิิกจ้้าง  
     (Layoff or termination of employment)
 •  อื่่�นๆ (Others)	

ไม่่มีีนััยสำำ�คััญ 

ไม่่มี ี

1 เรื่่�อง อ้้างอิิงตามข้้อ 4

ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่ได้รับความเสียหายอย่างมีนัยสำ�คัญจากข้อร้องเรียนดังกล่าว สำ�หรับข้อร้องเรียนที่ได้จัดการ
เรียบร้อยแล้ว  โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำ�คัญในนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือสร้างจิตสำ�นึกที่ดี และค่านิยมที่ถูกต้องในองค์กร และยังคงเปิดรับช่องทางการรับข้อร้องเรียนให้ 
หลากหลาย รัดกุม และมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริมกระบวนการในการปรับปรุงเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเหตุซ้ำ� 
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สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง 
เท่าเทียมกัน

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญกับสิทธิพ้ืนฐานของ 
ผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหลักทรัพย์ การได้รับข้อมูล
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุม 
เ พ่ือการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถื อหุ้น เกี่ ยวกับ 
การเปล่ียนแปลงท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ เป็นต้น คณะกรรมการบริษัท 
จึงได้กำ�หนดแนวทางดำ�เนินการต่างๆ เพ่ือรักษาสิทธิ 
ของผู้ถือหุ้น รวมถึงส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการ 
ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดูข้อมูลเพิ่มเติมในหัวข้อ 8.1.2 การเข้าร่วม 
ประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับข้อมูลข่าวสารที่ต้องแจ้งแก่ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ สำ�นักงาน ก.ล.ต. ผู้ถือหุ้น และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญ
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเท่าเทียมกัน ดังนี้

-	 เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน รายการได้มา
จำ�หน่ายไป รายการเกี่ยวโยง และข้อมูลสำ�คัญอ่ืนๆ  
ที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และผลประกอบการตามความ 
เป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา โดยงบการเงินจะ
ต้องผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีว่า 
ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี  ซึ่ ง เ ป็นที่ ยอมรับ 
โดยทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทก่อนการ
เผยแพร่ต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ ผู้ถือหุ้น 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-	 เปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ ระบบแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ (SETLink) 
และสำ�นักงาน ก.ล.ต. เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เก่ียวข้อง 
ได้ทราบข้อมูลของกลุ่มบริษัทอย่างทั่วถึง 

-	 จัดตั้งหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ขึ้นโดยเฉพาะ  
เพ่ือทำ�หน้าที่ติดต่อและให้ข้อมูลกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
รายย่อย นักลงทุนสถาบัน และนักวิเคราะห์ รวมถึง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ความรับผิดชอบสำ�คัญด้านอื่น ๆ ของกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับ
การดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวัง โดยคำ�นึงถึงประโยชน์
ของกลุ่มบริษัทเป็นสำ�คัญ คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่
สำ�คัญในการชี้แนะทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ติดตาม
ดูแลการทำ�งานของฝ่ายจัดการ จัดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแล 
กิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึง 
การปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ข้อบัง คับต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัทและผู้ถือหุ้น 
ทั้งนี้ ในปี 2566 ไม่ปรากฏว่าบริษัทฯ  ได้กระทำ�การเหล่านี้  

-	 มีการกระทำ�ผิดด้านการทุจริตหรือกระทำ�ผิดจริยธรรม

-	 มีการกระทำ�ที่ขัดต่อกฎระเบียบที่ร้ายแรงตามกฎระเบียบ
ของสำ�นักงานก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ

-	 มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออก เนื่องจาก
ประเด็นการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

-	 มีกรณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัทฯ เนื่องจาก
ความล้มเหลวในการทำ�หน้าที่สอดส่องดูแลของคณะ
กรรมการบริษัท

จากความมุ่งม่ันในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล  
ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินด้านการกำ�กับกิจการที่ดี
ในระดับดีเลิศ (Excellent CG Scoring) หรือระดับ 5 ดาว
ตราสัญลักษณ์ ติดต่อกันเป็นปีที่ 2 จากการเข้าร่วมโครงการ
ประเมินดังกล่าวเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีผลคะแนนเฉล่ีย 
อยู่ที่ร้อยละ 105 ซ่ึงมีพัฒนาการที่ดีขึ้นเป็นลำ�ดับจากปี 2564 
และปี 2565 ซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 87 และร้อยละ 93 ตามลำ�ดับ  
นอกจากน้ัน เม่ือเทียบกับคะแนนเฉล่ียของบริษัทจดทะเบียนไทย 
โดยรวมซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 81 และบริษัทที่มี Market capital  
สูง 100 อันดับแรก (SET100) เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 93 นั้น  
ถือได้ว่าบริษัทฯ มีมาตรฐานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสูงกว่า
เกณฑ์เฉลี่ยโดยรวม
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยการแต่งต้ังของคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยกรรมการ 1 ใน 3 คน มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน 
ดังมีรายนามต่อไปนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้ง 
การประชุม

1. ศาสตราจารย์ 
ดร.วีรกร อ่องสกุล

ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ

5/5

2. นางอุณากร  
พฤติธาดา

กรรมการตรวจสอบ 5/5

3. พลเอกบัณฑิตย์ 
บุณยะปาน

กรรมการตรวจสอบ 5/5

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขตหน้าที่
และความรับผิดชอบตามกฎบัตรและตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2566 คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้ประชุมรวม 5 ครั้ง กรรมการตรวจสอบทุกท่าน
เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้อง 
และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู้สอบบัญชี 
ในวาระที่เกี่ยวข้องอีกด้วย โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้กำ�กับดูแลในเรื่องต่างๆ สรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้
• 	 สอบทานความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลและ

รายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและงบการเงิน 
สำ�หรับปี 2566 ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี 
ที่ รับรองโดยทั่วไป โดยร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาต ผู้อำ�นวยการสายงานบัญชีและการเงิน 
(CFO) และผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อสอบทานสาระข้อมูล  
ความถูกต้องของงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ซ่ึงไ ด้ตรวจสอบและสอบทานโดยให้ความสำ � คัญ
ในประเด็นหลัก มีการรับฟังการชี้แจงและซักถาม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ก่อนที่จะ
ให้ความเห็นชอบ เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
อนุมัติงบการเงินดังกล่าว นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุมในการประชุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันศุกร์ที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2567 ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีไม่ได้มีข้อสังเกตที่เป็นสาระสำ�คัญ

• 	 พิจารณาสอบทานการใช้บริการอ่ืนที่ไม่ใช่การสอบบัญชี 
(non-audit services) ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องการพิจารณาความเหมาะสม
และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี

• 	 พิจารณาสอบทานและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน
ที่ ฝ่ ายตรวจสอบภายใน จัดทำ �ขึ้ นบน พ้ืนฐานของ 
การประเมินความเสี่ยง และสอบทานรายงานผล 
การตรวจสอบภายในทุกไตรมาส พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบภายใน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนติดตามความ 
คืบหน้ า แผนการปรั บปรุ ง แก้ ไ ข ของฝ่ าย จัดการ 
อย่างต่อเนื่อง 

• 	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน เ พ่ือประเ มิน 
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายใน และเม่ือพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในประจำ�ปี 2566 ซึ่งครอบคลุมระบบงานที่สำ�คัญของ 
บริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบ 
การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ
เหมาะสม

• 	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อบังคับ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยได้
กำ�กับและดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ  
ข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และหลักการกำ�กับดูแล
กิจการที่ ดี  โดยให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
อย่างเพียงพอและโปร่งใส  

• 	 สอบทานการเข้าทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และ
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับรายการระหว่างกันของ 
บริษัทฯ เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตาม
เง่ือนไขทางธุรกิจและหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และสำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด คณะกรรมการตรวจสอบ 
ไ ด้มอบหมายให้ฝ่ ายตรวจสอบภายในสอบทาน 
การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ และรายงานต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทาน
รายการที่เกี่ยวโยงกันทางการค้าเป็นรายการธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯ ซ่ึงได้ทำ�ข้อตกลงทางการค้าในลักษณะ
เดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำ�กับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดียวกัน สำ�หรับรายการที่ เกี่ยวโยงกัน 
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ที่ขนาดและประเภทรายการที่ต้องดำ�เนินการตาม 
กฎระเบียบที่กำ�หนด ได้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเพียงพอ ตามกฎเกณฑ์ 
และประกาศที่กำ�หนดโดยสำ�นักงาน ก.ล.ต. และ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

• 	 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบ
บัญชี ประจำ�ปี 2566 โดยนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 
2566 ต่อไป ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 
ผลการปฏิบัติงาน และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 
ตลอดจนความเหมาะสมของค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

• 	 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนและปรับปรุง
ความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นประจำ�ทุกปี โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 
ที่ดีและเป็นไปตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกำ�กับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน 

• 	 ในเดือนตุลาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ 
เข้าเยี่ยมชมบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 
(มหาชน) สาขาหาดใหญ่, สาขาสะเดา พี.เอส. และ 
สาขาอันวาร์ ร่วมกับผู้บริหารระดับสูง ตามแผนประจำ�ปี 
และเพ่ือดำ�เนินงานให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี รวมทั้งบริษัทฯ สามารถนำ�ข้อเสนอแนะ 
ที่ได้รับจากคณะกรรมการตรวจสอบมาพิจารณาและ 
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร

• 	 พิจารณาการประเมินความเส่ียงระดับองค์กร (Enterprise 
Risk Management) พร้อมทั้งแนวทางบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิผล
และมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในวางแผนการ 
ตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับผลการประเมิน 
ความเสี่ยงดังกล่าว

• 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของตนเองเป็นประจำ�ทุกปีตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ 
ที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2566 
ผลประเมินอยู่ที่ร้อยละ 96.79 จากผลการประเมิน 
ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่  
อย่างมีประสิทธิผล และเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และ
ความรับผิดชอบตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า 
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมามีระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ เ พียงพอและ 
เหมาะสม รายงานข้ อ มูลทางการ เ งิน จัดทำ �ขึ้ นตาม 
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ล ะ ต ล า ดห ลั ก ท รั พ ย์  ข้ อ กำ � ห นด ข อ ง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบได้ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยมีสิทธิและใช้ดุลพินิจได้อย่างอิสระ รวมถึง
ไม่มีข้อจำ�กัดในการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ 

ศาสตราจารย์ ดร. วีรกร อ่องสกุล 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้น 
เพ่ือทำ�หน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
ให้เป็นไปตามนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
และแผนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประโยชน์สูงสุด อีกทั้งเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ 
ผู้ มีส่วนได้เสีย และเพ่ือให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน  
ซ่ึงคณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 6 คน 
ดังมีรายนามต่อไปนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้ง 
การประชุม

1. ดร. ไวยวุฒิ  
สินเจริญกุล

ประธานคณะ
กรรมการบริหาร

4/4

2. นายกิติชัย  
สินเจริญกุล

กรรมการบริหาร 4/4

3. นายวีรสิทธิ์  
สินเจริญกุล

กรรมการบริหาร 4/4

4. นายวิทย์นาถ  
สินเจริญกุล

กรรมการบริหาร 4/4

5. นายอนันต์  
พฤกษานุศักดิ์

กรรมการบริหาร 4/4

6. นางสาวจริญญา  
จิโรจน์กุล

กรรมการบริหาร 4/4

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมทั้งสิ้น จำ�นวน  
4 ครั้ง ซ่ึงกรรมการบริหารทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วน 
ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี้ สาระสำ�คัญในการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารสรุปได้ดังนี้
• 	 พิจารณา จัดทำ� และทบทวนนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์

ทางธุรกิจ แผนการดำ�เนินงาน เป้าหมายทางการเงิน  
งบประมาณประจำ�ปี และอำ�นาจการบริหารงานต่างๆ  
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ร่วมกับฝ่ายบริหารเพ่ือเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

• 	 ในปี 2566 ได้พิจารณาให้ปรับปรุงแก้ไขพันธกิจของ 
บริษัทฯ เป็น “Sustainability & Intelligence” โดยมุ่งเน้น 
การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและการนำ�ใช้เทคโนโลยี 
สมัยใหม่ โดยให้ความสำ�คัญในเรื่องการใช้วัตถุดิบน้ำ�ยาง
ที่ไม่ได้มาจากการตัดไม้ทำ�ลายป่า ตามกฎระเบียบของ
สหภาพยุโรป (EU Deforestation Regulation: EUDR)

เรื่อง Carbon footprint และ Carbon credit การจัดทำ� 
Data center และนำ�เทคโนโลยีมาใช้จัดการข้อมูล  
การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ (AI) รวมทั้งการวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพ่ือให้มีความหลากหลาย
ตรงตามความต้องการของผู้บริโภคทุกกลุ่ม และสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้สินค้าดังกล่าว นอกจากนั้น ยังได้กำ�หนด
กลยุทธ์ “8 Best Strategy” ที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศ 
ทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ “Best Quality” “Best Cost”  
“Best Process” “Best Service” “Best Innovation”, 
“Best Sustainabil i ty”, “Best Culture” และ  
“Best Performance”

• 	 พิจารณาอนุมัติการดำ�เนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติของ 
บริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณตามกรอบอำ�นาจ
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าทำ� 
สัญญาต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว เช่น  
การปรับปรุงโครงสร้างสายการผลิต รวมถึงติดตาม 
ผลการดำ�เนินงานและความก้าวหน้าของโครงการต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนพิจารณาการปรับเปล่ียนแผน 
การลงทุนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
ของบริษัทฯ และอุตสาหกรรม

• 	 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร โดยคณะ
กรรมการบริหารได้มีการพิจารณาทบทวนและเห็นว่า 
ยังมีความเหมาะสมและยังสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี
และเป็นไปตามกฎระเบียบของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนสนับสนุนการทำ�งานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติม

• 	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
ประจำ�ปี 2566 โดยผลประเมินอยู่ที่ร้อยละ 97.95  
ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการบริหารสามารถปฏิบัติ
หน้ าที่ ไ ด้อย่ างครบถ้วนเ ป็นไปตามหน้ าที่ ที่ ไ ด้ รับ 
มอบหมายตามกฎบัตร และมีประสิทธิภาพ

ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล 
ประธานคณะกรรมการบริหาร
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการบริษัทไ ด้แต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหา 
เพ่ือทำ�หน้าที่ในการพิจารณากำ�หนดหลักเกณฑ์และรูปแบบ
ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการ กรรมการชุดย่อยต่างๆ และกรรมการผู้จัดการใหญ่  
ด้วยความโปร่งใส ตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
ในการสร้างความม่ันใจและความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 
ซึ่งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 คน 
ดังมีรายนามต่อไปนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้ง 
การประชุม

1. นายกิติชัย  
สินเจริญกุล

ประธานกรรมการ
สรรหา

2/2

2. ศาสตราจารย์ 
ดร.วีรกร อ่องสกุล

กรรมการสรรหา 2/2

3. พลเอกบัณฑิตย์ 
บุณยะปาน

กรรมการสรรหา 2/2

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมทั้งสิ้น จำ�นวน  
2 ครั้ง ซ่ึงกรรมการสรรหาทุกคนเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 และได้รายงานผลการประชุมให้ 
คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำ�อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ สาระสำ�คัญ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาสรุปได้ดังนี้
•	 พิจารณาและสรรหากรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัท

ที่พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ โดยพิจารณาจากบุคคล
ที่มีคุณสมบัติ การศึกษา ความรู้ความสามารถ ทักษะ  
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์การทำ�งานในธุรกิจ 
ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะผู้นำ�และมีวิสัยทัศน์ 
รวมทั้งมีประวัติการทำ�งานที่โปร่งใส มีคุณธรรมและ
จริยธรรมตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ ดี อีกทั้ง
สามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ/หรือ 
กฎเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องกำ�หนด และสำ�หรับกรรมการ
อิสระต้องมีคุณสมบัติความเป็นอิสระ ตามประกาศ 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
รวมทั้งมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามที่กำ�หนด โดยในการ
พิจารณาสรรหากรรมการบริษัทได้ใช้ตาราง Board 
Skill Matrix เป็นข้อมูลประกอบเพ่ือกำ�หนดคุณสมบัติ

ของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจาก 
ความรู้  ความชำ�นาญที่จำ � เ ป็นและที่ยังขาดอยู่ ใน 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถ 
ดำ�เนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  ผู้ถือหุ้น 
ทุกรายยังสามารถเสนอวาระเลือกตั้งกรรมการได้ตาม
ที่กฎหมายกำ�หนดอีกด้วย อย่างไรก็ตาม ในปีที่ผ่านมา 
ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระเลือกตั้งกรรมการ

•	 พิจารณาอนุมัติการทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ รูปแบบ 
และกระบวนการในการคัดเลือกและสรรหากรรมการ 
กรรมการอิสระ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง 

•	 พิจารณาอนุมัติการทบทวนโครงสร้าง ขนาด และ 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให้ มีความ 
เหมาะสมกับบริษัทฯ โดยได้พิจารณาทบทวนข้อมูล 
ในตาราง Board Skill Matrix และ Board Diversity 
เพ่ือปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตามประสบการณ์ และ
การอบรมของกรรมการแต่ละบุคคล

•	 พิจารณาอนุมัติแผนการอบรมของกรรมการประจำ�ปี 2567 
โดยกำ�หนดแผนการอบรมของกรรมการและกรรมการ 
ชุดย่อย ประจำ�ปี 2567 เพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพในการ
ทำ�งานของคณะกรรมการชุดต่างๆ

•	 พิจารณาอนุ มัติ การทบทวนแบบประ เ มินผลการ
ทำ�งานของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ (CEO)

•	 พิจารณาและอนุมัติการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ
สรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาให้แก้ไขเรื่อง
วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง และการนำ�ส่งหนังสือนัดประชุม
เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการตีความและเพ่ือความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

•	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา 
ประจำ�ปี 2566 โดยมีผลประเมินอยู่ที่ร้อยละ 98.99  
ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างครบถ้วน 
เป็นไปตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามกฎบัตร ตลอดจน 
สามารถปฏิบัติหน้าที่และใช้ดุลยพินิจได้อย่างอิสระ

นายกิติชัย สินเจริญกุล 
ประธานกรรมการสรรหา
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รายงานของคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทนเพ่ือทำ�หน้าที่ในการพิจารณาค่าตอบแทนให้ 
แก่กรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ด้วยความเป็นธรรม สมเหตุสมผล ตามนโยบายการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดีในการสร้างความม่ันใจและความน่าเชื่อถือ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโต 
อย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 คน ดังรายนามต่อไปนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้ง 
การประชุม

1.ศาสตราจารย์  
ดร.วีรกร อ่องสกุล

ประธานกรรมการ
พิจารณา 
ค่าตอบแทน

2/2

2. นายกิติชัย  
สินเจริญกุล

กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน

2/2

3. พลเอกบัณฑิตย์ 
บุณยะปาน

กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน

2/2

ในปี 2566 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุม
ทั้งสิ้น จำ�นวน 2 ครั้ง ซึ่งกรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุม 
ทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 และได้รายงานผลการประชุมให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำ�อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ 
เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ สาระสำ�คัญ
ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
สรุปได้ดังนี้

•	 พิจารณาทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ และรูปแบบ 
การพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ  
แก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย รวมทั้งพิจารณา
ค่าตอบแทนของกรรมการให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับ
ความรับผิดชอบ และจูงใจให้นำ�พาองค์กรดำ�เนินงาน
ตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยค่าตอบแทน
จะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของ 
บริษัทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาท
และความรับผิดชอบ (Accountability and Respon-
sibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ
แต่ละคน รวมถึงสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่อยู่ใน
อุตสาหกรรม/ธุรกิจเดียวกันตลอดจนรายละเอียดอ่ืนๆ  

ทั้งนี้ ได้กำ�หนดรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนเช่นเดิม ดังนี้
1) 	กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนรายเดือนสูงสุดจาก

ตำ�แหน่งที่ตนดำ�รงอยู่เพียงตำ�แหน่งเดียวเท่านั้น
2) 	ค่าเบี้ยประชุมจะจ่ายเฉพาะกรรมการอิสระที่ดำ�รง 

ตำ�แหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย ซ่ึงจะจ่ายตามท่ีได้
เข้าร่วมประชุมตามจริงเท่านั้น

3) 	ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืนให้แก่กรรมการ 
ทั้งสวัสดิการ หรือสิทธิประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจาก
ที่ระบุข้างต้น 

•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทน โดยไ ด้ พิจารณาให้แก้ ไข เรื่ องวาระ 
การดำ�รงตำ�แหน่ง และการนำ�ส่งหนังสือนัดประชุมเพื่อให้ 
เกิดความชัดเจนในการตีความ และเพ่ือความคล่องตัว 
ในการปฏิบัติงาน

•	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทน ประจำ�ปี 2566 โดยผลประเมินอยู่ที่  
ร้อยละ 96 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าสามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างครบถ้วนเป็นไปตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ตามกฎบัตร ตลอดจนสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบ ระมัดระวัง และเป็นอิสระตามหลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้กระบวนการสรรหาบุคคลและ
กำ�หนดค่าตอบแทนมีความโปร่งใส สร้างความม่ันใจให้
แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ ได้เปิดเผย 
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ (CEO) และผู้บริหารระดับสูงไว้ใน
รายงานฉบับนี้แล้ว

ศาสตราจารย์ ดร.วีรกร อ่องสกุล 
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงานของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
และการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนขึ้นเพ่ือทำ�หน้าที่ในการพิจารณา
กำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี หลักจรรยาบรรณในการดำ�เนิน
ธุรกิจ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ความรับผิดชอบต่อสังคม 
และแนวทางการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน อันนำ�ไปสู่การมีระบบ 
การบริหารจัดการองค์กรที่โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือสร้าง 
ความเชื่อม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งเพ่ือเป็นการเพ่ิมมูลค่า
และส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ให้เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
เพ่ือความยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 4 คน ดังมี 
รายนามต่อไปนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้ง 
การประชุม

1. นายวิทย์นาถ  
สินเจริญกุล

ประธานกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาเพื่อ
ความยั่งยืน

3/3

2. พลเอก บัณฑิตย์ 
บุณยะปาน

กรรมการ 
บรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาเพื่อ
ความยั่งยืน

3/3

3. นางสาวจริญญา  
จิโรจน์กุล

กรรมการ 
บรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาเพื่อ
ความยั่งยืน

3/3

4. นางสาวธนวรรณ 
เสงี่ยมศักดิ์

กรรมการ 
บรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาเพื่อ
ความยั่งยืน

3/3

ในปี 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา 
เพื่อความยั่งยืน มีการประชุมทั้งสิ้น จำ�นวน 3 ครั้ง ซึ่งกรรมการ
ทุกคนได้เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี้ สาระสำ�คัญ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
การพัฒนาเพื่อความยั่งยืนสามารถสรุปได้ดังนี้

•	 พิจารณาอนุมัติผลการวิเคราะห์ การมีส่วนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement) และประเด็น
สำ�คัญด้านความยั่งยืน (Material Topics) ประจำ�ปี 2566

•	 กำ�หนดเป้าหมายในแผนการพัฒนาบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัทฯ 
อุตสาหกรรม เป้าหมายระดับประเทศ และกฎเกณฑ์
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่บังคับใช้แล้ว และเป็นแนวปฏิบัติ
หรือทางเลือกให้ใช้  

•	 ติดตามความคืบหน้าและผลการดำ� เนินงานด้าน 
ความยั่งยืนปี 2566

•	 ติดตามผลการประเมินและการจัดอันดับด้าน ESG  
ในการประเมิน SET ESG Ratings (ชื่อเดิม THSI) ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ การประเมิน Corporate Sustainability 
Assessment (CSA) ของ S&P Global และ
จากหน่วยงานอ่ืนๆ โดยได้พิจารณาเปรียบเทียบ 
ผลการประเมิน วิเคราะห์หลักเกณฑ์ต่างๆ  และหาแนวทาง 
ปรับปรุงนโยบายและการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดการ
ปรับปรุงผลการประเมินด้าน ESG อย่างต่อเนื่อง

•	 พิจารณาทบทวนนโยบายด้านความย่ังยืน โดยคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนได้มีการ
พิจารณาทบทวนเพ่ือให้สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ

•	 รับทราบผลการดำ�เนินงานอย่างมีส่วนร่วมของบริษัทฯ 
กับผู้มีส่วนได้เสีย ประจำ�ปี 2566

•	 กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของคณะทำ�งานด้านการพัฒนา
ความยั่งยืน ในด้านการกำ�กับดูแลกิจการ ด้านการ 
ดำ�เนินงานอย่างเป็นธรรมต่อลูกค้า และคู่ค้า ด้านสิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน ด้านสิ่งแวดล้อม และ
การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน 
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•	 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา ค่านิยมองค์กร และ
กลยุทธ์ (เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ) เพ่ือส่งเสริมการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดี และเป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

•	 พิจารณาอนุมัติและทบทวนเป้าหมายด้านความยั่งยืนให้
ครอบคลุมด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
และสังคม

•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน โดยได้พิจารณาทบทวนแล้ว
เห็นควรให้แก้ไขเรื่องวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง และการนำ�
ส่งหนังสือนัดประชุมเพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการ
ตีความและความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน นอกจากนั้น
ยังได้แก้ไขหน้าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานระดับสากล IFRS S1 และ IFRS S2 ซึ่งมุ่งเน้น
บทบาทและหน้าที่ในการพิจารณา กำ�หนด และทบทวน 
เป้าหมาย กลยุทธ์ ความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ตลอดจน 
การกำ�กับดูแล ตรวจสอบ และติดตามผลการดำ�เนินงาน
ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ การพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
และการจัดการที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ รวมทั้งกำ�หนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบาย
และ/หรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และจัดการความเสี่ยง 
ในด้านสภาพภูมิอากาศดังกล่าว ตลอดจนพิจารณา
กำ�หนดแนวทางและกลยุทธ์ดำ�เนินงานและกิจกรรม 
เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

•	 ได้พิจารณาและทบทวนการนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการ 
ที่ ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate  
Governance Code) ของสำ�นักงาน ก.ล.ต มาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ เพื่อให้ครอบคลุมและทันต่อ
พัฒนาการที่สำ�คัญในด้านหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

•	 ได้พิจารณาและทบทวนการนำ�หลักเกณฑ์ของโครงการ
สำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย และ
บริษัทจดทะเบียนในระดับอาเซียน ซ่ึงประเมินโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำ�ปี (AGM Checklist) ซ่ึงประเมินโดยสมาคม 
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) 
เป็นต้น

•	 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำ�ปี 2566 โดยผล 
การประเมินอยู่ที่ร้อยละ 93.83 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างครบถ้วนเป็นไปตามหน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบหมายตามกฎบัตร และมีประสิทธิภาพ

นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
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รายงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริษั ท ไ ด้ตระหนักถึ งความสำ � คัญของ 
การบริหารความเสี่ยงขององค์กร และการควบคุมความเสี่ยง 
อย่ างเ ป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ภายใต้ภาวะการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น และการขยายตัวอย่างต่อเนื่องของ
ธุรกิจ เพ่ือให้ม่ันใจว่าความเสี่ยงขององค์กรมีการบริหาร
จัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม สามารถจัดการให้
อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ ผ่านการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
และสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงใน
ระดับองค์กร ทั้งนี้ เพ่ือให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมาย
ท่ีกำ�หนดไว้ มีการเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน รวมถึง 
ส่งผลประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม 
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงประกอบด้วย
กรรมการจำ�นวน 4 คน โดยมีกรรมการอิสระจำ�นวน 1 คน  
มีรายนามดังต่อไปนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้ง 
การประชุม

1. นายวีรสิทธิ์  
สินเจริญกุล

ประธานคณะ
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

2/2

2. ศาสตราจารย์ 
ดร.วีรกร อ่องสกุล

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

2/2

3. นางสาวจริญญา  
จิโรจน์กุล

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

2/2

4. นางสาวธนวรรณ 
เสงี่ยมศักดิ์

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

2/2

เพ่ือทำ�หน้าที่กำ�หนดกรอบนโยบายและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง สนับสนุนให้มีการนำ�การบริหารความเสี่ยง
ไปปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร รวมถึงกำ�กับดูแลการดำ�เนินงาน 
ด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้สอดคล้องกับกลยุทธ์
และเป้าหมายองค์กร และติดตามภาพรวมของการควบคุม
ความเสี่ยงหลักให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ รวมทั้ง
ให้ความเห็น และเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยง  
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทั้งในด้านกลยุทธ์ ด้านการ
ปฏิบัติการ ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/ 
กฎระเบียบ ด้านเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
และด้านความยั่งยืน (ESG Risk) ที่อาจส่งผลต่อการดำ�เนิน

ธุรกิจอย่างมีนัยสำ�คัญ โดยในปี 2566 คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง ซึ่งกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงทุกคนได้เข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
100 ซ่ึงสรุปสาระสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามรายละเอียด
ดังนี้

•	 พิจารณาให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ความเห็นชอบ
ต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยรวม และการจัดทำ�
แผนการบริหารความเสี่ยงองค์กรประจำ�ปี (Enterprise 
Risk Management: ERM) ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
พันธกิจ และเป้าหมายขององค์กร

•	 พิจารณารายงานการติดตามความเสี่ยงระดับองค์กรผ่าน
เครื่องมือดัชนีชี้วัดความเสี่ยง หรือ Key Risk Indicator: 
KRI เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอแนะในการกำ�หนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยง ในการบรรเทาหรือลดผลกระทบจาก
ความเสียหาย หรือความสูญเสียได้อย่างทันกาล

•	 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
นโยบายการบริหารความเสี่ยง เ พ่ือให้ครอบคลุม 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ในการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กรในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมมากยิ่งขึ้น

•	 ให้ความคิดเห็น เสนอแนะ และสนับสนุนให้มีการรายงาน
ประเด็นด้านความยั่งยืนที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร 
อย่างมีนัยสำ�คัญ พร้อมทั้งภาพรวมของการประเมิน 
ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน เ พ่ือให้ มีการกำ�หนด 
แผนกลยุทธ์ในการบริหารจัดการและติดตามความเสี่ยง
ด้านความยั่งยืน ซึ่งช่วยให้สามารถบรรเทาหรือลดโอกาส
ที่จะเกิดความเสียหาย และผลกระทบจากความเสียหาย
ได้อย่างทันท่วงที 

•	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ประจำ�ปี 2566 โดยมีผลประเมินท่ี 
ร้อยละ 98.58 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างครบถ้วนตามกฎบัตร และเป็นไปตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ดุลยพินิจได้อย่างอิสระ

นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล  
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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โครงสร้างการดำ�เนินงาน  
ของกลุ่มบริษัท1 การควบคุมภายใน 

และรายการระหว่างกัน9
9.1 การควบคุมภายใน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบการควบคุุมภายใน โดยคณะ
กรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้้�นเพื่่�อเป็็น
หน่่วยงานอิิสระที่่�จะให้้การสนัับสนุุนและปฏิิบััติิการในนามของ
คณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งถืือเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญในการกำำ�กับ
ดููแลองค์์กรที่่�ดี เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของ
องค์์กรเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด และการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตาม
จรรยาบรรณที่่�พึงปฏิิบััติิ คงไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายในที่่�มี
ประสิิทธิิภาพ โดยปราศจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และ
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการสอบทานและ
ติิดตามระบบการควบคุุมภายใน และจััดให้้มีีบุุคลากรอย่่าง
เพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการตามระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�ง 
มีีการติิดตามดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีระบบการควบคุุม
ภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ
และมีีประสิิทธิิผล 

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 
2567 โดยมีีกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ จำำ�นวน 3 คน  
เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย ได้้พิิจารณาและประเมิินความเพีียงพอของ
ระบบการควบคุุมภายในที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบัันของบริิษััทฯ และ
บริิ ษััทย่่อย ตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบ 
การควบคุมุภายในของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. รวมถึงึได้้ซักัถามข้้อมูลู 
จากฝ่่ายบริิหาร และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อยเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน
ของกลุ่่�มบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้้� งการจััดให้้มีีการติิดตาม ควบคุุมดููแล 
การดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสมและเพีียงพอกัับขนาดของกิิจการ 
สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจาก 
การที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีี
อำำ�นาจหน้้าที่่� สามารถจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คัญ และ
ช่่วยให้้การทำำ�บััญชีีและรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อยมีีความถููกต้้อง เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

เพีียงพอ และน่่าเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงผู้้�บริิหารและพนัักงานของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีการปฏิิบััติิตามระบบการควบคุุม
ภายในที่่�วางไว้้ และสำำ�หรัับปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่่มีีความเห็็นแตกต่่างจากคณะกรรมการบริิษััท ดููรายละเอีียด
เพิ่่�มเติิมในหััวข้้อ 8.2 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
นอกจากนี้้� จากการตรวจสอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2566 บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ได้้ให้้ความเห็็นว่่า ไม่่พบสถานการณ์์
ใดที่่�เป็็นจุุดอ่่อนเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�มีผลกระทบ
อย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
แต่่อย่่างใด

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาและยกระดัับระบบ
ควบคุุมภายในที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

1. 	ฝ่ายบริิหารตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญในการต่่อต้้าน
ทุุจริิตและคอร์์รััปชััน โดยมีีฝ่่ายตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�
ตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้
เกิิดสภาพแวดล้้อมการควบคุุมภายในที่่�ดีี อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ 
ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565  
โดยการรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�มีมติิ
ให้้การรัับรอง

2. ฝ่่ายตรวจสอบภายในมีีการพััฒนางานตรวจสอบให้้เกิิด
มููลค่่าเพิ่่�มอย่่างยั่่�งยืืนและต่่อเนื่่�อง ด้้วยการพััฒนา
โปรแกรม Audit Command Language: ACL มาใช้้เป็็น
เครื่่�องมืือในกระบวนการตรวจสอบ โดยมีีการนำำ� Data 
Analytics มาใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจในกระบวนการทำำ�งานของฝ่่ายจััดซื้้�อและสต็็อก  
เพื่่�อให้้เห็็นความผิิดปกติิและนำำ�ผลการวิิเคราะห์์ที่่�ได้้ไป
สร้้างระบบงานเชิิงป้้องกััน หรืือลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อช่่วยในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ 
ลัักษณะงานที่่�ต้้องทำำ�ต่่อเนื่่�อง และช่่วยประหยััดเวลาในการ
ปฏิิบััติิงานตรวจสอบ
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3.	ฝ่ ่ายตรวจสอบภายในร่่วมกัับฝ่่าย Product Control และ
ฝ่่ายวิิเคราะห์์ประเมิินผล (QC) ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การจััดทำำ�รายงาน Inventory Product ด้้วยการพััฒนา
โปรแกรม Audit Command Language (ACL) มาใช้้เป็็น
เครื่่�องมืือในการตรวจสอบความผิิดปกติิของข้้อมููล รวมทั้้�ง
การวิิเคราะห์์และจััดทำำ�รายงาน เพื่่�อใช้้ในการบริิหารจััดการ
ของฝ่่าย Product Control ช่่วยประหยััดเวลาในการ
ปฏิิบััติิงานก่่อนนำำ�ส่่งข้้อมููลให้้กัับฝ่่ายโลจิิสติิกส์์ แผนก
วางแผนผลิิต (Planning) ในการวางแผนการผลิิต ฝ่่าย 
โลจิิสติิกส์์ แผนกลููกค้้าสััมพัันธ์์ ในการวางแผนการขาย
ร่่วมกัับฝ่่ายการตลาด และฝ่่ายบรรจุุ (Packing) ในการ
วางแผนการบรรจุุสิินค้้า รวมทั้้�งติิดตามสถานะถุุงมืือของ
บริิษััท ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) สาขา
หาดใหญ่่

4.	ฝ่ ่ายตรวจสอบภายในให้้ความสำำ�คัญและสนัับสนุุนให้้มีี 
การตรวจสอบในลัักษณะ Integrated Audit โดยการ 
จััดทีีมตรวจสอบปฏิิบััติิการและทีีมตรวจสอบระบบงาน
สารสนเทศดำำ�เนิินการตรวจสอบร่่วมกััน เพื่่�อเสนอแนะและ
ปรัับปรุุงกระบวนการการทำำ�งานและติิดตามความผิิดปกติิ
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในโดยอ้้างอิิง
ตามมาตรฐานสากลของ COSO 2013 (The Committee of 
Sponsoring Organization of Treadway Commission)  
ซึ่่�งกำำ�หนดองค์์ประกอบหลัักที่่�จำำ�เป็็นในการควบคุุมภายในไว้้  
5 องค์์ประกอบดัังนี้้�

1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

บริิษััทฯ ส่่ง เสริิมและสนัับสนุุนให้้ เกิิดสภาพแวดล้้อม 
การควบคุุมภายในที่่�ดี โดยกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจิการ 
ที่่�ดี หลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นโยบายเกี่่�ยวกัับ 
การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และนโยบายต่่อต้้าน
คอร์์รััปชััน เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยมีีการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับจรรยาบรรณ ความโปร่่งใส การปฏิิบััติิตนต่่อ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างยุุติิธรรม การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
และข้้อพึึงปฏิิบััติิของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานไว้้ใน
นโยบายดัังกล่่าวอย่่ างครบถ้้วน และมีีการสอบทาน 
ความเหมาะสมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการ
เผยแพร่่นโยบายดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานรัับทราบ  
ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารของบริิษััทฯ เช่่น อีีเมล ป้้ายประกาศ
ตามจุุดต่่างๆ ในสำำ�นัักงานและโรงงาน ระบบ Microsoft 
office 365 และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.sritranggloves.
com เป็็นต้้น อีีกทั้้�ง ยัังมีีนโยบายการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
(Whistle Blowing Policy) ซึ่่�งกำำ�หนดกระบวนการ วิิธีีการ 
และช่่องทางในการร้้องเรีียนต่่อบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนด
มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนที่่�กระทำำ�โดยความสุุจริิต ซึ่่�งจะ
เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ช่วยให้้สามารถตรวจพบการฝ่่าฝืืน หรืือไม่่
ปฏิิบััติิตามนโยบาย ระเบีียบข้้อกำำ�หนด กฎหมาย การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดี หลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ หรืือ 
กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของบริิษััทฯ ได้้ภายในเวลาที่่�เหมาะสม  
โดยหากตรวจพบว่่าผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานคนใดประพฤติิ
ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบาย ระเบียีบข้้อกำำ�หนด กฎหมาย 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
หรืือกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของบริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับการพิิจารณา
ดำำ�เนิินการตามกระบวนการสอบสวนและลงโทษทางวิินััย 
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานต่่อไป
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการทบทวนความรู้้� และทำำ�แบบ
ทดสอบความรู้้�อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ภายใต้้หััวข้้อ ”การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี” เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคลากรทุุกระดัับมีีความเข้้าใจ
และตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ พร้้อมทั้้�งสามารถปฏิิบััติิตนได้้
อย่่างถููกต้้อง รวมถึึงกำำ�หนดให้้พนัักงานทุุกระดัับทำำ�แบบ
รายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflicts of Interest) 
ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 
ผู้้�จั ดการใหญ่่ ไ ว้้ เ ป็็นลายลัักษณ์์ อัักษรภายใต้้กฎบััตร 
คณะกรรมการบริิษััท กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่

นอกจากนี้้� ได้้กำำ�หนดนโยบายการพััฒนาบุุคลากรและแผน 
การสืืบทอดตำำ�แหน่่งในระดัับบริิหาร กล่่าวคืือ พนัักงานใน
ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารตามนิิยามในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� กจ. 17/2551 เรื่่�อง  
การกำำ�หนดบทนิิยามในประเทศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขาย
หลัักทรััพย์์ (รวมที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และพนัักงาน 
ที่่�ปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่งสำำ�คััญขององค์์กร โดยมีีฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคลดููแลบริิหารจััดการงานทรััพยากรบุุคคลของบริิษััทฯ 
อย่่างเป็็นระบบ อีีกทั้้�งมีีการกำำ�หนดและทบทวนผลสำำ�เร็็จ 
ของงาน เป้้าหมายในอาชีีพ รวมถึึงแผนพััฒนาของพนัักงาน
และลููกจ้้างในแต่่ละปีี

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญและสนัับสนุุนให้้เกิิดระบบ
บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมีีคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงเป็็นผู้้�ทบทวนนโยบาย และกำำ�กับดููแล 
การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ระบบบริิหารความเสี่่�ยง 
ของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิผลสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งใน
ระดัับองค์์กรและระดัับปฏิิบััติิการ โดยการบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงนั้้�นได้้คำำ�นึงถึึงความเหมาะสมของสภาวะแวดล้้อม
ทั้้�งภายนอกและภายในที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงและมีีผลกระทบ
ต่่อบริิษััทฯ ดัังนั้้�น จึึงมีีการประเมิินและติิดตามความเสี่่�ยง
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อกำำ�หนดความเสี่่�ยงและแนวทางในการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงเมื่่�อธุุรกิิจมีีการเปลี่่�ยนแปลง รวมทั้้�ง
การกำำ�หนดเครื่่�องมืือชี้้�วัดดััชนีีความเสี่่�ยง (Key Risk 
Indicator: KRI) มาใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยงในการติิดตาม
ความเสี่่�ยง (Risk Monitoring) และการรายงานความเสี่่�ยง 

(Risk Reporting) เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารใช้้เป็็นข้้อมููลในการกำำ�หนด
มาตรการป้้องกัันก่่อนเกิิดเหตุุการณ์์ความเสีียหายหรืือ 
ความสููญเสีียได้้ทันักาล อีกีทั้้�ง ได้้กำำ�หนดให้้มีกีารประชุมุหารืือกันั 
ในระดัับผู้้�บริิหารทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์ 
และกำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานตามสถานการณ์์ต่่างๆ  
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและ 
อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ได้้รัับใบรัับรองการมีีระบบการบริิหาร
ความต่่อ เนื่่� องทางธุุ ร กิิจ  (Bus iness  Con t inu i t y 
Management) ที่่�ได้้ตามมาตรฐาน ISO 22301:2019  
เพื่่�อรัับรองว่่า บริิษััทฯ มีีการเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับรองรัับ 
ภาวะวิิกฤต และมีีการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจที่่�มี
ประสิิทธิิภาพตามมาตรฐานสากล อีีกทั้้�งเป็็นการสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายว่่าบริิษััทฯ จะสามารถ
รัับมืือและตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์วิิกฤตต่่างๆ ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและทัันท่่วงทีี เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถส่่งมอบ
ผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และไม่่ให้้ส่่งผลกระทบ
หรืือส่่งผลกระทบน้้อยที่่�สุุดต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ทบทวนและประเมิิน ERM (Enterprise 
Risk Management) และจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยงองค์์กรใหม่่  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานะทางธุุรกิิจและปััจจััยแวดล้้อมต่่าง ๆ  
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นระหว่่างปีี 2566-2567 รวมถึึงได้้จััดทำำ�แผนบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�มีประสิิทธิิภาพเพื่่�อสอดรัับกัับผลการประเมิิน 
ERM ซึ่่�งจะช่่วยลดผลกระทบในเชิิงลบของความเสี่่�ยงต่่างๆ 
อย่่างทัันท่่วงทีี ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงกำำ�หนดให้้
เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะต้้องรายงาน 
ผลการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าว ให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง อีีกทั้้�งยัังจััดให้้มีีการอบรมพนัักงานและ
ผู้้�บริิหาร เรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงให้้กัับพนัักงานและ 
ผู้้�บริิหารทุุกระดัับชั้้�น เพื่่�อสร้้างความตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ 
ความจำำ�เป็็น และการดำำ�เนิินการทั้้�งในภาพรวมระดัับองค์์กร
และในส่่วนงานที่่�ตนเกี่่�ยวข้้อง และยัังสามารถช่่วยลด 
ความเสี่่�ยง และ/หรืือสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
ที่่�เกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััทฯ ยอมรัับได้้ 

นอกจากนี้้� ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของ 
บริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุน และให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ 
อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ดัังนั้้�น จึึงมีีมติิให้้รายงานประเด็็นด้้าน 
ความยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งภาพรวมของการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน
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ความยั่่�งยืืน เพื่่�อที่่�จะสามารถกำำ�หนดมาตรการจััดการ 
ความเสี่่�ยงและการติิดตามความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนอย่่าง
เหมาะสมมีีประสิิทธิิภาพ และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ใน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งจะช่่วยให้้สามารถลดโอกาสที่่�จะเกิิดความ
เสีียหาย และ/หรืือผลกระทบจากความเสีียหายได้้อย่่าง 
ทัันท่่วงทีี รวมถึึงมีีการสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับ 
การทำำ�งานและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีีอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

บริิษััทฯ กำำ�หนดการควบคุุมภายในทุุกระดัับขององค์์กร  
ได้้แก่่ การจััดทำำ�อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการบริิหาร มีีการจััดทำำ�
โครงสร้้างองค์์กรและโครงสร้้างฝ่่ายงาน เพื่่�อกำำ�หนดสายการ
บัังคัับบััญชา กำำ�หนดอำำ�นาจและระดัับการอนุมัุัติริายการเป็็นไป
อย่่างเหมาะสมรวมถึึงบริิษััทย่่อยมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ที่่�อาจ 
เอื้้�อให้้เกิิดการกระทำำ�ที่่�ทุจริิตออกจากกััน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ยัังได้้ควบคุุมการเข้้าถึึงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยการ
ควบคุุมการเข้้าถึึงข้้อมููลแต่่ละระดัับ การกำำ�หนดรหััสผ่่านและ 
การจััดเก็็บข้้อมููลที่่�สามารถสอบกลัับและตรวจสอบย้้อนหลัังได้้ 
รวมถึึงบริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�ข้้อบัังคัับพนัักงาน จััดทำำ�คู่่�มืือ/
ระเบีียบในการทำำ�งานที่่�มีีความสำำ�คััญของแต่่ละฝ่่ายงาน โดยมีี
ผู้้�จัดการฝ่่ายรัับผิิดชอบในการควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
ระบบการควบคุุมภายในที่่�วางไว้้ และได้้มีีระบบบริิหารงาน
คุุณภาพที่่�ได้้มาตรฐานผ่่านการรัับรอง ISO 13485:2016, ISO 
9001:2015 และ ISO 22000:2005 เป็็นต้้น เพื่่�อแสดง 
ความมั่่�นใจได้้ว่่าระเบีียบการทำำ�งานต่่างๆ ผ่่านการรัับรอง 
ตามมาตรฐานระดัับสากล

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจประจำำ�ปีของ 
บริิษััทฯ อย่่างเป็็นรููปธรรม รวมทั้้�งกำำ�หนดค่่านิิยมองค์์กร 
(Core Value) วิิสััยทััศน์์ (Vision) พัันธกิิจ (Mission) กลยุุทธ์์ 
(Strategy) และอััตราการเติิบโตของธุุรกิิจ โดยจััดให้้มีี 
คณะทำำ�งานทบทวนการ จััดทำำ�ดัชนีี ชี้้�วั ด (KP I :  Key 
Performance Indicator) ในแต่่ละโรงงานและบริิษััทย่่อย  
เพื่่�อให้้การกำำ�หนดเป้้าหมายของแต่่ละโรงงานและบริิษััทย่่อย
สอดคล้้องและเป็็นแนวทางเดีียวกัันกัับเป้้าหมายหลัักของ
องค์์กร ไม่่ว่่าจะเป็็นการกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านต้้นทุุนทางการเงิิน ผลการปฏิิบััติิงานหน่่วยงานหลัักและ
หน่่วยงานสนัับสนุุน และการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านอุุบััติิเหตุุ
ร้้ายแรง เป็็นต้้น โดยมีีการติิดตามกำำ�กับดููแลเป็็นประจำำ� 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and 

Communication)

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับระบบข้้อมููลสารสนเทศและ 
การสื่่�อสาร โดยการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้บริิหาร
จััดการข้้อมููล เพื่่�อช่่วยในการตััดสิินใจของผู้้�บริิหาร สนัับสนุุน
ให้้นำำ�เทคโนโลยีีที่่�ทันสมััย เหมาะสม และจำำ�เป็็นกัับธุุรกิิจ  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน ลดต้้นทุุน และค่่าใช้้จ่่าย 
เพื่่�อการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งบริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ 
ความสำำ�คัญกัับความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ โดยจััดให้้มีี 
นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย
สารสนเทศ มีีการกำำ�หนดแผนยุุทธ์์ศาสตร์์ด้้านความปลอดภััย 
มีีระบบการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลในการรัักษา 
ความลัับ (confidentiality) การรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือ 
(integrity) และความพร้้อมใช้้ของข้้อมููล (availability) รวมทั้้�ง
การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ (Cyber Security) 
และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data 
Protection) เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้มีีการนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ในทางมิิชอบ 
หรืือมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต  
ซึ่่�งกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารระดับัสูงู และพนัักงาน ตลอดจน 
บุุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ หน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบ และแนวทางปฏิิบััติิ ผู้้�มีสิิทธิ์์�ที่่�จะเข้้าถึึงข้้อมููล
ได้้จะต้้องผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด อีีกทั้้�งได้้ติิดตั้้�ง
ซอฟต์์แวร์์และระบบป้้องกัันต่่างๆ เช่่น การติิดตั้้�งระบบ 
Firewall เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�ที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากระบบ 
เครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ตของบริิษััทฯ เข้้าสู่่�ระบบสารสนเทศ 
การติิดตั้้�งระบบ Antivirus เพื่่�อป้้องกัันไวรััส เวิิร์์ม สแปมเมล์์ 
การติิดตั้้�งระบบ Proxy Serve เพื่่�อกลั่่�นกรองข้้อมููลจาก 
Website จััดให้้มีีการเก็็บบัันทึึกต่่างๆ เพื่่�อการทวนสอบ  
รวมทั้้�งจััดให้้มีีการสำำ�รองข้้อมููล (Backup Data) และ 
ศููนย์์ข้้อมููลสำำ�รอง (Disaster Recovery Site) เพื่่�อบริิหาร 
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจในกระบวนการสำำ�คัญ เพื่่�อรองรัับ
เหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินและเหตุุภััยพิิบััติิที่่�อาจส่่งผลทำำ�ให้้เกิิด 
ความล้้มเหลวต่่อระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

บริิษััทฯ มีีการจััดระบบสารสนเทศที่่�เหมาะสมทั้้�งใน Internet 
Website (www.sritranggloves.com) และ Microsoft Office 
365 ของบริิษััทฯ โดยได้้จััดให้้มีี Internet Website เพื่่�อให้้ 
ผู้้�ถือหุ้้�น นัักลงทุุน และบุุคคลทั่่�วไป ได้้สามารถรัับข้้อมููล
ข่่าวสารที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ อีีกทั้้�ง ยัังเป็็น
อีีกช่่องทางหนึ่่�งในการติิดต่่อสื่่�อสารในกรณีีที่่�มีข้้อสงสััย หรืือ

http://www.sritranggloves.com
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ข้้อเสนอแนะจากผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน หรืือบุุคคลทั่่� วไป  
ส่่วน Microsoft Office 365 เป็็นระบบที่่�ใช้้ในการสื่่�อสาร
ภายในกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งทำำ�ให้้การติิดต่่อสื่่�อสารเป็็นไปอย่่าง 
ถููกต้้อง รวดเร็็ว และทั่่�วถึึง รวมทั้้�งยัังใช้้เป็็นแหล่่งเผยแพร่่ 
หรืือแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ที่่�มีีผลต่่อการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และ
ประสิิทธิิผลต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

นอกจากการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเพื่่�อเป็็นกรอบ 
ในการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งการลงทุุนและพััฒนาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศให้้มีีความมั่่�นคง ปลอดภััย และมีีประสิิทธิิภาพ 
แล้้วนั้้�น บริิษััทฯ ยัังคงมีีแผนพััฒนาด้้านดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยได้้จััดสรรทรััพยากรด้้านไอทีีและงบประมาณประจำำ�ปีี 
อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินงานและ 
การพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััทฯ

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ยัังคงนำำ�ระบบการติิดตามประเมิินผล 
ซึ่่�งมีีดััชนีีชี้้�วัดผลการดำำ�เนิินงาน (KPI: Key Performance 
Indicator) มาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือวััดผลการดำำ�เนิินงานกัับ 
การปฏิิบััติิงานในแต่่ละโรงงานและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้การ
กำำ�หนดเป้้าหมายของแต่่ละโรงงานและบริิษััทย่่อยสอดคล้้อง
และเป็็นแนวทางเดีียวกัันกัับเป้้าหมายหลัักขององค์์กร และ
กำำ�หนดให้้มีีการติิดตามผลอย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีสายการบัังคัับบััญชาขึ้้�นตรงกัับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตรวจสอบ และประเมิิน 
การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ในด้้านต่่างๆ 
อย่่างสม่ำำ��เสมอตามแผนงานตรวจสอบภายใน โดยจะนำำ� 
ข้้อบกพร่่องหรืือสิ่่�งที่่�ควรปรัับปรุุงของระบบการควบคุุมภายใน
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รายงานต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบโดยตรง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสามารถ
ดำำ�เนิินการเพื่่�อติิดตามปรัับปรุุงแก้้ไขโดยเร็็ว ซึ่่�งรวมถึึง 
การติิดตามและรายงานสถานะของการปรัับปรุุงแก้้ไขดัังกล่่าว 
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และแจ้้งให้้ฝ่่ายบริิหาร 
รัับทราบ ทั้้�งนี้้�  หากพบปััญหาหรืืออุุปสรรคที่่�อาจทำำ�ให้้ 
ไม่่สามารถปรัับปรุุงแก้้ไขได้้ตามข้้อเสนอแนะของหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ หน่่วยงาน
ตรวจสอบภายในจะร่่วมปรึึกษาหารืือกัับฝ่่ายบริิหาร ในการ
กำำ�หนดแนวทางอื่่�น หรืือการจััดหาระบบการควบคุุมภายใน
ทดแทน เพื่่�อช่่วยแก้้ไขปััญหาอุุปสรรคดัังกล่่าวต่่อไป

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวัันที่่� 19 กรกฎาคม 
2562 ไ ด้้อนุุมััติิ แต่่ งตั้้� ง ใ ห้้นางสาวนะ รััง ศีี  จิิ ร ะนคร  
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และ 
มีีความเห็็นว่่า นางสาวนะรัังศีี จิิระนคร เหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของ 
บริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากมีีวุุฒิิการศึึกษา 
ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน ความเข้้าใจในธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ และไ ด้้ เข้้ าอบรมในหลััก สููตรที่่� เกี่่� ยว ข้้องกัับ 
การปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในอย่่างเหมาะสม 
เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถอดถอน ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับ
อนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุุณสมบััติิของ 
ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างาน
ตรวจสอบภายใน

ในปีี 2566 หน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ มีีหััวหน้้า
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน 1 คน และมีีพนัักงานตรวจสอบ
ภายในจำำ�นวน 3 คน ซึ่่�งมีีจำำ�นวนสองคนได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน 
Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) 
และ 1 คน ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนโครงการสอบมาตรฐานวิิชาชีีพ
ไอทีี Information Technology Professionals Examination 
(ITPE) และใบรัับรองวุุฒิิบััตร Personal Data Protection 
Certificate (PDPC) Module: ICDL Data Protection 
นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้แผนการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ และ 
บริิษััทย่่อยเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ หน่่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริิษััทฯ จะรายงานผลการตรวจสอบตามแผน 
การตรวจสอบภายใน และการติิดตามผลการแก้้ไขดัังกล่่าว 
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง 
และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ
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1) บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ ที่มีรายการกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
และลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 66

1. บมจ. ศรีีตรัังแอโกรอิินดััสทรีี (STA)
ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ  
เช่่น ยางแผ่่นรมควััน น้ำำ��ยางข้้น และยางแท่่ง เป็็นต้้น

• ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นบริษัทฯ ร้อยละ 50.61
• มีกรรมการร่วมกัน คือ ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล  
นายกิติชัย สินเจริญกุล นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล  
และนายธนาธิป อุปัติศฤงค์

2. บจ. รัับเบอร์์แลนด์์โปรดัักส์์ (RBL)
ประกอบธุุรกิิจผลิิตน้ำำ��ยางข้้นและยางแท่่ง

• ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยถือหุ้นบริษัทฯ ร้อยละ 5.42
• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA 
โดย STA ถือหุ้นใน RBL ร้อยละ 99.99
• มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล

3. บจ. หน่ำำ��ฮั่่�วรัับเบอร์์ (NHR)
ประกอบธุุรกิิจผลิิตยางแผ่่นรมควััน น้ำำ��ยางข้้น  
และยางแท่่ง

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA 
โดย STA ถือหุ้นใน NHR ร้อยละ 99.99

4. บจ. สตาร์์เท็็กซ์์ รัับเบอร์์ (STC)
ประกอบธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น ดำำ�เนิินกิิจการ
สวนยางพาราและสวนปาล์์ม และลงทุุน

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA 
โดย STA ถือหุ้นใน STC ร้อยละ 99.99

5. บจ. อัันวาร์์พาราวููด (ANV)
ประกอบธุุรกิิจแปรรููปไม้้ และผลิิตไม้้ยางพารา 
ทำำ�เฟอร์์นิิเจอร์์

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA 
โดย STA ถือหุ้นใน ANV ร้อยละ 99.94

6. บจ. สตาร์์ไลท์์ เอ็็กซ์์เพรส ทรานสปอร์์ต (STL)
ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า และบริิการจััดทำำ�เอกสาร 
นำำ�เข้้า/ส่่งออก

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA 
โดย STA ถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมใน STL ร้อยละ 99.99
• มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล 

7. บจ. พรีีเมีียร์์ซิิสเต็็มเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง (PSE)
ประกอบธุุรกิิจวิิศวกรรมบริิการ ออกแบบ ผลิิต  
ติิดตั้้�ง บำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักร

• เป็นบริษัทย่อยซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นใน PSE ร้อยละ 99.99
• มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล  
นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล และนางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์

8. บจ. สะเดา พีี.เอส.รัับเบอร์์ (PS)
ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการเช่่าที่่�ดิินแก่่บริิษััทฯ  
เพื่่�อสร้้างโรงงานผลิิตถุุงมืือยาง

• เป็นบริษัทย่อยซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นใน PS ร้อยละ 99.99
• มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล  
นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล และนางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์ 

9. Sri Trang International Pte. Ltd. (STI)
จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศสิิงคโปร์์ 
ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิ 
และถุุงมืือยาง

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA 
โดย STA ถือหุ้นใน STI ผ่านการถือหุ้นใน STC ร้อยละ 99.99
• มีกรรมการร่วมกัน คือ ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล และ
นายกิติชัย สินเจริญกุล

10. Sri Trang USA, Inc. (STU)
จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศสหรััฐอเมริิกา
ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางในประเทศ
สหรััฐอเมริิกา

• บริษัทฯ ถือหุ้นใน STU ร้อยละ 100.0
• มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล

9.2 รายการระหว่างกัน
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
และลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 66

11. Shi Dong Shanghai Co., Ltd. (SDS)
จดทะเบีียนจััดตั้้�งในสาธารณรััฐประชาชนจีีน
ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิ 
ในสาธารณรััฐประชาชนจีีน

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA 
โดย STA ถือหุ้นใน SDS ร้อยละ 100.0
• มีกรรมการร่วมกัน คือ ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล

12. Sri Trang Indochina (Vietnam) Co., Ltd. (STV)
จดทะเบีียนจััดตั้้�งในสาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม
ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิจาก
สาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนามไปยัังลููกค้้าต่่าง ๆ และ
จััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยาง ในสาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA 
โดย STA ถือหุ้นใน STV ผ่านการถือหุ้นใน STC และ  
STI ร้อยละ 100.0

13. Shidong Shanghai Medical Equipment Co., Ltd. 
(SDME)
จดทะเบีียนจััดตั้้�งในสาธารณรััฐประชาชนจีีน 
ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางในประเทศ 
สาธารณรััฐประชาชนจีีน

• บริษัทฯ ถือหุ้นใน SDME ร้อยละ 100.0
• มีกรรมการร่วมกัน คือ ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล

14. บจ. เซมเพอร์์เฟล็็กซ์์ เอเซีีย (SAC)
ประกอบธุุรกิิจผลิิตสายไฮดรอลิิคแรงดัันสููง

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA  
โดย STA ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมใน SAC ร้อยละ 42.50  
• มีกรรมการร่วมกัน คือ ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล  
นายกิติชัย สินเจริญกุล และนายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล

15. บจ. ศรีีตรััง ไอบีีซีี (IBC)
ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการเกี่่�ยวกัับระบบสารสนเทศ

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA 
โดย STA ถือหุ้นใน IBC ร้อยละ 99.99
• มีกรรมการร่วมกัน คือ ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล  
นายกิติชัย สินเจริญกุล และนายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล

16. บจ. ศรีีตรััง รัับเบอร์์ แอนด์์ แพลนเทชั่่�น (SRP)
ประกอบธุุรกิิจสวนยางพารา

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA 
โดย STA ถือหุ้นใน SRP ร้อยละ 99.99
• มีกรรมการร่วมกันคือ นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล

17. PT Sri Trang Gloves Indo (STGI)
จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศอิินโดนีีเซีีย
ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางในประเทศอิินโดนีีเซีีย

• เป็นบริษัทย่อยซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นใน STGI ร้อยละ 100.0
• มีกรรมการร่วมกัน คือ นายเฉีย ชี ปิง และ 
นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์

18. ดร.ไวยวุุฒิิ สิินเจริิญกุุล • กรรมการของบริษัทฯ

19. นายกิิติิชััย สิินเจริิญกุุล • กรรมการของบริษัทฯ

20. PT Star Rubber Indonesia (PTS)
ประกอบธุุรกิิจผลิิตยางแท่่ง

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA  
โดย STA ถือหุ้นใน PTS ร้อยละ 99.18

21. PT Sri Trang Lingga Indonesia (SLI)
ประกอบธุุรกิิจผลิิตยางแท่่ง

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA  
โดย STA ถือหุ้นใน SLI ร้อยละ 90.00
• มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
และลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 66

22. Sri Trang Ayeyar Rubber Industry Co., Ltd (STAY)
ประกอบธุุรกิิจผลิิตยางแท่่ง

• ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA  
โดย STA ถือหุ้นใน STAY ผ่านการถือหุ้นใน STC และ STI 
ร้อยละ 59.0
• มีกรรมการร่วมกัน คือ นายกิติชัย สินเจริญกุล  
และนายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล

23. บจ. ไทยเทค รัับเบอร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น (TRC)
ประกอบธุุรกิิจผลิิตยางแท่่ง

• ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA  
โดย STA ถือหุ้นใน TRC ร้อยละ 42.50
• มีกรรมการร่วมกัน คือ ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล  
และนายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล

24. Sri Trang Gloves Philippines Inc. (STGP)
จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศฟิิลิิปปิินส์์
ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยาง

• เป็นบริษัทย่อยซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นใน STGP ร้อยละ 99.99
• มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล  
นายกิติชัย สินเจริญกุล นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์  
และนายเฉีย ชี ปิง

25. Sri Trang Gloves Vietnam Co., Ltd. (STGV)
จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศสาธารณรััฐสัังคมนิิยม
เวีียดนาม ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยาง

• เป็นบริษัทย่อยซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นใน STGV ร้อยละ 100.00

สำำ�หรับัรายการระหว่่างกันัตามข้้อมูลูที่่�เปิิดเผยในรายงานฉบัับนี้้�เป็็นข้้อมูลูปีี 2565 - 2566 กรณีีที่่�ต้องการดููข้้อมูลูรายการระหว่่างกันั 
ย้้อนหลัังเพื่่�อเปรีียบเทีียบข้้อมููล 3 ปีี สามารถดููได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://www.sritranggloves.com/th/investor-
relations/downloads/yearly-reports หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” เลืือก “เอกสารเผยแพร่่และดาวน์์โหลด” และเลืือก “รายงาน
ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ปีี 2565” 

https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/yearly-reports
https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/yearly-reports
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3) มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการ
ระหว่างกัน

ในการทำำ�รายการระหว่่างกัันและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ของ พรบ. หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 
2535 (รวมทั้้�งที่่�มีการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ) ข้้อบังัคับั ประกาศ คำำ�สั่่�ง 
และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 
และ/หรืือคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
และ/หรืือตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ ตลอดจนการปฏิบิัตัิติามข้้อกำำ�หนด
เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน ในหมายเหตุุประกอบ
งบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ และ
บริิษััทย่่อย และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 
One Report) ด้้วย

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการ
ระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน
• 	คณะกรรมการของบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีขั้้�นตอนการพิิจารณา

อนุุมััติิรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตาม
ระเบียีบวิิธีีการปฏิบิัตัิงิานของบริิษััทฯ และบริิษัทัย่่อย โดยอยู่่�
ภายใต้้กรอบจริิยธรรมที่่�ดีและผ่่านการกลั่่�นกรองจากคณะ
กรรมการตรวจสอบโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ 
และผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นหลััก ซึ่่�งจะดููแลให้้การปฏิิบััติิเป็็นไปตาม 
ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ 
หลักัเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ คณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และตลาด 
หลัักทรััพย์์ฯ ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�
รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัต่่อสาธารณชน
ให้้มีคีวามถููกต้้องและครบถ้้วน

• 	การพิิจารณาอนุุมััติิรายการจะคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมของ
ราคา ความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�นๆ โดยพิิจารณา
เงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินธุรุกิจิปกติใิน
อุตุสาหกรรม และ/หรืือมีกีารเปรีียบเทียีบกับัราคาของบุุคคล
ภายนอก และ/หรืือราคาตลาด และ/หรืือมีรีาคาหรืือเงื่่�อนไข
ของการทำำ�รายการดัังกล่่าวในระดัับเดีียวกัันกัับบุุคคล
ภายนอก และ/หรืือสามารถแสดงให้้เห็น็ได้้ว่่าการทำำ�รายการ
ดัังกล่่าวนั้้�นมีีการกำำ�หนดราคาหรืือเงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุสมผล
หรืือเป็็นธรรม และบริิษััทฯ จะทำำ�การตรวจสอบและดููแล
ธุรุกรรมที่่�เกิดิขึ้้�น

• 	 ในการพิิจารณาอนุมุัตัิกิารทำำ�รายการระหว่่างกันัหรืือรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกับัผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุคุคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง หรืือบุุคคลที่่�มีความเกี่่�ยวโยงกัันของ 

บริิษััทฯ กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย และ/หรืือกรรมการที่่�เป็็น
บุคุคลเกี่่�ยวโยงกันั จะไม่่เข้้าร่่วมประชุมุและจะไม่่มีสีิทิธิิออก
เสีียงในการพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวจะไม่่เป็็นการ
โยกย้้าย หรืือถ่่ายเทผลประโยชน์์ของบริิษัทัฯ แต่่เป็็นการทำำ� 
รายการที่่�ได้้คำำ�นึงึถึงึประโยชน์์สูงูสุดุของบริิษัทัฯ และผู้้�ถือืหุ้้�น 
เป็็นสำำ�คัญ 

• 	 บริิษัทัฯ หรืือบริิษัทัย่่อยจะทำำ�ธุรุกรรมรายการระหว่่างกันัหรืือ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันักับักรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุคุคลที่่�มีี
ความเกี่่�ยวข้้องได้้ต่่อเมื่่�อธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้รัับอนุุมััติิตาม
เกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด  
เป็็นรายการที่่�มีลัักษณะตามนโยบายบริิษััท เว้้นแต่่เป็็น
ธุุรกรรมที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�
วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์
เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพล 
ในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวโยงกััน แล้้วแต่่กรณีี และเป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่� 
ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการหรืือเป็็นไปตามหลัักการที่่�
คณะกรรมการของบริิษัทัฯ อนุมุัตัิไิว้้แล้้ว

• 	 บริิษััทฯ อาจจะจััดให้้มีีบุุคคลที่่�มีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ 
ความชำำ�นาญพิเิศษ เช่่น ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระ ผู้้�สอบบัญัชีี หรืือ 
ผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิินที่่�มีความเป็็นอิิสระ เป็็นผู้้�ให้้ 
ความเห็็นเกี่่�ยวกับัรายการระหว่่างกันัหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั 
ดัังกล่่าว เพื่่�อประกอบการพิิจารณาของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และ/หรืือคณะกรรมการของบริิษััทฯ และ/หรืือ 
ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณี)ี

• 	 บริิษัทัฯ จะจัดัทำำ�รายงานสรุปุการทำำ�ธุรกรรมรายการระหว่่างกันั 
หรืือรายการที่่� เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อรายงานในที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุุมคณะกรรมการของ 
บริิษััทฯ ทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย 
หลักัทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อบังัคับั ประกาศ คำำ�สั่่�ง 
หรืือข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ
ตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ

• 	 บริิษััทฯ โดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในจะมีีการสอบทาน
การทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตาม
แผนงานตรวจสอบ ซึ่่�งต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และมีมีาตรการควบคุมุ ตรวจสอบ ดูแูลให้้มีกีาร
สุ่่�มสอบทานการทำำ�รายการจริิง ถูกูต้้องตรงตามสััญญาหรืือ
นโยบายหรืือเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดไว้้
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นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน

การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้า

โดยทั่่�วไป

ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน หรืือ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในกรณีีที่่�เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิหรืือ
รายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ และเป็็นรายการที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นต่่อเนื่่�องในอนาคต หากรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ 
ที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปกัับ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือ บุุคคลที่่�อาจ 
มีีความขััดแย้้ง ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และมีี 
ข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิญญููชนจะพึึงกระทำำ�
กัับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรอง
ทางการค้้า ที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็น
กรรมการ ผู้้�บริิหาร บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง (แล้้วแต่่กรณีี) และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเท 
ผลประโยชน์์ และ/หรืือสามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าการทำำ�
รายการดัังกล่่าวมีีการกำำ�หนดราคาหรืือเงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุสมผล
หรืือเป็็นธรรม และเป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการของบริิษััทฯ หรืือเป็็นไปตามหลัักการที่่� 
คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิไว้้แล้้ว

การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่� ไม่่เป็็นเงื่่�อนไข 

การค้้าโดยทั่่�วไป

การทำำ�รายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เป็็น 
ข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปจะต้้องได้้รับั
การพิิจารณาและให้้ความเห็็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
จะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็น ในการเข้้าทำำ�
รายการและความเหมาะสมทางด้้านราคาของรายการนั้้�นๆ  
โดยพิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิปกติใินอุตุสาหกรรม และ/หรืือมีกีารเปรีียบเทียีบกับัราคา
ของบุคุคลภายนอก และ/หรืือราคาตลาด และ/หรืือมีรีาคาหรืือ
เงื่่�อนไขของการทำำ�รายการในระดัับเดีียวกัันกัับบุุคคลภายนอก 
และ/หรืือสามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าการทำำ�รายการดัังกล่่าวนั้้�น 
มีกีารกำำ�หนดราคาหรืือเงื่่�อนไขที่่�สมเหตุสุมผลหรืือเป็็นธรรม และ
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการของบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 
การเข้้าทำำ�รายการ แต่่อย่่างไรก็็ตาม หากรายการดัังกล่่าวเป็็น
รายการที่่�มีีขนาดใหญ่่ ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ และสำำ�นักงาน ก.ล.ต. หลัังจาก 
ที่่�คณะกรรมการ ของบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิแล้้วจะต้้องนำำ�
รายการดัังกล่่าวเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  
เพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิต่ิ่อไป

นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ในอนาคต

ภายหลัังจากที่่�บริิษััทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชนและ 
จดทะเบีียนเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แล้้ว 
การเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ 
บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักการ ดัังนี้้�

• 	บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายบริิษััทฯ กฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อบัังคัับ ประกาศ 
คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งนี้้�  
การเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็็นการโยกย้้าย หรืือ
ถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
แต่่ต้้องเป็็นการทำำ�รายการที่่�บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึงถึึงประโยชน์์
สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายเป็็นสำำ�คััญ

• 	 ในกรณีีที่่�เป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นปกติิหรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจ
ปกติิ และคาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต บริิษััทฯ 
จะดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์และแนวทางในการปฏิิบััติิ 
ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการค้้าโดยทั่่�วไป โดยอ้้างอิิงกัับราคา
และเงื่่�อนไขที่่�เหมาะสมและยุุติิธรรม สมเหตุุสมผล สามารถ
ตรวจสอบได้้ และการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวจะเป็็นไปตาม
หลัักการเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงที่่�มีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปตาม
ที่่�มีการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ  
ในการนี้้� ฝ่่ายจััดการจะมีีการจััดทำำ�รายการสรุุปการเข้้าทำำ�
ธุุรกรรมดัังกล่่าวเพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุุกไตรมาส เพื่่�อประกอบการจััดทำำ�แบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)

• 	การเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
ของบริิษััทฯ จะเป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบที่่�
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. รวมทั้้�งตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนด  
อีีกทั้้�งเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี เรื่่�อง การเปิิดเผย
ข้้ อมูู ล เ กี่่� ย ว กัั บบุุ คคลห รืื อ กิิ จ ก า รที่่� เ กี่่� ย ว ข้้ อ งกัั น  
ตามประกาศสภาวิิชาชีีพบััญชีี
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4) แนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

บริิษััทฯ คาดว่่าจะยัังคงมีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคล 
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในอนาคต ซึ่่�งเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ และ
รายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ ดัังนี้้�

• 	 รายการธุุรกิิจปกติิ เช่่น การขายถุุงมืือยาง การซื้้�อน้ำำ��ยาง 
และการซื้้�อวััตถุุดิิบอื่่�นๆ เช่่น ไม้้ฟืืน เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ 
จะมีีรายการซื้้�อน้ำำ��ยางจาก STARBL และ NHR และ
รายการซื้้�อไม้้ฟืืนจาก ANV โดยมีีราคาและเงื่่�อนไขการค้้า
ทั่่�วไป โดยที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำำ�สััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรม
ดัังกล่่าว

• 	 รายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ เช่่น การบริิการด้้านวิิศวกรรม 
การซ่่อมบำำ�รุง การทำำ�ความสะอาด และสอบเทีียบระหว่่าง 
บริิษััทฯ กัับ PSE การบริิการด้้านการขนส่่งระหว่่างบริิษััทฯ 
กัับ STL การเช่่าคลัังสิินค้้า อุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน และอื่่�นๆ  
ระหว่่างบริิษััทฯ กัับ STA และบริิษััทอื่่�นในกลุ่่�มศรีีตรััง และ
งานบริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศระหว่่างบริิษััทฯ กัับ 
IBC โดยมีีราคาและเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปหรืือมีีลัักษณะที่่�มีี
ความสมเหตุุสมผล

ในอนาคต หากกลุ่่�มบริิษััทฯ เข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
นอกเหนืือจากรายการดัังกล่่าว บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิให้้เป็็นไป
ตามหลัักเกณฑ์์ของ พรบ. หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
และประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่� ทจ.21/2551 
เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ประกอบกัับ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เรื่่�อง การเปิิดเผย
ข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนการปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของ 
บริิษััทฯ และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One 
Report) ด้้วย



282 แบบ 56-1 One Report 2566

งบการเง�น
3
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งบการเง�น
3



284 แบบ 56-1 One Report 2566

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
และงบการเงินรวมของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฎในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/ 
รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
โดยงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังกล่าว  
ได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใช้
นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ 
รวมทั้งได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและใช้หลักประมาณการ 
อย่างสมเหตุสมผลในการจัดทำ� อีกทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
สำ� คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเ งิน  
เพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสด 
ได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
ทั่วไป งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตจากบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด โดยในการ 
ตรวจสอบ บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ 
เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการจัดทำ�รายงานทางการเงินให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดให้มีและดำ�รงไว้ซ่ึงระบบการบริหาร
ความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในทั้งด้านการปฏิบัติงาน 
และด้านระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบภายใน และ
การกำ�กับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือให้ม่ันใจว่า
ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รง
ไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทฯ และป้องกันความเสี่ยง ตลอดจน 
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตหรือดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างเป็น
สาระสำ�คัญ

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือช่วยกำ�กับดูแล สอบทานความน่าเชื่อถือและความถูกต้อง
ของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจน 
พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการเกี่ยวโยงระหว่างกัน 
อย่างครบถ้วน และเหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบปรากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงแสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/ รายงาน 
ประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) แล้ว

จ ากก า รกำ � กั บ ดู แ ลแล ะก า รปฏิ บั ติ ดั ง กล่ า ว ข้ า งต้ น  
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน
โดยรวมของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ มีความเพียงพอและ
เหมาะสม ตลอดจนสามารถสร้างความเชื่อม่ันอย่างมีเหตุผล
ได้ว่างบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  
มีความถูกต้อง เป็นจริงในสาระสำ�คัญ และเชื่อถือได้  
โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติ 
ถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องทุกประการ

ศาสตราจารย์ ดร. วีรกร อ่องสกุล  
ประธานกรรมการบริษัท
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท)  
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสำ�หรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ สำ � คัญ และ 
ได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดสำ�หรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะ ของบริษัท ศรีตรัง
โกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควร
ในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบ 
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของ
ข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวล
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐาน
เรื่องความเป็นอิสระ ท่ีกำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
กับการตรวจสอบ งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม 
ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณ 
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชี
ท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสำ�คัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสำ�คัญ
ท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ 
ตรวจสอบงบการเงินสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เร่ืองเหล่าน้ี 
มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดง
ความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเร่ืองเหล่าน้ี

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
ในรายงานของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับ 
เร่ืองเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบ 
ท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจาก 
การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน 
ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบ
สำ�หรับเร่ืองเหล่าน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปน้ี

การรับรู้รายได้ 

บัญชีรายได้จากการขายสินค้ามีมูลค่าที่เป็นสาระสำ�คัญต่อ 
งบการเงินอย่างมาก สถานการณ์การแข่งขันในตลาดถุงมือยาง 
มีผลกระทบโดยตรงต่อราคาขาย นอกจากนั้นกลุ่มบริษัทมี 
รายการค้ากับลูกค้าเป็นจำ�นวนมากและมีเง่ือนไขการขาย
ที่หลากหลาย ดังนั้นบัญชี ดังกล่าว จึงถือเป็นบัญชีที่ มี 
ความสำ�คัญมากและมีผลกระทบโดยตรงต่อผลการดำ�เนินงาน

ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบความมีประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ 
สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปี 
ขยายขอบเขตการตรวจสอบในช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลา
บัญชี ทดสอบรายการขายที่ตอบสนองเรื่องความถูกต้องและ 
รอบระยะเวลาในการรับรู้รายได้ ตรวจสอบใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษัท 
ออกหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



286 แบบ 56-1 One Report 2566

บัญชีรายได้ในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการกระทบยอดการขาย
กับการรับเงิน เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของ
รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชี
ที่ทำ�ผ่านใบสำ�คัญทั่วไป

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงข้อมูล 
ที่รวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานน้ัน)  
ซ่ึงคาดว่าจะถูก จัดเตรียมให้กับข้ าพเ จ้าภายหลังวันที่  
ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืน
และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อม่ันใน 
รูปแบบใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบ 
งบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนั้นมีความ 
ขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับ
จากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืน
แสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัทตามที่
กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ 
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าว
ให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลทราบเพ่ือให้มีการดำ�เนินการ
แก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการ
กำ�กับดูแลต่องบการเงิน

ผู้ บริหาร มีหน้ าที่ รั บผิดชอบในการ จัดทำ �และนำ � เสนอ 
งบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพ่ือให้สามารถจัดทำ�งบการเงิน
ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
สำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำ�งบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง  
การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่องในกรณี 
ที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการที่

ดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิก 
กลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงาน 
ต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้ มีหน้ าที่ ในการกำ �กับ ดูแลมีหน้ าที่ ในการกำ �กับ ดูแล
กระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 
งบการเงิน

การตรวจสอบของข้ าพ เจ้ า มี วั ตถุ ป ร ะสง ค์ เ พ่ื อ ให้ ไ ด้  
ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก 
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่  
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วยความเช่ือม่ัน 
อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อ ม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้
เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 
อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญ 
เม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อ 
ข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อ 
การตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้ 
งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงาน 
ดังต่อไปนี้ด้วย

• 	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ 
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น 
และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสม 
เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียง 
ที่ ไ ม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ 
ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก 
ข้ อ ผิ ดพล าด  เ นื่ อ ง จ ากก า รทุ จ ริ ต อ า จ เ กี่ ย ว กั บ 
การสมรู้ ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  
การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตาม 
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
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• 	ทำ�ความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้อง
กับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสม 
กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดง 
ความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษัท

• 	ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้ 
และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ�

• 	สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชี
สำ�หรับกิจการที่ดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุป
จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มี
สาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็น
เหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของ
กลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้า
ได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะ
ต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า
ถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหาก 
เห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดง
ความเห็นที่เปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของ
ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุด
การดำ�เนินงานต่อเนื่องได้

• 	ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงิน
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น
โดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่ เหมาะสม 
อย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็น 
ต่องบการเงิน ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง 
การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท 
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของ
ข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่างๆ
ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบ 
รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายใน
หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้ มีหน้าที่ ในการกำ�กับดูแลว่า
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล 
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอ่ืน ซ่ึงข้าพเจ้า 
เชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อ
ความเป็นอิสระและการดำ�เนินการเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือ
มาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี)

จากเร่ืองท้ังหลายท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแล  
ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีสุดในการ 
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเร่ืองสำ�คัญ
ในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผย
เร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน 
ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของ
ข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง 
สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ี
ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงาน
ฉบับนี้

กรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5874

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  

กรุงเทพฯ: 16 กุมภาพันธ์ 2567
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บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 4,230,142,884       14,350,701,692     2,237,359,500       8,790,234,346       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 2,390,113,813       2,086,243,236       2,476,925,137       2,300,301,760       
สินคา้คงเหลือ 9 3,840,186,360       3,364,087,806       2,746,466,939       2,210,895,173       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                            -                            -                            150,000,000          
ตราสารอนุพนัธท์างการเงิน 33.1 73,921,287            241,881,401          73,543,345            241,868,680          
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 11 5,213,142,212       -                            -                            -                            
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 10 287,414,973          300,498,897          225,261,160          223,680,891          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 16,034,921,529     20,343,413,032     7,759,556,081       13,916,980,850     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
ตราสารอนุพนัธท์างการเงิน 33.1 1,516,396              1,997,355              1,516,396              1,997,355              
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 11 4,686,232,395       1,023,867,815       -                            -                            
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 12 -                            -                            12,328,238,968     8,008,453,507       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 24,971,643,350     26,130,759,427     25,088,508,538     25,754,604,391     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14.1 46,963,009            72,734,636            12,746,658            21,567,790            
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 15 175,570,306          195,115,268          174,386,606          193,069,736          
คา่ความนิยม 16 220,884,790          220,884,790          220,884,790          220,884,790          
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 116,541,697          157,690,066          27,061,306            -                            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 320,162,536          374,509,260          -                            -                            
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 7,689,753              7,561,294              585,311                 1,756,941              
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 30,547,204,232     28,185,119,911     37,853,928,573     34,202,334,510     
รวมสินทรัพย์ 46,582,125,761     48,528,532,943     45,613,484,654     48,119,315,360     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 17 2,415,559,769       2,403,222,674       2,229,547,696       2,046,931,481       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18.1 67,139,387            172,812,000          -                            -                            
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

- เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18.2 1,884,604,188       1,715,714,709       1,884,604,188       1,715,714,709       
- หุ้นกู้ 18.3 13,952,222            13,953,423            13,952,222            13,953,423            
- หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14.2 25,026,042            39,443,271            6,978,726              11,627,976            

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 167,423                 31,688,890            -                            31,512,108            
ตราสารอนุพนัธท์างการเงิน 33.1 537,465                 15,510,719            537,465                 -                            
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 10,728,904            14,863,949            9,474,063              12,069,257            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 4,417,715,400       4,407,209,635       4,145,094,360       3,831,808,954       
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
ตราสารอนุพนัธท์างการเงิน 33.1 -                            1,126,858              -                            1,126,858              
หน้ีสินระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี
- เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18.2 3,527,377,855       5,411,982,152       3,527,377,855       5,411,982,152       
- หุ้นกู้ 18.3 1,498,717,481       1,498,265,078       1,498,717,481       1,498,265,078       
- หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14.2 18,023,248            33,622,298            4,915,222              8,010,068              

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
ของพนกังานเม่ือเกษียณอายุ 19 172,724,884          176,412,391          137,767,567          140,338,791          

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 110,596,386          189,209,104          71,046,885            139,485,963          
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 5,327,439,854       7,310,617,881       5,239,825,010       7,199,208,910       
รวมหนีสิ้น 9,745,155,254       11,717,827,516     9,384,919,370       11,031,017,864     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 20

ทนุจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 2,869,560,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท 1,434,780,000       1,434,780,000       1,434,780,000       1,434,780,000       

ทนุออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้
หุ้นสามญั 2,865,179,910 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท 1,432,589,955       1,432,589,955       1,432,589,955       1,432,589,955       

ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 20 14,494,582,321     14,494,582,321     14,494,582,321     14,494,582,321     
ส่วนเกินทนุจากการควบบริษทั 483,694,988          483,694,988          483,694,988          483,694,988          
ส่วนต ่ากวา่ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (787,230,800)        (787,230,800)        -                            -                            
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 22 143,478,000          143,478,000          143,478,000          143,478,000          
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 19,681,328,439     20,210,346,086     19,140,128,561     19,873,457,838     

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
ส่วนเกินทนุจากการประเมินราคาสินทรัพย์
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 653,969,765          723,299,958          518,734,899          584,196,071          
ส่วนเกิน (ต ่ากวา่) ทนุจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่เงินลงทนุ
   ในตราสารทนุท่ีวดัมลูคา่ผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 616,060,981          (205,101,423)        -                            -                            
ส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 15,356,560            76,298,323            15,356,560            76,298,323            
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 103,140,298          238,748,019          -                            -                            

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 36,836,970,507     36,810,705,427     36,228,565,284     37,088,297,496     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 46,582,125,761     48,528,532,943     45,613,484,654     48,119,315,360     

-                            -                            -                            -                            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ก ำไรขำดทุน:
รายไดจ้ากการขายสินคา้และการใหบ้ริการ 27 19,665,175,405     23,304,819,683     18,307,789,533     21,540,900,522     
ตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ (17,516,348,753)    (19,048,019,604)    (16,531,202,212)    (18,128,798,981)    
ก ำไรขั้นต้น 2,148,826,652       4,256,800,079       1,776,587,321       3,412,101,541       
รายไดอ่ื้น 23 214,372,287          204,572,243          207,050,078          204,904,419          
รายไดเ้งินปันผล 11, 12 13,898,330            4,741,865              -                         23,999,640            
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย (948,331,548)         (1,332,515,853)      (660,953,012)         (1,054,957,697)      
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (1,268,799,936)      (1,068,562,987)      (1,127,468,325)      (891,189,803)         
ก  าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปล่ียน (10,904,627)           101,695,960          4,863,959              170,045,453          
ขาดทนุอ่ืน 24 (33,213,211)           (257,241,719)         (55,844,282)           (141,062,769)         
ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 115,847,947          1,909,489,588       144,235,739          1,723,840,784       
รายไดท้างการเงิน 361,022,900          160,847,413          66,627,748            69,021,006            
ตน้ทนุทางการเงิน (306,204,916)         (186,806,428)         (293,946,505)         (179,314,156)         
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ 170,665,931          1,883,530,573       (83,083,018)           1,613,547,634       
ภาษีเงินได้ 26 (17,977,141)           (231,479,073)         37,782,814            (153,550,106)         
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 152,688,790          1,652,051,500       (45,300,204)           1,459,997,528       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
      ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (135,607,721)         (43,458,109)           -                             -                             
   ก  าไร (ขาดทนุ) จากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด
     - สุทธิจากภาษีเงินได้ (60,941,763)           93,364,108            (60,941,763)           93,364,108            
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ
   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (196,549,484)         49,905,999            (60,941,763)           93,364,108            

รายการท่ีจะไมถู่กบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
   การเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทนุจากการประเมินราคาสินทรัพย์
      - สุทธิจากภาษีเงินได้ 13 (43,529,754)           347,075,104          (43,529,754)           291,274,286          
   ก  าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
      - สุทธิจากภาษีเงินได้ 19 8,783,706              7,377,364              6,330,091              5,207,227              
   ก  าไร (ขาดทนุ) จากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ของเงินลงทุน
      ในตราสารทนุท่ีก าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ย
         มูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 821,162,404          (197,063,928)         -                             -                             
รายการท่ีจะไมถู่กบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ
   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 786,416,356          157,388,540          (37,199,663)           296,481,513          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 589,866,872          207,294,539          (98,141,426)           389,845,621          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 742,555,662          1,859,346,039       (143,441,630)         1,849,843,149       

ก ำไรต่อหุ้น 28

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไร (ขาดทนุ) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 0.05                       0.58                       (0.02)                      0.51                       
ก าไรต่อหุน้ปรับลด
   ก าไร (ขาดทนุ) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 0.05                       0.58                       (0.02)                      0.51                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

การแสดงรายละเอียดองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้
(หน่วย: บาท)

ส่วนเกินทุนจากการ ส ารองการป้องกนั รวม
ประเมินราคาสินทรัพย ์ ความเส่ียงกระแสเงินสด องคป์ระกอบอ่ืน
- สุทธิจากภาษีเงินได้ - สุทธิจากภาษีเงินได้ ของส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 311,899,172                (17,065,785)                294,833,387                
ก าไรส าหรับปี -                                   -                                   -                                   
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 291,274,286                93,364,108                  384,638,394                
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 291,274,286                93,364,108                  384,638,394                
การตดัจ าหน่ายส่วนเกินทุนจากการประเมินราคาสินทรัพย์ (18,977,387)                -                                   (18,977,387)                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 584,196,071                76,298,323                  660,494,394                

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 584,196,071                76,298,323                  660,494,394                
ก าไรส าหรับปี -                                   -                                   -                                   
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี (43,529,754)                (60,941,763)                (104,471,517)              
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (43,529,754)                (60,941,763)                (104,471,517)              
การตดัจ าหน่ายส่วนเกินทุนจากการประเมินราคาสินทรัพย์ (21,931,418)                -                                   (21,931,418)                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 518,734,899                15,356,560                  534,091,459                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 170,665,931           1,883,530,573        (83,083,018)           1,613,547,634        
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 11,456,974             65,517,555             5,614,273               56,407,307             
   ขาดทุน (ก าไร) จากการประเมินมูลค่ายติุธรรม
      ของตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 86,178,438             (162,435,844)         102,054,377           (177,514,227)         
   ขาดทุนจากการขายอนุพนัธ์ทางการเงิน -                             1,682,521               -                             -                             
   ขาดทุน (ก าไร) จากการแปลงตราสารอนุพนัธ์
      เป็นตราสารทุนอา้งอิง (6,560,620)             83,848,169             -                             -                             
   ค่าใชจ่้ายการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ -                             2,858,441               -                             2,858,441               
   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 20,495,064             103,586,830           20,273,859             103,025,432           
   การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือ
      เป็นมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 96,207,889             156,187,926           77,554,010             52,576,273             
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังานเม่ือเกษียณอายุ 11,092,326             18,745,133             7,968,923               15,757,016             
   ค่าเส่ือมราคา 1,649,960,722        1,428,658,288        1,612,757,644        1,385,556,447        
   ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 24,114,635             20,891,607             23,181,422             18,237,471             
   ขาดทุนจากการประเมินราคาสินทรัพย ์ -                             4,013,294               -                             5,795,655               
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 182,016,955           -                             199,555,939           -                             
   รายไดท้างการเงิน (361,022,900)         (160,847,413)         (66,627,748)           (69,021,006)           
   ตน้ทุนทางการเงิน 306,204,916           186,806,428           293,946,505           179,314,156           
   รายไดเ้งินปันผล (13,898,330)           (4,741,865)             -                             (23,999,640)           
   ขาดทุน (ก าไร) จากการขายและการตดัจ าหน่ายเคร่ืองจกัร
      อุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,791,924)             (1,092,689)             (3,597,413)             (949,779)                
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 2,173,120,076        3,627,208,954        2,189,598,773        3,161,591,180        
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (307,428,093)         575,548,414           (205,513,746)         1,627,967,897        
   สินคา้คงเหลือ (304,252,533)         1,257,815,426        (613,125,776)         1,176,853,911        
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 18,075,836             355,585,764           (1,580,269)             285,920,474           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,305,389)             681,729                  (5,300)                    689,287                  
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 148,077,466           (834,753,084)         298,704,759           (715,640,147)         
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (4,135,045)             (48,750,871)           (2,595,194)             (46,700,355)           
   ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
      ของพนกังานเม่ือเกษียณอายุ (3,800,200)             (1,386,333)             (2,627,533)             (1,069,000)             
กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,718,352,118        4,931,949,999        1,662,855,714        5,489,613,247        
   รับดอกเบ้ีย 334,773,295           155,706,801           65,876,366             93,009,856             
   จ่ายดอกเบ้ีย (343,330,138)         (257,577,791)         (331,076,777)         (250,085,925)         
   รับคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 91,034,488             29,597,911             -                             6,054,938               
   จ่ายภาษีเงินได้ (117,236,879)         (774,661,220)         (74,709,001)           (665,897,749)         
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 1,683,592,884        4,085,015,700        1,322,946,302        4,672,694,367        
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (5,213,142,212)      -                             -                             -                             
เงินปันผลรับ 13,855,504             4,183,563               -                             23,999,640             
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน -                             27,754,495             -                             -                             
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงิน (2,894,963,232)      (693,287,175)         -                             -                             
เงินสดรับจากการขายตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน -                             357,205                  -                             -                             
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน -                             (2,039,726)             -                             -                             
เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                             -                             150,000,000           250,000,000           
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย -                             -                             (4,337,324,445)      (2,943,592,360)      
เงินสดจ่ายล่วงหนา้ค่าสินทรัพยถ์าวร -                             (1,176,930)             -                             (1,176,930)             
เงินสดรับจากการขายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 24,034,566             5,132,856               20,047,441             4,899,641               
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
   และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,075,651,842)      (7,074,650,322)      (1,262,968,578)      (7,624,642,181)      
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (9,145,867,216)      (7,733,726,034)      (5,430,245,582)      (10,290,512,190)    

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -                             171,726,000           -                             -                             
ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (106,678,463)         -                             -                             -                             
ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (1,716,200,000)      (1,333,550,000)      (1,716,200,000)      (1,333,550,000)      
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ -                             1,500,000,000        -                             1,500,000,000        
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (47,616,510)           (38,703,076)           (13,084,984)           (14,323,254)           
เงินสดรับจากการออกหุ้นเพ่ิมทุน -                             28,911,795             -                             28,911,795             
เงินปันผลจ่าย (716,290,582)         (3,293,530,069)      (716,290,582)         (3,293,530,069)      
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (2,586,785,555)      (2,965,145,350)      (2,445,575,566)      (3,112,491,528)      
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินลดลง (71,498,921)           (41,571,568)           -                             -                             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลงสุทธิ (10,120,558,808)    (6,655,427,252)      (6,552,874,846)      (8,730,309,351)      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 14,350,701,692      21,006,128,944      8,790,234,346        17,520,543,697      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 4,230,142,884        14,350,701,692      2,237,359,500        8,790,234,346        

-                             -                             -                             -                             
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า 18,963,950             44,842,186             5,340,888               5,178,878               
   เงินประกนัผลงานเพ่ิมข้ึน 90,983,663             96,707,894             -                             70,528,995             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำ
ในประเทศไทย โดยมีบริษทั ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัใหญ่”) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี           

จดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัคือกำรผลิตและจ ำหน่ำยถุงมือยำง ท่ี
อยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัคือ เลขท่ี 110 ถนนกำญจนวนิช ต ำบลพะตง อ ำเภอหำดใหญ่ จงัหวดัสงขลำ 
ประเทศไทย 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี                                       
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทนุเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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ข) บริษทัจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ ำนำจ                         

ในกำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดย
ใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็น
รำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบแสดงกำรเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม
น้ีแลว้ 

2.3 บริษทัจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อ                             
กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำร
บญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ 

งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั  
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3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2567 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ 

งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงัต่อไปน้ีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำร
ส ำคญัซ่ึงสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได้ - ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และ
หนีสิ้นท่ีเกดิขึน้จำกรำยกำรเดียว 

 มำตรฐำนฉบบัปรับปรุงน้ีไดล้ดขอบเขตของขอ้ยกเวน้ในกำรรับรู้ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีเม่ือเร่ิมแรก 
และท ำให้กิจกำรตอ้งรับรู้ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจำกรำยกำร
เดียวกนั ซ่ึงมีผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีเท่ำกบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษี เช่น สัญญำเช่ำ และ
ภำระผกูพนัจำกกำรร้ือถอน 

 ทั้ งน้ี มำตรฐำนฉบับปรับปรุงน้ีให้ใช้กับรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นในหรือหลังวนัเร่ิมต้นของรอบระยะเวลำ
เปรียบเทียบแรกสุดท่ีน ำเสนอ 

 ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

 มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได้ - กำรปฏิรูปภำษีระหว่ำงประเทศ - กฎโมเดลเสำหลักท่ีสอง 
(Pillar Two model rules) 

 มำตรฐำนฉบบัปรับปรุงน้ีก ำหนดว่ำกิจกำรตอ้งไม่รับรู้และไม่เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัภำษีเงินไดร้อกำรตดั
บัญชีท่ีเก่ียวข้องกับกฎโมเดลเสำหลักท่ีสอง (Pillar Two model rules) ท่ีเผยแพร่โดยองค์กำรเพื่อควำม
ร่วมมือทำงเศรษฐกิจและกำรพฒันำ (OECD) โดยขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวดงักล่ำวมีผลบงัคบัใชท้นัที  

 มำตรฐำนฉบบัปรับปรุงน้ียงัรวมถึงขอ้ก ำหนดท่ีให้กิจกำรท่ีไดรั้บผลกระทบตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเพื่อช่วยให้
ผูใ้ช้งบกำรเงินมีควำมเขำ้ใจได้ดีขึ้นถึงควำมเส่ียงของกิจกำรต่อภำษีเงินได้เสำหลกัท่ีสองท่ีเกิดขึ้ นจำก
กฎหมำยดงักล่ำว โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ในช่วงก่อนวนัท่ีกฎหมำยดงักล่ำวจะมีผลบงัคบัใช ้ขอ้ก ำหนดในกำร
เปิดเผยขอ้มูลเหล่ำน้ีใชก้บัรอบระยะเวลำรำยงำนประจ ำปีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 แต่ไม่ใช้
ส ำหรับรอบระยะเวลำระหวำ่งกำลท่ีส้ินสุดในหรือก่อนวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
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 ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้นของภำษีเงินไดเ้สำหลกั 

ท่ีสองต่องบกำรเงิน 

4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 ขายสินค้า 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

 รายได้ค่าบริการ 

รำยได้ค่ำบริกำรรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีให้บริกำรโดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน ซ่ึงค ำนวณโดย
อำ้งอิงขอ้มูลจำกวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงกำรของกลุ่มบริษทั 

รำยไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็น “รำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ” ภำยใต้
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีอ่ืนเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ี
จะไดรั้บช ำระโดยปรำศจำกเง่ือนไข เช่น เม่ือกลุ่มบริษทัไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 

จ ำนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บหรือมีสิทธิได้รับจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กับ
ลูกคำ้ตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็น "เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกคำ้" ภำยใตเ้จำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

 รายได้ทางการเงิน 

 รำยไดท้ำงกำรเงินรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำง
กำรเงินสุทธิจำกค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (ถำ้มี) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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4.2 เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินอุดหนุนจำกรัฐบำลเม่ือสำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไว ้และมีควำมเช่ือมัน่อยำ่ง
สมเหตุสมผลว่ำจะไดรั้บเงินอุดหนุนนั้น กลุ่มบริษทัรับรู้เงินอุดหนุนจำกรัฐบำลเป็นรำยไดใ้นส่วนก ำไร
หรือขำดทุน โดยแสดงรวมอยูใ่นรำยไดอ่ื้น 

4.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร
เบิกใช ้

4.4 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้คงเหลือแสดงดว้ยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนของสินคำ้
คงเหลือค ำนวณโดยวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก ต้นทุนของกำรซ้ือประกอบด้วยรำคำซ้ือ และค่ำใช้จ่ำยท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น ค่ำอำกรขำเขำ้ และค่ำขนส่ง หักดว้ยส่วนลดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 
หรือเงินท่ีใหรั้บคืนจำกกำรจ่ำยเงินตำมเง่ือนไข 

 ตน้ทุนของสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำซ่ึงประกอบด้วยต้นทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุ้ยใน                                    
กำรผลิตซ่ึงปันส่วนตำมเกณฑ์กำรด ำเนินงำนตำมปกติ แต่ไม่รวมตน้ทุนกำรกูย้ืม ส ำหรับวตัถุดิบ สำรเคมี 
อะไหล่และวสัดุโรงงำนจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช้ 

 มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บประมำณจำกรำคำปกติท่ีคำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหักดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีจ ำเป็น
เพื่อให้สินคำ้นั้นส ำเร็จรูปรวมถึงค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยสินคำ้นั้นได้ กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีค่ำเผื่อกำรลด
มูลค่ำของสินคำ้เก่ำ ลำ้สมยั หรือเส่ือมคุณภำพ 

4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำร
ดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

4.6 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินและอำคำรแสดงมูลค่ำตำมรำคำท่ีประเมินใหม่ และส่วนสินทรัพยอ่ื์นๆ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำ
เส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

 ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในภำยหลงัอำจรวมตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบของอำคำรและอุปกรณ์เม่ือ
ตน้ทุนนั้นเกิดขึ้นและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตแก่กลุ่มบริษทั และตน้ทุนดังกล่ำว
สำมำรถวดัมูลค่ำได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ มูลค่ำตำมบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดรำยกำรออก 
ส ำหรับค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอ่ืน ๆ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ต้นทุนดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือ
ขำดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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 กลุ่มบริษทับันทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของท่ีดินและอำคำรในรำคำทุน ณ วนัท่ีได้สินทรัพย์มำ หลังจำกนั้น                                            
กลุ่มบริษทัจดัให้มีกำรประเมินรำคำท่ีดินและอำคำรโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระและบนัทึกสินทรัพยด์งักล่ำว
ในรำคำท่ีประเมินใหม่ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัจดัให้มีกำรประเมินรำคำสินทรัพยด์งักล่ำวเป็นคร้ังครำวเพื่อมิให้
รำคำตำมบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนแตกต่ำงจำกมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งมีสำระส ำคญั 

 กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่ำงซ่ึงเกิดจำกกำรประเมินรำคำสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี  

- กลุ่มบริษทับนัทึกรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจำกกำรประเมินรำคำใหม่ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรู้จ ำนวนสะสมในบัญชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรประเมินรำคำสินทรัพย์” ใน                                         
ส่วนของผูถื้อหุ้น อย่ำงไรก็ตำม หำกสินทรัพย์นั้ นเคยมีกำรประเมินรำคำลดลงและกลุ่มบริษัท                                     
ไดรั้บรู้รำคำท่ีลดลงในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพิ่มจำกกำรประเมินรำคำใหม่น้ีจะถูกรับรู้
เป็นรำยไดไ้ม่เกินจ ำนวนท่ีเคยลดลงซ่ึงรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยปีก่อนแลว้ 

- กลุ่มบริษทัรับรู้รำคำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์ลดลงจำกกำรประเมินรำคำใหม่ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม หำกสินทรัพยน์ั้นเคยมีกำรประเมินรำคำเพิ่มขึ้นและยงัมียอดคงคำ้งของบัญชี 
“ส่วนเกินทุนจำกกำรประเมินรำคำสินทรัพย”์ อยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนท่ีลดลงจำกกำรประเมิน
รำคำใหม่จะถูกรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในจ ำนวนท่ีไม่เกินยอดคงเหลือของบญัชี “ส่วนเกินทุน
จำกกำรประเมินรำคำสินทรัพย”์ 

 ส่วนเกินทุนจำกกำรประเมินรำคำสินทรัพยด์งักล่ำว จะทยอยตดัจ ำหน่ำยโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
งำนท่ีเหลืออยู่ของสินทรัพยน์ั้น และบนัทึกโอนไปยงัก ำไรสะสมโดยตรง รวมทั้งไม่สำมำรถน ำมำหักกบั
ขำดทุนสะสมและไม่สำมำรถจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนหรือรำคำท่ีประเมินใหม่โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

  ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  3 - 50 ปี 

  อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง  5 - 50 ปี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  2 - 20 ปี 

  เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  3 - 10 ปี 

  ยำนพำหนะ  2 - 5 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 
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กลุ่มบริษทัจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยเ์ม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำจะเกิดกำรดอ้ยค่ำ และไดมี้กำรทบทวนและ
ปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยใ์ห้เหมำะสมทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

4.7 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนใน
กำรแปลงสภำพให้พร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพยน์ั้นจะอยู่
ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร 
ตน้ทุนกำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น 

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกต้นทุนเร่ิมแรกของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำร
เร่ิมแรก โปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ
สะสม (ถำ้มี) 

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์ 3 - 10 ปี โดยวิธีเส้นตรงอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของโปรแกรมคอมพิวเตอร์เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทกุส้ินปีเป็นอยำ่งนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งติดตั้ง 

4.9 กำรรวมธุรกจิและค่ำควำมนิยม 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ำ
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ หำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำสูงกว่ำตน้ทุนกำร
รวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกว่ำน้ีเป็นก ำไรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในวนัท่ีรับรู้มูลค่ำ
เร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัแสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำม
นิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้น 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดขึ้นจำกกำรรวมกิจกำร
ให้กบักลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีคำดว่ำจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจำกกำรรวมกิจกำร 
และกลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด
เงินสด หำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชี 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนและไม่กลบับญัชีขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมในอนำคต 
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 การรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดียวกนั 

 กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนัโดยถือปฏิบติั เสมือนว่ำเป็นวิธีกำร
รวมส่วนได้เสีย (similar to pooling of interests) บริษทั (ผูซ้ื้อ) วดัมูลค่ำตน้ทุนกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำร
ควบคุมเดียวกันด้วยผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีมีกำร
แลกเปล่ียนเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงกำรควบคุม และรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกิจกำรท่ีน ำมำรวมดว้ยมูลค่ำตำม
บญัชีของกิจกำรท่ีถูกน ำมำรวมเฉพำะสัดส่วนท่ีเคยอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนต่ำงระหว่ำงตน้ทุนกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบัส่วนไดเ้สียของผูซ้ื้อใน
มูลค่ำตำมบญัชีของกิจกำรท่ีน ำมำรวมโดยแสดงเป็น “ส่วนเกิน (ต ่ำกวำ่) ทุนจำกกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำร
ควบคุมเดียวกนั” ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนัเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีมีกำร
รวมธุรกิจเกิดขึ้น 

4.10 สัญญำเช่ำ 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำดงักล่ำวเป็นสัญญำเช่ำ หำกสัญญำนั้นให้สิทธิใน
กำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุในสัญญำส ำหรับช่วงเวลำหน่ึง เพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

 กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรบัญชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ ณ วนัท่ี
สินทรัพยท่ี์เช่ำพร้อมใชง้ำน (สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล)  ยกเวน้สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุไม่เกิน 12 เดือน หรือสัญญำเช่ำ
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำต ่ำ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่ำเช่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพย ์(ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (ถำ้มี) รำคำทุนของสินทรัพย์
สิทธิกำรใช้ประกอบด้วยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรง
เร่ิมแรก และจ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระในวนัท่ีหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล  

 ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์หำกกลุ่มบริษทัไดรั้บโอนควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยท่ี์เช่ำเม่ือ
ส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำ ดงัน้ี 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน  2 - 3 ปี 
อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง  3 ปี 
ยำนพำหนะ  3 - 5 ปี 
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 หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ
คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำก
วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง
ในสัญญำเช่ำ 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรไดม้ำซ่ึง
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยุสัญญำเช่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ 

4.11 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูก
กลุ่มบริษทัควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซ่ึงท ำใหมี้อิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำน
ของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

4.12 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทั รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงินท่ีใช้
ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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4.13 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจด้อยค่ำ 
กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของ
สินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ยกเวน้ในกรณีท่ีท่ีดินและ
อำคำรซ่ึงใช้วิธีกำรประเมินรำคำใหม่และไดบ้นัทึกส่วนเกินทุนจำกกำรประเมินรำคำใหม่ไวใ้นส่วนของ                            
ผูถื้อหุ้น ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นไม่เกินไปกว่ำส่วนเกินทุนจำกกำรประเมินรำคำ
ท่ีเคยบนัทึกไว ้

 หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่ำควำมนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำก
กำรด้อยค่ำของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อน กลุ่มบริษทัจะ
บนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที                       
เวน้แต่สินทรัพยน์ั้นแสดงดว้ยรำคำท่ีประเมินใหม่ ใหก้ลบัรำยกำรผลขำดทุนดงักล่ำวไปยงัส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน แต่ไม่เกินผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีเคยรับรู้ ส ำหรับส่วนท่ีเกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นถือ
เป็นกำรประเมินรำคำสินทรัพยเ์พิ่ม 

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเกิด
รำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือเกษียณอำยตุำมกฎหมำยแรงงำนของแต่ละ
ประเทศ ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนส ำหรับ
พนกังำน 
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 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.15 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ือง
ภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

4.16 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช ำระด้วยตรำสำรทุน 

 บริษัทบันทึกโครงกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ณ วันให้สิทธิ ตำมมูลค่ำยุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น                                     
โดยบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมระยะเวลำกำรให้สิทธิซ้ือหุ้น และแสดงบญัชีส่วนทุนจำกกำรจ่ำยโดยใช้หุ้น
เป็นเกณฑใ์นส่วนของผูถื้อหุน้ 

 ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ดงักล่ำว ตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรวดัมูลค่ำ
รวมทั้งสมมติฐำนต่ำงๆท่ีเหมำะสม เช่น อำยขุองสิทธิซ้ือหุ้น ควำมผนัผวนของรำคำหุ้น และอตัรำเงินปันผล 
เป็นตน้ 

4.17 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินได้ปัจจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนและปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกปีหรือเม่ือมี
ขอ้บ่งช้ีวำ่กลุ่มบริษทัอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อ
กำรตดับญัชีดงักล่ำวทั้งหมดหรือบำงส่วน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง
กบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.18 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผน
ธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำ ซ่ึงกระแสเงินสดนั้นคือกำรรับช ำระเงินตน้
และดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินตน้ดงักล่ำวตำมช่วงเวลำท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลคำ่ในภำยหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ย
ค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น                          
(ตราสารทุน) 

 ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ได้ถือไว ้
เพื่อคำ้เป็นตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยไม่สำมำรถ
เปล่ียนกำรจดัประเภทไดใ้นภำยหลงั ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัพิจำรณำตรำสำรทุนแต่ละชนิดแยกจำกกนั 

 ผลก ำไรและขำดทุนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ีจะไม่สำมำรถโอนไป
รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนไดใ้นภำยหลงั 
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 เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนดงักล่ำวบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นกำรไดรั้บคืน
ของตน้ทุนกำรลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินอย่ำงชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรนั้นในก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 นอกจำกน้ี เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ไม่มีขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน หุ้นกูท่ี้มีองคป์ระกอบ
ของทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

 ผลตอบแทนจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และ
จดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ ซ่ึง
เปิดเผยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ  33.1 กำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึง
ค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผูกพนั หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนั ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้
เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้หกู้ร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของ
หน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผล
แตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของ
กระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บช ำระ 
และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 
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 ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้น กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้ โดย
อำ้งอิงจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีกำรคำ้และ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป 

4.19 ตรำสำรอนุพนัธ์ และกำรบัญชีป้องกนัควำมเส่ียง 

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินดงัต่อไปน้ี 

- สัญญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียน 

- สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย 

- สัญญำซ้ือตรำสำรทุนอำ้งอิงท่ีก ำหนดรำคำล่วงหนำ้เพื่อกำรลงทุน 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีกำรก ำหนดให้ตรำสำรอนุพนัธ์นั้นเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงในกระแส
เงินสดท่ีมีประสิทธิผล ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำง
กำรเงินโดยพิจำรณำจำกมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ดงักล่ำว 

 กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์โดยพิจำรณำอำยุสัญญำคงเหลือท่ีมำกกว่ำหรือน้อยกว่ำ 12 เดือนเป็น
สินทรัพยห์รือหน้ีสินไม่หมุนเวียน และสินทรัพยห์รือหน้ีสินหมุนเวียนตำมล ำดบั 

 การบัญชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด  

 ณ วนัท่ีจะใช้กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัจะตอ้งจดัท ำเอกสำรอย่ำงเป็นทำงกำรและปรับปรุง
อย่ำงต่อเน่ืองเก่ียวกบัวตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์ในกำรบริหำรควำมเส่ียง และควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนั
ควำมเส่ียง 

 รำยละเอียดของเอกสำรดงักล่ำวกล่ำวถึงเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง 
ลกัษณะของควำมเส่ียงท่ีจะป้องกนั และวิธีท่ีกลุ่มบริษทัใชใ้นกำรประเมินประสิทธิผลของควำมสัมพนัธ์
ของกำรป้องกันควำมเส่ียง ซ่ึงรวมถึงกำรวิเครำะห์ถึงสำเหตุของควำมไม่มีประสิทธิผล และวิธีก ำหนด
อตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียง 
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 กลุ่มบริษทัจะประเมินประสิทธิผลของกำรป้องกนัควำมเส่ียง โดยเปรียบเทียบเง่ือนไขท่ีส ำคญัของสัญญำ
ระหว่ำงเคร่ืองมือป้องกันควำมเส่ียงกับรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียง ถ้ำ เง่ือนไขท่ีส ำคัญตรงกัน 
ควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงจะมีประสิทธิผลสูง  กลุ่มบริษทัจะรับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำร
เปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงส่วนท่ีมีประสิทธิผลเป็นส ำรองส ำหรับ
กำรป้องกนัควำมเส่ียงกระแสเงินสดเขำ้ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และจะโอนส ำรองดงักล่ำวไปยงัส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั ในขณะท่ีส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะถูกรับรู้ในก ำไรขำดทุนทนัที 

4.20 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจ
แตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลคำ่คงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่ำของท่ีดินและอำคำรดว้ยรำคำท่ีประเมินใหม่ ซ่ึงรำคำท่ีประเมินใหม่น้ีไดป้ระเมินโดย
ผูป้ระเมินรำคำอิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำดส ำหรับสินทรัพยป์ระเภทท่ีดินและมูลค่ำต้นทุน
ทดแทนสุทธิส ำหรับสินทรัพยป์ระเภทอำคำร ซ่ึงกำรประเมินมูลค่ำดังกล่ำวต้องอำศยัขอ้สมมติฐำนและ                          
กำรประมำณกำรบำงประกำร 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคต                          
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำ                                          
กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวน
ก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษัทกับบุคคลหรือกิจกำร 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

รำยกำรธุรกจิกบับริษัทใหญ่     

   ขำยสินคำ้ 12,924 10,152 802 198 

   ซ้ือสินคำ้ 4,683,611 4,892,117 4,683,611 4,892,117 

   รำยไดค้่ำบริกำร 314,077 267,646 - - 

   รำยไดอ่ื้น 27,251 8,438 22,622 3,372 

   รำยไดค้่ำเช่ำ 25 - - - 

   ค่ำบริกำรจ่ำย 73,251 68,226 58,339 53,435 

รำยกำรธุรกจิกบับริษัทย่อย     

   ขำยสินคำ้ - - 2,024,035 3,515,661 

   ซ้ือสินคำ้ - - 19,691 32,697 

   เงินปันผลรับ - - - 24,000 

   รำยไดอ่ื้น - - 11,346 8,963 

   ค่ำนำยหนำ้จ่ำย - - 2,558 2,141 

   ค่ำบริกำรจ่ำย - - 294,119 314,482 

   ดอกเบ้ียรับ - - 1,555 2,588 

   ซ้ือสินทรัพยถ์ำวร - - 355,170 1,904,400 

รำยกำรธุรกจิกบับริษัทท่ีเกีย่วข้องกนั     

   ขำยสินคำ้ 11,775 6,405 92 - 

   ซ้ือสินคำ้ 2,362,728 2,308,450 2,356,010 2,308,402 

   รำยไดค้่ำบริกำร 257,040 94,591 - - 

   รำยไดอ่ื้น 10,944 14,407 4,528 7,096 

   รำยไดค้่ำเช่ำ 360 360 360 360 

   ค่ำบริกำรจ่ำย 259,727 247,141 240,055 228,486 

   ซ้ือสินทรัพยถ์ำวร - 104,560 - 104,560 

กลุ่มบริษทัมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำดงัน้ี 
1) รำยกำรขำย/ซ้ือสินคำ้เป็นไปตำมรำคำตลำดหรือรำคำเทียบเคียงรำคำตลำด 
2) รำยกำรรำยได/้ค่ำใชจ่้ำยในกำรใหบ้ริกำร ค่ำเช่ำและค่ำนำยหนำ้เป็นไปตำมรำคำหรือเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำ 

3) เงินปันผลรับเป็นไปตำมอตัรำท่ีประกำศจ่ำย 

4) รำยไดอ่ื้นเป็นไปตำมรำคำท่ีระบุในสัญญำหรือรำคำท่ีตกลงร่วมกนั 

5) ดอกเบ้ียรับอำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืระยะสั้นจำกธนำคำรพำณิชย ์
6) รำยกำรซ้ือสินทรัพยถ์ำวรเป็นไปตำมรำคำตำมสัญญำซ่ึงเทียบเคียงรำคำตลำด 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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ยอดคงค้ำงท่ีเกดิจำกรำยกำรธุรกจิท่ีส ำคัญ 

ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีก้ำรค้ำ (หมำยเหตุ 8)     

บริษทัใหญ่ 10,688 35,236 36 84 

บริษทัยอ่ย - - 480,251 665,310 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,489 14,637 9 37 

 17,177 49,873 480,296 665,431 

     

ลูกหนีอ่ื้น (หมำยเหตุ 8)     

บริษทัใหญ่ 11,132 37,104 2,126 3,170 

บริษทัยอ่ย - - 4,698 3,289 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,951 1,320 581 632 

 21,083 38,424 7,405 7,091 

     

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ (หมำยเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 456,174 314,701 455,653 314,188 

บริษทัยอ่ย - - 41,945 24,320 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 107,339 55,310 106,041 54,142 

 563,513 370,011 603,639 392,650 

     

เจ้ำหนีอ่ื้น (หมำยเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 146 77 6 5 

บริษทัยอ่ย - - 10,598 56,289 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,313 1,918 1,310 1,802 

 1,459 1,995 11,914 58,096 

     

เงินประกนัผลงำนค้ำงจ่ำย 
(หมำยเหตุ 17)     

   บริษทัยอ่ย - - 15,487 20,140 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

รำยได้รับล่วงหน้ำค่ำสินค้ำ 

และอ่ืนๆ (หมำยเหตุ 17)     

   บริษทัใหญ่ 5,061 30,205 - - 

   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,956 27,788 - - 

 12,017 57,993 - - 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย 

ควำมเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ของเงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่บริษทั 
พรีเมียร์ซิสเตม็เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 150,000 400,000 

ลดลง (150,000) (250,000) 
ยอดคงเหลือปลำยปี - 150,000 

อตัรำดอกเบ้ียต่อปี (ร้อยละ) 1.85 1.20 - 1.85 
หลกัทรัพยค์  ้ำประกนั ไม่มี ไม่มี 
ก ำหนดช ำระคืน สิงหำคม 2566 มีนำคม 2566 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 95,968 108,187 54,883 61,713 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 4,407 2,927 2,544 1,447 

ผลประโยชน์จำกกำรจ่ำยโดย 

   ใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ - 1,643 - 1,643 

รวม 100,375 112,757 57,427 64,803 

 ภำระค ำ้ประกนักบักจิกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั 

 บริษทัมีภำระจำกกำรค ้ำประกนัใหก้บับริษทัย่อยตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 18.1 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 243 255 175 195 

เงินฝำกธนำคำร 4,229,900 14,350,447 2,237,185 8,790,039 
รวม 4,230,143 14,350,702 2,237,360 8,790,234 

อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 0.01 - 6.70 0.05 - 8.50 0.50 - 2.35 0.05 - 0.60 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

   (หมำยเหตุ 6)     

อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 17,170 49,860 457,690 424,592 

คำ้งช ำระ     

ไม่เกิน 30 วนั 7 13 17,979 88,463 

31 - 60 วนั - - 2,730 112,682 

61 - 90 วนั - - 1,897 39,694 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,177 49,873 480,296 665,431 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกนั     

อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,729,012 1,519,903 1,502,757 1,294,859 

คำ้งช ำระ     

ไม่เกิน 30 วนั 312,466 132,893 264,225 104,020 

31 - 60 วนั 43,437 18,048 39,943 17,495 

61 - 90 วนั 11,267 50,155 10,997 50,150 

91 - 120 วนั - 10,874 - 10,871 

121 - 365 วนั 2,377 168,239 - 168,233 

เกิน 365 วนั 157,847 5,139 157,847 5,139 

รวม  2,256,406 1,905,251 1,975,769 1,650,767 

หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

   ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (131,299) (110,804) (128,804) (108,530) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 

   - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 2,125,107 1,794,447 1,846,965 1,542,237 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 2,142,284 1,844,320 2,327,261 2,207,668 

     

     

     

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีอ่ื้น     

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

   (หมำยเหตุ 6) 21,083 38,424 7,405 7,091 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 187,119 105,655 129,802 67,877 

ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้และเงินจ่ำยล่วงหนำ้ 
   - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 39,628 97,844 12,457 17,666 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 247,830 241,923 149,664 92,634 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 2,390,114 2,086,243 2,476,925 2,300,302 

 ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยทัว่ไปประมำณ 60 วนั 

9. สินค้ำคงเหลือ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทุน 

ใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 1,900,633 1,811,427 (139,227) (133,198) 1,761,406 1,678,229 

งำนระหวำ่งท ำ 706,886 457,583 (107,586) (57,909) 599,300 399,674 

วตัถุดิบ บรรจุภณัฑ ์             

และสำรเคมี 879,960 548,443 (70,302) (25,113) 809,658 523,330 

อะไหล่และ                

วสัดุส้ินเปลือง 718,333 816,053 (48,511) (53,198) 669,822 762,855 

รวม 4,205,812 3,633,506 (365,626) (269,418) 3,840,186 3,364,088 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทุน 

ใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 1,124,629 733,589 (59,518) (25,606) 1,065,111 707,983 

งำนระหวำ่งท ำ 539,164 340,040 (107,586) (57,909) 431,578 282,131 

วตัถุดิบ บรรจุภณัฑ์
และสำรเคมี 604,037 483,499 (23,332) (24,680) 580,705 458,819 

อะไหล่และ                     

วสัดุส้ินเปลือง 717,584 815,160 (48,511) (53,198) 669,073 761,962 
รวม 2,985,414 2,372,288 (238,947) (161,393) 2,746,467 2,210,895 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทับนัทึกรำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินค้ำ
คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

บนัทึกรำยกำรโดยแสดงเป็นส่วนหน่ึง
ของตน้ทุนขำย 96 156 78 53 

10. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

ภำษีมูลค่ำเพิ่มรอขอคืน 264,540 286,677 214,191 217,022 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 10,662 5,670 - - 

ภำษีซ้ือรอใบก ำกบัภำษีหรือยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 12,213 8,152 11,070 6,659 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 287,415 300,499 225,261 223,681 
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11. สินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2566 2565 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย   

   เงินฝำกประจ ำท่ีมีวนัครบก ำหนดมำกกวำ่ 3 เดือน 5,213,142 - 

ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 

   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

   ตรำสำรทุนท่ีมีรำคำเสนอซ้ือเสนอขำย   

      บริษทัจดทะเบียนในต่ำงประเทศ 1,415,561 572,153 

   ตรำสำรทุนท่ีไมมี่รำคำเสนอซ้ือเสนอขำย   

      Paragon Alpha VCC 3,270,671 451,715 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน 9,899,374 1,023,868 

   

หมุนเวียน 5,213,142 - 

ไม่หมุนเวียน 4,686,232 1,023,868 

 9,899,374 1,023,868 

ควำมเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืนสำมำรถ
แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2566 2565 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี 1,023,868 634,816 

เพิ่มขึ้นจำกกำรลงทุน 8,114,666 609,439 

ลดลงจำกกำรขำย - (27,754) 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม 

   ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 819,560 (198,936) 
ก ำไรจำกกำรแปลงค่ำอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 1,602 1,872 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (60,322) 4,431 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 9,899,374 1,023,868 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัย่อยในต่ำงประเทศแห่งหน่ึงมีเงินฝำกประจ ำท่ีมีวนัครบก ำหนดมำกกว่ำ                          
3 เดือน จ ำนวน 5,213 ลำ้นบำท มีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 5 - 6 ต่อปี และจะครบก ำหนดในเดือนมกรำคม
ถึงพฤษภำคม 2567 

ในระหว่ำงปีปัจจุบัน กลุ่มบริษทัได้รับเงินปันผลจำกบริษทัจดทะเบียนในต่ำงประเทศเป็นจ ำนวนเงิน 
(เทียบเท่ำ) ประมำณ 14 ลำ้นบำท (2565: 5 ลำ้นบำท) 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565                        
มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

ช่ือบริษทั รำคำทุน 
เงินปันผล 

ท่ีบริษทัรับระหวำ่งปี 
 2566 2565 2566 2565 

Shidong Shanghai Medical Equipment Co., Ltd. 163,073 163,073 - - 

Sri Trang USA, Inc. 267,415 267,415 - - 

บริษทั พรีเมียร์ซิสเตม็เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั 1,120,000 1,120,000 - - 

บริษทั สะเดำ พี.เอส. รับเบอร์ จ ำกดั 147,000 147,000 - 24,000 

Sri Trang Gloves (Singapore) Pte. Ltd. 32,820 32,820 - - 

Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. 10,533,448 6,196,124 - - 

PT Sri Trang Gloves Indo 24,000 24,000 - - 

Sri Trang Gloves Vietnam Co., Ltd. 33,500 33,500 - - 

Sri Trang Responsible Gloves Supply Inc. 17,655 17,655 - - 

Sri Trang Gloves Philippines Inc. 6,867 6,867 - - 

รวม 12,345,778 8,008,454 - 24,000 

หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (17,539) -   

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12,328,239 8,008,454   
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12.1 Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. (“STGG”) 
เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้เพิ่มเงินลงทุนใน STGG จ ำนวน 
100 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำในรูปแบบหุ้นบุริมสิทธิ ทั้งน้ีภำยหลงักำรเพิ่มทุน STGG จะมีทุนจดทะเบียน
จ ำนวน 280 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ ซ่ึงประกอบดว้ยหุ้นสำมญัจ ำนวน 20,000,000 หุ้น และหุ้นบุริมสิทธิ
จ ำนวน 260,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 

บริษทัไดจ่้ำยช ำระเงินเพิ่มทุนดังกล่ำวแลว้เป็นจ ำนวน 100 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือประมำณ 3,433 
ลำ้นบำท และ STGG ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่ำวเรียบร้อยแลว้ในเดือนพฤษภำคม 2566 

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 22 กนัยำยน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัได้มีมติอนุมติัให้เพิ่มเงินลงทุนใน STGG 

จ ำนวน 25 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำในรูปแบบหุ้นบุริมสิทธิ ทั้งน้ีภำยหลงักำรเพิ่มทุน STGG จะมีทุนจด
ทะเบียนจ ำนวน 305 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ ซ่ึงประกอบดว้ยหุ้นสำมญัจ ำนวน 20,000,000 หุ้น และหุ้น
บุริมสิทธิจ ำนวน 285,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 

บริษทัได้จ่ำยช ำระเงินเพิ่มทุนดังกล่ำวแล้วเป็นจ ำนวน 25 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือประมำณ 905 

ลำ้นบำท และ STGG ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่ำวเรียบร้อยแลว้ในเดือนตุลำคม 2566 

12.2 Sri Trang Responsible Gloves Supply Inc. (“STRG”) 
เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกำยน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ได้มีมติอนุมัติให้เลิกกิจกำรบริษทั STRG 

เน่ืองจำกผลกำรด ำเนินงำนขำดทุนติดต่อกนั โดยบริษทัอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจดทะเบียนเลิกบริษทั STRG 

และช ำระบญัชี ดงันั้นบริษทัจึงพิจำรณำบนัทึกค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเงินลงทุนใน STRG ในงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรของปี 2566 
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กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีกำรประเมินรำคำท่ีดินและอำคำรโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ (ท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบ
จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย)์ เพื่อมิให้รำคำตำมบญัชีแตกต่ำงจำก
มูลค่ำยติุธรรมอยำ่งมีสำระส ำคญั เกณฑท่ี์ใชใ้นกำรประเมินรำคำสินทรัพยด์งักล่ำวสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

- ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน ประเมินรำคำโดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) รำคำ
เสนอขำยของสินทรัพย์ท่ีคล้ำยกันในบริเวณใกล้เคียงได้ถูกปรับปรุงส ำหรับควำมแตกต่ำงใน
คุณลกัษณะท่ีส ำคญั เช่น เน้ือท่ี ท ำเลท่ีตั้ง สภำพส่ิงแวดลอ้ม และกำรให้ประโยชน์สูงสุด ขอ้มูลท่ีเป็น
สำระส ำคญัส ำหรับกำรประเมินมูลค่ำคือรำคำต่อไร่ และ ขนำดท่ีดิน 

- อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงประเมินรำคำโดยใช้มูลค่ำต้นทุนทดแทนสุทธิ (Depreciated Replacement 

Cost) มูลค่ำทดแทนใหม่ค  ำนวณจำกรำคำต้นทุนกำรก่อสร้ำงในตลำดเพื่อสร้ำงสินทรัพย์ลักษณะ
เดียวกนั ไดน้ ำมำเปรียบเทียบกบัสินทรัพยป์รับปรุงดว้ยค่ำเส่ือมท่ีค ำนวณจำกอำยุกำรใช้งำนท่ีใช้ไป
และอำยุท่ีคำดว่ำจะคงเหลือ ขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญัส ำหรับกำรประเมินมูลค่ำคือ ตน้ทุนก่อสร้ำงต่อ
ตำรำงเมตร พื้นท่ีใชส้อย และอำยอุำคำร 

หำกกลุ่มบริษทัแสดงมูลค่ำของท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงดงักล่ำวดว้ยวิธีรำคำ
ทุน มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 จะเป็นดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 2,261,744 1,933,584 2,261,151 1,654,973 

อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 3,917,002 2,852,360 3,918,315 2,460,990 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัไดใ้ชเ้งินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน เพื่อกำรก่อสร้ำงโรงงำน และ
รวมตน้ทุนกำรกูย้มืเขำ้เป็นรำคำทุนของโรงงำนระหวำ่งก่อสร้ำง โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือของโรงงำนระหวำ่งก่อสร้ำง (ลำ้นบำท) 11,043 13,921 

ตน้ทุนกำรกูย้มืส่วนท่ีรวมเป็นรำคำทุนของโครงกำร (ลำ้นบำท) 39 84 

อตัรำกำรตั้งขึ้นเป็นทุน (ร้อยละ) 3.13 - 5.27 2.36 - 3.97 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตัดค่ำเส่ือมรำคำ
หมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู ่สรุปมูลค่ำไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัคำ่เส่ือมรำคำสะสม 

   และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำว 6,725 5,812 6,610 5,694 

ในเดือนพฤศจิกำยน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรของบริษทัไดมี้มติอนุมติัใหบ้นัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ย
ค่ำส ำหรับอำคำรและเคร่ืองจกัรท่ีบริษทัมีแผนหยุดกำรใช้งำนเป็นกำรถำวร ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ 
วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 236 ลำ้นบำท โดยบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยจ์ ำนวน 182 ลำ้นบำทในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน และกำรลดลงในส่วนเกินทุนจำกกำรประเมิน
รำคำสินทรัพย ์(สุทธิจำกภำษีเงินได)้ จ ำนวน 44 ลำ้นบำทในส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

14. สัญญำเช่ำ 

14.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อำคำรและ 

ส่ิงปลูกสร้ำง ยำนพำหนะ รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 6,606 41,122 29,911 77,639 

เพิ่มขึ้น 85 35,709 9,048 44,842 

โอนเป็นท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 13) - - (1,250) (1,250) 

ตดัจ ำหน่ำย - (1,813) (432) (2,245) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (3,088) (27,571) (13,572) (44,231) 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - (2,020) - (2,020) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 3,603 45,427 23,705 72,735 

เพิ่มขึ้น 1,119 13,623 4,221 18,963 

ตดัจ ำหน่ำย - (206) (195) (401) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (3,446) (27,239) (12,446) (43,131) 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - (1,203) - (1,203) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 1,276 30,402 15,285 46,963 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดินและส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน 

อำคำรและ 

ส่ิงปลูกสร้ำง ยำนพำหนะ รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 6,606 1,985 23,770 32,361 

เพิ่มขึ้น 85 - 5,094 5,179 

โอนเป็นท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 13) - - (1,250) (1,250) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (3,088) (786) (10,848) (14,722) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 3,603 1,199 16,766 21,568 

เพิ่มขึ้น 1,119 - 4,222 5,341 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (3,446) (786) (9,930) (14,162) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 1,276 413 11,058 12,747 

14.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 44,572 76,215 12,324 20,161 

หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดับญัชี (1,523) (3,149) (430) (523) 
รวม 43,049 73,066 11,894 19,638 

หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (25,026) (39,443) (6,979) (11,628) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำก                                 

ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 18,023 33,623 4,915 8,010 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565                           
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 73,066 71,037 19,638 28,782 

เพิ่มขึ้น 18,964 44,842 5,341 5,179 

ตดัจ ำหน่ำย (455) (2,342) - - 

ช ำระคืนหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (47,617) (38,703) (13,085) (14,323) 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (909) (1,768) - - 

ยอดคงเหลือปลำยปี 43,049 73,066 11,894 19,638 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินขอ้ 33.2 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

14.3 ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 43,131 44,231 14,162 14,722 

ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2,076 2,453 487 541 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำสินทรัพย์
อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 49,786 45,207 12,787 28,578 
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2565   

รำคำทุน 247,749 221,132 

หกั:  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (78,518) (56,006) 

มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 169,231 165,126 

   
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565   
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 169,231 165,126 

กำรซ้ือเพิ่มขึ้น 46,806 46,181 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย (20,892) (18,237) 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (30) - 

มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 195,115 193,070 

   
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565   

รำคำทุน 265,944 238,765 

หกั:  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (70,828) (45,696) 

มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 195,115 193,070 

   

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566   

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 195,115 193,070 

กำรซ้ือเพิ่มขึ้น 4,366 4,389 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย (24,115) (23,181) 

รับโอนจำกสินทรัพยป์ระเภทอ่ืน 225 109 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (21) - 

มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 175,570 174,387 

   

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566   

รำคำทุน 261,706 243,264 

หกั:  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (86,136) (68,877) 

มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 175,570 174,387 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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16. ค่ำควำมนิยม 

 เพื่อทดสอบกำรดอ้ยค่ำประจ ำปีของค่ำควำมนิยม กลุ่มบริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจำกมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์โดยประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคต                               
ท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บอำ้งอิงจำกประมำณกำรทำงกำรเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจำกฝ่ำยบริหำร ประมำณกำร
กระแสเงินสดดงักล่ำวครอบคลุมระยะเวลำ 5 ปี กระแสเงินสดหลงัจำกปีท่ี 5 ใช้ประมำณกำรของอัตรำ                                            
กำรเติบโตตำมตำรำงขำ้งล่ำงน้ี อตัรำกำรเติบโตดงักล่ำวไม่สูงกวำ่อตัรำกำรเติบโตเฉล่ียของธุรกิจท่ีหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้นด ำเนินงำนอยู ่

 ขอ้สมมติท่ีส ำคญัในกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยข์องหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด สรุปได้
ดงัน้ี 

อตัรำกำรเติบโต ณ ส้ินปีท่ีมีกำรจดัท ำประมำณกำรทำงกำรเงิน ร้อยละ 0.00 ต่อปี 
อตัรำคิดลดก่อนภำษี ร้อยละ 14.14 ต่อปี 

 ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำคำดกำรณ์ผลประกอบกำรและประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคต โดยอำ้งอิงจำก                   

ผลประกอบกำรในอดีตท่ีผ่ำนมำประกอบกบักำรคำดกำรณ์กำรเติบโตของตลำด และอตัรำกำรเติบโตทำง
เศรษฐกิจ อตัรำคิดลดท่ีใช้เป็นอตัรำก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ส่วนงำนนั้น ๆ 

 ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำแลว้เช่ือวำ่ค่ำควำมนิยมไม่เกิดกำรดอ้ยค่ำ 
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17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

   (หมำยเหตุ 6) 563,513 370,011 603,639 392,650 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 705,538 663,738 665,355 605,228 

เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 1,459 1,995 11,914 58,096 

เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 571,588 694,162 455,378 464,354 

เงินประกนัผลงำนคำ้งจ่ำย 

   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - - 15,487 20,140 

เงินประกนัผลงำนคำ้งจ่ำย 

   - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 189,758 283,923 123,547 197,750 

รำยไดรั้บล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และอ่ืนๆ 

   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 12,017 57,993 - - 

รำยไดรั้บล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และอ่ืน ๆ 

   - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 371,687 331,401 354,228 308,713 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 2,415,560 2,403,223 2,229,548 2,046,931 

18. เงินกู้ยืม 

18.1 เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 172,812 - 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ (106,678) 171,726 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 1,005 1,086 

ยอดคงเหลือปลำยปี 67,139 172,812 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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วงเงินสินเช่ือกับสถำบันกำรเงินในต่ำงประเทศแห่งหน่ึงของ Sri Trang USA, Inc. (บริษัทย่อย) ซ่ึง 
ค ้ำประกนัโดยบริษทั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2565 

 
ลำ้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกำ 

(เทียบเท่ำ) 
ลำ้นบำท 

ลำ้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ 

(เทียบเท่ำ) 
ลำ้นบำท 

วงเงินสินเช่ือ 10 342 10 346 

ยอดคงเหลือของเงินกูย้มืระยะสั้น 1 43 5 173 
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 กำรเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 
สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 7,127,697 8,460,556 

จ่ำยคืน (1,716,200) (1,333,550) 

ตดัจ่ำยค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงิน 485 691 

ยอดคงเหลือปลำยปี 5,411,982 7,127,697 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566



บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 343

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง

ินร
วม

บร
ิษัท

 ศ
รีต

รัง
โก

ลฟ
ส์ 

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บร

ิษัท
ย่อ

ย
สำ�

หร
ับป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม 
25

66

45
 

18
.3

 
หุ้น

ก ู้ 
เมื่อ

วนั
ที่ 2

8 ก
นัย

ำยน
 25

65
 บริ

ษทั
ออ

กจ
 ำห

น่ำ
ยหุ

้นก
ูเ้พื่อ

อนุ
รัก

ษส์ิ่
งแ

วด
ลอ้

มป
ระ

เภท
ไม

่ดอ้
ยสิ

ทธิ
 ไม

่มีห
ลกั

ปร
ะก

นั แ
ละ

มีก
 ำห

นด
ช ำ

ระ
ดอ

กเบี้
ยท

ุก 6
 เดื

อน
 โด

ยเริ่
มช

 ำระ
ดอ

กเบี้
ยใน

วนั
ที่ 2

8 มี
นำ

คม
 25

66
 รำ

ยล
ะเอี

ยด
ขอ

งหุ
น้ก

ูด้งั
กล

่ำวมี
ดงั

ต่อ
ไป

นี้ 
(ห

น่ว
ย: 

พนั
บำ

ท)
 

หุน้
กู ้

อำ
ยหุุ

น้กู
 ้

(ปี)
 

วนั
ที่ 

คร
บก

 ำห
นด

 

ไถ่
ถอ

น 
จ ำน

วน
 

(พ
นัห

น่ว
ย) 

มูล
ค่ำ

ที่ต
รำไ

ว ้
(บำ

ทต
่อห

น่ว
ย) 

อตั
รำด

อก
เบี้ย

คง
ที่ 

(ร้อ
ยล

ะต
่อปี

) 
ก ำ

หน
ดช

 ำระ
ดอ

กเบี้
ยงว

ดสุ
ดท

ำ้ย 

งบ
กำร

เงิน
รว

มแ
ละ

 

งบ
กำร

เงิน
เฉพ

ำะกิ
จก

ำร 
25

66
 

25
65

 
ST

G
T2

59
A

 
3 

28
 กนั

ยำย
น 2

56
8 

55
0 

1,
00

0 
2.

97
 

28
 กนั

ยำย
น 2

56
8 

55
0,

00
0 

55
0,

00
0 

ST
G

T2
99

A
 

7 
28

 กนั
ยำย

น 2
57

2 
40

0 
1,

00
0 

3.
91

 
28

 กนั
ยำย

น 2
57

2 
40

0,
00

0 
40

0,
00

0 

ST
G

T3
29

A
 

10
 

28
 กนั

ยำย
น 2

57
5 

55
0 

1,
00

0 
4.

25
 

28
 กนั

ยำย
น 2

57
5 

55
0,

00
0 

55
0,

00
0 

รว
ม 

1,
50

0,
00

0 
1,

50
0,

00
0 

บว
ก: 

ดอ
กเบี้

ยค
ำ้งจ่

ำย 
14

,4
07

 
14

,4
07

 

หกั
: ค

่ำใช
จ้่ำย

ใน
กำ

รอ
อก

หุน้
กูร้

อต
ดับ

ญัชี
 

(1
,7

37
) 

(2
,1

88
) 

หุน้
กู ้-

 สุท
ธิ 

1,
51

2,
67

0 
1,

51
2,

21
9 

หกั
: ส่

วน
ที่จ

ะถึ
งก

 ำห
นด

ช ำ
ระ

ภำ
ยใน

หนึ่
งปี

 
(1

3,
95

2)
 

(1
3,

95
3)

 

หุน้
กู ้-

 สุท
ธิจ

ำก
ส่ว

นที่
ถึง

ก ำ
หน

ดช
 ำระ

ภำ
ยใน

หนึ่
งปี

 
1,

49
8,

71
7 

1,
49

8,
26

5 

มูล
ค่ำ

ยตุิ
ธร

รม
 

1,
54

5,
85

4 
1,

57
2,

30
0 

ภำ
ยใต

ส้ัญ
ญำ

หุน้
กู ้บ

ริษ
ทัต

อ้ง
ปฏิ

บตัิ
ตำม

เงื่อ
นไ

ขท
ำงก

ำรเ
งิน

บำ
งป

ระ
กำ

ร เ
ช่น

 กำ
รด

 ำรง
อตั

รำส่
วน

หนี้
สิน

ต่อ
ส่ว

นข
อง

ผูถ้ื
อหุ

น้ เ
ป็น

ตน้
 



344 แบบ 56-1 One Report 2566 46 

 กำรเปล่ียนแปลงของหุ้นกูส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 1,512,219 - 

ออกจ ำหน่ำยเพิ่ม - 1,500,000 

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยเพิ่มขึ้น - 14,407 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กูร้อตดับญัชีเพิ่มขึ้น - (2,306) 

ตดัจ ำหน่ำยค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กูร้อตดับญัชี 451 118 

ยอดคงเหลือปลำยปี 1,512,670 1,512,219 

19. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์ของพนักงำนเม่ือเกษียณอำยุ 

กำรเปล่ียนแปลงของประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ของพนักงำนเม่ือเกษียณอำยุ ซ่ึงเป็นเงินชดเชย
พนกังำนเม่ือเกษียณอำย ุส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 176,412 168,275 140,339 132,160 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  14,995 15,077 12,846 12,845 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 4,940 3,668 3,966 2,912 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต (8,843) - (8,843) - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:     

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร 
ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั     

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง 
ขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ - (2,633) - (2,109) 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง 
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน (18,386) (14,993) (14,535) (12,285) 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 7,407 8,404 6,623 7,885 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (3,800) (1,386) (2,628) (1,069) 

ยอดคงเหลือปลำยปี 172,725 176,412 137,768 140,339 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

47 

 กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของพนกังำนเม่ือเกษียณอำยภุำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนเงิน
ประมำณ 3 ลำ้นบำท (2565: 2 ลำ้นบำท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของพนักงำน                       
เม่ือเกษียณอำยขุองกลุ่มบริษทัประมำณ 15 ปี (2565: 16 ปี) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 

อตัรำคิดลด 3.1 3.1 

อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 3.0 3.0 - 4.0 

อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0.0 - 35.0 0.0 - 35.0 

ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบันของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ
ผลประโยชน์ของพนกังำนเม่ือเกษียณอำยุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัรำคิดลด (17,288) 20,066 (14,111) 16,429 

อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 19,883 (17,457) 16,281 (14,251) 

 เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% 

อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (10,073) 11,885 (8,634) 10,243 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัรำคิดลด (19,171) 22,409 (15,560) 18,240 

อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 22,008 (19,205) 17,921 (15,593) 

 เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% 

อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (11,355) 13,339 (9,663) 11,414 
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20. ทุนเรือนหุ้น 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

มูลค่ำหุน้ละ 

จ ำนวนหุ้น ทุนเรือนหุ้น 

 ทุน             

จดทะเบียน 
ทุน             

ท่ีช ำระแลว้ 
ทุน             

จดทะเบียน 
ทุน             

ท่ีช ำระแลว้ 
 (บำท) (ลำ้นหุ้น) (ลำ้นบำท) 
ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 0.5 2,869.56 2,863.26 1,434.78 1,431.63 

เพิ่มขึ้นจำกกำรรับช ำระคำ่หุน้เพิ่มทุน 0.5 - 1.92 - 0.96 

ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 0.5 2,869.56 2,865.18 1,434.78 1,432.59 

ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 0.5 2,869.56 2,865.18 1,434.78 1,432.59 

 กำรซ้ือหุน้คืน 

 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภำพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติอนุมติัโครงกำรซ้ือหุ้นคืนเพื่อบริหำร
กำรเงิน โดยมีวงเงินสูงสุดไม่เกิน 3,600 ลำ้นบำท จ ำนวนหุ้นซ้ือคืนไม่เกิน 120,000,000 หุ้น (มูลค่ำท่ีตรำ
ไวหุ้น้ละ 0.5 บำท) คิดเป็นร้อยละ 4.2 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยทั้งหมด ภำยในระยะเวลำ 6 เดือนเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 7 

มีนำคม 2565 ถึงวนัท่ี 6 กนัยำยน 2565 ซ่ึงบริษทัจะด ำเนินกำรซ้ือหุ้นในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
เท่ำนั้น และมีก ำหนดระยะเวลำจ ำหน่ำยหุ้นซ้ือคืนภำยหลงั 6 เดือน นบัแต่กำรซ้ือหุ้นคืนแลว้เสร็จ แต่ตอ้ง
ไม่เกิน 3 ปี 

 ทั้งน้ี โครงกำรซ้ือหุน้คืนเพื่อบริหำรกำรเงินส้ินสุดลงในวนัท่ี 6 กนัยำยน 2565 บริษทัไม่ไดด้ ำเนินกำรซ้ือ
หุน้คืนตำมโครงกำรดงักล่ำวแต่อยำ่งใด 

 กำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนตำมโครงกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมญัท่ีออกใหม่ของบริษทัให้แก่
กรรมกำร ผูบ้ริหำรและ/หรือพนกังำนของกลุ่มบริษทั (“STGT ESOP”) 

 วนัท่ี 24 มิถุนำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทัไดเ้สนอขำยหุ้นสำมญัใน
โครงกำร STGT ESOP คร้ังท่ี 3 โดยเป็นหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 6,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ       
0.50 บำท ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 15.07 บำท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 90 ของรำคำตลำด  

 ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎำคม 2565 มีผูม้ำใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นจ ำนวน 1,918,500 หุ้น บริษทัไดรั้บช ำระค่ำหุ้นเพิ่ม
ทุนดังกล่ำวแล้วทั้ งจ ำนวนและได้จดทะเบียนเพิ่มทุนออกจ ำหน่ำยและช ำระเต็มมูลค่ำแล้วจำก 
1,431,630,705 บำท (หุน้สำมญั 2,863,261,410 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.5 บำท) เป็น 1,432,589,955 บำท 
(หุ้นสำมญั 2,865,179,910 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.5 บำท) กับกระทรวงพำณิชยใ์นเดือนกรกฎำคม 
2565 และส้ินสุดกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนตำมโครงกำร STGT ESOP 

จำกเหตุกำรณ์ดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษทับนัทึกส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญัจ ำนวน 27,952,545 บำท และโอนส่วน
ทุนจำกกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ส ำหรับกำรเสนอขำยคร้ังท่ี 3 เป็นจ ำนวนเงิน 3,530,040 บำท เป็น
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั ส่งผลให้มีส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญัทั้งหมดภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญั
เพิ่มทุนคร้ังน้ีจ ำนวน 14,494,582,321 บำท 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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21. กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 สิทธิซ้ือหุ้นในโครงกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญท่ีออกใหม่ของบริษทัให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร                         

และ/หรือพนกังำนของกลุ่มบริษทั (“STGT ESOP”) 

ประเภทหลักทรัพย์ หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทท่ีออกและเสนอขำยให้แก่กรรมกำร ผู ้บริหำร  
และ/หรือพนกังำนของบริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทั 

อำยุของโครงกำร 2 ปี นบัจำกวนัท่ีหุน้สำมญัของบริษทัเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

จ ำนวนของหุ้นสำมัญที่
ออกและเสนอขำย 

ไม่เกิน 20,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.5 บำท   

รำคำเสนอขำยต่อหุ้น ณ วนัท่ี IPO: ร้อยละ 90 ของรำคำ IPO 

คร้ังท่ี 1 และ 2 หลงัจำกกำร IPO: ร้อยละ 90 ของรำคำตลำด* 

* ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลักทรัพย์ท่ีเก่ียวกับกำรค ำนวณรำคำเสนอขำยหลักทรัพย์และกำรก ำหนด  

รำคำตลำดเพื่อกำรพิจำรณำกำรเสนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ในรำคำต ่ำ 

ระยะเวลำกำรเสนอขำย บริษทัจะท ำกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนในโครงกำร STGT ESOP ดงัน้ี 

คร้ังท่ีหน่ึง ณ วนัท่ี IPO: ไม่เกินร้อยละ 40 หรือ 
ไม่เกิน 8,000,000 หุน้ 

คร้ังท่ีสอง หน่ึงปีหลงัจำกกำร IPO: ไม่เกินร้อยละ 30 หรือ 
ไม่เกิน 6,000,000 หุน้ 

คร้ังท่ีสำม สองปีหลงัจำกกำร IPO: ไม่เกินร้อยละ 30 หรือ 
ไม่เกิน 6,000,000 หุน้ 

 

เง่ือนไขกำรได้รับสิทธิ ณ วนัท่ี ก ำหนดรำยช่ือผูมี้สิทธิไดรั้บจดัสรรหุน้เพิ่มทุน 

• มีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรและ/หรือพนกังำนของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย
ไม่นอ้ยกวำ่ 3 เดือน 

• ไม่อยูใ่นช่วงระยะเวลำทดลองงำน 

ณ วนัท่ีมีกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุน 

• ด ำรงสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรและ/หรือพนกังำนของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัไม่มีค่ำใชจ่้ำยจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ตอ้งรับรู้แลว้ 
(2565: 2.9 ลำ้นบำท) 
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กำรเคล่ือนไหวส ำหรับสิทธิซ้ือหุน้มีดงัน้ี 

 จ ำนวนหน่วยสิทธิซ้ือหุน้ 
 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี - 6,000,000 

สิทธิซ้ือหุน้ท่ีมีกำรใชสิ้ทธิ - (1,918,500) 

สิทธิซ้ือหุน้ท่ีส้ินสุดระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ - (4,081,500) 

ยอดคงเหลือส้ินปี - - 

22.  ส ำรองตำมกฎหมำย 

ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจุบนับริษทัไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไว้
ครบถว้นแลว้ 

23.  รำยได้อ่ืน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

รำยไดเ้งินชดเชยโครงกำรสนบัสนุน
สินเช่ือผูป้ระกอบกำรผลิตภณัฑย์ำง 

   จำกกำรยำงแห่งประเทศไทย 76,753 91,980 76,753 91,980 

รำยไดจ้ำกกำรส่งเสริม 

และสนบัสนุนกำรส่งออก 20,700 25,774 20,700 25,774 

รำยไดจ้ำกกำรขำยเศษซำกวสัดุ 19,139 23,288 19,138 23,288 

รำยไดค้่ำเช่ำ 13,709 11,238 11,300 8,889 

รำยไดค้่ำสินไหมทดแทนสุทธิจำก
ทรัพยสิ์นเสียหำยและธุรกิจหยดุชะงกั  2,122 5,388 2,122 5,388 

อ่ืน ๆ 81,949 46,904 77,037 49,585 

รวมรำยไดอ่ื้น 214,372 204,572 207,050 204,904 
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24. ขำดทุนอ่ืน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

ขำดทุนจำกตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน (37,005) (258,335) (59,441) (142,013) 

ก ำไรจำกกำรขำยและ 

   กำรตดัจ ำหน่ำยเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ 

      สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และ 

         สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,792 1,093 3,597 950 

รวมขำดทุนอ่ืน - สุทธิ (33,213) (257,242) (55,844) (141,063) 

25.  ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 

และงำนระหวำ่งท ำ (338,509) 1,048,487 (590,164) 938,886 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 9,739,680 12,221,708 9,210,438 9,693,722 

รำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือ
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 96,208 156,188 77,554 52,576 

เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืน
ของพนกังำน 2,320,396 2,535,049 1,710,656 1,888,975 

ค่ำเส่ือมรำคำ 1,649,961 1,428,658 1,612,758 1,385,556 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 24,115 20,892 23,181 18,237 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยถ์ำวร 182,017 - 182,017 - 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 

ในบริษทัยอ่ย - - 17,539 - 
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26.  ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 31,163 173,294 16,585 150,607 

รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้
   นิติบุคคลของปีก่อน (450) 374 (450) (25) 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำก 

   กำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวและ 

      กำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (12,736) 57,811 (53,918) 2,968 

ภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก ำไรหรือขำดทุน 17,977 231,479 (37,783) 153,550 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั     

   ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประเมิน 
      รำคำสินทรัพย ์ (10,882) 86,769 (10,882) 72,818 

   ก ำไรจำกกำรประมำณกำร 
      ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 2,196 1,844 1,582 1,302 

   ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรป้องกนัควำมเส่ียง 
      ในกระแสเงินสด (5,221) 11,022 (5,221) 11,022 

 (13,907) 99,635 (14,521) 85,142 
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 รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชี 

ก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 170,666 1,883,531 (83,083) 1,613,548 

     

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 17 - 25% 17 - 25% 20% 20% 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได ้                  

นิติบุคคลคูณอตัรำภำษี 39,642 396,046 (16,617) 322,710 

รำยกำรปรับปรุงภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน (180) 374 (450) (25) 

ผลขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย ์             

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีในระหวำ่งปี 2,447 - - - 

กำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี
ของงวดก่อน 65,618 - - - 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

กำรส่งเสริมกำรลงทุน (หมำยเหตุ 27) (463) (169,534) - (169,534) 

รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ภำษีเงินได ้ (526) - (526) (4,800) 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัภำษีได ้ 25,282 10,807 25,169 10,338 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (51,929) (5,267) (51,686) (5,173) 

ภำษีนิติบุคคลท่ีไดรั้บยกเวน้ (ก) (53,099) 5,739 - - 

อ่ืน ๆ (8,815) (6,686) 6,327 34 

รวม (89,550) (164,941) (20,716) (169,135) 

ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 17,977 231,479 (37,783) 153,550 

ข้อมูลเพิม่เติม 

(ก) STGG ไดรั้บสิทธิประโยชน์ทำงภำษีตลอดระยะเวลำของกำรลงทุนตำมโครงกำร 13U จำกองคก์ำร
เงินตรำแห่งประเทศสิงคโปร์ (Monetary Authority of Singapore) ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีตอ้งปฏิบติัตำม
ของโครงกำรน้ี ผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในขอบข่ำยท่ีก ำหนดจะไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ในประเทศสิงคโปร์ นอกจำกน้ี STGG ยงัไดรั้บยกเวน้กำรหักภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำยส ำหรับดอกเบ้ีย
และเงินปันผล รวมถึงสำมำรถขอคืนภำษีสินคำ้และบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งจำกค่ำใชจ่้ำยดว้ย  

  



352 แบบ 56-1 One Report 2566
54 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์                        
ทำงกำรเงิน 43 225 43 225 

ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 83,211 213,205 11,720 8,706 

ผลขำดทุนสะสมจำกกำรตีรำคำสินทรัพยล์ดลงและ
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ 5,587 5,351 4,520 4,640 

ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน                                 
เม่ือเกษียณอำยุ 34,546 35,282 27,554 28,068 

ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ 188,819 77,306 - - 

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 3,508 - 

ก ำไรในสินคำ้คงเหลือระหวำ่งกนั - 4,579 - - 

ก ำไรในสินทรัพยถ์ำวรระหวำ่งกนั 69,422 69,291 - - 

อ่ืน ๆ 45,239 28,234 40,264 8,425 

รวม 426,867 433,473 87,609 50,064 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

ส่วนเกินทุนจำกกำรประเมินรำคำสินทรัพย ์ 163,492 201,491 129,684 166,715 

ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์                  
ทำงกำรเงิน 6,193 19,768 6,193 19,768 

ส่วนปรับมูลค่ำยติุธรรมจำกกำรซ้ือธุรกิจ 46,406 26,596 22,726 2,916 

อ่ืน ๆ 1,210 318 53 151 

รวม 217,301 248,173 158,656 189,550 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
   แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดังนี้     

   สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 320,162 374,509 - - 

   หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (110,596) (189,209) (71,047) (139,486) 

 209,566 185,300 (71,047) (139,486) 
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 รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพย์ (หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2566 และ 2565 มีดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 185,300 345,487 (139,486) (51,376) 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีรับรู้ใน     

ก ำไรขำดทุน 12,736 (57,811) 53,918 (2,968) 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  13,907 (99,635) 14,521 (85,142) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (2,377) (2,741) - - 

ยอดคงเหลือปลำยปี 209,566 185,300 (71,047) (139,486) 

ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ของกลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงิน 270 ลำ้นบำท (2565: ไม่มี) ซ่ึงไม่มีระยะเวลำ
ส้ินสุดกำรใหป้ระโยชน์ 

27. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 บริษัทได้รับสิทธิพิ เศษบำงประกำรจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน ส ำหรับกำรผลิตถุงมือยำง ตำม
พระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีท ำก ำหนดบำงประกำร ซ่ึงสิทธิพิเศษท่ีไดรั้บ
โดยสังเขปมีดงัน้ี 

ก) ได้รับยกเว้นกำรเสียภำษีอำกรขำเข้ำและภำษีกำรค้ำส ำหรับเคร่ืองจักร ตำมท่ีได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

ข) ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิเป็นระยะเวลำ 5 - 8 ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำก
กำรประกอบกิจกำรและไดรั้บลดหย่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิในอตัรำร้อยละห้ำสิบ
ของอตัรำปกติอีก 3 ถึง 5 ปี นบัจำกระยะเวลำไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิส้ินสุด
ลง 

ในฐำนะท่ีเป็นอุตสำหกรรมท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน บริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นบตัร
ส่งเสริมกำรลงทุน 
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รำยได้ของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 จ ำแนกตำมกิจกำรท่ีได้รับกำร
ส่งเสริมกำรลงทุนและไม่ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บกำรส่งเสริม รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร       

รำยไดจ้ำกกำรขำยและ
บริกำรในประเทศ 920,629 997,666 2,249,692 3,612,542 3,170,321 4,610,208 

รำยไดจ้ำกกำรขำยส่งออก 11,114,030 12,001,456 8,111,899 12,387,736 19,225,929 24,389,192 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำย 12,034,659 12,999,122 10,361,591 16,000,278 22,396,250 28,999,400 

ตดัรำยกำรระหว่ำงกนั     (2,731,075) (5,694,580) 
รวม     19,665,175 23,304,820 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บกำรส่งเสริม รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร       

รำยไดจ้ำกกำรขำยและ
บริกำรในประเทศ 920,629 997,666 911,521 1,039,815 1,832,150 2,037,481 

รำยไดจ้ำกกำรขำยส่งออก 11,114,030 12,001,456 5,361,610 7,501,964 16,475,640 19,503,420 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำย 12,034,659 12,999,122 6,273,131 8,541,779 18,307,790 21,540,901 

28. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปี ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปี ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีกบัจ ำนวน                     
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมัญท่ีบริษทัอำจต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสำมัญเทียบเท่ำให้เป็นหุ้นสำมัญ                    
โดยสมมติว่ำไดมี้กำรแปลงเป็นหุ้นสำมญั ณ วนัท่ีออกสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัท่ีออกใหม่ท่ีอำจเปล่ียนเป็นหุ้น
สำมญัดงักล่ำว โดยไม่พิจำรณำวนัท่ีใชสิ้ทธิ 
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ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนและก ำไรต่อหุน้ปรับลด แสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 ก ำไรส ำหรับปี (พนับำท) 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ีย

ถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 

ก ำไรต่อหุ้น 

(บำทต่อหุ้น) 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน       

ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 152,689 1,652,052 2,865,180 2,864,208 0.05 0.58 
ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       

สิทธิซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนในโครงกำร 

    STGT ESOP - - - 304   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       

ก ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญัสมมติว่ำ 

    มีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน 152,689 1,652,052 2,865,180 2,864,512 0.05 0.58 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 

(พนับำท) 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ีย

ถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 

ก ำไรต่อหุ้น 

(บำทต่อหุ้น) 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน       

ก ำไร (ขำดทุน) ส่วนท่ีเป็นของ 
   ผูถื้อหุ้นของบริษทั (45,300) 1,459,998 2,865,180 2,864,208 (0.02) 0.51 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       

สิทธิซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนในโครงกำร 

    STGT ESOP - - - 304   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       

ก ำไร (ขำดทุน) ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญั 
   สมมติว่ำมีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญั 
      เพ่ิมทุน (45,300) 1,459,998 2,865,180 2,864,512 (0.02) 0.51 
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29. ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ผูมี้อ ำนำจในกำรตดัสินใจดำ้นกำรด ำเนินงำน คือ กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ซ่ึงมีหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนรำยงำน
ของกลุ่มบริษทัอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือประเมินผลกำรด ำเนินงำนและเพื่อกำรจดัสรรทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสม 
กรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่ประเมินผลกำรด ำเนินงำนโดยพิจำรณำจำกผลก ำไรแยกตำมส่วนงำน ซ่ึงใช้
มำตรฐำนในกำรวดัผลกำรด ำเนินงำน เช่นเดียวกบักำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

 กำรด ำเนินงำนแยกตำมส่วนงำน เป็นองค์ประกอบหน่ึงของกลุ่มบริษทัซ่ึงงบกำรเงินในแต่ละบริษทัได้                      
มีกำรประเมินโดยผูมี้อ ำนำจในกำรตดัสินใจดำ้นกำรด ำเนินงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 กำรรำยงำนขอ้มูลตำมส่วนงำน จ ำแนกไดเ้ป็น 2 ประเภทดงัน้ี 

1) ถุงมือยำง: ส่วนงำนน้ีเก่ียวขอ้งกบักำรผลิต และกำรจ ำหน่ำยถุงมือประเภทผสมแป้ง ไม่ผสมแป้ง และ
สังเครำะห์ 

2) ธุรกิจอ่ืน: 

- ธุรกิจวิศวกรรม: ส่วนงำนน้ีให้บริกำรดำ้นวิศวกรรม รวมถึงด ำเนินกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบังำนวิจยัและ
พฒันำเคร่ืองจกัร รวมทั้งกระบวนกำรผลิต และกำรบริกำรทำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

- ธุรกิจกำรบริหำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและกำรลงทุนทำงกำรเงิน 
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 ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์ 

 รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้ 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2566 2565 

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก    

สหรัฐอเมริกำ 3,235 4,013 

บรำซิล 1,968 1,677 

ไทย 1,831 2,446 

จีน 1,380 3,092 

ญ่ีปุ่ น 1,057 1,138 

ตุรเคีย 902 924 
เยอรมนี 846 1,515 

อ่ืน ๆ 8,446 8,500 

รวม 19,665 23,305 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (ไม่รวมเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

และสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี)   

ไทย 25,486 26,718 

จีน 34 42 

อินโดนีเซีย 13 14 

สหรัฐอเมริกำ 4 8 

อ่ืน ๆ 2 3 

รวม 25,539 26,785 

 ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

 กลุ่มบริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร 
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30. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 

  (ลำ้นบำท) (บำทต่อหุ้น) 
เงินปันผลส ำหรับปี 2564 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 7 เมษำยน 2565 1,860.95 0.65 

เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 10 สิงหำคม 2565 1,432.59 0.50 

รวมเงินปันผลจ่ำยในปี 2565  3,293.54  

    

เงินปันผลส ำหรับปี 2565 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 10 เมษำยน 2566 716.29 0.25 

รวมเงินปันผลจ่ำยในปี 2566  716.29  

เม่ือวนัท่ี 16 กุมภำพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติอนุมติัให้เสนอจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไร
สะสมและผลกำรด ำเนินงำนของปี 2566 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำหุ้นละ 0.5 บำท รวมเป็นเงิน 1,432.59 ลำ้น
บำท โดยบริษทัจะเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมติัใหด้ ำเนินกำรจ่ำยเงินปันผลส่วนท่ีเหลือ
ภำยในไตรมำสท่ีสองของปี 2567 

31. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

รำยจ่ำยฝ่ำยทุนจำกกำรซ้ือสินทรัพย์ถำวร 625 3,256 3,269 6,741 

กำรค ำ้ประกนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้     
   หนงัสือค ้ำประกนัเพื่อค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ 144 141 144 141 

   หนงัสือค ้ำประกนัเพื่อจ ำหน่ำยถุงมือยำง 5 9 5 9 

จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีต้องจ่ำยในอนำคตตำม 

   สัญญำเช่ำและบริกำรท่ีไม่สำมำรถยกเลกิได้     

   ภำยใน 1 ปี 4 2 4 2 
   เกินกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1 1 1 1 
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32. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือ
เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 ระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 ระดบัท่ี 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     

ท่ีดินและอำคำร - - 6,613,220 6,613,220 

ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน - 75,437 - 75,437 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน 1,415,561 - 3,270,671 4,686,232 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน  - 537 - 537 
หนีสิ้นท่ีเปิดเผยด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หุน้กู ้ - 1,545,854 - 1,545,854 

 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 ระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 ระดบัท่ี 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     

ท่ีดินและอำคำร - - 5,281,438 5,281,438 

ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน - 243,879 - 243,879 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน 572,153 451,715 - 1,023,868 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน  - 16,638 - 16,638 
หนีสิ้นท่ีเปิดเผยด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หุน้กู ้ - 1,572,300 - 1,572,300 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 ระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 ระดบัท่ี 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     

ท่ีดินและอำคำร - - 6,179,466 6,179,466 

ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน - 75,059 - 75,059 
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน  - 537 - 537 
หนีสิ้นท่ีเปิดเผยด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หุน้กู ้ - 1,545,854 - 1,545,854 

 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 ระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 ระดบัท่ี 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     

ท่ีดินและอำคำร - - 4,836,921 4,836,921 

ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน - 243,866 - 243,866 
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน  - 1,127 - 1,127 
หนีสิ้นท่ีเปิดเผยด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หุน้กู ้ - 1,572,300 - 1,572,300 

ไม่มีรำยกำรโอนของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรมในระหวำ่งปี  
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33. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

33.1 ตรำสำรอนุพนัธ์และกำรบัญชีป้องกนัควำมเส่ียง 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินหมุนเวียน     
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่ได้ก าหนดให้เป็น
เคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียง     

สัญญำซ้ือตรำสำรทุนอำ้งอิง 

ท่ีก ำหนดรำคำล่วงหนำ้ 378 13 - - 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ท่ีก าหนดให้เป็น
เคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียง     

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 73,543 241,869 73,543 241,869 

รวมสินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ตรำสำรอนุพนัธ์ 
ทำงกำรเงินหมุนเวียน 73,921 241,882 73,543 241,869 

สินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียน     

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ท่ีก าหนดให้เป็น
เคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียง     

สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย 1,516 1,997 1,516 1,997 

รวมสินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ตรำสำรอนุพนัธ์ 
ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียน 1,516 1,997 1,516 1,997 

รวมสินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์ 75,437 243,879 75,059 243,866 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินหมุนเวียน     

หนีสิ้นตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่ได้ก าหนดให้เป็น
เคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียง     

สัญญำซ้ือตรำสำรทุนอำ้งอิง 

ท่ีก ำหนดรำคำล่วงหนำ้ - 15,511 - - 

หนีสิ้นตราสารอนุพันธ์ท่ีก าหนดให้เป็น 

เคร่ืองมือท่ีป้องกันความเส่ียง     

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 537 - 537 - 

รวมหน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ตรำสำรอนุพนัธ์ 
ทำงกำรเงินหมุนเวียน 537 15,511 537 - 

หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียน     

หนีสิ้นตราสารอนุพันธ์ท่ีก าหนดให้เป็น 

เคร่ืองมือท่ีป้องกันความเส่ียง     

สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - 1,127 - 1,127 

รวมหน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ตรำสำรอนุพนัธ์ 
ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียน - 1,127 - 1,127 

รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ 537 16,638 537 1,127 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 

 กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือตรำสำรทุนอำ้งอิงท่ีก ำหนดรำคำล่วงหนำ้เพื่อกำรลงทุน 
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ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัมีสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย เพื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้กำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนั
ผวนของกระแสเงินสดท่ีจะตอ้งจ่ำยโดยกลุ่มบริษทัไดรั้บดอกเบ้ียในอตัรำผนัแปรและจ่ำยดอกเบ้ียด้วย
อตัรำคงท่ี 

รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีถือว่ำมีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจกบัเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
เน่ืองจำกสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียมีเง่ือนไขท่ีตรงกันกับเง่ือนไขของเงินกู้ยืมท่ีมีอัตรำดอกเบ้ีย 
ผนัแปร (ได้แก่ อัตรำดอกเบ้ีย จ ำนวนเงินต้น วนัครบก ำหนด และวนัท่ีจ่ำยช ำระ) ทั้ งน้ีกำรป้องกัน 
ควำมเส่ียงดงักล่ำวไม่มีส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผล 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 

มูลค่ำตำมบญัชีของสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย   

   สินทรัพย ์ 2 2 

   หน้ีสิน - (1) 

จ ำนวนเงินตำมสัญญำ 259 883 

อตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียง 1:1 1:1 

วนัครบก ำหนดอำยสุัญญำ มีนำคม 2568 มิถุนำยน 2566 
ถึง มีนำคม 2568 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือ 

   ป้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงใชว้ดัควำมไม่มีประสิทธิผล 

      ในกำรป้องกนัควำมเส่ียง 1 22 

ส่วนท่ีมีประสิทธิผลท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1 22 

ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุน - - 

ส ำรองกำรป้องกนัควำมเส่ียงกระแสเงินสด 

   - สุทธิจำกภำษีเงินได ้ 1 1 
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ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัก ำหนดให้สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันควำมเส่ียงใน
กระแสเงินสดของรำยกำรขำยท่ีคำดกำรณ์ในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ รำยกำรท่ีคำดกำรณ์ดงักล่ำวมี
ควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกท่ีจะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำจะแตกต่ำงกนัไปตำมปริมำณของยอดขำยท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น และ
กำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปลี่ยนล่วงหนำ้ 

ทั้งน้ีควำมไม่มีประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียง สำมำรถเกิดข้ึนไดจ้ำกกำรเปล่ียนแปลงของกระแสเงิน
สดท่ีคำดกำรณ์ไวใ้นอนำคตของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 

มูลค่ำตำมบญัชีของสัญญำซ้ือขำย 

   เงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้  

 

   สินทรัพย ์ 74 242 

   หน้ีสิน (1) - 

จ ำนวนเงินตำมสัญญำ (ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) 85 117 

อตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียง 1:1 1:1 

วนัครบก ำหนดอำยสุัญญำ มกรำคม 2567 

ถึง กรกฏำคม 2567 

กุมภำพนัธ์ 2566 

ถึง กรกฏำคม 2566 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือป้องกนั 

   ควำมเส่ียงซ่ึงใชว้ดัควำมไม่มีประสิทธิผล 

      ในกำรป้องกนัควำมเส่ียง (169) 242 

ส่วนท่ีมีประสิทธิผลท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (169) 208 

ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุน - 34 

ส ำรองกำรป้องกนัควำมเส่ียงกระแสเงินสด 

   - สุทธิจำกภำษีเงินได ้ 14 75 
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ผลกระทบของกำรป้องกนัควำมเส่ียงต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

กำรเปล่ียนแปลงของแต่ละองค์ประกอบในส่วนของผูถื้อหุ้น และกำรวิเครำะห์ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำรองกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

กระแสเงินสด 

 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2565 (17) 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมส่วนท่ีมีประสิทธิผลของ 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรป้องกนั 

   ควำมเส่ียงในกระแสเงินสด 250 
จ ำนวนท่ีโอนไปยงัก ำไรหรือขำดทุน (146) 
ผลกระทบทำงภำษี (11) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 76 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมส่วนท่ีมีประสิทธิผลของ 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรป้องกนั 

   ควำมเส่ียงในกระแสเงินสด (168) 

จ ำนวนท่ีโอนไปยงัก ำไรหรือขำดทุน 102 

ผลกระทบทำงภำษี 5 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 15 

33.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้ 
เงินกู้ยืมระยะสั้น เงินกู้ยืมระยะยำว และหุ้นกู ้กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลูกหน้ีกำรคำ้ เงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงิน และ
ตรำสำรอนุพนัธ์ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ี
แสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566



บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 367

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

69 

ลูกหน้ีกำรคำ้ 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหสิ้นเช่ืออย่ำงเหมำะสม จึงไม่
คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของ
ลูกหน้ีกำรคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ  

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
รูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยอำ้งอิงจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูล
กำรคำดกำรณ์ในอนำคต ภำยใต้กำรจัดกลุ่มลูกค้ำตำมเขตพื้นท่ีทำงภูมิศำสตร์ ประเภทของผลิตภณัฑ์ 
ประเภทของลูกคำ้ และอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของลูกคำ้ท่ีแตกต่ำงกนั 

เงินฝำกธนำคำรและเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเงินฝำกธนำคำรและเคร่ืองมือทำงกำรเงินอยู่ในระดบัต ่ำเน่ืองจำก
กลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรพิจำรณำและอนุมติัวงเงินสินเช่ือส ำหรับธนำคำรแต่ละรำยโดยคณะกรรมกำร
ของกลุ่มบริษทั และธนำคำรคู่สัญญำของกลุ่มบริษทัเป็นธนำคำรท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตจำก
กำรประเมินโดยสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศในระดบัสูง 

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน ควำมเส่ียงจำกอตัรำ
ดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์หลำกหลำยประเภทเพื่อบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ดงัน้ี 

• สัญญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรน ำเขำ้หรือ
ส่งออกสินคำ้ 

• สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย เพื่อช่วยลดควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย 
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน  
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือหรือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยกำรเขำ้ท ำ สิทธิเลือกซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศและ
สัญญำอตัรำแลกเปลี่ยนล่วงหนำ้ ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกิน 6 เดือน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็น
สกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  
สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                            

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 51.39 38.91 9.23 2.98 34.2233 34.5624 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                            
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 65.42 58.15 9.23 2.98 34.2233 34.5624 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้น
อยำ่งสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปลี่ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี 
ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
เป็นตวัเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำก
กำรเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศสกุลเงินอ่ืน 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / (ลดลง) 
ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษี (พนับำท) 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 (ร้อยละ) 2566 2565 2566 2565 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 2.89 50,766 23,965 50,761 37,886 

 (2.89) (50,766) (23,965) (50,761) (37,886) 

ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินให้กูย้ืมแก่
บริษทัย่อย เงินกู้ยืมระยะสั้ นและเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน และหุ้นกู้ สินทรัพย์และหน้ีสิน
ทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบั
อตัรำตลำดในปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียโดยกลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย 

เพื่อท่ีจะแลกเปล่ียนควำมแตกต่ำงระหว่ำงดอกเบ้ียตำมอตัรำคงท่ีและดอกเบ้ียตำมอตัรำผนัแปร ซ่ึงอำ้งอิง
จำกมูลค่ำเงินตน้ตำมสัญญำส ำหรับช่วงเวลำท่ีก ำหนดไว ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม
วนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) 
ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละตอ่ปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2,545,606 - - 1,427,667 256,869 4,230,143 0.125 - 6.7 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีอื่น - - - - 2,350,486 2,350,486 - 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินอื่น 5,213,142 - - - 4,686,232 9,899,374 5.0 - 6.0 

รวม 7,758,748 - - 1,427,667 7,293,587 16,480,003  

        

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอืน่ - - - - 2,031,856 2,031,856 - 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 67,139 - - - - 67,139 (1) 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 5,412,250 - 5,412,250 (2) ,  (4) 

หุ้นกู ้ - 550,000 950,000 - 14,407 1,514,407 2.97 - 4.25 

รวม 67,139 550,000 950,000 5,412,250 2,046,263 9,025,652  
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละตอ่ปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 4,974,702 - - 9,302,390 73,610 14,350,702 0.05 - 8.50 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีอื่น - - - - 2,099,203 2,099,203 - 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินอื่น - - - - 1,023,868 1,023,868 - 

รวม 4,974,702 - - 9,302,390 3,196,681 17,473,773  

        

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอืน่ - - - - 2,013,829 2,013,829 - 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 172,812 - - - - 172,812 (1) 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 7,128,450 - 7,128,450 (2) , (3) 

หุ้นกู ้ - 550,000 950,000 - 14,406 1,514,406 2.97 - 4.25 

รวม 172,812 550,000 950,000 7,128,450 2,028,235 10,829,497  

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละตอ่ปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,105,430 - - 991,912 140,018 2,237,360 0.12-0.70 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีอื่น - - - - 2,464,468 2,464,468 - 

รวม 1,105,430 - - 991,912 2,604,485 4,701,828  

        

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอืน่ - - - - 1,736,286 1,736,286 - 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 5,412,250 - 5,412,250 (2) ,  (4) 

หุ้นกู ้ - 550,000 950,000 - 14,407 1,514,407 2.97 - 4.25 

รวม - 550,000 950,000 5,412,250 1,750,693 8,662,943  

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละตอ่ปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 8,760,658 29,576 8,790,234 0.05 - 0.60 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีอื่น - - - - 2,391,166 2,391,166 - 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 150,000 - - - - 150,000 (1) 

รวม 150,000 - - 8,760,658 2,420,742 11,331,400  

        

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอืน่ - - - - 1,738,218 1,738,218 - 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 7,128,450 - 7,128,450 (2) , (3) 

หุ้นกู ้ - 550,000 950,000 - 14,406 1,514,406 2.97 - 4.25 

รวม - 550,000 950,000 7,128,450 1,752,624 10,381,074  

(1) อตัรำคงท่ีต่อปี 

(2) MLR ลบดว้ยอตัรำคงท่ีต่อปี 

(3) 6M THBFIX บวกดว้ยอตัรำคงท่ีต่อปี 

(4) THOR บวกดว้ยอตัรำคงท่ีต่อปี 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีและส่วนของผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำง
สมเหตุสมผลของอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด                    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 โดยก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี แสดงไดด้งัน้ี  

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษี 
เพิ่มขึ้น / (ลดลง) 2566 2565 

(ร้อยละ) (พนับำท) (พนับำท) 

1.00 (48,943) (46,841) 

(1.00) 48,943 46,841 
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กำรวิเครำะห์ผลกระทบขำ้งตน้จดัท ำขึ้นโดยใช้สมมติฐำนว่ำจ ำนวนเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน
และตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี 
และยงัถือเสมือนวำ่อตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำดของ เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและ
ตรำสำรอนุพนัธ์ดงักล่ำวไม่ไดมี้อตัรำดอกเบ้ียท่ีก ำหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น กำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียท่ี
เกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระตลอด 12 เดือนเต็ม ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือ
พยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใชเ้งินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน สัญญำเช่ำ 

และหุ้นกู ้โดยฝ่ำยบริหำรประเมินวำ่ควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมสำมำรถในกำรช ำระคืนหน้ีสินของกลุ่ม
บริษทัอยู่ในระดับต ่ำ เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งเงินทุน ท่ีหลำกหลำยอย่ำง
เพียงพอ และมีควำมสำมำรถในกำรขอขยำยระยะเวลำของกำรจ่ำยช ำระคืนหน้ีสินท่ีจะครบก ำหนดภำยใน 
12 เดือนออกไป นอกจำกนั้นฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัไดพ้ิจำรณำแลว้ว่ำกลุ่มบริษทัมีเงินทุนหมุนเวียนพอ
กบักระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยในอนำคตอนัใกล ้

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
เป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสด
ตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,842,098 - - 1,842,098 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 67,438 - - 67,438 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 2,105,926 2,114,313 1,588,247 5,808,486 
หุน้กู ้ 55,350 718,233 1,049,370 1,822,953 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 27,854 17,310 3,201 48,364 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 4,098,666 2,849,856 2,640,818 9,589,339 

  

ตรำสำรอนุพันธ์  

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ 537 - - 537 

รวมตรำสำรอนุพันธ์ 537 - - 537 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 2,013,829 - - 2,013,829 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 173,679 - - 173,679 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 1,932,975 5,707,930 - 7,640,905 
หุน้กู ้ 55,350 734,568 1,088,385 1,878,303 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 40,914 33,941 - 74,855 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 4,216,747 6,476,439 1,088,385 11,781,571 

  

ตรำสำรอนุพันธ์  

สัญญำซ้ือตรำสำรทุนอำ้งอิง               

ท่ีก ำหนดรำคำล่วงหนำ้ - 15,511 - 15,511 

สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - 1,127 - 1,127 

รวมตรำสำรอนุพันธ์ - 16,638 - 16,638 

 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,736,286 - - 1,736,286 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 2,105,926 2,114,313 1,588,247 5,808,486 
หุน้กู ้ 55,350 718,233 1,049,370 1,822,953 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 7,217 3,224 1,883 12,324 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 3,904,779 2,835,770 2,639,500 9,380,049 

  

ตรำสำรอนุพันธ์  

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ 537 - - 537 

รวมตรำสำรอนุพันธ์ 537 - - 537 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,738,218 - - 1,738,218 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 1,932,975 5,707,930 - 7,640,905 
หุน้กู ้ 55,350 734,568 1,088,385 1,878,303 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 11,978 8,183 - 20,161 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 3,738,521 6,450,681 1,088,385 11,277,587 

  

ตรำสำรอนุพันธ์  

  สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - 1,127 - 1,127 

รวมตรำสำรอนุพันธ์ - 1,127 - 1,127 

33.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัมีวิธีกำรและสมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ดงัน้ี 

ก) ตรำสำรอนุพนัธ์แสดงมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงค ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและ
แบบจ ำลองตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็น
ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้นตลำดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัรำแลกเปล่ียนทนัที อตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้
ของเงินตรำต่ำงประเทศ อตัรำผลตอบแทนของอตัรำดอกเบ้ีย และรำคำล่วงหนำ้ของสินคำ้โภคภณัฑ์ 
เป็นตน้ กลุ่มบริษทัไดค้  ำนึงถึงผลกระทบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของคู่สัญญำในกำรประมำณมูลค่ำ
ยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 

ข) หุน้กูท่ี้จ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำคงท่ี แสดงมูลค่ำยติุธรรมโดยกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด
จ่ำยในอนำคต คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียโดยประมำณในตลำดปัจจุบนั ส ำหรับหุน้กูท่ี้มีเง่ือนไข
ใกลเ้คียงกนั 

ค) เงินกูย้มืระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด แสดงมูลค่ำยติุธรรม
โดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ง) เงินลงทุนในตรำสำรทุน แสดงมูลค่ำยติุธรรมตำมรำคำตลำด หรืออำ้งอิงจำกแบบจ ำลองรำคำท่ีไดรั้บ
กำรยอมรับโดยทัว่ไป ในกรณีท่ีไม่มีรำคำตลำด 

 ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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34. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั  คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงกำร
ปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำเงินกู้และหุ้นกู้ โดยกลุ่มบริษทัได้ปฏิบัติตำม
เง่ือนไขทำงกำรเงินดงักล่ำวตลอดระยะเวลำท่ีรำยงำน 

35. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 16 กุมภำพนัธ์ 2567 
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ศาสตราจารย์ ดร. วีรกร อ่องสกุล
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการสรรหา /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง
อายุ : 56 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 31 พฤษภาคม 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 ปี 7 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น : 0.02%

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่มี

        คุณุวุุฒิกิารศึกึษา
• ปริญญาเอก Ph.D. Electrical Engineering, Texas A&M 
University
• ปริญญาโท Master of Science, Electrical Engineering,  
   Texas A&M University
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (2 แห่ง)
2565 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. เอ็นเอฟซี
2563 – ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการสรรหา และ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2562 – 2563
•	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 5 แห่ง)
9/01/2567 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ การไฟฟ้านครหลวง
2564 – 2566
•	 กรรมการ บจก. ซาโล เทค (ไทยแลนด์)
2564 – 2565
•	 กรรมการ บจก. ไทย เอ็นคอม
2561 – 2565
•	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

บจก. พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอร์เนชั่นแนล
2561 – 2564
•	 กรรมการ, การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
2561 – ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บลจ. จิตตะ เวลธ์
2560 – 2563	
•	 กรรมการอิสระ บจก. อินฟอร์เมชั่น เทคโนโลยี กรุ๊ป
2560 – ปัจจุบัน
•	 ศาสตราจารย์ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย
2560 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจก. สตาร์ เอ็นเนอร์จี เซอร์วิส
2554 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจก. มิตรสัมพันธ์นราธิวาส

         หลักัสูตูรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 272/2019
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 21/2004

เอกสารแนบ 1

คณะกรรมการบริษัท
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ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการสรรหา /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง
อายุ : 56 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 31 พฤษภาคม 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 ปี 7 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น : 0.02%

นายกิติชัย สินเจริญกุล
รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร /  
ประธานกรรมการสรรหา /กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ : 64 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 1 เมษายน 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 ปี 9 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น : 0.28%

        คุณุวุุฒิกิารศึกึษา
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Indiana State University สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)
• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (2 แห่ง)
2564 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2562 – ปัจจุบัน
•	 รองประธานกรรมการ กรรมการบริหาร ประธานกรรมการสรรหา  

บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2554 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการอำ�นวยการ บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี สาขากรุงเทพฯ
2553 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการสรรหา และผู้จัดการสายงานกฎหมายและบริหารทั่วไป 

บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี
2538 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 8 แห่ง)
2565 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ Sri Trang Gloves Philippines Inc.
2562 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจ. ศรีตรัง ไอบีซี
2564	
•	 กรรมการ Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd.
2564	
•	 กรรมการ Sri Trang Gloves (Singapore) Pte. Ltd.
2559 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ PT Thaitech Rubber Indonesia
2557 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ Sri Trang Ayeyar Rubber Industry Co., Ltd.
2553 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ Shi Dong Investments Pte Ltd.
2547 – 2563	
•	 กรรมการ บจ. พัฒนาเกษตรล่วงหน้า
2545 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ Sri Trang International Pte Ltd.
2539 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจ. เซมเพอร์เฟล็กซ์ เอเซีย
2533 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจ. ศรีตรังโฮลดิ้งส์
2532 – 2562	
•	 กรรมการ บจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

         หลักัสูตูรการอบรม
SGX Listed Companies Development Programme: 
Understanding the Regulatory Environment in Singapore: What 
Every Director Ought to Know
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 67/2007

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษัทัฯ
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 น้องชายของดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล
•	 อาของนายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล และนายวิทย์นาถ สินเจริญกุล
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ดร.ไวยวุฒิ สินเจริญกุล

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร
อายุ : 68 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 1 เมษายน 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 ปี 9 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น : 4.82%

        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (2 แห่ง)
2562 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2553 – ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี
2536 – 2564
•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 11 แห่ง)
2564 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd.
2564 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ Sri Trang Gloves (Singapore) Pte. Ltd.
2562 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจ. ศรีตรัง ไอบีซี
2560 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ Planet Earth Capital Pte Ltd.
2560 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ Shidong Shanghai Medical Equipment Co., Ltd.
2553 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ Shi Dong Shanghai Rubber Co., Ltd.
2552 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ Shi Dong Investments Pte Ltd.
2547 – 2563	
•	 กรรมการ บจ. พัฒนาเกษตรล่วงหน้า
2545 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ Sri Trang International Pte Ltd.
2539 – ปัจจุบัน	
•	 กรรมการ บจ. เซมเพอร์เฟล็กซ์ เอเซีย
2533 – ปัจจุบัน	
•	 กรรมการ บจ. ไทยเทค รับเบอร์ คอร์ปอเรชั่น
2533 – ปัจจุบัน	
•	 กรรมการ บจ. ศรีตรังโฮลดิ้งส์
2532 – 2562	
•	 กรรมการ บจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

        คุณุวุุฒิกิารศึกึษา
• ปริญญาเอก (Ph.D.) สาขาเคมี, Queen Elizabeth's College,   
   University of London
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเคมี (เกียรตินิยมอันดับ 1)   
   Queen Elizabeth's College, University of London

         หลักัสูตูรการอบรม
• ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 พี่ชายของนายกิติชัย สินเจริญกุล
•	 บิดาของนายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล และนายวิทย์นาถ สินเจริญกุล
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นายอนันต์ พฤกษานุศักดิ์ 

กรรมการ / กรรมการบริหาร / Price Strategist
อายุ : 69 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 1 เมษายน 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 ปี 9 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น : 0.02%

        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (1 แห่ง)
2562 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ กรรมการบริหาร และ Price Strategist  

บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2562 
•	 กรรมการผู้จัดการ บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2536 – 2556 
•	 กรรมการ บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี
• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 2 แห่ง)
2556 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจ. ทรัพย์พฤกษา
2546 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บจ. พฤกษาแมนชั่น
2556 – 2562 
•	 กรรมการผู้จัดการ บจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

        คุณุวุุฒิกิารศึกึษา
• Executive Micro MBA, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

         หลักัสูตูรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 66/2007

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่มี
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        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (2 แห่ง)
2565 - ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน กรรมการบรรษัทภิบาล  

บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี
2564 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี
2563 – 2564 
•	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2562 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 
2556 - ปัจจุบัน 
•	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี
2553 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 17 แห่ง)
2565 – ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ Sri Trang Africa SA.
2565 – ปัจจุบัน 
•	 ประธานกรรมการ Sri Trang Gloves Philippines Inc.
2564 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. 
2564 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ Sri Trang Gloves (Singapore) Pte. Ltd.
2564 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บจ. สะเดา พี.เอส.รับเบอร์
2562 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บจ. ศรีตรัง ไอบีซี
2561 – ปัจจุบัน 
•	 นายกสมาคมถุงมือยางไทย สมาคมถุงมือยางไทย
2561 – 2565 
•	 กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2560 – 2562 
•	 กรรมการ บจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2560 – ปัจจุบัน 
•	 ประธานกรรมการ Sri Trang Ayeyar Rubber Industry Co., Ltd.
2559 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ PT Sri Trang Lingga Indonesia
2559 – ปัจจุบัน 
•	 ประธานกรรมการ Sri Trang USA, Inc.
2559 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บจ. ไทยเทค รับเบอร์ คอร์ปอเรชั่น
2559 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ PT Thaitech Rubber Indonesia
2558 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บจ. เซมเพอร์เฟล็กซ์ เอเซีย
2558 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บจ. รับเบอร์แลนด์โปรดักส์
2558 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บจ. พรีเมียร์ซิสเต็มเอ็นจิเนียริ่ง
2558 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บจ. สตาร์ไลท์เอ็กซ์เพรส ทรานสปอร์ต
2558 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บจ. ศรีตรังรับเบอร์ แอนด์ แพลนเทชั่น

        คุณุวุุฒิกิารศึกึษา
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การเงินและการตลาด)  
   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์  
   The University of Reading, UK

         หลักัสูตูรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 26/2014
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 85/2010
   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 10

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 บุตรของดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล
•	 หลานของนายกิติชัย สินเจริญกุล
•	 พี่ชายของนายวิทย์นาถ สินเจริญกุล

นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล
กรรมการ / กรรมการบริหาร /  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
อายุ : 39 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 1 เมษายน 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 ปี 9 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น : 0.03%
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บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 383

        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (2 แห่ง)
2564 – ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2563 – ปัจจุบัน 
•	 ผู้อำ�นวยการสายงานสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร  

บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2562 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2561 – 2563 
•	 Strategic Branding Manager บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี
2557 – 2561 
•	 Strategic Branding Executive บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 2 แห่ง)
2565 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ Sri Trang Responsible Gloves Supply, Inc.
2563 – ปัจจุบัน 
•	 อุปนายก สมาคมผู้ผลิตถุงมือยางไทย
2561 – 2563 
•	 กรรมการ สมาคมผู้ผลิตถุงมือยางไทย
2560 – 2562 
•	 กรรมการ บจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

        คุณุวุุฒิกิารศึกึษา
• ปริญญาตรี Bachelor of Arts, Industrial and Product Design,  
   Raffles College of Design and Commerce

         หลักัสูตูรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 163/2019

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษัทัฯ
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ลูกชายของนายไวยวุฒิ สินเจริญกุล
•	 น้องชายของนายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล
•	 หลานชายของนายกิติชัย สินเจริญกุล

นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล
กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน / ผู้อำ�นวยการสายงานสื่อสาร 
และภาพลักษณ์องค์กร
อายุ : 33 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 1 เมษายน 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 ปี 9 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น : 0.02%
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        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (1 แห่ง)
2564 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน  

บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2562 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2562 – 2564 
•	 กรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2560 – 2562 
•	 กรรมการ บมจ. ไทยกอง
2558 – 2562 
•	 กรรมการผู้จัดการ บมจ. ไทยกอง

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 3 แห่ง)
2565 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ Sri Trang Responsible Gloves Supply, Inc.
2564 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บจ. พรีเมียร์ซิสเต็มเอ็นจิเนียริ่ง
2564 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บจ. สะเดา พี.เอส.รับเบอร์

        คุณุวุุฒิิการศึึกษา
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าฯ ธนบุรี
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต อุตสาหกรรมเกษตร  
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

         หลักัสูตูรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่น 21/2020
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 163/2019

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่มี

นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /  
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน /  
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
อายุ : 52 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 1 เมษายน 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 ปี 9 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น : 0.03%
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บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 385

        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (1 แห่ง)
2564 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน  

บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2562 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และผู้อำ�นวยการสายงานบัญชีและ

การเงิน บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2554 - 2560 
•	 ผู้จัดการสายงานพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์  

บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 5 แห่ง)
2565 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ Sri Trang Gloves Philippines Inc.
2565 – 2566
•	 กรรมการ Sri Trang Responsible Gloves Supply, Inc.
2565 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บจก. พรีเมียร์ซิสเต็มเอ็นจิเนียริ่ง
2564 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ PT Sri Trang Gloves Indo
2564 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บจ. สะเดา พี.เอส.รับเบอร์
2560 – 2562 
•	 กรรมการ และผู้อำ�นวยการสายงานบัญชีและการเงิน 

บจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

        คุณุวุุฒิกิารศึกึษา
• ปริญญาโท สาขาการเงิน (เกียรตินิยม) University of Strathclyde,  
   United Kingdom
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชีการเงิน (เกียรตินิยมอันดับ 1)  
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

         หลักัสูตูรการอบรม
ตลาดหลักทรัพย์ฯ
• หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่ 8
สถาบัน CFA Institute
• หลักสูตร Certificate in ESG Investing
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่น 21/2020
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 163/2019

         ชั่่�วโมงอบรมหลัักสูตูรด้้านบัญัชีี
• ปี 2566 จำ�นวน 20 ชั่วโมง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่มี

นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์

กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบรรษัทภิบาล 
และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน / ผู้อำ�นวยการสายงานบัญชีและการเงิน
อายุ : 45 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 1 เมษายน 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 ปี 9 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น : 0.02%
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        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (1 แห่ง)
2562 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ และผู้อำ�นวยการสายงานการตลาด 

บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2550 – 2562
•	 ผู้อำ�นวยการสายงานการตลาด บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 3 แห่ง)
2565 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ Sri Trang Gloves Philippines Inc.
2565 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ Sri Trang Responsible Gloves Supply, Inc.
2564 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ PT Sri Trang Gloves Indo
2560 – 2562 
•	 กรรมการ บจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

        คุณุวุุฒิกิารศึกึษา
• Graduate ICSA Business Administration, The Institute of  
   Chartered Secretaries & Administrators, United Kingdom
• Diploma in Commerce (Business Management)  
   Tunku Abdul Rahman College, Malaysia

         หลักัสูตูรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 166/2019

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่มี

นายเฉีย ชี ปิง

กรรมการ / ผู้อำ�นวยการสายงานการตลาด
อายุ : 55 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 1 เมษายน 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 ปี 9 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น : 0.04%
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บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 387

        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (3 แห่ง)
2565 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2564 - ปัจจุบัน 
•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. พริ้นซิเพิล แคปิตอล
2562 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 2 แห่ง)
2565 – ปัจจุบัน
•	 ประธานอนุกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดทำ�มาตรฐานการบัญชี

สำ�หรับสินทรัพย์ดิจิทัล (Digital Assets)   
2563 – ปัจจุบัน 
•	 ประธานคณะอนุกรรมการศึกษาและติดตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
2560 – 2563 
•	 กรรมการกำ�หนดมาตรฐานบัญชี สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
2537 – 2561 
•	 ผู้สอบบัญชี (Partner) บจ. ไพร้ชวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส

        คุณุวุุฒิกิารศึกึษา
• ปริญญาโท The Computer Application and Information System  
   with Distinction, New York University, USA
• ปริญญาโท สาขาบัญชี (คะแนนอันดับ 1) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี สาขาบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประเทศสหรัฐอเมริกา CPA, New York City, USA
• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประเทศไทย CPA, สภาวิชาชีพบัญชี  
   ในพระบรมราชูปถัมภ์
• ผู้สอบบัญชี ASEAN CPA สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

         หลักัสูตูรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 37/2020
• Director Examination (Exam) รุ่น 14/2004
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 48/2004
• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)  
     รุ่น 30/2023)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษัทัฯ
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่มี

นางอุณากร พฤฒิธาดา

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
อายุ : 66 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 31 พฤษภาคม 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 ปี 7 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น : 0.02%
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        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (1 แห่ง)
2565 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2564 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และกรรมการสรรหา 

บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2563 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 1 แห่ง)
2562 – ปัจจุบัน
•	 ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการการท่องเที่ยว วุฒิสภา
2561 – 2562 
•	 รองผู้บัญชาการทหารสูงสุด กองบัญชาการกองทัพไทย
2560 – 2561 
•	 ผู้อำ�นวยการ ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำ�ร ิ

และความมั่นคง

        คุณุวุุฒิกิารศึกึษา
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

         หลักัสูตูรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 47/2022
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 184/2021
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 41/2021

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่มี

พลเอก บัณฑิตย์ บุณยะปาน

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรรษัทภิบาล 
และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน / กรรมการสรรหา /  
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ : 65 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 28 ธันวาคม 2563
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 3 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น : 0.0007%
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        คุณุวุุฒิกิารศึกึษา
• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ประวัติศาสตร์ ปรัชญาและการเมือง)  
   มหาวิทยาลัยแมคควอรี่ เครือรัฐออสเตรเลีย
• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ)  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตรการพัฒนาผู้นำ�องค์กรภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ สถาบันวิจัย 
   นโยบายเศรษฐกิจการคลัง ร่วมกับ The Kellogg School of  
   Management, The Schulich School of Business และ  
   The Maxwell School of Citizenship and Public Affairs

         หลักัสูตูรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 301/2021
หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นปีการศึกษา พ.ศ. 2552
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ก.พ. รุ่น 38 ของสำ�นักงานคณะกรรมการ 
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)

        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (3 แห่ง)
2565 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2565 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการบรรษัทภิบาล บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี
2564 – ปัจจุบัน 
•	 กรรมการอิสระ บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี
2564 – ปัจจุบัน 
•	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. สกาย ทาวเวอร์

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 1 แห่ง)
2561 – 2563
•	 เอกอัครราชทูต ณ กรุงมอสโก สหพันธ์รัสเซีย กระทรวงการต่างประเทศ
2558 – 2561 
•	 เอกอัครราชทูต ณ กรุงมะนิลา ประเทศฟิลิปปินส์ กระทรวงการต่างประเทศ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่มี

นายธนาธิป อุปัติศฤงค์

กรรมการอิสระ
อายุ : 63 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 7 เมษายน 2565
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 1 ปี 8 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น : 0.0017% (ถือหุ้นโดยคู่สมรส)
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คณะผู้บริหาร

นายพันเลิศ หวังศุภดิลก นายอาศรม อักษรนำ�
ผู้อำ�นวยการสายงานวิศวกรรม
อายุ : 52 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 1 มกราคม 2566
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 1 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น	 : ไม่มี

ผู้จัดการสายงานการผลิตสาขาหาดใหญ่
อายุ : 56 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 24 กรกฎาคม 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 ปี 5 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น	 : 0.02%

        คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
• Executive Micro MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการพลังงาน   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ   
   มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

        คุณุวุุฒิิทางการศึึกษา
• Executive Micro MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (เคมี-ชีววิทยา)  
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

         หลักัสูตูรการอบรม
• ไม่มี

         หลักัสูตูรการอบรม

• ไม่มี

        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2566 – ปัจจุบัน
•	 ผู้อำ�นวยการสายงานวิศวกรรม บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2553 – 2562
•	 ผู้จัดการสายงานวิศวกรรม บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2560 – 2562
•	 กรรมการ บจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2558 – ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจ. พรีเมียร์ซิสเต็มเอ็นจิเนียริ่ง 
2552 – ปัจจุบัน
•	 ผู้จัดการโรงงานด้านเทคนิค บจ. พรีเมียร์ซิสเต็มเอ็นจิเนียริ่ง

        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
•	 ผู้จัดการสายงานผลิต สาขาหาดใหญ่ บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2562 – 2565 
•	 รักษาการผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2551 – 2562 
•	 ผู้จัดการสายงานผลิต บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2561 - 2562
•	 ผู้จัดการสายงานผลิต สาขาสุราษฎร์ธานี บจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2560 – 2562 
•	 กรรมการ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา
2560 – 2562 
•	 กรรมการ บจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2559 – 2562 
•	 ผู้จัดการสายงานผลิต สาขาหาดใหญ่ บจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิิดความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ
•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษัทัฯ
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่มี
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นายเฉลิมชัย หน่อสกุล นางสาวอรลักษณ์ ทินกรสูติบุตร
ผู้จัดการสายงานผลิตสาขาสุราษฎร์ธานี
อายุ : 48 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 24 กรกฎาคม 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 ปี 5 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น	 : 0.003%

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน และสมุห์บัญชี
อายุ : 49 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 24 กรกฎาคม 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 ปี 5 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น	 : 0.001%

        คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
• Micro Master of Business Administration  
   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์์
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการอุตสาหกรรม   
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
• Executive Micro MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

        คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
• ปริญญาโท สาขาบัญชีบริหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

         หลักัสูตูรการอบรม
• ไม่มี

         หลักัสูตูรการอบรม
บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำ�กัด
• หลักสูตร Focus ประเด็นสำ�คัญในการตรวจสอบงบการเงิน
• หลักสูตร การบัญชีบริหาร เพื่อการวางแผนและตัดสินใจ
• หลักสูตร Creative Accounting โดย บจ. ดีบีเอ็มที
• หลักสูตรวิธีบริหารเงินธุรกิจที่นักบัญชีควรรู้ โดย บจ.แอคเค้าติ้ง โค้ช (ไทยแลนด์)
• หลักสูตร Deferred Tax และ Employee Benefit โดย บจ. ซีพีดี ติวเตอร์
• หลักสูตรวิธีจัดทำ�งบกระแสเงินสด Step-by-Step โดย บจ.แอคเค้าติ้ง โค้ช  
   (ไทยแลนด์)
• หลักสูตรการจัดทำ�งบการเงินรวม โดย บจ. ซีพีดี ติวเตอร์
บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
• หลักสูตรรายได้จากสัญญาที่ทำ�กับลูกค้า (TFRS15) และสัญญาเช่า (TFRS16)
• หลักสูตรมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
• หลักสูตรความท้าทายของธุรกิจต่อการควบรวมกิจการ
• หลักสูตรสรุปการเปลี่ยนแปลงและประเด็นที่สำ�คัญของ IFRS (ฉบับปรับปรุง 2561)
• หลักสูตร IFRS ทุกฉบับปี 2565

         ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
•	 ผู้จัดการสายงานผลิต สาขาสุราษฎร์ธานี บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2556 – 2562 
•	 ผู้จัดการสายงานผลิต กำ�กับดูแลโรงงานยางแท่งภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี
•	

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2545 – 2548
•	 ผู้จัดการโรงงาน, บจ. สะเดา พี.เอส.รับเบอร์         ประสบการณ์์การทำำ�งาน (ย้้อนหลััง 5 ปีี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
•	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน และสมุห์บัญชี บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2560 – 2562
•	 กรรมการ และผู้จัดการสายงานบัญชี บจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2557 - 2560 
•	 ผู้จัดการกลุ่มงานบัญชี บจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ
•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่มี

         ชั่่�วโมงอบรมหลักัสูตูรด้้านบัญัชีี
• 12 ชั่วโมง
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นายสมรัฐ เทพนวล นางสาวอมรรัตน์ อาวะโต
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
อายุ : 49 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 24 กรกฎาคม 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 ปี 5 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น	 : 0.0003%

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อและจัดจ้าง
อายุ : 47 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 24 กรกฎาคม 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 ปี 5 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น	 : 0.003%

        คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
• ปริญญาตรี สาขาศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

        คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
• ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

          หลักัสูตูรการอบรม
• ไม่มี

         หลักัสูตูรการอบรม
• ไม่มี

        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
•	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2556 – 2562
•	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 

        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
•	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อและจัดจ้าง บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2544 – 2545
•	 Brand Manager บมจ. บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2546 – 2562 
•	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อและจัดจ้าง บจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิิดความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ
•	 ไม่มี การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุุรกิจิ 

อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ
•	 ไม่มีประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา

•	 ไม่มี
ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มีความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร

•	 ไม่มี
ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่มี
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นางสาววรษา ไหมใจดี

นางสาวพัชรี โคสนาม

ผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส์
อายุ : 47 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 14 สิงหาคม 2563
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 3 ปี 4 เดือน 	  
สัดส่วนการถือหุ้น : 0.007%

เลขานุการบริษัท
อายุ : 37 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 22 กันยายน 2566
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น	 : ไม่มี

        คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

        คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา
• ปริญญาตรี อักษรศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร

         หลักัสูตูรการอบรม
• Executive Micro MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

         หลักัสูตูรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• Company Secretary Program (CSP), Class 50/2013
• Board Reporting Program (BRP), Class 10/2013
• Effective Minute Taking (EMT), Class 25/2013
• Company Reporting Program (CRP), Class 5/2013
• Corruption Risk & Control: Technical Update CRC 2/2019
• Refreshment Training Program (RFP) Class 4/2021
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai LCA)
• Advances for Corporate Secretaries, Class 2/2016

        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 ผู้จัดการกลุ่มงานโลจิสติกส์ และผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์  

บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2563 – ปัจจุบัน
•	 ผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส์ ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์  

และเลขานุการคณะกรรมการบริหาร, บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2557 – 2562
•	 เลขานุการกรรมการอำ�นวยการฝ่ายผลิต, บจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

        ประสบการณ์การทำ�งาน (ย้อนหลัง 5 ปี)

2566 – ปัจจุบัน
•	 เลขานุการบริษัท บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2558 – 2566 
•	 ผู้จัดการสำ�นักกรรมการ เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์  

บมจ. น้ำ�ตาลบุรีรัมย์ จำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษัทัฯ
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษัทัฯ
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่มี
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โครงสร้างการดำ�เนินงาน  
ของกลุ่มบริษัท
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

นางสาวนะรังศี จิระนคร
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
อายุ : 48 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 24 กรกฎาคม 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 4 ปี 5 เดือน
สัดส่วนการถือหุ้น	 :  ไม่มี 

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา
• ปริญญาตรี สาขาวิชาบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
• Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT)

หลักัสูตูรการอบรม
• หลักสูตร Top Risks for Internal Audit 2023 ปี 2566
• หลักสูตร ระบบบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ ISO 22301:2019 (Business Continuity Management System) ปี 2564
• หลักสูตร Corporate Governance ปี 2562
• หลักสูตร Fraud Risk Prevention & Control ปี 2561
• หลักสูตร ตรวจสอบระบบ SAP ERP ปี 2560
• หลักสูตร ACL Data Integrity & Verification Workshop และ ACL Scripting Fundamental ปี 2557
• หลักสูตรการวางแผน การตรวจสอบภายใน (การสำ�รวจเบื้องต้นเพื่อจัดทำ� Audit Program) ปี 2557
• หลักสูตรการบริหารงานตรวจสอบภายใน ปี 2555
• หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) ปี 2551
• หลักสูตร Risk Management ปี 2550
• หลักสูตร Control Self-Assessment ปี 2548

ประสบการณ์การทำ�งาน

• กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
•	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน, บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
2555 – 2562
•	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน, บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี
2554 – 2555
•	 หัวหน้าส่วนตรวจสอบภายใน, บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี
2545 – 2553
•	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน, บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขันัหรืือเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 
อันัอาจทำำ�ให้้เกิิดความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษัทัฯ
•	 ไม่มี

ประวัตัิกิารทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่านมา
•	 ไม่มี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่มี

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2543 – 2544
•	 ผู้ช่วยสมุห์บัญชี, บจ. หน่ำ�ฮั่วรับเบอร์
2540 – 2543
•	 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี, บจ. เคพีเอ็มจี ออดิท (ประเทศไทย)

เอกสารแนบ 3
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

1. ทรัพย์สินถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริิษััทฯ มีสีินิทรัพัย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุรุกิจิ ประกอบด้้วยที่่�ดิน และ
ส่่วนปรับัปรุงุที่่�ดินิ อาคาร และสิ่่�งปลูกูสร้้าง เครื่่�องจักัร และอุปุกรณ์์ ยานพาหนะ เครื่่�องตกแต่่ง และเครื่่�องใช้้สำำ�นักังาน สินิทรัพัย์์
ระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง โดยมีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและสำำ�รองการด้้อยค่่าต่่างๆ ตามที่่�แสดงใน 
งบการเงิินรวม เท่่ากับั 26,130.8 ล้้านบาท และ 24,971.6 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอียีดดังันี้้� 

ลำ�ดับ รายการ
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  (ล้านบาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน
ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566 

1 ที่ดินและส่วนปรับปรุง
ที่ดิน

2,371.3 2,590.2 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

2 อาคารและ 
สิ่งปลูกสร้าง

2,910.2 4,023.0 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

3 เครื่องจักร 
และอุปกรณ์

6,649.7 7,541.5 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

4 ยานพาหนะ 297.8 248.4 เป็นเจ้าของ 
และสัญญาเช่าซื้อ

ไม่มีภาระผูกพัน

5 เครื่องตกแต่ง  
และเครื่องใช้สำ�นักงาน

68.0 105.6 เป็นเจ้าของ 
และสัญญาเช่าซื้อ

ไม่มีภาระผูกพัน

6 สินทรัพย์ระหว่าง
ก่อสร้างและติดตั้ง

13,833.8 10,426.9 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 26,130.8 24,971.6

2. ค่าความนิยม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มููลค่่าตามบััญชีีสุทุธิิของค่่าความนิิยมตามงบการเงิินรวม มีีดังันี้้�

ชื่อบริษัท รายละเอียด
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ (ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566 

บริษัทฯ ค่าความนิยม 220.9 220.9

รวม 220.9 220.9

เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับราคาประเมินทรัพย์สิน
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3. สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

3.1 ลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 มูลูค่่าตามบััญชีีสุทุธิิของค่่าลิิขสิทิธิ์์�ซอฟท์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ตามงบการเงิินรวม 
มีดีังันี้้�

ชื่อบริษัท
รายละเอียดสินทรัพย์ 

ไม่มีตัวตน

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ (ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566 

บริษัทฯ ค่าลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ 195.1 175.6

รวม 195.1 175.6

3.2 สิทธิการใช้

ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มููลค่่าตามบััญชีีสุทุธิิของสิทิธิิการใช้้ตามงบการเงิินรวม มีีดังันี้้�

ชื่อบริษัท รายละเอียดสินทรัพย์สิทธิการใช้
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ (ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566 

บริษัทฯ สิทธิการใช้ตามสัญญาเช่า 72.7 47.0

รวม 72.7 47.0

4. เครื่องหมายการค้า
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริิษัทัฯ เป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้าในผลิิตภััณฑ์์ถุงุมือืยางทางการแพทย์์ที่่�สำำ�คัญต่่อการประกอบ
ธุรุกิจิของบริิษััทฯ ดังัต่่อไปนี้้�

อาร์์เจนตินิา บังักลาเทศ สาธารณรัฐัประชาชนจีีน อียีิปิต์์ สหภาพยุโุรป อินิเดีีย อินิโดนีเีซีีย
อิิสราเอล ญี่่�ปุ่่�น เคนยา เกาหลีีใต้้ ลาว โมร็็อกโก ปากีีสถาน เปรูู ฟิิลิิปปิินส์์  
กาตาร์์ สิงิคโปร์์ ตูนูิเิซีีย ตุรุกี ีสหรัฐัอเมริิกา ยููกันัดา สหราชอาณาจักัร และประเทศไทย

อาร์์เจนตินิา บังักลาเทศ บราซิิล สาธารณรัฐัประชาชนจีีน อียีิปิต์์ สหภาพยุโุรป อินิเดีีย 
อินิโดนีเีซีีย อิสิราเอล ญี่่�ปุ่่�น เคนยา เกาหลีีใต้้ ลาว มาเลเซีีย โมร็็อกโก ปากีีสถาน เปรูู 
ฟิิลิปิปิินส์์ กาตาร์์ สิงิคโปร์์ แอฟริิกาใต้้ ตูนูิเิซีีย ตุรุกี ีสหรัฐัอเมริิกา สหราชอาณาจักัร 
และประเทศไทย

บราซิิล ชิิลีี สาธารณรััฐประชาชนจีีน เอกวาดอร์์ ฮ่่องกง อิิสราเอล ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีีใต้้
โมร็อ็กโก เปรู ูและแอฟริิกาใต้้

เครื่่�องหมายการค้้าที่่�จดทะเบีียนของบริิษััทฯ มีีอายุุการคุ้้�มครอง 10 ปีี และสามารถต่่ออายุุเครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวได้้อีีก 
คราวละ 10 ปีี

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าที่่�สำำ�คััญดัังกล่่าวข้้างต้้นในต่่างประเทศ โดยเครื่่�องหมายการค้้า 
ดังักล่่าวอยู่่�ระหว่่างการอนุุมัตัิจิากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละประเทศ 

รูปแบบเครื่องหมาย ประเทศที่จดทะเบียน
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะลงทุุนในบริิษััทที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 
วิิสััยทััศน์์ และแผนกลยุุทธ์์ในการเติิบโตของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้
บริิษัทัฯ มีผีลประกอบการหรืือผลกำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�น หรืือลงทุนุในธุรุกิจิ 
ที่่�เอื้้�อประโยชน์์ (Synergy) ให้้กับับริิษัทัฯ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ และเพื่่�อให้้บริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมาย 
ในการเป็็นผู้้�ประกอบการชั้้�นนำำ�ในธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมอาจพิิจารณาลงทุุน 
ในธุุรกิิจอื่่�นเพิ่่�มเติิม หากเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพการเติิบโตหรืือ
สามารถต่่อยอดทางธุุรกิิจ หรืือเป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งสามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีในการลงทุุน โดยการพิิจารณา
การลงทุุนของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น  
บริิษััทฯ จะทำำ�การวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของการลงทุุน และ
พิิจารณาศัักยภาพและปััจจััยความเสี่่�ยงจากการลงทุุน โดยมีี 
ขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์การลงทุุนอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับ
ความเห็็นชอบ และ/หรืือการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิหาร คณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
(แล้้วแต่่กรณีี) ทั้้�งนี้้� ในการขออนุุมััติิการลงทุุนบริิษััทย่่อย และ/ 
หรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวจะต้้องสอดคล้้องเป็็นไปตามประกาศ 
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทร่่วม อย่่างไรก็็ตาม หากในอนาคต
บริิษััทฯ จะมีกีารลงทุุนจนทำำ�ให้้เกิิดบริิษััทร่่วม บริิษััทฯ จะดำำ�เนิิน
การให้้มีนีโยบายในแนวทางเดียีวกันักัับนโยบายข้้างต้้น

ทั้้�งนี้้� สามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกัับนโยบายการลงทุนุ
และการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมได้้
ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://www.sritranggloves.com/th/
corporate-info/corporate-governance/corporate-policy

https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
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บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
รวมทั้้�งหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งมีีสาระสำำ�คััญ
ครอบคลุุมในเรื่่�องดัังนี้้�

(1) 	การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและ 
ผู้้�บริิหาร ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการบริิษััท  
การพััฒนากรรมการและการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของกรรมการ รวมถึึงการกำำ�กับัดูแูลบริิษัทัย่่อย

(2) 	การดููแลผู้้�ถือหุ้้�น การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นโดยเท่่าเทีียมกััน 
การส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การป้้องกัันการใช้้
ข้้อมููลภายใน การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รัปัชันั และกลไกในการรับัเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำำ�เนิิน
การกรณีมีีกีารแจ้้งเบาะแส

(3) 	จรรยาบรรณธุรุกิจิ 

(4) 	ข้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ หลักจรรยาบรรณ
ในการดำ�เนินธุรกิจ และกฎบัตรคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

เอกสารแนบ 5

ทั้้�งนี้้� สามารถอ่่านนโยบายและแนวปฏิบิัตัิกิารกำำ�กับัดูแูลกิจิการ 
รวมทั้้�งหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจฉบัับเต็็มได้้ที่่�
เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายใต้้หััวข้้อ “ข้้อมููลบริิษััท” ในส่่วน  
“การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ” จากนั้้�นเลือืกหัวัข้้อ “นโยบายบริิษัทั” 
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/
corporate-governance/corporate-policy

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังได้้จััดทำำ�กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท
และคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการ 
บร รษัั ท ภิิบาลและการ พััฒนา เพื่่� อความยั่่� ง ยืื น  และ 
คณะกรรมการบริิหาร โดยสามารถอ่่านกฎบััตรคณะกรรมการ
ชุุดดัังกล่่าวฉบัับเต็็มได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายใต้้หััวข้้อ 
“ข้้อมูลูบริิษัทั” ในส่่วน “การกำำ�กับดูแูลกิจิการ” จากนั้้�นเลือืก
หัวัข้้อ “กฎบัตัรคณะกรรมการ” https://www.sritranggloves.
com/th/corporate- info/corporate-governance/
committee-charter

https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/committee-charter
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/committee-charter
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/committee-charter
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กลุ่มบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ANV : บริษัท อันวาร์พาราวูด จำ�กัด

IBC : บริษัท ศรีตรัง ไอบีซี จำ�กัด

NHR : บริษัท หน่ำ�ฮั่วรับเบอร์ จำ�กัด

PS : บริษัท สะเดา พี.เอส.รับเบอร์ จำ�กัด

PSE : บริษัท พรีเมียร์ซิสเต็ม เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

PTS : PT Star Rubber Indonesia

RBL : บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำ�กัด

SAC : บริษัท เซมเพอร์เฟล็กซ์ เอเซีย จำ�กัด

SDME : Shidong Shanghai Medical Equipment Co., Ltd.

SDS : Shi Dong Shanghai Rubber Co., Ltd.

SLI : PT Sri Trang Lingga Indonesia

SRP : บริษัท ศรีตรัง รับเบอร์ แอนด์ แพลนเทชั่น จำ�กัด

STA : บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มหาชน)

STAY : Sri Trang Ayeyar Rubber Industry

STC : บริษัท สตาร์เท็กซ์ รับเบอร์ จำ�กัด

STGG : Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd.

STGI : PT Sri Trang Gloves Indo

STGP : Sri Trang Gloves Philippines Inc.

STGS : Sri Trang Gloves (Singapore) Pte. Ltd.

STGT หรือ บริษัทฯ : บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด และ/หรือ  
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (แล้วแต่กรณี)

STGV : Sri Trang Gloves Vietnam Co., Ltd.

STH : บริษัท ศรีตรัง โฮลดิ้งส์ จำ�กัด

STI : Sri Trang International Pte. Ltd.

STL : บริษัท สตาร์ไลท์เอ็กซ์เพรส ทรานสปอร์ต จำ�กัด

STRG : Sri Trang Responsible Gloves Supply, Inc.

STU : Sri Trang USA, Inc.

STV : Sri Trang Indochina (Vietnam) Co., Ltd.

TK : บริษัท ไทยกอง จำ�กัด และ/หรือ บริษัท ไทยกอง จำ�กัด (มหาชน) (แล้วแต่กรณี)

TKG : บริษัท ไทยกองกรุ๊ป จำ�กัด

TRC : บริษัท ไทยเทค รับเบอร์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

กลุ่มบริษัท : บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี)

กลุ่มศรีตรัง / กลุ่ม STA : บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ/หรือ STA และบริษัทย่อย 
ของ STA

คำ�นิยามและหมายเหตุสารสนเทศ

เอกสารแนบ 6
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หมวดทั่วไป

BOI : สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

CESS : Centre for Experimental Social Sciences หรือ ค่าธรรมเนียม

FSC : Forest Stewardship Council

GMP : Good Manufacturing Practice

IPO : Initial Public Offering

MARGMA : Malaysian Rubber Glove Manufacturers Association หรือ สมาคมผู้ผลิตถุงมือยาง 
แห่งมาเลเซีย

NBR : Nitrile Butadiene Rubber Glove

NCDs : Non-communicable Diseases

NRPD : Natural Rubber Powdered Glove

NRPF : Natural Rubber Powder Free Glove

OBM : STGT’s Own Brands and its subsidiaries’ and STA Group’s brands

OEM : Original Equipment Manufacturer หรือ การรับจ้างผลิต

SGX : ตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์

WHO : World Health Organization หรือ องค์การอนามัยโลก 

โรงงานสาขาชุมพร : โรงงานผลิตถุงมือยางของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่อำ�เภอปะทิว จังหวัดชุมพร

โรงงานสาขาตรัง : โรงงานผลิตถุงมือยางของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่อำ�เภอกันตัง จังหวัดตรัง

โรงงานสาขาสะเดา พี.เอส. : โรงงานผลิตถุงมือยางของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่อำ�เภอสะเดา จังหวัดสงขลา

โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี : โรงงานผลิตถุงมือยางของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่อำ�เภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

โรงงานสาขาหาดใหญ่ : โรงงานผลิตถุงมือยางของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

โรงงานสาขาอันวาร์ : โรงงานผลิตถุงมือยางของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่อำ�เภอสะเดา จังหวัดสงขลา

ตลาดหลักทรัพย์ฯ : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

สำ�นักงาน ก.ล.ต. : สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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บร�ษัท ศร�ตรังโกลฟส� (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 110 ถนนกาญจนวนิช ตำบลพะตง อำเภอหาดใหญ� จังหวัดสงขลา 90230

เบอร�โทรศัพท�: 074-471-471 เบอร�แฟ�กซ�: 074-291-650
www.sritranggloves.com

Contact Us Please Scan

“Clean World Clean Gloves”
is our brand promise to give priority to the 

sustainability-minded operations and production 
of high-quality, environmentally friendly gloves.


