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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

วิสัยทัศน์
บริษัทมุ่งมั่นสู่การเป็นหนึ่งในผู้นำด้านธุรกิจการเงิน ด้วยบริการที่เป็นเลิศ และมีระบบที่ทันสมัยรองรับบริการทั่วประเทศ

วัตถุประสงค์
• มุ่งสร้างโอกาสและลดอุปสรรคทางการเงิน โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่หลากหลาย เพื่อให้เหมาะสมกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และขยายพื้นที่การ
ให้บริการครอบคลุมทั่วประเทศ
• เน้นการให้บริการที่รวดเร็วผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
• มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน การเพิ่มความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะที่เหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ

เป้าหมาย
บริษัทมุ่งมั่นสู่การเป็นหนึ่งในใจของลูกค้าและคู่ค้า (Company of Choice) ด้วยการปลูกฝังค่านิยมองค์กร (Core Value) ให้แก่บุคลากรและนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ทางธุรกิจ (Innovative & Creative Business)  เพื่อให้บริการสินเชื่อที่มีคุณภาพ 
(Quality of Services) แก่ลูกค้า และสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
• การเข้าใจและเห็นใจลูกค้า คู่ค้า เพื่อนร่วมงาน และส่งมอบคุณค่าที่ดี
• การพัฒนาเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การบริการที่รวดเร็ว และทันสมัย
• การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ค่านิยมองค์กร
N - Next: กล้าเปลี่ยนแปลงและสร้างสิ่งใหม่ๆ เพื่อลูกค้าและองค์กร
E - Ethics: ปฏิบัติตนอย่างซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม
E - Empathy: เข้าใจและเห็นใจลูกค้า คู่ค้า เพื่อนร่วมงาน และส่งมอบคุณค่าที่ดี
X - Expertise: เป็นมืออาชีพ เรียนรู้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
T - Teamwork: เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และทำงานเป็นทีม

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

• เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทลดทุนจดทะเบียนใน
จำนวน 112.50 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 806.50 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 694.00 ล้านบาท โดยการตัดหุ้น
จดทะเบียนที่ยังมิได้นำออกจำหน่ายจำนวน 224,999,948 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งเป็นหุ้นส่วนที่เหลือจากหุ้นที่
รองรับการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (NCAP-W1) ซึ่งครบกำหนดอายุแล้ว
• เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567 บริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด ประกาศคงอันดับเครดิตองค์กรที่ระดับ “BBB-“ ด้วยแนวโน้มอันดับ
เครดิต “Stable” หรือ “คงที่” โดยอันดับเครดิตสะท้อนถึงฐานทุนที่แข็งแกร่งของบริษัท ตลอดจนแหล่งเงินทุนที่อยู่ในระดับ
เพียงพอ และสถานะทางการตลาดที่ดีในธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์
• บริษัทได้ยกเลิกการเปิดให้บริการสาขา จำนวน 1 สาขา ในเขตภาคกลางตะวันตก แต่ยังคงให้บริการในพื้นที่ดังกล่าว ส่งผล
ให้บริษัทมีสำนักงานสาขารวมสำนักงานใหญ่คงเหลือ 19 สาขา เนื่องจากบริษัทนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ

2567

• บริษัทได้ยกเลิกการเปิดให้บริการสาขา จำนวน 8 สาขา ในเขตภาคเหนือ 2 สาขา ภาคตะวันออก 2 สาขา ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ 2 สาขา ภาคกลาง 2 สาขา และสำนักงานสาขาย่อยสมุย ส่งผลให้บริษัทมีสำนักงานสาขารวมสำนักงานใหญ่

2566

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 1



ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

คงเหลือ 20 สาขา เนื่องจากบริษัทนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ ทำให้สามารถลดจำนวนสาขาได้
• เมื่อเดือนมีนาคม 2566 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นของบริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด จากผู้ถือหุ้นเดิม จำนวน 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 20 ของหุ้นทั้งหมด ส่งผลให้บริษัทถือหุ้นบริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด อยู่จำนวนร้อยละ 99.99 
ของหุ้นทั้งหมด
• เมื่อเดือนสิงหาคม 2566 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ จำนวน 455.50 ล้านบาท ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน 
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ จำนวน 2 รุ่น โดยมีอายุ 2 ปี อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 5.50 ต่อปี ชำระดอกเบี้ยทุก ๆ 3 เดือน ตลอด
อายุหุ้นกู้ และอายุ 2 ปี 6 เดือน อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 5.85 ต่อปี ชำระดอกเบี้ยทุก ๆ 3 เดือน ตลอดอายุหุ้นกู้ เสนอ
ขายให้กับกลุ่มผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่ โดยชำระคือเงินต้นทั้งหมดในวันครบกำหนด
• เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 บริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด ประกาศคงอันดับเครดิตองค์กรที่ระดับ “BBB-“ ด้วยแนวโน้มอันดับ
เครดิต “Stable” หรือ “คงที่” โดยอันดับเครดิตสะท้อนถึงฐานทุนที่แข็งแกร่งของบริษัท ตลอดจนแหล่งเงินทุนที่อยู่ในระดับ
เพียงพอ และสถานะทางการตลาดที่เหมาะสมในธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์
• เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 บริษัทเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชำระแล้วจากเดิม 675,000,000 เป็น 675,000,026 
บาท จากการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิ (NCAP-W1)

2566

• บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งสำนักงานสาขาเพิ่มเติมจำนวน 3 สาขา ในเขตภาคกลาง และภาคใต้ ส่งผลให้ในปี 2565 บริษัทมี
สำนักงานสาขารวมสำนักงานใหญ่ 28 สาขา
• เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนใน
จำนวน 337.50 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 675,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.50 บาท โดยแบ่งเป็น 
หุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นที่จะทำให้บริษัทมีหน้าที่ตามกฎหมาย
ต่างประเทศ จำนวน 450,000,000 หุ้น โดยเสนอขายหุ้นละ 4.50 บาท และรองรับการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิ (NCAP-
W1) จำนวนไม่เกิน 225,500,000 หุ้น แบบไม่คิดมูลค่า และในวันที่ 16 มิถุนายน 2565 บริษัทได้รับชำระเงินจากการออกหุ้น
สามัญเพิ่มทุน รวมเป็นมูลค่าทั้งสิ้น 2,025.00 ล้านบาท
• เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2565 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียน 337.50 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 469.00 ล้านบาท เป็น
ทุนจดทะเบียนใหม่ 806.50 ล้านบาท โดยมีทุนจดทะเบียนชำระแล้วเป็นเงิน 675.00 ล้านบาท
• จากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน ส่งผลให้สัดส่วนโครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ซึ่งได้แก่ บริษัท คอมเซเว่น จำกัด 
(มหาชน) เปลี่ยนแปลงจากเดิมถือหุ้นอยู่ 33.93% เป็น 34.32% และบริษัท ซินเน็ค ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 
เปลี่ยนแปลงจากเดิมถือหุ้นอยู่ 26.67% เป็น 26.98% เนื่องจากการเพิ่มทุนตามอัตราส่วนที่จัดสรรครบตามจำนวน
• เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
(CAC) ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

2565

• เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติจัดตั้งบริษัทย่อย ชื่อ บริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด (บ.
เน็คซ์ มันนี่)
• เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2564 บริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด ได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ โดยมีทุนจะทะเบียน 50.00 ล้าน
บาท มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินธุรกิจให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล (Personal Loan) 
และสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับ (สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน) ปัจจุบัน บริษัทถือหุ้นของบริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด 
จำนวนร้อยละ 80.00 ของหุ้นทั้งหมด
• เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 บริษัทได้จัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่1/2565 ได้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ซึ่งจัดสรรให้แก่ผู้บริหาร (รวมถึงผู้บริหารซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทและ/หรือ
บริษัทย่อย) และ/หรือพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ครั้งที่ 1 (NCAP – ESOP W1) จำนวนไม่เกิน 38,000,000 
หน่วย อายุไม่เกิน 5 ปี โดยไม่คิดมูลค่า อัตราการใช้สิทธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น และมีราคาการใช้
สิทธิ เท่ากับหุ้นละ 16 บาท
• เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 19.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 450.00 ล้าน
บาท เป็นทุนจดทะเบียน 469.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 38,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท

2564

• เมื่อเดือนมีนาคม 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจำปี 2563 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทแปรสภาพจากบริษัทจำกัดเป็น
บริษัทมหาชนจำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 150.00 ล้านบาทจากทุนจดทะเบียนเดิม 300.00 ล้านบาทเป็น 450.00 ล้าน
บาท เพื่อเสนอขายต่อประชาชน เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จาก 10.00 บาทต่อหุ้น เป็น 0.50 บาทต่อหุ้น และนำบริษัทเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และบริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจำกัดเป็นบริษัทมหาชนจำกัด 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2563
• บริษัทได้ดำเนินการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering – IPO) โดยเปิดให้จอง
ซื้อระหว่างวันที่ 30 ตุลาคม 2563 และ 2-3 พฤศจิกายน 2563 ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.20 บาท จำนวนหุ้นที่เสนอขาย
ทั้งหมด 300,000,000 หุ้น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 660.00 ล้านบาท และตลาดหลักทรัพย์ฯได้ประกาศรับหลักทรัพย์ของบริษัทเข้า
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 และหุ้นของบริษัทเริ่มทำการซื้อขายครั้งแรกเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 

2563
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2563
• บริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน) และนายประพันธ์ พลธนะวสิทธิ์ ได้รับการจัดสรรหุ้นจากบริษัทในการเสนอขายหุ้นสามัญ
ต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering – IPO) จำนวน 65,375,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 21.79 ของ
จำนวนหุ้นที่บริษัทเสนอขายทั้งหมด และจำนวน 350,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.12 ของจำนวนหุ้นที่บริษัทเสนอขายทั้งหมด ตาม
ลำดับ ในราคาหุ้นละ 2.20 บาท

2563

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : NCAP

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 163 อาคารไทยสมุทร ชั้น 15 ถนนสุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10500

ประเภทธุรกิจ : ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107563000053

โทรศัพท์ : 0-2342-9699

โทรสาร : 0-2096-6988

เว็บไซต์บริษัท : www.nextcapital.co.th

อีเมล : Ir@nextcapital.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,350,000,052

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,921,856.19 1,983,429.01 2,016,042.69

รายได้จากการให้สินเชื่อเช่าซื้อ (พันบาท) 1,690,934.19 1,778,114.49 1,811,369.04

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม (พันบาท) 0.00 2,543.82 4,991.45

อื่น ๆ (พันบาท) 230,922.00 202,770.70 199,682.21

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการให้สินเชื่อเช่าซื้อ (%) 87.98% 89.65% 89.85%

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม (%) 0.00% 0.13% 0.25%

อื่น ๆ (%) 12.02% 10.22% 9.90%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 1,921,856.19 1,983,429.01 2,016,042.69

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,921,856.19 1,983,429.01 2,016,042.69

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 230,922.00 202,770.70 199,682.21

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 230,922.00 202,770.70 199,682.21

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์

บริษัทประกอบธุรกิจหลักโดยให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อสำหรับรถจักรยานยนต์ ซึ่งกรรมสิทธิ์ในตัวรถจักรยานยนต์จะเป็นของบริษัทจนกว่าผู้เช่าซื้อจะชำระค่างว
ดตามจำนวนและระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาเช่าซื้อให้ครบถ้วนกรรมสิทธิ์ในตัวรถจักรยานยนต์จึงจะโอนไปเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้เช่าซื้อ โดยปัจจุบันบริษัทมุ่ง
เน้นให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 96.34 ของมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อทั้งหมด ณ สิ้นปี 2567 ซึ่งประกอบด้วยผู้
เช่าซื้อรายย่อยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.48 ผู้เช่าซื้อที่บริษัทให้บริการสินเชื่อระหว่างองค์กรแก่ผู้เช่าซื้อที่เป็นพนักงานองค์กรของนิติบุคคลต่างๆ (B2B) 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.10 และผู้เช่าซื้อที่ประกอบธุรกิจรถจักรยานยนต์ให้เช่าคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.41 โดยการอนุมัติวงเงินบริษัทจะพิจารณาจากราย
ได้ของผู้เช่าซื้อ เปรียบเทียบกับราคาจำหน่ายของรถจักรยานยนต์ตามยี่ห้อและรุ่นที่ผู้เช่าซื้อต้องการ รวมถึงอัตราดอกเบี้ยเช่าซื้อเพื่อวิเคราะห์ถึงความ
สามารถในการชำระเงินของผู้เช่าซื้อ บริษัทกำหนดระยะเวลาให้สินเชื่อเช่าซื้อสำหรับรถจักรยานยนต์ใหม่ทุกรุ่นทุกยี่ห้ออยู่ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ 12 ถึง 
60 เดือน
       ช่องทางในการขอสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ (Hire Purchase) ผู้เช่าซื้อสามารถติดต่อขอใช้บริการสินเชื่อได้จากพันธมิตรที่เป็นตัวแทน
จำหน่ายรถจักรยานยนต์ (Dealer) (“ตัวแทนจำหน่ายรถฯ”) ในพื้นที่ต่างๆ กว่า 305 รายทั่วประเทศ (ณ สิ้นปี 2567) โดยบริษัทมีการทำข้อตกลงกับ
ตัวแทนจำหน่าย เพื่อให้แนะนำลูกค้ามาใช้บริการสินเชื่อของบริษัทโดยมีค่านายหน้าตามที่ตกลงร่วมกัน ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2565 – 2567 บริษัทไม่มีตัวแทน
จำหน่ายรถฯ รายใดที่มีสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อรวม
       ตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 ได้มีประกาศคณะกรรมการว่าด้วยสัญญาเรื่อง ให้ธุรกิจให้เช่าชื้อรถยนต์และรถจักรยานยนต์เป็นธุรกิจที่ควบคุมสัญญา 
ได้กำหนดอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงต่อปี (Effective Interest Rate) ไม่เกินร้อยละ 23 ต่อปี รวมถึงข้อกำหนดอื่นๆ ที่ส่งผลต่อบริษัทและอุตสาหกรรม 
โดยการรับรู้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้ออาจลดลง บริษัทจึงได้ตระหนักถึงผลกระทบดังกล่าวและดำเนินการลดความเสี่ยงของลูกหนี้ให้เหมาะสมกับรายได้ที่ลด
ลงเพื่อความยั่งยืนของธุรกิจ

ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์มือสอง

บริษัทให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์มือสอง (Second Hand) ผ่านตัวพันธมิตรที่เป็นตัวแทนจำหน่ายรถจักรยานยนต์ (Dealer) โดยเป็น
รถจักรยานยนต์มือสองซึ่งเคยเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท และมิใช่กรรมสิทธิ์ของบริษัท บริษัทให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์มือสองคิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 3.66 ของมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อทั้งหมด ณ สิ้นปี 2567 ในปัจจุบันบริษัทกำหนดระยะเวลาให้สินเชื่อเช่าซื้อสำหรับรถจักรยานยนต์มือสองทุกรุ่นทุก
ยี่ห้ออยู่ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ 18 ถึง 42 เดือน

ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถบรรทุกมือสอง

บริษัทเปิดให้บริการสินเชื่อเช่าชื้อรถบรรทุกมือสองตั้งแต่ปี 2565 โดยกลุ่มลูกค้าประกอบด้วยบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลที่มีความต้องการเป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์รถบรรทุกเพื่อใช้ในการประกอบกิจการ การอนุมัติวงเงินบริษัทจะพิจารณาจากรายได้ของผู้เช่าชื้อ เปรียบเทียบกับราคาซื้อขายหรือราคาประเมิน
รถบรรทุกมือสอง รวมถึงอัตราดอกเบี้ยเช่าชื้อ และระยะเวลาการผ่อนชำระ เพื่อวิเคราะห์ถึงความสามารถในการชำระเงินค่างวดของผู้เช่าชื้อ โดย
บริษัทกำหนดอัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามกลไกของตลาด ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับยี่ห้อรถบรรทุก ประเภทรถ ปีที่จดทะเบียน และกำหนดระยะเวลาการผ่อนชำระตั้งแต่ 
36 ถึง 72 เดือน และอายุรถบรรทุกมือสองไม่เกิน 20 ปี นับจากปีที่จดทะเบียนปีแรกรวมระยะวลาผ่อนชำระแล้ว และหยุดให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถ
บรรทุกมือสองสำหรับลูกค้าใหม่ตั้งแต่เดือนมกราคม 2567

ธุรกิจจำนำเล่มทะเบียนรถบรรทุก และรถจักรยานยนต์ (Title Loan)

บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อจำนำทะเบียนรถบรรทุก และรถจักรยานยนต์ ภายใต้บริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด ซึ่งเป็นการประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วน
บุคคลภายใต้การกำกับของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยบริษัทสามารถเรียกเก็บดอกเบี้ยสำหรับสินเชื่อจำนำทะเบียนรถฯได้ไม่เกินร้อยละ 24 ต่อปี (ตาม
ประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย) เมื่อลูกค้าต้องการขอสินเชื่อจำนำทะเบียนจะต้องส่งมอบสมุดคู่มือจดทะเบียนรถฉบับจริงให้แก่บริษัท โดยที่ลูกค้ายังคง
เป็นเจ้าของรถและมีรถไว้ใช้งานอยู่ วงเงินสินเชื่อจะพิจารณาจากมูลค่าของหลักประกัน พร้อมกับการตรวจสอบและประเมินรายได้ของลูกค้า เพื่อให้มั่นใจ
ว่าลูกค้ามีความสามารถในการชำระคืน บริษัทมุ่งมั่นที่จะให้บริการด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้า และบริษัทหยุดให้
บริการสินเชื่อจำนำทะเบียนรถบรรทุกสำหรับลูกค้าใหม่ตั้งแต่เดือนมกราคม 2567

บริการอื่น ๆ

บริษัทมีการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับการให้บริการสินเชื่อเพื่อเป็นบริการเสริมให้แก่ลูกค้า ซึ่งได้แก่ การให้บริการจดทะเบียนกับกรมการขนส่งทางบก 
บริการประสานงานเพื่อทำประกันภัย เป็นต้น

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 6



คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
1. การพัฒนาบุคลากรให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากบุคลากรมีความสำคัญในการให้บริการแก่ลูกค้าโดยตรง บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการจ้างงานพนักงานที่
เป็นคนในพื้นที่ และกำหนดให้พนักงานทุกคนได้รับการอบรมความรู้และปลูกฝัง “ค่านิยม NEXT” ที่กล้าจะเปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ มีจริยธรรม 
ซื่อสัตย์ เข้าใจและเห็นอกเห็นใจลูกค้า คู่ค้า เพื่อนร่วมงาน เป็นมืออาชีพในการทำงาน และพร้อมทำงานเป็นทีม เนื่องด้วยบริษัทเชื่อว่า การให้บริการที่ดี
ต้องเริ่มตั้งแต่การมีทัศนคติที่ดีของผู้ให้บริการก่อน นอกจากนี้ การมีพนักงานเป็นคนในพื้นที่เพื่อทำหน้าที่ให้บริการสินเชื่อ (Checker) นั้น ส่งผลให้พนักงาน
มีความคุ้นเคยกับตัวแทนจำหน่ายรถฯ และสามารถช่วยสอบทานประวัติของผู้เช่าซื้อในแต่ละพื้นที่ได้ง่ายขึ้นอีกด้วย
       ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาและว่าจ้างพนักงานในระดับผู้บริหารที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในธุรกิจโดยตรงเข้ามาบริหารงาน เพื่อพัฒนาและต่อยอด
องค์ความรู้ของบริษัท โดยบริษัทได้รับประโยชน์จากการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ของผู้บริหารที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา ซึ่งส่งผลให้พนักงาน
ระดับปฏิบัติการได้รับการถ่ายทอดเทคนิคและประสบการณ์การปฏิบัติงานที่รวดเร็วและมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
2. การพัฒนาระบบงานที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว
บริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนาระบบที่ใช้ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยนำระบบ Business Intelligence มาใช้ในการจัดทำรายงานเพื่อ
วิเคราะห์และประเมินแนวโน้มที่อาจเกิดขึ้น ส่งผลให้บริษัทสามารถวิเคราะห์ถึงผลการปล่อยสินเชื่อ ปัญหา สาเหตุ และกำหนดแนวทางการทำงานให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว เช่น การวิเคราะห์ลูกหนี้แบ่งตามกลุ่มรายได้และอาชีพ เพื่อปรับนโยบายสินเชื่อ (Credit Policy) เป็นต้น
       นอกจากนี้ บริษัทได้มีการพัฒนาระบบ Automate Underwriting โดยเป็นการนำระบบเข้ามาช่วยในการเก็บข้อมูลการทำสินเชื่อ และแปลงผล
ด้วยระบบ Automatic เพื่อให้การวิเคราะห์สินเชื่อเป็นไปอย่างรวดเร็ว แม่นยำ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้เป็นข้อได้เปรียบในการให้บริการ
มากขึ้น รวมไปถึงการนำระบบสารสนเทศใหม่ ๆ มาใช้ในทุกกระบวนการทำงาน เริ่มตั้งแต่การใช้แอปพลิเคชันในการรับลูกค้าที่ขอสินเชื่อทดแทนการกรอก
ข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่บริการสินเชื่อ (Checker) การใช้ระบบสารสนเทศเพื่อประมวลผลคุณภาพลูกค้า (Credit Scoring) เพื่อเพิ่มความแม่นยำในการ
วิเคราะห์สินเชื่อร่วมกับการประเมินโดยเจ้าหน้าที่แผนกอนุมัติสินเชื่อ การพัฒนาระบบ E-payment และระบบ E-Tax เพื่อเพิ่มความสะดวกให้แก่ลูกค้า 
รวมทั้งการใช้ระบบสารสนเทศซึ่งช่วยเพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการจัดทำรายงานทางการเงิน เป็นต้น
3. ช่องทางการจ่ายชำระ
บริษัทอำนวยความสะดวกในการชำระเงินค่างวดโดยบริษัทได้ทำสัญญากับตัวแทนรับชำระค่าสินค้าและบริการ เพื่อให้ลูกค้าสามารถชำระค่างวดหรือค่า
บริการต่างๆ ได้ โดยผ่านตัวแทน 3 ช่องทาง คือ 1. โมบายแบงค์กิ้ง 2. เคาน์เตอร์เซอร์วิส 3. เทสโก้โลตัสทุกสาขา ทั้งนี้ลูกค้ากลุ่มเช่าซื้อจะได้รับ
บัตร “เน็คซ์การ์ด” หรือ แอดไลน์ "nextconnect" เพื่อใช้สำหรับขอเอกสารในการจ่ายชำระเงินค่างวดกับตัวแทนรับชำระดังกล่าว ซึ่งเป็นการอำนวย
ความสะดวกในการจ่ายชำระเงินค่างวดให้แก่ผู้เช่าซื้อมากยิ่งขึ้น
4. ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
บริษัทได้พัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความสะดวกสบายให้แก่ลูกค้ามากขึ้น ปัจจุบันบริษัทมีช่องทางการติดต่อ ดังนี้ 1. Call 
Center 2. Email 3. Website 4. Facebook และ 5. Line Connect เพื่อให้บริการแบบอัตโนมัติ และติดต่อสอบถาม เช่น บริการใบแจ้งหนี้ 
ใบเสร็จรับเงิน เช็คยอดการชำระหรือยอดคงเหลือ การแจ้งเตือนการจ่ายชำระ การแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูล การร้องเรียน เป็นต้น

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
• การตลาดของผลิตภัณฑ์ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์
1. การให้บริการที่รวดเร็วแก่ลูกค้า ภายใต้การกำหนดนโยบายสินเชื่อที่รัดกุม
บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการสินเชื่อที่สะดวก รวดเร็ว ภายใต้กรอบนโยบายสินเชื่อที่รัดกุม โดยบริษัทจะพิจารณาโอกาสทางการตลาดในเขตพื้นที่ต่างๆ เพื่อ
วางแผนจัดส่งเจ้าหน้าที่บริการสินเชื่อ (Checker) ไปประจำในร้านตัวแทนจำหน่ายรถฯ เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าที่เข้ามาซื้อรถได้อย่างรวดเร็ว ทั้งนี้ 
เจ้าหน้าที่บริการสินเชื่อของบริษัท (Checker) จะได้รับการอบรมความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และประเมินความสามารถในการจ่ายชำระของลูกค้า รวม
ถึงปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรให้มีความรับผิดชอบและตระหนักถึงผลกระทบของการพิจารณาสินเชื่อที่ไม่มีคุณภาพ เพื่อเป็นการคัดกรองลูกค้าในเบื้องต้นและทำ
หน้าที่สอบทานข้อมูล รวมถึงการจัดเตรียมเอกสารประกอบการขอสินเชื่อเช่าซื้อให้ครบถ้วนและถูกต้องตามกรอบนโยบายสินเชื่อของบริษัทก่อนส่งให้แผนก
อนุมัติสินเชื่อพิจารณา ซึ่งเป็นการเพิ่มความรวดเร็วในขั้นตอนการอนุมัติสินเชื่อให้แก่ลูกค้า โดยปัจจุบันสามารถแจ้งผลการพิจารณาสินเชื่อได้ภายในระยะ
เวลา 30-45 นาที และผู้เช่าซื้อสามารถรับรถจักรยานยนต์จากตัวแทนจำหน่ายรถฯ ได้ทันทีภายหลังได้รับการอนุมัติสินเชื่อ
2. การสร้างความสัมพันธ์และความเชื่อมั่นให้แก่คู่ค้า
บริษัทเริ่มต้นประกอบธุรกิจจากการเป็นผู้ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์สำหรับรถจักรยานยนต์ยี่ห้อยามาฮ่าเพียงยี่ห้อเดียว (Captive 
Finance) ซึ่งมีความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์จากการทำการตลาดร่วมกับบริษัทผู้ผลิตรถจักรยานยนต์และตัวแทนจำหน่ายในประเทศ (Dealer) ทำให้บริษัท
มีความสัมพันธ์ที่ดีกับตัวแทนจำหน่ายรถจักรยานยนต์ยี่ห้อยามาฮ่าในประเทศไทยเป็นอย่างมาก ต่อมาเมื่อบริษัทได้เริ่มขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจสู่การ
ให้สินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ทุกยี่ห้อ บริษัทจึงได้รับความเชื่อถือและสามารถสร้างพันธมิตรทางธุรกิจใหม่ ๆ ในกลุ่มตัวแทนจำหน่ายรถฯได้อย่างต่อเนื่อง
       ในการรักษาความสัมพันธ์และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่คู่ค้า บริษัทมีแนวทางในการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืนกับคู่ค้าที่เป็นตัวแทนจำหน่ายรถฯ โดยผู้
บริหารของบริษัทจะลงพื้นที่เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมุมมองต่อภาพรวมตลาดในแต่ละพื้นที่ เพื่อร่วมกันวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายร่วมกันกับ
ตัวแทนจำหน่าย เช่น การออกบูธ หรือการแจกของชำร่วย รวมถึงรับฟังข้อเสนอแนะต่อการทำงานของพนักงานและนโยบายสินเชื่อของบริษัท เพื่อนำมา
ปรับปรุงการให้บริการ นอกจากนี้ บริษัทยังมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด เช่น การจัดโปรแกรมท่องเที่ยวให้แก่ตัวแทนจำหน่าย ที่แนะนำลูกค้าให้แก่
บริษัทได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด หรือการปรับอัตราค่าตอบแทนในการแนะนำลูกค้าในบางช่วงเวลา เพื่อสร้างความสัมพันธ์และกระตุ้นการเติบโตทางธุรกิจร่วม
กัน
3. การจัดจำหน่ายและช่องทางการจำหน่าย
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ในการประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ในปัจจุบันนั้นจะต้องอาศัยช่องทางการนำเสนอบริการผ่านตัวแทนจำหน่ายรถจักรยานยนต์ 
(Dealer) (“ตัวแทนจำหน่ายรถฯ”) เป็นหลัก ตัวแทนจำหน่ายรถฯ จึงเป็นผู้มีส่วนสำคัญในการพิจารณาเงื่อนไขสินเชื่อของผู้ให้บริการแต่ละราย โดยนำ
เสนอเงื่อนไขของผู้ให้บริการสินเชื่อที่คิดว่าเหมาะสมให้แก่ลูกค้าที่มาติดต่อขอซื้อรถจักรยานยนต์พิจารณาในเบื้องต้น
       ปัจจุบันผู้เช่าซื้อสามารถเข้ามาขอรับบริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์โดยผ่านทางตัวแทนจำหน่ายรถฯ ที่เป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัท ซึ่ง
ทางบริษัทได้จัดเจ้าหน้าที่บริการสินเชื่อ (Checker) ไว้บริการลูกค้า ซึ่งประจำอยู่ที่ตัวแทนจำหน่ายรถฯ หรือประจำอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงตัวแทนจำหน่ายรถ
ฯ ซึ่งพร้อมให้บริการแก่ลูกค้า โดยปัจจุบันบริษัทมีสัดส่วนการให้บริการสินเชื่อผ่านทางตัวแทนจำหน่ายรถฯ ทั้งหมด
       ทั้งนี้ ณ สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีพันธมิตรที่เป็นตัวแทนจำหน่าย รวมในพื้นที่ต่างๆทั่วประเทศกว่า 305 ราย ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2565 – 
2567 บริษัทไม่มีตัวแทนจำหน่ายรถจักรยานยนต์รายใดที่มีสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อรวม

• การตลาดของผลิตภัณฑ์ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถบรรทุกมือสอง และธุรกิจสินเชื่อจำนำทะเบียนเล่มรถบรรทุก
บริษัทได้หยุดให้บริการธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถบรรทุกมือสอง และธุรกิจสินเชื่อจำนำทะเบียนเล่มรถบรรทุก เมื่อเดือนมกราคม 2567 และปรับเปลี่ยนกลยุทธ์
เป็นเน้นการติดตามหนี้อย่างใกล้ชิด

• การตลาดของผลิตภัณฑ์ธุรกิจสินเชื่อจำนำทะเบียนเล่มรถจักรยานยนต์
บริษัทเริ่มให้บริการสินเชื่อจำนำทะเบียนเล่มรถจักรยานยนต์ ภายใต้บริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด เมื่อเดือนกรกฎาคม 2567 โดยในช่วงแรกบริษัทมุ่งเน้นการ
ให้บริการแก่ลูกค้าที่เคยมีประวัติปิดบัญชีกับบริษัทแล้ว ซึ่งมีจำนวนมากกว่า 1 แสนราย บริษัทมีการควบคุมปริมาณการปล่อยสินเชื่อให้เหมาะสมกับอัตรา
ดอกเบี้ยที่กำหนด และยังให้ความสำคัญในการคัดเลือกคุณภาพหนี้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

• การแข่งขันในอุตสาหกรรมสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์
จากการกำหนดอัตราดอกเบี้ยตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 เป็นต้นไป ให้อัตราดอกเบี้ยค่าเช่าชื้อรถจักรยานยนต์ในอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงต่อปี 
(Effective Interest Rate) ไม่เกินอัตราร้อยละ 23 ต่อปี รวมถึงข้อกำหนดอื่นๆ นั้น ส่งผลให้มีความต้องการใช้รถจักรยานยนต์มากขึ้น เนื่องจาก
ลูกค้าจะมีค่างวดผ่อนชำระในอัตราที่น้อยลง แต่ทั้งนี้บริษัทและผู้ประกอบการรายอื่นในอุตสาหกรรมอาจได้รับผลกระทบคือ ดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าชื้อลดลง
ซึ่งอาจส่งผลให้กำไรของบริษัทลดลงได้ ผู้ประกอบการในธุรกิจเช่าชื้อรวมทั้งบริษัทได้มีการปรับตัวอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับกับรายได้ที่ลดลง บริษัทได้มีการ
ปรับปรุงนโยบายสินเชื่อและการคัดกรองลูกค้าที่เข้มงวดมากขึ้น เพื่อให้สามารถลดความเสี่ยงและทำให้ผลขาดทุนทางด้านเครดิตลดลงในระดับที่เหมาะสม
กับอัตราดอกเบี้ยรับที่ลดลง ปรับปรุงกระบวนการทำงานรวมถึงการนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการลดค่าใช้จ่ายและการให้บริการลูกค้าที่รวดเร็วมากยิ่ง
ขึ้น

• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
• ธุรกิจสินเชื่อเช่าชื้อรถจักรยานยนต์ 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท ได้แก่ ลูกค้าที่มีความต้องการในรถจักรยานยนต์ แต่ไม่ต้องการจ่ายชำระด้วยเงินสดในครั้งเดียว โดยลูกค้าสามารถ
ครอบครองและใช้ทรัพย์สินที่เช่าซื้อได้ และกรรมสิทธิ์จะถูกโอนให้แก่ลูกค้าเมื่อจ่ายชำระค่างวดครบถ้วนตามสัญญาแล้ว ปัจจุบันผู้ขอสินเชื่อเช่าซื้อของบริษัท
เป็นบุคคลธรรมดาซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการครอบครองทรัพย์สินที่เช่าซื้อเพื่อใช้งานเป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.58 ของมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญา
เช่าซื้อรถจักรยานยนต์ทั้งหมด ณ สิ้นปี 2567 โดยบริษัทมีนโยบายจำกัดการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อให้แก่ลูกค้าที่มีวัตถุประสงค์เพื่อนำทรัพย์สินไปใช้งานไม่เกิน 
3 สัญญาต่อคน ทั้งนี้ บริษัทได้แบ่งกลุ่มลูกค้าที่เป็นบุคคลธรรมดาซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทออกเป็น 2 กลุ่มอาชีพ เพื่อกำหนดนโยบายสินเชื่อให้
สอดคล้องกับความความเสี่ยงของแต่ละกลุ่ม ดังนี้
1. กลุ่มอาชีพปกติ ประกอบด้วย 2 กลุ่มย่อย คือ 1. ผู้มีรายได้ประจำ ได้แก่ กลุ่มข้าราชการ พนักงานบริษัทเอกชน หรือลูกจ้างประจำ เป็นต้น โดย
บริษัทจะพิจารณาเอกสารแสดงรายได้ เช่น สลิปเงินเดือน หรือหนังสือรับรองเงินเดือนของลูกค้าในการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อและ 2. กลุ่มอาชีพอิสระ 
ได้แก่ เกษตรกร ร้านค้า ผู้ประกอบอาชีพรับจ้างทำของ เป็นต้น โดยบริษัทจะพิจารณาเอกสารแสดงฐานะทางการเงิน เช่น สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ใน
การพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ
2. กลุ่มอาชีพพิเศษ คือ กลุ่มที่นอกเหนือจากกลุ่มอาชีพปกติ โดยบริษัทจะพิจารณาเอกสารแสดงฐานะทางการเงิน เช่น สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ประกอบ
กับประวัติการจ่ายชำระสินเชื่อ หรือการมีผู้ค้ำประกัน ในการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ
       นอกจากลูกค้าบุคคลธรรมดาซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการครอบครองทรัพย์สินที่เช่าซื้อเพื่อใช้งานดังที่กล่าวข้างต้นแล้วนั้น บริษัทยังมีการให้บริการ
สินเชื่อเช่าซื้อแก่ลูกค้ากลุ่มที่มีวัตถุประสงค์เพื่อนำทรัพย์สินไปให้บริการรถเช่า ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.41 ของมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อทั้งหมด ณ 
สิ้นปี 2567 การให้เช่าซื้อแก่ลูกค้ากลุ่มดังกล่าวจะมีการกำหนดเป็นวงเงินของรายได้สุทธิทั้งปีของลูกค้า โดยจะพิจารณาจากฐานะการเงินและคุณสมบัติ
ต่างๆ ตามนโยบายสินเชื่อที่บริษัทกำหนด

• การแข่งขันในอุตสาหกรรมสินเชื่อจำนำทะเบียนเล่มรถจักรยานยนต์
การแข่งขันในอุตสาหกรรมสินเชื่อจำนำทะเบียนเล่มรถจักรยานยนต์มีการแข่งขันค่อนข้างสูง เนื่องจากมีผู้ให้บริการหลายราย ซึ่งการแข่งขันหลักจะเน้นไปที่
การเปิดสาขา อัตราดอกเบี้ย การตลาดและโปรโมชั่นต่างๆ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัลในการให้บริการ เพื่อเพิ่มความสะดวกสบาย
และรวดเร็วในการทำธุรกรรม บริษัทจึงต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดและเทรนด์ต่างๆ เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน

• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 8



• ธุรกิจสินเชื่อจำนำทะเบียนเล่มรถจักรยานยนต์
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท คือ บุคคลธรรมดาที่เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในรถจักรยานยนต์ ซึ่งต้องการจำนำทะเบียนรถจักรยานยนต์เพื่อใช้เป็นหลักประกัน
ในการขอสินเชื่อ โดยมีวัตถุประสงค์ในการนำเงินที่ได้ไปใช้จ่ายส่วนบุคคล

• นโยบายกำหนดอัตราสินเชื่อ 
บริษัทมีนโยบายการกำหนดอัตราสินเชื่อ โดยกำหนดจากปัจจัย ดังนี้
1. ต้นทุนทางการเงินของบริษัท เนื่องจากต้นทุนทางการเงินของบริษัทมาจากการกู้ยืมจากสถาบันการเงิน หุ้นกู้ และกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ซึ่งมีภาระดอกเบี้ย 
ดังนั้น บริษัทจึงมีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่าต้นทุนทางการเงินของบริษัท โดยการวิเคราะห์พอร์ตการลงทุนเพื่อให้บริษัททราบถึงความคุ้ม
ค่าของการลงทุนซึ่งจะให้ผลตอบแทนในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ว่าควรให้สินเชื่อในแต่ละกลุ่มลูกค้าหรือกลุ่มผลิตภัณฑ์อย่างไร
2. สภาวะการแข่งขัน บริษัทกำหนดอัตราดอกเบี้ยให้สามารถแข่งขันได้กับผู้ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกับบริษัท ซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสภาวการณ์ตลาดในแต่ละช่วง ซึ่งเป็นไปตามกลไกตลาด
3. ความสามารถในการจ่ายชำระหนี้ของลูกค้า บริษัทพิจารณาถึงคุณสมบัติและความสามารถในการจ่ายชำระหนี้ของลูกค้า เพื่อนำเสนออัตราดอกเบี้ยให้กับ
ลูกค้าได้อย่างเหมาะสม

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
การจัดหาแหล่งเงินทุน
บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อ ดังนั้นแหล่งที่มาของการให้บริการจึงได้แก่ การจัดหาเงินทุนเพื่อใช้ในการให้สินเชื่อ ซึ่งบริษัทมีแหล่งที่มาของเงินทุน
จากการกู้ยืมจากสถาบันการเงิน การกู้ยืมโดยการออกตราสารหนี้ (หุ้นกู้) และส่วนของเจ้าของ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีแหล่งเงินทุน
รวม 9,777.79 ล้านบาท แบ่งเป็น
• เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี จำนวน 2,007.43 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.53
• หุ้นกู้ที่ถึงกำหนดภายใน 1 ปี จำนวน 108.81 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.11
• เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จำนวน 2,614.93 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.74
• หุ้นกู้ จำนวน 345.09 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.53
• ส่วนของเจ้าของ 4,701.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.08
       บริษัทมีนโยบายในการจัดหาแหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับการใช้ไปของเงินทุนซึ่งได้แก่ การให้สินเชื่อแก่ลูกค้าเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 12 ถึง 60 
เดือน โดยบริษัทได้ดำเนินการหาแหล่งเงินทุนระยะยาวเพิ่มเติมจากการขอวงเงินสินเชื่อระยะยาวจากสถาบันการเงิน ส่งผลให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2567 บริษัทมีสัดส่วนของแหล่งที่มาของเงินทุนจากเงินกู้ยืมระยะสั้นร้อยละ 21.64 ของแหล่งเงินทุน ในขณะที่มีสัดส่วนของลูกหนี้สินเชื่อเช่าซื้อและลูกหนี้
เงินให้กู้ยืมที่จะครบกำหนดภายใน 1 ปี เท่ากับร้อยละ 43.11 ของมูลค่าลูกหนี้เช่าซื้อและลูกหนี้เงินให้กู้ยืมรวม ซึ่งสอดคล้องกับระยะเวลาการให้สินเชื่อ
แก่ลูกหนี้

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
สินทรัพย์หลักของบริษัทประกอบด้วยส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 สินทรัพย์หลักของ
บริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเท่ากับ 65.58 ล้านบาท 76.46 ล้านบาท และ 52.17 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 4,906,318.00 บริษัท ไม่มี -

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 60,665,283.00 บริษัท ไม่มี -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 มีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเท่ากับ 40.28 ล้านบาท 35.61 ล้านบาท และ 29.83 ล้านบาท
ตามลำดับ โดยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนหลักของบริษัทคือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในปี 2567 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มขึ้น 4.67 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน
หน้า

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม
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ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซอฟต์แวร์ 40,283,131.00 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่มีศักยภาพในการเติบโตและสร้างผลตอบแทนที่ดี โดยมุ่งเน้นการลงทุนระยะยาวในธุรกิจที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของบริษัทและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง การลงทุนจะพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐานและแนวโน้มของธุรกิจ พร้อมกับการลงทุนในสัดส่วนที่สามารถมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืน
       บริษัทจะดำเนินการลงทุนด้วยความระมัดระวัง โดยพิจารณาความเสี่ยง ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงิน ก่อนเสนอโครงการการลงทุน
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้งจัดระบบการควบคุมและติดตามการลงทุนอย่างสม่ำเสมอ
       ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะส่งตัวแทนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการเพื่อควบคุมและตรวจสอบ
การดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การส่งตัวแทนจะสอดคล้องกับสัดส่วนการถือหุ้นหรือข้อตกลง
ระหว่างผู้ถือหุ้นในบริษัทเหล่านั้น
       นอกจากนี้ บริษัทจะติดตามผลประกอบการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งตรวจสอบข้อมูลทางบัญชีเพื่อให้สามารถจัดทำงบ
การเงินรวมได้ตามกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
ปัจจุบันบริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ได้ถือหุ้นใน 1 บริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้
• บริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียนชำระแล้วจำนวน 50.00 ล้านบาท โดยบริษัทดังกล่าวดำเนินธุรกิจเกี่ยว
กับการให้สินเชื่อส่วนบุคคล (Personal Loan) และสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับ (สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน) เริ่มเปิดให้บริการ เมื่อวันที่ 
1 เมษายน 2566

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บริษัทกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยบริษัทจะส่งตัวแทนของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ
ธุรกิจที่บริษัทจะเข้าไปลงทุน เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว โดยตัวแทนดังกล่าวจะเป็นบุคคลที่ปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจ
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลกิจการ และการดำเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของ
บริษัท และ/หรือ สามารถตรวจสอบดูแลการดำเนินกิจการของบริษัทร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงกำหนดให้ตัวแทนของบริษัทจะต้องบริหารจัดการ
ธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ซึ่งกำหนดไว้ในข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนั้นๆ นอกจากนี้ การส่งตัวแทนเพื่อเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว ให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือ
หุ้นของบริษัท และ/หรือ ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการดำเนินงานของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึงกำกับดูแลให้มีการบันทึกและจัดเก็บข้อมูลทางบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทสามารถตรวจสอบและ
รวบรวม เพื่อให้บริษัทสามารถจัดทำงบการเงินรวมได้ทันตามกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด
163 อาคารไทยสมุทร ชั้น 15 ถนนสุร
วงศ์
 แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก จังหวัด
กรุงเทพ 10500
โทรศัพท์ : 02-342-9666
โทรสาร : -

ให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล 
(Personal Loan) และสินเชื่อ
ส่วนบุคคลภายใต้การกำกับ
(สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน)

หุ้นสามัญ 500,000 500,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ซึ่งถือหุ้นในสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัทจำนวน 675.00 ล้าน
บาท ได้แก่ บริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน) (“COM7”) ซึ่งประกอบธุรกิจค้าปลีกสินค้าไอที ถือหุ้นในบริษัทจำนวน 463,371,714 หุ้น หรือคิดเป็น
ร้อยละ 34.32 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัท และบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“SYNEX”) ซึ่งประกอบธุรกิจจัดจำหน่าย
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสารต่างๆ ถือหุ้นในบริษัทจำนวน 
364,172,852 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 26.98 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัท
       ทั้งนี้ การประกอบธุรกิจหลักของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวมิได้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจในลักษณะของการแข่งขัน หรือพึ่งพิงกันอย่างมีนัยสำคัญกับ
การประกอบธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาบริษัทมีการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวผ่านการกู้ยืมเงิน
เป็นครั้งคราวซึ่งมิได้มีการพึ่งพิงอย่างถาวร และบริษัทสามารถจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืมได้อย่างต่อเนื่อง
       นอกจากนี้ เพื่อเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และเพื่อรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็น
ธรรม COM7 และ SYNEX จึงได้ทำบันทึกข้อตกลงไม่ประกอบธุรกิจแข่งขัน ซึ่งมีสาระสำคัญสรุปได้ว่า ตราบใดที่ COM7 และ SYNEX ยังคงเป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัท (ตามนิยามที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) COM7 และ SYNEX ตกลงที่จะไม่ประกอบธุรกิจการให้สินเชื่อเช่าซื้อ
รถจักรยานยนต์ใหม่และ/หรือรถจักรยานยนต์ใช้แล้ว ธุรกิจจำนำทะเบียนรถจักรยานยนต์ ไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการโดยตนเอง หรือโดยบริษัทย่อยของ 
COM7 และ SYNEX หรือร่วมทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น รวมถึงจะไม่เข้าเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการที่ดำเนินธุรกิจในลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกับบริษัท 
เว้นแต่เป็นการลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการลงทุนเท่านั้น 
โดยกำหนดสัดส่วนการลงทุนไม่เกินร้อยละ 10 ของหลักทรัพย์จดทะเบียนดังกล่าว และข้อตกลงดังกล่าวจะสิ้นสุดทันทีเมื่อ (1) เมื่อบริษัทเพิกถอนหลักทรัพย์
จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือไม่ได้มีสถานะเข้าข่ายเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือ (2) COM7 และ SYNEX ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยนิยามของคำว่าผู้ถือหุ้นรายใหญ่และการนับรวมการถือ
หุ้นให้เป็นไปตามนิยามที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ COM7 และ SYNEX ตกลงที่จะชดใช้ค่าเสียหาย และ/หรือค่าใช้
จ่ายที่เกิดขึ้นจากการป้องกันหรือบรรเทาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัทสำหรับความสูญเสียและเสียหายอันเนื่องมาจากการที่ COM7 และ SYNEX ไม่
ปฏิบัติตามข้อตกลงของบันทึกข้อตกลงไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันให้แก่บริษัทภายใน 60 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากบริษัท

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ (1)

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน) 463,371,714 34.32

2. บริษัท  ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 364,172,852 26.98

3. นาย ปฏิญญา เทวอักษร 21,696,841 1.61

4. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 18,803,944 1.39
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

5. นาย สมชาย พิทักษ์กัมพล 14,290,525 1.06

6. นาย รัชพล สำเร็จวาณิชย์ 11,815,528 0.88

7. นาย แสงทอง ศรีประกอบพร 8,500,000 0.63

8. นาย ประพันธ์ พลธนะวสิทธิ์ 7,800,000 0.58

9. นางสาว วิไล เตชพรรุ่ง 6,265,900 0.46

10. นาง ทิพวรรณ โชคถนอมทรัพย์ 5,826,600 0.43

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567หมายเหตุ :
(1)

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 694,000,026.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 675,000,026.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 1,350,000,052:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 0.50:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 18,803,944:

คิดเป็นร้อยละ (%) 1.39:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ไม่มี
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ มี:

หลักทรัพย์แปลงสภาพ

รายการที่ 1

ชื่อใบสำคัญแสดงใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น/
หุ้นกู้แปลงสภาพ

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ที่จัดสรรให้แก่ผู้บริหาร (รวมถึงผู้
บริหารซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย) และ/หรือพนักงาน
ของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ครั้งที่1 (NCAP-ESOP W1)

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 เม.ย. 2565

วันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 31 มี.ค. 2570

อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น) 1 : 1.3

ราคาการใช้สิทธิ (บาท : หุ้น) 12.28

วันกำหนดการใช้สิทธิ สามารถใช้สิทธิฯ ได้ตั้งแต่ปีที่ 4 นับจากวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยสามารถใช้
สิทธิได้ตามจำนวนที่ได้รับจัดสรรทั้งหมดในวันทำการสุดท้ายของเดือน มี.ค. มิ.ย. 
ก.ย. และ ธ.ค. ของแต่ละปีปฏิทิน ตลอดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ (วันกำหนด
ใช้สิทธิ)

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิ ระหว่างเวลา 9.00 น. ถึง 16.00 น. ภายในระยะเวลา 5 วันทำการก่อนวัน
กำหนดการใช้สิทธิในแต่ละครั้ง

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิออก (หน่วย) 38,000,000

จำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ (หุ้น) 38,000,000

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพ 
(หน่วย)

38,000,000

จำนวนหุ้นรองรับการแปลงสภาพคงเหลือ (หุ้น) 38,000,000

รายละเอียดเพิ่มเติม -

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ มี:

หุ้นกู้

รายการที่ 1

ชื่อหุ้นกู้ NCAP258A

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ (Senior Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 2

วันครบกำหนดไถ่ถอน 18 สิงหาคม 2568

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 5.5

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 109.1
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รายการที่ 1

รายละเอียดเพิ่มเติม หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกัน

รายการที่ 2

ชื่อหุ้นกู้ NCAP262A

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ (Senior Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 2 ปี 6 เดือน

วันครบกำหนดไถ่ถอน 18 กุมภาพันธ์ 2569

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 5.85

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 346.4

รายละเอียดเพิ่มเติม หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกัน
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงิน
ทุนสำรองตามกฎหมาย และเงินสำรองอื่นๆ (ถ้ามี) ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือ
หุ้นเป็นหลัก โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้
1. การจ่ายเงินจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ
2. การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการ
ดำเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะการตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานและการบริหาร
งานของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น เห็นสมควร
3. บริษัทต้องมีเงินสดเพียงพอสำหรับการดำเนินธุรกิจ และการดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการบริษัท
และผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร
4. การจ่ายเงินปันผลให้จ่ายตามจำนวนหุ้นหุ้นละเท่าๆ กัน เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องนำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นด้วย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล ระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และให้รายงานให้ที่ประชุมใหญ่ผู้
ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจให้บรรลุตามกลยุทธ์ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย และ
มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดถึงการเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อใช้ยึดถือเป็นแนวทางและกรอบ
ในการดำเนินงานทุกหน่วยงานของบริษัท โดยได้กำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงอย่างชัดเจนให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้แก่ คณะ
กรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหารระดับสูง คณะทำงานบริหารความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบบริหารความเสี่ยง
ของหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายใน และพนักงานทุกคน นอกจากนี้ ยังได้กำหนดขั้นตอนในการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บริษัทดำเนิน
ธุรกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์ และสามารถควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ รวมถึงกำหนดให้ผู้รับผิดชอบหน่วยงาน รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานจัด
ให้มีการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงร่วมกัน และรายงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงอย่างยั่งยืนและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมที่นำไปสู่การสร้างสรรค์มูลค่าให้แก่
องค์กรด้วยการบริหารปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานให้อยู่ในระดับที่องค์กรสามารถควบคุมและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยใช้กลยุทธ์การ
บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมในการหลีกเลี่ยง ถ่ายโอน ควบคุม หรือยอมรับความเสี่ยง ทั้งนี้ ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานอย่างมีนัย
สำคัญ ดังนี้
1. ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจสินเชื่อ
2. ความเสี่ยงด้านการเงิน
3. ความเสี่ยงด้านการปฎิบัติการ
4. ความเสี่ยงด้านกฎหมายและการปฎิบัติตาม
5. ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
6. ความเสี่ยงที่เกิดใหม่

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงที่กำไรสุทธิไม่เป็นตามเป้าหมาย

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่
         • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงดังกล่าวเป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับธุรกิจโดยตรง ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร เช่น
• ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่
• การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของคู่แข่งขันรายใหม่
• ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ อันส่งกระทบต่อคุณภาพพอร์ตสินเชื่อ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงานของบริษัทไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทมีการกำหนดตัวชี้วัด และ
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อสามารถปรับปรุงกลยุทธ์การดำเนินการอย่างทันกาล

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เนื่องจากแหล่งเงินทุนหลักในการประกอบธุรกิจของบริษัทมาจากเงินกู้จากสถาบันการเงิน บริษัทจึงต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่สถาบันการเงินแหล่งเงินทุน
กำหนด เช่น การดำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น อัตราความสามารถในการชำระหนี้ อัตราส่วนลูกหนี้ต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย เป็นต้น หากบริษัท
ไม่ปฎิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนด สถาบันการเงินแหล่งเงินทุนอาจเรียกคืนเงินกู้ยืม หรือไม่ต่ออายุสัญญาเงินกู้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
อาจส่งผลให้บริษัทขาดสภาพคล่องในดำเนินกิจการ มีต้นทุนทางการเงินที่สูงขึ้น และส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทมีแนวทางใน
การลดความเสี่ยงโดนการติดต่อสถาบันการเงินหลายแห่ง เพื่อลดการพึ่งพาเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินน้อยราย โดยบริษัทมีประวัติการชำระคืนเงินกู้ที่ดีมา
โดยตลอด รวมถึงสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญากู้ได้ดี บริษัทจึงเชื่อมั่นว่าจะได้รับการสนับสนุนและต่อสัญญาเงินกู้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงสามารถจัดหา
แหล่งเงินทุนอื่นเพิ่มเติมด้วยต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสม

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะทาง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การดำเนินธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อมีความซับซ้อนและมีปัจจัยหลายอย่างที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์เฉพาะ
ด้านเพื่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่บริษัทตั้งไว้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การขาดแคลนบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะทางสามารถส่งผลต่อบริษัทในหลายด้าน เช่น ประสิทธิภาพในการดำเนินงานลดลง เนื่องจากขาดผู้เชี่ยวชาญ 
ทำให้เกิดความล่าช้าและต้องพึ่งพาบุคลากรที่มีทักษะน้อยกว่า บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคคลากรอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด เพื่อรักษาบุคคลากรให้
ร่วมเติบโตไปกับบริษัท มีการกำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงการบริหารจัดการให้พนักงานสามารถทำงานทดแทนกันได้ เพื่อรองรับการ
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ลาออกของพนักงาน โดยไม่กระทบการดำเนินกิจการของบริษัท

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
         • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
         • ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทดำเนินการให้บริการสินเชื่อจึงมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล เช่น ธนาคารแห่งประเทศ สำนักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค สำนักงานป้องกันการปราบปรามการฟอกเงิน คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลเครดิต สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น รวมถึงกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากบริษัทไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายหรือกฎเณฑ์ อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจและภาพลักษณ์ของบริษัทอย่างเป็นนัยสำคัญ อีกทั้งยังอาจนำไป
สู่ความเสียหายจากค่าปรับ การฟ้องร้องจากหน่วยงานกำกับดูแล และการถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านกฎหมายและการ
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ บริษัทกำหนดให้มีแผนกกำกับดูแลกิจการเพื่อติดตามกฎระเบียบข้อบังคับให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ และเผยแพร่ความรู้และ
ความเข้าใจให้บุคลากรในองค์กร เพื่อให้ปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย และระเบียบต่างๆ อย่างถูกต้องและเคร่งครัด รวมถึงกำหนดให้มีกระบวนการตรวจ
สอบอย่างเหมาะสม

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องในการดำเนินธุรกรรมสำคัญ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขัดข้องของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทพึ่งพาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ในการดำเนินธุรกรรมที่สำคัญต่อการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน เช่น ระบบบริหารจัดการสินเชื่อ 
ระบบการชำระเงิน ระบบงานขายและบริการ รวมถึงการจัดการข้อมูลลูกค้า โดยความขัดข้องหรือหยุดทำงานของระบบ IT อาจเกิดขึ้นได้จากหลาย
ปัจจัย เช่น การล้มเหลวของฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ล้าสมัย การโจมตีทางไซเบอร์ หรือปัญหาด้านการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานไอที เป็นต้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความขัดข้องหรือหยุดทำงานของระบบ IT จะก่อให้เกิดความไม่ต่อเนื่องในการดำเนินธุรกรรมสำคัญ ซึ่งทำให้บริษัทเกิดการสูญเสียรายได้ มีค่าใช้จ่าย
เพิ่มเติมจากการซ่อมแซมและปรับปรุงระบบ นอกจากนี้การให้บริการลูกค้าล่าช้าอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของบริษัท และต่อความเชื่อมั่นต่อลูกค้าและคู่
ค้า (Dealer) จนทำให้สูญเสียลูกค้าในระยะยาว เกิดการเสียเปรียบในการแข่งขัน และอาจจะกระทบด้านกฎหมายและข้อกำหนด เนื่องจากการไม่ปฏิบัติ
ตามข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล ซึ่งอาจนำไปสู่การถูกฟ้องร้องหรือค่าปรับทางกฎหมายได้ บริษัทฯ มีการเตรียมความพร้อมโดยการติดตามและ
วิเคราะห์สถานการณ์อย่างใกล้ชิด โดยกำหนดแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) และแผนฉุกเฉินด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Disaster Recovery Plan: DRP) เพื่อรองรับการเกิดเหตุวิกฤต ลดผลกระทบ รวมทั้งฟื้นฟูระบบเทคโนโลยีให้กลับคืนสภาพปกติได้
ภายในกำหนดเวลา พร้อมทำการทดสอบแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ และแผนฉุกเฉินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นประจำทุกปี

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากรายได้ 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่
         • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่
         • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
สินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ และสินเชื่อจำนำทะเบียนเล่มรถจักรยานยนต์มีผู้ประกอบการหลายรายนั้นเป็นความท้าทายที่สำคัญ ส่งผลให้เกิดแข่งขันในอุตส
หกรรมที่รุนแรง ทั้งในด้านการขยายตลาด การสร้างความแตกต่างจากคู่แข่ง และการให้บริการลูกค้าอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการแข่งขันด้านราคา เพื่อ
รักษาความสามารถในขยายส่วนแบ่งตลาดและเติบโตในอุตสาหกรรมของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
อาจส่งผลให้ยอดปล่อยสินเชื่อ และรายได้ดอกเบี้ยรับไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้เพื่อให้คู่ค้าเลือกทำธุรกิจกับบริษัทเป็นหลัก บริษัทมิได้่มุ่งเน้นเฉพาะการ
กำหนดค่าตอบแทนในอัตราที่สามารถแข่งขันได้ แต่ยังให้ความสำคัญต่อการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า (Dealer) ด้วยเช่นกัน

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงภัยคุกคามด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Attack)
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ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์
         • การขัดข้องของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การโจมตีทางไซเบอร์ (Cyber Attack) มุ่งเป้าไปที่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือข้อมูลสำคัญขององค์กร เช่น การโจมตีด้วยมัลแวร์ (Malware), 
แรนซัมแวร์ (Ransomware), ฟิชชิง (Phishing), การแฮกข้อมูล (Hacking) หรือการเจาะระบบโดยไม่ได้รับอนุญาต การโจมตีดังกล่าวอาจเกิด
จากแฮกเกอร์ที่มีจุดประสงค์ทางการเงิน การก่อวินาศกรรมทางดิจิทัล หรือการละเมิดความปลอดภัยของบุคคลภายในองค์กร (Insider Threats)

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ก่อให้เกิดการรั่วไหลของข้อมูล ความเสียหายต่อระบบคอมพิวเตอร์ หรือการหยุดชะงักของการปฏิบัติงานที่สำคัญ ส่งผลกระทบต่อองค์กรในทุกมิติ
• ผลกระทบด้านการดำเนินงาน: การหยุดชะงักของระบบที่จำเป็นสำหรับการดำเนินธุรกรรมสำคัญ ความล่าช้าในการให้บริการลูกค้าและคู่ค้า
• ผลกระทบด้านข้อมูลและความปลอดภัย: การรั่วไหลหรือการสูญเสียข้อมูลสำคัญ เช่น ข้อมูลลูกค้า คู่ค้า หรือข้อมูลทางการเงิน ความเสี่ยงต่อความ
ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy)
• ผลกระทบต่อภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือ: ความเสียหายต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นของลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สูญเสียความไว้วางใจ
ในองค์กร
• ผลกระทบด้านการเงิน: ค่าใช้จ่ายในการกู้คืนระบบและแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการโจมตี การจ่ายค่าปรับหรือค่าเสียหายที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดข้อมูล
• ผลกระทบด้านกฎหมายและข้อกำหนด: การละเมิดกฎหมายหรือข้อกำหนดเกี่ยวกับความปลอดภัยของข้อมูล (เช่น PDPA, GDPR) การฟ้องร้องหรือการ
ถูกเรียกค่าปรับจากหน่วยงานกำกับดูแล
       ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศ ซึ่งกำหนดแนวทางการจัดการและตรวจสอบตัวชี้วัดความปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้เกิดการตรวจสอบที่ต่อเนื่องและเหมาะสม อีกทั้งบริษัทยังได้ลงทุนเพื่อยกระดับความสามารถในการป้องกัน และเพิ่มขีดความ
สามารถในการเตรียมตัวเพื่อป้องกัน ตรวจจับ และตอบสนองต่อการโจมตีทางไซเบอร์

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นในสัดส่วนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >25%

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ได้แก่ บริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน) (“COM7”) ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 34.32 ของจำนวนหุ้น
ที่ออกและจำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท และบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“SYNEX”) ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 26.98 ของจำนวนหุ้นที่
ออกและจำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้ง 2 รายดังกล่าว สามารถใช้สิทธิคัดค้านหรือไม่อนุมัติการลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ ที่ข้อบังคับหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกำหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ เช่น การ
แก้ไขข้อบังคับของบริษัท การเพิ่มทุน และการลดทุน เป็นต้น

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

บริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้เพื่อเป็นหลักปฏิบัติในการดำเนินการให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัททุกระดับชั้น ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินการบริษัทมีความเป็นระบบระเบียบและมีมาตรฐานที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ อันเป็น
การเสริมสร้างให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใส ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะดำเนินการกำกับดูแลและ
บริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทภายใต้กลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน และการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและเป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการติดตาม การประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้
ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คำนึงถึงประโยชน์สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ เพื่อให้บริษัท
สามารถแข่งขันและดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

1. การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืน  บริษัทคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยยึดมั่นตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน มีการกำหนดโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งสร้างความ
เข้าใจและสื่อสารให้แก่พนักงานทั้งด้านการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาความยั่งยืน
2. การมีส่วนร่วมในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทดำเนินการหาแนวทางจัดการด้านสิ่งแวดล้อม   ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งปรับปรุง พัฒนา และแสวงหามาตรการหรือวิธีการใหม่ๆ เพื่อเป็นการป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม
3. การพัฒนาบุคลากรที่มีความสามารถอย่างยั่งยืน บริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากร โดยส่งเสริมและสร้างสังคมการเรียนรู้ภายในองค์กร รวมทั้ง
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 5
ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality), Goal 8
งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic Growth),
Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities),
Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action),
Goal 15 ระบบนิเวศบนบก (Life on Land), Goal 16
สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong Institutions),
Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships for the Goals)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:

แนวปฏิบัติด้านความยั่งยืน 7 ข้อ 
1. ส่งเสริมการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรม การปกป้องดูแลสิ่งแวดล้อม การจัดการการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
• ส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กรให้พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการคิดและแสวงหาแนวทางวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนการ
ปล่อยของเสียและก๊าซเรือนกระจกเพื่อป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยที่สุด
• มุ่งมั่นที่จะดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินโครงการหรือดำรงไว้ซึ่งกระบวนการ โดยมีเป้าหมายที่จะลดปริมาณผลกระทบจาก
สิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินกิจการของบริษัท
• ส่งเสริมความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมภายในห่วงโซ่อุปทาน โดยการเลือกคู่ค้า ผู้รับจ้าง รวมถึงพันธมิตรทางธุรกิจ โดยพิจารณาจากความสามารถในด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อม และความสอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัท
2. การปลูกฝังสร้างจิตสำนึก และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นวัฒนธรรม
องค์กร มีการบริหารจัดการความเสี่ยงและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม จัดให้มีการสื่อสาร และสนับสนุนการอบรมให้ความรู้ ตลอดจนดูแล
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ความเป็นอยู่ของพนักงาน ส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้พนักงานมีความสุขในการทำงานควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อเป้าหมายขององค์กร
3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานให้
เพียงพอตามความสามารถ และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม เคารพสิทธิ ให้เกียรติ ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างของบริษัทและคู่ค้าด้วยความเสมอภาค คำนึง
ถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ดูแลและคุ้มครองความปลอดภัยแก่พนักงาน ลูกจ้าง และทรัพย์สินของบริษัท โดยไม่ให้กระทบกับสิทธิและความปลอดภัยของผู้อื่น 
รวมทั้งปกป้องสิทธิส่วนบุคคล มีการเก็บรักษาข้อมูลความลับ การเปิดเผยข้อมูล และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
4. การดูแลความปลอดภัย ชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการทำงาน สุขภาพและสุขภาวะที่ดี บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อม ในการทำงานของพนักงาน ซึ่งได้กำหนดกฎ การปฏิบัติงาน และมาตรฐานของการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัย ไม่เกิดโรคจาก
การทำงาน และไม่ให้มีผลกระทบต่อปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมตามพื้นที่ปฏิบัติงานต่างๆ รวมถึงการดูแลสุขภาพของพนักงาน
5. การกำกับดูแลกิจการที่ดี ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พร้อมทั้งยึดมั่นปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการ รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่งของบริษัทที่เกี่ยวข้อง เช่น การกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความ
เสี่ยง การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ นโยบายบัญชี การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
6. การเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน บริษัทให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ส่งเสริมและสนับสนุนให้พันธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วง
โซ่ธุรกิจดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
7. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญและมีความมุ่งมั่นที่จะต่อต้านการให้หรือรับสินบน และการคอร์รัปชั่นอย่างสิ้นเชิง ตลอดจนได้
เข้าร่วมลงนามในคำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติงานของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
การจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยให้ความใส่ใจในทุกขั้นตอนเพื่อเคารพและตอบสนองผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียใน
ทุกกลุ่ม เริ่มตั้งแต่การจัดหาแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินและนักลงทุน การคัดเลือกคู่ค้าที่มีมาตรฐานการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า รวมถึงการจัดการ
กระบวนการขอสินเชื่อ โดยบริษัทจะรวบรวมข้อมูลและเอกสารจากลูกค้าเพื่อนำมาวิเคราะห์และพิจารณาการอนุมัติสินเชื่อ เมื่อใกล้ครบกำหนดชำระค่างว
ด บริษัทจะส่งแจ้งเตือนให้ลูกค้าทราบล่วงหน้าเพื่อความสะดวกในการชำระเงิน และเมื่อลูกค้าชำระเงินครบถ้วน บริษัทจะดำเนินการโอนกรรมสิทธิ์ให้
ลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทได้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน เพื่อพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการให้
บริการ พร้อมทั้งขยายแนวคิดการบริหารห่วงโซ่คุณค่าเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่า
ประกอบด้วยกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนที่ช่วยสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อผู้มีส่วน
ได้เสียในแต่ละขั้นตอน ดังนี้:
• ลูกค้า:
บริษัทปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยให้คำแนะนำที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า พร้อมทั้งรักษาความลับของข้อมูลลูกค้า
อย่างเคร่งครัด
• คู่ค้า/พันธมิตร:
บริษัทให้ข้อมูลที่ถูกต้องและรวดเร็วแก่คู่ค้า ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขการจ่ายเงินอย่างเป็นธรรม พร้อมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้าและ
พันธมิตร
• พนักงาน:
บริษัทเน้นการปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติในการให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ พร้อมอบรมความรู้และพัฒนา
ศักยภาพพนักงานเพื่อโอกาสความก้าวหน้าอาชีพ และคำนึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี
• ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน:
บริษัทดำเนินการกำกับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส มีความมั่นคงและเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง
และทันเวลา พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนโดยตรง และจัดการจ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม
• คู่แข่ง:
บริษัทดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส พร้อมแลกเปลี่ยนข้อมูลและเข้าร่วมสมาคมการค้าเพื่อพัฒนาธุรกิจร่วมกัน
• ชุมชนและสังคม:
บริษัทสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนโดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม ดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน และ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

แนวทางเหล่านี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบและยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม                                   

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน - ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ และ
สวัสดิการที่เพียงพอและเหมาะสม
- ความมั่นคงในอาชีพ
- ความเท่าเทียมและโอกาสใน
ความก้าวหน้า
- การอบรมพัฒนาความรู้ความ
สามารถ

- กำหนดค่าตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการที่เหมาะสม
- สำรวจความผูกพันธ์ของพนักงาน
ที่มีต่อองค์กรประจำปี
- ปฏิบัติตามนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- การใส่ใจดูแลสุขภาวะและสุข
อนามัยในสถานที่ปฏิบัติงาน
- วางแผนหลักสูตรการอบรมพัฒนา
ให้เหมาะสมกับหน้าที่และตำแหน่ง
- วางแผนการสืบทอดตำแหน่ง
- การจัดการข้อร้องเรียนตาม
ระเบียบปฏิบัติ
- การสื่อสารผ่าน Line Open 
Chat ของบริษัท

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การสํารวจความพึงพอใจ
• การอบรม / สัมมนา

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 26



กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า - ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียม
- ได้รับคำแนะนำรวมถึงการเข้า
รับบริการที่เหมาะสม
- เก็บรักษาความลับของข้อมูล
ลูกค้า

- กำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส 
เป็นธรรมและตรวจสอบได้
- มีนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นและส่งเสริมการปฏิบัติ
- สร้างเสริมจรรยาบรรณในการ
รักษาข้อมูลลูกค้า
- การปฏิบัติต่อลูกค้าอย่าง
เท่าเทียม
- ลูกค้าได้รับการแนะนำราย
ละเอียดบริการครบถ้วน รวมถึง
การเข้ารับการบริการที่เหมาะสม

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ
• อื่น ๆ
   • แผนกลูกค้าสัมพันธ์ อีเมล์: 
Cs@nextcapital.co.th
   • เว็บไซต์บริษัท: www.
nextcapital.co.th

• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ - ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง และ
รวดเร็ว
- ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไข
การจ่ายเงินอย่างเป็นธรรม
- ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์
และเป็นธรรม
- ได้รับความรู้พัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับความสามารถในการ
บริการ

- ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง มี
เงื่อนไขที่ชัดเจนและไม่เลือกปฏิบัติ
- เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม
- มีนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นและส่งเสริมการปฏิบัติ
- การพัฒนาคู่ค้า ด้วยการแนะนำ
ให้ความรู้ความเข้าใจ เช่น การ
ให้ความรู้เรื่องภาษีอากร การนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการทำงานให้
รวดเร็วยิ่งขึ้น

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• อื่น ๆ
   • การขึ้นทะเบียนคู่ค้า
   • แผนกลูกค้าสัมพันธ์ อีเมล์: 
Cs@nextcapital.co.th
   • เว็บไซต์บริษัท: www.
nextcapital.co.th
   • แผนกงานผู้รับผิดชอบที่
เกี่ยวข้อง

• นักลงทุนหรือสถาบันการลงทุน
• ผู้ถือหุ้น

- การกำกับดูแลกิจการที่ดี
- กิจการมีความมั่นคงเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง ได้รับผลตอบแทนที่ดี
- มีการจัดการบริหารความเสี่ยงที่
ดี
- การเข้าถึงข้อมูลการกำกับดูแล
และการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใส และตรวจสอบได้
- การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ
ผลการดำเนินงานของบริษัทอย่าง
ถูกต้องและทันต่อเหตุการณ์

- กำกับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรมตรวจสอบได้ และเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอ
ความคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่อ
บริษัทโดยตรง
- จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม
- เปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องตาม
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผย
สารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน
- จัดทำแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ
- บริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
รอบคอบ
- การจัดการโครงสร้างในการ
บริหารให้มีบรรษัทภิบาล

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• อื่น ๆ
   • รายงานประจำปี
   • การเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศผ่านระบบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
   • การจัดกิจกรรมบริษัท
จดทะเบียนพบปะนักลงทุน 
   • ติดต่อผ่านนักลงทุนสัมพันธ์
   • เว็บไซต์บริษัท: www.
nextcapital.co.th

• คู่แข่งทางการค้า - แข่งขันทางการค้าอย่างเป็น
ธรรมและโปร่งใส
- การแลกเปลี่ยนข้อมูล

- ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณเพื่อ
การดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม 
และโปร่งใส
- การเข้าร่วมสมาคมการค้า เพื่อ
พัฒนาธุรกิจร่วมกัน

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• อื่น ๆ
   • เข้าร่วมสมาคมธุรกิจเช่าซื้อ
ไทย
   • เข้าร่วมสมาคมธุรกิจเช่าซื้อ
รถจักรยานยนต์ไทย
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• ชุมชน
• สังคม

- ช่วยสนับสนุนกิจกรรมต่างๆใน
ชุมชน
- ไม่สร้างผลกระทบทางลบแก่
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
- มีความโปร่งใสในการดำเนิน
งาน
- ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและ
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

- สนับสนุนกิจกรรมต่างๆหรือ
ดำเนินกิจกรรมหรือมีส่วนร่วมใน
การดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างสรรค์
สังคมและชุมชนอย่างสม่ำเสมอ
- ปฏิบัติตามนโยบายการบริหาร
จัดการอย่างยั่งยืน
- กำกับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรมตรวจสอบได้
- มีนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นและส่งเสริมการปฏิบัติ

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทดำเนินการหาแนวทางจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งปรับปรุง พัฒนา และแสวงหา
มาตรการหรือวิธีการใหม่ๆ ด้านระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้ทรัพยากร พลังงาน และลดการปล่อยของเสียและก๊าซเรือน
กระจก รวมถึงการนำทรัพยากร กลับมาใช้ใหม่ เพื่อเป็นการป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม
เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม
• ระยะสั้น
1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้พนักงานเกี่ยวกับโครงการด้านสิ่งแวดล้อม
การจัดกิจกรรมอบรมและการสื่อสารภายในองค์กรเพื่อเพิ่มความรู้และความตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะเรื่องการลดการใช้
ทรัพยากรและการลดผลกระทบจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร
2. จัดทำโครงการลดก๊าซเรือนกระจกในองค์กร
การพัฒนาและดำเนินโครงการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมภายในองค์กร เช่น การปรับปรุงกระบวนการทำงาน การใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ
3. กำหนดแนวทางจัดหาอย่างรับผิดชอบ
การกำหนดแนวทางในการจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การเลือกซัพพลายเออร์ที่ใช้วัสดุที่ยั่งยืน และการตรวจสอบ
กระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการจัดหา
4. ส่งเสริมการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
การส่งเสริมให้พนักงานและองค์กรเลือกใช้วัสดุที่สามารถรีไซเคิลได้ หรือวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้กระดาษรีไซเคิล การเลือกใช้อุปกรณ์
สำนักงานที่ประหยัดพลังงาน และวัสดุที่ลดการสร้างขยะ
• ระยะยาว
ศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ภายในปี 2570

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
• บริษัทของเรามุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างรับผิดชอบและยั่งยืน 
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของเราถูกกำหนดขึ้นเพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการปกป้องสิ่งแวดล้อม ลดผลกระทบทางลบต่อธรรมชาติ และสร้างความสมดุลระหว่าง
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ในปี 2567 บริษัทได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการปัญหาก๊าซเรือน
กระจกและการแยกขยะ เพื่อสร้างความเข้าใจในวิธีการและขั้นตอนในการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร โดยจะเริ่มเก็บข้อมูลในปี 
2567 ทั้งนี้ คาดว่าจะมีข้อมูลในการดำเนินการซึ่งยังไม่ผ่านการทวนสอบข้อมูลที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจากอบก.หรือหน่วยงานที่เทียบเท่า อย่างไรก็ตาม 
บริษัทมีความมุ่งมั่นและมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านกิจกรรมต่างๆดังนี้ :
• การตรวจสภาพรถยนต์เพื่อความพร้อมและลดมลภาวะ
ในปี 2567 บริษัทได้ดำเนินการนำรถยนต์เช่าที่ใช้ในการปฏิบัติงานจำนวน 63 คัน เข้าตรวจสภาพตามระยะเวลาที่กำหนด เพื่อให้มั่นใจว่ารถยนต์อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วยลดการปล่อยมลภาวะจากท่อไอเสีย ซึ่งเป็นการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ด้วยการรักษาเครื่องยนต์ให้ทำงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้บริษัทสามารถลดการปล่อยมลพิษและสนับสนุนการรักษาสิ่งแวดล้อมในระยะยาว
• การจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ในปี 2567 บริษัทได้ส่งเสริมการจัดซื้อจัดหาและใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใน
ระยะยาว โดยเน้นการเลือกใช้วัสดุที่สามารถรีไซเคิลได้ หรือผลิตจากวัสดุธรรมชาติที่ไม่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม เช่น กระดาษรีไซเคิล เครื่องใช้
สำนักงานที่ประหยัดพลังงาน หรือผลิตภัณฑ์ที่สามารถใช้งานได้ยาวนาน
• การลดการใช้กระดาษในองค์กร 
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ในปี 2567 บริษัทได้ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายลดการใช้กระดาษโดยการสนับสนุนให้ใช้กระดาษทั้งสองด้านอย่างคุ้มค่า และเริ่มเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงานให้
เป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น การพัฒนา Mobile Application เพื่อการจัดเก็บและใช้สารสนเทศในรูปแบบ e-document platform ตั้งแต่ปี 
2565 - 2567 ซึ่งช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษในแต่ละกระบวนการลงอย่างมีนัยสำคัญ นอกจากนี้ยังมีการนำกระดาษที่ใช้เพียงหน้าเดียวกลับมาใช้ซ้ำ 
(Reuse) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรและลดขยะจากกระดาษ
• การจัดส่งเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
บริษัทได้พัฒนาช่องทางการจัดส่งเอกสารใบเสร็จ/ใบกำกับภาษีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่เดือนกันยายน 2566 ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ช่วยลดการใช้
กระดาษและเพิ่มความสะดวกในการจัดการเอกสาร โดยในปี 2567 บริษัทสามารถลดการจัดทำใบเสร็จในรูปแบบกระดาษได้จำนวน 3,744,737 ฉบับ 
จากการเปลี่ยนแปลงนี้ไม่เพียงแต่ช่วยลดต้นทุนในการพิมพ์และจัดส่งเอกสาร แต่ยังเป็นการสนับสนุนการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังช่วยเพิ่มความสะดวกและรวดเร็วในการจัดการเอกสารให้กับลูกค้าและผู้รับบริการ
• การส่งเสริมพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
บริษัทได้รณรงค์ให้พนักงานใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกและใช้แก้วส่วนตัวเพื่อลดปริมาณการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกอย่างต่อเนื่อง โดยมีการส่งเสริมให้พนักงาน
ตระหนักถึงผลกระทบของการใช้พลาสติกต่อสิ่งแวดล้อม และกระตุ้นให้หันมาใช้วัสดุที่สามารถใช้ซ้ำได้ เพื่อลดขยะพลาสติกที่ต้องกำจัด

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

การจัดการด้านพลังงาน
บริษัทได้กำหนดมาตรการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและลดการใช้ไฟฟ้าในองค์กร โดยได้ดำเนินโครงการต่างๆ ดังนี้:
• โครงการ "ปิดไฟในช่วงพักและเลิกงาน"
เพื่อหลีกเลี่ยงการใช้ไฟฟ้าที่ไม่จำเป็นในช่วงเวลาที่พนักงานไม่ได้ใช้งาน โดยการปิดไฟในพื้นที่ต่างๆ เช่น ห้องทำงาน ห้องประชุม และพื้นที่ส่วนกลางใน
ช่วงพักและหลังเลิกงาน
• โครงการ "ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ช่วงพักกลางวัน"
เพื่อประหยัดพลังงานจากการเปิดใช้งานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ไม่ใช้งาน โดยการปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ในช่วงเวลาพักกลางวัน ซึ่งช่วยลดการใช้พลังงาน
โดยไม่จำเป็นในช่วงเวลานั้น
• โครงการ "ถอดปลั๊กไฟทุกวันศุกร์และวันหยุดเทศกาล"
โดยการถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ไม่ใช้งานในช่วงวันศุกร์และวันหยุดเทศกาล เพื่อป้องกันการใช้พลังงานในขณะที่อุปกรณ์ยังคงใช้พลังงานแม้ไม่ได้ใช้งาน 
(Standby Power)

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน ไม่มี:

ผลการดำเนินงานการจัดการด้านพลังงาน
จากการดำเนินงานตามมาตรการการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงโครงการต่างๆ เช่น "ปิดไฟในช่วงพักและเลิกงาน", "ปิดหน้าจอ
คอมพิวเตอร์ช่วงพักกลางวัน", และ "ถอดปลั๊กไฟทุกวันศุกร์และวันหยุดเทศกาล" ส่งผลให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในส่วนของสำนักงานใหญ่ลดลงอย่างต่อ
เนื่อง ทั้งนี้ที่ตั้งของสำนักงานใหญ่ เป็นรูปแบบการเช่าพื้นที่อาคารสำนักงานจากผู้ให่เช่า โดยมีรายละเอียดค่าไฟฟ้าในปีต่างๆ ดังนี้:
ปี 2565 ค่าไฟฟ้าสำนักงานใหญ่ เท่ากับ 1,592,503.79 บาท
ปี 2566 ค่าไฟฟ้าสำนักงานใหญ่ เท่ากับ 1,542,729.44 บาท
ปี 2567 ค่าไฟฟ้าสำนักงานใหญ่ เท่ากับ 1,510,844.91 บาท

ผลลัพธ์: ในปี 2567 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง 31,884.53 บาท คิดเป็นการลดลงจากปี 2566 ประมาณ 2.07% ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
ดำเนินมาตรการต่างๆ ในการประหยัดพลังงาน ทั้งนี้ยังช่วยลดต้นทุนด้านพลังงานและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง
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2565 2566 2567

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00
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2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2565 2566 2567

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

การจัดการขยะและของเสีย
บริษัทรณรงค์ให้พนักงานคัดแยกขยะเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะเปียก และขยะรีไซเคิล เพื่อความสะดวกในการกำจัดและนำไปใช้ประโยชน์ 
ลดปัญหากลิ่นและแมลงที่อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาวะของพนักงาน และบริษัทได้เริ่มกระบวนการคัดแยกขยะในอาคารสำนักงานใหญ่เป็นต้นแบบ เพื่อส่งเสริม
การรีไซเคิล(Recycle) และการนำกลับมาใช้ซ้ำ(Reuse) โดยเริ่มจากขยะประเภทกระดาษและขวดพลาสติก

• ในปี 2567 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ “ทิ้ง ทู แทรช” (Ting To Trash) ซึ่งจัดโดย ก.ล.ต. และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เพื่อสร้างความรู้
เข้าใจในวิธีแยกขยะที่ถูกต้อง และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เริ่มต้นดำเนินการลดก๊าซเรือนกระจก

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
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เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

เพิ่มการนำขยะและของเสียกลับมา
ใช้
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

- 2567 : เพิ่ม 7% หรือ 4,383.90
กิโลกรัม

• นำกลับมาใช้ซ้ำ
• อื่น ๆ :
การคัดแยกขยะ เป็น 3 ประเภท 
ได้แก่ ขยะเปียก ขยะรีไซเคิ้ล 
และ ขยะทั่วไป

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

การมีส่วนร่วมในโครงการ “ทิ้ง ทู แทรช” เพื่อการคัดแยกขยะ
โครงการ “ทิ้ง ทู แทรช” มีวัตถุประสงค์มุ่งเน้นการคัดแยกขยะและส่งเสริมการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ โดยตลอดปี 2567 บริษัทได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อสนับสนุนโครงการ อาทิเช่น
• การจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับการคัดแยกขยะตามประเภท เช่น ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะเปียก เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจและทักษะ
ในการคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง รวมทั้งการเน้นย้ำถึงความสำคัญของการจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
• การกำหนดจุดทิ้งขยะแยกประเภทในพื้นที่สำนักงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการคัดแยกขยะให้กับพนักงาน โดยมีการจัดเตรียมถังขยะแยกประเภทที่
ชัดเจน เช่น ถังสำหรับขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป และขยะเปียกในจุดต่างๆ ของสำนักงาน เพื่อให้พนักงานสามารถทิ้งขยะอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

ผลการดำเนินงานการมีส่วนร่วมในโครงการ "ทิ้ง ทู แทรช"
• ในปี 2567 บริษัทสามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ได้ถึง 5,829.96 กิโลกรัม ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 8.5 จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ที่ร้อย
ละ 7 ความสำเร็จนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการสนับสนุนการลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ โดยการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ

มาตรการและแนวทางที่นำมาใช้
1. การรณรงค์การคัดแยกขยะในองค์กร
• จัดวางถังขยะโดยการแบ่งแยกประเภทในพื้นที่สำนักงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง
• มีการรณรงค์และส่งเสริมการรีไซเคิลอย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมต่างๆ และการให้ความรู้แก่พนักงาน เพื่อเพิ่มความตระหนักรู้ในความสำคัญของการรี
ไซเคิลและลดปริมาณขยะที่ต้องนำไปกำจัด
2. การติดตามและรายงานผล
• จัดทำรายงานปริมาณขยะที่ลดลงและการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มีข้อมูลที่ชัดเจนและสามารถตรวจสอบผล
การดำเนินงานได้
• นำผลการดำเนินงานที่ได้มาวิเคราะห์และพัฒนากระบวนการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการตรวจสอบข้อดีและจุดที่สามารถปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิผล
ในการลดขยะและการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ในอนาคต

จากการมีส่วนร่วมในโครงการ “ทิ้ง ทู แทรช” สะท้อนถึงความรับผิดชอบของบริษัทต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยการช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความยั่งยืน อีกทั้งยังช่วยสร้างความตระหนักรู้ให้กับพนักงานและชุมชนเกี่ยวกับความสำคัญของการจัดการขยะอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว และเป็นแบบอย่างในการดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคม

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 2,653.90

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 2,653.90

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 2,653.90

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00
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2565 2566 2567

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

0.00 0.00 1,730.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

0.00 0.00 1,730.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse)
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 865.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 865.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 0.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 0.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 0.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 0.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

:

นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม
บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่สังคมอย่างแท้จริง โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
สร้างองค์ความรู้ สร้างงาน สร้างคน ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดย
รอบในพื้นที่บริษัท รวมทั้งตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัทด้วยความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทยังได้ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมด้วย
เป้าหมายด้านสังคม
• ระยะสั้น
1. พนักงานมีความรู้และความเข้าใจในการดำเนินงานด้านสังคมและชุมชน
บริษัทจะจัดอบรมและสื่อสารข้อมูลให้พนักงานเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานด้านสังคม เช่น การมีส่วนร่วมในโครงการชุมชน การสนับสนุนกิจกรรม
ที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม รวมถึงการส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ
2. กำหนดช่องทางการร้องทุกข์สำหรับพนักงานที่ไม่เปิดเผยข้อมูล
บริษัทจะสร้างช่องทางที่ปลอดภัยและเป็นความลับสำหรับพนักงานในการแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงานภายในองค์กร เช่น การให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือพฤติกรรมที่ไม่เป็นธรรม เพื่อให้พนักงานสามารถร้องเรียนได้โดยไม่ต้องกลัวการตอบโต้
3. ส่งเสริมความเท่าเทียมรวมถึงปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
บริษัทจะดำเนินการส่งเสริมความเท่าเทียมในที่ทำงาน เช่น การรับสมัครและคัดเลือกพนักงานโดยไม่เลือกปฏิบัติทางเพศ เชื้อชาติ หรือศาสนา และมีการ
จัดการอย่างยุติธรรมและเท่าเทียมในทุกระดับขององค์กร รวมถึงการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธุรกิจ
• ระยะยาว
1. สนับสนุนการจ้างงานพนักงานท้องถิ่นในพื้นที่ดำเนินงาน
บริษัทจะตั้งเป้าหมายให้มีพนักงานท้องถิ่นในพื้นที่ดำเนินงานไม่น้อยกว่า 90% ภายในปี 2570 โดยการเน้นการสร้างโอกาสในการจ้างงานในชุมชนท้องถิ่น 
ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจในพื้นที่และสนับสนุนการพัฒนาทักษะของบุคลากรในท้องถิ่น
2. การรณรงค์บริจาคโลหิตของพนักงาน
บริษัทจะส่งเสริมและการรณรงค์บริจาคโลหิตในหมู่พนักงาน โดยตั้งเป้าให้การบริจาคโลหิตในปี 2568 เพิ่มขึ้นจากปี 2567 อย่างน้อย 5% ซึ่งจะเป็นการ
ช่วยเหลือสังคมในด้านการรักษาชีวิตและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมช่วยเหลือสังคม
บริษัทจะสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ช่วยเหลือสังคม โดยตั้งเป้าให้มีการเข้าร่วมในกิจกรรมช่วยเหลือสังคมอย่างน้อย 3 โครงการต่อปี 
เช่น การทำกิจกรรมอาสาสมัครในชุมชน การสนับสนุนโครงการเพื่อการศึกษา หรือการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-

2533) ของกระทรวงแรงงาน
:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนที่มีการเปลี่ยนแปลง

สิทธิของพนักงาน, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

:

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน
บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานคือทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร ดังนั้น บริษัทจึงให้คำมั่นว่าจะปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความ
เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน โดยยึดมั่นในกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องบริษัท ให้ความสำคัญกับความต้องการและการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เพื่อ
ส่งเสริมทักษะและความก้าวหน้าในการทำงาน รวมถึงปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานอย่างยุติธรรมและเท่าเทียมในทุกมิติของการดำเนินงาน เช่น
• การจ้างงาน
• การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ
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• การพิจารณาเลื่อนตำแหน่งกระบวนการสรรหา
• การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
       บริษัทส่งเสริมโอกาสในการทำงานที่เท่าเทียม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติบนพื้นฐานของเพศสภาพ ศาสนา ความเชื่อ หรือความคิดเห็นทางการ
เมือง ทั้งนี้ บริษัทได้จัดตั้งช่องทางรับข้อร้องทุกข์สำหรับพนักงาน พร้อมขั้นตอนการจัดการปัญหาที่คำนึงถึงความปลอดภัยและความลับของข้อมูล เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่พนักงานทุกคน

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

-

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
แรงงานเด็ก, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การพัฒนาศักยภาพบุคคลากร
• จัดอบรมพนักงานผ่านหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพ
• กำหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม รวมถึงปรับขึ้นเงินเดือนและจ่ายโบนัสตามผลการปฏิบัติงาน

สวัสดิการและคุณภาพชีวิตของพนักงาน
• จัดสวัสดิการที่ครอบคลุม เช่น ประกันอุบัติเหตุ ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปีและเงินช่วยเหลือต่างๆเช่น เงินสมรส และเงินช่วยเหลือ
การคลอดบุตร
• ตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พศ. 2530 เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่พนักงานในระยะยาว

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน
บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า อันเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความสำเร็จขององค์กรดังนั้น บริษัทฯจึงให้คำมั่นว่าจะปฏิบัติต่อพนักงาน
ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยพนักงานทุกคนจะต้องเคารพหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งไม่ขัดต่อกฏหมาย บริษัทคำนึงถึงความต้องการของพนักงาน เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ทักษะรวมไปถึงการปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานโดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติทั้งในการจ้างงาน การบริหารค่า
ตอบแทนและจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการต่างๆการเลื่อนตำแหน่ง การปฏิบัติการสรรหา ฝึกอบรมและพัฒนาแรงงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

-

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน)(2) 744 707 726
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2565 2566 2567

พนักงานชาย (คน) 488 454 475

พนักงานหญิง (คน) 256 253 251

1. จำนวนพนักงานปี 2567 ดังกล่าว แบ่งเป็น พนักงานประจำ (รวมผู้บริหาร) 673 คน และพนักงานสัญญาจ้าง 53 คน
2. จำนวนพนักงานปี 2566 ดังกล่าว แบ่งเป็น พนักงานประจำ (รวมผู้บริหาร) 693 คน และพนักงานสัญญาจ้าง 14 คน
3. จำนวนพนักงานปี 2565 ดังกล่าว แบ่งเป็น พนักงานประจำ (รวมผู้บริหาร) 716 คน และพนักงานสัญญาจ้าง 28 คน

หมายเหตุ :
(2)

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 3 4 6

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 3 4 6

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 2 2 1

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 1 2 5

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 319,602,640.00 387,471,881.00 375,057,357.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 5.00 14.00 8.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 1,870,311.75 2,886,844.72 548,671.77

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
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ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 312 199 89

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 223 144 61

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 89 55 28

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 41.94 28.15 12.26

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ, คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
• บริษัทมุ่งมั่นส่งมอบบริการที่มีคุณภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม พร้อมพัฒนาระบบให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า เช่น ช่อง
ทางออนไลน์ และ นอกจากนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า โดยจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบที่ปลอดภัย
• ในปี 2567 บริษัทได้ตั้งเป้าหมายในการแก้ไขข้อร้องเรียนในเรื่องสำคัญให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และจากผลการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า พบ
ว่ามีความพึงพอใจสูงถึงร้อยละ 95

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

รายงานผลการดำเนินงานและผลลัพท์ด้านการจัดการลูกค้า
1. ภาพรวมการจัดการลูกค้า
บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความพึงพอใจและความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน ด้วยการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและแนวทาง
การบริการที่เน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลางมาใช้
2. โครงการสำคัญด้านการจัดการลูกค้า
• การเพิ่มช่องทางการสื่อสาร:
Line Official , Facebook และ เว็บไซต์ เพื่อให้บริการลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและเข้าถึงง่าย
• กลไกการรับฟังความคิดเห็นของลูกค้า :
นำเครื่องมือมาช่วยรวมรวม วิเคราะห์ และดำเนินการปรับปรุงตามความคิดเห็นของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
• การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล :
รับรองระบบจัดเก็บและการจัดการข้อมูลลูกค้าที่ปลอดภัย และเป็นไปตามข้อกำหนดทางกฏหมาย
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3.ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (ปี 2567)
• อัตราความพึงพอใจของลูกค้า : 
บรรลุผลความพึงพอใจของลูกค้าในระดับ 95% ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการให้บริการคุณภาพสูง

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม,
ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
สุขภาพและคุณภาพชีวิต, การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม

:

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
บริษัทให้ความสำคัญกับความปลอดภัยของชุมชน รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยมุ่งสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเจริญของชุมชน
อย่างยั่งยืน พร้อมกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อสร้างสรรค์ประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี้:
1.รับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือแก่สังคมและชุมชน
• บริษัทพร้อมสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมแก่สังคมและชุมชนตามความจำเป็น
2.ให้คำแนะนำและความรู้แก่ลูกค้า
• จัดให้มีการให้คำแนะนำและข้อมูลที่ครบถ้วนเกี่ยวกับเงื่อนไขการปล่อยสินเชื่อ เพื่อให้ลูกค้าเข้าใจอย่างชัดเจน
3.สร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน
• ดำเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนและสร้างสรรค์ประโยชน์ให้กับสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง
4.ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมในองค์กร
• ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนให้แก่พนักงานในทุกระดับ
5.การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม
• จัดและเข้าร่วมกิจกรรมช่วยเหลือสังคมในพื้นที่ที่บริษัทให้บริการ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและสนับสนุนความเป็นอยู่ของชุมชน       

แนวทางเหล่านี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการสร้างความสมดุลระหว่างการดำเนินธุรกิจและความเจริญรุ่งเรืองของสังคมและชุมชนในระยะยาว

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• อื่น ๆ : ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและการพัฒนาชุมชน

การสร้างความรู้และความ
เข้าใจในด้านสังคมและชุมชน 
เพื่อให้พนักงานมีความตระหนัก
และมีส่วนร่วมในโครงการและ
กิจกรรมเพื่อสังคมอย่างยั่งยืน

2566: - 2567: 1.กิจกรรมช่วยเหลือ
สังคมอย่างน้อย 3 โครงการต่อ
ปี
2.เผยแพร่ให้ความรู้นโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงาน อย่างต่อเนื่อง ได้แก่
การรณรงค์การห้ามรับของขวัญ 
และช่องทางการการแจ้งเบาะ
การทุจริตคอร์รัปชัน

• การจ้างงานและพัฒนาทักษะ
อาชีพ

1.การสร้างความยั่งยืนในชุมชน
สนับสนุนการจ้างงานพนักงานใน
พื้นที่เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจให้กับ
ชุมชนท้องถิ่น
2.การส่งเสริมความเท่าเทียม 
การปฏิบัติที่ไม่เลือกปฏิบัติและ
การสนับสนุนความเท่าเทียมในที่
ทำงาน สอดคล้องกับหลักการ
สิทธิมนุษยชนและความ
หลากหลาย
3.การพัฒนาศักยภาพของ
พนักงาน

- 2567: 1.จ้างงานพนักงาน
ท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 90%
2.การดำเนินการแผนงาน 
โครงการบริหารคนเก่ง 
(Talent Managment)
3.การดำเนินการตามแผนงาน
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และ
พัฒนาศักยภาพของพนักงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

ความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาชุมชน
ดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมจำนวนรวม 6 โครงการ
1. สนับสนุนอุปกรณ์สำนักงานเพื่อการศึกษา
บริษัทได้จัดกิจกรรมสนับสนุนอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานแก่โรงเรียนบ้านทุ่งไทร อำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่
มีนักเรียน 87 คน ตั้งอยู่ในพื้นที่ห่างไกล ทำให้ขาดแคลนทุนทรัพย์สำหรับการจัดหาอุปกรณ์สำนักงานที่จำเป็น การสนับสนุนจากบริษัทในครั้งนี้ประกอบด้วย
อุปกรณ์สำนักงาน 40 รายการ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ โซฟา โต๊ะกลม โต๊ะเลคเชอร์ บอร์ด และตู้เหล็ก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนและการทำ
งานของครูและนักเรียน
2. แบ่งปันน้ำใจ สร้างรอยยิ้ม สู่ชายหาดสะอาด 
บริษัทจัดกิจกรรมเพื่อสังคมที่จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยบริจาคเงินและสิ่งของให้กับสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งภาคใต้ รวมถึงร่วมมือกันเก็บขยะบริเวณชาย
หาดในอำเภอสิชล กิจกรรมนี้สะท้อนถึงความตั้งใจของบริษัทในการช่วยเหลือสังคมและแสดงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม       
3. บริจาคโลหิตแก่สภากาชาดไทย
บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของการช่วยเหลือชีวิตผู้ป่วยที่ต้องการโลหิตจำนวนมาก จึงรณรงค์ให้พนักงานร่วมกันบริจาคโลหิตแก่ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทยอย่างต่อเนื่อง ในปี 2567 บริษัทได้บริจาคโลหิตรวมทั้งสิ้น 14,000 มิลลิลิตร ซึ่งเป็นปีที่ 4 ของกิจกรรมนี้
4. โครงการปลูกพืชอาหารช้าง สร้างอาหารให้สัตว์ป่า
บริษัทร่วมมือกับศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่า อำเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแหล่งอาหารของสัตว์ป่า และลดความ
ขัดแย้งระหว่างชุมชนกับช้างป่า กิจกรรมในวันที่ 22-23 สิงหาคม 2567 ประกอบด้วยการปลูกต้นมะม่วงป่า 100 ต้น ปั้นและยิงเมล็ดพันธุ์ 400 ลูก และ
ปรับปรุงโป่งแร่ธาตุ 3 จุด เพื่อฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและสร้างความมั่นคงให้กับสัตว์ป่า       
5. กิจกรรมทำบุญและรักษาความสะอาดวัด
บริษัทจัดกิจกรรมร่วมทำบุญถวายสังฆทานและทำความสะอาดบริเวณวัดชมภูเวท จังหวัดนนทบุรี โดยมีทีมพนักงานจิตอาสาเข้าร่วม กิจกรรมนี้ช่วยรักษา
สิ่งแวดล้อมและลดปริมาณขยะในพื้นที่สาธารณะ
6. บริจาคคอมพิวเตอร์ให้โรงเรียนที่ประสบอุทกภัย       
บริษัทบริจาคคอมพิวเตอร์และโน๊ตบุ๊คที่ไม่ได้ใช้งาน รวมทั้งสิ้น 30 เครื่อง ให้แก่โรงเรียนปางสหศาสตร์ ซึ่งได้รับความเสียหายจากอุทกภัยอย่างหนัก ส่ง
ผลกระทบต่ออุปกรณ์การเรียนการสอน การบริจาคครั้งนี้ช่วยให้โรงเรียนสามารถกลับมาดำเนินการเรียนการสอนได้ตามหลักสูตร
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รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

แบ่งปันน้ำใจ สร้างรอยยิ้ม สู่ชายหาดสะอาด
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บริจาคโลหิตแก่สภากาชาดไทย
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โครงการปลูกพืชอาหารช้าง สร้างอาหารให้สัตว์ป่า
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กิจกรรมทำบุญและรักษาความสะอาดวัด
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บริจาคคอมพิวเตอร์ให้โรงเรียนที่ประสบอุทกภัย

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ
1. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
บริษัทมุ่งมั่นในการส่งมอบบริการที่มีคุณภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยพัฒนาระบบการให้บริการให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า เช่น 
Line Connect, Facebook, และ Chatbot พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการรักษาความลับของข้อมูลลูกค้าผ่านระบบจัดเก็บที่มีความปลอดภัยสูงในปี 
2567 บริษัทได้ตั้งเป้าหมายด้านความพึงพอใจของลูกค้า โดยสามารถแก้ไขข้อร้องเรียนในประเด็นสำคัญได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผลสำรวจความพึง
พอใจของลูกค้าอยู่ที่ร้อยละ 95 ซึ่งสะท้อนถึงความสำเร็จในการดำเนินงานและการตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
บริษัทจัดอบรมพนักงานผ่านหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานอย่างต่อเนื่องทั้งนี้ บริษัท
ได้กำหนดนโยบายด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการปรับขึ้นเงินเดือนและจ่ายโบนัสตามผลการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างแรง
จูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพให้อยู่กับองค์กร                     
3. สวัสดิการและคุณภาพชีวิตของพนักงาน
บริษัทให้ความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของพนักงาน โดยจัดสวัสดิการที่ครอบคลุม เช่น ประกันอุบัติเหตุ ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี และเงิน
ช่วยเหลือต่างๆ เช่น เงินสมรสและเงินช่วยเหลือการคลอดบุตรนอกจากนี้ บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 เพื่อส่งเสริมความมั่นคงในระยะยาวให้แก่พนักงาน โดยถือเป็นส่วนสำคัญในการดูแลบุคลากรอย่างยั่งยืน

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ
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2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
       บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ดำเนินธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์เป็นหลัก เริ่มให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ
รถบรรทุกมือสองปี 2565 และสินเชื่อจำนำทะเบียนรถบรรทุกปี 2566 และสินเชื่อจำนำทะเบียนรถจักรยานยนต์ปี 2567 โดยหยุดให้บริการสินเชื่อรถ
บรรทุกสำหรับลูกค้าใหม่ตั้งแต่ มกราคม 2567 บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 2,016.04 ล้านบาท 1,983.43 ล้านบาท และ1,921.85 ล้านบาท ในปี 
2567 2566 และ 2565 ตามลำดับ รายได้รวมของบริษัทเติบโตอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 1.64 ในปี 2567 เมื่อเทียบกับปี 2566 
และร้อยละ 3.20 ในปี 2566 เมื่อเทียบกับปี 2565 การเพิ่มขึ้นของรายได้ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมานั้นมาจากการขยายพอร์ตสินเชื่อของบริษัท รายได้จากค่า
บริการเกี่ยวกับงานประกัน และรายได้หนี้สูญรับคืน ทั้งนี้ตามประกาศคณะกรรมการว่าด้วยสัญญา เรื่องให้ธุรกิจเช่าซื้อรถยนต์และรถจักรยานยนต์เป็นธุรกิจที่
ควบคุมสัญญา พ.ศ.2565 ได้กำหนดอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง (Effective Interest Rate) สำหรับการเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ ในอัตราไม่เกินร้อยละ 
23 ต่อปี ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม 2566 ซึ่งส่งผลต่อรายได้ดอกเบี้ยรับของบริษัท อัตราการเติบโตของรายได้ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2566  โดย
บริษัทได้กำหนดมาตรการรองรับความเสี่ยงดังกล่าวโดยให้ความสำคัญกับการพิจารณาคุณภาพและความสามารถในการชำระหนี้ของลูกหนี้เพิ่มมากขึ้น
       ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทเท่ากับ 1,715.13 ล้านบาท 1,659.59 ล้านบาท และ 1,712.16 ล้านบาท ในปี 2567 2566 และ 2565 หรือคิด
เป็นร้อยละ 85.07 ร้อยละ 83.67 และร้อยละ 89.10 ของรายได้รวมตามลำดับ ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วย ผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นซึ่งคิดเป็นร้อยละ 44-51 ของค่าใช้จ่ายรวมและ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 39-42 ของค่าใช้จ่ายรวม ค่าใช้
จ่ายของบริษัทเพิ่มขึ้นตามการขยายพอร์ตสินเชื่อของบริษัท
       ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยของบริษัทเท่ากับร้อยละ 10.89 ร้อยละ 12.76 และร้อยละ 17.68 ในปี 2567 2566 และ 2565 ตามลำดับ การลด
ลงของส่วนต่างดอกเบี้ยในปี 2567 เกิดจากอัตราดอกเบี้ยรับสุทธิลดลง สาเหตุหลักเกิดจากการควบคุมอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง สำหรับรถจักรยานยนต์ใน
อัตราไม่เกินร้อยละ 23 ต่อปี ตามที่กล่าวในวรรคหนึ่ง ในขณะที่ต้นทุนผลตอบแทนค่านายหน้าสูงขึ้นในไตรมาสที่ 1 และ 2 ปี 2566 และลดลงตั้งแต่ไตร
มาสที่ 3 ปี 2566 และอัตราดอกเบี้ยจ่ายเพิ่มขึ้นตามการขึ้นดอกเบี้ยของสถาบันการเงินที่บริษัทกู้ยืม
       กำไรสุทธิของบริษัทในปี 2567 2566 และ 2565 เท่ากับ 239.69 ล้านบาท 259.83 ล้านบาท และ 164.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา
กำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 11.89 ร้อยละ 13.10 และร้อยละ 8.57 ตามลำดับ โดยอัตรากำไรสุทธิในปี 2567 ลดลง สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของ
ต้นทุนทางการเงิน เนื่องจากการปรับตัวเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมสถาบันการเงินและการออกหุ้นกู้ในเดือนสิงหาคม 2566
       บริษัทมีสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 เท่ากับ 10,138.77 ล้านบาท 10,078.71 ล้านบาท และ 8,359.73 ล้าน
บาทตามลำดับ ซึ่งประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44-47 ของสินทรัพย์รวม โดยมีส่วนประกอบหลัก ได้แก่ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อส่วน
ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปีสุทธิ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 53-56 ของสินทรัพย์รวม โดยมีส่วนประกอบหลัก ได้แก่ ลูกหนี้ตามสัญญา
เช่าซื้อสุทธิ
       โครงสร้างเงินทุนของบริษัทประกอบด้วยหนี้สินรวมเท่ากับ 5,437.24 ล้านบาท 5,612.20 ล้านบาท และ 4,129.45 ล้านบาท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 ตามลำดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 53.63 ร้อยละ 55.68 และร้อยละ 49.40 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวม
ตามลำดับ ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทเท่ากับ 4,701.53 ล้านบาท 4,466.51 ล้านบาท และ 4,220.35 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
2566 และ 2565 ตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 46.37 ร้อยละ 44.31 และร้อยละ 50.48  ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวมตามลำดับ และส่วน
ได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมเท่ากับ 150 บาท 171 บาท และ 9.92 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 หรือคิดเป็นร้อยละ 0.00 
0.00 และ 0.12 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวมตามลำดับ
       หนี้สินรวมของบริษัทประกอบด้วยหนี้สินหมุนเวียน โดยคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 44-49 ของหนี้สินรวมและหนี้สินไม่หมุนเวียน โดยคิดเป็น
สัดส่วนประมาณร้อยละ 51-56 ของหนี้สินรวม หนี้สินของบริษัทส่วนใหญ่ ได้แก่ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืม
ระยะยาวจากสถาบันการเงินและหุ้นกู้
       ส่วนของเจ้าของของบริษัทประกอบด้วยทุนที่ออกและชำระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นที่ครบกำหนดอายุแล้วในปี 
2566 กำไรสะสม และส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม โดยส่วนของเจ้าของเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของกำไรสะสมของบริษัท

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รายได้
       รายได้ของบริษัทสามารถแบ่งได้ตามประเภทของรายได้ 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม 
รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ และรายได้อื่น (อ้างอิงข้อมูลในตารางที่ 1 ประเภทของรายได้)

       บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 2,016.04 ล้านบาท 1,983.43 ล้านบาท และ 1,921.85 ล้านบาท ในปี 2567 2566 และ 2565 ตามลำดับ 
รายได้รวมของบริษัทเติบโตอย่างต่อเนื่องในช่วงปี 2565-2567 คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 1.64 ในปี 2567 เมื่อเทียบกับปี 2566 และร้อยละ 
3.20 ในปี 2566 เมื่อเทียบกับปี 2565 การเพิ่มขึ้นของรายได้รวมเป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ จากค่าบริการเกี่ยว

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 48



กับการทำประกันเพิ่มขึ้นตามพอร์ตสินเชื่อที่เพิ่มขึ้น และรายได้ค่าติดตามทวงถามหนี้ ในขณะที่รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อลดลง ซึ่งสาเหตุหลักมาจาก
ผลกระทบจากสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) ได้กำหนดเพดานดอกเบี้ย (Effective Interest rate) ของสัญญาเช่าซื้อ
รถจักรยานยนต์ไม่เกินร้อยละ 23 ต่อปี

รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ 
       รายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากรายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 76-79 ของรายได้รวม รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อของ
บริษัทเท่ากับ 1,537.97 ล้านบาท 1,540.63 ล้านบาท และ 1,510.82 ล้านบาท ในปี 2567 2566 และ 2565 ตามลำดับ บริษัทมีนโยบายการรับรู้
รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชีในลักษณะที่สะท้อนถึงอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงในแต่ละงวดของเงินลงทุนสุทธิซึ่งคงเหลืออยู่ตาม
สัญญาเช่าซื้อ และบริษัทจะรับรู้รายได้ดอกเบี้ยสำหรับลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงกับมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์ทางการเงินสุทธิด้วยค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม
       รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมเกิดจากการให้บริการสินเชื่อจำนำทะเบียนรถซึ่งเริ่มให้บริการสินเชื่อตั้งแต่เดือนเมษายน 2566 ในปี 2567 และ
ปี 2566 มีรายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมเท่ากับ 4.99 ล้านบาท และ 2.54 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.25 และร้อยละ 0.13 ของรายได้รวมตาม
ลำดับ บริษัทมีนโยบายการรับรู้รายได้ดอกเบี้ยจากการให้สินเชื่อจำนำทะเบียนรถในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชีในลักษณะที่สะท้อนถึงอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงใน
แต่ละงวดของเงินลงทุนสุทธิซึ่งคงเหลืออยู่ตามสัญญา

รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ
       รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการของบริษัทเท่ากับ 273.40 ล้านบาท 237.49 ล้านบาท และ 180.11 ล้านบาท ในปี 2567 2566 และ 
2565 หรือคิดเป็นร้อยละ 13.56 ร้อยละ 11.97 และร้อยละ 9.37 ของรายได้รวมตามลำดับ รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการประกอบด้วยรายการ
หลักคือ รายได้จากการให้บริการเกี่ยวกับการทำประกัน และรายได้จากการติดตามทวงถามหนี้ รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตาม
จำนวนสัญญาใหม่ที่เพิ่มขึ้นและพอร์ตสินเชื่อที่เพิ่มขึ้น

รายได้อื่น
       รายได้อื่นของบริษัทเท่ากับ 199.68 ล้านบาท 202.77 ล้านบาท และ 230.92  ล้านบาท ในปี 2567 2566 และ 2565 หรือคิดเป็นร้อยละ 
9.90 ร้อยละ 10.22 และร้อยละ 12.02 ของรายได้รวมตามลำดับ รายได้อื่นของบริษัทประกอบด้วยหนี้สูญได้รับคืน ซึ่งเป็นรายได้จากการติดตามหนี้ที่
บริษัทได้ตัดจำหน่ายหนี้สูญไปแล้วคืนมา ค่าปรับจากการผิดนัดชำระ และอื่นๆ โดยบริษัทจะรับรู้รายได้อื่นตามจำนวนที่ได้รับจริง รายได้อื่นของบริษัทส่วนใหญ่
มาจากหนี้สูญได้รับคืน ซึ่งลดลงเนื่องจากค่าใช้จ่ายหนี้สูญลดลง

ค่าใช้จ่าย
       ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทเท่ากับ 1,715.13 ล้านบาท 1,659.59 ล้านบาท และ 1,712.16 ล้านบาท ในปี 2567 2566 และ 2565 หรือคิด
เป็นร้อยละ 85.07 ร้อยละ 83.67 และร้อยละ 89.10 ของรายได้รวมตามลำดับ ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการขายและ
บริหาร ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 39-42 ของค่าใช้จ่ายรวม และผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นซึ่งคิดเป็นร้อยละ 44-51 ของค่าใช้จ่ายรวม (อ้างอิง
ข้อมูลในตารางที่ 2 ประเภทของค่าใช้จ่าย)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
       ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของบริษัทเท่ากับ 686.44 ล้านบาท 691.93 ล้านบาท และ 670.80 ล้านบาท ในปี 2567 2566 และ 
2565 หรือคิดเป็นร้อยละ 40.02 ร้อยละ 41.69 และร้อยละ 39.18 ของค่าใช้จ่ายรวมตามลำดับ ซึ่งประกอบด้วยค่าใช้จ่ายดังนี้ (อ้างอิงข้อมูลใน
ตารางที่ 3 ประเภทของค่าใช้จ่ายขายและบริหาร)

       สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเทียบกับรายได้รวมในปี 2567 2566 และ 2565 เท่ากับร้อยละ 34.05 ร้อยละ 34.89  และร้อยละ 
34.90 ตามลำดับ โดยสาเหตุมาจากการลดลงของค่าส่งเสริมการขายในปี 2567 2566 และ 2565 เท่ากับ 25.71 ล้านบาท 31.76 ล้านบาท และ 
24.87 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.28 ร้อยละ 1.60 และร้อยละ 1.29 ของรายได้รวมตามลำดับ และค่าตอบแทนพนักงานในปี 2567 2566 และ 
2565 เท่ากับ 394.03 ล้านบาท 402.82 ล้านบาท และ 351.88 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.54 ร้อยละ 20.31 และร้อยละ 18.31 ของราย
ได้รวม

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
       บริษัทมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากยอดค้างชำระของลูกหนี้คงเหลือหักด้วยรายได้ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี โดย
พิจารณาจากแบบจำลองการคำนวณที่บริษัทจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการตัดจำหน่ายลูกหนี้ออกจากบัญชี
เมื่อบริษัทได้ติดตามทวงถามตามสมควร โดยมีหลักฐานการติดตามทวงถามอย่างชัดเจนและไม่ได้รับชำระหนี้
       ปี 2567 2566 และ 2565 บริษัทมีผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเท่ากับ 751.30 ล้านบาท 736.80 ล้านบาท และ 875.03 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 37.27 ร้อยละ 37.15 และร้อยละ 45.53 ของรายได้รวม  (อ้างอิงข้อมูลในตารางที่ 4 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่ขาดว่าจะเกิด
ขึ้น)
       ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส่วนที่ตัดออกจากบัญชีของบริษัทเท่ากับ 315.00 ล้านบาท 412.48 ล้านบาท และ 377.17 ล้าน
บาท ในปี 2567 2566 และ 2565 คิดเป็นร้อยละ 15.63 ร้อยละ 20.80 และร้อยละ 19.63 ของรายได้รวมตามลำดับ บริษัทจะรับรู้การตัดจำหน่าย
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ลูกหนี้ออกจากบัญชีระหว่างปีเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุน และมีนโยบายตัดจำหน่ายลูกหนี้ออกจากบัญชีเมื่อบริษัทได้ติดตามทวงถามอย่างชัดเจนและไม่ได้
รับชำระหนี้ โดยลูกหนี้ที่ถูกตัดออกจากบัญชีของบริษัทลดลงเนื่องจากบริษัทให้ความสำคัญกับการพิจารณาคุณภาพและความสามารถในการชำระหนี้ของลูกหนี้
เพิ่มมากขึ้น และบริษัทมีแนวทางในการควบคุมหนี้ในแต่ละชั้นหนี้ให้มีประสิทธิภาพ โดยการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพลูกหนี้แต่ละกลุ่ม
เพื่อปรับปรุงนโยบายสินเชื่อ (Credit Policy) และปรับแนวทางในการติดตามหนี้เพื่อควบคุมและป้องกันความเสี่ยงจากการเกิดลูกหนี้ที่ถูกตัดออกจาก
บัญชีและผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
       ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส่วนที่เพิ่มขึ้นระหว่างปีของบริษัทมีมูลค่า 436.30 ล้านบาท 324.32 ล้านบาท และ 497.86 ล้านบาท 
ในปี 2567 2566 และ 2565 คิดเป็นร้อยละ 21.64 ร้อยละ 16.35 และร้อยละ 25.90 ของรายได้รวมตามลำดับ เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้ตาม
สัญญาเช่าซื้อรวมถึงผลกระทบจากการปรับแบบจำลองการคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่ปรับปรุงประจำปีในเดือนมกราคม ซึ่งผลกระทบใน
ปี 2566 ลดลงมากกว่าปี 2567 ในขณะที่ชั้นหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน

ขาดทุนจากการจำหน่ายทรัพย์สินรอการขาย
       ในปี 2567 2566 และ 2565 บริษัทมีรายการขาดทุนจากการจำหน่ายทรัพย์สินรอการขายของบริษัท เท่ากับ 10.27 ล้านบาท 14.60 ล้าน
บาท และ 7.84 ล้านบาท ตามลำดับ

ต้นทุนทางการเงิน
       บริษัทมีต้นทุนทางการเงินในช่วงปี 2567 2566 และ 2565 เท่ากับ 267.12 ล้านบาท 216.26 ล้านบาท และ 158.49 ล้านบาทตามลำดับ 
โดยเงินกู้ยืมที่มีภาระดอกเบี้ยของบริษัทคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 จำนวน 4,622.36 ล้านบาท 4,751.21 ล้านบาท 
และ 3,785.09 ล้านบาทตามลำดับ ในระหว่างปี 2566 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ และมียอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 จำนวน 
453.90 ล้านบาท และ 452.36 โดยมีอัตราดอกเบี้ยจ่ายเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 5.28 ร้อยละ 4.82 และร้อยละ 3.87 ในปี 2567 2566 และ 2565 
ตามลำดับ

ความสามารถในการทำกำไร
       อัตราดอกเบี้ยรับของบริษัทเท่ากับร้อยละ 16.17 ร้อยละ 17.59 และร้อยละ 21.55 ในปี 2567 2566 และ 2565 ตามลำดับ โดยในปี 
2567 อัตราดอกเบี้ยรับลดลงร้อยละ 1.42 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า เนื่องจากการควบคุมอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง สำหรับรถจักรยานยนต์ในอัตราไม่เกินร้อย
ละ 23 ต่อปี
       อัตราดอกเบี้ยจ่ายของบริษัทเท่ากับร้อยละ 5.28 ร้อยละ 4.82 และร้อยละ 3.87 ในปี 2567 2566 และ 2565 ตามลำดับ ในปี 2567 
อัตราดอกเบี้ยจ่ายปรับตัวสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2566 และ 2565 เนื่องจากบริษัทได้รับวงเงินกู้ใหม่ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยสูงกว่าวงเงินกู้ในปี 2566 และการ
ปรับตัวเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยจ่ายของสถาบันการเงิน
       ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยของบริษัทเท่ากับร้อยละ 10.89 ร้อยละ 12.76 และร้อยละ 17.68 ในปี 2567 2566 และ 2565 ตามลำดับ (อ้างอิง
ข้อมูลในตารางที่ 5 ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย)

กำไรสุทธิ และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
       กำไรสุทธิของบริษัทในปี 2567 2566 และ 2565 เท่ากับ 239.69 ล้านบาท 259.83 ล้านบาท และ 164.82 ล้านบาทตามลำดับ หรือคิดเป็น
อัตรากำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 11.89 ร้อยละ 13.10 และร้อยละ 8.57 ตามลำดับ ในปี 2567 กำไรสุทธิของบริษัทลดลงจาก 259.83 ล้านบาทในปี 
2566 เป็น 239.69 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากรายได้ดอกเบี้ยรับ และการเพิ่มขึ้นของต้นทุนทางการเงิน
       บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 5.23 ร้อยละ 5.98 และร้อยละ 5.28 ในปี 2567 2566 และ 2565 ตามลำดับ ในปี 2567 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลง เมื่อเทียบกับปี 2566 เนื่องจากกำไรสุทธิที่ลดลง ในปี 2566 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นเนื่องจากกำไรสะสมที่เพิ่มขึ้น
ตามกำไรสุทธิ

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร
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ตารางที่ 1 ประเภทของรายได้

ตารางที่ 2 ประเภทของค่าใช้จ่าย

ตารางที่ 3 ประเภทของค่าใช้จ่ายขายและบริหาร
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ตารางที่ 4 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ตารางที่ 5 ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

สินทรัพย์
       บริษัทมีสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 เท่ากับ  10,138.77 ล้านบาท 10,078.71 ล้านบาท และ 8,359.73 ล้าน
บาท ตามลำดับ ซึ่งประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44-47 ของสินทรัพย์รวม โดยมีส่วนประกอบหลัก ได้แก่ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ
ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปีสุทธิ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 53-56 ของสินทรัพย์รวม โดยมีส่วนประกอบหลักได้แก่ ลูกหนี้ตาม
สัญญาเช่าซื้อสุทธิ การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทมีดังนี้

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ
       บริษัทมีลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 เท่ากับ 9,605.76 ล้านบาท 9,285.42 ล้านบาท และ 
7,427.57 ล้านบาทตามลำดับ ซึ่งคิดเป็นประมาณร้อยละ 89-95 ของสินทรัพย์รวม โดยแบ่งเป็นส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปีคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
41-43 ของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิรวม และส่วนที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปีคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 57-59 ของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิรวม
       ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อของบริษัทในปี 2567 เพิ่มขึ้นจากปี 2566 โดยคิดเป็นร้อยละ 3.45 และปี 2566 เพิ่มขึ้นจากปี 2565 โดยคิดเป็นร้อย
ละ 25.01 เนื่องจากบริษัทมีการขยายฐานลูกค้าและพอร์ตสินเชื่ออย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลให้บริษัทมีจำนวนสัญญาใหม่เพิ่มขึ้น (อ้างอิงข้อมูลในตารางที่ 6 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ)
       ตั้งแต่ปี 2565 บริษัทไม่ได้มีการขยายสิทธิมาตรการพักชำระหนี้ให้ลูกหนี้เพิ่มเติม เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 เริ่ม
ผ่อนคลายลงจากปีก่อนหน้า ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจไทยเริ่มฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมสุทธิ
       ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมสุทธิ คือ ลูกหนี้สินเชื่อจำนำทะเบียนรถที่ให้บริการโดยบริษัทย่อย เริ่มให้บริการสินเชื่อตั้งแต่เดือนเมษายน 2566 ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเท่ากับ 44.42 ล้านบาท และ 47.11 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 20-31  ของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมสุทธิรวม และส่วนที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปีคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 69-80 ของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมสุทธิ
รวม

คุณภาพลูกหนี้ของบริษัท
       ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและลูกหนี้เงินให้กู้ยืมของบริษัทในปี 2567 2566 และ 2565 สามารถจัดชั้นได้ดังนี้ (อ้างอิงข้อมูลในตารางที่ 7 การจัด
ชั้นหนี้)

       บริษัทใช้วิธีการทั่วไป (General Approach) ในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ โดยบริษัท
พิจารณาการเปลี่ยนแปลงในคุณภาพเครดิตแบ่งเป็น 3 ระดับ และในแต่ละระดับจะกำหนดวิธีการวัดค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการ
รับรู้รายได้ดอกเบี้ยแตกต่างกัน
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       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 การจัดชั้น และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น มีรายละเอียดดังนี้ (อ้างอิงข้อมูล
ในตารางที่ 8 การจัดชั้นหนี้)

       ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและลูกหนี้เงินให้กู้ยืมของบริษัทส่วนใหญ่จัดอยู่ในช่วงยังไม่ถึงกำหนดชำระ โดย ณ สิ้นปี 2567 2566 และ 2565 ลูกหนี้ที่
ยังไม่ถึงกำหนดชำระเท่ากับ  8,535.44 ล้านบาท 7,957.84 ล้านบาท และ 6,289.43 ล้านบาทตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 88.67 ร้อยละ 
85.97 และร้อยละ 84.56 ของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและลูกหนี้เงินให้กู้ยืม สำหรับลูกหนี้ที่เกินกำหนดชำระ (Overdue: OD) ในปี 2567 2566 และ 
2565 เท่ากับ 1,090.12 ล้านบาท 1,297.41 ล้านบาท และ 1,148.76 ล้านบาทตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 11.33 ร้อยละ 14.03 และร้อยละ 
15.44 ของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและลูกหนี้เงินให้กู้ยืม รายละเอียดคุณภาพลูกหนี้ เป็นดังนี้ (อ้างอิงข้อมูลในตารางที่ 9 คุณภาพลูกหนี้)

       ทั้งนี้ บริษัทให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านคุณภาพลูกหนี้ร่วมกับการสร้างการเติบโตทางธุรกิจ จึงมีการปรับปรุงนโยบายสินเชื่อ
และกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อคัดกรองลูกหนี้ที่มีคุณภาพและมีความสามารถในการชำระหนี้ ร่วมกับการดำเนินการ
ติดตามและทวงถามหนี้เมื่อลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้อย่างเข้มงวด ส่งผลให้ปี 2567 สัดส่วนลูกหนี้เงินเกินกำหนดชำระ (OD) ต่อลูกหนี้สุทธิและสัดส่วนลูกหนี้ที่มี
การด้อยค่าด้านเครดิต (NPL) และลูกหนี้ที่ตัดออกจากบัญชีต่อลูกหนี้สุทธิลดลงเมื่อเทียบกับปี 2566

ความเพียงพอของการตั้งสำรองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 บริษัทตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเท่ากับ 400.39 ล้านบาท 446.76 ล้าน
บาท และ 544.08 ล้านบาทตามลำดับ ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในปี 2567 ลดลงจากปี 2566 จำนวน 46.37 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 10.38 สอดคล้องกับนโยบายการคัดกรองลูกหนี้เพื่อคัดกรองลูกหนี้ที่มีคุณภาพและมีความสามารถในการชำระหนี้ และยังดำเนินการร่วมกับการติดตาม
ทวงถามหนี้ผิดนัดชำระอย่างเข้มงวด ส่งผลให้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นลดลง (อ้างอิงข้อมูลในตารางที่ 10 ความเพียงพอของการตั้ง
สำรองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น)

       สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสัดส่วนค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อลูกหนี้สุทธิในกลุ่มลูกหนี้ที่ไม่เกินกำหนด
ชำระเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 1.65 ณ สิ้นปี 2566 เป็นร้อยละ 1.92 ณ สิ้นปี 2567 สัดส่วนของกลุ่มลูกหนี้เกินกำหนดชำระ (OD) ลดลงจากร้อยละ 23.79 
ณ สิ้นปี 2566 เป็นร้อยละ 21.69 ณ สิ้นปี 2567 และสัดส่วนของกลุ่มลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (NPL) ลดลงจากร้อยละ 61.89 ณ สิ้นปี 2566 
เป็นร้อยละ 57.03 ณ สิ้นปี 2567 ตามลำดับ  เป็นผลมาจากนโยบายการคัดกรองลูกหนี้เพื่อคัดกรองลูกหนี้ที่มีคุณภาพและมีความสามารถในการชำระหนี้ 
และยังดำเนินการร่วมกับการติดตามทวงถามหนี้ผิดนัดชำระอย่างเข้มงวด ส่งผลให้สัดส่วนค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นลดลง

ลูกหนี้อื่น
       ลูกหนี้อื่นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 เท่ากับ 36.31 ล้านบาท 39.04 ล้านบาท และ 58.43 ล้านบาทตาม
ลำดับ โดยลูกหนี้อื่นของบริษัทส่วนใหญ่เป็นค่างวดที่ลูกค้าจ่ายเข้ามาตามช่องทางต่างๆ ซึ่งอยู่ในกระบวนการตรวจสอบของธนาคาร ลูกหนี้รอเคลมประกันซึ่ง
อยู่ในกระบวนการตรวจสอบของบริษัทประกันเพื่อจ่ายเงินค่าสินไหม และค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

ทรัพย์สินรอการขายสุทธิ
       ทรัพย์สินรอการขายของบริษัท คือ ทรัพย์สินที่เป็นหลักประกันในการเช่าซื้อกับบริษัทที่ยึดจากลูกหนี้ที่ผิดนัดชำระ โดยจะรับรู้ครั้งแรกเมื่อบริษัทยึด
หลักประกันของลูกหนี้ด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่ากัน ซึ่งราคาทุนได้แก่ มูลค่าสินเชื่อเช่าซื้อที่ให้แก่ลูกค้าคงเหลือ และ
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับจะประมาณการจากสถิติราคาขายทอดตลาดในอดีตของบริษัท โดยมีการพิจารณาเป็นรายเดือน สำหรับหลักประกันที่ถูกยึดและขายใน
เดือนเดียวกัน จะใช้ราคาที่ขายได้จริงเป็นมูลค่าสุทธิที่ได้รับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 บริษัทมีทรัพย์สินรอการขายสุทธิเท่ากับ 
46.74 ล้านบาท 45.97 ล้านบาท และ 60.31 ล้านบาทตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.46 ร้อยละ 0.46 และร้อยละ 0.72 ของสินทรัพย์รวมตาม
ลำดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลงดังนี้ (อ้างอิงข้อมูลในตารางที่ 11 ทรัพย์สินรอการขายสุทธิ)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นเท่ากับ 161.08 ล้านบาท 200.17 ล้านบาท และ 177.44 ล้าน
บาทตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 1.59 ร้อยละ 1.99 และร้อยละ 2.12 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นส่วนใหญ่ ได้แก่ 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 160.42 ล้านบาท 199.70 ล้านบาท และ 176.83 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2567 2566 และ 2565 ตามลำดับ

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 บริษัทมีส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์เท่ากับ 4.91 ล้านบาท 6.55 ล้านบาท และ 9.73 ล้าน
บาทตามลำดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.05 ร้อยละ 0.07 และร้อยละ 0.12 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ โดยส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์สุทธิ
ประกอบด้วยส่วนปรับปรุงอาคาร เครื่องใช้และอุปกรณ์สำนักงาน และคอมพิวเตอร์

       ในปี 2567 เครื่องคอมพิวเตอร์สุทธิลดลง 1.10 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า สาเหตุหลักเกิดจากการค่าเสื่อมราคาที่เพิ่มขึ้นในระหว่างปี
จำนวน 3.62 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปีมีการเพิ่มขึ้นของเครื่องคอมพิวเตอร์จำนวน 2.53 ล้านบาท

สินทรัพย์สิทธิการใช้
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้เท่ากับ 60.67 ล้านบาท 69.91 ล้านบาท และ 42.44 ล้านบาท 
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ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.60 ร้อยละ 0.69 และร้อยละ 0.51 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ ประกอบด้วยการเช่าอสังหาริมทรัพย์ และการเช่ายาน
พาหนะ (อ้างอิงข้อมูลในตารางที่ 12 สินทรัพย์สิทธิการใช้)

       ในปี 2567 สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลง 9.24 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.22 เนื่องจากมีการลดสัญญา และการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าและ
การประเมินหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ส่งผลให้สินทรัพย์สิทธิการใช้ของอสังหาริมทรัพย์ลดลงในระหว่างปีจำนวน 9.45 ล้านบาท ในขณะเดียวกัน มีค่าเสื่อม
ราคาเพิ่มขึ้นจำนวน 10.75 ล้านบาท

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเท่ากับ 40.28 ล้านบาท 35.61 ล้านบาท และ 29.83 ล้านบาทตาม
ลำดับ โดยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนหลักของบริษัทคือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในปี 2567 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มขึ้น 4.67 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า

รูปความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

ตารางที่ 6 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ

ตารางที่ 7 การจัดชั้นหนี้

ตารางที่ 8 การจัดชั้นหนี้
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ตารางที่ 9 คุณภาพหนี้

ตารางที่ 10 ความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ตารางที่ 11 ทรัพย์สินรอการขาย

ตารางที่ 12 สิทธิการใช้
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ตารางที่ 13 เงินกู้ยืมสถาบันการเงิน

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

       โครงสร้างเงินทุนของบริษัทประกอบด้วยหนี้สินรวมเท่ากับ 5,437.24 ล้านบาท 5,612.20 ล้านบาท และ 4,129.45 ล้านบาท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 ตามลำดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 53.63 ร้อยละ 55.68 และร้อยละ 49.40 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวม
ตามลำดับ ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทเท่ากับ  4,701.53 ล้านบาท 4,466.51 ล้านบาท และ 4,220.35 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
2566 และ 2565 ตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 46.37 ร้อยละ 44.32 และร้อยละ 50.48 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวมตามลำดับ และส่วน
ได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมเท่ากับ 150 บาท 171 บาท และ 9.92 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 ตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อย
ละ 0.00 ร้อยละ 0.00 และร้อยละ 0.12 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวมตามลำดับ
       หนี้สินรวมของบริษัทประกอบด้วยหนี้สินหมุนเวียน โดยคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 44-49 ของหนี้สินรวม หนี้สินหมุนเวียนของบริษัทส่วนใหญ่ 
ได้แก่ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี และหนี้สินไม่หมุนเวียน โดยคิดเป็นสัดส่วน
ประมาณร้อยละ 51-56 ของหนี้สินรวม อย่างไรก็ดี สัดส่วนของหนี้สินไม่หมุนเวียนปรับตัวเพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นผลจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและ
หุ้นกู้เพิ่มขึ้น
       ส่วนของเจ้าของของบริษัทประกอบด้วยทุนที่ออกและชำระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น กำไรสะสม และส่วนได้เสียที่
ไม่มีอำนาจควบคุม โดยส่วนของเจ้าของเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของกำไรสะสมของบริษัท ในปี 2565 มีการเพิ่มทุนหุ้นสามัญและชำระแล้วพร้อมใบสำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นจำนวน 225.00 ล้านบาท คิดเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 450.00 ล้านหุ้น มีส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นสามัญสุทธิจำนวน 1,684.40 ล้านบาท และมีมูลค่ายุติธรรมของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นจำนวน 115.20 ล้านบาท ในปี 2566 ได้มีการกลับ
รายการใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นจำนวน 115.20 ล้านบาทเนื่องจากครบกำหนดในวันที่ 21 ธันวาคม 2566

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 บริษัทมีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเท่ากับ 4,622.36 ล้านบาท 4,751.21 ล้านบาท และ 
3,785.09 ล้านบาทตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 45.59 ร้อยละ 47.15 และร้อยละ 45.28 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวมตามลำดับ เงินกู้ยืม
จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาเนื่องจากบริษัทมีการขยายพอร์ตสินเชื่อเช่าซื้ออย่างต่อเนื่อง (อ้างอิงข้อมูลในตารางที่ 13 เงินกู้ยืมจาก
สถาบันการเงิน)
       เงินกู้ยืมของบริษัทส่วนใหญ่เป็นวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินต่างๆ โดยแบ่งเป็นเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2567 2566 และ 2565 เท่ากับ 4,622.36 ล้านบาท 4,751.21 ล้านบาท และ 3,785.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 45.59 ร้อยละ 47.15 
และร้อยละ 45.28 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวมตามลำดับ โดยการใช้วงเงินสินเชื่อที่เพิ่มขึ้นนั้นเป็นไปตามการขยายพอร์ตสินเชื่อเช่าซื้อของบริษัท 
เมื่อพิจารณาสภาพคล่องของบริษัทนั้น ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทมีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในส่วนที่ครบชำระภายในหนึ่งปีประมาณร้อยละ 43–48 ของ
เงินกู้ยืมรวม อย่างไรก็ดี บริษัทสามารถจัดการและบริหารสภาพคล่องเพื่อจัดหาเงินได้เพียงพอตามความต้องการในแต่ละช่วงเวลา ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2567 
บริษัทมีสัดส่วนเงินกู้ยืมสถาบันการเงินหมุนเวียนลดลงเท่ากับร้อยละ 43.43 จากร้อยละ 47.70 ณ สิ้นปี 2566 และมีสัดส่วนของเงินกู้ยืมไม่หมุนเวียนเพิ่ม
ขึ้นเป็นร้อยละ 56.57 จากร้อยละ 52.30 ณ สิ้นปี 2566 ซึ่งมีความสอดคล้องกับระยะเวลาการปล่อยสินเชื่อให้แก่ลูกค้าของบริษัท โดยระยะเวลาการ
ปล่อยสินเชื่อของบริษัทมีระยะเวลาประมาณ 12 เดือนถึง 60 เดือน และมีสัดส่วนของลูกหนี้ที่ครบกำหนดชำระภายใน 1 ปีประมาณร้อยละ 41-43 ของ
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิในแต่ละปี

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
       บริษัทได้ชำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในระหว่างปี 2565 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 บริษัทไม่มี
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเท่ากับ 209.66 ล้านบาท 262.56 ล้านบาท และ 
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262.24 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 2.07 ร้อยละ 2.61 และร้อยละ 3.14 ต่อหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวมตามลำดับ เจ้าหนี้การค้าของบริษัท 
ได้แก่ เจ้าหนี้ค่ารถจักรยานยนต์ที่บริษัทต้องจ่ายให้กับตัวแทนจำหน่ายรถฯ (Dealer) โดย ณ สิ้นปี 2567 2566 และ 2565 เจ้าหนี้การค้าของบริษัท
เท่ากับ 104.60 ล้านบาท 129.81 ล้านบาท และ 102.36 ล้านบาทตามลำดับ ส่วนเจ้าหนี้อื่นของบริษัท ได้แก่ ดอกเบี้ยค้างจ่าย และเจ้าหนี้อื่น โดย
เจ้าหนี้อื่นส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ สิ้นปี 2567 2566 และ 2565 มีมูลค่า 78.92 ล้านบาท 92.96 ล้านบาท และ 124.46 ล้านบาท
ตามลำดับ ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายของบริษัทส่วนใหญ่ ได้แก่ ค่านายหน้าค้างจ่าย ค่าคอมมิชชั่นค้างจ่าย และโบนัสค้างจ่าย เป็นต้น
       บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนมาตรการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานระยะเวลา Credit term ในประเทศไทย ตามข้อเสนอของสภาพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและธนาคารแห่งประเทศไทย เพื่อบรรเทาสถานการณ์เศรษฐกิจจากผลกระทบสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ด้วยการ
เพิ่มสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจให้แก่คู่ค้าโดยเฉพาะในกลุ่ม SMEs โดยชำระหนี้ให้แก่คู่ค้าภายในระยะเวลา 30–45 วัน ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของ
แต่ละประเภทธุรกิจ ทั้งนี้ เจ้าหนี้การค้าหลักของบริษัทได้แก่ตัวแทนจำหน่ายรถฯ (Dealer) ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทมีนโยบายการจ่ายชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้การ
ค้ากลุ่มดังกล่าวภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 วันมาโดยตลอด

หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงิน
       ปัจจุบันบริษัทได้ทำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยสำหรับเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง โดยแลกเปลี่ยนจากอัตราดอกเบี้ยลอยตัวเป็นอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่เพื่อป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดจากอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 บริษัทมีหนี้สินอนุพันธ์ทางการเงิน
เท่ากับ 19.05 ล้านบาท 15.83 ล้านบาท และ 14.74 ล้านบาทตามลำดับ โดยประกอบด้วยหนี้สินอนุพันธ์ทางการเงินส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี 
จำนวน 10.80 ล้านบาท 5.99 ล้านบาท และ 10.03 ล้านบาท และหนี้สินอนุพันธ์ทางการเงิน จำนวน 8.25 ล้านบาท 9.84 ล้านบาท และ 4.71 
ล้านบาทตามลำดับ

หุ้นกู้
       ในระหว่างปี 2566 บริษัทได้ออกจำหน่ายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
5.50 ถึงร้อยละ 5.85 ต่อปี และจะครบกำหนดชำระในปี 2568 ถึง 2569 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีหุ้นกู้เท่ากับ 453.90 
ล้านบาท และ 452.36 ล้านบาทตามลำดับ โดย ณ สิ้นปี 2567 และ 2566 บริษัทมีหุ้นกู้ที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี จำนวน 108.81 ล้านบาท และ
หุ้นกู้ จำนวน 345.09 ล้านบาท และ 452.36 ล้านบาทตามลำดับ

ส่วนของเจ้าของ
ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและชำระเต็มมูลค่าแล้ว
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 694.00 ล้านบาท 806.50 ล้านบาท และ 806.50 ล้านบาทตามลำดับ 
ลดลงจากสิ้นปี 2566 เป็นผลมาจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทมีมติเอกฉันท์ให้ลด
ทุนจดทะเบียนจำนวน 112.50 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 806.50 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 694.00 ล้านบาท โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยัง
ไม่ได้นำออกจำหน่ายจำนวน 225 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งเป็นหุ้นส่วนที่เหลือจากหุ้นที่รองรับการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (NCAP-W1) ซึ่งครบกำหนดอายุแล้ว และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท บริษัทได้จดทะเบียนลดทุนกับกระทรวง
พาณิชย์ เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและชำระเต็มมูลค่าแล้ว ณ สิ้นปี 2567 2566 และ 2565 เท่ากับ 675.00 ล้านบาท

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น 115.20 ล้านบาท เป็นผลมาจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 
เมษายน 2565 ได้มีมติออกใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญจำนวนไม่เกิน 225,000,000 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้น
สามัญเพิ่มทุน โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยราคาใช้สิทธิเท่ากับหุ้นละ 7 บาท และใบสำคัญแสดง
สิทธิซื้อหุ้นสามัญมีอายุ 1 ปี 6 เดือนนับจากวันที่ออก ซึ่งบริษัทรับรู้มูลค่าใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นในงบการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ออก ในปี 
2566 มีการใช้สิทธิจำนวน 52 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิและได้มีการกลับรายการใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นจำนวน 115.20 ล้านบาทเนื่องจากครบ
กำหนดในวันที่ 21 ธันวาคม 2566

สำรองอื่น – การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
       ในระหว่างปี 2567 2566 และ 2565 บริษัทรับรู้ค่าใช้จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์จำนวน 0.31 ล้านบาท 8.33 ล้านบาท และ 9.93 ล้านบาท
ตามลำดับ ถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยรับรู้พร้อมกับการเพิ่มขึ้นของสำรองอื่น – การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในส่วนของ
เจ้าของ และในระหว่างปี 2566 บริษัทมีการยกเลิกสิทธิซื้อหุ้น บันทึกกลับรายการในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจำนวน 22.12 ล้านบาท ส่งผลให้ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 บริษัทมีสำรองอื่น – การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เท่ากับ 1.08 ล้านบาท 0.77 ล้านบาท และ 14.56 ล้านบาท
ตามลำดับ

กำไรสะสม
       บริษัทมีกำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรรเท่ากับ 1,504.79 ล้านบาท 1,268.40 ล้านบาท และ 1,020.85 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
2566 และ 2565 ตามลำดับ บริษัทมีกำไรสะสมเพิ่มขึ้นตามกำไรสุทธิของบริษัทที่เพิ่มขึ้นในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง
ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้นำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเรื่องการจ่ายเงินปันผลจากผลการดำเนินงาน
สำหรับปี พ.ศ. 2567 จำนวน 0.0222 บาทต่อหุ้น เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 30 ล้านบาท โดยในปี 2566 และ 2565 มีมติงดจ่ายเงินปันผล ตามงบ
การเงิน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
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อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน
       บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของเท่ากับ 1.16 เท่า 1.26 เท่า และ 0.98 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 
ตามลำดับ การลดลงของอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของจาก 1.26 เท่าในปี 2566 เป็น 1.16 เท่าในปี 2567 นั้นสาเหตุหลักมาจากการลดลงของ
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินในปี 2567
       ทั้งนี้ ณ สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567 บริษัทยังสามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินได้ตามเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ กระแสเงินสด

กระแสเงินสด
       ในปี 2567 2566 และ 2565 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงานเท่ากับ 60.16 ล้านบาท 1,565.22 ล้านบาท และ 2,025.28 
ล้านบาทตามลำดับ ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปมาจากกิจกรรมดำเนินงานลดลง เนื่องจากสาเหตุหลักคือใช้ไปในการขยายพอร์ตสินเชื่อลด
ลง
       ในปี 2567 2566 และ 2565 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 12.75 ล้านบาท 13.55 ล้านบาท และ 12.55  ล้านบาทตาม
ลำดับ ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนไปใช้ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ โปรแกรมต่างๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศของบริษัท
       เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทเท่ากับ (149.71) ล้านบาท 1,393.82 ล้านบาท และ 2,488.47 ล้านบาท ใน
ปี 2567 2566 และ 2565 ตามลำดับ ในปี 2567 บริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายส่วนใหญ่มาจากการจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืมที่ครบกำหนดชำระ ในปี 2566 
บริษัทมีกระแสเงินสดรับส่วนใหญ่มาจากการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินและการออกหุ้นกู้ในเดือนสิงหาคม 2566 และในปี 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดจาก
รับส่วนใหญ่มาจากการออกหุ้นสามัญและใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นแก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นในเดือนมิถุนายน 2565 เพื่อใช้เป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนในบริษัท และมีการจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืมที่ครบกำหนดชำระ

รูปสภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

ตารางที่ 14 กระแสเงินสด

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
       ในปี 2567 2566 และ 2565 บริษัทมีภาระผูกพันที่เกิดจากสัญญาเช่าระยะสั้นซึ่งบริษัทไม่ได้รับรู้เป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า
เนื่องจากข้อยกเว้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินจำนวน 0.34 ล้านบาท 0.81 ล้านบาท และ 0.87 ล้านบาทตามลำดับ

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party
Transaction ("RPT"))
ไม่มี

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: มี

บริษัทสามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินที่ได้แจ้งไว้ได้หรือ ไม่ : ดำรงไว้ได้

บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ โดยได้กำหนดข้อกำหนดในการดำรงอัตราส่วนทางการเงินตามข้อกำหนดสิทธิโดยมีเงื่อนไขหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
ต้องไม่เกินกว่า 3.5 ต่อ 1 ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของแต่ละปี โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีอัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือ
หุ้น 1.16 เท่า และ 1.26 เท่าตามลำลับ
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
ไม่มี

โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะอาจกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้
ไม่มี
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

525.64 340.69 118.06

ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วน
ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี - สุทธิ
(ล้านบาท)

0.00 9.46 13.59

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่งปี - สุทธิ
(ล้านบาท)

3,122.00 3,822.46 4,146.59

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

58.44 39.04 36.30

ทรัพย์สินรอการขาย - สุทธิ
(ล้านบาท)

60.31 45.97 46.74

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

177.44 200.17 161.08

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

3,943.83 4,457.79 4,522.36

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วน
ที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี - สุทธิ
(ล้านบาท)

0.00 37.64 30.83

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี - สุทธิ
(ล้านบาท)

4,305.57 5,462.96 5,459.17

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

9.73 6.55 4.91

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(ล้านบาท)

42.44 69.91 60.67

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(ล้านบาท)

29.83 35.61 40.28

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

24.98 4.96 17.36
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

3.35 3.29 3.19

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

4,415.90 5,620.92 5,616.41

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

8,359.73 10,078.71 10,138.77
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

262.24 262.56 209.66

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

1,742.33 2,266.28 2,116.24

สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

1,742.33 2,266.28 2,007.43

หุ้นกู้
(ล้านบาท)

0.00 0.00 108.81

หนี้สินอนุพันธ์ - หมุนเวียน
(ล้านบาท)

10.03 5.99 10.80

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

15.06 17.75 18.52

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(ล้านบาท)

3.71 33.45 36.56

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

8.10 9.34 8.18

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

2,041.47 2,595.37 2,399.96

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

2,042.76 2,937.29 2,960.02

สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

2,042.76 2,484.93 2,614.93

หุ้นกู้
(ล้านบาท)

0.00 452.36 345.09

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

27.31 50.92 42.22

หนี้สินอนุพันธ์ - ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

4.71 9.84 8.25

ประมาณการหนี้สินระยะยาว
(ล้านบาท)

2.50 4.84 4.84

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

10.70 13.94 21.95
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

2,087.98 3,016.83 3,037.28

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

4,129.45 5,612.20 5,437.24

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

675.00 675.00 675.00

ใบสำคัญแสดงสิทธิ สิทธิซื้อหุ้น และสิทธิใน
การเลือกซื้อหุ้น
(ล้านบาท)

115.20 0.00 0.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

2,351.38 2,466.58 2,466.58

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

1,090.56 1,337.68 1,575.28

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

-11.79 -12.75 -15.33

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

4,220.35 4,466.51 4,701.53

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

9.93 0.00 0.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

4,230.28 4,466.51 4,701.53
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(ล้านบาท)

1,690.93 1,780.66 1,816.36

จากลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ
(ล้านบาท)

0.00 2.54 4.99

จากลูกหนี้ตามสัญญาเช่า
(ล้านบาท)

1,510.82 1,540.63 1,537.97

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
(ล้านบาท)

180.11 237.49 273.40

รายได้อื่น
(ล้านบาท)

230.92 202.77 199.68

รวมรายได้
(ล้านบาท)

1,921.85 1,983.43 2,016.04

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

670.80 691.93 686.44

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น
(ล้านบาท)

875.03 736.80 751.30

ขาดทุนสุทธิจากการขายทรัพย์สินรอการ
ขาย
(ล้านบาท)

7.84 14.60 10.27

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

1,553.67 1,443.33 1,448.01

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

368.18 540.10 568.03

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

158.49 216.26 267.12

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

44.87 64.01 61.22

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

164.82 259.83 239.69

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้
ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่า
ยุติธรรมเครื่องมือที่ใช้สำหรับการป้องกัน
ความเสี่ยงในกระแสเงินสด
(ล้านบาท)

26.55 -1.09 -3.21

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะจัดประเภท
รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง
(ล้านบาท)

-5.31 0.22 0.64

รายการที่ไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไป
ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

1.75 1.33 -3.02

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภท
รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง
(ล้านบาท)

-0.35 -0.27 0.61

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(ล้านบาท)

22.64 0.19 -4.98

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(ล้านบาท)

187.46 260.02 234.71

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

164.88 259.84 239.69

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

-0.06 -0.01 0.00

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

187.53 260.03 234.71

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

-0.07 -0.01 0.00

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(ล้านบาท)

0.14 0.19 0.18
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และ/หรือ ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

209.69 323.84 300.92

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

28.72 33.10 30.03

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(ล้านบาท)

875.03 736.80 751.30

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
(ล้านบาท)

9.94 -13.80 0.31

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์
ทางการเงิน
(ล้านบาท)

0.03 -0.04 -0.07

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

0.08 0.10 0.02

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(ล้านบาท)

7.30 0.01 0.01

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของ
ทรัพย์สินรอการขาย
(ล้านบาท)

0.00 1.13 -0.49

รายได้ดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

-1,510.82 -1,543.18 -1,542.97

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

158.49 216.26 267.12

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

4.24 4.95 5.73

ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 
(เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

0.00 -46.97 1.10

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

-3,606.74 -3,505.33 -1,923.34

ทรัพย์สินรอการขาย (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

443.74 476.02 434.40
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

-87.24 -6.89 41.38

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(ล้านบาท)

-120.85 -2.44 -52.56

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

-1.65 -0.38 -0.75

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

0.67 1.24 -1.15

รับดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

1,802.85 1,985.61 1,962.11

จ่ายดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

-155.36 -210.95 -264.01

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

-83.40 -14.30 -69.25

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(ล้านบาท)

-2,025.28 -1,565.22 -60.16

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

0.00 0.06 0.02

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

0.00 0.06 0.02

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

-12.55 -13.61 -12.78

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

-5.48 -2.86 -2.81

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(ล้านบาท)

-7.07 -10.75 -9.97

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(ล้านบาท)

-12.55 -13.55 -12.76

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

700.00 0.00 0.00

เงินกู้ยืมระยะสั้น - บุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกัน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

700.00 0.00 0.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(ล้านบาท)

3,190.00 4,410.00 3,810.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

910.00 1,410.00 1,460.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว - 
สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

2,280.00 3,000.00 2,350.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(ล้านบาท)

-2,395.00 -1,410.00 -1,460.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

-1,395.00 -1,410.00 -1,460.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(ล้านบาท)

-1,000.00 0.00 0.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

-1,012.96 -2,030.33 -2,480.48

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(ล้านบาท)

-18.11 -21.35 -18.60

เงินสดรับจากตราสารหนี้ที่ออก
(ล้านบาท)

0.00 455.50 0.00

เงินสดรับจากการจำหน่ายตราสารทุน
(ล้านบาท)

2,025.00 0.00 0.00

เงินสดจ่ายจากการเปลี่ยนแปลงส่วน
ได้เสียในความเป็นเจ้าของในบริษัทย่อย
(ล้านบาท)

0.00 -10.00 0.00

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(ล้านบาท)

-0.50 0.00 -0.63

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(ล้านบาท)

2,488.43 1,393.82 -149.71

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(ล้านบาท)

75.04 525.64 340.69

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(ล้านบาท)

525.64 340.69 118.06
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

8.58 13.10 11.89

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

5.28 5.98 5.23

ผลตอบแทนของสินทรัพย์ก่อรายได้
(ร้อยละ)

21.55 17.59 16.17

ต้นทุนทางการเงิน
(ร้อยละ)

3.87 4.82 5.28

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละ)

17.68 12.76 10.89

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.98 1.26 1.16

อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ยืม
(ร้อยละ)

1.82 1.86 1.82

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์ (Asset Quality ratio)

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม
(ร้อยละ)

7.31 4.83 4.16

อัตราส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม
(ร้อยละ)

5.07 4.46 3.27

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราส่วนรายได้ดอกเบี้ยสุทธิต่อสินทรัพย์
(ร้อยละ)

2.32 2.82 2.38

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(ร้อยละ)

0.27 0.22 0.20
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

ชื่อผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน):

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 1222 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่ - พระรามที่ 3:

แขวง/ตำบล บางโพงพาง:

เขต/อำเภอ ยานนาวา:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ 1572:

นายทะเบียนหุ้นกู้
ชื่อนายทะเบียนหุ้นกู้ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน):

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 1222 พระรามที่ 3:

แขวง/ตำบล บางโพงพาง:

เขต/อำเภอ ยานนาวา:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ 1572:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 17974-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้:

แขวง/ตำบล แขวงทุ่งมหาเมฆ:

เขต/อำเภอ เขตสาทร:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ +66 2844 1000:

โทรสาร +66 2286 5050:
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รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว สกุณา แย้มสกุล:

เลขที่ใบอนุญาต 4906:

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัท มนัญญา แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 75/58 อาคารริชมอนด์ ชั้นที่ 17 ซอยสุขุมวิท 26:

แขวง/ตำบล คลองตัน:

เขต/อำเภอ คลองเตย:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10110:

โทรศัพท์ 02-123-8580:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : มี

ในกรณีที่บริษัทเสนอหรือให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นสามัญในการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนหรือสิทธิใด ๆ ในรูปแบบใด ๆ บริษัทมีสิทธิใช้ดุลยพินิจในการดำเนินการเสนอขาย
ตราสารดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทอาจไม่เสนอสิทธิในการจองซื้อตราสารดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้นสามัญที่มีที่อยู่นอกประเทศไทย นอกจากนี้ ภายใต้กฎหมาย
ที่บังคับใช้ บริษัทอาจถูกห้ามมิให้เสนอขายตราสารดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้นในบางประเทศ เว้นแต่ได้ดำเนินการปฏิบัติตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติตาม
กฎหมายหลักทรัพย์หรือข้อกำหนดของกฎเกณฑ์อื่นในบางประเทศอาจทำให้ผู้ลงทุนไม่สามารถใช้สิทธิในการซื้อตราสารตามสัดส่วนได้ ซึ่งอาจลดสัดส่วนการถือ
หุ้นของนักลงทุนดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทไม่มีหน้าที่ต้องดำเนินการยื่นขอจดทะเบียนหุ้นสามัญของบริษัทในประเทศใด ๆ เพื่อให้ผู้ลงทุนต่างชาติสามารถใช้สิทธิใน
การซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนในอนาคต
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอื่นที่อาจส่งผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 73



5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ มี:

สถาบันการเงินที่ 1

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน):

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ 1222 พระรามที่ 3 บางโพงพาง ยานนาวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ : 1572

:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย “บริษัท” ได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) เพื่อเป็น
หลักปฏิบัติในการดำเนินการให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท บริษัทย่อย และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินการ
บริษัทมีความเป็นระบบระเบียบและมีมาตรฐานที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ อันเป็นการเสริมสร้างให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใส ก่อให้เกิดความเชื่อ
มั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะดำเนินการกำกับดูแลและบริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท ภายใต้
กลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน และการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการติดตาม การประเมินผล และการ
รายงานผลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คำนึงถึงประโยชน์สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ เพื่อให้บริษัทสามารถแข่งขันและดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.irplus.in.th/Listed/NCAP/pdf/corporate_governance.pdf:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การสรรหากรรมการ

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งเป็นบุคคลสำคัญใน
การดำเนินธุรกิจให้บรรลุตามกลยุทธ์ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย และเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน คณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารควรต้องมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งการอุทิศ
เวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อตำแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลง บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทำหน้าที่ในการสรรหา คัดเลือก และกำหนดค่าตอบแทนผู้ดำรงตำแหน่งคนใหม่ และเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบุคคลที่จะเข้ามาเป็น
กรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการกำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามกรณี โดยพิจารณาค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินใน
แต่ละปี โดยคำนึงถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และการเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน จากนั้นนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบในกรณีเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและ
พนักงาน โดยยึดหลักความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและส่งเสริมแรงจูงใจในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว
       นอกจากนี้ยังพิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินผลงานประจำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกำหนดค่าตอบแทนประจำปีของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสและการขึ้นเงินเดือนของพนักงานเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและปฏิบัติการอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด และมีจำนวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 
3 ท่าน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการซึ่งมีความเป็นอิสระ และสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ บริษัท
มีนโยบายให้ประธานกรรมการบริษัทจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยแบ่งการประเมิน
ออกเป็น การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ และคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ และการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นราย
บุคคล ซึ่งสำนักเลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการให้กรรมการทุกคนเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะ
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กรรมการชุดย่อยที่ตนดำรงตำแหน่ง หลังจากนั้นสำนักเลขานุการบริษัทจะสรุปผลและนำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ โดยในปี 
2567 การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ มีหัวข้อการประเมิน 6 หัวข้อ ได้แก่
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3. การประชุมคณะกรรมการ
4. การทำหน้าที่ของกรรมการ
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
ส่วนการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล มีหัวข้อการประเมิน 3 หัวข้อ ได้แก่
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2. การประชุมของคณะกรรมการ
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

นอกจากนี้ การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องการจัดให้มีกรอบและกลไกการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานในบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่
บริษัทไปลงทุน บริษัทได้มีการจัดทำและทบทวนนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมการบริหารงานของบริษัทย่อย บริษัทจะ
ควบคุมดูแลโดยการแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทเข้าไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการลงทุน เพื่อดูแลการ
บริหารงานของบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งตามมติของที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทให้ไปดำรงตำแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีขอบเขตและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
1. การกำหนดขอบเขตอำนาจในการใช้ดุลพินิจที่ชัดเจน และที่มีผลให้การพิจารณาของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวในการออกเสียงในการประชุมคณะ
กรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ในเรื่องสำคัญต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมก่อน
2. การติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการระหว่างกัน และการได้มา
หรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง
3. การติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กฎหมายกำหนด
4. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างสม่ำเสมอ
       หากบริษัทย่อยมีดำเนินธุรกิจที่กระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ต้องได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทก่อนการ
ทำรายการ  โดยให้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทำนองเดียวกับการทำรายการในลักษณะและขนาดเดียวกันกับที่บริษัทต้อง
ได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทกำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้น 
ต้องดูแลให้บริษัทย่อยดำเนินการในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยงกัน การทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของ
บริษัทย่อยดังกล่าว ให้ครบถ้วน และถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มี
การจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกข้อมูลทางบัญชีของบริษัทย่อย ให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวม เพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินรวมได้ทันตาม
กำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชนและสังคม:

ผู้ถือหุ้น

บริษัทจะดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เพื่อการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการดำเนินงานที่ดีและการเจริญเติบโตที่มั่นคง 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งดำเนินการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น

พนักงาน

บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความ
รู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่างสม่ำเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนาและการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน เพื่อ
พัฒนาองค์กรต่อไป อีกทั้งยังได้กำหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง เช่น การใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด เป็นต้น

ลูกค้า
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บริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพให้ได้มาตรฐานและบริการที่มีคุณภาพ เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว รวมทั้งยังจัด
ให้มีช่องทางเพื่อให้ลูกค้าสามารถแจ้งข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบริการได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง ตลอดจนรักษาความลับของลูกค้า และไม่นำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทประพฤติภายใต้กรอบการแข่งขันที่ดีมีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม

คู่ค้า

บริษัทมีกระบวนการในการจัดซื้อจัดหาอย่างโปร่งใสเป็นธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็น
ธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และปฏิบัติตามข้อสัญญาอย่างเคร่งครัด

เจ้าหนี้

บริษัทจะปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกับเจ้าหนี้ไว้อย่างเคร่งครัด

ชุมชนและสังคม

บริษัทให้ความสำคัญต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
สาธารณประโยชน์ นอกจากนี้ บริษัทให้ความร่วมมือและควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดมั่นในหลักการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อเห็นการไม่ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดให้มีหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ
และถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทและมีหน้าที่กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุ
ประสงค์ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และทิศทางในการดำเนินธุรกิจ เพื่อมุ่งมั่นเป็นหนึ่งในผู้นำด้านธุรกิจการเงินและมุ่งสู่ความเป็นหนึ่งในใจของลูกค้าและคู่ค้า โดย
นำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ เพื่อให้บริการสินเชื่อที่มีคุณภาพแก่ลูกค้าและสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนและเพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้
กรอบข้อกำหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย บริษัทมีเจตนารมณ์
ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทกำหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด รวมทั้งได้ประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่เข้าใจทั่วทั้งองค์กร

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://www.irplus.in.th/Listed/NCAP/pdf/ethic.pdf:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของขวัญ
การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน,
การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
สิทธิมนุษยชน, แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1. หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า 
คู่แข่ง หรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการทำธุรกิจที่แข่งขัน
กับบริษัท หรือการทำงานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัทที่ส่งผลกระทบต่อความรับผิดชอบและหน้าที่ต่อบริษัท
2. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่มีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้าทำรายการหรือกระทำการใดๆ ในนามบริษัท เพื่อป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นและในกรณีที่มีการทำธุรกิจใดกับบริษัททั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามของนิติบุคคลใดๆ ที่กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน มีอำนาจดำเนินการในนิติบุคคลนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องเปิดเผยส่วนได้เสียต่อบริษัทก่อนทำธุรกรรม
3. คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร ต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัท 
และบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจพิจารณาได้ว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบ
จริยธรรมที่ดีโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท
4. กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร และสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทราบโดยทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารภายในบริษัท
2. จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัท
3. ให้การสนับสนุนและร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานกำกับดูแล รวมถึงทุกภาคส่วนของสังคมไทย เพื่อจุดมุ่งหมายในการลดคอร์รัปชัน 
และยกระดับการพัฒนาประเทศ
4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การรับสิ่งของ การให้สิ่งของหรือของขวัญ การ
เลี้ยงรับรอง เงินเรี่ยไร เงินบริจาค และผลประโยชน์อื่นใดให้แก่ตนเองจากบุคคลที่ทำธุรกิจกับบริษัท

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

1. บริษัทจะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ
เป็นความลับ
2. บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จำเป็นโดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงานแหล่งที่มาของข้อมูลหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
3. ผู้ที่ได้รับความเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน (Inside Information) ของบริษัทที่มีสาระสำคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นจนกระทั่งถึงภายหลังจากที่ได้มีการเปิดเผยสารสนเทศให้ประชาชนทราบแล้ว 24 ชั่วโมง
2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องรักษาและไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้า และเก็บข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวต้องไม่เปิดเผย
ความลับของลูกค้า ทั้งต่อพนักงานด้วยกันและบุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้อง เว้นเสียแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผย การเปิดเผยเพื่อวัตถุประสงค์
ทางการฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติอย่างมีลายลักษณ์อักษรให้มีการเปิดเผย
3. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลเปิดเผย หรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของบริษัทไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องต่อบริษัท ซึ่ง
รวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี่น้อง เพื่อนฝูง เป็นต้น
4. การเปิดเผยข้อมูลต้องกระทำโดยผู้บริหารหรือพนักงานที่มีอำนาจหน้าที่ พนักงานทั่วไปไม่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูล ทั้งนี้ เมื่อถูกถามให้เปิดเผยข้อมูลที่ตนไม่
มีหน้าที่เปิดเผยให้แนะนำผู้ถามสอบถามผู้ที่ทำหน้าที่เปิดเผยข้อมูลนั้น เพื่อให้การให้ข้อมูลถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
5. ไม่ให้คำแนะนำหรือชี้นำในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท
6. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 30 วัน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน
ทั้งรายไตรมาสและรายปี หรือสารสนเทศที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์แก่สาธารณชน และอย่างน้อย 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินหรือ
สารสนเทศของบริษัทต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว ก่อนที่จะซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
7. กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินในระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า จัดทำและนำส่ง
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 7 วันทำการ นับจากวันที่มี
การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และบริษัทได้แจ้งรายชื่อกรรมการและผู้บริหารตามวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดมาแล้ว ตลอดจนจัดส่งสำเนาต่อเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมทำสรุปและนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
8. กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินในระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า จัดทำและนำส่ง
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยให้จัดทำและนำส่ง
รายงาน ภายใน 3 วันทำการ นับจากวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และบริษัทได้แจ้งรายชื่อกรรมการและผู้
บริหารตามวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดมาแล้ว ตลอดจนจัดส่งสำเนาต่อเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมทำสรุป
และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่เรียกรับหรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท
2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน อาจรับหรือให้ของขวัญได้ โดยการรับหรือให้ของขวัญนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้รับ
3. ในกรณีที่มีเหตุจำเป็น หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับของขวัญ หรือทรัพย์สินอื่นใดในมูลค่าที่สูงกว่า 3,000 บาท ให้บุคคลดังกล่าวรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น และนำของขวัญหรือทรัพย์สินนั้นมาขึ้นทะเบียนกับบริษัท
4. การให้หรือรับของขวัญอาจกระทำได้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานกระทำด้วยความโปร่งใส หรือกระทำในสถานที่เปิดเผย หรือสามารถ
เปิดเผยการให้หรือรับของขวัญนั้นได้
5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทสามารถรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในธุรกิจของบริษัทตามอำนาจอนุมัติของบริษัท และพึงหลีก
เลี่ยงการรับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรือจะเป็นคู่ค้าในอนาคต

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินทั้งที่มีตัวตนและไม่มีตัวตนของบริษัทมิให้เสื่อมเสียหรือสูญหาย และใช้
ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะต้องศึกษาและทำความเข้าใจถึงวิธีการใช้ และคำแนะนำด้านความปลอดภัยของทรัพย์สิน และใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
บริษัทอย่างสูงสุด และไม่นำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น
2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท โดยจะไม่เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก และไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ดังกล่าว อย่างเด็ดขาด
3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องควบคุมการใช้ข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทอย่างเหมาะสม

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องประพฤติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
2. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
3. ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย หรือโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

1. บริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมและใช้อุปกรณ์เครื่องมือโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมายเท่านั้น ห้ามติดตั้งและใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ไม่ถูก
ลิขสิทธิ์ในสำนักงานของบริษัทโดยเด็ดขาด
2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่กระทำการอันเป็นการรบกวนระบบคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตของบุคคลอื่นในสำนักงาน ไม่ใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษัทในการเผยแพร่ข้อมูลที่ผิดกฎหมาย ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย เช่น การ
สร้างความเสียหายแก่ชื่อเสียงและทรัพย์สิน การมีไว้ซึ่งสื่อลามกอนาจาร การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ที่เป็นการรบกวน หรือสร้างความ
รำคาญ เป็นต้น
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3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องเก็บรักษารหัสผ่านของตนไว้เป็นความลับ ไม่เปิดเผยแก่บุคคลอื่นใด รวมทั้งไม่ใช้อินเทอร์เน็ตเข้าไปสู่เว็บไซต์ที่
ไม่คุ้นเคย หรืออาจจะเป็นอันตรายต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท
4. กรณีที่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ขออนุญาตผู้บังคับบัญชาให้ผู้ปฏิบัติงานภายนอกใช้ระบบสารสนเทศของบริษัทนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ผู้ร้องขอ ต้องควบคุมการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงานภายนอก และต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทจากการใช้ระบบ
สารสนเทศนั้น
5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามและไม่กระทำการใดที่ขัดต่อนโยบายความมั่นคง ปลอดภัยต่อสารสนเทศของบริษัท
6. บริษัทมีสิทธิเข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในระบบสารสนเทศของบริษัท

การจัดการสิ่งแวดล้อม

1. บริษัทจะดำเนินธุรกิจให้ถูกต้องตามกฎหมายและไม่เข้าไปมีส่วนร่วมหรือให้การสนับสนุนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม หรือดำเนินธุรกิจกับองค์กร และ/
หรือ บุคคลที่กระทำผิดต่อกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคม
2. ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับระบบเศรษฐกิจของประเทศ
3. ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายต่างๆ ของทางราชการ
4. ส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม และสาธารณประโยชน์ต่างๆ ตามสมควร โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่มีต่อสังคม และ
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท
5. จัดทำรายงานความรับผิดชอบทางสังคมและบริษัท โดยรวบรวมไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท
6. กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ ส่งเสริมการสร้างทุนทางปัญญา สร้างงาน สร้างความรู้สู่ชุมชน สร้างงานที่มีมูลค่าเพิ่มสูงในระดับ
ท้องถิ่น และกระจายรายได้ ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งประเทศ เพื่อการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืน
7. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ อาทิ การลดใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น
8. ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นภายในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และไม่กระทำการใดๆ ที่ส่งผล
เสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม
9. ไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ที่เป็นภัยต่อสังคม หรือขัดต่อศีลธรรมอันดีงาม และ/หรือ เป็นการส่งเสริมอบายมุข
10. ให้ความร่วมมือและควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

สิทธิมนุษยชน

1. ให้ความเคารพและพึงปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด
2. ส่งเสริมการให้ความรู้และความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนสากลแก่พนักงานเพื่อนำไปปฏิบัติ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงาน
3. ไม่สนับสนุนกิจการและกิจกรรมใดที่มีลักษณะละเมิดต่อกฎหมายและละเมิดต่อหลักสิทธิมนุษยชนสากล

แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม รวมถึงดำเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม
2. เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน
3. บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น
4. มุ่งมั่นที่จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงประเด็น เพียงพอ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้อย่าง
เท่าเทียมกัน
5. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.nextcapital.co.th
6. รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สม่ำเสมอ และครบถ้วน ตามความเป็นจริง
7. ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่เปิดเผยข้อมูลลับอันจะนำมาซึ่งผล
เสียของบริษัทต่อบุคคลภายนอก
8. เสนอรายงานฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และข้อมูลเพิ่มเติมที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ

การปฏิบัติต่อพนักงาน

1. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์และสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน
2. พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อทำงานในตำแหน่งต่างๆ ด้วยความยุติธรรม โดยคำนึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมสำหรับตำแหน่งงาน เช่น ความรู้ความ
สามารถ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และข้อกำหนดอื่นที่จำเป็น โดยไม่มีข้อจำกัดเรื่อง เพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา ความพิการ หรือกลุ่มด้อยโอกาสอื่นๆ
3. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน
4. การแต่งตั้ง การโยกย้าย รวมทั้งการให้รางวัล และการลงโทษพนักงานต้องกระทำด้วยความยุติธรรม เสมอภาค สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำหรือการปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ
5. ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน
อย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ
6. ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด
7. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพอนามัย และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
8. เปิดโอกาสให้พนักงานซักถาม ร้องเรียน แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะข้อสงสัยและปัญหาต่างๆ ซึ่งควรจะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง และหา
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วิธีแก้ไขที่ดีที่สุด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกัน

การปฏิบัติต่อลูกค้า

1. ให้บริการที่มีคุณภาพ ตลอดจนรักษาคุณภาพให้ได้มาตรฐานตลอดเวลา
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
3. ให้บริการรับประกัน ภายใต้เงื่อนไขและเวลาอันเหมาะสม โดยจัดให้มีการชดเชยการใช้บริการในช่วงเวลาที่กำหนดไว้ตามความเหมาะสมของบริการ
แต่ละชนิด
4. ปฏิเสธการส่งมอบบริการให้แก่ลูกค้า ในกรณีที่ทราบว่าการให้บริการดังกล่าวมีข้อบกพร่อง
5. จัดช่องทางเพื่อให้ลูกค้าสามารถแจ้งข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบริการ พร้อมทั้งมีการตอบสนองอย่างรวดเร็วและถูกต้อง
6. รักษาข้อมูลส่วนบุคคลและความลับของลูกค้า รวมถึงไม่นำข้อมูลส่วนบุคคลและความลับของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิ
ชอบ
7. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกล่าวได้ให้ดำเนินการแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้าโดย
ทันที เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

การปฏิบัติต่อคู่ค้า

1. ในกระบวนการการจัดซื้อจัดหา ต้องมีขั้นตอนที่ตรวจสอบได้โปร่งใสเป็นธรรมและก่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
2. พนักงานบริษัทต้องจัดซื้อจัดหาสินค้าและบริการ โดยคำนึงถึงความต้องการ ความเหมาะสมของราคา และคุณภาพของสินค้าและบริการ โดยมีการให้
ข้อมูลแก่คู่ค้าอย่างเท่าเทียมกัน ถูกต้อง ไม่ปกปิด ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า
3. ในการติดต่อคู่ค้า ให้บุคคลผู้มีหน้าที่ติดต่อเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการเจรจา การร่างสัญญา การทำสัญญา และการปฏิบัติตามสัญญาไว้เป็นหลักฐาน
ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด
4. ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า
5. ปฏิบัติตามข้อสัญญาอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา หรือคู่ค้าไม่อาจปฏิบัติตามสัญญา หรือเหตุอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา
ได้ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาโดยพลัน เพื่อปรึกษาและพิจารณาหาแนวทางแก้ไขต่อไป

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

1. ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม และไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตให้แก่เจ้าหนี้
2. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันกับเจ้าหนี้ไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ให้แจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าโดยพลัน 
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

1. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติตามหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท
2. บริษัทมีนโยบายที่จะไม่กระทำการใดๆ ในลักษณะที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางด้านลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร หรือเครื่องหมายการค้า 
ความลับทางการค้า และทรัพย์สินปัญญาด้านอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด

การจัดการและการรักษาจริยธรรม

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือกระทำการ
ใดๆ ที่ขัดต่อข้อหนึ่งข้อใดภายใต้จริยธรรมและจรรยาบรรณนี้ บริษัทจะพิจารณาตัดสินความผิดและลงโทษตามสมควรแก่กรณี
2. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลและ
ส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณที่บริษัทกำหนด
3. ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบุคคลใด บุคคลนั้นจะต้อง
ได้รับการอนุมัติล่วงหน้าจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
4. พนักงานของบริษัททุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทนี้ เมื่อเข้าเป็นพนักงานของบริษัท และเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงตำแหน่ง

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

:

รูปภาพการเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 82



ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 83



6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ไม่มี:

บริษัทจัดให้มีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ หลักการกำกับดูแลกิจการ และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงกฎบัตรอื่นๆ 
เพื่อทบทวนความเหมาะสมและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการกำกับดูแลของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
(CG Code) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทได้มีการทบทวน
นโยบาย แนวปฏิบัติ หลักการกำกับดูแลกิจการ รวมถึงกฎบัตรทุกฉบับแล้ว ซึ่งบริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียดที่เป็นสาระสำคัญ ทั้งนี้ ในปี 
2567 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน Opportunity Day ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจง
ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการดำเนินงานของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้ที่สนใจเข้าร่วมรับฟัง พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล
ที่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถรับชมย้อนหลังได้ที่ เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.nextcapital.co.th ภายใต้หมวด “นักลงทุนสัมพันธ์ ” หัวข้อ “ข้อมูลนำ
เสนอแบบมัลติมีเดีย” และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติครบถ้วน:

บริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(“สำนักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) เพื่อเป็นหลักปฏิบัติในการดำเนินการให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัท บริษัทย่อย และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินการบริษัทมีความเป็นระบบระเบียบและมีมาตรฐานที่ชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้ อันเป็นการเสริมสร้างให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใส ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะ
ดำเนินการกำกับดูแลและบริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท ภายใต้กลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน และการประกอบธุรกิจ
อย่างมีจริยธรรมและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการติดตาม การประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเคารพ
สิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คำนึงถึงประโยชน์สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
อยู่เสมอ เพื่อให้บริษัทสามารถแข่งขันและดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
การประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยได้จัดโครงการ “การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” มาตั้งแต่ปี 2549  และเพื่อส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนให้
ความสำคัญกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และรักษาระดับมาตรฐานการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปีให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกัน และเป็นที่ยอมรับระดับ
สากล รวมทั้งก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อตลาดทุนไทยในเรื่องการมีส่วนร่วม สิทธิของผู้ถือหุ้นและการบริการงานอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดี (Good 
Corporate Governance) นอกจากนั้น ยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นตระหนักถึงประโยชน์ของการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และสร้างความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในตลาดทุน จากผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 บริษัทได้รับการประเมิน "ดี
เยี่ยม" จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

การประเมินโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำปี 2567 (CGR 2024)
บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุง “การกำกับดูแลกิจการที่ดี” และ “จริยธรรมธุรกิจ” ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง โดยผลการประเมินการ
กำกับดูแลกิจการตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำปี 2567 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยร่วมกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทได้รับการจัดอันดับในระดับ “ดีมาก”
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 10 100.00

กรรมการชาย 7 70.00

กรรมการหญิง 3 30.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 10.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 9 90.00

กรรมการอิสระ 4 40.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

5 50.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท (3)
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์
เพศ: ชาย
อายุ : 71 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 มิ.ย. 2562 บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, บริหารธุรกิจ, ยานยนต์,
ความยั่งยืน,
การจัดการความเสี่ยง

2. นาง ลดาวรรณ เจริญรัชต์ภาคย์
เพศ: หญิง
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

3 พ.ค. 2565 การเงิน, การตรวจสอบ,
ตรวจสอบภายใน, บัญชี,
การจัดการความเสี่ยง
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3. นาย อมรยศ พานิช
เพศ: ชาย
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 170,049 หุ้น (0.012596
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 มิ.ย. 2562 กฎหมาย, ตรวจสอบภายใน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, บริหารธุรกิจ,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์

4. ผศ.ดร ปฏิภาณ แซ่หลิ่ม
เพศ: ชาย
อายุ : 39 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

7 ม.ค. 2563 สถิติ, การจัดการความเสี่ยง,
ความยั่งยืน, ตรวจสอบภายใน,
บริหารธุรกิจ
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5. นาย สุระ คณิตทวีกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

26 มิ.ย. 2560 การเงิน, การตลาด, บริหารธุรกิจ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ

6. นางสาว สุธิดา มงคลสุธี
เพศ: หญิง
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) :
21,696,841 หุ้น (1.607173 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

14 ส.ค. 2563 บัญชี, บริหารธุรกิจ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การเงิน, การจัดการองค์กร
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7. นาย พุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 300,000 หุ้น (0.022222
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

5 ต.ค. 2561 บริหารธุรกิจ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, บัญชี, การเงิน, ความยั่งยืน

8. นาง วาสนา พงศ์แสงลึก
เพศ: หญิง
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

26 มี.ค. 2562 บัญชี, การจัดทำงบประมาณ,
การเงิน, สถิติ, บริหารธุรกิจ
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9. นาย เดชบุญ มาประเสริฐ
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

9 ส.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, ผู้นำ,
การตรวจสอบ,
การจัดการองค์กร,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

10. นาย อภิชัย เอื้อมเสถียรพร
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

13 ก.พ. 2567 ธนาคาร, ยานยนต์, การเงิน,
บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567หมายเหตุ :
(3)

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาง หฤทัยกาญจน์ พานสุวรรณ
เพศ: หญิง
อายุ : 62 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

8 ส.ค. 2567 นาย เดชบุญ มาประเสริฐ

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
9 ส.ค. 2567

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
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(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย ชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาง ลดาวรรณ เจริญรัช
ต์ภาคย์

กรรมการ
✔ ✔

3. นาย อมรยศ พานิช กรรมการ ✔ ✔

4. ผศ.ดร ปฏิภาณ แซ่หลิ่ม กรรมการ ✔ ✔

5. นาย สุระ คณิตทวีกุล กรรมการ ✔ ✔ ✔

6. นางสาว สุธิดา มงคลสุธี กรรมการ ✔ ✔ ✔

7. นาย พุฒิพันธ์ เตยะราชกุล กรรมการ ✔ ✔ ✔

8. นาง วาสนา พงศ์แสงลึก กรรมการ ✔ ✔ ✔

9. นาย เดชบุญ มาประเสริฐ กรรมการ ✔ ✔

10. นาย อภิชัย เอื้อมเสถียรพร กรรมการ ✔

รวม (คน) 1 9 4 5 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. ธนาคาร 1 10.00

2. ยานยนต์ 2 20.00

3. กฎหมาย 1 10.00

4. การตลาด 1 10.00

5. บัญชี 4 40.00

6. การเงิน 6 60.00

7. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 10.00

8. ความยั่งยืน 3 30.00

9. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 10.00

10. สถิติ 2 20.00

11. การจัดการองค์กร 2 20.00

12. ผู้นำ 1 10.00
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ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

13. การจัดการความเสี่ยง 3 30.00

14. การตรวจสอบ 2 20.00

15. ตรวจสอบภายใน 3 30.00

16. การจัดทำงบประมาณ 1 10.00

17. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 6 60.00

18. บริหารธุรกิจ 9 90.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง, การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่
ง 
ร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

:

ในกรณีที่ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่ได้แยกจากกันอย่างชัดเจน เช่น ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นบุคคล
เดียวกัน ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน หรือประธานกรรมการ
เป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือคณะทำงาน หรือได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหาร คณะกรรมการส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุล
อำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยพิจารณา (1) องค์ประกอบคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง หรือ (2) แต่งตั้ง
กรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

คณะกรรมการบริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบุคคลที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัท ในการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ดังนั้นบริษัทจึงได้จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถดำเนินงานได้
อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัท
       คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินธุรกิจ 
โครงสร้างการบริหารจัดการ อำนาจอนุมัติ และงบประมาณของบริษัท รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการดำเนินงานที่ฝ่ายบริหารเสนอ รวมทั้ง
กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง (Duty of 
Care) ความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส (Duty of Disclosure) 
โดยมีรายละเอียดอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ปรากฏในเอกสารแนบ
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล
 • การพัฒนาความยั่งยืน
 • อื่น ๆ
    • กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์  แผนการดำเนินธุรกิจ โครงสร้างการบริหาร
จัดการ
    • กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์แผนการดำเนินธุรกิจ โครงสร้างการบริหารจัดการอำนาจ
อนุมัติ และงบประมาณของบริษัท และบริษัทย่อย รวมทั้งกำกับดูแลการจัดสรรทรัพยากรที่สำคัญ และพิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการดำเนินงานที่ฝ่าย
บริหารเสนอ
2. กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง 
(Duty of Care) ความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุ
ประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส (Duty of 
Disclosure)
3. กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม่ำเสมอ
4. กำหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสมจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ
5. กำกับดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และดำเนินธุรกิจที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
6. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน และงบประมาณของบริษัท
7. พิจารณากำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับ และวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างเหมาะสม
8. พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความ
เหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของบุคคลดังกล่าว ทั้งนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กำหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว
9. พิจารณาอนุมัติงบประมาณตามระดับวงเงินที่กำหนดในคู่มืออำนาจดำเนินการของบริษัท และเรื่องที่เป็นสาระสำคัญ เช่น โครงการลงทุนขนาดใหญ่ 
อำนาจการบริหารระดับสูง การทำรายการเกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด เป็นต้น
10. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และการติดตามประเมินผล ภายในบริษัท
11. จัดให้มีการทำงบการเงินของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
และอนุมัติ
12. จัดให้มีรายงานข้อมูลทั่วไป รายงานประจำปีและข้อมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ลงทุนทั่วไปอย่างถูก
ต้อง ทันการณ์และเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
13. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอ เพื่อนำ
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
14. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษรและการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มี
การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และดำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
15. ดูแลและปฏิบัติไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกรรมการ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท
16. ประเมินผลการทำงานของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการทำงานของกรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคใน
แต่ละปี เพื่อสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้
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17. กำกับและดูแลการบริหารจัดการและการดำเนินงานต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ กฎหมายหลักทรัพย์ 
ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิ
เช่น การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม
18. พิจารณาแต่งตั้งบุคคลเข้าไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย และกำหนดขอบเขต
หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งไว้อย่างชัดเจน ซึ่งรวมถึงการกำหนดกรอบอำนาจในการใช้ดุลพินิจ
ให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อยในเรื่องสำคัญต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการบริษัทก่อน รวมทั้งควบคุมการบริหารของบริษัท
ย่อยให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการทำรายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน การ
ทำรายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง
19. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯในการจัดทำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำปี และ
ครอบคลุมเรื่องสำคัญอื่นๆ ตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
20. จัดทำและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตน ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามแบบและภายในเวลาที่กำหนด
21. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การ
ควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็น
สมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ การมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะ
เป็นการมอบอำนาจที่ทำให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณา
และอนุมัติไว้แล้ว
22. รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย กำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อให้มั่นใจว่าคณะ
กรรมการบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญ กับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • กำหนดนโยบาย กลยุทธ์และแผนการดำเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานและอำนาจอนุมัติต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท
    • กำหนดงบประมาณประจำปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. พิจารณากำหนด นโยบาย กลยุทธ์และแผนการดำเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานและอำนาจอนุมัติต่างๆของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัท
2. พิจารณางบประมาณประจำปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
3. ควบคุม กำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการดำเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่
กำหนดไว้ และอำนาจบริหารต่าง ๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท
4. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การลงทุนต่าง ๆ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท เป็นต้น โดยวงเงินสำหรับแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
5. นำเสนอโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการดำเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
6. มีอำนาจในการมอบอำนาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจม
อบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร
7. กำหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนในการนํามาตรการต่างๆ ที่บริษัทกำหนด รวมถึงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติ
8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้ผู้รับ
มอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัท
ย่อย และ/หรือ บริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอำนาจอนุมัติการดำเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็น
ไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. นำเสนอคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้
2. กำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆที่
สำคัญเช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ และความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
เป็นต้น เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ
3. กำหนดแผน กรอบ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง และติดตามการนำไปปฏิบัติ รวมทั้งการ
สอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเสี่ยง
4. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง และดำเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดการความเสี่ยงมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถจัดการความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และการบริหารความเสี่ยงได้ถูกนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
5. พัฒนาและทบทวนความเพียงพอขอนโยบายและระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามมาตรการสอดคล้องตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ
6. จัดให้มีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงตามความจำเป็น รวมถึงสนับสนุนคณะทำงานบริหารความเสี่ยงในด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่
จำเป็น ให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ
7. ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอโดยการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีผลกระทบ
หรืออาจมีผลกระทบต่อบริษัท
8. ดำเนินการตัดสินใจและให้คำแนะนำเกี่ยวกับปัญหาสำคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเสี่ยง
9. นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ และ/หรือ พิจารณาทุกไตรมาส
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
การสรรหา
1. กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และ
องค์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท ที่ครบวาระและ/หรือ มีตำแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม
3. พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้
4. ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับตำแหน่งกรรมการของ
บริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น
5. สรรหาและคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงพิจารณากำหนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินเสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
6. ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การพิจารณากำหนดค่าตอบแทน
1. จัดทำหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอ
ขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี
2. กำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ
3. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี (56-1) และรายงานประจำปี ของบริษัทฯ
4. กำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการตามหลักเกณฑ์การจ่ายที่ได้พิจารณาไว้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงานโดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือ
หุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้
อย่างแท้จริง
6. พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินและประเมินผลงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
7. กำหนดค่าตอบแทนประจำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามหลักเกณฑ์การจ่ายที่ได้พิจารณาไว้ เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
8. พิจารณากลั่นกรองหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัส และการขึ้นเงินเดือนประจำปีของพนักงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
9. ปฏิบัติการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาง ลดาวรรณ เจริญรัชต์ภาคย์(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

3 พ.ค. 2565 การเงิน, การตรวจสอบ, 
ตรวจสอบภายใน, บัญชี, การ
จัดการความเสี่ยง

2. นาย อมรยศ พานิช
เพศ: ชาย
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 มิ.ย. 2562 กฎหมาย, ตรวจสอบภายใน, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, 
บริหารธุรกิจ, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์

3. ผศ.ดร ปฏิภาณ แซ่หลิ่ม
เพศ: ชาย
อายุ : 39 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

7 ม.ค. 2563 สถิติ, การจัดการความเสี่ยง, 
ความยั่งยืน, ตรวจสอบ
ภายใน, บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร (4)
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย อภิชัย เอื้อมเสถียรพร
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 13 ก.พ. 2567

2. นางสาว เครือแก้ว เยรบุตร
เพศ: หญิง
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 18 ก.ค. 2562

3. นาย วิภาส รายยวา
เพศ: ชาย
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 เม.ย. 2565

4. นางสาว อุบลวรรณ ปิยะจินดา
เพศ: หญิง
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 21 ก.พ. 2566

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567หมายเหตุ :
(4)

รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย ประพันธ์ รังสิโยภาส
เพศ: ชาย
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 5 เม.ย. 2567 -

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาง ลดาวรรณ เจริญรัชต์ภาคย์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

ผศ.ดร ปฏิภาณ แซ่หลิ่ม กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย พุฒิพันธ์ เตยะราชกุล กรรมการชุดย่อย

นางสาว เครือแก้ว เยรบุตร กรรมการชุดย่อย

นาย วิภาส รายยวา กรรมการชุดย่อย

นางสาว อุบลวรรณ ปิยะจินดา กรรมการชุดย่อย

นาย อภิชัย เอื้อมเสถียรพร กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย อมรยศ พานิช ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สุระ คณิตทวีกุล กรรมการชุดย่อย

นางสาว สุธิดา มงคลสุธี กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย อภิชัย เอื้อมเสถียรพร
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

13 ก.พ. 2567 ธนาคาร, ยานยนต์, 
การเงิน, บริหารธุรกิจ

2. นางสาว เครือแก้ว เยรบุตร(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและ
การเงิน

1 ก.พ. 2561 บริหารธุรกิจ, บัญชี, 
การเงิน, การจัดทำงบประมาณ

3. นาย วิภาส รายยวา
เพศ: ชาย
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติกา
ร

1 เม.ย. 2565 บริหารธุรกิจ

4. นางสาว อุบลวรรณ ปิยะจินดา
เพศ: หญิง
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานสินเชื่อแล
ะเร่งรัดหนี้สิน

1 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
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(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ

วันที่
31 ธ.ค. 2567:

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทมีการกำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร โดยให้สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การทำงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
รวมถึงมีการกำหนดค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส กองทุนประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รายได้อื่นๆ และผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น เป็นต้น

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

ไม่มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 32,278,288.00 15,350,142.00 18,977,069.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 32,278,288.00 15,350,142.00 18,977,069.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

138,780.00 196,940.00 165,545.00
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2565 2566 2567

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) มี มี มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “NCAP ESOP-W1”) ที่จัดสรรให้แก่ผู้
บริหาร (รวมถึงผู้บริหารซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย) และ/หรือพนักงานของบริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) และ/
หรือบริษัทย่อย ออกโดยบริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) (“ผู้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “บริษัท”) ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 ได้อนุมัติให้เสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน (ESOP) จำนวน 
38,000,000 หน่วย

โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรร ดังนี้ จัดสรรให้แก่ผู้บริหาร (รวมถึงผู้บริหารซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย) และ/หรือ
พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย โดยไม่ผ่านผู้รับช่วงซื้อหลักทรัพย์ ทั้งนี้ มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการ
บริหารของบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทมีอำนาจพิจารณากำหนด
รายชื่อผู้บริหาร และ/หรือพนักงานผู้มีสิทธิได้รับจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิและจำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานแต่ละรายดังกล่าวจะได้
รับ โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และภายใต้ขอบเขตอำนาจ
ตามที่กฎหมายหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำหนด

ทั้งนี้ ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญดังกล่าวมีอัตราการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 : 1.3028 หุ้น และมีราคาการใช้สิทธิซื้อหุ้น 12.281 บาท โดยผู้
บริหาร (รวมถึงผู้บริหารซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย) และ/หรือพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย จำนวน 5 ราย ได้รับ
การจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นบริษัท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.13 เมื่อเทียบกับใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นบริษัทของทั้งโครงการ

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 105



7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน)(2) 744 707 726

พนักงานชาย (คน) 488 454 475

พนักงานหญิง (คน) 256 253 251

1. จำนวนพนักงานปี 2567 ดังกล่าว แบ่งเป็น พนักงานประจำ (รวมผู้บริหาร) 673 คน และพนักงานสัญญาจ้าง 53 คน
2. จำนวนพนักงานปี 2566 ดังกล่าว แบ่งเป็น พนักงานประจำ (รวมผู้บริหาร) 693 คน และพนักงานสัญญาจ้าง 14 คน
3. จำนวนพนักงานปี 2565 ดังกล่าว แบ่งเป็น พนักงานประจำ (รวมผู้บริหาร) 716 คน และพนักงานสัญญาจ้าง 28 คน

หมายเหตุ :
(2)

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 462 424 448

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 24 27 25

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 3 2

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 235 233 235

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 18 18 14

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 2 2

จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา (5)

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ จำนวนพนักงาน (คน)

สำนักเลขานุการบริษัท 1

ตรวจสอบภายใน 1

บริหารความเสี่ยงด้านเครดิต 2

ทรัพยากรบุคคลและธุรการ 12

สนับสนุนปฏิบัติการ 77

บัญชีและการเงิน 19

เทคโนโลยีสารสนเทศ 18

วางแผนองค์กร 4
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แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ จำนวนพนักงาน (คน)

พัฒนาผลิตภัณฑ์ 5

วิเคราะห์วางแผนและสนับสนุนการตลาด 5

การตลาด 310

อนุมัติสินเชื่อ 28

เร่งรัดหนี้สินทางโทรศัพท์ 65

เร่งรัดหนี้สินภาคสนาม 141

สนับสนุนเร่งรัดหนี้สิน 22

ติดตามหนี้สินภายนอก และบริหารทรัพย์สินรอการขาย 12

บริหาร 4

จำนวนพนักงานรวม 726

1. ข้อมูลพนักงานรวมผู้บริหารตามโครงสร้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567หมายเหตุ :
(5)

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 319,602,640.00 387,471,881.00 375,057,357.00

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

บริษัทมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกองทุนร่วมกับพนักงานขึ้นเพื่อเป็นสวัสดิการแก่พนักงานในการเก็บออมเงิน และเพื่อเป็นหลักประกันสำหรับพนักงานเมื่อถึง
เวลาสำหรับการเกษียณอายุ โดยกองทุนดังกล่าวจะได้รับการบริหารจัดการภายใต้การดูแลของบริษัทจัดการกองทุนมืออาชีพ นอกจากนี้ พนักงานยังได้รับ
สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการออมเงินเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 650 594 558

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 87.37 83.78 76.86

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

1,093,354.33 1,410,567.15 2,111,376.19
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ยุทธพล  ม่วงศรีจันทร์ Yuttapol.M@Nextcapital.co.th -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ขวัญชนก ตัณโสภาลักษณ์ Comsec@nextcapital.co.th -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ภัทชิรา มิ่งขวัญ patchira@dir.co.th -

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ขวัญชนก ตัณโสภาลักษณ์ Compliance@nextcapital.co.th -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ขวัญชนก ตัณโสภาลักษณ์ ir@nextcapital.co.th -

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส
เอบีเอเอส จำกัด
เลขที่ 17974-80
อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 2844 1000

3,400,000.00 - 1. นางสาว สกุณา แย้มสกุล
อีเมล: sakuna.yamsakul@pwc.com
เลขที่ใบอนุญาต: 4906
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7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการจำนวน 10  คน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระจำนวน 4 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 5 คน และกรรมการ
ที่เป็นผู้บริหารจำนวน 1 คน  โดยมีกรรมการอิสระ 1 คน เป็นประธานกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแลให้การบริหาร
จัดการเป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบของการมีจรรยาบรรณที่ดีและคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้
มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

1. กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง (Duty of Care) ความ
ซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส (Duty of Disclosure)
2. กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม่ำเสมอ
3. กำหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสมจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ
4. กำกับดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และดำเนินธุรกิจที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
5. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน
6. พิจารณากำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กรและกำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม
7. พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของบุคคลดัง
กล่าว
8. พิจารณาอนุมัติงบประมาณตามระดับวงเงินที่กำหนดในคู่มืออำนาจดำเนินการของบริษัท
9. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และการติดตามประเมินผลภายในบริษัท
10. รับผิดชอบในการกำหนดนโยบายกำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อให้มั่นใจว่าคณะ
กรรมการบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาง ลดาวรรณ เจริญรัชต์ภาคย์ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

3 พ.ค. 2565 การเงิน, การตรวจสอบ,
ตรวจสอบภายใน, บัญชี,
การจัดการความเสี่ยง

นาย สุระ คณิตทวีกุล กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

26 มิ.ย. 2560 การเงิน, การตลาด, บริหารธุรกิจ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาว สุธิดา มงคลสุธี กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

14 ส.ค. 2563 บัญชี, บริหารธุรกิจ, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล, การเงิน,
การจัดการองค์กร

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย เดชบุญ มาประเสริฐ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

9 ส.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, ผู้นำ, การตรวจสอบ,
การจัดการองค์กร, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดำรง
ตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติให้เป็นไปตามที่กฎหมายและหลักเกณฑ์กำหนด รวมทั้งพิจารณาลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิมีประสบการณ์การทำงาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบ
กัน จากนั้นจะนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยให้มีกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท และสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับ
การทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างเป็นอิสระ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการบริษัท
การแต่งตั้งกรรมการบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนจะพิจารณาเบื้องต้นจากคุณสมบัติให้เป็นไปตามที่กฎหมายและหลักเกณฑ์กำหนด รวมทั้งพิจารณาลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนยังได้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการกำกับดูแลกิจการของบริษัท รวมทั้งต้องเป็นบุคคลที่
สามารถอุทิศตนและเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างเต็มที่ เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป
       ทั้งนี้ ในการลงมติแต่งตั้งกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนดให้ลงมติโดยใช้คะแนนเสียงข้างมากและให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีทั้งหมดตามข้อ 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน เป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งเป็นคะแนนเสียงให้ผู้ใด
มากน้อยเพียงใดไม่ได้
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่
บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุม
เป็นผู้ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด
       ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง กรรมการบริษัทต้องออกจากตำแหน่งอย่างน้อยจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดใน
ขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการบริษัทจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากตำแหน่ง
ในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการบริษัทที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก
ตำแหน่ง ทั้งนี้ กรรมการบริษัทผู้ออกจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกได้

การสรรหาและการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุด
ในการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเพื่อสรรหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะ และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี 
เพื่อให้สามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และตามเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด และสามารถสื่อสารกับผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี ตลอดจนสามารถจูงใจให้บุคลากรของบริษัทขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุตามกลยุทธ์ เป้าหมาย และวิสัยทัศน์ของบริษัทได้ การ
แต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุดจะต้องผ่านการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
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ตลาดหลักทรัพย์ ที กจ.8/2553 เรื่อง การกำหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ลงวันที่ 23 เมษายน 2553 (รวม
ทั้งที่มีแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งต้องมีความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การทำงานที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทด้วย

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 4

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผ่านทางเว็บไซ
ต์ของบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เป็นไปตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท
1. เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์หลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง
2. เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท
3. มีเวลาเพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่เกิน 5 แห่ง
5. กรรมการจะต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัททำขึ้นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงใน
บริษัทหรือบริษัทย่อย

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย ชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์
ประธานกรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2564: Director Leadership Certification Program (DLCP)
   • 2561: Board Nomination and Compensation Program (BNCP)
   • 2561: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2555: Role of the Chairman Program (RCP)
   • 2545: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2561: Boards that Make a Difference (BMD)

2. นาง ลดาวรรณ เจริญรัช
ต์ภาคย์
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2555: หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 25
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาป้องกันประเทศ
   • 2554: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 3
   • 2550: หลักสูตรการวางแผนการเงินคุณวุฒิวิชาชีพ CFP
สมาคมนักวางแผนการเงินไทย

3. นาย อมรยศ พานิช
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2562: Director Accreditation Program (DAP)
   • 2562: Board Nomination and Compensation Program (BNCP)
อื่น ๆ
   • 2559: Independent Observer Program

4. ผศ.ดร ปฏิภาณ แซ่หลิ่ม
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2563: Director Accreditation Program (DAP)

5. นาย สุระ คณิตทวีกุล
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2556: Director Certification Program (DCP)
   • 2556: Director Accreditation Program (DAP)

6. นางสาว สุธิดา มงคลสุธี
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2559: Director Certification Program (DCP)

7. นาย พุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2550: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2551: TLCA Executive Development Program
   • 2551: Corporate Secretary Development Program
   • 2550: Corporate Governance and Social Responsibility

8. นาง วาสนา พงศ์แสงลึก
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2562: Director Accreditation Program (DAP)

9. นาย เดชบุญ มาประเสริฐ
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2551: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2555: Audit Committee Program
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รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

10. นาย อภิชัย เอื้อมเสถียรพร
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2563: Director Accreditation Program (DAP)
   • 2561: Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)
อื่น ๆ
   • 2561: Company Secretary program
   • 2561: How to Develop a Risk Management Plan
   • 2561: Risk Management and Internal Control Program

11. นาง หฤทัยกาญจน์ พาน
สุวรรณ
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2561: TLCA Executive Development Program (EDP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทได้จัดทำแบบประเมินผลตนเองของกรรมการ เพื่อให้การประเมินผลดังกล่าวมีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี และเกณฑ์การกำกับดูแล
กิจการที่ดีฉบับใหม่ (CG Code) ที่ออกโดย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองโดยกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Board Self – Assessment) แบบทั้งคณะและแบบราย
บุคคลเป็นประจำทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข โดยการประเมินจัดทำทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล

โดยมีเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่
4  =  เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม
3  =  เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี
2  =  เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร
1  =  ไม่เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย
0  =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น

และเกณฑ์แบ่งระดับการประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ 5 ระดับ ได้แก่
เท่ากับหรือมากกว่า  90%       = ดีเยี่ยม
เท่ากับหรือมากกว่า  80%       = ดีมาก
เท่ากับหรือมากกว่า  70%       = ดี
เท่ากับหรือมากกว่า  60%       = พอใช้
ต่ำกว่า 60%              = ควรปรับปรุง

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยได้ปฏิบัติงานตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายตามกฎบัตร และ
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานกำกับดูแล โดยเลขานุการได้สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และนำ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม
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รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 100%97.33% / ดีเยี่ยม

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การประเมินแบบรายคณะ 100%95.58% / ดีเยี่ยม

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

100%96.10 / ดีเยี่ยม

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าต
อบแทน

การประเมินแบบรายคณะ 100%92.98% / ดีเยี่ยม

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

100%93.18% / ดีเยี่ยม

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการบริหาร การประเมินแบบรายคณะ 100%93.40% / ดีเยี่ยม

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

100%93.75% / ดีเยี่ยม

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 6

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 22 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย ชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

2. นาง ลดาวรรณ เจริญรัช
ต์ภาคย์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย อมรยศ พานิช
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

4. ผศ.ดร ปฏิภาณ แซ่หลิ่ม
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย สุระ คณิตทวีกุล
(กรรมการ)

5 / 6 1 / 1 N/A / N/A

6. นางสาว สุธิดา มงคลสุธี
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย พุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

8. นาง วาสนา พงศ์แสงลึก
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย เดชบุญ มาประเสริฐ
(กรรมการ)

2 / 2 0 / 0 N/A / N/A

10. นาย อภิชัย เอื้อมเสถียรพร
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

11. นาง หฤทัยกาญจน์ พาน
สุวรรณ
(กรรมการ)

3 / 3 1 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ในปี 2567 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วยเบี้ยประชุม ซึ่งจ่ายตามจำนวนครั้งที่เข้าประชุม
หมายเหตุ: คณะกรรมการที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ

2. ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน
-ไม่มี-
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย ชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์
(ประธานกรรมการ)

180,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 180,000.00 0.00 180,000.00 ไม่มี

2. นาง ลดาวรรณ เจริญรัช
ต์ภาคย์
(กรรมการ)

170,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 90,000.00 0.00 90,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

3. นาย อมรยศ พานิช
(กรรมการ)

170,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 90,000.00 0.00 90,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

4. ผศ.ดร ปฏิภาณ แซ่หลิ่ม
(กรรมการ)

150,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 90,000.00 0.00 90,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

5. นาย สุระ คณิตทวีกุล
(กรรมการ)

135,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 75,000.00 0.00 75,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

6. นางสาว สุธิดา มงคลสุธี
(กรรมการ)

150,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 90,000.00 0.00 90,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

7. นาย พุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
(กรรมการ)

135,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 75,000.00 0.00 75,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

8. นาง วาสนา พงศ์แสงลึก
(กรรมการ)

90,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 90,000.00 0.00 90,000.00 ไม่มี

9. นาย เดชบุญ มาประเสริฐ
(กรรมการ)

30,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

10. นาย อภิชัย เอื้อมเสถียรพร
(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นางสาว เครือแก้ว เยรบุตร
(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

12. นาย วิภาส รายยวา
(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

13. นางสาว อุบลวรรณ 
ปิยะจินดา
(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

14. นาง หฤทัยกาญจน์ พาน
สุวรรณ
(กรรมการ)

45,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 45,000.00 0.00 45,000.00 ไม่มี

15. นาย ประพันธ์ รังสิโยภาส
(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 855,000.00 0.00 855,000.00

2. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

3. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

200,000.00 0.00 200,000.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

200,000.00 0.00 200,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี
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กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่
เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องการจัดให้มีกรอบและกลไกการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานในบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่
บริษัทไปลงทุน บริษัทได้มีการจัดทำและทบทวนนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมการบริหารงานของบริษัทย่อย บริษัทจะ
ควบคุมดูแลโดยการแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทเข้าไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการลงทุน เพื่อดูแลการ
บริหารงานของบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งตามมติของที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทให้ไปดำรงตำแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีขอบเขตและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
1. การกำหนดขอบเขตอำนาจในการใช้ดุลพินิจที่ชัดเจน และที่มีผลให้การพิจารณาของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวในการออกเสียงในการประชุมคณะ
กรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ในเรื่องสำคัญต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมก่อน
2. การติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการระหว่างกัน และการได้มา
หรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง
3. การติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กฎหมายกำหนด
4. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างสม่ำเสมอ
       หากบริษัทย่อยมีดำเนินธุรกิจที่กระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ต้องได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทก่อนการ
ทำรายการ  โดยให้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทำนองเดียวกับการทำรายการในลักษณะและขนาดเดียวกันกับที่บริษัทต้อง
ได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทฯ กำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทฯ 
นั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยดำเนินการในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยงกัน การทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการสำคัญอื่นใด
ของบริษัทย่อยดังกล่าว ให้ครบถ้วน และถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงต้องกำกับดูแล
ให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกข้อมูลทางบัญชีของบริษัทย่อย ให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวม เพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินรวมได้ทัน
ตามกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 
และผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม โดยให้ความระมัดระวังในเรื่องการดำเนินการที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพื่อเป็นการหลีกเลี่ยงการกระทำการใดๆ ที่อาจเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของ
บริษัท ซึ่งหากเป็นกรณีที่จำเป็นไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ต้องทำรายการนั้น บริษัทจะดูแลให้การทำรายการนั้นๆ ด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอ
เหมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารต้องจัด
ทำรายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นประจำทุกปีหรือเมื่อเกิดเหตุการณ์

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 120



การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทมีการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท เพื่อให้มีความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน และกำหนดให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในรับทราบถึงแนวปฏิบัติและข้อควรระวังเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งถือปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงินในระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 รวมถึงบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.
ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ภายใน 3 วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ซึ่งก่อนที่บริษัทจะนำเสนอพิจารณา
รับรองงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สำนักเลขานุการบริษัทจะทำการแจ้งกรรมการ ผู้บริหาร 
รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินในระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่าและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน
ที่เป็นสาระสำคัญ และให้งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและอย่างน้อย 24 
ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทมีเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกำหนดให้มีกระบวนการควบคุม 
และตรวจสอบเพื่อลดและป้องกันความเสี่ยงด้านการเกิดทุจริตภายในองค์กร รวมถึงการคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทได้ดำเนินการ
แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการประกาศแสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน
ไทย (CAC) และได้รับการรับรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) รวมถึงบริษัทยังให้ความสำคัญต่อการดำเนิน
ธุรกิจอย่างระมัดระวังในเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน โดยกำหนดเป็นนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติ
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบริษัทได้กำหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการทำงาน และสายการบังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอำนาจและมีความรัดกุมในการ
ตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อ
เสนอแนะให้บริษัทได้ทราบ เพื่อสืบสวนหาข้อเท็จจริงตามกระบวนการ และนำไปแก้ไขปรับปรุงได้อย่างเหมาะสม

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
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การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทมีการกำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน เพื่อให้ผู้มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันมั่นใจว่า บริษัทมีช่องทางและกระบวนการ
ในการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนที่โปร่งใส ปลอดภัย และเป็นธรรมต่อผู้แจ้งหรือร้องเรียน ซึ่งข้อมูลและรายละเอียดของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้
ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียนที่แจ้งมายังบริษัทจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ ทั้งนี้การเปิดเผยข้อมูลใดๆ บริษัทจะพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัยและความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยช่องทางในการติดต่อบริษัทมีดังนี้
(1)       ทางไปรษณีย์
นําส่งที่ กรรมการบริษัท หรือ กรรมการตรวจสอบ
บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 163 อาคารไทยสมุทร ชั้น 15 ถนนสุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก
กรุงเทพมหานคร 10500
(2)       ทางอีเมล
กรรมการบริษัท : Directors@Nextcapital.co.th หรือ
กรรมการตรวจสอบ : Auditcommittee@Nextcapital.co.th หรือ
สำนักเลขานุการบริษัท : Comsec@nextcapital.co.th
(3)       ทางเว็บไซต์ของบริษัท : www.nextcapital.co.th

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ
บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) เพื่อเป็นหลักปฏิบัติใน
การดำเนินการให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทุกระดับชั้น ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินการบริษัท มีความเป็นระบบระเบียบและมี
มาตรฐานที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ อันเป็นการเสริมสร้างให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใส ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง โดยบริษัท จะดำเนินการกำกับดูแลและบริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท ภายใต้กลยุทธ์ นโยบายการดำเนิน
งาน และการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการติดตาม การประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คำนึงถึงประโยชน์สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการปรับตัวให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ เพื่อให้บริษัทสามารถแข่งขันและดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน ในปี 2567 บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติ
ตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี
1. ทบทวนบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจัดการ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจขององค์กรเกิดความสอดคล้อง และ
บรรลุวัตถุประสงค์
2. มีการกำกับดูแลการดำเนินงานเพื่อให้มั่นใจว่า การดำเนินงานและกลยุทธ์ของบริษัทสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท ตลอดจน
การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท
3. คณะกรรมการมีการถ่วงดุลอำนาจอย่างเหมาะสม
4. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง
5. ดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน
6. กำกับดูแลระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายให้เป็นไปอย่างเหมาะสม ตลอดจนดูแลการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง
7. เผยแพร่ข้อมูลสำคัญต่างๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาง ลดาวรรณ เจริญรัชต์ภาคย์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 4 / 4

นาย อมรยศ พานิช
(กรรมการตรวจสอบ)

2 4 / 4

ผศ.ดร ปฏิภาณ แซ่หลิ่ม
(กรรมการตรวจสอบ)

3 4 / 4

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในปี 2567 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้
1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี 2567 ของบริษัท ทั้งในด้านความถูกต้องและการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยได้ร่วม
ประชุมกับผู้สอบบัญชี และมีบางครั้งได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ เพื่อให้มั่นใจว่า รายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดทำขึ้นอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามที่ควรในสาระสำคัญและเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ก่อนนำ
เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
2. พิจารณาให้มีการตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำปี และรายงานผลการตรวจ
สอบภายในจากผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงติดตามผล และความคืบหน้าในการแก้ไข (ถ้ามี) กับฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ได้พิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
3. พิจารณาผลการสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
4. สอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทซึ่งได้มีการประเมินความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน การจัดการความเสี่ยง และติดตาม
ความคืบหน้าจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่า สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และหากเกิดเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อการบรรลุวัตถุ
ประสงค์ของบริษัท สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้อย่างทันกาล
5. สอบทานและให้ความเห็นต่อการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจำปี และรายไตรมาส
6.  พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี จากความรู้ทาง
ธุรกิจ ประสบการณ์ ความเหมาะสมของค่าตอบแทน และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และเสนอให้มีการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท ค่าสอบบัญชี 
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป

       โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ
มีความเห็นว่า บริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงิน และการดำเนินงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด และข้อผูกพันต่าง ๆ มีการปฏิบัติกับรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูก
ต้อง มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ และเชื่อถือได้มีการพิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีเพื่อแต่งตั้ง และ
เสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชี
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร (6)

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 12

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย อภิชัย เอื้อมเสถียรพร
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 11 / 11

นางสาว เครือแก้ว เยรบุตร
(กรรมการบริหาร)

2 12 / 12

นาย วิภาส รายยวา
(กรรมการบริหาร)

3 12 / 12

นางสาว อุบลวรรณ ปิยะจินดา
(กรรมการบริหาร)

4 12 / 12

นาย ประพันธ์ รังสิโยภาส
(กรรมการบริหาร)

5 3 / 3

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 4 คน  โดยคณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง โดยครอบคลุม
เรื่องดังต่อไปนี้
1. พิจารณากำหนดนโยบาย กลยุทธ์และแผนการดำเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานและอำนาจอนุมัติต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัท
2. พิจารณางบประมาณประจำปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
3. ควบคุม กำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการดำเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่
กำหนดไว้ และอำนาจบริหารต่างๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท
4. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท โดยวงเงินสำหรับแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท
5. พิจารณาโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการดำเนินงานของบริษัท เพื่อเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

1. นายประพันธ์ รังสิโยภาส ลาออกจากคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567หมายเหตุ :
(6)

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (7)

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 4
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาง ลดาวรรณ เจริญรัชต์ภาคย์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 4 / 4

ผศ.ดร ปฏิภาณ แซ่หลิ่ม
(กรรมการชุดย่อย)

2 4 / 4

นาย พุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
(กรรมการชุดย่อย)

3 4 / 4

นางสาว เครือแก้ว เยรบุตร
(กรรมการชุดย่อย)

4 4 / 4

นาย วิภาส รายยวา
(กรรมการชุดย่อย)

5 4 / 4

นางสาว อุบลวรรณ ปิยะจินดา
(กรรมการชุดย่อย)

6 4 / 4

นาย อภิชัย เอื้อมเสถียรพร
(กรรมการชุดย่อย)

7 4 / 4

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการจำนวน 7 คน โดยมีกรรมการอิสระ จำนวน 2 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
จำนวน 1 คน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 4 คน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องกับแนวทางพึงปฏิบัติและหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้
1. ติดตามผลการจัดการความเสี่ยง ประจำปี 2567 ทุกไตรมาส และได้ให้คำแนะนำแก่คณะทำงานบริหารความเสี่ยงเพื่อนำไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของบริษัทให้เกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังได้ทบทวนการจัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ
2. ประเมินผลการจัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องตามนโยบายที่กำหนดไว้ เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3. ปรับปรุงการจัดการความเสี่ยงและดำเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดการความเสี่ยงมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่
ในระดับที่ยอมรับได้ และการบริหารความเสี่ยงได้ถูกนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

1. นายประพันธ์ รังสิโยภาส ลาออกจากคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567หมายเหตุ :
(7)

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ครั้ง)
: 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย อมรยศ พานิช
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 4 / 4

นาย สุระ คณิตทวีกุล
(กรรมการชุดย่อย)

2 4 / 4
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นางสาว สุธิดา มงคลสุธี
(กรรมการชุดย่อย)

3 4 / 4

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการจำนวน 3 คน โดยมีประธานเป็นกรรมการอิสระ จำนวน 1 คน และ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำนวน 2 คน  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
ด้วยความรอบคอบ โปร่งใสและเป็นธรรม ตระหนักถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้
1. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระโดยพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้ เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป
2. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ใช้ความรอบคอบในการพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถและมีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ
3. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2567 โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบและการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567
4. พิจารณากำหนดตัวชี้วัด (KPI) เพื่อวัดผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้นำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
5. พิจารณาและประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปี 2567 ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้นำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
6. พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสและการปรับเงินเดือน ประจำปี 2567 เพื่อเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
7. พิจารณาทบทวนความครบถ้วนสมบูรณ์ของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ
8. พิจารณาแต่งตั้งรักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารแทนบุคคลที่ลาออก

       นอกจากนี้ ปี 2567 คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการได้ ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือ
หุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ากระบวนการสรรหากรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2568
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน
บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการระบบการควบคุมภายในที่ดี เนื่องจากจะช่วยให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะ
กรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนสอบทานนโยบายแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง แผนงานการบริหารความเสี่ยงประจำปี และรับทราบรายงานความคืบหน้าของการดำเนินงานตามแผนงานของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง
อย่างสม่ำเสมอ ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนการปฏิบัติการให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตร
มาส เพื่อกำหนดแนวทางการกำกับดูแลกิจการ ตลอดจนการบริหารและควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร การประเมินความพอเพียงของระบบการ
ควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับระบบการควบคุมภายในที่ดี และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี กล่าวคือ การมีระบบการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
ยุติธรรม เชื่อถือได้ และมีการถ่วงดุลอำนาจสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะนำไปสู่ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทรวมถึงการสอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการดำเนินธุรกิจที่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน กฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและ/หรือ ธุรกิจของบริษัท

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานและรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน ข้อเสนอแนะ และผลการติดตามการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบ 
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ำเสมอ เพื่อมุ่งเน้นให้การตรวจสอบด้านการกำกับดูแลกิจการ ด้านการปฏิบัติการ ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้
ร่วมประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในระหว่างปี 2567 โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2568 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและจัดทำแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยอ้างอิงจากแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นว่า “บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอ มีบุคลากรเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจาก
การที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่าง
เพียงพอ” การประเมินการควบคุมภายในดังกล่าวได้ครอบคลุมทั้ง 5 องค์ประกอบตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยมีสาระสำคัญดังนี้
1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
บริษัทได้กำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได้ ได้แก่ การกำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจำปี และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (Key 
Performance Indicator : KPI) โดยพิจารณาความเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการกำหนดโครงสร้างองค์กรให้สนับสนุน
การดำเนินงานของบริษัท และสนับสนุนให้มีการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การแบ่งแยกหน้าที่สายงานต่างๆ เพื่อให้เกิดการตรวจสอบ
ถ่วงดุลระหว่างกัน และสนับสนุนกระบวนการเรื่องแนวทางการป้องกัน 3 ชั้น (Three Lines of Defense) ประกอบด้วยกลุ่มที่ 1 เป็นผู้มีหน้าที่ปฏิบัติ
งานเกี่ยวกับธุรกิจและธุรกรรมที่เป็นภารกิจหลักของบริษัท กลุ่มที่ 2 เป็นผู้ที่รับมอบหมายให้มีอำนาจในการกำกับ สอบทานอำนาจของผู้ที่ปฏิบัติงานในกลุ่มที่ 
1 โดยเฉพาะก่อนการตัดสินใจกระทำการใดๆ และระหว่างดำเนินงาน และกลุ่มที่ 3 เป็นผู้ที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อให้ความเชื่อมั่นว่าการดำเนินงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม เพียงพอ และยอมรับได้ นอกจากนี้บริษัทได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำเนิน
ธุรกิจ เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน และได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนรับทราบรวมทั้งเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบด้วย
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
บริษัทได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้ยึดถือเป็นแนวทางและกรอบในการดำเนินงานทุกหน่วยงานของบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงมีอำนาจหน้าที่สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง และการดำเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่า การจัดการความเสี่ยงมีความเพียงพอและเหมาะสม
สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และมีการนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณารายไตรมาส นอกจากนี้ บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงเพื่อทำหน้าที่ดำเนิน
การบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และพิจารณาความเสี่ยงที่สำคัญที่สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท เช่น ด้านการ
ดำเนินงาน ด้านการเงิน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ เป็นต้น รวมถึงเสนอแนะวิธีการป้องกัน และวิธีลดระดับความเสี่ยงให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตลอดจนติดตามประเมินผลและปรับปรุงแผนการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจ
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยขึ้น 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งคณะกรรมการทั้ง 4 คณะ ได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายใน
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การควบคุมและกำกับการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร โดยคำนึงถึงหลักการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านหน้าที่การอนุมัติ หน้าที่การบันทึกรายการบัญชี
และข้อมูลสารสนเทศ และหน้าที่ดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน ออกจากกันเพื่อให้มีการตรวจสอบถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม
       คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปี เพื่อให้ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง และเพื่อให้
มั่นใจว่ากระบวนการปฏิบัติงานต่างๆ มีการควบคุมการปฏิบัติงานที่เพียงพอทั้งในด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่างๆ โดยว่าจ้างผู้ให้บริการงานตรวจสอบภายใน (บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติจำกัด) ทำหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน โดยมีแผนกตรวจสอบภายในเป็นผู้ประสานงาน และกำหนดให้แผนกตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบตามแผนงาน และติดตามผลการ
ตรวจสอบจากผู้ให้บริการงานตรวจสอบภายใน ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อให้กรรมการตรวจ
สอบได้สอบทานระบบปฏิบัติงานของกิจกรรมต่างๆ รวมถึงสามารถควบคุมดูแลเรื่องการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประเด็นสำคัญที่ตรวจพบ การรายงานผลการแก้ไข และมาตรการป้องกันความผิดพลาดที่
อาจเกิดขึ้น
       กรณีมีการทำธุรกรรมกับกิจการ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทกำหนดให้ต้องผ่าน
กระบวนการอนุมัติที่โปร่งใส ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเสมือนกับการทำรายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป และจัดให้มีระบบการติดตามและตรวจ
สอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการทำรายการเป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้อง
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
บริษัทกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลที่มีสาระสำคัญอย่างเพียงพอสำหรับการรายงานทางการเงิน บริษัทใช้นโยบายการบัญชีที่มีความเหมาะสมกับลักษณะการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท และเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (Thai Financial 
Reporting Standards  : TFRS) โดยได้มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วน เป็นหมวดหมู่ และไม่ได้รับแจ้งประเด็น
ที่เป็นสาระสำคัญจากผู้สอบบัญชีว่ามีข้อบกพร่องในเรื่องนี้ สำหรับเอกสารประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทจะมีการจัดส่งข้อมูลนำเสนอพร้อม
เอกสารประกอบข้อเท็จจริงให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อศึกษาประกอบการตัดสินใจล่วงหน้า 3 วันก่อนการประชุม โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงาน
ในการติดต่อเพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถติดต่อขอข้อมูลอื่นได้ นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีระบบสารสนเทศให้มีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจ มีการสื่อสาร
ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน นโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ของบริษัทให้พนักงานได้รับทราบเพื่อสนับสนุนให้การปฏิบัติงานและการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ระบบการควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพ  โดยกำหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ ซึ่งในปี 2567 มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 6 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบกำหนดให้มีการตรวจสอบและให้ความเชื่อมั่นต่อระบบการควบคุมภายใน ซึ่งครอบคลุมระบบ
งานที่สำคัญ อีกทั้งยังมอบหมายให้มีการติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องตามรายงานผลการตรวจสอบด้วย จากผลการตรวจสอบบริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมกับลักษณะของกิจการ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินอย่างเหมาะสม รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน
       โดยสรุปกล่าวคือ บริษัทได้จัดให้มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะป้องกันรักษา
ทรัพย์สิน และการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอเพื่อที่จะดำเนินการให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ
และเหมาะสม รวมทั้งสามารถปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุ
ประสงค์ที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งผลการตรวจสอบภายใน ปี 2567 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน ข้อเสนอแนะ ผลการติดตามการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการ
บริษัททราบอย่างสม่ำเสมอ เพื่อมุ่งเน้นการตรวจสอบด้านการปฏิบัติการ ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และด้านการบริหารความ
เสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งยังไม่มีประเด็นที่ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไม่สอดคล้อง 
หรือแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้สอบบัญชีแต่อย่างใด

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานระบบการควบคุมภายใน รวมถึงได้ติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องเป็นประจำทุกไตรมาส เพื่อให้บริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทได้ว่าจ้างผู้ให้บริการงานตรวจสอบภายในซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจ
สอบระบบการควบคุมภายในมาดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและอนุมัติ ซึ่งครอบคลุมถึง
ระบบงานที่สำคัญ
       อีกทั้งยังมอบหมายให้มีการติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องตามรายงานผลการตรวจสอบด้วย โดยจากผลการตรวจสอบภายในพบว่า บริษัท
มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมกับลักษณะของกิจการ ทั้งนี้บริษัทมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานในส่วนงานต่างๆ เช่น กระบวนการ
บริหารทรัพย์สิน กระบวนการพิจารณาสินเชื่อ กระบวนการฟ้องร้องและติดตามคดี โดยจากผลการตรวจสอบบริษัทไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญต่อระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หลักขององค์กร

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 1 1 1
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

ม.ค. 2567 -
ธ.ค. 2567

ข้อบกพร่อง
ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม แต่ยังพบข้อควรแก้ไขเพิ่มเติมในบางกระบวนการ 
ได้แก่ กระบวนการบริหารทรัพย์สิน กระบวนการพิจารณาสินเชื่อ กระบวนการฟ้องร้องและติดตามคดี 
เช่น การจัดเก็บเอกสารประกอบการปฏิบัติงานไม่ครบถ้วน การจัดส่งเอกสารล่าช้า การติดตามเอกสาร
ไม่สม่ำเสมอ เป็นต้น

วิธีการดำเนินการแก้ไข

เพิ่มเติมการควบคุมในเรื่องการจัดทำแนวปฏิบัติงานในการจัดเก็บเอกสาร กำหนดมาตรฐานการจัดส่ง 
การกำชับผู้ปฏิบัติงานในการตรวจสอบ รวมถึงการติดตามเอกสารประกอบการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ลดความผิดพลาด และความเสี่ยงเอกสารสูญหายในกระบวนการทำงาน

ได้รับการแก้ไขแล้ว 
(Incident no 
longer subject to 
action)

ม.ค. 2566 -
ธ.ค. 2566

ข้อบกพร่อง
พบข้อบกพร่องจากกระบวนการปฏิบัติงาน ได้แก่ กระบวนการพิจารณาสินเชื่อ กระบวนการควบคุมงาน
ทะเบียน และกระบวนการปฏิบัติงานของพนักงานให้บริการสินเชื่อ

วิธีการดำเนินการแก้ไข

ดำเนินการแก้ไขโดยการปรับปรุงกระบวนการทำงานให้เหมาะสม และปรับปรุงเอกสารขั้นตอนการปฏิบัติ
งานให้เป็นมาตรฐานที่ครอบคลุม และชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ได้รับการแก้ไขแล้ว 
(Incident no 
longer subject to 
action)

ม.ค. 2565 -
ธ.ค. 2565

ข้อบกพร่อง
การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานของแผนกสนับสนุนการอนุมัติสินเชื่อ แผนกบริหารทรัพยากรบุคคลและ
แผนกพัฒนาทรัพยากรบุคคลและองค์กร

วิธีการดำเนินการแก้ไข

ปรับปรุงขั้นตอนการทำงานให้สอดคล้องกับระบบงานหรือสถานการณ์ที่ปรับเปลี่ยนไป และระบุขั้นตอนใน
เอกสารระเบียบปฏิบัติงานให้ครบถ้วน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

ได้รับการแก้ไขแล้ว 
(Incident no 
longer subject to 
action)

รายละเอียดข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน และการอบรมของผู้ตรวจสอบภายในแล้วเห็นว่า นางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ มี
คุณสมบัติที่เพียงพอที่จะทำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ นางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ ได้รับ
ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) ผ่านโครงการอบรมการตรวจสอบ
ภายใน เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล  (Pre CIA) และผ่านการอบรมในหลักสูตรมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจ
สอบภายใน รวมถึงหลักสูตรแนวทางการควบคุมภายในสำหรับบริษัทที่เตรียมตัวเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ อีกทั้งยังไม่มีความเกี่ยวข้องใดๆ กับบริษัท
จึงสามารถตรวจสอบและให้ความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นกลาง
       นอกจากนี้ แผนกตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่ประสานงานการตรวจสอบภายในกับผู้ให้บริการงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่ตรวจสอบภายใน และ
ติดตามการแก้ไขประเด็นที่ตรวจพบของบริษัทด้วย ซึ่งมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลระบบควบคุมภายในของบริษัท
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9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

การพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในเป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบที่จะต้องพิจารณาถึงความ
เหมาะสมตามที่กำหนดในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในจะต้องคำนึง
ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการตรวจสอบภายใน รวมถึงความเป็นอิสระในการสอบทานและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการตรวจสอบ
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท คอมเซเว่น จำกัด 
(มหาชน) (“COM7”)
ประกอบธุรกิจจำหน่ายสินค้าไอที 
โทรศัพท์มือถือ อุปกรณ์เสริมและให้
บริการซ่อมแซมและอื่นๆ

• COM7 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 COM7 ถือ
หุ้นในบริษัทร้อยละ 34.32 ของจำนวนหุ้นที่ออกและจำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ
บริษัทจำนวน 675.00 ล้านบาท
• มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ (1) นายสุระ คณิตทวีกุล

31 ธ.ค. 2567

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จำกัด (มหาชน) (“SYNEX”)
ประกอบธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ประเภทสินค้าเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศและ
อุปกรณ์สื่อสารต่างๆ

• SYNEX เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 SYNEX 
ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 26.98 ของจำนวนหุ้นที่ออกและจำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ
บริษัทจำนวน 675.00 ล้านบาท
• มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ (1) นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล (2) 
นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

31 ธ.ค. 2567

บริษัท สยามเพรส จำกัด (“SPC”)
ประกอบธุรกิจให้บริการผลิตสิ่งพิมพ์
ปลอดการปลอมแปลงและโซลูชั่นแบ
บ
ครบวงจร

• บริษัท สยามเพรส จำกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้นที่ออกและจำหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดของ สยามเพรส จำนวน 560.00 ล้านบาท

31 ธ.ค. 2567

บริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด (“Next 
Money”)
ประกอบธุรกิจให้สินเชื่อ

• Next Money เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของ
จำนวนหุ้นที่ออกและจำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ Next Money จำนวน 50.00 
ล้านบาท
• มีกรรมการร่วมกัน 3 ท่าน ได้แก่ (1) นางสาวสุธิดา มงคลสุธี (2) นาง
วาสนา พงศ์แสงลึก (3) นายอภิชัย เอื้อมเสถียรพร

31 ธ.ค. 2567

บริษัท ไอแคร์ ประกันภัย จำกัด 
(มหาชน) (“iCare”)
ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย

• iCare เป็นบริษัทย่อยของบริษัท COM7 Holding และบริษัท COM7 ถือหุ้น
ร้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้นที่ออกและจำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ COM7 
Holding โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท COM7 Holding ถือหุ้นใน 
iCare ร้อยละ 86.17 ของจำนวนหุ้นที่ออกและจำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 
iCare จำนวน 1,307.13 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นมูลค่า 326.78 ล้านบาท
• มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ (1) นางวาสนา พงศ์แสงลึก

31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

บริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน) (“COM7”)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าบริการ

รายละเอียด

ค่าบริการใช้ซอฟแวร์ K2 รายปี ในการทำงานด้านสารสนเทศ เพื่อ
ใช้สำหรับการดำเนินธุรกิจปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการซื้อสินค้าดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็นของบริษัทที่ต้องการ
ปรับปรุงอุปกรณ์การทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย  ซึ่ง
การประกอบธุรกิจของบริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน) ถือว่าเป็น
กลุ่มคู่ค้าตามปกติของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทได้พิจารณาเลือกผู้ขายโดยการเปรียบเทียบราคากับบุคคล
ภายนอกตั้งแต่ 2 รายขึ้นไป พบว่า การทำรายการกับบริษัท 
คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน)  เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติ โดย
เป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับผู้ประกอบการภายนอก และมี
เงื่อนไขการชำระเงินไม่แตกต่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีค
วามเห็นว่า รายการดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็น มีความ
สมเหตุสมผล และมีการเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่
มิได้ทำให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใด

0.00 713,137.00641,667.00

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ค่าบริการจ่ายล่วงหน้า

รายละเอียด

ค่าบริการใช้ซอฟแวร์ K2 รายปี ในการทำงานด้านสารสนเทศ เพื่อ
ใช้สำหรับการดำเนินธุรกิจปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการซื้อสินค้าดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็นของบริษัทที่ต้องการ
ปรับปรุงอุปกรณ์การทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย  ซึ่ง
การประกอบธุรกิจของบริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน) ถือว่าเป็น
กลุ่มคู่ค้าตามปกติของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

0.00 105,493.00458,333.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

บริษัทได้พิจารณาเลือกผู้ขายโดยการเปรียบเทียบราคากับบุคคล
ภายนอกตั้งแต่ 2 รายขึ้นไป พบว่า การทำรายการกับบริษัท 
คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน)  เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติ โดย
เป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับผู้ประกอบการภายนอก และมี
เงื่อนไขการชำระเงินไม่แตกต่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีค
วามเห็นว่า รายการดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็น มีความ
สมเหตุสมผล และมีการเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่
มิได้ทำให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใด

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้ค่าบริการ

รายละเอียด

เจ้าหนี้ค่าบริการใช้ซอฟแวร์ K2 รายปี ในการทำงานด้าน
สารสนเทศ เพื่อใช้สำหรับการดำเนินธุรกิจปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการซื้อสินค้าดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็นของบริษัทที่ต้องการ
ปรับปรุงอุปกรณ์การทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย  ซึ่ง
การประกอบธุรกิจของบริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน) ถือว่าเป็น
กลุ่มคู่ค้าตามปกติของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทได้พิจารณาเลือกผู้ขายโดยการเปรียบเทียบราคากับบุคคล
ภายนอกตั้งแต่ 2 รายขึ้นไป พบว่า การทำรายการกับบริษัท 
คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน)  เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติ โดย
เป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับผู้ประกอบการภายนอก และมี
เงื่อนไขการชำระเงินไม่แตกต่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีค
วามเห็นว่า รายการดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็น มีความ
สมเหตุสมผล และมีการเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่
มิได้ทำให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใด

0.00 106,800.000.00

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

ซื้ออุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

รายละเอียด

ซื้อโทรศัพท์และอุปกรณ์การทำงานด้านสารสนเทศ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ในปี 2565 รายการดังกล่าวเกิดจากการที่บริษัทต้องการซื้อโทรศัพท์
และอุปกรณ์การทำงานด้านสารสนเทศ สำหรับการดำเนินธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

648,877.00 0.000.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

รายการซื้อสินค้าดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็นของบริษัทที่ต้องการ
ปรับปรุงอุปกรณ์การทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย ซึ่ง
การประกอบธุรกิจของบริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน) ถือว่าเป็น
กลุ่มคู่ค้าตามปกติของบริษัท โดยบริษัทได้พิจารณาเลือกผู้ขายโดยการ
เปรียบเทียบราคากับบุคคลภายนอกตั้งแต่ 2 รายขึ้นไป พบว่า การทำ
รายการกับบริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน)  เป็นไปตามเงื่อนไข
การค้าปกติ โดยเป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับผู้ประกอบการ
ภายนอก และมีเงื่อนไขการชำระเงินไม่แตกต่างกัน คณะกรรมการ
ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็น 
มีความสมเหตุสมผล และมีการเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขทางการ
ค้าที่มิได้ทำให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใด

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่ายอื่น

รายละเอียด

ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมพนักงานด้านสารสนเทศ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมพนักงานด้านสารสนเทศเพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทในด้านการดำเนินงานในธุรกิจ ซึ่งการทำรายการดังกล่าวเป็น
ไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการซื้อสินค้าดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็นของบริษัทที่ต้องการ
ปรับปรุงอุปกรณ์การทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย ซึ่ง
การประกอบธุรกิจของบริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน) ถือว่าเป็น
กลุ่มคู่ค้าตามปกติของบริษัท โดยบริษัทได้พิจารณาเลือกผู้ขายโดยการ
เปรียบเทียบราคากับบุคคลภายนอกตั้งแต่ 2 รายขึ้นไป พบว่า การทำ
รายการกับบริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน)  เป็นไปตามเงื่อนไข
การค้าปกติ โดยเป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับผู้ประกอบการ
ภายนอก และมีเงื่อนไขการชำระเงินไม่แตกต่างกัน คณะกรรมการ
ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็น 
มีความสมเหตุสมผล และมีการเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขทางการ
ค้าที่มิได้ทำให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใด

82,967.00 0.000.00

รายการที่ 6

ลักษณะรายการ

ต้นทุนทางการเงิน

รายละเอียด

9,236,032.00 0.000.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ในปี 2565 บริษัทกู้ยืมเงินจำนวนเงิน 1,600 ล้านบาทกับบริษัท 
คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน) เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท
และขยายธุรกิจ โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.70 - 3.30 ต่อปี ซึ่ง
เป็นอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงินซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมอยู่ระหว่างร้อยละ 2.95 – 
4.00 ต่อปี  ทั้งนี้บริษัทได้มีการชำระคืนเงินต้นจำนวน 1,900 ล้าน
บาท โดยชำระในเดือนกุมภาพันธ์ จำนวน 400 ล้านบาทและเดือน
มีนาคม จำนวน 500 ล้านบาท และชำระในเดือนมิถุนายน 1,000 
ล้านบาท บริษัทจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืมแล้วทั้งจำนวน

บริษัทไม่มีภาระหนี้ที่ค้ำประกันโดยบริษัท คอมเซเว่น จำกัด 
(มหาชน) เนื่องจากบริษัทมีการชำระคืนเงินกู้ยืมงวดสุดท้ายเมื่อวันที่ 
9 กันยายน 2565

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการกู้ยืมเงินดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจากความจำเป็นในการ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทเพื่อวัตถุประสงค์ในการขยายธุรกิจ 
และมีอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ต่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงิน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าการกู้ยืมดังกล่าว เป็น
รายการที่เกิดขึ้นตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติซึ่งมีความจำเป็น
ต้องใช้เงินทุนหมุนเวียน ประกอบกับมีอัตราดอกเบี้ยที่เมื่อเทียบเคียง
กับสถาบันการเงินแล้วอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำกว่า ดังนั้น รายการดังกล่าวจึง
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“SYNEX”)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าบริการ

รายละเอียด

ค่าซอฟแวร์ VDO Conference Webex เพื่อใช้สำหรับการดำเนิน
ธุรกิจปกติ ซึ่งการทำรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า
ปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการซื้อสินค้าดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็นของบริษัทที่ต้องการ
ปรับปรุงอุปกรณ์การทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย ซึ่ง
การประกอบธุรกิจของบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
(มหาชน) ถือว่าเป็นกลุ่มคู่ค้าตามปกติของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

0.00 4,586.008,200.00

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 135



รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

บริษัทมีการเปรียบเทียบราคากับบุคคลภายนอกจำนวน 2 ราย มี
เงื่อนไขการค้าปกติ โดยเป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับผู้
ประกอบการภายนอก และมีเงื่อนไขการชำระเงินไม่แตกต่างกัน คณะ
กรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเกิดขึ้นตาม
ความจำเป็น มีความสมเหตุสมผล และมีการเปรียบเทียบราคาและ
เงื่อนไขทางการค้าที่มิได้ทำให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใด

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ค่าบริการจ่ายล่วงหน้า

รายละเอียด

ค่าซอฟแวร์ VDO Conference Webex เพื่อใช้สำหรับการดำเนิน
ธุรกิจปกติ ซึ่งการทำรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า
ปกติ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการซื้อสินค้าดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็นของบริษัทที่ต้องการ
ปรับปรุงอุปกรณ์การทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย ซึ่ง
การประกอบธุรกิจของบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
(มหาชน) ถือว่าเป็นกลุ่มคู่ค้าตามปกติของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีการเปรียบเทียบราคากับบุคคลภายนอกจำนวน 2 ราย มี
เงื่อนไขการค้าปกติ โดยเป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับผู้
ประกอบการภายนอก และมีเงื่อนไขการชำระเงินไม่แตกต่างกัน คณะ
กรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเกิดขึ้นตาม
ความจำเป็น มีความสมเหตุสมผล และมีการเปรียบเทียบราคาและ
เงื่อนไขทางการค้าที่มิได้ทำให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใด

0.00 3,164.000.00

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ซื้ออุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

รายละเอียด

ในปี 2565 บริษัทต้องการซื้อคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์การทำงานด้าน
สารสนเทศ เพื่อใช้สำหรับการดำเนินธุรกิจปกติ เป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทในด้านการดำเนินงานในธุรกิจ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการซื้อสินค้าดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็นของบริษัทที่ต้องการ
ปรับปรุงอุปกรณ์การทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย ซึ่ง
การประกอบธุรกิจของบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
(มหาชน) ถือว่าเป็นกลุ่มคู่ค้าตามปกติของบริษัท โดยมีการ
เปรียบเทียบราคากับบุคคลภายนอกจำนวน 2 ราย มีเงื่อนไขการค้า
ปกติ โดยเป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับผู้ประกอบการภายนอก 
และมีเงื่อนไขการชำระเงินไม่แตกต่างกัน

122,260.00 0.000.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการซื้อสินค้าดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็นของบริษัทที่ต้องการ
ปรับปรุงอุปกรณ์การทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย ซึ่ง
การประกอบธุรกิจของบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
(มหาชน) ถือว่าเป็นกลุ่มคู่ค้าตามปกติของบริษัท โดยมีการ
เปรียบเทียบราคากับบุคคลภายนอกจำนวน 2 ราย มีเงื่อนไขการค้า
ปกติ โดยเป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับผู้ประกอบการภายนอก 
และมีเงื่อนไขการชำระเงินไม่แตกต่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบจึง
มีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็น มีความ
สมเหตุสมผล และมีการเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่
มิได้ทำให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใด

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

ต้นทุนทางการเงิน

รายละเอียด

ในปี 2565 บริษัทกู้ยืมเงินจำนวนเงิน 500 ล้านบาทกับบริษัท ซิน
เน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ของบริษัทและขยายธุรกิจ โดยอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.30 ต่อปี ซึ่ง
เป็นอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงินซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมอยู่ระหว่างร้อยละ 2.95 – 
4.00 ต่อปี และในเดือนมิถุนายน 2565 บริษัทจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืม
แล้วทั้งจำนวน

บริษัทไม่มีภาระหนี้ที่ค้ำประกันโดยบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จำกัด (มหาชน) เนื่องจากบริษัทมีการชำระคืนเงินกู้ยืมงวดสุดท้าย
เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการกู้ยืมเงินดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจากความจำเป็นในการ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทเพื่อวัตถุประสงค์ในการขยายธุรกิจ 
และมีอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ต่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงิน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าการกู้ยืมดังกล่าว เป็น
รายการที่เกิดขึ้นตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติซึ่งมีความจำเป็น
ต้องใช้เงินทุนหมุนเวียน ประกอบกับมีอัตราดอกเบี้ยที่เมื่อเทียบเคียง
กับสถาบันการเงินแล้วอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำกว่า ดังนั้น รายการดังกล่าวจึง
มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

2,237,671.00 0.000.00

บริษัท สยามเพรส จำกัด (“SPC”)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าบริการ

4,149,411.00 3,307,293.004,423,675.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

รายละเอียด

ค่าจ้างพิมพ์ บรรจุ และจัดส่งใบแจ้งหนี้ ซึ่งบริษัท สยามเพรส จำกัด 
มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการจัดพิมพ์เอกสารเป็นจำนวน
มากได้ในเวลาอันรวดเร็ว และถูกต้องแม่นยำ การทำรายการดัง
กล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ เป็นราคาเดียวกับที่ทำกับ
บุคคลภายนอก

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็นของบริษัท ซึ่ง
การประกอบธุรกิจของ บริษัท สยามเพรส จำกัด ถือว่าเป็นกลุ่มคู่ค้า
ตามปกติของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทได้พิจารณาเลือกผู้ขายโดยการเปรียบเทียบราคากับบุคคล
ภายนอกตั้งแต่ 2 รายขึ้นไป จากการพิจารณารายการดังกล่าว พบ
ว่า การทำรายการกับ บริษัท สยามเพรส จำกัด มีเงื่อนไขการค้า
ปกติ โดยเป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับผู้ประกอบการภายนอก 
และมีเงื่อนไขการชำระเงินไม่แตกต่างกัน

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้ค่าบริการ

รายละเอียด

เจ้าหนี้ค่าจ้างพิมพ์ บรรจุ และจัดส่งใบแจ้งหนี้ ซึ่งบริษัท สยามเพรส 
จำกัด มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการจัดพิมพ์เอกสารเป็น
จำนวนมากได้ในเวลาอันรวดเร็ว และถูกต้องแม่นยำ การทำรายการ
ดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ เป็นราคาเดียวกับที่ทำกับ
บุคคลภายนอก

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็นของบริษัท ซึ่ง
การประกอบธุรกิจของ บริษัท สยามเพรส จำกัด ถือว่าเป็นกลุ่มคู่ค้า
ตามปกติของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทได้พิจารณาเลือกผู้ขายโดยการเปรียบเทียบราคากับบุคคล
ภายนอกตั้งแต่ 2 รายขึ้นไป จากการพิจารณารายการดังกล่าว พบ
ว่า การทำรายการกับ บริษัท สยามเพรส จำกัด มีเงื่อนไขการค้า
ปกติ โดยเป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับผู้ประกอบการภายนอก 
และมีเงื่อนไขการชำระเงินไม่แตกต่างกัน

295,194.00 197,486.00266,027.00

บริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด (“Next Money”)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าบริการ

0.00 3,297,816.004,814,659.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

รายละเอียด

รายได้ค่าบริการ เป็นค่าจ้างบริหารงานให้กับบริษัท เน็คซ์ มันนี่ 
จำกัด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายได้ค่าบริการ เป็นค่าจ้างบริหารงานให้กับบริษัท เน็คซ์ มันนี่ 
จำกัด รายการดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็นในการดำเนินธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการกับ บริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด เกิดขึ้นตามความ
จำเป็น สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้ค่าบริการ

รายละเอียด

ลูกหนีค่าบริการ เป็นค่าจ้างบริหารงานให้กับบริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ลูกหนี้ค่าบริการ เป็นค่าจ้างบริหารงานให้กับบริษัท เน็คซ์ มันนี่ 
จำกัด รายการดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็นในการดำเนินธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการกับ บริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด เกิดขึ้นตามความ
จำเป็น สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

0.00 107,250.001,280,241.00

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายได้ดอกเบี้ย

รายละเอียด

บริษัทได้ทำสัญญากับบริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด ให้กู้ยืมเงิน วงเงิน 
500 ล้านบาท เพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจ และคิดอัตราดอกเบี้ยจาก
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ถัวเฉลี่ยที่สถาบันการเงินเรียกเก็บจากบริษัทใน
ช่วงระยะเวลานั้นๆ
โดยมีอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 5.05 ถึงร้อยละ 5.48 ทั้งนี้
บริษัทมีการเบิกใช้และชำระคืนในระหว่างงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม
2567 มีเงินให้กู้ยืมคงเหลือจำนวน 8 ล้านบาท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมเงินดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจากความจำเป็น 
และเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อย เพื่อใช้ใน
การดำเนินธุรกิจ และฝ่ายจัดการเชื่อมั่นว่าบริษัทย่อย จะสามารถคืน
เงินกู้ยืมได้

0.00 228,442.0091,914.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าการให้กู้ยืมดังกล่าว เป็น
รายการที่เกิดขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทย่อย คิดอัตรา
ดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยสถาบันการเงินเรียกเก็บจากบริษัท มีความ
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

เงินให้กู้ยืม

รายละเอียด

บริษัทได้ทำสัญญากับบริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด ให้กู้ยืมเงิน วงเงิน 
500 ล้านบาท เพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจ และคิดอัตราดอกเบี้ยจาก
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ถัวเฉลี่ยที่สถาบันการเงินเรียกเก็บจากบริษัทใน
ช่วงระยะเวลานั้นๆ
โดยมีอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 5.05 ถึงร้อยละ 5.48 ทั้งนี้
บริษัทมีการเบิกใช้และชำระคืนในระหว่างงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม
2567 มีเงินให้กู้ยืมคงเหลือจำนวน 8 ล้านบาท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมเงินดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจากความจำเป็น 
และเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อย เพื่อใช้ใน
การดำเนินธุรกิจ และฝ่ายจัดการเชื่อมั่นว่าบริษัทย่อย จะสามารถคืน
เงินกู้ยืมได้

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าการให้กู้ยืมดังกล่าว เป็น
รายการที่เกิดขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทย่อย คิดอัตรา
ดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยสถาบันการเงินเรียกเก็บจากบริษัท มีความ
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

0.00 8,000,000.004,000,000.00

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

รายได้ดอกเบี้ยค้างรับ

รายละเอียด

บริษัทได้ทำสัญญากับบริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำกัด ให้กู้ยืมเงิน วงเงิน 
500 ล้านบาท เพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจ และคิดอัตราดอกเบี้ยจาก
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ถัวเฉลี่ยที่สถาบันการเงินเรียกเก็บจากบริษัทใน
ช่วงระยะเวลานั้นๆ
โดยมีอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 5.05 ถึงร้อยละ 5.48 ทั้งนี้
บริษัทมีการเบิกใช้และชำระคืนในระหว่างงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม
2567 มีเงินให้กู้ยืมคงเหลือจำนวน 8 ล้านบาท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

0.00 2,184.002,336.00
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รายการให้กู้ยืมเงินดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจากความจำเป็น 
และเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อย เพื่อใช้ใน
การดำเนินธุรกิจ และฝ่ายจัดการเชื่อมั่นว่าบริษัทย่อย จะสามารถคืน
เงินกู้ยืมได้

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าการให้กู้ยืมดังกล่าว เป็น
รายการที่เกิดขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทย่อย คิดอัตรา
ดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยสถาบันการเงินเรียกเก็บจากบริษัท มีความ
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

บริษัท ไอแคร์ ประกันภัย จำกัด (มหาชน) (“iCare”)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าบริการ

รายละเอียด

รายได้ค่าบริการดําเนินการเกี่ยวกับประกันภัย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายได้ค่าบริการดําเนินการเกี่ยวกับประกันภัย  ให้กับบริษัท ไอแคร์ 
ประกันภัย จํากัด (มหาชน)รายการดังกล่าวเกิดขึ้นตามความ
จําเป็นในการดําเนินธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทํารายการกับ บริษัท ไอแคร์ ประกันภัย จํากัด (มหาชน) มี
เงื่อนไขทางการค้าปกติ เกิดขึ้นตามความจําเป็น สมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

0.00 57,604,535.0038,026,224.00

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้ค่าบริการ

รายละเอียด

ลูกหนี้ค่าบริการเป็นรายได้ค่าบริการดําเนินการเกี่ยวกับประกันภัย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายได้ค่าบริการดําเนินการเกี่ยวกับประกันภัย  ให้กับบริษัท ไอแคร์ 
ประกันภัย จํากัด (มหาชน)รายการดังกล่าวเกิดขึ้นตามความ
จําเป็นในการดําเนินธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทํารายการกับ บริษัท ไอแคร์ ประกันภัย จํากัด (มหาชน) มี
เงื่อนไขทางการค้าปกติ เกิดขึ้นตามความจําเป็น สมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

0.00 0.0014,881,746.00
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รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้อื่น

รายละเอียด

เจ้าหนี้อื่นเป็นค่าเบี้ยประกันภัยที่บริษัทได้รับจากลูกค้าและบริษัทต้อง
โอนให้บริษัท ไอแคร์ ประกันภัย จํากัด (มหาชน) ตามระยะเวลาที่
กําหนดในเดือน กรกฎาคม 2567 บริษัทไม่มีการต่อสัญญากับบริษัท 
ไอแคร์ ประกันภัย จํากัด (มหาชน)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าเบี้ยประกันภัย  ให้กับบริษัท ไอแคร์ ประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
รายการดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจําเป็นในการดําเนินธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

จากการพิจารณารายการดังกล่าว พบว่า การทํารายการกับ บริษัท 
ไอแคร์ ประกันภัย จํากัด (มหาชน) มีเงื่อนไขทางการค้าปกติ เกิด
ขึ้นตามความจําเป็น สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

0.00 0.0026,928,293.00

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

ต้นทุนทางการเงิน

รายละเอียด

บริษัท ไอแคร์ ประกันภัย จํากัด (มหาชน) เข้าซื้อหุ้นกู้ของบริษัท 
จํานวน 10,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 1,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อย
ละ 5.50 จ่ายดอกเบี้ยทุก 3 เดือน อายุ 2 ปี ครบกําหนดวันที่ 18 
สิงหาคม 2568  ซึ่งการ
ทํารายการเป็นเงื่อนไขเดียวกันกับการเสนอขายหุ้นกู้ต่อผู้ลงทนุสถาบัน 
และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ รายอื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการหุ้นกู้ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจากความ
จําเป็นในการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทเพื่อวัตถุประสงค์ในการขย
ายธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าการเสนอขายหุ้นกู้ดังกล่าว 
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติซึ่งมีความ
จําเป็นต้องใช้เงินทุนหมุนเวียน รายการดังกล่าวจึงมีความ
จําเป็นและสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

0.00 551,507.00204,932.00

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

หุ้นกู้

0.00 10,000,000.0010,000,000.00
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รายละเอียด

บริษัท ไอแคร์ ประกันภัย จํากัด (มหาชน) เข้าซื้อหุ้นกู้ของบริษัท 
จํานวน 10,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 1,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อย
ละ 5.50 จ่ายดอกเบี้ยทุก 3 เดือน อายุ 2 ปี ครบกําหนดวันที่ 18 
สิงหาคม 2568  ซึ่งการ
ทํารายการเป็นเงื่อนไขเดียวกันกับการเสนอขายหุ้นกู้ต่อผู้ลงทนุสถาบัน 
และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ รายอื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการหุ้นกู้ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจากความ
จําเป็นในการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทเพื่อวัตถุประสงค์ในการขย
ายธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าการเสนอขายหุ้นกู้ดังกล่าว 
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติซึ่งมีความ
จําเป็นต้องใช้เงินทุนหมุนเวียน รายการดังกล่าวจึงมีความ
จําเป็นและสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

รายการที่ 6

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด

บริษัท ไอแคร์ ประกันภัย จํากัด (มหาชน) เข้าซื้อหุ้นกู้ของบริษัท 
จํานวน 10,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 1,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อย
ละ 5.50 จ่ายดอกเบี้ยทุก 3 เดือน อายุ 2 ปี ครบกําหนดวันที่ 18 
สิงหาคม 2568  ซึ่งการ
ทํารายการเป็นเงื่อนไขเดียวกันกับการเสนอขายหุ้นกู้ต่อผู้ลงทนุสถาบัน 
และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ รายอื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการหุ้นกู้ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจากความ
จําเป็นในการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทเพื่อวัตถุประสงค์ในการขย
ายธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าการเสนอขายหุ้นกู้ดังกล่าว 
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติซึ่งมีความ
จําเป็นต้องใช้เงินทุนหมุนเวียน รายการดังกล่าวจึงมีความ
จําเป็นและสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

0.00 64,795.0066,301.00

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 



รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั เน็คซ์ แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 

 

ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั เน็คซ์ แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 

(บรษิัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และผลการ

ดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการสําหรบัปีสิÊนสุดวนั

เดยีวกนัโดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

 

งบการเงินทีÉตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

 งบฐานะการเงนิรวมและงบฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนั  

 งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบการเปลีÉยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนั  

 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนั และ 

 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึÉงประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีÉมสีาระสําคญัและหมายเหตุ

เรืÉองอืÉน ๆ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผิดชอบ

ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก

กลุ่มกิจการและบรษิัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถึงมาตรฐานเรืÉองความเป็นอิสระทีÉกําหนดโดย 

สภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัติามความ

รบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีÉขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอ

และเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

 



 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ 
 

เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบคอืเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมนีัยสําคญัทีÉสุดตามดุลยพนิิจเยีÉยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบัรอบระยะเวลาปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดร้ะบุเรืÉอง ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่า

จะเกิดขึÊนของลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอเป็นเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบและได้นําเรืÉองนีÊมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทั ÊงนีÊ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหาก

สําหรบัเรืÉองนีÊ  
 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

ค่าเผื Éอผลขาดทุนด้านเครดิตที Éคาดว่าจะเกิดขึÊ นของ

ลูกหนีÊ ตามสญัญาเช่าซืÊอ 
 

 

อ้างถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 เรืÉอง ประมาณการ

ทางบัญชีทีÉสําคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้วิจารณญาณ  

ข้อ 10 เรืÉอง ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าซืÊอ และข้อ 12 เรืÉอง  

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ 

และค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของ

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ มจํีานวนเงนิคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99 

และรอ้ยละ 4 ของสนิทรพัย์รวมในงบการเงนิรวม และร้อยละ 99 

และรอ้ยละ 4 ของสนิทรพัย์รวมในงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ตามลําดบั 

 

ข้าพเจ้าให้ความสําคัญกับการตรวจสอบเรืÉองนีÊเนืÉองจาก 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนเป็นประมาณ

การทางบัญชีทีÉมจํีานวนเงินเป็นสาระสําคญัต่องบการเงนิ 

และข้อกําหนดภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัทีÉ 9 เรืÉอง เครืÉองมอืทางการเงนิ ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการ

ด้อยค่าของเครืÉองมือทางการเงิน ทําให้กลุ่มกิจการต้องมี

การใช้แบบจําลองทีÉซับซ้อน ข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วย

ขอ้มูลทีÉสงัเกตได้ในปัจจุบนั และขอ้มูลทีÉเป็นการคาดการณ์

ในอนาคต รวมถึงการใช้ดุลยพินิจและสมมติฐานทีÉสําคัญ

ของผูบ้รหิารในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

 เงืÉอนไขและหลกัเกณฑใ์นการจดัชั ÊนลูกหนีÊ 

 ประมาณการอายุของสญัญา 

 ประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคต 

 ข้อมูลเชิงเศรษฐศาสตร์มหภาคทีÉมีการคาดการณ์ใน

อนาคต และค่าถ่วงนํÊาหนัก 

 การพจิารณาตั ÊงสาํรองเพิÉมเตมิ (Management overlay) 

ขา้พเจา้ประเมนิความเหมาะสมของการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิาร

ในการประมาณการค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่า 

จะเกดิข ึÊนของลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ โดยการสอบถามผูบ้รหิาร

เกีÉยวกับวิธีการและสมมติฐานทีÉใช้ รวมทั Êงทําความเข้าใจ

เกีÉยวกับกระบวนการ และหลักเกณฑ์ในการคํานวณค่าเผืÉอ 

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของลูกหนีÊตามสญัญา

เช่าซืÊอ 

 

ข้าพเจ้าประเมนิความเหมาะสมของวธิีการคํานวณในแบบจําลอง

แบบกลุ่มลูกหนีÊ (Collective approach) ว่าเป็นไปตามข้อกําหนด

ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัทีÉ 9 โดยวธิกีาร

สุ่มตัวอย่างและทดสอบความมีประสิทธิผลของการควบคุม 

ทีÉเกีÉยวขอ้งดงัต่อไปนีÊ 

 

 การพฒันา ทดสอบ และอนุมตัแิบบจําลอง 

 ความครบถ้วนและถูกต้องของข้อมูลสําคัญทีÉใช้เป็น

ขอ้มลูนําเขา้ในแบบจําลอง 

 ความครบถ้วนและถูกต้องของการโอนขอ้มูลจากระบบ

ทีÉเป็นแหล่งขอ้มลูเพืÉอใชค้าํนวณในแบบจําลอง และการ

บนัทกึรายการไปยงับญัชแียกประเภท 

  

  



 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

  

นอกจากนีÊขา้พเจา้ยงัไดป้ฏบิตังิานอืÉน ๆ เพิÉมเตมิดงัต่อไปนีÊ 

 

 ทําความเข้าใจสมมติฐานทีÉสําคญัทีÉใช้ในแบบจําลอง 

และสมมติฐานในการถ่วงนํÊาหนักปัจจยัทางเศรษฐกิจ

สําหรับการคาดการณ์ในอนาคต โดยการสอบถาม

ผู้บริหารในเชิงทดสอบ พิจารณาความสมเหตุสมผล

ของสมมติฐานทีÉสําคญั และประเมนิความเกีÉยวข้องของ

ปัจจยัทางเศรษฐกิจกบัความเสีÉยงด้านเครดติจากผล

การทดสอบของผูจ้ดัทําแบบจําลอง 

 ทดสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลนําเข้าทีÉ

สําคัญทีÉใช้ในแบบจําลอง รวมถึงความถูกต้องและ

เหมาะสมของการจดัชั ÊนลูกหนีÊ 

 ทดสอบความถูกต้องของการคํานวณค่าเผืÉอผลขาดทุน

ด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนในแบบจําลอง และ

กระทบยอดไปยงับญัชแียกประเภท 

 

จากผลการปฏิบตัิงานข้างต้น แบบจําลองและสมมติฐานทีÉใช้

ในการประมาณการค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่า 

จะเกิดขึÊนของลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอมคีวามเหมาะสมตาม

หลกัฐานสนับสนุน 
  

 

ข้อมูลอืÉน 
 

กรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่อข้อมูลอืÉน ข้อมูลอืÉนประกอบด้วย ข้อมูลซึÉงรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีÉอยู่ในรายงานนั Êน ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงัวนัทีÉ

ในรายงานของผูส้อบบญัชนีีÊ  
 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอืÉน และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชืÉอมั Éน 

ต่อขอ้มลูอืÉน 
 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า

ขอ้มลูอืÉนมคีวามขดัแยง้ทีÉมสีาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ ีÉไดร้บัจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอืÉนมกีารแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่  
 

เมืÉอข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมูลทีÉขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้อง

สืÉอสารเรืÉองดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

กรรมการมหีน้าทีÉรบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉกรรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพืÉอใหส้ามารถจดัทํา 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจากการ

ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

 

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกิจการและ

บรษิทัในการดําเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชี

สําหรบัการดําเนินงานต่อเนืÉอง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั ÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มกิจการและบรษิัท หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถ

ดําเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉช่วยกรรมการในการกํากบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถุประสงค์เพืÉอให้ไดค้วามเชืÉอมั Éนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึÉงรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชืÉอมั Éนอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชืÉอมั Éนในระดบัสงู 

แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 

อันเป็นสาระสําคญัทีÉมอียู่ได้เสมอไป ข้อมูลทีÉขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคญั 

เมืÉอคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว่้ารายการทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทาง

เศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านีÊ  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีÉยงผู้ประกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั

เยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

 

 ระบุและประเมนิความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยง

เหล่านั Êน และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีีÉเพยีงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสีÉยง 

ทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึÉงเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผดิพลาด 

เนืÉองจากการทุจรติอาจเกีÉยวกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั Êงใจละเวน้การแสดงขอ้มลูการแสดง

ขอ้มลูทีÉไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวข้องกับการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉเหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมปีระสทิธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการ

และบรษิทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีทีÉกรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี และ 

การเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทําขึÊนโดยกรรมการ  

  



 

 

 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนืÉองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชี

ทีÉได้รบั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนทีÉมสีาระสําคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสยั

อย่างมนัียสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบรษิัทในการดําเนินงานต่อเนืÉองหรอืไม่ ถ้าขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความ 

ไม่แน่นอนทีÉมสีาระสําคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมูล 

ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉเกีÉยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 

จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีÉไดร้บัจนถงึวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ 

อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิัทต้องหยุดการดําเนินงานต่อเนืÉอง  

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มลูว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบทีÉทําใหม้กีารนําเสนอขอ้มูลโดย

ถูกตอ้งตามทีÉควรหรอืไม่ 

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีÉเหมาะสมอย่างเพยีงพอเกีÉยวกบัข้อมูลทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรมทาง

ธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพืÉอแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล

และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  
 

ขา้พเจา้ไดส้ืÉอสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสําคญัซึÉงรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีÉได้

วางแผนไว ้ประเดน็ทีÉมนีัยสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องทีÉมนีัยสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจ้าได้

พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัติามข้อกําหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ

และไดส้ ืÉอสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัความสมัพนัธ์ทั Êงหมด ตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉงข้าพเจา้เชืÉอว่ามเีหตุผลทีÉบุคคลภายนอก

อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจา้ใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 

จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมนีัยสาํคญัทีÉสุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรืÉองเหล่านีÊในรายงานของ

ผูส้อบบญัช ีเว้นแต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน 

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง 

สมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสืÉอสารดงักล่าว  
 

 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์เูปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั 

 

 

 

 

 

สกณุา  แย้มสกลุ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 4906 

กรุงเทพมหานคร 

21 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 151



บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 9 118,059,332 340,687,968 116,959,201 339,603,869

ลูกหนีÊตามสญัญาเชา่ซืÊอสว่นทีÉถงึกําหนดชําระ

ภายในหนึÉงปีสุทธิ 10 4,146,586,667 3,822,459,216 4,146,586,667 3,822,459,216

ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มืสว่นทีÉถงึกําหนดชําระ

ภายในหนึÉงปีสุทธิ 11 13,590,339 9,462,573 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 36 ข) - - 8,000,000 4,000,000

ลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 13 36,306,574 39,035,155 36,413,797 40,315,393

ทรพัยส์นิรอการขายสุทธิ 15 46,739,226 45,968,823 46,739,226 45,968,823

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉน 16 161,075,104 200,173,868 160,996,814 200,122,023

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 4,522,357,242 4,457,787,603 4,515,695,705 4,452,469,324

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 17 - - 49,999,800 49,999,800

ลูกหนีÊตามสญัญาเชา่ซืÊอสุทธิ 10 5,459,174,361 5,462,961,194 5,459,174,361 5,462,961,194

ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มืสุทธิ 11 30,832,039 37,642,594 - -

สว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 19 4,906,318 6,554,330 4,855,449 6,462,733

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 18 60,665,283 69,905,258 60,665,283 69,905,258

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 20 40,283,131 35,612,201 40,148,403 35,461,347

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 21 17,356,872 4,955,682 17,356,872 4,955,682

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอืÉน 3,189,820 3,290,420 3,179,820 3,280,420

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 5,616,407,824 5,620,921,679 5,635,379,988 5,633,026,434

รวมสินทรพัย์ 10,138,765,066 10,078,709,282 10,151,075,693 10,085,495,758

กรรมการ  _____________________________________      กรรมการ  _____________________________________

                    (นายพุฒพินัธ ์เตยะราชกุล)           (นางวาสนา พงศแ์สงลกึ)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนีÊสินและส่วนของเจ้าของ

หนีÊสินหมุนเวียน

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 22 209,655,689 262,556,854 209,217,534 261,820,980

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

สว่นทีÉถงึกําหนดชําระภายในหนึÉงปี 23 2,007,428,527 2,266,281,711 2,007,428,527 2,266,281,711

หุน้กูส้ว่นทีÉถงึกําหนดชําระภายในหนึÉงปี 24 108,810,553 - 108,810,553 -

หนีÊสนิอนุพนัธท์างการเงนิสว่นทีÉถงึ

กําหนดชาํระภายในหนึÉงปี 5.1 ก) 10,798,002 5,993,722 10,798,002 5,993,722

ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลคา้งจา่ย 36,564,587 33,445,072 36,564,587 33,445,072

หนีÊสนิตามสญัญาเชา่สว่นทีÉถงึ

กําหนดชาํระภายในหนึÉงปี 18,517,033 17,752,473 18,517,033 17,752,473

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน 8,182,871 9,335,591 8,122,331 9,294,355

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 2,399,957,262 2,595,365,423 2,399,458,567 2,594,588,313

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 23 2,614,932,237 2,484,929,549 2,614,932,237 2,484,929,549

หุน้กู้ 24 345,085,413 452,363,312 345,085,413 452,363,312

หนีÊสนิตามสญัญาเชา่ 42,218,003 50,919,846 42,218,003 50,919,846

หนีÊสนิอนุพนัธท์างการเงนิ 5.1 ก) 8,252,756 9,843,313 8,252,756 9,843,313

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 25 21,949,586 13,941,066 21,927,599 13,917,789

ประมาณการหนีÊสนิคา่รืÊอถอน 4,840,000 4,840,000 4,840,000 4,840,000

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 3,037,277,995 3,016,837,086 3,037,256,008 3,016,813,809

รวมหนีÊสิน 5,437,235,257 5,612,202,509 5,436,714,575 5,611,402,122

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

7



บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนีÊสินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญั จาํนวน 1,388,000,052 หุน้

(พ.ศ. 2566 : 1,613,000,000 หุน้)

มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 26 694,000,026 806,500,000 694,000,026 806,500,000

ทุนทีÉออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั จาํนวน 1,350,000,052 หุน้

จา่ยชําระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 26 675,000,026 675,000,026 675,000,026 675,000,026

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 26 2,466,584,698 2,466,584,698 2,466,584,698 2,466,584,698

สาํรองอืÉน - การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 1,078,915 767,001 1,078,915 767,001

กําไรสะสม

จดัสรรแลว้ 

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 28 69,400,003 68,508,734 69,400,003 68,508,734

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,504,792,462 1,268,401,609 1,517,538,083 1,275,902,805

องคป์ระกอบอืÉนของสว่นของเจา้ของ (15,326,445) (12,755,466) (15,240,607) (12,669,628)

รวมสว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 4,701,529,659 4,466,506,602 4,714,361,118 4,474,093,636

สว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อีาํนาจควบคุม 150 171 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 4,701,529,809 4,466,506,773 4,714,361,118 4,474,093,636

รวมหนีÊสินและส่วนของเจ้าของ 10,138,765,066 10,078,709,282 10,151,075,693 10,085,495,758

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั เน็คซ ์แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดด้อกเบีÊยจากสญัญาเช่าซืÊอ 1,537,972,939 1,540,627,729 1,537,972,939 1,540,627,729

รายไดด้อกเบีÊยจากเงนิใหกู้ย้มื 4,991,446 2,543,819 - -

รายไดค้่าธรรมเนียมและค่าบรกิาร 29 273,396,096 237,486,763 273,386,428 237,326,465

รายไดอ้ืÉน 30 199,682,209 202,770,700 203,208,370 207,661,088

รวมรายได้ 2,016,042,690 1,983,429,011 2,014,567,737 1,985,615,282

ค่าใช้จ่าย

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 31 686,439,418 691,928,933 681,854,907 687,179,877

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 751,299,094 736,796,364 749,122,911 736,527,433

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและการลดลง

ของมลูค่าของทรพัยส์นิรอการขาย 10,268,582 14,598,241 10,268,582 14,598,241

ต้นทุนทางการเงนิ 32 267,120,431 216,265,776 267,120,431 216,265,776

รวมค่าใช้จ่าย 1,715,127,525 1,659,589,314 1,708,366,831 1,654,571,327

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 300,915,165 323,839,697 306,200,906 331,043,955

ภาษเีงนิได้ 33 (61,222,789) (64,009,493) (61,222,789) (64,009,493)

กาํไรสาํหรบัปี 239,692,376 259,830,204 244,978,117 267,034,462

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั เน็คซ ์แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)  

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน :

รายการที Éจะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผูกพนัผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน 34 (3,023,168)     1,333,152      (3,064,463)     1,333,152      

ภาษเีงนิไดข้องรายการทีÉจะไมจ่ดัประเภท

รายการใหมไ่ปยงักําไรหรอืขาดทุน

ในภายหลงั 33 612,893 (266,630) 612,893 (266,630)

รวมรายการทีÉจะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (2,410,275) 1,066,522 (2,451,570) 1,066,522

รายการที Éจะจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักําไรหรอื

ขาดทุนในภายหลงั

การเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอื

ป้องกนัความเสีÉยงในกระแสเงนิสด 34 (3,213,724) (1,094,127) (3,213,724) (1,094,127)

ภาษเีงนิไดท้ีÉเกีÉยวกบัรายการทีÉจะจดัประเภท

รายการใหมไ่ปยงักําไรหรอืขาดทุนใน

ภายหลงั 33 642,745 218,826 642,745 218,826

รวมรายการทีÉจะจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั

กําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (2,570,979) (875,301) (2,570,979) (875,301)

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉนสาํหรบัปี - สุทธิจากภาษี (4,981,254) 191,221 (5,022,549) 191,221

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 234,711,122 260,021,425 239,955,568 267,225,683

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทุน) :

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 239,692,397 259,839,509 244,978,117 267,034,462

ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคุม (21) (9,305) - -

239,692,376 259,830,204 244,978,117 267,034,462

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวม :

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 234,711,143 260,030,730 239,955,568 267,225,683

ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคุม (21) (9,305) - -

234,711,122 260,021,425 239,955,568 267,225,683

กาํไรต่อหุ้น

กําไรต่อหุน้ข ั ÊนพืÊนฐาน (บาทต่อหุน้) 35 0.18 0.19 0.18 0.20

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินรวม

ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทั

ใบสาํคญั สาํรองอืÉน - ส่วนตํÉากว่าทุนจากการ รวมองคป์ระกอบ รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย

ทุนทีÉออก ส่วนเกิน แสดงสิทธิ การจ่ายโดย จดัสรรแล้ว การป้องกนัความเสีÉยง เปลีÉยนแปลงสดัส่วน อืÉนของส่วน เจ้าของของ ทีÉไมมี่ รวมส่วนของ

และชาํระแล้ว มลูค่าหุ้น ทีÉจะซืÊอหุ้น ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ทุนสาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร ในกระแสเงินสด การถือหุ้นในบริษทัย่อย ของเจ้าของ  บริษทั อาํนาจควบคมุ เจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 675,000,000 2,351,384,499 115,199,861 14,559,416 55,157,011 1,020,847,301 (11,794,327) - (11,794,327) 4,220,353,761 9,923,438 4,230,277,199

การใชส้ทิธใิบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้ 26 26 364 (26) - - - - - - 364 - 364

กลบัรายการใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้ทีÉหมดอายุ 26 - 115,199,835 (115,199,835) - - - - - - - - -

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - - - 260,906,031 (875,301) - (875,301) 260,030,730 (9,305) 260,021,425

การเปลีÉยนแปลงสว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อํีานาจควบคมุ

จากการเปลีÉยนแปลงเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 17 - - - - - - - (85,838) (85,838) (85,838) (9,913,962) (9,999,800)

การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 27 - - - (13,792,415) - - - - - (13,792,415) - (13,792,415)

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 28 - - - - 13,351,723 (13,351,723) - - - - - -

ยอดคงเหลือสิÊนปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 675,000,026 2,466,584,698 - 767,001 68,508,734 1,268,401,609 (12,669,628) (85,838) (12,755,466) 4,466,506,602 171 4,466,506,773

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 675,000,026 2,466,584,698 - 767,001 68,508,734 1,268,401,609 (12,669,628) (85,838) (12,755,466) 4,466,506,602 171 4,466,506,773

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - - - 237,282,122 (2,570,979) - (2,570,979) 234,711,143 (21) 234,711,122

การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 27 - - - 311,914 - - - - - 311,914 - 311,914

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 28 - - - - 891,269 (891,269) - - - - - -

ยอดคงเหลือสิÊนปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 675,000,026 2,466,584,698 - 1,078,915 69,400,003 1,504,792,462 (15,240,607) (85,838) (15,326,445) 4,701,529,659 150 4,701,529,809

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

กาํไรสะสม

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของเจ้าของ
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บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํรองอืÉน - องคป์ระกอบอืÉนของ

ใบสาํคญั การจ่ายโดย ส่วนของเจ้าของ

ทุนทีÉออก ส่วนเกิน แสดงสิทธิ ใช้หุ้น จดัสรรแล้ว - การป้องกนัความเสีÉยง รวมส่วนของ

และชาํระแล้ว มูลค่าหุ้น ทีÉจะซืÊอหุ้น เป็นเกณฑ์ ทุนสาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร กระแสเงินสด เจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 675,000,000 2,351,384,499 115,199,861 14,559,416 55,157,011 1,021,153,544 (11,794,327) 4,220,660,004

การใชส้ทิธใิบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้ 26 26 364 (26) - - - - 364

กลบัรายการใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้ทีÉหมดอายุ 26 - 115,199,835 (115,199,835) - - - - -

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - - - 268,100,984 (875,301) 267,225,683

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 27 - - - (13,792,415) - - - (13,792,415)

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 28 - - - - 13,351,723 (13,351,723) - -

ยอดคงเหลือสิÊนปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 675,000,026 2,466,584,698 - 767,001 68,508,734 1,275,902,805 (12,669,628) 4,474,093,636

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 675,000,026 2,466,584,698 - 767,001 68,508,734 1,275,902,805 (12,669,628) 4,474,093,636

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - - - 242,526,547 (2,570,979) 239,955,568

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 27 - - - 311,914 - - - 311,914

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 28 - - - - 891,269 (891,269) - -

ยอดคงเหลือสิÊนปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 675,000,026 2,466,584,698 - 1,078,915 69,400,003 1,517,538,083 (15,240,607) 4,714,361,118

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

กาํไรสะสม
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บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 300,915,165 323,839,697 306,200,906 331,043,955

รายการปรบัปรุง :

ค่าเสืÉอมราคาและตดัจาํหน่าย 31 30,028,524 33,097,401 29,971,670 33,056,862

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 751,299,094 736,796,364 749,122,911 736,527,433

ขาดทุนจากการลดลงมลูค่าของทรพัยส์นิรอการขาย (กลบัรายการ) (492,764) 1,127,794 (492,764) 1,127,794

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 19,572 95,331 19,572 95,331

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 13,343 5,789 13,343 5,789

กําไรจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า (72,708) (42,717) (72,708) (42,717)

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงาน 5,731,032 4,951,919 5,691,027 4,928,642

ค่าใชจ้่ายการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์(กลบัรายการ) 27 311,914 (13,792,415) 311,914 (13,792,415)

รายไดด้อกเบีÊยจากสญัญาเช่าซืÊอ (1,537,972,939) (1,540,627,729) (1,537,972,939) (1,540,627,729)

รายไดด้อกเบีÊยจากเงนิใหกู้ย้มื (4,991,446) (2,543,819) - -

ตน้ทุนทางการเงนิ 32 267,120,431 216,265,776 267,120,431 216,265,776

ขาดทุนจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลง (188,090,782) (240,826,609) (180,086,637) (231,411,279)

ของเงนิทุนหมุนเวยีน

การเปลีÉยนแปลงของเงนิทนุหมุนเวยีน :

ลกูหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอสุทธิ (1,923,337,698) (3,505,334,142) (1,923,337,698) (3,505,334,142)

ลกูหนีÊเงนิใหกู้ย้มืสุทธิ 1,096,893 (46,968,471) - -

ทรพัยส์นิรอการขายสุทธิ 434,403,660 476,017,746 434,403,660 476,017,746

ลกูหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 2,183,416 24,709,918 3,356,431 23,429,680

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉน 39,102,129 (31,666,859) 39,125,209 (31,620,039)

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 100,600 67,180 100,600 77,180

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน (52,564,976) (2,441,870) (52,267,257) (3,023,974)

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน (1,152,720) 1,242,074 (1,172,024) 1,200,838

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 25 (745,680) (376,896) (745,680) (376,896)

เงนิสดใชไ้ปในการดาํเนินงาน (1,689,005,158) (3,325,577,929) (1,680,623,396) (3,271,040,886)

เงนิสดรบัดอกเบีÊย 1,962,112,134 1,985,607,550 1,957,710,974 1,983,469,358

เงนิสดจ่ายดอกเบีÊย (264,018,708) (210,951,376) (264,018,708) (210,951,376)

เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (69,252,193) (14,295,750) (69,248,827) (14,291,580)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน (60,163,925) (1,565,217,505) (56,179,957) (1,512,814,484)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ
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บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 16,370 58,728 16,370 58,728

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 327 - 327 -

เงนิสดจ่ายเพืÉอซืÊออุปกรณ์ (2,807,583) (2,864,395) (2,807,583) (2,742,415)

เงนิสดจ่ายเพืÉอซืÊอสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (9,964,920) (10,747,753) (9,964,920) (10,614,743)

เงนิสดจ่ายเพืÉอลงทุนในบรษิทัย่อย 17 - - - (9,999,800)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน (12,755,806) (13,553,420) (12,755,806) (23,298,230)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 36 ข) - - 9,100,000 5,000,000

เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 36 ข) - - (13,100,000) (9,000,000)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั Êนจากสถาบนัการเงนิ 1,460,000,000 1,410,000,000 1,460,000,000 1,410,000,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสั Êนจากสถาบนัการเงนิ (1,460,000,000) (1,410,000,000) (1,460,000,000) (1,410,000,000)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 23 2,350,000,000 3,000,000,000 2,350,000,000 3,000,000,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 23 (2,480,483,333) (2,030,333,333) (2,480,483,333) (2,030,333,333)

เงนิสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มื (625,000) - (625,000) -

เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู้ 24 - 455,500,000 - 455,500,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิตน้ตามสญัญาเช่า (18,600,572) (21,349,888) (18,600,572) (21,349,888)

เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญั 26 - 364 - 364

เงนิสดจ่ายเพืÉอส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุมในบรษิทัย่อย 17 - (9,999,800) - -

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน (149,708,905) 1,393,817,343 (153,708,905) 1,399,817,143

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเปลีÉยนแปลงสุทธิ (222,628,636) (184,953,582) (222,644,668) (136,295,571)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 340,687,968 525,641,550 339,603,869 475,899,440

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 9 118,059,332 340,687,968 116,959,201 339,603,869

รายการทีÉไม่ใช่เงินสด 

รายการซืÊออุปกรณ์ในระหว่างปีทีÉยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 12,770 - 12,770 -

รายการซืÊอสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนในระหว่างปีทีÉยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 443,550 103,740 443,550 103,740

การไดม้าซึÉงสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 18 9,382,146 9,666,363 9,382,146 9,666,363

การเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า 18 2,203,366 41,829,045 2,203,366 41,829,045

การยกเลกิสญัญาเช่า 18 849,516 1,463,163 849,516 1,463,163

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 161
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1 ข้อมลูทั Éวไป 

 

บรษิทั เน็คซ์ แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจํากดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ซึÉงจดัตั ÊงขึÊนในประเทศไทยและมทีีÉอยู่ตามทีÉไดจ้ดทะเบยีนดงันีÊ 

 

เลขทีÉ 163 อาคารไทยสมุทร ชั Êน 15 ถนนสุรวงศ ์แขวงสุรยิวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

 

บรษิัทและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ”) ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารดา้นการเงนิ ประเภทเงนิใหส้นิเชืÉอเช่าซืÊอรถจกัรยานยนต์ 

และสนิเชืÉอทีÉมทีะเบยีนรถเป็นหลกัประกนั 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการมสีาขาจํานวน 18 สาขา (พ.ศ. 2566 : 19 สาขา) 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมืÉอวนัทีÉ 21 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 

 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทําขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้พระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการการจดัทําขึÊนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเว้น

หนีÊสนิอนุพนัธท์างการเงนิวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

 

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีีÉสําคญัและการใช้

วิจารณญาณของผู้บริหารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกิจการไปถือปฏบิตัิ กลุ่มกิจการเปิดเผยเรืÉองการใช้

วจิารณญาณของผูบ้รหิารหรอืรายการทีÉมคีวามซบัซอ้น และรายการเกีÉยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการทีÉมนีัยสําคญัต่องบการเงนิ

รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึÊนจากงบการเงนิตามกฎหมายทีÉเป็นภาษาไทย ในกรณีทีÉมเีนืÊอความ

ขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุ 

 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุทีÉมีผลบงัคบัใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 

มกราคม พ.ศ. 2567 และเกีÉยวข้องกบักลุ่มกิจการ 

 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 1 เรืÉอง การนําเสนองบการเงิน 

 

ไดแ้ก้ไขขอ้กําหนดของการเปิดเผยจาก “การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีีÉมนีัยสําคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบาย

การบญัชทีีÉมสีาระสาํคญั” ทั ÊงนีÊ การแกไ้ขเพิÉมเตมิไดม้กีารใหแ้นวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบายบญัชทีีÉ

มสีาระสําคญั ดงันั Êนกลุ่มกิจการจึงไม่จําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบญัชทีีÉไม่มสีาระสําคญั หากกลุ่มกิจการ

เปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีÉมสีาระสาํคญั 

 

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 8 เรืÉอง นโยบายการบญัชี การเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

ข้อผิดพลาด 

 

ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบัญชีเพืÉอช่วยให้กลุ่มกิจการจําแนกความแตกต่างของ “การเปลีÉยนแปลง

ประมาณการทางบัญชี” จาก “การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบัญชี” การจําแนกความแตกต่างนั Êนมีความสําคญั 

เนืÉองจากการเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลีÉยนทนัทเีป็นตน้ไป ซึÉงถอืปฏบิตักิบัรายการ 

เหตุการณ์อืÉนและสถานการณ์ทีÉเกดิขึÊนนับตั Êงแต่วนัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะทีÉการเปลีÉยนแปลงนโยบาย

การบญัชีรบัรู้ผลกระทบโดยการนํานโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบตัิย้อนหลงัไปทีÉรายการและเหตุการณ์ในอดีต

รวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 12 เรืÉอง ภาษีเงินได ้ 

 

ค.1) กําหนดใหก้ิจการรบัรูภ้าษีเงนิได้รอตดับญัชทีีÉเกีÉยวขอ้งกบัสนิทรพัย์และหนีÊสนิทีÉเกิดขึÊนจากรายการเดยีว ซึÉง ณ การ

รบัรู้เมืÉอเริÉมแรกก่อให้เกิดของผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉต้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉใช้หกัภาษีทีÉมูลค่าเท่ากัน 

ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรืÊอถอน 

 

การปรบัปรุงดงักล่าวถือปฏิบตัิกับรายการทีÉเกิดขึÊนในหรือหลงัวนัเริÉมต้นของรอบระยะเวลาเปรียบเทยีบแรกสุดทีÉ

นําเสนอ นอกจากนีÊกลุ่มกจิการต้องรบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ากบัจาํนวนทีÉเป็นไปไดค่้อนขา้ง

แน่ทีÉจะได้ใช้ประโยชน์) และหนีÊสนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีณ วนัเริÉมต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดทีÉ

นําเสนอสาํหรบัผลต่างชั ÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและทีÉต้องเสยีภาษีทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 

 

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนีÊสนิตามสญัญาเช่า และ  

 หนีÊสนิจากการรืÊอถอน หนีÊสนิจากการบูรณะ และหนีÊสนิทีÉมลีกัษณะคล้ายคลงึกนั และจํานวนเงนิทีÉรบัรูเ้ป็นส่วน

หนึÉงของราคาทุนของสนิทรพัยท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนีÊให้รบัรู้ในกําไรสะสมยกมาหรอืองค์ประกอบอืÉนของส่วนของเจ้าของ ตามความ

เหมาะสม 
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ค.2) กําหนดใหก้จิการนําภาษีเงนิไดท้ีÉเกิดขึÊนจากกฎหมายภาษีอากรทีÉมผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืจะมผีลบงัคบัใชอ้ย่างแน่นอนเกีÉยวกบั

กฎการคาํนวณภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีÉสอง (Pillar Two model rule) ทีÉเผยแพร่โดยองคก์ารเพืÉอความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและการ

พฒันา (OECD) ซึÉงเป็นองคก์รระหว่างประเทศนั Êนมาถอืปฏบิตั ิ

 

ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 OECD ได้ออกกฎการคํานวณภาษีเงินได้เสาหลักทีÉสอง (Pillar Two model rule) ซึÉงใช้กฎ 

Global anti-Base Erosion Proposal (GloBE) เพืÉอปฏริปูภาษนิีตบุิคคลระหว่างประเทศ กจิการขนาดใหญ่ภายในขอบเขตของ

กฎดงักล่าวจะตอ้งคํานวณอตัราภาษีทีÉแทจ้รงิตามกฎ GloBE ของแต่ละประเทศทีÉกลุ่มกจิการนั Êนดําเนินงาน โดยกจิการขนาด

ใหญ่ภายในขอบเขตจะต้องรบัผดิชอบในการจ่ายภาษีเพิÉมเตมิ (Top-up tax) สําหรบัส่วนต่างระหว่างอตัราภาษีดงักล่าวและ

อตัราภาษีทีÉแทจ้รงิขั ÊนตํÉารอ้ยละ 15 

 

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2566 การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 12 เรืÉอง ภาษีเงนิได ้ได้ให้ข้อยกเว้นเป็นการ

ชั Éวคราวจากขอ้กําหนดการรบัรูร้ายการและเปิดเผยขอ้มลู เกีÉยวกบัสนิทรพัย์และหนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีÉเกิด

จากภาษีเงินได้เสาหลักทีÉสอง (Pillar Two) ทีÉมีผลบังคบัใช้อยู่หรือทีÉจะมผีลบงัคบัใช้อย่างแน่นอนในการนํากฎการ

คํานวณภาษีเงนิได้เสาหลกัทีÉสอง (Pillar Two model rule) มาถอืปฏบิตั ิรวมถงึกฎหมายภาษีอากรทีÉใหม้ีการจดัเก็บ

ภาษีอากรเพิÉมเตมิขั ÊนตํÉาภายในประเทศ (domestic minimum top-up taxes) ตามเกณฑ์ดงักล่าว นอกจากนีÊ การปรบัปรุง

ยงักําหนดใหเ้ปิดเผยดงันีÊ 

 

 เปิดเผยขอ้เทจ็จรงิว่ากลุ่มกจิการไดถ้อืปฏบิตัติามขอ้ยกเวน้ในการรบัรูแ้ละการเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัสนิทรพัย์และ

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีÉเกีÉยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีÉสอง 

 เปิดเผยค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดเ้สาหลกัทีÉสอง (ถา้ม)ี และ 

 ในรอบระยะเวลาทีÉนิตบิญัญตัเิสาหลกัทีÉสอง (Pillar Two legislation) ทีÉมผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีÉจะมผีลบงัคบัใชอ้ย่าง

แน่นอน แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน กิจการต้องเปิดเผยข้อมูลทีÉทราบหรือข้อมูลทีÉประมาณได้อย่าง

สมเหตุสมผลทีÉจะช่วยให้ผู้ใช้งบการเงนิเข้าใจฐานะเปิดของกิจการต่อภาษีเงนิได้เสาหลกัทีÉสองทีÉเกิดขึÊนจากนิติ

บญัญตัดิงักล่าว ถ้ายงัไม่ทราบขอ้มลูหรอืยงัประมาณไม่ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล กจิการต้องเปิดเผยขอ้ความเกีÉยวกบั

ผลกระทบนัÊนและเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัความคบืหน้าของกจิการในการประเมนิฐานะเปิดดงักล่าวแทน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงนีÊ  กลุ่มกิจการได้นํามาถือปฏิบัติแล้วและไม่มีผลกระทบทีÉมีนัยสําคัญ 

ต่อกลุ่มกิจการ ยกเว้นเรืÉองการเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับสินทรัพย์และหนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามทีÉเปิดเผยใน 

หมายเหตุ 21 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงทีÉมีผลบงัคับใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีทีÉ เริÉมในหรือหลังวันทีÉ  1 

มกราคม พ.ศ. 2568 และเกีÉยวข้องกบักลุ่มกิจการ 

 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 1 เรืÉอง การนําเสนองบการเงิน อธบิายว่าหนีÊสนิจะถูกจดัประเภทเป็นหนีÊสนิ

หมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ขึÊนอยู่กบัสทิธทิีÉมอียู่ ณ สิÊนรอบระยะเวลารายงาน การจดัประเภทจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากความ

คาดหวงัของกจิการหรอืเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน (เช่น การไดร้บัการยกเว้นหรอืการละเมดิการดํารงสถานะ

ของขอ้ตกลง (a breach of covenant)) 

 

การดํารงสถานะของข้อตกลง (covenant) ของการกู้ย ืมจะไม่ส่งผลต่อการจัดประเภทหนีÊสินเป็นหนีÊสินหมุนเวียนหรือ 

ไม่หมุนเวยีน ณ สิÊนรอบระยะเวลารายงานหากกิจการต้องปฏบิตัิตามการดํารงสถานะดงักล่าวหลงัจากวนัสิÊนรอบระยะเวลา

รายงาน อย่างไรกต็าม หากกจิการตอ้งปฏบิตัติามการดํารงสถานะก่อนหรอื ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กจ็ะส่งผลต่อการ

จดัประเภทเป็นหนีÊสินหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน แม้ว่าการดํารงสถานะจะถูกทดสอบการปฏิบัติภายหลงัรอบระยะเวลา

รายงานกต็าม  

 

การปรบัปรุงดงักล่าวกําหนดให้เปิดเผยขอ้มูลหากกิจการจดัประเภทหนีÊสนิเป็นหนีÊสนิไม่หมุนเวยีนและหนีÊสินนั ÊนขึÊนอยู่กับ

การดํารงสถานะทีÉกจิการต้องปฏบิตัติามภายใน 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ขอ้มลูทีÉต้องเปิดเผยรวมถงึ: 

 มลูค่าตามบญัชขีองหนีÊสนิ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการดํารงสถานะ 

 ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ (ถา้ม)ี ทีÉบ่งชีÊว่ากจิการอาจจะมคีวามยากลําบากในการปฏบิตัติามการดํารงสถานะ 

 

การปรบัปรุงยงัชีÊแจงความหมายของ ‘การชาํระ' หนีÊสนิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัทีÉ 1 เมืÉอคู่สญัญามสีทิธเิลอืก เงืÉอนไขของ

หนีÊสนิทีÉให้สามารถชําระด้วยการโอนตราสารทุนของกิจการเองไม่มีผลต่อการจดัประเภทเป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่

หมุนเวยีน หากกจิการจดัประเภทสทิธเิลอืกนั Êนเป็นตราสารทุน 

 

การปรบัปรุงต้องถูกนํามาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัตามขอ้กําหนดปกตใินมาตรฐานการบญัชฉีบบัทีÉ 8 เรืÉอง นโยบายการบญัช ีการ

เปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 

 

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 16 เรืÉอง สญัญาเช่า ไดใ้หห้ลกัเกณฑ์เกีÉยวกบัขอ้กําหนดสําหรบั

รายการขายและเช่ากลบัคนื โดยอธบิายวธิทีีÉกจิการจะบนัทกึบญัชสีําหรบัการขายและเช่ากลบัคนืหลงัจากวนัทีÉเกดิรายการ 

 

การปรบัปรุงระบุว่า ในการวดัมูลค่าหนีÊสนิจากสญัญาเช่าหลงัจากการขายและเช่ากลบัคนื ผูข้าย-ผูเ้ช่าต้องกําหนด ‘การจ่าย

ชําระตามสญัญาเช่า’ หรอื ‘การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าทีÉปรบัปรุง’ ในวธิทีีÉว่าผู้ขาย-ผู้เช่าจะไม่รบัรู้จํานวนผลกําไรหรือผล

ขาดทุนทีÉเกีÉยวข้องกบัสทิธิในการใช้ทีÉยงัคงอยู่กบัผู้ขาย-ผู้เช่า การแก้ไขดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อรายการขายและเช่า

กลบัคนืโดยเฉพาะรายการทีÉมคี่าเช่าผนัแปรทีÉไม่ไดข้ ึÊนอยู่กบัดชันีหรอือตัรา 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนีÊ กลุ่มกจิการไม่ได้นํามาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้โดยผูบ้รหิารอยู่ระหว่างการ

ประเมนิผลกระทบจากมาตรฐานฉบบัดงักล่าว 
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4 นโยบายการบญัชี 

 

4.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 
 

ก) บรษิทัย่อย 
 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

ข) การเปลีÉยนแปลงสดัส่วนการถอืครองกจิการ 
 

ในกรณีทีÉกลุ่มกจิการยงัคงมอํีานาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการปฏบิตัิต่อรายการกบัส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอํีานาจควบคุม

เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจา่ยซืÊอหรอืราคาขายจากการเปลีÉยนแปลง

สดัส่วนในบรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุมทีÉลดลงหรอืเพิÉมขึÊนตามสดัส่วนทีÉเปลีÉยนแปลง

ไปจะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของ 
 

เมืÉอกลุ่มกิจการสูญเสียอํานาจควบคุม การควบคุมร่วม หรือการมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัในเงินลงทุนนั Êน เงินลงทุน 

ทีÉเหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างทีÉเกิดขึÊนจะถูกรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของ 

เงินลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริÉมแรกในการบันทึกบัญชีเงินลงทุนและจะจัดประเภทใหม่ตามสัดส่วนการถือครอง 

ทีÉเหลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

ค) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 
 

รายการ ยอดคงเหลือ และกําไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงระหว่างกันในกลุ่มกิจการจะถูกตัดออก กําไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจรงิ 

ในรายการระหว่างกลุ่มกิจการกบับรษิทัร่วมและการร่วมค้าจะถูกตดัออกตามสดัส่วนทีÉกลุ่มกิจการมส่ีวนได้เสยีในบริษัท

ร่วมและการร่วมค้า ขาดทุนทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิในรายการระหว่างกลุ่มกจิการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนั Êนจะ

มหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทีÉโอน 

 

4.2 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกิจการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงินประเภทตราสารหนีÊตามลักษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดล

ธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเข้าเงืÉอนไขของการเป็นเงนิต้นและ

ดอกเบีÊย (SPPI) หรอืไม่ ดงันีÊ 

 

 รายการทีÉวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนหรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) และ 

 รายการทีÉวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนีÊใหม่กต่็อเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบรหิาร

สนิทรพัยเ์ท่านั Êน 
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ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 

ในการซืÊอหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกิจการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัซืÊอขาย ซึÉงเป็นวนัทีÉกลุ่ม

กจิการเขา้ทํารายการซืÊอหรอืขายสนิทรพัย์นั Êน โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมืÉอสทิธใินการ

ได้รบักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นั ÊนสิÊนสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจการได้โอนความเสีÉยงและผลประโยชน์ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

 

ค) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการทํา

รายการซึÉงเกีÉยวข้องโดยตรงกบัการได้มาซึÉงสนิทรพัย์นั Êน สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม

ผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนการทํารายการทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน 

 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาสินทรัพย์ทางการเงินซึÉงมีอนุพันธ์แฝงในภาพรวมว่าลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญา 

เขา้เงืÉอนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบีÊย (SPPI) หรอืไม่ 

 

ง) ตราสารหนีÊ 

 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนีÊขึÊนอยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ และ

ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนีÊ

สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันีÊ 

 

 ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉกลุ่มกจิการถอืไวเ้พืÉอรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึÉงประกอบดว้ย

เงนิต้นและดอกเบีÊยเท่านั Êน จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรู้รายได้ดอกเบีÊยจากสนิทรพัย์ทางการเงิน

ดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดด้อกเบีÊยจากสญัญาเช่าซืÊอ และรายได้อืÉน กําไรหรอื

ขาดทุนทีÉเกดิขึÊนจากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไรหรอืขาดทุนอืÉนพร้อม

กบักําไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน (FVOCI) - สนิทรพัย์ทางการเงินทีÉกลุ่มกิจการถือไว้เพืÉอ ก) รบัชําระ

กระแสเงนิสดตามสญัญาซึÉงประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบีÊยเท่านั Êน และ ข) เพืÉอขาย จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน และรบัรูก้ารเปลีÉยนแปลงในมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

ยกเวน้ 1) รายการขาดทุนหรอืกําไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบีÊยทีÉคํานวณตามวิธอีตัราดอกเบีÊยทีÉแท้จรงิ และ  

3) กําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลีÉยน จะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุน เมืÉอกลุ่มกิจการตัดรายการสินทรพัย์ทางการเงิน

ดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนทีÉรบัรู้สะสมไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เข้ากําไรหรอืขาดทุน

และแสดงในรายการกําไรหรอืขาดทุนอืÉน รายไดด้อกเบีÊยจะแสดงในรายการรายไดอ้ืÉน รายการขาดทุนจากการด้อยค่า

แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอืÉนทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขการวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอืมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนขา้งต้น ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

หรอืขาดทุน โดยกําไรหรอืขาดทุนทีÉเกิดจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิใน

กําไรหรอืขาดทุนอืÉนในรอบระยะเวลาทีÉเกดิรายการ 
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จ) การดอ้ยค่า 

 

กลุ่มกจิการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของตราสารหนีÊทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย

และมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน โดยใชก้ารคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบการพจิารณา การประเมนิ

การดอ้ยค่าดงักล่าวจะพจิารณาว่ามกีารเพิÉมขึÊนของความเสีÉยงดา้นเครดติอย่างมนัียสําคญัหรอืไม่  

 

กลุ่มกจิการใช้วธิีการทั Éวไป (General approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัทีÉ 9 ในการวดัมูลค่าผล

ขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน ซึÉงกําหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนภายใน 12 เดอืนหรอืตลอด

อายุสนิทรพัย ์ขึÊนอยู่กบัว่ามกีารเพิÉมขึÊนของความเสีÉยงดา้นเครดติอย่างมนัียสําคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าตั Êงแต่เริÉมรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 

 

กลุ่มกจิการประเมนิความเสีÉยงดา้นเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีาร

เพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสําคญันับตั Êงแต่การรบัรู้รายการเมืÉอแรกเริÉมหรอืไม่ (เปรยีบเทียบความเสีÉยงของการผิดสญัญาทีÉจะ

เกดิขึÊน ณ วนัทีÉรายงาน กบัความเสีÉยงของการผดิสญัญาทีÉจะเกดิขึÊน ณ วนัทีÉรบัรูร้ายการเริÉมแรก)  

 

กลุ่มกิจการพิจารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคต 

มาประกอบกับประสบการณ์ในอดีต โดยผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉรบัรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของผล

ขาดทุนด้านเครดิตถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดทีÉคาดว่าจะไม่ได้รบัทั ÊงหมดถัวเฉลีÉย 

ถ่วงนํÊาหนัก) โดยจํานวนเงินสดทีÉคาดว่าจะไม่ได้รบั หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทั Êงหมดและ 

กระแสเงนิสดซึÉงกลุ่มกจิการคาดว่าจะได้รบั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิเมืÉอแรกเริÉมของสญัญา  

 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนีÊ 

 

 จาํนวนเงนิทีÉคาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงนํÊาหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 

 มลูค่าเงนิตามเวลา 

 ข้อมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน เกีÉยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั และ 

การคาดการณ์ไปในอนาคต 

 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 

 

4.3 ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ  

 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอรบัรูเ้ริÉมแรกดว้ยมลูค่าตามสญัญาเช่าซืÊอ และวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่าสุทธทิีÉจะไดร้บั โดยแสดงดว้ย

จํานวนหนีÊตามสญัญาหกัรายไดด้อกเบีÊยรอตดับญัช ีบวกดว้ยค่านายหน้ารอตดับญัช ีและหกัดว้ยค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉ

คาดว่าจะเกดิขึÊน 

 

ค่านายหน้าจ่ายซึÉงเป็นต้นทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊนพร้อมกบัสญัญาเช่าซืÊอบนัทกึเป็นค่านายหน้ารอตดับญัช ีและทยอย 

ตดัจําหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายตลอดระยะเวลาของสญัญาเช่าซืÊอตามวธิีอตัราดอกเบีÊยทีÉแท้จรงิ ในกรณีทีÉสญัญาเช่าซืÊอสิÊนสุดลง 

ก่อนวนัครบกําหนดตามสญัญา ค่านายหน้ารอตัดบัญชีคงเหลือจะถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายทั Êงจํานวน และรายได้ดอกเบีÊย 

รอตดับญัชหีลงัหกัส่วนลดจากการปิดบญัชกี่อนกําหนดจะถูกบนัทกึในรายการรายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 

 

การไดร้บัชาํระหนีÊคนืจากจาํนวนทีÉไดต้ัดจําหน่ายไปจะถูกบนัทกึในรายการรายไดอ้ืÉน 
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4.4 ลูกหนีÊเงินให้กู้ยืม  

 

ลูกหนีÊเงนิใหกู้้ยมืรบัรูเ้ริÉมแรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของเงนิใหกู้้ยมื ณ วนัทีÉเกดิรายการ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่าสุทธทิีÉจะ

ไดร้บั โดยแสดงดว้ยจํานวนหนีÊตามสญัญา บวกดอกเบีÊย ค่าธรรมเนียมคา้งรบั และค่านายหน้ารอตดับญัช ี และหกัดว้ยค่าเผืÉอ

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 

 

การไดร้บัชาํระหนีÊคนืจากจาํนวนทีÉไดต้ัดจําหน่ายไปจะถูกบนัทกึในรายการรายไดอ้ืÉน 

 

4.5 ทรพัยสิ์นรอการขาย 
 

ทรพัย์สนิรอการขาย คอื ทรพัย์สนิทีÉยดึจากลูกหนีÊทีÉผดินัดชําระ โดยจะรบัรู้เริÉมแรกด้วยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิีÉจะไดร้บัแล้วแต่

ราคาใดจะตํÉากว่า จากนั Êนจะรบัรู้ค่าเผืÉอการลดมูลค่าในอตัราทีÉกลุ่มกจิการกําหนดขึÊนโดยใชข้อ้มูลราคาทีÉคาดว่าจะขายได้สุทธิ

จากต้นทุนในการขายทรพัยส์นิรอการขาย ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 
 

ผลกําไรหรอืขาดทุนจากการจําหน่ายทรพัยส์นิรอการขายจะรบัรูผ้ลกําไรหรอืขาดทุนสุทธใินกําไรหรอืขาดทุนเมืÉอจําหน่าย และ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน 
 

4.6 ส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ 
 

ส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ทั Êงหมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสืÉอมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  
 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง เพืÉอลดราคาทุน ตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีÉประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนีÊ 
 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 2 - 5 ปี

เครืÉองใช ้และอุปกรณ์สาํนักงาน 5 ปี

คอมพวิเตอร์ 3 ปี
 

4.7 สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 
 

การซืÊอสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 
 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีÉไดร้บัมาอย่างเป็นเอกเทศ เช่น โปรแกรมคอมพวิเตอร ์จะวดัมลูค่าดว้ยราคาทุน 
 

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีÉมอีายุการใหป้ระโยชน์จํากดัจะวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและค่าเผืÉอผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ค่าตดัจําหน่ายคํานวณโดยใช้วธิเีส้นตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีÉประมาณการไวข้องสินทรพัย์

ดงัต่อไปนีÊ 
 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 5 - 10 ปี
 

ตน้ทุนทีÉเกีÉยวกบัการบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกดิขึÊน 
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4.8 การด้อยค่าของสินทรพัย ์
 

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทีÉมอีายุการใหป้ระโยชน์ทีÉไม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจําทุกปี และเมืÉอมเีหตุการณ์

หรอืสถานการณ์ทีÉบ่งชีÊว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมีการด้อยค่า สําหรบัสินทรพัย์อืÉน กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าเมืÉอมี

เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีÉบ่งชีÊว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรบัรู้เมืÉอมูลค่าตาม

บญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคืน โดยมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคืนหมายถึงจํานวนทีÉสูงกว่าระหว่างมูลค่า

ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 
 

เมืÉอมีเหตุให้เชืÉอว่าสาเหตุทีÉทําให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรบั

สนิทรพัยอ์ืÉน ๆ ทีÉไม่ใช่ค่าความนิยม 

 

4.9 สญัญาเช่า  

 

สญัญาเช่า - กรณีทีÉกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

 

กลุ่มกจิการคดิค่าเสืÉอมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรง ตามอายุทีÉสั Êนกว่าระหว่างอายุสนิทรพัย์และระยะเวลาการเช่า 

หากกลุ่มกจิการมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะใชส้ิทธเิลอืกซืÊอ สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะถูกคดิค่าเสืÉอมราคาตามอายุการ

ใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์้างองิ 

 

กลุ่มกจิการปันส่วนสิÉงตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาทีÉเป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาทีÉไม่เป็นการเช่า

ตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรบัสญัญาทีÉประกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญาทีÉเป็นการเช่าและ

ส่วนประกอบของสญัญาทีÉไม่เป็นการเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์ซึÉงกลุ่มกจิการเป็นผู้เช่า โดยกลุ่มกจิการเลอืกทีÉจะ

ไม่แยกส่วนประกอบของสญัญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีÉเป็นการเช่าเท่านั Êน 

 

กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบีÊยโดยนัยตามสัญญา หากไม่สามารถหาอัตราดอกเบีÊยโดยนัยได้  

กลุ่มกจิการจะคดิลดด้วยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิÉมของผู้เช่า ซึÉงคอือตัราทีÉสะทอ้นถงึการกู้ยมืเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงสนิทรพัย์ทีÉมมีูลค่า

ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงืÉอนไขทีÉใกลเ้คยีงกนั 

 

ค่าเช่าทีÉจ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั Êนและสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ีÉมมีูลค่าตํÉาจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้า่ยตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสั Êน 

คอื สญัญาเช่าทีÉมอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีÉมมีลูค่าตํÉาประกอบดว้ย อุปกรณ์สาํนักงาน 

 

สญัญาเช่า - กรณีทีÉกลุ่มกิจการเป็นผู้ให้เช่า 

 

สนิทรพัย์ทีÉใหเ้ช่าตามสญัญาเช่าเงนิทุนบนัทึกเป็นลูกหนีÊสญัญาเช่าเงนิทุนดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิทีÉจ่ายตามสญัญาเช่า 

 

รายได้ค่าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธิจากสิÉงตอบแทนจูงใจทีÉได้จ่ายให้แก่ผู้เช่า) รบัรู้ด้วยวธิีเส้นตรงตลอดช่วงเวลา 

การใหเ้ช่า  
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4.10 หนีÊสินทางการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครืÉองมอืทางการเงนิทีÉกลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนีÊสนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน

โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา  

 

ข) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนีÊสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหนีÊสิน 

ทางการเงนิทั Êงหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 

ค) การตดัรายการและการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขของสญัญา 

 

กลุ่มกจิการตดัรายการหนีÊสนิทางการเงนิเมืÉอภาระผูกพนัทีÉระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลิกไป 

หรอืสิÊนสุดลงแล้ว 

 

หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรือเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขของหนีÊสินทางการเงิน กลุ่มกิจการจะต้องพจิารณาว่า

รายการดงักล่าวเข้าเงืÉอนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเข้าเงืÉอนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้

หนีÊสนิทางการเงนิใหม่ด้วยมลูค่ายุตธิรรมของหนีÊสนิใหม่นั Êน และตดัรายการหนีÊสนิทางการเงนินั Êนดว้ยมลูค่าตามบญัชทีีÉ

เหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอืÉนในกําไรหรอืขาดทุน  

 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงืÉอนไขดงักล่าวไม่เขา้เงืÉอนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุง

มูลค่าของหนีÊสินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอัตราดอกเบีÊยทีÉแท้จริงเดิม (Original 

effective interest rate) ของหนีÊสนิทางการเงนินั Êน และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอืÉนในกําไรหรอืขาดทุน 

 

4.11 ภาษีเงินไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

ภาษีเงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัคอืภาษีทีÉคาดว่าจะต้องจ่ายจากรายไดท้างภาษีในปี โดยใช้อตัราภาษีทีÉมผีลบงัคบัใชอ้ยู่

หรอืทีÉคาดว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงาน 

 

สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมืÉอกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายทีÉจะนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีÊสนิภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั และ

ทั Êงสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับัญชแีละหนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีกีÉยวขอ้งกบัภาษีเงนิได้ทีÉประเมนิโดยหน่วยงาน

จดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนั สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัและหนีÊสนิภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั

จะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมืÉอกิจการมสีทิธิตามกฎหมายในการนําสนิทรพัย์และหนีÊสนิดงักล่าวมาหกักลบกนัและตั Êงใจจะจ่าย

หนีÊสนิและสนิทรพัย์ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ 
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรบัรู้ตามผลแตกต่างชั Éวคราวระหว่างราคาตามบัญชีทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินและฐานภาษีของ

สนิทรพัย์และหนีÊสนิ ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษี (และกฎหมาย) ทีÉมผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีÉคาดว่าจะมผีล

บงัคบัใชภ้ายในสิÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มืÉอสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีÉ

เกีÉยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจา่ยชาํระ 

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค่้อนข้างแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกํีาไรทางภาษีเพยีงพอทีÉจะนํา

จํานวนผลต่างชั Éวคราวนั Êนมาใชป้ระโยชน์ 

 

4.12 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั Êน 

 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั Êน คอื ผลประโยชน์ทีÉคาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืน หลงัจากวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

เช่น เงนิเดอืน ลาประจําปีและลาป่วยทีÉมกีารจ่ายค่าแรง โบนัส และค่ารกัษาพยาบาล โดยรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของ

พนักงานไปจนถงึวนัสิÊนสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะบนัทกึหนีÊสนิดว้ยจํานวนทีÉคาดว่าจะต้องจ่าย 

 

โครงการสมทบเงนิ 

 

กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนสํารองเลีÊยงชพีตามสญัญา เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานเมืÉอ

ถงึกําหนดชาํระ 

 

ผลประโยชน์เมื Éอเกษยีณอายุ 

 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์นีÊคาํนวณโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระ ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้ซึÉงมลูค่าปัจจุบนั

ของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัร

รฐับาล ซึÉงเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และมวีนัครบกําหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลาทีÉต้องชําระภาระ

ผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมืÉอเกษยีณอาย ุ

 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนในรอบระยะเวลาทีÉเกดิขึÊน และรวมอยู่

ในกาํไรสะสมในงบแสดงการเปลีÉยนแปลงในส่วนของเจา้ของ 

 

4.13 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 

สทิธซิืÊอหุน้ของพนักงาน 

 

กลุ่มกจิการไดร้บับรกิารจากพนักงาน เป็นสิÉงตอบแทนสาํหรบัตราสารทุนของกจิการในกลุ่มกจิการ (สทิธซิืÊอหุน้) มูลค่ายุตธิรรมของสทิธิ

ซืÊอหุน้ของพนักงานจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามระยะเวลาไดร้บัสทิธ ิโดยรบัรูพ้ร้อมกบัการเพิÉมขึÊนของตราสารทุน ทั ÊงนีÊ มลูค่ายุติธรรม

ของสทิธซิืÊอหุน้ทีÉออกให ้จะถูกกําหนดโดย 
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 รวมเงืÉอนไขการดําเนินการทางดา้นการตลาด เช่น ราคาหุน้ของกจิการ และ 

 รวมผลกระทบของเงืÉอนไขการไดร้บัสทิธทิีÉไม่ใช่เงืÉอนไขการบรกิารหรอืผลงาน (ตวัอย่างเช่น ขอ้กําหนดในเรืÉองการออม

ของพนักงานหรอืการถอืหุน้ในช่วงระยะเวลาทีÉกําหนด) 

 ไม่รวมผลกระทบของการบรกิาร และเงืÉอนไขการไดร้บัสทิธทิีÉไม่ใช่เงืÉอนไขการดําเนินการทางดา้นการตลาด (ตวัอย่างเช่น 

ความสามารถในการทํากําไร การเตบิโตของยอดขายตามทีÉกําหนดไว ้และการคงสภาพการเป็นพนักงานของกจิการใน

ช่วงเวลาทีÉกําหนด)  

 

เงืÉอนไขผลงานทีÉไม่ใช่การดําเนินการทางดา้นการตลาดและเงืÉอนไขการบรกิาร จะรวมอยู่ในข้อสมมตฐิานเกีÉยวกบัจํานวนของสทิธิ

ซืÊอหุน้ทีÉคาดว่าจะไดร้บัสทิธ ิ

 

ณ วนัทีÉสิÊนรอบระยะเวลาการรายงาน กลุ่มกิจการจะทบทวนการประเมนิจํานวนของสทิธิซืÊอหุ้นทีÉคาดว่าจะได้รบัสทิธ ิและจะรบัรู้

ผลกระทบของการปรบัปรุง (หากม)ี จากการประมาณการเริÉมแรกในกําไรหรอืขาดทุน พรอ้มกบัการปรบัปรุงรายการไปยงัส่วนของ

เจา้ของ 

 

กลุ่มกจิการจะออกหุน้ใหม่เมืÉอมกีารใชส้ทิธ ิสิÉงตอบแทนทีÉไดร้บัสุทธจิากต้นทุนในการทํารายการทางตรงจะบนัทกึไปยงัทุนเรอืนหุ้น

และส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 

 

กรณีทีÉกลุ่มกิจการให้สทิธิซืÊอตราสารทุนแก่พนักงานของบรษิัทย่อยในกลุ่มกิจการจะปฏบิตัเิหมอืนเป็นเงนิทุนสนับสนุนจาก

บรษิทัใหญ ่

 

4.14 การรบัรู้รายได้ และค่าใช้จ่าย 

 

ก) รายได้ดอกเบีÊยจากสญัญาเช่าซืÊอและเงินให้กู้ยืม 

 

รายไดด้อกเบีÊยจากสญัญาเช่าซืÊอรบัรูต้ามอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ 

 

ข) รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิารประกอบด้วย รายได้จากการใหบ้รกิารจดทะเบียนรถและรายไดจ้ากการให้บรกิารทํา

ประกนัรถ รบัรูเ้ป็นรายไดเ้มืÉอไดป้ฏบิตัติามภาระทีÉต้องปฏบิตัเิสรจ็สิÊน โดยรบัรู ้ณ เวลาใดเวลาหนึÉง และมคีวามเป็นไป

ไดค้่อนขา้งแน่ทีÉจะเรยีกเกบ็สิÉงตอบแทนทีÉกลุ่มกจิการมสีทิธทิีÉจะได้รบั 

 

ค) รายได้อืÉน 

 

รายไดอ้ืÉนประกอบด้วย ค่าปรบัจากการผดินัดชําระ หนีÊสูญไดร้บัคนื และรายไดอ้ืÉน รบัรูเ้ป็นรายได้เมืÉอได้ปฏบิัติตาม

ภาระทีÉต้องปฏิบตัิเสรจ็สิÊน โดยรบัรู ้ณ เวลาใดเวลาหนึÉง และมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉจะเรยีกเกบ็สิÉงตอบแทนทีÉ

กลุ่มกจิการมสีทิธทิีÉจะไดร้บั 

 

ง) ค่าใช้จ่าย 

 

ค่าใชจ่้ายรบัรูต้ามเกณฑ์คงคา้ง 
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4.15 การบญัชีป้องกนัความเสีÉยง 
 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายการสญัญาอนุพนัธ์เมืÉอเริÉมแรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีÉเขา้ทําสญัญาและวดัมูลค่าต่อมาในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการกําหนดให้สัญญาอนุพนัธ์เป็นเครืÉองมอืทีÉใช้ป้องกันความเสีÉยง

ดงัต่อไปนีÊ 
 

 การป้องกนัความเสีÉยงทีÉเกีÉยวกบักระแสเงนิสดของรายการสนิทรพัย์หรอืหนีÊสนิทีÉรบัรู ้หรอืรายการทีÉคาดการณ์ทีÉมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก (การป้องกนัความเสีÉยงในกระแสเงนิสด) 
 

ณ วนัทีÉเริÉมตน้ความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสีÉยง กลุ่มกจิการจะจดัทําเอกสารทีÉระบุถงึความสมัพนัธ์เชงิเศรษฐกจิระหว่าง

เครืÉองมอืทีÉใชป้้องกนัความเสีÉยงและรายการทีÉมกีารป้องกนัความเสีÉยง รวมถงึการเปลีÉยนแปลงในกระแสเงนิสดของเครืÉองมอืทีÉ

ใชป้้องกนัความเสีÉยงทีÉคาดว่าจะชดเชยการเปลีÉยนแปลงในกระแสเงินสดของรายการทีÉมกีารป้องกนัความเสีÉยง และเกีÉยวกบั

วตัถุประสงคข์องการบรหิารความเสีÉยงและกลยุทธท์ีÉนํามาใชใ้นการจดัการกบัรายการทีÉมคีวามเสีÉยง 
 

มูลค่ายุตธิรรมของอนุพนัธท์ีÉใชป้้องกนัความเสีÉยงแสดงเป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีนตามวนัครบกําหนดของรายการ

ทีÉมกีารป้องกนัความเสีÉยง 
 

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ทีÉอยู่ในความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเสีÉยง และการเปลีÉยนแปลงในมูลค่าของสํารอง 

การบญัชป้ีองกนัความเสีÉยงในส่วนของเจา้ของไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 5.1 ก) 
 

ความมปีระสทิธผิลของการป้องกนัความเสี Éยง 
 

ความมปีระสทิธผิลของการป้องกนัความเสีÉยงพจิารณา ณ วนัเริÉมตน้ของความสมัพนัธ์ป้องกนัความเสีÉยงและตลอดระยะเวลาทีÉ

เหลอือยู่ เพืÉอพจิารณาถงึความคงอยู่ในความสมัพนัธ์เชงิเศรษฐกิจของรายการทีÉมกีารป้องกนัความเสีÉยงและเครืÉองมอืป้องกนั

ความเสีÉยง 
 

กลุ่มกจิการเขา้ทํารายการป้องกนัความเสีÉยงเมืÉอขอ้กําหนดทีÉสําคญัของเครืÉองมอืป้องกนัความเสีÉยงและรายการทีÉมกีารป้องกนั

ความเสีÉยงมคีวามสอดคลอ้งเขา้คู่กนั และทําการประเมนิเชงิคุณภาพถงึความมปีระสทิธิผลของการป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าว 

ในกรณีทีÉมคีวามเปลีÉยนแปลงในสถานการณ์ทีÉกระทบต่อขอ้กําหนดของรายการทีÉมกีารป้องกนัความเสีÉยง ซึÉงทําใหข้อ้กําหนดทีÉ

สําคญัของเครืÉองมอืป้องกนัความเสีÉยงและรายการทีÉมกีารป้องกนัความเสีÉยงไม่มคีวามสอดคล้องเขา้คู่กนัอกีต่อไป กลุ่มกจิการ

จะใชว้ธิกีารอนุพนัธเ์สมอืน (Hypothetical derivative) ในการพจิารณาความมปีระสทิธผิล 
 

กลุ่มกจิการเขา้ทําสญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยซึÉงมขีอ้กําหนดทีÉสําคญัคล้ายคลงึกบัขอ้กําหนดทีÉสําคญัของรายการทีÉมกีาร

ป้องกนัความเสีÉยง เช่น อตัราอ้างองิ วนัทีÉกําหนดอตัราใหม่ วนัทีÉถงึกําหนดชําระ วนัสิÊนสุดสญัญา และจํานวนเงนิทีÉกําหนดไว ้

เนืÉองจากกลุ่มกจิการไม่ไดท้ําการป้องกนัความเสีÉยงของเงนิกู้ยมืทั Êงหมด ดงันั ÊนรายการทีÉมกีารป้องกนัความเสีÉยงจงึไดก้ําหนด

เป็นสดัส่วนของรายการเงนิกู้ยมืคงค้าง เทยีบกบัจํานวนเงนิทีÉกําหนดไว้ของสญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย และเนืÉองจาก

ข้อกําหนดทีÉสําคญัของรายการทีÉมกีารป้องกันความเสีÉยงและเครืÉองมอืป้องกันความเสีÉยงความสอดคล้องเข้าคู่กันตลอดปี  

จงึสรุปไดว่้ารายการป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าวมคีวามสมัพนัธ์เชงิเศรษฐกจิ 
 

กลุ่มกจิการพจิารณาความไม่มปีระสทิธผิลของสญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย ดงันีÊ 
 

 มูลค่าเครดติของคู่สญัญาของสญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยซึÉงไม่สอดคลอ้งกบัเงนิกูย้มื และ 

 ความต่างในขอ้กําหนดทีÉสาํคญัของสญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยและเงนิกู้ยมื 
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การป้องกนัความเสี Éยงในกระแสเงนิสด 

 

ส่วนทีÉมปีระสทิธผิลของการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์ซึÉงถูกกําหนดและเขา้เงืÉอนไขของการป้องกนัความเสีÉยง

ในกระแสเงนิสดรบัรูใ้นรายการสํารองการบญัชป้ีองกนัความเสีÉยงในกระแสเงนิสดในส่วนของเจา้ของ สําหรบักําไรหรอืขาดทุน

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนทีÉไม่มปีระสทิธผิลจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนทนัทซีึÉงแสดงไวใ้นรายการกําไรหรอืขาดทุนอืÉน 

 

กลุ่มกิจการใช้สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยในการป้องกนัความเสีÉยงของกระแสเงนิสด และกําหนดให้เป็นเครืÉองมือทีÉใช้

ป้องกันความเสีÉยง กําไรหรือขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงในมูลค่าของสัญญาแลกเปลีÉยนอัตราดอกเบีÊยสําหรบัส่วนทีÉมี

ประสทิธผิลจะรบัรูใ้นรายการสาํรองการบญัชป้ีองกนัความเสีÉยงในกระแสเงนิสดในส่วนของเจา้ของ 

 

จํานวนทีÉรบัรูส้ะสมในส่วนของเจ้าของดงักล่าวจะโอนมายงักําไรหรอืขาดทุนในรอบระยะเวลาเดยีวกบัทีÉรบัรูร้ายการทีÉป้องกัน

ความเสีÉยงในกําไรหรอืขาดทุน ดงันีÊ 

 

 กําไรหรอืขาดทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนทีÉมปีระสทิธผิลของสญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยทีÉใชใ้นการป้องกนัความเสีÉยงของ

อตัราดอกเบีÊยผนัแปรในเงนิกู้ยมืของกลุ่มกิจการ จะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุนในรายการต้นทุนทางการเงนิ ณ ช่วงเวลา

เดยีวกบัทีÉกลุ่มกจิการรบัรูค้่าใชจ้่ายดอกเบีÊยของเงนิกูย้มืนั Êน 

 

5 การจดัการความเสีÉยงทางการเงิน 

 

ความเสีÉยงทางการเงนิและผลกระทบทีÉอาจมต่ีอผลการดําเนินงานในอนาคตของกลุ่มกจิการมดีงันีÊ 

 

ความเสีÉยง ความเสีÉยงเกิดจาก ความเสีÉยงวดัจาก บริหารความเสีÉยงโดย 
    

ความเสีÉยงจากตลาด - 

อตัราดอกเบีÊย 

เงนิกูย้มืระยะยาวซึÉงมอีตัราดอกเบีÊย

ผนัแปร 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย 

    

ความเสีÉยงดา้น 

การใหส้นิเชืÉอ 

เงนิฝากสถาบนัการเงนิ  

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ ลูกหนีÊ

เงนิใหกู้ย้มื และลูกหนีÊหมุนเวยีน

อืÉน 

การวเิคราะหอ์ายุและ 

   การพจิารณาลําดบั 

ดา้นเครดติ 

มเีงนิฝากกบัหลายธนาคาร และ 

ถอืสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่าซืÊอ

และสญัญาจาํนําทะเบยีนเป็น

หลกัประกนัในการขอสนิเชืÉอซึÉง

สามารถเรยีกรอ้งไดห้ากคู่สญัญา

ผดินัดตามเงืÉอนไขของสญัญา 

และมนีโยบายการวางเงนิดาวน์

โดยหกัจากมลูค่าหลกัประกนั

สําหรบัการพจิารณาปล่อยสนิเชืÉอ

แก่ผูข้อสนิเชืÉอในบางกรณี 

 

ความเสีÉยงดา้น 

สภาพคล่อง 

เงนิกูย้มืและหนีÊสนิอืÉน ๆ การประมาณกระแส 

เงนิสดหมุนเวยีน 

การจัดให้มีวงเงินด้านสินเชืÉอและ

การกูย้มืทีÉสามารถเปิดใชไ้ด ้
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5.1 ความเสีÉยงจากตลาด 

 

ก) ความเสีÉยงในมูลค่ายุติธรรมและกระแสเงินสดจากการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊย 

 

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิการเกดิจากเงนิกูย้มืระยะยาวทีÉมอีตัราดอกเบีÊยผนัแปร ส่งผลใหก้ลุ่ม

กจิการมคีวามเสีÉยงในกระแสเงนิสดจากการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊย กลุ่มกจิการมกีารทําสญัญาแลกเปลีÉยนอัตรา

ดอกเบีÊยจากอตัราดอกเบีÊยผนัแปรมาเป็นอตัราดอกเบีÊยคงทีÉ โดยปกตกิารทีÉกลุ่มกจิการเขา้ทําสญัญากู้ยมืระยะยาวทีÉมี

อตัราดอกเบีÊยผนัแปร และทําสญัญาแลกเปลีÉยนมาเป็นอตัราดอกเบีÊยคงทีÉนั Êน จะไดอ้ตัราดอกเบีÊยทีÉตํÉากว่าการทีÉกลุ่ม

กจิการเขา้ทําสญัญากู้ยมืดว้ยอตัราดอกเบีÊยคงทีÉโดยตรง เงนิกู้ยมืของกลุ่มกจิการทีÉอตัราดอกเบีÊยผนัแปรนั Êนอยู่ในสกุล

เงนิบาท 

 

เงินกู้ยืมและลูกหนีÊได้แสดงด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย ทั ÊงนีÊ ตามทีÉได้กําหนดไว้ในสญัญา เงินกู้จะมีการปรบัอัตรา

ดอกเบีÊยใหม่ตามระยะเวลาทีÉกําหนดไว ้(ดงัตาราง) จงึส่งผลใหก้ลุ่มกจิการมคีวามเสีÉยงทีÉเกดิจากการเปลีÉยนแปลงของ

อตัราดอกเบีÊยในตลาด 

 

ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊยและการปรบัอตัราดอกเบีÊยใหม่ของเงนิกู้ยมื ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลา

รายงานมดีงันีÊ 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 

บาท 

รอ้ยละของ

เงินกู้ บาท 

ร้อยละของ

เงินกู้ 

     

เงนิกูย้มืทีÉมอีตัราดอกเบีÊยผนัแปร 4,272,360,764 92.43% 4,676,211,260 98.42% 

เงนิกูย้มืทีÉมอีตัราดอกเบีÊยคงทีÉ  

   - วนัทีÉมกีารปรบัอตัราใหม่หรอืวนัครบกําหนด 

    

     น้อยกว่า 1 ปี 200,000,000 4.33% 75,000,000 1.58% 

     1-5 ปี 150,000,000 3.24% - - 

รวม 4,622,360,764 100.00% 4,751,211,260 100.00% 

 

ร้อยละของเงินกู้ยืมข้างต้นแสดงถึงสัดส่วนของเงินกู้ยืมทีÉมีอ ัตราดอกเบีÊยผนัแปรต่อจํานวนเงินกู้ยืมทั Êงหมด และ 

การวเิคราะหเ์งนิกูย้มืตามวนัครบกาํหนดไดแ้สดงรวมไวใ้นหมายเหตุ 5.3 ข) 

 

แผนการจดัการความเสีÉยงของกลุ่มกิจการมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและลดผลกระทบดา้นลบทีÉอาจ

เกดิขึÊนต่อผลการดําเนินงานทางการเงนิ กลุ่มกจิการจงึใชอ้นุพนัธเ์พืÉอป้องกนัความเสีÉยงบางประการทีÉจะเกดิขึÊน 

 

ในกรณีทีÉเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉกําหนดทั Êงหมด กลุ่มกิจการจะถือปฏิบัติตามการบัญชีป้องกันความเสีÉยงเพืÉอลด

ผลกระทบของความไม่สอดคล้องกนัของหลกัการรบัรู้รายการของเครืÉองมอืป้องกนัความเสีÉยงและรายการทีÉถูกป้องกนั

ความเสีÉยง ซึÉงเป็นผลใหก้ลุ่มกจิการรบัรูค้่าใชจ่้ายดอกเบีÊยเท่ากบัอตัราดอกเบีÊยคงทีÉสําหรบัเงนิกู้ยมืทีÉมอีตัราดอกเบีÊย

ลอยตวัทีÉกลุ่มกจิการไดท้ําการป้องกนัความเสีÉยงไว ้
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เครื Éองมอืทางการเงนิที Éกลุ่มกจิการใชเ้พื Éอบรหิารความเสี Éยง 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการมสีญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยโดยครอบคลุมรอ้ยละ 30.50 (พ.ศ. 2566 : 

ร้อยละ 30.54) ของเงินต้นของเงินกู้ยืมทีÉมีอัตราดอกเบีÊยผันแปรทีÉคงค้างอยู่ โดยอัตราดอกเบีÊยคงทีÉตามสัญญา

แลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยมอีตัรารอ้ยละ 4.00 ถงึ 4.85 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 3.75 ถงึ 4.80) และอตัราดอกเบีÊยผนัแปรของ

เงนิกู้ยมืมอีตัราดอกเบีÊยส่วนเพิÉมจาก Thai Overnight Repurchase Rate (THOR) ทีÉร้อยละ 1.20 ถึง 1.86 (พ.ศ. 2566 : 

ร้อยละ 1.20 ถึง 1.65) ซึÉง ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน อตัราดอกเบีÊยผนัแปรตามสญัญาอตัราแลกเปลีÉยนอตัรา

ดอกเบีÊยมอีตัรารอ้ยละ 3.49 ถงึ 4.16 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 3.70 ถงึ 4.15) โดยสญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยทีÉอตัรา

ดอกเบีÊยผนัแปรอ้างองิจาก Thai Overnight Repurchase Rate (THOR) จะครบกําหนดภายในเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2570 

สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยกําหนดใหช้าํระยอดสุทธขิองดอกเบีÊยคา้งรบัหรอืคา้งจ่ายทุก 3 เดอืน หรอื 6 เดอืน โดย

วนัทีÉถงึกําหนดชําระตามสญัญาดงักล่าวเป็นวนัเดยีวกบัวนัทีÉถงึกําหนดชาํระของดอกเบีÊยของสญัญาเงนิกูย้มื 

 

กลุ่มกจิการนําการบญัชป้ีองกนัความเสีÉยงมาถอืปฏบิตั ิ

 

ผลกระทบจากการบญัชป้ีองกนัความเสี Éยงต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน 

 

ผลกระทบจากสญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของกลุ่มกจิการมดีงันีÊ 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

สญัญาแลกเปลี ÉยนอตัราดอกเบีÊย   

มลูค่าตามบญัช ี(หนีÊสนิหมุนเวยีนและหนีÊสนิไม่หมุนเวยีน) 19,050,758 15,837,035 

จาํนวนเงนิตามสญัญา 1,303,125,000 1,428,125,000 

วนัครบกําหนด พฤษภาคม พ.ศ. 2569  - 

พฤศจกิายน พ.ศ. 2570 

กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

- สงิหาคม พ.ศ. 2569 

ค่าอตัราป้องกนัความเสีÉยง (Hedge ratio) 1:1 1:1 

การเปลีÉยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอืป้องกนัความเสีÉยง

ทีÉคงคา้งอยู่ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 

 

(9,012,818) 

 

(13,170,529) 

การเปลีÉยนแปลงในมลูค่าของรายการทีÉถูกป้องกนัความเสีÉยงทีÉใชใ้นการ

พจิารณาความมปีระสทิธผิลของการป้องกนัความเสีÉยง 

 

9,012,818 

 

13,170,529 

อตัราดอกเบีÊยทีÉป้องกนัความเสีÉยงถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักสาํหรบัปี 4.37% 4.14% 
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สํารองการป้องกนัความเสี Éยง 

 

สํารองการป้องกนัความเสีÉยงของกลุ่มกจิการและบรษิทัประกอบดว้ยเครืÉองมอืป้องกนัความเสีÉยงต่อไปนีÊ 

 

 

สาํรองการป้องกนัความเสีÉยงในกระแสเงินสด 

- สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 
   

ยอดยกมา ณ วนัต้นปี  (12,669,628) (11,794,327) 

บวก: การเปลีÉยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอื 

    ป้องกนัความเสีÉยงรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 

 

(9,012,818) 

 

(13,170,529) 

หกั: การโอนจากกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนไปยงั 

    กําไรหรอืขาดทุน 

 

5,799,094 

 

12,076,402 

หกั: ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 642,745 218,826 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิÊนปี (15,240,607) (12,669,628) 

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

 

รายการกําไรหรอืขาดทุนมคีวามอ่อนไหวต่อการเพิÉมขึÊนหรอืลดลงในรายได้ดอกเบีÊยจากเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

และค่าใชจ่้ายดอกเบีÊยจากเงนิกู้ยมื ซึÉงเป็นผลมาจากการเปลีÉยนแปลงในอตัราดอกเบีÊย องคป์ระกอบอืÉนในส่วนของเจา้ของจะ

เปลีÉยนแปลงไปจากการเพิÉมข ึÊนหรอืลดลงในมลูค่ายุตธิรรมของการป้องกนัความเสีÉยงในกระแสเงนิสดของเงนิกูย้มื 

 

 งบการเงินรวม 

 เพิÉมขึÊน 25 จุดพืÊนฐาน ลดลง 25 จดุพืÊนฐาน 

 พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท  
     

ผลกระทบต่อกําไรสุทธ ิ (638,983) (369,618) 638,983 369,618 

ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอืÉน 

   ในส่วนของเจา้ของ 

 

4,404,592 

 

5,500,186 

 

(4,425,376) 

 

(5,543,979) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิÉมขึÊน 25 จดุพืÊนฐาน ลดลง 25 จดุพืÊนฐาน 

 พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท  
     

ผลกระทบต่อกําไรสุทธ ิ (639,018) (369,629) 639,018 369,629 

ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอืÉน 

   ในส่วนของเจา้ของ 

 

4,404,592 

 

5,500,186 

 

(4,425,376) 

 

(5,543,979) 
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5.2 ความเสีÉยงด้านเครดิต 

 

ความเสีÉยงด้านเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงนิฝากสถาบนัการเงนิ ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ ลูกหนีÊเงนิใหกู้้ยมื และลูกหนีÊ

หมุนเวยีนอืÉน 

 

ก) การบริหารความเสีÉยง 

 

กลุ่มกิจการบริหารความเสีÉยงด้านเครดิตโดยการจัดกลุ่มของความเสีÉยง สําหรบัเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน  

กลุ่มกจิการจะเลอืกทํารายการกบัธนาคารหรอืสถาบนัมอีนัดบัความน่าเชืÉอถอืทีÉเป็นอสิระในระดบัลงทุนเป็นอย่างน้อย 
 

กลุ่มกจิการไม่มกีารกระจุกตวัของความเสีÉยงดา้นเครดติทีÉเป็นสาระสําคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตวัจากลูกคา้แต่ละราย หรอื

การกระจุกตวัในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึÉง หรอืในภูมภิาคใดภูมภิาคหนึÉง 
 

ข) หลกัประกนั 

 

กลุ่มกจิการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพืÉอลดความเสีÉยงดา้นเครดติ โดยการถอืสินทรพัย์ตามสญัญาเช่าซืÊอและ

สญัญาจาํนําทะเบียนเป็นหลกัประกนัในการขอสนิเชืÉอซึÉงสามารถเรยีกรอ้งได้หากคู่สญัญาผดินัดตามเงืÉอนไขของสญัญา 

และมนีโยบายการวางเงนิดาวน์โดยหกัจากมลูค่าหลกัประกนัสําหรบัการพจิารณาปล่อยสนิเชืÉอแก่ผูข้อสนิเชืÉอในบางกรณ ี
 

กลุ่มกจิการไม่มกีารเปลีÉยนแปลงอย่างมสีาระสําคญัของนโยบายการวางหลกัประกนัสําหรบัสนิเชืÉอของกลุ่มกิจการใน

รอบระยะเวลารายงาน และไม่มกีารเปลีÉยนแปลงอย่างมีสาระสําคญัของคุณภาพของหลักประกนัเมืÉอเทียบกับรอบ

รายงานก่อนหน้า 
 

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

กลุ่มกจิการมสีนิทรพัยท์างการเงนิ 3 ประเภททีÉต้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะ

เกดิขึÊน คอื ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มื และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 
 

แม้ว่ากลุ่มกิจการจะมีรายการเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดซึÉงเข้าเงืÉอนไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต้มาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิฉบบัทีÉ 9 แต่กลุ่มกจิการพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงนิทีÉไม่มนีัยสําคญั 
 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มื และลูกหนีÊหมุนเวยีนอื Éน 
 

กลุ่มกิจการเลือกใช้วิธีทั Éวไป (General approach) สําหรบัการวดัมูลค่าค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน  

โดยพจิารณาการเปลีÉยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิเป็นสามระดบั โดยในแต่ละระดบัจะกําหนดวธิีการ

วดัค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนและการคาํนวณวธิดีอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิทีÉแตกต่างกนัไป ไดแ้ก ่
 

 ระดบัทีÉ 1 : หากความเสีÉยงด้านเครดิตของเครืÉองมือทางการเงินไม่เพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคญันับตั Êงแต่การรบัรู้

รายการเมืÉอเริÉมแรก ค่าเผืÉอผลขาดทุนของเครืÉองมอืทางการเงนิจะถูกวดัมลูค่าดว้ยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนดา้น

เครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนใน 12 เดอืนขา้งหน้า 

 ระดบัทีÉ 2 : หากความเสีÉยงดา้นเครดติของเครืÉองมอืทางการเงนิเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสําคญันับตั Êงแต่การรบัรูร้ายการ

เมืÉอแรกเริÉม ค่าเผืÉอผลขาดทุนของเครืÉองมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าดว้ยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติ

ทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนตลอดอายุ 
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 ระดบัทีÉ 3 : เมืÉอสนิทรพัย์ทางการเงนิเข้าเงืÉอนไขเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉมกีารด้อยค่าด้านเครดติ ค่าเผืÉอผล

ขาดทุนของเครืÉองมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าด้วยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน

ตลอดอาย ุ

 

การพจิารณาการเพิ ÉมขึÊนอย่างมนีัยสาํคญัของความเสี Éยงดา้นเครดติ 

 

กลุ่มกิจการมเีกณฑ์ในการกําหนดให้สนิทรพัย์ทางการเงนิมคีวามเสีÉยงด้านเครดติเพิÉมขึÊนอย่างมนัียสําคญัเมืÉอมกีาร 

ค้างชําระค่างวดเกินกว่า 1 งวด นับตั Êงแต่วันครบกําหนดชําระ ทั ÊงนีÊเมืÉอสินทรัพย์เข้าเกณฑ์จะเปลีÉยนการจัดชั Êน 

จาก ระดบัทีÉ 1 เป็นระดบัทีÉ 2 และสินทรพัย์จะเปลีÉยนการจดัชั Êนกลับมาเป็นระดบัทีÉ 1 เมืÉอสินทรพัย์ไม่เข้าเกณฑ์ทีÉ

กําหนดไวอ้กีต่อไป 

 

คาํจํากดัความของการผดิสญัญาและเครื Éองมอืทางการเงนิที Éมกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ  

 

กลุ่มกิจการให้จํากัดความสินทรัพย์ทางการเงินว่ามีการด้อยค่าด้านเครดิตเมืÉอมีข้อบ่งชีÊถึงการเสืÉอมถอยของ

ความสามารถในการชําระหนีÊของลูกหนีÊ โดยสนิทรพัย์จะถูกจดัเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉมกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติเมืÉอมี

การคา้งชําระค่างวดรวมกนัเกนิกว่า 3 งวด นับตั Êงแต่วนัครบกําหนดชําระ โดยคําจํากดัความของการด้อยค่าดา้นเครดติ

นั Êนสอดคล้องกบัการบรหิารความเสีÉยงภายในกลุ่มกิจการ เมืÉอสนิทรพัย์ถูกจดัเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉมกีารด้อยค่า

ดา้นเครดติ จะถูกจดัชั Êนเป็นระดบัทีÉ 3 ทั ÊงนีÊหากลูกหนีÊมคีวามสามารถในการจ่ายชําระ และไม่เขา้เกณฑ์ทีÉจะถูกจดัช ั Êนเป็น

ด้อยค่าด้านเครดติอีกต่อไป สามารถจดัชั Êนเป็นระดบัทีÉ 2 และหากไม่เข้าเกณฑ์มคีวามเสีÉยงด้านเครดติเพิÉมขึÊนอย่างมี

นัยสาํคญั สามารถจดัชั Êนเป็นระดบัทีÉ 1 

 

ภายใต้วธิกีารพจิารณาการเปลีÉยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัย์แบบสามระดบั ผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่า

จะเกดิขึÊนจะถูกคํานวณแบบกลุ่มลูกหนีÊ (Collective approach) โดยอาศยัขอ้มลูในอดตีปรงัปรุงดว้ยขอ้มลูทีÉสงัเกตไดใ้น

ปัจจุบนั และขอ้มลูคาดการณ์ในอนาคต รวมทั Êงดุลยพนิิจ และสมมตฐิานทีÉสําคญั ตามทีÉกล่าวในหมายเหตุ 7 

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนถูกวดัมูลค่ามาจากผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนใน 12 เดือน

ขา้งหน้าหรอืผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุขึÊนอยู่กบัการเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสําคญัด้านเครดติจาก

การรบัรูร้ายการเมืÉอแรกเริÉมหรอืไม่ หรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวเข้าเงืÉอนไขเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉมกีารด้อยค่า

ดา้นเครดติหรอืไม่ ผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนประกอบด้วยการคดิลดของค่าความน่าจะเป็นทีÉลูกหนีÊจะผิด

นัดชําระหนีÊ (Probability of default) ความเสียหายทีÉอาจจะเกิดขึÊนเมืÉอลูกหนีÊผิดนัดชําระหนีÊต่อยอดหนีÊ (Loss given 

default) และยอดหนีÊคงคา้งทีÉผดินัดชําระหนีÊ (Exposure at default) โดยมคีาํจํากดัความดงันีÊ 

 

 ความน่าจะเป็นทีÉลูกหนีÊจะผดินัดชําระหนีÊ (Probability of default) เกิดจากโอกาสทีÉลูกหนีÊจะผดินัดชําระหนีÊในอีก 

12 เดอืนขา้งหน้าหรอืตลอดจนอายุทีÉเหลอือยู่ของภาระทีÉลูกหนีÊจะต้องจา่ยนั Êน 

 ความเสยีหายทีÉอาจจะเกิดขึÊนเมืÉอลูกหนีÊผดินัดชําระหนีÊต่อยอดหนีÊ (Loss given default) เกดิจากการคาดการณ์ของ

กลุ่มกจิการต่อความเสยีหายทีÉอาจจะเกดิขึÊน ในการคํานวณความเสยีหายทีÉอาจจะเกดิขึÊนเมืÉอลูกหนีÊผดินัดชําระหนีÊต่อ

ยอดหนีÊประกอบด้วยหลายปัจจยัทั ÊงประเภทของลูกหนีÊ ประเภทของสทิธใินการเรยีกรอ้งตามสญัญาและหลกัประกัน

หรอืการช่วยเหลือทางด้านเครดิตอืÉนๆ โดยความเสยีหายทีÉอาจจะเกิดขึÊนเมืÉอลูกหนีÊผิดนัดชําระหนีÊต่อยอดหนีÊจะ

คาํนวณสาํหรบัมลูค่าในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอืตลอดจนอายุทีÉเหลอือยู่ของภาระทีÉลูกหนีÊจะต้องจ่ายนั Êน 

 ยอดหนีÊคงค้างทีÉผดินัดชําระหนีÊ (Exposure at default) คดิจากมูลค่าของหนีÊทีÉกลุ่มกิจการคาดว่าจะมตี่อลูกหนีÊ  

ณ วนัทีÉมกีารผดินัดชาํระหนีÊ ในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอืตลอดจนอายุทีÉเหลอือยู่ของภาระทีÉลูกหนีÊจะต้องจ่ายนั Êน 
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ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคํานวณจากการคาดการณ์ค่าความน่าจะเป็นทีÉลูกหนีÊจะผิดนัดชําระหนีÊ 

(Probability of default) ความเสียหายทีÉอาจจะเกิดขึÊนเมืÉอลูกหนีÊผิดนัดชําระหนีÊ ต่อยอดหนีÊ (Loss given default)  

และยอดหนีÊคงค้างทีÉผิดนัดชําระหนีÊ (Exposure at default) ทีÉจะเกิดขึÊนแต่ละเดอืนในอนาคตสําหรบัลูกหนีÊแบบราย 

กลุ่มลูกหนีÊ โดยการนําส่วนประกอบทั Êงสามส่วนมาคูณกนั เพืÉอการคํานวณผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน

อย่างมปีระสทิธิภาพ กลุ่มกิจการคํานวณผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนในแต่ละเดอืนในอนาคตและคดิลด

กลบัมา ณ วนัทีÉรายงาน โดยใชอ้ตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิเริÉมแรกของสญัญาในการคดิลดมูลค่าคงเหลอืเมืÉอผดินัดชําระหนีÊ

ในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอืตลอดอายุสญัญาคดิจากการคาดการณ์การจ่ายชําระของลูกหนีÊ ดงันีÊ 

 

 สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉแสดงดว้ยวธิตีดัจําหน่าย มูลค่าคงเหลอืเมืÉอผดินัดชําระหนีÊขึÊนอยู่กบัการจ่ายคนืตาม

สญัญาของลูกหนีÊในช่วงระยะเวลา 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสญัญา 

 

ข้อมูลคาดการณ์เศรษฐกิจในอนาคต (Forward-looking economic information) จะถูกนํามาใช้ในการคํานวณผล

ขาดทุนดา้นเครดติ ในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอืตลอดจนอายุทีÉเหลอือยู่ของภาระทีÉลูกหนีÊจะตอ้งจ่าย 

 

สนิทรพัย์ทางการเงนิจะถูกตดัจําหน่ายเมืÉอคาดว่าจะไม่ได้รบัชําระคนื ข้อบ่งชีÊทีÉคาดว่าจะไม่ได้รบัชําระคนื เช่น การ 

ไม่ชําระเงนิตามสญัญาหรอืไม่สามารถตดิต่อไดเ้ป็นระยะเวลามากกว่า 7 งวด นับจากวนัครบกําหนดชาํระ  

 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิจะแสดงเป็นผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนในงบกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็ กลุ่มกจิการจะรบัรูจ้ํานวนทีÉไดร้บัชําระสาํหรบัจํานวนทีÉไดต้ดัจําหน่ายไปแลว้เป็นรายไดอ้ืÉน 

 

5.3 ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 

 

การจดัการความเสีÉยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอื การมเีงินสด หลกัทรพัย์ทีÉอยู่ในความต้องการของตลาด และแหล่ง

เงนิทุนทีÉสามารถเบิกใช้ได้จากวงเงินด้านสินเชืÉอทีÉเพยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนัเมืÉอถึงกําหนดชําระและการปิดสถานะ  

ทั ÊงนีÊ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการมเีงนิสดและเงนิฝากธนาคารทีÉสามารถเบกิใชไ้ดท้นัทจีํานวน 118.06 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2566 : 340.69 ลา้นบาท) เพืÉอใชใ้นการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ 

 

จากลักษณะของการดําเนินธุรกิจของกลุ่มกจิการซึÉงเป็นธุรกิจทีÉมคีวามยดืหยุ่นและเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบริหาร

การเงนิของกลุ่มกจิการไดค้งไว้ซึÉงความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึÉงวงเงนิสนิเชืÉอทีÉเพยีงพอ 

 

ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิการอย่างสมํÉาเสมอโดยพจิารณาจากเงนิสํารองหมุนเวยีน (จากวงเงนิ

สนิเชืÉอทีÉยงัไม่ไดเ้บกิใช)้ และเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกจากนีÊ กลุ่มกจิการยงัไดท้ําการประมาณการกระแสเงนิสด 

พจิารณาสนิทรพัยท์ีÉมสีภาพคล่องสูงและอตัราส่วนสภาพคล่องตามขอ้กําหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึÉงแผนการจดัหาเงนิ 
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ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน 
 

กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ ีÉยงัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปนีÊ 

 
งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 
   

   วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี 30,000,000 30,000,000 

   วงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 450,000,000 800,000,000 

   วงเงนิเพืÉอออกหนังสอืคํÊาประกนั 5,000,000 5,000,000 

 485,000,000 835,000,000 
 

ข) วนัครบกาํหนดของหนีÊสินทางการเงิน 
 

ตารางต่อไปนีÊแสดงใหเ้หน็ถงึหนีÊสนิทางการเงนิทีÉจดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญาของ 
 

 หนีÊสนิทางการเงนิทีÉไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์และ 

 สญัญาอนุพนัธ์ทีÉมกีารชําระเป็นยอดสุทธ ิซึÉงระยะเวลาครบกําหนดตามสญัญามีความสําคญัต่อความเข้าใจใน

ระยะเวลาของกระแสเงนิสดของรายการ 
 

จํานวนเงินในตารางแสดงด้วยจํานวนเงินตามสญัญาทีÉไม่ได้มีการคิดลด ทั ÊงนีÊ ยอดคงเหลือทีÉครบกําหนดภายใน

ระยะเวลา 12 เดอืนจะเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีเนืÉองจากการคดิลดไม่มนัียสําคญั สําหรบักระแสเงนิสดทีÉแสดงภายใต้

สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยนั Êน เป็นกระแสเงนิสดโดยประมาณจากอตัราดอกเบีÊยล่วงหน้าทีÉเกีÉยวข้อง ณ วนัสิÊนรอบ

ระยะเวลารายงาน 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

วนัครบกาํหนดของหนีÊสิน 

   ทางการเงิน 

เมืÉอเรียกชาํระ

บาท 

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

มากกว่า 5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มูลค่า 

ตามบญัช ี

บาท 
       

หนีÊสินทางการเงินทีÉ 

   มิใช่อนุพนัธ ์       

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ     

   หมุนเวยีนอืÉน - 209,655,689 - - 209,655,689 209,655,689 

เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 

   สถาบนัการเงนิ - 2,007,428,527 2,689,282,904 - 4,696,711,431    4,622,360,764 

หุน้กู ้ - 108,810,553 351,507,739 - 460,318,292 453,895,966 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - 18,517,033 45,528,036 - 64,045,069 60,735,036 

รวมหนีÊสินทางการเงินทีÉ 

   มิใช่อนุพนัธ ์ - 2,344,411,802 3,086,318,679 - 5,430,730,481 5,346,647,455 
       

สญัญาอนุพนัธ ์       

สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย -   10,798,002 8,522,457 -   19,320,459 19,050,758 

รวมหนีÊสินอนุพนัธ์ -   10,798,002 8,522,457 -   19,320,459 19,050,758 
       

รวม -   2,355,209,804 3,094,841,136 -   5,450,050,940 5,365,698,213 
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 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

วนัครบกาํหนดของหนีÊสิน 

   ทางการเงิน 

เมืÉอเรียกชาํระ

บาท 

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

มากกว่า 5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มูลค่า 

ตามบญัช ี

บาท 

       

หนีÊ สินทางการเงินทีÉ 

   มิใช่อนุพนัธ ์       

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ 

   หมุนเวยีนอืÉน - 262,556,854 - - 262,556,854 262,556,854 

เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 

   สถาบนัการเงนิ - 2,266,281,711 2,606,817,087 - 4,873,098,798 4,751,211,260 

หุน้กู ้ - - 482,194,005 - 482,194,005 452,363,312 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - 17,752,473 55,893,409 - 73,645,882 68,672,319 

รวมหนีÊสินทางการเงินทีÉ 

   มิใช่อนุพนัธ ์

 

- 2,546,591,038 3,144,904,501 

 

- 5,691,495,539 5,534,803,745 

       

สญัญาอนุพนัธ ์       

สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย - 5,993,722 10,296,186 - 16,289,908 15,837,035 

รวมหนีÊสินอนุพนัธ์ - 5,993,722 10,296,186 - 16,289,908 15,837,035 

       

รวม - 2,552,584,760 3,155,200,687 - 5,707,785,447 5,550,640,780 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

วนัครบกาํหนดของหนีÊสิน 

   ทางการเงิน 

เมืÉอเรียกชาํระ

บาท 

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

มากกว่า 5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มูลค่า 

ตามบญัช ี

บาท 

       

หนีÊสินทางการเงินทีÉ 

   มิใช่อนุพนัธ์       

เจ้าหนีÊการคา้และเจา้หนีÊ 

   หมุนเวยีนอืÉน -   209,217,534 -   -   209,217,534 209,217,534 

เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 

   สถาบนัการเงนิ -   2,007,428,527 2,689,282,904 -   4,696,711,431 4,622,360,764 

หุน้กู ้ -   108,810,553 351,507,739 - 460,318,292 453,895,966 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า -   18,517,033 45,528,036 -   64,045,069 60,735,036 

รวมหนีÊสินทางการเงินทีÉ 

   มิใช่อนุพนัธ์ -   2,343,973,647 3,086,318,679 -   5,430,292,326 5,346,209,300 

       

สญัญาอนุพนัธ ์       

สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย -   10,798,002 8,522,457 -   19,320,459 19,050,758 

รวมหนีÊสินอนุพนัธ ์ -   10,798,002 8,522,457 -   19,320,459 19,050,758 

       

รวม -   2,354,771,649 3,094,841,136 -   5,449,612,785 5,365,260,058 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

วนัครบกาํหนดของหนีÊสิน 

   ทางการเงิน 

เมืÉอเรียกชาํระ

บาท 

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

มากกว่า 5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มูลค่า 

ตามบญัช ี

บาท 

       

หนีÊสินทางการเงินทีÉ 

   มิใช่อนุพนัธ์       

เจ้าหนีÊการคา้และเจา้หนีÊ 

   หมุนเวยีนอืÉน -   261,820,980 -   -   261,820,980 261,820,980 

เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 

   สถาบนัการเงนิ 

 

-   

 

2,266,281,711 2,606,817,087 

 

-   

 

4,873,098,798 

 

4,751,211,260 

หุน้กู ้ - - 482,194,005 - 482,194,005 452,363,312 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า -   17,752,473 55,893,409 -   73,645,882 68,672,319 

รวมหนีÊสินทางการเงินทีÉ 

   มิใช่อนุพนัธ์ 

 

-   

 

2,545,855,164 

 

3,144,904,501 

 

-   5,690,759,665 5,534,067,871 

       

สญัญาอนุพนัธ ์       

สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย -   5,993,722 10,296,186 -   16,289,908 15,837,035 

รวมหนีÊสินอนุพนัธ ์ -   5,993,722 10,296,186  -   16,289,908 15,837,035 

       

รวม -   2,551,848,886 3,155,200,687 -   5,707,049,573 5,549,904,906 

 

5.4 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 

 การรกัษาไว้ซึÉงความสามารถในการดําเนินงานต่อเนืÉอง เพืÉอทีÉจะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและก่อให้เกิด

ประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอืÉน ๆ และ 

 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีÉก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพืÉอลดต้นทุนเงนิทุน 

 

การทีÉจะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนั Êน กลุ่มกจิการอาจต้องปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผู้ถอืหุ้น 

การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายสนิทรพัยเ์พืÉอลดภาระหนีÊสนิ 

 

เช่นเดยีวกบักจิการอืÉนในอุตสาหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิการพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํÉาเสมอจากอตัราส่วนหนีÊสนิต่อทุน  

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 กลยุทธ์ของกลุ่มกจิการยงัคงเดมิ คอื การรกัษาอตัราส่วนทางการเงนิทีÉสําคญัให้เป็นไปตามเงืÉอนไขของสญัญา

เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ โดยกลุ่มกจิการสามารถดํารงอตัราส่วนหนีÊสนิต่อส่วนของเจา้ของ อตัราส่วนความสามารถในการชําระหนีÊ 

อตัราส่วนลูกหนีÊต่อหนีÊสนิ อตัราส่วนหนีÊสนิทีÉมภีาระดอกเบีÊยจ่ายต่อลูกหนีÊ อตัราส่วนลูกหนีÊค้างชําระเกิน 3 เดอืนต่อลูกหนีÊ

ทั Êงหมด และอตัราส่วนความสามารถในการชําระดอกเบีÊย ไดต้ามเงืÉอนไขของสญัญา 
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6 มูลค่ายุติธรรม 

 

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั Êนตามขอ้มลูทีÉใชด้งันีÊ 

 

ขอ้มลูระดบั 1 :  มูลค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอืทางการเงนิอา้งองิจากราคาเสนอซืÊอปัจจุบนัหรอืราคาปิด ทีÉอ้างองิจาก ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรอืสมาคมตลาดตราสารหนีÊไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 :  มูลค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึÉงใชข้อ้มลูทีÉสามารถสงัเกตไดอ้ย่าง

มนีัยสาํคญัและอ้างองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยทีÉสุดเทา่ทีÉเป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3 :  มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมอืทางการเงินวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึÉงไม่ได้มาจากข้อมูลทีÉสงัเกต 

ไดใ้นตลาด 

 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีÊสนิทางการเงนิเป็นไปตามนโยบายการบญัชตีามทีÉเปิดเผยในหมายเหต ุ4.2 และ

หมายเหตุ 4.10 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมสีนิทรพัย์หรอืหนีÊสนิทางการเงนิทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม คอื หนีÊสนิ

อนุพนัธท์างการเงนิทีÉเกดิจากสญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย โดยการวดัมลูค่ายุตธิรรมถูกจดัอยู่ในระดบั 2 ของลําดบัชั Êนมลูค่ายุตธิรรม  

 

ก) เครื Éองมอืทางการเงนิในระดบั 2 

 

มูลค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอืทางการเงนิทีÉไม่ไดม้กีารซืÊอขายในตลาดทีÉมสีภาพคล่อง วดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่า 

โดยเทคนิคการประเมนิมูลค่านีÊใช้ประโยชน์สูงสุดจากข้อมูลในตลาดทีÉสงัเกตได้ทีÉมอียู่และอ้างอิงจากประมาณการของกลุ่ม

กจิการเองมาใชน้้อยทีÉสุดเท่าทีÉเป็นไปได ้ถา้ขอ้มลูทีÉเป็นสาระสําคญัทั Êงหมดในการวดัมลูค่ายุตธิรรมไดม้าจากขอ้มลูทีÉสงัเกตได ้

เครืÉองมอืนั Êนจะรวมอยู่ในระดบั 2 

 

มูลค่ายุติธรรมของเงนิกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน คอื มูลค่าตามบญัชใีนงบฐานะการเงนิ โดยผู้บรหิารเชืÉอว่าเงนิกู้ยมืเหล่านีÊมี

มูลค่ายุติธรรมไม่แตกต่างอย่างเป็นนัยสําคญัจากราคาตามบญัช ีเนืÉองจากมอีตัราดอกเบีÊยลอยตวัและใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบีÊย

ในตลาด มูลค่ายุตธิรรมของหุน้กู้ คอื มูลค่าตามบญัชใีนงบฐานะการเงนิ เนืÉองจากมอีตัราดอกเบีÊยทีÉแท้จรงิใกล้เคยีงกบัอตัรา

ดอกเบีÊยในตลาดซึÉงเป็นขอ้มูลทีÉสงัเกตได ้มลูค่ายุตธิรรมของสญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยคํานวณจากกระแสเงนิสดสุทธใิน

อนาคต ระหว่างดอกเบีÊยจ่ายซึÉงคดิลดด้วยอตัราดอกเบีÊยคงทีÉตามสญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย และดอกเบีÊยรบัซึÉงคิดลด

ด้วยอตัราดอกเบีÊยเงนิกู้ยมืซึÉงเป็นอตัราดอกเบีÊยอ้างอิงของธนาคารพาณิชย์ทีÉมเีงืÉอนไขคล้ายคลงึกบัข้อกําหนดทีÉสําคญัของ

รายการทีÉมกีารป้องกนัความเสีÉยง เช่น อตัราอ้างองิ วนัทีÉถงึกําหนดชาํระ วนัสิÊนสุดสญัญา และจํานวนเงนิทีÉกําหนดไว ้

 

ข) เครื Éองมอืทางการเงนิในระดบั 3 

 

ถา้ขอ้มลูทีÉเป็นสาระสาํคญัขอ้ใดขอ้หนึÉงหรอืมากกว่าไม่ไดม้าจากขอ้มลูทีÉสงัเกตไดใ้นตลาด เครืÉองมอืนั Êนจะรวมอยู่ในระดบั 3 

 

มูลค่ายุตธิรรมของลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอและลูกหนีÊเงนิใหกู้้ยมื คอื มลูค่าตามบญัชขีองลูกหนีÊ โดยเงนิใหส้นิเชืÉอส่วนใหญ่เป็น

อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ ซึÉงผูบ้รหิารประเมนิแล้วว่าอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิของเงนิใหส้นิเชืÉอมคีวามเทยีบเคยีงกบัอตัราดอกเบีÊยทีÉแท้จรงิ

ในตลาด มลูค่ายุตธิรรมของลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน คอื มลูค่าตามบญัชใีนงบฐานะการเงนิ โดย

ผูบ้รหิารเชืÉอว่ามลูค่ายุตธิรรมไม่แตกต่างอย่างเป็นนัยสาํคญัจากราคาตามบญัช ีเนืÉองจากมรีะยะสั Êน 
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การโอนระหว่างระดบัของชั Êนมลูค่ายุตธิรรม 

 

กลุ่มกจิการรบัรูก้ารโอนระหว่างระดบัของชั Êนมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีÉของเหตุการณ์หรอืการเปลีÉยนแปลงในสถานการณ์ทีÉทําใหเ้กดิการโอน 

 

ไม่มรีายการโอนเปลีÉยนแปลงของลําดบัชั Êนมูลค่ายุตธิรรม และไม่มกีารเปลีÉยนแปลงเทคนิคในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 

 

7 ประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้วิจารณญาณ 

 

การประมาณการข้อสมมตฐิานและการใชว้ิจารณญาณไดม้กีารประเมินทบทวนอย่างต่อเนืÉอง และอยู่บนพืÊนฐานของประสบการณ์ใน

อดตีและปัจจยัอืÉน ๆ ซึÉงรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีÉเชืÉอว่ามสีมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนั Êน 

 

7.1 มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงินและตราสารอนุพนัธ์ 

 

มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน ซึÉงไม่มีการซืÊอขายในตลาดซืÊอขายคล่องวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่า  

กลุ่มกจิการใช้วจิารณญาณในการเลอืกวธิีการและตั Êงข้อสมมตฐิานซึÉงส่วนใหญ่อ้างอิงจากสถานะของตลาดทีÉมอียู่ ณ วนัสิÊนรอบ

ระยะเวลารายงาน รายละเอยีดของขอ้สมมตฐิานหลกัทีÉใชไ้ดเ้ปิดเผยอยู่ในหมายเหตุขอ้ 6 ก) 

 

7.2 การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

กลุ่มกจิการประเมนิประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของตราสารหนีÊทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายโดย

ใชก้ารคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบการพจิารณา การประเมนิการด้อยค่าดงักล่าวจะพจิารณาว่ามกีารเพิÉมขึÊนของความเสีÉยง

ดา้นเครดติอย่างมนีัยสําคญัหรอืไม่ตามทีÉไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุ 4.2 จ) และ หมายเหตุ 5.2 ค) นอกจากนีÊ ผูบ้รหิารยงัมกีารใช้

วจิารณญาณ และสมมตฐิานทีÉสําคญัในการประมาณการ คอื เงืÉอนไขและหลกัเกณฑ์ในการจดัชั ÊนลูกหนีÊ ประมาณการอายุของ

สญัญา ประมาณการกระแสเงนิสดใอนาคต ขอ้มูลเชงิเศรษฐศาสตร์มหภาคทีÉมกีารคาดการณ์ในอนาคต และค่าถ่วงนํÊาหนัก และ

การพจิารณาตั ÊงสาํรองเพิÉมเตมิ (Management overlay) 

 

7.3 ค่าเผืÉอการลดมูลค่าของทรพัยสิ์นรอการขาย 

 

กลุ่มกจิการไดก้ําหนดค่าเผืÉอการลดมูลค่าของทรพัย์สนิรอการขายเพืÉอให้สะท้อนถึงการลดลงของมูลค่าของทรพัย์สนิรอการ

ขายซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการประมาณการผลขาดทุนอนัเป็นผลมาจากการทีÉทรพัย์สนิรอการขายจะมมีลูค่าในอนาคตลดลงจากราคา

ตามบญัชใีนปัจจุบนั ค่าเผืÉอมูลค่าลดลงของทรพัย์สนิรอการขายนั Êนเป็นผลมาจากการทีÉกลุ่มกิจการไดป้ระเมนิกระแสเงินสด

ไหลเขา้ในอนาคต ซึÉงการประเมนิอยู่บนพืÊนฐานเกีÉยวกบัราคาทีÉคาดว่าจะขายไดแ้ละต้นทุนในการขายทรพัยส์นิรอการขาย 

 

7.4 สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

กลุ่มกจิการจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีมืÉอมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่า กลุ่มกจิการจะมกีําไรทางภาษีใน

อนาคตเพยีงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากสินทรพัย์ภาษีเงนิไดนั้ Êน ในการนีÊฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มกจิการควรรบัรู้

จาํนวนสนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นจํานวนเทา่ใด โดยพจิารณาถงึจํานวนกําไรทางภาษีทีÉคาดว่าจะเกดิในอนาคตใน

แต่ละช่วงเวลา 
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7.5 การกาํหนดอายุสญัญาเช่า 
 

กลุ่มกจิการพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดล้อมทีÉเกีÉยวขอ้งทั ÊงหมดทีÉทําใหเ้กดิสิÉงจูงใจทางเศรษฐกจิสําหรบัผูเ้ช่า ในการใชส้ทิธิ

ขยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ทิธิในการยกเลิกสญัญาเช่าเพืÉอกําหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกจิการพจิารณาการกําหนดอายุ

สญัญาเช่ากต่็อเมืÉอสญัญาเช่านั Êนมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉระยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ  
 

สําหรบัการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีÉเกีÉยวขอ้งมากทีÉสุด คอื ระยะสญัญาเช่าในอดตี ค่าใชจ่้าย และสภาพของสนิทรพัยท์ีÉเช่า 
 

สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ในสญัญาเช่าอาคารสํานักงานและยานพาหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนีÊสนิตามสญัญาเช่า เนืÉองจาก

กลุ่มกจิการพจิารณา ก) สภาพของสนิทรพัยท์ีÉเช่า และ/หรอื ข) การเปลีÉยนแทนสนิทรพัยจ์ะไม่ก่อใหเ้กดิต้นทุนอย่างมสีาระสําคญั 
 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหม่เมืÉอกลุ่มกจิการใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัในการใช ้(หรอืไม่ใชส้ทิธิ) 

การประเมนิความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึÊนเมืÉอเกดิเหตุการณ์ทีÉมนีัยสําคญัหรอืการเปลีÉยนแปลงของสภาพแวดล้อม

ทีÉมนีัยสาํคญั ซึÉงมผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มกจิการ 
 

7.6 การกาํหนดอตัราการคิดลดของหนีÊสินตามสญัญาเช่า 
 

กลุ่มกจิการประเมนิอตัราดอกเบีÊยการกูย้มืส่วนเพิÉมของผูเ้ช่าดงันีÊ 
 

 ใชข้้อมูลการจดัหาเงนิทุนจากบุคคลทีÉสามและปรบัปรุงขอ้มูลทีÉไดร้บัใหส้ะทอ้นกบัการเปลีÉยนแปลงในปัจจยัทางด้านการเงิน

ของผูเ้ช่าหากเป็นไปได ้

 ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

7.7 ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุ 
 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุข ึÊนอยู่กบัขอ้สมมติฐานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานทีÉใชแ้ละผลกระทบ

จากการเปลีÉยนแปลงทีÉเป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยอยู่ในหมายเหตุขอ้ 25 
 

8 ข้อมลูจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ผู้มอํีานาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานคณะกรรมการกําหนดกลยุทธ์ของกลุ่มกิจการซึÉงประกอบไปด้วย ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

(CEO) ประธานเจา้หน้าทีÉสายงานการปฏบิตักิาร (COO) ประธานเจ้าหน้าทีÉสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) ประธานเจา้หน้าทีÉสายงานตลาด 

(CMO) และประธานเจ้าหน้าทีÉสายงานสนิเชืÉอและเร่งรดัหนีÊสนิ (CCO) ไดพ้จิารณาผลประกอบการของกลุ่มกิจการตามกลุ่มของผลิตภัณฑ์

จาํนวน 2 ส่วนงาน คอื การใหบ้รกิารสนิเชืÉอเช่าซืÊอรถจกัรยานยนต ์และสนิเชืÉอทีÉมทีะเบยีนรถเป็นหลกัประกนั 
 

ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงานคณะกรรมการกําหนดกลยุทธ์วดัผลการดําเนินงานของแต่ละส่วนงานโดยพจิารณาจาก

รายไดแ้ละกําไรสุทธ ิ
 

เนืÉองจากส่วนงานใหบ้รกิารสนิเชืÉอทีÉมทีะเบียนรถเป็นหลกัประกนัเริÉมจดัตั ÊงในไตรมาสทีÉ 2 ของปี พ.ศ. 2566 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของ

ส่วนงานดงักล่าวยงัไม่มสีาระสําคญั (รอ้ยละ 0.31 ของรายได้รวม) จงึไม่มกีารจําแนกรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของส่วนงานดงักล่าวเป็น

ส่วนงานแยกต่างหาก 
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9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิสด 79,768 120,852 79,768 120,852 

เงนิฝากกระแสรายวนัและเงนิฝากออมทรพัย ์ 117,979,564 340,567,116 116,879,433 339,483,017 

รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 118,059,332 340,687,968 116,959,201 339,603,869 

 

10 ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 ส่วนทีÉครบกาํหนด ส่วนทีÉครบกาํหนด  

 ชาํระภายในหนึÉงปี ชาํระเกินกว่าหนึÉงปี รวม 

 บาท บาท บาท 
    

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ 5,553,437,948 6,509,248,156 12,062,686,104 

หกั  รายไดด้อกเบีÊยรอตดับญัช ี (1,460,530,898) (1,021,768,664) (2,482,299,562) 

บวก  ค่านายหน้ารอตดับญัช ี 251,547,770 172,930,627 424,478,397 

รวมลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอสุทธจิากรายได ้    

   รอตดับญัชแีละค่านายหน้ารอตดับญัช ี 4,344,454,820 5,660,410,119 10,004,864,939 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (197,868,153) (201,235,758) (399,103,911) 

รวมลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอสุทธ ิ 4,146,586,667 5,459,174,361 9,605,761,028 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 ส่วนทีÉครบกาํหนด ส่วนทีÉครบกาํหนด  

 ชาํระภายในหนึÉงปี ชาํระเกินกว่าหนึÉงปี รวม 

 บาท บาท บาท 
    

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ 5,266,259,047 6,616,107,786 11,882,366,833 

หกั  รายไดด้อกเบีÊยรอตดับญัช ี (1,519,890,136) (1,153,927,980) (2,673,818,116) 

บวก  ค่านายหน้ารอตดับญัช ี 297,494,888 225,863,480 523,358,368 

รวมลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอสุทธจิากรายได ้    

   รอตดับญัชแีละค่านายหน้ารอตดับญัช ี 4,043,863,799 5,688,043,286 9,731,907,085 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (221,404,583) (225,082,092) (446,486,675) 

รวมลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอสุทธ ิ 3,822,459,216 5,462,961,194 9,285,420,410 

  



บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 การจดัชั ÊนของลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอและค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

แสดงไดด้งันีÊ 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ลูกหนีÊตามสญัญา  

เช่าซืÊอสุทธิจาก ค่าเผืÉอผลขาดทุน 

รายได้ดอกเบีÊย ด้านเครดิต 

รอตดับญัชี ทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

บาท บาท 

การจดัชั Êน   

ไม่มกีารเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสาํคญัของความเสีÉยงดา้นเครดติ 9,122,914,783 226,451,632 

มกีารเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสําคญัของความเสีÉยงดา้นเครดติ 283,307,014 72,653,517 

มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ 174,164,745 99,998,762 

รวม 9,580,386,542 399,103,911 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ลูกหนีÊตามสญัญา  

เช่าซืÊอสุทธิจาก ค่าเผืÉอผลขาดทุน 

รายได้ดอกเบีÊย ด้านเครดิต 

รอตดับญัชี ทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

บาท บาท 

การจดัชั Êน   

ไม่มกีารเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสาํคญัของความเสีÉยงดา้นเครดติ 8,613,639,685 199,502,699 

มกีารเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสําคญัของความเสีÉยงดา้นเครดติ 373,044,241 102,682,316 

มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ 221,864,791 137,301,660 

 9,208,548,717 439,486,675 

การพจิารณาตั Êงสาํรองส่วนเพิÉม - 7,000,000 

รวม 9,208,548,717 446,486,675 

 

  



บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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11 ลูกหนีÊเงินให้กู้ยืม 

 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 ส่วนทีÉครบกาํหนด ส่วนทีÉครบกาํหนด  

 ชาํระภายในหนึÉงปี ชาํระเกินกว่าหนึÉงปี รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มื 13,199,067 31,381,609 44,580,676 

บวก  ดอกเบีÊยคา้งรบั 590,286 -   590,286 

บวก  ค่านายหน้ารอตดับญัช ี 274,325 266,085 540,410 

รวมลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีÊยคา้งรบั    

   สุทธจิากค่านายหน้ารอตดับญัช ี 14,063,678 31,647,694 45,711,372 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (473,339) (815,655) (1,288,994) 

รวมลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มืสุทธ ิ 13,590,339 30,832,039 44,422,378 

 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 ส่วนทีÉครบกาํหนด ส่วนทีÉครบกาํหนด  

 ชาํระภายในหนึÉงปี ชาํระเกินกว่าหนึÉงปี รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มื 8,859,970 37,437,211 46,297,181 

บวก  ดอกเบีÊยคา้งรบั 405,627   -   405,627    

บวก  ค่านายหน้ารอตดับญัช ี 249,658 421,632 671,290 

รวมลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีÊยคา้งรบั    

   สุทธจิากค่านายหน้ารอตดับญัช ี 9,515,255 37,858,843 47,374,098 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (52,682) (216,249) (268,931) 

รวมลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้มืสุทธ ิ 9,462,573 37,642,594 47,105,167 

 

  



บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 การจดัชั ÊนของลูกหนีÊเงินให้กู้ยืมและค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน  

แสดงไดด้งันีÊ 

 

งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 ค่าเผืÉอผลขาดทุน 

ลูกหนีÊเงินให้กู้ยืม ด้านเครดิต 

และดอกเบีÊยค้างรบั ทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

บาท บาท 

การจดัชั Êน   

ไม่มกีารเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสาํคญัของความเสีÉยงดา้นเครดติ 41,473,715 402,454 

มกีารเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสําคญัของความเสีÉยงดา้นเครดติ 1,137,600 108,205 

มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ 2,559,647 778,335 

รวม 45,170,962 1,288,994 

 

งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 ค่าเผืÉอผลขาดทุน 

ลูกหนีÊเงินให้กู้ยืม ด้านเครดิต 

และดอกเบีÊยค้างรบั ทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

บาท บาท 

การจดัชั Êน   

ไม่มกีารเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสาํคญัของความเสีÉยงดา้นเครดติ 46,702,808 268,931 

มกีารเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสําคญัของความเสีÉยงดา้นเครดติ - - 

มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ - - 

รวม 46,702,808 268,931 

  



บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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12 ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

 

 งบการเงินรวม 

 สินทรพัย ์ สินทรพัย ์    

 ทางการเงิน ทางการเงิน    

 

ทีÉไมม่ีการ 

เพิÉมขึÊนอย่างมี 

ทีÉมีการ 

เพิÉมขึÊนอย่างมี สินทรพัย ์  

 

 นัยสาํคญั นัยสาํคญั ทางการเงิน   

 ของความเสีÉยง ของความเสีÉยง ทีÉมีการด้อยค่า การพิจารณาตั Êง  

 ด้านเครดิต ด้านเครดิต ด้านเครดิต สาํรองส่วนเพิÉม รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 199,771,630 102,682,316 137,301,660 7,000,000   446,755,606 

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิจากการจดัช ั Êน :      

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉไม่มกีารเพิÉมขึÊน      

   อย่างมนีัยสําคญัของความเสีÉยง      

   ดา้นเครดติ 188,907,882 (175,126,113) (13,781,769) -   -   

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉมกีารเพิÉมขึÊน      

   อย่างมนีัยสําคญัของความเสีÉยง      

   ดา้นเครดติ (182,123,326) 205,108,339 (22,985,013) -   -   

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉมกีารดอ้ยค่า      

   ดา้นเครดติ (723,884) (254,846,393) 255,570,277 -   -   

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิจากการวดั      

   มลูค่าค่าเผืÉอผลขาดทุนใหม่ (105,781,693) 314,303,368 218,500,427 -   427,022,102 

สนิทรพัย์ทางการเงนิใหม่ทีÉไดม้า 137,302,842 29,807 -   -   137,332,649 

ส่วนทีÉโอนเป็นทรพัยส์นิรอการขาย (4,839,796) (110,291,218) (118,675,578) -   (233,806,592) 

ส่วนทีÉตดัออกจากบญัช ี (260,918) (926,674) (349,816,506) -   (351,004,098) 

อืÉน ๆ (5,398,651) (8,171,710) (5,336,401) -   (18,906,762) 

การเปลีÉยนแปลงในสํารองส่วนเพิÉม -   -   -   (7,000,000)   (7,000,000)   

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 226,854,086 72,761,722 100,777,097 -   400,392,905 

 

  



บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรพัย ์ สินทรพัย ์    

 ทางการเงิน ทางการเงิน    

 

ทีÉไมม่ีการ 

เพิÉมขึÊนอย่างมี 

ทีÉมีการ 

เพิÉมขึÊนอย่างมี สินทรพัย ์  

 

 นัยสาํคญั นัยสาํคญั ทางการเงิน   

 ของความเสีÉยง ของความเสีÉยง ทีÉมีการด้อยค่า การพิจารณาตั Êง  

 ด้านเครดิต ด้านเครดิต ด้านเครดิต สาํรองส่วนเพิÉม รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 199,502,699 102,682,316 137,301,660 7,000,000   446,486,675 

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิจากการจดัช ั Êน :      

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉไม่มกีารเพิÉมขึÊน      

   อย่างมนีัยสําคญัของความเสีÉยง      

   ดา้นเครดติ 188,785,628 (175,003,859) (13,781,769) -   -   

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉมกีารเพิÉมขึÊน      

   อย่างมนีัยสําคญัของความเสีÉยง      

   ดา้นเครดติ (181,932,727) 204,591,389 (22,658,662) -   -   

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉมกีารดอ้ยค่า      

   ดา้นเครดติ (715,174) (254,202,422) 254,917,596 -   -   

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิจากการวดั      

   มลูค่าค่าเผืÉอผลขาดทุนใหม่ (105,972,333) 313,945,888 217,700,692 -   425,674,247 

สนิทรพัย์ทางการเงนิใหม่ทีÉไดม้า 137,275,968 29,807 -   -   137,305,775 

ส่วนทีÉโอนเป็นทรพัยส์นิรอการขาย (4,839,796) (110,291,218) (118,675,578) -   (233,806,592) 

ส่วนทีÉตดัออกจากบญัช ี (260,918) (926,674) (349,468,776) -   (350,656,368) 

อืÉน ๆ (5,391,715) (8,171,710) (5,336,401) -   (18,899,826) 

การเปลีÉยนแปลงในสํารองส่วนเพิÉม - - - (7,000,000)   (7,000,000)   

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 226,451,632 72,653,517 99,998,762 - 399,103,911 

 

 

 

  



บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินรวม 

 สินทรพัย ์ สินทรพัย ์    

 ทางการเงิน ทางการเงิน    

 

ทีÉไมม่ีการ 

เพิÉมขึÊนอย่างมี 

ทีÉมีการ 

เพิÉมขึÊนอย่างมี สินทรพัย ์  

 

 นัยสาํคญั นัยสาํคญั ทางการเงิน   

 ของความเสีÉยง ของความเสีÉยง ทีÉมีการด้อยค่า การพิจารณาตั Êง  

 ด้านเครดิต ด้านเครดิต ด้านเครดิต สาํรองส่วนเพิÉม รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 205,001,287 134,397,140 204,680,047 - 544,078,474 

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิจากการจดัช ั Êน :      

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉไม่มกีารเพิÉมขึÊน      

   อย่างมนีัยสําคญัของความเสีÉยง      

   ดา้นเครดติ 209,987,477 (191,664,372) (18,323,105) - - 

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉมกีารเพิÉมขึÊน      

   อย่างมนีัยสําคญัของความเสีÉยง      

   ดา้นเครดติ (207,184,938) 225,003,132 (17,818,194) - - 

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉมกีารดอ้ยค่า      

   ดา้นเครดติ (40,233) (296,339,262) 296,379,495 - - 

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิจากการวดั      

   มลูค่าค่าเผืÉอผลขาดทุนใหม่ (115,826,137) 377,172,059 189,200,878 - 450,546,800 

สนิทรพัย์ทางการเงนิใหม่ทีÉไดม้า 122,251,606 14,698 53,114 - 122,319,418 

ส่วนทีÉโอนเป็นทรพัยส์นิรอการขาย (9,072,643) (137,185,909) (101,343,105) -   (247,601,657) 

ส่วนทีÉตดัออกจากบญัช ี (250,398) (903,984) (411,324,705) -   (412,479,087) 

อืÉน ๆ (5,094,391) (7,811,186) (4,202,765) -   (17,108,342) 

การเปลีÉยนแปลงในสํารองส่วนเพิÉม - - - 7,000,000 7,000,000 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 199,771,630 102,682,316 137,301,660 7,000,000 446,755,606 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรพัย ์ สินทรพัย ์    

 ทางการเงิน ทางการเงิน    

 

ทีÉไมม่กีาร 

เพิÉมขึÊนอย่างมี 

ทีÉมีการ 

เพิÉมขึÊนอย่างมี สินทรพัย ์  

 

 นัยสาํคญั นัยสาํคญั ทางการเงิน   

 ของความเสีÉยง ของความเสีÉยง ทีÉมีการด้อยค่า การพิจารณาตั Êง  

 ด้านเครดิต ด้านเครดิต ด้านเครดิต สาํรองส่วนเพิÉม รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 205,001,287 134,397,140 204,680,047 - 544,078,474 

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิจากการจดัช ั Êน :      

สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉไม่มกีารเพิÉมขึÊน      

   อย่างมนีัยสําคญัของความเสีÉยง      

   ด้านเครดติ 209,987,477 (191,664,372) (18,323,105) - - 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉมกีารเพิÉมขึÊน      

   อย่างมนีัยสําคญัของความเสีÉยง      

   ด้านเครดติ (207,184,938) 225,003,132 (17,818,194) - - 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉมกีารดอ้ยค่า      

   ด้านเครดติ (40,233) (296,339,262) 296,379,495 - - 

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิจากการวดั      

   มลูค่าค่าเผืÉอผลขาดทุนใหม่ (115,826,137) 377,172,059 189,200,878 - 450,546,800 

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ทีÉไดม้า 121,982,675 14,698 53,114 - 122,050,487 

ส่วนทีÉโอนเป็นทรพัย์สนิรอการขาย (9,072,643) (137,185,909) (101,343,105) - (247,601,657) 

ส่วนทีÉตดัออกจากบญัช ี (250,398) (903,984) (411,324,705) -   (412,479,087) 

อืÉน ๆ (5,094,391) (7,811,186) (4,202,765) - (17,108,342) 

การเปลีÉยนแปลงในสํารองส่วนเพิÉม - - - 7,000,000 7,000,000 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 199,502,699 102,682,316 137,301,660 7,000,000 446,486,675 

 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติดงักล่าว ไม่รวมค่าเผืÉอผลขาดทุนสําหรบัลูกหนีÊประเภทอืÉนทีÉแสดงรวมอยู่ในลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 
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13 ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - กจิการอืÉน 30,055,832 27,725,400 30,055,805 27,725,397 

ลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - บรษิทัย่อย (หมายเหตุ 36 ข) -   - 107,250 1,280,241 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 6,250,742 11,309,755 6,250,742 11,309,755 

รวมลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 36,306,574 39,035,155 36,413,797 40,315,393 

 

14 สินทรพัยท์างการเงินและหนีÊสินทางการเงิน 
 

การจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีÊสนิทางการเงนิของกลุ่มกจิการ มดีงัต่อไปนีÊ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงิน     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัดว้ยราคาทุน 

   ตดัจําหน่าย 

   

 

   - เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 118,059,332 340,687,968 116,959,201 339,603,869 

   - ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอสุทธ ิ 9,605,761,028 9,285,420,410 9,605,761,028 9,285,420,410 

   - ลูกหนีÊเงนิใหกู้้ยมืสุทธ ิ 44,422,378 47,105,167 -   -   

   - เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการ     

      ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -   - 8,000,000 4,000,000 

   - ลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 36,306,574 39,035,155 36,413,797 40,315,393 

 9,804,549,312 9,712,248,700 9,767,134,026 9,669,339,672 
     

หนีÊสินทางการเงิน     

หนีÊสนิทางการเงนิทีÉวดัดว้ยราคาทุน 

   ตดัจําหน่าย 

    

   - เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 209,655,689 262,556,854 209,217,534 261,820,980 

   - เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  4,622,360,764 4,751,211,260 4,622,360,764 4,751,211,260 

   - หุน้กู ้ 453,895,966 452,363,312 453,895,966 452,363,312 

   - หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 60,735,036 68,672,319 60,735,036 68,672,319 

หนีÊสนิอนุพนัธท์างการเงนิภายใต้ 

   การบญัชป้ีองกนัความเสีÉยง 

 

19,050,758 

 

15,837,035 

 

19,050,758 

 

15,837,035 

 5,365,698,213 5,550,640,780 5,365,260,058 5,549,904,906 
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15 ทรพัยสิ์นรอการขาย 

 

งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 
   

ทรพัยส์นิรอการขาย 47,374,256 47,096,617 

หกั  ค่าเผืÉอการลดมลูค่าของทรพัย์สนิรอการขาย (635,030) (1,127,794) 

รวมทรพัย์สนิรอการขาย 46,739,226 45,968,823 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ทรพัยส์นิรอการขายราคาตามบญัชสีุทธ ิ3 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 1.67 ลา้นบาท) เป็นทรพัยส์นิทีÉอยู่

ในระหว่างช่วงระยะเวลาการไถ่ถอนคนืของลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ อย่างไรกต็ามจากประสบการณ์ในอดตีกลุ่มกจิการคาดว่าลูกหนีÊ

กลุ่มดงักล่าวมโีอกาสไถ่ถอนทรพัยส์นิตํÉา 
 

16 สินทรพัยห์มุนเวียนอืÉน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีมลูค่าเพิÉม 160,421,958 199,701,914 160,389,843 199,676,924 

เงนิมดัจํา 417,450 330,000 417,450 330,000 

อืÉน ๆ 235,696 141,954 189,521 115,099 

รวมสนิทรพัย์หมุนเวยีนอืÉน 161,075,104 200,173,868 160,996,814 200,122,023 
 

17 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 

กลุ่มกจิการมบีรษิทัย่อยซึÉงรวมอยู่ในงบการเงนิรวมของกลุ่มกิจการดงัต่อไปนีÊ บรษิทัย่อยดงักล่าวมหีุน้ทุนเป็นหุ้นสามญัเท่านั Êน โดย

กลุ่มกจิการถือหุน้ทางตรง ซึÉงสดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในความเป็นเจา้ของทีÉกลุ่มกจิการถอือยู่เท่ากบัสทิธใินการออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีÉถอื

โดยกลุ่มกจิการ 

  ประเทศ 

ส่วนได้เสียในความ

เป็นเจ้าของ 

ทีÉถือโดยบริษทั 

ส่วนได้เสียในความ

เป็นเจ้าของทีÉถือ

โดยส่วนได้เสียทีÉไม่

มอีาํนาจควบคมุ เงินลงทุนในวิธีราคาทุน 

  ทีÉจด พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ประเภทธรุกิจ ทะเบยีน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท 

บริษทัยอ่ย         

บรษิทั เน็คซ์ มนันีÉ จํากดั สนิเชืÉอจาํนําทะเบยีนรถ ไทย 99.99 99.99 0.01 0.01 49,999,800 49,999,800 
 

ในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 1/2566 ไดม้มีตใิหบ้รษิทัเข้าซืÊอหุ้น บรษิทั เน็คซ์ มนันีÉ จํากดั จํานวน 99,998 หุน้ ในราคาหุ้นละ 

100 บาท รวมเป็นเงนิทั ÊงสิÊน 9,999,800 บาท ทั ÊงนีÊ การซืÊอหุน้ดงักล่าวทําให้บรษิทัมสีดัส่วนไดเ้สียในความความเป็นเจ้าของเพิÉมขึÊน

จากเดมิรอ้ยละ 80 เป็นร้อยละ 99.99 โดยบรษิทัไดช้าํระค่าหุน้เมืÉอวนัทีÉ 15 มนีาคม พ.ศ. 2566  



บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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18 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 

รายการเคลืÉอนไหวของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชม้ดีงันีÊ 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อสงัหาริมทรพัย์ ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท 
    

ยอดยกมา ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 26,074,868 16,363,763 42,438,631 

การเพิÉมขึÊน 137,380 9,528,983 9,666,363 

การยกเลกิสญัญา (1,463,163) -   (1,463,163) 

การเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่าและการประเมนิหนีÊสนิตามสญัญาเช่าใหม ่ 41,749,776 79,269 41,829,045 

หกั  ค่าเสืÉอมราคา (12,245,844) (10,319,774) (22,565,618) 
    

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 54,253,017 15,652,241 69,905,258 

การเพิÉมขึÊน -   9,382,146 9,382,146 

การยกเลกิสญัญา (565,127) (284,389) (849,516) 

การเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่าและการประเมนิหนีÊสนิตามสญัญาเช่าใหม ่ 1,864,546 338,820 2,203,366 

หกั  ค่าเสืÉอมราคา (10,752,571) (9,223,400) (19,975,971) 
    

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 44,799,865 15,865,418 60,665,283 

 

ค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสญัญาเช่าทีÉไม่ได้รวมรบัรูใ้นหนีÊสนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัย์สทิธกิารใชส้ําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 แสดงไดด้งันีÊ 

 

 

งบการเงินรวม  

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าระยะสั Êน -   443,790 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าซึÉงสนิทรพัยม์มีลูค่าตํÉา 339,000 366,450 

  



บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

52 

 

19 สว่นปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ 

 

 งบการเงินรวม 

  เครืÉองใช้   

 ส่วนปรบัปรงุ และอปุกรณ์   

 อาคาร สาํนักงาน คอมพิวเตอร์ รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน 9,441,423 17,895,976 32,975,682 60,313,081 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม (9,040,238) (15,674,118) (25,867,227) (50,581,583) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 401,185 2,221,858 7,108,455 9,731,498 

     

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาตามบญัชตี้นปีสุทธ ิ 401,185 2,221,858 7,108,455 9,731,498 

ซืÊอสนิทรพัย์ 64,000 458,779 2,288,389 2,811,168 

จาํหน่ายสนิทรพัยส์ุทธ ิ -   (91,453) (3,116) (94,569) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ (4,700) (47,537) (7,253) (59,490) 

หกั  ค่าเสืÉอมราคา (262,620) (849,349) (4,722,308) (5,834,277) 

ราคาตามบญัชปีลายปีสุทธ ิ 197,865 1,692,298 4,664,167 6,554,330 

     

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน 9,317,876 14,893,042 33,634,965 57,845,883 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม (9,120,011) (13,200,744) (28,970,798) (51,291,553) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 197,865 1,692,298 4,664,167 6,554,330 

     

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567     

ราคาตามบญัชตี้นปีสุทธ ิ 197,865 1,692,298 4,664,167 6,554,330 

ซืÊอสนิทรพัย์ -   292,279 2,528,074 2,820,353 

จาํหน่ายสนิทรพัยส์ุทธ ิ -   (26,652) (42) (26,694) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ (1) (5,143) (4,104) (9,248) 

หกั  ค่าเสืÉอมราคา (122,457) (688,802) (3,621,164) (4,432,423) 

ราคาตามบญัชปีลายปีสุทธ ิ 75,407 1,263,980 3,566,931 4,906,318 

     

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567     

ราคาทุน 9,292,876 14,303,383 34,314,580 57,910,839 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม (9,217,469) (13,039,403) (30,747,649) (53,004,521) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 75,407 1,263,980 3,566,931 4,906,318 

 

  



บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  เครืÉองใช้   

 ส่วนปรบัปรงุ และอปุกรณ์   

 อาคาร สาํนักงาน คอมพิวเตอร์ รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน 9,441,423 17,895,976 32,975,682 60,313,081 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม (9,040,238) (15,674,118) (25,867,227) (50,581,583) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 401,185 2,221,858 7,108,455 9,731,498 

     

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาตามบญัชตี้นปีสุทธ ิ 401,185 2,221,858 7,108,455 9,731,498 

ซืÊอสนิทรพัย์ 64,000 458,779 2,166,409 2,689,188 

จาํหน่ายสนิทรพัยส์ุทธ ิ -   (91,453) (3,116) (94,569) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ (4,700) (47,537) (7,253) (59,490) 

หกั  ค่าเสืÉอมราคา (262,620) (849,349) (4,691,925) (5,803,894) 

ราคาตามบญัชปีลายปีสุทธ ิ 197,865 1,692,298 4,572,570 6,462,733 

     

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน 9,317,876 14,893,041 33,512,985 57,723,902 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม (9,120,011) (13,200,743) (28,940,415) (51,261,169) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 197,865 1,692,298 4,572,570 6,462,733 

     

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567     

ราคาตามบญัชตี้นปีสุทธ ิ 197,865 1,692,298 4,572,570 6,462,733 

ซืÊอสนิทรพัย์ -   292,279 2,528,074 2,820,353 

จาํหน่ายสนิทรพัยส์ุทธ ิ -   (26,652) (42) (26,694) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ (1) (5,143) (4,104) (9,248) 

หกั  ค่าเสืÉอมราคา (122,457) (688,802) (3,580,436) (4,391,695) 

ราคาตามบญัชปีลายปีสุทธ ิ 75,407 1,263,980 3,516,062 4,855,449 

     

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567     

ราคาทุน 9,292,876 14,303,383 34,192,600 57,788,859 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม (9,217,469) (13,039,403) (30,676,538) (52,933,410) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 75,407 1,263,980 3,516,062 4,855,449 

 

  



บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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20 สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 

 

 งบการเงินรวม 

  โปรแกรม  

 โปรแกรม คอมพิวเตอร ์  

 คอมพิวเตอร ์ ระหว่างติดตั Êง รวม 

 บาท บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566    

ราคาทุน 55,545,376 1,401,900 56,947,276 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (27,121,373) - (27,121,373) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 28,424,003 1,401,900 29,825,903 

    

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาตามบญัชตี้นปีสุทธ ิ 28,424,003 1,401,900 29,825,903 

ซืÊอสนิทรพัย์ 4,873,783 5,615,810 10,489,593 

โอนเขา้ (ออก) 6,749,860 (6,749,860) - 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ (5,789) - (5,789) 

หกั  ค่าตดัจําหน่าย (4,697,506) - (4,697,506) 

ราคาตามบญัชปีลายปีสุทธ ิ 35,344,351 267,850 35,612,201 

    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาทุน 67,139,619 267,850 67,407,469 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (31,795,268) -   (31,795,268) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 35,344,351 267,850 35,612,201 

    

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567    

ราคาตามบญัชตี้นปีสุทธ ิ 35,344,351 267,850 35,612,201 

ซืÊอสนิทรพัย์ 889,750 9,414,980 10,304,730 

จาํหน่ายสนิทรพัยส์ุทธ ิ (6,419) -   (6,419) 

โอนเขา้ (ออก) 8,629,402 (8,629,402) - 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ (7,251) - (7,251) 

หกั  ค่าตดัจําหน่าย (5,620,130) - (5,620,130) 

ราคาตามบญัชปีลายปีสุทธ ิ 39,229,703 1,053,428 40,283,131 

    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567    

ราคาทุน 76,587,072 1,053,428 77,640,500 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (37,357,369) -   (37,357,369) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 39,229,703 1,053,428 40,283,131 

 

  



บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  โปรแกรม  

 โปรแกรม คอมพิวเตอร์  

 คอมพิวเตอร ์ ระหว่างติดตั Êง รวม 

 บาท บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566    

ราคาทุน 55,545,376 1,373,900 56,919,276 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (27,121,373) - (27,121,373) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 28,424,003 1,373,900 29,797,903 

    

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาตามบญัชตี้นปีสุทธ ิ 28,424,003 1,373,900 29,797,903 

ซืÊอสนิทรพัย์ 4,843,783 5,512,800 10,356,583 

โอนเขา้ (ออก) 6,618,850 (6,618,850) - 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ (5,789) - (5,789) 

หกั  ค่าตดัจําหน่าย (4,687,350) - (4,687,350) 

ราคาตามบญัชปีลายปีสุทธ ิ 35,193,497 267,850 35,461,347 

    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาทุน 66,978,609 267,850 67,246,459 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (31,785,112) -   (31,785,112) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 35,193,497 267,850 35,461,347 

    

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567    

ราคาตามบญัชตี้นปีสุทธ ิ 35,193,497 267,850 35,461,347 

ซืÊอสนิทรพัย์ 889,750 9,414,980 10,304,730 

จาํหน่ายสนิทรพัยส์ุทธ ิ (6,419) -   (6,419) 

โอนเขา้ (ออก) 8,629,402 (8,629,402) - 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ (7,251) - (7,251) 

หกั  ค่าตดัจําหน่าย (5,604,004) - (5,604,004) 

ราคาตามบญัชปีลายปีสุทธ ิ 39,094,975 1,053,428 40,148,403 

    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567    

ราคาทุน 76,426,062 1,053,428 77,479,490 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (37,331,087) -   (37,331,087) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 39,094,975 1,053,428 40,148,403 

  



บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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21 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสีามารถวเิคราะห์ไดด้งันีÊ 

 

 

งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  (ปรบัปรงุใหม่) 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 115,132,477 125,107,205 

หนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 97,775,605 120,151,523 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ 17,356,872 4,955,682 

 

รายการเคลืÉอนไหวของภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันีÊ 

 

 

งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

ยอดคงเหลอืต้นปี 4,955,682 24,982,116 

เปลีÉยนแปลงในกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 33) 11,145,552 (19,978,630) 

เปลีÉยนแปลงในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน (หมายเหตุ 34) 1,255,638 (47,804) 

ยอดคงเหลอืสิÊนปี 17,356,872 4,955,682 

 

 



บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

57 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าเผืÉอผลขาดทุน 

ด้านเครดิตทีÉ 

คาดว่าจะเกิดขึÊน 

ภาระผกูพนั

ผลประโยชน์

พนักงาน 

การป้องกนั 

ความเสีÉยง 

ในกระแสเงินสด 

ค่าใช้จ่าย 

พนักงานค้างจ่าย 

 

หนีÊสินตาม

สญัญาเช่า อืÉน ๆ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

        

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 (ปรบัปรุงใหม)่ 108,815,695 2,139,839 2,948,581 5,641,218 8,974,536 11,640,712 140,160,581 

เปลีÉยนแปลงในกําไรหรอืขาดทุน (19,518,360) 910,349 -   698,782 5,727,929 (2,824,272) (15,005,572) 

เปลีÉยนแปลงในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน -   (266,630)   218,826 -   - -   (47,804) 

        

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (ปรบัปรุงใหม)่ 89,297,335 2,783,558 3,167,407 6,340,000 14,702,465 8,816,440 125,107,205 

เปลีÉยนแปลงในกําไรหรอืขาดทุน (9,476,553) 989,069 - (1,733,458) (1,587,457) 578,033 (11,230,366) 

เปลีÉยนแปลงในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน - 612,893 642,745 - - - 1,255,638 

        

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 79,820,782 4,385,520 3,810,152 4,606,542 13,115,008 9,394,473 115,132,477 

 



บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่านายหน้า สินทรพัย ์   

 รอตดับญัชี สิทธิการใช้ อืÉน ๆ รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 (ปรบัปรุงใหม่) 106,690,739 8,487,726 - 115,178,465 

เปลีÉยนแปลงในกําไรหรอืขาดทุน (2,019,065) 5,493,326 1,498,797 4,973,058 

     

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (ปรบัปรุงใหม่) 104,671,674 13,981,052 1,498,797 120,151,523 

เปลีÉยนแปลงในกําไรหรอืขาดทุน (19,775,995) (1,847,995) (751,928) (22,375,918) 

     

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 84,895,679 12,133,057 746,869 97,775,605 

 

สนิทรพัย์และหนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีÉเกดิขึÊนจากรายการสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนีÊสนิตามสญัญาเช่า ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 

พ.ศ. 2566 และ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ไดม้กีารปรบัปรุงใหม่ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัทีÉ 12 เรืÉอง ภาษีเงนิได ้ทีÉได้

มกีารปรบัปรุงใหม่ตามทีÉแสดงในหมายเหตุ 3.1 ค.1) 

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีําหรบัรายการขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้ม่เกินจํานวนทีÉเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า 

จะมกีําไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนั Êน กลุ่มกจิการไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิไดจ้ํานวน 2,264,527 บาท 

(พ.ศ. 2566 : 1,386,639 บาท) ทีÉเกิดจากรายการขาดทุนของบริษัทย่อยจํานวน 11,322,635 บาท (พ.ศ. 2566 : 6,933,197 บาท)  

ทีÉสามารถยกไปเพืÉอหกักลบกบักําไรทางภาษีในอนาคต โดยรายการขาดทุนจํานวน 11,322,635 บาท (พ.ศ. 2566 : 6,933,197 บาท) 

จะหมดอายุในระหว่างปี พ.ศ. 2569 ถงึ พ.ศ. 2572 (พ.ศ. 2566 : พ.ศ. 2569 ถงึ พ.ศ. 2571) 

 

22 เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เจา้หนีÊการคา้ 104,600,607 129,809,021 104,600,607 129,809,021 

ดอกเบีÊยคา้งจา่ย 15,627,966 16,316,735 15,627,966 16,316,735 

เจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 10,511,890 23,474,125 10,484,240 23,447,436 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 78,915,226 92,956,973 78,504,721 92,247,788 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 209,655,689 262,556,854 209,217,534 261,820,980 

 

  



บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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23 เงินกู้ยืม 

 

 

งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

รายการหมุนเวียน   

ส่วนของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีÉถงึกําหนดชาํระภายในหนึÉงปี 2,007,428,527 2,266,281,711 

เงนิกูย้มืหมุนเวยีนรวม 2,007,428,527 2,266,281,711 

   

รายการไม่หมุนเวียน   

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2,614,932,237 2,484,929,549 

เงนิกูย้มืไม่หมุนเวยีนรวม 2,614,932,237 2,484,929,549 

   

รวมเงินกู้ยืม 4,622,360,764 4,751,211,260 

 

รายการเคลืÉอนไหวของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิมดีงันีÊ 

 

 

งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

ราคาตามบญัช ีณ วนัต้นปี 4,751,211,260 3,785,097,222 

เงนิกู้ยมืเพิÉม 2,350,000,000 3,000,000,000 

ปรบัปรุงเงนิกูย้มืตามวธิอีตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ 1,632,837 (3,552,629) 

จา่ยคนืเงนิกูย้มื (2,480,483,333) (2,030,333,333) 

รวมเงนิกูย้มืระยะยาว 4,622,360,764 4,751,211,260 

ส่วนทีÉถงึกําหนดชาํระภายในหนึÉงปี (2,007,428,527) (2,266,281,711) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัสิÊนปี 2,614,932,237 2,484,929,549 

 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน มีอัตราดอกเบีÊยร้อยละ 5.00 ร้อยละ THB-THOR-OIS 

Compound + 1.20 รอ้ยละ THB-THOR-OIS Compound + 1.65 รอ้ยละ THB-THOR-OIS Compound + 1.862 รอ้ยละ MLR - 1.50 

รอ้ยละ MLR - 1.805 รอ้ยละ MLR - 1.95 รอ้ยละ MLR - 2.00 และ MLR - 2.90 ต่อปี (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 3.75 รอ้ยละ 

THB-THOR-OIS Compound + 1.20 รอ้ยละ THB-THOR-OIS Compound + 1.65 รอ้ยละ MLR - 1.50 รอ้ยละ MLR - 1.805 รอ้ยละ 

MLR - 1.95 และรอ้ยละ MLR - 2.90 ต่อปี) และครบกําหนดชําระในปี พ.ศ. 2568 ถงึ พ.ศ. 2571 (พ.ศ. 2566: พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570) 
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24 หุ้นกู้ 

 

งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 
   

ส่วนของหุน้กูท้ ีÉถงึกําหนดชําระภายในหนึÉงปี 108,810,553 - 

ส่วนของหุน้กูท้ ีÉถงึกําหนดชําระเกนิกว่าหนึÉงปี 345,085,413 452,363,312    

รวมหุน้กู้ 453,895,966 452,363,312       

 

รายการเคลืÉอนไหวของหุน้กูม้ดีงันีÊ 

 

งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 
   

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 452,363,312 - 

การออกหุน้กู้ - 455,500,000 

ปรบัปรุงค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู้รอตดับญัช ี 1,532,654 (3,136,688) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 453,895,966 452,363,312 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 หุน้กูเ้ป็นชนิดระบุชืÉอผูถ้อืประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิไม่มหีลกัประกนั และมผีูแ้ทนผูถ้ือหุ้น

กู ้มอีตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 5.50 ถงึรอ้ยละ 5.85 ต่อปี และครบกําหนดชําระในปี พ.ศ. 2568 ถงึ พ.ศ. 2569 

 

บรษิัทในฐานะผู้ออกหุ้นกู้จะต้องปฏิบตัิตามเงืÉอนไขทีÉได้ระบุไว้ ได้แก่ การดํารงอตัราส่วนหนีÊสนิต่อส่วนของเจ้าของ ณ วนัสิÊนรอบ

ระยะเวลาบญัชขีองแต่ละปี ทั ÊงนีÊ บรษิทัสามารถดาํรงอตัราส่วนทางการเงนิไดต้ามเงืÉอนไข 

 

25 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

จาํนวนทีÉรบัรูใ้นงบฐานะการเงนิมดีงันีÊ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 
     

ผลประโยชน์เมืÉอเกษยีณอายุ 21,949,586 13,941,066 21,927,599 13,917,789 

 

โครงการผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุ 

 

โครงการเป็นโครงการเกษียณอายุ โดยผลประโยชน์ทีÉใหจ้ะขึÊนอยู่กบัระยะเวลาการทํางานและเงนิเดอืนในปีสุดทา้ยของสมาชกิก่อนทีÉ

จะเกษียณอายุ   
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รายการเคลืÉอนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีÉกําหนดไวร้ะหว่างปีมดีงันีÊ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 13,941,066 10,699,195 13,917,789 10,699,195 

ต้นทุนบรกิารปัจจบุนั 5,295,952 4,648,595 5,256,923 4,625,402 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊย 435,080 303,324 434,104 303,240 

ผลประโยชน์จ่าย (745,680) (376,896) (745,680) (376,896) 

การวดัมลูค่าใหม่ :     

   ขาดทุนทีÉเกดิจากการเปลีÉยนแปลง 

      ขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์ - 760,371 -   760,371 

   ขาดทุน (กําไร) ทีÉเกดิจากการ   

      เปลีÉยนแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ 3,023,168 (442,130) 3,064,463 (442,130) 

   กําไรทีÉเกดิจากประสบการณ์ - (1,651,393) -   (1,651,393) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 21,949,586 13,941,066 21,927,599 13,917,789 

 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉใชเ้ป็นดงันีÊ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

     

อตัราคดิลด รอ้ยละ 2.32 - 2.77 รอ้ยละ 3.24 - 3.66 รอ้ยละ 2.32 รอ้ยละ 3.24 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงนิเดอืน รอ้ยละ 4.5 - 5 รอ้ยละ 4 รอ้ยละ 4.5 รอ้ยละ 4 

อตัราการลาออกของพนักงาน รอ้ยละ 0 - 21 รอ้ยละ 0 - 21 รอ้ยละ 0 - 21 รอ้ยละ 0 - 21 

อตัราการตาย 

 

ตารางมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 

ตารางมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 

ตารางมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 

ตารางมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันีÊ 

 

  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานเพิÉมขึÊน (ลดลง) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

การเปลีÉยนแปลง

ในข้อสมมติ 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

บาท 

      

อตัราคดิลด เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 1 (1,804,968) (1,354,882) (1,801,270) (1,350,612) 

อตัราคดิลด ลดลงรอ้ยละ 1 2,074,644 1,565,843 2,070,132 1,560,700 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงนิเดอืน เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 1 2,334,769 1,609,091 2,330,233 1,603,940 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงนิเดอืน ลดลงรอ้ยละ 1 (2,051,035) (1,416,798) (2,047,253) (1,412,448) 

อตัราการลาออกของพนักงาน    เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 1 (2,008,519) (1,512,289) (2,004,351) (1,507,368) 

อตัราการลาออกของพนักงาน ลดลงรอ้ยละ 1 1,162,474 921,680 1,158,942 917,607 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนีÊอ้างอิงจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมติหนึÉง ขณะทีÉให้ขอ้สมมตอิืÉนคงทีÉ ในทางปฏิบตัิ

สถานการณ์ดงักล่าวยากทีÉจะเกดิขึÊน และการเปลีÉยนแปลงในขอ้สมมตบิางเรืÉองอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะห์ความ

อ่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์ทีÉกําหนดไว้ทีÉมีต่อการเปลีÉยนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกันกับการคํานวณหนีÊสิน

ผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุทีÉรบัรูใ้นงบฐานะการเงนิ  

 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีÉใชใ้นการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีÉยนแปลงจากปีก่อน 

 

ระยะเวลาถวัเฉลีÉยของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ คอื 22.23 ปี (พ.ศ. 2566 : 22.23 ปี) 

 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุทีÉไม่มกีารคดิลดมดีงันีÊ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

     

การวเิคราะห์ระยะเวลาครบกําหนดของ 

   การจ่ายชําระผลประโยชน์     

   น้อยกว่า 1 ปี 350,438 745,680 350,438 745,680 

   ระหว่าง 1 - 2 ปี 564,682 915,120 564,682 915,120 

   ระหว่าง 2 - 5 ปี 6,291,421 5,691,356 6,291,421 5,691,356 

   เกนิกว่า 5 ปี 516,761,195 520,487,448 511,158,861 511,758,926 

   รวม 523,967,736 527,839,604 518,365,402 519,111,082 
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26 ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินมลูค่าหุ้น และใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้น 

 

 

เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน พ.ศ. 2567 ทีÉประชุมสํามญัผู้ถือหุ้นของบริษัทมีมติเอกฉันท์ให้ลดทุนจดทะเบียนจํานวน 112,499,974 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 806,500,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 

694,000,026 บาท โดยการตดัหุ้นจดทะเบยีนทีÉยงัไม่ไดนํ้าออกจําหน่ายจํานวน 224,999,948 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ซึÉงเป็นหุน้ส่วนทีÉเหลอืจากหุน้ทีÉรองรบัการใชส้ทิธใิบสําคญัแสดงสทิธทิีÉจะ

ซืÊอหุน้สามญัของบรษิทั ครั ÊงทีÉ 1 (NCAP-W1) ซึÉงครบกําหนดอายุแล้ว และแกไ้ขเพิÉมเตมิหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทั บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนลดทุนกบักระทรวงพาณิชย ์เมืÉอวนัทีÉ 26 เมษายน พ.ศ. 2567  

 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทุนจดทะเบียน ทุนทีÉออกและชาํระแล้ว ใบสาํคญั  

 

จาํนวน 

หุ้นสามญั 

มูลค่า 

หุ้นสามญั 

จาํนวน 

หุ้นสามญั 

มูลค่า 

หุ้นสามญั 

ส่วนเกิน 

มูลค่าหุ้น 

แสดงสิทธิ 

ทีÉจะซืÊอหุ้น รวม 

 หุ้น บาท หุ้น บาท บาท บาท บาท 

        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 1,613,000,000 806,500,000 1,350,000,000 675,000,000 2,351,384,499 115,199,861 3,141,584,360 

การใชส้ทิธใิบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้ -   -   52 26 364 (26) 364 

กลบัรายการใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้ทีÉหมดอายุ -   -   -   -   115,199,835 (115,199,835) -   

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 1,613,000,000 806,500,000 1,350,000,052 675,000,026 2,466,584,698 -   3,141,584,724 

ลดทุนจดทะเบียน (224,999,948) (112,499,974) - - - - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  1,388,000,052 694,000,026 1,350,000,052 675,000,026 2,466,584,698 -   3,141,584,724 
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27 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิการใหส้ทิธซิืÊอหุน้แก่ผูบ้รหิารและ/หรอืพนักงานของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยทีÉไดร้บัเลอืก (“NCAP-ESOP W1”) 

ภายใตเ้งืÉอนไขว่าตอ้งปฏบิตัติามเงืÉอนไขผลงานไดส้ําเรจ็และยงัเป็นพนักงานของกลุ่มกจิการขณะทีÉใชส้ทิธ ิสทิธซิืÊอหุน้ดงักล่าวสามารถเริÉมใช้

สทิธไิดเ้มืÉอครบ 4 ปีนับจากวนัทีÉใหใ้บสาํคญัแสดงสทิธ ิ

 

โครงการดงักล่าวถอืเป็นโครงการประเภทชําระดว้ยตราสารทุนโดยกลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัทางกฎหมายในการซืÊอสทิธกิลบัคนืมา

หรอืจ่ายชาํระเป็นเงนิสด 

 

มูลค่ายุติธรรมถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักของสทิธิซืÊอหุ้นทีÉให้มมีูลค่า 1.281 บาทต่อสทิธ ิคํานวณโดยใช้แบบจําลองการกําหนดราคาสทิธิ

เลอืกแบบทวนิาม (Binomial Option Pricing Model) 

 

ขอ้มลูสาํคญัทีÉใชใ้นการคาํนวณมดีงันีÊ 

 

 NCAP-ESOP W1 

  

ราคาหุน้ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก ณ วนัใหส้ทิธ ิ(บาทต่อหุน้) 10.90 

ราคาใชส้ทิธ ิ(บาทต่อหุน้) 16.00 

ค่าความผนัผวน (รอ้ยละ) 32.14 

อตัราเงนิปันผลตอบแทนของหุน้ (รอ้ยละ) 1.98 

ประมาณการอายุของสทิธ ิ(ปี) 5 

อตัราดอกเบีÊยปราศจากความเสีÉยง (รอ้ยละ) 0.80 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสทิธซิืÊอหุ้นได้ใชข้้อมูลความผนัผวนของราคาหุ้นยอ้นหลงั 90 วนัในการกําหนดค่าความผนัผวนในแบบจําลอง 

และกลุ่มกจิการไม่ไดนํ้าลกัษณะอืÉนของสทิธซิืÊอหุน้มารวมในการวดัมลูค่ายุตธิรรม 

 

ณ วนัทีÉ 28 เมษายน พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการไดม้กีารปรบัราคาใชส้ทิธิซืÊอหุ้นทีÉให้แก่ผู้บรหิารและ/หรอืพนักงานของบรษิทัและ/หรือ

บรษิัทย่อย (“NCAP-ESOP W1”) จากราคา 16 บาทต่อหุน้เป็น 12.281 บาทต่อหุน้ และปรบัอตัราใช้สทิธิจากอตัรา 1 สทิธต่ิอ 1 หุน้ 

เป็นอตัรา 1 สทิธต่ิอ 1.3028 หุน้ เนืÉองจากมกีารเสนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ในราคาทีÉตํÉากว่าราคาตลาด 
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รายการเคลืÉอนไหวของจํานวนสทิธซิืÊอหุน้ทีÉคงเหลอืและราคาใชส้ทิธถิวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักทีÉเกีÉยวขอ้งแสดงไดด้งันีÊ 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ราคาใช้สิทธิถวัเฉลีÉยบาท

ต่อหุ้น 

จาํนวนสิทธิ 

หน่วย 

   

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 12.281 38,000,000 

สทิธซิืÊอหุน้ทีÉยกเลกิระหว่างปี - (36,810,000) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 12.281 1,190,000 

สทิธซิืÊอหุน้ทีÉออกระหว่างปี - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 12.281 1,190,000 

 

สทิธซิืÊอหุน้คงเหลอื ณ วนัสิÊนปี มวีนัหมดอายุการใชส้ทิธแิละราคาใชส้ทิธดิงันีÊ 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ราคาใช้สิทธิ 

บาทต่อหุ้น 

พ.ศ. 2567 

จาํนวนหุ้น 

พ.ศ. 2566 

จาํนวนหุ้น 

วนัหมดอายุการใชส้ทิธ:ิ     

วนัทีÉ 31 มนีาคม พ.ศ. 2570 12.281 1,550,332 1,550,332 

  1,550,332 1,550,332 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 มกีารยกเลกิสทิธซิืÊอหุน้จํานวน 36.81 ล้านสทิธ ิโดยสําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ค่าใชจ่้าย

จํานวน 311,914 บาท ถูกบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (พ.ศ. 2566 : 13.79 ล้านบาท ถูกบนัทกึกลบัรายการในงบ

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็) โดยรบัรูพ้รอ้มกบัสาํรองอืÉน - การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ในส่วนของเจา้ของ 

 

28 สาํรองตามกฎหมาย 

 

 งบการเงินรวม  

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 68,508,734 55,157,011 

จดัสรรระหว่างปี 891,269 13,351,723 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 69,400,003 68,508,734 

 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กลุ่มกิจการต้องกันเงินสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิ  

หลงัจากหกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองนีÊจะมมีูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองนีÊไม่สามารถ

นําไปจ่ายเงนิปันผลได ้
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29 รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รายไดค้่าบรกิารประกนัภยั  165,245,861 149,981,545 165,245,861 149,943,728 

รายไดค้่าธรรมเนียมในการตดิตามทวงถามหนีÊ 82,053,188 58,915,649 82,043,520 58,914,949 

อืÉน ๆ 26,097,047 28,589,569 26,097,047 28,467,788 

รวมรายไดค่้าธรรมเนียมและค่าบรกิาร 273,396,096 237,486,763 273,386,428 237,326,465 

 

30 รายได้อืÉน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หนีÊสูญไดร้บัคนื 184,067,925 189,457,580 184,067,925 189,457,580 

รายไดค้่าปรบัชําระเงนิล่าชา้ 11,949,638 11,516,622 11,949,638 11,516,622 

อืÉน ๆ 3,664,646 1,796,498 7,190,807 6,686,886 

รวมรายไดอ้ืÉน 199,682,209 202,770,700 203,208,370 207,661,088 

 

31 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัพนักงาน 394,034,426 402,822,023 390,665,712 399,032,489 

ค่าใชจ่้ายทางการตลาด 25,711,689 31,759,367 25,668,697 31,749,367 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจําหน่าย 30,028,524 33,097,401 29,971,670 33,056,862 

ค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค 9,344,336 9,516,932 9,344,336 9,516,932 

ค่าธรรมเนียมวชิาชพี 14,682,097 9,755,439 14,505,597 9,578,939 

ค่าใชจ่้ายตดิตามและทวงถามหนีÊ 105,617,783 99,985,561 105,612,272 99,985,547 

ค่าใชจ่้ายในการเดนิทาง 34,658,539 37,117,783 34,658,539 37,117,783 

อืÉน ๆ  72,362,024 67,874,427 71,428,084 67,141,958 

รวมค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร 686,439,418 691,928,933 681,854,907 687,179,877 
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32 ต้นทุนทางการเงิน 

 

 งบการเงินรวม  

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 230,551,907 191,687,323 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 2,899,917 2,168,872 

ขาดทุนจากมลูค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอืทางการเงนิ   

   - สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย 5,799,094 12,076,402 

หุน้กู้ 27,869,513 10,333,179 

รวมต้นทุนทางการเงนิ 267,120,431 216,265,776 

 

33 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงนิไดส้าํหรบัปีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีÊ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

ภาษีเงินได้ปีของรอบระยะเวลาปัจจุบนั :     

ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั 

   สําหรบักําไรทางภาษีสาํหรบัปี 

 

72,368,341 

 

44,030,863 

 

72,368,341 

 

44,030,863 

รวมภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั 72,368,341 44,030,863 72,368,341 44,030,863 

     

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :     

เปลีÉยนแปลงในสนิทรพัยภ์าษเีงนิได ้     

   รอการตดับญัช ี 9,382,370 20,498,898 9,382,370 20,498,898 

เปลีÉยนแปลงในหนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี (20,527,922) (520,268) (20,527,922) (520,268) 

รวมภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี (11,145,552) 19,978,630 (11,145,552) 19,978,630 

     

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 61,222,789 64,009,493 61,222,789 64,009,493 
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ภาษีเงนิไดส้าํหรบักําไรก่อนหกัภาษขีองกลุ่มกจิการมยีอดจํานวนเงนิทีÉแตกต่างจากการคาํนวณกําไรทางบญัชคีูณกบัภาษีของประเทศไทย 

โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

กําไรก่อนภาษี 300,915,165 323,839,697 306,200,906 331,043,955 

     

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษี รอ้ยละ 20 60,183,033 64,767,939 61,240,181 66,208,791 

ผลกระทบ:     

   ค่าใชจ่้ายทีÉใชห้กัภาษีไดเ้พิÉม (347,229) (990,166) (347,229) (990,166) 

   ค่าใชจ่้ายทีÉไม่สามารถหกัภาษี 320,282 (1,677,868) 320,282 (1,677,868) 

   ขาดทุนทางภาษีทีÉไม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย์ 

      ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 1,057,148 1,440,852 -   - 

   การปรบัปรุงจากรอบระยะเวลาก่อน  9,555 468,736 9,555 468,736 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 61,222,789 64,009,493 61,222,789 64,009,493 

 

ภาษีเงนิไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัองคป์ระกอบในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนมดีงันีÊ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ก่อนภาษี ภาษี หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษี หลงัภาษี 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผูกพนั       

   ผลประโยชน์เมืÉอเกษยีณอายุ (3,023,168) 612,893 (2,410,275) 1,333,152 (266,630) 1,066,522 

กําไรจากเครืÉองมอื       

   ป้องกนัความเสีÉยงกระแสเงนิสด (3,213,724) 642,745 (2,570,979) (1,094,127) 218,826 (875,301) 

รวม (6,236,892) 1,255,638 (4,981,254) 239,025 (47,804) 191,221 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ก่อนภาษี ภาษี หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษี หลงัภาษี 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผูกพนั       

   ผลประโยชน์เมืÉอเกษยีณอายุ (3,064,463) 612,893 (2,451,570) 1,333,152 (266,630) 1,066,522 

กําไรจากเครืÉองมอื       

   ป้องกนัความเสีÉยงกระแสเงนิสด (3,213,724) 642,745 (2,570,979) (1,094,127) 218,826 (875,301) 

รวม (6,278,187) 1,255,638 (5,022,549) 239,025 (47,804) 191,221 
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34 องคป์ระกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 

 

 งบการเงินรวม 

 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

     

การป้องกนัความเสีÉยงในกระแสเงนิสด :     

   - กําไรจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่า 

        ยุตธิรรมของอนุพนัธท์างการเงนิ 

 

(9,012,818) 

 

 

 

(13,170,529)  

   - การจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น 

        กําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัดอกเบีÊยจ่าย 

 

5,799,094 (3,213,724) 

 

12,076,402 (1,094,127) 

การวดัมลูค่าใหม่ของโครงการ 

   ผลประโยชน์พนักงาน 

 

 (3,023,168) 

 

1,333,152 

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉนรวม  (6,236,892)  239,025 

ภาษีเงนิไดเ้กีÉยวกบัองคป์ระกอบของกําไร 

   ขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 

 

1,255,638 

 

(47,804) 

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉนสําหรบัปี - สุทธจิากภาษี  (4,981,254)  191,221 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

     

การป้องกนัความเสีÉยงในกระแสเงนิสด :     

   - กําไรจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่า 

        ยุตธิรรมของอนุพนัธท์างการเงนิ 

 

(9,012,818) 

 

 

 

(13,170,529)  

   - การจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น 

        กําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัดอกเบีÊยจ่าย 

 

5,799,094 (3,213,724) 

 

12,076,402 (1,094,127) 

การวดัมลูค่าใหม่ของโครงการ 

   ผลประโยชน์พนักงาน 

 

 (3,064,463) 

 

1,333,152 

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉนรวม  (6,278,187)  239,025 

ภาษีเงนิไดเ้กีÉยวกบัองคป์ระกอบของกําไร 

   ขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 

 

1,255,638 

 

(47,804) 

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉนสําหรบัปี - สุทธจิากภาษี  (5,022,549)  191,221 
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35 กาํไรต่อหุ้น 

 

กําไรต่อหุน้ข ั ÊนพืÊนฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธสิําหรบัปีทีÉเป็นของผูถ้อืหุน้สามญัดว้ยจํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักทีÉถือ

โดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

กําไรสุทธทิีÉเป็นของผู้ถอืหุน้สามญั (บาท) 239,692,397 259,839,509 244,978,117 267,034,462 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักทีÉถอื     

   โดยบุคคลภายนอก (หุน้) 1,350,000,052 1,350,000,002 1,350,000,052 1,350,000,002 

กําไรต่อหุน้ข ั ÊนพืÊนฐาน (บาทต่อหุน้) 0.18 0.19 0.18 0.20 

 

สําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการไม่มกีารคํานวณกําไรต่อหุ้นปรบัลดจากการออกใบสําคญั

แสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัเนืÉองจากใบสําคญัแสดงสทิธมิรีาคาใชส้ทิธสิงูกว่ามลูค่ายุตธิรรมถวัเฉลีÉยของหุน้สามญัของบรษิทั 

 

36 รายการกบับุคคลหรอืกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

 

บุคคลและบริษัททีÉมีความสมัพนัธ์กับกลุ่มกิจการ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านกิจการอืÉนแห่งหนึÉงหรือมากกว่าหนึÉงแห่งหรือ 

ถูกควบคุมโดยกลุ่มกิจการ หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกนักับกลุ่มกิจการ รวมถึงบริษัททีÉดําเนินธุรกิจการลงทุน บรษิัทย่อย และ 

บริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัททีÉเป็นเจ้าของส่วนได้เสียในสทิธิออกเสียงของบริษัทซึÉงมีอิทธิพล 

อย่างเป็นสาระสําคญัเหนือกจิการ ผูบ้รหิารสําคญัรวมทั Êงกรรมการและพนักงานของกลุ่มกจิการ ตลอดจนสมาชกิในครอบครวัทีÉใกล้ชดิ

กบับุคคลเหล่านั Êน กิจการและบุคคลทั Êงหมดถือเป็นบุคคลหรอืกิจการทีÉเกีÉยวข้องกบับรษิัทโดยในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่าง

กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัซึÉงอาจมขีึÊนไดต้อ้งคาํนึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธม์ากกว่ารูปแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย  

 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีÉมอีทิธพิลอย่างมนัียสาํคญัของกลุ่มกจิการ คอื บรษิทั คอมเซเว่น จํากดั (มหาชน) และบรษิัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) ซึÉงแต่ละบรษิทัถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 34.32 และ 26.98 ของหุน้ทั Êงหมด ตามลําดบั 
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ลกัษณะความสมัพนัธก์บับุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัมดีงันีÊ 

 

บุคคลหรือบริษทัทีÉเกีÉยวข้องกนั ประเทศทีÉจดัตั Êง/สญัชาติ ความสมัพนัธ ์

   

บรษิทั คอมเซเว่น จํากดั (มหาชน) 

บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

บรษิทั สยามเพรส จํากดั 

บรษิทั เน็คซ์ มนันีÉ จํากดั 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

ผูถ้อืหุน้ 

ผูถ้อืหุน้ 

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

มบีรษิทัย่อย 

บรษิทั ไอแคร ์ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไทย มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

 

กลุ่มกจิการมรีายการธุรกิจทีÉสําคญักบับุคคลหรอืกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้และเกณฑ์

ตามทีÉตกลงกนัระหว่างกลุ่มกจิการและบุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเหล่านั Êน ซึÉงเป็นไปตามปกตธุิรกจิ โดยสามารถสรุปไดด้งันีÊ 

 

ก) รายการกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

นโยบายการ 

กาํหนดราคา 

รายได้ดอกเบีÊย      

บรษิทั เน็คซ์ มนันีÉ จํากดั - - 228,442 91,914 อตัราทีÉตกลงร่วมกนั 

      

รายได้ค่าบริการ      

บรษิทั เน็คซ์ มนันีÉ จํากดั - - 3,297,816 4,814,659 อตัราทีÉตกลงร่วมกนั 

บรษิทั ไอแคร์ ประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 57,604,535 38,026,224 57,604,535 38,026,224 อตัราทีÉตกลงร่วมกนั 

      

ค่าบริการ      

บรษิทั คอมเซเว่น จํากดั (มหาชน) 713,137 641,667 713,137 641,667 อตัราทีÉตกลงร่วมกนั 

บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 4,586 8,200 4,586 8,200 อตัราทีÉตกลงร่วมกนั 

บรษิทั สยามเพรส จํากดั 3,307,293 4,423,675 3,307,293 4,423,675 อตัราทีÉตกลงร่วมกนั 

      

ต้นทุนทางการเงิน      

บรษิทั ไอแคร์ ประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 551,507 204,932 551,507 204,932 อตัราทีÉตกลงร่วมกนั 
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ข) ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

ลูกหนีÊค่าบริการ     

บรษิทั เน็คซ์ มนันีÉ จํากดั - -   107,250 1,280,241 

บรษิทั ไอแคร ์ประกนัภยั จํากดั (มหาชน) - 14,881,746 - 14,881,746 

     

ค่าบริการจ่ายล่วงหน้า     

บรษิทั คอมเซเว่น จํากดั (มหาชน) 105,493 458,333 105,493 458,333 

บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 3,164 - 3,164 - 

     

เจ้าหนีÊค่าบริการ     

บรษิทั สยามเพรส จาํกดั 197,486 266,027 197,486 266,027 

บรษิทั ไอแคร ์ประกนัภยั จํากดั (มหาชน) - 26,928,293 - 26,928,293 

บรษิทั คอมเซเว่น จํากดั (มหาชน) 106,800 - 106,800 - 

     

เงินให้กู้ยืม     

บรษิทั เน็คซ์ มนันีÉ จํากดั - - 8,000,000 4,000,000 

     

หุ้นกู้     

บรษิทั ไอแคร ์ประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

     

ดอกเบีÊยค้างรบั     

บรษิทั เน็คซ์ มนันีÉ จํากดั - - 2,184 2,336 

     

ดอกเบีÊยค้างจ่าย     

บรษิทั ไอแคร ์ประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 64,795 66,301 64,795 66,301 
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การเปลีÉยนแปลงของเงนิใหกู้้ยมืระยะสั Êนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มี

ดงันีÊ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 4,000,000 - 

เงนิใหกู้เ้พิÉม 13,100,000 9,000,000 

เงนิใหกู้ร้บัชําระคนื (9,100,000) (5,000,000) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 8,000,000 4,000,000 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เงินให้กู้ยืมระยะสั Êนแก่กิจการทีÉเกีÉยวข้องกันมีอัตราดอกเบีÊยร้อยละ 4.85 ถึง 5.21 ต่อปี  

(พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 5.12 - 5.48 ต่อปี) และครบกําหนดชําระในปี พ.ศ. 2568 (พ.ศ. 2566: ครบกําหนดชาํระในปี พ.ศ. 2567) 

 

ค) ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญั 

 

ผู้บรหิารสําคญัของกลุ่มกจิการรวมถงึ กรรมการ (ไม่ว่าจะทําหน้าทีÉในระดบับรหิารหรอืไม่) คณะผูบ้รหิารระดบัสูงค่าตอบแทน 

ทีÉจ่ายหรอืคา้งจา่ยสาํหรบัผูบ้รหิารสาํคญัมดีงันีÊ 

 

 งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

ผลประโยชน์ระยะสั Êน 17,686,966 27,452,840 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 978,189 1,689,717 

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์(กลบัรายการ) (หมายเหตุ 27) 311,914 (13,792,415) 

รวมค่าตอบแทนทีÉจา่ยใหผู้บ้รหิารสาํคญั 18,977,069 15,350,142 

 

37 เหตุการณ์ภายหลงัวนัทีÉในรายงาน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 21 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2568 ทีÉประชุมมีมติอนุมตัิให้นําเสนอต่อทีÉประชุม 

สามัญผู้ถือหุ้นเรืÉองการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานสําหรับปี พ.ศ. 2567 จํานวน 0.0222 บาทต่อหุ้น เป็นเงินจํานวน

ทั ÊงสิÊน 30 ลา้นบาท 
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ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1607/2024/1741655723163.pdf

เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1607/2024/1742434438457.pdf
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https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1607/2024/1742434438467.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1607/2024/1736387556433.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1607/2024/1742434438832.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1607/2024/1742434439205.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1607/2024/1741655723163.pdf
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