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ถึึง ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทุุกท่่าน

	 ใน ปีี 2566 แม้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 จะคล่ี่�คลายลง กิ จกรรมทางเศรษฐกิิจสามารถกลัับมาเดิิน
หน้้าได้้ แต่่อย่่างไรก็็ตามยังคงเป็็นปีีแห่่งความท้้าทายสำหรัับการดำเนิินธุุรกิิจในทุุกภาคส่่วน รวมถึง คนไทยจำนวนมากกำลัังเผชิิญ
หน้้าจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััว โดยเฉพาะในกลุ่่�ม “underbanked” ที่่�ไม่่สามารถเข้้าถึึงการบริิการด้้านการเงิินได้้ ซึ่่�งถืือเป็็นกลุ่่�ม
เปราะบางทางเศรษฐกิิจ

	 คำถามที่�สำคััญคืือ จะทำอย่่างไรให้้กลุ่่�มคนเหล่่านี้้� ซึ่่�งมีีอยู่่�ประมาณ  15 ล้ ้านคนในประเทศไทย   สามารถผ่่านความท้้าทาย
เหล่่านี้้�ไปได้้ และสามารถเข้้าถึึงบริิการด้้านการเงิินได้้มากขึ้้�น 

	 “เน็็คซ์์ แคปปิิตอล” พร้้อมที่่�จะเป็็นที่่�พึ่่�งพาทางการเงิินให้้กัับกลุ่่�ม “underbanked” มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำเนิินแผนธุุรกิิจตามปณิิธานที่่�ตั้้�ง
ไว้้ในการเป็็นสะพานเชื่่�อมต่่อโลกการเงิินกัับลููกค้้าของเรา พร้้อมกับการปรับกลยุทธ์์ในการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ที่่�
เกิิดขึ้้�น เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสนัับสนุุนกลุ่่�มคนตััวเล็็กๆ ในสัังคม ซึ่่�งเป็็นรากฐานเศรษฐกิิจไทยที่่�มั่่�นคง และเป็็นฟัันเฟืืองท่ี่�สำคััญ
ในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศต่่อไป

	 “เน็็คซ์์ แคปปิิตอล” เราอยู่่�ในธุุรกิิจของการให้้โอกาสประชาชนในการประกอบอาชีีพ เป็็นสถาบัันการเงิินที่่�ปล่่อยสิินเชื่่�อ
แก่่ประชาชน (Non-Bank) มุ่่� งเน้้นเดิินหน้้าธุุรกิิจหลััก คืื อ ธุุรกิิจสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ เริ่่�มต้้นจากการมุ่่�งเน้้นให้้บริิการแก่่ลููกค้้ารายย่่อย 
ที่่�ต้้องการเป็็นเจ้้าของรถจัักรยานยนต์์เป็็นหลััก และเดิินหน้้าต่่อยอดจากการขยายขีีดความสามารถเพื่่�อช่่วยเหลืือกลุ่่�มลููกค้้าราย
เดิิม ที่่�มีีอยู่่�กว่่า 200,000 ราย ขยายไปยังฐานลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้ลููกค้้าในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 

	 ปััจจุุบััน “เน็็คซ์์ แคปปิิตอล” ดำเนิินธุุรกิิจสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์ ซึ่่�งช่่วยให้้ลููกค้้าไม่่ต้้องลงทุุนซ้ื้�อทรััพย์์สิินด้้วยเงิินสด
ในครั้้�งเดีียว และนัับเป็็นแหล่่งเงิินทุุนทางเลืือกสำหรัับลููกค้้ากลุ่่�มที่่�ไม่่สามารถเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนที่่�เป็็นธนาคารพาณิิชย์์หรืือสถาบััน 
การเงิินอื่่�น สอดรัับกัับภาพรวมของรถจัักรยานยนต์์ซึ่่�งเป็็นยานพาหนะท่ี่�จำเป็็นสำหรัับคนไทยส่่วนใหญ่่ท่ี่�ใช้้รถจัักรยานยนต์์ในการ
ดำรงชีีวิตประจำวัันและสร้า้งรายได้ ้สะท้อ้นให้เ้ห็น็ภาพรวมธุรุกิิจสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อรถจัักรยานยนต์ใ์นปี ี2566 ธุรุกิิจเช่า่ซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
มีีทิิศทางปรัับตััวดีีขึ้้�นตามการขยายตััวของยอดจำหน่่ายรถจัักรยานยนต์์ภายในประเทศที่่�มีีจำนวนเกืือบ 2 ล้้านคััน 

	 กระผมในฐานะตััวแทนของคณะกรรมการบริิษััท ใคร่่ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลูู กค้้า และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ สำหรัับความไว้้
วางใจ ความเชื่่�อมั่่�น และการสนัับสนุุนที่่�ดีีมาโดยตลอด และขอขอบคุุณคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกท่่าน ที่ ่�ทุ่่�มเทแรงกายแรงใจ 
ในการทำงาน ทำให้้บริิษััทสามารถเติิบโต และก้้าวข้้ามความท้้าทายในปีีท่ี่�ผ่่านมาได้้

	 กระผมขอให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่าเราจะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความมุ่่�งมั่่�น และสร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจ สั งคม  และสิ่่�งแวดล้้อม  
เพื่่�อการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน เคีียงคู่่�ลููกค้้าและสัังคมไทยตลอดไป 
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•	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
•	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
•	 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) มุ่่�งสู่่�
การเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำธุุรกิิจด้้านการเงิินที่่�สามารถให้้บริิการเคีียง
คู่่�ลููกค้้า และพัันธมิตร ควบคู่่�กัับการใช้้เทคโนโลยีีขับเคลื่่�อน
ธุุรกิิจ ภายใต้้กลยุุทธ์์ Digital transformation journey ด้ ้วย
การให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์ และสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ 
รถบรรทุุกมืือสอง

	 กว่่า 19 ปีี ของเส้้นทางธุุรกิิจ นัับจากก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 17 
สิิงหาคม 2547 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 8.00 ล้้านบาท ภายใต้้ชื่่�อ
บริิษััท บััฟ (ประเทศไทย) จำกััด โดย Mitsui & Co., Ltd. ซึ่่�ง
นัับเป็็นบริิษััทในกลุ่่�มของมิิตซุุย ป ระเทศญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อประกอบ
ธุุรกิิจสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์สำหรัับรถจัักรยานยนต์์
ยี่่�ห้้อยามาฮ่่าเพีียงย่ี่�ห้้อเดีียว (Captive Finance) จนสามารถ
ขยายขอบเขตการประกอบธุุรกิิจสู่่�การให้้สิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อ 
รถจัักรยานยนต์์ทุุกยี่่�ห้้อ

	 ในปีี 2563 บริิษััทได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน และ
เพิ่่�มทุนจดทะเบีียนเป็็น 450 ล้ ้านบาท และเสนอขายหุ้้�นให้้
แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering: IPO) ใน
เดืือนพฤศจิิกายน ปีี 2563 เป็็นก้้าวความสำเร็็จในการผลััก
ดัันองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน และพร้้อมขยายการเติิบโตมุ่่�งสู่่�ผู้้�นำ 
ด้้านฟิินเทค และผลัักดัันบริิษััทให้้เติิบโตไปกัับยุุคเศรษฐกิิจ
ดิิจิิทััล

	 ในปีี 2565 บริษิัทัได้้เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนเป็็น 806.50 ล้านบาท 
และมีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว จำนวน 675.00 ล้้านบาท โดย 
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท ณ สิ้้�นปีี 2566 ได้้แก่่ บริิษััท คอมเซเว่่น 
จำกััด (มหาชน) (“COM7”) และบริิษััท ซินเน็็ค (ประเทศไทย) 
จำกััด (มหาชน) (“SYNEX”) ถืื อหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 34.32 
และร้้อยละ 26.98 ของทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว

	 บริิษััทกำหนดเป้้าหมายการขัับเคลื่่�อนองค์์กรเพื่่�อ 
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และเพื่่�อเสริิมสร้้างการทำธุุรกิิจใน 
ระยะยาวโดยคำนึึงถึงึ สิ่่�งแวดล้อ้ม (Environment) สังัคม (Social) 
และธรรมาภิิบาล (Governance) พร้้อมเดิินหน้้านำเทคโนโลยีี 
และนวััตกรรมใหม่่ๆ มาสนัับสนุุนการทำงานให้้เกิิดประสิิทธิิผล
สููงสุุด ควบคู่่�กัับแพลตฟอร์์มการให้้บริิการทางการเงิินที่่�มีี 
ความยืืดหยุ่่�นและต่่อยอดธุุรกิิจได้้

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน Homeงบการเงิน เอกสารแนบ

07

1.1.1	วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจและเป้้าหมายในการดำำ�เนิินงาน

องค์์กร

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ลููกค้้า

พนัักงาน

คู่่�ค้้า

สัังคม

พััฒนาโครงสร้้างและกระบวนการทำำ�งาน 
ที่่�ได้้มาตรฐาน มีีความโปร่่งใส เป็็นธรรม  

เพื่่�อประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีี
และมีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

สร้้างความพึึงพอใจในการให้้บริิการ
ด้้วยความเป็็นธรรม

พััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ความสามารถ
ในการปฏิิบััติิงาน พร้้อมทั้้�งยกระดัับ

ให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

สร้้างความสััมพัันธ์์ ความไว้้วางใจ
เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกััน

ในระยะยาว

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

มุ่่�งมั่่�นเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้้านธุุรกิิจการเงิินด้้วยบริิการที่่�เป็็นเลิิศ และมีีระบบที่่�ทัันสมััย
รองรัับบริิการทั่่�วประเทศ

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ

(MISSION)
พัันธกิิจ

(VISION)
วิิสััยทััศน์์



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ
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Next Empathy

Ethics

eXpertise Teamwork
กล้้าเปลี่่�ยนแปลงและ 

สร้้างสิ่่�งใหม่่ๆ เพื่่�อลููกค้้า 
และองค์์กร

เข้้าใจและเห็็นอกเห็็นใจ  
ลููกค้้า คู่่�ค้้าเพื่่�อนร่่วมงาน  

และส่่งมอบคุุณค่่าที่่�ดีี

ปฏิิบััติิตนอย่่างซื่่�อสััตย์์
และมีีจริิยธรรม

เป็็นมืืออาชีีพ เรีียนรู้้�
และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

เป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน
และทำำ�งานเป็็นทีีม

มุ่่�งสู่่�ความเป็็นหนึ่่�งในใจของลููกค้้าและคู่่�ค้้า (Company of Choice) ด้้วยการปลููกฝัังค่่านิิยมองค์์กร (Core Value) 
ให้้แก่่บุุคลากรและนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมใหม่่ทางธุุรกิิจ (Innovative & Creative Business) 

เพื่่�อให้้บริิการสิินเชื่่�อที่่�มีีคุุณภาพ (Quality of Services) แก่่ลููกค้้า และสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมายในการดำำ�เนิินงาน

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน Homeงบการเงิน เอกสารแนบ

N E X T

(CORE VALUES)
ค่่านิิยมองค์์กร

วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท ตั้งอยู่บนพื้นฐานของค่านิยมองค์กร “NEXT” ดังนี้
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1.1.2	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2547 ภายใต้ 
ชื่อ “บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 8.00 ล้านบาท 
เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ สิ น เ ชื่ อ เ ช่ า ซื้ อ ร ถ จั ก ร ย า น ย น ต์ สำ � ห รั บ 
รถจักรยานยนต์ยี่ห้อยามาฮ่าเพียงยี่ห้อเดียว โดยมีสำ�นักงานใหญ่ 
ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร

บริษิัทัได้จ้ดทะเบีียนจัดัตั้้�งสำำ�นักังานสาขาเพิ่่�มเติมิ 1 สาขา ในเขตภาคกลาง 
และบริิษััท ได้้ยกเลิิกการเปิิดให้้บริิการสาขาจำำ�นวน 2 สาขา ภาคกลาง  
1 สาขา และภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 1 สาขา ส่่งผลให้้ในปีี 2559 บริิษััท
มีีสำำ�นักงานสาขารวมสำำ�นักงานใหญ่่คงเหลืือ 26 สาขา

บ ริิ ษัั ท ไ ด้้ ย้้ า ย สำำ�นั ั ก ง า น ใ ห ญ่่ ม า ยัั ง อ า ค า ร ไ ท ย ส มุุ ท ร  ชั้้� น  1 5  
ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500  
เมื่่�อเดืือนสิงหาคม 2559

บ ริิ ษัั ท ไ ด้้ เ พิ่่� ม ทุุน  จ ด ท ะ เ บีี ย นจำ ำ�น  ว น  0 . 1 0  ล้้ า น บ า ท  จ า ก 
ทุุนจดทะเบีียนเดิิม 10.00 ล้้านบาท เป็็น 10.10 ล้้านบาท มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 10 บาท เพื่่�อปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�น โดยบริิษััทได้้เรีียกชำำ�ระค่่า
หุ้้�นเต็็มมููลค่่า และจดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงทุุนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้วกัับกระทรวง
พาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2560 

เมื่่�อวัันที่� 26 มิิถุุนายน 2560 บริิษััทมีีการปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�น 
โ ด ย ท า ง ก ลุ่่� ม มิิ ต ซุุ ย ไ ด้้ ล ดสั  ดส่่  ว น ก า ร ถืื อ หุ้้�น  ข อ ง บ ริิ ษัั ท เ ห ลืื อ 
ร้้อยละ 25 และมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหม่่เข้้ามาถืือหุ้้�นบริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท 
คอมเซเว่่น จำำ�กััด (มหาชน)  ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30 บริิ ษััท ซิินเน็็ค 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30 วิิสต้้า อิินเวสท์์
เม้้นท์์  ลิิมิิ เต็็ด ถืือหุ้้�นร้้อยละ 7.5 และ นายปฏิิญญา เทวอัักษร  
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 7.5 รวมเท่่ากัับร้้อยละ 75 ของทุุนจดทะเบีียน โดย
กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหม่่ซื้้�อหุ้้�นจากกลุ่่�มมิิตซุุยในราคาหุ้้�นละ 2,222 บาท 
และบริิษััทได้้ลดทุุนจดทะเบีียนจากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 10.10 ล้้านบาท 
เป็็น 4.02 ล้้านบาท โดยการลดหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิจำำ�นวน 510,000 หุ้้�นที่�ถืือ 
โดยบริิษััท มิิตซุุย บุุซซััน จำำ�กััด และจำำ�นวน 98,000 หุ้้�นที่�ถืือโดย
บริิษััท มิิตซุุย แอนด์์คััมปนีี (นิิติิบุุคคลสััญชาติิญี่่�ปุ่่�น) มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 10 บาท ซึ่่�งในการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าว กลุ่่�ม
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ซื้้�อหุ้้�นจากกลุ่่�มมิิตซุุยรัับรองว่่าได้้มีีการหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่ายและ
นำำ�ส่่งกรมสรรพากรเรีียบร้้อยแล้้ว ในส่่วนของการลดทุุนจดทะเบีียน
นั้้�น บริิษััทรัับรองว่่าได้้มีีการหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่ายสำำ�หรัับการคืืนทุุนให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�เป็็นนิิติิบุุคคลต่่างชาติิและนำำ�ส่่งกรมสรรพากรแล้้วเช่่นกัน 
น อ ก จ า ก นี้้�  บ ริิ ษัั ท ไ ด้้ ดำำ� เ นิิ น ก า ร ใ ห้้ ที่่� ป รึึ ก ษ า ก ฎ ห ม า ย อิิ ส ร ะ 
สอบทานในการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวและรายงาน
ผลต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่�  5/2563 ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมเม่ื่�อ
วัันที่่�  29 มิิถุุนายน 2563 โดยสรุุปได้้ว่่า 1) บริิษััทไม่่มีีหน้้าที่่�หรืือ
ความรัับผิิดชอบหรืือได้้รัับผลกระทบใดๆ เกี่่�ยวกัับการชำำ�ระหรืือ
ไม่่ชำำ�ระภาษีี เงิินได้้จากการขายหุ้้�นดังกล่่าวตามสััญญาซื้้�อ-ขาย
หุ้้�นระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น และ 2) ตั้้�งแต่่ช่่วงวัันที่� 5 สิิงหาคม 2547 ถึึง
วัันที่่�  16 มีีนาคม 2563 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มิิ ใช่่สััญชาติิไทยของบริิ ษััท
มีีจำำ�นวนรวมกัันน้้อยกว่่ากึ่่� งหนึ่่� งของทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท 
(น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของทุุนจดทะเบีียนของบริิ ษััท) ในขณะนั้้�น 
จึึ ง ไ ม่่ ไ ด้้ ป ร ะ ก อ บ ธุุ ร กิิ จ ใ นลั ั ก ษ ณ ะ ท่ี่� ฝ่่ า ฝืื น ห รืื อ ไ ม่่ เ ป็็ น ไ ป ต า ม 
พระราชบััญญััติิการประกอบธุุรกิิจของคนต่่างด้้าวแต่่อย่่างใด

บริิษััทได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งสำำ�นัักงานสาขาเพิ่่�มเติิม 1 สาขา ในเขตภาคใต้้  
และบริิษััทได้้ยกเลิิกการเปิิดให้้บริิการสาขาจำำ�นวน 1 สาขา ในเขตภาค
เหนืือส่่งผลให้้ ในปีี 2561 บริิษััทมีีสำำ�นัักงานสาขารวมสำำ�นัักงานใหญ่่
คงเหลืือ 26 สาขา

เมื่่�อเดืือนสิิงหาคม 2561 บริิษััท คอมเซเว่่น จำำ�กััด (มหาชน) ขายหุ้้�น 
ให้้แก่่  นายประพัันธ์ พลธนะวสิิทธิ์์�  จำำ�นวน 10,055 หุ้้�น คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 2.50 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด และบริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) 
จำำ�กั ั ด  ( ม ห า ชน  )  ข า ย หุ้้�น  ใ ห้้ แ ก่่น  า ย ป ร ะ พัั นธ์ ์  พ ล ธน  ะ ว สิิ ท ธิ์์� 
จำำ�นวน 10,055 หุ้้�น คิิดเป็็นร้อยละ 2.50 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด  
ส่่งผลให้้นายประพัันธ์์ พลธนะวสิิทธิ์์� ถืือหุ้้�นของบริิษััทจำำ�นวน 20,110 หุ้้�น 
คิิดเป็็นร้้อยละ 5.00 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

เมื่่� อวัันที่่�  20  กุุมภาพัันธ์์  2561 บริิษััท ได้้ เพิ่่� มทุุนจดทะ เบีียน
จำำ�นวน 295.98 ล้้านบาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 4.02 ล้้านบาท 
เป็็น 300.00 ล้้านบาท มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท เพื่่�อใช้้เป็็นเงิิน
ทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ โดยบริิษััทได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นเต็็มมููลค่่า และ 
จดทะเบีียนเปล่ี่�ยนแปลงทุุนที่�เรีียกชำำ�ระแล้้วกัับกระทรวงพาณิิชย์์

บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�นวน 2.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน
เดิม 8.00 ล้านบาท เป็น 10.00 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการโดยบริษัทได้เรียกชำ�ระค่าหุ้น
เต็มมูลค่า และจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนที่เรียกชำ�ระแล้วกับกระทรวง
พาณิชย์ เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2548

บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งสำ�นักงานสาขาเพิ่มเติมในเขตภาคกลาง  
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาคใต้ และ 
ภาคตะวันตก จำ�นวน 35 สาขา ส่งผลให้ในปี 2556 บริษัทมีสำ�นักงาน
สาขารวมสำ�นักงานใหญ่เป็น 36 สาขา

บริษัทได้ขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์
จากเดิมที่มีการให้สินเชื่อเฉพาะยี่ห้อยามาฮ่าไปสู่การให้สินเชื่อเช่าซื้อ 
รถจักรยานยนต์ยี่ห้ออื่นเพิ่มเติม ได้แก่ ยามาฮ่า ฮอนด้า เวสป้า  
คาวาซากิ และซูซูกินอกจากนี้ บริษัทเริ่มให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อระหว่าง
องค์กร Business-to-Business (B2B)

บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้สำ�นกังานสาขาเพิ่มเตมิ 1 สาขา ในเขตภาคกลาง 
และบริษัท ได้ยกเลิกการเปิด ให้บริการสาขาจำ�นวน 10 สาขา 
ในเขตภาคกลาง 1 สาขา ภาคตะวันออก 2 สาขา ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 2 สาขา ภาคตะวันตก 2 สาขา และภาคใต้ 3 สาขา ส่งผลให้
ในปี 2558 บริษัทมีสำ�นักงานสาขารวมสำ�นักงานใหญ่คงเหลือ 27 สาขา
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บริิ ษััท ได้้ยก เ ลิิกการ เปิิด ให้้บริิการสาขา  จำำ�นวน 8  สาขา  ใน เขต 
ภาคเหนืือ 2 สาขา ภาคตะวัันออก 2 สาขา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  
2 สาขา ภาคกลาง 2 สาขา และสำำ�นัักงานสาขาย่่อยสมุุย ส่่งผลให้้บริิษััทมีี
สำำ�นัักงานสาขารวมสำำ�นัักงานใหญ่่คงเหลืือ 20 สาขา เน่ื่�องจากบริิษััทนำำ�
เทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ในการบริิหารจััดการ ทำำ�ให้้สามารถลดจำำ�นวนสาขาได้้

เมื่่�อเดืือนมีีนาคม บริิษััทได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท เน็็คซ์์ มัันนี่่� จำำ�กัด จาก
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม จำำ�นวน 100,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท  
คิิดเป็็นร้้อยละ 20 ของหุ้้�นทั้้�งหมด ส่่งผลให้้บริิษััทถืือหุ้้�นบริิษััท เน็็คซ์์  
มัันนี่่� จำำ�กััด อยู่่�จำำ�นวนร้้อยละ 99.99 ของหุ้้�นทั้้�งหมด

เมื่่�อเดืือนสิงหาคม บริิษััทได้้ออกหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 455.50 ล้้านบาท ชนิิดระบุุชื่�อ
ผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 2 รุ่่�น โดย
มีีอายุุ 2 ปีี อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 5.50 ต่่อปีี ชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุกๆ 3 เดืือน 
ตลอดอายุุหุ้้�นกู้้� และอายุุ 2 ปีี 6 เดืือน อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 5.85 ต่่อปีี 
ชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุกๆ 3 เดืือน ตลอดอายุุหุ้้�นกู้้� เสนอขายให้้กับักลุ่่�มผู้้�ลงทุุนสถาบััน 
และ/หรืือ ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ โดยชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทั้้�งหมดในวันครบกำำ�หนด

เมื่่�อวัันที่� 15 สิิงหาคม 2566 บริิษััท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กััด ประกาศคงอัันดัับเครดิิต
องค์์กรที่่�ระดัับ “BBB-“ ด้้วยแนวโน้้มอัันดัับเครดิิต “Stable” หรืือ “คงที่่�” 
โดยอัันดัับเครดิิตสะท้้อนถึึงฐานทุุนที่�แข็็งแกร่่งของบริิษััท ตลอดจนแหล่่ง 
เงิินทุุนที่่�อยู่่�ในระดัับเพีียงพอ และสถานะทางการตลาดที่�เหมาะสมในธุุรกิิจสิิน
เชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์

เมื่่�อวัันที่่� 27 ธัันวาคม 2566 บริิษััทเปลี่่�ยนแปลงทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วจาก
เดิิม 675,000,000 บาท เป็็น 675,000,026 บาท จากการใช้้สิิทธิิใบสำำ�คััญ 
แสดงสิิทธิิ (NCAP -  W1)

เมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2563 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�
ปีี 2563 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทแปรสภาพจากบริิษััทจำำ�กััดเป็็นบริิษััท
มหาชนจำำ�กัด เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 150.00 ล้้านบาท จาก 
ทุุนจดทะเบีียนเดิิม 300.00 ล้้านบาทเป็็น 450.00 ล้้านบาทเพื่่�อเสนอ
ขายต่่อประชาชน เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้จาก 10.00 บาท 
ต่่อหุ้้�น   เป็็น  0 .50  บาท ต่่อหุ้้�น   และนำำ�บริิษััท เข้้ าจดทะ เบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) และบริิ ษััทได้้จดทะเบีียน 
แปรสภาพจากบริิษััทจำำ�กััดเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด ตามพระราชบััญญััติิ 
บริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ.  2535 (รวมทั้้� งที่่�มีีการแก้้ ไข เพิ่่�ม เติิม ) 
เมื่่�อวัันที่่� 25 มีีนาคม 2563

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial 
Public Offering - IPO) โดยเปิิดให้้จองซื้้�อระหว่่างวัันที่� 30 ตุุลาคม 2563 
และ 2-3 พฤศจิิกายน 2563 ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 2.20 บาท จำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�เสนอขายทั้้�งหมด 300,000,000 หุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 660.00 ล้้านบาท 
และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ได้้ประกาศรัับหลัักทรััพย์์ของบริิษััทเข้้าเป็็น 
หลัักทรััพย์์จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2563 และหุ้้�นของบริิษััทเริ่่�ม
ทำำ�การซื้้�อขายครั้้�งแรกเมื่่�อ วัันที่� 9 พฤศจิิกายน 2563

บริิษััท คอมเซเว่่น จำำ�กััด (มหาชน) และนายประพัันธ์์ พลธนะวสิิทธิ์์� 
ได้้รัับการจััดสรรหุ้้�นจากบริิษััทในการเสนอขายหุ้้�นสามััญต่่อประชาชน
เป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering - IPO) จำำ�นวน  65,375,000 หุ้้�น 
คิิดเป็็นร้้อยละ 21.79 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่�บริิษััทเสนอขายทั้้�งหมด และจำำ�นวน 
350,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.12 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทเสนอขายทั้้�งหมด 
ตามลำำ�ดัับ ในราคาหุ้้�นละ 2.20 บาท

บริิษััทได้้ยกเลิิกการเปิิดให้้บริิการสาขาจำำ�นวน 1 สาขาในเขตภาคกลาง 
ส่่ งผลให้้ ในปีี  2562 บริิษััทมีีสำำ�นัักงานสาขารวมสำำ�นัักงานใหญ่่ 
คงเหลืือ 25 สาขา

เมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2562 กลุ่่�มมิิตซุุย ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น ได้้ขายหุ้้�นทั้้�งหมด
ให้้แก่่บริิษััท คอมเซเว่่น จำำ�กััด (มหาชน) ร้้อยละ 12.50 และบริิษััท  
ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ร้้อยละ 12.50 รวมร้้อยละ 25 ของ
ทุุนจดทะเบีียน โดยซื้้�อหุ้้�นในราคาหุ้้�นละ 32.6664 บาท

บริิษััท เป ล่ี่� ยนชื่่� อจาก  “บริิษััท  บััฟ  (ปร ะ เทศไทย )  จำำ�กััด ”  เป็็น 
“บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กัด” และจดทะเบีียนเปล่ี่�ยนแปลงชื่่�อบริิษััทเมื่่�อ
วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2562 

บริิษััท ได้้จดทะ เบีียนจัดตั้้� งสำำ�นัักงานสาขาเพิ่่�ม เ ติิมจำำ�นวน 3 สาขา 
ในเขตภาคกลาง และภาคใต้้ ส่่งผลให้้ในปีี 2565 บริิษััทมีีสำำ�นักงานสาขารวม
สำำ�นักงานใหญ่่ 28 สาขา

เมื่่�อวัันที่� 21 เมษายน 2565 บริิษััทได้้จัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2565 
ได้้มีีมติิอนุุมัติิให้้บริิษััทเพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนในจำำ�นวน 337.50 ล้้านบาท 
โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 675,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ 
0 .50  บาท  โดยแบ่่ ง เป็็น  หุ้้�น สามััญเพิ่่� มทุุน ให้้ แก่่ผู้้�ถืื  อหุ้้�น  เ ดิิมข อง
บริิษััทตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น  โดยไม่่จัดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะทำำ�ให้้
บริิ ษััทมีีหน้้าที่่�ตามกฎหมายต่่างประเทศ จำำ�นวน 450,000,000 หุ้้�น 
โดยเสนอขายหุ้้�นละ 4.50 บาท และรองรัับการใช้้สิิทธิิใบสำำ�คััญแสดง
สิิทธิิ (NCAP-W1) จำำ�นวนไม่่เกิิน 225,500,000 หุ้้�น แบบไม่่คิดมููลค่่า 
และในวันที่่� 16 มิิถุุนายน 2565 บริิษััทได้้รัับชำำ�ระเงิินจากการออกหุ้้�นสามััญ
เพิ่่�มทุุน รวมเป็็นมูลค่่าทั้้�งสิ้้�น 2,025.00 ล้้านบาท

เมื่่�อวัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2565 บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน 337.50 ล้้านบาท 
จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 469.00 ล้า้นบาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 806.50 ล้า้นบาท 
โดยมีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วเป็็นเงิิน 675.00 ล้้านบาท

จากการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน ส่่งผลให้้สััดส่่วนโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ของบริิษััท ซึ่่�งได้้แก่่ บริิษััท คอมเซเว่่น จำำ�กััด (มหาชน) เปลี่่�ยนแปลงจากเดิิม 
ถืือหุ้้�นอยู่่� 33.93% เป็็น 34.32% และบริิษััท ซิินเน็็ค ประเทศไทย จำำ�กััด (มหาชน) 
เปลี่่�ยนแปลงจากเดิิมถืือหุ้้�นอยู่่� 26.67% เป็็น 26.98% เน่ื่�องจากการเพิ่่�มทุุน
ตามอััตราส่่วนที่�จััดสรรครบตามจำำ�นวน

เมื่่�อวัันที่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทได้้รัับการรัับรองให้้เป็็นสมาชิิกโครงการ
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ในการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน

เมื่่�อวัันที่่� 4 มิิถุุนายน 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมัติิจััด
ตั้้�งบริิษััทย่่อย ชื่่�อ บริิษััท เน็็คซ์์ มัันนี่� จำำ�กัด (บ.เน็็คซ์์ มัันนี่�) 

เมื่่�อวัันที่่� 26 สิิงหาคม 2564 บริิษััท เน็็คซ์์ มัันนี่� จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนกัับ
กระทรวงพาณิิชย์์ โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 50.00 ล้้านบาท มููลค่่าหุ้้�นที่�ตรา
ไว้้ หุ้้�นละ 100 บาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการสิินเชื่่�อ
ส่่วนบุุคคล (Personal Loan) และสิินเช่ื่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำำ�กับ (สิิน
เชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน) ปััจจุุบััน บริิษััทถืือหุ้้�นของบริิษััท เน็็คซ์์ มัันนี่่� 
จำำ�กััด จำำ�นวนร้้อยละ 80.00 ของหุ้้�นทั้้�งหมด

เมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2564 บริิษััทได้้จััดประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�ง
ที่่�1/2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ
หุ้้�นสามััญของบริิษััท ซึ่่�งจััดสรรให้้แก่่ผู้้�บริิหาร (รวมถึึงผู้้�บริิหารซึ่่�งดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทและ/หรืือบริิษััทย่่อย) และ/หรืือพนัักงานของ
บริิษััทและ/หรืือบริิษััทย่่อย ครั้้�งที่่� 1 (NCAP – ESOP W1) จำำ�นวนไม่่เกิิน 
38,000,000 หน่่วย อายุุไม่่เกิิน 5 ปีี โดยไม่่คิิดมููลค่่า อััตราการใช้้สิิทธิิ 
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ต่่อหุ้้�นสามััญ 1 หุ้้�น และมีีราคาการใช้้สิิทธิิ 
เท่่ากัับหุ้้�นละ 16 บาท

ปีี 2566

ปีี 2563

ปีี 2562

ปีี 2565

ปีี 2564

เมื่่�อวัันที่่� 23 กรกฎาคม 2564 บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 19.00 ล้้าน
บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 450.00 ล้้านบาท เป็็นทุุนจดทะเบีียน 469.00 
ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 38,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�
ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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1.1.3	การใช้้เงิินที่่� ได้้จากการระดมทุุน
	 ตามที่่�บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น โดยไม่่จััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น 
ที่่�จะทำให้้บริิษััทมีีหน้้าที่่�ตามกฎหมายต่่างประเทศ จำนวน 450,000,000 หุ้้� น ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 4.50 บาท ในระหว่่าง 
วัันที่่� 7 มิถุุนายน 2565 ถึึง วัันที่่� 22 มิิถุุนายน 2565 และบริิษััทได้้รัับเงิินจากการขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนดัังกล่่าวภายหลัังหัักค่่าใช้้
จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเสนอขายหลัักทรััพย์์แล้้ว เป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 2,023 ล้้านบาท และนำไปใช้้ตามวััตถุุประสงค์์ และมีีจำนวนเงิิน 
คงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 ดังต่่อไปนี้้�

วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน
จำำ�นวนสุุทธิิที่่� ได้้รัับจากการ

เสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

จำำ�นวนเงิินที่่�ใช้้ ไปในปีี  
2565-2566
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนเงิินคงเหลืือ 
ณ 31 ธัันวาคม 2566

(ล้้านบาท)

เงิินทุุนหมุุนเวีียนในการประกอบธุุรกิิจ 2,023 2,023 -

รวมเงิินหลัังหัักค่่าใช้้จ่่าย 2,023 2,023 -

	 เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566 บริิษััทได้้รัับเงิินจากการเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท (NCAP - W1) 
จำนวนใช้้สิิทธิิ 52 หน่่วย เป็็นเงิินทั้้�งสิิน 364 บาท บริิษััทนำเงิินทั้้�งหมดไปใช้้เพื่่�อเป็็นทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ 
ในเดืือนธัันวาคม 2566

1.1.4	ข้้อผููกพัันในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์และหรืือเงื่่�อนไขการอนุุญาตของ
สำำ�นัักงาน
	 ในการดำรงสถานะเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการบริิษััทจะดำเนิินการให้้บริิษััทไม่่มีีความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดทุุน โดยเมื่่�อมีีกรณีีที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ระหว่่าง COM7 หรืือ SYNEX กับบริิษััทซึ่่�งเป็็นการละเมิิดบัันทึึกข้้อตกลง ลงวัันท่ี่� 26 มีีนาคม 2563 คณะกรรมการบริิษััท 
จะพิิจารณาดำเนิินการเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััท รวมถึึงการดำเนิินการเรีียกร้้องค่่าเสีียหายและ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายจาก 
ผู้้�ให้้สััญญา โดยกรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียจะต้้องงดออกเสีียง
	 ทั้้�งนี้้� ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 39/2559 เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ 
(ฉบัับประมวล) นั้้ �น กำหนดให้้ตลอดระยะเวลาที่่�บริิษััทมีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศคณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุนที่่�ออกตามความในมาตรา 56 บริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามข้้อผููกพัันท่ี่�ให้้ไว้้ในคำขออนุุญาตหรืือแบบแสดงรายการข้้อมููล
การเสนอขายหลัักทรััพย์์และร่่างหนัังสืือชี้้�ชวน รวมทั้้�งดำเนิินการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้� บริิหาร และผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขดัังกล่่าวด้้วย เว้้นแต่่เป็็นกรณีีที่่�เข้้าลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้� (ก) กรณีีที่�บริิษััทได้้รัับมติิจากที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิให้้ปฏิิบััติิเป็็นอย่่างอื่่�นได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง โดยไม่่มีี
เสีียงคััดค้้านตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียงนั้้�น (ข) กรณีีที่่�บริิษััทเปล่ี่�ยนแปลง
วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิินอย่่างไม่่เป็็นนััยสำคััญ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงานประกาศกำหนด

1.1.5	ข้้อมููลบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาไทย)	 :	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ)	 :	 Next Capital Public Company Limited
เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107563000053
วัันที่่�จดทะเบีียนบริิษััท	 :	 17 สิงหาคม 2547
วัันที่่�แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน	 :	 25 มีีนาคม 2563
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 :	 บริิษััทประกอบธุุรกิิจให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถ
ข้้อมููลการติิดต่่อ	 ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 เลขท่ี่� 163 อาคารไทยสมุุทร ชั้้�น 15 ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก  

กรุุงเทพมหานคร 10500
	 เบอร์์โทรศััพท์์	 :	 02-342-9699
	 โทรสาร	 :	 02-342-9688
	 เว็็บไซต์์	 :	 www.nextcapital.co.th
ทุุนจดทะเบีียน	 	 :	 806,500,000 บาท (ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566)
ทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำระแล้้ว	 :	 675,000,026 บาท (ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566)



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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1.2	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ
	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล  จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“บริิษััท”) จั ัดเป็็นนิิติิบุุคคลที่�ปล่่อยสิินเชื่่�อแก่่ประชาชนแต่่ไม่่ได้้
รัับเงิินฝาก (Non-Bank) โดยประกอบธุุรกิิจหลััก คืื อ สิ ินเชื่่�อให้้เช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์ ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของสำนัักงาน 
คณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค โดยมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการแก่่ลููกค้้ารายย่่อยที่่�ต้้องการเป็็นเจ้้าของรถจัักรยานยนต์์เป็็นหลััก ด้้วยการ
ซื้้�อรถจากตััวแทนจำหน่่าย (Dealer) แล้้วนำมาให้้ลููกค้้าเช่่าซ้ื้�อ ซึ่่�งช่่วยให้้ลููกค้้าไม่่ต้้องลงทุุนซ้ื้�อทรััพย์์สิินด้้วยเงิินสดในครั้้�งเดีียวและ
นัับเป็็นแหล่่งเงิินทุุนทางเลืือกสำหรัับลููกค้้ากลุ่่�มที่�ไม่่สามารถเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนท่ี่�เป็็นธนาคารพาณิิชย์์หรืือสถาบัันการเงิินอื่่�น โดย
อาศััยการติิดต่่อกัับลููกค้้าในท้้องที่่�ผ่่านพัันธมิิตรที่่�เป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Dealer) ในพื้้�นท่ี่�ต่่างๆ 
	 ปีี 2565 บริิษััทเริ่่�มประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถบรรทุุกมืือสองให้้แก่่ลููกค้้ารายย่่อยทั่่�วไปและนิิติิบุุคคล เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ลููกค้้า
ที่่�มีีความต้้องการเป็็นเจ้้าของรถบรรทุุกมีีรถใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของตนเอง
	 ปีี 2566 บริิษััทเริ่่�มประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อทะเบีียนรถให้้บริิการแก่่ลููกค้้ารายย่่อยทั่่�วไปและนิิติิบุุคคล โดยมีียานพาหนะเป็็นหลััก
ประกััน ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้ใบอนุุญาตสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล ภายใต้้การกำกัับของธนาคารแห่่งประเทศไทย

1.2.1	โครงสร้้างรายได้้
	 โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ2564 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

โครงสร้้างรายได้้

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

มููลค่่า 
(ล้้านบาท)

สััดส่่วน 
(ร้้อยละ)

มููลค่่า 
(ล้้านบาท)

สััดส่่วน 
(ร้้อยละ)

มููลค่่า 
(ล้้านบาท)

สััดส่่วน 
(ร้้อยละ)

รายได้้ดอกเบี้้�ยจากสััญญาเช่่าซื้้�อซื้้�อ 1,540.63 77.68 1,510.82 78.61 1,028.31 74.41

รายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินให้้กู้้�ยืืม 2.54 0.13 - - - -

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ 237.49 11.97 180.11 9.37 143.60 10.39

รายได้้จากการสััญญาเช่่าซื้้�อซื้้�อและเงิินให้้กู้้�ยืืม 1,780.66 89.78 1,690.93 87.98 1,171.91 84.80

รายได้้อ่ื่�น 202.77 10.22 230.92 12.02 209.98 15.20

รายได้้รวม 1,983.43 100.00 1,921.85 100.00 1,381.89 100.00

	 รายได้้หลัักของบริิษััทมาจากรายได้้ดอกเบี้้�ยจากสััญญาเช่่าซื้้�อซ้ื้�อ ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนโดยประมาณร้้อยละ 74 - 79 ของรายได้้
รวม โดยรายได้้ดอกเบี้้�ยจากสััญญาเช่่าซื้้�อซื้้�อจะรัับรู้้�เป็็นรายได้้ในแต่่ละรอบระยะเวลาบััญชีีในลัักษณะที่่�สะท้้อนถึึงอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้
จริิง (Effective Interest Rate) ในแต่่ละงวดของเงิินลงทุุนสุุทธิิซึ่่�งคงเหลืืออยู่่�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ บริิษััทจะรัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยสำหรัับ
ลููกหนี้้�ตามสัญญาเช่่าซ้ื้�อซ้ื้�อที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงกัับมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ทางการเงิินสุุทธิิ
ด้้วยค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 
	 รายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินกู้้�ยืืม เกิิดจากการให้้บริิการสิินเชื่่�อจำนำทะเบีียนรถ ซึ่่�งเริ่่�มดำเนิินการปล่่อยสิินเชื่่�อตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 
2566 เป็็นต้้นมา
	 ส่่วนรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการได้้แก่่ รายได้้จากการให้้บริิการจดทะเบีียนรถ รายได้้จากการให้้บริิการทำประกัันภััย และ
รายได้้จากการติิดตามทวงถามหนี้้� สำหรัับรายได้้อื่่�น ได้้แก่่ หนี้้�สููญได้้รัับคืืน ค่่าปรับจากการผิิดนััดชำระ และอื่่�นๆ

1.2.2 	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
(1)	ลั ักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ

1.	 ธุุรกิิจสิินเช่ื่�อเช่่าซ้ื้�อรถจัักรยานยนต์์ใหม่่ (Hire Purchase)
	 บริษิัทัประกอบธุรุกิจิหลักัโดยให้บ้ริกิารสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อสำหรับัรถจักัรยานยนต์ ์ซึ่่�งกรรมสิทิธิ์์�ในตัวัรถจักัรยานยนต์จ์ะเป็น็ของบริษิัทั
จนกว่่าผู้้�เช่่าซื้้�อจะชำระค่่างวดตามจำนวนและระยะเวลาที่่�กำหนดในสััญญาเช่่าซื้้�อซ้ื้�อให้้ครบถ้้วน กรรมสิทธิ์์�ในตััวรถจัักรยานยนต์์
จึึงจะโอนไปเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของผู้้�เช่่าซื้้�อ โดยปััจจุุบัันบริิษััทมุ่่�งเน้้นให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์ใหม่่คิิดเป็็นสััดส่่วน 
ร้อ้ยละ 95.23 ของมููลค่า่ลููกหนี้้�ตามสัญญาเช่า่ซ้ื้�อซ้ื้�อทั้้�งหมด ณ สิ้้�นปี ี2566 ซึ่่�งประกอบด้ว้ยผู้้�เช่า่ซ้ื้�อรายย่อ่ยคิิดเป็น็สััดส่ว่นร้อ้ยละ 99.33 
ผู้้�เช่่าซื้้�อที่่�บริิษััท	ให้้บริิการสิินเชื่่�อระหว่่างองค์์กรแก่่ผู้้�เช่่าซื้้�อที่่�เป็็นพนัักงานองค์์กรของนิิติิบุุคคลต่่างๆ (B2B) คิ ิดเป็็นสััดส่่วน 
ร้้อยละ 0.18 และผู้้�เช่่าซื้้�อที่่�ประกอบธุุรกิิจรถจัักรยานยนต์์ให้้เช่่าคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.49 โดยการอนุุมััติิวงเงิินบริิษััทจะพิิจารณา
จากรายได้้ของผู้้�เช่่าซื้้�อ เปรีียบเทีียบกัับราคาจำหน่่ายของรถจัักรยานยนต์์ตามยี่่�ห้้อและรุ่่�นที่่�ผู้้�เช่่าซื้้�อต้้องการ รวมถึึงอััตราดอกเบี้้�ย
เช่่าซื้้�อเพื่่�อวิิเคราะห์์ถึึงความสามารถในการชำระเงิินของผู้้�เช่่าซื้้�อ บริิษััทกำหนดระยะเวลาให้้สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อสำหรัับรถจัักรยานยนต์์
ใหม่่ทุุกรุ่่�นทุุกยี่่�ห้้ออยู่่�ในช่่วงระยะเวลาตั้้�งแต่่ 12 ถึึง 60 เดืือน



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน Homeงบการเงิน เอกสารแนบ

13

	 ช่่องทางในการขอสิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อรถจัักรยานยนต์์ (Hire Purchase) ผู้้�เช่่าซื้้�อสามารถติิดต่่อขอใช้้บริิการสิินเชื่่�อได้้จากพัันธมิิตร
ที่่�เป็็นตััวแทนจำหน่่ายรถจัักรยานยนต์์ (Dealer) (“ตััวแทนจำหน่่ายรถฯ”) ในพื้้�นท่ี่�ต่่างๆ กว่่า 432 รายทั่่�วประเทศ (ณ สิ้้�นปีี 2566) 
โดยบริิษััทมีีการทำข้้อตกลงกัับตััวแทนจำหน่่ายรถฯ เพื่่�อให้้แนะนำลููกค้้ามาใช้้บริิการสิินเชื่่�อของบริิษััทโดยมีีค่่านายหน้้าตามที่่�ตกลง
ร่่วมกัน ทั้้�งนี้้� ณ สิ้้�นปีี 2564 – 2566 บริิษััทไม่่มีีตัวแทนจำหน่่ายรถฯ รายใดที่่�มีีสัดส่่วนเกิินกว่่าร้้อยละ 30 ของมููลค่่าลููกหนี้้�ตามสัญญา
เช่่าซื้้�อซื้้�อรวม
	 ธุุรกิิจสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์อยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของสำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค โดยตั้้�งแต่่เดืือน
มกราคม 2566 เป็็นต้้นไป ตามประกาศคณะกรรมการว่่าด้้วยสััญญา เรื่่�อง ให้้ธุุรกิิจให้้เช่่าซื้้�อรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์เป็็นธุุรกิิจ
ที่่�ควบคุุมสััญญา ได้้กำหนดอััตราดอกเบี้้�ยค่่าเช่่าซ้ื้�อรถจัักรยานยนต์์โดยคำนวณเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงต่่อปีี (Effective Interest 
Rate) ไม่่เกิินอััตราร้้อยละ 23 ต่่อปีี รวมถึึงข้้อกำหนดอื่่�นๆ ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อบริิษััท และบริิษััทในอุุตสาหกรรมเนื่่�องจากรัับรู้้�ดอกเบี้้�ย
รัับจากสััญญาเช่่าซื้้�อลดลง บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงผลกระทบดัังกล่่าวและได้้ดำเนิินการป้้องกัันโดยการลดความเสี่่�ยงของลููกหนี้้�ลง เพื่่�อ
ให้้เหมาะสมกัับรายได้้ที่่�ลดลง

2. 	 ธุุรกิิจสิินเช่ื่�อเช่่าซ้ื้�อรถจัักรยานยนต์์มืือสอง (Second Hand)
	 บริิษััทให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อรถจัักรยานยนต์์มืือสอง (Second Hand) ผ่ ่านพัันธมิิตรท่ี่�เป็็นตััวแทนจำหน่่ายรถจัักรยานยนต์์ 
(Dealer) โดยเป็็นรถจัักรยานยนต์์มืือสองซ่ึ่�งเคยเป็็นกรรมสิทธิ์์�ของบริิษััท และมิิใช่่กรรมสิทธิ์์�ของบริิษััท บริิษััทให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ 
รถจัักรยานยนต์์มืือสองคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 4.77 ของมููลค่่าลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อซ้ื้�อทั้้�งหมด ณ สิ้้�นปีี 2566 ในปััจจุุบัันบริิษััท
กำหนดระยะเวลาให้้สิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อสำหรัับรถจัักรยานยนต์์มืือสองทุุกรุ่่�นทุุกยี่่�ห้้ออยู่่�ในช่่วงระยะเวลาตั้้�งแต่่ 18 ถึึง 42 เดืือน

3.	 ธุุรกิิจสิินเช่ื่�อเช่่าซ้ื้�อรถบรรทุุกมืือสอง (Hire Purchase -Truck second hand) 
	 บริิษััทเปิิดให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อรถบรรทุุกมืือสองตั้้�งแต่่ปีี 2565 โดยกลุ่่�มลููกค้้าประกอบด้้วยบุุคคลธรรมดาและนิิติิบุุคคลที่่�มีี
ความต้อ้งการเป็น็เจ้า้ของกรรมสิทิธิ์์�รถบรรทุกุเพื่่�อใช้ใ้นการประกอบกิจิการ การอนุุมัตัิวิงเงินิบริษิัทัจะพิิจารณาจากรายได้ข้องผู้้�เช่า่ซื้้�อ 
เปรีียบเทีียบกัับราคาซ้ื้�อขายหรืือราคาประเมิินรถบรรทุุกมืือสอง รวมถึงอััตราดอกเบี้้�ยเช่่าซื้้�อ และระยะเวลาการผ่่อนชำระ เพื่่�อ
วิิเคราะห์์ถึึงความสามารถในการชำระเงิินค่่างวดของผู้้�เช่่าซ้ื้�อ โดยบริิษััทกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยเป็็นไปตามกลไกของตลาด ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�
กัับยี่่�ห้้อรถบรรทุุก ประเภทรถ ปีีที่่�จดทะเบีียน และกำหนดระยะเวลาการผ่่อนชำระตั้้�งแต่่ 36 ถึึง 72 เดืือน และอายุุรถบรรทุุกมืือสอง 
ไม่่เกิิน 20 ปีี นัับจากปีีที่่�จดทะเบีียนปีีแรกรวมระยะเวลาผ่่อนชำระแล้้ว

4.	 ธุุรกิิจสิินเช่ื่�อทะเบีียนรถ 
	 บริิษััทเปิิดให้้บริิการสิินเชื่่�อทะเบีียนรถบรรทุุกตั้้�งแต่่ปีี 2566 โดยให้้บริิการแก่่กลุ่่�มลููกค้้ารายย่่อยทั่่�วไปและนิิติิบุุคคล โดยมีียาน
พาหนะเป็็นหลัักประกััน การอนุุมััติิวงเงิินบริิษััทจะพิิจารณาจากรายได้้ของลููกค้้า ราคาประเมิินหลัักประกััน และความสามารถใน
การชำระเงิินของลููกค้้าเป็็นหลััก บริิษััทกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยเป็็นไปตามกลไกของตลาด และกำหนดระยะเวลาการผ่่อนชำระตั้้�งแต่่ 
12 ถึึง 72 เดืือน 

5.	 บริิการอื่่�น ๆ
	 บริิษััทมีีการให้้บริิการที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการให้้บริิการสิินเชื่่�อเพื่่�อเป็็นบริิการเสริิมให้้แก่่ลููกค้้า ซึ่่�งได้้แก่่ การให้้บริิการจดทะเบีียน
กัับกรมการขนส่่งทางบก บริิการประสานงานเพื่่�อทำประกัันภััย เป็็นต้้น

(2)	 การตลาดและการแข่่งขััน

 การตลาดและการแข่่งขัันของผลิิตภััณฑ์์ธุุรกิิจสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์

	 (1)	 การให้้บริิการที่่�รวดเร็็วแก่่ลููกค้้า ภายใต้้การกำหนดนโยบายสิินเชื่่�อท่ี่�รััดกุุม
	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการสิินเชื่่�อที่่�สะดวก รวดเร็็ว ภายใต้้กรอบนโยบายสิินเชื่่�อที่่�รัดักุุม โดยบริิษัทัจะพิิจารณาโอกาสทางการตลาด 
ในเขตพื้้�นที่่�ต่่างๆ เพื่่�อวางแผนจััดส่่งเจ้้าหน้้าที่่�บริิการสิินเชื่่�อ (Checker) ไปประจำในร้้านตััวแทนจำหน่่ายรถฯ เพื่่�อให้้บริิการแก่่ลููกค้้า
ที่่�เข้้ามาซื้้�อรถได้้อย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งนี้้� เจ้้าหน้้าที่่�บริิการสิินเชื่่�อของบริิษััท (Checker) จะได้้รัับการอบรมความรู้้�เกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์และ
ประเมิินความสามารถในการจ่่ายชำระของลููกค้้า รวมถึึงปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรให้้มีีความรับผิิดชอบและตระหนัักถึึงผลกระทบของ
การพิิจารณาสิินเชื่่�อที่่�ไม่่มีีคุณภาพ เพื่่�อเป็็นการคััดกรองลููกค้้าในเบ้ื้�องต้้นและทำหน้้าที่่�สอบทานข้้อมููล รวมถึงการจััดเตรีียมเอกสาร
ประกอบการขอสิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อให้้ครบถ้้วนและถููกต้้องตามกรอบนโยบายสิินเชื่่�อของบริิษััทก่่อนส่่งให้้แผนกอนุุมััติิสิินเชื่่�อพิิจารณา  
ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มความรวดเร็็วในขั้้�นตอนการอนุุมััติิสิินเชื่่�อให้้แก่่ลููกค้้า โดยปััจจุุบัันสามารถแจ้้งผลการพิิจารณาสิินเชื่่�อได้้ภายในระยะ
เวลา 30-45 นาทีี และผู้้�เช่่าซื้้�อสามารถรัับรถจัักรยานยนต์์จากตััวแทนจำหน่่ายรถฯ ได้้ทัันทีีภายหลัังได้้รัับการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ 



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ

14

	 (2)	 การสร้้างความสัมพัันธ์์และความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่คู่่�ค้้า 
	 บริิษััทเริ่่�มต้้นประกอบธุุรกิิจจากการเป็็นผู้้�ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์สำหรัับรถจัักรยานยนต์์ยี่่�ห้้อยามาฮ่่าเพีียง
ยี่่�ห้้อเดีียว (Captive Finance) ซึ่่�งมีีความได้้เปรีียบเชิิงกลยุุทธ์์จากการทำการตลาดร่่วมกับบริิษััทผู้้�ผลิิตรถจัักรยานยนต์์และตััวแทน
จำหน่่ายในประเทศ (Dealer) ทำให้้บริิษััทมีีความสัมพันธ์์ที่่�ดีีกับตััวแทนจำหน่่ายรถจัักรยานยนต์์ยี่่�ห้้อยามาฮ่่าในประเทศไทยเป็็น
อย่่างมาก ต่่อมาเมื่่�อบริิษััทได้้เริ่่�มขยายขอบเขตการประกอบธุุรกิิจสู่่�การให้้สิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อรถจัักรยานยนต์์ทุุกยี่่�ห้้อ บริิษััทจึึงได้้รัับ
ความเชื่่�อถืือและสามารถสร้้างพัันธมิิตรทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ ในกลุ่่�มตัวแทนจำหน่่ายรถฯ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง  
	 ในการรัักษาความสัมพัันธ์์และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่คู่่�ค้้า บริิษััทมีีแนวทางในการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้าที่่�เป็็น
ตััวแทนจำหน่่ายรถฯ โดยผู้้�บริิหารของบริิษััทจะลงพื้้�นที่่�เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและมุุมมองต่่อภาพรวมตลาดในแต่่ละพื้้�นที่่� เพื่่�อ
ร่่วมกันวางแผนจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายร่่วมกันกัับตััวแทนจำหน่่ายรถฯ เช่่น การออกบููธ หรืือการแจกของชำร่่วย รวมถึึงรัับฟััง
ข้้อเสนอแนะต่่อการทำงานของพนัักงานและนโยบายสิินเชื่่�อของบริิษััท เพื่่�อนำมาปรับปรุงการให้้บริิการ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการ
จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาด เช่่น การจััดโปรแกรมท่่องเที่่�ยวให้้แก่่ตััวแทนจำหน่่ายรถฯ ที่ ่�แนะนำลููกค้้าให้้แก่่บริษิัทัได้้ตามเกณฑ์์ที่่�
กำหนด หรืือการปรับัอัตัราค่่าตอบแทนในการแนะนำลููกค้้าในบางช่่วงเวลา เพื่่�อสร้้างความสัมัพันัธ์์และกระตุ้้�นการเติิบโตทางธุรุกิิจร่่วมกันั

	 (3)	 การจััดจำหน่่ายและช่่องทางการจำหน่่าย
	 ในการประกอบธุุรกิิจให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์ในปััจจุุบัันนั้้�นจะต้้องอาศััยช่่องทางการนำเสนอบริิการผ่่านตััวแทน
จำหน่่ายรถจัักรยานยนต์์ (Dealer) (“ตััวแทนจำหน่่ายรถฯ”) เป็็นหลััก ตั วแทนจำหน่่ายรถฯ จึ ึงเป็็นผู้้�มีีส่่วนสำคััญในการพิิจารณา
เงื่่�อนไขสิินเชื่่�อของผู้้�ให้้บริิการแต่่ละราย โดยนำเสนอเงื่่�อนไขของผู้้�ให้้บริิการสิินเชื่่�อที่่�คิิดว่่าเหมาะสมให้้แก่่ลููกค้้าที่่�มาติิดต่่อขอซ้ื้�อ
รถจัักรยานยนต์์พิิจารณาในเบื้้�องต้้น 
	 ปััจจุุบัันผู้้�เช่่าซ้ื้�อสามารถเข้้ามาขอรัับบริิการสิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อรถจัักรยานยนต์์โดยผ่่านทางตััวแทนจำหน่่ายรถฯ ที่ �เป็็นพัันธมิตร
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท ซึ่่�งทางบริิษััทได้้จััดเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิการสิินเชื่่�อ (Checker) ไว้้บริิการลููกค้้า ซึ่่�งประจำอยู่่�ที่�ตััวแทนจำหน่่ายรถฯ หรืือ
ประจำอยู่่�ในพ้ื้�นท่ี่�ใกล้้เคีียงตััวแทนจำหน่่ายรถฯ ซึ่่�งพร้้อมให้้บริิการแก่่ลููกค้้า โดยปััจจุุบัันบริิษััทมีีสัดส่่วนการให้้บริิการสิินเชื่่�อผ่่าน
ทางตััวแทนจำหน่่ายรถฯ ทั้้�งหมด 
	 ทั้้�งนี้้� ณ สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีพัันธมิิตรท่ี่�เป็็นตััวแทนจำหน่่ายรถฯ รวมในพ้ื้�นท่ี่�ต่่างๆทั่่�วประเทศกว่่า 432 ราย 
ทั้้�งนี้้� ณ สิ้้�นปีี 2564 – 2566 บริิษััทไม่่มีีตััวแทนจำหน่่ายรถจัักรยานยนต์์รายใดที่่�มีีสััดส่่วนเกิินกว่่าร้้อยละ 30 ของมููลค่่าลููกหนี้้�ตาม
สััญญาเช่่าซื้้�อซื้้�อรวม

	 (4)	 การแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมสิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อรถจัักรยานยนต์์
	 จากการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม  2566 เป็็นต้้นไป  ให้้อััตราดอกเบี้้�ยค่่าเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์ในอััตรา
ดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงต่่อปีี (Effective Interest Rate) ไม่่เกิินอััตราร้้อยละ 23 ต่่อปีี รวมถึึงข้้อกำหนดอื่่�นๆ นั้้�น ส่่งผลให้้มีีความต้้องการใช้้ 
รถจัักรยานยนต์์มากขึ้้�น เนื่่�องจากลููกค้้าจะมีีค่่างวดผ่่อนชำระในอััตราที่่�น้้อยลง แต่่ทั้้�งนี้้�บริิษััทและผู้้�ประกอบการรายอื่่�นในอุุตสาหกรรม
อาจได้้รัับผลกระทบคืือ ดอกเบี้้�ยรัับจากสััญญาเช่่าซ้ื้�อลดลงซ่ึ่�งอาจส่่งผลให้้กำไรของบริิษััทลดลงได้้ ผู้้�ป ระกอบการในธุุรกิิจ 
เช่่าซื้้�อรวมทั้้�งบริิษััทได้้มีีการปรัับตััวอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อรองรัับกัับรายได้้ท่ี่�ลดลง รวมถึึงการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจปีี 2567 
หนี้้�ครััวเรืือนอาจเพิ่่�มสููงขึ้้�นซ่ึ่�งกระทบโดยตรงต่่อกลุ่่�มลููกค้้าสิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อรถจัักรยานยนต์์ จากผลกระทบดัังกล่่าวจึึงคาดการณ์์ว่่าการ
แข่่งขัันทางด้้านอััตราดอกเบี้้�ยลดลง แต่่เน้้นในการคััดกรองคุุณภาพของลููกค้้ามากขึ้้�น และการให้้ผลตอบแทนโดยรวมแก่่ผู้้�แทน
จำหน่่ายรถ (Dealer) ในระดัับที่่�เหมาะสม 
	 บริิษััทได้้มีีการปรัับปรุุงนโยบายสิินเชื่่�อและการคััดกรองลููกค้้าที่่�เข้้มงวดมากขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถลดความเสี่่�ยงและทำให้้ 
ผลขาดทุุนทางด้้านเครดิิตลดลงในระดัับที่่�เหมาะสมกัับอััตราดอกเบี้้�ยรัับที่่�ลดลง ปรัับปรุุงกระบวนการทำงานรวมถึึงการนำเทคโนโลยีี
ต่่างๆ มาใช้้ในการลดค่่าใช้้จ่่ายและการให้้บริิการลููกค้้าที่่�รวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น

การตลาดของผลิิตภััณฑ์์ธุุรกิิจสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถบรรทุุกมืือสอง และสิินเชื่่�อทะเบีียนรถ 

	 (1)	 การให้้บริิการที่่�รวดเร็็วแก่่ลููกค้้า ภายใต้้การกำหนดนโยบายสิินเชื่่�อท่ี่�รััดกุุม 
	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการสิินเชื่่�อที่่�สะดวก รวดเร็็ว ภายใต้้กรอบนโยบายสิินเชื่่�อท่ี่�รััดกุุม โดยให้้บริิการผ่่านสาขาต่่างๆ ทั้้�งใน
เขตกรุุงเทพและภููมิิภาคต่่างๆ ทั่่�วประเทศ โดยเน้้นจัังหวััดที่่�เป็็นหััวเมืืองสำคััญของแต่่ละภาค เช่่น กรุุงเทพมหานคร นครราชสีีมา 
ชลบุรีี นครศรีีธรรมราช สุราษฎร์์ธานีี เป็็นต้้น เพื่่�อให้้สามารถรองรัับการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าได้้อย่่างครอบคลุุมมากที่่�สุุด โดยบริิษััท
จะพิิจารณาโอกาสทางการตลาดควบคู่่�กับสภาวะเศรษฐกิิจในเขตพื้้�นท่ี่�ต่่างๆ 
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	 (2)	 การสร้้างความสัมพัันธ์์และความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่คู่่�ค้้า 
	 ในการรักัษาความสัมพันธ์แ์ละสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่คู่่่�ค้า้ บริษิัทัมีีแนวทางในการเติิบโตร่ว่มกันอย่า่งยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้า้ โดยผู้้�บริหิาร 
ของบริิษััทจะลงพ้ื้�นที่่�เพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนความคิดเห็็นและมุุมมองต่่อภาพรวมตลาดในแต่่ละพ้ื้�นท่ี่� เพื่่�อร่่วมกันวางแผนจััดกิิจกรรมส่่ง
เสริิมการขายร่่วมกันกัับตััวแทนจำหน่่ายรถฯ รวมถึงรัับฟัังข้้อเสนอแนะต่่อการทำงานของพนัักงานและนโยบายสิินเชื่่�อของบริิษััท 
เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง

การให้้บริิการและการพััฒนา

	 (1)	 การพััฒนาบุุคลากรให้้ทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาบุุคลากร เนื่่�องจากบุุคลากรมีีความสำคััญในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าโดยตรง บริิษััทมีีนโยบาย
ส่่งเสริิมการจ้้างงานพนัักงานที่่�เป็็นคนในพื้้�นที่่� และกำหนดให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับการอบรมความรู้้�และปลููกฝััง “ค่่านิิยม NEXT” ที่�
กล้้าจะเปลี่่�ยนแปลงและสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ มีีจริิยธรรม ซื่่�อสััตย์์ เข้้าใจและเห็็นอกเห็็นใจลููกค้้า คู่่�ค้้า เพื่่�อนร่่วมงาน เป็็นมืืออาชีีพใน
การทำงาน และพร้้อมทำงานเป็็นทีีม  เนื่่�องด้้วยบริิษััทเชื่่�อว่่า การให้้บริิการที่่�ดีีต้้องเริ่่�มตั้้�งแต่่การมีีทััศนคติิท่ี่�ดีีของผู้้�ให้้บริิการก่่อน 
นอกจากนี้้� การมีีพนัักงานเป็็นคนในพื้้�นที่่�เพื่่�อทำหน้้าที่่�ให้้บริิการสิินเชื่่�อ (Checker) นั้้�น ส่่งผลให้้พนัักงานมีีความคุ้้�นเคยกัับตััวแทน
จำหน่่ายรถฯ และสามารถช่่วยสอบทานประวััติิของผู้้�เช่่าซื้้�อในแต่่ละพ้ื้�นท่ี่�ได้้ง่่ายขึ้้�นอีีกด้้วย 
	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายท่ี่�จะสรรหาและว่่าจ้้างพนัักงานในระดัับผู้้�บริิหารที่่�เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจโดยตรงเข้้ามาบริิหารงาน 
เพื่่�อพััฒนาและต่่อยอดองค์์ความรู้้�ของบริิษััท โดยบริิษััทได้้รัับประโยชน์์จากการแบ่่งปัันความรู้้�และประสบการณ์์ของผู้้�บริิหารที่่�เป็็น 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละสาขา ซึ่่�งส่่งผลให้้พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการได้้รัับการถ่่ายทอดเทคนิิคและประสบการณ์์การปฏิิบััติิงานท่ี่�รวดเร็็ว
และมีีคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 (2)	 	การพััฒนาระบบงานที่่�ทัันสมััย สะดวก รวดเร็็ว
	 บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาระบบที่่�ใช้้ในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยนำระบบ Business Intelligence มาใช้้ในการจััด
ทำรายงานเพื่่�อวิิเคราะห์์และประเมิินแนวโน้้มที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ส่่งผลให้้บริิษััทสามารถวิิเคราะห์์ถึึงผลการปล่่อยสิินเชื่่�อ ปััญหา สาเหตุุ 
และกำหนดแนวทางการทำงานให้้เหมาะสมกับสถานการณ์์ได้้อย่่างรวดเร็็ว เช่่น การวิิเคราะห์์ลููกหนี้้�แบ่่งตามกลุ่่�มรายได้้และอาชีีพ 
เพื่่�อปรัับนโยบายสิินเชื่่�อ (Credit Policy) เป็็นต้้น 
	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการพััฒนาระบบ Automate Underwriting โดยเป็็นการนำระบบเข้้ามาช่่วยในการเก็็บข้้อมููลการทำสิินเชื่่�อ 
และแปลงผลด้้วยระบบ Automatic เพื่่�อให้้การวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว แม่่นยำ และมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ส่ ่งผลให้้
เป็็นข้้อได้้เปรีียบในการให้้บริิการมากขึ้้�น รวมไปถึึงการนำระบบสารสนเทศใหม่่ ๆ มาใช้้ในทุุกกระบวนการทำงาน เริ่่�มตั้้�งแต่่การใช้้
แอปพลิิเคชัันในการรัับลููกค้้าที่่�ขอสิินเชื่่�อทดแทนการกรอกข้้อมููลโดยเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิการสิินเชื่่�อ (Checker) การใช้้ระบบสารสนเทศเพื่่�อ
ประมวลผลคุุณภาพลููกค้้า (Credit Scoring) เพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำในการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อร่่วมกับการประเมิินโดยเจ้้าหน้้าที่่�แผนก
อนุุมััติิสิินเชื่่�อ การพััฒนาระบบ E-payment และระบบ E-Tax เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้แก่่ลููกค้้า รวมทั้้�งการใช้้ระบบสารสนเทศซ่ึ่�ง
ช่่วยเพิ่่�มความสะดวกรวดเร็็วในการจััดทำรายงานทางการเงิิน เป็็นต้้น

	 (3)	 ช่่องทางการจ่่ายชำระ 
	 บริิษััทอำนวยความสะดวกในการชำระเงิินค่่างวดโดยบริิษััทได้้ทำสััญญากัับตััวแทนรัับชำระค่่าสิินค้้าและบริิการกัับพัันธมิิตร 
เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถชำระค่่างวดหรืือค่่าบริิการต่่างๆ ได้้ โดยผ่่านตััวแทน 3 ช่่องทาง คืือ (1) โมบายแบงค์์กิ้้�ง (2) เคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิส 
(3) เทสโก้้โลตัสทุุกสาขา ทั้้�งนี้้�ลููกค้้ากลุ่่�มเช่่าซ้ื้�อจะได้้รัับบััตร “เน็็คซ์์การ์์ด” ที่�บรรจุุข้้อมููลของลููกค้้าไว้้เพื่่�อใช้้ประกอบในการจ่่ายชำระ
เงิินค่่างวดกัับตััวแทนรัับชำระดัังกล่่าว ซ่ึ่�งเป็็นการอำนวยความสะดวกในการจ่่ายชำระเงิินค่่างวดให้้แก่่ผู้้�เช่่าซ้ื้�อมากยิ่่�งขึ้้�น

	 (4)	 ช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสาร
	 บริิษััทได้้พััฒนาเพิ่่�มช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารเพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกสบายให้้แก่่ลููกค้้ามากขึ้้�น จากเดิิมบริิษััทมีีช่่องทางการให้้
บริิการ คืือ Call Center Email และ Website บริิษััทได้้เพิ่่�มช่่องทาง Facebook และ Line Connect เพื่่�อให้้บริิการแบบอััตโนมััติิ และ
ติิดต่่อสอบถาม เช่่น บริิการใบแจ้้งหนี้้� ใบเสร็็จ เช็็คยอดการชำระหรืือยอดคงเหลืือ การแจ้้งเตืือนการจ่่ายชำระ การแจ้้งเปล่ี่�ยนแปลง
ข้้อมููล การร้้องเรีียน เป็็นต้้น  



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
ธุุรกิิจสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััท ได้้แก่่ ลููกค้้าท่ี่�มีีความต้้องการในรถจัักรยานยนต์์ แต่่ไม่่ต้้องการจ่่ายชำระด้้วยเงิินสดในครั้้�งเดีียว 
โดยลููกค้้าสามารถครอบครองและใช้้ทรััพย์์สิินที่่�เช่่าซื้้�อได้้ และกรรมสิิทธิ์์�จะถููกโอนให้้แก่่ลููกค้้าเมื่่�อจ่่ายชำระค่่างวดครบถ้้วนตาม
สััญญาแล้้ว ปััจจุุบัันผู้้�ขอสิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อของบริิษััทเป็็นบุุคคลธรรมดาซ่ึ่�งมีีวัตถุประสงค์์ในการครอบครองทรััพย์์สิินท่ี่�เช่่าซ้ื้�อเพื่่�อใช้้งาน
เป็็นส่่วนใหญ่่ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.91 ของมููลค่่าลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อซ้ื้�อรถจัักรยานยนต์์ทั้้�งหมด ณ สิ้้�นปีี 2566 โดยบริิษััท
มีีนโยบายจำกััดการปล่่อยสิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อให้้แก่่ลููกค้้าที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำทรััพย์์สิินไปใช้้งานไม่่เกิิน 3 สัญญาต่่อคน ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้
แบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดาซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าหลัักของบริิษััทออกเป็็น 2 กลุ่่�มอาชีีพ เพื่่�อกำหนดนโยบายสิินเชื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับความความเส่ี่�ยงของแต่่ละกลุ่่�ม ดังนี้้�

1.	 กลุ่่�มอาชีีพปกติิ ประกอบด้้วย 2 กลุ่่�มย่่อย คืือ (1) ผู้้�มีีรายได้้ประจำ ได้้แก่่ กลุ่่�มข้้าราชการ พนัักงานบริิษััทเอกชน หรืือ
ลููกจ้้างประจำ เป็็นต้้น โดยบริิษััทจะพิิจารณาเอกสารแสดงรายได้้ เช่่น สลิิปเงิินเดืือน หรืือหนัังสืือรัับรองเงิินเดืือนของ
ลููกค้้าในการพิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อและ (2) กลุ่่�มอาชีีพอิิสระ ได้้แก่่ เกษตรกร ร้ ้านค้้า ผู้้�ป ระกอบอาชีีพรัับจ้้างทำของ 
เป็็นต้้น โดยบริิษััทจะพิิจารณาเอกสารแสดงฐานะทางการเงิิน เช่่น สมุุดบััญชีีเงิินฝากธนาคาร ในการพิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อ 

2.	 กลุ่่�มอาชีีพพิิเศษ คืื อ กลุ่่�มที่�นอกเหนืือจากกลุ่่�มอาชีีพปกติิ โดยบริิษััทจะพิิจารณาเอกสารแสดงฐานะทางการเงิิน เช่่น 
สมุุดบััญชีีเงิินฝากธนาคาร ประกอบกัับประวััติิการจ่่ายชำระสิินเชื่่�อ หรืือการมีีผู้้�ค้้ำประกััน ในการพิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อ 

	 นอกจากลููกค้้าบุุคคลธรรมดาซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์ในการครอบครองทรััพย์์สิินที่่�เช่่าซื้้�อเพื่่�อใช้้งานดัังที่่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้วนั้้�น บริิษััท
ยัังมีีการให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อแก่่ลููกค้้ากลุ่่�มที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำทรััพย์์สิินไปให้้บริิการรถเช่่า ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.49 ของ
มููลค่่าลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อซ้ื้�อทั้้�งหมด ณ สิ้้�นปีี 2566 การให้้เช่่าซื้้�อแก่่ลููกค้้ากลุ่่�มดังกล่่าวจะมีีการกำหนดเป็็นวงเงิินของรายได้้
สุุทธิิทั้้�งปีี ของลููกค้้า โดยจะพิิจารณาจากฐานะการเงิินและคุุณสมบััติิต่่างๆ ตามนโยบายสิินเชื่่�อท่ี่�บริิษััทกำหนด 

ธุุรกิิจสิินเช่ื่�อเช่่าซ้ื้�อรถบรรทุุกมืือสอง
	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััท ประกอบด้้วย
	 (1)	 ลููกค้้าบุุคคลธรรมดา เป็็นกลุ่่�มลููกค้้ารายย่่อยทั่่�วไป คิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 83.41 ของมููลค่่าลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อซื้้�อ 
รถบรรทุุกมืือสองทั้้�งหมด ณ สิ้้�นปีี 2566 ลููกค้้ามีีความประสงค์์จะเช่่าซ้ื้�อรถบรรทุุกเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการสร้้างรายได้้ให้้แก่่ตนเอง 
โดยลููกค้้าบุุคคลธรรมดาจะต้้องมีีการประกอบอาชีีพท่ี่�มีีรายได้้มั่่�นคงและสามารถตรวจสอบได้้ เช่่น พนัักงานประจำ เจ้้าของกิิจการ
ร้้านค้้า เกษตรกร หรืือบุุคคลที่่�มีีกิิจการเป็็นของตนเอง เป็็นต้้น
	 (2)	 ลููกค้้านิิติิบุุคคล เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�จดทะเบีียนเป็็นนิิติิบุุคคล คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 16.59 ของมููลค่่าลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่า
ซื้้�อซื้้�อรถบรรทุุกมืือสองทั้้�งหมด ณ สิ้้�นปีี 2566 เช่่น ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือบริิษััทจํํากััด ที่่�จดทะเบีียนมาแล้้วไม่่ตํ่่�ากว่่า 1 ปีี มีีวััตถุุประสงค์์
ในการเช่่าซื้้�อรถบรรทุุกเพื่่�อใช้้ในกิิจการ หรืือเพื่่�อสร้้างรายได้้ที่่�สอดคล้้องกัับธุุรกิิจท่ี่�ดำเนิินการอยู่่�

ธุุรกิิจสิินเช่ื่�อทะเบีียนรถ
	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััท ประกอบด้้วยลููกค้้าบุุคคลธรรมดาที่่�เป็็นรายย่่อยทั่่�วไป คิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 44.88 ของมููลค่่า
ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมทั้้�งหมด ณ สิ้้�นปีี 2566  และลููกค้้านิิติิบุุคคล คิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 55.12 ของมููลค่่าลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมทั้้�งหมด ณ 
สิ้้�นปีี 2566 ลููกค้้านำยานพาหนะมาเป็็นหลัักประกัันโดยต้้องถืือกรรมสิทธิ์์� (ปลอดภาระ) มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 3 เดืือน กลุ่่�มลููกค้้าจะ
ต้้องมีีอาชีีพ รายได้้ที่่�มั่่�นคงและสามารถตรวจสอบได้้
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นโยบายกำหนดอััตราสิินเชื่่�อ
	 บริิษััทมีีนโยบายการกำหนดอััตราสิินเชื่่�อ โดยกำหนดจากปััจจััย ดัังนี้้�

(1)	 ต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััท
	 เน่ื่�องจากต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััทมาจากการกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน หุ้้�นกู้้� และกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ซึ่่�งมีีภาระดอกเบี้้�ย  

ดังันั้้�น บริษิัทัจึึงมีีการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยซึ่่�งจะต้อ้งไม่่ต่่ำกว่่าต้น้ทุนุทางการเงิินของบริิษัทั โดยการวิเิคราะห์์พอร์์ตการลงทุุน 
เพื่่�อให้้บริิษััททราบถึึงความคุ้้�มค่่าของการลงทุุนซึ่่�งจะให้้ผลตอบแทนในแต่่ละกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์ว่่าควรให้้สิินเชื่่�อใน 
แต่่ละกลุ่่�มลููกค้้าหรืือกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์อย่่างไร

(2)	 สภาวะการแข่่งขััน 
	 บริิษััทกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยให้้สามารถแข่่งขัันได้้กัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจประเภทเดีียวกัับบริิษััท  ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยทาง

เศรษฐกิิจ การเมืือง และสภาวการณ์์ตลาดในแต่่ละช่่วง ซึ่่�งเป็็นไปตามกลไกตลาด 
(3)	 ความสามารถในการจ่่ายชำระหนี้้�ของลููกค้้า 
	 บริิษััทพิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิและความสามารถในการจ่่ายชำระหนี้้�ของลููกค้้า เพื่่�อนำเสนออััตราดอกเบี้้�ยให้้กัับลููกค้้าได้้

อย่่างเหมาะสม

(3)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือการบริิการ

	 การจััดหาแหล่่งเงิินทุุน

	 บริิษััทประกอบธุุรกิิจให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อ ดั ังนั้้�น แหล่่งที่่�มาของการให้้บริิการจึึงได้้แก่่ การจััดหาเงิินทุุนเพื่่�อใช้้ในการ 
ให้สิ้ินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ ซึ่่�งบริิษัทัมีีแหล่่งที่่�มาของเงิินทุนุจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น การกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินและการกู้้�ยืืมจากผู้้�ถืือหุ้้�น และการกู้้�ยืืม 
โดยการออกตราสารหนี้้� (หุ้้�นกู้้�) โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ2564บริิษััทมีีแหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน ดัังนี้้�

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ระยะสั้้�น

จากผู้้�ถืือหุ้้�น - - - - 300.00 5.65

จากสถาบัันการเงิิน 2,266.281 23.44 1,742.332 21.74 1,124.563 21.17

รวมเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 2,266.28 23.44 1,742.33 21.74 1,424.56 26.82

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 2,484.93 25.69 2,042.76 25.48 1,878.50 35.37

หุ้้�นกู้้� 452.36 4.68 - - - -

รวมเงิินกู้้�ยืืม 5,203.57 53.81 3,785.09 47.22 3,303.06 62.19

รวมส่่วนของเจ้้าของ 4,466.51 46.19 4,230.28 52.78 2,008.28 37.81

รวมแหล่่งเงิินทุุน 9,670.08 100.00 8,015.37 100.00 5,311.34 100.00

หมายเหตุุ :	 1.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินในปีี 2566 แบ่่งเป็็น เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี จำนวน 2,266.28 ล้้านบาท
	 2. 	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินในปีี 2565 แบ่่งเป็็น เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี จำนวน 1,742.33 ล้้านบาท
	 3.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินในปีี 2564 แบ่่งเป็็น เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 485.00 ล้้านบาท และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำหนดชำระ

ภายใน 1 ปีี จำนวน 639.56 ล้้านบาท

	 บริิษััทมีีนโยบายในการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนให้้สอดคล้้องกัับการใช้้ไปของเงิินทุุนซึ่่�งได้้แก่่ การให้้สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อแก่่ลููกค้้าเป็็นระยะ
เวลาตั้้�งแต่่ 12 ถึึง 72 เดืือน โดยในช่่วงปีี 2564-2566 บริิษััทมีการจััดหาเงิินทุุนจากแหล่่งเงิินทุุนระยะสั้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 22 - 27 
ของแหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน ซึ่่�งบริิษััทได้้ดำเนิินการหาแหล่่งเงิินทุุนระยะยาวเพิ่่�มเติิมทั้้�งจากการเพิ่่�มทุุน การขอวงเงิินสิินเชื่่�อระยะยาว
จากสถาบัันการเงิิน และการออกตราสารหนี้้� (หุ้้�นกู้้�) ส่่งผลให้้ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทมีสััดส่่วนของแหล่่งที่่�มาของเงิิน
ทุุนจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นเป็็นร้้อยละ 23.44 ของแหล่่งเงิินทุุน ในขณะที่่�มีีสััดส่่วนของลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมที่่�จะ
ครบกำหนดภายใน 1 ปีี เท่่ากัับร้้อยละ 41.06 ของมููลค่่าลููกหนี้้�เช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมรวม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับระยะเวลาการให้้
สิินเชื่่�อแก่่ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อซื้้�อ
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(4)	ทรั ัพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 สิินทรััพย์์หลัักของบริิษััทประกอบด้้วยลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อซื้้�อ ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม ทรััพย์์สิินรอการขาย ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร
และอุุปกรณ์์ สินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 สิินทรััพย์์หลัักของบริิษััทมีี
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีเท่่ากัับ 9,481.10 ล้้านบาท 7,569.88 ล้้านบาท และ 5,570.27 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ
(ล้้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 64

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อซื้้�อ บริิษััท ไม่่มีี 9,285.42 7,427.57 5,463.60

ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม บริิษััท ไม่่มีี 37.64 - -

ทรััพย์์สิินรอการขาย บริิษััท ไม่่มีี 45.97 60.31 26.81

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์ บริิษััท ไม่่มีี 6.55 9.73 10.47

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ บริิษััท ไม่่มีี 69.91 42.44 34.62

สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตน บริิษััท ไม่่มีี 35.61 29.83 34.77

รวม 9,481.10 7,569.88 5,570.27

(5)	 งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

ไม่่มีี
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1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
1.3.1	โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
	 ปััจจุุบัันบริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ได้้ถืือหุ้้�นในบริิษััท 1 บริิษััท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้้��

บริิษััท เน็็คซ์์ มัันนี่่� จำกััด 
	 บริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วจำนวน 50.00 ล้้านบาทโดยบริิษััทดัังกล่่าวดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับ 
การให้้สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล  (Personal Loan) และสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ (สิินเชื่่�อท่ี่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน) 
เริ่่�มเปิิดให้้บริิการสิินเชื่่�อ เมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2566

1.3.2	บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีี 
	สิ ิทธิิออกเสีียงของบริิษััท
	 บริิษััทไม่่มีีบุุคคลที่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10.00 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ 
ออกเสีียงของบริิษััท

1.3.3	ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
	 ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ซึ่่�งถืือหุ้้�นในสััดส่่วนเกิินกว่่าร้้อยละ 10.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วของ
บริิษััทจำนวน 675.00 ล้้านบาท ได้้แก่่ บริิษััท คอมเซเว่่น จำกััด (มหาชน) (“COM7”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจค้้าปลีีกสิินค้้าไอทีี ถืือหุ้้�นใน
บริิษััทจำนวน 463,371,714 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 34.32 ของทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วของบริิษััท และบริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) 
จำกััด (มหาชน) (“SYNEX”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจจััดจำหน่่ายคอมพิวเตอร์์ อุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ ระบบสารสนเทศ 
วััสดุุสิ้้�นเปลืืองที่่�ใช้้กัับคอมพิิวเตอร์์ และอุุปกรณ์์สื่่�อสารต่่างๆ ถืือหุ้้�นในบริิษััทจำนวน 364,172,852 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 26.98 
ของทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วของบริิษััท
	 ทั้้�งนี้้� การประกอบธุุรกิิจหลัักของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ดัังกล่่าวมิิได้้มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจในลัักษณะของการแข่่งขััน หรืือ 
พึ่่�งพิงิกันัอย่า่งมีีนัยัสำคัญักับัการประกอบธุรุกิจิของบริษิัทัแต่อ่ย่า่งใด อย่า่งไรก็ต็าม ที่่�ผ่า่นมาบริษิัทัมีีการรับัความช่ว่ยเหลืือทางการเงินิ 
จากกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ด่ังักล่า่วผ่า่นการกู้้�ยืืมเงินิเป็น็ครั้้�งคราวซึ่่�งมิไิด้ม้ีีการพึ่่�งพิงิอย่า่งถาวร และบริษิัทัสามารถจ่า่ยชำระคืืนเงินิกู้้�ยืืม 
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต  และเพื่่�อรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและ
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม COM7 และ SYNEX จึงได้้ทำบัันทึึกข้้อตกลงไม่่ประกอบธุุรกิิจแข่่งขััน ซึ่่�งมีีสาระสำคััญสรุุปได้้ว่่า 
ตราบใดที่่� COM7 และ SYNEX ยังัคงเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริิษัทั (ตามนิยามที่่�กำหนดไว้ใ้นประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ) 
COM7 และ SYNEX ต กลงที่่�จะไม่่ประกอบธุุรกิิจการให้้สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์ใหม่่ และ/หรืือรถจัักรยานยนต์์ใช้้แล้้ว 
ธุุรกิิจจำนำทะเบีียนรถจัักรยานยนต์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นการดำเนิินการโดยตนเอง หรืือโดยบริิษััทย่่อยของ COM7 และ SYNEX หรืือ
ร่่วมทุนกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�น รวมถึงจะไม่่เข้้าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการท่ี่�ดำเนิินธุุรกิิจในลัักษณะเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียงกัับบริิษััท 
เว้้นแต่่เป็็นการลงทุุนในหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยหรืือตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ โดยมีีวััตถุุประสงค์์

บริิษััทย่่อย
ถืือหุ้้�น 99.99%บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน 806.50 ล้านบาท
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 675.00 ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท

บริษัท เน็คซ์ มันนี่ จำ�กัด
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 50.00 ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท
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เพื่่�อการลงทุุนเท่่านั้้�น โดยกำหนดสััดส่่วนการลงทุุนไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนดัังกล่่าว และข้้อตกลงดัังกล่่าว 
จะสิ้้�นสุุดทัันทีีเมื่่�อ (1) เมื่่�อบริิษััทเพิิกถอนหลัักทรััพย์์จากการเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ
ไม่่ได้้มีีสถานะเข้้าข่่ายเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ (2) COM7 และ SYNEX ไม่่ได้้เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ในบริิษััทไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยนิิยามของคำว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และการนัับรวมการถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามนิยาม
ที่่�กำหนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� COM7 และ SYNEX ตกลงที่่�จะชดใช้้ค่่าเสีียหาย และ/หรืือ
ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการป้้องกัันหรืือบรรเทาความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อบริิษััทสำหรัับความสููญเสีียและเสีียหายอัันเนื่่�องมาจาก
การที่่� COM7 และ SYNEX ไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงของบัันทึึกข้้อตกลงไม่่ประกอบธุุรกิิจแข่่งขัันให้้แก่่บริิษััทภายใน 60 วัันนัับจาก
วัันท่ี่�ได้้รัับแจ้้งเป็็นหนัังสืือจากบริิษััท

1.3.4	ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 (1)	ร ายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทและสััดส่่วนการถืือหุ้้�น 10 รายแรก ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีดัังต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

1 บริิษััท คอมเซเว่่น จำำ�กัด (มหาชน) 1 463,371,714 34.32%

2 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 2 364,172,852 26.98%

3 CITI (NOMINEES) LIMITED-S.A PBG CLIENTS SG 22,760,728 1.69%

4 นายปฏิิญญา เทวอัักษร 3 21,696,841 1.61%

5 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด 18,343,603 1.36%

6 นายสมชาย พิิทัักษ์์กััมพล 13,815,125 1.02%

7 นายรััชพล สำำ�เร็็จวาณิิชย์์ 11,006,628 0.82%

8 นายอนัันต์์ชััย อนัันต์์จิิตสุุภา 9,000,000 0.67%

9 นายประพัันธ์์ พลธนะวสิิทธิ์์� 7,800,000 0.58%

10 นางสาวธััญจิิรา พจน์์เกษมสิิน 5,797,912 0.43%

หมายเหตุุ :	 1.	 บริษิััท คอมเซเว่น่ จำกัดั (มหาชน) มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ได้แ้ก่ ่นายสุรุะ คณิิตทวีีกุลุ และนายพงศ์ศ์ักัดิ์์� ธรรมธััชอารีี โดย นายสุรุะ คณิิตทวีีกุลุ 
เป็็นกรรมการของบริิษัทั คอมเซเว่่น จำกัดั (มหาชน) และเป็็นกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพันัของบริษัิัท เน็ค็ซ์์ แคปปิตอล จำกัดั (มหาชน)

	 2.	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ได้้แก่่ บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) และ King’s Eye 
Investments Ltd. โดยมีี นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี เป็็นกรรมการของบริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) และเป็็นกรรมการ
ผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันของบริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) 

	 3.	 นายปฏิิญญา เทวอัักษร เป็็นคู่่�สมรสของนางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี ซึ่่�งเป็็นกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันของบริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล 
จำกััด (มหาชน)
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	 โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
	 บริิษัทั คอมเซเว่น่ จำกัดั (มหาชน) ประกอบธุรุกิิจจำหน่า่ยสิินค้า้ไอทีี โทรศััพท์ม์ืือถืือ อุปกรณ์เ์สริิมและให้บ้ริิการซ่อ่มแซมและอื่่�นๆ 
มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ณ วันที่่� 9 มีีนาคม 2566 ดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

1. นายสุุระ คณิิตทวีีกุุล 1 601,310,400 25.05%

2. นายพงศ์์ศัักดิ์์� ธรรมธััชอารีี 539,516,200 22.48%

3. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด 129,137,065 5.38%

4. นายบััญชา พัันธุุมโกมล 86,600,000 3.61%

5. นางสาวอารีี ปรีีชานุุกูล 71,200,000 2.97%

6. THE BANK OF NEW YORK MELLON 62,028,802 2.58%

7. นายอำำ�นวย พิิจิิตรพงศ์์ชััย 37,952,700 1.58%

8. นางสาวอรวรรณ วิิเชีียรกวีี 31,115,800 1.30%

9. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 27,479,560 1.14%

10. นายกฤชวััฒน์์ วรวานิิช 25,680,000 1.07%

หมายเหตุุ :	 1.	 นายสุุระ คณิิตทวีีกุุล เป็็นกรรมการของบริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

	 บริิษััท ซิ ินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ป ระกอบธุุรกิิจจำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์ประเภทสิินค้้าเทคโนโลยีีคอมพิวเตอร์์ 
ระบบสารสนเทศและอุุปกรณ์์สื่่�อสารต่่างๆ มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ณ วันท่ี่� 25 สิิงหาคม 2566 ดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

1. บริิษััท ทีี.เค.เอส.เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) 1 326,355,876 38.51%

2. King’s Eye Investments Ltd. 2 296,450,000 34.99%

3. BNP Paribas Hong Kong Branch 42,489,513 5.01%

4. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด 12,680,741 1.50%

5. กองทุุนเปิิด เคเคพีี หุ้้�นระยะยาวปัันผล 12,623,700 1.49%

6. N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 30 6,867,000 0.81%

7. กองทุุนเปิิด เคเคพีี หุ้้�นทุุนเพื่่�อการเลี้้�ยงชีีพ 4,056,820 0.48%

8. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 3,500,000 0.41%

9. นายพิิชญ์์ เทวอัักษร 2,785,100 0.33%

10. กองทุุนเปิิด เคเคพีี SMALL AND MID CAP EQUITY 2,489,750 0.29%

หมายเหตุุ :	 1.	 บริิษััท ทีี .เค.เอส.เทคโนโลยีี  จำกััด (มหาชน) มีีผู้้�ถืื อหุ้้�นใหญ่่ ได้้แก่่ บริิษััท ม งคลสุธีี  โฮลดิ้้�ง จำกััด ถืื อหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 32.96 
โดยบริิษััท มงคลสุุธีี โฮลดิ้้�ง จำกััด เป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�งของตระกููลมงคลสุุธีี มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ได้้แก่่ นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน
ร้้อยละ 84.00 

	 2.	 King’s Eye Investments Ltd. ถืือหุ้้�นโดยกลุ่่�มบริิษััท ซิินเน็็ค ประเทศไต้้หวััน

	 (2)	 การถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น

	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ได้้ถืือหุ้้�นในบริิษััท 1 บริิษััท คืือ บริิษััท เน็็คซ์์ มัันน่ี่� จำกััด โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วน
ร้้อยละ 99.99 มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วจำนวน 50.00 ล้้านบาท

	 (3)	 ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 -ไม่่มีี-
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1.4	จำ ำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
1.4.1 ทุุนจดทะเบีียน
	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน จำนวน 806,500,00 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 1,613,000,000 หุ้้�น 
มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท และทุุนที่่�ออกชำระแล้้ว จำนวน 675,000,026 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 1,350,000,052 หุ้้� น 
มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
1.5.1 หลัักทรััพย์์แปลงสภาพของบริิษััท
	 (1)	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ที่่�จััดสรรให้้แก่่ผู้้�บริิหาร (รวมถึึงผู้้�บริิหารซึ่่�งดำรงตำแหน่่ง
กรรมการของบริิษััทและ/หรืือบริิษััทย่่อย) และ/หรืือพนัักงานของบริิษััท และ/หรืือบริิษััทย่่อย ครั้้�งที่่� 1 (NCAP-ESOP W1)
	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้ออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 
ที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษิัทั (NCAP-ESOP W1) ให้แ้ก่ผู่้้�บริหิาร (รวมถึงผู้้�บริหิารซึ่่�งดำรงตำแหน่ง่กรรมการของบริษิัทัและ/หรืือบริษิัทัย่อ่ย) 
และ/หรืือพนัักงานของบริิษััท และ/หรืือบริิษััทย่่อย ครั้้�งที่่� 1 จำนวนไม่่เกิิน 38,000,000 หน่่วย เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจและเป็็นผลตอบแทน
ให้้กัับบุุคลากรท่ี่�มีีส่่วนร่่วมในความสำเร็็จกัับองค์์กรให้้มีีความตั้้�งใจทุ่่�มเทในการทำงานและมีีความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าขององค์์กร และ 
เป็็นการรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความสำคััญในการทำงานกัับบริิษััทต่่อไปในระยะยาว โดยมีีรายละเอีียดท่ี่�สำคััญดัังนี้้�

ประเภทและชนิิดของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) (NCAP-ESOP 
W1) ชนิิดระบุุชื่�อผู้้�ถืือ และไม่่สามารถเปลี่่�ยนมืือได้้ ยกเว้้นกรณีีตามที่่�ระบุุในเงื่่�อนไขการใช้้สิิทธิิ

จำำ�นวนใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ไม่่เกิิน 38,000,000 หน่่วย

ราคาเสนอขาย หน่่วยละ 0 บาท (ศููนย์์บาท)

มููลค่่าการเสนอขาย 0 บาท (ศููนย์์บาท)

อายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ไม่่เกิิน 5 ปีี นัับตั้้�งแต่่วันที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ บริิษััท
จะไม่่ขยายอายุุใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัที่่�จััดสรรไว้้เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิ
ตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

38,000,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 2.81 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท 
จำำ�นวน 1,350,000,052 หุ้้�น

อััตราการใช้้สิิทธิิ อััตราการใช้้สิิทธิิเปลี่่�ยนแปลงเมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 จากเดิิม ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย 
ต่่อหุ้้�นสามััญ 1 หุ้้�น เป็็น ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ต่่อหุ้้�นสามััญ 1.30 หุ้้�น

ราคาการใช้้สิิทธิิ อััตราการใช้้สิิทธิิเปลี่่�ยนแปลงเมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 จากเดิิม เท่่ากัับหุ้้�นละ 16 บาท เป็็นเท่่ากัับ
หุ้้�นละ 12.28 บาท

ระยะเวลาเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ บริิษััทจะดำำ�เนิินการออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิภายใน 1 ปีีนัับแต่่วันที่่� ได้้รัับอนุุญาตให้้ออกและเสนอ
ขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิ สามารถใช้้สิิทธิิฯ ได้้ตั้้�งแต่่ปีีที่่� 4 นัับจากวัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ โดยสามารถใช้้สิิทธิิได้้ตาม
จำำ�นวนที่่�ได้ร้ับัจัดัสรรทั้้�งหมดในวันัทำำ�การสุุดท้า้ยของเดืือน มีี.ค. มิ.ิย. ก.ย. และ ธ.ค. ของแต่่ละปีปีฏิทิินิ 
ตลอดอายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ (วัันกำำ�หนดใช้้สิิทธิิ)

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�เหลืือจากการใช้้สิิทธิิหรืือไม่่ได้้ ใช้้สิิทธิิในวันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิใดๆ สามารถ
สะสมเพื่่�อนำำ�ไปใช้้สิิทธิิได้้ ในวันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งต่่อไป ตลอดอายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 
แต่่หากครบกำำ�หนดอายุุของใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิแิล้ว้ ใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิใิดๆ ที่่�ไม่่ถูกูใช้้สิทิธิจิะถูกูยกเลิกิ 
และสิ้้�นสภาพไป
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	 (2) ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1 (NCAP-W1)
	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 21 เมษายน 2565 ได้้มีีมติิพิิจารณาอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน และพิิจารณา
อนุุมััติิการออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท

	 1.	 หุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่
	 บริิษััทออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 675,000,000 หุ้้� น มููลค่ ่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อ 1) เสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
เดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยไม่่จััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะทำให้้บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ตามกฎหมายต่่างประเทศ จำนวนไม่่
เกิิน 450,000,000 หุ้้� น ในอััตราส่่วนการจััดสรร 2 หุ้้� นสามััญเดิิม  ต่่อ 1 หุ้้� นสามััญเพิ่่�มทุุน ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 4.50 บาท 
รวมเป็็นมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 2,025.00 ล้้านบาท และ 2) เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทที่่�
จองซื้้�อและได้้รัับจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกและเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายถืืออยู่่� 
โดยไม่่จััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะทำให้้บริิษััทมีีหน้้าที่่�ตามกฎหมายต่่างประเทศ (NCAP-W1) จำนวนไม่่เกิิน 225,000,000 หุ้้� น 
ในอัตัราส่่วน 2 หุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุ ต่่อ 1 หน่่วยใบสำคัญัแสดงสิทิธิิ

	 2.	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1 (NCAP-W1)
	 บริิษััทจะจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1 (NCAP-W1) 
เพื่่�อจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จองซื้้�อและได้้รัับจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน ที่่�ออกและเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น
โดยไม่่จััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะทำให้้บริิษััทมีีหน้้าที่่�ตามกฎหมายต่่างประเทศ จำนวนไม่่เกิิน 225,000,000 หุ้้�น โดยไม่่คิิดมููลค่่า 
การเสนอขาย (ราคาเสนอขายต่อ่หน่ว่ยเท่า่กับั 0 บาท) ในอัตัราส่ว่น 2 หุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุ ต่อ่ 1 หน่ว่ย มีีราคาการใช้ส้ิทิธิ ิ7.00 บาทต่อ่หุ้้�น 
ใบสำคััญแสดงสิิทธิิมีีอายุุ 1 ปีี 6 เดืือน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิฯ โดยมีีรายละเอีียดที่่�สำคััญดัังนี้้�

ประเภทและชนิิดของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1

จำำ�นวนใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ไม่่เกิิน 225,000,000 หน่่วย

ราคาเสนอขาย 0.00 บาทต่่อหน่่วย

มููลค่่าการเสนอขาย 0 บาท (ศููนย์์บาท)

อายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 ปีี 6 เดืือน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ (วัันครบกำำ�หนดอายุุใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ
จะตรงกัับวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายในวันที่่� 21 ธัันวาคม 2566 และใบสำำ�คััญแสดง
สิิทธิิจะพ้้นสภาพในวันถััดไป)

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จััดสรรไว้้เพื่่�อรองรัับการใช้้
สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

ไม่่เกิิน 225,000,000 หุ้้�น (มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท) คิิดเป็็นไม่่เกิินร้้อยละ 25.00 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่�ออกและจำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท จำำ�นวน 1,350,000,052 หุ้้�น

อััตราการใช้้สิิทธิิ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย มีีสิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนได้้ 1 หุ้้�น (อาจเปลี่่�ยนแปลงได้้ตาม
เงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ ตามรายละเอีียดที่�ระบุุไว้้ ในข้้อกำำ�หนดสิทธิิ)

ราคาการใช้้สิิทธิิ 7.00 บาทต่่อหุ้้�น (มูลูค่่าที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 0.50 บาท) (อาจเปลี่่�ยนแปลงได้ต้ามเงื่่�อนไขการปรับัสิทิธิิ 
ตามรายละเอีียดที่่�ระบุุไว้้ ในข้้อกำำ�หนดสิทธิิ)

ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิ ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ สามารถใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ ได้้ในวันทำำ�การสุุดท้้าย
ของเดืือนมีีนาคมและกัันยายน ตลอดอายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ โดยสามารถเริ่่�มใช้้
สิิทธิิครั้้�งแรก คืือ วัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนกันยายนซึ่�งตรงกัับวัันที่่� 30 กัันยายน 2565  
และวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย คืือ วัันที่่�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ มีีอายุุครบ 1 ปีี 6 เดืือน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�
ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิซ่ึ่�งจะตรงกัับวัันที่� 21 ธัันวาคม 2566 ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่�วัันใช้้สิิทธิิตรงกัับ
วัันหยุุดทำำ�การ ให้้เล่ื่�อนวันใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวเป็็นวันทำำ�การสุุดท้้ายก่่อนหน้้าวัันใช้้สิิทธิิดัังกล่่าว

	 ทั้้�งนี้้�เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566 สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญภายใต้้โครงการ 
NCAP-W1 ได้้หมดอายุุ



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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1.5.2	หลัักทรััพย์์ตราสารหนี้้�
	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2565 ได้้มีีมติิพิิจารณาอนุุมััติิการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�จำนวน
ไม่่เกิิน 2,000 ล้้านบาท เพื่่�อไปใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ และ/หรืือขยายธุุรกิิจ และ/หรืือเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของกิิจการ และ/หรืือเพื่่�อ
ชำระคืืนหนี้้�เงิินกู้้� และ/หรืือเพื่่�อ วััตถุุประสงค์์อื่่�นๆ ตามที่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีียอดคงค้้างหุ้้�นกู้้�ที่่�ยัังไม่่ครบกำหนดไถ่่ถอนรวมมููลค่่าทั้้�งหมด 455.50 ล้้านบาท เป็็นหุ้้�นกู้้�
ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� โดยมีีรายละเอีียดของหุ้้�นกู้้�คงค้้างดัังนี้้�

อายุุตราสาร วัันที่่�ออกตราสาร วัันที่่�ครบกำำ�หนดอายุุ มููลค่่าหุ้้�นกู้้� (ล้้านบาท)

NCAP258A 2 ปีี 18 สิิงหาคม 2566 18 สิิงหาคม 2568 109.10

NCAP262A 2 ปีี 6 เดืือน 18 สิิงหาคม 2566 18 กุุมภาพัันธ์์ 2569 346.40

หมายเหตุุ:	 	 มููลค่า่หุ้้�นกู้้� ตามที่่�ปรากฏในตารางข้า้งต้น้เป็น็มููลค่า่เสนอขาย ซึ่่�งแตกต่า่งจากมููลค่า่ที่่�ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินิของบริษัิัท 
ซึ่่�งได้้มีีการหัักค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการออกหุ้้�นกู้้�

	 ทั้้�งนี้้�เมื่่�อวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2566 บริิษััท ทริิสเรทติ้้�ง จำกััด คงอัันดัับเครดิิตองค์์กรของบริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) 
ที่่�ระดัับ “BBB-” ด้้วยแนวโน้้มอัันดัับเครดิิต “Stable” หรืือ “คงท่ี่�”

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังหัักภาษีีเงิินได้้
นิติิบิุคุคลและเงินิทุุนสำรองตามกฎหมาย และเงิินสำรองอื่่�นๆ (ถ้า้มีี) ทั้้�งนี้้� บริษิัทัจะพิจิารณาการจ่า่ยเงินิปันัผลโดยคำนึงึถึงึปัจัจัยัต่า่งๆ 
เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก โดยอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไข ดัังนี้้�

1.	 การจ่่ายเงิินจะต้้องไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานตามปกติิของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ
2.	 การจ่่ายเงิินปัันผลอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ ขึ้้ �นอยู่่�กัับผลการดำเนิินงาน ฐานะการเงิิน สภาพคล่่อง ความจำเป็็น 

ในการใช้เ้งินิทุนุหมุนุเวีียนในการดำเนินิงาน แผนการลงทุนุ และการขยายธุรุกิจิในอนาคต สภาวะการตลาด ความเหมาะสม 
และปััจจััยอื่่�นๆ ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานและการบริิหารงานของบริิษััท ต ามที่่�คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น 
เห็็นสมควร

3.	 บริษิัทัต้อ้งมีีเงินิสดเพีียงพอสำหรับัการดำเนินิธุรุกิจิ และการดำเนินิการดังักล่า่วจะต้อ้งก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ตามที่�คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเห็็นสมควร

4.	 การจ่่ายเงิินปัันผลให้้จ่่ายตามจำนวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่าๆ กัน เมื่่�อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผล 
จะต้้องนำเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ
อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้ และให้้รายงานให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษััทได้้เล็็งเห็็นความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ซึ่่�งจะช่่วยให้้บริิษััทสามารถดำเนิินธุุรกิิจให้้บรรลุุตามกลยุทธ์์ 
วััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมาย และมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดถึึงการเจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน บริิษััทจึึงกำหนดนโยบาย
การบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อใช้้ยึึดถืือเป็็นแนวทางและกรอบในการดำเนิินงานทุุกหน่่วยงานของบริิษััท โดยได้้กำหนดบทบาทหน้้าที่่�
และความรัับผิิดชอบในการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างชััดเจนให้้แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ผู้้� บริิหารระดัับสููง คณะทำงานบริิหารความเส่ี่�ยง ผู้้�รั บผิิดชอบบริิหารความเส่ี่�ยงของหน่่วยงาน 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน และพนัักงานทุุกคน นอกจากนี้้� ยั ังได้้กำหนดขั้้�นตอนในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ และสามารถควบคุุมความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถยอมรัับได้้ รวมถึึงกำหนดให้้ 
ผู้้�รัับผิิดชอบหน่่วยงาน รวมทั้้�งผู้้�ปฏิิบััติิงานจััดให้้มีีการสื่่�อสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความเส่ี่�ยงร่่วมกััน และรายงานการบริิหารความเส่ี่�ยงต่่อ
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างยั่่�งยืืนและสนัับสนุุนให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมที่�
นำไปสู่่�การสร้้างมููลค่่าให้้แก่่องค์์กรด้้วยการบริิหารปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�องค์์กรสามารถ
ควบคุุมและอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับได้้ โดยใช้้กลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมในการหลีีกเล่ี่�ยง ถ่่ายโอน ควบคุุม หรืือยอมรัับ
ความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� ความเส่ี่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานอย่่างมีีนััยสำคััญ ดัังนี้้�
	 1.	 ความเสี่่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อเช่่าชื้้�อ
	 2.	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน
	 3.	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ
	 4.	 ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายและการปฏิิบััติิตาม
	 5.	 ความเสี่่�ยงในการออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่
	 6.	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

1. ความเสี่่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อเช่่าชื้้�อ
1.1.	ความเสี่่�ยงจากความสามารถในการแข่่งขัันที่่�ลดลง

	 ในปีี 2566 การขยายตััวของอุุตสาหกรรมรถจัักรยานยนต์์ยัังคงมีีการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องจากปีี 2565 ในขณะที่่�ผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์ยัังคงมีีการแข่่งขัันอย่่างรุุนแรงทั้้�งในด้้านความรวดเร็็วในการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ อัตราดอกเบี้้�ย รวมถึึงค่่าส่่ง
เสริิมการขาย ในขณะที่่�อััตราดอกเบี้้�ยรัับลดลงจากการควบคุุมอัตราดอกเบี้้�ยเช่่าซ้ื้�อโดยสำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค 
แต่่อััตราดอกเบี้้�ยจ่่ายมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงมุ่่�งใช้้นโยบายการปล่่อยสิินเชื่่�อท่ี่�รััดกุุมและมีีคุุณภาพมากขึ้้�นเพื่่�อให้้ความเสี่่�ยง
เหมาะสมกับระดัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ลดลง จากปััจจััยดัังกล่่าวผู้้�ประกอบการแต่่ละรายต้้องใช้้กลยุทธ์์ต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มส่่วนแบ่่งการตลาด 
ซึ่่�งทำให้้การแข่่งขัันรุุนแรงขึ้้�น ซ่ึ่�งอาจกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ ฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ
	 อย่่างไรก็็ดีี  จากการที่่�บริิษััทเริ่่�มต้้นการประกอบธุุรกิิจโดยเป็็นผู้้�ให้้บริิการสิินเชื่่�อของกลุ่่�มผู้้�ผลิิตรถจัักรยานยนต์์ (Captive 
Finance) ก่่อนจะขยายธุุรกิิจสู่่�การให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อโดยไม่่จำกััดค่่ายรถ ส่่งผลให้้บริิษััทมีีความสัมพันธ์์อัันดีีกับตััวแทนจำหน่่าย
รถจัักรยานยนต์์ (Dealer) มาอย่่างต่่อเนื่่�องยาวนาน และบริิษััทยัังได้้พััฒนากลยุุทธ์์การแข่่งขัันต่่างๆ อยู่่�เสมอ ทั้้�งในด้้านการตลาด 
การพััฒนาระบบและกระบวนการอนุุมััติิสิินเชื่่�อให้้รวดเร็็ว เพื่่�อตอบสนองลููกค้้าและตััวแทนจำหน่่าย และกลยุุทธ์์การติิดตามหนี้้� เช่่น 
การสำรวจพ้ื้�นที่่�เพื่่�อวิิเคราะห์์ถึึงแนวโน้้มความต้้องการรถของผู้้�เช่่าซื้้�อและแนวโน้้มอัตราดอกเบี้้�ยในการให้้สิินเชื่่�อ การนำข้้อมููลของ
ผู้้�เช่่าซื้้�อมาวิิเคราะห์์เพื่่�อจััดกลุ่่�มลููกค้้าและกำหนดนโยบายสิินเชื่่�อให้้เหมาะสมกับแต่่ละกลุ่่�ม รวมถึงการปรับกระบวนการสื่่�อสารและ
ติิดตามลููกค้้า เพื่่�อให้้สามารถติิดตามลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วหากเริ่่�มมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าผู้้�เช่่าซื้้�อหลีีกเล่ี่�ยงการจ่่ายชำระค่่างวดให้้แก่่บริิษััท 
ประกอบกัับบริิษััทมีีนโยบายการจ้้างเจ้้าหน้้าที่่�บริิการสิินเชื่่�อ (Checker) ที่�เป็็นคนในพ้ื้�นท่ี่� และนโยบายการพััฒนาบุุคลากร รวมถึึง
ระบบงานให้้ทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสร้้างการเติิบโตให้้แก่่บริิษััทภายใต้้ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เหมาะสม ส่ ่งผลให้้บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า 
บริิษััทจะสามารถรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันและสร้้างการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องได้้ในอนาคต
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1.2.	ความเสี่่�ยงจากกฎหมายควบคุุมเพดานอััตราดอกเบี้้�ยของธุุรกิิจเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์

	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจสิินเชื่่�อเช่่าชื้้�อรถจัักรยานยนต์์ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของสำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค 
ตามประกาศคณะกรรมการว่่าด้้วยสััญญา เรื่่�อง ให้้ธุุรกิิจให้้เช่่าชื้้�อรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์เป็็นธุุรกิิจท่ี่�ควบคุุมสัญญา ได้้กำหนด
อััตราดอกเบี้้�ยค่่าเช่่าช้ื้�อรถจัักรยานยนต์์โดยคำนวณเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงต่่อปีี (Effective Interest Rate) ไม่่เกิินอััตราร้้อยละ 
23 ต่่อปีี รวมถึงข้้อกำหนดอื่่�นๆ ซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2566 เป็็นต้้นไป อาจส่่งผลให้้มีีความเสี่่�ยงต่่อผลการดำเนิินงานของ
บริิษััทเนื่่�องจากดอกเบี้้�ยรัับจากสััญญาเช่่าชื้้�อลดลง บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงผลกระทบดัังกล่่าวและได้้ดำเนิินการป้้องกัันโดยการลดความ
เสี่่�ยงของลููกหนี้้�ลงเพื่่�อให้้เหมาะสมกับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ลดลง รวมถึงการลดค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ 

1.3.	ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

	 บริิษััทปล่่อยสิินเชื่่�อให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ไม่่สามารถเข้้าถึึงแหล่่งเงิินที่่�เป็็นธนาคารพาณิิชย์์หรืือสถาบัันการเงิินอื่่�นได้้ บริิษััทอาจมีี
ความเสี่่�ยงสููงท่ี่�ลููกค้้าไม่่มีีความสามารถในการจ่่ายชำระหนี้้�ให้้กัับบริิษััท ซึ่่�งแบ่่งเป็็นความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตหลัักๆได้้ คืือ ความเสี่่�ยง
จากการอนุุมััติิสิินเชื่่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ ความเสี่่�ยงจากการที่่�ไม่่สามารถยึึดหลัักประกัันได้้และความเสี่่�ยงจากการขายขาดทุุนจาก
หลัักประกัันที่่�ยึึดมา

	 บริิษััทได้้กำหนดแผนลดความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต ดังนี้้�
	 ด้้านนโยบายสิินเช่ื่�อ บริิษััทกำหนดให้้มีีการทบทวนนโยบายสิินเชื่่�อ วิิเคราะห์์พอร์์ตสิินเชื่่�ออย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงการพััฒนา
เครื่่�องมืือต่่างๆ มาใช้้ในการวิิเคราะห์์และอนุุมััติิสิินเชื่่�อ เช่่น การให้้คะแนนเครดิิตลููกค้้า 
	 ด้้านกระบวนการตรวจสอบและอนุุมััติิสิินเช่ื่�อ บริิษััทกำหนดให้้มีีกฎระเบีียบในการปฏิิบััติิงานสิินเชื่่�อ รวมถึึงกำหนดให้้มีี
การแบ่่งแยกหน้้าที่่�กัันอย่่างชััดเจน โดยแบ่่งเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�บริิการสิินเชื่่�อ (Checker) ทำหน้้าที่่�พบผู้้�เช่่าชื้้�อเพื่่�อสอบถาม  รวบรวม
ข้้อมููลของผู้้�เช่่าชื้้�อและผู้้�ค้้ำประกััน และส่่งข้้อมููลให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�แผนกอนุุมััติิสิินเชื่่�อเพื่่�อสอบทาน วิ เคราะห์์และอนุุมััติิสิินเชื่่�อ ทั้้ �งนี้้�ได้้
กำหนดให้้มีีการตรวจสอบจากแผนกตรวจสอบภายในอย่่างสม่่ำเสมอ
	 ด้้านการติิดตามหนี้้� บริิษััทได้้กำหนดขั้้�นตอนติิดตามหนี้้�อย่่างเป็็นระบบผ่่านช่่องทางโทรศััพท์์และเจ้้าหน้้าท่ี่�ภาคสนาม 
รวมถึงการจ้้างผู้้�ให้้บริิการติิดตามทวงถามหนี้้�ภายนอก (Outsource) เพื่่�อให้้สามารถติิดตามหนี้้� ติดตามหลัักประกัันได้้อย่่างรวดเร็็ว
หากมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าผู้้�เช่่าช้ื้�อผิิดนััดชำระหนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

2. ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน
2.1.	ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

	 เนื่่�องจากบริิษััทใช้้แหล่่งเงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิินเป็็นหลัักในการประกอบธุุรกิิจ ซึ่่�งต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิินท่ี่�มีีต่่อ
สถาบัันการเงิิน เช่่น การดำรงอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น อัตราความสามารถในการชำระหนี้้� อั ัตราส่่วนลููกหนี้้�ต่่อหนี้้�สิิน 
ที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย เป็็นต้้น ส่ ่งผลให้้บริิษััทอาจได้้รัับผลกระทบหากสถาบัันการเงิินเรีียกคืืนเงิินกู้้�ยืืม  หรืือไม่่ต่่ออายุุสััญญาเงิินกู้้� 
หรืือบริิษััทไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้�และถููกเรีียกคืืนเงิินกู้้�  อาจส่่งผลให้้บริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องใน 
การจััดหาแหล่่งเงิินทุุนเพื่่�อการให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้า และส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััทได้้ 
	 บริิษััทมีีแนวทางในการลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวโดยการติิดต่่อขอวงเงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง เพื่่�อลดการพึ่่�งพิิงเงิินกู้้�
ยืืมจากสถาบัันการเงิินเพีียงแห่่งเดีียว และมีีการจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมที่�ดีีมาโดยตลอด รวมถึงสามารถรัักษาอััตราส่่วนต่่างๆ ต าม
เงื่่�อนไขของแต่่ละสถาบัันการเงิินได้้ดีี  บริิษััทจึึงเชื่่�อมั่่�นว่่าจะได้้รัับการสนัับสนุุนและต่่อสััญญาเงิินกู้้�ยืืมอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงจััดหา
แหล่่งเงิินทุุนอื่่�นเพิ่่�มเติิม เช่่น การออกหุ้้�นกู้้� เป็็นต้้น

2.2.	ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย

	 รายได้้หลัักของบริิษััทได้้แก่่ รายได้้ดอกเบี้้�ยจากสััญญาเช่่าซ้ื้�อ ซึ่่�งคำนวณด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�ตลอดอายุุสััญญาเช่่าซ้ื้�อ  
ในขณะท่ี่�ต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััทมาจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินและการออกหุ้้�นกู้้�  ซึ่่�งคำนวณด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�
และลอยตััว โดยเงิินกู้้�ยืืมที่�มีีภาระดอกเบี้้�ยลอยตััวเป็็นเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน ซึ่่�งมีีดอกเบี้้�ยอ้้างอิิงท่ี่�กำหนดโดยธนาคารแห่่ง
ประเทศไทย หากอััตราดอกเบี้้�ยมีีแนวโน้้มปรัับตััวสููงขึ้้�นบริิษััทจะมีีภาระต้้นทุุนทางการเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�การปรัับดอกเบี้้�ยที่่�
เรีียกเก็็บจากลููกค้้านั้้�นเป็็นไปได้้ยาก ส่ ่งผลให้้บริิษััทรัับรู้้�รายได้้จากส่่วนต่่างอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ลดลง จนอาจกระทบต่่อผลการดำเนิิน
งานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญได้้
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	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว ได้้กำหนดแนวทางการลดความเส่ี่�ยงทั้้�งกระบวนการโดย
กำหนดนโยบายสิินเชื่่�อให้้สอดคล้้องกัับผลตอบแทนของอััตราดอกเบี้้�ยเช่่าชื้้�อท่ี่�ลดลง เพื่่�อลดผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 
วางแผนการลดต้้นทุุนดอกเบี้้�ยจ่่ายโดยพิิจารณาถึึงการเข้้าทำธุุรกรรมแลกเปล่ี่�ยนอััตราดอกเบี้้�ย (Interest Rate Swap) เพื่่�อ
ป้้องกัันการผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย และจััดหาแหล่่งเงิินทุุนที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นรวมถึึงการนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อต้้นทุุน  
และลดค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

3. ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ
3.1.	ความเสี่่�ยงจากการสููญเสีียหรืือขาดแคลน Key Strategic Position

	 เนื่่�องจากธุุรกิิจให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ ต้ ้องการบุุคลากรในบางตำแหน่่งงานที่่�ต้้องมีีความรู้้�   ความชำนาญ และ
ประสบการณ์์ในการดำเนิินงานเฉพาะด้้าน เช่่น ต ำแหน่่งที่่�ต้้องมีีทัักษะในการสัังเกต  เจรจา เพื่่�อคััดกรองผู้้�เช่่าซื้้�อและ สร้้าง
ความสัมพันธ์์ที่่�ดีีกับคู่่�ค้้า (Dealer) และบางตำแหน่่งท่ี่�ต้้องมีีความชำนาญในการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อเพื่่�อการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ 
ดัังนั้้�น บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงหากขาดแคลนบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการทำงานดัังกล่่าว ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ดังนั้้�นบริิษััทจะต้้องสรรหาพนัักงานใหม่่เพื่่�อทดแทนโดยเร็็ว และต้้องใช้้เวลาในการฝึึกฝนและอบรมเพื่่�อให้้มีี
ประสิิทธิิภาพในการทำงานให้้ได้้ตามมาตรฐานที่่�กำหนด
	 บริษิัทัมีีนโยบายการสรรหาบุคุลากรทุกุช่อ่งทาง และให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันาบุคุลากรอย่า่งต่อ่เนื่่�องมาโดยตลอด โดยมุ่่�งเน้น้
การพัฒันาทั้้�งความรู้้� ความชำนาญในการทำงานประกอบกับัการปลููกฝังั “ค่า่นิยิม NEEXT” ที่่�กล้า้จะเปลี่่�ยนแปลงและสร้า้งสรรค์ส์ิ่่�งใหม่่ 
มีีจริิยธรรม ซื่่�อสััตย์์ ยึดมั่่�นในมาตรฐานสููงสุุด มีีความเข้้าใจลููกค้้า คู่�ค้้า เพื่่�อนร่่วมงาน เป็็นมืืออาชีีพในการทำงาน และพร้้อมทำงาน
เป็็นทีีม  รวมถึึงมีีการกำหนดค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสม  เพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานพร้้อมร่่วมเติิบโตไปกับบริิษััท นอกจากนี้้�  
บริษิัทัยังัมีีการวางแผนอัตัรากำลัังคนอย่า่งสม่่ำเสมอ รวมถึงึมีีการบริหิารจััดการให้แ้ต่ล่ะสาขาสามารถทำงานทดแทนกันัได้ใ้นเขตพื้้�นที่่� 
ใกล้้เคีียง เพื่่�อให้้สามารถรองรัับการลาออกของพนัักงานโดยไม่่กระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท

3.2	 ความเสี่่�ยงจากความไม่่ต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกรรมสำำ�คััญ

	 การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจเผชิิญกัับภััยคุุกคามต่่างๆ ที่ ่�ส่่งผลกระทบโดยตรงกัับชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมถึึง
ความปลอดภััยของพนัักงาน และส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ บริิษััทมีีการเตรีียมความพร้้อมโดย
ติิดตามและวิิเคราะห์์สถานการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง หากกรณีีที่�สถานการณ์์มีีแนวโน้้มที่�จะเกิิดเหตุุการณ์์ความรุนแรง บริิษััทจะมีีการ
จััดตั้้�งทีีมงานเพื่่�อติิดตามและวิิเคราะห์์สถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด รวมถึงสื่่�อสารให้้พนัักงานและผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องได้้ทราบถึึงสถานการณ์์
และข้้อปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการรัักษาความปลอดภััย และเพิ่่�มระดัับการรัักษาความปลอดภััยในสถานที่่�ปฏิิบััติิงานของบริิษััท นอกจากนี้้�
บริิษััทมีีการเตรีียมแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan: BCP) ซึ่่�งรวมถึงการเตรีียมความพร้้อมระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศเพื่่�อรองรัับการทำงานจากที่่�บ้้าน และการทำงานที่่� Backup Office รวมถึึงจััดทำแผนฉุุกเฉิินด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
(Disaster Recovery Plan: DRP) เพื่่�อรองรัับในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์วิิกฤตที่่�อาจทำให้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััท  
หยุุดชะงััก และลดผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งฟื้้�นฟููระบบเทคโนโลยีีของบริิษััท ให้้กลัับคืืนสู่่�สภาพปกติิได้้ในเวลาที่่�เหมาะสม ทั้้ �งนี้้�
บริิษััทจััดให้้มีีการทดสอบแผนรองรัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง และแผนฉุุกเฉิินด้้านงานเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นประจำทุุกปีี

4. ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายและการปฏิิบััติิตาม
	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความถููกต้้องตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
และกฎหมายอื่่�นๆที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เปิิดเผยข้้อมููลด้้วยความโปร่่งใส ดังนั้้�น บริิษััทกำหนดให้้มีีแผนกกำกัับดููแลกิจการเพื่่�อติิดตามกฎหมาย
ใหม่่อยู่่�สม่่ำเสมอ และเผยแพร่่ความรู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องและนำไปสู่�การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับได้้อย่่างถููกต้้อง รวมถึงกำหนดให้้มีี
กระบวนการตรวจสอบอย่่างเหมาะสม 
	 ในปี ี2566 ที่�ผ่า่นมา บริิษัทัได้ก้ำหนดขั้้�นตอนการตรวจสอบและจััดการความเส่ี่�ยงทางกฎหมายเพิ่่�มเติมิเพื่่�อปรับปรุงกระบวนการ
ในการควบคุุมกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท และการติิดตามกฎหมายใหม่่ ตล อดจนขั้้�นตอนในการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงทางกฎหมายเมื่่�อมีีการประกาศบัังคัับใช้้กฎหมายดัังกล่่าวให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
	 อย่่างไรก็็ดีี แม้้ว่่าปััจจุุบัันธุุรกิิจสิินเชื่่�อเช่่าชื้้�อรถจัักรยานยนต์์จะไม่่ได้้อยู่่�ภายใต้้กำกัับดููแลธนาคารแห่่งประเทศไทย แต่่ธนาคาร
แห่่งประเทศไทยได้้ร่่างพระราชกฤษฎีีกากำหนดให้้การประกอบธุุรกิิจทางการเงิินบางประเภทอยู่่�ภายใต้้บัังคัับของพระราชบัญญััติิ
ธุุรกิิจสถาบัันการเงิิน พ.ศ. 2551 เพื่่�อกำกัับดููแลธุุรกิิจให้้เช่่าชื้้�อและการให้้เช่่าชื้้�อแบบลิิสซิ่่�งรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ ซึ่่�งหากมีี
การตราเป็็นพระราชกฤษฎีีกาแล้้วอาจส่่งผลกระทบต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทได้้ ณ สิ้้�นปีี 2566 ยัังไม่่มีีข้้อสรุุปดัังกล่่าว
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การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ

28

5. ความเสี่่�ยงในการออกผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่
	 เพื่่�อเป็็นการลดการพึ่่�งพิิงรายได้้หลัักที่่�มาจากการให้้สิินเชื่่�อเช่่าชื้้�อรถจัักรยานยนต์์เพีียงอย่่างเดีียว บริิษััทมองหาโอกาสในการ
เพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ตลอดเวลา ดังนั้้�นในการออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงท่ี่�ไม่่สามารถทำตามเป้้าหมายท่ี่�กำหนดได้ ้
ดัังนั้้�นเพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว บริิษััทได้้กำหนดขั้้�นตอนกระบวนการทำงานในการออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เช่่น การศึึกษา 
ถึึงความเป็็นไปได้้ การวิิเคราะห์์จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน โอกาส และ อุุปสรรค (SWOT Analysis) รวมทั้้�งการกำหนดบุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
และเงิินทุุน เพื่่�อกำหนดเป็็นนโยบายในการทำธุุรกิิจ เป้้าหมาย แผนงบประมาณ และขั้้�นตอนการดำเนิินการต่่างๆ รวมถึึงต้้องการ
ระบุุปััจจััยเสี่่�ยงและกำหนดแนวทางป้้องกัันความเสี่่�ยงท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นด้้วย

6. ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
6.1	 ความเสี่่�ยงจากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนมากกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 25 ของทุุนจดทะเบีียน

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ได้้แก่่ บริิษััท คอมเซเว่่น จำกััด (มหาชน) (“COM7”) ถืือหุ้้�นในบริิษััท 
ร้้อยละ 34.32 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท และบริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) (“SYNEX”) 
ถืือหุ้้�นในบริิษััทร้้อยละ 26.98 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท ส่ ่งผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทั้้�ง 2 รายดััง
กล่่าว สามารถใช้้สิิทธิิคััดค้้านหรืือไม่่อนุุมััติิการลงมติิในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในเรื่่�องต่่างๆ ที่�ข้้อบัังคัับหรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด 
ให้้ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้ เช่่น 
การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท การเพิ่่�มทุุน และการลดทุุน เป็็นต้้น

6.2	 ความเสี่่�ยงกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทอาจมีีข้้อจำำ�กััดในการรัับสิิทธิิประโยชน์์บางประเภทสำำ�หรัับผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์ ในบาง
สััญชาติิ (Restricted Countries) ในกรณีีที่่�มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์แบบ Preferential Public Offering ในอนาคต

	 แม้้บริิษััทมหาชนจำกััดไม่่จำเป็็นต้้องเสนอสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมก่่อนเมื่่�อมีีการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุน 
แต่่บริิษััทมหาชนจำกััดก็็มีีการออกตราสารต่่างๆ รวมถึงหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนและตราสารประเภทอื่่�นท่ี่�ออกโดยบริิษััท เช่่น ใบสำคััญ
แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น (Warrant) หรืือใบแสดงสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุนท่ี่�โอนสิิทธิิได้้ (TSR) หรืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพเป็็นครั้้�งคราวโดย
จััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�น ในกรณีีที่�บริิษััทเสนอหรืือให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญในการซ้ื้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนหรืือ
สิิทธิิใดๆ ในรููปแบบใดๆ บริิษััทมีีสิิทธิิใช้้ดุุลยพิินิิจในการดำเนิินการเสนอขายตราสารดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทอาจไม่่เสนอ
สิิทธิิในการจองซื้้�อตราสารดัังกล่่าวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญที่่�มีีที่่�อยู่่�นอกประเทศไทย นอกจากนี้้� ภายใต้้กฎหมายที่่�บัังคัับใช้้ บริิษััทอาจถููก
ห้้ามมิิให้้เสนอขายตราสารดัังกล่่าวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในบางประเทศ เว้้นแต่่ได้้ดำเนิินการปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น บริิษััทไม่่อาจ
เสนอสิิทธิิดัังกล่่าวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญที่่�มีีสถานะเป็็นบุุคคลอเมริกััน (U.S. person) ต ามความหมายตามกฎ Regulation S ภายใต้้ 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ของประเทศสหรััฐอเมริกา ค.ศ. 1933 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) เว้้นแต่่ (ก) มีีแบบแสดงรายการข้้อมููล
การเสนอขายหลัักทรััพย์์ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ภายในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ของประเทศสหรััฐอเมริิการดัังกล่่าว หรืือ (ข) เป็็นการเสนอ
ขายสิิทธิิดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้้อยกเว้้นภายใต้้พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์ของประเทศสหรััฐอเมริิกา การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
หลัักทรััพย์์หรืือข้้อกำหนดของกฎเกณฑ์์อื่่�นในบางประเทศอาจทำให้้ผู้้�ลงทุุนไม่่สามารถใช้้สิิทธิิในการซ้ื้�อตราสารตามสัดส่่วนได้้ ซึ่่�ง
อาจลดสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของนัักลงทุุนดัังกล่่าว ทั้้ �งนี้้� บริิษััทไม่่มีีหน้้าที่่�ต้้องดำเนิินการยื่่�นขอจดทะเบีียนหุ้้�นสามััญของบริิษััทใน 
ประเทศใดๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนต่่างชาติิสามารถใช้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนตามสััดส่่วนในอนาคต
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การพััฒนาความยั่่�งยืืน (Sustainable Development)
	 บริิษััทได้้กำหนดกรอบการพััฒนาความยั่่�งยืืนตามหลัักเกณฑ์์ในระดัับสากลขององค์์กรการสหประชาชาติิ (Sustainable 
Development Goals (SDGs)) ดัังนี้้�

3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

	 บริิษััทได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการ
ดำเนิินการให้้แก่่  กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััททุุกระดัับชั้้�น ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมให้้การดำเนิินการบริิษััทมีความเป็็น
ระบบระเบีียบและมีีมาตรฐานที่่�ชััดเจนสามารถตรวจสอบได้้ อัันเป็็นการเสริิมสร้้างให้้เกิิดความเป็็นธรรมและโปร่่งใส ก่่อให้้เกิิดความ
เชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทจะดำเนิินการกำกัับดููแลและบริิหารจััดการให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์และ 
เป้้าหมายของบริิษััทภายใต้้กลยุุทธ์์ นโยบายการดำเนิินงาน และการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมและเป็็นไปตามกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง มีีการติิดตาม การประเมิินผล และการรายงานผลการดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ รวมถึึงเคารพสิิทธิและมีีความรัับผิิด
ชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย คำนึึงถึึงประโยชน์์สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�
เกิิดขึ้้�นอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถแข่่งขัันและดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืนโดยกำหนดเป้้าหมาย และแนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืน 
7 ข้้อ ดัังนี้้�

	 เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
1.	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน   บริิษััทคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยยึึดมั่่�น

ตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการและนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน มีีการกำหนดโครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ พร้้อมทั้้�งสร้้างความเข้้าใจและส่ื่�อสารให้้แก่่พนัักงานทั้้�งด้้านการกำกัับดููแล
กิิจการและการพััฒนาความยั่่�งยืืน

2.	  การมีีส่่วนร่่วมในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทดำเนิินการหาแนวทางจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม   ให้้เป็็นไป
ตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งปรัับปรุุง พัฒนา และแสวงหามาตรการหรืือวิิธีีการใหม่่ๆ 
เพื่่�อเป็็นการป้้องกััน ควบคุุม และลดผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

3.	 การพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาบุุคลากร โดยส่่งเสริิมและสร้้าง
สัังคมการเรีียนรู้้�ภายในองค์์กร รวมทั้้�งตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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	 แนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืน 7 ข้้อ
1.	 ส่่งเสริิมการดำเนิินงานด้้านความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 เสริิมสร้้างจิิตสำนึึกและปลููกฝัังวััฒนธรรม การปกป้้องดููแลสิ่่�งแวดล้้อม การจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
1.	 ส่่งเสริิมวััฒนธรรมในองค์์กรให้้พนัักงานทุุกคนตระหนัักและมีีส่่วนร่่วมในการคิิดและแสวงหาแนวทางวิิธีีการลดการ

ใช้้ทรััพยากรและพลัังงาน ตล อดจนการปล่่อยของเสีียและก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อป้้องกััน ควบคุุม  และลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชน และสัังคมให้้น้้อยท่ี่�สุุด

2.	 มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำเนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยดำเนิินโครงการหรืือดำรงไว้้ซึ่่�งกระบวนการ โดยมีีเป้้าหมาย
ที่่�จะลดปริิมาณผลกระทบจากสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการดำเนิินกิิจการของบริิษััท

3.	 ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายในห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยการเลืือกคู่่�ค้้า ผู้้�รั บจ้้าง รวมถึงพัันธมิตรทางธุุรกิิจ 
โดยพิิจารณาจากความสามารถในด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และความสอดคล้้องกัับนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััท   

2.	 การปลููกฝัังสร้้างจิิตสำนึึก และพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
ส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เป็็นวััฒนธรรมองค์์กร มีีการบริิหารจััดการ
ความเส่ี่�ยงและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จััดให้้มีีการสื่่�อสาร และสนัับสนุุนการอบรมให้้ความรู้้� ตลอดจน 
ดููแลความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน ส่ ่งเสริิมบรรยากาศและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความสุข 
ในการทำงานควบคู่่�ไปกับการพััฒนาศัักยภาพในการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ต อบสนองต่่อเป้้าหมาย
ขององค์์กร

3.	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน
บริิษััทปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและลููกจ้้างโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ให้้โอกาสอย่่างเท่่าเทีียม ม อบหมายงานให้้เพีียงพอตามความ
สามารถ และให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม  เคารพสิิทธิิ ให้้เกีียรติิ ป ฏิิบััติิต่่อพนัักงานและลููกจ้้างของบริิษััทและคู่่�ค้้าด้้วย
ความเสมอภาค คำนึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษย์์ ดููแลและคุ้้�มครองความปลอดภััยแก่่พนัักงาน ลููกจ้้าง และทรััพย์์สิินของ
บริิษััท โดยไม่่ให้้กระทบกัับสิิทธิิและความปลอดภััยของผู้้�อื่่�น รวมทั้้�งปกป้้องสิิทธิิส่่วนบุุคคล มีีการเก็็บรัักษาข้้อมููลความลัับ  
การเปิิดเผยข้้อมููล และการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นไปตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด

4.	 การดููแลความปลอดภััย ชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมการทำงาน สุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม ในการทำงานของพนัักงาน ซึ่่�งได้้
กำหนดกฎ การปฏิิบััติิงาน และมาตรฐานของการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััย ไม่่เกิิดโรคจากการทำงาน และ
ไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงานต่่างๆ รวมถึึงการดููแลสุุขภาพของพนัักงาน

5.	 การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม พร้้อมทั้้�งยึึดมั่่�นปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ วิิธีีการ รวมทั้้�งนโยบาย ระเบีียบ ประกาศ คำสั่่�งของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง การบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ นโยบายบััญชีี การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัน

6.	 การเติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พัันธมิตร คู่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่
ธุุรกิิจรวมถึึงดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

7.	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริษิัทัได้ต้ระหนักัถึงึความสำคัญัและมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะต่อ่ต้า้นการให้ห้รืือรับัสินิบน และการคอร์ร์ัปัชั่่�นอย่า่งสิ้้�นเชิงิ ตลอดจน 
ได้้เข้้าร่่วมลงนามในคำประกาศเจตนารมณ์์แนวร่่วมปฏิิบััติิงานของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต โดยกำหนดเป็็น
นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ

3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value chain)

	 3.2.1	 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain)
	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับกระบวนการจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ และให้้ความใส่่ใจในทุุกขั้้�นตอน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการเคารพ 
ในผลประโยชน์์แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยบริิษััทเริ่่�มจากการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนจากสถาบัันการเงิินและนัักลงทุุน การคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�
มีีมาตรฐานในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้า เมื่่�อลููกค้้ามีีความประสงค์์ต้้องการสิินเชื่่�อ บริิษััทจะเก็็บข้้อมููลและเอกสารประกอบการขอสิินเชื่่�อ 
เพื่่�อทำการวิิเคราะห์์และอนุุมััติิสิินเชื่่�อให้้แก่่ลููกค้้า และเมื่่�อถึึงวัันก่่อนครบกำหนดชำระค่่างวด บริิษััทจะแจ้้งเตืือนการชำระค่่างวด
ล่่วงหน้้าไปยัังลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้าทราบและดำเนิินการชำระค่่างวด และบริิษััทโอนกรรมสิทธิ์์�ให้้แก่่ลููกค้้าเมื่่�อลููกค้้าชำระค่่างวดและ
บริิการอื่่�นๆ ครบถ้้วนแล้้ว
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	 ทั้้�งนี้้�ทางบริิษััทได้้ใช้้เทคโนโลยีีในกระบวนการทำงาน เพื่่�อจัับคู่่�พัันธมิตรทางการค้้า และการพััฒนานวััตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อสร้้าง
ความสะดวกสบาย รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพในการบริิการมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อขยายแนวความคิิด การบริิหารห่่วงโซ่่คุุณค่่าเพื่่�อให้้
เกิิดความยั่่�งยืืนในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มากขึ้้�นอีีกด้้วย

	 3.2.2	 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ลููกค้้า •	 ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเท่่าเทีียม และเป็็นธรรม
•	 ได้้รัับคำำ�แนะนำำ� รวมถึึงการเข้้ารัับบริิการที่่�

เหมาะสม
•	 เก็็บรัักษาความลัับของข้้อมููลลููกค้้า

•	 กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โปร่่งใส เป็็นธรรมและตรวจสอบได้้
•	 มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและส่่งเสริิมการปฏิิบััติิ
•	 มีีจรรยาบรรณในการรัักษาข้้อมููลลููกค้้า
•	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเท่่าเทีียม
•	 ลููกค้้าได้้รัับการแนะนำำ�อย่่างครบถ้้วน รวมถึึงการเข้้ารัับการบริิการ

ที่่�เหมาะสม

คู่่�ค้้า / พัันธมิิตร •	 ได้้รัับข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง รวดเร็็ว
•	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไข การจ่่ายเงิิน

อย่่างเป็็นธรรม
•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ และเป็็นธรรม
•	 ได้้รัับความรู้้�พัฒนาศัักยภาพและยกระดัับความ

สามารถในการบริิการ

•	 กำำ�หนดนโยบาย เงื่่�อนไขที่่�ชััดเจนและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
•	 มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและส่่งเสริิมการปฏิิบััติิ
•	 การพััฒนาคู่่�ค้้า  ด้้วยการแนะนำำ�ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ เช่่น  

การให้้ความรู้้�เรื่่�องภาษีีอากร การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการทำำ�งาน
ให้้รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น 

•	 การปรัับปรุุงนโยบายการจััดซื้้�อ เพื่่�อเลืือกซื้้�อผลิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

พนัักงาน •	 ค่่าตอบแทน สิิทธิิประโยชน์์ และสวััสดิิการที่่�เพีียง
พอและเหมาะสม

•	 ความมั่่�นคงในอาชีีพ
•	 มีีความเท่่าเทีียมและโอกาสในความก้้าวหน้้า
•	 มีีแผนการอบรมพััฒนาความรู้้�ความสามารถ

•	 กำำ�หนดค่่าตอบแทน สิิทธิิประโยชน์์ และสวััสดิิการให้้เหมาะสม
•	 การสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กรประจำำ�ปีี
•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิฯ และนโยบายการจ้้างงานอย่่างเคร่่งครััด
•	 การใส่่ใจดููแลสุุขภาวะ และสุุขอนามััยในสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน
•	 นำำ�เสนอหลัักสููตรการอบรมพััฒนาความรู้้� ให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�

และตำำ�แหน่่ง
•	 การวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน
•	 การสื่่�อสารผ่่าน LINE Open Chat ของบริิษััท



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�น/  
นัักลงทุุน

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 กิิจการมีีความมั่่�นคงเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง  

ได้้รัับผลตอบแทนที่�ดีี
•	 มีีการจััดการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�ดีี
•	 การเข้้าถึึงข้้อมููลการกำำ�กัับดููแล และการเปิิดเผย

ข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส และตรวจสอบได้้
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร และผลการดำำ�เนิิน

งานของบริษิัทัอย่่างถูกูต้อ้งและทันัต่่อเหตุุการณ์์

•	 กำำ�กับดููแลกิิจการอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ และ 
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอความคิิดเห็็นและข้้อร้้องเรีียน
ต่่อบริิษััทโดยตรง

•	 จ่่ายเงิินปัันผลอย่่างเหมาะสม
•	 เปิิดเผยข้้อมููลให้้ถููกต้้องตามแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย

สารสนเทศของบริิษััทจดทะเบีียน 
•	 จััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ
•	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ
•	 การจััดการโครงสร้้างในการบริิหารให้้มีีบรรษััทภิิบาล

คู่่�แข่่ง •	 แข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเป็็นธรรม และโปร่่งใส 
•	 การแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููล 

•	 ปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณเพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม 
และโปร่่งใส

•	 การเข้้าร่่วมสมาคมการค้้า เพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจร่่วมกััน

ชุุมชนและสัังคม •	 ช่่วยสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆในชุุมชน
•	 ไม่่สร้้างผลกระทบทางลบแก่่ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม
•	 มีีความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน 
•	 ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และต่่อต้้าน 

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน

•	 สนัับสนุุนกิจกรรมต่่างๆ หรืือดำำ�เนิินกิจกรรม หรืือมีีส่่วนร่่วมใน
การดำำ�เนิินกิจกรรมเพื่่�อสร้้างสรรค์์สัังคมและชุุมชนอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
•	 กำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ 
•	 มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและส่่งเสริิมการปฏิิบััติิ

	 ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดังนี้้�

หััวข้้อ ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม

ข้้อมููลลููกค้้า •	 Line Connect: @nextconnect
•	 Facebook: Next Capital
•	 อีีเมล์์: cs@nextcapital.co.th

การร้้องเรีียน •	 โทรศััพท์์: 02-342-9699 แผนกลููกค้้าสััมพัันธ์์
•	 อีีเมล์์:  cs@nextcapital.co.th
•	 https://www.nextcapital.co.th/th/contact-us

ข้้อมููลนัักลงทุุน •	 โทรศััพท์์: 02-096-6986 นัักลงทุุนสัมพัันธ์์
•	 อีีเมล์์: ir@nextcapital.co.th
•	 https://www.nextcapital.co.th/NCAP/ir_index.php
•	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 
•	 รายงานประจำำ�ปีี 
•	 การจััดกิิจกรรมบริิษััทฯ จดทะเบีียนพบนัักลงทุุน

ผู้้�ประกอบการ/คู่่�แข่่ง การประชุุมผ่่านสมาคมเช่่าชื้้�อไทยหรืือสมาคมเช่่าชื้้�ออื่่�นๆที่่�บริิษััทเป็็นสมาชิิก

อื่่�นๆ www.nextcapital.co.th

รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในปีี 2566

    

นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทดำเนิินการหาแนวทางจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ของกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อม
ทั้้�งปรัับปรุุง พัฒนา และแสวงหามาตรการหรืือวิิธีีการใหม่่ๆ ด้้านระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีประสิิทธิภาพ ลดการใช้้ทรัพยากร 
พลัังงาน และลดการปล่่อยของเสีียและก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงการนำทรััพยากร กลัับมาใช้้ใหม่่ เพื่่�อเป็็นการป้้องกััน ควบคุุม และ
ลดผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
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เป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการมีีส่่วนร่่วมในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ระยะสั้้�น : พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการดำเนิินงานด้้านโครงการเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม และจััดทำโครงการเพ่ื่�อการลดก๊๊าซ
เรืือนกระจกภายในองค์์กรฯ การกำหนดแนวทางในการจััดหาอย่่างรัับผิิดชอบ ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม การเลืือก
ใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ระยะยาว : ศึึกษาข้้อมููลและพััฒนาเทคโนโลยีี เพ่ื่�อการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ภายในปีี 2570

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การจััดการขยะและของเสีีย
	 บริิษััทได้้รณรงค์์ให้้พนัักงานคััดแยกขยะก่่อนทิ้้�ง ดังนี้้� 1.ขยะทั่่�วไป 2.ขยะเปีียก 3.ขยะรีีไซเคิิล เพื่่�อความสะดวกต่่อการนำไป
กำจััดหรืือนำไปใช้้ประโยชน์์ใหม่่ และลดมลพิิษกลิ่่�นและแมลงซึ่่�งเป็็นพาหะนำเชื้้�อโรคซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อสุุขภาวะของพนัักงานโดยตรง
	 การจััดการขยะด้้วยการรีีไซเคิิล บริิษัทัเริ่่�มดำเนิินกระบวนการคััดแยกขยะภายในอาคารสำนัักงานโดยเริ่่�มจากอาคารสำนัักงานใหญ่่ 
เพื่่�อเป็็นต้้นแบบของการสร้้างความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่พนัักงาน โดยกำหนดนโยบายการคััดแยกขยะตามประเภท 
เพื่่�อส่่งเสริิมกระบวนการนำกลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) และกระบวนการนำกลัับมาใช้้ซ้้ำ (Reuse) ซึ่่�งบริิษััทเริ่่�มจากการคััดแยกขยะ
ประเภทกระดาษ และขวดพลาสติิก ออกจากขยะทั้้�งหมด

การจััดการด้้านพลัังงาน
	 บริิษััทได้้กำหนดข้้อปฏิิบััติิในการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรู้้�คุุณค่่า โดยบริิษััทจััดให้้มีีโครงการรณรงค์์ปิิดไฟภายใน
สำนัักงานช่่วงพัักและช่่วงเลิิกงาน ต ามที่�บริิษััทมีีแผนปฏิิบััติิการโครงการ “ปิิดไฟในช่่วงพัักและช่่วงเลิิกงาน” และ“ปิิดหน้้าจอ
คอมพิวเตอร์์ช่่วงพัักกลางวััน” รวมถึง “ให้้ถอดปลั๊๊�กไฟทุกวัันศุุกร์์และวัันหยุุดเทศกาลก่่อนกลัับบ้้าน” ซึ่่�งนโยบายการดำเนิินงาน 
การอนุุรัักษ์์พลัังงานดัังกล่่าวข้้างต้้น เพื่่�อรณรงค์์ให้้บุุคลากรทุุกคนในองค์์กรมีีความตระหนัักและเห็็นถึึงความสำคััญของการอนุุรัักษ์์
พลัังงาน โดยให้้ความร่่วมมืือลดปริมาณการใช้้ไฟฟ้้า รวมถึงการใช้้พลัังงานอย่่างระมััดระวััง

ตารางเทีียบปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า

รายละเอีียด
ปริิมาณการใช้้ฟ้้า/ บาท

ปีี 2565 ปีี 2566

ค่่าไฟฟ้้าสำำ�นักงานใหญ่่ 1,592,503.79 1,542,729.44

	 **เปรีียบเทีียบปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า(ค่่าไฟ) ในปีี 2566 ลดลง 49,774.35 บาท



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก
	 ในปีี 2566 บริิษััทเข้้าร่่วมอบรมเกี่่�ยวกับการจััดการปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในวิิธีีการและขั้้�นตอน 
ในการประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร โดยจะเริ่่�มเก็็บข้้อมููลในปีี 2567 ทั้้�งนี้้�คาดว่่าจะมีีข้้อมููลในการดำเนิินการโดย
ยัังไม่่ผ่่านการทวนสอบข้้อมููลที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนจากอบก. หรืื อเทีียบเท่่า แต่่ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีความมุ่่�งมั่่�นและมีีส่่วนร่่วมในการลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกผ่่านกิิจกรรมต่่างๆของบริิษััท ดังนี้้�

•	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก โดยในปีี 2566 การนำรถยนต์์เช่่าของบริิษััทที่่�ใช้้ใน
การปฏิิบััติิงาน จำนวน 83 คัน เข้้าตรวจสภาพตามระยะเวลาท่ี่�กำหนด เพื่่�อให้้สภาพของรถยนต์์มีีความพร้้อมในการใช้้
งานและเพื่่�อลดการเกิิดมลภาวะจากท่่อไอเสีียรถยนต์์ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 มีีการจััดซื้้�อจััดหา และใช้้วััสดุุและอุุปกรณ์์สำนัักงาน รวมถึึงผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
•	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้ทุุกฝ่่าย ลดการใช้้กระดาษ โดยส่่งเสริิมให้้ใช้้กระดาษทั้้�งสองด้้านอย่่างคุ้้�มค่่า รวมทั้้�งเริ่่�มดำเนิินการปรับ

เปลี่่�ยนการทำงานให้้เป็็นรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์
•	 การลดการใช้้กระดาษในบางส่่วนงาน ด้้วยการพััฒนา Mobile Application ของบริิษััทเอง ในปีี พ.ศ.2565 - 2566 บริิษััทมุ่่�ง

เน้้นการพััฒนาด้้านการจััดเก็็บ รวมไปถึงการใช้้สารสนเทศทั้้�งในองค์์กรและนอกองค์์กรในรููปแบบ e-document platform 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อลดปริมาณการใช้้กระดาษในแต่่ละกระบวนการลง อีี กทั้้�ง บริิษััทยัังมีีการนำกระดาษท่ี่�ใช้้ไปเพีียงหน้้าเดีียว 
นำกลัับมาใช้้ซ้้ำ (Reuse) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อใช้้ทรััพยากรทั้้�งหมดอย่่างมีีคุุณค่่ามากที่่�สุุด โดยการรณรงค์์ทางช่่องทางอีีเมลล์์ และ
ติิดประกาศตามบอร์์ดต่่างๆ 

•	 พััฒนาช่่องทางการจััดส่่งเอกสารใบเสร็็จ/ใบกำกัับภาษีี ให้้แก่่ลููกค้้าผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และเริ่่�มให้้บริิการในเดืือน
กัันยายน 2566 โดยสามารถลดการจััดทำใบเสร็็จในรููปแบบกระดาษได้้จำนวน 159,943 ฉบัับ

•	 การรณรงค์์ให้้พนัักงานใช้้ถุุงผ้้าแทนถุุงพลาสติิกและรณรงค์์ใช้้แก้้วส่่วนตััว เพื่่�อลดปริิมาณการใช้้บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก
อย่่างต่่อเนื่่�อง

การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิด้้านสัังคม  
	 บริิษััทตระหนักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่ชุุมชนและตอบแทนคืืนสู่่�สัังคม 
อย่่างแท้้จริิง โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการสร้้างองค์์ความรู้้�  สร้้างงาน สร้้างคน ดังนั้้�น บริิษััทฯ จึึ งมีีนโยบายในการให้้ความช่่วยเหลืือ
และพััฒนาสัังคม ให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่างๆ กับชุุมชนโดยรอบในพื้้�นที่่�บริิษััทฯ รวมทั้้�งตอบสนองต่่อเหตุการณ์์ที่่�มีีผลกระทบ 
ต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม อัันเนื่่�องมาจากการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ด้้วยความรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ยัังได้้ส่่งเสริิมให้้พนัักงานของบริิษััทฯ มีจิิตสำนึึกและความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมด้้วย

เป้้าหมายด้้านสัังคมให้้ความสำคััญการพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถอย่่างยั่่�งยืืน
ระยะสั้้�น : พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการดำเนิินงานด้้านสัังคมและชุุมชน และบริิษััทฯมีีช่่องทางการร้้องทุุกข์์สำหรัับพนัักงาน
และขั้้�นตอนการจััดการโดยไม่่เปิิดเผยข้้อมููล รวมถึึงมีีการส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมฯและปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนฯ
ระยะยาว :  สนัับสนุุนการจ้้างงานพนัักงานของพนัักงานที่่�ประจำอยู่่� ในท้้องถิ่่�นที่่�ตั้้� งสาขานั้้�นๆ ตั้้ � ง เป้้าในปีี  2570 
มีีการสนัับสนุุนการจ้้างงานพนัักงานท้้องถิ่่�น 90% และทั้้�งนี้้� ในปีี 2568 จะมีีรณรงค์์และส่่งเสริิมให้้พนัักงานร่่วมบริิจาคโลหิิตเพิ่่�มขึ้้�น
จากปีี 2566 ประมาณ 20-30% รวมถึึงพนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรมช่่วยเหลืือสัังคมอย่่างน้้อย 2 โครงการ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งมอบบริิการเพื่่�อความพึงพอใจของลููกค้้า และประโยชน์์สููงสุุดของลููกค้้า รวมถึงได้้คำนึึงถึึงคุุณภาพ
และมาตรฐานของบริิการเป็็นสำคััญ เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับบริิการที่่�มีีคุุณภาพด้้วยการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม 
พร้้อมทั้้�งได้้มีีการพััฒนาระบบที่่�มีีความทัันสมััยเพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้า บริิษััทให้้ความสำคััญในการปฏิิบััติิ 
ตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องต้้องไม่่กระทำการอัันใดเป็็นการหลอกลวง หรืือทำให้้หลงเชื่่�อ รวมถึึงการเก็็บรัักษาข้้อมููลที่่�เป็็น
ความลับของลููกค้้า มีีระบบการจััดเก็็บข้้อมููลลููกค้้า / ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง และป้้องกัันความปลอดภััยในการนำข้้อมููลไปใช้้อย่่างไม่่
ถููกต้้องพร้้อมทั้้�งปรับปรุุงและพััฒนาระบบ รวมถึึงการจััดเก็็บเอกสารที่่�สำคััญของลููกค้้า เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการรั่่�วไหลของข้้อมููล

1.	 ในปีี 2566 บริิษััทกำหนดเป้้าหมายความพึึงพอใจของลููกค้้า โดยพิิจารณาจากการแก้้ไขปััญหาข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า 
ในเรื่่�องสำคััญไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีผลสำรวจความพึ่่�งพอใจของลููกค้้าอยู่่�ที่�ร้้อยละ 95
•	 พััฒนาแอพพลิเคชั่่�น
บริิษััทได้้ทำการพััฒนาแอพพลิิเคชั่่�นเพื่่�อรองรัับการให้้บริิการ เช่่น  Line Connect, Face book  และ  Chat bot และลููกค้้า
สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลในการใช้้บริิการได้้ง่่ายและรวดเร็็ว

2.	 การปลููกฝัังให้้ตระหนัักรู้้�และการพััฒนาศัักยภาพให้้แก่่พนัักงานผ่่านทางการอบรมจากอาจารย์์ท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญ โดย
มีีหลัักสููตรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจและการดำเนิินงาน

3.	 การพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของบุุคลากรด้้วยรายได้้และสวััสดิิการที่่�สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท
บริิษััทกำหนดนโยบายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของพนัักงานโดยคำนึึงถึึงความเหมาะสม ความเป็็นธรรม และสอดคล้้อง
กัับผลประกอบการของบริิษััท เพื่่�อเป็็นกลยุุทธ์์หนึ่่�งในการสร้้างแรงจููงใจให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเต็็มความ
สามารถและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััดขององค์์กร (Corporate KPI) ตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กรของบริิษััทได้้รัับ
การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง จนครอบคลุุมเกืือบทุุกมิิติิของการดำเนิินงานทุุกภาคส่่วนของบริิษััท โดยตััวชี้้�วััดได้้รัับถ่่ายทอด
จากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ไปจนถึึงระดัับพนัักงานผู้้�ปฏิิบััติิการตามลำดัับ ดัังนั้้�น พนัักงานแต่่ละคนจะมีีตััวชี้้�วััดที่่�เป็็น
ของแต่่ละบุุคคล ที่ �สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริิษััทในแต่่ละปีี รวมถึงเป้้าหมายของบริิษััทในระยะยาวด้้วย ตั วชี้้�วััดนี้้� 
นอกจากนำมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการประเมิินผลงานและค่่าตอบแทนของพนัักงานแล้้ว ยังใช้้เป็็นเครื่่�องมืือประเมิินทัักษะ 
ความรู้้� ความสามารถของบุุคลากรเพื่่�อการปรับเลื่่�อนตำแหน่่งและการวางแผนการพััฒนาทัักษะความรู้้� สำหรัับพนัักงาน
แต่่ละคน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อวางแผนการฝึึกอบรมที่�เหมาะสม ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว
1.	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิิน บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงานตามความรู้้�ความสามารถ หน้้าท่ี่�และความรัับ

ผิิดชอบ โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสม เป็็นธรรมและสอดคล้้องกัับค่่าเฉล่ี่�ยของอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อ
รัักษาและเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันด้้านทรััพยากรบุุคคลนอกจากนั้้�นบริิษััทได้้กำหนด การจ่่ายโบนััสใน
แต่่ละรอบปีี  มีี  การปรับขึ้้�นอััตราเงิินเดืือนประจำปีีของพนัักงาน ต ามผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคนเพื่่�อ
เป็็นการขอบคุุณ ตอบแทน และจููงใจให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ

2.	 ค่า่ตอบแทนอื่่�น นอกเหนืือจากค่า่ตอบแทนทั่่�วไป บริษิัทัยังัจัดัตั้้�งกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นตามพระราชบัญัญัตัิกิองทุนุ
สำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ.2530 โดยบริิษััทและพนัักงานจ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดืือน

3.	 สวัสัดิิการสำหรัับพนัักงาน เพื่่�อเป็น็การพััฒนาสิ่่�งแวดล้อ้มในการทำงานให้ก้ับัพนัักงาน นอกจาก การจััดให้ม้ีีสวััสดิิการ
ต่่างๆ ให้้กัับพนัักงานตามที่�กฎหมายกำหนดแล้้วบริิษััทยัังมีีการปรับปรุงสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ เพิ่่�ม
เติิม อาทิิ เช่่น
-	 ประกัันภััย บริิษััทจัดให้้พนัักงานมีีสวััสดิิการด้้านการประกัันอุุบััติิเหตุ เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการรัับการ

รัักษาพยาบาลกรณีีที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุ รวมทั้้�ง เป็็นการสร้้างความมั่่�นคงให้้กัับพนัักงานและครอบครััวกรณีีที่่�เกิิด
เหตุุที่่�ไม่่คาดคิิดแก่่พนัักงาน 

-	 ค่่ารัักษาพยาบาล บริิษััทจัดให้้สวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาลให้้แก่่พนัักงาน เพื่่�อบรรเทาภาระค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกับ
การรัักษาพยาบาลในยามที่่�เจ็็บป่่วย รวมถึึงจััดให้้มีีสวััสดิิการค่่าทัันตกรรมแก่่พนัักงานด้้วย

-	 การตรวจสุุขภาพประจำปีี บริิษััทจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพให้้แก่่พนัักงานทั้้�งที่่�ประจำสำนัักงานใหญ่่และที่่�ประจำ
สำนัักงานสาขา เพื่่�อให้้พนัักงานได้้ตระหนักและคำนึึงถึึงสุุขพลานามััยของตนเองอย่่างสม่่ำเสมอ

-	 ผลประโยชน์์ในรููปแบบเงิินช่่วยเหลืือ บริิษััทจัดให้้มีีผลประโยชน์์ในรููปแบบเงิินช่่วยเหลืือในวาระต่่างๆ อาทิิ เช่่น 
เงิินช่่วยเหลืือการสมรส เงิินช่่วยเหลืือในกรณีีพนัักงานคลอดบุุตร เป็็นต้้น
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4.	 การสร้้างสัังคมเรีียนรู้้�ภายในองค์์กรเพื่่�อการพััฒนาทัักษะและองค์์ความรู้้�ของบุุคลากร
การอบรม

ข้้อมููล ปีี 2566 หน่่วย

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม 312 ชั่่�วโมง

จำำ�นวนพนักงานทั้้�งหมด 695 คน

ค่่าเฉลี่่�ยการฝึึกอบรม 45 หลัักสููตร 6.5 ชั่่�วโมง/หลัักสููตร

จำำ�นวนพนักงานที่่�ฝึึกอบรม (นัับซ้ำำ��) 1,191 คน

ความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน
	 บริิษััทตระหนัักดีีว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่า อัันเป็็นปััจจััยสำคััญในการสร้้างความสำเร็็จขององค์์กร ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึง
ให้้คำมั่่�นว่่าจะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยพนัักงานทุุกคนจะต้้องเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งไม่่ขััดต่่อกฏหมาย 
บริิษััทฯคำนึึงถึึงความต้้องการ ของพนัักงาน เพื่่�อส่่งเสริิมพััฒนาทัักษะ รวมไปถึึงการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและแรงงานโดยคำนึึงถึึงสิิทธิิ
มนุุษยชนอย่่างเป็็นธรรม เท่่าเทีียมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิทั้้�งในการจ้้างงาน การบริิหารค่่าตอบแทนและจ่่ายค่่าตอบแทน สวััสดิิการต่่างๆ 
การเลื่่�อนตำแหน่่ง การปฏิิบััติิการสรรหา ฝึึกอบรมและพััฒนาแรงงาน 

การจ้้างงาน 	

รายละเอีียด จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

ชาย หญิิง

พนัักงานประจำำ� 446 245

พนัักงานผู้้�พิิการ 2 2

รวม 448 247

	 หมายเหตุุ: 1. จำนวนพนัักงานทั้้�งหมดรวมผู้้�บริิหาร

	 	 2. ปีี 2566 บริิษััทรัับผู้้�พิิการเข้้าทำงานต่่ำกว่่าที่่�กำหนด โดยบริิษััทได้้ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม
	 บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อความปลอดภััยของชุุมชน และความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน พร้้อมทั้้�ง ให้้ความสำคััญต่่อ
การสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความเจริิญแก่่ชุุมชน โดยกำหนดเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อชุุมชน สั ังคม  และ 
สิ่่�งแวดล้้อมดัังนี้้� 

1.	 รัับผิิดชอบและให้้ความช่่วยเหลืืออย่่างเหมาะสมแก่่สัังคมและชุุมชน 
2.	 บริิษััทให้้คำแนะนำและให้้ความรู้้� เก่ี่�ยวกัับเงื่่�อนไขการปล่่อยสิินเชื่่�อให้้ลููกค้้าอย่่างครบถ้้วน
3.	 ดำเนิินกิิจกรรม หรืือมีีส่่วนร่่วมในกิิจรรมเพื่่�อสร้้างสรรค์์สัังคมและชุุมชนอย่่างสม่่ำเสมอ
4.	 ปลููกฝัังจิิตสำนัักความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ
5.	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม โดยจััดกิิจกรรมช่่วยเหลืือสัังคมในพ้ื้�นท่ี่�ท่ี่�ให้้บริิการ โดยมีีโครงการ ดังนี้้�
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	 1.	 บริษิัทัได้จ้ัดักิิจกรรมบริจิาคคอมพิวิเตอร์ ์และอุปุกรณ์ก์ารเรีียนการสอนรวมถึงึทุุนการศึกึษา เพื่่�อสร้า้งโอกาสทางการศึกึษา 
ให้้แก่่ โรงเรีียนบ้้านน้้ำทรััพย์์ อำเภอแก่่งกระจาน จั งหวััดเพชรบุุรีี  ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในพ้ื้�นท่ี่�ของสาขาเพชรบุุรีี  ซึ่่�งโรงเรีียนเปิิดการเรีียน 
การสอนให้้แก่่นัักเรีียนที่่�อยู่่�ในชุุมชน และคอมพิิวเตอร์์ไม่่เพีียงพอต่่อการใช้้งาน

 

	 2.	 บริิษััทได้้มีีกิิจกรรมช่่วยเหลืือสัังคมร่่วมพลัังทำความดีี “บริิจาคโลหิิตแก่่สภากาชาดไทย” ทั้้�งนี้้�บริิษััทเห็็นถึึงความสำคััญ
ในการช่่วยเหลืือสัังคม โดยเฉพาะการช่่วยเหลืือชีีวิตผู้้�ป่่วยท่ี่�ต้้องการโลหิตจำนวนมาก ในขณะที่่�ปริมาณโลหิิตมีีจำนวนไม่่เพีียงพอ 
จึึงได้้รณรงค์์ให้้พนัักงานร่่วมใจกัันบริิจาคโลหิิต ให้้กัับศููนย์์บริิการโลหิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 3 ซึ่่�งในปีี 2566 ได้้บริิจาคปริมาณโลหิิตรวมทั้้�งหมด 5,000 มิิลลิลิิตร

    

	 3. 	 ได้้จััดกิิจกรรมด้้านสัังคม  และสิ่่�งแวดล้้อม  เป็็นอีีกกิิจกรรมที่่�สร้้างความร่่วมแรงร่่วมใจของจิิตอาสาในบริิษััทฯ “กิิจกรรม
ทำความสะอาดวััดและชุุมชน” ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรมที่�ทำเพื่่�อสัังคม โดยพนัักงานลงพ้ื้�นท่ี่�คลองเรีียน วัดคลองเรีียน อำเภอหาดใหญ่่ 
จัังหวััดสงขลา ซึ่่�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�สาขาหาดใหญ่ ่
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	 4.  บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมร่่วมกับคู่่�ค้้าของบริิษััทฯในพื้้�นท่ี่�ตั้้�งสาขานราธิิวาส ทั้้�งนี้้�ได้้ร่่วมส่่งกำลัังใจและบริิจาคสิ่่�งของ มููลค่่ารวม 
200,000 บาท จากเหตุุการณ์์โกดัังพลุุระเบิิด ตล าดมููโนะ หลัังจากเกิิดเหตุุการณ์์โกดัังเก็็บพลุุระเบิิด ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ใจกลางตลาดมููโนะ 
ท้้องท่ี่�หมู่่� 1 ตำบลมููโนะ อำเภอสุุไหโกลก เพื่่�อสร้้างขวััญและกำลัังใจให้้กัับครอบครััวผู้้�ประสบภััยใน ตำบลมููโนะ ที่�ได้้รัับผลกระทบ
จากเหตุุการณ์์โกดัังเก็็บดอกไม้้เพลิิงระเบิิด กลัับมามีีรอยยิ้้�มได้้อีีกครั้้�ง

	 5.	 บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมอาชีีพให้้กัับผู้้�พิิการทางสายตาผ่่านกิิจกรรมนวดแก้้ออฟฟิิศซิินโดรม  เป็็นการสร้้างรายได้้ 
ให้้กัับผู้้�พิิการทางสายตา และเป็็นการลดความเมื่่�อยล้้า และคลายความเครีียดจากการทำงานให้้กัับพนัักงาน
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การจััดการความยั่่�งยืืน ในมิิติิบรรษััทภิิบาล

นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาล
	 บริิษััทได้้นำแนวปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาถืือปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนของบริิษััทให้้สามารถ
เติิบโตและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันได้้ บริิษััทจึึงกำหนดโครงสร้้างการกำกัับดููแลกิจการให้้มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้้ ภายใต้้พื้้�นฐานความเสี่่�ยงทางจริิยธรรมธุุรกิิจและกฎหมาย พร้้อมทั้้�งสร้้างความเข้้าใจและสื่่�อสารให้้แก่่พนัักงานทั้้�งด้้าน
การกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาความยั่่�งยืืน

เป้้าหมายด้้านบรรษััทภิิบาล ให้้ความสำคััญการจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน
ระยะสั้้�น :  มีีการทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทให้้กัับ
พนัักงานในทุุกระดัับ
ระยะยาว : บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายผลคะแนนการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท จากการประเมิินผลของคณะกรรมการบรรษััทภิบาล
แห่่งชาติิ ที่่�ทำการสำรวจบริิษััทจดทะเบีียนไทย อยู่่�ในระดัับ “ดีีเลิิศ”

	 แนวทางปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาล
	 หลัักปฏิิบััติิ เก่ี่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีดัังนี้้�

1.	 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้้�นำองค์์กรท่ี่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน
2.	 กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
3.	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการท่ี่�มีีประสิิทธิิผล
4.	 สรรหา พััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
5.	 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
6.	 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
7.	 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
8.	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

	 นโนบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมีีดัังนี้้� โดยกำหนดให้้ทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
1.	 จริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ
2.	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ
3.	 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง
4.	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
5.	 นโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน
6.	 นโยบายความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
7.	 นโยบายการดููแลความปลอดภััยด้้านไซเบอร์์และการคุ้้�มครองปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคล



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านบรรษััทภิิบาล

รายงานการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 คณะกรรมการบริิษััทฯได้้ตระหนัักถึึงบทบาทและหน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการในการ เสริิมสร้้างให้้เกิิดการ
กำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีภายในบริิษััท เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของ บริิษััทฯมีีความเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง บริิหารงาน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และเป็็นธรรมซึ่่�งจะสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับทุุกฝ่่าย โดยได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ ที่�ดีี 
ตามแนวทางท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์ แห่่งประเทศไทยกำหนดไว้้ ดังนี้้�
	 บริิษััทได้้มีีการวางแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีประสิิทธิิภาพบริิษััท 
มีีนโยบายการวางแผนสืืบทอดตำแหน่่งสำคััญของบริิษััทไม่่เจาะจงเฉพาะตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงเท่่านั้้�น ซึ่่�งการสรรหา 
ผู้้�ที่่�จะสามารถปฏิิบััติิงานทดแทนในตำแหน่่งสำคััญเป็็นไปตามขั้้�นตอน ดังต่่อไปนี้้�

1.	 มีีนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 นโยบายการรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลและความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ

	 ในปีี พ.ศ.2566 บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงสิิทธิิในข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า ซึ่่�งบริิษััทได้้กำหนด นโยบายการปกป้้อง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และความมั่่�นคงของระบบสารสนเทศ ดังเปิิดเผยในหน้้าเว็็บไซต์์ของบริิษััท เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ
ในการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของทั้้�งลููกค้้า พนัักงาน และคู่่�ค้้าของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับ พ.ร.บ. ข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ที่่�ประกาศใช้้แล้้วอีกด้้วย

	 รายงานการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน 
	 เพื่่�อเป็็นการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตตามแนวทางปฏิิบััติิของโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค

เอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต  (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption : CAC) บริิษััทได้้กำหนดและเปิิดเผยนโยบายการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน (Whistleblower Policy) ให้้ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ ทั้้�งนี้้� นโยบายการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าว ได้้กำหนดแนวทางในการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน รวมถึึง
แนวทางปฏิิบััติิในการปกป้้องผู้้�ร้้องเรีียนอีีกด้้วย ทั้้ �งนี้้� บริิษััทได้้ส่ื่�อสารและเปิิดเผยช่่องทางการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนไว้้
ในเว็็บไซต์์ชองบริิษััท ดังนี้้� ลิ้้�งค์์ : https://www.nextcapital.co.th/th/contact-us

2.	 บริิษััทจััดให้้มีีการเตรีียมความพร้้อมสำหรัับบุุคคลที่�เป็็นผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง (Successor) ในการพััฒนาความรู้้�  ความ
สามารถ ความพร้้อม  และทัักษะที่่�จำเป็็นตามตำแหน่่งงาน เพื่่�อสืืบทอดงานในกรณีีที่่� ผู้้� บริิหารระดัับสููง และตำแหน่่ง 
ในสายงานหลััก ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

3.	 ผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง (Successor) ที่่�ได้้รัับกำหนดให้้เป็็นบุุคลากรที่่�จะสืืบทอดตำแหน่่ง นอกจากจะต้้องเป็็นผู้้�ที่�พร้้อมด้้วย
คุุณสมบััติิและประสบการณ์์การทำงานในสายงานท่ี่�เหมาะสมแล้้ว ยั ังต้้องได้้รัับการถ่่ายทอดความรู้้�  และเข้้ารัับอบรม 
ตามหลัักสููตรการฝึึกอบรมที่�จำเป็็นเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้การสืืบทอดตำแหน่่ง ไปอย่่างราบรื่่�นและต่่อเนื่่�อง



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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ภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล  จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์เป็็นหลััก เริ่่�มให้้
บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถบรรทุุกมืือสองในปีี 2565 และเริ่่�มให้้บริิการสิินเชื่่�อจำนำทะเบีียนรถในปีี 2566 บริิษััทมีีรายได้้รวมเท่่ากัับ 
	1,983.43 ล้้านบาท 1,921.85 ล้้านบาท และ 1,381.89 ล้้านบาท ในปีี 2566 2565 และ 2564 ตามลำดัับ รายได้้รวมของบริิษััท
เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วงปีี 2564-2566 คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตร้้อยละ 3.20 ในปีี 2566 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 และร้้อยละ 39.07 
ในปีี 2565 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ในช่่วง 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมานั้้�นมาจากการขยายพอร์์ตสิินเชื่่�อของบริิษััท รายได้้จาก 
ค่่าบริิการเกี่่�ยวกัับงานประกััน และรายได้้หนี้้�สููญรัับคืืน ทั้้�งนี้้�ตามประกาศคณะกรรมการว่่าด้้วยสััญญา เรื่่�องให้้ธุุรกิิจเช่่าซื้้�อรถยนต์์และ 
รถจัักรยานยนต์์เป็็นธุุรกิิจที่่�ควบคุุมสััญญา พ.ศ.2565 ได้้กำหนดอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง (Effective Interest Rate) สำหรัับการเช่่าซื้้�อ 
รถจัักรยานยนต์์ ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 23 ต่่อปีี ซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 10 ม กราคม  2566 ส่ ่งผลต่่อรายได้้ดอกเบี้้�ยรัับของบริิษััท 
ในปีี 2566 อั ตราการเติิบโตของรายได้้ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 โดยบริิษััทได้้กำหนดมาตรการรองรัับความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว 
โดยให้้ความสำคััญกัับการพิิจารณาคุุณภาพและความสามารถในการชำระหนี้้�ของลููกหนี้้�เพิ่่�มมากขึ้้�น

	 ค่่าใช้้จ่่ายรวมของบริิษััทเท่่ากัับ 1,659.59 ล้้านบาท 1,712.16 ล้้านบาท และ 992.48 ล้้านบาท ในปีี 2566 2565 และ 2564 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 83.67 ร้้อยละ 89.10 และร้้อยละ 71.81 ของรายได้้รวมตามลำดัับ ค่่าใช้้จ่่ายรวมของบริิษััทส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วย 
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 39-53 ของค่่าใช้้จ่่ายรวม ค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นตามการขยายพอร์์ตสิินเชื่่�อ
ของบริิษััท โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าตอบแทนพนัักงาน ค่่าบริิการติิดตามและทวงถามหนี้้� และผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

	 ส่่วนต่่างอััตราดอกเบี้้�ยของบริิษััทเท่่ากัับร้้อยละ 12.76 ร้้อยละ 17.68 และร้้อยละ 19.62 ในปีี 2566 2565 และ 2564 ตามลำดัับ 
การลดลงของส่่วนต่่างดอกเบี้้�ย	ในปีี 2566 เกิิดจากอััตราดอกเบี้้�ยรัับสุุทธิิลดลง สาเหตุุหลัักเกิิดจากการควบคุุมอัตราดอกเบี้้�ย 
ที่่�แท้้จริิง สำหรัับรถจัักรยานยนต์์ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 23 ต่่อปีี ตามที่่�กล่่าวในวรรคหนึ่่�ง ในขณะที่่�ต้้นทุุนผลตอบแทนค่่านายหน้้า
สููงขึ้้�นในไตรมาสที่่� 1 และ 2 ปีี 2566 และลดลงตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 และอััตราดอกเบี้้�ยจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นตามการขึ้้�นดอกเบี้้�ยของ
สถาบัันการเงิินที่่�บริิษััทกู้้�ยืืม

	 กำไรสุุทธิิของบริิษััทในปีี 2566 2565 และ 2564 เท่่ากัับ 259.83 ล้้านบาท 164.82 ล้้านบาท และ 310.94 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 
อััตรากำไรสุุทธิิเท่่ากัับร้้อยละ 13.10 ร้้อยละ 8.57 และร้้อยละ 22.50 ตามลำดัับ โดยอััตรากำไรสุุทธิิในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�น สาเหตุุหลััก
มาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ดอกเบี้้�ย รายได้้จากค่่าบริิการเก่ี่�ยวกัับงานประกััน และการลดลงของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่า
จะเกิิดขึ้้�น

	 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 เท่่ากัับ 10,078.71 ล้้านบาท 8,359.73 ล้้านบาท และ 5,831.17 
ล้้านบาทตามลำดัับ ซึ่่�งประกอบด้้วยสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 43-47 ของสิินทรััพย์์รวม  โดยมีีส่่วนประกอบหลััก 
ได้้แก่่ ลูู กหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีีสุุทธิิ และสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 53-57  
ของสิินทรััพย์์รวม โดยมีีส่่วนประกอบหลััก ได้้แก่่ ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อสุุทธิิ

	 โครงสร้้างเงิินทุุนของบริิษััทประกอบด้้วยหนี้้�สิินรวมเท่่ากัับ 5,612.20 ล้้านบาท 4,129.45 ล้้านบาท และ 3,822.89 ล้้านบาท 
ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 2565 และ 2564 ตามลำดัับ ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 55.68 ร้้อยละ 49.40 และร้้อยละ 65.56 ของหนี้้�สิิน
และส่่วนของเจ้้าของรวมตามลำดัับ ส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััทเท่่ากัับ 4,466.51 ล้้านบาท 4,220.35 ล้้านบาท และ 1,998.29 
ล้้านบาท ณ วันที่่� 31 ธั ันวาคม 2566 2565 และ 2564 ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 44.31 ร้ ้อยละ 50.48 และร้้อยละ 34.27  
ของหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของรวมตามลำดัับ และส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมเท่่ากัับ 171 บาท 9.92 ล้้านบาท และ 9.99 ล้้านบาท 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ร้้อยละ 0.12 และ ร้้อยละ 0.17 ของหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ
รวมตามลำดัับ

	 หนี้้�สิินรวมของบริิษััทประกอบด้้วยหนี้้�สิินหมุุนเวีียน โดยคิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 46-49 ของหนี้้�สิินรวมและหนี้้�สิิน 
ไม่่หมุุนเวีียน โดยคิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 51-54 ของหนี้้�สิินรวม หนี้้�สิินของบริิษััทส่่วนใหญ่่ ได้้แก่่ เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินและหุ้้�นกู้้�

	 ส่่วนของเจ้้าของของบริิษััทประกอบด้้วยทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ ใบสำคััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซ้ื้�อหุ้้�น กำไร
สะสม  และส่่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม  โดยส่่วนของเจ้้าของเพิ่่�มขึ้้�นตามการเติิบโตของกำไรสะสมของบริิษััท และในปีี 2566 
ได้้มีีการกลัับรายการใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้�อหุ้้�นจำนวน 115.20 ล้้านบาทเนื่่�องจากครบกำหนดในวัันท่ี่� 21 ธัันวาคม 2566

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ผลการดำำ�เนิินงาน และความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร
	 รายได้้

	 รายได้้ของบริิษััทสามารถแบ่่งได้้ตามประเภทของรายได้้ 4 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ รายได้้ดอกเบี้้�ยจากสััญญาเช่่าซื้้�อ รายได้้ดอกเบี้้�ย
จากเงิินให้้กู้้�ยืืม รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและค่่าบริิการ และรายได้้อื่่�น

 ประเภทของรายได้้
2566 2565 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1

รายได้้ดอกเบี้้�ยจากสััญญาเช่่าซื้้�อ2 1,540.63 77.68 1,510.82 78.61 1,028.31 74.41

รายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินให้้กู้้�ยืืม3 2.54 0.13 - - - -

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและค่่าบริิการ4 237.49 11.97 180.11 9.37 143.60 10.39

รายได้้อ่ื่�น5 202.77 10.22 230.92 12.02 209.98 15.20

รวมรายได้้ 1,983.43 100.00 1,921.85 100.00 1,381.89 100.00

หมายเหตุุ :	 1.	 ร้้อยละเมื่่�อเทีียบกัับรายได้้รวม
	 2.	 รายได้้ดอกเบี้้�ยจากสััญญาเช่่าซื้้�อ คำนวณสุุทธิิจากค่่านายหน้้าและค่่าใช้้จ่่ายทางตรง เช่่น ค่่าอากรแสตมป์์
	 3.	 รายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินให้้กู้้�ยืืม คำนวณสุุทธิิจากค่่านายหน้้า
	 4.	 รายได้ค้่า่ธรรมเนีียมและค่า่บริกิาร ประกอบด้ว้ยค่่าบริกิารเกี่่�ยวกับัการทำประกันัภััย งานจดทะเบีียน และรายได้ค่้่าติิดตามทวงถามหนี้้�
	 5.	 รายได้้อื่่�น ประกอบด้้วยหนี้้�สููญได้้รัับคืืน ค่่าปรัับจากการผิิดนััดชำระ และอื่่�นๆ 

	 บริิษััทมีีรายได้้รวมเท่่ากัับ 1,983.43 ล้้านบาท 1,921.85 ล้้านบาท และ 1,381.89 ล้้านบาท ในปีี 2566 2565 และ 2564 ตามลำดัับ 
รายได้้รวมของบริิษััทเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วงปีี 2564-2566 คิ ิดเป็็นอััตราการเติิบโตร้้อยละ 3.20 ในปีี 2566 เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีี 2565 และร้้อยละ 39.07 ในปีี 2565 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้รวมเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้
ดอกเบี้้�ยจากสััญญาเช่่าซื้้�อ เนื่่�องจากการขยายฐานลููกค้้าและพอร์์ตสินเชื่่�อ และทำให้้รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและค่่าบริิการซึ่่�งได้้แก่่ 
รายได้้ค่่าติิดตามทวงถามหนี้้� ค่่าบริิการเก่ี่�ยวกัับการทำประกััน	เพิ่่�มขึ้้�นตามพอร์์ตสินเชื่่�อท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

	 รายได้้ดอกเบี้้�ยจากสััญญาเช่่าซื้้�อ
	 รายได้้ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทมาจากรายได้้ดอกเบี้้�ยจากสััญญาเช่่าซื้้�อ ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 74-79 ของรายได้้รวม รายได้้ดอกเบี้้�ยจาก
สััญญาเช่่าซ้ื้�อของบริิษััทเท่่ากัับ 1,540.63 ล้้านบาท 1,510.82 ล้้านบาท และ 1,028.31 ล้้านบาท ในปีี 2566 2565 และ 2564 ตามลำดัับ 
บริิษััทมีีนโยบายการรัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยจากสััญญาเช่่าซื้้�อในแต่่ละรอบระยะเวลาบััญชีีในลัักษณะท่ี่�สะท้้อนถึึงอััตราดอกเบี้้�ย 
ที่่�แท้จ้ริงิในแต่่ละงวดของเงินิลงทุนุสุทุธิซิึ่่�งคงเหลืืออยู่่�ตามสัญัญาเช่า่ซื้้�อ และบริษิัทัจะรับัรู้้�รายได้ด้อกเบี้้�ยสำหรับัลููกหนี้้�ตามสัญัญาเช่า่ซื้้�อ 
ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงกัับมููลค่่าตามบัญชีีของสิินทรััพย์์ทางการเงิินสุุทธิิด้้วยค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน 
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

	 รายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินให้้กู้้�ยืืม
	 รายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินให้้กู้้�ยืืมเกิิดจากการให้้บริิการสิินเชื่่�อจำนำทะเบีียนรถซึ่่�งเริ่่�มให้้บริิการสิินเชื่่�อตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2566 
ในปีี 2566 มีีรายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินให้้กู้้�ยืืมเท่่ากัับ 2.54 ล้้านบาท บริิษััทมีีนโยบายการรัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยจากการให้้สิินเชื่่�อจำนำ
ทะเบีียนรถในแต่่ละรอบระยะเวลาบััญชีีในลัักษณะที่่�สะท้้อนถึึงอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงในแต่่ละงวดของเงิินลงทุุนสุุทธิิซึ่่�งคงเหลืืออยู่่�
ตามสัญญา 

	 รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและค่่าบริิการ
	 รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและค่่าบริิการของบริิษััทเท่่ากัับ 237.49 ล้้านบาท 180.11 ล้้านบาท และ 143.60 ล้้านบาท ในปีี 2566 
2565 และ 2564 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 11.97 ร้ ้อยละ 9.37 และร้้อยละ 10.39 ของรายได้้รวมตามลำดัับ รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและ 
ค่่าบริิการประกอบด้้วยรายการหลัักคืือ รายได้้จากการให้้บริิการเกี่่�ยวกัับการทำประกััน และรายได้้จากการติิดตามทวงถามหนี้้�  
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รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตามจำนวนสััญญาใหม่่ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นและพอร์์ตสินเชื่่�อท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

	 รายได้้อื่่�น
	 รายได้้อื่่�นของบริิษััทเท่่ากัับ 202.77 ล้้านบาท 230.92 ล้้านบาท และ 209.98 ล้้านบาท ในปีี 2566 2565 และ 2564 หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 10.22 ร้้อยละ 12.02 และร้้อยละ 15.20 ของรายได้้รวมตามลำดัับ รายได้้อื่่�นของบริิษััทประกอบด้้วยหนี้้�สููญได้้รัับคืืน ซึ่่�งเป็็น
รายได้้จากการติิดตามหนี้้�ที่่�บริิษััทได้้ตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญไปแล้้วคืืนมา ค่่าปรับจากการผิิดนััดชำระ และอื่่�นๆ โดยบริิษััทจะรัับรู้้�รายได้้
อื่่�นตามจำนวนที่่�ได้้รัับจริิง รายได้้อื่่�นของบริิษััทส่่วนใหญ่่มาจากหนี้้�สููญได้้รัับคืืน โดยรายได้้อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีีเป็็นไปตาม
พอร์์ตสิินเชื่่�อที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

	ค่ ่าใช้้จ่่าย

 ประเภทของค่่าใช้้จ่่าย
2566 2565 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 691.93 41.69 670.80 39.18 527.81 53.18

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 736.80 44.40 875.03 51.11 363.36 36.61

ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินรอการขาย 14.60 0.88 7.84 0.46 4.00 0.41

ต้้นทุุนทางการเงิิน 216.26 13.03 158.49 9.25 97.31 9.80

รวมค่่าใช้้จ่่าย 1,659.59 100.00 1,712.16 100.00 992.48 100.00

หมายเหตุุ : 1. ร้้อยละเมื่่�อเทีียบกัับค่่าใช้้จ่่ายรวม

	 ค่่าใช้้จ่่ายรวมของบริิษััทเท่่ากัับ 1,659.59 ล้้านบาท 1,712.16 ล้้านบาท และ 992.48 ล้้านบาท ในปีี 2566 2565 และ 2564 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 83.67 ร้้อยละ 89.10 และร้้อยละ 71.81 ของค่่าใช้้จ่่ายรวมตามลำดัับ ค่่าใช้้จ่่ายรวมของบริิษััทส่่วนใหญ่่ประกอบ
ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 39-53 ของค่่าใช้้จ่่ายรวม และผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น	ซึ่่�งคิิด
เป็็นร้้อยละ 37-51 ของค่่าใช้้จ่่ายรวม

	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร
	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารของบริิษััทเท่่ากัับ 691.93 ล้้านบาท 670.80 ล้้านบาท และ 527.81 ล้้านบาท ในปีี 2566 2565 
และ 2564 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 41.69 ร้้อยละ 39.18 และร้้อยละ 53.18 ของค่่าใช้้จ่่ายรวมตามลำดัับ ซึ่่�งประกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายดัังนี้้�

 ประเภทของค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร
2566 2565 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1

ค่่าตอบแทนพนัักงาน 402.82 20.31 351.88 18.31 281.60 20.38

ค่่าติิดตามและทวงถามหนี้้�2 99.99 5.04 106.81 5.56 87.20 6.31

ค่่าเดิินทาง 37.12 1.87 37.07 1.93 27.65 2.00

ค่่าเสื่่�อมราคา 33.10 1.67 28.67 1.49 28.25 2.04

ค่่าส่่งเสริิมการขาย 31.76 1.60 24.87 1.29 10.97 0.79

ค่่าสาธารณููปโภค3 9.52 0.48 10.53 0.55 9.47 0.69

ค่่าสอบบััญชีี และค่่าท่ี่�ปรึึกษา 9.75 0.49 10.25 0.53 9.09 0.65

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสิินทรััพย์์ - - 7.20 0.37 - -

ค่่าเช่่า 1.29 0.07 1.91 0.10 2.02 0.15

อื่่�นๆ4 66.58 3.36 91.61 4.77 71.56 5.18

รวม 691.93 34.89 670.80 34.90 527.81 38.19

หมายเหตุุ :	 1.	 ร้้อยละเมื่่�อเทีียบกัับรายได้้รวม

	 2.	 ค่่าติิดตามและทวงถามหนี้้� ป ระกอบด้้วยค่่าบริิการติิดตามและทวงถามหนี้้�จ่่ายให้้บริิษััทติิดตามหนี้้�ภายนอก และค่่าใช้้จ่่ายในการ 
ยึึดทรััพย์์สิินรอการขาย

	 3.	 ค่่าสาธารณููปโภค ประกอบด้้วยค่่าโทรศััพท์์ ค่่าบำรุุงรัักษาระบบสารสนเทศ ค่่าไฟฟ้้า เป็็นต้้น

	 4.	 อื่่�นๆ ประกอบด้้วย ค่่าบริิการระบบรัับชำระเงิิน ค่่าบริิการการตรวจเครดิิตบููโร ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสำนัักงาน เป็็นต้้น



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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	 สััดส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารเทีียบกัับรายได้้รวมในปีี 2566 2565 และ 2564 เท่่ากัับร้้อยละ 34.89 ร้้อยละ 34.90 และ
ร้้อยละ 38.19 ตามลำดัับ โดยสาเหตุุมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าตอบแทนพนัักงาน ในปีี 2566 2565 และ 2564 เท่่ากัับ 402.82 ล้้านบาท 
351.88 ล้้านบาท และ 281.60 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 20.31 ร้้อยละ 18.31 และร้้อยละ 20.38 ของรายได้้รวมตามลำดัับ เนื่่�องจาก
จำนวนพนัักงานท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นตามการขยายพอร์์ตสินเชื่่�อ ส่ วนค่่าบริิการติิดตามและทวงถามหนี้้�ที่่�บริิษััทจ่่ายให้้บริิษััทติิดตามหนี้้�ภายนอก 
และค่่าใช้้จ่่ายในการยึึดทรััพย์์สิินรอการขายเพิ่่�มขึ้้�นซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับรายได้้หนี้้�สููญได้้รัับคืืนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

	ผ ลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
	 บริิษััทมีีนโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากยอดค้้างชำระของลููกหนี้้�คงเหลืือหัักด้้วยรายได้้
ดอกเบี้้�ยรอตััดบััญชีี โดยพิิจารณาจากแบบจำลองการคำนวณที่�บริิษััทจััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทมีีนโยบายการตััดจำหน่่ายลููกหนี้้�ออกจากบััญชีีเมื่่�อบริิษััทได้้ติิดตามทวงถามตามสมควร โดยมีีหลัักฐานการติิดตามทวงถาม
อย่่างชััดเจนและไม่่ได้้รัับชำระหนี้้�

	 ปีี 2566 2565 และ 2564 บริิษััทมีีผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเท่่ากัับ 736.80 ล้้านบาท 875.03 ล้้านบาท และ 
363.36 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 37.15 ร้้อยละ 45.53 และร้้อยละ 26.29 ของรายได้้รวม

 ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
2566 2565 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นส่่วนที่�ตัดัออกจากบัญัชีี 412.48 20.80 377.17 19.63 163.14 11.81

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นส่่วนที่�เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างงวด 324.32 16.35 497.86 25.90 200.22 14.48

รวม 736.80 37.15 875.03 45.53 363.36 26.29

หมายเหตุุ : 1. ร้้อยละเมื่่�อเทีียบกัับรายได้้รวม

	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นส่่วนท่ี่�ตััดออกจากบััญชีีของบริิษััทเท่่ากัับ 412.48 ล้้านบาท 377.17 ล้้านบาท 
และ 163.14 ล้้านบาท ในปีี 2566 2565 และ 2564 คิิดเป็็นร้้อยละ 20.80 ร้้อยละ 19.63 และร้้อยละ 11.81 ของรายได้้รวมตาม
ลำดัับ บริิษััทจะรัับรู้้�การตััดจำหน่่ายลููกหนี้้�ออกจากบััญชีีระหว่่างปีีเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำไรขาดทุุน และมีีนโยบายตััดจำหน่่ายลููกหนี้้� 
ออกจากบััญชีีเมื่่�อบริิษััทได้้ติิดตามทวงถามอย่่างชััดเจนและไม่่ได้้รัับชำระหนี้้� โดยลููกหนี้้�ท่ี่�ถููกตััดออกจากบััญชีีของบริิษััทเพิ่่�มสููงขึ้้�น
ตามปริมิาณสินิเชื่่�อที่่�ปล่อ่ย กล่า่วคืือเมื่่�อบริษิัทัต้อ้งการขยายฐานลููกค้า้ บริษิัทัจึงึมีีความเสี่่�ยงที่่�จะมีีลููกหนี้้�ที่่�ถููกตัดัออกจากบัญัชีีมากขึ้้�น 
อย่่างไรก็็ดีี  บริิษััทมีีแนวทางในการควบคุุมหนี้้�ในแต่่ละชั้้�นหนี้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยการนำระบบสารสนเทศมาใช้้ในการวิิเคราะห์์
คุุณภาพลููกหนี้้�แต่่ละกลุ่่�มเพื่่�อปรัับปรุุงนโยบายสิินเชื่่�อ (Credit Policy) และปรับแนวทางในการติิดตามหนี้้�เพื่่�อควบคุุมและป้้องกััน
ความเสี่่�ยงจากการเกิิดลููกหนี้้�ที่่�ถููกตััดออกจากบััญชีีและผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

	 ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นส่่วนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีีของบริิษััทมีีมููลค่่า 324.32 ล้ ้านบาท 497.86 ล้ ้านบาท และ 
200.22 ล้้านบาท ในปีี 2566 2565 และ 2564 คิดเป็็นร้้อยละ 16.35 ร้้อยละ 25.90 และร้้อยละ 14.48 ของรายได้้รวมตามลำดัับ

	 ขาดทุุนจากการจำหน่่ายทรััพย์์สิินรอการขาย
	 ในปีี 2566 2565 และ 2564 บริิษััทมีีรายการขาดทุุนจากการจำหน่่ายทรััพย์์สิินรอการขายของบริิษััท เท่่ากัับ 14.60 ล้้านบาท 
7.84 ล้้านบาท และ 4.00 ล้้านบาท ตามลำดัับ

	ต้ ้นทุุนทางการเงิิน
	 บริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินในช่่วงปีี 2566 2565 และ 2564 เท่่ากัับ 216.26 ล้้านบาท 158.49 ล้้านบาท และ 97.31 ล้้านบาท
ตามลำดัับ โดยเงิินกู้้�ยืืมที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยของบริิษััทคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 จำนวน 4,751.21 ล้้านบาท 
3,785.09 ล้้านบาท และ 3,303.06 ล้้านบาทตามลำดัับ ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทได้้ออกหุ้้�นกู้้� และมีียอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2566 จำนวน 452.36 ล้้านบาท โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยจ่่ายเฉลี่่�ยเท่่ากัับร้้อยละ 4.82 ร้้อยละ 3.87 และร้้อยละ 3.85 ในปีี 2566 2565 
และ 2564 ตามลำดัับ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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	 ความสามารถในการทำกำไร

ส่่วนต่่างอััตราดอกเบี้้�ย หน่่วย 2566 2565 2564

อััตราดอกเบี้้�ยรัับ1 ร้้อยละ 17.59 21.55 23.47

อััตราดอกเบี้้�ยจ่่าย2 ร้้อยละ 4.82 3.87 3.85

ส่่วนต่่างอััตราดอกเบี้้�ย ร้้อยละ 12.76 17.68 19.62

หมายเหตุุ : 1.	 อััตราดอกเบี้้�ยรัับ = รายได้้ดอกเบี้้�ยจากสััญญาเช่่าซื้้�อ รวมรายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินให้้กู้้�ยืืม หัักต้้นทุุนทางตรง / ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ
และลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมเฉลี่่�ย

	 2.	 อััตราดอกเบี้้�ยจ่่าย = ต้้นทุุนทางการเงิิน / เงิินกู้้�ยืืมรวมเฉลี่่�ยและหุ้้�นกู้้�รวมเฉลี่่�ย	

	 อััตราดอกเบี้้�ยรัับของบริิษััทเท่่ากัับร้้อยละ 17.59 ร้้อยละ 21.55 และร้้อยละ 23.47 ในปีี 2566 2565 และ 2564 ตามลำดัับ 
โดยในปีี 2566 อั ัตราดอกเบี้้�ยรัับลดลงร้้อยละ 3.96 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากการควบคุุมอัตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง สำหรัับ 
รถจัักรยานยนต์์ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 23 ต่่อปีี และต้้นทุุนผลตอบแทนค่่านายหน้้าสููงขึ้้�นในไตรมาสที่่� 1 และ 2 ปีี 2566 และ 
ลดลงในไตรมาสท่ี่� 3 ปีี 2566 ส่่งผลต่่ออััตราดอกเบี้้�ยรัับลดลงกว่่าปีี 2565 และ ปีี 2564 

	 อััตราดอกเบี้้�ยจ่่ายของบริิษััทเท่่ากัับร้้อยละ 4.82 ร้ ้อยละ 3.87 และร้้อยละ 3.85 ในปีี 2566 2565 และ 2564 ต ามลำดัับ  
ในปีี 2566 อััตราดอกเบี้้�ยจ่่ายปรัับตััวสููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 และ 2564 เนื่่�องจากบริิษััทได้้รัับวงเงิินกู้้�ใหม่่ ซึ่่�งมีีอััตราดอกเบี้้�ยสููงกว่่า 
วงเงิินกู้้�ในปีี 2565 และการปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ยจ่่ายของสถาบัันการเงิิน 

	 ส่่วนต่่างอััตราดอกเบี้้�ยของบริิษััทเท่่ากัับร้้อยละ 12.76 ร้้อยละ 17.68 และร้้อยละ 19.62 ในปีี 2566 2565 และ 2564 ตามลำดัับ

	ก ำไรสุุทธิิ และอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น
	 กำไรสุุทธิิของบริิษััทในปีี 2566 2565 และ 2564 เท่่ากัับ 259.83 ล้้านบาท 164.82 ล้้านบาท และ 310.94 ล้้านบาทตามลำดัับ 
หรืือคิิดเป็็นอััตรากำไรสุุทธิิเท่่ากัับร้้อยละ 13.10 ร้้อยละ 8.57 และร้้อยละ 22.50 ตามลำดัับ ในปีี 2566 กำไรสุุทธิิของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น
จาก 164.82 ล้้านบาท ในปีี 2565 เป็็น 259.83 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากรายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ และ
การลดลงของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

	 บริิษััทมีีอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับร้้อยละ 5.98 ร้้อยละ 5.28 และร้้อยละ 16.88 ในปีี 2566 2565 และ 2564 ตามลำดัับ 
ในปีี 2566 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 เนื่่�องจากกำไรสะสมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามกำไรสุุทธิิ ในปีี 2565 อััตรา 
ผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 เนื่่�องจากมีีการเพิ่่�มทุนหุ้้�นสามััญและชำระแล้้วพร้้อมใบสำคััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�น 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นจำนวน 225.00 ล้ ้านบาท คิ ิดเป็็นหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 450.00 ล้ ้านหุ้้�น  
มีีส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 1,684.40 ล้ ้านบาท และมีีมููลค่่ายุุติิธรรมของใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้�อหุ้้�น 
จำนวน 115.20 ล้้านบาท

	คว ามสามารถในการบริิหารสิินทรััพย์์
	 สิินทรััพย์์
	 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 เท่่ากัับ 10,078.71 ล้้านบาท 8,359.73 ล้้านบาท และ 5,831.17 
ล้้านบาท ตามลำดัับ ซึ่่�งประกอบด้้วยสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 43-47 ของสิินทรััพย์์รวม  โดยมีีส่่วนประกอบหลััก 
ได้้แก่่ ลููกหนี้้�ตามสัญญาเช่่าซื้้�อส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีีสุุทธิิ และสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 53-57 ของ
สิินทรััพย์์รวม โดยมีีส่่วนประกอบหลัักได้้แก่่ ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อสุุทธิิ
	 การเปลี่่�ยนแปลงของสิินทรััพย์์ท่ี่�สำคััญของบริิษััทมีีดัังนี้้�

	ลููกหนี้้ �ตามสััญญาเช่่าซื้้�อสุุทธิิ
	 บริิษััทมีีลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อสุุทธิิ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 เท่่ากัับ 9,285.42 ล้้านบาท 7,427.57 ล้้านบาท 
และ 5,463.60 ล้า้นบาทตามลำดัับ ซึ่่�งคิิดเป็น็ประมาณร้อ้ยละ 89-94 ของสิินทรััพย์ร์วม โดยแบ่ง่เป็น็ส่ว่นท่ี่�ถึงึกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปี ี
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 41-42 ของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อสุุทธิิรวม และส่่วนท่ี่�ถึึงกำหนดชำระเกิินกว่่าหนึ่่�งปีีคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 
58-59 ของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซ้ื้�อสุุทธิิรวม



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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	 ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซ้ื้�อของบริิษััทในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 25.01 และปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 35.95 เนื่่�องจากบริิษััทมีีการขยายฐานลููกค้้าและพอร์์ตสินเชื่่�ออย่่างต่่อเนื่่�อง และได้้จััดการส่่งเสริิมการขาย 
ร่่วมกับพัันธมิิตรมากขึ้้�น จึึงส่่งผลให้้บริิษััทมีีจำนวนสััญญาใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับรายได้้

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อสุุทธิิ
ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 64

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 3,822.46 41.17 3,122.00 42.03 2,256.62 41.30

ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระเกิินกว่่าหน่ึ่�งปีี 5,462.96 58.83 4,305.57 57.97 3,206.98 58.70

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อสุุทธิิรวม 9,285.42 100.00 7,427.57 100.00 5,463.60 100.00

	 บริิษััทมีีมาตรการพัักชำระหนี้้�เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ลููกหนี้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ 
ไวรััสโควิิด 19 ดัังนี้้�

	 ในปีี 2564 ลููกหนี้้�ที่่�ใช้้สิิทธิิมาตรการพัักชำระหนี้้�จะได้้รัับการผ่่อนผัันให้้ชำระค่่างวดร้้อยละ 30 40 และ 50 ของค่่างวดทั้้�งหมด 
(แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นระยะเวลา 3 เดืือน และส่่วนท่ี่�เหลืือจะต้้องชำระเพิ่่�มเติิมในอีีก 3 งวดนัับจากงวดสุุดท้้ายของสััญญาเช่่าซื้้�อ 
ซึ่่�งในปีี 2564 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ลููกค้้าขอรัับมาตรการพัักชำระหนี้้�ตั้้�งแต่่เดืือนสิิงหาคม  โดยเริ่่�มพักชำระหนี้้�ในเดืือนกัันยายน 
ในปีี 2563 และ 2564 มีีลููกหนี้้�เข้้ารัับมาตรการพัักชำระหนี้้�รวม 6,739 ราย คิดเป็็นมููลค่่าหนี้้�ท่ี่�ขอพัักชำระรวม 38.70 ล้้านบาท หรืือ
คิิดเป็็นจำนวนเท่่ากัับประมาณร้้อยละ 5 ของจำนวนลููกหนี้้�ทั้้�งหมด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

	 อย่่างไรก็็ตาม ตั้้�งแต่่ปีี 2565 บริิษััทไม่่ได้้มีีการขยายสิิทธิิมาตรการพัักชำระหนี้้�ให้้ลููกหนี้้�เพิ่่�มเติิม เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่
ระบาดของไวรััสโควิิด 19 เริ่่�มผ่่อนคลายลงจากปีีก่่อนหน้้า ประกอบกัับภาวะเศรษฐกิิจไทยเริ่่�มฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	ลููกหนี้้ �เงิินให้้กู้้�ยืืมสุุทธิิ
	 ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมสุุทธิิ คืือ ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อจำนำทะเบีียนรถที่่�ให้้บริิการโดยบริิษััทย่่อย เริ่่�มให้้บริิการสิินเชื่่�อตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 
2566 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทมีีลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมเท่่ากัับ 47.10 ล้้านบาท โดยแบ่่งเป็็นส่่วนท่ี่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 20 ของลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมสุทธิิรวม  และส่่วนท่ี่�ถึึงกำหนดชำระเกิินกว่่าหนึ่่�งปีีคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 80 ของ
ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมสุุทธิิรวม

	 คุุณภาพลููกหนี้้�ของบริิษััท
	 ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซ้ื้�อและลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมของบริิษััทในปีี 2566 2565 และ 2564 สามารถจััดชั้้�นได้้ดัังนี้้�

การจััดชั้้�น
ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 64

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คััญของความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต 8,660.34 93.57 6,870.68 92.37 5,206.91 94.81

มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญของความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต 373.04 4.03 340.62 4.58 207.16 3.77

มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต 221.87 2.40 226.89 3.05 77.97 1.42

รวมลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม 9,255.25 100.00 7,438.19 100.00 5,492.04 100.00

	 บริิษััทใช้้วิิธีีการทั่่�วไป (General Approach) ในการวััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับลููกหนี้้�ตามสััญญา
เช่่าซื้้�อ โดยบริิษััทพิิจารณาการเปล่ี่�ยนแปลงในคุุณภาพเครดิิตแบ่่งเป็็น 3 ระดัับ และในแต่่ละระดัับจะกำหนดวิิธีีการวััดค่่าเผื่่�อ 
ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นและการรัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยแตกต่่างกััน



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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	 ณ วั ันท่ี่�  31 ธั ันวาคม  2566 2565 และ 2564 การจััดชั้้�น และค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

การจััดชั้้�น

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�เงิิน

ให้้กู้้�ยืืม

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า

จะเกิิดขึ้้�น

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อสุุทธิิและลููกหนี้้�

เงิินให้้กู้้�ยืืมสุุทธิิ

ณ 31 ธ.ค. 

2566

ณ 31 ธ.ค. 

2565

ณ 31 ธ.ค.  

2564

ณ 31 ธ.ค. 

2566

ณ 31 ธ.ค. 

2565

ณ 31 ธ.ค. 

2564

ณ 31 ธ.ค. 

2566

ณ 31 ธ.ค. 

2565

ณ 31 ธ.ค. 

2564

ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

8,660.34 6,870.68 5,206.91 (199.77) (205.00) (153.18) 8,460.57 6,665.68 5,053.73

มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

373.04 340.62 207.16 (102.69) (134.40) (80.27) 270.35 206.22 126.89

มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต 221.87 226.89 77.97 (137.30) (204.68) (74.06) 84.57 22.21 3.91

อื่่�นๆ1 - - - (7.00) - (6.07) (7.00) - (6.07)

รวม 9,255.25 7,438.19 5,492.04 (446.76) (544.08) (313.58) 8,808.49 6,894.11 5,178.46

หมายเหตุุ :	  1.	 สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันัท่ี่� 31 ธันวาคม 2566 และ 2564 ผู้้�บริหิารพิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเพิ่่�มเติมิโดยกำหนด
เป็็นผลขาดทุนุส่่วนเพิ่่�มจากการบริหิารจัดัการ (Management overlay) เป็็นจำนวน 7.00 ล้านบาท และ 6.07 ล้านบาทตามลำดัับ 

	 ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซ้ื้�อและลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมของบริิษััทส่่วนใหญ่่จััดอยู่่�ในช่่วงยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ โดย ณ สิ้้�นปีี 2566 2565 
และ 2564 ลููกหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระเท่่ากัับ 7,957.84 ล้้านบาท 6,289.43 ล้้านบาท และ 4,806.68 ล้้านบาทตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 85.97 ร้้อยละ 84.56 และร้้อยละ 87.52 ของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม สำหรัับลููกหนี้้�ท่ี่�เกิินกำหนดชำระ 
(Overdue: OD) ในปีี 2566 2565 และ 2564 เท่่ากัับ 1,297.41 ล้้านบาท 1,148.76 ล้้านบาท และ 685.36 ล้้านบาทตามลำดัับ หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 14.03 ร้้อยละ 15.44 และร้้อยละ 12.48 ของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม รายละเอีียดคุุณภาพลููกหนี้้�  
เป็็นดัังนี้้�

คุุณภาพลููกหนี้้� หน่่วย ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 64

ลููกหนี้้�เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ (OD) ล้้านบาท 1,297.41 1,148.76 685.36

ลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต (NPL) ล้้านบาท 216.79 226.89 77.97

ลููกหนี้้�ท่ี่�ตััดออกจากบััญชีี ล้้านบาท 412.48 377.17 163.14

สััดส่่วน OD ต่่อลููกหนี้้�สุุทธิิ1 ร้้อยละ 14.03 15.44 12.48

สััดส่่วน NPL ต่่อลููกหนี้้�สุุทธิิ1 ร้้อยละ 2.35 3.05 1.42

สััดส่่วนลูกหนี้้�ที่่�ตััดออกจากบััญชีีต่่อลููกหนี้้�สุุทธิิ1 ร้้อยละ 4.46 5.07 2.97

สััดส่่วน NPL และลููกหนี้้�ที่่�ตััดออกจากบััญชีีต่่อลููกหนี้้�สุุทธิิ1 ร้้อยละ 6.80 8.12 4.39

หมายเหตุุ :	 1. ลููกหนี้้�สุุทธิิ หมายถึึง ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อสุุทธิิจากรายได้้ดอกเบี้้�ยรอตััดบััญชีี รวมลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านคุุณภาพลููกหนี้้�ร่่วมกัับการสร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจ จึ ึงมีีการ
ปรัับปรุุงนโยบายสิินเชื่่�อและกระบวนการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อคััดกรองลููกหนี้้�ท่ี่�มีีคุุณภาพและมีีความ
สามารถในการชำระหนี้้� ร่ว่มกับัการดำเนินิการติดิตามและทวงถามหนี้้�เมื่่�อลููกหนี้้�ผิดินัดัชำระหนี้้�อย่า่งเข้ม้งวด ส่ง่ผลให้ป้ี ี2566 สัดัส่ว่น
ลููกหนี้้�เงิินเกิินกำหนดชำระ (OD) ต่่อลููกหนี้้�สุุทธิิและสััดส่่วนลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต  (NPL) และลููกหนี้้�ท่ี่�ตััดออกจากบััญชีี 
ต่่อลููกหนี้้�สุุทธิิลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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	 ความเพีียงพอของการตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 บริิษััทตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเท่่ากัับ 446.76 ล้้านบาท 
544.08 ล้ ้านบาท และ 313.58 ล้ ้านบาทตามลำดัับ ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในปีี 2566 ล ดลงจากปีี 2565 
จำนวน 97.32 ล้ ้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 17.89 สอดคล้้องกัับนโยบายการคััดกรองลููกหนี้้�เพื่่�อคััดกรองลููกหนี้้�ท่ี่�มีีคุุณภาพและ 
มีีความสามารถในการชำระหนี้้� และยัังดำเนิินการร่่วมกับการติิดตามทวงถามหนี้้�ผิิดนััดชำระอย่่างเข้้มงวด ส่่งผลให้้ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นลดลง

ความเพีียงพอของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต 
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

หน่่วย ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 64

สััดส่่วนค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของ 
ลููกหนี้้�สุุทธิิ1 ไม่่เกิินกำำ�หนดชำำ�ระต่่อลููกหนี้้�สุุทธิิ1 ไม่่เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ

ร้้อยละ 1.65 1.97 2.11

สััดส่่วนค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของ 
ลููกหนี้้�สุุทธิิ1 เกิินกำำ�หนดชำำ�ระต่่อลููกหนี้้�สุุทธิิ1 เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ (OD)

ร้้อยละ 23.79 36.58 30.05

สััดส่่วนค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของ 
ลููกหนี้้�สุุทธิิ1 ท่ี่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตต่่อลููกหนี้้�สุุทธิิ1  
ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต (NPL)

ร้้อยละ
61.89

90.21 94.99

หมายเหตุุ : 1. ลููกหนี้้�สุุทธิิ หมายถึึง ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อสุุทธิิจากรายได้้ดอกเบี้้�ยรอตััดบััญชีี รวมลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

	 สำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริิษัทัมีีสัดัส่ว่นค่า่เผื่่�อผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นต่อ่ลููกหนี้้�สุทุธิใินกลุ่่�มลููกหนี้้� 
ที่่�ไม่่เกิินกำหนดชำระลดลงจากร้้อยละ 1.97 ณ สิ้้�นปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 1.65 ณ สิ้้�นปีี 2566 สััดส่่วนของกลุ่่�มลููกหนี้้�เกิินกำหนดชำระ 
(OD) ลดลงจากร้้อยละ 36.58 ณ สิ้้�นปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 23.79 ณ สิ้้�นปีี 2566 และสััดส่่วนของกลุ่่�มลููกหนี้้�ท่ี่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต 
(NPL) ลดลงจากร้้อยละ 90.21 ณ สิ้้�นปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 61.89 ณ สิ้้�นปีี 2566 ตามลำดัับ เป็็นผลมาจากนโยบายการคััดกรอง 
ลููกหนี้้�เพื่่�อคััดกรองลููกหนี้้�ที่่�มีีคุุณภาพและมีีความสามารถในการชำระหนี้้� และยัังดำเนิินการร่่วมกัับการติิดตามทวงถามหนี้้�ผิิดนััด
ชำระอย่่างเข้้มงวด ส่่งผลให้้สััดส่่วนค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นลดลง

	ลููกหนี้้ �อื่่�น
	 ลููกหนี้้�อื่่�นของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 เท่่ากัับ 39.04 ล้้านบาท 58.43 ล้้านบาท และ 56.76 ล้้านบาท
ตามลำดัับ โดยลููกหนี้้�อื่่�นของบริิษัทัส่่วนใหญ่่เป็็นค่่างวดท่ี่�ลููกค้้าจ่่ายเข้้ามาตามช่องทางต่า่งๆ ซึ่่�งอยู่่�ในกระบวนการตรวจสอบของธนาคาร 
ลููกหนี้้�รอเคลมประกัันซึ่่�งอยู่่�ในกระบวนการตรวจสอบของบริิษััทประกัันเพื่่�อจ่่ายเงิินค่่าสิินไหม และค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า

	 ทรััพย์์สิินรอการขายสุุทธิิ
	 ทรััพย์์สิินรอการขายของบริิษััท คืือ ทรััพย์์สิินท่ี่�เป็็นหลัักประกัันในการเช่่าซ้ื้�อกัับบริิษััทท่ี่�ยึึดจากลููกหนี้้�ที่่�ผิิดนััดชำระ โดยจะรัับรู้้� 
ครั้้�งแรกเมื่่�อบริิษััทยึึดหลัักประกัันของลููกหนี้้�ด้้วยราคาทุุนหรืือมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่ากััน ซึ่่�งราคาทุุนได้้แก่่ 
มููลค่่าสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อที่่�ให้้แก่่ลููกค้้าคงเหลืือ และมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รัับจะประมาณการจากสถิิติิราคาขายทอดตลาดในอดีีตของบริิษััท 
โดยมีีการพิิจารณาเป็็นรายเดืือน สำหรัับหลัักประกัันที่่�ถููกยึึดและขายในเดืือนเดีียวกััน จะใช้้ราคาที่่�ขายได้้จริิงเป็็นมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�ได้้รัับ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 บริิษััทมีีทรััพย์์สิินรอการขายสุุทธิิเท่่ากัับ 45.97 ล้้านบาท 60.31 ล้้านบาท และ 26.81 
ล้้านบาทตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.46 ร้้อยละ 0.72 และร้้อยละ 0.46 ของสิินทรััพย์์รวมตามลำดัับ โดยมีีการเปล่ี่�ยนแปลงดัังนี้้�

ทรััพย์์สิินรอการขาย

ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 64

จำำ�นวนคััน
มููลค่่า

(ล้้านบาท)
จำำ�นวนคััน

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนคััน
มููลค่่า

(ล้้านบาท)

ทรััพย์์สิินรอการขาย ต้้นงวด 1,755 60.31 869 26.81 513 12.68

บวก	 เพิ่่�มขึ้้�น 13,586 745.36 13,605 716.84 8,587 393.40

หััก	จำ ำ�หน่่ายไป (13,847) (757.69) (12,719) (660.91) (8,231) (376.61)

หััก	 ปรัับปรุุงมููลค่่าทรััพย์์สิินรอการขายให้้ 
	 เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ

- (2.01) - (22.43) - (2.66)

ทรััพย์์สิินรอการขายสุุทธิิ ปลายงวด 1,494 45.97 1,755 60.31 869 26.81
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	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�นเท่่ากัับ 200.17 ล้้านบาท 177.44 ล้้านบาท และ 
93.74 ล้้านบาทตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.99 ร้้อยละ 2.13 และร้้อยละ 1.61 ของสิินทรััพย์์รวมตามลำดัับ สินทรััพย์์หมุุนเวีียน
อื่่�นส่่วนใหญ่่ ได้้แก่่ ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ซึ่่�งมีีมููลค่่าเท่่ากัับ 199.70 ล้้านบาท 176.83 ล้้านบาท และ 90.98 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2566 2565 
และ 2564 ตามลำดัับ

	ส่ ่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 บริิษััทมีีส่่วนปรัับปรุงอาคารและอุุปกรณ์์เท่่ากัับ 6.55 ล้้านบาท 9.73 ล้้านบาท 
และ 10.47 ล้้านบาทตามลำดัับ ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.07 ร้้อยละ 0.12 และร้้อยละ 0.18 ของสิินทรััพย์์รวมตามลำดัับ โดยส่่วน
ปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิิประกอบด้้วยส่่วนปรับปรุงอาคาร เครื่่�องใช้้และอุุปกรณ์์สำนัักงาน และคอมพิวเตอร์ ์

	 ในปีี 2566 ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิิลดลง 3.18 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า สาเหตุุหลัักเกิิดจากค่่าเสื่่�อมราคา
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่างปีีจำนวน 5.83 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม ในระหว่่างปีีมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์จำนวน 2.29 ล้้านบาท

	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม  2566 2565 และ 2564 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้เท่่ากัับ 69.91 ล้ ้านบาท 42.44 ล้ ้านบาท และ 
34.62 ล้้านบาท ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.69 ร้้อยละ 0.51 และร้้อยละ 0.59 ของสิินทรััพย์์รวมตามลำดัับ ประกอบด้้วยการเช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ และการเช่่ายานพาหนะ

หน่่วย : ล้้านบาท

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 64

อสัังหาริิมทรััพย์์ 54.26 26.08 18.16

ยานพาหนะ 15.65 16.36 16.46

รวมสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 69.91 42.44 34.62

	 ในปีี 2566 สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้เพิ่่�มขึ้้�น 27.47 ล้ ้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 64.72 เนื่่�องจากมีีการเพิ่่�มสััญญา และการ
เปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่าและการประเมิินหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ ส่่งผลให้้สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ของอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่าง
ปีีจำนวน 41.89 ล้้านบาท ในขณะเดีียวกััน มีีค่่าเสื่่�อมราคาเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 12.25 ล้้านบาท

	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
	 ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 2565 และ 2564 บริิษัทัมีีสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตนเท่า่กับั 35.61 ล้า้นบาท 29.83 ล้า้นบาท และ 34.77 ล้า้นบาท 
ตามลำดัับ โดยสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนหลัักของบริิษััทคืือโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ในปีี 2566 โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เพิ่่�มขึ้้�น 5.79 ล้้านบาท 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า 

	ส ภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุน
	 โครงสร้้างเงิินทุุนของบริิษััทประกอบด้้วยหนี้้�สิินรวมเท่่ากัับ 5,612.20 ล้้านบาท 4,129.45 ล้้านบาท และ 3,822.89 ล้้านบาท  
ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 2565 และ 2564 ตามลำดัับ ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 55.68 ร้้อยละ 49.40 และร้้อยละ 65.56 ของหนี้้�สิิน
และส่่วนของเจ้้าของรวมตามลำดัับ ส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััทเท่่ากัับ 4,466.51 ล้้านบาท 4,220.35 ล้้านบาท และ 1,998.29 
ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 44.32 ร้้อยละ 50.48 และร้้อยละ 34.27 ของ
หนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของรวมตามลำดัับ และส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมเท่่ากัับ 171 บาท 9.92 ล้้านบาท และ 9.99 ล้้านบาท 
ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 2565 และ 2564 ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 ร้้อยละ 0.12 และร้้อยละ 0.17 ของหนี้้�สิินและ 
ส่่วนของเจ้้าของรวมตามลำดัับ

	 หนี้้�สิินรวมของบริิษััทประกอบด้้วยหนี้้�สิินหมุุนเวีียน โดยคิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 46-49 ของหนี้้�สิินรวม หนี้้�สิินหมุุนเวีียน
ของบริิษััทส่่วนใหญ่่ ได้้แก่่ เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 
ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี และหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน โดยคิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 51-54 ของหนี้้�สิินรวม อย่่างไรก็็ดีี สััดส่่วน
ของหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นผลจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินและหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�น

	 ส่่วนของเจ้้าของของบริิษััทประกอบด้้วยทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ ใบสำคััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซ้ื้�อหุ้้�น กำไร
สะสม  และส่่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม  โดยส่่วนของเจ้้าของเพิ่่�มขึ้้�นตามการเติิบโตของกำไรสะสมของบริิษััท และในปีี 2565  
มีีการเพิ่่�มทุุนหุ้้�นสามััญและชำระแล้้วพร้้อมใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้�อหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�นจำนวน 



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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225.00 ล้้านบาท คิดเป็็นหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 450.00 ล้้านหุ้้�น มีีส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญสุุทธิิจำนวน 1,684.40 ล้้านบาท และ 
มีีมููลค่่ายุุติิธรรมของใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นจำนวน 115.20 ล้้านบาท และในปีี 2566 ได้้มีีการกลัับรายการใบสำคััญแสดงสิิทธิิ
ที่่�จะซ้ื้�อหุ้้�นจำนวน 115.20 ล้้านบาทเนื่่�องจากครบกำหนดในวัันท่ี่� 21 ธัันวาคม 2566

	 เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน
	 ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2566 2565 และ 2564 บริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินเท่่ากัับ 4,751.21 ล้้านบาท 3,785.09 ล้้านบาท 
และ 3,003.06 ล้้านบาทตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 47.15 ร้้อยละ 45.28 และร้้อยละ 51.50 ของหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของรวม
ตามลำดัับ เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นในช่่วง 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมาเนื่่�องจากบริิษััทมีีการขยายพอร์์ตสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�ออย่่างต่่อเนื่่�อง

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน
ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 64

ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1

รายการหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น - - - - 485.00 8.32

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 2,266.28 22.49 1,742.33 20.84 639.56 10.97

รายการไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 2,484.93 24.66 2,042.76 24.44 1,878.50 32.21

รวมเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 4,751.21 47.15 3,785.09 45.28 3,003.06 51.50

สััดส่่วนเงิินกู้้�ยืืมหมุุนเวีียนต่่อเงิินกู้้�ยืืมรวม (ร้้อยละ) 47.70 46.03 37.45

หมายเหตุุ : 1. ร้้อยละ เมื่่�อเทีียบกัับหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของรวม 

	 เงิินกู้้�ยืืมของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นวงเงิินสิินเชื่่�อกัับสถาบัันการเงิินต่่างๆ โดยแบ่่งเป็็นเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน  
ณ วั นที่่� 31 ธั นวาคม  2566 และ 2565 ไม่่มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินคงเหลืือ ในขณะที่่� ณ วั ันท่ี่� 31 ธั นวาคม  2564 
เท่่ากัับ 485.00 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 8.32 ของหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของรวม และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 เท่่ากัับ 4,751.21 ล้้านบาท 3,785.09 ล้้านบาท และ 2,518.06 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 47.15 ร้้อยละ 45.28 และร้้อยละ 43.18 ของหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของรวมตามลำดัับ โดยการใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นนั้้�น
เป็็นไปตามการขยายพอร์์ตสิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อของบริิษััท เมื่่�อพิิจารณาสภาพคล่่องของบริิษััทนั้้�น ในช่่วง 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืม
จากสถาบัันการเงิินในส่่วนที่่�ครบชำระภายในหนึ่่�งปีีประมาณร้้อยละ 37– 48 ของเงิินกู้้�ยืืมรวม  อย่่างไรก็็ดีี  บริิษััทสามารถจััดการ
และบริิหารสภาพคล่่องเพื่่�อจััดหาเงิินได้้เพีียงพอตามความต้้องการในแต่่ละช่่วงเวลา ทั้้�งนี้้� ณ สิ้้�นปีี 2566 บริิษััทมีีสััดส่่วนเงิินกู้้�ยืืม
สถาบัันการเงิินหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับร้้อยละ 47.70 จากร้้อยละ 46.03 ณ สิ้้ �นปีี 2565 และมีีสััดส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมไม่่หมุุนเวีียน 
ลดลงเหลืือร้้อยละ 52.30 จากร้้อยละ 53.97 ณ สิ้้�นปีี 2565 ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องกัับระยะเวลาการปล่่อยสิินเชื่่�อให้้แก่่ลููกค้้าของบริิษััท  
โดยระยะเวลาการปล่่อยสิินเชื่่�อของบริิษััทมีีระยะเวลาประมาณ 12 เดืือนถึึง 60 เดืือน และมีีสััดส่่วนของลููกหนี้้�ท่ี่�ครบกำหนดชำระ
ภายใน 1 ปีีประมาณร้้อยละ 41-42 ของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อสุุทธิิในแต่่ละปีี

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
	 บริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้องกััน ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2564 เท่่ากัับ 300.00 ล้้านบาท โดยคิิดอััตราดอกเบี้้�ย
ร้้อยละ 2.70 ต่่อปีี ซึ่่�งเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยระยะสั้้�นในอััตราดอกเบี้้�ยต่่ำที่่�สุุดที่่�บริิษััทได้้รัับจากสถาบัันการเงิิน ในขณะที่่�กู้้�ลบร้้อยละ 0.25 
เนื่่�องจากบริิษััทได้้มีีวงเงิินให้้ความสนัับสนุุนจากผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เพิ่่�มเข้้ามาในปีี 2564 จำนวน 500.00 ล้้านบาท บริิษััทได้้ชำระเงิินกู้้�ยืืม 
ระยะสั้้�นจากบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมดในระหว่่างปีี 2565 และ ณ วัันท่ี่� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทไม่่มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
จากบริิษััทที่่�เกี่่�ยวของกััน

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 บริิษััทมีีเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นเท่่ากัับ 262.56 ล้้านบาท 262.24 ล้้านบาท 
และ 379.98 ล้้านบาท ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 2.61 ร้้อยละ 3.14 และร้้อยละ 6.52 ต่่อหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของรวมตามลำดัับ เจ้้าหนี้้�
การค้้าของบริิษััท ได้้แก่่ เจ้้าหนี้้�ค่่ารถจัักรยานยนต์์ที่่�บริิษััทต้้องจ่่ายให้้กัับตััวแทนจำหน่่ายรถฯ (Dealer) โดย ณ สิ้้�นปีี 2566 2565 
และ 2564 เจ้้าหนี้้�การค้้าของบริิษััทเท่่ากัับ 129.81 ล้้านบาท 102.36 ล้้านบาท และ 219.55 ล้้านบาทตามลำดัับ ส่่วนเจ้้าหนี้้�อื่่�นของ
บริิษััท ได้้แก่่ ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย และเจ้้าหนี้้�อื่่�น โดยเจ้้าหนี้้�อื่่�นส่่วนใหญ่่ของบริิษััทเป็็นค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย ณ สิ้้�นปีี 2566 2565 และ 
2564 มีีมููลค่่า 92.96 ล้ ้านบาท 124.46 ล้ ้านบาท และ 126.29 ล้ ้านบาทตามลำดัับ ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายของบริิษััทส่่วนใหญ่่ ได้้แก่ ่ 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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ค่่านายหน้้าค้้างจ่่าย ค่่าคอมมิชชั่่�นค้้างจ่่าย และโบนััสค้้างจ่่าย เป็็นต้้น
	 บริิษััทมีีนโยบายในการสนัับสนุุนมาตรการกำหนดเกณฑ์์มาตรฐานระยะเวลา Credit term ในประเทศไทย ตามข้้อเสนอของ
สภาพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิและธนาคารแห่่งประเทศไทย เพื่่�อบรรเทาสถานการณ์์เศรษฐกิิจจากผลกระทบสถานการณ์์
แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด 19 ด้้วยการเพิ่่�มสภาพคล่่องในการดำเนิินธุุรกิิจให้้แก่่คู่่�ค้้าโดยเฉพาะในกลุ่่�ม SMEs โดยชำระหนี้้�ให้้แก่่
คู่่�ค้้าภายในระยะเวลา 30–45 วัน ขึ้้�นอยู่่�กับความเหมาะสมของแต่่ละประเภทธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� เจ้้าหนี้้�การค้้าหลัักของบริิษััทได้้แก่่ตััวแทน
จำหน่่ายรถฯ (Dealer) ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาบริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายชำระหนี้้�ให้้แก่่เจ้้าหนี้้�การค้้ากลุ่่�มดัังกล่่าวภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 30 วััน
มาโดยตลอด

	หนี้้ �สิินอนุุพัันธ์์ทางการเงิิน
	 ปััจจุุบัันบริิษััทได้้ทำสััญญาแลกเปล่ี่�ยนอััตราดอกเบี้้�ยสำหรัับเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง โดยแลกเปล่ี่�ยนจากอััตรา
ดอกเบี้้�ยลอยตััวเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสดจากอััตราดอกเบี้้�ย ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 
และ 2564 บริิษััทมีีหนี้้�สิินอนุุพัันธ์์ทางการเงิินเท่่ากัับ 15.83 ล้้านบาท 14.74 ล้้านบาท และ 41.29 ล้้านบาทตามลำดัับ โดยประกอบ
ด้้วยหนี้้�สิินอนุุพัันธ์์ทางการเงิินส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี จำนวน 5.99 ล้้านบาท 10.03 ล้้านบาท และ 15.90 ล้้านบาท และ
หนี้้�สิินอนุุพัันธ์์ทางการเงิิน จำนวน 9.84 ล้้านบาท 4.71 ล้้านบาท และ 25.39 ล้้านบาทตามลำดัับ

	 หุ้้�นกู้้�
	 ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทได้้ออกจำหน่่ายหุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีหลัักประกััน และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� 
มีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5.50 ถึงร้้อยละ 5.85 ต่่อปีี และจะครบกำหนดชำระในปีี 2568 ถึง 2569 โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 บริิษััท 
มีีหุ้้�นกู้้�คงเหลืือ 452.36 ล้้านบาท 

	ส่ ่วนของเจ้้าของ
	ทุ ุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ออกและชำระเต็็มมููลค่่าแล้้ว
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทมีีทุนจดทะเบีียน 806.50 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2564 เป็็นผลมาจากท่ี่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2565 ได้้มีีมติิเพิ่่�มทุนจดทะเบีียนของบริิษััท 337.50 ล้้านบาท เพื่่�อรองรัับการออก
หุ้้�นเพิ่่�มทุุนพร้้อมใบสำคััญแสดงสิิทธิิซ้ื้�อหุ้้�นสามััญ บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนและชำระเต็็มมููลค่่าแล้้ว ณ สิ้้�นปีี 2566 2565 และ 2564 
เท่่ากัับ 675.00 ล้้านบาท 675.00 ล้้านบาท และ 450.00 ล้้านบาทตามลำดัับ

	 ในปีี 2564 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2564 ได้้มีีมติิเพิ่่�มทุนจดทะเบีียนของบริิษััท 19.00 ล้้านบาทเพื่่�อรองรัับการออก
ใบสำคััญแสดงสิิทธิิซ้ื้�อหุ้้�นสามััญ ส่่งผลให้้บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนเป็็น 469.00 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2564

	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีใบสำคััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซ้ื้�อหุ้้�น 115.20 ล้้านบาท เป็็นผลมาจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  
ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2565 ได้้มีีมติิออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญจำนวนไม่่เกิิน 225,000,000 หน่่วย เพื่่�อจััดสรร
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมที่่�จองซื้้�อและได้้รัับจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน โดยไม่่คิิดมููลค่่า ในอััตราส่่วน 2 หุ้้� นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อ 1 หน่่วยใบ
สำคััญแสดงสิิทธิิ โดยราคาใช้้สิิทธิิเท่่ากัับหุ้้�นละ 7 บาท และใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญมีีอายุุ 1 ปีี 6 เดืือนนัับจากวัันที่่�ออก 
ซึ่่�งบริิษััทรัับรู้้�มููลค่่าใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นในงบการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วั ันที่่�ออก ในปีี 2566 มีี การใช้้สิิทธิิจำนวน  
52 หน่่วยใบสำคััญแสดงสิิทธิิและได้้มีีการกลัับรายการใบสำคััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซ้ื้�อหุ้้�นจำนวน 115.20 ล้้านบาทเนื่่�องจากครบกำหนด 
ในวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566

	ส ำรองอื่่�น – การจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์
	 ในระหว่่างปีี 2566 2565 และ 2564 บริิษััทรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์จำนวน 8.33 ล้ ้านบาท 9.93 ล้ ้านบาท และ 
4.63 ล้้านบาทตามลำดัับ ถููกบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ โดยรัับรู้้�พร้้อมกับการเพิ่่�มขึ้้�นของสำรองอื่่�น – การจ่่าย 
โดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ในส่่วนของเจ้้าของ และในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทมีีการยกเลิิกสิิทธิิซื้้�อหุ้้�น บัันทึึกกลัับรายการในงบกำไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จจำนวน 22.12 ล้้านบาท ส่่งผลให้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 บริิษััทมีีสำรองอื่่�น – การจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็น
เกณฑ์์เท่่ากัับ 0.77 ล้้านบาท 14.56 ล้้านบาท และ 4.63 ล้้านบาทตามลำดัับ

	ก ำไรสะสม
	 บริิษััทมีีกำไรสะสมยัังไม่่ได้้จััดสรรเท่่ากัับ 1,268.40 ล้้านบาท 1,020.85 ล้้านบาท และ 862.81 ล้้านบาท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
2566 2565 และ 2564 ตามลำดัับ บริิษััทมีีกำไรสะสมเพิ่่�มขึ้้�นตามกำไรสุุทธิิของบริิษััทท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้� ในการประชุุม 
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี พ.ศ. 2566 2565 และ 2564 มีีมติอนุุมััติิการงดจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2566 2565 และ 2564 



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ตามงบการเงิิน สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 2565 และ 2564 เพื่่�อสำรองเงิินไว้้ใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน

	อั ัตราส่่วนนโยบายทางการเงิิน
	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของเจ้้าของเท่่ากัับ 1.26 เท่่า 0.98 เท่่า และ 1.90 เท่่า ณ วัันท่ี่� 31 ธันวาคม 2566 2565 และ 
2564 ตามลำดัับ การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของเจ้้าของจาก 0.98 เท่่าในปีี 2565 เป็็น 1.26 เท่่าในปีี 2565 นั้้�นสาเหตุุ
หลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินและหุ้้�นกู้้�ในปีี 2566

	 ทั้้�งนี้้� ณ สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทยัังสามารถดำรงอััตราส่่วนทางการเงิินได้้ตามเงื่่�อนไขสััญญาเงิินกู้้�

กระแสเงิินสด
	ก ระแสเงิินสด

กระแสเงิินสด
(หน่่วย : ล้้านบาท)

2566 2565 2564

เงิินสดสุุทธิิใช้้ ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (1,565.22) (2,025.28) (1,187.55)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ ไปในกิิจกรรมลงทุุน (13.55) (12.55) (14.61)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 1,393.82 2,488.43 578.87

	 ในปีี 2566 2565 และ 2564 บริิษััทมีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมดำเนิินงานเท่่ากัับ 1,565.22 ล้้านบาท 2,025.28 ล้้านบาท 
และ 1,187.55 ล้้านบาทตามลำดัับ ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทมีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปมาจากกิิจกรรมดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากสาเหตุุ
หลัักคืือใช้้ไปในการขยายพอร์์ตสินเชื่่�อ ซ่ึ่�งสอดคล้้องตามปริิมาณสััญญาใหม่่ท่ี่�ปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ 

	 ในปี ี2566 2565 และ 2564 บริิษัทัมีีเงินิสดสุทุธิใิช้ไ้ปในกิจิกรรมลงทุนุเท่า่กับั 13.55 ล้า้นบาท 12.55 ล้า้นบาท และ 14.61 ล้า้นบาท 
ตามลำดัับ ส่่วนใหญ่่เป็็นการลงทุุนไปใช้้ซ้ื้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ได้้แก่่ โปรแกรมต่่างๆ และซ้ื้�อส่่วนปรับปรุงอาคารและอุุปกรณ์์ ได้้แก่่ 
เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อใช้้ในการพััฒนาระบบสารสนเทศของบริิษััท

	 เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิินของบริิษััทเท่่ากัับ 1,393.82 ล้ ้านบาท 2,488.47 ล้ ้านบาท และ 578.87 ล้ ้านบาท ในปีี 
2566 2565 และ 2564 ตามลำดัับ ในปีี 2566 บริษิัทัมีีกระแสเงิินสดรับัส่ว่นใหญ่ม่าจากเงิินกู้้�ยืืมเงินิจากสถาบันัการเงิินและการออกหุ้้�นกู้้� 
ในเดืือนสิิงหาคม  2566 ในปีี 2565 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดรัับส่่วนใหญ่่มาจากการออกหุ้้�นสามััญและใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นแก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในเดืือนมิิถุุนายน 2565 เพื่่�อใช้้เป็็นทุุนหมุุนเวีียนในบริิษััท และมีีการจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม
ที่่�ครบกำหนดชำระ และในปีี 2564 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดจากรัับจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิิน และการบริิหารจััดการภาระนอกงบดุุล
	 ในปีี 2566 2565 และ 2564 บริิษััทมีีภาระผููกพัันที่่�เกิิดจากสััญญาเช่่าระยะสั้้�นซ่ึ่�งบริิษััทไม่่ได้้รัับรู้้�เป็็นสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และ 
หนี้้�สินิตามสัญญาเช่า่เนื่่�องจากข้อ้ยกเว้น้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินจำนวน 0.81 ล้า้นบาท 0.87 ล้า้นบาท และ 0.21 ล้า้นบาท 
ตามลำดัับ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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	 งบกระแสเงิินสด

งบกระแสเงิินสด

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� งบการเงิินเฉพาะกิิจการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2566

(ตรวจสอบ)

31 ธัันวาคม 
2565

(ตรวจสอบ)

31 ธัันวาคม 
2564

(ตรวจสอบ)

31 ธัันวาคม 
2566

(ตรวจสอบ)

31 ธัันวาคม 
2565

(ตรวจสอบ)

31 ธัันวาคม 
2564

(ตรวจสอบ)

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 323,839,697 209,691,607 389,418,521 331,043,955 210,009,468 389,483,465

รายการปรัับกระทบกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน

ค่่าเส่ื่�อมราคาและตััดจำำ�หน่่าย 33,097,401 28,719,725 28,248,285 33,056,862 28,719,725 28,248,285

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 736,796,64 875,033,892 363,363,625 736,527,433 875,033,892 363,363,625

ขาดทุุนจากการลดมูลค่่าของทรััพย์์สิินรอการขาย 1,127,794 - - 1,127,794 - -

ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายและตััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ 95,331 82,984 59 95,331 82,984 59

ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากการจำำ�หน่่ายและตััดจำำ�หน่่าย

สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตน

5,789 7,303,366 (220,516) 5,789 7,303,366 (220,516)

ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากการเปล่ี่�ยนแปลงสััญญาเช่่า (42,717) 34,204 - (42,717) 34,204 -

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 4,951,919 4,220,902 2,386,839 4,928,642 4,220,902 2,386,839

ค่่าใช้้จ่่ายการจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ (กลัับรายการ) (13,792,415) 9,933,058 4,626,358 (13,792,415) 9,933,058 4,626,358

รายได้้ดอกเบี้้�ยจากสััญญาเช่่าซื้้�อ (1,540,627,729) (1,510,825,246) (1,028,315,219) (1,540,627,729) (1,510,825,246) (1,028,315,219)

รายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินให้้กู้้�ยืืม (2,543,819) - - - - -

ต้้นทุุนทางการเงิิน 216,265,776 158,490,131 97,307,313 216,265,776 158,490,131 97,307,313

ขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปล่ี่�ยนแปลงของ

เงิินทุุนหมุุนเวีียน

(240,826,609) (217,296,077) (143,184,735) (213,411,279) (216,978,216) (143,119,791)

การเปลี่่�ยนแปลงของเงิินทุุนหมุนเวีียน

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อสุุทธิิ (3,505,334,142) (3,606,740,204) (2,472,415,951) (3,505,334,142) (3,606,740,204) (2,472,415,951)

ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมสุุทธิิ (46,968,471) - - - - -

ทรััพย์์สิินรอการขายสุุทธิิ 476,017,746 443,736,135 236,154,214 476,017,746 443,736,135 236,154,214

ลููกหนี้้�อื่่�น 24,709,918 (3,206,760) 6,758,774 23,429,680 (3,183,146) 6,735,160

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่�น (31,666,858) (83,698,416) (71,145,423) (31,620,038) (83,697,893) (71,145,091)

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียนอื่�น 67,180 (326,840) (59,900) 77,180 (326,840) (59,900)

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น (2,441,870) (120,853,018) 236,527,658 (3,023,974) (120,926,788) 236,447,658

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่�น 1,242,074 670,371 4,104,366 1,200,838 670,761 4,103,976

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน (376,896) (1,655,850) - (376,896) (1,655,850) -

เงิินสดใช้้ ไปในการดำำ�เนิินงาน (3,325,577,928) (3,589,370,659) (2,203,260,997) (3,271,040,885) (3,589,102,041) (2,203,299,725)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (ต่่อ)

เงิินสดรัับดอกเบี้้�ย 1,985,607,550 1,802,851,407 1,164,583,677 1,983,469,358 1,802,851,407 1,164,583,677

เงิินสดจ่่ายดอกเบี้้�ย (210,951,376) (155,362,934) 95,629,570 (210,951,376) (155,362,934) 95,629,570

เงิินสดจ่่ายภาษีีเงิินได้้ (14,295,751) (83,394,044) (53,244,931) (14,291,581) (83,394,044) (53,244,931)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (1,565,217,505) (2,025,276,230) (1,187,551,821) (1,512,814,484) (2,025,007,612) (1,187,590,549)
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บาท บาท บาท บาท บาท บาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตน - - 934,580 - - 934,580

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ 58,728 3,981 - 58,728 3,981 -

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออุุปกรณ์์ (2,864,395) (5,484,725) (8,553,636) (2,742,415) (5,484,725) (8,553,636)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตน (10,747,753) (7,073,460) (6,995,825) (10,614,743) (7,045,460) (6,995,825)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อลงทุุนในบริิษััทย่่อย - - - (9,999,800) - (40,000,000)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ ไปในกิิจกรรมลงทุุน (13,553,420) (12,554,204) (14,614,881) (23,298,230) (12,526,204) (54,614,881)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรัับจากเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - - 5,000,000 - -

เงิินสดจ่่ายเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - - (9,000,000) - -

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 1,410,000,000 910,000,000 1,185,000,000 1,410,000,000 910,000,000 1,185,000,000

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน (1,410,000,000) (1,395,000,000) (950,000,000) (1,410,000,000) (1,395,000,000) (950,000,000)

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 700,000,000 300,000,000 - 700,000,000 300,000,000

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - (1,000,000,000) - - (1,000,000,000) - 

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 3,000,000,000 2,280,000,000 1,220,000,000 3,000,000,000 2,280,000,000 1,220,000,000

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน (2,030,333,333) (1,012,958,334) (1,169,444,444) (2,030,333,333) (1,012,958,334) (1,169,444,444)

เงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นกู้้� 455,500,000 - - 455,500,000 - -

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินต้้นของสััญญาเช่่า (21,349,888) (18,112,790) (16,682,340) (21,349,888) (18,112,790) (16,682,340)

เงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นสามััญ - 2,025,000,000 - - 2,025,000,000 -

เงิินสดรัับจากใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น 364 - - 364 - -

เงิินสดจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายในการออกหุ้้�นสามััญและใบสำำ�คััญ

แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น

- (494,550) - - (494,550) -

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััท

ย่่อย

(9,999,800) - - - - -

เงิินสดรัับชำำ�ระค่่าหุ้้�นจากส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจ

ควบคุุม

- - 10,000,000 - - -

เงิินสดสุุทธิิ ได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 1,393,817,343 2,488,434,326 578,873,216 1,399,817,143 2,488,434,326 568,873,216

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเปลี่่�ยนแปลงสุุทธิิ (184,953,582) 450,603,892 (623,293,486) (136,295,571) 450,900,510 (673,332,214)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี 525,641,550 75,037,658 698,331,144 475,899,440 24,998,930 698,331,144

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 340,687,968 525,641,550 75,037,658 339,603,869 475,899,440 24,998,930
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อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ หน่่วย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2564

อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตราดอกเบี้้�ยรัับ ร้้อยละ 17.59 21.55 23.47

อััตราดอกเบี้้�ยจ่่าย ร้้อยละ 4.82 3.87 3.85

ส่่วนต่่างอััตราดอกเบี้้�ย ร้้อยละ 12.76 17.68 19.62

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ ร้้อยละ 13.10 8.58 22.50

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 5.98 5.28 16.88

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ ร้้อยละ 2.82 2.32 5.93

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ เท่่า 0.22x 0.27x 0.26x

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของเจ้้าของ เท่่า 1.26x 0.98x 1.90x

อััตราส่่วนเงิินให้้กู้้�ต่่อเงิินกู้้� เท่่า 1.79x 1.82x 1.53x

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล ร้้อยละ -1 -1 -1

อััตราส่่วนคุุณภาพสิินทรััพย์์

อััตราส่่วนค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อลููกหนี้้�สุุทธิิ2 ร้้อยละ 4.83 7.31 5.71

อััตราส่่วนลููกหนี้้�สุุทธิิ2ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตต่่อลููกหนี้้�สุุทธิิ2 ร้้อยละ 2.40 3.05 1.42

อััตราหนี้้�สููญต่่อลููกหนี้้�สุุทธิิ2 ร้้อยละ 4.46 5.07 2.97

หมายเหตุุ :	 1.	 ไม่่มีีการจ่่ายเงิินปัันผล ในปีี 2564-2566

	 2.	 ลููกหนี้้�สุทุธิ ิหมายถึงึ ลููกหนี้้�ตามสัญัญาเช่า่ซื้้�อสุทุธิจิากรายได้ด้อกเบี้้�ยรอตัดับััญชีีและค่า่นายหน้า้รอตัดับััญชีี รวมลููกหนี้้�ตามสัญัญาเงินิ
ให้้กู้้�ยืืมสุุทธิิจากค่่านายหน้้ารอตััดบััญชีี
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5.1	ข้ ้อมููลทั่่�วไป

  นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

ช่ื่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
ที่่�ตั้้�ง	 :	 เลขท่ี่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก เขตดิินแดง 
	 	 กรุุงเทพมหานคร 10400
เบอร์์โทรศััพท์์	 :	 02-009-9999
โทรสาร	 :	 02-009-9991

  ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี

ช่ื่�อบริิษััท 	 :	 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด
ช่ื่�อผู้้�สอบ 	 :	 นางสาวสกุุณา แย้้มสกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4906
ที่่�ตั้้�ง 	 :	 เลขท่ี่� 179/74-80 ชั้้�น 15 อาคารบางกอกซิิตี้้�ทาวเวอร์์ ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร 
	 	 กรุุงเทพมหานคร 10120
เบอร์์โทรศััพท์์	 :	 02-844-1000
เว็็บไซต์์	 :	 http://www.pwc.com

  ที่่�ปรึึกษากฎหมาย

ช่ื่�อบริิษััท 	 :	 บริิษััท มนัญญา แอนด์์ แอสโซซิเอทส์์ จำกััด 
ที่่�ตั้้�ง 	 :	 เลขท่ี่� 75/58 อาคารริิชมอนด์์ ชั้้�นท่ี่� 17 ซอยสุุขุุมวิิท 26 แขวงคลองตััน เขตคลองเตย 
	 	 กรุุงเทพมหานคร 10110
เบอร์์โทรศััพท์์	 :	 02-123-8580

  นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�

ช่ื่�อบริิษััท 	 :	 ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน) 
ที่่�ตั้้�ง 	 :	 1222 ถนนพระรามที่� 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120
เบอร์์โทรศััพท์์	 :	 02-296-5999

  ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิษััทและที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

ช่ื่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107563000053
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 เลขท่ี่� 163 อาคารไทยสมุุทร ชั้้�น 15 ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก 
	 	 กรุุงเทพมหานคร 10500
เบอร์์โทรศััพท์์	 :	 02-342-9699
โทรสาร	 :	 02-342-9688
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 :	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์ ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าและบริิการ “Next Capital”
เว็็บไซต์์	 :	 http://www.nextcapital.co.th
ทุุนจดทะเบีียน	 :	 806.50 ล้้านบาท / 1,613,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท
ทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว	:	 675.00 ล้้านบาท / 1,350,000,052 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
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สำำ�นัักงานสาขา

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััท มีีสำนัักงานสาขาทั้้�งสิ้้�นจำนวน 19 สาขา ดัังนี้้�

สาขา ที่่�ตั้้�ง โทรศััพท์์ โทรสาร

1 กรุุงเทพมหานคร เลขท่ี่� 677/2 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้้างพลู เขตหนองแขม 
กรุุงเทพมหานคร 10160

02-431-1254 02-431-1255

2 กรุุงเทพมหานคร - ตะวัันตก เลขท่ี่� 475/2 ถนนนนทบุุรีี ตำำ�บลท่่าทราย อำำ�เภอเมืืองนนทบุุรีี 
จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

02-580-9715 02-580-9716

3 เชีียงใหม่่ เลขท่ี่� 552/3 ถนนลำำ�พููน ตำำ�บลหนองหอย อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50000

053-140-080 053-140-081

4 ลพบุุรีี เลขท่ี่� 80/63 หมู่่� 3 ตำำ�บลป่่าตาล อำำ�เภอเมืืองลพบุุรีี 
จัังหวััดลพบุุรีี 15000

036-613-268 036-613-269

5 ขอนแก่่น เลขท่ี่� 226/69 หมู่่�ท่ี่� 6 ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น 
จัังหวััดขอนแก่่น 40000

043-336-061 043-336-062

6 นครราชสีีมา เลขท่ี่� 344/5 ถนนยมราช ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืืองนครราชสีีมา 
จัังหวััดนครราชสีีมา 30000

044-252-330 044-252-331

7 ชลบุุรีี เลขท่ี่� 599/4 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลสุุรศัักดิ์์� อำำ�เภอศรีีราชา 
จัังหวััดชลบุุรีี 20110

038-110-102 038-110-103

8 เพชรบุุรีี เลขท่ี่� 101/2 ถนนบริิพััตร ตำำ�บลท่่าราบ อำำ�เภอเมืืองเพชรบุุรีี 
จัังหวััดเพชรบุุรีี 76000

032-414-524 032-414-525

9 ประจวบคีีรีีขัันธ์์ เลขท่ี่� 201/8 หมู่่�ที่่� 6 ตำำ�บลแม่่รำำ�พึึง อำำ�เภอบางสะพาน 
จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77140

032-548-177 032-548-178

10 ปราณบุุรีี เลขท่ี่� 99/108 หมู่่�ท่ี่� 7 ตำำ�บลเขาน้้อย อำำ�เภอปราณบุุรีี 
จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77120

032-621-751 032-621-752

11 สุุราษฎร์์ธานีี เลขท่ี่� 503/7-8 ถนนชนเกษม ตำำ�บลตลาด อำำ�เภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84000

077-216-822 077-216-821

12 หาดใหญ่่ เลขท่ี่� 94 ถนนโชติิวิิทยะกุุล3 ตำำ�บลคอหงส์์ อำำ�เภอหาดใหญ่่ 
จัังหวััดสงขลา 90110

074-429-846 074-429-847

13 นครศรีีธรรมราช เลขท่ี่� 112,114 ถนนวันดีีโฆษิิตกุุลพร ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง
นครศรีีธรรมราช จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80000

075-805-108 075-805-109

14 ภููเก็็ต เลขท่ี่� 15/24 หมู่่�ที่่� 3 ตำำ�บลรััษฎา อำำ�เภอเมืืองภููเก็็ต 
จัังหวััดภููเก็็ต 83000

076-240-120 076-240-121

15 ตรััง เลขท่ี่� 16/14 ถนนเพลินพิิทัักษ์์ ตำำ�บลทัับเที่่�ยง อำำ�เภอเมืืองตรััง 
จัังหวััดตรััง 92000

075-219-190 075-219-192

16 ทุ่่�งสง เลขท่ี่� 36/7 ถนนรถไฟ ตำำ�บลปากแพรก อำำ�เภอทุ่่�งสง 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80110

075-332-327 075-332-328

17 กระบี่่� เลขท่ี่� 2/8 ถนนพิิศาลภพ ตำำ�บลปากน้ำำ�� อำำ�เภอเมืืองกระบ่ี่� 
จัังหวััดกระบี่่� 81000

075-620-198 075-620-199

18 นราธิิวาส เลขท่ี่� 208 ถนนพิิชิิตบำำ�รุุง ตำำ�บลบางนาค อำำ�เภอเมืืองนราธิิวาส 
จัังหวััดนราธิิวาส 96000

073-512-140 073-512-141

19 สมุุทรปราการ เลขท่ี่� 59/10 หมู่่�บ้้าน โกเด้้น บิิส บางนา-กิ่่�งแก้้ว หมู่่�ที่่� 2 
ตำำ�บลราชเทวะ อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540

02-130-6892 02-130-6893
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5.2	ข้ ้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
5.2.1	ข้้อมููลอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
	 -ไม่่มีี-

5.2.2	ข้้อจำำ�กััดของผู้้�ถืือหุ้้�นในต่่างประเทศ
	 ในกรณีีที่่�บริิษััทเสนอหรืือให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญในการซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนหรืือสิิทธิิใดๆ ในรููปแบบใดๆ บริิษััทมีีสิิทธิิใช้้
ดุุลยพิินิิจในการดำเนิินการเสนอขายตราสารดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทอาจไม่่เสนอสิิทธิิในการจองซ้ื้�อตราสารดัังกล่่าวแก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญที่่�มีีที่่�อยู่่�นอกประเทศไทย นอกจากนี้้� ภายใต้้กฎหมายที่่�บัังคัับใช้้ บริิษััทอาจถููกห้้ามมิิให้้เสนอขายตราสารดัังกล่่าว
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในบางประเทศ เว้้นแต่่ได้้ดำเนิินการปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง การปฏิิบััติิตามกฎหมายหลัักทรััพย์์หรืือข้้อกำหนด 
ของกฎเกณฑ์์อื่่�นในบางประเทศอาจทำให้้ผู้้�ลงทุุนไม่่สามารถใช้้สิิทธิิในการซ้ื้�อตราสารตามสัดส่่วนได้้ ซึ่่�งอาจลดสััดส่่วนการถืือหุ้้�น
ของนัักลงทุุนดัังกล่่าว ทั้้ �งนี้้� บริิษััทไม่่มีีหน้้าที่่�ต้้องดำเนิินการยื่่�นขอจดทะเบีียนหุ้้�นสามััญของบริิษััทในประเทศใดๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุน
ต่่างชาติิสามารถใช้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนตามสััดส่่วนในอนาคต

5.3	ข้ ้อพิิพาททางกฎหมาย
	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษัทัไม่่มีีข้อ้พิพิาททางกฎหมายอื่่�นที่่�อาจส่่งผลกระทบด้้านลบต่อ่สิินทรััพย์ข์องบริิษัทัอย่่างมีีนัยสำคััญ

5.4	 ตลาดรองกรณีีจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ของประเทศอื่่�น
	 -ไม่่มีี-

5.5	 สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� (เฉพาะกรณีีตราสารหนี้้�)
	 สำหรัับการออกตราสารหนี้้� บริิษััทได้้รัับความร่่วมมืือและมีีความสัมพัันธ์์อัันดีีกัับ บริิษััทหลัักทรััพย์์ หยวนต้้า (ประเทศไทย) 
จำกััด อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยัังคงมุ่่�งพััฒนาความสััมพัันธ์์กัับสถาบัันการเงิินทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินกิิจการ
ของบริิษััทในภายภาคหน้้าต่่อไป
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02

•	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนักงาน และอ่ื่�นๆ
•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำ�กับดูแลกิจการ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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6.1 ภาพรวมนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท
	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย “บริิษััท” ได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทาง 
การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(“สำนักังาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์”) เพื่่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการดำเนิินการให้้แก่่ กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท 
บริิษััทย่่อย และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมให้้การดำเนิินการบริิษััทมีีความเป็็นระบบระเบีียบและมีีมาตรฐานท่ี่�ชััดเจน
สามารถตรวจสอบได้้ อั ันเป็็นการเสริิมสร้้างให้้เกิิดความเป็็นธรรมและโปร่่งใส ก่ ่อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ล งทุุน และ 
ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยบริิษััทจะดำเนิินการกำกัับดููแลและบริิหารจััดการให้้เป็็นไปตามวัตถุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััท ภายใต้้กลยุทธ์์ 
นโยบายการดำเนิินงาน และการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมและเป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการติิดตาม การประเมิินผล 
และการรายงานผลการดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึงเคารพสิิทธิิและมีีความรับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
คำนึึงถึึงประโยชน์์สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการปรับตััวให้้สอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถ
แข่่งขัันและดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืน

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 บริิษััทกำหนดนโยบายการสรรหากรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยมีีรายละเอีียดตามกฎบััตรของคณะกรรมการ
แต่่ละชุุด สำหรัับผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริิษััท บริิษััทมีีนโยบายสรรหาโดยพิิจารณาจากบุคุคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ ความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์
ที่่�เป็็นประโยชน์์และมีีคุุณลักษณะที่่�จำเป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายของบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และเพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดให้้มีีนโยบายการสืืบทอด
ตำแหน่่ง โดยจััดให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงานตามแผนสืืบทอดตำแหน่่งต่่อคณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทจะดำเนิินการให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงท่ี่�มีีความรู้้� ทักษะ ประสบการณ์์ และ
คุุณลัักษณะที่่�จำเป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย 
	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทมีีการกำกัับดููแลการจ่่ายค่่าตอบแทนและการประเมิิน 
ผลงานประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม  โดยพิิจารณาถึึงความรับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� และสำหรัับ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงรายอื่่�นๆ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทจะพิิจารณาโครงสร้้างค่่าตอบแทนในรููปแบบ
ของเงิินเดืือนและโบนััส โดยพิิจารณาถึึงความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และพิิจารณาผลการดำเนิินงานของบริิษััทตลอด
จนสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีกรรมการจำนวนทั้้�งสิ้้�น 9 คน ประกอบด้้วย กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหารและกรรมการอิิสระ เพื่่�อถ่่วงดุุลอำนาจอย่่างเหมาะสม เช่่น ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 
เพื่่�อให้้กรรมการสามารถให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการทำงานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างอิิสระ
	 สำหรัับการพััฒนาบุุคลากร คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในทุุกระดัับ เพื่่�อให้้มีีการ
ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 บริิษััทกำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นประจำ อย่่างน้้อย 
ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยแบ่่งการประเมิินออกเป็็น การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะ และคณะกรรมการชุุดย่่อย
ทั้้�งคณะ และการประเมิินตนเองของคณะกรรมการเป็็นรายบุุคคล  ซึ่่�งสำนัักเลขานุุการบริิษััทได้้จััดส่่งแบบประเมิินตนเองของ 
คณะกรรมการให้้กรรมการทุุกคนเพื่่�อประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยท่ี่�ตนดำรงตำแหน่่ง  
หลัังจากนั้้�นสำนัักเลขานุุการบริิษััทจะสรุุปผลและนำเสนอผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบ โดยในปีี 2566 
การประเมิินตนเองของคณะกรรมการทั้้�งคณะ มีีหัวข้้อการประเมิิน 6 หััวข้้อ ได้้แก่่ 1) โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หน้า้ท่ี่� และความรับผิดิชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุุมคณะกรรมการ 4) การทำหน้า้ท่ี่�ของกรรมการ 5) ความสัมพันธ์์ 
กับัฝ่่ายจััดการ และ 6) การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒันาผู้้�บริหิาร ส่ว่นการประเมิินตนเองของคณะกรรมการเป็น็รายบุคุคล  
มีีหััวข้้อการประเมิิน 3 หััวข้้อ ได้้แก่่ 1) โครงสร้้างและคุุณสมบัติิของคณะกรรมการ 2) การประชุุมของคณะกรรมการ และ 3) บทบาท 
หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ นอกจากนี้้� การประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย ประกอบด้้วย คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำกัับดููแลโครงสร้้างและความสัมพันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวอาจมีีอำนาจใน 
การควบคุุมการบริิหารบริิษัทัไม่่ให้ม้ีีความขัดแย้้งต่อ่การปฏิิบััติหิน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษัทัและไม่่ให้ม้ีีความขัดแย้้งต่อ่การประกอบ
ธุุรกิิจของบริิษััท และจะดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลหรืือข้้อตกลงต่่างๆ ที่่�มีีผลกระทบหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อการควบคุุมกิิจการ

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย วั ตถุุประสงค์์ ข้ ้อบัังคัับ และมติท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท รวมทั้้�ง
ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิินงานของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความ
สำคััญต่่อการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  โดยตระหนัักถึึงบทบาทและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและ 
ผู้้�บริิหาร เพื่่�อทำให้้การบริิหารงานเกิิดประสิิทธิิภาพและโปร่่งใส สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ดังนี้้�

1.	 การดููแลผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญในสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น สิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ สิทธิิต่่างๆ 
ในการเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี  การจััดสรร
เงิินปัันผล  การกำหนดหรืือแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิและข้้อบัังคัับของบริิษััท เป็็นต้้น บริิษััทจะส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวก 
ในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดังนี้้�

1)	 บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรัพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด ทำหน้้าที่่�เป็็นนายทะเบีียนหลักทรััพย์์ เพื่่�ออำนวย
ความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

2)	 บริิษััทจะส่่งเอกสาร ข้้อมููลวััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม ตลอดจนคำชี้้�แจงและเหตุผลประกอบในแต่่ละวาระ 
รวมทั้้�งข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเร่ื่�องที่่�ต้้องตััดสิินใจในที่่�ประชุุมไว้้ในหนังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือในเอกสารแนบ
วาระการประชุุม โดยจะดำเนิินการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนได้้ทราบเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 28 วััน รวมทั้้�งเผยแพร่่ข้้อมููล
ดัังกล่่าวไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท

3)	 บริิษััทจะอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� โดยจััดการประชุุม 
ในวัันทำการและมีีสถานที่่�การประชุุมสะดวกแก่่การเดิินทาง โดยจะแนบแผนที่่�ซึ่่�งแสดงสถานที่่�จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม

4)	 ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
และเสนอชื่่�อบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมเพ่ื่�อเข้า้รับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษิัทั ทั้้�งนี้้� บริษิัทัแจ้ง้รายละเอียีดหลักเกณฑ์์ 
และวิิธีีการผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

5)	 บริิษััทจะเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นผู้้�รับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ โดย
จะใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำหนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้

6)	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานในที่่�ประชุุมจะจััดสรรเวลาให้้เหมาะสมและจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสในการแสดง
ความคิิดเห็็นและตั้้�งคำถามที่่�เกี่่�ยวข้้องตามระเบีียบวาระการประชุุม

7)	 บริิษััทจะส่่งเสริิมให้้กรรมการทุุกคนและผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบข้้อซัักถามในที่่�ประชุุม
8)	 บริิษััทจะจััดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนแยกตามรายการในแต่่ละวาระที่่�เสนอ เช่่น ว าระการแต่่งตั้้�งกรรมการ โดยเลืือก 

ลงคะแนนกรรมการเป็็นรายบุคคล
9)	 บริิษััทจะสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงโดยมีการใช้้เทคโนโลยีีในการลงทะเบีียน รวมถึึงการลงคะแนนเสีียง

ในวาระที่่�สำคััญ  เช่่น การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยง การทำรายการได้้มาและจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ เป็็นต้้น เพื่่�อความ
โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ รวดเร็็วและถููกต้้องในการนัับผลคะแนน

10)	 บริิษััทจะจััดให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระทำหน้้าที่่�ช่่วยในการตรวจนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ
11)	 ภายหลัังการประชุุม บริิษััทจะจััดทำรายงานการประชุุมที่่�บัันทึึกข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในสาระสำคััญ รวมทั้้�งจะมีี

การบัันทึึกประเด็็นข้้อซัักถาม ความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ ที่่�สำคััญไว้้ในรายงานการประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
ตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทจะนำผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระ รวมทั้้�งเผยแพร่่รายงานการประชุุมบนเว็็บไซต์์ 
ของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณา

12)	 บริิษััทจะจััดส่่งสำเนารายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน Homeงบการเงิน เอกสารแนบ

67

2.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันและส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทได้้กำหนดให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทยหรืือต่่างด้้าว ดัังนี้้�

1)	 บริิษััทจะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมระเบีียบวาระและความเห็็นของคณะกรรมการต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทอย่่างน้้อย 28 วันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะจััดทำ
หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวข้้างต้้นเป็็นภาษาอัังกฤษทั้้�งฉบับ และเผยแพร่่พร้้อมกัับหนังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ที่่�เป็็นฉบับภาษาไทย

2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยสามารถเสนอชื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลักเกณฑ์์
และตามระยะเวลาที่่�บริิษััทกำหนด ซ่ึ่�งได้้เผยแพร่่ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์
ของบริิษััท

3)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยสามารถเสนอวาระการประชุุมเพ่ื่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลักเกณฑ์์และ 
ตามระยะเวลาที่่�บริษิัทักำหนด ซึ่่�งได้้เผยแพร่่ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์ข์องบริิษัทั 

4)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะไม่่สามารถเพิ่่�มวาระการประชุุมโดยที่่�ไม่่ได้้แจ้้งเป็็นการล่่วงหน้้าโดยไม่่จำเป็็น โดยเฉพาะ 
วาระสำคััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนตััดสิินใจ

5)	 บริิษััทจะชี้้�แจงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุม วิิธีีการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนตามแต่่ละประเภท
ของหุ้้�น และวิิธีีนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องลงมติิในแต่่วาระ

6)	 ในวาระเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทจะสนัับสนุุนให้้มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุคคล
7)	 กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับส่่วนได้้เสีียของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการพิิจารณา

วาระใดที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารมีีส่่วนได้้เสีีย  จะต้้องแจ้้งส่่วนได้้เสีียก่่อนการพิิจารณาในวาระนั้้�น พร้้อมทั้้�งบัันทึึก 
ส่่วนได้้เสีียดัังกล่่าวในรายงานการประชุุม โดยกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในวาระใดจะต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วม 
ในการตััดสิินใจในวาระดัังกล่่าว

3.	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 บริิษััทได้้กำหนดแนวทางในการเก็็บรัักษาและป้้องกัันการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทไปใช้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรโดยกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายใน (Inside Information) ของบริิษััท ที่่�มีีสาระสำคััญและยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน
เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�นจนกว่่าบริิษััทจะมีีการเปิิดเผยสารสนเทศให้้ประชาชนทราบแล้้ว 24 ชั่่�วโมง และไม่่เปิิดเผยข้้อมููล
ลููกค้้า และเก็็บข้้อมููลทางการค้้าไว้้เป็็นความลัับ รวมทั้้�งห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีี
หรืือการเงิินในระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า และพนัักงาน ซึ่่�งอยู่่�ในหน่่วยงานที่่�รัับทราบข้้อมููลภายใน ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
ของบริิษััท ภายใน 30 วััน ก่่อนมีีการเปิิดเผยงบการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและรายปีี หรืือสารสนเทศที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลักทรััพย์์
แก่่สาธารณชน และอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง หลังการเปิิดเผยงบการเงิินหรืือสารสนเทศของบริิษััทต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว ก่่อนที่่�
จะซื้้�อขายหลักทรัพย์์ของบริิษััท และกำหนดให้้กรรมการทุุกคนและผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลักทรัพย์์ตามกฎหมาย
มีีหน้้าที่่�จััดส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้แก่่เลขานุุการบริิษััททุุกครั้้�ง

4.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 บริิษััทได้้กำหนดแนวทางเพื่่�อป้้องกัันการกระทำท่ี่�เป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััท ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการติิดต่่อกัับ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางการค้้าของบริิษััท เช่่น คู่่�ค้้า ลููกค้้า คู่่�แข่่ง หรืือจากโอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ของบริิษััท ในการหาประโยชน์์ส่่วนตน และในเรื่่�องการทำธุุรกิิจท่ี่�แข่่งขัันกัับบริิษััทที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความรับผิิดชอบและหน้้าที่่� 
ต่่อบริิษััท
	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทห้้ามไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ที่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นผู้้�อนุุมััติิในการตกลงเข้้าทำรายการหรืือกระทำการใดๆ 
ในนามบริิษััท เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและในกรณีีที่่�มีีการทำธุุรกิิจใดกัับบริิษััททั้้�งในนามส่่วนตััว 
ครอบครััว หรืือในนามของนิิติิบุุคคลใดๆ ที่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีอำนาจดำเนิินการในนิิติิบุุคคลนั้้�น กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงาน จะต้้องเปิิดเผยส่่วนได้้เสีียต่่อบริิษััทก่่อนทำธุุรกรรม
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	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้้�บริิหาร ต้้องพิิจารณาเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันระหว่่าง
บริิษััท และบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจพิิจารณาได้้ว่่ามีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตอย่่างมีี
เหตุุผล โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท

5.	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง เจ้้าหนี้้� สัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม  โดยบริิษััทคำนึึงถึึงการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ดั ังนั้้�น บริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�
เกี่่�ยวข้้อง โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังกล่่าวตามกฎหมายหรืือตามข้้อตกลงท่ี่�มีีกัับบริิษััท และไม่่กระทำการใดๆ ที่่�เป็็น 
การละเมิิดสิทิธิขิองผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเหล่่านั้้�น นอกจากนี้้� ในการดำเนิินธุรุกิิจของบริิษัทั บริษิัทัได้้คำนึงึถึงึสิทิธิขิองผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ดังต่อ่ไปนี้้�

1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษัทัจะดำเนิินธุรุกิิจด้ว้ยความโปร่่งใส เพื่่�อการสร้า้งคุณุค่่าให้แ้ก่่กิจิการอย่่างยั่่�งยืนื โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งผลการดำเนินิงาน 

ที่่�ดีีและการเจริิญเติิบโตที่่�มั่่�นคง เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว รวมทั้้�งดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููลด้้วย
ความโปร่่งใสและเชื่่�อถืือได้้ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

2)	 พนัักงาน
	 บริิษััทจะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน เป็็นธรรมและให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้� บริิษััท 

ยัังให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาทัักษะ ความรู้้�ความสามารถและศัักยภาพของพนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ เช่่น การจััดอบรม 
การสััมมนาและการฝึึกอบรม โดยให้้โอกาสอย่่างทั่่�วถึึงกัับพนัักงานทุุกคน เพื่่�อพััฒนาองค์์กรต่่อไป อีีกทั้้�งยัังได้้กำหนด
แนวทางในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การใช้้ข้้อมููลภายในอย่่างเคร่่งครััด เป็็นต้้น

3)	 ลููกค้้า
	 บริิษััทรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าโดยการรัักษาคุุณภาพให้้ได้้มาตรฐานและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการสร้้างความพึึงพอใจ 

ให้้แก่่ลููกค้้าในระยะยาว รวมทั้้�งยัังจััดให้้มีีช่่องทางเพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถแจ้้งข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับบริิการได้้อย่่างรวดเร็็ว
และถููกต้้องตลอดจนรัักษาความลัับของลููกค้้า และไม่่นำไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์ของตนเอง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

4)	 คู่่�ค้้า
	 บริิษััทมีกระบวนการในการจััดซื้้�อจััดหาอย่่างโปร่่งใสเป็็นธรรมและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััทยังได้้

จััดทำรููปแบบสััญญาที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมแก่่คู่่�สััญญาทุุกฝ่่าย และปฏิิบััติิตามข้้อสััญญาอย่่างเคร่่งครััด
5)	 คู่่�แข่่ง
	 บริิษััทประพฤติิภายใต้้กรอบการแข่่งขัันที่่�ดีีมีีจรรยาบรรณและอยู่่�ในกรอบของกฎหมาย  รวมทั้้�งสนัับสนุุนและส่่งเสริิม 

การแข่่งขัันอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม
6)	 เจ้้าหนี้้�
	 บริิษััทจะปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมและปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัับเจ้้าหนี้้�ไว้้อย่่างเคร่่งครััด
7)	 สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และมีีจิิตสำนึึกความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งให้้ 

การสนัับสนุุนในกิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดสาธารณประโยชน์์ นอกจากนี้้� บริิษััทให้้ความร่่วมมืือและควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่าง
เคร่่งครััดตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	 การต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน

	 บริิษััทกำหนดให้้นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานยึึดถืือปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับ
ดููแลกิจการท่ี่�ดีี  และเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งบริิษััทได้้กำหนดโครงสร้้างองค์์กรให้้มีี 
การแบ่่งหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ กระบวนการทำงาน และสายการบัังคัับบััญชาในแต่่ละหน่่วยงานให้้มีีความชััดเจน เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุล 
อำนาจและมีีความรัดกุุมในการตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม  นอกจากนี้้� บริิษััทยัังจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารให้้พนัักงาน 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแส ข้ ้อร้้องเรีียน ข้ ้อเสนอแนะให้้บริิษััทได้้ทราบ เพื่่�อสืืบสวนหาข้้อเท็็จจริิงตามกระบวนการ 
และนำไปแก้้ไขปรับปรุุงได้้อย่่างเหมาะสม
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7.	 มาตรการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ที่่�กระทำำ�ไม่่เป็็นไปตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ

	 ในกรณีีที่�พบผู้้�ที่�กระทำไม่่เป็็นไปตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ สามารถส่่งข้้อร้้องเรีียน โดยจััดทำรายงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
เกี่่�ยวกัับการฝ่่าฝืืนหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิพร้้อมแนบเอกสารประกอบอื่่�นๆ (ถ้้ามีี) และ	 ส่่งข้้อร้้องเรีียนไปยัง
จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (อีีเมล) ของผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน ได้้แก่่ ผู้้�บัังคัับบััญชาตามสายงานในทุุกระดัับ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และเลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งผู้้�รับข้้อร้้องเรีียน จะต้้องดำเนิินการรวบรวมข้้อเท็็จจริิง และสรุุปผลเบ้ื้�องต้้นเสนอเรื่่�องต่่อตััวแทน 
ฝ่่ายจััดการ เพื่่�อเข้้าร่่วมในการพิิจารณาจะกำหนดมาตรการดำเนิินการระงัับการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ  
ซึ่่�งบริิษััทจะพิิจารณากำหนดบทลงโทษให้้เหมาะสมกับลัักษณะและสถานการณ์์ของการกระทำท่ี่�ฝ่่าฝืืนแต่่ละประเภท โดยความรุนแรง
ในบทลงโทษจะแตกต่่างไปตามความร้้ายแรงของการกระทำผิิด

6.2 	จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ยึึดมั่่�นในหลัักการปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิิน
ธุุรกิิจ ไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยเมื่่�อเห็็นการไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้ �งนี้้� บริิษััท 
ได้้กำหนดให้้มีีหลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการดำเนิิน
ธุุรกิิจ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบและถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
	 ในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญและคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทและมีีหน้้าที่่�กำหนดนโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััท รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้้การบริิหารจััดการเป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย วั ัตถุุประสงค์์ วิ ิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ และทิิศทางในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อมุ่่�งมั่่�นเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำด้้านธุุรกิิจการเงิินและมุ่่�งสู่่� 
ความเป็็นหนึ่่�งในใจของลููกค้้าและคู่่�ค้้า โดยนำระบบเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้ เพื่่�อให้้บริิการสิินเชื่่�อที่่�มีีคุณภาพแก่่ลููกค้้าและสร้้างการ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและเพื่่�อประโยชน์์ระยะยาวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นภายใต้้กรอบข้้อกำหนดของกฎหมายและหลัักจรรยาบรรณในการดำเนิิน
ธุุรกิิจ ขณะเดีียวกัันก็็คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย
	 บริิษััทมีีเจตนารมณ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างโปร่่งใส มีีคุณธรรม มีีความรับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตลอดจน
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ปฏิิบััติิตามโดยเคร่่งครััด รวมทั้้�งได้้ประชาสััมพัันธ์์ให้้เป็็น
ที่่�เข้้าใจทั่่�วทั้้�งองค์์กร

6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแล
กิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
	 บริิษัทัจัดัให้้มีีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติ ิหลัักการกำกัับดููแลกิจิการและกฎบััตรคณะกรรมการบริิษัทั กฎบัตัรคณะกรรมการชุุดย่่อย 
รวมถึงกฎบััตรอื่่�นๆ เพื่่�อทบทวนความเหมาะสมและเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการกำกัับดููแลของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับ 
หลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีสำหรับับริิษัทัจดทะเบีียนปี ี2560 (CG Code) อย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง และในที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั  
ครั้้�งที่่� 2/2566 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 21 กุ มภาพัันธ์์ 2566 บริิษััทได้้มีีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ หลัักการกำกัับดููแลกิิจการ  
รวมถึึงกฎบััตรทุุกฉบัับแล้้ว ซ่ึ่�งบริิษััทไม่่มีีการเปล่ี่�ยนแปลงแก้้ไขรายละเอีียดท่ี่�เป็็นสาระสำคััญ
	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมกิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน Opportunity Day ซึ่่�งจััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อชี้้�แจงข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับธุุรกิิจและการดำเนิินงานของบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์  
นัักลงทุุน สื่่�อมวลชน และผู้้�ที่่�สนใจเข้้าร่่วมรับฟััง พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนสามารถรัับชมย้้อนหลัังได้้ที่่� เว็็บไซต์์
ของบริิษััทที่่� www.nextcapital.co.th ภายใต้้หมวด “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ” หััวข้้อ “ข้้อมููลนำเสนอแบบมััลติิมีีเดีีย” และเว็็บไซต์์ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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การรัับรองการประเมิินต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
การประเมิินคุุณภาพการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
	 สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทยได้้จััดโครงการ “การประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น” ม าตั้้�งแต่่ปีี 2549 และเพื่่�อ 
ส่ง่เสริมิให้บ้ริษิัทัจดทะเบีียนให้ค้วามสำคััญกับัการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ีและรักัษาระดับัมาตรฐานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ี
ให้้มีีมาตรฐานใกล้้เคีียงกััน และเป็็นที่่�ยอมรัับระดัับสากล  รวมทั้้�งก่่อให้้เกิิดภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีีต่่อตลาดทุุนไทยในเรื่่�องการมีีส่่วนร่่วม 
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการบริิการงานอย่่างมีีธรรมาภิิบาลที่�ดีี  (Good Corporate Governance) นอกจากนั้้�น ยั งเป็็นการส่่งเสริิม
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตระหนัักถึึงประโยชน์์ของการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างความร่่วมมืือและความสััมพันธ์์ท่ี่�ดีีระหว่่างหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในตลาดทุุน
	 จากผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 บริิษััทได้้รัับการประเมิิน 100 คะแนน จากสมาคม 
ส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

การประเมิินโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน ประจำำ�ปีี 2566 (CGR 2023)
	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาปรับปรุง “การกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี” และ “จริิยธรรมธุุรกิิจ” ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยผลการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการตามโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย ประจำปีี 2566 
โดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทยร่ว่มกับัตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ บริิษััทได้้รัับการจััดอัันดัับใน ระดัับ “ดีีมาก”
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7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2566 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย 4 ชุด 
ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บริิหาร โดยมีีโครงสร้้างองค์์กรและรายละเอีียดดัังนี้้�

โครงสรา้งการกำ�กบัดแูลกิจการและขอ้มลูสำ�คญัเกี่ยวกบั 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร พนักงาน
และอื่นๆ

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

ฝ่่ายพััฒนาผลิิตภััณท์์

เลขานุุการบริิษััท

ฝ่่ายเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
และธุุรการ

ฝ่่ายสนัับสนุุน 
การปฏิิบััติิการ

แผนกลููกค้้าสััมพัันธ์์

ฝ่่ายบริิหาร
ความเสี่่�ยง

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

ฝ่่ายวางแผนองค์์กร

ฝ่่ายการตลาดธุุรกิิจ 
รถจัักรยานยนต์์

ฝ่่ายการตลาดธุุรกิิจ 
รถบรรทุุก

ฝ่่ายวางแผนการตลาด

ฝ่่ายบริิการสิินเชื่่�อ

ฝ่่ายเร่่งรััดหนี้้�สิิน 
ทางโทรศััพท์์

ฝ่่ายเร่่งรััดหนี้้�สิิน 
ภาคสนาม

ฝ่่ายสนัับสนุุน 
เร่่งรััดหนี้้�สิิน

ฝ่่ายสำำ�นัักงาน 
กฎหมายภายนอกและบริิหาร

ทรััพย์์สิินรอการขาย

คณะกรรมการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง คณะกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล

(รัักษาการ)

คณะกรรมการตรวจสอบ

แผนกตรวจสอบภายใน
และกำำ�กับดููแลกิิจการ

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
สายงานสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน
นางสาวอุุบลวรรณ ปิิยะจิินดา

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
สายงานการตลาด

นายประพัันธ์์ รัังสิิโยภาส

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
สายงานบััญชีีและการเงิิน
นางสาวเครืือแก้้ว เยรบุุตร

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
สายงานปฏิิบััติิการ
นายวิิภาส รายยวา
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รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทและบริิษััทย่่อย
ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ชื่่�อ – นามสกุุล 
หุ้้�นสามััญ (จำำ�นวนหุ้้�น)

2565 2566
1. นายชััยวััฒน์์ อุุทััยวรรณ์์ - -

คู่่�สมรส - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - -

2. นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ - -

คู่่�สมรส -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ -

3. นายอมรยศ พานิิช 356,949 170,049

คู่่�สมรส -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ -

4. ผศ.ดร.ปฏิิภาณ แซ่่หลิ่่�ม - -

คู่่�สมรส - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - -

5. นายสุุระ คณิิตทวีีกุุล - -

คู่่�สมรส - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - -

6. นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล 300,000 300,000

คู่่�สมรส - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - -

7. นางวาสนา พงศ์์แสงลึึก - -

คู่่�สมรส - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - -

8. นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี - -

คู่่�สมรส 21,696,841 21,696,841

บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - -

9. นางหฤทััยกาญจน์์ พานสุุวรรณ1 - -

คู่่�สมรส - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - -

10. นายประพัันธ์์ รัังสิิโยภาส - -

คู่่�สมรส - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - -

11. นางสาวเครืือแก้้ว เยรบุุตร 2 370,000 370,000

คู่่�สมรส - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - -

12. นายวิิภาส รายยวา - -

คู่่�สมรส - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - -
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ชื่่�อ – นามสกุุล 
หุ้้�นสามััญ (จำำ�นวนหุ้้�น)

2565 2566
13. นางสาวอุุบลวรรณ ปิิยะจิินดา 194,500 2,400

คู่่�สมรส - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - -

14. นายยุุทธพล ม่่วงศรีีจัันทร์์ - -

คู่่�สมรส - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - -

กรรมการที่่�ลาออกระหว่่างปีี 2566
1. นายปุุณณมาศ วิิจิิตรกุุลวงศา - -

คู่่�สมรส - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - -

หมายเหตุุ: 	 1.	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุ มภาพัันธ์์ 2566 มีีมติ ิแต่่งตั้้�งนางหฤทััยกาญจน์์ พานสุุวรรณ 
เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทแทนกรรมการที่่�ลาออก โดยให้้มีีผลวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566

	 2.	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานบััญชีีและการเงิิน

	 3.	 ลำดัับที่่� 10 – 14 เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััท ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. เรื่่�อง การกำหนดบทนิิยามในประกาศเกี่่�ยวกัับการออก
และเสนอขายหลัักทรััพย์์



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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7.2	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
7.2.1	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

1)	 มีีกรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ 4 คน เป็็นจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 9 คน คิดเป็็นร้้อยละ 44
2)	 มีีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย กรรมการตรวจสอบ 3 คน ที่่�มีีความเป็็นอิิสระ โดยมีีหน้้าที่่�ในลัักษณะเดีียวกัับที่่�

กำหนดในข้้อบัังคัับตลาดหลัักทรัพย์์ฯ และมีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�จะสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน 1 คน 
รวมทั้้�งทำหน้้าที่่�อื่่�นในฐานะกรรมการตรวจสอบได้้

3)	 มีีกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร 8 คน จากจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 9 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 89
4)	 ประธานคณะกรรมการ เป็็นกรรมการอิิสระและมิิได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกันกัับประธานคณะกรรมการบริิหารและประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 

ซึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความอิิสระแบ่่งแยกหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบระหว่่างกัันอย่่างชััดเจน
5)	 มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิง 4 คน จากจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 9 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 44

7.2.2	 ข้้อมููลคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััท

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 9 ท่่าน ดังนี้้�

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายชััยวััฒน์์ อุุทััยวรรณ์์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ

2. นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

3. นายอมรยศ พานิิช กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ

4. ผศ.ดร. ปฏิิภาณ แซ่่หลิ่่�ม กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

5. นายสุุระ คณิิตทวีีกุุล กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

6. นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

7. นางวาสนา พงศ์์แสงลึึก กรรมการ

8. นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

9. นางหฤทััยกาญจน์์ พานสุุวรรณ1 กรรมการ

หมายเหตุุ : 	1.	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุ มภาพัันธ์์ 2566 มีีมติ ิแต่่งตั้้�งนางหฤทััยกาญจน์์ พานสุุวรรณ 
เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทแทนกรรมการที่่�ลาออก โดยให้้มีีผลวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566

	ก รรมการที่่�ลาออก ระหว่่างปีี 2566 ดัังนี้้�

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

นายปุุณณมาศ วิิจิิตรกุุลวงศา กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

หมายเหตุุ : 	1.	 นายปุุณณมาศ วิ ิจิิตรกุุลวงศา ล าออกจากการเป็็นกรรมการ / ป ระธานกรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยให้้มีีผล 
วัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2566

	ก รรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท
	 กรรมการซ่ึ่�งมีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท คืื อ นายสุุระ คณิิตทวีีกุล  หรืือ นางวาสนา พงศ์์แสงลึึก ล งนามร่่วมกับ 
นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล หรืือ นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี รวมเป็็นสองคนและประทัับตราสำคััญของบริิษััท

7.2.3	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�
	 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของกิิจการ วิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ 
แผนการดำเนิินธุุรกิิจ โครงสร้้างการบริิหารจััดการ อำนาจอนุุมััติิ และงบประมาณของบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณาอนุุมััติินโยบาย
และทิิศทางการดำเนิินงานท่ี่�ฝ่่ายบริิหารเสนอ รวมทั้้�งกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััท เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น โดย 
คณะกรรมการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรอบคอบและระมััดระวััง (Duty of Care) ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Duty of Loyalty) และ
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หลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท ตล อดจนปฏิิบััติิตามกฎหมาย วั ัตถุุประสงค์์ ข้ ้อบัังคัับ และมติท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Duty of Obedience) และเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วนและโปร่่งใส (Duty of Disclosure) โดยมีีรายละเอีียด
อำนาจ หน้้าท่ี่� และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ ปรากฏในเอกสารแนบ 5

	 บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ
	 ประธานกรรมการมีีหน้้าที่่�กำกัับและติิดตามการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตาม
วััตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มีีจริิยธรรม และการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี รวมทั้้�งส่่งเสริิม
ให้้กรรมการบริิษััทมีีการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบ และให้้ความเห็็นอย่่างอิิสระ โดยมีีรายละเอีียดอำนาจ หน้้าท่ี่� และความรับผิิดชอบ 
ของประธานกรรมการ ปรากฏในเอกสารแนบ 5

	 บทบาทหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีหน้้าที่่�ดููแลการบริิหารงาน รวมถึึงกำกัับดููแลการดำเนิินงานโดยรวม  เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณของบริิษััท ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือ ที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งปฏิิบััติิงาน
อื่่�นใดที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ภายใต้้วััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััท และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีรายละเอีียดอำนาจ หน้้าที่่� และความรับผิิดชอบ ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ปรากฏในเอกสารแนบ 5

7.3	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
7.3.1	ค ณะกรรมการชุุดย่่อย
	 บริิษัทัมีีคณะกรรมการชุดุย่อ่ยทั้้�งหมด 4 คณะ ซึ่่�งประกอบไปด้ว้ย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
(3) คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ (4) คณะกรรมการบริิหาร โดยมีีอำนาจ หน้้าท่ี่� และความรับผิิดชอบ โดย
สรุุปดัังนี้้�

	ข อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�พิจิารณาและสอบทานให้้บริษิัทัมีีการรายงานทางการเงิินอย่า่งถููกต้อ้ง น่าเชื่่�อถืือ และให้ค้วามเห็น็ 
เกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล รวมถึงรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือ
รายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือรายการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน ให้้มีีความถููกต้้องครบถ้้วน เพื่่�อให้้เป็็น
ไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตล าดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ป ระมวล
กฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือหลัักเกณฑ์์อื่่�นๆ ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการ 
ดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยมีีรายละเอีียดขอบเขต
อำนาจ หน้้าท่ี่� และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในเอกสารแนบ 5

	ข อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีหน้้าท่ี่�กำหนดนโยบายและแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management Policy) 
โดยรวมของบริิษััท ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายบริิหารความเส่ี่�ยงและติิดตามการนำไปปฏิิบััติิ รวมทั้้�งการสอบทานประสิิทธิิผลของ 
การบริหิารความเสี่่�ยง รวมถึงึพัฒันาและทบทวนระบบการจัดัการบริิหารความเสี่่�ยงของบริษิัทัให้้มีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยมีีรายละเอีียดขอบเขตอำนาจ หน้้าท่ี่� และความรับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ปรากฏในเอกสารแนบ 5

	ข อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีหน้้าที่่�กำหนดหลัักเกณฑ์์ นโยบายในการสรรหาและนโยบายในการกำหนด 
ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย โดยสรรหา คั ัดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่่ง 
กำหนดค่่าตอบแทนท่ี่�จำเป็็นและเหมาะสม หลัักเกณฑ์์การประเมิินและประเมิินผลงานผลการปฏิิบััติิงาน กำหนดค่่าตอบแทนประจำปี ี
ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมถึึงกลั่่�นกรองหลัักเกณฑ์์การจ่่ายโบนััส และการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำปีีของพนัักงาน เพื่่�อเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยมีีรายละเอีียดขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน ปรากฏในเอกสารแนบ 5
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	ข อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

	 คณะกรรมการบริิหารมีีหน้้าที่่�กำหนด นโยบาย กลยุุทธ์์และแผนการดำเนิินธุุรกิิจ งบประมาณประจำปีี ควบคุุม กำกัับดููแล และ
ติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามที่�กำหนดไว้้ รวมถึึงโครงสร้้างการบริิหารงานและอำนาจอนุุมััติิต่่างๆ ของบริิษััท 
นำเสนอโครงสร้้างองค์์กรท่ี่�เหมาะสมกับการดำเนิินงานของบริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดขอบเขต
อำนาจ หน้้าท่ี่� และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร ปรากฏในเอกสารแนบ 5

7.3.2	 รายชื่่�อคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด
	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่่าน ดังนี้้�

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

นายอมรยศ พานิิช กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

ผศ.ดร. ปฏิิภาณ แซ่่หลิ่่�ม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

	 ทั้้�งนี้้� นางลดาวรรณ เจริญิรัชัต์ภ์าคย์ ์เป็น็กรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์เ์พีียงพอในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือ 
ของงบการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 7 ท่่าน ดังนี้้�

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการอิิสระ

ผศ.ดร. ปฏิิภาณ แซ่่หลิ่่�ม กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการอิิสระ

นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นางสาวเครืือแก้้ว เยรบุุตร กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นางสาวอุุบลวรรณ ปิิยะจิินดา กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายวิิภาส รายยวา กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายประพัันธ์์ รัังสิิโยภาส กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 3 ท่่าน ดังนี้้�

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

นายอมรยศ พานิิช ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / กรรมการอิิสระ

นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี กรรมการกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายสุุระ คณิิตทวีีกุุล กรรมการกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริิหาร
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วยกรรมการบริิหารจำนวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล ประธานกรรมการบริิหาร

นางสาวเครืือแก้้ว เยรบุุตร กรรมการบริิหาร

นางสาวอุุบลวรรณ ปิิยะจิินดา กรรมการบริิหาร

นายวิิภาส รายยวา กรรมการบริิหาร

นายประพัันธ์์ รัังสิิโยภาส กรรมการบริิหาร



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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7.4	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
7.4.1	 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารจำนวน 6 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

นายประพัันธ์์ รัังสิิโยภาส ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการตลาด

นางสาวเครืือแก้้ว เยรบุุตร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน

นายวิิภาส รายยวา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานปฏิิบััติิการ

นางสาวอุุบลวรรณ ปิิยะจิินดา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน

นายยุุทธพล ม่่วงศรีีจัันทร์์ ผู้้�จััดการแผนกบััญชีี 

หมายเหตุุ : 1-6 ผู้้�บริิหารของบริิษััท ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. เรื่่�องการกำหนดบทนิิยามในประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์

7.4.2	 นโยบายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
	 บริิษัทัมีีการกำหนดนโยบายการจ่า่ยค่า่ตอบแทนให้แ้ก่ผู่้้�บริหิาร โดยให้ส้อดคล้อ้งกับัความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์ก์ารทำงาน 
และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ รวมถึึงมีีการกำหนดค่่าตอบแทนตามผลการปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส กองทุุนประกัันสัังคม 
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ รายได้้อื่่�นๆ และผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�น เป็็นต้้น

7.4.3	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
	 ณ สิ้้�นปี ี2566 2565 และ 2564 บริิษัทัมีีการจ่า่ยค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิารของบริษิัทั ประกอบด้ว้ยเงินิเดืือน โบนัสั กองทุนุประกัันสังัคม 
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ รายได้้อื่่�นๆ และผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�น เป็็นต้้น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภทของค่่าตอบแทน

2566 2565 2564

จำำ�นวน
(คน)

ค่่าตอบแทน
(ล้้านบาท)

จำำ�นวน
(คน)

ค่่าตอบแทน
(ล้้านบาท)

จำำ�นวน
(คน)

ค่่าตอบแทน
(ล้้านบาท)

เงิินเดืือน โบนััส และผลประโยชน์์อ่ื่�นๆ 6 15.35 5 22.35 5 16.87

หมายเหตุุ :	 1. ไม่่รวมผู้้�จััดการแผนกบััญชีี

	 2. นัับรวมจำนวนผู้้�บริิหาร และค่่าตอบแทนตลอดทั้้�งปีี 2566 

	 3. ณ 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำนวนผู้้�บริิหาร 5 คน

7.5	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
	 ณ สิ้้�นปี ี2566 2565 และ 2564 พนักังานของบริษิัทั (ไม่ร่วมผู้้�บริหิาร) มีีจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 688 คน 711 คน และ 723 คน ตามลำดับั 
ซึ่่�งแบ่่งเป็็นสายงานหลัักได้้ดัังต่่อไปนี้้�

สายงาน

จำำ�นวนพนัักงาน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

(คน) (คน) (คน)

สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท 1 1 1

แผนกตรวจสอบภายใน 3 3 3

ฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยง 1 2 2

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและธุุรการ 9 6 12

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 23 25 23

แผนกลููกค้้าสััมพัันธ์์ 13 12 9

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 18 15 16
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สายงาน

จำำ�นวนพนัักงาน

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

(คน) (คน) (คน)

ฝ่่ายวางแผนองค์์กร 4 3 1

ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 19 17 12

ฝ่่ายพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 4 4 4

ฝ่่ายวางแผนการตลาด 6 5 7

ฝ่่ายการตลาดธุุรกิิจรถจัักรยานยนต์์ 314 351 380

ฝ่่ายการตลาดธุุรกิิจรถบรรทุุก 13 7 -

ฝ่่ายบริิการสิินเช่ื่�อ 31 32 34

ฝ่่ายเร่่งรััดหนี้้�สิิน 59 60 71

ฝ่่ายเร่่งรััดหนี้้�สิินภาคสนาม 137 135 122

ฝ่่ายสนัับสนุุนเร่่งรััดหนี้้�สิิน 19 20 19

ฝ่่ายสำำ�นักงานกฎหมายภายนอก และบริิหาร
ทรััพย์์สิินรอการขาย

14 13 7

รวม 688 711 723

หมายเหตุุ :	 1.	 จำนวนพนัักงานในปีี 2564 จำนวนนี้้�ไม่่รวมพนัักงานสััญญาจ้้างจำนวน 8 คน

	 2.	 จำนวนพนัักงานในปีี 2565 จำนวนนี้้�ไม่่รวมพนัักงานสััญญาจ้้างจำนวน 28 คน

	 3.	 ในปีี 2565 บริิษััทปรัับผัังองค์์กรเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนงานและการทำงานของบริิษััท จึ ึงมีีการปรัับข้้อมููลย้้อนหลัังปีี 2564 
เพื่่�อให้้สามารถเปรีียบเทีียบข้้อมููลย้้อนหลัังได้้

	 4.	 จำนวนพนัักงานในปีี 2566 จำนวนนี้้�ไม่่รวมพนัักงานสััญญาจ้้างจำนวน 14 คน

	ค่ ่าตอบแทนพนัักงาน
	 ค่่าตอบแทนพนัักงานของบริิษััท (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) ป ระกอบด้้วยเงิินเดืือน โบนััส เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมและ 
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ สวััสดิิการอื่่�นๆ และผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�น

ประเภทของค่่าตอบแทน 2566 2565 2564

จำำ�นวน
(คน)

ค่่าตอบแทน
(ล้้านบาท)

จำำ�นวน
(คน)

ค่่าตอบแทน
(ล้้านบาท)

จำำ�นวน
(คน)

ค่่าตอบแทน
(ล้้านบาท)

เงิินเดืือน โบนััส และผลประโยชน์์อื่่�นๆ 688 387.47 711 348.10 723 272.61

	 เงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
	 บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััท ตามพระราชบัญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไข
เพิ่่�มเติิม) เมื่่�อวัันที่่� 1 มิถุุนายน 2559 บริิษััทได้้มอบหมายให้้บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ทิิสโก้้ จำกััด ทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการ
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ภายใต้้ชื่่�อกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ทิ ิสโก้้มาสเตอร์์ร่่วมทุุน ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อจููงใจ 
ให้้พนัักงานทำงานกัับบริิษััท และเป็็นหลัักประกัันในอนาคตของพนัักงานโดย ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2566 มีีพนัักงานท่ี่�เข้้าร่่วมกองทุุน
สำรองเลี้้�ยงชีีพ จำนวน 599 ราย คิดเป็็นร้้อยละ 86 และพนัักงานที่่�ไม่่เข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพจำนวน 94 ราย คิดเป็็นร้้อยละ 14



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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7.6	ข้ ้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
7.6.1	 รายชื่่�อบุุคคลที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
	 ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี
	 บริิษััทมอบหมายให้้นายยุุทธพล ม่ ่วงศรีีจัันทร์์ ดำรงตำแหน่่งเป็็นผู้้�จััดการแผนกบััญชีี ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 10 เมษายน 2566 
โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี ปรากฏในเอกสารแนบ 1

	 เลขานุุการบริิษััท
	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวขวััญชนก ตััณโสภาลัักษณ์์
ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท โดยคุุณสมบัติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 เพื่่�อให้้เป็็น
ไปตามมาตรา 89/15 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2551) ซึ่่�งกำหนดให้้มีี
เลขานุุการบริิษััทรัับผิิดชอบดำเนิินการในนามของบริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� ดัังนี้้�
	 1.	 จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสาร ดังนี้้�
	 	 (ก) ทะเบีียนกรรมการ
	 	 (ข) หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััท
	 	 (ค) หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการ หรืือผู้้�บริิหาร
	 3.	 ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนกำหนด

	 ผู้้�ตรวจสอบภายใน
	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งบริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ 
จำกััด (“ธรรมนิิติิ”) เป็็นผู้้�ให้้บริิการตรวจสอบภายใน โดยมีีนางสาวภััทชิิรา มิ่่ �งขวััญ ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน  
ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท ปรากฏในเอกสารแนบ 3

	หั ัวหน้้างานกำกัับดููแลกิิจการ
	 ชื่่�อ	 	 :	 นายชนาวััฒน์์ เรีียงวิิโรจน์์กิิจ
	 ตำแหน่่ง	 :	 ผู้้�จััดการแผนกกำกัับดููแลกิิจการ
	 ที่่�อยู่่�		 :	 เลขท่ี่� 163 อาคารไทยสมุุทร ชั้้�น 15 ถนนสุุรวงค์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

7.6.2	นั ักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 ชื่่�อ	 :	 นางสาวขวััญชนก ตััณโสภาลัักษณ์์
	 ที่่�อยู่่�	:	 เลขที่่� 163 อาคารไทยสมุุทร ชั้้�น 15 ถนนสุุรวงค์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500
	 อีีเมล	:	 IR@nextcapital.co.th

7.6.3 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
	 บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท ไพรซ์์วอเตอร์์เฮาส์์คููเปอรส์์ เอบีีเอเอส จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ซึ่่�งได้้รัับความเห็็นชอบจาก
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีความเป็็นอิิสระ มีีความน่่าเชื่่�อถืือ และไม่่ได้้ให้้บริิการอื่่�นๆ แก่่บริิษััทและ 
ไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/ผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด
	 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำปีี 2566 เป็็นจำนวนเงิินรวม 3,300,000 บาท (บริิษััทไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�นนอกเหนืือจาก
ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี)

	ต ารางเปรีียบเทีียบค่่าสอบบััญชีี

ค่่าสอบบััญชีี รอบปีีบััญชีี 2565 รอบปีีบััญชีี 2566

บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) 3,150,000 3,150,000

บริิษััทย่่อย 150,000 150,000

ค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�นๆ จ่่ายตามจริิง จ่่ายตามจริิง

รวม 3,300,000 3,300,000



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วย กรรมการจำนวน 9 คน ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 4 คน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

จำนวน 4 คน และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 1 คน โดยมีกรรมการอิิสระ 1 คน เป็็นประธานกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการ
บริิษััทได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กำกัับดููแลให้้การบริิหารจััดการเป็็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้้าหมายที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ภายใต้้กรอบของการมีีจรรยาบรรณที่่�ดีีและคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย  ซึ่่�งในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััท 
มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ครอบคลุุมในเร่ื่�องต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 กำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััท เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรอบคอบและระมััดระวััง 
(Duty of Care) ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Duty of Loyalty) และหลีีกเลี่่�ยงความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท ตลอดจน
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Duty of Obedience) และเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วนและโปร่่งใส (Duty of Disclosure)

2.	 กำกัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์์ และแผนงานท่ี่�กำหนดไว้้ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล ตลอดจนติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการอย่่างสม่่ำเสมอ

3.	 กำหนดให้้มีีระเบีียบปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจนและเหมาะสมจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�โปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ
4.	 กำกัับดููแลกิิจการให้้มีีการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม  เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

และดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งสามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง ตาม
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

5.	 ติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนการดำเนิินงาน
6.	 พิิจารณากำหนดนโยบายด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management) ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กรและกำกัับดููแลให้้มีี

ระบบหรืือกระบวนการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงโดยมีีมาตรการรองรัับและวิิธีีควบคุุมเพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจ
ของบริิษััทอย่่างเหมาะสม

7.	 พิิจารณากำหนดโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมถึึงการกำหนด
ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของบุุคคลดัังกล่่าว

8.	 พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณตามระดัับวงเงิินที่่�กำหนดในคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการของบริิษััท
9.	 จััดให้้มีีระบบบััญชีี  การรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีกระบวนการประเมิินความ

เหมาะสมของการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง การรายงานทางการเงิิน และ
การติิดตามประเมิินผลภายในบริิษััท

10.	 รัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบายกำกัับดููแลให้้มีีระบบท่ี่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและเป็็น
แบบอย่่างที่่�ดีี  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคณะกรรมการบริิหารได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน และ
ปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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8.1.1	 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 โครงสร้้างกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท
และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ รวมถึงผู้้�บริิหารของบริิษััทประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีี ความรู้้� ป ระสบการณ์์ และมีีคุณสมบััติิ 
ครบถ้ว้นตามมาตรา 68 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชน จำกัดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ทั้้�งนี้้� การดำเนิินการสรรหาคณะกรรมการจะต้้องพิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ
	คุ ุณสมบััติิกรรมการอิิสระ 

กรรมการบริษิัทัที่่�เป็น็กรรมการอิสิระนอกจากจะต้อ้งมีีคุณุสมบัตัิติามที่่�บริษิัทักำหนดแล้ว้ โปรดดููรายละเอีียดคุณุสมบัตัิกิรรมการ
บริิษััทหััวข้้อ คุณสมบัติิกรรมการ จะต้้องมีีคุณสมบััติิเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�
1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััททั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย
2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลูู กจ้้าง พนัักงาน ที่ �ปรึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำหรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 
ของบริิษััทเว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้ �งนี้้� ลั ักษณะต้้อง
ห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััท

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่�สมรส 
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่�
จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสัมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีีความสัมพันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืื อหุ้้�น
รายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทเว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำรายการทางการค้้าท่ี่�กระทำเป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ 
การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน 
ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้้ำประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็น
ผลให้้บริิษััทหรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้ �งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ท่ี่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััท
หรืือตั้้�งแต่่ย่ี่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า ทั้้�งนี้้� การคำนวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำนวณ
มููลค่่าของรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เก่ี่�ยว
โยงกััน โดยอนุุโลม  แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันท่ี่�มีีความ
สััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริิษััทและไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วน ของสำนัักงานสอบบััญชีีซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่�เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี
ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึกษาทางการเงิิน ซึ่่�ง
ได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ 
ควบคุุมของบริิษััทและไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่
จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่ป่ระกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษัทัหรืือบริิษัทัย่อ่ย หรืือไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่ว่น 
ที่่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่�ปรึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�น 
เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด ของบริิษััทอื่่�นซ่ึ่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ
เป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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	ก ารสรรหาและการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ
	 การสรรหาและการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะร่่วมกันพิิจารณาเบื้้�องต้้นถึึง
คุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�จะมาดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายและหลัักเกณฑ์์
กำหนด รวมทั้้�งพิจิารณาลัักษณะต้อ้งห้า้มของกรรมการตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยบริิษัทัมหาชนจำกััด กฎหมายว่า่ด้ว้ยหลัักทรััพย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะ
พิิจารณาคััดเลืือกกรรมการอิิสระจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีประสบการณ์์การทำงาน และความเหมาะสมด้้านอื่่�นๆ ประกอบกััน จากนั้้�น 
จะนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของ
บริิษััทต่่อไป ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะพิิจารณาถึึงความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้้าง และ
องค์์ประกอบของคณะกรรมการ โดยให้้มีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมด เพื่่�อให้้เกิิด
ความโปร่่งใสในการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท และสามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำงานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

(2)	 หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
	ก รรมการบริิษััท
	คุ ุณสมบััติิกรรมการบริิษััท 

1.	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสม  และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์กฎหมายว่่าด้้วยบริิษััท
มหาชนจำกััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหลัักเกณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เก่ี่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท
3.	 มีีเวลาเพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
4.	 ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยไม่่เกิิน 5 แห่่ง
5.	 กรรมการจะต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาท่ี่�บริิษััททำขึ้้�นไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม หรืือ

ถืือหุ้้�น หุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

	 การสรรหาและการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท
	 การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทจะต้้องผ่่านการพิิจารณาและคััดเลืือกโดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�ง
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะพิิจารณาเบื้้�องต้้นจากคุุณสมบััติิให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายและหลัักเกณฑ์์
กำหนด รวมทั้้�งพิจิารณาลัักษณะต้อ้งห้า้มของกรรมการตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยบริิษัทัมหาชนจำกััด กฎหมายว่า่ด้ว้ยหลัักทรััพย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ยัังได้้พิิจารณาถึึงความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท รวมทั้้�งต้้องเป็็น
บุุคคลที่่�สามารถอุุทิิศตนและเวลาเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบได้้อย่่างเต็็มที่� เพื่่�อนำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท และ/หรืือ ที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทต่่อไป
	 ทั้้�งนี้้� ในการลงมติแต่่งตั้้�งกรรมการในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นกำหนดให้้ลงมติโดยใช้้คะแนนเสีียงข้้างมากและให้้เป็็นไปตามหลััก
เกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีทั้้�งหมดตามข้้อ 1. เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคน เป็็นกรรมการก็็ได้้ 

แต่่จะแบ่่งเป็็นคะแนนเสีียงให้้ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
3.	 บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีี 

หรืือพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการ
ที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการบริิษััทต้้องออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการบริิษััททั้้�งหมดในขณะนั้้�น ถ้ ้าจำนวนกรรมการบริิษััทจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็ ็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุด 
กัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการบริิษััทที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีท่ี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่า 
ผู้้�ใดจะออก ส่ ่วนปีีหลัังๆ ต่่อไป  ให้้กรรมการบริิษััทที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง ทั้้ �งนี้้� กรรมการบริิษััท 
ผู้้�ออกจากตำแหน่่งอาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งอีีกได้้
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	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด 
	คุ ุณสมบััติิผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
	คุ ุณสมบััติิทั่่�วไป

1.	 มีีสััญชาติิไทย
2.	 อายุุไม่่เกิิน 65 ปีีบริิบููรณ์์ ในวัันที่่�ได้้ยื่่�นใบสมััครหรืือวัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
3.	 ไม่่ดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในนิิติิบุุคคลอื่่�น ในวัันท่ี่�ได้้ยื่่�นใบสมััครหรืือวัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
4.	 สามารถทำงานให้้แก่่บริิษััทได้้เต็็มเวลา
5.	 ไม่่เป็็นบุุคคลวิิกลจริิตหรืือจิิตฟั่่�นเฟืือนไม่่สมประกอบ
6.	 ไม่่เป็็นบุุคคลล้้มละลาย หรืือไม่่เคยเป็็นบุุคคลล้้มละลายทุุจริิต
7.	 ไม่่เคยต้้องคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำคุุก ไม่่ว่่าจะได้้รัับโทษจำคุุกจริิงหรืือไม่่ เว้้นแต่่ เป็็นโทษสำหรัับความผิิดที่่�ได้้กระทำ

โดยประมาทหรืือความผิดลหุุโทษ หรืือพ้้นโทษหรืือพ้้นระยะเวลาการรอการลงโทษ หรืือรอการกำหนดโทษ แล้้วแต่่กรณีี
เกิินห้้าปีี

8.	 ไม่่เคยต้อ้งคำพิิพากษาหรืือคำสั่่�งของศาลให้ท้รััพย์์สินิตกเป็็นของแผ่น่ดิินเพราะร่่ำรวยผิิดปกติ ิหรืือมีีทรัพัย์์สินิเพิ่่�มขึ้้�นผิิดปกติิ
9.	 ไม่่เป็็นข้้าราชการการเมืือง สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรสมาชิิกวุุฒิิสภา สมาชิิกสภาท้้องถิ่่�น หรืือผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น
10.	 ไม่่เป็็นผู้้�ดำรงตำแหน่่งในพรรคการเมืือง หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของพรรคการเมืือง
11.	 ไม่่เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากงาน เพราะทุุจริิตต่่อหน้้าท่ี่�

	คุ ุณสมบััติิเฉพาะ
1.	 สำเร็็จการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าปริิญญาตรีี
2.	 มีีความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์เก่ี่�ยวกัับการบริิหารงานด้้านธุุรกิิจสิินเชื่่�อ ธุุรกิิจลิิสซิ่่�ง หรืือธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับสถาบััน

การเงิิน อย่่างน้้อย 5 ปีี ขึ้้�นไป
3.	 มีีความสามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางธุุรกิิจสิินเชื่่�อ
4.	 มีีวิิสััยทััศน์์ในการบริิการจััดการในด้้านการบริิหารองค์์กร เช่่น (1) การบริิหารงานการตลาดและการขาย (2) การบริิหาร

งานโครงการ (3) การบริิหารงานด้้านการเงิิน (4) การบริิหารงานด้้านบุุคคล (5) การบริิหารงานด้้านความเสี่่�ยง เป็็นต้้น
5.	 มีีทัักษะด้้านความคิิดริิเริ่่�ม มุมมอง เพื่่�อวิิเคราะห์์ภาพรวม และทิิศทาง (Direction) การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
6.	 มีีทัักษะด้้านการวิิเคราะห์์ การวางแผน การบริิหารจััดการ และการประเมิินผล
7.	 มีีคุุณธรรมและจริิยธรรมในการบริิหารและกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีบุุคลิิกภาพ ภาวะผู้้�นำ และมนุุษย์์สััมพัันธ์์ดีี

การสรรหาและการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
	 ในการสรรหาผู้้�มาดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิจารณา 
กลั่่�นกรองเพื่่�อสรรหาบุคุลากรที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสมต่อ่การปฏิิบัตัิหิน้า้ท่ี่� มีีทักัษะ และมีีประสบการณ์ท์ี่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การดำเนินิงาน 
ของบริิษััท รวมถึึงมีีความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี  เพื่่�อให้้สามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และตามเป้้าหมาย
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด และสามารถสื่่�อสารกัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาและผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิงานได้้เป็็นอย่่างดีี ตล อดจน
สามารถจููงใจให้้บุุคลากรของบริิษััทขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้บรรลุุตามกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทได้้
	 การแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดจะต้้องผ่่านการสรรหาและพิิจารณาคััดเลืือกจากคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
และได้้รัับการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� บุคคลที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััท
จะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และ
ต้้องไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่� กจ.8/2553 เรื่่�อง การกำหนดลัักษณะ
ขาดความน่่าไว้้วางใจของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท ลงวัันที่่� 23 เมษายน 2553 (รวมทั้้�งที่่�มีีแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งต้้องมีีความรู้้� 
ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์์การทำงานท่ี่�เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทด้้วย

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 บริิษััทได้้จััดทำแบบประเมิินผลตนเองของกรรมการ เพื่่�อให้้การประเมิินผลดัังกล่่าวมีีหลัักเกณฑ์์ที่่�เหมาะสมสอดคล้้อง 
กัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี และเกณฑ์์การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีฉบัับใหม่่ (CG Code) ที่่�ออกโดย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองโดยกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััท และกรรมการบริิหาร จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง (Board Self – Assessment) แบบ
ทั้้�งคณะและแบบรายบุุคคลเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกันพิิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้้ไข โดยการประเมิินจััดทำ
ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล
	 โดยมีีเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ ได้้แก่่
	 	 4 = เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม
	 	 3 = เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี
	 	 2 = เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร
	 	 1 = ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย
	 	 0 = ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น
	 และเกณฑ์์แบ่่งระดัับการประเมิินผลคิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อ 5 ระดัับ ได้้แก่่
	 	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่า 90%	 = ดีีเยี่่�ยม
	 	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่า 80%	 = ดีีมาก
	 	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่า 70%	 = ดีี
	 	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่า 60%	 = พอใช้้
	 	 ต่่ำกว่่า 60%	 	 = ควรปรัับปรุุง

การประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ คะแนนเฉลี่่�ย อยู่่�ในเกณฑ์์

คณะกรรมการบริิษััท 94.81% ดีีเย่ี่�ยม

คณะกรรมการตรวจสอบ 99.17% ดีีเย่ี่�ยม

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 92.54% ดีีเย่ี่�ยม

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 90.48% ดีีเย่ี่�ยม

คณะกรรมการบริิหาร 88.61% ดีีมาก

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้ปฏิิบััติิงานตามขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่� และความรับผิิดชอบ 
ตามที่�ได้้รัับมอบหมายตามกฎบััตร และสอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของหน่่วยงานกำกัับดููแล  โดยเลขานุุการได้้สรุุปผล 
การประเมินิของคณะกรรมการบริษิัทั และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย และนำเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั  
ครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2567
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8.1.2	 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

การประชุุมประจำำ�ปีี 2566

(การเข้้าประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด)
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นายชััยวััฒน์์ อุุทััยวรรณ์์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสิระ 1/1 - 4/4 - - - -

นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ กรรมการอิิสระ /ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

1/1 - 4/4 4/4 4/4 - -

นายอมรยศ พานิิช กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบ

1/1 - 4/4 4/4 - 2/2 -

ผศ.ดร. ปฏิิภาณ แซ่่หลิ่่�ม กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

0/1 - 4/4 4/4 4/4 - -

นายสุุระ คณิิตทวีีกุุล กรรมการ / กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

1/1 - 4/4 - - 2/2 -

นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล1 กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
ประธานกรรมการบริิหาร

1/1 - 4/4 - 4/4 - 1/1

นางวาสนา พงศ์์แสงลึึก กรรมการ 1/1 - 4/4 - - - -

นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี กรรมการ / กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

1/1 - 4/4 - - 2/2 -

นางหฤทััยกาญจน์์ พานสุุวรรณ2 กรรมการ 1/1 - 3/3 - - - -

นางสาวเครืือแก้้ว เยรบุุตร กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการ
บริิหาร

1/1 - - - 4/4 - 15/15

นางสาวอุุบลวรรณ ปิิยะจิินดา3 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการ
บริิหาร

1/1 - - - 3/3 - 12/12

นายประพัันธ์์ รัังสิิโยภาส4 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการ
บริิหาร

1/1 - - - 3/3 - 11/12

นายวิิภาส รายยวา
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการ
บริิหาร

1/1 - - - 4/4 - 15/15



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

การประชุุมประจำำ�ปีี 2566

(การเข้้าประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด)
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กรรมการที่่�ลาออก ระหว่่างปีี 2566

นางสาวอมรวรรณ จัันทราชััยโชติิ5 กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

- - - - - - 2/2

นายปุุณณมาศ วิิจิิตรกุุลวงศา6 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / 
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

1/1 - 4/4 - 4/4 - 14/14

หมายเหตุุ :	 1.	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2566 เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2566 มีีมติิแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นประธานกรรมการบริิหาร
แทนกรรมการที่่�ลาออก

	 2.	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมติิแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการแทนกรรมการ 
ที่่�ลาออก

	 3.	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมติิแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
และกรรมการบริิหาร

	 4.	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมติิแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
และกรรมการบริิหาร

	 5.	 นางสาวอมรวรรณ จันทราชััยโชติ ิลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยให้้มีีผลวันัท่ี่� 1 กุมุภาพัันธ์์ 2566

	 6.	 นายปุุณณมาศ วิ ิจิิตรกุุลวงศา ล าออกจากการเป็็น	กรรมการ /ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดย 
ให้้มีีผลวัันที่่� 28 พฤจิิกายน 2566
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ค่่าตอบแทนกรรมการ
	 (1) ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการ 4 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยค่่าตอบแทนกรรมการประกอบด้้วยเบี้้�ยประชุุมซึ่่�งจ่่ายตาม
จำนวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม ดังนี้้�

ชื่่�อ – นามสกุุล

ค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

รวม (บาท)คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริิหาร 

ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณา 

ค่่าตอบแทน

นายชััยวััฒน์์ อุุทััยวรรณ์์ 120,000 - - - 120,000

นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ 60,000 100,000 80,000 - 240,000

นายอมรยศ พานิิช 60,000 60,000 - 40,000 160,000

ผศ.ดร. ปฏิิภาณ แซ่่หลิ่่�ม 60,000 60,000 60,000 - 180,000

นายสุุระ คณิิตทวีีกุุล 60,000 - - 30,000 90,000

นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล 60,000 - 60,000 - 120,000

นางวาสนา พงศ์์แสงลึึก 60,000 - - - 60,000

นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี 60,000 - - 30,000 90,000

นางหฤทััยกาญจน์์ พานสุุวรรณ1 45,000 - - - 45,000 

กรรมการที่่�ลาออก ระหว่่างปีี 2566

นายปุุณณมาศ วิิจิิตรกุุลวงศา2 - - - - -

รวม 585,000 220,000 200,000 100,000 1,105,000

หมายเหตุุ : 	 1.	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมติิแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�
ลาออก

	 2.	 นายปุุณณมาศ วิิจิิตรกุุลวงศา ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท /ประธานกรรมการบริิหาร /กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยให้้มีีผลวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2566
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	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2566 ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยประจำปีี 2566 ดังนี้้�
	ก ารจ่่ายค่่าเบี้้�ยประชุุม

ประธาน กรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท 1

เบี้้�ยประชุุม (บาท/คน/ครั้้�ง) 30,000 15,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

เบี้้�ยประชุุม (บาท/คน/ครั้้�ง) 25,000 15,000

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

เบี้้�ยประชุุม (บาท/คน/ครั้้�ง) 20,000 15,000

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

เบี้้�ยประชุุม (บาท/คน/ครั้้�ง) 20,000 15,000

คณะกรรมการบริิหาร

เบี้้�ยประชุุม (บาท/คน/ครั้้�ง) - -

หมายเหตุุ : 1 คณะกรรมการที่่�ดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ

	
	 (2) ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน
	 	 -ไม่่มีี-

8.1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีในเรื่่�องการจััดให้้มีีกรอบและกลไกการกำกัับดููแลนโยบายและการดำเนิินงาน 
ในบริิษััทย่่อยและกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุน บริิษััทได้้มีีการจััดทำและทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลการดำเนิินงานในบริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วมการบริิหารงานของบริิษััทย่่อย บริิษััทจะควบคุุมดููแลโดยการแต่่งตั้้�งตััวแทนของบริิษััทเข้้าไปดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ 
หรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมตามสัดส่่วนการลงทุุน เพื่่�อดููแลการบริิหารงานของบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบายของ
บริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
	 กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งตามมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทให้้ไปดำรงตำแหน่่งในบริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วม มีีขอบเขตและหน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบ ดัังนี้้�

1.	 การกำหนดขอบเขตอำนาจในการใช้้ดุุลพิินิิจที่่�ชััดเจน และที่่�มีีผลให้้การพิิจารณาของกรรมการและผู้้�บริิหารดัังกล่่าว
ในการออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม  ในเรื่่�องสำคััญต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมก่่อน

2.	 การติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม มีี การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน การทำ
รายการระหว่่างกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินท่ี่�มีีนััยสำคััญให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง

3.	 การติิดตามดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบ
ตามที่�กฎหมายกำหนด

4.	 ติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมอย่่างสม่่ำเสมอ
	 หากบริิษััทย่่อยมีีดำเนิินธุุรกิิจที่่�กระทบต่่อบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ ต้้องได้้รัับมติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทก่่อนการทำรายการ โดยให้้พิิจารณาการทำรายการดัังกล่่าวของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมทำนองเดีียวกัับการทำ
รายการในลัักษณะและขนาดเดีียวกัันกัับท่ี่�บริิษััทต้้องได้้รัับมติจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 
นอกจากนี้้� ในกรณีีเป็็นบริิษััทย่่อย บริิษััทฯ กำหนดให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากบริิษััทฯ นั้้�น ต้้องดููแลให้้บริิษััทย่่อยดำเนิินการในเรื่่�อง
การทำรายการเกี่่�ยวโยงกััน การทำรายการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำรายการสำคััญอื่่�นใดของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว 
ให้้ครบถ้้วน และถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย และใช้้หลัักเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำรายการข้้างต้้นในลัักษณะเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษัทัฯ 
รวมถึึงต้้องกำกัับดููแลให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล  และการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีของบริิษััทย่่อย ให้้บริิษััท สามารถตรวจสอบ และรวบรวม 
เพื่่�อให้้สามารถจััดทำงบการเงิินรวมได้้ทัันตามกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 บริิษััทให้้ความสำคััญในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทางการกำกัับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำนัักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์”) เพื่่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการดำเนิินการให้้แก่่ กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท 
ทุุกระดัับชั้้�น ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมให้้การดำเนิินการบริิษััท มีี ความเป็็นระบบระเบีียบและมีีมาตรฐานที่่�ชััดเจนสามารถตรวจสอบได้้ 
อัันเป็็นการเสริิมสร้้างให้้เกิิดความเป็็นธรรมและโปร่่งใส ก่่อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััท จะ
ดำเนิินการกำกัับดููแลและบริิหารจััดการให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััท ภายใต้้กลยุุทธ์์ นโยบายการดำเนิินงาน 
และการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมและเป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง มีี การติิดตาม การประเมิินผล  และการรายงานผลการ
ดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงเคารพสิิทธิิและมีีความรับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คำนึึงถึึงประโยชน์์สัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม ตล อดจนการปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถแข่่งขัันและดำเนิิน
ธุุรกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืน
	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1.	 ทบทวนบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และฝ่่ายจััดการ เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของ
องค์์กรเกิิดความสอดคล้้อง และบรรลุุวััตถุุประสงค์์

2.	 มีีการกำกัับดููแลการดำเนิินงานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การดำเนิินงานและกลยุุทธ์์ของบริิษััทสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และ 
เป้้าหมายหลัักของบริิษััท ตล อดจนการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสมและปลอดภััย คำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียทุุกฝ่่ายของบริิษััท

3.	 คณะกรรมการมีีการถ่่วงดุุลอำนาจอย่่างเหมาะสม
4.	 ส่่งเสริิมให้้มีีการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้� เพื่่�อให้้มีีการปรับปรุงการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างต่่อเนื่่�อง
5.	 ดููแลให้้มีีการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจและพััฒนาการดำเนิินงาน
6.	 กำกัับดููแลระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม ตลอดจนดููแลการปฏิิบััติิงานเป็็นไป

ตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
7.	 เผยแพร่่ข้้อมููลสำคััญต่่างๆ อย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ ทันเวลา เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด
8.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการติิดตามการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดังนี้้�

	 (1) การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 บริิษััทให้้ความสำคััญในเรื่่�องการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท
และผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีีย และผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเป็็นธรรม  โดยให้้ความระมััดระวัังในเรื่่�องการดำเนิินการที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์และหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำใดๆ ที่ �อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการได้้กำหนดนโยบายความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ยึดถืือเป็็นแนว
ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อเป็็นการหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำการใดๆ ที่่�อาจเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััท ซึ่่�งหากเป็็นกรณีีที่�จำเป็็น 
ไม่่สามารถหลีีกเล่ี่�ยงได้้ ต้ ้องทำรายการนั้้�น บริิษััทจะดููแลให้้การทำรายการนั้้�นๆ ด้ ้วยความโปร่่งใส เที่่�ยงธรรม  เสมอเหมืือนการ
ทำรายการกัับบุุคคลภายนอกทั่่�วไป โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และเป็็นธรรมต่่อผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� กรรมการและ 
ผู้้�บริิหารต้้องจััดทำรายงานการเปิิดเผยความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ เป็็นประจำทุุกปีีหรืือเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์
	 ผลการติิดตามการการป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 ในปีี 2566 ไม่่พบว่่า กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีการกระทำท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 (2) การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
	 บริิษััทมีีการกำกัับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท เพื่่�อให้้มีีความเสมอภาค และเท่่าเทีียมกัน และกำหนดให้้แก่่กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายในรัับทราบถึึงแนวปฏิิบััติิและข้้อควรระวัังเก่ี่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท 
ซึ่่�งถืือปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
โดยให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินในระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า 
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 รวมถึึงบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ภายใน 3 วัันทำการนัับแต่่วัันท่ี่�มีีการซื้้�อขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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	 ซ่ึ่�งก่่อนที่่�บริิษััทจะนำเสนอพิิจารณารัับรองงบแสดงฐานะทางการเงิิน และงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท สำนัักเลขานุุการบริิษััทจะทำการแจ้้งกรรมการ ผู้้� บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิิน 
ในระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่าและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำคััญ และให้้งดการซื้้�อ
ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทเป็็นเวลาอย่่างน้้อย 30 วั ันล่่วงหน้้าก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนและอย่่างน้้อย 24 ชั่่ �วโมงภาย
หลัังการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว
	 ผลการติิดตามการใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อแสวงหาผลประโยชน์์
	 ในปีี 2566 ไม่่พบว่่า กรรมการ ผู้้� บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิิน มีี การซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ในช่่วงที่่�บริิษััทกำหนดให้้งดการซื้้�อขาย

	 (3) การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 บริิษััทมีีเจตนารมณ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี 
โดยกำหนดให้้มีีกระบวนการควบคุุม  และตรวจสอบเพื่่�อลดและป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านการเกิิดทุุจริิตภายในองค์์กร รวมถึึง 
การคอร์์รััปชันทุุกรููปแบบไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม บริิษััทได้้ดำเนิินการแสดงออกถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน 
รวมถึึงการประกาศแสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) และได้้รัับการรัับรอง
เป็็นสมาชิิกโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่่�อวัันท่ี่� 31 ธันวาคม 2565 รวมถึึงบริิษััทยัังให้้ความ
สำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างระมััดระวัังในเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยกำหนดเป็็นนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานยึึดถืือปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี และเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งบริิษััทได้้กำหนดโครงสร้้างองค์์กรให้้มีีการแบ่่งหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ กระบวนการทำงาน และสายการบัังคัับ
บััญชาในแต่่ละหน่่วยงานให้้มีีความชัดเจน เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุลอำนาจและมีีความรััดกุุมในการตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม 
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารให้้พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแส ข้ ้อร้้องเรีียน ข้ ้อเสนอแนะให้้
บริิษััทได้้ทราบ เพื่่�อสืืบสวนหาข้้อเท็็จจริิงตามกระบวนการ และนำไปแก้้ไขปรับปรุงได้้อย่่างเหมาะสม
	 ผลการติิดตามการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 ในปีี 2566 ไม่่พบว่่า กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานมีีการกระทำที่่�ก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 (4) การแจ้้งเบาะแส
	 บริิษััทมีีการกำหนดนโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนร่่วมในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันมั่่�นใจว่่า 
บริิษััทมีีช่่องทางและกระบวนการในการแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรีียนที่่�โปร่่งใส ปล อดภััย และเป็็นธรรมต่่อผู้้�แจ้้งหรืือร้้องเรีียน  
ซึ่่�งข้้อมููลและรายละเอีียดของผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียน และผู้้�ถููกร้้องเรีียนท่ี่�แจ้้งมายัังบริิษััทจะถููกเก็็บไว้้เป็็นความลับ 
ทั้้�งนี้้�การเปิิดเผยข้้อมููลใดๆ บริิษััทจะพิิจารณาอย่่างรอบคอบ โดยคำนึึงถึึงความปลอดภััยและความเสีียหายของผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือ
ผู้้�ร้้องเรีียน แหล่่งท่ี่�มาของข้้อมููล หรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยช่่องทางในการติิดต่่อบริิษััทมีีดัังนี้้�

1)	 ทางไปรษณีีย์์
นํําส่่งที่่� กรรมการบริิษััท หรืือ กรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
เลขที่่� 163 อาคารไทยสมุุทร ชั้้�น 15 ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก
กรุุงเทพมหานคร 10500

2)	 ทางอีีเมล
กรรมการบริิษััท : Directors@Nextcapital.co.th หรืือ 
กรรมการตรวจสอบ : Auditcommittee@Nextcapital.co.th หรืือ 
สำนัักเลขานุุการบริิษััท : Comsec@nextcapital.co.th

3)	 ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท http://www.nextcapital.co.th/
	 ผลการติิดตามการแจ้้งเบาะแส
	 ในปีี 2566 ไม่่มีีรายงานการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน หรืือเบาะแสการกระทำผิิดทางกฎหมาย



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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8.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
8.2.1	จำ ำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การเข้้าประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นดัังนี้้�

ชื่่�อ - นามสกุุล
การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2566

(การเข้้าประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด)

นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ 4/4

นายอมรยศ พานิิช 4/4

ผศ.ดร. ปฏิิภาณ แซ่่หลิ่่�ม 4/4

8.2.2	ผ ลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ในปีี 2566 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีีดังนี้้�

1.	 สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี 2566 ของบริิษััท ทั้้ �งในด้้านความถููกต้้องและการเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยได้้ร่่วมประชุุมกับผู้้�สอบบััญชีี  และมีีบางครั้้�งได้้ร่่วมประชุุมกับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า รายงานทางการเงิินของบริิษััทได้้จััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ต ามที่�ควรในสาระสำคััญและเชื่่�อถืือ
ได้้ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป  รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลประกอบงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ ก่ ่อนนำเสนอ 
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 พิิจารณาให้้มีีการตรวจสอบภายในเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  โดยพิิจารณาแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีี และรายงานผลการตรวจสอบภายในจากผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมถึงติิดตามผล  และความคืืบหน้้าในการ
แก้้ไข (ถ้้ามีี) กั ับฝ่่ายบริิหารอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งนี้้� ได้้พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตล อดจน 
ให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

3.	 พิิจารณาผลการสอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ กฎหมายว่่าด้้วย
บริิษััทมหาชนจำกััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	 สอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทซึ่่�งได้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงทั้้�งจากปััจจััยภายนอก และปััจจััยภายใน  
การจััดการความเสี่่�ยง และติิดตามความคืืบหน้้าจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า สามารถปฏิิบััติิงานได้้ตาม
เป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ และหากเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท สามารถจััดการความเสี่่�ยง 
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับได้้อย่่างทัันกาล

5.	 สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ประจำ
ปีี และรายไตรมาส

6.	 พิิจารณา คััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี และค่่าตอบแทน
ของผู้้�สอบบััญชีี จากความรู้้�ทางธุุรกิิจ ประสบการณ์์ ความเหมาะสมของค่่าตอบแทน และความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี 
และเสนอให้้มีีการพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ค่ ่าสอบบััญชีี  ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้เสนอขออนุุมััติิ 
ต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป

	 โดยสรุุป  คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ครบถ้้วนตามที่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิ
จากคณะกรรมการบริิษััท และมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีการรายงานข้้อมููลทางการเงิิน และการดำเนิินงานอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน 
มีีระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผล มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ข้อ้กำหนด และข้อ้ผููกพัันต่า่งๆ มีีการปฏิิบััติกิับัรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่า่งถููกต้อ้ง มีีการปฏิิบััติงิานท่ี่�สอดคล้อ้งกัับระบบการกำกัับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีีอย่่างเพีียงพอ และเชื่่�อถืือได้้มีีการพิิจารณาความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี 
รวมทั้้�งมีีการประชุุมร่่วมกับผู้้�สอบบััญชีีเป็็นการเฉพาะ 1 ครั้้�ง โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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8.3	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย
8.3.1	จำ ำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่่อย

การเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เป็็นดัังนี้้�

ชื่่�อ - นามสกุุล
การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประจำำ�ปีี 2566

(การเข้้าประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด)
นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ 4/4

ผศ.ดร. ปฏิิภาณ แซ่่หลิ่่�ม 4/4

นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล 4/4

นางสาวเครืือแก้้ว เยรบุุตร 4/4

นางสาวอุุบลวรรณ ปิิยะจิินดา1 3/3

นายวิิภาส รายยวา 4/4

นายประพัันธ์์ รัังสิิโยภาส2 3/3

นายปุุณณมาศ วิิจิิตรกุุลวงศา3 4/4

หมายเหตุุ:	 1.	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 1/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 21 กุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมติแต่ง่ตั้้�งบุุคคลดังกล่่าวเป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
และกรรมการบริิหาร

	 2.	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมติิแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
และกรรมการบริิหาร

	 3.	 นายปุุณณมาศ วิ จิิตรกุุลวงศา ล าออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท / ป ระธานคณะกรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง / 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยให้้มีีผลวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2566

การเข้้าประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นดัังนี้้�

ชื่่�อ - นามสกุุล
การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประจำำ�ปีี 2566

(การเข้้าประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด)
นายอมรยศ พานิิช 2/2

นายสุุระ คณิิตทวีีกุุล 2/2

นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี 2/2

การเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหาร เป็็นดัังนี้้�

ชื่่�อ - นามสกุุล
การประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ประจำำ�ปีี 2566

(การเข้้าประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด)

นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล1 1/1

นางสาวเครืือแก้้ว เยรบุุตร 15/15

นางสาวอุุบลวรรณ ปิิยะจิินดา2 12/12

นายวิิภาส รายยวา 15/15

นายประพัันธ์์ รัังสิิโยภาส3 11/12

นายปุุณณมาศ วิิจิิตรกุุลวงศา4 14/14

นางสาวอมรวรรณ จัันทราชััยโชติิ5 2/2

หมายเหตุุ: 	 1.	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 4/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 10 พฤศจิิกายน 2566 มีีมติแต่่งตั้้�งบุุคคลดังกล่่าวเป็็นประธานคณะกรรมการบริหิาร 
และรักัษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร แทนกรรมการท่ี่�ลาออก

	 2.	 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 21 กุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมติแต่่งตั้้�งบุุคคลดังกล่่าวเป็็นกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
และกรรมการบริิหาร

	 3.	 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 21 กุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมติแต่่งตั้้�งบุุคคลดังกล่่าวเป็็นกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
และกรรมการบริิหาร

	 4.	 นายปุณุณมาศ วิจิิตรกุลุวงศา ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษัทั / ประธานคณะกรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร โดยให้้มีีผลวันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2566

	 5.	 นางสาวอมรวรรณ จันัทราชัยัโชติ ิลาออกจากการเป็็นกรรมการบริหิาร / กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง โดยให้้มีีผลวันัที่่� 1 กุมุภาพันัธ์์ 2566



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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8.3.2	ผ ลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	ผ ลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย กรรมการจำนวน 7 คน โดยมีีกรรมการอิิสระ จำนวน 2 คน และกรรมการท่ี่�เป็็น
ผู้้�บริิหาร จำนวน 5 คน โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวทางพึึงปฏิิบััติิและหลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี  (Good Governance) ซึ่่�งในปีี 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยครอบคลุุม 
เรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ติิดตามผลการจััดการความเสี่่�ยง ป ระจำปีี 2566 ทุ กไตรมาส และได้้ให้้คำแนะนำแก่่คณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อ 
นำไปปรับปรุงการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงของบริิษััทให้้เกิิดความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ยัังได้้ทบทวน
การจััดการความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อรัับทราบ

2.	 ประเมิินผลการจััดการความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องตามนโยบายท่ี่�กำหนดไว้้ เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
3.	 ปรัับปรุงการจััดการความเส่ี่�ยงและดำเนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการจััดการความเส่ี่�ยงมีีความเพีียงพอและเหมาะสม 

สามารถจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับได้้ และการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ถููกนำไปปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง

	ผ ลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วย กรรมการจำนวน 3 คน โดยมีีประธานเป็็นกรรมการอิิสระ จำนวน 
1 คน และกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 2 คน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามที่่�ได้้รัับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทด้้วยความรอบคอบ โปร่่งใสและเป็็นธรรม ต ระหนัักถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย ซึ่่�งในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง โดยครอบคลุุมเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

1.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ครบวาระโดยพิิจารณาบุุคคลที่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมสอดคล้้องกัับเกณฑ์์
คุุณสมบัติิที่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสม 
ต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการต่่อไป

2.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ลาออก โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ใช้้ความรอบคอบ
ในการพิิจารณาบุุคคลที่�มีีความรู้้�  ความสามารถและมีีคุณสมบัติิท่ี่�เหมาะสม  เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

3.	 พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนสำหรัับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย ประจำปีี 2566 โดยพิิจารณาให้้สอดคล้้อง
กัับภาระความรัับผิิดชอบและการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อเสนออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำปีี 2566

4.	 พิจิารณากำหนดตัวัชี้้�วัดั (KPI) เพื่่�อวัดัผลการปฏิิบััติงิานของประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร และได้น้ำเสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษัทั 
พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

5.	 พิจิารณาและประเมิินผลการปฏิิบััติงิาน ประจำปี ี2566 ของประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิาร และได้น้ำเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั 
พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

6.	 พิิจารณากำหนดหลัักเกณฑ์์การจ่่ายโบนััสและการปรับเงิินเดืือน ประจำปีี 2566 เพื่่�อเสนออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท
7.	 พิิจารณาทบทวนความครบถ้้วนสมบููรณ์์ของกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ
8.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารแทนบุุคคลที่�ลาออก

	 นอกจากนี้้� ปีี 2566 คณะกรรมการได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่าเหมาะสมเพื่่�อคััดเลืือกเป็็นกรรมการได้้ 
ซึ่่�งปรากฏว่่า ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ากระบวนการสรรหากรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2567
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	ผ ลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร
	 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วย กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 5 คน โดยคณะกรรมการบริิหารได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กำกัับ
ดููแลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด ซึ่่�งในปีี 2566 คณะกรรมการบริิหาร 
มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 15 ครั้้�ง โดยครอบคลุุมเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

1.	 พิิจารณากำหนดนโยบาย กลยุทธ์์และแผนการดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึงโครงสร้้างการบริิหารงานและอำนาจอนุุมััติิต่่างๆ  
ของบริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

2.	 พิิจารณางบประมาณประจำปีี เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และควบคุุมการเบิิกจ่่ายงบประมาณให้้เป็็นไปตามที่�
คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

3.	 ควบคุุม  กำกัับดููแล  และติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย แผนการดำเนิินธุุรกิิจ 
กลยุทธ์์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณที่�กำหนดไว้้ และอำนาจบริิหารต่่างๆ ต ามที่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท  
ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเอื้้�อต่่อสภาพธุุรกิิจ และรายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.	 พิิจารณาอนุุมััติิการดำเนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิธุุรกิิจของบริิษััท โดยวงเงิินสำหรัับแต่่ละรายการเป็็นไปตามตารางอำนาจ
อนุุมััติิที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

5.	 พิิจารณาโครงสร้้างองค์์กรท่ี่�เหมาะสมกับการดำเนิินงานของบริิษััท เพื่่�อเสนออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท
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9.1	 การควบคุุมภายใน
	 บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการจััดการระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี เนื่่�องจากจะช่่วยให้้การดำเนิินงานของบริิษััท
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�สอบทานและประเมิินระบบ
การควบคุุมภายใน ตลอดจนสอบทานนโยบายแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง แผนงานการบริิหารความเสี่่�ยงประจำปีี และรัับทราบ
รายงานความคืืบหน้้าของการดำเนิินงานตามแผนงานของคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ ซึ่่�งได้้มีีการทบทวนและ
ปรัับปรุุงแผนการปฏิิบััติิการให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมและสถานการณ์์ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส เพื่่�อ
กำหนดแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการ ต ลอดจนการบริิหารและควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร การประเมิินความพอเพีียง
ของระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ

9.1.1 ความพอเพีียงและความเหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการสอบทานและรายงานสรุุปผลการตรวจสอบภายใน ข้้อเสนอแนะ และผลการติิดตามการแก้้ไข
ตามรายงานผลการตรวจสอบ เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้การตรวจสอบด้้านการกำกัับดููแล
กิิจการ ด้้านการปฏิิบััติิการ ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ร่่วมประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุม
ภายในระหว่่างปีี 2566 โดยในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 2/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 21 กุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการบริิษััท
ได้้พิิจารณาความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท โดยอ้้างอิิงจากแบบประเมิินความเพีียงพอ
ของระบบการควบคุุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พบว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุม
ภายในที่่�เพีียงพอ มีีบุคลากรเพีียงพอท่ี่�จะดำเนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีการติิดตาม ควบคุุม ดููแลการดำเนิิน
งานให้้สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทจากการท่ี่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำนาจ รวมถึงการทำ
ธุุรกรรมกับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และบุุคคลที่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอ

9.1.2 ข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน
	 ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการสอบทานระบบการควบคุุมภายใน รวมถึึงได้้ติิดตามผลการแก้้ไขข้้อบกพร่่อง 
เป็็นประจำทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม เพีียงพอ และมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง
ผู้้�ให้้บริิการงานตรวจสอบภายในซ่ึ่�งเป็็นผู้้�เช่ี่�ยวชาญในการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในมาดำเนิินการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและอนุุมััติิ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงระบบงานท่ี่�สำคััญ อีี กทั้้�งยัังมอบหมาย
ให้้มีีการติิดตามผลการแก้้ไขปรับปรุุงข้้อบกพร่่องตามรายงานผลการตรวจสอบด้้วย โดยจากผลการตรวจสอบภายในพบว่่า บริิษััท
มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอ และเหมาะสมกับลัักษณะของกิิจการ ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีการปรับปรุงกระบวนการทำงานในส่่วนงาน
ต่่างๆ เช่่น กระบวนการพิิจารณาสิินเชื่่�อ กระบวนการควบคุุมงานทะเบีียน กระบวนการปฏิิบััติิงานของพนัักงานให้้บริิการสิินเชื่่�อ 
และจากผลการตรวจสอบบริิษััทไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการ
บรรลุุวััตถุุประสงค์์หลัักขององค์์กร

9.1.3 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีีต่่างจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท
	 ในปีี 2566 บริิษััทมีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำนวนทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมประกอบด้้วย ป ระธาน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�บริิหารของบริิษััท 
ซึ่่�งวาระท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ความเห็็น และมติของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้นำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง โดย
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง ทั้้�งนี้้� ข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับ
การควบคุุมภายในที่่�มีีการนำเสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณานั้้�น ยั ังไม่่พบประเด็็นท่ี่�ความเห็็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบแตกต่่างไปจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�สอบบััญชีีแต่่อย่่างใด

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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	 ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท
	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี  และเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี  กล่่าวคืือ การมีีระบบ 
การปฏิิบััติิงานท่ี่�โปร่่งใส ยุติิธรรม เชื่่�อถืือได้้ และมีีการถ่่วงดุุลอำนาจสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะนำไปสู่�ประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น 
พนัักงาน ลูู กค้้า คู่ ่�ค้้า และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน
ของบริิษััทรวมถึึงการสอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือหลัักเกณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท และ/หรืือ ธุุรกิิจของบริิษััท
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 21 กุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาและจััดทำ
แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท โดยอ้้างอิิงจากแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุม
ภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งท่ี่�ประชุุมมีีความเห็็นว่่า “บริิษััทมีีระบบการควบคุุม
ภายในท่ี่�เพีียงพอ มีีบุ คลากรเพีียงพอท่ี่�จะดำเนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และติิดตามควบคุุมดููแลการดำเนิินงาน 
ให้้สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทจากการที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำนาจ รวมถึึงการทำ
ธุุรกรรมกับบุุคคลที่�อาจมีีความขัดแย้้งและบุุคคลที่�เก่ี่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอ” การประเมิินการควบคุุมภายในดัังกล่่าวได้้ครอบคลุุม 
ทั้้�ง 5 องค์์ประกอบตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
(COSO) โดยมีีสาระสำคััญดัังนี้้� 

1.	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment) 
บริิษััทได้้กำหนดเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจน และวััดผลได้้ ได้้แก่่ การกำหนดแผนธุุรกิิจ งบประมาณประจำปีี และ
ดััชนีีชี้้�วััดความสำเร็็จ (Key Performance Indicator : KPI) โดยพิิจารณาความเป็็นไปได้้อย่่างสมเหตุุสมผลของเป้้าหมาย 
ที่่�กำหนดไว้้ มีีการกำหนดโครงสร้้างองค์์กรให้้สนัับสนุุนการดำเนิินงานของบริิษััท และสนัับสนุุนให้้มีีการควบคุุมภายใน
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�สายงานต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดการตรวจสอบถ่่วงดุุลระหว่่างกััน และ
สนัับสนุุนกระบวนการเรื่่�องแนวทางการป้้องกััน 3 ชั้้�น (Three Lines of Defense) ประกอบด้้วยกลุ่่�มที่� 1 เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�
ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจและธุุรกรรมที่�เป็็นภารกิิจหลัักของบริิษััท กลุ่่�มที่่� 2 เป็็นผู้้�ที่�รัับมอบหมายให้้มีีอำนาจในการกำกัับ 
สอบทานอำนาจของผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานในกลุ่่�มที่่� 1 โดยเฉพาะก่่อนการตััดสิินใจกระทำการใดๆ และระหว่่างดำเนิินงาน และ
กลุ่่�มที่่� 3 เป็็นผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง เหมาะสม เพีียงพอ 
และยอมรัับได้้ นอกจากนี้้�บริิษััทได้้จััดทำนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ จริิยธรรม  และจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ 
เพื่่�อเป็็นกรอบในการปฏิิบััติิงาน และได้้สื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบรวมทั้้�งเผยแพร่่ให้้บุุคคลภายนอกได้้รัับทราบด้้วย

2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
บริิษััทได้้กำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อใช้้ยึึดถืือเป็็นแนวทางและกรอบในการดำเนิินงานทุุกหน่่วยงาน 
ของบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีอำนาจหน้้าท่ี่�สอบทานรายงานการบริิหารความเส่ี่�ยง และการดำเนิินการ
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การจััดการความเสี่่�ยงมีีความเพีียงพอและเหมาะสมสามารถจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ 
และมีีการนำไปปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งนำเสนอรายงานผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณารายไตรมาส นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง 
เพื่่�อทำหน้้าที่่�ดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท และพิิจารณาความเสี่่�ยง
ที่่�สำคััญที่่�สอดคล้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท เช่่น ด้้านการดำเนิินงาน ด้้านการเงิิน ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้้านกฎหมายและ
กฎระเบีียบ เป็็นต้้น รวมถึึงเสนอแนะวิิธีีการป้้องกััน และวิิธีีลดระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ตลอดจนติิดตาม
ประเมิินผลและปรัับปรุุงแผนการดำเนิินงานเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องและเหมาะสมกับสภาวะการดำเนิินธุุรกิิจ

3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยขึ้้�น 4 คณะ ป ระกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�ง 
คณะกรรมการทั้้�ง 4 คณะ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้ขอบเขตและอำนาจหน้้าที่่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายในการควบคุุมและกำกัับ
การปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร โดยคำนึึงถึึงหลัักการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในด้้านหน้้าที่่�การอนุุมััติิ หน้้าที่่� 
การบัันทึึกรายการบััญชีีและข้้อมููลสารสนเทศ และหน้้าท่ี่�ดููแลจัดเก็็บทรััพย์์สิิน ออกจากกัันเพื่่�อให้้มีีการตรวจสอบถ่่วงดุุล
กัันอย่่างเหมาะสม 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำปีี เพื่่�อให้้ครอบคลุุมกระบวนการปฏิิบััติิงาน 
ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการปฏิิบััติิงานต่่างๆ มีีการควบคุุมการปฏิิบััติิงานที่่�เพีียงพอทั้้�งในด้้านการเงิิน 
การปฏิิบััติิงาน และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ กฎเกณฑ์์ต่่างๆ โดยว่่าจ้้างผู้้�ให้้บริิการงานตรวจสอบภายใน 
(บริิษััท ต รวจสอบภายในธรรมนิิติิจำกััด) ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ ติ ิดตาม ป ระเมิินผลระบบควบคุุมภายใน โดยมีีแผนก 
ตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�ประสานงาน และกำหนดให้้แผนกตรวจสอบภายใน ติดตามผลการตรวจสอบ ซึ่่�งผู้้�ตรวจสอบภายใน
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบปฏิิบััติิงาน 
ของกิิจกรรมต่่างๆ รวมถึึงสามารถควบคุุมดููแลเรื่่�องการทำธุุรกรรมกับบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งหรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน
อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาประเด็็นสำคััญท่ี่�ตรวจพบ การรายงานผลการแก้้ไข 
และมาตรการป้้องกัันความผิิดพลาดที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

กรณีีมีีการทำธุุรกรรมกับกิิจการ หรืือบุุคคลที่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััท
กำหนดให้้ต้้องผ่่านกระบวนการอนุุมััติิที่่�โปร่่งใส ต้้องคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทเสมืือนกัับการทำรายการกัับบุุคคล
ภายนอกทั่่�วไป และจััดให้้มีีระบบการติิดตามและตรวจสอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการทำรายการเป็็นไปตามขั้้�นตอนท่ี่�ถููกต้้อง

4.	 ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)
บริิษััทกำหนดให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููลที่�มีีสาระสำคััญอย่่างเพีียงพอสำหรัับการรายงานทางการเงิิน บริิษััทใช้้นโยบาย 
การบััญชีีที่่�มีีความเหมาะสมกัับลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท และเป็็นไปตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป รวมทั้้�ง 
ใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทย (Thai Financial Reporting Standards : TFRS) โดยได้้มีีการจััดเก็็บ
เอกสารประกอบการบัันทึึกบััญชีีต่่างๆ ไว้้อย่่างครบถ้้วน เป็็นหมวดหมู่่�  และไม่่ได้้รัับแจ้้งประเด็็นท่ี่�เป็็นสาระสำคััญจาก 
ผู้้�สอบบััญชีีว่่ามีีข้้อบกพร่่องในเรื่่�องนี้้� สำหรัับเอกสารประกอบการพิิจารณาของคณะกรรมการบริิษััทจะมีีการจััดส่่งข้้อมููล
นำเสนอพร้้อมเอกสารประกอบข้้อเท็็จจริิงให้้คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อศึึกษาประกอบการตััดสิินใจล่่วงหน้้า 3 - 7 วั น  
ก่่อนการประชุุม  โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงานในการติิดต่่อเพื่่�อให้้กรรมการบริิษััทสามารถติิดต่่อขอข้้อมููล
อื่่�นได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบสารสนเทศให้้มีีข้้อมููลเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ มีี การสื่่�อสารข้้อมููลสารสนเทศ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน นโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ ของบริิษััทให้้พนัักงานได้้รัับทราบเพื่่�อสนัับสนุุน 
ให้้การปฏิิบััติิงานและการดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

5.	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)
บริิษััทมีีการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ผลการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามเป้้าหมาย 
ที่่�กำหนดไว้้ ระบบการควบคุุมภายในมีีประสิิทธิิภาพ โดยกำหนดให้้ฝ่่ายบริิหารรายงานผลการดำเนิินงานต่่อท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส หรืือเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ ซึ่่�งในปีี 2566 มีี การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรวม  4 ครั้้�ง  
คณะกรรมการตรวจสอบกำหนดให้้มีีการตรวจสอบและให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อระบบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งครอบคลุุมระบบ
งานท่ี่�สำคััญ อีี กทั้้�งยัังมอบหมายให้้มีีการติิดตามผลการแก้้ไขปรับปรุงข้้อบกพร่่องตามรายงานผลการตรวจสอบด้้วย 
จากผลการตรวจสอบบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอ และเหมาะสมกับลัักษณะของกิิจการ มีี การดููแลรักษา
ทรััพย์์สิินอย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน 

	 โดยสรุุปกล่่าวคืือ บริิษััทได้้จััดให้้มีีการจััดการบริิหารงานและระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ 
ที่่�จะป้้องกัันรัักษาทรััพย์์สิิน และการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น และจััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอเพื่่�อท่ี่�จะดำเนิินการให้้ระบบ 
การควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม รวมทั้้�งสามารถปรับปรุงแก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง
ไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ สอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี ซึ่่�งผลการตรวจสอบภายใน ปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รายงานสรุุป 
ผลการตรวจสอบภายใน ข้อ้เสนอแนะ ผลการติดิตามการแก้ไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบ ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัทราบอย่า่งสม่่ำเสมอ 
เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการตรวจสอบด้้านการปฏิิบััติิการ ด้ ้านการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้ ้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
ขององค์์กรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งยัังไม่่มีีประเด็็นท่ี่�ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบไม่่สอดคล้้อง หรืือแตกต่่างไปจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�สอบบััญชีี แต่่อย่่างใด
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9.1.4 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาถึึงคุุณวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์การทำงาน และการอบรมของผู้้�ตรวจสอบภายในแล้้ว
เห็็นว่่า นางสาวภััทชิิรา มิ่่ �งขวััญ มีีคุ ุณสมบััติิที่่�เพีียงพอท่ี่�จะทำหน้้าที่่�ตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� นางสาวภััทชิิรา มิ่่�งขวััญ ได้้รัับประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) จาก
สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย (สตท.) ผ่่านโครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพื่่�อเตรีียมตััวเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน 
รัับอนุุญาตสากล (Pre CIA) และผ่่านการอบรมในหลัักสููตรมาตรฐานสากลการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน รวมถึงหลัักสููตร
แนวทางการควบคุุมภายในสำหรัับบริิษััทที่่�เตรีียมตัวเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ อีีกทั้้�งยัังไม่่มีีความเก่ี่�ยวข้้องใดๆ กับบริิษััท
จึึงสามารถตรวจสอบและให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระและเป็็นกลาง
	 นอกจากนี้้� แผนกตรวจสอบภายใน ทำหน้้าที่่�ประสานงานการตรวจสอบภายในกัับผู้้�ให้้บริิการงานตรวจสอบภายใน ทำหน้้าที่่�
ตรวจสอบภายใน และติิดตามการแก้ไ้ขประเด็็นท่ี่�ตรวจพบของบริิษัทัด้ว้ย ซึ่่�งมีีความเป็น็อิิสระในการตรวจสอบ ติดิตาม และประเมิินผล 
ระบบควบคุุมภายในของบริิษััท

9.1.5 แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ตรวจสอบภายใน
	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำรงตำแหน่่งผู้้�ตรวจสอบภายในเป็็นอำนาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่่�จะต้้องพิิจารณาถึึงความเหมาะสมตามที่�กำหนดในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และ
โยกย้้ายผู้้�ดำรงตำแหน่่งผู้้�ตรวจสอบภายในจะต้้องคำนึึงถึึงประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการตรวจสอบภายใน รวมถึึง
ความเป็็นอิิสระในการสอบทานและให้้ความเห็็นแก่่คณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
(บรษิัท) และบรษิัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และผลการ
ด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิ้นสุด  
วนัเดยีวกนัโดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
• งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุด  

วนัเดยีวกนั  
• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
• หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการซึ่งประกอบด้วยนโยบายการบญัชทีี่ส าคญัและหมายเหตุ  

เรื่องอื่น ๆ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก
กลุ่มกิจการและบรษิัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระทีก่ าหนดโดย 
สภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความ
รบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดร้ะบุเรื่อง ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
ของลูกหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบและไดน้ าเรื่องนี้มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องนี้  
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึ้ นของ
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 
 

 

อ้างถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 เรื่อง ประมาณการ
ทางบญัชทีีส่ าคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ ขอ้ 10 
เรื่อง ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ และข้อ 12 เรื่อง ค่าเผื่อ 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อ 
และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของ
ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อ มจี านวนเงนิคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
96 และร้อยละ 4 ของสนิทรพัย์รวมในงบการเงนิรวม และ
ร้อยละ 97 และร้อยละ 4 ของสินทรัพย์รวมในงบการเงิน
เฉพาะกจิการ ตามล าดบั 
 
ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับการตรวจสอบเรื่องน้ีเน่ืองจาก 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เป็นประมาณ
การทางบัญชีที่มจี านวนเงินเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิ 
และข้อก าหนดภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที ่9 เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิ ในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการ
ด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงิน ท าให้กลุ่มกิจการต้องมี
การใช้แบบจ าลองที่ซับซ้อน ข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วย
ขอ้มูลทีส่งัเกตไดใ้นปัจจุบนั และขอ้มูลทีเ่ป็นการคาดการณ์
ในอนาคต รวมถึงการใช้ดุลยพินิจและสมมติฐานที่ส าคัญ
ของผูบ้รหิารในเรื่องดงัต่อไปนี้ 
• เงื่อนไขและหลกัเกณฑใ์นการจดัชัน้ลูกหนี้ 
• ประมาณการอายุของสญัญา 
• ประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคต 
• ข้อมูลเชิงเศรษฐศาสตร์มหภาคที่มีการคาดการณ์ใน

อนาคต และค่าถ่วงน ้าหนัก 
• การพจิารณาตัง้ส ารองเพิม่เตมิ (Management overlay) 

ขา้พเจา้ประเมนิความเหมาะสมของการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิาร
ในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 
จะเกดิขึน้ของลูกหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อ โดยการสอบถามผูบ้รหิาร
เกี่ยวกับวิธีการและสมมติฐานที่ใช้ รวมทัง้ท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการ และหลักเกณฑ์ในการค านวณค่าเผื่อ 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนี้ตามสญัญา
เช่าซื้อ 
 
ข้าพเจ้าประเมนิความเหมาะสมของวธิีการค านวณในแบบจ าลอง
แบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective approach) ว่าเป็นไปตามข้อก าหนด
ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 โดยวธิกีาร
สุ่มตัวอย่างและทดสอบความมีประสิทธิผลของการควบคุม 
ทีเ่กีย่วขอ้งดงัต่อไปนี้ 
 
• การพฒันา ทดสอบ และอนุมตัแิบบจ าลอง 
• ความครบถ้วนและถูกต้องของข้อมูลส าคัญที่ใช้เป็น

ขอ้มลูน าเขา้ในแบบจ าลอง 
• ความครบถ้วนและถูกต้องของการโอนขอ้มูลจากระบบ

ทีเ่ป็นแหล่งขอ้มลูเพื่อใชค้ านวณในแบบจ าลอง และการ
บนัทกึรายการไปยงับญัชแียกประเภท 
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

นอกจากนี้ขา้พเจา้ยงัไดป้ฏบิตังิานอื่น ๆ เพิม่เตมิดงัต่อไปนี้ 
 
• ท าความเข้าใจสมมติฐานที่ส าคญัที่ใช้ในแบบจ าลอง 

และสมมติฐานในการถ่วงน ้าหนักปัจจยัทางเศรษฐกิจ
ส าหรับการคาดการณ์ในอนาคต โดยการสอบถาม
ผู้บริหารในเชิงทดสอบ พิจารณาความสมเหตุสมผล
ของสมมตฐิานทีส่ าคญั และประเมนิความเกี่ยวข้องของ
ปัจจยัทางเศรษฐกิจกบัความเสี่ยงดา้นเครดติจากผล
การทดสอบของผูจ้ดัท าแบบจ าลอง 

• ทดสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมของการจดัชัน้ลูกหนี้ 
• ประเมนิและทดสอบความเหมาะสมของการใชดุ้ลยพนิิจ

ของผู้บรหิารในการตัง้ส ารองเพิม่เติม (Management 
overlay) โดยพจิารณาความเหมาะสมของดุลยพนิิจของ
ผูบ้รหิาร และความถูกตอ้งของการจดัชัน้ตามหลกัการ
ในการตัง้ส ารองเพิม่เตมิ 

• ทดสอบความถูกตอ้งของการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในแบบจ าลอง และ
กระทบยอดไปยงับญัชแียกประเภท 

 
จากผลการปฏิบตัิงานขา้งต้น แบบจ าลองและสมมติฐานทีใ่ช้
ในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 
จะเกิดขึ้นของลูกหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อมคีวามเหมาะสมตาม
หลกัฐานสนับสนุน 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

กรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงัวนัที่
ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี้  
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมัน่  
ต่อขอ้มลูอื่น 
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กี่ยวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า
ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 
เมื่อข้าพเจา้ได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้อง
สื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

กรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้ โดยถูกตอ้งตามทีค่วรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีก่รรมการพจิารณาว่าจ าเป็น  เพื่อใหส้ามารถจดัท า 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการ
ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกิจการและ
บรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี
ส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการและบรษิทั หรอืหยุดด าเนินงาน หรอืไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิ รวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสงู 
แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิ  
อันเป็นสาระส าคญัที่มอียู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  และถือว่ามีสาระส าคญั 
เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว่้ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทาง
เศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยง 
ทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งทีเ่กิดจากขอ้ผดิพลาด 
เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลูการแสดง
ขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการ
และบรษิทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี  และ 
การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของกรรมการจากหลกัฐานการสอบ
บญัชทีี่ได้รบั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระส าคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกดิ 
ข้อสงสยัอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่  ถ้าข้าพเจ้าได ้
ขอ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึ
การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ 
ความเหน็ของข้าพเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ไดร้บัจนถึงวนัที่ในรายงาน
ของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบรษิัทต้อง
หยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมนิการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มลูว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มูลโดย
ถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

• ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกบัข้อมูลทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรมทาง
ธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล
และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการขา้พเจา้เป็นผู้รบัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  
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ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ทีส่ าคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว ้ประเดน็ทีม่นัียส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องทีม่นีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจ้าได้
พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ
และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอก
อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องทีส่ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีม่นีัยส าคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของ
ผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดขึ้น 
ข้าพเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสม
เหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 
 
 
 
 
สกณุา  แย้มสกลุ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4906 
กรุงเทพมหานคร 
21 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
 

บริษทั เน็คซ ์แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 340,687,968 525,641,550 339,603,869 475,899,440

ลูกหนี�ตามสญัญาเชา่ซื�อส่วนที�ถงึกําหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปีสุทธิ 10 3,822,459,216 3,122,003,753 3,822,459,216 3,122,003,753

ลูกหนี�เงนิใหกู้ย้มืส่วนที�ถงึกําหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปีสุทธิ 11 9,462,573 - - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 4,000,000 -

ลูกหนี�อื�น 13 39,035,155 58,433,765 40,315,393 58,433,765

ทรพัยส์นิรอการขายสุทธิ 15 45,968,823 60,310,883 45,968,823 60,310,883

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 16 200,173,868 177,436,333 200,122,023 177,435,478

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 4,457,787,603 3,943,826,284 4,452,469,324 3,894,083,319

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 17 - - 49,999,800 40,000,000

ลูกหนี�ตามสญัญาเชา่ซื�อสุทธิ 10 5,462,961,194 4,305,566,365 5,462,961,194 4,305,566,365

ลูกหนี�เงนิใหกู้ย้มืสุทธิ 11 37,642,594 - - -

ส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 6,554,330 9,731,498 6,462,733 9,731,498

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 18 69,905,258 42,438,631 69,905,258 42,438,631

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 19 35,612,201 29,825,903 35,461,347 29,797,903

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 20 4,955,682 24,982,116 4,955,682 24,982,116

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 3,290,420 3,357,600 3,280,420 3,357,600

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 5,620,921,679 4,415,902,113 5,633,026,434 4,455,874,113

รวมสินทรพัย์ 10,078,709,282 8,359,728,397 10,085,495,758 8,349,957,432

กรรมการ  _____________________________________      กรรมการ  _____________________________________

                    (นายพฒุพินัธ ์เตยะราชกุล)           (นางวาสนา พงศแ์สงลกึ)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

7



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน Homeงบการเงิน เอกสารแนบ

111

บริษทั เน็คซ ์แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 340,687,968 525,641,550 339,603,869 475,899,440

ลูกหนี�ตามสญัญาเชา่ซื�อส่วนที�ถงึกําหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปีสุทธิ 10 3,822,459,216 3,122,003,753 3,822,459,216 3,122,003,753

ลูกหนี�เงนิใหกู้ย้มืส่วนที�ถงึกําหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปีสุทธิ 11 9,462,573 - - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 4,000,000 -

ลูกหนี�อื�น 13 39,035,155 58,433,765 40,315,393 58,433,765

ทรพัยส์นิรอการขายสุทธิ 15 45,968,823 60,310,883 45,968,823 60,310,883

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 16 200,173,868 177,436,333 200,122,023 177,435,478

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 4,457,787,603 3,943,826,284 4,452,469,324 3,894,083,319

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 17 - - 49,999,800 40,000,000

ลูกหนี�ตามสญัญาเชา่ซื�อสุทธิ 10 5,462,961,194 4,305,566,365 5,462,961,194 4,305,566,365

ลูกหนี�เงนิใหกู้ย้มืสุทธิ 11 37,642,594 - - -

ส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 6,554,330 9,731,498 6,462,733 9,731,498

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 18 69,905,258 42,438,631 69,905,258 42,438,631

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 19 35,612,201 29,825,903 35,461,347 29,797,903

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 20 4,955,682 24,982,116 4,955,682 24,982,116

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 3,290,420 3,357,600 3,280,420 3,357,600

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 5,620,921,679 4,415,902,113 5,633,026,434 4,455,874,113

รวมสินทรพัย์ 10,078,709,282 8,359,728,397 10,085,495,758 8,349,957,432

กรรมการ  _____________________________________      กรรมการ  _____________________________________

                    (นายพฒุพินัธ ์เตยะราชกุล)           (นางวาสนา พงศแ์สงลกึ)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

7

งบแสดงฐานะทางการเงิน

บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั เน็คซ ์แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 340,687,968 525,641,550 339,603,869 475,899,440

ลูกหนี�ตามสญัญาเชา่ซื�อส่วนที�ถงึกําหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปีสุทธิ 10 3,822,459,216 3,122,003,753 3,822,459,216 3,122,003,753

ลูกหนี�เงนิใหกู้ย้มืส่วนที�ถงึกําหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปีสุทธิ 11 9,462,573 - - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 4,000,000 -

ลูกหนี�อื�น 13 39,035,155 58,433,765 40,315,393 58,433,765

ทรพัยส์นิรอการขายสุทธิ 15 45,968,823 60,310,883 45,968,823 60,310,883

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 16 200,173,868 177,436,333 200,122,023 177,435,478

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 4,457,787,603 3,943,826,284 4,452,469,324 3,894,083,319

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 17 - - 49,999,800 40,000,000

ลูกหนี�ตามสญัญาเชา่ซื�อสุทธิ 10 5,462,961,194 4,305,566,365 5,462,961,194 4,305,566,365

ลูกหนี�เงนิใหกู้ย้มืสุทธิ 11 37,642,594 - - -

ส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 6,554,330 9,731,498 6,462,733 9,731,498

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 18 69,905,258 42,438,631 69,905,258 42,438,631

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 19 35,612,201 29,825,903 35,461,347 29,797,903

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 20 4,955,682 24,982,116 4,955,682 24,982,116

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 3,290,420 3,357,600 3,280,420 3,357,600

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 5,620,921,679 4,415,902,113 5,633,026,434 4,455,874,113

รวมสินทรพัย์ 10,078,709,282 8,359,728,397 10,085,495,758 8,349,957,432

กรรมการ  _____________________________________      กรรมการ  _____________________________________

                    (นายพฒุพินัธ ์เตยะราชกุล)           (นางวาสนา พงศแ์สงลกึ)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

7



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ

112

บริษทั เน็คซ ์แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 21 262,556,854 262,239,887 261,820,980 262,086,117

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ส่วนที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 22 2,266,281,711 1,742,333,333 2,266,281,711 1,742,333,333

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิส่วนที�ถงึกําหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 5.1 ก) 5,993,722 10,030,171 5,993,722 10,030,171

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 33,445,072 3,705,790 33,445,072 3,705,790

หนี�สนิตามสญัญาเช่าส่วนที�ถงึกําหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 18 17,752,473 15,063,137 17,752,473 15,063,137

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 9,335,591 8,093,517 9,294,355 8,093,517

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,595,365,423 2,041,465,835 2,594,588,313 2,041,312,065

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 22 2,484,929,549 2,042,763,889 2,484,929,549 2,042,763,889

หุน้กู้ 23 452,363,312 - 452,363,312 -

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 18 50,919,846 27,307,542 50,919,846 27,307,542

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 5.1 ก) 9,843,313 4,712,737 9,843,313 4,712,737

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 24 13,941,066 10,699,195 13,917,789 10,699,195

ประมาณการหนี�สนิค่ารื�อถอน 4,840,000 2,502,000 4,840,000 2,502,000

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 3,016,837,086 2,087,985,363 3,016,813,809 2,087,985,363

รวมหนี�สิน 5,612,202,509 4,129,451,198 5,611,402,122 4,129,297,428

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

8

บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)

บริษทั เน็คซ ์แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 21 262,556,854 262,239,887 261,820,980 262,086,117

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ส่วนที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 22 2,266,281,711 1,742,333,333 2,266,281,711 1,742,333,333

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิส่วนที�ถงึกําหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 5.1 ก) 5,993,722 10,030,171 5,993,722 10,030,171

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 33,445,072 3,705,790 33,445,072 3,705,790

หนี�สนิตามสญัญาเช่าส่วนที�ถงึกําหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 18 17,752,473 15,063,137 17,752,473 15,063,137

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 9,335,591 8,093,517 9,294,355 8,093,517

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,595,365,423 2,041,465,835 2,594,588,313 2,041,312,065

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 22 2,484,929,549 2,042,763,889 2,484,929,549 2,042,763,889

หุน้กู้ 23 452,363,312 - 452,363,312 -

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 18 50,919,846 27,307,542 50,919,846 27,307,542

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 5.1 ก) 9,843,313 4,712,737 9,843,313 4,712,737

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 24 13,941,066 10,699,195 13,917,789 10,699,195

ประมาณการหนี�สนิค่ารื�อถอน 4,840,000 2,502,000 4,840,000 2,502,000

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 3,016,837,086 2,087,985,363 3,016,813,809 2,087,985,363

รวมหนี�สิน 5,612,202,509 4,129,451,198 5,611,402,122 4,129,297,428

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

8

บริษทั เน็คซ ์แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดด้อกเบี�ยจากสญัญาเชา่ซื�อ 1,540,627,729 1,510,825,246 1,540,627,729 1,510,825,246

รายไดด้อกเบี�ยจากเงนิใหกู้ย้มื 2,543,819 - - -

รายไดค้า่ธรรมเนียมและคา่บรกิาร 237,486,763 180,108,946 237,326,465 180,108,946

รายไดอ้ื�น 28 202,770,700 230,922,000 207,661,088 230,836,532

รวมรายได้ 1,983,429,011 1,921,856,192 1,985,615,282 1,921,770,724

ค่าใช้จา่ย

คา่ใชจ่้ายในการขายและบรหิาร 29 691,928,933 670,802,177 687,179,877 670,398,848

ผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 736,796,364 875,033,892 736,527,433 875,033,892

ขาดทนุจากการจําหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย 14,598,241 7,838,385 14,598,241 7,838,385

ตน้ทนุทางการเงนิ 30 216,265,776 158,490,131 216,265,776 158,490,131

รวมค่าใช้จา่ย 1,659,589,314 1,712,164,585 1,654,571,327 1,711,761,256

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 323,839,697 209,691,607 331,043,955 210,009,468

คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 31 (64,009,493) (44,869,253) (64,009,493) (44,869,253)

กาํไรสาํหรบัปี 259,830,204 164,822,354 267,034,462 165,140,215

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

10



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน Homeงบการเงิน เอกสารแนบ

113

บริษทั เน็คซ ์แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 21 262,556,854 262,239,887 261,820,980 262,086,117

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ส่วนที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 22 2,266,281,711 1,742,333,333 2,266,281,711 1,742,333,333

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิส่วนที�ถงึกําหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 5.1 ก) 5,993,722 10,030,171 5,993,722 10,030,171

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 33,445,072 3,705,790 33,445,072 3,705,790

หนี�สนิตามสญัญาเช่าส่วนที�ถงึกําหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 18 17,752,473 15,063,137 17,752,473 15,063,137

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 9,335,591 8,093,517 9,294,355 8,093,517

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,595,365,423 2,041,465,835 2,594,588,313 2,041,312,065

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 22 2,484,929,549 2,042,763,889 2,484,929,549 2,042,763,889

หุน้กู้ 23 452,363,312 - 452,363,312 -

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 18 50,919,846 27,307,542 50,919,846 27,307,542

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 5.1 ก) 9,843,313 4,712,737 9,843,313 4,712,737

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 24 13,941,066 10,699,195 13,917,789 10,699,195

ประมาณการหนี�สนิค่ารื�อถอน 4,840,000 2,502,000 4,840,000 2,502,000

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 3,016,837,086 2,087,985,363 3,016,813,809 2,087,985,363

รวมหนี�สิน 5,612,202,509 4,129,451,198 5,611,402,122 4,129,297,428

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

8

บริษทั เน็คซ ์แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญั จาํนวน 1,613,000,000 หุน้

มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 25 806,500,000 806,500,000 806,500,000 806,500,000

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั จาํนวน 1,350,000,052 หุน้

(พ.ศ. 2565 : 1,350,000,000 หุน้)

จา่ยชาํระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 25 675,000,026 675,000,000 675,000,026 675,000,000

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 25 2,466,584,698 2,351,384,499 2,466,584,698 2,351,384,499

ใบสําคญัแสดงสทิธทิี�จะซื�อหุน้ 25 - 115,199,861 - 115,199,861

สํารองอื�น - การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 767,001 14,559,416 767,001 14,559,416

กําไรสะสม

จดัสรรแลว้ 

ทุนสํารองตามกฎหมาย 27 68,508,734 55,157,011 68,508,734 55,157,011

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,268,401,609 1,020,847,301 1,275,902,805 1,021,153,544

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ (12,755,466) (11,794,327) (12,669,628) (11,794,327)

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 4,466,506,602 4,220,353,761 4,474,093,636 4,220,660,004

ส่วนไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคุม 171 9,923,438 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 4,466,506,773 4,230,277,199 4,474,093,636 4,220,660,004

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 10,078,709,282 8,359,728,397 10,085,495,758 8,349,957,432

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

9

บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)

บริษทั เน็คซ ์แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดด้อกเบี�ยจากสญัญาเชา่ซื�อ 1,540,627,729 1,510,825,246 1,540,627,729 1,510,825,246

รายไดด้อกเบี�ยจากเงนิใหกู้ย้มื 2,543,819 - - -

รายไดค้า่ธรรมเนียมและคา่บรกิาร 237,486,763 180,108,946 237,326,465 180,108,946

รายไดอ้ื�น 28 202,770,700 230,922,000 207,661,088 230,836,532

รวมรายได้ 1,983,429,011 1,921,856,192 1,985,615,282 1,921,770,724

ค่าใช้จา่ย

คา่ใชจ่้ายในการขายและบรหิาร 29 691,928,933 670,802,177 687,179,877 670,398,848

ผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 736,796,364 875,033,892 736,527,433 875,033,892

ขาดทนุจากการจําหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย 14,598,241 7,838,385 14,598,241 7,838,385

ตน้ทนุทางการเงนิ 30 216,265,776 158,490,131 216,265,776 158,490,131

รวมค่าใช้จา่ย 1,659,589,314 1,712,164,585 1,654,571,327 1,711,761,256

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 323,839,697 209,691,607 331,043,955 210,009,468

คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 31 (64,009,493) (44,869,253) (64,009,493) (44,869,253)

กาํไรสาํหรบัปี 259,830,204 164,822,354 267,034,462 165,140,215

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

10



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ

114

บริษทั เน็คซ ์แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดด้อกเบี�ยจากสญัญาเชา่ซื�อ 1,540,627,729 1,510,825,246 1,540,627,729 1,510,825,246

รายไดด้อกเบี�ยจากเงนิใหกู้ย้มื 2,543,819 - - -

รายไดค้า่ธรรมเนียมและคา่บรกิาร 237,486,763 180,108,946 237,326,465 180,108,946

รายไดอ้ื�น 28 202,770,700 230,922,000 207,661,088 230,836,532

รวมรายได้ 1,983,429,011 1,921,856,192 1,985,615,282 1,921,770,724

ค่าใช้จา่ย

คา่ใชจ่้ายในการขายและบรหิาร 29 691,928,933 670,802,177 687,179,877 670,398,848

ผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 736,796,364 875,033,892 736,527,433 875,033,892

ขาดทนุจากการจําหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย 14,598,241 7,838,385 14,598,241 7,838,385

ตน้ทนุทางการเงนิ 30 216,265,776 158,490,131 216,265,776 158,490,131

รวมค่าใช้จา่ย 1,659,589,314 1,712,164,585 1,654,571,327 1,711,761,256

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 323,839,697 209,691,607 331,043,955 210,009,468

คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 31 (64,009,493) (44,869,253) (64,009,493) (44,869,253)

กาํไรสาํหรบัปี 259,830,204 164,822,354 267,034,462 165,140,215

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

10

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั เน็คซ ์แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดด้อกเบี�ยจากสญัญาเชา่ซื�อ 1,540,627,729 1,510,825,246 1,540,627,729 1,510,825,246

รายไดด้อกเบี�ยจากเงนิใหกู้ย้มื 2,543,819 - - -

รายไดค้า่ธรรมเนียมและคา่บรกิาร 237,486,763 180,108,946 237,326,465 180,108,946

รายไดอ้ื�น 28 202,770,700 230,922,000 207,661,088 230,836,532

รวมรายได้ 1,983,429,011 1,921,856,192 1,985,615,282 1,921,770,724

ค่าใช้จา่ย

คา่ใชจ่้ายในการขายและบรหิาร 29 691,928,933 670,802,177 687,179,877 670,398,848

ผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 736,796,364 875,033,892 736,527,433 875,033,892

ขาดทนุจากการจําหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย 14,598,241 7,838,385 14,598,241 7,838,385

ตน้ทนุทางการเงนิ 30 216,265,776 158,490,131 216,265,776 158,490,131

รวมค่าใช้จา่ย 1,659,589,314 1,712,164,585 1,654,571,327 1,711,761,256

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 323,839,697 209,691,607 331,043,955 210,009,468

คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 31 (64,009,493) (44,869,253) (64,009,493) (44,869,253)

กาํไรสาํหรบัปี 259,830,204 164,822,354 267,034,462 165,140,215

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

10



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน Homeงบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษทั เน็คซ ์แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดด้อกเบี�ยจากสญัญาเชา่ซื�อ 1,540,627,729 1,510,825,246 1,540,627,729 1,510,825,246

รายไดด้อกเบี�ยจากเงนิใหกู้ย้มื 2,543,819 - - -

รายไดค้า่ธรรมเนียมและคา่บรกิาร 237,486,763 180,108,946 237,326,465 180,108,946

รายไดอ้ื�น 28 202,770,700 230,922,000 207,661,088 230,836,532

รวมรายได้ 1,983,429,011 1,921,856,192 1,985,615,282 1,921,770,724

ค่าใช้จา่ย

คา่ใชจ่้ายในการขายและบรหิาร 29 691,928,933 670,802,177 687,179,877 670,398,848

ผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 736,796,364 875,033,892 736,527,433 875,033,892

ขาดทนุจากการจําหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย 14,598,241 7,838,385 14,598,241 7,838,385

ตน้ทนุทางการเงนิ 30 216,265,776 158,490,131 216,265,776 158,490,131

รวมค่าใช้จา่ย 1,659,589,314 1,712,164,585 1,654,571,327 1,711,761,256

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 323,839,697 209,691,607 331,043,955 210,009,468

คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 31 (64,009,493) (44,869,253) (64,009,493) (44,869,253)

กาํไรสาํหรบัปี 259,830,204 164,822,354 267,034,462 165,140,215

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

10

บริษทั เน็คซ ์แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)  

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น :

รายการที �จะไม่จดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

การวดัมูลคา่ใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน 32 1,333,152        1,755,787        1,333,152        1,755,787        

ภาษเีงนิไดข้องรายการที�จะไม่จดัประเภท

รายการใหม่ไปยงักาํไรหรอืขาดทนุ

ในภายหลงั 31 (266,630) (351,157) (266,630) (351,157)

รวมรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 1,066,522 1,404,630 1,066,522 1,404,630

รายการที �จะจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรอื

ขาดทนุในภายหลงั

ผลกาํไรจากเครื�องมอืป้องกนัความเสี�ยง

กระแสเงนิสด 32 (1,094,127) 26,547,230 (1,094,127) 26,547,230

ภาษเีงนิไดข้องรายการที�จะจดัประเภทรายการ

ใหม่ไปยงักาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 31 218,826 (5,309,446) 218,826 (5,309,446)

รวมรายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

กาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั (875,301) 21,237,784 (875,301) 21,237,784

กาํไรเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - สุทธิจากภาษี 191,221 22,642,414 191,221 22,642,414

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 260,021,425 187,464,768 267,225,683 187,782,629

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทุน) :

สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 259,839,509 164,885,927 267,034,462 165,140,215

สว่นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคมุ (9,305) (63,573) - -

259,830,204 164,822,354 267,034,462 165,140,215

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวม :

สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 260,030,730 187,528,341 267,225,683 187,782,629

สว่นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคมุ (9,305) (63,573) - -

260,021,425 187,464,768 267,225,683 187,782,629

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (บาทต่อหุน้) 33 0.19 0.14 0.20 0.14

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

11

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 323,839,697 209,691,607 331,043,955 210,009,468

รายการปรบักระทบกําไรจากการดาํเนินงาน:

ค่าเสื�อมราคาและตดัจาํหน่าย 29 33,097,401 28,719,725 33,056,862 28,719,725

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 736,796,364 875,033,892 736,527,433 875,033,892

ขาดทุนจากการลดมลูค่าของทรพัยส์นิรอการขาย 1,127,794 - 1,127,794 -

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 95,331 82,984 95,331 82,984

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 5,789 7,303,366 5,789 7,303,366

ขาดทุน (กําไร) จากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า (42,717) 34,204 (42,717) 34,204

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงาน 4,951,919 4,240,202 4,928,642 4,240,202

ค่าใชจ้่ายการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์(กลบัรายการ) 26 (13,792,415) 9,933,058 (13,792,415) 9,933,058

รายไดด้อกเบี�ยจากสญัญาเช่าซื�อ (1,540,627,729) (1,510,825,246) (1,540,627,729) (1,510,825,246)

รายไดด้อกเบี�ยจากเงนิใหกู้ย้มื (2,543,819) - - -

ตน้ทุนทางการเงนิ 30 216,265,776 158,490,131 216,265,776 158,490,131

ขาดทุนจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง (240,826,609) (217,296,077) (231,411,279) (216,978,216)

ของเงนิทุนหมุนเวยีน

การเปลี�ยนแปลงของเงนิทนุหมุนเวยีน

ลกูหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ (3,505,334,142) (3,606,740,204) (3,505,334,142) (3,606,740,204)

ลกูหนี�เงนิใหกู้ย้มื (46,968,471) - - -

ทรพัยส์นิรอการขาย 476,017,746 443,736,135 476,017,746 443,736,135

ลกูหนี�อื�น 24,709,918 (3,206,760) 23,429,680 (3,183,146)

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น (31,666,859) (83,698,416) (31,620,039) (83,697,893)

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 67,180 (326,840) 77,180 (326,840)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (2,441,870) (120,853,018) (3,023,974) (120,926,788)

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 1,242,074 670,371 1,200,838 670,761

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (376,896) (1,655,850) (376,896) (1,655,850)

เงนิสดใชไ้ปในการดาํเนินงาน (3,325,577,929) (3,589,370,659) (3,271,040,886) (3,589,102,041)

เงนิสดรบัดอกเบี�ย 1,985,607,550 1,802,851,407 1,983,469,358 1,802,851,407

เงนิสดจ่ายดอกเบี�ย (210,951,376) (155,362,934) (210,951,376) (155,362,934)

เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (14,295,750) (83,394,044) (14,291,580) (83,394,044)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน (1,565,217,505) (2,025,276,230) (1,512,814,484) (2,025,007,612)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกระแสเงินสด

บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 58,728 3,981 58,728 3,981

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�ออุปกรณ์ (2,864,395) (5,484,725) (2,742,415) (5,484,725)

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (10,747,753) (7,073,460) (10,614,743) (7,045,460)

เงนิสดจ่ายเพื�อลงทุนในบรษิทัย่อย 17 - - (9,999,800) -

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน (13,553,420) (12,554,204) (23,298,230) (12,526,204)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 5,000,000 -

เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - - (9,000,000) -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 700,000,000 - 700,000,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - (1,000,000,000) - (1,000,000,000)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 1,410,000,000 910,000,000 1,410,000,000 910,000,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ (1,410,000,000) (1,395,000,000) (1,410,000,000) (1,395,000,000)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 22 3,000,000,000 2,280,000,000 3,000,000,000 2,280,000,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 22 (2,030,333,333) (1,012,958,334) (2,030,333,333) (1,012,958,334)

เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู้ 23 455,500,000 - 455,500,000 -

เงนิสดจ่ายคนืเงนิตน้ตามสญัญาเช่า (21,349,888) (18,112,790) (21,349,888) (18,112,790)

เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญั 25 364 2,025,000,000 364 2,025,000,000

เงนิสดจ่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุน้สามญั - (494,550) - (494,550)

เงนิสดจ่ายเพื�อส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมในบรษิทัย่อย 17 (9,999,800) - - -

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน 1,393,817,343 2,488,434,326 1,399,817,143 2,488,434,326

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เปลี�ยนแปลงสุทธิ (184,953,582) 450,603,892 (136,295,571) 450,900,510

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 525,641,550 75,037,658 475,899,440 24,998,930

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 9 340,687,968 525,641,550 339,603,869 475,899,440

ยอดคงเหลือของรายการที�ไม่ใช่เงินสด 

เจา้หนี�ซื�ออุปกรณ์ - 53,227 - 53,227

เจา้หนี�ซื�อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 103,740 361,900 103,740 361,900

การไดม้าซึ�งสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 18 9,666,363 12,411,836 9,666,363 12,411,836

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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1 ข้อมูลทัว่ไป  

 
บรษิทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงันี้ 
 
เลขที ่163 อำคำรไทยสมุทร ชัน้ 15 ถนนสุรวงศ ์แขวงสุรยิวงศ ์เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 
 
บรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ “กลุ่มกจิกำร”) ประกอบธุรกจิใหบ้รกิำรดำ้นกำรเงนิ ประเภทเงนิใหส้นิเชื่อเช่ำซื้อรถจกัรยำนยนต์
และรถบรรทุกมอืสอง และสนิเชื่อทะเบียนรถ โดยบรษิัทย่อยได้รบัใบอนุญำตประกอบธุรกิจจำกธนำคำรแห่งประเทศไทยเมื่อวนัที่  
8 กนัยำยน พ.ศ. 2565 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมสีำขำจ ำนวน 19 สำขำ (พ.ศ. 2565 : 27 สำขำ) 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อวนัที ่21 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 
 

2 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรกำรจดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดมิในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงนิ ยกเว้น
หนี้สนิอนุพนัธท์ำงกำรเงนิวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและกำรใช้
ดุลยพินิจของผู้บริหำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบัญชีของกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบัติ กลุ่มกิจกำรเปิดเผยเรื่องกำรใช้ 
ดุลยพนิิจของผูบ้รหิำรหรอืรำยกำรทีม่คีวำมซบัซอ้น และรำยกำรเกี่ยวกบัขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำรทีม่นีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวม
และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุ 7 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มเีนื้อควำม
ขดัแยง้กนัหรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566
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3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุ 

 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 
พ.ศ. 2567 และเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจกำร 
 

ก) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
 

ไดแ้กไ้ขขอ้ก ำหนดของกำรเปิดเผยจำก “กำรเปิดเผยนโยบำยกำรบญัชทีีม่นีัยส ำคญั” เป็น“กำรเปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชี
ที่มสีำระส ำคญั” ทัง้น้ี กำรแก้ไขเพิม่เติมได้มกีำรให้แนวทำงกำรพิจำรณำว่ำนโยบำยบญัชเีป็นนโยบำยบญัชทีี่มสีำระส ำคญั 
ดงันัน้กลุ่มกิจกำรจงึไม่จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบำยกำรบญัชทีี่ไม่มสีำระส ำคญั หำกกลุ่มกิจกำรเปิดเผยข้อมูลดงักล่ำว
จะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั 

 

ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและ
ข้อผิดพลำด 

 

ไดแ้ก้ไขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชเีพื่อช่วยใหก้ลุ่มกจิกำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงของ “กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำร
ทำงบญัช”ี จำก “กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัช”ี กำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงนัน้มคีวำมส ำคญั เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลง
ประมำณกำรทำงบญัชรีบัรู้ผลกระทบโดยวธิีเปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไป ซึ่งถอืปฏบิตักิบัรำยกำร เหตุกำรณ์อื่นและสถำนกำรณ์ที่
เกิดขึ้นนับตัง้แต่วนัที่มกีำรเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชรีบัรู้ ผลกระทบโดยกำรน ำ
นโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถือปฏิบตัิย้อนหลงัไปที่รำยกำรและเหตุกำรณ์ในอดีตรวมถึงปัจจุบนั โดยถือเสมอืนว่ำได้มกีำรน ำ
นโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

 

ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได้  
 

ก ำหนดใหก้จิกำรรบัรูภ้ำษีเงนิไดร้อตดับญัชทีี่เกี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่กิดขึ้นจำกรำยกำรเดยีว ซึ่ง ณ กำรรบัรูเ้มื่อ
เริม่แรกก่อให้เกิดของผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ต้องเสยีภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใช้หกัภำษีที่มูลค่ำเท่ำกัน ตวัอย่ำงของ
รำยกำร เช่น สญัญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรรือ้ถอน 

 

กำรปรบัปรุงดงักล่ำวถือปฏิบตัิกบัรำยกำรที่เกิดขึ้นในหรือหลงัวนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำเปรียบเทียบแรกสุดที่น ำเสนอ 
นอกจำกน้ีกลุ่มกิจกำรต้องรบัรู้สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัช(ีโดยรบัรู้เท่ำกบัจ ำนวนที่เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่จะได้ใช้
ประโยชน์) และหนี้สนิภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัช ีณ วนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุดทีน่ ำเสนอส ำหรบัผลต่ำง
ชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษแีละทีต่อ้งเสยีภำษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

 

• สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ และ  
• หนี้สนิจำกกำรรื้อถอน หนี้สนิจำกกำรบูรณะ และหนี้สนิทีม่ลีกัษณะคล้ำยคลงึกนั และจ ำนวนเงนิทีร่บัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของ

รำคำทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 

ผลกระทบสะสมของกำรปรบัปรุงนี้ใหร้บัรูใ้นก ำไรสะสมยกมำหรอืองคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ ตำมควำมเหมำะสม 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ไม่ไดบ้งัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนปัจจุบนั และกลุ่มกจิกำรไม่ไดน้ ำมำถอืปฏิบตัิ
ก่อนวนับงัคบัใช ้โดยผูบ้รหิำรอยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบจำกมำตรฐำนฉบบัดงักล่ำว 
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4 นโยบำยกำรบญัชี 

 
4.1  กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม 

 
ก) บริษทัย่อย 

 
บรษิัทย่อยหมำยถึงกิจกำรทัง้หมดที่กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจควบคุม กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจกำรรบัหรอื  
มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเกี่ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดร้บักำรลงทุนเพื่อให้
ไดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิกำรรวมงบกำรเงนิของบรษิทัย่อยไว้ในงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจ  
ในกำรควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้  
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน 
 

ข) กำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนกำรถือครองกิจกำร 
 
ในกรณีทีก่ลุ่มกจิกำรยงัคงมอี ำนำจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิกำรปฏบิตัติ่อรำยกำรกบัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม
เช่นเดียวกันกับรำยกำรกับผู้เป็นเจ้ำของของกลุ่มกิจกำร ผลต่ำงระหว่ำงรำคำจ่ำยซื้อหรือรำคำขำยจำกกำร
เปลี่ยนแปลงสดัส่วนในบริษัทย่อยกับรำคำตำมบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมที่ลดลงหรือเพิ่มขึ้นตำม
สดัส่วนทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของ 
 
เมื่อกลุ่มกิจกำรสูญเสียอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรอืกำรมอีิทธิพลอย่ำงมนีัยส ำคญัในเงินลงทุนนัน้ เงนิลงทุน 
ทีเ่หลอือยู่จะถูกวดัมูลค่ำใหม่ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ส่วนต่ำงทีเ่กิดขึน้จะถูกรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุน มูลค่ำยุตธิรรมของ 
เงินลงทุนจะกลำยเป็นมูลค่ำเริ่มแรกในกำรบันทึกบัญชีเงินลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตำมสัดส่วนกำรถือครอง  
ทีเ่หลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม กำรร่วมคำ้ หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 

ค) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงินรวม 
 
รำยกำร ยอดคงเหลือ และก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิระหว่ำงกันในกลุ่มกิจกำรจะถูกตัดออก ก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริง  
ในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรกับบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำจะถูกตัดออกตำมสัดส่วนที่กลุ่มกิจกำรมีส่วนได้เสีย  
ในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ ขำดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริงในรำยกำรระหว่ำงกลุ่ม กิจกำรจะถูกตัดออกเช่นเดียวกัน  
ยกเวน้รำยกำรนัน้จะมหีลกัฐำนว่ำเกดิจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
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4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่ ี
สภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ 
 

4.3 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
ก) กำรจดัประเภท 

 
กลุ่มกิจกำรจดัประเภทสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลักษณะกำรวดัมูลค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดล
ธุรกจิในกำรบรหิำรสนิทรพัย์ดงักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเข้ำเงื่อนไขของกำรเป็นเงนิต้นและ
ดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 
 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
กลุ่มกจิกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่กต็่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในกำรบรหิำร
สนิทรพัยเ์ท่ำนัน้ 
 

ข) กำรรบัรู้รำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
 
ในกำรซื้อหรอืไดม้ำหรอืขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิกำรจะรบัรู้รำยกำร ณ วนัทีท่ ำรำยกำรค้ำ ซึ่งเป็น
วนัที่กลุ่มกิจกำรเข้ำท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยสนิทรพัย์นัน้ โดยกลุ่มกิจกำรจะตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิออกเมื่อ
สิทธิในกำรได้รับกระแสเงินสดจำกสินทรัพย์นัน้สิ้นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจกำรได้โอนควำมเสี่ยงและ
ผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) กำรวดัมูลค่ำ 
 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมบวกต้นทุนกำรท ำ
รำยกำรซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกบักำรได้มำซึ่งสนิทรพัย์นัน้ ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
กลุ่มกิจกำรจะพิจำรณำสินทรัพย์ทำงกำรเงินซึ่งมีอนุพันธ์แฝงในภำพรวมว่ำลักษณะกระแสเงินสดตำมสัญญำ 
เขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
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ง) ตรำสำรหน้ี 

 
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิกำรในกำรจดักำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ และ
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ กำรวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้
สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบดว้ย

เงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรู้รำยได้ดอกเบี้ยจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรำยกำรรำยไดด้อกเบี้ยจำกสญัญำเช่ำซื้อ และรำยไดอ้ื่น ก ำไรหรอื
ขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำรจะรบัรูโ้ดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไรหรอืขำดทุนอื่นพร้อม
กบัก ำไรหรอืขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็ 

• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - สนิทรพัย์ทำงกำรเงินที่กลุ่มกิจกำรถือไว้เพื่อ ก) รบัช ำระ
กระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย จะวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น และรบัรูก้ำรเปลีย่นแปลงในมูลค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น 
ยกเวน้ 1) รำยกำรขำดทุนหรอืก ำไรจำกกำรดอ้ยค่ำ 2) รำยไดด้อกเบี้ยทีค่ ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ และ 3) 
ก ำไรขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยน จะรบัรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เมื่อกลุ่มกิจกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน
ดงักล่ำว ก ำไรหรอืขำดทุนที่รบัรู้สะสมไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เข้ำก ำไรหรอืขำดทุน
และแสดงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่น รำยไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรำยกำรรำยไดอ้ื่น รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
แสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

• มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นทีไ่ม่เขำ้เงื่อนไขกำรวดั
มูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรอืมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นขำ้งต้น ดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
หรอืขำดทุน โดยก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธิใน
ก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 
 

จ) กำรด้อยค่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย
และมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น โดยใชก้ำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำประกอบกำรพจิำรณำ กำรประเมนิ
กำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวจะพจิำรณำว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่  
 
กลุ่มกจิกำรใช้วธิีกำรทัว่ไป (General approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที่ 9 ในกำรวดัมูลค่ำผล
ขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น ซึ่งก ำหนดใหพ้จิำรณำผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ภำยใน 12 เดอืนหรอืตลอด
อำยุสนิทรพัย์ ขึน้อยู่กบัว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติอย่ำงมนัียส ำคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นเครดติของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ว่ำมกีำร
เพิม่ขึน้อย่ำงมนัียส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำที่จะ
เกดิขึน้ ณ วนัทีร่ำยงำน กบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำที่จะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก)  
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กลุ่มกิจกำรพิจำรณำและรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยพิจำรณำถึงกำรคำดกำรณ์ในอนำคต  
มำประกอบกับประสบกำรณ์ในอดีต โดยผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่รบัรู้เกิดจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผล
ขำดทุนด้ำนเครดิตถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก (เช่น มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบัทัง้หมดถัวเฉลี่ย  
ถ่วงน ้ำหนัก) โดยจ ำนวนเงินสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบั หมำยถึงผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดและ 
กระแสเงนิสดซึง่กลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำ  
 
กลุ่มกจิกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
 
• จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้ำหนักตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น 
• มลูค่ำเงนิตำมเวลำ 
• ข้อมูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วนัที่รำยงำน เกี่ยวกบัประสบกำรณ์ในอดตี สภำพกำรณ์ในปัจจุบนั และ 

กำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต 
 
ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำก 
 

ฉ) วิธีกำรรบัรู้รำยได้  
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้รำยได้ดอกเบี้ยตำมอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ โดยกำรค ำนวณนี้ให้ใช้อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิกบัมูลค่ำ  
ตำมบญัชขี ัน้ต้นของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ ยกเวน้สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีไ่ม่ใช่สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้น
เครดติเมื่อซื้อหรอืเมื่อก ำเนิด แต่กลำยเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติในภำยหลงั ส ำหรบัสนิทรพัย์
เหล่ำนี้ กลุ่มกจิกำรต้องใชอ้ตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิกบัรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหลงัหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ
จะเกดิขึน้ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนินัน้ ส ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนภำยหลงั 
 

ช) กำรหกักลบ 
 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิจะหกักลบกนัและแสดงจ ำนวนสุทธิในงบแสดงฐำนะกำรเงนิไดก้ต็่อเมื่อกลุ่ม
กจิกำรมสีทิธบิงัคบัใชต้ำมกฎหมำยอยู่แล้วในกำรหกักลบจ ำนวนเงนิทีร่บัรูแ้ละกลุ่มกจิกำรตัง้ใจทีจ่ะช ำระดว้ยจ ำนวนเงนิสุทธิ 
หรือตัง้ใจที่จะรับสินทรัพย์และช ำระหนี้สินพร้อมกัน ในบำงสถำนกำรณ์ถึงแม้ กลุ่มกิจกำรจะมีข้อตกลงหักกลบ  
หำกผูบ้รหิำรไม่ไดต้ัง้ใจทีจ่ะใหม้กีำรรบัสนิทรพัย์และช ำระหนี้สนิพรอ้มกนั ดงันัน้สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำร
เงนิจะถูกแสดงดว้ยมลูค่ำขัน้ต้นในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
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4.4 ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ  

 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ำตำมสญัญำเช่ำซื้อ และวดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บั โดยแสดงดว้ย
จ ำนวนหนี้ตำมสญัญำหกัรำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ีบวกดว้ยค่ำนำยหน้ำรอตดับญัช ีและหกัดว้ยค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติที่
คำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 
ค่ำนำยหน้ำจ่ำยซึ่งเป็นต้นทุนทำงตรงเริม่แรกที่เกิดขึ้นพร้อมกบัสญัญำเช่ำซื้อบนัทกึเป็นค่ำนำยหน้ำรอตดับญัช ีและทยอย 
ตดัจ ำหน่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยตลอดระยะเวลำของสญัญำเช่ำซื้อตำมวธิีอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ ในกรณีที่สญัญำเช่ำซื้อสิ้นสุดลง  
ก่อนวนัครบก ำหนดตำมสญัญำ ค่ำนำยหน้ำรอตัดบัญชีคงเหลือจะถูกบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยทัง้จ ำนวน  และรำยได้ดอกเบี้ย 
รอตดับญัชหีลงัหกัส่วนลดจำกกำรปิดบญัชก่ีอนก ำหนดจะถูกบนัทกึในรำยกำรรำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 
 
กำรไดร้บัช ำระหนี้คนืจำกจ ำนวนทีไ่ดต้ดัจ ำหน่ำยไปจะถูกบนัทกึในรำยกำรรำยไดอ้ื่น 
 

4.5 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม  
 
ลูกหนี้เงนิใหกู้้ยมืรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมของเงนิใหกู้้ยมื ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร และวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำสุทธทิีจ่ะ
ไดร้บั โดยแสดงดว้ยจ ำนวนหนี้ตำมสญัญำ บวกดอกเบี้ย ค่ำธรรมเนียมคำ้งรบั และค่ำนำยหน้ำรอตดับญัช ี และหกัดว้ยค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 
กำรไดร้บัช ำระหนี้คนืจำกจ ำนวนทีไ่ดต้ดัจ ำหน่ำยไปจะถูกบนัทกึในรำยกำรรำยไดอ้ื่น 
 

4.6 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย 
 
ทรพัย์สนิรอกำรขำย คอื ทรพัย์สนิทีย่ดึจำกลูกหนี้ทีผ่ดินัดช ำระ โดยจะรบัรู้เริม่แรกด้วยรำคำทุนหรอืมูลค่ำสุทธทิี่จะไดร้บัแล้วแต่
รำคำใดจะต ่ำกว่ำ จำกนัน้จะรบัรูค้่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำในอตัรำทีก่ลุ่มกจิกำรก ำหนดขึน้โดยใชข้อ้มูลรำคำทีค่ำดว่ำจะขำยได้สุทธิ
จำกตน้ทุนในกำรขำยทรพัยส์นิรอกำรขำย ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิรอกำรขำยจะรบัรูผ้ลก ำไรหรอืขำดทุนสุทธใินก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อจ ำหน่ำย และ
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
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4.7 ส่วนปรบัปรงุอำคำรและอปุกรณ์ 

 
ส่วนปรบัปรุงอำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 
ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทำงตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัย์นัน้ 
 
ต้นทุนทีเ่กดิขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อใหเ้กดิประโยชน์เชงิเศรษฐกจิใน
อนำคต มลูค่ำตำมบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป  
 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ค่ำเสื่อมรำคำค ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง เพื่อลดรำคำทุน ตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัย์ดงัต่อไปนี้ 
 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 2 - 5 ปี 
เครื่องใช ้และอุปกรณ์ส ำนักงำน 5 ปี 
คอมพวิเตอร์ 3 ปี 
 
กลุ่มกจิกำรไดม้กีำรทบทวนและปรบัปรุงมลูค่ำคงเหลอืและอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์ใหเ้หมำะสมทุกสิ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำน 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรจ ำหน่ำยส่วนปรบัปรุงอำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ด้รบั
จำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์กบัมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์และแสดงในก ำไรหรอืขำดทุนอื่น 
 

4.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
การซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีไ่ดร้บัมำอย่ำงเป็นเอกเทศ เช่น โปรแกรมคอมพวิเตอร ์จะวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุน 
 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีำยุกำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัจะวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อผล
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วธิเีส้นตรงตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัย์
ดงัต่อไปนี้ 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 5 - 10 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
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4.9 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์

 
กลุ่มกจิกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ทีม่อีำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทรำบไดแ้น่นอนเป็นประจ ำทุกปี และเมื่อมเีหตุกำรณ์
หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมีกำรด้อยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกิจกำรจะทดสอบกำรด้อยค่ำเมื่อมี
เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรบัรู้เมื่อมูลค่ำตำม
บญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน โดยมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนืหมำยถึงจ ำนวนที่สูงกว่ำระหว่ำงมูลค่ำ
ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรด้อยค่ำในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจกำรจะกลับรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบั
สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 
 

4.10 สญัญำเช่ำ  
 
สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า 
 
กลุ่มกิจกำรรับรู้ส ัญญำเช่ำเมื่อกลุ่มกิจกำรสำมำรถเข้ำถึงสินทรัพย์ตำมสัญญำเช่ำ เป็นสินทรัพย์สิทธิกำรใช้และหนี้สิน 
ตำมสญัญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำที่ช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สินและต้นทุนทำงกำรเงิน โดยต้นทุนทำงกำรเงินจะรบัรู้  
ในก ำไรหรอืขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยคงทีจ่ำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีค่งเหลอือยู่ กลุ่มกจิกำร
คดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 
 
ส ำหรบัสญัญำทีป่ระกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ  กลุ่มกจิกำร
ปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำตำมรำคำ
เอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ยกเวน้สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งกลุ่มกจิกำรเป็นผูเ้ช่ำ โดยกลุ่มกจิกำรเลอืกที่
จะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำย
ช ำระตำมสญัญำเช่ำ ดงันี้ 
 
• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคำ้งรบั 
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิกำรจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีก่ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกกลุ่มกจิกำรมคีวำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ  
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กลุ่มกิจกำรจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยข้ำงต้นด้วยอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยได้  
กลุ่มกจิกำรจะคดิลดด้วยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผู้เช่ำ ซึ่งคอือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่ ำ
ใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สุทธจิำกเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ  
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก  
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์ 
 
ค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัยท์ีม่มีูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้ 
คอื สญัญำเช่ำทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำประกอบดว้ย อุปกรณ์ส ำนักงำน 
 
สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 
สนิทรพัย์ที่ให้เช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิที่จ่ำย  
ตำมสัญญำเช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหนี้ที่ยังไม่ได้คิดลดกับมูลค่ำปัจจุบันของลูกหนี้จะทยอยรับรู้เป็นรำยได้  
ทำงกำรเงนิโดยใช้วธิีเงนิลงทุนสุทธิซึ่งสะท้อนอตัรำผลตอบแทนคงที ่ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกที่รวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำลูกหนี้
สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 
 

4.11 หน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
ก) กำรจดัประเภท 

 
กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่กลุ่มกจิกำรเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุน
โดยพจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี้ 
 
• หำกกลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัตำมสญัญำทีจ่ะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นใหก้บับรษิทัอื่น โดยไม่

สำมำรถปฏเิสธกำรช ำระหรอืเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้จะจดัประเภทเป็น
หนี้สนิทำงกำรเงนิ เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มกจิกำรเองด้วยจ ำนวนตรำสำร
ทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที ่

• หำกกลุ่มกิจกำรไม่มภีำระผูกพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได ้ เครื่องมอืทำง
กำรเงนิดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 
เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิกำรไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช ำระหนี้ออกไปอีกเป็น
เวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดอืน นับจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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ข) กำรวดัมูลค่ำ 

 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกกลุ่มกิจกำรต้องวดัมูลค่ำหนี้สินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำหนี้สิน 
ทำงกำรเงนิทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 

ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 
 
กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญำไดม้กีำรปฏบิตัติำมแล้ว หรอืไดม้กีำรยกเลกิไป 
หรอืสิน้สุดลงแลว้ 
 
หำกกลุ่มกิจกำรมีกำรเจรจำต่อรองหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทำงกำรเงิน กลุ่มกิจกำรจะต้องพจิำรณำว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวเข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกิจกำรจะต้องรบัรู้
หนี้สนิทำงกำรเงนิใหม่ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ดว้ยมลูค่ำตำมบญัชทีี่
เหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  
 
หำกกลุ่มกจิกำรพจิำรณำแล้วว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุง
มูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินโดยกำรคิดลดกระแสเงนิสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริงเดิม (Original 
effective interest rate) ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 

 
4.12 ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรบัปีประกอบด้วย ภำษีเงนิได้ของปีปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัช ีภำษีเงนิได้จะรับรู้ใน 
งบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงนิไดท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัรำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น หรอืรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไป
ยงัส่วนของเจำ้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 
 
ภำษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบั
ใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ำรน ำ
กฎหมำยภำษีไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับกำรตีควำม กลุ่มกิจกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำกจ ำนวนที่คำดว่ำ
จะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่
ในงบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้  
 
• กำรรบัรู้เริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กิดจำกรำยกำรที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ

ก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 
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• ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้ทีก่ลุ่มกจิกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะ

เวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกิดขึ้น
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษดีงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มกจิกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์ 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหน้ีสนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อกลุ่มกิจกำรมสีทิธิตำม
กฎหมำยที่จะน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์และ
หนี้สนิภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัเกีย่วขอ้งกบัภำษเีงนิไดท้ีป่ระเมนิโดยหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษีหน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำย
หนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
 

4.13 ผลประโยชน์พนักงำน  
 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ 
 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน หลงัจำกวนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 
เช่น เงนิเดอืน ลำประจ ำปีและลำป่วยทีม่กีำรจ่ำยค่ำแรง โบนัส และค่ำรกัษำพยำบำล โดยรบัรูต้ำมช่วงเวลำกำรใหบ้รกิำรของ
พนักงำนไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกจิกำรจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 
โครงการสมทบเงนิ 
 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบให้กบักองทุนส ำรองเลี้ยงชพีตำมสญัญำ กลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผูกพนัที่ต้องจ่ำยช ำระเพิม่เตมิเมื่อได้
จ่ำยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ 
 
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ 
 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ ก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงำนจะไดร้บัเมื่อเกษียณอำยุ โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยั
หลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษียณอำยุ 
 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตรป์ระกนัภยัอสิระ ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้ซึง่มลูค่ำปัจจุบนั
ของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัร
รฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และมวีนัครบก ำหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลำทีต่้องช ำระภำระ
ผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นในงวดที่เกิดขึ้น และรวมอยู่ในก ำไร
สะสมในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
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4.14 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์

 
สทิธซิื้อหุน้ของพนักงาน 
 
กลุ่มกจิกำรไดร้บับรกิำรจำกพนักงำน เป็นสิง่ตอบแทนส ำหรบัตรำสำรทุนของกจิกำรในกลุ่มกจิกำร (สทิธซิื้อหุน้) มูลค่ำยุตธิรรมของสทิธิ
ซื้อหุน้ของพนักงำนจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมระยะเวลำไดร้บัสทิธ ิโดยรบัรูพ้รอ้มกบักำรเพิม่ขึน้ของตรำสำรทุน ทัง้นี้ มลูค่ำยุตธิรรม
ของสทิธซิื้อหุน้ทีอ่อกให ้จะถูกก ำหนดโดย 
 
• รวมเงื่อนไขกำรด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรตลำด เช่น รำคำหุน้ของกจิกำร และ 
• รวมผลกระทบของเงื่อนไขกำรไดร้บัสทิธทิีไ่ม่ใช่เงื่อนไขกำรบรกิำรหรอืผลงำน (ตวัอย่ำงเช่น ขอ้ก ำหนดในเรื่องกำรออม

ของพนักงำนหรอืกำรถอืหุน้ในช่วงระยะเวลำทีก่ ำหนด) 
• ไม่รวมผลกระทบของกำรบรกิำร และเงื่อนไขกำรไดร้บัสทิธทิีไ่ม่ใช่เงื่อนไขกำรด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรตลำด (ตวัอย่ำงเช่น 

ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร กำรเตบิโตของยอดขำยตำมทีก่ ำหนดไว ้และกำรคงสภำพกำรเป็นพนักงำนของกจิกำรใน
ช่วงเวลำทีก่ ำหนด)  

 
เงื่อนไขผลงำนทีไ่ม่ใช่กำรด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรตลำดและเงื่อนไขกำรบรกิำร จะรวมอยู่ในขอ้สมมตฐิำนเกี่ยวกบัจ ำนวนของสทิธิ
ซื้อหุน้ทีค่ำดว่ำจะไดร้บัสทิธ ิ
 
ณ วนัทีส่ิ้นรอบระยะเวลำกำรรำยงำน กลุ่มกจิกำรจะทบทวนกำรประเมนิจ ำนวนของสทิธิซื้อหุ้นที่คำดว่ำจะได้รบัสทิธ ิและจะรบัรู้
ผลกระทบของกำรปรบัปรุง (หำกม)ี จำกกำรประมำณกำรเริม่แรกในก ำไรหรอืขำดทุน พรอ้มกบักำรปรบัปรุงรำยกำรไปยงัส่วนของ
เจำ้ของ  
 
กลุ่มกจิกำรจะออกหุน้ใหม่เมื่อมกีำรใชส้ทิธ ิสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัสุทธจิำกต้นทุนในกำรท ำรำยกำรทำงตรงจะบนัทกึไปยงัทุนเรอืนหุ้น
และส่วนเกนิมลูค่ำหุน้ 
 
กรณีที่กลุ่มกิจกำรให้สทิธิซื้อตรำสำรทุนแก่พนักงำนของบรษิัทย่อยในกลุ่มกิจกำรจะปฏบิตัเิหมอืนเป็นเงนิทุนสนับสนุนจำก
บรษิทัใหญ่ 
 

4.15 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 
กลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมขอ้ตกลงทีจ่ดัท ำไว ้อนัเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดตีซึ่งกำร
ช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลใหก้ลุ่มกจิกำรตอ้งสูญเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำรจ ำนวนที่
ตอ้งจ่ำยได ้
 
กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสนิโดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยทีค่ำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระภำระผูกพนั 
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเนื่องจำกมูลค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี้ยจ่ำย 

  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน Homeงบการเงิน เอกสารแนบ

133

บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

29 

 
4.16 ทุนเรือนหุ้น 

 
หุน้สำมญัจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ 
 
ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรออกหุ้นใหม่หรอืกำรออกสทิธิในกำรซื้อหุน้ซึ่งสุทธจิำกภำษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของ
เจำ้ของ 
 

4.17 กำรรบัรู้รำยได้ และค่ำใช้จ่ำย 
 
ก) รำยได้ดอกเบีย้จำกสญัญำเช่ำซ้ือและเงินให้กู้ยืม 

 
รำยไดด้อกเบีย้จำกสญัญำเช่ำซื้อรบัรูต้ำมอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ตำมทีก่ล่ำวในหมำยเหตุ 4.3 ฉ)  
 

ข) รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำรประกอบด้วย รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรจดทะเบียนรถและรำยไดจ้ำกกำรให้บรกิำรท ำ
ประกนัรถ รบัรูเ้ป็นรำยไดเ้มื่อไดป้ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ้น โดยรบัรู ้ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง และมคีวำมเป็นไป
ไดค้่อนขำ้งแน่ทีจ่ะเรยีกเกบ็สิง่ตอบแทนทีก่ลุ่มกจิกำรมสีทิธทิีจ่ะไดร้บั 
 

ค) รำยได้อ่ืน 
 
รำยไดอ้ื่นประกอบด้วย ค่ำปรบัจำกกำรผดินัดช ำระ หน้ีสูญไดร้บัคนื และรำยไดอ้ื่น รบัรูเ้ป็นรำยได้เมื่อไดป้ฏบิัติตำม
ภำระทีต่้องปฏบิตัเิสรจ็สิ้น โดยรบัรู ้ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง และมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ทีจ่ะเรยีกเกบ็สิง่ตอบแทนที่
กลุ่มกจิกำรมสีทิธทิีจ่ะไดร้บั 
 

ง) ค่ำใช้จ่ำย 
 
ค่ำใชจ้่ำยรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

 
4.18 กำรจ่ำยเงินปันผล 

 
เงนิปันผลทีจ่่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บักำรอนุมตัจิำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

4.19 กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยกำรสญัญำอนุพนัธ์เมื่อเริม่แรกดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีเ่ขำ้ท ำสญัญำและวดัมูลค่ำต่อมำในภำยหลงัดว้ย
มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรก ำหนดให้สญัญำอนุพนัธ์เป็นเครื่องมอืที่ใช้ป้องกันควำมเสี่ยง
ดงัต่อไปนี้ 
 
• กำรป้องกนัควำมเสี่ยงทีเ่กี่ยวกบักระแสเงนิสดของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิทีร่บัรู ้หรอืรำยกำรทีค่ำดกำรณ์ทีม่ีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสงูมำก (กำรป้องกนัควำมเสีย่งในกระแสเงนิสด)  
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ณ วนัทีเ่ริม่ตน้ควำมสมัพนัธข์องกำรป้องกนัควำมเสีย่ง กลุ่มกจิกำรจะจดัท ำเอกสำรทีร่ะบุถงึควำมสมัพนัธ์เชงิเศรษฐกจิระหว่ำง
เครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัควำมเสีย่งและรำยกำรทีม่กีำรป้องกนัควำมเสีย่ง รวมถงึกำรเปลีย่นแปลงในกระแสเงนิสดของเครื่องมอืที่
ใชป้้องกนัควำมเสีย่งทีค่ำดว่ำจะชดเชยกำรเปลี่ยนแปลงในกระแสเงนิสดของรำยกำรทีม่กีำรป้องกันควำมเสีย่ง และเกี่ยวกบั
วตัถุประสงคข์องกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกลยุทธท์ีน่ ำมำใชใ้นกำรจดักำรกบัรำยกำรทีม่คีวำมเสีย่ง 
 
มลูค่ำยุตธิรรมของอนุพนัธท์ีใ่ชป้้องกนัควำมเสีย่งแสดงเป็นรำยกำรหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีนตำมวนัครบก ำหนดของรำยกำร
ทีม่กีำรป้องกนัควำมเสีย่ง 
 
มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ที่อยู่ในควำมสมัพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเสี่ยง  และกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของส ำรอง 
กำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งในส่วนของเจำ้ของไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 5.1 ก) 
 
ความมปีระสทิธผิลของการป้องกนัความเสีย่ง 
 
ควำมมปีระสทิธผิลของกำรป้องกนัควำมเสีย่งพจิำรณำ ณ วนัเริม่ตน้ของควำมสมัพนัธ์ป้องกนัควำมเสีย่งและตลอดระยะเวลำที่
เหลอือยู่ เพื่อพจิำรณำถงึควำมคงอยู่ในควำมสมัพนัธ์เชงิเศรษฐกจิของรำยกำรทีม่กีำรป้องกนัควำมเสีย่งและเครื่องมอืป้องกนั
ควำมเสีย่ง 
 
กลุ่มกจิกำรเขำ้ท ำรำยกำรป้องกนัควำมเสีย่งเมื่อขอ้ก ำหนดทีส่ ำคญัของเครื่องมอืป้องกนัควำมเสีย่งและรำยกำรทีม่กีำรป้องกนั
ควำมเสีย่งมคีวำมสอดคลอ้งเขำ้คู่กนั และท ำกำรประเมนิเชงิคุณภำพถงึควำมมปีระสทิธผิลของกำรป้องกนัควำมเสีย่งดงักล่ำว 
ในกรณีทีม่คีวำมเปลีย่นแปลงในสถำนกำรณ์ทีก่ระทบต่อขอ้ก ำหนดของรำยกำรทีม่กีำรป้องกนัควำมเสีย่ง ซึง่ท ำใหข้อ้ก ำหนดที่
ส ำคญัของเครื่องมอืป้องกนัควำมเสีย่งและรำยกำรทีม่กีำรป้องกนัควำมเสีย่งไม่มคีวำมสอดคล้องเขำ้คู่กนัอกีต่อไป กลุ่มกจิกำร
จะใชว้ธิกีำรอนุพนัธเ์สมอืน (Hypothetical derivative) ในกำรพจิำรณำควำมมปีระสทิธผิล 
 
กลุ่มกจิกำรเขำ้ท ำสญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ยซึ่งมขีอ้ก ำหนดทีส่ ำคญัคล้ำยคลงึกบัขอ้ก ำหนดทีส่ ำคญัของรำยกำรทีม่กีำร
ป้องกนัควำมเสีย่ง เช่น อตัรำอ้ำงองิ วนัทีก่ ำหนดอตัรำใหม่ วนัทีถ่งึก ำหนดช ำระ วนัสิ้นสุดสญัญำ และจ ำนวนเงนิทีก่ ำหนดไว ้
เนื่องจำกกลุ่มกจิกำรไม่ไดท้ ำกำรป้องกนัควำมเสีย่งของเงนิกู้ยมืทัง้หมด ดงันัน้รำยกำรทีม่กีำรป้องกนัควำมเสีย่งจงึไดก้ ำหนด
เป็นสดัส่วนของรำยกำรเงนิกู้ยมืคงค้ำง เทยีบกบัจ ำนวนเงนิที่ก ำหนดไว้ของสญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ย และเนื่องจำก
ข้อก ำหนดที่ส ำคญัของรำยกำรที่มกีำรป้องกันควำมเสี่ยงและเครื่องมอืป้องกันควำมเสี่ยงควำมสอดคล้องเข้ำคู่กันตลอดปี  
จงึสรุปไดว่้ำรำยกำรป้องกนัควำมเสีย่งดงักล่ำวมคีวำมสมัพนัธ์เชงิเศรษฐกจิ 
 
กลุ่มกจิกำรพจิำรณำควำมไม่มปีระสทิธผิลของสญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ย ดงันี้ 
 
• มลูค่ำเครดติของคู่สญัญำของสญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัเงนิกูย้มื และ 
• ควำมต่ำงในขอ้ก ำหนดทีส่ ำคญัของสญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบีย้และเงนิกู้ยมื 
 
การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 
 
ส่วนทีม่ปีระสทิธผิลของกำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของอนุพนัธ์ซึ่งถูกก ำหนดและเขำ้เงื่อนไขของกำรป้องกนัควำมเสีย่ง
ในกระแสเงนิสดรบัรูใ้นรำยกำรส ำรองกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งในกระแสเงนิสดในส่วนของเจำ้ของ ส ำหรบัก ำไรหรอืขำดทุน
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัส่วนทีไ่ม่มปีระสทิธผิลจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนทนัทซีึง่แสดงไวใ้นรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่น 
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กลุ่มกิจกำรใช้สญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ยในกำรป้องกนัควำมเสี่ยงของกระแสเงนิสด และก ำหนดใหเ้ป็นเครื่องมอืที่ใช้
ป้องกันควำมเสี่ยง ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของสัญญำแลกเปลี่ยนอัตรำดอกเบี้ยส ำหรบัส่วนที่มี
ประสทิธผิลจะรบัรูใ้นรำยกำรส ำรองกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งในกระแสเงนิสดในส่วนของเจำ้ของ 
 
จ ำนวนทีร่บัรูส้ะสมในส่วนของเจ้ำของดงักล่ำวจะโอนมำยงัก ำไรหรอืขำดทุนในรอบระยะเวลำเดยีวกบัที่รบัรูร้ำยกำรทีป้่องกัน
ควำมเสีย่งในก ำไรหรอืขำดทุน ดงันี้ 
 
• ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัส่วนทีม่ปีระสทิธผิลของสญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบี้ยทีใ่ชใ้นกำรป้องกนัควำมเสีย่งของ

อตัรำดอกเบี้ยผนัแปรในเงนิกู้ยมืของกลุ่มกิจกำร จะรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุนในรำยกำรต้นทุนทำงกำรเงนิ ณ ช่วงเวลำ
เดยีวกบัทีก่ลุ่มกจิกำรรบัรูค้่ำใชจ้่ำยดอกเบี้ยของเงนิกูย้มืนัน้ 

 
5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
ควำมเสีย่งทำงกำรเงนิและผลกระทบทีอ่ำจมตี่อผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตของกลุ่มกจิกำรมดีงันี้ 
 

ควำมเส่ียง ควำมเส่ียงเกิดจำก ควำมเส่ียงวดัจำก บริหำรควำมเส่ียงโดย 
    

ควำมเสีย่งจำกตลำด - 
อตัรำดอกเบีย้ 

เงนิกูย้มืระยะยำวซึง่มอีตัรำดอกเบี้ย
ผนัแปร 

กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหว สญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้ 

    
ควำมเสีย่งดำ้น 
กำรใหส้นิเชื่อ 

เงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ  
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ตำม
สญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื 
และลูกหนี้อื่น 

กำรวเิครำะหอ์ำยุและ 
   กำรพจิำรณำล ำดบั 
ดำ้นเครดติ 

มเีงนิฝำกกบัหลำยธนำคำร และ 
ถอืสนิทรพัยต์ำมสญัญำเช่ำซื้อ
และสญัญำจ ำน ำทะเบยีนเป็น
หลกัประกนัในกำรขอสนิเชื่อซึง่
สำมำรถเรยีกรอ้งไดห้ำกคู่สญัญำ
ผดินัดตำมเงื่อนไขของสญัญำ 
และมนีโยบำยกำรวำงเงนิดำวน์
โดยหกัจำกมลูค่ำหลกัประกนั
ส ำหรบักำรพจิำรณำปล่อยสนิเชื่อ
แก่ผูข้อสนิเชื่อในบำงกรณี 

 
ควำมเสีย่งดำ้น 
สภำพคล่อง 

เงนิกูย้มืและหนี้สนิอื่น ๆ กำรประมำณกระแส 
เงนิสดหมุนเวยีน 

กำรจัดให้มีวงเงินด้ำนสินเชื่อและ
กำรกูย้มืทีส่ำมำรถเปิดใชไ้ด ้
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5.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 

 
ก) ควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรมและควำมเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบีย้ 

 
ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ยส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิกำรเกดิจำกเงนิกูย้มืระยะยำวทีม่อีตัรำดอกเบี้ยผนัแปร ส่งผลใหก้ลุ่ม
กจิกำรมคีวำมเสี่ยงในกระแสเงนิสดที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ย กลุ่มกจิกำรมกีำรท ำสญัญำแลกเปลี่ยน
อตัรำดอกเบี้ยจำกอตัรำดอกเบี้ยผนัแปรมำเป็นอตัรำดอกเบี้ยคงที่ โดยปกตกิำรที่กลุ่มกิจกำรเข้ำท ำสญัญำกู้ยมืระยะ
ยำวทีม่อีตัรำดอกเบี้ยผนัแปร และท ำสญัญำแลกเปลีย่นมำเป็นอตัรำดอกเบี้ยคงทีน่ัน้ จะไดอ้ตัรำดอกเบี้ยทีต่ ่ำกว่ำกำรที่
กลุ่มกจิกำรเขำ้ท ำสญัญำกู้ยมืดว้ยอตัรำดอกเบี้ยคงทีโ่ดยตรง เงนิกู้ยมืของกลุ่มกจิกำรที่อตัรำดอกเบี้ยผนัแปรนัน้อยู่ใน
สกุลเงนิบำท 
 
ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ยและกำรปรบัอตัรำดอกเบี้ยใหม่ของเงนิกู้ยมื  ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำนมดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 

บำท 
ร้อยละของ

เงินกู้ บำท 
ร้อยละของ

เงินกู้ 
     
เงนิกูย้มืทีม่อีตัรำดอกเบี้ยผนัแปร 4,676,211,260 98.42% 3,543,430,555 93.62% 
เงนิกูย้มืทีม่อีตัรำดอกเบี้ยคงที ่ 

- วนัทีม่กีำรปรบัอตัรำใหม่หรอืวนัครบก ำหนด 
    

   น้อยกว่ำ 1 ปี 75,000,000 1.58% 166,666,667 4.40% 
   1-5 ปี - - 75,000,000 1.98% 

รวม 4,751,211,260 100% 3,785,097,222 100.00% 
 
รอ้ยละของเงนิกู้ยมืข้ำงต้นแสดงถึงสดัส่วนของเงนิกู้ยมืทีม่อีตัรำดอกเบี้ยผนัแปรต่อจ ำนวนเงนิกู้ยมืทัง้หมด  และกำร
วเิครำะหเ์งนิกูย้มืตำมวนัครบก ำหนดไดแ้สดงรวมไวใ้นหมำยเหตุ 5.3 ข) 
 
แผนกำรจดักำรควำมเสี่ยงของกลุ่มกจิกำรมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและลดผลกระทบดำ้นลบที่อำจ
เกดิขึน้ต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงนิ กลุ่มกจิกำรจงึใชอ้นุพนัธเ์พื่อป้องกนัควำมเสีย่งบำงประกำรทีจ่ะเกดิขึน้ 
 
ในกรณีที่เป็นไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดทัง้หมด กลุ่มกิจกำรจะถือปฏิบัติตำมกำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยงเพื่อลด
ผลกระทบของควำมไม่สอดคล้องกนัของหลกักำรรบัรูร้ำยกำรของเครื่องมอืป้องกนัควำมเสีย่งและรำยกำรทีถู่กป้องกนั
ควำมเสีย่ง ซึ่งเป็นผลใหก้ลุ่มกจิกำรรบัรูค้่ำใชจ้่ำยดอกเบี้ยเท่ำกบัอตัรำดอกเบี้ยคงทีส่ ำหรบัเงนิกู้ยมืทีม่อีตัรำดอกเบี้ย
ลอยตวัทีก่ลุ่มกจิกำรไดท้ ำกำรป้องกนัควำมเสีย่งไว้ 
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เครือ่งมอืทางการเงนิทีก่ลุ่มกจิการใชเ้พือ่บรหิารความเสีย่ง 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมีสัญญำแลกเปลี่ยนอัตรำดอกเบี้ยโดยครอบคลุมร้อยละ  30.54  
(พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 43.83) ของเงินต้นของเงินกู้ยืมที่มีอตัรำดอกเบี้ยผนัแปรที่คงค้ำงอยู่  โดยอัตรำดอกเบี้ยคงที ่
ตำมสญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้มอีตัรำรอ้ยละ 3.75 ถงึ 4.80 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 3.75 ถงึ 4.35) และอตัรำดอกเบี้ย
ผนัแปรมอีตัรำดอกเบี้ยส่วนเพิม่จำก Thai Overnight Repurchase Rate (THOR) ทีร่อ้ยละ 1.20 ถงึ 1.65 (พ.ศ. 2565 : 
ร้อยละ 1.20 ถึง 1.41)  ซึ่ง ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำดอกเบี้ยผนัแปรตำมสญัญำอตัรำแลกเปลี่ยนอตัรำ
ดอกเบีย้มอีตัรำรอ้ยละ 3.70 ถงึ 4.15 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 2.27 ถงึ 2.96) โดยสญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบี้ยทีอ่ตัรำ
ดอกเบี้ยผันแปรอ้ำงอิงจำก Thai Overnight Repurchase Rate (THOR) จะครบก ำหนดภำยในเดือนสิงหำคม  
พ.ศ. 2569 สญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ยก ำหนดใหช้ ำระยอดสุทธขิองดอกเบี้ยคำ้งรบัหรอืคำ้งจ่ำยทุก 3 เดอืนหรอื  
6 เดอืน โดยวนัทีถ่งึก ำหนดช ำระตำมสญัญำดงักล่ำวเป็นวนัเดยีวกบัวนัทีถ่งึก ำหนดช ำระของดอกเบีย้ของสญัญำเงนิกู้ยมื 
 
กลุ่มกจิกำรน ำกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งมำถอืปฏบิตัิ 
 
ผลกระทบจากการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 
 
ผลกระทบจำกสญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบี้ยต่อฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำรมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบ้ีย   
มลูค่ำตำมบญัช ี(หนี้สนิหมุนเวยีนและหนี้สนิไม่หมุนเวยีน) 15,837,035 14,742,908 
จ ำนวนเงนิตำมสญัญำ 1,428,125,000 1,553,125,000 
วนัครบก ำหนด กรกฎำคม พ.ศ. 2567 - 

สงิหำคม พ.ศ. 2569 
เมษำยน พ.ศ. 2566 - 
สงิหำคม พ.ศ. 2569 

ค่ำอตัรำป้องกนัควำมเสีย่ง (Hedge ratio) 1:1 1:1 
กำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืป้องกนัควำมเสีย่ง
ทีค่งคำ้งอยู่ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 

 
(13,170,529) 

 
(1,183,337) 

กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำของรำยกำรทีถู่กป้องกนัควำมเสีย่งทีใ่ชใ้นกำร
พจิำรณำควำมมปีระสทิธผิลของกำรป้องกนัควำมเสีย่ง 

 
13,170,529 

 
1,183,337 

อตัรำดอกเบีย้ทีป้่องกนัควำมเสีย่งถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักส ำหรบัปี 4.14% 4.07% 
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ส ารองการป้องกนัความเสีย่ง 

 
ส ำรองกำรป้องกนัควำมเสีย่งของกลุ่มกจิกำรและบรษิทัประกอบดว้ยเครื่องมอืป้องกนัควำมเสีย่งต่อไปนี้ 

 

 
ส ำรองกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด 

- สญัญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบี้ย 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
   

ยอดยกมำ ณ วนัตน้ปี  (11,794,327) (33,032,111) 
บวก: กำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอื 
    ป้องกนัควำมเสีย่งรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
(13,170,529) (1,183,337) 

หกั: กำรโอนจำกก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นไปยงั 
    ก ำไรหรอืขำดทุน 

 
12,076,402 

 
27,730,567 

หกั: ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 218,826 (5,309,446) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี (12,669,628) (11,794,327) 
 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
รำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนมคีวำมอ่อนไหวต่อกำรเพิม่ขึน้หรอืลดลงในรำยไดด้อกเบีย้จำกเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำ
เงนิสด และค่ำใชจ้่ำยดอกเบี้ยจำกเงนิกู้ยมื ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำดอกเบี้ย องค์ประกอบอื่นในส่วน
ของเจำ้ของจะเปลี่ยนแปลงไปจำกกำรเพิม่ขึน้หรอืลดลงในมลูค่ำยุตธิรรมของกำรป้องกนัควำมเสีย่งในกระแสเงนิสด
ของเงนิกูย้มื 
 
 งบกำรเงินรวม 
 เพ่ิมขึ้น 25 จดุพื้นฐำน ลดลง 25 จดุพื้นฐำน 
 พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท  
     
ผลกระทบต่อก ำไรสุทธ ิ (369,618) (151,094) 369,618 151,094 
ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอื่น 
   ในส่วนของเจำ้ของ 

 
5,500,186 

 
4,140,447 

 
(5,543,979) 

 
(4,188,228) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพ่ิมขึ้น 25 จดุพื้นฐำน ลดลง 25 จดุพื้นฐำน 
 พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท  
     
ผลกระทบต่อก ำไรสุทธ ิ (369,629) (152,104) 369,629 152,104 
ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอื่น 
   ในส่วนของเจำ้ของ 

 
5,500,186 

 
4,140,447 

 
(5,543,979) 

 
(4,188,228) 

 
5.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 
ควำมเสีย่งด้ำนเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจำกรำยกำรเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ตำมสญัญำ
เช่ำซื้อ ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื และลูกหนี้อื่น 
 
ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
กลุ่มกจิกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสี่ยง ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ 
กลุ่มกจิกำรจะเลอืกท ำรำยกำรกบัธนำคำรหรอืสถำบนัมอีนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระในระดบัลงทุนเป็นอย่ำงน้อย 
 
กลุ่มกจิกำรไม่มกีำรกระจุกตวัของควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีเ่ป็นสำระส ำคญั ไม่ว่ำจะเป็นกำรกระจุกตวัจำกลูกคำ้แต่ละรำย 
หรอืกำรกระจุกตวัในอุตสำหกรรมใดอุตสำหกรรมหนึ่ง หรอืในภูมภิำคใดภูมภิำคหนึ่ง 
 

ข) หลกัประกนั 
 
กลุ่มกจิกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัเิพื่อลดควำมเสีย่งดำ้นเครดติ โดยกำรถอืสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำซื้อ
และสญัญำจ ำน ำทะเบยีนเป็นหลกัประกนัในกำรขอสนิเชื่อซึ่งสำมำรถเรยีกรอ้งไดห้ำกคู่สญัญำผดินัดตำมเงื่อนไขของ
สญัญำ และมนีโยบำยกำรวำงเงนิดำวน์โดยหกัจำกมลูค่ำหลกัประกนัส ำหรบักำรพจิำรณำปล่อยสนิเชื่อแก่ผูข้อสนิเชื่อ
ในบำงกรณ ี
 
กลุ่มกจิกำรไม่มกีำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมสีำระส ำคญัของนโยบำยกำรวำงหลกัประกนัส ำหรบัสนิเชื่อของกลุ่มกิจกำรใน
รอบระยะเวลำรำยงำน และไม่มกีำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีสำระส ำคญัของคุณภำพของหลักประกันเมื่อเทียบกับรอบ
รำยงำนก่อนหน้ำ 
 

ค) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ 3 ประเภททีต่้องมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่
คำดว่ำจะเกดิขึน้ คอื ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื และลูกหนี้อื่น 
 
แม้ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมีรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดซึ่งเข้ำเงื่อนไขกำรพิจำรณำกำรด้อยค่ำภำยใต้
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 แต่กลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิ
ทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 
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ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อ ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื และลูกหนี้อืน่ 
 
กลุ่มกิจกำรเลือกใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ส ำหรบักำรวดัมูลค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  
โดยพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั โดยในแต่ละระดบัจะก ำหนดวธิีกำร
วดัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้และกำรค ำนวณวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิทีแ่ตกต่ำงกนัไป ไดแ้ก่ 
 
• ระดบัที ่1 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิไม่เพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำร

เมื่อเริม่แรก ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำ 

• ระดบัที ่2 หำกควำมเสี่ยงดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำร
เมื่อแรกเริม่ ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ 

• ระดบัที่ 3 เมื่อสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเข้ำเงื่อนไขเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดติ ค่ำเผื่อผล
ขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึน้
ตลอดอำยุ 

 
การพจิารณาการเพิม่ขึ้นอย่างมนีัยส าคญัของความเสีย่งดา้นเครดติ 
 
กลุ่มกิจกำรมเีกณฑ์ในกำรก ำหนดใหส้นิทรพัย์ทำงกำรเงนิมคีวำมเสีย่งด้ำนเครดติเพิม่ขึ้นอย่ำงมนีัยส ำคญัเมื่อมกีำร 
ค้ำงช ำระค่ำงวดเกินกว่ำ 1 งวด นับตัง้แต่วันครบก ำหนดช ำระ ทัง้นี้เมื่อสินทรัพย์เข้ำเกณฑ์จะเปลี่ยนกำรจัดชัน้ 
จำก ระดบัที่ 1 เป็นระดบัที่ 2 และสินทรพัย์จะเปลี่ยนกำรจดัชัน้กลับมำเป็นระดบัที่ 1 เมื่อสินทรพัย์ไม่เข้ำเกณฑ์ที่
ก ำหนดไวอ้กีต่อไป 
 
ค าจ ากดัความของการผดิสญัญาและเครือ่งมอืทางการเงนิทีม่กีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ  
 
กลุ่มกิจกำรให้จ ำกัดควำมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ว่ำมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตเมื่อมีข้อบ่งชี้ถึงกำรเสื่อมถอยของ
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของลูกหนี้ โดยสนิทรพัย์จะถูกจดัเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติเมื่อมี
กำรคำ้งช ำระค่ำงวดรวมกนัเกนิกว่ำ 3 งวด นับตัง้แต่วนัครบก ำหนดช ำระ โดยค ำจ ำกดัควำมของกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ
นัน้สอดคล้องกบักำรบรหิำรควำมเสี่ยงภำยในกลุ่มกิจกำร เมื่อสนิทรพัย์ถูกจดัเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีม่กีำรด้อยค่ำ
ดำ้นเครดติ จะถูกจดัชัน้เป็นระดบัที ่3 ทัง้นี้หำกลูกหนี้มคีวำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระ และไม่เขำ้เกณฑท์ีจ่ะถูกจดัชัน้เป็น
ด้อยค่ำด้ำนเครดติอีกต่อไป สำมำรถจดัชัน้เป็นระดบัที่ 2 และหำกไม่เข้ำเกณฑ์มคีวำมเสี่ยงด้ำนเครดติเพิม่ขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคญั สำมำรถจดัชัน้เป็นระดบัที ่1 
 
ภำยใต้วธิกีำรพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัย์แบบสำมระดบั  ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ
จะเกดิขึน้จะถูกค ำนวณแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective approach) โดยอำศยัขอ้มลูในอดตีปรงัปรุงดว้ยขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้น
ปัจจุบนั และขอ้มลูคำดกำรณ์ในอนำคต รวมทัง้ดุลยพนิิจ และสมมตฐิำนทีส่ ำคญั ตำมทีก่ล่ำวในหมำยเหตุ 7 
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ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นถูกวดัมูลค่ำมำจำกผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน
ขำ้งหน้ำหรอืผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุขึน้อยู่กบักำรเพิม่ขึ้นอย่ำงมนีัยส ำคญัด้ำนเครดติจำก
กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ หรอืสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีม่กีำรด้อยค่ำ
ดำ้นเครดติหรอืไม่ ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ประกอบด้วยกำรคดิลดของค่ำควำมน่ำจะเป็นทีลู่กหนี้จะผิด
นัดช ำระหนี้ (Probability of default) ควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ผิดนัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given 
default) และยอดหนี้คงคำ้งทีผ่ดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) โดยมคี ำจ ำกดัควำมดงันี้ 
 
• ควำมน่ำจะเป็นทีลู่กหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of default) เกดิจำกโอกำสทีลู่กหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ในอีก 

12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำยนัน้ 
• ควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) เกดิจำกกำรคำดกำรณ์

ของกลุ่มกิจกำรต่อควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้น ในกำรค ำนวณควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ผดินัด
ช ำระหนี้ต่อยอดหน้ีประกอบด้วยหลำยปัจจยัทัง้ประเภทของลูกหนี้ ประเภทของสทิธใินกำรเรยีกรอ้งตำมสญัญำ
และหลกัประกนัหรอืกำรช่วยเหลอืทำงดำ้นเครดติอื่นๆ โดยควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึ้นเมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้
ต่อยอดหนี้จะค ำนวณส ำหรบัมูลค่ำในอีก 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุที่เหลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะต้อง
จ่ำยนัน้ 

• ยอดหนี้คงค้ำงที่ผดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) คดิจำกมูลค่ำของหนี้ที่กลุ่มกิจกำรคำดว่ำจะมตี่อลูกหนี้  
ณ วนัทีม่กีำรผดินัดช ำระหนี้ ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำยนัน้ 

 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกกำรคำดกำรณ์ค่ำควำมน่ำจะเป็นที่ลูกหนี้จะผิดนัดช ำระหนี้ 
(Probability of default) ควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ผิดนัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default)  
และยอดหนี้คงค้ำงที่ผิดนัดช ำระหนี้ (Exposure at default) ที่จะเกิดขึ้นแต่ละเดอืนในอนำคตส ำหรบัลูกหนี้แบบรำย 
กลุ่มลูกหน้ี โดยกำรน ำส่วนประกอบทัง้สำมส่วนมำคูณกนั เพื่อกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
อย่ำงมปีระสทิธิภำพ กลุ่มกิจกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึ้นในแต่ละเดอืนในอนำคตและคดิลด
กลบัมำ ณ วนัทีร่ำยงำน โดยใชอ้ตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเริม่แรกของสญัญำในกำรคดิลดมูลค่ำคงเหลอืเมื่อผดินัดช ำระหนี้
ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดอำยุสญัญำคดิจำกกำรคำดกำรณ์กำรจ่ำยช ำระของลูกหนี้ ดงันี้ 
 
• ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีแ่สดงดว้ยวธิตีดัจ ำหน่ำย มูลค่ำคงเหลอืเมื่อผดินัดช ำระหนี้ขึน้อยู่กบักำรจ่ำยคนืตำม

สญัญำของลูกหนี้ในช่วงระยะเวลำ 12 เดอืนหรอืตลอดอำยุสญัญำ 
 
ข้อมูลคำดกำรณ์เศรษฐกิจในอนำคต (Forward-looking economic information) จะถูกน ำมำใช้ในกำรค ำนวณผล
ขำดทุนดำ้นเครดติ ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำย 
 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกตัดจ ำหน่ำยเมื่อคำดว่ำจะไม่ได้รับช ำระคืน ข้อบ่งชี้ที่คำดว่ำจะไม่ได้รับช ำระคืน เช่น  
กำรไม่ช ำระเงนิตำมสญัญำหรอืไม่สำมำรถตดิต่อไดเ้ป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 7 งวด นับจำกวนัครบก ำหนดช ำระ  
 
ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิจะแสดงเป็นผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็ กลุ่มกจิกำรจะรบัรูจ้ ำนวนทีไ่ดร้บัช ำระส ำหรบัจ ำนวนทีไ่ดต้ดัจ ำหน่ำยไปแลว้เป็นรำยไดอ้ื่น 
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5.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 
กำรจดักำรควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคอื กำรมเีงนิสด หลกัทรพัย์ทีอ่ยู่ในควำมต้องกำรของตลำด และแหล่ง
เงนิทุนที่สำมำรถเบิกใช้ได้จำกวงเงนิด้ำนสินเชื่อที่เพยีงพอต่อกำรช ำระภำระผูกพนัเมื่อถึงก ำหนดช ำระและกำรปิดสถำนะ   
ทัง้นี้ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัชี กลุ่มกจิกำรมเีงนิสดและเงนิฝำกธนำคำรทีส่ำมำรถเบกิใชไ้ดท้นัทจี ำนวน 340.69 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2565 : 150.64 ลำ้นบำท) เพื่อใชใ้นกำรบรหิำรสภำพคล่องของกลุ่มกจิกำร 
 
ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำประมำณกำรกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิกำรอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพจิำรณำจำกเงนิส ำรองหมุนเวยีน (จำกวงเงนิ
สนิเชื่อทีย่งัไม่ไดเ้บกิใช)้ และเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด นอกจำกนี้ กลุ่มกจิกำรยงัไดท้ ำกำรประมำณกำรกระแสเงนิสด 
พจิำรณำสนิทรพัยท์ีม่สีภำพคล่องสูงและอตัรำส่วนสภำพคล่องตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 

 
ก) กำรจดักำรด้ำนกำรจดัหำเงิน 

 
กลุ่มกจิกำรมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวำคมมดีงัต่อไปนี้ 
 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 

   
   วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี 30,000,000 30,000,000 
   วงเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 800,000,000 800,000,000 
   วงเงนิเพื่อออกหนังสอืค ้ำประกนั 5,000,000 5,000,000 
 835,000,000 835,000,000 

 
ข) วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงใหเ้หน็ถงึหนี้สนิทำงกำรเงนิทีจ่ดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำของ 
 
• หนี้สนิทำงกำรเงนิทีไ่ม่ใช่สญัญำอนุพนัธ ์และ 
• สญัญำอนุพนัธ์ที่มกีำรช ำระเป็นยอดสุทธิ ซึ่งระยะเวลำครบก ำหนดตำมสญัญำมีควำมส ำคญัต่อควำมเข้ำใจใน

ระยะเวลำของกระแสเงนิสดของรำยกำร 
 
จ ำนวนเงินในตำรำงแสดงด้วยจ ำนวนเงินตำมสญัญำที่ไม่ได้มีกำรคิดลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลือที่ครบก ำหนดภำยใน
ระยะเวลำ 12 เดอืนจะเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชเีนื่องจำกกำรคดิลดไม่มนีัยส ำคญั ส ำหรบักระแสเงนิสดที่แสดงภำยใต้
สญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบีย้นัน้ เป็นกระแสเงนิสดโดยประมำณจำกอตัรำดอกเบี้ยล่วงหน้ำทีเ่กีย่วข้อง ณ วนัสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำน 
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 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 
วนัครบก ำหนดของหน้ีสิน 
   ทำงกำรเงิน 

เมื่อเรียกช ำระ
บำท 

ภำยใน 1 ปี 
บำท 

1 - 5 ปี 
บำท 

มำกกว่ำ 5 ปี 
บำท 

รวม 
บำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 

บำท 
       
หน้ีสินทำงกำรเงินท่ี 
   มิใช่อนุพนัธ ์       
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - 262,556,854 - - 262,556,854 262,556,854 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำก 
   สถำบนักำรเงนิ - 2,266,281,711 2,606,817,087 - 4,873,098,798 4,751,211,260 
หุน้กู ้ - - 482,194,005 - 482,194,005 452,363,312 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ - 17,752,473 55,893,409 - 73,645,882 68,672,319 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงินท่ี 
   มิใช่อนุพนัธ ์

 
- 2,546,591,038 3,144,904,501 

 
- 5,691,495,539 5,534,803,745 

       
สญัญำอนุพนัธ ์       
สญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้ - 5,993,722 10,296,186 - 16,289,908 15,837,035 
รวมหน้ีสินอนุพนัธ์ - 5,993,722 10,296,186 - 16,289,908 15,837,035 
       
รวม - 2,552,584,760 3,155,200,687 - 5,707,785,447 5,550,640,780 
 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 
วนัครบก ำหนดของหน้ีสิน 
   ทำงกำรเงิน 

เมื่อเรียกช ำระ
บำท 

ภำยใน 1 ปี 
บำท 

1 - 5 ปี 
บำท 

มำกกว่ำ 5 ปี 
บำท 

รวม 
บำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 

บำท 
       
หน้ีสินทำงกำรเงินท่ี 
   มิใช่อนุพนัธ ์       
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - 262,239,887 - - 262,239,887 262,239,887 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำก 
   สถำบนักำรเงนิ - 1,742,333,333 2,175,840,662 - 3,918,173,995 3,785,097,222 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ - 15,063,137 27,753,967 - 42,817,104 42,370,679 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงินท่ี 
   มิใช่อนุพนัธ ์ - 2,019,636,357 2,203,594,629 - 4,223,230,986 4,089,707,788 
       
สญัญำอนุพนัธ ์       
สญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้ - 10,030,171 4,871,049 - 14,901,220 14,742,908 
รวมหน้ีสินอนุพนัธ์ - 10,030,171 4,871,049 - 14,901,220 14,742,908 
       
รวม - 2,029,666,528 2,208,465,678 - 4,238,132,206 4,104,450,696 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 
วนัครบก ำหนดของหน้ีสิน 
   ทำงกำรเงิน 

เมื่อเรียกช ำระ
บำท 

ภำยใน 1 ปี 
บำท 

1 - 5 ปี 
บำท 

มำกกว่ำ 5 ปี 
บำท 

รวม 
บำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 

บำท 
       
หน้ีสินทำงกำรเงินท่ี 
   มิใช่อนุพนัธ ์       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น -    261,820,980 -    -    261,820,980 261,820,980 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำก 
   สถำบนักำรเงนิ 

 
-    

 
2,266,281,711 2,606,817,087 

 
-    

 
4,873,098,798 

 
4,751,211,260 

หุน้กู ้ - - 482,194,005 - 482,194,005 452,363,312 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ -    17,752,473 55,893,409 -    73,645,882 68,672,319 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงินท่ี 
   มิใช่อนุพนัธ ์

 
-    

 
2,545,855,164 

 
3,144,904,501 

 
-    5,690,759,665 5,534,067,871 

       
สญัญำอนุพนัธ ์       
สญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้ -    5,993,722 10,296,186 -    16,289,908 15,837,035 
รวมหน้ีสินอนุพนัธ ์ -    5,993,722 10,296,186  -    16,289,908 15,837,035 
       
รวม -    2,551,848,886 3,155,200,687 -    5,707,049,573 5,549,904,906 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 
วนัครบก ำหนดของหน้ีสิน 
   ทำงกำรเงิน 

เมื่อเรียกช ำระ
บำท 

ภำยใน 1 ปี 
บำท 

1 - 5 ปี 
บำท 

มำกกว่ำ 5 ปี 
บำท 

รวม 
บำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 

บำท 
       
หน้ีสินทำงกำรเงินท่ี 
   มิใช่อนุพนัธ ์       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - 262,086,117 - - 262,086,117 262,086,117 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนั 
   กำรเงนิ 

 
- 

 
1,742,333,333 

 
2,175,840,662 

 
- 

 
3,918,173,995 

 
3,785,097,222 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 15,063,137 27,753,967 - 42,817,104 42,370,679 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงินท่ี 
   มิใช่อนุพนัธ ์

 
- 

 
2,019,482,587 

 
2,203,594,629 

 
- 

 
4,223,077,216 

 
4,089,554,018 

       
สญัญำอนุพนัธ ์       
สญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้ - 10,030,171 4,871,049 - 14,901,220 14,742,908 
รวมหน้ีสินอนุพนัธ ์ - 10,030,171 4,871,049 - 14,901,220 14,742,908 
       
รวม - 2,029,512,758 2,208,465,678 - 4,237,978,436 4,104,296,926 
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5.4 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

 
วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอื 
 
• กำรรกัษำไว้ซึ่งกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เพื่อทีจ่ะสำมำรถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผูถ้ือหุ้นและก่อให้เกิดประโยชน์ให้แก่ผู้มี

ส่วนไดเ้สยีอื่น ๆ และ 
• กำรรกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
กำรทีจ่ะรกัษำหรอืปรบัระดบัโครงสรำ้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิกำรอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุนใหแ้ก่ผู้ถอืหุ้น 
กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 
 
เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิกำรพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน  
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 กลยุทธ์ของกลุ่มกจิกำรยงัคงเดมิ คอื กำรรกัษำอตัรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัให้เป็นไปตำมเงื่อนไขของสญัญำ
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ โดยกลุ่มกจิกำรสำมำรถด ำรงอตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของเจำ้ของ อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระ
หนี้ อตัรำส่วนลูกหนี้ต่อหนี้สนิ อตัรำส่วนหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้จ่ำยต่อลูกหนี้ อตัรำส่วนลูกหนี้คำ้งช ำระเกนิ 3 เดอืนต่อลูกหนี้
ทัง้หมด และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบีย้ ไดต้ำมเงื่อนไขของสญัญำ 
 

6 มูลค่ำยุติธรรม 
 
มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 :  มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอำ้งองิจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนัหรอืรำคำปิด ทีอ่ำ้งองิจำก ตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรอืสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 :  มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึง่ใชข้อ้มลูทีส่ำมำรถสงัเกตไดอ้ย่ำง

มนีัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 :  มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงินวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำซึ่งไม่ได้มำจำกข้อมูลที่สงัเกต  

ไดใ้นตลำด 
 
กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิเป็นไปตำมนโยบำยกำรบญัชตีำมทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุ 4.3 และ
หมำยเหตุ 4.11 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัย์หรอืหนี้สนิทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม คอื หนี้สนิ
อนุพนัธท์ำงกำรเงนิทีเ่กดิจำกสญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ย โดยกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมถูกจดัอยู่ในระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม  
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(ก) เครือ่งมอืทางการเงนิในระดบั 2 

 
มูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีไ่ม่ไดม้กีำรซื้อขำยในตลำดทีม่สีภำพคล่อง วดัมูลค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 
โดยเทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำน้ีใช้ประโยชน์สูงสุดจำกข้อมูลในตลำดที่สงัเกตได้ที่มอียู่และอ้ำงอิงจำกประมำณกำรของกลุ่ม
กจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได ้ถำ้ขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญัทัง้หมดในกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมไดม้ำจำกขอ้มลูทีส่งัเกตได ้
เครื่องมอืนัน้จะรวมอยู่ในระดบั 2 
 
มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิ คอื มลูค่ำตำมบญัชใีนงบแสดงฐำนะกำรเงนิ โดยผูบ้รหิำรเชื่อว่ำเงนิกู้ยมืเหล่ำนี้
มมีลูค่ำยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงเป็นนัยส ำคญัจำกรำคำตำมบญัช ีเนื่องจำกมอีตัรำดอกเบี้ยลอยตวัและใกล้เคยีงกบัอตัรำดอกเบี้ย
ในตลำด มูลค่ำยุตธิรรมของหุน้กู้ คอื มูลค่ำตำมบญัชใีนงบแสดงฐำนะกำรเงนิ เนื่องจำกมอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิใกล้เคยีงกบั
อตัรำดอกเบี้ยในตลำดซึ่งเป็นขอ้มูลทีส่งัเกตได้ มูลค่ำยุตธิรรมของสญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ยค ำนวณจำกกระแสเงนิสด
สุทธใินอนำคต ระหว่ำงดอกเบี้ยจ่ำยซึ่งคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยคงทีต่ำมสญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ย และดอกเบี้ยรบัซึ่ง
คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยเงนิกู้ยมืซึ่งเป็นอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิของธนำคำรพำณิชย์ที่มเีงื่อนไขคล้ำยคลงึกบัขอ้ก ำหนดที่ส ำคญั
ของรำยกำรทีม่กีำรป้องกนัควำมเสีย่ง เช่น อตัรำอำ้งองิ วนัทีถ่งึก ำหนดช ำระ วนัสิน้สุดสญัญำ และจ ำนวนเงนิทีก่ ำหนดไว้ 
 

(ข) เครือ่งมอืทางการเงนิในระดบั 3 
 
ถำ้ขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญัขอ้ใดขอ้หนึ่งหรอืมำกกว่ำไม่ไดม้ำจำกขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลำด เครื่องมอืนัน้จะรวมอยู่ในระดบั 3 
 
มลูค่ำยุตธิรรมของลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและลูกหนี้เงนิใหกู้้ยมื คอื มลูค่ำตำมบญัชขีองลูกหนี้ โดยเงนิใหส้นิเชื่อส่วนใหญ่เป็น
อตัรำดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งผูบ้รหิำรประเมนิแล้วว่ำอตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้รงิของเงนิให้สนิเชื่อมคีวำมเทยีบเคยีงกบัอตัรำดอกเบี้ยที่
แท้จรงิในตลำด มูลค่ำยุติธรรมของลูกหนี้อื่น เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น คอื มูลค่ำตำมบญัชใีนงบแสดงฐำนะกำรเงนิ โดย
ผูบ้รหิำรเชื่อว่ำมลูค่ำยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงเป็นนัยส ำคญัจำกรำคำตำมบญัช ีเน่ืองจำกมรีะยะสัน้ 

 
การโอนระหว่างระดบัของชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูก้ำรโอนระหว่ำงระดบัของชัน้มลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีข่องเหตุกำรณ์หรอืกำรเปลี่ยนแปลงในสถำนกำรณ์ทีท่ ำใหเ้กดิกำรโอน 
 
ไม่มรีำยกำรโอนเปลี่ยนแปลงของล ำดบัชัน้มูลค่ำยุตธิรรม และไม่มกีำรเปลี่ยนแปลงเทคนิคในกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมในระหว่ำงปี 
 

7 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดลุยพินิจ 
 
กำรประมำณกำรขอ้สมมตฐิำนและกำรใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐำนของประสบกำรณ์ในอดตี
และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมสีมเหตุสมผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
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7.1 มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินและตรำสำรอนุพนัธ์ 

 
มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน ซึ่งไม่มีกำรซื้อขำยในตลำดซื้อขำยคล่องวัดมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ  
กลุ่มกิจกำรใช้ดุลยพินิจในกำรเลือกวิธีกำรและตัง้ข้อสมมติฐำนซึ่งส่วนใหญ่อ้ำงอิงจำกสถำนะของตลำดที่มีอยู่ ณ วนัสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำน รำยละเอยีดของขอ้สมมตฐิำนหลกัทีใ่ชไ้ดเ้ปิดเผยอยู่ในหมำยเหตุ 6 

 
7.2  กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
กลุ่มกจิกำรประเมนิประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและ
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยใช้กำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำประกอบกำรพจิำรณำ กำรประเมินกำรด้อยค่ำ
ดงักล่ำวจะพจิำรณำว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ตำมทีไ่ดก้ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 4.3 จ) และ 
หมำยเหตุ 5.2 ค) นอกจำกน้ี ผู้บริหำรยังมีกำรใช้ดุลยพินิจ และสมมติฐำนที่ส ำคัญในกำรประมำณกำร  คือ เงื่อนไขและ
หลกัเกณฑ์ในกำรจดัชัน้ลูกหนี้ ประมำณกำรอำยุของสญัญำ ประมำณกำรกระแสเงนิสดใอนำคต ขอ้มลูเชงิเศรษฐศำสตร์มหภำค
ทีม่กีำรคำดกำรณ์ในอนำคต และค่ำถ่วงน ้ำหนัก และกำรพจิำรณำตัง้ส ำรองเพิม่เตมิ (Management overlay) 

 
7.3 ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของทรพัยสิ์นรอกำรขำย 

 
กลุ่มกจิกำรไดก้ ำหนดค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของทรพัย์สนิรอกำรขำยเพื่อให้สะทอ้นถึงกำรลดลงของมูลค่ำของทรพัย์สนิรอกำร
ขำยซึง่เกีย่วขอ้งกบักำรประมำณกำรผลขำดทุนอนัเป็นผลมำจำกกำรทีท่รพัย์สนิรอกำรขำยจะมมีลูค่ำในอนำคตลดลงจำกรำคำ
ตำมบญัชใีนปัจจุบนั ค่ำเผื่อมูลค่ำลดลงของทรพัย์สนิรอกำรขำยนัน้เป็นผลมำจำกกำรที่กลุ่มกิจกำรไดป้ระเมนิกระแสเงินสด
ไหลเขำ้ในอนำคต ซึง่กำรประเมนิอยู่บนพืน้ฐำนเกี่ยวกบัรำคำทีค่ำดว่ำจะขำยไดแ้ละตน้ทุนในกำรขำยทรพัยส์นิรอกำรขำย 

 
7.4 สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 

กลุ่มกจิกำรจะรบัรูส้นิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีมื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำ กลุ่มกจิกำรจะมกี ำไรทำงภำษีใน
อนำคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จำกสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดน้ัน้ ในกำรนี้ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำกลุ่มกจิกำรควรรบัรู้
จ ำนวนสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพจิำรณำถงึจ ำนวนก ำไรทำงภำษทีีค่ำดว่ำจะเกดิในอนำคตใน
แต่ละช่วงเวลำ 

 
7.5 กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 

 
กลุ่มกจิกำรพจิำรณำขอ้เทจ็จรงิและสภำพแวดล้อมทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หมดทีท่ ำใหเ้กดิสิง่จูงใจทำงเศรษฐกจิส ำหรบัผูเ้ช่ำ ในกำรใช้สทิธิ
ขยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืไม่ใช้สทิธิในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำเพื่อก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ กลุ่มกจิกำรพจิำรณำกำรก ำหนดอำยุ
สญัญำเช่ำกต็่อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลำกำรเช่ำจะถูกขยำยหรอืถูกยกเลกิ  
 
ส ำหรบักำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กี่ยวขอ้งมำกทีสุ่ด คอื ระยะสญัญำเช่ำในอดตี ค่ำใชจ้่ำย และสภำพของสนิทรพัย์
ทีเ่ช่ำ 
 
อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อกลุ่มกจิกำรใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืกลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัในกำรใช ้(หรอืไม่ใชส้ทิธิ) 
กำรประเมนิควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัหรอืกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อม
ทีม่นีัยส ำคญั ซึง่มผีลกระทบต่อกำรประเมนิอำยุสญัญำเช่ำและอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของกลุ่มกจิกำร 
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7.6 กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

 
กลุ่มกจิกำรประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
 
• ใชข้อ้มูลกำรจดัหำเงนิทุนจำกบุคคลทีส่ำมและปรบัปรุงขอ้มูลที่ไดร้บัใหส้ะทอ้นกบักำรเปลี่ยนแปลงในปัจจยัทำงด้ำนกำรเงิน

ของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได ้
• ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 

 
7.7 ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุขึน้อยู่กบัขอ้สมมติฐำนหลำยขอ้ ขอ้สมมตฐิำนทีใ่ชแ้ละผลกระทบ
จำกกำรเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิำนไดเ้ปิดเผยอยู่ในหมำยเหตุ 24 

 
8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 
ผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำรซึ่งประกอบไปด้วย ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำยงำน
กำรปฏบิตักิำร ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำยงำนตลำด และประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำยงำนสนิเชื่อและ
เร่งรดัหนี้สนิ ไดพ้จิำรณำผลประกอบกำรของกลุ่มกจิกำรตำมกลุ่มของผลติภณัฑ์จ ำนวน 3 ส่วนงำน คอื กำรใหบ้รกิำรสนิเชื่อเช่ำซื้อ
รถจกัรยำนยนต ์สนิเชื่อเช่ำซื้อรถบรรทุกมอืสอง และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 
 
ผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนวดัผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละส่วนงำนโดยพจิำรณำจำกรำยไดแ้ละก ำไรสุทธ ิ
 
เน่ืองจำกส่วนงำนใหบ้รกิำรสนิเชื่อเช่ำซื้อรถบรรทุกมอืสองและสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถเริม่จดัตัง้ในไตรมำสที่ 3 ของปี พ.ศ. 2565 และ
ไตรมำสที ่2 ของปี พ.ศ. 2566 ตำมล ำดบั รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยของส่วนงำนใหบ้รกิำรสนิเชื่อเช่ำซื้อรถบรรทุกมอืสองและกำรใหบ้รกิำร
สนิเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถยงัไม่มสีำระส ำคญั (รอ้ยละ 3.66 และรอ้ยละ 0.16 ของรำยไดร้วมตำมล ำดบั) จงึไม่มกีำรจ ำแนกรำยได้และ
ค่ำใชจ้่ำยของส่วนงำนใหบ้รกิำรสนิเชื่อเช่ำซื้อรถบรรทุกมอืสองและกำรใหบ้รกิำรสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถเป็นส่วนงำนแยกต่ำงหำก 
 

9 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิสด 120,852 181,688 120,852 181,688 
เงนิฝำกกระแสรำยวนัและเงนิฝำกออมทรพัย์ 340,567,116 150,459,862 339,483,017 100,717,752 
เงนิฝำกประจ ำระยะสัน้ - 375,000,000 - 375,000,000 
รวมเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 340,687,968 525,641,550 339,603,869 475,899,440 
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10 ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 5,266,259,047 6,616,107,786 11,882,366,833 
หกั  รำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี (1,519,890,136) (1,153,927,980) (2,673,818,116) 
บวก  ค่ำนำยหน้ำรอตดับญัช ี 297,494,888 225,863,480 523,358,368 
รวมลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อสุทธจิำกรำยได ้    
   รอตดับญัชแีละค่ำนำยหน้ำรอตดับญัช ี 4,043,863,799 5,688,043,286 9,731,907,085 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (221,404,583) (225,082,092) (446,486,675) 
รวมลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อสุทธ ิ 3,822,459,216 5,462,961,194 9,285,420,410 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 4,644,353,949 5,468,745,210 10,113,099,159 
หกั  รำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี (1,551,673,366) (1,123,230,897) (2,674,904,263) 
บวก  ค่ำนำยหน้ำรอตดับญัช ี 309,448,791 224,004,905 533,453,696 
รวมลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อสุทธจิำกรำยได ้    
   รอตดับญัชแีละค่ำนำยหน้ำรอตดับญัช ี 3,402,129,374 4,569,519,218 7,971,648,592 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (280,125,621) (263,952,853) (544,078,474) 
รวมลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อสุทธ ิ 3,122,003,753 4,305,566,365 7,427,570,118 
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ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กำรจดัชัน้ของลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึ้น 
แสดงไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 ลูกหน้ีตำมสญัญำ  
 เช่ำซ้ือสุทธิจำก ค่ำเผื่อผลขำดทุน 
 รำยได้ดอกเบีย้ ด้ำนเครดิต 
 รอตดับญัชี ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
 บำท บำท 

กำรจดัชัน้   
ไม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ 8,613,639,685 199,502,699 
มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ 373,044,241 102,682,316 
มกีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ 221,864,791 137,301,660 
 9,208,548,717 439,486,675 
กำรพจิำรณำตัง้ส ำรองส่วนเพิม่ - 7,000,000 
รวม 9,208,548,717 446,486,675 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 ลูกหน้ีตำมสญัญำ  
 เช่ำซ้ือสุทธิจำก ค่ำเผื่อผลขำดทุน 
 รำยได้ดอกเบีย้ ด้ำนเครดิต 
 รอตดับญัชี ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
 บำท บำท 

กำรจดัชัน้   
ไม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ 6,870,684,851 205,001,287 
มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ 340,621,559 134,397,140 
มกีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ 226,888,486 204,680,047 
รวม 7,438,194,896 544,078,474 
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11 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม 

 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื 8,859,970 37,437,211 46,297,181 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 405,627    -    405,627     
รวมลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีย้คำ้งรบั 9,265,597 37,437,211 46,702,808 
บวก  ค่ำนำยหน้ำรอตดับญัช ี 249,658 421,632 671,290 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (52,682) (216,249) (268,931) 
รวมลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืสุทธ ิ 9,462,573 37,642,594 47,105,167 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กำรจดัชัน้ของลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืและค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ แสดงไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
  ค่ำเผื่อผลขำดทุน 
 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม ด้ำนเครดิต 
 และดอกเบีย้ค้ำงรบั ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
 บำท บำท 

กำรจดัชัน้   
ไม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ 46,702,808 268,931 
มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ -    -    
มกีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ -    -    
รวม 46,702,808 268,931 
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12 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 สินทรพัย ์ สินทรพัย ์    
 ทำงกำรเงิน ทำงกำรเงิน    

 
ท่ีไม่มีกำร 

เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี 
ท่ีมีกำร 

เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี สินทรพัย ์  
 

 นัยส ำคญั นัยส ำคญั ทำงกำรเงิน   
 ของควำมเส่ียง ของควำมเส่ียง ท่ีมีกำรด้อยค่ำ กำรพิจำรณำตัง้  
 ด้ำนเครดิต ด้ำนเครดิต ด้ำนเครดิต ส ำรองส่วนเพ่ิม รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 205,001,287 134,397,140 204,680,047 - 544,078,474 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรจดัชัน้ :      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้      
   อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่ง      
   ดำ้นเครดติ 209,987,477 (191,664,372) (18,323,105) - - 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรเพิม่ขึน้      
   อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่ง      
   ดำ้นเครดติ (207,184,938) 225,003,132 (17,818,194) -    -    
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำ      
   ดำ้นเครดติ (40,233) (296,339,262) 296,379,495 -    -    
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดั      
   มลูค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม ่ (115,826,137) 377,172,059 189,200,878 -    450,546,800 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีไ่ดม้ำ 122,251,606 14,698 53,114 - 122,319,418 
ส่วนทีโ่อนเป็นทรพัยส์นิรอกำรขำย (9,072,643) (137,185,909) (101,343,105) -    (247,601,657) 
ส่วนทีต่ดัออกจำกบญัช ี (250,398) (903,984) (411,324,705) -    (412,479,087) 
อื่น ๆ (5,094,391) (7,811,186) (4,202,765) -    (17,108,342) 
กำรเปลีย่นแปลงในส ำรองส่วนเพิม่ - - - 7,000,000 7,000,000 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 199,771,630 102,682,316 137,301,660 7,000,000 446,755,606 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 สินทรพัย ์ สินทรพัย ์    
 ทำงกำรเงิน ทำงกำรเงิน    

 
ท่ีไม่มีกำร 

เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี 
ท่ีมีกำร 

เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี สินทรพัย ์  
 

 นัยส ำคญั นัยส ำคญั ทำงกำรเงิน   
 ของควำมเส่ียง ของควำมเส่ียง ท่ีมีกำรด้อยค่ำ กำรพิจำรณำตัง้  
 ด้ำนเครดิต ด้ำนเครดิต ด้ำนเครดิต ส ำรองส่วนเพ่ิม รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 205,001,287 134,397,140 204,680,047 - 544,078,474 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรจดัชัน้ :      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้      
   อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่ง      
   ดำ้นเครดติ 209,987,477 (191,664,372) (18,323,105) - - 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรเพิม่ขึน้      
   อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่ง      
   ดำ้นเครดติ (207,184,938) 225,003,132 (17,818,194) - - 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำ      
   ดำ้นเครดติ (40,233) (296,339,262) 296,379,495 - - 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดั      
   มลูค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม ่ (115,826,137) 377,172,059 189,200,878 - 450,546,800 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีไ่ดม้ำ 121,982,675 14,698 53,114 - 122,050,487 
ส่วนทีโ่อนเป็นทรพัยส์นิรอกำรขำย (9,072,643) (137,185,909) (101,343,105) - (247,601,657) 
ส่วนทีต่ดัออกจำกบญัช ี (250,398) (903,984) (411,324,705) -    (412,479,087) 
อื่น ๆ (5,094,391) (7,811,186) (4,202,765) - (17,108,342) 
กำรเปลีย่นแปลงในส ำรองส่วนเพิม่ - - - 7,000,000 7,000,000 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 199,502,699 102,682,316 137,301,660 7,000,000 446,486,675 
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 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 สินทรพัย ์ สินทรพัย ์    
 ทำงกำรเงิน ทำงกำรเงิน    

 
ท่ีไม่มีกำร 

เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี 
ท่ีมีกำร 

เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี สินทรพัย ์  
 

 นัยส ำคญั นัยส ำคญั ทำงกำรเงิน   
 ของควำมเส่ียง ของควำมเส่ียง ท่ีมีกำรด้อยค่ำ กำรพิจำรณำตัง้  
 ด้ำนเครดิต ด้ำนเครดิต ด้ำนเครดิต ส ำรองส่วนเพ่ิม รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 153,175,552 80,273,432 74,058,777 6,070,000 313,577,761 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรจดัชัน้ :      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้      
   อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่ง      
   ดำ้นเครดติ 244,841,242 (229,062,299) (15,778,943) - - 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรเพิม่ขึน้      
   อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่ง      
   ดำ้นเครดติ (287,298,705) 307,867,220 (20,568,515) - - 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำ      
   ดำ้นเครดติ - (374,006,594) 374,006,594 - - 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดั      
   มลูค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม ่ (23,761,007) 566,759,566 306,533,320 - 849,531,879 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีไ่ดม้ำ 136,546,242 - - - 136,546,242 
ส่วนทีโ่อนเป็นทรพัยส์นิรอกำรขำย (13,301,960) (175,655,977) (133,102,064) - (322,060,001) 
ส่วนทีต่ดัออกจำกบญัช ี (237,501) (930,997) (375,997,795) - (377,166,293) 
อื่น ๆ (4,962,576) (40,847,211) (4,471,327) - (50,281,114) 
กำรเปลีย่นแปลงในส ำรองส่วนเพิม่ - - - (6,070,000) (6,070,000) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 205,001,287 134,397,140 204,680,047 - 544,078,474 
 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติดงักล่ำว ไม่รวมค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรบัลูกหนี้ประเภทอื่นทีแ่สดงรวมอยู่ในลูกหนี้อื่น 
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13 ลูกหน้ีอ่ืน 

 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ลูกหนี้อื่น - กจิกำรอื่น 27,725,400 49,279,842 27,725,397 49,279,842 
ลูกหนี้อื่น - บรษิทัย่อย - - 1,280,241 - 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 11,309,755 9,153,923 11,309,755 9,153,923 
รวมลูกหนี้อื่น 39,035,155 58,433,765 40,315,393 58,433,765 

 

14 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 

กำรจดัประเภทสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำร มดีงัต่อไปนี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทุน 
   ตดัจ ำหน่ำย 

   
 

- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 340,687,968  525,641,550  339,603,869  475,899,440  
- ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อสุทธิ 9,285,420,410  7,427,570,118  9,285,420,410  7,427,570,118  
- ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืสุทธิ 47,105,167 - -    - 
- เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำร     

   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 4,000,000  
- ลูกหนี้อื่น 39,035,155  58,433,765  40,315,393  58,433,765  

 9,712,248,700  8,011,645,433  9,669,339,672  7,961,903,323  
     

หน้ีสินทำงกำรเงิน     
หนี้สนิทำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทุน 
   ตดัจ ำหน่ำย 

    

- เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 262,556,854  262,239,887  261,820,980  262,086,117  
- เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  4,751,211,260  3,785,097,222  4,751,211,260  3,785,097,222  
- หุน้กู้ 452,363,312 - 452,363,312 - 
- หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 68,672,319  42,370,679  68,672,319  42,370,679  

หนี้สนิอนุพนัธท์ำงกำรเงนิภำยใต้ 
   กำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่ง 

 
15,837,035 

 
14,742,908 

 
15,837,035 

 
14,742,908 

 5,550,640,780  4,104,450,696  5,549,904,906  4,104,296,926  
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15 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย 

 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ทรพัยส์นิรอกำรขำย 47,096,617 60,310,883 
หกั   ค่ำเผื่อกำรลดมลูค่ำของทรพัยส์นิรอกำรขำย (1,127,794) - 
รวมทรพัยส์นิรอกำรขำย 45,968,823 60,310,883 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ทรพัย์สนิรอกำรขำยรำคำตำมบญัชสุีทธ ิ1.67 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 2.21 ล้ำนบำท) เป็นทรพัย์สนิ
ทีอ่ยู่ในระหว่ำงช่วงระยะเวลำกำรไถ่ถอนคนืของลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซื้อ อย่ำงไรกต็ำมจำกประสบกำรณ์ในอดตีกลุ่มกจิกำรคำดว่ำ
ลูกหนี้กลุ่มดงักล่ำวมโีอกำสไถ่ถอนทรพัยส์นิต ่ำ 
 

16 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำษมีลูค่ำเพิม่ 199,701,914 176,831,982 199,676,924 176,831,127 
เงนิมดัจ ำ 330,000 320,000 330,000 320,000 
อื่น ๆ 141,954 284,351 115,099 284,351 
รวมสนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น 200,173,868 177,436,333 200,122,023 177,435,478 
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17 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
กลุ่มกิจกำรมีบริษัทย่อยซึ่งรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมของกลุ่มกิจกำรดงัต่อไปนี้  บริษัทย่อยดงักล่ำวมีหุ้นทุนเป็นหุ้นสำมญัเท่ำนัน้  
โดยกลุ่มกจิกำรถอืหุน้ทำงตรง ซึ่งสดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในควำมเป็นเจำ้ของทีก่ลุ่มกจิกำรถอือยู่เท่ำกบัสทิธใินกำรออกเสยีงในบรษิทัย่อย 
ทีถ่อืโดยกลุ่มกจิกำร 
 

  ประเทศ 

ส่วนได้เสียในควำม
เป็นเจ้ำของ 

ท่ีถือโดยบริษทั 

ส่วนได้เสียในควำม
เป็นเจ้ำของท่ีถือ

โดยส่วนได้เสียท่ีไม่
มีอ ำนำจควบคมุ เงินลงทุนในวิธีรำคำทุน 

  ท่ีจด พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ประเภทธรุกิจ ทะเบียน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ บำท บำท 

บริษทัย่อย         
บรษิทั เน็คซ์ มนันี่ จ ำกดั สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ ไทย 99.99 80.00 0.01 20.00 49,999,800 40,000,000 
 
ในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 ไดม้มีตใิหบ้รษิทัเขำ้ซื้อหุน้ บรษิทั เน็คซ์ มนันี่ จ ำกดั จ ำนวน 99,998 หุน้ ในรำคำหุน้
ละ 100 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 9,999,800 บำท ทัง้นี้ กำรซื้อหุน้ดงักล่ำวท ำใหบ้รษิทัมสีดัส่วนไดเ้สยีในควำมควำมเป็นเจำ้ของเพิม่ขึน้
จำกเดมิรอ้ยละ 80 เป็นรอ้ยละ 99.99 โดยบรษิทัไดช้ ำระค่ำหุน้เมื่อวนัที ่15 มนีำคม พ.ศ. 2566 
 

18 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชม้ดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อสงัหำริมทรพัย ์ ยำนพำหนะ รวม 
 บำท บำท บำท 
    

ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 18,157,362 16,462,368 34,619,730 
กำรเพิม่ขึน้ 3,005,018 9,406,818 12,411,836 
กำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเช่ำและกำรประเมนิหนี้สนิ    
   ตำมสญัญำเช่ำใหม่ 13,286,178 2,334 13,288,512 
หกั ค่ำเสื่อมรำคำ (8,373,690) (9,507,757) (17,881,447) 
    

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ 2565 26,074,868 16,363,763 42,438,631 
กำรเพิม่ขึน้ 137,380 9,528,983 9,666,363 
กำรยกเลกิสญัญำ (1,463,163) -    (1,463,163) 
กำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเช่ำและกำรประเมนิหนี้สนิ    
   ตำมสญัญำเช่ำใหม่ 41,749,776 79,269 41,829,045 
หกั ค่ำเสื่อมรำคำ (12,245,844) (10,319,774) (22,565,618) 
    

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ 2566 54,253,017 15,652,241 69,905,258 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม  

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
รำคำตำมบญัชีต้นปี 42,370,679 34,748,917 
เพิม่ขึน้ในระหว่ำงปี 9,666,363 12,411,836 
กำรจ่ำยคนืสญัญำเช่ำ (23,518,760) (19,707,755) 
ตดัจ ำหน่ำยดอกเบีย้ 2,168,872 1,594,965 
กำรวดัมลูค่ำใหม่ของสญัญำเช่ำ 37,985,165 13,322,716 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 68,672,319 42,370,679 
 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสญัญำเช่ำที่ไม่ได้รวมรบัรูใ้นหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำและสนิทรพัย์สทิธกิำรใชส้ ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่ 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 แสดงไดด้งันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวม  

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ 443,790 480,000 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ 366,450 385,200 
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19 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
 งบกำรเงินรวม 
  โปรแกรม  
 โปรแกรม คอมพิวเตอร ์  
 คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงติดตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 54,583,923 5,594,500 60,178,423 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (25,404,982) -    (25,404,982) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 29,178,941 5,594,500 34,773,441 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 29,178,941 5,594,500 34,773,441 
ซื้อสนิทรพัย์ 596,100 6,454,260 7,050,360 
โอนเขำ้ (ออก) 3,447,960 (3,447,960) - 
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ (104,466) (7,198,900) (7,303,366) 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำย (4,694,532) - (4,694,532) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 28,424,003 1,401,900 29,825,903 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 55,545,376 1,401,900 56,947,276 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (27,121,373) - (27,121,373) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 28,424,003 1,401,900 29,825,903 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 28,424,003 1,401,900 29,825,903 
ซื้อสนิทรพัย์ 4,873,783 5,615,810 10,489,593 
โอนเขำ้ (ออก) 6,749,860 (6,749,860) - 
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ (5,789) - (5,789) 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำย (4,697,506) - (4,697,506) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 35,344,351 267,850 35,612,201 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน 67,139,619 267,850 67,407,469 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (31,795,268) -    (31,795,268) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 35,344,351 267,850 35,612,201 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  โปรแกรม  
 โปรแกรม คอมพิวเตอร ์  
 คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงติดตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 54,583,923 5,594,500 60,178,423 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (25,404,982) -    (25,404,982) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 29,178,941 5,594,500 34,773,441 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 29,178,941 5,594,500 34,773,441 
ซื้อสนิทรพัย์ 596,100 6,426,260 7,022,360 
โอนเขำ้ (ออก) 3,447,960 (3,447,960) - 
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ (104,466) (7,198,900) (7,303,366) 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำย (4,694,532) - (4,694,532) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 28,424,003 1,373,900 29,797,903 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 55,545,376 1,373,900 56,919,276 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (27,121,373) - (27,121,373) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 28,424,003 1,373,900 29,797,903 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 28,424,003 1,373,900 29,797,903 
ซื้อสนิทรพัย์ 4,843,783 5,512,800 10,356,583 
โอนเขำ้ (ออก) 6,618,850 (6,618,850) - 
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ (5,789) - (5,789) 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำย (4,687,350) - (4,687,350) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 35,193,497 267,850 35,461,347 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน 66,978,609 267,850 67,246,459 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (31,785,112) -    (31,785,112) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 35,193,497 267,850 35,461,347 
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20 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะห์ไดด้งันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 111,126,153 131,672,855 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 106,170,471 106,690,739 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี- สุทธ ิ 4,955,682 24,982,116 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอืตน้ปี 24,982,116 32,334,958 
เปลีย่นแปลงในก ำไรหรอืขำดทุน (หมำยเหตุ 31) (19,978,630) (1,692,239) 
เปลีย่นแปลงในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (หมำยเหตุ 32) (47,804) (5,660,603) 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 4,955,682 24,982,116 
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 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ค่ำนำยหน้ำ   
 รอตดับญัชี อ่ืน ๆ รวม 
 บำท บำท บำท 
    
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี    
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 57,026,478 -    57,026,478 
เปลีย่นแปลงในก ำไรหรอืขำดทุน 49,664,261 - 49,664,261 
    
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 106,690,739 - 106,690,739 
เปลีย่นแปลงในก ำไรหรอืขำดทุน (2,019,065) 1,498,797 (520,268) 
    
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 104,671,674 1,498,797 106,170,471 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัรำยกำรขำดทุนทำงภำษีทีย่งัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้ม่เกนิจ ำนวนทีเ่ป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำ  
จะมกี ำไรทำงภำษีในอนำคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีนัน้ กลุ่มกจิกำรไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัย์ภำษีเงนิไดจ้ ำนวน 1,440,426 บำท 
(พ.ศ. 2565 : 76,413 บำท) ทีเ่กดิจำกรำยกำรขำดทุนของบรษิทัย่อยจ ำนวน 7,202,130 บำท (พ.ศ. 2565 : 382,065 บำท) ทีส่ำมำรถ
ยกไปเพื่อหกักลบกบัก ำไรทำงภำษีในอนำคต โดยรำยกำรขำดทุนจ ำนวน 7,202,130 บำท (พ.ศ. 2565 : 382,065 บำท) จะหมดอำยุ
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2569 ถงึ พ.ศ. 2571 (พ.ศ. 2565 : พ.ศ. 2569 ถงึ พ.ศ. 2570) 
 

21 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เจำ้หนี้กำรคำ้ 129,809,021 102,363,651 129,809,021 102,363,651 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 16,316,735 13,246,511 16,316,735 13,246,511 
เจำ้หนี้อื่น 23,474,125 22,169,036 23,447,436 22,169,036 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 92,956,973 124,460,689 92,247,788 124,306,919 
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 262,556,854 262,239,887 261,820,980 262,086,117 
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22 เงินกู้ยืม 

 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
รำยกำรหมุนเวียน   
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 2,266,281,711 1,742,333,333 
เงนิกูย้มืหมุนเวยีนรวม 2,266,281,711 1,742,333,333 
   
รำยกำรไม่หมุนเวียน   
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 2,484,929,549 2,042,763,889 
เงนิกูย้มืไม่หมุนเวยีนรวม 2,484,929,549 2,042,763,889 
   
รวมเงินกู้ยืม 4,751,211,260 3,785,097,222 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิมดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
รำคำตำมบญัช ีณ วนัต้นปี 3,785,097,222 2,518,055,556 
เงนิกูย้มืเพิม่ 3,000,000,000 2,280,000,000 
ปรบัปรุงเงนิกูย้มืตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ (3,552,629) - 
จ่ำยคนืเงนิกูย้มื (2,030,333,333) (1,012,958,334) 
รวมเงนิกูย้มืระยะยำว 4,751,211,260 3,785,097,222 
ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (2,266,281,711) (1,742,333,333) 
รำคำตำมบญัช ีณ วนัสิ้นปี 2,484,929,549 2,042,763,889 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินมีอัตรำดอกเบี้ย  ร้อยละ 3.75 ร้อยละ THB-THOR-OIS 
Compound + 1.20 รอ้ยละ THB-THOR-OIS Compound + 1.65 รอ้ยละ MLR - 1.50 รอ้ยละ MLR - 1.805 รอ้ยละ MLR - 1.95 และ
ร้อยละ MLR - 2.90 ต่อปี (31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 3.75 - 4.00 ร้อยละ 6MTHBFIX + 1.41 ร้อยละ THB-THOR-OIS 
Compound + 1.20 รอ้ยละ MLR - 1.50 และรอ้ยละ MLR - 1.805 ต่อปี) และครบก ำหนดช ำระในปี พ.ศ. 2567 ถงึ พ.ศ. 2569 
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23 หุ้นกู้ 

 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ส่วนของหุน้กูท้ีถ่งึก ำหนดช ำระเกนิกว่ำหนึ่งปี 452,363,312     - 
รวมหุน้กู้ 452,363,312        - 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของหุน้กูม้ดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม - - 
กำรออกหุน้กู้ 455,500,000 - 
หกั  ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุน้กูร้อตดับญัช ี (3,136,688) - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 452,363,312 - 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 หุ้นกู้เป็นชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ มีอัตรำ
ดอกเบีย้รอ้ยละ 5.50 ถงึรอ้ยละ 5.85 ต่อปี และครบก ำหนดช ำระในปี พ.ศ. 2568 ถงึ พ.ศ. 2569 
 
บรษิัทในฐำนะผู้ออกหุ้นกู้จะต้องปฏิบตัิตำมเงื่อนไขที่ได้ระบุไว้ ได้แก่ กำรด ำรงอตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของเจ้ำของ ณ วนัสิ้นรอบ
ระยะเวลำบญัชขีองแต่ละปี ทัง้นี้ บรษิทัสำมำรถด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงนิไดต้ำมเงื่อนไข 
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24 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 
จ ำนวนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  

 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 13,941,066 10,699,195 13,917,789 10,699,195 
 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
โครงกำรเป็นโครงกำรเกษียณอำยุ โดยผลประโยชน์ทีใ่หจ้ะขึน้อยู่กบัระยะเวลำกำรท ำงำนและเงนิเดอืนในปีสุดทำ้ยของสมำชกิก่อนที่
จะเกษยีณอำยุ 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 10,699,195 9,870,630 10,699,195 9,870,630 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 4,648,595 4,068,219 4,625,402 4,068,219 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ 303,324 171,983 303,240 171,983 
ผลประโยชน์จ่ำย (376,896) (1,655,850) (376,896) (1,655,850) 
กำรวดัมลูค่ำใหม่ :     
   ขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลง 
      ขอ้สมมตดิำ้นประชำกรศำสตร์ 760,371 1,142,264 760,371 1,142,264 
   ก ำไรทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลง 
      ขอ้สมมตทิำงกำรเงนิ (442,130) (2,620,285) (442,130) (2,620,285) 
   ก ำไรทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ (1,651,393) (277,766) (1,651,393) (277,766) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 13,941,066 10,699,195 13,917,789 10,699,195 
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บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

63 

 
ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  

 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
     
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 3.24 - 3.66 รอ้ยละ 2.93 รอ้ยละ 3.24 รอ้ยละ 2.93 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 4 รอ้ยละ 4 รอ้ยละ 4 รอ้ยละ 4 
อตัรำกำรลำออกของพนักงำน รอ้ยละ 0 - 21 รอ้ยละ 0 - 22 รอ้ยละ 0 - 21 รอ้ยละ 0 - 22 
อตัรำกำรตำย 
 

ตำรำงมรณะไทย 
พ.ศ. 2560 

ตำรำงมรณะไทย 
พ.ศ. 2560 

ตำรำงมรณะไทย 
พ.ศ. 2560 

ตำรำงมรณะไทย 
พ.ศ. 2560 

 
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี้ 
 

  ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

 
กำรเปล่ียนแปลง
ในข้อสมมติ 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2566 

บำท 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

บำท 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2566 

บำท 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

บำท 
      
อตัรำคดิลด เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 (1,354,882) (1,051,166) (1,350,612) (1,051,166) 
อตัรำคดิลด ลดลงรอ้ยละ 1 1,565,843 1,218,388 1,560,700 1,218,388 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 1,609,091 1,246,786 1,603,940 1,246,786 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน ลดลงรอ้ยละ 1 (1,416,798) (1,095,172) (1,412,448) (1,095,172) 
อตัรำกำรลำออกของพนักงำน    เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 (1,512,289) (1,179,570) (1,507,368) (1,179,570) 
อตัรำกำรลำออกของพนักงำน ลดลงรอ้ยละ 1 921,680 736,819 917,607 736,819 
 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงตน้น้ีอ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมติหนึ่ง ขณะทีใ่หข้อ้สมมตอิื่นคงที ่ในทำงปฏิบตัิ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกทีจ่ะเกดิขึน้ และกำรเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตบิำงเรื่องอำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์ควำม
อ่อนไหวของภำระผูกพันผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ที่มีต่อกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกันกับกำรค ำนวณหนี้สิน
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ  
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ คอื 22.23 ปี (พ.ศ. 2565 : 22.53 ปี) 
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บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

64 

 
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีไ่ม่มกีำรคดิลดมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  

 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
     
กำรวเิครำะห์ระยะเวลำครบก ำหนดของ 
   กำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์     
   น้อยกว่ำ 1 ปี 745,680 376,896 745,680 376,896 
   ระหว่ำง 1 - 2 ปี 915,120 1,106,001 915,120 1,106,001 
   ระหว่ำง 2 - 5 ปี 5,691,356 5,280,775 5,691,356 5,280,775 
   เกนิกว่ำ 5 ปี 520,487,448 469,871,797 511,758,926 469,871,797 
   รวม 527,839,604 476,635,469 519,111,082 476,635,469 
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26 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิกำรใหส้ทิธซิื้อหุน้แก่ผูบ้รหิำรและ/หรอืพนักงำนของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยทีไ่ดร้บัเลอืก  (“NCAP-
ESOP W1”) ภำยใต้เงื่อนไขว่ำต้องปฏบิตัติำมเงื่อนไขผลงำนไดส้ ำเร็จและยงัเป็นพนักงำนของกลุ่มกจิกำรขณะทีใ่ชส้ทิธ ิสทิธซิื้อหุ้น
ดงักล่ำวสำมำรถเริม่ใชส้ทิธไิดเ้มื่อครบ 4 ปีนับจำกวนัทีใ่หใ้บส ำคญัแสดงสทิธ ิ
 
โครงกำรดงักล่ำวถอืเป็นโครงกำรประเภทช ำระดว้ยตรำสำรทุนโดยกลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผูกพนัทำงกฎหมำยในกำรซื้อสทิธกิลบัคนืมำ
หรอืจ่ำยช ำระเป็นเงนิสด 
 
มูลค่ำยุติธรรมถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของสทิธิซื้อหุ้นทีใ่ห้มมีูลค่ำ 1.281 บำทต่อสทิธิ ค ำนวณโดยใช้แบบจ ำลองกำรก ำหนดรำคำสทิธิ
เลอืกแบบทวนิำม (Binomial Option Pricing Model) 
 
ขอ้มลูส ำคญัทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณมดีงันี้ 
 
 NCAP-ESOP W1 
  
รำคำหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก ณ วนัใหส้ทิธ ิ(บำทต่อหุน้) 10.90 
รำคำใชส้ทิธ ิ(บำทต่อหุน้) 16.00 
ค่ำควำมผนัผวน (รอ้ยละ) 32.14 
อตัรำเงนิปันผลตอบแทนของหุน้ (รอ้ยละ) 1.98 
ประมำณกำรอำยุของสทิธ ิ(ปี) 5 
อตัรำดอกเบีย้ปรำศจำกควำมเสีย่ง (รอ้ยละ) 0.80 
 
กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสทิธซิื้อหุ้นได้ใชข้้อมูลควำมผนัผวนของรำคำหุ้นยอ้นหลงั 90 วนัในกำรก ำหนดค่ำควำมผนัผวนในแบบจ ำลอง 
และกลุ่มกจิกำรไม่ไดน้ ำลกัษณะอื่นของสทิธซิื้อหุน้มำรวมในกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรม 
 
ณ วนัที ่28 เมษำยน พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรไดม้กีำรปรบัรำคำใชส้ทิธิซื้อหุ้นที่ให้แก่ผู้บรหิำรและ/หรอืพนักงำนของบรษิทัและ/หรือ
บรษิทัย่อย (“NCAP-ESOP W1”) จำกรำคำ 16 บำทต่อหุน้เป็น 12.281 บำทต่อหุน้ และปรบัอตัรำใชส้ทิธจิำกอตัรำ 1 สทิธติ่อ 1 หุน้ 
เป็นอตัรำ 1 สทิธติ่อ 1.3028 หุน้ เน่ืองจำกมกีำรเสนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ในรำคำทีต่ ่ำกว่ำรำคำตลำด 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของจ ำนวนสทิธซิื้อหุน้ทีค่งเหลอืและรำคำใชส้ทิธถิวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักทีเ่กีย่วขอ้งแสดงไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
รำคำใช้สิทธิถวัเฉล่ียบำท

ต่อหุ้น 
จ ำนวนสิทธิ 

หน่วย 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 12.281 38,000,000 
สทิธซิื้อหุน้ทีอ่อกระหว่ำงปี - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 12.281 38,000,000 
สทิธซิื้อหุน้ทีย่กเลกิระหว่ำงปี - (36,810,000) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12.281 1,190,000 
 
สทิธซิื้อหุน้คงเหลอื ณ วนัสิน้ปี มวีนัหมดอำยุกำรใชส้ทิธแิละรำคำใชส้ทิธดิงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
รำคำใช้สิทธิ 
บำทต่อหุ้น 

พ.ศ. 2566 
จ ำนวนหุ้น 

พ.ศ. 2565 
จ ำนวนหุ้น 

วนัหมดอำยุกำรใชส้ทิธ ิวนัที ่31 มนีำคม:    
พ.ศ. 2570 12.281 1,550,332 49,506,400 
  1,550,332 49,506,400 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 มกีำรยกเลกิสทิธซิื้อหุน้จ ำนวน 36.81 ล้ำนสทิธ ิโดยส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ค่ำใชจ้่ำย
จ ำนวน 13.79 ล้ำนบำท ถูกบนัทกึกลบัรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ (พ.ศ. 2565 : 9.93 ล้ำนบำท ถูกบนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยในงบ
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็) โดยรบัรูพ้รอ้มกบัส ำรองอื่น - กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ในส่วนของเจำ้ของ 
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27 ส ำรองตำมกฎหมำย 

 
 งบกำรเงินรวม  

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2566 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

 บำท บำท 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม 55,157,011 46,900,000 
จดัสรรระหว่ำงปี 13,351,723 8,257,011 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 68,508,734 55,157,011 
 
ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 กลุ่มกิจกำรต้องกันเงินส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ  
หลงัจำกหกัส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีูลค่ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองนี้ไม่สำมำรถ
น ำไปจ่ำยเงนิปันผลได ้
 

28 รำยได้อ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หนี้สญูไดร้บัคนื 189,457,580 217,562,713 189,457,580 217,562,713 
รำยไดค้่ำปรบัช ำระเงนิล่ำชำ้ 11,516,622 10,928,250 11,516,622 10,928,250 
อื่น ๆ 1,796,498 2,431,037 6,686,886 2,345,569 
รวมรำยไดอ้ื่น 202,770,700 230,922,000 207,661,088 230,836,532 
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29 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบัพนักงำน 402,822,023 351,880,868 399,032,489 351,880,868 
ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรตลำด 31,759,367 24,873,436 31,749,367 24,873,436 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 33,097,401 28,719,725 33,056,862 28,719,725 
ค่ำใชจ้่ำยสำธำรณูปโภค 9,516,932 10,531,039 9,516,932 10,531,039 
ค่ำธรรมเนียมวชิำชพี 9,755,439 10,249,534 9,578,939 10,097,534 
ค่ำเช่ำ 1,290,293 1,911,913 1,290,293 1,911,913 
ค่ำใชจ้่ำยตดิตำมและทวงถำมหน้ี 99,985,561 106,814,443 99,985,547 106,814,443 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรเดนิทำง 37,117,783 37,068,139 37,117,783 37,068,139 
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน -    7,198,900 - 7,198,900 
อื่น ๆ  66,584,134 91,554,180 65,851,665 91,302,851 
รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบรหิำร 691,928,933 670,802,177 687,179,877 670,398,848 
 

30 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 
 งบกำรเงินรวม  

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิและบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 191,687,323 129,164,599 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 2,168,872 1,594,965 
ขำดทุน (ก ำไร) จำกมลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิ   
   - สญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้ 12,076,402 27,730,567 
หุน้กู้ 10,333,179 - 
รวมตน้ทุนทำงกำรเงนิ 216,265,776 158,490,131 
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31 ภำษีเงินได้ 

 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนั :     
ภำษเีงนิไดปี้ปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษี 
   ส ำหรบัปี 

 
44,030,863 

 
43,177,014 

 
44,030,863 

 
43,177,014 

รวมภำษีเงนิไดปี้ปัจจุบนั 44,030,863 43,177,014 44,030,863 43,177,014 
     

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี :     
เปลีย่นแปลงในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำร      
   ตดับญัช ี 20,498,898 (47,972,022) 20,498,898 (47,972,022) 
เปลีย่นแปลงในหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (520,268) 49,664,261 (520,268) 49,664,261 
รวมภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 19,978,630 1,692,239 19,978,630 1,692,239 
     

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 64,009,493 44,869,253 64,009,493 44,869,253 
 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษขีองกลุ่มกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีูณกบัภำษีของประเทศไทย 
โดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ก ำไรก่อนภำษี 323,839,697 209,691,607 331,043,955 210,009,468 
     
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษ ีรอ้ยละ 20 64,767,939 41,938,322 66,208,791 42,001,894 
ผลกระทบ:     
   ค่ำใชจ้่ำยทีใ่ชห้กัภำษไีดเ้พิม่ (990,166) (561,657) (990,166) (561,657) 
   ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษี (1,677,868) 3,429,164 (1,677,868) 3,429,016 
   ขำดทุนทำงภำษทีีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย์ 
      ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 1,440,852 63,424 - - 
   กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน 468,736 - 468,736 - 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 64,009,493 44,869,253 64,009,493 44,869,253 
 
  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน Homeงบการเงิน เอกสารแนบ

175

บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

71 

 
ภำษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ก่อนภำษี ภำษี หลงัภำษี ก่อนภำษี ภำษี หลงัภำษี 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       

กำรวดัมลูค่ำใหม่ของภำระผูกพนั       
   ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 1,333,152 (266,630) 1,066,522 1,755,787 (351,157) 1,404,630 
ผลก ำไรจำกเครื่องมอื       
   ป้องกนัควำมเสีย่งกระแสเงนิสด (1,094,127) 218,826 (875,301) 26,547,230 (5,309,446) 21,237,784 
รวม 239,025 (47,804) 191,221 28,303,017 (5,660,603) 22,642,414 
 
ภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นส่วนของเจำ้ของโดยตรงมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ก่อนภำษี ภำษี หลงัภำษี ก่อนภำษี ภำษี หลงัภำษี 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       

ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุน้และใบส ำคญั 
   แสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ - - - 494,550 (98,910) 395,640 
รวม - - - 494,550 (98,910) 395,640 
 

32 องคป์ระกอบของก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
     

กำรป้องกนัควำมเสีย่งในกระแสเงนิสด :     
   - ก ำไรจำกกำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำ 
        ยุตธิรรมของอนุพนัธท์ำงกำรเงนิ 

 
(13,170,529)  

 
(1,183,337)  

   - กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้น 
        ก ำไรหรอืขำดทุนส ำหรบัดอกเบีย้จ่ำย 

 
12,076,402 (1,094,127) 

 
27,730,567 26,547,230 

กำรวดัมลูค่ำใหม่ของโครงกำร 
   ผลประโยชน์พนักงำน 

 
1,333,152 

 
1,755,787 

ก ำไรเบด็เสรจ็อื่นรวม  239,025  28,303,017 
ภำษเีงนิไดเ้กีย่วกบัองคป์ระกอบของก ำไร 
   ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
(47,804) 

 
(5,660,603) 

ก ำไรเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปี - สุทธจิำกภำษี  191,221  22,642,414 
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33 ก ำไรต่อหุ้น 

 

ก ำไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธสิ ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญัดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักที่ถือ
โดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ก ำไรสุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (บำท) 259,839,509 164,885,927 267,034,462 165,140,215 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักทีถ่อื     
   โดยบุคคลภำยนอก (หุน้) 1,350,000,002 1,146,575,342 1,350,000,002 1,146,575,342 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐำน (บำทต่อหุน้) 0.19 0.14 0.20 0.14 

 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิกำรไม่มกีำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้นปรบัลดจำกกำรออกใบส ำคญั
แสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สำมญัเน่ืองจำกใบส ำคญัแสดงสทิธมิรีำคำใชส้ทิธสิงูกว่ำมลูค่ำยุตธิรรมถวัเฉลีย่ของหุน้สำมญัของบรษิทั 
 

34 รำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

บุคคลและบริษัทที่มีควำมสมัพนัธ์กับกลุ่มกิจกำร ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยผ่ำนกิจกำรอื่นแห่งหนึ่งหรือมำกกว่ำหนึ่งแห่งหรือ 
ถูกควบคุมโดยกลุ่มกิจกำร หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกนักับกลุ่มกิจกำร รวมถึงบรษิัทที่ด ำเนินธุรกิจกำรลงทุน บรษิัทย่อย และ 
บริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับบริษัทที่เป็นเจ้ำของส่วนได้เสียในสทิธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพล  
อย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือกจิกำร ผูบ้รหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรและพนักงำนของกลุ่มกจิกำร ตลอดจนสมำชกิในครอบครวัทีใ่กล้ชดิ
กบับุคคลเหล่ำนัน้ กิจกำรและบุคคลทัง้หมดถือเป็นบุคคลหรอืกิจกำรที่เกี่ยวข้องกบับรษิัทโดยในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำง
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่อำจมขีึน้ไดต้อ้งค ำนึงถงึรำยละเอยีดของควำมสมัพนัธ์มำกกว่ำรปูแบบควำมสมัพนัธต์ำมกฎหมำย  
 

ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ทีม่อีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัของกลุ่มกจิกำร คอื บรษิทั คอมเซเว่น จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) ซึง่แต่ละบรษิทัถอืหุน้ในอตัรำรอ้ยละ 34.32 และ 26.98 ของหุน้ทัง้หมด ตำมล ำดบั 
 

ลกัษณะควำมสมัพนัธก์บับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 

บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั ประเทศท่ีจดัตัง้/สญัชำติ ควำมสมัพนัธ์ 
   

บรษิทั คอมเซเว่น จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทั เซอรว์สิ พอ้ยท ์จ ำกดั  
บรษิทั ท.ีเค.เอส. สยำมเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
บรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทั พลสั เทค อนิโนเวชัน่ จ ำกดั (มหำชน 
   (เดมิชื่อ “บรษิทั ทบีเีอสพ ีจ ำกดั (มหำชน)”) 
บรษิทั ธนัเดอร ์ฟินฟิน จ ำกดั 
บรษิทั เน็คซ์ มนันี่ จ ำกดั 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

ผูถ้อืหุน้ 
ผูถ้อืหุน้ 

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

 
มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
มกีรรมกำรร่วมกนั 

บรษิทัย่อย 
บรษิทั ไอแคร ์ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) ไทย มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
 

กลุ่มกจิกำรมรีำยกำรธุรกิจทีส่ ำคญักบับุคคลหรอืกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั รำยกำรธุรกจิดงักล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์
ตำมทีต่กลงกนัระหว่ำงกลุ่มกจิกำรและบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัเหล่ำนัน้ ซึง่เป็นไปตำมปกตธิุรกจิ โดยสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
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ก) รำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
นโยบำยกำร 
ก ำหนดรำคำ 

รำยได้ดอกเบี้ย      
บรษิทั เน็คซ์ มนันี่ จ ำกดั - - 91,914 - อตัรำทีต่กลงรว่มกนั 
      
รำยได้ค่ำบริกำร      
บรษิทั เน็คซ์ มนันี่ จ ำกดั - - 4,814,659 - อตัรำทีต่กลงรว่มกนั 
บรษิทั ไอแคร์ ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 38,026,224 - 38,026,224 - อตัรำทีต่กลงรว่มกนั 
      
ค่ำซื้ออุปกรณ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน      
บรษิทั คอมเซเว่น จ ำกดั (มหำชน) - 648,877 - 648,877 อตัรำทีต่กลงรว่มกนั 
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) - 122,260 - 122,260 อตัรำทีต่กลงรว่มกนั 
      
ค่ำบริกำร      
บรษิทั คอมเซเว่น จ ำกดั (มหำชน) 641,667 - 641,667 - อตัรำทีต่กลงรว่มกนั 
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 8,200 - 8,200 - อตัรำทีต่กลงรว่มกนั 
บรษิทั ท.ีเค.เอส. สยำมเพรส      
   แมเนจเมน้ท์ จ ำกดั 4,423,675 4,149,411 4,423,675 4,149,411 อตัรำทีต่กลงรว่มกนั 
บรษิทั พลสั เทค อนิโนเวชัน่ จ ำกดั (มหำชน)      
   (เดมิชื่อ “บรษิทั ทบีเีอสพ ีจ ำกดั (มหำชน)”) 327,500 918,000 327,500 918,000 อตัรำทีต่กลงรว่มกนั 
      
ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน      
บรษิทั คอมเซเว่น จ ำกดั (มหำชน) - 82,967 - 82,967 อตัรำทีต่กลงรว่มกนั 
      
ต้นทุนทำงกำรเงิน      
บรษิทั คอมเซเว่น จ ำกดั (มหำชน) - 9,236,032 - 9,236,032 อตัรำทีต่กลงรว่มกนั 
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) - 2,237,671 - 2,237,671 อตัรำทีต่กลงรว่มกนั 
บรษิทั ไอแคร์ ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 204,932 - 204,932 - อตัรำทีต่กลงรว่มกนั 
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ข) ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั  

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2566 

บำท 
พ.ศ. 2565 

บำท 
ลูกหน้ีค่ำบริกำร     
บรษิทั เน็คซ์ มนันี่ จ ำกดั -    - 1,280,241 - 
บรษิทั ไอแคร ์ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 14,881,746    - 14,881,746 - 
     

ค่ำบริกำรจ่ำยล่วงหน้ำ     
บรษิทั คอมเซเว่น จ ำกดั (มหำชน) 458,333 - 458,333 - 
     
เจ้ำหน้ีค่ำบริกำร     
บรษิทั ท.ีเค.เอส. สยำมเพรส  
   แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

 
266,027 

 
295,194 

 
266,027 

 
295,194 

บรษิทั ไอแคร ์ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 26,928,293 - 26,928,293 - 
     
เงินให้กู้ยืม     
บรษิทั เน็คซ์ มนันี่ จ ำกดั - - 4,000,000 - 
     
หุ้นกู้     
บรษิทั ไอแคร ์ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 10,000,000 - 10,000,000 - 
     
ดอกเบีย้ค้ำงรบั     
บรษิทั เน็คซ์ มนันี่ จ ำกดั - - 2,336 - 
     
ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย     
บรษิทั ไอแคร ์ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 66,301 - 66,301 - 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่กจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัมอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 5.12 ถงึ 5.48 ต่อปี และ
ครบก ำหนดช ำระในปี พ.ศ. 2567  
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บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

75 

 
ค) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญั 

 
ผูบ้รหิำรส ำคญัของกลุ่มกจิกำรรวมถงึ กรรมกำร (ไม่ว่ำจะท ำหน้ำทีใ่นระดบับรหิำรหรอืไม่) คณะผูบ้รหิำรระดบัสูงค่ำตอบแทน 
ทีจ่่ำยหรอืคำ้งจ่ำยส ำหรบัผูบ้รหิำรส ำคญัมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บำท บำท 
   
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 27,452,840 21,049,500 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1,689,717 1,295,670 
กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์(กลบัรำยกำร) (13,792,415) 9,933,058 
รวมค่ำตอบแทนทีจ่่ำยใหผู้บ้รหิำรส ำคญั 15,350,142 32,278,228 

 
35 ภำระผกูพนั 

 
ภำระผกูพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 
ภำระผกูพนัทีเ่ป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนซึง่ยงัไม่ไดร้บัรูใ้นงบกำรเงนิมดีงันี้ 
 
  งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
  บำท บำท 
    
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน  - 295,240 
รวม  - 295,240 
 
 
 



•	 เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมและเลขานุุการบริิษััท
•	 	เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััทย่่อย
•	 เอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน
•	 เอกสารแนบ 4 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิิน ที่่�ใช้้สำำ�หรัับประกอบธุุรกิิจ
•	 เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููกิิจการ
•	 เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ

04
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นายชััยวััฒน์์ อุุทััยวรรณ์์
อายุุ 70 ปีี
ประธานกรรมการ

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2562

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท Master of Business Administration 
สถาบัันบััณฑิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาโท Master of Science 
University of Louisville

•	 ปริิญญาตรีี สถิิติิศาสตร์์บััณฑิต 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม

•	 Director Certification Program รุ่่�น 22/2545
•	 Role of Chairman Program รุ่่�น 29/2555
•	 Board Nomination and Compensation Program 

รุ่่�น 5/2561
•	 Board that Make a Difference รุ่่�น 7/2561
•	 Advance Audit Committee Program รุ่่�น 40/2564
•	 Director Leadership Certification Program 

รุ่่�น 1/2564

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการของบริษัท

เอกสารแนบ 1

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

2564 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ
	 บริิษััท เอ็็มดีีซีียููเอส จำกััด
	 รัับเป็็นที่่�ปรึกษา  และให้้คำแนะนำปััญหา 
	 เก่ี่�ยวกัับด้้านการบริิหารงานสาธารณสุุข
2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท ธนาสิิริิ กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) 
	 อสัังหาริิมทรััพย์์และการก่่อสร้้าง
2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร
	 บริิษััท อนาบููกิิ ธนาสิิริิ (ประเทศไทย) จำกััด 
	 อสัังหาริิมทรััพย์์และการก่่อสร้้าง
2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท ซีีวิิลเอนจีีเนีียริิง จำกััด (มหาชน) 
	 รัับเหมาก่่อสร้้าง
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) 
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2562 - 2564	 กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท ทีีบีีเอสพีี จำกััด (มหาชน) 
	 สื่่�อและสิ่่�งพิิมพ์์
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
	 บริิษััท แกรนด์์ แอสเสท โฮเทลส์์แอนด์ ์ 
	 พรอพเพอร์์ตี้้� จำกััด (มหาชน) 
	 การท่่องเท่ี่�ยวและสัันทนาการ
2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ/กรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท เอ็็มดีีซีียููเอส จำกััด 
	 พลัังงานและสาธารณููปโภค

1
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นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์์�
อายุุ 59 ปีี
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2565

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิต
พััฒนบริิหารศาสตร์์

ประวััติิการอบรม

•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วม
เอกชน (ปรอ.) รุ่่�นที่่� 25 ปีี 2555 วิทยาลััยป้้องกััน
ราชอาณาจัักร 
สถาบัันวิิชาป้้องกัันประเทศ

•	 หลัักสููตรการวางแผนการเงิินคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ CFP 
สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย ปีี 2550

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 
(วตท.) รุ่่�นที่่� 3 ปีี 2554

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ /
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
	 ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิตอล จำกัดั (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2565 - 2566	 กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ
	 บริิษัทั ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกัดั (มหาชน)
	 ผ ลิิตและจำหน่่ ายแบบพิิมพ์์ ธุุ รกิิ จ  
	 แบบพิิมพ์์ซิิ เคีี ยวริิตี้้�  บ ริิการพิิมพ์์ 
	 ระบบดิิจิิตอลกระดาษพิิมพ์์ต่่อเนื่่�อง 
	 สำหรัับคอมพิิวเตอร์์ และบริิการ
	 คลัังสิินค้้าแบบพิิมพ์์

2

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง (ต่่อ)

2564	 กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริิษัทั ซินเน็ค็ (ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน) 
	 ประกอบธุุรกิิจจััดจำหน่่ายสิินค้้าเทคโนโลยีี  
	 คอมพิวเตอร์์ และสิินค้้าไอทีี
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 คณะกรรมการเพื่่�อบริิหารเงิินของ 
	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยให้้เกิิด 
	 ประโยชน์์สููงสุุด
2563 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
	 กองทุุนโครงการอาหารกลางวัันในโรงเรีียน 
	 ประถมศึกษา
2563 - ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึกษา 
	 คณะกรรมการสถาบัันวิิสาหกิิจขนาดกลาง 
	 และขนาดย่่อมอุตสาหกรรมการผลิิต (SMI)
2563 - ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึกษา
	 คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนสมาชิกิ 
	 ส.อ.ท.  และ SMEs สภาอุุตสาหกรรม
	 แห่่งประเทศไทย
2563 - ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึกษา
	 คณะอนุุกรรมการเพื่่�อจััดทำข้้อเสนอแนะและ 
	 นโยบายด้้าน  SMEs  สภาอุุตสาหกรรม 
	 แห่่งประเทศไทย
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน
	 คณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา 
	 (กยศ.)
2560 - ปััจจุุบััน	 ประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ
	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.)
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นายอมรยศ พานิิช
อายุุ 49 ปีี
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /ประธานกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเม่ื่�อวัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2562

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท นิิติิศาสตร์์ University of Cambridge
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม

•	 Director Accreditation Program รุ่่�น 165/2562
•	 Independent Observer Program รุ่่�น 3/2559

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

•	 ร้้อยละ 0.01

ความสััมพัันธ์์ ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ /  
	 กรรมการตรวจสอบ /  
	 กรรมการสรรหาและ 
	 พิิจารณาค่่าตอบแทน
	 บริิษัทั บุญุรอด ซัพัพลายเชน จำกัดั
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท เอส. เอ. เอฟ. สเปเชีียล  
	 สตีีล จำกััด
	 จำหน่่ายเหล็็ก
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท แกรนด์์ คอส กรุ๊๊�ป จำกััด
	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมความงาม
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  
	 ประธานกรรมการสรรหาและ 
	 พิิจารณาค่่าตอบแทน
	 บริิษัทั เน็ค็ซ์์ แคปปิตอล จำกัดั (มหาชน)
	 ให้้บริิการสินิเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจักัรยานยนต์์
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษัทั เบทเทอร์ไ์ลฟ์ ์โซลููชั่่�นส์ ์จำกัดั
	 ขายปลีีกวััสดุุก่่อสร้้าง

ผศ.ดร. ปฏิิภาณ แซ่่หลิ่่�ม
อายุุ 38 ปีี
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 7 มกราคม 2563

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริญญาเอก Development Administration สถาบัันบััณฑิิต
พััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริญญาโท Applied Statistics and Information 
Technology สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริญญาตรีี Statistics มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม

•	 Director Accreditation Program รุ่่�น 170/2563

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

2566 - ปััจจุุบััน	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมสวััสดิิการ 
	 และสวััสดิิภาพครููและ 
	 บุุคลากรทางการศึึกษา
2566 - ปัจจุุบันั	 คณะทำงานควบคุมุภายในและบริิหารความเสี่่�ยง
	 สำนัักงานรับัรองมาตราฐานและ 
	 ประเมินิคุณุภาพการศึกึษา
2564 - ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีี พระจอมเกล้้าธนบุรุีี
	 สถาบัันอุุดมศึึกษา
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
	 ในคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฎเพชรบุุรีี
	 สถาบัันอุุดมศึึกษา
2563 - ปััจจุุบััน	 ก ร รมการ อิิส ร ะ /  ก ร รมการตรวจสอบ /  
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
	 ให้้บริิการสินิเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจักัรยานยนต์์
2562 – ปััจจุุบััน	 รองคณบดีีฝ่่ายแผนและ
	 ประกัันคุุณภาพ บััณฑิิตวิิทยาลััย
	 การจััดการและนวััตกรรม
	 มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุรุีี
	 สถาบัันอุุดมศึึกษา
2561 - 2562	 อาจารย์์ประจำบััณฑิิตวิิทยาลััย
	 การจััดการและนวััตกรรม
	 มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุรุีี
	 สถาบัันอุุดมศึึกษา

3 4



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ

184

นายสุุระ คณิตทวีีกุุล
อายุุ 54 ปีี
กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเม่ื่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2560

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจสาขาการเงิิน 
Indiana University

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจสาขาการตลาด 
มหาวิิทยาลััยอััสสััมชัญ

ประวััติิการอบรม

•	 Director Certification Program รุ่่�น 176/2556
•	 Director Accreditation Program รุ่่�น 103/2556

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท มาริิติิมุุส จำกััด 
	 ให้้ เช่่ า  และการให้้ เช่่ าแบบลีีสซิ่่� ง 
	 อุุปกรณ์์การขนส่่งทางน้้ำ
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท แบร็็กซ์์ แอนด์์ เบน จำกััด
	 ขายส่่งเชื้้�อเพลิิงเหลว
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท โบโค แอนด์์ บราเธอร์ ์
	 ฟร็็อก จำกััด
	 ประกอบกิจิการร้้านจำหน่่ายสรรพสิินค้้า
ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริษิัทั อินิเตอร์์ วิชิั่่�น บิสิซิเินสกรุ๊๊�ป จำกัดั
	 ให้้บริิการเขีียนโปรแกรมสำเร็็จรููป  
	 รวมถึงการพััฒนา, ติ ดตั้้�งและบำรุุง 
	 รัักษาโปรแกรม
ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริษิัทั แอล แอนด์์ ทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกัดั
	 พัฒันาอสัังหาริิมทรััพย์ ์และศููนย์ก์ารค้า้
ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท แอล แอนด์์ ทีี แอสเสท จำกััด 
	 พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ และศููนย์์การค้้า

5 ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง (ต่่อ)

ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท ไพร์์ม โซลููชั่่�น แอนด์์ เซอร์์วิิส จำกััด
	 จำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์ โปรแกรม และติิดตั้้�ง
	 ระบบคอมพิิวเตอร์์
2563	 กรรมการ
	 บริิษััท โยคะแมทเทอร์์ จำกััด
	 สถานที่่�ออกกำลัังกาย
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท ธันเดอร์์ ฟิินฟิิน จำกััด
	 จำหน่่ายสิินค้้าเครื่่�องมืือสื่่�อสารโทรคมนาคมทุกชนิดิ
ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท คิิง ยััมมี่่� จำกััด
	 โรงอาหาร
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท เบเกอรี่่� เทรเชอร่ี่� จำกััด
	 ร้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�ม
2560 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ
	 บริิษััท ออร์์แกนนิิค โซน จำกััด
	 จำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ 
	 รวมถึึงโปรแกรม IT
2559 - 2564	 กรรมการ
	 บริิษััท ไอเทค ซอฟท์์แวร์์ จำกััด
	 ให้้บริิการเขีียนโปรแกรมเชิิงพาณิิชย์์สำเร็็จรููป
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท ดัับเบิ้้�ลเซเว่่น จำกััด
	 ให้้บริิการ ด้้านการบริิหารการจััดการธุุรกิิจ
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท โนวััส อิินทิิเกรชั่่�น จำกััด
	 จำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ รวมถึึง
	 ระบบ IT ที่�เก่ี่�ยวข้้องสำหรัับลููกค้้าองค์์กร
2559 - 2564	 กรรมการ
	 บริิษััท เซเว่่น เอเอ็็ม จำกััด
	 ร้้านสะดวกซื้้�อ
2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท เอเดพท์์ จำกััด
	 จำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ 
	 รวมถึึงโปรแกรม IT
2557 - 2564	 กรรมการ
	 บริิษััท เอฟ แอนด์์ บีี คอมเมอร์์เชีียล จำกััด
	 ร้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�ม
2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท คอมเซเว่่น จำกััด (มหาชน)
	 จำหน่่ายและให้้บริิการซ่่อมแซม 
	 สิินค้้าด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท ดัับเบิ้้�ล แวลูู จำกััด
	 ให้้เช่่า ซื้้�อ ขาย อสัังหาริิมทรััพย์์



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน Homeงบการเงิน เอกสารแนบ

185

นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล
อายุุ 65 ปีี
กรรมการ /กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2561
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2566

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี สาขาการค้้าระหว่่างประเทศ National 
Cheng chi University

ประวััติิการอบรม

•	 Director Accreditation Program รุ่่�น 61/2550
•	 Corporate Governance and Social Responsibility 

รุ่่�น 1/2550
•	 TLCA Executive Development Program  

รุ่่�น 1/2551
•	 Corporate Secretary Development Program 

ปีี 2551

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

•	 ร้้อยละ 0.02

ความสััมพัันธ์์ ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

2566	 รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 บริิษัทั เน็ค็ซ์ ์แคปปิติอล จำกัดั (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ/กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษัทั เน็ค็ซ์ ์แคปปิติอล จำกัดั (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2562 - 2564	 กรรมการสรรหาและพิิจารณา
	 ค่่าตอบแทน
	 บริิษัทั เน็ค็ซ์ ์แคปปิติอล จำกัดั (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์

6

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง (ต่่อ)

2561 - 2564	 กรรมการบริิหาร/ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
	 สายงานการจััดการ
	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2560 - 2561	 รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2551 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษัทั ซินเน็ค็ (ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน)
	 ประกอบธุุรกิิจจััดจำหน่่ายสิินค้้าเทคโนโลยีี 
	 คอมพิวเตอร์์ และสิินค้้าไอทีี
2537 - 2564	 กรรมการ
	 บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยท์์ จำกััด
	 ให้้บริิการออกแบบระบบเครืือข่่าย
	 คอมพิวเตอร์์



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ

186

นางวาสนา พงศ์์แสงลึึก
อายุุ 53 ปีี
กรรมการ

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเม่ื่�อวัันที่่� 26 มีีนาคม 2562

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ  
University of Wales in Cardiff, UK

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี  
มหาวิิทยาลััยอััสสััมชัญ

ประวััติิการอบรม

•	 Director Accreditation Program รุ่่�น 164/2562

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท โฟร์์พอส์์ จำกััด
	 ร้้านขายปลีีกสััตว์์เลี้้�ยงและ
	 อปุุกรณ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ชโย 
	 เจวีี จำกััด
	 รัับซื้้�อหรืือรัับโอนสิินทรััพย์์
	 ด้อ้ยคุณุภาพของสถาบันัทางการเงิิน 
	 และผู้้�ประกอบธุุรกิิจทางการเงิิน
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท เน็็คซ์์ มัันนี่่� จำกััด
	 ให้้กู้้�เงิิน และบริิการด้้านสิินเชื่่�อ
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท ซีี โนว์์ ฮาว จำกััด
	 ธุุรกิิจเพื่่�อการศึึกษา
	 และอบรมพนัักงาน
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษัทั ไพร์์ม โซลููชั่่�น แอนด์์ เซอร์์วิสิ จำกัดั
	 จำหน่า่ยคอมพิวเตอร์ ์โปรแกรม และ
	 ติิดตั้้�งระบบคอมพิิวเตอร์์

7

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง (ต่่อ)

2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท เอเดพท์์ จำกััด
	 จำหน่่ายคอมพิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ 
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท ธัันเดอร์์ ฟิินฟิิน จำกััด
	 จำหน่่ายสิินค้้าเครื่่�องมืือสื่่�อสารโทรคมนาคมทุกชนิด
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท ดัับเบิ้้�ลเซเว่่น จำกััด
	 ให้้บริิการ ด้้านการบริิหารการจััดการธุุรกิิจ
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท โนวััส อิินทิิเกรชั่่�น จำกััด
	 จำหน่่ายคอมพิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ รวมถึง
	 ระบบ IT ที่�เกี่่�ยวข้้องสำหรัับลููกค้้าองค์์กร
2559 - 2564	 กรรมการ
	 บริิษััท ไอเทค ซอฟท์์แวร์์ จำกััด
	 ให้้บริิการเขีียนโปรแกรมเชิิงพาณิิชย์์สำเร็็จรููป
2557 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายงานบััญชีีและการเงิิน
	 บริิษััท คอมเซเว่่น จำกััด (มหาชน)
	 จำหน่่ายและให้้บริิการซ่่อมแซม
	  สิินค้้าด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท ทวีีชััยวาสนาดีี จำกััด
	 ให้้บริิการด้้านอาหาร



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน Homeงบการเงิน เอกสารแนบ
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นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี
อายุุ 42 ปีี
กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2563

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท Master of Science in International 
Management Queen Mary University of London, 
UK

•	 ปริิญญาตรีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม

•	 Director Certification Program ปีี 2559

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

2564 - ปัจจุบัุัน	 กรรมการสรรหาและ
	 พิจิารณาค่่าตอบแทน
	 บริิษัทั เน็ค็ซ์ ์แคปปิติอล จำกัดั (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2564 - 2565	 กรรมการ
	 บริิษััท เอสพีีเอ็็ม แคปปิิตอล จำกััด
	 ลงทุุนในหุ้้�น ตราสารทุนุ และตราสารหนี้้�
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท สวอป มาร์์ท จำกััด
	 ค้้าปลีีกทางอิินเทอร์์เน็็ต
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท ซินเน็็ค อิินคิิวท์์เบชั่่�น จำกััด
	 กิิจการทำการร่่วมทุุนเข้้าหุ้้�นกัับ
	 นิิติิบุุคคลหรืือเอกชนอื่่�นๆ 
	 ทั้้�งในประเทศ หรืือต่่างประเทศ
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท เน็็คซ์์ มัันนี่่� จำกััด
	 ให้้กู้้�เงิิน และบริิการด้้านสิินเชื่่�อ

8 ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง (ต่่อ)

2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2562 - 2564	 กรรมการ
	 บริิษััท ไทยบริิติิช ดีีโพสต์์ จำกััด
	 ให้้บริิการสิ่่�งพิิมพ์์
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษัทั ทีี.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกัดั
	 ผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์ชนิิดต่่างๆ
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท โกไฟว์์ จำกััด
	 ให้้คำปรึกษา และให้้บริิการด้้านระบบ
	 เทคโนโลยีีสารสนเทศและซอฟต์์แวร์์
2562 - 2563	 กรรมการ
	 บริิษััท เซอร์์วิิส ฮอลล์์ จำกััด
	 ประกอบกิิจการเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนจำกััด
	 ความรับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด
2555 - 2564	 กรรมการ
	 บริิษััท พีี ทีี ออโตเมชั่่�น (ไทยแลนด์์) จำกััด
	 จำหน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิวเตอร์์และ
	 เครื่่�องวิิทยุุคมนาคม
2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ/ ประธานกรรมการบริิหาร
	 บริิษัทั ซินเน็ค็ (ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน)
	 ประกอบธุุรกิิจจััดจำหน่่ายสิินค้้าเทคโนโลยีี 
	 คอมพิวเตอร์์ และสิินค้้าไอทีี
2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำกััด (มหาชน)
	 การพิิมพ์์อื่่�นๆ ซึ่่�งมิิได้้จััดประเภทไว้้ในที่่�อื่่�น
2546 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท เทควา แวลููเชน (ประเทศไทย) จำกััด
	 ให้้บริิการตรวจสอบสภาพคอมพิิวเตอร์์
2540 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิ่่�งพิิมพ์์ครบวงจร
2539 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท มงคลสุุธีี โฮลดิ้้�ง จำกััด
	 ประกอบกิิจการบริิษััทโฮลดิ้้�ง
2539 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยท์์ จำกััด
	 ให้้บริิการออกแบบระบบเครืือข่่าย
	 คอมพิวเตอร์์



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ
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นางหฤทััยกาญจน์์ พานสุวรรณ
อายุุ 62 ปีี
กรรมการ

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเม่ื่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจ
บััณฑิิตย

•	 ปริิญญาตรีี สาขาการเงิินการธนาคาร มหาวิิทยาลััย
รามคำแหง

ประวััติิการอบรม

•	 -หลัักสููตร Mini MBA เสริิมสร้้างผู้้�ประกอบการ
ไอทีียุุคใหม่่ คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 -หลัักสููตร TLCA Executive Development Program 
(EDP) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย รุ่่�นที่่� 18

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษัทั เน็ค็ซ์์ แคปปิตอล จำกััด (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2563 – ปััจจุุบััน	ผู้้�อำนวยการฝ่่ายจััดซื้้�อ
	 บริิษัทั ซินิเน็ค็ (ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน)
	 ประกอบธุุรกิิจจััดจำหน่่ายสิินค้้า
	 เทคโนโลยีี คอมพิวเตอร์์ และสินิค้้าไอทีี

9

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง (ต่่อ)

2561 – ปััจจุุบััน	ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารลููกหนี้้�และ
	 ควบคุุมสินเชื่่�อ
	 บริิษัทั ซินเน็ค็ (ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน)
	 ประกอบธุุรกิิจจััดจำหน่่ายสิินค้้า
	 เทคโนโลยีี คอมพิวเตอร์์ และสิินค้้าไอทีี
2551 - 2561	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบริิหารลููกหนี้้�และควบคุุมสินิเชื่่�อ
	 บริิษัทั ซินเน็ค็ (ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน)
	 ประกอบธุุรกิิจจััดจำหน่่ายสิินค้้าเทคโนโลยีี 
	 คอมพิวเตอร์์ และสิินค้้าไอทีี



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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นางสาวเครืือแก้้ว เยรบุุตร
อายุุ 47 ปีี
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการบริิหาร / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน / ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมาย
ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2561

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิต
พััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี บััญชีี มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

ประวััติิการอบรม

•	 หลัักสููตร Strategic CFO in Capital Markets 
Program รุ่่�นที่่� 6/2561

•	 Company Secretary Program รุ่่�นท่ี่� 124/2564

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

•	 ร้้อยละ 0.03

ความสััมพัันธ์์ ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

2564 –2565	 เลขานุุการบริิษััท
	 บริิษัทั เน็ค็ซ์ ์แคปปิติอล จำกัดั (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/ 
	 กรรมการบริิหาร
	 บริิษัทั เน็ค็ซ์ ์แคปปิติอล จำกัดั (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2561 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและ
	 การเงิิน
	 บริิษัทั เน็ค็ซ์ ์แคปปิติอล จำกัดั (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2560 - 2561	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและ
	 การเงิิน
	 ธนาคาร มิิซููโฮ จำกััด
	 สถาบัันการเงิิน

นายวิิภาส รายยวา
อายุุ 51 ปีี
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
สายงานปฏิิบััติิการ

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2565

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
•	 ประกาศนีียบััตร Mini MBA มหาวิิทยาลััยอีีสเทิิร์์นเอเชีีย

ประวััติิการอบรม

- ไม่่มีี -

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

2565-ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายงานปฏิิบััติิการ
	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2563-2565	 ผู้้�อำนวยการสายงานปฏิิบััติิการ 
	 บริิษััท พีีบีีเอ โรบอทิิคส์์ (ประเทศไทย) จำกััด
	 ให้้บริิการด้้านระบบปฏิิบััติิการอััตโนมััติิ
	 ครบวงจร
2562-2563	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายงานปฏิิบััติิการ
	 บริิษััท นีีโอ มัันน่ี่� จำกััด
	 ข้้อมููลข่่าวสารและการสื่่�อสาร ให้้บริิการ
	 ด้้านกิิจกรรมการจััดการสิ่่�งอำนวยความ
	 สะดวกด้้านคอมพิวเตอร์์
2562	 ผู้้�อำนวยการสายงานปฏิิบััติิการ
	 บริิษััท เทอร์์เทิิล ทเวนตี้้�ทรีี จำกััด
	 อาหารและเครื่่�องดื่่�ม 
2561-2563	 ผู้้�อำนวยการสายงานปฏิิบััติิการ
	 บริิษััท พัันธวณิิช จำกััด
	 การขายส่่งและการขายปลีีกการซ่่อม
	 ยานยนต์์และ จักรยานยนต์์ โดยให้้
	 บริิการด้้านการขายปลีีกทางอิินเทอร์์เน็็ต
2560-2561	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายจััดการ
	 สำนักังานระเบีียงเศรษฐกิจิพิเิศษภาคตะวันัออก
	 กระทรวงอุุตสาหกรรม
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นายประพัันธ์์ รัังสิิโยภาส
อายุุ 45 ปีี
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการบริิหาร / 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายงานการตลาด

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเม่ื่�อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2566

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
•	 ปริิญญาตรีี คณะนิิเทศศาสตร์์  

มหาวิิทยาลััยอััสสััมชัญ 

ประวััติิการอบรม

- ไม่่มีี -

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร/
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษัทั เน็ค็ซ์ ์แคปปิติอล จำกัดั (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการตลาด
	 บริิษัทั เน็ค็ซ์ ์แคปปิติอล จำกัดั (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2553-2565	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
	 บริิษััท อิิออน ธนสิินทรััพย์์
	 (ไทยแลนด์์) จำกััด (มหาชน)
	 เงิินให้้กู้้�ยืืมส่่วนบุุคคลและ
	 บััตรเครดิิตให้้เช่่าซ้ื้�อ

นางสาวอุุบลวรรณ ปิิยะจิินดา
อายุุ 52 ปีี
กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง /
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายงานสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน 

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2566

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ  
สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล

ประวััติิการอบรม

- ไม่่มีี -

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

•	 ร้้อยละ 0.0002

ความสััมพัันธ์์ ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร/
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิตอล จำกััด (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2564-2566	 รักัษาการประธานเจ้้าหน้า้ที่่�สายงานสิินเชื่่�อ
	 และเร่่งรััดหนี้้�สิิน
	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิตอล จำกััด (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2552–2562	 รองผู้้�อำนวยการอาวุุโส
	 บริิษััท ซััมมิิท แคปปิิตอล ลีีสซิ่่�ง จำกััด
	 ให้้บริิการเช่่าซื้้�อรถยนต์์ ธุุรกิิจลิิสซิ่่�ง 
	 ขายทรััพย์์สิินและบริิการ
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นายยุุทธพล ม่่วงศรีีจัันทร์์
อายุุ 32 ปีี
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี / ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง
ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2566

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริญิญาตรีี สาขาบัญัชีี มหาวิทิยาลััยหอการค้้าไทย

ประวััติิการอบรม

•	 ภาระภาษีีและการวางแผนภาษีีของธุุรกิิจ 
เช่่าซื้้�อ ลิสซิ่่�ง ขายผ่่อนชำระ  
และการเปล่ี่�ยนแปลงกฎหมายในการทำสััญญา 
หลัักสููตร 1672/2566

•	 การจััดทำงบการเงิินรวมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) 
รุ่่�น 2/66

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี
	 บริิษัทั เน็ค็ซ์ ์แคปปิติอล จำกัดั (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2565	 พนัักงานแผนกบััญชีีและภาษีี
	 บริษิัทั ฮอนด้้าลิิสซิ่่�ง (ประเทศไทย) จำกััด
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซ้ื้�อรถยนต์์ฮอนด้้า
2561-2564	 หััวหน้้าส่่วนงานแผนกบััญชีี
	 บริิษัทั เน็ค็ซ์ ์แคปปิติอล จำกัดั (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ รถจัักรยานยนต์์

นางสาวขวััญชนก ตััณโสภาลัักษณ์์์�
อายุุ 30 ปีี
เลขานุุการบริิษััท

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริญิญาตรีี คณะบริหิารการจัดัการท่่องเที่่�ยวและ
โรงแรม มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์

ประวััติิการอบรม

•	 Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 124/2564
•	 Effective Minutes Taking รุ่่�น 54/2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท
	 บริิษัทั เน็ค็ซ์ ์แคปปิติอล จำกัดั (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2563 – ปััจจุุบััน	 เลขานุุการผู้้�บริิหาร
	 บริิษัทั เน็ค็ซ์ ์แคปปิติอล จำกัดั (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
2559 – 2563	 เจ้้าหน้้าที่่�จััดซื้้�อ
	 บริิษัทั เน็ค็ซ์ ์แคปปิติอล จำกัดั (มหาชน)
	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย
ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

รายชื่่�อ บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท เน็็คซ์์ มัันนี่่� จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)

นายชััยวััฒน์์ อุุทััยวรรณ์์ X -

นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ O -

นายอมรยศ พานิิช / -

ผศ.ดร. ปฏิิภาณ แซ่่หลิ่่�ม / -

นายสุุระ คณิิตทวีีกุุล / -

นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล /, //, /// X, ///

นางวาสนา พงศ์์แสงลึึก / /

นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี / /

นางหฤทััยกาญจน์์ พานสุุวรรณ / -

นางสาวเครืือแก้้ว เยรบุุตร //, /// -

นางสาวอุุบลวรรณ ปิิยะจิินดา //, /// -

นายประพัันธ์์ รัังสิิโยภาส //, /// -

นายวิิภาส รายยวา //, /// -

หมายเหตุุ : 

	 X = ประธานกรรมการบริิษััท 

	 / = กรรมการ 

	 // = กรรมการบริิหาร 

	 /// = ผู้้�บริิหาร 

	 V = กรรมการตรวจสอบ 

	 O = ประธานกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 2
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน
ผู้้�ตรวจสอบภายใน

	 บริิษััทว่่าจ้้างบริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิติิ จำกััด (“ธรรมนิิติิ”) (Outsource) เป็็นผู้้�ให้้บริิการตรวจสอบภายใน ในปีี 2566 
ทั้้�งนี้้� ธรรมนิิติิ ได้้มอบหมายให้้ นางสาวภััทชิิรา มิ่่�งขวััญ เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เอกสารแนบ 3

นางสาวภััทชิิรา มิ่่�งขวััญ
อายุุ 38 ปีี

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี คณะการจััดการบััญชีี สาขาระบบ
สารสนเทศทางการบััญชีี (AIS) มหาวิิทยาลััยสงขลา
นคริินทร์์

Certificate

•	 ประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในของประเทศไทย 
(CPIAT)

ประวััติิการอบรม

•	 โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพื่่�อเตรีียมตัว
เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในรัับอนุุญาตสากล (Pre CIA)

•	 โครงการอบรมหลัักสููตร CIA Part II
•	 หลัักสููตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ
•	 หลัักสููตรแนวทางการควบคุุมภายในสำหรัับบริิษััทท่ี่�

เตรีียมตััวเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
•	 หลัักสููตรมาตรฐานสากลการปฏิิบััติิงาน
•	 หลัักสููตร IT Audit
•	 หลัักสููตรแนวทางการสืืบสวน สอบสวน การทุุจริิต
•	 โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการ 

ต่่อต้้านทุุจริิต
•	 โครงการดำรงและปรับปรุุงคุุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในของหน่่วยงาน	
•	 Asian Confederation of Institutes of Internal 

Auditors conference 2018
•	 Internal Audit Comprehensive (IAC)
•	 Quality Assurance Reviews (QAR)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

มิิ.ย. 2559 - ปััจจุุบััน
	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ (Deputy Director)
	 บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำกััด

-	 ร่่วมกำหนดนโยบาย เป้้าหมาย กลยุทธ์์ วางแผน 
ติดิตามและควบคุุมคุณภาพการปฏิิบััติงิาน ตรวจสอบ 
ภายในให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�กำหนด

-	 เห็็นชอบในแผนการปฏิิบััติิงานตรวจสอบก่่อน
นำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบอนุุมััติิ และ 
ลงนามในรายงานผลการตรวจสอบ

-	 ให้้ความรู้้�  ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน 
ความเส่ี่�ยงและการตรวจสอบภายในแก่ท่ีีมงาน และ
ผู้้�รัับการตรวจสอบ

-	 วางแผนและควบคุุมการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ
ภายในให้้เป็็นไปตามแผนงานกำหนด

2554 - 2559	 หััวหน้้าแผนก (Manager)
	 บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิติิ จำกััด

-	 วางแผนและควบคุุมการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ
ภายในให้้เป็็นไปตามแผนงานกำหนด

-	 ควบคุมุผู้้�ตรวจสอบภายใน และปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบ 
ให้้เป็็นไปตามแผนงานกำหนด

2552 - 2553	 ผู้้�ตรวจสอบภายในอาวุุโส (Senior Internal Auditor)
	 บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิติิ จำกััด

-	 จััดทำแผนการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในนำเสนอ
ผู้้�บริิหารและคณะกรรมการ

-	 ควบคุมุผู้้�ตรวจสอบภายใน และปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบ 
ให้้เป็็นไปตามแผนงานกำหนด

2550 - 2551	 ผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal Auditor)
	 บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิติิ จำกััด

-	 ปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ

	 บริิษััทมีีลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซ้ื้�อ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 จำนวนเท่่ากัับ 9,285.42 ล้้านบาท 7,427.57 
ล้้านบาท และ 5,463.60 ล้้านบาท ตามลำดัับ สามารถแสดงจำนวนหนี้้� การจััดชั้้�นและค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 
ของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซ้ื้�อ ดังนี้้�

การจััดชั้้�น
ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 64

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คััญของความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต 8,613.65 93.54 6,870.68 92.37 5,206.91 94.81

มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญของความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต 373.04 4.05 340.62 4.58 207.16 3.77

มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต 221.86 2.41 226.89 3.05 77.97 1.42

รวมลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อสุุทธิิจากรายได้้ดอกเบี้้�ยเช่่าซื้้�อรอตััดบััญชีี 9,208.55 100.00 7,438.19 100.00 5,492.04 100.00

บวก ค่่านายหน้้ารอตััดบััญชีี 523.36 533.46 285.14

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (446.49) (544.08) (313.58)

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อสุุทธิิ 9,285.42 7,427.57 5,463.60

ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม

	 บริิษััทมีีลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 จำนวนเท่่ากัับ 47.10 ล้้านบาท จากการให้้บริิการสิินเชื่่�อจำนำทะเบีียนรถ 
ตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2566 สามารถแสดงจำนวนหนี้้� การจััดชั้้�นและค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้� 
เงิินให้้กู้้�ยืืม ดัังนี้้�

การจััดชั้้�น
ณ 31 ธ.ค. 66

ล้้านบาท ร้้อยละ

ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คััญของความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต 46.70 100.00

มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญของความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต - -

มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต - -

รวมลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 46.70 100.00

บวก ค่่านายหน้้ารอตััดบััญชีี 0.67

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (0.27)

ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมสุุทธิิ 47.10

เอกสารแนบ 4
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ทรััพย์์สิินรอการขาย

	 ทรััพย์์สิินรอการขายของบริิษััท ได้้แก่่ รถจัักรยานยนต์์และรถบรรทุุกที่่�ยึึดจากลููกหนี้้�ท่ี่�ผิิดนััดชำระ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 
2565 และ 2564 บริิษััทมีีทรััพย์์สิินรอการขายสุุทธิิเท่่ากัับ 45.97 ล้้านบาท 60.31 ล้้านบาท และ 26.81 ล้้านบาท ตามลำดัับ

รถจัักรยานยนต์์ ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 64

จำำ�นวนการยึึดทรััพย์์สิินรอการขายระหว่่างปีี (คััน) 13,586 13,605 8,587

จำำ�นวนทรััพย์์สิินรอการขาย ณ สิ้้�นงวด (คััน) 1,494 1,755 869

มููลค่่าทรััพย์์สิินรอการขายสุุทธิิ (ล้้านบาท) 45.97 60.31 26.81

	

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธันวาคม 2566 2565 และ 2564 บริิษััทมีีส่่วนปรับปรุงอาคารและอุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทมููลค่่า
สุุทธิิตามบััญชีีหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมตามที่�ปรากฏในงบการเงิินของบริิษััทโดยมีีรายละเอีียด ดังนี้้�

สิินทรััพย์์
ลัักษณะ 

กรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี (ล้้านบาท)

ภาระผููกพััน
ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 65 ณ  31 ธ.ค. 64

ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร เจ้้าของ 0.20 0.40 0.64 ไม่่มีี

เครื่่�องใช้้และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน เจ้้าของ 1.69 2.22 2.33 ไม่่มีี

คอมพิิวเตอร์์ เจ้้าของ 4.66 7.11 7.45 ไม่่มีี

งานระหว่่างทำำ� - - 0.05 ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

รวมมููลค่่า 6.55 9.73 10.47

หมายเหตุุ :	 ส่่วนปรัับปรุุงอาคารดัังกล่่าวอยู่่�ในสถานที่่�ที่่�บริิษััทเช่่าเพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงาน

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 2564 และ 2563 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมตาม
ที่่�ปรากฏในงบการเงิินของบริิษััท 69.91 ล้้านบาท 42.44 ล้้านบาท และ 34.62 ล้้านบาทตามลำดัับ โดยมีีรายละเอีียด ดังนี้้�

สิินทรััพย์์
ลัักษณะ 

กรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี (ล้้านบาท)

ภาระผููกพััน
ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 64

อสัังหาริิมทรััพย์์ ผู้้�เช่่า 54.26 26.08 18.16 ไม่่มีี

ยานพาหนะ ผู้้�เช่่า 15.65 16.36 16.46 ไม่่มีี

รวมมููลค่่า 69.91 42.44 34.62

สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน

	 บริิษัทัมีีรายการสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตนสุทุธิ ิณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 2565 และ 2564  มููลค่า่เท่า่กับั 35.61 ล้า้นบาท 29.83 ล้า้นบาท 
และ 34.77 ล้้านบาท ตามลำดัับ ซึ่่�งประกอบด้้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์์สำเร็็จรููป เช่่น โปรแกรมระบบบริิหารจััดการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ 
สิินเชื่่�อเงิินให้้กู้้�ยืืม โปรแกรมระบบบััญชีี และโปรแกรมอื่่�นๆ ที่่�ใช้้ในสำนัักงาน เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ระหว่่างปีี 2564 บริิษััทได้้จำหน่่าย
สิิทธิิการใช้้สนามกอล์์ฟ โดยบริิษััทมีีสิิทธิิการใช้้สนามกอล์์ฟดัังกล่่าวเท่่ากัับ 0.76 ล้้านบาท ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2563 ทั้้�งนี้้� บริิษััท
มีีนโยบายการตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนตลอดอายุุการใช้้งานสำหรัับโปรแกรมคอมพิวเตอร์์เป็็นระยะเวลา 5 - 10 ปีี และสำหรัับ
สิิทธิิการใช้้สนามกอล์์ฟเป็็นระยะเวลา 10 ปีี
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เครื่่�องหมายการค้้า

	 ณ วั ันที่่� 31 ธั นวาคม  2566 บริิษััทมีีเครื่่�องหมายการค้้าที่่�สำคััญจำนวน 8 เครื่่�องหมาย ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทไม่่ได้้นำมาใช้้ 
ในการประกอบธุุรกิิจแล้้ว แต่่บริิษััทยัังคงมีีสิิทธิิในการใช้้ซึ่่�งยัังไม่่หมดอายุุ โดยมีีรายละเอีียด ดังนี้้�

เครื่่�องหมาย
การค้้า/บริิการ

ประเภท สำำ�หรัับ สถานะ วัันที่่�สิ้้�นสุุด

บริิการ
บริิการ 
ให้้เช่่าซื้้�อยานพาหนะ

อนุุมััติิ 11 ต.ค. 2568

บริิการ
จััดการธุุรกิิจด้้านจำำ�หน่่ายสิินค้้า 
อะไหล่่จักรยานยนต์์ รถจัักรยานยนต์์ 
จััดการธุุรกิิจตััวแทนจำำ�หน่่ายยานยนต์์

อนุุมััติิ 11 ต.ค. 2568

บริิการ
บริิการ 
ให้้เช่่าซื้้�อยานพาหนะ

อนุุมััติิ 11 ต.ค. 2568

บริิการ
จััดการธุุรกิิจด้้านจำำ�หน่่ายสิินค้้า 
อะไหล่่จักรยานยนต์์ รถจัักรยานยนต์์ 
จััดการธุุรกิิจตััวแทนจำำ�หน่่ายยานยนต์์

อนุุมััติิ 11 ต.ค. 2568

การค้้า
สิินค้้า
การ์์ดชำำ�ระเงิิน

อนุุมััติิ 11 ต.ค. 2568

บริิการ
บริิการ 
ให้้เช่่าซื้้�อยานพาหนะ

อนุุมััติิ 11 ต.ค. 2568

บริิการ
จััดการธุุรกิิจด้้านจำำ�หน่่ายสิินค้้า 
อะไหล่่จักรยานยนต์์ รถจัักรยานยนต์์ 
จััดการธุุรกิิจตััวแทนจำำ�หน่่ายยานยนต์์

อนุุมััติิ 11 ต.ค. 2568

การค้้าและ
บริิการ

สิ่่�งตีีพิิมพ์์เกี่่�ยวกัับการโฆษณาและการตลาด  
สิ่่�งตีีพิิมพ์์แจ้้งข้้อมููลข่่าวสารสิ่่�งตีีพิิมพ์์ 
ที่่�ใช้้ ในการให้้ข้้อมููลแก่่ลููกค้้า  
สิ่่�งตีีพิิมพ์์ประเภทนิิตยสาร

อนุุมััติิ 3 ก.ย. 2568
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	 อย่า่งไรก็ต็าม ภายหลังัจากที่่�บริษิัทัมีีการเปลี่่�ยนชื่่�อบริษิัทัจากเดิมิ “บริษิัทั บัฟั (ประเทศไทย) จำกัดั เป็น็ “บริษิัทั เน็ค็ซ์ ์แคปปิติอล 
จำกััด (มหาชน)” บริิษััทมีีการเปล่ี่�ยนเครื่่�องหมายการค้้าซึ่่�งใช้้ในการประกอบธุุรกิิจในปััจจุุบััน ซึ่่�งปััจจุุบัันกรมทรััพย์์สิินทางปััญญา 
มีีคำสั่่�งรัับจดทะเบีียน โดยมีีรายละเอีียดเครื่่�องหมายการค้้า ดัังนี้้�

เครื่่�องหมายการค้้า สถานะ

จดทะเบีียน ณ วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2563
สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2573

จดทะเบีียน ณ วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2563
สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2573
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เอกสารแนบ 5

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
•	 จริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
•	 กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท 
•	 กฎบััตรประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
•	 กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
•	 กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
•	 กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
•	 กฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล  จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ต ระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  ซึ่่�งเป็็นปััจจััยหลััก 
ในการสร้้างความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย เสริิมสร้้างการดำเนิินงานของบริิษััทให้้บรรลุุตามกลยุทธ์์ วั ัตถุุประสงค์์ สร้้างมููลค่า 
ให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น และส่่งผลให้้บริิษัทัเจริิญเติบิโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน โดยกำหนดหลัักปฏิิบััติแิละแนวปฏิิบััติเิกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิจการ 
ที่่�ดีีไว้้ ดัังนี้้�

หลักปฏิิบััติิ 1	 ตระหนักถึงึบทบาทและความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้้�นำำ�องค์ก์รท่ี่�สร้้างคุณุค่่า 
			   ให้้แก่่กิจการอย่่างยั่่�งยืืน
			   (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

1.1	 คณะกรรมการมีีความเข้้าใจบทบาทและตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำที่่�ต้้องกำกัับดููแลให้้องค์์กรมีีการบริิหาร 
จััดการที่่�ดีี โดย
1.1.1	 กำหนดกลยุุทธ์์ วัตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
1.1.2	 กำหนดนโยบายการดำเนิินงาน ตลอดจนการจััดสรรทรััพยากรสำคััญเพื่่�อให้้บรรลุุกลยุุทธ์์ วั ัตถุุประสงค์์และเป้้า

หมาย
1.1.3	 ติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงานผลการดำเนิินงาน

1.2	 คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลกิิจการให้้นำไปสู่่�ผล  (governance outcome) ในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 
อย่่างน้้อยดัังนี้้�
1.2.1	 สามารถแข่่งขัันได้้และมีีผลประกอบการท่ี่�ดีี  โดยคำนึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and 

performance with long-term perspective)
1.2.2	 ประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม  เคารพสิิทธิิ และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (ethical and 

responsible business)
1.2.3	 เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (good corporate citizenship)
1.2.4	 สามารถปรับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง (corporate resilience)

1.3	 คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�ดููแลให้้กรรมการทุุกคนและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง (duty of care) 
และซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อองค์์กร (duty of loyalty) และดููแลให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.4	 คณะกรรมการมีีความเข้้าใจขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ และกำหนดขอบเขต การมอบหมาย
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน ตลอดจนติิดตามดููแลให้้ประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหารและฝ่่ายจััดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

แนวปฏิิบััติิ 1

1)	 ในการกำหนดความสำเร็็จของการดำเนิินกิิจการ นอกจากคำนึึงถึึงผลประกอบการทางการเงิินแล้้ว คณะกรรมการคำนึึงถึึง 
จริิยธรรม ผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำคััญด้้วย

2)	 คณะกรรมการมีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างและขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม โดยคณะกรรมการประพฤติิ
ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างในฐานะผู้้�นำในการกำกัับดููแลกิิจการ

3)	 คณะกรรมการจััดให้้มีีนโยบายสำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�แสดงถึึง หลัักการและแนวทางในการดำเนิินงาน
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เช่่น นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นโยบายการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน จรรยาบรรณ 
ของบริิษััท จรรยาบรรณและจริิยธรรมของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เป็็นต้้น

4)	 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้มีีการสื่่�อสาร เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนเข้้าใจ มีีกลไกเพีียงพอท่ี่�เอื้้�อให้้มีี 
การปฏิิบััติิจริิงตามนโยบาย ติดตามผลการปฏิิบััติิ และทบทวนนโยบาย และการปฏิิบััติิเป็็นประจำ

5)	 ในการพิจิารณาว่า่กรรมการและผู้้�บริิหารได้ป้ฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความรับัผิดิชอบ ระมัดัระวังัและซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติต่อ่องค์ก์รอย่า่งน้อ้ย 
ต้้องได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่ ่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น พรบ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(พ.ศ.2535) มาตรา 89/7, 89/8, 89/9, 89/10 เป็็นต้้น
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6)	 คณะกรรมการต้้องดููแลให้้บริิษััทมีีระบบหรืือกลไกอย่่างเพีียงพอที่่�จะมั่่�นใจได้้ว่่า การดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตาม
กฎหมาย ข้้อบัังคัับ มติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนนโยบาย หรืือแนวทางที่่�ได้้กำหนดไว้้ รวมทั้้�งมีีกระบวนการอนุุมััติิการ
ดำเนินิงานที่่�สำคัญัให้เ้ป็น็ไปตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่น่ การลงทุนุ การทำธุรุกรรมที่่�มีีผลกระทบต่อ่กิจิการอย่า่งมีีนัยัสำคัญั 
การทำรายการกัับบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน การได้้มา/จำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน การจ่่ายเงิินปัันผล เป็็นต้้น

7)	 คณะกรรมการจััดทำกฎบััตร (board charter) ที่่�ระบุุหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ เพื่่�อใช้้อ้้างอิิงในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการทุุกคน และมีีการทบทวนกฎบััตรดัังกล่่าวเป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง รวมทั้้�งทบทวนการ
แบ่่งบทบาทหน้้าที่่�คณะกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และฝ่่ายจััดการ อย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับทิิศทาง
ขององค์์กร

8)	 คณะกรรมการมีีความเข้้าใจขอบเขตหน้้าที่่�ของตน และมอบหมายอำนาจการจัดัการกิจิการให้้แก่่ ฝ่่ายจัดัการเป็็นลายลักัษณ์์อักัษร 
ทั้้�งนี้้� การมอบหมายดัังกล่่าวไม่่ได้้เป็็นการปลดเปลื้้�องหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการติิดตามดููแล
ฝ่่ายจััดการให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย อาจพิิจารณาแบ่่งออกเป็็น ดัังนี้้�

	 เรื่่�องที่่�คณะกรรมการดููแลให้้มีีการดำเนิินการ
1)	 การกำหนดกลยุุทธ์์ วัตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักในการประกอบธุุรกิิจ
2)	 การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรมและจรรยาบรรณ รวมทั้้�งประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่าง
3)	 การดููแลโครงสร้้าง และการปฏิิบััติิของคณะกรรมการ ให้้เหมาะสมต่่อการบรรลุุกลยุทธ์์ วััตถุประสงค์์ และเป้้าหมายหลััก

ในการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
4)	 การสรรหา พััฒนา กำหนดค่่าตอบแทนและประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
5)	 การกำหนดโครงสร้้างค่่าตอบแทน ที่ �เป็็นเครื่่�องจููงใจให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับกลยุทธ์์ วั ัตถุประสงค์์  

เป้้าหมายหลัักขององค์์กร

	 เรื่่�องที่่�คณะกรรมการดำเนิินการร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ
1)	 การกำหนดและทบทวนกลยุทธ์์ เป้้าหมาย แผนงานประจำปีี
2)	 การดููแลความเพีียงพอ เหมาะสมของระบบบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน
3)	 การกำหนดอำนาจดำเนิินการที่่�เหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบของฝ่่ายจััดการ
4)	 การกำหนดกรอบการจััดสรรทรััพยากร การพััฒนาและงบประมาณ เช่่น นโยบายและแผนการบริิหารจััดการบุุคคล และ

นโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็็นต้้น
5)	 การติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงาน
6)	 การดููแลให้้การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินและไม่่ใช่่การเงิินให้้มีีความน่่าเชื่่�อถืือ

	 เรื่่�องที่่�คณะกรรมการไม่่ดำเนิินการ
1)	 การจััดการ (execution) ให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ นโยบาย แผนงานท่ี่�คณะกรรมการอนุุมััติิแล้้ว กล่่าวคืือคณะกรรมการ

ให้้อิิสระฝ่่ายจััดการรัับผิิดชอบการตััดสิินใจดำเนิินงาน การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การรัับบุุคลากรเข้้าทำงาน ฯลฯ ต ามกรอบ
นโยบายที่่�กำหนดไว้้และติิดตามดููแลผล โดยไม่่แทรกแซงการตััดสิินใจ เว้้นแต่่มีีเหตุุจำเป็็น

2)	 เรื่่�องที่่�ข้้อกำหนดห้้ามไว้้ เช่่น การอนุุมััติิรายการที่่�กรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นต้้น

หลัักปฏิิบััติิ 2	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
			   (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation)

2.1	 คณะกรรมการกำหนดหรืือดููแลให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ (objectives) เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดย
เป็็นวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�สอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งกิิจการ ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสัังคมโดยรวม

2.2	 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย ตลอดจนกลยุุทธ์์ในระยะเวลาปานกลาง และ/หรืือประจำ
ปีีของกิิจการสอดคล้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ โดยมีีการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ 
อย่่างเหมาะสม ปลอดภััย
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1)	 คณะกรรมการรัับผิิดชอบดููแลให้้กิิจการมีีวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายหลััก (objectives) ที่ ่�ชััดเจนเหมาะสม  สามารถ 
ใช้้เป็็นแนวคิิดหลัักในการกำหนดรููปแบบธุุรกิิจ (business model) และสื่่�อสารให้้ทุุกคนในองค์์กรขัับเคลื่่�อนไปในทิิศทาง
เดีียวกััน โดยจััดทำวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมร่่วมขององค์์กร (vision mission and values) หรืือวััตถุุประสงค์์
และหลัักการ (principles and purposes) หรืืออื่่�นในทำนองเดีียวกััน

2)	 คณะกรรมการกำหนดรููปแบบธุุรกิิจ (business model) ที่ �สามารถสร้้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งแก่่กิิจการ ผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีีย และ
สัังคมโดยรวมควบคู่่�กันไป โดยพิิจารณาถึึง
(1)	 สภาพแวดล้้อมและการเปล่ี่�ยนแปลงปััจจััยต่่างๆ รวมทั้้�งการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีี มาใช้้อย่่างเหมาะสม
(2)	 ความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(3)	 ความพร้้อม ความชำนาญ ความสามารถในการแข่่งขัันของกิิจการ

3)	 ค่่านิิยมขององค์์กรมีีส่่วนหนึ่่�งที่่�สะท้้อนคุุณลักษณะของการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี เช่่น ความรับผิิดชอบในผลการกระทำ 
(accountability) ความเที่่�ยงธรรม  (integrity) ความโปร่่งใส (transparency) ความเอาใจใส่่ (due consideration of 
social and environmental responsibilities) เป็็นต้้น

4)	 คณะกรรมการส่่งเสริิมการสื่่�อสาร และเสริิมสร้้างให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กรสะท้้อนอยู่่�ในการตััดสิินใจ 
และการดำเนิินงานของบุุคลากรในทุุกระดัับ จนกลายเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

5)	 คณะกรรมการกำกับัดููแลให้ก้ารจัดัทำกลยุทุธ์แ์ละแผนงานประจำปีี สอดคล้อ้งกับัวัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายหลักัของกิจิการ 
โดยคำนึึงถึึงปััจจััยแวดล้้อมของกิิจการ ตล อดจนโอกาสและความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรับได้้ และสนัับสนุุนให้้มีีการจััดทำหรืือ
ทบทวนวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์สำหรัับระยะปานกลาง 3 - 5 ปีี ด้้วย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลยุุทธ์์และแผนงาน
ประจำปีีได้้คำนึึงถึึงผลกระทบในระยะเวลายาว และยัังคาดการณ์์ได้้ตามควร

6)	 คณะกรรมการดููแลการกำหนดกลยุุทธ์์และแผนงานประจำปีี ให้้มีีการวิิเคราะห์์ สภาพแวดล้้อม ปั ัจจััยและความเส่ี่�ยง
ต่่างๆ ที่ �อาจมีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตลอดสาย Value chain รวมทั้้�งปััจจััยต่่างๆ ที่ �อาจมีีผลต่่อ 
การบรรลุุเป้้าหมายหลัักของกิิจการ โดยมีีกลไกท่ี่�ทำให้้เข้้าใจความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างแท้้จริิง

7)	 คณะกรรมการกำกัับดููแลการกำหนดกลยุทธ์์ ให้้มีีการส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้
ในการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน และตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยยัังคงอยู่่�บนพื้้�นฐานของ
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

8)	 คณะกรรมการกำหนดเป้้าหมายทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน ให้้เหมาะสมกับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ ศั กยภาพ
ของกิิจการ และตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงของการตั้้�งเป้้าหมายที่่�อาจนำไปสู่�การปฏิิบััติิที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือขาดจริิยธรรม 
(unethical conduct)

9)	 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้มีีการถ่่ายทอดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายผ่่านกลยุทธ์์และแผนงานให้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร
10)	 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้มีีการจััดสรรทรััพยากรและการควบคุุมการดำเนิินงานท่ี่�เหมาะสม  และติิดตามการดำเนิิน

การตามกลยุุทธ์์และแผนงานประจำปีี โดยอาจจััดให้้มีีผู้้�ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบดููแลและติิดตามผลการดำเนิินงาน

หลัักปฏิิบััติิ 3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
			   (Strengthen Board Effectiveness)

3.1	 คณะกรรมการรัับผิิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการ ทั้้ �งในเรื่่�องขนาด องค์์ประกอบ สั ดส่่วน
กรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระ ที่่�เหมาะสมและจำเป็็นต่่อการนำพาองค์์กรสู่่�วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักที่่�กำหนดไว้้

3.2	 คณะกรรมการเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสมเป็็นประธานกรรมการ และดููแลให้้มั่่�นใจว่่าองค์์ประกอบ และการดำเนิินงานของ 
คณะกรรมการเอื้้�อต่่อการใช้้ดุุลพิินิิจในการตััดสิินใจอย่่างมีีอิิสระ

3.3	 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้การสรรหาและคััดเลืือกกรรมการมีีกระบวนการที่่�โปร่่งใสและชััดเจน เพื่่�อให้้ได้้คณะกรรมการ
ที่่�มีีคุุณสมบัติิสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบท่ี่�กำหนดไว้้

3.4	 คณะกรรมการพิิจารณาให้้โครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทนคณะกรรมการ มีีความเหมาะสมกับความรับผิิดชอบและจููงใจให้้ 
คณะกรรมการนำพาองค์์กรให้้ดำเนิินงานตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ก่่อนเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

3.5	 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้กรรมการทุุกคนมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� และจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ
3.6	 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้มีีกรอบและกลไกในการกำกัับดููแลนโยบายและการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและกิิจการอื่่�น

ที่่�บริิษััทไปลงทุุนอย่่างมีีนัยสำคััญ ในระดัับที่่�เหมาะสมกับกิิจการแต่่ละแห่่ง รวมทั้้�งบริิษััทย่่อยและกิิจการอื่่�นท่ี่�บริิษััทไป
ลงทุุนมีีความเข้้าใจถููกต้้องตรงกัันด้้วย
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3.7	 คณะกรรมการจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำปีีของคณะกรรมการคณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการ
รายบุุคคล โดยผลประเมิินถููกนำไปใช้้สำหรัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ต่่อไปด้้วย

3.8	 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้คณะกรรมการและกรรมการแต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่� ลั กษณะ 
การประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนสนัับสนุุน ให้้กรรมการทุุกคนได้้รัับการเสริิม
สร้้างทัักษะและความรู้้� สำหรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ

3.9	 คณะกรรมการดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของคณะกรรมการเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่�
จำเป็็น และมีีเลขานุุการบริิษััทที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ท่ี่�จำเป็็นและเหมาะสมต่่อการสนัับสนุุนการดำเนิินงานของ
คณะกรรมการ
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1)	 คณะกรรมการดููแลให้้คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลายทั้้�งในด้้านทัักษะ ป ระสบการณ์์ 
ความสามารถและคุุณลักษณะเฉพาะด้้าน ตลอดจนเพศและอายุุ ที่�จำเป็็นต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก
ขององค์์กร โดยจััดทำตารางองค์์ประกอบความรู้้�ความชำนาญของกรรมการ (skills matrix) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า จะได้้ 
คณะกรรมการโดยรวมที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม  สามารถ เข้้าใจและตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้ 
รวมทั้้�งต้้องมีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อย 1 คนท่ี่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักท่ี่�บริิษััท
ดำเนิินกิิจการอยู่่�

2)	 คณะกรรมการพิิจารณาจำนวนกรรมการที่่�เหมาะสม  สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยต้้องมีีจำนวน
กรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และไม่่เกิิน 12 คน ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับขนาด ประเภท และความซับซ้้อนของธุุรกิิจ

3)	 คณะกรรมการมีีสััดส่่วนระหว่่างกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารที่่�สะท้้อนอำนาจที่่�ถ่่วงดุุลกัน
อย่่างเหมาะสม โดย
(1)	 ส่่วนใหญ่่เป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารท่ี่�สามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำงานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างอิิสระ
(2)	 มีีจำนวนและคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งดููแลให้้กรรมการอิิสระสามารถทำงานร่่วมกัับ 
คณะกรรมการทั้้�งหมดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสามารถแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

4)	 คณะกรรมการเปิิดเผยนโยบายในการกำหนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการที่่�มีีความหลากหลาย และข้้อมููลกรรมการ 
อาทิิ อายุุ เพศ ประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ สัดส่่วนการถืือหุ้้�น จำนวนปีีท่ี่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ และการดำรง
ตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในรายงานประจำปีีและบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

5)	 ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ
6)	 ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบต่่างกััน คณะกรรมการได้้กำหนดอำนาจหน้้าที่่�

ของประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไว้้อย่่างชััดเจน และเพื่่�อไม่่ให้้คนใดคนหนึ่่�งมีีอำนาจโดยไม่่จำกััด 
จึึงแยกบุุคคลที่่�ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการออกจากบุุคคลที่�ดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

7)	 ประธานกรรมการมีีบทบาทเป็็นผู้้�นำของคณะกรรมการ โดยหน้้าที่่�ของประธานกรรมการอย่่างน้้อยครอบคลุุมในเรื่่�อง 
ดัังนี้้�
(1)	 กำกัับติิดตามและดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุ

ตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร
(2)	 ดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มีีจริิยธรรมและการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี
(3)	 กำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการโดยหารืือร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และมีีมาตรการที่่�ดููแล 

ให้้เรื่่�องสำคััญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม
(4)	 จััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอท่ี่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�องและมากพอที่่�กรรมการจะอภิิปรายประเด็็นสำคััญ 

กัันอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน การส่่งเสริิมให้้กรรมการมีีการใช้้ดุุลยพิินิิจท่ี่�รอบคอบให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ
(5)	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่่าง 

คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ
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8)	 ในกรณีีที่�ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารไม่่ได้้แยกจากกัันอย่่างชััดเจน เช่่น ป ระธานกรรมการและ 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเป็็นบุุคคลเดีียวกััน ป ระธานกรรมการไม่่เป็็นกรรมการอิิสระ ป ระธานกรรมการและ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นบุุคคลในครอบครััวเดีียวกััน หรืือประธานกรรมการเป็็นสมาชิิกในคณะกรรมการบริิหาร หรืือ
คณะทำงาน หรืือได้้รัับมอบหมายให้้มีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบด้้านการบริิหาร คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้เกิิดการถ่่วงดุุล 
อำนาจระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ โดยพิิจารณา
(1)	 องค์์ประกอบคณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการอิิสระมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง หรืือ
(2)	 แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระคนหนึ่่�งร่่วมพิิจารณากำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการ

9)	 คณะกรรมการกำหนดนโยบายให้้กรรมการอิิสระมีีการดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นับจากวัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก ในกรณีีที่�จะแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระนั้้�น ให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไป คณะกรรมการ
พิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผลถึึงความจำเป็็นดัังกล่่าว

10)	 เพื่่�อให้้เรื่่�องสำคััญได้้รัับการพิิจารณาในรายละเอีียดอย่่างรอบคอบ คณะกรรมการพิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย 
เพื่่�อพิิจารณาประเด็็นเฉพาะเรื่่�อง กลั่่�นกรองข้้อมููล และเสนอแนวทางพิิจารณาก่่อนเสนอให้้คณะกรรมการเห็็นชอบต่่อไป

11)	 คณะกรรมการดููแลให้้มีีการเปิิดเผยบทบาทและหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวนครั้้�ง
ของการประชุุมและจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา และรายงานผลการปฏิิบััติิงาน 
ของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด

12)	 คณะกรรมการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา ซึ่่�งสมาชิิกประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ท่ ่านและประธาน 
เป็็นกรรมการอิิสระ

13)	 คณะกรรมการสรรหาจััดให้้มีีการประชุุม  เพื่่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคล  เพื่่�อให้้ได้้กรรมการที่่�มีี
คุุณสมบััติิที่่�จะทำให้้คณะกรรมการมีีองค์์ประกอบความรู้้�  ความชำนาญที่่�เหมาะสม  รวมทั้้�งมีีการพิิจารณาประวััติิ 
ของบุุคคลดังกล่่าว และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการก่่อนจะนำเสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการ  
โดยจััดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููลอย่่างเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับบุุคคลที่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ

14)	 คณะกรรมการสรรหาทบทวนหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการ เพื่่�อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการก่่อนท่ี่�จะมีีการ
สรรหากรรมการที่่�ครบวาระ และในกรณีีที่่�คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่่�อกรรมการ รายเดิมิให้ค้ำนึึงถึึงผลการปฏิบิัตัิิหน้้าที่่� 
ของกรรมการรายดัังกล่่าวประกอบด้้วย

15)	 ในกรณีีที่�คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งบุุคคลใดให้้เป็็นที่่�ปรึึกษาของคณะกรรมการสรรหา จะจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
ของที่่�ปรึกษานั้้�นไว้้ในรายงานประจำปีี รวมทั้้�งความเป็็นอิิสระหรืือไม่่มีีความขัดแย้้งทาง ผลประโยชน์์

16)	 คณะกรรมการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งสมาชิิกประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คนและ
ประธานเป็็นกรรมการอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�พิิจารณานโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำหนดค่่าตอบแทน

17)	 ค่่าตอบแทนของกรรมการสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััท ประสบการณ์์ ภาระหน้้าท่ี่� ขอบเขต 
ของบทบาทและความรับผิดิชอบ (accountability and responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่่�คาดว่่าจะได้้รับัจากกรรมการแต่ล่ะคน 
กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น เป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการชุุดย่่อย จะได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนเพิ่่�มที่่�เหมาะสม โดยอยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับท่ี่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

18)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติิโครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทนกรรมการ ทั้้�งรููปแบบที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน โดยคณะกรรมการ
พิจิารณาค่า่ตอบแทนแต่ล่ะรููปแบบให้ม้ีีความเหมาะสม ทั้้�งค่า่ตอบแทนในอัตัราคงท่ี่� (เช่น่ ค่า่ตอบแทนประจำ เบี้้�ยประชุมุ) 
และค่่าตอบแทนตามผลดำเนิินงานของบริิษััท (เช่่น โบนััส บำเหน็็จ) โดยเชื่่�อมโยงกัับมููลค่่าที่่�บริิษััทสร้้างให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น 
แต่่ไม่่อยู่่�ในระดัับที่่�สููงเกิินไป จนทำให้้เกิิดการมุ่่�งเน้้นแต่่ผลประกอบการระยะสั้้�น

19)	 คณะกรรมการเปิิดเผยนโยบายและหลัักเกณฑ์์การกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการท่ี่�สะท้้อนถึึงภาระหน้้าท่ี่�และความรับผิดิชอบ 
ของแต่่ละคน รวมทั้้�งรููปแบบและจำนวนของค่่าตอบแทน ทั้้�งนี้้� จำนวนเงิินค่่าตอบแทนท่ี่�เปิิดเผย รวมถึึงค่่าตอบแทนที่่�
กรรมการแต่่ละท่่านได้้รัับจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อยด้้วย

20)	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งบุุคคลใดให้้เป็็นท่ี่�ปรึกษาของคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน จะจััดให้้มีีการ 
เปิิดเผยข้้อมููลของที่่�ปรึกษานั้้�นไว้้ในรายงานประจำปีี รวมทั้้�งความเป็็นอิิสระหรืือไม่่มีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์

21)	 คณะกรรมการดููแลให้้มั่่�นใจว่่า มีีกลไกสนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าใจบทบาทหน้้าท่ี่�ของตน
22)	 คณะกรรมการกำหนดหลัักเกณฑ์์ในการดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�นของกรรมการ โดยพิิจารณาถึึงประสิิทธิิภาพการ

ทำงานของกรรมการที่่�ดำรงตำแหน่่งหลายบริิษััท และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
ในบริิษััทได้้อย่่างเพีียงพอ โดยกำหนดจำนวนบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่่งให้้เหมาะสม 
กับัลัักษณะหรืือสภาพธุรุกิิจของบริิษัทั รวมแล้้วไม่เ่กินิ 5 บริษิัทัจดทะเบีียน ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากประสิิทธิภิาพของการปฏิิบััติหิน้า้ที่่� 
ในฐานะกรรมการบริิษััทอาจลดลง หากจำนวนบริิษััทท่ี่�กรรมการไปดำรงตำแหน่่งมีีมากเกิินไป และจััดให้้มีีการเปิิดเผย
หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว
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การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ

204

23)	 คณะกรรมการจััดให้้มีีระบบการรายงานการดำรงตำแหน่่งอื่่�นของกรรมการ และเปิิดเผยให้้เป็็นท่ี่�รัับทราบ
24)	 ในกรณีีที่่�กรรมการดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร หรืือมีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรง หรืือโดยอ้้อมในกิิจการอื่่�นที่่�มีี

ความขัดแย้้ง หรืือสามารถใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ของตน คณะกรรมการดููแลให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััท 
มีีมาตรการป้้องกัันอย่่างเพีียงพอและมีีการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ ตามเหมาะสม

25)	 กรรมการแต่่ละคนเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำนวนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททั้้�งหมดท่ี่�ได้้จััดให้้
มีีขึ้้�นในรอบปีี

26)	 ในกรณีีที่่�บริิษััทมีีบริิษััทย่่อย คณะกรรมการจะพิิจารณากำหนดนโยบายการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อย ซึ่่�งรวมถึง
(1)	 ระดับัการแต่ง่ตั้้�งบุคุคลไปเป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุมุในบริษิัทัย่อ่ย ให้ก้ำหนดเป็น็ลายลักัษณ์อั์ักษร 

โดยให้้คณะกรรมการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง เว้้นแต่่บริิษััทดัังกล่่าวเป็็นบริิษััทขนาดเล็็กที่่� เป็็น operating arms 
ของกิิจการ คณะกรรมการจะมอบหมายให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง

(2)	 กำหนดขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของบุุคคลที่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทตามข้้อ (1) และให้้ตััวแทนของบริิษััท
ดููแลให้้การปฏิิบััติิเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทย่่อย และในกรณีีที่่�บริิษััทย่่อย มีีผู้้�ร่ ่วมลงทุุนอื่่�น คณะกรรมการ
กำหนดนโยบายให้้ตััวแทนทำหน้้าที่่�อย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทย่่อย และให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย 
ของบริิษััทแม่่

(3)	 ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทย่่อยท่ี่�เหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอและการทำรายการต่่างๆ เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง
ตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

(4)	 การเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานการทำรายการกัับบุุคคลที่�เก่ี่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำหน่่าย
ไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การทำรายการอื่่�นที่่�สำคััญ การเพิ่่�มทุน การลดทุุน การเลิิกบริิษััทย่่อยเป็็นต้้น

27)	 หากเป็็นการเข้้าร่่วมลงทุุนในกิิจการอื่่�นอย่่างมีีนััยสำคััญ เช่่น มีีสั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 20 
แต่ไ่ม่เ่กินิร้อ้ยละ 50 และจำนวนเงินิลงทุนุหรืืออาจต้อ้งลงทุนุเพิ่่�มเติมิมีีนัยัสำคัญัต่อ่บริษิััท ในกรณีีที่่�จำเป็น็คณะกรรมการ
จะดููแลให้้มีีการจััดทำ shareholders’ agreement หรืือข้้อตกลงอื่่�น เพื่่�อให้้เกิิดความชัดเจนเก่ี่�ยวกัับอำนาจในการบริิหาร
จััดการและการมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำคััญ การติิดตามผลการดำเนิินงาน เพื่่�อสามารถใช้้เป็็นข้้อมููลในการ
จััดทำงบการเงิินของบริิษััทได้้ตามมาตรฐาน และกำหนดเวลา

28)	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกัน
พิิจารณาผลงานและปััญหา เพื่่�อการปรับปรุงแก้้ไขต่่อไป โดยกำหนดบรรทััดฐานท่ี่�จะใช้้เปรีียบเทีียบกัับผลการปฏิิบััติิงาน 
อย่่างมีีหลัักเกณฑ์์

29)	 ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน จะทำการประเมิินทั้้�งแบบคณะและรายบุุคคล  โดยอย่่างน้้อยต้้องเป็็นวิิธีีประเมิิน 
ด้้วยตนเอง (self-evaluation) หรืือคณะกรรมการอาจพิิจารณาใช้้วิิธีีประเมิินแบบไขว้้ (cross evaluation) ร่่วมด้้วยก็็ได้ ้
รวมทั้้�งเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมิินในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำปีี

30)	 คณะกรรมการจะพิิจารณาจััดให้้มีีที่�ปรึกษาภายนอกมาช่่วยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็็นในการประเมิิน
ผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการอย่่างน้้อยทุุกๆ 3 ปีี และเปิิดเผยการดำเนิินการดัังกล่่าวไว้้ในรายงานประจำปีี

31)	 ผลการประเมิินของคณะกรรมการจะนำไปใช้้ประกอบการพิิจารณาความเหมาะสมขององค์์ประกอบคณะกรรมการ
32)	 คณะกรรมการดููแลให้้มั่่�นใจว่่า บุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการใหม่่จะได้้รัับการแนะนำ และมีีข้้อมููลที่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ซึ่่�งรวมถึึงความเข้้าใจในวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยมองค์์กร ตลอดจน
ลัักษณะธุุรกิิจและแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของกิิจการ

33)	 คณะกรรมการดููแลให้้กรรมการได้้รัับการอบรมและพััฒนาความรู้้�ที่่�จำเป็็นอย่่างต่่อเนื่่�อง
34)	 คณะกรรมการมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ม าตรฐาน ความเสี่่�ยง และสภาพแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การประกอบธุุรกิิจ รวมทั้้�งได้้รัับทราบข้้อมููลที่�เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่่ำเสมอ
35)	 คณะกรรมการเปิิดเผยข้้อมููลการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการในรายงานประจำปีี
36)	 คณะกรรมการจััดให้้มีีกำหนดการประชุุมและวาระการประชุุมคณะกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้กรรมการสามารถ

จััดเวลาและเข้้าร่่วมประชุุมได้้
37)	 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาให้้เหมาะสมกับภาระหน้้าท่ี่�และ ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ

และลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งไม่่น้้อยกว่่า 4 ครั้้�งต่่อปีี ในกรณีีที่�คณะกรรมการไม่่ได้้มีีการประชุุมทุกเดืือน 
คณะกรรมการกำหนดให้้ฝ่่ายจััดการรายงานผลการ ดำเนิินงานให้้คณะกรรมการทราบในเดืือนที่่�ไม่่ได้้มีีการประชุุม 
เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถกำกัับควบคุุม และดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและทัันการณ์์

38)	 คณะกรรมการดููแลให้้มีีกลไกให้้กรรมการแต่่ละคน รวมทั้้�งฝ่่ายจััดการมีีอิิสระท่ี่�จะเสนอเรื่่�องท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท
เข้้าสู่่�วาระการประชุุม
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39)	 เอกสารประกอบการประชุุมส่่งให้้แก่่กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 3 วันทำการก่่อนวัันประชุุม
40)	 คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเชิิญผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อให้้

สารสนเทศรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในฐานะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาโดยตรง และเพื่่�อให้้มีีโอกาสรู้้�จัักผู้้�บริิหารระดัับสููงสำหรัับ
ใช้้ประกอบการพิิจารณาแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง

41)	 คณะกรรมการสามารถเข้้าถึึงสารสนเทศท่ี่�จำเป็็นเพิ่่�มเติิมได้้จากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เลขานุุการ บริิษััท หรืือ 
ผู้้�บริิหารอื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่่�กำหนด และในกรณีีที่่�จำเป็็น คณะกรรมการอาจจััดให้้มีี 
ความเห็็นอิิสระจากที่่�ปรึกษาหรืือผู้้�ประกอบวิิชาชีีพภายนอก โดยถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

42)	 คณะกรรมการถืือเป็็นนโยบายให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารมีีโอกาสที่่�จะประชุุมระหว่่างกัันเองตามความจำเป็็นเพื่่�อ
อภิปิรายปััญหาต่า่งๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการท่ี่�อยู่่�ในความสนใจ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมด้วย และแจ้้งให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
ทราบถึึงผลการประชุุม

43)	 คณะกรรมการกำหนดคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทท่ี่�เหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในการให้้คำแนะนำ 
เกี่่�ยวกัับด้า้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต์่า่งๆ ที่�คณะกรรมการจะต้อ้งทราบ ดููแลการจััดการเอกสารการประชุมุคณะกรรมการ 
เอกสารสำคััญต่่างๆ และกิิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการ นอกจาก
นี้้�คณะกรรมการเปิิดเผยคุุณสมบัติิ และประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทในรายงานประจำปีี และบนเว็็บไซต์์ของ
บริิษััทด้้วย

44)	 เลขานุุการบริิษััทได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องท่ี่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� และในกรณีีที่�
มีีหลัักสููตรรัับรอง (certified program) เลขานุุการบริิษััทจะได้้รัับการพิิจารณาให้้เข้้ารัับการอบรมหลัักสููตรดัังกล่่าวด้้วย

หลัักปฏิิบััติิ 4	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
			   (Ensure Effective CEO and People Management)

4.1	 คณะกรรมการดำเนิินการให้้มั่่�นใจว่่ามีีการสรรหาและพััฒนาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้มีีความรู้้� 
ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลักษณะที่่�จำเป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่�เป้้าหมาย

4.2	 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้มีีการกำหนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนและการประเมิินผลที่�เหมาะสม
4.3	 คณะกรรมการเข้้าใจโครงสร้้างและความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการบริิหารและการดำเนิินงานของ

กิิจการ
4.4	 คณะกรรมการติิดตามดููแลการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีจำนวน ความรู้้�ทักษะ ประสบการณ์์ และแรงจููงใจท่ี่�เหมาะสม

แนวปฏิิบััติิ	 4

1)	 คณะกรรมการพิิจารณาหรืือมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ วิธีีการสรรหาบุุคคลที่�มีีคุุณสมบััติิ
เหมาะสม เพื่่�อดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2)	 คณะกรรมการติิดตามดููแลให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารดููแลให้้มีีผู้้�บริิหารระดัับสููงท่ี่�เหมาะสมโดยอย่่างน้้อยคณะกรรมการ
หรืือคณะกรรมการสรรหาร่่วมกับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหาและแต่่งตั้้�ง
บุุคคลเห็็นชอบบุุคคลที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง

3)	 เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้มีีแผนสืืบทอดตำแหน่่ง (succession plan) 
เพื่่�อเป็็นการเตรีียมสืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง และให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
รายงานผลการดำเนิินงานตามแผนสืืบทอดตำแหน่่งต่่อคณะกรรมการ เพื่่�อทราบเป็็นระยะด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

4)	 คณะกรรมการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้รัับการอบรมและพััฒนา 
เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิงาน

5)	 คณะกรรมการกำหนดนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิในการไปดำรงตำแหน่่งกรรมการท่ี่�บริิษััทอื่่�นของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
และผู้้�บริิหารระดัับสููงอย่่างชััดเจน ทั้้�งประเภทของตำแหน่่งกรรมการและจำนวนบริิษััทที่่�สามารถไปดำรงตำแหน่่งได้้

6)	 คณะกรรมการกำหนดโครงสร้้างค่า่ตอบแทนท่ี่�เป็น็เครื่่�องจููงใจให้้ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง และบุุคลากรอื่่�นๆ 
ทุุกระดัับปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กรและสอดคล้้องกัับผลประโยชน์์ของกิิจการ
ในระยะยาวซ่ึ่�งรวมถึึง
(1)	 การพิิจารณาความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นเงิินเดืือนผลการดำเนิิน งานระยะสั้้�น เช่่น โบนััส และ

ผลการดำเนิินงานระยะยาว เช่่น Employee Stock Ownership Plan



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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(2)	 การกำหนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับการจ่่ายค่่าตอบแทน คำนึึงถึึงปััจจััย เช่่น ระดัับ ค่่าตอบแทนสููงกว่่าหรืือเท่่ากัับระดัับ
อุุตสาหกรรมโดยประมาณผลการดำเนิินงานของกิิจการ

(3)	 การกำหนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับเกณฑ์์การประเมิินผล และการสื่่�อสารให้้เป็็นท่ี่�รัับทราบ
7)	 คณะกรรมการท่ี่�ไม่่รวมกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารมีีบทบาทเก่ี่�ยวกัับค่่าตอบแทนและการประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

อย่่างน้้อยในเรื่่�อง ดังนี้้�
(1)	 เห็็นชอบหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยเกณฑ์์การประเมิินผลงานจููงใจให้้ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารบริิหารกิิจการให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์์ และสอดคล้้องกัับ 
ผลประโยชน์์ของกิิจการในระยะยาว โดยสื่่�อสารให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบเกณฑ์์การประเมิินเป็็นการ
ล่่วงหน้้า

(2)	 ประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประจำทุุกปีีหรืืออาจมอบหมายให้้คณะกรรมการพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิิน และประธานกรรมการเป็็นผู้้�สื่่�อสารผลการพิิจารณารวมทั้้�งประเด็็นเพื่่�อการพััฒนา 
ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

(3)	 อนุุมััติิค่่าตอบแทนประจำปีีของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และพิิจารณาผลประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และปััจจััยอื่่�นๆ ประกอบด้้วย

8)	 คณะกรรมการเห็็นชอบหลัักเกณฑ์์และปััจจััยในการประเมิินผลงาน ตลอดจนอนุุมััติิโครงสร้้างค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง และติิดตามให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารประเมิินผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้สอดคล้้องกัับหลัักการประเมิินดัังกล่่าว

9)	 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้มีีการกำหนดหลัักเกณฑ์์และปััจจััยในการประเมิินผลสำหรัับทั้้�งองค์์กร
10)	 คณะกรรมการเข้้าใจโครงสร้้างและความสัมพันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งอาจอยู่่�ในรููปแบบของข้้อตกลงภายในกิิจการครอบครััว

ไม่่ว่่าจะเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรหรืือไม่่ ข้้อตกลงผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือนโยบายของกลุ่่�มบริิษััทแม่่ ซึ่่�งมีีผลต่่ออำนาจในการควบคุุม
การบริิหารจััดการกิิจการ

11)	 คณะกรรมการดููแลไม่่ให้้ข้้อตกลงตามข้้อ 10) เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ เช่่น การมีีบุุคคล 
ที่่�เหมาะสมมาสืืบทอดตำแหน่่ง เป็็นต้้น

12)	 คณะกรรมการดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลตามข้้อตกลงต่่างๆ ที่�มีีผลกระทบต่่อการควบคุุมกิิจการ 
13)	 คณะกรรมการดููแลให้้มีีการบริิหารทรััพยากรบุุคคลที่�สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุทธ์์ขององค์์กร พนัักงานในทุุกระดัับ

มีีความรู้้� ความสามารถ แรงจููงใจท่ี่�เหมาะสม และได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม เพื่่�อรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ
ขององค์์กรไว้้

14)	 คณะกรรมการดููแลให้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพหรืือกลไกอื่่�น เพื่่�อดููแลให้้พนัักงานมีีการออมอย่่างเพีียงพอ
สำหรัับรองรัับการเกษีียณ รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการบริิหารจััดการเงิิน การเลืือกนโยบาย
การลงทุุนที่่�สอดคล้้องกัับช่่วงอายุุ ระดัับความเสี่่�ยง หรืือดููแลให้้มีีนโยบายการลงทุุนแบบ life path

หลัักปฏิิบััติิ 5	ส่่ งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
			   (Nurture Innovation and Responsible Business)

5.1	 คณะกรรมการให้้ความสำคััญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมที่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกับการสร้้างคุุณ
ประโยชน์์ต่่อลููกค้้าหรืือผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และมีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

5.2	 คณะกรรมการติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจััดการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  และสะท้้อนอยู่่�
ในแผนดำเนิินการ (operational plan) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ทุ กฝ่่ายขององค์์กรได้้ดำเนิินการสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์ ์
เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุทธ์์ (strategies) ของกิิจการ

5.3	 คณะกรรมการดููแลให้้ฝ่่ายจััดการจััดสรรและจััดการทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ป ระสิิทธิิผล  โดยคำนึึงถึึง 
ผลกระทบและการพััฒนาทรััพยากรตลอดสาย value chain เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักได้้
อย่่างยั่่�งยืืน

5.4	 5.4	 คณะกรรมการจััดให้้มีีกรอบการกำกัับดููแลและการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กร ที่่�สอดคล้้องกัับ 
ความต้้องการของกิิจการ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจและพััฒนาการ
ดำเนิินงานการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้กิิจการสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ
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1)	 คณะกรรมการให้้ความสำคััญกัับการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดนวััตกรรมและดููแลให้้ฝ่่ายจััดการนำไปเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งในการทบทวนกลยุทธ์์ การวางแผนพััฒนาปรับปรุงการดำเนิินงาน และการติิดตามผลการดำเนิินงาน

2)	 คณะกรรมการส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มคุณค่่าให้้กิิจการตามสภาพปััจจััย แวดล้้อมที่�เปล่ี่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ 
ซึ่่�งอาจครอบคลุุมการกำหนดรููปแบบธุุรกิิจ (business model) วิิธีีคิดมุุมมองในการออกแบบและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และ
บริิการ การวิิจััย การปรับปรุุงกระบวนการผลิิตและกระบวนการทำงาน รวมทั้้�งการร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้า

3)	 คณะกรรมการดููแลให้้มีีกลไกท่ี่�ทำให้้มั่่�นใจว่่า กิ จการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม มีี ความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ไม่ล่ะเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้ทุกุส่่วนในองค์์กรสามารถบรรลุุวัตัถุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก 
ที่่�เป็็นไปด้้วยความยั่่�งยืืน โดยอาจจััดทำนโยบายหรืือแนวปฏิิบััติิ ซึ่่�งอย่่างน้้อยครอบคลุุมเรื่่�อง ดัังนี้้�
(1)	 ความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงานและลููกจ้้าง โดยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องและปฏิิบััติิ 

ต่อ่พนักังานและลููกจ้า้งอย่า่งเป็น็ธรรมและเคารพสิทิธิมินุษุยชน ได้แ้ก่ ่การกำหนดค่า่ตอบแทนและค่า่ผลประโยชน์์ 
อื่่�นๆ ที่ �เป็็นธรรม  การจััดสวััสดิิการท่ี่�ไม่่น้้อยกว่่าท่ี่�กฎหมายกำหนดหรืือมากกว่่าตามความเหมาะสม  การดููแล
สุุขภาพอนามััยและความปลอดภััยในการทำงาน การอบรมให้้ความรู้้� พัฒนาศัักยภาพและส่่งเสริิมความก้้าวหน้้า 
รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีโอกาสพััฒนาทัักษะการทำงานในด้้านอื่่�นๆ

(2)	 ความรับผิิดชอบต่่อลููกค้้า โดยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องและคำนึึงถึึงสุุขภาพ 
ความปลอดภััย ความเป็็นธรรม  การเก็็บรัักษาข้้อมููลลููกค้้า การบริิการหลัังการขาย ตล อดช่่วงอายุุผลิิตภััณฑ์์
และบริิการ การติิดตามวััดผลความพึึงพอใจของลููกค้้า เพื่่�อการพััฒนาปรับปรุงผลิิตภัณฑ์์และบริิการ รวมทั้้�งการ
โฆษณาประชาสััมพัันธ์์และการส่่งเสริิมการขาย (sales conduct) ต้้องกระทำอย่่างมีีความรัับผิิดชอบไม่่ทำให้้เกิิด
ความเข้้าใจผิิด หรืือใช้้ประโยชน์์จากความเข้้าใจผิิดของลููกค้้า

(3)	 ความรับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า โดยมีีกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างและเงื่่�อนไขสััญญาหรืือข้้อตกลงที่่�เป็็นธรรม การช่่วยให้้
ความรู้้�พัฒนาศัักยภาพและยกระดัับความสามารถในการให้้บริิการให้้ได้้มาตรฐาน ชี้้ �แจงและดููแลให้้คู่่�ค้้าเคารพ
สิิทธิิมนุษยชนและปฏิิบััติิต่่อแรงงานตนเองอย่่างเป็็นธรรม รั ับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  รวมถึึงติิดตาม
ตรวจสอบและประเมิินผลคู่่�ค้้าเพื่่�อพััฒนาการประกอบธุุรกิิจระหว่่างกัันอย่่างยั่่�งยืืน

(4)	 ความรับผิิดชอบต่่อชุุมชน โดยนำความรู้้�และประสบการณ์์ทางธุุรกิิจมาพััฒนาโครงการที่่�สามารถสร้้างเสริิม
ประโยชน์์ต่่อชุุมชนได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม มีีการติิดตามและวััดผลความคืืบหน้้าและความสำเร็็จในระยะยาว

(5)	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  โดยป้้องกััน ล ด จั ัดการและดููแลให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะไม่่สร้้างหรืือก่่อให้้เกิิด 
ผลกระทบในทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งครอบคลุุมการใช้้พลัังงาน การใช้้น้้ำ การใช้้ทรััพยากรหมุุนเวีียน การดููแล
และฟื้้�นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพทีีได้้รัับผลกระทบจากการประกอบธุุรกิิจ เป็็นต้้น

(6)	 การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม โดยการประกอบธุุรกิิจอย่่างเปิิดเผยโปร่่งใสและไม่่สร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน
อย่่างไม่่เป็็นธรรม

(7)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน โดยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และกำหนดให้้
บริิษััทมีีและประกาศนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันต่่อสาธารณะ โดยอาจเข้้าร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่าย 
ในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน รวมถึึงสนัับสนุุนให้้บริิษััทอื่่�นๆ และคู่่�ค้้ามีีและประกาศนโยบาย 
การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันรวมทั้้�งเข้้าร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่ายด้้วย

4)	 คณะกรรมการตระหนัักถึึงความจำเป็็นของทรััพยากรท่ี่�ต้้องใช้้ รวมทั้้�งตระหนัักว่่าการใช้้ทรััพยากรแต่่ละประเภทมีี 
ผลกระทบต่่อกัันและกััน

5)	 คณะกรรมการตระหนัักถึึงรููปแบบธุุรกิิจ (Business Model) ที่�ต่่างกััน ทำให้้เกิิดผลกระทบต่่อทรััพยากรที่่�ต่่างกัันด้้วย 
ดัังนั้้�น ในการตััดสิินใจเลืือกรููปแบบธุุรกิิจ จึ ึงคำนึึงถึึงผลกระทบและความคุ้้�มค่่าที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อทรััพยากร โดยยัังคง 
อยู่่�บนพื้้�นฐานของการมีีจริิยธรรม มีีความรับผิิดชอบและสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

6)	 คณะกรรมการดููแลให้้มั่่�นใจว่่า ในการบรรลุุวััตถุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักของกิิจการฝ่่ายจััดการมีีการทบทวน พัฒนา
ดููแลการใช้้ทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยคำนึึงถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงของปััจจััยภายในและ
ภายนอกอยู่่�เสมอ

7)	 คณะกรรมการจััดให้้มีีนโยบายในเรื่่�องการจััดสรรและการบริิหารทรััพยากรด้้านเทคโนโลยีี  สารสนเทศ ซึ่่�งครอบคลุุม 
ถึึงการจััดสรรทรััพยากรให้้เพีียงพอต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และการกำหนดแนวทางเพื่่�อรองรัับในกรณีีที่�ไม่่สามารถจััดสรร
ทรััพยากรได้้เพีียงพอตามที่�กำหนดไว้้

8)	 คณะกรรมการดููแลให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กรครอบคลุุมถึึงการบริิหารและจััดการ ความเส่ี่�ยงด้้านเทคโนโลยีี
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สารสนเทศด้้วย
9)	 คณะกรรมการจััดให้้มีีนโยบายและมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบสารสนเทศ

หลัักปฏิิบััติิ 6	ดู ูแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
			   (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control)

6.1	 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน ที่ ่�จะทำให้้บรรลุุ
วััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล และมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

6.2	 คณะกรรมการต้้องจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและอิิสระ
6.3	 คณะกรรมการติิดตามดููแลและจััดการความขัดแย้้งของผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ระหว่่างบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ 

คณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิชอบในทรััพย์์สิิน ข้้อมููล และโอกาสของบริิษััท และ
การทำธุุรกรรมกับผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เก่ี่�ยวโยงกัับบริิษััทในลัักษณะที่่�ไม่่เหมาะสม

6.4	 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้มีีการจััดทำนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชันท่ี่�ชััดเจน และสื่่�อสารในทุุกระดัับ 
ขององค์์กรและต่่อคนนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำไปปฏิิบััติิได้้จริิง

แนวปฏิิบััติิ	 6

1)	 คณะกรรมการเข้้าใจความเส่ี่�ยงที่่�สำคััญของกิิจการ และอนุุมััติิความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรับได้้
2)	 คณะกรรมการพิิจารณาและอนุุมััติินโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์์ 

และความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของกิิจการ สำหรัับเป็็นกรอบการปฏิิบััติิงานในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของทุุกคน 
ในองค์์กรให้้เป็็นทิิศทางเดีียวกััน ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการให้้ความสำคััญกัับสััญญาณเตืือนภััยล่่วงหน้้าและดููแลให้้มีีการ
ทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

3)	 คณะกรรมการดููแลให้้บริิษััทมีีการระบุุความเส่ี่�ยง โดยพิิจารณาปััจจััยทั้้�งภายนอกและภายในองค์์กรท่ี่�อาจส่่งผลให้้บริิษััท
ไม่่สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้

4)	 คณะกรรมการดููแลให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทได้้มีีการประเมิินผลกระทบและโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นของความเสี่่�ยงที่่�ได้้ระบุุไว้้เพื่่�อ 
จััดลำดัับความเสี่่�ยง และมีีวิิธีีจัดการความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสม

5)	 คณะกรรมการมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงหรืือคณะกรรมการตรวจสอบกลั่่�นกรองข้้อ 1) - 4) ก่่อน
เสนอให้้คณะกรรมการพิิจารณาตามที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจ

6)	 คณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลประสิิทธิิผลของการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ
7)	 คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้กิิจการประกอบธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งของในประเทศ

และในระดัับสากล
8)	 ในกรณีีที่่�บริิษััทมีีบริิษััทย่่อยหรืือกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุนอย่่างมีีนัยสำคััญ (เช่่น มีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียง

ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 20 แต่่ไม่่เกิินร้้อยละ 50) คณะกรรมการจะนำผลประเมิินระบบควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง
มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพิิจารณาตามข้้อ 1) – 7) ด้้วย

9)	 คณะกรรมการต้้องจัดัให้ม้ีีคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้อ้ย 3 คน ซึ่่�งทุกุคนต้อ้งเป็็นกรรมการอิิสระ 
และมีีคุณสมบัติิและหน้้าท่ี่�ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

10)	 คณะกรรมการกำหนดหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยมีีหน้้าที่่�อย่่างน้้อย ดังนี้้�
(1)	 สอบทานให้้กิิจการมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน (accuracy and completeness)
(2)	 สอบทานให้้กิิจการมีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผล
(3)	 สอบทานให้้กิิจการปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
(4)	 พิจิารณาความเป็น็อิสิระของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ค้วามเห็น็ชอบในการพิจิารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย 

เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดท่ี่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน
(5)	 พิิจารณา คัดเลืือก เสนอบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทน

ของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งประชุุมกับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง
(6)	 พิิจารณารายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า เป็็นไปตาม

กฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องรายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท
(7)	 สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิง และแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 

ของกิิจการตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต
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11)	 คณะกรรมการดููแลให้้บริิษััทจััดให้้มีีกลไกหรืือเครื่่�องมืือที่่�จะทำให้้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำเป็็น
ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย เช่่น เอื้้�ออำนวยให้้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรีียกผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ข้้อมููล 
การได้้หารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี  หรืือแสวงหาความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่่�นใดมาประกอบ 
การพิิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได้้

12)	 คณะกรรมการจััดให้้มีีบุคคลหรืือหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�รับผิิดชอบ 
ในการพััฒนาและสอบทานประสิิทธิิภาพระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน พร้้อมทั้้�งรายงาน 
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบและเปิิดเผยรายงานการสอบทานไว้้ในรายงานประจำปีี

13)	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องให้้ความเห็็นถึึงความเพีียงพอของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน และ
เปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

14)	 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้มีีระบบการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล  ซึ่่�งรวมถึึงการกำหนดนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิ 
ในการรัักษาความลับ (confidentiality) การรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือ (integrity) และความพร้้อมใช้้ของข้้อมููล (availability) 
รวมทั้้�งการจััดการข้้อมููลที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ (market sensitive information) นอกจากนี้้� คณะกรรมการ
ดููแลให้้กรรมการ ผู้้� บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน ตล อดจนบุุคคลภายนอกท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ที่ �ปรึกษาทางกฎหมาย 
ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ปฏิิบััติิตามระบบการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลด้้วย

15)	 คณะกรรมการดููแลให้้มีีการจััดการและติิดตามรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งของผลประโยชน์์ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีแนวทางและ
วิิธีีปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามขั้้�นตอนการดำเนิินการและการเปิิดเผยข้้อมููลตามที่่�กฎหมายกำหนด
และเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำคััญ โดยที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ

16)	 คณะกรรมการมีีข้อกำหนดให้้กรรมการรายงานการมีีส่วนได้้เสีียอย่่างน้อ้ยก่่อนการพิิจารณาวาระการประชุุมคณะกรรมการ 
และบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุมคณะกรรมการ คณะกรรมการดููแลให้้กรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีนัยสำคััญ 
ในลัักษณะที่่�อาจทำให้้กรรมการรายดัังกล่่าวไม่่สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ งดเว้้นจากการมีีส่่วนร่่วมใน 
การประชุุมพิิจารณาในวาระนั้้�น

17)	 คณะกรรมการจัดัให้ม้ีีโครงการหรืือแนวทางในการต่อ่ต้า้นการทุจุริติ การคอร์ร์ัปัชันั รวมถึงึการสนับัสนุุนกิจิกรรมที่่�ส่ง่เสริมิ 
และปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

18)	 คณะกรรมการกำกับัดููแลให้ม้ีีกลไกและกระบวนการจัดัการ (บัันทึกึติดิตามความคืืบหน้า้แก้ไ้ขปัญัหารายงาน) ข้อ้ร้อ้งเรีียน 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และดููแลให้้มีีการจััดช่่องทางเพื่่�อการรัับข้้อร้้องเรีียนที่่�มีีความสะดวกและมีีมากกว่่าหนึ่่�งช่่องทาง 
รวมทั้้�งเปิิดเผยช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนไว้้ในเว็็บไซต์์หรืือรายงานประจำปีี

19)	 คณะกรรมการดููแลให้้มีีนโยบายและแนวทางท่ี่�ชััดเจนในกรณีีที่่�มีีการชี้้�เบาะแส โดยกำหนดให้้มีีช่่องทางในการแจ้้ง
เบาะแสผ่่านทางเว็็บไซต์์ ของบริิษััทหรืือผ่่านกรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย รวมทั้้�งมีีกระบวนการ 
ตรวจสอบข้้อมููล การดำเนิินการ และรายงานต่่อคณะกรรมการ

20)	 คณะกรรมการดููแลให้้มีีมาตรการคุ้้�มครองท่ี่�เหมาะสมแก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแส ที่�แจ้้งเบาะแสด้้วยเจตนาสุุจริิต

หลัักปฏิิบััติิ 7	รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
			   (Ensure Disclosure and Financial Integrity)

7.1	 คณะกรรมการมีีความรัับผิิดชอบในการดููแลให้้ระบบการจััดทำรายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญต่่างๆ ถููก
ต้้อง เพีียงพอ ทันเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

7.2	 คณะกรรมการติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำระหนี้้�
7.3	 ในภาวะท่ี่�กิิจการประสบปััญหาทางการเงิินหรืือมีีแนวโน้้มจะประสบปััญหาคณะกรรมการมั่่�นใจได้้ว่่า กิจการมีีแผนในการ

แก้้ไขปััญหา หรืือมีีกลไกอื่่�นที่่�จะสามารถแก้้ไขปััญหาทางการเงิินได้้ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้การคำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
7.4	 คณะกรรมการพิิจารณาจััดทำรายงานความยั่่�งยืืนตามความเหมาะสม
7.5	 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้ฝ้่่ายจัดัการ จัดให้ม้ีีหน่ว่ยงานหรืือผู้้�รับผิดิชอบงานนัักลงทุุนสัมัพันัธ์ท์ี่่�ทำหน้า้ท่ี่�ในการสื่่�อสารกัับ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น เช่่น นักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกัน และทัันเวลา
7.6	 คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้มีีการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมููล
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1)	 คณะกรรมการดููแลให้้บุุคลากรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดทำและเปิิดเผยข้้อมููล มีีความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม 
กัับหน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบ และมีีจำนวนเพีียงพอ โดยบุุคลากรดัังกล่่าวหมายรวมถึงผู้้�บริิหารสููงสุุดสายงานบััญชีีและ
การเงิิน ผู้้�จัดทำบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน เลขานุุการบริิษััท และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

2)	 ในการให้้ความเห็็นชอบการเปิิดเผยข้้อมููลคณะกรรมการคำนึึงถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยในกรณีีที่่�เป็็นรายงานทางการเงิิน 
จะพิิจารณาปััจจััยอย่่างน้้อย ดังนี้้�
(1)	 ผลการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน
(2)	 ความเห็น็ของผู้้�สอบบัญัชีีในรายงานทางการเงิิน และข้อ้สังัเกตของผู้้�สอบบัญัชีีเกี่่�ยวกับัระบบควบคุมุภายใน รวมทั้้�ง 

ข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีผ่่านการสื่่�อสารในช่่องทางอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)
(3)	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
(4)	 ความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์์ และนโยบายของบริิษััท

3)	 คณะกรรมการดููแลให้้การเปิิดเผยข้้อมููล รวมถึึงงบการเงิิน รายงานประจำปีี แบบ 56-1 สามารถสะท้้อนฐานะการเงิิน 
และผลการดำเนิินงานอย่่างเพีียงพอ รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้บริิษััทจััดทำคำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ 
(management discussion and analysis หรืือ MD&A) เพื่่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส  ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อ
ให้้นัักลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููลและเข้้าใจการเปล่ี่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััท 
ในแต่่ละไตรมาสได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิินเพีียงอย่่างเดีียว

4)	 ในกรณีีที่่�การเปิิดเผยข้้อมููลรายการใดเก่ี่�ยวข้้องกัับกรรมการรายใดรายหนึ่่�งเป็็นการเฉพาะ กรรมการรายนั้้�นจะดููแล
ให้้การเปิิดเผยในส่่วนของตนมีีความครบถ้้วน ถูู กต้้องด้้วย เช่่น ข้ ้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�นของกลุ่่�มตน การเปิิดเผยในส่่วนท่ี่� 
เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ shareholders’ agreement ของกลุ่่�มตน เป็็นต้้น

5)	 คณะกรรมการดููแลให้้ฝ่่ายจััดการมีีการติิดตามและประเมิินฐานะทางการเงิินของกิิจการและมีีการรายงาน 
ต่่อคณะกรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการร่่วมกันหาทางแก้้ไขโดยเร็็ว หากเริ่่�มมีีสััญญาณบ่่ง
ชี้้�ถึึงปััญหาสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำระหนี้้�

6)	 ในการอนุุมััติิการทำรายการใดๆ หรืือการเสนอความเห็็นให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ คณะกรรมการมั่่�นใจได้้ว่่า การทำ
รายการดัังกล่่าวจะไม่่กระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการดำเนิินกิิจการ สภาพคล่่องทางการเงิิน หรืือความสามารถในการ
ชำระหนี้้�

7)	 ในกรณีีที่่�กิิจการมีีแนวโน้้มที่่�จะไม่่สามารถชำระหนี้้�หรืือมีีปััญหาทางการเงิินคณะกรรมการจะติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด และ
ดููแลให้้กิิจการประกอบธุุรกิิจด้้วยความระมััดระวััง และปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููล

8)	 คณะกรรมการดููแลให้้กิิจการกำหนดแผนการแก้้ไขปััญหาทางการเงิิน โดยคำนึึงถึึงความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ซึ่่�งรวมถึึงเจ้้าหนี้้� ตลอดจนติิดตามการแก้้ไขปััญหา โดยให้้ฝ่่ายจััดการรายงานสถานะอย่่างสม่่ำเสมอ

9)	 คณะกรรมการมั่่�นใจได้้ว่่า การพิิจารณาตััดสิินใจใดๆ ในการแก้้ไขปััญหาทางการเงิินของบริิษััท ไม่่ว่่าจะด้้วยวิิธีีการใด
จะต้้องเป็็นไปอย่่างสมเหตุุสมผล

10)	 คณะกรรมการพิิจารณาความเหมาะสมในการเปิิดเผยข้้อมููล  การปฏิิบััติิตามกฎหมาย การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 
นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งรวมถึึง การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม และการ
เคารพสิิทธิิมนุษยชน รวมทั้้�งความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  คำนึึงถึึงกรอบการรายงานที่่�ได้้รัับการยอมรัับ 
ในประเทศหรืือในระดัับสากล ทั้้ �งนี้้� อาจเปิิดเผยข้้อมููลดังกล่่าวไว้้ในรายงานประจำปีีหรืืออาจจััดทำเป็็นเล่่มแยกต่่าง
หากตามความเหมาะสม

11)	 คณะกรรมการดููแลให้้ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยเป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญและสะท้้อนการปฏิิบััติิท่ี่�จะนำไปสู่่�การสร้้างคุุณค่่าแก่่กิิจการ
อย่่างยั่่�งยืืน

12)	 คณะกรรมการจััดให้้มีีนโยบายการสื่่�อสาร (communication policy) และนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล (disclosure policy) 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การสื่่�อสารและการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อบุุคคลภายนอกเป็็นไปอย่่างเหมาะสม  เท่่าเทีียมกััน ทั ันเวลา 
ใช้้ช่่องทางท่ี่�เหมาะสม ป กป้้องข้้อมููลลับและข้้อมููลที่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งมีีการสื่่�อสารให้้เข้้าใจตรงกััน 
ทั้้�งองค์์กรในการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว

13)	 คณะกรรมการจััดให้้มีีการกำหนดผู้้�ที่่� รัับผิิดชอบการให้้ข้้อมููลกัับบุุคคลภายนอก โดยเป็็นผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสม 
กัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักค่่านิิยมและสามารถสื่่�อสารกัับตลาด
ทุุนได้้เป็็นอย่่างดีี  เช่่น ป ระธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ป ระธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และผู้้�จัดการฝ่่ายนัักลงทุุน
สััมพัันธ์์ เป็็นต้้น
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14)	 คณะกรรมการดููแลให้้ฝ่่ายจััดการกำหนดทิิศทางและสนัับสนุุนงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เช่่น การจััดให้้มีีหลัักปฏิิบััติิ
ในการให้้ข้้อมููล  นโยบายการจััดการข้้อมููลที่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งกำหนดหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบ 
ของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ให้้ชััดเจน เพื่่�อให้้การสื่่�อสารและการเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

15)	 นอกจากการเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดและผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว 
คณะกรรมการพิิจารณาให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่่านช่่องทางอื่่�นด้้วย เช่่น เว็็บไซต์์ 
ของบริิษััท โดยกระทำอย่่างสม่่ำเสมอ พร้้อมทั้้�งนำเสนอข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบััน

หลัักปฏิิบััติิ 8	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
			   (Ensure Engagement and Communication with Shareholders)

8.1	 คณะกรรมการดููแลให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำคััญของบริิษััท
8.2	 คณะกรรมการดููแลให้้การดำเนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน
8.3	 คณะกรรมการดููแลให้้การเปิิดเผยมติที่่�ประชุุม และการจััดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

แนวปฏิิบััติิ	 8

1)	 คณะกรรมการดููแลให้เ้รื่่�องสำคัญั ทั้้�งประเด็น็ที่่�กำหนดในกฎหมายและประเด็น็ที่่�อาจมีีผลกระทบต่อ่ทิศิทางการดำเนินิงาน 
ของกิิจการ ได้้ผ่่านการพิิจารณาและ/หรืือการอนุุมััติิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเรื่่�องสำคััญดัังกล่่าวบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

2)	 คณะกรรมการสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น
(1)	 การกำหนดหลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

โดยคณะกรรมการจะพิิจารณาบรรจุุเรื่่�องท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเป็็นวาระการประชุุม  ซึ่่�งหากกรณีีคณะกรรมการปฏิิเสธ
เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอบรรจุุเป็็นวาระ คณะกรรมการจะแจ้้งเหตุุผลให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

(2)	 หลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการดููแลให้้มีี
การเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

3)	 คณะกรรมการดููแลให้้หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ ต่่อการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
4)	 คณะกรรมการดููแลให้้มีีการส่่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมเอกสารที่่�เก่ี่�ยวข้้องตามที่�กฎหมายและประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

กำหนด และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
5)	 คณะกรรมการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม  โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์การส่่งคำถามล่่วงหน้้า 

และเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
6)	 หนังัสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง จะจััดทำเป็็นภาษาอัังกฤษทั้้�งฉบัับ และเผยแพร่่พร้้อมกับฉบัับภาษาไทย
7)	 คณะกรรมการกำหนดวััน เวลา และสถานที่่�ประชุุม  โดยคำนึึงถึึงความสะดวกในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น 

ช่่วงเวลาการประชุุมที่่�เหมาะสมและเพีียงพอต่่อการอภิิปราย สถานที่่�จััดประชุุม สะดวกต่่อการเดิินทาง เป็็นต้้น
8)	 คณะกรรมการดููแลไม่่ให้้มีีการกระทำใดๆ เป็็นการจำกััดโอกาสการเข้้าประชุุมหรืือสร้้างภาระให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นจนเกิินควร เช่่น 

ไม่่กำหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รับมอบฉัันทะต้้องนำเอกสารหรืือหลัักฐานแสดงตนเกิินกว่่าที่่�กำหนดไว้้ในแนวทางปฏิิบััติิ
ของหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

9)	 คณะกรรมการส่่งเสริิมการนำเทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้ �งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนนและ
แสดงผล เพื่่�อให้้การดำเนิินการประชุุมสามารถกระทำได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำ

10)	 ประธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มีีหน้้าที่่�ดููแลให้้การประชุุมให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
และข้้อบัังคัับของบริิษััท จััดสรรเวลาสำหรัับแต่่ละวาระการประชุุมที่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมอย่่างเหมาะสม และ
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความเห็็นและตั้้�งคำถามต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทได้้

11)	 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถร่่วมตััดสิินใจในเรื่่�องสำคััญได้้ กรรมการในฐานะผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สนัับสนุุน
การเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้งเป็็นการล่่วงหน้้าโดยไม่่จำเป็็น โดยเฉพาะวาระสำคััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลา 
ในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนตััดสิินใจ

12)	 กรรมการทุุกคนและผู้้�บริิหารที่่�เก่ี่�ยวข้้องเข้้าร่่วมการประชุุม เพื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถซัักถามในประเด็็นต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องได้้
13)	 ก่่อนเริ่่�มการประชุุม ผู้้�ถืื อหุ้้�นได้้รัับทราบจำนวนและสััดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองและของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ที่่�มอบฉัันทะ วิิธีีการประชุุม การลงคะแนนเสีียงและการนัับคะแนนเสีียง
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14)	 ในกรณีีที่่�วาระใดมีีหลายรายการ ป ระธานที่่�ประชุุมจััดให้้มีีการลงมติิแยกในแต่่ละรายการ เช่่น ผู้้�ถืื อหุ้้�นใช้้สิิทธิิในการ
แต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคลในวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ เป็็นต้้น

15)	 คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำคััญ และส่่งเสริิมให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนัับ 
หรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุม  และเปิิดเผยผลการลงคะแนนท่ี่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง 
ในแต่่ละวาระให้้ท่ี่�ประชุุมทราบพร้้อมทั้้�งบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

16)	 คณะกรรมการดููแลให้้บริิษััทเปิิดเผยมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงภายในวัันทำการถััดไป ผ่่านระบบ
ข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

17)	 คณะกรรมการดููแลให้้การจััดส่่งสำเนารายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วั ัน
นัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

18)	 คณะกรรมการดููแลให้้มีีรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้บัันทึึกข้้อมููลอย่่างน้้อย ดัังนี้้�
(1)	 รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เข้้าประชุุม และสััดส่่วนกรรมการท่ี่�เข้้าร่่วมการประชุุมไม่่เข้้าร่่วมการประชุุม
(2)	 วิธิีีการลงคะแนนและนับัคะแนน มติที่่�ประชุมุ และผลการลงคะแนน (เห็็นชอบ ไม่่เห็็นชอบ งดออกเสีียง) ของแต่่ละวาระ
(3)	 ประเด็็นคำถามและคำตอบในที่่�ประชุุม รวมทั้้�งชื่่�อ-นามสกุุลของผู้้�ถามและผู้้�ตอบ
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จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำเนิินธุุรกิิจและพััฒนาการให้้บริิการที่่�ดีีและมีีคุุณภาพ ตลอด
จนมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ยึึดมั่่�นในหลัักการปฏิิบััติิตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ภายใต้้จริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเหมาะสม จึงกำหนดให้้มีีมาตรฐานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบ
แนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบ และถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิต่่อไป

คำำ�จำำ�กััดความ

“บริิษััท” บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

“กรรมการ” กรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และท่ี่�ปรึกษาคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย 
(ถ้้ามีี)

“ผู้้�บริิหาร” ผู้้�บริิหารของบริิษััท ต ามคำนิิยามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ว่่าด้้วยการกำหนดบทนิิยามในประกาศเก่ี่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์

“พนัักงาน” พนัักงานประจำ พนัักงานชั่่�วคราว พนัักงานภายใต้้สััญญาจ้้างพิิเศษ และผู้้�ร่่วมสัญญาท่ี่�จะได้้รัับ
การว่่าจ้้างจากบริิษััท

“ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย” บุุคคลหรืือกลุ่่�มบุคคลที่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท ในด้้านต่่างๆ เช่่น กรรมการบริิษััท ผู้้� บริิหาร 
พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่�สัญญา ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ เจ้้าหนี้้� ลููกหนี้้� สัังคม ชุุมชนรอบบริิษััท เป็็นต้้น

“บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน” บุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนท่ี่� ทจ. 21/2551 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์ ์
ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ลงวัันท่ี่� 31 สิิงหาคม พ.ศ. 2551 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิ
การของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน พ.ศ. 2546 ลงวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2546 
(รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

“ลููกค้้า” ผู้้�ใช้้บริิการสิินเชื่่�อของบริิษััท

“คู่่�ค้้า” บุุคคลหรืือบริิษััทที่่�จััดหาสิินค้้า และ/หรืือ ให้้บริิการให้้แก่่บริิษััท

“คู่่�แข่่ง” บุุคคลหรืือบริิษััทผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ซึ่่�งเสนอบริิการที่่�คล้้ายคลึึงหรืือ 
เหมืือนกัันกัับบริิษััท

“ข้้อมููลภายใน” ข้้อมููลที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ และเป็็นข้้อมููลสำคััญท่ี่�มีี หรืืออาจมีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริษิัทั
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ส่่วนที่่� 2 จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
1.	 ข้้อพึึงปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

1)	 บริิษััทพึึงดำเนิินธุุรกิิจให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย
2)	 บริิษััทพึึงส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามกฎหมาย

2.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้้างความพึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงการเจริิญเติิบโตของบริิษััทอย่่างยั่่�งยืืนและ 
ให้้ผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทยึึดหลัักการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  โปร่่งใส ต รวจสอบได้้ และปฏิิบััติิ 
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเสมอภาค โดยกำหนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิดัังนี้้�

1)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  เป็็นธรรม  รวมถึึงดำเนิินการใดๆ ด้ ้วยความระมััดระวัังรอบคอบ เพื่่�อประโยชน์์
สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

2)	 เคารพสิิทธิิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน
3)	 บริิหารกิิจการของบริิษััทให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคง และก่่อให้้เกิิดผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
4)	 มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ตรงประเด็็น เพีียงพอ และทัันเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ

เข้้าถึึงข้้อมููลเหล่่านี้้�ได้้อย่่างเท่่าเทีียมกัน
5)	 มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารและสารสนเทศต่่างๆ ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� http://www.nextcapital.co.th
6)	 รายงานสถานภาพและแนวโน้้มในอนาคตของบริิษัทัต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัน สม่่ำเสมอ และครบถ้้วน ตามความเป็็นจริิง
7)	 ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้กัับตนเองและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องโดยใช้้ข้้อมููลใดๆ ของบริิษััทซ่ึ่�งยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ และ 

ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับอัันจะนำมาซึ่่�งผลเสีียของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก
8)	 เสนอรายงานฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และข้้อมููลเพิ่่�มเติิมที่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ

3.	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของพนัักงานทุุกระดัับซ่ึ่�งเป็็นทรััพยากรบุุคคลที่�มีีค่่าและสำคััญยิ่่�ง บริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบาย
การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกระดัับด้้วยความเสมอภาค ซึ่่�งรวมถึึงผลตอบแทน การปรัับเลื่่�อนตำแหน่่ง สวััสดิิการ ความปลอดภััย และ
การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกำหนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้�

1)	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความสุภาพและให้้ความเคารพในเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุษย์์และสิิทธิิขั้้�นพ้ื้�นฐาน
อย่่างเท่่าเทีียมกัน

2)	 พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อทำงานในตำแหน่่งต่่างๆ ด้ ้วยความยุติิธรรม  โดยคำนึึงถึึงคุุณสมบัติิท่ี่�เหมาะสมสำหรัับ
ตำแหน่่งงาน เช่่น ความรู้้�ความสามารถ คุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ และข้้อกำหนดอื่่�นท่ี่�จำเป็็น โดยไม่่มีีข้้อจำกััดเรื่่�อง เพศ 
อายุุ เชื้้�อชาติิ ศาสนา ความพิิการ หรืือกลุ่่�มด้้อยโอกาสอื่่�นๆ

3)	 ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ ความรัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน
แต่่ละคน

4)	 การแต่่งตั้้�ง การโยกย้้าย รวมทั้้�งการให้้รางวััล และการลงโทษพนัักงานต้้องกระทำด้้วยความยุติิธรรม เสมอภาค สุจริิตใจ 
และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้้�งการกระทำหรืือการปฏิิบััติิของพนัักงานนั้้�นๆ

5)	 ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนา การถ่่ายทอดความรู้้� และความสามารถของพนัักงาน โดยจััดให้้มีีการฝึึกอบรมและพััฒนา
ความรู้้�ความสามารถของพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึง ต่่อเนื่่�อง และสม่่ำเสมอ

6)	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่่งครััด
7)	 ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิต ร่่างกาย สุุขภาพอนามััย และทรััพย์์สิินของพนัักงาน

อยู่่�เสมอ
8)	 เปิิดโอกาสให้้พนัักงานซัักถาม ร้ ้องเรีียน แสดงความคิดเห็็น และเสนอแนะข้้อสงสััยและปััญหาต่่างๆ ซึ่่�งควรจะได้้รัับ 

การพิจิารณาอย่า่งจริงิจังั และหาวิธิีีแก้ไ้ขที่่�ดีีที่่�สุดุ เพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์แ์ก่ทุ่กุฝ่่าย และสร้า้งสัมัพันัธ์อ์ันัดีีในการทำงานร่ว่มกันั
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4.	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

1)	 ให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพ ตลอดจนรัักษาคุุณภาพให้้ได้้มาตรฐานตลอดเวลา
2)	 เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับบริิการอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง
3)	 ให้้บริิการรัับประกััน ภายใต้้เงื่่�อนไขและเวลาอัันเหมาะสม โดยจััดให้้มีีการชดเชยการใช้้บริิการในช่่วงเวลาท่ี่�กำหนดไว้้

ตามความเหมาะสมของบริิการแต่่ละชนิิด
4)	 ปฏิิเสธการส่่งมอบบริิการให้้แก่่ลููกค้้า ในกรณีีที่�ทราบว่่าการให้้บริิการดัังกล่่าวมีีข้้อบกพร่่อง
5)	 จััดช่่องทางเพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถแจ้้งข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับบริิการ พร้้อมทั้้�งมีีการตอบสนองอย่่างรวดเร็็วและถููกต้้อง
6)	 รัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลและความลับของลููกค้้า รวมถึึงไม่่นำข้้อมููลส่่วนบุุคคลและความลับของลููกค้้ามาใช้้เพื่่�อประโยชน์์

ของบริิษััท และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องโดยมิิชอบ
7)	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีีต่่อลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด ในกรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขดัังกล่่าวได้้ให้้ดำเนิินการ

แจ้้งให้้ลููกค้้าทราบล่่วงหน้้าโดยทัันทีี เพื่่�อร่่วมกันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหา

5.	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

1)	 ในกระบวนการการจััดซื้้�อจััดหา ต้้องมีีขั้้�นตอนท่ี่�ตรวจสอบได้้โปร่่งใสเป็็นธรรมและก่่อประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท
2)	 พนัักงานบริิษััทต้้องจััดซื้้�อจััดหาสิินค้้าและบริิการ โดยคำนึึงถึึงความต้้องการ ความเหมาะสมของราคา และคุุณภาพ

ของสิินค้้าและบริิการ โดยมีีการให้้ข้้อมููลแก่่คู่่�ค้้าอย่่างเท่่าเทีียมกัน ถููกต้้อง ไม่่ปกปิิด ปราศจากอคติิ และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
ต่่อคู่่�ค้้า

3)	 ในการติิดต่่อคู่่�ค้้า ให้้บุุคคลผู้้�มีีหน้้าที่่�ติิดต่่อเก็็บรัักษาเอกสารหลัักฐานการเจรจา การร่่างสััญญา การทำสััญญา และ 
การปฏิิบััติิตามสััญญาไว้้เป็็นหลัักฐานตามระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด

4)	 ไม่่เรีียก หรืือรัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า
5)	 ปฏิิบััติิตามข้้อสััญญาอย่่างเคร่่งครััด ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามสัญญา หรืือคู่่�ค้้าไม่่อาจปฏิิบััติิตามสัญญา หรืือ 

เหตุุอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามสััญญาได้้ ให้้รายงานผู้้�บังคัับบััญชาโดยพลััน เพื่่�อปรึกษาและพิิจารณาหาแนวทาง
แก้้ไขต่่อไป

6.	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่ง

1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องประพฤติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันท่ี่�ดีี
2)	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่�เป็็นความลับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการท่ี่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม
3)	 ไม่ท่ำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย หรืือโจมตีีคู่�แข่่งโดยปราศจากข้้อมููลอย่่างสมเหตุุสมผล

7.	 การปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�

1)	 ปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม และไม่่เรีียก หรืือรัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่�ไม่่สุุจริิตให้้แก่่เจ้้าหนี้้�
2)	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่ ่�ตกลงกัันกัับเจ้้าหนี้้�ไว้้อย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดได้้ ให้้แจ้้ง

ให้้เจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้าโดยพลััน เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหา

8.	 การปฏิิบััติิต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

1)	 บริิษััทจะดำเนิินธุุรกิิจให้้ถููกต้้องตามกฎหมายและไม่่เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมหรืือให้้การสนัับสนุุนไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม 
หรืือดำเนิินธุุรกิิจกัับองค์์กร และ/หรืือ บุคคลที่�กระทำผิิดต่่อกฎหมาย หรืือเป็็นภััยต่่อสัังคม

2)	 ให้้ความร่วมมืือในการให้้ข้อ้มููลที่�สามารถเปิิดเผยได้้เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกับัระบบเศรษฐกิิจของประเทศ
3)	 ให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนนโยบายต่่างๆ ของทางราชการ
4)	 ส่่งเสริิมกิจกรรมทางสัังคม และสาธารณประโยชน์์ต่่างๆ ตามสมควร โดยสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วม

ในกิิจกรรมต่่างๆ ที่�มีีต่่อสัังคม และเปิิดเผยข้้อมููลดังกล่่าวไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท
5)	 จััดทำรายงานความรัับผิิดชอบทางสัังคมและบริิษััท โดยรวบรวมไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท
6)	 กระตุ้้�นให้้เกิิดการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลของประเทศ ส่่งเสริิมการสร้้างทุุนทางปััญญา สร้้างงาน สร้้างความรู้้�สู่่�ชุุมชน 

สร้้างงานที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููงในระดัับท้้องถิ่่�น และกระจายรายได้้ ช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของประชาชนทั้้�งประเทศ เพื่่�อ
การพััฒนาสัังคมและประเทศอย่่างยั่่�งยืืน
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7)	 ให้้การสนัับสนุุนในกิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดสาธารณประโยชน์์ อาทิิ การลดใช้้พลัังงานและทรััพยากรธรรมชาติิ เป็็นต้้น
8)	 ปลููกฝัังจิิตสำนึึกความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นภายในบริิษััทและพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง 

และไม่่กระทำการใดๆ ที่�ส่่งผลเสีียหายต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและสภาพแวดล้้อม
9)	 ไม่่สนัับสนุุนกิิจกรรมใดๆ ที่�เป็็นภััยต่่อสัังคม หรืือขััดต่่อศีีลธรรมอันดีีงาม และ/หรืือ เป็็นการส่่งเสริิมอบายมุุข
10)	 ให้้ความร่่วมมืือและควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย และกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

9.	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 บริิษัทัยึึดถืือหลัักสิิทธิมินุษุยชนเป็็นหลัักปฏิิบััติริ่ว่มกัน โดยคำนึึงถึงึการเคารพในสิิทธิมินุษุยชนทุุกด้้าน ทั้้�งศักัดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษย์์ 
เสรีีภาพ และความเสมอภาคของบุคุคล มีีการปฏิิบัตัิติามกฎหมาย รวมถึงึการหลีีกเล่ี่�ยงการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน หลีีกเล่ี่�ยงการมีีส่ว่นร่ว่ม 
ในการละเมิิดสิิทธิิมนุษยชนท่ี่�กระทำโดยบุุคคลอื่่�น ทั้้ �งนี้้� บริิษััทได้้กำหนดนโยบายว่่าด้้วยหลัักสิิทธิิมนุษยชน เพื่่�อเป็็นหลัักสำหรัับ
ปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ให้้ความเคารพและพึึงปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากลอย่่างเคร่่งครััด
2)	 ส่่งเสริิมการให้้ความรู้้�และความเข้้าใจในหลัักสิิทธิิมนุษยชนสากลแก่่พนัักงานเพื่่�อนำไปปฏิิบััติิ โดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ในการดำเนิินงาน
3)	 ไม่่สนัับสนุุนกิิจการและกิิจกรรมใดท่ี่�มีีลัักษณะละเมิิดต่่อกฎหมายและละเมิิดต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล

10.	 การให้้หรืือการรัับของขวััญ และการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ

1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องไม่่เรีียกรัับหรืือยิินยอมที่�จะรัับเงิิน สิ่่�งของ หรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

2)	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน อาจรัับหรืือให้้ของขวััญได้้ โดยการรัับหรืือให้้ของขวััญนั้้�นจะต้้องไม่่มีีผลกระทบ 
ต่่อการตััดสิินใจเชิิงธุุรกิิจใดๆ ของผู้้�รับ

3)	 ในกรณีีที่่�มีีเหตุุจำเป็น็ หากกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน รับของขวััญ หรืือทรัพัย์ส์ินิอื่่�นใดในมููลค่า่ท่ี่�สููงกว่า่ 3,000 บาท 
ให้้บุุคคลดัังกล่่าวรายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำดัับขั้้�น และนำของขวััญหรืือทรััพย์์สิินนั้้�นมาขึ้้�นทะเบีียนกัับบริิษััท

4)	 การให้้หรืือรัับของขวััญอาจกระทำได้้ หากกรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานกระทำด้้วยความโปร่่งใส หรืือกระทำ 
ในสถานที่่�เปิิดเผย หรืือสามารถเปิิดเผยการให้้หรืือรัับของขวััญนั้้�นได้้

5)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษััทสามารถรัับการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ในธุุรกิิจของบริิษััทตามอำนาจ
อนุุมััติิของบริิษััท และพึึงหลีีกเล่ี่�ยงการรัับการเลี้้�ยงรัับรองในลัักษณะที่่�เกิินกว่่าเหตุุความสัมพันธ์์ปกติิจากบุุคคลอื่่�น 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท หรืือจะเป็็นคู่่�ค้้าในอนาคต

11.	 การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร

	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน ต้ ้องใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของบริิษััทในการสื่่�อสารกัับบุุคคลภายนอก 
ด้้วยความสุจริิต รอบคอบ และระมััดระวััง ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1)	 บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะส่่งเสริิมและใช้้อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือโปรแกรมที่�มีีลิขสิิทธิ์์�ถููกต้้องตามกฎหมายเท่่านั้้�น ห้ ้ามติดตั้้�งและ
ใช้้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์์ที่่�ไม่่ถููกลิิขสิิทธิ์์�ในสำนัักงานของบริิษััทโดยเด็็ดขาด

2)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องไม่่กระทำการอัันเป็็นการรบกวนระบบคอมพิวเตอร์์ และอิินเทอร์์เน็็ตของบุุคคลอื่่�น 
ในสำนัักงาน ไม่่ใช้้ระบบคอมพิวเตอร์์ของบริิษััทในการเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�ผิิดกฎหมาย ไม่่เหมาะสมในทางศีีลธรรม 
ขนบธรรมเนีียมและจารีีตประเพณีีหรืือละเมิิดกฎหมาย เช่่น การสร้้างความเสีียหายแก่่ชื่่�อเสีียงและทรััพย์์สิิน การมีีไว้้
ซึ่่�งสื่่�อลามกอนาจาร การส่่งจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (อีีเมล) ที่่�เป็็นการรบกวน หรืือสร้้างความรำคาญ เป็็นต้้น

3)	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน ต้ ้องเก็็บรัักษารหััสผ่่านของตนไว้้เป็็นความลับ ไม่่เปิิดเผยแก่่บุุคคลอื่่�นใด รวมทั้้�ง 
ไม่่ใช้้อิินเทอร์์เน็็ตเข้้าไปสู่�เว็็บไซต์์ที่่�ไม่่คุ้้�นเคย หรืืออาจจะเป็็นอัันตรายต่่อระบบคอมพิวเตอร์์ของบริิษััท

4)	 กรณีีที่่� กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน ขออนุุญาตผู้้�บังคัับบััญชาให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานภายนอกใช้้ระบบสารสนเทศ 
ของบริิษััทนั้้�น กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ผู้้�ร้้องขอ ต้้องควบคุุมการดำเนิินงานของผู้้�ปฏิิบััติิงานภายนอก และ
ต้้องรัับผิิดชอบต่่อความเสีียหายใดๆ ที่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทจากการใช้้ระบบสารสนเทศนั้้�น

5)	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน ต้ ้องปฏิิบััติิตามและไม่่กระทำการใดที่่�ขััดต่่อนโยบายความมั่่�นคง ปล อดภััย 
ต่่อสารสนเทศของบริิษััท

6)	 บริิษััทมีีสิิทธิิเข้้าตรวจสอบ ค้้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุุมการใช้้ระบบสารสนเทศของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงาน เพื่่�อป้้องกัันและรัักษาความปลอดภััยในระบบสารสนเทศของบริิษััท
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12.	 การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

1)	 ผลงานที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ให้้ถืือเป็็นทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััท
2)	 บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะไม่่กระทำการใดๆ ในลัักษณะที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา ไม่่ว่่าจะเป็็นทางด้้านลิิขสิิทธิ์์� 

สิิทธิิบััตร หรืือเครื่่�องหมายการค้้า ความลับทางการค้้า และทรััพย์์สิินปััญญาด้้านอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนด

13.	 การรัักษาและการใช้้ทรััพย์์สิินและข้้อมููลของบริิษััท

1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบในการดููแลทรััพย์์สิินทั้้�งที่่�มีีตัวตนและไม่่มีีตัวตนของบริิษััท
มิิให้้เสื่่�อมเสีียหรืือสููญหาย และใช้้ทรััพย์์สิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยจะต้้องศึึกษาและทำความเข้้าใจถึึงวิิธีีการใช้้ และ
คำแนะนำด้้านความปลอดภััยของทรััพย์์สิิน และใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อบริิษััทอย่่างสููงสุุด และไม่่นำทรััพย์์สิินของบริิษััท
ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น

2)	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน มีีหน้า้ที่่�ในการรักัษาข้อ้มููลที่่�เป็น็ความลับของบริษิัทั โดยจะไม่เ่ปิดิเผยต่อ่บุุคคลภายนอก 
และไม่่ใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลดังกล่่าว อย่่างเด็็ดขาด

3)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องควบคุุมการใช้้ข้้อมููลที่�เป็็นความลัับของบริิษััทอย่่างเหมาะสม

14.	 การจััดการและการรัักษาจริิยธรรม

1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องปฏิิบััติิตามจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด หากพบ
ว่่ามีีการฝ่่าฝืืนหรืือกระทำการใดๆ ที่ ่�ขััดต่่อข้้อหนึ่่�งข้้อใดภายใต้้จริิยธรรมและจรรยาบรรณนี้้� บริิษััทจะพิิจารณาตััดสิิน
ความผิิดและลงโทษตามสมควรแก่่กรณีี

2)	 ผู้้�บริิหารและผู้้�บัังคัับบััญชาต้้องเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ และ
มีีหน้้าที่่�ในการสอดส่่องดููแลและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาปฏิิบััติิตามจริิยธรรมและจรรยาบรรณที่�บริิษััทกำหนด

3)	 ในการขอยกเว้้นการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานบุุคคลใด บุคคลนั้้�นจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิล่่วงหน้้าจากคณะกรรมการบริิษััทอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

4)	 พนัักงานของบริิษััททุุกคนมีีหน้้าท่ี่�ลงนามรับทราบจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทนี้้� 
เมื่่�อเข้้าเป็็นพนัักงานของบริิษััท และเมื่่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงตำแหน่่ง

15.	 การต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน

1)	 กำหนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชัันเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ทุุกคนทราบโดยทั่่�วถึึงผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารภายในบริิษััท

2)	 จััดให้้มีีการฝึึกอบรมแก่่พนัักงานเพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตของบริิษััท
3)	 ให้้การสนัับสนุุนและร่่วมมืือกัับองค์์กรภาครััฐ เอกชน และหน่่วยงานกำกัับดููแล รวมถึึงทุุกภาคส่่วนของสัังคมไทย เพื่่�อ

จุุดมุ่่�งหมายในการลดคอร์์รััปชััน และยกระดัับการพััฒนาประเทศ
4)	 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ยอมรัับการทุุจริิตทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ได้้แก่่ การรัับสิ่่�งของ 

การให้้สิ่่�งของหรืือของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง เงิินเรี่่�ยไร เงิินบริิจาค และผลประโยชน์์อื่่�นใดให้้แก่่ตนเองจากบุุคคล 
ที่่�ทำธุุรกิิจกัับบริิษััท

16.	 การมีีส่่วนได้้เสีียและความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

1)	 หลีีกเล่ี่�ยงการกระทำใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััท ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการติิดต่่อกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางการค้้า 
ของบริิษััท เช่่น คู่ �ค้้า ลูู กค้้า คู่ �แข่่ง หรืือจากโอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน 
ของบริิษััทในการหาประโยชน์์ส่่วนตน และในเรื่่�องการทำธุุรกิิจท่ี่�แข่่งขัันกัับบริิษััท หรืือการทำงานอื่่�นนอกเหนืือจากงาน
ของบริิษััทที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความรับผิิดชอบและหน้้าท่ี่�ต่่อบริิษััท

2)	 ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ที่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นผู้้�อนุุมััติิในการตกลงเข้้าทำรายการหรืือกระทำการใดๆ ในนาม
บริิษััท เพื่่�อป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ใดๆ ที่ �อาจเกิิดขึ้้�นและในกรณีีที่�มีีการทำธุุรกิิจใดกัับบริิษััททั้้�งในนาม
ส่่วนตััว ครอบครััว หรืือในนามของนิิติิบุุคคลใดๆ ที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีอำนาจดำเนิินการในนิิติิบุุคคลนั้้�น 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน จะต้้องเปิิดเผยส่่วนได้้เสีียต่่อบริิษััทก่่อนทำธุุรกรรม



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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3)	 คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้้�บริิหาร ต้้องพิิจารณาความขัดแย้้งของผลประโยชน์์เก่ี่�ยวกัับรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันระหว่่างบริิษััท และบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจพิิจารณาได้้ว่่ามีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตอย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นอิิสระภายใต้้กรอบจริิยธรรมที่�ดีีโดยคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท

4)	 กรรมการและผู้้�บริหิารต้อ้งรายงานรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกันัท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการบริหิารจัดัการกิจิการของบริษิัทั หรืือบริษิัทัย่อ่ย

17.	 การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์และการใช้้ข้้อมููลภายใน

1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายใน (Inside Information) ของบริิษััทที่่�มีีสาระสำคััญและยัังไม่่ได้ ้
เปิิดเผยต่่อสาธารณชนเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�นจนกระทั่่�งถึึงภายหลัังจากที่่�ได้้มีีการเปิิดเผยสารสนเทศ 
ให้้ประชาชนทราบแล้้ว 24 ชั่่�วโมง

2)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องรัักษาและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลููกค้้า และเก็็บข้้อมููลทางการค้้าไว้้เป็็นความลับ ทั้้�งนี้้� 
บุุคคลดัังกล่่าวต้้องไม่่เปิิดเผยความลับของลููกค้้า ทั้้�งต่่อพนัักงานด้้วยกัันและบุุคคลภายนอกที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เว้้นเสีียแต่่
เป็็นข้้อบัังคัับโดยกฎหมายให้้เปิิดเผย การเปิิดเผยเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางการฟ้้องร้้องคดีี หรืือคณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ
อย่่างมีีลายลัักษณ์์อัักษรให้้มีีการเปิิดเผย

3)	 ห้้ามกรรมการ ผู้้� บริิหาร พนัักงาน และบุุคคลที่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลเปิิดเผย หรืือส่่งผ่่านข้้อมููลหรืือความลับของบริิษััท 
ไปยัังบุุคคลที่่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องต่่อบริิษััท ซ่ึ่�งรวมถึึงบุุคคลในครอบครััว ญาติิพี่่�น้้อง เพื่่�อนฝููง เป็็นต้้น

4)	 การเปิิดเผยข้้อมููลต้้องกระทำโดยผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานที่่�มีีอำนาจหน้้าที่่� พนัักงานทั่่�วไปไม่่มีีหน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููล ทั้้�งนี้้� 
เมื่่�อถููกถามให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ตนไม่่มีีหน้้าที่่�เปิิดเผยให้้แนะนำผู้้�ถามสอบถามผู้้�ที่่�ทำหน้้าท่ี่�เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�น เพื่่�อให้้การ
ให้้ข้้อมููลถููกต้้องและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

5)	 ไม่ใ่ห้ค้ำแนะนำหรืือชี้้�นำในการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั เว้น้แต่เ่ป็น็เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัหน้า้ที่่�การงานที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย 
จากบริิษััท

6)	 ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ซึ่่�งอยู่่�ในหน่่วยงานที่่�รัับทราบข้้อมููลภายใน ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทภายใน 30 วััน 
ก่่อนมีีการเปิิดเผยงบการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและรายปีี หรืือสารสนเทศที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์แก่่สาธารณชน 
และอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง หลัังการเปิิดเผยงบการเงิินหรืือสารสนเทศของบริิษััทต่่อหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว ก่่อนท่ี่�จะ
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท

7)	 กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินในระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไป
หรืือเทีียบเท่่า จั ัดทำและนำส่่งรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องตามกฎหมาย 
ว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ภายใน 7 วันัทำการ นับัจากวันัที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอนหลักัทรัพัย์ ์หรืือสัญัญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า และบริิษััทได้้แจ้้งรายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหารตามวิธีีการท่ี่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนดมาแล้้ว ตล อดจนจััดส่่งสำเนาต่่อเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อรวบรวมทำสรุุปและนำเสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

8)	 กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินในระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือ
เทีียบเท่่า จั ัดทำและนำส่่งรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตนหรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยให้้จััดทำและนำส่่งรายงาน ภายใน 3 วั นทำการ นั บจากวัันที่่�มีี
การซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ หรืือสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า และบริิษััทได้้แจ้้งรายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร
ตามวิธีีการท่ี่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนดมาแล้้ว ตล อดจนจััดส่่งสำเนา 
ต่่อเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อรวบรวมทำสรุุปและนำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

ส่่วนที่่� 3 การบริิหารจััดการจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
1.	 การบริิหารจััดการเพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทราบ

	 เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทราบถึึงแนวปฏิิบััติิทางด้้านจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ ให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ทุุกท่่านลงนามและให้้คำรัับรองว่่าได้้รัับรู้้�เนื้้�อหาของจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 พนัักงานใหม่่ทุุกคนจะต้้องลงนามในแบบฟอร์์มเพื่่�อยืืนยัันว่่าได้้อ่่านและเข้้าใจจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััทแล้้ว และยอมรับที่่�จะปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของจริิยธรรมและจรรยาบรรณฉบัับนี้้� ทั้้�งนี้้� พนัักงานไม่่สามารถใช้้ข้้ออ้้างว่่าไม่่
ได้้อ่่านหรืือไม่่ได้้ลงนามรัับรู้้�ในแบบฟอร์์มมาเป็็นเหตุุผลที่่�จะไม่่ปฏิิบััติิตามจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทได้้
	 จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางในการดำเนิินธุุรกิิจฉบัับนี้้�จะได้้รัับการปรัับปรุุงอย่่างสม่่ำเสมอและจะต้้องปรัับปรุุงเพื่่�อให้้ทััน 
ต่่อหลัักเกณฑ์์ที่่�เปล่ี่�ยนแปลงไป ทั้้�งนี้้� หากมีีการเพิ่่�มเติิมหรืือยกเลิิกจรรยาบรรณข้้อใดข้้อหนึ่่�งจะต้้องแจ้้งต่่อคณะกรรมการบริิษััท
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2.	 การกระทำำ�ใดบ้้างที่่�เข้้าข่่ายผิิดจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

1)	 ไม่่ปฏิิบััติิตามแนวทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
2)	 แนะนำส่่งเสริิมหรืือสนัับสนุุนให้้ผู้้�อื่่�นไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
3)	 ละเลยเพิิกเฉยเมื่่�อพบเห็็นการฝ่่าฝืืนหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณในกรณีีที่�ตนทราบหรืือควรทราบเนื่่�องจาก

เกี่่�ยวข้้องกัับงานภายใต้้ความรับผิิดชอบของตน
4)	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือ หรืือขััดขวางการสืืบสวนสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิงท่ี่�อ้้างว่่าได้้มีีการฝ่่าฝืืนหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตาม

3.	 แนวปฏิิบััติิกรณีีพบการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจริิยธรรมและจรรยาบรรณ

	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน ต้ ้องให้้ความสำคััญกัับจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ ในกรณีีที่�พบการ
ฝ่่าฝืืนจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ หรืือถููกบัังคัับให้้กระทำใดๆ ที่�เป็็นการขััดต่่อจริิยธรรมและจรรยาบรรณ จะต้้องรายงาน 
การปฏิิบััติิที่่�อาจขััดต่่อจริิยธรรมและจรรยาบรรณ โดยสามารถส่่งข้้อร้้องเรีียนได้้ตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1	 จััดทำรายงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เกี่่�ยวกัับการฝ่่าฝืืนหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามจริิยธรรมและจรรยาบรรณฉบัับ
นี้้� หรืือถููกกดดััน / บัังคัับให้้กระทำใดๆ ที่�เป็็นการขััดต่่อจริิยธรรมและจรรยาบรรณตามแบบฟอร์์มที่�แนบมานี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 2	 จััดเตรีียมและแนบเอกสารประกอบอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)
ขั้้�นตอนท่ี่� 3	 ส่่งข้้อร้้องเรีียนไปยัังจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (อีีเมล) ของผู้้�รับข้้อร้้องเรีียน ได้้แก่่ ผู้้�บังคัับบััญชาตามสายงาน

ในทุุกระดัับ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุุการบริิษััท

4.	 การบริิหารจััดการเรื่่�องรายงานข้้อการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจริิยธรรมและจรรยาบรรณ

1)	 รวบรวมข้้อเท็็จจริิง ผู้้�รั บข้้อร้้องเรีียนจะต้้องดำเนิินการและสรุุปผลเบ้ื้�องต้้นให้้แล้้วเสร็็จภายใน 45 วั ันนัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 
ได้้รัับเอกสารรายงาน

2)	 กลั่่�นกรองข้้อมููล ผู้้�รับข้้อร้้องเรีียนจะเสนอเรื่่�องต่่อตััวแทนฝ่่ายจััดการโดยตััวแทนฝ่่ายจััดการท่ี่�เข้้าร่่วมในการพิิจารณาคืือ
-	 ตััวแทนจากหน่่วยงานระดัับผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการทั่่�วไปขึ้้�นไปในสายงานของผู้้�ร้้องเรีียนซ่ึ่�งต้้องเป็็นบุุคคลผู้้�ไม่่มีีความขัดแย้้ง 

หรืือผลประโยชน์์ใดกัับผู้้�ร้้องเรีียน
-	 ตััวแทนจากฝ่่ายจััดการ
-	 เลขานุุการบริิษััท หรืือหััวหน้้าสายงานตรวจสอบภายใน

3)	 มาตรการดำเนิินการเพื่่�อหยุุดการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจริิยธรรมและจรรยาบรรณ ตั วแทนฝ่่ายจััดการท่ี่�เข้้าร่่วม 
ในการพิิจารณาจะกำหนดมาตรการดำเนิินการระงัับการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจริิยธรรมและจรรยาบรรณ และ
บรรเทาความเสีียหายให้้กัับผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบโดยคำนึึงถึึงความเดืือดร้้อนเสีียหาย โดยให้้แจ้้งผลการดำเนิินการต่่อ 
ผู้้�บัังคัับบััญชาสููงสุุดของผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

5.	 การลงโทษทางวิินััย

	 บริิษััทจะพิิจารณากำหนดบทลงโทษให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและสถานการณ์์ของการกระทำท่ี่�ฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณแต่่ละประเภท
โดยความรุุนแรงในบทลงโทษจะแตกต่่างไปตามความร้้ายแรงของการกระทำผิิด ดัังนี้้�

1)	 ตัักเตืือนด้้วยวาจา
2)	 ตัักเตืือนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
3)	 การให้้พัักงานโดยไม่่ได้้รัับเงิินเดืือน
4)	 เลิิกจ้้าง

	 ทั้้�งนี้้� หากเป็็นการกระทำที่่�ฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณอย่่างร้้ายแรง บริิษััทฯ อาจพิิจารณาดำเนิินคดีีทั้้�งทางแพ่่งและอาญากัับผู้้�ฝ่่าฝืืนด้้วย

6.	 มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน

1)	 บริิษััทจะเก็็บข้้อมููลและตััวตนของผู้้�รายงาน ผู้้�ร้ ้องเรีียน หรืือผู้้�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงานการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิ
ตามจริิยธรรมและจรรยาบรรณเป็็นความลับ

2)	 บริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมููลเท่่าที่่�จำเป็็นโดยคำนึึงถึึงความปลอดภััยและความเสีียหายของผู้้�รายงานแหล่่งท่ี่�มาของข้้อมููล
หรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

3)	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับความเสีียหายจะได้้รัับการบรรเทาความเสีียหายด้้วยกระบวนการท่ี่�มีีความเหมาะสมและเป็็นธรรม



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทและการกำกัับดููแล  ให้้การบริิหารจััดการ 
เป็็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้้าหมายที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยอยู่่�ในกรอบของการมีีจรรยาบรรณที่่�ดีีและ
คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของกิิจการ วิ สััยทััศน์์ พั นธกิจ นโยบาย เป้้าหมาย กลยุทธ์์แผนการดำเนิินธุุรกิิจ 
โครงสร้้างการบริิหารจััดการ อำนาจอนุุมััติิ และงบประมาณของบริิษััทและบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) รวมทั้้�งกำกัับดููแลการจััดสรร
ทรััพยากรที่่�สำคััญ และพิิจารณาอนุุมััติินโยบายและทิิศทางการดำเนิินงาน ที่�ฝ่่ายบริิหารเสนอ

2.	 กำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ด้้วยความรอบคอบและระมััดระวััง (Duty of Care) ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Duty of Loyalty) และหลีีกเลี่่�ยงความขัดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์กัับบริิษััทตลอดจนปฏิิบััติิตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Duty of Obedience) 
และเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วนและโปร่่งใส (Duty of Disclosure)

3.	 กำกัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ และแผนงานท่ี่�กำหนดไว้้ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล ตลอดจนติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการอย่่างสม่่ำเสมอ

4.	 กำหนดให้้มีีระเบีียบปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจนและเหมาะสมจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�โปร่่งใสและมีีประสิิทธิิภาพ
5.	 กำกัับดููแลกิจการให้้มีีการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

และดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  รวมทั้้�งสามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง ต าม
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

6.	 ติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนการดำเนิินงานและงบประมาณของบริิษััท
7.	 พิิจารณากำหนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร และกำกัับดููแล 

ให้้มีีระบบหรืือกระบวนการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงโดยมีีมาตรการรองรัับ และวิิธีีควบคุุมเพื่่�อลดผลกระทบ 
ต่่อธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างเหมาะสม

8.	 พิิจารณากำหนดโครงสร้้างการบริิหารงาน มีีอำนาจในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ 
คณะอนุกุรรมการชุดุอื่่�นตามความเหมาะสม รวมถึงึการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่�ของบุคุคลดังักล่า่ว ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจ 
ตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนดนั้้�นต้้องไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำนาจท่ี่�ทำให้้คณะกรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ดั ังกล่่าวสามารถพิิจารณา และอนุุมััติิรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือ 
มีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใด ทำกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการท่ี่�เป็็นไปตาม
นโยบายและหลัักเกณฑ์์ ที่�คณะกรรมการพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

9.	 พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณตามระดัับวงเงิินที่่�กำหนดในคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการของบริิษััทและเรื่่�องท่ี่�เป็็นสาระสำคััญ เช่่น 
โครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ อำนาจการบริิหารระดัับสููง การทำรายการเกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน 
และรายการอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนด เป็็นต้้น

10.	 จััดให้้มีีระบบบััญชีี  การรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีกระบวนการประเมิิน 
ความเหมาะสมของการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง การรายงานทางการเงิิน 
และการติิดตามประเมิินผลภายในบริิษััท

11.	 จััดให้้มีีการทำงบการเงิินของบริิษััท ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว และนำเสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

12.	 จััดให้้มีีรายงานข้้อมููลทั่่�วไป รายงานประจำปีีและข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััท เพื่่�อรายงานต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
หรืือผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปอย่่างถููกต้้อง ทันการณ์์และเป็็นไปตามที่�กฎหมายกำหนด

13.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี  และกำหนดค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมตามที่� 
คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอ เพื่่�อนำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

14.	 จััดให้้มีีนโยบายเก่ี่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิจการตามหลัักธรรมาภิิบาลที่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและการปรับใช้้นโยบาย 
ดัังกล่่าวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มีีการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม  เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  รวมทั้้�งสามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััย 
การเปล่ี่�ยนแปลง ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

15.	 ดููแลและปฏิิบััติิไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท
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16.	 ประเมิินผลการทำงานของกรรมการทั้้�งคณะ รวมทั้้�งประเมิินผลการทำงานของกรรมการรายบุุคคล เพื่่�อพิิจารณาทบทวน
ผลงาน ปั ัญหาและอุุปสรรคในแต่่ละปีี เพื่่�อสามารถนำผลการประเมิินไปใช้้ในการพััฒนาและปรับปรุงการปฏิิบััติิงาน 
ในด้้านต่่างๆ ได้้

17.	 กำกัับและดููแลการบริิหารจััดการและการดำเนิินงานต่่างๆ ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ให้้เป็็นไปตามนโยบายต่่างๆ 
ของบริิษััทกฎหมายหลัักทรััพย์์ ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำกัับตลาด
ทุุน สำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อาทิิเช่่น การทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำหน่่าย
ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำคััญ เท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายอื่่�น รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบ 
ภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

18.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าไปดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี)   อย่่างน้้อย ต ามสัดส่่วน 
การถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) และกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย 
ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งรวมถึึงการกำหนดกรอบอำนาจในการ ใช้้ดุุลพิินิิจให้้การออกเสีียงในการประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทย่่อยในเรื่่�องสำคััญต้้องได้้รัับความเห็็น จากคณะกรรมการบริิษััทก่่อน รวมทั้้�งควบคุุมการบริิหาร
ของบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทและการทำรายการต่่างๆ ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ซึ่่�งรวมถึงการเปิิดเผย
ข้้อมููลฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน การทำรายการระหว่่างกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินท่ี่�มีีนััยสำคััญ 
ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง

19.	 รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทในการจััดทำรายงานทางการเงิิน โดยแสดงควบคู่่�กับรายงานของผู้้�
สอบบััญชีีในรายงานประจำปีี และครอบคลุุมเรื่่�องสำคััญอื่่�นๆ ต ามข้้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีี  สำหรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

20.	 จััดทำและส่่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทของตน ของคู่่�สมรส และของบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะต่่อสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามแบบและภายในเวลาท่ี่�กำหนด

21.	 คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทน 
คณะกรรมการได้้โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดังกล่่าวมีีอำนาจตาม
ที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ี่�คณะกรรมการเห็็นสมควรซ่ึ่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน 
เปล่ี่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขการมอบอำนาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควรทั้้�งนี้้�  การมอบอำนาจนั้้�นต้้องไม่่มีีลักษณะเป็็น 
การมอบอำนาจที่่�ทำให้บุ้คุคลดังกล่า่วสามารถพิจิารณาและอนุุมัตัิริายการท่ี่�ตนหรืือบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ มีีส่ว่นได้เ้สีีย 
หรืืออาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดที่่�จะทำขึ้้�นกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ต ามที่�นิิยามไว้้ใน
ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือประกาศอื่่�นใดของหน่่วยงาน
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการท่ี่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

22.	 รัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบาย กำกัับดููแลให้้มีีระบบท่ี่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็น
แบบอย่่างที่่�ดีี  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคณะกรรมการบริิหารได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญ กั ับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน และ
ปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

	 ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�เพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�
1.	 กำกัับ ติ ดตาม  และดููแลให้้มั่่�นใจว่่า การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุ 

ตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร
2.	 ดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการบริิษััททุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม  และ 

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
3.	 พิิจารณากำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทโดยมีีการหารืือร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือฝ่่ายจััดการ 

เพื่่�อให้้เรื่่�องที่่�มีีความสำคััญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม
4.	 พิิจารณาการจััดสรรเวลาในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทไว้้อย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้ฝ่่ายจััดการสามารถเสนอเรื่่�องท่ี่�สำคััญ

และข้้อมููลได้้ครบถ้้วน และกรรมการบริิษััทสามารถอภิิปรายประเด็็นสำคััญกัันได้้ อย่่างรอบคอบและครบถ้้วน
5.	 ส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััทมีีการใช้้ดุุลยพิินิิจท่ี่�รอบคอบ และให้้ความเห็็นอย่่างอิิสระ
6.	 เสริิมสร้้างความสัมพันธ์์ระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและ 

ฝ่่ายจััดการ



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ
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กฎบััตรประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
	ข อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1.	 ดููแลการบริิหารงานประจำวัันของบริิษััท รวมถึึงกำกัับดููแลการดำเนิินงานโดยรวม  เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์
ทางธุุรกิิจ และงบประมาณของบริิษััท ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 จััดทำนโยบาย กลยุุทธ์์ แผนธุุรกิิจและกำหนดอำนาจการบริิหารงาน ตลอดจนจััดทำงบประมาณที่�ใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ
และงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขออนุุมััติิ และมีีหน้้าท่ี่�รายงานความก้้าวหน้้า
ตามแผนงานและงบประมาณที่�ได้้รัับอนุุมััติิดัังกล่่าว ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.	 ติิดตามและดููแลสถานะของบริิษััท สภาพตลาด และเสนอแนะทางเลืือกและกลยุทธ์์ที่่�สอดคล้้องกัับสถานะของบริิษััท และ
สภาพตลาดต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.	 มีีอำนาจพิิจารณาอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััท ต ามงบประมาณที่่�รัับอนุุมััติิ 
จากคณะกรรมการบริิษััทและเป็็นไปตามอำนาจอนุุมััติิท่ี่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

5.	 มีีอำนาจในการออกระเบีียบ ป ระกาศ คำสั่่�ง และข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานของบริิษััท รวมถึงการแก้้ไข เพิ่่�มเติิม 
และ/หรืือ ปรับปรุุง เก่ี่�ยวกัับ ระเบีียบ ประกาศ คำสั่่�ง และข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานของบริิษััท

6.	 มีีอำนาจในการ แต่ง่ตั้้�ง ถอดถอน โยกย้า้ย การเลิกิจ้า้ง การกำหนดเงินิเดืือน และอัตัราค่า่จ้า้ง รวมถึงึการกำหนดสวัสัดิกิารต่า่งๆ 
ของพนัักงานตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการทั่่�วไปลงไป

7.	 พิิจารณา เจรจาต่่อรอง และอนุุมััติิการเข้้าทำนิิติิกรรมสัญญา และ/หรืือ การดำเนิินการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน 
และ/หรืือ การบริิหารงานประจำวัันของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ภายใต้้วงเงิินท่ี่�อนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััท

8.	 มีีอำนาจในการมอบอำนาจช่่วง และ/หรืือ ม อบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ ทั้้ �งนี้้� การมอบอำนาจ
ช่่วง และ/หรืือ การมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายในขอบเขตแห่่งการมอบอำนาจ ตามหนัังสืือมอบอำนาจที่่�ให้้ไว้้ และ/หรืือ 
ให้้เป็็นไปนโยบายหรืือหลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการของบริิษััทได้้กำหนดไว้้

9.	 มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนในการนํํามาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันไปปฏิิบััติิ เป็็นแบบอย่่าง
ที่่�ดีี กำกัับให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และสื่่�อสารไปยัังทุุกหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งทบทวน
ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้ ้อบัังคัับ และ 
ข้้อกำหนดของกฎหมาย

10.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่ ่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้ �งนี้้� ภายใต้้วััตถุุประสงค์์และ 
ข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 ทั้้�งนี้้� ป ระธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารไม่่มีีอำนาจในการอนุุมััติิหรืือมอบอำนาจให้้บุุคคลอื่่�นๆ ในการเข้้าทำรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
ที่่�ไม่่ใช่่เป็็นเงื่่�อนไขปกติิทางการค้้า และ/หรืือ รายการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์สำคััญของบริิษััท และ/หรืือ รายการอื่่�นใด
ที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิ
รายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายหรืือหลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้พิิจารณาอนุุมััติิไว้้
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กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
	ข อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 พิิจารณาและสอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดย
การประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบจััดทำรายงานทางการเงิิน ทั้้�งรายไตรมาสและ
ประจำปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการบััญชีีทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้้ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี 
สอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดๆ ที่�เห็็นว่่าจำเป็็นและเป็็นเรื่่�องสำคััญในระหว่่างการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทก็็ได้้

2.	 พิิจารณา คั ัดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและพิิจารณา
และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี  รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีี ฝ่่ ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

3.	 พิิจารณาและสอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ กฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด 
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือหลัักเกณฑ์์อื่่�นๆ ที่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทและ/หรืือ ธุุรกิิจของบริิษััท
โดยอาจว่่าจ้้างที่่�ปรึกษาหรืือบุุคคลภายนอก เพื่่�อให้้ความเห็็นหรืือคำปรึึกษาในกรณีีที่่�จำเป็็น

4.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล  รวมถึึงความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการต่่อ
ต้้านคอร์์รััปชััน

5.	 สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อบริิษััทเก่ี่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความเหมาะสมและ 
มีีประสิิทธิิผล  และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตล อดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา 
แต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย เลิิกจ้า้งหัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่ว่ยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายใน

6.	 ส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรายงานทางการเงิินและระบบควบคุุมภายใน
7.	 สอบทานและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
8.	 กำกัับให้้ฝ่่ายจััดการจััดทำกระบวนการในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน การแจ้้งเบาะแสการกระทำทุุจริิตคอร์์รััปชััน และกำกัับ

ดููแลกระบวนการในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และแจ้้งเบาะแสซ่ึ่�งครอบคลุุมกระบวนการรัับแจ้้งเบาะแสจากพนัักงาน และ
บุุคคลภายนอกเกี่่�ยวกัับประเด็็นการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันให้้คณะกรรมการบริิษััทร่่วมกัันพิิจารณาลงโทษหรืือแก้้ไขปััญหา 
ดัังกล่่าว ตามนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

9.	 พิิจารณาและสอบทานรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือรายการได้้มาหรืือ
จำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน กรณีีที่�มีีนััยสำคััญตามที่�ฝ่่ายจััดการนำเสนอ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตล าดหลัักทรััพย์์ แห่่งประเทศไทย ป ระมวลกฎหมายแพ่่งและ
พาณิิชย์์ กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือหลัักเกณฑ์์อื่่�นๆ ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าว 
มีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

10.	 พิิจารณาและสอบทานการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทในกรณีีที่่�เกิิดรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ หรืือรายการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน ให้้มีีความถููกต้้องครบถ้้วน

11.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยไตรมาส ละ 1 ครั้้�ง โดย 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
(1)	 รายงานการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งต้้องระบุุความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่่�องต่่างๆ ไว้้

อย่่างชััดเจน
(2)	 รายงานเกี่่�ยวกัับความเห็็นต่่อรายงานทางการเงิิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน
(3)	 รายงานอื่่�นที่่�เห็็นว่่าคณะกรรมการบริิษััทควรทราบ

12.	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทและเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย ดังต่่อไปนี้้�
(1)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
(2)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท
(3)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ป ระมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือหลัักเกณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท และ/หรืือ ธุุรกิิจของบริิษััท
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(4)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
(5)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(6)	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
(7)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตร
(8)	 รายการอื่่�นใดที่่�เห็น็ว่า่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไป ควรทราบภายใต้ข้อบเขตอำนาจ หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบ 

ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
13.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ทั้้ �งการประเมิินผลทั้้�งคณะและรายบุุคคลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

จะรายงานผลการประเมิิน พร้้อมทั้้�งข้้อสัังเกตหรืือข้้อคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิงานให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทและนำ
ข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้ในการปรัับปรุุงและแก้้ไขการทำงาน

14.	 ทบทวนและเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาแก้้ไขขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์
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กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
	ข อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1.	 นำเสนอคณะกรรมการบริิษััทในการกำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและระดัับความเสี่่�ยงที่่�สามารถยอมรัับได้้
2.	 กำหนดนโยบายและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริิษััทซึ่่�งครอบคลุุม 

ถึึงความเสี่่�ยงประเภทต่่างๆ ที่่�สำคััญ เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุนและความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบ
ต่่อชื่่�อเสีียงของกิิจการ เป็็นต้้น เพ่ื่�อนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทให้้ความเห็็นชอบ

3.	 กำหนดแผน กรอบ และกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง และติิดตาม
การนำไปปฏิิบััติิ รวมทั้้�งการสอบทานประสิิทธิิผลของกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง

4.	 สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง และดำเนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า่การจััดการความเสี่่�ยงมีีความเพีียงพอและเหมาะสม 
สามารถจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ถููกนำไปปฏิิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�อง

5.	 พััฒนาและทบทวนระบบการจััดการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
โดยมีีการประเมิินผลและติิดตามกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างสม่่ำเสมอ

6.	 จััดให้้มีีคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงตามความจำเป็็น รวมถึึงสนัับสนุุนคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงในด้้านบุุคลากร  
งบประมาณ และทรัพยากรอื่่�นที่่�จำเป็็น ให้้สอดคล้้องกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบ

7.	 ประสานงานร่่วมกัับคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอโดยการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และข้้อมููลเกี่่�ยวกับความเสี่่�ยงและ
การควบคุุมภายในที่่�มีีผลกระทบหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััท

8.	 ดำเนิินการตััดสิินใจและให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับปััญหาสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
9.	 นำเสนอรายงานผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อรัับทราบ 

และ/หรืือ พิิจารณาทุุกไตรมาส
10.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	ข อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีขอบเขต
อำนาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้�
	 การสรรหา

1.	 กำหนดหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย โดยพิิจารณาความเหมาะสม 
ของจำนวน โครงสร้า้ง และองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณุสมบัติขิองกรรมการเพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษัทั 
และ/หรืือเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

2.	 พิิจารณาสรรหา คัดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่่ง กรรมการบริิษััทที่่�ครบวาระและ/หรืือ มีีตำแหน่่ง
ว่่างลง และ/หรืือ แต่่งตั้้�งเพิ่่�ม

3.	 พิิจารณารายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อมาและคััดเลืือกบุุคคลที่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิท่ี่�กำหนดไว้้
4.	 ดำเนิินการทาบทามบุคคลที่�มีีคุณสมบัติสิอดคล้อ้งกับัเกณฑ์์คุณุสมบัติทิี่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบุคุคลดังกล่า่วมีีความยินดีี 

ที่่�จะมารัับตำแหน่่งกรรมการของบริิษััท หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น
5.	 สรรหาและคััดเลืือกผู้้�ดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร รวมถึงพิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนทั้้�งท่ี่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่

ตััวเงิินเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
6.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดเก่ี่�ยวกัับการสรรหาตามที่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	 การพิิจารณากำหนดค่่าตอบแทน
1.	 จััดทำหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการกำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อเสนอ 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือเสนอขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี
2.	 กำหนดค่่าตอบแทนที่่�จำเป็็นและเหมาะสมทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิินของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคลในแต่่ละปีี 

โดยพิิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ผลงาน และเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทในธุุรกิิจท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน 
และประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อขออนุุมััติิ

3.	 รายงานนโยบาย หลักัการ/เหตุุผลของการกำหนดค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามข้อ้กำหนดของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ 
โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (56-1) และรายงานประจำปีีของบริิษััท

4.	 กำหนดค่่าตอบแทนประจำปีีของกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายท่ี่�ได้้พิิจารณาไว้้ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

5.	 พิิจารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็็นชอบ ในกรณีีที่�มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่่ให้้กรรมการและพนัักงานโดย 
ยึึดหลัักให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการและพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้เกิิดการสร้้าง
มููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวและสามารถรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างแท้้จริิง

6.	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การประเมิินและประเมิินผลงานผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
7.	 กำหนดค่่าตอบแทนประจำปีีของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ต ามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายท่ี่�ได้้พิิจารณาไว้้ เพื่่�อขออนุุมััติิ 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท
8.	 พิิจารณากลั่่�นกรองหลัักเกณฑ์์การจ่่ายโบนััส และการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำปีีของพนัักงาน เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทพิิจารณา
9.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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กฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร
	ข อบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

1.	 พิิจารณากำหนด นโยบาย  กลยุุทธ์์และแผนการดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึึงโครงสร้้างการบริิหารงานและอำนาจอนุุมััติิต่่างๆ 
ของบริิษััทเพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

2.	 พิิจารณางบประมาณประจำปีี เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทและควบคุุมการเบิิกจ่่ายงบประมาณตามที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทอนุุมััติิ

3.	 ควบคุุม กำกัับดููแล และติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบาย  เป้้าหมาย  แผนการดำเนิินธุุรกิิจ 
กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณที่่�กำหนดไว้้ และอำนาจบริิหารต่่างๆ ต ามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 
ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเอื้้�อต่่อสภาพธุุรกิิจ และรายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.	 พิิจารณาอนุุมััติิการดำเนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิธุุรกิิจของบริิษััท  เช่่น การลงทุุนต่่างๆ ต ามงบลงทุุนหรืืองบประมาณ 
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท  เป็็นต้้น โดยวงเงิินสำหรัับแต่่ละรายการเป็็นไปตามตารางอำนาจอนุุมััติิที่่�ผ่่าน 
การอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

5.	 นำเสนอโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินงานของบริิษััทให้้คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาอนุุมััติิ
6.	 มีีอำนาจในการมอบอำนาจให้้บุุคคลอ่ื่�นใดหนึ่�งคนหรืือหลายคนปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่�งอย่่างใด โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุม

ของคณะกรรมการบริิหาร หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจตามที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร และ
ภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไข
บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำนาจ หรืือการมอบอำนาจนั้้�นๆ ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

7.	 กำหนดให้้มีีระบบและให้้การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนในการนำมาตรการต่่างๆ ที่่ �บริิษััทกำหนด รวมถึึงมาตรการต่่อต้้าน 
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันไปปฏิิบััติิ

8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจ 
หรืือมอบอำนาจช่่วงที่่�ทำให้้ผู้้�รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
(ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำหนด) 
มีีส่ว่นได้เ้สีีย หรืืออาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ์ื่่�นใดกับับริิษัทั หรืือบริิษัทัย่อ่ย และ/หรืือ บริษิัทัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง คณะกรรมการบริิหาร 
ไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิการดำเนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าว โดยเรื่่�องดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�ออนุุมััติิต่่อไป ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่่าน ซึ่่�งมีีคุณสมบัติิ
ตรงตามเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดในประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ มีี ความอิสระในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ตามขอบเขตที่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ 
ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มีีรายนาม และจำนวนครั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ปีี 2566 ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�ง
การประชุุม

จำำ�นวนครั้้�ง
การเข้้าร่่วมประชุุม

1 นางลดาวรรณ เจริิญรััตชภาคย์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4

2 นายอมรยศ พานิิช กรรมการตรวจสอบ 4 4

3 ผศ.ดร. ปฏิิภาณ แซ่่หลิ่่�ม กรรมการตรวจสอบ 4 4

	 ในรอบระยะเวลาบััญชีีปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมรวมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง โดยเป็็นการประชุุมร่่วมกับผู้้�บริิหาร  
ผู้้�สอบบััญชีี  และผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งได้้พิิจารณาหารืือแลกเปล่ี่�ยนความคิดเห็็นในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันตามความเหมาะสม  
และได้้สรุุปรายงานการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ โดยสรุุปสาระสำคััญการปฏิิบััติิงานในรอบปีี ได้้ดัังนี้้�

1.	 ความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นท่ี่�เช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปี ี2566 ของบริิษัทั ทั้้�งในด้า้นความถููกต้อ้ง 
และการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยได้้ร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี  จากการสอบทานไม่่พบสิ่่�งท่ี่�เป็็นเหตุุให้้เชื่่�อว่่า 
รายงานทางการเงิินดัังกล่่าวไม่่ถููกต้้องตามที่�ควรในสาระสำคััญตามหลัักการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป นอกจากนี้้� คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ โดยได้้สอบถามและรัับฟัังคำชี้้�แจง ตลอดจนให้้ข้้อคิิดเห็็นและ
คำแนะนำในประเด็็นต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับรายงานทางการเงิินของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า รายงานทางการเงิินของบริิษััท 
ได้้จััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ตามที่่�ควรในสาระสำคััญและเชื่่�อถืือได้้ตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป รวมทั้้�ง
มีีการเปิิดเผยข้้อมููลประกอบงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ รวมถึงพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยตามมาตรา 89/25 แห่่งพระราช
บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งในปีี 2566 ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้มีีข้้อสัังเกต และไม่่พบพฤติิการณ์์อัันควรสงสััย ก่่อนนำเสนอคณะ
กรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิให้้เปิิดเผยไปยัังตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

2.	 ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาให้้มีีการว่่าจ้้างบริิษััท ต รวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำกััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้าน 
การตรวจสอบภายใน และมีีการตรวจสอบโดยแผนกตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียใดๆ กัับ
บริิษััท เพื่่�อให้้การตรวจสอบภายในเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�พิิจารณา
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี ีและรายงานผลการตรวจสอบภายในจากผู้้�ตรวจสอบ รวมถึงึติดิตามผล และความคืืบหน้า้ 
ในการแก้้ไข กับฝ่่ายบริิหารอย่่างต่่อเนื่่�อง จากรายงานการตรวจสอบภายในของบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า 
ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเหมาะสม และเพีียงพอ

เอกสารแนบ 6
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3.	 การปฏิิบััติิตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ ก ฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด กฎหมายว่่าด้้วยหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการสอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามประมวลกฎหมายแพ่่ง
และพาณิิชย์์ กฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำหนด 
ของตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท ไม่่พบข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีสาระสำคััญในเรื่่�องการไม่่ปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย และข้้อกำหนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

4.	 ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผล
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทโดยองค์์รวม  (Enterprise Risk Management : 
ERM) โดยดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ตามกรอบมาตรฐาน COSO – ERM 2017 ซึ่่�งบริิษััทเป็็นผู้้�บ่่งชี้้�ความเสี่่�ยง 
ประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�งจากปััจจััยภายนอก และปััจจััยภายใน โดยมีีการจััดการความเสี่่�ยง และติิดตามความคืืบหน้้า 
จากหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า สามารถปฏิิบััติิงานได้้ตามเป้้าหมายท่ี่�กำหนดไว้้ และหากเกิิดเหตุุการณ์์
ที่่�อาจมีีผลต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท สามารถจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้อย่่างทัันกาล  
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุงความเสี่่�ยงต่่างๆ และมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการบริิหาร
ความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอ และควรติิดตามปรัับปรุงเพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิผลอย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ประจำปีี และรายไตรมาส ไม่่พบรายการที่่�ก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ และบริิษััท 
ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในเรื่่�องดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน

6.	 การคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีีในปีีท่ี่�ผ่่านมา และค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 
จากความรู้้�ทางธุุรกิิจ ป ระสบการณ์์ ความเหมาะสมของค่่าตอบแทน และความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี จึ ึงเสนอให้้ 
มีีการพิิจารณาแต่่งตั้้�งนางสาวสกุุณา แย้้มสกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขที่่� 4906, นายบุุญเลิิศ กมลชนกกุุล ผู้้�สอบบััญชีี
รัับอนุุญาตเลขท่ี่� 5339 และนางสาวสิินสิิริิ ทังสมบััติิ ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขที่่� 7352 แห่่งบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ 
คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยได้้เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้เสนอขออนุุมััติิ 
ต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ต่่อไป

		 โดยสรุุปในภาพรวมแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ครบถ้้วนตามที่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีการรายงานข้้อมููลทางการเงิิน และการดำเนิินงานอย่่างถููกต้้อง 
ครบถ้้วน มีี ระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสม  และมีีประสิิทธิิผล มีี การปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย ข้้อกำหนด และข้้อผููกพัันต่่างๆ มีีการปฏิิบััติิกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างถููกต้้อง มีีการปฏิิบััติิงานท่ี่�สอดคล้้องกัับ
ระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเพีียงพอ และเชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งมีีการพิิจารณาความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อแต่่งตั้้�ง และ
เสนอค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี

(นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ



บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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