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สารจากประธานกรรมการ 

และประธานบริษัท 
 

                      

                                           (นายบวร  วงศสิ์นอุดม) 

                                               ประธานกรรมการ 

ยุทธศาสตรธุ์รกิจ… เติบโตจากจุดแข็ง ตอบรบัวิถีชีวิตใหมแ่ละสังคมดิจิตัล  

ในปี  2566   ปัจจัยขบัเคลืÉอนทางเศรษฐกิจเริÉมกลบัมาเดินหนา้อีกครัÊง   ภาคธุรกิจและกิจกรรมต่างๆ ทัÊง

ในประเทศในภมูภิาคต่างๆ  ทัÉวโลกมีแนวโนม้กลบัสูภ่าวะปกติมากขึ Êนเป็นลาํดบั   ภายหลงัจากการเปิด

ประเทศ  อย่างไรก็ตาม  เศรษฐกิจไทยยงัตอ้งเผชิญกบับริบทความทา้ยทายจากปัจจยัลบ  ไม่ว่าจะเป็น

อตัราเงินเฟ้อ  หรือดา้นการท่องเทีÉยว   ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดาํเนินธุรกิจ หากแต่ทุกฝ่ายต่างร่วมแรง

รว่มใจในการทาํงานอยา่งสดุความสามารถ  เตรยีมพรอ้มเป็นอย่างดี   รบัมือกับสถานการณต์่างๆ  ทีÉเกิดขึ Êน  

ปรบัตวัไดอ้ย่างรวดเรว็  พลิกวิกฤตเป็นโอกาส  และสรา้งการเติบโตจากจุดแข็งทีÉมีอยู่ดว้ยเทคโนโลยีทีÉล ํÊา

หนา้ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการ ประโยชนแ์ละความสะดวกของผูบ้ริโภคทีÉดาํเนินไปตามบนวิถีชีวิตใหม่   
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หรือ  New Normal  เป็นหลกั   ส่งผลใหบ้รษัิทฯ  ยงัรกัษาความเป็นผูน้าํตลาดเทคโนโลยีทาํความ

สะอาดในกลุม่อุตสาหกรรมการบริการและอาหารในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ ทีÉมุ่งเนน้การวิจยัและ

พฒันาโซลชูัÉนผลิตภณัฑท์าํความสะอาดทีÉมีคณุภาพ    และมีการเติบโตไดอ้ย่างโดดเด่น    

ดว้ยวิสยัทศันที์ÉเชืÉอมัÉนในการเติบโตของเศรษฐกิจ และดา้นการท่องเทีÉยว  ทาํใหบ้ริษัทดาํเนินแผนการลงทนุ

อย่างต่อเนืÉองในการขยายธุรกิจทัÊงในประเทศและต่างประเทศ   รวมถึงเพิÉมช่องทางจาํหน่ายเพืÉอการเขา้ถึง

ดา้นสินคา้และลกูคา้ดว้ยการลงทนุขยายแพลตฟอรม์ออนไลนอี์กดว้ย  เพืÉอดาํรงไวซ้ึÉงความแข็งแกรง่ในเชิง

ยทุธศาสตร ์   

นอกเหนือจากมิติของการขับเคลืÉอนธุรกิจในเชิงเศรษฐกิจของบรษิัทฯ แลว้  บรษิัทฯ  ไดข้ยายผลการ

เจริญเติบโตนี Êดว้ยการขยายธุรกิจสู่ประเทศต่างๆ  ทีÉบริษัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจต่อไปดว้ยการสรา้งโอกาสการ

ขายทีÉมีศกัยภาพในทกุช่องทาง  ทัÊงทีÉการขายสินคา้และบรกิารผ่านศนูยธ์ุรกจิ สาขา ตวัแทนจาํหน่ายใน

ประเทศและต่างประเทศ  หรือระบบออนไลนผ์ลกัดนัใหย้อดขายเติบโตบรรลเุป้าหมายธุรกิจทีÉกาํหนดไว ้ ซึÉง

นบัเป็นอีกหนึÉงความภมูิใจทีÉเครือข่ายคู่คา้มีจาํนวนเพิÉมขึ Êนในทกุๆ ปี   อนัเป็นผลจากการทีÉเราสามารถ

ทาํงานรว่มกนัและผสานความร่วมมือระหว่างกนัไดอ้ย่างดี   
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                                                     ( นายสืบพงศ ์  เกตุนุติ ) 

                                                 ประธานบริษทั  

 

ผลการดาํเนินงานปี  2566   กลบัมาเติบโตอีกครัÊง   ฐานะทางการเงนิมีเสถียรภาพ

และมัÉนคง 

ในดา้นผลประกอบการรวมของบรษิัทฯ  ในภาพรวม   แต่ละกลุม่ธุรกิจสรา้งทัÊงรายไดแ้ละกาํไรกลบัมา

เติบโตอีกครัÊงในปีนีÊ   ตามการฟืÊนตวัของเศรษฐกิจของไทยและของภมูิภาค บรษิัทฯ มีรายไดร้วม  1,072  

ลา้นบาท  เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ  12% จากปีก่อน  และมีกาํไรสทุธิ   53   ลา้นบาท    สง่ผลใหฐ้านะทางการเงิน

ของบรษิัทฯ  มีเสถียรภาพอย่างต่อเนืÉอง  มีสภาพคล่องทีÉแข็งแกรง่ และมีโครงสรา้งทางการเงนิทีÉเหมาะสม 

อตัราสว่นหนีÊสินสทุธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้กลบัมาอยู่ในระดบั 1.33  เท่า  
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วิสัยทัศนด้์วยความยัÉงยืน … เป็นองคก์รทีÉอํานวยความสะดวกให้ชุมชน  สังคม  ให้มีความกินดี  

อยู่ดี  มีความสุข 

ในปี  2566    ถือเป็นปีทีÉโดดเด่น  จากการทีÉบรษัิทฯ  ไดร้บัการยอมรบัจากลกูคา้ในประเทศและสากลใน

ความมุ่งมัÉนทีÉจะบริการองคก์รสู่ความเป็นเลิศ  สรา้งฐานรากขององคก์รผูน้าํทีÉเติบโตในระยะยาวอย่าง

มัÉนคง   อีกทัÊงยงัดาํเนินการอย่างจรงิจงัและต่อเนืÉองเพืÉอความอาํนวยความสะดวกใหช้มุชน สงัคม ใหม้ี

ความกินดี อยู่ดี  มีความสขุ  ซึÉงในปีนี Ê  บริษัทฯ ไดร้บัการคัดเลือกใหเ้ขา้รบัรางวลั  “อย.ควอลิตีÊ อวอรด์ 

2023”  สถานประกอบการดีเด่นดา้นวตัถุอันตราย ทีÉสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)  

กระทรวงสาธารณสขุ  จดัขึ Êน เพืÉอส่งเสริมสถานประกอบการทีÉมีคณุภาพมาตรฐานและรบัผิดชอบต่อสงัคม 

รวมทัÊงเป็นแบบอย่างทีÉดีแก่สถานประกอบการรายอืÉน  

การไดร้บัรางวลั อย. ควอลิตี Ê อวอรด์ ต่อเนืÉองกนัเป็นปีทีÉ 4 นบัเป็นความภาคภมูใิจของผูบ้ริหารและ

พนกังานบรษิัท  รางวลันี Êจงึถือเป็นพลงัขับเคลืÉอนไปสู่ความสาํเรจ็ เป็นทีÉยอมรบัในอตุสาหกรรมและความ

ไวว้างใจในผลิตภณัฑจ์ากผูบ้รโิภค โดยบริษัทมุ่งใหค้วามสาํคญัในกระบวนการผลิตทีÉปลอดภยัและมรีะบบ

ควบคมุคุณภาพตามมาตรฐานสากล ภายใตก้ารดาํเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม  และความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมอีกดว้ย 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท  คณะผูบ้ริหาร    บริษัทฯ ขอขอบคณุพนกังานทกุคน   คู่คา้   ลกูคา้   และ

ผูถื้อหุน้ทุกท่าน รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคสว่นทีÉใหก้ารสนบัสนนุและความไวว้างใจทีÉดีเสมอมาทาํใหเ้รา

สามารถฟืÊนคืนสู่ความแข็งแกรง่เติบโตอกีครัÊง    บรษิัทฯ มีความมุ่งมัÉนในการสรา้งพฒันาการทีÉดีอยา่ง

ต่อเนืÉอง และยัÉงยืนใหก้บัองคก์ร  ดว้ยการดาํเนินธุรกิจทีÉผสมผสานยทุธศาสตรค์วามยัÉงยืนเขา้เป็นส่วนหนึÉง

ของการดาํเนินงานบนหลกัการกาํกับการดแูลกิจการทีÉดี เพืÉอกา้วไปสูอ่งคก์รแห่งความยัÉงยืนทีÉแทจ้รงิ  

ควบคู่ไปกบัการสรา้งสรรคส์งัคมและสิÉงแวดลอ้มทีÉดีใหก้บัโลกของเรา   
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การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินการ 
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   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
 

วิสัยทัศน ์ 

“To be the Leader in Cleaning Solution for Hospitality and Food Service Businesses in AEC”  

เป็นผู้นําตลาดเทคโนโลยีทําความสะอาดในกลุ่มอุตสาหกรรมการบริการและอาหารในภูมิภาคเอเชีย

ตะวนัออก เฉียงใต ้ดว้ยการวิจยัและพฒันาโซลูชัÉนการความสะอาดทีÉถูกสุขลกัษณะ เพืÉอความพึงพอใจสงูสดุของลูกคา้ 

พรอ้มมุ่งมัÉน ทีÉจะขบัเคลืÉอนธุรกิจและสงัคมใหเ้ติบโตไปดว้ยกนัอย่างยัÉงยืน  

หลังจากผ่านวิกฤตโรคระบาด COVID-19 บริษัทได้มีประสบการณใ์นการปรับตัวและดาํเนินธุรกิจ เพืÉอให้

เหมาะสมกบัทิศทางของธุรกิจยคุความปกติใหม่ ดว้ยพนัธกิจ ดงันี Ê 

  

พันธกิจ 

1) Corporate Branding in Southeast Asia  

สรา้ง Corporate Branding & Positioning ในฐานะผูน้าํ “Cleaning Hygiene Solutions” และ Customer 

Loyalty ทีÉแข็งแรงทัÉวทัÊงภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตด้ว้ยการผสานความร่วมมือภายในกลุ่มพีรพัฒน์ (Peerapat 

Group : PPG) บริษัทจะเนน้การทาํตลาดผ่านแบรนด ์PEERAPAT เพืÉอใหลู้กคา้จดจาํ รวมทัÊงเนน้การสืÉอสารกับลูกคา้

อย่างใกลช้ิดโดยสรา้งองคค์วามรูเ้กีÉยวกบัสินคา้และบริการของทัÊงกลุ่มบรษัิทโดยผูบ้ริหารกลุ่มบริษัท ผูจ้ดัการ ศูนยธุ์รกิจ

และสาขา ตวัแทนจาํหน่ายทัÊงในประเทศและตวัแทนจาํหน่ายในต่างประเทศ รวมถึงการเขา้ถึงกลุ่มลกูคา้ เป้าหมายผ่าน

การออกงานนิทรรศการและงานแสดงสินคา้นานาชาติ  

2) IoT Industry   

ผลกัดันการเขา้สู่ Industry 4.0 ดว้ยเทคโนโลยี Internet-of-Things (IoT) มาใชใ้นการใหบ้ริการลกูคา้ เพืÉอ

เพิÉมประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรษิัทเริÉมตน้พนัธกิจนี ÊโดยการลงทนุระบบโปรแกรมเครืÉองจ่ายนํÊายา Seko จากประเทศ

อิตาลี เพืÉอนาํมาใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ ใหส้ามารถควบคมุการใชง้านเครืÉองป้อนนํÊายาผ่านโปรแกรมบนมือถือหรือ อปุกรณไ์อ

ท ีรวมถึงพฒันา Software เพืÉอบรหิารจดัการงานบริการลกูคา้ และ After Sales Service เพืÉอใหส้ามารถแสดงสถานะการ

ทาํงานและผลการทาํงานให้ลูกคา้ไดท้ันที รวมถึงทาํให้การบริหารจัดการงานหลังบา้นเป็นไปไดอ้ย่างสะดวกและมี

ประสิทธิภาพมากขึ Êน และในอนาคตยงัมีแผนการนาํนวตักรรมต่างๆ เช่น Auto Service Machines เขา้มาเพืÉอต่อยอดแผน

ธุรกิจในอนาคต   

3) Green Solution  

น อกจา กใน ส่ว น ข อง  Green Labels บริ ษัทได้พัฒน า และ สรรห าเ ทคโนโลยีทีÉ เ กีÉ ย ว กับ  Green 

Technology เ ข้า ม า มา กขึ Êน เ พืÉ อ ส นับ ส นุน แ ผ น กา ร ดํา เ นิ น ธุ ร กิ จ อย่ า ง ยัÉ ง ยื น  แ ล ะเ ป็ น มิต รต่ อ สั ง ค มแ ละ

สิÉงแวดลอ้ม นวตักรรมทีÉไดน้าํเขา้มาแลว้ เช่น บาํบัดนํÊาเสีย Membrane Bio Reactor (MBR) เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพและ

ลดพื ÊนทีÉในการวางระบบ และไดน้าํผลิตภณัฑ ์Biotechnology จาก InnuScience ประเทศแคนาดา มาเพืÉอยืนยนัในการ

กา้วสู่ Green Solution ในอนาคต   
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4) Human Resource Development & Business Culture Creation  

ส่งเสริมการสรา้งคุณค่าของคนและสังคม ทัÊงการพัฒนาบุคลากรในองคก์ร สรา้งวัฒนธรรมองคก์รใหทุ้ก

ภาคส่วนยึดมัÉน และมีความรูแ้ละมมุมองทีÉทันสมยั และสรา้งความพึงพอใจสงูสุดของลกูคา้และคู่คา้ รวมถึงการพฒันา

บคุลากร การสรา้ง Career Path ใหแ้ก่พนกังาน เพืÉอใหพ้รอ้มสาํหรบัการเติบโตธุรกจิรว่มกบัสงัคมอยํÉางยัÉงยืน 

5) One Stop Service Platform  

นอกจากการผลกัดนัการวิจยั พฒันาดา้นนํÊายาทาํความสะอาดทีÉเป็นจุดเด่น ยงัมีการมุ่นเนน้ในการสรรหา

นวตักรรมสินคา้ เทคโนโลยีและบรกิารใหม่ๆ  ทัÊงจากภายในองคก์ร และการรว่มมือกับพนัธมิตรทางธุรกิจทัÊงในประเทศและ

ต่างประเทศ นบัเป็นแผนกลยุทธทีÉสาํคญัในการสรา้ง One Stop Service Platform เพืÉอขยายฐานลกูคา้รายย่อย SMEs-

Small and Medium Enterprises ทัÉ วประเทศ รวมถึงการพัฒนาส่วนงานบริการลูกค้า  และ Training Center ใน

อนาคต เพืÉอดูแลและใหค้าํแนะนาํแก่ลูกคา้ในการใชบ้ริการและผลิตภณัฑ ์เพืÉอเพิÉมความพึงพอใจและขยายตลาดไปยัง

อุตสาหกรรมอืÉนๆ รวมถึงการรกัษาฐานลกูคา้เดิม นอกจากนี Êยงัมีการผลกัดนัการขยายตลาดผ่าน Digital Platform สาํหรบั

กลุ่มลกูคา้ Business to Customer (B2C) ผ่านช่องทางออนไลน ์อาทิ Line OA, Shopee, Lazada เป็นตน้  
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การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคัญ 

 บรษิัทก่อตัÊงเมืÉอปี 2531 ดว้ยทุนจดทะเบียนจาํนวน 2.00 ลา้นบาท ถือหุน้โดยคุณสืบพงศฯ์ กลุ่มเพืÉอนร่วมสถาบนั 

และกลุ่มเครือญาติของคุณสืบพงศฯ์ ในสัดส่วนรอ้ยละ 30.30 รอ้ยละ 43.90 และรอ้ยละ 25.80 ของทุนจดทะเบียน 

ตามลาํดบั ทีÉผ่านมาบรษิัทมีการเติบโตและมีการเพิÉมทุนจดทะเบียนมาอย่างต่อเนืÉอง โดยมีวตัถปุระสงคก์ารเพิÉมทุนแต่ละ

ครัÊงแตกต่างกันไป อาทิ เพืÉอการลงทุน เพืÉอเพิÉมสภาพคล่องทางการเงิน เพืÉอเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูบ้ริหาร/พนักงานของ

บริษัทและบริษัทย่อย (Employee Stock Option Program: ESOP) เพืÉอการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัให้แก่ผูถื้อหุน้ เป็น

ตน้ โดยการเพิÉมทุนในอดีตทีÉผ่านมามีทัÊงการเพิÉมทนุจากผูถ้ือหุน้เดิม ผูบ้ริหาร พนกังาน เครือญาติและเพืÉอนนกัธุรกิจของ

ผูบ้รหิาร รวมถึงผูส้นใจรว่มลงทนุในธุรกิจของบรษิัท 

ระยะเวลา พัฒนาการทีÉสาํคัญ 

ปี 2531 - คุณสืบพงศ ์เกตุนุติ จดทะเบียนจดัตัÊงบริษัท พีรพัฒน ์เคมีอุตสาหกรรม จาํกัด เมืÉอวันทีÉ 9 

กันยายน 2531 ดว้ยทุนจดทะเบียนจาํนวน 2.00 ลา้นบาท ถือหุ้นโดยคุณสืบพงศฯ์ กลุ่ม

เพืÉอนร่วมสถาบัน และกลุ่มเครือญาติของคุณสืบพงศฯ์ ในสัดส่วนรอ้ยละ 30.30 รอ้ยละ 

43.90 และรอ้ยละ 25.80 ของทุนจดทะเบียน ตามลาํดับ เพืÉอดาํเนินธุรกิจผลิตและจัด

จาํหน่ายนํÊายาซกัรีดสาํหรบัภาคอตุสาหกรรม โดยเนน้ลกูคา้เป้าหมายกลุ่มธุรกิจโรงแรมและ

โรงพยาบาลทีÉมีการซักผ้าปริมาณมากในแต่ละครัÊงดว้ยเครืÉองซกัผา้ขนาดใหญ่ทีÉตอ้งการ

นํÊายาซกัทีÉมีคณุสมบตัิพิเศษ 

- บริษัทมีการวิจยัพฒันาสตูรนํÊายาสาํหรบัทาํความสะอาดดา้นต่างๆ เพิÉมเติมเพืÉอทาํการต่อ

ยอดการตลาดจากลูกคา้เป้าหมายหลกักลุ่มธุรกิจโรงแรมและโรงพยาบาล อาทิ เคมีภณัฑ์

ลา้งภาชนะ เคมีภณัฑท์าํความสะอาดพื Êนและครวั เป็นตน้ 

ปี 2535 - คุณสืบพงศฯ์ จดทะเบียนจัดตัÊงบริษัท ไทยสจ็วต เซอรวิ์สเซ็ส จาํกัด (“TSS”) เมืÉอวันทีÉ 21 

ตุลาคม 2535 ดว้ยทุนจดทะเบียนจาํนวน 5.00 ลา้นบาท ถือหุน้โดยคุณสืบพงศฯ์ และกลุ่ม

ผูบ้รหิาร/พนกังาน ในสดัส่วนรอ้ยละ 51.00 และรอ้ยละ 49.00 ของทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ 

ตามลาํดบั เพืÉอดาํเนินธุรกิจนาํเขา้เทคโนโลยีดา้นครวั เช่น เครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิ สินคา้

และอุปกรณ์ทีÉ เ กีÉยวเนืÉองกับเครืÉองล้างภาชนะอัตโนมัติ ภายใต้เครืÉองหมายการค้า 

“STEWARD” รวมทัÊงเพืÉอเปิดหน่วยธุรกิจการบรกิารใหเ้ช่าเครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิ 

ปี 2536 - กองทุน AIB Govett Investment Management (I.O.M.) Limited (“กองทุน AIB”) จาก

ประเทศองักฤษ ใหค้วามสนใจและเขา้ซื Êอหุน้สามญัของบริษัท ส่งผลใหก้องทุนดังกล่าวถือ

หุน้บริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 27.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ โดยสัดส่วนการถือหุน้ของ

คุณสืบพงศฯ์ และผูถ้ือหุน้กลุ่มอืÉนๆลดลงตามสดัส่วน ซึÉงกองทุน AIB ไม่มีความสมัพันธใ์น

ลักษณะเป็นบุคคลเกีÉยวโยงกันกับผู้ถือหุน้ กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท ทัÊงนี Ê ราคา

เสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนแบบเฉพาะเจาะจง (Private Placement: PP) ใหแ้ก่กองทนุ AIB 

สูงกว่ามูลค่าทีÉตราไวต้่อหุน้ ส่งผลใหภ้ายหลังการเสนอขายหุน้บริษัทมีส่วนเกินมูลค่าหุน้

จาํนวน 10.31 ลา้นบาท 
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ระยะเวลา พัฒนาการทีÉสาํคัญ 

- เมืÉอวนัทีÉ 24 มิถุนายน 2536 คุณสืบพงศฯ์ จดทะเบียนจดัตัÊงบริษัท ชะอาํพีรพฒันเ์คมีคอล 

จาํกัด (“CPC”) ดว้ยทุนจดทะเบียนจาํนวน 0.50 ลา้นบาท ถือหุน้โดยคุณสืบพงศฯ์ สดัส่วน

รอ้ยละ 89.90 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ สาํหรบัหุน้ทีÉเหลือถือโดยกลุ่มผูบ้รหิาร/พนกังาน

ของ CPC เพืÉอดาํเนินธุรกิจเป็นโรงงานผลิตเคมีภณัฑใ์หก้ับบริษัท มีโรงงานตัÊงอยู่ทีÉอาํเภอ

ธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี (ทัÊงนี Ê ในปี 2557 มีการโอนกิจการทัÊงหมด (Entire Business 

Transfer: EBT) ไปรวมกันกับบริษัท) ปัจจุบัน CPC จดทะเบียนเลิกกิจการและชาํระบญัชี

บรษิัทเรียบรอ้ยแลว้ 

 -  

ปี 2538 - เมืÉอวนัทีÉ 31 มีนาคม 2538 คณุสืบพงศฯ์ จดทะเบียนจดัตัÊงบรษิัท มิสเตอร ์พลู จาํกดั (“MP”) 

ด้วยทุนจดทะเบียนจาํนวน 2.00 ล้านบาท ถือหุ้นโดยคุณสืบพงศ์ฯ และกลุ่มผู้บริหาร/

พนกังานของ MP ในสดัส่วนรอ้ยละ 69.50 และรอ้ยละ 30.50 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

ตามลาํดบั เพืÉอดาํเนินธุรกิจจาํหน่ายผลิตภณัฑแ์ละอปุกรณส์าํหรบัสระว่ายนํÊา อาทิ ปัËมนํÊา, 

เครืÉองกรอง, เคมีภณัฑส์าํหรบัสระว่ายนํÊา เช่น เกลือ คลอรีน เป็นตน้ รวมทัÊงยงัใหบ้รกิารวาง

ระบบบาํบัดและดูแลทาํความสะอาดสระว่ายนํÊา ตามแผนกลยุทธ์ต่อยอดการตลาดจาก

ลกูคา้เป้าหมายหลกั คือ กลุ่มธุรกิจโรงแรมทีÉจาํเป็นจะตอ้งมีสระว่ายนํÊาไวบ้รกิารลกูคา้ทีÉเขา้

พกัโรงแรม 

ปี 2543 - เมืÉอวันทีÉ 18 มกราคม 2543 บริษัทไดจ้ัดตัÊงบริษัทย่อย ชืÉอ บริษัท คลีนแคร ์ไฮยีน (ไทย

แลนด)์ จาํกดั (ปัจจบุนัเปลีÉยนชืÉอเป็นบรษิัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟิค จาํกดั (“CVT”)) ดว้ย

ทุนจดทะเบียนจาํนวน 3.00 ลา้นบาท ถือหุ้นโดยบริษัท และกลุ่มผู้บริหาร/พนักงานของ

บริษัท ในสดัส่วนรอ้ยละ 74.00 และรอ้ยละ 26.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ตามลาํดบั 

เพืÉอดาํเนินธุรกิจจาํหน่ายนํÊายาทาํความสะอาดประเภทสารฆ่าเชื Êอ ภายใตส้ตูรการผลิตและ

เครืÉองหมายการค้า “Calgonit” รวมถึงอุปกรณ์ทําความสะอาดสําหรับกลุ่มธุ รกิจ

โรงงานผลิตอาหารและเครืÉองดืÉม 

- เมืÉอวนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2543 คุณสืบพงศฯ์ จดทะเบียนจดัตัÊงบริษัท แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด 

จาํกัด (“AL”) ดว้ยทุนจดทะเบียนจาํนวน 2.00 ลา้นบาท ถือหุน้โดยคุณวรรณา คชรินทร ์(ผู ้

ทีÉไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูบ้ริหารหลกัของ AL ในขณะนัÊน) และกลุ่มผูบ้ริหาร/พนกังานของ

บริษัท ในสดัส่วนรอ้ยละ 77.00 และรอ้ยละ 23.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ตามลาํดบั 

เพืÉอดาํเนินธุรกิจจาํหน่ายนํÊายาซักรีดสาํหรบักลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล โรงซกัรีด และโรงงาน

แปรรูปอาหาร ซึÉงสอดคลอ้งกับแผนกลยุทธใ์นดา้นการบริหารจดัการใหเ้กิดความคล่องตวั

ในการติดต่อประมลูงาน การเสนอบริการ และการใหบ้รกิารหลงัการขายทีÉตอ้งใชท้กัษะและ

ความชาํนาญเฉพาะสาํหรบักลุ่มลกูคา้ดงักล่าว 

- บรษิัทไดร้บัมาตรฐาน ISO 9001: 2008 (มาตรฐานเดมิ ISO 9001 : 2000) รบัรองโดย SGS 

(Thailand) Limited ซึÉงเป็นมาตรฐานสาํหรบัระบบบรหิารงานคณุภาพมาตรฐานสากล เพืÉอ



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ระยะเวลา พัฒนาการทีÉสาํคัญ 

ความเป็นเลิศทางดา้นคณุภาพ และความมีประสิทธิภาพของการดาํเนินงานภายในองคก์ร 

โดยองค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน (International Organization for 

Standardization) สาํหรับการออกแบบและการผลิต นํÊายาเคมีพิเศษสาํหรับการซัก ทาํ

ความสะอาด และฆ่าเชื Êอ 

- MP เพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 2.00 ลา้นบาท เป็น 5.00 ลา้นบาท โดยเสนอขายหุน้สามญัเพิÉม

ทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน 

 -  

ปี 2544 - TSS เพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลา้นบาท เป็น 10.00 ลา้นบาท โดยเสนอขายหุน้สามัญ

เพิÉมทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน 

ปี 2546 - บริษัทลงทุนเพิÉมสัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท คลีนแคร ์ไฮยีน (ไทยแลนด)์ จาํกัด โดยรบัซื Êอ

หุน้จากผูถ้ือหุน้กลุ่มผู้บริหารของบริษัทดงักล่าว ส่งผลใหบ้ริษัทมีสดัส่วนการถือหุน้เพิÉมขึ Êน

จากรอ้ยละ 74.00 เป็นรอ้ยละ 80.00 ของทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ 

ปี 2547 - บรษิัท คลีนแคร ์ไฮยีน (ไทยแลนด)์ จาํกดั เพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 3.00 ลา้นบาท เป็น 5.00 

ลา้นบาท โดยเสนอขายหุน้สามัญเพิÉมทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วน บริษัทจึงยังคงมี

สดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 80 ของทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ 

- บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตตามหลักเกณฑ์ด้าน Good Manufacturing 

Practice (GMP) ผลิตภณัฑว์ตัถอุนัตรายจากสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

- บริษัทไดร้ับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2546 (Thai Labor- Standard: 

TLS 8001-2546) ซึÉงเป็นมาตรฐานทีÉเนน้ใหธุ้รกิจ (นายจา้ง) แสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

โดยมีมาตรฐานการคุม้ครองแรงงานใหท้ัดเทียมและเสมอภาค ก่อใหเ้กิดคุณภาพชีวิต มี

ความปลอดภยั มแีรงงานสมัพนัธที์Éดี และมีขวญักาํลงัใจในการทาํงาน 

- บริษัท คลีนแคร ์ไฮยีน (ไทยแลนด)์ จาํกัด ไดเ้ปลีÉยนชืÉอบรษิัทเป็น บริษัท แคลวาทิส (ไทย

แลนด)์ จาํกัด เมืÉอวนัทีÉ 20 ธันวาคม 2547 (ปัจจุบันเปลีÉยนชืÉอเป็นบริษัท แคลวาทิส-เอเชีย 

แปซิฟิค จาํกดั (“CVT”)) 

ปี 2548 - บริษัทได้รับรางวัลสถานประกอบการดี เด่นด้านสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ 

ระดบัประเทศ ครัÊงทีÉ 1 จากสาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์

ปี 2549 - กองทุน AIB ขายหุน้ทัÊงหมดทีÉถือในบรษิัทในสดัส่วนรอ้ยละ 27.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระ

แลว้ เนืÉองจากกองทนุดงักล่าวตอ้งการปิดกองทนุ โดยกลุ่มผูท้ีÉรว่มกนัรบัซื Êอหุน้ดงักล่าวมีทัÊง

กลุ่มผูถื้อหุน้เดิม กรรมการ/ผูบ้ริหารของบริษัท และผูส้นใจร่วมลงทุนในธุรกิจของบริษัท 

ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของคุณสืบพงศฯ์ เปลีÉยนแปลงเป็นรอ้ยละ 22.96 ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ หุน้ส่วนทีÉเหลือถือโดยผูบ้ริหาร/พนกังานของบรษิัท และผูส้นใจลงทนุ ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 61.02 และรอ้ยละ 16.02 ของทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ ตามลาํดบั 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ระยะเวลา พัฒนาการทีÉสาํคัญ 

- บรษิัทไดร้บัรางวลัสถานประกอบการดีเด่นดา้นสวสัดิการและแรงงานสมัพนัธ ์ระดบัประเทศ 

ครัÊงทีÉ 2 จากสาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์

- บริษัทไดร้ับมาตรฐาน ISO 14001: 2004 (มาตรฐานเดิม ISO 14001 : 1996) รบัรองโดย 

SGS (Thailand) Limited ซึÉ ง เ ป็ นม าต ร ฐา น สํา หรับร ะบ บก า รจัดก ารสิÉ ง แวด ล้อม 

(Environmental Management System) สําหรับการออกแบบและการผลิต นํÊายาเคมี

พิเศษสาํหรับการซัก ทาํความสะอาด และฆ่าเชื Êอ และสาํหรับการผลิตเครืÉองทาํนํÊารอ้น

ประหยดัพลังงาน 

- บริษัทไดร้บัมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 รบัรองโดย SGS (Thailand) Limited  ซึÉงเป็น

มาตรฐานว่าดว้ยความสามารถของหอ้งปฏิบตัิการทดสอบ และหอ้งปฏิบตัิการสอบเทียบ 

( General Requirements for The Competence of Testing and Calibration 

Laboratories) เพืÉอสรา้งความพึงพอใจใหก้ับลูกคา้ดว้ยบริการทีÉมีคุณภาพสมํÉาเสมอ และ

ถกูตอ้งตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร 

- บ ริ ษั ท ไ ด้รับ ม า ต ร ฐ า น  OHSAS 18001: 2007 (Occupational Health and Safety 

Assessment Series) รบัรองโดย SGS (Thailand) Limited ซึÉงเป็นมาตรฐานการจัดการชี

วอนามยัและความปลอดภยั โดยเนน้เรืÉองการดูแลสขุภาพอนามยัของผูป้ฏิบตัิงานและการ

ดูแลดา้นความปลอดภยั สาํหรบัการออกแบบและการผลิต นํÊายาเคมีพิเศษสาํหรบัการซกั, 

ทาํความสะอาด และฆ่าเชื Êอ และสาํหรบัการผลิตเครืÉองทาํนํÊารอ้นประหยดัพลงังาน 

- บริษัทไดร้บัมาตรฐาน TIS 18001-2554 จากสาํนกังานมาตรฐานอตุสาหกรรม (สมอ.) เป็น

มาตรฐานระบบการจัดการด้านชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยมีการประยุกตเ์อา

มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยของสากล (OHSAS 18001) และมาตรฐานแรงงาน

ไทย (มรท. 8001) มาใชเ้ป็นแนวทาง การออกแบบและการผลิต นํÊายาเคมีพิเศษสาํหรบัการ

ซกั ทาํความสะอาด และฆ่าเชื Êอ และสาํหรบัการผลิตเครืÉองทาํนํÊารอ้นประหยดัพลงังาน 

- บริษัท แคลวาทิส จีเอ็มบีเอช จาํกัด (“Calvatis GmbH”) ประเทศเยอรมนี เขา้ลงทุนซื Êอหุน้

ของบริษัท แคลวาทิส (ไทยแลนด)์ จาํกัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระ

แล้ว โดยซื Êอหุ้นจากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมในขณะนัÊนทุกรายซึÉงรวมถึงบริษัทด้วย ส่งผลให้ 

PRAPAT, Calvatis GmbH และผู้บริหาร/พนักงาน มีสัดส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 

10 และรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ตามลาํดับ ทัÊงนีÊ Calvatis GmbH ไม่มี

ความสัมพันธ์ในลักษณะเป็นบุคคลเกีÉยวโยงกันกับผู้ถือหุ้น กรรมการ และผู้บริหารของ

บรษิัท 

ปี 2550 - บริษัท แคลวาทิส (ไทยแลนด)์ จาํกัด ไดเ้ปลีÉยนชืÉอบริษัท เป็น บริษัท แคลวาทิส-เอเชีย แป

ซิฟิค จาํกดั (“CVT”) เมืÉอวนัทีÉ 29 มกราคม 2550 

- บรษิัททาํการจดัโครงสรา้งกลุ่มบรษัิท (Peerapat Group: PPG) ดงันีÊ 

 บริษัทเข้าซื Êอหุ้นของ TSS จากกลุ่มคุณสืบพงศ์ฯ และผู้บริหาร/พนักงานของบริษัท

ดงักล่าว ทาํให ้PRAPAT มีสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 92.39 ของทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ระยะเวลา พัฒนาการทีÉสาํคัญ 

หุน้ส่วนทีÉเหลือรอ้ยละ 7.61 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ถือโดยกลุ่มผูบ้ริหารของ TSS 

ในขณะนัÊน ตามนโยบายการสรา้งแรงจูงใจในการบริหารงานบริษัทย่อยของผูบ้ริหาร

ท่านนัÊนๆ 

 บริษัทเข้าซื Êอหุ้นของ MP จากกลุ่มคุณสืบพงศ์ฯ และผู ้บริหาร/พนักงานของบริษัท

ดงักล่าว ทาํให ้PRAPAT มีสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 96.00 ของทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ 

หุน้ส่วนทีÉเหลือรอ้ยละ 4.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ถือโดยกลุ่มผูบ้ริหารของ MP 

ในขณะนัÊน ตามนโยบายการสรา้งแรงจูงใจในการบริหารงานบริษัทย่อยของผูบ้ริหาร

ท่านนัÊนๆ 

- บริษัทได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ 

ระดบัประเทศ ครัÊงทีÉ 3 จากสาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์

- TSS เพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 10.00 ลา้นบาท เป็น 15.00 ลา้นบาท โดยเสนอขายหุน้สามญั

เพิÉมทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน โดยสดัส่วนการถือหุน้ของ PRAPAT ยงัคงเป็นรอ้ยละ 

92.39 ของทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ 

- Calvatis GmbH ประสงคจ์ะลงทุนซื Êอหุน้เพืÉอเพิÉมสดัส่วนการถือหุน้ใน CVT เป็นรอ้ยละ 20 

ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ บริษัทเล็งเห็นว่าเพืÉอเป็นการสรา้งความสมัพันธท์างธุรกิจให้

แข็งแกร่งมากยิÉงขึ Êน ดังนัÊน บริษัทจึงขายหุน้ของ CVT ในสัดส่วนรอ้ยละ 10.00 ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ ใหแ้ก่ Calvatis GmbH ส่งผลให ้PRAPAT มีสดัส่วนการถือหุน้คงเหลือ

รอ้ยละ 70.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ หุน้ส่วนทีÉเหลือถือโดย Calvatis GmbH และ

ผูบ้รหิาร/พนกังานของ CVT ในสดัส่วนรอ้ยละ 20.00 และรอ้ยละ 10.00 ของทนุจดทะเบียน

ชาํระแลว้ ตามลาํดบั 

ปี 2551 - เมืÉอวนัทีÉ 28 สิงหาคม 2551 บริษัทไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจาํกัด พรอ้ม

ทัÊงเปลีÉยนชืÉอเป็น บรษิัท พรีพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

- CVT เพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลา้นบาท เป็น 10.00 ลา้นบาท โดยการจ่ายปันผลเป็นหุน้

สามญัเพิÉมทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุรายตามสดัส่วน 

ปี 2554 - บริษัททาํการจัดโครงสรา้งกลุ่มบริษัท โดยการลงทุนซื Êอหุน้ของ AL จากผูถื้อหุน้ทุกราย ทาํ

ใหบ้รษิัทมีสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 90.00 ของทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ หุน้ส่วนทีÉเหลือรอ้ย

ละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ถือโดยผูบ้ริหารของ AL ในขณะนัÊน ตามนโยบาย

การสรา้งแรงจูงใจในการบรหิารงานบริษัทย่อยของผูบ้รหิารท่านนัÊน 

- บริษัทมีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิÉมทุนส่วนหนึÉง จาํนวน 7,497,262 หุน้ ใหแ้ก่กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (โครงการ ESOP) ในราคาหุน้ละ 1 บาท 

(มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) เพืÉอเป็นการตอบแทนและจูงใจพนกังานของกลุ่มบรษิัท 

ปี 2556 - บรษัิทไดร้บัการแต่งตัÊงใหเ้ป็นตวัแทนจาํหน่ายสระว่ายนํÊาสาํเรจ็รูป ตราสินคา้ Magiline จาก

ประเทศฝรัÉงเศส เนืÉองจากบรษิัทเล็งเห็นว่าผลิตภณัฑด์งักล่าวมคีวามคงทน สวยงาม สะดวก

ในการติดตัÊง ช่วยในการประหยดัพลงังานและค่าใช่จ่ายนบัตัÊงแต่วนัติดตัÊงจนตลอดอายุการ



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ระยะเวลา พัฒนาการทีÉสาํคัญ 

ใชง้าน มีความเหมาะสมสาํหรบัตลาดสระว่ายนํÊาในประเทศไทย เพืÉอรองรบักับการขยายตวั

อย่างรวดเร็วของตลาดสระว่ายนํÊาส่วนตวัตามบา้นจัดสรร Pool Villa บา้นพักตากอากาศ 

เป็นตน้ 

ปี 2557 - บรษิัทจดทะเบียนเปลีÉยนแปลงมลูค่าทีÉตราไวจ้ากหุน้ละ ř.ŘŘ บาท เป็นหุน้ละ Ř.ŝŘ บาท 

- บริษัทมีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิÉมทุนจํานวน 15 ล้านหุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Right 

Offering: RO) ในอตัรา 5 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ใหม่ ในราคาหุน้ละ 1.00 บาท (มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้

ละ 0.50 บาท) และมีการเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนจาํนวน 10 ลา้นหุน้ ใหแ้ก่ผูล้งทุนแบบ

เฉพาะเจาะจง (Private Placement: PP) ในราคาบัญชีต่อหุ้น (book value) ณ วันทีÉ  31 

ธันวาคม 2556 หกัส่วนลดในอัตรารอ้ยละ 15-20 (มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) ภายหลงั

การเสนอขายหุน้แบบ PP บริษัทจึงมีส่วนเกินมลูค่าหุน้เพิÉมขึ Êนจาํนวน 9.80 ลา้นบาท และ

ส่งผลใหบ้ริษัทมีทุนชาํระแลว้จาํนวน 100.00 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนจาํนวน 140.00 

ลา้นบาท 

ปี 2558 - บริษัทไดเ้ริÉมธุรกิจจาํหน่ายเครืÉองทาํนํÊารอ้นประหยดัพลงังาน เพืÉอใหส้อดคลอ้งตามแผนกล

ยุทธต์่อยอดการตลาดจากลกูคา้เป้าหมายหลัก คือ กลุ่มธุรกิจโรงแรม ซึÉงมีความตอ้งการใช้

ผลิตภัณฑ์เครืÉองทาํนํÊารอ้นประหยัดพลังงาน โดยสัÉงผลิตจากต่างประเทศและนาํเขา้มา

จาํหน่ายภายใตเ้ครืÉองหมายการค้า “PP Energy” โดยผู้บริหารบริษัทมีประสบการณ์ใน

ธุรกิจเครืÉองทาํนํÊารอ้นประหยัดพลังงานจากการทีÉเคยร่วมลงทุนในธุรกิจดงักล่าวกับเพืÉอน

นกัธุรกิจมาก่อน 

ปี 2559 - บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียวระดับทีÉ  3 ระบบสีเขียว (Green 

System) จากกระทรวงอตุสาหกรรม สาํหรบัการบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบ มีการติดตาม

ประเมินผล และทบทวนเพืÉอการพฒันาอย่างต่อเนืÉอง 

ปี 2562 - เพืÉอเป็นการเตรียมตวัจัดโครงสรา้งกลุ่มธุรกิจรองรบัการนาํบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และเป็นการเพิÉมกลุ่มสินคา้ประเภทนํÊายาซกัรีดสาํหรบัรา้นซกัอบรีด และเพิÉม

กลุ่มลกูคา้รา้นซกัอบรีดขนาดกลางและขนาดเล็กทัÉวประเทศ บริษัทจึงทาํขอ้ตกลงเพืÉอเขา้

ซื Êอตราสินคา้ “ซัก อบ รีด” หรือ “ตราช้าง” และสูตรสินคา้จากบริษัท เพืÉอนซักรีด จํากัด 

(PZR) ซึÉงเป็นบริษัทของบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั จาํนวนเงินทัÊงสิ Êน 5.82 ลา้นบาท โดย PRAPAT 

เริÉมทาํการตลาดสาํหรบัสินคา้ดงักล่าวตัÊงแต่วนัทีÉ ř กรกฎาคม ŚŝŞŚ 

ปี 2563 

 

 

- หุน้สามญัของบริษัทเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ 

ไอ (mai) โดยบริษัทเพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 100.00 ลา้นบาท เป็น 170.00 ลา้นบาท ดว้ย

การออกหุน้สามญัเพิÉมทุน จาํนวน 140,000,000 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และ

เสนอขายให้แก่กลุ่มผู้ถือหุน้เดิม จาํนวน 40,000,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว ้0.50 บาท โดย

บริษัทได้ดาํเนินการจดทะเบียนเพิÉมทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมืÉอวันทีÉ 22 

เมษายน 2563 ส่งผลให้ปัจจุบัน บริ ษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 170.00 ล้านบาท 

ประกอบดว้ยหุน้สามัญจาํนวน 340,000,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และวนัทีÉ 
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ระยะเวลา พัฒนาการทีÉสาํคัญ 

12 ถึง 15 ตุลาคม 2563 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิÉมทุนให้แก่ประชาชนทัÉวไป ผู้มี

อุปการะคุณของบริษัทและบริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและ

บริษัทย่อยจาํนวน 100 ลา้นหุ้น ในราคาเสนอขาย 1.50 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน 

150.ŘŘลา้นบาท บริษัทไดจ้ดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 16 ตุลาคม 2563 และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดร้บัหุน้สามญัของบรษัิทจาํนวน 340.ŘŘ ลา้นหุน้มลูค่าทีÉ

ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและเริÉมทาํการซื Êอขายในตลาดหลกัทรพัย์

เอ็ม เอ ไอ (mai) ตัÊงแต่วนัทีÉ 20 ตลุาคม 2563  

 -  

ปี  2564 - เดือนธันวาคม 2564 บริษัทไดล้งนามความร่วมมือการเป็นพนัธมิตร และไดร้บัแต่งตัÊงเป็น

ตัวแทนจําหน่ายของผลิตภัณฑ์ทําความสะอาดเทคโนโลยีชีวภาพ ภายใต้ตราสินค้า 

InnuScience ซึÉงเป็นผูน้าํดา้นผลิตภัณฑท์าํความสะอาด 

- เทคโนโลยีชีวภาพระดบัโลก  

ปี  2565 - เดือนพฤษภาคม  2565   บริษัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟิค จาํกัด  ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของ

บรษิัทจดัตัÊงบรษัิทย่อยชืÉอ บรษิัท แคลวาทิส เวียดนาม จาํกดั (CVT Vietnam) โดยถือหุน้ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 40.00 ของ CVT Vietnam เพืÉอประกอบธุรกิจนาํเขา้จาํหน่ายผลิตภัณฑฆ์่า

เชื ÊอภายในโรงงานอาหารและเครืÉองดืÉมทีÉประเทศเวียดนาม 
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ปี  2566 

 

- เดือนกุมภาพันธ์   2566   บริษัท พีรพัฒน ์ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)  ดาํเนินการจัดตัÊง

บริษัทย่อยชืÉอ  บริษัท  Phu Quoc  Hotel  Supplies   จาํกัด  (“Cong Ty Phu Quoc Hotel 

Supplies”)  โดยถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ  100.00   ของ  Phu Quoc Hotel Supplies  เพืÉอ

จาํหน่ายผลิตภณัฑท์าํความสะอาดทัÊงเคมีและเครืÉองจกัรทีÉประเทศเวียดนาม   

- เนืÉองจากเมืÉอปี   2564   บริษัท  แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟิค  จาํกัด   มีการโปรโมทสินคา้ใน

ประเทศกมัพชูามากขึ Êน ผ่านงานแสดงสินคา้หลายแห่งและนาํเสนอสินคา้ขายดว้ยบุคลากร

ของตนเอง   จนกระทัÉงมีตวัแทนผูน้าํเขา้สินคา้ทีÉประเทศกัมพูชาสนใจทีÉจะขอมีส่วนในการ

นาํเขา้สินคา้จากประเทศไทยสู่ประเทศกมัพชูา   และเป็นตวัแทนส่งมอบสินคา้ใหล้กูคา้กลุ่ม

โรงงานอาหาร  กล่าวคือ   Mr. Youra Long  นกัธุรกิจชาวกมัพชูา เจา้ของบริษัท Skybond   

จาํกัด   ซึÉงปัจจุบันดาํเนินธุรกิจเกีÉยวกับ Glue and Adhesive จึงไดเ้ริÉมดาํเนินการขยาย

ตลาดร่วมกัน     และบริษัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟิค  จํากัด    ได้ทําการประเมิน 

Performance ตวัแทนผูน้าํเขา้มาตลอดในช่วง  2   ปี และเป็นทีÉน่าพอใจ จนถึงกลางปี 2566  

จึงปรกึษาหารือร่วมกันในเรืÉองการขยายขอบเขตการทาํธุรกิจ ผ่านนโยบาย Joint Venture 

โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น   คือ   Mr. Youra Long  50% กับทาง Calvatis GmbH 20%, 

Calvatis Asia Pacific  20%   และบุคคลร่วม 10%   โดยทุกฝ่ายได้ร่วมเซ็น Business 

Agreement เมืÉอวันทีÉ 29 มกราคม 2567  อย่างสมบูรณท์ีÉผ่านมา  เพืÉอนาํไปสู่การแจง้จด

ทะเบียนการคา้และเปิดบริษัท Calvatis Cambodia  จาํกัด  ภายในไตรมาสทีÉ 2  ปี  2567   

เพืÉอขยายธุรกิจต่อไป 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

ข้อมูลเกีÉยวกับผลิตภัณฑ ์ 

(1) ลักษณะของผลิตภัณฑ ์

1) กลุ่มผลิตภัณฑซั์กรีด 

PRAPAT เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายนํÊายาซกัรีดทัÊงแบบนํÊายา (Liquid Hygiene Cleaning) และผงนํÊายา 

(Powder Hygiene Cleaning)  ให้กับลูกค้ากลุ่ มธุ รกิจ โรงแรมและรีสอร์ท  ภายใต้เครืÉองหมายการค้า 

“PEERAPAT” เมืÉอลูกคา้ซื ÊอนํÊายาซกัรีดประเภทนํÊายา (Liquid Hygiene Cleaning) จากบริษัท ลูกคา้จะไดร้บั

การติดตัÊงเครืÉองป้อนนํÊายาอตัโนมติั (Dispenser) โดยไม่เรียกเก็บค่าใชจ่้าย เพืÉอใชร้ว่มกบันํÊายาซกัรีดของบริษัท 

เนืÉองจากนํÊายาซกัรีดตอ้งใชร้่วมกับเครืÉองป้อนนํÊายาเท่านัÊน เครืÉองป้อนนํÊายาอัตโนมัติช่วยใหส้ามารถควบคุม

ปริมาณการใช้นํÊายาไดอ้ย่างเหมาะสมตามประเภทของเนืÊอผา้ โดยสามารถตัÊงค่าส่วนผสมไดบ้นเครืÉองป้อน

นํÊายาอตัโนมตัิ ทาํใหไ้ดป้ระสิทธิภาพการซกัทีÉดีสม ํÉาเสมอ ผา้ทีÉไดจึ้งมีความสะอาด ปลอดภยั นอกจากนี Ê การใช้

เครืÉองป้อนนํÊายาอตัโนมตัิควบคู่กับนํÊายาของบริษัท ยงัช่วยลกูคา้ประหยดัตน้ทุนในการซกัไดอ้ย่างดี เนืÉองจาก

ช่วยลดการสูญเสียนํÊายาจากการเติมนํÊายาเกินความจาํเป็น ช่วยลดความผิดพลาดของพนักงานซักผา้ และมี

ความปลอดภยัเนืÉองจากลูกคา้หรือพนกังานของลกูคา้จะไม่ตอ้งสัมผสันํÊายาโดยตรง เครืÉองป้อนนํÊายาอัตโนมตัิ 

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ Single Washer และ Multi Washer โดย Single Washer สามารถจ่ายนํÊายาไปยงั

เครืÉองซกัเดียวเท่านัÊน แต่ Multi Washer สามารถจ่ายนํÊายาไปยงัเครืÉองซกัไดห้ลายเครืÉอง เครืÉองป้อนนํÊายาซกัรีด

ของบริษัทมีหลายยีÉหอ้ อาทิ Nova Seko และ Dositek ซึÉงเป็นผลิตภัณฑข์องยุโรป และประเทศสหรฐัอเมริกา 

นอกจากนี Ê บริษัทมีการซื ÊอเครืÉองป้อนนํÊายาอัตโนมัติยีÉห้อ Combine จากตัวแทนจาํหน่ายในประเทศไทย เพืÉอ

นาํมาติดตัÊงใหก้บัลกูคา้เช่นกนั 

 
บรษัิทไดมี้การขยายกลุ่มลกูคา้ไปยงักลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล กลุ่มรา้นอาหาร กลุ่มโรงซกัรีด และกลุ่มโรง

ปศุสัตว ์ซึÉงดาํเนินการโดยบริษัทย่อย คือ บริษัท แอลไลส์ อินเตอรเ์ทรด จาํกัด (AL) เพืÉอแบ่งแยกกลุ่มลูกคา้

เป้าหมายกันอย่างชัดเจน เนืÉองจากลูกคา้กลุ่มธุรกิจดังกล่าวมีความจาํเป็นตอ้งใชน้ ํÊายาซักรีดแบบเฉพาะทีÉมี

คุณสมบัติพิเศษกว่านํÊายาซักรีดทัÉวไปเพืÉอทาํความสะอาดผา้ทีÉปนเปืÊอนของเสีย อาทิ คราบเลือด คราบไขมนั 

คราวปัสสาวะและอจุจาระ คราบจากสารคดัหลัÉง เป็นตน้ 

 

 

 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ตารางแสดงรายได้จากการจาํหน่ายกลุ่มผลิตภณัฑซ์กัรีด 

 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

PRAPAT 56.19 57.88% 104.15 70.62% 144.78 75.02% 

AL 40.89 42.12% 43.33 29.38% 48.20 24.98% 

รวมรายได้จากการจาํหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑซ์ักรดี 97.08 100.00% 147.47 100.00% 192.98 100.00% 

 

นํÊายาซกัรีดของบรษิัทและบริษัทย่อย แบ่งออกเป็น 6 กลุ่ม โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

1.1) กลุ่มซกั (Washing Detergent) 

 ผลิตภัณฑ์กลุ่มซักสามารถแบ่งได้เป็น 2 ชนิด คือ ชนิดผง (Powder Detergent) และชนิดนํÊา 

(Water Detergent) ซึÉงมีสารประกอบทางเคมีสาํหรบัทาํความสะอาดผา้ทกุชนิด ช่วยกาํจดัสิÉงสกปรกทีÉอยู่

บนผา้ใหห้ลุดออกไปละลายอยู่ในนํÊา นํÊายาชนิดนํÊาจะละลายนํÊาไดง้่ายจึงมีประสิทธิภาพในการเข้าถึง

คราบฝังลึกง่ายเหมาะกับการซักผ้าเด็ก และเสื Êอผ้าสาํหรับผู ้ทีÉมีผิวบอบบางแพ้สารเคมีง่าย เนืÉองจาก

ผลิตภัณฑช์นิดนํÊาไม่ทิ Êงสารตกคา้ง สาํหรบันํÊายาชนิดผงจะมีประสิทธิภาพในการขจดัคราบจากดินไดด้ี 

เช่น คราบดินโคลน และบางสตูรมีส่วนผสมของสารฟอกขาวทาํใหผ้า้ดูขาวสว่างขึ Êน 

1.2) กลุ่มฟอก 

 ผลิตภัณฑ์กลุ่มฟอกผ้า แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มคลอรีน บลีช (Chlorine Bleach) มี

คุณสมบัติในการฟอกผา้ให้ขาวสว่างสดใส เหมาะกับการซกัผา้ขาวโดยเฉพาะ และกลุ่มออกซิเจน บลีช 

(Oxygen Bleach) ทาํหน้าทีÉในการกาํจัดคราบเปืÊอนทัÉวไป อีกทัÊง ทาํให้ผ้าสีสดใส จึงเหมาะกับการทาํ

ความสะอาดผา้สี 

1.3) กลุ่มเสรมิด่าง 

 ผลิตภณัฑก์ลุ่มเสรมิด่างมคีุณสมบตัิปรบัคุณสมบตัิความเป็นด่างทางเคมีของนํÊา ทาํใหก้ารซกัผา้มี

ประสิทธิภาพมากขึ Êน โดยการเพิÉมความด่างของนํÊาจะทาํใหส้ิÉงปนเปืÊอนบนผา้สามารถหลดุออกจากเนื Êอผา้

ไดง้่ายขึ Êน 

1.4) กลุ่มขจดัไขมนั 

 ผลิตภัณฑ์กลุ่มขจัดไขมันจะมีการเพิÉมเติมสารประกอบทางเคมีพิเศษทีÉใชข้จัดคราบไขมัน และ

นํÊามนัใหห้ลดุออกจากเนื Êอผา้ไดง้่ายขึ Êน 

1.5) กลุ่มปรบัสภาพนํÊา 

 ผลิตภัณฑก์ลุ่มปรบัสภาพนํÊาจะมีสารประกอบทางเคมีทีÉมีคุณสมบัติปรบัสภาพของนํÊา เพืÉอปรบั

กรด-ด่างในนํÊา ทาํใหผ้า้มีสภาพเป็นกลาง (pH Balance) ทาํใหไ้ม่ระคายเคือง เมืÉอผา้สมัผสัผิวหลงัการซกั 

1.6) กลุ่มปรบัผา้นุ่ม 

 ผลิตภัณฑก์ลุ่มปรบัผา้นุ่มจะมีการเพิÉมเติมสารประกอบทางเคมีทีÉมีคุณสมบัติทาํใหเ้นื Êอผา้นุ่มขึ Êน 

โดยสารปรบัผา้นุ่มจะเคลือบลงบนเนื Êอผา้ ทาํใหผ้า้มีความลืÉนขึ Êน นุ่มขึ Êน และลดความเสียดสีของเนืÊอผา้ 

ทาํใหเ้วลาสมัผสัจะรูส้กึไดว้่าผา้มีความหนาและเนื Êอผา้ฟูขึ Êน นอกจากนี Ê ผลิตภณัฑป์รบัผา้นุ่มยงัช่วยใหผ้า้

แหง้เร็วขึ Êน และรีดง่ายขึ Êน เนืÉองจากสารปรบัผา้นุ่มมีคุณสมบัติไม่ชอบนํÊา (Hydrophobic) ปัจจุบนับริษัท

ยงัเพิÉมเติมส่วนผสมของนํÊาหอมกลิÉนต่างๆ ผสมอยู่ในนํÊายาปรบัผา้นุ่ม ทาํใหผ้า้มีกลิÉนหอมสดชืÉนมากยิÉงขึ Êน 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

2) กลุ่มผลิตภัณฑฆ่์าเชืÊอ 

 ในการขยายกลุ่มลกูคา้ไปยงัภาคโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครืÉองดืÉม บริษัทไดจ้ดัตัÊงบริษัท

ย่อย คือ บริษัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟิค จาํกัด (CVT) โดย CVT จะทาํหนา้ทีÉเป็นผูล้งทุนในเครืÉองจักรและ

อุปกรณร์ะบบฆ่าเชื Êอ เพืÉอนาํไปติดตัÊงในโรงงานของลูกคา้สาํหรบัสนับสนุนการจาํหน่ายนํÊายาฆ่าเชื ÊอซึÉงผลิต

ภายใตสู้ตรเคมีและเครืÉองหมายการคา้ “Calgonit” และนํÊายาฆ่าเชื Êอภายใตสู้ตรเคมีและเครืÉองหมายการคา้ 

“PEERAPAT” ตัวอย่างชืÉอสินคา้อาทิ express, HI Alk, capitol เป็นตน้ ซึÉง Calgonit เป็นตราสินคา้ของบริษัท 

แคลวาทิส จีเอ็มบีเอช (“Calvatis GmbH”) จากประเทศเยอรมนี (ผูร้่วมทุนทีÉถือหุ้นใน CVT ในสัดส่วนรอ้ยละ 

20.00 ของทนุจดทะเบียนชาํระแลว้) ซึÉง Calvatis GmbH เป็นผูเ้ชีÉยวชาญนํÊายาฆ่าเชื Êอระดบัสากล มีเทคโนโลยีทีÉ

ทนัสมยั และมีเครือข่ายการตลาดหลายประเทศทัÉวโลก CVT มีประสบการณแ์ละความเชีÉยวชาญในผลิตภัณฑ์

ดงักล่าวมายาวนานมากกว่า 20 ปี ทาํใหล้กูคา้กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครืÉองดืÉม ไวว้างใจใน

ผลิตภัณฑแ์ละการบริการของ CVT เป็นอย่างดี ทัÊงนี Ê ลูกคา้จะเลือกซื Êอผลิตภัณฑข์อง Calgonit หรือ PRAPAT 

ขึ Êนอยู่กบัลกัษณะของการใชง้านของลกูคา้ คุณภาพนํÊา ลกัษณะทางกายภาพ และความตอ้งการของลกูคา้  

 ในส่วนของการผลิตและจาํหน่ายนํÊายาทาํความสะอาดและนํÊายาฆ่าเชื ÊอทัÉวไป ซึÉงจะมีสูตรต่างจาก

นํÊายาฆ่าเชื ÊอทีÉใชใ้นโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและเครืÉองดืÉม จะดาํเนินการโดย PRAPAT อาทิ นํÊายาลา้งภาชนะ

เอนกประสงค ์นํÊายาเสรมิประสิทธิภาพการลา้ง เป็นตน้ ภายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ “PEERAPAT” โดยกลุ่มลกูคา้

ทีÉซื ÊอนํÊายาฆ่าเชื Êอของ PRAPAT จะเป็นกลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอรท์ 

 โรงงานอตุสาหกรรมผลิตอาหารและเครืÉองดืÉมตอ้งไดร้บั “มาตรฐานการผลิตอาหารเพืÉอใหไ้ดค้ณุภาพทีÉ

ดี ” (Good Manufacturing Practice; GMP) ซึÉ งต้องมีการควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและสุขอนามัยของทัÊง

กระบวนการผลิต ดงันัÊน ความสะอาดภายในโรงงานจึงเป็นสิÉงสาํคญั อาหารและเครืÉองดืÉมทีÉผลิตออกมาตอ้งไม่มี

เชื Êอโรคปะปนอยู่ ซึÉงมีผลกระทบต่อความไวว้างใจในสินคา้ของผูบ้รโิภค นํÊายาฆ่าเชื Êอสาํหรบัโรงงานอตุสาหกรรม

ผลิตอาหารและเครืÉองดืÉมจึงตอ้งมีคณุสมบตัิพิเศษทีÉแตกต่างจากผลิตภณัฑฆ่์าเชื ÊอทัÉวไป โดยตอ้งมีส่วนผสมของ

สารฆ่าเชื Êอโรค (Disinfectant) และสารทาํใหป้ราศจากเชื Êอ (Sanitizer)  

 

 
 

 

 

 

 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ตารางแสดงรายได้จากการจาํหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑฆ์่าเชื Êอ 

 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน สัดส่วน ล้านบาท 

PRAPAT/1 12.01 5.63% 11.34  5.36% 9.97  4.62% 

CVT/2 201.41 94.37% 200.44  94.64% 205.96  95.38% 

รวมรายได้จากการจาํหน่าย

กลุ่มผลิตภัณฑฆ่์าเชืÊอ 

213.42 100.00% 211.79  100.00% 215.93  100.00% 

หมายเหต ุ:/1 - รายไดใ้นนาม PRAPAT จะเป็นการจาํหน่ายใหแ้ก่ลกูคา้กลุ่มธุรกิจโรงแรมและรสีอรท์เท่านัÊน 

 /Ś - รายไดใ้นนาม CVT จะมีทัÊงการจาํหน่ายนํÊายาฆา่เชื Êอตราสินคา้ PEERAPAT และตราสินคา้ Calgonit 

 

1. ระบบ Central Foam (Central Foam System) 

 ระบบทาํความสะอาดด้วยโฟม จะมีการติดตัÊง

ระบบควบคุมและระบบปัËมไวส้าํหรับจ่ายนํÊายาทาํความ

สะอาดเขา้ไปในแต่ละสายการผลิต โดยนํÊายาทีÉจ่ายจากถัง

นํÊายาจะถูกส่งไปเก็บไวใ้นกล่องเก็บโฟม (Foam Box) เมืÉอ

ตอ้งการทาํความสะอาด พนกังานจะเปิดวาลว์เพืÉอฉีดโฟม 

ลงบนพื Êนผิวของอุปกรณ์หรือสายพานการผลิต ข้อดีของ

ระบบ Central Foam คือพนกังานสามารถปรบัสดัส่วนการ

ผสมนํÊายาตามสตูรทีÉตอ้งการไดส้ะดวก โดยทีÉถงัผสมนํÊายาจะตัÊงอยู่ภายนอกอาคารหรือสายการผลิต 

 

3. ระบบ Mobile Foam (Mobile Foam Device System) 

อุปกรณท์าํความสะอาดดว้ยโฟมซึÉงสามารถเคลืÉอนยา้ยได ้มีขนาด 20 ลิตร และ 50 

ลิตร โดยพนักงานสามารถเคลืÉอนยา้ยไปทาํความสะอาดในพื ÊนทีÉทีÉตอ้งการไดส้ะดวก 

เหมาะกับโรงงานขนาดเล็ก นอกจากนีÊ ระบบ Mobile Foam มีความปลอดภัยต่อ

ผูใ้ชง้าน เนืÉองจากไม่มีระบบไฟฟ้าเขา้มาเกีÉยวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

4. ระบบหมอก (Fogging System) 

 ระบบฆ่าเชื ÊอในอากาศแบบอัตโนมัติซึÉงมี

หัวฉีดกระจายทัÊง 4 ดา้น สามารถฉีดพ่นผลิตภณัฑ์

ได้ 180 องศา โดยจะใช้ภายหลังการทําความ

สะอาดและไมม่ีคนอยู่ภายในพื ÊนทีÉนัÊนแลว้ ระบบฆ่า

เชื Êอในอากาศจะพ่นละอองหรือหมอกควันจาก

เพดานเพืÉอไปแทนทีÉอากาศในพื ÊนทีÉทีÉต้องการทํา

ความสะอาด เพืÉอฆ่าเชื ÊอโรคและขจัดกลิÉน ทาํให้

พื ÊนทีÉหรือหอ้งทีÉใชใ้นการผลิตอาหารและเครืÉองดืÉมสะอาดพรอ้มสาํหรบัเริÉมการผลิตครัÊงถัดไป โดยกระบวนการ

ฆ่าเชื Êอในอากาศใชเ้วลาประมาณ 3-8 ชัÉวโมงต่อครัÊง 

 

5. ระบบหล่อลืÉน (Lubricant Conveyor System) 

 ระบบพ่นสารหล่อลืÉนอตัโนมตัิ โดยจะฉีดนํÊายาลงบนสายพานลาํเลียง  

เพืÉอใหส้ายพานลาํเลียงไม่ติดขดั และช่วยฆ่าเชื Êอโรค 

 

 

ทัÊงนี Ê ผลิตภณัฑฆ์่าเชื Êอของ PRAPAT และ CVT สามารถแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม โดยมีรายละเอยีดดงันี Ê 

1. กลุ่มผลิตภณัฑโ์ฟม (Foam) 

 การทาํความสะอาดดว้ยระบบโฟมเป็นวิธีการทาํความสะอาดทีÉเป็นทีÉยอมรบัและเหมาะสมกับโรงงาน

อุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครืÉองดืÉม โดยผลิตภัณฑฆ์่าเชื Êอชนิดโฟมจะมีคุณสมบัติในการฆ่าเชื Êอและขจัดคราบตาม

เครืÉองจกัรและอปุกรณใ์นโรงงาน โดยผลิตภณัฑโ์ฟมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงันี Ê 

 

1) ผลิตภัณฑโ์ฟมทาํความสะอาดชนิดกรด (Acid Foam) มีความเขม้ขน้สงู ฟองมาก เหมาะสาํหรบัขจดัตะกรนั 

และคราบฝังแน่นในโรงงานอตุสาหกรรมผลิตอาหารและเครืÉองดืÉม 

2) ผลิตภัณฑโ์ฟมทําความสะอาดชนิดด่าง (Alkali Foam) ผลิตภัณฑโ์ฟมทีÉออกแบบมาเพืÉอขจัดคราบไขมนั 

และคราบโปรตีนในโรงงานอตุสาหกรรมผลิตอาหารและเครืÉองดืÉม 

 

2. กลุ่มผลิตภณัฑ ์CIP (Clean in Place) 

 เคมีภัณฑท์าํความสะอาดโรงงานผลิตอาหารและเครืÉองดืÉมแบบเปียกดว้ยสารละลาย CIP เช่น สาร

ซกัฟอก สารทาํความสะอาด และนํÊายาฆ่าเชื Êอ ซึÉงการทาํความสะอาดดว้ยระบบ CIP ไม่ตอ้งถอดชิ Êนส่วนต่างๆของอปุกรณ ์

หรือเครืÉองจักร ผลิตภัณฑ์นี ÊจึงเหมาะกับโรงงานผลิตอาหารและเครืÉองดืÉมทีÉเป็นสายการผลิตแบบต่อเนืÉองกัน หรือมี

เครืÉองจกัรทีÉเป็นระบบปิด ผลิตภณัฑ ์CIP แบ่งออกเป็น 2 ชนิด ดงันี Ê 

1) ผลิตภัณฑ ์CIP ชนิดด่าง ผลิตภณัฑก์ลุ่มนีÊใชส้าํหรบัขจดัคราบโปรตีน ไขมนัฝังแน่นในระบบหมุนเวียนแบบ 

CIP โดยสามารถลา้งออกง่าย 
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2) ผลิตภัณฑ ์CIP ชนิดกรด ผลิตภณัฑก์ลุ่มนี Êใชส้าํหรบัการขจดัคราบตะกรนั คราบสนิม ในระบบลา้งหมนุเวียน

แบบ CIP และการแช่ทาํความสะอาด เหมาะกับโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครืÉองดืÉม โดยสามารถ

ตรวจสอบสารตกคา้ง และความเขม้ขน้ของผลิตภณัฑไ์ดอ้ย่างแม่นยาํ 

 

3.  กลุ่มผลิตภณัฑส์ารฆ่าเชื Êอ (Disinfectant) 

 ผลิตภณัฑฆ์่าเชื Êอมีส่วนประกอบของสารเคมี ใชส้าํหรบัทาํลายจุลินทรียห์รือเชื Êอโรคบนพื Êนผิวอุปกรณ์

การผลิตอาหารและเครืÉองดืÉม โดยผลิตภณัฑส์ารฆ่าเชื Êอของ CVT แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงันี Ê 

1) ผลิตภัณฑฆ์่าเชืÊอกลุ่ม QAC (Quaternary Ammonium Compounds) เป็นผลิตภัณฑส์ารฆ่าเชื ÊอทีÉถกูพัฒนา

เป็นพิเศษ สามารถฆ่าเชื Êอไดทุ้กสภาวะ แทรกซึมพื Êนผิวไดด้ี ไม่กัดกร่อนโลหะทุกชนิด และไม่มีผลต่อพลาสติก

หรือโครงสรา้งต่างๆของเครืÉองจกัร โดยออกฤทธิÍทาํลายแบคทีเรียแกรมบวก (แบคทีเรียทีÉสรา้งกรดแล็กทิก และ

สรา้งสปอร)์ และแบคทีเรียแกรมลบ (แบคทีเรียทีÉทาํใหอ้าหารเน่าเสีย) ไดเ้ป็นอย่างดี 

2) ผลิตภัณฑฆ์่าเชืÊอกลุ่ม PAA (Peracetic Acid) เป็นผลิตภณัฑฆ่์าเชื Êอประสิทธิภาพสงู มีคุณสมบตัิเป็นทัÊงสาร

ทาํความสะอาดและสารฆ่าเชื ÊอทีÉสามารถสัมผัสกับอาหารได้โดยตรง โดยไม่ทิ Êงสารตกคา้งทีÉมีผลต่ออาหาร 

เหมาะกบัการฆ่าเชื Êอในระบบลา้งหมนุเวียนบ CIP สามารถฆ่าเชื Êอแบคทีเรีย เชื Êอรา ยีสต ์และเชื Êอไวรสัได ้

 

4. กลุ่มผลิตภณัฑส์ารหล่อลืÉน (Lubricant) 

 เป็นผลิตภัณฑช่์วยหล่อลืÉนสายพานลาํเลียง และใชท้าํความสะอาดสายพานลาํเลียง เพืÉอรบัประกัน

กาํลงัการผลิตและความถกูตอ้งตามหลกัอนามยัจากกระบวนการบรรจหุีบห่อในทกุขัÊนตอน เป็นการป้องกันไม่ให้

มีสิÉงเจือปนเขา้ไปปะปนกับผลิตภณัฑอ์าหารและเครืÉองดืÉม สารหล่อลืÉนสายพานลาํเลียงของ CVT ใชไ้ดก้ับวสัดุ

บรรจหุีบห่อทกุชนิด และเป็นมิตรกับสิÉงแวดลอ้ม โดยสามารถแบ่งสารหล่อลืÉนไดเ้ป็น 2 กลุ่ม ดงันีÊ 

1) กลุ่มสบู่ (Soap base) ผลิตภณัฑห์ล่อลืÉนทีÉใชฉี้ดบนสายพานลาํเลียง เพืÉอลดแรงเสียดทานระหว่างผิวสายพาน

กับขวดหรือบรรจุภณัฑ ์ป้องกันการเกิดสนิม ป้องกันเชื Êอราและแบคทีเรีย เนืÉองจากผลิตภณัฑก์ลุ่มสบู่สามารถ

ละลายนํÊาไดด้ี จึงไม่เหมาะกบัสายพานพลาสติก เพราะจะทาํใหเ้กิดคราบส่งผลใหส้ายพานไม่ลืÉน 

2) 2) กลุ่มสารหล่อลืÉนสังเคราะห ์(Synthetic base) ผลิตภณัฑห์ล่อลืÉนทีÉพ่นลงบนสายพานลาํเลียง มีคณุสมบติั

กนันํÊา เหมาะกบัสายพานลาํเลียงทกุประเภท 

 

5. กลุ่มผลิตภณัฑท์าํความสะอาดทัÉวไป 

 ใชล้า้งทาํความสะอาด ขจัดคราบไขมนั โปรตีน และคราบสกปรกต่างๆ สามารถลา้งออกไดง่้ายๆ และไม่

ทาํลายสิÉงแวดลอ้ม เช่น นํÊายาลา้งภาชนะเอนกประสงค ์และนํÊายาเสรมิประสิทธิภาพการลา้ง 
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3) กลุ่มผลิตภัณฑด์้านครัว  

 PRAPAT เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายนํÊายาดา้นครวั อาทิ นํÊายาลา้งภาชนะ นํÊายาช่วยแหง้ เป็นตน้ รวมทัÊงเป็น

ผูน้าํเขา้และจาํหน่ายเครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิภายใตต้ราสินคา้ “STEWARD” อาทิ เครืÉองลา้งจาน เครืÉองลา้งแกว้ ซึÉงเป็น

นวัตกรรมเพืÉอครัวยุคใหม่ทีÉเป็นทีÉนิยมในกลุ่มลูกคา้ธุรกิจบริการอาหาร (Food service) ทัÊงรา้นอาหารในโรงแรม รา้น 

Food Chain และรา้น Stand Alone เนืÉองจากเมืÉอเปรียบเทียบกบัการลา้งภาชนะแบบใชม้ือ เครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิมี

คุณสมบตัิในการประหยัดเวลา ลา้งไดป้ริมาณมากต่อครัÊง สามารถใชร้่วมกับนํÊายาฆ่าเชื ÊอและนํÊายาช่วยแหง้ และลา้งใน

นํÊารอ้นอุณหภูมิสูงถึง Šŝ องศาเซลเซียส ซึÉงถูกหลกัสุขอนามัยตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุขกาํหนด เป็นตน้ การ

นาํเสนอผลิตภณัฑเ์ครืÉองจกัรกลุ่มนีÊถือเป็นการสนบัสนนุการจาํหน่ายนํÊายาดา้นครวัของ PRAPAT อีกดว้ย 

 สาํหรบัลูกคา้กลุ่มธุรกิจอืÉนทีÉไม่ใช่กลุ่มโรงแรมและรีสอรท์ อาทิ กลุ่มรา้นอาหารและภัตตาคาร ทีÉตอ้งการ

เครืÉองลา้งภาชนะอัตโนมัติ บริษัทจะดาํเนินการจาํหน่ายผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท ไทยสจ็วต เซอรว์ิสเซ็ส จาํกัด (TSS) 

เนืÉองดว้ยเครืÉองลา้งภาชนะอัตโนมัติมีราคาค่อนขา้งสูง จึง มีธุรกิจรูปแบบการใหบ้ริการเช่าเครืÉองลา้งภาชนะอัตโนมตัิ

ใหก้ับลูกคา้ทุกกลุ่มธุรกิจ โดยจะดาํเนินการผ่าน TSS แต่เพียงผูเ้ดียวเท่านัÊน เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงคใ์นการ

บรหิารงานใหม้ีความชดัเจนในดา้นกลุ่มลกูคา้และความเชีÉยวชาญในผลิตภณัฑเ์ฉพาะดา้นของบรษิัทย่อย  

 นอกจากนี Ê PRAPAT ยงัมีการนาํเขา้ อปุกรณท์ีÉใชร้ว่มกบัเครืÉองลา้งภาชนะ และเครืÉองครวัครบวงจรภายใต้

เครืÉองหมายการคา้ “Ozti” ใหแ้ก่ลกูคา้ในกลุ่มโรงแรม รีสอรท์ และรา้นอาหาร 

  

ตารางแสดงรายได้จากการจาํหน่ายกลุ่มผลิตภณัฑด์้านครัว 

หมายเหต ุ:/1 - PRAPAT จะเป็นผูจ้าํหน่ายผลิตภณัฑด์า้นครวัใหแ้ก่ลกูคา้กลุ่มธุรกิจโรงแรมและรสีอรท์เท่านัÊน 

 /2 - TSS จะเป็นผูจ้าํหน่ายผลิตภัณฑด์า้นครัวใหแ้ก่ลูกคา้ทุกกลุ่มยกเว้นลูกคา้กลุ่มธุรกิจโรงแรมและรี

สอรท์ และเป็นผูใ้หเ้ช่าเครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิใหแ้ก่ลกูคา้ทกุกลุ่ม (รวมทัÊงลกูคา้กลุ่มธุรกิจโรงแรมและ

รีสอรท์) 

 

รูปแบบธุรกิจทีÉ เกีÉยวข้องกับผลิตภัณฑ์ด้านครัวของ PRAPAT และ TSS สามารถแบ่งออกเป็น 5 รูปแบบ 

ประกอบดว้ย 

1. จาํหน่ายเครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิ 

2. จาํหน่ายนํÊายาสาํหรบัเครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิ และนํÊายาดา้นครวั 

3. จาํหน่ายนํÊายาทาํความสะอาดและฆ่าเชื Êอในครวั 

4. จาํหน่ายเครืÉองครวัครบวงจร 

 

 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน สัดส่วน ล้านบาท 

PRAPAT/1 40.45 45.55% 71.07 50.03% 88.47 50.20% 

TSS/2 48.37 54.45% 70.98 49.97% 87.77 49.80% 

รวมรายได้จากการจาํหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑด์้าน

ครัว 

88.82 100.00% 142.05 100.00% 176.24 100.00% 
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1. จาํหน่ายเครืÉองล้างภาชนะอัตโนมัต ิ

 ในการจาํหน่ายเครืÉองลา้งภาชนะอัตโนมัติ PRAPAT จะนาํเขา้ผลิตภัณฑเ์ครืÉองลา้งภาชนะอัตโนมัติ

ยีÉหอ้ทีÉมีชืÉอเสียง และเป็นทีÉยอมรบัจากหลายประเทศทัÉวโลก อาทิ ยีÉหอ้ Ozti จากประเทศตุรกี ยีÉหอ้ Jemi จาก

ประเทศสเปน เป็นต้น โดยผ่านรูปแบบการสัÉงผลิต OEM (Original Equipment Manufacturer) ภายใตต้รา

สินคา้ “STEWARD”  

 กลุ่มผลิตภัณฑเ์ครืÉองลา้งภาชนะอัตโนมัติของ PRAPAT และ TSS แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงันี Ê 

 

1. เครืÉองลา้งภาชนะขนาดเล็ก (Under Counter) 

 เครืÉองลา้งภาชนะทีÉมีฝาเปิดดา้นหนา้ เหมาะกบัการติดตัÊงไวใ้ตเ้คานเ์ตอร ์ซึÉงมีประสิทธิภาพในการลา้ง

ภาชนะไดต้ัÊงแต่ประมาณ 400 – 1,440 ชิ Êนต่อชัÉวโมง เหมาะสาํหรบัรา้นทีÉรองรบัลกูคา้ประมาณ 80 ทีÉนัÉง 

2. เครืÉองลา้งภาชนะขนาดกลาง (Hood Type) 

 เครืÉองลา้งภาชนะทีÉมีลักษณะแบบกระโจม มีฝาครอบเปิดปิดในแนวตัÊง ซึÉงมีประสิทธิภาพในการลา้ง

ภาชนะไดป้ระมาณ 600 – 1,380 ชิ Êนต่อชัÉวโมง เหมาะสาํหรบัรา้นทีÉรองรบัลกูคา้ประมาณ 80 - 200 ทีÉนัÉง 

 

3. เครืÉองลา้งภาชนะขนาดใหญ่ (Conveyer Type) 

 เครืÉองลา้งภาชนะทีÉมีสายพานลาํเลียง ซึÉงมีแบบแทงคเ์ดียวและหลายแทงค ์มีประสิทธิภาพในการลา้ง

ภาชนะไดป้ระมาณ 1,700 –2,660 ชิ Êนต่อชัÉวโมง เหมาะสาํหรบัรา้นทีÉรองรบัลกูคา้ประมาณ 200 ทีÉนัÉงขึ Êนไป 

4. เครืÉองลา้งภาชนะขนาดใหญ่พิเศษ (Fight Type) 

 เครืÉองลา้งภาชนะทีÉมีสายพานลาํเลียงอตัโนมตัิ มีขนาดใหญ่ มีประสิทธิภาพการลา้งทีÉสงูมากสามารถ

ลา้งภาชนะไดป้ระมาณ 2,600 – 4,000 ชิ Êนต่อชัÉวโมง เหมาะสาํหรบัรา้นทีÉรองรบัลกูคา้ 200 ทีÉนัÉงขึ Êนไป 

 
 

2. จาํหน่ายเคมีภัณฑส์าํหรับเครืÉองลา้งภาชนะอัตโนมัติ 

 PRAPAT ผลิตและจาํหน่ายนํÊายาสาํหรบัเครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิ อาทิ นํÊายาลา้งภาชนะ นํÊายาช่วย

แห้ง นํÊายาลา้งตะกรัน เป็นตน้ สาํหรับผลิตภัณฑ์นํÊายาทีÉใช้ร่วมกับเครืÉองลา้งภาชนะอัตโนมัติทีÉ TSS เป็นผู้

จาํหน่ายหรือใหเ้ช่าแก่ลูกคา้นัÊน TSS จะสัÉงซื Êอมาจาก PRAPAT ทัÊงนีÊมีการกาํหนดเงืÉอนไขว่าลูกคา้ทีÉเช่าเครืÉอง

ลา้งภาชนะอตัโนมตัิจาก TSS จะตอ้งใชเ้ฉพาะนํÊายายีÉหอ้ PEERAPAT เท่านัÊน เพืÉอสามารถไดร้บัการบรกิารหลงั

การขาย เช่นการซ่อมและบาํรุงรกัษาเครืÉอง เป็นระยะเวลารบัประกนั ř ปี   
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กลุ่มนํÊายาทีÉใช้กับเครืÉองล้างภาชนะอัตโนมัต ิม ี3 ประเภท ดงันี Ê 

1. นํÊายาลา้งภาชนะ 

 ใช้ลา้งภาชนะทุกประเภท มีคุณสมบัติทาํให้สิÉงสกปรกและคราบต่างๆ หลุดออกจากภาชนะ โดยมีทัÊง

สาํหรบัลา้งภาชนะดว้ยมือ และสาํหรบัเครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิ 

2. นํÊายาช่วยแหง้ 

 นํÊายาช่วยแหง้เป็นเคมีภณัฑท์ีÉใชส้าํหรบัเครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิเท่านัÊน มีคุณสมบตัิทาํใหภ้าชนะแหง้เรว็ 

และช่วยควบคมุคราบตะกรนัภายในเครืÉองลา้งภาชนะ 

3. นํÊายาลา้งตะกรนั 

 นํÊายาลา้งตะกรนัเป็นเคมีภณัฑท์ีÉใชก้ับเครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิเท่านัÊน ใชท้าํความสะอาด ขจดัคราบ

ฝังแน่นต่างๆ 

 

3. จาํหน่ายผลิตภัณฑท์าํความสะอาดและฆ่าเชื Êอในครัว 

 PRAPAT ผลิตและจาํหน่ายนํÊายาทาํความสะอาดและฆ่าเชื Êอในครวั อาทิ นํÊายาลา้งภาชนะดว้ยมือ 

นํÊายาขจดัคราบไหมแ้ละไขมนั นํÊายาฆ่าเชื Êอพื Êนผิวและอปุกรณใ์นครวั เป็นตน้ 

1. กลุ่มผลิตภณัฑล์า้งภาชนะดว้ยมือ 

  เป็นนํÊายาเพืÉอการทาํความสะอาดคราบไขมนับนภาชนะ จาน ชาม และอุปกรณต์่างๆ สาํหรบังานครวั 

2. กลุ่มผลิตภณัฑฆ์่าเชื Êอในครวั 

  เป็นนํÊายาฆ่าเชื Êอแบคทีเรีย สาํหรับวัสดุอุปกรณ์ เช่น มีด เขียง ตะแกรง หรือพื Êน ผิวทัÉวไป ผนังใน

หอ้งครวัหอ้งอาหาร หรือบรเิวณทีÉตอ้งการฆ่าเชื Êอ 

3. กลุ่มผลิตภณัฑท์าํความสะอาดครบฝังแน่นในครวั 

  เป็นนํÊายาเพืÉอการทาํความสะอาดคราบฝัÉ งแน่น เช่น คราบไหมบ้นภาชนะ คราบไหมใ้นหอ้งครวั คราบ

นํÊาชากาแฟ คราบตะกรนั สาํหรบัหอ้งครวั 

 

4. จาํหน่ายเครืÉองครัวครบวงจร 

 ในการจาํหน่ายเครืÉองครวัครบวงจร PRAPAT จะนาํเขา้ผลิตภณัฑเ์ครืÉองครวัยีÉหอ้ทีÉมชีืÉอเสียง และเป็นทีÉ

ยอมรบัจากหลายประเทศทัÉวโลก ไดแ้ก่ ยีÉหอ้ Ozti จากประเทศตรุกี ในการจาํหน่ายเครืÉองครวัครบวงจร PRAPAT 

เนน้ลกูคา้ในกลุ่มโรงแรม รีสอรท์และรา้นอาหารเป็นหลกั  
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4) กลุ่มผลิตภัณฑแ์ม่บ้านและทาํความสะอาดพืÊน (Building Care) 

 PRAPAT ผลิตและจาํหน่ายนํÊายาสาํหรบังานแมบ่า้นและนํÊายาทาํความสะอาดพื Êนทกุประเภท อาทิ พื Êน

หอ้งทัÉวไป พื Êนหอ้งครัว พื Êนหอ้งนํÊา เป็นตน้ ซึÉงเป็นนํÊายาทีÉมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน เป็นทีÉยอมรบัจากลกูคา้

หลายธุรกิจ เช่น ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจรา้นอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ รวมทัÊงมีการจดัจาํหน่ายเครืÉองจักร

และอุปกรณส์าํหรบัการทาํความสะอาดพืÊนแบบครบวงจร 

 

ตารางแสดงรายได้จากการจาํหน่ายกลุ่มผลิตภณัฑแ์ม่บ้านและทาํความสะอาดพื Êน 

 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ลา้นบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดสว่น 

PRAPAT 77.63 100.00% 82.89 100.00% 90.42 100.00% 

รวมรายได้จากการจาํหน่ายกลุ่ม

ผลิตภัณฑแ์ม่บ้านและทาํความสะอาดพื Êน 

77.63 100.00% 82.89 100.00% 90.42 100.00% 

 

ผลิตภัณฑแ์ม่บ้านและทาํความสะอาดพื Êนของ PRAPAT แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดงันีÊ 

1. นํÊายาทาํความสะอาดพื Êน 

1.1 นํÊายาทาํความสะอาดพืÊน-ฆ่าเชืÊอ มีนํÊายาหลายประเภท มีคุณสมบติัทาํความสะอาด ฆ่าเชื Êอ และเคลือบ

เงา มีแบบใชง้านไดทุ้กประเภท และแบบแบ่งการใชง้านตามประเภทพืÊนผิว อาทิ นํÊายาทาํความสะอาดพื Êน

อเนกประสงค ์นํÊายาทาํความสะอาดพื Êนฆ่าเชื Êอ เป็นตน้ 

1.2 นํÊายาทาํความสะอาดห้องนํÊา-ฆ่าเชืÊอ มีนํÊายาหลายประเภท มีคณุสมบตัิทาํความสะอาดพื Êน ผนงั หอ้งนํÊา 

เครืÉองสขุภณัฑ ์แบบลา้งประจาํวนั และแบบลา้งต่อสปัดาหส์าํหรบัคราบสนิม คราบหนกัต่างๆ อาทิ นํÊายา

ทาํความสะอาดหอ้งนํÊาแบบลา้งประจาํวนัทีÉไดร้บัการรบัรองฉลากเขียว นํÊายาทาํความสะอาดหอ้งนํÊาแบบ

กรด นํÊายาทาํความสะอาดหอ้งนํÊาฆ่าเชื Êอ เป็นตน้ 

1.3 นํÊายาทาํความสะอาดกระจก PEERAPAT มีนํÊายาแบบพรอ้มใชง้าน และแบบเขม้ขน้ทีÉตอ้งนาํไปผสมนํÊา

ตามอตัราส่วนก่อนการใชง้าน 

1.4 นํÊายาทาํความสะอาดมือและกลุ่มเจล-สเปรยแ์อลกอฮอลฆ์า่เชืÊอ แบ่งเป็น  

- นํÊายาทาํความสะอาดมือแบบเหลว แบบโฟมฆ่าเชื Êอ  

- เจลและสเปรยแ์อลกอฮอลฆ์่าเชื Êอ 

2. เครืÉองจกัรอตัโนมตัิและเครืÉองจกัรทาํความสะอาดพื Êน 

 เครืÉองจักรอัตโนมัติและเครืÉองจักรทาํความสะอาดพื ÊนทีÉ PRAPAT จัดจาํหน่ายเพืÉอใชง้านควบคู่กับ

นํÊายาทาํความสะอาดพื Êนของบรษัิท โดยมีแบรนด ์Nilco จากประเทศเยอรมนั เพืÉอต่อยอดฐานลกูคา้ธุรกิจบรกิาร 

โรงแรม และอุตสาหกรรม รวมถึงจดัสรรเทคโนโลยีทาํความสะอาด เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ให้

สามารถจัดซื Êออุปกรณไ์ดค้รบในทีÉเดียว ประกอบดว้ย เครืÉองทาํความสะอาดพืÊนอัตโนมัติ รถทาํความสะอาด 

เครืÉองขดัพื Êน เครืÉองดดูฝุ่ น และเครืÉองฉีดนํÊา เป็นตน้  
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3. อปุกรณท์าํความสะอาด 

PRAPAT จาํหน่ายอุปกรณท์าํความสะอาดสาํหรบังานแม่บา้นมากกว่า 500 รายการ อาทิ แผ่นขัดพื Êนแบรนด ์

RED SKIN ถังบีบม็อบแยกนํÊาดี-นํÊาเสีย รถเข็นทาํความสะอาดแบรนด ์PEERAPAT อุปกรณท์าํความสะอาดกระจก ไม้

กวาด ไมม้็อบ ผา้ม็อบ ผา้ไมโครไฟเบอรแ์บรนด ์PEERAPAT ฟองนํÊา สก๊อตไบรท์ แผ่นยางกันลืÉน พรมดักฝุ่ นฆ่าเชื Êอ ถัง

ขยะ ถงุขยะ รวมไปถึงกระดาษชาํระ เป็นตน้ 

5) กลุ่มผลิตภัณฑท์ีÉใช้ในครัวเรือน (Home Care) 

 PRAPAT ไดข้ยายตลาดไปยงักลุ่มลกูคา้ครวัเรือน (Business-to-Customer: B2C) นอกเหนือจากกลุ่ม

ลูกคา้ธุรกิจอุตสาหกรรม (Business-to-Business: B2B) เนืÉองจากบริษัทมองเห็นว่านํÊายาของบริษัทเป็นผลิตภัณฑท์ีÉ

จาํเป็นสาํหรบัทุกครวัเรือน กอปรกับบริษัทยังมีกาํลงัการผลิตเหลือจากการผลิตใหแ้ก่กลุ่มลกูคา้ธุรกิจอุตสาหกรรม จึงได้

พัฒนาสูตรนํÊายาทีÉเหมาะสมสาํหรบักลุ่มลูกคา้ครวัเรือน และมีปริมาณทีÉเหมาะสมกับการใชง้านภายใน โดยผ่านการ

รบัรองจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

 โดยบริษัทจาํหน่ายนํÊายาทีÉใชใ้นครวัเรือน ภายใตต้ราสินคา้ “คนมีนํÊายา (Solvable Gang)” ซึÉงไดเ้ริÉม

จาํหน่ายตัÊงแต่ปี 2547 เป็นตน้มา อาทิ สารซกัฟอก “กรีน แว็กส”์ “ออกซีÉ แว็กส”์ นํÊายาปรบัผา้นุ่ม “โรส”  นํÊายาลา้ง

จาน “ไชน์นิÉง” นํÊายาทาํความสะอาดพื Êนผิว “พิงค์กี Ê” เป็นต้น สาํหรับช่องทางการจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ทีÉใช้ใน

ครวัเรอืน บรษิัทจะจาํหน่ายผ่านในหลากหลายช่องทางออนไลน ์อาทิเช่น Shopee, Lazada, Facebook, Line@ เป็น

ตน้ ซึÉงทาํใหผู้บ้รโิภคสามารถเลือกซื Êอผลิตภณัฑข์องบรษิัทไดส้ะดวกมากขึ Êน 

 

ตารางแสดงรายได้จากการจาํหน่ายกลุ่มผลิตภณัฑท์ีÉใช้ในครัวเรือน 

 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

PRAPAT 35.28 100.00% 48.97  100.00% 53.87 100.00% 

รวมรายได้จากการจาํหน่ายกลุ่ม

ผลิตภัณฑท์ีÉใช้ในครัวเรือน 

35.28 100.00% 48.97  100.00% 53.87 100.00% 

 

6) กลุ่มผลิตภัณฑส์ระว่ายนํÊา 

 PRAPAT เป็นผู้จัดจําหน่ายเคมีภัณฑ์สาํหรับสระว่ายนํÊา นาํเข้าและจาํหน่ายสระว่ายนํÊาสาํเร็จรูป 

ภายใตต้ราสินคา้ “Magiline” จากประเทศฝรัÉงเศส รวมถึงการให้บริการดูแล บาํรุงรกัษาสระว่ายนํÊา (Pool service) 

โดยPRAPAT ไดร้บัแต่งตัÊงเป็นตวัแทนจาํหน่ายในประเทศไทย ซึÉงสินคา้ของ Magiline มีนวตักรรมทีÉทนัสมยั ดแูลง่าย 

และใช้เวลาก่อสรา้งเพียง 2 สัปดาห ์ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ รวมถึงผู้ร ับเหมาก่อสรา้งสระนํÊาสาํหรบั

โครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
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 สาํหรบัการวางระบบสระว่ายนํÊา จาํหน่ายเคมีภัณฑแ์ละอุปกรณส์าํหรบัสระว่ายนํÊาจะดาํเนินการโดย

บริษัทย่อย คือ บริษัท มิสเตอรพ์ูล จาํกัด (MP) ซึÉงเป็นผูเ้ชีÉยวชาญดา้นธุรกิจสระว่ายนํÊา โดย MP มีทีมงานทีÉมีความรู้

ความเชีÉยวชาญดา้นสระว่ายนํÊาทีÉสามารถตอบสนองลูกคา้ไดต้ัÊงแต่การใหค้าํปรึกษา การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และ

เคมีภัณฑ ์และการวางระบบสระว่ายนํÊา ทัÊงนี Ê ในส่วนของการวางระบบและติดตัÊงเครืÉองจักรอุปกรณจ์ะมีการจ้าง

ผูร้บัเหมาติดตัÊงภายนอก โดยมีวิศวกรคุมงานของ MP ทาํหนา้ทีÉกาํกับดูแลงานติดตัÊง บริษัทไดร้บัความไวว้างใจจาก

ลกูคา้จากหลากหลายธุรกิจ เช่น ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจพฒันาอสังหารมิทรพัย ์รวมไปถึงลกูคา้กลุ่มบา้นเดีÉยวทีÉมีสระวา่ย

นํÊา ซึÉง MP มีประสบการณใ์นการดาํเนินธุรกิจเกีÉยวกบัสระว่ายนํÊามามากกว่า 25 ปี ปัจจบุนั MP เป็นตวัแทนจาํหน่าย

อุปกรณร์ะบบสระว่ายนํÊายีÉหอ้ Pentair ของประเทศสหรฐัอเมรกิา ซึÉงเป็นยีÉหอ้ทีÉมีชืÉอเสียงทัÉวโลก 

 

ตารางแสดงรายได้จากการจาํหน่ายกลุ่มผลิตภณัฑส์ระวา่ยนํÊา 

 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ลา้นบาท สดัส่วน ลา้นบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

PRAPAT 45.67 49.00% 58.05 45.50% 50.46 41.73% 

MP 47.54 51.00% 69.52 54.50% 70.46 58.27% 

รวมรายได้จากการจาํหน่ายกลุ่ม

ผลิตภัณฑส์ระว่ายนํÊา 

93.21 100.00% 127.56 100.00% 120.92 100.00% 

 

ผลิตภัณฑส์ระว่ายนํÊาของ PRAPAT และ MP แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดงันีÊ 

1. อปุกรณท์ีÉใชใ้นสระว่ายนํÊา 

 MP เป็นผูจ้าํหน่ายอุปกรณท์ีÉใชใ้นสระว่ายนํÊา ซึÉงผลิตภัณฑ์ทีÉ MP จาํหน่าย ประกอบดว้ย เครืÉอง

กรอง ปัËมสระว่ายนํÊา ระบบเกลือ ไฟสระว่ายนํÊา ท่อนํÊาผดุ อปุกรณต์กแต่งสระว่ายนํÊา เป็นตน้ ผลิตภณัฑข์อง MP 

เป็นผลิตภัณฑส์ระว่ายนํÊาทีÉมีชืÉอเสียงจากผูผ้ลิตต่างประเทศ อาทิ Pentair จากประเทศสหรฐัอเมริกา Davey 

จากประเทศออสเตรเลีย และ Gemas จากประเทศตรุกี ซึÉง MP ไดร้บัแต่งตัÊงเป็นตวัแทนจาํหน่ายในประเทศไทย

มาอย่างต่อเนืÉอง สินคา้กลุ่มนี Êมีระยะเวลารบัประกัน 1-3 ปี แลว้แต่ประเภทของสินคา้และยีÉหอ้ของสินคา้ ซึÉงการ

รบัประกันครอบคลมุการซ่อมและบาํรุงรกัษาเครืÉองตลอดระยะเวลาประกนั 

 

 

 

 

2. เคมีภณัฑส์าํหรบัสระว่ายนํÊา 

 เคมีภัณฑส์าํหรบัสระว่ายนํÊา ประกอบดว้ย เคมีภัณฑช์นิดพิเศษ และเคมีภัณฑท์ัÉวไป ซึÉงสามารถ

แบ่งตามวัตถุประสงคก์ารใชง้านไดเ้ป็น Ś กลุ่ม คือ ř) ผลิตภัณฑ์ทีÉใช้สาํหรับฆ่าเชื Êอโรค อาทิ คลอรีน เกลือ

บรสิทุธิÍ เป็นตน้ และ Ś) ผลิตภณัฑใ์ชส้าํหรบัควบคมุคณุภาพนํÊา อาทิ นํÊายาปรบัสภาพนํÊา เป็นตน้ 
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3. สระว่ายนํÊาสาํเรจ็รูป 

 สระว่ายนํÊาสาํเร็จรูปจาํหน่ายโดย PRAPAT ภายใตต้ราสินคา้ “Magiline” จากประเทศฝรัÉงเศส ซึÉง 

PRAPAT ไดร้ับแต่งตัÊงเป็นตัวแทนจาํหน่ายในประเทศไทย โดยสระว่ายนํÊาสาํเร็จรูป Magiline มีนวัตกรรมทีÉ

ทนัสมยั ดแูลรกัษาง่าย และใชร้ะยะเวลาก่อสรา้งเพียง 2 สปัดาหเ์ท่านัÊน สินคา้ Magiline มีระยะเวลารบัประกัน 

2 ปี ซึÉงการรบัประกนัครอบคลมุการซ่อมและบาํรุงรกัษาเครืÉองตลอดระยะเวลาประกนั 

 

 

 

 

7)  ผลิตภัณฑเ์ครืÉองทาํนํÊาร้อนประหยัดพลังงาน 

PRAPAT เป็นผูจ้ัดจาํหน่ายเครืÉองทาํรอ้นประหยัดพลังงาน (Heat Pump) ภายใตแ้บรนด ์“PP ENERGY” 

ซึÉงเป็นระบบนํÊารอ้นประหยดัพลงังานสาํหรบัภาคอุตสาหกรรม (Hospitality Industry) อาทิ กลุ่มธุรกิจโรงแรม รีสอรท์ 

โรงพยาบาล รา้นอาหาร รวมถึงกลุ่มธุรกิจวารีบาํบดั อาทิ สระว่ายนํÊา (ปรบัอณุหภมู)ิ หรือออนเซน เป็นตน้  

PRAPAT ให้บริการทีÉปรึกษาและออกแบบระบบนํÊารอ้นแบบครบวงจร ควบคุมการทาํงานทุกขัÊนตอนโดย

วิศวกรทีÉเชีÉยวชาญและมากดว้ยประสบการณ ์รวมถึงทีมงานดา้นบริการ (Service) ทีÉผ่านการอบรมและทดสอบทีÉได้

มาตรฐาน ซึÉงใหบ้ริการลกูคา้ทัÉวภูมิภาคในประเทศไทย สามารถเขา้ถึงลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ พรอ้มระบบ IoT Online 

Monitoring Report ทีÉตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ เพิÉมประสิทธิภาพการใหบ้ริการ และความสามารถในการ

แข่งขนัของ PRAPAT 

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ตารางแสดงรายไดจ้ากการจาํหนา่ยผลิตภณัฑเ์ครืÉองทาํนํÊารอ้นประหยดัพลงังาน 

 

เครืÉองทาํนํÊารอ้นประหยดัพลังงาน(Hear Pump) เป็นอุปกรณท์าํความรอ้นทีÉดงึความรอ้นจากอากาศและถ่ายเท

ความรอ้นให้แก่นํÊา ทาํใหน้ํÊามีอุณหภูมิสูงขึ Êนตามความตอ้งการของผู้ใชง้าน ซึÉงเครืÉองทาํนํÊารอ้นประหยดัพลังงาน(Heat 

Pump) สามารถใช้ทดแทนการใช้หม้อไอนํÊา หรือ บอยเลอร ์(Boiler) ทีÉตอ้งใช้พลังงานจากเชื Êอเพลิงหรือไฟฟ้า ทาํให้

ผู้ใช้งานประหยัดค่าใชจ่้ายดา้นพลังงาน เหมาะสาํหรบัอุตสาหกรรมต่างๆ อาทิ โรงแรม รีสอรท์ โรงพยาบาล โรงงาน

อุตสาหกรรมต่างๆ เป็นตน้ โดยสามารถผลิตนํÊารอ้นปริมาณมากๆ ไดอ้ย่างรวดเร็ว และรกัษาระดบัอณุหภมูิของนํÊารอ้นใน

ระบบใหเ้สถียรอีกดว้ย 

8) ผลิตภัณฑร์ะบบบาํบดันํÊาเสีย 

PRAPAT เป็นผูน้าํเขา้และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑร์ะบบบาํบดันํÊาเสีย Membrane Bioreactor (MBR) ภายใตต้รา

สินค้า “PEERAPAT” ซึÉงเป็นระบบเทคโนโลยีการบําบัดนํÊาเสียแบบ Biological Treatment + Membrane Filtration 

สาํหรบันํÊาเสียชุมชนและนํÊาเสียอุตสาหกรรม โดยใชก้ารเลี Êยงจุลินทรียใ์นถังเติมอากาศร่วมกับการกรองดว้ย membrane 

โดยตดัขัÊนตอนตกตะกอนออกไป ส่งผลใหร้ะบบมีขนาดเล็กลง ไดน้ ํÊาทิ Êงคณุภาพสงู สามารถนาํนํÊากลบัมาใชใ้หม่ได ้ทาํให้

ระบบบาํบดัสามารถช่วยผูป้ระกอบการลดค่าใชจ้่ายในการใชน้ํÊาประปา และประหยดัค่าใชจ้่ายในการทิ Êงตะกอนส่วนเกิน 

เหมาะสําหรับใช้ในอุตสาหกรรมการให้บริการ (Hospitality Industry) อาทิ กลุ่มธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท โรงพยาบาล 

รา้นอาหาร ครวักลาง และโรงงานอุตสาหกรรมอาหารขนาดเล็ก เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ลา้น

บาท 
ร้อยละ 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

PRAPAT 3.25 100.00% 8.45 100.00% 9.50 100.00% 

รวมรายได้จากการจาํหน่าย

ผลิตภัณฑเ์ครืÉองทาํนํÊาร้อน

ประหยัดพลังงาน 

3.25 100.00% 8.45 100.00% 9.50 100.00% 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

9) ผลิตภัณฑท์าํความสะอาดเทคโนโลยีชีวภาพ 

PRAPAT เป็นตวัแทนจาํหน่าย นาํเขา้ และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑท์าํความสะอาดเทคโนโลยีชีวภาพจากประเทศ

แคนาดา ภายใตต้ราสินคา้ “InnuScience” Biotechnology Cleaning Products ในภาคพื Êนเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้ซึÉง 

InnuScience เป็นแบรนดแ์ละสินคา้ทีÉไดม้าตรฐานระดับสากลเป็นทีÉยอมรบัทุกภูมิภาคทัÉวโลก ทัÊงในอเมริกาเหนือ ยุโรป 

แอฟริกา และตะวันออกกลาง สาํหรบัใชใ้นอุตสาหกรรมการใหบ้ริการ (Hospitality Industry) อาทิ กลุ่มธุรกิจโรงแรม รี

สอรท์ โรงพยาบาล รา้นอาหาร เป็นตน้  

10)  กลุ่มงานบรกิาร 

PRAPAT มีหน่วยงานบริการของกลุ่มบริษัทให้แก่ลูกค้า เพืÉอเป็นการต่อยอดธุรกิจบนฐานลูกค้าหลัก และ

สนบัสนุนการขายนํÊายาซึÉงเป็นผลิตภณัฑห์ลกัของ PRAPAT ซึÉงปัจจบุนัมีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารทัÊงหมด 6 ประเภท โดยมี

รายละเอียดดงันี Ê 

 1. รับจ้างผลิตนํÊายาภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า (OEM) 

บริษัทใหบ้ริการรบัจา้งผลิตนํÊายาทาํความสะอาด นํÊายาฆ่าเชื Êอ ภายใตต้ราสินคา้ของลูกคา้ เช่น นํÊายา

ทาํความสะอาดเอนกประสงค ์ผลิตภณัฑล์า้งจาน เป็นตน้ ในการรบัจา้งผลิต PRAPAT จะกาํหนดเงืÉอนไขการ

ผลิตในปริมาณมากแบบ Bulk เพืÉอจัดส่งไปให้ลูกคา้นาํไปแบ่งบรรจุเพืÉอจาํหน่าย หรือให้บริการบรรจุสินคา้

สาํเรจ็รูปตามลกัษณะของบรรจุภณัฑท์ีÉลกูคา้ตอ้งการนาํไปจาํหน่ายไดท้นัที เช่น แบบกระปกุ แบบกระป๋อง แบบ

ถงุ แบบแกลลอน แบบ Re-Fill เป็นตน้ 

 โดยบริษัทจะทาํสญัญากับลกูคา้เป็นแบบรายปี และมีการระบุจาํนวนและการผลิตในเงืÉอนไขสญัญา 

ซึÉงบริษัทจะมีการกาํหนดเงืÉอนไขไม่สามารถทาํธุรกิจแข่งกับลกูคา้หรือนาํสตูรนํÊายาของลกูคา้ไปใชท้าํการตลาด

เอง  

2. บริการรับเหมาล้างจานภายในศูนยอ์าหารและโรงอาหาร 

บริษัทใหบ้ริการรบัเหมาลา้งจานภายในสถานทีÉ อาทิ ศูนยอ์าหารและโรงอาหาร เพืÉอเป็นการสนบัสนนุ

การขายนํÊายาและผลิตภณัฑห์ลากหลายกลุ่มในคราวเดียว เช่น กลุ่มผลิตภณัฑด์า้นครวั กลุ่มผลิตภณัฑท์าํความ

สะอาดพื Êน กลุ่มผลิตภณัฑซ์กัรีด เป็นตน้ บริษัทจะทาํสญัญาเป็นรายปีกับศูนยอ์าหาร อาทิ ศูนยอ์าหารภายใน

หา้งสรรพสินคา้สามย่านมิตรทาวน ์ศูนยอ์าหารภายในหา้งสรรพสินคา้มาบุญครอง โรงอาหารในสาํนักงานการ

ไฟฟ้านครหลวง โรงอาหารในอาคารสาํนักงานและสถานศึกษาต่างๆ เป็นตน้ ปัจจุบัน บริษัทมีการขยายงาน

บริการกลุ่มนี Êใหก้วา้งขึ Êน โดยบริษัทมีรถเคลืÉอนทีÉใหบ้ริการรบัจา้งลา้งภาชนะนอกสถานทีÉ สาํหรบังานปารต์ี Ê การ

ออกงานจดัเลี Êยงและ catering ซึÉงปัจจบุนักาํลงัเป็นทีÉนิยมของลกูคา้ 
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3. ให้บรกิารดูแล ซ่อมแซม และซ่อมบาํรุงเครืÉองจักรทีÉเป็นผลิตภัณฑข์องกลุ่มบรษิัท 

เนืÉองจากเครืÉองจกัรและอปุกรณข์องบรษิัทส่วนมากเป็นเครืÉองจกัรและอปุกรณห์ลกัทีÉใชใ้นการประกอบ

ธุรกิจและสนับสนุนการขายสินคา้หลัก กล่าวคือนํÊายาซักรีด ฆ่าเชื Êอและทาํความสะอาด นํÊายาลา้งจาน นํÊายา

ช่วยแห้ง เป็นตน้ การบาํรุงรักษาประสิทธิภาพของเครืÉองจักรอุปกรณ์จึงเป็นสิÉงสําคัญ บริษัทจึงมีหน่วยงาน

ใหบ้รกิารดแูล ซ่อมแซม และซ่อมบาํรุงเครืÉองจกัรทีÉเป็นผลิตภณัฑข์องกลุ่มบรษิัท ภายใตช้ืÉอ “ศนูยร์วมช่าง” ซึÉงมี

ทีมงานช่างทีÉมีประสบการณ์และความเชีÉยวชาญ ทีมช่างผ่านมาตรฐานรับรองช่างไฟฟ้า พรอ้มเครืÉองมือทีÉ

ทนัสมยั ซึÉงจะใหบ้รกิารแกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้ผ่านสายด่วน (Hotline) ของบริษัท ครอบคลมุพื ÊนทีÉใหบ้ริการทัÉว

ประเทศไทย ทีมงานจะเข้าให้บริการหลังจากได้รับแจ้งงานซ่อมจากลูกค้าภายใน 24 ชัÉ วโมงในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภายใน ŜŠ ชัÉวโมงสาํหรบัเขตพื ÊนทีÉต่างจงัหวดั อีกทัÊงภายหลังทีมงานเขา้

ใหบ้รกิาร หน่วยงานบรกิารจะตรวจสอบคณุภาพงานโดยโทรศพัทไ์ปสอบถามความพึงพอใจจากลกูคา้ ซึÉงทีÉผ่าน

มาบริษัทไดร้บัการตอบกลบัดา้นความพึงพอใจจากลูกคา้เป็นอย่างดี ทัÊงนี Ê สามารถแบ่งการซ่อมบาํรุงไดเ้ป็น 2 

ประเภท คือ 

3.1 การซ่อมบาํรุงเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) หรือการซ่อมบาํรุงตามแผนงาน เป็นการ

ซ่อมบาํรุงตามแผนงาน เพืÉอรักษาสภาพการทาํงานของเครืÉองจักรและอุปกรณ์ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพอย่างต่อเนืÉอง ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย ซึÉงอาจจะส่งผลต่อการดาํเนินงานของลูกคา้ 

3.2 การบาํรุงรักษาแบบแก้ไข (Corrective Maintenance) เป็นการซ่อมบาํรุงเครืÉองจกัรอุปกรณท์ีÉมี

ความเสียหาย ซึÉงไม่สามารถนาํมาใชง้านได ้ทีมช่างของศูนยร์วมช่างของบริษัทจะเขา้ใหบ้ริการซ่อมแซมหรือ

เปลีÉยนอะไหล่อุปกรณ ์โดยเก็บค่าใชจ่้ายเป็นกรณีไป 

 นอกจากนีÊ บริษัทยังมีการใหบ้ริการพิเศษอืÉนๆ นาํเสนอให้แก่ลูกคา้ เช่น การตรวจสอบประสิทธิภาพ

ของสูตรการซัก การตรวจสอบประสิทธิภาพเครืÉองซัก การตรวจสอบดา้นสุขอนามัยและเช็คเชื Êอ การบริการ

เกีÉยวกับหอ้งวิจัยและปฏิบัติการ การตรวจสอบคุณภาพของนํÊาทีÉใชแ้ละนํÊาในขัÊนตอนการซัก รวมถึงจัดอบรม

ความรูด้า้นความปลอดภยัในการใชน้ํÊายาใหแ้ก่บคุลากรของลกูคา้ทีÉสนใจ 

4. ให้เช่าเครืÉองล้างภาชนะอัตโนมัติ 

 ในการให้เช่าเครืÉองลา้งภาชนะอัตโนมัติดาํเนินการโดย TSS โดยการให้เช่าแก่ลูกคา้ทุกกลุ่มธุรกิจ 

รูปแบบการใหเ้ช่าเครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ดงันี Ê 

4.1 ใหเ้ช่าทัÉวไป 

การใหเ้ช่าทัÉวไปเป็นการใหเ้ช่าเครืÉองลา้งภาชนะแบบกาํหนดระยะเวลาเช่าแบบปีต่อปี ซึÉงมีทัÊงแบบให้

เช่าเครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิแบบเหมารวมนํÊายาตลอดอายสุัญญาเช่า ลกูคา้จะจ่ายค่าเช่าคงทีÉเป็น

รายเดือนซึÉงมีการบวกเพิÉมเหมารวมราคานํÊายาไปในค่าเช่าแลว้ ลกูคา้จึงสามารถเรยีกใหบ้รษิัทเขา้ไป

เติมนํÊายากีÉรอบก็ไดต้ลอดอายุสญัญาเช่า และการใหเ้ช่าแบบแยกค่านํÊายา ซึÉงลกูคา้จะตอ้งชาํระค่า

เช่าคงทีÉเป็นรายเดือน และซื ÊอนํÊายาลา้งภาชนะและนํÊายาช่วยแหง้แยกต่างหาก โดยค่าเช่าเครืÉองลา้ง

ภาชนะอัตโนมัติแบบเหมารวมนํÊายา จะสูงกว่าค่าเช่าแบบแยกนํÊายาในอัตราทีÉ TSS กาํหนดไวต้าม

ขนาดของเครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิทีÉลกูคา้ทาํสญัญาเช่า 

4.2 ใหเ้ช่าแบบโอนสิทธิÍ 

การใหเ้ช่าแบบโอนสิทธิÍเป็นการใหเ้ช่าทีÉเมืÉอหมดระยะเวลาในสัญญาเช่าแลว้ ลูกคา้มีสิทธิÍซื ÊอเครืÉอง

ลา้งภาชนะในราคาทีÉระบไุวใ้นสญัญาได ้
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5. ให้บริการดูแลและบาํรุงรักษาสระว่ายนํÊา 

 PRAPAT มีทีมงานทีÉมีความรูค้วามเชีÉยวชาญดา้นสระว่ายนํÊา ทีÉสามารถตอบสนอง และใหบ้ริการตาม

ความตอ้งการของลกูคา้ไดเ้ป็นอย่างดี ในการบาํรุงรกัษาสระว่ายนํÊา ดแูลทาํความสะอาดสระว่ายนํÊา 

6. ให้บริการฉีดพ่นฆ่าเชืÊอในสถานทีÉต่างๆ  

 PRAPAT มีทีมงานทีÉมีความชาํนาญ อุปกรณก์ารฉีดพ่นทีÉไดม้าตรฐาน ทัÊงเครืÉองฉีดพ่นแบบพกพาใน

พื ÊนทีÉขนาดเล็ก แบบเดินตามในพืÊนทีÉขนาดใหญ่และอุปกรณป์้องกัน ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื ÊอทีÉมีคุณภาพและผ่าน

มาตรฐาน อย. ทีÉพรอ้มสนบัสนุนลกูคา้ของ PRAPAT ทุกรายทีÉตอ้งการความมัÉนใจและสรา้งความน่าเชืÉอในการ

ดาํเนินธุรกิจใหไ้ดต้ามมาตรฐานการป้องกนัในช่วงการระบาดของเชื Êอโรคในปัจจุบนั 

11)  ผลิตภัณฑใ์หม่ในปี 2566 

เนืÉองจาก PRAPAT เป็นทัÊงผูผ้ลิตและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑท์าํความสะอาด และมีทีมวิจัยพฒันาทีÉมีความเชีÉยวชาญ

และประสบการณ์ จึงได้พัฒนาผลิตสินค้าใหม่ให้ตอบโจทย์ลูกค้า ในหลายกลุ่มอุตสาหกรรม อาทิ ซานิ แลค 

ผลิตภณัฑท์าํความสะอาดและฆ่าเชื ÊอในขัÊนตอนเดียว โดยใชส้ารฆ่าเชื ÊอทีÉไดจ้ากกรดอินทรีย ์ธรรมชาติ (LACTIC) ซึÉง

มีส่วนผสมของสารทาํความสะอาดทีÉเป็นมิตรกับสิÉงแวดลอ้ม หรือ โซลา ครอส ซึÉงเป็นการพฒันาสตูรผลิตภณัฑน์ํÊายา

ทาํความสะอาดแผงโซลารเ์ซลล ์ทาํใหพ้ื Êนผิวเงางาม ไม่ทิ ÊงคราบนํÊาหลังพื Êนผิวแหง้ ทาํใหสิ้ÉงสกปรกเกาะทีÉพื Êนผิวได้

ยากขึ Êน อีกทัÊงยงัสามารถประยกุตใ์ชง้านการทาํความสะอาดกระจกได ้ 

 

 
 

 ในด้านกลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทเครืÉองจักร PRAPAT ได้มีการนํา ระบบทําความสะอาดกระจก (GLASS 

CLEANER SYSTEMS) เพืÉอช่วยในการทาํความสะอาดกระจกสูง หรือทาํความสะอาดอาคาร โดยสามารถใชง้านคู่กับ

ผลิตภณัฑน์ํÊายาทาํความสะอาด โซลา ครอส หรือการนาํหุ่นยนตด์ูดฝุ่ น BUZZEE CC1 (Intelligent Cleaning Robotic) 

หุ่นยนตด์ูดฝุ่ นอตัโนมตัิ สาํหรบัพื ÊนทีÉขนาดใหญ่ เพืÉอสะทอ้นการเป็นผูน้าํในเทคโนโลยีทาํความสะอาด และเป็นทางเลือก

ใหแ้ก่ลกูคา้ผูป้ระกอบการ 

นอกจากนีÊ ทางบรษัิทในเครือ (MP) ไดพ้ฒันาสระว่ายนํÊาคอนกรีตสาํเรจ็รูป Precast Pool เพืÉอขยายลกูคา้ตลาด Pool villa 

และเพิÉมขีดการแข่งขนัธุรกิจสระว่ายนํÊา 
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(2) การตลาดและการแข่งขนั  

(ก) การทาํการตลาดของผลิตภัณฑ ์

1) กลยุทธด์า้นผลิตภณัฑ ์(Product) 

บริษัทใหค้วามสาํคญักับการพัฒนาคุณภาพของนํÊายาทีÉบริษัทผลิต ทาํการวิจัยพัฒนาและปรบัปรุงสูตการผลิต

นํÊายาใหม้ีคุณสมบตัิพิเศษในการทาํความสะอาดและฆ่าเชื Êอ เนน้การทาํตลาดผลิตภณัฑภ์ายใตต้ราสินคา้ “PEERAPAT” 

รวมทัÊงติดตามเทคโนโลยีการทาํความสะอาดทีÉทนัสมยัอย่างต่อเนืÉอง ทาํใหน้ํÊายา เครืÉองจกัรอุปกรณ ์และงานบริการของ

กลุ่มบริษัทเป็นทีÉยอมรบัและไดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้มากกว่า 30 ปี บริษัทไดล้งทุนพัฒนาหอ้งปฏิบัติการทางเคมีทีÉ

ทนัสมยั เพืÉอใหไ้ดน้ ํÊายาทีÉมีคณุภาพ และมีมาตรฐานระดบัสากล โดยบริษัทมีกระบวนการตรวจสอบคณุภาพของวตัถุดิบทีÉ

ใช ้ขัÊนตอนการผลิต จนออกมาเป็นนํÊายาสาํเรจ็รูป สาํหรบัผลิตภณัฑท์ีÉบรษัิทไม่ไดผ้ลิตเอง อาทิ เครืÉองจกัรทาํความสะอาด

พื Êน เครืÉองลา้งภาชนะอัตโนมัติ สระว่ายนํÊาสาํเร็จรูป เป็นตน้ บริษัทไดเ้ป็นตัวแทนจาํหน่ายจากผูผ้ลิตทีÉมีชืÉอเสียงจาก

ต่างประเทศ โดยในส่วนของเครืÉองจักรทาํความสะอาดพืÊนบริษัทเป็นตัวแทนจาํหน่ายจากผูผ้ลิตจากประเทศตุรกี และ

ประเทศสหรฐัอเมริกา สาํหรับเครืÉองลา้งภาชนะอัตโนมัติ บริษัทเป็นตัวแทนจาํหน่ายจากผูผ้ลิตจากประเทศตุรกี และ

ประเทศสเปน สาํหรบัสระว่ายนํÊาสาํเร็จรูปและอุปกรณ์สระว่ายนํÊา บริษัทเป็นตัวแทนจาํหน่ายจากผูผ้ลิตจากประเทศ

สหรฐัอเมรกิา ประเทศออสเตรเลีย และประเทศฝรัÉงเศส ซึÉงเจา้ของตราสินคา้แต่ละรายเป็นทีÉยอมรบัระดบัสากลจากลกูคา้

ทัÉวโลก จึงทาํใหม้ัÉนใจไดว้่าผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษัทเป็นผลิตภณัฑไ์ดม้าตรฐาน มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพในระดับ

สากล 

ดา้นงานบรกิารบริษัทและบริษัทย่อยจดัใหม้ีทีมงาน ทีมช่าง ทีÉมีประสบการณแ์ละความเชีÉยวชาญพรอ้มใหบ้รกิาร

แก่ลกูคา้ทัÉวประเทศไทย และใหค้วามสาํคญัเรืÉองเวลาเป็นอันดบัตน้ๆ โดยทีมงานจะเขา้ใหบ้ริการหลงัจากไดร้บัแจง้งาน

ซ่อมจากลกูคา้ภายใน 24 ชัÉวโมงในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภายใน 48 ชัÉวโมงสาํหรบัเขตพื ÊนทีÉต่างจงัหวดั 

รวมทัÊงบรษิัทยงัมีการใหบ้รกิารพิเศษอืÉนๆ นาํเสนอใหแ้ก่ลกูคา้ เพืÉอสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหแ้ก่ลกูคา้เสมอมา 

กลยุทธ์ดา้นผลิตภัณฑแ์ละงานบริการทีÉเป็นอยู่ในปัจจุบันและทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคต กลุ่มบริษัทจะเนน้การวิจัย

พัฒนา ศึกษาดูงาน และนาํเอาเทคโนโลยีดา้นการทาํความสะอาดดว้ยนวตักรรมสมยัใหม่มานาํเสนอใหแ้ก่ลกูคา้อย่าง

ต่อเนืÉอง เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับวิสยัทศันที์Éบริษัทไดก้าํหนดไว ้และตอบสนองนโยบายของภาครฐัในการผลักดนั นโยบาย 

MIT (Made in Thailand) และ BCG Economy (Bio Economy – Circular Economy – Green Economy) ซึÉง PRAPAT 

ไดว้างกลยทุธก์ารสรา้งความจดจาํใน PP GREEN ซึÉงประกอบดว้ยผลิตภณัฑ ์5 ประเภท 

1. ผลิตภณัฑท์าํความสะอาดฉลากเขียว “GREEN LABEL” 

2. ผลิตภณัฑท์าํความสะอาดเทคโนโลยีชีวภาพ “InnuScience” 

3. ผลิตภณัฑเ์ครืÉองทาํนํÊารอ้นประหยดัพลงังาน “Heat Pump” 

4. ผลิตภณัฑร์ะบบบาํบดันํÊาเสีย “Membrane Bioreactor - MBR” 

5. ผลิตภณัฑร์ะบบเกลือสระว่ายนํÊา “Salt Chlorinator” 
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2) กลยุทธด์า้นการกาํหนดราคา (Price) 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายกําหนดราคาขายโดยใช้ราคากลาง (Price list) ซึÉงจะมีการทบทวนอย่าง

สมํÉาเสมอเป็นประจาํทุกปี หรือปรับเปลีÉยนราคากลางหากมีการเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งตน้ทุนผลิตนํÊายาและตน้ทุน

ผลิตภณัฑท์ีÉบริษัทสัÉงผลิตหรือนาํเขา้มาจาํหน่าย อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยมีการกาํหนดราคาใหเ้หมาะสมกับ

คุณภาพของผลิตภัณฑ์ และมีการเปรียบเทียบราคาเพืÉอให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได ้และสามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของทุกกลุ่มลกูคา้ ยกเวน้สินคา้บางชนิดทีÉเป็นสินคา้ควบคมุราคาโดยหน่วยงานราชการ เช่น เจลแอลกอฮอลฆ่์า

เชื Êอ หากจะมีการปรบัเปลีÉยนราคาขายจะตอ้งไดร้บัอนญุาตจากหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งเสียก่อน 

 

ราคานํÊายาและราคาผลิตภัณฑท์ีÉบริษัทสัÉงผลิตหรือนาํเขา้มาจาํหน่ายจะมีนโยบายการกาํหนดราคาขายเป็น

ราคาเดียว (Single Price) แต่มีการแยกเป็นราคาขายปลีกและราคาขายส่ง ซึÉงราคาขายส่งจะถูกกว่าราคาขายปลีก ใน

ส่วนลกูคา้กลุ่มธุรกิจอตุสาหกรรมบรษิัทจะกาํหนดราคาตาม Price List หากมีการเจรจาขอส่วนลดการคา้ พนกังานขายไม่

ว่าจะเป็นฝ่ายขายของบรษิัท ทีมงานของศนูยธ์ุรกิจ ทีมงานของสาขาจะสามารถเจรจาส่วนลดไดต้ามเงืÉอนไขและระเบียบ

ปฏิบตัิทีÉบรษัิทและบริษัทย่อยกาํหนดไว ้

 

3) กลยุทธด์า้นช่องทางการจดัจาํหน่าย (Place)  

บริษัทมีช่องทางการจัดจาํหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑต์่างๆผ่าน Ś ช่องทางหลัก คือ ř) การจัดจาํหน่ายของบริษัท

โดยตรง และ Ś) ผ่านตวัแทนจาํหน่ายของบริษัท โดยสดัส่วนการขายผ่านแต่ละช่องทางเฉลีÉยแต่ละปีประมาณรอ้ยละ 85 

และรอ้ยละ 15 ของรายไดจ้ากการขายและบริการรวม ตามลาํดบั ทีมงานขายทัÊงในส่วนของทีมงานบริษัทโดยตรงและ

ทีมงานขายของตัวแทนจาํหน่าย มีความรูค้วามเขา้ใจในทุกกลุ่มผลิตภัณฑแ์ละงานบริการของบริษัทจึงสามารถเสนอ

สินคา้และบรกิารทีÉหลากหลายใหแ้ก่ลกูคา้ได ้โดยมีรายละเอียดดงัตาราง 

 

ตารางแสดงโครงสรา้งรายไดจ้ากการขายและบรกิารแยกตามช่องทางการจาํหน่าย 

 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

ขายโดยตรง 639.20 86.48% 801.93 84.68% 896.82 84.43% 

ขายผ่านตวัแทนจาํหน่าย 99.95 13.52% 145.11 15.32% 165.44 15.57% 

รวมรายไดจ้ากการขายและบรกิาร 739.15 100.00% 947.04 100.00% 1,062.26 100.00% 

รายละเอียดแต่ละช่องทางการจดัจาํหน่าย สามารถสรุปไดด้งันี Ê 

ř) ช่องทางการจดัจาํหน่ายของบรษิัทโดยตรง ประกอบดว้ย ศนูยธ์ุรกิจ สาขา และทีมงานฝ่ายขายของบรษิัท 

 ř.ř) ศูนย์ธุรกิจ คือ หน่วยขายทีÉมีขนาดใหญ่ โดยจะต้องผ่านเงืÉอนไขสาํคัญทีÉบริษัทกาํหนดไว้ คือ มี

ยอดขายมากกว่า 1 ลา้นบาทต่อเดือน มีพื ÊนทีÉกวา้งขวางเพียงพอทีÉจะจดัทาํ Showroom วางแสดงและนาํเสนอสินคา้ของ

กลุ่ม PRAPAT ให้แก่ลูกคา้ได้เลือกชม และต้องมีทีมงานช่างประจาํศูนยข์องตนเองเพืÉออาํนวยความสะดวกในการ

ใหบ้ริการแก่ลกูคา้ของกลุ่ม PRAPAT ไดต้ามเงืÉอนไขทีÉจะตอ้งส่งทีมงานช่างไปถึงสถานทีÉของลกูคา้ภายใน ŜŠ ชัÉวโมงนบั

จากไดร้บัแจง้จากลูกคา้ ปัจจุบันบริษัทมีศูนยธ์ุรกิจทัÊงหมด 7 แห่ง ประกอบดว้ย ศูนยธ์ุรกิจกรุงเทพมหานคร ศูนยธ์ุรกิจ

จังหวดัเชียงใหม ่ศูนยธ์ุรกิจพทัยา จงัหวดัชลบรีุ ศูนยธุ์รกิจชะอาํ จงัหวัดเพชรบรีุ ศูนยธุ์รกิจเกาะสมยุ จังหวดัสรุาษฎรธ์านี 
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ศูนยธ์ุรกิจหาดใหญ่ จังหวดัสงขลา และศูนยธุ์รกิจจงัหวดัภูเก็ต โดยผูจ้ดัการและพนกังานขายประจาํศูนยธ์ุรกิจ จะไดร้บั

ค่าตอบแทนในลกัษณะค่า commission ตามนโยบายการจ่าย commission ของบรษิัท 

 

1.2) สาขา ปัจจบุันมีจาํนวน 2 สาขา คือ สาขาจงัหวดักระบีÉ และสาขางหวดักาญจนบรีุ การดาํเนินงานของ

สาขาจะมีลักษณะคลา้ยศูนยธ์ุรกิจขนาดเล็กทีÉยังไม่มีคุณสมบัติครบถว้นในการขออนุมัติปรบัระดับเป็นศูนย์

ธุรกิจไดต้ามเงืÉอนไขทีÉกล่าวไว ้โดยผูจ้ัดการและพนักงานขายประจาํสาขา จะไดร้บัค่าตอบแทนในลกัษณะค่า 

commission ตามนโยบายการจา่ย commission ของบรษัิท 

 

1.3) ทีมงานการตลาดของบริษัทและบริษัทย่อยแต่ละบริษัท นอกจากทีมงานการตลาดทีÉจะดูแลงานขาย

ของศูนยธุ์รกิจ สาขา และตัวแทนจาํหน่ายแลว้ บริษัทยังไดเ้พิÉมช่องทางการจัดจาํหน่ายกลุ่ม Business-to-

Cusotmer: B2C ผ่านระบบตลาดออนไลน ์(e-commerce) เพืÉอช่วยใหลู้กคา้เลือกซื Êอผลิตภัณฑข์องบริษัทได้

สะดวกและรวดเรว็มากขึ Êน ผ่านแอพพลิเคชัÉน Shopee Lazada และยงัสามารถติดต่อซื Êอขายผ่าน Official Line 

ของบริษัทไดอี้กช่องทางหนึÉง ทัÊงนี Êพนกังานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อยไดร้บัการปลกูฝังวัฒนธรรมองคก์ร

ของ PRAPAT ใหช่้วยสนับสนุนงานขายผลิตภัณฑน์ํÊายาและผลิตภัณฑเ์ทคโนโลยีทาํความสะอาดและฆ่าเชื Êอ

ของกลุ่มบริษัทไดทุ้กคน โดยพนักงานแต่ละคนสามารถโฆษณาผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษัทผ่านช่องทาง Online 

ของตนเองได ้เช่น LINE@, Facebook เป็นตน้ ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มผลิตภัณฑท์ีÉใชใ้นครัวเรือนเนืÉองจากเป็น

สินคา้อุปโภคทัÉวไปทีÉจาํเป็นต่อการใชง้านในครวัเรือน ไม่จาํเป็นตอ้งสาธิตวิธีการใชง้านโดยทีมงานฝ่ายขาย และ

ราคาไม่สงูมากนกั โดยหากมีลูกคา้ติดต่อสัÉงซื Êอผลิตภณัฑแ์ละโอนเงินมายงับริษัทเรียบรอ้ยแลว้ ฝ่าย Digital จะ

ทาํการจดัส่งผลิตภัณฑไ์ปใหแ้ก่ลูกคา้โดยตรง พนักงานจะไดร้บัผลตอบแทนในลักษณะค่า commission ตาม

นโยบายการจ่ายค่า commission ของฝ่าย Digital ทัÊงนี Êจะตอ้งไม่กระทบต่อการทาํงานปกติของพนักงานท่าน

นัÊนๆ ซึÉงบรษิัทและบรษิัทย่อยจะมีการวดัผลการปฏิบตัิงานโดยหน่วยงานตน้สงักดัของพนกังานโดยตวัชี Êวัด KPIs 

ทีÉกาํหนดไวอ้ย่างสมํÉาเสมอ 

 

Ś) ตวัแทนจาํหน่ายของบรษิัท 

บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนอดีตพนักงานของกลุ่มบริษัททีÉตอ้งการแยกตัวออกไปทาํธุรกิจของตนเองใน

ภมิูลาํเนา แต่มีความรูค้วามเขา้ใจในผลิตภณัฑน์ํÊายา ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีทาํความสะอาดและฆ่าเชื Êอ เครืÉองจกัรอปุกรณ์

ต่างๆ และงานบริการของกลุ่มบริษัท ซึÉงสนใจจะร่วมเติบโตไปกับธุรกิจของ PRAPAT เพืÉอรับการแต่งตัÊงเป็นตัวแทน

จาํหน่ายอย่างเป็นทางการ ตวัแทนจาํหน่ายสามารถบริหารจดัการธุรกิจของตนเองไดอ้ย่างมีอิสระ แต่มีเงืÉอนไขขอ้ปฏิบตัิ

และโครงสรา้งผลตอบแทนกาํหนดไวอ้ย่างชดัเจนในสญัญาแต่งตัÊงตวัแทนจาํหน่ายอย่างเป็นทางการของ PRAPAT โดย

ตวัแทนจาํหน่ายของบริษัทจะไดร้บัส่วนลดจากการสัÉงซื Êอสินคา้แลว้มารบัสินคา้หนา้โรงงานหรือสาํนกังานของบริษัท และ

ส่วนลดจากการซื Êอ batch size ปัจจบุนัมีตวัแทนจาํหน่ายทัÊงหมด 22 ราย  

ครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศไทย ประกอบดว้ย ตัวแทนจังหวัดสมุทรปราการ ตัวแทนจังหวัดเชียงราย 

ตวัแทนจงัหวดัขอนแก่น ตัวแทนจังหวัดอุบลราชธานี ตัวแทนจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี ตัวแทนจงัหวดัสงขลา ตวัแทนจงัหวัด

ประจวบคีรีขนัธ ์ตวัแทนจงัหวดัสระบรีุ ตวัแทนจงัหวดัลาํปาง ตวัแทนจงัหวดัตราด ตวัแทนจงัหวดัอดุรธานี ตวัแทนจงัหวดั

พิษณโุลก ตวัแทนจงัหวดันครราชสีมา ตวัแทนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ตวัแทนจงัหวดักระบีÉ ตวัแทนพื ÊนทีÉเกาะพงนั และ
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ตวัแทนพื ÊนทีÉจงัหวดักาญจนบรีุ ทาํใหผ้ลิตภณัฑแ์ละบริการของกลุ่มบรษิัทสามารถเขา้ถึงลกูคา้โดยตรงไดอ้ย่างกวา้งขวาง

มากขึ Êน ลูกคา้ไดร้บัความสะดวกสบายในการติดต่อรบับริการต่างๆ และตัวแทนของบริษัทจะช่วยตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

สาํหรบัตลาดต่างประเทศ บริษัทและบริษัทย่อยไดท้าํสัญญาแต่งตัÊงตัวแทนจาํหน่ายในประเทศนัÊนๆ โดยเป็น

กลุ่มประเทศในแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ไดแ้ก่ ประเทศกัมพูชา ประเทศเวียดนาม ประเทศ สปป.ลาว และประเทศ

เมียนมา ซึÉงตวัแทนจาํหน่ายในแต่ละประเทศจะทาํการตลาด และจาํหน่ายสินคา้ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทมี

การส่งทีมงานฝ่ายการตลาดและฝ่ายเทคนิคไปช่วยฝึกอบรม ใหค้าํปรกึษา และช่วยแกปั้ญหาต่างๆ กับตวัแทนจาํหน่าย

ต่างประเทศ เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการขายผลิตภณัฑข์องบรษิัทในแต่ละประเทศ  

นโยบายการจ่ายค่าคอมมิชชัÉนพนักงานขายและการจ่ายค่านายหน้าบุคคลภายนอก 

พนักงานขายของบริษัทและบริษัทย่อยจะไดร้บัค่าคอมมิชชัÉนจากการขาย ตามนโยบายการจ่ายค่าคอมมิชชัÉน

พนกังานขายของบรษิัทและบรษัิทย่อย เพืÉอเป็นการกระตุน้ใหพ้นกังานทาํยอดขายใหก้บับริษัทและบริษัทย่อย โดยในการ

จ่ายค่าคอมมิชชัÉนมีการคิดค่าคอมมิชชัÉนตามเป้าขาย โดยจะมีการกาํหนดเป้าขายประจาํเดือน และอตัราค่าคอมมิชชัÉนจะ

ขึ Êนอยู่กบัยอดจรงิเทียบกบัเป้าขาย โดยการอนุมตัิการจ่ายค่าคอมมิชชัÉน เป็นไปตามตารางอาํนาจอนมุตัิของบรษิัท 

เนืÉองจากการขายสินคา้และบริการของบริษัทและบริษัทย่อยจาํเป็นตอ้งมีบุคคลภายนอก ซึÉงมีส่วนช่วยใหก้ารขาย

ของบริษัทประสบผลสาํเร็จ บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่านายหนา้แก่บุคคลภายนอกขึ ÊนมาเพืÉอ

ประกาศใชอ้ย่างเป็นทางการ การอนุมตัิการจ่ายค่านายหนา้จะตอ้งผ่านการอนมุตัิจากผูม้ีอาํนาจตามลาํดบัขัÊนทีÉนโยบาย

กาํหนด การขออนมุตัิค่านายหนา้ผูเ้สนอขอจะตอ้งระบุเหตผุลทกุกรณี ทัÊงนี Ê เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมภบิาลทีÉดี บรษิัทมี

หลกัการกาํกบัดแูล โดยการจ่ายค่านายหนา้ จะตอ้งเป็นบคุคลภายนอก ซึÉงไม่ใช่กรรมการ พนกังาน ลกูจา้งของบริษัท และ

ไม่ใช่กรรมการ พนกังาน ลกูจา้งของลกูคา้ รวมทัÊง ไม่ใช่ผูบ้รหิาร เจา้หนา้ทีÉ พนกังาน ในหน่วยงานภาครฐั หรือรฐัวิสาหกิจ 

และไม่เป็นผูมี้ผลประโยชนท์ับซอ้น บริษัทและบริษัทย่อยกาํหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบขอ้มูลการ

จ่ายค่านายหนา้ เพืÉอใหม้ัÉนใจในความจาํเป็น ความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมของการจ่ายค่านายหนา้ดงักล่าว 

และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ 

4) กลยทุธด์า้นการตลาดและการประชาสมัพนัธ ์(Promotion) 

บริษัทและบริษัทย่อยใหค้วามสาํคญัต่อการส่งเสริมการขายและประชาสมัพนัธผ์ลิตภณัฑข์องกลุ่มบรษิัทใหเ้ป็นทีÉ

รูจ้กัของลกูคา้ เนืÉองจากกลุ่มลกูคา้ของบรษิัทมากกว่ารอ้ยละ 95 เป็นกลุ่มลกูคา้ภาคธุรกิจและผูป้ระกอบการ ดงันัÊน บรษิัท

จึงเนน้การใหค้วามสาํคญักบัการประชาสัมพนัธ ์และความรูค้วามเขา้ใจกบัผูป้ระกอบการโดยตรง ดว้ยการออกงานแสดง

สินคา้ เพืÉอเป็นการประชาสมัพนัธผ์ลิตภณัฑข์องบริษัทใหเ้ป็นทีÉรูจ้กัมากขึ Êน สรา้งโอกาสในการพบปะลกูคา้รายใหม่และ

รกัษาความสมัพนัธก์บัลกูคา้เดิม ซึÉงถือเป็นการทาํประชาสมัพันธโ์ดยตรงกับกลุ่มลูกคา้ อีกทัÊงเป็นการสาํรวจขอ้มลูคู่แข่ง 

ภาวะการตลาดและการแข่งขนั เพืÉอปรบักลยทุธข์องบรษิัทใหม้ีศกัยภาพในการแข่งขนัมากยิÉงขึ Êน 

ในส่วนของกลุ่มลกูคา้ครวัเรือน บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัลกูคา้กลุ่มนี Êเชน่กนั จึงมีการกาํหนดกลยทุธด์า้นการตลาด

และประชาสัมพันธ์ผ่าน Official Line ของบริษัท และพนักงานแต่ละคนสามารถโฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑข์อง

กลุ่มบริษัทผ่านช่องทาง Online ของตนเองได ้เช่น LINE@, Facebook, Shopee, Lazada เป็นตน้ ซึÉงสอดคลอ้งกับพันธ

กิจของบริษัททีÉตอ้งการผลกัดนัการขยายตลาดผ่านช่องทาง Digital Platform ร่วมกับเทคโนโลยี Fintech เพืÉอขยายฐาน

ลกูคา้รายย่อยทัÉวประเทศ 

 

 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกคา้หลักของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นลูกคา้กลุ่มภาคธุรกิจและผูป้ระกอบการ (Institutional Customer) 

และลกูคา้รายย่อยทีÉใชใ้นครวัเรือน (Home User) โดยประกอบดว้ยกลุ่มลูกคา้จากในประเทศและจากต่างประเทศ โดยมี

รายละเอียดดงันี Ê 

1. กลุ่มลูกค้าในประเทศ 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมายของบรษิัทในประเทศของบรษิัทและบรษิัทย่อย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลกัๆ คือ กลุ่มลกูคา้ภาค

ธุรกิจและผูป้ระกอบการ และกลุ่มลูกคา้ครวัเรือน  กลุ่มลูกคา้ภาคธุรกิจและผูป้ระกอบการจะซื Êอผลิตภัณฑ์นํÊายาและ

ผลิตภัณฑอื์ÉนของบริษัทเพืÉอนาํไปใชใ้นการประกอบธุรกิจ อาทิ โรงแรมและรีสอรท์ ภัตตาคาร รา้นอาหาร โรงพยาบาล 

ธุรกิจโรงซกัรีด โรงงานอตุสาหกรรม สถาบนัการศกึษา เป็นตน้ สาํหรบัลกูคา้ครวัเรือนจะซื Êอผลิตภณัฑน์ํÊายาของบรษิัทเพืÉอ

ใชเ้องในชีวิตประจาํวนั โดยสามารถแยกกลุ่มลกูคา้เป้าหมายตามผลิตภณัฑข์องบรษิัทไดด้งันี Ê 

 

ผลิตภัณฑ ์ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

(1) กลุ่มผลิตภณัฑซ์กัรีด ลูกคา้ภาคธุรกิจและผูป้ระกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอรท์ โรงพยาบาล โรงซักรีด โรง

ชาํแหละ 

(2) กลุ่มผลิตภณัฑฆ่์าเชื Êอ ลกูคา้ภาคธุรกิจและผูป้ระกอบการ อาทิ โรงงานแปรรูปอาหาร โรงงานอุตสาหกรรมการ

ผลิตอาหาร โรงปศสุัตว ์โรงงานอตุสาหกรรมผลิตเครืÉองดืÉม 

(3) กลุ่มผลิตภณัฑด์า้นครวั ลูกคา้ภาคธุรกิจและผูป้ระกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอรท์ รา้นอาหารและภัตตาคาร 

ศนูยอ์าหาร สถาบนัการศกึษา โรงพยาบาล 

(4) กลุ่มผลิตภณัฑแ์ม่บา้นและ

ทาํความสะอาดพื Êน 

ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอร ์ท อพาร์ทเม้นท์ อาคาร

สาํนกังาน หา้งสรรพสินคา้ โรงพยาบาล โรงงานอตุสาหกรรม 

(5) ก ลุ่ ม ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ ทีÉ ใ ช้ ใ น

ครวัเรือน 

กลุ่มลกูคา้ครวัเรือนประเภทบา้นพกัอาศยั รา้นอาหารขนาดเล็ก รา้นกาแฟ รา้นเครืÉองดืÉม 

รา้นขายขนม 

(6) กลุ่มผลิตภณัฑส์ระว่ายนํÊา ลูกคา้ภาคธุรกิจและผูป้ระกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอรท์ โครงการอสังหาริมทรพัย ์

บา้นจดัสรร และลกูคา้ครวัเรือน ซึÉงมีหรอืตอ้งการมีสระว่ายนํÊาภายในทีÉอยู่อาศยัส่วนตวั 

(7) ผลิตภัณฑเ์ครืÉองทาํนํÊารอ้น

ประหยดัพลงังาน 

ลกูคา้ภาคธุรกิจและผูป้ระกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอรท์ สปอรต์คลบั คอนโดมิเนียม 

รวมไปถึงโรงงานอตุสาหกรรมบางประเภท 

(8) ผลิตภัณฑ์ระบบบาํบัดนํÊา

เสีย 

ลกูคา้ภาคธุรกิจและผูป้ระกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอรท์ สปอรต์คลบั คอนโดมิเนียม 

รวมไปถึงโรงงานอตุสาหกรรมบางประเภท 

(9) ผลิตภัณฑท์าํความสะอาด

เทคโนโลยีชีวภาพ 

ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอร ์ท อพาร์ทเม้นท์ อาคาร

สาํนกังาน หา้งสรรพสินคา้ โรงพยาบาล โรงงานอตุสาหกรรม 

(10) กลุ่มงานบรกิาร ลูกคา้รายย่อยทีÉสัÉงผลิตเพืÉอนาํไปแบ่งบรรจุเพืÉอจาํหน่ายปลีกอีกทอดหนึÉง ) ลูกคา้ภาค

ธุรกิจและผูป้ระกอบการ อาทิ อาทิ โรงแรมและรีสอรท์ รา้นอาหารและภัตตาคาร ศูนย์

อาหาร สถาบนัการศึกษา โรงพยาบาล โครงการอสังหาริมทรพัย ์บา้นจัดสรร และลกูคา้

ครวัเรอืน  

 

  



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ตารางแสดงโครงสร้างรายไดข้องบรษิทัและบริษทัยอ่ยแบ่งตามประเภทลกูค้า 

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทลูกค้า 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากกลุ่มลูกค้าภาคธุรกจิและ

ผู้ประกอบการ 
946.86 93.08% 873.92 92.28% 1,011.99 95.27% 

โรงงานอตุสาหกรรม 241.68 32.70% 219.92 23.22% 231.56 21.80% 

โรงแรม / รีสอร์ท 79.51 10.76% 143.29 15.13% 197.53 18.60% 

ตวัแทนจาํหน่าย 99.95 13.52% 145.11 15.32% 165.44 15.57% 

รา้นอาหารและภตัตาคาร 105.21 14.23% 148.10 15.64% 182.37 17.17% 

คอนโด / บา้นจดัสรร 37.30 5.05% 58.06 6.13% 51.87 4.88% 

โรงพยาบาล 25.98 3.51% 26.80 2.83% 34.41 3.24% 

อืÉนๆ 98.42 13.32% 132.64 14.01% 148.80 14.01% 

รายได้จากกลุ่มลูกค้าครัวเรือน 51.11 6.92% 73.12 7.72% 50.27 4.73% 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 739.15 100.00% 947.04 100.00% 1,062.26 100.00% 

หมายเหต ุ: ขอ้มลูปี 2564-2566 จะไมร่วมตวัเลขทีÉเป็นผลมาจากขอ้มลูการจดักลุ่มรายไดอื้ÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการขายหรอืการบรกิาร 

2. กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ 

บริษัทและบริษัทย่อยไดข้ยายธุรกิจไปยงัต่างประเทศ โดยทาํการตลาดผ่านตวัแทนจาํหน่ายของบริษัทในแต่ละประเทศ 

อาทิ ประเทศกัมพูชา ประเทศเวียดนาม ประเทศ สปป.ลาว และประเทศเมียนมา ลกูคา้ต่างประเทศทีÉเป็นกลุ่มเป้าหมาย

ส่วนใหญ่จะเป็นลกูคา้ภาคธุรกิจและผูป้ระกอบการ ซึÉงรูจ้กัสินคา้และบริการของกลุ่มบริษัทผ่านการแนะนาํทางออ้มผ่าน

ลูกค้าทีÉใช้และมัÉนใจในผลิตภัณฑ์นํÊายาและเทคโนโลยีทาํความสะอาดและฆ่าเชื Êอของกลุ่มบริษัท ทัÊงนี Ê กลุ่มลูกคา้

ต่างประเทศเป็นกลุ่มลูกคา้ทีÉมีศักยภาพในการขยายตลาดของบริษัท โดยเฉพาะลูกคา้กลุ่ม International Hotel Chain 

Management ทีÉมีเครือข่ายดูแลโรงแรมในต่างประเทศ ลกูคา้กลุ่มโรงงานผลิตอาหารและเครืÉองดืÉมซึÉงผูป้ระกอบการราย

ใหญ่ในประเทศไทยมีการขยายฐานการผลิตไปยงัต่างประเทศ กลุ่มลกูคา้รา้นอาหารและเครืÉองดืÉมประเภท Food Chain 

เป็นตน้ ในอนาคตหากจะขยายธุรกิจไปยงัต่างประเทศเพิÉมเติมเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทัศนท์ีÉจะกา้วขึ Êนไปเป็นผูน้าํตลาด

เทคโนโลยีทาํความสะอาดในกลุ่มอุตสาหกรรมการบริการและอาหารในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้บริษัทจะใชก้ล

ยทุธก์ารแต่งตัÊงตวัแทนจาํหน่ายของบรษิัทในแต่ละประเทศนัÊน 

 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษทัย่อยแบ่งตามลกูค้าในประเทศและต่างประเทศ 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขาย 
 

     

     กลุ่มลกูคา้ในประเทศ 572.29 77.43% 714.18 75.41% 804.97 75.78% 

     กลุ่มลกูคา้ต่างประเทศ/ř 36.40 4.92% 55.00 5.81% 54.89 5.17% 

รวมรายได้จากการขาย 608.69 82.35% 769.18 81.22% 859.86 80.95% 

รายไดจ้ากค่าเช่าและบริการ       

     กลุ่มลกูคา้ในประเทศ 130.46 17.65% 177.75 18.77% 202.40 19.05% 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

     กลุ่มลกูคา้ต่างประเทศ/ř 0.00 0.00% 0.11 0.01% 0.00 0.00% 

รวมรายได้ จ ากค่ า เช่ าและ

บริการ 
130.46 17.65% 177.86 18.78% 202.40 19.05% 

รวมรายได้จากการขายและ

บริการ 
739.15 100.00% 947.04 100.00% 1,062.26 100.00% 

หมายเหตุ: /1-รายได้จากการขายและรายไดจ้ากค่าเช่าและบริการต่างประเทศ มาจากการขายและบริการในประเทศกัมพูชา ประเทศ

เวียดนาม ประเทศ สปป.ลาว ประเทศเมียนมา 

- ขอ้มลูปี 2564-2566 จะไมร่วมตวัเลขทีÉเป็นผลมาจากขอ้มลูการจดักลุ่มรายไดอื้ÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการขายหรอืการบรกิาร 

 

ตารางแสดงตัวอยา่งรายชืÉอกลุ่มลูกค้าทีÉใช้บรกิารผลิตภัณฑข์องบริษทัและบริษทัย่อย 

รายชืÉอลูกค้า ประเภทธุรกิจ กลุ่มผลิตภัณฑ ์

โรงแรม Centara Grand & Bangkok Convention 

Center at Central World 

ธุรกจิโรงแรม - นํÊายาซกัรีด 

- ผลิตภณัฑแ์ม่บา้นและทาํความสะอาด

พื Êน 

โรงแรม Ramada Plaza ธุรกจิโรงแรม - นํÊายาซกัรีด 

- ผลิตภณัฑแ์ม่บา้นและทาํความสะอาด

พื Êน 

โรงแรม Banyan Tree Hotels & Resorts ธุรกจิโรงแรม - นํÊายาซกัรีด 

- ผลิตภณัฑแ์ม่บา้นและทาํความสะอาด

พื Êน 

บรษัิท เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) ธุรกจิผลิตอาหารและ

เครืÉองดืÉม 

- นํÊายาฆ่าเชื Êอ 

บรษัิท ซีพีแรม จาํกดั ธุรกจิผลิตอาหารและ

เครืÉองดืÉม 

- นํÊายาฆ่าเชื Êอ 

บรษัิท ไทยเทพรส จาํกดั (มหาชน) ธุรกจิผลิตอาหารและ

เครืÉองดืÉม 

- นํÊายาฆ่าเชื Êอ 

บรษัิท ไทยยูเนีÉยนกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ธุรกจิผลิตอาหารและ

เครืÉองดืÉม 

- นํÊายาฆ่าเชื Êอ 

บรษัิท มาลีกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ธุรกจิผลิตอาหารและ

เครืÉองดืÉม 

- นํÊายาฆ่าเชื Êอ 

บรษัิท อายิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) จาํกดั ธุรกจิผลิตอาหารและ

เครืÉองดืÉม 

- นํÊายาฆ่าเชื Êอ 

บริษัท เอก-ชยั ดีสทริบิวชัÉน ซิสเทม จาํกัด (Tesco 

Lotus) 

หา้งสรรพสินคา้ - ผลิตภณัฑแ์ม่บา้นและทาํความสะอาด

พื Êน 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

รายชืÉอลูกค้า ประเภทธุรกิจ กลุ่มผลิตภัณฑ ์

บรษัิท สยามแม็คโคร จาํกดั (มหาชน) หา้งสรรพสินคา้ - ผลิตภณัฑแ์ม่บา้นและทาํความสะอาด

พื Êน 

บรษัิท โรบินสนั จาํกดั หา้งสรรพสินคา้ - ผลิตภณัฑแ์ม่บา้นและทาํความสะอาด

พื Êน 

บรษัิท เดอะบาบีคิวพลาซ่า จาํกัด ธุรกจิรา้นอาหาร Bar B Q 

Plaza 

- เครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตั ิ

บรษัิท ซีอารจี์ อนิเตอรเ์นชัÉนแนล ฟู๊ ด จาํกดั ธุรกจิรา้นอาหาร Ootoya - เครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตั ิ

บรษัิท เคที เรสทวัรองท ์จาํกดั  ธุรกจิรา้นอาหาร Santa Fe - เครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตั ิ

บรษัิท ครวัแม่ศรีเรือน จาํกดั  ธุรกจิรา้นอาหารแม่ศรีเรอืน - เครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตั ิ

บรษัิท สตารบ์คั คอฟฟีÉ  (ประเทศไทย) จาํกดั ธุรกจิรา้นเครืÉองดืÉม 

Starbucks 

- เครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตั ิ

บรษัิท เอสซี แอสเสท คอรป์อเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ - ผลิตภณัฑส์ระว่ายนํÊา 

บรษัิท ควอลิตี Êเฮา้ส ์จาํกดั (มหาชน) ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ - ผลิตภณัฑส์ระว่ายนํÊา 

บรษัิท ศภุาลยั จาํกัด (มหาชน) ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ - ผลิตภณัฑส์ระว่ายนํÊา 

บรษัิท พรอ็พเพอรต์ี Ê เพอรเ์ฟค จาํกดั (มหาชน) ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ - ผลิตภณัฑส์ระว่ายนํÊา 

 

ข. สภาพการแข่งขัน 

ผลิตภณัฑข์องบรษัิทและบรษิัทย่อยมีความหลากหลาย แบ่งออกเป็น řŘ กลุ่มผลิตภณัฑ ์ซึÉงเป็นสินคา้ทีÉจาํเป็น

ต่อการทาํความสะอาดและฆ่าเชื Êอครอบคลมุสาํหรบัอุตสาหกรรมการท่องเทีÉยว อุตสาหกรรมโรงแรม อุตสาหกรรมอาหาร

และเครืÉองดืÉม ซึÉงเป็นอุตสาหกรรมหลกัทีÉสรา้งรายไดใ้หป้ระเทศไทยเป็นอันดบัตน้ๆ ปัจจุบนัการแข่งขนัในธุรกิจนํÊายาทาํ

ความสะอาดมีการแข่งขนัค่อนขา้งรุนแรง เนืÉองจากมีผูป้ระกอบการเพิÉมขึ Êนเป็นจาํนวนมากทัÊงรายเล็กและรายใหญ่ทีÉมีทัÊง

การจัดจาํหน่ายผลิตภณัฑป์ระเภทนํÊายา รวมถึงเครืÉองจกัรและอุปกรณป์ระกอบ โดยบริษัทเนน้การวิจยัพฒันาสตูรผลิต

เพืÉอเพิÉมคุณสมบตัิพิเศษของนํÊายาและติดตามเทคโนโลยีดา้นการทาํความสะอาดและฆ่าเชื Êอสมยัใหม่มานาํเสนอใหแ้ก่

ลกูคา้อย่างต่อเนืÉองเพืÉอสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ทีÉหลากหลายและสามารถแข่งขนักบัคู่แข่งรายอืÉนๆ 

ได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทมีจุดแข็งและมีความได้เปรียบคู่แข่งเรืÉองความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และการบริการทีÉ

ครอบคลุมทุกความตอ้งการใชง้านของลกูคา้ดา้นการทาํความสะอาดและฆ่าเชื Êอ มีความพรอ้มดา้นบริการหลงัการขาย 

และมีความพรอ้มดา้นช่องทางการจาํหน่ายทีÉครอบคลมุทัÉวประเทศจึงมีความไดเ้ปรียบดา้นการขนส่ง (logistics) ส่งผลให้

บรษิัทคาดว่าจะยงัคงสามารถแข่งขนักบัคู่แข่งในอตุสาหกรรมได ้ 

คู่แข่งทีÉส ําคัญของบริษัทจะเป็นบริษัททีÉจัดจําหน่ายเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ทําความสะอาดทีÉ เ ป็น

ผูป้ระกอบการรายใหญ่ ทัÊงทีÉเป็นบริษัทใหญ่จากต่างประเทศและในประเทศไทยทีÉมีนํÊายาทาํความสะอาด เครืÉองจักร

อุปกรณ ์ผลิตภณัฑห์รือการบรกิารทีÉคลา้ยกบักลุ่มบรษิัท อยา่งไรก็ตาม บรษิัทมีความไดเ้ปรียบคูแ่ข่งเรืÉองความหลากหลาย

ของผลิตภณัฑแ์ละการบรกิารทีÉครบวงจร เมืÉอเปรียบเทียบกับคู่แข่งหรือผูผ้ลิตรายอืÉนๆในอตุสาหกรรม กล่าวคือ ผูผ้ลิตราย

อืÉนจะเนน้ผลิตภณัฑป์ระเภทใดประเภทหนึÉงหรือลกูคา้กลุ่มธุรกิจใดธุรกิจหนึÉงโดยเฉพาะเท่านัÊน โดยคู่แข่งของบริษัทและ

บรษิัทย่อยแบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์มีรายละเอียดดงันี Ê 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

ประเภทผลติภัณฑ ์ ตัวอย่างรายชืÉอคู่แข่ง 

นํÊายาทาํความสะอาด ประกอบดว้ย นํÊายาซกัรีด นํÊายาฆา่เชื Êอ และนํÊายาทาํ

ความสะอาดทัÉวไป 

บจก.เอ็กโคแล็บ 

บจก.ไดเวอรซี์É ไฮยีน (ประเทศไทย) 

บจก.เอ็กโคเคม 

ผลิตภณัฑเ์ครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตั ิ

(ทัÊงการขายและการใหเ้ช่าเครืÉอง) 

บจก.วินเทอรฮ์าลเตอร ์(ประเทศไทย) 

บจก.โฮบารท์ (ประเทศไทย) 

ผลิตภณัฑก์ลุ่มสระว่ายนํÊา 

(ทัÊงการขายเครืÉองจกัรอปุกรณเ์กีÉยวกับสระวา่ยนํÊาและการก่อสรา้งสระว่ายนํÊา) 

บจก.ส.นภา (ประเทศไทย) 

บจก.พลูแอนดส์ปา โปรดกัส ์

บจก.เจดีพลูส ์

หมายเหต:ุ ขอ้มลูจากฝ่ายการตลาดของบรษิัท 

 

บริษัท / คู่แข่ง 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

2563 

สนิทรัพย ์ 

(ล้านบาท) 

รายได้  

(ล้านบาท) 

กาํไร  

(ล้านบาท) 

อตัรากาํไร

สุทธิ  

(ร้อยละ) 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 170.00 1,102.27 803.93 5.86 1.67 

บจก.เอ็กโคแล็บ 48.00 984.47 1,953.74 90.90 4.65 

บจก.ไดเวอรซ์ีÉ ไฮยีน (ประเทศไทย) 367.35 931.67 1,184.54 164.05 13.85 

บจก.เอ็กโคเคม 50.00 122.86 85,22 -0.35 -0.41 

บจก.วินเทอร์ฮาลเตอร ์(ประเทศ

ไทย) 

4.00 30.13 27.45 -4.28 -15.61 

บจก.โฮบารท์ (ประเทศไทย) ไม่มีขอ้มลู ไม่มีขอ้มลู ไม่มีขอ้มลู ไม่มีขอ้มลู ไม่มขีอ้มลู 

บจก.ส.นภา (ประเทศไทย) 100.00 1,411.48 1,293.93 171.76 13.28 

บจก.พลูแอนดส์ปา โปรดกัส ์ 3.00 197.39 329.55 66.07 20.05 

บจก.เจดีพูลส ์ 96.00 287.82 290.37 4.71 1.62 

ทีÉมา : ขอ้มูลจาก กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

 

บริษัทมีคู่แข่งทีÉสาํคญัดา้นผลิตภัณฑน์ํÊายาทาํความสะอาด ไดแ้ก่ บจก.เอ็กโคแล็บ และ บจก.ไดเวอรซ์ีÉ ไฮยีน 

(ประเทศไทย) ซึÉงเนน้ทาํการตลาดกับลูกคา้กลุ่มโรงแรม รีสอรท์ และโรงงานอุตสาหกรรม แต่บริษัทมีความแตกต่างกับ

คู่แข่งรายดงักล่าวดา้นความหลายหลายของผลิตภณัฑ ์บรษัิทมีสินคา้กลุ่มผลิตภณัฑด์า้นครวัและกลุ่มผลิตภณัฑด์า้นสระ

ว่ายนํÊาในการเสนอใหแ้ก่ลูกคา้ร่วมดว้ย รวมถึงการใหบ้ริการทีÉครบวงจรจากการทีÉมีทีมงาน ศูนยธ์ุรกิจ สาขา ตัวแทน

จาํหน่าย ทีÉครอบคลุมพื ÊนทีÉทัÉวประเทศไทย ในส่วนของ บจก.เอ็กโคเคม คู่แข่งดงักล่าวจะเนน้ทาํการตลาดนํÊายาทาํความ

สะอาดใหล้กูคา้กลุ่มโรงพยาบาลเป็นหลกั ในขณะทีÉบรษิัทมีกลุ่มลกูคา้ทีÉหลากหลาย  

 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

คู่แข่งทีÉสาํคญัดา้นผลิตภณัฑเ์ครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิ ไดแ้ก่ บจก.วินเทอรฮ์าลเตอร ์(ประเทศไทย) และ บจก.

โฮบารท์ (ประเทศไทย) เป็นบริษัทขา้มชาติทีÉทาํการตลาดในกลุ่มลูกคา้รา้นอาหารในประเทศไทยผ่านตัวแทนจาํหน่าย 

ในขณะทีÉ TSS ซึÉงเป็นบริษัทย่อยทีÉดูแลรบัผิดชอบธุรกิจดา้นจาํหน่ายและใหเ้ช่าเครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิ TSS มีความ

แตกต่างกับคู่แข่งรายดังกล่าวดา้นการตลาดผ่านเครือข่ายสาขาและตัวแทนจาํหน่าย พรอ้มดว้ยทีมช่างในการใหบ้ริการ

หลงัการขายทีÉครอบคลมุพื ÊนทีÉทัÉวประเทศไทย  

สาํหรบัคู่แข่งของบริษัทดา้นผลิตภณัฑก์ลุ่มสระว่ายนํÊา ไดแ้ก่ บจก.ส.นภา (ประเทศไทย) บจก.พลูแอนดส์ปา โปร

ดกัส ์และบจก.เจดีพูล จะแข่งขนัทาํการตลาดกับบริษัทในกลุ่มลูกคา้โรงแรม และกลุ่มผูพ้ฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ซึÉงบริษัท

เนน้กลยุทธใ์นการแข่งขนัดา้นช่องทางการจดัจาํหน่ายผ่านเครือข่ายสาขาและตัวแทนจาํหน่าย และความพรอ้มดา้นการ

บรกิารทีÉครอบคลมุพื ÊนทีÉทัÉวประเทศไทย อีกทัÊง MP ซึÉงเป็นบรษัิทย่อยทีÉดแูลรบัผิดชอบธุรกิจดา้นการวางระบบและจาํหนา่ย

เครืÉองจกัรอปุกรณส์ระว่ายนํÊาเป็นตวัแทนจาํหน่ายตราสินคา้ Pentair ซึÉงเป็นผูน้าํอนัดบั 1 ของโลกดา้นธุรกจิสระว่ายนํÊา ซึÉง

ตราสินคา้ทีÉเป็นทีÉน่าเชืÉอถือเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉมีผลต่อการตดัสินใจของลกูคา้ในการเลือกซื Êอผลิตภณัฑด์า้นสระว่ายนํÊา 

 

 

 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

 

 

1.4.1  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษิัท ณ วนัทีÉ   31   ธันวาคม   2566   เป็นดงันี Ê 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ /1 ผูถ้ือหุน้ส่วนทีÉเหลือของ TSS ไดแ้ก่ กลุ่มผูบ้ริหาร/พนกังานของ TSS ถือหุน้รอ้ยละ 1.71 และกลุ่มผูส้นใจลงทนุ ถือหุน้รอ้ยละ 

5.90  

 /2 ผูถ้ือหุน้ส่วนทีÉเหลือของ MP ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร/พนกังานของ MP (ปัจจบุันเกษียณอายงุาน) ถือหุน้รอ้ยละ 4.00 

 /3 ผูถ้ือหุน้ส่วนทีÉเหลือของ CVT ไดแ้ก่ Calvatis GMBH ถือหุน้รอ้ยละ 20.00 และผูบ้ริหาร/พนกังานของ CVT ถือหุน้รอ้ยละ 

10.00 

 /4 ผูถ้ือหุน้ส่วนทีÉเหลือของ AL ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร/พนกังานของ AL ถือหุน้รอ้ยละ 10.00 

 /5 บริษัท พซีเีค เท็กซไ์ทล ์เคมคีอล จาํกดั เป็นบริษัทของกลุ่มครอบครวัพานชิาภรณ ์ประกอบธุรกิจจาํหน่ายเคมีอตุสาหกรรม

สาํหรบัผลิตภณัฑส์ิÉงทอ ซึÉงบริษัทไดเ้ขา้รว่มลงทนุถือหุน้ตัÊงแต่ปี 2544 และบนัทึกบญัชีในรายการเงินลงทนุระยะยาวอืÉน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

92.39% 98.00% 90.00% 70.00% 9.99% 

 

 

บจก. พีซีเค เท็กซไ์ทล ์เคมีคอล/5   

 

 

บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

บจก. มิสเตอร ์พลู/2 

 

 

บจก. แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟิค/3  

 

 

บจก. แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด/4   

 

 

บจก. ไทยสจ็วต เซอรวิ์สเซ็ส/1  



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทย่อย 

1) บรษิัท ไทยสจ็วต เซอรว์ิสเซ็ส จาํกดั (“TSS”) 

วนัทีÉจดทะเบียน : 21 ตลุาคม 2535 

ทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ : 15.00 ลา้นบาท (มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) 

ทีÉตัÊงสาํนกังาน : 408 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ใหบ้ริการเช่าและจาํหน่ายเครืÉองลา้งภาชนะอัตโนมตัิ โดยมีรูปแบบการใหเ้ช่าแบบ

เหมารวมค่านํÊายา หรือการเช่าแบบไม่รวมนํÊายา 

กรรมการบรษิัท : 1) นายสืบพงศ ์เกตุนุติ 

2) นายอรรนพ จุลพนัธ ์

3) นายวีระพงค ์ลือสกลุ 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม : นายวีระพงค ์ลือสกุล ลงลายมือชืÉอร่วมกับ นายสืบพงศ ์เกตุนุติ หรือ  นายอรรนพ 

จลุพนัธ ์และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ความสมัพนัธก์บับรษิัท : TSS เป็นบริษัทย่อย โดย PRAPAT ถือหุ้นจาํนวน 1,385,923 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน

รอ้ยละ 92.39 ของทุนจดทะเบียนของ TSS และมีกรรมการร่วมกันกับ PRAPAT 

ไดแ้ก่ นายสืบพงศ ์เกตนุุติ นายอรรนพ จุลพนัธ ์และนายวีระพงค ์ลือสกุล 

 

2) บรษิัท มิสเตอร ์พูล จาํกดั (“MP”) 

วนัทีÉจดทะเบียน : 31 มีนาคม 2538 

ทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ : 10.00 ลา้นบาท (มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) 

ทีÉตัÊงสาํนกังาน : 408 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ใหค้าํปรกึษา จําหน่าย วางระบบสระว่ายนํÊานาํเขา้จากต่างประเทศ และจาํหน่าย

เคมีภณัฑป์รบัสภาพนํÊา 

กรรมการบรษิัท : 1) นายสืบพงศ ์เกตนุตุิ 

2) นายอรรนพ จุลพนัธ ์

3) นายวีระพงค ์ลือสกลุ 

4) นางสาวอภสิรา เกตนุตุิ  

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม : กรรมการสองคน ลงลายมือชืÉอรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ความสมัพนัธก์บับรษิัท : MP เป็นบรษิัทย่อย โดย PRAPAT ถือหุน้จาํนวน   979,970  หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ย

ละ 98.00 ของทุนจดทะเบียนของ MP และมีกรรมการร่วมกันกับ PRAPAT ไดแ้ก่ 

นายสืบพงศ ์เกตุนุติ นายอรรนพ จลุพนัธ ์และนายวีระพงค ์ลือสกลุ 

  

 

 

 

 

 

 

 
 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

3) บรษิัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟิค จาํกดั (“CVT”) 

วนัทีÉจดทะเบียน : 18 มกราคม 2543 

ทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ : 10.00 ลา้นบาท (มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 

ทีÉตัÊงสาํนกังาน : 406 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : จําหน่ายนํÊายาทําความสะอาด และนํÊายาฆ่าเชื Êอ สําหรับโรงงานอาหารและ

เครืÉองดืÉม และโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 

กรรมการบรษิัท : 1) นายสืบพงศ ์เกตนุตุิ 

2) นายอรรนพ จุลพนัธ ์

3) นางสาวรุง่ทิพย ์มีแม่นวิทย ์

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม : นางสาวรุ่งทิพย ์มีแม่นวิทย ์ลงลายมือชืÉอรว่มกับนายสืบพงศ ์เกตุนตุิ หรอื นายอรรนพ 

จลุพนัธ ์รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบรษัิท 

ความสมัพนัธก์บับรษิัท : CVT เป็นบรษิัทย่อย โดย PRAPAT ถือหุน้จาํนวน 70,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

70.00 ของทุนจดทะเบียนของ CVT และมีกรรมการรว่มกนักบั PRAPAT ไดแ้ก่ นาย

สืบพงศ ์เกตนุุติ และนายอรรนพ จลุพนัธ ์ 
 

4) บรษิัท แอลไลส ์อนิเตอรเ์ทรด จาํกดั (“AL”) 

วนัทีÉจดทะเบียน : 1 พฤษภาคม 2543 

ทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ : 2.00 ลา้นบาท (มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 

ทีÉตัÊงสาํนกังาน : 406 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : จาํหน่ายนํÊายาซกัรดีสตูรเฉพาะสาํหรบักลุ่มธุรกิจอืÉนทีÉไม่ใช่ธุรกิจโรงแรมและรีสอรท์ 

อาทิ โรงพยาบาล โรงซกัอตุสาหกรรม โรงฆ่าสตัว ์

กรรมการบรษิัท : 1) นางไพรนิ ตรีลกัษณวิลยั 

2) นายสืบพงศ ์เกตนุตุิ 

3) นายวีระพงค ์ลือสกลุ 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม : นางไพรนิ ตรีลกัษณวิลยั ลงลายมือชืÉอรว่มกบันายสืบพงศ ์เกตุนุติ หรือนายวีระพงค ์

ลือสกลุ รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ความสมัพนัธก์บับรษิัท : AL เป็นบรษิัทย่อย โดย PRAPAT ถือหุน้จาํนวน 179,999 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

90.00 ของทุนจดทะเบียนของ AL และมีกรรมการร่วมกันกับ PRAPAT ไดแ้ก่ นาย

สืบพงศ ์เกตนุุติ และนายวีระพงค ์ลือสกุล  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

เงนิลงทนุระยะยาว 

1) บรษิัท พีซีเค เทก็ซไ์ทล ์เคมคีอล จาํกดั (“PCK”)  

วนัทีÉจดทะเบียน : 5 กมุภาพนัธ ์2536 

ทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ : 8.00 ลา้นบาท (มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) 

ทีÉตัÊงสาํนกังาน : Śś ซอยพรีเมียร ์1 ถนนศรีนครินทร ์แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : จาํหน่ายเคมีสาํหรบัอุตสาหกรรมสิÉงทอ 

กรรมการบรษิัท : 1) นางสาวกิÉงกาญจน ์ฉวานนท ์

2) นายกาํปัÉน พานิชาภรณ ์

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม : กรรมการหนึÉงคนลงลายมือชืÉอ และประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

ความสมัพนัธก์บับรษิัท : PRAPAT ถือหุ้นจํานวน 79,996 หุ้น คิดเป็นในสัดส่วนร้อยละ 9.99 ของทุนจด

ทะเบียนของ PCK 

 
 

1.4.2  ผู้ถือหุ้น 

 

รายชืÉอและสดัสว้นการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ของบรษิัท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 มรีายละเอียด ดงันี Ê 

ลาํดับ รายชืÉอผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) % 

1. นายสืบพงศ ์ เกตุนตุิř 49,580,643 13.26 

2. นายวีระพงค ์ ลือสกลุ2 45,000,304 12.03 

3. นายอรรนพ จลุพนัธ์3 25,054,606 6.70 

4. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย์4 17,522,953 4.69 

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกัด 16,767,233 4.48 

6. นายโสภณ สิกขโกศล6 14,580,825 3.90 

7. นายอนุรกัษ์  บญุแสวง 6,800,000 1.82 

8. นางสาวณัชปพร  ศรีวิบูลยชั์ย  6,000,000 1.60 

9. นายพชร  เสริมทรพัย ์ 5,610,000 1.50 

10. นายยรรยง ธรรมช์ชัอารี  5,320,000 1.42 

 รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 192,236,564 51.40 

 ผู้ถือหุ้นรายย่อยอืÉนๆ 181,763,436 48.60 

 จาํนวนหุ้นรวมทัÊงสิÊน 374,000,000 100.00 

หมายเหต ุ:  /ř  นายสืบพงศ ์เกตนุตุิ เป็นประธานบริษัท  กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 /Ś   นายวีระพงค ์ลือสกลุ เป็นรองประธานบริษัท   กรรมการ   และประธานกรรมการ  ESG&R  

/ś   นายอรรนพ จลุพนัธ ์เป็นกรรมการบริษัท กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และประธานเจา้หนา้ทีÉปฏิบติัการส่วนโรงงาน 

/4   นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ เป็นกรรมการบริษัท  และกรรมการ ESG&R 

 /5   นายโสภณ สิกขโกศล เป็นกรรมการบริษัท   กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

 

 

 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

การออกหลักทรัพยอ์ืÉน  

 

บรษิัทไม่มีการออกและเสนอขายหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ หรือตราสารหนี Êประเภท หุน้กู ้ตัÌวเงิน ในช่วงเวลาทีÉผ่าน

มา สิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ śř  ธันวาคม  ŚŝŞ6 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

 

คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจาํปีของบริษัท โดยจะต้องไดร้ับความเห็นชอบจากทีÉ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึÉงคณะกรรมการบรษิัทมีอาํนาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลไดเ้ป็นครัÊงคราว เมืÉอเห็นว่าบรษิัทมกีาํไรสมควรจะทาํเช่นนัÊนได ้เพืÉอประโยชนส์งูสดุต่อผูถ้ือหุน้และบรษิัท และ

ใหร้ายงานใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวถดัไป 

บริษัทมีนโยบายทีÉจะจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของกาํไรสุทธิหลังหักสาํรองตามกฎหมาย และเงิน

สาํรองอืÉนตามทีÉบริษัทกาํหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าว อาจมีการเปลีÉยนแปลงขึ Êนอยู่กับความเพียงพอของกระแสเงินสดสทุธิ ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน แผนการ

ลงทุนในโครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนในอนาคตตามทีÉคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัท เห็นสมควรหรือเหมาะสม ทัÊงนี Ê การดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผู ้

ถือหุน้ 

 

นโยบายการปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยจะมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหักสาํรองตามกฎหมาย และ

เงินสาํรองอืÉนตามทีÉบรษิัทย่อยกาํหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทย่อยแต่ละแห่ง  

อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจมีการเปลีÉยนแปลงขึ Êนอยู่กับความเพียงพอของกระแสเงินสดสทุธิ 

ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และแผนการลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษัทย่อย รวมถึงความจาํเป็นและความ

เหมาะสมอืÉนในอนาคตตามทีÉคณะกรรมการบริษัทย่อยเห็นสมควรหรือเหมาะสมตามสภาพธุรกิจ ทัÊงนี Ê การดาํเนินการ

ดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถ้ือหุน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

2. การบริหารจัดการความเสีÉยง 

 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสีÉÉยง 

 

บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย  (“บริษัท”)    ตระหนักว่าการบริหารความเสีÉยงเป็น

ส่วนหนึÉงของการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี ซึÉงเป็นพื ÊนฐานสาํคญัทีÉช่วยใหส้ามารถบรรลวุตัถุประสงคข์องบริษัทได ้ จึงกาํหนด

นโยบายการบริหารความเสีÉยงใหม้ีระบบการบริหารความเสีÉยงครอบคลมุทัÊงองคก์ร ทัÊงนี Êไดม้ีการกาํหนดมาตรการในการ

รองรบัความเสีÉยงของบริษัทและบรษิัทย่อย ดงันี Ê 

1. บรษิัท กาํหนดใหผู้บ้รหิารและพนกังานในหน่วยงานต่างๆ เป็นผูด้แูลความเสีÉยง โดยจะตอ้งมีบทบาทและส่วน

ร่วมในการพัฒนาการบริหารความเสีÉยงขององคก์ร และมีความเขา้ใจในหนา้ทีÉความรบัผิดชอบทีÉเกีÉยวขอ้งกับการบริหาร

ความเสีÉยง 

2. บริษัทดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามเสีÉยงทีÉยอมรับได้ เพืÉอให้บรรลุวัตถุประสงคข์องบริษัท โดยกําหนดใหก้าร

บริหารความเสีÉยงเป็นส่วนหนึÉงของการจัดทาํแผนธุรกิจประจาํปี การบริหารงาน และการตัดสินใจก่อนมีการลงทุนใน

โครงการต่างๆ 

3. บริษัทมีกระบวนการแนวทางและมาตรการในการบริหารความเสีÉยงและวิธีการบรรเทาผลกระทบจากความ

เสีÉยงรวมถึงวิเคราะหค์วามเสีÉยงทีÉมีคุณภาพเหมาะสมในระดับสากลและเพียงพอรวมถึงการบ่งชี Ê วิเคราะห ์ประเมิน 

จัดลาํดบั จดัการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสืÉอสารใหข้อ้มลู เกีÉยวกับความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉอง สมํÉาเสมอ 

และปฏิบติัทัÉวทัÊงบรษิัท 

4. บริษัทมีการติดตามและสอบทานการบริหารความเสีÉยงตามแผนทีÉกาํหนดไวร้วมทัÊง ประเมินผลการจดัการ

ความเสีÉยง โดยให้คณะทาํงานบริหารความเสีÉยงทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารติดตามและรายงานให้

ผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการบรหิารคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

5. บรษิัทสนบัสนุนใหค้ณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง ผูบ้รหิาร พนกังาน ไดเ้ขา้รว่มการอบรมหรือสมัมนา ซึÉงจดัขึ Êน

โดยหน่วยงานภายนอก เพืÉอเป็นการนาํความรูม้าพฒันาระบบการบรหิารความเสีÉยงของบรษิัทใหด้ียิÉงขึ Êน 

6. คณะทาํงานบรหิารความเสีÉยงจะมีการทบทวนคู่มอืการบรหิารความเสีÉยงของบรษิัทสมํÉาเสมอ อย่างนอ้ยปีละ 

1 ครัÊง เพืÉอใหเ้ชืÉอมัÉนว่านโยบายการบริหารความเสีÉยงของบริษัทสอดคลอ้งกับวตัถปุระสงค ์และกลยุทธก์ารบริหารความ

เสีÉยงของบรษิัท  

  



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

โครงสร้างและนโยบายในการบริหารความเสีÉยง 

 

โครงสรา้งการบริหารความเสีÉยง ประกอบดว้ย กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับในองคก์ร โดยมีคณะทาํงาน

บรหิารความเสีÉยงทีÉแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบรหิาร ทาํหนา้ทีÉกาํกบัดแูลใหม้ีระบบการบริหารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพ 

ก่อใหเ้กิดประสิทธิผลทีÉเหมาะสมอย่างต่อเนืÉองดงันี Ê 

 
 

 

สายการรายงาน 

      สายการรายงาน                                        สายการติดต่อสืÉอสาร 

 

  



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

การบรหิารความเสีÉยงและปัจจัยความเสีÉยง 

การบรหิารความเสีÉยง 

การบริหารความเสีÉยงเป็นส่วนสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ซึÉงจะช่วยลดโอกาสเกิดผลกระทบต่อองคก์ร 

และช่วยให้องคก์รบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉตัÊงไวโ้ดยการลดสิÉงทีÉไม่คาดหวงั (Risk) จากการดาํเนินงานและใชป้ระโยชนจ์าก

เหตกุารณใ์นเชิงบวก (Opportunity) ไดอ้ย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดย 

 

1. สามารถประเมินความเสีÉยงครอบคลุมความเสีÉยงจากทุกหน่วยงานทัÉวทัÊงองคก์รเพืÉอวิเคราะหค์วามเสีÉยงใน

ภาพรวมและจดัการแบบบูรณาการ 

 

2. สามารถจัดลาํดับความสาํคญัของความเสีÉยงเพืÉอใชท้รพัยากรทีÉมีจาํกัดอย่างมีประสิทธิภาพในการจัดการ

ความเสีÉยง 

 

3. คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีความมัÉนใจในการควบคุมการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจโดยมีความ

เสีÉยงทีÉเหลืออยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้

 

4. สนบัสนุนหลักการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance) สามารถเพิÉมมลูค่าของกิจการและ

สรา้งความมัÉนใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

 

การบรหิารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิผล เกดิจากปัจจยัสาํคญัดงัต่อไปนี Ê 

 

 การสนับสนุน     ผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งสนบัสนนุรวมทัÊงแสดงความรบัผิดชอบและมีส่วนรว่ม 

ในการบรหิารความเสีÉยง 

 

 กระบวนการ    มีกระบวนการในการบรหิารความเสีÉยงทีÉสามารถปรบัเปลีÉยนเพืÉอใหส้อดคลอ้ง 

กบัการปฏิบตัิงานขององคก์รไดต้ลอดเวลา และสามารถปฏิบตัิไดอ้ย่างต่อเนืÉองทัÉวทัÊงองคก์ร 

 

 บุคลากร         การบรหิารความเสีÉยงเกดิขึ Êนไดจ้ากความรว่มมอื และการปฏิบตัิโดยพนกังานใน 

ทกุระดบั โดยมีการกาํหนดหนา้ทีÉความรบัผิดชอบอยา่งชดัเจน 

 

 การสืÉอสาร  มีการสืÉอสารขอ้มลูทีÉเกีÉยวกบัความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอ โดยจดัใหมี้การอบรมและ 

ใชก้ลไกการบรหิารทรพัยากรบคุคลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอเผยแพรข่อ้มลูตา่งๆ 

เกีÉยวกบัการบรหิารความเสีÉยง 

  



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

สาเหตุของการเกิดความเสีÉยง 

 

อาจเกิดจากปัจจยัหลกั 2 ปัจจยั  คือ 

 

1. ปัจจัยภายใน หมายถึง ปัจจยัทีÉเกิดภายในองคก์รทีÉมีอิทธิพลต่อความสาํเรจ็ของวตัถปุระสงค ์และเป็นปัจจยั

ทีÉผู ้บริหารสามารถบริหารจัดการได้ เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซืÉอสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร การ

เปลีÉยนแปลงระบบงาน ความเชืÉอถือไดข้อง ระบบสารสนเทศ การเปลีÉยนแปลงผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีÉบ่อยครัÊง การควบคมุ

กาํกบัดแูลไม่ทัÉวถึง และการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ ขอ้บงัคบัของหน่วยงาน เป็นตน้ 

 

2. ปัจจัยภายนอก หมายถึง ปัจจยัทีÉเกิดจากภายนอกองคก์รทีÉมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จของวัตถปุระสงค ์เป็น

ปัจจัยทีÉผูบ้ริหารควบคุมไม่ได ้แต่ตอ้งติดตามศึกษาเพืÉอหาแนวโนน้ทีÉจะเกิดและวิธีทีÉควรปฏิบัติไวล่้วงหนา้ เพืÉอเปลีÉยน

วิกฤตเป็นโอกาส หรือเพืÉอลดความเสียหายทีÉอาจจะเกิดขึ Êน เช่น ภยัธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั

ของทางราชการ การเปลีÉยนแปลงทางเทคโนโลยี หรือสภาพการแข่งขนั สภาวะแวดลอ้มทัÊงทางเศรษฐกิจ และการเมือง 

เป็นตน้ 

 

การบรหิารจัดการความเสีÉยง 

บริษัททาํหนา้ทีÉกาํกบัแนวทางการบริหารความเสีÉยงผ่านการกาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยง ระดบัความ

เสีÉยงทีÉยอมรบัได ้และกรอบการบรหิารความเสีÉยงทัÊง 5 ดา้น ไดแ้ก่ กรอบการบรหิารความเสีÉยงในการประกอบธุรกจิ กรอบ

การบรหิารความเสีÉยงดา้นการเงิน กรอบการบรหิารความเสีÉยงต่อความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีและภยัคุกคามทางไซเบอร ์ 

และกรอบการบริหารความเสีÉยงดา้นการบริหารจดัการ รวมทัÊงติดตามใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกีÉยวกับการบริหาร

ความเสีÉยงต่อการบรรลเุป้าหมายเชิงกลยทุธแ์ละเป้าหมายทางธุรกิจ โดยมีคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง ซึÉงประกอบดว้ย 

ผูบ้ริหารระดับสูงจากสายงานต่างๆ ทาํหนา้ทีÉเป็นคณะทาํงาน ติดตามการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสีÉยงระดบั

องคก์รเป็นประจาํ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงคร์ะดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้และกรอบการบรหิารความเสีÉยงทีÉ

ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทและทีÉผ่านมา บรษิัทตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายจากการแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 

รวมถึงการบังคับใช้กฎหมาย กฎระเบียบใหม่ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการดาํเนินธุรกิจ บริษัทจึงไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการและ

คณะทาํงานเฉพาะกิจเพิÉมเติมเพืÉอบรหิารจดัการความเสีÉยงในเรืÉองดงักล่าว ดงันี Ê 

คณะทาํงานป้องกนัโรคระบาดในปัจจุบนัและอนาคต  

ทาํหนา้ทีÉติดตามสถานการณแ์ละเหตกุารณ ์กาํหนดมาตรการป้องกนัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ีÉเปลีÉยนแปลง

อย่างรวดเรว็รวมถึงกาํหนดแนวทางในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพืÉอใหธุ้รกิจยงัสามารถดาํเนินการไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

คณะทาํงาน พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

ทาํหนา้ทีÉจดัทาํแผนงาน แนวปฏิบตัิ แนวทางในการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

 

ปัจจัยความเสีÉยง (RISK FACTORS) 

จากสถานการณวิ์กฤตต่างๆ ทีÉเกิดขึ Êนในปี 2566 บรษัิทไดท้าํการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มทางธุรกิจทัÊงจากปัจจยั

ภายในและภายนอก รวมถึงแนวโนม้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคมการเมือง เทคโนโลยี อตุสาหกรรม คู่แข่ง และอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งจึง

ไดก้าํหนดปัจจยัความเสีÉยงทีÉสาํคัญต่อการดาํเนินธุรกิจในปัจจบุนัและอนาคต รวมถึงความเสีÉยงใหม ่  
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ปัจจัยความเสีÉยงในการประกอบธุรกิจ 

 

1) ความเสีÉยงจากผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงนโยบายภาครัฐ กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคบั 

การดาํเนินงานและผลิตภณัฑข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยเกีÉยวขอ้งกบันโยบายและกฎเกณฑข์องหน่วยงานภาครัฐ

หลายส่วนดว้ยกัน อาทิ นํÊายาทาํความสะอาดอุปกรณ์ในหอ้งครวั ซึÉงมีความจาํเป็นตอ้งขอใบอนุญาตในการผลิตและ

จาํหน่ายจากหน่วยงานภาครฐั และกระบวนการผลิตนํÊายาของบรษิทัมีวตัถดุบิหลกั ไดแ้ก่ เคมีภณัฑ ์ซึÉงมีการจดัหาวตัถดุบิ

และสินค้าจากทัÊงภายในประเทศและนําเข้าจากต่างประเทศเพืÉอนํามาเข้ากระบวนการผลิตและจาํหน่ายต่อ อาทิ 

แอลกอฮอล ์เคมีภัณฑส์าํหรบัการแต่งกลิÉน เป็นตน้ ซึÉงการนาํเขา้เคมีภัณฑจ์ากต่างประเทศและการใชเ้คมีภัณฑใ์นการ

ผลิตตอ้งดาํเนินการอยู่ภายใตก้ฎและระเบียบขอ้บงัคบั อาทิ พระราชบญัญัติ วตัถอุนัตราย พ.ศ.Śŝśŝ เป็นตน้ โดยทีÉบรษิัท

และบริษัทย่อยมีความจําเป็นต้องปฎิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ และมีใบอนุญาตอย่างครบถ้วน การ

เปลีÉยนแปลงของนโยบายภาครฐัส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย จึงเกิดความเสีÉยงทีÉ

บริษัทและบริษัทย่อยไม่สามารถปรบัเปลีÉยนตัวเองใหท้ันกับนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัทีÉเปลีÉยนแปลงไป  

ซึÉงอาจส่งผลถึงการเพิกถอนใบอนญุาตทีÉสาํคัญบางรายการ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเสีÉยงดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงไดป้ฏิบัติตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องอย่าง

เครง่ครดั มีการขอใบอนญุาตต่างๆ ครบถว้น ทัÊงนี Ê ดว้ยความเชีÉยวชาญของทีมผูบ้รหิารซึÉงมีประสบการณใ์นอตุสาหกรรมนี Ê

มาอย่างยาวนาน และบริษัทมีแผนกวิจัยและพัฒนา ซึÉงมีความรูค้วามเข้าใจเกีÉยวกับกฎระเบียบและข้อบังคับของ

เคมีภัณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกับบริษัท บริษัทบริหารความเสีÉยงโดยการติดตามนโยบายภาครฐั กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั

ต่างๆ ทีÉอาจมีผลกระทบต่อบรษิัท นอกจากนีÊ หากมีความจาํเป็น บริษัทสามารถปรกึษากบัทีÉปรกึษากฎหมายได ้บริษัทจึง

มัÉนใจว่าจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากความเสีÉยงดงักล่าวต่อการดาํเนินงานอย่างมีนยัสาํคญั 

 

2) ความเสีÉยงจากการรัÉวไหลของสูตรการผลิตนํÊายาทาํความสะอาด 

บรษิัทจาํหน่ายผลิตภณัฑน์ํÊายาทาํความสะอาดและนํÊายาฆ่าเชื Êอเป็นผลิตภณัฑห์ลกั ซึÉงบรษัิทมอบหมายใหฝ่้าย

วิจยัพฒันาคิดคน้และออกแบบสตูรการผลิตนํÊายาทัÊงหมด อีกทัÊง บรษิัทมีการใหบ้รกิารหลงัการขาย (After Sales Service) 

รบัปรกึษาปัญหาทีÉลกูคา้อาจพบเจอจากการใชผ้ลิตภณัฑท์าํความสะอาด อาทิ นํÊายาทาํความสะอาดไม่สามารถใชร้ว่มกบั

แหล่งนํÊาของลกูคา้ได ้ส่งผลใหป้ระสิทธิภาพของนํÊายาทาํความสะอาดไม่มีประสิทธิภาพเท่าทีÉควร บริษัทจะมอบหมายให้

ฝ่ายวิจยัและพฒันาปรบัปรุงสตูรของนํÊายาทาํความสะอาดและฆ่าเชื ÊอเพืÉอใหไ้ดป้ระสิทธิภาพในการทาํความสะอาดสงูสดุ

เหมาะสมกับการใชง้านของลกูคา้รายนัÊน จากลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท สตูรการผลิตนํÊายาเป็นหนึÉงในหวัใจ

หลกัของความสาํเร็จในการทาํธุรกิจ จึงทาํใหบ้ริษัทมีความเสีÉยงจากการรัÉวไหลของสตูรการผลิต กล่าวคือ หากสตูรการ

ผลิตของนํÊายาทาํความสะอาดรัÉวไหลไปยงับุคคลภายนอกหรือคู่แข่ง อาจทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจและผล

ประกอบการของบรษิัทได ้เนืÉองจากอาจทาํใหบ้รษิัทมีคู่แข่งเพิÉมขึ Êนหรือทาํใหค้วามสามารถในการแข่งขนัของคู่แข่งเพิÉมขึ Êน 

ฝ่ายบรหิารของบรษัิททราบถึงความเสีÉยงดงักล่าว จึงมีมาตรการป้องกนัการรัÉวไหลของสตูรการผลิต โดยการแยก

การผลิตนํÊายาทาํความสะอาดดว้ยการใช ้“สูตร 2 ชัÊน” กล่าวคือ บริษัทจะแยกผลิตนํÊายาหัวเชื ÊอหรือทีÉเรียกว่านํÊายากึÉง

สาํเรจ็รูป (pre-mix) แลว้จึงนาํนํÊายากึÉงสาํเรจ็รูปเขา้สู่กระบวนการผลิตเพืÉอผลิตสินคา้สาํเรจ็รูปต่อไป กอปรกบับริษัทมีการ

จาํกัดสิทธิบุคลากรฝ่ายผลิตทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มูลสูตรการผลิตได ้บริษัทจึงคาดว่าสามารถบริหารจัดการความเสีÉยง

ดงักล่าวได ้และจะไม่ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 
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3) ความเสีÉยงด้านความผนัผวนของราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ ์

จากสถานการณส์งครามในรฐัเชียและยเูครนทาํใหเ้ศรษฐกิจโลกถดถอย ส่งผลกระทบกบัปรมิาณความตอ้งการ

วัตถุดิบสูงในตลาด ทาํให้ราคาของวัตถุดิบมีความผันผวนสูง และส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทอย่างมี

นัยสาํคัญ บริษัทดาํเนินมาตรการเพืÉอบรรเทาผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัตถดุิบและผลิตภัณฑอ์ย่างใกลช้ิด 

ดงันี Ê 

 ติดตามสถานการณเ์ศรษฐกิจ ราคาวตัถุดิบ และผลิตภณัฑอ์ย่างใกลชิ้ด เพืÉอทบทวนแผนการผลิตและแผนการ

ขายตลอด Value Chain ใหม้ีความสอดคลอ้งกับสถานการณต์ลาดทีÉผันผวนและเปลีÉยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

เช่น การปรบัโหมดการผลิต รวมถึงปรบั Product Portfolio และสดัส่วนการขายใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการ

ของตลาดปลายทาง เป็นตน้ 

 พิจารณาจัดซื ÊอวัตถุดิบรวมถึงเงืÉอนไขสัญญาต่างๆ ให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ตลาด รวมถึงมีการประชุม

ติดตามสถานการณก์ารซื Êอวตัถดุิบ ปรมิาณการผลิตและแผนการผลิตกบัคู่คา้อย่างใกลช้ิด 

 

ปัจจัยความเสีÉยงด้านการเงนิ 

 

1) ความเสีÉยงจากการผิดเงืÉอนไขสัญญาเงนิกู้จากสถาบันการเงนิ 

ปัจจุบันบริษัทมีการกูเ้งินจากสถาบันการเงิน บริษัทมีหนี Êสินกับสถาบนัการเงินแห่งหนึÉงทีÉมีการกาํหนดเงืÉอนไข

การดาํรงอัตราส่วนทางการเงินขัÊนตํÉา อาทิ อัตราส่วนหนีÊสินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (D/E Ratio) ตอ้งไม่เกิน 2.00 เท่า และ

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี Ê (DSCR) ตอ้งมากกว่า 1.20 เท่า ทัÊงนี Ê สถาบนัการเงินจะมีการตรวจทานการดาํรง

อัตราส่วนทางการเงินจากงบการเงินทีÉไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี (งบการเงินประจาํปี) หากบริษัทไม่สามารถ

รกัษาอตัราส่วนทางการเงินไดต้ามทีÉกาํหนด อาจมีความเสีÉยงจากการถกูเรียกใหช้าํระคืนหนี ÊทัÊงหมดจากการผิดเงืÉอนไขใน

สญัญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินรายดงักล่าวได ้

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมีอตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 1.33 เท่า ตํÉากว่าตามทีÉกาํหนดใน

สญัญาเงินกู ้และมีอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี Êเท่ากบั 2.69 เท่า มากกว่าตามทีÉกาํหนดในสญัญาเงินกู ้แสดง

ใหเ้ห็นว่าบรษัิทยงัคงรกัษาอตัราส่วนทางการเงินดงัทีÉกาํหนดในสญัญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งนัÊนได ้ 

 

2) ความเสีÉยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลีÉยนเงนิตราต่างประเทศ 

วัตถุดิบในการผลิตของบริษัทบางส่วน รวมทัÊงเครืÉองจักรอุปกรณ์บางรายการมีการสัÉงผลิตหรือสัÉงซื Êอจาก

ต่างประเทศหลากหลายประเทศ โดยในการกาํหนดราคาและการชาํระเงินจะมีการทาํธุรกรรมในรูปสกุลเงินต่างประเทศ 

ไดแ้ก่ สกุลเงินดอลลารส์หรฐั สกุลเงินยูโร สกุลเงินดอลลารสิ์งคโปร ์และสกุลเงินดอลลารอ์อสเตรเลีย ในดา้นรายไดม้ีการ

ขายและใหบ้รกิารไปยงัต่างประเทศหลากหลายประเทศ ไดแ้ก่ กัมพชูา สปป.ลาว เมยีนมา เวียดนาม บงักลาเทศ ศรีลงักา 

และอินโดนีเซีย การกาํหนดราคาและการรบัชาํระค่าสินคา้จากลกูคา้ต่างประเทศจะเป็นสกลุเงนิดอลลาร ์

การทีÉบริษัทและบรษิัทย่อยมีการจ่ายชาํระค่าสินคา้ในรูปสกลุเงินต่างประเทศหลากหลายสกลุเงิน และยอดจ่าย

มากกว่ายอดรับชาํระเงินจากลูกคา้ในรูปสกุลเงินต่างประเทศ ทาํให้บริษัทไดร้บัความเสีÉยงจากความผันผวนของอตัรา

แลกเปลีÉยน กล่าวคือ หากเงินบาทออ่นค่าลง (Depreciation) จะส่งผลต่อตน้ทนุวตัถดุิบและตน้ทุนค่าผลิตภณัฑท์ีÉสัÉงผลิต

และนาํเขา้จากต่างประเทศใหส้งูขึ Êน ซึÉงความผนัผวนดงักล่าวอาจส่งผลทาํใหก้าํไรสทุธิของกลุ่มบรษิัทลดลง 



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ปัจจุบันบริษัทมีการมอบหมายประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารเป็นผูต้ิดตามการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนอัน

เนืÉองมาจากความผันผวนของสภาพเศรษฐกิจโลกและเหตุการณต์่างๆ อย่างใกลช้ิด เพืÉอประเมินสถานการณ์และหาทาง

ป้องกันความเสีÉยง และลดปัญหาความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยน อีกทัÊง บริษัทไดบ้ริหารความเสีÉยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนในดา้นการจ่ายชาํระค่าสินคา้ บริษัทพยายามสัÉงซื Êอวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑผ่์านสาขา

หรือตวัแทนจาํหน่ายในประเทศไทยของบรษิัทคู่คา้จากต่างประเทศ ซึÉงจะสามารถกาํหนดราคาเป็นสกุลเงินบาทได ้ทาํให้

บริษัทสามารถป้องกันความเสีÉยงดงักล่าวไดร้ะดบัหนึÉง กรณีบริษัทคู่คา้ไม่มีสาขาหรือตวัแทนในประเทศไทย บริษัทจะใช้

การโอนเงินชาํระค่าสินคา้ทนัที (Telegraphic Transfer: TT) หรือวงเงินสินเชืÉอเพืÉอการนาํเขา้ (Trust Receipt: TR) ซึÉงจะ

คิดอัตราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ ณ วันทีÉโอนชาํระค่าสินคา้ไปแลว้จึงไม่มีความผันผวนจากอัตราแลกเปลีÉยน 

บริษัทจะมีภาระดอกเบีÊยในระดับทีÉบริษัทยอมรับตามเงืÉอนไขของวงเงินสินเชืÉอ ในดา้นการรบัชาํระค่าสินคา้จากลกูคา้

ต่างประเทศ บริษัทจะทาํสัญญาซื Êอขายเงินต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) ทัÊงนี Êในทางปฏิบตัิจะทาํการป้องกนั

ความเสีÉยงไว้ประมาณรอ้ยละ 50 ของมูลค่าแต่ละธุรกรรม เนืÉองจากขนาดของรายการแต่ละครัÊงไม่ไดม้ีสัดส่วนซึÉงมี

นยัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และเพืÉอสาํรองวงเงิน Forward Contract ไวใ้ชก้ับธุรกรรมอืÉนๆทีÉจะเกิดถัดไป อีก

ทัÊงระยะเวลาเทอมเครดิตทีÉใหแ้ก่ลูกคา้ต่างประเทศอยู่ในช่วง 30-60 วัน ซึÉงบริษัทเห็นว่าจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากความ

เสีÉยงดงักล่าวอย่างมีนยัสาํคญั  

 

ปัจจัยความเสีÉยงจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและภัยคกุคามทางไซเบอร ์

 

1) ความเสีÉยงจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

ปัจจุบันเทคโนโลยีดา้นดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสาํคัญต่อความสามารถในการแข่งขันรวมทัÊงการสรา้งความ

แตกต่างเพืÉอกา้วสู่การเป็นผู้นาํตลาดของบริษัทชัÊนนาํ การเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น Data 

Analytic ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี เพืÉอตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอาจ

ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขนั ผลิตภณัฑ ์และรูปแบบการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

อย่างไรก็ตาม บริษัทไดต้ัÊงเป้าหมายเพืÉอมุ่งใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยีในการแสวงหาโอกาสเพืÉอตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ผ่านการดาํเนินงาน ดงันี Ê 

บริษัทมีหน่วยงานสารสนเทศในการรองรับการปรับเปลีÉยนไปใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology 

Transformation) เพืÉอให้บริษัทสามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันได้อย่างยัÉงยืนในอนาคต โดยมุ่งเน้นการ

ดาํเนินงาน การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัและตอบสนองความตอ้งการของผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสีย ส่งเสรมิการพฒันาฐานขอ้มลู (IT/ Data Architecture) และเพิÉมประสิทธิภาพการบริหารจดัการภยัคุกคาม

ทางไซเบอรแ์ละการเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหพ้นกังานใหส้อดรบัต่อความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีใหม่ๆ รวมถึงการ

ปรบัเปลีÉยนดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั 
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2) ความเสีÉยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร ์

การพึÉงพาเทคโนโลยีดิจิทัลทีÉมากขึ Êน อาจเป็นปัจจัยทาํให้เกิดความเสีÉยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร ์(Cyber 

Threat) ทีÉอาจมีผลกระทบต่อระบบการผลิตและโครงข่ายปฏิบตัิงานทีÉตอ้งเชืÉอมโยงกับโครงข่ายอินเทอรเ์น็ต ซึÉงจะส่งผล

กระทบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉสาํคญัของบรษิัทและส่งผลต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิทั ลกูคา้ หรือคู่คา้ทางธุรกิจ 

โดยอาจทาํใหธุ้รกิจเกิดการหยดุชะงกัได ้นอกจากนี Ê ยงัอาจถกูโจรกรรมขอ้มลู ทาํใหข้อ้มลูสาํคญัต่าง ๆ ทีÉเป็นความลบัของ

บริษัท เกิดการรัÉวไหล ส่งผลกระทบต่อชืÉอเสียง ภาพลักษณ์ และความเชืÉอมัÉนของผู ้มีส่วนไดเ้สียทีÉมีต่อบริษัทจากภัย

คกุคามทางไซเบอร ์(Cyber Threats) อาทิ 

o Malware – ภยัจากการถกูโจมตีดว้ยมลัแวร ์(โปรแกรมไม่พึงประสงค)์ 

o Web Application Attack - ภยัจากการถกูโจมตีเว็บแอพพลิเคชัÉน 

o Phishing – ภัยจากการถูกพิชชิÉง (เป็นเทคนิคในการดึงข้อมูลชัÊนทีÉเป็นความลับ เช่น หมายเลขบัตรเครดิต 

รหสัผ่านชืÉอผูใ้ชโ้ดยการปลอมแปลงเป็นองคก์รทีÉถกูกฎหมาย) 

o DDoS (Distributed denial of service) – DDoS - ภยัจากการถูกโจมตีเพืÉอขดัขวางการทาํงานของระบบ DDoS 

- เป็นการโจมตีโดยทุ่มเทขอ้มลูใส่เซิรฟ์เวอรจ์นโอเวอรโ์หลด ทาํใหเ้ซิรฟ์เวอรล่์มหรือชา้ลง จนกระทัÉงใชก้ารไม่ได ้

o Spam – ภยัจากการไดร้บัสแปมเมล ์

o Botnets – ภยัจากการทีÉอปุกรณใ์นองคก์รตกเป็นเหยืÉอของบอทเน็ต (Email bombing and spamming: โจมตี

ดว้ยอเีมลจ์าํนวนมหาศาล ทาํใหท้รพัยากรของระบบเครือข่ายตอ้งทาํงานหนกั จะส่งขอ้ความทีÉไมม่คีวามหมาย

ใด ๆ เพืÉอตอ้งการใหอี้เมล ์ชืÉอบญัชี หรือเมลเ์ซิรฟ์เวอรล่์ม Botnets = private internet-connected computers 

whose security has been compromised by malware and under the attacker's control as a DDoS 

attack. Spam (Violate) (AUP = the Acceptable Use Policy)) 

o Ransomware – ภยัจากมลัแวรเ์รียกค่าไถ ่

o Data Breaches - ภยัจากการทีÉขอ้มลูขององคก์รรัÉวไหล 

สรา้งความตระหนักรูด้า้นความปลอดภัยทางไซเบอรท์ีÉเกีÉยวกับภัยคุกคาม เช่น การใหค้วามรูเ้กีÉยวกับวิธีการ

ปฏิบตัิ การป้องกัน และกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉเกีÉยวขอ้งกับพนักงานอย่างต่อเนืÉอง ทัÊงนี Ê บริษัทไดท้าํการติดตัÊง

ระบบป้องกันการบุกรุกจากภายนอก และมีระบบการสาํรองขอ้มูล ระบบการรนัสาํรองขอ้มูลอัตโนมัติในทุกๆ วัน และ

บรษิัทไดท้าํการปลกูฝังใหพ้นกังานมีความระมดัระวงัการใชร้ะบบสารสนเทศมากขึ Êน 

ปัจจัยความเสีÉยงด้านการบริหารจัดการ 

 

1) ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงผู้บริหารของบรษิัท  

ตลอดระยะเวลามากกว่า 30 ปีทีÉผ่านมา การเติบโตของผลประกอบการของบรษิัทและบริษัทย่อยเป็นผลมาจาก

ความเชีÉยวชาญและประสบการณเ์ฉพาะทางดา้นเคมภีณัฑท์าํความสะอาดของผูบ้รหิารหลกัของบรษิัท ไดแ้ก่ นายสืบพงศ ์

เกตุนุติ นายวีระพงค ์ลือสกุล และนายอรรนพ จุลพันธ ์รวมไปถึงผูบ้ริหารหลกัยงัมีความสัมพนัธท์างการคา้ทีÉดีกับลูกคา้

และคู่คา้ของบริษัทและบริษัทย่อยมาโดยตลอด ปัจจุบนักลุ่มผูบ้ริหารดังกล่าวเป็นผูมี้ส่วนสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย

และแผนการดาํเนินงานของบริษัท อาจทาํใหมี้ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงความสามารถในการบริหารจดัการของผูบ้ริหาร

ตามทีÉกล่าว  
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อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เล็งเห็นถึงความเสีÉยงจากการพึÉงพิงผู ้บริหารของบริษัท จึงได้มีการจัดทาํแผนและ

กระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่งทีÉสาํคญั (Succession Plan) เพืÉอกาํหนดแนวทางการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่ง โดย

กาํหนดตาํแหน่งทีÉสาํคัญภายในบริษัททีÉจะทาํใหบ้ริษัทสามารถดาํเนินการและขยายธุรกิจไปไดอ้ย่างยัÉงยืน พรอ้มทัÊง

กาํหนดคณุลกัษณะและความสามารถทีÉจาํเป็นของตาํแหน่งสาํคญันัÊนๆ เช่น ประธานเจา้หนา้ทีÉการตลาด ผูจ้ดัการโรงงาน 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ผู้จัดการฝ่ายการเงิน ผู้จัดการฝ่ายขาย ผู้จัดการฝ่ายคุณภาพ เป็นตน้ นอกจากนี Ê ปัจจุบันบริษัทมี

โครงสร้างการบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ประกอบด้วยผู้บริหารทีÉมี

ประสบการณท์ีÉเกีÉยวขอ้งกับอุตสาหกรรมโดยตรง ซึÉงเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารและแสดงความคิดเห็นในเรืÉองสาํคญั

ของบริษัท ทาํใหม้ีผูบ้ริหารมืออาชีพทีÉมีประสบการณ ์มีความเชีÉยวชาญดา้นอุตสาหกรรมเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหาร

กิจการมากขึ Êน นอกจากนีÊ ยงัมีการกระจายอาํนาจการบริหารจากคณะกรรมการบริษัท ไปยงัคณะกรรมการบริหาร และ

ผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าทีÉ ฝ่ายต่างๆ และผู้จัดการฝ่ายต่างๆ ตามโครงสรา้งองค์กร รวมถึงยังให้

ความสาํคัญกับการพัฒนาพนักงานในทุกหน่วยงาน เพืÉอเป็นการเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นและเสนอ

แผนงานทีÉเป็นประโยชนต์่อบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัÊงกระจายอาํนาจใหผู้บ้ริหารระดบักลางใหม้ีส่วนร่วมในการบรหิาร

และการตดัสินใจต่างๆ มากขึ Êน ดงันัÊน บรษัิทจึงมัÉนใจว่าจะไดร้บัผลกระทบจากความเสีÉยงดงักล่าวในระดบัต ํÉา  
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ส่วนทีÉ 3 

การขับเคลืÉอนธุรกจิเพืÉอความยัÉงยืน 
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3. การขบัเคลืÉอนธุรกิจด้วยความยัÉงยนื 

   

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัÉงยืน 

บริษัทตระหนกัถึงการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ และคาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  ไดแ้ก่  พนกังาน ผู้

ถือหุน้ ผูล้งทุน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี Ê ลกูหนี Ê  รวมทัÊงสงัคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม  รวมถึงมุ่งพฒันาธุรกิจสู่ความยัÉงยืน  โดย

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายการดาํเนินงานเพืÉอความยัÉงยืน เขา้กับกลยุทธข์ององคก์ร ทีÉเนน้สรา้งสมดุลระหว่างการพัฒนา

และการเติบโตของบริษัท การกาํกับดูแลกิจการทีÉดี  การบริหารความเสีÉยง  การสรา้งคุณค่าร่วมกับผูม้ีส่วนไดเ้สียของ

บริษัท และเปิดเผยเรืÉองทีÉบริษัทได้ดําเนินการเพืÉอความยัÉ งยืนอย่างโปรงใส โดยการสืÉอสารประชาสัมพันธ์ผ่าน

เอกสารรายงานประจาํปี  เว็บไซต ์ เป็นตน้  เพืÉอใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียไดท้ราบถึงนโยบาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธใ์นการ

ดาํเนินงานเพืÉอความยัÉงยนืของบรษิทั โดยบรษิัทมุ่งเนน้ทีÉจะสรา้งความตระหนกัว่า การดาํเนินการตามนโยบายความยัÉงยนื 

เป็นความรบัผิดชอบของทุกฝ่ายในองคก์ร  ทัÊงนี Ê บริษัทไดก้าํหนดนโยบายกรอบการบริหารจดัการ เพืÉอเป็นแนวทางการ

ดาํเนินธุรกิจอย่างยัÉงยืน ดงันี Ê 
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มิติเศรษฐกิจ 

1. การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีตามแนวทางทีÉตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด ภายใต้

หลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณ บนพื Êนฐานแห่งประโยชนส์ขุอยา่งสมดุลและยัÉงยืน พรอ้มทัÊงตระหนกัถึงพนัธ

กิจสาํคญัในการสรา้งความเชืÉอมัÉนในการดาํเนินธุรกิจ โดยมีระบบบริหารจดัการทีÉโปร่งใส  เคารพสิทธิ  และมี

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  หลีกเลีÉยงสิÉงทีÉจะก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิด

ทรพัยส์ินทางปัญญา  เพืÉอสรา้งและรกัษาผลประกอบการทีÉดี  สรา้งความมัÉนคง และความยัÉงยืนทางดา้นการเงนิ

ใหก้บับรษิัท 

2. มุ่งมัÉนในการพฒันาดา้นผลิตภณัฑแ์ละการบริการทีÉดี โดยการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช ้และส่งเสริมให้

เกิดนวตักรรมอย่างสมํÉาเสมอและต่อเนืÉอง เพืÉอตอบสนองความตอ้งการและสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้  โดย

คาํนึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มตามหลกัเศรษฐกจิหมนุเวยีนเป็นสาํคญั เพืÉอเพิÉมศกัยภาพและ

ขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ ตลอดจนสรา้งมลูค่าเพิÉมใหก้บัองคก์รอยา่งยัÉงยืน 

 แนวทางการพฒันานวตักรรม สามารถแบ่งไดเ้ป็น  2 แนวทางหลกั ไดแ้ก่ 

 การวิจยัและพฒันาภายในองคก์ร (Close Innovation) รวมถึงการต่อยอดนวตักรรมเพืÉอเพิÉมมลูค่าทาง

ธุรกิจ และการส่งเสรมิวฒันธรรมดา้นนวัตกรรมองคก์รผ่านโครงการต่างๆ ทีÉเกิดขึ Êนในบรษัิท 

 การวิจยัและพฒันาร่วมกับหน่วยงานภายนอกองคก์ร (Open Innovation) การนาํเขา้เทคโนโลยีใหม่

จากต่างประเทศ เพืÉอเรียนรูแ้ละออกแบบโซลชูัÉนทีÉเหมาะสมใหก้บัลกูคา้ การวิจยัรว่มกบัผูเ้ชีÉยวชาญใน

มหาวิทยาลยั และหน่วยงานของรฐัทีÉสนบัสนนุงานนวตักรรม 

3. การพัฒนากลยุทธ์การเติบโตอย่างมีคุณภาพ โดยใหค้วามสาํคัญกับการเพิÉมประสิทธิภาพการจัดการห่วงโซ่

อุปทาน และการบรหิารจดัการภายในทีÉดี สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตภ้าวะการเปลีÉยนแปลงต่างๆ 

 
 

 

 

มิติสิÉงแวดล้อม 

1. ใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจทีÉไม่ส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้มตลอดกระบวนการของ

การดาํเนินธุรกิจ ตระหนกัรูก้ารใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยนาํเทคโนโลยีทีÉเหมาะสมมา

ใช ้เพืÉอป้องกนัผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และลดภาวะโลกรอ้น ทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการประกอบกิจการ รวมถึงการ

ปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

2. ส่งเสริมการปลูกจิตสาํนึกทีÉดี  ส่งเสริมให้พนักงานและผู้เกีÉยวข้อง มีส่วนร่วมในการจัดการและดูแลรักษา

สิÉงแวดลอ้ม ซึÉงช่วยสรา้งบรรยากาศการมีส่วนร่วมและเป็นช่องทางใหพ้นกังานร่วมกันแสดงพลงัและจิตสาํนึก

รกัษ์สิÉงแวดลอ้ม 

บรษิัทมีแนวทางการบรหิารจดัการในมิติสิÉงแวดลอ้มในดา้นต่างๆ ดงันี Ê 

 การบรหิารจดัการดา้นพลงังาน 

 จดัการการใชพ้ลงังานอย่างรูค้ณุค่าและมีประสิทธิภาพซึÉงเป็นปัจจยัสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ  กาํหนด

แนวทางแลว้จดัทาํโครงการในการประหยดัพลงังาน ลดการสญูเสียพลงังาน และเลือกใชพ้ลงังานทีÉมีผลกระทบ

ต่อสิÉงแวดลอ้มนอ้ยลง 
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 การบรหิารจดัการดา้นนํÊา 

 บูรณาการการใชน้ ํÊาทีÉหลากหลาย ทัÊงจากแหล่งนํÊาประปา แหล่งนํÊาผิวดิน ไปจนถึงแหล่งนํÊาภายใน

องคก์ร เพืÉอลดผลกระทบจากการขาดแคลนทรพัยากรนํÊาและส่งเสรมิการใชท้รพัยากรนํÊาใหม้ีประสิทธิภาพมาก

ขึ Êน และบริหารจัดการการเขา้ถึงแหล่งทรพัยากรนํÊาทีÉมีคุณภาพและไดร้บัการแบ่งบันอย่างเท่าเทียมกับชุมชน

โดยรอบ 

 การบรหิารจดัการขยะและของเสีย 

 ใหค้วามสาํคัญกับการจดัการของเสียทีÉเกิดจากการดาํเนินธุรกิจ ตัÊงแต่กระบวนการผลิต ไปจนถึงการ

บริการลูกคา้อย่างเป็นระบบ ตลอดจนกิจกรรมของคู่คา้ทีÉเกีÉยวขอ้งตัÊงแต่ตน้นํÊายนัปลายนํÊา โดยคาํนึงถึงการใช้

ทรพัยากรใหเ้กิดประโยชน์สงูสดุ ลดการเกิดของเสียจากกระบวนการผลิต สรา้งจิตสาํนึกและการมีส่วนรว่มกับผู้

ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอลดปรมิาณขยะ ตามหลกัการ 3R (Reduce Reused Recycle) 

 การบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก 

 ตระหนกัและใหค้วามสาํคญักับการเปลีÉยนแปลงสภาพภมูิอากาศจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่าง

ต่อเนืÉองทีÉทาํใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงสืÉอสารทัÊงภายในและภายนอกองคก์รไปจนถึงผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสีย ถึงนโยบายการดาํเนินธุรกิจทีÉมุ่งเนน้ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร ผ่านการพฒันา

ปรบัปรุงและประยุกต ์เพืÉอลดการใชพ้ลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไปจนถึงการเลือกใชว้ัตถุดิบและ

ผลิตภณัฑท์ีÉมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตํÉาลง และส่งเสรมิการใชพ้ลงังานหมนุเวียนภายในบรษิัท 

 

 

 

   

มิติสังคม 

 บริษัทดําเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านกิจกรรมทีÉจัดทาํขึ Êนอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลสูงสุด และนาํไปสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ควบคู่กับการสรา้งมูลค่าเพิÉม (Value Creation) 

ใหแ้ก่ธุรกิจไปพรอ้มกับผู้มีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน เพืÉอคุณภาพชีวิตทีÉดีขึ Êน โดยใหค้วามสาํคญักับผูม้ีส่วนไดเ้สียในดา้น

ต่างๆ ดงันีÊ 

1. พนักงาน  บรหิารจดัการโดยคาํนึงถึงหลกัสิทธิมนษุยชน ปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  จดัใหม้ี

สวสัดิการทีÉมีความเหมาะสม , สถานทีÉทาํงานทีÉปลอดภยัและถกูสขุอนามยั เพืÉอใหเ้กิดคณุภาพชีวิตทีÉดี  ส่งเสริม

การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน ทาํใหพ้นกังานทกุระดบัสามารถเติบโตกา้วหนา้ทัÊงตามสายงาน และขา้มสาย

งาน เพืÉอรองรบักับกลยทุธข์องบรษิัทในดา้นต่างๆ 

2. ลูกค้า  พฒันาสินคา้และบริการ โดยคาํนึงถึงความรบัผิดชอบตัÊงแต่กระบวนการผลิต  การส่งมอบจนถึงการใช้

งาน  และบริการหลงัการขายทีÉใหค้าํแนะนาํลกูคา้ตลอดการใชส้ินคา้และบรกิาร 

3. ชุมชนและสังคม   จัดให้มีโครงการสนับสนุนและช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนืÉอง  เช่น  บริษัทร่วมกับกอง

สวสัดิการสงัคม เทศบาลตาํบลเขายอ้ย อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบรีุ ในการสนบัสนนุโครงการพฒันาชมุชนให้

มีคณุภาพชีวิตทีÉดีขึ Êนใหก้บัใครในพื ÊนทีÉชมุชนเขายอ้ย โดยการสนบัสนุนการสรา้งบา้นพักอาศยัใหม่ ปี 2566 
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เป้าหมายการจัดการด้านความยัÉงยืน 

 ในปี 2566 บรษิัทไดก้าํหนดเป้าหมายการจดัการความยัÉงยืนในดา้นต่างๆ ผ่านการกาํหนดตวัชี Êวดัและเป้าหมาย 

โดยมีผลลพัธใ์นแต่ละดา้น ดงันี Ê 

 

ความยัÉงยนืแต่ละด้าน ตัวชีÊวัด เป้าหมาย ผลลัพธใ์นปี 2566 

ด้านเศรษฐกิจ ระดบัความพงึพอใจ 

ของลกูคา้ 

ระดบัความพงึพอใจของ

ลกูคา้ประจาํปี ŚŝŞŞ 

มากกวา่ Šŝ % 

ระดบัความพงึพอใจของ

ลกูคา้อยู่ทีÉ šř.Śŝ % 

ด้านสิÉงแวดล้อม จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนทีÉ

เกิดขึ Êนจากชมุชน 

ไม่มีจาํนวนขอ้รอ้งเรียน

จากชมุชนโดยรอบบรษิัท  

 

ไม่มีประวตักิารรอ้งเรียนจาก

ชมุชนโดยรอบบรษิัท 

ด้านสงัคม อบุตัิเหตุถึงขัÊนหยดุงาน ไม่มีอบุตัิเหตรุา้ยแรงจนถงึ

ขัÊนหยดุงานในบรษิัท 

ไม่มีประวตัิการเกิดอบุตัเิหตุ

รา้ยแรงจนถึงขัÊนหยดุงานใน

บรษิัท 

 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมหลัก (Primary Activity) 

1. การบรหิารปัจจยัการผลิต หรือ โลจิสติกสข์าเขา้ 

  มองหาวัตถุดิบทีÉมีนวัตกรรม เป็นมิตรกับสิÉงแวดลอ้มและปลอดภัยกับผู้บริโภค เลือกใช้วัตถุดิบทีÉมี

คุณภาพมาตรฐาน แหล่งผลิตทีÉน่าเชืÉอถือ จากผูจ้าํหน่ายสินคา้ทีÉมีจรรยาบรรณในการคา้และมีความพรอ้มใน

การบรหิารปรมิาณวตัถดุิบใหส้อดคลอ้งกบัแผนการผลิต ไม่พึÉงพิงผูจ้ดัจาํหน่ายวตัถดุิบเพียงรายเดียว   
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2. การปฏิบตัิการ (operations) 

  บริษัทไดร้ับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ (ISO 9001) และไดร้ับการรับรองมาตรฐาน

ควบคุมวตัถุอนัตรายทีÉรบัรองเกีÉยวกับหลกัเกณฑว์ิธีการ และการควบคุมทีÉดี (Good Manufacturing Practice: 

GMP) เป็นมาตรฐานในการผลิตวตัถุอนัตรายทีÉ สาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยาความรบัผิดชอบ เพืÉอการ

ประกนัคณุภาพทีÉทาํใหเ้ชืÉอมัÉนไดว้่า กระบวนการต่างๆ ไดร้บัการควบคมุและสามารถตรวจสอบยอ้นกลบัได ้

 

3. การกระจายสินคา้และบรกิาร หรือโลจิสติกสข์าออก  

  บริษัทมีช่องทางการจดัจาํหน่ายสินคา้ทีÉเป็นของบริษัทโดยตรง ประกอบดว้ย ศูนยธ์ุรกิจ 7 แห่ง สาขา  

2 แห่ง ทีÉครอบคลุมทัÉวประเทศ  พฒันาระบบบริหารคลงัสินคา้ผ่านโปรแกรม WMS  เพืÉอการจัดส่งทีÉแม่นยาํและ

ตามกาํหนดเวลา  

 

4. การตลาดและการขาย 

  บริษัทมีช่องทางการจดัจาํหน่ายในรูปแบบ Offline และ Online เพืÉอสืÉอสารประชาสมัพนัธ์และเขา้ถึง

ลกูคา้ในแต่ละกลุ่มตามความเหมาะสม มี Showroom ใหล้กูคา้ไดเ้ห็นสินคา้จรงิ เพืÉอช่วยใหล้กูคา้ไดต้ดัสินใจซื Êอ

สินคา้ไดง่้ายขึ Êน  

  นอกจากนี Ê บริษัทยงัสนบัสนุนใหพ้นกังานทกุคนของบรษัิท ใหส้ามารถช่วยงานขายสินคา้ผ่านช่องทาง

ออนไลน ์และไดร้บัผลตอบแทนในลักษณะค่า Commission ทีมงานการตลาดขบัเคลืÉอนเฉพาะกลุ่มสินคา้เพืÉอ

พัฒนาสินคา้หรือมองหาสินคา้สนองตอบความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างเหมาะสม  และนาํเสนอสินคา้และ

บรกิารทีÉสนบัสนนุใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า 

 

5. บรกิารหลงัการขาย 

  บริษัทไดจ้ดัเตรียมทีมงานช่างทีÉมี ประสบการณแ์ละความเชีÉยวชาญ ทีมช่างผ่านมาตรฐานรบัรองช่าง

ไฟฟ้า พรอ้มเครืÉองมือทีÉทันสมัย ซึÉงจะให้บริการ แก้ไขปัญหาให้กับลูกคา้ผ่านสายด่วน (Hotline) ของบริษัท 

ครอบคลมุพื ÊนทีÉใหบ้รกิารทัÉวประเทศไทย ทีมงานจะเขา้ ใหบ้รกิารหลงัจากไดร้บัแจง้งานซอ่มจากลกูคา้ภายใน 24 

ชัÉวโมงในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล และภายใน 48 ชัÉวโมง สาํหรบัเขตต่างจงัหวัด ทีมบรกิารเทคนิคทีÉให้

คาํแนะนาํและช่วยแกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้ เพืÉอใหใ้ชสิ้นคา้และบรกิารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3.2.2 การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัÉงยนื 

 บริษัทเล็งเห็นถึงประโยชนแ์ละโอกาส ในการสรา้งมลูค่าเพิÉมใหก้ับธุรกิจ จึงเริÉมผนวกแนวความคิดดา้นความ

ยัÉงยืน (ESG) เขา้ไปในการดาํเนินกิจกรรม ตลอดห่วงโซ่อุปทานโดยเฉพาะการบริหารจัดการความเสีÉยงทีÉเกิดขึ ÊนตัÊงแต่

กระบวนการคัดเลือกคู่คา้ กระบวนการจัดซื Êอจัดจา้งและกระบวนการติดตามการดาํเนินงานของคู่คา้เพืÉอยกระดับการ

ดาํเนินธุรกิจใหม้ีประสิทธิภาพดียิÉงขึ Êน ควบคู่ไปกบัการส่งเสรมิให ้“คู่คา้” ปฏิบัติตามแนวทางการดาํเนินธุรกิจ อย่างยัÉงยืน

ของบรษิัทเพืÉอการเติบโตอย่างยัÉงยืนรว่มกนั นาํ มาซึÉงการสรา้งมลูค่าเพิÉมใหก้บัทัÊงตวัธุรกิจ และสงัคมในวงกวา้ง 

1. คู่คา้และผลิตภณัฑ ์

(E) มีกา รประเมินคู่ ค้า ด้านสิÉ งแ วด ล้อม  เพืÉ อผลักดันก ารต ระ หนัก รู ้เ รืÉ อง ก ารจัด กา รสิÉ ง แวดล้อม 

( E) มี ก า ร  Forecast เพืÉ อช่ ว ยล ดปัญ ห า กา ร ว าง แผ น ส ต็ อ กข อ งซัพ พลา ย เ ออ ร์ใ น ก าร ส่งวัต ถุดิ บ 
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(G) ร่วมมือกับคู่ค ้าในการพัฒนานวัตกรรมของสินค้าและบริการเพืÉอตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

(G) มีเตรียมจัดทํา Supplier code of conduct โดยคํานึกถึงทุกมิติของสังคม เศรษฐกิจ และสิÉงแวดล้อม 

(G) สรา้งคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความเป็นธรรม โปรง่ใสและเสมอภาค 

2. กระบวนการผลิต 

(E) ใชพ้ลงังานหมนุเวยีนภายในสาํนกังานและโรงงานผลิตโดยติดตัÊง Solar Rooftop 

(E) ดาํเนินการจดัทาํคารบ์อนฟตุพริ Êนทอ์งคก์ร จาํแนกแหล่งปล่อย GHG เพืÉอดาํเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกขององคก์ร 

(S) ไม่ปล่อยนํÊาเสียออกสู่ภายนอกโรงงาน (Zero discharge) 

(E) มกีระบวนการจดัการขยะอนัตรายและการรบัคืนจากคู่คา้อย่างเป็นระบบ 

(S) สรา้งความตระหนกัเรืÉองความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอยา่งต่อเนืÉอง 

 

3. การจดัเก็บและการกระจายสินคา้ 

(G) บรหิารระบบจดัการขนส่งทีÉทนัสมยั TMS (transport management system) เพืÉอใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ

สามารถติดตามและตรวจสอบได ้

(E) มีประหยดัพลงังานในคลงัสินคา้โดยใช ้EV FORKLIFT 

(E) มศีนูยธุ์รกจิสาํหรบักระจายสินคา้ทัÉวประเทศ เพืÉอลดค่าใชจ่้ายในการขนส่งและเพิÉมประสิทธิภาพในการ

บรหิารจดัการสินคา้ 

(S) สนบัสนนุอปุกรณก์ารเคลืÉอนยา้ยสินคา้อยา่งปลอดภยั พรอ้มใหค้วามรูก้บัพนกังานดา้นการขนส่งอย่าง

ปลอดภยัต่อสุขภาพรา่งกาย 

 

4. การบรกิาร 

(S) มอีบรมพนกังานเรืÉองมาตรฐานความปลอดภยัเป็นประจาํ 

(S) ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาบคุลากรและสรา้งวฒันธรรมการมีส่วนรว่มของพนกังาน (มี career path 

ใหก้บัพนกังานทกุระดบั, รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอของพนกังาน (โครงการ Work from anywhere, 

โครงการวนัหยดุสขุภาพดีสาํหรบัพนกังาน) 

(E) พฒันาแพลตฟอรม์งานบรกิารเพืÉอ   ลดการใชก้ระดาษในกิจกรรมและสามารถติดตามและตรวจสอบการ

ทาํงานบรกิารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(G) สรา้งพฒันาบรกิารดา้น ECO System ในการรบับรรจภุณัฑท์ีÉใชแ้ลว้กลบัมากาํจดัและรีไซเคลิอย่างถกูวิธี 
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3.2.3 การวิเคราะหผ์ู้มีสว่นได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ 

 

กลุ่มผู้ม ี

ส่วนได้เสีย 
ความคาดหวังผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองคก์ร 

ผูถื้อหุน้ - ผลตอบแทนการลงทนุทีÉด ี

- จรยิธรรมในการบรหิารธุรกิจ โปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้

- ดาํเนินกิจการตามหลกัธรรมาภบิาล โปรง่ใสตรวจสอบได ้ 

- จดัทาํแผนธุรกิจสืÉอสารกบัผูถ้ือหุน้อย่างสมํÉาเสมอ 

พนกังาน ค่าตอบแทนและสวสัดิการทีÉเหมาะสม 

คณุภาพชวีิตทีÉดีและความปลอดภยัใน

ชีวิตการทาํงนความกา้วหนา้ในอาชีพ 

กาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการทีÉเหมาะสม 

จดัหาและดแูลความปลอดภยัใหก้ับพนกังาน 

กาํหนดความกา้วหนา้ในอาชีพใหช้ดัเจน 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองคก์ร 

ลกูคา้ - สินคา้และบรกิารทีÉมีคณุภาพในราคาทีÉ

เหมาะสม 

- ความรบัผิดชอบสินคา้และบรกิาร 

- พฒันาสินคา้นวตักรรมทีÉตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ได ้

- พฒันากระบวนการผลิตใหส้นองตอบต่อความตอ้งการของ

ลกูคา้ได ้

- จดัการแกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้อย่างมีประสิทธิภาพและ

รวดเรว็ 

- พฒันาช่องทางการสืÉอสาร ประชาสมัพนัธเ์พืÉอใหบ้รกิารลกูคา้

ไดอ้ย่างทัÉวถงึ 

คู่คา้ จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจการทาํงาน

รว่มกนัอยา่งยัÉงยืน 

กาํหนดแนวทางการดาํเนินธุรกิจรว่มกนัอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม

และเท่าเทยีม 

ชมุชน คณุภาพชวีิตและสภาพแวดลอ้มทีÉดี - ปฏิบตัิตามขอ้กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกับการ

กาํกบัดแูลบกิจการทีÉด ี

- ปฎิบตัิงานตามแนวปฏิบตัิดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนา

มยัในการทาํงาน 

- ใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนนุกิจกรรมในชมุชน 

 

3.3   การจัดการด้านความยัÉงยนืในมิติสิÉงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิัตดิ้านสิÉงแวดลอ้ม 

 บริษัทให้ความสําคัญในการดาํเนินธุรกิจทีÉ ไม่ส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม ดูแลรักษาสิÉงแวดล้อมตลอด

กระบวนการของการดาํเนินธุรกิจ ตระหนักรูก้ารใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยนําเทคโนโลยีทีÉ

เหมาะสมมาใช ้เพืÉอป้องกันผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และลดภาวะโลกรอ้น ทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการประกอบกิจการ รวมถึง

การปฏิบัติตามกฎหมายดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดัส่งเสรมิการปลกูจิตสาํนึกทีÉด ี ส่งเสรมิใหพ้นกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง มี

ส่วนร่วมในการจัดการและดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงช่วยสรา้งบรรยากาศการมีส่วนร่วมและเป็นช่องทางให้พนักงาน

รว่มกนัแสดงพลงัและจิตสาํนึกรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม  
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 ทัÊงนี Ê บรษัิทไดก้าํหนดนโยบายการบรหิารจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม  และกาํหนดเป้าหมายการใชพ้ลงัทดแทนทีÉเป็น

มิตรกบัสิÉงแวดลอ้มโครงการ SOLAR ROOFTOP เพิÉมขึ Êนอีก 210 kWp ภายใน 2 ปี 

 

3.3.2 ผลการดาํเนินการด้านสิÉงแวดล้อม 

การจดัการดา้นพลงังาน 

บริษัทมีการจดัทาํรายงานขอ้มลูการจดัการพลงังานสะทอ้นใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน ซึÉง

เป็นปัจจยัสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้มูลการจัดการพลงังานช่วยใหบ้ริษัทสามารถพฒันาและปรบัปรุงการใช้

พลงังานอย่างคุม้ค่าและลดการสญูเสียพลงังงาน 

   ในปี  2565  บริษัทไดจ้ดัทาํโครงการติดตามการใชพ้ลังงานจากกิจกรรมต่างๆ และไดจ้ดัทาํโครงการ 

SOLAR ROOFTOP  ในพื ÊนทีÉโรงงานและสาํนกังานใหญ่ จงัหวดัเพชรบุร ีขนาด 451.98  kWp  ทาํใหส้ามารถลด

การใชพ้ลงังานไฟฟ้าลงได ้ 490,480  หน่วย ในปี 2565  

  ขณะทีÉในปี 2566 บริษัทไดจ้ัดทาํโครงการ POWER METER IOT เพืÉอวิเคราะหป์ริมาณและพฤติกรรม

การใชไ้ฟฟ้า เพืÉอหาแนวทางในการใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่าในลาํดบัต่อไป 

 

การจดัการนํÊา 

บริษัทมีการจดัทาํรายงานขอ้มลูการใชน้ ํÊาเพืÉอสะทอ้นประสิทธิภาพการบริหารจดัการทรพัยากรนํÊาซึÉงเป็นปัจจยั

สําคัญในการผลิต ข้อมูลการใช้นํÊาช่วยให้บริษัทสามารถพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการนํÊาอย่างมี

ประสิทธิภาพเพืÉอลดตน้ทุนในการดาํเนินธุรกิจและลดความเสีÉยงในการขาดแคลนทรัพยากรนํÊาทีÉมีคุณภาพ   

 โดยบริษัทมีมาตรการตรวจสอบ ซ่อมบาํรุง รกัษาสภาพของระบบการจ่ายนํÊา เพืÉอป้องกันการรัÉวไหลของนํÊาโดย

เปล่าประโยชน ์และสรา้งจิตสาํนึกการใชน้ ํÊาอย่างมปีระสิทธิภาพใหก้บัพนักงานอยู่เสมอ 

  ในปี 2566 บริษัทมีการใชน้ ํÊาผิวดิน 49,301 ลูกบาศก์เมตร, นํÊาประปา 3,177 ลูกบาศก์เมตร และนํÊา

บาดาล 2,764 ลูกบาศกเ์มตร รวมกันคิดเป็น 55,242 ลูกบาศกเ์มตร ลดลงจาํนวน 1,442 ลูกบาศก์เมตร เมืÉอ

เทียบกบัปี 2565 

 

การจดัการขยะ ของเสียและมลพิษ 

บริษัทมีการจัดการขยะและของเสียในกระบวนการดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบ และปฏิบัติตามข้อ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเครง่ครดั  มีระบบการคดัแยกขยะตามประเภททีÉมีประสิทธิภาพ สรา้งจิตสาํนึกและการ

มีส่วนรว่มกับผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอลดปรมิาณขยะ ตามหลกัการ 3R (Reduce Reused Recycle)    

  นอกจากนีÊ ทางบริษัทมีการตรวจวดัคณุภาพทางดา้นสิÉงแวดดอ้มในสาํนกังานและสถานประกอบอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัÊง  โดยในปี 2566  ค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ กลิÉน เสียง แสงสว่าง อยู่ในเกณฑป์กติตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด และไม่พบกรณีสารเคมีหกรัÉวไหลไปในสิÉงแวดลอ้มจากการดาํเนินธุรกิจ 

การจดัการก๊าซเรอืนกระจก 

บริษัทใหค้วามสาํคัญกับการจัดการเพืÉอลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพบว่ากิจกรรมทางตรงของ

ธุรกิจ (SCOPE 2) ทีÉมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากทีÉสุด คือ การใชไ้ฟฟ้าในกิจกรรมขององคก์ร บริษัทจึงมี

แผนการเปลีÉยนการใชห้ลอดไฟภายในองคเ์ป็นแบบ LED ทัÊงองคก์ร และมีแผนการเปลีÉยนการใชพ้ลงังานไฟฟ้า

จากพลงังานทดแทน (Solar cell) เพิÉมขึ Êนในโรงงานและศูนยธ์ุรกิจขององคก์ร 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

 

   ในปี 2565 บริษัทฯ มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (CFO) อยู่ทีÉ  6,487 ตัน

คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า แบ่งเป็น ประเภททีÉ 1 : 412 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า, ประเภททีÉ 2 : 607 

ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า และประเภททีÉ 3 และประเภทอืÉนๆ : 5,476  ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 

โดยผูท้วนสอบคือ สถาบนัรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ : MASCI 

 

3.4   การจัดการความยัÉงยนืในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิัตดิ้านสงัคม 

 บรษิัทประกาศนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ตัÊงแต่ปี 2562 และ

มีการทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี  โดยบริษัทมีนโยบายเพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทมีการคาํนึงถึงและ

รบัผิดชอบต่อสังคม สิÉงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตามหลักการแนวทางความรบัผิดชอบต่อสังคมของกิจการทีÉ

กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงกาํหนดไว ้8 ขอ้  ไดแ้ก ่

1. การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 

2. การต่อตา้นธุรกิจคอรร์ปัชัÉน 

3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีม 

5. ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ 

6. การดูแลรกัษาสิÉงแวดลอ้มและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

7. การพฒันาชมุชนหรอืสงัคม 

8. การมีนวตักรรม และเผยแพรน่วตักรรมซึÉงไดจ้ากการดาํเนินงานทีÉมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

สิÉงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 บริษัทยงัเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจดา้นนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม ใหก้ับพนกังาน เพืÉอใหม้ีส่วนร่วม

ในการดาํเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจดัทาํการประเมินความเสี Éยงจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน

อย่างรอบดา้นในการดาํเนินธุรกิจ และกาํหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบต่างๆ ทีÉอาจเกิดขึ ÊนจากการประเมินความเสีÉยง

ดงักล่าว  

 นอกจากนีÊ บริษัทยงัดาํเนินโครงการร่วมกับ Smart (2015) Services ดว้ยการใหทุ้นนกัศึกษาระดบั ปวส. เรียน

ต่อในระดบัปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  โดยเป็นทุนใหเ้ปล่า ทัÊงนี Êน ักศึกษาจะฝึกงานกับบรษิัท

ตลอดระยะเวลาของการเรยีน โดยไดร้บัเบี Êยเลี Êยงฝึกงาน  เมืÉอสาํเรจ็การศกึษา มีสิทธิไดร้บัการพิจารณาบรรจเุป็นพนกังาน

ของบรษิัท 

 บริษัทยังใหค้วามสาํคัญกับการพัฒนาบุคลากรของบริษัท โดยการจัดหลักสูตรการเรียนรูแ้ละพัฒนาสาํหรับ

ผูบ้ริหาร และพนักงานทีÉมีประสิทธิภาพ รวมถึงแผนพฒันาความผูกพันและการรกัษาพนักงาน ปลูกฝังสาํนึกดา้นความ

ปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน ทัÊงกบัตนเอง และ เพืÉอนรว่มงาน  รวมถึงการขบัขีÉอย่างปลอดภยัทัÊงในและนอกการปฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

 

3.4.2 ผลการดาํเนินงานด้านสงัคม 

พนกังานและแรงงาน 

บริษัทใหค้วามสาํคัญกบัการปฏิบตัิต่อพนักงานและแรงงานโดยคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชน ตัÊงแต่การจา้ง

งานจนถึงการดแูลพนกังานและบคุลากร เพืÉอใหพ้นกังานและบุคลากรทุกคนเกิดความรูส้ึกผูกพนัเป็นครอบครวั

เดียวกบัองคก์ร  โดยในปี 2566 มีการจา้งบคุลากรโดยมีรายละเอียด ดงันี Ê 

 

รายละเอียด 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

ชาย หญิง 

พนักงานประจาํ 161 163 

พนักงานผู้พกิาร 2 2 

รวม 163 165 

 

การฝึกอบรมพนกังาน 

ในปี 2566 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพืÉอเพิÉมทักษะและศักยภาพในการทาํงานแก่พนักงาน 

โดยมีจาํนวนชัÉวโมงอบรมหรือกิจกรรมพฒันาความรูเ้ฉลีÉยของพนกังาน 15.88 ชัÉวโมงต่อคนต่อปี 

 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ในปี 2566 บริษัทพัฒนาและปรบัปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานดา้นความปลอดภัยอย่างต่อเนืÉอง

เพืÉอลดความเสีÉยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลกูจา้งอย่าง

เหมาะสม โดยมีการดาํเนินงานทีÉสาํคญั โดยมีการจดัการฝึกอบรมประจาํปีใหก้บัพนกังานทกุคนในหวัขอ้ความรู ้

ความเขา้ใจในการทาํงานกับสารเคมี และ การฝึกอบรมความปลอดภัยในการใชร้ถโฟรค์ลิฟทใ์หก้ับพนกังาน 

นอกจากนีÊ ในปี 2566 ผลการปฏิบตัิงานของพนกังานไม่พบกรณีการบาดเจ็บจากการทาํงานถึงขัÊนหยดุงาน 

 

ลกูคา้ 

บริษัทมีการพัฒนาสินคา้และบริการอย่างต่อเนืÉองเพืÉอตอบสนองความพึงพอใจของลกูคา้ดว้ยความ

รบัผิดชอบ ซืÉอสตัย ์และมีจรยิธรรม โดยในปี 2566 บรษิัทไดร้บัระดบัความพึงพอใจจากลกูคา้ อยู่ทีÉ 91.25% 

 

ชมุชนและสงัคม 

บริษัทดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยใหค้วามสาํคญักับการลดผลกระทบ

สิÉงแวดลอ้มและหลีกเลีÉยงการดาํเนินงานทีÉอาจสรา้งผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถาน

ประกอบการ โดยในปี 2566 ไม่พบขอ้รอ้งเรียนจากชมุชนในประเด็นดา้นสงัคมหรือสิÉงแวดลอ้ม 

นอกจากนีÊ บริษัทยังมีส่วนในการพฒันาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน ในปี 2566 

โดยบริษัทไดมี้กิจกรรมร่วมกับชุมชน โดยการร่วมกับหน่วยงานสวสัดิการสงัคม เทศบาลตาํบลเขายอ้ย อาํเภอ

เขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ในการสนบัสนุนโครงการพฒันาชุมชนใหม้ีคณุภาพชีวิตทีÉดีขึ Êนใหก้บัใครในพื ÊนทีÉชุมชน

เขายอ้ย โดยการสนบัสนุนการสรา้งบา้นพกัอาศยัใหม่ ปี 2566 
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4.  การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 

 การวิเคราะหแ์ละอธิบายผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทสาํหรบัปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 อา้งอิงจากงบ

การเงินซึÉงตรวจสอบโดยบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด โดยอาจมีการจัดหมวดของรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายบางรายการใหม่

จากทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินฉบับตรวจสอบ เพืÉอวัตถุประสงคเ์ฉพาะสาํหรบัการจดัทาํการวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่าย

จดัการในส่วนนี Êเท่านัÊน 

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายนํÊายาทาํความสะอาดและนํÊายาฆ่าเชื Êอ ภายใตต้รา

สินคา้หลัก “PEERAPAT” รวมทัÊงเป็นผูน้าํเขา้และจาํหน่ายเครืÉองจกัรและอุปกรณท์ีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจอุตสาหกรรมการ

ใหบ้รกิาร (Hospitality Industry) ไดแ้ก่ เครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิ เครืÉองจกัรและอปุกรณท์าํความสะอาดพื Êน สระว่ายนํÊา

สาํเรจ็รูปและอปุกรณท์ีÉเกีÉยวขอ้ง เครืÉองทาํนํÊารอ้นประหยดัพลงังาน เป็นตน้ โดยผลิตภณัฑที์Éบรษิัทเป็นผูผ้ลิตหรือนาํเขา้มา

จาํหน่ายแบ่งออกเป็น 7 กลุ่มผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ 1) กลุ่มผลิตภณัฑซ์กัรีด 2) กลุ่มผลิตภณัฑฆ์่าเชื Êอ 3) กลุ่มผลิตภณัฑด์า้น

ครวั 4) กลุ่มผลิตภณัฑแ์ม่บา้นและการทาํความสะอาดพื Êน 5) กลุ่มผลิตภณัฑท์ีÉใชใ้นครวัเรือน 6) กลุ่มผลิตภณัฑส์ระว่าย

นํÊา 7) กลุ่มผลิตภัณฑ์เครืÉองทาํนํÊารอ้นประหยัดพลังงาน รวมถึงการให้เช่าและให้บริการในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับกลุ่ม

ผลิตภัณฑข์องบริษัท ไดแ้ก่ การใหเ้ช่าและบริการดา้นครวั งานบริการดา้นสระว่ายนํÊา งานบริการดา้นเครืÉองทาํนํÊารอ้น

ประหยดัพลงังาน และงานบริการอืÉนๆ  

บรษิัทเนน้ทาํการตลาดกบัลกูคา้ธุรกิจและผูป้ระกอบการในลกัษณะ Business-to-Business: B2B และถือไดว่้า

เป็นผูน้าํเกีÉยวกับผลิตภัณฑ์ทาํความสะอาดในตลาดภาคอุตสาหกรรมการให้บริการ (Hospitality Industry) อาทิ กลุ่ม

ธุรกิจโรงแรม รีสอรท์ โรงพยาบาล รา้นอาหาร เป็นตน้ ปัจจุบนับริษัทไดเ้พิÉมกลุ่มสินคา้และช่องทางการจดัจาํหน่ายใหแ้ก่

กลุ่มลกูคา้ครวัเรือนในลกัษณะ Business-to-Cusotmer: B2C ผ่านระบบตลาดออนไลน ์(e-commerce) เพืÉอช่วยใหล้กูคา้

เลือกซื Êอผลิตภณัฑข์องบรษิัทไดส้ะดวกและรวดเรว็มากขึ Êน 

 

4.1 การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน และฐานะทางการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย 

4.1.1 การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานของบริษัทและบริษทัย่อย 

รายได้ 

 บรษิัทและบริษัทย่อยมีรายละเอียดโครงสรา้งรายได ้ในปี 2564-2566 ดงันี Ê  

 

 ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย

กลุ่มผลิตภัณฑซ์ักรีด 97.08 12.98%           147.47 15.38%           192.98 18.00%

กลุ่มผลิตภัณฑฆ์่าเชื Êอ 213.42 28.54%           211.79 22.09%           215.93 20.14%

กลุ่มผลิตภัณฑด์า้นครัว 88.82 11.88%           142.05 14.82%           176.24 16.44%

กลุ่มผลิตภัณฑแ์ม่บา้นและทาํความสะอาดพืÊน 77.63 10.38%            82.89 8.65%            90.42 8.43%

กลุ่มผลิตภัณฑท์ีÉใชใ้นครัวเรือน 35.28 4.72%            48.97 5.11%            53.87 5.03%

กลุ่มผลิตภัณฑส์ระว่ายนํÊา 93.21 12.47%           127.56 13.31%           120.92 11.28%

ผลิตภัณฑเ์ครืÉองทาํนํÊารอ้นประหยัดพลังงาน 3.25 0.44%              8.45 0.88%              9.50 0.89%

รวมรายได้จากการขาย 608.69 81.40%           769.18 80.23%           859.86 80.21%

ปี 2566

(ม.ค. - ธ.ค.)

ปี 2565

(ม.ค. - ธ.ค.)
โครงสร้างรายได้

ปี 2564

(ม.ค. - ธ.ค.)



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 
 

หมายเหต ุ: /1 – รายไดบ้ริการอืÉน อาทิ บริการติดตัÊง ซ่อมแซม เครืÉองจ่ายนํÊายา สาํหรบัเครืÉองซกัผา้ขนาดใหญ่ เป็นตน้  

 /2 – รายไดอื้Éน ประกอบดว้ย กาํไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลีÉยน กาํไร(ขาดทุน)จากการขายทรพัยสิ์น ดอกเบี Êยรบั ค่าเช่า

เครืÉองจกัรอปุกรณแ์ละการใหบ้รกิารแก่ตวัแทนจาํหน่าย รายไดบ้ริการของศนูยร์วมช่าง  

 

 รายได้จากการขาย 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการจาํหน่ายนํÊายาและเครืÉองจกัรทีÉช่วยสนบัสนุนการจาํหน่ายนํÊายาดา้นการ

ทาํความสะอาดและฆ่าเชื Êอสาํหรบัลกูคา้ธุรกิจและผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมการใหบ้ริการ (Hosipality Industry) ซึÉง

สามารถแบ่งรายไดจ้ากการขายออกเป็น 7 กลุ่มผลิตภณัฑห์ลกั 

ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑท์ัÊง 7 กลุ่ม เท่ากับ 608.69 ลา้นบาท 

769.18 ลา้นบาท และ 859.86 ลา้นบาท ปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากการขายเพิÉมขึ Êนจากปีก่อนหน้า เท่ากับ 90.68 

ลา้นบาท หรือเพิÉมขึ Êนคิดเป็นรอ้ยละ 11.79 สาเหตุหลกัมาจากรายไดจ้ากการขายของกลุ่มผลิตภณัฑซ์กัรีด เท่ากับ 45.51 

ลา้นบาท กลุ่มผลิตภัณฑด์า้นครัวเพิÉมขึ Êน เท่ากับ 34.19 ลา้นบาท และกลุ่มผลิตภัณฑแ์ม่บา้นและทาํความสะอาดพื Êน

เพิÉมขึ Êน เท่ากับ 7.53 ลา้นบาท โดยมาจากลกูคา้กลุ่มธุรกิจโรงแรมและรสีอรท์ และกลุ่มธุรกิจรา้นอาหารและภตัตาคารทีÉมี

ความตอ้งการในกลุ่มผลิตภณัฑด์งักล่าวขา้งตน้เพิÉมขึ Êน สอดคลอ้งกบัการฟืÊนตวัของการท่องเทีÉยว 

 

 รายได้จากค่าเช่าและบริการ 

 ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากค่าเช่าและบริการ เท่ากับ 130.46 ลา้นบาท 177.86 

ล้านบาท และ 202.40 ล้านบาท ตามลําดับ รายได้จากค่าเช่าและบริการ ส่วนใหญ่มาจากกลุ่มผลิตภัณฑ์ดา้นครัว 

โดยเฉพาะการใหเ้ช่าเครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิ และรองลงมาคือกลุ่มผลิตภณัฑด์า้นสระว่ายนํÊา 

ปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากค่าเช่าและบริการเพิÉมขึ Êนจากปีก่อน เท่ากับ 24.55 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึ Êนคิดเป็น

รอ้ยละ 13.80 สาเหตุหลกัมาจากรายไดจ้ากค่าเช่าและบรกิารของ กลุ่มผลิตภณัฑด์า้นครวัเพิÉมขึ Êน เท่ากบั 23.14 ลา้นบาท 

โดยมาจากลกูคา้กลุ่มธุรกิจรา้นอาหารและภตัตาคารทีÉมีความตอ้งการในกลุ่มผลิตภณัฑด์งักล่าวขา้งตน้เพิÉมขึ Êน 

 

 ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากค่าเช่าและบริการ

กลุ่มผลิตภัณฑด์า้นครัว 96.25 12.87%           121.36 12.66%           144.49 13.48%

กลุ่มผลิตภัณฑส์ระว่ายนํÊา 31.84 4.26%            54.66 5.70%            56.15 5.24%

ผลิตภัณฑเ์ครืÉองทาํนํÊารอ้นประหยัดพลังงาน 0.71 0.09%              1.50 0.16%              1.77 0.16%

รายไดบ้ริการอืÉน
/1 1.66 0.22%              0.35 0.04%                 -   0.00%

รวมรายได้จากค่าเช่าและบริการ 130.46 17.45%           177.86 18.55%           202.40 18.88%

รวมรายได้จากการขาย ค่าเช่าและบริการ 739.15 98.85%           947.04 98.78%        1,062.26 99.09%

รายไดอื้Éน
/1 8.6 1.15%            11.66 1.22%              9.78 0.91%

รายได้รวม 747.75 100.00%           958.70 100.00%        1,072.04 100.00%

ปี 2566

(ม.ค. - ธ.ค.)

ปี 2565

(ม.ค. - ธ.ค.)
โครงสร้างรายได้

ปี 2564

(ม.ค. - ธ.ค.)



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

 

ตารางแสดงโครงสรา้งรายไดข้องบรษิัทและบรษิัทย่อยแบ่งตามประเภทลกูคา้ 

 
 หมายเหต ุ: ลูกคา้อืÉนๆ ประกอบดว้ย หา้งสรรพสินคา้ หนว่ยงานราชการ อาคารสาํนกังาน สถาบนัการศกึษา สนามกอลฟ์ โรงภาพยนตร ์โรงซกั 

โรงฆ่าสตัว ์ฟารม์เลี Êยงสตัว ์และกิจการอืÉนๆ 

 

 การวิเคราะหร์ายไดแ้ยกตามประเภทลกูคา้ ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ดงัขอ้มูลตามตารางขา้งตน้ จะพบว่า 

ปี 2566 กลุ่มบริษัทมีสดัส่วนรายไดจ้ากกลุ่มลกูคา้ภาคธุรกิจและผูป้ระกอบการ หรือ B2B รอ้ยละ 95.27 โดยมีกลุ่มลกูคา้

หลัก คือ กลุ่มลูกคา้ธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรม กลุ่มลูกค้าธุรกิจโรงแรมและรีสอรท์ กลุ่มลูกคา้ธุรกิจรา้นอาหารและ

ภตัตาคาร กลุ่มลกูคา้ธุรกิจทีÉมาจากตวัแทนจาํหน่าย นอกจากนี Ê มีสดัส่วนรายไดจ้ากกลุ่มลกูคา้ครวัเรอืน หรือ B2C รอ้ยละ 

4.73 ซึÉงส่วนใหญ่เป็นการจาํหน่ายสินคา้กลุ่มผลิตภณัฑท์ีÉใชใ้นครวัเรือนประเภทนํÊายาซกัรีด นํÊายาลา้งจาน นํÊายาทาํความ

สะอาด เจลแอลกอฮอลฆ์่าเชื Êอ ทีÉเป็นแพ็คเล็กเหมาะสมกับการใชง้านในครวัเรือน เนืÉองจากเป็นสินคา้อุปโภคทัÉวไปทีÉ

จาํเป็นต่อการใชง้านในบา้นเรือน ไม่จาํเป็นตอ้งสาธิตวิธีการใชง้านโดยทีมงานฝ่ายขาย ไม่ตอ้งใชค้วบคู่กับเครืÉองจักร

อุปกรณ ์และมีราคาไม่สงูมากนกั 

 ปี 2566 อตุสาหกรรมท่องเทีÉยวในกลุ่มธุรกิจโรงแรม/รสีอรท์ และกลุ่มธุรกิจรา้นอาหาร ซึÉงเป็นกลุ่มลกูคา้หลกัของ

บริษัทและบริษัทย่อย เปิดดาํเนินการไดต้ลอดทัÊงปี ภายหลังจากสถานการณโ์รคโควิด-19 ไดค้ลีÉคลายลง ประกอบกับ

มาตรการช่วยเหลือลกูคา้และตวัแทนจาํหน่ายของบรษิัทในช่วงวิกฤตทีÉผ่านมา ทาํใหบ้รษิัทและบริษัทย่อยมีความสมัพนัธ์

อนัดีกับลกูคา้ ส่งผลใหล้กูคา้กลบัมาสัÉงซื Êอสินคา้กบัทางบริษัทและบริษัทย่อยเพิÉมมากขึ Êน สอดคลอ้งกับทิศทางทีÉดีขึ Êนของ

สถานการณเ์ศรษฐกิจการท่องเทีÉยวภายในประเทศเมืÉอเทียบกบัปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากกลุ่มลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ 688.04 93.08%           873.92 92.28%        1,011.99 95.27%

โรงงานอุตสาหกรรม 241.68 32.70%          219.92 23.22%          231.56 21.80%

โรงแรม / รีสอร์ท 79.51 10.76%          143.29 15.13%          197.53 18.60%

ตวัแทนจาํหน่าย 99.95 13.52%          145.11 15.32%          165.44 15.57%

ร้านอาหารและภัตตาคาร 105.21 14.23%          148.10 15.64%          182.37 17.17%

คอนโด / บ้านจัดสรร 37.3 5.05%            58.06 6.13%            51.87 4.88%

โรงพยาบาล 25.98 3.51%            26.80 2.83%            34.41 3.24%

อืÉนๆ 98.42 13.32%          132.64 14.01%          148.80 14.01%

รายได้จากกลุ่มลูกค้าครัวเรือน 51.11 6.92%            73.12 7.72%            50.27 4.73%

รวมรายได้จากการขายและบริการ 739.15 100.00%           947.04 100.00%        1,062.26 100.00%

ปี 2566ปี 2565
โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทลูกค้า

ปี 2564



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

 

ต้นทุนขายและอตัรากาํไรขัÊนต้น 

ต้นทุนขายและอตัรากาํไรขัÊนต้นจากการขาย 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ปี 2564  ปี 2565 ปี 2566 

 ล้านบาท  สดัสว่น  ลา้นบาท  สัดส่วน  ลา้นบาท  สดัส่วน 

รายไดจ้ากการขาย 608.69 100.00% 769.18 100.00% 859.86 100.00% 

ตน้ทุนขาย 345.48 56.76% 464.80 60.43% 488.69 56.83% 

กาํไรขัÊนต้นและอัตรากาํไรขัÊนต้น 263.22 43.24% 304.38 39.57% 371.17 43.17% 

 

 ตน้ทุนสินคา้ทีÉผลิตเพืÉอจาํหน่าย ประกอบดว้ย ตน้ทนุวตัถดุิบสารเคมีหลกั ตวัทาํละลาย ภาชนะบรรจ ุค่าแรงงาน 

ค่าใชจ่้ายในการผลิต ส่วนตน้ทุนสินคา้ทีÉสัÉงผลิตหรือนาํเขา้หรือจดัซื ÊอมาเพืÉอจาํหน่าย เช่น ค่าเครืÉองลา้งภาชนะอัตโนมัติ

และอุปกรณป์ระกอบซึÉงจะรวมค่าขนส่งและค่าใชจ่้ายทางตรงในการนาํเขา้ เครืÉองจกัรอุปกรณส์าํหรับระบบสระว่ายนํÊา 

รวมทัÊงค่าเสืÉอมราคาของเครืÉองจ่ายนํÊายาซกัรีด เครืÉองป้อนนํÊายาลา้งจานและนํÊายาช่วยแหง้ ค่าเสืÉอมราคาของระบบฆ่า

เชื ÊอในโรงงานอตุสาหกรรมทีÉบรษิัทย่อยติดตัÊงใหแ้ก่ลกูคา้เพืÉอสนบัสนนุการขายนํÊายาของ PRAPAT เป็นตน้ โดยในปี 2564 

ปี 2565 และปี 2566 กลุ่มบริษัทมีตน้ทุนขายเท่ากบั 345.48 ลา้นบาท 464.80 ลา้นบาท และ 488.69 ลา้นบาท ส่งผลใหม้ี

กาํไรขัÊนตน้จากการขายเท่ากับ 263.22 ลา้นบาท 304.38 ลา้นบาท และ 3şř.řş ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรากาํไรขัÊนตน้

จากการขายเท่ากับรอ้ยละ 43.24 รอ้ยละ 39.57 และรอ้ยละ 43.17 ตามลาํดับ โดยอัตรากาํไรขัÊนตน้จากการขายจะอยู่

ประมาณรอ้ยละ 40 ถึงรอ้ยละ 45 ขึ Êนอยู่กบัหลายปัจจยั ไดแ้ก่ ตน้ทนุวตัถดุิบ การประหยดัต่อขนาด เป็นตน้  

 ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกาํไรขัÊนตน้จากการขาย 66.79 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 21.94 เมืÉอเทียบ

กับปี 2565 โดยเติบโตขึ Êนตามรายไดจ้ากการขายทีÉเพิÉมขึ Êนอย่างแข็งแกร่ง ขณะทีÉในปี 2566 บริษัทก็มีอัตรากาํไรขัÊนตน้

เพิÉมขึ Êน โดยมีสาเหตุมาจากการต่อรองราคาซื Êอวตัดดุิบในปรมิาณมาก ส่งผลใหร้าคาวตัถดุิบลดลง 

 

ต้นทุนให้เช่าและบริการและอัตรากาํไรขัÊนต้นจากการให้เช่าและบริการ 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
ปี 2564  ปี 2565 ปี 2566 

 ล้านบาท  สัดส่วน  ล้านบาท  สัดส่วน  ลา้นบาท  สดัสว่น 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 130.46 100.00% 177.86 100.00% 202.40 100.00% 

ตน้ทุนใหเ้ช่าและบริการ 90.37 69.27% 107.48 60.43% 117.47 58.04% 

กาํไรขัÊนต้นและอัตรากาํไรขัÊนต้น 40.09 30.73% 70.38 39.57% 84.93 41.96% 

  

 ตน้ทุนใหเ้ช่า ประกอบดว้ย ค่าเสืÉอมราคาเครืÉองลา้งภาชนะอัตโนมัติและอุปกรณป์ระกอบ ซึÉงจะรวมค่าขนส่ง 

ภาษีศลุกากร และค่าใชจ้่ายทางตรงในการนาํเขา้ ซึÉงจะคิดเฉพาะเครืÉองลา้งภาชนะทีÉบรษัิทย่อยนาํไปใหล้กูคา้เช่า และค่า

โสหุย้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนงานใหเ้ช่า ตน้ทุนใหบ้ริการ ประกอบดว้ย เงินเดือนและค่าใชจ่้ายพนกังานฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกับงาน

บรกิาร เช่น ฝ่ายบรกิาร ฝ่ายวิศวกรรมและซ่อมบาํรุง เป็นตน้ ค่าอะไหล่เครืÉองจกัร ค่าวสัดอุปุกรณที์ÉเกีÉยวขอ้ง และค่าโสหุย้

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนงานบริการ ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 มีตน้ทุนใหเ้ช่าและบริการ เท่ากับ 90.37 ลา้นบาท 107.48 

ลา้นบาท และ 117.47 ลา้นบาท ส่งผลใหม้ีกาํไรขัÊนตน้จากค่าเช่าและบรกิาร เท่ากบั 40.09 ลา้นบาท 70.38 ลา้นบาท และ 

84.93 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรากาํไรขัÊนตน้เท่ากบัรอ้ยละ 30.73 รอ้ยละ 39.57 และรอ้ยละ 41.96 ตามลาํดบั 

 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 ปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีกาํไรขัÊนตน้จากการใหเ้ช่าและบรกิารเพิÉมขึ Êน 14.55 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 

20.68 เมืÉอเทียบกบัปี 2565 โดยสาเหตทุีÉกาํไรขัÊนตน้จากการใหเ้ช่าและบริการเพิÉมขึ Êน จากการใหเ้ช่าสินคา้กลุ่มผลิตภณัฑ์

ดา้นครวัเติบโตขึ Êนและในช่วงทีÉผ่านมา บรษิัทและบริษัทย่อยมีการควบคมุตน้ทนุการใหเ้ช่าและบรกิารไดด้ีขึ Êน 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจาํหน่าย 

 บรษิัทและบริษัทย่อยมีค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ากบั 98.72 ลา้น

บาท 118.42 ลา้นบาท และ 141.50 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 13.36 รอ้ยละ 12.50 และรอ้ยละ 13.32 ของ

รายไดจ้ากการขายและบริการ  ตามลาํดบั ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่ายหลกัทีÉสาํคญั ไดแ้ก ่(1) ค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบั

พนกังาน (2) ค่าขนส่ง และ (3) ค่าใชจ่้ายในการโฆษณา และประชาสมัพนัธ ์ตามลาํดบั 

 ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายเท่ากับ 141.50 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากงวด

เดียวกันของปีก่อนหน้า จาํนวน 23.08 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 19.48% ซึÉงเกิดจากการเพิÉมขึ Êนของค่าขนส่งในการ

ขาย ค่าส่งเสริมการขาย อาทิ ค่าจัดงานนิทรรศการและกิจกรรมทางการตลาด และค่าใชจ่้ายเงินเดือนและโบนัส ซึÉง

สอดคลอ้งไปกบัการเติบโตของรายไดจ้ากการขายและบริการของทางกลุ่มบรษิัท  

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 บรษิัทและบริษัทย่อยมีค่าใชจ่้ายในการบรหิารในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ากบั 194.67 ลา้นบาท 212.34 

ลา้นบาท และ 237.13 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 26.34 รอ้ยละ 22.42 และรอ้ยละ 22.32 ของรายไดจ้ากการ

ขายและบริการตามลาํดบั ค่าใชจ่้ายในการบริหารหลกัทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ (1) ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกับพนกังาน (2) ค่าเสืÉอมราคา

และค่าตดัจาํหน่าย และ (3) ค่าเช่าและค่าสาธารณปูโภค เป็นตน้ 

 ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใชจ่้ายในการบริหาร เท่ากับ 237.13 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากงวดเดียวกันของปี

ก่อนหนา้ เท่ากับ 24.79 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 11.67 บริษัทมีการเพิÉมขึ Êนของเงินเดือนและสวสัดิการของพนกังาน 

โดยพิจารณาปรับเงินเดือนพนักงานเพืÉอเป็นขวญัและกาํลังในการทาํงาน และจ่ายโบนัสพนักงาน รวมถึงค่าใชจ่้ายเงิน

รางวัลพิเศษ หลังจากสถานการณ์โรคโควิด-19 ไดค้ลีÉคลาย และบริษัทและบริษัทย่อยกลับมาดาํเนินการไดเ้ป็นปกติ 

นอกจากนีÊ ค่าใชจ่้ายค่าจา้งและค่าบริการเพิÉมขึ Êน เนืÉองจากมีการขึ Êนระบบโปรแกรมบญัชี และระบบบริหารงานบุคคล มี

ค่าใชจ้่าย License Oracle และ License eUnite@Core ในระหว่างปีทีÉผ่านมา 

 

ต้นทุนทางการเงนิ 

 ค่าใชจ่้ายทางการเงิน ประกอบดว้ย ดอกเบีÊยจ่ายทีÉเกิดจากเงนิกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน และดอกเบี Êยจ่ายทีÉเกิด

จากสัญญาเช่าทางการเงิน และค่าธรรมเนียมธนาคาร โดยในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมี

ค่าใชจ้่ายทางการเงิน เท่ากบั 17.81 ลา้นบาท เท่ากับ 18.72 ลา้นบาท และเท่ากบั 21.97 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

2.41 รอ้ยละ 1.98 และรอ้ยละ 2.07 ของรายไดจ้ากการขายและบรกิาร  

 

กาํไรสุทธิและอัตรากาํไรสุทธิส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกาํไรสุทธิส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัท เท่ากับ 51.10 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรา

กาํไรสทุธิส่วนของผูถ้ือหุน้บริษัทรอ้ยละ 4.77 เพิÉมขึ Êนจากงวดเดียวกันของปีก่อนหนา้ ซึÉงมีกาํไรสทุธิส่วนของผูถ้ือหุน้ของ

บริษัท จาํนวน 24.24 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตรากาํไรสุทธิส่วนของผู้ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 2.5ś โดยเป็นผลมาจากการ

เติบโตของรายไดจ้ากการขาย ค่าเช่า และบริการ ในปี 2566 จากกลุ่มลกูคา้ธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรม กลุ่มลูกค้าธุรกิจ

โรงแรมและรีสอรท์ กลุ่มลกูคา้ธุรกจิรา้นอาหารและภตัตาคาร สอดคลอ้งกบัทิศทางการเติบโตของภาคธุรกิจการท่องเทีÉยว 

ในขณะทีÉบรษัิทก็สามารถบรหิารตน้ทุนขายและบริการไดดี้ทาํใหมี้อตัรากาํไรขัÊนตน้ทีÉเพิÉมขึ Êน 

 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

 

4.1.2 การวิเคราะหฐ์านะทางการเงินของบรษิัทและบริษัทย่อย 

 
 
สินทรัพย ์

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 บริษัทและบรษิัทย่อยมีสินทรพัยร์วมเท่ากบั 1,115.54  ลา้น

บาท 1,192.42 ลา้นบาท และ 1,250.15 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยรายการสินทรัพย์หลักทีÉเพิÉมขึ Êนมาจากสินทรัพยไ์ม่

หมนุเวียน นัÉนคือ ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ทัÊงนี Ê บรษิัทมีรายละเอียดสินทรพัยท์ีÉสาํคญั ทีÉใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ ดงันี Ê 
 
 สินทรัพยห์มุนเวียน 

 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยห์มนุเวียน เท่ากับ 555.24 

ลา้นบาท 595.73 ลา้นบาท และ 597.09 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 49.77 รอ้ยละ 49.96 และรอ้ยละ 47.76 ของ

สินทรพัยร์วม ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดทีÉสาํคญัดงันี Ê 
 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสดในมือ และเงินฝากธนาคาร โดย ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เท่ากบั  

169.34 ลา้นบาท 135.59 ลา้นบาท และ 116.17 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ลดลงเมืÉอเทียบกับปี 2565 จากการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

รวมถึงบรษิัทนาํเงินหมนุเวียนจากการดาํเนินงานมาใชใ้นการลงทุนซื Êออุปกรณใ์หเ้ช่า อาทิ เครืÉองป้อนนํÊายา 

เครืÉองลา้งจานและเครืÉองทาํนํÊาแข็ง รวมไปถึงปรบัปรุงโชวรู์มภเูก็ตและโรงงาน 
 

 ลกูหนีÊการคา้และลกูหนี ÊอืÉน 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีลกูหนี Êการคา้และลกูหนีÊอืÉน 

เท่ากบั 163.60 ลา้นบาท 187.03 ลา้นบาท และ 191.21 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดดงันีÊ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

  31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

ลกูหนี Êการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั  167.85 202.29 207.89 

ลกูหนี Êการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  0.18 1.57 4.26 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน  (16.83) (22.19) (25.49) 

ลูกหนีÊการค้าสุทธิ   151.20 181.67 186.66 

ลกูหนี ÊอืÉน  0.41 0.84 0.76 

รายไดท้ีÉยงัไม่เรียกชาํระ  10.63 2.94 3.49 

เงินทดรองจ่าย  1.35 1.58 0.30 

ลูกหนีÊอืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวข้องกัน  12.39 5.36 4.55 

รวมลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน – สุทธิ   163.60 187.03 191.21 

 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

 

 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี Êการคา้- กิจการทีÉไม่

เกีÉยวขอ้งกนั ก่อนหกัค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน เท่ากบั 167.85 ลา้นบาท 202.29 ลา้น

บาท และ 207.89 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยการเพิÉมขึ Êนเป็นไปตามรายไดจ้ากการขาย รายไดจ้ากค่าเชา่และ

ค่าบรกิารทีÉเติบโตขึ Êนในปี 2566 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีการตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 

2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ากบั 16.83 ลา้นบาท 22.19 ลา้นบาท และ 25.49 ลา้นบาท  

  

 สินคา้คงเหลือ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินคา้คงเหลือ-สทุธิ เท่ากบั 

197.78 ลา้นบาท 250.17 ลา้นบาท และ 262.13 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

   31 ธ.ค. 64 % 31 ธ.ค. 65 % 31 ธ.ค. 66 % 

สินคา้สาํเรจ็รูป   143.21 72.41% 179.34 71.69% 189.70 72.37% 

งานระหวา่งทาํ   2.60 1.31% 1.17 0.47% 2.10 0.80% 

วตัถดุิบ   31.96 16.16% 45.92 18.35% 41.74 15.92% 

ภาชนะบรรจแุละหีบห่อ   6.97 3.52% 7.77 3.11% 7.02 2.68% 

วสัดุสิ Êนเปลือง   7.23 3.66% 7.09 2.83% 8.58 3.27% 

สินคา้ระหว่างทาง   5.81 2.94% 8.88 3.55% 12.99 4.96% 

สินค้าคงเหลือ-สทุธิ/ř    197.78 100.00% 250.17 100.00% 262.13 100.00% 

 

 สินคา้คงเหลือประกอบดว้ย สินคา้สาํเร็จรูป งานระหว่างทาํ วัตถุดิบ ภาชนะบรรจุและหีบห่อ วัสดุ

สิ Êนเปลือง และสินคา้ระหว่างทาง บริษัทและบริษัทย่อยมีสินคา้สาํเร็จรูปและวตัถุดิบเป็นส่วนประกอบหลกั

ของสินคา้คงเหลือ ทัÊงนี Ê บริษัทมีนโยบายการตัÊงค่าเผืÉอการเสืÉอมสภาพของสินคา้คงเหลือโดยพิจารณาตาม

อายคุงคา้งนานสาํหรบัสินคา้คงเหลือทกุประเภท โดยสินคา้สาํเรจ็รูปประเภทนํÊายาจะตัÊงค่าเผืÉอรอ้ยละ 100 

หากอายุคงคา้งเกิน 1.5 ปี สินคา้สาํเร็จรูปประเภทเครืÉองลา้งภาชนะอตัโนมตัิ เครืÉองจ่ายนํÊายาและอะไหล่ 

จะตัÊงค่าเผืÉอรอ้ยละ 10 หากอายุคงคา้งเกิน 1.5 ปี และทยอยตัÊงค่าเผืÉอในอตัราเพิÉมขึ Êนจนครบรอ้ยละ 100 

หากอายคุงคา้งเกิน 5 ปี แต่สาํหรบัวตัถดุิบ ภาชนะบรรจแุละหีบห่อ จะตัÊงค่าเผืÉอรอ้ยละ 25 หากอายุคงคา้ง

เกิน 2 ปี และทยอยตัÊงค่าเผืÉอในอตัราเพิÉมขึ Êนจนครบรอ้ยละ 100 หากอายคุงคา้งเกิน 4 ปี 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีสินคา้คงเหลือ เท่ากบั 262.13 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจาก 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 11.96 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 4.78 โดยมีสาเหตหุลกัมาจาก

การเพิÉมขึ Êนของสินคา้สาํเร็จรูป เป็นไปตามแนวโนม้ของยอดขายทีÉเพิÉมขึ Êน และรองรบัยอดคาํสัÉงซื Êอจาก

ลกูคา้เป็นจาํนวนมากทีÉบริษัทตอ้งส่งมอบช่วงตน้ปี 2567  
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 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ากับ 560.30 

ลา้นบาท 596.69 ลา้นบาท และ 653.06 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50.23 รอ้ยละ 50.04 และรอ้ยละ 52.24 ของ

สินทรพัยร์วม ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดทีÉสาํคญัดงันีÊ 
 

 เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 

 ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบรษิัทย่อยมีเงนิฝากทีÉมีภาระคํÊาประกัน 

เท่ากบั 60.68 ลา้นบาท 60.79 ลา้นบาท และ 68.41 ลา้นบาท โดยรายการดงักล่าวเป็นการคํÊาประกนัวงเงนิ

สินเชืÉอเพืÉอใชใ้นธุรกิจปกติของบรษัิท 

 

 ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์

 ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บรษิัทและบริษัทย่อยมีทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ ์

เท่ากับ 423.92 ลา้นบาท 452.23 ลา้นบาท และ 500.05 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในปี 2566 บริษัทและบรษิัท

ย่อยลงทุนซื Êออุปกรณ์ให้เช่า อาทิเช่น เครืÉองป้อนนํÊายา เครืÉองลา้งจานและเครืÉองทาํนํÊาแข็ง รวมไปถึง

ปรบัปรุงโชวรู์มภเูก็ตและโรงงาน  
 

 สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้

 ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคมปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้ท่ากบั 

17.50 ลา้นบาท 17.86 ลา้นบาท 23.50 ลา้นบาท โดยปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยสิ์ทธิการใช้

สุทธิเพิÉมขึ Êนจากปีก่อน จาํนวน 5.64 ลา้นบาท เกิดจากในระหว่างปี บริษัทเช่าทีÉดินของศูนยธ์ุรกิจภูเก็ต

เพิÉมขึ Êน 7.06 ลา้นบาท และเช่ายานพาหนะของศูนยธ์ุรกิจภูเก็ต 4.10 ลา้นบาท และแผนกโลจิสติกส ์1.20 

ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าตัดจาํหน่ายสาํหรบัปี 2566 ของสินทรพัยส์ิทธิการใช้ 

เท่ากบั 8.69 ลา้นบาท  

 สินทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

 ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน ซึÉง

ไดแ้ก่ ซอฟตแ์วรร์ะหว่างติดตัÊง ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์และลิขสิทธิÍ เท่ากบั 10.65 ลา้นบาท 17.93 ลา้นบาท 

และ 23.85 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากการลงทนุระบบบญัชี ERP และระบบงานบริหารฝ่ายบคุคล 
 

 สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอืÉน 

 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน ประกอบดว้ย สินทรพัยภ์าษี หัก ณ ทีÉจ่าย หรือ รอเรียกคืน เงินมัดจาํ และ

สินทรพัยอ์ืÉนๆ โดย ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีสินทรพัยไ์ม่

หมนุเวียนอืÉน เท่ากบั 12.52 ลา้นบาท 13.33 ลา้นบาท และ 8.22 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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หนีÊสิน 

 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บรษิัทและบริษัทย่อยมีหนี Êสินรวมเท่ากับ 639.88 ลา้นบาท 

เท่ากับ 695.77 ลา้นบาท และ 714.02 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 57.36 รอ้ยละ 58.35 และรอ้ยละ 57.11 ของ

หนี Êสินและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามลาํดบั โดยรายการหนี ÊสินทีÉเพิÉมขึ Êนเป็นหลกั ไดแ้ก่ (1) หนี Êสินตามสัญญาเช่า และ (2) 

เงินกูย้ืมระยะยาว ทัÊงนี Ê บรษิัทมีรายละเอียดหนี ÊสินทีÉสาํคญั ดงันี Ê 
 
 หนีÊสินหมุนเวียน 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 บรษัิทและบรษิัทย่อยมีหนี Êสินหมนุเวียนเท่ากบั 505.69 ลา้น

บาท 559.29 ลา้นบาท และ 566.14 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดทีÉสาํคญัดงันี Ê 

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงิน เพืÉอใช้เป็นเงินทุน

หมนุเวียนในการดาํเนินธุรกิจ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ากับ 316.19 ลา้นบาท 

337.47 ลา้นบาท และ 328.56 ลา้นบาท ตามลาํดบั เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน ไดแ้ก่ ตัÌวสญัญา

ใชเ้งิน และหนี Êทรสัตรี์ซีทส ์เพืÉอใชห้มุนเวียนในการสัÉงซื Êอวัตถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูปของบริษัทและบริษัท

ย่อย ทัÊงนี Ê การลดลงของเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน เนืÉองจากบรษิัทชาํระหนี Ê

สทุธิของสินเชืÉอทรสัตรี์ซีทสใ์นระหว่างปี เพืÉอคืนวงเงนิสินเชืÉอสาํหรบัเงินหมนุเวียนในกิจการ 
 

 เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีเจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน

เท่ากับ 111.47 ลา้นบาท 151.19 ลา้นบาท และ 159.99 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึÉงมีรายละเอียดตามตาราง

ดงันี Ê 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

  31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   7.27 7.62 8.34 

เจา้หนีÊการคา้ - กจิการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั  78.57 114.12 104.32 

เจา้หนีÊอืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั   4.75 5.32 7.67 

ค่าใชจ่้ายคา้งจา่ย   20.88 24.13 39.66 

รวมเจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน   111.47 151.19 159.99 

 

 ในปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีเจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊอืÉนเพิÉมขึ Êนจากปีก่อน จาํนวน 8.8 ลา้นบาท 

มาจากการเพิÉมขึ Êนของค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย ซึÉงบริษัทย่อย (TSS) มีค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายเพิÉมขึ Êนมาจากค่าโบนสั

คา้งจ่าย และค่าส่งเสรมิการขายคา้งจ่าย 
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 หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน 

 หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน ประกอบดว้ย ประมาณการรบัประกนัคณุภาพสินคา้ เงินประกนัผลงาน และหนีÊสิน

อืÉนๆ โดย ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนีÊสินหมุนเวียนอืÉน 

เท่ากบั 8.19 ลา้นบาท 9.54 ลา้นบาท และ 10.12 ลา้นบาท ตามลาํดับ 
 
 หนีÊสินไม่หมุนเวียน 

 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี Êสินไม่หมุนเวียน เท่ากับ 134.18 

ลา้นบาท 136.48 ลา้นบาท และ 147.89 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดทีÉสาํคญัดงันี Ê 

 

 หนี Êสินตามสญัญาเช่า 

 ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี Êสินตามสัญญาเช่า

ทัÊงหมด (รวมส่วนทีÉกาํหนดชาํระในปี และส่วนสทุธิ) เท่ากับ řŝ.ŘŘ ลา้นบาท řŞ.Ŝş ลา้นบาท และ 23.68 

ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึÉงเป็นการบนัทึกหนี Êสินตามสญัญาเช่า จากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัทีÉ 16 เรืÉองสญัญาเช่ามาถือปฏิบตัิ โดยบริษัทรบัรูห้นี Êสินตามสญัญาเช่าดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของเงินจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่าทีÉเหลืออยู่คิดลดดว้ยอัตราดอกเบี Êยเงินกูย้ืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษัท  โดยในปี 2566 

บริษัทมีหนี Êสินตามสัญญาเช่าเพิÉมขึ ÊนเนืÉองจาก การเช่าทีÉดินและยานพาหนะในส่วนงานศูนยธุ์รกิจภูเก็ต

เพิÉมขึ ÊนตามทีÉกล่าวขา้งตน้ 

 

 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงินทัÊงหมด (รวมส่วนทีÉกาํหนดชาํระในปี และส่วนสทุธิ) เท่ากบั 74.93 ลา้นบาท 76.78 ลา้นบาท 

และ 88.41 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

เพิÉมขึ Êน 11.63 ลา้นบาท เนืÉองจาก บรษิัทมกีารกูย้ืมเพิÉมเติมเพืÉอรองรบัการขยายกิจการในอนาคต 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บรษัิทมีส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัท เท่ากบั 458.87 ลา้นบาท 

474.96 ลา้นบาท และ 514.97 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 40. รอ้ยละ 39.83 และรอ้ยละ 41.19 ของหนี Êสินและส่วน

ของผูถื้อหุน้รวม ตามลาํดับ บริษัทมีส่วนของผูถ้ือหุน้เพิÉมขึ ÊนเนืÉองมาจากผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อยมีกาํไร

สทุธิเพิÉมขึ Êนจากการดาํเนินงานของธุรกิจ โดยมีรายละเอียดส่วนของผูถ้ือหุน้ทีÉสาํคญัดงันี Ê 

 ทนุจดทะเบียนทีÉออกและเรียกชาํระแลว้ 

 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทีÉออกและเรียกชาํระแลว้ เท่ากับ 187.00 ลา้น

บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 373,999,708 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  
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 ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญัและส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญ มีมูลค่าเท่ากับ 112.65 

ลา้นบาท เกิดจากในปี 2557 บริษัทไดอ้อกและเสนอขายหุน้สามญัจาํนวน 10,000,000 หุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

เดิม และผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง ในราคาทีÉสงูกว่ามลูค่าทีÉตราไว ้(หุน้ละ 1 บาท) โดยเสนอขายในราคาหุน้

ละ 1.96 บาท แก่ผูถ้ือหุน้เดิม และ 2.08 บาท แก่ผู้ถือหุน้ใหม่ และส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็น

เกณฑ ์(Share-base Payment) มีมูลค่าเท่ากันทุกปีเท่ากับ 16.35 ลา้นบาท เกิดจากในปี 2554 บริษัทได้

ออกและจัดสรรหุน้เพิÉมทุนของบริษัทจาํนวน 7,497,260 หุน้ ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของ

บรษิัทและบริษัทย่อย (ESOP) ในราคาเท่ากับมลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท แต่มาตรฐานบญัชีกาํหนดใหต้อ้ง

มีการบันทึกส่วนต่างระหว่างราคาเสนอขายกับราคายุติธรรม ณ วันทีÉเสนอขายหุน้ ESOP ดังกล่าวเป็น

รายการส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  ในปี 2563 ไดเ้สนอขายหุ้นสามัญเพิÉมทุนให้แก่

ประชาชนทัÉวไป ผูมี้อปุการคณุของบรษิัทฯและบรษัิทย่อย กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯและ

บรษิัทย่อย จาํนวน 100,000,000 หุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.50 บาท  

 

 กาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บรษัิทมีกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร จาํนวน 144.29 

ลา้นบาท 148.59 ลา้นบาท และ 186.31 ลา้นบาท ตามลาํดบั ตวัเลขทีÉเปลีÉยนแปลงในแต่งวดเกิดจากกาํไร

สทุธิในแต่ละปี โดยมีการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2564 และปี 2565 ลา้นบาท 19.04 ลา้นบาท และ 14.96 

ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงนิ 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากับ 1.35 เท่า 1.40 เท่า และ 1.33 เท่า ณ วนัทีÉ 

31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ตามลาํดบั โดย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 อตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของเจา้ของ

ลดลง เนืÉองจากการเพิÉมขึ Êนของส่วนของผู้ถือหุ้น บริษัทมีเงืÉอนไขตามสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงิน โดยตอ้งรักษา

อตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ไม่ใหเ้กิน 2.00 เท่า  

 

อัตราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี Êยและภาระผูกพัน 

 ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี Êยเท่ากับ 5.99 เท่า 

และ 7.93 เท่า และ 8.69 เท่า ตามลาํดบั โดยปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีความสามารถในการชาํระดอกเบี ÊยเพิÉมขึ Êน 

เนืÉองจากบรษิัทและบรษิัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมดาํเนินงานเพิÉมขึ Êน ทัÊงนี Ê ฝ่ายบริหารใหค้วามสาํคญัในการ

ติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงินอย่างใกลช้ิด 

 ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั เท่ากับ 0.30 

เท่า 0.40 เท่า และ 0.52 เท่า ตามลาํดบั โดยปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีความสามารถในการชาํระภาระผกูพนัเพิÉมขึ Êน 

เนืÉองจากบรษิัทและบรษิัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมดาํเนินงานเพิÉมขึ Êน 
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สภาพคล่อง 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยห์มนุเวียน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ากับ 555.24 

ลา้นบาท 595.73 ลา้นบาท และ 597.09 ลา้นบาท มีหนีÊสินหมุนเวียน เท่ากับ 505.69 ลา้นบาท 559.29 ลา้นบาท และ 

566.14 ตามลาํดบั ส่งผลใหม้ีอตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) 1.10 เท่า 1.07 เท่า และ 1.05 เท่า ตามลาํดบั และมี

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (Quick Ratio) เท่า 0.66 เท่า 0.58 เท่า และ 0.54 เท่า โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยมีสินทรพัย์

หมุนเวียนลดลง เนืÉองจากบริษัทมีการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ของบริษัทในระหว่างปีจึงเป็นผลใหอ้ัตราส่วนสภาพ

คล่องและอตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ลดลง 

 นอกจากนี Ê หากพิจารณาระยะเวลาวงจรเงินสด (Cash Cycle) ของบริษัทและบริษัทย่อย จะเห็นว่าระยะเวลา

วงจรเงินสด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ากับ 165 วัน 131 วัน และ 137 วัน ตามลาํดับ โดย

สาเหตทุีÉบรษิัทมีระยะเวลาของวงจรเงินสดเพิÉมขึ Êน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 มาจากการระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉยเพิÉมขึ Êน 

เป็นผลมาจากบริษัทและบริษัทย่อยมีการสาํรองสินคา้สาํเร็จรูปเพิÉมขึ Êน เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัปริมาณคาํสัÉงซื ÊอทีÉบรษิัทและ

บริษัทย่อยได้รับเพิÉมขึ ÊนในปีทีÉผ่านมา อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารไดต้ิดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงินอย่างใกลชิ้ด 

โดยเฉพาะการติดตามเก็บหนี Êจากลกูหนี Êการคา้ รวมถึงการบรหิารสินคา้คงคลังใหอ้ยู่ในระดับทีÉเหมาะสมกับสถานการณ์

ในปัจจุบนั โดยฝ่ายบรหิารไดม้ีการประมาณการกระแสเงินสดสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงการสาํรองเงินทุนหมนุเวียน

ในเพียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจเพืÉอใชร้องรบัสถานการณด์งักล่าว 

 

กระแสเงนิสด 

 ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน เท่ากบั 58.58 

ลา้นบาท 88.37 ลา้นบาท และ 161.04 ลา้นบาท ตามลาํดบั มาจากบริษัทและบรษิัทย่อยมีกาํไรจากการดาํเนินงาน และ 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่ายซึÉงเป็นค่าใชจ่้ายทีÉไม่กระทบกบักระแสเงินสดของกลุ่มบรษิัท 

 ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน เท่ากับ 96.58 ลา้น

บาท 120.86 ลา้นบาท และ 155.21 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยลงทุนซื Êออุปกรณใ์หเ้ช่า 

อาทิเช่น เครืÉองป้อนนํÊายา เครืÉองลา้งจานและเครืÉองทาํนํÊาแข็ง รวมไปถึงปรบัปรุงโชวรู์มภเูก็ตและโรงงาน 

 ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 9.90 ลา้นบาท ในปี 2565 และปี 

2566 บรษัิทและบรษิัทย่อยมีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากับ 1.27 ลา้นบาท และ 25.25 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

โดยปี 2566 บริษัทจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้ จาํนวน 14.96 ลา้นบาท นอกจากนีÊ บริษัทและบริษัทย่อยชาํระคืนหนีÊสิน

เงินตน้จากสญัญาเช่า เท่ากบั 7.11 ลา้นบาท 

4.2   ปัจจัยหรอืเหตุการณท์ีÉอาจมีผลต่อฐานะการเงนิ หรือการดาํเนินงานอย่างมีนัยสาํคัญในอนาคต 

              - ไม่มี - 

 - 
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4.3 ข้อมูลทางการเงนิทีÉสาํคัญ 

4.3.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี 

 รายงานของผูส้อบบญัชีจากงบการเงินของบรษิัท สามารถสรุปไดด้งันี Ê 
 
 

งบตรวจสอบ : งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบังวดบญัชีปี 2564 สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

ผูส้อบบญัช ี : คุณชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 4523 จากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด 

(ผูส้อบบญัชีทีÉไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต.) 

การแสดงความเห็น

โดยผูส้อบบญัชี 

: รายงานของผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงืÉอนไขว่า งบการเงินรวมของบรษัิทและบริษัท

ย่อย (กลุ่มกิจการ) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท แสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการ

และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และผลการดาํเนินงานรวม

และผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรบัปี

สิ Êนสดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

   

งบตรวจสอบ : งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบังวดบญัชีปี 2565 สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

ผูส้อบบญัช ี : คุณสุพรรณี ตริยานันทกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 4498 จากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด 

(ผูส้อบบญัชีทีÉไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต.) 

การแสดงความเห็น

โดยผูส้อบบญัชี 

: รายงานของผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงืÉอนไขว่า งบการเงินรวมของบรษัิทและบริษัท

ย่อย (กลุ่มกิจการ) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท แสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการ

และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และผลการดาํเนินงานรวม

และผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรบัปี

สิ Êนสดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

   

งบสอบทาน : งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบังวดบญัชีปี 2566 สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

ผูส้อบบญัช ี : คุณสุพรรณี ตริยานันทกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 4498 จากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด 

(ผูส้อบบญัชีทีÉไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต.) 

การแสดงความเห็น

โดยผูส้อบบญัชี 

: รายงานของผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงืÉอนไขว่า งบการเงินรวมของบรษัิทและบริษัท

ย่อย (กลุ่มกิจการ) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท แสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการ

และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และผลการดาํเนินงานรวม

และผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรบัปี

สิ Êนสดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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4.3.2 งบแสดงฐานะการเงนิ 

 

 
 

 

 

 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 169.34 15.18% 135.59 11.37% 116.17 9.29%

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน 163.60 14.67% 187.03 15.68% 191.21 15.29%

สินคา้คงเหลือ 197.78 17.73% 250.17 20.98% 262.13 20.97%

สินทรพัย์หมุนเวียนอืÉน 24.52 2.20% 22.95 1.92% 27.59 2.21%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 555.24 49.77% 595.73 49.96% 597.09 47.76%

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระค ํÊาประกัน 60.68 5.44% 60.79 5.10% 68.41 5.47%

เงินลงทุนในการรว่มคา้ 0.00 0.00% 0.97 0.08% 0.73 0.06%

สินทรพัย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน 5.00 0.45% 5.00 0.42% 5.00 0.40%

อสงัหาริมทรพัย์เพืÉอการลงทุน 3.33 0.30% 3.22 0.27% 3.11 0.25%

ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ 423.92 38.00% 452.23 37.93% 500.05 40.00%

สินทรพัย์สิทธิการใช้ 17.50 1.57% 17.86 1.50% 23.50 1.88%

สินทรพัย์ไม่มีตวัตน 10.65 0.95% 17.93 1.50% 23.85 1.91%

สินทรพัย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26.70 2.39% 25.35 2.13% 20.19 1.62%

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียนอืÉน 12.52 1.12% 13.33 1.12% 8.22 0.66%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 560.30 50.23% 596.69 50.04% 653.06 52.24%

รวมสินทรัพย์ 1,115.54 100.00% 1,192.42 100.00% 1,250.15 100.00%

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัÊนจาก

สถาบนัการเงิน 316.19 28.34% 337.47 28.30% 328.56 26.28%

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 111.48 9.99% 151.19 12.68% 159.99 12.80%

รายไดร้บัลว่งหน้าและเงินรบัลว่งหน้าคา่สินคา้ 14.95 1.34% 12.11 1.02% 15.31 1.22%

หนีÊสินตามสญัญาเชา่ - สว่นทีÉถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึÉงปี 6.44 0.58% 6.35 0.53% 7.18 0.57%

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สว่นทีÉ

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 35.62 3.19% 35.82 3.00% 41.78 3.34%

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 2.80 0.25% 2.48 0.21% 1.26 0.10%

หนีÊสินทางการเงินหมุนเวียนอืÉน 10.03 0.90% 4.33 0.36% 1.94 0.16%

หนีÊสินหมุนเวียนอืÉน 8.19 0.73% 9.54 0.80% 10.12 0.81%

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 505.69 45.33% 559.29 46.90% 566.14 45.29%
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนีÊสินตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นทีÉถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 8.56 0.77% 10.11 0.85% 16.50 1.32%

เงินกู้ยืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นทีÉถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึÉงปี 39.31 3.52% 40.95 3.43% 46.63 3.73%

เงินประกัน 43.02 3.86% 43.76 3.67% 46.83 3.75%

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 37.45 3.36% 40.15 3.37% 37.34 2.99%

หนีÊสินทางการเงินไม่หมุนเวียน 5.83 0.52% 1.50 0.13% 0.58 0.05%

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 134.18 12.03% 136.48 11.45% 147.89 11.83%

รวมหนีÊสิน 639.88 57.36% 695.77 58.35% 714.02 57.11%

ทุนจดทะเบียน 170.00 15.24% 187.00 15.68% 187.00 14.96%

ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลคา่แลว้ 170.00 15.24% 187.00 15.68% 187.00 14.96%

สว่นเกินมูลคา่หุ้น 112.65 10.10% 112.65 9.45% 112.65 9.01%

สว่นเกินทุนจากการจา่ยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 16.35 1.47% 16.35 1.37% 16.35 1.31%

กาํไรสะสมจดัสรรแลว้ – สาํรองตามกฎหมาย 14.00 1.26% 14.90 1.25% 17.10 1.37%

กาํไรสะสมยังไม่ไดจ้ดัสรร 144.29 12.93% 148.59 12.46% 186.31 14.90%

องคป์ระกอบอืÉนของสว่นของผู้ถือหุ้น -4.42 -0.40% -4.53 -0.38% -4.44 -0.36%

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 452.87 40.60% 474.96 39.83% 514.97 41.19%

สว่นของผู้มีสว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ

ของบริษัทย่อย 22.79 2.04% 21.69 1.82% 21.16 1.69%

รวมส่วนของเจ้าของ 475.66 42.64% 496.65 41.65% 536.13 42.89%

รวมหนีÊสินและส่วนของเจ้าของ 1,115.54 100.00% 1,192.42 100.00% 1,250.15 100.00%
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4.3.3 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายไดจ้ากการขาย 608.69 82.35% 769.18 81.22% 859.86 80.95%

รายไดค้า่เชา่และคา่บริการ 130.46 17.65% 177.86 18.78% 202.40 19.05%

รวมรายได้จากการขายและบริการ 739.15 100.00% 947.04 100.00% 1062.26 100.00%

ตน้ทุนขาย -345.48 -46.74% -464.80 -49.08% -488.69 -46.00%

ตน้ทุนให้เชา่และบริการ -90.37 -12.23% -107.48 -11.35% -117.47 -11.06%

รวมต้นทุน -435.85 -58.97% -572.28 -60.43% -606.17 -57.06%

กาํไรขัÊนต้น 303.31 41.03% 374.76 39.57% 456.10 42.94%

รายไดอื้Éน 8.60 1.16% 11.66 1.23% 9.78 0.92%

คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจาํหน่าย -98.72 -13.36% -118.42 -12.50% -141.50 -13.32%

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร -194.67 -26.34% -212.34 -22.42% -237.13 -22.32%

คา่ใชจ้า่ยอืÉน 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

รวมค่าใช้จ่าย -293.39 -39.69% -330.76 -34.93% -378.63 -35.64%

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 18.51 2.50% 55.66 5.88% 87.25 8.21%

สว่นแบง่ขาดทุนจากเงินลงทุนในการรว่มคา้ 0.00 0.00% -0.25 -0.03% -0.37 -0.03%

ตน้ทุนทางการเงิน -17.81 -2.41% -18.72 -1.98% -21.97 -2.07%

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 0.70 0.10% 36.69 3.87% 64.91 6.11%

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ -6.90 -0.93% -8.65 -0.91% -11.88 -1.12%

กาํไรสุทธิสาํหรับปี -6.20 -0.84% 28.04 2.96% 53.02 4.99%

การแบ่งปันกาํไร

สว่นของผู้ถือหุ้นของบริษัท -12.79 -1.73% 24.24 2.56% 51.10 4.81%

สว่นของผู้มีสว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษัทย่อย 6.59 0.89% 3.80 0.40% 1.93 0.18%
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4.3.4 งบกระแสเงนิสด 

 
 

2564 2565 2566

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 0.70 36.69 64.91

คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 88.23 92.83 103.60

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัย์ทางการเงิน 7.61 5.36 3.30

การปรบัลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลคา่สทุธิทีÉจะไดร้บั 3.25 4.77 0.34

กาํไรจากการจาํหน่ายทีÉดินและอุปกรณ์ -0.65 -0.78 -0.82

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรพัย์ 0.61 0.90 0.40

ประมาณการรบัประกันคณุภาพสินคา้เพิÉมขึ Êน (ลดลง) -0.58 0.38 0.29

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3.01 2.74 3.40

สว่นแบง่ขาดทุนจากเงินลงทุนในการรว่มคา้ 0.00 0.25 0.37

(กาํไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลีÉยนทีÉยังไม่เกิดขึ Êนจริง -0.62 0.50 -0.47

ดอกเบีÊยรบั -0.38 -0.51 -0.67

คา่ใชจ้า่ยดอกเบี Êย 17.81 18.72 21.97

การเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์และหนีÊสินดาํเนินงาน

ลกุหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน 2.54 -28.97 -7.10

สินคา้คงเหลือ -25.01 -57.16 -12.31

สินทรพัย์หมุนเวียนอืÉน -7.34 3.66 -2.01

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียนอืÉน -5.16 -0.81 5.11

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 12.93 39.22 9.07

รายไดร้บัลว่งหน้าและเงินรบัลว่งหน้าคา่สินคา้ -3.99 -2.84 3.20

หนีÊสินหมุนเวียนอืÉน 0.50 0.97 0.29

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน -0.44 -0.04 -1.36

หนีÊสินไม่หมุนเวียนอืÉน -2.10 0.74 3.08

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 90.94 116.59 194.61

จา่ยดอกเบี Êย -17.88 -18.52 -22.01

จา่ยภาษีเงินได้ -14.47 -9.71 -11.56

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 58.58 88.37 161.04
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หมายเหตุ: *- อัตราการจ่ายปันผล คาํนวณจากเงินปันผลจ่ายประจาํปี หารดว้ย กาํไรสุทธิประจาํปี(งบการเงินเฉพาะกิจการ)หักสาํรองตาม

กฎหมายประจาํปี  

2564 2565 2566

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระค ํÊาประกันเพิÉมขึ Êน -4.91 -0.11 -7.63

ซืÊอเงินลงทุนในการรว่มคา้ 0.00 -1.38 0.00

ซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ -83.41 -114.28 -142.87

ซืÊอสินทรพัย์ไม่มีตวัตน -10.21 -8.17 -7.16

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 1.53 2.60 1.91

ดอกเบีÊยรบั 0.42 0.49 0.53

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน -96.58 -120.86 -155.21

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัÊนจากธนาคารเพิÉมขึ Êน(ลดลง) 40.63 21.28 -8.91

เงินสดรบัจากเงินกู้ยืมระยะยาว 30.45 43.23 47.09

ชาํระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว -42.24 -41.39 -35.46

เงินสดรบัจากรายการขายและเชา่กลบัคืน 10.41 0.00 1.33

ชาํระคืนหนีÊสินจากรายการขายและเชา่กลบัคืน -9.13 -10.03 -4.64

ชาํระคืนหนีÊสินเงินตน้จากสญัญาเชา่ -7.68 -7.47 -7.11

เงินสดรบัจากการเพิÉมทุนในบริษัทย่อย 0.00 0.00 0.00

เงินปันผลจา่ยให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ -6.80 -2.04 -14.96

เงินปันผลจา่ยให้กับผู้มีสว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษัทย่อย -5.74 -4.85 -2.61

กระแสเงินสดจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 9.90 -1.27 -25.25

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ -28.09 -33.76 -19.42

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดวนัตน้งวด 197.44 169.34 135.59

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดวันสิÊนงวด 169.34 135.59 116.17
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4.3.5 อัตราส่วนทางการเงนิทีÉสาํคัญ 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.10 1.07 1.05 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 0.66 0.58 0.54 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.12 0.17 0.29 

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีÊการคา้ เท่า 4.33 5.09 5.16 

ระยะเวลาเก็บหนี ÊเฉลีÉย วนั 84 71 70 

อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ (รวม) เท่า 2.51 2.88 2.65 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย (รวม) วนั 145 126 137 

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนีÊ เท่า 5.63 5.51 5.17 

ระยะเวลาชาํระหนีÊ วนั 64 66 70 

Cash cycle (คาํนวณจากสินคา้คงเหลือรวม) วนั 165 131 137 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio) 

อตัรากาํไรขัÊนตน้ % 41.03% 39.57% 42.94% 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % 2.50% 5.88% 8.21% 

อตัราส่วนรายไดอ้ืÉนต่อรายไดร้วม % 1.15% 1.22% 0.91% 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร % 316.43% 158.77% 184.57% 

อตัรากาํไรสทุธิ (ส่วนของบริษัทใหญ่) % (1.71%) 2.53% 4.77% 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % (2.64%) 4.99% 9.90% 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % (1.15%) 2.10% 4.18% 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % 18.26% 25.71% 30.25% 

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 0.67 0.83 0.88 

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 

อตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 1.35 1.40 1.33 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี Êย เท่า 5.99 7.93 8.69 

หนี ÊสินทีÉมีภาระดอกเบี Êยต่อกาํไรกอ่นดอกเบี Êยจ่าย ภาษีเงินได ้ค่าเสืÉอม

ราคา และค่าตดัจาํหน่าย 
เท่า 

3.66 2.79 2.18 

อตัราความสามารถชาํระภาระผกูพนั เท่า 0.30 0.40 0.52 

อตัราการจ่ายเงินปันผล/ř % n.a./2 89.19% 54.22% 

หมายเหต:ุ  /1 อตัราการจ่ายปันผล คาํนวณจากเงนิปันผลจ่ายประจาํปี หารดว้ย กาํไรสทุธิประจาํปี หกัสาํรองตามกฎหมายประจาํปี (งบเฉพาะ

กิจการ) เพืÉอประโยชนใ์นการเปรียบเทียบกบันโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท 

                 /2  ทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2565 มีมติอนุมตัิการจ่ายปันผลในอตัรา 0.056 บาทต่อหุน้ อย่างไรก็ตาม ไม่สามารถคาํนวณ

อตัราการจ่ายปันผลในปีดงักล่าวได ้เนืÉองจากปี 2565 บริษัทมผีลประกอบการเฉพาะกิจการขาดทนุสทุธิ 
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5. ข้อมูลทัÉวไปและข้อมูลสําคัญอืÉน 

 

5.1 ข้อมูลทัÉวไปของบริษทัทีÉออกหลักทรัพย ์

   

ชืÉอภาษาไทย : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ชืÉอภาษาองักฤษ : Peerapat Technology Public Company Limited 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0107551000231 

ชืÉอย่อหลกัทรพัย ์ : PRAPAT 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายนํÊายาทาํความสะอาดและนํÊายาฆ่า

เชืÊอ  ภายใต้ตราสินค้าหลัก “PEERAPAT” รวมทัÊงเ ป็นผู้นําเข้าและจําหน่าย

เครืÉองจกัรและอุปกรณท์ีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจอุตสาหกรรมการใหบ้ริการ (Hospitality 

Industry) โดยผลิตภณัฑท์ีÉบริษัทเป็นผูผ้ลิตหรือนาํเขา้มาจาํหน่าย แบ่งออกเป็น 7 

กลุ่มผลิตภัณฑ ์ไดแ้ก่ ř) กลุ่มผลิตภัณฑซ์ักรีด Ś) กลุ่มผลิตภัณฑฆ์่าเชื Êอ ś) กลุ่ม

ผลิตภณัฑด์า้นครวั Ŝ) กลุ่มผลิตภณัฑแ์ม่บา้นและการทาํความสะอาดพื Êน ŝ) กลุ่ม

ผลิตภณัฑท์ีÉใชใ้นครวัเรือน Ş) กลุ่มผลิตภณัฑส์ระว่ายนํÊา ş) กลุ่มผลิตภณัฑเ์ครืÉอง

ทาํนํÊารอ้นประหยัดพลังงาน อีกทัÊงการใหเ้ช่าและใหบ้ริการในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับ

กลุ่มผลิตภณัฑข์องบริษัท ไดแ้ก่ การใหเ้ช่าและบริการดา้นครวั งานบริการดา้นสระ

ว่ายนํÊา งานบรกิารดา้นเครืÉองทาํนํÊารอ้นประหยดัพลงังาน และงานบรกิารอืÉนๆ 

ทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ : เลขทีÉ 406 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

ทีÉตัÊงโรงงาน : เลขทีÉ 118 หมู ่4 ซอยวดัสวนสนัติ ตาํบลทบัคาง อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบรีุ 

76140 

โทรศพัท ์ : (66) 2-290-1234 

โทรสาร : (66) 2-290-1249 

เว็บไซต ์(URL) : https://www.peerapat.com 

ทนุจดทะเบียน 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ 

: 187,000,000 บาท  

(หนึÉงรอ้ยแปดสิบเจ็ดลา้นบาทถว้น) 

ทนุทีÉออกและชาํระแลว้ 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ 

: 186,999,854 บาท  

(หนึÉงรอ้ยแปดสิบหกลา้นเกา้แสนเกา้หมืÉนเกา้พนัแปดรอ้ยหา้สิบสีÉบาทถว้น) 

มลูค่าหุน้ทีÉตราไวต้่อหุน้ : 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
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5.2 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอืÉนๆ 

   

5.2.1 นายทะเบียนหลกัทรพัยห์ุน้สามญั  บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ชัÊน ř อาคาร B 

เลขทีÉ šś ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ 

โทรศพัท ์: (66) 02 – 009 9000 

โทรสาร : (66) 02 – 009 9991 

TSD Call Center : (66) 02 – 009 9999 

 

5.2.2 ผูส้อบบญัชี  บรษิัท สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 

ชัÊน 33 อาคารเลครัชดา เลขทีÉ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก 

คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์ (66) 02 – 264 9090  

โทรสาร (66) 02 – 264 0789 

 

5.2.3 ผู้ต รวจสอบภา ยในจากหน่ วยงาน

 ภายนอก 

 บรษิัท สู่ความสาํเรจ็ จาํกดั   

เลขทีÉ   499  ถนนจรลัสนิทวงศ ์ 75  ถนนจรลัสนิทวงศ ์  

แขวงบางพลดั  เขตบางพลดั   

กรุงเทพมหานคร  10700 

โทรศพัท ์(66) 02 –  482 - 8062 

โทรสาร  

 

5.2.4 ทีÉปรกึษาการเงิน 

 

 บรษิัท แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

เลขทีÉ 999/9 ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลั เวิลด ์ชัÊน 10  

หอ้ง 1011-1012 ถนนพระราม ř แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั  

กรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศพัท ์(66) 02 – 264 5678  

โทรสาร (66) 02 – 264 5679 
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5.2.5 ทีÉปรกึษากฎหมาย  บรษิัท เอ็มเอสซี อินเตอรเ์นชัÉนแนล ลอว ์ออฟฟิศ จาํกดั 

เลขทีÉ 90 อาคารซดีบัเบิลยู ทาวเวอร ์อาคาร B ชัÊน 29 หอ้ง 2901 

ถนนรชัดาภเิษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

10310 

โทรศพัท ์(66) 02-168-3270-3 

โทรสาร –  

 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบรษัิทไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย อนัประกอบดว้ย 

1. บรษัิทและบรษิัทย่อยไมม่ขีอ้พิพาททีÉอาจมีผลกระทบดา้นลบต่อสินทรพัยข์องบรษิัททีÉมจีาํนวนสงูกว่า ŝ% 

ของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัสิ Êนปีบญัชีล่าสดุ 

2. บรษัิทและบรษิัทย่อยไมม่ขีอ้พิพาททีÉมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั แต่ไม่สามารถ

ประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขได ้

3. บรษัิทและบรษิัทย่อยไมม่ขีอ้พิพาททีÉมิไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจปกติ 
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ส่วนทีÉ 6 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
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6. การกาํกับดูแลกิจการ 

 

6.1  ภาพรวมของนโยบาย และแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามสาํคัญและมีความมุ่งมัÉนต่อการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และ

บริหารงานโดยยึดหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัท รวมทัÊงการปฏบิตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิทีÉดีสาํหรบักรรมการบริษัท

จดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติทีÉเกีÉยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลักทรพัยฯ์) สาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) และมีความมุ่งมัÉนทีÉจะพฒันา เพืÉอยกระดบัการ

กาํกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปสู่แนวปฏิบัติอันเป็นเลิศในระดับสากล ซึÉงจะสรา้งความเชืÉอมัÉนใหเ้กิดขึ Êนแก่ผูถื้อหุ้น ผู ้

ลงทุน และผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่าย และมุ่งมัÉนทีÉจะกาํกับดูแลการบริหารงานเพืÉอใหม้ีประสิทธิภาพ โดยสาระสาํคัญของการ

กาํกบัดแูลกิจการทีÉดีแบ่งออกเป็น 8 หลกัปฏิบตัิ ดงันี Ê 

6.1.1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองคก์รทีÉสร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอย่างยัÉงยนื (Establish clear leadership role and Responsibilities of the board) 

1. คณะกรรมการบริษัทเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํองคก์รทีÉตอ้งกาํกับดแูลใหอ้งคก์รมี

การบรหิารจดัการทีÉดี โดยกาํหนดแนวทางการปฏิบตัิครอบคลมุเรืÉองดงัต่อไปนี Ê 

1.1 การทบทวนและกาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายบริษัททุกๆปี เพืÉอให้มีความรวดเร็ว ทันต่อสภาวะ

เศรษฐกิจในแต่ละปี และสรา้งความยัÉงยืนในอนาคต 

1.2 การทบทวนกลยุทธ์ทีÉใช ้และนโยบายการดาํเนินงานทีÉเหมาะสมกับสภาวะปัจจุบันทุกๆปี เพืÉอใชใ้นการ

จดัสรรทรพัยากรของบรษิัทใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

1.3 การติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

2. คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยัÉงยืน โดยกาํหนดแนวทางการปฏิบตัิครอบคลมุ

เรืÉองดงัต่อไปนี Ê 

2.1 พฒันาองคก์รใหส้ามารถแข่งขนัในตลาดได ้และมีผลประกอบการทีÉดีโดยคาํนึงถึงผลกระทบระยะยาว 

2.2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม เคารพสิทธิ และมีความรบัชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

2.3 ในแต่ละปีองคก์รตอ้งสรา้งประโยชนต์่อสังคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อสิÉงแวดลอ้มเสมอ 

2.4 องคก์รสามารถปรบัตวัไดท้นัสถานการณท์างเศรษฐกิจทีÉเปลีÉยนแปลงได ้

3. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉกาํกับดูแลให้กรรมการบริษัททุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ

ระมัดระวัง (duty of care) และซืÉอสัตยส์ุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิัท และมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

4. คณะกรรมการบรษิัทตอ้งทบทวนและทาํความเขา้ใจขอบเขตหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทและ

มอบหมายหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามให้

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารและฝ่ายจดัการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 
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6.1.2 กําหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการทีÉเป็นไปเพืÉอความยัÉงยืน (Define objective that 

promote sustainable value creation)  

1. คณะกรรมการบริษัทตอ้งทบทวนเป้าหมายหลกัของกิจการทุกปี โดยมุ่งเนน้ความยัÉงยืนและสอดคลอ้งกับการสรา้ง

คณุค่าใหก้ิจการ ลกูคา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียและสงัคมโดยรวม 

2. คณะกรรมการบรษิัทตอ้งมัÉนใจว่าวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย และกลยทุธข์องกิจการสอดคลอ้งกบัการบรรลวุตัถปุระสงค์

และเป้าหมายหลกัของกิจการโดยมีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม และปลอดภยั 

6.1.3 เสรมิสร้างคณะกรรมการทีÉมีประสทิธิผล (Strengthen board effectiveness) 

1. คณะกรรมการบริษัทรบัผิดชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัททุกปี ทัÊงในเรืÉองขนาด และ

สดัส่วนกรรมการอสิระ ทีÉเหมาะสมและจาํเป็นต่อการนาํองคก์รสู่วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีÉกาํหนดไว ้

2. คณะกรรมการบริษัทตอ้งเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ัÉนใจว่าองคป์ระกอบและการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษัิทเอื Êอต่อการใชด้ลุพินิจในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ 

3. ในทุกๆ ปี คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีช่องทางในการเสนอชืÉอผู้เข้าคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท พรอ้มทัÊงมี

กระบวนการคัดสรรทีÉโปร่งใสและชัดเจนเพืÉอใหไ้ดค้ณะกรรมการบริษัททีÉมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบทีÉ

กาํหนดไว ้

4. บริษัทมีนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัททีÉเป็นตัวเงินไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยเนน้ความ

ยัÉงยืนในระยะยาว และนาํเสนอขออนมุตัิจากทีÉประชมุสามญัผูถ้ือหุน้เป็นประจาํทกุปี โดยมีหลกัเกณฑใ์นการกาํหนด

ค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท ดังนี Ê  

4.1 มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน  

4.2 ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีÉสามารถจงูใจ สามารถรกัษากรรมการทีÉมีความรู ้ความสามารถ และมีคณุภาพใน

การปฏิบัติหนา้ทีÉใหก้บับรษิัทได ้

4.3 องคป์ระกอบของค่าตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเขา้ใจ 

4.4 เป็นอตัราทีÉเทียบเคียงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 

4.5 คณะกรรมการบริษัทตอ้งกาํกับดูแลใหก้รรมการบริษัททุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนา้ทีÉและ

จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

4.6 คณะกรรมการบริษัทตอ้งกาํกับดูแลให้มีการกาํหนดกรอบและกลไกในการกาํกับดูแลนโยบายและการ

ดาํเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอืÉนทีÉบริษัทฯ เขา้ไปลงทุนอย่างมีนัยสาํคัญ ในระดับทีÉเหมาะสมกับ

กิจการแต่ละแห่ง รวมทัÊงบรษิัทย่อยและกิจการอืÉนทีÉบรษัิทฯ เขา้ไปลงทนุมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย  

4.7 คณะกรรมการบริษัทจะทําการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉ ประจํา ปีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการเป็นรายบคุคล  และรายคณะโดยผลประเมินจะถกูนาํไปใชส้าํหรับการ

พัฒนาการปฏิบัติหน้าทีÉต่อไป โดยรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอาจประเมินทัÊงแบบคณะและ

รายบุคคล โดยอย่างนอ้ยตอ้งเป็นวิธีประเมินดว้ยตนเอง (self-evaluation) หรือคณะกรรมการบริษัทอาจ

พิจารณาใชว้ิธีประเมินแบบไขว ้(cross evaluation) รว่มดว้ยก็ได ้รวมทัÊงเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัÊนตอนและผล

การประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงานประจาํปี 

4.8 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัทและกรรมการแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกับ

บทบาทหนา้ทีÉลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุ

ใหก้รรมการทกุคนไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉกรรมการอย่างสมํÉาเสมอ 
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4.9 คณะกรรมการบรษิัทตอ้งดาํเนินงานดว้ยความเรียบรอ้ยและสามารถเขา้ถึงขอ้มลูทีÉจาํเป็น และมีเลขานกุาร

บริษัททีÉมีความรู้และประสบการณ์ทีÉจ ําเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการบรษิัท 

6.1.4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure effective CEO and People 

management) 

1. คณะกรรมการบริษัทกาํหนดให้มีการสรรหา และส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและผู ้บริหาร

ระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะทีÉจ ําเป็นต่อการขับเคลืÉอนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

นอกจากนีÊ กาํหนดให้มีการจัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (succession plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่ง

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู และใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารรายงานผลการดาํเนินงานตามแผน

สืบทอดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอทราบเป็นระยะดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

2. คณะกรรมการบรษิัทจะดาํเนินการใหม้ีการกาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผลทีÉเหมาะสม  เพืÉอจงูใจ

ใหป้ระธานเจ้าหนา้ทีÉบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสงู และบุคลากรอืÉนๆ ทุกระดบัปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงค์

และเป้าหมายหลกัขององคก์รและสอดคลอ้งกับผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว 

3. คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงประเด็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) จากโครงสรา้งและ

ความสมัพนัธข์องผูถ้ือหุน้ ทีÉอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการดาํเนินงานของกิจการ โดยคณะกรรมการบรษิัท

จะกาํกับและดูแลไม่ให้ขอ้ตกลงภายในกิจการครอบครวั ขอ้ตกลงผู้ถือหุน้ หรือนโยบายของกลุ่มบริษัทแม่ (ถา้มี) 

(แลว้แต่กรณี) เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัท และดาํเนินการใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูตาม

ขอ้ตกลงต่างๆ ทีÉอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุกิจการ 

4. คณะกรรมการบริษัทต้องติดตามดูแลการบริหารงานให้มีการพัฒนาบุคลากรทัÊงในเรืÉอง ความรู ้ทักษะ และ

ประสบการณ ์อยู่เสมอ 

6.1.5 สง่เสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture innovation and Responsible 

business)  

1. คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามสาํคญัและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมใหม่ๆ เพืÉอก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบั

การสรา้งคณุประโยชนต่์อลกูคา้หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

2. คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลใหฝ่้ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

และสะทอ้นอยู่ในแผนดาํเนินการ (operational plan) เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่า ทุกฝ่ายขององคก์รไดด้าํเนินการสอดคลอ้ง

กบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ ์(strategies) ของบริษัทฯบรษิัทฯ รวมทัÊงดูแลใหม้ีการนาํเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชใ้นการเพิÉมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดาํเนินงาน การบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหส้ามารถบรรลุ

วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิัทฯ 
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6.1.6 ดูแลให้ระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม (Strengthen effective risk 

management and Internal control)   

1. คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉจะทาํใหบ้ริษัทฯ 

สามารถบรรลวุตัถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมีการดาํเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉบริษัทฯ มีบริษัทย่อยหรือกิจการอืÉนทีÉบริษัทฯ เขา้ไปลงทุนอย่างมีนัยสาํคญั คณะกรรมการบริษัทจะ

กาํกับดูแลใหบ้ริษัทย่อยและกิจการอืÉนดังกล่าวมีการบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายในซึÉงเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนักบับรษิัทฯ ดว้ย 

2. คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงประกอบด้วยกรรมการอิสระจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน 

และมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดก้าํหนดขอบเขตและอาํนาจในการดาํเนินการของคณะกรรมการ

ดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอช่วยกาํกบัดแูลการบริหารความเสีÉยงและการควบคุม

ภายในใหมี้ประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน 

3. คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามดูแลและจดัการอย่างใกลช้ิดในเรืÉองความขัดแยง้ของผลประโยชนท์ีÉอาจเกิดขึ Êน

ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจดัการ หรือผูถ้ือหุน้ รวมไปถึงป้องกันการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรไดใ้นทรพัยสิ์น และขอ้มลูและ

โอกาสของบรษิัทฯ และการทาํธุรกรรมกบัผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธเ์กีÉยวโยงกบับริษัทฯในลกัษณะทีÉไม่สมควร 

4. คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัทาํโนบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนัและสืÉอสารใหทุ้กระดบัในองคก์รและบุคคลภายนอกไดร้บั

ทราบและเกดิการนาํไปปฏบิติัไดจ้รงิ 

5. คณะกรรมการบรษิัทกาํกบัดแูลใหม้ีชอ่งทางการรบัขอ้ติชมจากลกูคา้ รวมถึงการรบัเรืÉองรอ้งเรียน และดาํเนินการกรณี

มีการชี ÊเบาะแสทีÉสาํคญั และมีการตอบสนองต่อเรืÉองดงักล่าวอย่างมีระบบและรวดเรว็ 

6.1.7 รักษาความน่าเชืÉอถือทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล (Ensure disclosure and Financial integrity)   

1. คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายทางบญัชี และกาํหนดเวลาในการจดัทาํรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ 

รวมถึงต้องมีการเปิดเผยข้อมูลทีÉสาํคัญต่างๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 

มาตรฐานและแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. คณะกรรมการบริษัทตอ้งติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี Ê

ของกิจการ โดยกาํหนดให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะการเงินของกิจการและมีการรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิัทอย่างสมํÉาเสมอ 

3. คณะกรรมการบริษัทตอ้งมีการกาํหนดแผนสาํรองในกรณีทีÉบริษัทประสบปัญหาทางการเงิน ทัÊงนี Êแผนดงักล่าวตอ้ง

คาํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นหลกั 

4. คณะกรรมการบรษิัทอาจพิจารณาจดัทาํรายงานความยัÉงยืนตามความเหมาะสม โดยประกอบดว้ยการเปิดเผยขอ้มลู

การปฏิบตัิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั การปฏิบัติต่อพนักงานและผูมี้

ส่วนไดเ้สีย ซึÉงรวมถึงการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทัÊง ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิÉงแวดลอ้ม ทัÊงนี Ê อาจเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี ซึÉงจะเปิดเผยขอ้มูล ตามแนวทางทีÉสาํนักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

5. คณะกรรมการบริษัทตอ้งดูแลใหฝ่้ายจดัการมีหน่วยงานหรือเป็นผูร้บัผิดชอบงานนักลงทุนสัมพนัธท์ีÉทาํหนา้ทีÉในการ

สืÉอสารกับผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอืÉน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และ

ทนัเวลา 
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6. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมใหม้ีการนาํเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใชเ้พืÉอการเผยแพร่ขอ้มลูทีÉรวดเร็ว เหมาะสม 

ถกูตอ้ง อาทิเช่น ช่องทางเว็บไซตข์องบรษิัท และช่องทางอืÉนๆในอนาคต 

6.1.8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสืÉอสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure engagement and Communication with 

shareholders)  

1. คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดช่องทางใหผู้ถื้อหุน้ไดร้่วมตดัสินใจในกรณีทีÉบรษิัทฯ ดาํเนินการในเรืÉองสาํคญัทีÉส่งผล

กระทบต่อผูถื้อหุน้ทัÊงหมด 

2. คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชุมผูถ้ือหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ 

และเอื Êอใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตนไดอ้ย่างเต็มทีÉ 

3. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลและกลัÉนกรองการเปิดเผยมติทีÉประชุมและการจัดทาํรายงานการประชุมผู ้ถือหุน้ให้

เป็นไปอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

  

6.2   จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

 การดาํเนินธุรกิจใหเ้กิดประโยชนส์งูสุดแก่ผูถ้ือหุน้ สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูถ้ือหุน้ไดอ้ย่างเต็มทีÉ มี

ศักยภาพในการแข่งขัน และมีความพรอ้มทีÉจะพัฒนาตนเองใหม้ีความกา้วหนา้อยู่เสมอ กรรมการบริษัทจึงมีบทบาท 

หนา้ทีÉ และมีความสาํคญัอย่างยิÉงในการกาํหนดนโยบาย เป้าหมาย และวิธีการเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงความสาํเร็จ และนาํพาให้

บริษัทฯ ประสบความสาํเร็จในทุกด้าน ดังนัÊน เพืÉอให้แนวทางการดาํเนินงานของกรรมการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษิัทจึงไดก้าํหนดจรรยาบรรณของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร ไวด้งันี Ê 

6.2.1 จรรยาบรรณของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

1. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษัท ระเบียบ ขอ้กาํหนด และมติทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ ดว้ย

ความซืÉอสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงั 

2. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งเป็นตวัแทนทีÉดีของผูถื้อหุน้ในการสรา้งความเจรญิเติบโตของบริษัทฯ อย่างยัÉงยืน และให้

ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมอย่างต่อเนืÉอง 

3. กรรมการและผู้บริหารตอ้งบริหารงานเพืÉอประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ เป็นสาํคัญและตอ้งดาํเนินการอย่างเต็ม

ความสามารถ มีความเป็นอสิระทัÊงการตดัสินใจ ไม่กระทาํการใดทีÉเป็นการขดัแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัทฯ และ

บรษัิทย่อย อย่างมีนยัสาํคญั ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียในกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในกิจการทีÉกระทาํกับบริษัททีÉตนเป็นกรรมการหรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคมุ

ในบรษิัทนัÊนๆ 

5. กรรมการและผูบ้ริหารพึงบริหารงานโดยหลีกเลีÉยงความขัดแยง้ทางผลประโยชนส์่วนบุคคลต่อผลประโยชน์ของ

บรษัิทฯ รวมถึง 

1. ไม่หาผลประโยชนส์่วนตวั หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตนเอง 

2. ไม่ใชข้อ้มลูความลบัของบรษิัทฯ ในทางทีÉมิชอบ 

3. ไม่มีผลประโยชนท์บัซอ้นในการทาํสญัญาของบรษิัทฯ 

6. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งบรหิารงานดว้ยความระมดัระวงั ไมส่รา้งขอ้ผกูมดัทีÉอาจขดัแยง้กบัหนา้ทีÉของตนภายหลงั 

7. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชนอ์นัมิชอบจากการทาํงาน 

8. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉของตนเองอย่างเต็มความสามารถ 
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9. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งไม่เป็นผูป้ระกอบการ หรือเป็นผูถื้อหุน้สาํคญั หรือมบีคุคลในครอบครวัเป็นกรรมการ หรือ

เป็นผูถ้ือหุน้ในกิจการ หรือธุรกิจการคา้ใดอนัมีสภาพอย่างเดียวกันกับบริษัทฯ  และเป็นการแข่งขนั หรือทาํธุรกิจกบั

บรษัิททีÉตนเองเป็นกรรมการอยู่ไม่ว่ากระทาํเพืÉอประโยชนข์องตนเอง หรือของผูอื้Éน 

10. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งไม่กระทาํการใดในลกัษณะทีÉมีผลบัÉนทอนผลประโยชนข์องบริษัทฯ 

11. กรรมการและผู้บริหารตอ้งทาํธุรกรรมทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้เยีÉยงวิญsูชนจะพึงกระทาํต่อคู่สัญญาทัÉวไปใน

สถานการณเ์ดียวกนั โดยปราศจากอิทธิพลตามทีÉตนมีสถานะ 

6.2.2 จรรยาบรรณของพนักงาน 

1. ขอ้พึงปฏิบตัิต่อบรษิัทฯ 

1.1 ปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความเป็นธรรม ไม่ดาํเนินการใด ๆ 

ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทัฯ 

1.2 ปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ อทุิศตนใหแ้กง่านของบรษิัทฯ อย่างเตม็ทีÉ และพึงปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันา

งานใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

1.3 ไม่ใชอ้าํนาจหนา้ทีÉของตนไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางออ้มแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเอง หรือผูอื้Éน 

1.4 หลีกเลีÉยงทัÊงโดยตนเอง และครอบครวัในการให ้หรือรบัสิÉงของเงิน หรือประโยชนอื์ÉนใดจากบคุคลอืÉนทีÉมีหนา้ทีÉ

ทางธุรกจิเกีÉยวขอ้งกบับรษิัทฯ นอกจากในโอกาส หรือเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมแต่จะตอ้งไมม่รีาคามากเกิน

สมควร หรอืเกินกวา่เหต ุ

1.5 จดัการดแูลรกัษาทรพัยสิ์นของบริษัทฯ ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุรกัษามิใหเ้สืÉอมเสีย หรือสญูหายโดยมิชอบไม่

นาํไปใชเ้พืÉอประโยชนส่์วนตวั หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตนเอง 

1.6 ไม่เปิดเผยขอ้มลูหรือความลบัของบรษิัทฯ ต่อบุคคลใด ๆ ไม่แสวงหาประโยชนใ์หต้นเอง และผูอื้Éนโดยขอ้มลูหรือ

ความลบันัÊนยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

1.7 ระมดัระวงัการแสดงความคดิเห็นต่อบุคคลใด ๆ ในเรืÉองทีÉอาจมีผลกระทบต่อชืÉอเสียง ภาพลกัษณ ์และการ

ดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

1.8 ใหค้วามเอาใจใส่ และช่วยดาํเนินการใด ๆ ทีÉจะรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความสะอาดปลอดภยั

และน่ารืÉนรมยอ์ยูเ่สมอ 

1.9 กระทาํการปกป้องและรกัษาชืÉอเสียง ภาพลกัษณ ์และผลประโยชนใ์ด ๆ ของ บรษัิทฯ 

2. ขอ้พึงปฏิบตัิต่อตนเอง 

2.1 พึงปฏิบัติหนา้ทีÉดว้ยความมานะ และอดทน แสวงหาความรู ้และประสบการณเ์พืÉอเสรมิสรา้งตนเองใหเ้ป็นผู้

มีคณุธรรม และความสามารถในการปฏิบตัิงานเพืÉอใหเ้กิดประสิทธิผลยิÉงขึ Êน 

2.2 พึงยึดมัÉนในคณุธรรม และจะตอ้งไม่แสวงหาตาํแหนง่ความดีความชอบ หรือประโยชนอ์ื ÉนใดโดยแนวทางทีÉมิ

ชอบจากผูบ้งัคบับญัชา หรือจากบุคคลอืÉนใด 

2.3 หา้มรบัของขวญัทีÉมีมลูค่าเกินกว่า 5,000 บาท (หา้พนับาทถว้น) 

2.4 พึงละเวน้จากอบายมขุทัÊงปวง ไม่ประพฤติตนในทางทีÉอาจทาํใหเ้สืÉอมเสียชืÉอเสียงและเกียรติศกัดิÍของตนเอง 

และบรษิัทฯ เช่น 

 ไม่กระทาํตนเป็นคนมีหนี Êสินรุงรงั 

 ไม่หมกมุ่นในการพนนัทุกประเภท 
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 ไม่ประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ หรือการกระทาํกิจการใดอันกระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหนา้ทีÉ หรือ

ชืÉอเสียงของตนเอง และบรษิัทฯ เป็นตน้ 

2.5 ไม่เรียก ไม่รบั หรือใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ทีÉไม่สุจริตจากผู้มาติดต่อทัÊงในฐานะผู้ใช้บริการ และในเชิงธุรกิจ

ธุรกรรมใด ๆ กบับรษิัทฯ 

3. ขอ้พึงปฏิบตัิต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

3.1 ใหผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรม การแต่งตัÊง โยกยา้ย รวมทัÊงการใหร้างวลั และการลงโทษผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตอ้งกระทาํ

ดว้ยความสจุริต ยุติธรรม และตัÊงอยู่บนพื Êนฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัÊน ๆ 

3.2 ให้ความสาํคัญต่อการพัฒนาความรูค้วามสามารถของผู้ใตบ้ังคับบัญชา โดยให้โอกาสอย่างต่อเนืÉอง และ

สมํÉาเสมอ 

3.3 รบัฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะซึÉงตัÊงอยู่บนพื Êนฐานความรูท้างวิชาชีพ 

3.4 ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และระเบียบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครดั ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานใหม้ีความปลอดภยัในชีวิต และทรพัยสิ์นของพนกังานอยู่เสมอ 

3.5 บริหารงานโดยหลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรมซึÉงอาจมีผลกระทบต่อความมัÉนคงในหนา้ทีÉการงาน หรือ

อาจคกุคาม และสรา้งความกดดนัต่อสภาพจิตใจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

3.6 ปฏิบัติต่อผูใ้ตบ้งัคบับัญชาดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศักดิÍศรีของความ

เป็นมนษุย ์

3.7 ใหค้วามมัÉนใจในเรืÉองสวัสดิภาพ และสวัสดิการในการทาํงาน และเปิดโอกาสใหส้ามารถแจง้เรืÉองการทาํผิด

กฎหมายของบรษิัทฯ 

3.8 ยํÊาใหเ้ขา้ใจในเรืÉองจรรยาบรรณ และอดุมการณ ์เพืÉอส่งเสรมิใหเ้กิดพฤติกรรมทีÉอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณ และ

อุดมการณข์องบรษิัทฯ อย่างทัÉวถึง 

3.9 หลีกเลีÉยงการรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

4. ขอ้พึงปฏิบตัิต่อผูบ้งัคบับญัชาและเพืÉอนรว่มงาน 

4.1 รบัฟังคาํแนะนาํของผูบ้งัคบับญัชา และไม่ปฏิบตัิงานขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ Êน

ไปเป็นผูส้ัÉง รวมทัÊงมีสมัมาคารวะ และมีความสภุาพต่อพนกังานทีÉมีตาํแหน่งงานเหนือตน 

4.2 เคารพในสิทธิของพนกังานอืÉนทีÉอยู่ในองคก์รเดียวกนัไม่กล่าวรา้ยต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือพนกังานอืÉนโดย

ปราศจากขอ้มลูความจรงิ ไม่แอบอา้งผลงานของผูอื้Éนมาเป็นผลงานของตน 

4.3 รกัษา และรว่มสรา้งสรรคใ์หเ้กิดความสามคัคใีนหมู่พนกังานเอาใจใส่อยา่งจรงิจงั และเครง่ครดัต่อกิจกรรมทัÊง

ปวงทีÉจะเสรมิสรา้งคุณภาพประสิทธิภาพ และพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 

4.4 พึงปฏิบัติต่อผูร้ว่มงานดว้ยความสภุาพ มีนํÊาใจ มีมนษุยส์มัพนัธอ์นัดี ไม่ปิดบงัขอ้มลูทีÉจาํเป็นในการปฏิบตัิงาน

ต่อผูร้ว่มงาน และปรบัตนใหส้ามารถทาํงานรว่มกบัผูอื้Éน 

4.5 หลีกเลีÉยงการใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา 

6.2.3 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุน้ 

 บริษัทฯ  มุ่งมัÉนทีÉจะรบัผิดชอบและสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหก้ับผู ้ถือหุ้นโดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของ

บรษิัทฯ อย่างยัÉงยืน และใหผ้ลตอบแทนทีÉเหมาะสมอย่างต่อเนืÉอง รวมทัÊงจะดาํเนินการอย่างโปรง่ใส มีระบบบญัชีทีÉเชืÉอถือ

ได ้และเพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงยึดถือแนวทางปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั ดงันี Ê 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

 

1. สรา้งการเจรญิเติบโตของบรษิัทฯ อย่างยัÉงยืน 

1.1 ปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุรายเพืÉอประโยชนส์งูสดุโดยรวม 

1.2 บรหิารจดัการบรษิัทฯ โดยนาํความรู ้และทกัษะการบรหิารมาประยุกตใ์ชอ้ยา่งเตม็ความสามารถทกุกรณีรวมทัÊง

การตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ จะกระทาํดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

1.3 ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

2. การเปิดเผยขอ้มลู 

2.1 รายงานสถานภาพและแนวโนม้ในอนาคตของบรษิัทฯ ต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนัสมํÉาเสมอ และครบถว้นตาม

ความเป็นจรงิ 

2.2 ไม่แสวงหาประโยชนใ์หก้บัตนเองและผูอื้Éนโดยใชข้อ้มลูภายในใด ๆ ของบรษิัทฯ ซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

2.3 ไม่เปิดเผยขอ้มลู หรือความลบัอนัจะนาํมาซึÉงผลเสียของบรษิัท ต่อบคุคลใด ๆ 

6.2.4 จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับลกูค้า  

 บรษิัทฯ มีความมุ่งมัÉนในการสรา้งความพึงพอใจ และความมัÉนใจใหก้ับลกูคา้ ทีÉจะไดร้บัการบรกิารทีÉดี มีคณุภาพ 

และความพึงพอใจรวมทัÊงรกัษาสมัพนัธภาพทีÉดี และยัÉงยืน คณะกรรมการบรษิัทจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี Ê 

1. มุ่งมัÉนในการสรา้งความพึงพอใจ และความมัÉนใจใหก้ับลกูคา้ ให้ไดร้บัการบริการทีÉดีมีคุณภาพ และความพึงพอใจ

โดยยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง และจรงิจงั 

2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกีÉยวกับการบริการทีÉดีมีคุณภาพอย่างครบถ้วนถูกตอ้งทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือน

ขอ้เท็จจรงิรวมทัÊงรกัษาสมัพนัธภาพทีÉดี และยัÉงยืน 

3. จัดระบบเพืÉอใหล้กูคา้ สามารถรอ้งเรียนเกีÉยวกบั การบริการอาํนวยความสะดวก และความพึงพอใจ และดาํเนินการ

อย่างดีทีÉสดุเพืÉอใหล้กูคา้ไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเรว็ 

4. ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉมีต่อลกูคา้ อย่างเคร่งครดั หากไม่สามารถปฏิบตัิได ้ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้ ทราบล่วงหนา้ 

เพืÉอรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

5. รักษาความลับของลูกคา้อย่างจริงจัง และสมํÉาเสมอ รวมถึงไม่นาํข้อมูลมาใช้เพืÉอประโยชน์ของตนเอง และผู้ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

6.2.5 จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับคู่ค้า คู่แข่งและเจ้าหนีÊ / ลูกหนีÊ 

 บริษัทฯ คาํนึงถึงความเสมอภาค และความซืÉอสตัยใ์นการดาํเนินธุรกิจและผลประโยชนร์่วมกันกับคู่คา้ เจา้หนี Ê 

และลูกหนี Êโดยคู่คา้ เจา้หนี Ê และลูกหนี Êของบริษัทฯ พึงปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ อย่างเคร่งครดั และมี

จรรยาบรรณทีÉดีในการดาํเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจทีÉเป็นการแข่งขนั บริษัทฯ จะยึดถือกติกาของการแข่งขนัทีÉดี และเป็น

ธรรมในการกูย้ืมเงินจากเจา้หนี Ê การชาํระคืน และมีจรรยาบรรณทีÉดีกับลูกหนี Êจากการติดตามเร่งรดัหนีÊสิน ดงันัÊน เพืÉอให้

เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว คณะกรรมการบรษิัทจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี Ê 

1. ความสมัพนัธก์ับคู่คา้ 

3.1 ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเงืÉอนไขต่าง ๆ  ทีÉมีต่อคู่คา้ กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบตัิไดต้อ้งรีบเจรจากบัคู่คา้เป็น

การล่วงหนา้เพืÉอรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

3.2 ไม่เรียก ไม่รบั หรอืใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ทีÉไม่สจุรติกบัคู่คา้ 

3.3 ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉมีต่อคู่คา้ของบริษัทฯ บนพื Êนฐานของการไดร้บัผลตอบแทนอย่างเสมอภาคและเป็น

ธรรม เพืÉอประโยชน์สูงสุดร่วมกันทัÊงสองฝ่าย กรณีไม่สามารถปฏิบัติตามเงืÉอนไขได้จะรีบแจ้งให้คู่คา้ทราบ

ล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 
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2. ความสมัพนัธก์ับคู่แข่ง 

2.1 ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาทางการแข่งขนัทีÉดี 

2.2 ไม่พยายามทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจรงิ 

2.3 บริษัทจะแข่งขนัอย่างเต็มทีÉ เป็นอิสระไม่ขึ Êนกับอิทธิพลใด ดว้ยความยุติธรรม โดยใชข้อ้เสนอในการแข่งขนั

บนพื Êนฐานของราคา เงืÉอนไขการคา้ คณุภาพสินคา้และการใหบ้รกิาร  

3. ความสมัพนัธก์ับเจา้หนีÊ 

3.1 ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขทีÉมีต่อเจา้หนี Êโดยเคร่งครดั ทัÊงการชาํระคืน การดูแลหลกัทรพัยค์ ํÊาประกัน และเงืÉอนไขอืÉน ๆ 

รวมทัÊงไม่ใชเ้งินทนุทีÉไดจ้ากการกูย้ืมเงินไปในทางทีÉขดักบัวตัถปุระสงคใ์นขอ้ตกลงทีÉทาํกบัผูใ้หกู้ย้ืมเงิน 

3.2 รายงานขอ้มลูทางการเงินทีÉถกูตอ้ง ครบถว้นใหแ้ก่เจา้หนี Êอย่างสมํÉาเสมอ 

3.3 รายงานเจา้หนี Êล่วงหนา้หากไม่สามารถปฏิบัติตามขอ้ผูกพันในสัญญา และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา

ดงักล่าว 

4. ความสมัพนัธก์ับลกูหนี Ê 

4.1 ปฏิบัติตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉมีต่อลูกหนี Êโดยไม่เลือกปฏิบัติในการติดตามเร่งรดัหนีÊสิน 

กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบัติไดต้อ้งรีบเจรจากับลกูหนี Êเป็นการล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกันหาแนวทางแกไ้ขปัญหา และ

ป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

4.2 รายงานขอ้มลูลกูหนี Êคา้งชาํระทีÉถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้ก่ลกูหนี Êอย่างสมํÉาเสมอ 

4.3 ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิ และเงืÉอนไขทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิทีÉมตี่อลกูหนี Êตามขอ้ผูกพนัในสญัญา 

หนงัสือบอกกล่าว ขอ้ตกลงการประนีประนอมยอมความ และการผ่อนผนัการชาํระหนี Êสิน 

6.2.6 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

 บริษัทฯ ถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัหนึÉงสู่ความสาํเร็จ จึงมุ่งมัÉนในการพฒันาเสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศ

การทาํงานทีÉดี ส่งเสรมิการทาํงานเป็นทีม เพืÉอสรา้งความมัÉนใจใหพ้นกังาน คณะกรรมการบรษิัทจึงกาํหนดแนวทางปฏิบตัิ

ไว ้ดงันี Ê 

1. ใหผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรมแก่พนกังานในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนสั และสวสัดิการ 

2. ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังานอยู่เสมอ 

3. การแต่งตัÊงและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค สจุรติ และเป็น

ธรรม และตัÊงอยู่บนพืÊนฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัÊงการกระทาํหรือการปฏิบัติของ

พนกังานนัÊน ๆ 

4. ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังานอย่างทัÉวถึง

และสมํÉาเสมอ 

5. รบัฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

6. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 

7. บริหารงานโดยหลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรมซึÉงอาจมีผลกระทบต่อความมัÉนคงในหน้าทีÉการงานของ

พนกังาน 

8. ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสภุาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิÍศรีของความเป็นมนุษย ์

9. มีช่องทางใหพ้นกังานสามารถแจง้เรืÉองทีÉส่อไปในทางผิดกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรือระเบียบได ้
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10. ส่งเสริม สนับสนุนให้พนักงานเข้าใจในเรืÉองจรรยาบรรณ และบทบาทซึÉงพนักงานสามารถปฏิบัติได ้เพืÉอให้เกิด

พฤติกรรมทีÉอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณอย่างทัÉวถึงทัÊงบรษิัทฯ 

6.2.7 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิÉงแวดล้อม  

 บริษัทฯ ตระหนัก ห่วงใย และเอาใจใส่ต่อสังคม ชุมชน สิÉงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้

ความสาํคญัในเรืÉองการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และส่งเสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัท

จึงกาํหนดแนวทางปฏบิตัิไว ้ดงันี Ê 

1. บรษิัทฯ ถือเป็นหนา้ทีÉ และเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมของสงัคม และชมุชน โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิด

การพัฒนาสังคม ชุมชน สิÉงแวดลอ้ม มุ่งสรา้งสรรค ์และอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติสนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชน 

และสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ ชมุชนทีÉดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชมุชนทีÉเขม้แขง็ พึÉงพาตนเองได ้

2. คืนกาํไรส่วนหนึÉงเพืÉอกิจกรรมทีÉจะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิÉงแวดลอ้มอย่างสมํÉาเสมอ 

3. ปลูกฝังจิตสาํนึกในเรืÉองความรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม ให้เกิดขึ Êนในหมู่พนักงานทุกระดับอย่าง

ต่อเนืÉอง 

4. ส่งเสรมิการใช ้และการอนรุกัษ์พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ปฏิบตัิ และใหค้วามรว่มมือ หรือควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมาย และกฎระเบียบทีÉ

ออกโดยหน่วยงานกาํกบัดแูล 
 

6.3 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการอืÉนทีÉสาํคัญ 

 บริษัทฯ มีนโยบายทีÉจะส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีขององคก์ร เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับวิสัยทัศนใ์นการดาํเนิน

ธุรกิจ จึงไดก้าํหนดแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ นโยบายขอ้พึงปฏิบตัิและจริยธรรมทางธุรกิจขึ ÊนเพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานของบริษัท ใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัและเป็นไปอย่างมีมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรม ในดา้น

ต่างๆ ดงันีÊ 
 

6.3.1 นโยบายด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการบริษัทถือเป็นนโยบายสาํคัญทีÉจะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใชโ้อกาสจากการเป็น

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน จึงห้ามไม่ใหก้รรมการประกอบธุรกิจทีÉแข่งขนั

กับบริษัทฯ หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกับตนเองทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย หรือในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นนัÊน คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหก้ารทาํรายการนัÊน มีความโปรง่ใส 

เทีÉยงธรรม เสมอเหมือนการทาํรายการกบับคุคลภายนอก ทัÊงนี Ê กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานทีÉมีส่วนไดเ้สียในรายการ

นัÊนจะตอ้งไม่มีส่วนในการพจิารณาอนมุตัิ 

 ในกรณีทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกันภายใตป้ระกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีÉเกีÉยว

โยงกนัของบรษิัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดั 
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6.3.2 นโยบายด้านการเปิดเผยขอ้มลู ความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัทมุ่งมัÉนทีÉจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกับการ

เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั จัดใหมี้ศูนยน์ักลงทุนสัมพันธ์ทาํหนา้ทีÉสืÉอสารกับผูถื้อหุน้และให้ความ

สะดวกแก่นกัลงทุนและนักวิเคราะหห์ลักทรพัยท์ัÉวไปอย่างเท่าเทียมกัน และดว้ยวิธีการทีÉเหมาะสม รวมทัÊงการเผยแพร่

ข้อมูลในเว็บไซต์ทัÊงทีÉเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขณะเดียวกันก็ไดจ้ัดให้ส่วนงานทีÉรบัผิดชอบดา้นการให้ขอ้มูล

ข่าวสาร และการประชาสมัพนัธท์าํหนา้ทีÉเผยแพรข่่าวสารการดาํเนินงานตลอดจนผลประกอบการของบรษัิทฯ ผ่านสืÉอต่าง 

ๆ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ ไดร้บัทราบขอ้มลูของบริษัทฯ อย่างทัÉวถึงตรงเวลา 

และทนัต่อเหตกุารณ ์

 คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและขอ้มูลทีÉไม่ใช่ทางการเงินตามกาํหนดเวลา มี

รายละเอียดอย่างเพียงพอ และผลประกอบการของบริษัทฯ ทีÉตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอสมํÉาเสมอ ทันเวลา 

เพืÉอแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพทางการเงินและการประกอบการทีÉแทจ้รงิของบริษัทฯรวมทัÊงอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ ดงันี Ê 

1. ก า ร ร า ย ง า น แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ( Management Discussion and Analysis 

(MD&A))คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับการจัดทาํรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร 

(MD&A) ทัÊงรายปีและรายไตรมาสอย่างละเอียด 

1.1 ขอ้มลูทางการเงนิ 

 ผูส้อบบญัชีทีÉบรษิัทฯ แต่งตัÊงไดใ้หก้ารรบัรองขอ้มลูทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และ

คณะกรรมการบรษิัทไดอ้ธิบายความรบัผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซึÉงคณะกรรมการบรษิัทได้

พิจารณาแลว้และรบัรองว่างบการเงินทีÉเปิดเผยนัÊนมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และไดป้ฏบิตัติาม

มาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองโดยทัÉวไป 

1.2 ขอ้มลูทีÉไม่ใช่ทางการเงิน 

 บริษัทฯ จะให้ขอ้มูลอย่างครบถว้น ชัดเจน ทัÊงในรายงานประจาํปี และในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี 

 

6.3.3 นโยบายด้านการบริหารความเสีÉยง 

 คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ การพฒันาความยัÉงยืน ดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม การกาํกับ

ดูแลกิจการ และการบริหารความเสีÉยง (คณะกรรมการ ESG&R)  ซึÉงอาจดาํเนินการใหม้ีคณะทาํงานเพืÉอเป็นผูร้บัผิดชอบ

ในการกาํหนดนโยบายและกรอบการดาํเนินงานบริหารความเสีÉยงของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย ทัÉวทัÊงองคก์ร ทัÊงทีÉเกิดจาก

ปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในอย่างสมํÉาเสมอ โดยจะทาํการวิเคราะหถ์ึงปัจจัยความเสีÉยงต่างๆ โอกาสเกิดและระดับ

ความรุนแรงของผลกระทบ พรอ้มทัÊงร่วมกันกาํหนดมาตรการ บริหารความเสีÉยงและผูร้บัผิดชอบ โดยคณะทาํงานทีÉไดร้บั

มอบหมายจะคอยดแูลติดตามความเสีÉยงตามแผนทีÉวางไว ้โดยความรว่มมือและการประสานงานจากหน่วยงานฝ่ายต่างๆ 

และรายงานผลใหก้ับคณะกรรมการ ESG&R  และคณะกรรมการ ESG&R  จะทาํหนา้ทีÉประเมินประสิทธิภาพของการ

บรหิารความเสีÉยงแลว้รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัท อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง เพืÉอช่วยใหท้ราบจดุอ่อนและปรบัปรุงนโยบาย

ใหม้ีประสิทธิภาพทีÉดีขึ Êน 
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6.3.4 นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัเกีÉยวกับความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบ

ภายใน เนืÉองดว้ยบริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑท์าํความสะอาด และสขุอนามัย และมีการลงทุนใน

บรษิัทย่อยหลายบรษิัท การควบคมุและตรวจสอบภายในจึงมุ่งเนน้ใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีระบบการควบคมุภายในทีÉ

ครอบคลมุทุกดา้น ทัÊงดา้นการเงินและการปฏิบตัิการ มีการกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉและอาํนาจการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย และระเบียบขอ้บังคบัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเพืÉอใหก้ารตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและทาํงาน

อย่างเป็นอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการทาํหนา้ทีÉทัÊงจากกรรมการ และผูบ้ริหาร ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ไดม้ีการแต่งตัÊงแผนก

ตรวจสอบภายในขึ Êนภายในบรษิัทฯ โดยทาํหนา้ทีÉตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงานทัÊงในบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

นอกจากนีÊแผนกตรวจสอบภายในจะตอ้งรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธาน

เจา้หนา้ทีÉบรหิารของบริษัทฯ เพืÉอใหฝ่้ายจัดการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย แกไ้ขปัญหาทีÉเร่งด่วนไดท้นัการ และรบัการ

ประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย ทัÊงนี Ê เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูด้แูล

และประสานงานระหว่างผูต้รวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.3.5 นโยบายด้านการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหฝ่้ายบริหารตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานทีÉเกิดจรงิเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย ให้

คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้งานต่อเนืÉองและมีประสิทธิภาพ ทัÊงรายงานทางการเงินและความ

คืบหนา้ของการดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ ในกรณีทีÉการดาํเนินงานไม่เป็นไปตามแผนทีÉวางไวค้ณะกรรมการบรษิัทจะมีส่วน

ร่วมแก้ไข ปรับปรุง หรือดูแลให้ฝ่ายบริหารนาํเสนอแผนงานเพืÉอแก้ไขสถานการณ์ คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารและผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารระดบัสงูลงไปตามลาํดบั โดยใช้

เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมินทีÉเชืÉอมโยงกับแผนกลยุทธ์ และแผนงานประจําปี เพืÉอพิจารณากําหนด

ค่าตอบแทนและมาตรการจงูใจทีÉเหมาะสม รวมทัÊงจดัใหม้ีระบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัทดว้ย 

6.3.6 นโยบายด้านพนักงาน 

 คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดให้มีการพิจารณาแต่งตัÊงและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษ

พนกังานดว้ยความถูกตอ้งชอบธรรม โดยอาศยัหลกัเกณฑ ์และตวัชี ÊวัดทีÉเป็นมาตรฐาน และเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วน

รว่มในการกาํหนดนโยบายดา้นการพนกังาน 

6.3.7 นโยบายด้านสิÉงแวดลอ้มและสังคม 

 บรษิัทฯ จะตระหนกั ห่วงใย และเอาใจใส่ต่อสงัคม ชมุชน สิÉงแวดลอ้ม และคณุภาพชีวิตของประชาชน รวมถึงให้

ความสาํคญัในเรืÉองการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และส่งเสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ คืนกาํไรส่วนหนึÉงเพืÉอ

กิจกรรมทีÉจะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคม สนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชนทีÉ

ดอ้ยโอกาสใหเ้ป็นชมุชนทีÉเขม้แข็ง พึÉงพาตนเองได ้บรษิัทฯ จะปฏิบตัิและใหค้วามรว่มมือ หรือควบคมุใหมี้การปฏิบตัิอย่าง

เครง่ครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมาย และกฎระเบียบทีÉออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

6.3.8 วัฒนธรรมองคก์รและการเป็นแบบอย่างทีÉดีของผู้บริหารระดับสูงขององคก์ร 

 คณะกรรมการบริษัทจะถือเป็นหนา้ทีÉในการจดัใหบ้ริษัทฯ มีวฒันธรรมองคก์รทีÉเหมาะสมโดยมอบหมายใหฝ่้าย

บริหารเป็นผู้นาํเสนอวัฒนธรรมองคก์รทีÉพึงประสงค์ และดูแลใหม้ีการสืÉอสารอย่างมีประสิทธิภาพไปยังพนักงาน เพืÉอ

เสรมิสรา้งความเขา้ใจรว่มกนั โดยคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบริหารมีหนา้ทีÉประพฤติปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่างทีÉดี 
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6.4   แนวปฏิบัติทีÉดีทีÉเกีÉยวข้องกบัหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

6.4.1 แนวปฏิบตัิทีÉดีของคณะกรรมการบริษัท  

 เพืÉอแสดงถึงเจตนารมณใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิทัฯ อย่างโปรง่ใส มีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนได้

เสีย (Stakeholders) บริษัทฯ จึงกาํหนดแนวปฏิบตัิทีÉดีของคณะกรรมการบริษัทซึÉงถือเป็นจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหนา้ทีÉ 

ดงันี Ê 

1. ปฏิบตัิหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิัท ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัมติคณะกรรมการ และมติทีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. บริหารงานดว้ยความซืÉอสตัยส์จุริต โดยไม่ฝักใฝ่การเมืองทีÉจะมีผลกระทบต่อการกาํกับดูแล บริหารธุรกิจของบริษัท 

และวางตวัเป็นกลางอย่างเครง่ครดั รวมทัÊงมีความเป็นอิสระทัÊงในดา้นการตดัสินใจและการกระทาํ 

3. ใหอ้าํนาจผูบ้ริหารในการดาํเนินงานประจาํวนัของบริษัทฯ อย่างเต็มทีÉ โดยไม่เขา้ไปชี Êนาํการดาํเนินงานดงักล่าวโดย

ไม่มีเหตผุลสมควร 

4. ไม่มีส่วนไดเ้สียในกิจการทีÉเป็นธุรกิจเกีÉยวขอ้งกบับริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยทีÉผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนรว่มในการ

ตัดสินใจ หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ตอ้งพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางทีÉชัดเจน และ

เป็นไปเพืÉอผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั 

5. หลีกเลีÉยงความขดัแยง้ทางผลประโยชนส่์วนตนต่อผลประโยชนข์องบรษิัทฯ เพืÉอใหก้ารบริหารงานเป็นไปอย่างเต็มทีÉ 

และมีประสิทธิภาพ 

6. บริหารงานดว้ยความรบัผิดชอบ และดว้ยความระมดัระวงั และไม่สรา้งขอ้ผูกมัดทีÉอาจขัดแยง้กับหนา้ทีÉของตนใน

ภายหลงั 

7. ไม่แสวงหาผลประโยชนอ์นัมิชอบจากการทาํงานไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

8. ปฏิบตัิหนา้ทีÉอย่างเต็มความสามารถ เพืÉอใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิทฯ 

9. ไม่กระทาํการใด ๆ ทีÉอาจมีผลใหเ้กิดการบัÉนทอนผลประโยชนข์องบรษิัทฯ หรือเป็นการเอื Êอประโยชนใ์หบุ้คคล หรือนิติ

บคุคลอืÉน 

10. มุ่งมัÉนทีÉจะป้องกัน และขจัดการกระทาํทีÉส่อไปในทางทุจริต โดยถือเป็นเรืÉองทีÉตอ้งดาํเนินการอย่างรวดเร็ว และ

เด็ดขาด เพืÉอสรา้งค่านิยม และภาพลกัษณท์ีÉดีของบริษัทฯ 

11. ระวงัในการปฏิบตัิหนา้ทีÉกรรมการ (Fiduciary Duties) 4 ประการ ประกอบดว้ย การปฏบตัิหนา้ทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ

ระมัดระวัง (Duty of Care) การปฏิบัติหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยส์ุจริตเพืÉอรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท ผู้ถือหุน้ ผูม้ี

ส่วนเกีÉยวขอ้ง และความมัÉนคงของระบบการเงินของประเทศ (Duty of Loyalty) การปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์

ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ และมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) และการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น โปรง่ใส และทนัเวลา (Duty of Disclosure) 
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6.4.2 แนวปฏิบัติทีÉดีของผู้บริหารและพนักงาน 

 บริษัทฯ มุ่งมัÉนทีÉจะสรา้งเสถียรภาพอย่างต่อเนืÉองเพืÉอประโยชน ์และสรา้งผลตอบแทนทีÉเหมาะสมแก่ผูถ้ือหุน้ 

และเพืÉอประโยชนต์่อเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ดังนัÊน เพืÉอใหบ้ริษัทฯ มีคุณลักษณะดังกล่าวอย่างมัÉนคงสืบไป จึง

กาํหนดแนวปฏิบตัิทีÉดีของผูบ้รหิารและพนกังาน ซึÉงถือเป็นจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหนา้ทีÉ ดงัต่อไปนี Ê 

1. ปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ และความระมัดระวัง ซืÉอสัตยส์ุจริต มุ่งมัÉน ทุ่มเท ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

นโยบายของบรษิัทฯ และวฒันธรรมองคก์รโดยถือประโยชนข์องบรษิัทฯ เป็นสาํคญั 

2. รกัษาความลบัของลกูคา้ คู่คา้ และบริษัทฯ อย่างเคร่งครดั โดยดูแลและระมดัระวงัมิใหเ้อกสารหรือข่าวสารอันเป็น

ความลบัของบรษัิทฯ รัÉวไหล หรือตกไปถึงผูท้ีÉไม่เกีÉยวขอ้ง 

3. เคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนักงาน หลีกเลีÉยงการนําข้อมูลหรือเรืÉองราวของพนักงานทัÊงเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการ

ปฏิบตัิงาน และเรืÉองส่วนตวั หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตนเองไปเปิดเผย หรือวิพากษ์วิจารณใ์นลกัษณะทีÉจะก่อใหเ้กิด

ความเสียหายแก่พนกังาน หรือภาพลกัษณโ์ดยรวมของบริษัทฯ 

4. ไม่กล่าวรา้ยหรือกระทาํการใด ๆ อันจะนาํไปสู่ความแตกแยกหรือความเสียหายภายในบริษัทฯ หรือต่อบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบับรษิัทฯ 

5. รกัษาและร่วมสรา้งสรรคใ์หเ้กิดความสามัคคีเป็นนํÊาหนึÉงใจเดียวกันในหมู่พนักงานช่วยเหลือเกื ÊอกูลซึÉงกันและกัน

ในทางทีÉชอบเพืÉอประโยชนต์่อบรษัิทฯ โดยรวม 

6. พึงปฏิบตัิต่อผูร่้วมงานดว้ยความสภุาพ มีนํÊาใจ มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี ไม่ปิดบงัขอ้มลูทีÉจาํเป็นในการปฏิบตัิงานของ

ผูร้่วมงาน และปรบัตนใหส้ามารถทาํงานร่วมกับบุคคลอืÉนได ้รวมทัÊงใหเ้กียรติผูอื้Éนโดยไม่นาํผลงานของผูอื้Éนมาแอบ

อา้งเป็นผลงานของตน 

7. มีความมุ่งมัÉนทีÉจะเป็นคนดี คนเก่ง โดยการพฒันาตนเองไปในทางทีÉเป็นประโยชนต์่อตนเองและ บรษัิทฯ อยู่เสมอ 

8. ศกึษาหาความรูแ้ละประสบการณ ์เพืÉอเสรมิสรา้งความสามารถในการปฏิบตัิงาน 

9. ยึดมัÉนในคุณธรรม มีจรยิธรรม ละเวน้จากอบายมขุทัÊงปวง โดยไม่ประพฤติตนในทางทีÉอาจทาํใหเ้สืÉอมเสียชืÉอเสียงของ

ตนเอง และบรษิัทฯ 

10. แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเห็นการกระทาํใด ๆ ทีÉส่อว่าเป็นการทจุรติ หรือ

ประพฤติมิชอบภายในบรษิัทฯ 

11. ช่วยดาํเนินการใดๆ ทีÉจะรกัษาสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการทาํงาน รวมทัÊงการพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็น

เลิศ 

12. หลีกเลีÉยงการใหห้รือรบัสิÉงของ การเลี Êยงรบัรอง หรอืประโยชนใ์ด ๆ จากคู่คา้ หรือผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท

ฯ เวน้แต่เพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยมในมลูค่าทีÉเหมาะสม หากของขวญัทีÉ

ไดร้บัอยู่ในรูปของเงินหรือสิÉงของทีÉมมีลูค่าสงูใหรี้บแจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊนทราบและ/หรือส่งคืนโดยเรว็ 
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6.4.3 แนวปฏิบตัิทีÉดีเกีÉยวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 บรษิัทฯ ถือวา่พนกังานเป็นปัจจยัสาํคญัและมีคณุค่ายิÉง นาํมาซึÉงความสาํเรจ็ ความกา้วหนา้ และความ

เจรญิเติบโตอย่างยัÉงยืนของ บรษิทัฯ  จึงมุ่งเนน้การบรหิารทรพัยากรบุคคล เพืÉอนาํพาองคก์รไปสู่การพฒันา เติบโตสรา้ง

ความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัทีÉยัÉงยืน โดยกาํหนดแนวปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี Ê 

1. การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลจะตอ้งสอดคลอ้งและสนบัสนนุกลยทุธ ์และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ 

2. การจัดวางระบบและกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลใหเ้ทียบเคียงไดก้ับธุรกิจชัÊนนาํโดยมีความชดัเจน โปร่งใส 

ยตุิธรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทัÊงองคก์ร 

3. มีการคดัสรร และสรา้งคนดี คนเก่ง ทีÉมีพฤติกรรมในการทาํงานอย่างมืออาชีพ 

4. ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าทีÉในการบริหารทรพัยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตนตามระบบ และแนวทางการ

บรหิารทรพัยากรบคุคลของบรษิัทฯ 

5. พนกังานทุกคนมีหนา้ทีÉทีÉจะตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความสามารถ มีความรบัผิดชอบ มุ่งมัÉนทุ่มเทใหเ้กิดผลสาํเร็จของงาน 

โดยยึดหลกัจรยิธรรม และวฒันธรรมขององคก์ร 

6. การพฒันาทรพัยากรบุคคลเป็นเรืÉองขององคก์ร ผูบ้งัคบับญัชา และพนกังานทกุคนโดย 

 บริษัทฯ จะพฒันาพนกังานใหม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสิทธิภาพในการทาํงานในหนา้ทีÉทีÉรบัผิดชอบอย่าง

ต่อเนืÉอง 

 ผูบ้ังคับบัญชามีหนา้ทีÉวางแผน ติดตาม ประเมินผลและใหค้าํปรึกษาแก่ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาเพืÉอการพัฒนางาน 

และสืบทอดตาํแหน่งงานต่อไป 

 พนกังานตอ้งเป็นผูท้ีÉใฝ่รู ้โดยมุ่งมัÉนทีÉจะพฒันาตนเองอย่างสมํÉาเสมอ 

7. ความกา้วหนา้ในอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่าง ๆ ขึ Êนอยู่กบัคณุภาพ ผลสาํเรจ็ของงาน ทศันคติ และศกัยภาพ

ของพนกังาน 

8. บรษิัทฯ จะบริหารค่าตอบแทนพนกังานใหเ้ทียบเคียงกบัธุรกิจในอุตสาหกรรมทีÉมลีกัษณะใกลเ้คียงกนั 

9. บรษิัทฯ ส่งเสริมใหพ้นกังานมีคณุภาพชีวิตในการทาํงาน มีความปลอดภยั และอาชีวอนามยัทีÉดี 

6.4.4 แนวปฏิบตัิทีÉดีเกีÉยวกับการรายงานทางการบัญชีและการเงนิ 

1. ความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการ 

1.1 การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทฯ จะตอ้งถูกตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มี

ขอ้จาํกดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

1.2 การลงรายการบญัชี และการบนัทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจรงิ ไม่มีการบิดเบือนหรอืสรา้งรายการ

เท็จ ไม่ว่าจะเพืÉอวตัถปุระสงคใ์ด ๆ ก็ตาม 

1.3 บคุลากรทกุระดบัตอ้งดาํเนินรายการทางธุรกิจใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบขอ้กาํหนด และคาํสัÉงต่าง ๆ 

ของบริษัทฯ รวมทัÊงมีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจทีÉถูกตอ้ง ครบถว้น และใหข้้อมลูทีÉเป็น

ประโยชน์อย่างเพียงพอ และทันเวลา เพืÉอให้ผู้ทีÉมีหน้าทีÉเกีÉยวขอ้งกับการบันทึก การจัดทาํ และการประเมิน

รายงานทางการบญัชีและการเงิน สามารถบนัทึก และจดัทาํรายงานทางการบญัชี และการเงินทุกประเภทของ

บรษิัทฯ ลงในระบบบญัชีของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดทีÉถกูตอ้งและครบถว้น 

2. รายงานทางการบญัชีและการเงิน 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

 

2.1 พนกังานทกุคนตอ้งไม่กระทาํการบิดเบือนขอ้มลู หรอืสรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูรายการทางธุรกจิทีÉ

เกีÉยวกบัการบญัชี และการเงิน หรือขอ้มลูรายการทางดา้นปฏิบตักิาร 

2.2 พนกังานทกุคนควรตระหนกัว่าความถูกตอ้งของรายงานทางบญัชีและการเงินเป็นความรบัผิดชอบร่วมกนัของ

คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทีÉมีหนา้ทีÉรบัผิดชอบโดยตรง 

2.3 พนกังานทกุคนมีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการดาํเนินการ จดัเตรยีม และ/หรือใหข้อ้มลูรายการทางธุรกจิ 

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย 

3.1 บคุลากรทกุระดบัจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสัÉงเพืÉอใหก้ารจดัทาํบญัชี

และบนัทึกทางการเงินของบรษิัทฯ เป็นไปอย่างถกูตอ้งและสมบูรณ ์

3.2 บคุลากรทกุระดบัจะตอ้งยึดหลกัความซืÉอสตัย ์ปราศจากอคติ และความซืÉอตรงในการจัดเก็บบนัทกึขอ้มลู โดย

ความซืÉอตรงดงักล่าวหมายรวมถงึการไมยุ่่งเกีÉยวกบักิจกรรมทีÉผิดกฎหมาย หรือผิดจรยิธรรมดว้ย 

 

6.4.5 แนวปฏิบตัิทีÉดีเกีÉยวกับการควบคุมภายใน 

1. คณะกรรมการบรษิัท 

กาํหนดนโยบาย และกาํกบัดแูลใหม้ีระบบการควบคมุภายในทีÉดี มีการบรหิารความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม และมี

การติดตามประเมินผลอยา่งสมํÉาเสมอ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 สอบทานระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัท และผูถื้อหุน้ทราบ 

2.2 องคป์ระกอบของระบบการควบคมุภายในทีÉสาํคญั 5 ประการ ดงันี Ê 

 มีสภาพแวดลอ้มของการควบคุมทีÉดี (Control Environment) เพืÉอใหพ้นกังานมีทศันคติทีÉดีต่อการควบคุม

ภายใน 

มีกระบวนการประเมินความเสีÉยงทีÉเหมาะสม (Risk Assessment) เพืÉอประเมินความเสีÉยงทีÉสาํคญัในการ

ดาํเนินงานขององคก์รทีÉอาจมีผลกระทบต่อวตัถปุระสงคเ์ป้าหมาย หรือผลสาํเรจ็ของงาน 

 มีกิจกรรมการควบคุมทีÉดี (Control Activities) ในทุกหนา้ทีÉ และทุกระดบัอย่างเหมาะสม ตามระดับความ

เสีÉยงทีÉสามารถยอมรบัได ้

 มีระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลูทีÉดี (Information and Communications) อย่างเพียงพอ เชืÉอถือได ้

ทนัเวลา และสืÉอสารอย่างเหมาะสมทัÊงภายในและภายนอกองคก์ร 

 มีระบบการติดตามและการประเมินผลทีÉดี (Monitoring and Evaluation) เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าระบบการควบคมุ

ภายใน มีความเหมาะสม มีการปฏิบัติจริง รวมทัÊงได้รับการปรับปรุงแก้ไข ทันเวลาและสอดคล้องกับ

สถานการณที์ÉเปลีÉยนแปลงไป 

3. คณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง 

กาํหนดนโยบายและกรอบการดาํเนินงานการบริหารความเสีÉยงของบริษัทฯ กาํกับดูแลสนบัสนุน เสนอแนะวิธีป้องกันให้

การบรหิารความเสีÉยงประสบความสาํเร็จในระดบัองคก์ร 

4. ผูบ้รหิาร 

นาํนโยบายทีÉกาํหนดโดยคณะกรรมการบรษิัท ไปปฏิบตัิใหส้มัฤทธิÍผลโดย 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

 

4.1 ผูบ้รหิารระดบัสงูจดัระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ และปลกูฝังใหพ้นกังานมวีินยัมีทศันคติทีÉดีในเรืÉองการ

ควบคมุภายใน 

4.2 ผูบ้รหิารระดบักลางจดัระบบการควบคมุภายในในงานทีÉรบัผิดชอบ มีการประเมินผลระบบฯ ปรบัปรุงระบบฯ 

และมีการสอบทานและปฏิบตัจิรงิตามระบบทีÉวางไว ้

4.3 พนกังานทกุระดบัปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสัÉง มาตรการ และระบบการควบคุมภายในต่าง ๆ 

4.4 แผนกตรวจสอบภายใน 

 รบัผิดชอบโดยตรงในเรืÉองการประเมินผลการควบคมุภายใน และตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบ 

 นาํผลไปปรบัปรุงมาตรการควบคมุใหเ้หมาะสมกบัสถานการณส์ิÉงแวดลอ้ม และปัจจยัความเสีÉยงทีÉ

เปลีÉยนแปลงไป 

 

6.4.6 แนวปฏิบตัิทีÉดีเกีÉยวกับรายการทีÉเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 บรษิัทฯ ถือเป็นนโยบายสาํคญัทีÉจะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใชโ้อกาสในตาํแหน่งหนา้ทีÉจากการเป็น

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานบรษิัทฯ แสวงหาผลประโยชนส่์วนตน จึงกาํหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี Ê 

1. หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเองทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

2. ในกรณีทีÉจ ําเป็นต้องทํารายการเช่นนัÊนเพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ ให้ทํารายการนัÊนเสมือนการทํารายการกับ

บุคคลภายนอก ทัÊงนี Ê กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานทีÉมีส่วนไดเ้สียในรายการนัÊนจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณา

อนมุตั ิ

3. ในกรณีทีÉเข้าข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ตามประกาศของ

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรือหน่วยงานใดทีÉเกีÉยวข้อง จะตอ้งปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีÉเกีÉยวโยงกันของบรษิัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครดั ภายหลงับริษัท

เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4. ในกรณีทีÉกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลในครอบครวัเขา้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถ้ือหุน้ในกิจการใด ๆ ซึÉงอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบรษิัทฯ จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้รหิารสงูสดุทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

5. กรณีทีÉกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หรือทีÉปรกึษาในบริษัทหรือองคก์รทางธุรกิจอืÉน ๆ การไปดาํรง

ตาํแหน่งนัÊนจะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชนข์องบรษิัทฯ และการปฏิบตัิหนา้ทีÉโดยตรงในบรษิัทฯ 

6.4.7 แนวปฏิบตัิทีÉดีเกีÉยวกับการรับ การให้ของขวัญ ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ์ืÉนใด 

 บคุลากรของบรษิัทฯ รบัทรพัยสิ์นหรือประโยชนอื์Éนใดจากบคุคลใด ๆ ได ้ดงันี Ê 

1. ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์นัควรไดต้ามกฎหมายหรอืกฎขอ้บงัคบัทีÉออกโดยอาศยัอาํนาจตามบทบญัญัติแห่งกฎหมาย 

2. ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ืÉนใดโดยธรรมจรรยา ไดแ้ก่ 

 รบัจากญาติทีÉใหโ้ดยเสน่หา 

 รบัจากบคุคลอืÉนมีมลูค่าไม่เกิน 5,000 บาท (หา้พนับาทถว้น) 

 รบัจากการใหใ้นลกัษณะใหก้บับคุคลทัÉวไป 

3. บรษิัทฯ ไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิเพิÉมเติมในเรืÉองของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ืÉนใด ดงันี Ê 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

 

3.1 หา้มบคุลากรทกุระดบั และ/หรือ ครอบครวัเรยีกรอ้งหรือรบัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอื์Éนใดจาก ผูร้บัจา้ง 

ลกูคา้ ผูค้า้/ผูข้าย ผูร้ว่มทนุ หรือผูท้ีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัทฯ ไม่ว่าในกรณีใด ซึÉงอาจมีผลต่อการ

ตดัสินใจในการปฏิบตัิงานดว้ยความลาํเอยีง หรือลาํบากใจ หรือเป็นผลประโยชนท์ีÉขดักันได ้

3.2 บรษิัทฯ จะใชด้ลุพินิจในการใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอื์Éนใดแก่บคุคลอืÉนในลกัษณะทีÉไม่เกินสมควร 

หรือฟุ่ มเฟือย หรือผิดธรรมเนยีมประเพณีอนัดีงาม 

6.4.8 แนวปฏิบตัิทีÉดีเกีÉยวกับการรักษาความลบั 

1. การรกัษาความลบัของบริษัทฯ 

ในการควบคมุดูแลการดาํเนินการขอ้มลูข่าวสารลบับริษัทฯ ไดแ้ตง่ตั Êงนายทะเบียนขอ้มลูขา่วสารลบั ใหดู้แลรบัผิดชอบการ

ดาํเนินการกบัขอ้มลูข่าวสารลบั 

2. การใหข้อ้มลูข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 

2.1 ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร หรือผูบ้ริหารทีÉไดร้บัมอบหมายจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบขอ้มลูทีÉออกสู่สาธารณชน 

2.2 หน่วยงานทีÉกาํหนดใหเ้ป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่สาธารณชน ไดแ้ก่ ส่วนงานทีÉรบัผิดชอบดา้นการใหข้อ้มูลข่าวสาร และ

การประชาสมัพนัธ ์โดยใหห้น่วยงานเจา้ของขอ้มลูเป็นผูจ้ดัทาํรายละเอียดให ้

3. การแสดงความเห็นแก่บคุคลภายนอก 

3.1 ตอ้งไม่เปิดเผยหรือแสดงความเหน็แก่บุคคลอืÉนใดภายนอกบริษัทฯ 

3.2 ขอใหผู้บ้รหิารหรือพนกังานแต่ละท่านถามตนเองก่อนว่าทา่นมีหนา้ทีÉในการตอบคาํถามเหล่านัÊนหรอืไม่ หากไม่มี

ขอใหป้ฏิเสธการแสดงความเห็นต่าง ๆ ดว้ยความสภุาพ และแนะนาํใหส้อบถามจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

โดยตรงต่อไป 

6.4.9 แนวปฏิบตัิทีÉดีเกีÉยวกับการซืÊอขายหลกัทรัพย ์

1. คณะกรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ผูบ้ริหาร (ตามนิยามของสาํนกังาน ก.ล.ต.) มีหนา้ทีÉตอ้งรายงานการ

ถือหลักทรพัยข์องตนใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2. คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายเกีÉยวกบัการใชข้อ้มลูภายใน โดยดาํเนินการให้

มีความเสมอภาค และยุติธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพืÉอเป็นการป้องกันการกระทาํผิดกฎหมาย

ของบุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ ทีÉไดร้ับทราบ หรืออาจไดร้ับทราบข้อมูลภายในทีÉยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน 

บริษัทฯ  จึงหา้มบุคคลดงักล่าวทาํการซื Êอขายหุน้หรือชกัชวนใหบุ้คคลอืÉนซื Êอหรือขาย หรือเสนอซื Êอ หรือเสนอขายหุน้

ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะดว้ยตนเอง หรือผ่านนายหนา้ ในขณะทีÉยังครอบครองขอ้มลูทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่ 

และเป็นเวลา 1 วนัทาํการภายหลงัขอ้มลูสารสนเทศสาํคญันัÊนถูกเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ โดยบริษัทฯ ถือว่าเป็น

การซื Êอขายหลกัทรพัยเ์พืÉอเก็งกาํไร หรือสรา้งความไดเ้ปรียบใหก้บักลุ่มใดกลุ่มหนึÉง 

3. บริษัทฯ ไดจ้ัดระบบรกัษาความปลอดภัยในการทาํงานเพืÉอป้องกันการเปิดเผยข้อมูลภายในทีÉเกีÉยวข้องกับข้อมูล

รายงานทางการเงินทีÉอาจมีผลเปลีÉยนแปลงต่อราคาหุน้บริษัทฯ  และไดจ้าํกัดการเขา้ถึงขอ้มลูภายในทีÉไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชน โดยใหร้บัรูเ้ฉพาะผูเ้กีÉยวขอ้ง และทีÉจาํเป็นเท่านัÊน จึงถือเป็นหนา้ทีÉของเจา้ของขอ้มลูหรือผูค้รอบครอง

ขอ้มลู ทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะตอ้งกาํชบัผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งใหป้ฏิบตัิตามขัÊนตอนการรักษาความปลอดภัย และ

ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยเครง่ครดั 
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6.4.10 แนวปฏิบตัิทีÉดีเกีÉยวกับ ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

1. ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนตอ้งดาํเนินงานโดยมีระบบบรหิารความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน เป็นส่วนหนึÉงของงาน เพืÉอช่วยในการเสรมิสรา้งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดคณุค่าสงูสดุแก่

งาน 

2. ผู้บริหารและพนักงานจะยึดถือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายความปลอดภัยในการทาํงาน นโยบาย 

ข้อกาํหนด และมาตรฐานทางดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

อย่างเคร่งครดั 

3. บรษิัทฯ จะดาํเนินการทกุวิถีทาง เพืÉอควบคมุ และป้องกนัความสญูเสียในรูปแบบต่าง ๆ อนัเนืÉองมาจากอบุตัิเหตุ 

อคัคีภัย การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรพัยสิ์นสญูหาย หรือเสียหายการปฏิบตัิงานไม่ถูกวิธี และ

ความผิดพลาดต่าง ๆ ทีÉเกิดขึ Êน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภยัต่อพนกังาน ทัÊงนี Ê ถือเป็น

หนา้ทีÉรบัผิดชอบของผูบ้รหิาร และพนกังานในการรายงานอุบตัิเหต ุอบุตัิการณ ์โดยปฏิบตัิตามขัÊนตอนทีÉกาํหนด

ไว ้

4. บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีแผนควบคมุและป้องกนัเหตุฉกุเฉินในทกุพื ÊนทีÉปฏิบตัิการ มีแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและสภาวะ

วิกฤติขององคก์ร เพืÉอเตรียมพรอ้มต่อการจดัการเหตฉุกุเฉินต่าง ๆ ทีÉอาจเกิดขึ Êน เช่น เพลิงไหม ้เป็นตน้ และมีการ

เตรียมพรอ้มต่อเหตุวิกฤตอืÉน ๆ ทีÉอาจทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจหยุดชะงกั เสืÉอมเสียชืÉอเสียงและภาพลักษณข์อง

บรษิัทฯ 

5. บริษัทฯ จะจัดให้มีการฝึกอบรม รณรงค ์ประชาสัมพันธ์ เพืÉอสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และเผยแพร่ข้อมูลแก่

พนกังาน เพืÉอใหท้ราบ และเขา้ใจนโยบาย กฎระเบียบ ขัÊนตอนวิธีปฏิบตัิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยไมก่่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพ และทรพัยส์ิน 

6. บริษัทฯ จะมุ่งส่งเสริม และปลูกฝังจิตสาํนึกทางดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานใหเ้ป็นวิถีดาํเนินชีวิตประจาํวนัของพนกังานอย่างจรงิจงั และต่อเนืÉอง 

6.4.11 แนวปฏิบตัิทีÉดีเกีÉยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสืÉอสาร 

1. บริษัทฯ กาํหนดให้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสืÉอสาร เป็นปัจจัยสาํคญัทีÉช่วยส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจ และเพิÉม

ประสิทธิภาพการทาํงาน ฉะนัÊนจึงเป็นความรบัผิดชอบร่วมกันของพนักงานบริษัทฯ ทุกคนทีÉจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสืÉอสารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย คาํสัÉง บรษิัทฯ และตามมาตรฐานทีÉบรษัิทฯ กาํหนด 

2. บริษัทฯ ได้จัดให้มีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ซึÉงหมายถึง  ระบบคอมพิวเตอร์และ

ขอ้มลูคอมพิวเตอร ์ตามมาตรฐานสากล พระราชบญัญัติว่าดว้ย การกระทาํความผิดเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 

3. พนกังานบรษิัทฯ ทกุคนมีหนา้ทีÉและขอ้ปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี Ê 

 มีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการป้องกนั และดูแลใหร้ะบบสารสนเทศของบรษิัทฯ ทีÉอยูใ่นความครอบครอง หรือหนา้ทีÉ

รบัผิดชอบของตนไมใ่หถ้กูบคุคลทีÉไม่ไดร้บัอนุญาตเขา้ถงึโดยมชิอบ และไม่เปิดเผยขอ้มลูทีÉมีความสาํคญัทาง

ธุรกิจต่อผูไ้ม่เกีÉยวขอ้ง 

 มีวินยัในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอปุกรณส์ืÉอสารของ บรษิัทฯ ไม่ใหส่้งผลกระทบในแง่ลบต่อบรษัิทฯ และ

ผูอ้ืÉน เช่น ใชเ้ป็นเครืÉองมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสรา้งความเสียหายต่อชืÉอเสียง และทรพัยสิ์น 

รบกวน หรือก่อความราํคาญต่อการทาํงานของระบบสารสนเทศดกัขอ้มลู ลกัลอบถอดรหสัผ่าน ปลอมแปลง

ขอ้มลูคอมพิวเตอร ์เผยแพรภ่าพ ขอ้ความ หรือเสียงทีÉไม่เหมาะสม รวมทัÊงไม่นาํไปใชใ้นเชิงธุรกจิส่วนตวั หรือ

บคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตนเอง หรอืการกระทาํทีÉผิดกฎหมาย 
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4. ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธิÍซอฟทแ์วร ์หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éน 

5. ต้องเข้ารหัสข้อมูลในกรณีทีÉต ้องการส่งข้อมูลทีÉสาํคัญต่อธุรกิจทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต รวมทัÊงไม่

แลกเปลีÉยนขอ้มลูทีÉสาํคญัต่อธุรกิจทางธุรกิจกบั Website ทีÉไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มลู 

6. กรณีทีÉพนกังานขออนญุาตใหผู้ป้ฏิบตัิงานสมทบ ซึÉงเป็นพนกังานของผูร้บัจา้งบรษิัทฯ เขา้ใชร้ะบบสารสนเทศบริษัทฯ 

ไดน้ัÊน พนักงานผู้ขอตอ้งควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานสมทบ ซึÉงเป็นพนักงานของผู้รบัจา้งบริษัทฯ และตอ้ง

รบัผิดชอบต่อความเสียหายทีÉเกิดขึ Êนกบับรษิัทฯ 

7. บรษิัทฯ จะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคมุการใชร้ะบบสารสนเทศของพนกังาน หากพบขอ้สงสยั

ว่าพนกังานใชง้านในทางทีÉไม่เหมาะสม หรือไม่มีเหตอุนัควร เพืÉอป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศบริษัทฯ 

8. หากบรษิัทฯ พบว่าพนกังานมกีารละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจรงิ จะไดร้บัการพิจารณา

ลงโทษทางวินยั และ/หรือโทษกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

 

6.4.12 แนวปฏิบตัิเกีÉยวกบัการกระทาํผิดและบทลงโทษ 

1. กรณีเป็นกระทาํความผิดลหโุทษ จดัใหม้ีการสอบสวนเกีÉยวกบักระทาํความผิดโดยหวัหนา้สายงานและเปิดโอกาสใหผู้้

ถูกกล่าวโทษสามารถทาํหนงัสือชี ÊแจงเกีÉยวกับการกระทาํความผิดดงักล่าวโดยมีแนวทางการปฏิบตัิและการลงโทษ

ตามขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิัทฯ 

2. กรณีทีÉเป็นการกระทาํผิดทีÉมีฐานความผิดตามกฎหมาย เช่น ลักทรพัย ์ฉอ้โกง ยักยอก ยกัยา้ย ถ่ายเท เป็นตน้  จะจดั

ใหม้ีคณะกรรมการสอบสวนเกีÉยวกับการกระทาํความผิดดงักล่าวโดยใหพ้ิจารณาความผิดภายใน 7 วันนบัแต่วันทีÉ

รบัทราบการกระทาํความผิด และเปิดโอกาสใหผู้ถู้กกล่าวโทษสามารถชี Êแจงโดยวาจาหรือจดัทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษร

เกีÉยวกับการกระทาํความผิดดงักล่าวภายในวนัเดียวกัน และบริษัทฯจะดาํเนินการตามขัÊนตอนของกฎหมายต่อไป 

และใหอ้อกจากงาน 

 

6.5 การเปลีÉยนแปลงและพัฒนาการทีÉสาํคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกาํกับดูแลกิจการ 

 ในรอบปีทีÉผ่านมา 

 ในปี ŚŝŞŞ กลุ่มบรษิัทไดก้ารจดัทาํและมีการปรบัปรุงนโยบายต่างๆ รวมถึงแนวปฏิบตัิและระบบการกาํกบั ดแูล

กิจการอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการกาํกับดูแลและแสดงใหเ้ห็นว่ามีการยกระดับมาตรฐานการกาํกับดูแล

กิจการของบริษัททีÉสอดคลอ้งกับหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี ŚŝŞŘ (CG Code) อย่างนอ้ยปี

ละ ř ครัÊง นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยแตล่ะคณะ ไดม้ีการทบทวนและพิจารณากฎบตัรของ

คณะกรรมการทกุชดุใหม้ีความเหมาะสมต่อการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการแต่ละชดุ 

 บริษัทใหค้วามสาํคญัถึงการจัดประชุมผู้ถือหุน้เพืÉอใหข้อ้มูลทีÉสาํคญั และครบถว้น ต่อผูถ้ือหุน้และบริษัท โดย

ปฏิบตัิตามแนวทางการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

ซึÉงบรษิัทไดป้ฏิบตัิใหส้อดคลอ้ง และมุ่งพฒันาอย่างต่อเนืÉองเพืÉอใหก้ารจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้เป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ 
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ส่วนทีÉ 7 

โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการและข้อมลูสาํคัญเกีÉยวกับ 

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  

ผู้บริหาร พนักงานและอืÉนๆ  
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ş. โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ และข้อมูลสาํคัญทีÉเกีÉยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอืÉนๆ 

ş.ř โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการในปี 2566 

 

หมายเหต ุ: ตาํแหน่งทีÉ 1-12 เป็นผูบ้ริหารตามนิยามสาํนกังาน ก.ล.ต. 

                

ผูจ้ดัการอาวโุส 

(ช่องทางจาํหน่าย) 

นายสกุานต ์ อินทรสตู 

ผูจ้ดัการอาวโุส 

(สาํนกังาน) 

นางสาววีณา ชยัศรีโสภณกิจ 

ผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก  
นายไพศาล ภู่รตันเ์จริญชัย 

ประธานเจ้าหน้าทีÉปฏิบัติการส่วนโรงงาน 

นายอรรนพ จลุพนัธ ์

ประธานเจ้าหน้าทีÉการตลาด 

นายวีระพงค ์ลือสกลุ (รกัษาการ) 

ประธานเจ้าหน้าทีÉการเงิน 

นางสาวประภสัสร จาํปาทอง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร (CEO) 

นายวีระพงค ์ลือสกลุ 

ผูจ้ดัการโรงงานอาวโุส 

(ผลิต) 

นายจีระพนัธ ์แสงแช่ม 

ผูจ้ดัการโรงงานอาวโุส 

(เทคนิค) 

นางสาวพจนา ตนันิรตัร ์

ผูจ้ัดการแผนกบญัช ี

นางสาวเปรมยภา ชติุพรองักรู 

ผูจ้ดัการอาวโุส 

(ผลิตภณัฑ)์ 

นางสาวอภิสรา  เกตนุุติ 

ผูจ้ดัการแผนกการเงิน 

นายธนกฤต  แกว้ผลกึ 

คณะกรรมการ ESG&R  

ประธานบริษัท (President) 

นายสืบพงศ ์ เกตนุตุิ 

ผูจ้ดัการอาวโุส 

(ซพัพลายเชน) 

นายสิทธิโชค จิตตป์ระสงค ์

ผูจ้ดัการสืÉอสารองคก์ร

อาวโุส   

นายเสาเอก  วสิกชาต ิ

 1 

 2 

 3 
 4  5 

 6 
 7  8  9 

 10  11 
 12 



                            บริษทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี  

 

 

7.1 โครงสร้างการกาํกับดูแลกจิการฉบับปัจจุบนั (วนัทีÉ 16 กุมภาพันธ ์ŚŝŞş) 

 

 

 
  

  

 

 

 

  

 
  

หมายเหต ุ: ตาํแหน่งทีÉ 1-5 เป็นผูบ้ริหารตามนิยามสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ประธานเจ้าหน้าทีÉการตลาด 

นายวีระพงค ์ลือสกลุ (รกัษาการ) 

ผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก  
นายไพศาล ภู่รตันเ์จริญชยั 

ประธานเจ้าหน้าทีÉปฏิบัติการส่วนโรงงาน 

นายอรรนพ จลุพนัธ ์

ประธานเจ้าหน้าทีÉการเงิน 

นางสาวประภสัสร จาํปาทอง  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

รองประธานบริษัท (Vice President) 

นายวีระพงค ์ลือสกลุ 

ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี

นางสาวเปรมยภา ชตุิพรองักรู 

ผูจ้ดัการแผนกการเงิน 

นายธนกฤต  แกว้ผลกึ 

คณะกรรมการ ESG&R  

ประธานบริษัท (President) 

นายสืบพงศ ์ เกตนุตุิ 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร (CEO) 

นางสาวรุง่ทิพย ์มีแม่นวิทย ์

 1 

 2 

 3 

 4  5 
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7.2 ข้อมูลเกีÉยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

 บรษิทักาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัทตามกฎบตัร โดยมีรายละเอียดดงันีÊ 

1. คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดทีÉมี มีทีÉอยู่ในประเทศไทย และมีคุณสมบตัิ

ตามทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้

2. โครงสรา้งคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึÉงในสาม (1/3) ของกรรมการทัÊงหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบตัิ

ครบถว้นตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิกรรมการอิสระตามทีÉกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุทีÉ ทจ. 39/2559  เรืÉอง การขออนุญาตและการอนญุาตใหเ้สนอขาย

หุน้ทีÉออกใหม่ (“ประกาศ ทจ.39/2559”) รวมทัÊงฉบบัแกไ้ขเพิÉมเติมในภายหลงั  

3. คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนีÊตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นตามประกาศ ทจ.39/2559 อีกทัÊงมีขอบเขต

หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบตามทีÉตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศกาํหนด 

4. คณะกรรมการบรษัิทจะเลอืกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบรษิัท ในกรณีทีÉคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบรษัิทคนหนึÉงหรือหลาย

คนเป็นรองประธานกรรมการบรษิทัก็ได ้

5. บริษัทฯ มีนโยบายกาํหนดใหป้ระธานกรรมการบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ และจะตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกันกบัประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและไม่เป็นคู่สมรส หรือบุตรของ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  

 ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริษัทและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารไม่ไดแ้ยกจากกันอย่างชัดเจน เช่น ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารเป็นบุคคลใน

ครอบครวัเดียวกัน (ยกเวน้การเป็นคู่สมรสหรือบุตรตามขอ้หา้มในวรรคก่อนหนา้) หรือประธานกรรมการบริษัทเป็นสมาชิก ในคณะกรรมการบริหาร หรือคณะทาํงาน หรือ

ไดร้บัมอบหมายใหมี้หนา้ทีÉความรบัผิดชอบดา้นการบริหาร (หมายความรวมถึงการเป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษัทตามทีÉระบุในเอกสารหนงัสือรบัรองบริษัท) 

คณะกรรมการบรษิัทควรส่งเสรมิใหเ้กิดการถ่วงดุลอาํนาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ โดยพิจารณาดาํเนินการตามหลกัการใดหลกัการหนึÉง ดงันี Ê 

1) แต่งตัÊงกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึÉงท่าน รว่มใหค้วามเห็นกบัฝ่ายจดัการเพืÉอพิจารณากาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัทในแต่ละครัÊง หรือ 

2) จดัโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัทใหป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่ากึÉงหนึÉงของกรรมการทัÊงหมด 

6. กรรมการบรษิัทไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทก็ได ้
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7. ใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัÊงกรรมการบรษิัทตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ และขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ 

1) ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่เลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการบริษัทก็ได ้ในกรณีเลือกตัÊงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการบริษัท จะแบ่ง

คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้(ลงคะแนนเสยีงเลือกตัÊงกรรมการบรษิัทแบบ Non-Cumulative เท่านัÊน) 

3) บุคคลผูซ้ึÉงไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัทเท่าจาํนวนกรรมการบริษัททีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉ

บุคคลซึÉงไดร้บั 

4) การเลือกตัÊงในลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการบริษทัทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ครัÊงนัÊนเป็นผู้

ออกเสียงชีÊขาด 

 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอาํนาจาควบคุมบริษทัรายบุคคล 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ย 

 

รายชืÉอคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายบวร วงศสิ์นอดุม ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอสิระ  

2. นายสรุชยั  โสตถีวรกลุ/1 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

3. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

4. นายธนชาติ ธนเศรษฐกร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

5. นายสาธิต อนันตสมบูรณ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

6. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ กรรมการบรษิัท / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

7. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการ การพฒันาความยัÉงยืน ดา้นสิÉงแวดลอ้ม  

สงัคม การกาํกบัดูแลกิจการ  และการบรหิารความเสีÉยง 
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รายชืÉอคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

8. นายวีระพงค ์                      ลือสกลุ กรรมการบรษิัท / กรรมการ การพฒันาความยัÉงยืน ดา้นสิÉงแวดลอ้ม  

สงัคม การกาํกบัดูแลกิจการ  และการบริหารความเสีÉยง 

9. ดร.สืบพงศ ์ อติชาตการ 
กรรมการบรษิัท / กรรมการ การพฒันาความยัÉงยืน ดา้นสิÉงแวดลอ้ม  

สงัคม การกาํกบัดูแลกิจการ  และการบริหารความเสีÉยง 

10. นายโสภณ สิกขโกศล กรรมการบรษิัท / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

11. นางสาวชลนท ี ถวิลเติมทรพัย ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการ การพฒันาความยัÉงยืน ดา้นสิÉงแวดลอ้ม  

สงัคม การกาํกบัดแูลกิจการ  และการบรหิารความเสีÉยง 

หมายเหต:ุ /1 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 4/2566 เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2566 มีมติแต่งตัÊงให ้นายสรุชยั โสตถีวรกลุ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ แทนกรรมการตรวจสอบเดิมทีÉขอลาออก 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษทั 

(1) นายสืบพงศ ์เกตุนุติ ลงลายมือชืÉอรว่มกบั นายอรรนพ จลุพนัธ ์รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบรษิัท หรือ 

(2) นายวีระพงค ์ลือสกลุ หรือ นายสืบพงศ ์อติชาตการ หรือ นายโสภณ สกิขโกศล สองในสามคนนีÊลงลายมือชืÉอรว่มกบันายสืบพงศ ์เกตุนุติ หรือ นายอรรนพ จุลพนัธ ์รวมเป็นสาม

คนและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

7.2.3 บทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ ตามกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท ดงันีÊ 

1. จดัการบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบับรษิัทฯ ตลอดจนมติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ทีÉชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ ระมดัระวงัรกัษา

ผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

2. จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายใน Ŝ เดือน นบัตัÊงแต่วนัสิ Êนสดุรอบระยะเวลาบญัชีของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ควรจดัส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ 

รวมทัÊงวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเป็นการล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลาพอสมควร และตอ้งไม่นอ้ยไปกว่าระยะเวลาทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบับริษทัฯ หรือตาม

กฎระเบียบของหน่วยงานกาํกับทีÉมีผลใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัÊน 

3. จดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรษิทัอย่างนอ้ย ś เดือนต่อครัÊงและไม่ควรนอ้ยกว่า  4  ครัÊงต่อปี   และควรตอ้งเป็นการประชมุเต็มคณะเมืÉอมีการพิจารณาลงมติในเรืÉองหรอื

รายการทีÉมีนยัสาํคญั รายการทีÉมีนยัสาํคญัควรรวมถึง รายการไดม้าหรือจาํหน่ายทรพัยส์ินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทีÉมีผลกระทบสาํคญัต่อบริษัทฯ รายการซื Êอหรือขาย
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ทรพัยสิ์นทีÉสาํคญั การขยายโครงการลงทุน การพิจารณาและอนุมตัิการเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั การกาํหนดระดบัอาํนาจดาํเนินการ และการกาํหนดนโยบายการบริหาร

การเงินและการบรหิารความเสีÉยงของกิจการบรษิัทฯ เป็นตน้ 

4. จดัใหมี้ระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

5. จดัให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีทีÉมีความน่าเชืÉอถือได ้รวมทัÊง ดูแลใหมี้ระบบจัดเก็บเอกสารทีÉทาํใหส้ามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของ

ขอ้มลูไดใ้นภายหลงั 

6. จดัใหมี้การทาํงบการเงินรายไตรมาสเพืÉอนาํเสนอผูต้รวจสอบบญัชีสอบทานงบดงักลา่วก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท และการทาํงบการเงิน ณ วนัสิ Êนสดุของ

รอบบญัชีของบรษัิทฯ ใหมี้ความถูกตอ้งเพืÉอแสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีทีÉผ่านมาไดต้รงต่อความเป็นจรงิครบถว้นและถกูตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการ

บญัชีทีÉรบัรองโดยทัÉวไป และตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ ก่อนทีÉจะนาํเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาและอนุมตัิ 

7. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัÊงผู้สอบบญัชีทีÉมีคุณสมบตัิตามทีÉกฎหมาย ระเบียบ ประกาศกาํหนด และพิจารณาใหค้วามเห็นชอบค่าสอบบญัชีประจาํปี เพืÉอ

นาํเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาและอนุมตั ิ

8. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจ และงบประมาณของบรษัิทฯ ควบคมุกาํกับดแูล (Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของ

ฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

9. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัิแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้รว่มลงทนุกบัผูป้ระกอบการรายอืÉน ๆ ทีÉเสนอโดยฝ่ายจดัการ 

10. พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการซึÉงมีอาํนาจผกูพนับรษิัทฯ ได ้

11. พิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลประจาํปีใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เพืÉออนมุตัิในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี และพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมืÉอ

เห็นไดว้่าบรษิัทฯ มีกาํไรพอสมควรทีÉจะทาํเช่นนัÊน และรายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวถัดไป 

12. บงัคบัใชน้โยบายควบคมุและกลไกการกาํกบัดแูลกิจการบรษิทัฯ ทีÉเขา้ไปลงทนุกบับรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม ไดแ้ก ่

1) ปฏิบัติหนา้ทีÉตามขอบเขตหนา้ทีÉความรบัผิดชอบซึÉงไดก้าํหนดไวส้าํหรบักรรมการทีÉไดร้บัมติเห็นชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหเ้ขา้เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหาร

ของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทฯ ในบรษัิทย่อยหรือบรษัิทรว่มนัÊน ๆ 

2) ติดตามผลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มใหเ้ป็นไปตามแผนและงบประมาณอย่างต่อเนืÉอง 

3) ติดตามดแูลใหบ้รษิัทย่อยเปิดเผยขอ้มลูแก่บรษิทัฯทีÉเกีÉยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์นทีÉ

มีนยัสาํคญั ใหถ้กูตอ้งครบถว้น 
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4) หากเป็นกรณีทีÉบริษัทย่อยทาํรายการกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยง มีการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์น หรือทาํรายการสาํคญัอืÉนใดนัÊน คณะกรรมการบริษัทโดยเฉพาะอย่าง

ยิÉง กรรมการหรือบุคคลอืÉนใดทีÉไดร้บัมติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อย มีหนา้ทีÉกาํกับดูแลใหบ้ริษัทย่อย

ปฏิบัติตามกลไกกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัรายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั รายการไดม้าจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์น รวมทัÊงรายการทีÉสาํคญัซึÉงบรษิทัฯกาํหนด ทัÊงนีÊ ใหพ้ิจารณาการ

ทาํรายการดงักล่าวของบริษัทย่อยทาํนองเดียวกับการทาํรายการในหลกัเกณฑล์กัษณะและขนาดเดียวกันกับทีÉบริษัทฯตอ้งไดร้บัมติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท

หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ แลว้แต่กรณี 

13. พิจารณาและมีมติอนุมตัิการแต่งตัÊง เปลีÉยนแปลง บุคคลเขา้เป็นกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม 

รวมถึงกาํหนดใชน้โยบายการควบคมุและกลไกการกาํกับดูแลกิจการทีÉบรษิัทฯ เขา้ไปลงทนุในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม เพืÉอแสดงว่าบรษัิทฯ มกีลไกการกาํกบัดแูลบรษิัทย่อย

ตามทีÉกาํหนดในประกาศ ทจ.39/Śŝŝš เรืÉองการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ (รวมทัÊงฉบบัแกไ้ขเพิÉมเติมในภายหลงั) 

14. พิจารณากาํหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มีอาํนาจในการแต่งตัÊงประธานบรษิทั  รองประธานบรษัิท ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร  และคณะอนกุรรมการอืÉนตามความเหมาะสม 

เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการ ESG&R     เป็นตน้ รวมถึงการกําหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ ตลอดจน

ค่าตอบแทนของประธานบรษิัท  รองประธานบรษิัท     ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และคณะอนกุรรมการชุดต่าง ๆ   ทีÉแต่งตัÊง 

 ทัÊงนีÊ การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉทีÉกาํหนดนัÊนตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจทีÉทาํใหป้ระธานบริษัท  รองประธานบริษัท   ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ดงักล่าว จะสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์Éนใดทาํกับบรษิทัฯ 

หรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้ 

 ในกรณีทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือบุคคลอืÉนปฏิบตัิการแทนคณะกรรมการบรษัิทในเรืÉองใด การมอบหมายดงักล่าวตอ้งจดัทาํเป็น

ลายลกัษณอ์กัษร หรือบนัทึกเป็นมติคณะกรรมการบริษัทในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างชดัเจน และระบขุอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของผูร้บัมอบหมายทีÉกาํหนด

ไวอ้ย่างชดัเจน 

15. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึÉงหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนใดในการปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึÉงแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมและ

กาํกับดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจเพืÉอใหบุ้คคลดังกล่าวมีอาํนาจตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร  ซึÉง

คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลีÉยนแปลง หรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนัÊน ๆ ไดเ้มืÉอสมควร 
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 ทัÊงนีÊ การมอบอาํนาจนัÊน ตอ้งไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจทีÉทาํใหบ้คุคลดงักลา่ว จะสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการทีÉตนหรือบคุคลทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดทีÉจะทาํขึ Êนกับบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการธุรกจิปกติ และเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไป หรือเป็นตาม

นโยบายและหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ โดยอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ ์เงืÉอนไข และวิธีการตามทีÉกาํหนดเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และ

รายการไดม้าหรือจาํหนา่ยไปซึÉงทรพัยสิ์นทีÉสาํคญั ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ และ/หรือประกาศอืÉนใดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

16. กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษัิทฯ ทราบถงึการมีส่วนไดส้่วนเสียของตนหรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ซึÉงเป็นส่วนไดส้่วนไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการ

กิจกรรมของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย ทัÊงนี Ê ตามหลกัเกณฑ ์เงืÉอนไขและวิธีการทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

17. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสหรือบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผูบ้ริหาร ใชข้อ้มลูภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ทัÊงทีÉไดจ้ากการ

กระทาํตามหนา้ทีÉหรือในทางอืÉนใด ทีÉมีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนยัสาํคญัต่อบรษัิทฯ บรษิัทย่อยหรือบรษัิทรว่ม เพืÉอประโยชนต่์อตนเองหรือผูอ้ืÉนไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและ

ไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

18. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ รวมถึงบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าว มีหนา้ทีÉแจง้ใหบ้รษัิทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ ์และการทาํธุรกรรมกบับรษัิทฯ 

บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และหลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทัฯ 

บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มดงักล่าว 

19. แต่งตัÊงเลขานกุารบริษัทเพืÉอช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบและแนวทางทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

7.3 ข้อมูลเกีÉยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย ś คณะ ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ การพัฒนาความยัÉงยืน ดา้น

สิÉงแวดลอ้ม  สงัคม การกาํกบัดแูลกิจการ  และการบรหิารความเสีÉยง โดยคณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดขอบเขตหนา้ทีÉของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ดงันี Ê 

 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน ś ท่าน ดงันี Ê 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

ř. นายสรุชยั  โสตถีวรกลุ/ř ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธนชาต ิ ธนเศรษฐกร กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ /1 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 4/2566 เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2566 มีมติแต่งตัÊงให ้นายสรุชยั โสตถีวรกลุ เป็นประธาน     กรรมการตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบเดิมทีÉขอลาออก 

กรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้ความสามารถและประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงนิ 
 นายปราโมทย ์  สิงหนุ    กรรมการตรวจสอบ จบการศึกษาปริญญาตรี และปริญญาโทดา้นบัญชี   คณะพาณิชยศาสตรล์การบัญชี   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์     และมี

ประสบการณท์าํงานดา้นการบญัชี   จึงเป็นกรรมการตรวจสอบทีÉมีความรูแ้ละประสบการณท์างดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินของ

บรษิทั 

 

ขอบเขตหน้าทีÉความารับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายงานทางการเงินถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกฎหมายกาํหนด และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน

กับผูส้อบบัญชี และผูบ้ริหารทีÉรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัÊงในรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบ

รายการใดๆ ทีÉเห็นว่าจาํเป็นและเป็นเรืÉองสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯก็ได ้

2. สอบทานใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา

ความเป็นอิสระของแผนกตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้ง และการพิจารณาผลการปฏิบตัิงานความดีความชอบของ

ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ

ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุรวมทัÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ และบรษิัทย่อย และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยคาํนึงความ

น่าเชืÉอถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนัÊน รวมถึงประสบการณข์องบุคลากรทีÉไดร้บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบัญชี

ของบรษัิทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ รวมทัÊงเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัÊงนีÊ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ และบรษัิทยอ่ย 

6. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทฯ ในกรณีทีÉเกิดรายการเกีÉยวโยงหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 

7. สอบทานใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีระบบบรหิารความเสีÉยง (Risk Management) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

8. สอบทานและอนุมตัิกฎบตัรของแผนกตรวจสอบภายใน แผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี การปฏิบตัิงานของแผนกตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัช ี

9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษัิทฯ ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

10. ดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามทีÉไดร้ับแจง้จากผูส้อบบัญชีเกีÉยวกับพฤติการณอ์ันควรสงสัยว่ากรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือ บุคคล ซึÉงรบัผิดชอบในการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ไดก้ระทาํความผิดตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์าํหนด และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ

ตรวจสอบในเบื Êองตน้ใหแ้ก่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี

11. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัÊง โดยในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมี

ขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนีÊ ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบริษัทเพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

12. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจเชิญ กรรมการ ผูบ้ริหาร หวัหนา้หน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มาให้

ความเห็น เขา้รว่มประชมุ หรือสง่เอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 

13. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการว่าจา้งทีÉปรกึษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบรษิัทฯ และบรษิทัย่อย มาใหค้วามเห็น หรือคาํปรกึษาในกรณีจาํเป็น 

14. สอบทานใหบ้รษิัทฯ และบรษัิทย่อย ปฏิบตัิตามนโยบายการใหข้อ้มลูการกระทาํผดิและการทจุรติ การสอบสวนและการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูและรบัทราบขอ้รอ้งเรียนรวมถึงผล

การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน 

15.  พิจารณาทบทวนขอบเขตและประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี 
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16. สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และพิจารณาการรบับรกิารอืÉน ทีÉมิใช่การสอบบญัชีจากสาํนกัสอบบญัชีเดียวกนั 

17. ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิัท มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน ś ท่าน ดงันีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสาธิต อนนัตสมบูรณ ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายโสภณ สิกขโกศล กรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตหน้าทีÉความารับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ด้านการสรรหา 

1. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์วิธีการสรรหาบุคคลทีŘเหมาะสมเพืŘอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท กรรมการชดุย่อย ประธานบรษิทั และ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ใหเ้หมาะสม

กบัลกัษณะและการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการกาํหนดคณุสมบตัิ และความรูค้วามชาํนาญแต่ละดา้นทีÉตอ้งการใหม้ ี

2. สรรหากรรมการบรษิัท กรรมการชดุย่อย ประธานบรษิทั และ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เมืÉอถึงวาระทีÉจะตอ้งเสนอชืÉอกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา โดยการสรร

หาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้าํรงตาํแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชืÉอจากผูถื้อหุ้น หรือการใชบ้ริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทาํเนียบ

กรรมการอาชีพ หรือการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชืÉอบุคคลทีÉเหมาะสม เป็นตน้ 

3. พิจารณารายชืÉอบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชŘือมาและคดัเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ณุสมบตัิทีÉกาํหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่าบคุคลทีÉจะถกูเสนอชืÉอ อนันมีคุณสมบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5. ดาํเนินการทาบทามบุคคลทีÉมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑค์ณุสมบตัิทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอใหม้ัÉนใจว่า บุคคลดงักล่าวมีความยินดีทีÉจะมารบัตาํแหน่งกรรมการของบริษัท หาก

ไดร้บัการแต่งตัÊงจากผูถ้ือหุน้ 

6. เสนอชืÉอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเพืÉอพิจารณาและบรรจชืุÉอในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ เพืÉอใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัÊง 

7. พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาและแต่งตัÊง ผูบ้รหิาร รว่มกบัประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
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8. พิจารณาโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบ และกาํหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยใหมี้ความเหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัท และ

สถานการณท์ีÉเปลีÉยนแปลงไป 

9. ดแูลการจดัทาํแผนสบืทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งประธานบรษิัท ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และผูบ้รหิาร ในกรณีทีÉ ประธานบริษัท 

ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร หรือผูบ้ริหาร เกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ทีÉได ้เพืÉอใหก้ารบริหารงานของบริษัทฯ สามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนืÉอง โดย

คณะกรรมการ จะรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอทราบ อย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง รวมถึงกาํกับดูแลให้

กิจการมีการบรหิารและพฒันาบคุลากรใหมี้จาํนวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณแ์ละแรงจงูใจทีÉเหมาะสม 

10. ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทก่อนทีÉจะมีการสรรหากรรมการทีÉครบวาระ  

11. พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอสิระแต่ละท่าน เพืÉอใหแ้น่ใจว่ากรรมการอิสระของบรษัิท เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้น 

12. ในกรณีทีÉคณะกรรมการ เสนอชืÉอกรรมการทีÉพน้วาระกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่ง คณะกรรมการ จะพิจารณาผลการปฏิบัติหนา้ทีÉของกรรมการรายดงักล่าว และควรนาํเสนอ ผล

การปฏิบตัิหนา้ทีÉ ผลงาน (Contribution) รวมทัÊงประวตัิการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถ้ือหุน้ เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 

13. พิจารณารูปแบบและจดัทาํแผนการพฒันากรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุย่อย ประธานบรษิัทและ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร เพืÉอพฒันาความรูข้องทัÊงบุคลากรชดุปัจจุบนั

และทีÉเขา้ใหม่ใหเ้ขา้ใจธุรกิจของบริษัท บทบาทหนา้ทีÉ และพฒันาการต่างๆ ทีÉสาํคญั เช่น สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑห์รือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของ

บรษิัทฯ เป็นตน้ 

14. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 ด้านการกาํหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจา่ยค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานบริษทั และ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร เพืÉอใหมี้ความเหมาะสมโดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท์ีÉใชอ้ยูใ่น

ปัจจบุนั เปรียบเทียบกบัขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอืÉนทีÉอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกบับรษิัท และกาํหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพืÉอใหเ้กดิผลงานตามทีÉคาดหวงั ใหมี้

ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลทีÉช่วยใหง้านของบรษิัท ประสบผลสาํเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจาํ ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงาน และค่าเบี Êยประชุม โดยคาํนึงถึงแนวปฏิบัติทีÉอุตสาหกรรม

เดียวกนัใชอ้ยู ่ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรบัผดิชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์อง กรรมการ และผูบ้รหิารทีÉบรษิทั ตอ้งการ 

3. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงาน ประธานบรษิัท ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และผูบ้รหิารตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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4. กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ ประธานบริษัท และ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายไดพิ้จารณาไว ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ

อนุมตัิค่าตอบแทนของประธานบรษิัท และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร โดยส่วนของกรรมการใหค้ณะกรรมการบรษิทันาํเสนอใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้อนมุตั ิ

5. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีทีÉมีการเสนอขายหลักทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและพนักงาน โดยยึดหลักใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุน้ และสรา้ง

แรงจงูใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบัติหนา้ทีÉเพืÉอใหเ้กิดการสรา้งมลูค่าเพิÉมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบคุลากรทีÉมีคุณภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

6. จดัทาํนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลงานของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดย่อยประธานบรษิัท และ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร เพืÉอพิจารณาผลตอบแทน

ประจาํปี และนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

7. เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ืÉนและจดัทาํรายงานการกาํหนดค่าตอบแทนดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท 

8. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

7.3.3 คณะกรรมการ การพัฒนาความยัÉงยืน ด้านสิÉงแวดล้อม สังคม การกาํกับดูแลกิจการ และการบริหารความเสีÉยง (Envitonmental Social Governance and Risk 

Management Committee: ESG&R) 

คณะกรรมการ การพฒันาความยัÉงยืน ดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม การกาํกบัดแูลกิจการ และการบรหิารความเสีÉยง ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ทา่น ดงันีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

ř. นายวีระพงค ์ ลือสกลุ ประธานกรรมการ ESG&R 

2. นายอรรนพ จุลพนัธ ์ กรรมการ ESG&R 

3. นางสาวชลนท ี ถวิลเติมทรพัย ์ กรรมการ ESG&R 

Ŝ. ดร.สบืพงศ ์ อติชาตการ กรรมการ ESG&R 

 

ขอบเขตหน้าทีÉความารับผิดชอบของคณะกรรมการ การพัฒนาความยัÉงยืน ด้านสิÉงแวดล้อม สังคม การกาํกับดูแลกิจการ และการบริหารความเสีÉยง 

1. ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษัิทในเรืÉองกลยทุธ ์หรือแนวทางการดาํเนินงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิÉงแวดลอ้ม สงัคม การกาํกบัดแูลกิจการ และการบรหิารความเสีÉยง 

2. จดัทาํนโยบายความเสีÉยง กรอบและกระบวนการใหก้บัหน่วยงานต่างๆ และเสนอประธานบรษัิท เพืÉอพิจารณาก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพืÉออนมุตัิ 

3. ทบทวน นโยบาย เป้าหมาย การปฏิบตัิงาน และผลการดาํเนินงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม สงัคม การกาํกบัดูแลกิจการ และการบรหิารความเสีÉยง 

4. ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ระบุและประเมินความเสีÉยงทุกประเภททัÉวทัÊงองคก์ร วิเคราะหผ์ลประโยชนข์องทางเลือกการบริหารควบคุมความเสีÉยงและค่าใชจ่้าย/ ตน้ทุนการ

บรหิาร เพืÉอตดัสินใจเลือกวิธีควบคมุ 
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5. ติดตามการบรหิารดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม การกาํกบัดูแลกิจการ และการบรหิารความเสีÉยง ทีÉสาํคญั เพืÉอใหบ้รษิัทมีระบบการบรหิารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิผล 

6. ทบทวนการเปิดเผยขอ้มลูทีÉสาํคญัดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม การกาํกบัดแูลกิจการ และการบรหิารความเสีÉยงสู่สาธารณะ 

7. เสนอประเด็นทีÉเกีÉยวข้องกับสิÉงแวดลอ้ม สังคม การกาํกับดูแลกิจการ และความเสีÉยง ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ธุรกิจ การปฏิบัติงาน ผลการดาํเนินงาน หรือ

ชืÉอเสียงของบรษิัท แก่คณะกรรมการบริษัท รวมทัÊงใหค้าํแนะนาํในการปรบัปรุงนโยบาย การปฏิบติังาน และการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้ง 

8. ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 

7.4 ข้อมูลเกีÉยวกับผู้บรหิาร  

7.4.1 รายชืÉอและตาํแหน่งของผู้บริหาร 

 รายชืÉอคณะผูบ้รหิาร ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566  มจีาํนวน  11 ท่าน ดงันี Ê 

ลาํดับ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายสืบพงศ ์  เกตุนุติ ประธานบรษัิท 

2. นายวีระพงค ์ ลือสกุล ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ทีÉการตลาด (รกัษาการ) 

3. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉปฏิบติัการส่วนโรงงาน 

4. นางสาวประภสัสร จาํปาทอง ประธานเจา้หนา้ทีÉการเงิน 

5. นายจีระพนัธ ์ แสงแช่ม ผูจ้ดัการโรงงานอาวโุส (ผลิต) 

6. นางสาวพจนา ตนันิรตัร ์ ผูจ้ดัการโรงงานอาวโุส (เทคนิค) 

7. นายเสาเอก วสิกชาต ิ ผูจ้ดัการสืÉอสารองคก์รอาวุโส 

8. นายสกุานต ์ อินทรสตู ผูจ้ดัการอาวโุส (ช่องทางจาํหน่าย) 

9. นางสาววีณา ชยัศรีโสภณกิจ ผูจ้ดัการอาวโุส (สาํนกังาน) 

10. นายสิทธิโชค จิตตป์ระสงค ์ ผูจ้ดัการอาวโุส (ซพัพลาย เชน) 

11. นางสาวอภิสรา เกตุนุติ รกัษาการผูจ้ดัการอาวโุส (ผลติภณัฑ)์   (รกัษาการ) 
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7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร  

คณะกรรมการบรษิัท แต่งตัÊงและมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉให ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ทีÉในดา้นคา่ตอบแทน  ดงันี Ê 

1. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ  ประธานบรษิัท และ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร เพืÉอใหมี้ความเหมาะสม  โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท์ีÉใชอ้ยู่

ในปัจจบุนั เปรียบเทียบกบัขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิัทอืÉนทีÉอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกบับรษิัทฯ  และกาํหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพืÉอใหเ้กิดผลงานตามทีÉคาดหวงั 

ใหมี้ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลทีÉช่วยใหง้านของบรษิัทฯ ประสบผลสาํเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจาํ ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงาน  และค่าเบี Êยประชุม  โดยคาํนึงถึงแนวปฏิบัติทีÉอุตสาหกรรม

เดียวกนัใชอ้ยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบรษิัทฯ และความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์องกรรมการ และผูบ้รหิารทีÉบรษิัทฯ ตอ้งการ 

3. กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ  ประธานบริษัท และ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายไดพิ้จารณาไว ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ

อนุมตัิค่าตอบแทนของประธานบรษิัท และ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  โดยส่วนของกรรมการใหค้ณะกรรมการบรษิัทนาํเสนอทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉออนมุตั ิ

 

7.4.3  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผู้บรหิาร 

 ค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิารบรษิัทตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทีÉ กจ.17/2551 มีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน ปี 2564 - 2566 

ดงันีÊ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร PRAPAT 

2564 2565 2566 

จาํนวน 

(คน) 

ล้านบาท จาํนวน 

(คน) 

ล้านบาท จาํนวน 

(คน) 
ล้านบาท 

เงินเดือน และผลตอบแทนอืÉน/1 10/2 18.36 11/3 20.36 11 21.07 

ทีÉมา : ขอ้มลูจากบริษัท 

หมายเหต ุ:  /1  ผลตอบแทนอืÉน ไดแ้ก่ โบนสั เงินสมทบนาํส่งประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีÊยงชีพ ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน และสวสัดิการอืÉนๆ 

/2 บริษัทมีการแต่งตัÊงผูบ้ริหารเพิÉมจาํนวน 1 ท่าน คือ นายสิทธิโชค  จิตตป์ระสงค ์ ในปี  2564 

/3 บริษัทมีการแต่งตัÊง นายสืบพงศ ์ เกตนุตุิ  เป็น ประธานบรษิทั  และ แต่งตัÊงผูบ้ริหารเพิÉมจาํนวน 1  ท่าน  คือ นางสาวอภิสรา  เกตุนตุิ  ในปี 2565   

ไม่รวมค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร ทีÉเป็นผูบ้ริหารในบริษัทย่อย 
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7.5 ข้อมูลเกีÉยวกับพนักงาน 

7.5.1 จาํนวนบุคลากรของบริษทั และบริษัทย่อย  

บรษิทัและบรษิัทย่อยมจีาํนวนพนกังานแบ่งตามแผนกงาน ณ  วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ดงันี Ê 

PRAPAT หมายถึง บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

CVT หมายถึง บรษิัท แคลวาทิส-เอเชยี แปซิฟิค จาํกดั 

TSS หมายถึง บรษิัท ไทยสจ๊วต เซอรว์ิสเซ็ส จาํกดั 

AL หมายถึง บรษิัท แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด จาํกดั 

MP หมายถึง บรษิัท มิสเตอรพ์ลู จาํกดั 

ปี 2566 PRAPAT CVT TSS AL MP รวม 

ผูบ้รหิาร 11 0 0 0 0 11 

กลุ่มงานโรงงาน 14 0 0 0 0 14 

งานผลติ 49 0 0 0 0 49 

วิจยัและพฒันา 9 1 0 0 0 10 

งานบรกิาร 53 9 0 2 9 73 

กลุ่มผลติภณัฑ ์ 40 0 0 0 0 40 

งานขาย 71 10 7 3 13 104 

งานสนับสนนุการขาย 22 0 0 0 2 24 

ส่วนกลาง 44 6 14 2 9 75 

รวมพนักงานรายเดือน 313 26 21 7 33 400 

พนกังานรายวนั 13 0 0 0 0 13 

รวมทัÊงหมด 326 26 21 7 33 413 

                                                            ทีÉมา : ขอ้มลูจากบริษัท 
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7.5.2  ค่าตอบแทนบุคลากรของบรษิทั และบริษัทย่อย 

 บรษิัทและบรษัิทย่อยมกีารจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน สาํหรบัปี 2564 – 2566 ดงันีÊ 

 

เงนิเดือน และ

ผลตอบแทนอืÉน /1 

2564 2565 2566 

จาํนวน 

(คน) 
ล้านบาท 

จาํนวน 

(คน) 
ล้านบาท 

จาํนวน 

(คน) 
ล้านบาท 

PRAPAT 270 73.21 304 77.13 315 85.53 

CVT 26 15.31 26 11.23 26 12.33 

TSS 20 10.61 18 9.91 21 13.36 

AL 7 3.15 7 2.95 7 3.21 

MP 33 8.72 32 10.41 33 10.39 

รวมทัÊงหมด 356 111.00 387 111.63 402 124.82 

                                                                  ทีÉมา : ขอ้มลูจากบริษัท 

หมายเหต ุ:  /1  ผลตอบแทนอืÉน ไดแ้ก่ โบนสั เงินสมทบนาํส่งประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีÊยงชีพ ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน และสวสัดิการอืÉนๆ 
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7.5.3  แนวทางการวา่จ้าง จาํนวน และค่าตอบแทนทีÉปรึกษาบริษทั  

  บรษิทัมีแนวทางในการว่าจา้งทีÉปรกึษาในกรณีทีÉบรษิทัตอ้งการทีÉจะบรรลเุป้าหมายทีÉจาํเป็นตอ้งใชค้วามรู ้ความสามารถเฉพาะ หรือเหตอืุÉนใดทีÉเป็นประโยชนต์่อบรษัิท ซึÉงบรษัิทจะ

มีการทาํสญัญาระบเุป้าหมาย หรือความคาดหวงัทีÉจะไดร้บัจากทีÉปรกึษารายต่างๆ มีการระบเุงืÉอนไขค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจน และมีการพิจารณาถึงความจาํเป็นในการว่าจา้งทีÉปรกึษาเป็น

ประจาํทกุปีโดยฝ่ายจดัการ    

 บรษิทัมีจาํนวนและค่าตอบแทนของทีÉปรกึษาบรษิัท  สาํหรบัปี   2564 - 2566  ดงันีÊ 

รายละเอียดทีÉปรึกษา ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จาํนวนทีÉปรกึษา (คน) 5 4 5 

เงินเดือน ค่าเดินทาง ค่าทีÉพกั และสวสัดิการอืÉนๆ (ลา้นบาท) 1.17 1.20 1.34 

 

7.5.4  ข้อพพิาทด้านแรงงานทีÉสาํคัญใน 3 ปีทีÉผ่านมา 

- ไมม่ี - 

7.5.5 นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บรษิัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบคุลากรของบรษิัท เพืÉอทีÉจะเสรมิสรา้งความรู ้ความสามารถใหแ้ก่พนกังาน เพืÉอใหพ้นกังานสามารถปฏิบตัิงานให้

กา้วทนัการเปลีÉยนแปลงไปและเป็นไปตามกลยุทธข์องบรษิัท โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

1. การฝึกอบรมพนกังานตอ้งมีการจดัทาํเป็นแผนการฝึกอบรมรายปี โดยตอ้งสอดคลอ้งกับแผนงานธุรกิจของบรษิัท 

2. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเป็นหนา้ทีÉทีÉจะทาํรว่มกนั ดงันีÊ 

1) บริษัทมีเป้าหมายมุ่งมัÉนทีÉจะฝึกอบรมและพฒันาพนกังานโดยมอบหมายใหแ้ผนกทรพัยากรบุคคลเป็นผูด้าํเนินการ และกาํหนดเป็นแนวทางว่าพนกังานแต่ละคนควรไดร้บั

การฝึกอบรมจาํนวนเท่าใดต่อปี  

2) ผูบ้งัคบับญัชารบัผดิชอบใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีโอกาสเขา้รบัการฝึกอบรมและพฒันาอย่างสมํÉาเสมอโดยพจิารณาจากแผนการฝึกอบรม 

3) พนกังานตอ้งขวนขวายทีÉจะพฒันาและปรบัปรุงตนเองตามแผนพฒันาใหท้นักบัภารกิจทีÉเปลีÉยนแปลง 

3. การฝึกอบรมและพฒันาพนักงานประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ การฝึกอบรมเกีÉยวกับงานในหนา้ทีÉ และการฝึกอบรมเกีÉยวกับการบริหารจดัการและพฤติกรรมองคก์รอืÉนๆ โดยให้

กาํหนดแปรผนัไปตามสถานการณแ์ละความจาํเป็น 
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4. บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการฝึกอบรมเพืÉอเป็นการสนบัสนุนการพัฒนาความสามารถและเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงานของพนกังาน โดยหน่วยงานดาํเนินการเอง และโดยสถาบนั

ภายนอกองคก์ร  

5. หน่วยงานทีÉมีองคก์รภายนอกจดัหลักสตูรอบรม บริษัทจะสนบัสนุนการเขา้ร่วมฝึกอบรมดงักล่าวอย่างต่อเนืÉอง เช่น หลักสตูรบัญชีของสภาวิชาชีพบญัชี  หลกัสตูร IA ของ IOD 

หรือ SEC หลกัสูตรอบรมกรรมการและเลขานุการบรษิัทของ IOD เป็นตน้ 

 

7.6 ข้อมูลสาํคัญอืÉน  

7.6.1 ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี เลขานุการบรษิัท และ ผู้ตรวจสอบภายใน 

(ř) เลขานุการบริษทั 

ตามขอ้กาํหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 กาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้เลขานุการบริษัทรบัผิดชอบในนามของบรษิัท

หรือคณะกรรมการบริษัท โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 5/2551  เมืÉอวนัทีÉ  25 กรกฏาคม 2551  มีมติแต่งตัÊงให ้นางสาวนุจรินทร ์สมุทรเวช ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 

(รายละเอียดประวตัิเลขานกุารบรษิัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1) โดยมีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 

(2) ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญช ี

 ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี คือ นางสาวเปรมยาภา ชตุิพรองักรู จบการศกึษาระดบัปรญิญาโท MBA สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

และจบการศกึษาระดบัปรญิญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง (รายละเอียดประวตัผิูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชปีรากฏตามเอกสารแนบ ř) 

 

(3) ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากภายนอก 

 บริษัทว่าจา้งผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในจากภายนอก คือ บริษัท สู่ความสาํเร็จ จาํกัด โดยนายไพศาล ภู่รตันเ์จริญชัย เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(รายละเอียดหวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 

7.6.2  รายชืÉอหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์และข้อมูลเพืÉอการติดต่อ 

 บรษิทัมอบหมายให ้[] [ตาํแหน่ง] ทาํหนา้ทีÉนกัลงทนุสมัพนัธเ์พืÉอใหข้อ้มลูแก่นกัลงทุน โดยมีรายละเอียดช่องทางการติดต่อดงันีÊ 

 ขอ้มลูการติดต่อนกัลงทุนสมัพนัธ ์: 

 เบอรโ์ทรศพัท ์:  02-290-1200 

 Email address :  [] 
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7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
 สาํหรบัปีบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชทีีÉบรษิัทและบรษิัทย่อยจ่ายใหก้บั บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 

(Audit fee) และค่าบรกิารอืÉนทีÉนอกเหนือจากงานสอบบญัชี (Non-audit fee) ดงันีÊ 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

บรษิทัไดจ่้ายค่าตอบแทนการตรวจสอบและ/หรือสอบทานงบการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อยสาํหรบังวดบญัชีปี  2564  ถึงปี  2566  ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี ดงันีÊ  

 (หน่วย: บาท) 

 ปี  2564 ปี 2565   ปี 2566 

1. ค่าสอบบญัชีประจาํปี 2,350,000 2,490,000 2,490,000 

2. ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 1,260,000 1,260,000 1,260,000 

รวม 3,610,000 3,750,000 3,750,000 

 

 ค่าตอบแทนอืÉนๆ (Non Audit Fee) 

          (หน่วย: บาท) 

 ปี 2564 ปี  2565 ปี 2566 

ค่าบริการอืÉน/1 47,337 105,922.72 98,361.00 

รวม 47,337 105,922.72 98,361.00 

 หมายเหต ุ: /1 ค่าบริการอืÉนๆ ประกอบดว้ย ค่าไปรษณีย ์ค่าปรบัปรุงงบการเงิน ค่าเบี Êยเลี Êยง และค่าเดินทาง เป็นตน้ 
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ส่วนทีÉ 8 

รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัด้านการกาํกับดูแลกิจการ  
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8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกิจการ 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดทีÉมี มีทีÉอยู่ในประเทศไทย และมีคุณสมบัติตามทีÉ

กฎหมายกาํหนดไว ้

2. โครงสรา้งคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึÉงในสาม (1/3) ของกรรมการทัÊงหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3  คน  โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้น

ตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิกรรมการอิสระตามทีÉกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉ ทจ.39/2559 เรืÉอง การขออนญุาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ (ประกาศ 

ทจ.39/2559) รวมทัÊงฉบบัแกไ้ขเพิÉมเติมในภายหลงั 

3. คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 3   คน  โดยคณะกรรมการตรวจสอบนีÊตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้นตามประกาศ ทจ ..39/2559 อีกทัÊงมีขอบเขตหนา้ทีÉและ

ความรบัผดิชอบตามทีÉตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศกาํหนด 

4. คณะกรรมการบรษิัทจะเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีทีÉคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการบรษิัทก็ได ้

5. บริษัทมีนโยบายกาํหนดใหป้ระธานกรรมการบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ และจะตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจา้หน้าทีÉบริหารและไม่เป็นคู่สมรส หรือบุตรของประธาน

เจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

 

ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริษัทและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารไม่ไดแ้ยกจากกันอย่างชดัเจน เช่น ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารเป็นบุคคลในครอบครัว

เดียวกัน  )ยกเวน้การเป็นคู่สมรสหรือบุตรตามขอ้หา้มในวรรคก่อนหนา้  (หรือประธานกรรมการบริษัทเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือคณะทาํงาน หรือไดร้บัมอบหมายใหม้ี

หนา้ทีÉความรบัผิดชอบดา้นการ (หมายความรวมถึงการเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัทตามทีÉระบุในเอกสารหนังสือรบัรองบริษัท) คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมใหเ้กิด

การถ่วงดลุอาํนาจระหว่างคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจดัการ โดยพิจารณาดาํเนินการตามหลกัการใดหลกัการหนึÉง ดงันี Ê 

)1(  แต่งตัÊงกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึÉงท่าน รว่มใหค้วามเห็นกบัฝ่ายจดัการเพืÉอพิจารณากาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัทในแต่ละครัÊง หรือ 

)2(  จดัโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัทใหป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่ากึÉงหนึÉงของกรรมการทัÊงหมด 

6. กรรมการบรษิัทไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทก็ได ้

7. บุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการบรษิัทตอ้งผ่านการพิจารณาและสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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8. ใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้แต่งตัÊงกรรมการบรษิัทตามขอ้บงัคบับรษิัท และขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ 

(1) ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่เลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการบริษัทก็ได ้ในกรณีเลือกตัÊงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการบรษิทั จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่

ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้(ลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการบรษิัทแบบ Non-Cumulative เท่านัÊน) 

(3) บุคคลผูซ้ึÉงไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัทเท่าจาํนวนกรรมการบริษัททีÉจะพึงมีหรือจะพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บั

การเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการบรษิัททีÉจะพึงมีหรือจะพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานในทีÉประชมุผูถื้อหุน้ครัÊงนัÊนเป็นผูอ้อกเสียงชี Êขาด 

1.  คุณสมบัติของกรรมการอิสระถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษัิท ทัÊงนี Ê นบัรวมการถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษัิทรว่ม บรษิทั

ย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้รบัตาํแหน่ง ทัÊงนีÊ 

ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีÉปรกึษาของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีÉเป็น บิดามารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของ

กรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษัิท ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูที้Éมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิทั บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้รบัตาํแหน่ง  

ความสัมพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึÉง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การสนับสนุนธุรกิจ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการ

เกีÉยวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ํÊาประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีÊสิน รวมถึงพฤติการณอื์Éน

ทาํนองเดียวกัน ซึÉงเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญา มีภาระหนี ÊทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ีÉมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึ Êนไป 

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนี Ê การคาํนวณภาระหนี Êดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ย

หลักเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี ÊทีÉเกิดขึ Êนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีÉมคีวามสมัพันธท์างธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกนั 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ 

หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้รบัตาํแหน่ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรือทีÉปรกึษาทางการเงิน ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท 

บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัÊน

ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้รบัตาํแหน่ง 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วน

ร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพ

อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดาํเนินงานของบรษัิท  

  กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม บรษิัท

ย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 

องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึÉงคดัเลือกจากกรรมการอสิระ ทัÊงนีÊคณะกรรมการ

ตรวจสอบชดุดงักลา่ว ตอ้งประกอบดว้ยกรรมมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน 

2. คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. ผูป้ระสานงานแผนกตรวจสอบภายในของบรษิัท ทาํหนา้ทีÉเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอช่วยการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีÉยวกบัการนดัหมายการประชมุ การ

จดัเตรียมวาระการประชมุ การนาํสง่เอกสารการประชมุและการบนัทึกรายงานการประชุม 

4. กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจและมีประสบการณด์า้นบญัช ีและ/ หรือการเงินเพียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงนิ

ได ้และมีความรูต้่อเนืÉองเกีÉยวกบัเหตุทีÉมตี่อการเปลีÉยนแปลงของการรายงานทางการเงิน  รวมทัÊงตอ้งเป็นผูท้ีÉสามารถตัÊงคาํถามไดอ้ย่างตรงประเด็น และสามารถตีความและประเมินผล

ของคาํตอบทีÉไดร้บั 
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การสรรหาประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารให้มาจากการเสนอชืÉอจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยคัดเลือกจากบุคคลทีÉมีชืÉอเป็นคณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะทาํการ

คดัเลือกและมีคุณสมบตัิตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎบตัรประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนุมตัิแต่งตัÊงเป็นประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

 

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

บริษัทจัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร   แบบทัÊงคณะและรายบุคคลโดยตนเอง ปีละ 1 ครัÊง เพืÉอใชเ้ป็น

กรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานว่าในระหว่างปีทีÉผ่านมา คณะกรรมการมีการปฏิบตัิงานครบถว้นเหมาะสมตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีอยา่ง

เพียงพอและเหมาะสมเพียงใด ทัÊงนีÊ การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อย ประกอบดว้ย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรรมการ การพฒันาความยัÉงยืน ดา้นสิÉงแวดลอ้ม  ดา้นสงัคม   การกาํกบัดูแลกิจการ  และการบรหิารความเสีÉยง   

 

หลักเกณฑ ์

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท ใชแ้บบประเมินทีÉจดัทาํขึ Êนตามแนวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยนาํมาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและโครงสรา้งของ

คณะกรรมการ ซึÉงผลการประเมินจะเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันาการปฏิบตัิหนา้ทีÉและการดาํเนินงานเกีÉยวกบัคณะกรรมการใหมี้ประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิÉงขึ Êนต่อไป 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททัÊงคณะ ประกอบด้วย 6 หัวข้อได้แก ่

 โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 

 บทบาท หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 การประชมุคณะกรรมการ 

 การทาํหนา้ทีÉของกรรมการ 

 ความสมัพนัธก์ับฝ่ายจดัการ 

 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 
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การประเมินตนเองของกรรมการชุดย่อยแบบทัÊงคณะและรายบุคคล ประกอบด้วย 4 หัวข้อ ได้แก ่

 โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 

 การประชมุของคณะกรรมการ 

 บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 การพฒันาตนเองของกรรมการ 

 

การใหค้ะแนน ใชว้ิธีระบคุวามเห็นของกรรมการแต่ละคนโดยกาเครืÉองหมาย ( / ) ในช่องคะแนนตัÊงแต่ 0 – 4  เพียง 1 ช่องในแบบประเมิน หรือมีระดบัคะแนนตัÊงแต่ไม่มีการดาํเนินการ

ในเรืÉองนัÊน ถึงมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนดีเยีÉยม จากนัÊนนาํคะแนนทีÉไดท้ัÊงหมดมาประเมินผล โดยคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็ม ซึÉงกาํหนดเป็นเกณฑด์งันีÊ 

เท่ากบัหรือมากกว่ารอ้ยละ 90 = ดีเยีÉยม 

เท่ากบัหรือมากกว่ารอ้ยละ 80 = ดีมาก 

เท่ากบัหรือมากกว่ารอ้ยละ 70 = ดี 

เท่ากบัหรือมากกว่ารอ้ยละ 60 = พอใช ้

ตํÉากว่ารอ้ยละ 60 = ควรปรบัปรุง 

ขัÊนตอน 

เลขานกุารบรษัิทจะจดัสง่แบบประเมินผลการปฏิบติังานใหก้รรมการบรษิัททกุท่านประเมินตนเองในเดือนมกราคม   ภายหลงัทีÉกรรมการแต่ละคนประเมินผลงานเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ จะนาํสง่

แบบประเมินผลการปฏิบติังานกลับมายงัเลขานุการบริษัท เพืÉอรวบรวมผลคะแนนการประเมิน และรายงานสรุปผลต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท เพืÉอกาํหนดมาตรการในการปรบัปรุง

ประสทิธิภาพการทาํงานของคณะกรรมการต่อไป 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารของบรษิทั โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานทางธุรกิจของบรษิทั การดาํเนินงานตามนโยบายทีÉไดร้บัจาก

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบกบัสภาวการณเ์ศรษฐกิจและสงัคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะนาํขอ้มลูทีÉไดไ้ปใชใ้นการพิจารณาคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารต่อไป 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

Š.ř.Ś การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 ในปี  2566  คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัมีสถิติการเขา้รว่มประชุม  ดงันีÊ 

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2566 

(หน่วย : จาํนวนครัÊง) 

   ปี  2566   

รายชืÉอคณะกรรมการ  กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการ ESG&R 

1. นายบวร วงศส์ินอดุม 5/5    

2. นายสรุชยั  โสตถีวรกลุ/1 3/5    

3. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ 5/5 8/8   

4. นายธนชาต ิ ธนเศรษฐกร 5/5 8/8   

5. นายสาธิต อนนัตสมบูรณ ์ 5/5  4/4  

6. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ 5/5  4/4  

7. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ 5/5   4/4 

8. นายวีระพงค ์                      ลือสกลุ 5/5   4/4 

9. ดร.สบืพงศ ์ อติชาตการ 4/5   4/4 

10. นายโสภณ สิกขโกศล 5/5  4/4  

11. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ 5/5   4/4 

หมายเหต ุ: - ขอ้มลูแสดงจาํนวนครัÊงทีÉกรรมการเขา้รว่มประชมุต่อจาํนวนครัÊงการประชมุ 

/1 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 4/2566 เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2566 มมีติแต่งตัÊงให ้นายสรุชยั โสตถีวรกลุ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบเดิมทีÉขอลาออก 
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ในงวดปี  2566  คณะกรรมการไดร้บัค่าตอบแทน  โดยมีรายละเอยีด ดงันีÊ   

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยในปี 2566 

           (หน่วย : บาท) 

รายชืÉอคณะกรรมการ 
กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

สรรหาฯ 

กรรมการ 

ESG&R 

ค่าตอบ 

แทนอืÉนๆ 
รวม 

1. นายบวร วงศส์ินอดุม 45,000    170,017  215,017 

2. นายสรุชยั                         โสตถีวรกลุ/1   18,000    20,000 38,000 

3. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ 30,000 48,000   160,013 238,013 

4. นายธนชาติ   ธนเศรษฐกร  30,000 48,000   160,013 238,013 

5. นายสาธิต อนนัตสมบูรณ ์ 30,000  24,000   160,013 214,013 

6. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ 30,000  28,000  345,013 403,013 

7. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ 30,000   24,000 400,013 454,013 

8. นายวีระพงค ์                   ลือสกลุ 30,000   28,000 370,013 428,013 

9. ดร.สบืพงศ ์ อติชาตการ 24,000   24,000 40,013 88,013 

10. นายโสภณ สิกขโกศล 30,000  24,000  244,013 298,013 

11. นางสาวชลนท ี ถวิลเติมทรพัย ์ 30,000   24,000 40,013 94,013 

 

หมายเหต ุ: -  บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนรายปีและรายเดือนใหก้รรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ตามลาํดบั  

                  ซึÉงค่าตอบแทนทีÉแสดงในตารางนัÊนไดร้วมค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายปี และค่าเบี ÊยประชมุทัÊงจากบริษัท 

                      และบริษัทย่อย 
 /1 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 4/2566 เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2566 มมีติแต่งตัÊงให ้นายสรุชยั โสตถีวรกลุ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบเดิมทีÉขอลาออก 
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8.1.3 การกาํกับดูแลบรษิัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดกลไกในการกาํกับดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพืÉอรกัษาผลประโยชนจ์ากเงินลงทุนของบริษัท โดยการส่งบุคคลเพืÉอเป็นตวัแทนของบริษัทเขา้เป็น

กรรมการ ผูบ้ริหารและผูม้ีอาํนาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจาํนวนตามสัดส่วนการเขา้ถือหุน้ รวมถึงกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการ

บริหารงานทีÉ รวมถึงกาํหนดกลไกการกาํกับดูแลผ่านการเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงิน รวมถึงการทาํรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยดังกล่าว โดยใชห้ลักเกณฑที์ÉเกีÉยวข้องกับการ

เปิดเผยขอ้มลูและการทาํรายการซึÉงเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง นอกจากนีÊ ยังมีการติดตามเพืÉอประเมินและตรวจสอบอย่างรดักุมผ่านระบบควบคุม

ภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสม เพืÉอใหก้ารประกอบธุรกิจของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มเป็นไปเพืÉอก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีÉผ่านมา 

 ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชมุทัÊงสิ Êน 4 ครัÊง โดยกรรมการแต่ละท่านมีการเขา้รว่มประชมุ ดงันีÊ 

ลําดับ วันทีÉประชุม 
นายสรุชัย โสต

ถีวรกุล/ř 
นายปราโมทย ์สิงหนุ นายธนชาติ ธนเศรษฐกร 

1 19 มกราคม 2566 - √ √ 

2 16 กุมภาพนัธ ์ 2566 - √ √ 

3 26 เมษายน 2566 - √ √ 

4 10 พฤษภาคม 2566 - √ √ 

5 20 กรกฎาคม 2566 - √ √ 
6 9 สิงาหคม 2566 - √ √ 
7 27 ตุลาคม 2566 - √ √ 
8 9 พศจิกายน 2566 - √ √ 

 สรุปจาํนวนครัÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ 8/8 8/8 8/8 

หมายเหต ุ /1 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 8/2566 เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2566 มีมติแต่งตัÊงให ้นายสรุชยั โสตถีวรกลุ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบเดิมทีÉขอลาออก 
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ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ทีÉสาํคญัดงันี Ê 

1. การสอบทานงบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อยรายไตรมาสและประจาํปี 2566คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบ

การเงินประจาํปี 2566  โดยประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชี ประธานเจา้หนา้ทีÉการเงิน  ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอพิจารณา

สอบทานขอ้มูล หลักฐาน และระบบบัญชี เพืÉอใหเ้ชืÉอมัÉนว่าบริษัทไดป้ฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีทีÉรบัรองทัÉวไป และมีการปฏิบัติตามข้อกาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต.   และตลาด

หลกัทรพัยฯ์ อย่างถกูตอ้งตามทีÉควร รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ ครบถว้น และเชืÉอถือได ้เพืÉอนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนุมตัิ  

2. การสอบทานและพิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยฯ์  

คณะกรรมการตรวจสอบได ้สอบทานรายการระหว่างกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทีÉเขา้ข่ายรายการเกีÉยวโยงกนั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์  ผลการสอบทานรายการระหว่างกันทีÉบรษิัทมีการดาํเนินการกับบคุคลเกีÉยวโยง  พบวา่รายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉมีความสมเหตสุมผล 

เป็นไปเพืÉอประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท และมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ ถกูตอ้งและครบถว้นดีแลว้ 

3. การสอบทานการบริหารความเสีÉยง    

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสีÉยง รวมถึงนโยบายการบริหารความเสีÉยง  แผนงานและแนวทางการบริหาร

จดัการความเสีÉยงทีÉส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัท พรอ้มทัÊงใหข้อ้เสนอแนะเพืÉอการพฒันาปรบัปรุงใหด้ียิÉงขึ Êน 

4. การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัททีÉเพียงพอและเหมาะสม   

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคมุภายในทีÉดีและไดพิ้จารณาอนมุตัิแผนงานตรวจสอบ และงบประมาณประจาํปี 2566   เพืÉอสนบัสนุนการ

ปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามแผน  และจากผลการตรวจสอบของแผนกตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หข้อ้แนะนาํและติดตามผลการดาํเนินการแกไ้ขในประเด็นทีÉมี

นยัสาํคญัเพืÉอก่อใหเ้กิดการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีและมีการควบคมุภายในทีÉเพียงพอ เหมาะสม 

5. การพิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตัÊง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี สาํหรับรอบบัญชี ปี 2566 เพืÉอเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทให้ความเหน็ชอบ ก่อนเสนอขอ

อนุมัติจากทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี  2566    

คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาจาก ทกัษะ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท และความเป็นอิสระในการปฏิบติั

หนา้ทีÉของผูส้อบบญัชี    ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี  จึงเห็นสมควรพิจารณาเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และค่าสอบบญัชีประจาํปี 2566 จาก บรษิัท สาํนกังาน อีวาย 

จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท และบรษิัทย่อย 
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6. การพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรแผนกตรวจสอบภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบมีการพจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรแผนกตรวจสอบภายในเป็นประจาํทุกปี  เพืÉอใหมี้การปฏิบัติงานทีÉถกูตอ้งตามวิชาชีพ

ตรวจสอบภายในและใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการชุดย่อยอืÉนๆ 

8.3.1 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

        (Nomination and Remuneration Committee) 
 ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดมี้การประชมุทัÊงสิ Êน 4 ครัÊง โดยกรรมการแต่ละท่านมีการเขา้รว่มประชุม ดงันี Ê 

ลําดับ วันทีÉประชุม นายสบืพงศ ์ เกตุนุติ นายสาธิต อนันตสมบูรณ ์ นายโสภณ  สิกขโกศล 

1 2 กมุภาพนัธ ์2566 √ √ √ 

2 3 พฤษภาคม 2566 √ √ √ 

3 3 สิงหาคม 2566 √ √ √ 

4 2 พฤศจิกายน 2566 √ √ √ 

 สรุปจํานวนครัÊงทีÉ เ ข้า

ร่วมประชมุ 

4/4 4/4 4/4 
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 ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีการปฏิบัติหนา้ทีÉตามกฎบตัร โดยมีรายละเอียดทีÉสาํคญัดงันี Ê 

ด้านสรรหา 

1 ทบทวน นโยบาย หลกัเกณฑ ์วิธีการสรรหา บุคคลทีÉเหมาะสมเพืÉอดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการ

ชดุย่อย ประธานบรษิัท และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

2 พิจารณาโครงสรา้ง ขนาด องคป์ระกอบ และกาํหนดคณุสมบตัิของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการ

ชดุย่อยใหเ้หมาะสม 

3 พิจารณารูปแบบและจัดทาํแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานบริษัท และ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

4 สรรหาและพิจารณาคุณสมบัติกรรมการ ประธานบริษัท และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เมืÉอถึงวาระทีÉตอ้ง

เสนอชืÉอแก่คณะกรรมการบรษิัท 

5 ดูแลการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งเพืÉอเตรียมสืบทอดตาํแหน่ง ประธานบริษัท ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

และผูบ้รหิาร  โดยรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนต่อ 

6 คณะกรรมการบรษิัทเพืÉอทราบ 

7 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

9 พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาและแต่งตัÊงผูบ้รหิาร รว่มกับประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

10 พิจารณาโครงสรา้งองคก์ร  ทบทวนภารกิจประธานบรษัิท และ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

 

ด้านการกาํหนดค่าตอบแทน 

1 พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานบริษัท และประธานเจา้หนา้ทีÉ

บรหิาร 
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2 จดัทาํนโยบายและหลกัเกณฑก์ารประเมินผลงาน กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย  ประธานบริษัท และ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

3 พิจารณาหลกัเกณฑก์ารประเมินผลงาน ประธานบรษิทั ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร  และผูบ้รหิาร 

8.3.2  รายงานผลการปฎิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการ การพัฒนาความยัÉงยืน  ด้านสิÉงแวดล้อม  สังคม   

การกาํกบัดูแลกิจการ  และการบริหารความเสีÉยง (Envitonmental Social Governance and Risk Management Committee: ESG&R)  

 คณะกรรมการ การพฒันาความยัÉงยืน ดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม การกาํกบัดูแลกิจการ การบรหิารความเสีÉยง (ESG&R)  มีการประชมุในปี 2566 รวมทัÊงสิ Êน 4 ครัÊง โดยคณะกรรมการ

แต่ละท่านมีการเขา้รว่มประชมุ ดงันี Ê  

ลาํดับ วันทีÉประชุม 
นายวีระพงค ์  

ลอืสกุล 

นายอรรนพ   

จุลพันธ ์

นางสาวชลนท ี 

ถวิลเติมทรพัย ์

ดร.สบืพงศ ์ 

อติชาตการ 

1 2 กมุภาพนัธ ์2566 √ √ √ √ 
2 3 พฤษภาคม 2566 √ √ √ √ 
3 2 สิงหาคม 2566 √ √ √ √ 

4 1 พฤศจิกายน 2566 √ √ √ √ 

 สรุปจํานวนครัÊงทีÉเข้า

ร่วมประชมุ 

4/4 4/4 4/4 4/4 

 คณะกรรมการ ESG&R ไดม้ีการประชมุหารือร่วมกบัฝ่ายจดัการ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอกาํกบัดแูลเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิทธิมนษุยชน ชมุชน ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

รวมถึงการกาํกบัดแูลใหบ้รษิัทมีระบบหรือกระบวนการบรหิารจดัการความเสีÉยง  เพืÉอลดผลกระทบต่อธุรรกิจบรษิัทอย่างเหมาะสมโดยสรุปไดด้งันีÊ 

1. กาํหนดโครงสรา้งการกาํกับดูแล กาํหนดผูดู้แลในแต่ละบทบาทหนา้ทีÉ ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้ง และสอดคลอ้งในแต่ละประเด็น ไดแ้ก่ ความเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้ม ความเสีÉยงดา้น

สงัคม และความเสีÉยงดา้นบรรษัทภิบาล    

2. กาํหนดหวัขอ้ประเด็นพื Êนฐานดา้นความยัÉงยืนของบรษิัท ดาํเนินการใหเ้ป็นมาตรฐาน ตามประเด็นพื Êนฐาน  

3. กาํหนดนโยบายและกลยทุธด์า้นความยัÉงยืนของบรษัิท 

4. ผลกัดนัการเปิดเผยขอ้มลูดา้น ESG ผ่าน ESG Data Platform บนระบบ SETLink    
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š. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

š.ř ระบบการควบคุมภายใน 

การมีระบบการควบคมุภายในทีÉดีเป็นสิÉงสาํคญัสาํหรบับรษัิทและผูถื้อหุน้ของบรษิัท โดยระบบการควบคมุภายในทีÉดีจะช่วยป้องกัน บรหิารจดัการความเสีÉยง หรือลดความเสยีหาย

ทีÉอาจเกิดขึ Êนกับบริษัท ซึÉงจะช่วยใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไวไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และใหค้วามมัÉนใจว่ารายงานทางการเงินมีการเปิดเผย

ขอ้มูลอย่างเพียงพอและเชืÉอถือได ้เพืÉอใหก้ารปฏิบติังานของบริษัทเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงสามารถปอ้งกนัทรพัยสิ์น

จากการทจุรติ และความเสียหายทีÉจะเกิดขึ Êน 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมี 1 ท่าน เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีÉจะสอบทาน

ความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย  

1. นายสรุชยั    โสตถีวรกลุ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

3. นายธนชาติ                 ธนเศรษฐกร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละครัÊงไดพิ้จารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในโดยเชิญผูบ้รหิารเขา้รว่มประชมุตามวาระทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึง

เชิญผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด และแผนกตรวจสอบภายใน รวมถึงหน่วยงานตรวจสอบระบบการควบคมุภายในจากหน่วยงานภายนอก บรษิัท สู่ความสาํเรจ็ 

จาํกัด เขา้ร่วมประชุมเพืÉอชี Êแจงขอ้เท็จจริง ผลการตรวจสอบบญัชี ผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และหลกัฐานประกอบในแต่ละไตรมาส ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดา้นต่างๆ 5 ส่วน ตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission (COSO) ซึÉงประกอบดว้ย 1. การ

ควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 2. การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment) 3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู 

(Information and Communication) 5. ระบบติดตาม (Monitoring Activities) ซึÉงไดร้บัความรว่มมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายบรหิาร และฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ดงันัÊน คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิัทมีความเพียงพอ เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ

ภายในของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) ซึÉงประเมินและใหค้วามเห็นโดยคณะกรรมการบรษัิท โดยบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีบุคลากรเพียงพอต่อ

การดาํเนินการของบรษิทั และบรษิทัย่อยในแต่ละระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัการใชท้รพัยสิ์นในทางทจุรติ รวมถึงการจดัใหม้รีะบบการดูแลทีÉเหมาะสมสาํหรบัธุรกรรมกับ

บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

รายละเอียดบุคคลทีÉเกีÉยวโยงทีÉมีรายการเกีÉยวโยงกันกับบริษัทหรือบริษัทย่อย สาํหรบังวดบญัชีปี 2565 สิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และสาํหรับงวดบญัชีปี 2566 สิ ÊนสุดวันทีÉ 31

ธันวาคม 2566 มดีงันีÊ 

 

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน ลักษณะธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์

1. นางสาวปิยนชุ เป้าสวุรรณ - ภรรยาของนายสบืพงศ ์เกตุนุติ ซึÉงเป็นกรรมการบรษิัท 

2. นางสาวอภิสรา เกตนุติุ - บุตรของนายสืบพงศ ์เกตนุตุิ ซึÉงเป็นกรรมการบรษิัท 

3. นายนิพนธ ์ อติชาตการ - บิดาของ ดร.สบืพงศ ์อติชาตการ ซึÉงเป็นกรรมการบรษิทั 

4. นางสาวพรประภา ยอดระฆงั - ภรรยาของนายวีระพงค ์ลือสกลุ  ซึÉงเป็นกรรมการบรษิัท 

5. บรษิทั ลนิิน ด็อกเตอร ์จาํกดั บรกิาร ซกั อบ รีด นิติบุคคลทีÉนางสาวปิยนชุ เป้าสวุรรณ (คู่สมรสของนายสืบพงศ ์เกตุนุติ)  ถือหุน้ในสดัส่วน 60.00% ของทนุจดทะเบียน และ

ดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษิัทในบรษิทัดงักล่าว 

6. บรษิทั ไดกา้ (ไทย) จาํกดั จาํหน่ายเคมีภณัฑ ์ นิติบุคคลทีÉดร.สบืพงศ ์อติชาตการ ซึÉงเป็นกรรมการบรษัิท ถือหุน้ในสดัส่วน 25.00% ของทนุจดทะเบียน และดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบรษิัทในบริษัทดงักลา่ว 

7. บรษิทั ไดกา้ เอสเตท จาํกดั อสงัหารมิทรพัย ์ นิติบุคคลทีÉดร.สบืพงศ ์อติชาตการ ซึÉงเป็นกรรมการบรษัิท ถือหุน้ทางตรงในสดัสว่น 15.00% ของทนุจดทะเบียน และถือหุน้

ทางออ้มผา่น บจก.ไดกา้ (ไทย) โดย บจก.ไดกา้ (ไทย) ถือหุน้ บจก.ไดกา้ เอสเตท ในสดัสว่น 20.00% และดาํรงตาํแหนง่

กรรมการบรษิัทในบริษัทดงักลา่ว 

8. บรษิทั ทะเลทรพัย ์จาํกดั ใหเ้ชา่อาคารและลงทุนใน

บรษิัทอืÉน 

นิติบุคคลทีÉนางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ซึÉงเป็นกรรมการบรษิัท ถือหุน้ในสดัสว่น 16.43% ของทนุจดทะเบียน และดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบรษิัทในบรษิทัดงักล่าว 

9. บรษิทั เอน็.วาย. รบัเบอร ์จาํกดั ผลติและจาํหน่ายนํÊายางขน้

และนํÊายางแปรรูป 

นิติบุคคลทีÉนางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ซึÉงเป็นกรรมการบรษิัท ถือหุน้ในสดัสว่น 11.64% และดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษิัทใน

บรษิัทดงักลา่ว 
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รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลทีÉ เกีÉยวโยงกันทีÉเกิดขึ Êนในงวดบัญชีปี 2565 สิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และงวดบัญชีปี 2566 สิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566  มี

รายละเอยีดดงันี Ê  

 

บุคคล 

ทีÉเกีÉยวโยงกัน 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2565 

งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2566 

1. นางสาวปิยนุช 

เป้าสวุรรณ 

ค่าเช่าทีÉดินและอาคาร 

บริษทัเช่าทีÉดินและอาคาร

จากนางสาวปิยนุชฯ เพืÉอ

ใชเ้ป็นทีÉตัÊงศูนยธุ์รกิจ

ชะอาํ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัประเภทรายการตาม TFRS 

16 เรืÉองสญัญาเช่า 

 

ค่าเสืÉอมราคา 0.20 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้

งวดบญัชีปี 2565 

 

ดอกเบี Êยจ่าย 0.11 

งวดบญัชีปี 2565 

 

หนี Êสินตามสญัญาเช่า 1.60 

ณ  31  ธ.ค. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

จดัประเภทรายการตาม TFRS 

16 เรืÉองสญัญาเช่า 

 

ค่าเสืÉอมราคา                0.20  

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้

งวดบญัชีปี 2566  

 

ดอกเบี Êยจ่าย  0.09 

งวดบญัชีปี 2566 

 

หนี Êสินตามสญัญาเช่า     1.47     

ณ  31 ธ.ค. 2566 

 

 

 

 

 

 

บริษัทไดท้าํการเช่าทีÉดินและสิÉงปลูกสรา้งกับ นางสาวปิยนุช เป้าสวุรรณ เพืÉอใชเ้ป็นทีÉตัÊง

ศูนยธ์ุรกิจชะอาํ โดยเป็นการเช่าทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 29185 พรอ้มสิÉงปลกูสรา้งเลขทีÉ 329/24 

ถนนเพชรเกษม ตาํบลชะอาํ อาํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี เนืÊอทีÉ 1 งาน 88 ตารางวา อาคาร

โกดงัชัÊนเดียวและสระว่ายนํÊา 1 สระ ดว้ยการจัดทาํสญัญาฉบบัวนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2557 

ระยะเวลาเช่า 3 ปี และกาํหนดใหมี้การต่อสญัญาเช่าออกไปครัÊงละ 3 ปี จาํนวน 4 ครัÊง ซึÉง

มีรายละเอียดดงันี Ê 

ช่วงการเช่า ระยะเวลาเช่า 
อัตราค่าเช่า 

(บาทต่อเดือน) 

การปรบัอัตรา

ค่าเช่า 

รอบทีÉ 1 1 พ.ย. 57 – 31 ต.ค. 60 18,000 

รอ้ยละ 10.00 

ทกุๆ 3 ปี 

รอบทีÉ 2 1 พ.ย. 60 – 31 ต.ค. 63 19,800 

รอบทีÉ 3 1 พ.ย. 63 – 31 ต.ค. 66 21,800 

รอบทีÉ 4 1 พ.ย. 66 – 31 ต.ค. 69 24,000 

รอบทีÉ 5 1 พ.ย. 69 – 31 ต.ค. 72 26,400 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

ทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัÊงทีÉ  2/2567  เมืÉอวันทีÉ  15  กุมภาพันธ์ 2567 มี

ความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์ซึÉงมีความเหมาะสมและเป็น

ประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั อตัราค่าเช่ามีความสมเหตุสมผล 
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บุคคล 

ทีÉเกีÉยวโยงกัน 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2565 

งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2566 

2. นางสาวอภิสรา 

เกตุนติุ 

 

รายไดจ้ากการขาย 

บริษทัขายสินคา้ใหแ้ก่

นางสาวอภิสรา เกตุนติุ 

 

 

0.02 

 

 

- 

 

บริษัทขายสินคา้ประเภทกลุ่มครวัเรือน ใหก้บั นางสาวอภิสรา เกตนุติุ โดยบริษทัขายสินคา้

ในราคาและเงืÉอนไขทางการคา้ทีÉเป็นปกติทัÉวไปเช่นเดียวกบัการปฏิบติักับคู่คา้รายอืÉน 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊงทีÉ  2/2566 เมืÉอวันทีÉ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ได้

พิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการคา้ ซึÉงมีราคา 

และเงืÉอนไขทัÉวไปเสมือนการทาํรายการกับบุคคลภายนอก ซึÉงมีความเหมาะสมและเป็นไป

เพืÉอประโยชนข์องบริษทั 

3. นายนิพนธ ์ 

อติชาตการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายไดค่้าบริการดแูลสระ 

บริษัทเรียกเก็บค่าบริการ

ดูแลสระว่ายนํÊา  

 

 

 

0.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

บริษัทมีการขายสินคา้และจัดทาํสญัญาค่าบริการดูแลสระว่ายนํÊา สาํหรบัทีÉพักอาศัยกับ

นายนิพนธ ์ อติชาตการ สญัญาเริÉมตัÊงแต่  4 มกราคม  2565  ถึง 3  เมษายน 2566  ชาํระ

ค่าบริการล่วงหน้าในเดือนธันวาคม 2564 รวมเป็นเงิน 28,800  บาท (ยังไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิÉม 7%) ค่าบริการและเงืÉอนไขในสัญญาเป็นไปตามทางการค้าทีÉเป็นปกติ

ทัÉวไปเช่นเดียวกับการปฏิบติักับคู่คา้รายอืÉน 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊงทีÉ  2/2566 เมืÉอวันทีÉ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ได้

พิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการคา้ ซึÉงมีราคา 

และเงืÉอนไขทัÉวไปเสมือนการทาํรายการกับบุคคลภายนอก ซึÉงมีความเหมาะสมและเป็นไป

เพืÉอประโยชนข์องบริษทั 

4. นางสาวพรประภา 

ยอดระฆงั 

รายไดจ้ากการขาย  

0.02 

 

- 

บริษัทขายสินคา้ประเภทกลุ่มครวัเรือน ใหก้บั นางสาวพรประภา ยอดระฆงั โดยบริษทัขาย

สินคา้ในราคาและเงืÉอนไขทางการคา้ทีÉเป็นปกติทัÉวไปเช่นเดียวกับการปฏิบตัิกับคู่ค้าราย

อืÉน 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

บุคคล 

ทีÉเกีÉยวโยงกัน 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2565 

งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2566 

บริษทัขายสินคา้ใหแ้ก่

นางสาวพรประภา ยอด

ระฆงั 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊงทีÉ  2/2566 เมืÉอวันทีÉ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ได้

พิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการคา้ ซึÉงมีราคา 

และเงืÉอนไขทัÉวไปเสมือนการทาํรายการกับบุคคลภายนอก ซึÉงมีความเหมาะสมและเป็นไป

เพืÉอประโยชนข์องบริษทั 

5. บริษัท ลินิน  

ด็อกเตอร ์จาํกดั 

รายไดจ้ากการขาย 

บริษัทขายสินค้าให้แก่  

บจก.ลนิิน ด็อกเตอร ์

 

ลกูหนีÊการคา้ 

บจก.ลินิน ด็อกเตอร ์คา้ง

ชาํระค่าสินคา้กบับริษัท 

 

0.98 

 

 

 

0.22 

 

1.02 

 

 

 

0.18 

 

 

บริษัทขายสินคา้ประเภทนํÊายาซกัรีดใหก้บั บจก.ลินิน ด็อกเตอร ์ซึÉงดาํเนินธุรกิจรา้นซกั อบ 

รีด โดยบริษัทขายสินคา้ในราคาและเงืÉอนไขทางการคา้ทีÉเป็นปกติทัÉวไปเช่นเดียวกับการ

ปฏิบติักับคู่คา้รายอืÉน 

 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัÊงทีÉ 2/2567 เมืÉอวนัทีÉ 15  กมุภาพนัธ ์2567 มีความเห็น

ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการคา้ ซึÉงมีราคา และเงืÉอนไขทัÉวไปเสมือน

การทาํรายการกบับคุคลภายนอก ซึÉงมีความเหมาะสมและเป็นไปเพืÉอประโยชนข์องบริษทั 

ซื Êอสินคา้ 

บริษัทซื Êอสินคา้จาก บจก.

ลินิน ด็อกเตอร ์

 

ค่าใชจ้่ายอืÉน 

บริษัทใช้บริการซักรีดชุด

พนักงานโรงงาน จากบ

จก.ลินิน ด็อกเตอร ์

 

0.32 

 

 

 

0.26 

 

 

 

0.40 

 

 

 

0.30 

 

 

บริษัทมีการซื Êอสินคา้ประเภทนํÊาหอมฉีดผา้ เพืÉอนาํไปจาํหน่ายใหก้ับลูกคา้ และบริษัทใช้

บริการซักอบรีดชุดพนักงานสาํหรบัพนักงานโรงงานของบริษัท กับ บจก.ลินิน ด็อกเตอร ์

โดยชาํระราคาเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้ทีÉเป็นปกติทัÉวไปเช่นเดียวกับการปฏิบัติกับคู่

คา้รายอืÉน 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัÊงทีÉ 2/2567 เมืÉอวนัทีÉ 15  กมุภาพนัธ ์2567 มีความเห็น

ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ ซึÉงมีความเหมาะสมและเป็นประโยชนต่์อ



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

บุคคล 

ทีÉเกีÉยวโยงกัน 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2565 

งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2566 

 

เจา้หนีÊการคา้ 

บริษัทคา้งชาํระค่าบริการ

ซักรีดชุดพนักงานโรงงาน

แก ่บจก.ลินิน  ด็อกเตอร ์

 

 

0.11 

 

 

0.04 

การดาํเนินธุรกิจของบริษัท ซึÉงการซักอบรีดชุดพนักงานโรงงานถือเป็นหนึÉงในเงืÉอนไข

สวัสดิการทีÉบริษัทให้แก่พนักงานตามสัญญา ทัÊงนี Êค่าจา้งบริการซักรีดเป็นไปตามราคา

ปกติทัÉวไป ซึÉงมีการคิดค่าบริการตามลกัษณะประเภทผา้ทีÉส่งซกั 

 

6. บริษัท ไดกา้ 

(ไทย) จาํกดั 

รายไดจ้ากการขาย 

บริษัทขายสินค้าให้แก่  

บจก.ไดกา้ (ไทย) 

 

ซื Êอสินคา้ 

บริษัทซื Êอสินค้าวัตถุดิบ

จาก บจก.ไดกา้ (ไทย)  

 

เจา้หนีÊการคา้ 

บริษัทค้างชาํระค่าสินคา้

แก ่บจก.ไดกา้ (ไทย) 

 

0.01 

 

 

 

7.93 

 

 

 

3.21 

 

- 

 

 

 

10.30 

 

 

 

4.38 

 

 

บริษัทขายสินค้าประเภทแม่บ้านให้กับ บริษัท ไดก้า (ไทย) จํากัด ซึÉงด ําเนินธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์ โดยบริษัทขายสินค้าในราคาและเงืÉอนไขทางการค้าทีÉเป็นปกติทัÉ วไป

เช่นเดียวกับการปฏิบตัิกบัคู่คา้รายอืÉน 

 

 

บริษัทซื ÊอวตัถดุิบประเภทสารเคมีเพืÉอใชใ้นการผลิตสินคา้จากบริษัท ไดกา้ (ไทย) จาํกดั ซึÉง

ดาํเนินธุรกิจจาํหน่ายเคมีภัณฑ ์โดยบริษัทดาํเนินการจัดซื ÊอวตัถุดิบซึÉงเป็นไปตามขัÊนตอน 

กระบวนการจดัซื ÊอตามทีÉกาํหนดในระเบียบของบริษัท และมีราคาและเงืÉอนไขทางการคา้ทีÉ

เป็นปกติทัÉวไปเช่นเดียวกบัการปฏิบติักบัคู่คา้รายอืÉน 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัÊงทีÉ 2/2567 เมืÉอวนัทีÉ 15 กมุภาพนัธ ์2567 มีความเห็น

ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการคา้ ซึÉงมีราคา และเงืÉอนไขทัÉวไปเสมือน

การทาํรายการกบับคุคลภายนอก ซึÉงมีความเหมาะสมและเป็นไปเพืÉอประโยชนข์องบริษทั 

7. บริษัท ไดกา้ 

เอสเตท จาํกดั 

รายไดจ้ากการขาย 

บริษัทขายสินค้าให้แก่  

บจก. 

 

0.01 

 

0.01 

บริษัทขายสินค้าประเภทเคมีสระว่ายนํÊา ให้กับ บจก.ไดก้า  เอสเตท ซึÉงดาํเนินธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์ โดยบริษัทขายสินค้าในราคาและเงืÉอนไขทางการค้าทีÉเป็นปกติทัÉ วไป

เช่นเดียวกับการปฏิบตัิกบัคู่คา้รายอืÉน 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

บุคคล 

ทีÉเกีÉยวโยงกัน 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2565 

งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2566 

ไดกา้ เอสเตท ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัÊงทีÉ 2/2567 เมืÉอวนัทีÉ 15 กมุภาพนัธ ์2567 ไดพิ้จารณา

และมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการค้า ซึÉงมีราคา และ

เงืÉอนไขทัÉวไปเสมือนการทาํรายการกับบุคคลภายนอก ซึÉงมีความเหมาะสมและเป็นไปเพืÉอ

ประโยชนข์องบริษทั 

8. บริษัท ทะเล

ทรพัย ์จาํกดั 

รายไดจ้ากการขาย 

บริษัทขายสินค้าให้แก่  

บจก.ทะเลทรพัย ์

 

รายไดบ้ริการรบั 

บริษัทเรียกเก็บค่าบริการ

ดูแลเครืÉอง  Heat Pump 

กบั บจก.ทะเลทรพัย ์

 

 

<0.01 

 

 

 

0.03 

 

 

 

0.01 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

บริษัทขายสินคา้ดา้นแม่บ้าน ใหก้ับ บจก.ทะเลทรพัย ์ซึÉงดาํเนินธุรกิจให้เช่าอาคารและ

ลงทุนในบริษัทอืÉน โดยบริษัทขายสินคา้ในราคาและเงืÉอนไขทางการคา้ทีÉเป็นปกติทัÉ วไป

เช่นเดียวกับการปฏิบตัิกบัคู่คา้รายอืÉน 

 

บริษัทบริการดแูลเครืÉอง Heat Pump ให ้บจก.ทะเลทรพัย ์ ซึÉงดาํเนินธุรกิจใหเ้ช่าอาคาร

และลงทนุในบริษัทอืÉน โดยบริษทัขายสินคา้ในราคาและเงืÉอนไขทางการคา้ทีÉเป็นปกติ

ทัÉวไปเช่นเดียวกบัการปฏิบตัิกับคู่คา้รายอืÉน 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัÊงทีÉ 2/2567 เมืÉอวนัทีÉ 15 กมุภาพนัธ ์2567 ไดพิ้จารณา

และมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการค้า ซึÉงมีราคา และ

เงืÉอนไขทัÉวไปเสมือนการทาํรายการกับบุคคลภายนอก ซึÉงมีความเหมาะสมและเป็นไปเพืÉอ

ประโยชนข์องบริษทั 

9. บริษัท เอ็น.วาย. 

รบัเบอร ์จาํกดั 

รายไดจ้ากการขาย 

บริษัทขายสินค้าให้แก่  

บจก. 

เอ็น.วาย. รบัเบอร ์

 

0.01 

 

 

 

0.01 

 

 

บริษัทขายสินคา้ประเภทผลิตภณัฑก์ลุ่มครวัเรือน (Home Care) ใหก้บั บจก.เอ็น. วาย.รบั

เบอร ์ซึÉงดาํเนินธุรกิจเกีÉยวกับผลิตและจาํหน่ายนํÊายางขน้และนํÊายางแปรรูป โดยบริษัท

ขายสินคา้ในราคาและเงืÉอนไขทางการคา้ทีÉเป็นปกติทัÉวไปเช่นเดียวกับการปฏิบตัิกับคู่คา้

รายอืÉน 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

บุคคล 

ทีÉเกีÉยวโยงกัน 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2565 

งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2566 

 

 

 

 

 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัÊงทีÉ 2/2567 เมืÉอวนัทีÉ 15 กมุภาพนัธ ์2567 มีความเห็น

ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการคา้ ซึÉงมีราคา และเงืÉอนไขทัÉวไปเสมือน

การทาํรายการกบับคุคลภายนอก ซึÉงมีความเหมาะสมและเป็นไปเพืÉอประโยชนข์องบริษทั 

 

รายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน 

1. รายละเอียดบคุคลทีÉเกีÉยวโยงทีÉมีรายการเกีÉยวโยงกนักบับริษัทย่อย (บริษัท แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด จาํกดั) สาํหรบังวดบญัชีปี 2565 สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และสาํหรบังวดบญัชีปี 2566 

สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 มีดงันีÊ 

 

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน ลกัษณะธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ ์

บริษทั ลินิน ด็อกเตอร ์จาํกดั 

 

บริการ ซกั อบ รีด นางสาวปิยนุช เป้าสวุรรณ กรรมการผูจ้ดัการของ บริษทั ลินิน ด็อกเตอร ์จาํกดั ซึÉงเป็นภรรยาของนายสืบพงศ ์เกตนุตุ ิ

กรรมการ บริษัท แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด จาํกดั 

บุคคล 

ทีÉเกีÉยวโยงกัน 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2565 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2566 

ลักษณะรายการ 

บริษทั ลินิน  

ด็อกเตอร ์

จาํกดั 

รายไดจ้ากการขาย   

บจก.แอลไลส์ อินเตอร์เทรด ขาย

สินคา้ใหก้ับบจก.ลินิน ด็อกเตอร ์

 

 

0.11 

 

 

0.10 

 

 

 

บจก.แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด  มีการขายนํÊามนัซกัแหง้ใหก้บั บจก.ลินิน ด็อกเตอร ์

โดยบจก.แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด ขายสินคา้ในราคาและเงืÉอนไขทางการคา้ทีÉเป็น

ปกติทัÉวไปเช่นเดียวกับการปฏิบตัิกับคู่คา้รายอืÉน 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัÊงทีÉ 2/2567 เมืÉอวันทีÉ 15 กุมภาพันธ์ 2567 มี

ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการค้า ซึÉงมีราคา และ
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2. รายละเอียดบคุคลทีÉเกีÉยวโยงทีÉมีรายการเกีÉยวโยงกนักบับริษัทย่อย (บริษัท มิสเตอรพ์ลู จาํกดั) สาํหรบังวดบญัชปีี 2565 สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และสาํหรบังวดบญัชีปี 2566 สิ ÊนสดุวันทีÉ 

31 ธันวาคม 2566 มดีงันี Ê 

 

 

บุคคล 

ทีÉเกีÉยวโยงกัน 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2565 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2566 

ลักษณะรายการ 

1. บริษทั ไดกา้ 

เอสเตท จาํกดั 

 

รายไดจ้ากการขาย   

บจก.มิสเตอร์พูล ขายสินค้าให้กับ 

บจก.ไดกา้ เอสเตท 

 

 

 

0.03 

 

 

 

 

0.02 

 

 

 

บจก.มิสเตอรพ์ูล  มีการขายสินคา้และใหบ้ริการติดตัÊงระบบเกลือกับ บจก.ไดกา้ เอสเตท 

โดยบจก.มิสเตอร์พูล ขายสินค้าในราคาและเงืÉอนไขทางการค้าทีÉ เ ป็นปกติทัÉ วไป

เช่นเดียวกบัการปฏิบตัิกบัคู่คา้รายอืÉน 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

บุคคล 

ทีÉเกีÉยวโยงกัน 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2565 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2566 

ลักษณะรายการ 

เงืÉอนไขทัÉวไปเสมือนการทาํรายการกับบุคคลภายนอก ซึÉงมีความเหมาะสมและ

เป็นไปเพืÉอประโยชนข์องบริษทั 

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน ลักษณะธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์

1. บริษัท ไดกา้ เอสเตท จาํกดั 

 

อสงัหาริมทรพัย ์ ดร.สืบพงศ ์อติชาตการ เป็นกรรมการของบริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั(มหาชน) และเป็นกรรมการบริษทั ไดกา้ 

เอสเตท จาํกดั 

2. บริษัท ทะเลทรพัย ์จาํกดั ใหเ้ช่าอาคารและลงทนุใน

บริษทัอืÉน 

นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์เป็นกรรมการของบริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั(มหาชน) และเป็นกรรมการบริษัท 

ทะเลทรพัย ์จาํกดั 
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บุคคล 

ทีÉเกีÉยวโยงกัน 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2565 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

งวด 12 เดือน 

สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธ.ค. 2566 

ลักษณะรายการ 

ทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัÊงทีÉ 2/2567 เมืÉอวนัทีÉ 15 กมุภาพนัธ ์2567 มีความเห็น

ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการคา้ ซึÉงมีราคา และเงืÉอนไขทัÉวไปเสมือน

การทาํรายการกบับคุคลภายนอก ซึÉงมีความเหมาะสมและเป็นไปเพืÉอประโยชนข์องบริษัท 

2. บริษทั ทะเลทรพัย ์

จาํกดั 

รายไดจ้ากการขาย   

บจก.มสิเตอรพู์ล  ขายสินคา้ใหก้บั 

บจก.ทะเลทรพัย ์ 

 

 

 

0.03 

 

 

 

 

 

0.01 

 

 

 

 

บจก.มิสเตอรพ์ูล มีการขายสินค้าเคมีด้านสระว่ายนํÊาให้กับบริษัท ทะเลทรัพย์ จาํกัด  

โดยบจก.มิสเตอร์พูลขายสินค้าในราคาและเงืÉอนไขทางการค้าทีÉ เ ป็นปกติทัÉ วไป

เช่นเดียวกบัการปฏิบตัิกบัคู่คา้รายอืÉน 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัÊงทีÉ 2/2567 เมืÉอวนัทีÉ 15  กมุภาพนัธ ์ 2567 พิจารณา

และมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการค้า ซึÉงมีราคา และ

เงืÉอนไขทัÉวไปเสมือนการทาํรายการกบับุคคลภายนอก ซึÉงมีความเหมาะสมและเป็นไปเพืÉอ

ประโยชนข์องบริษัท 
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 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีความเห็นว่ารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์น

อนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัÊงทีÉ 2/2567 เมืÉอวนัทีÉ 15 กมุภาพนัธ ์2567 ไดใ้หค้วามเห็นว่ารายการ

ระหว่างกันดังกล่าวเป็นรายการทีÉสมเหตุสมผล เป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไป และถือเป็นการปฏิบัติเช่นเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการทีÉไม่เกีÉยวข้องอืÉน รวมทัÊงไม่มีการถ่ายเท

ผลประโยชนร์ะหว่างบรษิัท 

 

มาตรการและขัÊนตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

 

 กรณีทีÉมีรายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อยกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกบับริษัท บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดส้่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์นอนาคตซึÉงเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับทีÉวิญsชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทัÉวไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจตอ่รองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลใน

การมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง และมีเงืÉอนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉสมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเท

ผลประโยชน ์ฝ่ายบริหารของบรษิัทสามารถดาํเนินการไดต้ามปกติภายใตห้ลกัการทีÉทางคณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาอนุมตัิ และจดัทาํรายงานสรุปเพืÉอรายงานใหก้ับทางคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

สาํหรบัในกรณีทีÉมีรายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการคา้ปกติ บริษัทจะจดัใหม้ีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

นัÊน ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัทจะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชีÉยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้

ตรวจสอบบัญชี เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี เพืÉออนุมตัิรายการดงักล่าวก่อนการเขา้ทาํรายการ ทัÊงนี Ê บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉไดร้บัการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ตามหลกัเกณฑแ์ละ

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัÊงนี Ê การพิจารณาอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกันดงักล่าว ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงผูที้Éอาจมีความขดัแยง้หรือมีสว่นไดเ้สียในการทาํรายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงมติในการทาํรายการระหว่างกันนัÊน ๆ 
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DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 
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DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

เอกสารแนบ ř 

รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการ ผู้บริหาร  

ผู้มีอาํนาจควบคุมและเลขานุการบริษทั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผูท้ีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ 

ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี และเลขานุการบรษิัท ของบริษทั พีรพัฒน ์เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉ

ได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทาง

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สดัส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

1. นายบวร  วงศสิ์นอดุม 

- ประธานกรรมการ / 

กรรมการอสิระ  

 

(ชืÉอ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

14  พฤษภาคม  2564 

70 ปริญญาโท 

-  สาขาการจดัการ 

    สถาบนับัณฑิต    

   บรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่ง 

 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- สาขาวิศวกรรมศาสตร ์ 

(วิศวกรรมเคม)ี

จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
 

ปริญญาตร ี 

- สาขาวิศวกรรมศาสตร ์ 

(วิศวกรรมเคม)ี

จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี  2564 -  ปัจจุบนั ประธานกรรมการ / 

กรรการอิสระ  

บมจ. พีรพฒัน ์

เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่ายนํÊายาทาํความ

สะอาดสาํหรบัภาคอตุสาหกรรม อปุกรณ์

ภายในครวั และสระว่ายนํÊา 

 2559– ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

บรษิัท พรมิา มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

ผูใ้หบ้รกิารขนส่งและจดัเก็บนํÊามนัและ 

ปิโตรเคมีเหลวทางเรืออย่างครบวงจร 

 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิัท ดบับลิวพี  

เอ็นเนอรย์ีÉ จาํกัด 

(มหาชน) 

ผูน้าํในธุรกิจจดัจาํหนา่ยก๊าซปิโตรเลียม 

เหลว (LPG) ภายใต ้“เวิลดแ์ก๊ส”   

 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิัท ยเูอซี  

แอ๊ดวานซ ์โพลเิมอร ์

แอนดเ์คมีคลัล ์จาํกดั  

ผูผ้ลติและจาํหน่ายกาวอตุสาหกรรมสตูรนํÊา 

สารยึดเกาะ Binder  สาํหรบัส ี  การงาน

และกระดาษ   

 

  

  



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉ

ได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทาง

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สดัส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

     

การอบรม 

- DAP   รุน่ทีÉ  76/2008 

- DCP  รุน่ทีÉ 209/2015 

- AACP รุน่ทีÉ  28/2018 

- RCP   รุน่ทีÉ  45/2019 

 

การอบรมอืÉน : 

การอบรมหลกัสตูรการ

ป้องกนัราชอาณาจกัร

ภาครฐัร่วมเอกชน  

(วปรอ.) รุ่นทีÉ 17 

วิทยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร  

 

 

     

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษทํ บางกอก อินด์

ดสัเทรียนแก๊ส จาํกัด 

ผูน้าํดา้นก๊าซอตุสาหกรรม และเคมีภณัฑ์

ระดบัโลก 

   

   

   

 

  



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉได้รับ

แต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

2. นายสรุชยั  โสตถีวรกลุ  

- กรรมการบรษัิท 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอสิระ 

 

 (ชืÉอ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

10  พฤศจิกายน  2566  

 

73 ปริญญาตร ี 

-วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต  

สาขาไฟฟ้าสืÉอสาร  ปี  2519   

ภฟส.  838 

- วิศวกรรมศาสตร์

บณัฑิต 

สาขาไฟฟ้าสืÉอสาร ปี  2528 

ภฟก. 4166 

- ภาคีวิศวกรมพิเศษ 

สาขาอสุาหกรรม  ปี 2544 

พอ. 106 

 

ปริญญาโท 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม

เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

สาขาธุรกจิอตุสาหกรรม

มหาบณัฑิต สาํหรบัผูบ้รหิาร 

 ปี  2546 

-ไม่ม-ี   0.53% 2536  – 

ปัจจบุนั 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท เซ็นเตอร ์แพค 

จาํกัด 

ผลิตกล่อง

กระดาษลกูฟกู 

2537 – 

ปัจจบุนั 

 

 

 

2538 –     

ปัจจบุนั 

 

 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิทั โพลเีมอร ์เพลท 

เซ็นเตอร ์ จาํกดั  

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัท เซ็นเตอร ์ คอน

เทนเนอร ์จาํกดั   

ผลิตบล็อกยาง 

โพลิเมอร ์และ

จาํหน่าย 

ยางโพลิเมอร ์ 

 

ผลิตแผน่และ

กลอ่ง 

กระดาษลกูฟกู   



DRAFT 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

ลาํดับ 

รายชืÉอ/

ตาํแหน่ง/

วันทีÉ

ได้รับ

แต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทาง

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

     

ปริญญาเอก  
American University of Human 

Sciences  

Doctor of Philosophy  in 

Management  

 

การอบรม อืÉนๆ  : 

-  การอบรมสมัมนาประจาํปี  

2566   โดยบรษิัท สาํนกังาน 

อีวาย จาํกดั ในเรืÉองบทบาท

หนา้ทีÉของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  และประเด็นอืÉนๆ  

ทีÉสาํคญัของบรษิัทจด

ทะเบียน  

     



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/

วันทีÉได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดสว่น

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

3. 

 

นายปราโมทย ์สิงหน ุ

- กรรมการบรษิัท 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

 

(ชืÉอ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

4 ธันวาคม 2550 

66 ปริญญาโท 

- การบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์

และการบญัชี  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปริญญาตร ี 

- การบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์

และการบญัชี  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปริญญาตร ี

- นิติศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมมาธิราช  

 

 

การอบรม 

- DAP  รุน่ทีÉ  76/2008 

- ACP  รุน่ทีÉ  41/2012 

-ไม่ม-ี 

 

0.335% 2550 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

2549- 2553 

 

 

 

 

2541 -  2548 

 

 

 

 

 

 

กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลย ี

 

 

 

ผูอ้าํนวยการสาํนกั

กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิทั เคทีบี ลซิซิÉง จาํกดั 

 

 

ผูอ้าํนวยการสาํนกั

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

ธนาคาร ไทยธนาคาร 

จาํกดั (มหาชน) 

 

ผลิต นาํเขา้และจาํหนา่ย

นํÊายาทาํความสะอาด

สาํหรบัภาคอุตสาหกรรม 

อปุกรณภ์ายในครวั และ

สระว่ายนํÊา 

ธุรกิจการเงินพาณิชย์

และธุรกิจดา้นการเงิน

อืÉนๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ใหบ้รกิารทางการเงิน 

ธุรกิจการธนาคาร

พาณิชยแ์ละธุรกิจดา้น

การธนาคารอืÉนๆ  ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกับการ

ใหบ้รกิารทางการเงิน 

 

 

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉ

ได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทาง

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สดัส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

    การอบรม 

- DAP   รุน่ทีÉ  76/2008 

- DCP  รุน่ทีÉ 209/2015 

- AACP รุน่ทีÉ  28/2018 

- RCP   รุน่ทีÉ  45/2019 

การอบรม อืÉนๆ  : 

-เกรด็ความรูด้า้นบญัชีทีÉ 

AC  ไมค่วรพลาด EP2 

- Accounting and Tax 

implements  

on ICO  transactions 

-CFO  Forum 

-ESG Trends Updates 

-Audit Committee Forum 

โดยบรษิัท สาํนกังาน  

อีวาย จาํกดั 

     

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/

วันทีÉได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลงั 

ชว่งเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอหนว่ยงาน/

บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

4. 

 

นายธนชาต ิ

ธนเศรษฐกร  

- กรรมการบรษัิท 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอสิระ 

 

(ชืÉอ-สกุลเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

10  สิงหาคม  2565 

53 ปริญญาโท  

- สาขากฎหมายธุรกิจ คณะนิติศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-     สาขาบรหิารธุรกิจ ( MBA) 

      คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการ 

       บัญช ี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปริญญาตร ี 

- สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า  

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประกาศนียบัตรวชิาชีพชัÊนสงู 

-สาขาภาษีอากร 

คณะบญัชี   

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

ประกาศนียบัตรวชิาชีพ  

- สาขาช่างกล 

     มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม 

     เกลา้พระนครเหนือ  . 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

-ไม่ม-ี  2565 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการอิสระ 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลย ี

 

 

 

ผลิต นาํเขา้และ

จาํหน่ายนํÊายาทาํความ

สะอาดสาํหรบั

ภาคอตุสาหกรรม 

อปุกรณภ์ายในครวั 

และสระว่ายนํÊา 

2556 - 2559 กรรมการตรวจสอบ  / 

กรรมการอิสระ 

บรษิทั แอล.วี. เทคโนโลยี 

จาํกดั  (มหาชน)  

รบัเหมาก่อสรา้งทัÉวไป  

และใหค้าํปรกึษา ดา้น

เทคนิคทีÉเกีÉยวขอัง 

2543  -  ปัจจบุนั Director - Sales  and 

Marketing 

Financial Controller 

บรษิทั ยนิูเพาเวอร ์  

เอ็นยเีนียริÉง จาํกดั  

ผูน้าํเขา้ คา้ปลีก  

อปุกรณไ์ฟฟ้า   

ซ่อมและติดตัÊง    

 

 

  



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉ

ได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสมัพันธ์

ทาง

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

    การอบรม 

- DAP  รุน่ทีÉ   112/2557  

- DCP  รุน่ทีÉ   215/216 / 

2559  

- AACP  รุน่ทีÉ   17/2557 

 

การอบรม อืÉนๆ  : 
- Accounting and Tax 

implements  

on ICO  transactions 

-CFO  Forum 

-ESG Trends Updates 

-Audit Committee Forum 

จดัโดยบรษัิท สาํนกังาน อี

วาย จาํกดั 

     



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉ

ได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสมัพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สดัส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอหน่วยงาน/

บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

5. 

 
นายสาธิต อนนัตสมบูรณ ์

- กรรมการบรษิัท 

- กรรมการอสิระ 

- กรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน 

 

(ชืÉอ-สกลุเดิม) 

-ไม่มี- 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

š สงิหาคม 2551 

 

69 ปริญญาตรี  

- นิติศาสตรบ์ณัฑติ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

การอบรม 

- DAP   รุน่ทีÉ  77/2009 

- BNCP  รุน่ทีÉ  4/2018 

การอบรม อืÉนๆ  

การอบรมดา้นธรรมมาภิบาล  

ดา้นการกาํกบักิจการทีÉดี  

การบรหิารความเสีÉยง  

 

-ไม่ม-ี 

 

0.026% 2560 - ปัจจบุนั อนุกรรมการกฎหมายและระเบียบ 

คณะกรรมการปปช. 

หน่วยงานราชการ 

 

2551 – ปัจจบุนั กรรมการอสิระ 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลย ี

ผลิต นาํเขา้และจาํหนา่ย

นํÊายาทาํความสะอาด

สาํหรบัภาคอุตสาหกรรม 

อปุกรณภ์ายในครวั และ

สระว่ายนํÊา 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/

วันทีÉได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ชว่งเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอหนว่ยงาน/

บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

6. นายสืบพงศ ์เกตุนติุ 

- กรรมการบรษิัท 

- รองประธาน

กรรมการบรษิัท 

- ประธาน

คณะกรรมการสรร

หา และกาํหนด

ค่าตอบแทน   

- ประธานบริษทั 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจ

ลงนาม 

 

(ชืÉอ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

9 กนัยายน 2531 

70 ปริญญาโท  

- คณะบรหิารธุรกิจ  

(X-MBA) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- Applied International 

Management (AIM) จาก

ประเทศสวีเดน 

ปริญญาตร ี 

- เคมวีิศวกรรม 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

การอบรม 

- DAP  รุน่ทีÉ  17/2008 

 

-ไม่ม-ี 13.257% 2531 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท /  

ประธานกรรมการบรหิาร 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลย ี

ผลิต นาํเขา้และจาํหนา่ย

นํÊายาทาํความสะอาด

สาํหรบัภาคอตุสาหกรรม 

อปุกรณภ์ายในครวั และ

สระว่ายนํÊา 

2555 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 

บจก. อุตสาหกรรม   พนุ ํÊารอ้น 

พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

รวมถึงสาธารณปูโภค 

2546 – 2563 กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรีุ 

สถานศกึษา 

2546 – 2550 /  

2560 – 2563 

กรรมการ 

สภาอตุสาหกรรมจงัหวดัเพชรบรีุ 

หน่วยงานภาครฐั 

2553 – 2554 /  

2556 – 2563 

กรรมการ 

สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

หน่วยงานภาครฐั 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/

วันทีÉได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ชว่งเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอหนว่ยงาน/

บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

2553 – 2562 กรรมการสายงานเสรมิสรา้งขีด

ความสามารถมนษุย ์

สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

หน่วยงานภาครฐั 

2553 – 2559 รองประธานสายงานวิจยั 

สภาอตุสาหกรรมภาคกลาง 

หน่วยงานภาครฐั 

2553 -2554 / 

2556 - 2563 

กรรมการ 

สถานบนัวิจยัพฒันาและนวตักรรม

เพืÉออตุสาหกรม 

สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 

หน่วยงานภาครฐั 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉ

ได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บรหิาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

7. นายอรรนพ จลุพนัธ ์

- กรรมการบรษิัท 

- กรรมการการพฒันา 

สิÉงแวดลอ้ม สงัคม   

การกาํกับดแูลกจิการ และ

การบรหิารความเสีÉยง  

- ประธานเจา้หนา้ทีÉ

ปฏิบติัการสว่นโรงงาน 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

 

(ชืÉอ-สกลุเดิม) 

-ไม่มี- 
 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

9 กนัยายน 2531  

69 ปริญญาโท  

- คณะบรหิารธุรกิจ (X-MBA) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปริญญาตรี  

- คณะวิทยาศาสตร ์ 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรม 

- DAP รุ่นทีÉ  73/2008 

การอบรม อืÉนๆ 

-การขบัเคลืÉอนองคก์ร 

ดา้นขอ้มลู  ESG  กบัตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เป็น 1 ในผูบ้ริหาร 6.699% 2531 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลย ี

ผลิต นาํเขา้และจาํหนา่ย

นํÊายาทาํความสะอาด

สาํหรบัภาคอุตสาหกรรม 

อปุกรณภ์ายในครวั และ

สระว่ายนํÊา 

2531 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ทีÉปฎิบติั

การส่วนโรงงาน 

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลย ี



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉ

ได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลงั 

ชว่งเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอหน่วยงาน/

บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

8. ดร.สบืพงศ ์อติชาตการ 

- กรรมการบรษิัท 

- กรรมการการพฒันา 

สิÉงแวดลอ้ม สงัคม   

การกาํกบัดูแลกิจการ 

และการบรหิารความ

เสีÉยง 

- กรรมการผูมี้อาํนาจ

ลงนาม 

 

(ชืÉอ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

27 มีนาคม 2557 

53 ปริญญาเอก 

- วิศวกรรมอตุสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเท็กซัส 

สหรฐัอเมรกิา 

ปริญญาโท 

- บรหิารธุรกิจ 

สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปริญญาตร ี 

- วิศวกรรม  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้-

เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

การอบรม 

- DAP  รุน่ทีÉ 122/2015 

การอบรม อืนๆ 

- การขบัเคลืÉอนองคก์ร  

ดา้นขอ้มลู  ESG  กบัตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

-ไม่ม-ี 0.395% 2557 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลย ี

ผลิต นาํเขา้และจาํหนา่ยนํÊายา

ทาํความสะอาดสาํหรบั

ภาคอุตสาหกรรม อปุกรณ์

ภายในครวั และสระว่ายนํÊา 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท 

บจก. นิพนธ ์บุญมณี 

คา้อสงัหารมิทรพัย ์

2560 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท 

บจก. สมานฉันท ์

คา้อสงัหารมิทรพัย ์

2556 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร 

บจก. ฟีด อินกรีเดีËยนท ์ซพัพลาย 

ขายอาหารสตัว ์

2550 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท 

บจก. ราคโูต (ไทย) 

ขายเคมีภณัฑ ์

2549 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท 

บจก. ไดกา้ (ไทย) 

ขายเคมีภณัฑข์ายอาหารสตัว ์

พิชผลทางกางเกษตร 

2547 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท 

บจก. ไดกา้ เอสเตท (เดอะการเ์ดน้) 

ขายอสงัหารมิทรพัย ์

2547 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท 

บจก. ไดกา้ เอสเตท (เดอะเครส) 

ขายอสงัหารมิทรพัย ์



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/

วันทีÉได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษทั 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

9. นายโสภณ สิกขโกศล 

- กรรมการบรษิัท 

- กรรมการสรรหา

และกาํหนด

ค่าตอบแทน 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจ

ลงนาม 

 

(ชืÉอ-สกลุเดิม) 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

2 สงิหาคม 2549 

70 ปริญญาโท 

- การบรหิารธุรกจิ  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ปริญญาตรี  

- วิศวกรรมศาสตร ์(ไฟฟ้า) 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

การอบรม 

- DAP  รุ่นทีÉ  73/2008 

-ไม่ม-ี 3.899% 2549 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 

บมจ. พีรพฒัน ์

เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และจาํหนา่ยนํÊายาทาํความ

สะอาดสาํหรบัภาคอตุสาหกรรม อปุกรณ์

ภายในครวั และสระว่ายนํÊา 

 

 

ผลิตและจาํหน่ายอปุกรณก์ระจายและ

ควบคมุกระแสไฟฟ้า จดัหาโซลชูนัดิจิทลั

ดา้นพลงังานและระบบอตัโนมตั ิ สาํหรบั

บา้น อาคาร ศูนยข์อ้มลู โครงสรา้ง

พื Êนฐาน และอตุสาหกรรม 

2558 

 

 

2557 

 

 

 

2553 - 2557 

ทีÉปรกึษา 

บรษิทั ชไนเดอร ์

(ไทยแสนด)์ จาํกดั 

ผูอ้าํนวยการ

โครงการพิเศษ 

บรษิทั ชไนเดอร ์

(ไทยแสนด)์ จาํกดั 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย

คณุภาพและความ

พึงพอใจของลกูคา้ 

บรษิทั ชไนเดอร ์

(ไทยแสนด)์ จาํกดั 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉ

ได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สดัส่วน

การถือหุน้

ในบริษทั 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

10. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์

- กรรมการบรษัิท 

- กรรมการการพฒันา 

สิÉงแวดลอ้ม สงัคม   

การกาํกบัดูแลกจิการ และ

การบรหิารความเสีÉยง 

 

 

(ชืÉอ-สกุลเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง: 

10 พฤษภาคม 2562 

43 ปริญญาโท  
- MIS,  

University of Bath,  

United Kingdom 

ปริญญาตร ี 

- สาขานิตศิาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรม

ศาสตร ์

- สาขา

เศรษฐศาสตร ์

จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

การอบรม 
- DAP  

รุน่ทีÉ 163/2019 

การอบรม อืÉนๆ 

-การขบัเคลืÉอนองคก์ร 

ดา้นขอ้มลู  ESG  

กบัตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

-ไม่ม-ี 4.668% 2562 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และจาํหนา่ยนํÊายา

ทาํความสะอาดสาํหรบั

ภาคอตุสาหกรรม อปุกรณ์

ภายในครวั และสระว่ายนํÊา 

2553 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 

บจก. อสุภุราช 

ลงทนุในบรษิทัอืÉน 

2552 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 

บจก.เอ็น.วาย.ดีเวลลอปเมนต ์

ผลิตและจาํหน่ายปุ๋ ย อาหาร

เสรมิพืช 

2551 - ปัจจุบนั กรรมการบรษัิท 

บจก. รบัเบอร ์อินโนเวชัÉน 

ซื Êอมาขายไป ผลิตและจาํหนา่ย

ผลิตภณัฑที์Éทาํจากยางพารา 

2550 - ปัจจุบนั 

 

กรรมการบรษัิท 

บจก. นิวทร ิสวีท 

ใหเ้ชา่ทีÉดินเพืÉอการเกษตร 

2548 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 

บจก. เอน็.วาย.รบัเบอร ์

ผลิตและจาํหน่ายนํÊายางขน้และ

นํÊายางแปรรูป 

2548 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 

บจก. เอ็น.วาย.พืชไร ่

เพาะปลกูยางพาราและจาํหน่าย

นํÊายางสด 

2548 - ปัจจุบนั กรรมการบรษัิท 

บจก. ทะเลทรพัย ์

ใหเ้ชา่สถานทีÉในอาคารพรอ้ม

อปุกรณ ์



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉ

ได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บรหิาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

11. นายวีระพงค ์ลือสกลุ 

- กรรมการบรษิัท 

- ประธาน 

คณะกรรมการ การ

พฒันา สิÉงแวดลอ้ม 

สงัคม      

     การกาํกบัดูแลกิจการ      

    และการบรหิารความ

เสีÉยง 

- ประธานเจา้หนา้ทีÉ

บรหิาร 

- ประธานเจา้หนา้ทีÉ

การตลาด (รกัษาการ) 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลง

นาม 

 

(ชืÉอ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

60 ปริญญาตร ี 

- บรหิารธุรกิจตา่งประเทศ 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

 

การอบรม 

- DAP รุน่ทีÉ 162/2019 

 

การอบรม อืÉนๆ  

-การขบัเคลืÉอนองคก์ร 

ดา้นขอ้มลู  ESG  กบัตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 

 

 

 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

1 สิงหาคม 2534 

เป็น 1 ในผูบ้ริหาร 12.032% 2563 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลย ี

 

ผลิต นาํเขา้และจาํหนา่ย

นํÊายาทาํความสะอาด

สาํหรบัภาคอตุสาหกรรม 

อปุกรณภ์ายในครวั และ

สระว่ายนํÊา 

2534 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร / 

ประธานเจา้หนา้ทีÉ

การตลาด (รกัษาการ) 

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลย ี



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉ

ได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บรหิาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

12. นางสาวประภสัสร จาํปาทอง 

- ประธานเจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

- ผูร้บัผิดชอบสงูสดุใน

สายงานการบญัชีและ

การเงิน 

 

(ชืÉอ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

19 สงิหาคม 2562 

44 ปริญญาตรี  

- สาขาวิชาบญัชีบณัฑติ วิทยาลยั

บรหิารธุรกิจนวตักรรมและการ

บญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจ

บญัฑิตย ์

 

การอบรม 
- CFO Forum 

- The New CFO& M&A  

- การบรหิารจดัการความเสีÉยง 

ดา้นบญัชีและการเงิน 

-  Transformer Accounting 

   ปรบัเปลีÉยนการปฎิบตัิงาน 

   ดา้นบญัชีดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั  

-การขบัเคลืÉอนองคก์ร 

ดา้นขอ้มลู  ESG  กบัตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เป็น 1 ในผูบ้ริหาร -ไม่มี- 2562 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ทีÉการเงิน 

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลย ี

ผลิต นาํเขา้และ

จาํหน่ายนํÊายาทาํ

ความสะอาดสาํหรบั

ภาคอุตสาหกรรม 

อปุกรณภ์ายในครวั 

และสระว่ายนํÊา 

2559 – 2561 ผูอ้าํนวยการบญัชีและ

การเงิน 

บจก. ไฮบรดิ เอ็นเนอรจี์  

ขายส่งเชื Êอเพลิงสู่

โรงงานอตุสาหกรรม 

2556 – 2558 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

บจก. ไอเอสเอส ฟาซิลิตี Ê 

เซอรว์ิสจาํกดั 

ธุรกิจบรกิารทาํความ

สะอาด 

 

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

  

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/

วันทีÉได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสมัพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

13. นายจีระพนัธ ์แสงแช่ม 

- ผูจ้ดัการโรงงาน

อาวุโส (ผลิต) 

 

 

 

(ชืÉอ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

2 พฤศจกิายน 2558 

 

 

42 ปริญญาตร ี 

- วิศวกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธนบรีุ 

เป็น 1 ใน

ผูบ้รหิาร 

- 2558 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการโรงงาน

อาวโุส (ผลิต) 

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์

เทคโนโลย ี

ผลิต นาํเขา้และจาํหนา่ยนํÊายาทาํความ

สะอาดสาํหรบัภาคอตุสาหกรรม อปุกรณ์

ภายในครวั และสระว่ายนํÊา 

2555 – 2558 ผูจ้ดัการโรงงาน 

บจก. อาสโกแ้ม็ค 

ฟิลเตอร ์

ผลิต และจาํหน่ายอะไหลแ่ละชิ Êนสว่น

อปุกรณย์านพาหนะ 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉ

ได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดสว่น

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

14. นางสาวพจนา ตนันิรตัร ์

- ผูจ้ดัการโรงงาน

อาวุโส (เทคนคิ) 

 

 

(ชืÉอ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

15 ตุลาคม 2545 

45 ปริญญาโท  

- บรหิารธุรกิจ 

สาขาการจดัการนวตักรรม 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

ปริญญาตร ี 

- วิศวกรรมศาสตร ์ 

(วิศวกรรมเคม)ี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลา้ธนบุรี 

 

เป็น 1 ใน

ผูบ้รหิาร 

0.04% 2545 - ปัจจุบัน ผูจ้ดัการโรงงานอาวโุส 

(เทคนิค) 

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลย ี

ผลิต นาํเขา้และจาํหนา่ยนํÊายาทาํ

ความสะอาดสาํหรบั

ภาคอุตสาหกรรม อปุกรณภ์ายใน

ครวั และสระว่ายนํÊา 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/

วันทีÉได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษทั 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ชว่งเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

15. นายเสาเอก วสิกชาต ิ

- ผูจ้ดัการอาวโุส 

Corporate 

Communication 

 

(ชืÉอ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

1 พฤศจกิายน   2565  

 

55 ปริญญาโท  

- MBA Finance & Marketing 

Regis University, Denver, 

Colorado, USA 

ปริญญาตรี  

- ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์

คณะบรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

เป็น 1 ใน

ผูบ้รหิาร 

0.013% 2556 - ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

ผูจ้ดัการอาวโุส  

Corporate 

Communication 

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์

เทคโนโลยี 

ผลติ นาํเขา้และจาํหนา่ยนํÊายาทาํความ

สะอาดสาํหรบัภาคอตุสาหกรรม อปุกรณ์

ภายในครวั และสระว่ายนํÊา 

 

 

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/

วันทีÉได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดสว่น

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

16. นายสกุานต ์อนิทรสตู 

- ผูจ้ดัการอาวโุส 

(ช่องทาง

จาํหน่าย) 

 

(ชืÉอ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

2 เมษายน 2561 

 

55 ปริญญาโท  

- เศรษฐศาสตร ์ 

Murry State University, 

Kentucky, USA 

ปริญญาตร ี 

- เศรษฐศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง 

เป็น 1 ใน

ผูบ้รหิาร 

 0.006% 2561 - ปัจจุบัน ผูจ้ดัการอาวโุส  

(ช่องทางจาํหนา่ย) 

(ตาํแหน่งปัจจุบนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลย ี

ผลติ นาํเขา้และจาํหนา่ยนํÊายาทาํความ

สะอาดสาํหรบัภาคอตุสาหกรรม อปุกรณ์

ภายในครวั และสระว่ายนํÊา 

2559 – 2561 Chief Operating Officer 

บจก. ชนินทร ์ซิสเทมส ์

แอด ์โซลชูัÉนส ์

ใหบ้รกิารวางระบบอปุกรณ์

อิเลก็ทรอนิกส ์

2556 – 2559 Chief Operating Officer 

บจก. อเิลก็ทรอ อคูสติก 

ดีไซน ์กรุ๊ป 

ใหบ้รกิารติดตัÊงระบบเครืÉองเสยีง 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉ

ได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

สัดสว่น

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

17. นางสาววีณา ชยัศรีโสภณกิจ 

- ผูจ้ดัการอาวโุส 

(สาํนกังาน) 

 

(ชืÉอ-สกุลเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

3 พฤษภาคม 2554 

 

55 ปริญญาตร ี 

- จิตวิทยาอตุสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 
 
การอบรม : 

 
-การขับเคลืÉอนองคก์ร  

ดา้นขอ้มลู  ESG  กบัตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

เป็น 1 ในผูบ้ริหาร 0,005% 2554 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการอาวโุส 

(สาํนกังาน) 

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์

เทคโนโลย ี

ผลิต นาํเขา้และจาํหนา่ย

นํÊายาทาํความสะอาดสาํหรบั

ภาคอุตสาหกรรม อปุกรณ์

ภายในครวั และสระว่ายนํÊา 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉได้รับ

แต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

18. นางสาวเปรมยาภา ชตุิพรองักรู 

- ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี

- ผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคมุดแูลการทาํบญัช ี

 

 

(ชืÉอ-สกุลเดิม) 

นางสาวสกุญัธิญา ปัÉนจัÉน 

 

 

 

 

 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

2 พฤษภาคม 2556 

43 ปริญญาโท  

- MBA สาขาการบญัช ี

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ปริญญาตร ี 

- การบัญช ี

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

การอบรม 

- หลกัสตูรมาตรฐาน 6 ฉบบั 

ทีÉกระทบกบังบการเงิน 

ประเด็นทีÉนกับญัชตีอ้ง

ทราบ (6 ชัÉวโมง) 

-การบรหิารจดัการความ

เสีÉยงของระบบบญัชีและ

การเงิน 

-Transformer Accounting 

ปรบัเปลีÉยนการปฎิบตัิงาน

ดา้นบัญชดีว้ยเทคโนโลยี

ดิจิทลั   

เป็น 1 ใน

ผูบ้รหิาร 

-ไม่ม-ี 2556 - 

ปัจจบุนั 

ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์

เทคโนโลย ี

ผลติ นาํเขา้และจาํหนา่ยนํÊายาทาํ

ความสะอาดสาํหรบั

ภาคอุตสาหกรรม อปุกรณภ์ายใน

ครวั และสระว่ายนํÊา 

 ลาํดับ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลงั 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉได้รับ

แต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ช่วงเวลา 

ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/

บริษัท 

ประเภทธุรกิจ 

19. นายสิทธิโชค จติตป์ระสงค ์

- ผูจ้ดัการอาวโุส  

(ซพัพลาย  เชน)   

 

(ชืÉอ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

18  มีนาคม  2562 

  

43 ปริญญาตร ี 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบรีุ  
 

ปริญญาโท 

บรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
 

การอบรม 

- กฎหมาย  พรบ.  คุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบุคคล PDPA 

- การสรา้งแบรนดอ์งคก์รให้

เป็นทีÉจดจาํและมี

ภาพลกัษณ ์

ทีÉดี 

- TAT  Skill Factory   

โดยการท่องเทีÉยวแห่ง

ประเทศไทย 

 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 2562 – 

ปัจจบุนั 

 

 

 

2556 -

2562 

ผูจ้ดัการอาวโุส 

(ซพัพลาย เชน) 

บมจ. พีรพฒัน ์

เทคโนโลย ี

 

ผูจ้ดัการ  

บรษิัท อนัดามนั

แก๊ส จาํกดั 

 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่าย

นํÊายาทาํความสะอาดสาํหรบั

ภาคอตุสาหกรรม อปุกรณ์

ภายในครวั และสระว่ายนํÊา 

 

บรรจ ุและจดัจาํหน่ายแก๊สหงุ

ตม้ 

 

 

  



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

ลาํดับ 
รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉได้รับ

แต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

20. นางสาวอภิสรา  เกตุนติุ  

- รกัษาการผูจ้ดัการอาวโุส  

(ผลิตภณัฑ)์   

 

(ชืÉอ-สกุลเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

1   พฤศจิกายน   2565 

  

30 ปริญญาตร ี 
-Tourism and Hospitality 

Management Second class Honour  

- Mahidol  University   
International College   
 

ปริญญาโท 

-Entrepreneurship and Innovation 

Management 

   Loughbourough  University 

London, UK 

 

การอบรม 

- HRBP  is on #16/2022 

 

เป็น 1  ใน

ผูบ้รหิาร 

0.342% 2565 – 

ปัจจบุนั 

 

 

 

 

รกัษาการ 

ผูจ้ดัการอาวโุส 

(ผลิตภณํฑ)์ 

บมจ. พีรพฒัน ์

เทคโนโลย ี

 

 

ผลติ นาํเขา้และจาํหนา่ยนํÊายาทาํ

ความสะอาดสาํหรบั

ภาคอุตสาหกรรม อปุกรณภ์ายใน

ครวั และสระว่ายนํÊา 

 

 

 

 

 

  

ลาํดับ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉ

ได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดสว่น

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

21. นางสาวนจุรนิทร ์ สมทุรเวช 

- เลขานกุารบรษัิท 

 

 

(ชืÉอ-สกุลเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง:  

5 มิถนุายน 2540 

51 ปริญญาตร ี 

- มนษุยศ์าสตรบ์ณัฑติ 

ภาคภาษาฝรัÉงเศล

และภาษาองักฤษ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

การอบรม 

- CSP  รุน่ทีÉ ŜŘ/2011 

- CRP รุน่ทีÉ  3/2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่ม-ี  0.00% 2540 – ปัจจบุนั 

 

 

 

2537-2539 

 

 

 

 

 

2536 

เลขานกุารบรษิัท 

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์

เทคโนโลย ี

Executive 

Secretary to 

Executive 

Assistance 

Manager (F&B)  

Amari Atrium Hotel 

Junior Secretary 

to Vice President 

Operations 

Amari Watergate 

Hotel ,  

Head Office 

ผลิต นาํเขา้และจาํหนา่ยนํÊายาทาํความ

สะอาดสาํหรบัภาคอตุสาหกรรม 

อปุกรณภ์ายในครวั และสระว่ายนํÊา 

 

ธุรกิจประเภททีÉพกั  โรงแรม รีสอรท์ และ

การใหบ้รกิารดา้นอาหารและเครืÉองดืÉม 

 

 

 

 

ธุรกิจประเภททีÉพกั  โรงแรม รีสอรท์ และ

การใหบ้รกิารดา้นอาหารและเครืÉองดืÉม 

 

  

ลาํดับ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณการทาํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

รายชืÉอ/ตาํแหน่ง/วนัทีÉ

ได้รับแต่งตัÊง 

อายุ 

(ปี) 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดสว่น

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

   การอบรมอืÉน: ๆ 

- หลกัสตูร 

”ติวเขม้ใหเ้ต็ม 100”

เรืÉองการเตรยีมจดั

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ของบรษิัทจดทะเบียน

โดยตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย

รว่มกบัสมาคม

ส่งเสรมินกัลงทุนไทย 

- หลกัสตูรการกาํกบัดแูล

กิจการของบรษิทัจด

ทะเบียน  โดยตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย     

 

     

 

ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

รายชืÉอกรรมการ / ผู้บริหาร / ผู้มีอํานาจควบคุม บริษัท บริษัทย่อย 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

 1. 2. 3. 4. 

1. นายบวร   วงศส์ินอดุม x  xx  xxx       

2. นายสุรชยั   โสตถีวรกลุ xx xxx xxxx ///(0.053%)     

3. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ xx xxx xxxx ///(0.335%)     

4. นายธนชาติ  ธนเศรษฐกร  xx xxx xxxx(0.000%)     

5. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ xx xxx ///(0.026%)     

6. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ xx @ / ///(13.257%)  xx @ xx @ ///(<0.01%) xx @ ///(<0.01%) xx @ 

7. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ xx @ // ///(6.699%) xx @  xx @ ///(<0.01%) xx @ ///(<0.01%)  

8. ดร.สบืพงศ ์ อติชาตการ xx @ ///(0.395%)     

9. นายโสภณ สิกขโกศล xx @ ///(3.899%)     

10. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ xx ///(4.668%)      

11. นายวีระพงค ์ ลือสกลุ xx / // ///(12.032%)   xx @ ///(5.06%) xx @ xx @ 

12. นางสาวประภสัสร จาํปาทอง //     

13. นายจีระพนัธ ์ แสงแช่ม / //      

14. นางสาวพจนา ตนันิรตัร ์ // ///(0.04%)     

15. นายเสาเอก วสิกชาต ิ / //      

16. นายสกุานต ์ อินทรสตู / //      

17. นางสาววีณา ชยัศรีโสภณกิจ / //     

18. นายสิทธิโชค   จิตตป์ระสงค ์  //     

19. นางสาวเปรมยาภา ชตุิพรองักรู //     

20. นางสาวอภิสรา                       เกตนุตุิ  // ( 0.342%)     

21. นางสาวนจุรินทร ์ สมทุรเวช ///(0.00%)     

หมายเหต ุ:  1) x = ประธานกรรมการ, xx = กรรมการ, xxx = กรรมการอิสระ, xxxx = กรรมการตรวจสอบ, @ = กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม,  / = กรรมการบริหาร, // = ผูบ้ริหาร, /// = ผูถ้ือหุน้, //// = ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตามมาตรา 258 เป็นผูถ้ือหุน้, # = ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตามมาตรา 258 เป็นกรรมการ      

                   2) บริษัทยอ่ยตามหลกัเกณฑภ์ายใตอ้าํนาจการควบคมุเดียวกนัในงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยทีÉตรวจสอบ / สอบทานโดยผูส้อบบญัช ี

                   3) ตวัเลขในวงเล็บแสดงสดัสว่นการถือหุน้ในบรษิัทนัÊนๆ 

 

 

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

 รายชืÉอกรรมการ / ผู้บริหาร / 

ผู้มีอาํนาจควบคุม 

บริษัท บริษัททีÉเกีÉยวข้อง 
 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.  

1. นายบวร    วงศส์ินอุดม x  xx  xxx            

2. นายสรุชยั  โสตถีวรกลุ  xx xxx xxxx ///(0.053%)          

3. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ xx xxx xxxx ///(0.335%)          

4. นายธนชาต ิ  ธนเศรษฐกร xx xxx xxxx(0.000%)          

5. นายสาธิต อนันตสมบรูณ ์ xx xxx ///(0.026%)          

6. นายสืบพงศ ์ เกตนุุติ xx @ / ///(13.257%)         xx ///(10%)  

7. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ xx @ // ///(6.699%)          

8. ดร.สืบพงศ ์ อติชาตการ 
xx @ ///(0.395%) 

xx @ ///(25%) xx @ ///(22%) xx @ ///(15%) xx @ ///(20%) xx @ ///(20%) xx @ ///(0.26%) 
xx @ 

///(20.23%) 
  

9. นายโสภณ สิกขโกศล xx @ ///(3.899%)          

10. นางสาวชลนท ี ถวิลเติมทรพัย ์ xx ///(4.668%)           

11. นายวีระพงค ์ ลือสกลุ xx / // ///(12.032%)           

12. นางสาวประภสัสร จาํปาทอง //          

13. นายจีระพนัธ ์ แสงแชม่ / //           

14. นางสาวพจนา ตนันิรตัร ์ // ///(0.04%)          

15. นายเสาเอก วสิกชาต ิ / //           

16. นายสกุานต ์ อินทรสตู / //           

17. นางสาววีณา ชยัศรีโสภณกิจ / //          

18. นายสิทธิโชค จิตตป์ระสงค ์ //          

19. นางสาวเปรมยาภา ชตุิพรองักรู //          

20. นางสาวอภิสรา          เกตนุุติ  // ( 0.342%)          

21. นางสาวนจุรินทร ์ สมทุรเวช ///(0.00%)          

หมายเหต ุ: 1) x = ประธานกรรมการ, xx = กรรมการ, xxx = กรรมการอิสระ, xxxx = กรรมการตรวจสอบ, @ = กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม,  /// = ผูถ้ือหุน้, //// = ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตามมาตรา 258 เป็นผูถ้ือหุน้, # = ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตามมาตรา 258 เป็นกรรมการ  

2) บริษัทย่อยตามหลกัเกณฑภ์ายใตอ้าํนาจการควบคมุเดียวกนัในงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยทีÉตรวจสอบ / สอบทานโดยผูส้อบบญัช ี

3) ตวัเลขในวงเล็บแสดงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทนัÊนๆ 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

รายชืÉอกรรมการ / ผู้บริหาร / ผู้มีอํานาจ

ควบคุม 

บริษัท บริษัททีÉเกีÉยวข้อง 
 - - - - 13 14 15 16 17 

1. นายบวร วงศส์ินอดุม x  xx  xxx            

2. นายสรุชยั   โสตถีวรกลุ  xx xxx xxxx ///(0.053%)          

3. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ xx xxx xxxx ///(0.335%)          

4. นายธนชาต ิ ธนเศรษฐกร xx xxx xxxx(0.000%)          

5. นายสาธิต อนันตสมบรูณ ์ xx xxx ///(0.026%)          

6. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ xx @ / ///(13.257%)           

7. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ xx @ // ///(6.699%)          

8. ดร.สืบพงศ ์ อติชาตการ xx @ ///(0.395%)          

9. นายโสภณ สิกขโกศล xx @ ///(3.899%)          

10. นางสาวชลนท ี ถวิลเติมทรพัย ์ xx ///(4.668%)      xx @ ///(16.43%) xx @ ///(20%) xx @ ///(20%) xx @ ///(25%) xx @ ///(20%) 

11. นายวีระพงค ์ ลือสกุล xx / // ///(12.032%)           

12. นางสาวประภสัสร จาํปาทอง //          

13. นายจีระพนัธ ์ แสงแช่ม / //           

14. นางสาวพจนา ตนันิรตัร ์ // ///(0.04%)          

15. นายเสาเอก วสิกชาต ิ / //           

16. นายสกุานต ์ อินทรสตู / //           

17. นางสาววีณา ชยัศรีโสภณกิจ / //          

18. นายสิทธิโชค   จิตตป์ระสงค ์ //          

19. นางสาวเปรมยาภา ชตุิพรองักรู //          

20. นางสาวอภิสรา                 เกตนุตุิ    // ( 0.342%)          

21. นางสาวนจุรินทร ์ สมทุรเวช ///(0.00%)          

หมายเหต ุ: 1) x = ประธานกรรมการ, xx = กรรมการ, xxx = กรรมการอิสระ, xxxx = กรรมการตรวจสอบ, @ = กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม,  /// = ผูถ้ือหุน้, //// = ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตามมาตรา 258 เป็นผูถ้ือหุน้, # = ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตามมาตรา 258 เป็น

กรรมการ  

2) บริษัทย่อยตามหลกัเกณฑภ์ายใตอ้าํนาจการควบคมุเดียวกนัในงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยทีÉตรวจสอบ / สอบทานโดยผูส้อบบญัช ี

3) ตวัเลขในวงเลบ็แสดงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทนัÊน



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ ř  

 

รายชืÉอกรรมการ / ผู้บริหาร / ผู้มีอํานาจควบคุม 
บริษทั 

 18 19 

1. นายบวร   วงศส์ินอดุม x xx  xxx   

2. นายสรุชยั   โสตถีวรกลุ xx xxx xxxx ///(0.053%)   

3. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ xx xxx xxxx ///(0.335%)   

4. นายธนชาต ิ  ธนเศรษฐกร xx xxx xxxx(0.000%)   

5. นายสาธิต อนันตสมบรูณ ์ xx xxx ///(0.026%)   

6. นายสืบพงศ ์ เกตนุุต ิ xx @ / ///(13.257%)    

7. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ xx @ // ///(6.699%)   

8. ดร.สบืพงศ ์ อติชาตการ xx @ ///(0.395%)   

9. นายโสภณ สิกขโกศล xx @ ///(3.899%)   

10. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ xx ///(4.668%)  xx @ ///(17.7%) xx @ ///(11.64%) 

11. นายวีระพงค ์ ลือสกลุ xx / // ///(12.032%)    

12. นางสาวประภสัสร จาํปาทอง //   

13. นายจีระพนัธ ์ แสงแช่ม / //    

14. นางสาวพจนา ตนันิรตัร ์ // ///(0.04%)   

15. นายเสาเอก วสิกชาต ิ / //    

16. นายสกุานต ์ อินทรสตู / //    

17. นางสาววีณา ชยัศรีโสภณกิจ / //   

18. นายสิทธิโชค จิตตป์ระสงค ์  //   

19. นางสาวเปรมยาภา ชตุิพรองักรู //   

20. นางสาวอภิสรา  เกตนุุติ  // ( 0.342%)   

21. นางสาวนจุรินทร ์ สมทุรเวช ///(0.00%)   

หมายเหต ุ: 1) x = ประธานกรรมการ, xx = กรรมการ, xxx = กรรมการอิสระ, xxxx = กรรมการตรวจสอบ, @ = กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม, /// = ผูถ้ือหุน้, //// = ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตามมาตรา 258 เป็นผูถ้ือหุน้, # = ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตามมาตรา 258 เป็นกรรมการ  

2) บริษัทย่อยตามหลกัเกณฑภ์ายใตอ้าํนาจการควบคมุเดียวกันในงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยทีÉตรวจสอบ / สอบทานโดยผูส้อบบญัช ี

3) ตวัเลขในวงเล็บแสดงสัดสว่นการถือหุน้ในบริษัทนัÊนๆ 



 บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

รายชืÉอบริษัทย่อย และบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

รายชืÉอบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษทัย่อย 

1. บจก. แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟิค (CVT) ขายและใหบ้รกิารผลิตภณัฑน์ํÊายาทาํความสะอาด

สาํหรบัโรงงานอตุสาหกรรม 

2. บจก. ไทยสจ็วต เซอรว์ิสเซ็ส (TSS) ขายนํÊายา เครืÉองจกัรและอปุกรณ ์และใหเ้ชา่เครืÉองจกัร 

อปุกรณท์าํความสะอาด และใหบ้รกิารซ่อมแซม 

3. บจก. มิสเตอรพ์ลู (MP) ขายนํÊายา อปุกรณ ์เครืÉองใชส้ระนํÊา และใหบ้รกิารสรา้ง 

ซ่อมแซม และดูแลสระนํÊา 

4.  บจก. แอลไลส ์อนิเตอรเ์ทรด (AL) ขายอปุกรณ ์เครืÉองมือ เครืÉองใช ้ผลิตภณัฑน์ํÊายาทาํ

ความสะอาด 

บริษทัทีÉเกีÉยวข้อง 

5. บจก. ไดกา้ (ไทย)  ขายเคมีภณัฑข์ายอาหารสตัว ์พิชผลทางกางเกษตร 

6. บจก. ราคโูต (ไทย) ขายเคมีภณัฑ ์

7. บจก. ไดกา้ เอสเตท ขายอสงัหารมิทรพัย ์

8. บจก. ไดกา้ เอสเตท (เดอะเครส) ขายอสงัหารมิทรพัย ์

9. บจก. ไดกา้ เอสเตท (เดอะการเ์ดน้) ขายอสงัหารมิทรพัย ์

10. บจก. นิพนธ ์บญุมณี คา้อสงัหารมิทรพัย ์

11. บจก. สมานฉนัท ์ คา้อสงัหารมิทรพัย ์

12. บจก. อตุสาหกรรม พนุํÊารอ้น พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงสาธารณูปโภค 

13. บจก. ทะเลทรพัย ์ ใหเ้ชา่สถานทีÉในอาคารพรอ้มอปุกรณ ์

14. บจก. นิวทร ิสวีท  ใหเ้ชา่ทีÉดินเพืÉอทาํการเกษตร 

15. บจก. รบัเบอร ์อินโนเวชัÉน ซื Êอมาขายไป ผลิตและจาํหนา่ยผลิตภณัฑย์างพารา 

16. บจก. อสุภุราช ลงทนุในบรษิัทอืÉน 

17. บจก. เอ็น.วาย.ดีเวลลอปเมนต ์ ผลิตและจาํหน่ายปุ๋ ย อาหารเสรมิพืช 

18. บจก. เอ็น.วาย.พืชไร่ เพาะปลกูยางพาราและจาํหนา่ยนํÊายางสด 

19. บจก. เอ็น.วาย.รบัเบอร ์ ผลิตและจาํหน่ายนํÊายางขน้และนํÊายางแปรรูป 

20. บมจ. พรมิา มารีน ผูใ้หบ้รกิารขนส่งแก่ลกูคา้ทีÉทาํธุรกิจโรงกลัÉนนํÊามนัและ

ผูค้า้นํÊามนัรายใหญ่  

21. บมจ.  ดบับลิวพี  เอน็เนอรย์ีÉ ผูน้าํในธุรกิจจดัจาํหนา่ยก๊าซปิโตรเลียมเหลว(LPG)  

ภายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ “เวิลดแ์ก๊ส”  

22. บจก.  ยเูอซี  แอ็ดวานซ ์โพลีเมอร ์ ผลิตและจาํหน่ายกาวอตุสาหกรรมสตูรนํÊา สารยึดเกาะ 

Binder  สาํหรบัสี  การงานกระดาษ  ฯลฯ   

23. บมจ.  แปซิฟิคไพพ ์ ผลิตและจาํหน่ายท่อเหล็ก พรอ้มบรกิารครบวงจร 

ดา้นท่อเหล็ก   

  



 บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษทัทีÉเกีÉยวข้อง 

24.บจก.  ฟิค  อนิกรีเดี Êยน  ซพัพลาย ธุรกิจขายอาหารสตัว ์ การขายส่งอาหารสตัว ์   

25.บจก. ชไนเดอร ์(ไทยแลนด)์   ผลิตและจาํหน่ายอปุกรณก์ระจายและควบคมุ

กระแสไฟฟ้า  จดัทาํโซลชูัÉนดิจิทลัดา้นพลังงาน 

และระบบอตัโนมตัิ  

26.บจก.  ไฮบรดิ  เอ็นเนอรย์ีÉ  พฒันาจดัหาและจดัจาํหน่ายเชื Êอเพลิงพลงังานทางเลือก

ทีÉมีคณุภาพ   

27.บจก. ไอเอฟเอส ฟาซิลิตี Ê  เซอรว์ิส ธุรกิจบรกิารทาํความสะอาด การบรกิารทาํความสะอาด

ทัÉวไป   

28. บจก.  อาลโกแ้มค็  ฟิลเตอร ์ ผลิตและจาํหน่ายชิ Êนส่วนยางทีÉใชใ้นไสก้รองนํÊามนัเครืÉอง  

ไสก้รองชนิดต่างๆ  สาํหรบัยานพาหนะ 

29. บจก.   ชนินทร ์ซิสเต็มส ์ แอนด ์ โซลชูัÉน จาํหน่ายและดาํเนินการเกีÉยวกบัการวางระบบอปุกรณ์

อิเล็กทรอนิกส ์

30. บจก.  อิเล็กทรอ อคูสติค ดีไซน ์กรุ๊ป ธุรกิจบรกิารติดตัÊงเครืÉองเสียง   การติดตัÊงไฟฟ้า   

31. บจก.  อนัดามนัแก๊ส   ธุรกิจจาํหน่ายแก๊สหงุตม้   ขายปลีกก๊าซและเชื Êอเพลิง

อืÉนๆ    

32. บจก.เซ็นเตอร ์แพค  ผลิตกล่องกระดาษลกูฟกู 

33.บจก.โพลิเมอร ์เพลท เซ็นเตอร ์ ผลิตบล็อกยางโพลิเมอร ์และจาํหน่ายยางโพลิเมอร ์

34. บจก. เซ็นเตอร ์คอนเทนเนอร ์ ผลิตแผ่นและกล่องกระดาษลกูฟกู   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2  

รายละเอียดกรรมการของบริษัทย่อย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

รายละเอียดกรรมการของบริษัทย่อย  

 

รายชืÉอกรรมการ 
บจก. แคลวาทสิ-
เอเชีย แปซิฟิค 

(CVT) 

บจก. ไทยสจ็วต 

เซอรวิ์สเซ็ส 

(TSS) 

บจก. มิสเตอรพ์ูล 
(MP) 

บจก. แอลไลส ์
อินเตอรเ์ทรด 

(AL) 

1. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ xx @ xx @ xx @ xx @ 

2. นางสาวรุง่ทิพย ์ มีแม่นวิทย ์ xx @    

3. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ xx @ xx @ xx @  

4. นายวีระพงค ์ ลือสกลุ  xx @ xx @ xx @ 

5. นางไพรนิ ตรีลกัษณวิลยั    xx @ 

6. นางสาวรุง่นิภา เกตนุตุ ิ   xx  

หมายเหต ุ:   1)     XX = กรรมการ @ = กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ ś 

รายละเอียดเกีÉยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 



 

   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

รายละเอียดเกีÉยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัท พีรพัฒน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน)  ใชบ้ริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) บริษัท สู่ความสาํเร็จ จาํกัด ให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน ซึÉงไดม้อบหมายให ้ 

นายไพศาล ภู่รตันเ์จรญิชยั (CIA, CPIA, CRMA) ในฐานะกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบัติหนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท 

 

ลาํดับ รายชืÉอ/ตาํแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา / ประกาศนียบัตร 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษทั 

(%) 

ประสบการณก์ารทาํงานย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน / บริษทั 
ชืÉอหน่วยงาน / สังกัด / 

บริษัท 

1. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายไพศาล ภู่รตันเ์จริญชยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 ปรญิญาโท  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

บญัชีมหาบณัฑติ 

ปรญิญาตรี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

บญัชีบณัฑิต   

 

ใบอนญุาตผูต้รวจสอบภายในสากล(CIA) 

เลขทีÉ 30807 , IIA 

ใบอนญุาตผูต้รวจสอบภายใน

(CPIA)เลขทีÉ5026 , IIAT 

ใบวฒิุบตัรบรหิารความเสีÉยง(CRMA) 

เลขทีÉ 2284 ,IIA 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2554 – ปัจจบุนั 

 

2546 – 2550 

 

 

2545 – 2546 

 

 

2542 – 2545 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย

บรหิารงานกลาง 

 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย

บรกิารขอ้มลู 

 

หวัหนา้ศนูยส์่งเสรมิ

คณุภาพ 

บรษิทั สู่ความสาํเรจ็ 

จาํกดั 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย 

 

บรษิทัศูนยร์บัฝาก

หลกัทรพัย(์ประเทศไทย) 

จาํกดั 

บรษิทัศูนยร์บัฝาก

หลกัทรพัย(์ประเทศไทย) 

จาํกดั 



   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

ลาํดับ รายชืÉอ/ตาํแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา / ประกาศนียบัตร 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษทั 

(%) 

ประสบการณก์ารทาํงานย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชืÉอ

หน่วยงาน / บริษทั 
ชืÉอหน่วยงาน / สังกัด / 

บริษัท 

 

 

 

1. 

 

 

นายไพศาล ภู่รตันเ์จริญชยั 

(ต่อ) 

 

2542 

 

2539 – 2542 

 

2535 – 2539 

 

2532 – 2534 

2532 

 

 

2528 – 2532 

อาจารยพ์ิเศษ 

 

ผูจ้ดัการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

ผูจ้ดัการสาํนกั

ตรวจสอบภายใน 

ผูจ้ดัการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบ ฝ่าย

วิเคราะหแ์ละกาํกับ

สถาบนัการเงิน 

พนกังานชัÊนกลาง 

ฝ่ายตรวจสอบ 

มหาวิทยาลยัอีสเทิรน์

เอเชยี และ 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 

สวนสนุนัทา 

บรษิทั ทีพีไอโพลนี จาํกดั 

(มหาชน) 

บรษิทัเงินทนุหลกัทรพัย ์ 

กรุงไทยธนกิจ 

บรษิทัเงินทนุหลกัทรพัย ์

เกียรตินาคิน 

ธนาคารแหง่ประเทศไทย 

ธนาคารไทยพาณิชย ์

 

 



   บรษิทั พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 

ทรัพยส์ินทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกีÉยวกับการประเมินราคาทรัพยส์ิน



   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

ทรัพยสิ์นทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

1. ลักษณะสาํคัญของทรัพยสิ์นถาวรหลกัทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

1. ทรัพยสิ์นถาวรหลักทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรพัยสิ์นถาวรทีÉใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ เท่ากับ ŝŘŘ.Řŝ ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดทรพัยสิ์นทีÉบริษัทและบริษัทย่อยใชใ้นการ

ดาํเนินธุรกิจ ดงันี Ê 
 

ประเภททรัพยส์นิ ลักษณะทรัพยสิ์น กรรมสิทธิÍ ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิ ณ 

31 ธ.ค. 66 

(ล้านบาท) 

การใช้

ประโยชนใ์น

ทรัพยสิ์น 

1. ทีÉดินและส่วน

ปรบัปรุงทีÉดิน 

ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 134341 และ 138063 ตัÊงอยู่ 

แขวงสามเสนนอกเหนือ เขตหว้ยขวาง (บางซืÉอ) 

กรุงเทพมหานคร เนื ÊอทีÉ 0-0-62.8 ไร่ 

บรษิทั ติดภาระจาํนองเป็นหลกัประกันกบัสถาบนัการเงินแห่ง

หนึÉง (จาํนองเพิÉมหลกัทรพัย)์ ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของวงเงิน

จาํนองเดมิ 300.00 ลา้นบาท 

64.99 

 

อาคาร

สาํนกังาน 

กรุงเทพมหานคร 

ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 7213, 17004, 30441, 30442, 

และ 22280 ตัÊงอยู่ ตาํบลทบัคาง อาํเภอเขายอ้ย 

จงัหวดัเพชรบรีุ เนื ÊอทีÉ ไร ่56-3-91 ไร ่

บรษิทั -เฉพาะทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 7213 และ 22280 ติดภาระจาํนอง

เป็นหลกัประกันกบัสถาบนัการเงนิแห่งหนึÉง มลูจาํนอง 

300.00 ลา้นบาท และติดภาระจาํนองลาํดบัทีÉสอง มลู

จาํนอง 171.00 ลา้นบาท 

-เฉพาะทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 17004 ติดภาระจาํนองเป็น

หลกัประกนักบัสถาบนัการเงินแห่งหนึÉง มลูจาํนอง 238.00 

ลา้นบาท 

สาํนกังานเขา

ยอ้ย โรงงาน 

คลงัสินคา้ 

หอพกัพนกังาน 

ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 822 ตัÊงอยู่ ตาํบลทบัคาง อาํเภอ

เขายอ้ย จงัหวดัเพชรบรีุ เนืÊอทีÉ ไร ่0-0-99 ไร ่

บรษิทั ไม่ม ี PRAPAT Outlet 

ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 52900 ตัÊงอยู่ ตาํบลบ่อผดุ 

อาํเภอเกาะสมยุ จงัหวดัสุราษฎรธ์านี เนื ÊอทีÉ 1-0-

บรษิทั ติดภาระจาํนองเป็นหลกัประกันกบัสถาบนัการเงินแห่ง

หนึÉง มลูจาํนอง 44.70 ลา้นบาท 

ศูนยธ์ุรกิจสมยุ 



   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

ประเภททรัพยส์นิ ลักษณะทรัพยสิ์น กรรมสิทธิÍ ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิ ณ 

31 ธ.ค. 66 

(ล้านบาท) 

การใช้

ประโยชนใ์น

ทรัพยสิ์น 

18 ไร ่

ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 52929, 52930, 52931 และ 

55009 ตัÊงอยู่ ตาํบลหนองผึ Êง อาํเภอสารภี จงัหวดั

เชียงใหม ่เนืÊอทีÉ 0-1-34.9 ไร ่

บรษิทั ติดภาระจาํนองเป็นหลกัประกันกบัสถาบนัการเงินแห่ง

หนึÉง มลูจาํนอง 7.36 ลา้นบาท 

ศนูยธ์ุรกิจ

เชียงใหม ่

ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 239513 ตัÊงอยู่ ตาํบลนํÊานอ้ย 

อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา เนืÊอทีÉ 0-1-29.1 

ไร ่

บรษิทั ติดภาระจาํนองเป็นหลกัประกันกบัสถาบนัการเงินแห่ง

หนึÉง (จาํนองเพิÉมหลกัทรพัย)์ ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของวงเงิน

จาํนองเดมิ 300.00 ลา้นบาท 

ศนูยธ์ุรกิจ

หาดใหญ่ 

ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 69690 ตัÊงอยู่ ตาํบลนาเกลือ 

อาํเภอบางละมงุ จงัหวดัชลบุรี เนืÊอทีÉ 0-0-89 ไร ่

บรษิทั ไม่ม ี ศนูยธ์ุรกิจพทัยา 

2. อาคารและสว่น

ปรบัปรุงอาคาร 

 

(อาคารทีÉเช่าศึกษา

รายละเอียดเพิÉมเตมิ

ในหวัขอ้ 5.3.1) 

อาคารสาํนกังาน / โรงงาน / คลงัสนิคา้ บรษิทัและ

บรษิทัย่อย 

ไม่ม ี 141.46 ใชใ้นการ

ดาํเนินงาน 

อาคารพาณิชย ์7 ชัÊน เลขทีÉ 406 ถนนรชัดาภิเษก 

แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 

บรษิทั ติดภาระจาํนองเป็นหลกัประกันกบัสถาบนัการเงินแห่ง

หนึÉง (จาํนองเพิÉมหลกัทรพัย)์ ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของวงเงิน

จาํนองเดมิ 300.00 ลา้นบาท 

อาคาร

สาํนกังาน 

อาคารพาณิชย ์7 ชัÊน เลขทีÉ 408 ถนนรชัดาภิเษก 

แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 

สญัญาเชา่ ไม่ม ี อาคาร

สาํนกังาน 

อาคารพาณิชย ์2 ชัÊน 2 คหูา เลขทีÉ 13/14-15 

ถนนเหมทานนท ์ตาํบลปากนํÊา อาํเภอเมืองกระบีÉ 

จงัหวดักระบีÉ 

สญัญาเชา่ ไม่ม ี สาํนกังานสาขา

กระบีÉ 

บา้นไม ้2 ชัÊน เลขทีÉ 329/24 ถนนเพชรเกษม 

ตาํบลชะอาํ อาํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบุร ี(บน

ทีÉดินเชา่โฉนดเลขทีÉ 29185) 

สญัญาเชา่ ไม่ม ี

 

สาํนกังานศนูย์

ธุรกิจชะอาํ 



   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

ประเภททรัพยส์นิ ลักษณะทรัพยสิ์น กรรมสิทธิÍ ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิ ณ 

31 ธ.ค. 66 

(ล้านบาท) 

การใช้

ประโยชนใ์น

ทรัพยสิ์น 

อาคารพาณิชย ์3 ชัÊน เลขทีÉ 473/7 ถนนลาดพรา้ว 

แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 

สญัญาเชา่ ไม่ม ี อาคารเก็บ

อุปกรณ ์

ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 29689 เลขทีÉดิน 132 ตาํบล

ฉลอง อาํเภอเมืองภเูกต็ จงัหวดัภูเก็ต 

สญัญาเชา่ ไม่ม ี สาํนกังานศนูย์

ธุรกิจภเูก็ต 

ทีÉดินและโรงเรือน เลขทีÉ 108 หมูท่ีÉ 1 ตาํบลหว้ย

โรง อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบรีุ 

สญัญาเชา่ ไม่ม ี คลงัสนิคา้ วงั

มะนาว 

เลขทีÉ 111 และเลขทีÉ 117 ซอยรุง่เรือง ถนนสทุธิ

สารวินิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพฯ 

สญัญาเชา่ ไม่ม ี สาํนกังาน 

หอ้งเชา่อาคารบา้นบุตรสินธุ ์หอ้งเลขทีÉ 52/24  

52/25 และ 52/26 ถนนศรีพงังา ตาํบลกระบีÉใหญ่ 

อาํเภอเมอืงกระบีÉ จงัหวดักระบีÉ 

สญัญาเชา่ ไม่ม ี โชวรู์มธุรกจิสระ

ว่ายนํÊา และทีÉ

พกัพนกังาน 

ตกึแถว 1 คูหา เลขทีÉ 176/47, 176/49 และ 

176/50หมู่ทีÉ 18 ตาํบลปากช่อง อาํเภอปากช่อง 

จงัหวดันครราชสมีา 

สญัญาเชา่ ไม่ม ี อาคาร

สาํนกังาน 

3. เครืÉองจกัร และ

อปุกรณ ์

 

เครืÉองจกัรและอปุกรณส์าํหรบัการผลิตสินคา้ และ

เครืÉองมือทีÉใชใ้นการป้อนนํÊายาและทาํความ

สะอาด 

บรษิทัและ

บรษิทัย่อย 

เครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า และเครืÉองผลิตผงซกัฟอก เลขทะเบียน

เครืÉองจกัร 41-315-217-0001 และ 41-315-217-0002  

ติดภาระจาํนองเป็นหลกัประกันกบัสถาบนัการเงินแห่ง

หนึÉง มลูจาํนอง 2.80 ลา้นบาท 

130.27 

 

ใชใ้นการ

ดาํเนินงาน 

4. อปุกรณใ์หเ้ช่า เครืÉองลา้งจาน บรษิทัย่อย ไม่ม ี 105.30 

 

ใชใ้นการ

ดาํเนินงาน 

5. เครืÉองตกแตง่ เครืÉองตกแตง่และเครืÉองใชส้าํนกังาน บรษิทัและ ไม่ม ี 7.73 ใชใ้นการ



   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

ประเภททรัพยส์นิ ลักษณะทรัพยสิ์น กรรมสิทธิÍ ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิ ณ 

31 ธ.ค. 66 

(ล้านบาท) 

การใช้

ประโยชนใ์น

ทรัพยสิ์น 

ติดตัÊง และ

เครืÉองใช้

สาํนกังาน 

บรษิทัย่อย  ดาํเนินงาน 

6. ยานพาหนะ ยานพาหนะทีÉใชใ้นการดาํเนินงาน บรษิทัและ

บรษิทัย่อย 

ไม่ม ี 4.55 ใชใ้นการ

ดาํเนินงาน 

7. งานระหวา่ง

ก่อสรา้ง/1 

สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งและติดตัÊง บรษิทัและ

บรษิทัย่อย 

ไม่ม ี 45.75 

 

ใชใ้นการ

ดาํเนินงาน 

รวม ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ-์สทุธ ิ 500.05  

8. อสงัหารมิทรพัย์

เพืÉอการลงทนุ 

ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 21546 และ 21547 ตัÊงอยู่ ตาํบล

เชียงรากใหญ่ (บา้นพรา้ว) อาํเภอสามโคก (เชียง

ราก) จงัหวดัปทมุธานี เนื ÊอทีÉ 0-1-61 ไร ่

บรษิทั ติดภาระจาํนองเป็นหลกัประกันกบัสถาบนัการเงินแห่ง

หนึÉง (จาํนองเพิÉมหลกัทรพัย)์ ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของวงเงิน

จาํนองเดมิ 300.00 ลา้นบาท 

3.11 ทีÉดินเปล่า ไม่ได้

ใชใ้นการ

ดาํเนินงาน 

หอ้งชดุเลขทีÉ 303/31 – 303/32 และ 303/35 – 

303/42 ตัÊงอยู่ ตาํบลบางพูน อาํเภอเมือง จงัหวดั

ปทมุธานี พื ÊนทีÉหอ้งรวม 262.50 ตารางเมตร 

บรษิทั ติดภาระจาํนองเป็นหลกัประกันกบัสถาบนัการเงินแห่ง

หนึÉง (จาํนองเพิÉมหลกัทรพัยโ์ดยไม่เพิÉมวงเงิน) ซึÉงเป็นส่วน

หนึÉงของวงเงินจาํนองเดิม 238.00 ลา้นบาท 

ไม่ไดใ้ชใ้นการ

ดาํเนินงาน 

หอ้งชดุเลขทีÉ 711 หมู่ทีÉ 3 ตาํบลเทพารกัษ์ อาํเภอ

เมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ พื ÊนทีÉ

หอ้งรวม 23.96 ตารางเมตร 

บรษิทัย่อย ไม่ม ี ไม่ไดใ้ชใ้นการ

ดาํเนินงาน 

รวม อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทนุ 3.11  

หมายเหต ุ:   /1 - งานระหว่างก่อสรา้ง ไดแ้ก่ โครงการปรบัปรุงคลงัสินคา้ เครืÉองจกัรและอปุกรณร์ะหว่างการติดตัÊงและพฒันา งานระบบและเครืÉองทาํความสะอาดระหว่างติดตัÊงแก่โรงงานของลกูคา้  



 

   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

2. สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีสินทรพัยสิ์ทธิการใชส้ทุธิ เท่ากบั 23.50 ลา้นบาท โดยบรษิัทและ

บริษัทย่อยไดท้าํสญัญาเชา่ทีÉดินและส่วนปรบัปรุงทีÉดิน อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร อุปกรณส์าํนักงาน และยานพาหนะ 

โดยมีกาํหนดการชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน และมีอายขุองสญัญาโดยเฉลีÉยประมาณ 2 – 17 ปี 

 

2. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนทีÉใช้ประกอบธุรกิจ  
 
 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรพัยสิ์นไม่มีตัวตนสทุธิ เท่ากับ 23.85 ลา้นบาท คือ ลิขสิทธิÍ 

ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์และซอฟตแ์วรร์ะหว่างติดตัÊง ประกอบดว้ย ราคาทุนเท่ากับ 30.1 ลา้นบาท และค่าตัดจาํหน่าย

สะสมเท่ากบั 6.25 ลา้นบาท 
 
3. สัญญาสาํคัญทีÉเกีÉยวข้องในการดาํเนินธุรกิจ 
 
1. สัญญาเช่าสินทรัพย ์

ณ 31 ธันวาคม 2566 บรษัิทและบรษิัทย่อยมีสญัญาเช่าสินทรพัย ์มีรายละเอียด ดงันี Ê  

1. สัญญาเช่ากับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน 

ผู้ให้เช่า : นางสาวปิยนชุ เป้าสวุรรณ 

(คู่สมรสของนายสืบพงศ ์เกตุนตุิ ซึÉงเป็นกรรมการบรษัิท) 

ผู้เช่า : บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ทรัพยส์ินทีÉเช่า 

 

: ทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 29185 เลขทีÉดิน 47 ตาํบลชะอาํ อาํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบรีุ พรอ้มสิÉงปลกู

สรา้งบา้นไม ้2 ชัÊน เลขทีÉ 329/4 ถนนเพชรเกษม ตาํบลชะอาํ อาํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี 

วัตถุประสงคใ์นการเช่า : สาํนกังานโชวรู์มสินคา้ และคลงัสินคา้ 

ระยะเวลาเช่า : Ş ปี ตัÊงแต่ ř พฤศจกิายน 2566 ถึง śř ตลุาคม 2572 

อัตราค่าเช่า : ปีทีÉ ř-ś เท่ากบั 24,000 บาทต่อเดือน 

ปีทีÉ Ŝ-Ş เท่ากบั ŚŞ,ŜŘŘ บาทต่อเดือน 

เงืÉอนไขอืÉนๆ : 1. ผูเ้ช่าเป็นผูร้บัผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ไม่อนุญาตใหบ้คุคลอืÉนเช่าช่วง ยกเวน้ไดร้บัความยินยอมจากผูใ้หเ้ช่า 

3. ผู้เช่าไดว้างเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป็นจาํนวน 36,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงิน

ดังกล่าวใหแ้ก่ผูเ้ช่าภายใน 15 วัน นับจากวันทีÉครบกาํหนดเวลาตามสัญญาเช่าโดยไม่

ปรากฎว่าผูเ้ช่าไดท้าํผิดสญัญาหรอืมีหนีÊคา้งชาํระผูใ้หเ้ช่าแต่อย่างใด 

หมายเหต ุ: สญัญาเช่าดงักล่าวไม่มีการจดทะเบียนสิทธิการเช่าทีÉดินระยะยาวทีÉสาํนกังานทีÉดิน 
 

2. สัญญาเช่ากับบุคคลภายนอก 

ผู้ให้เช่า : นายเจรญิ เหล่าธรรมทศัน ์

ผู้เช่า : บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ทรัพยส์ินทีÉเช่า : อาคารพาณิชย ์7 ชัÊน เลขทีÉ 408 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

วัตถุประสงคใ์นการเช่า : อาคารสาํนกังาน กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาเช่า : ś ปี ตัÊงแต่ 24 พฤษภาคม 2565 ถึง Śś พฤษภาคม 2567 

อัตราค่าเช่า : ปีทีÉ ř เท่ากบั 145,000 บาทต่อเดือน 

ปีทีÉ Ś เท่ากบั řŜš,śŝŘ บาทต่อเดือน 

ปีทีÉ ś เท่ากบั  řŝś,ŠśŘ.ŝŘ บาทต่อเดือน 

เงืÉอนไขอืÉนๆ : 1. ผูเ้ช่าเป็นผูร้บัผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ไม่อนุญาตใหบ้คุคลอืÉนเช่าช่วง ยกเวน้บรษิัทในกลุ่มหรือไดร้บัความยินยอมจากผูใ้หเ้ช่า 

3. ผู้เช่าไดว้างเงินประกันไวแ้ก่ผู้ให้เช่าเป็นจาํนวน 100,000 บาท โดยผู ้ให้เช่าจะคืนเงิน

ดงักล่าวใหแ้ก่ผู้เช่าภายใน 30 วนั นบัจากวนัทีÉครบกาํหนดเวลาตามสญัญาเช่า โดยไม่

ปรากฎว่าผูเ้ช่าไดท้าํผิดสญัญาหรอืมีหนีÊคา้งชาํระผูใ้หเ้ช่าแต่อย่างใด 
 

ผู้ให้เช่า : นายศภุางค ์กระแสรส์าร 

ผู้เช่า : บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ทรัพยส์ินทีÉเช่า : อาคารพาณิชย ์2 ชัÊน 2 คหูา เลขทีÉ 13/14 – 13/15 ถนนเหมทานนท ์ตาํบลปากนํÊา อาํเภอ

เมืองกระบีÉ จงัหวดักระบีÉ 

วัตถุประสงคใ์นการเช่า : อาคารสาํนกังาน สาขากระบีÉ 

ระยะเวลาเช่า : 3 ปี ตัÊงแต่ 1 มีนาคม 2565 ถงึ 28 กมุภาพนัธ ์2568 

อัตราค่าเช่า : 20,000 บาทต่อเดือน 

เงืÉอนไขอืÉนๆ : 1. ผูเ้ช่าเป็นผูร้บัผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ผู้เช่าไดว้างเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป็นจาํนวน 20,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงิน

ดงักล่าวใหแ้ก่ผู้เช่าภายหลงัสญัญาเช่าสิ Êนสดุลง โดยไม่ปรากฎว่าผูเ้ช่าไดท้าํผิดสญัญา

หรือมีหนี Êคา้งชาํระผูใ้หเ้ช่าแต่อย่างใด 
 

ผู้ให้เช่า : นางสาวอารยา แซก่อ 

ผู้เช่า : บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ทรัพยส์ินทีÉเช่า : อาคารพาณิชย ์3 ชัÊน เลขทีÉ 476/7 ถนนลาดพรา้ว แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 

วัตถุประสงคใ์นการเช่า : อาคารเก็บอปุกรณ ์

ระยะเวลาเช่า : 1 ปี ตัÊงแต่ 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 

อัตราค่าเช่า : 17,894.74 บาทต่อเดือน 

เงืÉอนไขอืÉนๆ : 1. ผูใ้หเ้ชา่เป็นผูร้บัผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ผู้เช่าไดว้างเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป็นจาํนวน 24,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงิน

ดงักล่าวใหแ้ก่ผู้เช่าภายใน 30 วนั นบัจากวนัทีÉครบกาํหนดเวลาตามสญัญาเช่า โดยไม่

ปรากฎว่าผูเ้ช่าไดท้าํผิดสญัญาหรอืมีหนีÊคา้งชาํระผูใ้หเ้ช่าแต่อย่างใด 
 

ผู้ให้เช่า : นายอทุิศ ใจกลา้ 

ผู้เช่า : บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

ทรัพยส์ินทีÉเช่า : บางส่วนของทีÉดินโฉนดเลขทีÉ 29689 เลขทีÉดิน 132 ตาํบลฉลอง อาํเภอเมืองภเูก็ต จงัหวดั

ภเูกต็ ขนาดพื ÊนทีÉเชา่ 3-0-0 ไร ่(ทีÉดินทัÊงผืนขนาด 8-2-66.9 ไร)่ 

วัตถุประสงคใ์นการเช่า : ศนูยธ์ุรกิจจงัหวดัภเูก็ต 

ระยะเวลาเช่า : 17 ปี ตัÊงแต่ 1 มิถนุายน 2566 ถึง 30 กนัยายน 2582 

อัตราค่าเช่า : ปีทีÉř: ค่าเช่า śŜ,000 บาทต่อเดือน 

ปีทีÉŚ : ค่าเชา่ ś4,000 บาทต่อเดอืน 

ปีทีÉś : ค่าเชา่ ŜŘ,000 บาทต่อเดอืน 

ปีทีÉŜ : ค่าเชา่ Ŝř,400 บาทต่อเดอืน 

ปีทีÉŝ : ค่าเชา่ ŜŚ,ŠŜš บาทต่อเดอืน 

ปีทีÉŞ : ค่าเชา่ ŜŜ,śŜš บาทต่อเดอืน 

ปีทีÉş : ค่าเชา่ Ŝŝ,šŘř บาทต่อเดอืน 

ปีทีÉŠ : ค่าเชา่ Ŝş,ŝŘş บาทต่อเดอืน 

ปีทีÉš : ค่าเชา่ Ŝš,řşŘ บาทต่อเดอืน 

ปีทีÉřŘ : ค่าเช่า 50,890 บาทต่อเดือน 

ปีทีÉřř : ค่าเช่า ŝŚ,672 บาทต่อเดือน 

ปีทีÉřŚ : ค่าเช่า ŝŜ,ŝřŞ บาทต่อเดือน 

ปีทีÉřś : ค่าเช่า ŝŞ,ŜŚŜ บาทต่อเดือน 

ปีทีÉřŜ : ค่าเช่า ŝŠ,śšš บาทต่อเดือน 

ปีทีÉřŝ : ค่าเช่า ŞŘ,ŜŜś บาทต่อเดือน 

ปีทีÉřŞ : ค่าเช่า ŞŚ,ŝŝŠ บาทต่อเดือน 

ปีทีÉřş : ค่าเช่า ŞŜ,şŜŠ บาทต่อเดือน 

เงืÉอนไขอืÉนๆ : 1. ผูเ้ช่าเป็นผูร้บัผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ไม่อนุญาตใหบ้คุคลอืÉนเช่าช่วง ยกเวน้ไดร้บัความยินยอมจากผูใ้หเ้ช่า 

3. ผู้เช่าไดว้างเงินประกันไวแ้ก่ผู้ใหเ้ช่าเป็นจาํนวน Ś00,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงิน

ดงักล่าวใหแ้ก่ผู้เช่าภายใน 30 วนั นบัจากวนัทีÉครบกาํหนดเวลาตามสญัญาเช่า โดยไม่

ปรากฎว่าผูเ้ช่าไดท้าํผิดสญัญาหรอืมีหนีÊคา้งชาํระผูใ้หเ้ช่าแต่อย่างใด 

4. กรรมสิทธิÍในสิÉงปลกูสรา้งและสระว่ายนํÊาเป็นกรรมสิทธิÍของผูเ้ช่า ใหผู้เ้ช่ารื Êอถอนออกไป

เมืÉอครบสญัญาเช่า และผูเ้ช่าตอ้งปรบัหนา้ดินใหเ้รียบรอ้ยเป็นปกติ 

หมายเหต ุ: สญัญาเช่าดงักล่าวมีการจดทะเบียนสิทธิการเช่าทีÉดินระยะยาวทีÉสาํนกังานทีÉดิน 
 

ผู้ให้เช่า : นางนอ้ย เลิศเจรญิธรรม 

ผู้เช่า : บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ทรัพยส์ินทีÉเช่า : ทีÉดินและโรงเรือน เลขทีÉ 108 หมู่ทีÉ 1 ตาํบลหว้ยโรง อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบรีุ 

วัตถุประสงคใ์นการเช่า : ศนูยแ์สดงสินคา้ (Showroom) ตาํบลวงัมะนาว 

ระยะเวลาเช่า : 7 ปี ตัÊงแต่ 1 กนัยายน 2561 ถงึ 1 กนัยายน 2568 

อัตราค่าเช่า : 1,080,000 บาทต่อปี 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

เงืÉอนไขอืÉนๆ : 1. ผูเ้ช่าเป็นผูร้บัผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ไม่อนุญาตใหบ้คุคลอืÉนเช่าช่วง ยกเวน้ไดร้บัความยินยอมจากผูใ้หเ้ช่า 

3. ผู้เช่าไดว้างเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป็นจาํนวน 50,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงิน

ดงักล่าวใหแ้ก่ผู้เช่าเมืÉอครบกาํหนดเวลาตามสญัญาเช่า โดยไม่ปรากฎว่าผูเ้ช่าไดท้าํผิด

สญัญาหรือมหีนี Êคา้งชาํระผูใ้หเ้ช่าแต่อย่างใด 

หมายเหต ุ: สญัญาเช่าดงักล่าวไม่มีการจดทะเบียนสิทธิการเช่าทีÉดินระยะยาวทีÉสาํนกังานทีÉดิน 
 
 

ผู้ให้เช่า : บรษัิท แอล.เอช.เอม็.ดิเวลลอปเมนท ์จาํกดั 

ผู้เช่า : บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ทรัพยส์ินทีÉเช่า : เลขทีÉ řřš/řřŞ-řřš หมูŜ่ ต.ปากแพรก อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 

วัตถุประสงคใ์นการเช่า : ทีÉตัÊงสาํนกังานสาขา 

ระยะเวลาเช่า : ś ปี ตัÊงแต่ ř ธันวาคม ŚŝŞŝ ถึง ř ธันวาคม ŚŝŞŠ 

อัตราค่าเช่า : ปีทีÉ ř- ปีทีÉ Ś ค่าเช่า เดือนละ ŚŞ,ŘŘŘ บาท 

ปีทีÉ ś ค่าเช่า เดือนละ ŚŠ,ŘŘŘ บาท 

เงืÉอนไขอืÉนๆ : 1. ผูเ้ช่าเป็นผูร้บัผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ไม่อนุญาตใหบ้คุคลอืÉนเช่าช่วง ยกเวน้ไดร้บัความยินยอมจากผูใ้หเ้ช่า 

3. ผู้เช่าไดว้างเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป็นจาํนวน şŠ,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงิน

ดงักล่าวใหแ้ก่ผู้เช่าเมืÉอครบกาํหนดเวลาตามสญัญาเช่า โดยไม่ปรากฎว่าผูเ้ช่าไดท้าํผิด

สญัญาหรือมหีนี Êคา้งชาํระผูใ้หเ้ช่าแต่อย่างใด 
 
หมายเหต ุ: สญัญาเช่าดงักล่าวไม่มีการจดทะเบียนสิทธิการเช่าทีÉดินระยะยาวทีÉสาํนกังานทีÉดิน 
 
 

ผู้ให้เช่า : นายยิÉงอิทธิพล หนองหารพิทกัษ ์

ผู้เช่า : บรษัิท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟิค จาํกดั 

ทรัพยส์ินทีÉเช่า : เลขทีÉ 11 ซอยรุง่เรือง ถนนสทุธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 

วัตถุประสงคใ์นการเช่า : ทีÉตัÊงสาํนกังานสาขา 

ระยะเวลาเช่า : 10 ปี ตัÊงแต่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 กนัยายน 2571 

อัตราค่าเช่า : 14,737 บาทต่อเดือน 

เงืÉอนไขอืÉนๆ : 1. ผูเ้ช่าเป็นผูร้บัผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ผู้เช่าไดว้างเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป็นจาํนวน 28,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงิน

ดงักล่าวใหแ้ก่ผู้เช่าเมืÉอครบกาํหนดเวลาตามสญัญาเช่า โดยไม่ปรากฎว่าผูเ้ช่าไดท้าํผิด

สญัญาหรือมหีนี Êคา้งชาํระผูใ้หเ้ช่าแต่อย่างใด 

หมายเหต ุ: สญัญาเช่าดงักล่าวไม่มีการจดทะเบียนสิทธิการเช่าทีÉดินระยะยาวทีÉสาํนกังานทีÉดิน 
 

ผู้ให้เช่า : นายประเสรฐิ ศรตีะบวรไพบูลย ์ 

ผู้เช่า : บรษัิท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟิค จาํกัด 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

ทรัพยส์ินทีÉเช่า : เลขทีÉ 117 ซอยรุง่เรือง ถนนรชัดาภิเษก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 

วัตถุประสงคใ์นการเช่า : อาคารสาํนกังานออฟฟิศ และทีÉอยู่อาศยั 

ระยะเวลาเช่า : ř ปี ตัÊงแต่ 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 

อัตราค่าเช่า : 38,000 บาทต่อเดือน 

เงืÉอนไขอืÉนๆ : 1. ไม่อนุญาตใหบ้คุคลอืÉนเช่าช่วง ยกเวน้ไดร้บัความยินยอมจากผูใ้หเ้ช่า 

2. ผู้เช่าไดว้างเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป็นจาํนวน ş0,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงิน

ดงักล่าวใหแ้ก่ผู้เช่าเมืÉอครบกาํหนดเวลาตามสญัญาเช่า โดยไม่ปรากฎว่าผูเ้ช่าไดท้าํผิด

สญัญาหรือมหีนี Êคา้งชาํระผูใ้หเ้ช่าแต่อย่างใด 
 
 

ผู้ให้เช่า : นางสาวชศูรี จฑูามาตย ์และนายไพจิตร จฑูามาตย ์

ผู้เช่า : บรษัิท มิสเตอรพ์ลู จาํกัด 

ทรัพยส์ินทีÉเช่า : หอ้งเชา่อาคารบา้นบตุรสินธุ ์ชัÊนทีÉ 1 หอ้งเลขทีÉ 52/24, 52/25 และ 52/26 ถนนศรีพงังา ตาํบล

กระบีÉใหญ่ อาํเภอเมืองกระบีÉ จงัหวดักระบีÉ 

วัตถุประสงคใ์นการเช่า : สถานทีÉประกอบธุรกจิเกีÉยวกบัสระว่ายนํÊา สาขากระบีÉ 

ระยะเวลาเช่า : 3 ปี 1 เดือน ตัÊงแต่ 1 พฤศจิกายน 2564 ถึง 31 ตลุาคม 2567 

อัตราค่าเช่า : 264,000 บาทต่อปี 

เงืÉอนไขอืÉนๆ : 1. ผูเ้ช่าเป็นผูร้บัผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ไม่อนุญาตใหบ้คุคลอืÉนเช่าช่วง  

3. ผู้เช่าไดว้างเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป็นจาํนวน 26,400 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงิน

ดงักล่าวใหแ้ก่ผู้เช่าเมืÉอครบกาํหนดเวลาตามสญัญาเช่า โดยไม่ปรากฎว่าผูเ้ช่าไดท้าํผิด

สญัญาหรือมหีนี Êคา้งชาํระผูใ้หเ้ช่าแต่อย่างใด 

 
 

ผู้ให้เช่า : นางสาวจินดาหรา สรุะสจัจะ 

ผู้เช่า : บรษัิท มิสเตอรพ์ลู จาํกัด 

ทรัพยส์ินทีÉเช่า : ตกึแถว 1 คหูา เลขทีÉ 176/47 หมูที่É 18 ตาํบลปากช่อง อาํเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา 

วัตถุประสงคใ์นการเช่า : ทีÉตัÊงสาํนกังานสาขา 

ระยะเวลาเช่า : 3 ปี ตัÊงแต่ 15 กนัยายน 2566 ถึง 14 กนัยายน 2567 

อัตราค่าเช่า : 6,000 บาทต่อเดือน 

เงืÉอนไขอืÉนๆ : 1. ผูเ้ช่าเป็นผูร้บัผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ไม่อนุญาตใหบ้คุคลอืÉนเช่าช่วง ยกเวน้บรษิัทในกลุ่มหรือไดร้บัความยินยอมจากผูใ้หเ้ช่า 

3. ผู้เช่าไดว้างเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป็นจาํนวน 18,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงิน

ดงักล่าวใหแ้ก่ผู้เช่าภายใน 15 วนั นบัจากวนัทีÉครบกาํหนดเวลาตามสญัญาเช่า โดยไม่

ปรากฎว่าผูเ้ช่าไดท้าํผิดสญัญาหรอืมีหนีÊคา้งชาํระผูใ้หเ้ช่าแต่อย่างใด 

ผู้ให้เช่า : นางสาวจินดาหรา สรุะสจัจะ 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

ผู้เช่า : บรษัิท มิสเตอรพ์ลู จาํกัด 

ทรัพยส์ินทีÉเช่า : ตกึแถว 2 คหูา เลขทีÉ 176/49-50 หมู่ทีÉ 18 ตาํบลปากช่อง อาํเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา 

วัตถุประสงคใ์นการเช่า : ทีÉตัÊงสาํนกังานสาขา 

ระยะเวลาเช่า :  ปี ตัÊงแต่ 1 กนัยายน 2566 ถึง 31 สิงหาคม 2567 

อัตราค่าเช่า : 19,000 บาทต่อเดือน 

เงืÉอนไขอืÉนๆ : 1. ผูเ้ช่าเป็นผูร้บัผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ไม่อนุญาตใหบ้คุคลอืÉนเช่าช่วง ยกเวน้บรษิัทในกลุ่มหรือไดร้บัความยินยอมจากผูใ้หเ้ช่า 

3. ผู้เช่าไดว้างเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป็นจาํนวน 48,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงิน

ดงักล่าวใหแ้ก่ผู้เช่าภายใน 15 วนั นบัจากวนัทีÉครบกาํหนดเวลาตามสญัญาเช่า โดยไม่

ปรากฎว่าผูเ้ช่าไดท้าํผิดสญัญาหรอืมีหนีÊคา้งชาํระผูใ้หเ้ช่าแต่อย่างใด 

 

2. สัญญากรมธรรม ์

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบรษิัทมีสญัญากรมธรรมเ์พืÉอประกนัภยัทรพัยสิ์นของบรษิัทจาํนวน 28 ฉบบั โดย

จะมีการต่ออายุการประกนัภยัทกุฉบบัเมืÉอหมดอายปุระกัน โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 
 

1. กรมธรรมป์ระกันภัยสาํหรับทีÉอยู่อาศัย 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-FU1-0000027-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัสาํหรบัทีÉอยู่อาศยั 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: หอ้งชดุรวมส่วนต่อเติมปรบัปรุงอาคาร และทรพัยสิ์นภายในหอ้งชดุ เลขทีÉ śŘś/śř-śŚ, 309/35-42 

(โฉนดเลขทีÉ ŚŠŚŘř) โครงการรงัสิตซิตี Ê อาคารชุดปลาทอง Şś ถ.รงัสิต-ปทุมธานี ตาํบลบางพูน 

อาํเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทุมธานี 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 840,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
 

2. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000104-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง 

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: เลขทีÉ Śś/ŜŠŘ (โฉนดเลขทีÉ ŝŚšŘŘ) หมู่ Ŝ ซอยหาดเฉวง Ş ถนนสายรอบเกาะสมุย ตาํบลบ่อผุด 

อาํเภอเกาะสมยุ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

รายการทีÉ ř สิÉงปลกูสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยายอาคาร รวมงานระบบภายใน 

สิÉงปลกูสรา้งซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของอาคาร ระบบสาธารณปูโภค ระบบไฟฟ้า และระบบประปา 

รายการทีÉ Ś เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองตกแต่งและติดตัÊงตรงึตราเครืÉองใชส้าํนกังาน เครืÉองใชค้อมพิวเตอร ์

เครืÉองใชไ้ฟฟ้า และอปุกรณไ์ฟฟ้า  

รายการทีÉ ś สต๊อกสินคา้อปุกรณท์าํความสะอาด และนํÊายาเคมี รวมบรรจภุณัฑ ์                                                        

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 8,531,900 บาท 

รายการทีÉ ř  

- อาคารโชวรู์ม ชัÊนเดียว ř หลงั                           Ś,şŘś,ŘŘŘ บาท 

- อาคารโกดงัสินคา้ ชัÊนเดียว ř หลงั                    Ś,Şřš,ŘŘŘ บาท 

- อาคารบา้นพกัอาศยั Ś ชัÊน ř หลงั                     ř,řŜŘ,ŘŘŘ บาท 

รายการทีÉ Ś    ř,ŘŞš,ŘŘŘ บาท 

รายการทีÉ ś    ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท                                                      

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
 
 

3. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000108-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: เลขทีÉ řŞš (โฉนดเลขทีÉ Śśšŝřś) หมู่ ř ตาํบลนํÊานอ้ย อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

รายการทีÉ ř สิÉงปลกูสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยายอาคาร งานระบบภายใน สิÉง

ปลกูสรา้งซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของอาคาร ระบบไฟฟ้า และระบบประปา ลิฟทแ์ละระบบลิฟท ์

รายการทีÉ Ś เฟอรนิ์เจอร ์เครืÉองตกแต่งและติดตัÊงตรงึตรา เครืÉองใชส้าํนกังาน เครืÉองใชไ้ฟฟ้า และ

อปุกรณไ์ฟฟ้า  

รายการทีÉ ś สต๊อกสินคา้ทีÉใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของผูเ้อาประกนั (วตัถุดิบ สินคา้ระหว่าวการผลิต 

และสินคา้สาํเรจ็รูป รวมบรรจุภัณฑ)์ รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกรณส์ระว่ายนํÊา 

เครืÉองลา้งจานและอุปกรณ ์เครืÉองคัÊนนํÊาสม้และอปุกรณเ์ครืÉองทาํความสะอาดอปุกรณ ์

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 6,300,000 บาท  

รายการทีÉ ř      ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

รายการทีÉ Ś      şŘŘ,ŘŘŘ บาท 

รายการทีÉ ś      ŞŘŘ,ŘŘŘ บาท                                                      

 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000097-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง 

 

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: ตัÊงอยู่บนโฉนดเลขทีÉ 7213 เลขทีÉ řřŠ/ř,řřŠ/ś หมู่ Ŝ ถนนเพชรเกษม-วดัสวนสนัติ ตาํบลทับคาง 

อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี  

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

รายการทีÉ  ř สิÉงปลูกสร้าง 1 ชัÊน (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อขยายอาคาร ระบบ

สาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบโทรศพัท ์

รายการทีÉ Ś เฟอรนิ์เจอร ์เครืÉองตกแต่งและติดตัÊงตรงึตรา เครืÉองใชส้าํนกังาน เครืÉองใชไ้ฟฟ้า และ

อปุกรณไ์ฟฟ้า  

รายการทีÉ ś เครืÉองจกัร  

รายการทีÉ Ŝ สต๊อกสินคา้ทีÉใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของผูเ้อาประกนั (วตัถุดิบ สินคา้ระหว่าวการผลิต 

และสินคา้สาํเรจ็รูป รวมบรรจุภัณฑ)์ รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกรณส์ระว่ายนํÊา 

เครืÉองลา้งจานและอุปกรณ ์เครืÉองคัÊนนํÊาสม้และอปุกรณเ์ครืÉองทาํความสะอาดอปุกรณ ์

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : şş,šŚŠŚŞş บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

5. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000092-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: โชวรู์มและศูนยธ์ุรกิจ ตัÊงอยู่ เลขทีÉ ş/Śš หมู่ ş ถ.เจา้ฟ้านอก ตาํบลฉลอง อาํเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต 

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

รายการทีÉ ř สิÉงปลกูสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยายอาคาร ระบบภายในอาคาร

สิÉงปลกูสรา้งซึÉงถือเป็นส่วนหนึÉงของอาคาร ระบบไฟฟ้า และระบบประปา 

รายการทีÉ Ś เฟอรนิ์เจอร ์สิÉงตกแต่งติดตัÊงตรึงตรา เครืÉองใชส้าํนกังาน เครืÉองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์

ไฟฟ้า 

รายการทีÉ ś สต๊อกสินคา้วทัีÉใช้ในการดาํเนอนธุรกิจของผูเ้อาประกัน (วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการ

ผลิต สินคา้สาํเรจ็รูป รวมบรรจุภณัฑ)์ รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกรส์ระว่ายนํÊา 

เครืÉองลา้งจานและอุปกรณ ์เครืÉองคัÊนนํÊาสม้และอปุกรณ ์เครืÉองทาํความสะอาดและอปุกรณ ์

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 12,558,380 บาท แบ่งเป็น 

 รายการทีÉ ř        8,500,000 บาท 

 รายการทีÉ Ś        1,058,380 บาท 

 รายการทีÉ ś        3,000,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ
 

6. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000085-2022-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: โรงงาน ตัÊงอยู่ เลขทีÉ řřŠ (โฉนดเลขทีÉ ฉ.řşŘŘŜ) หมู่ Ŝ ถ.เพชรเกษม-วดัสวนสันติ ตาํบลทบัคาง 

อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี şŞřŜŘ 

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

รายการทีÉ ř สิÉงปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยายอาคาร รวมถึงงานระบบ

ภายในอาคารสิÉงปลกูสรา้งซึÉงถือเป็นส่วนหนึÉงของอาคาร ระบบไฟฟ้า และระบประปา 

รายการทีÉ Ś เครืÉองจกัรและอปุกรณใ์ชใ้นการดาํเนินธุรกิจ 

รายการทีÉ ś สต๊อกสินคา้วทัีÉใช้ในการดาํเนอนธุรกิจของผูเ้อาประกัน (วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการ

ผลิต สินคา้สาํเรจ็รูป รวมบรรจุภณัฑ)์ รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกรส์ระว่ายนํÊา 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

เครืÉองลา้งจานและอุปกรณ ์เครืÉองคัÊนนํÊาสม้และอปุกรณ ์เครืÉองทาํความสะอาดและอปุกรณ ์

รายการทีÉ Ŝ แผง Solar Cell และระบบ Solar Rooftop ขนาด śśŘ.ŜŠ kwp 

ระยะเวลา

ประกันภัย 
: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : řśš,ŚŜş,ŞŘŘ บาท แบ่งเป็น 

 รายการทีÉ ř     śŚ,ŞśŠ,ŘŘŘ บาท 

 รายการทีÉ Ś     Śŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

 รายการทีÉ ś     şŝ,ŘŘ,ŘŘŘ บาท 

 รายการทีÉ Ŝ      Ş,ŞŘš,ŞŘŘ บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)  
 

7. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAB-000066-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: โกดังและสํานักงาน ตัÊงอยู่  เลขทีÉ  ŜŘŠ ถ.รัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

รายการทีÉ ř สต๊อกสินคา้และอะไหล่เครืÉองจกัร (ชัÊนŚ) 

รายการทีÉ Ś เฟอรน์ิเจอร ์สิÉงตกแต่งตัÊงตรึงตรา เครืÉองใชส้าํนักงาน เครืÉองใชไ้ฟฟ้า และอุปกรณ์

คอมพิวเตอร ์(สาํนกังานชัÊนś และชัÊนŞ) 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 13,000,000 แบ่งเป็น 

 รายการทีÉ ř      10,000,000 บาท 

 รายการทีÉ Ś        3,000,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ
 

8. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000103-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: โกดัง สาํนกังานและโชวรู์มสินคา้ เลขทีÉ ŜŞŚ/Ŝş หมู่ Ŝ ถ.ชยัพรวิถี ตาํบลนาเกลือ อาํเภอบางละมงุ 

จงัหวดัชลบุร ี

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

รายการทีÉ ř เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองตกแต่งติดตัÊงตรึงตรา เครืÉองใช้สาํนักงาน เครืÉองใช้ไฟฟ้า และ

อปุกรณไ์ฟฟ้า 

รายการทีÉ Ś สต๊อกสินคา้ทีÉใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของผูเ้อาประกัน (วตัถุดิบ สินคา้ระหว่างการผลิต 

สินคา้สาํเร็จรูป รวมบรรจุภณัฑ)์ รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกรส์ระว่ายนํÊา เครืÉอง

ลา้งจานและอปุกรณ ์เครืÉองคัÊนนํÊาสม้และอปุกรณ ์เครืÉองทาํความสะอาดและอปุกรณ ์

 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 1,585,004 บาท แบ่งเป็น 

สถานทีÉ ř สาํนกังานและโชวรู์มสินคา้ เลขทีÉ ŜŞŚ/Ŝş หมู่ Ŝ ถ.ชยัพรวิถี ตาํบลนาเกลือ อาํเภอบาง

ละมงุ จงัหวดัชลบุร ี

 รายการทีÉ ř            śŠŝ,ŘŘŜ บาท 

 รายการทีÉ Ś         ř,ŚŘŘ,ŘŘŘ บาท 

 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 

9. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000094-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: สาํนกังานและโชวรู์มสินคา้ เลขทีÉ śŞš, śŞš/Ś หมู่ ř ถ.วงแหวนรอบกลาง ตาํบลหนองผึ Êง อาํเภอ

สารภี จงัหวดัเชียงใหม่ 

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

รายการทีÉ ř สิÉงปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยายอาคาร รวมถึงงานระบบ

ภายในอาคารสิÉงปลกูสรา้งซึÉงถือเป็นส่วนหนึÉงของอาคาร ระบบไฟฟ้า และระบประปา 

รายการทีÉ Ś เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองตกแต่งติดตัÊงตรึงตรา เครืÉองใช้สาํนักงาน เครืÉองใช้ไฟฟ้า และ

อปุกรณไ์ฟฟ้า 

รายการทีÉ ś สต๊อกสินคา้วทัีÉใช้ในการดาํเนอนธุรกิจของผูเ้อาประกัน (วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการ

ผลิต สินคา้สาํเรจ็รูป รวมบรรจุภณัฑ)์ รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกรส์ระว่ายนํÊา 

เครืÉองลา้งจานและอุปกรณ ์เครืÉองคัÊนนํÊาสม้และอปุกรณ ์เครืÉองทาํความสะอาดและอปุกรณ ์



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 8,790,000 บาท แบ่งเป็น 

 รายการทีÉ ř            Ŝ,şšŘ,ŘŘŘ บาท 

 รายการทีÉ Ś            ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

       รายการทีÉ ś            ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
 
 

10. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000107-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: สาํนักงานและคลังสินคา้ เลขทีÉ řś/řŜ, řś/řŝ ถ.เหมทานนท ์ตาํบลปากนํÊา อาํเภอเมืองกระบีÉ 

จงัหวดักระบีÉ 

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

รายการทีÉ ř เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองตกแต่งติดตัÊงตรึงตรา เครืÉองใช้สาํนักงาน เครืÉองใช้ไฟฟ้า และ

อปุกรณไ์ฟฟ้า 

รายการทีÉ Ś สต๊อกสินคา้ทีÉใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของผูเ้อาประกัน (วตัถุดิบ สินคา้ระหว่างการผลิต 

สินคา้สาํเร็จรูป รวมบรรจุภณัฑ)์ รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกรส์ระว่ายนํÊา เครืÉอง

ลา้งจานและอปุกรณ ์เครืÉองคัÊนนํÊาสม้และอปุกรณ ์เครืÉองทาํความสะอาดและอปุกรณ ์

 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 600,000 บาท แบ่งเป็น 

 รายการทีÉ ř            ŚŘŘ,ŘŘŘ บาท 

 รายการทีÉ Ś            ŜŘ ,ŘŘŘ บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)  
 
 
 
 
 
 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

11. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000093-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: สาํนักงาน ตัÊงอยู่ เลขทีÉ řŝś (โฉนดเลขทีÉ ŚŚŚŠŘ) หมู่ทีÉ Ŝ  ตาํบลทับคาง อาํเภอเขายอ้ย จังหวดั

เพชรบุรี şŞřŜŘ 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : šř,ŜşŠ,şŘŘ บาท โดยมีทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ไดแ้ก่ ตวัอาคารสาํนกังาน อาคารหอพกั อาคาร

เอนกประสงค ์ระบบสาธารณปูโภค และอุปกรณ ์เครืÉองใชส้าํนกังานต่างๆ 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
 
 

12. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000106-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: โรงงานผลิตผงซกัฟอก นํÊายาลา้งจาน โรงงานผลิตขวดบรรจภุณัฑ ์สาํนกังาน ตัÊงอยู ่

เลขทีÉ řřŠ (ฉ.řşŘŘŜ) หมู่ Ŝ ถ.สายเพชรเกษม-อู่ตะเภา (วดัสวนสนัติ) ตาํบลทบัคาง  

อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ี

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

รายการทีÉ ř สิÉงปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยายอาคาร รวมถึงงานระบบ

ภายในอาคารสิÉงปลกูสรา้งซึÉงถือเป็นส่วนหนึÉงของอาคาร ระบบไฟฟ้า และระบประปา 

รายการทีÉ Ś เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองตกแต่งติดตัÊงตรึงตรา เครืÉองใช้สาํนักงาน เครืÉองใช้ไฟฟ้า และ

อปุกรณไ์ฟฟ้า 

รายการทีÉ ś สต๊อกสินคา้ทีÉใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของผูเ้อาประกัน (วตัถุดิบ สินคา้ระหว่างการผลิต 

สินคา้สาํเร็จรูป รวมบรรจุภณัฑ)์ รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกรส์ระว่ายนํÊา เครืÉอง

ลา้งจานและอปุกรณ ์เครืÉองคัÊนนํÊาสม้และอปุกรณ ์เครืÉองทาํความสะอาดและอปุกรณ ์

รายการทีÉ Ŝ แผง Solar Cell และระบบ Solar Rooftop 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 139,247,600 บาท แบ่งเป็น 

 รายการทีÉ ř     śŚ,ŞśŠ,ŘŘŘ บาท  



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 รายการทีÉ Ś     Śŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

 รายการทีÉ ś     şŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

       รายการทีÉ Ŝ       Ş,ŞŘšŞŘŘ บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
 
 

13. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAB-0000062-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: เลขทีÉ ŜŘŞ ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

รายการทีÉ ř สิÉงปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยายอาคาร รวมถึงงานระบบ

ภายในอาคารสิÉงปลกูสรา้งซึÉงถือเป็นส่วนหนึÉงของอาคาร ระบบไฟฟ้า และระบประปา 

รายการทีÉ Ś เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองตกแต่งติดตัÊงตรึงตรา เครืÉองใช้สาํนักงาน เครืÉองใช้ไฟฟ้า และ

อปุกรณไ์ฟฟ้า 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 32,175,596 บาท แบ่งเป็น   

 รายการทีÉ ř     ŚŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

 รายการทีÉ Ś     řŚ,175,596 บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 
 

14. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000102-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: โกดงั เลขทีÉ řŘŠ หมู่ 1 ตาํบลหว้ยโรง อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

รายการทีÉ ř สิÉงปลกูสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยายอาคาร ระบบไฟฟ้า และระบ

ประปา 

รายการทีÉ Ś เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองตกแต่งติดตรงึตรา เครืÉองใชส้าํนกังาน 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

รายการทีÉ ś สต๊อกสินคา้ทีÉใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ รวมบรรจภุณัฑ ์

 

ระยะเวลา

ประกันภัย 
: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 17,155,501 บาท แบ่งออกเป็น 

       รายการทีÉ ř             Ş,ŚśŘ,šŞŞ บาท 

       รายการทีÉ Ś                 Śś,ŜŘŘ บาท 

      รายการทีÉ Ś           řŘ,šŘř,řśŝ บาท 

 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ
 
 
 

15. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000100-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: สาํนกังานและคลงัสินคา้ ตัÊงอยู่ เลขทีÉ śŚš/ŚŜ ถนนเพชรเกษม ตาํบลชะอาํ อาํเภอชะอาํ จังหวดั

เพชรบุรี şŞřŚŘ 

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

รายการทีÉ ř สิÉงปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยายอาคาร รวมถึงงานระบบ

สาธารณูปโภคต่างๆ  ระบบไฟฟ้า และระบประปา และระบบโทรศพัท ์

รายการทีÉ Ś เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองตกแต่งติดตัÊงตรึงตรา เครืÉองใช้สาํนักงาน เครืÉองใช้ไฟฟ้า และ

อปุกรณไ์ฟฟ้า 

รายการทีÉ ś สต๊อกสินคา้วทัีÉใชใ้นการดาํเนินธุรกจิของผูเ้อาประกนั  

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 3,068,357 บาท แบ่งเป็น 

 รายการทีÉ ř      ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

 รายการทีÉ Ś      1,668,357 บาท 

 รายการทีÉ ś        400,ŘŘŘ บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ
 
 
 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

16. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000105-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง 

 

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: โรงงานผลิตวตัถดุิบเจือปนอาหารและเครืÉองสาํอางค ์ตัÊงอยู่ เลขทีÉ řşř หมูŜ่ ตาํบลทบัคาง 

 อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบรีุ şŞřŜŘ 

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

รายการทีÉ ř สิÉงปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยายอาคาร รวมถึงงานระบบ

สาธารณูปโภคต่างๆ  ระบบไฟฟ้า และระบประปา และระบบโทรศพัท ์

รายการทีÉ Ś เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองตกแต่งติดตัÊงตรึงตรา เครืÉองใช้สาํนักงาน เครืÉองใช้ไฟฟ้า และ

อปุกรณไ์ฟฟ้า 

รายการทีÉ ś เครืÉองจกัรและอปุกรณ ์ 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : řŜ,ŠŝŜ,ŚŚř บาท แบ่งเป็น 

 รายการทีÉ ř      10,724,śŜş บาท 

 รายการทีÉ Ś       1,287,šŚś บาท 

 รายการทีÉ ś      Ś,ŠŜř,šŝř บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ
 
 

17. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000098-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: สต๊อกสินคา้ภายในคลังสินคา้ ตัÊงอยู่ เลขทีÉ řřŠ (โฉนดเลขทีÉřşŘŘŜ) หมู่ Ŝ ถ.สายเพชรเกษม-อู่

ตะเภา (วดัสวนสนัติ) ตาํบลทบัคาง อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

รายการทรัพยส์ินทีÉเอาประกันภัย ประกอบดว้ย สต๊อกสินคา้ทีÉใช้ในการดาํเนินธุรกิจของผูเ้อา

ประกัน (วัตถุดิบ สินคา้ระหว่างการผลิต สินคา้สาํเร็จรูป รวมบรรจุภัณฑ์) รวมถึงฉลากกล่อง

กระดาษ ถังพลาสติก อุปกรส์ระว่ายนํÊา เครืÉองลา้งจานและอุปกรณ ์เครืÉองคัÊนนํÊาสม้และอุปกรณ ์

เครืÉองทาํความสะอาดและอปุกรณ ์

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 3,000,000 บาท 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท มิสเตอรพ์ลู จาํกดั 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
 

18. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000096-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: สถานทีÉจาํหน่ายอุปกรณส์ระว่ายนํÊา ตัÊงอยู่ เลขทีÉ řşŞ/Ŝš-ŝŘ หมู่ řŠ ตาํบลปากช่อง อาํเภอปาก

ช่อง จงัหวดันครราชสีมา 

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

รายการทีÉ ř สิÉงปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยายอาคาร รวมถึงงานระบบ

สาธารณูปโภคต่างๆ  ระบบไฟฟ้า และระบประปา และระบบโทรศพัท ์

รายการทีÉ Ś เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองตกแต่งติดตัÊงตรึงตรา เครืÉองใช้สาํนักงาน เครืÉองใช้ไฟฟ้า และ

อปุกรณไ์ฟฟ้า 

รายการทีÉ ś สต๊อกสินคา้วทัีÉใชใ้นการดาํเนินธุรกจิของผูเ้อาประกนั 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 6,700,000 บาท แบ่งเป็น 

 รายการทีÉ ř        Ş,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

 รายการทีÉ Ś          ŚŘŘ,ŘŘŘ บาท 

 รายการทีÉ ś          ŝŘŘ,ŘŘŘ บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท มิสเตอรพ์ูล จาํกดั 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ
 

19. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAB-0000064-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

:  โชวรู์มและศูนยแ์สดงสินคา้ ตัÊงอยู่ เลขทีÉ 408 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

รายการทีÉ 1 เฟอรนิ์เจอร ์สิÉงตกแต่งติดตัÊงตรึงตรา เครืÉองใชส้าํนกังาน เครืÉองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์

ไฟฟ้า 

รายการทีÉ 2 สต๊อกสินคา้ทีÉใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของผูเ้อาประกนั 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 1,000,000 บาท แบ่งเป็น 

 รายการทีÉ 1          700,000 บาท 

 รายการทีÉ 2          300,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท มิสเตอรพ์ูล จาํกดั 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ
 

20. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000109-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: เลขทีÉ řŘŠ หมู่ ř ตาํบลหว้ยโรง อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบรีุ 76140 

สต๊อกสินคา้ทีÉใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของผูเ้อาประกนัภยั 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 23,000,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท มิสเตอรพ์ูล จาํกดั 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ
 
 
 

21. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000096-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : 16 กรกฎาคม ŚŝŞŝ 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

:  สถานทีÉจาํหน่ายอุปกรณแ์ละเคมีภัณฑท์ีÉเกีÉยวกับสระว่ายนํÊา ตัÊงอยู่ เลขทีÉ 176/Ŝš-ŝŘ หมู่ทีÉ 18 

ตาํบลปากช่อง อาํเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา 

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

รายการทีÉ 1 สิÉงปลกูสรา้งตวัอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) 

รายการทีÉ 2 เฟอรน์ิเจอรแ์ละอปุกรณส์าํนกังาน 

รายการทีÉ 3 สต๊อกสินคา้ 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ řŞ กรกฎาคม ŚŝŞŞ ถึง řŞ กรกฎาคม ŚŝŞş 

ทุนประกันภัย : 6,700,000 บาท แบ่งเป็น 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 รายการทีÉ 1     6,000,000 บาท 

 รายการทีÉ 2        200,000 บาท 

 รายการทีÉ 3        500,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท มิสเตอรพ์ูล จาํกดั 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ
 

22. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000101-20023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: เลขทีÉ 118/3 (โฉนดเลขทีÉ 7213) หมู่ Ŝ ถ.สายเพชรเกษม-อู่ตะเภา (วัดสวนสันติ) ตาํบลทับคาง 

อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ี

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

สต๊อกสินคา้ทีÉใช้ในการดาํเนินธุรกิจของผู ้เอาประกัน (วัตถุดิบ สินคา้ระหว่างการผลิต สินคา้

สาํเร็จรูป รวมบรรจุภัณฑ)์ รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกรส์ระว่ายนํÊา เครืÉองลา้ง

จานและอปุกรณ ์เครืÉองคัÊนนํÊาสม้และอปุกรณ ์เครืÉองทาํความสะอาดและอปุกรณ ์

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 30,000,000 บาท  

ผู้เอาประกัน : บรษิัท ไทยสจ็วต เซอรวิ์สเซ็ส จาํกดั 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ
 

23. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000099-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: เลขทีÉ 118 (โฉนดเลขทีÉ 17004) หมู่ Ŝ ถ.สายเพชรเกษม-อู่ตะเภา (วัดสวนสันติ) ตําบลทับคาง 

อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ี

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย  

สต๊อกสินคา้ทีÉใช้ในการดาํเนินธุรกิจของผู ้เอาประกัน (วัตถุดิบ สินคา้ระหว่างการผลิต สินคา้

สาํเร็จรูป รวมบรรจุภัณฑ)์ รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกรส์ระว่ายนํÊา เครืÉองลา้ง

จานและอปุกรณ ์เครืÉองคัÊนนํÊาสม้และอปุกรณ ์เครืÉองทาํความสะอาดและอปุกรณ ์

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

ทุนประกันภัย : 1,000,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท ไทยสจ็วต เซอรว์ิสเซ็ส จาํกดั 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
 
 

24. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAB-0000065-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: สถานทีÉ 1 เลขทีÉ 408 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

สถานทีÉ 2 ภายในประเทศไทย 

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย 

สถานทีÉตัÊงฯ ลาํดบัทีÉ ř 

รายการทีÉ 1 เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองตกแต่งติดตัÊงตรึงตรา เครืÉองใช้สาํนักงาน เครืÉองใช้ไฟฟ้าและ

อปุกรณไ์ฟฟ้า  

รายการทีÉ 2 สต๊อกสินคา้ทีÉใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของผูเ้อาประกนั (วตัถดุิบ สินคา้ระหว่างผลิตและ

สินคา้สาํเรจ็รูป รวมบรรจภุณัฑ)์ 

สถานทีÉตัÊงฯ ลาํดบัทีÉ Ś 

รายการทีÉ ř เครืÉองลา้งจาน (ใหเ้ช่า) 

รายการทีÉ Ś เครืÉองทาํนํÊาแข็ง (ใหเ้ช่า) 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 25,000,000 บาท แบ่งเป็น 

สถานทีÉ 1 เลขทีÉ ŜŘŠ ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

 รายการทีÉ 1 1,000,000 บาท 

 รายการทีÉ 2 4,000,000 บาท 

สถานทีÉ 2 ภายในประเทศไทย 

 รายการทีÉ ř 15,000,000 บาท 

       รายการทีÉ Ś       ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท ไทยสจ็วต เซอรว์ิสเซ็ส จาํกดั 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ
 
 
 
 
 
 
 
 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

25. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAB-0000063-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: เลขทีÉ řřş ซอยรุง่เรือง ถนนสทุธิสาร  แขวงสามเสนนอก  เขตหว้ยขวาง  กรุงเทพมหานคร 

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกันภัย ประกอบดว้ย เครืÉองใชส้าํนักงาน เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองตกแต่ง

ติดตัÊงตรงึตรา และของใชต้่างๆ 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 300,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟิค จาํกดั 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ
 

26. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAU-0000095-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: เลขทีÉ řřŠ (โฉนดเลขทีÉ 17004) หมู่ Ŝ ถ.สายเพชรเกษม-อู่ตะเภา (วัดสวนสันติ) ตาํบลทับคาง 

อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ี

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย  

สต๊อกสินคา้ทีÉใช้ในการดาํเนินธุรกิจของผู ้เอาประกัน (วัตถุดิบ สินคา้ระหว่างการผลิต สินคา้

สาํเร็จรูป รวมบรรจุภัณฑ)์ รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกรส์ระว่ายนํÊา เครืÉองลา้ง

จานและอปุกรณ ์เครืÉองคัÊนนํÊาสม้และอปุกรณ ์เครืÉองทาํความสะอาดและอปุกรณ ์

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 1,000,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟิค จาํกดั 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

27. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAB-0000067-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: เลขทีÉ řřř ซอยรุง่เรือง ถนนสทุธิสาร  แขวงสามเสนนอก  เขตหว้ยขวาง  กรุงเทพมหานคร 

รายการทรพัยสิ์นทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย  

รายการทีÉ ř สิÉงปลูกสรา้ง(ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรบัปรุงต่อขยายอาคาร ระบบไฟฟ้า ระบบ

ประปา 

รายการทีÉ Ś สต๊อกสินคา้ อะไหล่ เครืÉองทาํความสะอาดและอุปกรณ ์ถังพลาสติก ปัÊมลม สายยาง 

และสินคา้ต่างๆ ทีÉใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 3,000,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟิค จาํกดั 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ
 
 
  

28. กรมธรรมป์ระกันภัยความเสีÉยงภัยทรัพยสิ์น 

คู่สัญญา : บรษิัท แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉกรมธรรม ์ : 45-SAB-0000068-2023-07 

ประเภทกรมธรรม ์ : ประกนัภยัความเสีÉยงทรพัยส์ิน 

วันทีÉทาํสัญญา : řŞ กรกฎาคม 2566 

สถานทีÉตัÊง

ทรัพยส์ินทีÉเอา

ประกันภัย 

: เลขทีÉ ŜŘŞ ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

รายการทรพัยส์ินทีÉเอาประกนัภยั ประกอบดว้ย เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองตกแต่งติดตัÊงตรงึตรา เครืÉองใช้

สาํนกังาน เครืÉองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณไ์ฟฟ้า 

ระยะเวลา

ประกันภัย 

: 1 ปี ตัÊงแต่ 16 กรกฎาคม 2566 ถึง 16 กรกฎาคม 2567 

ทุนประกันภัย : 600,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บรษิัท แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด จาํกดั 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบ ุ

   

 

 

 

 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

3. สัญญาความร่วมมือทางธุรกิจ 

 บริษัทไดจ้ดัทาํขอ้ตกลงการผลิตและจัดจาํหน่ายกับ Calvatis GmbH (ประเทศเยอรมนี) โดยมีสาระสาํคญัของ

สญัญา ดงันี Ê 

ผู้ทาํสัญญา : บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) หรือ “Distributor” 

คู่สัญญา : Calvatis GmbH (บริษัทจากประเทศเยอรมนี) หรือ “Calvatis” 

วันทีÉทาํสัญญา : 31 มีนาคม 2559 (ปรบัปรุงเพิÉมเติมจากสญัญาฉบบัเดิม ปี 2545) 

ระยะเวลาของสญัญา : สญัญามีผลบงัคบัใชต่้อเนืÉอง เวน้แต่ฝ่ายใดฝ่ายหนึÉงทาํหนงัสือบอกเลิก 

การจัดตัÊงบริษัท : บริษัท แคลวาทิส เอเชยี-แปซิฟิค จาํกดั หรือ “CVT” ถือหุน้โดย บริษัท สดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 70 

และ Calvatis สดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 20 (ส่วนทีÉเหลือรอ้ยละ 10 ถือโดยผูบ้ริหาร CVT) 

ทัÊงนี Ê อา้งอิงจากสัญญาฉบับเดิมเมืÉอวันทีÉ 2 มกราคม 2545 และสัญญาแนบทา้ยวันทีÉ 1 กันยายน 

2554 โดยสญัญาทัÊงสองฉบบัมีระยะเวลาการจัดทาํกว่า 14 ปี ซึÉงคู่สญัญาไดมี้การเปลีÉยนชืÉอบริษัท 

หรือธุรกิจ ดงันัÊน บริษัทและ Calvatis จึงตกลงใหม้ีการจดัทาํสญัญาฉบบัใหม่นี Êขึ Êน โดยบริษัทจะเป็น

ผูผ้ลิต ทาํการตลาด และขายสินคา้แก่ CVT แต่เพียงผูเ้ดียว เพืÉอ CVT ดาํเนินการขายสินคา้ในอาณา

เขตตามสญัญา ไดแ้ก่ ประเทศไทย เวียดนาม กมัพชูา เมียนมาร ์และ สปป.ลาว 

รายละเอียดของ

สัญญาทีÉสาํคัญ 

:  บริษัทสามารถผลิตและจาํหน่าย ทาํการตลาดสินคา้ ใหบ้ริการ ภายใตต้ราสินคา้ Calvatis 

ภายในอาณาเขตตามทีÉระบุในสัญญาได้ โดย Calvatis จะให้สิทธิบริษัทแต่เพียงผู้เดียว 

(Exclusive Right) ในการดาํเนินการในอาณาเขต 

 บริษัทตอ้งซื Êอสินคา้ทีÉจาํเป็นในการผลิตสินคา้ของ Calvatis จาก Calvatis หรือบริษัทในกลุ่ม

ของ Calvatis หรือใหเ้ป็นไปตามทีÉ Calvatis ระบ ุ

ขอบเขตและการให้

สิทธิแต่เพียงรายเดียว 

 

  Calvatis จะไม่แต่งตัÊงตวัแทนรายอืÉนเพืÉอดาํเนินการทางธุรกิจในพื ÊนทีÉอาณาเขต ทีÉไดแ้ต่งตัÊง

บริษัทแลว้ ยกเวน้กรณีทีÉบริษัทไม่สามารถจ่ายค่าสิทธิ (Royalty) ไดต้ามทีÉระบุในสญัญา ซึÉง 

Calvatis มีสิทธิจะแต่งตัÊงตวัแทนรายอืÉนเขา้ดาํเนินการทางธุรกิจในอาณาเขตของสญัญานี Ê 

และจะทาํใหบ้ริษัทมิไดเ้ป็นตวัแทนทีÉไดร้บัสิทธิแต่เพยีงรายเดียวอีกต่อไป (Non-Exclusive) 

 ในกรณีทีÉบริษัทไม่สามารถชาํระค่าสิทธิขัÊนต ํÉา (Minimum Royalty) ใหแ้ก ่Calvatis ได ้

Calvatis มีสิทธิบอกเลิกสญัญาฉบบันี Ê โดยแจง้เป็นหนงัสือแก่บริษัทไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน 

 บริษัทตอ้งไม่จาํหน่ายสินคา้ของ Calvatis นอกอาณาเขตทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญานี Ê หากบริษัท

ฝ่าฝืน Calvatis มีสิทธิบอกเลิกสญัญา หรือทางบริษัทตอ้งชาํระค่าเสียหายใหแ้ก่ตวัแทนของ 

Calvatis ในพื ÊนทีÉอาณาเขตจาํหน่ายอืÉน 

อัตราค่าธรรมเนยีม 

(Royalty Fee) 

 

:  บริษัทตอ้งจ่ายค่าสิทธิใหแ้ก่ Calvatis โดยในอัตรา รอ้ยละ 5.00 ของยอดขายสทุธิของสินคา้

และบริการ ทัÊงนี Ê บริษัทตอ้งแจง้มลูค่าการขายสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของ Calvatis ของแต่ละ

ปี ใหท้าง Calvatis รบัทราบภายในวันทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์ของแต่ละปีปฏิทิน  

 บริษัทตอ้งจัดทาํรายงานการขายสินคา้ของ Calvatis ซึÉงมีการคาํนวณค่าสิทธิทีÉตอ้งจ่ายแต่ละ

รายการ เพืÉอเป็นขอ้มูลให ้Calvatis ใชใ้นการตรวจสอบค่าสิทธิทีÉบริษัทต้องจ่ายชาํระ ทัÊงนี Ê 

Calvatis มีสิทธิตรวจสอบหรือจดัหาผูส้อบบญัชีภายนอกเพืÉอตรวจสอบรายละเอียดดงักล่าว 

 ค่าสิทธิทีÉทางบริษัทตอ้งชาํระแก่ Calvatis จะเป็นยอดสทุธิตามจาํนวนขา้งตน้ ภายหลงัการ

ชาํระภาษีต่างๆ ตามกฎหมายของประเทศไทยแลว้ 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 อตัราค่าสิทธิขัÊนต ํÉา (Minimum Royalty) ทีÉทางบริษัทตอ้งจ่าย จะตอ้งไม่นอ้ยกว่าทีÉชาํระในปี

ก่อนหนา้ ในกรณีทีÉปีใดบริษัทมีค่าสิทธิทีÉจ่ายตํÉากว่าค่าสิทธิทีÉไดจ่้ายชาํระในปีก่อนหนา้ บริษัท

ตอ้งจา่ยชาํระค่าสิทธิเพิÉมเติมโดยตอ้งไม่นอ้ยกว่าค่าสิทธิขัÊนต ํÉาทีÉกาํหนด 

 Calvatis และบริษัทสามารถเจรจาค่าสิทธิขัÊนต ํÉา (Minimum Royalty) รว่มกนัได ้หากปีใดเห็น

ว่าสถานการณ์ทางธุรกิจไม่เอื Êอใหท้างบริษัทสามารถจ่ายชาํระค่าสิทธิไดเ้ป็นไปตามค่าสิทธิ

ขัÊนต่อของปีก่อนหนา้ 

 

4. สัญญาแต่งตัÊงตัวแทนจาํหน่าย 

 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสัญญาแต่งตัÊงตัวแทนจาํหน่ายในประเทศ  22  ราย และตัวแทนจาํหน่าย

ต่างประเทศ 9 ราย ทัÊงนี Ê สามารถสรุปสาระสาํคญัของสญัญาตวัแทนจาํหน่ายทีÉจะทาํกบัตวัแทนจาํหน่ายไดด้งันี Ê 

สัญญาแต่งตัÊงตัวแทนจาํหน่าย 

ผู้ทาํสัญญา : บริษัท พรีพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

คู่สัญญา : นิติบคุคลทีÉเป็นตวัแทนจาํหน่าย (“ตวัแทนจาํหน่าย”) 

วันทีÉทาํสัญญา : 1 มกราคม 2566 

ระยะเวลาของสญัญา : 31 ธันวาคม 2566 โดยพิจารณาต่ออายรุายปี ในปี 2567 

รายละเอียดของสัญญาทีÉ

สําคัญ/ř 

:  ตวัแทนจาํหน่ายจะตอ้งทาํการตลาดและขายสินคา้ตามกลุ่มสินคา้ทีÉกาํหนด กับลกูคา้ใน

พื ÊนทีÉทีÉกาํหนด โดยจะระบุตามพื ÊนทีÉประเทศกรณีเป็นตัวแทนจาํหน่ายต่างประเทศ และ

ระบพืุÊนทีÉจงัหวดั หรืออาํเภอ กรณีเป็นตวัแทนจาํหน่ายในประเทศ 

 ตัวแทนจาํหน่ายตกลงสัÉงซื Êอสินค้าเพืÉอการจําหน่ายจากบริษัทเป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า

จํานวนทีÉกําหนดภายในกําหนดระยะเวลาสัญญานีÊ ซึÉงในกรณีทีÉตัวแทนจําหน่ายไม่

สามารถบรรลยุอดขายไดต้ามทีÉกาํหนด บริษัทมีสิทธิพิจารณาต่อสญัญาตวัแทนจาํหน่าย

ออกไปหรือแกไ้ขเงืÉอนไขในสญัญาได ้

 ตวัแทนจาํหน่ายจะไม่ทาํธุรกิจแข่งขันกับบริษัทโดยการเป็นตวัแทนหรือการขายสินค้าทีÉ

คลา้ยคลงึกนั และไม่ดาํเนินการดา้นการตลาดทีÉเป็นตวัแทนทัÊงทางตรงและทางออ้มใหแ้ก่

สินคา้หรือผลิตภณัฑใ์ด ทีÉอาจแข่งกบัสินคา้ของบริษัท 

 ตวัแทนจาํหน่ายทีÉมารบัสินคา้หนา้โรงงานของบริษัทหรือทีÉสาํนกังานใหญ่จะไดร้บัส่วนลด 

4% ของมลูค่าสินคา้ และในกรณีทีÉสัÉงซื Êอสินคา้กลุ่ม ซกั อบ รีด โดยมีจาํนวนเป็นไปตาม

รอบการผลิต (Batch Size) จะไดร้บัส่วนลด 2% ของมลูค่าสินคา้ดงักล่าว 

วงเงินเครดิต : บริษัทจะกาํหนดวงเงินเครดิตเพืÉอการชาํระค่าสินคา้ของตวัแทนจาํหน่ายแต่ละราย ซึÉงพิจารณา

จากเป้ายอดขายของแต่ละตวัแทนจาํหน่าย 

หลักประกัน : ตวัแทนจาํหน่ายตอ้งจดัหาหนงัสือคํÊาประกันของธนาคารพาณิชยห์รือนาํเงินสดมอบใหแ้ก่บริษัท 

เพืÉอคํÊาประกนัวงเงินเครดิต 

การยกเลิกสัญญา : ในกรณีทีÉตวัแทนจาํหน่ายผิดสญัญาขอ้ใดขอ้หนึÉงซึÉงถือเป็นสาระสาํคญัของสญัญา บริษัทมีสิทธิ

บอกเลิกสัญญาได้ทันที เช่น ตัวแทนจําหน่ายซื Êอสินค้าไม่ได้ตามยอดขายทีÉกาํหนด ตัวแทน

จาํหน่ายประกอบกิจการแข่งขนักบับริษัท ตวัแทนจาํหน่ายผิดนัดชาํระหนี Ê เป็นตน้ 

หมายเหต ุ: /1 บริษัท เพืÉอนซกัรีด จาํกัด เป็นตวัแทนจาํหน่ายรายเดียวทีÉจาํหน่ายเฉพาะสินคา้กลุ่ม ซกั อบ รีด ใหแ้ก่ลูกคา้ประเภทรา้นซกัอบรีด 

     รา้นซกัแหง้ แตกต่างจากตวัแทนจาํหน่ายรายอืÉนๆ ทีÉมีการจาํหน่ายสินคา้หลากหลาย และครอบคลมุกลุ่มลกูคา้มากกว่า 

 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

4. นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 
 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจทีÉมีความเกีÉยวเนืÉองหรือใกลเ้คียง 

กับธุรกิจทีÉบรษิัทดาํเนินการอยู่ ซึÉงบริษัทมีนโยบายจะไม่ดาํเนินการถือหุน้ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในลักษณะทีÉเป็น

การถือหุน้ไขว ้รวมถึงจะไม่ลงทนุรว่มกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่มีเหตุจาํเป็น ซึÉงการลงทุนดงักล่าวตอ้งไม่ขดักบั

หลักเกณฑ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องจนทาํให้บริษัทขาดคุณสมบัติในการเป็นบริษัทจดทะเบียน นอกจากนีÊ บริษัทยัง

กาํหนดขัÊนตอนในการเขา้ลงทนุ โดยจะตอ้งมีการประเมินความเป็นไปไดข้องการลงทนุ หากจาํเป็นอาจเสนอใหม้ีทีÉปรกึษา

อิสระหรือผูเ้ชีÉยวชาญในการประเมินความคุม้ค่าในการลงทุนดว้ย ก่อนจะเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทหรือผูถื้อหุน้อนุมตัิ

การลงทนุตามขอบเขตอาํนาจอนมุตัิของบรษิัท ทัÊงนี Ê ในภายหลงัการเขา้ลงทนุแลว้ บรษิัทจะส่งตวัแทนเขา้เป็นกรรมการใน

บริษัทดังกล่าวโดยเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้ เพืÉอใหบ้ริษัทมีส่วนร่วมในการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามแนวทาง และ

นโยบายของบรษิัท รวมถึงกาํกบัดแูลใหบ้ริษัทย่อยและบรษิัทเกีÉยวขอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑห์รือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมีมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยและเงินลงทุนระยะยาวอืÉน ภายใตว้ิธีราคาทนุ

สทุธิจากค่าเผืÉอดอ้ยค่าเงนิลงทุน เท่ากบั 38.18 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 4.05 ของสินทรพัยร์วมตามงบการเงนิ

เฉพาะกิจการของบรษิัทโดยมีรายละเอียด ดงันี Ê 

บริษทัย่อยและบริษัทเกีÉยวข้อง ทุนจดทะเบียน ทุนชําระแล้ว 

สัดส่วน 

การลงทนุ 

(%) 

มูลค่าตามบัญชี

ของราคาทุน 

(ล้านบาท) 

1. บรษัิท ไทยสจ็วต เซอรว์ิสเซ็ส จาํกดั 15.00 ลา้นบาท 15.00 ลา้นบาท 92.00% 14.69 

2. บรษัิท มิสเตอรพ์ลู จาํกัด/2 10.00 ลา้นบาท 10.00 ลา้นบาท 98.00% 10.67 

3. บรษัิท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟิค จาํกดั 10.00 ลา้นบาท 10.00 ลา้นบาท 70.00% 7.48 

4. บรษัิท แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด จาํกดั 2.00 ลา้นบาท 2.00 ลา้นบาท 90.00% 8.12 

รวมมูลค่าเงนิลงทนุ 40.96 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงินลงทุน/ř (2.78) 

รวมมูลค่าเงนิลงทนุ-สทุธ ิ 38.18 

หมายเหต ุ:  

/ř - ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงินลงทนุดงักล่าว เป็นค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษทั มสิเตอรพ์ลู จาํกดั ซึÉงเกิดขึ Êนในปี 2554  

/2 - เมืÉอวนัทีÉ 27 พฤศจิกายน 2565 ทีÉประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ของบริษทั มิสเตอรพ์ลู จาํกดัมมีติพเิศษอนมุตัิใหเ้พิÉมทนุจดทะเบียนของบริษัท

ย่อยจากทนุจดทะเบียนเดิม 5 ลา้นบาทเป็น 10 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัจาํนวน 0.5 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท เพืÉอเสนอขาย

ใหก้ับผูถ้ือหุน้รายเดิม ทัÊงนี Ê บริษัท มสิเตอรพ์ลู จาํกดั ไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิÉมทนุกับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืÉอวนัทีÉ 16 ธันวาคม 

2565 และไดร้บัชาํระค่าหุน้เพิÉมทนุดงักล่าวครบทัÊงจาํนวนแลว้ 
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เอกสารแนบ  5      

นโยบายและแนวปฎิบตัิการกาํกับดแูลกจิการ 

บริษทัฯ ได้เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซด์  www.peerapat.com 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปี  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ประจาํปี  2566 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3  ท่าน  ซึÉงเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรูด้า้นบญัชี การเงิน กฎหมาย

และธุรกิจ มีคุณสมบัติครบถว้นตามทีÉกาํหนดไว้ในข้อกาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ดงันี Ê 

1. นายสรุชยั    โสตถีวรกลุ             ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายปราโมทย ์  สิงหน ุ                     กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธนชาติ      ธนเศรฐกร              กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนา้ทีÉอย่างเป็นอิสระตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตาม

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงสอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดและแนวทางปฏิบัติทีÉดีสาํหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของ 

ก.ล.ต. และ ตลท. 

ปี  2566    คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุจาํนวน   8   ครัÊง  โดยไดป้ระชมุรว่มกบัฝ่ายจดัการ  ผูต้รวจสอบ

ภายใน และผูส้อบบญัชีของบริษัท  ในหวัขอ้ต่างๆ ภายใตห้นา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี Êคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดป้ระชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการ จาํนวน  1  ครัÊง  เพืÉอปรกึษาหารือกันอย่างอิสระถึงการไดร้บั

ขอ้มลู การตรวจสอบขอ้มลูทีÉมีสาระสาํคญัในการจดัทาํงบการเงิน ซึÉงสามารถสรุปสาระสาํคญัในการปฏบิตัิหนา้ทีÉไดด้งันี Ê 

1. การสอบทานงบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อยรายไตรมาสและประจาํปี 2566

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี 2566  โดยประชุมร่วมกับ

ผูส้อบบญัชี ประธานเจา้หนา้ทีÉการเงนิ  ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการอืÉน

ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอพิจารณาสอบทานขอ้มลู หลกัฐาน และระบบบญัชี เพืÉอใหเ้ชืÉอมัÉนว่าบรษิัทไดป้ฏบิตัิตามมาตรฐาน

บัญชีทีÉรบัรองทัÉวไป และมีการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์ และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  อย่างถูกตอ้งตามทีÉควร รวมทัÊงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ ครบถว้น และเชืÉอถือได ้เพืÉอนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ  

2. การสอบทานและพิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ให้

เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบได ้สอบทานรายการระหว่างกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทีÉเขา้

ข่ายรายการเกีÉยวโยงกัน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ  ตลท.  ผลการสอบทานรายการระหว่างกนัทีÉ

บริษัทมีการดาํเนินการกับผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง  พบว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการทีÉมีความสมเหตุสมผล เป็นไปเพืÉอ

ประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท และมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ ถูกตอ้งและครบถว้น 

 

 

 



   บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

3. การสอบทานการบรหิารความเสีÉยง    

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสีÉยง รวมถึง

นโยบายการบริหารความเสีÉยง  แผนงานและแนวทางการบริหารจัดการความเสีÉยงทีÉส่งผลกระทบต่อผลการ

ดาํเนินงานของบรษิัท พรอ้มทัÊงใหข้อ้เสนอแนะเพืÉอการพฒันาปรบัปรุงใหด้ียิÉงขึ Êน 

4. การสอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัททีÉเพียงพอ

และเหมาะสม   

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในทีÉดีและไดพ้ิจารณาอนุมัติ

แผนงานตรวจสอบ และงบประมาณประจาํปี 2566   เพืÉอสนับสนุนการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามแผน  และจาก

ผลการตรวจสอบของแผนกตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ข้อแนะนาํและติดตามผลการ

ดาํเนินการแก้ไขในประเด็นทีÉมีนัยสาํคัญเพืÉอก่อให้เกิดการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและมีการควบคุมภายในทีÉ

เพียงพอ เหมาะสม 

5. การพิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตัÊง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี สําหรับรอบบัญชี ปี 2566 เพืÉอ

เสนอแนะคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอขออนุมัติจากทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจาํปี  2566    

คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลือกผูส้อบบัญชี โดยพิจารณาจาก ทักษะ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์

ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท และความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าทีÉของผู้สอบบัญชี    ตลอดจนความ

เหมาะสมของค่าสอบบัญชี  จึงเห็นสมควรพิจารณาเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบัญชี และค่าสอบบัญชีประจาํปี 2566 

จาก บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และบริษัทย่อย 

6. การพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรแผนกตรวจสอบภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรแผนกตรวจสอบ

ภายในเป็นประจําทุกปี  เพืÉอให้มีการปฏิบัติงานทีÉถูกตอ้งตามวิชาชีพตรวจสอบภายในและให้สอดคลอ้งกับ

มาตรฐานสากล 

 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์อย่างระมัดระวงัรอบคอบ และมีความเป็น

อิสระเพียงพอ ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉและรบัผิดชอบ 

 

                                                                  ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ  

                                                                                                         

                                                                        (นายสรุชยั   โสตถีวรกลุ) 

                                                                            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

 

 


