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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

วิสัยทัศน์
ก้าวสู่การเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยโซลูชันที่ยั่งยืน

วัตถุประสงค์
1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัสดุรีไซเคิลได้หรือสามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ช่วยลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก
2. ผลักดันนวัตกรรมล้ำสมัยในอุตสาหกรรมนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใช้ในกระบวนการผลิตและบริการสนับสนุนโซลูชันที่ช่วยลูกค้าประหยัดต้นทุนใน
ระยะยาว
3. สร้างพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ในหลากหลายภาคส่วนขยายความร่วมมือกับลูกค้าและคู่ค้าในอุตสาหกรรมที่หลากหลายแลกเปลี่ยนความรู้และเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาโซลูชันที่เหมาะสม
4. ส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG) ดำเนินงานด้วยความโปร่งใสและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลปฏิบัติตามมาตรฐานด้านจริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคม

เป้าหมาย
1. ด้านตลาดและการเติบโต เพิ่มส่วนแบ่งตลาดในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และขยายกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมที่ต้องการโซ
ลูชัน Green Packaging
2. ด้านสิ่งแวดล้อม เพิ่มสัดส่วนวัสดุที่รีไซเคิลได้ในผลิตภัณฑ์ของบริษัท และนำเสนอนวัตกรรมที่ตอบโจทย์สิ่งแวดล้อม
3. ด้านความสัมพันธ์และพันธมิตรสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับคู่ค้าหลัก และขยายความร่วมมือกับภาคส่วนที่สนับสนุน ESG และ Circular Economy
4. ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG) ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทั้งในด้าน ESG และจริยธรรมธุรกิจ ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และความยั่งยืน

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
1. นวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Innovation)
ลงทุนในงานวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงให้ความสำคัญกับการจัดหาวัตถุดิบและกระบวนการผลิตที่สนับสนุนแนว
คิด ESG เพื่อลดการปล่อยคาร์บอนและลดของเสียเฝ้าติดตามการเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบและแนวโน้มด้านความยั่งยืน เพื่อเป็นผู้นำในอุตสาหกรรม
2. ความเป็นเลิศในการดำเนินงาน (Operational Excellence)
ปรับปรุงห่วงโซ่อุปทานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดต้นทุนและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
การจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพพัฒนาทักษะของพนักงาน สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย ครอบคลุม และใส่ใจสิ่งแวดล้อม
3. การเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกับพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ (Strategic Partnerships for Sustainable Growth)
สร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับพันธมิตรทั้งฝั่งลูกค้าและซัพพลายเออร์ เพื่อสนับสนุนการเติบโตที่ยั่งยืนร่วมกัน พร้อมพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนอง
ความต้องการเฉพาะของลูกค้า ขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการที่มีมูลค่าเพิ่มโดยเฉพาะกลุ่ม Green Packaging รวมถึงการเติบโตในกลุ่มตลาดใหม่ ใน
ขณะเดียวกัน สร้างความร่วมมือกับผู้เล่นสำคัญในห่วงโซ่อุปทาน เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในด้านบรรจุภัณฑ์ที่ยั่งยืน
4. ESG และการกำกับดูแลกิจการที่ดี (ESG and Corporate Governance)
เสริมสร้างการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ผ่านการรายงานที่โปร่งใส และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีสนับสนุน
โครงการความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความโปร่งใส จริยธรรม และความ
รับผิดชอบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

พันธกิจ
มุ่งเน่นการทำงาน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการขับเคลื่อนแนวคิดล้ำสมัยด้วยวิสัยทัศน์ที่มองไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
สร้างความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับพันธมิตรในหลากหลายภาคส่วน เพื่อขับเคลื่อนการเติบโตและบรรลุเป้าหมายแห่งความสำเร็จร่วมกัน

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 1



ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

• บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ SEDEX โดยผ่านการประเมินข้อกำหนด SMETA 4 Pillars ประกอบไปด้วย มาตรา
ฐานด้านแรงงาน มาตราฐานด้านความปลอดภัยและสุขภาพ ระบบจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ
• บริษัทฯ ลงทุนซื้อเครื่องพิมพ์เพิ่มสายการผลิตใหม่ในระบบการพิมพ์แบบเฟล็กโซ่ (Flexographic printing) เพื่อรองรับ
การผลิตฉลากฟิล์มหดรัดรูปและบรรจุภัณฑ์อ่อนตัว
• บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ “Care the Bear” ภายใต้แนวคิด “Change the Climate Change” จัดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)
• บริษัทฯ ได้รับรับเกียรติบัตรด้านการจัดการยาเสพติดในสถานประกอบกิจการตามโครงการโรงงานสีขาว ระดับที่ 2 โดย
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา
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• เดือนมิถุนายน บริษัทได้ลงทุนเครื่องทำซองเพิ่ม (Pouch Making Machine ) จากประเทศสวิตเซอร์แลนด์ จำนวน 2 
เครื่องเพื่อให้เพียงพอต่อคำสั่งซื้อของลูกค้า
• บริษัทได้รับใบรับรองระบบของ BRC Global Standard Packaging Materials Issue 6 บรรจุภัณฑ์ที่ปลอดภัยและได้
มาตรฐานสำหรับอาหาร
• เดือนสิงหาคม บริษัทได้ลงทุนซื้อเครื่อง กรอม้วนฟิล์ม (Doctoring  machine) จำนวน 3 เครื่อง และ เครื่องทากาว 
(Glue Sealing machine) จำนวน 1 เครื่อง
• เดือนกันยายน บริษัทได้ลงทุนซื้อเครื่องพิมพ์ดิจิตอล (HP Indigo Digital Press WS 6K) ซึ่งมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยกว่า
เครื่องเดิมจำนวน 1 เครื่อง
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• เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้ลงทุนเครื่องผลิตซอง (Three Side Sealing Pouch Making) เพื่อรองรับการผลิตบรรจุภัณฑ์
ชนิดอ่อนตัว (Flexible Packaging)
• เดือนกันยายน บริษัทฯ ได้รับการรับรองจากสมาคมผู้รีไซเคิลพลาสติก (The Association of Plastic Recyclers: 
APR) ให้กับผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูปภายใต้ชื่อ Green Shrink ซึ่งเป็นชื่อของนวัตกรรมฉลากฟิล์มหดรัดรูปของบริษัทฯ 
ทั้งหมด 4 ประเภท และบริษัทฯ ได้ลงทุนและติดตั้งเครื่องพิมพ์กราเวียร์ 10 สี (เครื่องที่ 4) สำหรับ Line ผลิตที่ 6 เพื่อ
รองรับการผลิตฉลากฟิล์มหดรัดรูป และ บรรจุภัณฑ์อ่อนตัว
• เดือนพฤศจิกายน บริษัทได้ลงทุน และ ติดตั้งเครื่องทำซอง (Pouch Making Machine ) จากประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
จำนวน 1 เครื่อง  เครื่อง Combi Laminating  จำนวน 1 เครื่อง และ เครื่องผ่าม้วนฟิล์ม (Slitting machine) 
จำนวน 2 เครื่อง
• บริษัทฯ ได้รับรางวัล "องค์กรต้นแบบความยั่งยืนในตลาดทุนไทย ด้านสนับสนุนคนพิการ" ระดับดีเด่นประจำปี 2565 จาก 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เนื่องในโอกาสครบรอบ 30 ปี เพื่อเชิดชูเกียรติองค์กร
ธุรกิจและสร้างแรงจูงใจให้หน่วยงานในภาคตลาดทุนไทยที่มีความพร้อมและมีศักยภาพในการจ้างงานคนพิการและสนับสนุนอาชีพ
คนพิการเพิ่มขึ้น

2565

• ในเดือนพฤษภาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชนะการประกวดจาก  HP Inkspiration Awards 2021 (HP Indigo 
Digital Print) ในประเทศสิงคโปร์ สาขาฉลากฟิ ล์มหดรัดรุป (Shrink Sleeves)
• ในเดือนมิถุนายน บริษัทฯ ได้ลงทุนและติดตั้งเครื่องพิมพ์กราเวียร์ 10 สี สำหรับ Line ผลิตที่ 5
• บริษัทฯ ได้เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate Sustainability Strategy) รุ่น 4 
จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• บริษัทฯ จัดงานสัมมนาออนไลน์ให้พันธมิตรทางธุรกิจ และ คู่ค้า ในหัวข้อ “The Road to Sustainability with 
Shrinkflex”  เป็นการนำเสนอนวัตกรรมใหม่ๆ ของฉลากฟิล์มหดรัดรูปที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
• บริษัทฯ ได้รับรางวัล Leading Manufacturer and Distributor of Shrink Sleeve Thailand และ Best 
High-Definition Printing Service Provider Thailand 2021 Awards จาก World Business Outlook

2564

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด ครั้งที่ 1/ 2563 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2563 มีมติ
อนุมัติ
• แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจำกัดและเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
• เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัท จากเดิมหุ้นละ 10.00 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
•  เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจำนวน 120,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน  240,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งจะทำให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทเพิ่มขึ้นจากทุนจดทะเบียนปัจจุบันจำนวน 100,000,000 บาท • 
เป็น 220,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 440,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ทั้งนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จำนวนไม่เกิน 240,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เป็นดังนี้
1. จำนวนหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 120,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้ผู้ถือหุ้นเดิมตาม
สัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering)
2. จำนวนหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 108,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นการ
ทั่วไปครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO)

2563
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3. จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวนไม่เกิน 12,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้
บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท ในราคาเดียวกันกับราคาที่เสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (Initial 
Public Offering) ทั้งนี้ หากมีหุ้นสามัญเพิ่มทุนเหลือจากการจัดสรรให้แก่กรรมการของบริษัท ผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน
ของบริษัท ให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนที่เหลือดังกล่าวเสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (Initial Public 
Offering)

• วันที่ 1 มิถุนายน 2563 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน
• ในเดือนมิถุนายน บริษัทได้มีการเพิ่มทุนชำระแล้ว 60.00 ล้านบาท จากทุนชำระแล้วเดิม 100.00 ล้านบาท รวมเป็น 
160.00 ล้านบาท เพื่อรองรับรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ
•  บริษัทได้รับรางวัล Digital Print Excellence Award จาก HP Inc. บริษัทเริ่มดำเนินธุรกิจนำเข้าและจำหน่าย
ฟิล์มยืด (Stretch Film) ให้แก่กลุ่มลูกค้าปัจจุบัน
• ในเดือนตุลาคม บริษัทได้สนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 120 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ให้แก่ประชาชนเป็น
คร้ังแรก (IPO) ระหว่างวันที่ 19 – 22 ตุลาคม  2563  และเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและได้เข้าทำการซื้อขายเป็นวันแรก
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2563
• บริษัทได้รับรางวัล Corporate Excellence Category ประเภท Manufacturing Industry จากงาน Asia 
Pacific Entrepreneurship Awards 2020 (APEA 2020)

2563

• ในเดือนกุมภาพันธ์  ได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 45.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 55.00 ล้านบาท รวมเป็น 
100.00 ล้านบาทเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ โดยเป็นการเพิ่มทุนจากผู้ถือหุ้นเดิม
• ในเดือนพฤษภาคม บริษัทได้ลงทุนซื้อเครื่องพิมพ์กราเวียร์ 10 สี เพิ่มเติม (เครื่องที่ 2) รวมถึงซื้อเครื่องจักรผสมสี (Ink 
Dispenser) รุ่น Inkmaker Croma จากประเทศอิตาลี จำนวน 1 เครื่อง
• ในเดือนธันวาคม  บริษัทได้ลงนามในสัญญาจ้างเหมาโครงการระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงานของ
บริษัท ขนาดกำลังติดตั้ง 450 กิโลวัตต์ เพื่อช่วยในการประหยัดต้นทุนด้านพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

2562

• บริษัทลงทุนซื้อเครื่องพิมพ์ดิจิตอลเพิ่มเติม2561

• บริษัทได้รับรางวัล Digital Printing Innovation Award จาก HP Inc.
• ในเดือนตุลาคม บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2015 สำหรับการผลิตฉลากฟิล์มหดรัดรูปสำหรับสินค้าบรรจุ
ภัณฑ์

2560

• บริษัทได้ขยายการให้บริการ โดยรับออกแบบและผลิตแม่พิมพ์ (Printing Cylinder)2559

• บริษัทได้ลงทุนซื้อเครื่อง Electric Shrink Tunnel เพิ่มเติมเพื่อมาเพิ่มความสามารถในพัฒนาสินค้าใหม่ๆ โดยเป็น
เครื่องที่ให้ความร้อนในการอบฟิล์ม ทำให้ฟิล์มหดตัวลงเข้ากับบรรจุภัณฑ์

2558

• บริษัทขยายธุรกิจการพิมพ์ โดยเริ่มนำระบบการพิมพ์ดิจิตอล (Digital Printing) เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตฉลากฟิล์ม
หดรัดรูป เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว
• บริษัทมีการซื้อเครื่องพิมพ์กราเวียร์ 10 สีเพิ่มเติม บริษัทเข้าร่วมโครงการสนับสนุนการให้คำปรึกษาเพื่อลดต้นทุนพลังงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน
• เดือนตุลาคม บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2008 ซึ่งรับรองคุณภาพในด้านระบบบริหารคุณภาพและบริการ 
ในการผลิตฉลากฟิล์มหดรัดรูปสำหรับสินค้าบรรจุภัณฑ์

2557

• บริษัทได้รับใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2 ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) จากกระทรวงอุตสาหกรรม เป็น
ครั้งแรก

2556

• ในเดือนธันวาคม ได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 15.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 40.00 ล้านบาท รวมเป็น 
55.00 ล้านบาท เพื่อรองรับรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ

2555

• บริษัทได้ลงทุนซื้อเครื่องพิมพ์กราเวียร์ 9 สี เพิ่มเติมเพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ
• เดือนตุลาคม บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2008 ซึ่งรับรองคุณภาพในด้านระบบบริหารคุณภาพและบริการ 
ในการผลิตฟิล์มพลาสติกสำหรับสินค้าบรรจุภัณฑ์

2554

• ในเดือนพฤษภาคม 2552 ได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 20.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 20.00 ล้านบาท รวม
เป็น 40.00 ล้านบาท เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ
• บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

2552
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• บริษัทเริ่มใช้ระบบการพิมพ์กราเวียร์ 9 สี (Nine-Colors Rotogravure Printing) ในกระบวนการผลิตฉลากฟิล์มหด
รัดรูป และซื้อเครื่อง Proof สี เพิ่มเติม

2551

• เริ่มมีการลงทุนในเครื่องจักรที่ใช้ในกระบวนการผลิตระบบการพิมพ์กราเวียร์ อาทิ เครื่องกรอม้วนฟิล์ม (Doctoring  
machine) เครื่องผ้าม้วนฟิล์ม (Slitting machine) เครื่องตัดตามขนาด (Cutting machine) เครื่องทากาว (Glue 
Sealing machine)

2550

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SFT

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 88/8 หมู่ 12  ตำบลบางปะกง  อำเภอบางปะกง  

จังหวัด : ฉะเชิงเทรา

รหัสไปรษณีย์ : 24130

ประเภทธุรกิจ : การประกอบธุรกิจของบริษัทแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้  1.ผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูป
สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามระบบการพิมพ์ได้แก่ ระบบการพิมพ์กราเวียร์
และระบบการพิมพ์ดิจิตอล 2. บรรจุภัณฑ์อ่อน (Flexible Packaging) 3.ผลิตภัณฑ์อื่น
ได้แก่ แม่พิมพ์ (Printing Cylinder) และฟิล์มยืด (Stretch Film)

เลขทะเบียนบริษัท : 0107563000126

โทรศัพท์ : 0-3853-8832

โทรสาร : 0-3884-2032

เว็บไซต์บริษัท : www.shrinkflexthailand.com

อีเมล : sft-ir@shrinkflexthailand.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 440,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 863,248.06 925,760.63 984,099.64

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ (พันบาท) 835,669.92 888,026.15 921,375.46

รายได้จากการขายแม่พิมพ์ (พันบาท) 18,236.61 21,812.13 22,090.07

รายได้จากการขายฟิล์มยืด (พันบาท) 3,687.81 3,180.03 2,793.64

รายได้อื่น (พันบาท) 3,908.14 5,763.55 5,275.66

รายได้จากการขายบรรจุภัณฑ์อ่อนตัว (พันบาท) 1,745.58 6,978.77 32,564.81

อื่น ๆ (พันบาท) N/A N/A 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ (%) 96.81% 95.92% 93.63%

รายได้จากการขายแม่พิมพ์ (%) 2.11% 2.36% 2.24%

รายได้จากการขายฟิล์มยืด (%) 0.43% 0.34% 0.28%

รายได้อื่น (%) 0.45% 0.62% 0.54%

รายได้จากการขายบรรจุภัณฑ์อ่อนตัว (%) 0.20% 0.75% 3.31%

อื่น ๆ (%) N/A N/A 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 863,248.06 925,760.63 984,099.64

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 863,150.34 919,774.05 978,746.29

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 97.72 97.72 77,691.70

ประเทศสิงคโปร์ (พันบาท) 97.72 97.72 77,691.70

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 99.99% 99.35% 99.46%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.01% 0.01% 7.89%

ประเทศสิงคโปร์ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน
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2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 3,908.14 5,763.55 5,275.66

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 3,908.14 5,763.55 5,275.66

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูป (Shrink Sleeve Label)

บริษัทดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายฉลากฟิล์มหดรัดรูป สำหรับผู้ผลิตสินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อาหารและเครื่องดื่ม ผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรส และ
เครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์เสริมความงาม เป็นต้น ตามคำสั่งซื้อของลูกค้า โดยบริษัทให้บริการครบวงจร ครอบคลุมตั้งแต่การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับบรรจุ
ภัณฑ์ การเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ให้เหมาะกับผลิตภัณฑ์ การเลือกรูปทรงของบรรจุภัณฑ์ และการออกแบบฉลาก เพื่อให้ฉลากฟิล์มมีการหดตัวแนบสนิทบรรจุภัณฑ์
และมีความสวยงาม ตลอดจนการให้บริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเทคนิคการหดตัวของฉลากฟิล์ม (“ชริ้ง”) เพื่อให้กราฟฟิกเข้ากับรูปร่างของบรรจุภัณฑ์ 
รวมถึงให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเทคนิคพิเศษต่างๆ เช่น ฉลากฟิล์มที่สามารถเปลี่ยนสีได้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิ เป็นต้น และก่อนเริ่มกระบวนการ
ผลิต บริษัทจะจัดให้มีทีม Graphic Design ในการจัดการภาพ ตกแต่ง ปรับภาพ ก่อนการพิมพ์จริง เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า ภายใต้ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015

 ฉลากฟิล์มหดรัดรูป (Shrink Film หรือ Sleeve Label) คือ ฉลากที่มีคุณสมบัติในการหดรัดได้กับบรรจุภัณฑ์ในทุกรูปร่าง และทุกวัสดุ อาทิ โลหะ 
แก้ว พลาสติก ดังนั้น สามารถพิมพ์ลวดลาย รูปภาพ ข้อความ และสามารถนำสีสันต่างๆ มาตกแต่งบนฉลากได้ตามความต้องการ ซึ่งจะเป็นการช่วยเพิ่ม
มูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้ จากคุณสมบัติพิเศษของ ฉลากฟิล์มหดรัดรูป เมื่อฉลากสัมผัสกับน้ำ ฉลากจะยังคงรูปลักษณ์สวยงามอยู่เหมือนเดิม ดังนั้น 
ฉลากฟิล์มหดรัดรูปจึงเป็นที่นิยมในสินค้าอุปโภคและบริโภค เช่น ผลิตภัณฑ์อาหาร เครื่องดื่ม เครื่องสำอาง และผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน เป็นต้น

ปัจจุบันฉลากฟิล์มหดรัดรูปที่นำมาใช้ในการหุ้มบรรจุภัณฑ์ สามารถแบ่งตามประเภทวัตถุดิบออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) พีวีซี (PVC) หรือ Poly 
Vinyl Chloride ฟิล์มหดที่มีความโดดเด่นเรื่องความใส ง่ายต่อการขึ้นรูป ในตลาดฉลากฟิล์มหดรัดรูปถือเป็นฟิล์มหดที่นิยมใช้กันมากที่สุด และ 2) พีอีที 
(PET) หรือ Polyester เป็นฟิล์มใส ที่มีความโดดเด่นในเรื่องอัตราการหดที่มากกว่าฟิล์มพีวีซี (PVC) รวมถึงเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากกว่าฟิล์มพีวีซี 
(PVC)

ผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูปของบริษัทที่ผลิตและจำหน่าย สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามระบบการพิมพ์ ได้ดังนี้
 1. ระบบการพิมพ์กราเวียร์
ระบบการพิมพ์กราเวียร์เป็นระบบการพิมพ์ที่มีคุณภาพความละเอียดสูงทั้งตัวหนังสือ ภาพลายเส้น ภาพลายสกรีน และภาพลายธรรมชาติ และมีความรวดเร็ว
และประหยัดเวลาในการพิมพ์ เหมาะสำหรับงานพิมพ์ที่มีปริมาณมากซึ่งจะทำให้ต้นทุนต่อหน่วยต่ำ กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูปจากระบบการ
พิมพ์กราเวียร์ จะเริ่มจากการจัดเตรียมแม่พิมพ์ตามรูปแบบที่ลูกค้าต้องการ และนำแม่พิมพ์ที่ได้พร้อมวัตถุดิบที่ใช้ในการพิมพ์เข้าสู่เครื่องพิมพ์ระบบกราเวียร์ 
โดยหลังจากที่ได้แผ่นฟิล์มที่ผ่านกระบวนการพิมพ์แล้ว จะเข้าสู่กระบวนการหลังพิมพ์ ซึ่งประกอบด้วย การนำแผ่นฟิล์มมาทากาวแล้วม้วนเป็นท่อ และผ่าน
กระบวนการกรอ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ก่อนนำบรรจุลงกล่อง ในบางกรณีที่ลูกค้าต้องการฟิล์มหดรัดรูปแบบชิ้น บริษัทจะตัดตามขนาดที่ลูกค้า
ต้องการก่อนบรรจุลงกล่อง ซึ่งลูกค้าที่สั่งซื้อผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มด้วยระบบการพิมพ์กราเวียร์ ได้แก่ ลูกค้าชั้นนำในกลุ่มธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจ
เครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์เสริมความงาม เป็นต้น
2. ระบบการพิมพ์ดิจิตอล
ระบบการพิมพ์ดิจิตอล เป็นระบบการพิมพ์ที่ไม่ต้องใช้แม่พิมพ์ แต่จะใช้เทคนิคการสร้างภาพด้วยระบบเลเซอร์ ทำให้สามารถพิมพ์งานลายเส้นหรือภาพพิมพ์ที่มี
เอกลักษณ์เฉพาะ ผลิตภัณฑ์ที่ได้มีคุณภาพและความละเอียดสูง และเนื่องจากไม่ต้องใช้แม่พิมพ์ในการผลิต จึงสามารถรองรับงานพิมพ์ที่มีปริมาณน้อย และ
สามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์จากระบบการพิมพ์ดิจิตอล จะเริ่มจากนำม้วน
ฟิล์มไปเคลือบสาร primer (สารประเภทกาวชนิดหนึ่ง) เพื่อให้สีที่พิมพ์ลงบนแผ่นฟิล์มติดทน แล้วจึงนำเข้าสู่เครื่องพิมพ์ระบบดิจิตอล และนำเข้าสู่ขั้นตอน
งานหลังพิมพ์เช่นเดียวกับกระบวนการผลิตระบบกราเวียร์ ซึ่งลูกค้าที่สั่งซื้อผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มด้วยระบบการดิจิตอล ได้แก่ ลูกค้าชั้นนำในกลุ่มธุรกิจอาหาร
และเครื่องดื่ม ธุรกิจเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์เสริมความงาม เป็นต้น ทั้งนี้ ลูกค้าสามารถเลือกรูปแบบฉลากฟิล์ม ได้หลากหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับความ
ต้องการของลูกค้า ได้แก่ รูปแบบม้วน (Roll Form) และรูปแบบชิ้น (Cut Form)

รูปภาพผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูป (Shrink Sleeve Label)
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ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูป

ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน (Flexible Packaging)

ในปี 2565 บริษัทได้เริ่มดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน สำหรับผู้ผลิตสินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อาหาร เครื่องสำอาง
และผลิตภัณฑ์เสริมความงาม เป็นต้น ตามคำสั่งซื้อของลูกค้า โดยบริษัทให้บริการครบวงจร ครอบคลุมตั้งแต่การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์ การเลือก
ใช้บรรจุภัณฑ์ให้เหมาะกับผลิตภัณฑ์ และการออกแบบบรรจุภัณฑ์  ตลอดจนการให้บริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเทคนิคการบรรจุผลิตภัณฑ์ เพื่อให้ได้บรรจุภัณฑ์ที่
สวยงาม เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะตรงตามความต้องการของลูกค้า ภายใต้ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015

บรรจุภัณฑ์อ่อนตัว (Flexible Packaging)  คือ บรรจุภัณฑ์ (Package) ที่ทำมาจากพลาสติก ฟิล์ม ฟอล์ย และกระดาษ โดยขึ้นรูปจากวัสดุหลากหลาย
ชนิด เพื่อให้เกิดคุณสมบัติต่าง ๆ ที่ต้องการ เช่น ความแข็งแรง ทนต่อความร้อน เก็บรักษาอุณหภูมิ ความทนต่อกรดหรือด่าง และความดันสูง และเป็น
บรรจุภัณฑ์ที่สามารถออกแบบและผลิตได้หลากหลายรูป เช่น ซองตั้ง ซองซีลด้านข้าง ซองซีลกลาง ติดซิป ฯ ซึ่งเอกลักษณ์ของบรรจุภัณฑ์อ่อนตัวที่มีความพิเศษ
เฉพาะตัวคือ การขึ้นรูปจากฟิล์มพลาสติกหลายชั้น จึงมั่นใจได้ในความแข็งแรงและประโยชน์มากมาย ทั้งนี้บรรจุภัณฑ์ชนิดนี้ยังสามารถเพิ่มคุณสมบัติพิเศษ
เพื่อให้เหมาะกับการใช้งานได้อีกด้วย และบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนมักจะบรรจุสินค้าประเภทอาหาร เช่น ถุงสำหรับบรรจุขนมขบเคี้ยว ถุงสำหรับอาหาร
แช่แข็ง ถุงที่ทนความร้อนในรูปแบบต่าง ๆ และยังมีบรรจุสินค้าที่เป็นของใช้ เช่น ถุงสำหรับบรรจุน้ำยาทำความสะอาดต่าง ๆ   

ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน ของบริษัท สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามระบบการพิมพ์แบบ
 1. ระบบการพิมพ์กราเวียร์ 2. ระบบการพิมพ์ดิจิตอล

รูปภาพผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน (Flexible Packaging)

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อ่อนตัว
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ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ

จากประสบการณ์และความชำนาญของผู้บริหารในธุรกิจการผลิตฉลากฟิล์มหดรัดรูปมากกว่า 12 ปี ทำให้บริษัทมีความเข้าใจในลักษณะการประกอบธุรกิจ 
และเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อื่น โดยสามารถแบ่งผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ได้ดังนี้
1. แม่พิมพ์ (Printing Cylinder) ในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์จากระบบการพิมพ์กราเวียร์นั้น แม่พิมพ์ (Printing Cylinder) ถือเป็นหัวใจสำคัญ
ในการสร้างสรรค์รูปแบบ ลวดลายต่างๆ บนผลิตภัณฑ์ และจากประสบการณ์ในการผลิตฉลากฟิล์มหดรัดรูปมากกว่า 12  ปี และความชำนาญของผู้บริหาร 
ทำให้บริษัทมีความเข้าใจถึงคุณลักษณะ และรูปแบบของแม่พิมพ์ที่มีความเหมาะสมกับบรรจุภัณฑ์สินค้าแต่ละรูปแบบ ดังนั้น ในปี 2559 บริษัทจึงได้ขยายการให้
บริการ โดยรับออกแบบและผลิตแม่พิมพ์ (Printing Cylinder) เพื่อให้สามารถผลิตฉลากฟิล์มได้ในรูปแบบที่สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า โดย
แม่พิมพ์ที่บริษัทผลิตขึ้น จะต้องถูกตรวจสอบคุณภาพ ทั้งในด้านความถูกต้องของแบบพิมพ์และค่าความแข็ง ความหนา ความหยาบของแม่พิมพ์ (Printing 
Cylinder) ก่อนที่จะนำไปใช้ในระบบการพิมพ์กราเวียร์
2. ฟิล์มยืด (Stretch Film)  เมื่อต้นปี 2563 บริษัทได้เล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ฟิล์มยืด (Stretch Film) ที่ปัจจุบันได้มีบทบาทใน
ขั้นตอนการขนส่งและโลจิสติกส์ เพื่อเพิ่มความสะดวกในการขนส่งและป้องกันการตกหล่นของสินค้า โดยบริษัทจะใช้ฟิล์มยืดในการพันพาเลทและห่อรัดสินค้า
บนพาเลทเพื่อลำเลียงขนส่งให้กับลูกค้า นอกจากนี้ ฟิล์มยืดดังกล่าว ลูกค้าของบริษัทมีความจำเป็นต้องใช้ในการพันพาเลทและห่อรัดสินค้าบนพาเลทก่อน
ขนส่งไปยังผู้บริโภคในขั้นต่อไป ดังนั้น บริษัทจึงได้มีการนำเข้าผลิตภัณฑ์ฟิล์มยืด เพื่อใช้ในการขนส่งของบริษัท รวมถึงจำหน่ายให้แก่ลูกค้าของบริษัท โดย
ผลิตภัณฑ์ฟิล์มยืดที่บริษัทจำหน่าย เป็นฟิล์มยืดคุณภาพสูงที่ขึ้นรูปแบบ 55 ชั้น (55-layers Nano Stretch Film) จึงทำให้ฟิล์มมีความเหนียวและยืดหยุ่น
ตัวได้สูง รวมถึงสามารถต้านทานแรงฉีกขาดและการเจาะทะลุได้เป็นอย่างดี เหมาะกับการนำมารวมหน่วยสินค้า การจัดเรียงสินค้าบนพาเลทปกป้องสินค้า
จากรอยขีดข่วนต่างๆ และรักษาความปลอดภัยในการขนส่งสินค้า โดยฟิล์มยืดที่บริษัทจำหน่าย มีความหนา 20 ไมครอน ความกว้าง 500 มิลลิเมตร ความ
ยาว 1,800 เมตร

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

3,650.02 2,791.52 2,837.48

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

ทางบริษัทฯ มีพัฒนาการระบบและเทคนิคพิมพ์ เพื่อส่งเสริมการทำการตลาดของลูกค้าด้วยลูกเล่นที่หลากหลายกว่าเดิม อาทิ การพิมพ์ฉลากแบบ Running 
Number หรือ Serial Number  โดยจะมีรหัสที่อยู่ด้านในของฉลาก ตัวเลขจะมีการรันลำดับตัวเลขไว้โดยที่ตัวเลขไม่ซ้ำกัน และเทคนิคอื่นๆ อีกทั้งเพื่อ
เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ของสินค้าไทยให้ก้าวไกลทัดเทียมผลิตภัณฑ์ระดับสากล

บริษัทฯ ได้พยายามนำเสนอผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ตอบโจทย์การรักษ์โลก โดยได้มีการดำเนินการเพื่อนำเสนอการใช้ฟิล์ม r-PET (recycled 
polyethylene terephthalate) คือฟิล์ม PET ที่มีส่วนผสมของ post-consumer recycle (PCR) 30% ซึ่งเป็นการนำพลาสติกที่ใช้งานแล้วมา
ผ่านกระบวนเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับหลักการ Circular Economy หรือการหมุนเวียน ผลิต-ใช้-วนกลับ (Make-Use-
Return) ที่ปรับเปลี่ยนกระบวนการต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทำให้เกิดของเสียน้อยที่สุด และเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการจัดการของเสียให้ถูกนำกลับไปเป็นทรัพยากรที่หมุนเวียนอยู่ในระบบ ด้วยกระบวนการที่เหมาะสม โดยบริษัทฯ ยังคงมุ่งเฟ้นหา และพัฒนากระบวน
ต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งของบริษัทฯ และในระดับสากล

ปี 2565 บริษัทฯ ได้ดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการนำ ฟิล์ม r-PET (recycled polyethylene terephthalate) มาพิมพ์ด้วยหมึกที่สามารถ
ล้างออกได้ (Washable ink) ทั้งระบบการพิมพ์แบบกราเวียร์และดิจิตอล โดยส่งผลิตภัณฑ์ไปทดลองตามมาตรฐาน APR (Association of 
Plastic Recyclers) และได้รับการรับรองว่าเป็น Shrink Sleeve Label ที่ผ่านมาตรฐาน APR’s PET-CG-02 คือฉลากฟิล์มหดรัดรูปที่สามารถ
ล้างหมึกออก แล้วนำมาฟิล์มใสที่ล้างหมึกออก มาบดผสมกับขวด PET เพื่อนำไปเข้าสู่กระบวนการผลิตพลาสติกใหม่ได้อีกครั้ง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ทำ
การจดทะเบียน กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา ภายใต้ชื่อ “GreenShrinkTM” กับผลิตภัณฑ์ถึง 4 แบบ อันได้แก่
•       cPET shrink label + de-inking non-toluene ink system
•       cPET shrink label + de-inking HP electro-ink system
•       rPET (30%PCR) shrink label + de-inking non-toluene ink system
•       rPET (30%PCR) shrink label + de-inking HP electro-ink system

บริษัทฯ ยังคงมีการนำเสนอนวัตกรรมการพิมพ์ และเทคนิคพิเศษให้ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการนำเสนอผลิตภัณฑ์ Mono 
Material Pouch เป็นบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green packaging) สามารถรีไซเคิลได้ 100% รองรับระแบบเศรษฐกิจ
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หมุนเวียน (Circular economy) คืนสภาพแก่วัสดุต่าง ๆ ในวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ แทนการทิ้งเป็นขยะ เกิดเป็นคุณค่าใหม่และหมุนเวียนต่อเนื่องโดยไม่มี
ของเสีย

นวัตกรรม Mono Material Pouch สำหรับผลิตซองบรรจุภัณฑ์ คือการขึ้นซองโดยใช้วัสดุฟิล์มพลาสติกในประเภทเดียวกันทั้งหมดมาประกบเข้าด้วยกัน 
เพื่อให้สามารถนำมาเข้ากระบวนการรีไซเคิลได้ และยังคงประสิทธิภาพที่ดีเพื่อตอบโจทย์การใช้งานจริง ทั้งในเรื่องการพิมพ์ การทนความชื้นและอากาศ 
ความแข็งแรง เป็นต้น

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
 ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ จะมุ่งเน้นสร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่องในทุกกลุ่มธุรกิจ โดยเฉพาะกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน (Flexible 
Packaging) ที่มีอัตราการเติบโตอย่างก้าวกระโดด หลังจากโรงงานแห่งใหม่ได้ใบรับรองมาตรฐาน BRC และ Green industry ที่ช่วยสร้างความ
เชื่อมั่นในด้านคุณภาพการผลิตของลูกค้า  โดยมีแผนทำการตลาดและออกงานแสดงสินค้าเพิ่มขึ้นเพื่อขยายฐานลูกค้าใหม่ๆ  ซึ่งมีการดำเนินการผ่านกลยุทธ์ 
ดังนี้

กลยุทธ์ด้านการออกงานแสดงสินค้า (Exhibition) 
ทางบริษัทฯ มีแผนเดินหน้าบุกตลาด Shrink Label และตลาด Flexible Packaging  โดยมีการออกงานแสดงสินค้าถึง 3 งานด้วยกัน ดังนี้
1.       Thaifex 2024 - งานแสดงสินค้าอาหารและเครื่องดื่มชั้นนำแห่งภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก
กำหนดออกงานวันที่ 28 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2567
2.       Cosmoprof 2024 - งานแสดงสินค้าเพื่อธุรกิจความงามระดับอาเซียน
กำหนดออกงานวันที่ 13 - 15 มิถุนายน 2567
3.       Cosmex 2024 - งานแสดงเทคโนโลยีการผลิตบรรจุภัณฑ์ เครื่องสำอาง และผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร  กำหนดออกงานวันที่ 5-7 พฤศจิกายน 
2567

กลยุทธ์ด้านการโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
โดยการทำกลยุทธ์การสื่อสารการตลาดทั้งทางด้านออนไลน์ควบคู่กับการทำการตลาดด้านออฟไลน์  อาทิ
(1) การใช้สื่อออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ รวมถึงสื่อโซเชียลมีเดียต่างๆ ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ  เช่น Facebook และ Instragram  
เพื่อให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายให้ได้มากที่สุด และเกิดการรับรู้ การยอมรับ เป็นที่รู้จัก เกิดความเชื่อมั่น รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์กรได้
(2) การใช้สื่อออฟไลน์ผ่านทางนิตยสารและสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น นิตยสาร Food Focus Thailand  ซึ่งปัจจุบันยังคงพัฒนาจากสื่อสิ่งพิมพ์แบบฉบับพิมพ์ไปสู่สื่อ
สิ่งพิมพ์ออนไลน์  ที่สามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้ามากยิ่งขึ้นและรวดเร็วขึ้น

กลยุทธ์การขยายตลาดในกลุ่มลูกค้าปัจจุบัน
เนื่องจากลูกค้าปัจจุบันของบริษัทฯ เป็นกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพและความต้องการทางด้าน Packaging สูง ในการตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า  บริษัท
ฯ จึงมีการพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเพื่อขยายตลาดกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน (Flexible Packaging) 
ให้มากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้ผลิตสินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและกลุ่มของใช้ในครัวเรือน บริษัทฯ จึงดำเนินการให้มีกิจกรรม Open 
House เพื่อให้ลูกค้าได้มีการเยี่ยมชมนวัตกรรมใหม่ๆ ของบริษัท และการเยี่ยมชมไลน์การผลิตของโรงงานเพื่อเพิ่มความเชื่อมั้นให้กับลูกค้า

กลยุทธ์ด้านนวัตกรรมและสิ่งแวดล้อม
จากเทรนบรรจุภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมที่กำลังได้รับความสนใจเป็นอันดับต้นๆ   บริษัทฯ มีการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ด้าน Green Packaging ที่มุ่งตอบสนอง
ความต้องการลูกค้าที่ให้ความสำคัญด้านสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ  ได้รับการรับรองจาก The Association of Postconsumer Plastic 
Recyclers: APR หรือสมาคมผู้รีไซเคิลพลาสติกให้กับผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูปภายใต้ชื่อ Green Shrink ซึ่งเป็นชื่อของนวัตกรรมฉลากฟิล์มหดรัดรูป
ของบริษัทฯ โดยการรับรองดังกล่าว ยืนยันว่า นวัตกรรมนี้ทำให้ฉลากสามารถรีไซเคิลได้ 100% ซึ่งทางบริษัทฯ ได้มีการทดลอง ทดสอบ และได้รับการ
รับรองฉลากทั้งหมด 4 ประเภทที่ได้กล่าวข้างต้นภายใต้ชื่อ Green Shrink

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ในปี 2567 อุตสาหกรรมฉลากฟิล์มหดรัดรูปในประเทศไทยมีการเติบโตอย่างมีนัยสำคัญ โดยได้รับแรงหนุนจากการขยายตัวของอุตสาหกรรมอาหารและ
เครื่องดื่ม ซึ่งมีการใช้ฉลากประเภทนี้เพิ่มขึ้นเพราะสามารถพิมพ์ลวดลายได้แบบ 360 องศา และช่วยป้องกันการปลอมแปลงของสินค้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลาดนี้คาดว่าจะเติบโตต่อเนื่องด้วยอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ที่ 6.9% ตั้งแต่ปี 2566 ถึง 2571 (mobilityforesights.
com)   สำหรับอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนในประเทศไทย ก็มีการพัฒนาอย่างมากในปี 2567 เช่นกัน ขนาดตลาดโดยประมาณอยู่ที่ 5.12 พันล้าน
ดอลลาร์สหรัฐ และคาดว่าจะเติบโตถึง 6.95 พันล้านดอลลาร์สหรัฐภายในปี 2572 โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) อยู่ที่ 6.31% ในช่วงเวลา
ดังกล่าว (researchandmarkets.com) การเติบโตนี้เกิดจากความต้องการที่เพิ่มขึ้นของบรรจุภัณฑ์ที่สะดวกและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในอุตสาหกรรม
อาหาร เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล   โดยรวมแล้ว อุตสาหกรรมฉลากฟิล์มหดรัดรูปและบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนในประเทศไทยในปี 2567 มีแนวโน้ม
ที่แข็งแกร่งและยังคงเติบโตต่อไปในอนาคต

อย่างไรก็ดี ในปี 2567 ผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรมฉลากฟิล์มหดรัดรูปและบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนในประเทศไทยต้องเผชิญกับความท้าทายหลายด้านที่ส่งผลก
ระทบต่อการดำเนินธุรกิจ โดยปัจจัยสำคัญที่สร้างแรงกดดันให้กับผู้ผลิต เช่น ต้นทุนวัตถุดิบและการผลิตที่เพิ่มขึ้น เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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ความต้องการด้านสิ่งแวดล้อม ปัญหาด้านคุณภาพ และอื่นๆ และเพื่อรับมือกับความท้าทายเหล่านี้ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมฉลากฟิล์มหดรัดรูปและบรรจุ
ภัณฑ์ชนิดอ่อนจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ โดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย การวิจัยและพัฒนาวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการซัพพลายเชน เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ตลาดในปี 2567 ยังมีการแข่งขันในเรื่อง นวัต
กรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นการเลือกใช้ฟิล์ม PET แทน PVC หรือการใช้ฟิล์มหดรัดรูปที่สามารถนำกลับมา Recycle ได้ (cPET) และ
ฟิล์มหดรัดรูปที่มีส่วนผสมของพลาสติก Recycle (rPET) เพื่อรองรับการส่งออกไปยังบางประเทศ ดังนั้นจากการที่บริษัทฯ เป็นผู้นำในการผลิตฉลากฟิล์ม
หดรัดรูป ทางบริษัทฯ จึงเป็นผู้ผลิตรายแรกๆ ที่มีความพร้อมทั้งทางด้านวัตถุดิบ และความรู้ในการจัดพิมพ์ฉลากที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้กับลุกค้า ทาง
บริษัทฯ ยังพร้อมสนับสนุนและให้ความรู้กับลูกค้า เพื่อการสร้างความตระหนักรู้ถึงกฎระเบียบ และการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นอีกด้วย ซึ่งนับว่าเป็นจุดเด่น
ในสภาพการแข่งขัน

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูป และบรรจุภัณฑ์อ่อนของบริษัทที่ผลิตและจำหน่าย สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามระบบการพิมพ์ ได้ดังนี้
1. ระบบการพิมพ์กราเวียร์
เป็นระบบการพิมพ์ที่มีคุณภาพความละเอียดสูงทั้งตัวหนังสือ ภาพลายเส้น ภาพลายสกรีน และภาพลายธรรมชาติ และมีความรวดเร็วและประหยัดเวลาใน
การพิมพ์ เหมาะสำหรับงานพิมพ์ที่มีปริมาณมากซึ่งจะทำให้ต้นทุนต่อหน่วยต่ำ กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูปจากระบบการพิมพ์กราเวียร์ จะเริ่ม
จากการจัดเตรียมแม่พิมพ์ตามรูปแบบที่ลูกค้าต้องการ และนำแม่พิมพ์ที่ได้พร้อมวัตถุดิบที่ใช้ในการพิมพ์เข้าสู่เครื่องพิมพ์ระบบกราเวียร์ โดยหลังจากที่ได้แผ่น
ฟิล์มที่ผ่านกระบวนการพิมพ์แล้ว จะเข้าสู่กระบวนการหลังพิมพ์
2. ระบบการพิมพ์ดิจิตอล 
เป็นระบบการพิมพ์ที่ไม่ต้องใช้แม่พิมพ์ แต่จะใช้เทคนิคการสร้างภาพด้วยระบบเลเซอร์ ทำให้สามารถพิมพ์งานลายเส้นหรือภาพพิมพ์ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้มีคุณภาพและความละเอียดสูง และเนื่องจากไม่ต้องใช้แม่พิมพ์ในการผลิต จึงสามารถรองรับงานพิมพ์ที่มีปริมาณน้อย และสามารถเปลี่ยนแปลง
รูปแบบเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

ระบบการพิมพ์กราเวียร์ (เมตร) 175,500,000.00 70.93

ระบบการพิมพ์ดิจิตอล (เมตร) 4,516,762.00 37.17

บริษัทมุ่งเน้นการใช้กำลังการผลิตอย่างเต็มประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดในการดำเนินงาน บริหารทรัพยากรอย่างรอบคอบ เพื่อลดของเสีย
และควบคุมต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคุมคุณภาพอย่างเข้มงวดในทุกขั้นตอน ตั้งแต่วัตถุดิบจนถึงสินค้าสำเร็จรูป เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืน

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

บริษัทจัดหาวัตถุดิบหลัก ได้แก่ ฟิล์ม หมึกพิมพ์ สารเคมี และแม่พิมพ์ โดยมีการสั่งซื้อฟิล์มจากต่างประเทศในสัดส่วนร้อยละ 93 และจากภายในประเทศร้อย
ละ 7 เมื่อพิจารณาสัดส่วนการจัดซื้อวัตถุดิบหลักทั้งหมด บริษัทจัดซื้อจากต่างประเทศร้อยละ 59.55 และจากในประเทศร้อยละ 40.45 ทั้งนี้ บริษัทไม่ได้
พึ่งพาผู้จำหน่ายรายใดรายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 30 ของการจัดซื้อวัตถุดิบทั้งหมด

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย ฟิล์มใส 22,785,238.18

ไทย หมึกพิมพ์ สารเคมี แม่พิมพ์ 176,992,564.30

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

บริษัทมีทรัพย์สินถาวรสุทธิที่ใช้ในการประกอบธุรกิจมูลค่ารวม  594.91 ล้านบาท  โดยมีรายละเอียดมูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ  31  ธ.ค. 2567 ดังนี้
ที่ดิน: 71.84 ล้านบาท อาคารและสิ่งปลูกสร้าง: 166.58 ล้านบาท  อาคารเช่าและส่วนปรับปรุง: 20.12 ล้านบาท  เครื่องจักร: 189.02 ล้าน
บาท  เครื่องมือและอุปกรณ์: 30.61 ล้านบาท เครื่องใช้สำนักงาน: 13.06 ล้านบาท ยานพาหนะ: 9.25 ล้านบาท เครื่องตกแต่งสำนักงาน: 6.75 
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ล้านบาท สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง: 87.68 ล้านบาท

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
รายละเอียดสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ประกอบด้วย ระบบคอมพิวเตอร์และสิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรมที่
ใช้ในการผลิตแม่พิมพ์ โปรแกรมเกี่ยวกับระบบการทำบัญชี เป็นต้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ เท่ากับ 
4.34 ล้านบาท

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มีนโยบายลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องหรือส่งเสริมการดำเนินงานหลัก เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและ
ผลประกอบการการลงทุนจะพิจารณาอย่างรอบคอบในด้านความเสี่ยง ผลตอบแทน และสภาพคล่อง โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นตาม
ลำดับ บริษัทจะส่งตัวแทนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าร่วมบริหารบริษัทย่อยและบริษัทร่วม พร้อมติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหาร
สอดคล้องกับระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดทำงบการเงินรวมตามกำหนดเวลา

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

ไม่มีบริษัทในกลุ่ม

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ผังโครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. Mr. Sung Cheong Tsoi 104,010,000 23.64

2. น.ส. จุไรรัตน์ พงษ์สอน 77,010,000 17.50

3. นาง สุกัญญา ทอย 64,000,000 14.55
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

4. นาย สมิทธ์ ทอย 32,000,000 7.27

5. นาง จารุณี ชินวงศ์วรกุล 30,520,300 6.94

6. น.ส. วศินี ปิยะตรึงส์ 16,800,000 3.82

7. น.ส. ศิริพร ปิยะตรึงส์ 16,800,000 3.82

8. นาย กิตติ ปิยะตรึงส์ 16,800,000 3.82

9. น.ส. พวงเพชร ปิยะตรึงส์ 6,500,000 1.48

10. น.ส. ศิวรัตน์ โชติหิรัญวรศิริ 5,499,400 1.25

11. นาย มนัส ปิยะตรึงส์ 4,251,900 0.97

12. นาย คเชนทร์ เบญจกุล 3,935,500 0.89

13. นาง อรรัตน์ โรจน์ทินกร 2,394,600 0.54

14. น.ส. อุไรวรรณ แซ่หลี 2,340,800 0.53

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 220,000,000.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 220,000,000.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 440,000,000:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 0.50:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 1,411,729:

คิดเป็นร้อยละ (%) 0.32:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้น แม้ในกรณีที่กองทุนรวมหรือผู้ออก NVDR ไม่ใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ยังคงดำเนินการตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิของผู้ถือหุ้นได้รับการคุ้มครอง
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการ
จัดสรรทุนสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ 
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 
อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน แผนการ
ลงทุน กระแสเงินสด ความจำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการและการขยายธุรกิจ ภาวะเศรษฐกิจและปัจจัยอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร นอกจากนี้ การจ่ายเงินปันผลประจำปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ กรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการ
บริษัทมีอำนาจอนุมัติให้ดำเนินการได้เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำไรสมควรพอที่จะจ่ายเงินปันผลโดยไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทแล้วรายงานให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ปัจจุบัน บริษัทยังไม่มีบริษัทย่อย อย่างไรก็ดี ในกรณีที่บริษัทจัดตั้งบริษัทย่อยในอนาคต การพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะอยู่ภายใต้อำนาจการ
พิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยจะต้องคำนึงถึงผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพ
คล่องทางการเงิน แผนการลงทุน กระแสเงินสด ความจำเป็นในการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการและการขยายธุรกิจ ภาวะเศรษฐกิจ และ
ปัจจัยอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ เพื่อให้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล มีความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล ตัวแทนของบริษัทซึ่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะทำการรายงานให้ที่ประชุมคณะ
กรรมการของบริษัททราบในการประชุมคราวถัดไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.2700 0.2500 0.1400 0.0700 0.0500

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0711 0.1015 0.0700 0.0455 0.0341

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.0711 0.1015 0.0700 0.0455 0.0341

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 40.00 40.00 49.00 66.00 62.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีอยู่และอาจกระทบต่อการดำเนินธุรกิจและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งปัจจัยความเสี่ยงอาจมีที่มาจากปัจจัย
ภายใน และปัจจัยภายนอก คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายด้านบริหารความเสี่ยง กฏบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งเปิดเผยบน
เว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทำหน้าที่ในการกำกับดูแล การวางแผนบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีการประเมินผล
ความเสี่ยงทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ โดยปัจจัยความเสี่ยงที่จะกล่าวเป็นลำดับต่อไปหากเกิดขึ้นจะส่งผลลบต่อการดำเนินธุรกิจ ผลการดำเนินงาน และ
ฐานทางการเงิน

ลิงก์นโยบาย แผนการดำเนินงาน
และแผนการบริหารความเสี่ยง

https://www.shrinkflexthailand.com/th/corporate-governance/cg-
document-report

:

เลขหน้าของลิงก์ 1-4:
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติตามข้อกำหนดของเสียจากอุตสาหกรรมและการปล่อยมลพิษ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ
         • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ
         • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทฯ เผชิญ ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ นโยบายรัฐ และข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม ที่เข้มงวดขึ้น โดยเฉพาะการจัดการของเสีย การปล่อยมลพิษ และ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งอาจเพิ่มต้นทุนและกระทบต่อการดำเนินงาน นอกจากนี้ ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นปัจจัยสำคัญที่ต้องบริหารจัดการเพื่อให้ธุรกิจดำเนินไปอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงต้องมี กลยุทธ์ในการลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม พัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการ และปรับตัวให้สอดคล้องกับแนวทาง ESG เพื่อความมั่นคงในระยะยาว

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตาม กฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมและนโยบายรัฐ อาจเผชิญค่าปรับ ต้นทุนที่เพิ่มขึ้น และข้อจำกัดทางธุรกิจ นอกจากนี้ การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ อาจส่งผลต่อห่วงโซ่อุปทานและการดำเนินงาน ขณะที่ ปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อาจกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการทำงานและภาพลักษณ์องค์กร บริษัทฯ จึงต้องปรับตัวและพัฒนาแนวทางบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การปฏิบัติงานของพนักงาน
         • การทุจริตคอร์รัปชัน
ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การกำกับดูแลกิจการ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทฯ อาจเผชิญ ความเสี่ยงด้านทุจริต คอร์รัปชัน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งอาจส่งผลต่อความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจและความเชื่อมั่นของผู้มี
ส่วนได้เสีย นอกจากนี้ การปฏิบัติงานของพนักงานและการบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพ อาจเพิ่มความเสี่ยงต่อการละเมิดข้อกำหนดด้าน ESG และกฎ
ระเบียบต่างๆ บริษัทฯ จึงต้องมีมาตรการป้องกันทุจริต นโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี และระบบตรวจสอบภายในที่เข้มงวด เพื่อลดความเสี่ยงและเสริม
สร้างความยั่งยืนในระยะยาว

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากเกิดการ ทุจริต คอร์รัปชัน หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ อาจส่งผลให้บริษัทเผชิญความเสียหายทางการเงิน ค่าปรับทางกฎหมาย และสูญเสียความ
เชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ การบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพอาจกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ ความโปร่งใส และภาพลักษณ์องค์กร บริษัทฯ จึง
ต้องมีมาตรการป้องกัน ตรวจสอบ และเสริมสร้างวัฒนธรรมธรรมาภิบาล เพื่อรักษาความยั่งยืนในระยะยาว

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงด้านราคาและการจัดหาวัตถุดิบ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่
         • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน
         • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย
         • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทฯ เผชิญความผันผวนของราคาวัตถุดิบและปัจจัยการผลิต ซึ่งได้รับอิทธิพลจาก สภาวะเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และห่วงโซ่อุปทาน การพึ่งพาคู่ค้าราย
ใหญ่หรือน้อยรายอาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงด้านการจัดหาและความต่อเนื่องของการผลิตหากเกิดปัญหาด้านซัพพลายเชน นอกจากนี้ ความไม่แน่นอนของ
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ตลาดและต้นทุนที่เพิ่มขึ้น อาจกระทบต่อความสามารถในการแข่งขัน บริษัทฯ จึงต้องมีกลยุทธ์กระจายความเสี่ยง ควบคุมต้นทุน และบริหารจัดการซัพพลาย
เชน อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อรักษาความมั่นคงทางธุรกิจ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความผันผวนของราคาวัตถุดิบและการขาดแคลนอาจเพิ่มต้นทุนการผลิต ส่งผลต่อกำไร และสร้างความไม่แน่นอนในการดำเนินธุรกิจ หากซัพพลายเชนหยุด
ชะงัก อาจทำให้การผลิตและการส่งมอบล่าช้า ส่งผลต่อความพึงพอใจของลูกค้า นอกจากนี้ การแข่งขันในตลาดอาจได้รับผลกระทบ หากต้นทุนสูงขึ้นและ
ต้องปรับราคาสินค้า บริษัทฯ จึงต้องมีแผนกระจายแหล่งวัตถุดิบและบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจ

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงด้านระบบ IT

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทฯ อาจเผชิญความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของข้อมูล ระบบคอมพิวเตอร์ และการโจมตีทางไซเบอร์ ซึ่งอาจเกิดจากมัลแวร์ แฮกเกอร์ หรือความ
บกพร่องของระบบส่งผลให้ข้อมูลสำคัญรั่วไหล ระบบขัดข้อง หรือถูกเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากระบบ IT ถูกโจมตี อาจทำให้ข้อมูลสำคัญสูญหาย กระทบต่อความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ ความเชื่อมั่นของลูกค้าและเสี่ยงต่อความเสียหาย
ทางการเงินและกฎหมาย บริษัทฯ จึงต้องมี มาตรการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์และระบบสำรองข้อมูล เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ
         • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน อัตราดอกเบี้ย และอัตราเงินเฟ้อ ซึ่งอาจส่งผลต่อต้นทุนการดำเนินงานและความ
สามารถในการทำกำไร นอกจากนี้ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง อาจเกิดขึ้นหากมีการบริหารกระแสเงินสดและแหล่งเงินทุนที่ไม่เพียงพอ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความผันผวนทางการเงินอาจทำให้ ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น กำไรลดลง และกระทบต่อแผนลงทุนของบริษัท หากขาดสภาพคล่อง อาจส่งผลต่อความ
สามารถในการดำเนินธุรกิจและการชำระหนี้ บริษัทฯ จึงต้องมีกลยุทธ์ป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน และบริหารกระแสเงินสดอย่างมีประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงด้านลูกค้า

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค
         • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบจาก การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงตามเทรนด์ตลาดและกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนี้ การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยรายอาจเพิ่มความเสี่ยง หากลูกค้าหลักลดคำสั่งซื้อหรือเปลี่ยนไปใช้ผู้ผลิตรายอื่น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากบริษัทปรับตัวไม่ทัน อาจสูญเสียลูกค้ายอดขายลดลง และกระทบต่อรายได้ นอกจากนี้ การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่ อาจเพิ่มความไม่แน่นอนทางธุรกิจ บริษัท
ฯ จึงต้องมีกลยุทธ์กระจายฐานลูกค้า พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตอบโจทย์ตลาด และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า เพื่อลดผลกระทบจากความเสี่ยงนี้

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนจะได้รับตามที่คาดหวัง

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุ้นบริษัทฯ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ราคาหุ้นของบริษัทอาจผันผวนตามปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ เช่น การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ ภาวะเศรษฐกิจ วิกฤตการณ์ หรือสถานการณ์ไม่ปกติ 
เช่น โรคระบาดหรือสงครามราคาน้ำมัน ซึ่งอาจส่งผลให้ราคาหุ้นลดลงต่ำกว่าราคาที่นักลงทุนซื้อ หรือสูงกว่าราคาที่ขายออกไป ส่งผลต่อผลตอบแทนที่ได้
รับ นักลงทุนจึงอาจเผชิญความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของผลกำไรและมูลค่าการลงทุนในตลาดหุ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
บริษัทฯ อาจเผชิญความผันผวนของราคาหุ้น ซึ่งส่งผลให้ผลตอบแทนของนักลงทุนไม่เป็นไปตามที่คาดหวังปัจจัยภายนอก เช่น ภาวะเศรษฐกิจวิกฤตการณ์ 
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หรือการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ อาจกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนและการตัดสินใจลงทุน หากราคาหุ้นลดลง อาจส่งผลต่อความสามารถในการระดม
ทุนและต้นทุนทางการเงินของบริษัท นอกจากนี้ หากหุ้นมีความผันผวนสูง อาจทำให้ สภาพคล่องในการซื้อขายลดลง บริษัทฯ จึงต้องบริหารความเสี่ยง
ทางการเงิน และสื่อสารข้อมูลแก่นักลงทุนอย่างโปร่งใส เพื่อรักษาความมั่นคงของมูลค่าหุ้นและความเชื่อมั่นของตลาด

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นเป็นผู้นำอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ที่ขับเคลื่อนด้วยโซลูชันอัจฉริยะ
และยั่งยืน ภายใต้แนวคิด 'Shrink Smart, Flex Green' โดยได้จัดทำนโยบายด้านความยั่งยืนขึ้นเพื่อกำหนดแนวทางของบริษัทฯ ให้ชัดเจนและคำนึง
ถึงมิติสิ่งแวดล้อม สังคม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และธรรมาภิบาล เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน
 1. มิติด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) | นวัตกรรมเพื่อโลกที่ยั่งยืน
·      นำเสนอผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น วัสดุรีไซเคิล วัสดุย่อยสลายได้ และผลิตภัณฑ์ที่ลดคาร์บอนฟุตพริ้นต์
·      พยายามนำกระบวนการผลิตที่ลดของเสียและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมาใช้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม
·      เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและทรัพยากรน้ำ ผ่านเทคโนโลยีที่ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
·      ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและพัฒนาแนวทางการรีไซเคิล
2. มิติด้านสังคม (Social) | การเติบโตร่วมกันของพนักงานและชุมชน
·      พัฒนาศักยภาพของพนักงาน ผ่านการฝึกอบรมและเสริมทักษะด้านความยั่งยืน
·      สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ปลอดภัย เท่าเทียม และหลากหลาย ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทำงานที่มีความครอบคลุม (Diversity & 
Inclusion)
·      เสริมสร้างความร่วมมือกับชุมชน ผ่านโครงการรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ที่ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
·      ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานแรงงานสากล ในทุกกระบวนการดำเนินธุรกิจ
 3. มิติด้านธรรมาภิบาล (Governance) | ความโปร่งใสและการกำกับดูแลที่ดี
·       ดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและความโปร่งใส ตามหลักบรรษัทภิบาล (Corporate Governance)
·       กำหนดนโยบายด้าน ESG และรายงานความก้าวหน้าต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง
·       ให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยของข้อมูล เพื่อปกป้องข้อมูลของลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ
4. นวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Innovation)
·      ลงทุนในการวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อสร้างโซลูชันบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
·      สนับสนุน Green Packaging & Smart Manufacturing เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อ
·      ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบและแนวโน้มความยั่งยืนระดับโลก
 5. การมีส่วนร่วมของพันธมิตร (Strategic Partnerships & Collaborations)
·      สร้างความร่วมมือกับซัพพลายเชน องค์กรด้านสิ่งแวดล้อม และภาคเทคโนโลยี เพื่อเร่งขับเคลื่อนเป้าหมายความยั่งยืน
·      มีส่วนร่วมกับอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดด้านบรรจุภัณฑ์ยั่งยืน
6. การขยายตลาดทั่วโลกด้วยผลกระทบเชิงบวกในระดับท้องถิ่น (Global Expansion with Local Impact)
·      ขยายธุรกิจไปทั่วเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พร้อมนำเสนอโซลูชันบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับแต่ละภูมิภาค
·      ปรับแต่งผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับตลาดท้องถิ่น และทำงานร่วมกับหน่วยงานที่สนับสนุนความยั่งยืน
·      พัฒนาแนวทางการดำเนินงานที่คำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมในระดับท้องถิ่น

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://www.shrinkflexthailand.com/th/investor-
relations/downloads/yearly-reports

:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental)
·      ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาจากกิจกรรมขององค์กร ปี 2568 ไม่เกิน 23,000 tonCo2-eq / year
การจัดการของเสีย (Waste Management)
·      ปริมาณขยะทั่วไป SFT HQ ที่ส่งกำจัดน้อยกว่า 15 ตัน / เดือน
·      ปริมาณขยะทั่วไป SFT P2 ที่ส่งกำจัดน้อยกว่า 7 ตัน / เดือน
ด้านสังคม (Social)
·      HQ หยุดงานเกิน 3 วัน ต้องไม่เกิน 2 ครั้ง, P2 หยุดงานเกิน 3 วัน ต้องไม่เกิน 2 ครั้ง
·      พนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย100%

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 22

https://www.shrinkflexthailand.com/th/investor-relations/downloads/yearly-reports
https://www.shrinkflexthailand.com/th/investor-relations/downloads/yearly-reports


ด้านธรรมาภิบาล (Governance)
·      คะแนนจากการประเมิน CG Score ประจำปีต้องไม่น้อยกว่า ระดับ 3 ดาว
·      คณะกรรมการที่เข้าร่วมฝึกอบรมหรือสัมมนาด้าน ESG มากกว่า 20%
·      มีการเปิดเผยรายงานความยั่งยืน

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

มี:

บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นเป็น ผู้นำอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ที่ขับเคลื่อนด้วย โซลูชันอัจฉริยะ
และยั่งยืน ภายใต้แนวคิด "Shrink Smart, Flex Green" โดยดำเนินธุรกิจตามแนวทาง ความยั่งยืนทั้งสามมิติ ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล (ESG) เพื่อสร้างการเติบโตที่สมดุลและยั่งยืน อีกทั้ง บริษัทฯ ได้ปรับ วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) ให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายด้านความยั่งยืน พร้อมทั้งกำหนด แผนและตัวชี้วัดที่ชัดเจน นอกจากนี้ ยังมีการ จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน รวมถึง
หน่วยงานด้านความยั่งยืน เพื่อกำกับดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน ESG ให้เป็นรูปธรรม ปี 2567 จึงถือเป็นปีสำคัญของบริษัทฯ ในการ ปรับ
เปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน เก็บข้อมูลฐานที่ชัดเจน และวางรากฐานเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในอนาคต
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
ลักษณะห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) ที่แสดงถึงความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญในกิจกรรมซึ่งเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำ
จนถึงปลายน้ำ โดยบริษัทได้มีการปรับห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) เพื่อพัฒนาเป็นห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน (Sustainable Supply Chain) 
ดังนี้

Procurement -> Service -> Manufacturing -> Transportation -> Distribution

• การจัดซื้อ      กระบวนการจัดหาต้นทุนทางการผลิต การเลือกประเภทของฟิล์ม และวัตถุดิบ ที่พร้อมด้วยนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
• การบริการ     การนำเสนอตัวเลือก และแบ่งปันนวัตกรรมการผลิตให้กับคู่ค้า
• การผลิต         กระบวนสร้างชิ้นงานที่ต้องคำนึงถึงคาร์บอนฟุตพริ้นท์ จัดสรรให้เกิดการใช้การหมุนเวียนในเรื่องของทรัพยากรต่างๆ
• การขนส่ง       กระบวนการที่ต้องอาศัยเชื้อเพลิงในการนำส่งสินค้า ซึ่งต้องมีการคำนึงถึงคาร์บอนฟุตพริ้นท์
• การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า    การสร้างห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจที่ยั่งยืนจำเป็นต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดี เพื่อเติบโต
อย่างยั่งยืน

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า
• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ
• ชุมชน
• ผู้จําหน่ายวัตถุดิบ
• ผู้ถือหุ้น
• พนักงาน
• สังคม

ผู้ถือหุ้นคาดหวัง การเติบโตและผล
ตอบแทนที่มั่นคง ลูกค้าต้องการ 
ผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ขณะที่พนักงานคาด
หวัง สวัสดิการที่ดีและโอกาสพัฒนา
อาชีพ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญ
กับ ความร่วมมือทางธุรกิจที่เป็น
ธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อตอบ
สนองความคาดหวังของทุกฝ่าย
อย่างสมดุลและยั่งยืน

- • การจัดกิจรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ
• การอบรม / สัมมนา
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,
การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

ทางบริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มีความห่วงใยต่อชีวิตและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้นจาก กระบวนการผลิตทั้งหมด 
ดังนั้นจึง เห็นสมควรให้มีการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกันผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ทั้งภายในและภายนอก ควบคู่ไปกับการดำเนินงานการดูแลด้าน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานจึงกำหนดนโยบายในการป้องกัน และลดผลกระทบดังนี้

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานและด้านสิ่งแวดล้อม
และความต่อเนื่องทางธุรกิจ
2. มุ่งป้องกันการก่อให้เกิดมลพิษต่าง ๆ ได้แก่ มลพิษทางน้ำ อากาศ การปนเปื้อนดินรวมทั้งขยะของเสียอันตรายและอื่น ๆ
โดยคำนึงถึงการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
3. มีระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมทั้งด้านพลังงานไฟฟ้า น้ำ การจัดการของเสีย รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและยั่งยืน
โดยมีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
4. มีพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ให้มีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ บริบทขององค์กร
และเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อพนักงานทุกคนเพื่อให้การปฏิบัติ และการบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อมเกิดผลมากที่สุด

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม https://www.shrinkflexthailand.com/th/corporate-governance/cg-
document-report

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

ในปี 2563 บริษัทฯ มีการลงทุนติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) ที่ SFT P2 (หรือสำนักงานใหญ่เดิม) ขนาด
กำลังการผลิตติดตั้ง 453.6 กิโลวัตต์ และปรับปรุงระบบเพื่อขยายกำลังการผลิตเป็น 522.24 กิโลวัตต์ ในเดือนตุลาคม 2566 รวมทั้งได้ติดตั้ง ระบบ
ผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) ที่ SFT HQ (สำนักงานใหญ่ ณ ปัจจุบัน) ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 609.18 กิโลวัตต์ 
แล้วเสร็จเมื่อ เดือนพฤษภาคม 2566 เพื่อประหยัดต้นทุนพลังงานไฟฟ้า และไม่ก่อให้เกิดมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้ดำเนินการบำรุงรักษา
เชิงป้องกัน (Preventive maintenance) ตามหนังสือสัญญาการบริการและแผนงานของบริษัทผู้รับจ้าง ทั้งนี้ได้มีการสังเกตการณ์และรายงานต่อ
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ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจำทุกเดือนการใช้พลังงานไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคร่วมกับการใช้ไฟฟ้าจากระบบ Solar Rooftop โดย
เปรียบเทียบผลประหยัดไฟฟ้าเป็นหน่วย kwh และ ลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (หน่วย kg)  ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการดำเนินการติดตั้งและ
เริ่มใช้งานระบบ ได้เมื่อเดือนพฤษภาคม 2563

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 101,752.59 119,971.21 122,514.14

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 29,487.18 33,208.25 37,499.03

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 2,640.00 3,015.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 3,987,600.00 8,026,864.00 8,541,954.05

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

• น้ำเสียจากกิจกรรมสนับสนุน ได้แก่ น้ำเสียจากห้องสุขา โรงอาหาร การซักล้าง การล้างรถยนต์ อื่นๆ เป็นต้น มีมาตรการควบคุมการเกิดมลพิษทาง
น้ำ ดังนี้ น้ำเสียจากห้องสุขาต้องถูกรวบรวมเข้า Septic Tank น้ำเสียจากโรงอาหารต้องถูกรวบรวมเข้าถังดักไขมันก่อน ห้ามปล่อยน้ำเสียสู่รางระบาย
น้ำโดยตรง มีการตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้งที่ผ่านการบำบัดอย่างน้อยเดือนละครั้ง โดยกำหนดพารามิเตอร์ ดังนี้ PH TDS Temperature หากน้ำเสียที่มีค่า
เกิดมาตรฐาน จะต้องดำเนินการแจ้งผู้บริหารเพื่อหาแนวทางการแก้ไข
• น้ำเสียจากกิจกรรมกระบวนการผลิต ได้แก่ น้ำเสียจากเครื่องชุบ Block แม่พิมพ์ น้ำเสียจากเครื่องทำ Plate อื่นๆ เป็นต้น มีมาตรการควบคุมการ
เกิดมลพิษทางน้ำ ดังนี้ น้ำเสียจากกระบวนการผลิตห้ามปล่อยสู่สิ่งแวดล้อมโดยตรง โดยไม่ผ่านขั้นตอนการวิเคราะห์คุณภาพน้ำเสีย หากน้ำเสียมีค่าจะต้อง
ถูกรวบรวมลงถังเก็บเพื่อส่งกำจัดหรือส่งไปที่ระบบบำบัด ห้ามปล่อยสู่สิ่งแวดล้อมโดยตรง ผู้จัดการแผนกที่มีการก่อกำเนิดน้ำเสีย ต้องมีการกำกับดูแล และ
ควบคุมไม่ให้ปล่อยน้ำเสียโดยไม่ผ่านขั้นตอนการตรวจวิเคราะห์

มาตรการการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันการเกิดมลพิษทางน้ำ
1) เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม จัดทำแผนการตรวจวัดคุณภาพน้ำ โดยกำหนดพารามิเตอร์ และกำหนดจุดเก็บตัวอย่าง
2) ดำเนินการตรวจวัดคุณภาพน้ำตามระยะเวลาที่กำหนด
3) วิธีการเก็บตัวอย่างน้ำ วิธีการวิเคราะห์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานของกฎหมาย หรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต้องมั่นใจว่ามี
การสอบเทียบเครื่องมือ หรือทวนสอบ เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
4)เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อมรายงานผลการตรวจวัดให้ผู้บริหารทราบเมื่อผลการตรวจวิเคราะห์เกินมาตรฐานหรือมีแนวโน้มไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ให้ดำเนิน
การเพื่อปรับปรุงแก้ไข

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ มี:

1. บริษัทมีมาตรฐานการดูแลระบบน้ำทิ้งที่ระบายออกสู่สาธารณะให้มีคุณภาพ เพื่อกำจัดมวลสารหรือสิ่งปนเปื้อนที่อยู่ในน้ำเสียให้ได้น้ำที่มีคุณสมบัติ เพียงพอที่
จะปล่อยลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติหรือมีปริมาณสิ่งปนเปื้อนในน้ำลดลงจนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานน้ำทิ้ง ไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อแม่น้ำ ลำคลอง แหล่ง
น้ำธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อมโดยรอบ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนข้างเคียงให้ได้มากที่สุด โดยน้ำเสียที่ผ่านการบำบัดแล้วจะถูกระบายลงสู่
แหล่งน้ำสาธารณะ
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2.บริษัทฯ ทำการตรวจวัดค่า วิเคราะห์น้ำทิ้ง ตามประกาศกระทรวงทรัพย์ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงค่าปริมาณสารต่างๆ ในน้ำที่ผ่าน
ระบบบำบัดให้อยู่ในเกณณ์มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด โดยทั้งเจ้าหน้าที่ภายในและเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่าคุณภาพของน้ำที่ผ่าน
ระบบบำบัดยังอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
3. ผลการทดสอบคุณภาพของน้ำเสียปี 2567 จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่ผ่านระบบบำบัด ถือว่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 7,049.00 12,191.00 18,936.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 7,049.00 12,191.00 18,936.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 7,049.00 12,191.00 18,936.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

บริษัทมีแผนการจัดการขยะและของเสียแยกประเภทขยะและของเสียดังนี้ขยะทั่วไป ขยะอันตราย ขยะรีไซเคิล จัดทำแผนผังการจัดวางขยะ ทางเดินขยะ
และจุดที่ทิ้งขยะ เพื่อป้องกันเพื่อป้องกันการปนเปื้อนในผลิตภัณฑ์
• ขยะทั่วไป ขยะที่ไม่มีมูลค่า ขยะมูลฝอย ต่าง ๆ จัดเตรียมถังไว้บริเวณที่กำหนดและรวบรวมขยะไปทิ้งที่ห้องขยะทั่วไปตามเวลาที่กำหนด รถขยะจาก
เทศบาลจะนำไปฝังกลบ
• ขยะรีไซเคิล ขยะที่มีมูลค่า ทำการคัดแยกและนำมาจัดเก็บไว้ในพื้นที่รอขายที่บริษัทกำหนด supplier จะมารับขยะตามเวลาที่กำหนด
• ขยะอันตราย ขยที่มีการปนเปื้อนสารเคมี ทำการคัดแยกและบันทึกน้ำหนัก รวบรวมขยะไปทิ้งที่ห้องขยะอันตรายตามเวลาที่กำหนด จะมีการส่งขยะไป
ทำลายกับโรงงานที่มีใบอนุญาตถูกต้องตามกฎหมาย เดือนละ 1 ครั้ง

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

เพิ่มการนำขยะและของเสียกลับมา
ใช้
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2567 : ขยะไม่อันตราย 325,539.00
กิโลกรัม

2567 : เพิ่ม 240,000.00 กิโลกรัม • นำกลับมาใช้ซ้ำ
• นำกลับมาใช้ใหม่
• การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

บริษัทได้มีการเข้าร่วมโครงการ Care the Whale โดยได้เก็บข้อมูลปี 2567 เป็นปีฐาน

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท
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2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 193,710.00 281,555.00 324,559.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 118,200.00 158,298.00 179,030.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 75,510.00 123,257.00 145,529.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

N/A N/A 923,534.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

N/A N/A 836,198.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

N/A N/A 836,198.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

N/A N/A 87,336.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) (กิโลกรัม) N/A N/A 23,160.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

N/A N/A 64,176.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

ผลการดำเนินงาน ปี 2567
1. บริษัทมีมาตรฐานการดูแลระบบน้ำทิ้งที่ระบายออกสู่สาธารณะให้มีคุณภาพ เพื่อกำจัดมวลสารหรือสิ่งปนเปื้อนที่อยู่ในน้ำเสียให้ได้น้ำที่มีคุณสมบัติ เพียงพอที่
จะปล่อยลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติหรือมีปริมาณสิ่งปนเปื้อนในน้ำลดลงจนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานน้ำทิ้ง ไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อแม่น้ำ ลำคลอง แหล่ง
น้ำธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อมโดยรอบ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนข้างเคียงให้ได้มากที่สุด โดยน้ำเสียที่ผ่านการบำบัดแล้วจะถูกระบายลงสู่
แหล่งน้ำสาธารณะ
2.บริษัทฯ ทำการตรวจวัดค่า วิเคราะห์น้ำทิ้ง ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงค่าปริมาณสารต่างๆ ในน้ำที่ผ่าน
ระบบบำบัดให้อยู่ในเกณณ์มาตรฐานตามที่กฏหมายกำหนด โดยทั้งเจ้าหน้าที่ภายในและเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่าคุณภาพของน้ำที่ผ่าน
ระบบบำบัดยังอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
3. ผลการทดสอบคุณภาพของน้ำเสียปี 2567 จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่ผ่านระบบบำบัด ถือว่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฏหมายกำหนด
4.บริษัทมีการจัดทำ โครงการ Carbon Footprint เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งการจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon 
Footprint Organization : CFO) เป็นวิธีการประเภทหนึ่งในการแสดงข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจก ที่ปล่อยออกมาจากกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร
ที่อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ บริษัทได้รับการรับรองการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกขององค์กร จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (TGO) โดยได้มีการเปิดเผยรายปี ตั้งแต่รอบการประเมิณปี 
2563-2566

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):
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การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ:

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-3 2566 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
23,696.00 tCO

2
e

2567 : ลด 23,000.00 tCO
2
e

เทียบกับปีฐาน
-

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

การจัดการเพื่อลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงาน ปี 2567
1. บริษัทมีมาตรฐานการดูแลระบบน้ำทิ้งที่ระบายออกสู่สาธารณะให้มีคุณภาพ เพื่อกำจัดมวลสารหรือสิ่งปนเปื้อนที่อยู่ในน้ำเสียให้ได้น้ำที่มีคุณสมบัติ เพียงพอที่
จะปล่อยลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติหรือมีปริมาณสิ่งปนเปื้อนในน้ำลดลงจนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานน้ำทิ้ง ไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อแม่น้ำ ลำคลอง แหล่ง
น้ำธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อมโดยรอบ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนข้างเคียงให้ได้มากที่สุด โดยน้ำเสียที่ผ่านการบำบัดแล้วจะถูกระบายลงสู่
แหล่งน้ำสาธารณะ
2.บริษัทฯ ทำการตรวจวัดค่า วิเคราะห์น้ำทิ้ง ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงค่าปริมาณสารต่างๆ ในน้ำที่ผ่าน
ระบบบำบัดให้อยู่ในเกณณ์มาตรฐานตามที่กฏหมายกำหนด โดยทั้งเจ้าหน้าที่ภายในและเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่าคุณภาพของน้ำที่ผ่าน
ระบบบำบัดยังอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
3. ผลการทดสอบคุณภาพของน้ำเสียปี 2567 จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่ผ่านระบบบำบัด ถือว่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฏหมายกำหนด
4.บริษัทมีการจัดทำ โครงการ Carbon Footprint เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งการจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon 
Footprint Organization : CFO) เป็นวิธีการประเภทหนึ่งในการแสดงข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจก ที่ปล่อยออกมาจากกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร
ที่อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ บริษัทได้รับการรับรองการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกขององค์กร จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (TGO) ระยะเวลาการประเมินของรอบปี 2563-2566 รอบปี 
2567 จะมีการทวนสอบในปี 2568

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

9,956.00 23,696.00 N/A

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

398.00 509.00 N/A

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

1,994.00 4,013.00 N/A

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

7,564.00 19,174.00 N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อื่น ๆ : องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน):

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ
rPET ผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ด้านสิ่งแวดล้อม   
บริษัทฯ ได้พยายามนำเสนอผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ตอบโจทย์การรักษ์โลก โดยได้มีการดำเนินการเพื่อนำเสนอการใช้ฟิล์ม r-PET (recycled 
polyethylene terephthalate) คือฟิล์ม PET ที่มีส่วนผสมของ post-consumer recycle (PCR) 30% ซึ่งเป็นการนำพลาสติกที่ใช้งานแล้วมา
ผ่านกระบวนเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับหลักการ Circular Economy หรือการหมุนเวียน ผลิต-ใช้-วนกลับ ( Make-
Use-Return) ที่ปรับเปลี่ยนกระบวนการต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทำให้เกิดของเสียน้อยที่สุด และเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการจัดการของเสียให้ถูกนำกลับไปเป็นทรัพยากรที่หมุนเวียนอยู่ในระบบด้วยกระบวนการที่เหมาะสม ผลการดำเนินงาน

ปี 2566 บริษัทฯ เริ่มมีการใช้ฟิล์ม rPET ในกระบวนการผลิตฉลากฟิล์มหดในปี 2563 สำหรับลูกค้าที่ความต้องการฟิล์ม rPET อาทิเช่น มะพร้าวน้ำหอม
พร้อมดื่ม โคโค ทัมบ์ ซึ่งได้รับรางวัล Agri Plus Award 2019 Innovative Product จากกรมการค้าต่างประเทศ  รางวัล Prime Minister’
s Export Award 2020 : Best Innovation (นวัตกรรมยอดเยี่ยม) และรางวัลDesign Excellence2020 สาขา Packaging อันเป็นนวัต
กรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมกันนี้ทางบริษัทฯ ยังมีการประชาสัมพันธ์และนำเสนอผลิตภัณฑ์ดังกล่าวให้กับลูกค้าได้ทราบถึงตัวเลือกเพื่อสิ่งแวดล้อมอีก
ด้วย ในปี 2564 บริษัทฯ มีการจัด Online conference “The Road to Sustainability with Shrinkflex” ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นสร้างความ
เข้าใจ และผลักกันคำสั่งฟิล์มชนิดดังกล่าว (คำอธิบายในส่วนของความรับผิดชอบต่อคู่ค้า)   โดยเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565 ที่ผ่านมา  บริษัทฯ ได้รับ
การรับรองจากสมาคมผู้รีไซเคิลพลาสติก (The Association of Plastic Recyclers: APR) ให้กับผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูปภายใต้ชื่อ Green 
Shrink ซึ่งเป็นชื่อของนวัตกรรมภายฉลากฟิล์มหดรัดรูปของบริษัทฯ ครอบคลุมทั้งระบบการพิมพ์กราเวียร์และดิจิตอล ทั้งหมด 4 ประเภท ได้แก่
• cPET shrink label + de-inking non-toluene ink system
• cPET shrink label + de-inking HP electro-ink system
• rPET (30%PCR) shrink label + de-inking non-toluene ink system
• rPET (30%PCR) shrink label + de-inking HP electro-ink system   โดยการรับรองดังกล่าวคือการยืนยันว่านวัตกรรมนี้ทำให้ฉลาก
สามารถรีไซเคิลได้ 100% ผ่านการใช้ฟิล์ม 2 ประเภท คือฟิล์มที่ไม่มีและมีส่วนผสมของเม็ดพลาสติกรีไซเคิล 30% ใช้คู่กับหมึกพิมพ์ชนิดพิเศษ  เมื่อนำ
ฉลากมาเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลนั้น จะเริ่มจากการล้างหมึกออกก่อน  เพื่อง่ายต่อการนำฟิล์มกลับมารีไซเคิล และลดการปนเปื้อนจากวัสดุตกค้าง ก่อน
จะเข้าสู่การบด และนำสารที่ได้จากกระบวนการทั้งหมดไปเป็นส่วนหนึ่งในการผลิตฟิล์มใหม่ ซึ่งทางบริษัทฯ ได้มีการทดลอง ทดสอบและได้รับการรับรอง
ฉลากทั้งหมด 4 ประเภทที่ได้กล่าวมาข้างต้นภายใต้ชื่อ Green Shrink

Mono Material Pouch
ผลิตภัณฑ์ Mono Material Pouch เป็นบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green packaging) สามารถรีไซเคิลได้ 100% รองรับระแบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) คืนสภาพแก่วัสดุต่าง ๆ ในวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ แทนการทิ้งเป็นขยะ เกิดเป็นคุณค่าใหม่และหมุนเวียนต่อเนื่อง
โดยไม่มีของเสีย
นวัตกรรม Mono Material Pouch สำหรับผลิตซองบรรจุภัณฑ์ คือการขึ้นซองโดยใช้วัสดุฟิล์มพลาสติกในประเภทเดียวกันทั้งหมดมาประกบเข้าด้วยกัน 
เพื่อให้สามารถนำมาเข้ากระบวนการรีไซเคิลได้ และยังคงประสิทธิภาพที่ดีเพื่อตอบโจทย์การใช้งานจริง ทั้งในเรื่องการพิมพ์ การทนความชื้นและอากาศ 
ความแข็งแรง เป็นต้น

การจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม: เสียง แสง ความร้อน สารเคมี 
ผลการดำเนินงาน ปี 2567
 1.บริษัทฯ มีการควบคุมเรื่องเสียงเป็นอย่างดี โดยได้ทำการตรวจวัดการประเมินระดับเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงาน ทั้งหมด 18 จุด ผลการ
ตรวจวัดผ่านทั้งหมด 18 จุด โดยเป็นการประเมินของผู้ประเมินภายนอกสามารถรับรองรายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน
 2.บริษัทฯ มีการควบคุมเรื่องแสงเป็นอย่างดี โดยได้ทำการตรวจวัดปริมาณความเข้มแสงสว่างในบริเวณการทำงาน ทั้งหมด 141 จุด ผ่านทั้งหมด 141 
จุด โดยเป็นการประเมินของผู้ประเมินภายนอกสามารถรับรองรายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน
3.บริษัทฯ มีการควบคุมเรื่องความร้อนเป็นอย่างดี โดยได้ทำการตรวจวัดค่าระดับความร้อนในบริเวณการทำงาน ทั้งหมด 9 จุด  ผ่านทั้งหมด 9 จุด โดย
เป็นการประเมินของผู้ประเมินภายนอกสามารถรับรองรายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน
4.บริษัทฯ มีการควบคุม เฝ้าระวังเรื่องความสารเคมีเป็นอย่างดี  ได้ทำการตรวจวัดระดับความเข้มข้นของสารเคมี ในสถานที่ทำงาน โดยเป็นการ
ประเมินของผู้ประเมินภายนอกสามารถรับรองรายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน
5. บริษัทฯ มีการควบคุมเรื่องคุณภาพน้ำทิ้ง/น้ำเสีย โดยทำการตรวจวัดค่าน้ำทิ้ง/น้ำเสีย ที่บริเวณระบบบำบัดน้ำ ทั้งหมด 1 จุด รายการตรวจวัด 22 
รายการ  ผ่านทั้งหมด 22 รายการ โดยเป็นการประเมินของผู้ประเมินภายนอกสามารถรับรองรายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ ได้มีการกล่าวถึงสิทธิของพนักงาน สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยในการทำงาน การไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงสิทธิคู่ค้าที่พึ่งมี

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://www.shrinkflexthailand.com/th/corporate-governance/cg-
document-report

:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-

2533) ของกระทรวงแรงงาน
:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

บริษัทฯ ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม พร้อมส่งเสริม การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน เพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงาน นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ได้เสริมสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน ผ่านกิจกรรมองค์กร รวมถึงปฏิบัติตามมาตรฐานด้านแรงงานโดยไม่มีการใช้แรงงาน
เด็ก และดูแลแรงงานข้ามชาติให้เป็นไปตามกฎหมาย อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
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การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 515 585 623

พนักงานชาย (คน) 255 288 309

พนักงานหญิง (คน) 260 297 314

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 7 6 7

พนักงานผู้พิการรวม (คน) N/A N/A 7

พนักงานผู้พิการชาย (คน) N/A N/A 3

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) N/A N/A 4

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ N/A มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 151,037,326.57 174,562,697.30 202,554,205.09

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 3.11 3.17 3.16

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) N/A N/A 121,466.40

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

10 11 8

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน
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2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 286 369 289

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 142 233 163

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 144 136 126

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 55.53 63.08 46.39

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ, อื่น ๆ : คณะกรรมการความปลอดภัย,
คณะกรรมการด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน,
คณะทำงานด้านจริยธรรมในสถานประกอบกิจการ

:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

บริษัทฯ มุ่งมั่นผลิตและให้บริการอย่างมีความรับผิดชอบ พร้อมสื่อสารข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการ เพื่อให้ลูกค้าตัดสินใจได้อย่าง
มั่นใจ นอกจากนี้ ยังดำเนินมาตรการ พัฒนาความพึงพอใจและเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าผ่านการปรับปรุงคุณภาพและบริการ รวมถึงให้ความสำคัญกับ
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าตามมาตรฐานความปลอดภัยด้านข้อมูล

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ
การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

การประเมินความพึงพอใจของ
ลูกค้า

2567: - 2568: ไม่ต่ำกว่า 85%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจและรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ผ่านการพัฒนาคุณภาพสินค้า บริการที่ตอบโจทย์ และการ
สื่อสารอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้ระดับความพึงพอใจของลูกค้าอยู่ในเกณฑ์ดี พร้อมทั้งสามารถรักษาฐานลูกค้าหลักไว้ได้อย่างมั่นคง และขยายความร่วมมือ
เชิงกลยุทธ์กับพันธมิตรใหม่เพิ่มขึ้น

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า
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ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต:

แผนการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพชีวิต มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย ลดความเสี่ยงด้านสุขภาพ และ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงาน ผ่านมาตรการป้องกัน การอบรม และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืนและประสิทธิภาพในการทำงานสูงสุด

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

SFT รวมพลังจิตอาสา ซ่อมแซมและทำความสะอาดห้องน้ำ วัดบำรุงธรรมราษฎร์ศรัทธาราม (วัดล่าง) ตำบลบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา
โครงการจิตอาสาพัฒนา เป็นอีกหนึ่งกิจกรรม สอดคล้องกับแผนพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ในการพัฒนาชุมชน
และสังคมโดยรอบ รวมไปถึงการสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับพนักงานได้มีจิตสาธารณะในการบำเพ็ญประโยชน์ให้กับสังคม โดยโครงการนี้ได้หยุดไปในช่วงการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยในปีนี้ โครงการจิตอาสาพัฒนา “ปรับปรุงซ่อมแซมและบำรุงห้องน้ำวัดล่าง” ได้จัดขึ้นที่วัด
บำรุงธรรมราษฎร์ศรัทธาราม (วัดล่าง) ตำบลบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา อันเป็นศูนย์รวมการยึดเหนี่ยวจิตใจและเป็นที่พบปะทำบุญกุศลร่วมกันของ
คนในชุมชนในวาระต่างๆ การช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดบริเวณพื้นที่วัดให้มีสภาพแวดล้อมที่สวยงามและถูกสุขลักษณะ ถือเป็นสิ่งที่พุทธศาสนิกชนและผู้มีจิต
อาสาสามารถทำให้เกิดขึ้นได้ และจากการสำรวจเบื้องต้นวัดในพื้นที่ยังขาดแคลนเครื่องมือซ่อมแซมและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้สำหรับทำความสะอาดที่เพียงพอและ
เหมาะสม

เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ นำทีมโดย คุณสมิทธ์ ทอย กรรมการบริหาร  พร้อมด้วยตัวแทนพนักงานลงพื้นที่ทำกิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
และบำรุงห้องน้ำวัดบำรุงธรรมราษฎร์ศรัทธาราม (วัดล่าง) โดยนำวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เช่น ประตูห้องน้ำ ฝาชักโครก ราวแขวนผ้า ขันน้ำพลาสติก แปรง
ขัดห้องน้ำ น้ำยาทำความสะอาดห้องน้ำ และอุปกรณ์อื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับปรับปรุงห้องน้ำภายในวัดล่าง มาถวายให้เจ้าอาวาส กิจกรรมในครั้งนี้ได้รับความ
ร่วมแรงร่วมใจจากพนักงานชาว SFT ในการทำความสะอาดพื้นห้องน้ำ ซ่อมแซมบานประตูห้องน้ำ เปลี่ยนฝาชักโครก สายฉีดน้ำ ราวแขวนผ้า และอื่นๆ ที่
ชำรุด เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งกิจกรรมนี้ถือเป็นการเริ่มต้นปีที่ดีของบริษัทฯ ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2567

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ
• ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มุ่งมั่นดำเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มต้นจากการจัดกิจกรรมซ่อมแซมและ
ทำความสะอาดห้องน้ำ ณ วัดบำรุงธรรมราษฎร์ศรัทธาราม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการคืนประโยชน์สู่ชุมชน และเสริมสร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ให้ นอกจาก
นี้ บริษัทยังเล็งเห็นถึงคุณค่าของทรัพยากรที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ จึงได้จัดกิจกรรมรวบรวมปฏิทินตั้งโต๊ะที่ไม่ได้ใช้งาน เพื่อแปรรูปเป็นหนังสือ
อักษรเบรลล์ มอบให้แก่ผู้พิการทางสายตา เปิดโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้และข้อมูลข่าวสารอย่างเท่าเทียม ในด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้เข้าร่วม
โครงการ “Care the Bear” และ “Care the Whale” เพื่อส่งเสริมการลดคาร์บอนฟุตพริ้นต์ รวมถึงสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรอย่างยั่งยืนในระดับองค์กร ขณะเดียวกัน ยังได้มีการจัดการอบรมด้านความยั่งยืน ครั้งที่ 1/2567 เพื่อสร้างความเข้าใจและยกระดับจริยธรรม
ในการดำเนินธุรกิจ โดยเน้นในหัวข้อสำคัญ ได้แก่ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และนโยบายการป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งหมดนี้สะท้อนถึงเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ โปร่งใส และเติบโตไปพร้อมกับสังคม
อย่างยั่งยืน

• นอกจากการมีนโยบายที่จะพัฒนาและผลิตสินค้าที่มีคุณภาพให้สามารถตอบสนองความต้องการสูงสุดของลูกค้าอย่างต่อเนื่องแล้ว บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ 
(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เดินหน้าตามแผนการดำเนินงานด้าน  Corporate Social Responsibility (CSR) ในปี 2566 ที่ผ่านมา  
เพื่อให้มีการขับเคลื่อนแผนพัฒนาธุรกิจที่ยั่งยืน  ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ และการปฎิบัติจริงของคนในองค์กรสะท้อนผ่าน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 35



กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมต่างๆ ที่ทางบริษัทได้จัดขึ้น พร้อมกันนี้ยังเป็นการส่งเสริมชุมชนโดยรอบให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกับบริษัท โดยใน
ปี 2565 ทางบริษัทมีการจัดกิจกรรมขึ้น 1 โครงการ
• กิจกรรมมอบอุปกรณ์ร่วมสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน ในวันที่ 29 มีนาคม 2565 นายซุง ชง ทอย ผู้ก่อตั้งและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
นายสมิทธิ์ ทอย กรรมการ และผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ได้นำเก้าอี้เลคเชอร์ หลอดไฟ LED อุปกรณ์การ
เรียนการสอน และทุนการศึกษา 10,000 บาทเพื่อมอบให้แก่ โรงเรียน สกัด40 อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
สนับสนุนการเรียนการสอนให้แก่ทางโรงเรียน โดยมีนางสาวจารุวรรณ  จันทร์ทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดยาว รักษาการในตำเเหน่งผู้อำนวย
การ รร.สกัด 40 เป็นผู้รับมอบ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เห็นถึงความสำคัญของกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมมาตลอดหลายปีที่ผ่านมา จึงขอสรุปกิจกรรมสำคัญที่เกิดขึ้นในปีต่างๆ 
ดังนี้
• กิจกรรม SFT ร่วมใจสู้ภัย Covid 19 มอบอุปกรณ์ป้องกันการแพร่ระบาดในเรือนจำพื้นที่สีแดง จากสถานการณ์การระบาดไวรัสโคโรนา (COVID-
19) ที่แพร่กระจายอย่างรวดเร็วในเรือนจำหลายแห่ง ทำให้ตัวเลขสะสมของผู้ติดเชื้อโควิด-19 สูงขึ้น  และในเดือนกรกฎาคม 2564  ที่ผ่านมา   คุณ
ซุง ชง ทอย ผู้ก่อตั้งและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคุณสมิทธิ์ ทอย กรรมการ และผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 
(มหาชน) มอบเครื่องพ่นยาฆ่าเชื้อโรค น้ำยาฆ่าเชื้อโรค แอลกอฮอล์75% และหน้ากากอนามัย ให้แก่  เรือนจำกลางชลบุรี  เรือนจำกลาง
สมุทรปราการ และเรือนจำกลางฉะเชิงเทรา ซึ่งเป็นเรือนจำที่อยู่ในพื้นที่สีแดง และเป็นเรือนจำที่มีผู้ต้องขังจำนวนมากและค่อนข้างแออัด  จึงมีความ
จำเป็นต้องเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 กันอย่างเคร่งครัด  ทั้งนี้เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือด้านการป้องกันและลดการแพร่
ระบาดไวรัสโคโรนา (COVID-19) ให้แก่เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังในเรือนจำ
•  กิจกรรมสนับสนุนสื่อการสอนและอุปกรณ์ทางการศึกษาให้โรงเรียน เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 
(มหาชน)  เดินทางไปโรงเรียนสังกัด 80  ตำบลสองคลอง อำเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนสื่อการเรียนการ
สอนให้กับโรงเรียน   บริษัทฯ มอบเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 10 เครื่อง  หลอดไฟ LED จำนวน 75 หลอด  และอุปกรณ์การเรียน มูลค่ารวม 
10,000 บาท    บริษัทฯ ขอเป็นส่วนหนึ่งในการมีส่วนร่วมพัฒนาระบบการศึกษาและเพื่อให้โรงเรียนนำไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป
•  กิจกรรมบริจาคหน้ากากอนามัย และ กระบังป้องกันใบหน้า เดือนเมษายน 2563 บริษัทฯ  ได้บริจาคหน้ากากอนามัย และ กระบังป้องกันใบหน้า 
(Face Shield) ให้กับสถานพยาบาล และหน่วยงานต่างๆ
•     โครงการผนึกกำลังร่วมปลูกไผ่หนาม อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2562 บริษัทได้จัดกิจกรรมปลูกไผ่หนามเป็น
แนวกันสัตว์ป่าและทำโป่งเทียมเพื่อเป็นแร่ธาตุของสัตว์ป่า ณ หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ 2 (ผากระดาษ) อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
โดยทางคณะผู้บริหารและพนักงานกว่า 270 คน ร่วมกันปลูกป่าไผ่หนามเพื่อป้องกันสัตว์ป่าออกนอกพื้นที่เขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ เข้ามาบุกรุกพื้นที่การ
เกษตร บริเวณริมถนนทางหลวงชนบทสายเขาใหญ่-วังน้ำเขียว และสร้างโป่งเทียมเพื่อเป็นแหล่งแร่ธาตุเสริมให้กับสัตว์ป่า โดยการจัดกิจกรรมในครั้งนี้
เพื่อปลุกจิตสำนึกให้พนักงานได้ตระหนักและห่วงใยสิ่งแวดล้อมต่อไป
•   โครงการเยี่ยมเยียนมูลนิธิบ้านจริงใจ เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2560 บริษัทพร้อมด้วยคณะผู้บริหารและพนักงานเดินทางไปเยี่ยมเยียนและสร้างรอยยิ้ม
ให้กับน้องๆที่มูลนิธิบ้านจริงใจ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี พร้อมกับมอบทุนสนับสนุนและสิ่งของต่างๆที่จำเป็น เพื่อทางมูลนิธิได้นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ไป             
•  โครงการร่วมใจพัฒนาโรงเรียนท่าระพา จังหวัดสระแก้ว เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2557 บริษัทจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียนบ้านท่าระ
พา ตำบลศาลาลำดวน จังหวัดสระแก้ว เนื่องจากยังขาดแคลนสื่อประกอบการเรียนการสอนที่จำเป็น และสนามกีฬาเปตอง ทางบริษัทจึงเล็งเห็นความ
สำคัญในจุดนี้ จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาปรับปรุงห้องเรียน สนามกีฬาเปตองใหม่ และปรับปรุงพื้นที่รอบบริเวณโรงเรียนให้กับน้องๆโรงเรียนท่าระพา อีก
ทั้งยังร่วมบริจาคสื่อประกอบการเรียนการสอนและอุปกรณ์เครื่องใช้ที่จำเป็นอื่นๆ   ·      โครงการปลูกป่าชายเลน ณ อ่าวคุ้งกระเบน เมื่อวันที่ 13 
กรกฎาคม 2556 บริษัทได้จัดกิจกรรมปลูกป่าชายเลน เพื่อคืนป่าชายเลนให้กับกุ้ง หอย ปู ปลา ณ อ่าวคุ้งกระเบน อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี โดยคณะ
ผู้บริหารและพนักงานกว่า 170 คน ลงปลูกป่าชายเลน เพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและเรียนรู้การอนุรักษ์ระบบนิเวศน์

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

N/A N/A 0
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2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

N/A N/A 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

N/A N/A 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

N/A N/A 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

N/A N/A 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

รายได้จากการขายสินค้า
ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีรายได้รวมจากการดำเนินงาน จำนวน 978.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 เป็นมูลค่า 58.8 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 
6.4 เนื่องจากเหตุผลดังต่อไปนี้
1. รายได้จากระบบการพิมพ์กราเวียร์: ซึ่งเป็นระบบการพิมพ์ที่ใช้แม่พิมพ์เป็นแบบ มีความรวดเร็วและเหมาะสำหรับงานพิมพ์ที่มีปริมาณมาก ในปี 2567 มี
รายได้ 878.9 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 31.8 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.8 โดยมีสาเหตุหลักมาจากยอดคำสั่งซื้อของลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม
อาหาร และเครื่องสำอางที่เพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากการเติบโตของยอดขายในช่วงครึ่งปีแรก
2. รายได้จากระบบการพิมพ์ดิจิตอล: เป็นระบบการพิมพ์ที่สร้างภาพด้วยระบบเลเซอร์และไม่ต้องใช้แม่พิมพ์ในการพิมพ์ ทำให้สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการที่หลากหลายสำหรับงานพิมพ์ที่มีแบบผลิตภัณฑ์จำนวนมาก และงานพิมพ์ที่มีปริมาณน้อยซึ่งจะช่วยให้ลูกค้าประหยัดต้นทุนค่าแม่พิมพ์ได้ ด้วยคุณสมบัติดัง
กล่าว ส่งผลให้บริษัทมียอดขายฉลากฟิล์มหดรัดรูปที่พิมพ์ด้วยระบบดิจิตอลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีมูลค่า 42.4 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 1.5 
ล้านบาท หรือร้อยละ 3.7 โดยมีสาเหตุหลักมาจากยอดคำสั่งซื้อของลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร และเครื่องสำอางที่เพิ่มขึ้น ซึ่งได้รับแรงหนุนจากการ
ขยายธุรกิจของลูกค้าไปยังตลาดใหม่ ส่งผลให้ความต้องการใช้บริการพิมพ์ดิจิตอลเพิ่มขึ้น
3. รายได้จากบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัว: เป็นระบบการพิมพ์จากระบบการพิมพ์กราเวียร์ และ ดิจิตอบ  มียอดขาย 32.6 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่าน
มา 25.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 366.6 โดยมีสาเหตุหลักมาจากยอดคำสั่งซื้อของลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องสำอาง และผลิตภัณฑ์ในครัวเรือนที่
เพิ่มขึ้น ซึ่งบริษัทฯ คาดการณ์ว่าจะมียอดคำสั่งซื้อจากลูกค้าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากทั้งลูกค้าเดิม และลูกค้าใหม่จากการจัดกิจกรรมด้านการตลาดจากการ
ออกงานแสดงสินค้า
4. รายได้จากการขายอื่น: มีมูลค่า 24.9 ล้านบาท ปรับตัวลดลงจากปีที่ผ่านมาเล็กน้อย 0.1 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.4 โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้
จากการจัดจำหน่ายแม่พิมพ์ซึ่งปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.3 ซึ่งผันแปรตามการเติบโตของยอดคำสั่งซื้อใหม่ ในขณะที่รายได้จากการจัดจำหน่ายฟิล์มยืดลดลงที่
ร้อยละ 12.3 จากยอดคำสั่งซื้อของลูกค้าที่ชะลอตัว

รายได้จากกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีผลกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน จำนวน 2.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 มูลค่า 0.8 ล้านบาท หรือร้อยละ 59.1 จาก
การรับรู้มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ที่บริษัทฯ ได้ทำไว้เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากค่าเงินที่
ผันผวน

กำไรขั้นต้น
ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีกำไรขั้นต้น จำนวน 164.6 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อยจากปี 2566 เป็นมูลค่า 1.2 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 0.7 โดยมี
เหตุผลหลักมาจาก การเพิ่มขึ้นของต้นทุนคงที่ จากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานฝ่ายผลิตที่เพิ่มขึ้นซึ่งแปรผันตามจำนวนพนักงาน และค่าเสื่อมราคาเครื่องจักร
และอาคาร จากการเริ่มดำเนินการโรงงานแห่งใหม่ เพื่อรองรับการขยายกำลังการผลิตของระบบการพิมพ์กราเวียร์และบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัว 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้ให้ความสำคัญและตระหนักถึงการบริหารจัดการต้นทุนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมุ่งเน้นการขยายฐานลูกค้าตามแผน โดยการจัด
กิจกรรมด้านการตลาด พัฒนาผลิตภัณฑ์ การออกงานแสดงสินค้า การติดต่อเสนองานกับลูกค้าโดยตรง และนำเสนอนวัตกรรมใหม่ในกลุ่ม Green 
Packaging เพื่อให้สามารถใช้กำลังการผลิตและอัตรากำลังคนของโรงงานแห่งใหม่ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้งนำเสนอระบบการพิมพ์เฟล็กโซ่ 
(Flexo) เพื่อขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม (SMEs) ซึ่งจะช่วยเพิ่มความสามารถในการทำกำไรของบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น
อัตรากำไรขั้นต้น: อัตรากำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 16.8 ลดลงจากร้อยละ 18.0 ในปี 2566 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของต้นทุนคงที่เพื่อรองรับการขยายกำลัง
การผลิต โดยบริษัทฯ ยังมีการใช้อัตราการผลิตไม่เต็มที่ ส่งผลให้ต้นทุนต่อหน่วยสูงขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร จำนวน 131.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นปี 2566 เป็นมูลค่า 7.0 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 
5.6 โดยมีปัจจัยหลักจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการขายซึ่งผันแปรตามยอดขายที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลตอบแทนพนักงานจากจำนวน
พนักงานที่เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการขยายกิจการ อีกทั้งการเพิ่มขึ้นของค่าเสื่อมราคาสำนักงานที่เกิดขึ้นจากการรับโอนโรงงานแห่งใหม่ที่รับรู้เต็มจำนวนในปี
ปัจจุบัน
อัตราค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้รวม: อัตราค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้อยู่ที่ร้อยละ 13.4 ไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2566 
สอดคล้องกับรายได้จากการดำเนินงาน

ต้นทุนทางการเงิน 
ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงิน จำนวน 8.4 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 เป็นมูลค่า 0.3 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 3.0 จากการลด
ลงของค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระยะสั้นจากตั๋วสัญญาใช้เงิน (Promissory Note: P/N) เนื่องจากบริษัทฯ มีการชำระคืนเงินกู้ยืมให้แก่สถาบัน
การเงิน
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ จำนวน 5.9 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 เป็นมูลค่า 2.4 ล้านบาท หรือร้อยละ 28.6 เนื่องจาก
กำไรสุทธิที่ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายภาษีมีการปรับตัวลดลงไปในทิศทางเดียวกัน

กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิ 
ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ มูลค่า 24.1 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 เป็นมูลค่า 6.4 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 20.9 เนื่องจากการเพิ่ม
ขึ้นของต้นทุนคงที่ จากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานฝ่ายผลิตและค่าเสื่อมราคาเครื่องจักรและอาคาร เพื่อรองรับการขยายกำลังการผลิต อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯได้ให้ความสำคัญและตระหนักถึงการบริหารจัดการต้นทุนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมุ่งเน้นการขยายฐานลูกค้าตามแผน โดยการจัดกิจกรรมด้านการ
ตลาด และพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อให้สามารถใช้กำลังการผลิตและอัตรากำลังคนของโรงงานแห่งใหม่ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
อัตรากำไรสุทธิ: อัตรากำไรสุทธิจากการดำเนินงานอยู่ร้อยละ 2.5 ลดลงจากร้อยละ 3.3 ในปี 2566 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของต้นทุนคงที่เพื่อรองรับ
การขยายกำลังการผลิต อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้ให้ความสำคัญและตระหนักถึงการบริหารจัดการต้นทุนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมุ่งเน้นการขยายฐานลูกค้า
ตามแผน โดยการจัดกิจกรรมด้านการตลาด และพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อให้สามารถใช้กำลังการผลิตและอัตรากำลังคนของโรงงานแห่งใหม่ให้มีประสิทธิภาพสูง
สุด

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 1,159.20 ล้านบาท เพิ่มขึ้นที่ 57.23 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.19 จากวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
โดยมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญดังนี้
1. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ : มีมูลค่า 594.91 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น 37.04 ล้านบาท จากการลงทุนซื้อเครื่องจักรเป็นหลัก
2. สินค้าคงเหลือ : มีมูลค่า 256.42 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น 6.04 ล้านบาท จากสินค้าสำเร็จรูปรอการส่งมอบเป็นหลัก
3. ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่น: มีมูลค่า 185.39 ล้านบาท ปรับตัวลดลง 3.20 ล้านบาท ผันแปรตามยอดขายที่ลดลงในช่วงไตรมาส 4 ปี 2567
4. สินทรัพย์ภาษีเงินได้: มีมูลค่า 18.69 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น 2.62 ล้านบาท จากการเพิ่มขึ้นของภาษีเงินได้ หัก ณ ที่จ่ายที่ถูกหักไว้มากเกินไปรอ
รับคืนจากสรรพากร
5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด : มีมูลค่า 20.69 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น 4.68 ล้านบาท จากการรับชำระค่าสินค้าตามกำหนดจากลูกหนี้การ
ค้า
6. สินทรัพย์สิทธิการใช้: มีมูลค่า 56.30 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น 7.13 ล้านบาท จากการต่ออายุสัญญาเช่าที่ครบกำหนด

หนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม 398.93 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 53.11 ล้านบาท หรือร้อยละ 15.36 จากวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมี
การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญดังนี้
1. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน: มีมูลค่า 47.61 ล้านบาท ปรับตัวลดลง 24.83 ล้านบาท จากการลดลงของเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
ตั๋วสัญญาใช้เงิน (Promissory Note: P/N)
2. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น: มีมูลค่า 148.23 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น 21.56 ล้านบาท จากปริมาณคำสั่งซื้อวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับคำสั่งซื้อของ
ลูกค้า อีกทั้งเจ้าหนี้ทรัพย์สินรอจ่ายที่เกิดขึ้นหลังจากการติดตั้งทรัพย์สินเสร็จสมบูรณ์
3. เงินกู้ยืมระยะยาว: มีมูลค่า 134.32 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น 49.61 ล้านบาท จากการลงทุนซื้อเครื่องจักรเพิ่ม
4. หนี้สินตามสัญญาเช่า: มีมูลค่า 58.27 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น 6.92 ล้านบาท จากการต่ออายุสัญญาเช่าที่ครบกำหนดในงวด

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น 760.27 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.12 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.54 จากวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดย
มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นจากกำไรสุทธิ 24.14 ล้านบาท ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลประจำปี 20.02 ล้านบาท

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
บริษัทมีสภาพคล่องที่ดี โดยพิจารณาจาก อัตราส่วนสภาพคล่องในปี 2567 มีอัตราสภาพคล่องอยู่ที่ 1.95  อีกทั้งบริษัทได้มีการจัดหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเพื่อ
เสริมสภาพคล่องรองรับการขยายกิจการ  และ พิจารณาเงินทุนที่มีต้นทุนต่ำสุด โดยปัจจุบันบริษัทมีแหล่งเงินทุน 7 แห่งด้วยกัน ซึ่งเพียงพอในการเสริม
สภาพคล่องให้ธุรกิจ

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
ปัจจัยที่อาจส่งผลต่อฐานะการเงินและการดำเนินงานของบริษัทในอนาคต ได้แก่ ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่อาจกระทบต่อต้นทุน
การผลิตและรายได้จากการส่งออก อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึ้น
นอกจากนี้ ภาวะเศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ยังเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่บริษัทให้ความสำคัญ โดยมีการติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดและ
เตรียมพร้อมในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

30,956.13 16,004.90 20,686.67

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(พันบาท)

1.00 1.01 1.02

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

163,958.41 188,582.49 185,385.42

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

241,093.31 250,376.28 256,420.43

สินทรัพย์อนุพันธ์ - หมุนเวียน
(พันบาท)

N/A N/A 1,810.64

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

13,129.35 16,783.00 19,473.21

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

13,129.35 16,783.00 19,473.21

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

449,138.19 471,747.67 483,777.38

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

3,096.19 3,960.71 3,974.72

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
- อื่น ๆ
(พันบาท)

3,096.19 3,960.71 3,974.72

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

520,009.62 557,870.73 594,907.43

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

56,839.60 49,170.09 56,302.42

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

5,283.28 5,118.17 4,341.22

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

5,283.28 5,118.17 4,341.22

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

6,618.37 7,313.06 7,781.65

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

5,372.65 6,795.99 8,118.26
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

5,372.65 6,795.99 8,118.26

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

597,219.70 630,228.76 675,425.70

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

1,046,357.89 1,101,976.43 1,159,203.08

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

3,422.48 72,440.48 47,612.35

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

156,880.29 126,668.68 148,230.05

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

9,900.00 19,582.60 37,939.60

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

9,900.00 19,582.60 37,939.60

หนี้สินอนุพันธ์ - หมุนเวียน
(พันบาท)

5,641.77 2,334.98 554.09

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

12,758.28 11,732.96 14,076.48

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

188,602.82 232,759.70 248,412.58

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

47,435.01 65,129.31 96,384.31

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

47,435.01 65,129.31 96,384.31

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

46,516.02 39,618.58 44,194.56

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

7,374.73 8,313.15 9,937.40

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

101,325.75 113,061.04 150,516.27

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

289,928.57 345,820.74 398,928.85
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

220,000.00 220,000.00 220,000.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

220,000.00 220,000.00 220,000.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

220,000.00 220,000.00 220,000.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

220,000.00 220,000.00 220,000.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

378,757.39 378,757.39 378,757.39

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(พันบาท)

378,757.39 378,757.39 378,757.39

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

157,671.92 157,398.30 161,516.84

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

22,000.00 22,000.00 22,000.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

22,000.00 22,000.00 22,000.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

135,671.92 135,398.30 139,516.84

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

756,429.32 756,155.69 760,274.23

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

756,429.32 756,155.69 760,274.23

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,046,357.89 1,101,976.43 1,159,203.08
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

859,339.92 919,997.08 978,823.98

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

859,339.92 919,997.08 978,823.98

รายได้อื่น
(พันบาท)

3,908.14 5,763.55 5,275.66

รวมรายได้
(พันบาท)

863,248.06 925,760.63 984,099.64

ต้นทุน
(พันบาท)

673,611.44 754,194.92 814,227.13

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

673,611.44 754,194.92 814,227.13

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

105,936.05 124,421.40 131,444.04

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

38,119.58 39,383.16 41,592.20

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

67,816.47 85,038.24 89,851.84

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

779,547.49 878,616.31 945,671.17

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(พันบาท)

83,700.58 47,144.32 38,428.47

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

5,014.35 8,633.50 8,373.65

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

15,624.82 8,287.07 5,916.29

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

63,061.41 30,223.75 24,138.54

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

63,061.41 30,223.75 24,138.54

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

63,061.41 30,223.75 24,138.54

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

63,061.41 30,526.38 24,138.54
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

63,061.41 30,223.75 24,138.54

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

63,061.41 30,526.38 24,138.54

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

0.14 0.07 0.05

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

138,794.56 123,699.21 119,193.28

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

79,792.43 41,380.77 33,152.82

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

63,061.41 30,223.75 24,138.54
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / ของ
บริษัทใหญ่
(พันบาท)

63,061.41 30,223.75 24,138.54

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

55,093.98 76,554.90 80,764.81

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(พันบาท)

1,729.91 -84.41 1,640.20

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

64.36 9,115.28 2,539.62

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

5,155.65 -3,052.47 -3,980.15

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

52.61 -2,593.83 5.88

(กำไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์
ถาวร
(พันบาท)

52.61 -2,593.83 5.88

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-305.53 -71.79 -79.91

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-305.53 -71.79 -79.91

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

4,276.39 7,891.74 7,811.05

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

15,624.82 8,287.07 5,916.29

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

1,250.61 1,316.70 1,624.25

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

N/A N/A 20.55

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

146,004.19 127,586.94 120,401.12

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

-17,989.04 -15,525.89 -14,359.64
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-24,200.17 -18,398.26 -8,583.76

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-5,620.38 4,397.59 -1,488.46

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

29,863.07 -2,496.79 12,568.14

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

128,057.68 95,563.60 108,537.39

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-27,028.84 -18,532.01 -8,929.44

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

101,028.83 77,031.59 99,607.95

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-220,176.91 -142,027.46 -78,357.87

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-219,034.43 -139,649.04 -77,010.83

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

-1,142.48 -816.07 -241.83

สินทรัพย์สิทธิการใช้
(พันบาท)

N/A -1,562.35 -1,105.22

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

339.28 72.10 79.32

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมลงทุน)
(พันบาท)

-1,896.19 -864.52 -14.01

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

-151,145.77 -137,101.91 -78,292.56

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-4,617.66 69,018.00 -24,828.13

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

57,335.01 38,140.00 70,550.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

57,335.01 38,140.00 70,550.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว - 
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

57,335.01 38,140.00 70,550.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

-8,333.33 -10,763.10 -20,938.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

-8,333.33 -10,763.10 -20,938.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- สถาบันการเงิน
(พันบาท)

-8,333.33 -10,763.10 -20,938.00

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-13,561.97 -13,175.22 -14,085.71

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

-44,643.43 -30,792.23 -20,011.44

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-4,209.40 -7,308.37 -7,320.34

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

-18,030.78 45,119.08 -16,633.61

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

-68,147.72 -14,951.23 4,681.77

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

99,103.85 30,956.13 16,004.90

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

30,956.13 16,004.90 20,686.67
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

2.38 2.03 1.95

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.98 0.79 0.81

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

0.61 0.37 0.41

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

5.81 5.66 5.60

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

62.87 64.44 65.23

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

13.01 12.76 11.57

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

28.07 28.59 31.54

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

2.94 3.07 3.21

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

124.10 118.93 113.59

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

8.58 8.09 8.13

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

41.97 44.49 44.31

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

145.00 138.87 134.51

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

21.61 18.02 16.82

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

9.74 5.13 3.93

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

0.45 0.62 0.54

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

120.70 163.37 259.20

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

7.30 3.27 2.45

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

8.44 4.00 3.18

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.38 0.46 0.52
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2565 2566 2567

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

16.71 5.46 4.59

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

0.44 1.27 1.53

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

10.42 1.34 1.39

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

49.00 66.00 62.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

6.34 2.81 2.14

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

28.66 19.62 18.05

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

0.87 0.86 0.87
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20)
ถนนประชาชื่น

:

แขวง/ตำบล แขวงบางซื่อ:

เขต/อำเภอ เขตบางซื่อ:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10800:

โทรศัพท์ +66 2596-0500EXT.327:

โทรสาร +66 2555 0665,+66 2596-0563:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย ธนะวุฒิ พิบูลย์สวัสดิ์:

เลขที่ใบอนุญาต 6699:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว เตชินี พรเพ็ญพบ:

เลขที่ใบอนุญาต 10769:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว พจนรัตน์ ศิริพิพัฒน์:

เลขที่ใบอนุญาต 9012:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว รุ่งนภา แสงจันทร์:

เลขที่ใบอนุญาต 10142:

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัท สำนักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 999/9  ถ.พระราม 1:

แขวง/ตำบล ปทุมวัน:

เขต/อำเภอ ปทุมวัน:

จังหวัด กรุงเทพ:
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รหัสไปรณีย์ 10330:

โทรศัพท์ 02-6461888:

โทรสาร 02-6461919:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน เป็นองค์กรโปร่งใส และมีธรรมภิบาลที่แท้จริงมีความรับผิดชอบและรักษาผล
ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม พัฒนาสภาพแวดล้อมและรักษาสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น เพื่อมุ่งสู่ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมการบริษัท
ได้จัดให้มี “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ” เพื่อส่งเสริมหลักธรรมภิบาลขององค์กร มุ่งเม้นการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งในส่วนของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงงานทุกระดับ รวมไปถึงผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งจะนำองค์กรไปสู่ความยั่งยืนอย่างแท้จริง

คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำคู่มือการกับกิจการ และคู่มือจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร และกำหนดให้มีการทบทวนคู่มือทั้ง 2 
ฉบับเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เป็นไปตามการบริการธุรกิจ กฏหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยได้มีการเปิดเผยในเว็บไซต์บริษัทหมวดการกำกับดูแลกิจการ
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลีกทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (CG Code) และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย โดยบริษัทได้มีการปฎิบัติตามหลักการกำกับกิจการดูแลกิจการที่ดี ครอบคลุมเนื้อหาทั้ง 5 หมวด ได้แก่ หมวดสิทธิของผู้ที่หุ้น หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน หมวดบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.shrinkflexthailand.com/th/corporate-governance/cg-
policy

:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

:

การสรรหากรรมการ

บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับคณะกรรมการ โดยกำหนด กฎบัตร สำหรับแต่ละคณะกรรมการเพื่อกำกับดูแลและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงาน ได้แก่ กฎบัตรของ คณะกรรมการบริษัท กฎบัตรของ คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล กฎบัตรของ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน กฎบัตรของ คณะกรรมการบริหาร กฎบัตรของ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กฎบัตรของ ประธาน
กรรมการบริษัท กฎบัตรของ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และเอกสารอื่นๆ แนวปฏิบัติดังกล่าวช่วยให้การกำกับดูแลองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลระดับสากล

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามกระบวนการที่โปร่งใสและเป็นธรรม โดยเสนอผ่าน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ คณะ
กรรมการบริษัท ก่อนนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM) ทั้งนี้ ค่าตอบแทนจะพิจารณาจากความเหมาะสมของบทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีด้านธรรมาภิบาล

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความเป็นอิสระของคณะกรรมการ เพื่อให้การกำกับดูแลเป็นไปอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
ที่ครอบคลุมเรื่อง คณะกรรมการอิสระ ต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือผลประโยชน์ที่อาจส่งผลต่อการตัดสินใจที่เป็นกลาง และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดโดยหน่วยงานกำกับดูแล การแยกอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยเฉพาะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ต้องไม่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการดำเนินงานประจำของฝ่ายจัดการ เพื่อให้สามารถตรวจสอบและให้คำแนะนำได้อย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของฝ่ายจัดการอย่างเข้มงวด รวมถึงมีอำนาจในการตั้งคำถามและให้ข้อเสนอแนะอย่างตรงไปตรงมา

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ,
ชุมชนและสังคม

:
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ผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)
บริษัทให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการดูแลกิจการ และให้ความสำคัญกับแนวทางปฏิบัติที่ดีสำหรับการจัดประชุม
ผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ อาทิเช่น คุณภาพของรายงานการประชุม บทบาทและการเข้าประชุมของประธานและคณะกรรมการชุดย่อย โดยจัดทำ
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบผลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม ทั้งนี้
บริษัท ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ในวันที่ 29 ตุลาคมที่ผ่านมา ทำให้ปี 2565 และบริษัทได้ดำเนินการในหมวดสิทธิของผู้ถือหุ้นดังนี้

ผลการดำเนินการ
1.1 บริษัทได้ให้สิทธิอื่นแก่ผู้ถือหุ้นนอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง
1.2 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัททุกรูปแบบได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี
1.3 ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณามีการนำเสนอนโยบาย วิธีการ หลักเกณฑ์ ในการให้ค่าตอบแทนสำหรับกรรมการแต่ละ
ตำแหน่ง
1.4 ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
1.5 บริษัทได้เปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นถึงการจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น
1.6 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นได้
1.7 บริษัทได้เปิดเผยนโยบายในการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
1.8 บริษัทได้กำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่อง ๆ อย่างชัดเจน
1.9 วาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ มีการระบุชื่อพร้อมประวัติกรรมการที่ต้องการเสนอแต่งตั้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
1.10 วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี มีการระบุชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประวัติหรือข้อมูลที่จะช่วยให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาความสามารถและความเหมาะสมของผู้สอบ
บัญชี รวมทั้งค่าบริการไว้ครบถ้วนชัดเจน
1.11 ในวาระอนุมัติจ่ายเงินปันผล มีกาเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล จำนวนเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณา
1.12 ในหนังสือนัดประชุม มีการระบุวัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระที่เสนอ
1.13 ในหนังสือนัดประชุม มีการระบุความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระที่เสนอ
1.14 มีการบันทึกเกี่ยวกับการแจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบ
1.15 มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและบันทึกคำถามคำตอบไว้
1.16 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้มีการบันทึกมติที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงที่ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทุกๆ 
วาระ ที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง
1.17 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นมีการบันทึกรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุมไว้
1.18 บริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น
1.19 ประธานกรรมการบริษัทได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น
1.20 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ(ผู้บริหารสูงสุด) ของบริษัทได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น
1.21 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น
1.22 ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น
1.23 ประธานคณะกรรมการสรรหาได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น
1.24 บริษัทจัดประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถานที่ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางไปได้ง่าย
1.25 ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัท
1.26 ไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิดในกลุ่มของบริษัท
1.27 คณะกรรมการของบริษัทไม่มีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกแล้วของบริษัท
1.28 บริษัทมีสัดส่วนของหุ้น free float 28.33% ณ วันที่ 13 มีนาคม 2567

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)
ผลการดำเนินงาน
2.1 บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2.2 บริษัทมีกระบวนการ/ช่องทางให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีส่วนในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการผ่านทางไปรษณีย์ และจดหมายอเล็กทรอนิก
2.3 บริษัทมีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และได้เผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัททราบ
2.4 การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันมีการเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อนการทำรายการ บริษัทได้มีการ
เปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทำรายการให้ผู้ถือหุ้นทราบ ก่อนที่จะทำรายการ
2.5 บริษัทได้เปิดเผยว่า รายการระหว่างกันได้กระทำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า โดยมีการพิจารณาอย่างเป็นกลาง
ตามราคาตลาด
2.6 บริษัทมีโครงสร้างแบบกลุ่มธุรกิจที่มีการทำรายการระหว่างกันในลักษณะที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยเทียบกับรายได้รวมและรายจ่าย
รวม ซึ่งพิจารณาระดับของการทำรายการ ว่าจะเป็นรายได้หรือร่ายจ่าย ซึ่งน้อยกว่าร้อยละ 25
2.7 บริษัทได้อำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองโดยการส่งหนังสือมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม
2.8 ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ได้มีการระบุถึงเอกสาร/หลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน
2.9 บริษัทมีการกำหนดเงื่อนไขซึ่งทำให้ยากต่อการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น
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2.10 บริษัทจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลา 21 วัน
2.11 บริษัทได้นำเสนอหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน
2.12 บริษัทมีการส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ

หมวดที่ 3 การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย The Role of Stakeholders
ผลการดำเนินงาน
3.1 บริษัทได้จัดทำรายงานความรับผิดชอบทางสังคม
3.2 คณะกรรมการมีการกำหนดโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน รวมถึงเปิดเผยสถิติการเกิดอุบัติเหตุหรือ 
อัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บป่วยจากการทำงาน โดยในปี 2567 มีอุบัติเหตุรวมทั้งหมด 8 ครั้งที่ทำให้เกิดการหยุดงาน เช่น มีดบาด  ไม่มีการสูญ
เสียอวัยวะ หรือรุนแรงถึงขั้นเสียชีวิต  ทางบริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมเกี่ยวกับอุบัติเหตุแก่พนักงาน และจัดมาตรการป้องกันเป็นที่เรียบร้อย
3.3 คณะกรรมการมีการกำหนดโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน ซึ่งกำหนดไว้ในกฎระเบียบของบริษัทฯ และมีการอบรมชี้
แจ้งในวันปฐมนิเทศพนักงาน ส่วนสวัสดิการอื่น ๆ เช่น โบนัสประจำปี หรือค่าตอบแทนแบบไม่ประจำปี จะมีการประกาศให้ทราบในปีนั้น ๆ ตามเป้าหมาย
ของบริษัท
3.4 คณะกรรมการได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน
3.5 คณะกรรมการมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงาน และเปิดเผยตัวเลขจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึก
อบรมของพนักงานอย่างน้อย 6 ชั่วโมงต่อปี
3.6 คณะกรรมการมีการกำหนดนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน
3.7 คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้าไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) และการกำกับการดูแลกิจการ 
(Corporate Governance) ของบริษัทอย่างชัดเจน
3.8 คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่งไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทอย่างชัดเจน
3.9  คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้า โดยเฉพาะเรื่องการคัดเลือกคู่ค้าไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 
ของบริษัทอย่างชัดเจน
3.10 คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขค้ำประกัน การบริหารเงินทุน และกรณีที่เกิดการผิดนัดชำระ
หนี้ ไว้ในสัญญาคู่ค้าอย่างชัดเจน
3.11 คณะกรรมการมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 
Conduct) ของบริษัทอย่างชัดเจน
3.12 คณะกรรมการมีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นและห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทไว้ในนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด
3.13 บริษัทมีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นไปตามการกำกับการดูแลกิจการ (Corporate Governance) ของ
บริษัทอย่างชัดเจน โดยได้มีการประกาศใช้นโยบายและการแจ้งแก่พนักงานพร้อมทั้งการติดประกาศใช้นโยบายและชี้แจ้งแก่พนักงาน พร้อมทั้งติดประกาศ
ช่องทางการแจ้งข้อมูลทุจริตให้แก่พนักงานได้รับทราบ
3.14 บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นการกำกับการดูแลกิจการ 
(Corporate Governance) ของบริษัทอย่างชัดเจน
3.15 คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคมอย่างเป็นรูปธรรมและเปิดเผยถึงการปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 
Conduct) และการกำกับการดูแลกิจการ (Corporate Governance) ของบริษัทอย่างชัดเจน
3.16 คณะกรรมการได้จัดกิจกรรมหรือเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนตามที่ได้แสดงรายละเอียดในความรับผิดชอบต่อสังคม
3.17 คณะกรรมการมีการกำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมซึ่งปรากฏในการกำกับการดูแลกิจการ (Corporate 
Governance) ของบริษัท
3.18 คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพปรากฏในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทอย่างชัดเจน
3.19 คณะกรรมการได้จัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหากับคณะกรรมการได้โดยตรงปรากฏใน
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด
3.20 บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่พนักงานร้องเรียนว่าอาจเป็นการกระทำผิด
3.21 บริษัทได้กำหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระทำผิดปรากฏในนโยบายการธุจริตคอร์รัปชั่น
3.22 บริษัทได้จัดให้มีช่องทางสำหรับผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งหรือร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ พร้อมให้ข้อมูลในการติดต่ออย่างชัดเจน
3.23 บริษัทมีนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว

พนักงาน

บริษัทได้ตระหนักดีถึงการบริหารงานบุคคลเพื่อให้เป็นธรรม จึงได้มีการวางแผนจัดทำนโยบายด้านบริหารงานบุคคลฉบับนี้ขึ้น ซึ่งประกอบด้วย  เรื่องการ
สรรหา  การพัฒนาบุคลากร  การประเมินผลงาน  การกำหนดค่าตอบแทน  และสวัสดิการ เป็นต้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติงานของพนักงานโดย
ประเมินถึงการควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน และระดับความเสี่ยงของงานบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท เพื่อให้นโยบายดังกล่าวสามารถใช้ควบคุม
การปฏิบัติงานให้เกิดความเป็นธรรม และสนับสนุนการเจริญเติบโต  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทมากที่สุด โดยได้มีการทบทวนนโยบายการบริหาร
งานบุคคลในทุกปี อีกทั้งยังมีนโยบายสนับสนุนสิทธิมนุษยชนอื่นๆ
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ลูกค้า

บริษัทกำหนดนโยบายการเสนอราคาสินค้าอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม พร้อมทั้งมีนโยบายการเก็บรักษาความลับของลูกค้าและบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยมี
มาตรการควบคุมการเข้าถึงข้อมูล การอบรมพนักงาน และเปิดช่องทางรับข้อร้องเรียนเพื่อสร้างความพึงพอใจและรักษาความเชื่อมั่นจากลูกค้า

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทกำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างมีความรับผิดชอบ โดยยึดหลักการแข่งขันอย่างเสรี เป็นธรรม และหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจ
ละเมิดสิทธิหรือทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง เพื่อส่งเสริมบรรยากาศทางธุรกิจที่โปร่งใสและยั่งยืน

คู่ค้า

บริษัทได้กำหนดนโยบายจัดซื้อ-จัดจ้างและจรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับคู่ค้า เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ในกระบวนการจัดหา 
ตลอดจนสนับสนุนให้คู่ค้าดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีการคัดเลือก ประเมิน และติดตามผลการดำเนินงานของคู่
ค้าอย่างสม่ำเสมอ พร้อมเปิดช่องทางให้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมได้อย่างปลอดภัย

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

บริษัทกำหนดนโยบายการจ่ายค่าอำนวยความสะดวกและการจ้างพนักงานรัฐอย่างโปร่งใส มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต ลดความเสี่ยงจากผล
ประโยชน์ทับซ้อน และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบต่อสังคม

ชุมชนและสังคม

บริษัทกำหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืน โดยมุ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน ดูแลสิ่งแวดล้อม และสร้างคุณค่าร่วมกับสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดถือกฎหมาย จรรยาบรรณ และแนวทางจริยธรรมทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด 
พร้อมส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามอย่างสม่ำเสมอ บริษัทให้ความเป็นธรรมแก่ลูกค้า ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลสินค้าและบริการ
อย่างถูกต้องครบถ้วน เปิดรับข้อร้องเรียนอย่างโปร่งใส และรักษาความลับของลูกค้าอย่างเหมาะสม รวมทั้งยึดมั่นในข้อตกลงต่าง ๆ โดยมุ่งสร้างความ
เชื่อมั่นและความไว้วางใจในระยะยาว

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://www.shrinkflexthailand.com/en/corporate-governance/cg-
document-report

:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของขวัญ
การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
และกฎระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน,
การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คือแนวทางที่องค์กรกำหนดไว้เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์สูงสุดของบริษัท
เป็นหลัก ไม่ใช่เพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง โดยต้องหลีกเลี่ยงการตัดสินใจใด ๆ ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และหากมีความขัดแย้งเกิดขึ้น 
ต้องเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและรายงานต่อผู้มีอำนาจเพื่อพิจารณาอย่างเหมาะสม

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันเป็นนโยบายสำคัญที่บริษัทยึดถือ โดยมุ่งส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงาน ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
กระทำหรือสนับสนุนการทุจริตในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ และช่องทางรับแจ้งเบาะแส เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลโดยจะรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลที่สามารถระบุตัวตนได้ เว้นแต่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 
จำกัดการเข้าถึงเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ และมีแนวทางป้องกันไม่ให้ผู้ร้องเรียนหรือพยานได้รับความเดือดร้อนหรือผลกระทบจากการให้ข้อมูลหรือแจ้ง
เบาะแสอย่างสุจริต

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานนำข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม โดยข้อมูลดังกล่าวต้องถูกเก็บรักษาเป็นความลับ และใช้เฉพาะเพื่อประโยชน์ของบริษัทเท่านั้น ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเป็นธรรมและป้องกัน
การกระทำที่ไม่เหมาะสม

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

บริษัทกำหนดแนวทางชัดเจนในการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยห้ามให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงไม่
มอบหมายให้ผู้อื่นกระทำแทน การให้หรือรับของขวัญ เงินสด การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่นใดจากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้เกี่ยวข้อง ต้องเป็นไปตาม
ระเบียบของบริษัทภายใต้การควบคุมและตรวจสอบอย่างรัดกุม เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและรักษาความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

บริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องทุกประการ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องดำเนินงานอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล เพื่อเสริมสร้างความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใส และการดำเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืน

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน
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บริษัทมุ่งเน้นการใช้และดูแลข้อมูล รวมถึงทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและระมัดระวัง โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องใช้ทรัพย์สิน 
ข้อมูล และทรัพยากรของบริษัทเพื่อประโยชน์ในงานเท่านั้น ห้ามนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น และต้องรักษาทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย ไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี โดยไม่ละเมิด ทรัพย์สินทางปัญญา และไม่
แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ ทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงิน และสารสนเทศเรื่องอื่นอย่างครบถ้วนและ
เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันโดยสารสนเทศของบริษัทจะต้องจัดทำขึ้นอย่างรอบคอบ 
ชัดเจน กะทัดรัด เข้าใจง่ายและโปร่งใส และต้องเปิดเผยสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอทั้งในด้านบวกและด้านลบ ระมัดระวังไม่ให้เกิดข้อสับสนใน
ข้อเท็จจริง รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

การจัดการสิ่งแวดล้อม

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม  รวมถึงให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่ และจะ
ปรับเปลี่ยนวิธีดำเนินงานให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อลดผลกระทบใด ๆ ที่จะมีต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม

สิทธิมนุษยชน

บริษัทให้ความเคารพและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติเพราะเหตุแห่งเชื้อชาติ เพศ อายุ ศาสนา สถานะทาง
สังคม หรือความเชื่ออื่นใด รวมถึงปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม สนับสนุนสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย และไม่ยอมรับการใช้แรงงานบังคับหรือ
แรงงานเด็กในทุกกรณี

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัทให้ความสำคัญกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเหมาะสมสำหรับ
พนักงานทุกคน พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันอุบัติเหตุ ลดความเสี่ยงจากการทำงาน และส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด เพื่อสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ปลอดภัยและยั่งยืน

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

บริษัทส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจผ่านกระบวนการที่เป็นระบบ โดยมีการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณ
ธุรกิจและนโยบายที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจและแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
การอบรมและสื่อสารให้เข้าใจในทุกระดับ เพื่อปลูกฝังจริยธรรมในการทำงาน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมีความรับผิดชอบ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ไม่ได้รับการรับรอง

:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

บริษัทมีการปรับปรุงและพัฒนานโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการและหน่วยงานสำคัญ เพื่อให้
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลที่ดีและการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ได้แก่ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและความยั่งยืน กฎบัตรประธานกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงจัดทำกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหารจัดการ

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:

บริษัทได้นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปรับใช้เป็นส่วนใหญ่ โดยให้ความสำคัญกับหลักความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ และการคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งบริษัทได้นำแนวทางที่สามารถดำเนินการได้ทันทีมาปรับใช้ในบริบทขององค์กร ขณะที่ส่วนอื่น ๆ ที่ยังไม่
ครบถ้วนจะอยู่ระหว่างการพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เปลี่ยนแปลงและเข้มข้นมากขึ้นในอนาคต

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
บริษัทมีผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยู่ในระดับน่าพึงพอใจ โดยได้รับคะแนน CG Score ระดับ 4 ดาว ซึ่งสะท้อนถึงการดำเนินงานที่มีค
วามโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งมั่นพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลกิจการให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานที่สูงขึ้น เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นจากนักลงทุนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระยะยาว
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 5 71.43

กรรมการหญิง 2 28.57

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 28.57

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 71.43

กรรมการอิสระ 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

2 28.57

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย กฤษณะ วจีไกรลาศ
เพศ: ชาย
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

26 มิ.ย. 2562 บริการเฉพาะกิจ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

2. นาย ซุง ชง ทอย
เพศ: ชาย
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

23 มี.ค. 2553 บรรจุภัณฑ์, วิศวกรรม,
วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร

3. นาย สมิทธ์ ทอย
เพศ: ชาย
อายุ : 31 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : นิเทศศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

23 มี.ค. 2553 การตลาด
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

4. นาย กิตติ ปิยะตรึงส์
เพศ: ชาย
อายุ : 39 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

23 มี.ค. 2553 วิศวกรรม, บรรจุภัณฑ์

5. นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์
เพศ: หญิง
อายุ : 34 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

16 ธ.ค. 2559 การตลาด

6. นาย สุธีร์ สธนสถาพร
เพศ: ชาย
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

26 มิ.ย. 2562 การจัดการความเสี่ยง, ธนาคาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. นางสาว ศันธยา กิตติโกวิท
เพศ: หญิง
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

26 มิ.ย. 2562 การตรวจสอบ, การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย กฤษณะ วจีไกรลาศ ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย ซุง ชง ทอย กรรมการ ✔ ✔

3. นาย สมิทธ์ ทอย กรรมการ ✔ ✔

4. นาย กิตติ ปิยะตรึงส์ กรรมการ ✔ ✔ ✔

5. นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์ กรรมการ ✔ ✔ ✔

6. นาย สุธีร์ สธนสถาพร กรรมการ ✔ ✔

7. นางสาว ศันธยา กิตติโกวิท กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 2 5 3 2 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. ธนาคาร 1 14.29

2. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 1 14.29
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ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

3. บรรจุภัณฑ์ 2 28.57

4. บริการเฉพาะกิจ 1 14.29

5. การตลาด 2 28.57

6. การเงิน 1 14.29

7. วิศวกรรม 2 28.57

8. การจัดการความเสี่ยง 1 14.29

9. การตรวจสอบ 1 14.29

10. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 14.29

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ไม่มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะ
กรรมการ

:

บริษัทมีมาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างเหมาะสม โดยมีกรรมการอิสระ 3 ใน 7 คน ทุกคนมีสิทธิเสนอวาระและแสดง
ความคิดเห็นอย่างเท่าเทียม พร้อมมีการรายงานผลการดำเนินงานระหว่างกันทุกไตรมาส เพื่อให้การกำกับดูแลมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

กฎบัตรคณะกรรมการของบริษัท ได้มีการกำหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และอำนาจของคณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน เพื่อให้การกำกับดูแล
กิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) https://www.shrinkflexthailand.com/en/corporate-governance/cg-
document-report

:
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • การกำหนดกลยุทธ์และทิศทางธุรกิจ การกำกับดูแลกิจการ การสื่อสารและความโปร่งใส

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ กำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาล เพื่อรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 
โดยกำหนด กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณ พร้อมติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีหน้าที่ ดูแลความเสี่ยง ตรวจ
สอบการเงิน กำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร และส่งเสริมความโปร่งใส รวมถึง อนุมัติธุรกรรมสำคัญ รายงานทางการเงิน และจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

ลิงก์กฎบัตร
https://www.shrinkflexthailand.com/en/corporate-governance/cg-document-report

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • การบริหารและดำเนินงาน การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการมีหน้าที่ กำกับดูแลและบริหารงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย และหลักธรรมาภิบาล โดยมีอำนาจในการ กำหนดกลยุทธ์ แผนธุรกิจ 
และงบประมาณ รวมถึง ติดตามผลการดำเนินงาน ควบคุมความเสี่ยง และตรวจสอบระบบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีบทบาท พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหาร กำหนดค่าตอบแทน และสื่อสารข้อมูลสำคัญต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย อย่าง
โปร่งใส

ลิงก์กฎบัตร
https://www.shrinkflexthailand.com/en/corporate-governance/cg-document-report

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการมีหน้าที่ กำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง พร้อมพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมตามกลยุทธ์ของ
บริษัท นอกจากนี้ ยังดูแล การกำหนดค่าตอบแทนและผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
พร้อมรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ และทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และแนวทางขององค์กร

ลิงก์กฎบัตร
https://www.shrinkflexthailand.com/en/corporate-governance/cg-document-report
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คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
 • บรรษัทภิบาล

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลมีหน้าที่ กำกับดูแลการตรวจสอบภายใน ความเสี่ยง และการควบคุมภายใน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล รวมถึงทบทวน นโยบายกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ตรวจสอบธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และส่งเสริมวัฒนธรรมธรรมาภิบาลในองค์กร พร้อมรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง

ลิงก์กฎบัตร
https://www.shrinkflexthailand.com/en/corporate-governance/cg-document-report

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนมีหน้าที่ กำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ตรวจสอบและติดตามความเสี่ยงที่สำคัญ พร้อม
พิจารณาระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ สนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารความเสี่ยง รวมถึงส่งเสริมการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนทั่วทั้งองค์กร คณะ
กรรมการยังมีหน้าที่ รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้ความเห็นชอบต่อรายงานด้าน
ความเสี่ยงและความยั่งยืนก่อนเผยแพร่สู่สาธารณะ

ลิงก์กฎบัตร
https://www.shrinkflexthailand.com/en/corporate-governance/cg-document-report

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นางสาว ศันธยา กิตติโกวิท(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

26 มิ.ย. 2562 การตรวจสอบ, การเงิน

2. นาย สุธีร์ สธนสถาพร(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

26 มิ.ย. 2562 การจัดการความเสี่ยง, 
ธนาคาร

3. นาย กฤษณะ วจีไกรลาศ
เพศ: ชาย
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

1 มี.ค. 2563 บริการเฉพาะกิจ, บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ซุง ชง ทอย
เพศ: ชาย
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 7 ส.ค. 2563

2. นาย สมิทธ์ ทอย
เพศ: ชาย
อายุ : 31 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : นิเทศศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 7 ส.ค. 2563

3. นาย กิตติ ปิยะตรึงส์
เพศ: ชาย
อายุ : 39 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 7 ส.ค. 2563

4. นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์
เพศ: หญิง
อายุ : 34 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 7 ส.ค. 2563

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย สุธีร์ สธนสถาพร ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สมิทธ์ ทอย กรรมการชุดย่อย

นาย กิตติ ปิยะตรึงส์ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน นาย สุธีร์ สธนสถาพร ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ซุง ชง ทอย กรรมการชุดย่อย

นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์ กรรมการชุดย่อย
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล นางสาว ศันธยา กิตติโกวิท ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย กฤษณะ วจีไกรลาศ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สุธีร์ สธนสถาพร กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 74



7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ซุง ชง ทอย
เพศ: ชาย
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

23 มี.ค. 2553 บรรจุภัณฑ์, วิศวกรรม, วัสดุ
อุตสาหกรรมและเครื่องจักร

2. นางสาว มุจรินทร์  บัวหอม
เพศ: หญิง
อายุ : 42 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายควบคุมระบบประกันคุ
ณภาพ

31 มี.ค. 2551 วิศวกรรม, ปิโตรเคมีและ
เคมีภัณฑ์

3. นาง รสสุคนธ์ ศานติกุลวงศ์(*)(**)

เพศ: หญิง
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 14 ต.ค. 2558 การเงิน, บัญชี

4. นาย สุชิน  ศิริประภานุกูล
เพศ: ชาย
อายุ : 41 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : อุตสาหกรรมเกษตร
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 2 พ.ย. 2552 อาหารและเครื่องดื่ม, การ
ตลาด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย พงค์พิชญ์  ธนากรฐิติคุณ
เพศ: ชาย
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการและซ่อมบำรุ
ง

2 เม.ย. 2553 วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจัก
ร

6. นาย นายปณิธาน  โชคอำนวย
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2 เม.ย. 2568 การจัดการทรัพยากรมนุษย์

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ

วันที่
31 ธ.ค. 2567:

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทฯ กำหนด ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร ให้เหมาะสมและเป็นธรรม โดยพิจารณาจาก บทบาท ความรับผิดชอบ ผลการดำเนินงานของ
บริษัท และแนวปฏิบัติในอุตสาหกรรม รวมถึงต้องสอดคล้องกับ กลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวขององค์กร

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็นว่าการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปอย่างเหมาะสมและสมเหตุสมผล สอดคล้องกับ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน และสภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 16,947,446.43 17,320,610.63 19,018,219.09

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

291,322.00 340,875.00 402,480.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
7,258,486.24:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 515 585 623

พนักงานชาย (คน) 255 288 309

พนักงานหญิง (คน) 260 297 314

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 251 284 305

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 3 3 3

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 1 1

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 258 295 312

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 2 2 2

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 151,037,326.57 174,562,697.30 202,554,205.09

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไม่มี:

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 138 123 131
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2565 2566 2567

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 26.80 21.03 21.03

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

1,441,525.00 1,529,611.00 1,712,042.00
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง รสสุคนธ์    ศานติกุลวงศ์ rossukhon@shrinkflexthailand.com -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว อลีสญาฌ์  ทอย alissaya@shrinkflexthailand.com -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว อทิตยา  เวียนขนาน atittaya@magroupth.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว อลีสญาฌ์  ทอย sft-ir@shrinkflexthailand.com (+66) 3854 0000

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด
เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7
ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20)
ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ
กรุงเทพมหานคร 10800
โทรศัพท์ +66 2596-0500EXT.327

1,073,000.00 - 1. นาย ธนะวุฒิ พิบูลย์สวัสดิ์
อีเมล: thanawut.p@daa.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 6699

2. นางสาว เตชินี พรเพ็ญพบ
อีเมล: techinee.p@daa.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 10769

3. นางสาว พจนรัตน์ ศิริพิพัฒน์
อีเมล: potjanarat.s@daa.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 9012

4. นางสาว รุ่งนภา แสงจันทร์
อีเมล: roongnapha.s@daa.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 10142

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทฯ ได้มีการจัดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ  ประเมินตนเองของกรรมการรายคณะ ประเมินตนเองของกรรมการชุดย่อยแบบราย
คณะ ประเมินตนเองของกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล รวมถึงการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เป็นประจำทุกปี

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
การสรรหากรรมการอิสระเป็นไปตามข้อกำหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงคุณสมบัติ ความเป็นอิสระจากผู้บริหารและผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ รวมถึงการไม่มีส่วนได้เสียที่อาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลางและไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของฝ่าย
ใดภายในบริษัท
คุณสมบัติและกระบวนการสรรหากรรมการอิสระได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
เป็นผู้พิจารณาและประเมินความเป็นอิสระของกรรมการแต่ละรายอย่างรอบคอบ ก่อนเสนอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 4

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ ได้แก่ การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามจำนวนหุ้นที่ถืออยู่ เพื่อเลือกตั้งกรรมการ
บริษัท อีกทั้งสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าชิงตำแหน่งกรรมการ และเสนอวาระการประชุมในกรณีที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทกำหนด ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการกำกับดูแลกิจการ

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย กฤษณะ วจีไกรลาศ
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย ซุง ชง ทอย
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย สมิทธ์ ทอย
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย กิตติ ปิยะตรึงส์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

5. นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย สุธีร์ สธนสถาพร
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

7. นางสาว ศันธยา กิตติโกวิท
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการอ้างอิงแนวทางจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพ
ในการกำกับดูแล ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ การมีส่วนร่วมในการประชุม ความเป็นอิสระในการตัดสินใจ และจริยธรรมของกรรมการ โดยดำเนินการ
ประเมินในระดับคณะกรรมการโดยรวมปีละ 1 ครั้ง เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานอย่างต่อเนื่อง

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการอยู่ในระดับที่ดี สะท้อนให้เห็นถึงความพร้อมและความมุ่งมั่นของคณะกรรมการในการกำกับดูแลกิจการอย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยผลการประเมินชี้ให้เห็นว่าคณะกรรมการมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ มีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการประชุม มีความเป็นอิสระในการ
ตัดสินใจ และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและจริยธรรม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อการเสริมสร้างการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 26 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย กฤษณะ วจีไกรลาศ
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย ซุง ชง ทอย
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย สมิทธ์ ทอย
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย กิตติ ปิยะตรึงส์
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย สุธีร์ สธนสถาพร
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

7. นางสาว ศันธยา กิตติโกวิท
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการกำหนดขึ้นอย่างเหมาะสมตามบทบาทและความรับผิดชอบ โดยอยู่ภายใต้การพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (AGM) อนุมัติ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็น
ธรรม และสามารถจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย กฤษณะ วจีไกรลาศ
(ประธานกรรมการ)

400,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 320,000.00 N/A 320,000.00 -

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 86



รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ N/A N/A N/A -

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิ
บาล

80,000.00 N/A 80,000.00 -

2. นาย ซุง ชง ทอย
(กรรมการ)

N/A N/A

คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและค
วามยั่งยืน

N/A N/A N/A ไม่มี

3. นาย สมิทธ์ ทอย
(กรรมการ)

N/A N/A

คณะกรรมการบริษัท N/A N/A N/A ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

N/A N/A N/A ไม่มี

4. นาย กิตติ ปิยะตรึงส์
(กรรมการ)

130,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 120,000.00 N/A 120,000.00 -

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A -

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

10,000.00 N/A 10,000.00 -

5. นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์
(กรรมการ)

130,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 120,000.00 N/A 120,000.00 -

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A -

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและค
วามยั่งยืน

10,000.00 N/A 10,000.00 -
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

6. นาย สุธีร์ สธนสถาพร
(กรรมการ)

240,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 120,000.00 N/A 120,000.00 -

คณะกรรมการตรวจสอบ N/A N/A N/A -

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

20,000.00 N/A 20,000.00 -

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและค
วามยั่งยืน

20,000.00 N/A 20,000.00 -

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิ
บาล

80,000.00 N/A 80,000.00 -

7. นางสาว ศันธยา กิตติโกวิท
(กรรมการ)

280,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 120,000.00 N/A 120,000.00 -

คณะกรรมการตรวจสอบ N/A N/A N/A -

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิ
บาล

160,000.00 N/A 160,000.00 -

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 800,000.00 N/A 800,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ N/A N/A N/A

3. คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A

4. คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

30,000.00 N/A 30,000.00

5. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและความยั่งยืน

30,000.00 N/A 30,000.00

6. คณะกรรมการตรวจสอบและ
บรรษัทภิบาล

320,000.00 N/A 320,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
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ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : ไม่มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่
ประกอบธุรกิจหลัก

บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มีนโยบายในการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องหรือสนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัท โดยก่อนการลงทุนจะมี
การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ ความเสี่ยง ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินอย่างรอบคอบ การอนุมัติการลงทุนจะดำเนินการตามขอบเขตอำนาจที่
กำหนดไว้ โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในส่วนของการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะพิจารณาส่งตัวแทนที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร ตามสัดส่วนการถือหุ้นหรือข้อตกลงผู้ถือหุ้น เพื่อให้สามารถกำกับทิศทางและการบริหารให้
สอดคล้องกับแนวทางของบริษัท โดยตัวแทนของบริษัทต้องปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

บริษัทให้ความสำคัญกับการควบคุมภายในของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด และกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลและบันทึก
บัญชีที่สามารถตรวจสอบได้ เพื่อจัดทำงบการเงินรวมได้อย่างถูกต้องและทันเวลา รวมถึงมีการรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างต่อเนื่อง

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างชัดเจน เพื่อส่งเสริมการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยกำหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และหลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

ทั้งนี้ บริษัทได้ดำเนินการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงและรายการระหว่างกันในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการสามารถ
พิจารณา ตรวจสอบ และกำกับดูแลได้อย่างรอบคอบ โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่เข้าร่วมพิจารณาและไม่มีสิทธิโหวตในเรื่องนั้น เพื่อให้
การตัดสินใจเป็นไปอย่างเป็นธรรมและยึดถือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
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บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

บริษัทมีการดำเนินงานด้านการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์โดยกำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในไว้อย่างชัดเจน เพื่อควบคุมและ
กำกับไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน นำข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะไปใช้ในการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น โดย
บริษัทกำหนดให้บุคคลที่เกี่ยวข้องต้องระมัดระวังในการจัดการข้อมูลภายใน ห้ามเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกโดยไม่ได้รับอนุญาต และต้องปฏิบัติตามมาตรการ
ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ ยังมีการกำหนดระยะเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท (Blackout Period) สำหรับกรรมการ
และผู้บริหาร ก่อนการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่อสาธารณะ เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในทางที่ไม่เหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทส่งเสริมให้มีการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในการใช้ข้อมูลภายในแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้
สอบบัญชี

บริษัทมีการดำเนินงานด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความ
โปร่งใสและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยมีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้:
• มีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์และแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานสากล
• เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) โดยบริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์อย่างเป็นทางการ พร้อมจัดส่ง
เอกสารประกอบการสมัครเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างรอผลการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการโครงการ
• มีการประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงขององค์กร ซึ่งมีการทบทวนและปรับปรุงทุกปี เพื่อให้สามารถควบคุมและลด
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม
• มีการสื่อสารและฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในรูปแบบเอกสาร ข้อกำหนด
ภายใน และกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
• มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีระบบรายงานและกลไกการตรวจสอบ รวมถึงการรับแจ้งเบาะแสที่
ชัดเจน
• คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทจะทำหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนและความเพียงพอของกระบวนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้
มั่นใจว่ามาตรการที่กำหนดไว้มีประสิทธิภาพและนำไปปฏิบัติได้จริง

แนวทางดังกล่าวแสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0
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การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทได้ดำเนินการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายการแจ้งเบาะแสอย่างสม่ำเสมอ โดยมีการกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับ 
ประเภทของเรื่องที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน, ช่องทางการแจ้ง, รวมถึง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลับ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบภายในองค์กรอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ
ผลการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ พบว่าบริษัทมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและอยู่ในระดับที่น่าพอใจ โดยมี
การติดตามประเมินผลผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัท การรายงานผลการดำเนินงานของฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่า
บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ได้รับการ
ทบทวน ปรับปรุง และสื่อสารให้พนักงานรับทราบอย่างเหมาะสมและทั่วถึง
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นางสาว ศันธยา กิตติโกวิท
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 4 / 4

นาย สุธีร์ สธนสถาพร
(กรรมการตรวจสอบ)

2 4 / 4

นาย กฤษณะ วจีไกรลาศ
(กรรมการตรวจสอบ)

3 4 / 4

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลได้ประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทความรับผิดชอบอย่างเคร่งครัด ครอบคลุม
ทั้งการกำกับดูแลด้านการตรวจสอบภายใน และการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG) ของบริษัท 

คณะกรรมการได้ร่วมพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและรายปีร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหาร เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง 
โปร่งใส และเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมถึงติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยรับรายงานจาก
ฝ่ายตรวจสอบภายใน และให้ข้อเสนอแนะในประเด็นที่ควรปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังได้ทบทวนการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล พร้อมทั้งตรวจสอบรายการที่อาจก่อ
ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
ทั้งนี้ บริษัทได้เปลี่ยนชื่อจาก “คณะกรรมการตรวจสอบ” เป็น “คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล” เพื่อให้ครอบคลุมบทบาทด้านการส่งเสริมและ
กำกับดูแลธรรมาภิบาลอย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีในระยะยาว
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ซุง ชง ทอย
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 4 / 4

นาย สมิทธ์ ทอย
(กรรมการบริหาร)

2 4 / 4

นาย กิตติ ปิยะตรึงส์
(กรรมการบริหาร)

3 4 / 4

นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์
(กรรมการบริหาร)

4 4 / 4

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารจัดประชุมรวม 4 ครั้ง โดยมีการเข้าร่วมครบองค์ประชุมทุกครั้ง เพื่อพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน และกำกับการ
ดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัท แสดงถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบทบาทที่ได้รับมอบหมาย

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ครั้ง)
: 1

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สุธีร์ สธนสถาพร
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 1 / 1

นาย สมิทธ์ ทอย
(กรรมการชุดย่อย)

2 1 / 1

นาย กิตติ ปิยะตรึงส์
(กรรมการชุดย่อย)

3 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจัดประชุม 1 ครั้ง โดยมีการเข้าร่วมครบองค์ประชุม เพื่อพิจารณาและเสนอแนะแนวนโยบายด้าน
การสรรหา กำหนดค่าตอบแทน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ซึ่งถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทอย่าง
เหมาะสมและครบถ้วน
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การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

(ครั้ง)
: 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สุธีร์ สธนสถาพร
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นาย ซุง ชง ทอย
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนจัดประชุมรวม 4 ครั้ง โดยมีการเข้าร่วมครบองค์ประชุมทุกครั้ง มีการปรับชื่อและขอบเขต
หน้าที่จาก “คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” เป็น “คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน” เพื่อให้ครอบคลุมการกำกับดูแลทั้งด้านการบริหาร
ความเสี่ยงและการขับเคลื่อนความยั่งยืนขององค์กร สะท้อนถึงความใส่ใจของบริษัทในการสร้างการเติบโตที่มั่นคงและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นางสาว ศันธยา กิตติโกวิท
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 4 / 4

นาย กฤษณะ วจีไกรลาศ
(กรรมการชุดย่อย)

2 4 / 4

นาย สุธีร์ สธนสถาพร
(กรรมการชุดย่อย)

3 4 / 4

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล
ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลจัดประชุมรวม 4 ครั้ง โดยมีการเข้าร่วมครบองค์ประชุมทุกครั้ง มีการปรับชื่อและขอบเขตหน้าที่จาก 
“คณะกรรมการตรวจสอบ” เป็น “คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล” เพื่อให้ครอบคลุมบทบาทด้านบรรษัทภิบาล สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทใน
การเสริมสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 94



9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568  โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท จากแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ที่บริษัทนำเสนอ และ จากการซักถามข้อมูลจากฝ่าย
บริหารแล้ว สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ ระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมโดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกันทรัพย์สินของ
บริษัทจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
อย่างเพียงพอแล้ว โดยบริษัทให้ความสำคัญในความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  จึงจัดจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอกที่มีมาตรฐาน
วิชาชีพเป็นที่ยอมรับ และสามารถดำเนินการตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไม่มีส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท มีความเป็นอิสระในการรายงาน
ข้อมูลอันเป็นข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ซึ่งจะช่วยให้การกำกับดูแลกิจการ และ ระบบการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
ระบบการควบคุมภายในตามกรอบ COSO ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการ
สื่อสาร และการติดตามประเมินผล ซึ่งช่วยให้องค์กรสามารถบริหารความเสี่ยง ป้องกันข้อผิดพลาด และดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส จึง
ถือเป็นแนวทางที่เหมาะสมและเพียงพอในการควบคุมภายในองค์กร

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

เพื่อให้ระบบงานภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพ บริษัทได้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท จากหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีค
วามเป็นอิสระและปราศจากการแทรกแซงจากฝ่ายบริหารและฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัท และ ผลการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
บรรษัทภิบาล

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน
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ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ศรีรุ่งเรืองพลาสติก จำกัด 
(“SRP”)
SRP ประกอบธุรกิจผลิตบรรจุภัณฑ์
พลาสติก

• ไม่มีกรรมการหรือผู้ถือหุ้นร่วมกัน
• นางสาวพวงเพชร ปิยะตรึงส์ ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 1.48 ของทุนจำนวนหุ้น
ที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SFT
• นางสาวพวงเพชร ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ SRP ใน
สัดส่วนร้อยละ 82 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว มีความสัมพันธ์ในฐานะญาติสนิท
กับกรรมการและผู้ถือหุ้นกลุ่มปิยะตรึงส์
• ผู้ถือหุ้นอื่นๆ ได้แก่ นางสาวพิชยา พูลสวัสดิ์ นายรัตนพล พูลสวัสดิ์ นางสาววี
รภัทรา พูลสวัสดิ์ ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 18 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

30 ธ.ค. 2567

บริษัท ทีพีเอฟ ก่อสร้างและ
คลังสินค้า จำกัด
TPF ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
ให้เช่า

• นายมนัส ปิยะตรึงส์  ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.97 ของทุนจำนวนหุ้นที่
จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SFT
•  นายมนัส ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ TPF ในสัดส่วน
ร้อยละ 2.35 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว มีความสัมพันธ์ในลักษณะครอบครัวกับ
ผู้ถือหุ้นกลุ่มปิยะตรึงส์
• บริษัท มณีมงคล อิมปอร์ต เอ็กซ์ปอร์ต จำกัด ซึ่งกลุ่มครอบครัวปิยะตรึงส์ เป็น
ผู้ถือหุ้นใหญ่ ในสัดส่วนร้อยละ 97.06 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

30 ธ.ค. 2567

บริษัท มณีอุดมสุข จำกัด  (“MNU”)
MNU ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่า
ย
ถุงพลาสติก

• นายกิตติ ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน MNU ใน
สัดส่วนร้อยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว • นางสาววศินี ปิยะตรึงส์ 
ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทถือหุ้นใน MNU ในสัดส่วนร้อยละ 20.00 
ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว
• นางสาวจุไรรัตน์ พงษ์สอน ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน MNU ในสัดส่วน
ร้อยละ 40.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว
• นางสาวศิริพร ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน MNU ในสัดส่วน
ร้อยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

30 ธ.ค. 2567

บริษัท มณีมงคล อิมปอร์ต-เอ็กซปอ
ร์ต จำกัด (“MNIE”)
MNIE ประกอบธุรกิจผลิตถุง
พลาสติก Heavy Duty และฟิล์ม

• นายกิตติ ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน MNIE 
ในสัดส่วนร้อยละ 6.67 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว
•นางสาววศินี ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทถือหุ้นใน MNIE 
ในสัดส่วนร้อยละ 6.67 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว
• นางสาวจุไรรัตน์ พงษ์สอน ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน MNIE ใน
สัดส่วนร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว
• นางสาวศิริพร ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน MNIE ในสัดส่วน
ร้อยละ 6.67 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว
• นายมนัส ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ MNIE ในสัดส่วน
ร้อยละ 63.67 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว มีความสัมพันธ์ในลักษณะครอบครัว
กับผู้ถือหุ้นกลุ่มปิยะตรึงส์
• นายมนัส ปิยะตรึงส์ ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.97 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่าย
ได้แล้วทั้งหมดของ SFT

30 ธ.ค. 2567

บจก.ซีเอสซี (เอเซียน) (“CSC”)
CSC ประกอบธุรกิจซื้อ ขาย ให้
เช่า ที่ดินและอสังหาริมทรัพย์

• นายกิตติ ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน CSC ใน
สัดส่วนร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว
• นางสาววศินี ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทถือหุ้นใน CSC 
ในสัดส่วนร้อยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว
• นายมนัส ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CSC ในสัดส่วนร้อย
ละ 70.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว มีความสัมพันธ์ในลักษณะครอบครัวกับผู้
ถือหุ้นกลุ่มปิยะตรึงส์
• นายมนัส ปิยะตรึงส์ ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.97 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่าย
ได้แล้วทั้งหมดของ SFT

30 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท เอ.ที.เอ็ม.เทรดดิ้ง 
จำกัด  (ATM)
ATM ประกอบธุรกิจ การขายยาน
ยนต์ใหม่ชนิดรถยนต์นั่งส่วนบุคคลรถ
กระบะรถตู้ และรถขนาดเล็กที่คล้าย
กัน

•  นางสาววศินี ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทถือหุ้นใน 
ATM ในสัดส่วนร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว
• นางสาวศิริพร ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน ATM ในสัดส่วน
ร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว
• นายมนัส ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ ATM ในสัดส่วนร้อย
ละ 80.00  ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว มีความสัมพันธ์ในลักษณะครอบครัวกับผู้
ถือหุ้นกลุ่มปิยะตรึงส์
• นายมนัส ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.97 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดของ SFT

30 ธ.ค. 2567

นายซุง ชง ทอย
-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 23.64 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 
SFT
• ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

30 ธ.ค. 2567

นายสุชิน ศิริประภานุกูล
-

• ไม่ได้ถือหุ้นใน SFT
• ดำรงตำแหน่งผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด

30 ธ.ค. 2567

นายพงค์พิชญ์ ธนากรฐิติคุณ
-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.02 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 
SFT
• ดำรงตำแหน่งผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการและซ่อมบำรุง

30 ธ.ค. 2567

นางสาวมุจรินทร์ บัวหอม
-

• ไม่ได้ถือหุ้นใน SFT
• ดำรงตำแหน่งผู้จัดการฝ่ายประกันและควบคุมคุณภาพ

30 ธ.ค. 2567

นางรสสุคนธ์ ศานติกุลวงศ์
-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.001 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 
SFT
• ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน

30 ธ.ค. 2567

นายปณิธาน  โชคอำนวย
-

• ไม่ได้ถือหุ้น SFT
• ดำรงตำแหน่งผู้จัดการฝ่ายบริหารงานทั่วไป

30 ธ.ค. 2567

นางเขมณัฏฐ์   ทอย
-

• ไม่ได้ถือหุ้นใน SFT
•  ดำรงตำแหน่งพนักงานขายของบริษัท
• เป็นคู่สมรสของนายสมิทธ์ ทอย ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน 2563

30 ธ.ค. 2567

นายสมิทธ์ ทอย
-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 7.27 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 
SFT
• ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
• เป็นบุตรของนายซุง ซง ทอย และ นางสุกัญญา ทอย

30 ธ.ค. 2567

ดร. กฤษณะ วจีไกรลาศ
-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.03 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 
SFT
• ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

30 ธ.ค. 2567

ดร. ศันธยา กิตติโกวิท
-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.09 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 
SFT
• ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

30 ธ.ค. 2567

นายสุธีร์ สธนสถาพร
-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.01 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 
SFT
• ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

30 ธ.ค. 2567
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ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

นางสุกัญญา ทอย
-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 14.55 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 
SFT
• ไม่ได้ดำรงตำแหน่งใดๆใน SFT
• เป็นคู่สมรสของนายซุง ซง ทอย

30 ธ.ค. 2567

นายกิตติ ปิยะตรึงส์
-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 3.82 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 
SFT
• ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
• เป็นบุตรของนางสาวจุไรรัตน์ พงษ์สอน

30 ธ.ค. 2567

นางสาววศินี ปิยะตรึงส์
-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 3.82 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 
SFT
• ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร
• เป็นบุตรของนางสาวจุไรรัตน์ พงษ์สอน

30 ธ.ค. 2567

นางสาวศิริพร ปิยะตรึงส์
-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 3.82 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 
SFT
• ไม่ได้ดำรงตำแหน่งใดๆใน SFT
• เป็นบุตรของนางสาวจุไรรัตน์ พงษ์สอน

30 ธ.ค. 2567

นางสาวจุไรรัตน์ พงษ์สอน
-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 17.50 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 
SFT
• ไม่ได้ดำรงตำแหน่งใดๆใน SFT
• เป็นมารดาของนาย กิตติ นางสาววศินี นางสาวศิริพร ปิยะตรึงส์

30 ธ.ค. 2567

นางสาวชมพูนุท แสงดารา
-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ  0.001 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
ของ SFT
• ดำรงตำแหน่งสมุห์บัญชี

30 ธ.ค. 2567

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 99



รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

บริษัท ศรีรุ่งเรืองพลาสติก จำกัด (“SRP”)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าอาคาร

รายละเอียด

บริษัทเช่าพื้นที่อาคารพร้อมสำนักงานจำนวน 4 อาคาร เลขที่ 68/2 
68/3 68/4 และ 68/5 หมู่ที่ 5 ตำบลบางสมัคร อำเภอบางปะกง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา พื้นที่รวม 7,932 ตารางเมตรของ SRP โดยมี
รายละเอียดดังนี้
-       อายุสัญญา  10 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2572 
-       อัตราค่าเช่า 700,000 บาทต่อเดือน คิดเป็น 88.25 
บาทต่อตารางเมตร 
-       บริษัทได้บันทึกข้อตกลงแนบท้ายแก้ไขเงื่อนไขในการบำรุง
รักษาทรัพย์สินที่เช่า โดยผู้เช่าต้องบำรุงรักษาทรัพย์สินที่เช่าอยู่ใน
สภาพดีตลอดระยะเวลาการเช่า ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้เช่าเอง  กรณีผู้
เช่าประสงค์ดัดแปลงต่อเติมทรัพย์สินที่เช่า  ผู้ให้เช่ายินยอมให้ผู้เช่า
ดัดแปลงต่อเติมทรัพย์สินที่เช่าได้  และไม่ว่ากรณีใดก็ตามบรรดา
ทรัพย์สินที่ผู้เช่านำมาดัดแปลง ต่อเติม ติดตรึงตราไว้กับทรัพย์สินที่เช่า
ให้ตกเป็นของผู้ให้เช่าทันที  โดยผู้เช่าไม่มีสิทธิเรียกร้องเงินใดๆ 
จากผู้ให้เช่า โดยมีรายละเอียดสัญญาเช่าตามที่ระบุไว้ในส่วนที่ 
2.2.5 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ซึ่งหากนำมาเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าพื้นที่ซึ่งบริษัทเคยเช่ากับบุคคล
ภายนอกในอัตรา 87 บาทต่อตารางเมตร และอัตราค่าเช่าพื้นที่ให้
เช่าอาคารโรงงานอื่นในบริเวณใกล้เคียง พบว่าอัตราค่าเช่าที่บริษัท
จ่ายให้กับ SRP ใกล้เคียงกับราคาที่บริษัทจ่ายให้กับบุคคลภายนอก 
นอกจากนี้ บริษัทได้รับสิทธิในการเข้าซื้อที่ดินและอาคารดังกล่าวเพียง
ผู้เดียว ในกรณีที่ผู้ให้เช่ามีความประสงค์ที่จะขาย ดังนั้น จึงทำให้
บริษัทไม่มีความเสี่ยงในเรื่องของการไม่มีที่ดินและอาคารสำนักงาน
ระหว่างสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ใช้เป็นพื้นที่สำนักงานและโรงงานผลิตของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม การเช่าพื้นที่ดังกล่าวมีประโยชน์ต่อ
การดำเนินงานของบริษัท เนื่องจากใช้เป็นพื้นที่สำนักงานและโรงงาน
ผลิตของบริษัท ประกอบกับมีอัตราค่าเช่าพื้นที่ใกล้เคียงเมื่อ
เปรียบเทียบกับราคาเช่าที่บริษัทจ่ายให้กับบุคคลภายนอก อีกทั้ง บริษัท
ยังลดความเสี่ยงจากการที่อาจไม่ได้ต่ออายุการเช่าสัญญา เนื่องจาก
สัญญาเช่ามีอายุ 10 ปี และคงอัตราค่าเช่าและไม่ขึ้นค่าเช่าตลอดอายุ
สัญญา 10 ปี

8.40 8.408.40

บริษัท ทีพีเอฟ ก่อสร้างและคลังสินค้า จำกัด
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รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าอาคาร

รายละเอียด

บริษัทเช่าพื้นที่คลังสินค้า อาคารเลขที่ 89 (บางส่วน) หมู่ที่ 12 ถนน
บางนา-ตราด กม. 46 ตำบลบางปะกง อำเภอบางปะกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา โดยสัญญามีอายุ 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2567  
ถึงวันที่ 31 สิงหาคม  2570 จำนวนพื้นที่เช่ารวม  5,682 ตาราง
เมตร ราคาตารางเมตรละ 100 บาท คิดอัตราค่าเช่า 568,200 
บาทต่อเดือน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เช่าเพื่อเป็นโกดังเก็บสินค้า

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม การเช่าพื้นที่ดังกล่าวมีประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ
บริษัท และราคาค่าเช่าเป็นอัตราเดิมที่บริษัทเคยเช่ามาก่อน

6.82 6.826.82

บริษัท มณีอุดมสุข จำกัด (“MNU”)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ซื้อวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด

รายการซื้อวัสดุสิ้นเปลืองดังกล่าวเป็นการซื้อถุงพลาสติกใสและถุงขยะ
ดำจาก MNU เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยสาเหตุที่ซื้อจาก MNU 
เนื่องจากคุณภาพของสินค้าตรงตามความต้องการของบริษัท ประกอบ
กับได้รับเงื่อนไขที่ดีกว่า หากเปรียบกับการที่บริษัทซื้อจาก 
Supplier เจ้าอื่น เช่น จำนวนขั้นต่ำในการสั่งซื้อ รูปแบบการชำระ
เงิน เป็นต้น ในขณะที่ราคาใกล้เคียงกับราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงาน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท ฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม  โดยการซื้อขายสินค้าเป็นการซื้อขายที่ราคาตลาด อีกทั้ง 
คุณภาพและเงื่อนไขในการสั่งซื้อดีกว่าหากเปรียบเทียบกับการซื้อจาก
บุคคลภายนอก ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ กำชับให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดำเนินการตามนโยบายการจัดซื้อและนโยบายการทำ
รายการระหว่างกันของบริษัท

0.03 0.020.04

บริษัท มณีมงคล อิมปอร์ต-เอ็กซปอร์ต จำกัด (“MNIE”)

รายการที่ 1 0.10 19.662.55
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ลักษณะรายการ

ซื้อวัตถุดิบ

รายละเอียด

รายการซื้อวัสดุดิบแผ่นฟิล์มใส่ที่สามารถสัมผัสอาหาร เพื่อรองรับ
ผลิตภัณฑ์ Flexible Packaging  จาก MNU เพื่อใช้ในการ
ประกอบธุรกิจ โดยสาเหตุที่ซื้อจาก MNIE เนื่องจากคุณภาพของสินค้า
ตรงตามความต้องการของบริษัท ประกอบกับได้รับเงื่อนไขที่ดีกว่า 
หากเปรียบกับการที่บริษัทซื้อจาก Supplier เจ้าอื่น เช่น จำนวนขั้น
ต่ำในการสั่งซื้อ รูปแบบการชำระเงิน เป็นต้น และราคาซื้อขายเป็น
ไปตามราคาตลาด ที่ขายให้กับบุคคลทั่วไป

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ใช้ในการประกอบกิจการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท ฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม  โดยการซื้อขายสินค้าเป็นการซื้อขายที่ราคาตลาด อีกทั้ง 
คุณภาพและเงื่อนไขในการสั่งซื้อดีกว่าหากเปรียบเทียบกับการซื้อจาก
บุคคลภายนอก ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ กำชับให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดำเนินการตามนโยบายการจัดซื้อและนโยบายการทำ
รายการระหว่างกันของบริษัท

บจก.ซีเอสซี (เอเซียน) (“CSC”)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง

รายละเอียด

ตามที่บริษัท มณีมงคล อิมปอร์ต-เอ็กซปอร์ต จำกัด เป็นเจ้าของ
โครงการที่ดิน 70 ไร่  ได้โอนขายที่ดินบางส่วนในโครงการดังกล่าว
ให้กับบริษัทฯ ตามโฉนดเลขที่ 29580 โดยมีเนื้อที่ 5 ไร่ 2 งาน 
45 ตารางวา คิดเป็นตารางวา =2,245 ตรว. นั้น   ซึ่งก่อนที่จะมี
การโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินดังกล่าวเจ้าของที่ดินทุกแปลงรวมถึงเจ้าของ
โครงการ ได้ทำข้อตกลงการใช้ถนนส่วนกลางร่วมกัน ในอัตรา 100 
บาท/ตารางวา โดยผู้ให้สัญญาทุกฝ่ายเห็นชอบและ แต่งตั้ง บริษัท ซี
เอสซี(เอเชี่ยน) จำกัด เป็นผุ้บริหารจัดการค่าถนนส่วนกลางดัง
กล่าว 
  หลังจากที่บริษัทฯ ได้ซื้อที่ดินในโครงการดังกล่าวจึงได้เข้าผูกพันตาม
สิทธิและหน้าที่การใช้ถนนส่วนกลางของที่ดินตามที่ระบุในบันทึกข้อตกลง
การใช้ถนนส่วนกลางทุกประการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่ออำนวยความสะดวกในการใช้พื้นที่ส่วนกลางร่วมกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

0.00 0.220.00
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คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าว มีความสม
เหตุ สมผล  เนื่องจากรายการดังกล่าวเป็น รายการค่าส่วนกลาง 
โดยอัตราและการชำระราคา เป็นไปตามเงื่อนไขการค้า ปกติของ
ธุรกิจโดยทั่วไป

บริษัท เอ.ที.เอ็ม.เทรดดิ้ง จำกัด (ATM)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ขายเศษวัสดุเหลือใช้

รายละเอียด

รายการขายวัสดุเหลือใช้ดังกล่าวเป็นการขายแม่พิมพ์ที่หมดอายุการใช้
งาน ไม่สามารถนำกลับมาใช้งานใหม่ได้   โดยการซื้อขายเป็นไป
ตามราคาตลาด โดยมีการเปรียบเทียบราคา และ เงื่อนไขกับ 
Supplier รายอื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ขายเศษวัสดุเหลือใช้จากการประกอบกิจการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท ฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม  โดยการซื้อขายสินค้าเป็นการซื้อขายที่ราคาตลาด และ 
เงื่อนไขเหมือนกับการขายให้ Supplier รายอื่น ทั้งนี้ คณะ
กรรมการบริษัทฯ กำชับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตาม
นโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัท

- 0.110.00

นายซุง ชง ทอย

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าตอบแทนอื่น

รายละเอียด

เพื่อให้บริษัทสามารถนำเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ สามารถ
สร้างยอดขายได้ ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดค่าใช้จ่ายผลตอบแทน 
incentive สำหรับผู้บริหารที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นยอด
ขาย ยอดการผลิต และคุณภาพของสินค้า เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ต่างๆ ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนโดยแปรผัน
ตามยอดขายสุทธิของบริษัท และจากผลการดำเนินงานของบริษัทที่ผ่าน
มา จะเห็นได้ว่า บริษัทมียอดขายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อกระตุ้นยอดผลิตและยอดขาย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

3.00 3.433.22

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 103



รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่แปรผันตามผลประกอบการของ
บริษัทในอัตราที่เหมาะสม อีกทั้งผลประกอบการที่ผ่านมาของบริษัทก็
เติบโตมาโดยตลอด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เน้นย้ำถึงการ
พิจารณานโยบายการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวไม่ให้สูงเกินไป และควร
มีการพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมกับแนวโน้มการประกอบธุรกิจใน
อนาคต

นายสุชิน ศิริประภานุกูล

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าตอบแทนอื่น

รายละเอียด

เพื่อให้บริษัทสามารถนำเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ สามารถ
สร้างยอดขายได้ ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดค่าใช้จ่ายผลตอบแทน 
incentive สำหรับผู้บริหารที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นยอด
ขาย ยอดการผลิต และคุณภาพของสินค้า เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ต่างๆ ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนโดยแปรผัน
ตามยอดขายสุทธิของบริษัท และจากผลการดำเนินงานของบริษัทที่ผ่าน
มา จะเห็นได้ว่า บริษัทมียอดขายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อกระตุ้นยอดผลิตและยอดขาย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่แปรผันตามผลประกอบการของ
บริษัทในอัตราที่เหมาะสม อีกทั้งผลประกอบการที่ผ่านมาของบริษัทก็
เติบโตมาโดยตลอด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เน้นย้ำถึงการ
พิจารณานโยบายการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวไม่ให้สูงเกินไป และควร
มีการพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมกับแนวโน้มการประกอบธุรกิจใน
อนาคต

0.68 0.780.74

นายพงค์พิชญ์ ธนากรฐิติคุณ

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าตอบแทนอื่น

รายละเอียด

0.68 0.780.74

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 104



รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

เพื่อให้บริษัทสามารถนำเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ สามารถ
สร้างยอดขายได้ ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดค่าใช้จ่ายผลตอบแทน 
incentive สำหรับผู้บริหารที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นยอด
ขาย ยอดการผลิต และคุณภาพของสินค้า เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ต่างๆ ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนโดยแปรผัน
ตามยอดขายสุทธิของบริษัท และจากผลการดำเนินงานของบริษัทที่ผ่าน
มา จะเห็นได้ว่า บริษัทมียอดขายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อกระตุ้นยอดผลิตและยอดขาย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่แปรผันตามผลประกอบการของ
บริษัทในอัตราที่เหมาะสม อีกทั้งผลประกอบการที่ผ่านมาของบริษัทก็
เติบโตมาโดยตลอด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เน้นย้ำถึงการ
พิจารณานโยบายการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวไม่ให้สูงเกินไป และควร
มีการพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมกับแนวโน้มการประกอบธุรกิจใน
อนาคต

นางสาวมุจรินทร์ บัวหอม

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าตอบแทนอื่น

รายละเอียด

เพื่อให้บริษัทสามารถนำเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ สามารถ
สร้างยอดขายได้ ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดค่าใช้จ่ายผลตอบแทน 
incentive สำหรับผู้บริหารที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นยอด
ขาย ยอดการผลิต และคุณภาพของสินค้า เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ต่างๆ ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนโดยแปรผัน
ตามยอดขายสุทธิของบริษัท และจากผลการดำเนินงานของบริษัทที่ผ่าน
มา จะเห็นได้ว่า บริษัทมียอดขายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อกระตุ้นยอดผลิตและยอดขาย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่แปรผันตามผลประกอบการของ
บริษัทในอัตราที่เหมาะสม อีกทั้งผลประกอบการที่ผ่านมาของบริษัทก็
เติบโตมาโดยตลอด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เน้นย้ำถึงการ
พิจารณานโยบายการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวไม่ให้สูงเกินไป และควร
มีการพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมกับแนวโน้มการประกอบธุรกิจใน
อนาคต

0.68 0.780.74

นางรสสุคนธ์ ศานติกุลวงศ์
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าตอบแทนอื่น

รายละเอียด

เพื่อให้บริษัทสามารถนำเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ สามารถ
สร้างยอดขายได้ ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดค่าใช้จ่ายผลตอบแทน 
incentive สำหรับผู้บริหารที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นยอด
ขาย ยอดการผลิต และคุณภาพของสินค้า เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ต่างๆ ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนโดยแปรผัน
ตามยอดขายสุทธิของบริษัท และจากผลการดำเนินงานของบริษัทที่ผ่าน
มา จะเห็นได้ว่า บริษัทมียอดขายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อกระตุ้นยอดผลิตและยอดขาย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่แปรผันตามผลประกอบการของ
บริษัทในอัตราที่เหมาะสม อีกทั้งผลประกอบการที่ผ่านมาของบริษัทก็
เติบโตมาโดยตลอด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เน้นย้ำถึงการ
พิจารณานโยบายการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวไม่ให้สูงเกินไป และควร
มีการพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมกับแนวโน้มการประกอบธุรกิจใน
อนาคต

0.68 0.780.74

นายปณิธาน โชคอำนวย

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าตอบแทนอื่น

รายละเอียด

เพื่อให้บริษัทสามารถนำเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ สามารถ
สร้างยอดขายได้ ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดค่าใช้จ่ายผลตอบแทน 
incentive สำหรับผู้บริหารที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นยอด
ขาย ยอดการผลิต และคุณภาพของสินค้า เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ต่างๆ ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนโดยแปรผัน
ตามยอดขายสุทธิของบริษัท และจากผลการดำเนินงานของบริษัทที่ผ่าน
มา จะเห็นได้ว่า บริษัทมียอดขายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อกระตุ้นยอดผลิตและยอดขาย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

0.00 0.500.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่แปรผันตามผลประกอบการของ
บริษัทในอัตราที่เหมาะสม อีกทั้งผลประกอบการที่ผ่านมาของบริษัทก็
เติบโตมาโดยตลอด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เน้นย้ำถึงการ
พิจารณานโยบายการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวไม่ให้สูงเกินไป และควร
มีการพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมกับแนวโน้มการประกอบธุรกิจใน
อนาคต

นางเขมณัฏฐ์ ทอย

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่านายหน้าจากการขายสินค้า

รายละเอียด

นางเขมณัฏฐ์  ทอย เป็นคู่สมรส กับนายสมิทธ์ ทอย ซึ่งเป็นหนึ่งใน
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท        โดยนางเขมณัฏฐ์ ทอย  
ได้ทำงานที่บริษัทในตำแหน่งพนักงานขาย และมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน
ตามข้อกำหนดของสัญญาจ้างงานของบริษัท โดยที่ผลตอบแทนดังกล่าวมี
อัตราและเงื่อนไขการจ่ายที่เป็นไปตามนโยบายของบริษัทที่กำหนดไว้
ซึ่งไม่ต่างไปจากพนักงานขายคนอื่นของบริษัทที่ดำรงตำแหน่งในลักษณะ
เดียวกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่านายหน้าจากการขายตามนโยบายค่าตอบแทนของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด
เหมือนกับพนักงานขายท่านอื่น

2.88 3.083.02

นายสมิทธ์ ทอย

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่านายหน้าจากการขายสินค้า

รายละเอียด

คุณสมิทธิ์ ทอย ซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นผู้จัดการฝ่ายขายของบริษัทฯ  ซึ่ง
ค่านายหน้าที่ได้รับจากบริษัทนั้น เป็นไปตามนโยบายโครงสร้างการ
จ่ายค่านายหน้าของบริษัทให้กับตำแหน่งดังกล่าว โดยมีหน้าที่ในการ
ดูแลลูกค้าส่วนกลาง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกค้ารายใหญ่และเป็นกลุ่มลูกค้าที่
มีความสำคัญกับบริษัท   รวมถึงลูกค้าที่ไม่มีพนักงานขายดูแลเพื่อรักษา
ความสัมพันธ์ที่ดี ไม่ให้เกิดช่องว่างระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าตอบแทนที่จ่ายตามนโยบายค่าจ้างของบริษัท

0.50 1.401.06

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 107



รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่สมเหตุสมผลเป็นไปตาม
นโยบายที่กำหนดไว้

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
นโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันของบริษัทหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ชริ้งฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัท
ย่อย โดยมีรายละเอียดดังนี้
รายการระหว่างกัน หมายความว่า รายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทตามนิยามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการกำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หมายความว่า รายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการเข้าทำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
บริษัทได้กำหนดนโยบายสำหรับการเข้าทำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผล ความเหมาะสมของราคา และ
เงื่อนไขของการเข้าทำรายการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นสำคัญ        เมื่อมีการ
เข้าทำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ”) ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ
รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระ
ราชูปถัมภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) ตลอดจนหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถมีส่วนร่วม
หรือไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่เกี่ยวกับรายการดังกล่าวได้

ในกรณีที่กฎหมายดังกล่าวกำหนดให้รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัท บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นในการทำรายการและความสมเหตุสมผล
ของรายการนั้น ๆ ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือการประชุมผู้ถือหุ้น

ทั้งนี้ การทำรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และรายการทางการค้าที่ไม่เป็น
เงื่อนไขทางการค้าทั่วไป หรือธุรกรรมอื่น ให้เป็นไปตามหลักการดังนี้

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ส่วนทีÉ 3 งบการเงิน  

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 

           คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ชริ Êงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) ซึÉง

จดัทาํขึ ÊนตามมาตรฐานการบัญชีทีÉรบัรองทัÉวไปในประเทศไทย ภายใตพ้ระราชบัญญัติการบญัชี พ.ศ ŚŝŜś และตาม

ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว่์าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน

ภายใตพ้ระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ Śŝśŝ โดยไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายการบญัชีทีÉ

เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสมํÉาเสมอ รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน โดยผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชีแล้ว 

           คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นอิสระและไม่เป็น

ผูบ้ริหารเพืÉอกาํกับดแูลงบการเงิน ประเมินระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ใหม้ีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพืÉอใหม้ีความมัÉนใจไดว่้ามีการบนัทึกขอ้มลูทางบญัชีถูกตอ้ง ครบถว้นเพียงพอ ทนัเวลาและป้องกันไม่ให้

เกิดการทุจริตหรือการดาํเนินการทีÉผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

            คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  โดยรวมมี

ประสิทธิภาพ อย่างเพียงพอ สามารถสรา้งความเชืÉอมัÉนไดว้่างบการเงนิ สาํหรบัปีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ผล

การดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรบัปีสิ Êนสดุวนัเดียวกันของ บริษัท ชริ Êงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) มี

ความเชืÉอถือได ้ โดยถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และปฏิบตัิถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบ

ทีÉเกีÉยวขอ้งในสาระสาํคญัแลว้ 

          

 

                                                                                                                                                     

  

                                                                                                                                         

 

                                                                                                                                       ดร.กฤษณะ   วจีไกรลาศ 

                                                                                                                                            ประธานกรรมการ 
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บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

รายงานการตรวจสอบและงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการ 

 บริษทั ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

  

ความเห็น  

  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ บริษทั ชริÊงเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) ซึÉ ง

ประกอบดว้ยงบฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของ

ผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มูล

นโยบายการบญัชีทีÉมีสาระสาํคญั  

  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงินของ บริษทั ชริÊงเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั 

โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรืÉองความ

เป็นอิสระทีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนทีÉ

เกีÉยวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอืÉน ๆ  ตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชืÉอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ

และเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  

 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ 

  เรืÉ องสําคัญในการตรวจสอบคือเรืÉ องต่าง ๆ ทีÉมีนัยสําคัญทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊ ขา้พเจา้ไม่ได้แสดงความเห็น

แยกต่างหากสําหรับเรืÉองเหล่านีÊ  

 

 
*****/2
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 การรับรู้รายไดจ้ากการขาย 

 บริษทัมีรายได้จากการขายชิÊนงานฉลากฟิล์มหดรัดรูป รวมถึงแม่พิมพท์ีÉใช้สําหรับการผลิต

ชิÊนงานฉลากฟิล์มหดรัดรูป สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจาํนวนเงิน 978.82 ลา้นบาท ประกอบ

กับบริษทัมีสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้เป็นจาํนวนมากและมีเงืÉอนไขเกีÉยวกบัชิÊนงานและแม่พิมพที์Éแตกต่างกนั เช่น 

การกาํหนดราคาของรายการ และการรับประกนัแม่พิมพ ์เป็นตน้ นอกจากนีÊ  จุดโอนการควบคุมแม่พิมพข์ึÊนอยู่กับ

การยอมรับผลการทดสอบการผลิตชิÊนงานและการส่งมอบชิÊนงานแลว้ ซึÉ งทาํให้เกิดความเสีÉยงเกีÉยวกบัการ

วดัมูลค่าและรอบระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ ดงันัÊน ขา้พเจา้จึงระบุว่า การรับรู้รายไดจ้ากการขายเป็นความเสีÉยง

ทีÉมีนัยสําคญัซึÉ งตอ้งให้ความสนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ บริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีทีÉเกีÉยวกบัการ

รับรู้รายไดจ้ากการขายในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.1  

   วิธีการตรวจสอบของขา้พเจ้าต่อเรืÉ องดังกล่าว ขา้พเจ้าได้ทาํความเขา้ใจระบบการควบคุม

ภายในวงจรรายไดแ้ละรายการบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้ง ทดสอบการออกแบบและความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการรับรู้รายไดแ้ละรายการบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะทีÉเกีÉยวกบัการควบคุมการวดัมูลค่าและ

รอบระยะเวลาในการรับรู้ของรายไดจ้ากการขาย นอกจากนีÊ  ขา้พเจา้ไดสุ่้มตวัอย่างรายการรายไดเ้พืÉอทดสอบ

รายละเอียดกบัสัญญาหรือเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอตรวจสอบความถูกตอ้งของการรับรู้รายไดต้ามเงืÉอนไขของ

สัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้และมีความสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี รวมทัÊงการตรวจสอบการตดัยอดรายไดจ้ากการ

ขายในช่วงก่อนและภายหลงัวนัสิÊนงวดบญัชี รวมทัÊง การวิเคราะห์เปรียบเทียบ นอกจากนีÊ  ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาความ

เหมาะสมและเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ 

 ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

   บริษทัมีสินคา้คงเหลือในงบฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 เป็นจาํนวนเงิน 263.16 

ล้านบาท ซึÉ งคิดเป็นร้อยละ 22.70 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท สินค้าคงเหลือได้รวมสินค้าล้าสมัยหรือ

เสืÉอมสภาพ ได้แก่ ชิÊนงานสําเร็จรูปและชิÊนงานระหว่างผลิตส่วนทีÉผลิตเกินคาํสัÉงซืÊอและอาจไม่สามารถ

จาํหน่ายไดอี้กหากไม่มีคาํสัÉงซืÊอซํÊ าจากลูกคา้ และวตัถุดิบ วสัดุสิÊนเปลือง ส่วนทีÉมีการเสืÉอมสภาพตามเวลา

ทาํให้หมดอายุจนไม่สามารถนาํมาใช้ในการผลิตไดอ้ีกต่อไป ซึÉ งอาจมีมูลค่าลดลงในปัจจุบนั ทัÊงนีÊนโยบาย

การบญัชีสําหรับสินค้าคงเหลือและรายละเอียดสําหรับสินคา้คงเหลือ ได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบ              

งบการเงินขอ้ 3.5 และขอ้ 8 ตามลาํดบั สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่

ราคาใดจะตํÉากว่า ผูบ้ริหารใชดุ้ลยพินิจอยา่งมากในการพิจารณาจาํนวนค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้สาํเร็จรูปทีÉเก่า

หรือล้าสมัย โดยกาํหนดจาํนวนค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินค้าจากอัตราร้อยละของมูลค่าตามบัญชีของสินคา้            

ทีÉเคลืÉอนไหวชา้หรือลา้สมยัในแตล่ะช่วงอายุของสินคา้คงเหลือและวิเคราะห์สินคา้ทีÉลา้สมยัหรือเสืÉอมสภาพรายตวั

ประกอบ ดงันัÊน ขา้พเจา้จึงระบุว่า การวดัมูลค่าของสินคา้คงเหลือเป็นความเสีÉยงทีÉมีนัยสําคญัซึÉ งตอ้งให้ความ

สนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ 
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  วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเรืÉองดงักล่าว ขา้พเจา้ได ้ทดสอบการควบคุมภายในเกีÉยวกบั

การคาํนวณตน้ทุนสินคา้ เขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนบัสินคา้ ตรวจสอบการจดัทาํรายงานวิเคราะห์อายุของ

สินคา้คงเหลือ สอบถามฝ่ายบริหารและพิจารณาความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐานและวิธีการทีÉผูบ้ริหารใช้

ในการกาํหนดมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บโดยการตรวจสอบหลกัฐานสนบัสนุนซึÉงแสดงถึงการประมาณการทีÉดีทีÉสุด

ของฝ่ายบริหารโดยเฉพาะเรืÉองการกาํหนดอตัราร้อยละทีÉใช้ในการคาํนวณค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้ในแต่ละ

ช่วงอายุสินค้า และการทดสอบการคาํนวณค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ นอกจากนีÊ ข้าพเจ้าได้ให้

ความสําคญักบัความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลของเกีÉยวกบันโยบายการบญัชีและจาํนวนเงินเกีÉยวกับการ

รับรู้ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

 

ข้อมูลอืÉน  

   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอืÉน ขอ้มูลอืÉนประกอบด้วยข้อมูลซึÉ งรวมอยู่ในรายงาน

ประจาํปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉอยู่ในรายงานนัÊน ซึÉ งคาดว่ารายงานประจาํปีจะ

ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ  

  ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอืÉนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ

เชืÉอมัÉนต่อขอ้มูลอืÉน 

  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอา่นและพจิารณา

ว่าขอ้มูลอืÉนมีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสําคญักับงบการเงินหรือกบัความรู้ทีÉไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอืÉนมีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่

   เมืÉอขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวกบัผูม้ีหน้าทีÉในการกาํกับดูแล เพืÉอให้ผูมี้หน้าทีÉในการ

กาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลทีÉแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 

                  ผูบ้ริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจัดทาํและนําเสนองบการเงินเหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกับการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น

เพืÉอให้สามารถจดัทาํงบการเงินทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   

   ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉ องทีÉ เกีÉยวกับการดาํเนินงานต่อเนืÉอง และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงาน

ต่อเนืÉองต่อไปได ้

   ผูมี้หน้าทีÉในการกาํกับดูแลมีหน้าทีÉในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงาน

ทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

                  การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพืÉอให้ได้ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่า  

งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชืÉอมัÉนอย่าง

สมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัทีÉมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมืÉอคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า

รายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้

งบการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านีÊ   

  ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ

สังเกตและสงสัยเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญใน

งบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอ

ตอบสนองต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการ

แสดงความเห็นของขา้พเจ้า ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึÉ งเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม

แปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงข้อมูลทีÉไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวข้องกับการตรวจสอบเพืÉอออกแบบ

วิธีการตรวจสอบทีÉเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหาร   

 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองของ

ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเนืÉองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยู่กบัหลกัฐานการสอบ

บญัชีทีÉได้รับจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน

อนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืÉอง   

 ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบทีÉทาํให้มีการนําเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามทีÉควร

หรือไม่  

*****/5 



17 

 

 

  ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสาํคญั ซึÉ งรวมถึงขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีÉได้วางแผนไว้ ประเด็นทีÉ มีนัยสําคัญทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึง

ขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

  ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าทีÉในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกาํหนด

จรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์

ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉ งขา้พเจา้เชืÉอว่ามีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ

ของขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจา้ใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

  จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจ้าไดพ้ิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนัยสําคญั

มากทีÉสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้

อธิบายเรืÉองเหล่านีÊ ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกบั 

เรืÉองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉ องดงักล่าวในรายงาน

ของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสืÉอสารดงักล่าว 

 ผูส้อบบญัชีทีÉรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊคือ นายธนะวุฒิ พิบูลยส์วสัดิÍ  

 

 

 

 

  (นายธนะวุฒิ  พบิูลยส์วสัดิÍ ) 

  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ 6699 

 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2568 



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 118



หมายเหตุ 2567 2566

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6          20,686,672.25 16,004,899.55 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 7          185,385,417.37 188,582,486.15 

สินคา้คงเหลือ 8          256,420,427.30 250,376,279.78 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 9          1,015.48 1,005.48 

สินทรัพยส์ญัญาอนุพนัธ์ 27.5     1,810,639.12 -                        

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 18,686,671.30 16,069,064.81 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 786,541.60 713,937.18 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 483,777,384.42 471,747,672.95 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 10        594,907,432.48       557,870,730.81        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11        56,302,418.39         49,170,089.66          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12        4,341,215.25           5,118,170.15            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13        7,781,650.09           7,313,062.34            

แม่พิมพร์อตดัจาํหน่าย 14        7,380,860.30           5,985,553.35            

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนทีÉไม่ใช่เงินสด

ทีÉเป็นหลกัประกนั 15        3,974,722.98           3,960,714.94            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 737,400.00               810,438.78                

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 675,425,699.49       630,228,760.03        

รวมสินทรัพย์ 1,159,203,083.91    1,101,976,432.98     

6

บริษทั ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

สินทรัพย์

บาท

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

            หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



หมายเหตุ 2567 2566

หนีÊ สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 16        47,612,353.16 72,440,481.37 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 5.3, 17 148,230,051.43 126,668,678.02 

หนีÊ สินสญัญาอนุพนัธ์ 27.5     554,092.96 2,334,983.92 

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึÉงปี 18        37,939,600.00 19,582,600.00 

ส่วนของหนีÊ สินตามสญัญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึÉงปี 5.3, 19 14,076,480.79 11,732,955.57 

รวมหนีÊ สินหมุนเวียน 248,412,578.34 232,759,698.88 

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18        96,384,312.00 65,129,312.00 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 5.3, 19 44,194,561.16 39,618,578.53 

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 20        9,937,400.75 8,313,150.65 

รวมหนีÊ สินไม่หมุนเวียน 150,516,273.91 113,061,041.18 

รวมหนีÊ สิน 398,928,852.25 345,820,740.06 

7

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บาท

บริษทั ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

            หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



หมายเหตุ 2567 2566

ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 440,000,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 220,000,000.00 220,000,000.00 

ทุนทีÉออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 440,000,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 220,000,000.00 220,000,000.00 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 378,757,394.56 378,757,394.56 

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21        22,000,000.00 22,000,000.00 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 139,516,837.10 135,398,298.36 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 760,274,231.66 756,155,692.92 

รวมหนีÊ สินและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,159,203,083.91 1,101,976,432.98 

8

บริษทั ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

บาท

            หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 978,823,982.85 919,997,081.10

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน 2,178,241.51 1,368,656.20

รายไดอื้Éน 5.4     3,097,415.04 4,394,891.59

รวมรายได้ 984,099,639.40 925,760,628.89

ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนขาย 5.4     814,227,128.17 754,194,915.44

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 5.4     41,592,196.48 39,383,155.93

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5.4     89,851,841.52 85,038,240.44

รวมค่าใชจ่้าย 945,671,166.17 878,616,311.81

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 38,428,473.23 47,144,317.08

ตน้ทุนทางการเงิน 5.4     8,373,646.70 8,633,495.66

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 30,054,826.53 38,510,821.42

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25      5,916,287.40 8,287,069.27

กาํไรสาํหรับปี 24,138,539.13 30,223,752.15

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี

รายการทีÉจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

ทีÉกาํหนดไว้ 20      -                   378,278.68

ภาษีเงินไดข้องรายการทีÉจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 25      -                   (75,655.74)

กาํไรเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี - สุทธิจากภาษี -                   302,622.94

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 24,138,539.13 30,526,375.09

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 26      

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน 0.05 0.07 

หมายเหตุ

9

บริษทั ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

บาท

            หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



ทุนทีÉออก ส่วนเกินมูลค่า รวมส่วนของ

และชาํระแลว้ หุน้สามญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุน้

ทุนสาํรอง

ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือตน้ปี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 220,000,000.00 378,757,394.56 22,000,000.00 135,671,923.27 756,429,317.83 

เงินปันผลจ่าย 21 -               -               -              (30,800,000.00) (30,800,000.00)

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี

กาํไรสาํหรับปี -               -               -              30,223,752.15 30,223,752.15 

กาํไรเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี - สุทธิจากภาษี -               -               -              302,622.94 302,622.94 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 220,000,000.00 378,757,394.56 22,000,000.00 135,398,298.36 756,155,692.92 

เงินปันผลจ่าย 21 -               -               -              (20,020,000.39) (20,020,000.39)

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี

กาํไรสาํหรับปี -               -               -              24,138,539.13 24,138,539.13 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 220,000,000.00 378,757,394.56 22,000,000.00 139,516,837.10 760,274,231.66 

กาํไรสะสม

หมายเหตุ

10

บริษทั ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 24,138,539.13 30,223,752.15 

รายการปรับกระทบกาํไรสาํหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 80,764,806.64 76,554,895.81 

หนีÊ สูญและผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (กลบัรายการ) 1,640,199.81 (84,409.87)

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้คงเหลือ 2,539,616.06 9,115,284.34 

ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ทีÉจ่าย 20,547.60 -                   

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 5,876.06 (2,593,832.28)

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง (3,980,154.62) (3,052,469.83)

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 1,624,250.10 1,316,702.36 

รายไดด้อกเบีÊยรับ (79,905.64) (71,793.03)

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊย 7,811,052.51 7,891,744.95 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 5,916,287.40 8,287,069.27 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 120,401,115.05 127,586,943.87 

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน (14,359,639.99) (15,525,888.86)

สินคา้คงเหลือ (8,583,763.58) (18,398,258.89)

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน (93,152.02) 5,868,873.78 

แม่พิมพร์อตดัจ่าย (1,395,306.95) (1,180,879.91)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน -                   (290,400.00)

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 12,568,140.55 (2,496,785.52)

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 108,537,393.06 95,563,604.47

รับคืนภาษีเงินได้ 16,069,064.81 6,546,534.90

จ่ายภาษีเงินได้ (24,998,507.67) (25,078,548.57)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 99,607,950.20 77,031,590.80
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บริษทั ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

บาท

งบกระแสเงนิสด

            หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉนเพิÉมขึÊน (10.00) (4.73)

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (77,010,825.97) (139,649,035.28)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอปุกรณ์ -                   5,717,981.20 

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,105,218.69) (1,562,350.00)

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (241,826.82) (816,072.00)

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนทีÉไม่ใช่เงินสด

ทีÉเป็นหลกัประกนัเพิÉมขึÊน (14,008.04) (864,523.78)

รับดอกเบีÊย 79,325.75 72,098.29 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (78,292,563.77) (137,101,906.30)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินเพิÉมขึÊน (ลดลง) (24,828,128.21) 69,018,000.84 

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 70,550,000.00 38,140,000.00 

เงินสดจ่ายเพืÉอชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (20,938,000.00) (10,763,100.00)

เงินสดจ่ายเพืÉอชาํระคืนหนีÊ สินตามสญัญาเช่า (14,085,712.04) (13,175,218.32)

จ่ายเงินปันผล (20,011,436.92) (30,792,231.79)

จ่ายดอกเบีÊย (7,320,336.56) (7,308,368.91)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (16,633,613.73) 45,119,081.82

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) - สุทธิ 4,681,772.70 (14,951,233.68)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 16,004,899.55 30,956,133.23 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิÊนปี 20,686,672.25 16,004,899.55 

บาท

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567
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บริษทั ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

            หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



2567 2566

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม

1. รายการกระทบยอดเงินจ่ายในการซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ทีÉไดม้าในระหว่างปี (101,810,492.80) (102,074,662.83)

เงินจ่ายล่วงหนา้เพืÉอซืÊอสินทรัพย ์(เพิÉมขึÊน) ลดลง 15,917,088.85 (9,014,085.83)

เจา้หนีÊ ซืÊอสินทรัพยเ์พิÉมขึÊน (ลดลง) 8,882,577.98 (28,560,286.62)

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (77,010,825.97) (139,649,035.28)

2. ในระหว่างปีมีการซืÊอทรัพยสิ์นโดยการก่อหนีÊ  ดงันีÊ

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 21,005,219.89 5,252,458.00

3. รายการกระทบยอดเงินสดจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลจ่ายในระหว่างปี (20,020,000.39) (30,800,000.00)

เงินปันผลคา้งจ่ายเพิÉมขึÊน (ลดลง) 8,563.47 7,768.21

เงินสดจ่ายเงินปันผล (20,011,436.92) (30,792,231.79)
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บริษทั ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

บาท

            หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 127
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บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 

1. ขอ้มูลทัÉวไป 

1.1  ภูมิลาํเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษทั 

   บริษัทได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจํากัดกับกระทรวงพาณิชย์เมืÉ อว ันทีÉ                   

20 กนัยายน 2550 และตามมติทีÉประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทั ครัÊ งทีÉ 1/2563 เมืÉอวนัทีÉ 30 พฤษภาคม 

2563 ผูถ้ือหุ้นมีมติอนุมติัการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั บริษทัไดจ้ดทะเบียนการแปรสภาพ

เป็นบริษทัมหาชนจาํกดักบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมืÉอวนัทีÉ 1 มิถุนายน 2563 

    บริษทัมีทีÉอยูต่ามทีÉไดจ้ดทะเบียนไวด้งันีÊ  

   สํานักงานใหญ่ตัÊงอยู่ทีÉเลขทีÉ 88/8 หมู่ทีÉ 12 ตาํบลบางปะกง อาํเภอบางปะกง จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา 24130  

   สาํนกังานสาขาตัÊงอยู ่

    (1) เลขทีÉ 89 หมู่ทีÉ 12 ตาํบลบางปะกง อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24130 

    (2) เลขทีÉ 68/2-5 หมู่ทีÉ 5 ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24130 

    (3) เลขทีÉ 188/1 หมู่ทีÉ 1 ตาํบลบางววั อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24130 

1.2 ลกัษณะการดาํเนินงานและกิจกรรมหลกั 

 บริษทัประกอบธุรกิจหลกัเกีÉยวกบัการผลิตและจาํหน่ายฉลากฟิลม์หดรัดรูป 

 1.3  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ได้แก่ ครอบครัวทอย ซึÉ งถือหุ้นสามญัของบริษทัเป็นจาํนวนร้อยละ 45.56 

ของจาํนวนหุน้สามญัทัÊงหมดของบริษทั 

 

2. หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

2.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

 งบการเงินนีÊ จัดทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดท้าํขึÊน

ตามแบบกาํหนดรายการย่อทีÉตอ้งมีในงบการเงินสําหรับบริษทัมหาชนจาํกัด ทีÉกาํหนดโดยประกาศ

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนในนโยบาย

การบญัชี 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัทีÉบริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน

ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงทีÉมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

บริษทัได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉมีการปรับปรุงใหม่มาถือปฏิบติัสําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉ มในหรือหลังวนัทีÉ 1 มกราคม 2567 ซึÉ งการปรับปรุงนีÊ เป็นการปรับปรุงเพืÉอให้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิÉงขึÊน การปรับปรุงมาตรฐานนีÊ

ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั                 

 

2.3    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงทีÉจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

    สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่ ซึÉ งจะมีผล

บงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 ซึÉงเป็นฉบบั

ปรับปรุงตามมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจน

เกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

   ฝ่ายบริหารของบริษทั เชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีÊ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญั

ต่องบการเงินในปีทีÉเริÉมนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

3.  ขอ้มูลนโยบายการบญัชีทีÉมีสาระสําคญั  

 3.1  การรับรู้รายไดแ้ละค่าใช้จ่าย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมืÉอไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมืÉอ

มีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีÉไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ทีÉได้

ส่งมอบหลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม 

ดอกเบีÊยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนทีÉแทจ้ริง 

รายไดอื้Éนและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 

 3.2 เครืÉองมือทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงิน

ทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแส

เงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนัÊน  

ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปลีÉยนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้

สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน ซึÉงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

การรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซึÉ งเกีÉยวขอ้งโดยตรงกับ

การได้มาหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนัÊน ต้นทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์างการเงิน

ทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนนัÊนรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 
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การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนีÊทาํได ้3 วิธีโดยขึÊนอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหนีÊนัÊน 

- สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืÉอถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นัÊนเพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินทีÉ

ก่อให้เกิดกระแสเงินสดซึÉงเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงิน

ตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีÊย

ทีÉแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการด้อยค่า กาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการ 

การเปลีÉยนแปลงหรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน เมืÉอถือ

ครองสินทรัพย์ทางการเงิน เพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพืÉอขายสินทรัพย์ทาง

การเงิน และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินทีÉก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซึÉงเป็น

การรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน การ

เปลีÉยนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน ยกเวน้ 

รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบีÊ ย และกาํไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลีÉยนทีÉ

เกีÉยวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน เมืÉอมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือ

ขาดทุนสะสมทีÉเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่

เขา้กาํไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบีÊ ยทีÉ

แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

- สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน เมืÉอ

สินทรัพยท์างการเงินนัÊนไม่เขา้เงืÉอนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือ

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลีÉยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน  

การวดัมูลค่าในภายหลังของตราสารทุนต้องแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และ

บันทึกกาํไรหรือขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเข้ากาํไรหรือขาดทุน หรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน ขึÊนอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนัÊน 

 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีÊสินทางการเงิน 

บริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉ มแรกของหนีÊ สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม หักตน้ทุนการทาํ

รายการ และจดัประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคา

ทุนตดัจําหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ในการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนึงถึง

ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉ งของอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนีÊ  ค่าตดัจาํหน่าย

ตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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ตราสารอนุพันธ์ 

ตราสารอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที ยกเวน้ตราสาร

อนุพนัธ์นัÊนมีไวเ้พืÉอป้องกนัความเสีÉยง 

 

การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะได้รับกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ัÊนไดสิ้Êนสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊน รวมถึง

ไดม้ีการโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคุม

ในสินทรัพยน์ัÊน แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซึ้É งความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบทัÊงหมด

ของสินทรัพยน์ัÊน   

หนีÊ สินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเมืÉอไดม้ีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของ

หนีÊ สินนัÊนแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันัÊน หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการ

เปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอยู่ให้เป็นหนีÊ สินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกันซึÉงมีขอ้กาํหนดทีÉแตกต่าง

กนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดั

รายการหนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊ สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน 

 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสําหรับสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคา

ทุนตดัจาํหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนีÊทีÉวดัมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรัพยท์ีÉเกิดจากภาระผกูพนัวงเงินสินเชืÉอและสัญญาคํÊาประกนัทาง

การเงิน ประเมินโดยไม่จาํเป็นต้องรอให้เกิดเหตุการณ์ด้านเครดิตเกิดขึÊนก่อน บริษทัใช้วิธีทัÉวไป 

(General approach) ในการพิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า สําหรับลูกหนีÊการคา้ บริษทัใช้

วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

บริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุของลูกหนีÊการคา้ โดยอา้งอิงจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกับลูกหนีÊ การค้าและ

สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 

การหักกลบของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน

งบฐานะการเงิน ก็ต่อเมืÉอกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินทีÉ

รับรู้ และกิจการมีความตัÊงใจทีÉจะชําระด้วยยอดสุทธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรับสินทรัพย์และชาํระหนีÊ สิน

พร้อมกนั 
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 3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือและเงินฝากสถาบนัการเงิน    

และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพคล่องสูง ซึÉ งถึงกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน      

นบัจากวนัทีÉไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

 

 3.4 ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน  

ลูกหนีÊการคา้รับรู้เมืÉอเริÉมแรกดว้ยจาํนวนเงินของสิÉงตอบแทนทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการไดรั้บ

ชาํระ ในกรณีทีÉมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินทีÉมีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิÉงตอบแทน 

ลูกหนีÊการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ บริษทับนัทึกค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้น

เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน โดยใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัทีÉ 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน ซึÉ งกาํหนดให้พิจารณา

ผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายหุนีÊและรับรู้ผลขาดทุนตัÊงแต่การรับรู้รายการลูกหนีÊการคา้ ใน

การพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน ลูกหนีÊการคา้จะถูกจดักลุ่มตามวนัทีÉครบกาํหนด

ชาํระ อตัราความเสียหายทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนจะขึÊนอยูก่บัประวติัการชาํระเงินและขอ้มูลผลขาดทุนดา้น

เครดิตในอดีตซึÉ งมีการปรับเพืÉอสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบันและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกีÉยวกับปัจจัยทาง

เศรษฐกิจมหภาคทีÉมีผลต่อความสามารถของลูกคา้ในการชาํระหนีÊ  บริษทัได้ระบุผลิตภณัฑ์มวลรวมใน

ประเทศ (GDP) อตัราการว่างงาน และดชันีราคาผูบ้ริโภค (Consumer Price Index) ของประเทศทีÉขาย

สินค้าและบริการให้เป็นปัจจัยทีÉเกีÉยวข้องมากทีÉสุด และปรับอัตราการสูญเสียในอดีตตามการ

เปลีÉยนแปลงทีÉคาดการณ์ไวใ้นปัจจัยเหล่านีÊ  ผลขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน

ภายใตค้่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 

 3.5 สินคา้คงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า ราคาทุน

ของสินคา้คาํนวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั 

 ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทัÊงหมดในการซืÊอ ตน้ทุนแปลงสภาพและตน้ทุน

อืÉน ๆ ทีÉเกิดขึÊนเพืÉอให้สินคา้คงเหลือนัÊนอยู่ในสถานทีÉและอยู่ในสภาพทีÉเป็นอยู่ในปัจจุบนั ตน้ทุน

แปลงสภาพดังกล่าวรวมการปันส่วนของค่าใช้จ่ายการผลิตคงทีÉอย่างเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดับ

กาํลงัการผลิตตามปกติ  

 ตน้ทุนในการซืÊอ ประกอบด้วย ราคาซืÊอและค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการซืÊอสินค้านัÊน เช่น 

อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอืÉน ๆ ซึÉงเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึÉงสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลด

การคา้และเงินทีÉไดรั้บคืนจากการซืÊอสินคา้ 

มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาทีÉคาดวา่จะขายไดต้ามปกติธุรกิจ หกัดว้ยประมาณ

การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและตน้ทุนทีÉจาํเป็นตอ้งจ่ายไปเพืÉอให้ขายสินคา้ได ้ 
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3.6 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสืÉอมราคา 

  ทีÉดินแสดงในราคาทุน อาคารและอปุกรณ์แสดงในราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอ

ดอ้ยค่า (ถา้มี)  

   ราคาทุนรับรู้เมืÉอเริÉมแรกทีÉได้สินทรัพยม์ารวมถึงตน้ทุนทางตรงอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวกับการจดัหา

สินทรัพยเ์พืÉอใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมทีÉจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคร์วมทัÊงตน้ทุนในการรืÊ อถอน 

ขนยา้ย และการบูรณะสถานทีÉตัÊงของสินทรัพยซึ์Éงเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 

 บริษทัจะบนัทึกค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพยห์ากมีขอ้บง่ชีÊว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนอาจ

ตํÉากวา่มูลค่าสุทธิตามบญัชี 

 รายจ่ายเกีÉยวกับการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึÊนในภายหลงั จะถูก

บนัทึกเพิÉมในบญัชีของสินทรัพยท์ีÉเกีÉยวข้อง หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าจะก่อให้เกิด

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพิÉมเติมในอนาคตเกินกว่าทีÉได้เคยประเมินได้จากสินทรัพย์นัÊน ส่วน 

ค่าซ่อมแซมและค่าบาํรุงรักษาอืÉนในภายหลงัและจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเกิดขึÊน 

 ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปนีÊ  

อาคารและสิÉงปลูกสร้าง 10 - 25 ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 10 ปี 

เครืÉองจกัร 10 - 15 ปี 

เครืÉองมือและอุปกรณ์ 5 - 10 ปี 

เครืÉองใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

เครืÉองตกแต่งสํานกังาน 5 ปี 

บริษทัมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ทุกปี 

  บริษทัคิดค่าเสืÉอมราคาสําหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วนแยกต่างหากจาก

กนัเมืÉอส่วนประกอบแต่ละส่วนนัÊนมีตน้ทุนทีÉมีนยัสาํคญัเมืÉอเทียบกบัตน้ทุนทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน 

 ค่าเสืÉอมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคาสําหรับทีÉดิน สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและอปุกรณ์ระหวา่งติดตัÊง 

  บริษทัตดัรายการทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชีเมืÉอจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผล

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายหรือตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

 3.7 ตน้ทุนการกูย้มื 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูที้Éใช้ในการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยที์Éตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การทาํให้อยู่ในสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพย์

นัÊนจะอยูใ่นสภาพพร้อมทีÉจะใชไ้ดต้ามประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้มือืÉนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีÉเกิด

รายการ ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบีÊยและตน้ทุนอืÉนทีÉเกิดขึÊนจากการกูย้มืนัÊน 
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3.8 สัญญาเช่า 

  ณ วนัเริÉมตน้สัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานัÊนเป็นการใหสิ้ทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์Éระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

   บริษทัประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาทีÉบอกเลิกไม่ได้ทีÉระบุในสัญญาเช่า โดยรวม

ระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะใช้

สิทธิเลือกนัÊนและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลทีÉจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนัÊน ทัÊงนีÊพิจารณาถึงผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงในเทคโนโลยี 

และ/หรือ การเปลีÉยนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่ออายุของสัญญาเช่าดงักล่าว 

เป็นตน้ 

 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ผู้เช่า 

  สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่า

เสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญา

เช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จาํนวนเงินของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า

เริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงทีÉเกิดขึÊน และการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใด ๆ ทีÉจ่ายชาํระ ณ วนัทีÉสัญญาเช่า

เริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเริÉมมีผลหักสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่าทีÉไดรั้บ 

  ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนทีÉจะเกิดขึÊนสําหรับผูเ้ช่าในการ

รืÊ อและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานทีÉตัÊงของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์

อา้งองิใหอ้ยูใ่นสภาพตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงืÉอนไขของสัญญาเช่า 

   ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม

อายขุองสัญญาเช่า หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท 

  

 หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

  หนีÊ สินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีÉยงัไม่ได้

จ่ายชาํระ ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายชาํระ

คงทีÉ (รวมถึงการจ่ายชาํระคงทีÉโดยเนืÊอหา) หักลูกหนีÊ สิÉงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจาํนวนเงิน

ทีÉคาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากนีÊ  การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

ยงัรวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซืÊอ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉบริษทัจะใช้สิทธิ

เลือกนัÊน และการจ่ายชาํระค่าปรับเพืÉอการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่า

บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

  บริษทัคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบีÊยการกูย้ืมส่วน

เพิÉม ณ วนัทีÉสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบีÊยตามนยัของหนีÊ สินสัญญาเช่านัÊนไม่สามารถกาํหนดได ้

ทัÊงนีÊ อตัราดอกเบีÊยการกูย้ืมส่วนเพิÉมอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับด้วยค่า



21 

 

ความเสีÉยงทีÉเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านัÊน หลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลบริษทัจะวดัมูลค่า

ของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าเพิÉมขึÊนเพืÉอสะท้อนดอกเบีÊ ยจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่า และลดลงเพืÉอ

สะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีÉจ่ายชาํระแลว้ นอกจากนีÊ  บริษทัจะวดัมูลค่าหนีÊ สินตามสัญญา

เช่าใหม่ เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอายุสัญญาเช่า จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายชาํระ หรือการประเมินสิทธิการ

เลือกในการซืÊอสินทรัพยอ์า้งอิง 

 

สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างองิมีมูลค่าตํÉา 

 บริษทัเลือกใช้ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสําหรับสัญญาเช่าระยะสัÊ น (สัญญาเช่าทีÉมีอายุ

สัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัจากวนัทีÉสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซืÊอ) และสัญญา

เช่าซึÉงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา จาํนวนเงินทีÉจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

3.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉบริษทัซืÊอมาและมีอาย ุการใช ้งานจําก ัดแสดงตามราคาทุนหัก        

ค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

  รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มืÉอก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน

อนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพยที์Éสามารถระบไุดที้ÉเกีÉยวขอ้งนัÊน ค่าใชจ่้ายอืÉน รวมถึงค่าความนิยมและ

ตราผลิตภณัฑท์ีÉเกิดขึÊนภายในรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน 

  ค่าตัดจําหน่ายคาํนวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตาม

ระยะเวลาทีÉคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปนีÊ  

ค่าลิขสิทธิÍ ซอฟตแ์วร์ 10 ปี 

   บริษทัมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ทุกปี 

   ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับซอฟตแ์วร์ระหวา่งติดตัÊง 

 

3.10 แม่พิมพร์อตดัจาํหน่าย 

   แม่พิมพร์อตดัจาํหน่ายแสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีผลผลิต 
 

 3.11 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ีÉไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

  ณ วนัทีÉในงบฐานะการเงิน บริษทัจะประเมินว่ามีขอ้บ่งชีÊของสินทรัพยว์า่มีการดอ้ยค่าหรือไม่ 

หากสินทรัพยน์ัÊนมีขอ้บ่งชีÊของการดอ้ยค่า บริษทัจะประมาณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการ

ด้อยค่าของสินทรัพย์ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เมืÉอมีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของ

สินทรัพยเ์พิÉมของสินทรัพยชิ์ÊนเดียวกนัทีÉเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาตอ่มา 

ในกรณีนีÊจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้  
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ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยจ์ะถูกกลบัรายการเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนเพิÉมขึÊน

ในภายหลงัและจะกลบัรายการไดไ้ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมหรือค่าตดั

จาํหน่าย มูลค่าทีÉจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์หรือมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขาย  
 

 3.12 ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 

บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนสาํรองเลีÊยง

ชีพเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 
 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงนิ) 

บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ซึÉงประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่าย

สะสมและเงินทีÉบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพไดแ้ยกออก

จากสินทรัพยข์องบริษทั เงินทีÉบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีÉเกิด

รายการ 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 

บริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอออกจากงานตามขอ้บงัคบัของ

บริษทั กฎหมายแรงงาน และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอืÉน ๆ ซึÉ งบริษทัถือว่าเงินชดเชย

ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

บริษทัคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิด

ลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระได้ทาํการ

ประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึÉ งหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้ง

ใช้ขอ้สมมติทีÉหลากหลาย รวมถึงข้อสมมติเกีÉยวกับอัตราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือนในอนาคต 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gains 

and losses) จะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน โดยถือเป็นส่วนหนึÉงของกาํไรสะสม 

 

 3.13 ประมาณการหนีÊ สิน 

การประมาณการหนีÊ สินจะรับรู้ในงบฐานะการเงินก็ต่อเมืÉอบริษทัมีภาระหนีÊ สินเกิดขึÊนตาม

กฎหมายหรือภาระผูกพนัซึÉงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอน

ว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพืÉอชาํระภาระหนีÊ สินดงักล่าว โดยจาํนวนภาระหนีÊ สิน

ดงักล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือถา้ผลกระทบดงักล่าวเป็นนัยสําคญั ประมาณ

การกระแสเงินสดทีÉจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั

ก่อนคาํนวณภาษีเงินได้ เพืÉอให้สะทอ้นมูลค่าทีÉอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึÉ งแปรไปตามเวลา

และความเสีÉยงทีÉมีตอ่หนีÊ สิน  
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 3.14 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ  

รายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศไดบ้นัทึกไวเ้ป็นเงินบาท โดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉ

เกิดรายการ สินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศทีÉมียอดคงเหลือ ณ วนัทีÉในงบฐานะ

การเงินได้บนัทึกไวเ้ป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉในงบฐานะการเงิน กาํไรหรือ

ขาดทุนจากการแปลงค่าไดบ้นัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงวดปัจจุบนั 

 

 3.15 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษทับนัทึกภาษีเงินได ้(ถา้มี) ตามจาํนวนทีÉจะตอ้งจ่าย คาํนวณตามหลกัเกณฑแ์ห่งประมวล

รัษฎากรในอตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได ้หลงัจากปรับปรุงบวกกลบัดว้ย

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึÉ งไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษีและหักออกด้วยรายการทีÉได้รับ

ยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษี 

 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะคาํนวณขึÊนจากผลแตกต่างชัÉวคราวระหวา่ง

มูลค่าตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินนัÊน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน รายการ

เปลีÉยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินได้รอ

การตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนทีÉ

เกีÉยวกบัรายการทีÉรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

ผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเมืÉอมีความ

เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีจากการดาํเนินงานในอนาคตเพียงพอทีÉจะนํา

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได ้และผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุก

รายการจะถูกรับรู้เป็นหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมืÉอ

เกิดจากผลแตกต่างชัÉวคราวต่อไปนีÊ  การรับรู้ค่าความนิยมในครัÊ งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนีÊ สิน

ในครัÊ งแรกซึÉ งเป็นรายการทีÉไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนัÊนไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทาง

บัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างทีÉเกีÉยวข้องกับเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการร่วมค้าหาก

เป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีเงินไดส้ําหรับงวด

ทีÉบริษทัคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือจะจ่ายชาํระหนีÊ สิน

ภาษีเงินได ้โดยใชอ้ตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรทีÉมีผลบงัคบัใชอ้ยู่หรือทีÉคาดไดค่้อนขา้งแน่นอน

วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในสิÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงาน  
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ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่า เมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ได ้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกันได้ก็

ต่อเมืÉอกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินไดนี้Êประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั 

 

 3.16 กาํไรต่อหุ้น 

  กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีของผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ย

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัทีÉออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

 

 3.17 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

  บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูก

ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกบับริษทั 

รวมถึงบริษทัทีÉทาํหน้าทีÉถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการทีÉเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนีÊ

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซึÉงถือหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงไม่

ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทัตลอดทัÊงสมาชิกในครอบครัวทีÉใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบับุคคลเหล่านัÊน 

  ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ

บริษทัคาํนึงถึงเนืÊอหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 

 3.18 สัญญาอนุพนัธ์และกิจกรรมป้องกนัความเสีÉยง  

บริษทัรับรู้รายการสัญญาอนุพนัธ์เมืÉอเริÉมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉเขา้ทาํสัญญาและวดั

มูลค่าต่อมาในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน การบญัชีสําหรับการ

เปลีÉยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัขึÊนอยู่กบัว่าบริษทัไดก้าํหนดให้สัญญาอนุพนัธ์ดงักล่าว

เป็นเครืÉองมือทีÉใชป้้องกนัความเสีÉยงหรือไม่ รวมทัÊง ลกัษณะของรายการทีÉมีการป้องกันความเสีÉยง 

บริษทักาํหนดใหส้ัญญาอนุพนัธ์ส่วนหนึÉงเป็นเครืÉองมือทีÉใชป้้องกนัความเสีÉยง ดงัต่อไปนีÊ  

 การป้องกนัความเสีÉยงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์รัพยห์รือหนีÊ สินทีÉรับรู้รายการแลว้ 

หรือสัญญาผูกมดัทีÉยงัไม่ไดรั้บรู้รายการ (การป้องกนัความเสีÉยงในมูลค่ายติุธรรม) หรือ 

 การป้องกนัความเสีÉยงส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระแสเงินสดของรายการสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉ

รับรู้รายการแลว้ หรือรายการทีÉคาดการณ์ทีÉมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก 

(การป้องกนัความเสีÉยงในกระแสเงินสด) 

 การจดัประเภทสัญญาอนุพนัธ์ทีÉไม่ไดป้ฏิบติัตามการบญัชีป้องกนัความเสีÉยงเป็นสินทรัพยไ์ม่

หมุนเวียนหรือหนีÊ สินไม่หมุนเวียนเมืÉอระยะเวลาจนถึงวนัครบกาํหนดของรายการทีÉมีการป้องกัน

ความเสีÉยงมีจาํนวนมากกว่า 12 เดือน และจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือหนีÊ สินหมุนเวียน

เมืÉอระยะเวลาจนถึงวนัครบกาํหนดของรายการทีÉมีการป้องกนัความเสีÉยงมีจาํนวนไม่เกิน 12 เดือน 
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ตราสารอนุพนัธ์บางตัวไม่มีคุณสมบติัในการป้องกันความเสีÉยง การเปลีÉยนแปลงในมูลค่า

ยุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขการบญัชีป้องกันความเสีÉยงรับรู้ทันทีใน

กาํไรหรือขาดทุนและรวมอยูใ่นกาํไร (ขาดทุน) อืÉน 

 

3.19  การวดัมูลค่ายติุธรรม 

 บริษทัใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินซึÉงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มี

ตลาดทีÉมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะใช้

วิธีราคาทุนหรือวิธีรายไดใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดงักล่าวแทน 

   ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรม 

  ระดบัทีÉ 1 ใช้ขอ้มูลราคาเสนอซืÊอขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับ

สินทรัพยห์รือหนีÊ สินอย่างเดียวกนั 

  ระดบัทีÉ 2 ใช้ขอ้มูลอืÉนนอกเหนือจากราคาเสนอซืÊอขายซึÉ งรวมอยู่ในระดบั 1 ทีÉสามารถ

สังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลทีÉ

คาํนวณมาจากราคาตลาด) สาํหรับสินทรัพยน์ัÊนหรือหนีÊ สินนัÊน  

  ระดบัทีÉ 3 ใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินในอนาคตทีÉกิจการ

ประมาณขึÊน  

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่าง

ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู ่ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมี

การวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึÊนประจาํ 

 

4. การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเรืÉ องทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนีÊ ส่ง

ผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีÉ

เกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  

 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของลูกหนีÊ 

ในการประมาณการค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊ  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน โดยคาํนึงถึงประวติัการชาํระเงินและขอ้มูล

ผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซึÉงมีการปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนั และการคาดการณ์ล่วงหนา้เกีÉยวกบัปัจจยั

ทางเศรษฐกิจมหภาคทีÉมีผลต่อความสามารถในการชาํระหนีÊ  ได้แก่ ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP)  

อตัราการวา่งงาน และดชันีราคาผูบ้ริโภค (Consumer Price Index)  
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ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  

ในการประมาณค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณ

การผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากสินค้าคงเหลือนัÊน โดยค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับ

พิจารณาจากราคาทีÉคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้  

 

ค่าเผืÉอการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

บริษทัจะบนัทึกค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยน์ัÊนหรือเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊของการดอ้ยค่า การทีÉจะสรุปวา่มูลค่าคาดว่าจะไดรั้บคืนตํÉากวา่มูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยห์รือไม่นัÊนจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารเกีÉยวกบัการใช้ขอ้สมมติฐานทีÉสําคญั

ในการประมาณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน 

 

อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 

ในการคาํนวณค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการ 

ให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊน 

  

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี   

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและขาดทุน

ทางภาษีทีÉไม่ได้ใช้เมืÉอมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทุนนัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่าควรรับรู้

จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีทีÉคาดวา่

จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึÊนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึÉ งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัÊน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

สัญญาเช่า  

ในการกาํหนดอายสุัญญาเช่าทีÉมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า บริษทั

กาํหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาทีÉบอกเลิกไม่ไดข้องสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการ

ขยายอายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะใช้สิทธิเลือกนัÊน และระยะเวลาตามสิทธิ

เลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะไม่ใช้สิทธิเลือกนัÊน ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ทีÉจะใชสิ้ทธิเลือก
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ในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือทีÉจะไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและ

สภาพแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดทีÉทาํใหเ้กิดสิÉงจูงใจในทางเศรษฐกิจสาํหรับบริษทัในการใชสิ้ทธิเลือกนัÊน 

ภายหลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่ามีผล บริษทัจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉมี

นยัสาํคญัซึÉงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีÉจะใชสิ้ทธิเลือก 

  

อตัราดอกเบีÊยเงนิกู้ยืมส่วนเพิÉม 

 บริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบีÊยตามนัยของสัญญาเช่า ดงันัÊนจึงใช้อตัราดอกเบีÊยเงินกูย้ืมส่วน

เพิÉมของบริษทัในการคิดลดหนีÊ สินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงินกู ้ยืมส่วนเพิÉมเป็นอตัราดอกเบีÊยทีÉบริษทั

จะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินทีÉจาํเป็นเพืÉอให้ไดม้าซึÉงสินทรัพยที์Éมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้น

สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจทีÉคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัทีÉคลา้ยคลึง 

 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และตราสารอนุพนัธ์ 

มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน ซึÉ งไม่มีการซืÊอขายในตลาดซืÊอขายคล่องวดัมูลค่าโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่า บริษทัใชดุ้ลยพินิจในการเลือกวิธีการและตัÊงขอ้สมมติฐานซึÉงส่วนใหญอ่า้งอิงจาก

สถานะของตลาดทีÉมีอยู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน รายละเอียดของขอ้สมมติฐานหลกัทีÉใชร้วมอยู่ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 27 

 

5. บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

   เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันกบั

บริษทั หากบริษัทมีอํานาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทัÊ งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมี

สาระสําคญัต่อบุคคลหรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน โดยทีÉ

บริษทัมีการควบคุมเดียวกนัหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนั การเกีÉยวขอ้งกนันีÊ อาจเป็นรายบุคคล

หรือเป็นกิจการ 

 5.1   ลกัษณะความสัมพนัธ์กบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สรุปไดด้งันีÊ  

ชืÉอบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  ลกัษณะความสัมพนัธ ์

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   

 บริษทั มณีอดุมสุข จาํกดั  
 

มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็น 

กรรมการ 

 บริษทั ศรีรุ่งเรืองพลาสติก จาํกดั 
 

มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็น 

กรรมการ 

 บริษทั ทีพีเอฟ ก่อสร้างและคลงัสินคา้ จาํกดั 

   
 

มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็น 

กรรมการ 

 บริษทั มณีมงคล อิมปอร์ต-เอ็กซปอร์ต จาํกดั 
 

มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็น 

กรรมการ 
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ชืÉอบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  ลกัษณะความสัมพนัธ ์

 บริษทั ซีเอสซี (เอเซียน) จาํกดั 
 

มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็น 

กรรมการ 

 บริษทั เอ.ที.เอ็ม. เทรดดิÊง จาํกดั 
 

มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็น 

กรรมการ 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   

 กรรมการและผูบ้ริหารสาํคญั 
 

บุคคลทีÉมีอาํนาจและความรับผิดชอบในการ 

บริหารงาน 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอืÉน ๆ  บุคคลใกลชิ้ดกบัผูถื้อหุน้และกรรมการ 

 

5.2 นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ดงันีÊ  

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดอื้Éน  ราคาตลาด 

ซืÊอสินคา้  ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

ค่าเช่าอาคาร  ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

ค่านายหนา้  ตามขอ้ตกลงทีÉไดรั้บอนุมติัโดยกรรมการ 

ค่าใชจ่้ายอืÉน  ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

ดอกเบีÊยจ่าย  หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - อตัราร้อยละ MLR - 0.50 

ต่อปี และ MLR - 1.25 ต่อปี 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  ตามทีÉไดรั้บอนุมติัโดยกรรมการและ/หรือ 

 ผูถื้อหุน้ 

 

5.3 ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

 บาท 

 2567  2566 

หนีÊ สิน    

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน    

   กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 6,603,584.95  1,981,632.08 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 704,536.63  763,259.46 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า    

   กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 52,230,058.95  46,301,999.34  
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5.4 รายการสําคญัทีÉเกิดขึÊนกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

และ 2566 ประกอบดว้ย 

 บาท 

 2567  2566 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั    

 รายไดอื้Éน 113,198.13  - 

 ซืÊอสินคา้ 19,681,509.50  2,583,836.80 

 ค่าใชจ่้ายอืÉน 224,500.00  - 

 ดอกเบีÊยจ่าย 2,870,095.80  3,131,497.85 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั    

 ค่านายหนา้ 4,477,775.11  4,077,234.58 

    

ผูบ้ริหารคนสาํคญั*    

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารทีÉสาํคญั    

 ผลประโยชน์ระยะสัÊน 20,198,219.09  18,808,541.13 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 474,115.58  436,306.04 

 20,672,334.67  19,244,847.17 

 

*   ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารนีÊ เป็นผลประโยชน์ทีÉ จ่ายให้แก่ผู ้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน และผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบ

แทนในรูปอืÉน ทัÊงนีÊ ผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลทีÉกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ ได้แก่ กรรมการผู ้จัดการ ผูด้ ํารงตําแหน่งระดับบริหารสีÉ รายแรกนับต่อจาก

กรรมการผูจ้ดัการลงมา 

 

5.5 สัญญาสาํคญัทีÉทาํกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

สัญญาเช่าทีÉดินและอาคาร 

 บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าอาคารสํานักงานกบับริษทั ศรีรุ่งเรืองพลาสติก จาํกดั มีอายุสัญญาเช่า  

10 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2572 และสามารถต่ออายุสัญญาเช่าไดอี้ก

โดยคู่สัญญาทัÊงสองฝ่ายจะตกลงเงืÉอนไขและรายละเอียดของสัญญากนัเป็นคราว ๆ ไป 

 บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าอาคารพืÊนทีÉอาคารโรงงานกับบริษทั ทีพีเอฟ ก่อสร้างและคลงัสินค้า 

จาํกดั มีอายุสัญญา 3 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 กนัยายน 2564 ถึงวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2567 ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 1 

กนัยายน 2567 บริษทัไดต้่ออายสุัญญาเช่าดงักล่าว โดยมีอายสุัญญาเช่า 3 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 กนัยายน 

2567 ถึงวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2570 และสามารถต่ออายุสัญญาเช่าต่อไปอีกคราวละ 3 ปี โดยคู่สัญญา

ทัÊงสองฝ่ายจะตกลงเงืÉอนไขและรายละเอียดของสัญญาเป็นคราว ๆ ไป 
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6.  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

       เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย 

 บาท 

 2567  2566 

เงินสดในมือ   54,754.38   107,626.13 

เงินฝากธนาคาร  - บญัชีกระแสรายวนั  18,660,276.68   14,732,287.97 

  - บญัชีเงินฝากออมทรัพย ์  1,480,615.31   1,000,347.86 

  - บญัชีเงินฝากประจาํ 3 เดือน 12,017.68  11,899.12 

เช็คทีÉถึงกาํหนดชาํระแต่ยงัไม่ไดน้าํฝาก 479,008.20  152,738.47 

รวม 20,686,672.25  16,004,899.55 

 

7.  ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน  

       ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน ประกอบดว้ย 

 บาท 

 2567  2566 

ลูกหนีÊการคา้ 180,012,414.03  167,745,785.05 

ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 5,373,003.34  20,836,701.10 

รวม 185,385,417.37  188,582,486.15 

   

  ลูกหนีÊการคา้ ประกอบดว้ย 

 บาท 

 2567  2566 

ลูกหนีÊการคา้  174,986,071.85   164,006,490.54 

เช็ครับลงวนัทีÉล่วงหนา้  6,883,606.04   3,956,358.56 

รวม  181,869,677.89   167,962,849.10 

หัก  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (1,857,263.86)  (217,064.05)

สุทธิ  180,012,414.03   167,745,785.05 
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  ลูกหนีÊการคา้ แยกตามอายหุนีÊ ทีÉคา้งชาํระไดด้งันีÊ   

 บาท 

 2567  2566 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 172,930,445.76  167,050,401.25 

เกินกาํหนดชาํระ    

    นอ้ยกวา่ 3 เดือน 7,830,997.57  828,265.60 

    3 - 6 เดือน 670,191.53   - 

    6 - 12 เดือน  353,860.78   - 

    มากกวา่ 12 เดือน 84,182.25   84,182.25 

รวม 181,869,677.89  167,962,849.10 

   

  รายการเปลีÉยนแปลงของค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน มีดงันีÊ  

 บาท 

 2567  2566 

ยอดคงเหลือยกมา ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  217,064.05  3,909,803.48 

ยอดเพิÉมขึÊน (ลดลง) ในระหว่างปี 1,640,199.81  (3,692,739.43)

ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 1,857,263.86  217,064.05 

 

 บาท 

 2567  2566 

หนีÊ สูญทีÉตดัจาํหน่ายสาํหรับปี -  3,608,329.56 

 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน สาํหรับลูกหนีÊการคา้มีรายละเอียด ดงันีÊ  
บาท 

 ยงัไม่ถึง  เกินกาํหนดชาํระ รวม 

 กาํหนดชาํระ  

 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

3 - 6 เดือน 6 - 12 เดือน เกินกว่า 

12 เดือน 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567       

ลูกหนีÊการคา้ 172,930,445.76   7,830,997.57   670,191.53   353,860.78   84,182.25  181,869,677.89 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต  39,395.78   971,932.59   407,892.46   353,860.78   84,182.25   1,857,263.86 

 
บาท 

 ยงัไม่ถึง  เกินกาํหนดชาํระ รวม 

 กาํหนดชาํระ  

 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

3 - 6 เดือน 6 - 12 เดือน เกินกว่า 

12 เดือน 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566       

ลูกหนีÊการคา้ 167,050,401.25  828,265.60  -  -  84,182.25  167,962,849.10 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต 78,382.93  54,498.87  -  -  84,182.25  217,064.05 
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  ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน ประกอบดว้ย 

 บาท 

 2567  2566 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  4,411,826.38    3,964,071.96  

เงินมดัจาํ  634,801.03    16,595,612.84  

เงินทดรองจ่าย  263,130.00   240,315.00 

อืÉน ๆ  63,245.93   36,701.30 

รวม  5,373,003.34   20,836,701.10 

 

8. สินคา้คงเหลือ  

 สินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย 

 บาท 

 2567  2566 

สินคา้สาํเร็จรูป  75,624,289.58   65,108,505.54 

สินคา้ระหวา่งผลิต  11,742,930.09   16,010,544.12 

วตัถุดิบ  174,069,194.15   183,119,579.13 

วสัดุสิÊนเปลือง  1,725,131.48   2,145,145.74 

สินคา้ระหวา่งทาง  17,302,531.75   5,496,538.94 

 รวม  280,464,077.05   271,880,313.47 

หัก  ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้ (24,043,649.75) (21,504,033.69)

 สุทธิ  256,420,427.30   250,376,279.78 

 

  รายการเปลีÉยนแปลงของค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้ มีดงันีÊ  

 บาท 

 2567  2566 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 21,504,033.69  12,388,749.35 

ยอดเพิÉมขึÊนในระหว่างปี 2,539,616.06  9,115,284.34 

ยอดลดลงในระหวา่งปี -  - 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 24,043,649.75  21,504,033.69 

 

 บาท 

 2567  2566 

มูลค่าสินคา้คงเหลือทีÉปรับลดลงและรับรู้เป็นตน้ทุนขาย    

สาํหรับปี 2,539,616.06  9,115,284.34 
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9. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน  

  สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน ประกอบดว้ย 

  บาท 

 2567  2566 

เงินฝากประจาํทีÉมีอายเุกิน 3 เดือน 1,015.48  1,005.48 

 รวม 1,015.48  1,005.48 

 

10. ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 บาท 

 ณ วนัทีÉ  การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี  ณ วนัทีÉ 

 1 มกราคม 2567  เพิÉมขึÊน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  31 ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน          

ทีÉดิน 71,841,801.50  -  -  -   71,841,801.50  

อาคารและสิÉงปลูกสร้าง  188,110,935.43   -  -  -   188,110,935.43  

ส่วนปรบัปรุงอาคารเช่า  27,563,866.80  1,728,666.21  -  -   29,292,533.01  

เครืÉองจกัร  398,486,260.99  -  -  -   398,486,260.99  

เครืÉองมือและอปุกรณ ์  99,454,264.08   8,314,393.24   (1,200.00)   894,543.58    108,662,000.90  

เครืÉองใชส้าํนกังาน  31,956,876.54   1,928,592.92   -   703,098.46    34,588,567.92  

ยานพาหนะ  30,794,458.77   348,508.04   (83,200.00)   2,072,734.39    33,132,501.20  

เครืÉองตกแต่งสาํนกังาน  17,846,242.48   619,799.55   -  -   18,466,042.03  

สินทรัพยร์ะหว่างกอ่สร้างและติดตัÊง  226,940.00   88,870,532.84   -  (1,414,483.58)   87,682,989.26  

    รวม 866,281,646.59  101,810,492.80   (84,400.00)   2,255,892.85    970,263,632.24  

ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

อาคารและสิÉงปลูกสร้าง (9,722,465.57) (11,812,758.37)  -  -  (21,535,223.94) 

ส่วนปรบัปรุงอาคารเช่า (6,307,806.29) (2,867,099.88)  -  -  (9,174,906.17) 

เครืÉองจกัร (179,530,693.79) (29,935,846.56)  -  -  (209,466,540.35) 

เครืÉองมือและอปุกรณ ์ (67,289,746.98) (10,762,292.39)  1,199.00  -  (78,050,840.37) 

เครืÉองใชส้าํนกังาน (16,301,841.59) (4,899,582.53)  -  (329,700.57)  (21,531,124.69) 

ยานพาหนะ (19,704,466.56) (3,024,938.27)  77,324.94  (1,231,693.14)  (23,883,773.03) 

เครืÉองตกแต่งสาํนกังาน (9,553,895.00) (2,159,896.21)  -  -  (11,713,791.21) 

    รวม (308,410,915.78) (65,462,414.21)  78,523.94  (1,561,393.71)  (375,356,199.76) 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 557,870,730.81        594,907,432.48  
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 บาท 

 ณ วนัทีÉ  การเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี  ณ วนัทีÉ 

 1 มกราคม 2566  เพิÉมขึÊน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  31 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน          

ทีÉดิน 71,841,801.50  -  -  -  71,841,801.50 

อาคารและสิÉงปลูกสร้าง -  1,575,340.00  -   186,535,595.43    188,110,935.43  

ส่วนปรบัปรุงอาคารเช่า  14,869,393.03  -  (78,600.00)   12,773,073.77    27,563,866.80  

เครืÉองจกัร  351,706,249.40  45,000.00  (28,260,000.00)   74,995,011.59    398,486,260.99  

เครืÉองมือและอปุกรณ ์  83,656,598.80   4,936,157.25   (136,794.65)   10,998,302.68    99,454,264.08  

เครืÉองใชส้าํนกังาน  16,855,518.55   8,871,374.70   (809,145.75)   7,039,129.04    31,956,876.54  

ยานพาหนะ  32,205,434.26   678,080.58   (4,951,140.19)  2,862,084.12   30,794,458.77  

เครืÉองตกแต่งสาํนกังาน  8,605,521.97   1,182,821.67   (122,892.82)   8,180,791.66    17,846,242.48  

สินทรัพยร์ะหว่างกอ่สร้างและติดตัÊง  216,041,595.09   84,785,888.63   -  (300,600,543.72)   226,940.00  

    รวม  795,782,112.60   102,074,662.83   (34,358,573.41)  2,783,444.57  866,281,646.59 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

อาคารและสิÉงปลูกสร้าง - (9,801,105.12)  -  78,639.55  (9,722,465.57) 

ส่วนปรบัปรุงอาคารเช่า  (4,164,344.63) (2,196,001.35)   52,539.69   -  (6,307,806.29) 

เครืÉองจกัร  (176,496,558.55) (28,871,887.19)  25,837,751.95  -  (179,530,693.79) 

เครืÉองมือและอปุกรณ ์  (56,113,812.09) (11,300,086.60)   124,151.71   -  (67,289,746.98) 

เครืÉองใชส้าํนกังาน  (12,977,113.07) (4,091,382.65)   766,654.13   -  (16,301,841.59) 

ยานพาหนะ  (18,212,057.54) (3,785,286.60)   4,330,440.19   (2,037,562.61)  (19,704,466.56) 

เครืÉองตกแต่งสาํนกังาน  (7,808,611.43) (1,868,170.39)   122,886.82   -  (9,553,895.00) 

    รวม  (275,772,497.31) (61,913,919.90)   31,234,424.49   (1,958,923.06)  (308,410,915.78) 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 520,009,615.29       557,870,730.81 

 

   บาท 

 2567 2566 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - ตน้ทุนขาย  51,523,080.80    49,270,523.68  

 - ค่าใชจ่้ายในการขาย  3,525,839.67    1,534,360.81  

 - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  10,413,493.74    11,109,035.41  

  รวม  65,462,414.21    61,913,919.90  

กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายอปุกรณ์ (5,876.06)  2,593,832.28 

 

  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีทรัพยสิ์นทีÉตดัค่าเสืÉอมราคาครบแลว้ แต่ยงัใชง้านอยู่มี

ราคาทุนรวมเป็นจาํนวน 202.67 ลา้นบาท และ 134.22 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างและเครืÉ องจกัรราคาทุนรวม 315.74 

ลา้นบาท และ 372.21 ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษทัไดน้าํไปเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมระยะสัÊนและวงเงิน

กูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินสามแห่ง (หมายเหตุ 16 และ 18)   

  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีการทาํประกนัความเสีÉยงภยัทรัพยสิ์นสําหรับเครืÉองจกัร

โดยยกผลประโยชน์บางส่วนตามภาระผกูพนัใหแ้ก่สถาบนัการเงินเพืÉอเป็นหลกัประกนัการกูย้ืมเงิน 
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11. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย 
 บาท 

 ณ วนัทีÉ  รายการในระหว่างปี  ณ วนัทีÉ 

 1 มกราคม 2567  เพิÉมขึÊน  เปลีÉยนแปลงเงืÉอนไข/  รบัโอน (โอนออก)  31 ธนัวาคม 2567 

     ตดัจาํหน่าย     

ราคาทุน          

ทีÉดินและอาคาร 88,753,996.45  18,276,363.81  (25,438,156.45)  -  81,592,203.81 

ยานพาหนะ 8,243,782.39 3,834,074.77  -  (1,845,794.39)  10,232,062.77 

เครืÉองใชส้าํนกังาน 826,890.00 -  -  (410,070.00)  416,820.00 

    รวม 97,824,668.84 22,110,438.58  (25,438,156.45)  (2,255,864.39)  92,241,086.58 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

ทีÉดินและอาคาร (46,648,076.46) (12,478,707.10)  25,438,156.45  -  (33,688,627.11) 

ยานพาหนะ (1,681,184.34) (1,639,163.69)  -  1,231,693.14  (2,088,654.89) 

เครืÉองใชส้าํนกังาน (325,318.38) (165,739.92)  -  329,672.11  (161,386.19) 

    รวม (48,654,579.18) (14,283,610.71)  25,438,156.45  1,561,365.25  (35,938,668.19) 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ 49,170,089.66       56,302,418.39 

 
 บาท 

 ณ วนัทีÉ  รายการในระหว่างปี  ณ วนัทีÉ 

 1 มกราคม 2566  เพิÉมขึÊน  เปลีÉยนแปลงเงืÉอนไข/  รบัโอน (โอนออก)  31 ธนัวาคม 2566 

     ตดัจาํหน่าย     

ราคาทุน          

ทีÉดินและอาคาร 88,753,996.45  -  -  -  88,753,996.45 

ยานพาหนะ 4,707,878.51 6,397,988.00  -  (2,862,084.12)  8,243,782.39 

เครืÉองใชส้าํนกังาน 410,070.00 416,820.00  -  -  826,890.00 

    รวม 93,871,944.96 6,814,808.00  -  (2,862,084.12)  97,824,668.84 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

ทีÉดินและอาคาร (34,141,868.40) (12,506,208.06)  -  -  (46,648,076.46) 

ยานพาหนะ (2,724,965.18) (993,781.77)  -  2,037,562.61  (1,681,184.34) 

เครืÉองใชส้าํนกังาน (165,509.77) (159,808.61)  -  -  (325,318.38) 

    รวม (37,032,343.35) (13,659,798.44)  -  2,037,562.61  (48,654,579.18) 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ 56,839,601.61       49,170,089.66 

 

  บาท 

 2567  2566 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - ตน้ทุนขาย 8,689,815.07  8,833,939.53 

 - ค่าใชจ่้ายในการขาย 258,930.35  422,350.10 

 - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5,334,865.29  4,403,508.81 

  รวม 14,283,610.71  13,659,798.44 
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12. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 ณ วนัทีÉ  การเปลีÉยนแปลงในระหวา่งปี  ณ วนัทีÉ 

 1 มกราคม 2567  เพิÉมขึÊน  ลดลง  รับโอน  

(โอนออก) 

 31 ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน          

ค่าลิขสิทธิÍ ซอฟตแ์วร์ 10,069,087.38 241,826.82  -  -   10,310,914.20  

ซอฟตแ์วร์ระหว่างติดตัÊง 175,000.00 -  -  -   175,000.00  

    รวม 10,244,087.38 241,826.82  -  -  10,485,914.20 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

ค่าลิขสิทธิÍ ซอฟตแ์วร์ (5,125,917.23) (1,018,781.72)  -  -  (6,144,698.95) 

    รวม (5,125,917.23) (1,018,781.72)  -  -  (6,144,698.95) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 5,118,170.15       4,341,215.25 

 
 บาท 

 ณ วนัทีÉ  การเปลีÉยนแปลงในระหวา่งปี  ณ วนัทีÉ 

 1 มกราคม 2566  เพิÉมขึÊน  ลดลง  รับโอน  

(โอนออก) 

 31 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน          

ค่าลิขสิทธิÍ ซอฟตแ์วร์ 9,253,015.38 816,072.00  -  -  10,069,087.38 

ซอฟตแ์วร์ระหว่างติดตัÊง 175,000.00 -  -  -  175,000.00 

    รวม 9,428,015.38 816,072.00  -  -  10,244,087.38 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

ค่าลิขสิทธิÍ ซอฟตแ์วร์ (4,144,739.76) (981,177.47)  -  -  (5,125,917.23) 

    รวม (4,144,739.76) (981,177.47)  -  -  (5,125,917.23) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 5,283,275.62       5,118,170.15 

 

 บาท 

 2567  2566 

 ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี - ตน้ทุนขาย 229,600.66  228,973.32 

 - ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 789,181.06  752,204.15 

  รวม 1,018,781.72  981,177.47 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนก่อนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมทีÉคิด

ค่าตัดจาํหน่ายหมดแล้ว แต่ยงัใช้งานอยู่มีราคาทุนรวมเป็นจาํนวน 0.02 ล้านบาท และ 0.02 ล้านบาท 

ตามลาํดบั  
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13. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย 

 บาท 

 2567  2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8,032,959.32  7,313,062.34 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (251,309.23)  - 

สินทรัพย ์(หนีÊ สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 7,781,650.09  7,313,062.34 

 

 บาท 

 ณ วนัทีÉ 1  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ณ วนัทีÉ 31 

 มกราคม 2567  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉน 

 ธนัวาคม 2567 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน  43,412.81   328,039.96  -  371,452.77 

 ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้ลา้สมยั  4,300,806.74   507,923.21  -  4,808,729.95 

 หนีÊ สินสัญญาอนุพนัธ์ 466,996.78  (466,996.78)  -  - 

 ประมาณการหนีÊสินผลประโยชน์พนกังาน  1,662,630.13   324,850.02  -  1,987,480.15 

 หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  839,215.88   26,080.57  -  865,296.45 

 รวม 7,313,062.34  719,896.98  - 8,032,959.32 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี       

 สินทรัพยส์ัญญาอนุพนัธ์ -  (251,309.23)  -  (251,309.23)

 รวม -  (251,309.23)  - (251,309.23)

สินทรัพย ์(หนีÊสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 7,313,062.34  468,587.75  -  7,781,650.09 

 

 บาท 

 ณ วนัทีÉ 1  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ณ วนัทีÉ 31 

 มกราคม 2566  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉน 

 ธนัวาคม 2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 781,960.70  (738,547.89)  -   43,412.81  

 ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้ลา้สมยั 2,477,749.88  1,823,056.86   -   4,300,806.74  

 หนีÊ สินสัญญาอนุพนัธ์ 1,128,354.37  (661,357.59)  -  466,996.78 

 ประมาณการหนีÊสินผลประโยชน์พนกังาน 1,474,945.39   263,340.48   (75,655.74)   1,662,630.13  

 หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 755,354.68  83,861.20   -   839,215.88  

 รวม 6,618,365.02  770,353.06  (75,655.74) 7,313,062.34 
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14. แม่พิมพร์อตดัจาํหน่าย 

   แม่พิมพร์อตดัจาํหน่าย ประกอบดว้ย 

 บาท 

 2567  2566 

ราคาทุน  14,881,882.88   11,550,520.99 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (7,501,022.58)  (5,564,967.64)

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  7,380,860.30   5,985,553.35 
 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมของแม่พิมพร์อตดั

จาํหน่าย ซึÉงหักค่าตดัจาํหน่ายเตม็จาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่เป็นจาํนวน 1.98 ลา้นบาท และ 1.60 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั 

 

15. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนทีÉไม่ใช่เงินสดทีÉเป็นหลกัประกนั  

  สินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวียนทีÉไม่ใช่เงินสดทีÉเป็นหลกัประกนั ประกอบดว้ย 

  บาท 

 2567  2566 

เงินลงทุนในตราสารหนีÊ  :    

 พนัธบตัรรัฐบาลเพืÉอการบริหารหนีÊ  พ.ศ. 2564    

  ครัÊ งทีÉ 11 อายุ 5 ปี อตัราดอกเบีÊ ยร้อยละ 1.00 ต่อปี     

  ครบกาํหนดวนัทีÉ 17 มิถุนายน 2570 1,941,511.22  1,918,483.32 

 พนัธบตัรรัฐบาลเพืÉอการบริหารหนีÊ  พ.ศ. 2565    

  ครัÊ งทีÉ 12 อายุ 5 ปี อตัราดอกเบีÊ ยร้อยละ 2.65 ต่อปี     

  ครบกาํหนดวนัทีÉ 17 มิถุนายน 2571 2,033,211.76  2,042,231.62 

 รวม 3,974,722.98  3,960,714.94 
    

   ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไดน้าํพนัธบตัรดังกล่าวไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํÊ าประกันใน

สัญญาการใชไ้ฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (หมายเหตุ 30.6) 

 

16. เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 

   เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 

 บาท 

 2567  2566 

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีท 47,612,353.16  47,440,481.37 

ตัÌวสัญญาใชเ้งิน -  25,000,000.00 

     รวม 47,612,353.16  72,440,481.37 
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บริษทัมีวงเงินสินเชืÉอกบัธนาคารในประเทศจาํนวน 7 แห่ง ดงัต่อไปนีÊ  

  อตัราดอกเบีÊย  ลา้นบาท 

ประเภทวงเงินสินเชืÉอ  (ร้อยละต่อปี)  2567  2566 

(1) เงินเบิกเกินบญัชี  MOR, MOR - 0.275  17.00  17.00 

(2) เลตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสตรี์ซีท  CME Term SOFR 3M + 2.75,  

MLR - 0.75, MLR - 1.25,  

Prime Rate - 0.75, MMR,  

Cost of fund + 1.5, 1/20 ต่อ 90 วนั,       

ไม่ต ํÉากว่าอตัราดอกเบีÊยตามตลาดเงิน, 

EuroSTR + 3.00, SOFR + 2.50, SONA/ 

EuroSTR/ TONA/ SARON + 3.00 

 339.00  409.00 

(3) ตัÌวสัญญาใชเ้งิน   MLR - 0.75, MLR - 1.25  105.00  75.00 

(4) ซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  -  416.58  386.58 

(5) เงินกูยื้มระยะยาว (หมายเหตุ 18)  2.00, 7.00, Prime Rate - 2,  

2.99, 4.99, MLR - 2.00 

 174.86  97.61 

หัก วงเงินใชร่้วมกนัระหว่าง        

 (2) เลตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสตรี์ซีท กบั       

  (3) ตัÌวสัญญาใชเ้งินของธนาคารแห่งหนึÉง    (45.00)  (45.00) 

 รวม    1,007.44  940.19 

 

  วงเงินสินเชืÉอค ํÊาประกนัโดยการจดจาํนองทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างและเครืÉองจกัรกรรมสิทธิÍ ของบริษทั 

ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2567 บริษทัไดข้อเปลีÉยนแปลงหลกัประกนัวงเงินสินเชืÉอระยะสัÊนกบัธนาคาร

แห่งหนึÉง โดยขอยกเลิกหลกัประกนัทีÉค ํÊาประกนัดว้ยเครืÉองจกัรกรรมสิทธิÍ ของบริษทั (หมายเหตุ 10)  

 

17. เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 

  เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน ประกอบดว้ย 

 บาท 

 2567  2566 

เจา้หนีÊการคา้ 106,140,223.97  94,280,543.72 

เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 42,089,827.46  32,388,134.30 

รวม 148,230,051.43  126,668,678.02 
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เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน ประกอบดว้ย 

 บาท 

 2567  2566 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย      20,344,792.33   20,242,895.50 

รายไดรั้บล่วงหนา้        2,834,455.51   1,431,489.05 

เจา้หนีÊค่าทรัพยสิ์น  9,169,130.85  914,925.97 

เจา้หนีÊกรมสรรพากร  2,536,186.49  2,388,385.30 

อืÉน ๆ   7,205,262.28  7,410,438.48 

รวม 42,089,827.46  32,388,134.30 

 

18. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

  รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีÊ  

 บาท 

 2567  2566 

ยอดยกมา ณ วนัตน้ปี   84,711,912.00  57,335,012.00 

กูย้ืมเพิÉมในระหวา่งปี   70,550,000.00  38,140,000.00 

จ่ายชาํระคืนในระหวา่งปี   (20,938,000.00)  (10,763,100.00)

ยอดยกไป ณ วนัสิÊนปี   134,323,912.00  84,711,912.00 

หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี                                          (37,939,600.00) (19,582,600.00)

    เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 96,384,312.00  65,129,312.00 

 

รายละเอียดยอดคงเหลือของบญัชีเงินกูย้ ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

และ 2566 ประกอบดว้ย 
    วงเงิน (ลา้นบาท)  เบิกถอน (ล้านบาท)  อตัราดอกเบีÊย  การชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบีÊย  เงินตน้คงเหลือ  (บาท) 

ลาํดบั  ปีทีÉกู ้  2567  2566  2567  2566  (ร้อยละต่อปี)  งวดรายเดือน  2567  2566 

1  2565  59.47 59.47 57.34 57.34  ปีทีÉ 1-2 : 2 

ปีทีÉ 3 เป็นตน้ไป : 

Prime Rate - 2 

 จํานวน 54 งวด งวดทีÉ 1-53 งวดละ 

1,100,000 บ า ท  แ ล ะ ง ว ด ทีÉ  54 

ชาํระส่วนทีÉเหลือทัÊงจาํนวน โดย

เ ริÉ ม ต้นง ว ด แร กใ นวันทํา ก าร

สุดทา้ยของเดือนทีÉ 7 นบัจากเดือน

ทีÉมีการเบิกรับเงินกูง้วดแรก 

 34,235,012.00  47,435,012.00 

2  2565  15.54 15.54 15.54 15.54  ปีทีÉ 1-2 : 2 

ปีทีÉ 3 เป็นตน้ไป : 

Prime Rate - 2 

 จํานวน 54 งวด งวดทีÉ 1-53 งวดละ 

287,700 บาท และงวดทีÉ 54 ชาํระ

ส่ว น ที Éเ ห ล ือ ทัÊง จํา น ว น  โด ย

เ ริÉ ม ต้นง ว ด แร กใ นวันทํา ก าร

สุดทา้ยของเดือนทีÉ 7 นบัจากเดือน

ทีÉมีการเบิกรับเงินกูง้วดแรก 

 11,224,500.00  14,676,900.00 
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    วงเงิน (ลา้นบาท)  เบิกถอน (ล้านบาท)  อตัราดอกเบีÊย  การชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบีÊย  เงินตน้คงเหลือ  (บาท) 

ลาํดบั  ปีทีÉกู ้  2567  2566  2567  2566  (ร้อยละต่อปี)  งวดรายเดือน  2567  2566 

3  2566  22.60 22.60 22.60 22.60  เดือนทีÉ 1-24 : 2 

เดือนทีÉ 25  

เป็นตน้ไป : 7 

 จํานวน 60 งวด งวดละ 418,600 

บาท โดยเริÉ มต้นงวดแรกในวนั

ครบกําหนดระยะเวลา 7 เดือน 

นบัแต่วนัทีÉไดรั้บเงินกูง้วดแรก  

 20,088,400.00  22,600,000.00 

4  2567  56.00 - 51.85 -  เดือนทีÉ 1-24 : 2 

เดือนทีÉ 25  

เป็นตน้ไป : 7 

 จํานวน 60 งวด งวดละ 1,038,000 

บาท โดยเริÉ มต้นงวดแรกในวนั

ครบกําหนดระยะเวลา 7 เดือน 

นบัแต่วนัทีÉไดรั้บเงินกูง้วดแรก  

 50,812,000.00  - 

5  2567  11.00 - 11.00 -  เดือนทีÉ 1-6 : 2.99 

เดือนทีÉ 7-12 : 4.99 

เดือนทีÉ 13-60 : 

MLR-2.00 

 จํานวน 60 งวด งวดละไม่น้อยกว่า 

184,000 บาท จนกว่าจะชาํระเสร็จ

สิÊน งวดสุดทา้ยชาํระจาํนวนทีÉเหลือ

ทัÊงจาํนวน 

 10,264,000.00  - 

6  2567  10.25 - 7.70 -  เดือนทีÉ 1-6 : 2.99 

เดือนทีÉ 7-12 : 4.99 

เดือนทีÉ 13-60 : 

MLR-2.00 

 จาํนวน 60 งวด งวดทีÉ 1-6 ระยะเวลา

การปลอดชาํระเงินต้น 6 เดือน นับ

จากวนัเบิกใช้เงินกู้ครัÊ งแรก งวดทีÉ 

7-59 งวดละไม่น้อยกว่า 200,000 

บาท และงวดทีÉ 60 จาํนวนทีÉเหลือ

ทัÊงจาํนวน  

 7,700,000.00  - 

  รวม  174.86  97.61  166.03  95.48      134,323,912.00  84,711,912.00 

 

   บริษทัมีวงเงินกูย้มืระยะยาวกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ จาํนวน 3 แห่ง ซึÉ งมีเงืÉอนไขทีÉสําคญัตาม

สัญญา ดงัต่อไปนีÊ  

วงเงินทีÉ 1, 2, 4, 5 และ Ş 

1. ดาํรงอตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนทุน (Debt to Equity Ratio) ในอตัราไม่เกินกวา่ 2 เท่า 

2. ดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีÊ  (Debt Service Coverage Ratio : DSCR) ในอัตรา

ไม่ตํÉากวา่ 1.2 เท่า 

3. ดาํเนินการใหบุ้คคลในครอบครัวทอย และบุคคลในครอบครัวปิยะตรึงส์ ดาํรงสัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษทัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนทีÉชาํระแลว้ 

  เงินกูย้มืคํÊาประกนัโดยเครืÉองจกัรของบริษทั เป็นจาํนวนเงิน 196.97 ลา้นบาท (หมายเหตุ 10) 
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19.   หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 

   มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าและการเคลืÉอนไหวสําหรับปี แสดงไดด้งันีÊ  

 บาท 

 2567  2566 

ยอดคงเหลือยกมา ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  51,351,534.10  59,274,294.42 

เพิÉมขึÊน 21,005,219.89  5,252,458.00 

เพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊย 3,143,998.03  3,255,810.84 

เพิÉมขึÊนจากภาษีซืÊอ 40,903.93  55,322.74 

เงินจ่ายชาํระ (17,270,614.00)  (16,486,351.90) 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญา -  - 

ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 58,271,041.95  51,351,534.10 

หัก ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระในหนึÉงปี (14,076,480.79)  (11,732,955.57) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระ 

ในหนึÉงปี 

 

44,194,561.16 

  

39,618,578.53 

 

  จาํนวนทีÉรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 256Ş มีดงันีÊ  

 บาท 

 2567  2566 

ค่าเสืÉอมราคา - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 14,283,610.71  13,659,798.44 

ดอกเบีÊยจ่าย 3,143,998.03  3,255,810.84 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสัÊน  1,380,000.00  1,380,000.00 

  รวม 18,807,608.74  18,295,609.28 

 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสัญญาเช่า

จาํนวน 18.65 ลา้นบาท และ 17.87 ลา้นบาท ตามลาํดับ และสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566 มีการเพิÉมขึÊนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉไม่ใช่เงินสดจาํนวน 21.01 ลา้นบาท 

และ 5.25 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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20. ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นักงาน 

   รายการเปลีÉยนแปลงของประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังานสรุปไดด้งันีÊ  

 บาท 

 2567  2566 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัตน้ปี 8,313,150.65  7,374,726.97 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการระหวา่งปี -  - 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั และดอกเบีÊยระหวา่งปี 1,624,250.10  1,316,702.36 

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังาน    

ทีÉกาํหนดไว ้ -  (378,278.68)

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัสิÊนปี 9,937,400.75  8,313,150.65 

   

   ค่าใชจ่้ายทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 บาท 

 2567  2566 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั    

 ตน้ทุนขาย       785,617.48   570,012.17 

 ค่าใชจ่้ายในการขาย         98,320.75   124,029.10 

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       472,628.42   413,218.84 

ดอกเบีÊยจากภาระผกูพนั       267,683.45   209,442.25 

รวม    1,624,250.10   1,316,702.36 

 

   ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังานทีÉกาํหนดไว ้

 บาท 

 2567  2566 

ผล (กาํไร) ขาดทุนทีÉเกิดจาก    

 การเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  (657,003.82)

 การเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน -  (466,228.61)

 ประสบการณ์ -  744,953.75 

รวม -  (378,278.68)

 

   



44 

 

 การวเิคราะห์ความอ่อนไหว   

  ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีÊ  

 บาท 

 2567  2566 

อตัราคิดลด    

เพิÉมขึÊนร้อยละ 1 (1,237,186.91)  (1,078,687.98)

ลดลงร้อยละ 1 1,494,243.23   1,304,014.43 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน    

เพิÉมขึÊนร้อยละ 1 1,503,826.15   1,219,929.85 

ลดลงร้อยละ 1 (1,268,611.50)  (1,035,209.31)

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน    

เพิÉมขึÊนร้อยละ 20 (1,441,459.47)  (1,257,479.09)

ลดลงร้อยละ 20 1,889,697.20   1,647,900.09 

 

 ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ร้อยละ 

  2567  2566 

อตัราคิดลด 3.22  3.22 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน 5.00  5.00 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน    

อายตุํÉากว่า 31 ปี 26.00 - 32.00  26.00 - 32.00 

อายรุะหวา่ง 31 - 40 ปี 12.50 - 16.00  12.50 - 16.00 

อายรุะหวา่ง 41 - 50 ปี 5.00 - 8.00  5.00 - 8.00 

อายมุากกวา่ 50 ปี 4.00  4.00 

อตัรามรณะ (ของอตัรามรณะไทยปี 2560) 100.00  100.00 

 

21.   การจดัสรรกาํไรสะสม 

 สาํรองตามกฎหมาย 

บริษทัตอ้งจดัสรรสาํรองตามกฎหมายอย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุน

สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าจะครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน 

จาํกดั พ.ศ. 2535 โดยสํารองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายเงินปันผลได้ ปัจจุบนับริษทัไดจ้ดัสรรสํารอง

ตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 
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 เงินปันผลและสาํรองตามกฎหมาย 

 ปี 2567 

  ตามการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2567 เมืÉอวนัทีÉ 26 เมษายน 2567 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติการ

จ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.0455 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั

เป็นเงินจาํนวน 20,020,000.39 บาท โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสด ให้ผูถื้อหุ้นทีÉมีรายชืÉอปรากฏอยู่ในสมุด

ทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัทีÉ 13 มีนาคม 2567 เป็นผูมี้สิทธิได้รับเงินปันผล โดยกาํหนดจ่ายปันผลในวนัทีÉ 23 

พฤษภาคม 2567  
 

  ปี 2566 

  ตามการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2566 เมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน 2566 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติการ

จ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.07 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็น

เงินจาํนวน 30,800,000.00 บาท โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสด ให้ผูถื้อหุ้นทีÉมีรายชืÉอปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียน 

ผูถื้อหุ้น ณ วนัทีÉ 9 มีนาคม 2566 เป็นผูม้ีสิทธิไดรั้บเงินปันผล โดยกาํหนดจ่ายปันผลในวนัทีÉ 19 พฤษภาคม 

2566 และอนุมัติการจัดสรรกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายเป็นเงินจาํนวน 2,103,047.07 บาท ตามทีÉ

บริษทัไดจ้ดัสรรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายไปแลว้ในปี 2565 
 

22. ส่วนงานดาํเนินงาน 

  บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจจาํหน่ายฉลากหดรัดรูป ซึÉ งผลิตภณัฑ์ทีÉสําคญั

แบ่งไดเ้ป็นฉลากหดรัดรูป และแม่พิมพส์ําหรับพิมพฉ์ลากซึÉ งเป็นผลิตภณัฑ์ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการผลิตฉลาก

หดรัดรูป ทัÊงสองผลิตภณัฑม์ีกลุ่มลูกคา้เดียวกนั ดงันัÊนฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่บริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียง

ส่วนงานเดียว 

  ผลการดาํเนินงานไดรั้บการสอบทานอยา่งสมํÉาเสมอโดยผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ซึÉ งก็คือกรรมการผูจ้ัดการ เพืÉอใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมิน       

ผลการปฏิบติังาน บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงานซึÉ งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์ผล

กาํไรหรือขาดทุนของส่วนงานดาํเนินงานซึÉ งเป็นเกณฑ์เดียวกบัทีÉใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการ

ดาํเนินงานในงบการเงิน  
 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

รายไดจ้ากการขายของบริษทัแยกตามเขตภูมิศาสตร์ สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566 สรุปไดด้งันีÊ   

 บาท 

 2567  2566 

ในประเทศ 978,746,291.15  919,774,045.12  

ต่างประเทศ 77,691.70  223,035.98  

รวม 978,823,982.85  919,997,081.10 
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ขอ้มูลเกีÉยวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

บริษทัมีรายไดจ้ากการขายจากลูกคา้รายใหญซึ่É งมีจาํนวนมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขายรวม 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีÊ   

  จาํนวนราย  บาท 

ลูกคา้รายใหญ ่  2567  2566  2567  2566 

ลูกคา้ในประเทศ  2  2  224,979,980.27  249,415,918.46 

 

23.  เงินกองทุนสํารองเลีÊยงชีพพนกังาน 

  บริษทัไดจ้ดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพพนักงานสําหรับพนกังานประจาํทัÊงหมดของบริษทัตามความ

ในพระราชบญัญตัิกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 

  พนักงานและบริษัทจ่ายสมทบเข้าเงินกองทุนตามโครงการนีÊ ในอัตราร้อยละของเงินเดือนของ

พนกังานแต่ละคน พนกังานจะไดรั้บส่วนทีÉบริษทัสมทบตามระเบียบและขอ้บงัคบัของเงินกองทุนและตาม

ระยะเวลาการทาํงานกบับริษทั บริษทัไดแ้ต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทุนแห่งหนึÉงเพืÉอบริหารกองทุนตามขอ้กาํหนด

ในพระราชบญัญตัิกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 

บริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เป็น

จาํนวนเงิน 1.71 ลา้นบาท และ 1.53 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

 

24. ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 

   ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ ประกอบดว้ย 

 บาท 

  2567  2566 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ (6,248,170.01) (18,752,510.08)

วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลืองใชไ้ป 549,231,219.56  512,455,660.66 

ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัพนกังาน 217,214,426.55  188,086,737.15 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 80,764,806.64  76,554,895.81 

ค่าจา้งบริการ 19,089,312.53  19,877,731.50 

ค่าสาธารณูปโภคและการสืÉอสาร  37,484,261.97  40,230,734.10 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 7,174,526.20  6,568,353.60 

ค่าใชจ่้ายบาํรุงรักษา 7,879,142.68  7,469,945.76 

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้คงเหลือ  2,539,616.06  9,115,284.34 
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25. ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

25.1  ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

ประกอบดว้ย  

 บาท 

 2567  2566 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดท้ีÉแสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน :    

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :    

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 6,384,875.15  9,057,422.31 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :    

การเปลีÉยนแปลงของผลต่างชัÉวคราวทีÉรับรู้เมืÉอเริÉมแรก    

 และทีÉกลบัรายการ (468,587.75)  (770,353.04) 

 รวม 5,916,287.40  8,287,069.27 

ภาษีเงินไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนประกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน :    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบั    

กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน    

 ทีÉกาํหนดไว ้ -  75,655.74 

 รวม -  75,655.74 

 

 25.2 การกระทบยอดระหว่างจาํนวนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดแ้ละผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีทีÉใช้

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีÊ  

 บาท 

 2567  2566 

กาํไรทางบญัชีสําหรับปี 30,054,826.53  38,510,821.42 

อตัราภาษีทีÉใช ้(%) 20%  20% 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีทีÉใช ้ 6,010,965.31  7,702,164.28 

รายการกระทบยอด    

 ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายทีÉไม่สามารถนาํมาหกัใน    

  การคาํนวณกาํไรทางภาษี    

- ค่าใชจ่้ายทีÉไม่อนุญาตใหถื้อเป็นรายจ่ายในการคาํนวณ    

กาํไรทางภาษี 645,185.81  1,323,931.70 

 ผลกระทบทางภาษีของรายไดท้ีÉไม่ตอ้งนาํมาคาํนวณกาํไรทางภาษี    

  และค่าใชจ่้ายทีÉรับรู้ไดเ้พิÉมในการคาํนวณกาํไรทางภาษี (739,863.72)  (739,026.71) 

รวมรายการกระทบยอด (94,677.91)  584,904.99 

รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 5,916,287.40  8,287,069.27 
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 25.3 การกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีทีÉแท้จริงถัวเฉลีÉยและอัตราภาษีทีÉใช้สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีÊ  
 2567  2566 

 จาํนวนภาษี  

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

 จาํนวนภาษี  

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรบัปี 30,054,826.53   38,510,821.42   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีทีÉใช ้ 6,010,965.31  20.00 7,702,164.28  20.00 

รายการกระทบยอด (94,677.91)  (0.32) 584,904.99  1.52 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีทีÉแทจ้ริงถวัเฉลีÉย 5,916,287.40  19.68 8,287,069.27  21.52 

 

26. กาํไรต่อหุน้ 

 กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกั

ทีÉออกและเรียกชาํระแลว้ในระหวา่งปี 

   สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

  2567  2566 

กาํไรสาํหรับปี  (บาท) 24,138,539.13  30,223,752.15 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั  (หุน้) 440,000,000.00  440,000,000.00 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน  (บาทต่อหุน้) 0.05  0.07 

 

27. เครืÉองมือทางการเงิน 

27.1 การบริหารความเสีÉยง 

  บริษทับริหารความเสีÉยงทางการเงินทีÉอาจเกิดขึÊนในสินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการ

เงินตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจัดการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทัÉวไป และไม่ได้

ประกอบธุรกรรมตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินใด ๆ เพืÉอการคา้หรือการเก็งกาํไร 

 

27.2 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงิน 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละ

หนีÊ สินทางการเงินตามโมเดลธุรกิจทีÉใชจ้ดัการสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงิน ดงันีÊ  

 บาท 

 2567 

 

มูลค่ายตุิธรรม 

- สัญญาอนุพนัธ์ 

 ราคาทุนตดั

จาํหน่าย 

 รวม 

 

สินทรัพยท์างการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  20,686,672.25  20,686,672.25 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน -  185,385,417.37   185,385,417.37  
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 บาท 

 2567 

 

มูลค่ายตุิธรรม 

- สัญญาอนุพนัธ์ 

 ราคาทุนตดั

จาํหน่าย 

 รวม 

 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน -  1,015.48  1,015.48 

สินทรัพยส์ัญญาอนุพนัธ์ 1,810,639.12  -  1,810,639.12 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -  18,686,671.30  18,686,671.30 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน -  786,541.60  786,541.60 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน      

 ทีÉไม่ใช่เงินสดทีÉเป็นหลกัประกนั -  3,974,722.98  3,974,722.98 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน -  737,400.00  737,400.00 

 1,810,639.12  230,258,440.98  232,069,080.10 

หนีÊ สินทางการเงิน      

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน -  47,612,353.16  47,612,353.16 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน -  148,230,051.43  148,230,051.43 

หนีÊ สินสัญญาอนุพนัธ์ 554,092.96  -  554,092.96 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  -  134,323,912.00  134,323,912.00 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  -  58,271,041.95  58,271,041.95 

 554,092.96  388,437,358.54  388,991,451.50 

 

 บาท 

 2566 

 

มูลค่ายตุิธรรม 

- สัญญาอนุพนัธ์ 

 ราคาทุนตดั

จาํหน่าย 

 รวม 

 

สินทรัพยท์างการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  16,004,899.55  16,004,899.55 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน -  188,582,486.15  188,582,486.15 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน -  1,005.48  1,005.48 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -  16,069,064.81  16,069,064.81 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน -  713,937.18  713,937.18 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน      

 ทีÉไม่ใช่เงินสดทีÉเป็นหลกัประกนั -  3,960,714.94  3,960,714.94 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน -  810,438.78  810,438.78 

 -  226,142,546.89  226,142,546.89 
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 บาท 

 2566 

 

มูลค่ายตุิธรรม 

- สัญญาอนุพนัธ์ 

 ราคาทุนตดั

จาํหน่าย 

 รวม 

 

หนีÊ สินทางการเงิน      

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน -  72,440,481.37  72,440,481.37 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน -  126,668,678.02  126,668,678.02 

หนีÊ สินสัญญาอนุพนัธ์ 2,334,983.92  -  2,334,983.92 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  -  84,711,912.00  84,711,912.00 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  -  51,351,534.10  51,351,534.10 

 2,334,983.92  335,172,605.49  337,507,589.41 

 

27.3 ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

 บริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยเนืÉองจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินเบิกเกินบญัชี  

เงินกูย้ืมระยะสัÊน เงินกูย้ืมระยะยาวและหนีÊ สินตามสัญญาเช่า ทัÊงนีÊ สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงิน

ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊ ยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉซึÉ งใกลเ้คียงกบัอัตรา

ตลาดในปัจจุบนั อย่างไรก็ตามบริษทัเชืÉอว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊยในตลาดในอนาคตจะไม่

ส่งผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษทัมิไดใ้ช้

ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินอืÉนเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าว 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบีÊยไดด้งันีÊ  
 บาท 

 2567 

 อตัราดอกเบีÊย  อตัราดอกเบีÊย  ไม่ม ี  รวม  อตัราดอกเบีÊย 

 ปรบัขึÊนลง  คงทีÉ  อตัราดอกเบีÊย    (ร้อยละต่อปี) 

 ตามอตัราตลาด         

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,480,615.31  12,017.68  19,194,039.26  20,686,672.25  0.35 - 0.75 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน -  -  185,385,417.37  185,385,417.37  - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน -  1,015.48  -  1,015.48  1.00 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน          

ทีÉไม่ใช่เงินสดทีÉเป็นหลกัประกนั -  3,974,722.98  -  3,974,722.98  1.00 - 2.65 

หนีÊสินทางการเงิน         

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 47,612,353.16  -  -  47,612,353.16  3.40 - 5.65 

เจ้าหนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน -  -  148,230,051.43  148,230,051.43  - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  134,323,912.00  -  134,323,912.00  2.00 - 4.35 

หนีÊสินตามสัญญาเช่า -  58,271,041.95  -  58,271,041.95  3.62 - 8.03 
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 บาท 

 2566 

 อตัราดอกเบีÊย  อตัราดอกเบีÊย  ไม่ม ี  รวม  อตัราดอกเบีÊย 

 ปรบัขึÊนลง  คงทีÉ  อตัราดอกเบีÊย    (ร้อยละต่อปี) 

 ตามอตัราตลาด         

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,000,347.86  11,899.12  14,992,652.57  16,004,899.55  0.35 - 0.70 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน -  -  188,582,486.15  188,582,486.15  - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน -  1,005.48  -  1,005.48  1.00 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน          

ทีÉไม่ใช่เงินสดทีÉเป็นหลกัประกนั -  3,960,714.94  -  3,960,714.94  1.00 - 2.65 

หนีÊสินทางการเงิน         

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 72,440,481.37  -  -  72,440,481.37  3.64 - 6.00 

เจ้าหนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน -  -  126,668,678.02  126,668,678.02  - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  84,711,912.00  -  84,711,912.00  2.00 

หนีÊสินตามสัญญาเช่า -  51,351,534.10  -  51,351,534.10  3.62 - 8.03 

 

27.4 ความเสีÉยงจากการใหสิ้นเชืÉอ 

 บริษทัมีความเสีÉยงดา้นการให้สินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊ การคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความ

เสีÉยงนีÊ โดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชืÉอทีÉเหมาะสม ดงันัÊน บริษทัไม่

คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายทีÉเป็นสาระสาํคญัจากการเก็บเงินจากลูกหนีÊดงักล่าว นอกเหนือไปจากทีÉ

ไดต้ ัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนไวแ้ลว้ 

 

27.5 ความเสีÉยงดา้นอตัราแลกเปลีÉยน  

 บริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ เนืÉองจากบริษทัมีรายการซืÊอสินคา้

และทรัพยสิ์นทีÉเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึÉ งบริษทัจะเขา้ทาํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า เพืÉอป้องกันความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยนตามความเหมาะสมแต่ละกรณี ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีสินทรัพย ์(หนีÊ สิน) ทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ ซึÉ งส่วนใหญ่ครบ

กาํหนดในหนึÉงปี ดงันีÊ  

 เงินตราต่างประเทศ  บาท 

 2567  2566  2567  2566 

เจา้หนีÊการคา้ - มูลค่าตามบญัชีในงบฐานะการเงิน        

- ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 676,919.43  637,254.83  23,114,158.55  21,913,664.20 

เจา้หนีÊทรัพยสิ์น - มูลค่าตามบญัชีในงบฐานะการเงิน        

- ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 69,000.00  -  2,356,080.90  - 

- ยโูร 140,000.00  -  5,009,466.00  - 
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 เงินตราต่างประเทศ  บาท 

 2567  2566  2567  2566 

สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้        

- ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา        

สินทรัพยสั์ญญาอนุพนัธ์ 1,789,373.88  -  1,810,639.12  - 

หนีÊ สินสัญญาอนุพนัธ์ 579,454.79  1,454,011.10  156,565.40  2,334,983.92 

- ยโูร        

หนีÊ สินสัญญาอนุพนัธ์ 140,000.00  -  397,527.56  - 

 

สัญญาอนุพันธ์ 

สัญญาอนุพนัธ์ เป็นสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าทีÉมีไวเ้พืÉอจุดประสงค์ในการ

ป้องกนัความเสีÉยง ไม่ใช่เพืÉอการลงทุนเพืÉอหวงัผลกาํไร อย่างไรก็ตาม สัญญาอนุพนัธ์ดงักล่าวไม่เขา้

เงืÉอนไขการป้องกันความเสีÉยงในการบนัทึกบญัชี และวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน และสัญญาอนุพนัธ์นัÊนจะแสดงรายการไวเ้ป็นสินทรัพยห์รือหนีÊ สินหมุนเวียน เนืÉองจากจะ

ครบกาํหนดภายใน 12 เดือนหลงัรอบระยะเวลาบญัชี 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีกาํไร (ขาดทุน) จากการเปลีÉยนแปลงมูลค่า

ยุติธรรมของสัญญาอนุพนัธ์ เป็นจาํนวนเงิน 1.26 ลา้นบาท และ (2.33) ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

 กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีÉยน 

 จาํนวนรวมของกาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุน สําหรับปีสิÊนสุด

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  

 บาท 

 2567  2566 

กาํไร (ขาดทุน) ทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากอตัราแลกเปลีÉยน 3,980,154.62  3,052,469.83 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีÉยนสุทธิทีÉแสดงรวมไวใ้น    

   - รายได ้ (1,801,913.11)  (1,683,813.63)

รวมกาํไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีÉยนสุทธิ 

   ทีÉรับรู้ในกาํไรก่อนภาษีระหวา่งปี 

 

2,178,241.51 

  

1,368,656.20 

 

27.6 ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 

บริษทัมีการควบคุมความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดบัของเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของบริษทั รวมทัÊงจดัหาวงเงินสินเชืÉอระยะสัÊน

จากสถาบนัการเงินต่าง ๆ  เพืÉอสํารองในกรณีทีÉมีความจาํเป็นและเพืÉอลดผลกระทบจากความผนัผวน

ของกระแสเงินสด 
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27.7 มูลค่ายตุิธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

  ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีสินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม แยกแสดงตามลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  
  บาท 

  2567 

  มูลค่า  มูลค่ายุติธรรม  

  ตามบญัชี  ระดบัทีÉ 1 ระดบัทีÉ 2 ระดบัทีÉ 3  รวม 

สินทรัพย์         

 สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  -  - 1,810,639.12 -  1,810,639.12 

หนีÊสิน         

 สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  -  - 554,092.96 -  554,092.96 
 

  บาท 

  2566 

  มูลค่า  มูลค่ายุติธรรม  

  ตามบญัชี  ระดบัทีÉ 1 ระดบัทีÉ 2 ระดบัทีÉ 3  รวม 

หนีÊสิน         

 สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  -  - 2,334,983.92 -  2,334,983.92 

 

 ในระหว่างปี ไม่มีการเปลีÉยนแปลงการจดัประเภทของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

28. การบริหารจดัการทุน 

  วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนทีÉสําคญัของบริษทั คือการจดัให้มีซึÉ งโครงสร้างทางการเงินทีÉ

เหมาะสมและการดาํรงไวซึ้É งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนืÉองตามงบฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 บริษทัมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั 0.52 : 1 (ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากบั 0.46 : 1)  
 

29. การเปลีÉยนแปลงในหนีÊ สินทีÉเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

  การเปลีÉยนแปลงในหนีÊ สินทีÉเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 256ş และ 

2566 มีดงันีÊ  
 บาท 

 2567 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด รายการทีÉไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัทีÉ 1  เพิÉม (ลด)*  เพิÉมขึÊน  การแปลงค่า  ณ วนัทีÉ 31 

 มกราคม 2567      อตัราแลกเปลีÉยน  ธนัวาคม 2567 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 72,440,481.37 (24,828,128.21) -  -     47,612,353.16  

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 84,711,912.00  49,612,000.00  -  -  134,323,912.00 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 51,351,534.10  (14,085,712.04)  21,005,219.89   -  58,271,041.95 

รวม 208,503,927.47  10,698,159.75 21,005,219.89 -  240,207,307.11 
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 บาท 

 2566 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด รายการทีÉไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัทีÉ 1  เพิÉม (ลด)*  เพิÉมขึÊน  การแปลงค่า  ณ วนัทีÉ 31 

 มกราคม 2566      อตัราแลกเปลีÉยน  ธนัวาคม 2566 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 3,422,480.53 69,018,000.84 -  -  72,440,481.37 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 57,335,012.00  27,376,900.00  -  -  84,711,912.00 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 59,274,294.42  (13,175,218.32)  5,252,458.00  -  51,351,534.10 

รวม 120,031,786.95  83,219,682.52 5,252,458.00 -  208,503,927.47 

*กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจาํนวนเงินสดรับและเงินสดชาํระคืนในงบกระแสเงินสด 

 

30.  ภาระผกูพนัและหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊน 

30.1 ภาระผกูพนัเกีÉยวกบัสัญญาบริการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัเกีÉยวกบัสัญญาบริการ ดงันีÊ  

 บาท 

 2567  2566 

ไม่เกินหนึÉงปี 2,446,926.50  2,668,086.77 

เกินหนึÉงปีแตไ่ม่เกินหา้ปี 645,840.00  - 

เกินห้าปี -  - 

        รวม 3,092,766.50  2,668,086.77 

 

30.2 ภาระผกูพนัเกีÉยวกบัสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบัน

การเงิน เป็นจาํนวนเงินรวม 2.37 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.14 ลา้นยูโร (เทียบเท่าเงินบาท 

83.60 ลา้นบาท) สัญญาดงักล่าวจะครบกาํหนดภายในเดือน พฤษภาคม 2568  

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบัน

การเงิน เป็นจํานวนเงินรวม 1.45 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (เทียบเท่าเงินบาท 51.54 ล้านบาท) 

สัญญาดงักล่าวจะครบกาํหนดภายในเดือน พฤษภาคม 2567 

 

30.3 ภาระผกูพนัเกีÉยวกบัเลตเตอร์ออฟเครดิตทีÉยงัไม่ไดใ้ช ้

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัเกีÉยวกบัเลตเตอร์ออฟเครดิตทีÉเปิดไว้

แต่ยงัใช้ไม่หมด เป็นจาํนวนเงินรวม 2.19 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (เทียบเท่าเงินบาท 74.73 ลา้นบาท) 

และ 2.79 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (เทียบเท่าเงินบาท 96.99 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 
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 30.4 ภาระผกูพนัเกีÉยวกบัสัญญาซืÊอวตัถุดิบ 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงและสัญญาซืÊอวตัถุดิบกบั

บริษทัทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนัหลายแห่ง โดยมีราคาและเงืÉอนไขการซืÊอขายต่าง ๆ ตามทีÉระบุไวใ้นบนัทึก

ขอ้ตกลงและสัญญา บนัทึกขอ้ตกลงและสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลาตัÊงแต่ 4 ถึง 6 เดือน บริษทัมีภาระ

ผูกพนัตามสัญญาคงเหลือ 1.47 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (เทียบเท่าเงินบาท 50.23 ลา้นบาท) และ 

1.78 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (เทียบเท่าเงินบาท 61.22 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 

 

30.5 ภาระผูกพนัเกีÉยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีภาระผกูพนัทีÉจะตอ้งจ่ายเงินตามสัญญาซืÊอขายเครืÉองจกัร 

มีมูลค่าตามสัญญารวม 72.01 ลา้นบาท บริษทัมภีาระผกูพนัตามสัญญาคงเหลือ 55.78 ลา้นบาท 

 

30.6 หนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนเกีÉยวกบัสัญญาการใชไ้ฟฟ้า 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนจากสัญญาการใชไ้ฟฟ้ากบั

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นจาํนวนเงิน 4.49 ลา้นบาท และ 4.49 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

 

31. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

  ตามการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการ

บริษทัมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.0341 บาท ให้แก่

ผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 15,004,000.00 บาท โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสด ให้ผูถื้อหุ้นทีÉมี

รายชืÉอปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถ้ือหุ้น ณ วนัทีÉ  18 มีนาคม 2568 เป็นผูม้ีสิทธิได้รับเงินปันผล โดย

กาํหนดจ่ายปันผลในวนัทีÉ 23 พฤษภาคม 2568 ทัÊ งนีÊ  สิทธิในการได้รับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่

แน่นอนจนกว่าจะไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

 

32. การอนุมตัิงบการเงิน 

  งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2568 
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