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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจภายใต้วิสัยทัศน์และพันธกิจที่มุ่งสร้างการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยให้

ความสำคัญกับการดำเนินงานที่คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชน และสังคมโดยรวม 

บริษัทฯ มุ่งยกระดับการดำเนินงานในทุกมิติ ทั้งด้านคุณภาพสินค้า นวัตกรรม การบริหารจัดการองค์กร และการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิด

ชอบ เพื่อให้สามารถปรับตัวและเติบโตได้อย่างแข็งแกร่งท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยส่งเสริมให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส มีจริยธรรม 

และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ การที่บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 

(Thailand’s Private Sector Collective Action against Corruption: CAC) นับเป็นอีกหนึ่งก้าวสำคัญที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ 

ในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ข้าพเจ้าขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ที่ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนบ

ริษัทฯ มาโดยตลอด ความเชื่อมั่นและความร่วมมือของทุกท่านเป็นพลังสำคัญที่ช่วยขับเคลื่อนบริษัทฯ ให้สามารถพัฒนาและก้าวไปข้างหน้าได้

อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพขององค์กร ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน และสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่าย เพื่อเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืนในระยะยาว

วิสัยทัศน์

เป็นผู้นำในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยนวัตกรรมที่ชาญฉลาดและยั่งยืน

วัตถุประสงค์

1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม: ผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัสดุรีไซเคิลได้หรือสามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่

ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

2. ผลักดันนวัตกรรมล้ำสมัยในอุตสาหกรรม: นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใช้ในกระบวนการผลิตและบริการสนับสนุนโซลูชันที่ช่วยลูกค้า

ประหยัดต้นทุนในระยะยาว

3. สร้างพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ในหลากหลายภาคส่วน: ขยายความร่วมมือกับลูกค้าและคู่ค้าในอุตสาหกรรมที่หลากหลายแลกเปลี่ยนความรู้และ

เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาโซลูชันที่เหมาะสม

4. ส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG) : ดำเนินงานด้วยความโปร่งใสและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลปฏิบัติตามมาตรฐานด้านจริยธรรมและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม

เป้าหมาย

1. ด้านตลาดและการเติบโต: เพิ่มส่วนแบ่งตลาดในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และขยายกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมที่

ต้องการโซลูชัน Green Packaging

2. ด้านสิ่งแวดล้อม: เพิ่มสัดส่วนวัสดุที่รีไซเคิลได้ในผลิตภัณฑ์ของบริษัท และนำเสนอนวัตกรรมที่ตอบโจทย์สิ่งแวดล้อม

3. ด้านความสัมพันธ์และพันธมิตร: สร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับคู่ค้าหลัก และขยายความร่วมมือกับภาคส่วนที่สนับสนุน ESG และ 

Circular Economy

4. ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG): ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทั้งในด้าน ESG และจริยธรรมธุรกิจ 

ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และความยั่งยืน

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

1. นวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Innovation)
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ลงทุนในงานวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงให้ความสำคัญกับการจัดหาวัตถุดิบและกระบวนการ

ผลิตที่สนับสนุนแนวคิด ESG เพื่อลดการปล่อยคาร์บอนและลดของเสียเฝ้าติดตามการเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบและแนวโน้มด้านความยั่งยืน 

เพื่อเป็นผู้นำในอุตสาหกรรม

2. ความเป็นเลิศในการดำเนินงาน (Operational Excellence)
ปรับปรุงห่วงโซ่อุปทานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดต้นทุนและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องและการจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพพัฒนาทักษะของพนักงาน สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย ครอบคลุม 

และใส่ใจสิ่งแวดล้อม

3. การเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกับพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ (Strategic Partnerships for Sustainable Growth)
สร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับพันธมิตรทั้งฝั่งลูกค้าและซัพพลายเออร์ เพื่อสนับสนุนการเติบโตที่ยั่งยืนร่วมกัน พร้อมพัฒนาผลิตภัณฑ์และ

บริการที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะของลูกค้า ขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการที่มีมูลค่าเพิ่มโดยเฉพาะกลุ่ม Green Packaging รวมถึงการ

เติบโตในกลุ่มตลาดใหม่ ในขณะเดียวกัน สร้างความร่วมมือกับผู้เล่นสำคัญในห่วงโซ่อุปทาน เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมแนวทางปฏิบัติที่ดี

ที่สุดในด้านบรรจุภัณฑ์ที่ยั่งยืน

4. ESG และการกำกับดูแลกิจการที่ดี (ESG and Corporate Governance)
เสริมสร้างการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ผ่านการรายงานที่โปร่งใส และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี

สนับสนุนโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความโปร่งใส 

จริยธรรม และความรับผิดชอบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

พันธกิจ

ขับเคลื่อนโซลูชันบรรจุภัณฑ์ที่ยั่งยืน ด้วยพลังแห่งความร่วมมือจากพันธมิตร เพื่อการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 บริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตรการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thailand’s Private 

Sector Collective Action against Corruption: CAC) สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส

และยึดหลักธรรมาภิบาล

บริษัทฯ ได้รับการรับรอง  สำหรับผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูปและบรรจุภัณฑ์อ่อนCarbon Footprint of Product

ตัว แสดงถึงความตั้งใจในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ เดินหน้าพัฒนานวัตกรรมบรรจุภัณฑ์  ซึ่งสามารถรีไซเคิลได้ เพื่อรองรับแนวโน้มบรรจุPE Mono Material

ภัณฑ์ที่ยั่งยืนและสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

2567 • บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ SEDEX โดยผ่านการประเมินข้อกำหนด SMETA 4 Pillars ประกอบไปด้วย มาตราฐาน

ด้านแรงงาน มาตราฐานด้านความปลอดภัยและสุขภาพ ระบบจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ

• บริษัทฯ ลงทุนซื้อเครื่องพิมพ์เพิ่มสายการผลิตใหม่ในระบบการพิมพ์แบบเฟล็กโซ่ (Flexographic printing) เพื่อรองรับ

การผลิตฉลากฟิล์มหดรัดรูปและบรรจุภัณฑ์อ่อนตัว

• บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ “Care the Bear” ภายใต้แนวคิด “Change the Climate Change” จัดโดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (SET)

• บริษัทฯ ได้รับรับเกียรติบัตรด้านการจัดการยาเสพติดในสถานประกอบกิจการตามโครงการโรงงานสีขาว ระดับที่ 2 โดย

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา
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2566 • เดือนมิถุนายน บริษัทได้ลงทุนเครื่องทำซองเพิ่ม (Pouch Making Machine ) จากประเทศสวิตเซอร์แลนด์ จำนวน 2 

เครื่องเพื่อให้เพียงพอต่อคำสั่งซื้อของลูกค้า

• บริษัทได้รับใบรับรองระบบของ BRC Global Standard Packaging Materials Issue 6 บรรจุภัณฑ์ที่ปลอดภัยและได้

มาตรฐานสำหรับอาหาร

• เดือนสิงหาคม บริษัทได้ลงทุนซื้อเครื่อง กรอม้วนฟิล์ม (Doctoring  machine) จำนวน 3 เครื่อง และ เครื่องทากาว 

(Glue Sealing machine) จำนวน 1 เครื่อง

• เดือนกันยายน บริษัทได้ลงทุนซื้อเครื่องพิมพ์ดิจิตอล (HP Indigo Digital Press WS 6K) ซึ่งมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยกว่า

เครื่องเดิมจำนวน 1 เครื่อง

2565 • เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้ลงทุนเครื่องผลิตซอง (Three Side Sealing Pouch Making) เพื่อรองรับการผลิตบรรจุภัณฑ์

ชนิดอ่อนตัว (Flexible Packaging)

• เดือนกันยายน บริษัทฯ ได้รับการรับรองจากสมาคมผู้รีไซเคิลพลาสติก (The Association of Plastic Recyclers: APR) 

ให้กับผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูปภายใต้ชื่อ Green Shrink ซึ่งเป็นชื่อของนวัตกรรมฉลากฟิล์มหดรัดรูปของบริษัทฯ 

ทั้งหมด 4 ประเภท และบริษัทฯ ได้ลงทุนและติดตั้งเครื่องพิมพ์กราเวียร์ 10 สี (เครื่องที่ 4) สำหรับ Line ผลิตที่ 6 เพื่อ

รองรับการผลิตฉลากฟิล์มหดรัดรูป และ บรรจุภัณฑ์อ่อนตัว

• เดือนพฤศจิกายน บริษัทได้ลงทุน และ ติดตั้งเครื่องทำซอง (Pouch Making Machine ) จากประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 

จำนวน 1 เครื่อง  เครื่อง Combi Laminating  จำนวน 1 เครื่อง และ เครื่องผ่าม้วนฟิล์ม (Slitting machine) จำนวน 2 

เครื่อง

• บริษัทฯ ได้รับรางวัล "องค์กรต้นแบบความยั่งยืนในตลาดทุนไทย ด้านสนับสนุนคนพิการ" ระดับดีเด่นประจำปี 2565 จาก 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เนื่องในโอกาสครบรอบ 30 ปี เพื่อเชิดชูเกียรติ

องค์กรธุรกิจและสร้างแรงจูงใจให้หน่วยงานในภาคตลาดทุนไทยที่มีความพร้อมและมีศักยภาพในการจ้างงานคนพิการและ

สนับสนุนอาชีพคนพิการเพิ่มขึ้น

2564 • ในเดือนพฤษภาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชนะการประกวดจาก  HP Inkspiration Awards 2021 (HP Indigo Digital 

Print) ในประเทศสิงคโปร์ สาขาฉลากฟิ ล์มหดรัดรุป (Shrink Sleeves)

• ในเดือนมิถุนายน บริษัทฯ ได้ลงทุนและติดตั้งเครื่องพิมพ์กราเวียร์ 10 สี สำหรับ Line ผลิตที่ 5

• บริษัทฯ ได้เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate Sustainability Strategy) รุ่น 4 จัดขึ้น

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• บริษัทฯ จัดงานสัมมนาออนไลน์ให้พันธมิตรทางธุรกิจ และ คู่ค้า ในหัวข้อ “The Road to Sustainability with 

Shrinkflex”  เป็นการนำเสนอนวัตกรรมใหม่ๆ ของฉลากฟิล์มหดรัดรูปที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• บริษัทฯ ได้รับรางวัล Leading Manufacturer and Distributor of Shrink Sleeve Thailand และ Best High-

Definition Printing Service Provider Thailand 2021 Awards จาก World Business Outlook
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2563 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด ครั้งที่ 1/ 2563 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2563 มีมติ

อนุมัติ

• แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจำกัดและเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

• เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัท จากเดิมหุ้นละ 10.00 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

•  เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจำนวน 120,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน  240,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งจะทำให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทเพิ่มขึ้นจากทุนจดทะเบียนปัจจุบันจำนวน 100,000,000 บาท 

• เป็น 220,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 440,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ทั้งนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จำนวนไม่เกิน 240,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เป็นดังนี้

1. จำนวนหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 120,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้ผู้ถือหุ้นเดิมตาม

สัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering)

2. จำนวนหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 108,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชน

เป็นการทั่วไปครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO)

3. จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวนไม่เกิน 12,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้

บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท ในราคาเดียวกันกับราคาที่เสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (Initial 

Public Offering) ทั้งนี้ หากมีหุ้นสามัญเพิ่มทุนเหลือจากการจัดสรรให้แก่กรรมการของบริษัท ผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน

ของบริษัท ให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนที่เหลือดังกล่าวเสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (Initial Public 

Offering)

• วันที่ 1 มิถุนายน 2563 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

• ในเดือนมิถุนายน บริษัทได้มีการเพิ่มทุนชำระแล้ว 60.00 ล้านบาท จากทุนชำระแล้วเดิม 100.00 ล้านบาท รวมเป็น 

160.00 ล้านบาท เพื่อรองรับรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ

•  บริษัทได้รับรางวัล Digital Print Excellence Award จาก HP Inc. บริษัทเริ่มดำเนินธุรกิจนำเข้าและจำหน่ายฟิล์มยืด 

(Stretch Film) ให้แก่กลุ่มลูกค้าปัจจุบัน

• ในเดือนตุลาคม บริษัทได้สนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 120 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ให้แก่ประชาชน

เป็นคร้ังแรก (IPO) ระหว่างวันที่ 19 – 22 ตุลาคม  2563  และเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและได้เข้าทำการซื้อขายเป็นวัน

แรกในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2563  

• บริษัทได้รับรางวัล Corporate Excellence Category ประเภท Manufacturing Industry จากงาน Asia Pacific 

Entrepreneurship Awards 2020 (APEA 2020)

2562 • ในเดือนกุมภาพันธ์  ได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 45.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 55.00 ล้านบาท รวมเป็น 

100.00 ล้านบาทเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ โดยเป็นการเพิ่มทุนจากผู้ถือหุ้นเดิม

• ในเดือนพฤษภาคม บริษัทได้ลงทุนซื้อเครื่องพิมพ์กราเวียร์ 10 สี เพิ่มเติม (เครื่องที่ 2) รวมถึงซื้อเครื่องจักรผสมสี (Ink 

Dispenser) รุ่น Inkmaker Croma จากประเทศอิตาลี จำนวน 1 เครื่อง 

• ในเดือนธันวาคม  บริษัทได้ลงนามในสัญญาจ้างเหมาโครงการระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงาน

ของบริษัท ขนาดกำลังติดตั้ง 450 กิโลวัตต์ เพื่อช่วยในการประหยัดต้นทุนด้านพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2561 • บริษัทลงทุนซื้อเครื่องพิมพ์ดิจิตอลเพิ่มเติม

2560 • บริษัทได้รับรางวัล Digital Printing Innovation Award จาก HP Inc.

• ในเดือนตุลาคม บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2015 สำหรับการผลิตฉลากฟิล์มหดรัดรูปสำหรับสินค้าบรรจุ

ภัณฑ์

2559 • บริษัทได้ขยายการให้บริการ โดยรับออกแบบและผลิตแม่พิมพ์ (Printing Cylinder)
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2558 • บริษัทได้ลงทุนซื้อเครื่อง Electric Shrink Tunnel เพิ่มเติมเพื่อมาเพิ่มความสามารถในพัฒนาสินค้าใหม่ๆ โดยเป็นเครื่องที่

ให้ความร้อนในการอบฟิล์ม ทำให้ฟิล์มหดตัวลงเข้ากับบรรจุภัณฑ์

2557 • บริษัทขยายธุรกิจการพิมพ์ โดยเริ่มนำระบบการพิมพ์ดิจิตอล (Digital Printing) เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตฉลากฟิล์มหด

รัดรูป เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว

• บริษัทมีการซื้อเครื่องพิมพ์กราเวียร์ 10 สีเพิ่มเติม บริษัทเข้าร่วมโครงการสนับสนุนการให้คำปรึกษาเพื่อลดต้นทุนพลังงาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน

• เดือนตุลาคม บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2008 ซึ่งรับรองคุณภาพในด้านระบบบริหารคุณภาพและ

บริการ ในการผลิตฉลากฟิล์มหดรัดรูปสำหรับสินค้าบรรจุภัณฑ์

2556 • บริษัทได้รับใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2 ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) จากกระทรวงอุตสาหกรรม เป็น

ครั้งแรก

2555 • ในเดือนธันวาคม ได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 15.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 40.00 ล้านบาท รวมเป็น 55.00 

ล้านบาท เพื่อรองรับรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ

2554 • บริษัทได้ลงทุนซื้อเครื่องพิมพ์กราเวียร์ 9 สี เพิ่มเติมเพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ

• เดือนตุลาคม บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2008 ซึ่งรับรองคุณภาพในด้านระบบบริหารคุณภาพและ

บริการ ในการผลิตฟิล์มพลาสติกสำหรับสินค้าบรรจุภัณฑ์

2552 • ในเดือนพฤษภาคม 2552 ได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 20.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 20.00 ล้านบาท รวม

เป็น 40.00 ล้านบาท เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ

• บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

2551 • บริษัทเริ่มใช้ระบบการพิมพ์กราเวียร์ 9 สี (Nine-Colors Rotogravure Printing) ในกระบวนการผลิตฉลากฟิล์มหดรัดรูป 

และซื้อเครื่อง Proof สี เพิ่มเติม

2550 • เริ่มมีการลงทุนในเครื่องจักรที่ใช้ในกระบวนการผลิตระบบการพิมพ์กราเวียร์ อาทิ เครื่องกรอม้วนฟิล์ม (Doctoring  

machine) เครื่องผ้าม้วนฟิล์ม (Slitting machine) เครื่องตัดตามขนาด (Cutting machine) เครื่องทากาว (Glue Sealing 

machine)

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ชื่อบริษัท : บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SFT

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 88/8 หมู่ 12  ตำบลบางปะกง  อำเภอบางปะกง  

จังหวัด : ฉะเชิงเทรา

รหัสไปรษณีย์ : 24130

ประเภทธุรกิจ : การประกอบธุรกิจของบริษัทแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 

ดังนี้  1.ผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูป สามารถแบ่งออกเป็น 2 

ประเภทตามระบบการพิมพ์ได้แก่ ระบบการพิมพ์กราเวียร์ และ

ระบบการพิมพ์ดิจิตอล 2. บรรจุภัณฑ์อ่อน (Flexible 

Packaging) 3.ผลิตภัณฑ์อื่น ได้แก่ แม่พิมพ์ (Printing 

Cylinder)

เลขทะเบียนบริษัท : 0107563000126

โทรศัพท์ : 0-3853-8832

โทรสาร : 0-3884-2032

เว็บไซต์บริษัท : www.shrinkflexthailand.com

อีเมล : sft-ir@shrinkflexthailand.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 440,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 925,760.63 984,099.64 1,058,283.99

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ (พันบาท) 888,026.15 921,375.46 965,637.45

รายได้จากการขายแม่พิมพ์ (พันบาท) 21,812.13 22,090.07 28,199.40

รายได้จากการขายฟิล์มยืด (พันบาท) 3,180.03 2,793.64 1,791.33

รายได้อื่น (พันบาท) 5,763.55 5,275.66 5,492.21

รายได้จากการขายบรรจุภัณฑ์อ่อนตัว (พันบาท) 6,978.77 32,564.81 57,163.60

อื่น ๆ (พันบาท) N/A 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ (%) 95.92% 93.63% 91.25%

รายได้จากการขายแม่พิมพ์ (%) 2.36% 2.24% 2.66%

รายได้จากการขายฟิล์มยืด (%) 0.34% 0.28% 0.17%

รายได้อื่น (%) 0.62% 0.54% 0.52%

รายได้จากการขายบรรจุภัณฑ์อ่อนตัว (%) 0.75% 3.31% 5.40%

อื่น ๆ (%) N/A 0.00% 0.00%
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 925,760.63 984,099.64 1,058,283.99

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 919,774.05 978,746.29 1,052,637.04

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 97.72 77.69 154.74

ประเทศสิงคโปร์ (พันบาท) 97.72 77.69 154.74

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 99.35% 99.46% 99.47%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.01% 0.01% 0.01%

ประเทศสิงคโปร์ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 5,763.55 5,275.66 5,492.21

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 5,763.55 5,275.66 5,492.21

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูป

บริษัทดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายฉลากฟิล์มหดรัดรูป สำหรับผู้ผลิตสินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อาหารและเครื่องดื่ม ผลิตภัณฑ์ซอส

ปรุงรส และเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์เสริมความงาม เป็นต้น ตามคำสั่งซื้อของลูกค้า โดยบริษัทให้บริการครบวงจร ครอบคลุมตั้งแต่การให้คำ

ปรึกษาเกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์ การเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ให้เหมาะกับผลิตภัณฑ์ การเลือกรูปทรงของบรรจุภัณฑ์ และการออกแบบฉลาก เพื่อให้

ฉลากฟิล์มมีการหดตัวแนบสนิทบรรจุภัณฑ์และมีความสวยงาม ตลอดจนการให้บริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเทคนิคการหดตัวของฉลากฟิล์ม 

(“ชริ้ง”) เพื่อให้กราฟฟิกเข้ากับรูปร่างของบรรจุภัณฑ์ รวมถึงให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเทคนิคพิเศษต่างๆ เช่น ฉลากฟิล์มที่สามารถเปลี่ยนสีได้เมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิ เป็นต้น และก่อนเริ่มกระบวนการผลิต บริษัทจะจัดให้มีทีม Graphic Design ในการจัดการภาพ ตกแต่ง ปรับ

ภาพ ก่อนการพิมพ์จริง เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะตรงตามความต้องการของลูกค้า ภายใต้ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015

 ฉลากฟิล์มหดรัดรูป (Shrink Film หรือ Sleeve Label) คือ ฉลากที่มีคุณสมบัติในการหดรัดได้กับบรรจุภัณฑ์ในทุกรูปร่าง และทุกวัสดุ อาทิ 

โลหะ แก้ว พลาสติก ดังนั้น สามารถพิมพ์ลวดลาย รูปภาพ ข้อความ และสามารถนำสีสันต่างๆ มาตกแต่งบนฉลากได้ตามความต้องการ ซึ่งจะ

เป็นการช่วยเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้ จากคุณสมบัติพิเศษของ ฉลากฟิล์มหดรัดรูป เมื่อฉลากสัมผัสกับน้ำ ฉลากจะยังคงรูปลักษณ์

สวยงามอยู่เหมือนเดิม ดังนั้น ฉลากฟิล์มหดรัดรูปจึงเป็นที่นิยมในสินค้าอุปโภคและบริโภค เช่น ผลิตภัณฑ์อาหาร เครื่องดื่ม เครื่องสำอาง และ

ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน เป็นต้น 

ปัจจุบันฉลากฟิล์มหดรัดรูปที่นำมาใช้ในการหุ้มบรรจุภัณฑ์ สามารถแบ่งตามประเภทวัตถุดิบออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) พีวีซี (PVC) หรือ 

Poly Vinyl Chloride ฟิล์มหดที่มีความโดดเด่นเรื่องความใส ง่ายต่อการขึ้นรูป ในตลาดฉลากฟิล์มหดรัดรูปถือเป็นฟิล์มหดที่นิยมใช้กันมาก

ที่สุด และ 2) พีอีที (PET) หรือ Polyester เป็นฟิล์มใส ที่มีความโดดเด่นในเรื่องอัตราการหดที่มากกว่าฟิล์มพีวีซี (PVC) รวมถึงเป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อมมากกว่าฟิล์มพีวีซี (PVC)

ผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูปของบริษัทที่ผลิตและจำหน่าย สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามระบบการพิมพ์ ได้ดังนี้

 1. ระบบการพิมพ์กราเวียร์ 

ระบบการพิมพ์กราเวียร์เป็นระบบการพิมพ์ที่มีคุณภาพความละเอียดสูงทั้งตัวหนังสือ ภาพลายเส้น ภาพลายสกรีน และภาพลายธรรมชาติ และ

มีความรวดเร็วและประหยัดเวลาในการพิมพ์ เหมาะสำหรับงานพิมพ์ที่มีปริมาณมากซึ่งจะทำให้ต้นทุนต่อหน่วยต่ำ กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์

ฉลากฟิล์มหดรัดรูปจากระบบการพิมพ์กราเวียร์ จะเริ่มจากการจัดเตรียมแม่พิมพ์ตามรูปแบบที่ลูกค้าต้องการ และนำแม่พิมพ์ที่ได้พร้อมวัตถุดิบ

ที่ใช้ในการพิมพ์เข้าสู่เครื่องพิมพ์ระบบกราเวียร์ โดยหลังจากที่ได้แผ่นฟิล์มที่ผ่านกระบวนการพิมพ์แล้ว จะเข้าสู่กระบวนการหลังพิมพ์ ซึ่ง

ประกอบด้วย การนำแผ่นฟิล์มมาทากาวแล้วม้วนเป็นท่อ และผ่านกระบวนการกรอ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ก่อนนำบรรจุลงกล่อง 

ในบางกรณีที่ลูกค้าต้องการฟิล์มหดรัดรูปแบบชิ้น บริษัทจะตัดตามขนาดที่ลูกค้าต้องการก่อนบรรจุลงกล่อง ซึ่งลูกค้าที่สั่งซื้อผลิตภัณฑ์ฉลาก

ฟิล์มด้วยระบบการพิมพ์กราเวียร์ ได้แก่ ลูกค้าชั้นนำในกลุ่มธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์เสริมความงาม เป็นต้น

2. ระบบการพิมพ์ดิจิตอล
ระบบการพิมพ์ดิจิตอล เป็นระบบการพิมพ์ที่ไม่ต้องใช้แม่พิมพ์ แต่จะใช้เทคนิคการสร้างภาพด้วยระบบเลเซอร์ ทำให้สามารถพิมพ์งานลายเส้น

หรือภาพพิมพ์ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ ผลิตภัณฑ์ที่ได้มีคุณภาพและความละเอียดสูง และเนื่องจากไม่ต้องใช้แม่พิมพ์ในการผลิต จึงสามารถรองรับ

งานพิมพ์ที่มีปริมาณน้อย และสามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์

จากระบบการพิมพ์ดิจิตอล จะเริ่มจากนำม้วนฟิล์มไปเคลือบสาร primer (สารประเภทกาวชนิดหนึ่ง) เพื่อให้สีที่พิมพ์ลงบนแผ่นฟิล์มติดทน แล้ว

จึงนำเข้าสู่เครื่องพิมพ์ระบบดิจิตอล และนำเข้าสู่ขั้นตอนงานหลังพิมพ์เช่นเดียวกับกระบวนการผลิตระบบกราเวียร์ ซึ่งลูกค้าที่สั่งซื้อผลิตภัณฑ์

ฉลากฟิล์มด้วยระบบการดิจิตอล ได้แก่ ลูกค้าชั้นนำในกลุ่มธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์เสริมความงาม เป็นต้น 

ทั้งนี้ ลูกค้าสามารถเลือกรูปแบบฉลากฟิล์ม ได้หลากหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับความต้องการของลูกค้า ได้แก่ รูปแบบม้วน (Roll Form) และรูป

แบบชิ้น (Cut Form)

รูปภาพผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูป
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ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูป

ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน

ในปี 2565 บริษัทได้เริ่มดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน สำหรับผู้ผลิตสินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น 

อาหาร เครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์เสริมความงาม เป็นต้น ตามคำสั่งซื้อของลูกค้า โดยบริษัทให้บริการครบวงจร ครอบคลุมตั้งแต่การให้คำ

ปรึกษาเกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์ การเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ให้เหมาะกับผลิตภัณฑ์ และการออกแบบบรรจุภัณฑ์  ตลอดจนการให้บริการให้คำปรึกษา

เกี่ยวกับเทคนิคการบรรจุผลิตภัณฑ์ เพื่อให้ได้บรรจุภัณฑ์ที่สวยงาม เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะตรงตามความต้องการของลูกค้า ภายใต้

ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015        

บรรจุภัณฑ์อ่อนตัว (Flexible Packaging)  คือ บรรจุภัณฑ์ (Package) ที่ทำมาจากพลาสติก ฟิล์ม ฟอล์ย และกระดาษ โดยขึ้นรูปจากวัสดุ

หลากหลายชนิด เพื่อให้เกิดคุณสมบัติต่าง ๆ ที่ต้องการ เช่น ความแข็งแรง ทนต่อความร้อน เก็บรักษาอุณหภูมิ ความทนต่อกรดหรือด่าง และ

ความดันสูง และเป็นบรรจุภัณฑ์ที่สามารถออกแบบและผลิตได้หลากหลายรูป เช่น ซองตั้ง ซองซีลด้านข้าง ซองซีลกลาง ติดซิป ฯ ซึ่งเอกลักษณ์

ของบรรจุภัณฑ์อ่อนตัวที่มีความพิเศษเฉพาะตัวคือ การขึ้นรูปจากฟิล์มพลาสติกหลายชั้น จึงมั่นใจได้ในความแข็งแรงและประโยชน์มากมาย 

ทั้งนี้บรรจุภัณฑ์ชนิดนี้ยังสามารถเพิ่มคุณสมบัติพิเศษเพื่อให้เหมาะกับการใช้งานได้อีกด้วย และบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนมักจะบรรจุสินค้า

ประเภทอาหาร เช่น ถุงสำหรับบรรจุขนมขบเคี้ยว ถุงสำหรับอาหารแช่แข็ง ถุงที่ทนความร้อนในรูปแบบต่าง ๆ และยังมีบรรจุสินค้าที่เป็น

ของใช้ เช่น ถุงสำหรับบรรจุน้ำยาทำความสะอาดต่าง ๆ   

ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน ของบริษัท สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามระบบการพิมพ์แบบ

 1. ระบบการพิมพ์กราเวียร์ 2. ระบบการพิมพ์ดิจิตอล

รูปภาพผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อ่อนตัว

ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ

จากประสบการณ์และความชำนาญของผู้บริหารในธุรกิจการผลิตฉลากฟิล์มหดรัดรูปมากกว่า 12 ปี ทำให้บริษัทมีความเข้าใจในลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ และเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อื่น โดยสามารถแบ่งผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ได้ดังนี้
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1. แม่พิมพ์ (Printing Cylinder) ในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์จากระบบการพิมพ์กราเวียร์นั้น แม่พิมพ์ (Printing Cylinder) ถือเป็นหัวใจ

สำคัญในการสร้างสรรค์รูปแบบ ลวดลายต่างๆ บนผลิตภัณฑ์ และจากประสบการณ์ในการผลิตฉลากฟิล์มหดรัดรูปมากกว่า 12  ปี และความ

ชำนาญของผู้บริหาร ทำให้บริษัทมีความเข้าใจถึงคุณลักษณะ และรูปแบบของแม่พิมพ์ที่มีความเหมาะสมกับบรรจุภัณฑ์สินค้าแต่ละรูปแบบ ดัง

นั้น ในปี 2559 บริษัทจึงได้ขยายการให้บริการ โดยรับออกแบบและผลิตแม่พิมพ์ (Printing Cylinder) เพื่อให้สามารถผลิตฉลากฟิล์มได้ในรูป

แบบที่สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า โดยแม่พิมพ์ที่บริษัทผลิตขึ้น จะต้องถูกตรวจสอบคุณภาพ ทั้งในด้านความถูกต้องของแบบพิมพ์

และค่าความแข็ง ความหนา ความหยาบของแม่พิมพ์ (Printing Cylinder) ก่อนที่จะนำไปใช้ในระบบการพิมพ์กราเวียร์

2. ฟิล์มยืด (Stretch Film)  เมื่อต้นปี 2563 บริษัทได้เล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ฟิล์มยืด (Stretch Film) ที่ปัจจุบันได้มีบทบาท

ในขั้นตอนการขนส่งและโลจิสติกส์ เพื่อเพิ่มความสะดวกในการขนส่งและป้องกันการตกหล่นของสินค้า โดยบริษัทจะใช้ฟิล์มยืดในการพันพา

เลทและห่อรัดสินค้าบนพาเลทเพื่อลำเลียงขนส่งให้กับลูกค้า นอกจากนี้ ฟิล์มยืดดังกล่าว ลูกค้าของบริษัทมีความจำเป็นต้องใช้ในการพันพาเลท

และห่อรัดสินค้าบนพาเลทก่อนขนส่งไปยังผู้บริโภคในขั้นต่อไป ดังนั้น บริษัทจึงได้มีการนำเข้าผลิตภัณฑ์ฟิล์มยืด เพื่อใช้ในการขนส่งของบริษัท 

รวมถึงจำหน่ายให้แก่ลูกค้าของบริษัท โดยผลิตภัณฑ์ฟิล์มยืดที่บริษัทจำหน่าย เป็นฟิล์มยืดคุณภาพสูงที่ขึ้นรูปแบบ 55 ชั้น (55-layers Nano 

Stretch Film) จึงทำให้ฟิล์มมีความเหนียวและยืดหยุ่นตัวได้สูง รวมถึงสามารถต้านทานแรงฉีกขาดและการเจาะทะลุได้เป็นอย่างดี เหมาะกับ

การนำมารวมหน่วยสินค้า การจัดเรียงสินค้าบนพาเลทปกป้องสินค้าจากรอยขีดข่วนต่างๆ และรักษาความปลอดภัยในการขนส่งสินค้า โดยฟิล์ม

ยืดที่บริษัทจำหน่าย มีความหนา 20 ไมครอน ความกว้าง 500 มิลลิเมตร ความยาว 1,800 เมตร

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
2.79 2.83 0.87

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) อย่างต่อเนื่องในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา เพื่อ

ยกระดับนวัตกรรมบรรจุภัณฑ์และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจตามแนวทาง ESG โดยมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(Green Packaging) สามารถรีไซเคิลได้ ลดการใช้ทรัพยากร และเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า 

ค่าใช้จ่ายด้าน R&D ของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการทดลองวัสดุ ฟิล์ม และเทคนิคการพิมพ์ใหม่ ๆ ในกลุ่มฉลากฟิล์มหดรัดรูป (Shrink 

Sleeve) และบรรจุภัณฑ์อ่อนตัว (Flexible Packaging)  โดยในปี 2568 นั้น ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาอยู่ที่ 871,460.34 บาท จาก

โครงการ เช่น การพัฒนาโครงสร้างฟิล์มแบบ Mono-material เพื่อส่งเสริมการรีไซเคิล รวมถึงการทดลองใช้วัสดุที่มีส่วนผสมของวัสดุรีไซเคิล 

เช่น r-PET (PCR Content) เพื่อสนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้พัฒนาและนำฟิล์ม r-PET (recycled polyethylene terephthalate) มาพิมพ์ร่วมกับหมึกที่สามารถล้างออกได้ 

(Washable Ink) ทั้งในระบบการพิมพ์แบบกราเวียร์และดิจิตอล โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวได้ถูกส่งไปทดสอบตามมาตรฐานของ Association of 

Plastic Recyclers (APR) และได้รับการรับรองตามมาตรฐาน APR ซึ่งเป็นมาตรฐานสำหรับฉลากฟิล์มหดรัดรูปที่สามารถล้างหมึกออกได้ (De-

inking) ทำให้ฟิล์ม PET หลังการล้างหมึกสามารถนำไปบดและผสมกับขวด PET เพื่อเข้าสู่กระบวนการผลิตพลาสติกใหม่ได้อีกครั้ง

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้า “GreenShrink ” กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา ครอบคลุมผลิตภัณฑ์จำนวน 4 รูปแบบ 

ได้แก่

cPET shrink label + de-inking non-toluene ink system

cPET shrink label + de-inking HP electro-ink system

rPET (30% PCR) shrink label + de-inking non-toluene ink system

rPET (30% PCR) shrink label + de-inking HP electro-ink system

TM
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พร้อมกันนี้ บริษัทฯ ยังได้ทดลองและพัฒนาเทคนิคการพิมพ์และการตกแต่งพิเศษ เช่น Thermochromic, Photochromic, Cold Foil และ 

Hologram Effect รวมถึงการพิมพ์ด้วยหมึกชนิด UV และ UV LED เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต ลดการใช้พลังงาน และลดผลกระ

ทบต่อสิ่งแวดล้อม ค่าใช้จ่ายดังกล่าวครอบคลุมการจัดหาวัสดุทดลอง การพัฒนาต้นแบบ (Prototype) และการทดสอบในสายการผลิตจริง เพื่อ

ประเมินความเหมาะสมของวัสดุในกระบวนการผลิตเชิงอุตสาหกรรม ซึ่งช่วยให้บริษัทฯ สามารถพัฒนานวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ที่สอดคล้องกับ

แนวโน้มอุตสาหกรรมด้านความยั่งยืน การรีไซเคิล และการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า สอดคล้องกับแนวคิด “Shrink Smart, Flex Green.”

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

 ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทฯ จะมุ่งเน้นสร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่องในทุกกลุ่มธุรกิจ โดยเฉพาะกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน 

(Flexible Packaging) ที่มีอัตราการเติบโตอย่างก้าวกระโดด หลังจากโรงงานแห่งใหม่ได้ใบรับรองมาตรฐาน BRC และ Green industry ที่ช่วย

สร้างความเชื่อมั่นในด้านคุณภาพการผลิตของลูกค้า  โดยมีแผนทำการตลาดและออกงานแสดงสินค้าเพิ่มขึ้นเพื่อขยายฐานลูกค้าใหม่ๆ  ซึ่งมีการ

ดำเนินการผ่านกลยุทธ์ ดังนี้

กลยุทธ์ด้านการออกงานแสดงสินค้า (Exhibition)  

ทางบริษัทฯ มีแผนเดินหน้าบุกตลาด Shrink Label และตลาด Flexible Packaging โดยมีการออกงานแสดงสินค้าถึง 2 งานด้วยกัน ดังนี้ 

1. Thaifex 2025 - งานแสดงสินค้าอาหารและเครื่องดื่มชั้นนำแห่งภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก กำหนดออกงานวันที่ 27-31 พฤษภาคม 2568 

2. Cosmoprof 2025 - งานแสดงสินค้าเพื่อธุรกิจความงามระดับอาเซียน กำหนดออกงานวันที่ 25-27 มิถุนายน 2568 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยัง

มีการเดินหน้าออกงาน Roadmap และงาน Roadshow 6 จังหวัด ได้แก่ สงขลา ระยอง นครราชสีมา เชียงใหม่ ราชบุรี และ สมุทรสาคร เพื่อ

เจาะกลุ่มลูกค้ารายใหม่ๆ ในพื้นที่ต่างจังหวัด

กลยุทธ์ด้านการโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
โดยการทำกลยุทธ์การสื่อสารการตลาดทั้งทางด้านออนไลน์ควบคู่กับการทำการตลาดด้านออฟไลน์  อาทิ 

(1) การใช้สื่อออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ รวมถึงสื่อโซเชียลมีเดียต่างๆ ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ  เช่น Facebook และ Instagram  

เพื่อให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายให้ได้มากที่สุด และเกิดการรับรู้ การยอมรับ เป็นที่รู้จัก เกิดความเชื่อมั่น รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้

องค์กรได้

(2) การใช้สื่อออฟไลน์ผ่านทางนิตยสารและสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น นิตยสาร Food Focus Thailand  ซึ่งปัจจุบันยังคงพัฒนาจากสื่อสิ่งพิมพ์แบบฉบับ

พิมพ์ไปสู่สื่อสิ่งพิมพ์ออนไลน์  ที่สามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้ามากยิ่งขึ้นและรวดเร็วขึ้น

กลยุทธ์การขยายตลาดในกลุ่มลูกค้าปัจจุบัน
เนื่องจากลูกค้าปัจจุบันของบริษัทฯ เป็นกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพและความต้องการทางด้าน Packaging สูง ในการตอบโจทย์ความต้องการของ

ลูกค้า  บริษัทฯ จึงมีการพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเพื่อขยายตลาดกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิด

อ่อน (Flexible Packaging) ให้มากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้ผลิตสินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและกลุ่มของใช้ในครัวเรือน บริษัทฯ 

จึงดำเนินการให้มีกิจกรรม Open House เพื่อให้ลูกค้าได้มีการเยี่ยมชมนวัตกรรมใหม่ๆ ของบริษัท และการเยี่ยมชมไลน์การผลิตของโรงงาน

เพื่อเพิ่มความเชื่อมั้นให้กับลูกค้า

กลยุทธ์ด้านนวัตกรรมและสิ่งแวดล้อม
จากเทรนบรรจุภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมที่กำลังได้รับความสนใจเป็นอันดับต้นๆ   บริษัทฯ มีการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ด้าน Green Packaging ที่

มุ่งตอบสนองความต้องการลูกค้าที่ให้ความสำคัญด้านสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ  ได้รับการรับรองจาก The Association of Postconsumer 

Plastic Recyclers: APR หรือสมาคมผู้รีไซเคิลพลาสติกให้กับผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูปภายใต้ชื่อ Green Shrink ซึ่งเป็นชื่อของนวัตกรรม

ฉลากฟิล์มหดรัดรูปของบริษัทฯ โดยการรับรองดังกล่าว ยืนยันว่า นวัตกรรมนี้ทำให้ฉลากสามารถรีไซเคิลได้ 100% ซึ่งทางบริษัทฯ ได้มีการ

ทดลอง ทดสอบ และได้รับการรับรองฉลากทั้งหมด 4 ประเภทที่ได้กล่าวข้างต้นภายใต้ชื่อ Green Shrink 

บริษัทฯ ยังคงมีการนำเสนอนวัตกรรมการพิมพ์ และเทคนิคพิเศษให้ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567-2568 บริษัทฯ ได้มีการนำเสนอ

ผลิตภัณฑ์ Mono Material Pouch ซึ่งเป็นบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green packaging) สามารถรีไซเคิลได้ 100% 

รองรับระแบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) คืนสภาพแก่วัสดุต่าง ๆ ในวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ แทนการทิ้งเป็นขยะ เกิดเป็นคุณค่า

ใหม่และหมุนเวียนต่อเนื่องโดยไม่มีของเสีย

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา
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ภาพรวมการแข่งขันในอุตสาหกรรมฉลากฟิล์มหดรัดรูปและบรรจุภัณฑ์อ่อนในปี 2568 ได้ก้าวข้ามขอบเขตของการขับเคลื่อนด้วยกลไกตลาด

แบบเดิมไปสู่การถูกกำหนดทิศทางโดย “ระเบียบโลกใหม่ด้านสิ่งแวดล้อม” มากขึ้น ภายใต้แรงกดดันจากมาตรฐานสากลที่ยกระดับขึ้นอย่างต่อ

เนื่อง โดยเฉพาะกฎระเบียบว่าด้วยบรรจุภัณฑ์และขยะบรรจุภัณฑ์ฉบับใหม่ของสหภาพยุโรป (EU Packaging and Packaging Waste 

Regulation – PPWR) ซึ่งกำหนดให้บรรจุภัณฑ์ต้องได้รับการออกแบบให้สามารถนำไปรีไซเคิลได้จริง รวมถึงมีการกำหนดสัดส่วนของวัสดุ

รีไซเคิล (Recycled Content) อย่างชัดเจน มาตรฐานเหล่านี้แม้จะเริ่มต้นในยุโรป แต่ได้กลายเป็นแนวปฏิบัติที่ส่งผลต่อห่วงโซ่อุปทานระดับ

โลก ทำให้ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์ในหลายประเทศ รวมถึงประเทศไทย จำเป็นต้องปรับตัวเพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันในตลาดส่งออก

หัวใจสำคัญของการแข่งขันในปัจจุบันจึงอยู่ที่การตอบสนองต่อแนวคิดความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นของผู้ผลิต (Extended Producer 

Responsibility – EPR) ซึ่งหลายประเทศเริ่มมีการกำหนดนโยบายหรือกฎหมายเพื่อให้ผู้ผลิตมีส่วนรับผิดชอบต่อวงจรชีวิตของบรรจุภัณฑ์

ตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง ส่งผลให้การออกแบบบรรจุภัณฑ์อ่อนและฉลากฟิล์มหดต้องปรับเปลี่ยนไปสู่โครงสร้างที่เอื้อต่อการคัดแยกและ

การรีไซเคิลมากขึ้น ขณะเดียวกัน หลายประเทศยังมีการกำหนดมาตรการด้านภาษีหรือค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้องกับพลาสติก เพื่อจูงใจให้เกิด

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ดังนั้น การแข่งขันในอุตสาหกรรมฉลากฟิล์มหดรัดรูปและบรรจุภัณฑ์อ่อนในปัจจุบันจึงไม่ได้ขึ้นอยู่เพียงความสามารถด้านการผลิตหรือการ

ควบคุมต้นทุนเท่านั้น แต่ยังรวมถึงศักยภาพของผู้ประกอบการในการปรับตัวให้สอดคล้องกับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของ

ตลาดโลก ซึ่งได้กลายเป็นปัจจัยสำคัญต่อการรักษาและขยายโอกาสทางธุรกิจในระยะยาว

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูป และบรรจุภัณฑ์อ่อนของบริษัทที่ผลิตและจำหน่าย สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามระบบการพิมพ์ ได้ดังนี้

1. ระบบการพิมพ์กราเวียร์
เป็นระบบการพิมพ์ที่มีคุณภาพความละเอียดสูงทั้งตัวหนังสือ ภาพลายเส้น ภาพลายสกรีน และภาพลายธรรมชาติ และมีความรวดเร็วและ

ประหยัดเวลาในการพิมพ์ เหมาะสำหรับงานพิมพ์ที่มีปริมาณมากซึ่งจะทำให้ต้นทุนต่อหน่วยต่ำ กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูป

จากระบบการพิมพ์กราเวียร์ จะเริ่มจากการจัดเตรียมแม่พิมพ์ตามรูปแบบที่ลูกค้าต้องการ และนำแม่พิมพ์ที่ได้พร้อมวัตถุดิบที่ใช้ในการพิมพ์เข้า

สู่เครื่องพิมพ์ระบบกราเวียร์ โดยหลังจากที่ได้แผ่นฟิล์มที่ผ่านกระบวนการพิมพ์แล้ว จะเข้าสู่กระบวนการหลังพิมพ์ 

2. ระบบการพิมพ์ดิจิตอล 
เป็นระบบการพิมพ์ที่ไม่ต้องใช้แม่พิมพ์ แต่จะใช้เทคนิคการสร้างภาพด้วยระบบเลเซอร์ ทำให้สามารถพิมพ์งานลายเส้นหรือภาพพิมพ์ที่มี

เอกลักษณ์เฉพาะ ผลิตภัณฑ์ที่ได้มีคุณภาพและความละเอียดสูง และเนื่องจากไม่ต้องใช้แม่พิมพ์ในการผลิต จึงสามารถรองรับงานพิมพ์ที่มี

ปริมาณน้อย และสามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

ระบบการพิมพ์กราเวียร์ (เมตร) 175,500,000.00 70.93

ระบบการพิมพ์ดิจิตอล (เมตร) 4,516,762.00 37.17

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีฐานการผลิตจำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงงานสำนักงานใหญ่ และโรงงานสาขา 2 โดยมีกำลังการผลิตหลักครอบคลุมระบบการ

พิมพ์แบบกราเวียร์ (Gravure Printing) ระบบการพิมพ์ดิจิตอล (Digital Printing) และการผลิตแม่พิมพ์ (Printing Cylinder)

จากข้อมูลในช่วงปี 2566–2568 บริษัทฯ มีอัตราการใช้กำลังการผลิตในระบบการพิมพ์แบบกราเวียร์เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากร้อยละ 73.26 

ในปี 2566 เป็นร้อยละ 70.9 ในปี 2567 และร้อยละ 80.26 ในปี 2568 สะท้อนถึงความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่เพิ่มขึ้น ขณะที่ระบบ

การพิมพ์ดิจิตอลมีอัตราการใช้กำลังการผลิตอยู่ในช่วงร้อยละ 38–47 โดยรองรับงานที่ต้องการความยืดหยุ่นและการผลิตในปริมาณที่หลาก

หลาย

บริษัทฯ มุ่งบริหารจัดการกำลังการผลิตให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผ่านการวางแผนการผลิตและการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีกำลังการผลิตด้านแม่พิมพ์ (Cylinder) ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการขยายตัวของงานพิมพ์และสนับสนุน

ประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตโดยรวม

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ
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บริษัทจัดหาวัตถุดิบหลัก ได้แก่ ฟิล์ม หมึกพิมพ์ สารเคมี และแม่พิมพ์ โดยมีการสั่งซื้อฟิล์มจากต่างประเทศในสัดส่วนร้อยละ 88 และจาก

ภายในประเทศร้อยละ 12 เมื่อพิจารณาสัดส่วนการจัดซื้อวัตถุดิบหลักทั้งหมด บริษัทจัดซื้อจากต่างประเทศร้อยละ 51.38 และจากในประเทศ

ร้อยละ 48.62 ทั้งนี้ บริษัทไม่ได้พึ่งพาผู้จำหน่ายรายใดรายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 30 ของการจัดซื้อวัตถุดิบทั้งหมด

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย ฟิล์มใส 22,785,238.18

ไทย หมึกพิมพ์ สารเคมี แม่พิมพ์ 176,992,564.30

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 4

บริษัทฯ มีผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญซึ่งมียอดซื้อเกินกว่าร้อยละ 10 ของยอดซื้อรวมตามงบการเงินรวม จำนวน 4 ราย โดยเป็นผู้จำหน่ายฟิล์ม

และหมึกพิมพ์ ซึ่งถือเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตของบริษัทฯ ทั้งนี้ ไม่มียอดซื้อจากผู้จำหน่ายรายใดรายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 20 ของยอดซื้อรวม

บริษัทฯ ได้พัฒนาความสัมพันธ์กับผู้จำหน่ายดังกล่าวอย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลากว่า 10 ปี โดยมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือในลักษณะ

พันธมิตรทางการค้า (Strategic Partnership) พร้อมทั้งมีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตและนวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ เพื่อยก

ระดับคุณภาพสินค้าและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง

ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการคัดเลือกและบริหารความสัมพันธ์กับผู้จำหน่าย โดยพิจารณาจากปัจจัยด้านสินค้า ราคา คุณภาพ และการ

ให้บริการอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ภายหลังจากที่บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืนมากยิ่งขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ห่วงโซ่อุปทานของบริษัทดำเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ

และเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

บริษัทมีทรัพย์สินถาวรสุทธิที่ใช้ในการประกอบธุรกิจมูลค่ารวม  556.51 ล้านบาท  โดยมีรายละเอียดมูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ  31  ธ.ค. 2568 

ดังนี้

ที่ดิน: 71.84 ล้านบาท อาคารและสิ่งปลูกสร้าง: 154.80 ล้านบาท  อาคารเช่าและส่วนปรับปรุง: 17.22 ล้านบาท  เครื่องจักร: 180.86 ล้าน

บาท  เครื่องมือและอุปกรณ์: 26.63 ล้านบาท เครื่องใช้สำนักงาน: 10.28 ล้านบาท ยานพาหนะ: 6.46 ล้านบาท เครื่องตกแต่งสำนักงาน: 4.81 

ล้านบาท สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง: 83.61 ล้านบาท

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

รายละเอียดสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ประกอบด้วย ระบบคอมพิวเตอร์และสิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

เช่น โปรแกรมที่ใช้ในการผลิตแม่พิมพ์ โปรแกรมเกี่ยวกับระบบการทำบัญชี เป็นต้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิที่ใช้ใน

การประกอบธุรกิจ เท่ากับ 3.58 ล้านบาท

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มีนโยบายลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องหรือส่งเสริมการดำเนินงานหลัก เพื่อเสริมสร้างความ

มั่นคงและผลประกอบการการลงทุนจะพิจารณาอย่างรอบคอบในด้านความเสี่ยง ผลตอบแทน และสภาพคล่อง โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการและผู้ถือหุ้นตามลำดับ บริษัทจะส่งตัวแทนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าร่วมบริหารบริษัทย่อยและบริษัทร่วม พร้อมติดตามผลการ

ดำเนินงานอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารสอดคล้องกับระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดทำงบการเงินรวมตาม

กำหนดเวลา

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัทฯ กำหนดโครงสร้างการดำเนินงานระหว่างบริษัทแม่ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างชัดเจน โดยบริษัทแม่ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย 

ทิศทางธุรกิจ และกำกับดูแลภาพรวมของกลุ่มบริษัท ขณะที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะดำเนินธุรกิจตามบทบาทและขอบเขตที่กำหนดให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ อาจแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานให้

เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด โดยบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะ

ต้องรายงานผลการดำเนินงานและจัดส่งข้อมูลทางการเงินให้บริษัทฯ เพื่อใช้ในการกำกับติดตามและจัดทำงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทตามข้อ

กำหนดที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ ณ ปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตมีการจัดตั้งหรือเข้าลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทในกลุ่ม 

บริษัทฯ จะดำเนินการกำกับดูแลให้เป็นไปตามนโยบายและหลักการดังกล่าวข้างต้น

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย ซุง ชง ทอย 104,010,000 23.64

2. น.ส. จุไรรัตน์ พงษ์สอน 77,010,000 17.50

3. นาง สุกัญญา ทอย 64,000,000 14.55

4. นาย สมิทธ์ ทอย 32,000,000 7.27

5. นาง จารุณี ชินวงศ์วรกุล 30,520,300 6.94

6. นาย กิตติ ปิยะตรึงส์ 16,800,000 3.82

7. น.ส. วศินี ปิยะตรึงส์ 16,800,000 3.82

8. น.ส. ศิริพร ปิยะตรึงส์ 16,800,000 3.82

9. น.ส. พวงเพชร ปิยะตรึงส์ 6,500,000 1.48

10. นาย ภาคภูมิ สุรวิทย์ 5,772,300 1.31

11. น.ส. ศิวรัตน์ โชติหิรัญวรศิริ 5,499,400 1.25

12. นาย มนัส ปิยะตรึงส์ 4,321,900 0.98

13. นาย คเชนทร์ เบญจกุล 3,806,500 0.87

14. นาง อรรัตน์ โรจน์ทินกร 2,394,600 0.54

15. น.ส. อุไรวรรณ แซ่หลี 2,310,600 0.53

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     19

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 220,000,000.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 220,000,000.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 440,000,000

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 0.50

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 1,391,729

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.32

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้น แม้ในกรณีที่กองทุนรวมหรือผู้ออก NVDR ไม่ใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้

ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงดำเนินการตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิของผู้ถือหุ้นได้รับการคุ้มครอง
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินได้

นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาการจ่าย

เงินปันผลโดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนิน

งานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะ

ทางการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน แผนการลงทุน กระแสเงินสด ความจำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการและการขยาย

ธุรกิจ ภาวะเศรษฐกิจและปัจจัยอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร นอกจากนี้ การจ่ายเงินปันผลประจำปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ กรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้ดำเนินการได้เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำไรสมควร

พอที่จะจ่ายเงินปันผลโดยไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทแล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ปัจจุบัน บริษัทยังไม่มีบริษัทย่อย อย่างไรก็ดี ในกรณีที่บริษัทจัดตั้งบริษัทย่อยในอนาคต การพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะอยู่ภายใต้

อำนาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยจะต้องคำนึงถึงผลการดำเนินงาน 

ฐานะทางการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน แผนการลงทุน กระแสเงินสด ความจำเป็นในการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการและการ

ขยายธุรกิจ ภาวะเศรษฐกิจ และปัจจัยอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ เพื่อให้การจ่ายเงินปันผลของ

บริษัทย่อยเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล ตัวแทนของบริษัทซึ่งเป็น

กรรมการในบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะทำการรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัททราบในการประชุมคราวถัดไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.2500 0.1400 0.0700 0.0500 0.1500

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.1015 0.0700 0.0455 0.0341 0.0700

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.1015 0.0700 0.0455 0.0341 0.0700

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
40.00 49.00 66.00 62.00 48.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ

องค์กร โดยให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ กำหนดให้มีการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และ

จัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม

นอกจากนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยถือว่าทุกหน่วยงานเป็นเจ้าของ

ความเสี่ยงในส่วนงานของตน และต้องร่วมกันกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงอย่างเหมาะสม รวมถึงติดตามและทบทวนความเสี่ยงอย่าง

สม่ำเสมอ ทั้งนี้ ความเสี่ยงที่มีผลกระทบในระดับสูงจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถกำกับ

ดูแลและตัดสินใจได้อย่างรอบคอบและทันเวลา

ลิงก์นโยบาย แผนการดำเนินงาน

และแผนการบริหารความเสี่ยง

: https://www.shrinkflexthailand.com/storage/content/

corporate-governance/cg-policy/risk-management-

policy-th.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-4

https://www.shrinkflexthailand.com/storage/content/corporate-governance/cg-policy/risk-management-policy-th.pdf
https://www.shrinkflexthailand.com/storage/content/corporate-governance/cg-policy/risk-management-policy-th.pdf
https://www.shrinkflexthailand.com/storage/content/corporate-governance/cg-policy/risk-management-policy-th.pdf
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติตามข้อกำหนดของเสียจากอุตสาหกรรมและการปล่อยมลพิษ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

          • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทฯ เผชิญ ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ นโยบายรัฐ และข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม ที่เข้มงวดขึ้น โดยเฉพาะการจัดการของเสีย การปล่อย

มลพิษ และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งอาจเพิ่มต้นทุนและกระทบต่อการดำเนินงาน นอกจากนี้ ความเสี่ยงด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นปัจจัยสำคัญที่ต้องบริหารจัดการเพื่อให้ธุรกิจดำเนินไปอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงต้อง

มี กลยุทธ์ในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการ และปรับตัวให้สอดคล้องกับแนวทาง ESG เพื่อความมั่นคงใน

ระยะยาว

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตาม กฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมและนโยบายรัฐ อาจเผชิญค่าปรับ ต้นทุนที่เพิ่มขึ้น และข้อจำกัดทางธุรกิจ 

นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ อาจส่งผลต่อห่วงโซ่อุปทานและการดำเนินงาน ขณะที่ ปัญหาด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย อาจกระทบต่อประสิทธิภาพการทำงานและภาพลักษณ์องค์กร บริษัทฯ จึงต้องปรับตัวและพัฒนาแนวทางบริหารความเสี่ยง

อย่างต่อเนื่อง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต โดยควบคุมปริมาณการปล่อยกากสารเคมี กลิ่น และเสียงให้อยู่ในเกณฑ์ที่

กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนด พร้อมทั้งมีการตรวจสอบและติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อมและชุมชนโดยรอบ

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การปฏิบัติงานของพนักงาน

          • การทุจริตคอร์รัปชัน

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การกำกับดูแลกิจการ

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทฯ อาจเผชิญ ความเสี่ยงด้านทุจริต คอร์รัปชัน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งอาจส่งผลต่อความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจและความเชื่อ

มั่นของผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ การปฏิบัติงานของพนักงานและการบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพ อาจเพิ่มความเสี่ยงต่อการละเมิดข้อ

กำหนดด้าน ESG และกฎระเบียบต่างๆ บริษัทฯ จึงต้องมีมาตรการป้องกันทุจริต นโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี และระบบตรวจสอบภายในที่

เข้มงวด เพื่อลดความเสี่ยงและเสริมสร้างความยั่งยืนในระยะยาว

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากเกิดการ ทุจริต คอร์รัปชัน หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ อาจส่งผลให้บริษัทเผชิญความเสียหายทางการเงิน ค่าปรับทางกฎหมาย และ

สูญเสียความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ การบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพอาจกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ ความโปร่งใส และภาพ

ลักษณ์องค์กร บริษัทฯ จึงต้องมีมาตรการป้องกัน ตรวจสอบ และเสริมสร้างวัฒนธรรมธรรมาภิบาล เพื่อรักษาความยั่งยืนในระยะยาว

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารจัดการกระบวนการจัดซื้อและจัดจ้างอย่างโปร่งใส โดยกำหนดให้มีการเปรียบเทียบราคาและคุณภาพจากผู้

จำหน่ายก่อนการตัดสินใจ พร้อมกำหนดขั้นตอนการอนุมัติแบบแยกหน้าที่ (Segregation of Duties) ระหว่างผู้ขอซื้อ ผู้พิจารณา และผู้อนุมัติ 

เพื่อให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล โดยผู้ขอซื้อไม่สามารถอนุมัติใบสั่งซื้อของตนเองได้ ทั้งนี้ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านทุจริต คอร์รัปชัน และเสริม

สร้างการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ.

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงด้านราคาและการจัดหาวัตถุดิบ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

          • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือ

น้อยราย

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ลักษณะความเสี่ยง
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บริษัทฯ เผชิญความผันผวนของราคาวัตถุดิบและปัจจัยการผลิต ซึ่งได้รับอิทธิพลจาก สภาวะเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และห่วงโซ่อุปทาน การ

พึ่งพาคู่ค้ารายใหญ่หรือน้อยรายอาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงด้านการจัดหาและความต่อเนื่องของการผลิตหากเกิดปัญหาด้านซัพพลายเชน 

นอกจากนี้ ความไม่แน่นอนของตลาดและต้นทุนที่เพิ่มขึ้น อาจกระทบต่อความสามารถในการแข่งขัน บริษัทฯ จึงต้องมีกลยุทธ์กระจายความ

เสี่ยง ควบคุมต้นทุน และบริหารจัดการซัพพลายเชน อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อรักษาความมั่นคงทางธุรกิจ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความผันผวนของราคาวัตถุดิบและการขาดแคลนอาจเพิ่มต้นทุนการผลิต ส่งผลต่อกำไร และสร้างความไม่แน่นอนในการดำเนินธุรกิจ หาก

ซัพพลายเชนหยุดชะงัก อาจทำให้การผลิตและการส่งมอบล่าช้า ส่งผลต่อความพึงพอใจของลูกค้า นอกจากนี้ การแข่งขันในตลาดอาจได้รับผลก

ระทบ หากต้นทุนสูงขึ้นและต้องปรับราคาสินค้า บริษัทฯ จึงต้องมีแผนกระจายแหล่งวัตถุดิบและบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดผลก

ระทบต่อธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ดำเนินการบริหารจัดการซัพพลายเชนอย่างรอบคอบ โดยมีการคัดเลือกและกระจายแหล่งจัดหาวัตถุดิบจากผู้จำหน่ายหลายราย พร้อม

ติดตามแนวโน้มราคาวัตถุดิบและบริหารต้นทุนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถควบคุมต้นทุน ลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้จำหน่ายราย

ใดรายหนึ่ง และรักษาความต่อเนื่องของการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงด้านระบบ IT

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์

และการโจมตีทางไซเบอร์

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทฯ อาจเผชิญความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ เช่น Virus, Ransomware และ Phishing ซึ่งอาจส่งผลให้ระบบคอมพิวเตอร์และฐาน

ข้อมูลของบริษัทฯ ถูกโจมตี ขัดข้อง หรือถูกเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต และอาจกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากระบบ IT ถูกโจมตี อาจทำให้ข้อมูลสำคัญสูญหาย กระทบต่อความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ ความเชื่อมั่นของลูกค้าและเสี่ยงต่อความเสีย

หายทางการเงินและกฎหมาย บริษัทฯ จึงต้องมี มาตรการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์และระบบสำรองข้อมูล เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยปฏิบัติตามนโยบายด้าน IT อย่างเคร่งครัด พร้อมมีการปรับปรุง

และพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย เช่น Firewall อย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ รวมถึงการเข้าถึง

ข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการสำรองข้อมูลที่สำคัญทั้งในรูปแบบ Cloud และการจัดเก็บนอกสถานที่ (Off-site) 

เพื่อรองรับการกู้คืนข้อมูลในกรณีฉุกเฉิน และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจให้สามารถดำเนินต่อเนื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Business 

Continuity)  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการทบทวนและเผยแพร่นโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (IT Security Policy) ผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัท เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงและรับทราบแนวปฏิบัติได้อย่างทั่วถึง รวมถึงมีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงานด้าน IT อย่าง

สม่ำเสมอ โดยมีการรายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการที่กำหนดสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิผล และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงด้านการเงิน
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

          • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนิน

ธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน อัตราดอกเบี้ย และอัตราเงินเฟ้อ ซึ่งอาจส่งผลต่อต้นทุนการดำเนินงานและ

ความสามารถในการทำกำไร นอกจากนี้ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง อาจเกิดขึ้นหากมีการบริหารกระแสเงินสดและแหล่งเงินทุนที่ไม่เพียงพอ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความผันผวนทางการเงินอาจทำให้ ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น กำไรลดลง และกระทบต่อแผนลงทุนของบริษัท หากขาดสภาพคล่อง อาจส่งผล

ต่อความสามารถในการดำเนินธุรกิจและการชำระหนี้ บริษัทฯ จึงต้องมีกลยุทธ์ป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน และบริหารกระแสเงินสดอย่างมี

ประสิทธิภาพ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ บริหารจัดการความเสี่ยงทางการเงินอย่างรอบคอบ โดยติดตามสถานการณ์อัตราแลกเปลี่ยน อัตราดอกเบี้ย และภาวะเศรษฐกิจอย่าง

สม่ำเสมอ พร้อมทั้งวางแผนบริหารกระแสเงินสดและแหล่งเงินทุนให้มีความเหมาะสม เพื่อรักษาสภาพคล่องและลดผลกระทบต่อการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงด้านลูกค้า

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

          • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทฯ อาจเผชิญความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภค รวมถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้า

รายใหญ่หรือลูกค้าจำนวนจำกัด ซึ่งอาจกระทบต่อปริมาณคำสั่งซื้อและรายได้ของบริษัทฯ หากลูกค้าหลักลดคำสั่งซื้อหรือเปลี่ยนไปใช้ผู้ผลิตราย

อื่น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากบริษัทฯ ไม่สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคได้อย่างทันท่วงที อาจส่งผลให้สูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจ ปริมาณคำสั่งซื้อและยอดขายลดลง ซึ่งอาจกระทบต่อรายได้และความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ นอกจากนี้ การพึ่งพา

ลูกค้ารายใหญ่หรือลูกค้าจำนวนจำกัด อาจเพิ่มความไม่แน่นอนทางธุรกิจ หากลูกค้าหลักลดคำสั่งซื้อหรือเปลี่ยนไปใช้ผู้ผลิตรายอื่น

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ดำเนินการกระจายฐานลูกค้าเพื่อลดการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่ พร้อมทั้งพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับแนวโน้มตลาดและความ

ต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าและติดตามทิศทางตลาดอย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: มี
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ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนจะได้รับตามที่คาดหวัง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุ้น

บริษัทฯ

ลักษณะความเสี่ยง
ราคาหุ้นของบริษัทอาจผันผวนตามปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ เช่น การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ ภาวะเศรษฐกิจ วิกฤตการณ์ หรือ

สถานการณ์ไม่ปกติ เช่น โรคระบาดหรือสงครามราคาน้ำมัน ซึ่งอาจส่งผลให้ราคาหุ้นลดลงต่ำกว่าราคาที่นักลงทุนซื้อ หรือสูงกว่าราคาที่ขาย

ออกไป ส่งผลต่อผลตอบแทนที่ได้รับ นักลงทุนจึงอาจเผชิญความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของผลกำไรและมูลค่าการลงทุนในตลาดหุ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
บริษัทฯ อาจเผชิญความผันผวนของราคาหุ้น ซึ่งส่งผลให้ผลตอบแทนของนักลงทุนไม่เป็นไปตามที่คาดหวังปัจจัยภายนอก เช่น ภาวะเศรษฐกิจ

วิกฤตการณ์ หรือการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ อาจกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนและการตัดสินใจลงทุน หากราคาหุ้นลดลง อาจส่งผลต่อ

ความสามารถในการระดมทุนและต้นทุนทางการเงินของบริษัท นอกจากนี้ หากหุ้นมีความผันผวนสูง อาจทำให้ สภาพคล่องในการซื้อขายลด

ลง บริษัทฯ จึงต้องบริหารความเสี่ยงทางการเงิน และสื่อสารข้อมูลแก่นักลงทุนอย่างโปร่งใส เพื่อรักษาความมั่นคงของมูลค่าหุ้นและความเชื่อ

มั่นของตลาด

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างถูก

ต้อง ครบถ้วน และทันเวลา เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุน นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเติบโต

อย่างยั่งยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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1.  

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นเป็นผู้นำอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ที่ขับเคลื่อนด้วยโซลูชัน

อัจฉริยะและยั่งยืน ภายใต้แนวคิด 'Shrink Smart, Flex Green' โดยได้จัดทำนโยบายด้านความยั่งยืนขึ้นเพื่อกำหนดแนวทางของบริษัทฯ ให้

ชัดเจนและคำนึงถึงมิติสิ่งแวดล้อม สังคม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และธรรมาภิบาล เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน

 1. มิติด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) | นวัตกรรมเพื่อโลกที่ยั่งยืน
นำเสนอผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น วัสดุรีไซเคิล วัสดุย่อยสลายได้ และผลิตภัณฑ์ที่ลดคาร์บอนฟุตพริ้นต์

พยายามนำกระบวนการผลิตที่ลดของเสียและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมาใช้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและทรัพยากรน้ำ ผ่านเทคโนโลยีที่ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและพัฒนาแนวทางการรีไซเคิล

2. มิติด้านสังคม (Social) | การเติบโตร่วมกันของพนักงานและชุมชน
พัฒนาศักยภาพของพนักงาน ผ่านการฝึกอบรมและเสริมทักษะด้านความยั่งยืน

สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ปลอดภัย เท่าเทียม และหลากหลาย ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทำงานที่มีความครอบคลุม (Diversity & 

Inclusion)

เสริมสร้างความร่วมมือกับชุมชน ผ่านโครงการรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ที่ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและลดผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อม

ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานแรงงานสากล ในทุกกระบวนการดำเนินธุรกิจ

 3. มิติด้านธรรมาภิบาล (Governance) | ความโปร่งใสและการกำกับดูแลที่ดี
ดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและความโปร่งใส ตามหลักบรรษัทภิบาล (Corporate Governance)

กำหนดนโยบายด้าน ESG และรายงานความก้าวหน้าต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง

ให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยของข้อมูล เพื่อปกป้องข้อมูลของลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ

4. นวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Innovation)
ลงทุนในการวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อสร้างโซลูชันบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

สนับสนุน Green Packaging & Smart Manufacturing เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อ

ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบและแนวโน้มความยั่งยืนระดับโลก

 5. การมีส่วนร่วมของพันธมิตร (Strategic Partnerships & Collaborations)
สร้างความร่วมมือกับซัพพลายเชน องค์กรด้านสิ่งแวดล้อม และภาคเทคโนโลยี เพื่อเร่งขับเคลื่อนเป้าหมายความยั่งยืน

มีส่วนร่วมกับอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดด้านบรรจุภัณฑ์ยั่งยืน

6. การขยายตลาดทั่วโลกด้วยผลกระทบเชิงบวกในระดับท้องถิ่น (Global Expansion with Local Impact)
ขยายธุรกิจไปทั่วเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พร้อมนำเสนอโซลูชันบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับแต่ละภูมิภาค

ปรับแต่งผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับตลาดท้องถิ่น และทำงานร่วมกับหน่วยงานที่สนับสนุนความยั่งยืน

พัฒนาแนวทางการดำเนินงานที่คำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมในระดับท้องถิ่น

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.shrinkflexthailand.com/th/investor-

relations/downloads/yearly-reports

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) SDG 6 | 7 | 12 | 13

การจัดการขยะ (Waste Management)

https://www.shrinkflexthailand.com/th/investor-relations/downloads/yearly-reports
https://www.shrinkflexthailand.com/th/investor-relations/downloads/yearly-reports
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2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

บริษัทฯ ตั้งเป้าลดสัดส่วนขยะที่ส่งฝังกลบลงอย่างน้อย 5–10% จากปีฐาน 2568 พร้อมพัฒนาระบบคัดแยกขยะให้มีความถูกต้องไม่น้อยกว่า 

85% โดยมีการสุ่มตรวจประเมินรายไตรมาส ทั้งนี้ บริษัทฯ ควบคุมปริมาณขยะทั่วไปที่ส่งกำจัด โดย SFT HQ ไม่เกิน 15 ตันต่อเดือน และ 

SFT P2 ไม่เกิน 7 ตันต่อเดือน

การลดของเสียตั้งแต่ต้นทาง (Source Reduction)

บริษัทฯ มุ่งลดของเสียจากกระบวนการผลิตอย่างน้อย 5–10% จากปีฐาน 2568 ผ่านการปรับปรุงกระบวนการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิต ควบคู่กับการดำเนินโครงการ Reuse และ Recycle ภายในองค์กรอย่างน้อย 2 โครงการต่อปี เพื่อส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน

Carbon & Resource Management

บริษัทฯ กำหนดเป้าหมายควบคุมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี 2568 ไม่เกิน 23,000 tCO2e ต่อปี และจัดทำ Carbon Footprint 

Organization (CFO) ให้ครบถ้วนตามกำหนด นอกจากนี้ ยังเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำต่อหน่วยการผลิต ควบคุมคุณภาพน้ำทิ้งตามมาตรฐาน 

และส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต

ด้านสังคม (Social) SDG 3 | 5 | 8 | 10 | 11

การพัฒนาบุคลากรและการมีส่วนร่วม

บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมการอบรมด้าน ESG เพิ่มขึ้น 10–20% จากปีก่อนหน้า และกำหนดให้มีการประเมินความเข้าใจหลังการ

อบรมโดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 70% พร้อมทั้งส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศและโอกาสในการเติบโตในสายงาน รวมถึงสนับสนุนการลด

ความเหลื่อมล้ำทั้งภายในองค์กรและในห่วงโซ่อุปทาน

สุขภาพและความปลอดภัย

บริษัทฯ ตั้งเป้าลดอัตรา Lost Time Injury Rate (LTIR) ลงอย่างน้อย 10% จากปีฐาน 2568 และลดจำนวนกรณีหยุดงานเกิน 3 วันลงอย่าง

ต่อเนื่อง โดยกำหนดให้พนักงานทุกคนได้รับการอบรมด้านความปลอดภัยครบถ้วน 100% เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยอย่างยั่งยืน

ชุมชนและ CSR

บริษัทฯ ดำเนินโครงการ CSR ที่มุ่งสนับสนุนการลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในพื้นที่ พร้อมสนับสนุนกิจกรรมด้านสิ่ง

แวดล้อมและการจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเมืองและชุมชนให้เติบโตอย่างสมดุล

ด้านธรรมาภิบาล (Governance) SDG 16

บริษัทฯ ตั้งเป้าผลการประเมิน CG Score ไม่น้อยกว่าระดับ 3 ดาว พร้อมส่งเสริมให้คณะกรรมการหรือผู้บริหารมากกว่า 20% เข้าร่วมการ

อบรมหรือสัมมนาด้าน ESG ในแต่ละปี นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดทำ Sustainability Report ฉบับเต็ม พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล ESG รายเดือน

ให้ครบถ้วน 100% และทบทวนนโยบาย ESG อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้การกำกับดูแลเป็นไปอย่างโปร่งใสและต่อเนื่อง

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 

Well-being), Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender 

Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water 

and Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้ 

(Affordable and Clean Energy), Goal 8 งานที่มีคุณค่า

เศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic Growth), 

Goal 10 ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 11 

เมืองและชุมชนยั่งยืน (Sustainable Cities and 

Communities), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ 

(Responsible Consumption and Production), Goal 13 

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Action), Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, 

Justice and Strong Institutions), Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการ

พัฒนา (Partnerships for the Goals)
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การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืนให้มีความชัดเจนและวัดผลได้มากยิ่งขึ้น โดยกำหนดตัวชี้

วัดเชิงปริมาณในมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เช่น การกำหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณของเสียที่ส่งกำจัด อัตรา

การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย และระดับคะแนน CG Score เพื่อให้สามารถติดตามและประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม

นอกจากนี้ ได้บูรณาการประเด็น ESG เข้ากับกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการกำหนดกลยุทธ์องค์กรอย่างเป็นระบบมากขึ้น พร้อมส่ง

เสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการและผู้บริหารในประเด็นความยั่งยืน และเพิ่มความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลผ่านการจัดทำรายงาน

ความยั่งยืน การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการยกระดับการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานที่เข้มข้นขึ้น และสนับสนุนการเติบโตในระยะยาว.
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน (Sustainable Supply Chain) โดยคำนึงถึงความเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้

เสียที่สำคัญตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ ครอบคลุมกิจกรรมหลัก ได้แก่

Procurement -> Service -> Manufacturing -> Transportation -> Distribution

1. การจัดซื้อ (Procurement)

บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดหาวัตถุดิบและฟิล์มที่มีคุณภาพ ควบคู่กับการคัดเลือกนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมตั้งแต่ต้นทางของกระบวนการผลิต

2. การบริการ (Service)

บริษัทนำเสนอโซลูชันและทางเลือกด้านบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมแก่ลูกค้า พร้อมแบ่งปันองค์ความรู้และนวัตกรรมการผลิต เพื่อร่วมพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ทั้งด้านประสิทธิภาพและความยั่งยืน

3. การผลิต (Manufacturing)

กระบวนการผลิตมุ่งเน้นการลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการหมุนเวียนทรัพยากร (Resource 

Circulation) เพื่อลดของเสียและเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน

4. การขนส่ง (Transportation)

บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากการใช้พลังงานเชื้อเพลิงในการขนส่งสินค้า จึงมุ่งบริหารจัดการเส้นทางและกระบวนการขนส่งให้มี

ประสิทธิภาพ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

5. การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (Distribution & Relationship)

การสร้างห่วงโซ่คุณค่าที่ยั่งยืนจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือและความเข้าใจร่วมกัน บริษัทจึงมุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่ดี โปร่งใส และยั่งยืนกับ

ลูกค้าและคู่ค้า เพื่อเติบโตไปด้วยกันในระยะยาว

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• พนักงาน

• พนักงานต่างชาติ

พนักงานคาดหวังให้บริษัทฯ 

จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานที่ปลอดภัย มีค่า

ตอบแทนและสวัสดิการที่

เหมาะสม มีโอกาสในการ

พัฒนาความรู้และทักษะ รวม

ถึงได้รับการปฏิบัติอย่างเป็น

ธรรม เคารพสิทธิแรงงานและ

สิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือก

ปฏิบัติต่อพนักงานทุกสัญชาติ

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการ

พัฒนาศักยภาพของพนักงาน

อย่างต่อเนื่อง ผ่านการฝึก

อบรมและการพัฒนาทักษะที่

เกี่ยวข้องกับการทำงาน พร้อม

ทั้งส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการทำงานที่เหมาะ

สม โดยบริษัทฯ ปฏิบัติต่อ

พนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม 

เคารพสิทธิแรงงานและสิทธิ

มนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ

ต่อพนักงานทุกสัญชาติ รวมถึง

พนักงานต่างชาติและแรงงาน

ข้ามชาติ และมีการสื่อสาร

ข้อมูลที่จำเป็นเพื่อให้พนักงาน

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูก

ต้องและปลอดภัย

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า ลูกค้าคาดหวังให้บริษัทฯ 

สามารถส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพ ได้มาตรฐาน มีความ

สามารถในการแข่งขันด้าน

ราคา พร้อมทั้งมีการส่งมอบ

สินค้าตรงเวลา และมีการ

พัฒนานวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ที่

ตอบโจทย์ความต้องการของ

ตลาด รวมถึงแนวโน้มด้าน

บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อม

บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนา

คุณภาพสินค้าอย่างต่อเนื่อง 

ควบคู่กับการวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยเฉพาะ

บรรจุภัณฑ์ที่สามารถรีไซเคิล

ได้ พร้อมทั้งพัฒนา

กระบวนการผลิตและการ

บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

เพื่อให้สามารถส่งมอบสินค้าได้

อย่างมีประสิทธิภาพและตรง

ตามความต้องการของลูกค้า

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• คู่ค้า

• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ

• ผู้จําหน่ายวัตถุดิบ

คู่ค้าและผู้จำหน่ายวัตถุดิบคาด

หวังให้บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจ

อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และมี

ความร่วมมือทางธุรกิจในระยะ

ยาว รวมถึงมีการสื่อสารและ

ประสานงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความ

มั่นคงและความต่อเนื่องทาง

ธุรกิจร่วมกัน

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการ

สร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้าใน

ลักษณะพันธมิตรทางธุรกิจ 

โดยดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส

และเป็นธรรม พร้อมกำหนด

แนวปฏิบัติสำหรับคู่ค้า และมี

การประเมินและคัดเลือกคู่ค้า

ตามเกณฑ์ที่กำหนด รวมถึงส่ง

เสริมความร่วมมือในการ

พัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมร่วมกัน

• การเยี่ยมชม

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ชุมชน

• สังคม

ชุมชนและสังคมคาดหวังให้

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอย่างมี

ความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม ลดผลกระทบจาก

การดำเนินงาน และมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนโดยรอบ

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยคำนึง

ถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

และสังคม พร้อมทั้งดำเนิน

กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน

อย่างต่อเนื่อง รวมถึงพัฒนา

แนวทางการผลิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม และสนับสนุน

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ

ชุมชน

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• โบรกเกอร์

• นักลงทุนหรือสถาบันการ

ลงทุน

• นักวิเคราะห์

• ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนัก

วิเคราะห์คาดหวังให้บริษัทฯ 

ดำเนินธุรกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

พร้อมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่

ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 

เพื่อให้สามารถประเมินผลการ

ดำเนินงานและแนวโน้มการ

เติบโตของบริษัทฯ ได้อย่าง

เหมาะสม

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ถูก

ต้อง และทันเวลา ผ่านช่อง

ทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นัก

ลงทุน และนักวิเคราะห์อย่าง

สม่ำเสมอ รวมถึงการดำเนิน

ธุรกิจภายใต้หลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี และการบริหาร

ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เพื่อ

สร้างความเชื่อมั่นและความไว้

วางใจจากผู้ลงทุน

• การแถลงข่าว

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• อื่น ๆ

      • บริษัทฯ สื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะ

ทางการเงินและผลการ

ดำเนินงานแก่ผู้ถือหุ้น นัก

ลงทุน และนักวิเคราะห์ 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 

การจัดให้มีการพบปะกับ

นักวิเคราะห์และนักลงทุน 

การจัดแถลงข่าวหรือเผย

แพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 

(Press Release) รวมถึง

การเข้าร่วมงาน 

Opportunity Day ของ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

การจัดการคุณภาพอากาศ,

การจัดการมลพิษทางเสียง,

ทางบริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มีความห่วงใยต่อชีวิตและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้นจาก กระบวนการผลิต

ทั้งหมด ดังนั้นจึง เห็นสมควรให้มีการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกันผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ทั้งภายในและภายนอก ควบคู่ไปกับการ

ดำเนินงานการดูแลด้าน ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานจึงกำหนดนโยบายในการป้องกัน และลดผลกระทบดังนี้

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานและด้านสิ่งแวดล้อม

และความต่อเนื่องทางธุรกิจ

2. มุ่งป้องกันการก่อให้เกิดมลพิษต่าง ๆ ได้แก่ มลพิษทางน้ำ อากาศ การปนเปื้อนดินรวมทั้งขยะของเสียอันตรายและอื่น ๆ

โดยคำนึงถึงการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

3. มีระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมทั้งด้านพลังงานไฟฟ้า น้ำ การจัดการของเสีย รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและ

ยั่งยืน โดยมีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

4. มีพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ให้มีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ บริบทขององค์กร

และเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อพนักงานทุกคนเพื่อให้การปฏิบัติ และการบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อมเกิดผลมากที่สุด 

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.shrinkflexthailand.com/th/corporate-

governance/cg-document-report

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

https://www.shrinkflexthailand.com/th/corporate-governance/cg-document-report
https://www.shrinkflexthailand.com/th/corporate-governance/cg-document-report
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

ในปี 2568 บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมโครงการ “การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม

ขนาดกลางและขนาดเล็ก กลุ่มภาคตะวันออก” ซึ่งจัดขึ้นภายใต้นโยบายของกระทรวงพลังงาน เพื่อสนับสนุนให้สถานประกอบการภาค

อุตสาหกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ โครงการดังกล่าวมุ่งเน้นการวิเคราะห์การใช้พลังงานใน

กระบวนการผลิต การระบุจุดสูญเสียพลังงาน และการกำหนดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน (Energy Efficiency 

Improvement) อย่างเป็นรูปธรรม โดยในปี 2568 มีสถานประกอบการเข้าร่วมจำนวน 40 แห่ง สามารถลดการใช้พลังงานรวมได้ 266.617 

ตันเทียบเท่าน้ำมันดิบต่อปี (toe/ปี) คิดเป็นมูลค่าการประหยัดพลังงานรวมกว่า 11.06 ล้านบาทต่อปี

เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2568 บริษัทได้รับมอบประกาศนียบัตรจาก กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) ในพิธีประกาศผล

การดำเนินงาน ณ จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดต้นทุนการดำเนิน

งาน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงานไฟฟ้าและเชื้อเพลิง ผลการเข้าร่วมโครงการดังกล่าวช่วยเสริมสร้างศักยภาพของ

บุคลากรด้านการจัดการพลังงาน และสนับสนุนเป้าหมายการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท ภายใต้กรอบ ESG (Environmental, Social 

and Governance) และแนวคิด “Shrink Smart, Flex Green” โดยบริษัทจะนำองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ได้รับไปต่อยอดในการกำหนด

แผนลดการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่องในระยะยาว

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 119,971.21 122,514.14 152,415.86

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 33,208.25 37,499.03 41,669.78

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 2,640.00 3,015.00 3,630.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 8,026,864.00 8,541,954.05 9,694,400.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

การจัดการน้ำเสียและการควบคุมมลพิษทางน้ำ

บริษัทให้ความสำคัญกับการควบคุมและป้องกันมลพิษทางน้ำจากทั้งกิจกรรมสนับสนุนและกระบวนการผลิต โดยกำหนดมาตรการที่ชัดเจนเพื่อ

ป้องกันการปล่อยน้ำเสียสู่สิ่งแวดล้อมโดยไม่ผ่านการบำบัดอย่างเหมาะสม

สำหรับน้ำเสียจากกิจกรรมสนับสนุน เช่น ห้องสุขา โรงอาหาร การซักล้าง และการล้างรถยนต์ บริษัทกำหนดให้มีการรวบรวมและจัดการอย่าง

เป็นระบบ โดยน้ำเสียจากห้องสุขาจะถูกรวบรวมเข้าสู่ระบบบำบัดแบบ Septic Tank ส่วนน้ำเสียจากโรงอาหารจะต้องผ่านถังดักไขมันก่อนเข้า

สู่ระบบบำบัด ทั้งนี้ บริษัทห้ามมิให้มีการปล่อยน้ำเสียลงสู่รางระบายน้ำหรือสิ่งแวดล้อมโดยตรงโดยเด็ดขาด ภายหลังการบำบัด มีการตรวจวัด

คุณภาพน้ำทิ้งอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง โดยกำหนดพารามิเตอร์หลัก ได้แก่ ค่า pH ปริมาณสารละลายรวม (TDS) และอุณหภูมิ หากผลการ

ตรวจวัดพบว่ามีค่าเกินมาตรฐาน บริษัทจะรายงานต่อผู้บริหารทันทีและกำหนดแนวทางแก้ไขปรับปรุงอย่างเหมาะสม
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ในส่วนของน้ำเสียจากกระบวนการผลิต เช่น น้ำเสียจากเครื่องชุบ Block แม่พิมพ์ เครื่องทำ Plate และกระบวนการอื่นที่เกี่ยวข้อง บริษัท

กำหนดให้ต้องผ่านการวิเคราะห์คุณภาพก่อนทุกครั้ง และห้ามปล่อยสู่สิ่งแวดล้อมโดยตรงโดยเด็ดขาด หากผลการวิเคราะห์พบว่าคุณภาพน้ำไม่

เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด จะต้องรวบรวมลงถังเก็บเพื่อส่งกำจัดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย หรือส่งเข้าสู่ระบบบำบัดที่เหมาะสม ผู้จัดการแผนก

ที่เป็นแหล่งกำเนิดน้ำเสียมีหน้าที่กำกับดูแลและควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปตามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด

มาตรการเฝ้าระวังและติดตามผล

บริษัทมอบหมายให้เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อมจัดทำแผนการตรวจวัดคุณภาพน้ำ โดยกำหนดพารามิเตอร์และจุดเก็บตัวอย่างอย่างชัดเจน พร้อม

ดำเนินการตรวจวัดตามรอบระยะเวลาที่กำหนด การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์เป็นไปตามมาตรฐานกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 

เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการตรวจวัดได้รับการสอบเทียบหรือทวนสอบความถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ ผลการตรวจวัด

จะถูกรายงานต่อผู้บริหาร และหากพบค่าที่เกินมาตรฐานหรือมีแนวโน้มไม่เป็นไปตามเกณฑ์ บริษัทจะดำเนินการแก้ไข ปรับปรุง และติดตาม

ผลอย่างเป็นระบบเพื่อป้องกันการเกิดซ้ำ

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

1. บริษัทมีมาตรฐานการดูแลระบบน้ำทิ้งที่ระบายออกสู่สาธารณะให้มีคุณภาพ เพื่อกำจัดมวลสารหรือสิ่งปนเปื้อนที่อยู่ในน้ำเสียให้ได้น้ำที่มี

คุณสมบัติ เพียงพอที่จะปล่อยลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติหรือมีปริมาณสิ่งปนเปื้อนในน้ำลดลงจนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานน้ำทิ้ง ไม่ก่อให้เกิด

ผลเสียหายต่อแม่น้ำ ลำคลอง แหล่งน้ำธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อมโดยรอบ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนข้างเคียงให้ได้มากที่สุด 

โดยน้ำเสียที่ผ่านการบำบัดแล้วจะถูกระบายลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะ

2.บริษัทฯ ทำการตรวจวัดค่า วิเคราะห์น้ำทิ้ง ตามประกาศกระทรวงทรัพย์ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงค่าปริมาณสารต่างๆ ใน

น้ำที่ผ่านระบบบำบัดให้อยู่ในเกณณ์มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด โดยทั้งเจ้าหน้าที่ภายในและเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภายนอก เพื่อให้มั่นใจ

ว่าคุณภาพของน้ำที่ผ่านระบบบำบัดยังอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

3. ผลการทดสอบคุณภาพของน้ำเสียปี 2568 จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่ผ่านระบบบำบัด ถือว่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่

กฎหมายกำหนด

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 12,191.00 18,936.00 17,124.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
12,191.00 18,936.00 17,124.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 12,191.00 18,936.00 17,124.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
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แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

บริษัทฯ มีแผนการบริหารจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดให้มีการคัดแยกตามประเภท ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และ

ขยะอันตราย พร้อมจัดทำแผนผังการจัดวางถังขยะ เส้นทางเคลื่อนย้ายขยะ และจุดทิ้งขยะอย่างชัดเจน เพื่อป้องกันการปนเปื้อนที่อาจส่งผลก

ระทบต่อผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิต และสิ่งแวดล้อมโดยรอบ

ขยะทั่วไป ซึ่งเป็นขยะที่ไม่มีมูลค่าและขยะมูลฝอยทั่วไป บริษัทฯ จัดเตรียมถังรองรับไว้ตามจุดที่กำหนด และมีการรวบรวมไปยังห้องเก็บขยะ

ทั่วไปตามรอบเวลาที่กำหนด ก่อนให้หน่วยงานเทศบาลดำเนินการขนย้ายเพื่อนำไปกำจัดด้วยวิธีการฝังกลบตามระบบของท้องถิ่น

ขยะรีไซเคิล ซึ่งเป็นขยะที่มีมูลค่าและสามารถนำกลับมาใช้ประโยชน์ได้ จะได้รับการคัดแยกและจัดเก็บในพื้นที่รอจำหน่ายที่บริษัทฯ กำหนด 

โดยผู้รับซื้อหรือผู้ให้บริการภายนอก (Supplier) จะเข้ารับขยะตามรอบระยะเวลาที่ตกลงกัน

สำหรับ  ซึ่งเป็นของเสียที่มีการปนเปื้อนสารเคมีหรือมีคุณสมบัติเป็นอันตราย บริษัทฯ ดำเนินการคัดแยก บันทึกน้ำหนัก และขยะอันตราย

รวบรวมไว้ในห้องเก็บขยะอันตรายตามเวลาที่กำหนด ก่อนส่งต่อให้ผู้รับกำจัดที่ได้รับใบอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายดำเนินการทำลายอย่าง

เหมาะสม โดยมีการส่งกำจัดอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

เพิ่มการนำขยะและของเสีย

กลับมา

ใช้

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2568 : ขยะไม่อันตราย 

4,613.00 กิโลกรัม

2569 : เพิ่ม 10% หรือ 

5,074.00 กิโลกรัม

• นำกลับมาใช้ซ้ำ

• นำกลับมาใช้ใหม่

• การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา

ลดปริมาณขยะและของเสีย

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2568 : ขยะไม่อันตราย 

122,133.00 กิโลกรัม

2569 : ลด 5% หรือ 

116,027.00 กิโลกรัม

• การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

ในปี 2568 บริษัทฯ ดำเนินโครงการด้านการจัดการขยะภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อมุ่งลดขยะตั้งแต่ต้นทาง 

เพิ่มการนำวัสดุกลับมาใช้ประโยชน์ และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยมี 3 โครงการสำคัญ

โครงการ “ปฏิทินเก่า เราส่งต่อ” รับบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเพื่อนำไปจัดทำหนังสืออักษรเบรลล์ โดยได้รับจำนวน 288 เล่ม ส่งผลให้สามารถลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้รวม 440.64 กิโลกรัม CO  จากการลดปริมาณขยะและการลดการใช้กระดาษใหม่ ควบคู่กับการสร้างคุณค่าทาง

สังคม  ส่งเสริมการคัดแยกชิ้นส่วนปากกาอย่างถูกวิธี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรีไซเคิลและลดขยะฝังกลบ โครงการ “ปากกาเก่า เล่าเรื่องใหม่”

ขณะที่  รณรงค์รวบรวมแกนเทปกาวเพื่อนำเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างเหมาะสมโครงการ “เทปหมด แกนไม่หมดค่า”

จากการดำเนินงานดังกล่าว บริษัทฯ สามารถส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม เพิ่มการมีส่วนร่วมของพนักงาน และสร้างคุณค่าทาง

เศรษฐกิจหมุนเวียนควบคู่กับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวม

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 281,555.00 324,559.00 415,239.80

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 158,298.00 179,030.00 191,765.60

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 123,257.00 145,529.00 223,474.20

2
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
N/A 923,534.00 1,128,981.60

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
N/A 836,198.00 1,011,312.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
N/A 836,198.00 1,011,312.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
N/A 87,336.00 117,669.60

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) (กิโลกรัม)
N/A 23,160.00 40,070.40

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
N/A 64,176.00 77,599.20

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

1. บริษัทมีมาตรฐานการดูแลระบบน้ำทิ้งที่ระบายออกสู่สาธารณะให้มีคุณภาพ เพื่อกำจัดมวลสารหรือสิ่งปนเปื้อนที่อยู่ในน้ำเสียให้ได้น้ำที่มี

คุณสมบัติ เพียงพอที่จะปล่อยลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติหรือมีปริมาณสิ่งปนเปื้อนในน้ำลดลงจนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานน้ำทิ้ง ไม่ก่อให้เกิด

ผลเสียหายต่อแม่น้ำ ลำคลอง แหล่งน้ำธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อมโดยรอบ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนข้างเคียงให้ได้มากที่สุด 

โดยน้ำเสียที่ผ่านการบำบัดแล้วจะถูกระบายลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะ

2.บริษัทฯ ทำการตรวจวัดค่า วิเคราะห์น้ำทิ้ง ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงค่าปริมาณสารต่างๆ ในน้ำ

ที่ผ่านระบบบำบัดให้อยู่ในเกณณ์มาตรฐานตามที่กฏหมายกำหนด โดยทั้งเจ้าหน้าที่ภายในและเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่า

คุณภาพของน้ำที่ผ่านระบบบำบัดยังอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

3. ผลการทดสอบคุณภาพของน้ำเสียปี 2567 จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่ผ่านระบบบำบัด ถือว่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่

กฏหมายกำหนด

4.บริษัทมีการจัดทำ โครงการ Carbon Footprint เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งการจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon 

Footprint Organization : CFO) เป็นวิธีการประเภทหนึ่งในการแสดงข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจก ที่ปล่อยออกมาจากกิจกรรมต่าง ๆ ของ

องค์กรที่อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ บริษัทได้รับการ

รับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (TGO) โดยได้มีการเปิดเผยรายปี 

ตั้งแต่รอบการประเมิณปี 2563-2566

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-3 2567 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 6.90 ตันคาร์บอนไดซ์

ออกไซด์เทียบ/ตันการผลิต

2569 : ลด 2% หรือ 6.77 ตัน

คาร์บอนไดซ์ออกไซด์เทียบ/ตัน

การผลิต เทียบกับปีฐาน

-

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

1. บริษัทมีมาตรฐานการดูแลระบบน้ำทิ้งที่ระบายออกสู่สาธารณะให้มีคุณภาพ เพื่อกำจัดมวลสารหรือสิ่งปนเปื้อนที่อยู่ในน้ำเสียให้ได้น้ำที่มี

คุณสมบัติ เพียงพอที่จะปล่อยลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติหรือมีปริมาณสิ่งปนเปื้อนในน้ำลดลงจนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานน้ำทิ้ง ไม่ก่อให้เกิด

ผลเสียหายต่อแม่น้ำ ลำคลอง แหล่งน้ำธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อมโดยรอบ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนข้างเคียงให้ได้มากที่สุด 

โดยน้ำเสียที่ผ่านการบำบัดแล้วจะถูกระบายลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะ

2.บริษัทฯ ทำการตรวจวัดค่า วิเคราะห์น้ำทิ้ง ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงค่าปริมาณสารต่างๆ ในน้ำ

ที่ผ่านระบบบำบัดให้อยู่ในเกณณ์มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด โดยทั้งเจ้าหน้าที่ภายในและเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่า

คุณภาพของน้ำที่ผ่านระบบบำบัดยังอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

3. ผลการทดสอบคุณภาพของน้ำเสียปี 2567 จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่ผ่านระบบบำบัด ถือว่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่

กฎหมายกำหนด

4.บริษัทมีการจัดทำ โครงการ Carbon Footprint เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งการจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon 

Footprint Organization : CFO) เป็นวิธีการประเภทหนึ่งในการแสดงข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจก ที่ปล่อยออกมาจากกิจกรรมต่าง ๆ ของ

องค์กรที่อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ บริษัทได้รับการ

รับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (TGO) ระยะเวลาการประเมินของ

รอบปี 2563-2566 รอบปี 2567 จะมีการทวนสอบในปี 2568 โดยเมื่อวันพุธที่ 14 มกราคม 2569 บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 

(มหาชน) ได้รับมอบประกาศนียบัตรเครื่องหมายคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) โดยได้รับเกียรติ

จาก ดร.วิจารย์ สิมาฉายา ประธานกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก เป็นประธานในพิธีมอบประกาศนียบัตรรับรองฉลาก

คาร์บอน ซึ่งจัดโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. ณ ห้อง Conference Hall สถาบันเพื่อการยุติธรรม

แห่งประเทศไทย (TIJ) ถนนแจ้งวัฒนะ

5. ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ดำเนินการยื่นขอการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Product: CFP) สำหรับ

ผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูปและบรรจุภัณฑ์อ่อน โดยได้รับการรับรองเรียบร้อยแล้วจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริ

ษัทฯ ในการบริหารจัดการและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่คุณค่าของผลิตภัณฑ์
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
23,696.00 27,112.00 N/A

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
509.00 551.00 N/A

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
4,013.00 4,187.00 N/A

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
19,174.00 22,374.00 N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก : อื่น ๆ : องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักเคารพสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบต่อสังคม ครอบคลุมสิทธิของพนักงาน แรงงาน ผู้บริโภค ชุมชน และ

คู่ค้า โดยปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด จัดให้มีสภาพการจ้างงานที่เป็นธรรม ไม่ใช้แรงงานเด็ก ไม่เลือกปฏิบัติ และดูแลแรงงานทุก

ประเภทอย่างเท่าเทียม

บริษัทฯ มุ่งผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัย พร้อมรับฟังข้อร้องเรียนจากลูกค้า ควบคู่กับการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม รวมถึงจัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย นอกจากนี้ บริษัทฯ 

กำหนดให้คู่ค้าดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.shrinkflexthailand.com/th/corporate-

governance/cg-document-report

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, ความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัทฯ บริหารจัดการพนักงานและแรงงานโดยยึดหลักความเป็นธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน จัดให้มีค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

พร้อมส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงสร้างการมีส่วนร่วมและความผูกพันผ่านกิจกรรมองค์กร บริษัทฯ 

ไม่ใช้แรงงานเด็ก ดูแลแรงงานข้ามชาติให้เป็นไปตามกฎหมาย และให้ความสำคัญกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม

การทำงานที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี

https://www.shrinkflexthailand.com/th/corporate-governance/cg-document-report
https://www.shrinkflexthailand.com/th/corporate-governance/cg-document-report
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

อย่างเป็นธรรม

ค่าตอบแทนต้องสอดคล้องกับ

กฎหมายแรงงาน

2568: บริษัทดำเนินการจ่ายค่า

ตอบแทนพนักงานให้เป็นไป

ตามกฎหมายแรงงานที่

เกี่ยวข้อง

2569: บริษัทดำเนินการจ่ายค่า

ตอบแทนพนักงานให้เป็นไป

ตามกฎหมายแรงงานที่

เกี่ยวข้อง และมีการทบทวน

อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้

สอดคล้องกับข้อกำหนดที่

เปลี่ยนแปลง

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

การพัฒนาศักยภาพพนักงาน

ผ่านการฝึกอบรม

2569: บริษัทฯ มีการส่งเสริม

การพัฒนาศักยภาพพนักงาน

อย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการ

ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะการ

ทำงาน เพื่อเสริมสร้างความรู้ 

ความสามารถ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน

2568: บริษัทฯ กำหนดเป้า

หมายให้การฝึกอบรมและ

พัฒนาทักษะการทำงาน

ครอบคลุมพนักงานไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 ของพนักงาน

ทั้งหมด เพื่อยกระดับศักยภาพ

บุคลากรและสนับสนุน

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

ขององค์กรอย่างต่อเนื่อง.

• ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

การอบรมเรื่องความปลอดภัย 2568: บริษัทฯ จัดให้มีการ

อบรมด้านความปลอดภัยใน

การทำงานแก่พนักงาน เพื่อ

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

และความตระหนักในการ

ป้องกันอุบัติเหตุจากการ

ทำงาน

2569: บริษัทฯ กำหนดเป้า

หมายให้พนักงานได้รับการ

อบรมด้านความปลอดภัยใน

การทำงานครอบคลุมร้อยละ 

100 ของพนักงานทั้งหมด เพื่อ

ยกระดับมาตรฐานความ

ปลอดภัยและลดความเสี่ยง

จากอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน

• ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

การลดอัตราการบาดเจ็บจาก

การทำงาน

2568: บริษัทฯ มีการติดตาม

และบริหารจัดการอัตราการ

บาดเจ็บจากการทำงานที่ทำให้

สูญเสียเวลาการทำงาน (Lost 

Time Injury Rate: LTIR) 

รวมถึงจำนวนกรณีการหยุด

งานเกิน 3 วัน พร้อมทั้งดำเนิน

มาตรการด้านความปลอดภัย

ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง

2569: บริษัทฯ กำหนดเป้า

หมายลดอัตรา LTIR ลงอย่าง

น้อยร้อยละ 10 จากปีฐาน 

2568 และลดจำนวนกรณีหยุด

งานเกิน 3 วันอย่างต่อเนื่อง 

ผ่านการดำเนินมาตรการด้าน

ความปลอดภัยในการทำงาน

และการส่งเสริมวัฒนธรรม

ความปลอดภัยในองค์กร

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
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การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 585 623 667

พนักงานชาย (คน) 288 309 327

พนักงานหญิง (คน) 297 314 340

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 6 7 8

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม N/A 7 8

พนักงานผู้พิการชาย (คน) N/A 3 3

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) N/A 4 5

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม N/A 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 174,562,697.30 202,554,205.09 224,174,275.22

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

3.17 3.20 3.58

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) N/A 121,466.40 123,218.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

11 8 4

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับแผนงานและผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมความผูกพันและการรักษาพนักงาน โดยครอบคลุมประเด็น

สำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดูแลและพัฒนาบุคลากร ปัจจุบันจากผลสำรวจความพึงพอใจของพนักงานจำนวน 250 คน พบว่ามีระดับความพึง

พอใจเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 69.45 และมีอัตราการลาออกของพนักงานที่ผ่านการทดลองงานแล้ว (Turnover Rate) อยู่ที่ ร้อยละ 17.24 ในปี 

2568 ซึ่งปรับลดลงจาก ร้อยละ 19.74 ในปี 2567 สะท้อนถึงแนวโน้มการรักษาพนักงานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแผนดำเนิน

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร อาทิ 

กิจกรรมปีใหม่ และกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร เพื่อยกระดับความผูกพันของพนักงานและสนับสนุนการรักษาบุคลากรในระยะยาว

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 369 289 328

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 233 163 185

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 136 126 143

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 63.08 46.39 49.18

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ, อื่น ๆ : คณะกรรมการความปลอดภัย, 

คณะกรรมการด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน, คณะทำงานด้าน

จริยธรรมในสถานประกอบกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
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แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้

บริโภค, การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับลูกค้า, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ดำเนินการบริหารจัดการลูกค้าอย่างรอบด้าน ภายใต้หลักความรับผิดชอบ โปร่งใส และยั่งยืน โดยควบคุมคุณภาพ

การผลิตและการให้บริการให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎหมาย และข้อกำหนดของลูกค้า พร้อมพัฒนานวัตกรรมที่คำนึงถึงความปลอดภัยและผลก

ระทบต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการจัดให้มีระบบรับข้อร้องเรียนและกระบวนการแก้ไขอย่างเป็นระบบเพื่อลดความเสี่ยงและป้องกันการเกิดซ้ำ

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการสื่อสารข้อมูลผลิตภัณฑ์อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และโปร่งใส รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

และการใช้งานที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนให้ลูกค้าและผู้บริโภคสามารถตัดสินใจบนพื้นฐานข้อมูลที่เพียงพอ นอกจากนี้ ยังมีการสำรวจความพึง

พอใจและพัฒนาความสัมพันธ์เชิงพันธมิตรทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการเติบโตร่วมกันในระยะยาว

ในด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด กำหนดมาตรการควบคุมการเข้าถึง การจัดเก็บ 

และการใช้ข้อมูลอย่างปลอดภัย พร้อมเปิดเผยนโยบายความเป็นส่วนตัวและจัดให้มีช่องทางสำหรับการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลอย่างเหมาะ

สม ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นรักษามาตรฐานการดำเนินงานที่สร้างความไว้วางใจแก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่อง

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

การประเมินความพึงพอใจของ

ลูกค้า

2567: คะแนนความพึงพอใจ

อยู่ที่ 87.61%

2568: กำหนดเป้าหมาย

คะแนนความพึงพอใจของ

ลูกค้าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างรอบด้าน โดยคำนึงถึงทั้งคุณภาพสินค้า ความสามารถในการแข่งขันด้านราคา 

การให้บริการที่มีประสิทธิภาพ และการสื่อสารกับลูกค้าอย่างใกล้ชิด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจในระยะยาว

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจและรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ผ่านการพัฒนาคุณภาพสินค้า การให้

บริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า และการสื่อสารกับลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้บริษัทสามารถรักษาฐานลูกค้าหลักไว้ได้อย่าง

มั่นคง พร้อมทั้งขยายความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจรายใหม่ และมุ่งพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้าให้ก้าวสู่การเป็นพันธมิตร

ทางการค้าในระยะยาว

จากการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า พบว่าบริษัทฯ ได้รับคะแนนความพึงพอใจในระดับที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567 มีคะแนนความพึง

พอใจอยู่ที่  และในปี 2568 เพิ่มขึ้นเป็น  ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการดำเนินงานและการตอบสนองต่อความต้องการของ87.61% 87.97%

ลูกค้าได้อย่างเหมาะสม

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า
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ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อย

โอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง, การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม

บริษัทฯ กำหนดแผนการดำเนินงานด้านชุมชนและสังคม โดยมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างความปลอดภัย และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

ดังนี้

อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต

บริษัทฯ จัดอบรมพนักงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร และลดความเสี่ยง

จากการปฏิบัติงาน อันนำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานและชุมชนโดยรอบ

ผู้ด้อยโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม

บริษัทฯ จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนและช่วยเหลือชุมชนหรือพื้นที่ที่ต้องการความช่วยเหลือ โดยเฉพาะในกรณีสถานการณ์ฉุกเฉินหรือกลุ่ม

ผู้เปราะบาง ผ่านองค์กรที่มีความน่าเชื่อถือเพื่อให้การช่วยเหลือเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการดำเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม คือรากฐานสำคัญของการสร้างความยั่งยืนในระยะยาว

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : มี
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1.  

2.  

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• อาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพ

ชีวิต

การมีส่วนร่วมของพนักงานใน

กิจกรรมเพื่อสังคมและสุขภาพ

ชุมชน

2568: บริษัทฯ ส่งเสริมให้

พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรม

เพื่อสังคม โดยหนึ่งในกิจกรรม

สำคัญคือการร่วมบริจาคโลหิต

ร่วมกับสภากาชาดไทย ซึ่ง

บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมดังกล่าว

เป็นประจำทุกปี เพื่อสนับสนุน

การช่วยเหลือสังคมและส่ง

เสริมจิตสำนึกด้านการให้แก่

พนักงาน โดยในปีฐาน 

บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรม

บริจาคโลหิตอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง และเปิดโอกาสให้

พนักงานเข้าร่วมโดยสมัครใจ

2569: บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายที่

จะดำเนินกิจกรรมบริจาคโลหิต

ร่วมกับสภากาชาดไทยอย่างต่อ

เนื่องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงาน

เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อสร้างวัฒนธรรม

องค์กรที่สนับสนุนการช่วย

เหลือสังคมและส่งเสริมสุขภาพ

ของชุมชน

• การศึกษา การสนับสนุนด้านการศึกษาแก่

สถานศึกษาในจังหวัด

ฉะเชิงเทรา

2568: บริษัทฯ ให้ความสำคัญ

กับการพัฒนาชุมชนในพื้นที่ที่

บริษัทดำเนินธุรกิจ โดยเฉพาะ

ด้านการศึกษา บริษัทฯ ได้

สนับสนุนทุนการศึกษา หรือ

มอบอุปกรณ์การเรียนให้แก่

สถานศึกษาในจังหวัด

ฉะเชิงเทรา เพื่อส่งเสริมโอกาส

ทางการศึกษาแก่เยาวชนและ

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของชุมชน โดยในปีฐาน 

บริษัทฯ ได้สนับสนุนสถาน

ศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 แห่ง

2569: บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายที่

จะดำเนินโครงการสนับสนุน

ด้านการศึกษาแก่สถานศึกษา

ในจังหวัดฉะเชิงเทราอย่างต่อ

เนื่อง โดยมอบทุนการศึกษา 

หรืออุปกรณ์การเรียนแก่สถาน

ศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 แห่ง 

เพื่อส่งเสริมโอกาสทางการ

ศึกษาและสร้างความสัมพันธ์ที่

ดีกับชุมชนในพื้นที่

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

ในปี 2568 บริษัทฯ ดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมโดยมุ่งสร้างคุณค่าร่วมกับชุมชน ผ่านการสนับสนุนด้านการศึกษาและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

ดังนี้

สนับสนุนการศึกษาและเยาวชน

เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2568 บริษัทฯ นำโดยผู้บริหารและตัวแทนพนักงาน ได้มอบอุปกรณ์กีฬาและทุนสนับสนุนการเรียนการสอนแก่

โรงเรียนจันทร์เจริญ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนและสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนในพื้นที่

ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย

บริษัทฯ ขอเป็นส่วนหนึ่งในการส่งต่อความช่วยเหลือและกำลังใจแก่ผู้ประสบภัย โดยได้ร่วมสนับสนุนการช่วยเหลือผ่าน 2 องค์กร ได้แก่ 

สภากาชาดไทย และมูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย เพื่อร่วมบรรเทาความเดือดร้อนและสนับสนุนภารกิจการช่วย

เหลืออย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ เชื่อว่าการเติบโตของธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม คือพื้นฐานของการสร้างความยั่งยืนในระยะยาว และจะดำเนินกิจกรรม

เพื่อสังคมอย่างต่อเนื่องต่อไป
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

บริษัทฯ ไม่มีกรณีหรือเหตุการณ์ที่เป็นการละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญในปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

รายได้จากการดำเนินงาน
ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีรายได้รวมจากการดำเนินงาน จำนวน 1,052.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ปี 2567 เป็นมูลค่า 74.0 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 7.6 เนื่องจากเหตุผลดังต่อไปนี้

1. รายได้จากระบบการพิมพ์กราเวียร์: มีมูลค่า 913.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 34.9 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.0 โดยมีปัจจัยหลักจากยอดคำสั่งซื้อที่

เพิ่มขึ้นของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องสำอาง ผลิตภัณฑ์ในครัวเรือน  และเวชสำอาง เป็นหลัก ซึ่งได้รับแรงหนุนจากการเติบโต

ของผลิตภัณฑ์ลูกค้า รวมถึงลูกค้าของบริษัทฯ มีการส่งออกสินค้าไปยังต่างประเทศเพิ่มขึ้น

2. รายได้จากระบบการพิมพ์ดิจิตอล: มีมูลค่า 51.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 9.4 ล้านบาท หรือร้อยละ 22.2 โดยมีปัจจัยหลักจากยอดคำสั่งซื้อที่เพิ่ม

ขึ้นของลูกค้าในกลุ่มทุกอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเครื่องดื่ม อาหาร และผลิตภัณฑ์ในครัวเรือน

3. รายได้จากบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัว: มีมูลค่า 57.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 24.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 75.5 โดยมีปัจจัยหลักจากยอดคำสั่งซื้อที่ 

เพิ่มขึ้นของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ในครัวเรือนเป็นหลัก

4. รายได้จากการขายอื่น: มีมูลค่า 30.0 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น 5.1 ล้านบาท หรือร้อยละ 20.5 โดยมีปัจจัยหลักจากรายได้จากการจัด

จำหน่ายแม่พิมพ์เพิ่มขึ้นร้อยละ 27.7 ซึ่งผันแปรตามการเติบโตของยอดคำสั่งซื้อใหม่ของระบบการพิมพ์กราเวียร์ที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่รายได้จาก

การจัดจำหน่ายฟิล์มยืดลดลงร้อยละ 35.8 เนื่องจากบริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การดำเนินงานโดยมุ่งเน้นไปยังผลิตภัณฑ์หลัก อีกทั้งรายได้

จากฟิล์มยืดมีสัดส่วนที่น้อยและเป็นสินค้าซื้อมาขายไปเท่านั้น บริษัทฯ จึงลดสัดส่วนการจัดจำหน่ายสินค้าดังกล่าวลง

รายได้จากกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีผลกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน จำนวน 1.40 ล้านบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมาเล็กน้อยจากการรับรู้มูลค่ายุติธรรม

ของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ที่บริษัทฯ ได้ทำไว้เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากค่าเงินที่ผันผวน

กำไรขั้นต้น
ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีกำไรขั้นต้น จำนวน 222.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เป็นมูลค่า 58.0 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 35.2 

สอดคล้องกับการเติบโตของรายได้ในระบบการพิมพ์กราเวียร์ ระบบการพิมพ์ดิจิตอล และรายได้จากการขายอื่น ประกอบกับปริมาณการผลิตที่

เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ต้นทุนต่อหน่วยของบริษัทฯ ลดลง (Economies of Scale) รวมถึงอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์สหรัฐที่แข็งค่าอย่างต่อ

เนื่องในปี 2568 ส่งผลให้ต้นทุนวัตถุดิบนำเข้าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักปรับตัวลดลงอย่างมีนัยสำคัญเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

อัตรากำไรขั้นต้น: บริษัทฯ มีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 21.1 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 16.8 ในปี 2567 โดยมีปัจจัยหลักจากปริมาณการ

ผลิตที่เพิ่มขึ้นผันแปรตามคำสั่งซื้อส่งผลให้ต้นทุนต่อหน่วยลดลง    (Economies of Scale) ประกอบกับอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์

สหรัฐที่แข็งค่าอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ต้นทุนวัตถุดิบนำเข้าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักปรับตัวลดลงอย่างมีนัยสำคัญเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร จำนวน 134.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปี 2567 เป็นมูลค่า 3.4 ล้าน

บาท หรือร้อยละ 2.6 โดยมีปัจจัยหลักจากการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนและผลตอบแทนพนักงาน รวมถึงค่าใช้จ่ายในการขายซึ่งผันแปรตามยอด

ขายที่เพิ่มขึ้น อีกทั้งบริษัทฯ มีการจ่ายโบนัสให้แก่พนักงานเพิ่มขึ้นจากปีก่อน จาก 0.5 เดือนเป็น 1 เดือนในปี 2568 ขณะที่ค่าใช้จ่ายในการ

บริหารโดยรวมลดลง จากการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

อัตราค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้รวม: อยู่ที่ร้อยละ 12.7 ปรับตัวลดลงจากร้อยละ 13.4 ในปี 2567 โดยมีปัจจัยหลักมาจากรายได้

จากการดำเนินงานที่เพิ่มขึ้น ตลอดจนความสามารถของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ต้นทุนทางการเงิน 
ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงิน จำนวน 8.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเล็กน้อย 0.15 MB จากเงินกู้ระยะยาวเพื่อลงทุนใน

เครื่องจักรที่มีการกู้ยืมเมื่อปลายปี 2567 และคำนวณดอกเบี้ยเต็มปีในปี 2568
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ จำนวน 17.71 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เป็นมูลค่า 11.80 ล้านบาท หรือร้อยละ 

199.2 เนื่องจากบริษัทมีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิ 
ณ 31 ธันวาคม  2568 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ จำนวน 64.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ปี2567 เป็นมูลค่า 40.0 ล้านบาท หรือร้อยละ 165.5 

สอดคล้องกับการเติบโตของรายได้ในระบบการพิมพ์กราเวียร์ ระบบการพิมพ์ดิจิตอล และรายได้จากการขายอื่น ประกอบกับปริมาณการผลิตที่

 Scale)เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ต้นทุนต่อหน่วยของบริษัทฯ ลดลง (Economies of  รวมถึงอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์สหรัฐที่แข็งค่าอย่างต่อ

 เนื่องในปี 2568 ส่งผลให้ต้นทุนวัตถุดิบนำเข้าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักปรับตัวลดลงอย่างมีนัยสำคัญเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า

 อย่างไรก็ตามหากไม่รวมผลขาดทุนการประเมินผลประโยชน์พนักงาน (OCI) มูลค่า 2.9 ล้านบาท ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายครั้งเดียว (One-time

 เPayment) บริษัทฯ จะมีกำไรสุทธิเป็นมูลค่า 67.0 ล้านบาท พิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาร้อยละ 177.6

อัตรากำไรสุทธิ: ร้อยละ 6.1 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 2.5 ในปี 2567 สอดคล้องกับการเติบโตของรายได้จากการดำเนินงานที่เพิ่มขึ้น และปริมาณ

การผลิตที่เพิ่มขึ้นส่งผลให้ต้นทุนต่อหน่วยลดลง (Economies of Scale) ประกอบกับอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์สหรัฐที่แข็งค่าอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลให้ต้นทุนวัตถุดิบนำเข้าถัวเฉลี่ยปรับตัวลดลงอย่างมีนัยสำคัญเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า รวมถึงความ

สามารถของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืน ปี 2568
 ในปี 2568 บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ยังคงเดินหน้าพัฒนาธุรกิจควบคู่กับการดำเนินงานด้านความยั่งยืน 

(Environmental, Social and Governance: ESG) โดยมุ่งสร้างการเติบโตทางธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล

กิจการที่ดี

ด้านการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุ่งขยายฐานลูกค้าในกลุ่ม SME อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนาเทคโนโลยีการพิมพ์ระบบเฟล็กโซ (Flexo 

Printing) และขยายตลาดในภูมิภาคอาเซียน เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น โดยบริษัทฯ ได้ลงทุนในเครื่องพิมพ์ 

Nilpeter FA-22 Flexo Press และเริ่มดำเนินการผลิตแม่พิมพ์เฟล็กโซ (Flexo Printing Plate) ซึ่งช่วยยกระดับประสิทธิภาพการผลิต ลดของ

เสียจากกระบวนการผลิต และเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของบริษัทในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้พัฒนาเทคนิคการพิมพ์ Flexo 

Premium Effects สำหรับผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูป (Shrink Film) เพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างความแตกต่างให้กับบรรจุภัณฑ์ของลูกค้า

ด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้ดำเนินการตามแนวทางการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยได้รับการรับรอง Carbon Footprint of 

Organization (CFO) และ Carbon Footprint of Product (CFP) สำหรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่มฟิล์มหดรัดรูปและบรรจุภัณฑ์อ่อนตัว รวมถึงเข้า

ร่วมโครงการอนุรักษ์พลังงานและได้รับประกาศนียบัตรจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (DEDE) นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่ง

เสริมกิจกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น โครงการ reuse และ recycling ภายในองค์กร เพื่อลดของเสียจากการดำเนินงาน  บริษัทฯ ยัง

มุ่งพัฒนานวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยหนึ่งในผลิตภัณฑ์สำคัญคือ PE Mono-material Pouch ซึ่งเป็นบรรจุภัณฑ์

พลาสติกที่ผลิตจากวัสดุประเภทเดียว ทำให้ง่ายต่อการรีไซเคิล ลดความซับซ้อนของกระบวนการจัดการขยะ และสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Packaging) โดยบรรจุภัณฑ์ดังกล่าวเหมาะสำหรับสินค้าประเภทของเหลวในชีวิตประจำวัน เช่น น้ำยาล้างจาน น้ำยา

ทำความสะอาด และผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดอื่น ๆ ซึ่งช่วยตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าในหลากหลายอุตสาหกรรม

ด้านการกำกับดูแลกิจการ บริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตรการเป็นสมาชิก แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thailand’s Private 

Sector Collective Action against Corruption: CAC) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้พัฒนาโครงสร้างการกำกับดูแลด้านความยั่งยืน โดยจัดตั้ง คณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานด้าน ESG อย่างเป็นระบบ

ด้านสังคม บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมกับชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย โดยสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม อาทิ การบริจาคเพื่อการศึกษา

และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย รวมถึงการพัฒนาความสัมพันธ์กับคู่ค้า โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับ Supplier Awards จากพันธมิตรทาง

ธุรกิจจำนวน 3 รางวัล ซึ่งสะท้อนถึงความเชื่อมั่นและความร่วมมือระยะยาวกับคู่ค้าทางธุรกิจ  ผลการดำเนินงานดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่น

ของบริษัทฯ ในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ควบคู่กับการพัฒนานวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ การดูแลสิ่งแวดล้อม และการยกระดับมาตรฐานการ

กำกับดูแลกิจการ เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนในระยะยาว

การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานในอนาคตของบริษัท (ESG)
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจควบคู่กับการบริหารจัดการประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งอาจส่งผล

ต่อการดำเนินงานของบริษัทในอนาคต โดยเฉพาะแนวโน้มด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการกำหนดมาตรฐานด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ
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การออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่สามารถรีไซเคิลได้มากขึ้น รวมถึงความคาดหวังของลูกค้าและคู่ค้าระดับสากลที่ให้ความสำคัญกับบรรจุภัณฑ์ที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงมุ่งพัฒนานวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ที่สามารถรีไซเคิลได้ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และยกระดับ

มาตรฐานการกำกับดูแลกิจการและความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ เพื่อรองรับแนวโน้มด้าน ESG และสร้างความสามารถในการแข่งขันของ

บริษัทในระยะยาว

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 1,116.98 ล้านบาท ลดลง 42.22 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.64 จากวันที่ 31 ธันวาคม 

2567 โดยมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญดังนี้

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด : มีมูลค่า 26.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 5.36 ล้านบาท จากการรับชำระค่าสินค้าตามกำหนดจากลูกหนี้

การค้า

ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่น : มีมูลค่า 191.09 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 5.70 ล้านบาท สอดคล้องกับยอดขายที่เพิ่มขึ้น

สินค้าคงเหลือ : มีมูลค่า 260.88 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.46 ล้านบาท จากสินค้าสำเร็จรูปรอส่งมอบเป็นหลัก

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ : มีมูลค่า 7.56 ล้านบาท ลดลง 11.13 ล้านบาท เนื่องจากกำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนส่งผลให้บริษัทฯ 

ต้องชำระภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น ทำให้จำนวนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายล่วงหน้าที่สามารถขอคืนจากกรมสรรพากรลดลง

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ : มีมูลค่า 556.51 ล้านบาท ลดลง 38.40 ล้านบาท จากค่าเสื่อมราคาที่ลดลงตามอายุการใช้งานเป็นหลัก

สินทรัพย์สิทธิการใช้ : มีมูลค่า 46.57 ล้านบาท ลดลง 9.73 ล้านบาท ผันแปรตามอายุสัญญาเช่าที่ลดลง

หนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม 307.61 ล้านบาท ลดลง 91.32 ล้านบาท หรือร้อยละ 22.89 จากวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

โดยมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญดังนี้

เจ้าหนี้การค้า และเจ้าหนี้อื่น :  มีมูลค่า 145.56 ลดลง 2.67 ล้านบาท จากเจ้าหนี้การค้าภายในประเทศเป็นหลัก

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน : มีมูลค่า 2.71 ล้านบาท ลดลง 44.91 ล้านบาท จากการชำระหนี้เงินกู้ระยะสั้น (Trust Receipt: 

T/R) ก่อนกำหนด จากการบริหารจัดการกระแสเงินสดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน : มีมูลค่า 96.59 ล้านบาท ลดลง 37.73 ล้านบาท จากการจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวตาม

กำหนด

หนี้สินตามสัญญาเช่า : มีมูลค่า 47.50 ล้านบาท ลดลง 10.77 ล้านบาท จากการจ่ายชำระคืนตามกำหนดเวลา

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีส่วนของผู้ถือหุ้น 809.37 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 49.10 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.46 จากวันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยมี

ปัจจัยหลักจากการเพิ่มขึ้นจากกำไรสุทธิ 64.09 ล้านบาท และลดลงจากการจ่ายเงินปันผลประจำปี 15.01 ล้านบาท เป็นหลัก

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

บริษัทมีสภาพคล่องที่ดี โดยพิจารณาจาก อัตราส่วนสภาพคล่องในปี 2568 มีอัตราสภาพคล่องอยู่ที่ 2.40 เท่า  อีกทั้งบริษัทได้มีการจัดหาแหล่ง

เงินทุนเพิ่มเพื่อเสริมสภาพคล่องรองรับการขยายกิจการ  และ พิจารณาเงินทุนที่มีต้นทุนต่ำสุด โดยปัจจุบันบริษัทมีแหล่งเงินทุน 7 แห่งด้วยกัน 

ซึ่งเพียงพอในการเสริมสภาพคล่องให้ธุรกิจ  มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E) ในอัตราที่ต่ำอยู่ที่ 0.38 เท่าในปี 2568

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

ปัจจัยที่อาจส่งผลต่อฐานะการเงินและการดำเนินงานของบริษัทในอนาคต ได้แก่ ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่อาจ

กระทบต่อต้นทุนการผลิตและรายได้จากการส่งออก อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนอย่างเหมาะสม

และต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

นอกจากนี้ ภาวะเศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ยังเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่บริษัทให้ความสำคัญ โดยมีการติดตามสถานการณ์อย่างใกล้

ชิดและเตรียมพร้อมในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

16,004.90 20,686.67 26,052.41

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

188,582.49 185,385.42 191,087.84

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

250,376.28 256,420.43 260,881.41

สินทรัพย์อนุพันธ์ - หมุนเวียน
(พันบาท)

0.00 1,810.64 295.79

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

16,783.00 19,473.21 8,655.11

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

16,783.00 19,473.21 8,655.11

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

471,747.67 483,777.38 486,972.56

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

3,960.71 3,974.72 3,988.81

สินทรัพย์ทางการเงินไม่

หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

3,960.71 3,974.72 3,988.81

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

557,870.73 594,907.43 556,505.83

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

49,170.09 56,302.42 46,574.37

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

5,118.17 4,341.22 3,583.56

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

5,118.17 4,341.22 3,583.56
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

7,313.06 7,781.65 9,298.78

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

6,795.99 8,118.26 10,054.80

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

6,795.99 8,118.26 10,054.80

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

630,228.76 675,425.70 630,006.16

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

1,101,976.43 1,159,203.08 1,116,978.72

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

72,440.48 47,612.35 2,706.43

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

126,668.68 148,230.05 145,562.24

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

19,582.60 37,939.60 38,739.60

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

19,582.60 37,939.60 38,739.60

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

11,732.96 14,076.48 15,667.49

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

232,759.70 248,412.58 202,675.76

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

65,129.31 96,384.31 57,844.71

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

65,129.31 96,384.31 57,844.71

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

39,618.58 44,194.56 31,836.92
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

8,313.15 9,937.40 15,253.80

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

113,061.04 150,516.27 104,935.43

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

345,820.74 398,928.85 307,611.18

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

220,000.00 220,000.00 220,000.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

220,000.00 220,000.00 220,000.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

220,000.00 220,000.00 220,000.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

220,000.00 220,000.00 220,000.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

378,757.39 378,757.39 378,757.39

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

378,757.39 378,757.39 378,757.39

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

157,398.30 161,516.84 210,610.14

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

22,000.00 22,000.00 22,000.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

22,000.00 22,000.00 22,000.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

135,398.30 139,516.84 188,610.14

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

756,155.69 760,274.23 809,367.53

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

756,155.69 760,274.23 809,367.53
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,101,976.43 1,159,203.08 1,116,978.72

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

919,997.08 978,823.98 1,052,791.78

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

919,997.08 978,823.98 1,052,791.78

รายได้อื่น
(พันบาท)

5,763.55 5,275.66 5,492.21

รวมรายได้
(พันบาท)

925,760.63 984,099.64 1,058,283.99

ต้นทุน
(พันบาท)

754,194.92 814,227.13 830,244.76

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

754,194.92 814,227.13 830,244.76

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

124,421.40 131,444.04 134,797.86

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

39,383.16 41,592.20 48,827.04

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

85,038.24 89,851.84 85,970.82

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

878,616.31 945,671.17 965,042.62
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

47,144.32 38,428.47 93,241.37

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

8,633.50 8,373.65 8,516.12

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

8,287.07 5,916.29 17,712.52

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

30,223.75 24,138.54 67,012.73

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

30,223.75 24,138.54 67,012.73

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

30,223.75 24,138.54 67,012.73

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

378.28 0.00 (3,644.29)

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัด

ประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
(พันบาท)

(75.66) 0.00 728.86

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

302.62 0.00 (2,915.43)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

30,526.38 24,138.54 64,097.30

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

30,223.75 24,138.54 67,012.73
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

30,526.38 24,138.54 64,097.30

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.07000 0.05000 0.15230

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

123,699.21 119,193.28 170,708.20

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

41,380.77 33,152.82 87,749.15

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

30,223.75 24,138.54 67,012.73

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

30,223.75 24,138.54 67,012.73

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

76,554.90 80,764.81 77,466.83

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

(84.41) 1,640.20 (1,186.30)

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

9,115.28 2,539.62 2,359.58
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

(3,052.47) (3,980.15) 1,530.16

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

(2,593.83) 5.88 (9.35)

(กำไร) ขาดทุนจากการขาย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

(2,593.83) 5.88 (9.35)

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(71.79) (79.91) (77.49)

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(71.79) (79.91) (77.49)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

7,891.74 7,811.05 8,063.66

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

8,287.07 5,916.29 17,712.52

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

1,316.70 1,624.25 1,844.31

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

127,586.94 120,401.12 174,716.65

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(15,525.89) (14,359.64) (3,798.44)

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(18,398.26) (8,583.76) (6,820.57)

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

4,397.59 (1,488.46) (2,245.29)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(2,496.79) 12,568.14 4,034.03
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

0.00 0.00 (172.20)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

95,563.60 108,537.39 165,714.18

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(18,532.01) (8,929.44) (7,373.94)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

77,031.59 99,607.95 158,340.25

เงินสดรับจากเงินลงทุน
(พันบาท)

- - 1.02

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

5,717.98 - 763.45

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

5,717.98 - 763.45

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(142,027.46) (78,357.87) (32,470.69)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(139,649.04) (77,010.83) (31,008.63)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

(816.07) (241.83) (272.38)

สินทรัพย์สิทธิการใช้
(พันบาท)

(1,562.35) (1,105.22) (1,189.68)

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

72.10 79.32 77.50

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมลงทุน)
(พันบาท)

(864.52) (14.01) (14.09)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(137,101.91) (78,292.56) (31,642.81)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้น - สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

69,018.00 (24,828.13) (44,905.92)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

(10,763.10) (20,938.00) (37,739.60)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

(10,763.10) (20,938.00) (37,739.60)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

(10,763.10) (20,938.00) (37,739.60)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(13,175.22) (14,085.71) (14,989.76)

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

(30,792.23) (20,011.44) (14,995.70)

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(7,308.37) (7,320.34) (8,700.71)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

45,119.08 (16,633.61) (121,331.70)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

(14,951.23) 4,681.77 5,365.74

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

30,956.13 16,004.90 20,686.67

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

16,004.90 20,686.67 26,052.41
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

2.03 1.95 2.40

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.79 0.81 1.04

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.37 0.41 0.44

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

5.66 5.60 5.73

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

64.44 65.23 63.65

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

12.76 11.57 10.80

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

28.59 31.54 33.78

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

3.07 3.21 3.21

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

118.93 113.59 113.71

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

8.09 8.13 8.68

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

44.49 44.31 41.46

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

138.87 134.51 135.90

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

18.02 16.82 21.14
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2566 2567 2568

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

5.13 3.93 8.86

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.62 0.54 0.52

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

163.37 259.20 169.82

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

3.27 2.45 6.33

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

4.00 3.18 8.54

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.46 0.52 0.38

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

12.75 15.48 21.16

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท่า)

1.27 1.53 0.58

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

1.34 1.39 4.12

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

66.00 62.00 48.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

2.81 2.14 5.89

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

19.62 18.05 24.92

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.86 0.87 0.93
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 

20) ถนนประชาชื่น

แขวง/ตำบล : แขวงบางซื่อ

เขต/อำเภอ : เขตบางซื่อ

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10800

โทรศัพท์ : +66 2596-0500EXT.327

โทรสาร : +66 2555 0665,+66 2596-0563

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย ธนะวุฒิ พิบูลย์สวัสดิ์

เลขที่ใบอนุญาต : 6699

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว เตชินี พรเพ็ญพบ

เลขที่ใบอนุญาต : 10769

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว พจนรัตน์ ศิริพิพัฒน์

เลขที่ใบอนุญาต : 9012

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว รุ่งนภา แสงจันทร์

เลขที่ใบอนุญาต : 10142

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
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ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : บริษัท สำนักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 999/9  ถ.พระราม 1

แขวง/ตำบล : ปทุมวัน

เขต/อำเภอ : ปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : 02-6461888

โทรสาร : 02-6461919
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน เป็นองค์กรโปร่งใส และมีธรรมภิบาลที่แท้จริงมีความรับผิดชอบและ

รักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม พัฒนาสภาพแวดล้อมและรักษาสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น เพื่อมุ่งสู่ความรับผิดชอบต่อสังคม 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มี “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ” เพื่อส่งเสริมหลักธรรมภิบาลขององค์กร มุ่งเม้นการดำเนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งในส่วนของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงงานทุกระดับ รวมไปถึงผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งจะนำ

องค์กรไปสู่ความยั่งยืนอย่างแท้จริง

คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำคู่มือการกับกิจการ และคู่มือจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร และกำหนดให้มีการ

ทบทวนคู่มือทั้ง 2 ฉบับเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เป็นไปตามการบริการธุรกิจ กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยได้มีการเปิดเผยในเว็บไซต์บริษัท

หมวดการกำกับดูแลกิจการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลีกทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (CG 

Code) และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยบริษัทได้มีการปฎิติตามหลักการกำกับกิจการดูแลกิจการที่ดี ครอบคลุมเนื้อหา

ทั้ง 5 หมวด ได้แก่ หมวดสิทธิของผู้ที่หุ้น หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน หมวดบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย หมวดการเปิดเผย

ข้อมูลและความโปร่งใส และหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.shrinkflexthailand.com/th/corporate-

governance/cg-policy

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

บริษัทฯ กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการ

ชุดย่อย เพื่อให้การกำกับดูแลกิจการเป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุม

กระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาท

หน้าที่ รวมถึงการส่งเสริมความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้และ

ศักยภาพของกรรมการอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นประจำทุกปี ตลอดจนการกำกับดูแลการดำเนิน

งานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการกำกับดูแลของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการ : https://www.shrinkflexthailand.com/storage/content/

corporate-governance/charters/nomination-

remuneration-committee-charter-th.pdf

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

https://www.shrinkflexthailand.com/th/corporate-governance/cg-policy
https://www.shrinkflexthailand.com/th/corporate-governance/cg-policy
https://www.shrinkflexthailand.com/storage/content/corporate-governance/charters/nomination-remuneration-committee-charter-th.pdf
https://www.shrinkflexthailand.com/storage/content/corporate-governance/charters/nomination-remuneration-committee-charter-th.pdf
https://www.shrinkflexthailand.com/storage/content/corporate-governance/charters/nomination-remuneration-committee-charter-th.pdf
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การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามกระบวนการที่โปร่งใสและเป็นธรรม โดยเสนอผ่าน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน และ คณะกรรมการบริษัท ก่อนนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM) ทั้งนี้ ค่าตอบแทนจะพิจารณา

จากความเหมาะสมของบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีด้านธรรมาภิบาล

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความเป็นอิสระของคณะกรรมการ เพื่อให้การกำกับดูแลเป็นไปอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดนโยบาย

และแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมเรื่อง คณะกรรมการอิสระ ต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือผลประโยชน์ที่อาจส่งผลต่อการตัดสินใจที่เป็นกลาง 

และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยหน่วยงานกำกับดูแล การแยกอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยเฉพาะกรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบ ต้องไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการดำเนินงานประจำของฝ่ายจัดการ เพื่อให้สามารถตรวจสอบและให้คำแนะนำได้

อย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของฝ่ายจัดการอย่างเข้มงวด รวมถึงมีอำนาจในการตั้ง

คำถามและให้ข้อเสนอแนะอย่างตรงไปตรงมา

การพัฒนากรรมการ

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของกรรมการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแล

กิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดแนวปฏิบัติด้านการพัฒนากรรม

การไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ทั้งในรูปแบบการจัดอบรมภายในและการสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาจากหน่วยงาน

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดการอบรมกรรมการประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2568 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในประเด็นสำคัญ

ด้านการกำกับดูแลกิจการ โดยมีกรรมการบริษัทเข้าร่วมครบทุกคน เนื้อหาการอบรมครอบคลุมหัวข้อเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแจ้งเบาะแสการกระทำความ

ผิด รวมถึงความรู้ด้านการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมและประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมและสัมมนาที่เกี่ยวข้องจาก

หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการเข้าร่วมพัฒนาความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทฯ กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแล

กิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยการประเมินครอบคลุมบทบาทและความรับผิดชอบ

สำคัญของคณะกรรมการ เช่น การพิจารณาและอนุมัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท การทบทวนนโยบายดังกล่าวให้สอดคล้องกับ

แนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการสื่อสารและติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเหมาะสมทั่วทั้งองค์กร

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีหน้าที่ในการจัดทำและเปิดเผยจริยธรรมธุรกิจหรือคู่มือจรรยาบรรณสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บริษัท รวมถึงการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทเป็นประจำ โดยในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้กำกับ

ดูแลให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส เพื่อให้สามารถติดตามความคืบหน้าและ

กำกับทิศทางการดำเนินธุรกิจได้อย่างใกล้ชิด

ในด้านการกำกับดูแลด้านจริยธรรมและความโปร่งใส กรรมการบริษัทต้องเปิดเผยการซื้อขายหุ้นของบริษัททุกครั้ง โดยในปีที่ผ่านมาไม่มี

กรรมการรายใดมีการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท นอกจากนี้ กรรมการบริษัทไม่มีข่าวหรือกรณีถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการดำเนิน

การทางแพ่งจากหน่วยงานกำกับดูแล เช่น ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง อันเนื่องมาจากการกระ

ทำผิดด้านการทุจริต รวมถึงไม่มีกรณีการกระทำผิดด้านจริยธรรมที่เป็นความผิดร้ายแรงตามที่หน่วยงานกำกับดูแลพิจารณา

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ กำหนดแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไว้ในกรอบการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนิน

งานของกิจการในเครือเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความโปร่งใส และสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการกำกับดูแลของบริษัท อย่างไร

ก็ตาม ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ดังนั้น แนวปฏิบัติดังกล่าวจึงยังไม่มีการนำมาใช้ในทางปฏิบัติในช่วงปีที่ผ่านมา แต่

บริษัทฯ ยังคงกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางไว้เพื่อรองรับในกรณีที่มีการลงทุนหรือจัดตั้งบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในอนาคต

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
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นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, หน่วยงาน

ราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

ผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)
บริษัทให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการดูแลกิจการ และให้ความสำคัญกับแนวทางปฏิบัติที่ดี

สำหรับการจัดประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ อาทิเช่น คุณภาพของรายงานการประชุม บทบาทและการเข้าประชุมของประธานและคณะ

กรรมการชุดย่อย โดยจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบผลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท 

ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม และบริษัทได้ดำเนินการในหมวดสิทธิของผู้ถือหุ้นดังนี้

ผลการดำเนินการ 
1.1 บริษัทได้ให้สิทธิอื่นแก่ผู้ถือหุ้นนอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง

1.2 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัททุกรูปแบบได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี

1.3 ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณามีการนำเสนอนโยบาย วิธีการ หลักเกณฑ์ ในการให้ค่าตอบแทนสำหรับ

กรรมการแต่ละตำแหน่ง

1.4 ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

1.5 บริษัทได้เปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นถึงการจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น

1.6 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นได้

1.7 บริษัทได้เปิดเผยนโยบายในการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

1.8 บริษัทได้กำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่อง ๆ อย่างชัดเจน

1.9 วาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ มีการระบุชื่อพร้อมประวัติกรรมการที่ต้องการเสนอแต่งตั้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

1.10 วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี มีการระบุชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประวัติหรือข้อมูลที่จะช่วยให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาความสามารถและความ

เหมาะสมของผู้สอบบัญชี รวมทั้งค่าบริการไว้ครบถ้วนชัดเจน

1.11 ในวาระอนุมัติจ่ายเงินปันผล มีกาเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล จำนวนเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบการ

พิจารณา

1.12 ในหนังสือนัดประชุม มีการระบุวัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระที่เสนอ

1.13 ในหนังสือนัดประชุม มีการระบุความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระที่เสนอ

1.14 มีการบันทึกเกี่ยวกับการแจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบ

1.15 มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและบันทึกคำถามคำตอบไว้

1.16 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้มีการบันทึกมติที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงที่ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงใน

ทุกๆ วาระ ที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง

1.17 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นมีการบันทึกรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุมไว้

1.18 บริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

1.19 ประธานกรรมการบริษัทได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น

1.20 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ(ผู้บริหารสูงสุด) ของบริษัทได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น

1.21 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น

1.22 ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น

1.23 ประธานคณะกรรมการสรรหาได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น

1.24 บริษัทจัดประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถานที่ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางไปได้ง่าย

1.25 ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัท

1.26 ไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิดในกลุ่มของบริษัท

1.27 คณะกรรมการของบริษัทไม่มีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกแล้วของบริษัท

1.28 บริษัทมีสัดส่วนของหุ้น free float 21.23% ณ วันที่ 18 มีนาคม 2568
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)

ผลการดำเนินงาน 
2.1 บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.2 บริษัทมีกระบวนการ/ช่องทางให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีส่วนในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการผ่านทางไปรษณีย์ และจดหมายอเล็กทรอนิก

2.3 บริษัทมีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และได้เผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัททราบ

2.4 การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันมีการเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อนการทำรายการ บริษัท

ได้มีการเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทำรายการให้ผู้ถือหุ้นทราบ ก่อนที่จะทำรายการ

2.5 บริษัทได้เปิดเผยว่า รายการระหว่างกันได้กระทำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า โดยมีการพิจารณาอย่าง

เป็นกลางตามราคาตลาด

2.6 บริษัทมีโครงสร้างแบบกลุ่มธุรกิจที่มีการทำรายการระหว่างกันในลักษณะที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยเทียบกับรายได้รวมและ

รายจ่ายรวม ซึ่งพิจารณาระดับของการทำรายการ ว่าจะเป็นรายได้หรือร่ายจ่าย ซึ่งน้อยกว่าร้อยละ 25

2.7 บริษัทได้อำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองโดยการส่งหนังสือมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม

2.8 ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ได้มีการระบุถึงเอกสาร/หลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน

2.9 บริษัทไม่มีการกำหนดเงื่อนไขซึ่งทำให้ยากต่อการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

2.10 บริษัทจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลา 21 วัน

2.11 บริษัทได้นำเสนอหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน

2.12 บริษัทมีการส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ

2.13 ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นกู้ในลักษณะที่เป็นการจูงใจให้ลงคะแนนในแนวทางใดแนวทาง

หนึ่งเป็นการเฉพาะ ไม่ว่าจะในรูปแบบเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ถือหุ้นกู้รายใดรายหนึ่ง ทั้งนี้ ไม่รวมถึงกรณีการชดเชยความเสี่ยงให้ผู้

ถือหุ้นกู้ทุกราย เช่น การปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้

2.14 บริษัทจัดให้มีการสื่อสารข้อมูลฐานะทางการเงินของบริษัทผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดทำคำอธิบาย

และวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) เป็นรายไตรมาส เข้าร่วมงาน Opportunity Day ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจำนวน 2 ครั้ง 

และจัดให้มีการพบปะกับนักวิเคราะห์จำนวน 1 ครั้ง เพื่อสื่อสารข้อมูลและสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ผู้ลงทุน

หมวดที่ 3 การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย The Role of Stakeholders

ผลการดำเนินงาน 
3.1 บริษัทได้จัดทำรายงานความรับผิดชอบทางสังคม

3.2 คณะกรรมการมีการกำหนดโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน รวมถึงเปิดเผยสถิติการเกิด

อุบัติเหตุหรือ อัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บป่วยจากการทำงาน

3.3 คณะกรรมการมีการกำหนดโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน ซึ่งกำหนดไว้ในกฎระเบียบของบริษัทฯ 

และมีการอบรมชี้แจ้งในวันปฐมนิเทศพนักงาน ส่วนสวัสดิการอื่น ๆ เช่น โบนัสประจำปี หรือค่าตอบแทนแบบไม่ประจำปี จะมีการประกาศให้

ทราบในปีนั้น ๆ ตามเป้าหมายของบริษัท

3.4 คณะกรรมการได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน

3.5 คณะกรรมการมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงาน และเปิดเผยตัวเลขจำนวนชั่วโมงเฉลี่ย

ของการฝึกอบรมของพนักงานอย่างน้อย 6 ชั่วโมงต่อปี

3.6 คณะกรรมการมีการกำหนดนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน

3.7 คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้าไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) และการกำกับการดูแล

กิจการ (Corporate Governance) ของบริษัทอย่างชัดเจน

3.8 คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่งไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทอย่างชัดเจน

3.9  คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้า โดยเฉพาะเรื่องการคัดเลือกคู่ค้าไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 

Conduct) ของบริษัทอย่างชัดเจน

3.10 คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขค้ำประกัน การบริหารเงินทุน และกรณีที่เกิดการ

ผิดนัดชำระหนี้ ไว้ในสัญญาคู่ค้าอย่างชัดเจน

3.11 คณะกรรมการมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(Code of Conduct) ของบริษัทอย่างชัดเจน
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3.12 คณะกรรมการมีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นและห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทไว้

ในนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด

3.13 บริษัทมีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นไปตามการกำกับการดูแลกิจการ (Corporate 

Governance) ของบริษัทอย่างชัดเจน โดยได้มีการประกาศใช้นโยบายและการแจ้งแก่พนักงานพร้อมทั้งการติดประกาศใช้นโยบายและชี้แจ้งแก่

พนักงาน พร้อมทั้งติดประกาศช่องทางการแจ้งข้อมูลทุจริตให้แก่พนักงานได้รับทราบ

3.14 บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นการกำกับ

การดูแลกิจการ (Corporate Governance) ของบริษัทอย่างชัดเจน

3.15 คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคมอย่างเป็นรูปธรรมและเปิดเผยถึงการปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(Code of Conduct) และการกำกับการดูแลกิจการ (Corporate Governance) ของบริษัทอย่างชัดเจน

3.16 คณะกรรมการได้จัดกิจกรรมหรือเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนตามที่ได้แสดงรายละเอียดในความรับ

ผิดชอบต่อสังคม

3.17 คณะกรรมการมีการกำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมซึ่งปรากฏในการกำกับการดูแลกิจการ (Corporate 

Governance) ของบริษัท

3.18 คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพปรากฏในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทอย่าง

ชัดเจน

3.19 คณะกรรมการได้จัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหากับคณะกรรมการได้โดยตรง

ปรากฏในนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด

3.20 บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่พนักงานร้องเรียนว่าอาจเป็นการกระทำผิด

3.21 บริษัทได้กำหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระทำผิดปรากฏในนโยบายการธุจริตคอร์รัปชั่น

3.22 บริษัทได้จัดให้มีช่องทางสำหรับผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งหรือร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ พร้อมให้ข้อมูลในการติดต่ออย่างชัดเจน

3.23 บริษัทมีนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว

3.24 ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งกรรมการเกิน 9 ปี

3.25 ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการกระทำใดที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือกฎระเบียบของหน่วยงานกำกับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงไม่มีกรณีถูกดำเนินการทางอาญา มาตรการลงโทษทาง

แพ่ง หรือการดำเนินการทางปกครอง

พนักงาน

บริษัทได้ตระหนักดีถึงการบริหารงานบุคคลเพื่อให้เป็นธรรม จึงได้มีการวางแผนจัดทำนโยบายด้านบริหารงานบุคคลฉบับนี้ขึ้น ซึ่งประกอบ

ด้วย  เรื่องการสรรหา  การพัฒนาบุคลากร  การประเมินผลงาน  การกำหนดค่าตอบแทน  และสวัสดิการ เป็นต้น เพื่อเป็นกรอบแนวทาง

ปฏิบัติงานของพนักงานโดยประเมินถึงการควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน และระดับความเสี่ยงของงานบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท 

เพื่อให้นโยบายดังกล่าวสามารถใช้ควบคุมการปฏิบัติงานให้เกิดความเป็นธรรม และสนับสนุนการเจริญเติบโต  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่

บริษัทมากที่สุด โดยได้มีการทบทวนนโยบายการบริหารงานบุคคลในทุกปี อีกทั้งยังมีนโยบายสนับสนุนสิทธิมนุษยชนอื่นๆ

ลูกค้า

บริษัทกำหนดนโยบายการเสนอราคาสินค้าอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม พร้อมทั้งมีนโยบายการเก็บรักษาความลับของลูกค้าและบริษัทอย่าง

เคร่งครัด โดยมีมาตรการควบคุมการเข้าถึงข้อมูล การอบรมพนักงาน และเปิดช่องทางรับข้อร้องเรียนเพื่อสร้างความพึงพอใจและรักษาความ

เชื่อมั่นจากลูกค้า

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทกำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างมีความรับผิดชอบ โดยยึดหลักการแข่งขันอย่างเสรี เป็นธรรม และหลีกเลี่ยงการกระ

ทำที่อาจละเมิดสิทธิหรือทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง เพื่อส่งเสริมบรรยากาศทางธุรกิจที่โปร่งใสและยั่งยืน

คู่ค้า
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บริษัทได้กำหนดนโยบายจัดซื้อ-จัดจ้างและจรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับคู่ค้า เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ใน

กระบวนการจัดหา ตลอดจนสนับสนุนให้คู่ค้าดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีการคัดเลือก ประเมิน และ

ติดตามผลการดำเนินงานของคู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ พร้อมเปิดช่องทางให้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมได้อย่าง

ปลอดภัย

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

บริษัทกำหนดนโยบายการจ่ายค่าอำนวยความสะดวกและการจ้างพนักงานรัฐอย่างโปร่งใส มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต ลดความเสี่ยง

จากผลประโยชน์ทับซ้อน และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบต่อสังคม

ชุมชนและสังคม

บริษัทกำหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืน โดยมุ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน ดูแลสิ่งแวดล้อม และสร้างคุณค่า

ร่วมกับสังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดถือกฎหมาย จรรยาบรรณ และแนวทางจริยธรรมทางธุรกิจ

อย่างเคร่งครัด พร้อมส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามอย่างสม่ำเสมอ บริษัทให้ความเป็นธรรมแก่ลูกค้า ไม่เลือกปฏิบัติ ให้

ข้อมูลสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน เปิดรับข้อร้องเรียนอย่างโปร่งใส และรักษาความลับของลูกค้าอย่างเหมาะสม รวมทั้งยึดมั่นในข้อ

ตกลงต่าง ๆ โดยมุ่งสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจในระยะยาว

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.shrinkflexthailand.com/en/corporate-

governance/cg-document-report

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของ

ขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษา

ข้อมูลและทรัพย์สิน, การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม, การ

รักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการ

สิ่งแวดล้อม, สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน

การทำงาน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คือแนวทางที่องค์กรกำหนดไว้เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์

สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก ไม่ใช่เพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง โดยต้องหลีกเลี่ยงการตัดสินใจใด ๆ ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ

หากมีความขัดแย้งเกิดขึ้น ต้องเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและรายงานต่อผู้มีอำนาจเพื่อพิจารณาอย่างเหมาะสม

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันเป็นนโยบายสำคัญที่บริษัทยึดถือ โดยมุ่งส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงาน ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานกระทำหรือสนับสนุนการทุจริตในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ และช่องทางรับแจ้ง

เบาะแส เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลโดยจะรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลที่สามารถระบุตัวตนได้ เว้นแต่เป็นไปตาม

กฎหมายกำหนด จำกัดการเข้าถึงเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ และมีแนวทางป้องกันไม่ให้ผู้ร้องเรียนหรือพยานได้รับความเดือดร้อนหรือผลกระ

ทบจากการให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสอย่างสุจริต

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานนำข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยข้อมูลดังกล่าวต้องถูกเก็บรักษาเป็นความลับ และใช้เฉพาะเพื่อประโยชน์ของบริษัทเท่านั้น ทั้งนี้ เพื่อสร้างความ

เป็นธรรมและป้องกันการกระทำที่ไม่เหมาะสม

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

บริษัทกำหนดแนวทางชัดเจนในการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยห้ามให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

รวมถึงไม่มอบหมายให้ผู้อื่นกระทำแทน การให้หรือรับของขวัญ เงินสด การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่นใดจากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้เกี่ยวข้อง 

https://www.shrinkflexthailand.com/en/corporate-governance/cg-document-report
https://www.shrinkflexthailand.com/en/corporate-governance/cg-document-report
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ต้องเป็นไปตามระเบียบของบริษัทภายใต้การควบคุมและตรวจสอบอย่างรัดกุม เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและรักษาความโปร่งใสในการ

ดำเนินธุรกิจ

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

บริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องทุกประการ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้อง

ดำเนินงานอย่างถูกต้องตามกฎหมายทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล เพื่อเสริมสร้างความน่าเชื่อถือ 

ความโปร่งใส และการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

บริษัทมุ่งเน้นการใช้และดูแลข้อมูล รวมถึงทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและระมัดระวัง โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องใช้

ทรัพย์สิน ข้อมูล และทรัพยากรของบริษัทเพื่อประโยชน์ในงานเท่านั้น ห้ามนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น และต้องรักษาทรัพย์สินให้

อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี โดยไม่ละเมิด ทรัพย์สินทาง

ปัญญา และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ ทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงิน และสารสนเทศเรื่องอื่นอย่าง

ครบถ้วนและเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันโดยสารสนเทศของบริษัทจะต้องจัด

ทำขึ้นอย่างรอบคอบ ชัดเจน กะทัดรัด เข้าใจง่ายและโปร่งใส และต้องเปิดเผยสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอทั้งในด้านบวกและด้านลบ ระมัดระวัง

ไม่ให้เกิดข้อสับสนในข้อเท็จจริง รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

การจัดการสิ่งแวดล้อม

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม  

รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่

บริษัทดำเนินกิจการอยู่ และจะปรับเปลี่ยนวิธีดำเนินงานให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อลดผลกระทบใด ๆ ที่จะมีต่อสิ่ง

แวดล้อม ชุมชนและสังคม

สิทธิมนุษยชน

บริษัทให้ความเคารพและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติเพราะเหตุแห่งเชื้อชาติ เพศ อายุ ศาสนา 

สถานะทางสังคม หรือความเชื่ออื่นใด รวมถึงปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม สนับสนุนสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย และไม่ยอมรับ

การใช้แรงงานบังคับหรือแรงงานเด็กในทุกกรณี

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัทให้ความสำคัญกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และ

เหมาะสมสำหรับพนักงานทุกคน พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันอุบัติเหตุ ลดความเสี่ยงจากการทำงาน และส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ปลอดภัยและยั่งยืน

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

บริษัทส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจผ่านกระบวนการที่เป็นระบบ โดยมีการทบทวนและ

ปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจและแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการอบรมและสื่อสารให้เข้าใจในทุกระดับ เพื่อปลูกฝังจริยธรรมในการทำงาน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่

โปร่งใสและมีความรับผิดชอบ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
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เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ไม่ได้รับการรับรอง



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    80

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

บริษัทมีการปรับปรุงและพัฒนานโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการและหน่วย

งานสำคัญ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลที่ดีและการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ได้แก่ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน กฎบัตรประธานกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน รวมถึงจัดทำกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหารจัดการ

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

บริษัทได้นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปรับใช้เป็นส่วนใหญ่ โดยให้ความสำคัญกับหลักความ

โปร่งใส ความรับผิดชอบ และการคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งบริษัทได้นำแนวทางที่สามารถดำเนินการได้ทันทีมาปรับใช้ในบริบทขององค์กร 

ขณะที่ส่วนอื่น ๆ ที่ยังไม่ครบถ้วนจะอยู่ระหว่างการพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เปลี่ยนแปลงและเข้มข้นมากขึ้นในอนาคต

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

บริษัทมีผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยู่ในระดับน่าพึงพอใจ โดยได้รับคะแนน CG Score ระดับ 4 ดาว ซึ่งสะท้อนถึงการ

ดำเนินงานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งมั่นพัฒนาแนวทางการ

กำกับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่สูงขึ้น เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นจากนักลงทุนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระยะยาว
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 5 71.43

กรรมการหญิง 2 28.57

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 28.57

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 71.43

กรรมการอิสระ 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

2 28.57

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 7 ท่าน มีความหลากหลายทั้งด้านเพศ อายุ และความเชี่ยวชาญ โดยเป็นชาย 5 ท่าน และ

หญิง 2 ท่าน มีอายุเฉลี่ย 48 ปี และมีกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 43 ของคณะกรรมการทั้งหมด ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มี

กรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งกรรมการเกิน 9 ปี

คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความหลากหลายทางทักษะ (Board Skill Matrix) ให้สอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจ ผลการประเมิน

พบว่าคณะกรรมการมีทักษะและความเชี่ยวชาญครอบคลุมครบถ้วนในด้านที่จำเป็น ได้แก่ บรรษัทภิบาลและการกำกับดูแล บริหารธุรกิจ 

วิศวกรรม การตลาด กฎหมาย การจัดการความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน รวมถึงมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 ท่าน ที่มี

ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทซึ่งคือบรรจุภัณฑ์ สะท้อนถึงศักยภาพของคณะกรรมการในการกำกับดูแลกิจการได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและรอบด้าน

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย กฤษณะ วจีไกรลาศ

เพศ: ชาย

อายุ : 60 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 150,000 หุ้น (0.034091 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

ไม่มี

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 มิ.ย. 2562 บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, 

บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย ซุง ชง ทอย

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 104,010,000 หุ้น 

(23.638636 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : (**)

64,000,000 หุ้น (14.545455 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

ไม่มี

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

23 มี.ค. 2553 บรรจุภัณฑ์, วิศวกรรม, 

วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

3. นาย สมิทธ์ ทอย

เพศ: ชาย

อายุ : 32 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : นิเทศศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 32,000,000 หุ้น (7.272727 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

ไม่มี

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

23 มี.ค. 2553 การตลาด
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย กิตติ ปิยะตรึงส์

เพศ: ชาย

อายุ : 40 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 16,800,000 หุ้น (3.818182 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

ไม่มี

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

23 มี.ค. 2553 วิศวกรรม, บรรจุภัณฑ์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

5. นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์

เพศ: หญิง

อายุ : 35 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 168,000,000 หุ้น 

(38.181818 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

ไม่มี

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

16 ธ.ค. 2559 การตลาด, กฎหมาย, 

บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย สุธีร์ สธนสถาพร

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 43,000 หุ้น (0.009773 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

ไม่มี

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 มิ.ย. 2562 การจัดการความเสี่ยง, 

ธนาคาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นางสาว ศันธยา กิตติโกวิท

เพศ: หญิง

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 400,000 หุ้น (0.090909 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

ไม่มี

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 มิ.ย. 2562 การตรวจสอบ, การ

เงิน, ตรวจสอบภายใน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย กฤษณะ วจีไกร

ลาศ

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย ซุง ชง ทอย กรรมการ ✓ ✓
3. นาย สมิทธ์ ทอย กรรมการ ✓ ✓
4. นาย กิตติ ปิยะตรึงส์ กรรมการ ✓ ✓ ✓
5. นางสาว วศินี ปิยะ

ตรึงส์

กรรมการ
✓ ✓ ✓

6. นาย สุธีร์ สธน

สถาพร

กรรมการ
✓ ✓

7. นางสาว ศันธยา 

กิตติโกวิท

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 2 5 3 2 4



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    91

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. ธนาคาร 1 14.29

2. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 1 14.29

3. บรรจุภัณฑ์ 2 28.57

4. กฎหมาย 1 14.29

5. การตลาด 2 28.57

6. การเงิน 1 14.29

7. วิศวกรรม 2 28.57

8. การจัดการความเสี่ยง 1 14.29

9. การตรวจสอบ 1 14.29

10. ตรวจสอบภายใน 1 14.29

11. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 14.29

12. บริหารธุรกิจ 2 28.57

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : ไม่มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทมีมาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างเหมาะสม โดยมีกรรมการอิสระ 3 ใน 7 คน ทุกคนมีสิทธิเสนอวาระ

และแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียม พร้อมมีการรายงานผลการดำเนินงานระหว่างกันทุกไตรมาส เพื่อให้การกำกับดูแลมีความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี
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กฎบัตรคณะกรรมการของบริษัท ได้มีการกำหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และอำนาจของคณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน เพื่อให้การ

กำกับดูแลกิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน

ได้เสียอย่างเหมาะสม

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://www.shrinkflexthailand.com/en/corporate-

governance/cg-document-report

https://www.shrinkflexthailand.com/en/corporate-governance/cg-document-report
https://www.shrinkflexthailand.com/en/corporate-governance/cg-document-report
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

หมายเหตุ: คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ใช้ชื่อว่า “คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล” ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอำนาจ 

หน้าที่ และความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการมีหน้าที่ กำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง พร้อมพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม

ตามกลยุทธ์ของบริษัท นอกจากนี้ ยังดูแล การกำหนดค่าตอบแทนและผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พร้อมรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ และทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์และแนวทางขององค์กร

ลิงก์กฎบัตร
https://www.shrinkflexthailand.com/storage/content/corporate-governance/charters/nomination-remuneration-

committee-charter-th.pdf

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนมีหน้าที่ กำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ตรวจสอบและติดตามความเสี่ยงที่

สำคัญ พร้อมพิจารณาระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ สนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารความเสี่ยง รวมถึงส่งเสริมการดำเนินธุรกิจ

อย่างยั่งยืนทั่วทั้งองค์กร คณะกรรมการยังมีหน้าที่ รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง และให้ความเห็นชอบต่อรายงานด้านความเสี่ยงและความยั่งยืนก่อนเผยแพร่สู่สาธารณะ

ลิงก์กฎบัตร
https://www.shrinkflexthailand.com/storage/content/corporate-governance/charters/risk-and-sustainability-management-

committee-charter.pdf

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

 • บรรษัทภิบาล

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
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คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลมีหน้าที่กำกับดูแลให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี กฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การบริหาร

ความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตลอดจนติดตามการป้องกันการทุจริตและจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

ลิงก์กฎบัตร
https://www.shrinkflexthailand.com/storage/content/corporate-governance/charters/audit-committee-charter-th.pdf

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ (1)

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว ศันธยา กิตติโกวิท(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการ

นวัตกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 มิ.ย. 2562 การตรวจสอบ, การเงิน, ตรวจ

สอบภายใน

2. นาย สุธีร์ สธนสถาพร(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 มิ.ย. 2562 การจัดการความเสี่ยง, ธนาคาร

3. นาย กฤษณะ วจีไกรลาศ

เพศ: ชาย

อายุ : 60 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

1 มี.ค. 2563 บรรษัทภิบาล/ การกำกับ

ดูแล, บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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หมายเหตุ :  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ใช้ชื่อว่า “คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล” ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่กำหนด(1)

ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ซุง ชง ทอย

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 7 ส.ค. 2563

2. นาย สมิทธ์ ทอย

เพศ: ชาย

อายุ : 32 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : นิเทศศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 7 ส.ค. 2563

3. นาย กิตติ ปิยะตรึงส์

เพศ: ชาย

อายุ : 40 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 7 ส.ค. 2563

4. นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์

เพศ: หญิง

อายุ : 35 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร 7 ส.ค. 2563
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย สุธีร์ สธนสถาพร ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย สมิทธ์ ทอย กรรมการชุดย่อย

นาย กิตติ ปิยะตรึงส์ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน นาย สุธีร์ สธนสถาพร ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย ซุง ชง ทอย กรรมการชุดย่อย

นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์ กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว มุจรินทร์  บัวหอม

เพศ: หญิง

อายุ : 43 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายประกันและ

ควบคุมคุณภาพ

31 มี.ค. 2551 วิศวกรรม, ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์

2. นาย สุชิน  ศิริประภานุกูล

เพศ: ชาย

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : อุตสาหกรรมเกษตร

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 2 พ.ย. 2552 อาหารและเครื่องดื่ม, การ

ตลาด

3. นาย ซุง ชง ทอย

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

3 ม.ค. 2562 บรรจุภัณฑ์, วิศวกรรม, วัสดุ

อุตสาหกรรมและเครื่องจักร
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย พงค์พิชญ์  ธนากรฐิติคุณ

เพศ: ชาย

อายุ : 47 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการและ

ซ่อมบำรุง

2 เม.ย. 2553 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร

5. นาง รสสุคนธ์ ศานติกุลวงศ์(*)(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ประธานฝ่ายการเงินผู้จัดการ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

14 ต.ค. 2558 การเงิน, บัญชี

6. นางสาว อลีสญาฌ์ ทอย(***)

เพศ: หญิง

อายุ : 34 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : อักษรศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 ม.ค. 2569 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 

สื่อและสิ่งพิมพ์, ความยั่งยืน

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทฯ กำหนด ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร ให้เหมาะสมและเป็นธรรม โดยพิจารณาจาก บทบาท ความรับผิดชอบ ผลการ

ดำเนินงานของบริษัท และแนวปฏิบัติในอุตสาหกรรม รวมถึงต้องสอดคล้องกับ กลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวขององค์กร

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นว่าการกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารมีความเหมาะสมและสม

เหตุสมผล โดยพิจารณาจากบทบาท หน้าที่ ผลการดำเนินงาน และแนวปฏิบัติในอุตสาหกรรม ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้เสนอให้

คณะกรรมการอนุมัติอย่างเป็นทางการ และมีการกำหนดโครงสร้างเงินเดือนอย่างชัดเจน โปร่งใส และสอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาวของ

บริษัท

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

17,320,610.63 19,018,219.09 18,863,715.41

บริษัทฯ กำหนดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินสำหรับกรรมการบริหารและผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และ Incentive โดยพิจารณาจาก

หน้าที่ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อจูงใจและรักษาบุคลากรที่มี

ศักยภาพในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ
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ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

340,875.00 402,480.00 372,844.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 585 623 667

พนักงานชาย (คน) 288 309 327

พนักงานหญิง (คน) 297 314 340

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 284 305 324

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 3 3 2

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 1 1

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 295 312 337

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 2 2 3

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 174,562,697.30 202,554,205.09 224,174,275.22

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
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นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : ไม่มี

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 420 485 531

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 123 131 162

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

21.03 21.03 24.29

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

29.29 27.01 30.51

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

1,529,611.00 1,712,042.00 1,883,274.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ 

(ประเทศไทย) จำกัด 

(มหาชน)

มี 667 531 162 24.29% 30.51%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง รสสุคนธ์    ศานติกุลวงศ์ rossukhon@shrinkflexthailand.com -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว อมิตา  ทอย amita@shrinkflexthailand.com -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว อทิตยา  เวียนขนาน atittaya@magroupth.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว อลีสญาฌ์  ทอย sft-ir@shrinkflexthailand.com (+66) 3854 0000

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด

เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอย

เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น 

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

10800

โทรศัพท์ +66 2596-0500EXT.327

1,073,000.00 - 1. นาย ธนะวุฒิ พิบูลย์สวัสดิ์

อีเมล: 

thanawut.p@daa.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 6699

2. นางสาว เตชินี พรเพ็ญพบ

อีเมล: 

techinee.p@daa.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 10769
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

3. นางสาว พจนรัตน์ ศิริ

พิพัฒน์

อีเมล: 

potjanarat.s@daa.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 9012

4. นางสาว รุ่งนภา แสงจันทร์

อีเมล: 

roongnapha.s@daa.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 10142

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและความรับผิดชอบที่กำหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยกำหนดทิศทาง กลยุทธ์ 

และแผนธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการแข่งขัน พร้อมติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการอย่างต่อเนื่อง คณะ

กรรมการได้กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้อง และทันเวลา รวมถึง

พิจารณาอนุมัติธุรกรรมที่มีสาระสำคัญอย่างรอบคอบ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ คณะกรรมการยังส่ง

เสริมหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ และการดำเนินงานอย่างยั่งยืนทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคง โปร่งใส และได้รับความ

เชื่อมั่นในระยะยาว

ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการ

ดำเนินธุรกิจและแนวโน้มของอุตสาหกรรม พร้อมทั้งติดตามการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการดำเนินงาน

และความคืบหน้าของแผนงานตามกลยุทธ์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส

นอกจากนี้ กรรมการทุกคนได้เข้าร่วมการอบรมกรรมการประจำปี 2568 เพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจในประเด็นสำคัญ อาทิ นโยบาย

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน นโยบายต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด ตลอดจนความรู้ด้านการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และการสร้างความตระหนัก

ด้านจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง.

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

การสรรหากรรมการอิสระเป็นไปตามข้อกำหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงคุณสมบัติ ความเป็นอิสระ

จากผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมถึงการไม่มีส่วนได้เสียที่อาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง

และไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของฝ่ายใดภายในบริษัท คุณสมบัติและกระบวนการสรรหากรรมการอิสระได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะ

กรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาและประเมินความเป็นอิสระของกรรมการแต่ละรายอย่าง

รอบคอบ ก่อนเสนอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่
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จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 4

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ ได้แก่ การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามจำนวนหุ้นที่ถืออยู่ เพื่อเลือกตั้ง

กรรมการบริษัท อีกทั้งสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าชิงตำแหน่งกรรมการ และเสนอวาระการประชุมในกรณีที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทกำหนด 

ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการกำกับดูแลกิจการ

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย กฤษณะ วจีไกรลาศ

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย ซุง ชง ทอย

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย สมิทธ์ ทอย

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย กิตติ ปิยะตรึงส์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย สุธีร์ สธนสถาพร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

7. นางสาว ศันธยา กิตติโกวิท

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2567: ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board 

(ESG)

อื่น ๆ

   • 2568: Director Forum 2025: Future-Ready Boards: Board 

Nomination and Compensation Strategies

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการอ้างอิงแนวทางจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยพิจารณา

จากประสิทธิภาพในการกำกับดูแล ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ การมีส่วนร่วมในการประชุม ความเป็นอิสระในการตัดสินใจ และจริยธรรมของ

กรรมการ โดยดำเนินการประเมินในระดับคณะกรรมการโดยรวมปีละ 1 ครั้ง เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานอย่างต่อเนื่อง

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี โดยครอบคลุมการประเมินทั้งคณะกรรมการ 

(Board Evaluation) การประเมินรายบุคคล (Individual Evaluation) และการประเมินคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อทบทวนประสิทธิภาพใน

การกำกับดูแลกิจการ โดยใช้แบบประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ด้านบรรษัทภิบาลที่ดี ครอบคลุมประเด็นสำคัญ เช่น โครงสร้างและองค์

ประกอบของคณะกรรมการ บทบาทในการกำหนดกลยุทธ์ การกำกับดูแลความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน รวมถึงประสิทธิภาพของการ

ประชุมคณะกรรมการ  ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา พบว่าคณะกรรมการบริษัทมีผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ “ดีมาก” โดยมีคะแนน

เฉลี่ยรวมประมาณ 93% สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ 

บริษัทฯ ได้นำผลการประเมินดังกล่าวมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการทำงานของคณะกรรมการและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำกับดูแล

กิจการอย่างต่อเนื่อง
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รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 93 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

92 100

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 25 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย กฤษณะ วจีไกรลาศ

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย ซุง ชง ทอย

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย สมิทธ์ ทอย

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย กิตติ ปิยะตรึงส์

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย สุธีร์ สธนสถาพร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

7. นางสาว ศันธยา กิตติ

โกวิท

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย กฤษณะ วจีไกรลาศ

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย ซุง ชง ทอย

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย สมิทธ์ ทอย

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย กิตติ ปิยะตรึงส์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย สุธีร์ สธนสถาพร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นางสาว ศันธยา กิตติโกวิท

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการกำหนดขึ้นอย่างเหมาะสมตามบทบาทและความรับผิดชอบ โดยอยู่ภายใต้การพิจารณาของคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (AGM) อนุมัติ เพื่อ

ให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ในรูปแบบเบี้ยประชุม (Meeting Allowance) เท่านั้น โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นที่เป็นตัวเงิน หรือค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินแก่

กรรมการ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย กฤษณะ วจีไกรลาศ

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

400,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
320,000.00 0.00 320,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

2. นาย ซุง ชง ทอย

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและความยั่งยืน 

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาย สมิทธ์ ทอย

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

4. นาย กิตติ ปิยะตรึงส์

(กรรมการ)
130,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
120,000.00 0.00 120,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

10,000.00 0.00 10,000.00 ไม่มี

5. นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์

(กรรมการ)
130,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
120,000.00 0.00 120,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
N/A N/A N/A -

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและความยั่งยืน 

(กรรมการชุดย่อย)

10,000.00 0.00 10,000.00 ไม่มี

6. นาย สุธีร์ สธนสถาพร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
240,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
120,000.00 N/A 120,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
80,000.00 N/A 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

20,000.00 N/A 20,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและความยั่งยืน (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

20,000.00 N/A 20,000.00 -

7. นางสาว ศันธยา กิตติโกวิท

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
280,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
120,000.00 N/A 120,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
160,000.00 N/A 160,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 800,000.00 0.00 800,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 320,000.00 0.00 320,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

30,000.00 0.00 30,000.00

5. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและความยั่งยืน

30,000.00 0.00 30,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : ไม่มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของ

บริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูลฐานะ

ทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัท

กับบุคคลที่เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อย

ที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอใน

บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

บริษัท ชริ้งเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มีนโยบายในการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องหรือสนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัท โดยก่อนการ

ลงทุนจะมีการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ ความเสี่ยง ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินอย่างรอบคอบ การอนุมัติการลงทุนจะดำเนินการ

ตามขอบเขตอำนาจที่กำหนดไว้ โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในส่วนของการกำกับดูแลบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม บริษัทจะพิจารณาส่งตัวแทนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร ตามสัดส่วนการถือหุ้นหรือข้อตกลงผู้

ถือหุ้น เพื่อให้สามารถกำกับทิศทางและการบริหารให้สอดคล้องกับแนวทางของบริษัท โดยตัวแทนของบริษัทต้องปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ข้อ

บังคับ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

บริษัทให้ความสำคัญกับการควบคุมภายในของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด และกำหนดให้มีการจัดเก็บ

ข้อมูลและบันทึกบัญชีที่สามารถตรวจสอบได้ เพื่อจัดทำงบการเงินรวมได้อย่างถูกต้องและทันเวลา รวมถึงมีการรายงานผลการดำเนินงานของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างต่อเนื่อง
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์อย่างชัดเจน และมีการสื่อสารให้บุคคลที่เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก

ระดับ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ ได้กำหนด

กระบวนการติดตามและกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการพิจารณาและสอบทานรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการระหว่างกัน เพื่อ

ให้มั่นใจว่าการดำเนินการเป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมความรู้และความตระหนักเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยในรอบปีที่ผ่านมา 

กรรมการร้อยละ 100 ได้ผ่านการอบรมกรรมการประจำปี ผู้บริหารร้อยละ 100 ได้ผ่านการอบรมในการประชุมผู้บริหารประจำปี และพนักงาน

จำนวน 362 คนได้ผ่านการปฐมนิเทศเกี่ยวกับกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท เพื่อให้มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามนโยบายของ

บริษัทได้อย่างถูกต้อง

ทั้งนี้ ในรอบปี 2568 ที่ผ่านมา ไม่พบกรณีการกระทำที่เป็นการฝ่าฝืนนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และบริษัทฯ 

ไม่มีสถิติการเกิดกรณีการทำผิดในเรื่องดังกล่าว.

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันการใช้

เพื่อกำหนดกรอบการปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยมีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายข้อมูลภายในของบริษัท 

และแนวปฏิบัติดังกล่าวผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบริษัท รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้บุคคลที่เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ดำเนินการให้ความรู้และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอย่างต่อเนื่อง โดยในรอบปีที่ผ่าน

มา กรรมการร้อยละ 100 ได้ผ่านการอบรมกรรมการประจำปี ผู้บริหารร้อยละ 100 ได้ผ่านการอบรมในการประชุมผู้บริหารประจำปี และ

พนักงานจำนวน 362 คนได้ผ่านการปฐมนิเทศเกี่ยวกับกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท พื่อให้เข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเ

ถูกต้อง ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน, การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน, การ

สื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การตรวจสอบความ

ครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือผู้สอบบัญชี

บริษัทดำเนินการด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างเป็นระบบ โดยมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเป็นประจำเพื่อให้สอดคล้องกับ

กฎหมายและบริบททางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมเข้าร่วมและสนับสนุนโครงการหรือแนวร่วมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความโปร่งใสและธร

รมาภิบาล

บริษัทได้ประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันในกระบวนการทำงานที่สำคัญ กำหนดมาตรการควบคุมที่เหมาะสม รวมถึงสื่อสารและจัด

อบรมให้พนักงานรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ ยังมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายอย่างต่อ

เนื่อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือผู้สอบบัญชีทำหน้าที่สอบทานความครบถ้วนและความเพียงพอของกระบวนการ เพื่อให้มั่นใจว่า

มาตรการป้องกันมีประสิทธิภาพและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง โดยในรอบปีที่ผ่านมา กรรมการร้อยละ 100 ได้ผ่านการอบรมกรรมการประจำ

ปี ผู้บริหารร้อยละ 100 ได้ผ่านการอบรมในการประชุมผู้บริหารประจำปี และพนักงานจำนวน 362 คนได้ผ่านการปฐมนิเทศเกี่ยวกับกฎ

ระเบียบและข้อบังคับของบริษัท เพื่อให้เข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างถูกต้อง ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีกรณีหรือประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
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บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

บริษัทฯ ได้กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การกระทำที่ไม่เหมาะสม หรือการกระทำที่อาจขัดต่อกฎหมาย 

ระเบียบ และจริยธรรมทางธุรกิจไว้ในนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งข้อมูลหรือข้อ

ร้องเรียนผ่านช่องทางที่ปลอดภัยและเป็นความลับ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ช่องทางดังกล่าวผ่านการติดประกาศใน

สถานที่ทำงาน รวมถึงช่องทางสื่อสารออนไลน์ของบริษัท เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียรับทราบอย่างทั่วถึง  บริษัทฯ ยังได้ดำเนินการ

สื่อสารภายในองค์กรเกี่ยวกับขั้นตอนการแจ้งเบาะแส การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และกระบวนการดำเนินการหลังได้รับเรื่อง เพื่อส่งเสริม

วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมีความรับผิดชอบ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการ ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องเป็นระยะ 

เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดช่องทางการแจ้ง

เบาะแส ดังนี้

กรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นพนักงานทั่วไป สามารถแจ้งไปยัง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อีเมล: michael@shrinkflexthailand.com

กรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นผู้บริหารระดับสูงขึ้นไป สามารถแจ้งไปยัง ประธานกรรมการตรวจสอบ อีเมล: santhaya@cbs.chula.ac.th

ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยจะรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนเป็นความลับ และดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่าง

เป็นธรรม โปร่งใส และเป็นอิสระ และในปี 2568 ที่ผ่านมา ไม่มีกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีการกระทำใดที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง เช่น 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งไม่มีกรณีการถูกดำเนินการทาง

อาญา (Criminal Actions) การถูกลงโทษทางแพ่ง (Civil Sanctions) หรือการถูกดำเนินการทางปกครอง (Administrative Actions) เช่น 

การส่งงบการเงินล่าช้า เป็นต้น
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (1)

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นางสาว ศันธยา กิตติโกวิท

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นาย สุธีร์ สธนสถาพร

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. นาย กฤษณะ วจีไกรลาศ

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

หมายเหตุ :  “คณะกรรมการตรวจสอบ” ที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ หมายถึง “คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล” ของบริษัทฯ(1)

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน เป็นอิสระ และสอดคล้องกับ

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกำกับดูแลความถูกต้องของรายงานทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน รวมถึงระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ตลอดจน

ติดตามความคืบหน้าการแก้ไขข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีและหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการตรวจสอบฯ ยังได้พิจารณา

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตาม

กฎหมายและหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล พร้อมทั้งส่งเสริมให้บริษัทดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีมาตรการ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเหมาะสม

นอกจากนี้ ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลได้พิจารณาและทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และนโยบายการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย หลัก

เกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล และแนวปฏิบัติที่ดี รวมทั้งได้ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กำหนดไว้ใน กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างครบ

ถ้วน  โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ และ

กระบวนการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทมีความเหมาะสม เพียงพอ และสามารถเชื่อถือได้ ซึ่งสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้

เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ซุง ชง ทอย

(ประธานกรรมการบริหาร)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

2. นาย สมิทธ์ ทอย

(กรรมการบริหาร)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. นาย กิตติ ปิยะตรึงส์

(กรรมการบริหาร)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

4. นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์

(กรรมการบริหาร)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยขับเคลื่อนกลยุทธ์ และแผนธุรกิจให้เป็น

ไปตามเป้าหมายที่กำหนด ติดตามผลการดำเนินงานและบริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสม ควบคุมต้นทุน และบริหารความเสี่ยงในระดับปฏิบัติ

การ คณะกรรมการบริหารได้รายงานผลการดำเนินงานและประเด็นสำคัญต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสนับสนุนการกำกับดูแล

ที่โปร่งใสและการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ครั้ง) : 1
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย สุธีร์ สธนสถาพร

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นาย สมิทธ์ ทอย

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาย กิตติ ปิยะตรึงส์

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนและสอดคล้องกับกฎบัตร

ของคณะกรรมการ โดยกำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้อง

กับกลยุทธ์และทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการสรรหากรรมการ โดยนำหลักการ Board 

Skill Matrix มาใช้เป็นกรอบในการพิจารณา เพื่อให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบด้านความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์ที่หลากหลาย

และเหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระของบุคคล

ที่ได้รับการเสนอชื่ออย่างรอบคอบก่อนเสนอแต่งตั้ง เพื่อให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบที่เหมาะสมและสามารถกำกับดูแลการดำเนินงานของ

บริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในด้านค่าตอบแทน คณะกรรมการได้พิจารณากำหนดโครงสร้างและระดับค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารให้เหมาะสมกับบทบาท 

หน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการดำเนินงานของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติและระดับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรม เพื่อสร้างแรง

จูงใจที่เหมาะสมและสนับสนุนการเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยังได้ปฏิบัติหน้าที่อื่น

ตามที่กำหนดไว้ใน กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างครบถ้วน และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทอย่างสม่ำเสมอ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน (ครั้ง) : 2
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความ

ยั่งยืน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย สุธีร์ สธนสถาพร

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นาย ซุง ชง ทอย

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นางสาว วศินี ปิยะตรึงส์

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบที่กำหนดและสอดคล้องกับกฎบัตรของคณะ

กรรมการ โดยกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่างเป็นระบบ มีการทบทวนและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญของบริษัท กำหนด

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และติดตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุน

การดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปอย่างมั่นคงและรอบคอบ

ในด้านความยั่งยืน คณะกรรมการได้กำกับดูแลนโยบายและทิศทางการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัท โดยในปีที่ผ่านมาได้มีการ ทบทวน

นโยบายความยั่งยืนของบริษัท และกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืน (Sustainability KPI) อย่างชัดเจน พร้อมทั้งกำกับดูแลให้

ฝ่ายจัดการบูรณาการประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) เข้ากับการกำหนดกลยุทธ์ แผนงาน และตัวชี้วัดผลการดำเนิน

งานขององค์กรให้มากยิ่งขึ้น โดยจะเริ่มดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ปี 2569 เป็นต้นไป

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนยังได้ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กำหนดไว้ใน กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และความยั่งยืน และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้มีความ

โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 ซึ่งมีกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะ

กรรมการบริษัทได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยอาศัยแบบประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในที่บริษัทนำเสนอ ประกอบกับการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร สรุปได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสม ครอบคลุมทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอในการดำเนินงานตามระบบดังกล่าวอย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมทั้งสามารถกำกับ

ดูแลการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันได้อย่างเหมาะสม

นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน โดยมีการทบทวนและ

เปิดเผยข้อมูลนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี ตลอดจนมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและระบบ

บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งผลการประเมินโดยคณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบดังกล่าวอยู่ในระดับที่เพียงพอ เหมาะสม และผ่าน

เกณฑ์การประเมิน

ทั้งนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน จึงได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอกที่มีมาตรฐาน

วิชาชีพเป็นที่ยอมรับ มีความเชี่ยวชาญ และไม่มีส่วนได้เสียใด ๆ กับบริษัท เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเป็นอิสระในการรายงานข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล อันจะช่วยส่งเสริมให้การกำกับดูแลกิจการ 

ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

ระบบการควบคุมภายในตามกรอบ COSO ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม 

สารสนเทศและการสื่อสาร และการติดตามประเมินผล ซึ่งช่วยให้องค์กรสามารถบริหารความเสี่ยง ป้องกันข้อผิดพลาด และดำเนินงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและโปร่งใส จึงถือเป็นแนวทางที่เหมาะสมและเพียงพอในการควบคุมภายในองค์กร

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี
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9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

เพื่อให้ระบบงานภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพ บริษัทได้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท จากหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้

ความสามารถ มีความเป็นอิสระและปราศจากการแทรกแซงจากฝ่ายบริหารและฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัท และ ผลการตรวจสอบจะรายงานตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    123

9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ศรีรุ่งเรือง

พลาสติก จำกัด 

(“SRP”)

SRP ประกอบธุรกิจ

ผลิตบรรจุภัณฑ์

พลาสติก

• ไม่มีกรรมการหรือผู้ถือหุ้นร่วมกัน

• นางสาวพวงเพชร ปิยะตรึงส์ ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 1.48 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่าย

ได้แล้วทั้งหมดของ SFT

• นางสาวพวงเพชร ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ SRP ในสัดส่วนร้อย

ละ 82 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว มีความสัมพันธ์ในฐานะญาติสนิทกับกรรมการและผู้

ถือหุ้นกลุ่มปิยะตรึงส์

• ผู้ถือหุ้นอื่นๆ ได้แก่ นางสาวพิชยา พูลสวัสดิ์ นายรัตนพล พูลสวัสดิ์ นางสาววีรภัทรา 

พูลสวัสดิ์ ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 18 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

30 ธ.ค. 2568

บริษัท ทีพีเอฟ ก่อสร้าง

และคลังสินค้า จำกัด

TPF ประกอบธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์ให้เช่า

• นายมนัส ปิยะตรึงส์  ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.98 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมดของ SFT

•  นายมนัส ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ TPF ในสัดส่วนร้อยละ 

2.35 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว มีความสัมพันธ์ในลักษณะครอบครัวกับผู้ถือหุ้นกลุ่ม

ปิยะตรึงส์

• บริษัท มณีมงคล อิมปอร์ต เอ็กซ์ปอร์ต จำกัด ซึ่งกลุ่มครอบครัวปิยะตรึงส์ เป็นผู้ถือหุ้น

ใหญ่ ในสัดส่วนร้อยละ 97.06 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

30 ธ.ค. 2568

บริษัท มณีอุดมสุข 

จำกัด (“MNU”)

MNU ประกอบธุรกิจ

ผลิตและจำหน่ายถุง

พลาสติก

• นายกิตติ ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน MNU ในสัดส่วน

ร้อยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว • นางสาววศินี ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการ

และผู้ถือหุ้นของบริษัทถือหุ้นใน MNU ในสัดส่วนร้อยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนชำระ

แล้ว

• นางสาวจุไรรัตน์ พงษ์สอน ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน MNU ในสัดส่วนร้อย

ละ 40.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

• นางสาวศิริพร ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน MNU ในสัดส่วนร้อยละ 

20.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

30 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท มณีมงคล อิม

ปอร์ต-เอ็กซปอร์ต 

จำกัด (“MNIE”)

MNIE ประกอบธุรกิจ

ผลิตถุงพลาสติก 

Heavy Duty และฟิล์ม

• นายกิตติ ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน MNIE ใน

สัดส่วนร้อยละ 6.67 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

•นางสาววศินี ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทถือหุ้นใน MNIE ใน

สัดส่วนร้อยละ 6.67 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

• นางสาวจุไรรัตน์ พงษ์สอน ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน MNIE ในสัดส่วนร้อย

ละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

• นางสาวศิริพร ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน MNIE ในสัดส่วนร้อยละ 

6.67 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

• นายมนัส ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ MNIE ในสัดส่วนร้อยละ 

63.67 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว มีความสัมพันธ์ในลักษณะครอบครัวกับผู้ถือหุ้นกลุ่ม

ปิยะตรึงส์

• นายมนัส ปิยะตรึงส์ ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.98 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมดของ SFT

30 ธ.ค. 2568

บจก.ซีเอสซี (เอเซียน) 

(“CSC”)

CSC ประกอบธุรกิจซื้อ 

ขาย ให้เช่า ที่ดินและ

อสังหาริมทรัพย์

• นายกิตติ ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน CSC ในสัดส่วน

ร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

• นางสาววศินี ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทถือหุ้นใน CSC ใน

สัดส่วนร้อยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

• นายมนัส ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CSC ในสัดส่วนร้อยละ 

70.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว มีความสัมพันธ์ในลักษณะครอบครัวกับผู้ถือหุ้นกลุ่ม

ปิยะตรึงส์

• นายมนัส ปิยะตรึงส์ ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.98 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมดของ SFT

30 ธ.ค. 2568

บริษัท เอ.ที.เอ็ม.เทรด

ดิ้ง จำกัด (ATM)

ATM ประกอบธุรกิจ 

การขายยานยนต์ใหม่

ชนิดรถยนต์นั่งส่วน

บุคคลรถกระบะรถตู้ 

และรถขนาดเล็กที่

คล้ายกัน

•  นางสาววศินี ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทถือหุ้นใน ATM ใน

สัดส่วนร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

• นางสาวศิริพร ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นใน ATM ในสัดส่วนร้อยละ 

10.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

• นายมนัส ปิยะตรึงส์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ ATM ในสัดส่วนร้อยละ 

80.00  ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว มีความสัมพันธ์ในลักษณะครอบครัวกับผู้ถือหุ้น

กลุ่มปิยะตรึงส์

• นายมนัส ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.98 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 

SFT

30 ธ.ค. 2568

นายซุง ชง ทอย

-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 23.64 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SFT

• ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
30 ธ.ค. 2568

นายสุชิน ศิริประภานุ

กูล

-

• ไม่ได้ถือหุ้นใน SFT

• ดำรงตำแหน่งผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด
30 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

นายพงค์พิชญ์ ธนากร

ฐิติคุณ

-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.02 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SFT

• ดำรงตำแหน่งผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการและซ่อมบำรุง
30 ธ.ค. 2568

นางสาวมุจรินทร์ บัว

หอม 

-

• ไม่ได้ถือหุ้นใน SFT

• ดำรงตำแหน่งผู้จัดการฝ่ายประกันและควบคุมคุณภาพ
30 ธ.ค. 2568

นางรสสุคนธ์ ศานติกุล

วงศ์

-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.001 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SFT

• ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน
30 ธ.ค. 2568

นางสาวอลีสญาฌ์ ทอย

-

ถือหุ้นใน SFTร้อยละ 0.11 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SFT

ดำรงตำแหน่งรักษาการผู้จัดการฝ่ายบริหารงานทั่วไป/นักลงทุนสัมพันธ์

เป็นบุตรของนายซุง ซง ทอย และ นางสุกัญญา ทอย

30 ธ.ค. 2568

นางเขมณัฏฐ์ ทอย 

-

• ไม่ได้ถือหุ้นใน SFT

•  ดำรงตำแหน่งพนักงานขายของบริษัท

• เป็นคู่สมรสของนายสมิทธ์ ทอย ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน 2563

30 ธ.ค. 2568

นายสมิทธ์ ทอย

-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 7.27 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SFT

• ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

• เป็นบุตรของนายซุง ซง ทอย และ นางสุกัญญา ทอย

30 ธ.ค. 2568

ดร. กฤษณะ วจีไกรลาศ

-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.03 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SFT

• ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
30 ธ.ค. 2568

ดร. ศันธยา กิตติโกวิท

-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.09 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SFT

• ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
30 ธ.ค. 2568

นายสุธีร์ สธนสถาพร

-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 0.01 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SFT

• ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

30 ธ.ค. 2568

นางสุกัญญา ทอย

-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 14.55 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SFT

• ไม่ได้ดำรงตำแหน่งใดๆใน SFT

• เป็นคู่สมรสของนายซุง ซง ทอย

30 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

นายกิตติ ปิยะตรึงส์

-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 3.82 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SFT

• ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

• เป็นบุตรของนางสาวจุไรรัตน์ พงษ์สอน

30 ธ.ค. 2568

นางสาววศินี ปิยะตรึงส์

-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 3.82 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SFT

• ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร

• เป็นบุตรของนางสาวจุไรรัตน์ พงษ์สอน

30 ธ.ค. 2568

นางสาวศิริพร ปิยะตรึง

ส์

-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 3.82 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SFT

• ไม่ได้ดำรงตำแหน่งใดๆใน SFT

• เป็นบุตรของนางสาวจุไรรัตน์ พงษ์สอน

30 ธ.ค. 2568

นางสาวจุไรรัตน์ พงษ์

สอน

-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ 17.50 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SFT

• ไม่ได้ดำรงตำแหน่งใดๆใน SFT

• เป็นมารดาของนาย กิตติ นางสาววศินี นางสาวศิริพร ปิยะตรึงส์

30 ธ.ค. 2568

นางสาวชมพูนุท แสง

ดารา

-

• ถือหุ้นใน SFT ร้อยละ  0.001 ของทุนจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SFT

• ดำรงตำแหน่งสมุห์บัญชี
30 ธ.ค. 2568

นายปณิธาน โชค

อำนวย

-

ไม่ได้ถือหุ้นใน SFT

ดำรงตำแหน่งผู้จัดการฝ่ายบริหารงานทั่วไป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568
30 ธ.ค. 2568

บริษัท ชองมิง เอ็นเตอร์

ไพรเซส (ไทยแลนด์) 

จำกัด (“CME”)

CME : ประกอบธุรกิจ

จำหน่ายเครื่องจักร

นายซุง ชง ทอย ซึ่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  ถือหุ้นใน 

CME ในสัดส่วนร้อยละ 22.50 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

นางสุกัญญา ทอย ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใน 

CME ในสัดส่วนร้อยละ 72.50ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

นางสาวอลิสญาฌ์ ทอย ซึ่งเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นกรรมการและถือหุ้นใน 

CME สัดส่วนร้อยละ 5ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

30 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท ศรีรุ่งเรืองพลาสติก จำกัด (“SRP”)
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 1 8.40 8.40 8.40

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าอาคาร

รายละเอียด

บริษัทเช่าพื้นที่อาคารพร้อมสำนักงานจำนวน 4 อาคาร เลขที่ 

68/2 68/3 68/4 และ 68/5 หมู่ที่ 5 ตำบลบางสมัคร อำเภอ

บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา พื้นที่รวม 7,932 ตารางเมตร

ของ SRP โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

-        อายุสัญญา  10 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวัน

ที่ 31 ธันวาคม 2572 

-        อัตราค่าเช่า 700,000 บาทต่อเดือน คิดเป็น 88.25 

บาทต่อตารางเมตร 

-        บริษัทได้บันทึกข้อตกลงแนบท้ายแก้ไขเงื่อนไขในการ

บำรุงรักษาทรัพย์สินที่เช่า โดยผู้เช่าต้องบำรุงรักษาทรัพย์สินที่

เช่าอยู่ในสภาพดีตลอดระยะเวลาการเช่า ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้

เช่าเอง  กรณีผู้เช่าประสงค์ดัดแปลงต่อเติมทรัพย์สินที่เช่า  ผู้ให้

เช่ายินยอมให้ผู้เช่าดัดแปลงต่อเติมทรัพย์สินที่เช่าได้  และไม่ว่า

กรณีใดก็ตามบรรดาทรัพย์สินที่ผู้เช่านำมาดัดแปลง ต่อเติม ติด

ตรึงตราไว้กับทรัพย์สินที่เช่าให้ตกเป็นของผู้ให้เช่าทันที  โดยผู้

เช่าไม่มีสิทธิเรียกร้องเงินใดๆ จากผู้ให้เช่า โดยมีรายละเอียด

สัญญาเช่าตามที่ระบุไว้ในส่วนที่ 2.2.5 ทรัพย์สินที่ใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ 

ซึ่งหากนำมาเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าพื้นที่ซึ่งบริษัทเคยเช่า

กับบุคคลภายนอกในอัตรา 87 บาทต่อตารางเมตร และอัตรา

ค่าเช่าพื้นที่ให้เช่าอาคารโรงงานอื่นในบริเวณใกล้เคียง พบว่า

อัตราค่าเช่าที่บริษัทจ่ายให้กับ SRP ใกล้เคียงกับราคาที่บริษัท

จ่ายให้กับบุคคลภายนอก นอกจากนี้ บริษัทได้รับสิทธิในการ

เข้าซื้อที่ดินและอาคารดังกล่าวเพียงผู้เดียว ในกรณีที่ผู้ให้เช่ามี

ความประสงค์ที่จะขาย ดังนั้น จึงทำให้บริษัทไม่มีความเสี่ยงใน

เรื่องของการไม่มีที่ดินและอาคารสำนักงานระหว่างสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ใช้เป็นพื้นที่สำนักงานและโรงงานผลิตของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม การเช่าพื้นที่ดังกล่าวมี

ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท เนื่องจากใช้เป็นพื้นที่

สำนักงานและโรงงานผลิตของบริษัท ประกอบกับมีอัตราค่าเช่า

พื้นที่ใกล้เคียงเมื่อเปรียบเทียบกับราคาเช่าที่บริษัทจ่ายให้กับ

บุคคลภายนอก อีกทั้ง บริษัทยังลดความเสี่ยงจากการที่อาจไม่

ได้ต่ออายุการเช่าสัญญา เนื่องจากสัญญาเช่ามีอายุ 10 ปี และ

คงอัตราค่าเช่าและไม่ขึ้นค่าเช่าตลอดอายุสัญญา 10 ปี

บริษัท ทีพีเอฟ ก่อสร้างและคลังสินค้า จำกัด

รายการที่ 1 6.82 6.82 6.82

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าอาคาร

รายละเอียด

บริษัทเช่าพื้นที่คลังสินค้า อาคารเลขที่ 89 (บางส่วน) หมู่ที่ 12 

ถนนบางนา-ตราด กม. 46 ตำบลบางปะกง อำเภอบางปะกง 

จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยสัญญามีอายุ 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 

กันยายน 2567  ถึงวันที่ 31 สิงหาคม  2570 จำนวนพื้นที่เช่า

รวม  5,682 ตารางเมตร ราคาตารางเมตรละ 100 บาท คิด

อัตราค่าเช่า 568,200 บาทต่อเดือน   

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เช่าเพื่อเป็นโกดังเก็บสินค้า

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม การเช่าพื้นที่ดังกล่าวมีประโยชน์ต่อการดำเนิน

งานของบริษัท และราคาค่าเช่าเป็นอัตราเดิมที่บริษัทเคยเช่ามา

ก่อน

บริษัท มณีอุดมสุข จำกัด (“MNU”)

รายการที่ 1 0.04 0.02 0.04

ลักษณะรายการ

ซื้อวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการซื้อวัสดุสิ้นเปลืองดังกล่าวเป็นการซื้อถุงพลาสติกใสและ

ถุงขยะดำจาก MNU เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยสาเหตุที่

ซื้อจาก MNU เนื่องจากคุณภาพของสินค้าตรงตามความ

ต้องการของบริษัท ประกอบกับได้รับเงื่อนไขที่ดีกว่า หาก

เปรียบกับการที่บริษัทซื้อจาก Supplier เจ้าอื่น เช่น จำนวน

ขั้นต่ำในการสั่งซื้อ รูปแบบการชำระเงิน เป็นต้น ในขณะที่

ราคาใกล้เคียงกับราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงาน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท ฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม  โดยการซื้อขายสินค้าเป็นการซื้อขายที่ราคา

ตลาด อีกทั้ง คุณภาพและเงื่อนไขในการสั่งซื้อดีกว่าหากเปรียบ

เทียบกับการซื้อจากบุคคลภายนอก ทั้งนี้ คณะกรรมการบริ

ษัทฯ กำชับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามนโยบายการ

จัดซื้อและนโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัท

บริษัท มณีมงคล อิมปอร์ต-เอ็กซปอร์ต จำกัด (“MNIE”)

รายการที่ 1 2.55 19.66 11.88

ลักษณะรายการ

ซื้อวัตถุดิบ

รายละเอียด

รายการซื้อวัสดุดิบแผ่นฟิล์มใส่ที่สามารถสัมผัสอาหาร เพื่อ

รองรับผลิตภัณฑ์ Flexible Packaging  จาก MNU เพื่อใช้ใน

การประกอบธุรกิจ โดยสาเหตุที่ซื้อจาก MNIE เนื่องจาก

คุณภาพของสินค้าตรงตามความต้องการของบริษัท ประกอบ

กับได้รับเงื่อนไขที่ดีกว่า หากเปรียบกับการที่บริษัทซื้อจาก 

Supplier เจ้าอื่น เช่น จำนวนขั้นต่ำในการสั่งซื้อ รูปแบบการ

ชำระเงิน เป็นต้น และราคาซื้อขายเป็นไปตามราคาตลาด ที่

ขายให้กับบุคคลทั่วไป

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ใช้ในการประกอบกิจการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)
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คณะกรรมการบริษัท ฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม  โดยการซื้อขายสินค้าเป็นการซื้อขายที่ราคา

ตลาด อีกทั้ง คุณภาพและเงื่อนไขในการสั่งซื้อดีกว่าหากเปรียบ

เทียบกับการซื้อจากบุคคลภายนอก ทั้งนี้ คณะกรรมการบริ

ษัทฯ กำชับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามนโยบายการ

จัดซื้อและนโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัท

บจก.ซีเอสซี (เอเซียน) (“CSC”)

รายการที่ 1 0.00 0.22 0.22

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง

รายละเอียด

ตามที่บริษัท มณีมงคล อิมปอร์ต-เอ็กซปอร์ต จำกัด เป็น

เจ้าของโครงการที่ดิน 70 ไร่  ได้โอนขายที่ดินบางส่วนใน

โครงการดังกล่าวให้กับบริษัทฯ ตามโฉนดเลขที่ 29580 โดยมี

เนื้อที่ 5 ไร่ 2 งาน 45 ตารางวา คิดเป็นตารางวา =2,245 

ตรว. นั้น   ซึ่งก่อนที่จะมีการโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินดังกล่าว

เจ้าของที่ดินทุกแปลงรวมถึงเจ้าของโครงการ ได้ทำข้อตกลง

การใช้ถนนส่วนกลางร่วมกัน ในอัตรา 100 บาท/ตารางวา โดย

ผู้ให้สัญญาทุกฝ่ายเห็นชอบและ แต่งตั้ง บริษัท ซีเอสซี(เอ

เชี่ยน) จำกัด เป็นผุ้บริหารจัดการค่าถนนส่วนกลางดังกล่าว    

หลังจากที่บริษัทฯ ได้ซื้อที่ดินในโครงการดังกล่าวจึงได้เข้า

ผูกพันตามสิทธิและหน้าที่การใช้ถนนส่วนกลางของที่ดินตามที่

ระบุในบันทึกข้อตกลงการใช้ถนนส่วนกลางทุกประการ 

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่ออำนวยความสะดวกในการใช้พื้นที่ส่วนกลางร่วมกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าว มี

ความสมเหตุ สมผล  เนื่องจากรายการดังกล่าวเป็น รายการค่า

ส่วนกลาง โดยอัตราและการชำระราคา เป็นไปตามเงื่อนไขการ

ค้า ปกติของธุรกิจโดยทั่วไป

บริษัท เอ.ที.เอ็ม.เทรดดิ้ง จำกัด (ATM)

รายการที่ 1 0.00 0.11 0.00

ลักษณะรายการ

ขายเศษวัสดุเหลือใช้
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รายการระหว่างกัน
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รายละเอียด

รายการขายวัสดุเหลือใช้ดังกล่าวเป็นการขายแม่พิมพ์ที่หมด

อายุการใช้งาน ไม่สามารถนำกลับมาใช้งานใหม่ได้   โดยการ

ซื้อขายเป็นไปตามราคาตลาด โดยมีการเปรียบเทียบราคา 

และ เงื่อนไขกับ Supplier รายอื่น  

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ขายเศษวัสดุเหลือใช้จากการประกอบกิจการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท ฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม  โดยการซื้อขายสินค้าเป็นการซื้อขายที่ราคา

ตลาด และ เงื่อนไขเหมือนกับการขายให้ Supplier รายอื่น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ กำชับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ดำเนินการตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัท

นายซุง ชง ทอย

รายการที่ 1 3.22 3.43 3.68

ลักษณะรายการ

ค่าตอบแทนอื่น

รายละเอียด

เพื่อให้บริษัทสามารถนำเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 

สามารถสร้างยอดขายได้ ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดค่าใช้จ่ายผล

ตอบแทน incentive สำหรับผู้บริหารที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริม

และกระตุ้นยอดขาย ยอดการผลิต และคุณภาพของสินค้า เพื่อ

ให้บรรลุเป้าหมายต่างๆ ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายการ

จ่ายค่าตอบแทนโดยแปรผันตามยอดขายสุทธิของบริษัท และ

จากผลการดำเนินงานของบริษัทที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า บริษัทมี

ยอดขายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อกระตุ้นยอดผลิตและยอดขาย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
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คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่แปรผันตามผล

ประกอบการของบริษัทในอัตราที่เหมาะสม อีกทั้งผลประกอบ

การที่ผ่านมาของบริษัทก็เติบโตมาโดยตลอด ทั้งนี้ คณะกรรม

การบริษัทฯ ได้เน้นย้ำถึงการพิจารณานโยบายการจ่ายค่า

ตอบแทนดังกล่าวไม่ให้สูงเกินไป และควรมีการพิจารณา

ปรับปรุงให้เหมาะสมกับแนวโน้มการประกอบธุรกิจในอนาคต 

นายสุชิน ศิริประภานุกูล

รายการที่ 1 0.74 0.78 0.84

ลักษณะรายการ

ค่าตอบแทนอื่น

รายละเอียด

เพื่อให้บริษัทสามารถนำเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 

สามารถสร้างยอดขายได้ ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดค่าใช้จ่ายผล

ตอบแทน incentive สำหรับผู้บริหารที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริม

และกระตุ้นยอดขาย ยอดการผลิต และคุณภาพของสินค้า เพื่อ

ให้บรรลุเป้าหมายต่างๆ ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายการ

จ่ายค่าตอบแทนโดยแปรผันตามยอดขายสุทธิของบริษัท และ

จากผลการดำเนินงานของบริษัทที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า บริษัทมี

ยอดขายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อกระตุ้นยอดผลิตและยอดขาย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่แปรผันตามผล

ประกอบการของบริษัทในอัตราที่เหมาะสม อีกทั้งผลประกอบ

การที่ผ่านมาของบริษัทก็เติบโตมาโดยตลอด ทั้งนี้ คณะกรรม

การบริษัทฯ ได้เน้นย้ำถึงการพิจารณานโยบายการจ่ายค่า

ตอบแทนดังกล่าวไม่ให้สูงเกินไป และควรมีการพิจารณา

ปรับปรุงให้เหมาะสมกับแนวโน้มการประกอบธุรกิจในอนาคต 

นายพงค์พิชญ์ ธนากรฐิติคุณ

รายการที่ 1 0.74 0.78 0.84

ลักษณะรายการ

ค่าตอบแทนอื่น
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รายละเอียด

เพื่อให้บริษัทสามารถนำเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 

สามารถสร้างยอดขายได้ ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดค่าใช้จ่ายผล

ตอบแทน incentive สำหรับผู้บริหารที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริม

และกระตุ้นยอดขาย ยอดการผลิต และคุณภาพของสินค้า เพื่อ

ให้บรรลุเป้าหมายต่างๆ ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายการ

จ่ายค่าตอบแทนโดยแปรผันตามยอดขายสุทธิของบริษัท และ

จากผลการดำเนินงานของบริษัทที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า บริษัทมี

ยอดขายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อกระตุ้นยอดผลิตและยอดขาย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่แปรผันตามผล

ประกอบการของบริษัทในอัตราที่เหมาะสม อีกทั้งผลประกอบ

การที่ผ่านมาของบริษัทก็เติบโตมาโดยตลอด ทั้งนี้ คณะกรรม

การบริษัทฯ ได้เน้นย้ำถึงการพิจารณานโยบายการจ่ายค่า

ตอบแทนดังกล่าวไม่ให้สูงเกินไป และควรมีการพิจารณา

ปรับปรุงให้เหมาะสมกับแนวโน้มการประกอบธุรกิจในอนาคต 

นางสาวมุจรินทร์ บัวหอม

รายการที่ 1 0.74 0.78 0.84

ลักษณะรายการ

ค่าตอบแทนอื่น

รายละเอียด

เพื่อให้บริษัทสามารถนำเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 

สามารถสร้างยอดขายได้ ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดค่าใช้จ่ายผล

ตอบแทน incentive สำหรับผู้บริหารที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริม

และกระตุ้นยอดขาย ยอดการผลิต และคุณภาพของสินค้า เพื่อ

ให้บรรลุเป้าหมายต่างๆ ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายการ

จ่ายค่าตอบแทนโดยแปรผันตามยอดขายสุทธิของบริษัท และ

จากผลการดำเนินงานของบริษัทที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า บริษัทมี

ยอดขายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อกระตุ้นยอดผลิตและยอดขาย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)
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คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่แปรผันตามผล

ประกอบการของบริษัทในอัตราที่เหมาะสม อีกทั้งผลประกอบ

การที่ผ่านมาของบริษัทก็เติบโตมาโดยตลอด ทั้งนี้ คณะกรรม

การบริษัทฯ ได้เน้นย้ำถึงการพิจารณานโยบายการจ่ายค่า

ตอบแทนดังกล่าวไม่ให้สูงเกินไป และควรมีการพิจารณา

ปรับปรุงให้เหมาะสมกับแนวโน้มการประกอบธุรกิจในอนาคต

นางรสสุคนธ์ ศานติกุลวงศ์

รายการที่ 1 0.74 0.78 0.84

ลักษณะรายการ

ค่าตอบแทนอื่น

รายละเอียด

เพื่อให้บริษัทสามารถนำเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 

สามารถสร้างยอดขายได้ ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดค่าใช้จ่ายผล

ตอบแทน incentive สำหรับผู้บริหารที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริม

และกระตุ้นยอดขาย ยอดการผลิต และคุณภาพของสินค้า เพื่อ

ให้บรรลุเป้าหมายต่างๆ ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายการ

จ่ายค่าตอบแทนโดยแปรผันตามยอดขายสุทธิของบริษัท และ

จากผลการดำเนินงานของบริษัทที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า บริษัทมี

ยอดขายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อกระตุ้นยอดผลิตและยอดขาย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่แปรผันตามผล

ประกอบการของบริษัทในอัตราที่เหมาะสม อีกทั้งผลประกอบ

การที่ผ่านมาของบริษัทก็เติบโตมาโดยตลอด ทั้งนี้ คณะกรรม

การบริษัทฯ ได้เน้นย้ำถึงการพิจารณานโยบายการจ่ายค่า

ตอบแทนดังกล่าวไม่ให้สูงเกินไป และควรมีการพิจารณา

ปรับปรุงให้เหมาะสมกับแนวโน้มการประกอบธุรกิจในอนาคต

นายปณิธาน โชคอำนวย

รายการที่ 1 0.00 0.50 0.00

ลักษณะรายการ

ค่าตอบแทนอื่น
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)
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รายละเอียด

เพื่อให้บริษัทสามารถนำเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 

สามารถสร้างยอดขายได้ ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดค่าใช้จ่ายผล

ตอบแทน incentive สำหรับผู้บริหารที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริม

และกระตุ้นยอดขาย ยอดการผลิต และคุณภาพของสินค้า เพื่อ

ให้บรรลุเป้าหมายต่างๆ ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายการ

จ่ายค่าตอบแทนโดยแปรผันตามยอดขายสุทธิของบริษัท และ

จากผลการดำเนินงานของบริษัทที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า บริษัทมี

ยอดขายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อกระตุ้นยอดผลิตและยอดขาย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่แปรผันตามผล

ประกอบการของบริษัทในอัตราที่เหมาะสม อีกทั้งผลประกอบ

การที่ผ่านมาของบริษัทก็เติบโตมาโดยตลอด ทั้งนี้ คณะกรรม

การบริษัทฯ ได้เน้นย้ำถึงการพิจารณานโยบายการจ่ายค่า

ตอบแทนดังกล่าวไม่ให้สูงเกินไป และควรมีการพิจารณา

ปรับปรุงให้เหมาะสมกับแนวโน้มการประกอบธุรกิจในอนาคต

นางเขมณัฏฐ์ ทอย

รายการที่ 1 3.02 3.08 3.15

ลักษณะรายการ

ค่านายหน้าจากการขายสินค้า

รายละเอียด

นางเขมณัฏฐ์  ทอย เป็นคู่สมรส กับนายสมิทธ์ ทอย ซึ่งเป็น

หนึ่งในกรรมการและผู้บริหารของบริษัท   โดยนางเขมณัฏฐ์ 

ทอย  ได้ทำงานที่บริษัทในตำแหน่งพนักงานขาย และมีสิทธิได้

รับค่าตอบแทนตามข้อกำหนดของสัญญาจ้างงานของบริษัท 

โดยที่ผลตอบแทนดังกล่าวมีอัตราและเงื่อนไขการจ่ายที่เป็นไป

ตามนโยบายของบริษัทที่กำหนดไว้ซึ่งไม่ต่างไปจากพนักงาน

ขายคนอื่นของบริษัทที่ดำรงตำแหน่งในลักษณะเดียวกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่านายหน้าจากการขายตามนโยบายค่าตอบแทนของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    136

รายการระหว่างกัน
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คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่เป็นไปตามนโยบาย

ที่กำหนดเหมือนกับพนักงานขายท่านอื่น

นายสมิทธ์ ทอย

รายการที่ 1 1.06 1.40 1.43

ลักษณะรายการ

ค่านายหน้าจากการขายสินค้า

รายละเอียด

คุณสมิทธิ์ ทอย ซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นผู้จัดการฝ่ายขายของบริ

ษัทฯ  ซึ่งค่านายหน้าที่ได้รับจากบริษัทนั้น เป็นไปตามนโยบาย

โครงสร้างการจ่ายค่านายหน้าของบริษัทให้กับตำแหน่งดัง

กล่าว โดยมีหน้าที่ในการดูแลลูกค้าส่วนกลาง ซึ่งส่วนใหญ่เป็น

ลูกค้ารายใหญ่และเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีความสำคัญกับ

บริษัท   รวมถึงลูกค้าที่ไม่มีพนักงานขายดูแลเพื่อรักษาความ

สัมพันธ์ที่ดี ไม่ให้เกิดช่องว่างระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าตอบแทนที่จ่ายตามนโยบายค่าจ้างของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่สมเหตุสมผลเป็น

ไปตามนโยบายที่กำหนดไว้

นายพงค์พิชญ์ ธนากรฐิติคุณ

รายการที่ 1 0.00 0.00 0.47

ลักษณะรายการ

ขายทรัพย์สินรถยนต์ประจำตำแหน่ง

รายละเอียด
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บริษัทได้กำหนดนโยบายอายุการใช้งานรถประจำตำแหน่งผู้

บริหารไว้  6 ปี แต่ไม่เกิน 8 ปี โดยพิจารณาตามสภาพการใช้

งาน  หากเห็นว่าควรให้มีการจำหน่ายออกไป   ให้ทำการขาย

ตามราคาประเมินสูงสุด  โดยบริษัทฯ จะให้สิทธิ์ผู้จัดการที่ใช้

รถ มีสิทธิ์ซื้ิอก่อน หากไม่มีความประสงค์จะซื้อ ให้พิจารณา

ขายให้พนักงานบริษัท และ บุคคลทั่วไปตามลำดับ 

บริษัทมีรถประจำตำแหน่งผู้บริหาร ยี่ห้อ Honda HRV 

จำนวน 2 คัน มีอายุการใช้งาน 7 ปี และ 8 ปี ซึ่งพิจารณา

ประสิทธิภาพการใช้งานแล้วเห็นควรให้จำหน่ายในราคา

ประเมินสูงสุด  จากการเปรียบเทียบราคาจากผู้เสนอซื้อ

จำนวน 3 ราย   

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุงที่อาจเพิ่มขึ้นตามอายุ

การใช้งาน  เป็นไปตามนโยบายและระเบียบของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าว

มีความเหมาะสม เนื่องจากเป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ และ 

ราคาขายเป็นไปตามราคาตลาด มีการเปรียบเทียบผู้ซื้อจำนวน 

3 ราย

บริษัท ชองมิง เอ็นเตอร์ไพรเซส (ไทยแลนด์) จำกัด (“CME”)

รายการที่ 1 0.00 0.00 0.10

ลักษณะรายการ

รายการซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์

รายละเอียด

บริษัทมีการซื้ออะไหล่  จาก CME  ซึ่งเป็นตัวแทนจัดจำหน่าย

ในประเทศไทย โดยเป็นเครื่อง เดโม่ ที่มีสภาพดีและสามารถใช้

งานได้เต็มประสิทธิภาพ เพื่อทางบริษัทใช้เป็นอะไหล่ให้กับ

เครื่องจักรในการผลิต  โดยเสนอขายราคาต่ำกว่าราคา

ตลาด  ซึ่งมูลค่าการนำเข้าเครื่องใหม่ราคา 38,000 USD ไม่

รวมค่าใช้จ่ายนำเข้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ เป็นไปตามนโยบายจัดซื้อจัดจ้าง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การซื้ออะไหล่

และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าว เพื่อใช้ในการบำรุงรักษาเครื่องจักรที่

ใช้ในการประกอบธุรกิจ ซึ่งซื้อขายราคาต่ำกว่าราคาตลาด จึง

เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม คณะ

กรรมการตรวจสอบกำชับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ

ตามนโยบายการจัดซื้อ-จัดจ้างและนโยบายการทำรายการกับ

บุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

นโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันของบริษัทหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ชริ้งฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

และบริษัทย่อย โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายการระหว่างกัน หมายความว่า รายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทตามนิยามที่กำหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการกำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์

รายการที่เกี่ยวโยงกัน หมายความว่า รายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทตามที่กำหนดในประกาศคณะ

กรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผย

ข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการเข้าทำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
บริษัทได้กำหนดนโยบายสำหรับการเข้าทำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผล ความเหมาะสมของ

ราคา และเงื่อนไขของการเข้าทำรายการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็น

สำคัญเมื่อมีการเข้าทำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ”) ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือข้อกำหนดของคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อ

กำหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระราชูปถัมภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) ตลอดจนหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้ที่อาจมีความขัด

แย้งทางผลประโยชน์หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถมีส่วนร่วมหรือไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่เกี่ยวกับรายการดังกล่าวได้

ในกรณีที่กฎหมายดังกล่าวกำหนดให้รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นในการทำ

รายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือการประชุมผู้ถือหุ้น

ทั้งนี้ การทำรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และรายการทางการค้าที่

ไม่เป็นเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป หรือธุรกรรมอื่น ให้เป็นไปตามหลักการดังนี้

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 

           คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ซึ่ง
จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย ภายใตพ้ระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ 2543  และตาม
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว่์าดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน
ภายใตพ้ระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ 2535 โดยไดม้ีการพิจารณาเลือกใชน้โยบายการบญัชีที่
เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน โดยผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชีแลว้ 
           คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นอิสระและไม่เป็น
ผูบ้ริหารเพื่อก ากับดแูลงบการเงิน ประเมินระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ใหม้ีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อใหม้ีความมั่นใจไดว่้ามีการบนัทกึขอ้มลูทางบญัชีถกูตอ้ง ครบถว้นเพียงพอ ทนัเวลาและป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติ  โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 
            คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  โดยรวมมี
ประสิทธิภาพ อย่างเพียงพอ สามารถสรา้งความเชื่อมั่นไดว่้างบการเงิน ส  าหรบัปีสิน้สดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  
ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของ บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
มีความเชื่อถือได้  โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งในสาระส าคญัแลว้ 
          
 
                                                                                                                                                     
  
                                                                                                                                         
 
                                                                                                                                       ดร.กฤษณะ   วจีไกรลาศ 
                                                                                                                                            ประธานกรรมการ 
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บริษัท ชร้ิงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รำยงำนกำรตรวจสอบและงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
 บริษทั ชร้ิงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
  
ควำมเห็น  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ บริษทั ชร้ิงเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของ
ผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มูล
นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั  
  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ บริษทั ชร้ิงเฟล็กซ์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง  มาตรฐานเร่ืองความ
เป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ) ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน  ๆ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
  เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
 

*****/2
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• การรับรู้รายไดจ้ากการขาย 
 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายช้ินงานฉลากฟิล์มหดรัดรูป รวมถึงแม่พิมพท่ี์ใช้ส าหรับการผลิต
ช้ินงานฉลากฟิลม์หดรัดรูป ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เป็นจ านวนเงิน 1,052.79 ลา้นบาท ประกอบ
กบับริษทัมีสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เป็นจ านวนมากและมีเง่ือนไขเก่ียวกบัช้ินงานและแม่พิมพท่ี์แตกต่างกนั เช่น 
การก าหนดราคาของรายการ และการรับประกนัแม่พิมพ ์เป็นตน้ นอกจากน้ี จุดโอนการควบคุมแม่พิมพข์ึ้นอยู่กบั
การยอมรับผลการทดสอบการผลิตชิ้นงานและการส่งมอบชิ้นงานแลว้ ซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัการ
วดัมูลค่าและรอบระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ ดงันั้น ขา้พเจา้จึงระบุว่า การรับรู้รายไดจ้ากการขายเป็นความเส่ียง
ท่ีมีนัยส าคญัซ่ึงตอ้งให้ความสนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ บริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวกบัการ
รับรู้รายไดจ้ากการขายในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.1  
   วิธีการตรวจสอบของขา้พเจ้าต่อเร่ืองดังกล่าว ขา้พเจ้าได้ท าความเขา้ใจระบบการควบคุม
ภายในวงจรรายไดแ้ละรายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง ทดสอบการออกแบบและความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดแ้ละรายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการควบคุมการวดัมูลค่าและ
รอบระยะเวลาในการรับรู้ของรายไดจ้ากการขาย นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้มตวัอย่างรายการรายไดเ้พื่อทดสอบ
รายละเอียดกบัสัญญาหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของการรับรู้รายไดต้ามเง่ือนไขของ
สัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และมีความสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี รวมทั้งการตรวจสอบการตดัยอดรายไดจ้ากการ
ขายในช่วงก่อนและภายหลงัวนัส้ินงวดบญัชี รวมทั้ง การวิเคราะห์เปรียบเทียบ นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาความ
เหมาะสมและเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ 

• ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
   บริษทัมีสินคา้คงเหลือในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เป็นจ านวนเงิน 272.64  
ล้านบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ  24.41 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท สินค้าคงเหลือได้รวมสินค้าล้าสมัยหรือ
เส่ือมสภาพ ได้แก่ ช้ินงานส าเร็จรูปและช้ินงานระหว่างผลิตส่วนท่ีผลิตเกินค าสั่งซ้ือและอาจไม่สามารถ
จ าหน่ายไดอี้กหากไม่มีค  าสั่งซ้ือซ ้ าจากลูกคา้ และวตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลือง ส่วนที่มีการเส่ือมสภาพตามเวลา
ท าให้หมดอายุจนไม่สามารถน ามาใช้ในการผลิตไดอี้กต่อไป ซ่ึงอาจมีมูลค่าลดลงในปัจจุบนั ทั้งน้ีนโยบาย
การบญัชีส าหรับสินคา้คงเหลือและรายละเอียดส าหรับสินคา้คงเหลือ ได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบ               
งบการเงินขอ้ 3.5 และขอ้ 8 ตามล าดบั สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่
ราคาใดจะต ่ากว่า ผูบ้ริหารใชดุ้ลยพินิจอยา่งมากในการพิจารณาจ านวนค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้ส าเร็จรูปท่ีเก่า
หรือล้าสมัย โดยก าหนดจ านวนค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าจากอัตราร้อยละของมูลค่าตามบัญชีของสินคา้             
ท่ีเคล่ือนไหวชา้หรือลา้สมยัในแต่ละช่วงอายุของสินคา้คงเหลือและวิเคราะห์สินคา้ท่ีลา้สมยัหรือเส่ือมสภาพรายตวั
ประกอบ ดงันั้น ขา้พเจา้จึงระบุว่า การวดัมูลค่าของสินคา้คงเหลือเป็นความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงตอ้งให้ความ
สนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ 
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  วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว ขา้พเจา้ได ้ทดสอบการควบคุมภายในเก่ียวกบั
การค านวณตน้ทุนสินคา้ เขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนบัสินคา้ ตรวจสอบการจดัท ารายงานวิเคราะห์อายุของ
สินคา้คงเหลือ สอบถามฝ่ายบริหารและพิจารณาความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐานและวิธีการท่ีผูบ้ริหารใช้
ในการก าหนดมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บโดยการตรวจสอบหลกัฐานสนบัสนุนซ่ึงแสดงถึงการประมาณการท่ีดีท่ีสุด
ของฝ่ายบริหารโดยเฉพาะเร่ืองการก าหนดอตัราร้อยละท่ีใชใ้นการค านวณค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ในแต่ละ
ช่วงอายุสินค้า และการทดสอบการค านวณค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ นอกจากน้ีข้าพเจ้าได้ให้
ความส าคญักบัความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลของเก่ียวกบันโยบายการบญัชีและจ านวนเงินเก่ียวกับการ
รับรู้ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

 
ข้อมูลอ่ืน  
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ
ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
  ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณา
ว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
   เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการ
ก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   
   ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้
   ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน
ทางการเงินของบริษทั 
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ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
                  การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า  
งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้
งบการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี  
  ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบเพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
หรือไม่  
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  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
  ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญั
มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั 
เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นายธนะวุฒิ พิบูลยส์วสัด์ิ 
 
 
 
 
  (นายธนะวุฒิ  พิบูลยส์วสัด์ิ) 
  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6699 
 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2569 
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งบการเงิน
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หมายเหตุ 2568 2567

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6          26,052,414.57 20,686,672.25 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 7          191,087,840.03 185,385,417.37 

สินคา้คงเหลือ 8          260,881,410.86 256,420,427.30 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 9          -                     1,015.48 

สินทรัพยส์ญัญาอนุพนัธ์ 27.5     295,789.03 1,810,639.12            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 7,559,816.99 18,686,671.30 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 1,095,290.19 786,541.60 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 486,972,561.67 483,777,384.42 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 10        556,505,832.65       594,907,432.48        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11        46,574,371.52         56,302,418.39          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12        3,583,560.86           4,341,215.25            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13        9,298,781.08           7,781,650.09            

แม่พิมพร์อตดัจาํหน่าย 14        9,317,398.17           7,380,860.30            

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนทีÉไม่ใช่เงินสด

ทีÉเป็นหลกัประกนั 15        3,988,810.86           3,974,722.98            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 737,400.00               737,400.00                

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 630,006,155.14       675,425,699.49        

รวมสินทรัพย์ 1,116,978,716.81    1,159,203,083.91     

6

บริษทั ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

สินทรัพย์

บาท

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

            หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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หมายเหตุ 2568 2567

หนีÊ สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 16        2,706,433.71 47,612,353.16 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 5.3, 17 145,562,238.52 148,230,051.43 

หนีÊ สินสญัญาอนุพนัธ์ 27.5     -                     554,092.96 

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึÉงปี 18        38,739,600.00 37,939,600.00 

ส่วนของหนีÊ สินตามสญัญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึÉงปี 5.3, 19 15,667,487.21 14,076,480.79 

รวมหนีÊ สินหมุนเวียน 202,675,759.44 248,412,578.34 

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18        57,844,712.00 96,384,312.00 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 5.3, 19 31,836,916.28 44,194,561.16 

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 20        15,253,796.99 9,937,400.75 

รวมหนีÊ สินไม่หมุนเวียน 104,935,425.27 150,516,273.91 

รวมหนีÊ สิน 307,611,184.71 398,928,852.25 

7

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บาท

บริษทั ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

            หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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หมายเหตุ 2568 2567

ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 440,000,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 220,000,000.00 220,000,000.00 

ทุนทีÉออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 440,000,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 220,000,000.00 220,000,000.00 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 378,757,394.56 378,757,394.56 

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21        22,000,000.00 22,000,000.00 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 188,610,137.54 139,516,837.10 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 809,367,532.10 760,274,231.66 

รวมหนีÊ สินและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,116,978,716.81 1,159,203,083.91 

8

บริษทั ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท

            หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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2568 2567

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 1,052,791,776.80 978,823,982.85

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน 1,404,956.57 2,178,241.51

รายไดอื้Éน 5.4     4,087,257.25 3,097,415.04

รวมรายได้ 1,058,283,990.62 984,099,639.40

ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนขาย 5.4     830,244,760.00 814,227,128.17

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 5.4     48,827,039.48 41,592,196.48

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5.4     85,970,822.77 89,851,841.52

รวมค่าใชจ่้าย 965,042,622.25 945,671,166.17

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 93,241,368.37 38,428,473.23

ตน้ทุนทางการเงิน 5.4     8,516,120.37 8,373,646.70

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 84,725,248.00 30,054,826.53

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25      17,712,516.55 5,916,287.40

กาํไรสาํหรับปี 67,012,731.45 24,138,539.13

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี

รายการทีÉจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

ทีÉกาํหนดไว้ 20      (3,644,289.12) -                     

ภาษีเงินไดข้องรายการทีÉจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 25      728,857.83 -                     

กาํไรเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี - สุทธิจากภาษี (2,915,431.29) -                     

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 64,097,300.16 24,138,539.13

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 26      

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน 0.15 0.05 

หมายเหตุ

9

บริษทั ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท

            หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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ทุนทีÉออก ส่วนเกินมูลค่า รวมส่วนของ

และชาํระแลว้ หุน้สามญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุน้

ทุนสาํรอง

ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือตน้ปี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 220,000,000.00 378,757,394.56 22,000,000.00 135,398,298.36 756,155,692.92 

เงินปันผลจ่าย 21 -               -               -              (20,020,000.39) (20,020,000.39)

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี

กาํไรสาํหรับปี -               -               -              24,138,539.13 24,138,539.13 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 220,000,000.00 378,757,394.56 22,000,000.00 139,516,837.10 760,274,231.66 

เงินปันผลจ่าย 21 -               -               -              (15,003,999.72) (15,003,999.72)

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี

กาํไรสาํหรับปี -               -               -              67,012,731.45 67,012,731.45 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี - สุทธิจากภาษี -               -               -              (2,915,431.29) (2,915,431.29)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 220,000,000.00 378,757,394.56 22,000,000.00 188,610,137.54 809,367,532.10 

กาํไรสะสม

หมายเหตุ

10

บริษทั ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 67,012,731.45 24,138,539.13 

รายการปรับกระทบกาํไรสาํหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 77,466,828.22 80,764,806.64 

หนีÊ สูญและผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (กลบัรายการ) (1,186,301.68) 1,640,199.81 

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้คงเหลือ 2,359,584.91 2,539,616.06 

ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ทีÉจ่าย -                 20,547.60             

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (9,345.12) 5,876.06 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง 1,530,156.61 (3,980,154.62)

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 1,844,307.12 1,624,250.10 

รายไดด้อกเบีÊยรับ (77,493.98) (79,905.64)

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊย 8,063,663.90 7,811,052.51 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 17,712,516.55 5,916,287.40 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 174,716,647.98 120,401,115.05 

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน (3,798,440.03) (14,359,639.99)

สินคา้คงเหลือ (6,820,568.47) (8,583,763.58)

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน (308,748.59) (93,152.02)

แม่พิมพร์อตดัจ่าย (1,936,537.87) (1,395,306.95)

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 4,034,028.40 12,568,140.55

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (172,200.00) -                 

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 165,714,181.42 108,537,393.06

รับคืนภาษีเงินได้ 18,686,671.30 16,069,064.81

จ่ายภาษีเงินได้ (26,060,606.70) (24,998,507.67)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 158,340,246.02 99,607,950.20

11

12

บริษทั ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท

งบกระแสเงนิสด

            หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉนเพิÉมขึÊน -                 (10.00)

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (31,008,626.13) (77,010,825.97)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอปุกรณ์ 763,450.65           -                 

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,189,678.98) (1,105,218.69)

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (272,380.00) (241,826.82)

เงินสดรับจากการไถ่ถอนสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 1,015.48 -                 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนทีÉไม่ใช่เงินสด

ทีÉเป็นหลกัประกนัเพิÉมขึÊน (14,087.88) (14,008.04)

รับดอกเบีÊย 77,498.17 79,325.75 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (31,642,808.69) (78,292,563.77)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินลดลง (44,905,919.45) (24,828,128.21)

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                 70,550,000.00 

เงินสดจ่ายเพืÉอชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (37,739,600.00) (20,938,000.00)

เงินสดจ่ายเพืÉอชาํระคืนหนีÊ สินตามสญัญาเช่า (14,989,761.63) (14,085,712.04)

จ่ายเงินปันผล (14,995,703.05) (20,011,436.92)

จ่ายดอกเบีÊย (8,700,710.88) (7,320,336.56)

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (121,331,695.01) (16,633,613.73)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน - สุทธิ 5,365,742.32 4,681,772.70 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 20,686,672.25 16,004,899.55 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิÊนปี 26,052,414.57 20,686,672.25 

บาท

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บริษทั ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

13

บริษทั ชริÊงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

            หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    156

2568 2567

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม

1. รายการกระทบยอดเงินจ่ายในการซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ทีÉไดม้าในระหว่างปี (23,648,450.51) (101,810,492.80)

เงินจ่ายล่วงหนา้เพืÉอซืÊอสินทรัพย ์(เพิÉมขึÊน) ลดลง (717,685.14) 15,917,088.85

เจา้หนีÊ ซืÊอสินทรัพยเ์พิÉมขึÊน (ลดลง) (6,642,490.48) 8,882,577.98

เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (31,008,626.13) (77,010,825.97)

2. ในระหว่างปีมีการซืÊอทรัพยสิ์นโดยการก่อหนีÊ  ดงันีÊ

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 4,223,123.17 21,005,219.89

3. รายการกระทบยอดเงินสดจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลจ่ายในระหว่างปี (15,003,999.72) (20,020,000.39)

เงินปันผลคา้งจ่ายเพิÉมขึÊน (ลดลง) 8,296.67 8,563.47

เงินสดจ่ายเงินปันผล (14,995,703.05) (20,011,436.92)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท
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14 
บริษัท ชร้ิงเฟลก็ซ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 

1.1  ภูมิล ำเนำและสถำนะทำงกฎหมำยของบริษทั 
   บริษัทได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจ ำกัดกับกระทรวงพำณิชย์เม่ือวันท่ี                    

20 กนัยำยน 2550 และตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภำคม 
2563 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติักำรแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั บริษทัไดจ้ดทะเบียนกำรแปรสภำพ
เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดักบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2563 

    บริษทัมีท่ีอยูต่ำมท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 
   ส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่ท่ีเลขท่ี 88/8 หมู่ท่ี 12 ต ำบลบำงปะกง อ ำเภอบำงปะกง จงัหวดั

ฉะเชิงเทรำ 24130  
   ส ำนกังำนสำขำตั้งอยู ่
    (1) เลขท่ี 89 หมู่ท่ี 12 ต ำบลบำงปะกง อ ำเภอบำงปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรำ 24130 
    (2) เลขท่ี 68/2-5 หมู่ท่ี 5 ต ำบลบำงสมคัร อ ำเภอบำงปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรำ 24130 
    (3) เลขท่ี 188/1 หมู่ท่ี 1 ต ำบลบำงววั อ ำเภอบำงปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรำ 24130 

1.2 ลกัษณะกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมหลกั 
 บริษทัประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรผลิตและจ ำหน่ำยฉลำกฟิลม์หดรัดรูป 

  

 1.3  ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
  ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ไดแ้ก่ ครอบครัวทอย ซ่ึงถือหุ้นสำมญัของบริษทัเป็นจ ำนวนร้อยละ 45.56 

ของจ ำนวนหุน้สำมญัทั้งหมดของบริษทั 
 

2. หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 
2.1 หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีกฎหมำยก ำหนดตำมพระรำชบญัญติัวิชำชีพ
บญัชี พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรแสดงรำยกำรไดท้ ำขึ้น
ตำมแบบก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงินส ำหรับบริษทัมหำชนจ ำกัด ท่ีก ำหนดโดยประกำศ
กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำย
กำรบญัชี 
 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน
ฉบบัภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยดงักล่ำว
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2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
บริษทัได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุง 2567 มำถือปฏิบติั ส ำหรับรอบ

ระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ซ่ึงกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวมำถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีปัจจุบนั 

 
2.3    มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนำคต 

    สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงปี 2568 ซ่ึงเป็น
ฉบบัปรับปรุงตำมมำตรฐำนกำรบญัชีระหว่ำงประเทศ ฉบบัรวมเล่มปี 2568 (Bound Volume 2025 
Consolidated without early application) โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิม ณ หรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 

   ฝ่ำยบริหำรของบริษทั เช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

 
3.  ขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั  
 3.1  กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือ
มีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีได้
ส่งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

ดอกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

 3.2 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแส
เงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น  

ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำได้
สองประเภท ไดแ้ก่ กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  

กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
กำรได้มำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 
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กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีท ำได ้3 วิธีโดยขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีนั้น 
- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงิน
ตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรด้อยค่ำ ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร 
กำรเปล่ียนแปลงหรือกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือ
ครองสินทรัพย์ทำงกำรเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพย์ทำง
กำรเงิน และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็น
กำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น กำร
เปล่ียนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ รำยได้ดอกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ี
เก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือ
ขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่
เขำ้ก ำไรหรือขำดทุน สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

- สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เม่ือ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรทุนต้องแสดงตรำสำรทุนโดยใช้มูลค่ำยุติธรรม และ
บนัทึกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมเขำ้ก ำไรหรือขำดทุน หรือก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของตรำสำรทุนนั้น 
 
กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

บริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม หักตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริง ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึง
ค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำย
ตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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ตรำสำรอนุพนัธ์ 
ตรำสำรอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำยติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที ยกเวน้ตรำสำร
อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง 

 
กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำร
เปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำง
กนัอย่ำงมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 

 
กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกภำระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำง
กำรเงิน ประเมินโดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุกำรณ์ด้ำนเครดิตเกิดขึ้นก่อน บริษทัใช้วิธีทัว่ไป 
(General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ บริษทัใช้
วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
บริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้ โดยอำ้งอิงจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกับลูกหน้ีกำรค้ำและ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

 
กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน
งบฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ี
รับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสิน
พร้อมกนั 
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 3.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย เงินสดในมือและเงินฝำกสถำบนักำรเงิน    

และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน      
นบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

 
 3.4 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  

ลูกหน้ีกำรคำ้รับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ ำนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรไดรั้บ
ช ำระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดำ้นกำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทับนัทึกค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงก ำหนดให้พิจำรณำ
ผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยหุน้ีและรับรู้ผลขำดทุนตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ ใน
กำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น ลูกหน้ีกำรคำ้จะถูกจดักลุ่มตำมวนัท่ีครบก ำหนด
ช ำระ อตัรำควำมเสียหำยท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจะขึ้นอยูก่บัประวติักำรช ำระเงินและขอ้มูลผลขำดทุนดำ้น
เครดิตในอดีตซ่ึงมีกำรปรับเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบันและกำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำเก่ียวกับปัจจัยทำง
เศรษฐกิจมหภำคท่ีมีผลต่อควำมสำมำรถของลูกคำ้ในกำรช ำระหน้ี บริษทัไดร้ะบุผลิตภณัฑ์มวลรวมใน
ประเทศ (GDP) อตัรำกำรว่ำงงำน และดชันีรำคำผูบ้ริโภค (Consumer Price Index) ของประเทศท่ีขำย
สินค้ำและบริกำรให้เป็นปัจจัยท่ีเก่ียวข้องมำกท่ีสุด และปรับอัตรำกำรสูญเสียในอดีตตำมกำร
เปล่ียนแปลงท่ีคำดกำรณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่ำน้ี ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน
ภำยใตค้่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 

 
 3.5 สินคำ้คงเหลือ 

 สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุน
ของสินคำ้ค ำนวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 

 ตน้ทุนสินคำ้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทั้งหมดในกำรซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภำพและตน้ทุน
อ่ืน ๆ ท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้สินคำ้คงเหลือนั้นอยู่ในสถำนท่ีและอยู่ในสภำพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั ตน้ทุน
แปลงสภำพดงักล่ำวรวมกำรปันส่วนของค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตคงท่ีอย่ำงเหมำะสมโดยค ำนึงถึงระดับ
ก ำลงักำรผลิตตำมปกติ  

 ตน้ทุนในกำรซ้ือ ประกอบด้วย รำคำซ้ือและค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น 
อำกรขำเขำ้ ค่ำขนส่ง และตน้ทุนอ่ืน ๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินคำ้ และหกัดว้ยส่วนลด
กำรคำ้และเงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ 

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติธุรกิจ หกัดว้ยประมำณ
กำรตน้ทุนในกำรผลิตสินคำ้ใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยไปเพื่อใหข้ำยสินคำ้ได้  
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3.6 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
  ท่ีดินแสดงในรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อ

ดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  
   รำคำทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพยม์ำรวมถึงตน้ทุนทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับกำรจดัหำ

สินทรัพยเ์พื่อใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในกำรร้ือถอน 
ขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภำระผกูพนัของกิจกำร (ถำ้มี) 
 บริษทัจะบนัทึกค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยห์ำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนอำจ
ต ่ำกวำ่มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 
 รำยจ่ำยเก่ียวกบักำรต่อเติม กำรต่ออำยุ หรือกำรปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึ้นในภำยหลงั จะถูก
บนัทึกเพิ่มในบญัชีของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำจะก่อให้เกิด
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพิ่มเติมในอนำคตเกินกว่ำที่ได้เคยประเมินได้จำกสินทรัพยน์ั้น ส่วน 
ค่ำซ่อมแซมและค่ำบ ำรุงรักษำอ่ืนในภำยหลงัและจะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดขึ้น 
 ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกรำคำทุนหักมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำร
ใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 10 - 25 ปี 
ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ 10 ปี 
เคร่ืองจกัร 10 - 15 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5 - 10 ปี 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 - 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 5 ปี 

บริษทัมีกำรทบทวนมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ทุกปี 
  บริษทัคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนประกอบของรำยกำรสินทรัพยแ์ต่ละส่วนแยกต่ำงหำกจำก

กนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส ำคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น 
 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 
  บริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผล

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 

 3.7 ตน้ทุนกำรกูย้มื 
 ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในกำรจดัหำหรือก่อสร้ำงสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลำนำนใน
กำรท ำให้อยู่ในสภำพพร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพย์
นั้นจะอยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมประสงค ์ส่วนตน้ทุนกำรกูย้มือ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิด
รำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น 
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3.8 สัญญำเช่ำ 
  ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ บริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นเป็นกำรใหสิ้ทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
   บริษทัประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ท่ีระบุในสัญญำเช่ำ โดยรวม
ระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใช้
สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี 
และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยขุองสัญญำเช่ำดงักล่ำว 
เป็นตน้ 
 

 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - ผู้เช่ำ 
  สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหักค่ำ

เส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำใหม่ (ถำ้มี) รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำ
เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงท่ีเกิดขึ้น และกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใด ๆ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำ
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

  รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้รวมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำร
ร้ือและขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพย์
อำ้งอิงใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

   ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำม
อำยขุองสัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท 

  
 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ได้

จ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวประกอบดว้ย กำรจ่ำยช ำระ
คงที่ (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) และจ ำนวนเงิน
ที่คำดว่ำผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ นอกจำกน้ี กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ
ยงัรวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิกำรเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใช้สิทธิ
เลือกนั้น และกำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำ
บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 
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  บริษทัค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วน
เพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดได ้
ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลปรับด้วยค่ำ
ควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลบริษทัจะวดัมูลค่ำ
ของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มขึ้นเพื่อสะท้อนดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงเพื่อ
สะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแลว้ นอกจำกน้ี บริษทัจะวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำใหม่ เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ หรือกำรประเมินสิทธิกำร
เลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
 
สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงองิมีมูลค่ำต ่ำ 
 บริษทัเลือกใช้ขอ้ยกเวน้ในกำรรับรู้รำยกำรส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้น (สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุ
สัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกว่ำนบัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล และไม่มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ) และสัญญำ
เช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

 
3.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่บริษทัซ้ือมำและมีอำย ุกำรใช ้งำนจ ำก ัดแสดงตำมรำคำทุนหัก        
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

  รำยจ่ำยภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนำคต โดยรวมเป็นสินทรัพยท่ี์สำมำรถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน รวมถึงค่ำควำมนิยมและ
ตรำผลิตภณัฑท่ี์เกิดขึ้นภำยในรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

  ค่ำตัดจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุนหักมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำม
ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

ค่ำลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10 ปี 
   บริษทัมีกำรทบทวนมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ทุกปี 
   ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับซอฟตแ์วร์ระหวำ่งติดตั้ง 
 

3.10 แม่พิมพร์อตดัจ ำหน่ำย 
   แม่พิมพร์อตดัจ ำหน่ำยแสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยวิธีผลผลิต 
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 3.11 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
  ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน บริษทัจะประเมินว่ำมีขอ้บ่งช้ีของสินทรัพยว์่ำมีกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ 

หำกสินทรัพยน์ั้นมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ บริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์
หำกมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้ผลขำดทุนจำกกำร
ด้อยค่ำของสินทรัพย์ในก ำไรหรือขำดทุน  เวน้แต่เม่ือมีกำรกลับรำยกำรกำรประเมินมูลค่ำของ
สินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีกำรดอ้ยค่ำในเวลำต่อมำ 
ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้  

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยจ์ะถูกกลบัรำยกำรเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนเพิ่มขึ้น
ในภำยหลงัและจะกลบัรำยกำรไดไ้ม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมหรือค่ำตดั
จ ำหน่ำย มูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย ์หรือมูลค่ำยติุธรรม
ของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในกำรขำย  

 
 3.12 ผลประโยชน์พนกังำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 
บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ำรองเล้ียง

ชีพเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน (โครงกำรสมทบเงิน) 
บริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย

สะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก
จำกสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 

 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน (โครงกำรผลประโยชน์) 

บริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมขอ้บงัคบัของ
บริษทั กฎหมำยแรงงำน และตำมโครงกำรผลตอบแทนพนักงำนอ่ืน ๆ ซ่ึงบริษทัถือว่ำเงินชดเชย
ดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

บริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนโดยใช้วิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำร
ประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกักำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้ง
ใช้ขอ้สมมติท่ีหลำกหลำย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกับอตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน อตัรำกำรมรณะและอตัรำเงินเฟ้อ 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั (Actuarial gains 
and losses) จะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของก ำไรสะสม 
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 3.13 ประมำณกำรหน้ีสิน 
กำรประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ในงบฐำนะกำรเงินก็ต่อเม่ือบริษทัมีภำระหน้ีสินเกิดขึ้นตำม

กฎหมำยหรือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอน
ว่ำประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ำยไปเพื่อช ำระภำระหน้ีสินดงักล่ำว โดยจ ำนวนภำระหน้ีสิน
ดงักล่ำวสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือถำ้ผลกระทบดงักล่ำวเป็นนยัส ำคญั ประมำณ
กำรกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบนั
ก่อนค ำนวณภำษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำ
และควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  

 
 3.14 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ  

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศไดบ้นัทึกไวเ้ป็นเงินบำท โดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรำยกำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ีในงบฐำนะ
กำรเงินได้บนัทึกไวเ้ป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน ก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำไดบ้นัทึกเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในงวดปัจจุบนั 

 
 3.15 ภำษีเงินได ้

ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทับนัทึกภำษีเงินได้ (ถำ้มี) ตำมจ ำนวนท่ีจะตอ้งจ่ำย ค ำนวณตำมหลกัเกณฑแ์ห่งประมวล
รัษฎำกรในอตัรำภำษีเงินไดร้้อยละ 20 ของก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินได ้หลงัจำกปรับปรุงบวกกลบัดว้ย
ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ซ่ึงไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหักออกด้วยรำยกำรท่ีได้รับ
ยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษี 
 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะค ำนวณขึ้นจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่ง
มูลค่ำตำมบญัชีกบัฐำนภำษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยกำร
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดภ้ำษีเงินได้รอ
กำรตดับญัชีหรือค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก ำไรขำดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
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ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเม่ือมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำ
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีมำใช้ประโยชน์ได ้และผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุก
รำยกำรจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือ
เกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวต่อไปน้ี กำรรับรู้ค่ำควำมนิยมในคร้ังแรก กำรรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสิน
ในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรำยกำรท่ีไม่ใช่กำรรวมธุรกิจและรำยกำรนั้นไม่มีผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนทำง
บญัชีหรือทำงภำษี และผลแตกต่ำงท่ีเก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจกำรร่วมค้ำหำก
เป็นไปไดว้ำ่จะไม่มีกำรกลบัรำยกำรในอนำคตอนัใกล ้

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีถูกวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีเงินไดส้ ำหรับงวด
ท่ีบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีหรือจะจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ภำษีเงินได ้โดยใชอ้ตัรำภำษีและกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่หรือท่ีคำดไดค้่อนข้ำงแน่นอน
วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่ำ เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ได ้

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะหักกลบกันไดก้็
ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยและภำษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนั 

 
 3.16 ก ำไรต่อหุน้ 
  ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีของผูถื้อหุ้นสำมญัของบริษทั ดว้ย

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกจ ำหน่ำยระหวำ่งปี 
 
 3.17 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันหมำยถึง  บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั  ถูก
ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่ำจะเป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม  หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกันกบับริษทั 
รวมถึงบริษทัท่ีท ำหน้ำท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ี
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่
ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มและมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบับริษทั  ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือ
พนกังำนของบริษทัตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับุคคลเหล่ำนั้น 

  ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรำยกำร
บริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 
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 3.18 สัญญำอนุพนัธ์และกิจกรรมป้องกนัควำมเส่ียง  
บริษทัรับรู้รำยกำรสัญญำอนุพนัธ์เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีเขำ้ท ำสัญญำและวดั

มูลค่ำต่อมำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กำรบญัชีส ำหรับกำร
เปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัขึ้นอยู่กบัว่ำบริษทัไดก้ ำหนดให้สัญญำอนุพนัธ์ดงักล่ำว
เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงหรือไม่ รวมทั้ง ลกัษณะของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง 
บริษทัก ำหนดใหส้ัญญำอนุพนัธ์ส่วนหน่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง ดงัต่อไปน้ี 

• กำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์รัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้รำยกำรแลว้ 
หรือสัญญำผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้รำยกำร (กำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยติุธรรม) หรือ 

• กำรป้องกนัควำมเส่ียงส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักระแสเงินสดของรำยกำรสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ี
รับรู้รำยกำรแลว้ หรือรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำก 
(กำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด) 

 กำรจดัประเภทสัญญำอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดป้ฏิบติัตำมกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงเป็นสินทรัพยไ์ม่
หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนเม่ือระยะเวลำจนถึงวนัครบก ำหนดของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกัน
ควำมเส่ียงมีจ ำนวนมำกกว่ำ 12 เดือน และจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน
เม่ือระยะเวลำจนถึงวนัครบก ำหนดของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงมีจ ำนวนไม่เกิน 12 เดือน 

ตรำสำรอนุพนัธ์บำงตวัไม่มีคุณสมบติัในกำรป้องกันควำมเส่ียง กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำ
ยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงรับรู้ทันทีใน
ก ำไรหรือขำดทุนและรวมอยูใ่นก ำไร (ขำดทุน) อ่ืน 

 
3.19  กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

 บริษทัใชว้ิธีรำคำตลำดในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มี
ตลำดที่มีสภำพคล่อง หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได ้บริษทัจะใช้
วิธีรำคำทุนหรือวิธีรำยไดใ้นกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแทน 

   ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
  ระดบัที่ 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนั 
  ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ที่สำมำรถ

สังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลที่
ค  ำนวณมำจำกรำคำตลำด) ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

  ระดบัที่ 3 ใชข้อ้มูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินในอนำคตที่กิจกำร
ประมำณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำง
ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมี
กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 
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4. กำรใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 
 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนี ้

ในกำรประมำณกำรค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยค ำนึงถึงประวติักำรช ำระเงินและขอ้มูล
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตในอดีตซ่ึงมีกำรปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนั และกำรคำดกำรณ์ล่วงหนำ้เก่ียวกบัปัจจยั
ทำงเศรษฐกิจมหภำคท่ีมีผลต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP)  
อตัรำกำรวำ่งงำน และดชันีรำคำผูบ้ริโภค (Consumer Price Index)  

 
ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ  

ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณ
กำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกสินค้ำคงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ
พิจำรณำจำกรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยสินคำ้  

 
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

บริษทัจะบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์เม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยน์ั้นหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ กำรท่ีจะสรุปวำ่มูลค่ำคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพยห์รือไม่นั้นจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำรเก่ียวกบักำรใชข้อ้สมมติฐำนท่ีส ำคญั
ในกำรประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

 
อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำร 
ให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

  
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำควรรับรู้
จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่
จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
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ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  
หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

 
สัญญำเช่ำ  

ในกำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ บริษทั
ก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดข้องสัญญำเช่ำ โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำร
ขยำยอำยุสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลำตำมสิทธิ
เลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินว่ำบริษทัมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก
ในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยพิจำรณำขอ้เท็จจริงและ
สภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำใหเ้กิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษทัในกำรใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล บริษทัจะประเมินอำยุสัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมี
นยัส ำคญัซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 
  
อตัรำดอกเบีย้เงินกู้ยืมส่วนเพิม่ 
 บริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้นจึงใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วน
เพิ่มของบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีบริษทั
จะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชใ้น
สภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง 

 
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และตรำสำรอนุพนัธ์ 

มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ซ่ึงไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดซ้ือขำยคล่องวดัมูลค่ำโดยใช้
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ บริษทัใชดุ้ลยพินิจในกำรเลือกวิธีกำรและตั้งขอ้สมมติฐำนซ่ึงส่วนใหญ่อำ้งอิงจำก
สถำนะของตลำดท่ีมีอยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยละเอียดของขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใชร้วมอยู่ใน
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 27 
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5. บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
   เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน บุคคลหรือกิจกำรเป็นบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกบั

บริษทั หำกบริษทัมีอ ำนำจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้ งทำงตรงและทำงอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่ำงมี
สำระส ำคญัต่อบุคคลหรือกิจกำรในกำรตดัสินใจทำงกำรเงินและกำรบริหำรหรือในทำงกลบักัน โดยท่ี
บริษทัมีกำรควบคุมเดียวกนัหรือมีอิทธิพลอย่ำงมีสำระส ำคญัเดียวกนั กำรเก่ียวขอ้งกนัน้ีอำจเป็นรำยบุคคล
หรือเป็นกิจกำร 

 5.1   ลกัษณะควำมสัมพนัธ์กบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 
ช่ือบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
 บริษทั มณีอุดมสุข จ ำกดั  

 
มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็น 
กรรมกำร 

 บริษทั ศรีรุ่งเรืองพลำสติก จ ำกดั 
 
มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็น 
กรรมกำร 

 บริษทั ทีพีเอฟ ก่อสร้ำงและคลงัสินคำ้ จ ำกดั 
   

 
มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็น 
กรรมกำร 

 บริษทั มณีมงคล อิมปอร์ต-เอก็ซปอร์ต จ ำกดั 
 
มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็น 
กรรมกำร 

 บริษทั ซีเอสซี (เอเซียน) จ ำกดั 
 
มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็น 
กรรมกำร 

 บริษทั เอ.ที.เอม็. เทรดด้ิง จ ำกดั 
 
มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็น 
กรรมกำร 

 บริษทั ชองมิง เอน็เตอร์ไพรเซส  
         (ไทยแลนด)์ จ ำกดั  มีผูถื้อหุน้ร่วมกนัและผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็น 

กรรมกำร 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
 กรรมกำรและผูบ้ริหำรส ำคญั 

 
บุคคลท่ีมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำร 
บริหำรงำน 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน ๆ  บุคคลใกลชิ้ดกบัผูถื้อหุน้และกรรมกำร 
 
5.2 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

รำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยไดอ่ื้น  รำคำตลำด 
ซ้ือสินคำ้  รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือทรัพยสิ์น  รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ขำยทรัพยสิ์น  รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำเช่ำอำคำร  รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    173

29 
 

รำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ค่ำนำยหนำ้  ตำมขอ้ตกลงท่ีไดรั้บอนุมติัโดยกรรมกำร 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน  รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียจ่ำย  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - อตัรำร้อยละ MLR - 0.50 

ต่อปี และ MLR - 1.25 ต่อปี 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร  ตำมท่ีไดรั้บอนุมติัโดยกรรมกำรและ/หรือ 

 ผูถื้อหุน้ 
 
5.3 ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 บำท 
 2568  2567 
หน้ีสิน    
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน    
   กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,479,386.06  6,603,584.95 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 719,076.78  704,536.63 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ    
   กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
        ยอดคงเหลือยกมำตน้งวด 52,230,058.95  46,301,999.34 
        เพิ่มขึ้น -  18,276,363.81 
        ลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำ (12,288,486.93)  (12,348,304.20) 
        ยอดคงเหลือส้ินงวด 39,941,572.02  52,230,058.95 

 
5.4 รำยกำรส ำคญัท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 

และ 2567 ประกอบดว้ย 
 บำท 
 2568  2567 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
 รำยไดอ่ื้น -  113,198.13 
 ซ้ือสินคำ้ 11,920,291.40  19,681,509.50 
 ซ้ือทรัพยสิ์น 100,000.00  - 
 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 224,500.00  224,500.00 
 ดอกเบ้ียจ่ำย 2,929,913.07  2,870,095.80 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
 ขำยทรัพยสิ์น 467,289.72  - 
 ค่ำนำยหนำ้ 4,584,533.90  4,477,775.11 
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 บำท 
 2568  2567 
ผูบ้ริหำรคนส ำคญั*    
 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั    
 ผลประโยชน์ระยะสั้น 20,043,715.41  20,198,219.09 
 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 524,782.75  474,115.58 
 20,568,498.16  20,672,334.67 

 
*   ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่ผู ้บริหำรของบริษัท ประกอบด้วย
ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน และผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบ
แทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหำรของบริษทัหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลักทรัพย์ ได้แก่ กรรมกำรผูจ้ ัดกำร ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรส่ีรำยแรกนับต่อจำก
กรรมกำรผูจ้ดักำรลงมำ 

 
5.5 สัญญำส ำคญัท่ีท ำกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

สัญญำเช่ำท่ีดินและอำคำร 
 บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนกบับริษทั ศรีรุ่งเรืองพลำสติก จ ำกดั มีอำยุสัญญำ เช่ำ  
10 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2572 และสำมำรถต่ออำยุสัญญำเช่ำไดอี้ก
โดยคู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยจะตกลงเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำกนัเป็นครำว ๆ ไป 
 บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำอำคำรพื้นท่ีอำคำรโรงงำนกบับริษทั ทีพีเอฟ ก่อสร้ำงและคลงัสินคำ้ 
จ ำกดั มีอำยุสัญญำ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยำยน 2564 ถึงวนัท่ี 31 สิงหำคม 2567 ต่อมำเมื่อวนัที่ 1 
กนัยำยน 2567 บริษทัไดต้่ออำยสุัญญำเช่ำดงักล่ำว โดยมีอำยสุัญญำเช่ำ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยำยน 
2567 ถึงวนัท่ี 31 สิงหำคม 2570 และสำมำรถต่ออำยุสัญญำเช่ำต่อไปอีกครำวละ 3 ปี โดยคู่สัญญำ
ทั้งสองฝ่ำยจะตกลงเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเป็นครำว ๆ ไป 
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6.  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
       เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย 

 บำท 
 2568  2567 
เงินสดในมือ  248,406.63   54,754.38  
เงินฝำกธนำคำร  - บญัชีกระแสรำยวนั 22,698,905.22   18,660,276.68  
  - บญัชีเงินฝำกออมทรัพย ์ 2,059,928.72   1,480,615.31  
  - บญัชีเงินฝำกประจ ำ 3 เดือน -  12,017.68 
เช็คท่ีถึงก ำหนดช ำระแต่ยงัไม่ไดน้ ำฝำก 1,045,174.00  479,008.20 

รวม 26,052,414.57  20,686,672.25 
 
7.  ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  
       ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 บำท 
 2568  2567 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 184,490,070.19  180,012,414.03 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6,597,769.84  5,373,003.34 

รวม 191,087,840.03  185,385,417.37 
   
  ลูกหน้ีกำรคำ้ ประกอบดว้ย 

 บำท 
 2568  2567 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 182,199,038.72   174,986,071.85  
เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนำ้ 2,961,993.65   6,883,606.04  

รวม 185,161,032.37   181,869,677.89  
หกั  ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (670,962.18)  (1,857,263.86)  

สุทธิ 184,490,070.19   180,012,414.03  
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  ลูกหน้ีกำรคำ้ แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี  
 บำท 
 2568  2567 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 183,629,957.99  172,930,445.76 
เกินก ำหนดช ำระ    
    นอ้ยกวำ่ 3 เดือน 692,728.32  7,830,997.57 
    3 - 6 เดือน 701,292.43  670,191.53  
    6 - 12 เดือน  -  353,860.78  
    มำกกวำ่ 12 เดือน 137,053.63  84,182.25  

รวม 185,161,032.37  181,869,677.89 
   
  รำยกำรเปล่ียนแปลงของค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น มีดงัน้ี 

 บำท 
 2568  2567 
ยอดคงเหลือยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  1,857,263.86  217,064.05 
ยอดเพิ่มขึ้น (ลดลง) ในระหว่ำงปี (1,186,301.68)  1,640,199.81 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 670,962.18  1,857,263.86 

 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้มีรำยละเอียด ดงัน้ี 

 บำท 
 ยงัไม่ถึง  เกินก ำหนดช ำระ  รวม 
 ก ำหนดช ำระ  

 
ไม่เกิน 
3 เดือน 

 3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน  
 

เกินกว่ำ 
12 เดือน 

  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568            
ลูกหน้ีกำรคำ้ 183,629,957.99  692,728.32  701,292.43      -  137,053.63  185,161,032.37 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 13,199.02  6,595.68  514,113.85      -  137,053.63  670,962.18 

 
 บำท 

 ยงัไม่ถึง  เกินก ำหนดช ำระ  รวม 
 ก ำหนดช ำระ  

 
ไม่เกิน 
3 เดือน 

 3 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน  
 

เกินกว่ำ 
12 เดือน 

  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567            
ลูกหน้ีกำรคำ้ 172,930,445.76   7,830,997.57    670,191.53    353,860.78    84,182.25   181,869,677.89 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต  39,395.78    971,932.59    407,892.46    353,860.78    84,182.25    1,857,263.86  
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  ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 บำท 
 2568  2567 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 4,492,046.07   4,411,826.38  
เงินมดัจ ำ 1,748,901.89   634,801.03  
เงินทดรองจ่ำย 346,903.00   263,130.00  
อ่ืน ๆ 9,918.88   63,245.93  

รวม 6,597,769.84   5,373,003.34  
 
8. สินคำ้คงเหลือ  
 สินคำ้คงเหลือ ประกอบดว้ย 

 บำท 
 2568  2567 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 78,074,073.68   75,624,289.58  
สินคำ้ระหวำ่งผลิต 18,845,898.55   11,742,930.09  
วตัถุดิบ 173,167,260.16   174,069,194.15  
วสัดุส้ินเปลือง 2,553,603.41   1,725,131.48  
สินคำ้ระหวำ่งทำง 14,643,809.72   17,302,531.75  
 รวม 287,284,645.52   280,464,077.05  
หกั  ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสินคำ้ (26,403,234.66)  (24,043,649.75) 
 สุทธิ 260,881,410.86   256,420,427.30  

 
  รำยกำรเปล่ียนแปลงของค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสินคำ้ มีดงัน้ี 

 บำท 
 2568  2567 
ยอดคงเหลือยกมำตน้ปี 24,043,649.75  21,504,033.69 
ยอดเพิ่มขึ้นในระหวำ่งปี 2,359,584.91  2,539,616.06 
ยอดลดลงในระหวำ่งปี -  - 
ยอดคงเหลือยกไปปลำยปี 26,403,234.66  24,043,649.75 

 
 บำท 
 2568  2567 
มูลค่ำสินคำ้คงเหลือท่ีปรับลดลงและรับรู้เป็นตน้ทุนขำย    

ส ำหรับปี 2,359,584.91  2,539,616.06 
 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    178

34 
 

9. สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน  
  สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

  บำท 
 2568  2567 
เงินฝำกประจ ำท่ีมีอำยเุกิน 3 เดือน -  1,015.48 
 รวม -  1,015.48 

 
10. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 บำท 

 ณ วนัที่  กำรเปลี่ยนแปลงในระหว่ำงปี  ณ วนัที่ 

 1 มกรำคม 2568  เพิ่มข้ึน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  31 ธนัวำคม 2568 

รำคำทุน          
ที่ดิน  71,841,801.50   -  -  -  71,841,801.50 
อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง  188,110,935.43   -  -  -  188,110,935.43 
ส่วนปรบัปรุงอำคำรเช่ำ  29,292,533.01   31,000.00  -  -  29,323,533.01 
เคร่ืองจกัร  398,486,260.99   2,082,000.00  -  16,288,914.42  416,857,175.41 
เคร่ืองมือและอปุกรณ ์  108,662,000.90   5,343,434.68  (2,897,303.63)  1,441,412.78  112,549,544.73 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  34,588,567.92   2,128,196.21  (671,696.43)  38,650.00  36,083,717.70 
ยำนพำหนะ  33,132,501.20   17,250.00  (2,925,319.78)  855,856.79  31,080,288.21 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน  18,466,042.03   222,002.54  (813,811.78)  18,692.00  17,892,924.79 
สินทรัพยร์ะหว่ำงกอ่สร้ำงและติดตั้ง  87,682,989.26   13,824,567.08  -  (17,901,537.99)  83,606,018.35 

    รวม  970,263,632.24   23,648,450.51  (7,308,131.62)  741,988.00  987,345,939.13 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง (21,535,223.94)   (11,780,483.05)  -  -  (33,315,706.99) 
ส่วนปรบัปรุงอำคำรเช่ำ (9,174,906.17)   (2,925,740.16)  -  -  (12,100,646.33) 
เคร่ืองจกัร (209,466,540.35)   (26,530,042.47)  -  -  (235,996,582.82) 
เคร่ืองมือและอปุกรณ ์ (78,050,840.37)   (10,751,328.23)  2,886,220.66  -  (85,915,947.94) 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน (21,531,124.69)   (4,944,239.72)  667,651.78    (25,807,712.63) 
ยำนพำหนะ (23,883,773.03)   (2,681,188.35)  2,186,371.87  (243,036.25)  (24,621,625.76) 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน (11,713,791.21)   (2,181,874.58)  813,781.78  -  (13,081,884.01) 

    รวม (375,356,199.76)   (61,794,896.56)  6,554,026.09  (243,036.25)  (430,840,106.48) 

ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์ - สุทธิ  594,907,432.48         556,505,832.65 
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 บำท 

 ณ วนัที่  กำรเปลี่ยนแปลงในระหว่ำงปี  ณ วนัที่ 

 1 มกรำคม 2567  เพิ่มข้ึน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  31 ธนัวำคม 2567 

รำคำทุน          
ที่ดิน 71,841,801.50  -  -  -   71,841,801.50  
อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง  188,110,935.43   -  -  -   188,110,935.43  
ส่วนปรบัปรุงอำคำรเช่ำ  27,563,866.80   1,728,666.21  -  -   29,292,533.01  
เคร่ืองจกัร  398,486,260.99   -  -  -   398,486,260.99  
เคร่ืองมือและอปุกรณ ์  99,454,264.08    8,314,393.24   (1,200.00)   894,543.58    108,662,000.90  
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  31,956,876.54    1,928,592.92   -   703,098.46    34,588,567.92  
ยำนพำหนะ  30,794,458.77    348,508.04   (83,200.00)   2,072,734.39    33,132,501.20  
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน  17,846,242.48    619,799.55   -  -   18,466,042.03  
สินทรัพยร์ะหว่ำงกอ่สร้ำงและติดตั้ง  226,940.00    88,870,532.84   -  (1,414,483.58)    87,682,989.26  

    รวม 866,281,646.59   101,810,492.80   (84,400.00)   2,255,892.85    970,263,632.24  

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง (9,722,465.57)  (11,812,758.37)   -  -  (21,535,223.94)  
ส่วนปรบัปรุงอำคำรเช่ำ (6,307,806.29)  (2,867,099.88)   -  -  (9,174,906.17)  
เคร่ืองจกัร (179,530,693.79)  (29,935,846.56)   -  -  (209,466,540.35)  
เคร่ืองมือและอปุกรณ ์ (67,289,746.98)  (10,762,292.39)   1,199.00  -  (78,050,840.37)  
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน (16,301,841.59)  (4,899,582.53)   -  (329,700.57)   (21,531,124.69)  
ยำนพำหนะ (19,704,466.56)  (3,024,938.27)   77,324.94  (1,231,693.14)   (23,883,773.03)  
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน (9,553,895.00)  (2,159,896.21)   -  -  (11,713,791.21)  

    รวม (308,410,915.78)  (65,462,414.21)   78,523.94  (1,561,393.71)  (375,356,199.76)  

ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์ - สุทธิ 557,870,730.81         594,907,432.48  

 
   บำท 

 2568  2567 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - ตน้ทุนขำย 48,254,081.18   51,523,080.80  
 - ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย 1,123,953.55   3,525,839.67  
 - ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 12,416,861.83   10,413,493.74  
  รวม 61,794,896.56    65,462,414.21 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 9,345.12  (5,876.06) 

 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีทรัพยสิ์นท่ีตดัค่ำเส่ือมรำคำครบแลว้ แต่ยงัใชง้ำนอยู่มี

รำคำทุนรวมเป็นจ ำนวน 210.44 ลำ้นบำท และ 202.67 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงและเคร่ืองจกัรรำคำทุนรวม 327.69 ลำ้น

บำท และ 315.74 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั บริษทัไดน้ ำไปเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมระยะสั้นและวงเงินกูย้ืม
ระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินสำมแห่ง (หมำยเหตุ 16 และ 18)   

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีกำรท ำประกนัควำมเส่ียงภยัทรัพยสิ์นส ำหรับเคร่ืองจกัร
โดยยกผลประโยชน์บำงส่วนตำมภำระผกูพนัใหแ้ก่สถำบนักำรเงินเพื่อเป็นหลกัประกนักำรกูย้มืเงิน  
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11. สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ประกอบดว้ย 
 บำท 
 ณ วนัท่ี  รำยกำรในระหว่ำงปี  ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม 2568  เพิ่มขึ้น  เปล่ียนแปลงเง่ือนไข/  รับโอน (โอนออก)  31 ธนัวำคม 2568 
     ตดัจ ำหน่ำย     
รำคำทุน          
ท่ีดินและอำคำร 81,592,203.81  -  -  -  81,592,203.81 
ยำนพำหนะ 10,232,062.77  4,963,912.15  -  (741,988.00)  14,453,986.92 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 416,820.00  448,890.00  -  -  865,710.00 
    รวม 92,241,086.58  5,412,802.15  -  (741,988.00)  96,911,900.73 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
ท่ีดินและอำคำร (33,688,627.11)  (12,423,705.27)  -  -  (46,112,332.38) 
ยำนพำหนะ (2,088,654.89)  (2,048,586.80)  -  243,036.25  (3,894,205.44) 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน (161,386.19)  (169,605.20)  -  -  (330,991.39) 
    รวม (35,938,668.19)  (14,641,897.27)  -  243,036.25  (50,337,529.21) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ - สุทธิ 56,302,418.39        46,574,371.52 

 
 บำท 
 ณ วนัท่ี  รำยกำรในระหว่ำงปี  ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม 2567  เพิ่มขึ้น  เปล่ียนแปลงเง่ือนไข/  รับโอน (โอนออก)  31 ธนัวำคม 2567 
     ตดัจ ำหน่ำย     
รำคำทุน          
ท่ีดินและอำคำร 88,753,996.45  18,276,363.81  (25,438,156.45)  -  81,592,203.81 
ยำนพำหนะ 8,243,782.39  3,834,074.77  -  (1,845,794.39)  10,232,062.77 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 826,890.00  -  -  (410,070.00)  416,820.00 
    รวม 97,824,668.84  22,110,438.58  (25,438,156.45)  (2,255,864.39)  92,241,086.58 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
ท่ีดินและอำคำร (46,648,076.46)  (12,478,707.10)  25,438,156.45  -  (33,688,627.11) 
ยำนพำหนะ (1,681,184.34)  (1,639,163.69)   -  1,231,693.14  (2,088,654.89) 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน (325,318.38)  (165,739.92)   -  329,672.11  (161,386.19) 
    รวม (48,654,579.18)  (14,283,610.71)  25,438,156.45  1,561,365.25  (35,938,668.19) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ - สุทธิ 49,170,089.66        56,302,418.39 

 
  บำท 

 2568  2567 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - ตน้ทุนขำย 8,656,952.42  8,689,815.07 
 - ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย 429,789.89  258,930.35 
 - ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 5,555,154.96  5,334,865.29 
  รวม 14,641,897.27  14,283,610.71 
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12. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

 บำท 
 ณ วนัท่ี  กำรเปลี่ยนแปลงในระหว่ำงปี  ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม 2568  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน  

(โอนออก) 
 31 ธนัวำคม 2568 

รำคำทุน          
ค่ำลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์  10,310,914.20   272,380.00  -  -  10,583,294.20 
ซอฟตแ์วร์ระหว่ำงติดตั้ง  175,000.00   -  -  -  175,000.00 
    รวม 10,485,914.20  272,380.00  -  -  10,758,294.20 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
ค่ำลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ (6,144,698.95)  (1,030,034.39)  -  -  (7,174,733.34) 
    รวม (6,144,698.95)  (1,030,034.39)  -  -  (7,174,733.34) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 4,341,215.25        3,583,560.86 

 
 บำท 
 ณ วนัท่ี  กำรเปลี่ยนแปลงในระหว่ำงปี  ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม 2567  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน  

(โอนออก) 
 31 ธนัวำคม 2567 

รำคำทุน          
ค่ำลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10,069,087.38  241,826.82  -  -   10,310,914.20  
ซอฟตแ์วร์ระหว่ำงติดตั้ง 175,000.00  -  -  -   175,000.00  
    รวม 10,244,087.38  241,826.82  -  -  10,485,914.20 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
ค่ำลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ (5,125,917.23)  (1,018,781.72)  -  -  (6,144,698.95) 
    รวม (5,125,917.23)  (1,018,781.72)  -  -  (6,144,698.95) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 5,118,170.15        4,341,215.25 

 
 บำท 

 2568  2567 
 ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี - ตน้ทุนขำย 228,973.32  229,600.66 
 - ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 801,061.07  789,181.06 
  รวม 1,030,034.39  1,018,781.72 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนก่อนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมท่ีคิด

ค่ำตัดจ ำหน่ำยหมดแล้ว แต่ยงัใช้งำนอยู่มีรำคำทุนรวมเป็นจ ำนวน 0.02 ล้ำนบำท และ 0.02 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั  
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13. สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย 

 บำท 
 2568  2567 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 9,357,938.89  8,032,959.32 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (59,157.81)  (251,309.23) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 9,298,781.08  7,781,650.09 

 

 บำท 
 ณ วนัท่ี 1  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม 2568  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ธนัวำคม 2568 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 371,452.77  (237,260.33)  -  134,192.44 
 ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสินคำ้ลำ้สมยั 4,808,729.95  471,916.99  -  5,280,646.94 
 ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 1,987,480.15  334,421.42  728,857.83  3,050,759.40 
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 865,296.45  27,043.66  -  892,340.11 
 รวม 8,032,959.32  596,121.74  728,857.83  9,357,938.89 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
 สินทรัพยส์ัญญำอนุพนัธ์ (251,309.23)  192,151.42  -  (59,157.81) 
 รวม (251,309.23)  192,151.42  -  (59,157.81) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 7,781,650.09  788,273.16  728,857.83  9,298,781.08 

 

 บำท 
 ณ วนัท่ี 1  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม 2567  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ธนัวำคม 2567 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  43,412.81   328,039.96  -  371,452.77 
 ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสินคำ้ลำ้สมยั  4,300,806.74   507,923.21  -  4,808,729.95 
 หน้ีสินสัญญำอนุพนัธ์ 466,996.78  (466,996.78)  -  - 
 ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน  1,662,630.13   324,850.02  -  1,987,480.15 
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  839,215.88   26,080.57  -  865,296.45 
 รวม 7,313,062.34  719,896.98  -  8,032,959.32 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
 สินทรัพยส์ัญญำอนุพนัธ์ -  (251,309.23)  -  (251,309.23) 
 รวม -  (251,309.23)  -  (251,309.23) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 7,313,062.34  468,587.75  -  7,781,650.09 
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14. แม่พิมพร์อตดัจ ำหน่ำย 
   แม่พิมพร์อตดัจ ำหน่ำย ประกอบดว้ย 

 บำท 
 2568  2567 

รำคำทุน 24,228,711.09   14,881,882.88  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (14,911,312.92)  (7,501,022.58)  
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 9,317,398.17   7,380,860.30  

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมของแม่พิมพร์อตดั

จ ำหน่ำย ซ่ึงหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยเตม็จ ำนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้ำนอยู่เป็นจ ำนวน 1.53 ลำ้นบำท และ 1.98 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั 

 
15. สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั  

  สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั ประกอบดว้ย 
  บำท 
 2568  2567 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี :    
 พนัธบตัรรัฐบำลเพื่อกำรบริหำรหน้ี พ.ศ. 2564    
  คร้ังท่ี 11 อำยุ 5 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.00 ต่อปี     
  ครบก ำหนดวนัท่ี 17 มิถุนำยน 2570 1,964,936.28  1,941,511.22 
 พนัธบตัรรัฐบำลเพื่อกำรบริหำรหน้ี พ.ศ. 2565    
  คร้ังท่ี 12 อำยุ 5 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.65 ต่อปี     
  ครบก ำหนดวนัท่ี 17 มิถุนำยน 2571 2,023,874.58  2,033,211.76 
 รวม 3,988,810.86  3,974,722.98 

    
   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัไดน้ ำพนัธบตัรดังกล่ำวไปเป็นหลกัทรัพย์ค  ้ำประกันใน

สัญญำกำรใชไ้ฟฟ้ำกบักำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค (หมำยเหต ุ30.6) 
 

16. เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 
   เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ประกอบดว้ย 

 บำท 
 2568  2567 

เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 2,706,433.71  47,612,353.16 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน -  - 
     รวม 2,706,433.71  47,612,353.16 
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บริษทัมีวงเงินสินเช่ือกบัธนำคำรในประเทศจ ำนวน 7 แห่ง ดงัต่อไปน้ี 
  อตัรำดอกเบ้ีย  ลำ้นบำท 

ประเภทวงเงินสินเช่ือ  (ร้อยละต่อปี)  2568  2567 
(1) เงินเบิกเกินบญัชี  MOR, MOR - 0.275  17.00  17.00 
(2) เลตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสตรี์ซีท  CME Term SOFR 3M + 2.75,  

MLR - 0.75, MLR - 1.25,  
Prime Rate - 0.75, MMR,  

Cost of fund + 1.5, 1/20 ต่อ 90 วนั,       
ไม่ต ่ำกว่ำอตัรำดอกเบ้ียตำมตลำดเงิน, 

EuroSTR + 3.00, SOFR + 2.50, SONA/ 
EuroSTR/ TONA/ SARON + 3.00 

 409.00  339.00 

(3) ตัว๋สัญญำใชเ้งิน   MLR - 0.75, MLR - 1.25  105.00  105.00 
(4) ซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้  -  486.58  416.58 
(5) เงินกูย้ืมระยะยำว (หมำยเหตุ 18)  2.00, 7.00, Prime Rate - 2,  

2.99, 4.99, MLR - 2.00 
 174.86  174.86 

หกั วงเงินใชร่้วมกนัระหว่ำง        
 (2) เลตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสตรี์ซีท กบั       
  (3) ตัว๋สัญญำใชเ้งินของธนำคำรแห่งหน่ึง    (45.00)  (45.00) 
 รวม    1,147.44  1,007.44 

 
  วงเงินสินเช่ือค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงและเคร่ืองจกัรกรรมสิทธ์ิของบริษทั 

(หมำยเหตุ 10)  
 

17. เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
  เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 บำท 
 2568  2567 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 104,222,425.20  106,140,223.97 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 41,339,813.32  42,089,827.46 

รวม 145,562,238.52  148,230,051.43 
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เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 บำท 
 2568  2567 

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 24,403,458.63       20,344,792.33  
รำยไดรั้บล่วงหนำ้  3,649,441.46        2,834,455.51  
เจำ้หน้ีค่ำทรัพยสิ์น  3,154,174.20  9,169,130.85 
เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร  2,641,023.93  2,536,186.49 
อ่ืน ๆ   7,491,715.10  7,205,262.28 

รวม 41,339,813.32  42,089,827.46 
 
18. เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
  รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
 บำท 
 2568  2567 

ยอดยกมำ ณ วนัตน้ปี   134,323,912.00  84,711,912.00 
กูย้มืเพิ่มในระหวำ่งปี   -  70,550,000.00 
จ่ำยช ำระคืนในระหวำ่งปี   (37,739,600.00)  (20,938,000.00) 
ยอดยกไป ณ วนัส้ินปี   96,584,312.00  134,323,912.00 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี                                           (38,739,600.00)  (37,939,600.00) 
    เงินกูย้มืระยะยำว - สุทธิ 57,844,712.00  96,384,312.00 

 
รำยละเอียดยอดคงเหลือของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 

และ 2567 ประกอบดว้ย 
    วงเงิน (ลำ้นบำท)  เบิกถอน (ลำ้นบำท)  อตัรำดอกเบ้ีย  กำรช ำระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย  เงินตน้คงเหลือ  (บำท) 

ล ำดบั  ปีท่ีกู ้  2568  2567  2568  2567  (ร้อยละต่อปี)  งวดรำยเดือน  2568  2567 
1  2565  59.47  59.47  57.34  57.34  ปีท่ี 1-2 : 2 

ปีท่ี 3 เป็นตน้ไป : 
Prime Rate - 2 

 จ ำนวน 54 งวด งวดที่ 1-53 งวดละ 
1,100,000 บำท  และงวด ท่ี  54 
ช ำระส่วนท่ีเหลือทั้งจ ำนวน โดย
เ ร่ิมต้นงวดแรกในวันท ำกำร
สุดทำ้ยของเดือนท่ี 7 นบัจำกเดือน
ท่ีมีกำรเบิกรับเงินกูง้วดแรก 

 21,035,012.00  34,235,012.00 

2  2565  15.54  15.54  15.54  15.54  ปีท่ี 1-2 : 2 
ปีท่ี 3 เป็นตน้ไป : 
Prime Rate - 2 

 จ ำนวน 54 งวด งวดที่ 1-53 งวดละ 
287,700 บำท และงวดท่ี 54 ช ำระ
ส่ว น ที ่เ ห ล ือทั้ง จ ำ น วน  โดย
เ ร่ิมต้นงวดแรกในวันท ำกำร
สุดทำ้ยของเดือนท่ี 7 นบัจำกเดือน
ท่ีมีกำรเบิกรับเงินกูง้วดแรก 

 7,772,100.00  11,224,500.00 
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    วงเงิน (ลำ้นบำท)  เบิกถอน (ลำ้นบำท)  อตัรำดอกเบ้ีย  กำรช ำระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย  เงินตน้คงเหลือ  (บำท) 
ล ำดบั  ปีท่ีกู ้  2568  2567  2568  2567  (ร้อยละต่อปี)  งวดรำยเดือน  2568  2567 
3  2566  22.60  22.60  22.60  22.60  เดือนท่ี 1-24 : 2 

เดือนท่ี 25  
เป็นตน้ไป : 7 

 จ ำนวน 60 งวด งวดละ 418,600 
บำท โดยเร่ิมต้นงวดแรกในวนั
ครบก ำหนดระยะเวลำ 7 เดือน 

นบัแต่วนัท่ีไดรั้บเงินกูง้วดแรก  

 15,065,200.00  20,088,400.00 

4  2567  56.00  56.00  51.85  51.85  เดือนท่ี 1-24 : 2 
เดือนท่ี 25  

เป็นตน้ไป : 7 

 จ ำนวน 60 งวด งวดละ 1,038,000 
บำท โดยเร่ิมต้นงวดแรกในวนั

ครบก ำหนดระยะเวลำ 7 เดือน 
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บเงินกูง้วดแรก  

 38,356,000.00  50,812,000.00 

5  2567  11.00  11.00  11.00  11.00  เดือนท่ี 1-6 : 2.99 

เดือนท่ี 7-12 : 4.99 
เดือนท่ี 13-60 : 
MLR-2.00 

 จ ำนวน 60 งวด งวดละไม่น้อยกว่ำ 

184,000 บำท จนกว่ำจะช ำระเสร็จ
ส้ิน งวดสุดทำ้ยช ำระจ ำนวนท่ีเหลือ
ทั้งจ ำนวน 

 8,056,000.00  10,264,000.00 

6  2567  10.25  10.25  7.70  7.70  เดือนท่ี 1-6 : 2.99 
เดือนท่ี 7-12 : 4.99 
เดือนท่ี 13-60 : 

MLR-2.00 

 จ ำนวน 60 งวด งวดท่ี 1-6 ระยะเวลำ
กำรปลอดช ำระเงินต้น 6 เดือน นับ
จำกวนัเบิกใช้เงินกู้คร้ังแรก งวดท่ี 

7-59 งวดละไม่น้อยกว่ำ 200,000 
บำท และงวดที่ 60 จ ำนวนท่ีเหลือ
ทั้งจ ำนวน  

 6,300,000.00  7,700,000.00 

  รวม  174.86  174.86  166.03  166.03      96,584,312.00  134,323,912.00 

 
   บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะยำวกบัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศ จ ำนวน 3 แห่ง ซ่ึงมีเง่ือนไขท่ีส ำคญัตำม

สัญญำ ดงัต่อไปน้ี 
วงเงินท่ี 1, 2, 4, 5 และ 6 
1. ด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนทุน (Debt to Equity Ratio) ในอตัรำไม่เกินกวำ่ 2 เท่ำ 
2. ด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี (Debt Service Coverage Ratio : DSCR) ในอตัรำ

ไม่ต ่ำกวำ่ 1.2 เท่ำ 
3. ด ำเนินกำรใหบุ้คคลในครอบครัวทอย และบุคคลในครอบครัวปิยะตรึงส์ ด ำรงสัดส่วนกำรถือหุ้น

ในบริษทัรวมกนัไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้ 
  เงินกูย้มืค  ้ำประกนัโดยเคร่ืองจกัรของบริษทั เป็นจ ำนวนเงิน 196.97 ลำ้นบำท (หมำยเหตุ 10) 
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19.   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
   มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปี แสดงไดด้งัน้ี 

 บำท 
 2568  2567 
ยอดคงเหลือยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  58,271,041.95  51,351,534.10 
เพิ่มขึ้น 4,223,123.17  21,005,219.89 
เพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ีย 3,309,605.70  3,143,998.03 
เพิ่มขึ้นจำกภำษีซ้ือ 55,326.67  40,903.93 
เงินจ่ำยช ำระ (18,354,694.00)  (17,270,614.00) 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ -  - 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 47,504,403.49  58,271,041.95 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (15,667,487.21)  (14,076,480.79) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ 
ในหน่ึงปี 

 
31,836,916.28 

  
44,194,561.16 

 
  จ ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 บำท 
 2568  2567 
ค่ำเส่ือมรำคำ - สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 14,641,897.27  14,283,610.71 
ดอกเบ้ียจ่ำย 3,309,605.70  3,143,998.03 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 1,380,000.00   1,380,000.00 
  รวม 19,331,502.97  18,807,608.74 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำ

จ ำนวน 19.73 ลำ้นบำท และ 18.65 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั มีกำรเพิ่มขึ้นของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำท่ีไม่ใช่เงินสดจ ำนวน 4.22 ลำ้นบำท และ 21.01 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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20. ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 
   รำยกำรเปล่ียนแปลงของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนสรุปไดด้งัน้ี 

 บำท 
 2568  2567 
ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์ ณ วนัตน้ปี 9,937,400.75  8,313,150.65 
ผลประโยชน์จ่ำยโดยโครงกำรระหวำ่งปี (172,200.00)  - 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั และดอกเบ้ียระหวำ่งปี 1,844,307.12  1,624,250.10 
ผลขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนกังำน    

ท่ีก ำหนดไว ้ 3,644,289.12  - 
ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์ ณ วนัส้ินปี 15,253,796.99  9,937,400.75 

   
   ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

 บำท 
 2568  2567 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั    
 ตน้ทุนขำย 901,162.37        785,617.48  
 ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย 113,841.86          98,320.75  
 ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 513,794.65        472,628.42  
ดอกเบ้ียจำกภำระผกูพนั 315,508.24        267,683.45  
รวม 1,844,307.12     1,624,250.10  

 
   ผลก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้

 บำท 
 2568  2567 
ผล (ก ำไร) ขำดทุนท่ีเกิดจำก    
 กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ 957,864.64  - 
 กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน 1,416,783.01  - 
 ประสบกำรณ์ 1,269,641.47  - 
รวม 3,644,289.12  - 

 
   



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    189

45 
 

 กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว   
  ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 บำท 
 2568  2567 
อตัรำคิดลด    

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 (1,934,440.42)  (1,237,186.91) 
ลดลงร้อยละ 1 2,340,605.69  1,494,243.23  

อตัรำกำรเพิ่มขึ้นของเงินเดือน    
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 2,237,972.63  1,503,826.15  
ลดลงร้อยละ 1 (1,894,084.58)  (1,268,611.50) 

อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน    
เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 (2,036,986.88)  (1,441,459.47) 
ลดลงร้อยละ 20 2,646,825.19  1,889,697.20  

 
 ขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

 ร้อยละ 
  2568  2567 
อตัรำคิดลด 2.41  3.22 
อตัรำกำรเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 5.00  5.00 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน    

อำยตุ ่ำกวำ่ 31 ปี 25.79 - 34.38  26.00 - 32.00 
อำยรุะหวำ่ง 31 - 40 ปี 11.46 - 17.19  12.50 - 16.00 
อำยรุะหวำ่ง 41 - 50 ปี 5.73 - 8.60  5.00 - 8.00 
อำยมุำกกวำ่ 50 ปี 2.87  4.00 

อตัรำมรณะ (ของอตัรำมรณะไทยปี 2560) 105.00  100.00 
 

21.   กำรจดัสรรก ำไรสะสม 
 ส ำรองตำมกฎหมำย 

บริษทัตอ้งจดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยอยำ่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดเงินขำดทุน
สะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำจะครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน 
จ ำกดั พ.ศ. 2535 โดยส ำรองตำมกฎหมำยไม่สำมำรถน ำมำจ่ำยเงินปันผลได้ ปัจจุบนับริษทัไดจ้ดัสรรส ำรอง
ตำมกฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 
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 เงินปันผลและส ำรองตำมกฎหมำย 
 ปี 2568 

  ตำมกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568 เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2568 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติกำร
จ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 ในอตัรำหุ้นละ 0.0341 บำท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั
เป็นเงินจ ำนวนไม่เกิน 15,004,000.00 บำท โดยจ่ำยปันผลเป็นเงินสด ให้ผูถื้อหุ้นท่ีมีรำยช่ือปรำกฏอยู่ใน
สมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 18 มีนำคม 2568 เป็นผูมี้สิทธิไดรั้บเงินปันผล โดยก ำหนดจ่ำยปันผลในวนัท่ี 
23 พฤษภำคม 2568 

 
 ปี 2567 

  ตำมกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2567 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติกำร
จ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 ในอตัรำหุ้นละ 0.0455 บำท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั
เป็นเงินจ ำนวน 20,020,000.39 บำท โดยจ่ำยปันผลเป็นเงินสด ให้ผูถื้อหุ้นท่ีมีรำยช่ือปรำกฏอยู่ในสมุด
ทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 13 มีนำคม 2567 เป็นผูมี้สิทธิไดรั้บเงินปันผล โดยก ำหนดจ่ำยปันผลในวนัท่ี 23 
พฤษภำคม 2567  

 
22. ส่วนงำนด ำเนินงำน 
  บริษทัด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจจ ำหน่ำยฉลำกหดรัดรูป ซ่ึงผลิตภณัฑ์ท่ีส ำคญั

แบ่งไดเ้ป็นฉลำกหดรัดรูป และแม่พิมพส์ ำหรับพิมพฉ์ลำกซ่ึงเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรผลิตฉลำก
หดรัดรูป ทั้งสองผลิตภณัฑมี์กลุ่มลูกคำ้เดียวกนั ดงันั้นฝ่ำยบริหำรจึงพิจำรณำวำ่บริษทัมีส่วนงำนธุรกิจเพียง
ส่วนงำนเดียว 

  ผลกำรด ำเนินงำนไดรั้บกำรสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอโดยผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน
ซ่ึงก็คือกรรมกำรผูจ้ัดกำร เพื่อใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับส่วนงำนและประเมิน        
ผลกำรปฏิบติังำน บริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์ผล
ก ำไรหรือขำดทุนของส่วนงำนด ำเนินงำนซ่ึงเป็นเกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
ด ำเนินงำนในงบกำรเงิน  

 
กำรจ ำแนกรำยได ้

กำรด ำเนินงำนและรำยไดห้ลกัของบริษทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นงบกำรเงินประจ ำปีล่ำสุด รำยไดห้ลกัของ
บริษทัไดม้ำจำกกำรขำยสินคำ้ โดยมีจงัหวะในกำรรับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึงเพียงอยำ่งเดียว  

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยของบริษทัแยกตำมเขตภูมิศำสตร์ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 
2567 สรุปไดด้งัน้ี  

 บำท 
 2568  2567 
ในประเทศ 1,052,637,041.75  978,746,291.15 
ต่ำงประเทศ 154,735.05  77,691.70 

รวม 1,052,791,776.80  978,823,982.85 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 
บริษทัมีรำยไดจ้ำกกำรขำยจำกลูกคำ้รำยใหญ่ซ่ึงมีจ ำนวนมำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยรวม 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี  
  จ ำนวนรำย  บำท 

ลูกคำ้รำยใหญ่  2568  2567  2568  2567 
ลูกคำ้ในประเทศ  2  2  221,481,028.41  224,979,980.27 

 
23.  เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำน 

  บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนส ำหรับพนกังำนประจ ำทั้งหมดของบริษทัตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

  พนักงำนและบริษทัจ่ำยสมทบเข้ำเงินกองทุนตำมโครงกำรน้ีในอัตรำร้อยละของเงินเดือนของ
พนกังำนแต่ละคน พนกังำนจะไดรั้บส่วนท่ีบริษทัสมทบตำมระเบียบและขอ้บงัคบัของเงินกองทุนและตำม
ระยะเวลำกำรท ำงำนกบับริษทั บริษทัไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดักำรกองทุนแห่งหน่ึงเพื่อบริหำรกองทุนตำมขอ้ก ำหนด
ในพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

บริษทัจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 เป็น
จ ำนวนเงิน 1.88 ลำ้นบำท และ 1.71 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

 
24. ค่ำใชจ่้ำยตำมธรรมชำติ 

   ค่ำใชจ่้ำยตำมธรรมชำติ ประกอบดว้ย 
 บำท 
  2568  2567 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ (9,552,752.56)   (6,248,170.01) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 551,807,228.52   549,231,219.56 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 243,215,696.85   217,214,426.55 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 77,466,828.22   80,764,806.64 
ค่ำจำ้งบริกำร 22,999,486.63   19,089,312.53 
ค่ำสำธำรณูปโภคและกำรส่ือสำร  36,813,172.63   37,484,261.97 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำง 7,225,933.27   7,174,526.20 
ค่ำใชจ่้ำยบ ำรุงรักษำ 8,642,563.86   7,879,142.68 
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ  2,359,584.91   2,539,616.06 

 
 
 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    192

48 
 

25. ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้
25.1  ส่วนประกอบหลักของค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 

ประกอบดว้ย  
 บำท 
 2568  2567 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน :    
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :    
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 18,500,789.71  6,384,875.15 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :    
กำรเปล่ียนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก    

 และท่ีกลบัรำยกำร (788,273.16)  (468,587.75) 
 รวม 17,712,516.55  5,916,287.40 

ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :    
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั    
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนกังำน    
 ท่ีก ำหนดไว ้ (728,857.83)  - 

 รวม (728,857.83)  - 
 

 25.2 กำรกระทบยอดระหว่ำงจ ำนวนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดแ้ละผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช้
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 บำท 
 2568  2567 
ก ำไรทำงบญัชีส ำหรับปี 84,725,248.00  30,054,826.53 
อตัรำภำษีท่ีใช ้(%) 20%  20% 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดค้  ำนวณตำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 16,945,049.60  6,010,965.31 
รำยกำรกระทบยอด    
 ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัใน    
  กำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี    

- ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่อนุญำตใหถื้อเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณ    
ก ำไรทำงภำษี 790,440.22  645,185.81 

 ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดท่ี้ไม่ตอ้งน ำมำค ำนวณก ำไรทำงภำษี    
  และค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ไดเ้พิ่มในกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี (22,973.27)  (739,863.72) 
รวมรำยกำรกระทบยอด 767,466.95  (94,677.91) 
รวมค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 17,712,516.55  5,916,287.40 
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 25.3 กำรกระทบยอดระหว่ำงอัตรำภำษีท่ีแท้จริงถัวเฉล่ียและอัตรำภำษีท่ีใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 2568  2567 
 จ ำนวนภำษี  

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ ำนวนภำษี  

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 84,725,248.00    30,054,826.53   
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีที่ใช้ 16,945,049.60  20.00  6,010,965.31  20.00 
รำยกำรกระทบยอด 767,466.95  0.91  (94,677.91)  (0.32) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีที่แทจ้ริงถวัเฉล่ีย 17,712,516.55  20.91  5,916,287.40  19.68 

 
26. ก ำไรต่อหุน้ 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั
ท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ในระหวำ่งปี 

   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 
  2568  2567 

ก ำไรส ำหรับปี  (บำท) 67,012,731.45  24,138,539.13 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั  (หุน้) 440,000,000.00  440,000,000.00 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน  (บำทต่อหุน้) 0.15  0.05 

 
27. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

27.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 
  บริษทับริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดขึ้นในสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำร

เงินตำมปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบกำรจัดกำรและกำรควบคุมภำยในองค์กรโดยทัว่ไป และไม่ได้
ประกอบธุรกรรมตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินใด ๆ เพื่อกำรคำ้หรือกำรเก็งก ำไร 

 
27.2 กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทำงกำรเงินตำมโมเดลธุรกิจท่ีใชจ้ดักำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน ดงัน้ี 

 บำท 
 2568 

 
มูลค่ำยติุธรรม 

- สัญญำอนุพนัธ์ 
 รำคำทุนตดั

จ ำหน่ำย 
 รวม 

 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  26,052,414.57  26,052,414.57 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  191,087,840.03  191,087,840.03 
สินทรัพยส์ัญญำอนุพนัธ์ 295,789.03  -  295,789.03 
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 บำท 
 2568 

 
มูลค่ำยติุธรรม 

- สัญญำอนุพนัธ์ 
 รำคำทุนตดั

จ ำหน่ำย 
 รวม 

 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -  7,559,816.99  7,559,816.99 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  1,095,290.19  1,095,290.19 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน      
 ท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั -  3,988,810.86  3,988,810.86 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  737,400.00  737,400.00 
 295,789.03  230,521,572.64  230,817,361.67 
หน้ีสินทำงกำรเงิน      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  2,706,433.71  2,706,433.71 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  145,562,238.52  145,562,238.52 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  -  96,584,312.00  96,584,312.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  -  47,504,403.49  47,504,403.49 
 -  292,357,387.72  292,357,387.72 

 
 บำท 

 2567 

 
มูลค่ำยติุธรรม 

- สัญญำอนุพนัธ์ 
 รำคำทุนตดั

จ ำหน่ำย 
 รวม 

 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  20,686,672.25  20,686,672.25 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  185,385,417.37   185,385,417.37  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  1,015.48  1,015.48 
สินทรัพยส์ัญญำอนุพนัธ์ 1,810,639.12  -  1,810,639.12 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -  18,686,671.30  18,686,671.30 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  786,541.60  786,541.60 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน      
 ท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั -  3,974,722.98  3,974,722.98 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  737,400.00  737,400.00 
 1,810,639.12  230,258,440.98  232,069,080.10 
หน้ีสินทำงกำรเงิน      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  47,612,353.16  47,612,353.16 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  148,230,051.43  148,230,051.43 
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 บำท 
 2567 

 
มูลค่ำยติุธรรม 

- สัญญำอนุพนัธ์ 
 รำคำทุนตดั

จ ำหน่ำย 
 รวม 

 
หน้ีสินสัญญำอนุพนัธ์ 554,092.96  -  554,092.96 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  -  134,323,912.00  134,323,912.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  -  58,271,041.95  58,271,041.95 
 554,092.96  388,437,358.54  388,991,451.50 

 
27.3 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

 บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเน่ืองจำกมีเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินเบิกเกินบญัชี  
เงินกูย้ืมระยะสั้น เงินกูย้ืมระยะยำวและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ทั้งน้ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน
ส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำดหรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำ
ตลำดในปัจจุบนั อย่ำงไรก็ตำมบริษทัเช่ือว่ำควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคตจะไม่
ส่งผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของกิจกำร บริษทัมิไดใ้ช้
ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินอ่ืนเพื่อป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 

 บำท 
 2568 
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย    (ร้อยละต่อปี) 
 ตำมอตัรำตลำด         
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2,059,928.72  -  23,992,485.85  26,052,414.57  0.20 - 0.70 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  191,087,840.03  191,087,840.03  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน          
ท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั -  3,988,810.86  -  3,988,810.86  1.00 - 2.65 

หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 2,706,433.71  -  -  2,706,433.71  2.53 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  145,562,238.52  145,562,238.52  - 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  96,584,312.00  -  96,584,312.00  2.00 - 4.50 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  47,504,403.49  -  47,504,403.49  3.62 - 8.03 
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 บำท 
 2567 
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย    (ร้อยละต่อปี) 
 ตำมอตัรำตลำด         
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,480,615.31  12,017.68  19,194,039.26  20,686,672.25  0.35 - 0.75 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  185,385,417.37  185,385,417.37  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  1,015.48  -  1,015.48  1.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน          
ท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั -  3,974,722.98  -  3,974,722.98  1.00 - 2.65 

หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 47,612,353.16  -  -  47,612,353.16  3.40 - 5.65 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  148,230,051.43  148,230,051.43  - 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  134,323,912.00  -  134,323,912.00  2.00 - 4.35 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  58,271,041.95  -  58,271,041.95  3.62 - 8.03 

 
27.4 ควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ 

 บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำม
เส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้น บริษทัไม่
คำดวำ่จะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีดงักล่ำว นอกเหนือไปจำกท่ี
ไดต้ั้งค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นไวแ้ลว้ 
 

27.5 ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปลี่ยน  
 บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ เน่ืองจำกบริษทัมีรำยกำรซ้ือสินคำ้
และทรัพยสิ์นท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึงบริษทัจะเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำ เพื่อป้องกันควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนตำมควำมเหมำะสมแต่ละกรณี ณ วนัท่ี  31 
ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึงส่วนใหญ่ครบ
ก ำหนดในหน่ึงปี ดงัน้ี 

 เงินตรำต่ำงประเทศ  บำท 

 2568  2567  2568  2567 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - มูลค่ำตำมบญัชีในงบฐำนะกำรเงิน        

- ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 595,071.35  676,919.43  18,889,706.91  23,114,158.55 

เจำ้หน้ีทรัพยสิ์น - มูลค่ำตำมบญัชีในงบฐำนะกำรเงิน        

- ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 4,100.00  69,000.00  130,148.76  2,356,080.90 

- ยโูร -  140,000.00  -  5,009,466.00 
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 เงินตรำต่ำงประเทศ  บำท 

 2568  2567  2568  2567 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้        

- ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ        

สินทรัพยส์ัญญำอนุพนัธ์ 910,288.70  1,789,373.88  295,789.03  1,810,639.12 

หน้ีสินสัญญำอนุพนัธ์ -  579,454.79  -  156,565.40 

- ยโูร        

หน้ีสินสัญญำอนุพนัธ์ -  140,000.00  -  397,527.56 

 
สัญญำอนุพนัธ์ 

สัญญำอนุพนัธ์ เป็นสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำท่ีมีไวเ้พื่อจุดประสงค์ในกำร
ป้องกนัควำมเส่ียง ไม่ใช่เพื่อกำรลงทุนเพื่อหวงัผลก ำไร อย่ำงไรก็ตำม สัญญำอนุพนัธ์ดงักล่ำวไม่เขำ้
เง่ือนไขกำรป้องกันควำมเส่ียงในกำรบนัทึกบญัชี และวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน และสัญญำอนุพนัธ์นั้นจะแสดงรำยกำรไวเ้ป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินหมุนเวียน เน่ืองจำกจะ
ครบก ำหนดภำยใน 12 เดือนหลงัรอบระยะเวลำบญัชี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ
ยติุธรรมของสัญญำอนุพนัธ์ เป็นจ ำนวนเงิน 0.30 ลำ้นบำท และ 1.26 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 
 ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปลีย่น 

 จ ำนวนรวมของก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุน ส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 บำท 
 2568  2567 
ก ำไร (ขำดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกอตัรำแลกเปลี่ยน (1,530,156.61)  3,980,154.62 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปล่ียนสุทธิท่ีแสดงรวมไวใ้น    
   - รำยได ้ 2,935,113.18  (1,801,913.11) 
รวมก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปลี่ยนสุทธิ 
   ท่ีรับรู้ในก ำไรก่อนภำษีระหวำ่งปี 

 
1,404,956.57 

  
2,178,241.51 

 
27.6 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

บริษทัมีกำรควบคุมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่อง โดยกำรรักษำระดบัของเงินสดและ
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัย่อยรวมทั้งจดัหำวงเงิน
สินเช่ือระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินต่ำงๆ เพื่อส ำรองในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นและเพื่อลดผลกระทบ
จำกควำมผนัผวนของกระแสเงินสด 
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ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงิน
ของบริษทั ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดง
ไดด้งัน้ี 

 บำท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  รวม 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 2,706,433.71       -         -  2,706,433.71 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 145,562,238.52       -         -  145,562,238.52 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 38,739,600.00  57,844,712.00         -  96,584,312.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 15,667,487.21  31,836,916.28         -  47,504,403.49 
รวม 202,675,759.44  89,681,628.28         -  292,357,387.72 

 
 บำท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  รวม 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 47,612,353.16       -      -  47,612,353.16 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 148,230,051.43       -      -  148,230,051.43 
หน้ีสินสัญญำอนุพนัธ์ 554,092.96       -      -  554,092.96 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 37,939,600.00  96,384,312.00      -  134,323,912.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 14,076,480.79  44,194,561.16      -  58,271,041.95 
รวม 248,412,578.34  140,578,873.16      -  388,991,451.50 

 
27.7 มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ

ยติุธรรม แยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
  บำท 
  2568 
  มูลค่ำ  มูลค่ำยติุธรรม  

  ตำมบญัชี  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์           
 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้  -  -  295,789.03  -  295,789.03 

 

  บำท 
  2567 
  มูลค่ำ  มูลค่ำยติุธรรม  

  ตำมบญัชี  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์           
 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้  -  -  1,810,639.12  -  1,810,639.12 
หนี้สิน           
 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้  -  -  554,092.96  -  554,092.96 

 ในระหว่ำงปี ไม่มีกำรเปล่ียนแปลงกำรจดัประเภทของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน  
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28. กำรบริหำรจดักำรทุน 
  วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทั คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ี
เหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ืองตำมงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2568 บริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.38 : 1 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 เท่ำกบั 0.52 : 1)  
 

29. กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 
  กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 

2567 มีดงัน้ี 
 บำท 
 2568 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  กำรแปลงค่ำ  ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม 2568      อตัรำแลกเปลี่ยน  ธนัวำคม 2568 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน    47,612,353.16   (44,905,919.45)  -  -  2,706,433.71 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 134,323,912.00  (37,739,600.00)  -  -  96,584,312.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 58,271,041.95  (14,989,761.63)  4,223,123.17  -  47,504,403.49 

รวม 240,207,307.11  (97,635,281.08)  4,223,123.17  -  146,795,149.20 

 
 บำท 
 2567 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  กำรแปลงค่ำ  ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม 2567      อตัรำแลกเปลี่ยน  ธนัวำคม 2567 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 72,440,481.37  (24,828,128.21)  -  -     47,612,353.16  
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 84,711,912.00  49,612,000.00  -  -  134,323,912.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 51,351,534.10  (14,085,712.04)  21,005,219.89   -  58,271,041.95 

รวม 208,503,927.47  10,698,159.75  21,005,219.89  -  240,207,307.11 

*กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงินสุทธิรวมจ ำนวนเงินสดรับและเงินสดช ำระคืนในงบกระแสเงินสด 
 

30.  ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้น 
30.1 ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำบริกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำบริกำร ดงัน้ี 
 บำท 
 2568  2567 

ไม่เกินหน่ึงปี 796,889.91  2,446,926.50 
เกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินหำ้ปี -  645,840.00 
เกินหำ้ปี -  - 
        รวม 796,889.91  3,092,766.50 
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30.2 ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับสถำบัน
กำรเงิน เป็นจ ำนวนเงินรวม 0.91 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ (เทียบเท่ำเงินบำท 28.11 ล้ำนบำท) 
สัญญำดงักล่ำวจะครบก ำหนดภำยในเดือน มิถุนำยน 2569 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับสถำบัน
กำรเงิน เป็นจ ำนวนเงินรวม 2.37 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ และ 0.14 ลำ้นยูโร (เทียบเท่ำเงินบำท 
83.60 ลำ้นบำท) สัญญำดงักล่ำวจะครบก ำหนดภำยในเดือน พฤษภำคม 2568 
 

30.3 ภำระผกูพนัเก่ียวกบัเลตเตอร์ออฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ช้ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีภำระผกูพนัเก่ียวกบัเลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีเปิดไว้
แต่ยงัใชไ้ม่หมด เป็นจ ำนวนเงินรวม 1.57 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (เทียบเท่ำเงินบำท 49.97 ลำ้นบำท) 
และ 2.19 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (เทียบเท่ำเงินบำท 74.73 ลำ้นบำท) ตำมล ำดบั 

 
 30.4 ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำซ้ือวตัถุดิบ 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัไดท้ ำบนัทึกขอ้ตกลงและสัญญำซ้ือวตัถุดิบกบั
บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัหลำยแห่ง โดยมีรำคำและเง่ือนไขกำรซ้ือขำยต่ำง ๆ ตำมท่ีระบุไวใ้นบนัทึก
ขอ้ตกลงและสัญญำ บนัทึกขอ้ตกลงและสัญญำดงักล่ำวมีระยะเวลำตั้งแต่ 4 ถึง 6 เดือน บริษทัมีภำระ
ผูกพนัตำมสัญญำคงเหลือ 0.64 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (เทียบเท่ำเงินบำท 20.43 ลำ้นบำท) และ 
1.47 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (เทียบเท่ำเงินบำท 50.23 ลำ้นบำท) ตำมล ำดบั 

 
30.5 ภำระผกูพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยเงินตำมสัญญำซ้ือขำยเคร่ืองจกัร 
มีมูลค่ำตำมสัญญำรวม 6.22 ลำ้นบำท บริษทัมีภำระผกูพนัตำมสัญญำคงเหลือ 6.22 ลำ้นบำท และ ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัไม่มีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยเงินตำมสัญญำซ้ือขำยเคร่ืองจกัร 

 
30.6 หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นเก่ียวกบัสัญญำกำรใชไ้ฟฟ้ำ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกสัญญำกำรใชไ้ฟฟ้ำกบั
กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคเป็นจ ำนวนเงิน 4.49 ลำ้นบำท และ 4.49 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
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31. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 31.1 กำรจ่ำยเงินปันผล 

 ตำมกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ค ร้ัง ท่ี  1/2569 เ ม่ือวันท่ี  20 กุมภำพันธ์  2569 
คณะกรรมกำรบริษทัมีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 ในอตัรำหุ้น
ละ 0.070 บำท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็นเงินจ ำนวนไม่เกิน 30,800,000.00 บำท โดยจ่ำยปันผล
เป็นเงินสด ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีมีรำยช่ือปรำกฏอยูใ่นสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 20 มีนำคม 2569 เป็นผูมี้
สิทธิไดรั้บเงินปันผล โดยก ำหนดจ่ำยปันผลในวนัท่ี 22 พฤษภำคม 2569 ทั้งน้ี สิทธิในกำรไดรั้บเงิน
ปันผลดงักล่ำวยงัมีควำมไม่แน่นอนจนกวำ่จะไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 

  
 31.2 กำรซ้ือท่ีดินและกูย้มืเงิน 

 เม่ือวนัท่ี 9 มกรำคม 2569 บริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดินกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกัน
แห่งหน่ึงในรำคำซ้ือขำย 72.18 ลำ้นบำท ท่ีดินดงักล่ำวตั้งอยู่ท่ีอ  ำเภอบำงปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรำ 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อก่อสร้ำงโรงงำนของบริษัท เน่ืองจำกโรงงำนเช่ำเดิมมีพื้นท่ีจ ำกัดและ             
ไม่สำมำรถขยำยพื้นท่ีเพื่อรองรับกำรเติบโตของบริษทัได ้ ซ่ึงไดมี้กำรโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินแล้วใน
วนัท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2569 และเม่ือวนัท่ี 23 มกรำคม 2569 บริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำกูเ้งินกบัธนำคำรใน
ประเทศแห่งหน่ึง ในวงเงินกู ้57.00 ลำ้นบำท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อน ำเงินมำซ้ือท่ีดินผืนดงักล่ำวน้ี 
เงินกูย้ืมมีระยะเวลำ 5 ปี และอตัรำดอกเบ้ีย ปีแรก ในอตัรำร้อยละ MLR ลบ 3.97 ต่อปี และปีต่อไป
จนครบสัญญำในอตัรำร้อยละ MLR ลบ 3.52 ต่อปี บริษทัไดน้ ำท่ีดินดงักล่ำวไปจดจ ำนองเพื่อเป็น
หลกัประกนัเงินกูย้มื ตำมหนงัสือสัญญำจ ำนอง ลงวนัท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2569 ทั้งน้ี กำรเขำ้ท ำสัญญำจะ
ซ้ือจะขำยท่ีดินและสัญญำกูเ้งินดงักล่ำวน้ีเป็นไปตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2568 
เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2568 

 
32. กำรอนุมติังบกำรเงิน 

  งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมกำรของบริษทั เม่ือวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ์ 2569 
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1610/2025/1774062447913.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1610/2025/1772757017209.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1610/2025/1772757017317.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1610/2025/1772757017652.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1610/2025/1773795865813.pdf
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1610/2025/1772757018170.pdf
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