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เป็นผูน้  าดา้นผูผ้ลิตบรรจภุณัฑห์ดรดัรูป  
และบรรจภุณัฑอ่์อนในภมูิภาคเอเชีย 
ตะวนัออกเฉียงใต ้
 

ตอบสนองความพงึพอใจสงูสดุของลกูคา้ ดว้ย
การสง่มอบสินคา้และบรกิารที่มีคณุภาพ รวมถึง
นวตักรรมที่ตอบโจทยส์ิ่งแวดลอ้ม โดยมุ่งเนน้
การพฒันาความสมัพนัธใ์หเ้ป็นพนัธมิตรเชิง 
กลยทุธ ์ควบคู่กบัการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 

วิสัยทัศน ์

SFT คือบรษิัทแรก 
ในตลาดเอ็ม เอ ไอ ที่
ประกอบธุรกิจฉลาก
ฟิลม์หดรดัรูป
โดยเฉพาะ 

SFT คือบรษิัทแรก 
ในเอเชียตะวนัออก
เฉียงใตท้ี่สามารถผลิต
ฉลากฟิลม์หดรดัรูป
ดว้ยระบบการพิมพ์
แบบดิจิตอลในเชงิ
พาณิชย ์

SFT คือบรษิัทท่ีมี
ความเชี่ยวชาญใน
การผลิตฉลากฟิลม์
หดรดัรูปโดยเฉพาะ 
ดว้ยทมีงานท่ีมี
ประสบการณส์งู 

SFT มีฟิลม์ที่หลากหลาย 
พรอ้มตอบโจทยแ์ละพฒันา
ไปกบัลกูคา้ ในหลายกลุ่ม
อตุสาหกรรม อาทเิช่น กลุ่ม
อาหารและเครื่องดืม่ เครื่อง 
ส าอาง ผลิตภณัฑใ์น
ครวัเรือน เป็นตน้ 
 

The 1st The 1st 15 years Diverse 

อนมุติัการเปล่ียนแปลงพนัธกิจและวิสยัทศันเ์มื่อวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2566 
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เหตุการณส์ าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2566 

2567 

2568 

“New Business for Growth” 
 

“Gaining Growth Momentum and Profitability” 
 

“Solution for Packaging and Labeling” 
 

พรอ้มเป็นหนึ่งในผูน้  าของภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
โดยเทคโนโลยีที่ทนัสมยัตอบโจทยส่ิ์งแวดลอ้ม ตรงความตอ้งการของลกูคา้ 

สรา้งรากฐานท่ีมั่นคงใหก้บับรษิทัฯ เพิ่มประสิทธิภาพการใชเ้ครื่องจกัรที่มีอยู่ 
ผลกัดนัใหเ้กดิการเติบโตของรายไดแ้ละก าไร 
และความสามารถในการท าก าไร 

เพิ่มการท าบรรจภุณัฑอ์่อนตวั (Flexible Packaging)  
และผลิตภณัฑอ์ื่น ๆ ที่ส่งเสรมิใหเ้กิดการบรกิารแบบครบวงจร 



 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)    

 
3 

สารจากประธานกรรมการบริษัท 
 

บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เป็นหนึ่งในผูน้  า
การใหบ้รกิาร Labeling Solutions แบบครบวงจร ดว้ยผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์
หดรดัรูปในภมูิภาคอาเซียน  อกีทัง้ มีบรกิารรบัออกแบบและผลิตแม่พิมพ ์
และน าเขา้ผลิตภณัฑฟิ์ลม์ยืดเพื่อใชใ้นการห่อรดัสินคา้ โดยในปีที่ผ่านมา 
บรษิัทไดม้ีการก่อสรา้งโรงงานแหง่ใหม่ พรอ้มดว้ยการจดัการความเส่ียง เพิม่
สินคา้ใหม่อย่างบรรจภุณัฑอ์่อน (Flexible Packaging) เพื่อสรา้งการเติบโต
ใหก้บับรษิัท อีกทัง้ ยงัคงมกีารพฒันานวตักรรมที่ตอบโจทยใ์นเรื่องของ
ส่ิงแวดลอ้ม สอดคลอ้งไปกบัการพฒันาที่ยั่งยืนของบรษิัท โดยทมีผูบ้รหิารที่
มีความเชี่ยวชาญ และมีความตัง้ใจในการประกอบธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส 
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา เป็นปีที่มีการลงทนุ และปีแห่งการสรา้ง
รากฐานท่ีแข็งแรงและมั่นคง เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืนบนธรรมาภิบาลที่ดี ซึ่ง
เป็นเรื่องนา่ยินดีอย่างยิ่ง กบัการที่บรษิัทฯ ไดร้บัการประเมินการก ากบัดแูล
กิจการบรษิัทจดทะเบียนไทยในระดบั 5 ดาวหรือดีเลิศเป็นปีแรก และจะ
พยายามอยา่งยิ่งในการรกัษามาตราฐานดงักล่าว ทัง้นีบ้รษิัทฯ ขอขอบคณุ
การสนบัสนนุจากพนัธมิตรทางการคา้ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย
ที่ยงัเชื่อมั่นและเติบโตไปดว้ยกนัอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

 
 

 
 
 
 
 
ดร. กฤษณะ วจีไกรลาศ 
ประธานกรรมการบรษิัท 
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (SFT) 
ด าเนินธุรกิจในฐานะผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายฉลากฟิลม์รดัรูปโดยมี
ประสบการณ ์ และความเชี่ยวชาญในการผลิตฉลากฟิลม์หดรดัรูปมา
นานกวา่ 15 ปี เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ในวนัท่ี 
29 ตลุาคม 2563 โดยเงินท่ีไดจ้ากการระดมทนุครัง้นี ้ ไดใ้ชใ้นการ
ช าระหนีส้ถาบนัเรียบรอ้ยแลว้ ส่วนหนึ่งจดัสรรเป็นเงินทนุหมนุเวียน
ของบรษิัทฯ และลงทนุก่อสรา้งโรงงานแห่งใหม่พรอ้มเครื่องจกัร เพื่อ
ขยายก าลงัการผลิตการพิมพแ์ละ เตรียมเพิ่มไลนผ์ลิตภณัฑใ์หม่ โดย 
ทางบรษิัทฯ ไดม้ีการก่อสรา้งโรงงาน ติดตัง้เครื่องจกัรเพิ่ม และมกีาร
น าเสนอสินคา้ใหม่ของบรษิัทอยา่งบรรจภุณัฑอ์่อนออกสูต่ลาด ตาม
แผนท่ีไดว้างไวเ้รียบรอ้ยแลว้ 

อย่างไรกด็ีท่ามกลางเหตกุารณต์า่งๆ ที่เกิดขึน้ในปี 66 นัน้  
บรษิัทยงัคงสรา้งการเติบโตของบรษิัทอย่างต่อเนื่อง และสามารถ
จดัการก าลงัการผลิตของระบบดจิิตอลไดต้ามเปา้ ในขณะท่ีบรษิัทฯ 
ยงัคงมีการน าเสนอเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ๆ ที่ตอบโจทยใ์น
เรื่องสิ่งแวดลอ้มใหก้บัลกูคา้อยา่งต่อเนื่อง พรอ้มกา้วเป็นผูน้  าใน
ตลาด Green Packaging  บนพืน้ฐานการด าเนินธุรกจิอย่างยั่งยืน 
ค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี (ESG) ทาง
ทีมบรหิารของบรษิัทฯ ยงัคงมุ่งมั่นในการพฒันาและสรา้งการเตบิโต
ที่ยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 

       นาย ซุง ชง  ทอย 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
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

1.โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท  
 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย)  จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SFT”) จดทะเบียนจัดตั้งขึน้เมื่อวันที่ 20 
มิถุนายน 2550  ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกที่ 20 ลา้นบาท โดยเกิดจากการร่วมมือหลกัระหว่าง (1) กลุ่มครอบครวัทอย 
(2) กลุ่มครอบครวัปิยะตรงึส์/1 และ (3) นายธารินทร ์สทุธิธรรม และนายวลัลภ สกุณาไพบูลย ์โดยมีวตัถุประสงคเ์ริ่มแรก
เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและใหจ้ าหน่ายฉลากสินคา้ประเภทฟิลม์หดรดัรูปโดยมีโรงงานตัง้อยู่เลขที่ 68/2-5 หมุ่ที่ 5 ต าบล
บางสมคัร อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา มีเนือ้ที่ประมาณ 4 ไร ่3 งาน 83 ตารางวา บรษิัทเริ่มตน้ธุรกิจจากการผลิต
และจ าหน่ายฟิลม์หดรดัรูปใหแ้ก่ลกูคา้กลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม ดว้ยก าลงัผลิตเริ่มแรกที่ 2 ลา้นเมตรต่อเดือน หรือ 2,000 
มว้น/เดือน อย่างไรก็ตาม ในปี 2551 นายธารนิทร ์สทุธิธรรม และนายวลัลภ สกณุาไพบลูย ์ไดจ้ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัท
ออก  

ในช่วงปี 2551 บริษัทเริ่มใช้ระบบการพิมพ์กราเวียร์ 9 สี (Nine-Colors Rotogravure Printing) เข้ามาใช้ใน
กระบวนการผลิตฉลากฟิลม์หดรดัรูป รวมถึงมีการลงทุนเครื่องจกัรอื่นๆ เพิ่มเติม อาทิ เครื่อง Doctoring Machine เครื่อง 
Slitting Machine เครื่อง Cutting Machine เครื่อง Glue Sealing  และเครื่อง Proofing Machine เพื่อรองรบัการขยายตวั
ของธุรกิจ ต่อมาบริษัทไดม้ีการทยอยลงทนุในเครื่องจกัรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงขยายไปสู่ระบบการพิมพร์ะบบดิจิตอล โดย
ซือ้เครื่องพิมพร์ะบบการพิมพด์ิจิตอล (Digital Printing) เขา้มาเสริมในกระบวนการผลิตฉลากฟิลม์หดรดัรูป เพื่อสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ที่หลากหลายได ้ภายใตก้ารรบัรองคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001: 2008 และ มาตรฐาน 
ISO 9001: 2015 นอกจากนี ้ ในปี 2559 บริษัทได้ขยายการให้บริการ โดยรับออกแบบและผลิตแม่พิมพ์ (Printing 
Cylinder) เพื่อให้สามารถผลิตฉลากฟิล์มได้ในรูปแบบที่สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าและเพื่อควบคุม
ประสิทธิภาพในการผลิต จากการขยายการลงทุนอย่างต่อเนื่องและพฒันาดา้นการผลิตเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลิตภณัฑฉ์ลาก
ฟิลม์หดรดัรูปที่มีคุณภาพ รูปลกัษณส์วยงาม ท าใหบ้ริษัทสามารถขยายฐานลกูคา้ไดค้รอบคลมุในหลากหลายกลุ่มธุรกิจ
อาทิ ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจเครื่องส าอางและผลิตภณัฑเ์สรมิความงาม ธุรกิจเครื่องใชใ้นครวัเรือนและเคมีภณัฑ ์
เป็นตน้ 

ในปี 2563 บรษิัทไดเ้ล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจเก่ียวกบัผลิตภณัฑฟิ์ลม์ยืด (Stretch Film) ที่ปัจจบุนัไดม้ีบทบาทใน
ขัน้ตอนการขนส่งและโลจิสติกส ์เพื่อเพิ่มความสะดวกในการขนส่งและป้องกันการตกหล่นของสินคา้ โดยบริษัทไดม้ีการ
น าเขา้ผลิตภณัฑฟิ์ลม์ยืด เพื่อใชใ้นการขนส่งของบรษิัท รวมถึงจ าหน่ายใหแ้ก่ลกูคา้ของบรษิัท  

 

 

ส่วนที ่1  
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
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ในปี 2564 บริษัทฯ ไดล้งทุนและติดตั้งเครื่องพิมพก์ราเวียร์ 10 สี ส าหรับ Line ผลิตที่ 5 และบริษัทฯ ไดเ้ริ่ม
ด าเนินการก่อสรา้งโรงงานแห่งที่  2 เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการในการผลิต ผลิตภัณฑ์ฉลากฟิล์มหดรัดรูป 
ตลอดจนการขยายไปสู่บรรจภุณัฑอ์่อนตวั (Flexible Packaging) โดยในปี 2565 บรษิัทฯ ไดล้งทนุและติดตัง้เครื่องพิมพก์
ราเวียร ์10 สี ส าหรบั Line ผลิตที่ 6 ในขณะที่บริษัทฯ ยงัไดม้ีการลงทุน และติดตัง้เครื่องท าซอง เพื่อรองรบัการผลิตบรรจุ
ภณัฑอ์่อนตวั (Flexible Packaging) อีกดว้ย 

ทัง้นี ้ดว้ยคณะผูบ้ริหารที่มีประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูปเป็นเวลากว่า 
15 ปี ประกอบกับบริษัทมุ่งมั่นพฒันากระบวนการผลิต ตลอดจนประสิทธิภาพของบุคลากรและคุณภาพของผลิตภัณฑ ์
ส่งผลใหบ้ริษัทมีผลการด าเนินงานที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2565 นี ้ถือเป็นปีแห่งการยกระดบัมาตรฐาน พรอ้ม
น าเสนอนวตักรรมใหม่ ที่ตอบโจทยใ์นเรื่องส่ิงแวดลอ้มใหก้ับลกูคา้ ทัง้ผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูป และบรรจุภณัฑอ์่อน
ตัว ท าให้ปัจจุบัน SFT เป็นผู้ผลิตฉลากสินค้าประเภทฟิล์มหดรัดรูปชั้นน าของประเทศ SFT มีความช านาญในงาน
ผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูป พรอ้มบริการขนส่ง ดว้ยทีมงานมืออาชีพท่ีใหบ้ริการดว้ยความมุ่งมั่นตัง้ใจและตรงต่อเวลา 
และพรอ้มกา้วเป็นผูน้  าในกลุ่มผลิตภณัฑบ์รรจภุณัฑอ์่อนตวัเช่นกนั  

หมายเหต ุ1/ กลุ่มครอบครวัปิยะตรงึส ์เป็นกลุ่มครอบครวัที่มีประสบการณใ์นธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑบ์รรจุภัณฑ์
พลาสติก อาทิ ถงุพลาสติก ตราป ูและตราสม้ และธุรกิจจ าหน่ายพลาสติก มานานกว่า 40 ปี 

 

ปัจจบุนั การประกอบธุรกิจของบรษิัทแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดงันี ้  

1. ผลิตภัณฑฉ์ลากฟิลม์หดรัดรูป สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามระบบการพิมพ ์ดงันี ้
1.1 ระบบการพิมพก์ราเวียร ์เป็นระบบการพิมพท์ี่มีคุณภาพความละเอียดสงูทัง้ตวัหนงัสือ ภาพลายเสน้ ภาพลาย

สกรีน และภาพลายธรรมชาติ และมีความรวดเร็วและประหยัดเวลาในการพิมพ ์เหมาะส าหรบังานพิมพท์ี่มี
ปรมิาณมากซึ่งจะท าใหต้น้ทนุต่อหน่วยต ่า 

1.2 ระบบการพิมพด์ิจิตอล เป็นระบบการพิมพท์ี่ไม่ตอ้งใชแ้ม่พิมพ ์แต่จะใชเ้ทคนิคการสรา้งภาพดว้ยระบบเลเซอร ์
ท าให้สามารถพิมพ์งานลายเส้นหรือภาพพิมพ์ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ ผลิตภัณฑ์ที่ได้มีคุณภาพและความ
ละเอียดสูง และเนื่องจากไม่ตอ้งใช้แม่พิมพใ์นการผลิต จึงสามารถรองรับงานพิมพท์ี่มีปริมาณน้อย และ
สามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

2. บรรจุภัณฑพ์ลาสติกชนิดออ่น (Flexible Packaging) บรษิัทฯ เริ่มมีการผลิตและรบัรูร้ายไดใ้นชว่งไตรมาส 2 ของ
ปี 2566 โดยสามารถพิมพด์ว้ยระบบการพิมพก์ราเวียร ์และระบบการพิมพด์จิิตอล รวมถึงทางบรษิทัยงัสามารถผลิต
บรรจภุณัฑอ์่อนดว้ยวสัดพุลาสตกิประเภทเดียวกนัทัง้หมด (Mono Material Packaging) 

3. ผลิตภัณฑอ์ื่น ไดแ้ก่ 

3.1 แม่พิมพ ์(Printing Cylinder) บริษัทรบัออกแบบและผลิตแม่พิมพ ์เพื่อใชใ้นการผลิตฉลากฟิลม์หดรดัรูปใน
ระบบการพิมพก์ราเวียร ์

3.2 ฟิลม์ยืด (Stretch Film) บริษัทมีการน าเข้าผลิตภัณฑฟิ์ลม์ยืด เพื่อใช้ในการพันพาเลทและห่อรัดสินคา้บน 
พาเลทเพื่อล าเลียงขนส่งใหก้บัลกูคา้ รวมถึงจ าหน่ายใหแ้ก่ลกูคา้ของบรษิัท 
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1.1.1 วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ ์
 

ในปี 2565 บรษิัทฯ ไดม้กีารปรบัวิสยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์กลยทุธใ์หเ้หมาะสมกบัการเติบโตของบรษิัทฯในช่วง
ตลอดหลายปีที่ผ่านมาดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ  

ปี เหตกุารณส์ าคัญ 
2550 

 
บรษิัทจดทะเบียนจดัตัง้ เมื่อวนัท่ี 20 มิถนุายน 2550  ดว้ยทนุจดทะเบียนเริ่มตน้ 20.00 ลา้นบาท แบ่งเป็น
หุน้สามญัจ านวน 2,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและใหบ้ริการ
ทางดา้นฉลากสินคา้ประเภทฟิลม์หดรดัรูป   
เริ่มมีการลงทุนในเครื่องจกัรที่ใชใ้นกระบวนการผลิตระบบการพิมพก์ราเวียร ์อาทิ เครื่องกรอมว้นฟิลม์ 
(Doctoring  machine) เครื่องผา้มว้นฟิลม์ (Slitting machine) เครื่องตัดตามขนาด (Cutting machine) 
เครื่องทากาว (Glue Sealing machine) 

2551 บรษิัทเริ่มใชร้ะบบการพิมพก์ราเวียร ์9 สี (Nine-Colors Rotogravure Printing) ในกระบวนการผลิตฉลาก
ฟิลม์หดรดัรูป และซือ้เครื่อง Proof สี เพิ่มเติม 

2552 ในเดือนพฤษภาคม 2552 ไดม้ีการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 20.00 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 20.00 
ลา้นบาท รวมเป็น 40.00 ลา้นบาท เพื่อรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจ  
บรษิัทไดร้บัใบอนญุาตประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสขุภาพ  

วิสัยทัศน ์

คือการเป็นผูน้  าดา้นผูผ้ลิตบรรจภุณัฑห์ดรดัรูปในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

 

พันธกิจ 

ตอบสนองความพงึพอใจสงูสดุของลกูคา้ดว้ยการส่งมอบสินคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพสงูสดุ  
โดยมุ่งเนน้การพฒันาความสมัพนัธจ์ากคู่คา้ไปสู่พนัธมิตรเชงิกลยทุธ์ 

 

กลยุทธ ์ 

ใหค้วามส าคญักบั Customer Value ไมว่่าจะเป็นราคา คณุภาพ การบรกิาร  
รวมถงึความสมัพนัธ ์และส่งเสรมิการพฒันาที่ยั่งยืน (ESG Policy) 
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ปี เหตกุารณส์ าคัญ 
2554 บรษิัทไดล้งทนุซือ้เครื่องพิมพก์ราเวียร ์9 สี เพิ่มเติมเพื่อรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจ 

เดือนตุลาคม บริษัทไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001: 2008 ซึ่งรบัรองคุณภาพในดา้นระบบบริหาร
คณุภาพและบรกิาร ในการผลิตฟิลม์พลาสติกส าหรบัสินคา้บรรจภุณัฑ ์ 

2555 ในเดือนธันวาคม ไดม้ีการเพิ่มทนุจดทะเบียนอีก 15.00 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 40.00 ลา้นบาท 
รวมเป็น 55.00 ลา้นบาท เพื่อรองรบัรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจ  

2556 บริษัทไดร้ับใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2 ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) จากกระทรวง
อตุสาหกรรม เป็นครัง้แรก 

2557 บริษัทขยายธุรกิจการพิมพ ์โดยเริ่มน าระบบการพิมพด์ิจิตอล (Digital Printing) เขา้มาใชใ้นกระบวนการ
ผลิตฉลากฟิลม์หดรดัรูป เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่าง
รวดเรว็  
บรษิัทมีการซือ้เครื่องพิมพก์ราเวียร ์10 สีเพิ่มเติม  
บรษิัทเขา้รว่มโครงการสนบัสนนุการใหค้  าปรกึษาเพื่อลดตน้ทนุพลงังานในโรงงานอตุสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดเล็ก จากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน 
เดือนตุลาคม บริษัทไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001: 2008 ซึ่งรบัรองคุณภาพในดา้นระบบบริหาร
คณุภาพและบรกิาร ในการผลิตฉลากฟิลม์หดรดัรูปส าหรบัสินคา้บรรจภุณัฑ์ 

2558 บริษัทไดล้งทุนซือ้เครื่อง Electric Shrink Tunnel เพิ่มเติมเพื่อมาเพิ่มความสามารถในพฒันาสินคา้ใหม่ๆ 
โดยเป็นเครื่องที่ใหค้วามรอ้นในการอบฟิลม์ ท าใหฟิ้ลม์หดตวัลงเขา้กบับรรจภุณัฑ ์

2559 บรษิัทไดข้ยายการใหบ้รกิาร โดยรบัออกแบบและผลิตแม่พิมพ ์(Printing Cylinder) 
 

2560 
 

บรษิัทไดร้บัรางวลั Digital Printing Innovation Award จาก HP Inc. 
ในเดือนตุลาคม บริษัทไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001: 2015 ส าหรบัการผลิตฉลากฟิลม์หดรดัรูป
ส าหรบัสินคา้บรรจภุณัฑ ์

2561 บรษิัทลงทนุซือ้เครื่องพิมพด์ิจิตอลเพิ่มเติม 

2562 ในเดือนกุมภาพนัธ ์ ไดม้ีการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 45.00 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 55.00 ลา้น
บาท รวมเป็น 100.00 ลา้นบาทเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนในการประกอบธุรกิจ โดยเป็นการเพิ่มทนุจาก
ผูถื้อหุน้เดิม 
ในเดือนพฤษภาคม บรษิัทไดล้งทนุซือ้เครื่องพิมพก์ราเวียร ์10 สี เพิ่มเติม (เครื่องที่ 2) รวมถึงซือ้เครื่องจกัร
ผสมส ี(Ink Dispenser) รุน่ Inkmaker Croma จากประเทศอิตาลี จ านวน 1 เครื่อง   
ในเดือนธันวาคม  บริษัทไดล้งนามในสญัญาจา้งเหมาโครงการระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์
บนหลงัคาโรงงานของบริษัท ขนาดก าลงัติดตัง้ 450 กิโลวตัต ์เพื่อช่วยในการประหยดัตน้ทุนดา้นพลงังาน
และอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม   

2563 
 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ชริง้เฟล็กซ์ (ประเทศไทย) จ ากัด ครั้งที่  1/ 2563 เมื่อวันที่  30 
พฤษภาคม 2563 มีมติอนมุตัิ  
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ปี เหตกุารณส์ าคัญ 
▪ แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดและเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน)  
▪ เปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ที่ตราไวข้องบริษัท จากเดิมหุน้ละ 10.00 บาท เป็นมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 

บาท  
▪ เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจ านวน 120,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน  

240,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งจะท าให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทเพิ่มขึน้จากทุนจด
ทะเบียนปัจจุบนัจ านวน 100,000,000 บาท เป็น 220,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 440,000,000 หุน้ 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ทั้งนี ้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ
บรษิัท จ านวนไม่เกิน 240,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เป็นดงันี ้

(1) จ านวนหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 120,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อ
เสนอขายใหผู้ถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) 

(2) จ านวนหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 108,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อ
เสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นการทั่วไปครัง้แรก (Initial Public Offering: IPO) 

(3) จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ านวนไม่เกิน 12,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 
เพื่อเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท  ในราคาเดียวกันกับ
ราคาที่เสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) ทัง้นี ้หากมีหุน้
สามัญเพิ่มทุนเหลือจากการจดัสรรใหแ้ก่กรรมการของบริษัท ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังาน
ของบริษัท ให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนที่เหลือดังกล่าวเสนอขายให้แก่ประชาชน
ทั่วไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) 

วนัท่ี 1 มิถนุายน 2563 บรษิัทไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชน 

 ในเดือนมิถนุายน บรษิัทไดม้ีการเพิ่มทนุช าระแลว้ 60.00 ลา้นบาท จากทนุช าระแลว้เดิม 100.00 ลา้นบาท 
รวมเป็น 160.00 ลา้นบาท เพื่อรองรบัรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจ 

 บรษิัทไดร้บัรางวลั Digital Print Excellence Award จาก HP Inc. 

 บรษิัทเริ่มด าเนินธุรกิจน าเขา้และจ าหน่ายฟิลม์ยืด (Stretch Film) ใหแ้ก่กลุ่มลกูคา้ปัจจบุนั 

 ในเดือนตุลาคม บริษัทไดส้นอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน  120 ลา้นหุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
ใหแ้ก่ประชาชนเป็นคร้งัแรก (IPO) ระหว่างวนัท่ี 19 – 22 ตลุาคม  2563  และเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและ
ไดเ้ขา้ท าการซือ้ขายเป็นวนัแรกในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท่ี 29 ตลุาคม 2563   

 บริษัทไดร้ับรางวัล Corporate Excellence Category ประเภท Manufacturing Industry จากงาน Asia 
Pacific Entrepreneurship Awards 2020 (APEA 2020) 

2564 ในเดือนพฤษภาคม บริษัทฯ ได้รับรางวัลชนะการประกวดจาก  HP Inkspiration Awards 2021 (HP 
Indigo Digital Print) ในประเทศสิงคโปร ์สาขาฉลากฟิ ลม์หดรดัรุป (Shrink Sleeves) 

ในเดือนมิถนุายน บรษิัทฯ ไดล้งทนุและติดตัง้เครื่องพิมพก์ราเวียร ์10 สี ส าหรบั Line ผลิตที่ 5 
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ปี เหตกุารณส์ าคัญ 
บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน GHP (Good Hygiene Practice) และ HACCP (Hazard Analysis 
and Critical Control Points) 

ในเดือนกันยายน บริษัทเริ่มก่อสรา้งโรงงานแห่งที่ 2 เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการในการผลิต 
ผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูป ตลอดจนการขยายไปสู่บรรจภุณัฑอ์่อนตวั (Flexible Packaging) 

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรกลยุทธ์ด้านความยั่ งยืนของธุรกิจ (Corporate Sustainability 
Strategy) รุน่ 4 จดัขึน้โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ จัดงานสมัมนาออนไลนใ์หพ้ันธมิตรทางธุรกิจ และ คู่คา้ ในหัวขอ้ “The Road to Sustainability 
with Shrinkflex”  เป็นการน าเสนอนวตักรรมใหม่ๆ ของฉลากฟิลม์หดรดัรูปท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Leading Manufacturer and Distributor of Shrink Sleeve Thailand และ Best 
High-Definition Printing Service Provider Thailand 2021 Awards จาก World Business Outlook 

2565 เดือนมีนาคม บรษิัทฯ ไดล้งทนุเครื่องผลิตซอง (Three Side Sealing Pouch Making) เพื่อรองรบัการผลิต
บรรจภุณัฑช์นิดอ่อนตวั (Flexible Packaging) 

เดือนกันยายน บริษัทฯ ได้รับการรับรองจากสมาคมผู้รีไซเคิลพลาสติก (The Association of Plastic 
Recyclers: APR) ใหก้ับผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูปภายใตช้ื่อ Green Shrink ซึ่งเป็นชื่อของนวตักรรม
ฉลากฟิลม์หดรดัรูปของบริษัทฯ ทัง้หมด 4 ประเภท และบริษัทฯ ไดล้งทุนและติดตัง้เครื่องพิมพก์ราเวียร์ 
10 สี (เครื่องที่ 4) ส าหรบั Line ผลิตที่ 6 เพื่อรองรบัการผลิตฉลากฟิลม์หดรดัรูป และ บรรจภุณัฑอ์่อนตวั 

เดือนพฤศจิกายน บริษัทไดล้งทุน และ ติดตั้งเครื่องท าซอง (Pouch Making Machine ) จากประเทศ
สวิตเซอรแ์ลนด ์จ านวน 1 เครื่อง  เครื่อง Combi Laminating  จ านวน 1 เครื่อง และ เครื่องผ่ามว้นฟิลม์ 
(Slitting machine) จ านวน 2 เครื่อง 

บริษัทฯ ไดร้บัรางวัล "องคก์รตน้แบบความยั่งยืนในตลาดทุนไทย ดา้นสนับสนุนคนพิการ" ระดับดีเด่น
ประจ าปี 2565 จาก ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) เนื่องใน
โอกาสครบรอบ 30 ปี เพื่อเชิดชเูกียรติองคก์รธุรกิจและสรา้งแรงจงูใจใหห้น่วยงานในภาคตลาดทนุไทยที่มี
ความพรอ้มและมีศกัยภาพในการจา้งงานคนพิการและสนบัสนนุอาชีพคนพิการเพิ่มขึน้ 

2566 เดือน มิถนุายน บรษิัทไดล้งทนุเครื่องท าซองเพิ่ม (Pouch Making Machine ) จากประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์
จ านวน 2 เครื่องเพื่อใหเ้พียงพอต่อค าสั่งซือ้ของลกูคา้ 

บริษัทได้รับใบรับรองระบบของ BRC Global Standard Packaging Materials Issue 6 บรรจุภัณฑ์ที่
ปลอดภยัและไดม้าตรฐานส าหรบัอาหาร 

เดือนสิงหาคม บรษิัทไดล้งทนุซือ้เครื่อง กรอมว้นฟิลม์ (Doctoring  machine) จ านวน 3 เครื่อง และ เครื่อง
ทากาว (Glue Sealing machine) จ านวน 1 เครื่อง 

เดือนกันยายน บริษัทไดล้งทนุซือ้เครื่องพิมพด์ิจิตอล (HP Indigo Digital Press WS 6K) ซึ่งมีเทคโนโลยีที่
ทนัสมยักว่าเครื่องเดิมจ านวน 1 เครื่อง 
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1.1.3 การใช้เงนิทีไ่ด้จากการระดมทนุ   

 ตามที่บริษัท ชริง้เฟล็กซ  ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนต่อประชาชน
เป็นครัง้แรก (IPO) เมื่อวนัที่  19-22 ตุลาคม 2563  จ านวน 120,000,000 หุน้ ในราคา 3.80 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 456 
ลา้นบาท โดยภายหลงัหกัค่าใชจ้่ายในการเสนอขายหุน้แลว้ คงเหลือเงินเพิ่มทนุสทุธิ 428.02 ลา้นบาท   โดยบรษิัทฯ ไดใ้ช้
เงินเพิ่มทนุเป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินทัง้หมดแลว้ในปี 2565  
 

 
วตัถปุระสงคก์ารใชเ้งิน 

จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะใช้
จากการเพิม่ทนุ 

(ลา้นบาท) 

จ านวนเงินท่ีใชไ้ปสิน้สดุ 
ณ วนัท่ี 31 ธ.ค 2565 

(ลา้นบาท) 

จ านวนเงินคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 31 ธ.ค 2565 

(ลา้นบาท) 

1. ช าระคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนั
การเงิน 

160.- 160.- - 

2. โครงการลงทนุในโรงงานผลิต
แห่งใหม ่

260.- 260.- - 

3. เงินทนุหมนุเวียนและใช้
ส าหรบัการด าเนินการทั่วไป  

8.02 8.02 - 

รวมทัง้สิน้ 428.02 428.02 - 

 

1.1.4 ขอ้ผูกพนัทีบ่ริษัทให้ค าม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละ/หรือ
เงือ่นไขการอนุญาตของส านักงาน (ถ้าม)ี และ/หรือเงือ่นไขการรับทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ (ถ้ามี)  

- ไม่มี – 

1.1.5 ขอ้มูลทั่วไปของบริษทั  

ชื่อบริษทั บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์ ประเทศไทย (จ ากดั  ) มหาชน 

ชื่อย่อหลักทรัพย ์ SFT 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ เลขที่ 88/8 หมู่ 12  ต าบลบางปะกง  อ าเภอบางปะกง  จงัหวดัฉะเชิงเทรา  24130 ประเทศไทย 

ที่ตัง้สาขา (1) เลขที่ 89 หมู่ที่ 12 ต าบลบางปะกง อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา 24130 

 (2) เลขที่ 68/2-5 หมู่ 5 ต.บางสมคัร อ.บางปะกง จ.ฉะเชงิเทรา  24130 

 (3) เลขที่ 188/1 หมู่ 1 ต.บางววั อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา  24130 

 หมำยเหตุ  บริษัทไดย้า้ยที่อยู่ส  านกังานใหญ่  และ เพิ่มสาขาที่ (2)(3) วนัที่ 22 กมุภาพนัธ ์2566  

ประเภทธุรกิจ ผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูป และผลิตภณัฑอ์ื่น  
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ทุนจดทะเบียน  220,000,000 บาท (สองรอ้งยี่สิบลา้นบาทถว้น) 

ทุนจดทะเบียนที่
ช าระแล้ว  

220,000,000 บาท (สองรอ้งยี่สิบลา้นบาทถว้น) 

 
1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 
 1.2.1 โครงสร้างรายได ้

 โครงสรา้งรายไดข้องบรษิัทส าหรบัปี 2564 – 2566 มีรายละเอียดดงันี ้  

โครงสร้ำงรำยได้ 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 

2564 2565 2566 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ/์1 771.39 95.06 837.41 97.01 895.01 96.68 
รายไดจ้ากการขายอื่น       

  - รายไดจ้ากการขายแม่พิมพ ์ 19.61 2.42 18.24 2.11 21.81 2.36 
  - รายไดจ้ากขายฟิลม์ยืด 2.56 0.32 3.69 0.43 3.18 0.34 
รวมรำยได้จำกกำรขำย 793.56 97.79 859.34 99.55 920.00 99.38 

รายไดอ้ื่น/2 17.93 2.21 3.91 0.45 5.76 0.62 
รวมรำยได้ 811.49 100.00 863.25 100.00 925.76 100.00 

หมายเหต ุ  /1 รายไดจ้ากการขายผลิตภัณฑ ์ประกอบดว้ยรายไดจ้ากฉลากฟิลม์หดรดัระบบระบบพิมพก์ารเ์วียร ์ระบบพิมพดิ์จิตอล  และ บรรจุภัณฑอ์่อนตวั
โดยเริ่มมีรายไดใ้นไตรมาสท่ี 2 ของปี 2566 ซึ่งเป็นผลิตภณัฑใ์หม่  

 /2 รายไดอ้ื่น คือ ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน ดอกเบีย้รบั รายไดจ้ากการขายเศษฟิลม์ เป็นตน้ 

 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑแ์ละบริการ   

(1) ลักษณะของผลิตภัณฑแ์ละบริการและการพัฒนานวัตกรรม 
แบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ดงันี ้
1. ผลิตภัณฑฉ์ลากฟิลม์หดรัดรูป (Shrink Sleeve Label) 

บริษัทด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉลากฟิลม์หดรดัรูป ส าหรบัผูผ้ลิตสินคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น 
อาหารและเครื่องดื่ม ผลิตภัณฑซ์อสปรุงรส และเครื่องส าอางและผลิตภัณฑเ์สริมความงาม เป็นตน้ ตามค าสั่งซือ้ของ
ลูกคา้ โดยบริษัทใหบ้ริการครบวงจร ครอบคลุมตัง้แต่การใหค้  าปรึกษาเก่ียวกับบรรจุภัณฑ ์การเลือกใชบ้รรจุภัณฑใ์ห้
เหมาะกบัผลิตภณัฑ ์การเลือกรูปทรงของบรรจภุณัฑ ์และการออกแบบฉลาก เพื่อใหฉ้ลากฟิลม์มีการหดตวัแนบสนิทบรรจุ
ภณัฑแ์ละมีความสวยงาม ตลอดจนการใหบ้ริการใหค้  าปรกึษาเก่ียวกับเทคนิคการหดตวัของฉลากฟิลม์ ( “ชริง้”) เพื่อให้
กราฟฟิกเขา้กับรูปร่างของบรรจภุณัฑ ์รวมถึงใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัเทคนิคพิเศษต่างๆ เช่น ฉลากฟิลม์ที่สามารถเปล่ียนสี
ไดเ้มื่อมีการเปล่ียนแปลงของอุณหภูมิ เป็นตน้ และก่อนเริ่มกระบวนการผลิต บริษัทจะจดัใหม้ีทีม Graphic Design ใน
การจัดการภาพ ตกแต่ง ปรบัภาพ ก่อนการพิมพจ์ริง เพื่อใหไ้ดผ้ลิตภัณฑท์ี่มีลักษณะตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ 
ภายใตร้ะบบบรหิารงานคณุภาพ ISO 9001:2015 
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“ฉลากฟิล์มหดรัดรูป (Shrink Film หรือ Sleeve Label)” คือ ฉลากที่มีคุณสมบัติในการหดรัดไดก้ับบรรจุ
ภณัฑใ์นทกุรูปรา่ง และทกุวสัด ุอาทิ โลหะ แกว้ พลาสติก ดงันัน้ สามารถพิมพล์วดลาย รูปภาพ ขอ้ความ และสามารถน า
สีสันต่างๆ มาตกแต่งบนฉลากไดต้ามความตอ้งการ ซึ่งจะเป็นการช่วยเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ นอกจากนี ้จาก
คณุสมบตัิพิเศษของ ฉลากฟิลม์หดรดัรูป เมื่อฉลากสัมผัสกับน า้ ฉลากจะยังคงรูปลักษณส์วยงามอยู่เหมือนเดิม ดังนัน้ 
ฉลากฟิลม์หดรดัรูปจึงเป็นที่นิยมในสินคา้อุปโภคและบริโภค เช่น ผลิตภัณฑ์อาหาร เครื่องดื่ม เครื่องส าอาง และ
ผลิตภณัฑท์ี่ใชใ้นครวัเรือน เป็นตน้   

ปัจจบุนัฉลากฟิลม์หดรดัรูปท่ีน ามาใชใ้นการหุม้บรรจภุณัฑ ์สามารถแบ่งตามประเภทวตัถดุิบออกเป็น 2 ประเภท 
ไดแ้ก่ 1) พีวีซี (PVC) หรือ Poly Vinyl Chloride ฟิลม์หดที่มีความโดดเด่นเรื่องความใส ง่ายต่อการขึน้รูป ในตลาดฉลาก
ฟิลม์หดรดัรูปถือเป็นฟิลม์หดที่นิยมใชก้ันมากที่สดุ และ 2) พีอีที (PET) หรือ Polyester เป็นฟิลม์ใส ที่มีความโดดเด่นใน
เรื่องอตัราการหดที่มากกว่าฟิลม์พีวีซี (PVC) รวมถึงเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มมากกว่าฟิลม์พีวีซี (PVC) 

  
 

 

 

 

 

 

 
ภาพแสดงฉลากฟิลม์หดรดัรูป 

 

 ประโยชนข์องฉลากฟิลม์หดรัดรูป อาท ิ 
 

 360 Label: เพราะ Shrink Sleeve Label เป็นฉลากที่สามารถหดรดัรูปเขา้ไดก้บับรรจภุณัฑใ์นทกุรูปรา่ง   

ดงันัน้สามารถพิมพล์วดลาย รูปภาพ รวมถงึขอ้ความต่าง ๆ ลงบนฉลากไดอ้ย่างเตม็พืน้ท่ี 

 

 

Contours to Special Shapes: ดว้ยคณุสมบตัิของ Shrink film ที่สามารถหดรดักบัทกุวสัดไุมว่่าจะเป็น   

โลหะ แกว้ พลาสติก ท าใหข้วดที่มีรูปรา่งพเิศษ สามารถหดรดัได ้

 

 

 

Temper - Evident (Capseal Safety): ป้องกนัการเปิดบรรจภุณัฑ ์และรกัษาผลิตภณัฑก์่อนถึงมอืผูบ้รโิภค 
 

 

 

 

Increase Recyclability: Shrink film ช่วยลดภาวะโลกรอ้น โดยสามารถแยกขยะเพื่อน าขวดมา Recycle ได ้
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 Moisture Resistant: ดว้ยคณุสมบตัิของ Shrink film เมื่อสมัผสักบัน า้ ก็ไม่ท าใหฉ้ลากฉีกขาด ยงัคงรูปลกัษณใ์ห้

สวยงามอยูเ่หมือนเดิม 

 
 

Reduce Bottle Stock: Shrink film ช่วยลดจ านวนการเก็บของขวด ใหล้ดนอ้ยลง อีกทัง้ยงัประหยดัพืน้ท่ีได ้
 

 Abrasion Resistant: ดว้ยเทคโนโลยีการพิมพสี์ดา้นในของฉลาก ช่วยป้องกนัรอยขดูขีดรกัษารูปภาพ ขอ้ความ

และสีสนั ใหค้งอยู ่

ผลิตภัณฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูปของบริษัทที่ผลิตและจ าหน่าย สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามระบบการ
พิมพ ์ไดด้งันี ้

1) ระบบการพิมพก์ราเวียร ์

ระบบการพิมพก์ราเวียรเ์ป็นระบบการพิมพท์ี่มีคุณภาพความละเอียดสงูทัง้ตวัหนงัสือ ภาพลายเสน้ ภาพลายสกรีน และ
ภาพลายธรรมชาติ และมีความรวดเร็วและประหยดัเวลาในการพิมพ ์เหมาะส าหรบังานพิมพท์ี่มีปริมาณมากซึ่งจะท าให้
ตน้ทุนต่อหน่วยต ่า กระบวนการผลิตผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูปจากระบบการพิมพก์ราเวียร ์จะเริ่มจากการจดัเตรียม
แม่พิมพต์ามรูปแบบท่ีลกูคา้ตอ้งการ และน าแม่พิมพท์ี่ไดพ้รอ้มวตัถดุิบที่ใชใ้นการพิมพเ์ขา้สู่เครื่องพิมพร์ะบบกราเวยีร ์โดย
หลงัจากที่ไดแ้ผ่นฟิลม์ที่ผ่านกระบวนการพิมพแ์ลว้ จะเขา้สู่กระบวนการหลงัพิมพ ์ซึ่งประกอบด้วย การน าแผ่นฟิลม์มาทา
กาวแลว้มว้นเป็นท่อ และผ่านกระบวนการกรอ เพื่อตรวจสอบคณุภาพของผลิตภณัฑก์่อนน าบรรจลุงกล่อง ในบางกรณีที่
ลกูคา้ตอ้งการฟิลม์หดรดัรูปแบบชิน้ บริษัทจะตดัตามขนาดที่ลกูคา้ตอ้งการก่อนบรรจลุงกล่อง ซึ่งลกูคา้ที่สั่งซือ้ผลิตภณัฑ์
ฉลากฟิลม์ดว้ยระบบการพิมพก์ราเวียร ์ไดแ้ก่ ลูกคา้ชั้นน าในกลุ่มธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจเครื่องส าอางและ
ผลิตภณัฑเ์สรมิความงาม เป็นตน้  

 รูปแบบ 
ฉลากฟิลม์ 

รูปภาพ ขนาด  ตัวอย่างลูกค้า 

1 มว้น (Roll Form) 

 

500 – 1,000  
เมตร/มว้น 

1.Oishi 
2.DutchMill 
3.Neo Factory 

2 ชิน้ (Cut Form) 
 
 
 
 
 

 

30– 280 มิลลิเมตร 1.Tofusan 
2.Yan Wal Yun 
3.Lion 
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ตารางแสดงคณุสมบตัิเบือ้งตน้ของผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูปดว้ยระบบการพิมพก์ราเวียร ์

วตัถดุิบ PVC, PET Film  
จ านวนสี สงูสดุที่ 10 สี  
ความหนาของฉลากฟิลม์ 35-40 ไมครอน 
ปรมิาณการสั่งขัน้ต ่า (MOQ) 50,000 – 100,000 ชิน้ (ขึน้อยู่กบัขนาด) 
ขนาด (ความกวา้งสงูสดุ * ความยาวสงูสดุ) 280 มิลลิเมตร * 650 มิลลิเมตร 

 

 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงระบบพิมพก์ราเวียร ์

 

 

 

 

 

 

 

ภาพตวัอยา่งผลิตภณัฑท์ี่ผลิตจากระบบการพิมพก์ราเวียร ์
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2) ระบบการพิมพด์ิจิตอล 

ระบบการพิมพด์จิิตอล เป็นระบบการพิมพท์ี่ไม่ตอ้งใชแ้ม่พมิพ ์ แต่จะใชเ้ทคนิคการสรา้งภาพดว้ยระบบเลเซอร ์ ท าให้
สามารถพมิพง์านลายเสน้หรือภาพพิมพท์ี่มเีอกลกัษณเ์ฉพาะ ผลิตภณัฑท์ี่ไดม้ีคณุภาพและความละเอียดสงู และเนื่องจาก
ไม่ตอ้งใชแ้ม่พมิพใ์นการผลิต จงึสามารถรองรบังานพิมพท์ี่มีปรมิาณนอ้ย และสามารถเปล่ียนแปลงรูปแบบเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็ กระบวนการผลิตผลิตภณัฑจ์ากระบบการพิมพด์ิจติอล จะเริ่มจากน ามว้นฟิลม์ไป
เคลือบสาร primer (สารประเภทกาวชนดิหนึ่ง) เพื่อใหสี้ที่พิมพล์งบนแผ่นฟิลม์ติดทน แลว้จงึน าเขา้สู่เครื่องพมิพร์ะบบ
ดิจิตอล และน าเขา้สู่ขัน้ตอนงานหลงัพิมพเ์ช่นเดียวกบักระบวนการผลิตระบบกราเวยีร ์ ซึ่งลกูคา้ที่สั่งซือ้ผลิตภณัฑฉ์ลาก
ฟิลม์ดว้ยระบบการดจิิตอล ไดแ้ก่ ลกูคา้ชัน้น าในกลุ่มธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจเครื่องส าอางและผลิตภณัฑเ์สรมิ
ความงาม เป็นตน้ ทัง้นี ้ ลกูคา้สามารถเลือกรูปแบบฉลากฟิลม์ ไดห้ลากหลายรูปแบบขึน้อยู่กบัความตอ้งการของลกูคา้ 
ไดแ้ก่ รูปแบบมว้น (Roll Form) และรูปแบบชิน้ (Cut Form)  
 

 รูปแบบ 
ฉลากฟิลม์ 

รูปภาพ ขนาด  ตัวอย่างลูกค้า 

1 มว้น (Roll Form) 
 
 
 
 

 500 – 1,000 
(เมตร/มว้น) 

1.ฉตัรชยัแพทยแ์ผน
โบราณ (หมอเส็ง) 
2.Nirvana 
3.CPF 

2 ชิน้ (Cut Form) 
 
 
 
 

 30– 155 
มิลลิเมตร 

 
 
 

1.โอสถสภา 
2.Watson 
3.น า้ตาลมิตรผล 

  ตารางแสดงคณุสมบตัิเบือ้งตน้ของผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูปดว้ยระบบการพิมพด์ิจิตอล  

วตัถดุิบ PVC, PET Film 
จ านวนสี สงูสดุที่ 7 สี (16 เลเยอร)์ 
ความหนาของฉลากฟิลม์ 35-40 ไมครอน 
ปรมิาณการสั่งขัน้ต ่า (MOQ) ไม่ก าหนดปรมิาณการสั่งขัน้ต ่า 
ขนาด (ความกวา้งสงูสดุ * ความยาวสงูสดุ) 155 มิลลิเมตร * 975 มิลลิเมตร 
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ภาพแสดงระบบพิมพด์จิิตอล 

 

 

 

 

 
 

ภาพตวัอยา่งผลิตภณัฑท์ี่ผลิตจากระบบการดจิิตอล 

 
 

2. ผลิตภัณฑบ์รรจุภัณฑช์นิดอ่อน (Flexible Packaging) 
 

ในปี 2565 บริษัทไดเ้ริ่มด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑบ์รรจุภัณฑช์นิดอ่อน ส าหรบัผูผ้ลิต
สินคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อาหาร เครื่องส าอางและผลิตภัณฑเ์สริมความงาม เป็นตน้ ตามค าสั่งซือ้
ของลกูคา้ โดยบริษัทใหบ้ริการครบวงจร ครอบคลมุตัง้แต่การใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบับรรจภุณัฑ ์การเลือกใชบ้รรจุ
ภณัฑใ์หเ้หมาะกบัผลิตภณัฑ ์และการออกแบบบรรจภุณัฑ ์ ตลอดจนการใหบ้ริการใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัเทคนิค
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การบรรจุผลิตภณัฑ ์เพื่อใหไ้ดบ้รรจุภณัฑท์ี่สวยงาม เพื่อใหไ้ดผ้ลิตภณัฑท์ี่มีลกัษณะตรงตามความตอ้งการของ
ลกูคา้ ภายใตร้ะบบบรหิารงานคณุภาพ ISO 9001:2015 

           บรรจุภัณฑอ์่อนตัว (Flexible Packaging)  คือ บรรจุภณัฑ ์(Package) ที่ท ามาจากพลาสติก ฟิลม์ ฟอลย์ 
และกระดาษ โดยขึน้รูปจากวสัดหุลากหลายชนิด เพื่อใหเ้กิดคณุสมบตัิต่าง ๆ ท่ีตอ้งการ เช่น ความแข็งแรง ทนต่อ
ความรอ้น เก็บรกัษาอุณหภูมิ ความทนต่อกรดหรือด่าง และความดนัสงู และเป็นบรรจุภณัฑท์ี่สามารถออกแบบ
และผลิตไดห้ลากหลายรูป เช่น ซองตัง้ ซองซีลดา้นขา้ง ซองซีลกลาง ติดซิป ฯ ซึ่งเอกลกัษณข์องบรรจภุณัฑอ์่อน
ตวัที่มีความพิเศษเฉพาะตวัคือ การขึน้รูปจากฟิลม์พลาสติกหลายชัน้ จึงมั่นใจไดใ้นความแข็งแรงและประโยชน์
มากมาย ทัง้นีบ้รรจุภณัฑช์นิดนีย้งัสามารถเพิ่มคณุสมบตัิพิเศษเพื่อใหเ้หมาะกับการใชง้านไดอ้ีกดว้ย และบรรจุ
ภณัฑพ์ลาสติกชนิดอ่อนมกัจะบรรจสิุนคา้ประเภทอาหาร เช่น ถุงส าหรบับรรจุขนมขบเคีย้ว ถุงส าหรบัอาหารแช่
แข็ง ถุงที่ทนความรอ้นในรูปแบบต่าง ๆ และยังมีบรรจุสินคา้ที่เป็นของใช ้เช่น ถุงส าหรบับรรจุน า้ยาท าความ
สะอาดต่าง ๆ   
 

ข้อดีของบรรจุภัณฑอ์่อนตัว (Flexible Packaging)  

1. แข็งแรง ทนความรอ้นไดด้ี 

2. ใชง้านง่าย สะดวกต่อผูบ้รโิภค 

3. เก็บกลิ่นไวไ้ดน้าน 

4. พิมพล์วดลายไดส้วยงาม 

5. น า้หนกัเบา ประหยดัพืน้ท่ีและค่าขนส่ง 

6. สามารถเก็บรกัษาไวไ้ดท้ี่อณุหภมูิหอ้ง โดยที่ไม่ตอ้งเก็บไวใ้นอณุหภมูิที่เย็น 

7. ช่วยในการเก็บรกัษาสินคา้ดา้นในไดเ้ป็นอย่างดี เพราะบรรจภุณัฑม์ีความหนาหลายชัน้ 

 

 

  
ภาพแสดงบรรจภุณัฑช์นดิอ่อน 

ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน ของบริษัท สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามระบบการพิมพ์แบบ  1)
 ระบบการพิมพก์ราเวียร ์2) ระบบการพิมพด์ิจิตอล 
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3. ผลิตภัณฑอ์ื่น ๆ 

จากประสบการณแ์ละความช านาญของผูบ้รหิารในธุรกิจการผลิตฉลากฟิลม์หดรดัรูปมากกว่า 12 ปี ท าใหบ้รษิัทมี
ความเขา้ใจในลกัษณะการประกอบธุรกิจ และเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจเก่ียวกบัผลิตภณัฑอ์ื่น โดยสามารถแบง่ผลิตภณัฑ์
อื่น ๆ ไดด้งันี ้

1) แม่พิมพ ์(Printing Cylinder) 

ในกระบวนการผลิตผลิตภณัฑจ์ากระบบการพิมพก์ราเวียรน์ัน้ แม่พิมพ ์(Printing Cylinder) ถือเป็นหวัใจส าคญัใน
การสรา้งสรรครู์ปแบบ ลวดลายต่างๆ บนผลิตภณัฑ ์และจากประสบการณใ์นการผลิตฉลากฟิลม์หดรดัรูปมากกวา่ 
12  ปี และความช านาญของผูบ้ริหาร ท าใหบ้ริษัทมีความเขา้ใจถึงคณุลกัษณะ และรูปแบบของแม่พิมพท์ี่มีความ
เหมาะสมกบับรรจภุณัฑสิ์นคา้แต่ละรูปแบบ ดงันัน้ ในปี 2559 บรษิัทจึงไดข้ยายการใหบ้รกิาร โดยรบัออกแบบและ
ผลิตแม่พิมพ ์(Printing Cylinder) เพื่อใหส้ามารถผลิตฉลากฟิลม์ไดใ้นรูปแบบที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของ
ลูกคา้ โดยแม่พิมพท์ี่บริษัทผลิตขึน้ จะตอ้งถูกตรวจสอบคุณภาพ ทั้งในดา้นความถูกตอ้งของแบบพิมพแ์ละค่า
ความแข็ง ความหนา ความหยาบของแม่พิมพ ์(Printing Cylinder) ก่อนที่จะน าไปใชใ้นระบบการพิมพก์ราเวียร ์
 
 

 

 

 

ภาพตวัอยา่งแม่พิมพ ์

 

2) ฟิลม์ยืด (Stretch Film)   

เมื่อตน้ปี 2563 บริษัทไดเ้ล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจเก่ียวกบัผลิตภณัฑฟิ์ลม์ยืด (Stretch Film) ที่ปัจจุบนัไดม้ีบทบาท
ในขัน้ตอนการขนส่งและโลจิสติกส ์เพื่อเพิ่มความสะดวกในการขนส่งและป้องกนัการตกหล่นของสินคา้ โดยบรษิัท
จะใช้ฟิลม์ยืดในการพันพาเลทและห่อรัดสินคา้บนพาเลทเพื่อล าเลียงขนส่งให้กับลูกคา้ นอกจากนี ้ฟิลม์ยืด
ดงักล่าว ลกูคา้ของบรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งใชใ้นการพนัพาเลทและห่อรดัสินคา้บนพาเลทก่อนขนส่งไปยงัผูบ้รโิภค
ในขัน้ต่อไป ดงันัน้ บริษัทจึงไดม้ีการน าเขา้ผลิตภณัฑฟิ์ลม์ยืด เพื่อใชใ้นการขนส่งของบริษัท รวมถึงจ าหน่ายใหแ้ก่
ลกูคา้ของบรษิัท 

โดยผลิตภัณฑฟิ์ลม์ยืดที่บริษัทจ าหน่าย เป็นฟิลม์ยืดคุณภาพสูงที่ขึน้รูปแบบ 55 ชั้น (55-layers Nano Stretch 
Film) จึงท าใหฟิ้ลม์มีความเหนียวและยืดหยุ่นตัวไดสู้ง รวมถึงสามารถตา้นทานแรงฉีกขาดและการเจาะทะลไุด้
เป็นอย่างดี เหมาะกับการน ามารวมหน่วยสินคา้ การจดัเรียงสินคา้บนพาเลทปกป้องสินคา้จากรอยขีดข่วนต่างๆ 
และรกัษาความปลอดภัยในการขนส่งสินคา้ โดยฟิลม์ยืดที่บริษัทจ าหน่าย มีความหนา 20 ไมครอน ความกวา้ง 
500 มิลลิเมตร ความยาว 1,800 เมตร 
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ภาพตวัอยา่งผลิตภณัฑฟิ์ลม์ยืด 

 

คลังสินค้าและการจัดส่งสินค้า  

เนื่องจากผลิตภณัฑข์องบริษัทเป็นสินคา้ประเภทฉลากฟิลม์หดรดัรูป ซึ่งฉลากฟิลม์อาจมีการหดตวัลงจากเดิม หากมีการ
จดัเก็บในอณุหภมูิที่ไม่เหมาะสม ดงันัน้ บรษิัทจึงใหค้วามส าคญักบัการบรหิารสินคา้คงคลงั เพื่อหลีกเล่ียงการเสื่อมสภาพ
ของฉลากฟิลม์หดรดัรูป รวมถึงวตัถดุิบประเภทอื่นๆ โดยปัจจบุนัคลงัสินคา้ของบริษัทแบ่งออกเป็น 5 โซน ไดแ้ก่ โซนฟิลม์ 
โซนหมึกและสารเคมี โซนแพคเกจจิง้ โซนแม่พิมพ ์และโซนสินคา้ส าเร็จรูป ซึ่งการจดัเก็บวตัถุดิบประเภทฟิลม์และสินคา้
ส าเรจ็รูป จะจดัเก็บโดยควบคมุอณุหภมูิในชว่ง 22 -28 องศาเซลเซียส และในการบรหิารสินคา้คงคลงั บรษิัทใชร้ะบบ SAP 
B1 ที่เป็นระบบ ERP ที่สามารถควบคุมปริมาณสินคา้คงคลัง และอายุสินคา้คงคลังไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้
บรษิัทยงัก าหนดใหม้ีการตรวจนบัสต็อกสินคา้ ทกุๆ สิน้เดือนอีกดว้ย  

ผลิตภัณฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูปที่จัดพิมพแ์ลว้เสร็จ จะถูกจดัส่งใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยรถขนส่งที่ควบคุมอุณหภูมิในช่วง 22 -28 
องศาเซลเซียส เนื่องจากตอ้งเก็บรกัษาที่อณุหภมูิที่เหมาะสมเพื่อไม่ใหฉ้ลากฟิลม์เกิดการหดตวั ทัง้นี ้เพื่อลดความเสียหาย
ของสินค้าที่จะเกิดขึน้ในขณะขนส่ง อีกทั้งยังป้องกันการปนเป้ือนจากมลภาวะภายนอกอีกด้วย (Delivery with 
Temperature Controlled Truck) โดยปัจจบุนับรษิัทมีรถขนส่งทัง้สิน้ 13 คนั ซึ่งบรษิัทจดัใหม้ีการตรวจเช็คคณุภาพรถเป็น
ประจ า เพื่อใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าการควบคมุอณุหภมูิของรถมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการใชบ้รกิารจากหน่วยงานภายนอกกรณีที่
มีปรมิาณรถขนส่งไม่เพียงพอ  
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ภาพตวัอยา่งคลงัสินคา้และรถขนส่ง 

 
นโยบายการวจิัยและพัฒนาในด้านตา่งๆ  
 

ทางบรษิัทฯ มีพฒันาการระบบและเทคนิคพิมพ ์เพื่อส่งเสรมิการท าการตลาดของลกูคา้ดว้ยลกูเล่นท่ีหลากหลาย
กว่าเดมิ อาทิ การพิมพฉ์ลากแบบ Running Number หรือ Serial Number  โดยจะมีรหสัที่อยูด่า้นในของฉลาก ตวัเลขจะ
มีการรนัล าดบัตวัเลขไวโ้ดยที่ตวัเลขไม่ซ  า้กนั และเทคนิคอื่นๆ อกีทัง้เพื่อเป็นการส่งเสรมิภาพลกัษณข์องสินคา้ไทยใหก้า้ว
ไกลทดัเทียมผลิตภณัฑร์ะดบัสากล 

บรษิัทฯ ไดพ้ยายามน าเสนอผลิตภณัฑ ์และนวตักรรมใหม่ๆ ที่ตอบโจทยก์ารรกัษ์โลก โดยไดม้ีการด าเนินการเพื่อ
น าเสนอการใชฟิ้ลม์ r-PET (recycled polyethylene terephthalate) คือฟิลม์ PET ที่มีส่วนผสมของ post-consumer 
recycle (PCR) 30% ซึ่งเป็นการน าพลาสติกที่ใชง้านแลว้มาผ่านกระบวนเพื่อน ากลบัมาใชใ้หม่ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 
สอดคลอ้งกบัหลกัการ Circular Economy หรือการหมนุเวียน ผลิต-ใช-้วนกลบั (Make-Use-Return) ที่ปรบัเปล่ียน
กระบวนการต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รพัยากรใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ ท าใหเ้กดิของเสียนอ้ยที่สดุ และเพิม่
ประสิทธิภาพของการจดัการของเสียใหถ้กูน ากลบัไปเป็นทรพัยากรท่ีหมนุเวียนอยู่ในระบบ ดว้ยกระบวนการท่ีเหมาะสม 
โดยบรษิัทฯ ยงัคงมุ่งเฟ้นหา และพฒันากระบวนต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาที่ยั่งยืนทัง้ของบรษิัทฯ และในระดบั
สากล 
 ปี 2565 บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการพฒันาอย่างต่อเนื่องในการน า ฟิลม์ r-PET (recycled polyethylene 
terephthalate) มาพมิพด์ว้ยหมกึที่สามารถลา้งออกได ้ (Washable ink) ทัง้ระบบการพิมพแ์บบกราเวียรแ์ละดจิิตอล โดย
ส่งผลิตภณัฑไ์ปทดลองตามมาตรฐาน APR (Association of Plastic Recyclers) และไดร้บัการรบัรองวา่เป็น Shrink 
Sleeve Label ที่ผ่านมาตรฐาน APR’s PET-CG-02 คือฉลากฟิลม์หดรดัรูปท่ีสามารถลา้งหมึกออก แลว้น ามาฟิลม์ใสที่ลา้ง
หมึกออก มาบดผสมกบัขวด PET เพื่อน าไปเขา้สู่กระบวนการผลิตพลาสติกใหม่ไดอ้ีกครัง้  
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นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัไดท้ าการจดทะเบยีน กบักรมทรพัยสิ์นทางปัญญา ภายใตช้ื่อ “GreenShrinkTM” กบัผลิตภณัฑถ์งึ 4 
แบบ อนัไดแ้ก่  

• cPET shrink label + de-inking non-toluene ink system  

• cPET shrink label + de-inking HP electro-ink system 

• rPET (30%PCR) shrink label + de-inking non-toluene ink system  

• rPET (30%PCR) shrink label + de-inking HP electro-ink system 
 

 
 

(2) การตลาดและการแข่งขนั 
 
ก. การท าการตลาด 

 

นโยบายการตลาดในปีทีผ่่านมา  

  ในปี 2566 ที่ผ่านมา เป็นปีที่ทางบริษัทฯใหค้วามส าคัญในการเปิดตลาดในกลุ่มสินคา้ใหม่  Flexible 
Packaging ตามที่ไดจ้ดัเตรียมพืน้ท่ีการผลิตในโรงงานแห่งใหม่ใหร้องรบัมาตรฐาน GMP HACCP และ BRC ไว ้
ท าใหท้างบริษัทฯ เริ่มด าเนินการท า Activity ทางการตลาดมากขึน้ เพื่อขยายฐานลกูคา้ และใหค้วามส าคญักบั
การท าการตลาดเป็นอย่างสงู โดยการด าเนินการผ่านกลยทุธ ์ดงันี ้

• กลยุทธ์ด้านการออกงานแสดงสินคา้  ทางบริษัทฯ มีแผนเดินหน้าบุกตลาด Shrink Label และตลาด 
Flexible Packaging  โดยมีการออกงานแสดงสินคา้ถึง 4 งานดว้ยกนั ดงันี ้  

 

                                                ก าหนดออกงานวนัท่ี 8-10 มีนาคม 2566 

 

                                                ก าหนดออกงานวนัท่ี 23-27 พฤษภาคม 2566 

 

                                                ก าหนดออกงานวนัท่ี 14-16 กนัยายน 2566 

 

                                                ก าหนดออกงานวนัท่ี 7-9 พฤศจิกายน 2566 
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• กลยทุธด์า้นการโฆษณาประชาสมัพนัธ ์ ท าการพฒันาส่ือออนไลนแ์ละออฟไลน ์ อาทิ (1) การใชส่ื้อออนไลน์
ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทรวมถงึส่ือโซเชยีลมีเดยีในการประชาสมัพนัธต์่าง เช่น Facebook , Instragram  
และ Website   (2) การใชส่ื้อออฟไลนผ่์านทางนิตยสารและส่ือส่ิงพิมพ ์เช่น นิตยสาร Food Focus Thailand 
หรือหนงัสือพิมพต์่าง ๆ เป็นตน้ และ เพื่อใหล้กูคา้เขา้ถึงไดส้ะดวกมากขึน้  
 

(1) การใชส่ื้อออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                          Website                   Instragram                  Facebook 

 
    (2) การใชส่ื้อออฟไลน ์

 
 
 
 
           

                  
 
 
 

                                                                       
 

    Magazine – FOOD Focus Thailand 
 

• กลยทุธก์ารขยายตลาดในกลุ่มลกูคา้ปัจจบุนั 
เนื่องจากลกูคา้ในปัจจบุนัของบรษิัทฯ เป็นกลุ่มบรษิัทท่ีมีขนาดใหญ่  และมีความตอ้งการในการใช ้  
Packaging หลากหลายรูปแบบ  ดงันัน้ทางบรษิัทฯ จึงมกีารพฒันาสินคา้ใหม่ออกมาเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของลกูคา้ ในกลุ่ม Flexible Packaging รวมถงึเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นใหก้บัลกูคา้ในเรื่องของ
คณุภาพการผลิต ทางบรษิัทฯ จงึไดจ้ดัใหม้ีกจิกรรม Open House เพื่อใหล้กูคา้ไดม้ีการเยี่ยมชมไลนก์าร
ผลิตของโรงงานแห่งใหม่เพื่อเพิ่มความเชื่อมัน้ใหก้บัลกูคา้ 
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• กลยทุธด์า้นนวตักรรมและส่ิงแวดลอ้ม 
บรษิัทฯ  ไดร้บัการรบัรองจาก The Association of Postconsumer Plastic Recyclers: APR หรือสมาคมผูรี้
ไซเคิลพลาสติกใหก้บัผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูปภายใตช้ื่อ Green Shrink ซึ่งเป็นชื่อของนวตักรรมฉลาก
ฟิลม์หดรดัรูปของบรษิัทฯ ทัง้หมด 4 ประเภท ไดแ้ก ่
- cPET shrink label + de-inking non-toluene ink system 
- cPET shrink label + de-inking HP electro-ink system 
- rPET (30%PCR) shrink label + de-inking non-toluene ink system 
- rPET (30%PCR) shrink label + de-inking HP electro-ink system 
โดยการรบัรองดงักลา่ว ยืนยนัวา่ นวตักรรมนีท้  าใหฉ้ลากสามารถรีไซเคิลได ้100% ซึ่งทางบรษิัทฯ ไดม้ีการ
ทดลอง ทดสอบ และไดร้บัการรบัรองฉลากทัง้หมด 4 ประเภทท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ภายใตช้ื่อ Green Shrink 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
อธิบายเชิงเปรียบเทยีบกับคู่แข่งในภาพรวม 
 

อุตสาหกรรมฉลากฟิล์มหดรัดรูปถือเป็นอุตสาหกรรมที่มีการแข่งขันไม่รุนแรงนัก เนื่องจากเป็น
อุตสาหกรรมที่ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีและความเชี่ยวชาญในการผลิตที่ค่อนขา้งมาก ประกอบกับลกูคา้ส่วนใหญ่ของ
บริษัทเป็นลกูคา้ขนาดกลางและขนาดใหญ่ซึ่งใหค้วามส าคญักบัคณุภาพและการใหบ้ริการของผูผ้ลิตจึงไม่นิยม
ที่จะเปล่ียนผูผ้ลิตบ่อย เพราะอาจท าใหคุ้ณภาพและรูปลักษณฉ์ลากของผลิตภัณฑ ์อาทิ เช่น สี ฟิลม์ เป็นตน้ 
เกิดความแตกต่างจากเดิมและท าใหเ้กิดผลเสียต่อภาพลักษณข์องผลิตภัณฑไ์ด ้ท าใหโ้อกาสที่จะมีคู่แข่งราย
ใหม่เกิดขึน้อยู่ในระดับต ่า เนื่องจากผู้ที่จะเข้ามาในอุตสาหกรรมนี ้จะต้องมีความเชี่ยวชาญและเข้าใจใน
ผลิตภัณฑ์ในระดับสูง มีฐานลูกค้าเพื่อให้เกิดการผลิตในสัดส่วนมากเพื่อก่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาด 
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(Economy of scale) รวมถึงตอ้งมีแหล่งเงินทุนที่ใชใ้นการพัฒนาผลิตภัณฑอ์ย่างต่อเนื่องเพื่อน าเสนอความ
แตกต่างในสินคา้และบริการได ้ในปัจจุบนั อุตสาหกรรมฉลากฟิลม์หดรดัรูปมีผูป้ระกอบการทัง้ขนาดเล็ก กลาง
และขนาดใหญ่ และผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมแต่ละรายมีความโดดเด่นในการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ที่แตกต่าง
กนั อาทิ การเป็นผูผ้ลิตฟิลม์เอง การมีระบบการพิมพค์รบทกุรูปแบบ การผลิตแม่พิมพ ์เป็นตน้  

การเขา้ร่วมจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในปี 2563 ท าใหบ้ริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศ
ไทย) จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทแรกในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ท่ีมีความเชี่ยวชาญดา้นฉลากฟิลม์หดรดัรูป
โดยเฉพาะ ตอกย า้ความเป็นผูน้  าการใหบ้ริการ Labeling Solutions แบบครบวงจร ดว้ยผลิตภัณฑฉ์ลากฟิลม์
หดรดัรูปดว้ยระบบการพิมพแ์บบกราเวียร ์และระบบการพิมพแ์บบดิจิตอล โดยปัจจุบนัมีเครื่องพิมพก์ราเวียร ์
จ านวน 6 เครื่อง และเครื่องพิมพด์ิจิตอลจ านวน 2 เครื่อง พรอ้มกันนีย้งัมีการผลิตแม่พิมพเ์พื่อรองรบัลกูคา้ที่มี
ค  าสั่งซือ้ดว้ยการพิมพแ์บบกราเวียรอ์ีกดว้ย อีกทัง้บรษิัทฯ ยงัมีการขายฟิลม์ยืด เพื่อการบรกิารแบบครบวงจรอีก
ดว้ย พรอ้มกันนี ้บริษัทฯไดพ้ัฒนาบุคคลกรฝ่ายต่างๆ รวมถึงฝ่ายการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ (new product 
development) ช่วยลกูคา้ในการตอบโจทยก์ารสรา้งภาพลกัษณแ์ก่แบรนดไ์ปยงักลุ่มผูบ้รโิภคเป้าหมาย ผ่านการ
น าเสนอสินคา้และบริการในการผลิตฉลากฟิลม์หดรดัรูปอย่างครบวงจร ตัง้แต่การใหค้  าปรกึษาเก่ียวกับบรรจุ
ภณัฑ ์การเลือกรูปทรงบรรจภุณัฑ ์และการออกแบบฉลากใหก้ับผลิตภณัฑ ์รวมถึงการใหค้  าปรกึษาดา้นเทคนิค
การหดตัวของฉลากฟิลม์ (ชริง้) ในหลากหลายอุตสาหกรรม เช่น กลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องส าอาง 
ผลิตภณัฑค์วามงาม และของใชใ้นครวัเรือน เป็นตน้  
               อีกทัง้ บรษิัทฯ ไดร้ว่มรณรงคส์รา้งความเขา้ใจใหแ้ก่พนัธมิตรทางธุรกิจ คู่คา้ และผูป้ระกอบการในกลุ่ม
อตุสาหกรรมตา่งๆ ถึงความส าคญัของสิ่งแวดลอ้ม โดยบรษิัทฯ มคีวามพรอ้มในการตอบโจทยเ์ทรนรกัษ์โลก และ
พรอ้มสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดใีหแ้กต่ราสินคา้ของลกูคา้ รองรบัเทรนดข์องผู้บรโิภคที่มองหาสินคา้ที่ไม่ท าลาย
ส่ิงแวดลอ้ม ชว่ยเพิม่ขีดความสามารถการแขง่ขนัและสรา้งมลูคา่เพิม่ใหแ้ก่ผลิตภณัฑท์ี่ส่งไปจ าหน่ายยงั
ต่างประเทศไดม้ากขึน้  ตัง้แตเ่รื่องฟิลม์ การพิมพ ์รวมถงึคารบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์รสะทอ้นการเป็นห่วงโซ่อปุทาน
ใหแ้ก่ลกุคา้อีกดว้ย ทัง้นีเ้พื่อการเป็นพนัธมิตรและธุรกิจที่พรอ้มเตบิโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 

ลักษณะลกูค้า ความสัมพนัธ ์
ดว้ยประสบการณใ์นการผลิตฉลากฟิลม์หดรดัรูปมากกวา่ 15 ปี ท าใหบ้รษิัทฯ สามารถสรา้งงานที่ตอบ

โจทยก์ลุ่มลกูคา้ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มลกูคา้ในอตุสาหกรรมเครื่องดื่ม กลุ่มอาหาร กลุม่เครื่องส าอาง 
กลุ่มผลิตภณัฑใ์นครวัเรือน กลุ่มเวชภณัฑ ์ และอื่นๆ ที่มีความตอ้งการในฉลากที่ต่างกนั จงึจ าเป็นตอ้งอาศยั
เทคนิคและความช านาญในการพิมพส์งู ซึ่งการจดัสรรกลุ่มลกูคา้ที่หลากหลายนี่เอง เป็นอกีหนึง่ความโดดเด่น
ของบรษิัทฯ ที่แตกตา่งจากบรษิัทฉลากฟิลม์หดรดัรูปอื่นๆ   
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แผนภมูิวงกลมแสดงสดัส่วนกลุ่มลกูคา้ของบรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ปี 2566 
 

นอกเหนือไปจากการท่ีบรษิัทฯ สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ไดเ้ป็นอยา่งดีทัง้ในดา้น
ของคณุภาพสินคา้ ระยะเวลาในการกระบวนต่างๆ ในปี 2566 บรษิัทฯ มุ่งเนน้ถงึการพฒันาที่ยั่งยืน โดยให้
ความส าคญักบัการพฒันาความสมัพนัธก์บัคู่คา้ ใหก้ลายเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจ (Strategic Partner) ที่พรอ้ม
เติบโตไปดว้ยกนั ท าใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัความไวใ้จในการรองรบัค าสั่งผลิตจากบรษิัทชัน้น าตา่ง ๆ  อยา่งต่อเนื่อง โดย
บรษิัทฯ ยงัคงใหค้วามส าคญัในเรื่องความเส่ียงจากการกระจกุตวัของลกูคา้รายใหญ่ โดยไมม่ีลกูคา้รายใดมี
สดัส่วนยอดขายถงึรอ้ยละ 30 ของรายไดจ้ากการขายรวม  จากยอดขายของลกูคา้ 5 ล าดบัแรกมีสดัส่วนยอดขาย
คิดเป็นรอ้ยละ 43.42% ของรายไดจ้ากการขายรวม 919.62 ลา้นบาท 
 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
ดว้ยระบบการพิมพฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูปทัง้การพิมพด์ว้ยระบบการพิมพก์ราเวียร ์ และระบบการพิมพ์

ดิจิตอล กลุม่ลกูคา้เป้าหมายของบรษิัทฯ ยงัคงเนน้ไปท่ีกลุ่มสินคา้ระดบักลาง ไปถึงกลุม่สินคา้ระดบัพรีเมียม ซึง่
เป็นกลุ่มลกูคา้ที่พิจารณาการเลอืกซือ้สินคา้จากคณุภาพ และการบรกิารเป็นส าคญั อย่างไรก็ดี บรษิัทมีกลยทุธ์
การแข่งขนัในการรกัษาฐานลกูคา้เดมิ รวมถึงสรา้งฐานลกูคา้ใหม ่ 

ในปี 2566 บรษิัทฯ ไดร้บัใบรบัรองระบบใหม่ของ BRC Global Standard Packaging Materials Issue 
6 บรรจภุณัฑท์ี่ปลอดภยัและไดม้าตรฐานส าหรบัอาหาร เดิมทีโรงงานแห่งแรกของบรษิัทฯ ไดก้ารรบัรองส าหรบั
บรรจภุณัฑช์ัน้ท่ีสอง (Secondary Packaging) หรือบรรจภุณัฑท์ี่ห่อหุม้ชัน้แรกไวเ้ท่านัน้ ไม่สมัผสักบัอาหาร
โดยตรง ทัง้นีโ้รงงานแห่งใหม่ หรือส านกังานใหญ่ในปัจจบุนัไดท้ าการรบัรองใหค้รอบคลมุเพิ่มขึน้ในดา้นของการ
สมัผสับรรจภุณัฑอ์าหารทางกายภาพดว้ย ซึง่จะช่วยยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัทางอาหารของบรรจภุนัฑ ์
และยกระดบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในระดบัสากล อีกทัง้ยงัสามารถส่งเสรมิความไดเ้ปรียบของบรษิัทฯ ใน
เรื่องความเชื่อมั่นของบรรจภุณัฑม์ากขึน้ และส่งเสรมิใหโ้รงงานสามารถรบัรองกลุ่มลกูคา้กลุ่มใหม่ เช่น ซอง
อาหารเสรมิ ซองผงโปรตีน ซองเยลล่ี ซองผลไมแ้หง้ และอื่นๆ 

เครือ่งดื่ม
63%

อาหาร
22%

เครือ่งส  าอาง  7%

ผลิตภณัฑใ์นครวัเรอืน  5%

เวชภณัฑ์
1%

อ่ืนๆ
2%
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โดยในปีที่ผ่านมา บรษิัทฯ ไดเ้ริ่มผลิตบรรจภุณัฑป์ระเภทท่ีสมัผสัอาหารดงัที่กล่าวมาขา้งตน้ ซึง่เป็นการ
ตอกย า้ถึงความมุง่มั่นในการเป็นผูน้  าดา้นบรรจภุณัฑท์ี่ปลอดภยัและไดม้าตรฐานระดบัสากล นอกจากนีบ้รษิัทฯ 
มีการเตรียมความพรอ้มในดา้นก าลงัการผลิตทัง้เครื่องจกัรและก าลงัคนส าหรบัรองรบัค าสั่งซือ้ใหมท่ี่คาดว่าจะ
เพิ่มขึน้หลงัจากไดร้บัใบรบัรอง BRC Global Standard Packaging Materials Issue 6 

 
การจัดจ าหน่ายและชอ่งทางการจ าหน่าย 

ทางบรษิัทฯ ท าธุรกิจแบบการคา้ระหว่างผูค้า้กบัหนว่ยธุรกิจเช่นกนั หรือ Business to Business (B2B) 
โดยจะมีพนกังานขาย ที่ผ่านการอบรมจากบรษิัทฯ รบัหนา้ที่เป็นผูใ้หค้  าแนะน า และรบัค าสั่งซือ้จากลกูคา้  

 
สัดส่วนการจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ  

บรษิัทมีสดัส่วนรายไดแ้ยกตามเขตภมูิศาสตร ์ส าหรบัปี 2564 – 2566 คิดเป็นรอ้ยละดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
ลูกค้าส าคัญของทางบริษัทฯ 

ดว้ยพนัธกิจหลกัในการส่งมอบคณุค่าในสายตาของลกูคา้ (Customer value) ไม่ว่าจะเป็นในเรื่อง
คณุภาพ ราคา การบรกิาร และความสมัพนัธเ์ชงิพนัธมติร ที่ทางบรษิัทฯ มอบใหล้กูคา้นัน้ ส่งผลใหบ้รษิัทฯ ไดร้บั
ความไวใ้จ และเชื่อใจในการผลิตฉลากใหก้บัลกูคา้อย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น บรษิัท โออิชิ เทรดดิง้ จ ากดั, บรษิัท อิ
ชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน), บรษิัท  โตโย ไซกนั (ประเทศไทย) จ ากดั, บรษิัท เจนเนอรลั เบฟเวอรเ์รจ จ ากดั, บรษิทั 
สยาม ไวเนอร่ี จ ากดั, บรษิัท เจรญิสขุเภสชัฮุ่นชวิจ ากดั, บรษิัท เอเซียติค อตุสาหกรรมเกษตร จ ากดั, บรษิัท คอ
สมอส บรวิเวอรี่ (ประเทศไทย), บรษิัท เอเซยีติค อตุสาหกรรมเกษตร จ ากดั, จ ากดั, บรษิัท ฟู้ดสตาร ์จ ากดั, และ
อื่นๆ โดยจากแผนภมูิดา้นล่างนี ้จะเห็นไดว้า่บรษิัทฯ ไมม่ีการพ่ึงพาลกูคา้รายใดรายหนึ่งเกิน 30% ของรายไดร้วม 
ในปี 2566 และ 5 ปียอ้นหลงั 

 
  ข. สภาพการแข่งขัน 

 
สภาพการแข่งขันภายในอตุสาหกรรมในปีทีผ่่านมา 

ในปี 2566 เศรษฐกิจไทยชะลอตวัลงจากการขยายตวัในปี 2565 โดยหน่ึงในปัจจยัหนึง่ที่ยงัคงกดดนั
อตุสาหกรรมการผลิตบรรจภุณัฑเ์ป็นอย่างสงู คือตน้ทนุการผลิตที่ปรบัตวัสงูขึน้ ไม่วา่จะเป็น Raw Material, ค่า
ไฟ, ค่าน า้มนั และค่าแรงการผลิต  ส่งผลใหบ้รษิัทฯ และผูผ้ลิตรายอื่นๆ ตอ้งพฒันาขัน้ตอนการผลิต พรอ้ม
ยกระดบัคณุภาพสินคา้ ควบคุไ่ปกบัการวางกลยทุธท์ี่จะท าใหสิ้นคา้มตีน้ทนุท่ีเหมาะสมและสามารถแข่งขนักบั

แหล่งรายได ้ 2564 2565 2566 

ในประเทศ 99.95 99.99 99.98 

ต่างประเทศ  0.05 0.01 0.02 

รวม 100.00 100.00 100.00 
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ราคาตลาดได ้โดยทางบรษิัทฯ ไดม้ีการควบคมุตน้ทนุการผลิต  รวมถงึการเจรจาปรบัราคาสินคา้ที่สมเหตสุมผล  
ท าใหย้งัคงสามารถรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีกบัลกูคา้ในการกา้วผ่านวิกฤตครัง้นีไ้ปดว้ยกนั 

นอกจากนีต้ลาดในปี 2566 ยงัมกีารแข่งขนัในเรื่อง นวตักรรมที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ไม่วา่จะเป็นการ
เลือกใชฟิ้ลม์ PET แทน PVC หรือการใชฟิ้ลม์หดรดัรูปท่ีสามารถน ากลบัมา Recycle ได ้ (cPET) และฟิลม์หด
รดัรูปท่ีมีส่วนผสมของพลาสตกิ Recycle (rPET) เพื่อรองรบัการส่งออกไปยงับางประเทศ ดงันัน้จากการท่ีบรษิัท
ฯ เป็นผูน้  าในการผลิตฉลากฟิลม์หดรดัรูป ทางบรษิัทฯ จงึเป็นผูผ้ลิตรายแรกๆ ที่มีความพรอ้มทัง้ทางดา้นวตัถดุบิ 
และความรูใ้นการจดัพิมพฉ์ลากที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มใหก้บัลกุคา้ ทางบรษิัทฯ ยงัพรอ้มสนบัสนนุและให้
ความรูก้บัลกูคา้ เพื่อการสรา้งความตระหนกัรูถ้งึกฎระเบียบ และการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึน้อกีดว้ย ซึง่นบัวา่
เป็นจดุเด่นในสภาพการแขง่ขนั  
 

แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
จากบทวิเคราะหจ์ากสถาบนัตา่งๆ การใชฉ้ลากฟิลม์หดรูป รวมถึงบรรจภุณัฑอ์่อนยงัมแีนวโนม้การ

เติบโตที่สงูขึน้อยา่งต่อเนื่องไปในอีก 5-10 ปีขา้งหนา้ จากการใชง้านท่ีเพิ่มขึน้จากหลากหลายกลามอตุสาหกรรม 
ในประเทศไทยเอง มีปัจจยัส าคญัที่จะชว่ยกระตุน้เศรษฐกจิมากจากการขยายตวัของการส่งออก การขยายตวั
ของการอปุโภคบรโิภค และอื่นๆ ทางบรษิัทฯ จึงไดม้ีการขยายก าลงัการผลิตเพื่อรองรบัการขยายค าสั่งซือ้ในปี 
2566 รวมถงึการสรา้งโรงงานแห่งที่ 2 ที่แลว้เสรจ็ในชว่งปลายปี 2565  รวมถึงจากทัง้สถานการณโ์ควิด 19 ที่ใน
ปัจจบุนักลบัมาสู่ภาวะปกติ รวมถึงภาวะตน้ทนุการผลิตในส่วนของที่ก าลงัทยอยปรบัตวัลดลง ดงันัน้จากปัจจยั
ทัง้หมดที่กลา่วมานีจ้ะส่งผลในทิศทางบวกใหก้บัทางบรษิัทฯ ในปี 2566  

ในขณะเดียวกนั บรษิัทฯ ยงัคงไม่หยดุพฒันาทกัษะความรูใ้นเรื่องนวตักรรมใหม่ๆ ที่ตอบโจทยเ์รื่อง
ส่ิงแวดลอ้ม ไมว่่าจะเป็นฟิลม์หดรดัรูปท่ีสามารถน ากลบัมา Recycle ได ้(cPET) และฟิลม์หดรดัรูปท่ีมีส่วนผสม
ของพลาสติก Recycle (rPET) และพรอ้มเป็นส่วนหนึ่งในการผลกัดนัใหสิ้นคา้แบรนดไ์ทยกา้วสูเ่วทีโลก ภายใต้
มาตรฐานการผลิตสากล  

นอกจากนีใ้นปี 2566 นี ้ทางบรษิทัฯ ยงัไดม้ีการเริ่มการขายสินคา้ใหม่ในกลุ่ม Flexible Packaging ซึ่ง
ลกูคา้สามารถเลือกไดท้ัง้ระบบการพิมพก์ราเวยีรแ์ละการพิมพด์จิติอล เพื่อการขยายยอดขายไปในกลุ่มสินคา้
ใหม่ เปิดตลาดใหมใ่หก้วา้งขึน้ และยงัเป็นการตอกย า้ความเป็นผูน้  าทางดา้น Label Solutions ที่ครบวงจร 

 
จ านวนคู่แข่งขนัโดยประมาณ 

ตารางแสดงรายไดข้องตวัอยา่งผูป้ระกอบการหลกัในอตุสาหกรรมตลาดฉลากฟิลม์หดรดัรูป (Shrink 
Label) โดยตวัอยา่งผูป้ระกอบการล าดบัท่ี 1 และ 3-4 ไม่ไดม้ีรายไดห้ลกัมาจากฉลากฟิลม์หดรดัรูปโดยในหลาย
บรษิัทมีทัง้มกีารผลิตฉลากฟิลม์หดรดัรูป และบรรจภุณัฑพ์ลาสติกชนิดอ่อน (Flexible Packaging) นอกจากนี ้
ยงัมีบรษิัทขนาดเล็กอีกประมาณ 40 กวา่บรษิัท ที่สามารถผลิตฉลากฟิลม์หดรดัรูปได ้
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ตารางแสดงรายได้ของตัวอย่างผู้ประกอบการหลักในอุตสาหกรรมตลาดฉลากฟิลม์หดรัดรูป (Shrink Label) 
 

            หน่วย: ลา้นบาท 

ชื่อบริษัท ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 ปี2566 

1. บริษัท ฟจูิ ซีล แพคเกจจิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั1/            4,077.44 3,661.95 3,529.73 3,379.06 
2. บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 677.25 793.56 863.25 925.76 
3. บริษัท สาลี่ พริน้ติง้ จ ากดั (มหาชน)  411.19 445.77 517.63 523.81 
4. บริษัท พงศศ์ิลป์พลาสติก จ ากดั  462.59 458.63 455.86 N/A 
5. บริษัท ไทยศลิป์ลาเบลแพค  จ ากดั   432.74 456.94 540.15 N/A 
6. บริษัท ฮอนชวน เอฟดี แพ็คเกจจิง้ จ ากดั 292.62 299.49 309.27 N/A 
7. บริษัท ไทยเวิลดแ์วรโ์พลีโพรดกัส ์ 249.21 314.26 351.17 N/A 
8. บริษัท มิลเลี่ยน โพลีซีล อินดสัตรี ้ 255.74 269.73 316.47 N/A 
9. บริษัท อีสเทิรน์ พลาสแพ็ค 116.61 92.37 104.49 N/A 
10. บริษัท บางกอกแพคเกจจิง้แอนดค์อมโพเนน้ท ์จ ากดั 55.43 64.65 60.18 N/A 

ที่มา  บิสซิเนสออนไลน ์
หมายเหต ุ 1/ รอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมตน้วนัที่ 1 เมษายน และสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม  

                 
ขนาดของบริษทัเม่ือเทยีบกบัคู่แข่งขนั 

บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ผูน้  าดา้นการผลิตและใหบ้รกิารทางดา้นฉลากฟิลม์
หดรดัรูป (Shrink Sleeve Label) โดยระบบการพิมพแ์บบกราเวียร ์และระบบดิจิตอลคณุภาพสงู โดยมียอดการ
สั่งซือ้เป็นล าดบั 2 ในตลาดฉลากฟิลม์หดรดัรูป   

จากการท่ีทางบรษิัทฯ ไดเ้ขา้รว่มจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยต์ัง้แต่ปี 2563 ท าใหบ้รษิัทฯ เป็นบรษิัท
แรกในตลาดหลกัทรพัย ์ เอม็ เอ ไอที่มีความเชี่ยวชาญในการผลิตฉลากฟิลม์หดรดัรูปโดยเฉพาะ ซึ่งการกา้วสู่
มหาชนในครัง้นี ้สรา้งความนา่เชื่อถือใหก้บับรษิัทฯเป็นอยา่งมาก อีกทัง้ยงัเป็นการเพิม่ศกัยภาพในการแข่งขนัใน
ทกุดา้น  โดยในปี 2565   ทางบรษิัทฯ ไดม้ีน าเงิน จาการระดมทนุ มาลงทนุในการขยายก าลงัการผลิต และมีการ
สรา้งโรงงานหลงัใหม่บนพืน้ท่ี  5-2-45  ไร ่  หรือ 2,245 ตารางวา เพื่อรองรบัความตอ้งการท่ีมากขึน้และเพิม่
ศกัยภาพการแขง่ขนัในตลาด  

 

 
ภาพภายนอกอาคารบรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่ 
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ลักษณะการจัดใหไ้ด้มาซ่ึงผลติภัณฑ ์  

ปัจจบุนั โรงงานของบรษิัทตัง้อยู่  
(1) SFT HQ ส านกังานใหญ่ เลขที่ 88/8 หมู่ที่ 12 ต าบลบางปะกง อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา บนเนือ้

ที่ประมาณ 5 ไร ่2 งาน 45 ตารางวา  ประกอบดว้ยอาคาร 2 หลงั ซึ่งเป็นอาคารส านกังาน และส่วนงานการ
ผลิตและคลงัสินคา้ มีพืน้ท่ีอาคารรวม 4,716 ตารางเมตร  

(2) SFT P2 เลขที่ 68/2-5 หมู่ที่ 5 ต าบลบางสมคัร อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา บนเนือ้ที่ประมาณ 4 ไร ่
3 งาน 83 ตารางวา  ประกอบด้วยอาคาร 4 หลัง ซึ่งเป็นอาคารส านักงาน และส่วนงานการผลิตและ
คลงัสินคา้ มีพืน้ท่ีอาคารรวม 5,812 ตารางเมตร 

 
 

บริษัทผลิตผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูป และบรรจุภณัฑช์นิดอ่อน ทัง้จาก (1) ระบบการพิมพก์ราเวียร ์ ซึ่งเป็น
ระบบการพิมพท์ี่มีความรวดเร็ว มีคุณภาพความละเอียดสูงทั้งตัวหนังสือ ภาพลายเสน้ ภาพลายสกรีน และภาพลาย
ธรรมชาติ และ (2) ระบบการพิมพด์ิจิตอล ซึ่งเป็นระบบพิมพท์ี่ไม่ตอ้งใชแ้ม่พิมพ ์แต่จะใชเ้ทคนิคการสรา้งภาพดว้ยระบบ
เลเซอร ์ท าใหส้ามารถพิมพง์านลายเสน้หรือภาพพิมพท์ี่มีเอกลกัษณเ์ฉพาะ งานท่ีไดม้ีคณุภาพและความละเอียดสงู และมี
การควบคุมคุณภาพและตรวจสอบในทุกกระบวนการทั้งก่อนและหลังการผลิต เพื่อให้สามารถรักษาระดับคุณภาพ
ผลิตภณัฑไ์ด ้  และในส่วนของเครื่องจกัร เครื่องมือและอุปกรณต์่างๆ ท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต บริษัทมีการซือ้ทัง้จากใน
ประเทศและต่างประเทศ อาทิ ไตห้วนั เยอรมนั ญ่ีปุ่ น เช่น 

- เครื่องพิมพก์ราเวียร ์เป็นเครื่องจกัรที่ผลิตจากประเทศไตห้วนั ใชพ้ิมพง์านระบบกราเวียร ์โดยสามารถพิมพไ์ดท้ัง้
แบบ Solvent based และ water based , SFT ใช้พิมพ์ระบบ Solvent based มีเครื่องพิมพ์ 10 สี จ านวน 4 
เครื่อง และเครื่องพิมพ ์9 สี จ านวน 2 เครื่อง  

- เครื่องกลูซิล (Glue sealing machine) เป็นเครื่องจักรจากประเทศไตห้วัน ใชส้ าหรบัทากาว เพื่อท าใหฟิ้ลม์มี
ลกัษณะเป็นท่อ สามารถปล่อยมว้น และเก็บมว้นแบบอตัโนมตัิได ้ 

นอกจากนี ้ บริษัทไดเ้ช่าคลังสินคา้จากบริษัทที่เก่ียวขอ้งกัน เพื่อเป็นคลังสินคา้ในการจัดเก็บวตัถุดิบและสินคา้
ส าเรจ็รูป และบรษิัทไดก้่อสรา้งโรงงานผลิตแห่งใหมซ่ึ่งตัง้อยูท่ี่ ต  าบลบางปะกง  อ าเภอบางปะกง  จงัหวดัฉะเชิงเทรา  และ
ลงทุนในเครื่องจกัร อาทิ เครื่องพิมพก์ราเวียร ์10 สี เครื่อง Slitting เครื่องทากาว K5 (Glue sealing machine) เครื่องกรอ 
(Doctoring machine) และเครื่อง Cutting เครื่องท าซอง และเครื่องลามิเนตเพื่อรองรบัโครงการลงทุนในโรงงานผลิตแห่ง
ใหม่  
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ส าหรบัปี 2564-2566 บรษิัทมีก าลงัการผลิต ดงันี ้  

การผลิต  
2564 

 

2565 

 

2566 
ระบบการพิมพก์ราเวียร ์

จ านวนสีเป้าหมาย สี               33,484  37,114 46,612 

จ านวนเครื่องจกัร เครื่อง 5 5 6 

ก าลงัการผลิต  เมตร       143,766,239  153,625,353 175,500,000 

จ านวนการผลิตจรงิ เมตร 107,455,420  107,157,220 118,128,277 

Utilization  % 74.74 69.75 67.31 

ระบบการพิมพด์ิจติอล    

จ านวนสีเป้าหมาย สี 15,600 15,600 15,600 

จ านวนเครื่องจกัร เครื่อง 2 2 2 

ก าลงัการผลิต  เมตร 3,928,860 5,466,240 5,466,240 

จ านวนการผลิตจรงิ เมตร 1,443,482  1,731,693 1,910,368 

Utilization  % 36.74 31.68 34.95 

แม่พิมพ ์    

ก าลงัการผลิต ลกู 7,440 7,440 7,440 

จ านวนการผลิตจรงิ ลกู 3,166 3,509 3,440 

Utilization % 42.55 47.16 46.23 

หมายเหต ุ    

1. สมมติฐานในการค านวณก าลงัการผลติ 
ระบบการพิมพก์ราเวียร ์ ก าลงัผลติ = เวลาที่ใชพ้ิมพ ์* 9,000 เมตรต่อชั่วโมง กรณีเครื่องพิมพ ์1 , 2,3,6  

                   (หรือ 10,800 เมตรต่อชั่วโมง กรณีเครื่องพิมพ ์4 และ 5) โดยที่ 

(ก) เวลาที่ใชพ้ิมพ ์  = (ข) เวลาท างานทัง้ปี หกั (ค) เวลาในการ Set up สี 

(ข) เวลาท างานทัง้ปี   = (312 วนัต่อปี * 22 ชั่วโมง/วนั) * จ านวนเครื่องจกัร 

(ค) เวลาในการ Set up สี  = (จ านวนสี x 30 นาทีต่อสี) / 60 นาที 

ระบบการพิมพด์ิจิตอล ก าลงัผลติ = เวลาที่ใชพ้ิมพ ์* (9 เมตรต่อนาที * 60 นาที) โดยที่ 

(ก) เวลาที่ใชพ้ิมพ ์  = (ข) เวลาท างานทัง้ปี หกั (ค) เวลาในการ Set up สี 

(ข) เวลาท างานทัง้ปี   = (312 วนัต่อปี * 22 ชั่วโมง/วนั) * จ านวนเครื่องจกัร 

(ค) เวลาในการ Set up สี  = (จ านวนสี x 9 นาทีต่อสี) / 60 นาที 

แม่พิมพ ์ ก าลงัการผลิต คิดจาก ประมาณการจ านวนลกูที่เจาะไดต้่อปี โดย ท างานประมาณ 312 วนัต่อปี 
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2. ในเดือนเมษายน 2562 บริษัทมีการเพิ่มเครื่องจกัรในระบบพิมพก์ราเวียรจ์  านวน 1 เครื่อง ในเดือน มิถนุายน 2564 บริษัทมีเพ่ิม
เครื่องจกัรไลนผ์ลิตที่ 5 ของระบบงานพิมพก์ารเ์วียร ์และในเดือน มกราคม 2566 บริษัทมีเพ่ิมเครื่องจกัรไลนผ์ลิตที่ 6 ของระบบงาน
พิมพก์ารเ์วียร ์  (รวมมีเครื่องพพิมพท์ัง้หมด 6 เครื่อง) โดยบริษัทมีก าลงัการผลิตเฉลี่ยทัง้ปีของ ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 อยู่ที่
รอ้ยละ  74.74  รอ้ยละ 69.75 และ รอ้ยละ67.31 ตามล าดบั   

3. ในปี2564 บริษัทมีการเพิ่มเครื่องโบเทคในระบบพิมพด์ิจิตอลจ านวน 1 เครื่อง และพรอ้มเดินในเดือนมกราคม2565 ท าใหก้ าลงัผลิต
ของระบบการพิมพด์ิจิตอลเพ่ิมขึน้  

 

การจัดหาวตัถุดิบ  

 บรษิัทจดัหาวตัถดุิบหลกั ไดแ้ก่ ฟิลม์ หมึกพิมพ ์สารเคมี แม่พิมพ ์และแพ็คเก็จจิง้ โดยในปี 2564-2566 เป็นการ
สั่งซือ้ในประเทศเฉล่ียคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 39.98 และซือ้จากตา่งประเทศ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 60.02 บรษิัทซือ้วตัถดุบิ
จากผูจ้  าหน่ายหลายราย และไม่มีการสั่งซือ้วตัถดุิบจากผูจ้  าหน่ายรายใดรายหนึ่งเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของการสั่งซือ้วตัถดุิบ
ทัง้หมด   

รายละเอียดหลกัของวตัถดุิบที่ส  าคญัของบรษิัทมีดงันี ้

1. วตัถดุิบฟิลม์ (Film) 

วตัถดุิบฟิลม์หดรดัรูปท่ีบรษิัทน ามาใชใ้นการหุม้บรรจภุณัฑ ์แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  

1.1 พีวีซี (PVC) หรือ Poly Vinyl Chloride ฟิลม์หดที่มีความโดดเดน่เรื่องความใส ง่ายต่อการขึน้รูป ในตลาดฉลาก
ฟิลม์หดรดัรูปถือเป็นฟิลม์หดที่นิยมใชก้นัมากที่สดุ และ 

1.2 พีอีที (PET) หรือ Polyester พอีีที (PET) หรือ Polyester เป็นฟิลม์ใส ที่มีความโดดเด่นในเรื่องอตัราการหดที่
มากกวา่ฟิลม์พีวซีี (PVC) รวมถึงเป็นมิตรต่อสิง่แวดลอ้มมากกว่าฟิลม์พีวีซี (PVC)  

1.3 ฟิลม์ส าหรบั Flexible packaging ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ที่เริ่มด าเนินการ ส าหรบัการท าบรรจภุณัฑป์ระเภท Flexible 
Packaging เช่น CPP, BOPP, Alu, LLDPE, PET, PA เป็นตน้ 

ในปี 2564-2566 บรษิัทสั่งซือ้วตัถดุิบฟิลม์ คิดเป็นรอ้ยละ 70.49 รอ้ยละ 67.93 และรอ้ยละ 62.69 ของมลูค่าการซือ้
วัตถุดิบรวม ตามล าดบั โดยบริษัทสั่งซือ้วตัถุดิบฟิลม์จากผูผ้ลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศจ านวนมากกว่า  10 
ราย   

2. หมึกพิมพ ์(Ink) 

ในปี 2564-2566  บริษัทสั่งซือ้หมึกพิมพ ์คิดเป็นรอ้ยละ 15.60 รอ้ยละ 16.45 และรอ้ยละ 20.56 ของมูลค่าการซือ้
วตัถดุิบรวม ตามล าดบั โดยบรษิัทสั่งซือ้หมึกพิมพจ์ากผูผ้ลิตในประเทศและต่างประเทศ 3 ราย  

3. สารเคมี 

ในปี 2564-2566 บริษัทสั่งซือ้สารเคมี เช่น สารท าละลาย (น า้มนั 6.2.22) โทลอูีน เป็นตน้ คิดเป็นรอ้ยละ 7.44 รอ้ย
ละ 9.35 และรอ้ยละ 9.82 ของมลูค่าการซือ้วตัถุดิบรวม ตามล าดบั โดยบริษัทสั่งซือ้สารเคมีจากผูผ้ลิตในประเทศ
เป็นส่วนใหญ่  
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4. แม่พิมพ ์(Printing Cylinder) 

ในการใหบ้ริการพิมพร์ะบบกราเวียรแ์รกเริ่ม บริษัทมีการจา้งการผลิตแม่พิมพส์ าหรบัระบบการพิมพก์ราเวียรจ์าก
บรษิัทภายนอก อย่างไรก็ดี ในปี 2559 บรษิัทไดม้ีลงทนุเครื่องผลิตแม่พิมพเ์อง จ านวน 1 ชดุ แต่ยงัไม่สามารถรองรบั
การใหบ้ริการแก่ลูกคา้ไดอ้ย่างเพียงพอ ท าใหใ้นปัจจุบัน บริษัทยังคงมีการจา้งผลิตแม่พิมพจ์ากบริษัทภายนอก
บางส่วน โดยในปี 2564-2566 บริษัทสั่งซือ้แม่พิมพ ์คิดเป็นรอ้ยละ 4.71 รอ้ยละ 4.36 และรอ้ยละ 4.93 ของมลูค่า
การซือ้วตัถดุิบรวม ตามล าดบั 

 

สัดส่วนการซือ้วตัถุดิบในประเทศและต่างประเทศ  

นโยบายการจัดซือ้วัตถุดิบ  

เพื่อใหก้ารจัดซือ้วัตถุดิบมีประสิทธิภาพและมั่นใจไดว้่าบริษัทจะไดร้บัวัตถุดิบตรงตามคุณภาพและ
ปริมาณที่สั่งซือ้ในราคาที่เหมาะสม ส าหรับวัตถุดิบหลัก บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบราคาวัตถุดิบอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากการผนัผวนของราคาวตัถุดิบ และจะมีวตัถุดิบในปริมาณที่เพียงพอ โดย
บรษิัทมีนโยบายในการสั่งซือ้วตัถดุิบแต่ละประเภทใหส้ามารถรองรบัการผลิตไดป้ระมาณ 4 เดือน 

ในการจดัซือ้วตัถดุิบ โดยทั่วไปบรษิัทมีสั่งซือ้วตัถดุิบล่วงหนา้ประมาณ 6 -12 เดือน แต่จะสั่งซือ้ในราคา
ตลาดโดยใชค้  าสั่งซือ้ (Purchase Order) เป็นคราวๆ ไป และ บรษิัทจะพิจารณาคดัเลือกผูจ้  าหน่ายวตัถดุิบ โดย
ประเมินจาก คณุภาพของผลิตภณัฑ ์ราคาและแนวโนม้ของราคาวตัถดุิบ การบรกิารและการส่งมอบสินคา้ที่ตรง
ต่อเวลา และความน่าเชื่อถือของผูจ้ดัจ าหน่ายวตัถดุิบ เป็นส าคญั นอกจากนี ้บรษิัทจะเสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ี่
ใกลช้ิดและยาวนานกบัผูจ้ดัจ าหน่ายวตัถดุิบแต่ละประเภท เพื่อป้องกนัสภาวะการขาดแคลนวตัถดุิบ   

 
สัดส่วนการซือ้วัถุดิบในประเทศและต่างประเทศ  ในปี 2564-2566 

     
รายการ 

2564 2565 2566 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

วตัถดุิบฟิลม์ 325.11 70.49 338.53 67.93 314.21 62.69 
หมึกพิมพ ์ 71.94 15.60 81.97 16.45 103.07 20.56 
สารเคม ี 34.32 7.44 46.60 9.34 49.22 9.82 
แม่พิมพ ์ 21.71 4.71 21.75 4.36 24.70 4.93 
แพคเกจจิง้ 8.16 1.77 9.50 1.91 10.00 2.00 
รวมยอดซือ้ 461.23 100.00 498.34 100.00 501.21 100.00 

ซือ้วตัถดุิบในประเทศ 164.73 35.72 181.57 36.44 202.75 40.45 
ซือ้วตัถดุิบตา่งประเทศ 296.50 64.28 316.77 63.56 298.46 59.55 
รวมยอดซือ้ 461.23 100.00 498.34 100.00 501.21 100.00 
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(3) ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ  
 

รายละเอียดทรัพยส์นิทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2566 บรษิัทมีสินทรพัยส์ทุธิที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ เทา่กบั 557.87 ลา้นบาท  โดยมี
รายละเอียดสินทรพัยด์งันี ้  
 
 

รายการ กรรมสิทธิ 

มลูค่าตามบญัชสีทุธิ 

ณ  31  ธ.ค. 2566 

(ลา้นบาท) 

ภาระผกูพนั 

1. ที่ดิน  บริษัท 71.84 ค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน  

2.อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง บริษัท 178.39 ไม่มีภาระผกูพนั 

2. อาคารเช่าและส่วนปรบัปรุง  บริษัท 21.26 ไม่มีภาระผกูพนั 

3. เครื่องจกัร บริษัท 218.95 

 

เครื่องจกัรมลูค่าทางบญัชีสทุธิ  146.13 ลา้นบาท    
ติดภาระค า้ประกนัสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน  

4. เครื่องมือและอปุกรณ ์ บริษัท 32.16 ไม่มีภาระผกูพนั 

5. เครื่องใชส้  านกังาน/1 บริษัท 15.66 ไม่มีภาระผกูพนั 

6. ยานพาหนะ /2 บริษัท 11.09 ไม่มีภาระผกูพนั 

7. เครื่องตกแต่งส านกังาน บริษัท 8.29 ไม่มีภาระผกูพนั 

8. สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งและ
ติดตัง้/3 

บริษัท 0.23 ไม่มีภาระผกูพนั 

รวม 557.87  

หมายเหตุ      /1    เครื่องใชส้  านักงานตามสญัญาเช่าซือ้จ านวน 2 รายการถูกบนัทึกสินทรพัยส์ิทธิการใช้มูลค่าทางบญัชีสุทธิ จ านวน 0.50 
ลา้นบาท 

  /2 ยานพาหนะ ทั้งหมด 30 คัน แบ่งเป็นรถที่เป็นกรรมสิทธ์ของบริษัท  24 คัน และรถตามสัญญาเช่าซือ้ 6 คัน โดยรถตาม
สญัญาเช่าซือ้ถกูบนัทึกสินทรพัยส์ิทธิการใช ้จ านวน 6.56  ลา้นบาท  

  /3 สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งและติดตัง้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็นค่าอปุกรณร์อติดตัง้ 
  

รายละเอียดสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ  

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนของบริษัท ประกอบดว้ย ระบบคอมพิวเตอรแ์ละสิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร ์
เช่น โปรแกรมที่ใชใ้นการผลิตแม่พิมพ ์โปรแกรมเก่ียวกบัระบบการท าบญัชี เป็นตน้ ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม  2566 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสทุธิที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ เท่ากบั  5.12 ลา้นบาท  

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม  2566  บรษิัทมีสญัญาที่ส าคญัที่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจดงันี ้  
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สัญญาขอเช่าพืน้ที ่  

1. บรษิัทมีการท าสญัญาเช่าใชพ้ืน้ท่ีอาคารโรงงานพรอ้มส านกังานจากบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีสาระส าคญัดงันี ้ 
คู่สญัญา : ฝ่ายที่ 1 : บรษิัท ศรีรุง่เรืองพลาสติก จ ากดั “ผูใ้หเ้ช่า”  

ฝ่ายที่ 2 : บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) หรือ “ผูเ้ช่า” 
ชื่อสญัญา : สญัญาเช่าที่ดินและอาคาร 
วนัท่ีลงนาม : 30 ธันวาคม 2562 และบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสญัญา ลงวนัที่ 20 พฤษภาคม 2563 และ วนัที่ 7 สิงหาคม 

2563 
พืน้ท่ีเช่า : 7,932 ตารางเมตร 
ค่าเช่าและค่าบรกิาร : ค่าเช่าช าระเป็นรายเดือน ในอตัราเดือนละ 700,000 บาท 
ระยะเวลา : 10 ปี (ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2572)  
เงื่อนไขที่ส  าคญั 
 

: - ก่อนสัญญาเช่านี ้จะสิน้สุดลงภายในปีที่ 9 หากผูเ้ช่าประสงคจ์ะเช่าที่ดินและอาคารพรอ้ม
พืน้ที่รอบขา้งอาคารต่อไป ผูเ้ช่าตอ้งแจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสือใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบ โดยผูใ้ห้
เช่าจะพิจารณาอายุสญัญาเช่าต่อไปอีกคราวละ 10 ปี โดยคู่สญัญาจะพิจารณาอตัราค่าเช่า
และเงื่อนไขการเช่าโดยค านึงถึงสภาวะทางเศรษฐกิจ ราคาค่าเช่าในตลาดของช่วงเวลาที่ต่อ
สญัญา การเปล่ียนแปลงของค่าเงินและเหตปัุจจยัอื่นประกอบการพิจารณา 

- ตลอดอายุการเช่าตามสญัญา ผูใ้หเ้ช่าตกลงว่าในกรณีที่ผูใ้หเ้ช่าประสงคจ์ะขายทรพัยสิ์นที่
เช่า ผูใ้หเ้ช่าตกลงที่จะขายทรพัยสิ์นที่เช่าใหแ้ก่ผูเ้ช่าแต่เพียงผูเ้ดียวเท่านั้น และจะไม่ขาย
ทรพัยสิ์นท่ีเช่าใหแ้ก่บคุคลอื่นใด ไม่ว่ากรณีใดๆ  

 
  

2. บรษิัทมีการท าสญัญาเช่าพืน้ท่ีคลงัสินคา้  จากบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีสาระส าคญัดงันี ้ 
คู่สญัญา : ฝ่ายที่ 1 : บรษิัท ทีพีเอฟ ก่อสรา้งและคลงัสินคา้ จ ากดั (เดิมชื่อ บรษิัท ไทยโพลีฟิลม์ จ ากดั) “ผูใ้ห้

เช่า”  
ฝ่ายที่ 2 : บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) หรือ “ผูเ้ช่า” 

ชื่อสญัญา : สญัญาเช่าพืน้ท่ีคลงัสินคา้ 
วนัท่ีลงนาม : 1 กนัยายน  2564  
พืน้ท่ีเช่า : 5,682 ตารางเมตร  
ค่าเช่าและค่าบรกิาร : อตัราค่าเช่า 100 บาท ต่อ ตารางเมตร ค่าเช่าช าระเป็นรายเดือน ในอตัราเดือนละ 568,200 บาท 

ทั้งนีคู้่สัญญาจะพิจารณาปรับค่าเช่าเพิ่มขึน้ไดไ้ม่เกินอัตรารอ้ยละ 10 ของค่าเช่าเดิม โดยจะ
พิจารณาตามภาวะเศรษฐกิจ และผลประกอบการโดยรวมของผูเ้ช่าเป็นหลกั  

ระยะเวลา : 3  ปี (ตัง้แต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2564  ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม  2567)  
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3. บรษิัทมีการท าสญัญาเช่าพืน้ท่ีคลงัสินคา้  จากบรษิัทท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีสาระส าคญัดงันี ้ 
คู่สญัญา : ฝ่ายที่ 1 : บรษิัท ผลิตผลพืน้เมือง จ ากดั “ผูใ้หเ้ช่า”  

ฝ่ายที่ 2 : บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) หรือ “ผูเ้ช่า” 
ชื่อสญัญา : สญัญาเช่าพืน้ท่ีคลงัสินคา้ 
สัญญาฉบับที ่1    
วนัท่ีลงนาม : 1 เมษายน  2566 
พืน้ท่ีเช่า : 460 ตารางเมตร 
ค่าเช่าและค่าบรกิาร : อตัราค่าเช่า 100 บาท ต่อ ตารางเมตร ค่าเช่าช าระเป็นรายเดือน ในอตัราเดือนละ 46,000 บาท  
ระยะเวลา : 1 ปี    (ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2566  ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2567)  
  เมื่อวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 ไดท้ าเอกสารแนบทา้ยสญัญาต่ออายสุญัญาอีก 1 ปี  
สัญญาฉบับที ่2   
วนัท่ีลงนาม : 15  พฤศจิกายน   2566   
พืน้ท่ีเช่า : 690 ตารางเมตร 
ค่าเช่าและค่าบรกิาร : อตัราค่าเช่า 100 บาท ต่อ ตารางเมตร ค่าเช่าช าระเป็นรายเดือน ในอตัราเดือนละ 69,000 บาท  
ระยะเวลา : 1 ปี    (ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567  ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม  2567)  

 

สัญญาประกันภัย 

 ณ  31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมกีารท าประกนัภยัในทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการด าเนินธุรกจิ ดงันี ้

(1). ประกนัภยัความเส่ียงส าหรบัทรพัยสิ์น – อาคารโรงงานท่ีเชา่กบับรษิัท ศรีรุง่เรืองพลาสติก จ ากดั 
 อาคารโรงงานทีเ่ช่า 

บรษิัทประกนั บรษิัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
ผูเ้อาประกนั บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 88/8 หมู่ที่ 12 ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชงิเทรา  
ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัส าหรบัทรพัยสิ์น 
ทรพัยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั • เฟอรน์ิเจอร ์รวมส่วนที่ปรบัปรุงต่อเติมอาคาร เครื่องติดตัง้ตรงึตรา เครื่องตกแต่ง อุปกรณ ์และ

เครื่องใชส้ านกังานทกุชนิด ฝา้ เพดาน พืน้ ระบบเครื่องคอมพิวเตอร ์เครื่องใชไ้ฟฟ้าพรอ้มอปุกรณ ์
ระบบเครื่องปรบัอากาศ เสาอากาศ ระบบเสาอากาศทีวีจานดาวเทียม ระบบอัคคีภัย อุปกรณ์
ดับเพลิงต่างๆ สายล่อฟ้า ทีวีวงจรเปิด ระบบสัญญาณเตือน ระบบรักษาความปลอดภัย 
ระบบส่ือสารโทรทศัน ์และระบบอื่นๆ ทุกชนิด และทรพัยสิ์นต่างๆ ที่เป็นทรพัยสิ์นที่เก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจของผู้เอาประกันภัย และอื่นๆ รวมทั้งทรัพยสิ์นภายนอกอาคาร  รวมส่วนที่
ปรบัปรุงต่อหลงัคาโซล่าเซลล ์

• เครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ อะไหล่ ชิน้ส่วนอุปกรณ์เครื่องจักรในการบ ารุงรักษาซ่อมแซม 
เครื่องมือเครื่องใชต้่างๆ ทุกชนิดรวมถึงสต๊อกอะไหล่อุปกรณต์่างๆ ที่ใชใ้นการผลิต และใชใ้น
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 อาคารโรงงานทีเ่ช่า 

โรงงาน หม้อไอน ้า รถโฟรค์ลิฟท์ ระบบไฟฟ้า รวมหม้อแปลงไฟฟ้า เครื่องป่ันไฟฟ้าส ารอง 
ทรพัยสิ์นและเครื่องจกัรต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งทรพัยสิ์นภายนอกอาคาร 
เครื่องมือหอ้งแล็บ เครื่องผลิตแม่พิมพ ์และเครื่องจกัรอื่นๆ ทัง้หมด 

• สต๊อกสินคา้ทกุชนิด วตัถดุิบ เคมีภณัฑ ์สินคา้ส าเรจ็รูป สินคา้อยู่ระหว่างการผลิต สินคา้ตวัอย่าง 
และวัตถุดิบของลูกคา้ และสินคา้ที่ขายใหลู้กคา้เพื่อรอการส่งมอบสต๊อกอื่นๆ ที่เป็นของผูเ้อา
ประกันภยั วสัดุสิน้เปลืองต่างๆ และอื่นๆ รวมทัง้ทรพัยสิ์นที่อยู่ในการครอบครองดูแลหรือรกัษา
สินทรัพยโ์ดยผู้เอาประกันภัยและภายนอกอาคาร รวมฟิลม์ หมึกพิมพ ์FG, WIP พัสดุในการ
บรรจหุีบห่อ หรือพิมพต์่างๆ ทรพัยสิ์นสต๊อกสินคา้ต่างๆ ทีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

• ส่ิงปลกูสรา้งตวัอาคารโรงงาน และ โกดงัสินคา้ (ไม่รวมรากฐาน) รัว้ ประตู และส่ิงต่อเติมอาคาร 
ชัน้วางของเครื่องมือเครื่องใชต้่างๆ พรอ้มอปุกรณ ์เฟอรน์ิเจอร ์ส่ิงตกแต่งติดตัง้ตรงึตราต่างๆ  

• แผงโซล่าเซลล ์พรอ้มอปุกรณ ์
วงเงินคุม้ครอง 514,748,489.00 บาท  
ระยะเวลาเอาประกนั 8 มกราคม 2567  ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2567 

 

(2). ประกันภัยความเส่ียงส าหรบัทรพัยสิ์น – อาคารโรงงานที่เช่ากับบริษัท ทีพีเอฟ ก่อสรา้งและคลังสินคา้ จ ากัด และ 
บรษิัท ผลิตผลพืน้เมือง จ ากดั  

 อาคารโรงงานท่ีเชา่ 
บรษิัทประกนั บรษิัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  
ผูเ้อาประกนั บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 89 หมู่ที่ 12 ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชงิเทรา  
ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัส าหรบัทรพัยสิ์น 
ทรพัยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั • ส่ิงปลกูสรา้ง (ไม่รวมฐานราก) รวมสิ่งปรบัปรุงต่อเติมอาคาร ระบบไฟฟ้า หมอ้แปลงไฟฟ้า ระบบ

กลอ้งวงจรปิด ระบบสาธารณปูโภคต่างๆ ระบบดบัเพลิงอปุกรณป์้องกนัอคัคีภยั 

• เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแตง่ติดตัง้ตรงึตรา เครื่องใชส้ านกังาน ระบบระบายความรอ้นดว้ยเครื่องท า
ความเย็น ผนงัพิเศษ ระบบ AHU ท่อน า้ รบบไฟฟ้า ม่าน PVE ฝา้ T-Bar มา่นเหลืองกนักระแทก 
ระบบและเครื่องปรบัอากาศ พดัลมไอน า้ รถโฟคลิฟท ์ชัน้วางต่างๆ และอื่นๆ ที่อยู่ภายในอาคาร 
หมอ้แปลงไฟฟ้า และทรพัยสิ์นตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

• แม่พิมพ ์แบบฟิลม์ตา่งๆ (Mold) และอปุกรณต์่างๆ 

• สต๊อกสินคา้ส าเรจ็รูป และวตัถดุบิ (ฟิลม์) รวมถึงสต๊อกสินคา้ที่อยู่ในการดแูลรกัษาของผูเ้อา
ประกนัภยัในฐานะผูร้กัษาทรพัย ์

• เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 

• ระบบสาธารณปูโภค กลอ้งวงจรปิด เครื่องปรบัอากาศ ระบบป้องกนัอคัคีภยั และ ระบบต่างๆ  
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 อาคารโรงงานท่ีเชา่ 
วงเงินคุม้ครอง 415,414,962.00 บาท 
ระยะเวลาเอาประกนั 22 ตลุาคม 2566 ถึงวนัท่ี 22 ตลุาคม 2567 

(3). ประกนัภยัความเส่ียงส าหรบัทรพัยสิ์น – อาคารโรงงาน  

 อาคารโรงงานท่ีเชา่ 
บรษิัทประกนั บรษิัท ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  
ผูเ้อาประกนั บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 68/2-5 หมู่ 5 ต.บางสมคัร อ.บางปะกง จ.ฉะเชงิเทรา  
ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัส าหรบัทรพัยสิ์น 
ทรพัยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั • เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแตง่ติดตัง้ตรงึตรา ต่างๆ ผนงั ฝา้ เพดาน อปุกรณเ์ครื่องใชไ้ฟฟา้ เครื่องใช้

ส านกังานทกุชนดิ เครื่องปรบัอากาศ คอมพิวเตอร ์และทรพัยสิ์นต่างๆที่เป็นของผูเ้อาประกนัภยั
รวมถงึทรพัยสิ์นท่ีอยู่ในความดแูลของผูเ้อาประกนัภยั ในฐานะผูร้กัษาทรพัย ์

• เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ส่วนควบต่างๆที่เก่ียวขอ้งรวมถึงอะไหล่ เครื่องมือเครื่องใช ้ระบบลิฟท ์
หมอ้แปลงไฟฟ้า แบบแม่พิมพต์่าง ๆ รวมถงึเครื่องจกัรที่อยู่ในความดแูลของผูเ้อาประกนัภยัใน
ฐานะผูร้กัษาทรพัย ์

• สต๊อก สินคา้วตัถดุิบ สินคา้กึ่งส าเรจ็รูป สินคา้ส าเรจ็รูป สินคา้ตวัอย่าง ภาชนะที่ใชบ้รรจวุสัดหุีบ
ห่อ รวมถึงสต๊อกสินคา้ที่อยู่ในความดแูลของผูเ้อาประกนัภยัในฐานะผูร้กัษาทรพัย ์

• แม่พิมพ ์หรือ แบบพิมพ ์ทกุชนิด (Mold) 
วงเงินคุม้ครอง 561,300,775 บาท 
ระยะเวลาเอาประกนั 9 พฤศจกิายน  2566 ถึงวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2567 

 

สัญญาเงนิกู้ยืมกับสถาบันการเงนิ  

ณ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมีวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกิจ ดงันี ้  

สถาบันการเงนิ ประเภทสินเชื่อ 
วงเงนิ 

(ล้านบาท) 

ภาระหนี ้
ณ 31/12/2566 
(ล้านบาท) 

หลักประกัน  

สถาบนัการเงิน 
แห่งที่ 1 

วงเงินเบกิเกินบญัชี 10.00 - 1)  เครื่องจกัรจ านวน 49 เครื่อง 
กรรมสิทธ์ิของบรษิัท /1 

 
วงเงินตั๋วสญัญาใชเ้งิน 30.00 - 

 
1) เครื่องจกัรจ านวน 49 เครื่อง 

กรรมสิทธ์ิของบรษิัท /1 
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สถาบันการเงนิ ประเภทสินเชื่อ 
วงเงนิ 

(ล้านบาท) 

ภาระหนี ้
ณ 31/12/2566 
(ล้านบาท) 

หลักประกัน  

วงเงิน L/C, T/R 200.00 54.98 2) โฉนดที่ดินเลขที่ 29580  
ต.บางปะกง อ.บางปะกง  
จ.ฉะเชิงเทรา   

วงเงินสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหนา้และอนพุนัธ ์

200.00 15.74  

 วงเงินกูย้ืมระยะยาว 22.60 22.60 เครื่องจกัรจ านวน 1 เครื่อง 
สถาบนัการเงิน 

แห่งที่ 2  
วงเงินเบกิเกินบญัชี 2.00 - ไม่มี 
วงเงิน L/C, T/R 44.00 0.71 
วงเงินสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหนา้และอนพุนัธ ์

46.00 20.30 

สถาบนัการเงิน 
แห่งที่ 3 

วงเงิน L/C, T/R 30.00 - ไม่มี 

วงเงินสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหนา้และอนพุนัธ ์

30.00 - 

สถาบนัการเงิน 
แห่งที่ 4  

 

วงเงินเบกิเกินบญัชี 5.00 - ไม่มี 

วงเงิน L/C, T/R 50.00 46.85  
วงเงินสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหนา้และอนพุนัธ์ 

15.00 
(จ านวนเงิน 150 ลบ.) 

15.51  

สถาบนัการเงิน 
แห่งที่ 5 

 

วงเงินกูย้ืมระยะยาว 75.01 62.11 `เครื่องจกัร 5 เครื่อง 
วงเงิน L/C, T/R, P/N 40.00 15.00  
วงเงินสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหนา้และอนพุนัธ ์

45.58 -  

สถาบนัการเงิน 
แห่งที่ 6  

วงเงิน L/C, T/R ,P/N 45.00 10.00 ไม่มี 
วงเงินสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหนา้และอนพุนัธ ์

50.00   

หมายเหตุ  /1 เครื่องจกัรขา้งตน้ เป็นเครื่องจกัรกลุ่มเดียวกนัซึ่งใชค้  า้ประกนัวงเงินรว่มกนั 

   

นโยบายการลงทุนและการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง ใกลเ้คียง
กัน หรือก่อใหเ้กิดประโยชน ์และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงและผลการ
ด าเนินงานของบริษัท บริษัทจะท าการวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการและพิจารณาความเส่ียงจากการ
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ลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอย่างรอบคอบ ทัง้นี ้การอนุมตัิการลงทุนต่าง ๆ ของ
บริษัทจะตอ้งไดร้ับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอ านาจอนุมัติที่
ก าหนดไว ้ 

นอกจากนี ้ในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม บรษิัทจะพิจารณาส่งตวัแทน
ของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณท์ี่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเขา้ลงทุนเขา้เป็นกรรมการ และ/หรือ
ผูบ้รหิารในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มของบรษิัทดงักล่าวตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัท และ/หรือตามขอ้ตกลง
ระหว่างผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มแต่ละบรษิัทก าหนด  

ทัง้นี ้เพื่อใหบ้ริษัทสามารถควบคุมดูแลกิจการ ทิศทางและการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัท บรษิัทจึงก าหนดใหต้วัแทนของบรษิทัจะตอ้งบรหิารจดัการธุรกิจของบรษิัทยอ่ยและบรษิัทรว่มให้
เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑซ์ึ่งก าหนดไวใ้นขอ้บังคับ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่มนัน้ ๆ รวมถึงรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มดงักล่าวใหท้ี่
ประชมุคณะกรรมการของบรษิัททราบ 

อีกทั้ง บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่าง
ใกลช้ิด รวมถึงก ากบัใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลูและบนัทึกบญัชีของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มใหบ้รษิัทตรวจสอบ และ
รวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมใหท้นัตามก าหนดเวลา 

(4) งานทียั่งไม่ส่งมอบ ณ  31 ธนัวาคม 2566 
 

ระบบการพิมพ ์ มลูค่างานท่ียงัไม่ส่งมอบ (ลา้นบาท) คาดว่าจะส่งไดแ้ลว้เสรจ็ 
1. ผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูปจาก

ระบบการพิมพก์ราเวียร ์
45.38  

ภายในไตรมาส 2 ปี 2567 
2. ผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูปจาก

ระบบการพิมพด์จิิตอล 
0.67 

3. แม่พิมพ ์ 0.50 
รวม 46.55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)    

 
41 

1.3 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท  

1.3.1  โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษิัท  
แผนภาพโครงสรา้งผูถื้อหุน้ของบรษิัท และสดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัท่ี 28 ธันวาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
1.3.2 บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มรวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงของบรษิัทดงักล่าว ใหอ้ธิบายเหตผุลประกอบ 
  - ไม่มี -   
 
1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

- ไม่มีโครงสรา้งหรือสถานภาพของบรษิัทท่ีเป็นส่วนหนึง่ของกลุ่มธรุกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 
- ไม่มีการพ่ึงพิงหรือสนบัสนนุระหว่างกนั และ ไม่มีความส าคญัเชิงกลยทุธต์่อกลุ่มธุรกิจของผุถื้อหุน้

ใหญ่ 
- ไม่มีโครงสรา้งธุรกิจของบรษิัทท่ีมีการแขง่ขนักนัอย่างมีนยัส าคญั  

 
1.3.4 ผูถื้อหุน้  

 
1. รายชื่อผูถื้อหุน้ใหญ่  
(ก) รายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี  28 ธนัวาคม 2566  มดีงันี ้ 
 
 
 

นางสกุญัญา ทอย นาย ซุง ซง ทอย นายกิตติ ปิยะตรงึส ์

นายสมิทธ ์ทอย นางสาวจไุรรตัน ์พงษ์สอน 

นางสาววศินี ปิยะตรงึส ์

นางสาวศิริพร ปิยะตรงึส ์

ครอบครัวปิยะตรึงส ์ครอบครัวซุง ชง ทอย 

14.55% 23.64% 

7.27% 

3.82% 3.82% 

3.82% 17.50% 

29.93% 45.54% 

บริษัท ชริง้เฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 

นางสาวอลสีญาฌ ์ ทอย 

นายมนสั ปิยะตรงึส ์

0.08% 

0.97 % 
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ผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
สัดส่วนกำรถือ
หุ้นร้อยละ 

1.    กลุ่มซุง ชง ทอย /1     

      1.1 นายซงุ ชง ทอย 104,010,000 23.64 
      1.2 นางสกุญัญา ทอย  64,000,000 14.55 
      1.3 นายสมิทธ ์ทอย  32,000,000 7.27 
      1.4 นางสาวอลีสญาฌ ์ ทอย 355,000 0.08 

2.    กลุ่มปิยะตรงึส ์/1     

      2.1 นายกิตติ ปิยะตรงึส ์ 16,800,000 3.82 
      2.2 นางสาววศินี ปิยะตรงึส ์ 16,800,000 3.82 
      2.3 นางสาวศิรพิร ปิยะตรงึส ์ 16,800,000 3.82 
      2.4 นางสาวจไุรรตัน ์พงษ์สอน  77,010,000 17.5 
      2.5 นายมนสั   ปิยะตรงึส ์ 4,247,600 0.97 

3. นางจารุณี   ชินวงศว์รกลุ 30,520,300 6.94 

4. นางสาวพวงเพชร  ปิยะตรงึส ์   6,500,000 1.48 

6. นางสาวศวิรตัน ์ โชติหิรญัวรศริ ิ 5,499,400 1.25 

7. นายคเชนทร ์ เบญจกลุ 3,935,500 0.89 

8. นางสาวอไุรวรรณ  แซ่หล ี 2,475,000 0.56 

9. นางสาวอรรตัน ์ โรจนท์ินกร 2,394,600 0.54 

10. นางสาวสภุาพร   ภิญโญชีพ 1,819,300 0.41  

รวม  385,166,700  87.54  

ผู้ถือหุ้นอื่น 54,833,300  12.46  

รวมทัง้สิน้ 440,000,000 100.00 

 

หมายเหต ุ
1/ ความสมัพนัธข์องกลุ่มซุง ชง ทอย และความสมัพนัธข์องกลุ่มปิยะตรงึส ์สามารถสรุปไดด้งันี  ้

- การรวมกลุ่มซุง ชง ทอย ขา้งตน้เป็นการนบัรวมกลุ่มครอบครวัตามความสมัพนัธท์างสายโลหิตและการจัดกลุ่มนีเ้ป็นไปตามนิยาม
บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ. 17/2551 ลงวนัที่ 15 ธันวาคม 
2551 โดยที่นางสุกัญญา ทอย เป็นคู่สมรสนายซุง ชง ทอย และนายสมิทธ ์ทอย นางสาวอลีสญาฌ ์ ทอย เป็นบุตรของนายซุง ชง 
ทอย และ นางสกุญัญา ทอย 

- การรวมกลุ่มปิยะตรึงส ์ขา้งตน้เป็นการนับรวมกลุ่มครอบครวัตามความสมัพนัธท์างสายโลหิตและการจัดกลุ่มนีเ้ป็นไปตามนิยาม
บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ. 17/2551 ลงวนัที่ 15 ธันวาคม 
2551 โดยที่นายกิตติ ปิยะตรึงส ์นางสาววศินี ปิยะตรึงส ์และนางสาวศิริพร ปิยะตรึงส ์เป็นบุตรล าดบัที่ 1-3 ของนางสาวจุไรรตัน ์
พงษ์สอน และ นายมนสั  ปิยะตรงึส ์
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- ภายในกลุ่มซุง ชง ทอย เป็นการจัดกลุ่มตามหลกัการความสมัพนัธห์รือพฤติกรรมที่เขา้ลกัษณะเป็นการกระท าร่วมกับบุคคลอ่ืน 
(Acting in concert) ตามขอ้ 2 ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 7/2552 เรื่อง การก าหนดลกัษณะความสมัพนัธ ์
หรือพฤติกรรมที่เขา้ลกัษณะเป็นการกระท ารว่มกบับคุคลอ่ืน และการปฏิบตัิตามมาตรา 246 และ 247 

- ภายในกลุ่มปิยะตรึงส ์เป็นการจัดกลุ่มตามหลกัการความสัมพันธห์รือพฤติกรรมที่เขา้ลกัษณะเป็นการกระท าร่วมกับบุคคลอ่ืน 
(Acting in concert) ตามขอ้ 2 ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 7/2552 เรื่อง การก าหนดลกัษณะความสมัพนัธ ์
หรือพฤติกรรมที่เขา้ลกัษณะเป็นการกระท ารว่มกบับคุคลอ่ืน และการปฏิบตัิตามมาตรา 246 และ 247  

- ระหว่างกลุ่มซุง ชง ทอย และกลุ่มปิยะตรึงส ์ไม่ไดมี้ความสมัพันธ์ หรือพฤติกรรมที่เขา้ลกัษณะเป็นการกระท าร่วมกับบุคคลอ่ืน 
(Acting in concert) 

 

1. กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ที่โดยพฤตกิารณม์ีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือการ
ด าเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 
- ไม่มี - 
 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 
1.4.1 ทุนจดทะเบียน  ทุนช าระแล้ว และจ านวนหุน้   

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิทัฯ มีทนุจดทะเบยีน  220,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 
จ านวน  440,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท   และมีทนุจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 220,000,000  บาท  
แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 440,000,000 หุน้  มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท  

 
ชื่อตลาดหลกัทรพัยท์ี่จดทะเบียน   : ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
ที่อยู่ 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวง ดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400     

 
1.4.2 หุน้ประเภทอืน่ทีมี่สทิธหิรือเงือ่นไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ       
 - ไม่มี - 

 
1.5  การออกหลักทรัพยอ์ืน่  

- ไม่มี - 
 

1.6. นโยบายการจ่ายปันผล 
 

นโยบายการจ่ายปันผล บริษัท ชริง้เฟล็กซ(์ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) 
บรษิัทมีนโยบายในการจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจาก

งบเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ติิบคุคลและการจดัสรรทนุส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามที่ได้
ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท ทัง้นี ้บรษิัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยั
ต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้เป็นหลกั และการจา่ยปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานตามปกติของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมกีาร
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เปล่ียนแปลงได ้ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน แผนการลงทนุ 
กระแสเงินสด ความจ าเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนเพื่อบรหิารกจิการและการขยายธุรกิจ ภาวะเศรษฐกิจ
และปัจจยัอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

นอกจากนี ้การจา่ยเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่ กรณีการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนมุตัใิหด้  าเนินการไดเ้มื่อเห็นว่าบรษิัทมีก าไร
สมควรพอที่จะจ่ายเงินปันผลโดยไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัทแลว้รายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย  

ปัจจบุนั บรษิัทยงัไม่มีบรษิัทย่อย อย่างไรก็ดี ในกรณีที่บรษิัทจดัตัง้บรษิัทย่อยในอนาคต การ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลของบรษิทัย่อยจะอยู่ภายใตอ้ านาจการพิจารณาอนมุตัิของคณะกรรมการ และ/
หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยแต่ละบรษิัท โดยจะตอ้งค านงึถึงผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน 
สภาพคล่องทางการเงิน แผนการลงทนุ กระแสเงินสด ความจ าเป็นในการใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนเพื่อ
บรหิารกิจการและการขยายธุรกจิ ภาวะเศรษฐกิจ และปัจจยัอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการของบรษิทัย่อยแต่
ละบรษิัทเห็นสมควร ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารจา่ยเงินปันผลของบรษิัทย่อยเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล มีความ
โปรง่ใส และตรวจสอบได ้เมื่อบรษิัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล ตวัแทนของบรษิัทซึง่เป็นกรรมการในบรษิัท
ย่อยแต่ละบรษิัทจะท าการรายงานใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัททราบในการประชมุคราวถดัไป 

 

2. การบริหารจัดการความเส่ียง  
 
2.1   นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง  
 บรษิัทฯไดต้ระหนกัถงึความเส่ียงที่มีอยู่และอาจกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ซึง่
ปัจจยัความเส่ียงอาจมีที่มาจากปัจจยัภายใน และ ปัจจยัภายนอก คณะกรรมการบรษิัทฯ จงึไดก้ าหนด  นโยบายดา้น
บรหิารความเส่ียง กฏบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงซึง่เปิดเผยบนเว็บไซตข์อง  
 บรษิัท รวมทัง้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เพื่อท าหนา้ที่ในการก ากบัดแูล การวางแผนบรหิารความ
เส่ียง รวมทัง้มกีารประเมินผลความเส่ียงทัง้ในเชิงคณุภาพและปรมิาณ โดยปัจจยัความเส่ียงที่จะกล่าวเป็นล าดบัต่อไป
หากเกิดขึน้จะส่งผลลบต่อการด าเนินธุรกิจ ผลการด าเนินงาน และฐานทางการเงิน 

 
2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั  

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
1) ความเสี่ยงจากการไม่มีสัญญาระยะยาวกับผู้จัดหาวัตถุดิบ และความผันผวนของต้นทุนวัตถุดิบ

หลัก 

 บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูป ซึ่งวัตถุดิบหลักที่ส  าคัญที่ใชใ้นการผลิต 
ไดแ้ก่ วตัถดุิบฟิลม์ โดยบรษิัทมีการสั่งซือ้คิดเป็นรอ้ยละ 70.49 รอ้ยละ 67.93 และรอ้ยละ 62.69 ของมลูค่าการซือ้วตัถดุิบ
รวมในปี 2564-2566 ปัจจุบนับริษัทไม่มีนโยบายการท าสญัญาซือ้วตัถดุิบในระยะยาว บริษัทอาจมีความเส่ียงจากความ
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ผันผวนของราคาวัตถุดิบฟิลม์ ซึ่งปัจจัยที่มีผลต่อราคาวัตถุดิบฟิลม์ อาทิ ราคาน า้มันดิบ, ปริมาณความตอ้งการของ
ตลาดโลก, สภาวะเศรษฐกิจในประเทศ เป็นตน้ ดังนั้น หากราคาฟิลม์ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตของบริษัทมีการ
ปรบัตวัสงูขึน้ อาจส่งผลกระทบต่อตน้ทุนขายและอตัราก าไรขัน้ตน้ของบริษัทได ้ โดยบริษัทจะมีการสั่งซือ้โดยใชค้  าสั่งซือ้ 
(Purchase Order) เป็นคราวๆ ไป แต่ในการสั่งซือ้วัตถุดิบประเภทฟิลม์และหมึกจะเป็นแบบก าหนดราคาล่วงหนา้เป็น
ระยะเวลา 6-12 เดือน ซึ่งในรูปแบบดงักล่าวสามารถลดความผนัผวนในเรื่องของตน้ทนุไดใ้นระยะเวลาหน่ึงๆ  
     อย่างไรก็ดี บรษิัทเชื่อว่า ดว้ยความสมัพนัธท์ี่ใกลช้ิดและยาวนานกบัผูจ้ดัจ าหน่ายวตัถดุิบฟิลม์ หมึกพิมพ ์กาว 
หลากหลายราย มานานกว่า 10 ปี อีกทั้ง บริษัทยังมีการติดตามการเปล่ียนแปลงราคาวัตถุดิบฟิลม์อย่างใกลช้ิด เพื่อ
ติดตามราคาที่เหมาะสมส าหรบัการสั่งซือ้ รวมถึงติดตามขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัแนวโนม้เศรษฐกิจโลกที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อราคาวตัถุดิบฟิลม์ และมีกระบวนการต่อรองราคาวตัถุดิบล่วงหนา้เพื่อใหไ้ดร้าคาตามเป้าหมาย หากมีเงื่อนไขที่ดีกว่า
หรือมีการเปล่ียนแปลงนอกจากนี ้ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิ  และมีนโยบายการจดัเก็บวตัถดุิบให้
เพียงพอต่อการวางแผนการผลิต เพื่อส่งมอบสินคา้ใหลู้กคา้ ตรงตามก าหนดเวลา โดยบริษัทมีการสั่งซือ้วตัถุดิบขัน้ต ่า
ส าหรบัการผลิตเป็นระยะเวลา 4 เดือนล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงในเรื่องการขาดแคลนวตัถดุิบและความผนัผวนของ
ราคา 

2)  ความเสี่ยงจากการขัดข้องหรือเสียหายของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณท์ีใ่ช้ในการผลิต 

 เครื่องจกัรหลกัของบรษิัท อาทิ เครื่อง Digital Printing, เครื่อง Slitting, เครื่อง Glue Sealing, เครื่อง Doctoring, 
เครื่อง Cutting, เครื่อง Sorting ซึง่บรษิัทไดม้กีารดแูลซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรทกุปี รวมถึงจดัเตรียมวสัดหุรืออะไหล่ไวล่้วงหนา้ 
ส าหรบัน ามาเปล่ียนทดแทนหากเกิดเหตขุดัขอ้งใดๆ ขึน้ หากบรษิัทประสบปัญหาเครื่องจกัรที่ใชใ้นการผลิตหยดุท างาน 
หรือเกิดการหยดุชะงกัในการผลิตฉลากฟิลม์หดรดัรูป อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการด าเนินธรุกิจ และผลประกอบการ
ของบรษิัท  
 ทั้งนี ้ บริษัทยังมีนโยบายการสั่งซือ้เครื่องจักรที่มีคุณภาพสูง มีความทันสมัย ตลอดจน มีการวางแผนการ
ตรวจสอบและซ่อมบ ารุงสม ่าเสมอ อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้โดยจะมีการก าหนดช่วงเวลาการตรวจสอบและซ่อมบ ารุงใหอ้ยู่
ในช่วงวนัหยดุ ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินการผลิตโดยรวมของบรษิัท อย่างไรก็ดี ในกรณีที่
ทางบริษัทพบปัญหาของเครื่องจกัรในการผลิต จะรีบด าเนินการแกไ้ขทนัที โดยบริษัทมีทีมงานซึ่งมีความเชี่ยวชาญและมี
ความรูเ้ก่ียวกับเครื่องจกัรที่สามารถดแูลและซ่อมบ ารุงในกรณีที่เกิดปัญหากับเครื่องจกัรในกระบวนการผลิตไดต้ลอด 24 
ชั่วโมง นอกจากนี ้บรษิัทยงัท าประกนัภยัความเส่ียงทกุชนิด (All Risks Insurance) และท าประกนัภยัแบบธุรกิจหยดุชะงกั 
(Business Interruption Insurance) นอกจากนี ้ในแต่ละประเภทเครื่องจกัรหลกับริษัทยงัมีจ านวนเครื่องจกัรที่มากกว่า 1 
เครื่องท าใหใ้นกรณีเครื่องจกัรเครื่องใดเครื่องหนึ่งเกิดเหตุขดัขอ้งไม่สามารถด าเนินการผลิตไดท้างบริษัทก็ยงัสามารถใช้
เครื่องจักรชนิดเดียวกันเครื่องอื่นมาด าเนินการผลิตทดแทนได ้จากปัจจัยดังที่กล่าวมาขา้งตน้ บริษัทจึงไม่เคยประสบ
ปัญหาเรื่องการหยุดชะงกัของการผลิตที่ที่ส่งผลที่มีนยัส าคญัต่อการส่งมอบสินคา้ใหก้ับลกูคา้ซึ่งเกิดจากการขดัขอ้งของ
เครื่องจกัรหรืออปุกรณท์ี่ใชใ้นการผลิต 

3) ความเสี่ยงจากความเสื่อมสภาพของวัตถุดิบและสินค้าส าเร็จรูป  

 เนื่องจากผลิตภณัฑข์องบรษิัทเป็นสินคา้ประเภทฉลากฟิลม์หดรดัรูป ซึ่งฉลากฟิลม์อาจมีการหดตวัจากเดิม หาก
มีการจัดเก็บในอุณหภูมิที่ไม่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการบริหารสินคา้คงคลัง เพื่อหลีกเล่ียงการ
เส่ือมสภาพของฉลากฟิลม์หดรดัรูป รวมถึงวตัถุดิบประเภทอื่นๆ โดยจดัเก็บวตัถุดิบประเภทฟิลม์และสินคา้ส าเร็จรูป ใน
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คลงัสินคา้ใหอ้ยู่ในช่วงอุณหภูมิ 22 - 28 องศาเซลเซียส รวมถึง บริษัทบริหารสินคา้คงคลงับริษัทใชร้ะบบ SAP B1 ที่เป็น
ระบบ ERP ที่สามารถควบคุมปริมาณสินคา้คงคลัง และอายุสินคา้คงคลังไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้บริษัทยงั
ก าหนดใหม้ีการตรวจนบัสต็อกวตัถดุิบและสินคา้ รวมถึงสินคา้ที่ไม่เคลื่อนไหว ทกุๆ สิน้เดือน และเมื่อมียอดสั่งซือ้ใหม่เขา้
มา บริษัทจะบริหารจัดการและเลือกใชว้ัตถุดิบโดยค านึงถึงอายุการใชง้าน และคุณภาพที่เหมาะสมกับงานเป็นส าคญั
ส าหรบักรณีสินคา้ส าเร็จรูปที่ไม่เคลื่อนไหว จะมีการแจง้ฝ่ายขายเพื่อใหป้ระสานงานกับลกูคา้ในการบริหารจดัการสินคา้
ดงักล่าว อีกทัง้ บริษัทมีการประชมุรายเดือนเพื่อตรวจสอบผลการผลิตที่ผ่านมาเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของปรมิาณ
การผลิตในแต่ละงาน เพื่อปรบัปรุงการสั่งผลิตส าหรบังานชิน้ถัดไป นอกจากนี ้ผลิตภัณฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูปที่จดัพิมพ์
แลว้เสรจ็ จะถกูจดัส่งใหแ้กล่กูคา้ดว้ยรถขนส่งควบคมุอณุหภมูิ เพื่อไม่ใหฉ้ลากฟิลม์เกิดการหดตวั เพื่อกนัการปนเป้ือนจาก
มลภาวะภายนอก และเพื่อลดความเสียหายของสินคา้ที่จะเกิดขึน้ในขณะขนส่ง  
 แมว้่า บรษิัทจะมีมาตรการในการบรหิารสินคา้คงคลงัอย่างเขม้งวดแลว้ แต่วตัถดุิบและสินคา้ส าเรจ็รูปของบรษิทั
อาจมีการเสียหายหรือเส่ือมสภาพจากหลายๆ ปัจจยั ซึ่งบริษัทมีมาตรการในการจดัการสินคา้ที่มีความเส่ือมสภาพและ
เสียหาย โดยในส่วนของฟิลม์ที่เสียอนัเนื่องมากจากจากกระบวนการผลิตหรือจากการท่ีลกูคา้มีการเปล่ียนแปลงแบบหรือ
จากการผลิตเกินนัน้ บรษิัทมีมาตรการในการจดัการโดยการน าชิน้ฟิลม์ไปวางในจดุรอขายเศษซากที่แดดส่องถึงเพื่อท าให้
ฟิลม์มีการเสียสภาพมากขึน้จนไม่สามารถน าไปใช้ไดแ้ละเพื่อป้องกันไม่ให้น าฟิลม์ดังกล่าวไปใช้ในการที่ ไม่ถูกตอ้ง 
หลงัจากนัน้บรษิัทจะติดต่อใหผู้ร้บัซือ้เศษฟิลม์มารบัซือ้ไป โดยจะมีการด าเนินการในทกุเดือน  

ทั้งนี ้ในช่วงปี 2564 – 2566 บริษัทมีการตัง้ ค่าเผ่ือการเส่ือมสภาพของวัตถุดิบ (Provision) คิดเป็นรอ้ย 1.75 
รอ้ยละ 0.73 และรอ้ยละ 1.81 ของปริมาณวตัถดุิบคงเหลือทัง้หมด และค่าเผ่ือการเส่ือมสภาพของสินคา้ส าเร็จรูปคิดเป็น
รอ้ยละ 14.49  รอ้ยละ 12.01  และ รอ้ยละ 17.30  ของปรมิาณสินคา้ส าเรจ็รูปคงเหลือทัง้หมด   

4) ความเสี่ยงจากมาตรการภาครัฐเกี่ยวกับฉลากฟิลม์พลาสติก 

 จากการที่ทุกภาคส่วนทั้งภาครฐับาลและเอกชน ไดต้ระหนักถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและปัญหาจากขยะ
พลาสติก ดังนั้น รัฐบาลโดยกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ไดอ้อกแผนยุทธศาสตรใ์นการจัดการขยะ
พลาสติก ปี พ.ศ. 2561 ถึงปี พ.ศ. 2573 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ เพื่อใชเ้ป็นกรอบ
นโยบายการบริหารจัดการขยะพลาสติกในภาพรวมของประเทศ โดยตั้งเป้าหมายในการลดและเลิกใชพ้ลาสติกบาง
ประเภทภายในปี 2562 และใชว้สัดทุดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้  
 แผนยุทธศาตรด์งักล่าว อาจส่งผลใหค้วามตอ้งการในพลาสติกบรรจุภณัฑล์ดลง และส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ลูกคา้ของบริษัท เนื่องดว้ยกลุ่มลูกคา้หลักของบริษัท ไดแ้ก่ ผู้ผลิตสินคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อาหารและ
เครื่องดื่ม ผลิตภณัฑซ์อสปรุงรส และเครื่องส าอางและผลิตภณัฑเ์สริมความงาม มีการออกผลิตภณัฑแ์ละบรรจุภัณฑท์ี่
ผลิตจากพลาสติกในหลากหลายรูปแบบอย่างต่อเนื่อง และอาจส่งผลกระทบอย่างต่อเนื่องถึงการด าเนินธุรกิจ และผล
ประกอบการของบริษัทได ้ซึ่งบริษัทโดยส่วนงาน New Product Development ไดร้่วมมือและประสานงานกับบริษัทซพั
พลายเออรใ์นการน าวัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม มาจัดท าเป็นผลิตภัณฑต์วัอย่างและน าเสนอผลิตภัณฑด์งักล่าว
ใหก้ับลกูคา้   เช่น ฉลากฟิลม์หดรดัรูปประเภท rPET ซึ่งมีส่วนผสมที่มาจากวตัถุดิบ recycle รวมถึงหมึกพิมพท์ี่เป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้ม 
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5) ความเสี่ยงจากการแข่งขันของผู้ประกอบการทัง้รายเดิมและรายใหม่ 
 บรษิัทประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉลากฟิลม์หดรดัรูป ซึ่งอยู่ในอตุสาหกรรมที่มีแนวโนม้และศกัยภาพในการ
เติบโตสูง ในขณะที่ธุรกิจดังกล่าวมีการลงทุนเริ่มตน้ไม่สูงนัก ประกอบกับเทคโนโลยีและเครื่องจักรขั้นพืน้ฐานที่ใช้ใน
กระบวนการผลิตไม่ซับซ้อน จึงอาจดึงดูดให้มีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาแข่งขันในตลาดเพิ่มขึน้ ไม่ว่าจะเป็น
ผูป้ระกอบการทัง้ในและต่างประเทศ หรือในกรณีที่ผูป้ระกอบการรายเดิมในอตุสาหกรรมอาจใชว้ิธีการตดัราคาผลิตภัณฑ์
เพื่อแย่งลกูคา้ของบรษิัทได ้ 
 อย่างไรก็ดี บริษัทไดต้ระหนักถึงประเด็นความเส่ียงดังกล่าวเป็นอย่างดีซึ่งปัจจัยดังกล่าวอาจท าใหส่้วนแบ่ง
การตลาดของบริษัทลดลง และอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทได ้อย่างไรก็ดี บริษัทไดห้าแนวทาง
ป้องกันโดยการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกับคู่คา้และใส่ใจในคุณภาพการผลิตของบริษัท และราคาของผลิตภณัฑใ์หอ้ยู่ใน
ระดบัราคาที่สามารถแข่งขนัไดม้าโดยตลอด ประกอบกบัลกูคา้ส่วนใหญ่ของบรษิัทเป็นลกูคา้ขนาดกลางและขนาดใหญ่ซึง่
ใหค้วามส าคญักับคุณภาพและการใหบ้ริการของผูผ้ลิตจึงไม่นิยมที่จะเปล่ียนผูผ้ลิตบ่อย  เพราะอาจท าใหคุ้ณภาพและ
รูปลกัษณฉ์ลากของผลิตภณัฑ ์อาทิ เช่น สี ฟิลม์ เป็นตน้ เกิดความแตกต่างจากเดิมและท าใหเ้กิดผลเสียต่อภาพลกัษณ์
ของผลิตภณัฑไ์ด ้ส่งผลใหม้ีการท าธุรกิจรว่มกนัอย่างต่อเนื่องยาวนาน อีกทัง้ ผูบ้รหิารของบรษิัทมีประสบการณแ์ละความ
ช านาญในธุรกิจ และยังมีวิสัยทัศน์ที่ดี โดยมุ่งเน้นการคน้ควา้และพัฒนาคุณภาพการผลิตของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อให้สามารถปรับตัวตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี การตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของผู้บริโภค และช่วย
สรา้งสรรคแ์ละสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้บัผลิตภณัฑข์องคู่คา้ จึงท าใหบ้รษิัทไดร้บัความไวว้างใจจากทางลกูคา้เป็นอย่างดี  
 นอกจากนี ้ โดยปกติของการด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมนี ้ ผู้ที่จะเข้ามาในอุตสาหกรรมนี ้ จะต้องมีความ
เชี่ยวชาญและเขา้ใจในผลิตภณัฑใ์นระดบัสงู มีฐานลกูคา้เพื่อใหเ้กิดการผลิตในสดัส่วนมากเพื่อก่อใหเ้กิดการประหยดัต่อ
ขนาด (Economy of scale) รวมถึงตอ้งมีแหล่งเงินทุนที่ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อน าเสนอความ
แตกต่างในสินคา้และบริการได ้และจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือและไดร้บัการยอมรบัจากคู่คา้ก่อนร่วมท าธุรกิจ เนื่องจาก
ฉลากฟิลม์หดรดัรูปถือเป็นส่วนส าคญัของบรรจุภณัฑซ์ึ่งแสดงเอกลกัษณท์ี่จะดึงดูดผูบ้ริโภคใหส้นใจผลิตภณัฑ์นั้นๆ ซึ่ง
ดว้ยเหตดุงักล่าวจึงอาจลดความเส่ียงและผลกระทบจากการเขา้มาแข่งขนัของผูป้ระกอบการรายใหม่ได้ 

6) ความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของลูกค้ารายใหญ่  

 ในปี 2564-2566  บริษัทมีรายไดจ้ากการขายฉลากฟิลม์หดรดัรูปและแม่พิมพ์ จากการสั่งซือ้ของลกูคา้รายใหญ่ 
10  รายแรก เป็นมลูค่ารวมเท่ากับ 415.48 ลา้นบาท 462.41 ลา้นบาทและ 503.05 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นสดัส่วน 
รอ้ยละ 52.29 รอ้ยละ 53.74 และรอ้ยละ 54.7 ของรายไดร้วมจากการขายฉลากฟิลม์หดรดัรูปและแม่พิมพ ์ตามล าดบั โดย
บริษัทไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดรายหนึ่งที่เกินกว่ารอ้ยละ  30 ของรายไดร้วมจากการขายฉลากฟิลม์หดรัดรูปและ
แม่พิมพ ์  
 บรษิัทมีความเส่ียงหากสญูเสียรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่ดงักล่าวและไม่สามารถหาลกูคา้รายอื่นทดแทนไดห้รือ
ในกรณีลกูคา้รายใหญ่ดงักล่าวจะหนัไปสั่งผลิตจากผูผ้ลิตรายอื่น รวมทัง้วงจรชีวิตของสินคา้ในแต่ละรูปแบบมีอายไุม่นาน
นัก อันเนื่องมาจากกระแสนิยมของผูบ้ริโภค ส่งผลใหม้ีการเปล่ียนแปลงในรูปแบบฉลากฟิลม์เพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้ับ
สินคา้ของลกูคา้ ดงันัน้ หากลกูคา้รายใหญ่ดงักล่าวขายสินคา้ในแต่ละล็อตไดล้ดลง อาจเป็นผลใหบ้ริษัทไดร้บัค าสั่งซือ้
ฉลากฟิลม์จากลูกคา้รายใหญ่ลดลงตามไปดว้ย ซึ่งจะมีผลกระทบต่อรายไดแ้ละผลการด าเนินงานของบริษั ทอย่างมี
นยัส าคญั  
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 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีกลยุทธก์ารแข่งขนัในการรกัษาฐานลกูคา้เดิม รวมถึงสรา้งฐานลกูคา้ใหม่ โดยบริษัทเป็น
ผูผ้ลิตผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูปครบวงจร ใหบ้รกิารครอบคลมุตัง้แต่การใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบับรรจภุณัฑ ์การเลือกใช้
บรรจุภัณฑใ์หเ้หมาะกับผลิตภัณฑ ์การเลือกรูปทรงของบรรจุภัณฑ ์และการออกแบบฉลาก ตลอดจนการใหบ้ริการให้
ค าปรึกษาเก่ียวกับเทคนิคการหดตัวของฉลากฟิลม์ รวมถึงรับออกแบบและผลิตแม่พิมพ ์(Printing Cylinder) เพื่อให้
สามารถผลิตฉลากฟิล์มไดใ้นรูปแบบที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของลูกคา้ และสามารถสรา้งความโดดเด่นของ
ผลิตภณัฑเ์พื่อสามารถเพิ่มมลูค่าใหก้บัผลิตภณัฑข์องลกูคา้ได ้ นอกจากนี ้บริษัท (1) มีระบบการพิมพท์ัง้ระบบกราเวียร์
และระบบดิจิตอล พรอ้มดว้ยเครื่องมือและเครื่องจกัรที่มีประสิทธิภาพ ท าใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ทัง้
ในดา้นปริมาณและความรวดเร็วในการผลิต (2) มีก าลงัผลิตในระดบัที่เพียงพอท าใหส้ามารถที่รองรบัความตอ้งการของ
ลกูคา้ (3) มีการบรหิารจดัการสินคา้คงคลงัที่มีประสิทธิภาพ  และ(4) มีความสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคา้มาโดยตลอด โดยจดัให้
มีพนกังานขายในการดแูลลกูคา้อยา่งใกลช้ิด ท าใหล้กูคา้รายใหญ่ของบรษิัทส่วนมากมีการสั่งซือ้ผลิตภณัฑก์บับรษิัทอยา่ง
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา มากกว่า 5 ปี  

7) ความเสี่ยงด้านการเงนิ 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ  

 บริษัทซือ้วัตถุดิบและเครื่องจักรบางส่วนส าหรบัการผลิตจากต่างประเทศ โดยในปี 2564-2566 บริษัทมีการ
สั่งซือ้วตัถุดิบ ที่จะตอ้งช าระเป็นเงินตราต่างประเทศคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 64.28 รอ้ยละ 63.56 และรอ้ยละ 59.55 ของ
มลูค่าการสั่งซือ้วตัถดุิบรวม ตามล าดบั  ในขณะท่ีรายไดจ้ากการขายสินคา้ทัง้หมดเป็นสกลุเงินบาท ดงันัน้ หากมีความผนั
ผวนของอตัราแลกเปล่ียน อาจส่งผลกระทบต่อตน้ทนุสินคา้และอาจส่งผลต่อการด าเนินงานของบรษิัทได ้  
 ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายเพื่อป้องกันความเส่ียงที่จะเกิดขึน้ดงักล่าว โดย 1) การท าสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ ( Forward Contract) กบัสถาบนัการเงิน ของทกุการสั่งซือ้วตัถดุบิทัง้จ านวน เพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว และ 
2) การติดตามการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และติดตามขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับแนวโนม้
เศรษฐกิจโลกอย่างใกล้ชิดควบคู่ไปกับการติดตามข่าวสารของภาวะอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค  ทั้งในและ
ต่างประเทศเพื่อบรหิารตน้ทนุการผลิตใหม้ีประสิทธิภาพ  
 ทัง้นี ้ในปี 2564- 2566 บรษิัทมีก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปล่ียนจ านวน 14.77  บาท จ านวน 2.36 ลา้นบาท 
และจ านวน 1.37 ลา้นบาท ตามล าดบั ทั้งนี ้บริษัทมีนโยบายเพื่อป้องกันความเส่ียงที่จะเกิดขึน้ดังกล่าว โดย  1) การท า
สญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ( Forward Contract) กับสถาบนัการเงิน ของทุกการสั่งซือ้วตัถดุิบทัง้จ านวน เพื่อ
ป้องกันความเส่ียงดงักล่าว และ 2) การติดตามการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และติดตาม
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับแนวโนม้เศรษฐกิจโลกอย่างใกลช้ิดควบคู่ไปกับการติดตามข่าวสารของภาวะอุตสาหกรรมสินคา้
อปุโภคบรโิภค ทัง้ในและต่างประเทศเพื่อบรหิารตน้ทนุการผลิตใหม้ีประสิทธิภาพ  
  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  
 บริษัทไดจ้ัดหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเพื่อเสริมสภาพคล่องรองรบัการขยายกิจการ  และ พิจารณาเงินทุนที่มีตน้ทุน
ต ่าสดุ โดยปัจจบุนับรษิัทมีแหล่งเงินทนุ 6 แห่งดว้ยกนั ซึ่งเพียงพอในการเสรมิสภาพคล่องใหธุ้รกิจ  
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2.2.2            ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย ์ 
 

ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของผลตอบแทนทีผู้่ลงทนุจะได้รับตามทีค่าดหวงั 
ราคาหุน้ของบรษิัท อาจเพิม่ขึน้หรือลดลงขึน้อยู่กบัปัจจยัตา่ง ๆ ทีบ่รษิัทไม่สามารถควบคมุได ้เช่น 
• การเปล่ียนแปลงตามนโยบาย กฎ ขอ้บงัคบั หรือเงื่อนไขตา่ง ๆ ที่มีผลต่ออตุสาหกรรม 
• ภาวะเศรษฐกจิ ภาวะวิกฤต สถานการณท์ี่ไม่ปกติ เช่น โรคโควดิ 19 สงครามราคาน า้มนั เป็นตน้ 
ปัจจยัดงักลา่ว อาจท าใหร้าคาหุน้ลดลงต ่ากวา่ราคาที่นกัลงทนุซือ้ และ/หรือสงูกว่าราคาที่นกัลงทนุ
ขายหุน้ออกไปท าใหน้กัลงทนุอาจจะมคีวามเส่ียงจากความไม่แนน่อนของผลตอบแทนที่ผูล้งทนุจะ
ไดร้บัตามที่คาดหวงั 

 
2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทนุในหลกัทรัพยต์่างประเทศ  

  -ไม่มี- 
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รำยงำนควำมยั่งยนื 

2566 
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มาตรฐานการรับรอง 
บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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THAI PACK AWARDS 2015  
Awarded to Dutch Mill Co.,Ltd. 
In recognition of Dutchie 
Yogurt 

THAI PACK AWARDS 2015  
Awarded to Chapter 1 
Consumer Co.,Ltd. In 
recognition of the Outstanding 
packaging design  

THAI PACK AWARDS 2015  
Awarded to Thai Beverage Plc. In 
recognition of Oishi 

THAI PACK AWARDS 2017  
Awarded to OISHI TRADING 
CO.,LTD. In recognition of 
Japanese Style Green Tea 
Sakura Strawberry Flavour Oishi 
Green Tea Brand 

HP Indigo Thailand 
2017 – Digital Printing 
Innovation award 

In appreciation to your 
Collaboration with HP 
Indigo transforming the 
label printing market in 
Thailand 

HP INDIGO APPRECIATION 
AWARD For Outstanding 
Vision, Dedication to 
Customer & Commitment to 
Excellence  12 June 2019 

13th HP Digital Print 
Excellence Award 2020 
HP Indigo Digital Press 
GRAND WINER – Shrink 
Sleeves 

“Coperate Excellence 
Awards” from Asia 
Pacific Enterprise 
Awards (APEA) 2020 

Leading Manufacturer and 
Distributor of Shrink Sleeve 
Thailand  and Best High-
Definition Printing Service 
Provider Thailand from World 
Business Outlook 2021  

HP Inkspiration Awards 
2021 (HP Indigo Digital 
Print) in Shrink Sleeves 
(Tennis Ball Packaging)  
 

HP Inkspiration Awards 
2021 (HP Indigo Digital 
Print) in Shrink Sleeves 
(Shampoo)  
 

มาตรฐานการรับรอง 
บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพือ่ความยั่งยืน 

 
บรษิัทฯ มีการก าหนดนโยบายเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืนของบรษิัทฯ โดยพิจารณาจากวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธท์าง

ธุรกิจที่ครอบคลมุในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อพฒันาการด าเนินธุรกจิใหม้แีนวทางในการจดัการท่ียั่งยืน 
และสามารถตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ีส่วนได ้ส่วนเสียทกุภาคส่วนในทกุกระบวนการด าเนินธุรกจิ โดยบรษิัทฯ 
ไดน้ าเอาวตัถปุระสงคห์รือความมุ่งมั่น (commitment) ที่บรษิัทฯ ด ารงอยูใ่นสงัคมเพื่อส่งมอบคณุคา่ (High Purpose) เพื่อเป็น
ตวัน าในการด าเนินธุรกจิใหก้า้วไปสู่ความยั่งยืน บรษิัทฯ พรอ้มพฒันาความสมัพนัธก์บัคูค่า้เพื่อส่งมอบสินคา้ที่เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้มผา่นงานพิมพท์ี่มคีณุภาพ  
 

Sustainability Commitment to High Purpose 

 
 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านนความย่ังยืน 
 
บรษิัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิทางดา้นความยั่งยืน โดยมีสาระส าคญัดงันี ้

• มุ่งมั่นพฒันาบรษิัทฯ ใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนภายใตห้ลกับรรษัทภิบาล และการด าเนินธุรกจิตามหลกัการ ก ากบั
ดแูลกิจการท่ีด ี

• มุ่งพฒันากระบวนการผลิต และผลิตภณัฑ ์ใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสงุ โดยการสรรหา และสนบัสนนุการใช้
นวตักรรมที่เป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มบรหิารจดัการทรพัยากรดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

• มุ่งพฒันาการมีส่วนรว่มกบัผูม้ีสว่นไดส่้วนเสียในทกุภาคส่วน โดยค านงึถึงหลกัสิทธิมนษุยชน ตามแนวทาง
พฒันาที่ยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Strategic Partner for
COLOR OF ECO LIFE

Enhance the  
ECO-EFFIENCECY 

to the system 

Educate employee with 
ESG INTEGRATION 

Engage with customer on 
ECO-INNOVATION 

o Factory Standard Compliance 
with sustainable production 

o Quality Product  

 

o Human Resource Development 

on eco-knowledge, skill and 

mindset   

o Labour Practise with quality 

welfare and wellbeing   

c 

o Supplier to Strategic Partners 
with sustainable supply chain  

o Customer to Strategic Partners 
with sustainable consumption 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) 
 
3.2.1 หว่งโซคุ่ณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

• ลกัษณะห่วงโซ่คณุค่าของธุรกจิ (Value Chain) ที่แสดงถึงความสมัพนัธข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ส  าคญัในกิจกรรมซึง่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจตัง้แต่ตน้น า้จนถึงปลายน า้ โดยบรษิทัไดม้ีการปรบัห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain) 
เพื่อพฒันาเป็นห่วงโซ่อปุทานอยา่งยั่งยืน (Sustainable Supply Chain)ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Procurement -> Service -> Manufacturing -> Transportation -> Distribution 
ภาพแสดงห่วงโซ่คณุค่าธุรกิจของบรษิัทฯ 

 
การจัดซือ้ กระบวนการจดัหาตน้ทนุทางการผลิต การเลือกประเภทของฟิลม์ และวตัถดุิบ ท่ีพรอ้มดว้ยนวตักรรมที่

เป็นมิตรต่อสิง่แวดลอ้ม 
 

การบริการ การน าเสนอตวัเลือก และแบ่งปันนวตักรรมการผลิตใหก้บัคู่คา้  
 

การผลิต กระบวนสรา้งชิน้งานท่ีตอ้งค านงึถึงคารบ์อนฟตุพริน้ท ์จดัสรรใหเ้กิดการใชก้ารหมนุเวยีนในเรื่องของ
ทรพัยากรตา่งๆ 

 
การขนส่ง  กระบวนการท่ีตอ้งอาศยัเชือ้เพลิงในการน าส่งสินคา้ ซึง่ตอ้งมีการค านึงถึงคารบ์อนฟตุพริน้ท ์
 
การสร้างความสัมพันธก์ับลกูค้า การสรา้งหว่งโซค่ณุคา่ของธุรกิจที่ยั่งยืนจ าเป็นตอ้งสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และ

ความสมัพนัธอ์นัดี เพื่อเติบโตอยา่งยั่งยืน  

การจัดซือ้ การบริการ การผลิต 

การขนส่ง 

การสร้าง
ความสัมพนัธ์
กับลูกค้า  
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3.2.2. การวิเคราะหผู้์มีส่วนไดเ้สียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

• ระบกุลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ส  าคญัทัง้ภายในและนอกองคก์ร 

 

ผู้มีส่วนได้เสียที่
ได้รับประโยชน ์
(Beneficiaries) 

เป้าหมายความส าเร็จ 
/การเปลี่ยนแปลง 

(Goal/Value) 

ตัวชีว้ัด 
(Indicator) 

การให้ค่า (Valuation)/ 
การแทนค่า (Proxy) 

พนกังาน 
น าความรูแ้ละทกัษะไปปรบัใช้
กบักระบวนการท างาน 

เปอรเ์ซ็นตก์าร Reject 
หรือ Complain   

มลูค่าของการ Reject 
หรือ Complain ลดลง  

ความกา้วหนา้ในหนา้ที่
การงาน 

รายไดเ้พิม่ขึน้ 

 บรษิัท  Eco-Friendly Products  
รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ ์
จากEco Friendly Products  

 รายไดจ้ากการขาย   
 ผลิตภณัฑด์งักล่าวเพิ่มขึน้ 

 คู่คา้  
 (Supplier, Customer) 

Eco Friendly Products  
ค าสั่งซือ้ Eco Friendly 
Products  

 ยอดสั่งซือ้เพิ่มขึน้  

 ชมุชน และ สงัคม  
สินคา้ที่เป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม  
ลดผลกระทบดา้นขยะพลาสติก  

สดัส่วนจากผลิตภณัฑ ์Eco 
Friendly Products เพิ่มขึน้  

ค่าก าจดัผลิตภณัฑห์มด
สภาพการใชง้านท่ีประหยดัได ้

 
3.3การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดลอ้ม 
 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านสิง่แวดลอ้ม 
 

• นโยบายและแนวปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบักฎหมายระเบียบ และขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้มซึง่เก่ียวขอ้งกบัการ

ประกอบธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

บรษิัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะมีส่วนรว่มในการรบัผิดชอบต่อสงัคมในเรื่องคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างจรงิจงัและต่อเนื่องในการใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ โดยตระหนกัถึงความส าคญัของ
ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสยี ที่เก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสรมิกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษา
ส่ิงแวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชวีิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอยา่งยั่งยืน ดงันี ้

แนวปฏิบตั ิ

1.1 บรษิัทจะค านึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติโดยใหม้ีผลกระทบต่อความเสียหายของ
สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และคณุภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยที่สดุ สนบัสนนุการลดการใชพ้ลงังาน และทรพัยากร 

1.2 บรษิัทส่งเสรมิใหค้วามปลอดภยัเป็นเรื่องส าคญั โดยจดัท าขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพความ
ปลอดภยัอาชวีอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีมาตรการไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายก าหนดตามมาตรฐานสากล 
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บคุลากรของบรษิัทตอ้งศกึษา และปฏิบตัิตามกฎหมายนโยบายขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพ
ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

1.3 บรษิัทจะด าเนินการทกุวิถีทางเพื่อควบคมุและป้องกนัความสญูเสยีในรูปแบบตา่ง ๆ อนัเนื่องมาจากอบุตัิเหต ุ
อคัคีภยั การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรพัยสิ์นสญูหายหรือเสียหาย การละเมดิระบบรกัษาความ
ปลอดภยั การปฏิบตัิงานไม่ถกูวธีิ และความผิดพลาดตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้ ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานท่ีปลอดภยัต่อบคุลากรของบรษิัท และมีการซกัซอ้มแผนการรกัษาความปลอดภยัเป็นประจ า ทัง้นีถื้อ
เป็นหนา้ที่รบัผิดชอบของผูบ้รหิารและพนกังานในการรายงานอบุตัิเหตอุบุตักิารณ์ โดยปฏิบตัติามขัน้ตอนที่
ก าหนดไว ้

1.4 บรษิัทจะจดัใหม้ีแผนควบคมุและป้องกนัเหตฉุกุเฉินในทกุพืน้ท่ีปฏิบตัิการ มีแผนจดัการเหตฉุกุเฉินและสภาวะ
วิกฤตขององคก์ร เพื่อเตรียมพรอ้มต่อการจดัการเหตฉุกุเฉินตา่ง ๆ  ที่อาจเกิดขึน้ เช่น เพลิงไหม ้ก๊าซสารเคมี หรือ
ของเสียรั่วไหลและมีการเตรียมพรอ้มต่อเหตวุิกฤตอื่น ที่อาจท าใหก้ารด าเนินธุรกจิหยดุชะงกั เส่ือมเสียชื่อเสียง
และภาพลกัษณข์ององคก์ร 

1.5 บรษิัทจะจดัใหม้ีการประชาสมัพนัธ ์ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพรข่อ้มลูใหก้บับคุลากรของบรษิทั 
พนกังานของผูร้บัจา้ง ตลอดจนผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหท้ราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบยีบ
ขัน้ตอนวิธีปฏิบตัิและขอ้ควรระวงัต่าง ๆ ทางดา้นคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม
ตลอดจนน าไปยดึถือปฏิบตัิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสขุภาพ ทรพัยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม 

1.6 หากการปฏิบตัิงานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพ 
ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม หรือพบวา่การปฏิบตัิงานมีผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
รา้ยแรง ใหบ้คุลากรของบรษิัทยตุิการปฏิบตัิงานเท่าที่ท  าไดช้ั่วคราวเพื่อแจง้ผูร้ว่มงาน ผูบ้งัคบับญัชา และ
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบเพื่อด าเนนิการแกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป โดยหา้มปฏิบตัิงานต่อไปโดยเด็ดขาด 

 
3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิง่แวดลอ้ม 

• ผลการด าเนินงานและผลลพัธท์ี่เก่ียวกบัการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในเฉพาะประเด็นที่ส  าคญักบักระบวนการ

ด าเนินธุรกิจ  

การบ าบัดน ้าเสีย  (Wastewater Treatment ) 
ผลการด าเนินงาน ปี 2566 
1. บรษิัทมีมาตรฐานการดแูลระบบน า้ทิง้ที่ระบายออกสู่สาธารณะใหม้ีคณุภาพ เพื่อก าจดัมวลสารหรือ
ส่ิงปนเป้ือนท่ีอยู่ในน า้เสียใหไ้ดน้ า้ที่มีคณุสมบตัิ เพียงพอท่ีจะปล่อยลงสู่แหล่งน า้ธรรมชาตหิรือมี
ปรมิาณส่ิงปนเป้ือนในน า้ลดลงจนมีคณุภาพเป็นไปตามมาตรฐานน า้ทิง้ ไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อ
แม่น า้ ล าคลอง แหล่งน า้ธรรมชาติหรือส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชมุชน
ขา้งเคียงใหไ้ดม้ากที่สดุ  โดยน า้เสียที่ผ่านการบ าบดัแลว้จะถกูระบายลงสู่แหล่งน า้สาธารณะ  
2.บรษิัทฯ ท าการตรวจวดัคา่ วิเคราะหน์ า้ทิง้ ตามประกาศกระทรวงทรพัยย์ากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถงึคา่ปรมิาณสารตา่งๆ ในน า้ที่ผ่านระบบบ าบดัใหอ้ยู่ในเกณณม์าตรฐานตามที่
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กฎหมายก าหนด  โดยทัง้เจา้หนา้ที่ภายในและเจา้หนา้ที่จากหน่วยงานภายนอก เพื่อใหม้ั่นใจวา่
คณุภาพของน า้ที่ผ่านระบบบ าบดัยงัอยู่ในเกณฑม์าตรฐาน  
3. ผลการทดสอบคณุภาพของน า้เสียปี 2566 จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่ผ่าน
ระบบบ าบดั ถือวา่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 

 
พลังงานสะอาด (Clean Energy): โซลารเ์ซลล ์(Solar Cell) 

         ผลการด าเนินงาน ปี 2566 
ในปี 2563 บรษิัทฯ มีการลงทนุติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา (Solar 
Rooftop) ที่ SFT P2 (หรือส านกังานใหญ่เดมิ) ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 453.6 กิโลวตัต ์และปรบัปรุง
ระบบเพื่อขยายก าลงัการผลิตเป็น 522.24 กิโลวตัต ์ในเดือนตลุาคม 2566 รวมทัง้ไดต้ิดตัง้ ระบบผลิต
ไฟฟ้าดว้ยพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา (Solar Rooftop) ที่ SFT HQ (ส านกังานใหญ่ ณ ปัจจบุนั) 
ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 609.18 กิโลวตัต ์แลว้เสรจ็เมื่อ เดือนพฤษภาคม 2566 เพื่อประหยดัตน้ทนุ
พลงังานไฟฟ้า และไมก่่อใหเ้กดิมลภาวะทางส่ิงแวดลอ้ม โดยบรษิัทฯ ไดด้  าเนินการบ ารุงรักษาเชิง
ป้องกนั  (Preventive maintenance) ตามหนงัสือสญัญาการบรกิารและแผนงานของบรษิัทผูร้บัจา้ง 
ทัง้นีไ้ดม้ีการสงัเกตการณแ์ละรายงานต่อประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นประจ าทกุเดือน 

 
การใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภมูิภาครว่มกบัการใชไ้ฟฟ้าจากระบบ Solar Rooftop โดย
เปรียบเทียบผลประหยดัไฟฟา้เป็นหน่วย kwh และ ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์ 
(หน่วย kg)   ซึ่งบรษิัทฯ ไดม้กีารด าเนินการตดิตัง้และเริ่มใชง้านระบบ ไดเ้มื่อเดือนพฤษภาคม 2563  

 
ตารางสรุปการประหยดัการใชไ้ฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค และ ลดการปล่อยก๊าซ

คารบ์อนไดออกไซด ์(CO₂) ดงันี ้ 
 
ปี 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ที่ประหยดั  
(kWh) 

ลดปรมิาณการปล่อยก๊าชคารบ์อนฯ   
(kg) 

2563 353,402.30 354,465.70 
2564 632,934.70 634,839.22 
2565 583,585.10 585,341.12 
2566 1,087,517.17 1,090,789.54 

รวม 1,569,922.10 1,574,646.04 
 
   
 
 

การแปรสภาพตวัท าละลายใชแ้ล้วน ากลับมาใช้ใหม่ (solvent recovery)    
ผลการด าเนินงาน ปี 2566 
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ตำรำงยอดกำรรับน ้ำมันกลั่นและยอดกำรแปรสภำพตัวท ำละลำย 

ปี 
ยอดกำรรับเขำ้ 

(kg) 
ยอดกำรส่งก ำจดักำก 

(kg) 
ยอดกำรแปรสภำพ 

(kg) (%) 

2564 132,944.00 30,991.00 101,953.00 76.69 

2565 137,050.80 28,433.00 108,617.80 79.25 

2566 145,887.00 31,303.00 114,584.00 78.54 
   

ในปี 2566 ยอดการแปรสภาพน า้มนักลั่นเป็น 114,584 kg คิดเป็น 78.54% เมื่อเทยีบประสิทธิภาพ
การแปรสภาพไดล้ดลงเมื่อเทยีบกบัปี 65 ประมาณ 0.71% เนื่องจากพบว่า มชี่วงเวลาที่สญูเสียโอกาส
ทางการกลั่น เกดิจากการรอเวลาใหเ้ครื่องกลั่นเย็นตวัระดบัหนึ่งจงึท าการเปิดฝาตกักากสีออกเพื่อเติม
ใหเ้ครื่องกลั่นท างานอกีครัง้ และเครื่องกลั่นรุน่เก่าไม่สามารถปรบัปรุงอะไรไดเ้พิ่มเติม 
 
ในช่วงเดือน กนัยายน ปี 2566 บรษิัทฯ มีการซือ้เครื่องกลั่นเพิม่ Model T-80 ซึง่เป็นรุน่ท่ีมีระบบการ
เติมน า้มนั Auto โดยไมต่อ้งรอใหเ้ครื่องกลั่นเย็นตวัก่อน ท าใหล้ดเวลาสญูเปล่าจากการจอดเครื่องได ้
ซึ่งประสิทธิภาพจากการท างานสามารถเพิ่มขึน้ไดเ้ป็น 86-90% ในการแปรสภาพน า้มนักลั่น 

เทยีบยอดกำรรับน ้ำมันกลั่นเฉลี่ยต่อเดือนแยกโรง และเฉลี่ยต่อเดือน 

ปี ช่วงเวลา SFT P2 SFT HQ SUM Average หมายเหต ุ

2564 TOTAL Jan - Jun 61,678.93 0.00 61,678.93 10,279.82 เครื่องพมิพ ์4 เครื่อง 

2564 TOTAL Jul - Dec 66,451.39 4,659.23 71,110.62 11,851.77 เครื่องพมิพ ์5 เครื่อง 

2565 TOTAL Jan - Dec 123,646.12 13,404.68 137,050.80 11,420.90 เครื่องพมิพ ์5 เครื่อง 

2566 TOTAL Jan - Dec 118,667.00 27,220.00 145,887.00 12,157.25 เครื่องพมิพ ์6 เครื่อง 
 
rPET ผลิตภัณฑท์ีต่อบโจทยด์า้นสิ่งแวดล้อม     

บรษิัทฯ ไดพ้ยายามน าเสนอผลิตภณัฑ ์ และนวตักรรมใหม่ๆ  ที่ตอบโจทยก์ารรกัษ์โลก โดยไดม้กีาร
ด าเนินการเพื่อน าเสนอการใชฟิ้ลม์ r-PET (recycled polyethylene terephthalate) คือฟิลม์ PET ที่มี
ส่วนผสมของ post-consumer recycle (PCR) 30% ซึ่งเป็นการน าพลาสติกที่ใชง้านแลว้มาผ่าน
กระบวนเพื่อน ากลบัมาใชใ้หมใ่หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ สอดคลอ้งกบัหลกัการ Circular Economy หรือ
การหมนุเวียน ผลิต-ใช-้วนกลบั ( Make-Use-Return) ที่ปรบัเปล่ียนกระบวนการตา่งๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ท าใหเ้กิดของเสียนอ้ยที่สดุ และเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการจดัการของเสียใหถ้กูน ากลบัไปเป็นทรพัยากรที่หมนุเวียนอยู่ในระบบดว้ยกระบวนการท่ี
เหมาะสม  
ผลการด าเนินงาน ปี 2566 
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บรษิัทฯ เริ่มมีการใชฟิ้ลม์ rPET ในกระบวนการผลิตฉลากฟิลม์หดในปี 2563 ส าหรบัลกูคา้ที่ความ
ตอ้งการฟิลม์ rPET อาทิเช่น มะพรา้วน า้หอมพรอ้มดืม่ โคโค ทมับ ์ซึ่งไดร้บัรางวลั Agri Plus Award 
2019 Innovative Product จากกรมการคา้ตา่งประเทศ  รางวลั Prime Minister’s Export Award 2020 : 
Best Innovation (นวตักรรมยอดเยี่ยม) และรางวลัDesign Excellence2020 สาขา Packaging อนั
เป็นนวตักรรมที่เป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มกนันีท้างบรษิัทฯ ยงัมีการประชาสมัพนัธแ์ละน าเสนอ
ผลิตภณัฑด์งักล่าวใหก้บัลกูคา้ไดท้ราบถึงตวัเลือกเพื่อส่ิงแวดลอ้มอีกดว้ย ในปี 2564 บรษิัทฯ มกีารจดั 
Online conference “The Road to Sustainability with Shrinkflex” ซึ่งส่วนหนึง่เป็นสรา้งความเขา้ใจ 
และผลกักนัค าสั่งฟิลม์ชนิดดงักลา่ว (ค าอธิบายในส่วนของความรบัผิดชอบต่อคูค่า้) 
 
โดยเมื่อวนัท่ี 1 กนัยายน 2565 ที่ผ่านมา  บรษิัทฯ ไดร้บัการรบัรองจากสมาคมผูร้ีไซเคิลพลาสติก (The 
Association of Plastic Recyclers: APR) ใหก้บัผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูปภายใตช้ื่อ Green 
Shrink ซึ่งเป็นชื่อของนวตักรรมภายฉลากฟิลม์หดรดัรูปของบรษิทัฯ ครอบคลมุทัง้ระบบการพิมพก์รา
เวียรแ์ละดิจิตอล ทัง้หมด 4 ประเภท ไดแ้ก่  
 

• cPET shrink label + de-inking non-toluene ink system 

• cPET shrink label + de-inking HP electro-ink system 

• rPET (30%PCR) shrink label + de-inking non-toluene ink system 

• rPET (30%PCR) shrink label + de-inking HP electro-ink system 
 
โดยการรบัรองดงักลา่วคือการยนืยนัว่านวตักรรมนีท้  าใหฉ้ลากสามารถรีไซเคิลได ้ 100% ผ่านการใช้
ฟิลม์ 2 ประเภท คือฟิลม์ที่ไม่มแีละมีส่วนผสมของเม็ดพลาสติกรีไซเคิล 30% ใชคู้่กบัหมึกพมิพช์นิด
พิเศษ  เมื่อน าฉลากมาเขา้สู่กระบวนการรีไซเคิลนัน้ จะเริ่มจากการลา้งหมกึออกก่อน  เพื่อง่ายตอ่การ
น าฟิลม์กลบัมารีไซเคิล และลดการปนเป้ือนจากวสัดตุกคา้ง ก่อนจะเขา้สู่การบด และน าสารท่ีไดจ้าก
กระบวนการทัง้หมดไปเป็นส่วนหนึ่งในการผลิตฟิลม์ใหม่ ซึง่ทางบรษิัทฯ ไดม้ีการทดลอง ทดสอบและ
ไดร้บัการรบัรองฉลากทัง้หมด 4 ประเภทท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ภายใตช้ื่อ Green Shrink  

   
การจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม: เสียง แสง ความร้อน สารเคมี 

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 
1.บรษิัทฯ มีการควบคมุเรื่องเสียงเป็นอยา่งดี โดยไดท้ าการตรวจวดัการประเมินระดบัเสียงเฉล่ียตลอด
ระยะเวลาการท างาน ทัง้หมด 18 จดุ ผลการตรวจวดัผ่านทัง้หมด 18 จดุ โดยเป็นการประเมินของผู้
ประเมินภายนอกสามารถรบัรองรายงานผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
2.บรษิัทฯ มีการควบคมุเรื่องแสงเป็นอย่างดี โดยไดท้ าการตรวจวดัปรมิาณความเขม้แสงสว่างใน
บรเิวณการท างาน ทัง้หมด 141 จดุ ผ่านทัง้หมด 141 จดุ โดยเป็นการประเมินของผูป้ระเมินภายนอก
สามารถรบัรองรายงานผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
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3.บรษิัทฯ มีการควบคมุเรื่องความรอ้นเป็นอยา่งดี โดยไดท้ าการตรวจวดัคา่ระดบัความรอ้นในบรเิวณ
การท างาน ทัง้หมด 9 จดุ  ผ่านทัง้หมด 9 จดุ โดยเป็นการประเมินของผูป้ระเมินภายนอกสามารถรบัรอง
รายงานผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
4.บรษิัทฯ มีการควบคมุ เฝา้ระวงัเรื่องความสารเคมีเป็นอย่างดี  โดยเมื่อวนัท่ี 25 มีนาคม 2566 และเมื่อ
วนัท่ี 16 สิงหาคม 2566 ไดท้ าการตรวจวดัระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมี ในสถานท่ีท างาน ทัง้หมด  47 
พารามเิตอร ์ สถานท่ีตรวจทัง้หมด 15 จดุ  ผ่านทัง้หมด 15 จดุ โดยเป็นการประเมินของผูป้ระเมิน
ภายนอกสามารถรบัรองรายงานผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
5. บรษิัทฯ มีการควบคมุเรื่องคณุภาพน า้ทิง้/น า้เสีย โดยท าการตรวจวดัคา่น า้ทิง้/น า้เสีย ที่บรเิวณระบบ
บ าบดัน า้ ทัง้หมด 1 จดุ รายการตรวจวดั 22 รายการ  ผ่านทัง้หมด 22 รายการ โดยเป็นการประเมนิของ
ผูป้ระเมินภายนอกสามารถรบัรองรายงานผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 

การจัดการเพื่อลดปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 
  ผลการด าเนินงาน ปี 2566 

1. บรษิัทมีมาตรฐานการดแูลระบบน า้ทิง้ที่ระบายออกสู่สาธารณะใหม้ีคณุภาพ เพื่อก าจดัมวลสารหรือ
ส่ิงปนเป้ือนท่ีอยู่ในน า้เสียใหไ้ดน้ า้ที่มีคณุสมบตัิ เพียงพอท่ีจะปล่อยลงสู่แหล่งน า้ธรรมชาตหิรือมี
ปรมิาณส่ิงปนเป้ือนในน า้ลดลงจนมีคณุภาพเป็นไปตามมาตรฐานน า้ทิง้ ไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อ
แม่น า้ ล าคลอง แหล่งน า้ธรรมชาติหรือส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชมุชน
ขา้งเคียงใหไ้ดม้ากที่สดุ  โดยน า้เสียที่ผ่านการบ าบดัแลว้จะถกูระบายลงสู่แหล่งน า้สาธารณะ  
2.บรษิัทฯ ท าการตรวจวดัคา่ วิเคราะหน์ า้ทิง้ ตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
โดยค านงึถึงค่าปรมิาณสารต่างๆ ในน า้ที่ผ่านระบบบ าบดัใหอ้ยู่ในเกณณม์าตรฐานตามที่กฏหมาย
ก าหนด  โดยทัง้เจา้หนา้ที่ภายในและเจา้หนา้ที่จากหน่วยงานภายนอก เพื่อใหม้ั่นใจว่าคณุภาพของน า้
ที่ผ่านระบบบ าบดัยงัอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน  
3. ผลการทดสอบคณุภาพของน า้เสียปี 2566 จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่ผ่าน
ระบบบ าบดั ถือวา่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐานตามที่กฏหมายก าหนด 
4.บรษิัทมีการจดัท า โครงการ Carbon Footprint เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งการจดัท า
คารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์ร (Carbon Footprint Organization : CFO)  เป็นวิธีการประเภทหน่ึงใน
การแสดงขอ้มลูปรมิาณก๊าซเรือนกระจก ที่ปล่อยออกมาจากกจิกรรมต่าง ๆ ขององคก์รที่อนัจะน าไปสู่
การก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
ทัง้นี ้ บรษิัทไดร้บัการรบัรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร จากองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรือน
กระจก (องคก์ารมหาชน) (TGO) ระยะเวลาการประเมินช่วงวนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 
2563 และ 1 มกราคม 2564 ถงึ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565  โดย
สรุปผลไดด้งันี ้ 
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Details ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 Unit 
Total Greenhouse Gas Emission 
(Scope 1&2): 

2,813 2,736 2,392 tonCO2e/year 

Direct GHG emissions 487 523 398 tonCO2e/year 
Energy Indirect GHG emissions 2,326 2,213 1,994 tonCO2e/year 
Other Indirect GHG emissions 6,282 10,435 7,564 tonCO2e/year 

 
โดยองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจกไดร้บัรองการจดัท าคารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์รวา่อยูใ่น
ระดบัมาตรฐาน (Standard) ณ วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 
 
 

3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบตัดิ้านสงัคม 

• นโยบายและแนวปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัดา้นสงัคม ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัการประกอบ
ธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยรวมถงึการเคารพสิทธิมนษุยชน 

 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของชุมนุมในทุก  ๆ  พืน้ที่ที่เขา้ไป
ด าเนินธุรกิจตามหลกัปฏิบตัิสากล โดยใหค้วามส าคญัต่อการมีส่วนรว่มของชมุชนและสงัคม เพื่อพฒันาวิถีชีวิตและความ
เป็นอยู่ที่ดีของชมุชนและสงัคมอย่างยั่งยืน บริษัทจึงก าหนดแนวทางเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมในดา้นต่างๆ โดยที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2563 (ของมหาชน) วนัท่ี 2 มิถนุายน 2563 ไดอ้นมุตัินโยบายดา้นความรบัผิดชอบตอ่
สงัคม โดยมีเนือ้หาโดยสรุป ดงันี ้
 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทถือปฏิบัติแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง อันจะส่งผลดีต่อ
บรษิัทในระยะยาว ดงันี ้

แนวปฏิบตัิ 

1.1 หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรือหากพบวา่มีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนเ์กิดขึน้ บรษิัทจะจดัใหม้ีกระบวนการไกลเ่กลี่ยที่เป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอยา่งครบถว้น  
1.2 ส่งเสรมิการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเลน่พรรคเล่นพวก หรือรว่มสมคบคดิกนั 
1.3 ไม่สนบัสนนุการด าเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา   
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2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 
บริษัทมีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการก ากับดูแลกิจการ และปฏิบตัิตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ
ภาคเอกชน โดยบริษัทไดก้ าหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้ีการแบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบ กระบวนการท างาน และสายการ
บงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหม้ีความชดัเจน เพื่อใหม้ีการถ่วงดลุอ านาจและมีความรดักมุในการตรวจสอบระหว่างกนั
อย่างเหมาะสม 

แนวปฏิบตัิ 

2.1 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทด าเนินการหรือยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบทัง้
ทางตรงและทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงทุกหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานการปฏิบัติตนโยบายต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชั่นนีอ้ย่างสม ่าเสมอ 
2.2 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทมีหนา้ที่ตอ้งรายงานใหบ้รษิัททราบถึงการกระท าที่เขา้ข่าย 
การทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทโดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือบคุคลที่รบัผิดชอบ และใหค้วามรว่มมือในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตา่ง ๆ 
2.3 บรษิัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรียนท่ีแจง้เรื่องการทจุรติคอรร์ปัชั่นรวมทัง้บคุคลที่ใหค้วามรว่มมือ 
ในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
2.4 คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรหิาร และฝ่ายจดัการตอ้งปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างในการต่อตา้น 
การทจุรติคอรร์ปัชั่นและมีหนา้ที่ในการใหก้ารส่งเสรมิและสนบัสนนุนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น เพื่อส่ือสารไปยงั
พนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการตา่ง ๆ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการ
เปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
2.5 ผูท้ี่กระท าการทุจริตคอรร์ปัชั่นจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว ้และอาจ
ไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 
2.6 บริษัทจัดให้มีการส่ือสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ไปยังหน่วยงานทุกระดับในบริษัท  
ผ่านช่องทางต่าง  ๆ  เช่น การอบรมพนักงาน ระบบส่ือสารภายในของบริษัท เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและน านโยบายไป
ปฏิบตัิ เป็นตน้ 
2.7 บรษิัทก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแส โดยส่งเสรมิใหม้ีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทาง เพื่อใหพ้นกังานและผูม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั และจดัใหม้ีมาตรการการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส โดยมีการปกปิดตวัตนของ
ผู้แจ้งเบาะแสอย่างเขม้งวด เพื่อหลีกเล่ียงการถูกลงโทษหรือถูกโยกยา้ยที่ไม่เป็นธรรม รวมถึงมีการแต่งตัง้บุคคลเพื่อ
ตรวจสอบติดตามทกุเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา  
2.8 บริษัทสนับสนุนให้คู่สัญญา คู่คา้ หรือบุคคลอื่นที่ตอ้งปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับบริษัทรายงานการละเมิด
นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นของบรษิัท 
2.9 บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล  
การปฏิบตัิงาน และการก าหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลกูจา้งของบริษัทอย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพื่อป้องกัน
การทจุรติคอรร์ปัชั่นภายในองคก์ร และเป็นการสรา้งหลกัประกนัใหแ้ก่พนกังานและลกูจา้งของบรษิัท 
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2.10 บริษัทจัดให้มีระเบียบการเบิกจ่ายและระเบียบการจัดซือ้จัดจ้าง โดยก าหนดวงเงิน ตารางอ านาจอนุมัติ 
วตัถปุระสงคใ์นการท ารายการ และผูร้บั ซึ่งตอ้งมีเอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจนประกอบ และมีการก าหนดอ านาจอนมุตัิในแต่
ละระดบัอย่างเหมาะสม 
2.11 เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเส่ียงสงูกบัการเกิดการทุจริตคอรร์ปัชั่นในเรื่องดงัต่อไปนี ้ให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงั และตรวจสอบใหแ้น่ชดั 
(1) การให ้มอบหรือรบัของก านัล และการเลีย้งรบัรองจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นตาม
ธรรมเนียมทางการคา้ปกติหรือประเพณีนิยมในมลูค่าที่เหมาะสม 
(2) การใหห้รือรบัเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั่นใจว่า
การใหห้รือรบัเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการอ าพรางการติดสินบน 
(3) ในการด าเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมลู และการด าเนินการอื่น ๆ กบัหน่วยงานภาครฐัหรือเอกชน
จะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย นอกจากนี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท
จะตอ้งไม่ใหห้รือรบัสินบนในทกุขัน้ตอนของการด าเนินกิจการ 

 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทจุริตคอรรั์ปชั่น  

ผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจง้เบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน พรอ้มชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพทท์ี่
สามารถติดต่อได ้ส่งมายงัผูร้บัขอ้รอ้งเรียนตามช่องทางดงันี ้

กรณีผู้ถูกรอ้งเรียนเป็นพนักงานระดับต ่ากว่าประธานเจา้หน้าที่บริหาร : แจ้งผ่านช่องทางอีเมลข์องประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารที่ michael@shrinkflexthailand.com  โทรศพัท ์081- 841 1923 หรือไปรษณีย ์ผ่านประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร มายงั
ที่อยู่ เลขท่ี 68 / 2-5 หมู่ 5 ต าบลบางสมคัร อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24130 

กรณีผูถู้กรอ้งเรียนเป็นพนกังานระดบัตัง้แต่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารขึน้ไป : แจง้ผ่านช่องทางอีเมลข์องประธานกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรงที่ santhaya@cbs.chula.at.th  โทรศพัท0์85-448 8778 หรือไปรษณียผ่์านประธานกรรมการตรวจสอบ
มายงัที่อยู่ เลขท่ี 68 / 2-5 หมู่ 5 ต าบลบางสมคัร อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24130 

บคุคลที่สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่น คือ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มของบรษิัท ไดแ้ก่ ผูถื้อ
หุน้ ลกูคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี ้ภาครฐับาล ชมุชน สงัคม ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท ทัง้นี ้ไม่ว่าจะแจง้ดว้ยวธีิใด
ดังกล่าวข้างตน้ บริษัทจะรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเป็นอย่างดี และมีขั้นตอนการด าเนินการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงและบทลงโทษตามที่ไดร้ะบุไวใ้นนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นและแจง้เบาะแสการกระท า
ความผิด  

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 

ในปี 2566 บรษิัทฯ ไดม้ีการประกาศรายละเอียดช่องทางการแจง้เบาะแสผ่านการเบอรโ์ทรศพัท ์ณ ส านกังานใหญ่, สาขา
สอง และบรเิวฯคลงัสินคา้ โดยในรอบปีที่ผ่านไม่มีการแจง้เบาะแสทจุรติคอรร์ปัชั่นใดใด 
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           3.      การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บรษิัทมีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิต่อผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นพนกังาน 
ชมุชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคณุค่าของความเป็นมนษุย ์ดงันี  ้
แนวปฏิบตัิ 
3.1 สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยหมั่นตรวจตราดแูลมิใหธุ้รกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน  
3.2 ส่งเสริมใหม้ีการเฝ้าระวงัการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของบริษัท และกระตุน้ใหม้ี
การปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนษุยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรบัผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิ มนษุยชนยงัครอบคลมุ
ไปถึงบรษิัทในเครือ ผูร้ว่มทนุ และคู่คา้  
3.3 ปฏิบตัิต่อบคุลากรของบรษิัททกุคนโดยเสมอภาคกนั ไมเ่ลือกปฏิบตัิ ไม่แบ่งแยก ถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสี
ผิว ศาสนา สมรรถภาพรา่งกาย ฐานะ ชาติตระกลู สถานศกึษา หรือสถานะอื่นใดที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน 
3.4 ห้ามบุคลากรของบริษัทกระท าการที่ก่อความเดือดรอ้น ร  าคาญ บั่นทอนก าลังใจผู้อื่น ก่อให้เกิดความเป็น
ปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบตัิงาน ที่มีลกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศไม่ว่าต่อบคุลากรของบรษิัท หรือบคุคลภายนอกที่
เขา้มาติดต่อธุรกิจ ทั้งนีร้วมถึง การล่วงละเมิดทางเพศ การเกีย้วพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ้ึ่งภาพ
ลามกอนาจาร ทัง้ทางวาจาและการสมัผสั 

 
ผลการด าเนินงานปี 25656 
ดว้ยจ านวนพนกังานทัง้หมดของบรษิัทฯ 586 คน เพิ่มขึน้จากปี 2565 จ านวน 54 คน มีพนกังานต่างดา้ว จ านวน 37 คน 
เพิ่มขึน้ 10 คน แบ่งเป็นพมา่ 22 คน และกมัพชูา 15 คน มีพนกังานท่ีเป็นเพศทางเลือกจ านวน 16 คน และมีพนกังานท่ีเป็น
ผูพ้ิการจ านวน 6 คน (ตามอตัรากฎหมายก าหนด 100 : 1) และหมั่นตรวจตราไมใ่หเ้กิดการละเมดิสิทธิมนษุยชน โดยในปีที่
ผ่านไม่มีไม่มีการกระท าที่สรา้งความเดือดรอ้น 
 

     
รายการ 

2563 2564 2565 2566 
คน คน คน คน 

จ านวนพนกังานทัง้หมด 415 481 532 586 
พนกังานต่างดา้ว พมา่ 12 12 19 22 
พนกังานต่างดา้ว กมัพชูา 10 8 8 15 
พนกังานเพศทางเลือก 13 15 11 16 
พนกังานคนพิการ 5 6 6 6 

 

เมื่อวนัองัคารท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 บรษิัทฯ ไดร้บัรางวลั "องคก์รตน้แบบความยั่งยืนในตลาดทนุไทย ดา้นสนบัสนนุคน
พิการ" ระดบัดเีด่นประจ าปี 2565 จาก ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) เนื่องใน
โอกาสครบรอบ 30 ปี เพื่อเชิดชเูกียรติองคก์รธุรกจิและสรา้งแรงจงูใจใหห้น่วยงานในภาคตลาดทนุไทยที่มีความพรอ้มและ
มีศกัยภาพในการจา้งงานคนพิการและสนบัสนนุอาชีพคนพิการเพิ่มขึน้ อีกทัง้ยงัผนวกแนวคดิการพฒันาองคก์รอยา่ง
ยั่งยืน ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (ESG) เพื่อสะทอ้นภาพลกัษณท์ี่ดีขององคก์รอีกดว้ย 
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4. การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บรษิัทตระหนกัถงึความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละปฏิบตัิต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัที่จะชว่ย
เพิ่มมลูคา่ของกิจการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและการเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืนของบรษิัทและบรษิัทย่อย
ในอนาคต ดงันี ้
แนวปฏิบตั ิ
4.1 จดัใหม้ีกระบวนการจา้งงาน และเงื่อนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดคา่ตอบแทน และการพิจารณา
ผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม 
4.2 ส่งเสรมิการพฒันาบคุลากร โดยจดัใหม้ีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบคุลากรเขา้รว่มสมัมนา และ
ฝึกอบรมวิชาการดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบคุลากร รวมถงึปลกูฝังทศันคติที่ด ี
มีคณุธรรม จรยิธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร นอกจากนี ้ บรษิัทยงัสนบัสนนุการพฒันาองคก์รและทรพัยากร
บคุคล โดยเนน้กระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ การก าหนดบทบาทหนา้ที่ของพนกังานใหช้ดัเจน การก าหนด
ผลตอบแทนที่เหมาะสม การพฒันาระบบการประเมินและเพิม่สมรรถนะการท างานของพนกังาน 
4.3 จดัใหม้ีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ ส าหรบัพนกังานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นตน้ และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสขุภาพ และประกนัอบุตัิเหต ุเป็นตน้ รวมถึงการใหเ้งนิช่วยเหลือประเภทต่าง 
ๆ แก่พนกังาน เช่น เงินช่วยเหลือพนกังานส าหรบัค่าพิธีฌาปนกจิบิดามารดาที่เสียชีวติของพนกังาน ทนุการศกึษาส าหรบั
บตุรพนกังาน เป็นตน้ 
4.4 ด าเนินการใหพ้นกังานปฏิบตัิงานไดอ้ย่างปลอดภยัและมีสขุอนามยัในสถานท่ีท างานท่ีดี โดยจดัใหม้มีาตรการ
ป้องกนัการเกดิอบุตัิเหต ุ และเสรมิสรา้งใหพ้นกังานมีจติส านึกดา้นความปลอดภยั รวมถงึจดัการฝึกอบรม และส่งเสรมิให้
พนกังานมีสขุอนามยัที่ดี และดแูลสถานท่ีท างานใหถ้กูสขุลกัษณะ มีความปลอดภยัอยูเ่สมอเปิดโอกาสใหพ้นกังาน
สามารถแสดงความคดิเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัการปฏิบตัิอยา่งไม่เป็นธรรมหรือการกระท าที่ไมถ่กูตอ้งในบรษิัท รวมถึง
ใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเรื่องดงักล่าว 
 
ผลการด าเนินงานปี 2564 

การจ้างงานและค่าตอบแทน 
1. บรษิัทฯ มีการจา้งงานและคา่ตอบแทนท่ีไปตามนโยบายของบรษิทัฯ  
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การพัฒนาความรู้ 
1. บรษิัทฯ ไดจ้ดัท าแผนการฝึกอบรมประจ าปีตามความจ าเป็นและเหมาะสมแก่พนกังาน ดว้ยการอบรม

ภายในแบบ On-the-job training (OJT) เพื่อพฒันาความรูค้วามสามารถใหแ้ก่พนกังาน  

2. การท างานกบัเครื่องจกัรที่ตอ้งใชค้วามรูพ้ิเศษ ทางบรษิัทฯ ไดจ้ดัหาช่างเทคนิคจากต่างประเทศที่เป็น

ผูผ้ลิตเครื่องจกัรนัน้ๆ เขา้มาผึกสอนอบรมแก่พนกังานเป็นกรณีพิเศษ 

3. บางส่วนงานท่ีตอ้งมคีวามรูพ้ิเศษออกไป ทางบรษิัทฯ สนบัสนนุการเขา้อบรมตามสถาบนัตา่งๆเพิ่มเติม

ดว้ย แตเ่นื่องดว้ยสถานการณแ์พรร่ะบาดโควดิ-19 การอบรมสมัมนา ส่วนใหญ่จงึเป็นแบบออนไลน ์

การอ านวยความสะดวกในการเดินทาง/สวัสดกิาร    
1. บรษิัทฯ จดัใหม้ีรถรบัส่งพนกังานดว้ยรถตูป้รบัอากาศ ส่วนพนกังานท่ีใชย้านพาหนะของตนเองในการ

เดินทางมาท างาน ทางบรษิัทฯ ยงัจดัใหม้ีคา่เดินทางซึง่นอกเหนือจากค่าแรงใหส่้วนหนึง่ดว้ย 

2. ทางบรษิัทฯ ไดม้ีการจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพเพื่อเป็นสวสัดกิารแก่พนกังาน โดยการเขา้กองทนุ

ขึน้อยู่กบัความสมคัรใจของพนกังาน และเป็นไปตามขอ้บงัคบักองทนุในส่วนของบรษิัทฯ 

3. บรษิัทฯ มีการจ่ายเบีย้ขยนัและคา่อาหารแก่พนกังาน โดยเป็นไปตามเงื่อนไขในกฏระเบียบของบรษิทัฯ 

4. สิน้ปีมีการจา่ยโบนสั และรางวลัแก่พนกังาน โดยเป็นไปตามเงื่อนไขของบรษิัทฯ 

5. ทางบรษิัทฯ จดัใหม้ีโรงอาหารและรา้นคา้ราคายตุิธรรมแก่พนกังาน โดยการใหใ้ชจ้่ายผ่านบตัร RFID 

ตามเงื่อนไขในกฏระเบียบของบรษิัทฯ 

การดูแลสุขภาพ อนามัย ความปลอดภัยของพนังงาน 
1. บรษิัทฯ มีการจดัใหพ้นกังานไดร้บัการตรวจสขุภาพประจ าปีโดยโรงพยาบาลที่มีชื่อเสียงเชื่อถือได ้และ

พนกังานท่ีปฏิบตังิานในพืน้ท่ีมีความเส่ียงกบัสารเคมี จะไดร้บัการตรวจพิเศษตามสภาพการท างานของ

สถานท่ีนัน้ 

2. บรษิัทฯ จดัใหม้ีการซอ้มดบัเพลิงและซอ้มอพยพหนีไฟ,ซอ้มอพยพกรณีเกิดการรั่วไหลของสารเคมีเป็น

ประจ าทกุปี 

3. ทางบรษิัทฯ จดัใหม้ีการสุ่มตรวจสารเสพติด และระดบัแอลกอฮอลใ์นรา่งกายก่อนเริ่มงาน 

4. ในช่วงสถานการณโ์รคระบาดโควิด-19 ทางบรษิัทฯ จดัใหม้ีการแจกหนา้กากอนามยัส าหรบัพนกังาน

ทกุคนโดยตลอด มกีารพ่าฆ่าเชือ้ทัง้ในบรเิวณโรงงาน ส านกังาน และรถขนส่งของบรษิัทฯ เป็นประจ า และ

ไดม้ีการจดัเจลแอลกอฮอลส์ าหรบัลา้งมือไวป้ระจดุตา่งๆ อย่างเพยีงพอ 

5. ปี 2566 มีอบุตัิเหตรุวมทัง้หมด 13 ครัง้ เป็นอบุตัเิหตเุล็กนอ้ย เช่น มีดบาด ลกูกลิง้หนีบ ไมม่ีการสญูเสีย
อวยัวะ หรือรุนแรงถึงขัน้เสยีชีวติ  ทางบรษิัทฯ ไดม้ีการจดัอบรมเก่ียวกบัอบุตัิเหตแุก่พนกังาน และจดั
มาตรการป้องกนัเป็นท่ีเรยีบรอ้ย 

6. ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 
บริษัทค านึงถึงความพึงพอใจสงูสดุของลกูคา้ซึ่งเป็นผูท้ี่ซือ้สินคา้และบริการจากบรษิัท รวมทัง้ผูบ้ริโภคซึ่งเป็นผูท้ี่ใชสิ้นคา้
และบรกิารท่ีบรษิัทผลิต ดว้ยราคาที่เหมาะสม มีคณุภาพ และมีความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ และผูบ้รโิภค ดงันี ้ 
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แนวปฏิบตัิ 

6.1 บริษัทมุ่งมั่นพฒันาสินคา้ และบริการใหค้รบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
ลกูคา้ และผูบ้ริโภคอย่างต่อเนื่องบุคลากรของบรษิัท ตอ้งทุ่มเทเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และผูบ้ริโภคอย่าง
เต็มที่ดว้ยราคาที่สมเหตสุมผล ทนัต่อสถานการณ ์มีคุณภาพ ไม่จ ากัดสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเงื่อนไขที่เป็นธรรมส าหรบั
ผูบ้รโิภค 
6.2 บริษัทจะจัดให้ลูกคา้ไดร้ับข้อมูลเก่ียวกับสินคา้และบริการของบริษัทที่ถูกตอ้ง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือ
โฆษณาเกินจริง เพื่อใหล้กูคา้มีขอ้มลูที่ถูกตอ้งและเพียงพอในการตดัสินใจ และจะไม่ท าการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือ
ท าใหห้ลงเชื่อในคณุภาพสินคา้ และบรกิารของบรษิัท 
6.3 บริษัทมุ่งมั่นพฒันาความปลอดภยัในการใชสิ้นคา้และบริการของบริษัท โดยความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนั้นมี
ความส าคัญยิ่ง บริษัทจะก าหนดใหม้ีป้ายเตือนภัย และตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการรณรงค ์รวมทัง้
อบรมพนกังานในเรื่องความปลอดภยัส าหรบัผูบ้รโิภคอย่างเครง่ครดัและต่อเนื่อง 
6.4 บริษัทจัดให้มีระบบลูกคา้สัมพันธ์เพื่อใช้ในการส่ือสารติดต่อกับลูกคา้ รวมถึงการรับเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับ
คุณภาพของสินคา้และบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 
6.5 บรษิัทจะรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นทางที่มิชอบ 
ผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 

 

เมื่อวนัท่ี 28 กนัยายน 2564 ที่ผ่านมา  บรษิัทฯ มีการจดั Online conference ‘The Road to Sustainability with 

Shrinkflex’  ซึ่งเป็นหนึง่ในโครงการท่ีจดัขึน้เพื่อการพฒันาที่ยั่งยนื  โดยไดร้บัเกียรติจาก ดร.พงษว์ิภา หล่อสมบรูณ ์  รอง

ผูอ้  านวยการองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) และ  

คณุ ซุง ชง ทอย ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ขึน้เป็นวิทยากรบรรยาย  เพื่อถ่ายทอดความรูเ้รื่อง Circular Economy พรอ้ม

น าเสนอตวัเลือกนวตักรรมใหม่ๆ ของฉลากฟิลม์หดรดัรูปท่ีตอบโจทยส่ิ์งแวดลอ้ม เพื่อรณรงคส์รา้งความเขา้ใจใหแ้ก่
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พนัธมิตรทางธุรกิจ คู่คา้ และผูป้ระกอบการในกลุ่มผลิตภณัฑอ์าหารเครื่องดืม่ เครื่องส าอางค ์ สินคา้อปุโภคบรโิภค 

ตระหนกัถึงความส าคญัของการใชฉ้ลากฟิลม์ r-PET  การสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่ตราสินคา้ของลกูคา้ รองรบัเทรนดข์อง

ผูบ้รโิภคที่มองหาสินคา้ที่ไม่ท าลายสิ่งแวดลอ้ม ชว่ยเพิ่มขดีความสามารถการแขง่ขนั และสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่ผลิตภณัฑ์

ที่ส่งไปจ าหน่ายยงัต่างประเทศไดม้ากขึน้   

ผลการด าเนินงาน 
1. บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีระบบลกูคา้สมัพนัธเ์พื่อใชใ้นการติดต่อสื่อสารกบัลกูคา้, อพัเดทขา่วสาร รวมถงึเปิดรบัขอ้

รอ้งเรียนตา่งๆ ผ่านช่องทางออฟไลน ์และออนไลน ์อาทิเช่น 

1.1 Website: www.shrinkflexthailand.com 

 
 
 
 
 
 
  
 

1.2 Instagram: @shrinkflexthailand  

 
 
 
 
 
 
  
 
 

1.3 Facebook: https://www.facebook.com/shrinkflex 
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2. บรษิัทฯ มีการจดัท าระบบ CRP (Customer Relationship Program)  เพื่อวดัระดบัความพงึพอใจของลกูคา้  

ในการจดัท าขอ้มลูปีละ 2 ครัง้ โดยมีเปา้หมายใหไ้ดร้บัคะแนนเฉล่ียสงูกวา่ 80% ขึน้ไป 
3. เพื่อความโปรง่ใสและความปลอดภยัในการท่ีลกูคา้จะใชสิ้นคา้ของทางบรษิัทฯ บรษิัทฯ จึงไดม้ีการส่งสินคา้ของ

ทางบรษิัทฯ ไปตรวจสอบตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื่องก าหนดคณุภาพหรือมาตรฐานของภาชนะบรรจทุี่ท  าจาก

พลาสติก ท่ีบรษิัท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 

4. ทางบรษิัทฯ มุ่งเนน้ที่จะผลิตสินคา้ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานระดบัสากล   โดยบรษิัทฯ ไดม้ีการขอการรบัรอง

มาตรฐาน GMP และมาตรฐาน HACCP  โดยการรบัรองใหเ้ป็น Manufacture of Printed Shrink Film for Packaging 

Products   อีกทัง้ยงัไดร้บัใบรบัรองคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 จาก SGS  

 

 

 

 

5. ทางบรษิัทฯ ไดม้ีการพฒันาสินคา้ที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ง คือ  CPET และ r-PET ภายใตเ้ครื่องหมาย  Green Shrink 

และไดข้อการรบัรองจาก The Association of Postconsumer Plastic Recyclers: APR 

 

 

 

6. บรษิัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะดแูลสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม จึงไดม้กีารท าระบบและยื่นขอการรบัรอง TGO Guidance of the 

Carbon Footprint for Organization จาก THAILAND GREENHOUSE GAS MANAGEMENT ORGANIZATION (Public 

Organization) (TGO) ในทกุปี โดยจะมีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี  

 

 

 

 

 



 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)    

 
70 

6. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทน าแนวคิดในการรบัผิดชอบต่อสงัคมมาปรบัใชแ้ละคิดคน้ใหเ้กิดนวตักรรมทางธุรกิจที่สรา้งประโยชนต์่อธุรกิจของ
บรษิัทและสงัคม ดงันี ้

แนวปฏิบตั 

6.1 ส ารวจกระบวนการต่าง ๆ ของธุรกิจที่ด  าเนินการอยูใ่นปัจจบุนัว่า ก่อใหเ้กิดความเส่ียงหรือมีผลกระทบในทางลบ
ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มหรือไมอ่ย่างไร และศกึษาหาแนวทางแกไ้ขเพื่อลดผลกระทบดงักลา่ว รวมทัง้ศกึษา พิจารณา และ
วิเคราะหก์ระบวนการท างานอยา่งละเอียดและครอบคลมุทกุดา้น เพื่อสรา้งโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรม
ทางธุรกจิ  
6.2 เปิดเผยนวตักรรมที่คน้พบในสิ่งที่เป็นประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อกระตุน้ใหธุ้รกจิและผูป้ระกอบการ
รายอื่นไดป้ฏิบตัิตาม  
6.3 วิเคราะหแ์นวทางแกไ้ขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการท่ีด าเนินการต่อเนื่อง
อย่างไม่หยดุนิ่ง เพื่อสรา้งโอกาสในการคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ และเพื่อความเจรญิเติบโตควบคู่กบัการสรา้งผลก าไรของ
ธุรกิจอยา่งยั่งยืน  
ผลการด าเนินงาน 

• SFT เสือ้รกัษ์โลกจากวสัดรุีไซเคลิ มุ่งสู่ความเป็นองคก์รตน้แบบท่ียั่งยืน 
บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มุ่งสู่การด าเนิน

ธุรกิจฉลากฟิลม์หดรดัรูปและบรรจภุณัฑอ์่อนตวัอยา่งยั่งยืน ด าเนนิธุรกิจบน
พืน้ฐานของความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม มีความมุ่งมั่นท่ีจะ
รว่มพฒันาชมุชนและสงัคมควบคู่ไปกบัการอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน
ภายใตแ้นวคดิเศรษฐกิจหมนุเวยีน (Circular Economy) โดยเริ่มจากการ
เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแกพ่นกังาน ทัง้การใชท้รพัยากรอย่างคุม้คา่
และเกิดประโยชนส์งูสดุ รวมไปถึงการตระหนกัถึงการมีส่วนรว่มต่อ
ส่ิงแวดลอ้มทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

และเพื่อตอบสนองเทรนดโ์ลกที่ใหค้วามส าคญัในการลดปรมิาณ
ขยะพลาสติก  บรษิัทฯ เลือกใชเ้ครื่องแบบเสือ้โปโล ที่ผลิตจากวสัดรุีไซเคิล
อย่างผา้โพลีเอสเตอรร์ีไซเคิล ซึ่งเป็นผา้ที่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระดบั
สากลจาก Global Recycling Standard (GRS) เนือ้ผา้ถกัทอดว้ยเสน้ดา้ยโพลีเอ
สเตอรร์ีไซเคิลท่ีผ่านกระบวนการรีไซเคิลขวดน า้พลาสตกิ อีกทัง้การเลือกใช้
เทคโนโลยีการฉีดสีเขา้เสน้ดา้ย (Dope Dyed)  ซึ่งเป็นวิธีที่ชว่ยลดการใชน้ า้
ยอ้มผา้ซึง่ตอ้งผ่านการปรบัระบบบ าบดัน า้เสีย ลดการเกดิมลภาวะตา่งๆ จากการยอ้มสีผา้  นอกจากนีเ้ครื่องแบบเสือ้โปโล
ที่ผลิตจากผา้โพลีเอสเตอรร์ีไซเคลิสามารถรีไซเคิลซ า้ได ้ โดยไม่สง่ผลต่อคณุภาพหรือคณุสมบตัิของเสน้ใยผา้แต่อย่างใด ที่
ส  าคญัผา้โพลีเอสเตอรร์ีไซเคิลยงัมีคณุสมบตัใินเรื่องการกนัไฟ เนือ้ผา้ไม่ติดไฟงา่ย ช่วยเพิม่ความปลอดภยัใหก้บัผูส้วมใส่
ไดเ้ป็นอย่างด ี
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• ECO-KNOWLEDGE PROJECT 
บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในฐานะ

ผูน้  าการใหบ้รกิารดา้น Label Solutions ที่ครบวงจร เรามุ่งเนน้การด าเนิน
ธุรกิจดว้ยการรบัผิดชอบต่อสงัคมเป็นส าคญั  พรอ้มผลกัดนัและ
ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มด าเนินกจิกรรมต่างๆ ใหเ้กิดการพฒันาสู่สงัคมที่
ยั่งยืนโดยเมื่อวนัท่ี 5 เมษายน 2566 ที่ผ่านมา  บรษิัทฯ จดักิจกรรมเปิด
บา้นตอ้นรบัอาจารยแ์ละนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี ชัน้ปีที่ 4 สาขา
เทคโนโลยีบรรจภุณัฑแ์ละวสัด ุ คณะอตุสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ รวม 29 คน เขา้ชมโรงงานเพื่อศกึษา

ขัน้ตอนและสายการผลิตต่างๆ ทางดา้นบรรจภุณัฑ ์ ซึง่การมาดงูานในครัง้นี ้ ทางบรษิัทฯ ไดร้บัความรว่มมือจากอาจารย์
และ นกัศกึษาเป็นอย่างด ี

โดยทางบรษิัทฯ หวงัเป็นอยา่งยิง่ว่า การจดักจิกรรม Open House ในครัง้นี ้จะเป็นประโยชนก์บั นกัศกึษาในการ
เพิ่มพนูความรูค้วามเขา้ใจทางดา้นบรรจภุณัฑ ์ รวมถึงการใหค้วามส าคญัเรื่องของนวตักรรมเพื่อส่ิงแวดลอ้ม โดยน า
ประสบการณใ์นครัง้นี ้ เตรยีมความพรอ้มส าหรบัการประกอบอาชีพในอนาคต และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบตัิงานจรงิ 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บรษิัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม ในการพฒันาและคืนก าไรสู่ชมุชน และสงัคมโดยรวม โดยบรษิัทให้
ความส าคญักับกิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาสงัคมชุมชนส่ิงแวดลอ้มท านุบ ารุงศาสนา และ
อนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทัง้สนบัสนนุการศกึษาแก่เยาวชนและสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชมุชนท่ีดอ้ย
โอกาสใหเ้ป็นชมุชนท่ีเขม้แข็งพึ่งพาตนเองได ้ดงันี ้

แนวปฏิบตัิ 

7.1 บริษัทมุ่งที่จะท าความเขา้ใจและส่ือสารกับสังคมเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท และความรบัผิดชอบของ
บรษิัทต่อชมุชน สงัคมโดยรวม และส่ิงแวดลอ้ม โดยจะไม่ปกปิดขอ้เท็จจรงิที่อาจเปิดเผยได ้รวมทัง้ บรษิัทจะแจง้ขอ้มลูการ
รว่มพฒันาชมุชนและสงัคมของบรษิัทต่อนกัลงทนุ ผูถื้อหุน้ และผูส้นใจทั่วไปอย่างทนัสถานการณ ์
7.2 บริษัทมุ่งปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้กิดขึน้กับบุคลากรของ
บริษัททุกระดับอย่างต่อเนื่อง ให้ความส าคัญในการท าธุรกรรมกับคู่ค้าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ
ส่ิงแวดลอ้ม ทัง้นี ้บรษิัทมุ่งหวงัจะเป็นผูน้  าในการส่งเสรมิการใชแ้ละการอนรุกัษพ์ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์
ต่อชนรุน่หลงั 
7.3 บริษัทจะคืนก าไรส่วนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ โดย
กิจกรรมที่จะกระท าตอ้งเป็นกิจกรรมที่เหมาะสม สรา้งประโยชนใ์หก้ับชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้มไดจ้ริง หากเลือกใช้
การบริจาคจะตอ้งตรวจสอบขอ้มลูผูร้บับริจาค เพื่อให้แน่ใจว่าน าไปใชเ้พื่อการกศุลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ก่อใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างแทจ้รงิ และการบรจิาคตอ้งมีเอกสารหลกัฐาน 
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ผลการด าเนินงานจากโครงการและกิจกรรมเพื่อประโยชนต์อ่สังคมและสิ่งแวดล้อม 

นอกจากการมีนโยบายที่จะพฒันาและผลิตสินคา้ที่มคีณุภาพใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการสงูสดุของลกูคา้
อย่างต่อเนื่องแลว้ บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เดินหนา้ตามแผนการด าเนินงานดา้น  Corporate 
Social Responsibility (CSR) ในปี 2566 ที่ผ่านมา  เพื่อใหม้กีารขบัเคล่ือนแผนพฒันาธุรกิจที่ยั่งยนื  ดว้ยความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม เพื่อใหเ้กิดการตระหนกัรู ้และการปฎิบตัิจรงิของคนในองคก์รสะทอ้นผ่านกจิกรรมเพื่อประโยชนต์่อสงัคมตา่งๆ ที่
ทางบรษิัทไดจ้ดัขึน้ พรอ้มกนันีย้งัเป็นการส่งเสรมิชมุชนโดยรอบใหม้ีการเติบโตอย่างยั่งยืนไปพรอ้มกบับรษิัท โดยในปี 
2565 ทางบรษิัทมกีารจดักจิกรรมขึน้ 1 โครงการ  

• กิจกรรมมอบอปุกรณร่์วมสนับสนุนอุปกรณก์ารเรียนการสอน 

ในวนัท่ี 29 มีนาคม 2565 นายซุง ชง ทอย ผูก้่อตัง้และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และนายสมิทธ์ิ ทอย กรรมการ และผูจ้ดัการ
ฝ่ายขาย บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดน้ าเกา้อีเ้ลคเชอร ์หลอดไฟ LED อปุกรณก์ารเรยีนการสอน 
และทนุการศกึษา 10,000 บาทเพื่อมอบใหแ้ก่ โรงเรียน สกดั40 อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา เพื่อรว่มเป็นส่วนหนึ่ง
ในการสนบัสนนุการเรียนการสอนใหแ้ก่ทางโรงเรยีน โดยมีนางสาวจารุวรรณ  จนัทรท์อง ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัลาดยาว 
รกัษาการในต าเเหน่งผูอ้  านวยการ รร.สกดั40 เป็นผูร้บัมอบ   

 
 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดเ้ห็นถงึความส าคญัของกิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มมาตลอดหลายปีที่ผ่านมา 
จึงขอสรุปกิจกรรมส าคญัที่เกดิขึน้ในปีต่างๆ ดงันี ้ 

• กิจกรรม SFT ร่วมใจสู้ภัย Covid 19 มอบอุปกรณป้์องกันการแพร่ระบาดในเรือนจ าพืน้ทีส่ีแดง 

จากสถานการณก์ารระบาดไวรสัโคโรนา (COVID-19) ที่แพรก่ระจายอย่างรวดเรว็ในเรือนจ าหลายแห่ง ท าใหต้วัเลขสะสม
ของผูต้ิดเชือ้โควดิ-19 สงูขึน้  และในเดือนกรกฎาคม 2564  ที่ผ่านมา   คณุซุง ชง ทอย ผูก้่อตัง้และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
และคณุสมิทธ์ิ ทอย กรรมการ และผูจ้ดัการฝ่ายขาย บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มอบเคร่ืองพ่นยาฆ่า
เชือ้โรค น า้ยาฆ่าเชือ้โรค แอลกอฮอล7์5% และหนา้กากอนามยั ใหแ้ก่  เรือนจ ากลางชลบุรี  เรือนจ ากลาง

สมุทรปราการ และเรือนจ ากลางฉะเชิงเทรา ซึง่เป็นเรือนจ าที่อยู่ในพืน้ท่ีสีแดง และเป็นเรือนจ าที่มีผูต้อ้งขงัจ านวนมาก
และค่อนขา้งแออดั  จึงมีความจ าเป็นตอ้งเฝา้ระวงัการแพรร่ะบาดของเชือ้โควิด-19 กนัอยา่งเครง่ครดั  ทัง้นีเ้พื่อรว่มเป็น
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ส่วนหนึ่งในการชว่ยเหลือดา้นการป้องกนัและลดการแพรร่ะบาดไวรสัโคโรนา (COVID-19) ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่และผูต้อ้งขงัใน
เรือนจ า 

   
• กิจกรรมสนับสนุนสือ่การสอนและอุปกรณท์างการศึกษาให้โรงเรียน 

เมื่อวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  เดินทางไปโรงเรยีนสงักดั 80  ต าบลสอง
คลอง อ าเภอบางปะกง  จงัหวดัฉะเชิงเทรา   โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อสนบัสนนุส่ือการเรียนการสอนใหก้บัโรงเรียน   บรษิัทฯ 
มอบเครื่องคอมพวิเตอร ์จ านวน 10 เครื่อง  หลอดไฟ LED จ านวน 75 หลอด  และอปุกรณก์ารเรยีน มลูค่ารวม 10,000 บาท    
บรษิัทฯ ขอเป็นส่วนหนึ่งในการมส่ีวนรว่มพฒันาระบบการศกึษาและเพื่อใหโ้รงเรยีนน าไปใชป้ระโยชนท์างการศกึษาต่อไป   

     
 

• กิจกรรมบริจาคหน้ากากอนามัย และ กระบังป้องกันใบหน้า  

เดือนเมษายน 2563 บรษิัทฯ  ไดบ้รจิาคหนา้กากอนามยั และ กระบงัป้องกนัใบหนา้ (Face Shield) ใหก้บัสถานพยาบาล 
และหน่วยงานตา่งๆ 
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• โครงการผนึกก าลังร่วมปลูกไผ่หนาม อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2562 บริษัทไดจ้ัดกิจกรรมปลูกไผ่หนามเป็นแนวกันสัตวป่์าและท าโป่งเทียมเพื่อเป็นแร่ธาตุของ
สัตวป่์า ณ หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ 2 (ผากระดาษ) อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา โดยทางคณะ
ผูบ้ริหารและพนกังานกว่า 270 คน ร่วมกันปลกูป่าไผ่หนามเพื่อป้องกนัสตัวป่์าออกนอกพืน้ที่เขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ 
เขา้มาบุกรุกพืน้ท่ีการเกษตร บริเวณริมถนนทางหลวงชนบทสายเขาใหญ่-วงัน า้เขียว และสรา้งโป่งเทียมเพื่อเป็นแหล่งแร่
ธาตเุสรมิใหก้บัสตัวป่์า โดยการจดักิจกรรมในครัง้นีเ้พื่อปลกุจิตส านึกใหพ้นกังานไดต้ระหนกัและห่วงใยสิ่งแวดลอ้มต่อไป 

      
 

• โครงการเย่ียมเยียนมูลนิธิบ้านจริงใจ 

เมื่อวนัท่ี 14 ตลุาคม 2560 บรษิัทพรอ้มดว้ยคณะผูบ้ริหารและพนกังานเดินทางไปเยี่ยมเยียนและสรา้งรอยยิม้ใหก้ับนอ้งๆ
ที่มลูนิธิบา้นจริงใจ อ าเภอบางละมงุ จงัหวดัชลบุรี พรอ้มกับมอบทุนสนบัสนุนและส่ิงของต่างๆที่จ  าเป็น เพื่อทางมลูนิธิได้
น าไปใชป้ระโยชนต์่อไป 
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• โครงการร่วมใจพัฒนาโรงเรียนท่าระพา จังหวัดสระแก้ว 

เมื่อวนัที่ 30 สิงหาคม 2557 บริษัทจดักิจกรรมเพื่อพฒันาและปรบัปรุงโรงเรียนบา้นท่าระพา ต าบลศาลาล าดวน จงัหวดั
สระแก้ว เนื่องจากยังขาดแคลนส่ือประกอบการเรียนการสอนที่จ าเป็น และสนามกีฬาเปตอง ทางบริษัทจึงเล็งเห็น
ความส าคญัในจุดนี ้จึงไดจ้ดักิจกรรมเพื่อพฒันาปรบัปรุงหอ้งเรียน สนามกีฬาเปตองใหม่  และปรบัปรุงพืน้ที่รอบบริเวณ
โรงเรียนใหก้บันอ้งๆโรงเรียนท่าระพา อีกทัง้ยงัรว่มบรจิาคสื่อประกอบการเรียนการสอนและอปุกรณเ์ครื่องใชท้ี่จ  าเป็นอื่นๆ 

 

• โครงการปลูกป่าชายเลน ณ อ่าวคุ้งกระเบน  

เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2556 บริษัทไดจ้ัดกิจกรรมปลูกป่าชายเลน เพื่อคืนป่าชายเลนใหก้ับกุง้ หอย ปู ปลา ณ อ่าวคุง้
กระเบน อ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี โดยคณะผูบ้ริหารและพนกังานกว่า 170 คน ลงปลกูป่าชายเลน เพื่ออนุรกัษ์ฟ้ืนฟู
ส่ิงแวดลอ้มและเรียนรูก้ารอนรุกัษ์ระบบนิเวศน ์ 

 
 

8. การจัดท ารายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บรษิัทจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูในการปฏิบตัิตามแนวทางการรบัผิดชอบต่อสงัคมใหเ้ป็นประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย  

แนวทางปฏิบตัิ 

บรษิัทฯ จะจดัท าและเผยแพรร่ายงานดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้มโดยจะจดัใหม้ีขอ้มลูที่ถกูตอ้ง และมีเนือ้หาครอบคลมุการ
ด าเนินงานของบรษิัทในดา้นต่าง ๆ  เช่น สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั เพื่อเป็นแนวทางหรือประโยชนต์่อบคุคล สงัคม
หรือองคก์ร  
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2565 นีเ้ป็นปีที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดจ้ัดท ารายงานความยั่งยืนผ่าน
รายงานประจ าปีเป็นปีที่สอง โดยไดน้ าเสนอเนือ้หาและผลการด าเนินที่เกิดขึน้ เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน 
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4.กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร (MD&A) 

4.1 ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหฐ์ำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน 

4.1.1 กำรวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำน 

 รำยได้รวม  

 ในปี 2564 2565 และ 2566  บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 811.49 ล้านบาท 863.25 และ 925.76 ล้านบาท 
ตามล าดบั บรษิัทมีรายไดร้วมเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องในช่วงดงักล่าว โดยส่วนหลกัมาจากการการเติบโตของยอดขายในการ
ผลิตและจ าหน่ายฉลากฟิลม์หดรดัรูปซึ่งถือเป็นผลิตภณัฑห์ลกัของบริษัท ซึ่งมีรายไดค้ิดเป็นสดัส่วนมากกว่ารอ้ยละ  95 ของ
รายไดร้วม โดยในปี 2566 บริษัทมีรายไดร้วมเติบโตขึน้จากปี 2565 คิดเป็นรอ้ยละ 7.24  ซึ่งมาจากรายไดจ้ากการขาย
ผลิตภณัฑท์ี่เพิ่มขึน้เป็นหลกั  

โครงสร้ำงรำยได ้
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

2564 2565 2566 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ์/1 771.39 95.06 837.41 97.01 895.01 96.68 
รายไดจ้ากการขายอื่น       

  - รายไดจ้ากการขายแม่พิมพ ์ 19.61 2.42 18.24 2.11 21.81 2.36 
  - รายไดจ้ากขายฟิลม์ยดื 2.56 0.32 3.69 0.43 3.18 0.34 
รวมรำยได้จำกกำรขำย 793.56 97.79 859.34 99.55 920.00 99.38 
รายไดอ้ื่น/2 17.93 2.21 3.91 0.45 5.76 0.62 
รวมรำยได้ 811.49 100.00 863.25 100.00 925.76 100.00 

หมายเหต ุ /1 รายไดจ้ากการขายผลิตภัณฑ ์ประกอบดว้ยรายไดจ้ากฉลากฟิลม์หดรดัระบบระบบพิมพก์ารเ์วียร ์และ ดิจิตอล  และ ใน
ไตรมาสที่ 2 ของปี 2565 บริษัทเริ่มมีรายไดจ้ากผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑอ่์อนตวั ซึ่งเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ มลูค่า 1.74 ลา้นบาท  
และ ในปี 2566 มีรายได ้6.98 ลา้นบาท  

   /2 รายไดอ่ื้น คือ ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน ดอกเบีย้รบั รายไดจ้ากการขายเศษฟิลม์ เป็นตน้ 

 
รำยได้จำกกำรขำย  

รำยได้จำกกำรขำยผลิตภัณฑ ์ 

รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑม์าจากการขายฉลากฟิลม์หดรดัรูป และผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑช์นิดอ่อนตวั ใหก้ับ
ผูผ้ลิตสินคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมอาหาร  อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม  อุตสาหกรรมเครื่องส าอาง และ 
ผลิตภณัฑเ์สรมิความงาม เป็นตน้ ในปี 2564 2565 และ 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑเ์ท่ากบั 771.39 ลา้น
บาท 837.41 ลา้นบาท และ 895.01 ลา้นบาทตามล าดับ  ทั้งนีร้ายไดจ้ากการขายผลิตภัณฑส์ามารถแบ่งประเภทตาม
ระบบการพิมพ ์และ แบ่งตามประเภทการน าไปใชใ้นแต่ละอตุสาหกรรม โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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- รำยได้จำกกำรขำยผลิตภัณฑแ์ยกตำมระบบกำรพิมพ ์ 

รำยได้จำกกำรขำยผลิตภัณฑแ์ยก
ตำมระบบกำรพิมพ ์

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุด 
วันที ่31 ธนัวำคม 

2564 2565 2566 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รายไดจ้ากระบบการพิมพก์ราเวยีร ์ 739.07 95.81 801.14 95.67 848.96 94.85 
รายไดจ้ากระบบการพิมพด์จิิตอล 32.32 4.19 36.27 4.33 46.05  5.15 
รวมรำยได้จำกกำรขำยผลิตภณัฑ ์ 771.39 100.00 837.41 100.00 895.01 100.00 

รายไดจ้ากระบบการพิมพก์ราเวียร ์

เป็นระบบการพิมพท์ี่ใชแ้ม่พิมพเ์ป็นแบบ ซึ่งมีความรวดเร็วและเหมาะส าหรบังานพิมพท์ี่มีปริมาณมาก รายได้
จากการพิมพร์ะบบกราเวียรม์ีแนวโนม้เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง จากจ านวนรายการสินคา้ในกลุ่มลกูคา้เดิมเพิ่มขึน้ และ มีการ
ขยายเพิ่มฐานลกูคา้ใหม่ อีกทัง้บริษัทไดร้บัโปรเจคใหม่จากลกูคา้อย่างต่อเนื่อง ในแต่ละปี ในปี 2565-2566  มีอตัราการ
เติบโตติดเป็นรอ้ยละ 8.40 และ 5.97 ตามล าดบั  

รายไดจ้ากระบบการพิมพด์ิจิตอล 

เป็นระบบการพิมพท์ี่สรา้งภาพดว้ยระบบเลเซอรแ์ละไม่ตอ้งใชแ้ม่พิมพใ์นการพิมพ ์ท าใหส้ามารถตอบสนองต่อ
ความตอ้งการที่หลากหลายส าหรบังานพิมพท์ี่มีแบบผลิตภัณฑจ์ านวนมาก และงานพิมพท์ี่มีปริมาณนอ้ยซึ่งจะช่วยให้
ลกูคา้ประหยดัตน้ทุนค่าแม่พิมพไ์ด ้ดว้ยคุณสมบตัิดงักล่าว ส่งผลใหบ้ริษัทมียอดซือ้ฉลากฟิลม์หดรดัรูปที่พิมพด์ว้ยระบบ
ดิจิตอลเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง  ในปี 2565-2566  มีอตัราการเติบโตติดเป็นรอ้ยละ 12.22 และ 26.96 ตามล าดบั 

รำยได้จำกกำรขำยผลิตภัณฑแ์ยกตำมกำรน ำไปใช้ในแต่ละอุตสำหกรรม  

 
รำยได้จำกกำรขำยผลิตภัณฑแ์ยก

ตำมกำรน ำไปใช้ในแต่ละ
อุตสำหกรรม 

 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

2564 2565 2566 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

กลุ่มธุรกิจเครื่องดื่ม 456.36 59.16 508.07 60.67 561.72 62.76 
กลุ่มธุรกิจอาหาร 196.54 25.48 203.67 24.32 200.08 22.36 
กลุ่มผลิตภณัฑเ์สรมิความงาม 64.01 8.30 61.97 7.40 65.86 7.36 
กลุ่มธุรกิจผลิตภณัฑ ์
เครื่องใชใ้นครวัเรือน 

32.20 4.17 39.01 4.66 40.96 4.58 

กลุ่มธุรกิจเคมีภณัฑ ์ 4.18 0.54 5.45 0.65 5.58 0.62 
กลุ่มธุรกิจอื่น 18.10 2.35 19.24 2.30 20.81 2.32 
รวมรำยได้จำกกำรขำยผลิตภณัฑ ์ 771.39 100.00 837.41 100.00 895.01 100.00 
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หากพิจารณารายไดจ้ากการขายผลิตภัณฑโ์ดยแบ่งตามการน าไปใชใ้นแต่ละอุตสาหกรรม พบว่ากลุ่มธุรกิจ
อาหารและเครื่องดื่มเป็นลูกคา้กลุ่มหลัก โดยบริษัทมีรายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจดงักล่าวในปี  2563 2564 และ 2565 เท่ากับ 
652.90 ลา้นบาท 711.74 ลา้นบาท และ 761.80 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 84.64  รอ้ยละ 84.99  และ
รอ้ยละ  85.12  ของรายไดจ้ากการขายผลิตภัณฑ ์ตามล าดับ บริษัทมีรายไดเ้ติบโตอย่างต่อเนื่องในแต่ละกลุ่มธุรกิจ 
โดยเฉพาะจากกลุ่มธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มที่มีสดัส่วนรายไดม้ากกว่า 80% จากความเชื่อมั่นในคณุภาพของสินคา้และ
บรกิารของบรษิัท  อีกทัง้บรษิัทยงัไดร้บัความไวว้างใจในการผลิตผลิตภณัฑใ์หม่ใหล้กูคา้เพื่อท าตลาดอย่างต่อเนื่อง   

รำยได้จำกกำรขำยอื่น 

รำยได้จำกกำรขำยแม่พิมพ ์ 

 รายไดจ้ากการขายแม่พิมพเ์กิดขึน้จากระบบการพิมพก์ราเวียร ์ซึ่งตอ้งใชแ้ม่พิมพร์่องลึกเป็นแบบส าหรับพิมพ์
ฉลากฟิลม์ โดยในการจัดท าแม่พิมพน์ั้นจะมี 2 รูปแบบ คือ 1) บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าแม่พิมพ ์ซึ่งบริษัทจะบันทึก
แม่พิมพด์งักล่าวเป็นรายการแม่พิมพร์อตดัจ าหน่ายและตดัจ่ายเป็นตน้ทนุตามจ านวนฉลากฟิลม์ที่ผลิตได ้และ 2) ลกูคา้
เป็นผูร้บัผิดชอบค่าแม่พิมพ ์โดยเมื่อผลิตแม่พิมพแ์ลว้เสร็จบริษัทจะบันทึกแม่พิมพด์ังกล่าวเป็นสินคา้ส าเร็จรูปคงเหลือ 
และเมื่อมีการส่งมอบแม่พิมพใ์หก้ับลูกคา้แลว้ บริษัทจะรบัรูเ้ป็นรายไดจ้ากการขายแม่พิมพ ์ทั้งนี ้รายไดจ้ากการขาย
แม่พิมพถื์อเป็นส่วนสนบัสนนุรายไดใ้นการขายฉลากฟิลม์ของระบบการพิมพก์ราเวียร ์

 ในปี  2564 2565 และ 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายแม่พิมพเ์ท่ากับ 19.61 ลา้นบาท 18.24 ลา้นบาท และ 
21.81 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 2.42 รอ้ยละ 2.11  และรอ้ยละ 2.36  ของรายไดร้วม  

 รำยได้อื่น 

รายไดอ้ื่นประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการผลิต ก าไรจากการขายทรพัยสิ์น  
ดอกเบีย้รบัจากธนาคาร ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และอื่นๆ โดยในปี  2564 2565 และ 2566 บรษิัท
มีรายไดอ้ื่น เท่ากบั 17.93  ลา้นบาท 3.91 ลา้นบาท และ 5.76 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 2.21 รอ้ยละ 0.45 และ
รอ้ยละ 0.62 ของรายไดร้วม ตามล าดบั 

ต้นทุนขำยและก ำไรขั้นต้น  

รำยกำร  

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

2564 2565 2566 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขาย 793.56 100.00 859.34 100.00 920.00 100.00 
ตน้ทนุขาย 568.10 71.59 673.61 78.39 754.19 81.98 
ก ำไรขั้นตน้ 225.46 28.41 185.73 21.61 165.81 18.02 

 
 

 



 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)    

 
79 

ต้นทุนขำย  

 ตน้ทุนขายของบริษัทในปี 2564 2565 และ 2566 เท่ากับ 568.10ลา้นบาท 673.61 ลา้นบาท และ 754.19 ลา้น
บาท ตามล าดบั โดยตน้ทนุขายของบรษิัทมีส่วนประกอบหลกั ไดแ้ก่ ค่าวตัถดุิบที่ใชใ้นการผลิต เช่น ค่าฟิลม์ ค่าหมึกพิมพ์
และ ผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับการพิมพ์   ค่าใชจ้่ายพนกังานที่เก่ียวขอ้งกบัการผลิต และค่าเส่ือมราคา โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

 ปี 2565  บริษัทมีตน้ทุนขายทั้งสิน้ 673.61 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 105.51 ลา้นบาท หรือรอ้ยล่ะ 18.60 
โดยส่วนหนึ่งผนัแปรตามยอดขายที่เติบโตขึน้ และประกอบกบัไดร้บัผลกระทบการราคาฟิลม์ใสที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องตาม
ราคาตลาด อีกทัง้อตัราแลกเปล่ียนที่ผนัผวนอ่อนค่าอย่างต่อเนื่องจนถึงระดบักวา่ 38 บาทต่อดอลลารส์หรฐัในช่วงไตรมาส
ที่ 4 ส่งผลใหต้น้ทุนถั่วเฉล่ียของวตัถดุิบหลกัสงูขึน้ ตลอดจนการเพิ่มขึน้ของตน้ทนุผนัแปรอื่นโดยเฉพาะค่าไฟฟ้าที่เพิ่มขึน้
ตามค่า Ft (Float time) อีกทัง้ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับผลตอบแทนพนกังานจากจ านวนพนกังานที่เพิ่มขึน้ และค่าเส่ือมราคาที่
เพิ่มขึน้ตามแผนการขยายธุรกิจของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนกัถึงการบริหารจดัการตน้ทุนที่สงูขึน้อย่างต่อเนื่อง
โดยการซือ้วตัถุดิบภายในประเทศมากขึน้ และ มีการส ารองวตัถุดิบฟิลม์ใสล่วงหนา้ นอกจากนัน้บริษัทฯ อยู่ระหว่างการ
ทดสอบการด าเนินงานของโรงงานใหม่ควบคู่กับโรงงานปัจจุบันจึงเป็นผลใหค้่าไฟฟ้าในการทดสอบระบบเพิ่มขึน้ โดย
ค่าใชจ้่ายดงักล่าวจะลดลงสู่ภาวะปกติไดเ้มื่อการทดสอบระบบเสรจ็สิน้ และ เขา้สู่การผลิตปกติ  

ปี 2566  บริษัทมีตน้ทุนขายทัง้สิน้ 754.19 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 = 80.58 ลา้นบาท หรือรอ้ยล่ะ 12.00 
เป็นการเพิ่มขึน้ผันแปรตามยอดขายที่เพิ่มขึน้  โดยมีอัตราส่วนตน้ทุนขายต่อยอดขาย คิดเป็น 81.98% ซึ่งมีอัตราส่วน
ตน้ทุนสุงกว่าปีที่ผ่านมา 3.59%  โดยปัจจัยหลักที่เพิ่มขึน้มาจากค่าใชจ้่ายคงที่ของบริษัทเพิ่มขึน้จากการขยายตัวของ
ธุรกิจ  ไดแ้ก่ ค่าเส่ือมราคาของโรงงานแห่งที่ 2  ค่าเส่ือมราคาเครื่องจกัร  ค่าใชจ้่ายพนกังาน และ ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัลงทนุ
ระบบ BRC เพื่อรองรบัการผลิตบรรจภุณัฑท์ี่ปลอดภยั และ ไดม้าตรฐานส าหรบัอาหาร เพื่อรองรบัการเติบโตของยอดขาย
ในอนาคต   ในขณะที่ยอดการผลิตค่อยเติบโตขึน้ อย่างไรก็ตามบริษัทไดต้ระหนกัถึงการบริหารจดัการเพื่อใหต้น้ทุนคงที่
ต่อหน่วยลดลงเพื่อใหเ้กิดประโยชน ์Economies of Scale 

 

ก ำไรขั้นต้น 

 บริษัทมีก าไรขัน้ตน้ในปี 2564 2565 และ 2566 เท่ากับ 225.46 ลา้นบาท 185.73  ลา้นบาท และ 165.81 ลา้น
บาท ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ  28.41  รอ้ยละ  21.61  และรอ้ยละ  18.02  ของยอดขาย ตามล าดบั  

  ในปี 2565 ก าไรขัน้ตน้ปรบัตวัลดลงจากปีที่ผ่านมารอ้ยละ 6.80 จากตน้ทนุวตัถดุิบที่สงูขึน้ตามราคาตลาด และ 
ประกอบกบัอตัราแลกเปล่ียนท่ีผนัผวนอ่อนค่าอย่างต่อเนื่อง ท าใหต้น้ทนุฟิลม์ใสซึ่งส่วนใหญ่น าเขา้จากต่างประเทศสงูขึน้ 
ประกอบกับตน้ทุนคงที่เพิ่มขึน้จากค่าใชจ้่ายพนักงาน และ ค่าเส่ือมราคา จะการลงทุนเพิ่มไลนผ์ลิต ซึ่งการเพิ่ มขึน้ของ
ตน้ทุนคงที่ดงักล่าวเป็นการเพิ่มขึน้ชั่วคราวในการด าเนินการผลิตช่วงแรก และจะเขา้สู่สภาวะปกติเมื่อการผลิตเริ่มคงที่  
อย่างไรก็ตามบรษิัทฯ มีการบรหิารจดัการตน้ทนุโดยการซือ้วตัถดุิบในประเทศมากขึน้ และ ส ารองวตัถดุิบพลาสติกส าหรบั
ผลิตล่วงหนา้ตลอดจนทยอยปรบัราคาสินคา้เพื่อใหส้ะทอ้นมลูค่าตน้ทนุของผลิตภณัฑ ์
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ในปี 2566 อตัราก าไรขัน้ตน้ปรบัตวัลดลงจากปีที่ผ่านมารอ้ยละ 3.59 จากตน้ทนุคงที่ที่เพิ่มขึน้ จากค่าเส่ือมราคา
อาคารแห่งที่ 2 ที่เริ่มค านวณค่าเส่ือมราคาในไตรมาส 2/2566  ค่าเส่ือมราคาเครื่องจกัร และ ค่าใชจ้่ายพนกังาน เพิ่มขึน้ 
รวมถึงค่าใชจ้่ายเก่ียวกับระบบ BRC  เพื่อรองรบัการผลิตบรรจุภัณฑ์ที่ปลอดภัย และ ไดม้าตรฐานส าหรบัอาหาร  ซึ่ง
สอดคลอ้งกับแผนการขยายตวัของธุรกิจ ในขณะเดียวกันยอดขายมีการเติบโตในอตัราที่ชา้กว่าตน้ทุนคงที่ที่เพิ่มขึน้ของ
การลงทนุในช่วงแรก  อย่างไรก็ตามบรษิัทไดต้ระหนกัถึงการบรหิารจดัการใหต้น้ทนุคงที่ตอ่หน่วยลดลง เพื่อใหไ้ดป้ระโยชน์
จาก Economies of Scale 

 

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร  

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย  

รำยกำร 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

2564 2565 2566 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ค่าใชจ้า่ยเก่ียวกบัพนกังาน 22.14 69.44 24.53 64.36 26.56 67.43 
ค่าขนส่ง 3.58 11.22 4.03 10.56 4.38 11.12 
อื่นๆ 6.17 19.35 9.56 25.08 8.45 21.45 
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 31.88 100.00 38.12 100.00 39.38 100.00 

 
ค่าใชจ้่ายในการขายของบรษิัทประกอบดว้ย 3 ส่วนหลกั ไดแ้ก่ 1) ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน เช่น เงินเดือนและ

ผลประโยชนข์องพนกังานฝ่ายขายและฝ่ายขนส่ง ค่าคอมมิชชั่นในการขาย เป็นตน้  2) ค่าขนส่ง เช่น ค่าน า้มนั ค่าทางดว่น 
เป็นตน้ และ 3) ค่าใช้จ่ายในการขายอื่นๆ ซึ่งประกอบดว้ย ค่าเส่ือมราคาและค่าซ่อมแซมยานพาหนะ และค่าใชจ้่าย
ส่งเสรมิการขาย โฆษณาประชาสมัพนัธ ์  

ในปี 2565 บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการขาย โดยภาพรวมเพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา  6.24 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
19.76  โดยเพิ่มขึน้จากค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนกังานจากการรบัพนกังานขายเพิ่มขึน้เพื่อรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ และ 
ค่าใชจ้่ายผนัแปรตามยอดขายที่เพิ่มขึน้ ไดแ้ก่ค่าขนส่งเป็นหลกั   อีกทัง้บริษัทไดร้่วมออกงานแสดงสินคา้เพื่อขยายฐาน
ลกูคา้ ท าใหค้่าใชจ้่ายดงักล่าวเพิ่มขึน้กว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากปีที่ผ่านงดจดักิจกรรมดงักล่าว ตามมาตการป้องกันการ
แพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสั Covid-19  

ในปี 2566 บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการขาย โดยภาพรวมเพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา  1.26 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
3.30  โดยเพิ่มขึน้จากค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนกังานจากการรบัพนกังานขายเพิ่มขึน้เพื่อรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ และ 
ค่าใชจ้่ายผนัแปรตามยอดขายที่เพิ่มขึน้ ไดแ้ก่ค่าขนส่งเป็นหลกั 
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ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร  

รำยกำร  

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

2564 2565 2566 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ค่าใชจ้า่ยเก่ียวกบัพนกังาน 37.22 56.34 35.37 52.16 41.50 48.80 

ค่าเส่ือมราคา 6.13 9.28 7.34 10.82 15.51 18.24 
ค่าสาธารณปูโภค 3.65 5.53 2.76 4.07 3.80 4.46 
อื่นๆ 19.06 28.85 22.34 32.95 24.23 28.50 
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 66.06 100.00 67.81 100.00 85.04 100.00 

ค่าใชจ้่ายในการบริหารของบริษัทประกอบดว้ย 1) ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนกังาน เช่น เงินเดือน ผลตอบแทน ค่า
สวสัดิการ และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานในส่วนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการผลิตและการขาย เช่น แผนกบญัชีการเงนิ 
แผนกบุคคล จดัซือ้ และ แผนกบริหารงานทั่วไป เป็นตน้  2) ค่าเส่ือมราคาอาคาร เครื่องใชส้ านกังาน อุปกรณ ์และส่วน
ปรบัปรุงอาคาร  และ 3) ค่าใชจ้่ายอื่นๆ ซึ่งประกอบดว้ย ค่าเช่าอาคารส านกังานและโรงงาน  ค่าสาธารณูปโภค ค่าเบีย้
ประชมุ ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู รวมถึงผลขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียน เป็นตน้  

ในปี 2566 บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการบริหารเท่ากับ 85.04 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.19 ของรายไดร้วม  โดย
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนกังานเป็นค่าใชจ้่ายหลกั เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา 6.13 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 17.33 จากปีที่
ผ่านมา  เนื่องจากจ านวนพนกังานเพิ่มขึน้ เพื่อรองรบัการขยายตวัตามแผนธุรกิจ และ ค่าชุดยูนิฟอรม์พนกังานที่เพิ่มขึน้
จากการเปล่ียนแบบฟอรม์ใหม่ใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขของมาตรฐานของระบบ BRC     อีกทัง้ค่าเส่ือมราคาเพิ่มขึน้จากปีที่
ผ่านมา 8.17 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 111.31 จากค่าเส่ือมราคาของอาคารใหม่เป็นหลกั ที่รบัมอบอาคารและเริ่มคิด
ค่าเส่ือมราคาในไตรมาสที่ 2/2566   

ต้นทุนทำงกำรเงนิ  

ตน้ทุนทางการเงินประกอบไปดว้ย ดอกเบีย้และค่าธรรมเนียมที่เกิดขึน้จากการใชสิ้นเชื่อกับธนาคารพาณิชย์ 
และดอกเบีย้จากสัญญาเช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า ซึ่งมีผลบังคบัใชว้นัที่  1 
มกราคม พ.ศ. 2563 มาถือปฏิบตัิ 

 ส าหรบัปี 2566 บริษัทฯ มีตน้ทุนทางการเงิน 8.63 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา 3.62 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 
72.26 เนื่องบริษัทมีการใชสิ้นเชื่อระยะยาวเพื่อการลงทุนในเครื่องจกัรเพิ่มขึน้ และ ใชสิ้นเชื่อระยะสัน้รองรบัการขยายตวั
ของธุรกิจ 

 

 ก ำไรสุทธิและอัตรำก ำไรสุทธิ 

 จากภาพรวมการด าเนินงานขา้งตน้ บรษิัทมีก าไรสทุธิในปี 2564 2565 และ 2566 ดงันี ้ 
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รำยกำร  

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

2564 2565 2566 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ก ำไรสุทธิ /อตัรำก ำไรสุทธิ  111.74 13.77 63.06 7.30 30.23 3.27 

 

 ในปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน 30.23 ลา้นบาท ลดลงจากปีผ่านมา 32.83 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 
52.06 โดยมีปัจจัยหลักมาจากการเพิ่มขึน้ของค่าใช้จ่ายคงที่เก่ียวกับการขยายธุรกิจเพื่อรองรับการเติบโต ในส่วน 
ผลตอบแทนของพนกังานจากจ านวนพนกังานฝ่ายผลิตที่เพิ่มขึน้ อีกทัง้ค่าเส่ือมราคาเครื่องจักรและอาคารที่เพิ่มขึน้จาก
การเริ่มด าเนินการโรงงานแห่งใหม่ รวมถึงค่าใชจ้่ายเก่ียวกับการขอใบรบัรองระบบ BRC Global Standard Packaging 
Materials Issue 6 บรรจุภัณฑท์ี่ปลอดภัย และไดม้าตรฐานส าหรบัอาหาร อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัและ
ตระหนักถึงการบริหารจดัการตน้ทุนอย่างต่อนื่อง ตลอดจนบริษัทฯ มุ่งเนน้การขยายฐานลูกคา้ตามแผนการเติบโตของ
ธุรกิจโดยการจัดกิจกรรมดา้นการตลาดและพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ เช่น การออกงานแสดงสินค้า การติดต่อเสนองานกับ
ลูกคา้โดยตรง และน าเสนอนวัตกรรมใหม่ในกลุ่ม Green Packaging เพื่อให้สามารถใช้ก าลังการผลิตของเครื่องจักร
โรงงานใหม่ รวมถึงการบรหิารจดัการอตัราก าลงัคนใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ 

 

4.1.2 กำรวิเครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงนิ 

 สินทรัพย ์

 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566  รายละเอียดดงันี ้ 

รำยกำร  

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

2564 2565 2566 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 99.10     10.50  30.96       2.96  16.00 1.45 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - สทุธิ 172.24     18.25  163.96     15.67  188.58 17.11 
สินคา้คงเหลือ 216.96     22.99  241.09     23.04  250.38 22.72 
สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืน่  70.59       7.48  - - -  
สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั   6.55 0.63 16.07 1.46 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค า้ประกนั - - - -   
ที่ดิน อาคาร และ อปุกรณ-์ สทุธิ 294.07     31.16  520.01     49.70  557.87 50.62 
สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 73.43       7.78  56.84       5.43  49.17 4.46 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน-สทุธิ  5.03       0.53  5.28       0.50  5.12 0.46 
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สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4.65       0.49  6.62       0.63  7.31 0.66 
แม่พิมพร์อตดัจ าหน่าย 4.39       0.47  4.8       0.46  5.99 0.54 
สินทรพัยอ์ื่นๆ 3.33       0.35  10.25 0.98  5.49 0.50 
รวมสินทรัพย ์ 943.79   100.00  1,046.36   100.00  1,101.98 100.00 

 

 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 เท่ากับ 99.10  ลา้น
บาท  30.96 ลา้นบาท และ 16.00 ลา้นบาทตามล าดบั ในปี 2564 บรษิัทมีเงินคงเหลือจากที่บรษิัทไดร้บัเงินจากการระดุม
ทนุเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุน (IPO) ใหก้บัประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก ในวนัท่ี 29 ตลุาคม 2563 ส่งผลใหบ้รษิัทมีกระแส
เงินสดคงเหลือ และลดลงอย่างต่อเนื่อง จากที่บริษัทใชใ้นการลงทุนสรา้งโรงงานใหม่ซึ่งด าเนินการเสร็จแลว้เมื่อไตรมาส 
2/2566 และ ลงทุนเครื่องจักร ตามวัตถุประสงค์ของการระดมทุนซึ่งด าเนินการได้ตามเป้าหมายแล้วในปี 2566 
เช่นเดียวกนั  
 
 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ื่นสุทธิ  
 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทมีลูกหนี ้การค้าและลูกหนี ้อื่นเท่ากับ  172.24 ล้านบาท  
163.96 ลา้นบาท และ188.58 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 18.25 รอ้ยละ 15.67 และรอ้ยละ 17.11 ของ
สินทรพัยร์วม ตามล าดบั  โดยเพิ่มขึน้ผนัแปรตามการเติบโตของยอดขาย และ เงื่อนไขการจ่ายช าระ โดยรายละเอียดของ
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น สามารถสรุปไดด้งันี ้ 

ระยะเวลำค้ำงช ำระ 
2564 2565 2566 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 130.92 96.61 146.28 96.44 163.10 99.45 
คา้งช าระ       
ไม่เกิน3เดือน 1.80 1.33 1.77 1.17 0.83 0.51 

3 - 6 เดือน 1.02 0.75 . - - 
--+ 

// 
6 - 12 เดือน - - 0.50 0.33 - - 
12 เดือนขึน้ไป 1.77 1.31 3.14 2.07 0.08 0.05 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 135.52 100.00 151.68 100.00 164.01 100.00 
บวก เชค็รบัลงวนัท่ีล่วงหนา้ 3.63  5.21  3.96  

หกั ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (2.18)  (3.91)  (0.22)  
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธ ิ 136.98  152.98  167.75  
ลกูหนีอ้ื่น 35.26  10.98  20.83  
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ื่น 172.24  163.96  188.58  
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บริษัทมีนโยบายการให้ระยะเวลาช าระหนี ้ (credit Term) ประมาณ 15 – 90 วัน โดยพิจารณาวงเงินและ
ระยะเวลาช าระหนีจ้ากคณุสมบตัิของลกูคา้ เช่น ทนุจดทะเบียน และงบการเงิน เป็นตน้ ซึ่ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ถึง
2566 บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 62.71 วัน  62.01 วัน และ 63.56 วัน ตามล าดับ ซึ่งอยู่ในช่วงระยะเวลาการให้ 
Credit Term ของบรษิัท  

 บรษิัทมีนโยบายการตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญู โดยมีก าหนดแนวทางในการติดตามลกูหนีค้า้งนาน ซึ่งหากบรษิัท
ไดด้  าเนินการติดตามหนีต้ามขั้นตอนที่ก าหนดไวแ้ลว้แต่ยังไม่สามารถติดตามการช าระได ้ทางบริษัทจะน าเรื่องเสนอ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาตั้งส ารองหนีส้งสัยจะสูญลูกหนีร้ายดังกล่าวทั้งจ านวน  อย่างไรก็ดี เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงินบรษิัทไดบ้นัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูโดยใชว้ิธีอย่างงา่ย 
(Simplified Approach) ในการวดัมลูค่าผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทรบัรูผ้ล
ขาดทนุท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จ านวน 0.22 ลา้นบาท  

สินค้ำคงเหลือ  

 รำยละเอียดสินค้ำคงเหลือ  
ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 

สินคา้ส าเรจ็รูป 50.53 22.04 53.06 20.93 65.11 23.95 
สินคา้ระหวา่งผลิต 8.57 3.74 9.30 3.67 16.01 5.89 
วตัถดุิบ 148.76 64.88 182.59 72.03 183.12 67.35 
วสัดสิุน้เปลือง 1.07 0.47 2.17 0.86 2.14 0.79 
สินคา้ระหวา่งทาง 20.35 8.88 6.36 22.51 5.50 2.02 
รวมสินค้ำคงเหลือ 229.28 100.00 253.48 100.00 271.88 100.00 
หกั : ค่าเผ่ือมลูคา่สินคา้คงเหลือลดลง (12.32)  (12.39)  (21.50)  
สินค้ำคงเหลือ - สุทธ ิ 216.96  241.09  250.38  

 
ณ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทมีสินคา้คงเหลือเพิ่มชึน้ โดยมีสาเหตุหลกัจากสินคา้ส าเร็จรูปรอส่งมอบเพิ่มขึน้ซึ่ง

ผนัแปรตามค าสั่งซือ้ที่เพิ่มขึน้ตามการขยายตวัของธุรกิจ  และ ในส่วนของวตัถดุิบมีการปรบัเพิ่มขึน้เล็กนอ้ย  
อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการส ารองสต๊อกวัตถุดิบฟิล์มใสไว้เพื่อผลิตให้ลูกคา้ประมาณ 4-6 เดือน 

เนื่องจากการสั่งซือ้วตัถดุิบโดยเฉพาะฟิลม์จะตอ้งสั่งจากผูข้ายต่างประเทศซึ่งตอ้งใชร้ะยะเวลาในการขนส่ง 

บรษิัทมีการก าหนดนโยบายการตัง้ส ารองค่าเผ่ือลดมลูค่าของสินคา้คงเหลือ โดยสรุปไดด้งันี ้ 

ประเภทของสินค้ำ
คงเหลือ 

กำรพิจำรณำตั้งส ำรองค่ำเผ่ือ 

วตัถดุิบ พิจารณาจากอายกุารใชง้านของวตัถดุิบแต่ละประเภท หากอายขุองวตัถดุิบเกินกว่า
อายกุารใชง้าน บรษิัทจะน ามลูคา่วตัถดุิบดงักล่าวมาพิจารณาตัง้ค่าเผ่ือการลดลงของ
มลูค่าสินคา้คงเหลือตามนโยบาย โดยแยกตามแต่ละประเภทวตัถดุิบ 
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งานระหว่างท า 
และสินคา้ส าเรจ็รูป 

พิจารณาตัง้ค่าเผ่ือโดยหากมีอายเุกิน 6 เดอืนนบัจากวนัท่ีผลิตจนถึงวนัสิน้รอบ
ระยะเวลาบญัชี บรษิัทจะตอ้งส ารองค่าเผื่อลดมลูคา่ของสินคา้คงเหลือดว้ยผลตา่ง
ของราคาทนุทางบญัชเีทียบกบัมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บั เมื่อมลูค่าต ่ากว่าราคาทนุ 

วสัดบุรรจภุนัฑ ์
 และวสัดสิุน้เปลือง 

บรษิัทจะพิจารณาตัง้ส ารองทัง้จ านวนเมื่อมีอายเุกินกวา่ที่ก าหนดไวใ้นนโยบาย 

 
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิหมุนเวียนอื่น 
ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรพัยห์มุนเวียนอื่น  5.49 ลา้นบาท ลดลง 4.76 ลา้นบาท เป็นการน าเครดิต

ภาษีซือ้คงเหลือ ณ สิน้ปีที่ผ่านมา มาใชเ้ครดิตภาษีมลูเพิ่มเป็นหลกั  

  

ทีด่นิ อำคำร และ อุปกรณ ์สุทธิ   

ทีด่นิอำคำรและอุปกรณ ์ 31 ธ.ค 2564 31 ธ.ค 2565 31 ธ.ค 2566 

รำคำทุน ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 
ที่ดิน 71.84 13.71 71.84 9.03 71.84 8.29 
อาคารและส่ิงปลกูสรา้ง - - - - 188.11 21.71 
ส่วนปรบัปรุงอาคารเชา่ 14.35 2.74 14.87 1.87 27.56 3.18 
เครื่องจกัร 289.84 55.31 351.71 44.20 398.49 46.00 
เครื่องมือและอปุกรณ ์ 71.44 13.63 83.66 10.51 99.45 11.48 
เครื่องใชส้ านกังาน 15.47 2.95 16.86 2.12 31.96 3.69 
ยานพาหนะ 23.66 4.51 32.20 4.05 30.79 3.55 
เครื่องตกแตง่ส านกังาน 8.45 1.61 8.60 1.08 17.85 2.06 
สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งและติดตัง้ 28.96 5.53 216.04 27.15 0.23 0.03 
รวม 524.02 100.00 795.78 100.00 866.28 100.00 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (229.95) (43.88) (275.77) (34.65) (308.41) (35.60) 
ทีด่นิอำคำรและอุปกรณ ์- สุทธิ 294.07   520.01  557.87  

 

ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีที่ดินอาคารและอุปกรณ ์สทุธิ จ านวน  557.87 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากปีที่ผ่าน
มา 37.86  ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 7.28 เป็นการเพิ่มขึน้จากการลงทุนเครื่องจกัร และ อาคารและส่ิงปลกูสรา้งของโรงงาน
แป่งที่ 2 ที่ด  าเนินการสรา้งเสรจ็ และ ส่งมอบงานเรียบรอ้ยแลว้ เป็นหลกั  

สินทรัพยส์ิทธิกำรใช้ 

ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ 49.17 ล้านบาท ลดลดจากปีที่ผ่านมา  7.67 ล้านบาท  
เนื่องจากมีการจ่ายช าระค่างวดตามก าหนดระยะเวลา  
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สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัท ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่ เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็น 
ซอฟตแ์วรเ์ก่ียวกบักระบวนการผลิตแม่พิมพ ์โปรแกรมส าหรบัตรวจสอบสีพิมพ ์และ โปรแกรมประมวลผลขอ้มลุทางบัญชี
เป็นตน้ 

ณ 31 ธันวาคม  2566  บริษัทมีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 5.12 ลา้นบาท ลดลง 0.16 ลา้นบาท จากมลูค่าตดัจ่ายตาม
ระยะเวลาใชง้าน  

แม่พิมพร์อตัดจ ำหน่ำย  

แม่พิมพร์อตัดจ าหน่ายเป็นรายการที่เกิดขึน้จากการที่บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าแม่พิมพ ์ซึ่งบริษัทจะบันทึก
แม่พิมพด์งักล่าวเป็นสินทรพัยแ์ละตดัจ่ายเป็นตน้ทนุตามจ านวนความยาวฉลากฟิลม์ที่ผลิตได ้ 

ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีแม่พิมพร์อตดัจ าหน่ายจ านวน 5.99 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา 1.10 ลา้น
บาท  ผนัแปรตามค าสั่งซือ้เพิ่มขึน้  

แหล่งทีม่ำของเงนิทุน 

แหล่งที่มาของเงินทุนของบริษัทแบ่งออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ คือ ส่วนของหนีสิ้น ซึ่งประกอบดว้ยเงินกูย้ืมและ
หนีสิ้นทางการคา้และส่วนของผูถื้อหุน้ซึ่งประกอบดว้ยเงินทนุและก าไรสะสม 

แหล่งทีม่ำของเงนิทนุ 
ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
รวมหนีสิ้น      205.76      21.80  289.93 27.71 345.82 31.38 
รวมส่วนของผูถื้อหุน้      738.03     78.20  756.43 72.29 756.16 68.62 
รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้      943.79     100.00  1,046.36 100.00 1,101.98 100.00 

 

หนีส้ิน 

หนีสิ้นของบริษัทประกอบไปดว้ย เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น  หนีสิ้นตามสญัญา
เช่า และ ประมารการหนีสิ้นส าปรบัผลประโยชนพ์นกังาน เป็นหลกั  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  บรษิัทมีหนีสิ้นเท่ากบั 345.82 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา 55.89 ลา้นบาท หรือ
คิดเป้นรอ้ยละ 19.28  โดยเพิ่มขึน้จากเงินกุร้ะยะสัน้ และ ระยะยาวเป็นหลกั เพื่อใชล้งทุนในเครื่องจกัร และ รองรบัการ
ขยายตวัของธุรกิจ  

เงนิกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงนิ 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินของบริษัทอยู่ในรูปของวงเงิน T/R เพื่อใชส้ าหรบัการน าเขา้วัตถุดิบจาก
ต่างประเทศ และ วงเงินตั๋วสัญญาใชเ้งินเพื่อเสริมสภาพคล่องส าหรบัใช้ในการด าเนินงาน โดยเงินกู้ยืมระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2564 2565 และ 2566 เท่ากบั 8.04  ลา้นบาท 3.42  ลา้นบาท และ 72.44 ลา้นบาท
ตามล าดบั  
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เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น  

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่ ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566 

เจา้หนีก้ารคา้ 64.94 92.14 94.28 
เจา้หนีอ้ื่น 42.56 64.74 32.39 

รวม 107.51 156.88 126.67 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทมียอดเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น เท่ากับ 107.51 ลา้นบาท 

และ 156.88 ลา้นบาท และ 126.67 ลา้นบาทตามล าดบั โดยมีสดัส่วนเจา้หนีก้ารคา้ ต่อ เจา้หนีอ้ื่นคิดเป็นสดัส่วน 60:40, 
59:41 และ 74:26 ตามล าดบั  

ปี 2566 บริษัทมีสัดส่วนเจา้หนีอ้ื่นลดลง โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทไดจ้่ายช าระเจา้หนีจ้ากการก่อสรา้ง
โรงงานใหม่ที่แลว้เสรจ็ทัง้หมดแลว้ รวมถึงจ่ายช าระคืนค่าประกนัผลงานจากการก่อสรา้งดงักล่าวเป็นหลกั  

หนีส้ินตำมสัญญำเช่ำ 

เนื่องจาก บริษัทไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า ซึ่งมีผลบังคับใช้วันที่ 1 
มกราคม พ.ศ. 2563 มาถือปฏิบตัิ โดยหนีสิ้นตามสญัญาเช่ารบัรูด้ว้ยมลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญา
เช่า ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผลโดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่าหรืออตัราดอกเบีย้เงินกูย้ืม   ส่วนเพิ่ม 
หลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล มลูค่าตามบญัชีของหนี้สินตามสญัญาเช่าจะเพิ่มขึน้โดยสะทอ้นดอกเบีย้จากหนีสิ้นตาม
สญัญาเช่าและลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าที่จ่ายช าระแลว้ นอกจากนี ้มลูค่าตามบญัชีของหนีสิ้นตาม
สญัญาเช่าจะถกูวดัมลูค่าใหม่เมื่อมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสญัญาเช่าใหม่ 

 ส าหรบั ณ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมีหนีสิ้นตามสญัญาเช่าเท่ากบั 51.35 ลา้นบาท โดยเป็นหนีสิ้นตามสญัญา
เช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปีเท่ากบั 11.73 ลา้นบาท และเป็นหนีสิ้นตามสญัญาเช่าในส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกิน 1 ปี
เท่ากบั 39.62 ลา้นบาท โดย ลดลงจากปีที่ผ่านมาเนื่องจากมีการจ่ายช าระค่างวดตามก าหนดเวลา  

เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564 2565 และ 2566 บริษัทมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเท่ากับ 8.33 ลา้น
บาท 57.34  ลา้นบาท และ 84.71 ลา้นบาทตามล าดบั  บริษัทมีการใชเ้งินกูจ้ากสถาบนัการเงินเพื่อลงทุน ในอุปกรณแ์ละ
เครื่องมือ รวมถึงเครื่องจกัรที่ส  าคญั และสรา้งโรงงานใหม่แห่งที่ 2  เพื่อรองรบัการเติบโตของยอดขายในอนาคต เพิ่มก าลงั
การผลิต รวมถึงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและคุณภาพของสินคา้ ซึ่งจะช่วยใหส้ามารถตอบสนองและสรา้งความ
พึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ได ้

ส าหรบั ณ 31 ธันวาคม  2566 บริษัทมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจ านวน 84.71 ลา้นบาท เพื่อใช้
ลงทนุในเครื่องจกัรรองรบัการผลิต ผลิตภณัฑบ์รรจภุณัฑช์นิดอ่อนตวั ซึ่งเป็นผลิตภณัฑใ์หม่   

ภำระผูกพันผลประโยชนพ์นักงำน  
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บริษัทมีการว่าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกเพื่อค านวณภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงานตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย โดยมีสมมติฐานประกอบการค านวณ เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึน้ของเงินเดือน และ อัตราการหมนุเวียน
พนกังาน และ อตัรามรณภาพ  เป็นตน้ ซึ่ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  2565  และ 2566 บรษิัทมีภาระผกูพนัผลประโยชน์
พนักงานเท่ากับ 6.12 ลา้นบาท  7.37 ลา้นบาท และ 8.13 ลา้นบาท ตามล าดับ ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงานของ
บริษัทมีแนวโนม้เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง จากการที่บริษัทมีจ านวนพนกังานเพิ่มขึน้ รวมถึงการปรบัตวัเพิ่มขึน้ของเงินเดือน
พนกังาน  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2564 2565 และ 2566 เท่ากบั 738.03 ลา้นบาท 756.43 ลา้น
บาท และ 756.16 ลา้นบาทตามล าดบั  

 ในปี 2566 ส่วนของผูถื้อหุน้บรษิัทลดลงจากปีที่ผ่านมาเล็กนอ้ย  โดยเพิ่มขึน้จากก าไรสทุธิ 30.53  ลา้นบาท และ
ลดลงจากที่บรษิัทมีการจ่ายเงินปันผลตามการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2566 ผูถื้อหุน้มี
มติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 จากก าไรสุทธิจากการด าเนินงานประจ าปี 2565  ในอัตราหุน้ละ 0.07 บาท 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็นเงินจ านวน 30.80 ลา้นบาท โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ภายในวนัที่ 19 พฤษภาคม 
2566 

4.1.3 กระแสเงนิสด 

(หน่วย : ล้ำนบำท) 
ส ำหรับงวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

2564 2565 2566 

เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมด าเนินงาน 76.52 101.03 77.03 
เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมลงทนุ (32.01) (151.15) (137.10) 
เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมจดัหาเงิน (56.14) (18.03) 45.12 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) 
สทุธิ 

(11.63) (68.15) (14.95) 

 กระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำน 

 บริษัทมีกระแสเงินสดไดม้า (ใช้ไป) จากการด าเนินงานในปี 2564 2565 และ 2566 เท่ากับ 76.52 ลา้นบาท 
101.03 ลา้นบาท และ 77.03 ลา้นบาทตามล าดบั ในปี 2566 บรษิัทมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานลดลง ซึ่งเป็นผลมา
จากการก าไรสทุธิของบรษิัทท่ีลดลงเป้นหลกั  

กระแสเงนิสดจำกกำรลงทุน 

 บริษัทมีกระแสเงินสดไดม้า (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุนในปี 2564 2565 และ 2566 เท่ากับ (32.01)ลา้นบาท 
(151.15)  ลา้นบาท และ (137.10) ลา้นบาท ตามล าดบั  
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 ส าหรบัปี 2564 บริษัทยมีการลงทุนในเครื่องจกัรและอุปกรณ ์ส าหรบัไลนผ์ลิตที่ 5 ของระบบงานพิมพก์ารเ์วียร์
ในช่วงไตรมาสที่ 2  เพื่อรองรบัการค าสั่งซือ้ที่เพิ่มขึน้ ประกอบกับเริ่มมีรายจ่ายลงทุนในการก่อสรา้งอาคารโรงงานใหม่ 
เป็นหลกั 

 ส าหรบัปี 2565 บริษัทไดล้งทุนในเครื่องจกัรและอุปกรณอ์ย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่เครื่องจกัรไลนผ์ลิตที่ 6 และ ไลน์
ผลิตเครื่องท าซองรองรบัการผลิตบรรจภุณัฑอ์่อนตวั และ ค่าใชจ้่ายในการก่อสรา้งโรงงานใหม่เป็นหลกั  

 ส าหรับปี 2566 บริษัทได้ลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก่ 
ผลิตภณัฑบ์รรุจภณัฑช์นิดอ่อนตวัเพื่อเพิ่มโอกาสการเติบโตของยอดขาย โดยลงทุนซือ้เครื่องท าซองเพิ่ม  และ ค่าใชจ้่าย
ในการก่อสรา้งโรงงานใหม่แห่งที่ 2  ซึ่งสรา้งเสรจ็และส่งมอบงานเรียบรอ้ยแลว้เมื่อไตรมาสที่ 2/2566 เป็นหลกั  

 กระแสเงนิสดจำกกำรจัดหำเงนิ 

 บริษัทมีกระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัหาเงินในปี 2564 2565 และ 2566 เท่ากับ (56.14) ลา้นบาท 
(18.03)  ลา้นบาท และ 45.12 ลา้นบาทตามล าดบั  

 ในปี 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากบั (56.14) ลา้นบาท เป็นการจ่ายช าระ
เงินกูย้ืม(Soft Loan) และ หนีสิ้นตามสญัญาเช่าพรอ้มดอกเบีย้ (29.77) ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
จ านวน 31.28 ลา้นบาท รบัเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (T/R) 4.90  ลา้นบาทจากการน าเขา้วตัถดุิบ  

ในปี 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากบั (18.03) ลา้นบาท เป็นการจ่ายช าระ
เงินกูย้ืม(Soft Loan) และ หนีสิ้นตามสญัญาเช่าพรอ้มดอกเบีย้ (26.10) ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
จ านวน (44.64) ลา้นบาท จ่ายเงินกูกู้ร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (T/R) (4.62)  ลา้นบาทจากการน าเขา้วตัถุดิบ  และ รบั
เงินกูร้ะยาวจากสถาบนัการเงิน 57.34 ลา้นบาท  

ในปี 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากบั 45.12  ลา้นบาท เป็นการกูย้ืมระยะ
สัน้จากสถาบนัการเงิน TR และ PN  69.02 ลา้นบาท  กูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  38.14 ลา้นบาท จ่ายช าระ
เงินกูย้ืมระยะยาว (10.76) และ หนีสิ้นตามสญัญาเช่าพรอ้มดอกเบีย้ (20.48) ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้จ านวน (30.80) ลา้นบาท  

 

4.2 อัตรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง 

อัตรำส่วนสภำพคลอ่งที่
ส ำคัญ 

หน่วย   2564  2565  2566 

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 3.99 2.38 2.03 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 1.68 0.98 0.79 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย วนั 62.71 62.01 63.56 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 26.32 27.68 28.20 
ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉล่ีย วนั 37.98 41.97 44.49 
Cash Cycle วนั 51.05 47.72 47.27 
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อัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัท ณ สิน้ปี 2564 2565 และ 2566 เท่ากับ 3.99 เท่า 2.38 เท่า และ 2.03 เท่า

ตามล าดบั และมีอตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็เท่ากบั 1.68 เท่า 0.98  เท่า และ 0.79 เท่า ตามล าดบั โดยอตัราส่วนสภาพ
คล่องและอตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว มีแนวโนม้ลดลง เนื่องจากในปี 2563 บริษัทไดร้ะดมทุนเสนอขายหุน้สามญัเพิ่ม
ทนุใหก้บัประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO)  ท าใหม้ีอตัราส่วนสภาพคล่องที่สงู และ บรษิัทไดน้ าเงินดงักล่าวไปลงทุนตาม
วัตถุประสงคข์องการระดมทุน ในปี 2564 -2566 เพื่อขยายธุรกิจ เพิ่มยอดขายในอนาคต ส่งผลใหอ้ัตราส่วนดังกล่าวมี
แนวโนม้ลดลง อย่างไรก็ตามจากที่บรษิัทมีการลงทนุอย่างต่อเนื่อง บรษิัทไดม้ีวงเงินสินเชื่อหมนุเวียนกบัธนาคารเพื่อเสริม
สภาพคล่อง และหมุนเวียนในธุรกิจ ในรูปของวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินตั๋วสัญญาใชเ้งิน (P/N) และวงเงิน L/C,T/R  ไว้
อย่างเพียงพอ  

อัตรำส่วนสภำพคลอ่งทีส่ ำคัญ หน่ว
ย  

 2564  2565  2566 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 16.01 8.44 4.00 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % 12.51 6.34 2.81 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % 61.68 28.66 19.62 

 

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  

 อัตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ของบริษัทส าหรบัปี 2564 2565 และ 2566 เท่ากับรอ้ยละ 16.01 รอ้ยละ 8.44 และ
รอ้ยละ 4.00 ตามล าดบั  โดยมีอตัราลดลงสอดคลอ้งกบัก าไรสทุธิของบรษิัทในแต่ละปี  อีกทัง้บรษิัทไดป้ระกาศจ่ายเงินปัน
ผลจากก าไรจากการด าเนินงานส าหรบัรอบผลประกอบการ 1 มกราคม 2565 -  31 ธันวาคม 2565 ในอตัรารอ้ยละ 50   

อัตรำส่วนวัดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 

 บรษิัทมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยส์ าหรบัปี 2564 2565 และ 2566 เท่ากบัรอ้ยละ 12.51 รอ้ยละ 6.34 และ
รอ้ยละ 2.81  ตามล าดบั และมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวรส าหรบัปี 2564 2565 และ 2566 เท่ากบัรอ้ยละ 61.68 
และรอ้ยละ 28.66 และรอ้ยละ 19.62 ตามล าดบั อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยแ์ละอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร
ปรบัตวัลดลงต่อเนื่อง  เนื่องจากเป็นช่วงของการลงทุนสรา้งโรงงานแห่งที่ 2  และลงทุนในเครื่องจกัรอย่างต่อเนื่องตัง้แต่
ช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2564 เป็นตน้มา  ซึ่งในส่วนของอาคารโรงงานแห่งที่ 2  ไดส้รา้งเสร็จแลว้  ส่งผลใหบ้ริษัทมีตน้ทุน
ค่าเส่ือมราคาเพิ่มขึน้ ซึ่งเป็นไปตามแผนการขยายธุรกิจ ในขณะที่ยอดขายมีการเตบิโตในอตัราที่ต  ่ากวา่ ส่งผลใหก้ าไรสทุธิ
ของบรษิัทมีการปรบัตวัลดลง  

ควำมเหมำะสมของโครงสร้ำงเงนิทุน 

อัตรำส่วนสภำพคลอ่งทีส่ ำคัญ หน่วย   2564  2565  2566 

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.28 0.38 0.46 
 บริษัทมีอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 254 2565 และ 2566 เท่ากับ 0.28 เท่า 0.38 
เท่า และ 0.46 เท่า ตามล าดับ อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทอยู่ในระดับต ่า แสดงใหเ้ห็นถึงมั่นคงของ
ฐานะทางการเงิน  
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4.3       ข้อมูลทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ  
4.3.1 งบกำรเงนิ 

4.3.1.1    ผูส้อบบญัชีที่ท  าการตรวจสอบ 

งบกำรเงนิ 
ชื่อผู้สอบบัญชีรับ

อนุญำต 

ผู้สอบบัญชี
รับอนุญำต

เลขที ่
บริษัทผู้สอบบัญช ี

งบการเงินของบรษิัทส าหรบังวดบญัชีปี 
2566 

นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ ์ 6699 บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ ากดั  

งบการเงินของบรษิัทส าหรบังวดบญัชีปี 
2565 

นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ ์ 6699 บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ ากดั  

งบการเงินของบรษิัทส าหรบังวดบญัชีปี 
2564 

นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัดิ ์ 6699 บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ ากดั  

 

4.3.1.2    สรุปรายงานของผูส้อบบญัชีของปี 2564 – 2566 โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

งบกำรเงนิ รำยงำนของผู้สอบบัญชีและรำยงำนกำรสอบทำน 
ข้อมูลทำงกำรเงนิระหว่ำงกำล 

งบการเงินของบรษิัทส าหรบังวดบญัชีปี 2566 ผูส้อบบัญชีไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขไวใ้นรายงานของผูส้อบ
บัญชีว่า งบการเงินนีแ้สดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สุดวันเดียวกัน
ของบริษัทโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

งบการเงินของบรษิัทส าหรบังวดบญัชีปี 2565 ผูส้อบบัญชีไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขไวใ้นรายงานของผูส้อบ
บัญชีว่า งบการเงินนีแ้สดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สุดวันเดียวกัน
ของบริษัทโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

งบการเงินของบรษิัทส าหรบังวดบญัชีปี 2564 ผูส้อบบัญชีไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขไวใ้นรายงานของผูส้อบ
บัญชีว่า งบการเงินนีแ้สดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2564 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกัน
ของบริษัทโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

 



 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)    

 
92 

 

4.3.1.3     ตารางสรุปงบการเงินของบรษิัท 

▪ งบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ 

รำยกำร  
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 

2564 2565 2566 

 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

สินทรัพย ์         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 99.10 10.50 30.96 2.96 16.00 1.45 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น 172.24 18.25 163.96 15.67 188.58 17.11 
สินคา้คงเหลือ 216.96 22.99 241.09 23.04 250.38 22.72 
สินทรพัยส์ญัญาอนพุนัธ ์ 0.20 0.02 - - -  
สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืน่ 70.59 7.48 - -   
สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั   6.55 0.63 16.07 1.46 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 1.39 0.15 6.58 0.63 0.72 0.07 
รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 560.48 59.39 449.14 42.92 471.75 42.81 

เงินลงทนุระยะยาว/2       
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค า้ประกนั       
ส่วนปรบัปรุงอาคารเชา่และอปุกรณ์/2 294.07 31.16 520.01 49.70 557.87 50.62 
สินทรพัยสิ์ทธิการใช้/2 73.42 7.78 56.84 5.43 49.17 4.46 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน – โปรแกรมคอมพิวเตอรร์อตดั
บญัชี 

5.03 0.53 5.28 0.50 5.12 0.46 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4.65 0.49 6.62 0.63 7.31 0.66 
แม่พิมพร์อตดัจ าหน่าย  4.39 0.47 4.80 0.46 5.99 0.54 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนท่ีไม่ใช่เงินสดที่เป็น
หลกัประกนั/2 

1.20 0.13 3.10 0.30 3.96 0.36 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 0.55 0.06 0.57 0.05 0.81 0.07 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมนุเวียน 383.31 40.61 597.22 57.08 630.23 57.19 
รวมสินทรัพย ์ 943.79 100.00 1,046.36 100.00 1,101.98 100.00 

หนีส้นิ       
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 8.04 0.85 3.42 0.33 72.44 6.57 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 107.51 11.39 156.88 14.99 126.67 11.49 
หนีสิ้นสญัญาอนพุนัธ ์ 0.05 0.01 5.64 0.54 2.34 0.21 
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รำยกำร  
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 

2564 2565 2566 

 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ส่วนของหนีสิ้นระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่
ปี 

      

- หนีสิ้นตามสญัญาเชา่/2 13.56 1.44 12.76 1.22 11.73 1.06 
- เงินกูย้ืมระยะยาว 8.33 0.88 9.9 0.95 19.58 1.78 

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจา่ย 2.88 0.31 - -   
หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น       
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 140.37 14.87 188.60 18.02 232.76 21.12 

หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ – สทุธิ/2  59.27 6.28 46.52 4.45 39.62 3.60 
เงินกูย้ืมระยะยาว – สทุธิ - 0.00 47.44 4.53 65.13 5.91 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 6.12 0.65 7.37 0.70 8.31 0.75 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 65.39 6.93 101.33 9.68 113.06 10.26 
รวมหนีส้ิน 205.76 21.80 289.93 27.71 345.82 31.38 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทนุเรือนหุน้       
ทนุจดทะเบียน /1       
หุน้สามญั 5,500,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท       
หุน้สามญั 10,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท       
หุน้สามญั 440,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 220.00 23.31 220.00 21.03 220.00 19.96 
ทนุออกจ าหน่ายและช าระแลว้ /1       
หุน้สามญั 5,500,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท       
หุน้สามญั 10,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท       
หุน้สามญั 440,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 220.00 23.31 220.00 21.03 220.00 19.96 
ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 378.76 40.13 378.76 36.20 378.76 34.37 
ก าไรสะสม       
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 19.90 2.11 22.00 2.10 22.00 2.00 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 119.37 12.65 135.67 12.97 135.40 12.29 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 738.03 78.20 756.43 72.29 756.16 68.62 
รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้ 943.79 100.00 1,046.36 100.00 1,101.98 100.00 
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▪ งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

รำยกำร 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

2564 2565 2566 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รำยได้       
รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ์/1 771.39 95.06 837.41 97.01 895.01 96.68 
รายไดจ้ากการขายอื่น       
   - รายไดจ้ากการขายแม่พิมพ ์ 19.61 2.42 18.24 2.11 21.81 2.36 

- 0.34รายไดจ้ากการขายฟิลม์ยืด 2.56 0.32 3.69 0.43 3.18 0.34 
รายไดอ้ื่0.62น 17.93 2.20 3.91 0.45 5.76 0.62 
รวมรำยได้ 811.49 100.00 863.25 100.00 925.76 100.00 
ค่ำใช้จ่ำย       
ตน้ทนุขาย 568.10 70.01 673.61 78.03 754.20 81.47 
ค่าใชจ้่ายในการขาย 31.88 3.93 38.12 4.42 39.38 4.25 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 66.06 8.14 67.82 7.86 85.04 9.19 
รวมค่ำใช้จ่ำย 666.04 82.08 779.55 90.30 878.62 94.91 
ก ำไรก่อนหักต้นทุนทำงกำรเงินและ
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 

145.45 17.92 83.70 9.70 47.14 5.09 

ตน้ทนุทางการเงิน (5.75) (0.71) (5.01) (0.58) (8.63) (0.93) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 139.70 17.22 78.69 9.12 38.51 4.16 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (27.96) (3.45) (15.62) (1.81) (8.29) (0.90) 
ก ำไรสุทธิส ำหรับงวด 111.74 13.77 63.06 7.30 30.22 3.26 

ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อื่น       
       

รำยกำร 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

2564 2565 2566 

ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 

ผลก าไรจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตรป์ระกันภัยส าหรับโครงการ
ผลประโยชนข์องพนกังาน 

(0.22) (0.03)   0.38 0.04 

องคป์ระกอบของภาษีเงินได ้ 0.04 0.00   (0.08) (0.01) 
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 หมายเหต ุ  /1 ปี 2565 เริ่มมีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน  (Flexible Packaging) ซึ่งเป็น
ผลิตภณัฑใ์หม่มลูค่า 1.74 ลา้นบาท   

     ปี 2566 บริษัทมีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน  (Flexible Packaging) ซึ่งเป็น
ผลิตภณัฑใ์หม่มลูค่า 6.98 ลา้นบาท   

 
▪ งบกระแสเงนิสด 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
รำยกำร  ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

 2564 2565 2566 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน      
ก าไรส าหรบัปี 111.75 63.06 30.22 
รายการปรบักระทบก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรบั (จา่ย) จากการ
ด าเนินงาน 

   

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 50.91 55.09 76.55 
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 0.09 1.73 (0.01) 
ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่สินคา้คงเหลือ 2.38 0.06 9.12 
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายอปุกรณ ์ (0.62) 0.05 (2.59) 
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน -   
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิ (3.75) 5.16 (3.05) 

รำยกำร 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

2564 2565 2566 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ผลก าไรจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตรป์ระกันภัยส าหรับโครงการ
ผลประโยชนข์องพนกังาน – สทุธิจากภาษี 

(0.18) (0.02)   0.30 0.03 

ก ำไรสุทธิเบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปีสุทธิ
จำกภำษี 

- -   - - 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 111.56 13.75 63.06 7.30 30.53 3.30 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิต่อหุน้  (บาท/หุน้) 0.25 0.14 0.07 

หุ้นที่ ใช้ค  านวณก าไรต่อหุ้นขั้นพื ้นฐาน 
(หุน้) 

440,000,000 440,000,000 440,000,000 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
รำยกำร  ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

 2564 2565 2566 
รายไดด้อกเบีย้รบั (1.09) (0.31) (0.01) 
ค่าใชจ้า่ยดอกเบีย้ 4.53 4.28 7.89 
ค่าใชจ้า่ยผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 0.94 1.25 1.32 
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 27.96 15.62 8.29 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละ
หนีสิ้นด าเนินงาน 

193.09 146.00 127.59 

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรพัยด์  าเนินงาน 
(เพิ่มขึน้) ลดลง 

   

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น (2.72) (17.99) (15.53) 
สินคา้คงเหลือ (103.56) (24.20) (18.40) 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น (0.89) (5.20) 5.87 
แม่พิมพร์อตดัจ่าย 1.83 (0.42) (1.18) 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น (0.23) (0.01) (0.29) 

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหนีสิ้นด าเนินงานเพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

   

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 15.76 29.86 (2.45) 
เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 103.29 128.06 95.56 

เงินสดรบัคืนภาษีเงินได ้ 0.07 - 6.55 
จ่ายภาษีเงินได ้ (26.84) (27.03) (25.08) 

เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 76.52 101.03 77.03 

▪ งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
รำยกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

 2564 2565 2566 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมกำรลงทุน    
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค า้ประกนั (เพิ่มขึน้) ลดลง 3.03 - - 
     เงินสดจ่ายเพื่อซือ้ตราสารหนีข้องกิจการอื่น 0.00 - - 
     เงินสดรบัจากการไถ่ถอนสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น 79.41 70.59 - 
เงินสดจา่ยเพื่อซือ้ส่วนปรบัปรุงอาคารเชา่และอปุกรณ ์ (115.91) (219.03) (139.65) 
เงินสดรบัจากการจ าหน่ายสินทรพัยถ์าวร 1.19 - 5.72 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
รำยกำร ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 

 2564 2565 2566 
เงินสดจา่ยเพื่อซือ้สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ - - (1.56) 
เงินสดจา่ยเพื่อซือ้สินทรพัยไ์ม่มตีวัตน (0.92) (1.14) (0.82) 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนท่ีไม่ใช่เงินสดที่เป็น
หลกัประกนัเพิ่มขึน้ 

- (1.90) (0.86) 

รบัดอกเบีย้รบั 1.19 0.34 0.01 

เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (32.01) (151.15) (137.10) 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ    
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพิม่ขึน้ (ลดลง) 4.91 (4.62) 69.02 
เงินสดจา่ยเพื่อช าระคืนหนีสิ้นตามสญัญาเช่าการเงิน (13.56) (13.56) (13.17) 
เงินสดจา่ยเพื่อช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (11.67) (8.33) (10.76) 
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 57.34 38.14 
จ่ายเงินปันผล (31.28) (44.64) (30.79) 
จ่ายดอกเบีย้ (4.54) (4.21) (7.31) 

เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงนิ (56.14) (18.03) 45.12 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ (11.63) (68.15) (14.95) 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัตน้ปี 110.74 99.10 30.96 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัสิน้ปี 99.10 30.96 16.00 
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▪ อัตรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 

  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
รำยกำร หน่วย ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวำคม 

  2564 2565 2566 

อัตรำส่วนสภำพคลอ่ง (Liquidity ratio)     
อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 3.99 2.38 2.03 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็  เท่า 1.68 0.98 0.79 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด  เท่า 0.60 0.61 0.37 
อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ เท่า 5.74 5.81 5.66 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย วนั 62.71 62.01 63.56 
อตัราส่วนหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 13.68 13.01 12.76 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 26.32 27.68 28.20 
อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี ้ เท่า 9.48 8.58 8.09 
ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉล่ีย  วนั 37.98 41.97 44.49 
Cash Cycle วนั 51.05 47.72 47.27 

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร (Profitability 
ratio) 

    

อตัราก าไรขัน้ตน้  รอ้ยละ 28.41 21.61 18.02 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน รอ้ยละ 18.33 9.74 5.13 
อตัราก าไรอื่น รอ้ยละ 0.40 0.45 0.62 
อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร  รอ้ยละ 52.61 120.70 163.37 
อตัราก าไรสทุธิ  รอ้ยละ 13.77 7.30 3.27 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ รอ้ยละ 16.01 8.44 4.00 

อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน (Efficiency 
ratio) 

    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์/2 รอ้ยละ 12.51 6.34 2.81 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร รอ้ยละ 61.68 28.66 19.62 
อตัราการหมนุของสินทรพัย์/2 เท่า 0.91 0.87 0.86 

อัตรำส่วนวเิครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ (Financial policy 
ratio) 

    

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้/2 เท่า 0.28 0.38 0.46 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้  เท่า 25.30 16.71 5.46 
อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั  เท่า 0.44 0.35 0.40 
อตัราการจ่ายเงินปันผล/3 รอ้ยละ 40.60 50 65 
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลทั่วไป  

5.1.1 บริษทัทีอ่อกหลกัทรัพย ์

ชื่อบรษิัทภาษาไทย : บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อบรษิัทภาษาองักฤษ  SHRINKFLEX (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชื่อย่อหลกัทรพัย ์  SFT 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : เลขที่ 88/8 หมู่ 12  ต าบลบางปะกง  อ าเภอบางปะกง  จงัหวดัฉะเชิงเทรา  24130 

ประเทศไทย 

ที่ตัง้สาขา : (1) เลขที่ 89 หมู่ที่ 12 ต าบลบางปะกง อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา 24130 

(2) เลขที่ 68/2-5 หมู่ 5 ต.บางสมคัร อ.บางปะกง จ.ฉะเชงิเทรา  24130 

(3) เลขที่ 188/1 หมู่ 1 ต.บางววั อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา  24130 

*หมายเหต*ุ  บรษิัทไดย้า้ยที่อยู่ส  านกังานใหญ่  และ เพิ่มสาขาที่ (2)(3) วนัท่ี 22   

กมุภาพนัธ ์2566 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0107563000126 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ าหน่ายฉลากสินคา้ประเภทฟิลม์หดรดัรูปครบวงจร 

กลุ่มอตุสาหกรรม : สินคา้อตุสาหกรรม  

ทนุจดทะเบียน : 220,000,000 บาท  

ทนุท่ีเรียกช าระแลว้ : 220,000,000 บาท  

มลูค่าที่ตราไว ้ : 0.50 บาทต่อหุน้ 

โทรศพัท ์ : 038-540-000, 038-538-832 

โทรสาร : 038-842-032 

เว็บไซด ์ : https://shrinkflexthailand.com 

https://shrinkflexthailand.com/
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5.1.2 ขอ้มูลของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

1. นายทะเบียนหลักทรัพย ์

บรษิัท : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 

: 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

62 ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  

กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์ : 02-229-2800 

โทรสาร : 02-359-1259 

 
2. ผู้สอบบัญช ี

บรษิัท : บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 178 อาคารธรรมนิติ ชัน้ 6-7 ซอยเพิ่มทรพัย ์(ประชาชื่น 20) ถนน
ประชาชื่น แขวงบางซือ้ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท ์ : 02-596-0500 

โทรสาร : 02-596-0560 

 
3. ทีป่รึกษากฎหมาย 

บรษิัท : บรษิัท ส านกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จ ากดั 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : ส านกังานเซ็นทรลัเวิลด ์ชัน้ 26 999/9, ถนนพระราม 1, แขวงปทมุวนั 
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร, 10330 

โทรศพัท ์ : 02-646-1888   

5.2 ข้อมูลส าคัญอืน่ - ไม่มี -   

5.3  ข้อพิพำทำงกฎหมำย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2566 บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มิไดเ้ป็นคู่ความในกระบวนการ
ทางศาลหรืออนญุาโตตลุาการอนัอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงินหรือผลก าไรของบรษิัท ภายใน 12 
เดือนที่ผ่านมา และบรษิัทไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ท่ีมีนยัส าคญักบัหน่วยงานของรฐัที่เก่ียวขอ้ง  

5.4   ตลำดรอง   ไม่มีตลาดรองและไม่มีตราสารหนี ้ 
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6 นโยบายการก ากบัดูแลกิจกราร  
 
6.1 ภาพรวมของนบายและแนวปฎิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ 

 
คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพฒันาองคก์รใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน เป็นองคก์รโปรง่ใส และมีธรรมภิบาล

ที่แทจ้ริงมีความรบัผิดชอบและรกัษาผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียและสงัคมโดยรวม พฒันาสภาพแวดลอ้มและรกัษา
ส่ิงแวดลอ้มให้ดีขึน้ เพื่อมุ่งสู่ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดให้มี  “นโยบายการก ากับดูแล
กิจการ” เพื่อส่งเสรมิหลกัธรรมภิบาลขององคก์ร มุ่งเมน้การด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส มีคณุธรรม จรยิธรรม และความ
ซื่อสัตยส์ุจริต ทั้งในส่วนของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงงานทุกระดับ รวมไปถึงผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งจะน าองคก์รไปสู่ความ
ยั่งยืนอย่างแทจ้รงิ 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัท าคู่มือการกับกิจการ และคู่มือจริยธรรมและขอ้พึงปฏิบัติในการท างานที่เป็นลาย
ลักษณอ์ักษร และก าหนดใหม้ีการทบทวนคู่มือทั้ง 2 ฉบับเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหเ้ป็นไปตามการบริการธุรกิจ กฏหมาย 
ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง โดยไดม้ีการเปิดเผยในเว็บไซตบ์ริษัทหมวดการก ากับดูแลกิจการตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลีกทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ (CG Code) และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย โดยบริษัทไดม้ีการปฎิบตัิตามหลกัการก ากับกิจการดแูลกิจการที่ดี ครอบคลมุเนือ้หาทัง้  5 หมวด ไดแ้ก่ หมวด
สิทธิของผูท้ี่หุน้ หมวดการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน หมวดบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย หมวดการเปิดเผยขอ้มลู
และความโปรง่ใส และหมวดความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  
 
หมวดที ่1  สิทธขิองผู้ถือหุน้ (Rights of Shareholders) 
บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการดแูลกิจการ และใหค้วามส าคญักบั
แนวทางปฏิบตัิที่ดีส าหรบัการจดัประชุมผูถื้อหุน้ในเรื่องต่างๆ อาทิเช่น คุณภาพของรายงานการประชุม บทบาทและการ
เขา้ประชุมของประธานและคณะกรรมการชุดย่อย โดยจัดท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบผลของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบรษิัท ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุ ทัง้นีบ้รษิัท ไดเ้ขา้จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ในวนัที่ 29 ตุลาคมที่ผ่านมา ท าใหปี้ 2565 และบริษัทไดด้  าเนินการในหมวดสิทธิของผูถื้อหุน้
ดงันี ้ 
ผลการด าเนินการ 
1.1 บรษิัทไดใ้หสิ้ทธิอื่นแก่ผูถื้อหุน้นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง 

1.2 ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัททกุรูปแบบไดร้บัการอนมุตัจิากผูถื้อหุน้เป็นประจ าทกุปี 

1.3 ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการใหผู้ถื้อหุน้พิจารณามกีารน าเสนอนโยบาย วิธีการ หลกัเกณฑ ์ในการใหค้า่ตอบแทน

ส าหรบักรรมการแต่ละต าแหน่ง 

1.4 ในการลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการ บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

ส่วนที ่2  
การก ากับดูแลกิจการ  
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1.5 บรษิัทไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ถึงการจดัใหม้ีผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ 

1.6 บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ หรือส่งค าถามเก่ียวกบับรษิัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ได  ้

1.7 บรษิัทไดเ้ปิดเผยนโยบายในการอ านวยความสะดวกและส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ ซึ่งรวมถงึนกัลงทนุสถาบนัเขา้รว่มประชมุผูถื้อ

หุน้ 

1.8 บรษิัทไดก้ าหนดวาระการประชมุผูถื้อหุน้ไวเ้ป็นเรื่อง ๆ อยา่งชดัเจน 

1.9 วาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ มกีารระบชุื่อพรอ้มประวตักิรรมการท่ีตอ้งการเสนอแตง่ตัง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

1.10 วาระแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี มีการระบชุื่อผูส้อบบญัชี บรษิัทท่ีสงักดั ประวตัิหรือขอ้มลูที่จะช่วยใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาความสามารถ
และความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี รวมทัง้ค่าบรกิารไวค้รบถว้นชดัเจน 
1.11 ในวาระอนุมตัิจ่ายเงินปันผล มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล จ านวนเงินปันผลที่เสนอจ่าย พรอ้มทั้งเหตุผลและ
ขอ้มลูประกอบการพิจารณา 
1.12  ในหนงัสือนดัประชมุ มีการระบวุตัถปุระสงคแ์ละเหตผุลของแต่ละวาระท่ีเสนอ 
1.13  ในหนงัสือนดัประชมุ มีการระบคุวามเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระท่ีเสนอ 

1.14   มีการบนัทึกเก่ียวกบัการแจง้วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

1.15  มีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและบนัทึกค าถามค าตอบไว ้

1.16  ในรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีการบนัทึกมติที่ประชมุไวอ้ยา่งชดัเจน พรอ้มทัง้คะแนนเสียงที่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ

งดออกเสียงในทกุๆ วาระ ที่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง 

1.17 ในรายงานการประชมุผูถื้อหุน้มีการบนัทึกรายชื่อกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุไว้ 
1.18   บรษิัทไดเ้ปิดเผยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงในวนัถดัไปจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
1.19   ประธานกรรมการบรษิัทไดเ้ขา้รว่มในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ 
1.20  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ(ผูบ้รหิารสงูสดุ) ของบรษิัทไดเ้ขา้รว่มในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ 
1.21  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้รว่มในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ 
1.22  ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนไดเ้ขา้รว่มในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ 
1.23  ประธานคณะกรรมการสรรหาไดเ้ขา้รว่มในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ 
1.24  บรษิัทจดัประชมุผูถื้อหุน้ ณ สถานท่ีที่ผูถื้อหุน้สามารถเดินทางไปไดง้่าย 
1.25  ไม่มีการถือหุน้ไขวใ้นกลุ่มของบรษิัท 
1.26  ไม่มีโครงสรา้งการถือหุน้แบบปิรามิดในกลุ่มของบรษิัท 
1.27  คณะกรรมการของบรษิัทไม่มีการถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 25 ของหุน้ท่ีออกแลว้ของบรษิัท 
1.28  บรษิัทมีสดัส่วนของหุน้ free float 28.33% ณ วนัท่ี 9 มีนาคม 2565 

 
หมวดที ่2 การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
ผลการด าเนินงาน 
2.1 บรษิัทใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2.2 บรษิัทมีกระบวนการ/ช่องทางใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีส่วนในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการผ่านทางไปรษณีย ์และจดหมายอ
เล็กทรอนิก  
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2.3 บรษิัทมีนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท และไดเ้ผยแพรใ่หพ้นกังาน ผูบ้รหิาร และกรรมการบรษิัททราบ 
2.4 การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัมีการเปิดเผยขอ้มลูหรือขออนมุตัิจากผูถื้อหุน้ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อนการท า
รายการ บรษิัทไดม้ีการเปิดเผยรายละเอียดและเหตผุลของการท ารายการใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ก่อนที่จะท ารายการ 
2.5 บริษัทไดเ้ปิดเผยว่า รายการระหว่างกนัไดก้ระท าอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ โดยมีการ
พิจารณาอย่างเป็นกลางตามราคาตลาด  
2.6 บรษิัทมีโครงสรา้งแบบกลุ่มธุรกิจที่มีการท ารายการระหว่างกนัในลกัษณะที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์โดยเทียบกบั
รายไดร้วมและรายจ่ายรวม ซึ่งพิจารณาระดบัของการท ารายการ ว่าจะเป็นรายไดห้รือรา่ยจ่าย ซึ่งนอ้ยกว่ารอ้ยละ 25 
2.7 บริษัทไดอ้  านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองโดยการส่งหนังสือมอบฉันทะไปพรอ้มกับ
หนงัสือนดัประชมุ 
2.8 ในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ ไดม้ีการระบถุึงเอกสาร/หลกัฐานท่ีใชใ้นการมอบฉนัทะไวอ้ย่างชดัเจน 
2.9 บรษิัทมีการก าหนดเงื่อนไขซึ่งท าใหย้ากต่อการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
2.10 บรษิัทจดัส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชมุเป็นเวลา 21 วนั 
2.11 บรษิัทไดน้ าเสนอหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ฉบบัสมบรูณบ์นเว็บไซตข์องบรษิัทล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 
2.12 บรษิัทมีการส่งหนงัสือนดัประชมุและเอกสารประกอบการประชมุเป็นภาษาองักฤษใหก้บัผูถื้อหุน้ต่างชาติ 
 
หมวดที ่3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย The Role of Stakeholders 
ผลการด าเนินงาน 
3.1 บรษิัทไดจ้ดัท ารายงานความรบัผิดชอบทางสงัคม 

3.2 คณะกรรมการมีการก าหนดโยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัความปลอดภยั และสขุอนามยัในสถานท่ีท างาน รวมถงึเปิดเผย

สถิติการเกิดอบุตัิเหตหุรือ อตัราการหยดุงานหรืออตัราการเจ็บป่วยจากการท างาน โดยในปี 2565 มีอบุตัิเหตรุวมทัง้หมด 11 ครัง้ เป็น

อบุตัิเหตเุล็กนอ้ย เช่น มีดบาด  ไม่มีการสญูเสียอวยัวะ หรือรุนแรงถึงขัน้เสียชวีิต  ทางบรษิัทฯ ไดม้กีารจดัอบรมเก่ียวกบัอบุตัิเหตแุก่

พนกังาน และจดัมาตรการป้องกนัเป็นท่ีเรียบรอ้ย 

3.3 คณะกรรมการมีการก าหนดโยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน ซึ่งก าหนดไวใ้น

กฎระเบียบของบรษิัทฯ และมีการอบรมชีแ้จง้ในวนัปฐมนเิทศพนกังาน ส่วนสวสัดิการอื่น ๆ เช่น โบนสัประจ าปี หรือค่าตอบแทนแบบ

ไม่ประจ าปี จะมีการประกาศใหท้ราบในปีนัน้ ๆ ตามเป้าหมายของบรษิัท 

3.4 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรบัพนกังาน 

3.5 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการพฒันาความรูศ้กัยภาพของพนกังาน และเปิดเผยตวัเลข

จ านวนชั่วโมงเฉล่ียของการฝึกอบรมของพนกังานอยา่งนอ้ย 6 ชั่วโมงต่อปี 

3.6 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายที่จะไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

3.7 คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัลกูคา้ไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Conduct) และการ

ก ากบัการดแูลกจิการ (Corporate Governance) ของบรษิัทอยา่งชดัเจน 

3.8 คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัคู่แขง่ไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของบรษิัท

อย่างชดัเจน 
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3.9 คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัคูค่า้ โดยเฉพาะเรื่องการคดัเลือกคูค่า้ไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(Code of Conduct) ของบรษิัทอย่างชดัเจน 

3.10  คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัเจา้หนี ้โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขค า้ประกนั การบรหิารเงินทนุ และ

กรณีที่เกิดการผิดนดัช าระหนี ้ไวใ้นสญัญาคูค่า้อยา่งชดัเจน 

3.11  คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิไวใ้น

จรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Conduct) ของบรษิัทอยา่งชดัเจน 

3.12  คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติ คอรร์ปัชั่นและหา้มจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชนท์างธุรกจิ

ของบรษิัทไวใ้นนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นและแจง้เบาะแสการกระท าความผิด 

3.13  บรษิัทมีกระบวนการในการประเมินความเส่ียงจากการทจุรติคอรร์ปัชั่น ซึ่งเป็นไปตามการก ากบัการดแูลกิจการ (Corporate 

Governance) ของบรษิัทอย่างชดัเจน โดยไดม้ีการประกาศใชน้โยบายและการแจง้แก่พนกังานพรอ้มทัง้การติดประกาศใชน้โยบาย

และชีแ้จง้แก่พนกังาน พรอ้มทัง้ตดิประกาศช่องทางการแจง้ขอ้มลูทจุรติใหแ้ก่พนกังานไดร้บัทราบ 

3.14  บรษิัทไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการก ากบัดแูลและควบคมุดแูลเพื่อป้องกนัและตดิตามความเส่ียงจากการทจุรติ

คอรร์ปัชั่นการก ากบัการดแูลกิจการ (Corporate Governance) ของบรษิัทอยา่งชดัเจน  

3.15   คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัสงัคมอย่างเป็นรูปธรรมและเปิดเผยถงึการปฏิบตัิไวใ้น

จรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Conduct) และการก ากบัการดแูลกิจการ (Corporate Governance) ของบรษิัทอย่างชดัเจน 

3.16   คณะกรรมการไดจ้ดักจิกรรมหรอืเขา้ไปมีส่วนรว่มสนบัสนนุกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชมุชนตามที่ไดแ้สดง

รายละเอียดในความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

3.17   คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกจิภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้มซึ่งปรากฏในการก ากบัการดแูลกิจการ 
(Corporate Governance) ของบรษิัท  
3.18   คณะกรรมการส่งเสรมิใหม้ีการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพปรากฏในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของ

บรษิัทอย่างชดัเจน 

3.19   คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีช่องทางที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มสามารถติดต่อ/รอ้งเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการ

ไดโ้ดยตรงปรากฏในนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นและแจง้เบาะแสการกระท าความผิด 

3.20   บรษิัทไดจ้ดัใหม้กีระบวนการในการจดัการกบัเรื่องที่พนกังานรอ้งเรียนวา่อาจเป็นการกระท าผิด 

3.21   บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องพนกังานหรอืผูแ้จง้เบาะแสในการกระท าผิดปรากฏในนโยบายการธุ

จรติคอรร์ปัชั่น 

3.22   บรษิัทไดจ้ดัใหม้ชี่องทางส าหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียในการแจง้หรือรอ้งเรียนกรณีที่ถกูละเมดิสิทธิ พรอ้มใหข้อ้มลูในการตดิต่อ

อย่างชดัเจน 

3.23   บรษิัทมีนโยบายคา่ตอบแทนพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

 
หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส Disclosure and Transparency 
ผลการด าเนินงาน 
4.1 มีการแจกแจงโครงสรา้งผูถื้อหุน้ 
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4.2 โครงสรา้งผูถื้อหุน้ท่ีเปิดเผยแสดงใหเ้ห็นถงึผูถื้อหุน้ท่ีแทจ้รงิของบรษิัทไดอ้ย่างชดัเจน 

4.3 มีการเปิดเผยขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

4.4 มีการเปิดเผยขอ้มลูการถือหุน้ของผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและทางออ้มไว ้

4.5 บรษิัทไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีว่า ไดม้กีารปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการท่ีดีโดยไดป้ฎิบตัิตามทกุประการ 
4.6 บรษิัทไดม้ีการวตัถปุระสงค/์เปา้หมายระยะยาวของบรษิัท (Corporate Objective/Long Term Goal) ไวใ้นรายงานประจ าปี 
4.7 มีการเปิดเผยฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
4.8 ตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานของบรษิัทท่ีไม่ใชก่ารเงิน 
4.9 มีการเปิดเผยลกัษณะการประกอบธุรกิจและภาวการณแ์ข่งขนั 
4.10  มีการเปิดเผยความเส่ียงหลกั (Key Risks) ในการด าเนินธุรกจิของบรษิัท 
4.11  มีการเปิดเผยนโยบายการจา่ยเงนิปันผล 
4.12  มีการเปิดเผยนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing ) 
4.13  มีการเปิดเผยประวตัิของคณะกรรมการ 
4.14  มีการเปิดเผยการระบวุา่กรรมการรายใดเป็นกรรมการอิสระ 
4.15  มีการเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ 
4.16  มีการเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารอนัเป็นไปตามผลการปฏิบตัิงานและมิตืที่ประชมุ 
4.17  มีการเปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคล 
4.18  มีการเปิดเผยการเปิดเผยขอ้มลูจ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการ 
4.19  มีการเปิดเผยขอ้มลูการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแต่ละคน 
4.20  การเปิดเผยขอ้มลูการเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการแต่ละคนในปีที่ผ่านมา 
4.21  บรษิัทมีการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการระหวา่งกนัไวอ้ยา่งครบถว้น 
4.22  บรษิัทมีการก าหนดนโยบายการรายงานใหท้ี่ประชมุทราบถึงการซือ้-ขายหุน้/ถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทของกรรมการ
ทราบ 
4.23  บรษิัทมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 
4.24  บรษิัทก าหนดและเปิดเผยไวถ้งึนโยบายที่วา่ การท ารายการระหว่างกนัท่ีส าคญัตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนมุตัิจาก
คณะกรรมการ 
4.25  บรษิัทไดว้่าจา้งผูส้อบบญัชีที่มีความเป็นอิสระและมีความน่าเชื่อถือ 
4.26  บรษิัทเปิดเผยค่าสอบบญัชีที่จ่ายใหก้บัผูส้อบบญัชี  หรือบรษิัทสอบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี 
4.27  บรษิัทเปิดเผยค่าบรกิารอื่น ๆ ที่จ่ายใหก้บัผูส้อบบญัชีหรือบรษิัทสอบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี 
4.28  งบการเงินของบรษิัทไดร้บัการรบัรองโดยมีเงื่อนไขจากผูส้อบบญัชี 
4.29  บรษิัทไดเ้ผยแพรร่ายงานประจ าปีภายใน 120 วนั นบัตัง้แต่สิน้สดุรอบปีบญัชี  
4.30 บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการส่ือสารขอ้มลูของบรษิัทผ่านช่องทางที่หลากหลายดงันี ้รายงานประจ าปี รายงานผลการด าเนินงานราย
ไตรมาส เว็บไซตข์องบรษิัท การพบปะกบันกัวเิคราะห ์การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน / การจดัท าจดหมายขา่วที่น าเสนอถงึฐานะทาง
การเงินของบรษิัท 
4.31  ในปีที่ผ่านมาบรษิัทมีประวตัิการส่งรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส และรายปีตรงตามก าหนดเวลา 



 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)    

 
106 

4.32  บรษิัทมีเว็บไซตท์ี่น าเสนอขอ้มลูที่ทนัเหตกุารณเ์ก่ียวกบับรษิัทในเรื่องเหล่านี ้ลกัษณะการด าเนินธรุกิจของบรษิัท งบการเงิน
ของบรษิัท เอกสารข่าว (Press Release) ของบรษิัท โครงสรา้งการถือหุน้ของบรษิัท โครงสรา้งองคก์ร ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ
และผูบ้รหิาร 
4.33  ขอ้มลูดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์ขอ้บงัคบับรษิัท รายงานประจ าปีที่สามารถดาวนโ์หลดได ้หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ที่สามารถ
ดาวนโ์หลดได ้
4.34  รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีสามารถดาวนโ์หลดได ้โดยไดจ้ดัท าเว็บไซตท์ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
4.35  บรษิัทมีการจดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธห์รือระบบุคุคลและชอ่งทางที่นกัลงทนุสามารถติดต่อสอบถามขอ้มลูเก่ียวกบั
บรษิัทไดโ้ดยสะดวก 
 
หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ Board Responsibilities 
ผลการด าเนินงาน 
5.1 คณะกรรมการมีการจดัท านโยบายก ากบัดแูลกิจการเป็นของตนเองปรากฏในการก ากบัการดแูลกจิการ (Corporate 
Governance) ของบรษิัท 
5.2 คณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีนโยบายจรยิธรรมธุรกิจและ/หรือคู่มือจรรยาบรรณส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน
ของบรษิัท และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี หรือเว็บไซตข์องบรษิัท ปรากฏในการก ากบัการดแูลกิจการ (Corporate Governance) 
ของบรษิัท 
5.3 บรษิัทไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานปฏิบตัิตามจรยิธรรมธุรกิจและ/หรือคู่มือจรรยาบรรณส าหรบักรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทปรากฏในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของบรษิัท 
5.4 บรษิัทไดก้ าหนดและเปิดเผยแนวทางการส่งเสรมิใหเ้กิดการปฏิบตัติามจรยิธรรมธุรกจิและ/หรือคู่มอืจรรยาบรรณ รวมถึง
ติดตามการปฏิบตัิดงักล่าว โดยไดม้ีการน าเสนอในท่ีประชมุ ประกาศหนา้เว็บไซด ์และแจง้ใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียทราบ 
5.5 คณะกรรมการมีการก าหนดวิสยัทศัน/์ภารกิจของบรษิัทอยา่งชดัเจน 
5.6 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนวิสยัทศัน ์ภารกิจ และกลยทุธข์องบรษิัทในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 
5.7 คณะกรรมการไดต้ิดตามดแูลใหม้ีการน ากลยทุธข์องบรษิัทไปปฏิบตัิ 
5.8 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนบรษิัทจดทะเบยีนที่กรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการไดไ้มเ่กิน 
5 แห่ง ไวใ้นนโยบายก ากบัดแูลกจิการของบรษิัท 
5.9 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนบรษิัทจดทะเบยีนที่กรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการไดไ้มเ่กิน 
3 แห่ง ไวใ้นนโยบายก ากบัดแูลกจิการของบรษิัท 
5.10  คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบรษิัทอื่นของกรรมการอิสระ 
5.11  คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปี   ในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี 
5.12  มีการเปิดเผยจ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีนัน้ 

5.13  มีการประเมินและสอบทานระบบการควบคมุภายใน 

5.14  คณะกรรมการไดก้ าาหนดและเปิดเผยบทบาท หนา้ที่ของประธานกรรมการผ่านกฎบตัรประธานกรรมการ 

5.15  มีการเปิดเผยการท ารายการระหว่างกนั 

5.16  มีการพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
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5.17  มีการสอบทานรายงานทางการเงิน 

5.18  มีการดแูลดา้นการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย 

5.19  มีการก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการคา่ตอบแทน และ

คณะกรรมการความเส่ียงอย่างชดัเจน 

5.20  มีขอ้สรุป/ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการด าเนินการในดา้นตา่ง ๆ โดยรวม 

5.21  คณะกรรมการไดก้ าหนดและเปิดเผยถงึนโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) เช่น 

ทางดา้นทกัษะวชิาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น เพศ เป็นตน้ ดงัที่ปรากฏในการก ากบัการดแูลกจิการ (Corporate Governance) 

ของบรษิัท 

5.22  คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการใหมด่งัที่ปรากฏในการก ากบัการดแูลกิจการ (Corporate 

Governance) ของบรษิัท 

5.23  คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยกระบวนการในการแตง่ตัง้กรรมการใหมด่งัที่ปรากฏในการก ากบัการดแูลกิจการ (Corporate 

Governance) ของบรษิัท 

5.24  คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ดงัที่ปรากฏในการก ากบัการดแูลกิจการ (Corporate Governance) 

ของบรษิัท 

5.25  คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสรมิใหก้รรมการพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

5.26  กรรมการของบรษิัทไดเ้ขา้รว่มในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ 

5.27  คณะกรรมการสนบัสนนุกรรมการใหเ้ขา้อบรมหลกัสตูรหรือเขา้รว่มกจิกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิม่พนูความรูใ้นการ

ปฏิบตัิงานอยา่งต่อเนื่อง 

5.28  ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทรวม 4 ครัง้  

5.29  ในปีที่ผ่านมา กรรมการของบรษิทัเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการครบองคป์ระชมุทกุครัง้ 

5.30  บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัจ านวนองคป์ระชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมตใินท่ีประชมุคณะกรรมการวา่ 

ตอ้งมกีรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

5.31  คณะกรรมการมีการก าหนดตารางการประชมุลว่งหนา้ทกุปีในการประชมุกรรมการบรษิัท โดยจะบนัทึกในรายงานการ

ประชมุ  

5.32  กรรมการทกุคนมีสดัส่วนของการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ อย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี 

5.33  คณะกรรมการไดร้บัเอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 5 วนัท าการ 

5.34  ในปีที่ผ่านมา ไม่มกีรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารไดม้ีการประชมุระหว่างกนัเอง 

5.35  คณะกรรมการไดจ้ดัท านโยบายบรหิารความเส่ียง 

5.36  มีการจดัตัง้คณะกรรมการความเส่ียง 

5.37  คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีและเปิดเผยถงึระบบควบคมุภายในและระบบบรหิารความเส่ียง 

5.38  กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

5.39  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาระบบควบคมุภายในและระบบบรหิารความเส่ียงของบรษิัทและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 
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5.40  ในกรณีที่มีการจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในหน่วยงานนีม้ีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท 

5.41  คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานถงึความคิดเห็นที่มีต่อความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและระบบบรหิารความ

เส่ียงของบรษิัทไวใ้นรายงานประจ าปี 

5.42  คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยถงึแนวทางในการจดัการกบัความเส่ียงหลกั (Key Risk) ของบรษิัท 

5.43  คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน ์

5.44  คณะกรรมการมีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ไวช้ดัเจน 

5.45  บรษิัทไดเ้ปิดเผยถึงเรื่องที่เป็นอ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการ  

5.46  คณะกรรมการมีการประเมินผลงานประจ าปี ของทัง้คณะ 

5.47  คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยกระบวนการในการประเมินผลงานคณะกรรมการทัง้คณะ 

5.48  คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานคณะกรรมการทัง้คณะ 

5.49  คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลงานเป็นรายบคุคล 

5.50  คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยกระบวนการในการประเมินผลงานกรรมการเป็นรายบคุคล 

5.51  คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑก์ารประเมิน ผลงานกรรมการเป็นรายบคุคล 

5.52  คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ 

5.53  คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลงานประจ าปีของผูบ้รหิารสงูสดุ (CEO) ขององคก์ร 

โดยมีผลการประเมินดงันี ้
1. ผลการประเมินตนเองของกรรมการทัง้คณะ ประจ าปี 2566 

คะแนนเฉล่ีย อยู่ในระดับที ่3.85  คะแนน จากคะแนนเต็ม 4  
หัวข้อประเมิน คะแนน 

(1) โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 3.86 
 (2)   บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 3.84 

        (3)   การประชมุของคณะกรรมการ 3.83 
        (4)   การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ 3.88 
        (5)   ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ  3.91 
        (6)   การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 3.83 
        (7)   ขอ้คิดเห็น/ขอ้สงัเกตเพิ่มเติมจากการประเมินผล ไม่มีกรรมการใหม่  

2. ผลการประเมินตนเองของกรรมการรายคณะ ประจ าปี 2565 
คะแนนเฉล่ีย อยู่ในระดับที ่3.83 คะแนน จากคะแนนเต็ม 4  
หัวข้อประเมิน คะแนน 

(1) โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการในเรื่องดงัต่อไปนีมี้ความเหมาะสม 3.88 
(2) การประชมุคณะกรรมการไดด้ าเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี ้เพื่อใหค้ณะกรรมการ ปฏิบตัิ หนา้ที่

ในการประชมุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
3.88 

(3) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ไดใ้หค้วามส าคญั ใชเ้วลาในการ
พิจารณา ทบทวนและปฏบิตัิตามในเรื่องต่อไปนีอ้ย่างเพียงพอ 

3.88 
 

(4) เร่ืองอ่ืนๆ เช่น  3.71 
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(4.1) ความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ เช่น    
       คณะกรรมการไม่แทรกแซงการปฎิบตัิหนา้ทีข่องฝ่ายจดัการ  

(4.2) การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้ริหาร 
3. ผลการประเมินตนเองของกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ประจ าปี 2565 
 3.1 คณะกรรมการบริหาร 
 คะแนนเฉล่ีย อยู่ในระดับที ่3.85 คะแนน จากคะแนนเต็ม 4 

หัวข้อประเมิน คะแนน 
(1) โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 3.86 
(2) การประชมุของคณะกรรมการ 3.86 
(3) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการ 3.84 
 3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คะแนนเฉล่ีย อยู่ในระดับที ่3.86 คะแนน จากคะแนนเต็ม 4 

หัวข้อประเมิน คะแนน 
(1) การสอบทานรายงานทางการเงิน/การด าเนินการตามกฎหมาย และ ระบบที่เกี่ยวขอ้ง 3.86 

(2) พิจารณารายการเกี่ยวโยงและรายการที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ ์ 3.86 
(3) ใหค้วามเห็นในการแต่งตัง้ ถอดถอนหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี รวมถึงเสนอ

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  
3.86 

(4) ด าเนินการใหฝ่้ายจดัการจดัใหมี้กระบวนการด าเนินการรบัเร่ืองรอ้งเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม 3.86 
 3.1 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ 
 คะแนนเฉล่ีย อยู่ในระดับที ่3.71 คะแนน จากคะแนนเต็ม 4 

หัวข้อประเมิน คะแนน 
(1) ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสงูที่ตอ้งการสรรหาสอดคลอ้งกบักฎระเบียบและ

ลกัษณะธุรกิจ  
3.86 

(2) ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 3.86 
(3) จดัใหมี้โครงการส าหรบัพฒันาและสบืทอดงานของกรรมการและผูบ้ริหาร (Succession plan) 3.57 
(4) วางแผนการอบรมและพฒันากรรมการอย่างต่อเนื่อง 3.57 

4. การประเมินตนเองของกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล  
       คะแนนเฉล่ีย อยู่ในระดับที ่3.88  คะแนน จากคะแนนเต็ม 4 

 

หัวข้อประเมิน คะแนน 
(1) โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 3.86 
(2) การประชมุของคณะกรรมการ 3.89 
(3) บทบาท หนา้ที่ และ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  3.89 

5. แบบประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (CEO) 
       คะแนนเฉล่ีย อยู่ในระดับที ่3.94  คะแนน จากคะแนนเต็ม 4  

 

หัวข้อประเมิน คะแนน 
(1)  ความคืบหนา้ของแผนงาน 3.94 

 การวดัผลการปฎบิตัิงาน  3.94 

 
5.49 คณะกรรมการไดด้แูลใหม้ีการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์ร 

5.50  คณะกรรมการไดด้แูลใหม้ีการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์ร 
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5.51 คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยโครงสรา้งคา่ตอบแทนของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

5.52  คณะกรรมการไดอ้นมุตัคิ่าตอบแทนของกรรมการบรหิาร 
5.53  คณะกรรมการมีการแตง่ตัง้ผูด้  ารงต าแหน่งเลขานกุารบรษิัท 

5.54  เลขานกุารบรษิัทไดผ่้านการอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของเลขานกุารบรษิัทในหลกัสตูร Company 

Secretary Program (CSP) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) และหลกัสตูร Board Reporting Program 

(BRP)  

5.55  ประธานกรรมการของบรษิัทเป็นกรรมการอิสระ 

5.56  คณะกรรมการไดก้ าหนดและเปิดเผยบทบาท หนา้ที่ของประธานกรรมการตามที่ไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรประธานกรรมการ

อิสระ 

5.57   คณะกรรมการมีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.58   มีการก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ย่างชดัเจนกฎบตัรกรรมการอิสระ 

5.59  มีการเปิดเผยประวตัิและคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบไวใ้หเ้ป็นท่ีทราบ 

5.60  สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระทัง้หมด 

5.61  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

5.62  มีการเปิดเผยสถติิการเขา้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของกรรมการตรวจสอบแต่ละคนในรายงานประจ าปี 

5.63  คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอยา่งนอ้ย 1 คนที่จบการศกึษาดา้นบญัชี 

5.64  คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหนา้ที่ในการเสนอแต่งตัง้และเสนอเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก 

5.65  คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหนา้ที่ในการเสนอแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายใน 

5.66  การจดัตัง้คณะกรรมการคา่ตอบแทน 

5.67  คณะกรรมการมีการจดัตัง้คณะกรรมการค่าตอบแทน 

5.68  มีการก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการคา่ตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจน 

5.69  ประธานคณะกรรมการคา่ตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 1 ท่าน 

5.70  คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไดจ้ดัประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.71  การเปิดเผยสถิตกิารเขา้ประชมุคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนแต่ละคนในรายงาน

ประจ าปี 

5.72  การจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา 

5.73  บรษิัทมีการจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา 

5.74  มีการก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาไวอ้ยา่งชดัเจน 

5.75  คณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 1 ท่าน และด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการสรรหา 

5.76  คณะกรรมการสรรหาไดจ้ดัประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.77  มีการเปิดเผยจ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการสรรหาและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการสรรหา 

5.78  คณะกรรมการมีการจดัตัง้ Risk Management Committee  
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5.79  คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน 

5.80  คณะกรรมการมีกรรมการอิสระที่เป็นผูห้ญิงอย่างนอ้ย 1 ทา่น 

5.81  คณะกรรมการบรษิัทมกีรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารเป็นจ านวน 5 ทา่น 

5.82  คณะกรรมการบรษิัทมกีรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระเป็นจ านวน 3 ท่าน 

5.83  บรษิัทมีการก าหนดนยิามความเป็นอิสระของกรรมการและเปิดเผยไวใ้หเ้ป็นท่ีทราบ 

5.84  กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

5.85   คณะกรรมการมีการจดัท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินเสนอไวใ้นรายงานประจ าปี 
 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ ได้มีการเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
 
6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏิบตัิ และระบบการก ากบัดูแลกิจการในรอบปี 
ทีผ่่านมา 
 บรษิัทฯ ไม่ไดม้ีการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัเก่ียวกบัการทบทวน นโยบาย แนวปฏิบตั ิและระบบการ
ก ากบัดแูลกิจการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด
ย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ 
 
7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
 

โครงสร้างการจัดการ 
 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างองคก์รของบริษทั ดังนี ้   

 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ*บรษิัทไดแ้ต่งตัง้ บรษิทั เอ็มเอ คอนซลัติง้ จ ากดั (“เอม็เอ”) เป็นผูต้รวจสอบภายใน 
 

ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร  

ผูจ้ดัการฝ่าย
ประกนัและ

ควบคมุคณุภาพ 

ผูจ้ดัการฝ่าย
บรหิารงานทั่วไป 

ผูจ้ดัการฝ่าย
ปฏิบติัการและ
ซ่อมบ ารุง 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย
และการตลาด 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี
และการเงิน 

คณะกรรมการ
บรษิัท 

เลขานกุารบรษิัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน* 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ 
ความเสี่ยง 

สมหุบ์ญัชี 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบรษิัทฯ มีจ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1.  ดร. กฤษณะ วจีไกรลาศ ประธานกรรมการ /กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ  
2.  ดร. ศนัธยา กิตติโกวิท  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3.  นายสธีุร ์สธนสถาพร กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง /กรรมการ
ตรวจสอบ  

4.  นายซุง ชง ทอย กรรมการบรษิัท / ประธานกรรมการบรหิาร /กรรมการบรหิารความเส่ียง 
5.  นายสมิทธ ์ทอย กรรมการบรษิัท /กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/

กรรมการบรหิาร  
6.  นายกิตติ ปิยะตรงึส ์ กรรมการบรษิัท /กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /

กรรมการบรหิาร 
7.  นางสาววศินี ปิยะตรงึส ์ กรรมการบรษิั/กรรมการบรหิารความเส่ียง /กรรมการบรหิาร 

 หมายเหตุ  :  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตามมติที่ประชมุคณะกรรมการ
ครัง้ที่ 4/2564  เมื่อวนัท่ี  วนัท่ี 8 พฤศิจการยน 2564  ซึ่งยงัไม่มีการประชมุของคณะกรรมการดงักล่าวในปี 2564  

 โดยมี นางสาวอลีสญาฌ ์ทอย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท ตามมติที่ประชมุคณะกรรมมการบรษิัทครัง้ที่ 
2/2563 (มหาชน)  เมื่อวนัท่ี 7 สิงหาคม 2563 

 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษทั   

 “นางสาววศินี ปิยะตรึงส ์หรือ นายกิตติ ปิยะตรึงส ์ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายซุง ชง ทอย หรือ นาย
 สมิทธ ์ทอย และประทบัตราส าคญัของบรษิัท” 
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ข้อมูลคณะกรรมกำร  
 
ดร. กฤษณะ วจีไกรลาศ  
ประธานกรรมการบรษิัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
- ปรญิญาเอก ปรชัญาดษุฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบรหิารการ
พฒันา (การบรหิารงานภาครฐัและเอกชน)  
มหาวิทยาราชภฎัสวนสนุนัทา 
- ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ Yongtown State University, 
USA. 
- ปรญิญาตรี คณะสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ท่ี 57 (วปอ. 57)  
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ท่ี 23 
(วตท. 23) 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 
165/2019 
 
 

 
 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษทั ประเภทธุรกิจ 
2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท / 

กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ  

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั  (มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่ายฉลาก
ฟิลม์หดรดัรูป 

2562 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการเลขาธิการ  หอการคา้ไทยและ 
สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

- 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ทะเลใสทรายขาวแอท
ชมุพร จ ากดั  

ธุรกิจโรงแรมรีสอรท์และหอ้งชดุ 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ประชารฐัรกัสามคัคี
นนทบรุี (วิสาหกิจเพ่ือสงัคม) 
จ ากดั 

ธุรกิจบริการเป็นที่ปรกึษาและให้
ค าแนะน าในดา้นการบริหารงาน 
 

2554 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ บริษัท วินเทจ บา้นและทีด่ิน 
จ ากดั 

ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษทั ประเภทธุรกิจ 
2549 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ บริษัท บัวทองธานี  บ้านและ

ที่ดิน จ ากดั  
ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

2545 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ บริษัท บวัทองธานี ดีเวลลอป
เมนท ์จ ากดั  

ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

2543 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ บริษัท บวัทองธานี แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั 

ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

2534 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ บริษัท ไทยวิวฒันโ์ฮมวิลเล็จ 
จ ากดั  

ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

2533 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ บริษัท บีทีเอ็น พร๊อพเพอรต์ี ้
จ ากดั  

ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์
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นายสุธีร ์สธนสถาพร 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  ประธานกรรมการความเส่ียง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 
- ปรญิญาโท สาขาวชิาการจดัการงานคอมพิวเตอรแ์ละวศิวกรรม 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
- ปรญิญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัพายพั 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 
56/2006 
- หลกัสตูร Policy Management Program (2014) ส านกังาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีและนวตักรรมแหง่ชาติ 
- หลกัสตูร Digital Economy for Management (DE4M) (2016) 
สถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 
- หลกัสตูร CMA-GMS Program (2018) สถาบนัวิทยาการ
ตลาดทนุ 
 
 

 
 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อบริษทั ประเภทธุรกิจ 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั  (มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่าย
ฉลากฟิลม์หดรดัรูป 

2560 – ปัจจบุนั Director General / 
ผูอ้  านวยการ 

คณะกรรมการรว่มภาคเอกชน 3 
สถาบนั (กกร.) 

- 

2540 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอ็กซท์รีม ซิสเต็มส ์จ ากดั ธุรกิจที่ปรกึษาดา้นเทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร ์

ปัจจบุนั Secretary General Greater Mekong Sub-region 
Business Council (GMS-BC) 

- 

ปัจจบุนั Secretary General GMS Freight Transport 
Association (FRETA) 

- 

ปัจจบุนั Secretary General Indonesia-Malaysia-Thailand 
Growth Triangle Joint Business 
Council –Thailand (IMT-GT) 

- 
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ดร. ศันธยา กิตติโกวทิ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 
- ปรญิญาเอก สาขาธุรกจิเทคโนโลยีและการจดัการนวตักรรม 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ International Management, 
University of Dallas, Texas, USA. 
- ปรญิญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาการบญัชี 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 
107/2014 
- หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ท่ี 307/2021  
 
 
 
 

 
 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2562– ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  
 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั  (มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่าย
ฉลากฟิลม์หดรดัรูป 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ และเลขานกุาร มลูนิธิสถาบนัทรพัยส์ินทางปัญญา
แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ และเหรญัญิก  มลูนิธิซียเูอ็นเทอรไ์พรส ์ - 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ภมีูพฒันา จ ากดั ธุรกิจบริการรบัเป็นผูจ้ดัการและ

ผูด้แูลผลประโยชนบ์ริหารงานเกบ็
ผลประโยชนแ์ละจดัการทรพัยส์นิ
ใหก้บับคุคลอ่ืน คณะบคุคล นิติ
บคุคล ส่วนราชการและองคก์ร
ของรฐั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เพิ่มทรพัย ์เรสซิเดน้ซ ์จ ากดั ธุรกิจใหเ้ช่าที่พกัอาศยั อพารท์
เมน้ท ์

2542– ปัจจบุนั อาจารยป์ระจ าคณะพาณิชยศาสตร์
และการบญัชี  

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั - 

2556 - 2560 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท เนชั่น อินเตอรเ์นชั่นแนล 
เอ็ดดเูทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ธุรกิจส านกัพิมพ ์และตวัแทน
จ าหน่ายและใหบ้ริการต่างๆที่
เกี่ยวขอ้งกบัสิ่งพิมพจ์าก
ต่างประเทศ 
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นาย ซุง ชง  ทอย 
ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และกรรมการบรษิัท กรรมการบรหิารความเส่ียง  
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 
- Bachelor of Science in Electronics and Communications 
Engineering, Mapua Institute of Technology,  Philippines 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 
164/2019  
- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate 
Leaders รุน่ท่ี 24/2021 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 
2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหาร / 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร   
บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั  (มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่ายฉลาก
ฟิลม์หดรดัรูป 

2550 – ปัจจบุนั กรรมการ  
 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั  (มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่ายฉลาก
ฟิลม์หดรดัรูป 

2551 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แสตนดารด์ รีไซเคิล 
จ ากดั 

รบัจา้งหลอมเศษพลาสติกรีไซเคิล 

2540 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แสตนดารด์ โพลีเมอร ์
จ ากดั 

การน าวสัดทุี่ใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่ 
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นายสมิทธ ์ทอย 
กรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิาร  สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 
- ปรญิญาตรี คณะนิเทศศาสตร ์มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 
164/2019) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร / กรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน   
บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั  (มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่ายฉลาก
ฟิลม์หดรดัรูป 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ 
 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั  (มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่ายฉลาก
ฟิลม์หดรดัรูป 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แสตนดารด์ โพลีเมอร ์
จ ากดั 

การน าวสัดทุี่ใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่ 
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นายกติติ ปิยะตรึงส ์
กรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิาร  สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 
- ปรญิญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
- ปรญิญาโทคณะบรหิารธุรกจิ (ภาษาองักฤษ) จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  
- สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ 164/2019 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการ /กรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน   

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั  (มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่ายฉลาก
ฟิลม์หดรดัรูป 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ  
 

บริษัท เอ.ที.เอ็ม.พรอ็พเพอรต์ี ้
จ ากดั 

ซือ้ ขาย ใหเ้ช่า ที่ดินและ
อสงัหาริมทรพัย ์

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท จีดีดี เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั ธุรกิจพลงังาน 
2560-ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แสตนดารด์ รีไซเคิล 

จ ากดั 
รบัจา้งหลอมเศษพลาสติกรีไซเคิล 

2551 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท มณีมงคล อิมปอรต์-เอ็กซ
ปอรต์ จ ากดั 

ธุรกิจลามิเนตฟิลม์และถงุบรรจเุม็ด
พลาสติก 

2559-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการ  บริษัท รวยทรพัยอ์นนัต ์จ ากดั รบัเหมาก่อสรา้ง 
2557- ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการ บริษัท เพอรเ์ฟคโฮม พรอ็พเพอร์

ตี ้จ ากดั 
อสงัหาริมทรพัย ์
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นางสาววศินี ปิยะตรึงส ์
กรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิาร  กรรมการบรหิารความเส่ียง  
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 
- ปรญิญาตรี จากคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาฯ ภาค
ภาษาองักฤษ สาขา Finance 
- ปรญิญาโท University of Southampton สาขา Marketing 
Management 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ 164/2019 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) 

จ ากดั  (มหาชน) 
ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่ายฉลาก
ฟิลม์หดรดัรูป 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ  บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั  (มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่ายฉลาก
ฟิลม์หดรดัรูป 

2564 – ป จจบุนั กรรมการ บริษัท ฟอรค์ลิฟท ์เซ็นเตอร ์
จ ากดั 

ประกอบกิจการ ซือ้ ขาย รถยนต ์รถยก 
เครื่องยนต ์รวมทัง้อะไหล่อปุกรณแ์ละ
ซ่อมบริการจ าหน่ายสินทรพัย ์

2564 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท มณีอดุมสขุ จ ากดั ธุรกิจรบัผลิตและจ าหน่ายถงุพลาสติก 
2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท จีดีดี เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั ธุรกิจพลงังาน 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท มณีมงคล     โฮลดิง้ 

จ ากดั 
ลงทนุในกิจการอ่ืนๆ 
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7.2.3 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ  

 ขอบเขตอ านาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  มีดังต่อไปนี ้

1. ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน แผนงบประมาณ และควบคุมการปฏิบตัิงาน
ของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและก่อประสิทธิผล เพื่อความมั่นคงและ
ผลประโยชนท์ี่สมดลุ ยั่งยืนของทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 

2. จดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความ
ซื่อสัตย ์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการ และ
ผูบ้รหิารใหเ้ป็นไปตามหลกัการจรยิธรรมธุรกิจ รวมทัง้ประเมินผลการปฏิบตัินั้น ๆ 

3. พิจารณาและก าหนดแนวทางกลยทุธก์ารบรหิารงาน 
4. พิจารณาแผนการด าเนินงาน และพฒันาขีดความสามารถขององคก์รใหแ้ข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 
5. ประเมินผลการด าเนินงานและการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิาร 
6. คณะกรรมการควรจดัใหม้ีระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบตัิ

ตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย คณะกรรมการควรจดัใหม้ีบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักล่าว และควรทบทวนระบบที่ส าคญัอย่างนอ้ยปีละ 
1 ครัง้ และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

7. คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลุมทั้ง
องคก์ร โดยใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏิบตัิตามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจ า และควรมีการ
ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปี และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่า ระดับความเส่ี ยงมีการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงการให้
ความส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้ และรายการผิดปกติทัง้หลาย 

8. ก ากับดูแล สอบทานใหม้ีระบบรายงานทางการเงินที่โปร่งใส ถูกตอ้งและเพียงพอ มีการจดัระบบการตรวจสอบ
ภายใน ในทุกๆดา้นรวมถึงดา้นการเงิน ใหค้วามสะดวกในการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ตรวจสอบภายในให้
ด าเนินงานไดอ้ย่างมีระบบและเป็นอิสระก าหนดหลักการ การก ากับดูแลกิจการของบริษัทและน าไปใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

9. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ และยั่งยืนต่อบรษิัทฯและผูถื้อหุน้ 
10. ก ากบัดแูลกระบวนการแต่งตัง้และเลือกตัง้กรรมการบรษิัทฯใหม้ีความโปรง่ใส ชดัเจน 
11. ควบคุมดูแลจดัการ การขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ดๆ ในบริษัทดว้ยแนวทางการปฏิบตัิและการตรวจสอบอย่าง

ชดัเจนเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯและผูถื้อหุน้ โดยไม่อนญุาตใหบ้คุคลที่มีผลประโยชนใ์นเรื่องนัน้ๆ 
มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในวาระนัน้ นอกจากนี ้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการก ากับดแูล ควบคุม กระบวนการ
หรือการปฏิบตัิใดๆที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

12. ควบคมุดแูลการเปิดเผยขอ้มลูและการส่ือสารใดๆ ในองคก์ร 
13. พิจารณาแต่งตัง้ สรรหา ผูบ้รหิารมาทดแทนต าแหน่งใด ในกรณีที่จ  าเป็น  นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทยงัมีบทบาท

ในการดแูลการปฏิบตัิงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และปกป้องผลประโยชนใ์ดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัผู้
มีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย โดยแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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7.3 คณะกรรมการชุดย่อย  
โครงสรา้งการจดัการของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยจ านวน 4 ชดุ ซึ่ง
ประกอบดว้ย  (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  (3) 
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  และ (4)คณะกรรมการบรหิาร 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทมจี านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  ดร.ศนัธยา กิตติโกวิท ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายสธีุร ์สธนสถาพร กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร. กฤษณะ วจีไกรลาศ กรรมการตรวจสอบ 

ดร.ศันธยา กิตติโกวิท เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณท์างดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอที่จะท าหนา้ที่สอบ
ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของ บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ทัง้นี ้ดร.ศนัธยา กิตติโกวิท จบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาบญัชีตน้ทุน จากจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปริญญา
โท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ และปริญญาเอก สาขาธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการ
นวัตกรรม จากจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ปัจจุบันด ารงต าแหน่งเป็นอาจารยป์ระจ าคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

โดยมี นางสาวอลีสญาฌ ์ทอย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(1) สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) ระบบการบริหารความเส่ียง (Risk 
Management) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกาศ
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบักบับรษิัทและ/หรือธุรกิจของบรษิัท 

(4) พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท 
พรอ้มทัง้เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ 
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(5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมทั้งข้อบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ/หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้ังคบักับบริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ย
ดงัต่อไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั
และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและมีผลใช้
บงัคบักบับรษิัทและ/หรือธุรกิจของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัติหนา้ที่ตาม  
กฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้ของบริษัทและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตอ านาจ 
หนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(7) ประเมินผลการปฏิบัติหนา้ที่ประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และกรรมการตรวจสอบ
รายบคุคล และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเป็นประจ าทกุปี  

(8) ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ขขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

(9) ตรวจสอบผูท้ี่เก่ียวขอ้งภายใตอ้ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจในการว่าจา้ง  
หรือน าผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยในงานตรวจสอบ โดยบรษิัทรบัผิดชอบค่าใชจ้่าย 

(10) หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคัญต่อ  
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
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(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้งัคบักบับรษิัท และ/หรือ
ธุรกิจของบรษิัท 

หากคณะกรรมการบริษัทไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามขา้งตน้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(11) ใหค้วามเห็นต่อฝ่ายจดัการเก่ียวกับการแต่งตัง้ เลิกจา้ง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ และอตัราของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(12) สอบทาน ทบทวน และใหค้วามเห็นเก่ียวกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี นโยบายความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม และนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นของบรษิัท  

(13) สอบทาน และใหค้วามเห็นในรายงานผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม และการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นประจ าปีของบรษิัท 

(14) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของบรษิัทมจี านวน 3 ท่าน 
ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสธีุร ์สธนสถาพร ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายกิตติ ปิยะตรงึส ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายสมิทธ ์ทอย  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมี นางสาวอลีสญาฌ ์ทอย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการชุดย่อยให้
เหมาะสมกับลกัษณะและการด าเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบตัิ และความรูค้วาม
ช านาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหม้ี 

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจาก  
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ผูถื้อหุน้ หรือการใชบ้ริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ 
หรือการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสม เป็นตน้ 

3. พิจารณารายชื่อบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อมาและคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกับเกณฑ์
คณุสมบตัิที่ก าหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงาน  
ที่เก่ียวขอ้ง 

5. ด าเนินการทาบทามบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ณุสมบตัิที่ก าหนดไว ้เพื่อใหม้ั่นใจวา่
บคุคลดงักล่าวมีความยินดีที่จะมารบัต าแหน่งกรรมการของบรษิัท หากไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ 

6. เสนอชื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ 

7. พิจารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัท      

8. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร
และกรรมการผูจ้ัดการ เพื่อใหม้ีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท์ี่ใชอ้ยู่ใน
ปัจจบุนั เปรียบเทียบกบัขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิัทอื่นท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกบับริษัท 
และก าหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กิดผลงานตามที่คาดหวงั ใหม้ีความเป็นธรรม และเป็น
การตอบแทนบคุคลที่ช่วยใหง้านของบรษิัทประสบผลส าเรจ็ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ
ด าเนินงาน และค่าเบีย้ประชมุ โดยค านึงถึงแนวปฏิบตัิที่อตุสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบการ
และขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์อง
กรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการท่ีบรษิัทตอ้งการ 

10. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

11. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการ ตาม
หลกัเกณฑก์ารจ่ายที่ไดพ้ิจารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุตัิค่าตอบแทนของ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ ส่วนของกรรมการ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทน าเสนอ
ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

12. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการ
และพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสรา้งแรงจูงใจให้กรรมการและ
พนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสรา้งมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษา
บคุลากรที่มีคณุภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ  
 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  บรหิารความเส่ียง ของบรษิัทมจี านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
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รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสธีุร ์สธนสถาพร ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  

2. นายซงุ ชง ทอย กรรมการบรหิารความเส่ียง 

3. นางสาววศินี ปิยะตรงึส ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 

 หมายเหตุ  :  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตามมติที่ประชมุคณะกรรมการ
ครัง้ที่ 4/2564  เมื่อวนัท่ี  วนัท่ี 8 พฤศิจการยน 2564  ซึ่งยงัไม่มีการประชมุของคณะกรรมการดงักล่าวในปี 2564  

โดยมี นางสาวอลีสญาฌ ์ทอย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ก าหนดนโยบายและโครงสรา้งการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบรษิัทซึ่งครอบคลมุถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ 

ที่ส  าคัญ เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการลงทุน และความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของ
กิจการ เป็นตน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทใหค้วามเห็นชอบ โดยใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการ
บรหิารความเส่ียงของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความ
เส่ียง เพื่อใหส้ามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ โดยให้
หน่วยงานต่างๆ มีส่วนรว่ม ในการบรหิารและควบคมุความเส่ียง  

3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ไดร้บัอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิัท 

4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงที่บรษิัทจะยอมรบัได ้
5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเส่ียงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ์ 
6. ประเมินความเส่ียงในระดบัองคก์ร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนัน้ใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรบัได้  รวมทัง้

ควบคมุดแูลใหม้ีการบรหิารความเส่ียงตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 
7. ทบทวนนโยบายการบรหิารความเส่ียงและปรบัปรุงใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอที่จะควบคุม

ความเส่ียง 
8. มีอ านาจในการเรียกบคุคลที่เก่ียวขอ้งมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และก าหนดบทบาทที่ใหผู้ป้ฏิบตัิงานทกุระดบัมีหนา้ที่

บริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อใหก้ารบริหาร
ความเส่ียงบรรลวุตัถปุระสงค ์

9. รายงานผลเก่ียวกับการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความเส่ียงของบริษัทและการเปล่ียนแปลงต่างๆ  
รวมถึงส่ิงที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนดต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ 

10. จดัท าคู่มือการบรหิารความเส่ียง 
11. ระบคุวามเส่ียงดา้นต่างๆ พรอ้มทัง้วิเคราะห ์และประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโนม้ซึ่งมีผลกระทบ

บรษิัท 
12. จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรือลดความเส่ียง  
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13. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบรหิารความเส่ียง 
14. จดัวางระบบบรหิารความเส่ียงแบบบรูณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
15. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 
 

4. คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบรหิารของบรษิัทมีจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายซุง  ชง  ทอย  ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

2. นายสมิทธ ์ทอย  กรรมการบรหิาร 

3. นายกิตติ ปิยะตรงึส ์ กรรมการบรหิาร 

4. นางสาววศินี ปิยะตรงึส ์ กรรมการบรหิาร 

  
 โดยมี นางสาวอลีสญาฌ ์ทอย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

 
อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1) จดัท าและก าหนดวิสยัทศัน ์กลยทุธ ์ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 
โครงสรา้งการบรหิารจดัการ และอ านาจอนมุตัิของบรษิัทและบรษิทัย่อย เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท
เห็นชอบ และด าเนินการตามที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท รวมถงึตรวจสอบและติดตาม 
ผลการด าเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) บรหิารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานทั่วไปของบรษิัท 
3) อนุมตัิการเขา้ท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซือ้ขาย 

การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทและเป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการ
ด าเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบริษัท) ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไวใ้นอ านาจอนุมตัิ (Authority Limits) 
หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด  

4) อนมุตัิการกูย้ืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้ืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง หรือ
เขา้เป็นผูค้  า้ประกันของบริษัทและบริษัทย่อย ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไวใ้นอ านาจอนุมัติ (Authority 
Limits) หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด  

5) อนุมตัิแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นต่าง ๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทโดยอยู่ภายใตก้รอบงบประมาณที่
ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทในแต่ละปี 

6) มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลใดที่เก่ียวขอ้งของบริษัทมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุม หรือ
ใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งตามความจ าเป็น 
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7) ก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวัล เงินโบนัส และการปรับขึ ้นเงินเดือนส าหรับ  
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารภายใตก้รอบและนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนดไว ้

8) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรบัการก าหนดเงินเดือน การปรบัขึน้เงินเดือน การก าหนดโบนสั ค่าตอบแทน 
และบ าเหน็จรางวลัของพนกังานและผูบ้รหิาร ซึ่งด ารงต าแหน่งต ่ากว่าประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

9) พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัท และให้ค าแนะน าเก่ียวกับการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และ
น าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

10) ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ประจ าปีของคณะกรรมการบรหิารโดยรวม และกรรมการบรหิารรายบคุคล และ
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเป็นประจ าทกุปี  

11) ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ข ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

12) ด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

13) มอบอ านาจใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร 

 

อ านาจอนุมัติ และด าเนินการ  

บรษิัทไดจ้ดัท า คู่มืออ านาจการด าเนินการ เพื่อใชแ้บ่งแยกขอบเขตอ านาจหนา้ที่และเป็นเกณฑใ์นการปฎิบตัิงานของผูจ้ดัการ 
ผู้บริหารและคณะกรรมการต่างๆ ที่เก่ียวข้องในองค์กร โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  4/2566 เมื่อวันที่  10 
พฤศจิกายน 2566 ไดพ้ิจาณาอนมุตัิทบทวนคู่มืออ านาจการด าเนินการของบรษิัทซึ่งสามารถสรุปธุรกรรมที่ส  าคญั ไดด้งันี ้

 
ล า
ดั
บ 

เร่ือง  
ผู้มีอ านาจอนุมัติ หมายเหตุ 

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ  

1. งบประมาณ 
1.1 งบประมาณรายไดแ้ละตน้ทนุ        

 1) งบประมาณรายไดป้ระจ าปี  อ - - - - -  
 2) การทบทวนงบประมาณรายได ้(ทกุไตรมาส) อ - - - - -  
 3) งบประมาณตน้ทนุ และคา่ใชจ้่ายประจ าปี อ - - - - -  
 4) ตน้ทนุที่เกินงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิ        

 
• เพ่ิมไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 15 ของงบประมาณที่ไดร้บั
อนมุตัิ และไม่เกิน 15 ลา้นบาท 

  อ - - - 
 

 
• เพ่ิมไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 35 ของงบประมาณที่ไดร้บั
อนมุตัิ และไม่เกิน 35 ลา้นบาท 

 อ - - - - 
 

 
• เพ่ิมเกินรอ้ยละ 35 ของงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิ 
และเกิน 35 ลา้นบาท 

อ - - - - - 
 

 5) การยกเลิกงบประมาณตน้ทนุทัง้หมด หรือบางส่วน  อ - - - - รายงานคณะกรรมการบริหาร 
1.2 งบประมาณค่าใชจ้่ายฝ่ายขายและบรหิาร        

 1) งบประมาณประจ าปี  อ - - - - -  
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คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ  

 2) ค่าใชจ้่ายที่จ่ายเกินงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิ        

 
• เพ่ิมไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 15 ของงบประมาณที่ไดร้บั
อนมุตัิ และไม่เกิน 15 ลา้นบาท 

  อ - - - 
 

 
• เพ่ิมไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 35 ของงบประมาณที่ไดร้บั
อนมุตัิ และไม่เกิน 35 ลา้นบาท 

 อ - - - - 
 

 
• เพ่ิมเกินรอ้ยละ 35 ของงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิ 
และเกิน 35 ลา้นบาท 

อ - - - - - 
 

 3) การขอใชค้่าใชจ้่ายที่ไม่ไดข้องบประมาณ        

 • วงเงินไม่เกิน 10,000 บาทต่อรายการ    อ - -  

 • วงเงินไม่เกิน 1 ลา้นบาทต่อรายการ   อ - - -  

 • วงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อรายการ  อ - - - -  

 • วงเงินเกิน 5 ลา้นบาทต่อรายการ หรือกรณีฉกุเฉิน อ - - - - -  

1.3 งบประมาณค่าใชจ้่ายในการลงทนุในทรพัยส์ินถาวร        

 1) งบประมาณประจ าปี อ - - - - -  

 2) งบประมาณ เพิ่มเติมระหว่างปี        

 • วงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท ของงบประมาณแต่ละ
ประเภท 

  อ - - - 
รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 • วงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท ของงบประมาณแต่ละ
ประเภท 

 อ - - - - 
รายงานคณะกรรมการบริษัท 

 
• วงเงินเกิน 50 ลา้นบาท ของงบประมาณแต่ละ
ประเภท 

อ - - - - - 
 

 
3) การทบทวนโครงการลงทนุเม่ือโครงการลงทนุนัน้เกิน

วงเงินงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิไวแ้ลว้ 
      

 

 
• เพ่ิมไดไ้ม่เกิน 10 ลา้นบาท ของงบประมาณต่อ
โครงการ 

  อ - - - 
รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 
• เพ่ิมไดไ้ม่เกิน 20 ลา้นบาท ของงบประมาณต่อ
โครงการ 

 อ - - - - 
รายงานคณะกรรมการบริษัท 

 
• เพ่ิมไดเ้กิน 20 ลา้นบาท ของงบประมาณต่อ
โครงการ 

อ - - - - - 
 

 
4) การขอใชร้ายจ่ายลงทนุในทรพัยส์ินที่ไม่ไดข้อ

งบประมาณ 
      

 

 • วงเงินไม่เกิน 10,000 บาทต่อรายการ    อ    

 • วงเงินไม่เกิน 1ลา้นบาทต่อรายการ   อ - - - รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 • วงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อรายการ  อ - - - - รายงานคณะกรรมการบริษัท 

 • วงเงินเกิน 5 ลา้นบาทต่อรายการ หรือกรณีฉกุเฉิน อ - - - - -  
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คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ  

 5) การโอนงบประมาณไปปีหนา้ อ - - - - -  

 
6) การยกเลิกงบประมาณรายจ่ายลงทนุทัง้หมด หรือ

บางส่วน 
      

 

 • วงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท   อ - - -  

 • วงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท  อ - - - -  

 • วงเงินเกิน 50 ลา้นบาท อ - - - - -  

2. การบัญชีและการเงิน        

2.1 การขายสนิทรพัยถ์าวร (ราคาตลาด)        

 • สินทรพัยมี์มลูค่าไม่เกิน 1 ลา้นบาท   อ - - - รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 • สินทรพัยมี์มลูค่าไม่เกิน 5 ลา้นบาท  อ - - - - รายงานคณะกรรมการบริษัท 

 • สินทรพัยมี์มลูค่าเกิน 5 ลา้นบาท อ - - - - -  

2.2 
การจ าหน่ายสินทรพัยท์ี่เป็นที่ดินและสิง่ก่อสรา้ง (ราคา
ตลาด) 

อ - - - - - 
 

2.3 การขอวงเงินกู ้ทัง้ในประเทศ และตา่งประเทศ อ - - - - - กรรมการลงนามตามที่ระบใุน
หนงัสือรบัรอง 

2.4 การกูเ้งินระยะสัน้ไม่เกิน 1 ปี ต่อครัง้ต่อราย        

 • เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน อ - - - - -  

 • เงินกูย้ืมจากกรรมการ อ - - - - -  

3. การจัดหา        

3.1 การอนมุตัิใหบ้คุคลภายนอกเขา้มาช่วยงานผลิต / ซ่อม / 
บริการที่ตอ้งใชเ้ทคนิคหรือความช านาญทางวิชาการขัน้สงู 

  
อ 

- - - 
 

3.2 การขอซือ้ (Purchase Request:P/R) และการจดัซือ้ 
(Purchase Order:P/O) 

       

 1. วตัถดุิบหลกัใชส้  าหรบัผลิตสินคา้        
 • มลูค่าไม่เกิน 3 ลา้นบาท     อ** - - อนมุตัิ 2 ใน 3 ไม่อนมุตัิใหแ้ผนก

ตวัเอง 

 • มลูค่าเกิน 3 ลา้นบาท   อ - - -  

4. ธุรการท่ัวไป 
4.1 การท าสญัญา / การลงนามในสญัญา หรือขอ้ตกลงกบั

บคุคลภายนอก (ที่ไม่ใช่เป็นการจดัหาและไม่เกี่ยวขอ้งกบั
เร่ืองที่ดิน) 

อ 
- - - - - 

 

4.2 การออก / เปลี่ยนแปลงค าสั่ง ประกาศ ระเบียบปฏิบตัิ 
ขอ้บงัคบัของบริษัทที่มผีลใชท้กุหนว่ยงานและ / หรือ มีขอ้
ผกูพนักบับคุคลภายนอก 

  อ - - -  

5. การบุคคลทั้วไป 
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ล า
ดั
บ 

เร่ือง  
ผู้มีอ านาจอนุมัติ หมายเหตุ 

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ  

5.1 การก าหนดหลกัเกณฑ ์และงบประมาณการขึน้คา่จา้ง เงิน
รางวลั หรือจ่ายผลตอบแทนอื่น 

  

อ - - - รายงานคณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการบริษัทผ่าน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

5.2 การก าหนด / เปลี่ยนแปลงผงัการบริหารงาน   อ - - -  
5.3 การพิจารณาขึน้คา่จา้ง ค่าตอบแทนหรือเงินรางวลัประจ าปี   อ - - - ผ่านการเสนอของคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
6. การร่วมทุน 
6.1 การรว่มทนุ (ทัง้มีและไม่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน) อ - - - - - น าเสนอผูถ้ือหุน้อนมุตัิ 
6.2 การลงทนุซือ้หุน้ / ขายหุน้บริษัทอ่ืน อ - - - - - น าเสนอผูถ้ือหุน้อนมุตัิ 
6.3 ตัง้กิจการใหม่ / เลิกกิจการ อ - - - - - น าเสนอผูถ้ือหุน้อนมุตัิ 

7. กฏหมาย 
7.1 การอทุธรณห์รือไม่อทุธรณก์ารประเมินภาษีอากร หรือการ

ยอมช าระภาษีอากร การฟ้องคดี การต่อสูค้ดี การอทุธรณ ์
การฏีกาหรือการไม่ฟ้องคดี การไม่ต่อสูค้ดี การไม่อทุธรณ ์
การไม่ฎีกา หรือการถอนฟ้องคดี การถอนอทุธรณ ์การถอน
ฎีกา หรือการประรีประนอมยอมความ 

      

 

 1) กรณีพิพาทที่ไม่มีทนุทรพัย ์หรือขอ้พิพาททางอาญา อ - - - - -  
 2) เร่ืองภาษีอากร อ - - - - -  
 3) เร่ืองอ่ืนๆ นอกจากเรื่องภาษีอากร อ - - - - -  

7.2 การพิจารณาด าเนินคดีความ อ - - - - -  
7.3 การเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญัทางการเงิน และ

สาระส าคญัดา้นต่างๆ ที่มีผลกระทบกบับริษัทต่อบคุคล
ภายในและภายนอก 

  
อ - - -  

8. การขายและการตลาด 
8.1 การอนมุตัิแผนการตลาดประจ าปี   อ - - - รายงานคณะกรรมการบริหาร 
8.2 การยกเลิกลกูคา้ / การก าหนดราคาขาย / เงื่อนไขการขาย    อ - - รายประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
8.3 การใหอ้นมุตัิวงเงินเครดิตลกูคา้ใหม่ และเพ่ิมวงเงินเครดิต

ลกูคา้เก่า ต่อครัง้การซือ้ 
   อ - - 

ฝ่ายการเงินท าการตรวจสอบ
เครดิตลกูคา้ก่อนส่งขออนมุตัิ 

9. การเข้าท ารายการระหว่างกัน 
9.1 การอนมุตัิการเขา้ท ารายการระหว่างกนัของบริษัท อ อ อ - - - ปฎิบัติตามนโยบายการเข้าท า

รายการระหว่างกนั หรือรายการที่
เกี่ยวโยงกนัของบริษัท 
 
** ทั้งนี ้ภายหลังที่บริษัทเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
หากรายการใดเขา้ข่าย รายการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์
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ล า
ดั
บ 

เร่ือง  
ผู้มีอ านาจอนุมัติ หมายเหตุ 

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ  

และ/หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
บริษัทจะตอ้งด าเนินการพิจารณา
การอนุมัติตามกฎระเบียบและ
ประกาศที่ เกี่ยวข้องของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และ/หรือ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

 
หมายเหต ุ 1/ความหมายของอกัษรย่อในช่องผูมี้อ านาจ 

 

คบ หมายถึง คณะกรรมการบริษัท  อ หมายถึง อ านาจอนมุตัิ 
คกบ หมายถึง คณะกรรมการบริหาร  อ** หมายถึง อนมุตัิ 2 ใน 3 ไม่อนมุตัิใหแ้ผนกตนเอง 
ปธ หมายถึง ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร  (ว่าง) หมายถึง อ านาจอนมุตัิระดบัเหนือขึน้ไป 
ผจฝ หมายถึง ผูจ้ดัการฝ่าย  - หมายถึง ไม่มีอ านาจอนมุตัิ 
ผจผ หมายถึง ผูจ้ดัการแผนก     
หนผ หมายถึง หวัหนา้แผนก     

 

ทัง้นี ้หากการท ารายการใดมีลกัษณะเป็นรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์
ของบริษัทบริษัทมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
7.4.1 รายชื่อและต าแหน่งผู้บริหาร 
 
 

 

 

 
นายซุง ชง ทอย 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 นางรสสุคนธ ์ศานตกิุลวงศ ์

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

 

 

 
นางสาวมุจรินทร ์บัวหอม  

ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัและควบคมุคณุภาพ 
 

 นายเสนีย ์หุมสนิ  
ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
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นายสุชนิ ศิริประภานุกูล 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 
 

 นายสุภเดช ธนากรฐติิคุณ 
ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการและซ่อมบ ารุง 

 

 

 

 
นางสาวชมพนุูท แสงดารา 

สมหุบ์ญัชี 
 

 นางสาวอลีสญาฌ ์ ทอย 
เลขานกุารบรษิัท 
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร  
 กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษิัทฯ  ไม่มีนโยบายจา่ยคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการใหแ้ก่ กรรมการท่ี
ด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรือพนกังานของบรษิัทฯ 
 
7.4.3     ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 (1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
  ส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2564-2566 บรษิัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัผูบ้รหิารโดยมี
รายละเอียดดงันี ้    

 
ประเภทค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 
2564 2565 2566 

จ านวนผูบ้รหิาร 7 7 7 
เงินเดือน โบนสั Incentive (ลา้นบาท) 16.91 16.67 17.03 
เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ (ลา้นบาท) 0.25 0.28 0.29 

 
 
  (2) ค่าตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน 
  - ไม่มี- 
 
7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน  
(1)  จ านวนพนกังานทัง้หมด 
 ณ วนัท่ี 31   ธันวาคม  2564 - 2566    บรษิัทมจี านวนบคุลากรไม่รวมผูบ้รหิาร  จ านวนทัง้สิน้ 474 คน 515 คน  
และ  586  คนตามล าดบั  โดยแบ่งจ านวนพนกังานตามแผนก ดงันี ้  

 
 

แผนก 

2563 2564 2565 
พนักงำน
ประจ ำรำย
เดือน 

พนักงำน
รำยวัน 

รวม 
พนักงำน
ประจ ำรำย
เดือน 

พนักงำน
รำยวัน 

รวม 
พนักงำน
ประจ ำรำย
เดือน 

พนักงำน
รำยวัน 

รวม 

ประกนัและควบคมุ
คณุภาพ 

42 41 83 56 42 98 64 52 116 

ปฏิบตัิการและซ่อมบ ารุง 69 158 227 71 199 270 97 191 288 
ขายและการตลาด 38 - 38 44 - 44 46 - 46 
บริหารงานทั่วไป 37 8 45 41 11 52 42 11 53 
งานบญัชีและการเงิน 9 - 9 10 - 10 12 - 12 

รวม 195 207 402 222 252 474 261 254 515 
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แผนก 

2566 

พนักงำนประจ ำรำยเดือน พนักงำนรำยวนั รวม 

ประกนัและควบคมุคณุภาพ 78 45 123 
ปฏิบตัิการและซ่อมบ ารุง 91 235 326 
ขายและการตลาด 54 - 54 
บรหิารงานทั่วไป 53 15 68 
งานบญัชแีละการเงิน 15 - 15 

รวม 291 295 586 
 
(2) ค่าตอบแทนของพนกังาน (ไม่รวมผุบ้รหิาร) 
 ในปี 2566  บรษิัทไดจ้า่ยค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน เป็นจ านวนรวม 157,665,707.14 ลา้นบาท โดยเป็น
ค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน ค่าคอมมิชชั่น ค่าล่วงเวลา โบนสั เงินสมทบเขา้กองทนุประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 
 

ประเภทค่ำตอบแทน 
ค่ำตอบแทนพนักงำน 

2563 2564 2565 2566 
จ านวนพนกังาน (คน) 402 474 515 586 
ค่าตอบแทน (ลา้นบาท) 120.27 141.72 151.04      157.66 
เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ (ลา้นบาท) 0.52 0.71 1.44  1.52 

รวม 120.79 142.42 152.48 159.18 
  
(2) นโยบายในการพฒันาพนกังาน 
 บรษิัทไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบคุลากรของบรษิัท เพื่อที่จะเสรมิสรา้งความรู ้
ความสามารถใหแ้ก่พนกังาน เพื่อใหพ้นกังานสามารถปฏิบตังิานใหก้า้วทนัการเปล่ียนแปลงและเป็นไปตามกลยทุธข์อง
บรษิัท ทัง้การฝึกอบรมภายในองคก์รและการฝึกอบรมโดยสถาบนัภายนอกองคก์ร  
 
(4)  ขอ้พิพาทดา้นแรงงานในระยะเวลาสามปีที่ผ่านมา  
    - ไม่มี - 
 
7.6 ข้อมูลส าคัญอืน่ๆ  
 
7.6.1 รายชื่อบคุคลทไีด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี ้  
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1. เลขานุการบริษทั  
 
 ที่ประชมุคณะกรรมมการบรษิัทครัง้ที่ 2/2563 (มหาชน) เมื่อวนัท่ี 7 สิงหาคม 2563  มีมติแตง่ตัง้  นางสาวอ
ลีสญาฌ ์ทอย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท โดยมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ก าหนดไวต้ามมาตรา 89/15 
แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์โดยรายละเอียดหนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบรษิัทของบรษิัทดงันี ้   
1) จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทั 
(ค) หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
2) เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้รหิาร ตามมาตรา 89/14 ของพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัยฯ์ รวมถงึจดัสง่ส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียดงักล่าวใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบรษิัทไดร้บัรายงานนัน้  
3) เก็บรกัษารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่รายงานโดยกรรมการและ
ผูบ้รหิาร ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์ และประกาศที่เก่ียวขอ้ง 
4) เก็บรกัษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการรายงานสารสนเทศ และดแูลใหม้ีการ
เก็บรกัษาใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสาร
หรือขอ้มลูดงักลา่ว 
5) ใหค้  าแนะน าเบือ้งตน้เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ของบรษิัทท่ีคณะกรรมการบรษิัทตอ้ง
ทราบและติดตามใหม้ีการปฏิบตัติามอย่างถกูตอ้งสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงขอ้ก าหนด และ/หรือ
กฎหมายที่มีนยัส าคญัใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 
6) เป็นศนูยก์ลางในการติดต่อสอบถามและรวบรวมขอ้มลู ที่คณะกรรมการบรษิัทตอ้งการจากหนว่ยงานตา่ง ๆ 
นอกเหนือจากที่ไดร้บัจากผูบ้รหิาร เช่น ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน รวมทัง้จดัประชมุระหวา่งคณะกรรมการและ
ผูบ้รหิาร ตามที่คณะกรรมการรอ้งขอ 
7) จดัการประชมุผูถื้อหุน้และการประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัท และขอ้
พึงปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 
8) ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตามระเบียบและขอ้ก าหนดของหน่วยงานดงักล่าว 
9) ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษิัท และการด าเนินการอื่นใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และ/หรือตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
10) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
โดยประวตัิของผูด้  ารงต าแหน่งเลขานกุารบรษิัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ี
อ  านาจควบคมุ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบ
โดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี และเลขานกุารบรษิัท) 
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2. ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  
นางรสสคุนธ ์  ศานตกิลุวงศ ์ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงิน คือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงาน
บญัชีและการเงิน   และ นางสาวชมพนูทุ  แสงดารา คือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท า
บญัชี โดยประวตัิปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ  านาจควบคมุ ผูท้ี่ไดร้บั
มอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การท าบญัชี และเลขานกุารบรษิทั) 
 
3. ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั  
 บรษิัท ไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก คือ บรษิัท เอ็มเอ คอนซลัติง้ จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบ
ระบบการควบคมุภายใน ตามแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในประจ าปีที่ไดร้บัความเห็นชอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบแลว้ โดยมี   นางสาวอทติยา เวยีนขนาน  เป็น   หวัหนา้ทีมงาน
ตรวจสอบ ทัง้นีเ้มื่อการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในเสรจ็สิน้ ผูต้รวจสอบภายในจะแจง้ผลการตรวจสอบและ
ขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายบรหิารที่เก่ียวขอ้งและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส โดยรายงาน
ดงักล่าวจะน าเสนอตอ่ที่ประชมุบรษิัท เพื่อคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบทกุไตรมาสเช่นกนั นอกจากนีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่า 
บรษิัทมีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ หากพบวา่มีขอ้เสนอแนะบางประเด็นที่มคีวามส าคญัควรท่ีจะแกไ้ข
ติดตามโดยเรว็ กจ็ะใหผู้ต้รวจสอบภายในเขา้ตรวจสอบตดิตามการด าเนินการแกไ้ขนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีดว้ย และรายงานผลการติดตามการด าเนินการแกไ้ขนัน้โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบต่อไปบรษิัท      
  โดยประวตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
(รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษิัท) 
 
4. หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์

บรษิัทฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวอลีสญาฌ ์ทอย  ด ารงต าแหน่งเป็นหวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ์  
ช่องทางการติดต่อ   
อีเมล :  sft-ir@shrinkflexthailand.com  
โทรศพัท ์:  (+66) 3854 0000 

 
5. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  
 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  
 ส าหรบังวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ บรษิัท สอบบญัชี
ธรรมนิติ จ ากดั  ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท รวม 1,073,000 บาท 
 

ค่าบรกิารอื่น 
 - ไม่มี – 
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8. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร  
 

8.1 สรุปผลกำรปฎิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรในรอบปีทีผ่่ำนมำ  
8.1.1 กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร  
 บริษัทฯ ไดม้ีการจัดใหม้ีการประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ  ประเมินตนเองของกรรมการรายคณะ 

ประเมินตนเองของกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ ประเมินตนเองของกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย
รายบคุคล รวมถึงการประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) เป็นประจ าทกุปี  

 
8.1.2 กำรเช้ำร่วมประชุม และกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรรำยบุคคล  

(1) จ ำนวนคร้ังของกำรประชุม และ จ ำนวนคร้ังทีก่รรมกำรแต่ละรำยเข้ำร่วมประชุมในปี 2566 

 

 

รำยชื่อกรรมกำร 

 

 

ต ำแหน่ง  

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม / จ ำนวนกำรประชุมทัง้หมด 

คณะกรรม 

กำรบริษัท 

คณะกรรม 

การ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรม 

การบริหาร
ความเส่ียง 

ประชุม
สำมัญผู้ถือ
หุ้นประจ ำปี  

1.  ดร. กฤษณะ วจีไกรลาศ ประธานกรรมการ /
กรรมการอิสระ 

4 / 4 4 / 4 - - 1 / 1 

2.  ดร. ศนัธยา กิตติโกวิท  กรรมการบรษิัท / 
กรรมการอิสระ 

4 / 4 4 / 4 - - 1 / 1 

3.  นายสธีุร ์สธนสถาพร กรรมการบรษิัท  / 
กรรมการอิสระ 

4 / 4 4 / 4 1/1 4 / 4 1 / 1 

4.  นายซุง ชง ทอย กรรมการบรษิัท 4 / 4 - - 4 / 4 1 / 1 
5.  นายสมิทธ ์ทอย กรรมการบรษิัท 4 / 4 - 1/1 - 1 / 1 
6.  นายกิตติ ปิยะตรงึส ์ กรรมการบรษิัท 4 / 4 - 1/1 - 1 / 1 
7.  นางสาววศินี ปิยะตรงึส ์ กรรมการบรษิัท 4 / 4 - - 4 / 4 1 / 1 

 
(2) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ  

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะการการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี  2566 โดยมี
รายละเอียดดงันี ้ 

 
รายละเอียดคา่ตอบแทน ค่าเบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้) 

1.คณะกรรมการบรษิัท 
      - ประธานกรรมการ 
      - กรรมการ  

 
80,000.- 
30.000.- 
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2.คณะกรรมการตรวจสอบ 
      - ประธานกรรมการ      
      - กรรมการ 

 
40,000.- 
20,000.- 

3.คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
      - ประธานกรรมการ 
      - กรรมการ 

 
20,000.- 
10,000.- 

4.คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  
      - ประธานกรรมการ 
      - กรรมการ 

 
20,000.- 
10,000.- 

หมายเหตุ  : บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนในฐานะกรรมการให้แก่กรรมการที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร หรือ
พนกังานของบรษิัท 

 
(3) ค่าตอบแทนอื่น 

 - ไมมี- 
 

ส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ มีค่าตอบแทนกรรมการสรุปไดด้งันี ้
 

 

 

รายชื่อกรรมการ  

 

 

ต าแหน่ง 

รวมค่าตอบแทนกรรการ   (บาท)   

คณะกรรมการ
บรษิัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน  

คณะกรรมการ
บรหิารความ

เส่ียง 

รวม 

1.  ดร. กฤษณะ วจีไกรลาศ ประธาน
กรรมการ /

กรรมการอิสระ 

320,000.- 80,000.- - - 400,000.- 

2.  ดร. ศนัธยา กิตติโกวิท  กรรมการบรษิัท / 
กรรมการอิสระ 

120,000.- 160,000.- - - 280,000.- 

3.  นายสธีุร ์สธนสถาพร กรรมการบรษิัท  
/ กรรมการอิสระ 

120,000.- 80,000.- 20,000.- 80,000.- 300,000.- 

4.  นายซุง ชง ทอย กรรมการบรษิัท - - - - - 
5.  นายสมิทธ ์ทอย กรรมการบรษิัท - - - - - 
6.  นายกิตติ ปิยะตรงึส ์ กรรมการบรษิัท 120,000.- - 10,000.- - 130,000.- 
7.  นางสาววศินี ปิยะตรงึส ์ กรรมการบรษิัท 120,000.- - - 40,000.- 160,000.- 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน  
 

9.1 การควบคุมภายใน  
   
 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุม
 ภายในรวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2567 โดยม ี คณะกรรมการบรษิัททกุ
ท่านเขา้รว่มประชมุ ประกอบดว้ย 1) กรรมการอิสระ ซึ่งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ของบรษิัทจ านวน 3 ท่าน และ 2) 
กรรมการบรษิัท จ านวน 4 ท่าน โดยอา้งอิงแบบประเมินของคณะกรรมการ ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่มี 5 
ส่วน 17 หลกัการ โดยการประเมนิการควบคมุภายในทัง้ 5  ส่วน  คือการควบคมุภายในองคก์ร  การประเมินความเส่ียง
การควบคมุการปฏิบตัิงานระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็น
ว่าบรษิัทมีระบบการควบคมุภายใน อยู่ในระดบัเหมาะสมเพียงพอ สรุปในแต่ละหวัขอ้ไดด้งันี ้

(1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

บรษิัทมีการจดัท าคู่มือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึ่งก าหนดแนวปฏิบตัิในเรื่องดงักล่าวไวช้ดัเจน และได ้
ประกาศใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของบรษิัท และไดม้ีการจดัท าคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code  of 
Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน และบทก าหนดโทษ กรณี
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือปฏิบตัิไม่
เหมาะสม 

  คณะกรรมการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีทั้งหมด 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
 จ านวน 3 ท่าน โดย 3 ท่าน ท าหน้าที่กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้กรรมการอิสระทุกท่านเป็นผู้มีความรู ้ 
 ความสามารถและความน่าเชื่อถือและมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ที่อย่างแทจ้ริง รวมถึงมีคุณสมบตัิที่
 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
 ประเทศไทย  บริษัทมีการก าหนดบทบาทหนา้ที่เรื่องการก ากับดูแลและติดตามเรื่องการควบคุมภายในอย่าง
 ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการก าหนดให้มีผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก (รายงานตรงต่อ
 คณะกรรมการตรวจสอบ) มีการจัดท าแผนการตรวจสอบ และตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบประจ าปี
 และมีสรุปผลการตรวจสอบ รวมถึงมีการรายงานการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงาน
 ภายในบรษิัทเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

บรษิัทมีโครงสรา้งองคก์รที่เหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
แนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี โดยโครงสรา้งการจดัการของบรษิัท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และมี การ
ว่าจา้งผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในท่ีมคีวามรูค้วามสามารถเพื่อท าการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และ
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บรษิัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน เพื่อเป็นการกระตุน้พนกังาน รวมถึงน ารายงานผลการตรวจสอบ
จากผูต้รวจสอบภายในมารว่มพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีเพื่อสรา้งแรงจงูในและใหร้างวลัอย่าง
เหมาะสม (การปรบัเงินเดือน และโบนสัประจ าปี) ทัง้นี ้การประเมินผลการปฏิบตัิงานแต่ละครัง้ พนกังานผูถู้ก
ประเมินลงนามรบัทราบเสมอ 

  บริษัทมีการก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างชดัเจน มีการคดัเลือกบุคลากรให้
 เหมาะสมกับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมีการทบทวนความเพียงพอและเหมาะสมของจ านวน
 พนักงาน โดยมีการจัดท าแผนอัตราก าลังคนประจ าปีไว้ล่วงหน้าให้สอดคลอ้งกับการขยายตัวของธุรกิจของ
 บรษิัท 

 

(2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564  ไดม้ีมติแต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อก ากับดูแลคณะท างานบริหารความเส่ียง และจดัท าแผนการบริหารความ
เส่ียง รวมทัง้มีการส่ือสารนโยบายการบริหารใหผู้บ้ริหารและพนกังานรบัทราบ บริษัทมีการประเมินความเส่ียง
ทกุประเภท รวมถึงวิเคราะหค์วามเส่ียง ประเมินผลกระทบ โอกาสเกิด และก าหนดแผนจดัการ ความเส่ียง มี
การน าปัจจยัภายนอกองคก์ร ไดแ้ก่ วฒันธรรม ภยัธรรมชาติ และการแข่งขนั มาใชใ้นการ ประเมินความ
เส่ียงที่อาจเกิดขึน้กบัองคก์ร รวมถึงก าหนดแนวทางที่เหมาะสมในการแกไ้ขหรือลดผลกระทบ จ า ก ปั จ จั ย
เส่ียงดงักล่าว โดยจดัท าเป็นรายงานการบรหิารความเส่ียงน าเสนอคณะกรรมการพิจารณา บรษิัทมี ก า ร จั ด ท า
นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น และมีการประเมินโอกาสเกิดทจุรติโดยใชข้อ้มลูจากรายงาน ผ ล ก า ร
ตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายในประกอบการพิจารณา บรษิัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ  และ
ทบทวนเป้าหมายอย่างรอบคอบ ซึ่งเป้าหมายมีความสมเหตสุมผลและไม่ส่งเสรมิใหเ้กิดการแรงจงูใจใน ก า ร
กระท าการทจุรติ และการจ่ายผลตอบแทนแก่พนกังาน บรษิัทมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาอย่างชดัเจน 

  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาโอกาสในการเกิดทุจริตจากขอ้มลูรายงานผลการตรวจสอบระบบ
 ควบคุมภายใน ท่ีจะรายงานถึงจุดบกพร่องที่ตรวจพบ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดโอกาสในการทุจริตในการด าเนินงาน
 ได ้รวมถึงพิจารณาแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขในท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ 

  บริษัทมีการประเมินการเปล่ียนแปลงผูน้  าองคก์ร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และก าหนด
 มาตรการตอบสนองอย่างเพียงพอแลว้ เช่นมีการก าหนดใหม้ีการถ่ายทอดประสบการณข์องผูบ้ริหารที่ส  าคญั 
 ใหก้บัผูช้่วย รวมทัง้มีการจดัท ารายละเอียดงานท่ีส าคญัเป็นลายลกัษณอ์กัษร เป็นตน้ 

 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริหารและมีการพบปะกันระหว่างผู้บริหารและพนักงานอย่าง
สม ่าเสมอ รวมถึงมีการด าเนินการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคมุภายในโดยผูต้รวจสอบภายในท่ี เ ป็ น
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก เพื่อให้ระบบงานภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมกับ
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สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ และมีการจัดฝึกอบรมใหแ้ก่พนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ ใหส้ามารถ
รองรบัลกัษณะของงานท่ีมีความซบัซอ้นมากขึน้ในอนาคต 

  บริษัทมีการจัดท านโยบายการเงินและคู่มือการปฏิบัติงานดา้นบัญชีการเงิน นโยบายการจัดซือ้ -จดั
 จา้ง และมีการก าหนดคู่มืออ านาจด าเนินการที่มีการก าหนดล าดบัชัน้การอนุมตัิของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไว้
 อย่างชัดเจนรัดกุม บริษัทก าหนดให้มีการควบคุมภายในทั้งแบบป้องกัน โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้อนุมัติ
 รายการ ผูบ้ันทึกบัญชี และผูค้วบคุมสินทรพัย ์และมีกระบวนการติดตามประเมินผลของการควบคุมภายใน
 อย่างสม ่าเสมอ มีการใชเ้ทคโนโลยี SAP B-1 เขา้มาช่วยในการบันทึกขอ้มูลทางบัญชีและการเงิน และมีการ
 ก าหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มลูในระบบดงักล่าวโดยพิจารณาจากหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละต าแหน่ง เพื่อ
 ป้องกันการเข้าถึงขอ้มูลโดยบุคคลที่ไม่เก่ียวข้อง ก าหนด user name และ password ในเครื่องคอมพิวเตอร์
 ส านักงาน รวมถึงมีการก าหนดนโยบายการรกัษาความปลอดภัยดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศไวอ้ย่างเป็นลาย
 ลกัษณอ์กัษรและส่ือสารใหพ้นกังานลงนามรบัทราบ 

  บริษัทมีหน่วยงานที่ท  าหนา้ที่ดูแลระบบเครือข่าย เครื่องคอมพิวเตอร ์โปรแกรมต่าง ๆ โดยหน่วยงาน
 ดังกล่าวประกอบดว้ยพนักงานผู้มีความรู ้ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี และมีการ
 ก าหนดนโยบายดา้นความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 บริษัทมีการจัดท าสัญญาจ้างผู้ให้บริการภายนอกในการดูแลบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
 บางส่วนและไดจ้ดัท าแผนบ ารุงรกัษาอปุกรณ ์IT ทัง้หมดเป็น Action plan 

  บริษัทมีการจัดท านโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกันไวอ้ย่างเป็นลายลักษณอ์ักษร โดยนโยบาย
 ดังกล่าว มีสาระส าคัญเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละข้อบังคับ ประกาศ 
 ค าสั่ ง หรือข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
 หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบก ากับดูแลและติดตามใหบ้ริษัทปฏิบัติตามนโยบายที่
 ก าหนดไวผ่้านการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ ในการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่
 อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ดๆ บริษัท (โดยคณะกรรมการตรวจสอบ) จะด า เนินการติดตาม
 ให้มีการท ารายการเสมือนหนึ่งกับการท ารายการกับบุคคลภายนอก โดยค านึงถึงความจ าเป็นและความ
 สมเหตสุมผลในการเขา้ท ารายการ และค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นหลกั 

  บริษัทมีการก าหนดนโยบายและคู่มือการปฏิบัติงานอย่างครบถว้น และมีการปรบัปรุงใหเ้หมาะสม
 เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ รวมทัง้มีการทบทวนทนัทีที่มีขอ้ผิดพลาดเกิดขึน้ และมีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย
 และกระบวนการใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

  บริษัทจัดให้มีระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพ มีการก าหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการบริหารที่มี
 คุณภาพ และเป็นข้อมูลที่มีการสอบทานความถูกตอ้งแลว้ มีการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่มีความจ าเป็นและ
 เพียงพอส าหรบัการพิจารณาและตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม โดยมีการพิจารณาถึง
 ตน้ทนุและประโยชนท์ี่จะไดร้บั 
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บริษัทไดก้ าหนดใหเ้ลขานุการบริษัทมีหนา้หลกัในการจดัท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือ
 นัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัท หนังสือนดั
ประชมุผู ้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุน้ และด าเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี ้ในการจัดท า
รายงาน  เอกสารและขอ้มลูประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท บรษิัทไดม้ีการมอบหมายใหฝ่้ายงาน
ที่เก่ียวขอ้งจดัท าขอ้มลูดงักล่าว และในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งอาศยัความเชี่ยวชาญและค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง บรษิัทจะมีการสรรหาและแต่งตัง้ผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอก เช่น ท่ีปรกึษาทางกฎหมาย ที่ปรกึษาท า ง
บัญชี ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน ใหด้  าเนินการศึกษาและจัดท าขอ้มูลเอกสารต่างๆ เพื่อประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท 

  เลขานุการบริษัทและฝ่ายงานที่เก่ียวข้องไดม้ีการจัดท าและส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสาร
 ประกอบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อส่งใหผู้้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนการประชุมจริงเป็นการ
 ล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขั้นต ่าตามที่กฎหมายก าหนด บริษัทมีการจัดท ารายงานการประชุม
 คณะกรรมการที่มีรายละเอียดเพียงพอที่จะใช้ในการตรวจสอบย้อนหลังได้ บริษัทมอบหมายให้แต่ละ
 หน่วยงานจัดท าและจดัเก็บเอกสารใหเ้ป็นระบบ เช่น จัดเก็บในแฟ้มแยกตามประเภทเอกสาร หรือการจัดท า
 ทะเบียนคมุเอกสาร เป็นตน้ 

บริษัทใช้วิธีการติดประกาศเพื่อชี ้แจงนโยบายและการเปล่ียนแปลงภายในองค์กรให้พนักงาน 
 รับทราบ และยังมีช่องทางการส่ือสารภายในองคก์รโดยการใช้อีเมลลใ์นการรับ -ส่งข้อมูลระหว่าง 
พนกังาน และผูบ้รหิาร บรษิัทก าหนดใหเ้ลขานกุารบรษิัท และจดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นศนูยก์ลางในการ
ติดต่อขอข้อมูล รวมทั้งติดต่อสอบถามข้อมูลจากผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน การจัดประชุมระหว่าง
คณะกรรมการและผูบ้รหิารตามที่คณะกรรมการรอ้งขอ 

บรษิัทมีการส่ือสารใหบ้คุคลต่างๆ สามารถส่ือสารกบัประธานคณะกรรมการบรษิัทและ คณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง เก่ียวกับการแจง้เบาะแสการทุจริตภายในบริษัท และมีการก าหนดช่องทางการส่ือสารพิเศษ
หรือช่องทางลับเพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร สามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือ
ทจุรติ (whistle-blower hotline) แก่บรษิัทไดอ้ย่างปลอดภยั 

บรษิัทมีแผนงานท่ีจะสื่อสารขอ้มลูกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท นอกจากนีปั้จจบุนับรษิัทยงัไดม้อบหมายให ้นางสาวอลีสญาฌ ์ ทอย ท าหนา้ที่
ส่ือสารขอ้มลูและรบัเรื่องรอ้งเรียนจากผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร 

 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บรษิัทมีการว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก เพื่อตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ข อ ง
บริษัทตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ซึ่งไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งแผนการตรวจสอบภายในก าหนดใหม้ีการตรวจสอบและติดตามผลเป็นประจ าทกุไตรมาส การ ปฏิบตัิงานของ
ผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทมีความเป็นอิสระและปราศจากการแทรกแซงจากฝ่ายบรหิาร และฝ่ายงาน
ต่างๆ ในบริษัท และผลการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีการรายงานผลการ
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ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบรษิัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาเป็นรายไตรมาส กรณีตรวจพบ
ขอ้บกพรอ่งของการควบคมุภายใน บรษิัทจะติดตามใหม้ีการปรบัปรุงโดยเรว็ 

หากเกิดเหตุการณ์ทุจริตอย่างรา้ยแรงหรือฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจ
 กระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ บริษัทไดก้ าหนดให้ผู้บริหารตอ้ง
รายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบโดยเร็ว เพื่อร่วมกันหาแนวทางในการแกไ้ขที่เหมาะสม และในกรณีที่ผู้
ตรวจสอบภายในพบจดุบกพรอ่งหรือจดุอ่อนดา้นระบบควบคมุภายใน ผูต้รวจสอบภายในจะรายงานส่ิงที่คน้พบ
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิาร รวมถึงผูบ้รหิารรบัทราบ และ
ติดตามใหม้ีการปรบัปรุงโดยเรว็ 

ทั้งนี ้ ภายหลังประเมิน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมี
 ความเพียงพอและเหมาะสมตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการ
 ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีบคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของ
 บริษัท ใหส้ามารถป้องกันทรพัยสิ์นของบริษัทจากการที่กรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มี
 อ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และบุคคลที่เก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแลว้ 
 ส าหรบัการควบคุมภายในในหัวขอ้อื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลว้
 เช่นกัน นอกจากนี ้บริษัทยงัมีระบบการจดัเก็บเอกสารส าคญัที่ท  าใหก้รรมการ ผูส้อบบญัชีและผูม้ีอ  านาจตาม
 กฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัควร 

 
9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน  

  บริษัท ไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท เอ็มเอ คอนซลัติง้ จ ากัด  เป็นผู้
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ตามแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจ าปีที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทรบัทราบแลว้ โดยมี  นายสมชาติ กาลสขุ  เป็นหวัหนา้
ทีมงานตรวจสอบ ทั้งนีเ้มื่อการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในเสร็จสิน้ ผูต้รวจสอบภายในจะแจง้ผลการ
ตรวจสอบและขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายบริหารที่เก่ียวขอ้งและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตร
มาส โดยรายงานดังกล่าวจะน าเสนอต่อที่ประชุมบริษัท เพื่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาสเช่นกัน 
นอกจากนีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่า บรษิัทมีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ หากพบว่ามีขอ้เสนอแนะบางประเด็นที่มี
ความส าคัญควรที่จะแก้ไขติดตามโดยเร็ว ก็จะให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบติดตามการด าเนินการแกไ้ข
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีดว้ย และรายงานผลการติดตามการด าเนินการแกไ้ขนัน้โดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบต่อไปบรษิัทฯ 
 
 

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน  

- ไม่มี- 
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9.1.3  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในการพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบรษิัท ทัง้ 3 ท่านเขา้รว่มประชมุ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามเห็นแตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการ
บรษิัทแต่อย่างใด 

9.1.4  หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ในปี 2566 บรษิัท ไดว้า่จา้งผูต้รวจสอบภายในจากหนว่ยงานภายนอก คือ บรษิัท เอ็มเอ คอนซลัติง้ จ ากดั เป็นผู้
ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน ตามแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในประจ าปี ที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบแลว้ โดยมี นางสาวอทิตยา เวียนขนาน เป็นหวัหนา้
ทีมงานตรวจสอบ ทัง้นีเ้มื่อการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในเสรจ็สิน้  ผูต้รวจสอบภายในจะแจง้ผลการ
ตรวจสอบและขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายบรหิารที่เก่ียวขอ้งและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส 
โดยรายงานดงักล่าวจะน าเสนอต่อที่ประชมุบรษิัท เพื่อคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบทกุไตรมาสเช่นกนั นอกจากนีเ้พื่อให้
มั่นใจว่า บรษิัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ หากพบว่ามีขอ้เสนอแนะบางประเด็นที่มีความส าคญัควรท่ีจะ
 แกไ้ขติดตามโดยเรว็ กจ็ะใหผู้ต้รวจสอบภายในเขา้ตรวจสอบติดตามการด าเนินการแกไ้ขนอกเหนือจากแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปีดว้ย  และรายงานผลการติดตามการด าเนินการแกไ้ขนัน้โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบต่อไปบรษิัทฯ 
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9.2 รำยกำรระหว่ำงกัน  

9.2.1 ขอ้มูลบุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง  

ช่ือผู้ทีเ่ก่ียวข้อง ควำมสัมพันธ ์
ดร. กฤษณะ วจีไกรลาศ - ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ 0.03 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28 ธันวาคม 2566 

- ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ดร. ศนัธยา กิตติโกวิท - ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ 0.09 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28  ธันวาคม 2566 

- ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  
นายสธีุร ์สธนสถาพร - ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ 0.01 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28  ธันวาคม 2566 

- ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
นายซุง ชง ทอย - ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ 23.64 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28  ธันวาคม 2566 

- ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
นางสกุญัญา ทอย - ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ 14.55 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28 ธันวาคม 2566 

- ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งใดๆใน SFT 
- เป็นคู่สมรสของนายซุง ซง ทอย 

นายสมิทธ ์ทอย - ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ 7.27 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28  ธันวาคม 2566 
- ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- เป็นบตุรของนายซุง ซง ทอย 

นางเขมณฏัฐ์   ทอย  - ไม่ไดถ้ือหุน้ใน SFT 
- ด ารงต าแหน่งพนกังานขายของบริษัท 
- เป็นคู่สมรสของนายสมิทธ ์ทอย ตัง้แต่วนัที่ 26 กนัยายน 2563 

นายกิตติ ปิยะตรงึส ์ - ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ 3.82 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28  ธันวาคม 2566 
- ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- เป็นบตุรของนางสาวจไุรรตัน ์พงษ์สอน 

นางสาววศินี ปิยะตรงึส ์ - ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ 3.82 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28  ธันวาคม 2566 
- ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร  
- เป็นบตุรของนางสาวจไุรรตัน ์พงษ์สอน 
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นางสาวศิริพร ปิยะตรงึส ์ - ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ 3.82 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28  ธันวาคม 2566 

- ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งใดๆใน SFT 
- เป็นบตุรของนางสาวจไุรรตัน ์พงษ์สอน 

นางสาวจไุรรตัน ์พงษ์สอน - ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ 17.50 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28  ธันวาคม 2566 
- ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งใดๆใน SFT 
- เป็นมารดาของนาย กิตติ นางสาววศินี นางสาวศิริพร ปิยะตรงึส ์

นางสาวมจุรินทร ์บวัหอม            - ไม่ไดถ้ือหุน้ใน SFT 
- ด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายประกนัและควบคมุคณุภาพ 

นายสภุเดช ธนากรฐิติคณุ - ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ 0.02 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28  ธันวาคม 2566 
- ด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการและซ่อมบ ารุง 

นายสชุิน ศิริประภานกุลู - ไม่ไดถ้ือหุน้ใน SFT 
- ด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

นายเสนีย ์หมุสิน - ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ 0.03 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28  ธันวาคม 2566 
- ด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นางรสสคุนธ ์ศานติกลุวงศ ์ - ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ 0.001 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28  ธันวาคม 2566 
- ด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน 

นางสาวชมพนูทุ แสงดารา - ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ  0.001 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28  ธันวาคม 2566 
- ด ารงต าแหน่งสมหุบ์ญัชี 

บริษัท ศรีรุง่เรืองพลาสติก จ ากดั 
(“SRP”) 

- SRP ประกอบธุรกิจผลิตบรรจภุณัฑพ์ลาสติก 
- ไม่มีกรรมการหรือผูถ้ือหุน้รว่มกนั 
- นางสาวพวงเพชร ปิยะตรงึส ์ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ 1.48 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28  ธันวาคม 2566 
- นางสาวพวงเพชร ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ่ของ SRP ในสดัส่วนรอ้ยละ 82 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ มีความสมัพนัธใ์นฐานะญาติสนิทกบักรรมการ
และผูถ้ือหุน้กลุ่มปิยะตรงึส ์ 

- ผูถ้ือหุน้อ่ืนๆ ไดแ้ก่ นางสาวพิชยา พลูสวสัดิ์ นายรตันพล พลูสวสัดิ์ นางสาววีรภทัรา พลูสวสัดิ์ ถือหุน้รวมกนัรอ้ยละ 18 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 
บริษัท ทีพีเอฟ ก่อสรา้งและคลงัสินคา้ จ ากดั -  TPF ประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรพัยใ์หเ้ช่า 
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(“TPF”) - นายมนสั ปิยะตรงึส ์ ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ 0.97 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28  ธันวาคม 2566 

- นายมนัส ปิยะตรึงส ์ซึ่งเป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ่ของ TPF ในสดัส่วนรอ้ยละ 2.35 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะครอบครวักบัผูถ้ือ
หุน้กลุ่มปิยะตรงึส ์

- บริษัท มณีมงคล อิมปอรต์ เอ็กซป์อรต์ จ ากดั ซึ่งกลุ่มครอบครวัปิยะตรงึส ์เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ ในสดัส่วนรอ้ยละ 93.67 ถือหุน้ใน TPF ในสดัส่วนรอ้ยละ 97.06 ของทนุ
จดทะเบียนช าระแลว้ 

บริษัท มณีอดุมสขุ จ ากดั  
(“MNU”) 

- MNU ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสติก 
- นายกิตติ ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ของบริษัท ถือหุน้ใน MNU ในสดัสว่นรอ้ยละ 20.00 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้  
- นางสาววศินี ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ของบริษัทถือหุน้ใน MNU ในสดัส่วนรอ้ยละ 20.00 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้  
- นางสาวจไุรรตัน ์พงษ์สอน ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท ถือหุน้ใน MNU ในสดัสว่นรอ้ยละ 40.00 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้  
- นางสาวศิริพร ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท ถือหุน้ใน MNU ในสดัสว่นรอ้ยละ 20.00 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้  

บริษัท มณีมงคล อิมปอรต์-เอ็กซปอรต์ จ ากดั 
(“MNIE”) 

- MNIE ประกอบธุรกิจผลิตถงุพลาสติก Heavy Duty และฟิลม์ 
- นายกิตติ ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ของบริษัท ถือหุน้ใน MNIE ในสดัส่วนรอ้ยละ 6.67 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้  
- นางสาววศินี ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ของบริษัทถือหุน้ใน MNIE ในสดัส่วนรอ้ยละ 6.67 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้  
- นางสาวจไุรรตัน ์พงษ์สอน ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท ถือหุน้ใน MNIE ในสดัสว่นรอ้ยละ 10.00 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 
- นางสาวศิริพร ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท ถือหุน้ใน MNIE ในสดัส่วนรอ้ยละ 6.67 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 
- นายมนสั ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญข่อง MNIE ในสดัส่วนรอ้ยละ 63.67 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะครอบครวักบัผูถ้ือ
หุน้กลุ่มปิยะตรงึส ์ 

- นายมนสั ปิยะตรงึส ์ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ 0.97 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28  ธันวาคม 2566 
บจก.ซีเอสซี (เอเซียน) 
(“CSC”)  

- CSC ประกอบธุรกิจซือ้ ขาย ใหเ้ช่า ที่ดินและอสงัหาริมทรพัย ์
- นายกิตติ ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ของบริษัท ถือหุน้ใน CSC ในสดัสว่นรอ้ยละ 10.00 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้  
- นางสาววศินี ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ของบริษัทถือหุน้ใน CSC ในสดัส่วนรอ้ยละ 20.00 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้  
- นายมนสั ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญข่อง CSC ในสดัส่วนรอ้ยละ 70.00 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะครอบครวักบัผูถ้ือ
หุน้กลุ่มปิยะตรงึส ์ 
นายมนสั ถือหุน้ใน SFT รอ้ยละ 0.97 ของทนุจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SFT สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัที่ 28  ธันวาคม 2566 
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9.2.2 รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกนั 

 บรษิัทมีการท ารายการกบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ และ บรษิัทที่เก่ียวขอ้ง ส าหรบังวด 12 เดือน สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2565 และ สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2566 สามารถสรุป ได้
ดงันี ้   

บุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
ปี 2565 ปี 2566 

บริษัท ศรีรุง่เรืองพลาสติก 
จ ากดั 
(“SRP”) 

นางสาวพวงเพชร ปิยะตรึงส ์ซึ่งเป็นกรรมการ
และผูถ้ือหุน้ใหญ่ของ SRP ในสดัส่วนรอ้ยละ 82 
ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ มีความสมัพนัธใ์น
ฐานะญาติสนิทกบักรรมการและผูถ้ือหุน้กลุ่มปิ
ยะตรงึส ์
 
SRP ประกอบธุรกิจผลิตบรรจภุณัฑพ์ลาสติก 
 
 
 

1.  ดอกเบีย้จ่าย
ตามสญัญาเช่า 

2.93 2.63 บริษัทเช่าพืน้ที่อาคารพรอ้มส านักงานจ านวน 4 อาคาร เลขที่ 68/2 
68/3 68/4 และ 68/5 หมู่ที่  5 ต าบลบางสมัคร อ าเภอบางปะกง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา พื ้นที่รวม 7,932 ตารางเมตรของ SRP โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
- อายุสัญญา  10 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 

ธันวาคม 2572  
- อัตราค่าเช่า 700,000 บาทต่อเดือน คิดเป็น 88.25 บาทต่อ

ตารางเมตร  
- บริษัทไดบ้นัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยแกไ้ขเง่ือนไขในการบ ารุงรกัษา

ทรัพย์สินที่เช่า โดยผู้เช่าต้องบ ารุงรักษาทรัพยส์ินที่เช่าอยู่ใน
สภาพดีตลอดระยะเวลาการเช่า ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้เช่าเอง  
กรณีผู้เช่าประสงค์ดัดแปลงต่อเติมทรัพย์สินที่เช่า  ผู้ให้เช่า
ยินยอมให้ผู้เช่าดัดแปลงต่อเติมทรัพย์สินที่เช่าได ้ และไม่ว่า
กรณีใดก็ตามบรรดาทรพัยส์ินที่ผูเ้ช่าน ามาดดัแปลง ต่อเติม ติด
ตรึงตราไวก้ับทรพัยส์ินที่เช่าใหต้กเป็นของผูใ้หเ้ช่าทนัที  โดยผู้
เช่าไม่มีสิทธิเรียกรอ้งเงินใดๆ จากผูใ้หเ้ช่า โดยมีรายละเอียด
สัญญาเช่าตามที่ระบุไว้ในส่วนที่ 2.2.5 ทรัพย์สินที่ใช้ในการ
ประกอบธุรกิจ  
 

ซึ่งหากน ามาเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าพืน้ที่ซึ่งบริษัทเคยเช่ากับ
บคุคลภายนอกในอตัรา 87 บาทต่อตารางเมตร และอตัราค่าเช่าพืน้ที่
ใหเ้ช่าอาคารโรงงานอ่ืนในบริเวณใกลเ้คียง พบว่าอตัราค่าเช่าที่บริษัท
จ่ายใหก้ับ SRP ใกลเ้คียงกับราคาที่บริษัทจ่ายใหก้ับบุคคลภายนอก 

2. หนีส้ินตาม
สญัญาเช่า 

47.74 41.96 

3. ค่าเช่าคา้งจ่าย  0.70 0.70 
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บุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
ปี 2565 ปี 2566 

นอกจากนี ้บริษัทได้รับสิทธิในการเขา้ซือ้ที่ดินและอาคารดังกล่าว
เพียงผูเ้ดียว ในกรณีที่ผูใ้ห้เช่ามีความประสงคท์ี่จะขาย ดงันัน้ จึงท า
ให้บริษัทไม่มีความเสี่ยงในเรื่องของการไม่มีที่ดินและอาคาร
ส านกังานระหว่างสญัญา 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม การเช่าพืน้ที่ดังกล่าวมีประโยชนต์่อการด าเนินงานของ
บริษัท เนื่องจากใช้เป็นพืน้ที่ส  านักงานและโรงงานผลิตของบริษัท 
ประกอบกับมีอตัราค่าเช่าพืน้ที่ใกลเ้คียงเม่ือเปรียบเทียบกบัราคาเช่า
ที่บริษัทจ่ายใหก้ับบุคคลภายนอก อีกทัง้ บริษัทยงัลดความเสี่ยงจาก
การที่อาจไม่ไดต้่ออายุการเช่าสญัญา เนื่องจากสญัญาเช่ามีอายุ 10 
ปี และคงอตัราค่าเช่าและไม่ขึน้ค่าเช่าตลอดอายสุญัญา 10 ปี 

บริษัท ทีพีเอฟ ก่อสรา้งและ
คลงัสินคา้ จ ากดั 
(“TPF”) 
 
ชื่อเดิม 
บริษัท ไทยโพลีฟิลม จ ากดั  
ชื่อใหม่  
บริษัท ทีพีเอฟ ก่อสรา้งและ
คลงัสินคา้ จ ากดั 
เปลี่ยนชื่อวนัที่  20 มีนาคม 
2563 

1. นายมนสั ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการและผู้
ถือหุน้ใหญ่ของ TPF ในสดัส่วนรอ้ยละ 
64.12 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ มี
ความสมัพนัธใ์นลกัษณะครอบครวักบัผูถ้ือ
หุน้กลุ่มปิยะตรงึส ์

2. บริษัท มณีมงคล อิมปอรต์ เอ็กซป์อรต์ 
จ ากดั ซึ่งกลุ่มครอบครวัปิยะตรงึส ์เป็นผูถ้ือ
หุน้ใหญ่ ในสดัส่วนรอ้ยละ 93.67 ถือหุน้ใน 
TPF ในสดัส่วนรอ้ยละ 35.29 ของทนุจด
ทะเบียนช าระแลว้ 

 
TPF ประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรพัยใ์หเ้ช่า 
 

1. ดอกเบีย้จ่ายตาม
สญัญาเช่า 

0.79 0.51 บริษัทเช่าพืน้ที่คลงัสินคา้ อาคารเลขที่ 89 (บางส่วน) หมู่ที่ 12 ถนน
บางนา-ตราด กม. 46 ต าบลบางปะกง อ าเภอบางปะกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา โดยสญัญามีอายุ 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 กันยายน 2564  ถึง
วันที่ 31 สิงหาคม  2567 จ านวนพืน้ที่เช่ารวม  5,682 ตารางเมตร 
ราคาตารางเมตรละ 100 บาท คิดอัตราค่าเช่า 568,200 บาทต่อ
เดือน    
 
เนื่องจากบริษัทไดท้ าการยา้ยหน่วยงานผลิตแม่พิมพไ์ปด าเนินงาน
ในพืน้ที่เช่า ซึ่งเป็นสถานที่เดียวกับที่บริษัทจัดเก็บสต๊อกแม่พิมพ์ไว้
เพื่อใหง้่ายต่อการบริหารจัดการ  เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกิจกรรมการ
ด าเนินงานดังกล่าวของบริษัท และ เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  
บริษัทไดท้ าการเช่าพืน้ที่เพิ่ม และรวมพืน้ที่เช่าของสัญญาเช่าเดิม

2. หนีส้ินตาม
สญัญาเช่า 

10.65 4.34 
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บุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
ปี 2565 ปี 2566 

 
 

   เป็น 1 สัญญา และ ยกเลิกสัญญาเช่าเดิมจ านวน 3 สัญญา พืน้ที่
รวมรวม  4,944  ตารางเมตร โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

1) สัญญาลงวันที่ 1 มกราคม 2562  โดยสัญญามีอายุ 3 ปี 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564  
จ านวนพืน้ที่ 1,692 ตารางเมตร  ราคาตารางเมตรละ 100 
บาท คิดอตัราค่าเช่า 169,200 บาทต่อเดือน   

2) สญัญาลงวนัที่ 1 กนัยายน 2562 สญัญามีอาย ุ3 ปี ตัง้แต่
วนัที่ 1 กนัยายน 2562 ถึงวนัที่ 31 สิงหาคม 2565 จ านวน
พืน้ที่ 1,476 ตารางเมตร ราคาตารางเมตรละ 100 บาท 
คิดอตัราค่าเช่า 147,600 บาทต่อเดือน  

3) สัญญาลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์  2564 สัญญามีอายุ 3 ปี 
ตัง้แต่วนัที่ 1 กุมภาพนัธ ์2564 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2567 
พืน้ที่เช่า 1,776 ตารางเมตร  ราคาตารางเมตรละ 100 
บาท คิดอตัราค่าเช่า 177,600 บาทต่อเดือน  
โดยก าหนดใหช้ าระค่าเช่าทุกวนัที่ 15 ของเดือนจนสิน้สดุ
สญัญา 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม การเช่าพืน้ที่ดังกล่าวมีประโยชนต์่อการด าเนินงานของ
บริษัท และราคาค่าเช่าเป็นอตัราเดิมที่บริษัทเคยเช่ามาก่อน  

3. ค่า
สาธารณปูโภค 

2.06 - รายการค่าสาธารณูปโภคเกิดขึน้จากการใชส้าธารณูปโภคภายใน
พืน้ที่เช่า ตามสญัญาเช่าอาคารลงวนัที่ 1 มกราคม 2562 โดยคิดตาม
อตัราและจ านวนที่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่รบัผิดชอบแจง้
ใหช้ าระ ซึ่ง TPF จะเรียกเก็บค่าสาธารณูปโภคของเดือนก่อนในช่วง
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บุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
ปี 2565 ปี 2566 

ตน้เดือนของเดือนถัดไป จึงเกิดรายการค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย
เกิดขึน้  
 
ในเดือน เมษายน 2565 บริษัทไดด้  าเนนิการเปลี่ยนชื่อผูใ้ชไ้ฟฟ้า กบั
การไฟฟ้าส่วนภมิูภาค   จากเดิมช่ือ “บริษัท ทีพีเอฟ ก่อสรา้งและ
คลงัสินคา้ จ ากดั”  เป็น  “บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน)” ส่งผลใหไ้ม่มีรายการดงักลา่วเป็นระหวา่งกนัตัง้แต่เดือน 
เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 
  
 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นไป
ตามการด าเนินงานปกติ และการคิดค่าสาธารณปูโภคดงักล่าวเป็นไป
ตามอัตราที่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นผู้
ก าหนด 

บริษัท มณีอดุมสขุ จ ากดั 
(“MNU”) 

1. นายกิตติ ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการและผู้
ถือหุน้ของบริษัท ถือหุน้ใน MNU ใน
สดัสว่นรอ้ยละ 15.00 ของทนุจดทะเบียน
ช าระแลว้  

2. นางสาววศินี ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการ
และผูถ้ือหุน้ของบริษัทถือหุน้ใน MNU ใน
สดัสว่นรอ้ยละ 7.50 ของทนุจดทะเบียน
ช าระแลว้  

3. นางสาวจไุรรตัน ์พงษ์สอน ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้
ของบริษัท ถือหุน้ใน MNU ในสดัสว่นรอ้ย
ละ 70.00 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้  

1. รายการซือ้วสัดุ
สิน้เปลือง 

0.028 0.038 รายการซือ้วัสดุสิน้เปลืองดังกล่าวเป็นการซือ้ถุงพลาสติกใสและถุง
ขยะด าจาก MNU เพื่อใชใ้นการประกอบธุรกิจ โดยสาเหตุที่ซือ้จาก 
MNU เนื่องจากคุณภาพของสินคา้ตรงตามความตอ้งการของบริษัท 
ประกอบกับไดร้บัเงื่อนไขที่ดีกว่า หากเปรียบกับการที่บริษัทซือ้จาก 
Supplier เจา้อ่ืน เช่น จ านวนขัน้ต ่าในการสั่งซือ้ รูปแบบการช าระเงิน 
เป็นตน้ ในขณะที่ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด  
 
คณะกรรมการบริษัท ฯ พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความ
เหมาะสม  โดยการซือ้ขายสินคา้เป็นการซือ้ขายที่ราคาตลาด อีกทัง้ 
คุณภาพและเงื่อนไขในการสั่งซือ้ดีกว่าหากเปรียบเทียบกับการซือ้
จากบคุคลภายนอก ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ก าชบัใหห้น่วยงานที่

2. เจา้หนีก้ารคา้คง
คา้ง 

0.008 0.016 
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บุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
ปี 2565 ปี 2566 

4. นางสาวศิริพร ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ของ
บริษัท ถือหุน้ใน MNU ในสดัส่วนรอ้ยละ 
7.50 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้  

 
MNU ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ถงุพลาสติก 

เกี่ยวข้องด าเนินการตามนโยบายการจัดซื ้อและนโยบายการท า
รายการระหว่างกนัของบริษัท 
 
 

บริษัท มณีมงคล อิมปอรต์-
เอ็กซปอรต์ จ ากดั (“MNIE”) 

1. นายกิตติ ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการและผู้
ถือหุน้ของบริษัท ถือหุน้ใน MNIE ใน
สดัสว่นรอ้ยละ 6.67 ของทนุจดทะเบียน
ช าระแลว้  

2. นางสาววศินี ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการ
และผูถ้ือหุน้ของบริษัทถือหุน้ใน MNIE ใน
สดัสว่นรอ้ยละ 6.67 ของทนุจดทะเบียน
ช าระแลว้  

3. นางสาวจไุรรตัน ์พงษ์สอน ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้
ของบริษัท ถือหุน้ใน MNIE ในสดัสว่นรอ้ย
ละ 10.00 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 

4. นางสาวศิริพร ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ของ
บริษัท ถือหุน้ใน MNIE ในสดัส่วนรอ้ยละ 
6.67 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 

5. นายมนสั ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการและผู้
ถือหุน้ใหญ่ของ MNIE ในสดัส่วนรอ้ยละ 
63.67 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ มี
ความสมัพนัธใ์นลกัษณะครอบครวักบัผูถ้ือ
หุน้กลุ่มปิยะตรงึส ์

1. ซือ้วตัถดุิบ
แผ่นฟิลม์ใส่เพ่ือ
ผลิตบรรจภุณัฑ์
ส าหรบัอาหาร  
 
2. . เจา้หนีก้ารคา้
คงคา้ง 

 
 

0.10 
 
 
 
 

0.11 

2.55 
 
 
 
 

1.02 

รายการซือ้วัสดุดิบแผ่นฟิลม์ใส่ที่สามารถสัมผัสอาหาร เพื่อรองรบั
ผลิตภัณฑ์ Flexible Packaging  จาก MNU เพื่อใช้ในการประกอบ
ธุรกิจ โดยสาเหตุที่ซือ้จาก MNIE เนื่องจากคุณภาพของสินคา้ตรง
ตามความตอ้งการของบริษัท ประกอบกับไดร้บัเงื่อนไขที่ดีกว่า หาก
เปรียบกับการที่บริษัทซือ้จาก Supplier เจา้อ่ืน เช่น จ านวนขัน้ต ่าใน
การสั่งซือ้ รูปแบบการช าระเงิน เป็นตน้ ในขณะที่ราคาใกลเ้คียงกับ
ราคาตลาด  
 
คณะกรรมการบริษัท ฯ พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความ
เหมาะสม  โดยการซือ้ขายสินคา้เป็นการซือ้ขายที่ราคาตลาด อีกทัง้ 
คุณภาพและเงื่อนไขในการสั่งซือ้ดีกว่าหากเปรียบเทียบกับการซือ้
จากบคุคลภายนอก ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ก าชบัใหห้น่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการตามนโยบายการจัดซื ้อและนโยบายการท า
รายการระหว่างกนัของบริษัท 
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บุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
ปี 2565 ปี 2566 

 
 
MNIE ประกอบธุรกิจผลิตถงุพลาสติก Heavy 
Duty และฟิลม์ 

บจก.ซีเอสซี (เอเซียน) 
(“CSC”) 

1. นายกิตติ ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการและผู้
ถือหุน้ของบริษัท ถือหุน้ใน CSC ในสดัส่วน
รอ้ยละ 10.00 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้  

2. นางสาววศินี ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการ
และผูถ้ือหุน้ของบริษัทถือหุน้ใน CSC ใน
สดัสว่นรอ้ยละ 20 ของทนุจดทะเบียนช าระ
แลว้  

3. นายมนสั ปิยะตรงึส ์ซึ่งเป็นกรรมการและผู้
ถือหุน้ใหญ่ของ CSC ในสดัส่วนรอ้ยละ 70 
ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ มี
ความสมัพนัธใ์นลกัษณะครอบครวักบัผูถ้ือ
หุน้กลุ่มปิยะตรงึส ์

 
 
CSC ประกอบธุรกิจซือ้ ขาย ใหเ้ช่า ที่ดินและ
อสงัหาริมทรพัย ์

1. คา่ถนน
ส่วนกลาง  
 
 

- - ตามที่บริษัท มณีมงคล อิมปอรต์-เอ็กซปอรต์ จ ากดั เป็นเจา้ของ
โครงการที่ดิน 70 ไร ่ ไดโ้อนขายที่ดินบางส่วนในโครงการดงักลา่ว
ใหก้บับริษทัฯ ตามโฉนดเลขที่ 29580 โดยมีเนือ้ที่ 5 ไร ่2 งาน 45 
ตารางวา คิดเป็นตารางวา =2,245 ตรว. นัน้   ซึ่งก่อนที่จะมีการโอน
กรรมสิทธิ์ในที่ดินดงักลา่วเจา้ของที่ดินทกุแปลงรวมถึงเจา้ของ
โครงการ ไดท้ าขอ้ตกลงการใชถ้นนส่วนกลางรว่มกนั ในอตัรา 100 
บาท/ตารางวา โดยผูใ้หส้ญัญาทกุฝ่ายเห็นชอบและ แต่งตัง้ บรษิัท ซี
เอสซ(ีเอเช่ียน) จ ากดั เป็นผุบ้ริหารจดัการค่าถนนส่วนกลางดงักล่าว    
หลงัจากที่บริษัทฯ ไดซ้ือ้ที่ดินในโครงการดงักล่าวจึงไดเ้ขา้ผกูพนัตาม
สิทธิและหนา้ที่การใชถ้นนสว่นกลางของที่ดินตามที่ระบใุนบนัทึก
ขอ้ตกลงการใชถ้นนสว่นกลางทกุประการ 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าว  มีความ
สมเหตุ สมผล  เนื่องจากรายการดังกล่าวเป็น รายการค่าส่วนกลาง 
โดยอัตราและการช าระราคา เป็นไปตามเงื่อนไขการค้า ปกติของ
ธุรกิจโดยทั่วไป 

2. . เจา้หนีก้ารคา้
คงคา้ง 

 
 

- 0.24 
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บุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
ปี 2565 ปี 2566 

คณะผูบ้ริหาร บริษัทไดเ้สนอผลตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหาร เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมกระตุน้ยอดขาย (Incentive) 
โดยจะก าหนดการจ่ายเป็นอตัราส่วนของ
ยอดขายสทุธิ โดยมีต าแหน่งที่ไดร้บัการจดัสรร
ดงันี ้

- ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

- ผูจ้ดัการฝ่ายขายและตลาด 

- ผูจ้ดัการฝ่ายปฎิบตัิการซ่อมบ ารุง 

- ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัและควบคมุ
คณุภาพ 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

1. ค่าใชจ้่าย
ผลตอบแทน 
Incentive 

6.45 6.90  เพื่อใหบ้ริษัทสามารถน าเสนอสินคา้และบริการที่มีคุณภาพ สามารถ
สร้างยอดขายได้ ดังนั้น บริษัทจึงก าหนดค่าใช้จ่ายผลตอบแทน 
incentive ส าหรับผู้บริหารที่ เหมาะสมเพื่อส่งเสริมและกระตุ้น
ยอดขาย ยอดการผลิต และคณุภาพของสินคา้ เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมาย
ต่างๆ ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนโดยแปร
ผนัตามยอดขายสทุธิของบริษัท และจากผลการด าเนินงานของบริษัท
ที่ผ่านมา จะเห็นไดว้่า บริษัทมียอดขายเพ่ิมขึน้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่แปรผันตามผลประกอบการ
ของบริษัทในอัตราที่เหมาะสม อีกทั้งผลประกอบการที่ผ่านมาของ
บริษัทก็เติบโตมาโดยตลอด ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเ้นน้ย า้ถึง
การพิจารณานโยบายการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวไม่ใหสู้งเกินไป 
และควรมีการพิจารณาปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัแนวโนม้การประกอบ
ธุรกิจในอนาคต 

2. ค่าใชจ้่าย
ผลตอบแทน 
Incentive คา้งจ่าย 

6.45 6.90  

นางเขมณฏัฐ์   ทอย มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะครอบครวักบัผูถ้ือ
หุน้กลุ่มทอย  

1.ค่านายหนา้จาก
การขายสนิคา้  
 

2.88 3.02 เนื่องจาก นางเขมณฏัฐ์  ทอย เป็นคู่สมรส กบันายสมิทธ ์ทอย ซึ่งเป็น
หนึ่งในกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท        โดยนางเขมณัฏฐ์ ทอย  
ได้ท างานที่บริษัทในต าแหน่งพนักงานขาย และมีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนตามข้อก าหนดของสัญญาจ้างงานของบริษัท โดยที่
ผลตอบแทนดังกล่าวมีอัตราและเงื่อนไขการจ่ายที่ เป็นไปตาม
นโยบายของบริษัทที่ก าหนดไวซ้ึ่งไม่ต่างไปจากพนักงานขายคนอ่ืน
ของบริษัทที่ด  ารงต าแหน่งในลกัษณะเดียวกนั  

2.ค่านายหนา้คา้ง
จ่าย  

0.48 0.55 
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บุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร 
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ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
ปี 2565 ปี 2566 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด
เหมือนกบัพนกังานขายท่านอ่ืน    

นายสมิทธ ์  ทอย 

เป็นกรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ด ารงต าแหน่ง
เป็นผูจ้ดัการฝ่ายขาย และ ผูถ้ือหุน้ของบริษัท
ในสดัส่วนรอ้ยละ 7.27 ของทนุจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

1.ค่านายหนา้จาก
การขายสนิคา้  
 

0.50 1.06 คณุสมิทธิ์ ทอย ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นผูจ้ดัการฝ่ายขายของบริษัทฯ  ซึ่ง
ค่านายหนา้ที่ไดร้บัจากบริษัทนัน้ เป็นไปตามนโยบายโครงสรา้งการ
จ่ายค่านายหนา้ของบริษัทใหก้บัต าแหน่งดงักล่าว โดยมีหนา้ที่ในการ
ดูแลลูกคา้ส่วนกลาง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกคา้รายใหญ่และเป็นกลุ่ม
ลกูคา้ที่มีความส าคญักบับริษัท   รวมถึงลกูคา้ที่ไม่มีพนกังานขาย 
ดูแลเพื่อรกัษาความสัมพันธ์ที่ดี ไม่ใหเ้กิดช่องว่างระหว่างลูกคา้กับ
บริษัทฯ  
 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความ
เหมาะสม เนื่องจากเป็นรายการจ่ายที่สมเหตสุมผลเป็นไปตาม
นโยบายที่ก าหนดไว ้

2.ค่านายหนา้คา้ง
จ่าย 

0.11 0.22 
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9.2.3  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

นโยบายการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัของบรษิัทหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัท ชริง้ฟล็กซ ์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบรษิัทย่อย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายการระหว่างกนั หมายความวา่ รายการระหว่างบรษิัทหรือบรษิทัย่อยกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบรษิัท
ตามนยิามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการก าหนดบทนิยามใน
ประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หมายความว่า รายการระหวา่งบรษิัทหรือบรษิัทย่อยกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัท
ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และประกาศ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั 
 

 
1. มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการเข้าท ารายการระหว่างกันหรือรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั 

บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายส าหรบัการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยค านึงถงึ
ความสมเหตสุมผล ความเหมาะสมของราคา และเงื่อนไขของการเขา้ท ารายการ เพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใส และ
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยเป็นส าคญั 

  เมื่อมกีารเขา้ท ารายการระหวา่งกนัหรือรายการที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัทและบรษิัทย่อย บรษิัทจะปฏิบตัิ
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแกไ้ขเพิ่มเตมิ) (“พ.ร.บ.
หลักทรัพยฯ์”) ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบั
การเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระราชปูถมัภ ์ (“สภาวิชาชีพบัญช”ี) ตลอดจน
หลกัเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ ผูท้ี่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียจะไม่สามารถมีส่วน
รว่มหรือไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีเก่ียวกบัรายการดงักล่าวได ้
 ในกรณีที่กฎหมายดงักล่าวก าหนดใหร้ายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตอ้งไดร้บัอนมุตัจิาก
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท บรษิัทจะจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพจิารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการท ารายการและความสมเหตสุมผลของ
รายการนัน้ ๆ ก่อนการประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือการประชมุผูถื้อหุน้ 

  ทัง้นี ้ การท ารายการธุรกจิปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไข
การคา้โดยทั่วไป และรายการทางการคา้ที่ไมเ่ป็นเงื่อนไขทางการคา้ทั่วไป หรือธุรกรรมอื่น ใหเ้ป็นไปตามหลกัการ
ดงันี ้

(ก) การท ารายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป 

 
  

 



 
 
 
 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)    

 
 
  

160 

 คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิเป็นหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไประหว่างบรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อย กบักรรมการ ผูบ้รหิาร 
หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง หากรายการดงักล่าวมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนพงึกระท ากบั
คู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดยีวกนัดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง (Arm’s Length Basis) และจะตอ้งเป็นรายการทางการคา้ที่บริษัทกระท าเป็นปกติ
เพื่อประกอบกจิการ หรือเป็นรายการทางการคา้ซึง่บรษิัทอื่นที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนักบับรษิทัมกักระท าเพื่อสนบัสนนุ
ธุรกิจปกตขิองบรษิัทตน ซึ่งมีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรม และไมก่่อใหเ้กิดการถา่ยเทผลประโยชน ์ 
 ทัง้นี ้ เมื่อมกีารท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ฝ่ายจดัการของบรษิัทจะจดัท า
รายงานสรุปการท ารายการดงักลา่วเพื่อรายงานต่อที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ
พิจารณาและอนมุตัใินทกุไตรมาส  

(ข) การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไมเ่ป็นเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปหรือการท าธุรกรรมอื่น 

 การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไมเ่ป็นเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปหรือการท าธุรกรรมอื่น จะตอ้งไดร้บัการ
พิจารณาและใหค้วามเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องที่เก่ียวกบัความจ าเป็น และความเหมาะสมในการเขา้ท า
รายการ ตลอดจนความเหมาะสมดา้นราคาและเงื่อนไขในการเขา้ท ารายการนัน้ ๆ และมีการเปรยีบเทียบกบัราคาที่ท  ากบั
บคุคลภายนอกหรือราคาตลาด ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิต่อไป และจะตอ้งปฏิบตัิตามพ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ที่เก่ียวขอ้งในเรื่องดงักล่าว รวมถงึการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการระหว่างกนัหรือ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
ตลอดจนหลกัเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยง
กนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษิัทจะจดัใหม้บีคุคลที่มีความรูค้วามช านาญพิเศษ เช่น ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระ ผูป้ระเมินราคาทรพัยสิ์น หรือ
ผูส้อบบญัชีภายนอกของบรษิัทท่ีมีความเป็นอิสระ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือผูถื้อหุน้ (แลว้แต่
กรณี) เพื่อใหม้ั่นใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวมคีวามจ าเป็นและสมเหตสุมผล โดยค านึงถึงประโยชนข์องบรษิัทเป็น
ส าคญั 
 ทัง้นี ้ บรษิัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างถกูตอ้ง ครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบหรือสอบทานจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทตาม
ขอ้ก าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงินของบรษิัท แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีของบรษิัท (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ าปี และ/หรือแบบรายงานอื่นใด (แลว้แต่กรณี) 

2. นโยบายการท ารายการระหว่างกันหรือรายการทีเ่กี่ยวโยงกันในอนาคต  

  รายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต คณะกรรมการบรษิัทตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตามพ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏิบตัติามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผย
ขอ้มลูการท าระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย ตามมาตรฐานการการรายงานทางการเงิน
ของบรษิัทท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ตลอดจนหลกัเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้ง 
 นโยบายการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทนีใ้หม้ีผลบงัคบัใชเ้มื่อหุน้ของบรษิัทได้
จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ แลว้ 
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รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 

 
           คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซึ่ง
จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย ภายใตพ้ระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ 2543  และ
ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยว่์าดว้ยการจัดท าและน าเสนอรายงาน
ทางการเงินภายใตพ้ระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ 2535 โดยไดม้ีการพิจารณาเลือกใช้
นโยบายการบญัชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผูส้อบบัญชีไดต้รวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบ
บญัชีแลว้ 
           คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นอิสระและไม่เป็น
ผูบ้ริหารเพื่อก ากับดแูลงบการเงิน ประเมินระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ใหม้ีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพื่อใหม้ีความมั่นใจไดว่้ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกตอ้ง ครบถ้วนเพียงพอ ทันเวลาและ
ป้องกันไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 
            คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  โดยรวมมี
ประสิทธิภาพ อย่างเพียงพอ สามารถสรา้งความเชื่อมั่นไดว่้างบการเงิน ส  าหรับปีสิน้สุด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566  ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของ บรษิัท ชริง้เฟล็กซ  ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) มีความเชื่อถือได ้ โดยถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบตัิถกูตอ้งตามกฎหมาย
และกฎระเบียบที่เก่ียงขอ้งในสาระส าคญัแลว้ 
                                                                                                                                                     
  
                                                                                                                                         
 
                                                                                                                      ดร.กฤษณะ   วจีไกรลาศ 
                                                                                                                            ประธานกรรมการ 
  

ส่วนที ่3 
งบการเงนิ  
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการ  
 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษทัย่อย  
 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 
เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยส์นิ 

  
เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
เอกสารแนบ 6 แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
 
เอกสารแนบ 7 กำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูล 

 

ส่วนที ่4 
เอกสารแนบ 
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เอกสำรแนบ 1 รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม และเลขำนุกำร  
 

1. รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษัท   

*ไม่มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหุน้บรษิัทของกรรมการบริษัททัง้ 7 ท่าน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2565 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง /  
วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อำยุ 
(ปี)           

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 

ในบริษัท (%)  

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง 
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. ดร.กฤษณะ วจีไกรลาศ 
- ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท
กรรมการอิสระ /  
26 มิถนุายน 2562 

- กรรมการตรวจสอบ /  
1 มีนาคม 2563  

- (ชื่อ – สกลุเดิม) 
- ไม่ม ี-  

59 คุณวุฒิกำรศึกษำ 
- ปริญญาเอก ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพฒันา (การ
บริหารงานภาครฐัและเอกชน)  
มหาวิทยาราชภฎัสวนสนุนัทา 

- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 
Yongtown State University,USA. 

- ปริญญาตร ีคณะสงัคมวิทยาและ
มานษุยวิทยามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 
  ประวัติกำรอบรม 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ท่ี 

57 (วปอ. 57)  

- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนั
วิทยาการตลาดทนุ รุน่ท่ี 23 (วตท. 23) 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 165/2019 

 
 

0.03 
 
 
 
  

ไม่ม ี 2562 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท 
/ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศ
ไทย) จ ากดั  (มหาชน) 

ธุ รกิจให้บริการผลิตและ
จ าหน่ายฉลากฟิลม์หดรดัรูป 

2562 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการเลขาธิการ  หอการค้าไทยและสภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย 

- 

2560 - 2561 
 

กรรมการเหรญัญิก 
 

หอการค้าไทยและสภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย 

- 

2558 - 2559 กรรมการรองเลขาธิการ หอการคา้ไทย - 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ทะเลใสทรายขาว
แอทชมุพร จ ากดั  

ธุรกิจโรงแรมรีสอรท์และ 
หอ้งชดุ 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ประชารฐัรกัสามคัคี
นนทบรุี (วิสาหกิจเพื่อ
สงัคม) จ ากดั  

ธุรกิจบรกิารเป็นท่ีปรกึษา
และใหค้ าแนะน าในดา้นการ
บริหารงาน 

2557 - 2558 ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ
วิสามญัพิจารณาผงั
เมือง 

สภานิติบญัญัติแห่งชาติ - 
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ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง /  
วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อำยุ 
(ปี)           

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 

ในบริษัท (%)  

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง 
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2554 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ / 
กรรมการ 

บริษัท วินเทจ บา้นและ
ท่ีดิน จ ากดั  

ธุรกิจพฒันา
อสงัหาริมทรพัย ์

2549 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ / 
กรรมการ 

บริษัท บวัทองธานี บา้น
และท่ีดิน จ ากดั  

ธุรกิจพฒันา
อสงัหาริมทรพัย ์

2545 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ / 
กรรมการ 

บริษัท บวัทองธานี ดเีวลล
อปเมนท ์จ ากดั  

ธุรกิจพฒันา
อสงัหาริมทรพัย ์

2543 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ / 
กรรมการ 

บริษัท บวัทองธานี แมเนจ
เมน้ท ์จ ากดั 

ธุรกิจพฒันา
อสงัหาริมทรพัย ์

2534 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ / 
กรรมการ 

บริษัท ไทยววิฒันโ์ฮมวิล
เล็จ จ ากดั  

ธุรกิจพฒันา
อสงัหาริมทรพัย ์

2533 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ / 
กรรมการ 

บริษัท บีทีเอ็น พร๊อพเพอร์
ตี ้จ ากดั  

ธุรกิจพฒันา
อสงัหาริมทรพัย ์
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ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง/  
วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อำยุ 
(ปี)           

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ /ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง 
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2. นายสธีุร ์สธนสถาพร 
- กรรมการอิสระ / 26 มิถนุายน 

2562 
- กรรมการตรวจสอบ /  

26 มิถนุายน 2562  
- ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / 
26 มิถนุายน 2562  

- (ชื่อ – สกลุเดิม) 
- ไม่มี - 

55 คุณวุฒิกำรศึกษำ 
- ปริญญาโท สาขาวิชาการจดัการงาน
คอมพิวเตอรแ์ละวิศวกรรม 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

- ปริญญาตร ีสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลยัพายพั 
 

 ประวัติกำรอบรม 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 56/2006 

- หลกัสตูร Policy Management Program 
(2014) ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีและนวตักรรม
แห่งชาต ิ

- หลกัสตูร Digital Economy for 
Management (DE4M) (2016) 
สถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 

- หลกัสตูร CMA-GMS Program (2018) 
สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
 

0.01 ไม่ม ี 2562 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรร
หาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  
(มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิต
และจ าหน่ายฉลาก
ฟิลม์หดรดัรูป 

2563 - ปัจจบุนั Secretary 
General 

Greater Mekong Sub-
region Business 
Council (GMS-BC) 

- 

2563 - ปัจจบุนั Secretary 
General 

GMS Freight Transport 
Association (FRETA) 

- 

2563 - ปัจจบุนั Secretary 
General 

Indonesia-Malaysia-
Thailand Growth 
Triangle Joint Business 
Council –Thailand (IMT-
GT) 

- 

2560 - ปัจจบุนั Director 
General  / 
ผูอ้  านวยการ 

คณะกรรมการรว่ม
ภาคเอกชน 3 สถาบนั 
(กกร.) 

- 

2554 - 2560 ผูอ้  านวยการส านกั
บริหารกลาง 

องคก์ารบริหารการพฒันา
พืน้ท่ีพิเศษเพื่อการ
ท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 

องคก์ารมหาชน 

2540 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอก็ซท์รีม ซิสเต็มส ์
จ ากดั 

ธุรกิจท่ีปรกึษาดา้น
เทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร ์
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ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง/  
วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อำยุ 
(ปี)           

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ /ประวัติอบรม 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัท (%) 

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง 
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

3. ดร. ศนัธยา กิตติโกวิท 
 
- กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ / 
26 มิถนุายน 2562  

- (ชื่อ – สกลุเดิม) 
- ไม่มี – 

53 คุณวุฒิกำรศึกษำ 

- ปริญญาเอก สาขาธรุกิจเทคโนโลยี
และการจดัการนวตักรรม 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
International Management, 
University of Dallas,Texas,USA 

- ปริญญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละ
การบญัช ีสาขาการบญัชี 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  
ประวัติกำรอบรม 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ท่ี 107/2014  

0.09 ไม่ม ี 2562 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธาน
กรรมการตรวจสอบ  
 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  
(มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและ
จ าหน่ายฉลากฟิลม์หด
รดัรูป 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ /เลขานกุาร มลูนิธิสถาบนัทรพัยส์ิน
ทางปัญญาแห่ง
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ /เหรญัญิก  มลูนิธิซียเูอ็นเทอรไ์พรส ์ - 
2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ภมูีพฒันา 

จ ากดั 
ธุรกิจบรกิารรบัเป็น
ผูจ้ดัการและผูด้แูล

ผลประโยชนบ์ริหารงาน
เก็บผลประโยชนแ์ละ
จดัการทรพัยส์ินใหก้บั

บคุคลอ่ืน คณะบคุคล นิติ
บคุคล ส่วนราชการและ

องคก์รของรฐั 
2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เพิ่มทรพัย ์เรสซิ

เดน้ซ ์จ ากดั 
ธุรกิจใหเ้ชา่ท่ีพกัอาศยั 
อพารท์เมน้ท ์

2542 -  ปัจจบุนั อาจารยป์ระจ าคณะ
พาณิชยศาสตรแ์ละการ
บญัชี  

จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- 

2556 - 2560 กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เนชั่น อินเตอร์
เนชั่นแนล เอ็ดดเูท
นเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจส านกัพมิพ ์และ
ตวัแทนจ าหน่ายและ
ใหบ้ริการต่างๆท่ีเกี่ยวขอ้ง
กบัส่ิงพิมพจ์าก
ต่างประเทศ 
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ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง/  
วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อำยุ 
(ปี)           

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ /ประวัติอบรม 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัท (%)  

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง 
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

4. นายซุง ชง ทอย 
 
- กรรมการ / 20 มิถนุายน 2550 
- ประธานกรรมการบริหาร /  

18 มิถนุายน 2562 
- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / 

3 มกราคม 2562 
- (ชื่อ – สกลุเดิม) 
- ไม่มี  

58 คุณวุฒิกำรศึกษำ 

- Bachelor of Science in 
Electronics and 
Communications 
Engineering, 

Mapua Institute of Technology, 
Philippines 
 

ประวัติกำรอบรม 

- หลกัสตูร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 164/2019  

- หลกัสตูร Risk 
Management Program 
for Corporate Leaders 
รุน่ท่ี 24/2021 

- หลกัสตูร Refreshment 
Training Program: Joint 
Venture Governance 
(RFP) รุน่ 11/2023 

 
 
 
 

23.64 เป็นบิดาของ
นายสมิทธ ์
ทอย และ  

นางสาวอ
ลีสญาฌ ์
ทอย 

 

2562 - ปัจจบุนั ประธาน
กรรมการบริหาร / 
ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร   

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  
(มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่าย
ฉลากฟิลม์หดรดัรูป 

2550 - ปัจจบุนั กรรมการ  
 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  
(มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่าย
ฉลากฟิลม์หดรดัรูป 

2551 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แสตนดารด์ รี
ไซเคิล จ ากดั 

รบัจา้งหลอมเศษพลาสติกรี
ไซเคิล 

2540 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แสตนดารด์ โพลี
เมอร ์จ ากดั 

การน าวสัดท่ีุใชแ้ลว้กลบัมาใช้
ใหม่ 

2537 - 2562 กรรมการ บริษัท ชองมงิ เอ็นเตอร์
ไพรเซส (ไทยแลนด)์ 
จ ากดั 

การขายส่งเครื่องจกัรและ
อปุกรณอ์ื่นๆซึ่งมิไดจ้ดัประเภท
ไวใ้นท่ีอื่น 
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ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง/  
วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อำยุ 
(ปี)           

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ /ประวัติอบรม 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัท (%)  

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง 
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

5. นายสมิทธ ์ทอย 
 
- กรรมการ / 22 มีนาคม 2560 
- กรรมการบริหาร /  

18 มิถนุายน 2562 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / 18 มถินุายน 
2562 

- (ชื่อ – สกลุเดิม) 
- นายสมิธ ทอย 

 

31 คุณวุฒิกำรศึกษำ 

- ปริญญาตร ีคณะนิเทศศาสตร์
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 
ประวัติกำรอบรม 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ท่ี 164/2019) 
 

7.27 เป็นบตุรของ
นายซุง ชง ทอย 
และเป็นนอ้งชาย

นางสาวอ
ลีสญาฌ ์ทอย 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน   

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  
(มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่าย
ฉลากฟิลม์หดรดัรูป 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  
(มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่าย
ฉลากฟิลม์หดรดัรูป 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แสตนดารด์ โพลี
เมอร ์จ ากดั 

การน าวสัดท่ีุใชแ้ลว้กลบัมาใช้
ใหม่ 

6. นายกิตติ ปิยะตรงึส ์
 
- กรรมการ  / 14 มกราคม 2562 
- กรรมการบริหาร  /  

18 มิถนุายน 2562  
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / 18 มถินุายน 
2562  

-  (ชื่อ – สกลุเดิม) 
- ไม่มี -  

39 คุณวุฒิกำรศึกษำ 

- ปริญญาตร ีคณะวิศวกรรมศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

- ปริญญาโทคณะบริหารธุรกิจ 
(ภาษาองักฤษ) จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  
 

ประวัติกำรอบรม 

- สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program รุน่ 164/2019 
 
 

3.82 เป็นพี่นางสาว
วศินี ปิยะตรงึส ์

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ /
กรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน   

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  
(มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่าย
ฉลากฟิลม์หดรดัรูป 

  2563 - ปัจจบุนั กรรมการ  
 

บริษัท เอ.ที.เอ็ม.พรอ็พ
เพอรตี์ ้จ ากดั 

ซือ้ ขาย ใหเ้ช่า ท่ีดินและ
อสงัหาริมทรพัย ์

  2563 - ปัจจบุนั กรรมการ  
 

บริษัท จีดีดี เอ็นเนอรย์ี่ 
จ ากดั 

จ าหน่ายเม็ดพลาสติก 
ผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี 

  2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แสตนดารด์ รี
ไซเคิล จ ากดั 

รบัจา้งหลอมเศษพลาสติกรี
ไซเคิล 

  2559 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ/
กรรมการ  

บริษัท รวยทรพัยอ์นนัต ์
จ ากดั 

รบัเหมาก่อสรา้ง 

  2557 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ/
กรรมการ 

บริษัท เพอรเ์ฟคโฮม 
พรอ็พเพอรตี์ ้จ ากดั 

อสงัหาริมทรพัย ์
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ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง/  
วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อำยุ 
(ปี)           

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ /ประวัติอบรม 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัท (%)  

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง 
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

   
 

  2551 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท มณีมงคล อิม
ปอรต์-เอ็กซปอรต์ 
จ ากดั 

ธุรกิจลามเินตฟิลม์และถงุบรรจุ
เม็ดพลาสติก 

7. นางสาววศินี ปิยะตรงึส ์
 
-  กรรมการ  / 
   27 มิถนุายน 2561 /     
- กรรมการบริหาร    

18 มิถนุายน 2562 
- (ชื่อ – สกลุเดิม) 
- ไม่มี -  

34 คุณวุฒิกำรศึกษำ 
- ปริญญาตร ีจากคณะ

พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
จฬุาฯ ภาคภาษาองักฤษ สาขา 
Finance 

- ปริญญาโท University of 
Southampton สาขา Marketing 
Management 
 

ประวัติกำรอบรม 
- ผ่านการอบรม DAP รุน่ 

164/2019  
 

3.82 เป็นนอ้งนาย
กิตติ ปิยะตรงึส ์

2562 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  
(มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่าย
ฉลากฟิลม์หดรดัรูป 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ  
 
 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  
(มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่าย
ฉลากฟิลม์หดรดัรูป 

2564 - ป จจบุนั กรรมการ บริษัท ฟอรค์ลิฟท ์เซ็น
เตอร ์จ ากดั 

ประกอบกิจการ ซือ้ ขาย รถยนต ์
รถยก เครื่องยนต ์รวมทัง้อะไหล่
อปุกรณแ์ละซ่อมบริการจ าหน่าย
สินทรพัย ์

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท จีดีดี เอ็นเนอรย์ี่ 
จ ากดั 

ธุรกิจพลงังาน  

2564 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ   บริษัท มณีอดุมสขุ 
จ ากดั 

ธุรกิจรบัผลิตและจ าหน่าย
ถงุพลาสติก 

2562 - 2563  ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ   

บริษัท มณีอดุมสขุ 
จ ากดั 

ธุรกิจรบัผลิตและจ าหน่าย
ถงุพลาสติก 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท มณีมงคล     โฮ
ลดิง้ จ ากดั 

ลงทนุในกิจการอื่นๆ 

2561 - 2562 Senior Camapign 
Marketing 

บริษัท โพเมโล่ แฟชั่น 
จ ากดั 

Fashion Ecommerce 

2559 - 2561 Senior Client 
Service, Retail 

The Nielsen 
Company Thailand 

Market Research 
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ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง/  
วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อำยุ 
(ปี)           

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ /ประวัติอบรม 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัท (%)  

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง 
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

Measurement 
Service 

8. นางสาวมจุรินทร ์บวัหอม 
 
- ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัและควบคมุ
คณุภาพ  /   
31 มีนาคม 2551 

- (ชื่อ – สกลุเดิม) 
- ไม่มี - 

42 คุณวุฒิกำรศึกษำ 
ปริญญาตร ีคณะวิศวกรรมศาสตร ์
สาขาวิศวกรรมเคมี  มหาวิทยาลยั
บรูพา 
 

ประวัติกำรอบรม 
- S01-S05: ชดุหลกัสตูรกลยทุธด์า้น
ความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate 
Sustainability Strategy) รุน่ท่ี 4 

- - 2551 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายประกนั
และควบคมุคณุภาพ   

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  
(มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่าย
ฉลากฟิลม์หดรดัรูป 

9. นายเสนีย ์หมุสิน 
 
- ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานทั่วไป  / 

2 มิถนุายน 2557 
- (ชื่อ – สกลุเดิม) 
- ไม่มี - 

47 คุณวุฒิกำรศึกษำ 
ปริญญาตรีคณะวิทยาศาตร ์
สาขาเทคโนโลยีอิเล็คทรอนิกส์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 
ประวัติกำรอบรม 
- S01-S05: ชดุหลกัสตูรกลยทุธด์า้น
ความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate 
Sustainability Strategy) รุน่ท่ี 4 

0.03 - 2557 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่าย
บริหารงานทั่วไป   

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  
(มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่าย
ฉลากฟิลม์หดรดัรูป 

2544 - 557 ผูจ้ดัการโรงงาน บริษัทไทยโพลฟิีลม์ 
จ ากดั 

ธุรกิจผูผ้ลิตและจ าหน่ายฟิลม์ 
CPP และ MCPP 

10. นายสชุิน ศิริประภานกุลู 
 

- ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด  
/ 2 พฤศจิกายน 2552 

- (ชื่อ – สกลุเดิม) 
- ไม่มี -  

41 คุณวุฒิกำรศึกษำ 
ปริญญาตร ีคณะอตุสาหกรรมเกษตร 
สาขาเทคโนโลยีการบรรจแุละวสัด ุ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

ประวัติกำรอบรม 

- 
 

- 2552 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายขายและ
การตลาด   

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  
(มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่าย
ฉลากฟิลม์หดรดัรูป 
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ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง/  
วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อำยุ 
(ปี)           

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ /ประวัติอบรม 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัท (%)  

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง 
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

- S01-S05: ชดุหลกัสตูรกลยทุธด์า้น
ความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate 
Sustainability Strategy) รุน่ท่ี 4 

11. นายสภุเดช ธนากรฐิติคณุ 
 

- ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการและซ่อม
บ ารุง  / 2 เมษายน 2553 

- (ชื่อ – สกลุเดิม) 
นายนพคณุ ชยัสิทธ์ิ 

45 คุณวุฒิกำรศึกษำ 

- ปริญญาตร ีสาขาการจดัการ
อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

- ปริญญาโท สาขาการจดัการองคก์าร
สมยัใหม่ มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

 
ประวัติกำรอบรม 
- S01-S05: ชดุหลกัสตูรกลยทุธด์า้น
ความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate 
Sustainability Strategy) รุน่ท่ี 4 

0.03 - 2553  - ปัจจบุนั 
 
 
 

ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ
และซ่อมบ ารุง   
 
 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  
(มหาชน) 
 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่าย
ฉลากฟิลม์หดรดัรูป 
 

2547 - 2552 ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต บริษัทคิงคแ์พ็คอินดสั
เตรียล จ ากดั 

ธุรกิจใหบ้ริการผลติตและ
จ าหน่ายถงุหหิูว้พลาสติกและถงุ
บรรจอุาหาร 

12. นางรสสคุนธ ์ศานติกลุวงศ ์
 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงิน / 
14 ตลุาคม 2558 

- (ชื่อ – สกลุเดิม) 
นางสาวรสสคุนธ ์ นพเกต ุ

50 คุณวุฒิกำรศึกษำ 
ปริญญาโท คณะพฒันาการเศรษฐกิจ  
สาขา เศรษฐศาสตรก์ารเงิน สถาบนั
บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์(นิดา้) 
 
ประวัติกำรอบรม 

- หลกัสตูร Strategic CFO in Capital 
Markets รุน่ท่ี 9  

อบรมพฒันาความรูต่้อเน่ืองดา้นบญัชี 
ปี 2565  

- CFO Refresher รุน่ท่ี 3/2565 

0.001 - 2558 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละ
การเงิน   

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  
(มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่าย
ฉลากฟิลม์หดรดัรูป 

2556 - 2558 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี บริษัท เอ็นพีเอส โอ
เชี่ยนสตาร ์จ ากดั 

ขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศโดย
เรือเดินทะเล 
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ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง/  
วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อำยุ 
(ปี)           

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ /ประวัติอบรม 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัท (%)  

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง 
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

- TFRS ทกุฉบบั ปี 2565 รุน่ท่ี 1/65 
(จดัอบรมออนไลนผ่์าน Microsoft 
Teams) (หลกัสตูรท่ี 6) 

13. นางสาวชมพนูทุ    แสงดารา 
 

- สมหุบ์ญัชี  / 3 มกราคม 2562  
- (ชื่อ – สกลุเดิม) 
นางสาวเอือ้งค า แสงดารา 

46 คุณวุฒิกำรศึกษำ 
ปริญญาตร ีคณะบริหารธุรกิจสาขาการ
บญัชี มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์
 
ประวัติกำรอบรม 
อบรมพฒันาความรูต่้อเน่ืองดา้นบญัชี 
ปี 2565  

- หลกัสตูรการบญัชีสรา้งสรรค ์

- หลกัสตูร Forensic Analytics กบั
การตรวจสอบทจุริตในงบการเงิน 
 

0.001 - 2562 - ปัจจบุนั สมหุบ์ญัชี   บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  
(มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่าย
ฉลากฟิลม์หดรดัรูป 

2561 - 2561 ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี บริษัท ดีสโตน คอร์
ปอเรชั่น จ ากดั 

ธุรกิจผลิตยางรถยนต ์ 

2560 - 2561 ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี บริษัท ซูชิ ฮิโระ เดอะ
คริสตลั ราชพฤกษ ์
จ ากดั 

ธุรกิจจ าหน่ายอาหารและ
เครื่องด่ืม  

2558 - 2560 หวัหนา้แผนกบญัชี บริษัท เนชั่นแนล
เพาเวอรแ์พลนท ์5 เอ
จ ากดั  

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าและไอน า้เพื่อการ
อตุสาหกรรม 

14. นางสาวอลีสญาฌ ์ทอย 
 

- เลขานกุารบรษิัท และ นกัลงทนุ
สมัพนัธ ์/ 7 สิงหาคม 2563 

- (ชื่อ – สกลุเดิม) 
นางสาวอลิส ทอย  

 

33 คณุวฒิุการศึกษา 

- ปริญญาตร ีคณะอกัษรศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาลยัวิทยาลยั ภาค
ภาษาองักฤษ สาขา ภาษาและ
วฒันธรรม  

- ปริญญาโท คณะอกัษรศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาลยัวิทยาลยั สาขา 
ศิลปการละคร 

ประวติัการอบรม 

- หลกัสตูร Company Secretary 
Program รุน่ 110/2020 

0.04 เป็นบตุรของ
นายซุง ชง ทอย 
และเป็นพี่สาว
ของ นายสมิทธ ์

ทอย 

2563 - ปัจจบุนั เลขานกุารบรษิัท และ 
นกัลงทนุสมัพนัธ ์ 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  
(มหาชน) 

ธุรกิจใหบ้ริการผลิตและจ าหน่าย
ฉลากฟิลม์หดรดัรูป 

2562 - 2562 Exhibition and Event 
Specialist  

บริษัท เอลิส ไพรเวต 
จ ากดั 

น าเขา้สินเคา้กลอ้งถ่ายรูปทกุ
ชนิด 

2561 - 2562 Artistic Director  บริษัท ชอบพฒันา 
จ ากดั 

ด าเนินการเกี่ยวกบั
อสงัหาริมทรพัยท่ี์เป็นของตนเอง
หรือผูอ้ื่นท่ีไม่ใช่เพื่อเป็นท่ีพกั
อาศยั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ชองมงิ เอ็นเตอร์
ไพรเซส (ไทยแลนด)์ 
จ ากดั 

การขายส่งเครื่องจกัรและ
อปุกรณอ์ื่นๆซึ่งมิไดจ้ดัประเภท
ไวใ้นท่ีอื่น 
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ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง/  
วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อำยุ 
(ปี)           

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ /ประวัติอบรม 
สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในบริษัท (%)  

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง 
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

- หลกัสตูร Board Reporting 
Program (BRP) รุน่ 34/2020 

- หลกัสตูร Corruption Risk and 
Control Workshop (CRC) รุน่ 
10/2021 

- S01-S05: ชดุหลกัสตูรกลยทุธด์า้น
ความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate 
Sustainability Strategy) รุน่ท่ี 4 

- Certificate in ESG Management 
(C-ESG) : หลกัสตูรประกาศนียบตัร
ผูป้ฏิบติังานดา้นการพฒันาธุรกิจ
อย่างยั่งยืน รุน่ 1 

- หลกัสตูร Refreshment Training 
Program: Joint Venture 
Governance (RFP) รุน่ 11/2023 
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รำยละเอียดกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในบริษทัทีเ่กี่ยวข้อง ณ 31 ธนัวำคม 2565 
 

 
ดร. กฤษณะ  

วจีไกรลาศ 

ดร. ศนัธยา  

กิตติโกวิท 

นายสธีุร ์ 

สธนสถาพร 

นายซุง ชง 
ทอย 

นายสมิทธ ์
ทอย 

นายกิตติ  

ปิยะตรงึส ์

นางสาววศินี  

ปิยะตรงึส ์

นางสาว 

มจุรินทร ์ 

บวัหอม            

นายเสนีย ์ 

หมุสิน 

นายสชุิน  

ศิริประภานกุลู 

นายสภุเดช 
ธนากรฐิติคณุ 

นางรสสคุนธ ์
ศานติกลุวงศ ์

นางสาว
ชมพนูทุ    
แสงดารา 

บริษัท 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

C,I,X,III I,X,II I,X,III,V I,S,IV,XI I,S,IV,V I,S,IV,V I,S,IV XI XI XI XI XI XI 

บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 
บริษัท ทะเลใสทรายชาวแอทชมุพร 
จ ากดั 

I,S 
       

     

บริษัท ไทยวิวฒันโ์ฮมวิลเล็จ จ ากดั I,S             
บริษัท บวัทองธานี ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั 

I,S        
     

บริษัท บวัทองธานี บา้นและที่ดิน 
จ ากดั 

I,S        
     

บริษัท บวัทองธานี แมเนจเมนท ์
จ ากดั 

I,S        
     

บริษัท บีทีเอ็น พร็อพเพอรต์ี ้จ ากดั I,S             

บริษัท ประชารฐัรกัสามคัคีนนทบรุี 

(วิสาหกิจเพ่ือสงัคม) จ ากดั 
I        

     

บริษัท เพอรเ์ฟคโฮม พร็อพเพอรต์ี ้
จ  ากดั 

     I,S   
     

บริษัท ภมูีพฒันา จ ากดั  I,S            

บริษัท เพ่ิมทรพัย ์เรสซิเดน้ซ ์จ ากดั  I            

บริษัท มณีมงคล โฮลดิง้ จ ากดั       I,S       

บริษัท รวยทรพัยอ์นนัต ์จ ากดั      I,S        

บริษัท วินเทจ บา้นและที่ดิน จ ากดั I,S             

บริษัท แสตนดารด์ โพลีเมอร ์จ ากดั    I,S I,S         

บริษัท แสตนดารด์ รีไซเคิล จ ากดั    I,S  I,S        
บริษัท เอ็กซท์รีม ซิสเต็มส ์จ ากดั   I,S           
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ดร. กฤษณะ  

วจีไกรลาศ 

ดร. ศนัธยา  

กิตติโกวิท 

นายสธีุร ์ 

สธนสถาพร 

นายซุง ชง 
ทอย 

นายสมิทธ ์
ทอย 

นายกิตติ  

ปิยะตรงึส ์

นางสาววศินี  

ปิยะตรงึส ์

นางสาว 

มจุรินทร ์ 

บวัหอม            

นายเสนีย ์ 

หมุสิน 

นายสชุิน  

ศิริประภานกุลู 

นายสภุเดช 
ธนากรฐิติคณุ 

นางรสสคุนธ ์
ศานติกลุวงศ ์

นางสาว
ชมพนูทุ    
แสงดารา 

บริษัท มณีมงคล อิมปอรต์-เอ็กซ
ปอรต์ จ ากดั 

     XI   
     

บริษัท มณีอดุมสขุ จ ากดั       XI       

บริษัท เอ.ที.เอ็ม.พรอ็พเพอรตี์ ้
จ ากดั 

     I,S   
     

บริษัท จีดีดี เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั      I,S I,S       

บริษัท ฟอรค์ลิฟท ์เซ็นเตอร ์
จ ากดั 

      I,S  
     

 
หมำยเหตุ C – ประธานกรรมการ IV – กรรมการบริหาร   I – กรรมการบริษัท                     
 S – กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม V  – กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน X – กรรมการอิสระ 
 II – ประธานกรรมการตรวจสอบ VI – กรรมการบริหารความเสี่ยง  XI -ผูบ้ริหาร 
 III – กรรมการตรวจสอบ      XII –อื่น อาทิ ที่ปรกึษา 
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เอกสำรแนบ 2 รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำรของบริษัทย่อย  
 
 
รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร ของบริษัทย่อย 

- ไม่มี -  
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เอกสำรแนบ 3 รำยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 
 
 
รำยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 

บรษิัทไดว่้าจา้งหน่วยงานภายนอก คือ บรษิัท เอ็มเอ คอนซลัติง้ จ  ากดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิัท โดยบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษิัท เอ็ม
เอ คอนซลัติง้ จ  ากดั  ใหเ้ป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายในมีคณุสมบตัิ วฒุิการศกึษา และประสบการณใ์นการท างาน ดงันี ้

ช่ือ-สกุล/ 

ต ำแหน่ง 

 

อำย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ /ประวัติ

อบรม 

สัดส่วน

กำรถือ

หุ้น  

(%) 

ควำมสัมพันธ์

ทำงครอบครัว

ระหว่ำง

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ บริษัท ต ำแหน่ง หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 

นางสาวอทิตยา 
เวียนขนาน 
Audit Partner  

42 
 

- ปริญญาโท หลกัสตูรศิลปศาสตร์
มหาบณัฑิต สาขากฎหมาย
เศรษฐกิจ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาตร ีคณะบญัช ี
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) 
ทะเบียนเลขท่ี 10472 

 
ประวติัการอบรม 
- CAE Chief Audit Executive 

Professional Leadership 
Program 

- หลกัสตูร COSO 2013 กรอบ
แนวทางระบบการควบคมุภายใน 

ไม่มี ไม่มี 2557 – ปัจจบุนั บริษัท เอ็มเอ คอนซลัติง้ จ ากดั Audit Partner บริหารงาน สอบทานและ

ควบคมุงาน 

2547 - 2556 บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบ 

บญัชี จ ากดั 

Auditor ควบคุมและปฏิ บัติ ง าน

ตรวจสอบบญัชี 
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ช่ือ-สกุล/ 

ต ำแหน่ง 

 

อำย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ /ประวัติ

อบรม 

สัดส่วน

กำรถือ

หุ้น  

(%) 

ควำมสัมพันธ์

ทำงครอบครัว

ระหว่ำง

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ บริษัท ต ำแหน่ง หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 

- หลกัสตูร การบริหารความเสี่ยงขัน้
สงู COSO ERM 2017 

- หลกัสตูร การท าความเขา้ใจระบบ
การควบคมุภายใน 

- หลกัสตูร การบริหารความเสี่ยง 

ESG - ความทา้ทายในภาคปฏิบติั 
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เอกสำรแนบ 4   รำยละเอียดเก่ียวกับทรัพยสิ์นที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกับ
รำยกำรประเมินรำคำทรัพยสิ์น 
 

1. ทรัพยส์ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2566 บรษิัทมีสินทรพัยส์ทุธิที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ เท่ากบั 557.87  ลา้นบาท  โดยมี
รายละเอียดสินทรพัยด์งันี ้  

รายการ กรรมสิทธิ 

มลูค่าตามบญัชี
สทุธิ 

ณ  31  ธ.ค. 2565 

(ลา้นบาท) 

ภาระผกูพนั 

1. ท่ีดิน  บรษิัท 71.84 ค า้ประกนัวงเงินสินเชื่อกบัสถาบนัการเงิน  

2.อาคารและส่ิงปลกูสรา้ง บรษิัท 178.39 ไม่มีภาระผกูพนั 

3. อาคารเชา่และส่วนปรบัปรุง  บรษิัท 21.26 ไม่มีภาระผกูพนั 

4. เครื่องจกัร บรษิัท 218.95 เครื่องจกัรมลูคา่ทางบญัชีสทุธิ  146.13 ลา้นบาท    
ติดภาระค า้ประกนัสินเชื่อกบัสถาบนัการเงิน  

5. เครื่องมอืและอปุกรณ ์ บรษิัท 32.16 ไม่มีภาระผกูพนั 

6. เครื่องใชส้ านกังาน/1 บรษิัท 15.66 ไม่มีภาระผกูพนั 

7. ยานพาหนะ /2 บรษิัท 11.09 ไม่มีภาระผกูพนั 

8. เครื่องตกแตง่ส านกังาน บรษิัท 8.29 ไม่มีภาระผกูพนั 

9. สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง
และติดตัง้/3 

บรษิัท 0.23 ไม่มีภาระผกูพนั 

รวม 557.87  

หมายเหตุ  /1    เครื่องใชส้  านักงานตามสญัญาเช่าซือ้จ านวน 2 รายการถูกบนัทึกสินทรพัยส์ิทธิการใชมู้ลค่าทางบญัชีสุทธิ จ านวน 0.50 
ลา้นบาท 

  /2 ยานพาหนะ ทั้งหมด 30 คัน แบ่งเป็นรถที่เป็นกรรมสิทธ์ของบริษัท  24 คัน และรถตามสัญญาเช่าซือ้ 6 คัน โดยรถตาม
สญัญาเช่าซือ้ถกูบนัทึกสินทรพัยส์ิทธิการใช ้จ านวน 6.56  ลา้นบาท  

  /3 สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งและติดตัง้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็นค่าอปุกรณร์อติดตัง้ 
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รายละเอียดสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ  

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนของบริษัท ประกอบดว้ย ระบบคอมพิวเตอรแ์ละสิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร ์
เช่น โปรแกรมที่ใชใ้นการผลิตแม่พิมพ ์โปรแกรมเก่ียวกบัระบบการท าบญัชี เป็นตน้ ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม  2566 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสทุธิที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ เท่ากบั  5.12 ลา้นบาท  

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม  2566  บรษิัทมีสญัญาที่ส าคญัที่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจดงันี ้  

สัญญาขอเช่าพืน้ที ่  

1. บรษิัทมีการท าสญัญาเชา่ใชพ้ืน้ที่อาคารโรงงานพรอ้มส านกังานจากบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีสาระส าคญัดงันี ้ 
คู่สญัญา : ฝ่ายที่ 1 : บรษิัท ศรีรุง่เรืองพลาสติก จ ากดั “ผูใ้หเ้ช่า”  

ฝ่ายที่ 2 : บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) หรือ “ผูเ้ช่า” 
ชื่อสญัญา : สญัญาเช่าที่ดินและอาคาร 
วนัท่ีลงนาม : 30 ธันวาคม 2562 และบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสญัญา ลงวนัที่ 20 พฤษภาคม 2563 และ วนัที่ 

7 สิงหาคม 2563 
พืน้ท่ีเช่า : 7,932 ตารางเมตร 
ค่าเช่าและค่าบรกิาร : ค่าเช่าช าระเป็นรายเดือน ในอตัราเดือนละ 700,000 บาท 
ระยะเวลา : 10 ปี (ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2572)  
เงื่อนไขที่ส  าคญั 
 

: - ก่อนสญัญาเช่านี ้จะสิน้สดุลงภายในปีที่ 9 หากผูเ้ช่าประสงคจ์ะเช่าที่ดินและอาคาร
พรอ้มพืน้ที่รอบขา้งอาคารต่อไป ผูเ้ช่าตอ้งแจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสือใหผู้ใ้หเ้ช่า
ทราบ โดยผูใ้หเ้ช่าจะพิจารณาอายุสญัญาเช่าต่อไปอีกคราวละ 10 ปี โดยคู่สญัญา
จะพิจารณาอตัราค่าเช่าและเงื่อนไขการเช่าโดยค านึงถึงสภาวะทางเศรษฐกิจ ราคา
ค่าเช่าในตลาดของช่วงเวลาที่ต่อสญัญา การเปล่ียนแปลงของค่าเงินและเหตปัุจจยั
อื่นประกอบการพิจารณา 

- ตลอดอายุการเช่าตามสัญญา ผูใ้หเ้ช่าตกลงว่าในกรณีที่ผูใ้หเ้ช่าประสงคจ์ะขาย
ทรัพย์สินที่เช่า ผู้ให้เช่าตกลงที่จะขายทรัพยสิ์นที่เช่าให้แก่ผู้เช่าแต่เพียงผู้เดียว
เท่านัน้ และจะไม่ขายทรพัยสิ์นท่ีเช่าใหแ้ก่บคุคลอื่นใด ไม่ว่ากรณีใดๆ  

 
2. บรษิัทมีการท าสญัญาเช่าพืน้ท่ีคลงัสินคา้  จากบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีสาระส าคญัดงันี ้ 

คู่สญัญา : ฝ่ายที่ 1 : บริษัท ทีพีเอฟ ก่อสรา้งและคลังสินคา้ จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท ไทยโพลีฟิลม์ 
จ ากดั) “ผูใ้หเ้ช่า”  
ฝ่ายที่ 2 : บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) หรือ “ผูเ้ช่า” 

ชื่อสญัญา : สญัญาเช่าพืน้ท่ีคลงัสินคา้ 
วนัท่ีลงนาม : 1 กนัยายน  2564  
พืน้ท่ีเช่า : 5,682 ตารางเมตร  
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ค่าเช่าและค่าบรกิาร : อัตราค่าเช่า 100 บาท ต่อ ตารางเมตร ค่าเช่าช าระเป็นรายเดือน ในอัตราเดือนละ 
568,200 บาท ทัง้นีคู้่สญัญาจะพิจารณาปรบัค่าเช่าเพิ่มขึน้ไดไ้ม่เกินอตัรารอ้ยละ 10 ของ
ค่าเช่าเดิม โดยจะพิจารณาตามภาวะเศรษฐกิจ และผลประกอบการโดยรวมของผูเ้ช่า
เป็นหลกั  

ระยะเวลา : 2 ปี (ตัง้แต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2564  ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม  2567)  
 

3. บรษิัทมีการท าสญัญาเช่าพืน้ท่ีคลงัสินคา้  จากบรษิัทท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีสาระส าคญัดงันี ้ 
คู่สญัญา : ฝ่ายที่ 1 : บรษิัท ผลิตผลพืน้เมือง จ ากดั “ผูใ้หเ้ช่า”  

ฝ่ายที่ 2 : บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) หรือ “ผูเ้ช่า” 
ชื่อสญัญา : สญัญาเช่าพืน้ท่ีคลงัสินคา้ 
สัญญาฉบับที ่1    
วนัท่ีลงนาม : 1 เมษายน  2565   
พืน้ท่ีเช่า : 460 ตารางเมตร 
ค่าเช่าและค่าบรกิาร : อัตราค่าเช่า 100 บาท ต่อ ตารางเมตร ค่าเช่าช าระเป็นรายเดือน ในอัตราเดือนละ 

46,000 บาท  
ระยะเวลา : 1 ปี    (ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2566  ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2567)  
  เมื่อวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 ไดท้ าเอกสารแนบทา้ยสญัญาต่ออายสุญัญาอีก 1 ปี  
สัญญาฉบับที ่2   
วนัท่ีลงนาม : 15  พฤศจิกายน   2566   
พืน้ท่ีเช่า : 690 ตารางเมตร 
ค่าเช่าและค่าบรกิาร : อัตราค่าเช่า 100 บาท ต่อ ตารางเมตร ค่าเช่าช าระเป็นรายเดือน ในอัตราเดือนละ 

69,000 บาท  
ระยะเวลา : 1 ปี    (ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567  ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม  2567) 

 

สัญญาประกันภัย 

 ณ  31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมกีารท าประกนัภยัในทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการด าเนินธุรกจิ ดงันี ้

 (1). ประกนัภยัความเส่ียงส าหรบัทรพัยสิ์น – อาคารโรงงานท่ีเชา่กบับรษิัท ศรีรุง่เรืองพลาสติก จ ากดั 
 อาคารโรงงานทีเ่ช่า 

บรษิัทประกนั บรษิัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
ผูเ้อาประกนั บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 88/8 หมู่ที่ 12 ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชงิเทรา 
ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัส าหรบัทรพัยสิ์น 
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 อาคารโรงงานทีเ่ช่า 

ทรพัยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั • เฟอรน์ิเจอร ์รวมส่วนที่ปรบัปรุงต่อเติมอาคาร เครื่องติดตัง้ตรึงตรา เครื่องตกแต่ง อุปกรณ ์
และเครื่องใชส้ านักงานทุกชนิด ฝ้า เพดาน พืน้ ระบบเครื่องคอมพิวเตอร ์ เครื่องใชไ้ฟฟ้า
พรอ้มอปุกรณ ์ระบบเครื่องปรบัอากาศ เสาอากาศ ระบบเสาอากาศทีวีจานดาวเทียม ระบบ
อัคคีภัย อุปกรณด์ับเพลิงต่างๆ สายล่อฟ้า ทีวีวงจรเปิด ระบบสัญญาณเตือน ระบบรกัษา
ความปลอดภัย ระบบส่ือสารโทรทัศน ์และระบบอื่นๆ ทุกชนิด และทรพัยสิ์นต่างๆ ที่เป็น
ทรัพยสิ์นที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของผู้เอาประกันภัย และอื่นๆ รวมทั้งทรัพยสิ์น
ภายนอกอาคาร รวมส่วนท่ีปรบัปรุงต่อหลงัคาโซล่าเซลล ์

• เครื่องจกัรและอุปกรณต์่างๆ อะไหล่ ชิน้ส่วนอุปกรณเ์ครื่องจกัรในการบ ารุงรกัษาซ่อมแซม 
เครื่องมือเครื่องใชต้่างๆ ทกุชนิดรวมถึงสต๊อกอะไหล่อปุกรณต์่างๆ ที่ใชใ้นการผลิต และใชใ้น
โรงงาน หมอ้ไอน า้ รถโฟรค์ลิฟท ์ระบบไฟฟ้า รวมหมอ้แปลงไฟฟ้า เครื่องป่ันไฟฟ้าส ารอง 
ทรัพยสิ์นและเครื่องจักรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งทรัพยสิ์นภายนอก
อาคาร เครื่องมือหอ้งแล็บ เครื่องผลิตแม่พิมพ ์และเครื่องจกัรอื่นๆ ทัง้หมด 

• สต๊อกสินคา้ทุกชนิด วัตถุดิบ เคมีภัณฑ ์สินคา้ส าเร็จรูป สินคา้อยู่ระหว่างการผลิต สินคา้
ตวัอย่าง และวตัถดุิบของลกูคา้ และสินคา้ที่ขายใหล้กูคา้เพื่อรอการส่งมอบสต๊อกอื่นๆ ที่เป็น
ของผูเ้อาประกันภยั วสัดุสิน้เปลืองต่างๆ และอื่นๆ รวมทัง้ทรพัยสิ์นที่อยู่ในการครอบครอง
ดูแลหรือรกัษาสินทรพัยโ์ดยผูเ้อาประกันภัยและภายนอกอาคาร รวมฟิลม์ หมึกพิมพ ์FG, 
WIP พสัดุในการบรรจุหีบห่อ หรือพิมพต์่างๆ ทรพัยสิ์นสต๊อกสินคา้ต่างๆ ทีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจ 

• ส่ิงปลูกสรา้งตัวอาคารโรงงาน และ โกดังสินคา้ (ไม่รวมรากฐาน) รัว้ ประตู และส่ิงต่อเติม
อาคาร ชัน้วางของเครื่องมือเครื่องใชต้่างๆ พรอ้มอุปกรณ ์เฟอรน์ิเจอร ์ส่ิงตกแต่งติดตัง้ตรงึ
ตราต่างๆ  

• แผงโซล่าเซลล ์พรอ้มอปุกรณ ์
วงเงินคุม้ครอง 514,748,489.00 บาท  
ระยะเวลาเอาประกนั 8 มกราคม 2567  ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2567 

 

 (2). ประกนัภยัความเส่ียงส าหรบัทรพัยสิ์น – อาคารโรงงานท่ีเช่ากบับรษิัท ทีพีเอฟ ก่อสรา้งและคลงัสินคา้ จ ากดั 
และ  บรษิัท ผลิตผลพืน้เมือง จ ากดั  

 อาคารโรงงานท่ีเชา่ 
บรษิัทประกนั บรษิัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  
ผูเ้อาประกนั บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 89 หมู่ที่ 12 ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชงิเทรา 
ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัส าหรบัทรพัยสิ์น 
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 อาคารโรงงานท่ีเชา่ 
ทรพัยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั • ส่ิงปลกูสรา้ง (ไม่รวมฐานราก) รวมส่ิงปรบัปรุงต่อเติมอาคาร ระบบไฟฟ้า หมอ้แปลงไฟฟ้า 

ระบบกลอ้งวงจรปิด ระบบสาธารณปูโภคต่างๆ ระบบดบัเพลิงอปุกรณป์้องกนัอคัคีภยั 

• เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแตง่ติดตัง้ตรงึตรา เครื่องใชส้ านกังาน ระบบระบายความรอ้นดว้ย
เครื่องท าความเย็น ผนงัพิเศษ ระบบ AHU ท่อน า้ รบบไฟฟ้า ม่าน PVE ฝา้ T-Bar ม่าน
เหลืองกนักระแทก ระบบและเครือ่งปรบัอากาศ พดัลมไอน า้ รถโฟคลิฟท ์ชัน้วางตา่งๆ และ
อื่นๆ ที่อยู่ภายในอาคาร หมอ้แปลงไฟฟ้า และทรพัยสิ์นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ 

• แม่พิมพ ์แบบฟิลม์ตา่งๆ (Mold) และอปุกรณต์่างๆ 

• สต๊อกสินคา้ส าเรจ็รูป และวตัถดุบิ (ฟิลม์) รวมถึงสต๊อกสินคา้ที่อยู่ในการดแูลรกัษาของผูเ้อา
ประกนัภยัในฐานะผูร้กัษาทรพัย ์

• เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 

• ระบบสาธารณปูโภค กลอ้งวงจรปิด เครื่องปรบัอากาศ ระบบป้องกนัอคัคีภยั และ ระบบ
ต่างๆ  

วงเงินคุม้ครอง 415,414,962.00 บาท 
ระยะเวลาเอาประกนั 22 ตลุาคม 2566 ถึงวนัท่ี 22 ตลุาคม 2567 

(3). ประกนัภยัความเส่ียงส าหรบัทรพัยสิ์น – อาคารโรงงาน  

 อาคารโรงงานท่ีเชา่ 
บรษิัทประกนั บรษิัท ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  
ผูเ้อาประกนั บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 68/2-5 หมู่ 5 ต.บางสมคัร อ.บางปะกง จ.ฉะเชงิเทรา 
ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัส าหรบัทรพัยสิ์น 
ทรพัยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั • เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแตง่ติดตัง้ตรงึตรา ต่างๆ ผนงั ฝา้ เพดาน อปุกรณเ์ครื่องใชไ้ฟฟา้ 

เครื่องใชส้ านกังานทกุชนดิ เครื่องปรบัอากาศ คอมพิวเตอร ์และทรพัยสิ์นต่างๆที่เป็นของผู้
เอาประกนัภยัรวมถงึทรพัยสิ์นท่ีอยู่ในความดแูลของผูเ้อาประกนัภยั ในฐานะผูร้กัษาทรพัย ์

• เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ส่วนควบต่างๆที่เก่ียวขอ้งรวมถึงอะไหล่ เครื่องมือเครื่องใช ้ระบบ
ลิฟท ์หมอ้แปลงไฟฟ้า แบบแม่พมิพต์่าง ๆ รวมถงึเครื่องจกัรที่อยูใ่นความดแูลของผูเ้อา
ประกนัภยัในฐานะผูร้กัษาทรพัย ์

• สต๊อก สินคา้วตัถดุิบ สินคา้กึ่งส าเรจ็รูป สินคา้ส าเรจ็รูป สินคา้ตวัอย่าง ภาชนะที่ใชบ้รรจวุสัดุ
หีบห่อ รวมถึงสต๊อกสินคา้ที่อยู่ในความดแูลของผูเ้อาประกนัภยัในฐานะผูร้กัษาทรพัย ์

• แม่พิมพ ์หรือ แบบพิมพ ์ทกุชนิด (Mold) 
วงเงินคุม้ครอง 561,300,775 บาท 
ระยะเวลาเอาประกนั 9 พฤศจิกายน  2566 ถึงวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2567 
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2. รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินทรัพยส์ิน  

 -ไม่มีการประเมินทรพัยสิ์น- 
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เอกสำรแนบ 5 รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

 
 

รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท ชริง้เฟล็กซ(์ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ประกอบดว้ย

กรรมการที่มีความเป็นอิสระ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ  มีประสบการณแ์ละคุณสมบัติครบถว้นตามที่
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด โดยมี ดร. ศนัธยา กิตติโกวิท เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  ดร.กฤษณะ 
วจีไกรลาศ และ นายสุธีร ์สธนสถาพร เป็นกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฎิบัติงานภายใต ้
ขอบเขต หน้าที่ และ ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในปี  2566 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดม้ีการประชุมอย่างสม ่าเสมอรวม 4 ครัง้  และมีการประชุมโดยไม่มีฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุม 1 ครัง้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนใหค้ าแนะน าในเรื่องต่างๆ 
ที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งไดร้บัความร่วมมืออย่างดีจากฝ่ายบริหาร  ผูต้รวจสอบภายใน และ ผูส้อบบัญชีของบริษัท  โดยได้
ประชมุหารือรว่มกนัแสดงความเห็น และ ใหข้อ้เสนอแนะอย่างอิสระตามที่พึงจะเป็น ซึ่งสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 

 

• กำรสอบทำนงบกำรเงนิ  
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2566 พรอ้มทัง้งบ

การเงินรวม ร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหาร การสอบทานมุ่งเน้นรายการบัญชีที่ส  าคัญ รายการที่มีการ
เปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั เพื่อใหม้ั่นใจว่างบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าขึน้อย่างถกูตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี มี
การเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง เชื่อถือได ้เหมาะสม ทันเวลา และเป็นประโยชนอ์ย่างแทจ้ริงต่อผูถื้อหุน้และ
บคุคลอื่นๆ ที่ใชป้ระโยชนจ์ากงบการเงิน  

 

• กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท  
   บริษัทใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคมุภายใน โดยจดัจา้งผูต้รวจสอบภายในจากบริษัทภายนอกที่

มีมาตรฐานวิชาชีพเป็นท่ียอมรบั และสามารถด าเนินการตรวจสอบภายในไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ไม่มีส่วนได้

เสียใดๆ กับบริษัท มีความเป็นอิสระในการรายงานขอ้มลูอนัเป็นขอ้เท็จจริงที่เกิดขึน้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

จะช่วยใหก้ารก ากับดูแลกิจการ และ ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัทมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึน้ โดยพิจารณาคัดเลือก บริษัท เอ็มเอ คอนซัลติง้ จ ากัด  เป็นผู้ตรวจสอบภายใน และจัดให้มีการสอบทาน

ประเมินผลระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียง ใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียงมีความเหมาะสมเพียงพอ  รวมทัง้ใหค้วามเห็นชอบ

ต่อแผนงานตรวจสอบประจ าปี รายงานผลการตรวจสอบ และติดตามการปรบัปรุงการปฎิบตัิงานตามที่ผูต้รวจสอบ

ภายในตรวจพบ พรอ้มกบัใหข้อ้สงัเกตเพื่อเป็นประโยชนใ์นการปรบัปรุงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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• กำรปฎิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย ์

และ กำรก ำกับดูแลกำรปฎิบัติตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้อง รวมทัง้ระเบียบและนโยบำยต่ำงๆ  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการสอบทานการปฎิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละคณะกรรมการก ากับตลาดทุน มาตรฐานการบญัชีทุกฉบับที่

ประกาศใช ้รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทถือปฎิบตัิตามกฎหมาย

และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบพบว่าบริษัทไดถื้อปฎิบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่

เก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้งแลว้  

 

• กำรก ำกับดูแลรำยกำรทีอ่ำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์ 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหว่างกันของบริษัทกับบริษัทหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งกนั 

เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล  เป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท และเป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวไดด้  าเนินการตาม

เงื่อนไขการท าธุรกิจตามปกติ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นเพียงพอ และไดใ้หค้วามเห็นแก่ฝ่ายบรหิาร

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางมาตรฐานการปฎิบตัิงาน  

 

• กำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฎิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายในแก่คณะกรรมการบรษิัท

ทราบทุกไตรมาส โดยไดข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งฝ่ายบริหารไดด้  าเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะอย่างเหมาะสม  

 

• กำรพิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมร่วมกันผูส้อบบญัชี ซึ่งไม่พบประเด็นส าคญัเก่ียวกับรายงาน

ทางการเงิน และผู้สอบบัญชีไดป้ฎิบัติงาน การตรวจสอบไดอ้ย่างเหมาะสมแลว้ จึงพิจารณาและเสนอขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหอ้นุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีประจ าปี 

2567 โดยเสนอผูส้อบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ส าหรบัรอบปีบัญชี

สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ต่ออีกวาระหนึ่ง โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่ง ไดแ้ก่ นายธนะวุฒิ 

พิบูลยส์วสัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่   6699 และ/หรีอ นางสาวเตชินี  พรเพ็ญพบ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 

10769  และ/หรือ นางสาวพจนรตัน ์  ศิรพิิพฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่  9012 และ/หรือ นางสาวรุง่นภา  แสง

จันทร ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  10142  เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
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เนื่องจากการปฎิบตัิงานท่ีผ่านมาของส านกังานสอบบญัชีดงักล่าวอยู่ในเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ มีความเขา้ใจธุรกิจ

ของบรษิัทเป็นอย่างดี และมีความรบัผิดชอบในการส่งมอบงานตรงต่อเวลาโดยสม ่าเสมอ  

 โดยผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัยก์ าหนด ทัง้นี ้ส านกังานสอบบญัชี และ ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สีย

กบับรษิัท ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด  

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 2566 บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม รวมทัง้มีกระบวนการที่ช่วยใหม้ั่นใจว่าการปฎิบตัิงานของบริษัทเป็นไปตาม

กฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัท อย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น เชื่อถือได ้ 

 

 

 

   

   

    

  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ี  19  กมุภาพนัธ ์ 2567 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ดร. ศนัธยา กิตติโกวิท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 



 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)    

 
244 

เอกสารแนบ 6 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 

วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์ 2567 
แบบประเมินนีจ้ดัท าโดยคณะกรรมการบรษิัทซึ่งเป็นความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบั 

ความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน 

 
แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน 

 

กำรควบคุมภำยในองคก์ร (Control Environment) 

1. องคก์รแสดงถึงควำมยึดม่ันในคุณค่ำของควำมซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม  

ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบตัิที่อยู่บนหลกัความซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณใน
การด าเนินงาน ที่ครอบคลมุถึง 

 
 

1.1.1  การปฏิบตัิหนา้ที่ประจ าวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ    

1.1.2  การปฏิบตัิต่อคู่คา้ ลกูคา้ และบคุคลภายนอก    

ค าอธิบาย:   

บริษัทมีการจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งก าหนดแนวปฏิบตัิในเรื่องดงักล่าวไวช้ัดเจน และได ้ประกาศใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบตัิงานของบริษัทแลว้ 

  

   

1.2  มีขอ้ก าหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรใหผู้บ้ริหารและพนักงานปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อตรงและรกัษาจรรยาบรรณที่
ครอบคลมุถึง 

  

1.2.1 มีขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัจริยธรรม (Code of conduct) ส าหรบัผูบ้ริหารและพนกังานที่เหมาะสม   

1.2.2  มีขอ้ก าหนดหา้มผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
กิจการ ซึ่งรวมถึงการหา้มคอรร์ปัชนัอนัท าใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ร 

  

1.2.3  มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้   

1.2.4  มีการสื่อสารข้อก าหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ  เช่น รวมอยู่ในการ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ใหพ้นักงานลงนามรบัทราบขอ้ก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทุกปี  รวมทั้งมีการ
เผยแพร ่code of conduct ใหแ้ก่พนกังานและบคุคลภายนอกไดร้บัทราบ 

  

ค าอธิบาย:   

บริษัทใหค้วามส าคญัในเรื่องความซื่อตรง และการรกัษาจรรยาบรรณ โดยไดมี้การจัดท าคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
(Code of Conduct) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน และบทก าหนดโทษกรณี
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือปฏิบตัิไม่เหมาะสม 
ทัง้นี ้บริษัทไดป้ระกาศและเผยแพรคู่่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ใหท้กุฝ่ายทราบแลว้ 
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ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม Code of Conduct   

1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบตัิ (Compliance 
unit) 

  

1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน   

1.3.3 การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร   

ค าอธิบาย:   

บริษัทมีการสื่อสารและก าชับให้ผู้บริหารและพนักงาน (ระดับหัวหน้างาน) ก ากับและติดตามการท างานของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และน าผลการตรวจสอบมาเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาการประเมินผลการท างานประจ าปี 

  

   

1.4 มีการจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัความซ่ือตรงและการรกัษาจรรยาบรรณ   

1.4.1 มีกระบวนการที่ท  าใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาที่เหมาะสม   

1.4.2 มีกระบวนการที่ท  าใหส้ามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ย่างเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร   

1.4.3 มีการแกไ้ขการกระท าที่ขัดต่อหลกัความซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และภายในเวลาอนั
ควร 

  

ค าอธิบาย:   

บริษัทมีการสื่อสารและก าชับให้ผู้บริหารและพนักงาน (ระดับหัวหน้างาน) ก ากับและติดตามการท างานของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หากตรวจพบว่ามีการปฏิบตัิไม่เป็นไปตามคู่มือฯ ไดก้ าหนดบทลงโทษทางวินยัไวอ้ย่างเป็นลายลกัษณ์
อกัษรตามระเบียบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานของบริษัท 

  

   
2. คณะกรรมกำรมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล (Oversight) และพัฒนำกำรด ำเนินกำรด้ำนกำร

ควบคุมภำยใน 
 

ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 
2.1  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร  โดยได้สงวนสิทธิ์อ านาจเฉพาะของ

คณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน  
 

ค าอธิบาย:   

บริษัทมีการก าหนดบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะแยกจากกันอย่างชัดเจน
และเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยมีการก าหนดเป็นกฏบตัรส าหรบัคณะกรรมการแต่ละคณะ ประกอบดว้ย กฎบตัร
คณะกรรมการบริษัท กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  

   

2.2  คณะกรรมการก ากบัดแูลใหมี้การก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและวดัผลได ้เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารและพนกังาน  

 

ค าอธิบาย:   

บริษัทมีการจัดท างบประมาณประจ าปี ในภาพรวมของบริษัท และจะน าระบบงบประมาณมาใช ้ในการควบคมุ
การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้และรายงานการงบประมาณใหผู้บ้ริหารทราบอย่างสม ่าเสมอ 
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ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 
2.3  คณะกรรมการก ากับดแูลใหบ้ริษัทก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 

กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่ส  าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และ
ผูร้บัผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

 
 

ค าอธิบาย:   

บริษัทมีการก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ ตลอดจนผูบ้ริหารระดบัสูงไวอ้ย่าง
ชดัเจน และเป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ่งค านึงถึงกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และแนวทางว่าดว้ยการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดีซึ่งก าหนดขึน้โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 

   
2.4  คณะกรรมการเป็นผูมี้ความรูเ้กี่ยวกับธุรกิจของบริษัท  และมีความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท หรือ

สามารถขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญในเรื่องนัน้ๆ ได ้
 

 

ค าอธิบาย:   

คณะกรรมการของบริษัทแต่ละคณะประกอบดว้ยบุคลากรที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญและประสบการณใ์นดา้น
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี ้หากมีความจ าเป็นและเป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินธุรกิจ บริษัทสามารถว่าจา้งที่ปรึกษา/ผูเ้ชี่ยวชาญในดา้นต่างๆ เช่น ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย ที่ปรึกษาดา้น
บญัชี เป็นตน้ 

 

  

   
2.5  คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระที่มีความรู้ ความสามารถน่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการ

ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างแทจ้ริง เช่น ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสมัพนัธอ่ื์นใด อนัอาจมีอิทธิพล
ต่อการใชด้ลุยพินิจและปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ ในจ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

  

ค าอธิบาย:   

คณะกรรมการของบริษัทมีทั้งหมด 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดย 3 ท่าน ท าหนา้ที่
กรรมการตรวจสอบ ทัง้นีก้รรมการอิสระทกุท่านเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถและความน่าเช่ือถือและมีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติหนา้ที่อย่างแท้จริง รวมถึงมีคุณสมบัติที่เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  

   
2.6  คณะกรรมการก ากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายในในองค์กร ซึ่งครอบคลุมทั้งการสรา้ง

สภาพแวดลอ้มการควบคมุ การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคมุ ขอ้มลูและการสื่อสาร และการติดตาม 
  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการก าหนดบทบาทหนา้ที่เรื่องการก ากับดูแลและติดตามเรื่องการควบคุมภายในอย่างชัดเจนและเป็น
ลายลักษณ์อักษร และมีการก าหนดให้มีผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก (รายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ) มีการจัดท าแผนการตรวจสอบ และตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบประจ าปีและมีสรุปผลการ
ตรวจสอบ รวมถึงมีการรายงานการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานภายในบริษัทเป็น
ประจ าอย่างต่อเนื่อง  
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3. ฝ่ ำยบ ริหำรได้จัดใ ห้ มี โครงสร้ำงสำยกำรรำยงำน กำรก ำหนดอ ำนำจในกำร ส่ังกำรและควำมรับผิดชอบ 
ทีเ่หมำะสมเพื่อให้องคก์รบรรลุวัตถุประสงค ์ภำยใต้กำรก ำกับดูแล (oversight) ของคณะกรรมกำร 

 
ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 

3.1  ผูบ้ริหารระดับสูงก าหนดโครงสรา้งองคก์รที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงคข์องบริษัท โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดใหมี้การควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยก
หนา้ที่ในส่วนงานที่ส  าคัญ ซึ่งท าใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน  มีงานตรวจสอบภายในที่ขึน้ตรงกับ
กรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่ชดัเจน เป็นตน้   

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับสภาพการด าเนินธุรกิจและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และแนวทาง
การก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยโครงสรา้งการจัดการของบริษัท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ไดมี้การว่าจา้งผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในที่มีความรูค้วามสามารถ เพ่ือท าการตรวจสอบระบบควบคุม
ภายในและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

   
3.2  ผูบ้ริหารระดบัสูงก าหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอ านาจหนา้ที่ ความ

รบัผิดชอบ และการสื่อสารขอ้มลู 
  

ค าอธิบาย:   

บริษัทมีการก าหนดสายงานในการบริหารงานตามโครงสร้างองค์กร โดยพิจารณาแบ่งตามอ านาจหน้าที่
รบัผิดชอบ 

  

   
3.3  มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากดัอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่างคณะกรรมการบริษัท 

ผูบ้ริหารระดบัสงู ผูบ้ริหาร และพนกังาน  
  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการก าหนดอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ
ผูบ้ริหารระดบัสงูไวอ้ย่างชดัเจน ตลอดจนมีระเบียบอ านาจอนมุตัิไวอ้ย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ่งแต่ละส่วนมีการ
มอบหมายงานกนัเป็นล าดบัขัน้ และปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบอย่างเครง่ครดั 
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4. องคก์รแสดงถึงควำมมุ่งม่ันในกำรจูงใจ พัฒนำและรักษำบุคลำกรทีมี่ควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 
4.1  บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบตัิเพื่อจัดหา พฒันา และรกัษาบคุลากรที่มีความรูแ้ละความสามารถที่เหมาะสม  

และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบตัินัน้อย่างสม ่าเสมอ 
  

ค าอธิบาย:   
บริษัทก าหนดใหมี้กระบวนการสรรหาบุคลากรจากหลากหลายช่องทาง ทัง้จากภายในและภายนอกองคก์ร เช่น 
การสรรหาผ่านสื่อออนไลน ์เป็นตน้ โดยบุคลากรที่ถูกคัดเลือกเป็นบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ผ่านการ
สมัภาษณ ์รวมถึงการทดสอบและการตรวจเช็คประวัติตามเกณฑข์องบริษัท นอกจากการสรรหาบุคลากรตาม
ระบุขา้งตน้ บริษัทมีกระบวนการรกัษาบุคลากรดังกล่าว อาทิเช่น การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนา
ผูบ้ริหารและพนกังานผ่านการอบรมทัง้ภายในและภายนอกบริษัทตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี เพ่ือเปิดโอกาส
ใหพ้นกังานมีความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน เป็นตน้ โดยมีการสอบทานและปรบัปรุงกระบวนการดงักล่าวอย่าง
สม ่าเสมอ 

  

   
4.2  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การใหแ้รงจงูใจหรือรางวลัต่อบคุลากรที่มีผลการปฏิบตัิงานดี และ

การจัดการต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การสื่อสารกระบวนการเหล่านีใ้ห้ผูบ้ริหารและ
พนกังานทราบ 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานเป็นประจ า โดยการประเมินจดัท าขึน้ปีละ 2 ครัง้โดยตอ้งมีการ
ประเมินแลว้เสร็จก่อนวันสิน้ปี ซึ่งผลการประเมินจะใชป้ระกอบการพิจารณาการเลื่อนต าแหน่งงาน การปรบั
เงินเดือน การจ่ายค่าตอบแทน (โบนัส) และการพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพการงาน โดยผลการประเมิน
ดงักล่าวมีการแจง้ใหพ้นกังานผูถ้กูประเมินลงนามรบัทราบเสมอ 

  

   
4.3  บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพรอ้มส าหรับการขาดบุคลากรที่มีความรูแ้ละความสามารถที่

เหมาะสมอย่างทนัเวลา 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการจัดท าแผนอตัราก าลงัพลประจ าปี และมีการเปรียบเทียบอตัราก าลงัพลที่ใชไ้ปในแต่ละเดือนกบัแผน
อตัราก าลงัพลที่ก าหนดไว ้พรอ้มด าเนินการจัดหาบุคลากรที่ยังขาดตามอัตราก าลังพลที่ก าหนด โดยพิจารณา
คดัเลือกบคุลากรตามใบก าหนดหนา้ที่งานของแต่ละต าแหน่งงานที่ก าหนดไว  ้

 

  

4.4  บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน เช่น การจัดระบบที่ปรึกษา  
(Mentoring) และการฝึกอบรม 

  

ค าอธิบาย:   

บริษัทมีการส ารวจความตอ้งการในการพัฒนาและฝึกอบรมของพนักงานแต่ละต าแหน่งงาน และมีการจัดท า
แผนการฝึกอบรมประจ าปี พรอ้มกบัจดัท ารายงานเปรียบเทียบการฝึกอบรมตามแผน 

  

   

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูส้ืบทอดต าแหน่ง (Succession plan) ที่ส  าคญั 
  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการจดัท าแผนและกระบวนการสรรหาผูส้ืบทอดต าแหน่งที่ส  าคญั   
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5. องคก์รก ำหนดให้บุคลำกรมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้บรรลุตำมวัตถุประสงคข์ององคก์ร 

ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 

5.1  คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบังคบัใหบุ้คลากรทุกคนมีความรบัผิดชอบต่อการ
ควบคมุภายใน และจดัใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบตัิ ในกรณีที่จ  าเป็น 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีกระบวนการและสื่อสารเชิงบงัคบัใหบุ้คลากรทุกคนมีความรบัผิดชอบต่อการควบคมุภายใน และจัดใหมี้
การปรบัปรุงแก้ไขทันทีที่ตรวจพบว่ามีขอ้บกพร่อง รวมถึงไดมี้การว่าจา้งผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในที่มี
ความรูค้วามสามารถจากภายนอก เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและมีรายงานผลการ
ตรวจสอบระบบควบคมุภายในอย่างสม ่าเสมอทกุไตรมาส เพื่อประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 

  

   
5.2 คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน การสรา้งแรงจูงใจ และการใหร้างวลั ที่เหมาะสม 

โดยพิจารณาทัง้เรื่องการปฏิบตัิตาม Code of Conduct และวตัถปุระสงคใ์นระยะสัน้และระยะยาวของบริษัท 
  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังาน โดยน าผลการประเมินมาใชใ้นการพิจารณาการปรบัเงินเดือนและ 
โบนสัประจ าปี 

  

   
5.3 คณะกรรมการและผูบ้ริหารประเมินแรงจูงใจและการใหร้างวัลอย่างต่อเนื่องโดยเนน้ใหส้ามารถเชื่อมโยงกับ

ความส าเรจ็ของหนา้ที่ในการปฏิบตัิตามการควบคมุภายในดว้ย 
  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน เพื่อเป็นการกระตุน้พนักงาน รวมถึงน ารายงานผลการตรวจสอบจากผู้
ตรวจสอบภายในมาร่วมพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีเพื่อสรา้งแรงจูงในและให้รางวัลอย่าง
เหมาะสม (การปรบัเงินเดือน และโบนัสประจ าปี) ทัง้นี ้การประเมินผลการปฏิบตัิงานแต่ละครัง้ พนักงานผูถู้ก
ประเมินลงนามรบัทราบเสมอ 

  

   
5.4 คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาไม่ใหมี้การสรา้งแรงกดดนัที่มากเกินไปในการปฏิบตัิหนา้ที่ของบุคลากร

แต่ละคน 
  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างชดัเจน มีการคดัเลือกบคุลากรใหเ้หมาะสมกับ
ขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบ รวมถึงมีการทบทวนความเพียงพอและเหมาะสมของจ านวนพนกังาน โดยมีการ
จดัท าแผนอตัราก าลงัคนประจ าปีไวล้่วงหนา้ใหส้อดคลอ้งกบัการขยายตวัของธุรกิจของบริษัท 
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กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) 

6. องค์กรก ำหนด วัตถุประสงค์ไ ว้อย่ ำ ง ชัด เจนเพีย งพอ เพื่ อใ ห้สำมำรถระบุและประเ มินควำมเ ส่ียงต่ ำ งๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับกำรบรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร 

ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 
6.1  บริษัทสามารถปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจในขณะนัน้ โดยแสดงไดว้่า

รายการในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถ้วนแสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัทไดถู้กตอ้ง  มีมูลค่า
เหมาะสม  และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถกูตอ้ง 

  

ค าอธิบาย:   
งบการเงินของบริษัทไดจ้ัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่บงัคบัใชก้ับบริษัทที่เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และมีความเหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจ โดยงบการเงินดงักล่าวไดร้บัการตรวจสอบและ
สอบทานงบการเงินโดยผู้สอบบัญชีที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหค้วามเห็นชอบ จากการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัทที่ผ่านมา ผูส้อบ
บญัชีไดแ้สดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขต่องบการเงินดงักล่าว 

  

   
6.2  บริษัทก าหนดสาระส าคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่ส  าคัญ เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน 

ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการก าหนดสาระส าคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงผูใ้ชร้ายงานและขนาดของรายการที่
เกิดขึน้ นโยบายบญัชีที่เหมาสม รวมถึงไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ใหแ้ก่ผูล้งทนุอย่างครบถว้นและเพียงพอส าหรบัการ
พิจารณาตดัสินใจ 

  

   
6.3  รายงานทางการเงินของบริษัทสะทอ้นถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัทอย่างแทจ้ริง   

ค าอธิบาย:   
รายงานทางการเงินของบริษัทไดจ้ัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่บงัคบัใชก้ับบริษัทที่เขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยงบการเงินดงักล่าวไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีที่ส  านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหค้วามเห็นชอบ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดง
ความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขต่องบการการเงิน แสดงใหเ้ห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทสะทอ้นถึงกิจกรรมการ
ด าเนินงานของบริษัทอย่างแทจ้ริง 

  

   
6.4  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมตัิและสื่อสารนโยบายการบริหารความเสี่ยงใหผู้บ้ริหาร

และพนกังานทกุคนรบัทราบและถือปฏิบตัิ จนเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมขององคก์ร 
  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีการสื่อสาร
นโยบายการบริหารใหผู้บ้ริหารและพนกังานรบัทราบ 
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7. องคก์รระบุและวิเครำะหค์วำมเส่ียงทุกประเภททีอ่ำจกระทบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงคไ์ว้อย่ำงครอบคลุม 
ท่ัวทัง้องคก์ร  

ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 

7.1  บริษัทระบคุวามเสี่ยงทกุประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทัง้ระดบัองคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และ
หนา้ที่งานต่าง ๆ   

 
 

ค าอธิบาย:   
ผูบ้ริหารของบริษัทมีการประเมินความเสี่ยงทุกประเภท รวมถึงวิเคราะหค์วามเสี่ยง ประเมินผลกระทบ โอกาส
เกิด และก าหนดแผนจัดการความเสี่ยง โดยจัดท าเป็นรายงานการบริหารความเสี่ยงน าเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาแลว้ 

  

   
7.2  บริษัทวิเคราะหค์วามเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทัง้ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองคก์ร ซึ่งรวมถึงความ

เสี่ยงดา้นกลยทุธ ์การด าเนินงาน การรายงาน การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  

ค าอธิบาย:   

ผูบ้ริหารของบริษัทมีการประเมินความเสี่ยงทุกประเภท รวมถึงวิเคราะหค์วามเสี่ยง ประเมินผลกระทบ โอกาส
เกิด และก าหนดแผนจัดการความเสี่ยง โดยจัดท าเป็นรายงานการบริหารความเสี่ยงน าเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาแลว้ 

  

   
7.3  ผูบ้ริหารทกุระดบัมีส่วนรว่มในการบริหารความเสี่ยง   

ค าอธิบาย:   

บริษัทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ แต่งตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยงซึ่งมีผูบ้ริหารระดบัสูง
เป็นกรรมการในคณะกรรมการดังกล่าว รวมถึงมีการก าหนดใหผู้บ้ริหารมีส่วนร่วมในการประเมินและบริหาร
ความเสี่ยง 

  

   
7.4  บริษัทไดป้ระเมินความส าคญัของความเสี่ยง โดยพิจารณาทัง้โอกาสเกิดเหตกุารณ ์และผลกระทบที่อาจเกิดขึน้    

ค าอธิบาย:   
ผูบ้ริหารของบริษัทมีการประเมินความเสี่ยงทุกประเภท รวมถึงวิเคราะหค์วามเสี่ยง ประเมินผลกระทบ โอกาส
เกิด และก าหนดแผนจัดการความเสี่ยง โดยจัดท าเป็นรายงานการบริหารความเสี่ยงน าเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาแลว้ 

  

   
7.5  บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเสี่ยง โดยอาจเป็นการยอมรับความเสี่ยงนั้น 

(Acceptance)  การลดความเสี่ยง (Reduction)  การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Avoidance)  หรือการร่วมรบัความ
เสี่ยง (Sharing) 

  

ค าอธิบาย:   
ผูบ้ริหารของบริษัทมีการประเมินความเสี่ยงทุกประเภท รวมถึงวิเคราะหค์วามเสี่ยง ประเมินผลกระทบ โอกาส
เกิด และก าหนดแผนจัดการความเสี่ยง โดยจัดท าเป็นรายงานการบริหารความเสี่ยงน าเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาแลว้ 

  

   

 

 



 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)    

 
252 

8. องคก์รได้พิจำรณำถึงโอกำสทีจ่ะเกิดกำรทุจริต ในกำรประเมินควำมเส่ียงทีจ่ะบรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร 

ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตขึน้ โดยครอบคลมุการทจุริตแบบต่างๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงิน
เท็จ  การท าให้สูญเสียทรัพย์สิน  การคอร์รัปชัน  การที่ผู ้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน 
(Management override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลงขอ้มูลในรายงานที่ส  าคญั  การไดม้าหรือใชไ้ป
ซึ่งทรพัยส์ินโดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการจดัท านโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น และมีการประเมินโอกาสเกิดทจุริตโดยใชข้อ้มลูจากรายงาน
ผลการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายในประกอบการพิจารณา 

  

   
8.2  บริษัทไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบตัิงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปไดข้องเป้าหมายที่ก าหนดแลว้  

รวมทัง้ไดพ้ิจารณาความสมเหตุสมผลของการใหส้ิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยว่า ไม่มีลกัษณะ
ส่งเสริมใหพ้นกังานกระท าไม่เหมาะสม  เช่น ไม่ตัง้เป้าหมายยอดขายของบริษัทไวสู้งเกินความเป็นจริง จนท าให้
เกิดแรงจงูใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ และทบทวนเป้าหมายอย่างรอบคอบ ซึ่งเป้าหมายมีความ
สมเหตุสมผลและไม่ส่งเสริมใหเ้กิดการแรงจูงใจในการกระท าการทุจริต และการจ่ายผลตอบแทนแก่พนักงาน 
บริษัทมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาอย่างชดัเจน 

  

   
8.3  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบถามผูบ้ริหารเกี่ยวกับโอกาสในการเกิดทุจริต และมาตรการที่

บริษัทด าเนินการเพื่อป้องกนัหรือแกไ้ขการทจุริต 

  

ค าอธิบาย:   
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาโอกาสในการเกิดทุจริตจากขอ้มูลรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุม
ภายใน ที่จะรายงานถึงจุดบกพร่องที่ตรวจพบ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดโอกาสในการทุจริตในการด าเนินงานได ้รวมถึง
พิจารณาแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขในที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ 

  

   
8.4  บริษัทไดส้ื่อสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว ้   

ค าอธิบาย:   
บริษัทไดมี้การสื่อสารใหพ้นักงานทราบอย่างสม ่าเสมอ และมีการจัดท านโยบายการต่อตา้นการทุจริต และ
ประกาศใหท้ราบทั่วกนัทัง้องคก์ร 
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9. องคก์รสำมำรถระบุและประเมินควำมเปล่ียนแปลงทีอ่ำจมีผลกระทบต่อระบบกำรควบคุมภำยใน 

ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกองคก์ร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน 
และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้  

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการน าปัจจัยภายนอกองคก์ร ไดแ้ก่ วฒันธรรม ภัยธรรมชาติ และการแข่งขนั มาใชใ้นการประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึน้กบัองคก์ร   อีกทัง้บริษัทฯ ยงัคงด าเนินการที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการดูแลและใหค้วามส าคญัต่อ
สิ่งแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) โดยไดร้บัการรบัรองจากสมาคมผูร้ีไซเคิลพลาสติก (APR) ใหก้ับ 
ผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูปของบริษท ัฯ 

  

          
9.2  บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน 

และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้ 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการวิเคราะหแ์ละประเมินความเสี่ยง โดยพิจารณาจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองคก์รที่อาจมี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจร่วมดว้ย รวมถึงก าหนดแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขหรือลดผลกระทบจาก
ปัจจยัเสี่ยงดงักล่าว 

  

   
9.3  บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผูน้  าองคก์ร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และ

รายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้ 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการประเมินการเปลี่ยนแปลงผูน้  าองคก์ร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และก าหนดมาตรการ
ตอบสนองอย่างเพียงพอแลว้ เช่นมีการก าหนดใหมี้การถ่ายทอดประสบการณข์องผูบ้ริหารที่ส  าคญั ใหก้ับผูช้่วย 
รวมทัง้มีการจดัท ารายละเอียดงานที่ส  าคญัเป็นลายลกัษณอ์กัษร เป็นตน้ 

  

   
 

กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities) 

10. องคก์รมีมำตรกำรควบคุมทีช่่วยลดควำมเส่ียงทีจ่ะไม่บรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร ให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้ 

ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 

10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยง และลักษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม 
ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอ่ืนๆ 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการประชมุคณะกรรมการบริหารและมีการพบปะกันระหว่างผูบ้ริหารและพนักงานอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงมี
การด าเนินการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคมุภายในโดยผูต้รวจสอบภายในที่เป็นผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอก 
เพื่อใหร้ะบบงานภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ และมีการจัด
ฝึกอบรมใหแ้ก่พนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ ใหส้ามารถรองรบัลกัษณะของงานที่มีความซบัซอ้นมาก
ขึน้ในอนาคต 

  

   



 

บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)    

 
254 

ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 

10.2  บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่ก าหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษร และครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม  
เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเกี่ยวกับธุรกรรมดา้นการเงิน การจัดซือ้ และการบริหารทั่วไป ตลอดจน
ก าหนดขอบเขต  อ านาจหนา้ที่  และล าดบัชัน้การอนุมตัิของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชัดเจน รดักุม  เพื่อให้
สามารถป้องกันการทุจริตได ้ เช่น  มีการก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนุมตัิของผูบ้ริหารแต่ละระดบั  ขัน้ตอนใน
การอนุมตัิโครงการลงทุน  ขัน้ตอนการจัดซือ้และวิธีการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดการตดัสินใจ
จัดซือ้  ขัน้ตอนการเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ ์หรือ การเบิกใชเ้ครื่องมือต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ัดใหมี้กระบวนการส าหรบั
กรณีต่างๆ ดงันี ้

  

10.2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว 
รวมทัง้บคุคลที่เกี่ยวโยงกนั เพ่ือประโยชนใ์นการติดตามและสอบทานการท ารายการระหว่างกนั หรือรายการ
ที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้มีการปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ 

  

10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมตัิธุรกรรมหรือท าสญัญากับผูท้ี่เกี่ยวขอ้งในลกัษณะที่มีผลผกูพนับริษัทในระยะยาวไปแลว้ 
เช่น การท าสญัญาซือ้ขายสินคา้ การใหกู้ย้ืม การค า้ประกัน  บริษัทไดต้ิดตามใหม้ั่นใจแลว้ว่า มีการปฏิบตัิ
เป็นไปตามเง่ือนไขที่ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาที่มีผลผกูพนับริษัท เช่น ติดตามการช าระคืนหนีต้ามก าหนด 
หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

  

ค าอธิบาย:   
▪ บริษัทมีการจดัท านโยบายการเงินและคู่มือการปฏิบตัิงานดา้นบญัชีการเงิน นโยบายการจดัซือ้-จดัจา้ง และมีการ
ก าหนดคู่มืออ านาจด าเนินการที่มีการก าหนดล าดบัชัน้การอนมุตัิของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจนรดักมุ 

▪ บริษัทมีการรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับผูถ้ือหุน้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง เพื่อน าขอ้มูลมาเปิดเผยในหมาย
เหตปุระกอบขอ้มลูทางการเงิน 

▪ บริษัทมีการก าหนดนโยบายการบริหารลกูหนี ้เพื่อใชต้ิดตามการช าระคืนหนีต้ามก าหนด 

  

10.3 บริษัทก าหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ Manual และ 
Automated หรือการควบคมุแบบป้องกนัและติดตาม 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทก าหนดใหมี้การควบคุมภายในทัง้แบบป้องกัน โดยมีการแบ่งแยกหนา้ที่ผูอ้นุมตัิรายการ ผูบ้นัทึกบญัชี และผู้
ควบคมุสินทรพัย ์และมีกระบวนการติดตามประเมินผลของการควบคมุภายในอย่างสม ่าเสมอ 

  

   
10.4  บริษัทก าหนดใหมี้การควบคมุภายในในทกุระดบัขององคก์ร เช่น ทัง้ระดบั กลุ่มบริษัท หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน 

แผนก หรือกระบวนการ 
 

 

ค าอธิบาย:   
บริษัทก าหนดใหมี้การควบคุมภายในทุกกระบวนการขององคก์รแลว้  รวมถึงมีการสอบทานการปฏิบัติงานในทุก
ระดบั 

  

   
10.5  บริษัทมีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปนี ้ออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบ ซึ่ง

กนัและกนั กล่าวคือ  
(1) หนา้ที่อนมุตัิ  
(2) หนา้ที่บนัทึกรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ และ  
(3) หนา้ที่ในการดแูลจดัเก็บทรพัยส์นิ       

  
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ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบในงาน 3 ดา้นออกจากกนั โดย 
1) หนา้ที่อนมุตัิ ตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
2) หนา้ที่บนัทึกรายการบญัชี เป็นของฝ่ายบญัชี 
3) หนา้ที่ในการดแูลจดัเก็บทรพัยส์ิน เป็นของหน่วยงานสินทรพัย ์

  

   

11. องคก์รเลือกและพัฒนำกิจกรรมกำรควบคุมท่ัวไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนกำรบรรลุวัตถุประสงค ์
 

ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 
11.1  บริษัทควรก าหนดความเกี่ยวขอ้งกันระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการปฏิบัติงานและการ

ควบคมุทั่วไปของระบบสารสนเทศ 

  

ค าอธิบาย:   

บริษัทใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาช่วย (SAP B-1) ในการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีและการเงิน และก าหนดสิทธิการเขา้ถึง
ขอ้มูลในระบบดงักล่าวโดยพิจารณาจากหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละต าแหน่ง เพื่อป้องกันการเขา้ถึงขอ้มลู
โดยบุคคลที่ไม่เกี่ยวขอ้ง ก าหนด user name และ password ในเครื่องคอมพิวเตอรส์  านักงาน รวมถึงมีการ
ก าหนดนโยบายการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศไวอ้ย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรและสื่อสารให้
พนกังานลงนามรบัทราบ 

  

   
11.2  บริษัทควรก าหนดการควบคมุของโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยีใหมี้ความเหมาะสม   

ค าอธิบาย:   

บริษัทมีหน่วยงานที่ท  าหนา้ที่ดูแลระบบเครือข่าย เครื่องคอมพิวเตอร ์โปรแกรมต่าง ๆ โดยหน่วยงานดงักล่าว
ประกอบดว้ยพนกังานผูมี้ความรู ้ความเชี่ยวชาญในการบริหารจดัการระบบเทคโนโยลยี 

  

   
11.3  บริษัทควรก าหนดการควบคมุดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีใหมี้ความเหมาะสม   

ค าอธิบาย:   

บริษัทมีการก าหนดนโยบายดา้นความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิงาน 

  

   
11.4 บริษัทควรก าหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพัฒนา และการบ ารุงรกัษาระบบเทคโนโลยีใหมี้ความ

เหมาะสม 

  

ค าอธิบาย:   

บริษัทมีการจดัท าสญัญาจา้งผูใ้หบ้ริการภายนอกในการดแูลบ ารุงรกัษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในบางส่วน
และไดจ้ดัท าแผนบ ารุงรกัษาอปุกรณ ์IT ทัง้หมดเป็น Action plan 
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12. องคก์รจัดให้มีกิจกรรมกำรควบคุมผ่ำนทำงนโยบำย ซึ่งได้ก ำหนดส่ิงที่คำดหวังและข้ันตอนกำรปฏิบัติ เพื่อให้นโยบำยที่
ก ำหนดไว้น้ันสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้ 

 
ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 

12.1  บริษัทมีนโยบายที่รดักุมเพ่ือติดตามใหก้ารท าธุรกรรมของผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง
กบับคุคลดงักล่าว ตอ้งผ่านขัน้ตอนการอนมุตัิที่ก าหนด เช่น ขอ้บงัคบัของบริษัท เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เกณฑข์องส านกังาน ฯลฯ เพื่อป้องกนัการหาโอกาสหรือน าผลประโยชนข์องบริษัทไปใชส้่วนตวั   

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการจัดท านโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกันไวอ้ย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยนโยบายดงักล่าว  มี
สาระส าคัญเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยแ์ละขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือ
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบก ากบัดแูลและติดตามใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนดไวผ้่านการประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ 

  

   
12.2  บริษัทมีนโยบายเพ่ือใหก้ารพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมกระท าโดยผูท้ี่ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนัน้   

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการจัดท านโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกันไวอ้ย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยนโยบายดงักล่าว  มี
สาระส าคัญเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยแ์ละขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือ
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบก ากบัดแูลและติดตามใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนดไวผ้่านการประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ 

  

   
12.3  บริษัทมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมค านึงถึงประโยชนส์งูสุดของบริษัทเป็นส าคญั และพิจารณา

โดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากบับคุคลภายนอก (At arms’ length basis) 

  

ค าอธิบาย:   
ในการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ บริษัท  (โดย
คณะกรรมการตรวจสอบ) จะด าเนินการติดตามให้มีการท ารายการเสมือนหนึ่งกับการท ารายการกับ
บุคคลภายนอก โดยค านึงถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการเขา้ท ารายการ และค านึงถึงประโยชน์
สงูสดุของบริษัทเป็นหลกั 

  

   
12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม รวมทัง้ก าหนดแนวทางใหบ้คุคลที่

บริษัทแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยหรือรว่มนัน้ ถือปฏิบตัิ (หากบริษัทไม่มีเงินลงทนุในบริษทั
ย่อยหรือบริษัทรว่มไม่ตอ้งตอบขอ้นี)้ 

  

ค าอธิบาย:   
ณ ปัจจุบันบริษัทไม่มีบริษัทย่อย แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทไดมี้การก าหนดนโยบายที่เกี่ยวขอ้งกับการดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมแลว้ เพื่อเป็นการรองรบัการด าเนินการในอนาคต หากบริษัทมีบริษัท
ย่อย หรือบริษัทรว่ม 

  

   
12.5 บริษัทก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการไปปฏิบตัิโดยผูบ้ริหารและพนกังาน   

ค าอธิบาย:   
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ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 
บริษัทมีการก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบในเอกสารใบบรรยายหนา้ที่งาน(Job Description) และมีการก าหนด
กระบวนการน าไปปฏิบตัิไวใ้นนโยบายและคู่มือการปฏิบตัิงาน 

  

   
12.6  นโยบายและกระบวนการปฏิบตัิของบริษัทไดร้บัการน าไปใชใ้นเวลาที่เหมาะสม โดยบุคลากรที่มีความสามารถ 

รวมถึงการครอบคลมุกระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการก าหนดนโยบายและคู่มือการปฏิบตัิงานอย่างครบถว้น และมีการปรบัปรุงใหเ้หมาะสมเป็นปัจจบุนั
อยู่เสมอ รวมทัง้มีการทบทวนทนัทีที่มีขอ้ผิดพลาดเกิดขึน้ 

  

   
12.7  บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัิใหมี้ความเหมาะสมอยู่เสมอ   

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   

   
 

ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล (Information & Communication) 

13. องคก์รข้อมูลทีเ่ก่ียวข้องและมีคุณภำพ เพื่อสนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมทีก่ ำหนดไว้ 

ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 
13.1  บริษัทก าหนดขอ้มูลที่ตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทัง้ขอ้มูลจากภายในและภายนอกองคก์ร ที่มีคุณภาพและ

เกี่ยวขอ้งต่องาน 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการก าหนดขอ้มูลที่ตอ้งการใชใ้นการบริหารที่มีคุณภาพ และเป็นขอ้มูลที่มีการสอบทานความถูกต้อง
แลว้ 

  

   
13.2  บริษัทพิจารณาทัง้ตน้ทนุและประโยชนท์ี่จะไดร้บั รวมถึงปริมาณและความถกูตอ้งของขอ้มลู    

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ที่มีความจ าเป็นและเพียงพอส าหรบัการพิจารณาและตดัสินใจในเรื่องต่างๆ ได้
อย่างถกูตอ้งและเหมาะสม โดยมีการพิจารณาถึงตน้ทนุและประโยชนท์ี่จะไดร้บั 

  

   
13.3  บริษัทด าเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการมีขอ้มูลที่ส  าคญัอย่างเพียงพอส าหรบัใชป้ระกอบการตดัสินใจ ตวัอย่าง

ขอ้มลูที่ส  าคญั เช่น รายละเอียดของเรื่องที่เสนอใหพ้ิจารณา เหตผุล ผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือกต่าง ๆ  

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทไดก้ าหนดใหเ้ลขานุการบริษัทมีหนา้หลกัในการจัดท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชมุ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี ข อ ง 
บริษัท หนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุน้ รายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้
ในการจัดท ารายงาน เอกสารและข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท บริษัทได้มีการ
มอบหมายให้ฝ่ายงานทีเกี่ยวข้องจัดท าขอ้มูลดังกล่าว และในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งอาศัยความเชี่ยวชาญและ
ค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทาง บริษัทจะมีการสรรหาและแต่งตัง้ผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอก เช่น ที่ปรึกษา
ทางกฎหมาย ที่ปรกึษาทางบญัชี  
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ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 
ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน ใหด้ าเนินการศึกษาและจัดท าขอ้มูลเอกสารต่างๆ เพื่อประกอบการพิจารณา
ของคณะกรรมการบริษัท 

   
13.4  บริษัทด าเนินการเพื่อใหก้รรมการบริษัทไดร้บัหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่

จ  าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ยภายในระยะเวลาขัน้ต ่าตามที่กฎหมาย
ก าหนด  

  

ค าอธิบาย:   
เลขานกุารบริษัทและฝ่ายงานที่เกี่ยวขอ้งไดมี้การจดัท าและส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารประกอบต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง เพื่อส่งใหผู้ถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนการประชุมจริงเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย
ภายในระยะเวลาขัน้ต ่าตามที่กฎหมายก าหนด 

  

   
13.5  บริษัทด าเนินการเพื่อใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบ

ยอ้นหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการแต่ละราย เช่น การบันทึกขอ้ซักถามของ
กรรมการ ความเห็นหรือขอ้สงัเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็นดว้ยกับ
เร่ืองที่เสนอพรอ้มเหตผุล เป็นตน้ 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการจดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการที่มีรายละเอียดเพียงพอที่จะใชใ้นการตรวจสอบยอ้นหลงัได ้   

   
13.6  บริษัทมีการด าเนินการดงัต่อไปนี ้   

13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารส าคญั ไวอ้ย่างครบถว้นเป็นหมวดหมู่   
13.6.2 กรณีที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในว่ามีขอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน บริษัทได้

แกไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้อย่างครบถว้นแลว้  
  

ค าอธิบาย:   

▪ บริษัทมอบหมายใหแ้ต่ละหน่วยงานจดัท าและจดัเก็บเอกสารใหเ้ป็นระบบ เช่น จดัเก็บในแฟ้มแยกตาม

ประเภทเอกสาร หรือการจดัท าทะเบียนคมุเอกสาร เป็นตน้ 

▪ ประเด็น หรือขอ้บกพร่องที่บริษัทไดร้บัแจง้จากผูส้อบบัญชี หรือผูต้รวจสอบภายใน บริษัทไดมี้การ

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะแลว้  

  

14. องค์กร ส่ือสำร ข้อ มูลภำยในองค์กร  ซึ่ ง รวมถึ ง วัตถุประสงค์และควำม รับผิ ดชอบต่อกำรควบคุมภำยใน 
ทีจ่ ำเป็นต่อกำรสนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมทีว่ำงไว้ 

 
ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อ
สนบัสนนุการควบคมุภายใน  

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทใชว้ิธีการติดประกาศเพื่อชีแ้จงนโยบายและการเปลี่ยนแปลงภายในองคก์รใหพ้นักงาน รบัทราบ และยงัมี
ช่องทางการสื่อสารภายในองคก์รโดยการใชอี้เมลลใ์นการรบั-ส่งขอ้มลูระหว่าง พนกังานและผูบ้ริหาร 
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14.2  บริษัทมีการรายงานขอ้มูลที่ส  าคญัถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และคณะกรรมการบริษัทสามารถ
เขา้ถึงแหล่งสารสนเทศที่จ  าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ ตามที่ตอ้งการ เช่น การก าหนด
บคุคลที่เป็นศนูยต์ิดต่อเพื่อใหส้ามารถติดต่อขอขอ้มลูอ่ืนนอกจากที่ไดร้บัจากผูบ้ริหาร รวมทัง้การติดต่อสอบถาม
ข้อมูลจากผู้สอบบัญชี   ผู้ตรวจสอบภายใน  การจัดประชุมระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารตามที่
คณะกรรมการรอ้งขอ การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชมุ
คณะกรรมการ  เป็นตน้    

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทก าหนดใหเ้ลขานุการบริษัท และผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นศูนยก์ลางในการติดต่อขอขอ้มลู 
รวมทั้งติดต่อสอบถามข้อมูลจากผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน การจัดประชุมระหว่างคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารตามที่คณะกรรมการรอ้งขอ 

  

   
14.3  บริษัทจัดใหมี้ช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหบุ้คคลต่างๆ ภายในบริษัทสามารถแจง้ขอ้มูลหรือ

เบาะแสเกี่ยวกบัการฉอ้ฉลหรือทจุริตภายในบริษัท (Whistle-blower hotline) ไดอ้ย่างปลอดภยั 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการสื่อสารใหบ้คุคลต่างๆ สามารถสื่อสารกบัประธานคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง เกี่ยวกบัการแจง้เบาะแสการทจุริตภายในบริษัท และมีการก าหนดช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทาง
ลบัเพ่ือใหบ้คุคลต่าง ๆ  ภายในบริษัท 

  

   
15. องคก์รได้ส่ือสำรกับหน่วยงำนภำยนอก เก่ียวกับประเด็นทีอ่ำจมีผลกระทบต่อกำรควบคุมภำยใน 

 
ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 

15.1  บริษัทมีกระบวนการสื่อสารขอ้มูลกับผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการ
สื่อสารที่เหมาะสม เพ่ือสนบัสนนุการควบคุมภายใน เช่น จดัใหมี้เจา้หนา้ที่หรือหน่วยงานนักลงทนุสมัพนัธ ์ศนูย์
รบัเร่ืองรอ้งเรียน เป็นตน้ 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีแผนงานที่จะสื่อสารขอ้มลูกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ผ่านทาง
เว็บไซตข์องบริษัท นอกจากนีปั้จจุบนับริษัทยงัไดม้อบหมายให ้นางสาวอลีสญาฌ ์ทอย ท าหนา้ที่สื่อสารขอ้มลู
และรบัเร่ืองรอ้งเรียนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร 

  

   
15.2  บริษัทจัดใหมี้ช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มลู

หรือเบาะแสเกี่ยวกบัการฉอ้ฉลหรือทจุริต (whistle-blower hotline) แก่บริษัทไดอ้ย่างปลอดภยั 
  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการก าหนดช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร สามารถแจง้
ขอ้มลูหรือเบาะแสเกี่ยวกบัการฉอ้ฉลหรือทจุริต (whistle-blower hotline) แก่บริษัทไดอ้ย่างปลอดภยั 
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ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 

16. องค์กรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้ม่ันใจได้ว่ำกำรควบคุมภำยในยังด ำเนินไปอย่ำงครบถ้วน 
เหมำะสม 

ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 
16.1  บริษัทจัดใหมี้กระบวนการติดตามการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบริหารและพนักงาน

ปฏิบัติตนในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น ก าหนดใหแ้ต่ละส่วนงานติดตามการ
ปฏิบตัิ  และรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบตัิ และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทใหค้วามส าคญัในเรื่องความซื่อตรง และการรกัษาจรรยาบรรณ โดยไดมี้การจัดท าคู่มือจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน และบท
ก าหนดโทษกรณีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
หรือปฏิบตัิไม่เหมาะสม ทัง้นี ้บริษัทไดป้ระกาศและเผยแพรคู่่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ให้
ทกุฝ่ายทราบแลว้ 

  

   
16.2  บริษัทจัดใหมี้การตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวโ้ดยการประเมินตนเอง และ/หรือ 

การประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกใหด้ าเนินการตรวจสอบภายในและใหร้ายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง 

  

   
16.3  ความถี่ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของบริษัท   

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทตาม
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ซึ่งไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแผนการ
ตรวจสอบภายในก าหนดใหมี้การตรวจสอบและติดตามผลเป็นประจ าทกุไตรมาส  

  

   
16.4  ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน โดยผูท้ี่มีความรูแ้ละความสามารถ   

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกใหด้ าเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ
บริษัท ทัง้นี ้ผูต้รวจสอบภายในที่บริษัทว่าจา้งเป็นผู้มีความรูแ้ละประสบการณ์ในการตรวจสอบระบบควบคุม
ภายใน 

  

   
16.5  บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ    

ค าอธิบาย:   
บริษัทได้ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในน ารายงานผลการตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งมีการรายงานผลเป็นประจ าทกุไตรมาส 
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ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 
16.6 บริษัทส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบตัิหนา้ที่ตามมาตรฐานสากล  การปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

(International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, IIA)  

  

ค าอธิบาย:   
การปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายในของบริษัทมีความเป็นอิสระและปราศจากการแทรกแซงจากฝ่ายบริหาร
และฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัท และผลการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

  

   
 
17. องค์ก รประ เ มินและ ส่ือสำ ร ข้อบกพ ร่อ งขอ งกำ รควบ คุมภำย ในอย่ ำ ง ทั น เ วล ำต่ อบุ คคลที่ รั บ ผิ ด ชอบ  

ซึ่งรวมถึงผู้บริหำรระดับสูงและคณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสม 

ค ำถำม ใช ่ ไม่ใช่ 
17.1  บริษัทประเมินผลและสื่อสารขอ้บกพรอ่งของการควบคมุภายใน และด าเนนิการเพื่อติดตามแกไ้ขอย่างทนัท่วงที 

หากผลการด าเนินงานที่เกดิขึน้แตกต่างจากเป้าหมาย ที่ก าหนดไวอ้ย่างมีนยัส าคญั 

  

ค าอธิบาย:   
บริษัทมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาเป็น
รายไตรมาส กรณีตรวจพบขอ้บกพรอ่งของการควบคมุภายใน บริษัทจะติดตามใหมี้การปรบัปรุงโดยเรว็ 

  

   
17.2  บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้   

17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามี
เหตุการณ์ทุจริตอย่างรา้ยแรง มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระท าที่ผิดปกติอ่ืน ซึ่งอาจ
กระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั 

  

17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญั พรอ้มแนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว้่าจะไดเ้ริ่มด าเนินการจดัการ
แลว้) ต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

  

17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่ เป็นสาระส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท /
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  

ค าอธิบาย:   
หากเกิดเหตกุารณท์จุริตอย่างรา้ยแรงหรือฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อช่ือเสียง
และฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส าคญั บริษัทไดก้ าหนดใหผู้บ้ริหารตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัท
รบัทราบโดยเรว็ เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางในการแกไ้ขที่เหมาะสม และในกรณีที่ผูต้รวจสอบภายในพบจดุบกพร่อง
หรือจุดอ่อนดา้นระบบควบคุมภายใน ผูต้รวจสอบภายในจะรายงานสิ่งที่คน้พบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร รวมถึงผูบ้ริหารรบัทราบและติดตามใหมี้การปรบัปรุงโดยเรว็ 
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เอกสารแนบ 7   กำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูล 

 

บรษิัทไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บรษิัทขอ
รบัรองว่า ขอ้มลูดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรือ ไม่ขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ใน
สาระส าคญันอกจากนี ้บรษิัทขอรบัรองว่า  

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูล ไดแ้สดงข้อมูลอย่างถูกตอ้ง

ครบถว้นในสาระส าคญัที่เก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และ กระแสเงินสดของบรษิัท 

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็น

สาระส าคัญของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว  รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฎิบัติตามระบบ

ดงักล่าว 

(3) บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคมุดูแลใหม้ีการปฎิบตัิตามระบบดงักล่าว และ

บริษัทไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที่ 19 กุมภาพนัธ ์2567 ต่อผูส้อบบญัชี

และกรรมการตรวจสอบของบรษิัทแลว้  ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของ

ระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระท าที่มิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงิน

ของบรษิัท 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกบัที่บริษัทไดร้บัรองความถกูตอ้ง
แลว้ บริษัทไดม้อบหมายให ้นางสาวอลีสญาฌ ์ทอย เป็นผูล้งลายมือชื่อก ากับเอกสารนีไ้ว ้หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือชื่อของ  นางสาวอลีสญาฌ ์ทอย ก ากับไวบ้ริษัทจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูที่บริษัทไดร้บัรองความถูกตอ้งของ
ขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้  

 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 

 
1.นายซงุ ชง ทอย 

 
กรรมการบรษิัท /กรรมการบรหิาร/
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 
 
_______________________________ 

 
2.นางสาววศินี   ปิยะตรงึส ์

 
กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร 

 
 
_______________________________ 

              ผู้รับมอบอ ำนำจ  

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 

 
นางสาวอลีสญาฌ ์ทอย 

 
เลขานกุารบรษิัท/นกัลงทนุสมัพนัธ ์ 

 
 
 

———————————— 
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