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สร้างความเชื่อมั่นสู่อนาคตที่ยั่งยืน

ท่ามกลางความผันผวนของเศรษฐกิจและการเมืองโลก บริษัทฯ มุ่งม่ันขับเคลื่อนธุรกิจด้วย 

กรอบคิดด้านความย่ังยืน เพื่อสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ถือหุ้น และนำ�ำพาองค์กรสู่อนาคตท่ีม่ันคง  

เราตระหนักดีว่าการดำ�ำเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน จำ�ำเป็นต้องคำ�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และ 

บรรษัทภิบาล (ESG) เป็นสำ�ำคัญ โดยในด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มุ่งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

โดยเร่ิมจากการจัดการขยะและขยะรีไซเคิล รวมถึงการจัดทำ�ำคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร (CFO)  

ด้านสังคม บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ดูแลชุมชนโดยรอบ  

และเปิดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน และด้านบรรษทัภบิาล บริษทัฯ ดำ�ำเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใส ซือ่สตัย์ 

และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

การสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ดำ�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ด้วยการเปิดเผยข้อมูลการดำ�ำเนินงาน ผลประกอบการ 

และความเส่ียงต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่�่ำำเสมอ เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ สนับสนุน 

ให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมกับบริษัทมากขึ้นผ่านกิจกรรมต่าง เช่น กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 

โครงการเยี่ยมชมกิจการ และรับฟังความคิดเห็นอย่างจริงจัง ฯลฯ และประการสำ�ำคัญที่ยึดถือ 

คือการมุ่งสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืนและคุ้มค่าให้กับผู้ถือหุ้น

ความมุ่งมั่นสู่อนาคต

บริษัทฯ ม่ันใจว่าด้วยความมุ่งม่ันในการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบกับกับการสนับสนุนจาก 

ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย บริษัทฯ จะสามารถเติบโตอย่างม่ันคงและย่ังยืนใน

อนาคต

ดร. ทรงภพ พลจันทร์

ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ

ดร. ทรงภพ พลจันทร์

ประธานกรรมการ
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นายชวลิต ถนอมถิ่น

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

มุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

ปี 2566 ทีผ่่านมา เตม็ไปด้วยความท้าทายจากสภาวะเศรษฐกิจโลกทีผั่นผวน กระทบต่อต้นทุน

การดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นขับเคลื่อนธุรกิจ

ด้วยกลยุทธ์หลักด้วยการมุ่งเน้นงานในประเทศ ขยายงานและเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดในงานด้าน

วิศวกรรมธรณีเทคนิคและวิศวกรรมโยธา โดยเฉพาะงานภาครัฐ เพื่อเล่ือนระดับช้ันผู้ประกอบการ 

งานก่อสร้างที่สูงขึ้น เพื่อรองรับงานโครงการขนาดใหญ่ ในขณะเดียวกันขยายฐานงานต่างประเทศ 

เนื่องจากสถานการณ์เศรษฐกิจในกลุ่ม CLMV เริ่มฟื้นตัว บริษัทฯ มองหาโอกาสกลับไปเพิ่มสัดส่วน

รายได้ในต่างประเทศ กระจายความเสี่ยง และสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นอกจากน้ี บริษัทฯ  

ให้ความสำ�ำคัญกับการดำ�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนท่ีคำ�ำนึงถึงสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทกุภาคส่วน มุ่งสร้างผลงานท่ีมีคณุภาพ ควบคูไ่ปกับการใช้วสัดุและเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 

อันสอดรับกับกระแสโลกในขณะนี้และการลงทุนจากภาครัฐในโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยกลยุุทธ์์ที่่�ชััดเจนและเชื่่�อมั่่�นว่่าด้้วยศัักยภาพและ 

ความมุ่่�งมั่่�น ของทีีมงาน จะสามารถนำพาบริิษััทฯ ฝ่่าฟัันอุุปสรรค และบรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้

นายชวลิต ถนอมถิ่น

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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นายชัยวุฒิ จำ�ำนงสุทธเสถียร
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

นายโกศล คงแดง
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเส่ียง
บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน

กรรมการบริษัท

นายธนวุฒิ ศิรินาวิน
กรรมการบริษัท

นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน์
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

นายสุรศักด์ิ สีเขียว
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเส่ียง
บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน

กรรมการบริษัท
กรรมการผู้จัดการ

ดร. กระหย่ิม ศานต์ตระกูล
กรรมการบริษัท

นายไชยา วงศ์ลาภพานิช
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเส่ียง
บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน

กรรมการบริษัท

นายชวลิต ถนอมถิ่น
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รองประธานกรรมการ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ดร. บุญเทพ นาเนกรังสรรค์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

นายจุมพต กาญจนปัญญาคม
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ

นายวิศิษฎ์ คูทองกุล
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน
กรรมการอิสระ

ดร. ทรงภพ พลจันทร์
ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

คณะกรรมการ
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คณะกรรมการบริิหาร

นางเมชญา แก้วดวงดี

รองกรรมการผู้จัดการ
สายงานบริหาร 2

นายโกศล คงแดง

รองกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานปฎิิบััติิการ 1

นายนาวิิน ป้้องแก้้ว

รองกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานปฎิิบััติิการ  2

นายปนััดด์์ คัังสุุวรรณ

รองกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานวิิศวกรรม

นายชวลิต ถนอมถิ่น

ประธานเจ้าที่บริหาร

นายไชยา สงศ์ลาภพานิช

รองกรรมการผู้จัดการ
สายงานบริหาร 1

คณะกรรมการบริิหาร

นายสุุรศัักดิ์์� สีีเขีียว

กรรมการผู้้�จััดการ
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

1.  โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “RT”) จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2543 โดยนายชวลติ 

ถนอมถ่ิน และกลุ่มเพ่ือนนักธรณีวิทยาและวิศวกร เพ่ือดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสรา้งงานด้านธรณเีทคนิค โดยเน้นงานขุดระเบิด

หิน งานก่อสร้างอุโมงค์ในหินแข็ง งานก่อสร้างโครงการแรกของบริษัทเป�นงานก่อสร้างอุโมงค์ขนาด 3.0 เมตร ในโครงการ

ก่อสร้างเขื่อนคลองท่าด่าน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดนครนายก ความยาวรวมทั้งสิ้น 1,910 เมตร ต่อมาบริษัทได้

ขยายขอบเขตการดำเนินธุรกิจเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัท โดยบริษัทดำเนินงานก่อสร้างจากภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เช่น 

กรมชลประทาน การรถไฟแห่งประเทศไทย กรมทางหลวง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน รวมถึงงานก่อสร้างจากภาคเอกชน ซึ่งเป�นงานก่อสร้างงาน

อุโมงค์และโครงสร้างใต้ดิน งานก่อสร้างเข่ือน งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ งานก่อสร้างท่อลอดใต้ดินวิธีดันท่อและวิธีเจาะและ

ดึงท่อ รวมทั้งงานก่อสร้างด้านอื่นๆ เช่น งานป้องกันและเสริมเสถียรภาพทางลาด งานขุดดินและหิน งานเจาะสำรวจ

ธรณีวิทยา งานปรับปรุงฐานรากด้วยวิธีอัดฉีดน้ำปูน งานเหมืองแร่ งานถนน และงานวางรางรถไฟ เป�นต้น  

1.1.1 เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ 

 บริษัทได้กำหนดพันธกิจ วิสัยทัศน์ เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ และแผนดำเนินงานในการประกอบธุรกิจ ดังน้ี 

 พันธกิจ (Mission) :  

• ดำเนินธุรกิจงานก่อสร้างทางวิศวกรรมและธรณีเทคนิค มีผลงานคุณภาพและมีผลกำไรอย่างต่อเน่ือง 

• พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรอย่างต่อเนื่อง ทำงานด้วยความปลอดภัย ปลูกฝ�งจริยธรรมของการ

ทำงานสู่พนักงานในทุกระดับช้ันด้วยหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการเติบโตแบบยั่งยืน 

• ให้ความสำคัญการพัฒนาศักยภาพการทำงานของบุคลากรควบคู่กับการเจริญเติบโตขององค์กร 

• ส่งมอบผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป�นธรรม 

• มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

  วิสัยทัศน์ (Vision) :  

  ก้าวสู่ความเป�นเลิศด้านงานก่อสร้างทางวิศวรกรรมโยธาและธรณีเทคนิค 

 เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ ในป� 2566-2567 (Goals) :  

• บริษัทมุ่งเป�นผู้รับเหมาหลักในการทำงานโครงการพัฒนาโครงสร้างสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 

• มีส่วนร่วมลงทุนในธุรกิจพลังงานและระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

• นำพลังงานสะอาดมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานขององค์กร 

 สโลแกน (Slogan) :  

  “Only the best we do” 

 นโยบายคุณภาพ (Quality Policy) :  

  มุ่งมั่นส่งมอบงานก่อสร้างให้ทันเวลาอย่างมีคุณภาพสูงสุด เพ่ือความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)12

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ 

 นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัท ในป� 2543 เป�นต้นมา บริษัทมีความเป�นมาและพัฒนาการท่ีสำคัญ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ป� เหตุการณ์สำคัญ 

ป� 2543 - วันที่ 6 ตุลาคม 2543 ได้จดทะเบียนก่อตั้งบริษัท ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 5.00 ล้านบาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวน 50,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยคุณชวลิต ถนอม

ถิ่นและกลุ่มเพื่อนนักธรณีวิทยาและวิศวกรที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพวิศวกร เพื่อดำเนิน

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างธรณีเทคนิค โดยเน้นไปที่งานขุดระเบิดหิน และงานก่อสร้างอุโมงค์ในหิน

แข็ง งานก่อสร้างโครงการแรกของบริษัทคือ งานก่อสร้างอุโมงค์ขนาด 3.0 เมตร ในโครงการ

ก่อสร้างเข่ือน คลองท่าด่าน อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ จังหวัดนครนายก ความยาวรวมท้ังสิ้น 

1,910 เมตร 

ป� 2548 - วันท่ี 29 ธันวาคม 2548 บริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ล้านบาท เป�น 20.00 ล้านบาท 

โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 150,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคา

เสนอขายหุ ้นละ 100 บาท (มีผู ้ถือหุ ้นใหม่ จำนวน 22 ราย จำนวน 48,466 หุ ้น มูลค่า 

4,846,600 บาท) เพ่ือใช้เป�นเงินทุนเพ่ือขยายกิจการ เงินทุนหมุนเวียน 

ป� 2551 - วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2551 บริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 20.00 ล้านบาท เป�น 40.00 ล้าน

บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 200,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ใน

ราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท (มีผู ้ถือหุ ้นใหม่ จำนวน 1 ราย จำนวน 4,988 หุ้น มูลค่า 

498,800 บาท) เพ่ือใช้เป�นเงินทุนเพ่ือขยายกิจการ เงินทุนหมุนเวียน 

ป� 2552 - วันที่ 28 กันยายน 2552 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 40.00 ล้านบาท เป�น 60.00 ล้าน

บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 200,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ใน

ราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท (มีผู้ถือหุ้นใหม่ จำนวน 15 ราย จำนวน 53,443 หุ้น มูลค่า 

5,344,300 บาท) เพ่ือใช้เป�นเงินทุนเพ่ือขยายกิจการ เงินทุนหมุนเวียน 

ป� 2553 - วันที่ 15 พฤศจิกายน 2553 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 60.00 ล้านบาท เป�น 100.00 

ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 400,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ใน

ราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท (มีผู้ถือหุ้นใหม่ จำนวน 10 ราย จำนวน 111,162 หุ้น มูลค่า 

11,116,200 บาท) เพ่ือใช้เป�นเงินทุนเพ่ือขยายกิจการ เงินทุนหมุนเวียน 

- วันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 บริษัทได้รับบัตรแสดงวา่เป�นผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการจ้างสาขา

งานสะพาน ช้ันท่ี 4 ทะเบียนหมายเลข 2208 จากกรมทางหลวงชนบท 

ป� 2554 - วันที่ 28 ธันวาคม 2554 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100.00 ล้านบาท เป�น 200.00 ล้าน

บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ใน

ราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท (มีผู้ถือหุ้นใหม่ จำนวน 16 ราย จำนวน 529,422 หุ้น มูลค่า 

52,942,200 บาท) เพ่ือใช้เป�นเงินทุนเพ่ือขยายกิจการ เงินทุนหมุนเวียน 

ป� 2555 - วันท่ี 19 มกราคม 2555 บริษัทได้รับบัตรแสดงว่าเป�นผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นในการจ้างสาขางาน

ทาง ช้ันท่ี 4 ทะเบียนหมายเลข 2377 จากกรมทางหลวงชนบท วันท่ี 24 มกราคม 2555 บริษัท 

ได้รับการรับรองเป�นสมาชิก สภาการเหมืองแร่ประเภทช่ัวคราว หนังสือรับรองมีอายุป�ต่อป� 

ป� 2556 - วันท่ี 26 กรกฎาคม 2556 บริษัทได้รับบัตรแสดงว่าเป�นผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นในการจ้างก่อสร้าง 

“งานก่อสร้างชลประทาน” ช้ันท่ี 1 ทะเบียนหมายเลข 1-12-2556 จากกรมชลประทาน 
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1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ 

 นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัท ในป� 2543 เป�นต้นมา บริษัทมีความเป�นมาและพัฒนาการท่ีสำคัญ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ป� เหตุการณ์สำคัญ 

ป� 2543 - วันที่ 6 ตุลาคม 2543 ได้จดทะเบียนก่อตั้งบริษัท ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 5.00 ล้านบาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวน 50,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยคุณชวลิต ถนอม

ถิ่นและกลุ่มเพื่อนนักธรณีวิทยาและวิศวกรที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพวิศวกร เพื่อดำเนิน

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างธรณีเทคนิค โดยเน้นไปที่งานขุดระเบิดหิน และงานก่อสร้างอุโมงค์ในหิน

แข็ง งานก่อสร้างโครงการแรกของบริษัทคือ งานก่อสร้างอุโมงค์ขนาด 3.0 เมตร ในโครงการ

ก่อสร้างเข่ือน คลองท่าด่าน อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ จังหวัดนครนายก ความยาวรวมท้ังสิ้น 

1,910 เมตร 

ป� 2548 - วันท่ี 29 ธันวาคม 2548 บริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ล้านบาท เป�น 20.00 ล้านบาท 

โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 150,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคา

เสนอขายหุ ้นละ 100 บาท (มีผู ้ถือหุ ้นใหม่ จำนวน 22 ราย จำนวน 48,466 หุ ้น มูลค่า 

4,846,600 บาท) เพ่ือใช้เป�นเงินทุนเพ่ือขยายกิจการ เงินทุนหมุนเวียน 

ป� 2551 - วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2551 บริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 20.00 ล้านบาท เป�น 40.00 ล้าน

บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 200,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ใน

ราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท (มีผู ้ถือหุ ้นใหม่ จำนวน 1 ราย จำนวน 4,988 หุ้น มูลค่า 

498,800 บาท) เพ่ือใช้เป�นเงินทุนเพ่ือขยายกิจการ เงินทุนหมุนเวียน 

ป� 2552 - วันที่ 28 กันยายน 2552 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 40.00 ล้านบาท เป�น 60.00 ล้าน

บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 200,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ใน

ราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท (มีผู้ถือหุ้นใหม่ จำนวน 15 ราย จำนวน 53,443 หุ้น มูลค่า 

5,344,300 บาท) เพ่ือใช้เป�นเงินทุนเพ่ือขยายกิจการ เงินทุนหมุนเวียน 

ป� 2553 - วันที่ 15 พฤศจิกายน 2553 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 60.00 ล้านบาท เป�น 100.00 

ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 400,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ใน

ราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท (มีผู้ถือหุ้นใหม่ จำนวน 10 ราย จำนวน 111,162 หุ้น มูลค่า 

11,116,200 บาท) เพ่ือใช้เป�นเงินทุนเพ่ือขยายกิจการ เงินทุนหมุนเวียน 

- วันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 บริษัทได้รับบัตรแสดงวา่เป�นผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการจ้างสาขา

งานสะพาน ช้ันท่ี 4 ทะเบียนหมายเลข 2208 จากกรมทางหลวงชนบท 

ป� 2554 - วันที่ 28 ธันวาคม 2554 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100.00 ล้านบาท เป�น 200.00 ล้าน

บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ใน

ราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท (มีผู้ถือหุ้นใหม่ จำนวน 16 ราย จำนวน 529,422 หุ้น มูลค่า 

52,942,200 บาท) เพ่ือใช้เป�นเงินทุนเพ่ือขยายกิจการ เงินทุนหมุนเวียน 

ป� 2555 - วันท่ี 19 มกราคม 2555 บริษัทได้รับบัตรแสดงว่าเป�นผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นในการจ้างสาขางาน

ทาง ช้ันท่ี 4 ทะเบียนหมายเลข 2377 จากกรมทางหลวงชนบท วันท่ี 24 มกราคม 2555 บริษัท 

ได้รับการรับรองเป�นสมาชิก สภาการเหมืองแร่ประเภทช่ัวคราว หนังสือรับรองมีอายุป�ต่อป� 

ป� 2556 - วันท่ี 26 กรกฎาคม 2556 บริษัทได้รับบัตรแสดงว่าเป�นผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นในการจ้างก่อสร้าง 

“งานก่อสร้างชลประทาน” ช้ันท่ี 1 ทะเบียนหมายเลข 1-12-2556 จากกรมชลประทาน 

ป� เหตุการณ์สำคัญ 

- วันท่ี 23 สิงหาคม 2556 บริษัทได้รับใบรับรองมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001:2008 จากบริษัท บู

โร เวอริทัส (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป�นมาตรฐานเกี่ยวกับระบบคุณภาพที่ใช้ในการประกัน

คุณภาพและการบริหารกระบวนการต่าง ๆ ในองค์กร 

- วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2556 บริษัทได้รับหนังสือรับรองเป�นสมาชิกสมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้าง

ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประเภทสามญัหมายเลขสมาชิก R1401  

ป� 2557 - ได้รับรางวัลจากผู้ว่าจ้าง CH.Karnchang (LAO) CO.,LTD รางวัล Housekeeping and Best 

Contractor Award For the year 2014 

- วันท่ี 22 มกราคม 2557 จัดตั้งกิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง-วิจิตรภัณฑ์ก่อสร้าง เพ่ือดำเนินงาน

จ้างก่อสร้างทำนบดินหัวงาน และอาคารประกอบ โครงการอ่างเก็บน้ำแม่สะลวม อัน

เน่ืองมาจากพระราชดำริ จังหวัดเชียงใหม่ 

- วันที ่ 27 พฤศจิกายน 2557 จัดตั ้งกิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ ่ง-สหบูรณเทคโนโลยี เพ่ือ

ดำเนินงานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน Tie Line ลอดใต้ทางหลวงพิเศษหมายเลข 

7 ช่วงถนนรัตนโกสินทร์ 200 ป� ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

ป� 2558 - วันที่ 1 พฤษภาคม 2558 บริษัทได้รับหนังสือขึ้นทะเบียนเป�นผู้รับจ้างเหมางานก่อสร้างของ

กรุงเทพมหานคร ประเภทงานทาง ชั้น 1 จากกองแผนงานและประสานสาธารณูปโภค สำนัก

การโยธา กรุงเทพมหานคร โดยหนังสือมีอายุนับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2558 ถึงวันที่ 30 

เมษายน 2560  

- วันที่ 1พฤษภาคม 2558 บริษัทได้รับประกาศเป�นผู้มีคุณสมบัติในการจ้างงานก่อสร้างทาง จาก

กรมทางหลวง ประเภทงานก่อสร้างทาง ช้ัน 3  

- วันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 ดำเนินงานภายใต้กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทนัเน็ลลิ่ง-สหบรูณเทคโนโลยี 

เพ่ือดำเนินงานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินบรเิวณถนนแพรกษา จากถนนสุขุมวิท-

สถานีย่อยพุทธรักษา จังหวัดสมุทรปราการ 

ป� 2559 - วันที่ 10 สิงหาคม 2559 บริษัทได้รับบัตรประจำตัวผู้รับเหมาของกรมทางหลวง เลขประจำตัว

ผู้รับเหมา 710 ออกโดยกรมทางหลวง (Department of Highways) 

- วันที่ 17 สิงหาคม 2559 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 200.00 ล้านบาท เป�น 400.00 ล้าน

บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 2,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ใน

ราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท (มีผู้ถือหุ้นใหม่ จำนวน 3 ราย จำนวน 186,624 หุ้น มูลค่า 

18,662,400 บาท) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ เป�นเงินทุนหมุนเวียน และ

เพื่อขยายกิจการโดยการซื้อที่ดิน ขยายสำนักงาน ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ ยานพาหนะ และ

โปรแกรมซอฟต์แวร์ รวมท้ังเป�นเงินลงทุนในโครงการต่างๆ 

- วันที่ 2 มิถุนายน 2559 จัดตั้งบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนมา จำกัด เพื่อให้บริการด้านการ

ก่อสร้าง การวางแผนการออกแบบอาคารสำนักงานทุกประเภท ให้บริการด้านวิศวกรรม 

สถาป�ตยกรรมและการโฆษณา ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเทคนิคธรณีวิทยาแหล่งน้ำวิศวกรรมโยธา 

ให้คำปรึกษาทางด้ายวิศวกรรมก่อสร้างเหมืองแร่ป�โตรเลียม ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับน้ำจากบ่อ

บาดาล สิ่งแวดล้อมและอุตสาหกรรม ให้คำปรึกษาด้านการบริหาร การตลาดและการจัดหา

วัตถุดิบ 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
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ป� เหตุการณ์สำคัญ 

- วันท่ี 14 สิงหาคม 2559 บริษัทได้รับบัตรแสดงว่าได้รับการคัดเลือกข้ึนทะเบียนเป�นผู้รับจ้างงาน

ก่อสร้างของกรมทรัพยากรน้ำ “งานอนุรักษ์ฟ� �นฟูและพัฒนาแหล่งน้ำ” ชั ้นที ่ 1 จากกรม

ทรัพยากรน้ำ โดยบัตรหมดอายุในวันท่ี 23 สิงหาคม 2562 

- วันที่ 26 สิงหาคม 2559 บริษัทได้รับใบรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2015 2008 จาก

บริษัท บูโร เวอริทัส (ประเทศไทย) จํากัด เป�นมาตรฐานเกี่ยวกับระบบคุณภาพที่ใช้ในการ

ประกันคุณภาพและการบริหารกระบวนการต่าง ๆ ในองค์กร เป�นการปรับเปลี่ยน version จาก 

ISO 9001:2008 ท่ีได้รับมาเมื่อป� 2556  

- วันที่ 27 ตุลาคม 2559 บริษัทได้รับบัตรแสดงว่าเป�นผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการจ้างก่อสร้าง 

“งานก่อสร้างชลประทาน” ช้ันท่ี 1 ทะเบียนหมายเลข 1-6-2-2559 

- วันท่ี 27 กันยายน 2559 จัดตั้งกิจการร่วมค้าฤดีประยงค์-ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เพ่ือดำเนินงานจ้างเหมา

เสริมเสถียรภาพเพื่อป้องกันการพังทลายลาดเชิงเขาด้วยวิธี Shotcrete ระหว่างสถานีจันทึก-

คลองขนานจิตร จดทะเบียนเลิกกิจการแล้ว และอยู่ระหว่างการชำระบัญชี 

ป� 2560 - วันที่ 1 สิงหาคม 2560 จัดตั้งกิจการค้าร่วม เอ็มวีเอ็ม เรล (ไทยแลนด์)-ศักดาพร-ไร้ท์ทันเนล็ลิ่ง 

เพ่ือดำเนินงานยื่นขอประมูลงานซ่อมบำรุงทางรถไฟด้วยรถอัดหินและอ่ืนๆ ประจำป� 2561 กอง

บำรุงทางเขตลำปาง ศูนย์บำรุงทางภาคเหนือ ฝ่ายการช่างโยธา 

- วันท่ี 11 สิงหาคม 2560 จัดตั้งกิจการร่วมค้า ไอทีดี-อาร์ที เพ่ือดำเนินงานยื่นขอประมูลงานจ้าง

ก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงมาบกะเบา – ชุมทางถนนจิระ สัญญาท่ี 3 งานอุโมงค์รถไฟ 

- วันท่ี 29 สิงหาคม 2560 จัดตั้งกิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - เซีย คอนสตรั๊คช่ัน แอนด์ แมเนจ

เมนท์ เพื่อยื่นขอประมูลงานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน 115 kV.Circuit SIT-

796 เพ่ือ Tie Line ลอดสายส่ง 230 kV กฟผ. เพ่ือจ่ายไฟให้กับสถานีย่อยขุนศรี จุดท่ี 4 บริเวณ

ถนนเลียบคลองขุนศรี (ใต้แนวสายส่ง 230 kV กฟผ.) ตำบลไทรใหญ่ อำเภอไทรน้อย จังหวัด

นนทบุรี  เจ้าของงานคือการไฟฟ้านครหลวง 

ป� 2562 - วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 จัดตั ้งกิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ ่ง – บางกอก ซีวิล ไลน์เพ่ือ

ดำเน ินงาน Soil Improvement ใต ้ท ่อประปา (Jet Grout Block Cut & Cover Tunnel 

Type 1-2) Orange Line Project (Contract E1: Underground Civil Work) 

ป� 2563 - ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2563 มีมติอนุมัติเรื่องต่างๆท่ี

สำคัญ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1) อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้และแก้ไขจำนวนหุ้นสามัญของบริษัท โดยอนุมัติการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากเดิม มูลค่าหุ้นละ 100.00 บาท เป�นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

ซึ ่งบริษัทมีทุนชำระแล้วทั ้งสิ ้น 400.00 ล้านบาท โดยภายหลังจากการเปลี่ยนมูลค่าหุ้น

ดังกล่าวแล้ว บริษัทมีหุ้นสามัญท้ังสิ้น 800.00 ล้านหุ้น 

2) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพื่อเป�นการระดมทุนและเสนอขายหุ้นของบริษัท

ให้กับประชาชนเป�นครั้งแรก (Initial Public Offering :IPO) จำนวน 150.00 ล้านบาท โดย

การออกหุ้นสามัญจำนวน 300.00 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท จากก่อนหน้าน้ี

ท่ีมีทุนจดทะเบียนจำนวน 400.00 ล้านบาท แบ่งเป�นหุ้นสามัญจำนวน 800.00 ล้านหุ้น มูล

ค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
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ป� เหตุการณ์สำคัญ 

- วันท่ี 14 สิงหาคม 2559 บริษัทได้รับบัตรแสดงว่าได้รับการคัดเลือกข้ึนทะเบียนเป�นผู้รับจ้างงาน

ก่อสร้างของกรมทรัพยากรน้ำ “งานอนุรักษ์ฟ� �นฟูและพัฒนาแหล่งน้ำ” ชั ้นที ่ 1 จากกรม

ทรัพยากรน้ำ โดยบัตรหมดอายุในวันท่ี 23 สิงหาคม 2562 

- วันที่ 26 สิงหาคม 2559 บริษัทได้รับใบรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2015 2008 จาก

บริษัท บูโร เวอริทัส (ประเทศไทย) จํากัด เป�นมาตรฐานเกี่ยวกับระบบคุณภาพที่ใช้ในการ

ประกันคุณภาพและการบริหารกระบวนการต่าง ๆ ในองค์กร เป�นการปรับเปลี่ยน version จาก 

ISO 9001:2008 ท่ีได้รับมาเมื่อป� 2556  

- วันที่ 27 ตุลาคม 2559 บริษัทได้รับบัตรแสดงว่าเป�นผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการจ้างก่อสร้าง 

“งานก่อสร้างชลประทาน” ช้ันท่ี 1 ทะเบียนหมายเลข 1-6-2-2559 

- วันท่ี 27 กันยายน 2559 จัดตั้งกิจการร่วมค้าฤดีประยงค์-ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เพ่ือดำเนินงานจ้างเหมา

เสริมเสถียรภาพเพื่อป้องกันการพังทลายลาดเชิงเขาด้วยวิธี Shotcrete ระหว่างสถานีจันทึก-

คลองขนานจิตร จดทะเบียนเลิกกิจการแล้ว และอยู่ระหว่างการชำระบัญชี 

ป� 2560 - วันที่ 1 สิงหาคม 2560 จัดตั้งกิจการค้าร่วม เอ็มวีเอ็ม เรล (ไทยแลนด์)-ศักดาพร-ไร้ท์ทันเนล็ลิ่ง 

เพ่ือดำเนินงานยื่นขอประมูลงานซ่อมบำรุงทางรถไฟด้วยรถอัดหินและอ่ืนๆ ประจำป� 2561 กอง

บำรุงทางเขตลำปาง ศูนย์บำรุงทางภาคเหนือ ฝ่ายการช่างโยธา 

- วันท่ี 11 สิงหาคม 2560 จัดตั้งกิจการร่วมค้า ไอทีดี-อาร์ที เพ่ือดำเนินงานยื่นขอประมูลงานจ้าง

ก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงมาบกะเบา – ชุมทางถนนจิระ สัญญาท่ี 3 งานอุโมงค์รถไฟ 

- วันท่ี 29 สิงหาคม 2560 จัดตั้งกิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - เซีย คอนสตรั๊คช่ัน แอนด์ แมเนจ

เมนท์ เพื่อยื่นขอประมูลงานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน 115 kV.Circuit SIT-

796 เพ่ือ Tie Line ลอดสายส่ง 230 kV กฟผ. เพ่ือจ่ายไฟให้กับสถานีย่อยขุนศรี จุดท่ี 4 บริเวณ

ถนนเลียบคลองขุนศรี (ใต้แนวสายส่ง 230 kV กฟผ.) ตำบลไทรใหญ่ อำเภอไทรน้อย จังหวัด

นนทบุรี  เจ้าของงานคือการไฟฟ้านครหลวง 

ป� 2562 - วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 จัดตั ้งกิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ ่ง – บางกอก ซีวิล ไลน์เพ่ือ

ดำเน ินงาน Soil Improvement ใต ้ท ่อประปา (Jet Grout Block Cut & Cover Tunnel 

Type 1-2) Orange Line Project (Contract E1: Underground Civil Work) 

ป� 2563 - ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2563 มีมติอนุมัติเรื่องต่างๆท่ี

สำคัญ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1) อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้และแก้ไขจำนวนหุ้นสามัญของบริษัท โดยอนุมัติการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากเดิม มูลค่าหุ้นละ 100.00 บาท เป�นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

ซึ ่งบริษัทมีทุนชำระแล้วทั ้งสิ ้น 400.00 ล้านบาท โดยภายหลังจากการเปลี่ยนมูลค่าหุ้น

ดังกล่าวแล้ว บริษัทมีหุ้นสามัญท้ังสิ้น 800.00 ล้านหุ้น 

2) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพื่อเป�นการระดมทุนและเสนอขายหุ้นของบริษัท

ให้กับประชาชนเป�นครั้งแรก (Initial Public Offering :IPO) จำนวน 150.00 ล้านบาท โดย

การออกหุ้นสามัญจำนวน 300.00 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท จากก่อนหน้าน้ี

ท่ีมีทุนจดทะเบียนจำนวน 400.00 ล้านบาท แบ่งเป�นหุ้นสามัญจำนวน 800.00 ล้านหุ้น มูล

ค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

ป� เหตุการณ์สำคัญ 

3) อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษทัจำนวน 300.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 

0.50 บาท คิดเป�นมูลค่าหุ้น 150.00 ล้านบาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป�นครั้งแรก 

(Initial Public Offering :IPO) 

4) อนุมัติการแปรสภาพเป�นบริษัทมหาชนจำกัดและเปลี่ยนชื่อเป�น “บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง 

จำกัด (มหาชน)” 

5) อนุมัติการนำหุ้นสามัญของบริษัทจดทะเบียนเป�นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

- วันที่ 11 มิถุนายน 2563 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนเพื่อแปรสภาพจากบริษัทจำกัด เป�น

บริษัทมหาชนจำกัด และเปลี่ยนแปลงชื่อเป�น บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) รวมถึงได้

จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชย์ ทำให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 550.00 ล้านบาท 

และมีทุนท่ีออกและชำระแล้วจำนวน 400.00 ล้านบาท 

- วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญของบริษัท RT 

เป�นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเข้าซื้อขายวันแรกในตลาดหลักทรัพย์ 

ป� 2564 - วันที่ 1 มีนาคม 2564 บริษัทได้ขึ้นทะเบียนเป�นผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป�นผู้เสนอ

ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานก่อสร้างทาง ช้ัน 3 กับกรมบัญชีกลาง 

- วันท่ี 29 เมษายน 2564 บริษัทได้ข้ึนทะเบียนเป�นผู้ประกอบการงานก่อสร้างท่ีมีสิทธิเป�นผู้เสนอ

ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานก่อสร้างชลประทาน ช้ันพิเศษ กับกรมบัญชีกลาง 

- วันที่ 8 ตุลาคม 2564 บริษัทได้ขึ้นทะเบียนเป�นผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการรับจ้างงานก่อสร้าง

ของการประปาส่วนภูมิภาค ช้ัน 2 รหัสประจำตัว 024/2564 

- วันที่ 29 พฤษภาคม 2564 จัดตั้งกิจการร่วมค้า วีซีอาร์ที เพื่อดำเนินงานก่อสร้างทางหลวง

หมายเลข 42 สาย บ.คลองแงะ-จุดผ่านแดนสุไหงโก-ลก ตอน บ.โต้นนท์-บ.ลำชิง อ.นาทวี จ.

สงขลา 

ป� 2565  - วันท่ี 28 มกราคม 2564 บริษัทได้ข้ึนทะเบียนเป�นผู้ประกอบการงานก่อสร้างท่ีมีสิทธิเป�นผู้เสนอ

ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานก่อสร้างสะพาน ช้ัน 5 กับกรมบัญชีกลาง 

- วันท่ี 25 เมษายน 2565 ได้มีมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจำป� 2565 โดยมีวาระท่ีสำคัญดังน้ี 

• มติอนุมัติการออกและจัดสรรใบสำคัญสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทครั้งที่ 1 

(RT-W1) จำนวนไม่เกิน 220,000,000 โดยมีอัตราการจัดสรรเท่ากับ 5 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 

1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ ท่ีราคาใช้สิทธิ 1.35 บาทต่อหุ้น 

• พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท 

- วันที่ 14 มิถุนายน 2565 หลักทรัพย์ RT-W1 เริ่มซื้อขายวันแรก จำนวนหน่วยใบสำคัญแสดง

สิทธิที่เป�นหลักทรัพย์จดทะเบียน 219,992,087  ในราคาใช้สิทธิ 1.35 บาท/หุ้น อายุใบสำคัญ

แสดงสิทธิ 2 ป� นับแต่วันท่ีออกใบสำคัญแสดงสิทธิ (1 มิถุนายน 2565) 

- วันท่ี 31 มีนาคม 2565 จัดตั้งกิจการร่วมค้า เอ็มเค-อาร์ที (MKRT) เพ่ือดำเนินโครงการจ้างเหมา

ทำการฟ��นฟูทางหลวงในทางหมายเลข 4 ตอนควบคุม 1204 ตอนตรัง-เขาพับผ้า ระหว่าง กม.

1132+450 - กม.1132+735 (ด้านซ้ายทาง) 
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ป� เหตุการณ์สำคัญ 

- วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 จัดตั้งกิจการร่วมค้า พีวี-อาร์ที-บีซีแอล เพื่อยื่นประมูลงานโครงการ

จ้างเหมาก่อสร้างบ่อเก็บน้ำดิบ โรงไฟฟ้าบางปะกง  

- วันท่ี 11 สิงหาคม 2565 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท ชนิดระบุช่ือผู้ถือ ประเภท

ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบกำหนด

หุ้นกู้ จำนวน 2 ชุด มูลค่ารวมท้ังสิน้ 587.00 ล้านบาท  ดังน้ี 

• หุ้นกู้ของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2565 ชุดท่ี 1 ครบกำหนดไถ่ถอนป� 

พ.ศ. 2569 

• หุ้นกู้ของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2565 ชุดท่ี 2 ครบกำหนดไถ่ถอนป� 

พ.ศ. 2570 

- วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 จัดตั้งกิจการค้าร่วม ซีเอ็ม-อาร์ที เพ่ือยื่นประมูลงานก่อสร้างเข่ือนหัวงาน

และอาคารประกอบพร้อมส่วนประกอบอ่ืน โครงการอ่างเก็บน้ำคลองโพล้ จังหวัดระยอง 

ป� 2566 - วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ระยะยาว ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ 

ไม่มีประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนดไถ่ถอน อายุ 2 

ป� อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 6.20 ต่อป� ชำระดอกเบ้ียทุกๆ 3 เดือน ตลอดอายหุ้นกู้มูลค่า 700 ล้าน

บาท 

- วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 บริษัทรับงานโครงการก่อสร้างทำนบดินหัวงานและอาคารประกอบ 

โครงการอ่างเก็บน้ำคลองแอ่ง จังหวัดตราด 

ป� 2567 - วันที ่  13 ก ุมภาพันธ ์ 2567 บร ิษ ัทร ับงานโครงการก่อสร้างงาน Earth Work – Slope 

Protection จากกิจการร่วมค้าซีเคเอสที-ดีซี 2 
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ป� เหตุการณ์สำคัญ 

- วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 จัดตั้งกิจการร่วมค้า พีวี-อาร์ที-บีซีแอล เพื่อยื่นประมูลงานโครงการ

จ้างเหมาก่อสร้างบ่อเก็บน้ำดิบ โรงไฟฟ้าบางปะกง  

- วันท่ี 11 สิงหาคม 2565 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท ชนิดระบุช่ือผู้ถือ ประเภท

ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบกำหนด

หุ้นกู้ จำนวน 2 ชุด มูลค่ารวมท้ังสิน้ 587.00 ล้านบาท  ดังน้ี 

• หุ้นกู้ของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2565 ชุดท่ี 1 ครบกำหนดไถ่ถอนป� 

พ.ศ. 2569 

• หุ้นกู้ของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2565 ชุดท่ี 2 ครบกำหนดไถ่ถอนป� 

พ.ศ. 2570 

- วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 จัดตั้งกิจการค้าร่วม ซีเอ็ม-อาร์ที เพ่ือยื่นประมูลงานก่อสร้างเข่ือนหัวงาน

และอาคารประกอบพร้อมส่วนประกอบอ่ืน โครงการอ่างเก็บน้ำคลองโพล้ จังหวัดระยอง 

ป� 2566 - วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ระยะยาว ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ 

ไม่มีประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนดไถ่ถอน อายุ 2 

ป� อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 6.20 ต่อป� ชำระดอกเบ้ียทุกๆ 3 เดือน ตลอดอายหุ้นกู้มูลค่า 700 ล้าน

บาท 

- วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 บริษัทรับงานโครงการก่อสร้างทำนบดินหัวงานและอาคารประกอบ 

โครงการอ่างเก็บน้ำคลองแอ่ง จังหวัดตราด 

ป� 2567 - วันที ่  13 ก ุมภาพันธ ์ 2567 บร ิษ ัทร ับงานโครงการก่อสร้างงาน Earth Work – Slope 

Protection จากกิจการร่วมค้าซีเคเอสที-ดีซี 2 

 

 

1.1.3 วัตถุประสงค์ของการระดมทุน 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “RT”) เสนอขายหุ้นกู้ระยะยาว ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ 

ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบกำหนดหุ้นกู้ จำนวน 2 ชุด มูลค่ารวมทั้งสิ้น 

587.00 ล้านบาท ชุดท่ี 1 ครบกําหนดไถ่ถอนป� พ.ศ. 2569 และชุดท่ี 2 ครบกําหนดไถ่ถอนป� พ.ศ. 2570 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิ

ไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบกำหนดหุ้นกู้" (“หุ้นกู้ RT262A และ RT278A”) และหุ้นกู้มูลค่า 700.00 ล้านบาท ครบกำหนดไถ่ถอน

ป� พ.ศ. 2568 ใช้ตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหุ้นกู้ 

 

ท้ังน้ี หากเงินระดมทุนจากการเสนอขายหลักทรัพย์ในครั้งน้ีไม่เพียงพอสำหรับวัตถุประสงค์การใช้เงินท่ีระบุไว้ข้างต้น บริษัทจะ

จัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ิมเตมิโดยการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 

1.1.4 บริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ 

 

ช่ือบริษัทภาษาไทย 

 

: 

 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ : Right Tunnelling Public Company Limited 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107563000142 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : รับเหมาก่อสร้างด้านงานวิศวกรรมโยธา และธรณีเทคนิคที่ต้องอาศัยความ

ชำนาญและเทคโนโลยีระดับสูง ได้แก่ งานก่อสร้างอุโมงค์ งานระเบิดหิน 

งานขุดเจาะโดยไม่ใช้ระเบิด งานพัฒนาเหมือง งานเจาะสำรวจ งานคอนกรีต

โครงสร้าง งานวิศวกรรมโยธาท่ัวไปและงานด้านธรณีวิทยา 
ท่ีตั้งสำนักงานใหญ ่ : 292 หมู ่ท ี ่  4 ถนนบางนา-ตราด (กม.26) ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ 

จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
โทรศัพท์  : 02-313-4848 
โทรสาร  : 02-313-4849, 4787 
เว็บไซต ์ : http://rtco.co.th/ 
ทุนจดทะเบียน : 660,000,000 บาท (หกร้อยหกสิบล้านบาท) 
ทุนชำระแล้ว : 550,941,500 บาท (ห้าร้อยห้าสิบล้านเก้าแสนสี่หมื่นหน่ึงพันห้าร้อยบาท) 

(ภายหลังการใช้สิทธิ RT-W1 ครั้งท่ี 1) 
มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น :  0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)  
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1.1.5 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.1.5.1 โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้แยกตามลักษณะการให้บริการ 

โครงสร้างรายได้ 
ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

1. งานก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใต้ดิน  1,268.20  51.42% 643.77 31.80% 1682.75 54.04% 

2. งานก่อสร้างเขื่อน  501.04  20.31% 673.14 33.25% 585.387 18.82% 

3. งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ   5.05  0.20% - - 149.85 4.81% 

4. งานก่อสร้างท่อลอดใต้ดินโดยวิธีดันท่อ

และวิธีเจาะและดึงท่อ 

 378.00  15.33% 302.70 14.95% 255.76 8.21% 

5. งานก่อสร้างด้านอื่น ๆ  314.06  12.73% 405.02 20.00% 439.43 14.11% 

รวมรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง  2,466.34  100.00% 2024.63 100.00% 3113.62 100% 

รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง1  6.67 0.27% 17.93 0.87% 23 0.73% 

รายได้อื่น2  21.02 0.84% 10.90 0.53% 14 0.44% 

รายได้รวม 2,494.04  100.00% 2,053.45 100.00% 3,151.00 100.00% 

หมายเหตุ: 1รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้างเป�นรายการขายวัสดุก่อสร้างให้แก่ผู้รับเหมาภายในโครงการที่บริษัทดำเนินงานอยู่ ซ่ึงเป�นวัสดุก่อสร้าง

 ทั่วไป อาทิ น้ำมัน เหล็ก คอนกรีต เป�นต้น เป�นรายการขายวัสดุก่อสร้างโดยคิดราคาต้นทุนบวกด้วยกำไรที่กำหนด  
 2รายได้อื่น เช่น รายได้เบ็ดเตล็ด รายได้ค่าเช่า รายได้จากการขายเศษซากวัสดุ รายได้ค่าบริการอื่น และรายได้ดอกเบี้ยรับ เป�นต้น 

 

โครงสร้างรายได้แยกตามลักษณะการดำเนินงาน 

โครงสร้างรายได้ 
2564      ป� 2565 ป� 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

รายได้จากการให้บริการ 

ผู้รับเหมาโดยตรง (Main Contractor)  1,436.99 58.26% 1,085.40 53.61% 1,196.35 38.42% 

ผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor)  1,029.35  41.74% 939.23 46.39% 1,917.26 61.58% 

รวมรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง  2,466.34  100.00% 2,024.63 100.00% 3,113.62 100% 

รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง1  6.67 0.27% 17.93 0.87% 23 0.73% 

รายได้อื่น2  21.02 0.84% 10.90 0.53% 14 0.44% 

รายได้รวม 2,494.04  100.00% 2,053.45 100.00% 3,151.00 100.00% 

หมายเหตุ : 1รายได้จากการขายวัสดุก่อสรา้ง เป�นรายการขายวัสดุก่อสร้างให้แก่ผู้รับเหมาภายในโครงการที่บริษัทกำลังดำเนินงานอยู่ ซึ่งเป�นวัสดุ

ก่อสร้างทั่วไป อาทิ น้ำมัน เหล็ก คอนกรีต เป�นต้น เป�นรายการขายวัสดุก่อสร้างโดยคิดราคาต้นทุนบวกด้วยกำไรที่กำหนด  
2รายได้อื่น เช่น รายได้เบ็ดเตล็ด รายได้ค่าเช่า รายได้จากการขายเศษซากวัสดุ รายได้ค่าบริการอื่น และรายได้ดอกเบี้ยรับ ฯลฯ 
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1.1.5 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.1.5.1 โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้แยกตามลักษณะการให้บริการ 

โครงสร้างรายได้ 
ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

1. งานก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใต้ดิน  1,268.20  51.42% 643.77 31.80% 1682.75 54.04% 

2. งานก่อสร้างเขื่อน  501.04  20.31% 673.14 33.25% 585.387 18.82% 

3. งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ   5.05  0.20% - - 149.85 4.81% 

4. งานก่อสร้างท่อลอดใต้ดินโดยวิธีดันท่อ

และวิธีเจาะและดึงท่อ 

 378.00  15.33% 302.70 14.95% 255.76 8.21% 

5. งานก่อสร้างด้านอื่น ๆ  314.06  12.73% 405.02 20.00% 439.43 14.11% 

รวมรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง  2,466.34  100.00% 2024.63 100.00% 3113.62 100% 

รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง1  6.67 0.27% 17.93 0.87% 23 0.73% 

รายได้อื่น2  21.02 0.84% 10.90 0.53% 14 0.44% 

รายได้รวม 2,494.04  100.00% 2,053.45 100.00% 3,151.00 100.00% 

หมายเหตุ: 1รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้างเป�นรายการขายวัสดุก่อสร้างให้แก่ผู้รับเหมาภายในโครงการที่บริษัทดำเนินงานอยู่ ซ่ึงเป�นวัสดุก่อสร้าง

 ทั่วไป อาทิ น้ำมัน เหล็ก คอนกรีต เป�นต้น เป�นรายการขายวัสดุก่อสร้างโดยคิดราคาต้นทุนบวกด้วยกำไรที่กำหนด  
 2รายได้อื่น เช่น รายได้เบ็ดเตล็ด รายได้ค่าเช่า รายได้จากการขายเศษซากวัสดุ รายได้ค่าบริการอื่น และรายได้ดอกเบี้ยรับ เป�นต้น 

 

โครงสร้างรายได้แยกตามลักษณะการดำเนินงาน 

โครงสร้างรายได้ 
2564      ป� 2565 ป� 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

รายได้จากการให้บริการ 

ผู้รับเหมาโดยตรง (Main Contractor)  1,436.99 58.26% 1,085.40 53.61% 1,196.35 38.42% 

ผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor)  1,029.35  41.74% 939.23 46.39% 1,917.26 61.58% 

รวมรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง  2,466.34  100.00% 2,024.63 100.00% 3,113.62 100% 

รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง1  6.67 0.27% 17.93 0.87% 23 0.73% 

รายได้อื่น2  21.02 0.84% 10.90 0.53% 14 0.44% 

รายได้รวม 2,494.04  100.00% 2,053.45 100.00% 3,151.00 100.00% 

หมายเหตุ : 1รายได้จากการขายวัสดุก่อสรา้ง เป�นรายการขายวัสดุก่อสร้างให้แก่ผู้รับเหมาภายในโครงการที่บริษัทกำลังดำเนินงานอยู่ ซึ่งเป�นวัสดุ

ก่อสร้างทั่วไป อาทิ น้ำมัน เหล็ก คอนกรีต เป�นต้น เป�นรายการขายวัสดุก่อสร้างโดยคิดราคาต้นทุนบวกด้วยกำไรที่กำหนด  
2รายได้อื่น เช่น รายได้เบ็ดเตล็ด รายได้ค่าเช่า รายได้จากการขายเศษซากวัสดุ รายได้ค่าบริการอื่น และรายได้ดอกเบี้ยรับ ฯลฯ 

 

 

 

โครงสร้างรายได้แยกตามภูมิศาสตร์ 

โครงสร้างรายได้ 

ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

รายได้จากการให้บริการ 

1. การให้บริการในประเทศ  2,351.27  95.33% 1,950.87 96.36% 2,959.84 95.06% 

2. การให้บริการต่างประเทศ  115.07  4.67% 73.76 3.64% 153.78 4.94% 

รวมรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง  2,466.34  100.00% 2,024.63 100.00% 3,113,62 100% 

รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง1  6.67 0.27% 17.93 0.87% 23 0.73% 

รายได้อื่น2  21.02 0.84% 10.90 0.53% 14 0.44% 

รายได้รวม 2,494.04  100.00% 2,053.45 100.00% 3,151.00 100.00% 

หมายเหตุ : 1รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง เป�นรายการขายวัสดุก่อสร้างให้แก่ผู้รับเหมาภายในโครงการที่บริษัทดำเนินงานอยู่ ซ่ึงเป�นวัสดุก่อสร้าง

ทั่วไป อาทิ น้ำมัน เหล็ก คอนกรีต เป�นต้น เป�นรายการขายวัสดุก่อสร้างโดยคิดราคาต้นทุนบวกด้วยกำไรที่กำหนด  
2รายได้อื่น เช่น รายได้เบ็ดเตล็ด รายได้ค่าเช่า รายได้จากการขายเศษซากวัสดุ รายได้ค่าบริการอื่น และรายได้ดอกเบี้ยรับ เป�นต้น  

 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)20

1.1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับผลติภัณฑ ์

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างด้านงานวิศวกรรมโยธา และธรณีเทคนิคท่ีต้องอาศัยความ

ชำนาญและเทคโนโลยีระดับสูง ทีมงานก่อสร้างประกอบด้วย ทีมงานวิศวกร นักธรณีวิทยาและบุคลากรทางเทคนิคที่มีความ

เชี่ยวชาญและชำนาญการในงานด้านธรณีเทคนิค โดยเฉพาะงานก่อสร้างอุโมงค์ งานระเบิดหิน งานขุดเจาะโดยไม่ใช้ระเบิด 

งานพัฒนาเหมือง งานเจาะสำรวจ งานคอนกรีตโครงสร้าง งานวิศวกรรมโยธาทั่วไป และงานด้านธรณีวิทยา สำหรับประเภท

การให้บริการแยกออกไดเ้ป�น 5 ประเภท ดังน้ี 

1) งานก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใต้ดิน (Tunnel and Shaft Construction) 

2) งานก่อสร้างเข่ือนและระบบชลประทาน (Dam Construction and Irrigation System) 

3) งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ (Hydro Power Plant) 

4) งานก่อสร้างท่อลอดใต้ดินวิธีดันท่อและวิธีเจาะและดึงท่อ (Pipe Jacking & Horizontal Directional Drilling) 

5) งานก่อสร้างด้านอ่ืนๆ (Others) 

การให้บริการแต่ละประเภท บริษัทเป�นผู้ก่อสร้างตามแบบท่ีปรึกษาโครงการและผู้ออกแบบ (Designer) มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ประเภทท่ี 1 งานก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใต้ดิน  

(Tunnel and Shaft Construction) 

การก่อสร้างอุโมงค์น้ันต้องอาศัยเทคนิคท่ีซับซ้อน ซึ่งมีวิธีการและข้ันตอนการก่อสร้าง รวมถึงใช้ประสบการณ์และความชำนาญ

ของวิศวกรค่อนข้างสูง รวมถึงต้องใช้เครื่องมือก่อสร้าง อุปกรณ์ตรวจวัดที่มีประสิทธิภาพ เพราะเป�นการก่อสร้างใต้ดินที่อับ

อากาศสำหรับหายใจ มีน้ำใต้ดินเป�นอุปสรรคในการก่อสร้าง รวมท้ังการผันแปรของช้ันดินหรือหินท่ีคาดคะเนได้ยากซึ่งเป�นไป

ตามธรรมชาติ เนื่องจากความไม่แน่นอนของชั้นหินมักจะพบเป�นปกติในระหว่างการก่อสร้างจึงต้องมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างในแต่ละช่วงตามความเหมาะสมของสภาพดินและหินตามความความจำเป�น การก่อสร้างอุโมงค์ของบริษัทน้ัน 

สามารถแบ่งออกเป�น 3 ประเภท ได้แก่ 

1) อุโมงค์ในงานเขื ่อน/อุโมงค์ส่งน้ำ ซึ ่งอยู ่ในส่วนของงานชลประทาน อุโมงค์เป�นส่วนหนึ่งของงานก่อสร้าง

โรงไฟฟ้าพลังน้ำ ได้แก่ งานอุโมงค์ผันน้ำ เพื่อใช้ในการผันน้ำระหว่างก่อสร้างเพื่อเปลี่ยนทางน้ำเพื่อสร้างเขื่อน 

อุโมงค์ส่งน้ำ และอุโมงค์ท้ายน้ำ 

2) อุโมงค์รถไฟ  

3) อุโมงค์ทางลอดรถยนต์ 

 

การก่อสร้างอุโมงค์ท้ัง 3 ประเภทน้ันมีความแตกต่างกัน เช่น เทคนิคและวิธีการก่อสร้างอุโมงค์ สภาพทางธรณีวิทยา การค้ำยนั 

การก่อสร้างผนังอุโมงค์ แนวเส้นทางอุโมงค์ เส้นทางลำเลียงวัสดุและเครื่องจักร สภาพแวดลอ้มบรเิวณพ้ืนท่ีก่อสร้าง และระบบ

ต่างๆ ภายในอุโมงค์ เช่น ระบบระบายอากาศ และระบบอาณัตสัญญาณ เป�นต้น 

 

ตัวอย่างโครงการท่ีสำคัญของบริษัทสำหรับงานก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใตด้ิน มีดังน้ี 
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1.1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับผลติภัณฑ ์

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างด้านงานวิศวกรรมโยธา และธรณีเทคนิคท่ีต้องอาศัยความ

ชำนาญและเทคโนโลยีระดับสูง ทีมงานก่อสร้างประกอบด้วย ทีมงานวิศวกร นักธรณีวิทยาและบุคลากรทางเทคนิคที่มีความ

เชี่ยวชาญและชำนาญการในงานด้านธรณีเทคนิค โดยเฉพาะงานก่อสร้างอุโมงค์ งานระเบิดหิน งานขุดเจาะโดยไม่ใช้ระเบิด 

งานพัฒนาเหมือง งานเจาะสำรวจ งานคอนกรีตโครงสร้าง งานวิศวกรรมโยธาทั่วไป และงานด้านธรณีวิทยา สำหรับประเภท

การให้บริการแยกออกไดเ้ป�น 5 ประเภท ดังน้ี 

1) งานก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใต้ดิน (Tunnel and Shaft Construction) 

2) งานก่อสร้างเข่ือนและระบบชลประทาน (Dam Construction and Irrigation System) 

3) งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ (Hydro Power Plant) 

4) งานก่อสร้างท่อลอดใต้ดินวิธีดันท่อและวิธีเจาะและดึงท่อ (Pipe Jacking & Horizontal Directional Drilling) 

5) งานก่อสร้างด้านอ่ืนๆ (Others) 

การให้บริการแต่ละประเภท บริษัทเป�นผู้ก่อสร้างตามแบบท่ีปรึกษาโครงการและผู้ออกแบบ (Designer) มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ประเภทท่ี 1 งานก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใต้ดิน  

(Tunnel and Shaft Construction) 

การก่อสร้างอุโมงค์น้ันต้องอาศัยเทคนิคท่ีซับซ้อน ซึ่งมีวิธีการและข้ันตอนการก่อสร้าง รวมถึงใช้ประสบการณ์และความชำนาญ

ของวิศวกรค่อนข้างสูง รวมถึงต้องใช้เครื่องมือก่อสร้าง อุปกรณ์ตรวจวัดที่มีประสิทธิภาพ เพราะเป�นการก่อสร้างใต้ดินที่อับ

อากาศสำหรับหายใจ มีน้ำใต้ดินเป�นอุปสรรคในการก่อสร้าง รวมท้ังการผันแปรของช้ันดินหรือหินท่ีคาดคะเนได้ยากซึ่งเป�นไป

ตามธรรมชาติ เนื่องจากความไม่แน่นอนของชั้นหินมักจะพบเป�นปกติในระหว่างการก่อสร้างจึงต้องมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างในแต่ละช่วงตามความเหมาะสมของสภาพดินและหินตามความความจำเป�น การก่อสร้างอุโมงค์ของบริษัทน้ัน 

สามารถแบ่งออกเป�น 3 ประเภท ได้แก่ 

1) อุโมงค์ในงานเขื ่อน/อุโมงค์ส่งน้ำ ซึ ่งอยู ่ในส่วนของงานชลประทาน อุโมงค์เป�นส่วนหนึ่งของงานก่อสร้าง

โรงไฟฟ้าพลังน้ำ ได้แก่ งานอุโมงค์ผันน้ำ เพื่อใช้ในการผันน้ำระหว่างก่อสร้างเพื่อเปลี่ยนทางน้ำเพื่อสร้างเขื่อน 

อุโมงค์ส่งน้ำ และอุโมงค์ท้ายน้ำ 

2) อุโมงค์รถไฟ  

3) อุโมงค์ทางลอดรถยนต์ 

 

การก่อสร้างอุโมงค์ท้ัง 3 ประเภทน้ันมีความแตกต่างกัน เช่น เทคนิคและวิธีการก่อสร้างอุโมงค์ สภาพทางธรณีวิทยา การค้ำยนั 

การก่อสร้างผนังอุโมงค์ แนวเส้นทางอุโมงค์ เส้นทางลำเลียงวัสดุและเครื่องจักร สภาพแวดลอ้มบรเิวณพ้ืนท่ีก่อสร้าง และระบบ

ต่างๆ ภายในอุโมงค์ เช่น ระบบระบายอากาศ และระบบอาณัตสัญญาณ เป�นต้น 

 

ตัวอย่างโครงการท่ีสำคัญของบริษัทสำหรับงานก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใตด้ิน มีดังน้ี 

ชื่อโครงการ เจ้าของโครงการ 

มูลค่าโครงการ 

ตามสญัญา 

(ล้านบาท)  

ป�ที่ดำเนินการ ขอบเขตงาน ประเภท 

1) งานก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำและ

อ า ค า ร ป ร ะ ก อ บ พ ร ้ อ ม

ส่วนประกอบอื่น อุโมงค์ส่ง

น้ำ ช่วงแม่แตง-แม่งัด สัญญา

ที่ 1 โครงการเพิ่มปริมาณน้ำ

ในอ่างเก็บน้ำเขื ่อนแม่กวง

อุดมธารา จังหวัดเชียงใหม่ 

ประเทศไทย 

กรมชลประทาน 2,823.58 2559-2567 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

2) งานก่อสร้างอุโมงค์รถไฟทาง

คู ่ ช ่วงมาบกะเบา-ชุมทาง

ถนนจิระ จังหวัดสระบุรี - 

นครราชสีมา ประเทศไทย 

/** 

การรถไฟ 

แห่งประเทศไทย 

2,600.87 2561-2565 ทำงานทั้งโครงการ ใน

สัดส่วนของบริษัทที่แบ่ง

มาจากกิจการร่วมค้า 

ผู้รับเหมาหลัก 

3) งานก ่อสร ้างอ ุ โมงค ์และ

โครงสร้างใต้ดิน โครงการเซ

เป�ยน-เซน้ำน้อย แขวงจำปา

ส ั ก  ส า ธ า ร ณ รั ฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

Xe-Pian 

Xe-Namnoy 

Hydroelectric Power 

Co., Ltd. 

1,108.99 2556-2561 ทำงานก่อสร้างอุโมงค์ที่

เป�นงานเจาะระเบิดและ

งานคอนกรีตในอุโมงค์ 

ผู้รับเหมาช่วง 

4) งานก่อสร้างอุโมงค์รถไฟทาง

คู่ (ฉะเชิงเทรา-คลองสิบเก้า-

แก ่งคอย สัญญาที ่  2 ช ่วง

อุโมงค์พระพุทธฉาย) จังหวัด

สระบุรี ประเทศไทย 

การรถไฟ 

แห่งประเทศไทย 

368.55 2559-2561 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

5) Construction of 

Diversion Tunnel Works 

and Grouting Works of 

Dauntri Dam 

Development Project. 

Battambang, Cambodia. 

Ministry of water 

resources and 

meteorology, 

Cambodia 

240.42 2562-2565 ทำงานอุโมงค์ผันน้ำ 

และปรับปรุงฐานราก

เขื่อน 

ผู้รับเหมาช่วง 

6) ง า น ก ่ อ ส ร ้ า ง อ ุ โ ม ง ค์  

Headrace Tunnel of 

Thaukyegat (2) HPP 

Asia World Co., Ltd. 175.04 2553-2555 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

7) งานก่อสร้างอุโมงค์ระบายน้ำ

คลองทวีวัฒนา บริเวณคอ

ขวด 

กรุงเทพมหานคร 1,734.98 2564-2567 งานก่อสร้างสถานีสูบน้ำ

, อุโมงค์ระบายนำ้, 

อาคารรับน้ำ และ

ประตูน้ำ 

ผู้รับเหมาช่วง 

8) งานก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำ

พร้อมงานที่เกี่ยวข้อง 

โครงการงานก่อสร้างอุโมงค์

ส่งน้ำตามแนวคลองมหา

การประปานครหลวง 1,289.43 2564-2567 งานขุดเจาะอุโมงค์, งาน

ติดต้ังท่อเหล็ก, งาน

ก่อสร้างบ่อพกัพร้อมหอ

ปรับแรงดัน, งานติดต้ัง 

ผู้รับเหมาช่วง 
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ชื่อโครงการ เจ้าของโครงการ 

มูลค่าโครงการ 

ตามสญัญา 

(ล้านบาท)  

ป�ที่ดำเนินการ ขอบเขตงาน ประเภท 

สวัสด์ิ จากโรงงานผลิตน้ำ

มหาสวัสด์ิถึงถนนราชพฤกษ ์

และหอปรับแรงดันที่

โรงงานผลิตน้ำมหาสวัสด์ิ 

พร้อมงานที่เกี่ยวข้อง 

(สัญญา G-TN-9A) 

Pipe & Fitting, งาน

ระบบไฟฟ้า และงาน

เคร่ืองกลอื่นๆ 

9) โครงการก่อสร้างทางรถไฟ 

สายเด่นชัย-เชียงราย-เชียง

ของ สัญญาที่ 1 เด่นชัย-งาว 

การรถไฟแห่งประเทศ

ไทย 

2,143.12 2565-2568 งานขุดเจาะอุโมงค์, งาน

ดิน, งานทางเชื่อม

ระหว่างอุโมงค์, งาน

ห้องควบคุม, งานปล่อง

อุโมงค์, งานอัดฉีดน้ำปูน 

และงานตรวจสอบทาง

ธรณีเทคนิค 

 

ผู้รับเหมาช่วง 

10) โครงการก่อสร้างทางรถไฟ 

สายเด่นชัย-เชียงราย-เชียง

ของ สัญญาที่ 2 ช่วงงาว-

เชียงราย 

การรถไฟแห่งประเทศ

ไทย 

2,157.00 2565-2570 งานขุดเจาะ, งานทาง

เชื่อม, งานห้องควบคุม, 

งานอัดฉีดน้ำปูน และ

งานตรวจสอบทางธรณี

เทคนิค 

 

ผู้รับเหมาช่วง 

หมายเหตุ : ** บริษัทดำเนินงานภายใต้กิจการร่วมค้า  



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 23

ชื่อโครงการ เจ้าของโครงการ 

มูลค่าโครงการ 

ตามสญัญา 

(ล้านบาท)  

ป�ที่ดำเนินการ ขอบเขตงาน ประเภท 

สวัสด์ิ จากโรงงานผลิตน้ำ

มหาสวัสด์ิถึงถนนราชพฤกษ ์

และหอปรับแรงดันที่

โรงงานผลิตน้ำมหาสวัสด์ิ 

พร้อมงานที่เกี่ยวข้อง 

(สัญญา G-TN-9A) 

Pipe & Fitting, งาน

ระบบไฟฟ้า และงาน

เคร่ืองกลอื่นๆ 

9) โครงการก่อสร้างทางรถไฟ 

สายเด่นชัย-เชียงราย-เชียง

ของ สัญญาที่ 1 เด่นชัย-งาว 

การรถไฟแห่งประเทศ

ไทย 

2,143.12 2565-2568 งานขุดเจาะอุโมงค์, งาน

ดิน, งานทางเชื่อม

ระหว่างอุโมงค์, งาน

ห้องควบคุม, งานปล่อง

อุโมงค์, งานอัดฉีดน้ำปูน 

และงานตรวจสอบทาง

ธรณีเทคนิค 

 

ผู้รับเหมาช่วง 

10) โครงการก่อสร้างทางรถไฟ 

สายเด่นชัย-เชียงราย-เชียง

ของ สัญญาที่ 2 ช่วงงาว-

เชียงราย 

การรถไฟแห่งประเทศ

ไทย 

2,157.00 2565-2570 งานขุดเจาะ, งานทาง

เชื่อม, งานห้องควบคุม, 

งานอัดฉีดน้ำปูน และ

งานตรวจสอบทางธรณี

เทคนิค 

 

ผู้รับเหมาช่วง 

หมายเหตุ : ** บริษัทดำเนินงานภายใต้กิจการร่วมค้า  

ตัวอย่างภาพงานก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใต้ดินบางส่วนของบริษัท 

งานก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำช่วงแม่แตง-แม่งัด จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

 
 

งานก่อสร้างอุโมงค์ระบายน้ำคลองทวีวัฒนา บริเวณคอขวด 
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งานก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำตามแนวคลองมหาสวัสดิ์ (สญัญา G-TN-9A) 

 
 

โครงการก่อสร้างทางรถไฟ สายเดน่ชัย-เชียงราย-เชียงของ สัญญาท่ี 1 เด่นชัย-งาว และสัญญาท่ี 2 ช่วงงาว-เชียงราย
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งานก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำตามแนวคลองมหาสวัสดิ์ (สญัญา G-TN-9A) 

 
 

โครงการก่อสร้างทางรถไฟ สายเดน่ชัย-เชียงราย-เชียงของ สัญญาท่ี 1 เด่นชัย-งาว และสัญญาท่ี 2 ช่วงงาว-เชียงราย

 

 

 

ประเภทท่ี 2 งานก่อสร้างเขื่อนและระบบชลประทาน (Dam Construction & Irrigation System) 

เขื่อนเป�นโครงสร้างพื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนาแหล่งน้ำ โดยการกักเก็บน้ำส่วนเกินที่จะต้องไหลทิ้งไปสู่ท้ายน้ำไว้ใช้ประโยชน์ 

สำหรับการสร้างเขื่อนนั้นจะต้องใช้เทคโนโลยีของงานเขื ่อนที่เป�นสหวิทยาการซึ่งต้องอาศัยความรู ้จากหลายด้าน เช่น 

วิศวกรรมแหล่งน้ำและชลศาสตร์ วิศวกรรมโยธาและธรณีวิทยา วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมเครื่องกล และวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

เป�นต้น การใช้ประโยชน์ของเขื่อน ได้แก่ การประปาหรืออุปโภคบริโภค (Domestic Uses) การชลประทาน (Irrigation) การ

ผลิตไฟฟ้า (Power generation) การป้องกันอุทกภัย (Flood protection) การคมนาคม (Communication) การประมง 

(Fishery) และการท่องเท่ียวและพักผ่อน (Tourism and Recreation)  

ตัวอย่างโครงการท่ีสำคัญของบริษัทสำหรับงานก่อสร้างเข่ือนและระบบชลประทาน มีดังต่อไปน้ี 

ชื่อโครงการ เจ้าของโครงการ 

มูลค่าโครงการ

ตามสญัญา  

(ล้านบาท) 

ป�ที่

ดำเนินการ 
ขอบเขตงาน ประเภท 

1) งานก่อสร้างทำนบดินหัวงานและอาคาร

ประกอบ โครงการอ่างเก็บน้ำแม่สะลวม 

อ ันเน ื ่องมาจากพระราชดำร ิ  จ ังหวัด

เชียงใหม่ ประเทศไทย /** 

กรมชลประทาน 567.36 2557-2560 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

2) งานซ ่อมแซมเข ื ่อนโครงการน ้ำกง 2 

แขวงอ ัตป�อสาธารณรัฐประชาธ ิปไตย

ประชาชนลาว 

Chaleun Sekong 

Group Co., Ltd. 

155.20 2559-2560 ทำงานซ่อมแซม

เขื่อน 

ผู้รับเหมาหลัก 

3) งานก่อสร้างเขื่อนน้ำเลือก โครงการ  

Hongsa Mine Mouth Power 

Hongsa Power 

Co., Ltd. 

446.16 2553-2556 ทำงานอุโมงค์ผันน้ำ, 

ระบบส่งน้ำท้าย

เขื่อน, เขื่อนหลัก, 

ทางน้ำล้น และถนน

โครงการ 

ผู้รับเหมาช่วง 

4) โครงการประตูระบายน้ำศรีสองรัก อัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอเชียงคาน 

จังหวัดเลย/**  

กรมชลประทาน 1,479.06 2562-2566 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

5) โครงการ จ้างก่อสร้างระบบระบายน้ำ

ปลายคลองแม่แตง-แม่ขาน และอาคาร

ประกอบ โครงการระบบระบายนำ้ปลาย

คลองแม่แตง-แม่ขาน จังหวัดเชียงใหม่ 

พื้นที่รับประโยชน ์1,000 ไร่ 

กรมชลประทาน 262.52 2564-2566 ทำทั้งโครงการ ผู้รับเหมาช่วง 

6) โครงการก่อสร้างบ่อเก็บน้ำดิบ โรงไฟฟา้ 

บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย 

244.79 2565-2567 ทำงานโยธา, งาน

ไฟฟ้า, งานเคร่ืองกล 

และงานระบบ

ควบคุม 

ผู้รับเหมาหลัก 

หมายเหตุ : ** บริษัทดำเนินงานภายใต้กิจการร่วมค้า 
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ตัวอย่างภาพงานก่อสร้างเขื่อนและระบบชลประทานของบริษัท 

โครงการก่อสร้างบ่อเก็บน้ำดิบ โรงไฟฟ้าบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 

โครงการประตรูะบายน้ำศรสีองรกั อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทท่ี 3 งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ (Hydro power plant) 

บริษัทเป�นผู้ดำเนินงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ โรงไฟฟ้าท้ายเขื่อน ตลอดจนโครงสร้างท่ี

เกี่ยวข้องทั้งหมด เช่น งานก่อสร้างอาคารโรงไฟฟ้าระบบส่งน้ำและติดตั้งเครื ่องกำเนิดไฟฟ้า และงานด้านโยธา สำหรับ

โครงการเกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ เช่น งานก่อสร้างอาคารโรงไฟฟ้าระบบส่งน้ำและติดตั้งเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 

นอกจากนี ้  บร ิษ ัทย ังเป �นผ ู ้ก ่อสร ้างโครงสร ้างคอนกร ีตในงานโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ และงานระบบชลประทาน  

เช่น โครงสร้างอาคารรับน้ำและระบายน้ำ ปล่องคอนกรีต คอนกรีตในอุโมงค์ ประตูเรือสัญจร เป�นต้น  

ตัวอย่างโครงการท่ีสำคัญของบริษัทสำหรับงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ มีดังต่อไปน้ี 
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ตัวอย่างภาพงานก่อสร้างเขื่อนและระบบชลประทานของบริษัท 

โครงการก่อสร้างบ่อเก็บน้ำดิบ โรงไฟฟ้าบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 

โครงการประตรูะบายน้ำศรสีองรกั อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทท่ี 3 งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ (Hydro power plant) 

บริษัทเป�นผู้ดำเนินงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ โรงไฟฟ้าท้ายเขื่อน ตลอดจนโครงสร้างท่ี

เกี่ยวข้องทั้งหมด เช่น งานก่อสร้างอาคารโรงไฟฟ้าระบบส่งน้ำและติดตั้งเครื ่องกำเนิดไฟฟ้า และงานด้านโยธา สำหรับ

โครงการเกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ เช่น งานก่อสร้างอาคารโรงไฟฟ้าระบบส่งน้ำและติดตั้งเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 

นอกจากนี ้  บร ิษ ัทย ังเป �นผ ู ้ก ่อสร ้างโครงสร ้างคอนกร ีตในงานโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ และงานระบบชลประทาน  

เช่น โครงสร้างอาคารรับน้ำและระบายน้ำ ปล่องคอนกรีต คอนกรีตในอุโมงค์ ประตูเรือสัญจร เป�นต้น  

ตัวอย่างโครงการท่ีสำคัญของบริษัทสำหรับงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ มีดังต่อไปน้ี 

ชื่อโครงการ เจ้าของโครงการ 

มูลค่าโครงการ

ตามสญัญา  

(ล้านบาท) 

ป�ที่ดำเนินการ ขอบเขตงาน ประเภท 

1) งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าหมายเลข 

2,3,4 และ 5 โครงการโรงไฟฟ้า

พล ังน ้ำไซยะบ ุร ี  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

Xayaburi 

Hydroelectric 

Power Co., Ltd. 

2,529.76 2558-2560 ทำงาน Civil Works 

ทั้งหมดของโรงไฟฟ้า

หมายเลข 2,3,4 และ 5 

ผู้รับเหมาช่วง 

2) งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพล ังน้ำ

ขนาดเล็ก คลองตรอน จังหวัด

อุตรดิตถ์ ประเทศไทย 

การไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตแห่งประเทศ

ไทย 

198.12 2560-2563 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

3) งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก

ห้วยประทาว จังหวัดชัยภูมิ 

กรมพัฒนา

พลังงานทดแทน

และอนุรักษ์

พลังงาน 

23.92 2555-2557 ก่อสร้างอาคารโรงไฟฟ้า

, ระบบส่งน้ำและ

ส่วนประกอบอื่นๆ 

ผู้รับเหมาหลัก 

4) Major Civil Works of the 

Permanent Structure of the 

Luang Prabang 

Hydroelectric Power Project 

Luang Prabang 

Power 

Company 

Limited 

1,615 2566-2571 ทำงานทางสัญจรเรือ, 

โรงไฟฟ้า,  และทาง

ระบายนำ้ล้น 

ผู้รับเหมาช่วง 

ตัวอย่างภาพงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ (Hydro power plant) 

Luang Prabang Hydroelectric Power Project, Laos 

 

 

 

ประเภทท่ี 4  งานก่อสร้างท่อลอดใต้ดินวิธีดันท่อและวิธีเจาะและดึงท่อ 

 (Pipe Jacking & Horizontal Directional Drilling และ Open Cut) 

การขุดเจาะและก่อสร้างอุโมงค์ขนาดเล็ก (Microtunnelling) มีการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีจากการขุดเจาะและ

ก่อสร้างอุโมงค์ขนาดใหญ่ (Tunnelling) ป�จจุบันได้มีการนำเทคโนโลยีการขุดเจาะอุโมงค์มาใช้กับงานสร้างท่อลอดใต้ทางแยก 

ทางเดินลอดใต้ถนน งานวางท่อในระบบระบายและบำบัดน้ำเสีย ท่อลำเลียงก๊าซ ท่อลำเลียงน้ำดิบหรือน้ำประปา ท่อร้อย
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สายไฟฟ้า สายโทรศัพท์หรือสัญญาณการสื่อสาร หรือระบบคมนาคมอ่ืนๆ โดยอาศัยระบบการควบคุมการขุดเจาะและเทคนิค

การก่อสร้างค้ำยันในลักษณะเดียวกัน โดยได้มีการใช้ชื่อทางเทคนิคที่แตกต่างกันไป เช่น Microtunnelling, Pipe Jacking 

(PJ), Pipe Bursting, Horizontal Directional Drilling (HDD) เป�นต้น 

 ตัวอย่างโครงการท่ีสำคัญของบริษัทสำหรับงานก่อสร้างท่อลอดใต้ดินวิธีดันท่อและวิธีเจาะและดึงท่อ มีดังต่อไปน้ี 

ชื่อโครงการ 
เจ้าของ

โครงการ 

มูลค่าโครงการ 

ตามสญัญา 

(ล้านบาท) 

ป�ที่ดำเนินการ ขอบเขตงาน ประเภท 

1) ง านก ่ อ ส ร ้ า งบ ่ อพ ั กและท ่ อ ร ้ อย

สายไฟฟ้าใต้ดินร่วมกับโครงการรถไฟฟ้า

สายสีเหลือง กรุงเทพมหานคร ประเทศ

ไทย 

การไฟฟ้านคร

หลวง 

1,270.66 2560-2566 ทำงานเจาะท่อร้อย

สายไฟฟ้าใต้ดิน ด้วยวิธ ี

Pipe Jacking, HDD รวมทั้ง

งานส่วนประกอบอื่น เช่น 

ซ่อมผิวจราจร 

ผู้รับเหมาช่วง 

2) ง านก ่ อ ส ร ้ า งบ ่ อพ ั กและท ่ อ ร ้ อย

สายไฟฟ้าใต้ดิน บริเวณถนนแพรกษา

จากถนนสุขุมวิทถึงสถานีย่อยพุทธรักษา 

สมุทรปราการ ประเทศไทย /** 

การไฟฟ้านคร

หลวง 

254.20 2559-2561 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

3) ง านก ่ อ ส ร ้ า งบ ่ อพ ั กและท ่ อ ร ้ อย 

สายไฟฟ้าใต้ดิน ร่วมโครงการ ถนนศรี

น ค ร ิ น ท ร์ - ร ่ ม เ ก ล ้ า  ( ช ่ ว ง ท ี ่  6) 

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

การไฟฟ้านคร

หลวง 

203.88 2558-2561 ทำงานทั้งโครงการ 

 

ผู้รับเหมาช่วง 

ทำงานทั้งสัญญา 

4) ง านก ่ อ ส ร ้ า งบ ่ อพ ั กและท ่ อ ร ้ อย 

สายไฟฟ้าใต้ดิน ร่วมโครงการ ถนนศรี

น ค ร ิ น ท ร์ - ร ่ ม เ ก ล ้ า  ( ช ่ ว ง ท ี ่  4 ) 

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

การไฟฟ้านคร

หลวง 

84.82 2558-2560 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาช่วง 

ทำงานทั้งสัญญา 

5) งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายใต้ดิน 

งานก่อสร้างวางท่อประปาและงานที่

เกี่ยวข้อง โครงการทางหลวงท้องถิ่นสาย

เชื่อมระหว่างถนนวิภาวดีรังสิตกับถนน

พหลโยธิน ช่วงที ่ 2 จากสะพานข้าม

คลองลาดพร้าว-ถนนเทพรักษ ์

การประปา

นครหลวง, 

การไฟฟ้านคร

หลวง 

94.52 2564-2565 ทำงานเจาะท่อร้อย

สายไฟฟ้าใต้ดิน รวมทั้งงาน

ส่วนประกอบอื่น เช่น งาน

ระบบประปา 

ผู้รับเหมาช่วง 

6) โครงการเปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศ

เป�นสายไฟฟ้าใต้ดิน โครงการตามแนว

รถไฟฟ้าสายสีส้ม (ตะวันออก) ถนน

เพชรบุรี 

การไฟฟ้านคร

หลวง 

520.09 2566-2570 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

7) ง านก ่ อ ส ร ้ า งบ ่ อพ ั กและท ่ อ ร ้ อย

สายไฟฟ้าใต้ดินร่วมกับโครงการพื้นท่ี

พัฒนาบางซื่อ ศูนย์คมนาคมพหลโยธิน 

และโครงการ Smart City 

การไฟฟ้านคร

หลวง 

116.99 2565-2567 งานก่อสร้างบ่อพกัและท่อ

ร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน 

ผู้รับเหมาช่วง 

หมายเหตุ : /** บริษัทดำเนินงานภายใต้กิจการร่วมค้า 
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สายไฟฟ้า สายโทรศัพท์หรือสัญญาณการสื่อสาร หรือระบบคมนาคมอ่ืนๆ โดยอาศัยระบบการควบคุมการขุดเจาะและเทคนิค

การก่อสร้างค้ำยันในลักษณะเดียวกัน โดยได้มีการใช้ชื่อทางเทคนิคที่แตกต่างกันไป เช่น Microtunnelling, Pipe Jacking 

(PJ), Pipe Bursting, Horizontal Directional Drilling (HDD) เป�นต้น 

 ตัวอย่างโครงการท่ีสำคัญของบริษัทสำหรับงานก่อสร้างท่อลอดใต้ดินวิธีดันท่อและวิธีเจาะและดึงท่อ มีดังต่อไปน้ี 

ชื่อโครงการ 
เจ้าของ

โครงการ 

มูลค่าโครงการ 

ตามสญัญา 

(ล้านบาท) 

ป�ที่ดำเนินการ ขอบเขตงาน ประเภท 

1) ง านก ่ อ ส ร ้ า งบ ่ อพ ั กและท ่ อ ร ้ อย

สายไฟฟ้าใต้ดินร่วมกับโครงการรถไฟฟ้า

สายสีเหลือง กรุงเทพมหานคร ประเทศ

ไทย 

การไฟฟ้านคร

หลวง 

1,270.66 2560-2566 ทำงานเจาะท่อร้อย

สายไฟฟ้าใต้ดิน ด้วยวิธ ี

Pipe Jacking, HDD รวมทั้ง

งานส่วนประกอบอื่น เช่น 

ซ่อมผิวจราจร 

ผู้รับเหมาช่วง 

2) ง านก ่ อ ส ร ้ า งบ ่ อพ ั กและท ่ อ ร ้ อย

สายไฟฟ้าใต้ดิน บริเวณถนนแพรกษา

จากถนนสุขุมวิทถึงสถานีย่อยพุทธรักษา 

สมุทรปราการ ประเทศไทย /** 

การไฟฟ้านคร

หลวง 

254.20 2559-2561 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

3) ง านก ่ อ ส ร ้ า งบ ่ อพ ั กและท ่ อ ร ้ อย 

สายไฟฟ้าใต้ดิน ร่วมโครงการ ถนนศรี

น ค ร ิ น ท ร์ - ร ่ ม เ ก ล ้ า  ( ช ่ ว ง ท ี ่  6) 

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

การไฟฟ้านคร

หลวง 

203.88 2558-2561 ทำงานทั้งโครงการ 

 

ผู้รับเหมาช่วง 

ทำงานทั้งสัญญา 

4) ง านก ่ อ ส ร ้ า งบ ่ อพ ั กและท ่ อ ร ้ อย 

สายไฟฟ้าใต้ดิน ร่วมโครงการ ถนนศรี

น ค ร ิ น ท ร์ - ร ่ ม เ ก ล ้ า  ( ช ่ ว ง ท ี ่  4 ) 

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

การไฟฟ้านคร

หลวง 

84.82 2558-2560 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาช่วง 

ทำงานทั้งสัญญา 

5) งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายใต้ดิน 

งานก่อสร้างวางท่อประปาและงานที่

เกี่ยวข้อง โครงการทางหลวงท้องถิ่นสาย

เชื่อมระหว่างถนนวิภาวดีรังสิตกับถนน

พหลโยธิน ช่วงที ่ 2 จากสะพานข้าม

คลองลาดพร้าว-ถนนเทพรักษ ์

การประปา

นครหลวง, 

การไฟฟ้านคร

หลวง 

94.52 2564-2565 ทำงานเจาะท่อร้อย

สายไฟฟ้าใต้ดิน รวมทั้งงาน

ส่วนประกอบอื่น เช่น งาน

ระบบประปา 

ผู้รับเหมาช่วง 

6) โครงการเปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศ

เป�นสายไฟฟ้าใต้ดิน โครงการตามแนว

รถไฟฟ้าสายสีส้ม (ตะวันออก) ถนน

เพชรบุรี 

การไฟฟ้านคร

หลวง 

520.09 2566-2570 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

7) ง านก ่ อ ส ร ้ า งบ ่ อพ ั กและท ่ อ ร ้ อย

สายไฟฟ้าใต้ดินร่วมกับโครงการพื้นที่

พัฒนาบางซื่อ ศูนย์คมนาคมพหลโยธิน 

และโครงการ Smart City 

การไฟฟ้านคร

หลวง 

116.99 2565-2567 งานก่อสร้างบ่อพกัและท่อ

ร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน 

ผู้รับเหมาช่วง 

หมายเหตุ : /** บริษัทดำเนินงานภายใต้กิจการร่วมค้า 

ตัวอย่างภาพงานก่อสร้างท่อลอดใต้ดินของบริษัท 

งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน ร่วมกับโครงการพ้ืนท่ีพัฒนาบางซื่อ ศูนย์คมนาคมพหลโยธิน  

และโครงการ Smart City กรุงเทพมหานคร 

 
 

 

งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน 

โครงการทางหลวงท้องถิ่นสายเชื่อมระหว่างถนนวิถาวดีรังสิตกับถนนพหลโยธินช่วงที่ 2 ฯ 

 
 

ประเภทท่ี 5  งานก่อสร้างด้านอ่ืนๆ (Others) 

บริษ ัทเป �นผ ู ้ดำเน ินงานก่อสร้างด ้านอื ่นๆ เช ่น งานป้องกันและเสร ิมเสถียรภาพทางลาด (Slope stabilization)  

งานขุดดินและหิน (Earth and Rock Excavation) ท้ังแบบใช้ระเบิดและไม่ใช้ระเบิด งานเจาะสำรวจธรณีวิทยา (Geological 

Exploratory Drilling) งานปรับปรุงฐานรากด้วยวิธีอัดฉีดน้ำปูน (Grouting Work) งานเหมืองแร่ (Mining Work) งานวางราง

รถไฟ (Rail Work) และงานถนนและสะพาน (Road and Bridge) ฯลฯ  

 ตัวอย่างโครงการท่ีสำคัญของบริษัทสำหรับงานก่อสร้างอ่ืน ๆ ในช่วง มีดังต่อไปน้ี 
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ชื่อโครงการ เจ้าของโครงการ 

มูลค่าโครงการ

ตามสญัญา  

(ล้านบาท) 

ป�ที่ดำเนินการ ขอบเขตงาน ประเภท 

1) งานถนนนทางหลวงหมายเลข 22 

หนองหาน-พังโคน อุดร-สกลนคร  

กรมทางหลวง 755.02 2561-2564 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาช่วง 

2) งานเสริมเสถียรภาพเพื่อป้องกัน

การพังทลายลาดเชิงเขาด้วยวธิี 

(Shotcrete) ระหว่างสถานีจันทึก-

คลองขนานจิตร Slope 

Protection จันทกึ-คลองขนาน

จิตร /** 

การรถไฟแห่ง

ประเทศไทย 

65.78 2560 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

3) งานฟ��นฟูโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับ

ความเสียหายจากอุทกภยัในพื้นที่

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือและ

ภาคเหนือของกระทรวงคมนาคม 

ตอน ลำนารายณ์ -ชอ่งสำราญ 

จังหวัดลพบุรี  

สำนักงานทาง

หลวงที่ 11 กรม

ทางหลวง 

37.29 2560-2561 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

4) งานฟ��นฟูทางหลวง ทางหลวง

หมายเลข 1349 ตอนควบคุม 

0100 ตอนสะเมิง-วัดจันทร์ ตอน 

1-3 

กรมทางหลวง 46.37 2564 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

5) Xe Pian – Xe Namnoy 

Hydroelectric Power Project: 

Civil Package 3, Dam 

Grouting  

SK Engineering 

and 

Construction 

Co., Ltd 

185.04 2557-2559 งานปรับปรุงฐานราก

เขื่อนด้วยวิธีอัดฉีดน้ำ

ปูน 

ผู้รับเหมาช่วง 

6) งานเจาะระเบิดผลิตแร่เหมืองแร่ภู

ทับฟ้า เฟส 1 

บจก. ทุ่งคำ 75.77 2553-2554 งานระเบิดและตักขน ผู้รับเหมาหลัก 

7) Kyaikthalan Pagoda Slope    

Stabilization Project 

Government 

of MON State 

37.56 2562-2563 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

8) งานจ้างเหมาทำการก่อสร้างทาง

หลวงหมายเลข 42 สาย บ.คลอง

แงะ-จุดผ่านแดนถาวร สุไหงโก-

ลก ตอน บ. โต้นนท์-บ.ลำซ่ิง 

จังหวัดสงขลา 

กรมทางหลวง 599.10 2564-2567 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

9) โครงการปรับปรุงดินชั้นฐานราก

อ่างเก็บน้ำมรสวบ 

กรมทรัพยากรน้ำ 95.93 2565-2566 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

10) Slope Protection Work of 

Highway No.1322 Control 

Part 0100 Part Mea Ja– Rin 

Luang Part 2, Chiang Mai 

กรมทางหลวง 19.19 2566-2567 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

11) โครงการก่อสร้างงาน Earth 

Work – Slope Protection 

การรถไฟแห่ง

ประเทศไทย 

209.45 2567-2569 งานป้องกันและเสริม

เสถียรภาพทางลาด 

ผู้รับเหมาช่วง 

หมายเหตุ : /** บริษัทดำเนินงานภายใต้กิจการร่วมค้า 
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ชื่อโครงการ เจ้าของโครงการ 

มูลค่าโครงการ

ตามสญัญา  

(ล้านบาท) 

ป�ที่ดำเนินการ ขอบเขตงาน ประเภท 

1) งานถนนนทางหลวงหมายเลข 22 

หนองหาน-พังโคน อุดร-สกลนคร  

กรมทางหลวง 755.02 2561-2564 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาช่วง 

2) งานเสริมเสถียรภาพเพื่อป้องกัน

การพังทลายลาดเชิงเขาด้วยวธิี 

(Shotcrete) ระหว่างสถานีจันทึก-

คลองขนานจิตร Slope 

Protection จันทกึ-คลองขนาน

จิตร /** 

การรถไฟแห่ง

ประเทศไทย 

65.78 2560 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

3) งานฟ��นฟูโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับ

ความเสียหายจากอุทกภยัในพื้นที่

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือและ

ภาคเหนือของกระทรวงคมนาคม 

ตอน ลำนารายณ์ -ชอ่งสำราญ 

จังหวัดลพบุรี  

สำนักงานทาง

หลวงที่ 11 กรม

ทางหลวง 

37.29 2560-2561 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

4) งานฟ��นฟูทางหลวง ทางหลวง

หมายเลข 1349 ตอนควบคุม 

0100 ตอนสะเมิง-วัดจันทร์ ตอน 

1-3 

กรมทางหลวง 46.37 2564 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

5) Xe Pian – Xe Namnoy 

Hydroelectric Power Project: 

Civil Package 3, Dam 

Grouting  

SK Engineering 

and 

Construction 

Co., Ltd 

185.04 2557-2559 งานปรับปรุงฐานราก

เขื่อนด้วยวิธีอัดฉีดน้ำ

ปูน 

ผู้รับเหมาช่วง 

6) งานเจาะระเบิดผลิตแร่เหมืองแร่ภู

ทับฟ้า เฟส 1 

บจก. ทุ่งคำ 75.77 2553-2554 งานระเบิดและตักขน ผู้รับเหมาหลัก 

7) Kyaikthalan Pagoda Slope    

Stabilization Project 

Government 

of MON State 

37.56 2562-2563 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

8) งานจ้างเหมาทำการก่อสร้างทาง

หลวงหมายเลข 42 สาย บ.คลอง

แงะ-จุดผ่านแดนถาวร สุไหงโก-

ลก ตอน บ. โต้นนท์-บ.ลำซ่ิง 

จังหวัดสงขลา 

กรมทางหลวง 599.10 2564-2567 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

9) โครงการปรับปรุงดินชั้นฐานราก

อ่างเก็บน้ำมรสวบ 

กรมทรัพยากรน้ำ 95.93 2565-2566 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

10) Slope Protection Work of 

Highway No.1322 Control 

Part 0100 Part Mea Ja– Rin 

Luang Part 2, Chiang Mai 

กรมทางหลวง 19.19 2566-2567 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก 

11) โครงการก่อสร้างงาน Earth 

Work – Slope Protection 

การรถไฟแห่ง

ประเทศไทย 

209.45 2567-2569 งานป้องกันและเสริม

เสถียรภาพทางลาด 

ผู้รับเหมาช่วง 

หมายเหตุ : /** บริษัทดำเนินงานภายใต้กิจการร่วมค้า 

ตัวอย่างภาพงานก่อสร้างบางส่วนของบริษัท 

Slope Protection Work of Highway No.1322 Control Part 0100 Part Mea Ja– Rin Luang Part 2, Chiang Mai 

 

 

 

งานจ้างเหมาทำการก่อสร้างทางหลวงหมายเลข 42 สาย บ.คลองแงะ-จุดผ่านแดนถาวร สุไหงโก-ลก 

ตอน บ. โต้นนท์-บ.ลำซ่ิง จังหวัดสงขลา 

 
 

ท้ังน้ี การดำเนินธุรกิจก่อสร้างของบริษัท สามารถแบ่งลักษณะการดำเนินงานได้ 2 ลักษณะ คือ 

1) ผู้รับเหมาโดยตรง (Main Contractor) เป�นลักษณะของการดำเนินงานโดยการเสนองานในนามบริษัทเพ่ือเป�น

ผู้รับเหมาด้วยวิธีการเสนอราคา หรือประมูลงาน หรือการเจรจาต่อรองกับเจ้าของโครงการ (Owner) โดยตรง 

ทั้งงานจากภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ทั้งนี ้การรับงานในลักษณะนี้บริษัทมิได้เป�นผู้ดำเนินงาน

ก่อสร้างท้ังหมดเพียงผู้เดียว แต่อาจจะมีจ้างผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor) ดำเนินงานบางส่วนด้วย  
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2) ผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor) เป�นลักษณะของการดำเนินการรับจ้างเหมาช่วงต่อจากผู้รับเหมาที่ได้รับงาน

โดยตรงจากเจ้าของโครงการ โดยงานประเภทนี้ส่วนใหญ่จะเป�นงานขนาดใหญ่ มีมูลค่างานสูงและมีความ

สลับซับซ้อน หรือเป�นงานที่ต้องการผู้ดำเนินการที่มีความสามารถเฉพาะและประสบการณ์หลายด้าน ซึ่ง

ผู้รับเหมาโดยตรง (Main Contractor) รายเดียวอาจมีประสบการณ์หรือความชำนาญไมเ่พียงพอจะดำเนินงาน

ได้ทั้งหมดทุกขั้นตอนให้โครงการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาการก่อสร้างได้ ส่งผลให้ต้องว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงราย

อ่ืนๆ ในการก่อสร้าง เช่น งานติดตั้งงานระบบไฟฟ้า และระบบเครื่องกล งานตัด ดัด และผูกเหล็กเสริมสำหรับ

งานคอนกรีตเสริมเหล็ก งานตั้งแบบหล่อคอนกรีต และเทคอนกรีต งานเจาะสำรวจและเก็บตัวอย่างธรณีวิทยา 

และจ้างบริการ เช่น รถขนส่ง เป�นต้น โดยบริษัทจัดหาผู้รับเหมาช่วงตามแนวทางการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง

เพ่ือให้ได้ผู้รับเหมาช่วงท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับลักษณะงานท่ีต้องดำเนินการ 
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2) ผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor) เป�นลักษณะของการดำเนินการรับจ้างเหมาช่วงต่อจากผู้รับเหมาที่ได้รับงาน

โดยตรงจากเจ้าของโครงการ โดยงานประเภทนี้ส่วนใหญ่จะเป�นงานขนาดใหญ่ มีมูลค่างานสูงและมีความ

สลับซับซ้อน หรือเป�นงานที่ต้องการผู้ดำเนินการที่มีความสามารถเฉพาะและประสบการณ์หลายด้าน ซึ่ง

ผู้รับเหมาโดยตรง (Main Contractor) รายเดียวอาจมีประสบการณ์หรือความชำนาญไมเ่พียงพอจะดำเนินงาน

ได้ทั้งหมดทุกขั้นตอนให้โครงการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาการก่อสร้างได้ ส่งผลให้ต้องว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงราย

อ่ืนๆ ในการก่อสร้าง เช่น งานติดตั้งงานระบบไฟฟ้า และระบบเครื่องกล งานตัด ดัด และผูกเหล็กเสริมสำหรับ

งานคอนกรีตเสริมเหล็ก งานตั้งแบบหล่อคอนกรีต และเทคอนกรีต งานเจาะสำรวจและเก็บตัวอย่างธรณีวิทยา 

และจ้างบริการ เช่น รถขนส่ง เป�นต้น โดยบริษัทจัดหาผู้รับเหมาช่วงตามแนวทางการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง

เพ่ือให้ได้ผู้รับเหมาช่วงท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับลักษณะงานท่ีต้องดำเนินการ 

  

1.1.7 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

กลยุทธ์ด้านการแข่งขัน 

บริษัทมีความเช่ียวชาญด้านงานก่อสร้างทางวิศวกรรมและธรณีเทคนิค โดยบริษัทมุ่งมั่นส่งมอบงานก่อสร้างให้ทันเวลาอย่างมี

คุณภาพสูงสุด เพื่อความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ด้วยทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์เฉพาะด้าน ซึ่ง

บริษัทดำเนินธุรกิจงานก่อสร้างทางวิศวกรรมและธรณีเทคนิคท่ีมีผลงานคุณภาพตามมาตรฐานงานก่อสร้างและความปลอดภัย 

อาช ีวอนาม ัย และสภาพแวดล ้อมในการทำงาน นอกจากนี ้บร ิษ ัทจ ัดทำเว ็บไซต์ เพ ื ่อแสดงผลงานของบร ิ ษัท 

หากลูกค้าสนใจสามารถเข้าเยี่ยมชมได้ท่ี http://rtco.co.th/  

 

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ป�จจุบันบริษัทให้บริการกับกลุ่มลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยกลุ่มลูกค้าภายในประเทศสามารถแบ่งออกเป�น 3 

กลุ่ม ได้แก่ภาครัฐบาล ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน สำหรับกลุ่มลูกค้าในต่างประเทศ ป�จจุบันเป�นลูกค้าประเภท

ภาคเอกชนเป�นหลัก กลุ่มลูกค้าในประเทศ สามารถแบ่งออกได้เป�น 3 ประเภทหลัก ดังน้ี 

 

1. ภาครัฐบาล 

ภาครัฐบาลถือว่าเป�นกลุ่มลูกค้าหลักในประเทศของบริษัท โดยในป� 2566 มีรายได้จากลูกค้าภาครัฐบาล 

คิดเป�นสัดส่วนของรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง ร้อยละ 19.47 ของรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างรวม

ตามลำดับ เนื่องจากรัฐบาลเป�นผู้วางรากฐานระบบสาธารณปูโภค ที่เป�นรากฐานสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

การจัดตั ้งนโยบายหรือโครงการก่อสร้างของประเทศจะส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนรวมในการลงทุนใน

โครงการต่างๆของภาครัฐ รายชื่อลูกค้ากลุ่มภาครัฐบาลในประเทศของบริษัท เช่น กรมชลประทาน กรม

ทรัพยากรธรณี กองบัญชาการทหารสูงสุด กรมทางหลวง กรมโยธาธิการ กรมทรัพยากรน้ำบาดาล เป�นต้น 

 

2. ภาครัฐวิสาหกิจ 

รัฐวิสาหกิจเป�นองค์การท่ีรัฐบาลเป�นเจ้าของหรือเป�นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เป�นองค์การซึ่งรัฐบาลกลางควบคุม

และเป�นเจ้าของแต่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาผลกำไร รัฐวิสาหกิจเป�นกลุ่มลูกค้าของบริษัท โดยในป� 2566 มี

รายได้จากลูกค้ารัฐวิสาหกิจภายในประเทศ คิดเป�นสัดส่วนต่อรายได้จากการให้บรกิารรับเหมาก่อสรา้ง คิดเป�น

ร้อยละ 9.60 รายช่ือลูกค้ากลุ่มภาครัฐวิสาหกิจในประเทศของบริษัท เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย การรถไฟแห่งประเทศไทย เป�น

ต้น 

 

3. ภาคเอกชน 

ภาคธุรกิจเอกชนเป�นภาคธุรกิจท่ีมีบทบาทสำคัญในการลงทุนเก่ียวกับธุรกิจก่อสร้างของประเทศ ซึ่งบริษัท

มีลูกค้าภาคเอกชนในประเทศ ในป� 2566 คิดเป�นสัดส่วนของรายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง ร้อยละ 

65.98 รายชื่อลูกค้ากลุ่มภาคเอกชนในประเทศของบริษัท เช่น บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จำกัด 

(มหาชน) บริษัท ชิโนไทย เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์คอนสตรัคช่ัน จำกัด (มหาชน) และ บริษัท บัญชากิจ จำกัด เป�น

ต้น นอกจากน้ี บริษัทมีลูกค้าภาคเอกชนในต่างประเทศ เช่น บริษัท ช.การช่าง (ลาว) จำกัด (มหาชน) Hongsa 

Power Company Limited, Geotechnical & Foundation Engineering Co., Ltd. แ ล ะ  Kyeryong 

Construction & Industrial Co., Ltd. เป�นต้น 
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ภาวะการแข่งขัน 

ป�จจุบันมีธุรกิจรับเหมาก่อสร้างท่ีจดทะเบียนเป�นนิติบุคคลจำนวนมากกว่า 80,000 ราย (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2561) โดย

รายใหญ่ส่วนมากเป�นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ สำหรับความแตกต่างของกลุ่มผู้รับเหมารายใหญ่ และกลุ่ม

ผู้รับเหมารายย่อย มีลักษณะแตกต่างกัน ดังน้ี 

ประเภท งานก่อสร้างภาครัฐ งานก่อสร้างภาคเอกชน 

ลักษณะงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่เป�นงานก่อสร้างโครงสร้าง

พื ้นฐานขนาดใหญ่ที ่ต้องอาศัยความ

ชำนาญ เช่น โครงการรถไฟฟ้า 

กระจุกตัวในกลุ่มที่อยู่อาศัย รองลงมา

เป�นโรงงานอุตสาหกรรมและพาณิช

ยกรรม เช่น ห้างสรรพสินค้า  

เกณฑ์การรับรู้รายได ้ ค ่างานก ่อสร ้ างผ ันแปรตามค ่าK 

(Escalation factor)1 ซึ่งเป�นอีกหน่ึง

เครื่องมือหนึ่งที่ช่วยลดความเสี่ยงจาก

ความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง ณ 

วันที ่เบิกจ่ายงวดงานเทียบกับช่วงท่ี

เป�ดประกวดราคา โดยคำนวณจาก

ดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างรายการท่ีสำคัญ 

ทั้งนี้ หากค่า K ปรับเพิ่มมากกว่า 4%

ผู ้ร ับเหมาจะได้ร ับค่าชดเชย แต่ถ้า

ลดลงมากกว่า 4%ผู้รับเหมาจะต้องคืน

เงินชดเชยให้แก่รัฐ 

ค่างานก่อสร้างผันแปรตามราคาวัสดุ

ก่อสร้าง โดยผู ้รับเหมาต้องรับความ

เสี่ยงจากภาวะผันผวนของราคาวัสดุ

ก่อสร้างท้ังหมด 

การคัดเลือกผู้รับเหมา เป�ดประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Bidding) 

งานก ่อสร ้างท ั ่ วไปไม ่ม ีระบบการ

คัดเลือกที่แน่นอน มักจ้างผู้รับเหมาท่ี

คุ ้นเคย ส่วนงานก่อสร้างโครงการ

ขนาดใหญ่ใช้วิธีการเป�ดประกวดราคา 

เพื ่อคัดเลือกผู้รับเหมา ซึ ่งอาจใช้วิธี

ประมูลทางอิเล็กทรอนิกส์หรือยื่นซอง

เอกสาร 

ผลตอบแทน Margin ค่อนข้างต่ำ Margin สูงกว่างานภาครัฐ 

แหล่งเงินทุน งบประมาณของรัฐบาลเงินทุนของ

รัฐวิสาหกิจ เงินกู้ การร่วมทุนระหว่าง

ร ั ฐ ก ั บ เ อ ก ช น  ( Public Private 

Partnership: PPP) และกองทุนรวม

โครงสร ้างพ ื ้นฐาน( Infrastructure 

fund) 

เงินทุนหรือเงินกู้ของเจ้าของโครงการ 

(รวมการระดมทุนจากหุ้นสามัญและ

หุ้นกู้) 

 

 

 
1 ค่า K คือ ดัชนีที่ใช้วัดการเปล่ียนแปลงของค่างาน ณ ระยะเวลาที่ผู้รับเหมาก่อสร้างเป�ดซองประกวดราคา เปรียบเทียบกับระยะเวลาที่ส่งงานใน

แต่ละงวด โดยคานวณจากดัชนีราคา 13 ประเภท อาทิ ดัชนีราคาผู้บริโภคราคาวัสดุก่อสร้าง ราคาน้ำมันดีเซล เป�นต้น (ที่มา:สานักงานนโยบายและ

ยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์) 
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ภาวะการแข่งขัน 

ป�จจุบันมีธุรกิจรับเหมาก่อสร้างท่ีจดทะเบียนเป�นนิติบุคคลจำนวนมากกว่า 80,000 ราย (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2561) โดย

รายใหญ่ส่วนมากเป�นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ สำหรับความแตกต่างของกลุ่มผู้รับเหมารายใหญ่ และกลุ่ม

ผู้รับเหมารายย่อย มีลักษณะแตกต่างกัน ดังน้ี 

ประเภท งานก่อสร้างภาครัฐ งานก่อสร้างภาคเอกชน 

ลักษณะงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่เป�นงานก่อสร้างโครงสร้าง

พื ้นฐานขนาดใหญ่ที ่ต้องอาศัยความ

ชำนาญ เช่น โครงการรถไฟฟ้า 

กระจุกตัวในกลุ่มที่อยู่อาศัย รองลงมา

เป�นโรงงานอุตสาหกรรมและพาณิช

ยกรรม เช่น ห้างสรรพสินค้า  

เกณฑ์การรับรู้รายได ้ ค ่างานก ่อสร ้ างผ ันแปรตามค ่าK 

(Escalation factor)1 ซึ่งเป�นอีกหน่ึง

เครื่องมือหนึ่งที่ช่วยลดความเสี่ยงจาก

ความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง ณ 

วันที ่เบิกจ่ายงวดงานเทียบกับช่วงท่ี

เป�ดประกวดราคา โดยคำนวณจาก

ดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างรายการท่ีสำคัญ 

ทั้งนี้ หากค่า K ปรับเพิ่มมากกว่า 4%

ผู ้ร ับเหมาจะได้ร ับค่าชดเชย แต่ถ้า

ลดลงมากกว่า 4%ผู้รับเหมาจะต้องคืน

เงินชดเชยให้แก่รัฐ 

ค่างานก่อสร้างผันแปรตามราคาวัสดุ

ก่อสร้าง โดยผู ้รับเหมาต้องรับความ

เสี่ยงจากภาวะผันผวนของราคาวัสดุ

ก่อสร้างท้ังหมด 

การคัดเลือกผู้รับเหมา เป�ดประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Bidding) 

งานก ่อสร ้างท ั ่ วไปไม ่ม ีระบบการ

คัดเลือกที่แน่นอน มักจ้างผู้รับเหมาท่ี

คุ ้นเคย ส่วนงานก่อสร้างโครงการ

ขนาดใหญ่ใช้วิธีการเป�ดประกวดราคา 

เพื ่อคัดเลือกผู้รับเหมา ซึ ่งอาจใช้วิธี

ประมูลทางอิเล็กทรอนิกส์หรือยื่นซอง

เอกสาร 

ผลตอบแทน Margin ค่อนข้างต่ำ Margin สูงกว่างานภาครัฐ 

แหล่งเงินทุน งบประมาณของรัฐบาลเงินทุนของ

รัฐวิสาหกิจ เงินกู้ การร่วมทุนระหว่าง

ร ั ฐ ก ั บ เ อ ก ช น  ( Public Private 

Partnership: PPP) และกองทุนรวม

โครงสร ้างพ ื ้นฐาน( Infrastructure 

fund) 

เงินทุนหรือเงินกู้ของเจ้าของโครงการ 

(รวมการระดมทุนจากหุ้นสามัญและ

หุ้นกู้) 

 

 

 
1 ค่า K คือ ดัชนีที่ใช้วัดการเปล่ียนแปลงของค่างาน ณ ระยะเวลาที่ผู้รับเหมาก่อสร้างเป�ดซองประกวดราคา เปรียบเทียบกับระยะเวลาที่ส่งงานใน

แต่ละงวด โดยคานวณจากดัชนีราคา 13 ประเภท อาทิ ดัชนีราคาผู้บริโภคราคาวัสดุก่อสร้าง ราคาน้ำมันดีเซล เป�นต้น (ที่มา:สานักงานนโยบายและ

ยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์) 

ประเภท กลุ่มผู้รับเหมารายใหญ่ กลุ่มผู้รับเหมา SMEs 

ทักษะ/ความชำนาญ มีศักยภาพในการรับงานก่อสร้างภาครัฐและเอกชน

โดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่งานอาคารสูง รวมถึง

งานที่มีลักษณะเฉพาะ (Specific work) ซึ่งมักเป�น

โครงการที ่ม ีม ูลค ่าส ูงและมีความเก ี ่ยวเน ื ่องกับ

โครงการโลจิสติกส์อื่นๆ ครบวงจร  

ส่วนใหญ่รับงานก่อสร้างท่ัวไปแต่ผู้รับเหมารายกลาง 

บ า ง ร ายอ าจสามา รถ ร ั บ ง านก ่ อ ส ร ้ า ง ท ี ่ มี

ลักษณะเฉพาะได้ เช่น งานขุดเจาะฐานราก งาน

ก่อสร้างถนน 

ศักยภาพทางการเงิน มีความม่ันคงทางการเงินมากกว่า มีเงินลงทุนจำกัด จึงมักจะมีการรับงานในลักษณะ

รับจ้างเหมาช่วง (Sub-contract) จากรายใหญ่ 

เทคโนโลยีการก่อสร้าง มีการลงทุนพัฒนาและนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 

เพ่ือให้สามารถดำเนินการก่อสร้างได้รวดเร็ว ประหยัด

ต้นทุน และลดความเส่ียงจากป�ญหาขาดแคลนแรงงาน 

รวมทั้งบางรายมีการลงทุนในธุรกิจวัสดุก่อสร้างด้วย 

อาทิ แผ่นพื้นเหล็กสำเร็จรูป ผนังคอนกรีตสำเร็จรูป 

(Pre-fabrication) 

ยังไม่มีการพัฒนาเทคโนโลยีการก่อสร้างของตนเอง 

และยังพึ ่งพาแรงงานสูง แต่ก็เร ิ ่มหันมาใช้ว ัสดุ

ก่อสร้างแบบสำเร็จรูปมากขึ ้น เช่น แผ่นพื้น/ผนัง

เมทัลชีท 

อำนาจการต่อรองกับ 

ซัพพลายเออร์ 

ม ีความได ้ เปร ี ยบจากการประหย ัดจากขนาด 

(Economies of Scale) จ ึงม ีอำนาจต่อรองส ูงกับ

ผู้ประกอบการวัสดุก่อสร้าง 

มีปรมิาณงานน้อย ทำให้มีอำนาจต่อรองไม่สูงนักกับ

ผู้ประกอบการวัสดุก่อสร้าง 

การบริหารจัดการต้นทุน มีการบริหารงานที่เป�นมืออาชีพ มีการวางแผนและ

จัดการสต็อกวัสดุก่อสร้างอย่างเป�นระบบ 

ส่วนใหญ่เป�นการบริหารงานแบบครอบครัว การ

จัดการ สต็อกวัสดุก่อสร้างจึงไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ 

 

(ท่ีมา: ศูนย์วิจัยกรุงศรี แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ป� 2565-2567 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง เดือนมิถุนายน 2565) 

หมายเหตุ : การแบ่งนิยามของผู้รับเหมารายย่อย (SMEs) ใช้นิยามตามเกณฑ์การแบ่งวิสาหกิจตามกฎกระทรวงอุตสาหกรรม 

1.1.8 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการก่อสร้าง 

วัสดุก่อสร้างหลักในการให้บริการก่อสร้างของบริษัท ได้แก่ คอนกรีต ปูนซีเมนต์ วัสดุเหล็ก โลหะ และโลหะประกอบ วัตถุ

ระเบิด เคมีภัณฑ์ก่อสร้าง วัสดุอุปกรณเ์ครื่องมือช่าง และระบบไฟฟ้า เป�นต้น โดยบริษทัมีโรงหล่อท่อคอนกรีตที่อยู่ในบริเวณ

ใกล้เคียงพื้นที่ก่อสร้างของโครงการต่างๆ เพื่อใช้ในงานก่อสร้างของบริษัท เช่น โครงการบ่อพักท่อร้อยสายไฟ สำหรับการ

จัดหาวัสดุก่อสร้างเพ่ือใช้ในการให้บริการก่อสร้างของบริษัทน้ัน บริษัทมีการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

เป�นครั้งคราว อย่างไรก็ตาม การจัดหาวัตถุดิบส่วนใหญ่เป�นการจัดซื้อในประเทศ เว้นแต่วัสดุ อุปกรณ์ที่เฉพาะเจาะจงต้อง

จัดหาจากต่างประเทศทีก่ำหนดตามสัญญาของผู้ว่าจ้าง โดยการจัดซื้อจะเป�นไปตามนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัท โดย

จะมีการอนุมัติการจัดซื้อตามอำนาจดำเนินการ และจัดซื้อตามแผนการจัดหาวัตถุดิบตามแผนงานที่กำหนดไว้ ซึ่งจะมีการ

เปรียบเทียบราคาจากรายการทะเบียนผู้ขาย (Vendor List) อย่างน้อย 2 รายขึ้นไป ยกเว้น กรณีสินค้าพิเศษที่มีการกำหนด

คุณสมบัติเฉพาะ (Specification) และมีตัวแทนจำหน่ายเพียงรายเดียว จะเป�นประเภทรายการสั่งซื ้อยกเว้นที่ไม่ต้อง

เปรียบเทียบราคา อย่างไรก็ตาม ต้องมีการอนุมัติการจัดซื้อจากผู้มีอำนาจตามคู่มืออำนาจอนุมัติก่อนเสมอ และทำการจัดซื้อ

สินค้าจากผู้ขายท่ีเสนอราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม  
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ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบป�ญหาจากการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หรือการขาดแคลนวัตถุดิบแต่อย่างใด เว้นแต่เรื่องความเสี่ยง

จากความผันผวนของราคาวัสดกุ่อสร้าง เช่น เหล็ก โลหะ และคอนกรีต เป�นต้น โดยเฉพาะราคาเหล็กที่มีราคาผันแปรไปตาม

อุปสงค์และอุปทานของตลาดโลก ซึ่งเมื่อราคาวัตถุดิบมีความผันผวนอาจส่งผลต่อการบริหารจัดการต้นทุนของบริษัทได้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการติดตามข้อมูลข่าวสาร และแนวโน้มของราคาวัตถุดิบแต่ละประเภทอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา เพ่ือให้

สามารถบริหารต้นทุนโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง บริษัทไม่มีการพึ่งพิงผู้จัดจำหน่ายรายใดรายหนึ่งเป�นหลัก 

เน่ืองจากวัตถุดิบของบริษัทน้ัน เป�นวัตถุดิบใช้ในการก่อสร้างท่ัวไป ทำให้มีผู้จำหน่ายสินค้ามากราย บริษัทมีข้ันตอนการจัดซื้อ

ตามคู่มืออำนาจอนุมัติของบริษัท โดยการเปรียบเทียบราคาเสนอขายจากผู้จำหน่ายมากกว่า 2 รายข้ึนไป และทำการประเมิน

ผู้จัดจำหน่ายในรอบระยะเวลาท่ีกำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าวัตถุดิบท่ีมีการสั่งซื้อมีคุณภาพและมีความเหมาะสมด้านราคา และ

เง่ือนไขทางการค้าท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

 

การสื่อสารรายละเอียดสินค้าและบริการ 

บริษัทให้ความสำคัญกับช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลงานของบริษัท โดยตลอดช่วงเวลาที่ผ่านมาบริษัทนำเสนอ

ข้อมูลผลการดำเนินงานท่ีดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ และงานท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการก่อสร้างท้ังหมด 5 ประเภท ได้แก่ งาน

ก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใต้ดิน งานก่อสร้างเข่ือนและระบบชลประทาน งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ งานก่อสร้างท่อลอด

ใต้ดินด้วยวิธีดันท่อและวิธีเจาะดึงท่อ และงานอื่น ๆ รวมถึงประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ของบริษัท บนพื้นฐานของการ

โฆษณาด้วยข้อความที่เหมาะสม ไม่ใช่ข้อความเกินจริงและข้อความที่ทำให้เกิดการเข้าใจผิดในสาระสำคัญของสินค้าหรือ

บริการ 
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ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบป�ญหาจากการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หรือการขาดแคลนวัตถุดิบแต่อย่างใด เว้นแต่เรื่องความเสี่ยง

จากความผันผวนของราคาวัสดกุ่อสร้าง เช่น เหล็ก โลหะ และคอนกรีต เป�นต้น โดยเฉพาะราคาเหล็กที่มีราคาผันแปรไปตาม

อุปสงค์และอุปทานของตลาดโลก ซึ่งเมื่อราคาวัตถุดิบมีความผันผวนอาจส่งผลต่อการบริหารจัดการต้นทุนของบริษัทได้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการติดตามข้อมูลข่าวสาร และแนวโน้มของราคาวัตถุดิบแต่ละประเภทอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา เพ่ือให้

สามารถบริหารต้นทุนโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง บริษัทไม่มีการพึ่งพิงผู้จัดจำหน่ายรายใดรายหนึ่งเป�นหลัก 

เน่ืองจากวัตถุดิบของบริษัทน้ัน เป�นวัตถุดิบใช้ในการก่อสร้างท่ัวไป ทำให้มีผู้จำหน่ายสินค้ามากราย บริษัทมีข้ันตอนการจัดซื้อ

ตามคู่มืออำนาจอนุมัติของบริษัท โดยการเปรียบเทียบราคาเสนอขายจากผู้จำหน่ายมากกว่า 2 รายข้ึนไป และทำการประเมิน

ผู้จัดจำหน่ายในรอบระยะเวลาท่ีกำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าวัตถุดิบท่ีมีการสั่งซื้อมีคุณภาพและมีความเหมาะสมด้านราคา และ

เง่ือนไขทางการค้าท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

 

การสื่อสารรายละเอียดสินค้าและบริการ 

บริษัทให้ความสำคัญกับช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลงานของบริษัท โดยตลอดช่วงเวลาที่ผ่านมาบริษัทนำเสนอ

ข้อมูลผลการดำเนินงานท่ีดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ และงานท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการก่อสร้างท้ังหมด 5 ประเภท ได้แก่ งาน

ก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใต้ดิน งานก่อสร้างเข่ือนและระบบชลประทาน งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ งานก่อสร้างท่อลอด

ใต้ดินด้วยวิธีดันท่อและวิธีเจาะดึงท่อ และงานอื่น ๆ รวมถึงประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ของบริษัท บนพื้นฐานของการ

โฆษณาด้วยข้อความที่เหมาะสม ไม่ใช่ข้อความเกินจริงและข้อความที่ทำให้เกิดการเข้าใจผิดในสาระสำคัญของสินค้าหรือ

บริการ 

 

1.2  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
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หมายเหตุุ : ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	      * ส่่วนได้้ส่่วนเสีียในกิิจการร่่วมค้้าหลัังรัับโอนส่่วนได้้ส่่วนเสีียจากผู้้�ร่่วมค้้า

	    ** สััดส่่วนตามการร่่วมลงทุุนและกำหนดความรัับผิิดชอบตามสััญญา

โครงสร้้าง
และการดำเนิินงาน

ของกลุ่่�มบริิษััท
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บริษัทย่อย 

1. บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนมา จำกัด (RTM) 

Right Tunnelling Myanmar Company Limited. 

วันท่ีก่อตั้ง : 2 มิถุนายน 2559 

ท่ีตั้งสำนักงาน : No.1110, Byamaso Street, 4 Block, South-Okkalapa Township, 

Yangon. 

ลักษณะงานท่ีทำ : 1. ให้บริการด้านการก่อสร้าง 

2. ให้บริการด้านการวางแผนการออกแบบอาคารสำนักงานทุกประเภท  

3. ให้บริการด้านวิศวกรรม สถาป�ตยกรรมและการโฆษณา 

4. ให้คำปรึกษาเก่ียวกับเทคนิคธรณีวิทยาแหล่งน้ำวิศวกรรมโยธา 

5. ให้คำปรึกษาทางด้านวิศวกรรมก่อสร้างเหมืองแร่ป�โตรเลียม 

6. ให้คำปรึกษาเก่ียวกับน้ำจากบ่อบาดาล สิ่งแวดล้อมและอุตสาหกรรม 

7. ให้คำปรึกษาด้านการบริหาร การตลาดและการจัดหาวัตถุดิบ 

การร ่ วมท ุนและกำหนดความ

รับผิดชอบ 

 บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด   ถือสัดส่วนร้อยละ 99.00 

นายชวลิต ถนอมถ่ิน               ถือสัดส่วนร้อยละ 1.00 

ทุนจดทะเบียน : USD 150,000  

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว : USD 150,000 

จำนวนหุ้นสามัญ : 150,000 shares 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น : USD 1  

กรรมการบริษัท : 1. นายชวลิต ถนอมถ่ิน   

2. นายสุรศักดิ์ สีเขียว 

3. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม : 1. นายชวลิต ถนอมถ่ิน  

2. นายสุรศักดิ์ สีเขียว 

3. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช 

กรรมการสองในสามคน ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 
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บริษัทย่อย 

1. บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนมา จำกัด (RTM) 

Right Tunnelling Myanmar Company Limited. 

วันท่ีก่อตั้ง : 2 มิถุนายน 2559 

ท่ีตั้งสำนักงาน : No.1110, Byamaso Street, 4 Block, South-Okkalapa Township, 

Yangon. 

ลักษณะงานท่ีทำ : 1. ให้บริการด้านการก่อสร้าง 

2. ให้บริการด้านการวางแผนการออกแบบอาคารสำนักงานทุกประเภท  

3. ให้บริการด้านวิศวกรรม สถาป�ตยกรรมและการโฆษณา 

4. ให้คำปรึกษาเก่ียวกับเทคนิคธรณีวิทยาแหล่งน้ำวิศวกรรมโยธา 

5. ให้คำปรึกษาทางด้านวิศวกรรมก่อสร้างเหมืองแร่ป�โตรเลียม 

6. ให้คำปรึกษาเก่ียวกับน้ำจากบ่อบาดาล สิ่งแวดล้อมและอุตสาหกรรม 

7. ให้คำปรึกษาด้านการบริหาร การตลาดและการจัดหาวัตถุดิบ 

การร ่ วมท ุนและกำหนดความ

รับผิดชอบ 

 บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด   ถือสัดส่วนร้อยละ 99.00 

นายชวลิต ถนอมถ่ิน               ถือสัดส่วนร้อยละ 1.00 

ทุนจดทะเบียน : USD 150,000  

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว : USD 150,000 

จำนวนหุ้นสามัญ : 150,000 shares 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น : USD 1  

กรรมการบริษัท : 1. นายชวลิต ถนอมถ่ิน   

2. นายสุรศักดิ์ สีเขียว 

3. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม : 1. นายชวลิต ถนอมถ่ิน  

2. นายสุรศักดิ์ สีเขียว 

3. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช 

กรรมการสองในสามคน ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 
 

 

 

กิจการร่วมค้า 

บริษัทมีการร่วมลงทุนกับบริษัทภายนอกซึ่งไม่มีความเก่ียวโยงใด ๆ กับผู้ถือหุ้น กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท 

 

1. กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง-วิจิตรภัณฑ์ก่อสร้าง (RT-VCB)  

Right Tunnelling-Vichitbhan Construction Joint Venture  

 

วันท่ีทำสัญญา : วันท่ี 22 มกราคม 2557 

ท่ีตั้ง  : 292 หมู่ที ่ 4 ถนนบางนาตราด กม.26 ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัด

สมุทรปราการ 10560 

ลักษณะงานท่ีทำ  : รับเหมาก่อสรา้ง งานจา้งก่อสรา้งทำนบดนิหวังาน และอาคารประกอบ โครงการ

อ่างเก็บน้ำแม่สะลวม อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ จังหวัดเชียงใหม่ 

วัตถุประสงคข์องกิจการร่วมค้า ; เพื่อลงนามทำสัญญาเป�นผู้รับจ้าง ของกรมชลประทาน และดำเนินการก่อสร้าง 

งานโครงการตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ในสัญญา ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง และดำเนินการใดๆ เพ่ือใหก้ารดำเนินการก่อสรา้งงานโครงการ

เป�นไปด้วยความเรียบร้อยจนเสร็จสิ้นโครงการตามสัญญาฯ 

การร่วมทุนและกำหนดความ

รับผิดชอบ 

: บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ถือสัดส่วนร้อยละ 50.00 

บริษัท วิจิตรภัณฑ์ก่อสร้าง จำกัด  ถือสัดส่วนร้อยละ 50.00 

หมายเหตุ : บริษัท วิจิตรภัณฑ์ก่อสร้าง จำกัด ได้โอนส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ให้แก่

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ ่ง จำกัด (มหาชน) ทำให้บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ ่ง จำกัด 

(มหาชน) มีส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ในสัดส่วนร้อยละ 100 

   

2. กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง-สหบูรณเทคโนโลยี (RT-SBT) 

Right Tunnelling-Sahaburana Technology Joint Venture  

 

2.1 โครงการบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน ลอดใต้ทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 ช่วงถนนรัตนโกสินทร์ 200 ป� 

วันท่ีทำสัญญา : วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2557 

ท่ีตั้ง  : 292 หมู ่4 ถนนบางนา-ตราด กม.26 ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมทุรปราการ 10560 

ล ักษณะงานที ่ทำ

  

: งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน Tie Line ลอดใต้ทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 

ช่วงรัตนโกสินทร์ 200 ป� บริเวณถนนแพรกษาจากถนนสุขุมวิทถึงสถานีย่อยพุทธรักษา 

สมุทรปราการ                             

ว ัตถุประสงค์ของ

กิจการร่วมค้า 

: เพ่ือยืน่ประมลูงานการจา้งก่อสรา้งบ่อพักและท่อรอ้ยสายไฟฟ้าใตด้นิ Tie Line ลอดใตท้างหลวง

พิเศษหมายเลข 7 ช่วงถนนรัตนโกสินทร์ 200 ป� บริเวณถนนทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 

กรุงเทพฯ - ชลบุรี กม.30+601 ถึง กม.30-928 (คลองกาหลง) ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ 

จังหวัดสมุทรปราการ กับการไฟฟ้านครหลวง  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)40

การรว่มทุนและ

กำหนดความ

รบัผดิชอบ 

: บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ถือสัดส่วนร้อยละ 50.00 

บริษัท สหบูรณเทคโนโลยี จำกัด  ถือสัดส่วนร้อยละ 50.00 

หมายเหตุ 

 

: บร ิษ ัท สหบ ูรณเทคโนโลย ี  จำก ัด ได ้ โอนส ่วนได ้ เส ียในก ิจการร ่ วมค ้ าฯ ให ้แก่  

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ทำให้บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) มสี่วนได้เสยี

ในกิจการร่วมค้าฯ ในสัดส่วนร้อยละ 100 

 

2.1  โครงการบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินบริเวณถนนแพรกษา จากถนนสุขุมวิท-สถานีย่อยพุทธรักษา 

3. กิจการร่วมค้า ไอทีดี-อาร์ที (ITD-RT) 

ITD-RT Joint Venture  

วันท่ีทำสญัญา : วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 

ท่ีตัง้  : 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด กม.26 ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

10560 

ลกัษณะงานท่ีทำ  : รับเหมาก่อสรา้ง งานก่อสรา้งบ่อพักและท่อรอ้ยสายไฟฟ้าใตด้นิบรเิวณถนนแพรกษา จากถนน

สุขุมวิท-สถานีย่อยพุทธรักษา จังหวัดสมุทรปราการ โดยวิธี Pipe Jacking Horizontal 

Directional และ Open Cut 

วัตถุประสงคข์อง

กิจการรว่มคา้ 

; เพื่อยื่นประมูลงานการก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินบริเวณถนนแพรกษา จาก

ถนนสุขุมวิท-สถานีย่อยพุทธรักษา จังหวัดสมุทรปราการ โดยวิธี Pipe Jacking Horizontal 

Directional และ Open Cut ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ กับการไฟฟ้านครหลวง 

การรว่มทุนและ

กำหนดความ

รบัผดิชอบ 

: บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)  ถือสัดส่วนร้อยละ 50.00 

บริษัท สหบูรณเทคโนโลยี จำกัด  ถือสัดส่วนร้อยละ 50.00 

หมายเหต ุ  บร ิษ ัท สหบูรณเทคโนโลยี  จำก ัด ได ้ โอนส ่วนได ้ เส ียในก ิจการร ่วมค ้าฯ ให ้แก่ 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) ทำใหบ้รษัิท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) มสีว่นไดเ้สยี

ในกิจการร่วมค้าฯ ในสัดส่วนร้อยละ 100 

   

วันท่ีทำสญัญา : 11 สิงหาคม 2560 

ท่ีตัง้ : 2034/132-161 อาคารไทยทาวเวอร์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะป� เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 

ลกัษณะงานท่ีทำ  : โครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงมาบกะเบา-ชุมทางถนนจิระ สัญญาท่ี 3 อุโมงค์รถไฟ 

วัตถุประสงคข์อง

กิจการรว่มคา้ 

: เพ่ือเข้าทำสัญญารับจ้างก่อสร้าง กับการรถไฟแห่งประเทศไทย 



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 41

การรว่มทุนและ

กำหนดความ

รบัผดิชอบ 

: บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ถือสัดส่วนร้อยละ 50.00 

บริษัท สหบูรณเทคโนโลยี จำกัด  ถือสัดส่วนร้อยละ 50.00 

หมายเหตุ 

 

: บร ิษ ัท สหบ ูรณเทคโนโลย ี  จำก ัด ได ้ โอนส ่วนได ้ เส ียในก ิจการร ่ วมค ้ าฯ ให ้แก่  

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ทำให้บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) มสี่วนได้เสยี

ในกิจการร่วมค้าฯ ในสัดส่วนร้อยละ 100 

 

2.1  โครงการบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินบริเวณถนนแพรกษา จากถนนสุขุมวิท-สถานีย่อยพุทธรักษา 

3. กิจการร่วมค้า ไอทีดี-อาร์ที (ITD-RT) 

ITD-RT Joint Venture  

วันท่ีทำสญัญา : วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 

ท่ีตัง้  : 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด กม.26 ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

10560 

ลกัษณะงานท่ีทำ  : รับเหมาก่อสรา้ง งานก่อสรา้งบ่อพักและท่อรอ้ยสายไฟฟ้าใตด้นิบรเิวณถนนแพรกษา จากถนน

สุขุมวิท-สถานีย่อยพุทธรักษา จังหวัดสมุทรปราการ โดยวิธี Pipe Jacking Horizontal 

Directional และ Open Cut 

วัตถุประสงคข์อง

กิจการรว่มคา้ 

; เพื่อยื่นประมูลงานการก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินบริเวณถนนแพรกษา จาก

ถนนสุขุมวิท-สถานีย่อยพุทธรักษา จังหวัดสมุทรปราการ โดยวิธี Pipe Jacking Horizontal 

Directional และ Open Cut ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ กับการไฟฟ้านครหลวง 

การรว่มทุนและ

กำหนดความ

รบัผดิชอบ 

: บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)  ถือสัดส่วนร้อยละ 50.00 

บริษัท สหบูรณเทคโนโลยี จำกัด  ถือสัดส่วนร้อยละ 50.00 

หมายเหต ุ  บร ิษ ัท สหบูรณเทคโนโลยี  จำก ัด ได ้ โอนส ่วนได ้ เส ียในก ิจการร ่วมค ้าฯ ให ้แก่ 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) ทำใหบ้รษัิท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) มสีว่นไดเ้สยี

ในกิจการร่วมค้าฯ ในสัดส่วนร้อยละ 100 

   

วันท่ีทำสญัญา : 11 สิงหาคม 2560 

ท่ีตัง้ : 2034/132-161 อาคารไทยทาวเวอร์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะป� เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 

ลกัษณะงานท่ีทำ  : โครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงมาบกะเบา-ชุมทางถนนจิระ สัญญาท่ี 3 อุโมงค์รถไฟ 

วัตถุประสงคข์อง

กิจการรว่มคา้ 

: เพ่ือเข้าทำสัญญารับจ้างก่อสร้าง กับการรถไฟแห่งประเทศไทย 

4. กิจการร่วมค้า วีซีอาร์ที (VC-RT) 

VCRT Joint Venture  

 

วันท่ีทำสญัญา : 14 กรกฎาคม 2564 

ท่ีตัง้  : 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

ลกัษณะงานท่ีทำ  : โครงการก่อสร้างทางหลวงหมายเลข 42 สาย บ. คลองแงะ – จุดผ่านแดนถาวรสุไหงโก-ลก 

ตอน บ. โต้นนท์ - บ. ลำชิง ระหว่าง กม.15+000.000 - กม.25+720.000 ระยะทางยาว

ประมาณ 10720 กิโลเมตร 

วัตถุประสงคข์อง

กิจการรว่มคา้ 

: เพื่อยื่นประมูลงานโครงการก่อสร้างทางหลวงหมายเลข 42 สาย บ. คลองแงะ – จุดผ่านแดน

ถาวรสุไหงโก-ลก ตอน บ. โต้นนท์ - บ. ลำชิง ระหว่าง กม.15+000.000 - กม.25+720.000 

ระยะทางยาวประมาณ 10720 กิโลเมตร 

การรว่มทุนและ

กำหนดความ

รบัผดิชอบ 

: บริษัท วิวัฒน์ ก่อสร้าง จำกัด   ถือสัดส่วนร้อยละ 51.00 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)         ถือสัดส่วนร้อยละ 49.00 

หมายเหต ุ : บริษัท วิวัฒน์ก่อสร้าง จำกัด ได้โอนส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ให้แก่บริษัท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ 

จำกัด (มหาชน) ทำใหบ้รษัิท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) มีส่วนไดเ้สยีในกิจการรว่มคา้ฯ ใน

สัดส่วนร้อยละ 100 

 

5. กิจการร่วมค้า เอ็มเค-อาร์ที (MKRT) 

MKRT Joint Venture  

 

วันท่ีทำสญัญา : 31 มีนาคม 2565 

ท่ีตัง้  : 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

ลกัษณะงานท่ีทำ  : โครงการจ้างเหมาทำการฟ��นฟูทางหลวงในทางหมายเลข 4 ตอนควบคุม 1204 ตอนตรัง-เขา

พับผ้า ระหว่าง กม.1132+450 - กม.1132+735 (ด้านซ้ายทาง) 

วัตถุประสงคข์อง

กิจการรว่มคา้ 

: เพื่อยื่นประมูลงานโครงการจ้างเหมาทำการฟ��นฟูทางหลวงในทางหมายเลข 4 ตอนควบคุม 

1204 ตอนตรัง-เขาพับผ้า ระหว่าง กม.1132+450 - กม.1132+735 (ด้านซ้ายทาง) 

การรว่มทุนและ

กำหนดความ

รบัผดิชอบ 

: บริษัท มรกตชุมพรก่อสร้าง จำกัด  ถือสัดส่วนร้อยละ 51.00 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)         ถือสัดส่วนร้อยละ 49.00 

การรว่มทุนและ

กำหนดความ

รบัผดิชอบ 

 

: บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จำกัด (มหาชน)   ถือสัดส่วนร้อยละ 70.00 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)            ถือสดัส่วนร้อยละ 30.00 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)42

หมายเหต ุ : บริษัท วิวัฒน์ก่อสร้าง จำกัด ได้โอนส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ให้แก่บริษัท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ 

จำกัด (มหาชน) ทำใหบ้รษัิท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) มีส่วนไดเ้สยีในกิจการรว่มคา้ฯ ใน

สัดส่วนร้อยละ 100 

 

6. กิจการร่วมค้า พีวี-อาร์ที-บีซีแอล (PV-RT-BCL) 

PV-RT-BCL Joint Venture  

 

วันท่ีทำสัญญา : 9 พฤษภาคม 2565 

ท่ีตั้ง  : 292 หมู ่ 4 ถนนบางนา-ตราด ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัด

สมุทรปราการ 10560 

ลักษณะงานท่ีทำ  : โครงการจ้างเหมาก่อสร้างบ่อเก็บน้ำดิบ โรงไฟฟ้าบางปะกง 

วัตถุประสงค์ของกิจการร่วมค้า : เพื่อยื่นประมูลงานโครงการจ้างเหมาก่อสร้างบ่อเก็บน้ำดิบ โรงไฟฟ้า 

บางปะกง 

การรว่มทุนและกำหนดความรบัผดิชอบ : บริษัท พรรณีวรกิจ ก่อสร้างและขนส่ง จำกัด ถือสัดส่วนร้อยละ 43.00 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)         ถือสัดส่วนร้อยละ 42.00 

บริษัท บางกอก ซีวิล ไลน์ จำกัด       ถือสัดส่วนร้อยละ 15.00 

หมายเหตุ : บริษัท พรรณีวรกิจ ก่อสร้างและขนส่ง จำกัด และบริษัท บางกอก ซีวิล 

ไลน์ จำกัด ได้โอนส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ให้แก่บริษัท ไรท์้ทันเน็ล

ลิ่ง จำกัด (มหาชน) ทำให้บรษัิท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) มีส่วนได้

เสียในกิจการร่วมค้าฯ ในสัดส่วนร้อยละ 100 

กิจการค้าร่วม 

1) กิจการค้าร่วม ซีเอ็ม-อาร์ที (CM-RT) 

CM-RT Consortium 

 

วันท่ีทำสัญญา : 1 ธันวาคม 2565 

ท่ีตั้ง  : 292 หมู ่ 4 ถนนบางนา-ตราด ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัด

สมุทรปราการ 10560 

ลักษณะงานท่ีทำ  : งานก่อสร้างเขื ่อนหัวงานและอาคารประกอบพร้อมส่วนประกอบอ่ืน 

โครงการอ่างเก็บน้ำคลองโพล้ 

วัตถุประสงค์ของกิจการร่วมค้า : งานก่อสร้างเขื ่อนหัวงานและอาคารประกอบพร้อมส่วนประกอบอ่ืน 

โครงการอ่างเก็บน้ำคลองโพล้ 

การรว่มทุนและกำหนดความรบัผดิชอบ : บริษัท ชัยเจริญไมตรี จำกัด ถือสัดส่วนร้อยละ 51.00 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ถือสัดส่วนร้อยละ 49.00 

 

  



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 43

หมายเหต ุ : บริษัท วิวัฒน์ก่อสร้าง จำกัด ได้โอนส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ให้แก่บริษัท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ 

จำกัด (มหาชน) ทำใหบ้รษัิท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) มีส่วนไดเ้สยีในกิจการรว่มคา้ฯ ใน

สัดส่วนร้อยละ 100 

 

6. กิจการร่วมค้า พีวี-อาร์ที-บีซีแอล (PV-RT-BCL) 

PV-RT-BCL Joint Venture  

 

วันท่ีทำสัญญา : 9 พฤษภาคม 2565 

ท่ีตั้ง  : 292 หมู ่ 4 ถนนบางนา-ตราด ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัด

สมุทรปราการ 10560 

ลักษณะงานท่ีทำ  : โครงการจ้างเหมาก่อสร้างบ่อเก็บน้ำดิบ โรงไฟฟ้าบางปะกง 

วัตถุประสงค์ของกิจการร่วมค้า : เพื่อยื่นประมูลงานโครงการจ้างเหมาก่อสร้างบ่อเก็บน้ำดิบ โรงไฟฟ้า 

บางปะกง 

การรว่มทุนและกำหนดความรบัผดิชอบ : บริษัท พรรณีวรกิจ ก่อสร้างและขนส่ง จำกัด ถือสัดส่วนร้อยละ 43.00 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)         ถือสัดส่วนร้อยละ 42.00 

บริษัท บางกอก ซีวิล ไลน์ จำกัด       ถือสัดส่วนร้อยละ 15.00 

หมายเหตุ : บริษัท พรรณีวรกิจ ก่อสร้างและขนส่ง จำกัด และบริษัท บางกอก ซีวิล 

ไลน์ จำกัด ได้โอนส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ให้แก่บริษัท ไรท์้ทันเน็ล

ลิ่ง จำกัด (มหาชน) ทำให้บรษัิท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) มีส่วนได้

เสียในกิจการร่วมค้าฯ ในสัดส่วนร้อยละ 100 

กิจการค้าร่วม 

1) กิจการค้าร่วม ซีเอ็ม-อาร์ที (CM-RT) 

CM-RT Consortium 

 

วันท่ีทำสัญญา : 1 ธันวาคม 2565 

ท่ีตั้ง  : 292 หมู ่ 4 ถนนบางนา-ตราด ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัด

สมุทรปราการ 10560 

ลักษณะงานท่ีทำ  : งานก่อสร้างเขื ่อนหัวงานและอาคารประกอบพร้อมส่วนประกอบอ่ืน 

โครงการอ่างเก็บน้ำคลองโพล้ 

วัตถุประสงค์ของกิจการร่วมค้า : งานก่อสร้างเขื ่อนหัวงานและอาคารประกอบพร้อมส่วนประกอบอ่ืน 

โครงการอ่างเก็บน้ำคลองโพล้ 

การรว่มทุนและกำหนดความรบัผดิชอบ : บริษัท ชัยเจริญไมตรี จำกัด ถือสัดส่วนร้อยละ 51.00 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ถือสัดส่วนร้อยละ 49.00 

 

  

กิจการร่วมค้าท่ีอยู่ระหว่างการจดทะเบียนป�ดกิจการ 

 

1. กิจการร่วมค้า ฤดีประยงค์-ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง (RDP-RT) 

Rudee Prayong-Right Tunnelling Joint Venture  

 

วันท่ีทำสัญญา : วันท่ี 27 กันยายน 2559 

ท่ีตั้ง  : 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด กม.26 ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

10560 

ลักษณะงานท่ีทำ  : รับเหมาก่อสร้าง งานจ้างเหมาเสริมเสถียรภาพเพื่อป้องกันการพังทลายลาดเชิงเขาด้วยวิธี 

(Shotcrete) ระหว่างสถานีจนัทึก-คลองขนานจติร แขวงบำรงุทางนครราชสมีา กองบำรงุทาง

เขตสุรินทร์ ศูนย์บำรุงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ฝ่ายการช่างโยธา  

วัตถุประสงคข์อง

กิจการรว่มคา้ 

; เพื่อยื่นซองประมูลงานจ้างเหมาเสริมเสถียรภาพเพื่อป้องกันการพังทลายลาดเชิงเขาด้วยวิธี 

(Shotcrete) ระหว่างสถานีจนัทึก-คลองขนานจติร แขวงบำรงุทางนครราชสมีา กองบำรงุทาง

เขตสุรินทร์ ศูนย์บำรุงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ฝ่ายการช่างโยธา กับการรถไฟแห่งประเทศ

ไทย 

การรว่มทุนและ

กำหนดความ

รบัผดิชอบ 

: บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)  ถือสัดส่วนร้อยละ 80.00 

บริษัท ฤดีประยงค์ จำกัด   ถือสัดส่วนร้อยละ 20.00 

หมายเหตุ  บริษัท ฤดีประยงค์ จำกัด ได้โอนส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ให้แก่บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง 

จำกัด (มหาชน) ทำใหบ้รษัิท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) มีส่วนไดเ้สยีในกิจการรว่มคา้ฯ ใน

สัดส่วนร้อยละ 100 

2. กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง-บางกอก ซีวิลไลน์ (RT-BCL) 

Right Tunnelling- Bangkok civil line Joint Venture  

 

วันท่ีทำสัญญา : 20 สิงหาคม 2561 

ท่ีตั้ง  : 292 หมู่ท่ี 4 ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

ลักษณะงานท่ีทำ  : งาน Soil Improvement ใต้ท่อประปา (Jet Grout Block Cut & Cover Tunnel Type 1-

2) Orange Line Project (Contract E1 : Underground Civil Work) 

วัตถุประสงคข์อง

กิจการรว่มคา้ 

: เพ ื ่อย ื ่นประมูลงานร ับเหมางานก่อสร ้างงาน Ground Improvement Along Bored 

Tunnels by Jet Grouting, Orange Line Project กับ CKST Joint Venture  

การรว่มทุนและ

กำหนดความ

รบัผดิชอบ 

: บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)  ถือสัดส่วนร้อยละ 51.00 

บริษัท บางกอก ซีวิล ไลน์ จำกัด          ถือสัดส่วนร้อยละ 49.00 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)44

หมายเหตุ : บริษัท บางกอก ซีวิล ไลน์ จำกัด ได้โอนสว่นไดเ้สยีในกิจการรว่มคา้ฯ ให้แก่บรษัิท ไร้ท์ทันเน็ล

ลิ่ง จำกัด (มหาชน) ทำใหบ้รษัิท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) มสีว่นไดเ้สยีในกิจการรว่มคา้ฯ 

ในสัดส่วนร้อยละ 100 

 

3. กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง-เซีย (RT-SIA) 

Right Tunnelling- SIA Joint Venture  

 

วันท่ีทำสัญญา : 29 สิงหาคม 2560 

ท่ีตั้ง  : 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

ลักษณะงานท่ีทำ  : งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟใต้ดินสำหรับจ่ายไฟ 115 kV.Circuit SIT-796 เพื่อ Tie 

Line ลอดสายส่ง 230 kV กฟผ. ตัดผ่านถนนบางไผ-่ บ้านหนองเพรางาย จ่ายไฟให้กับสถานี

ย่อยขุนศรี จุดท่ี 4 คลองสิบศอก ณ ตำบลหนองเพรางาย อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 

ว ั ตถ ุประสงค ์ ของ

กิจการร่วมค้า 

: เพื่อยื่นประมลูงานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน 115 kV.Circuit SIT-796 เพ่ือ 

Tie Line ลอดสายส่ง 230 kV กฟผ. เพื่อจ่ายไฟให้กับสถานีย่อยขุนศรี จุดที่ 4 บริเวณถนน

เลียบคลองขุนศรี (ใต้แนวสายส่ง 230 kV กฟผ.) ตำบลไทรใหญ่ อำเภอไทรน้อย จังหวัด

นนทบุรี กับการไฟฟ้านครหลวง 

การรว่มทุนและ

กำหนดความ

รบัผดิชอบ 

: บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)      ถือสัดส่วนร้อยละ 55.00 

บริษัท เซีย คอนสตรั๊คช่ัน แอนด์ แมเนจเม้นท์        ถือสัดส่วนร้อยละ 45.00 

  

 

  



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 45

หมายเหตุ : บริษัท บางกอก ซีวิล ไลน์ จำกัด ได้โอนสว่นไดเ้สยีในกิจการรว่มคา้ฯ ให้แก่บรษัิท ไร้ท์ทันเน็ล

ลิ่ง จำกัด (มหาชน) ทำใหบ้รษัิท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) มสีว่นไดเ้สยีในกิจการรว่มคา้ฯ 

ในสัดส่วนร้อยละ 100 

 

3. กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง-เซีย (RT-SIA) 

Right Tunnelling- SIA Joint Venture  

 

วันท่ีทำสัญญา : 29 สิงหาคม 2560 

ท่ีตั้ง  : 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

ลักษณะงานท่ีทำ  : งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟใต้ดินสำหรับจ่ายไฟ 115 kV.Circuit SIT-796 เพื่อ Tie 

Line ลอดสายส่ง 230 kV กฟผ. ตัดผ่านถนนบางไผ-่ บ้านหนองเพรางาย จ่ายไฟให้กับสถานี

ย่อยขุนศรี จุดท่ี 4 คลองสิบศอก ณ ตำบลหนองเพรางาย อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 

ว ั ตถ ุประสงค ์ ของ

กิจการร่วมค้า 

: เพื่อยื่นประมลูงานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน 115 kV.Circuit SIT-796 เพ่ือ 

Tie Line ลอดสายส่ง 230 kV กฟผ. เพื่อจ่ายไฟให้กับสถานีย่อยขุนศรี จุดที่ 4 บริเวณถนน

เลียบคลองขุนศรี (ใต้แนวสายส่ง 230 kV กฟผ.) ตำบลไทรใหญ่ อำเภอไทรน้อย จังหวัด

นนทบุรี กับการไฟฟ้านครหลวง 

การรว่มทุนและ

กำหนดความ

รบัผดิชอบ 

: บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)      ถือสัดส่วนร้อยละ 55.00 

บริษัท เซีย คอนสตรั๊คช่ัน แอนด์ แมเนจเม้นท์        ถือสัดส่วนร้อยละ 45.00 

  

 

  

1.2.1 ผู้ถอืหุ้น 

ในป� 2566 รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญข่องบรษัิท ซึ่งนับรวมผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตามพระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และผู้ถือหุ้นท่ีอยู่ภายใต้ผู้มีอำนาจควบคุมเดียวกัน มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

รายชือ่ 

จำนวนหุ้นและสดัสว่นการถอืหุ้น ณ ป� 2566 

จำนวนหุ้น 
สดัสว่น 

(ร้อยละ) 

1) นายชวลติ ถนอมถ่ิน 180,594,500 16.39 

2) นางสาวชนาพร เบรย ์ 90,500,000 8.21 

3) นายธนวุฒิ ครินิาวิน 51,850,800 4.71 

4) นาง พรรณ ีพุทธาภบิาล 24,533,800 2.22 

5) นายสรุศกัดิ ์สเีขียว 24,458,400 2.21 

6) นายปฤษดาพันธ์ พจนปรชีา 24,025,400 2.18 

7) นายไชยา วงศล์าภพานิช 21,400,000 1.94 

8) นายกระหยิม่ ศานตต์ระกูล 16,996,400 1.65 

9) นางสาวฐนิตา สวุรรณกิตต ิ 16,945,500 1.54 

10)  นายสมเกียรต ิพิทยขจรวุฒิ 15,214,900 1.38 

- ผูถื้อหุน้อ่ืนๆ  627,965,200 57.57 

รวมท้ังหมด 1,101,883,000 100.00 

 

1.3  จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำระแล้ว/จำนวนหุ้น 

บริษัทมทุีนจดทะเบียน 550,000,000 บาท แบ่งเป�นหุน้สามญัจำนวน 1,100,000,000 หุ้น มูลคา่หุน้ท่ีตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท โดย

เป�นทุนท่ีออกและชำระแล้ว 400,000,000 บาท แบ่งเป�นหุ้นสามัญจำนวน 800,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

และภายหลังจากการเสนอขายหุ้นในครั้งนี ้ บริษัทจะมีทุนชำระแล้วเพิ ่มเป�น 550,000,000 บาท แบ่งเป�นหุ้นสามัญจำนวน 

1,100,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์ SET 

 

วันที่ 14 มิถุนายน 2565 หลักทรัพย์ RT-W1 เริ่มซื้อขายวันแรก จำนวนหน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิที่เป�นหลักทรัพย์จดทะเบียน 

219,992,087  ในราคาใช้ส ิทธ ิ  1.35 บาท/หุ ้น อาย ุใบสำคัญแสดงส ิทธ ิ  2 ป �  น ับแต่ว ันที ่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ  

(1 มิถุนายน 2565) โดยภายหลงัการใช้สทิธิงวดวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 จำนวนรวมท้ังสิน้ 1,883,000 หุ้น ราคาใช้สิทธิหุ้นละ 

1.35 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 660,000,000 บาท และทุนจดทะเบียนชำระแลว้ 550,941,500 บาท ซึ่งเป�นหุน้สามญัจดทะเบียน

จำนวน มูลคา่ท่ีตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท แบ่งเป�นหุน้สามญัท่ีออกจำหน่ายแลว้จำนวน  1,101,883,000 หุ้น และหุน้สามญัท่ียงัไมไ่ด้



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)46

ออกจำหน่ายอีก 218,117,000 หุ้น ซึ่งหุ้นสามัญทั้งหมดที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายท้ังหมดเป�นหุ้นท่ียังไม่ได้ออกจำหน่ายเพื่อรองรับ

การใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ RT-W1 

 

วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตักิารเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบรษัิท

จำนวน 148,517,033 บาท จากทุนจดทะเบียนเดมิจำนวน 660,000,000 บาท เป�นทุนจดทะเบียนใหมจ่ำนวน 808,517,033 บาท 

โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 297,034,066 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้น

สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จำนวน 275,470,750 หุ้น และเพ่ือรองรับการ

ปรับอัตราการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 1 (RT-W1) จำนวน 21,563,316 หุ้น การเพิ่มทุนดังกล่าวยังมี

ความไม่แน่นอน เน่ืองจากต้องรอมติจากท่ีประชุมผู้หุ้น 

1.3.1 ใบสำคัญแสดงสทิธ ิ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีใบสำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุน้ซึง่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิทุกรายตามสดัสว่นการถือครองโดย 

RT-W1 มีจำนวนใบสำคญัแสดงสทิธิท่ีออก 219,992,087 หุ้น จำนวนใบสำคญัแสดงสทิธิคงเหลอื 218,109,087 หุ้น อายุใบสำคญั

แสดงสิทธิ 2 ป� นับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 14 มิถุนายน 2565 วันที่ใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 31 

พ.ค. 2567 โดยมีอัตราการใช้สิทธิ 1:1 ราคาการใช้สิทธิ 1.35 บาท 

1.4  การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

1.4.1 ตราสารหนี ้

บริษัทฯ มีหุ้นกู้ท่ียังไม่ไถ่ถอน ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 1,283 ล้านบาท ได้แก่ 

ครัง้ที ่ ประเภทหุน้กู้ วนัทีอ่อก วนัครบกำหนดไถ่ถอน 
มลูค่า 

(ลา้นบาท) 
อาย ุ(ป�) 

อัตราดอกเบีย้ตอ่ป� 

(รอ้ยละ) 

RT262A 

1/2565 ชดุที ่1 

 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ

ประเภทไม่ด้อยสิทธ ิไม่

มีประกันและมีผู้แทน 

ผู้ถือหุ้นกู้ 

11 สิงหาคม 2565 11 กมุภาพนัธ ์2569 412,100,000 3 ป� 6 เดือน 5.25 

RT278A 

1/2565 ชดุที ่2 

 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ

ประเภทไม่ด้อยสิทธ ิไม่

มีประกันและมีผู้แทน 

ผู้ถือหุ้นกู้ 

11 สิงหาคม 2565 11 สิงหาคม 2570 174,900,000 5 ป� 5.75 

RT252A 

1/2566 

 

 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ

ประเภทไม่ด้อยสิทธ ิไม่

มีประกันและมีผู้แทน 

ผู้ถือหุ้นกู้ 

24 กมุภาพนัธ ์2566 24 กมุภาพนัธ ์2568 700,000,000 2 ป� 6.20 

  

ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือ BB+ / แนวโน้ม Stable โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด (TRIS) ในป� 2566 



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 47

ออกจำหน่ายอีก 218,117,000 หุ้น ซึ่งหุ้นสามัญทั้งหมดที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายท้ังหมดเป�นหุ้นท่ียังไม่ได้ออกจำหน่ายเพื่อรองรับ

การใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ RT-W1 

 

วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตักิารเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบรษัิท

จำนวน 148,517,033 บาท จากทุนจดทะเบียนเดมิจำนวน 660,000,000 บาท เป�นทุนจดทะเบียนใหมจ่ำนวน 808,517,033 บาท 

โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 297,034,066 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้น

สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จำนวน 275,470,750 หุ้น และเพ่ือรองรับการ

ปรับอัตราการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 1 (RT-W1) จำนวน 21,563,316 หุ้น การเพิ่มทุนดังกล่าวยังมี

ความไม่แน่นอน เน่ืองจากต้องรอมติจากท่ีประชุมผู้หุ้น 

1.3.1 ใบสำคัญแสดงสทิธ ิ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีใบสำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุน้ซึง่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิทุกรายตามสดัสว่นการถือครองโดย 

RT-W1 มีจำนวนใบสำคญัแสดงสทิธิท่ีออก 219,992,087 หุ้น จำนวนใบสำคญัแสดงสทิธิคงเหลอื 218,109,087 หุ้น อายุใบสำคญั

แสดงสิทธิ 2 ป� นับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 14 มิถุนายน 2565 วันที่ใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 31 

พ.ค. 2567 โดยมีอัตราการใช้สิทธิ 1:1 ราคาการใช้สิทธิ 1.35 บาท 

1.4  การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

1.4.1 ตราสารหนี ้

บริษัทฯ มีหุ้นกู้ท่ียังไม่ไถ่ถอน ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 1,283 ล้านบาท ได้แก่ 

ครัง้ที ่ ประเภทหุน้กู้ วนัทีอ่อก วนัครบกำหนดไถ่ถอน 
มลูค่า 

(ลา้นบาท) 
อาย ุ(ป�) 

อัตราดอกเบีย้ตอ่ป� 

(รอ้ยละ) 

RT262A 

1/2565 ชดุที ่1 

 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ

ประเภทไม่ด้อยสิทธ ิไม่

มีประกันและมีผู้แทน 

ผู้ถือหุ้นกู้ 

11 สิงหาคม 2565 11 กมุภาพนัธ ์2569 412,100,000 3 ป� 6 เดือน 5.25 

RT278A 

1/2565 ชดุที ่2 

 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ

ประเภทไม่ด้อยสิทธ ิไม่

มีประกันและมีผู้แทน 

ผู้ถือหุ้นกู้ 

11 สิงหาคม 2565 11 สิงหาคม 2570 174,900,000 5 ป� 5.75 

RT252A 

1/2566 

 

 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ

ประเภทไม่ด้อยสิทธ ิไม่

มีประกันและมีผู้แทน 

ผู้ถือหุ้นกู้ 

24 กมุภาพนัธ ์2566 24 กมุภาพนัธ ์2568 700,000,000 2 ป� 6.20 

  

ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือ BB+ / แนวโน้ม Stable โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด (TRIS) ในป� 2566 

47แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 
รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริษััท ไร้ท์ทันเน็ลลิ�ง จำำากัด (มูหาชน)04 05แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 
รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริษััท ไร้ท์ทันเน็ลลิ�ง จำำากัด (มูหาชน)04 05

ออกจำหน่ายอีก 218,117,000 หุ้น ซึ่งหุ้นสามัญทั้งหมดที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายท้ังหมดเป�นหุ้นท่ียังไม่ได้ออกจำหน่ายเพื่อรองรับ

การใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ RT-W1

วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตักิารเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบรษัิท

จำนวน 148,517,033 บาท จากทุนจดทะเบียนเดมิจำนวน 660,000,000 บาท เป�นทุนจดทะเบียนใหมจ่ำนวน 808,517,033 บาท

โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 297,034,066 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้น

สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จำนวน 275,470,750 หุ้น และเพ่ือรองรับการ

ปรับอัตราการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 1 (RT-W1) จำนวน 21,563,316 หุ้น การเพิ่มทุนดังกล่าวยังมี

ความไม่แน่นอน เน่ืองจากต้องรอมติจากท่ีประชุมผู้หุ้น

1.3.1 ใบสำคัญแสดงสทิธิ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีใบสำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุน้ซึง่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิทุกรายตามสดัสว่นการถือครองโดย

RT-W1 มีจำนวนใบสำคญัแสดงสทิธิท่ีออก 219,992,087 หุ้น จำนวนใบสำคญัแสดงสทิธิคงเหลอื 218,109,087 หุ้น อายุใบสำคญั

แสดงสิทธิ 2 ป� นับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 14 มิถุนายน 2565 วันที่ใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 31

พ.ค. 2567 โดยมีอัตราการใช้สิทธิ 1:1 ราคาการใช้สิทธิ 1.35 บาท

1.4 การออกหลักทรัพย์อ่ืน

1.4.1 ตราสารหนี้

บริษัทฯ มีหุ้นกู้ท่ียังไม่ไถ่ถอน ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 1,283 ล้านบาท ได้แก่

ครัง้ที่ ประเภทหุน้กู้ วนัทีอ่อก วนัครบกำหนดไถ่ถอน
มลูค่า

(ลา้นบาท)
อายุ (ป�)

อัตราดอกเบีย้ตอ่ป�

(รอ้ยละ)

RT262A

1/2565 ชดุที่ 1

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ

ประเภทไม่ด้อยสิทธ ิไม่

มีประกันและมีผู้แทน

ผู้ถือหุ้นกู้

11 สิงหาคม 2565 11 กมุภาพนัธ์ 2569 412,100,000 3 ป� 6 เดือน 5.25

RT278A

1/2565 ชดุที่ 2

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ

ประเภทไม่ด้อยสิทธ ิไม่

มีประกันและมีผู้แทน

ผู้ถือหุ้นกู้

11 สิงหาคม 2565 11 สิงหาคม 2570 174,900,000 5 ป� 5.75

RT252A

1/2566

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ

ประเภทไม่ด้อยสิทธ ิไม่

มีประกันและมีผู้แทน

ผู้ถือหุ้นกู้

24 กมุภาพนัธ์ 2566 24 กมุภาพนัธ์ 2568 700,000,000 2 ป� 6.20

ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือ BB+ / แนวโน้ม Stable โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด (TRIS) ในป� 2566

1.5  นโยบายการจ่ายเงินป�นผล 

นโยบายการจ่ายเงินป�นผลของบริษัท 

บริษัทกำหนดนโยบายการจา่ยเงินป�นผลในแตล่ะป�ในอัตราไมต่ำ่กว่ารอ้ยละ 40 ของกำไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัจาก

หักเงินสำรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย หากไม่มีเหตุจำเป�นอ่ืนใดและการจ่ายเงิน

ป�นผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินป�นผลดังกล่าว อาจมีการ

เปลี่ยนแปลง โดยข้ึนอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัทสภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงป�จจัยที่เกีย่วข้องใน

การบริหารงาน ความจำเป�น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินป�นผลดังกล่าวอยู่ในอำนาจของคณะกรรมการ

บริษัทเป�นผู้พิจารณา ทั้งนี้ มตคิณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการอนุมัติการจ่ายเงนิป�นผลจะต้องนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ

พิจารณา เว้นแต่เป�นการจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลได้ โดยต้อง

แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

ประวัติการจายเงินป�นผลเปรียบเทียบกับกาํไรสุทธิ ป� 2564-2566 

รายการ ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 

กำไร (ขาดทุน) สทุธิ/1(ลา้นบาท) 38.92 (334.61) 25.06 

เงินป�นผลจา่ย (ลา้นบาท) 15.40 - - 

อัตราการจา่ยป�นผล/1  (%) 41.71% - - 

หมายเหตุ :   /1 กำไร (ขาดทุน) สุทธ ิสำหรับงวดบญัชจีากงบเฉพาะกจิการของบริษทั 

  /2 อตัราการจา่ยป�นผล = เงินจา่ยป�นผล / กำไรสุทธสิำหรับงวดบญัชจีากงบเฉพาะกจิการของบริษทั 

นโยบายการจ่ายเงินป�นผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยไม่ได้กำหนดนโยบายการจ่ายเงินป�นผลที่แน่นอน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลประกอบการของแต่ละบริษัทในแต่ละป� อย่างไรก็

ตามคณะกรรมการบรษัิทยอ่ยอาจพิจารณาจา่ยเงินป�นผลประจำป�ของบรษัิทยอ่ย โดยจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ของบรษัิทยอ่ย เว้นแตเ่ป�นการจา่ยเงินป�นผลระหว่างกาลซึง่คณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยมอีำนาจอนุมตัใิหจ้า่ยเงินป�นผลไดเ้ป�น

ครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีผลกำไรสมควรพอจะทำเช่นนั้นได้ แล้วให้คณะกรรมการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ย่อยทราบในการประชุมคราวถัดไป 

การพิจารณาจ่ายเงินป�นผลของบริษัทย่อยจะพิจารณาจากกำไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมาย

กำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิป�นผลดังกล่าวจะขึ้นกับกระแสเงินสด แผนการ

ลงทุน เง่ือนไขทางกฎหมาย โดยบรษัิทยอ่ยจะคำนึงถึงความจำเป�นและเหมาะสมของป�จจยัอ่ืนๆ ในอนาคต และการจา่ยเงินป�นผล

น้ันจะไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 
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2.   ป�จจัยความเสี่ยง 

2.1   นโยบายและแผนการบริหารความเสีย่ง 

บริษัทฯ ได้จดัทำนโยบายการบรหิารความเสีย่งอยา่งเป�นระบบกำหนดใหเ้ป�นนโยบายหลกัในการพัฒนาและบรหิารจดัการเหตกุารณ ์

ภาวะคุกคาม และป�จจัยต่าง ๆ อันอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ โดยแต่งตั้งคณะทำงาน

บริหารความเสี่ยงทำงานร่วมกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ประสานให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน ทำหน้าที่ดูแล

ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กรโดยรวม และมีการปฏิบัติงานในการควบคุมวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการหลักให้

ครอบคลุมความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ท้ัง 6 ประเภท ดังน้ี 

1. ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risk) 

2. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

3. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

4. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

5. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

6. ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (Investment Risk) 

2.2  ป�จจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

1. ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) 

1.1 ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ 

สภาวะเศรษฐกิจมีผลต่อการขยายตัวของธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง เพราะไม่ว่าจะเป�นการเติบโตหรือการชะลอตัวของเศรษฐกิจในทุก

ช่วงเวลา ก็จะส่งผลต่อการลงทุนของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งมีผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท เพราะสัดส่วนรายได้หลักของ

บริษัทมาจากภาครัฐ ซึ่งงบประมาณในการลงทุนของภาครัฐนั้นจะแปรผันไปตามการเติบโตและการชะลอตัวของวัฏจักรเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ ป�จจยัน้ีจงึมผีลกระทบตอ่รายไดข้องบรษัิท จึงตอ้งคำนึงถึงความเสีย่งจากภาวะเศรษฐกิจและการอัตราการเตบิโตของ

เศรษฐกิจเป�นสำคัญ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีความชำนาญและมีประสบการณ์อันยาวนานกว่า 20 ป� ในงานรับเหมาก่อสร้างด้านงานวิศวกรรมธรณี และ

ธรณีเทคนิค ซึ่งบริษัทเป�นท้ังผู้รับเหมาโดยตรง และผู้รับเหมาช่วง ทำให้ที่ผ่านมาบริษัทได้รับความไว้วางใจจากท้ังหน่วยงานภาครฐั

และภาคเอกชน รวมไปถึงผู้ว่าจ้างจากต่างประเทศ ให้ดำเนินงานในโครงการต่าง ๆ ในขณะเดียวกัน บริษัทก็มีแผนการขยายฐาน

ลูกค้าไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน โดยเฉพาะประเทศในกลุ่ม CLMV1 เพ่ือช่วยลดความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ  
1Cambodia, Laos, Myanmar, and Vietnam (CLMV)  

 

1.2 ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครฐั 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง โดยเฉพาะนโยบายเก่ียวกับงบประมาณท่ีใช้ก่อสร้างใน

โครงสรา้งพ้ืนฐานตา่ง ๆ อย่างไรก็ตาม บริษัทมกีารตดิตามข่าวสารจากภาครฐัอยา่งสมำ่เสมอ เพ่ือวางแผนการเข้ารบังานของบรษัิท

ให้มีรายได้อย่างต่อเน่ือง ด้วยเหตุตามท่ีกล่าวมา บริษัทจึงเช่ือว่าการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ 
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2.   ป�จจัยความเสี่ยง 

2.1   นโยบายและแผนการบริหารความเสีย่ง 

บริษัทฯ ได้จดัทำนโยบายการบรหิารความเสีย่งอยา่งเป�นระบบกำหนดใหเ้ป�นนโยบายหลกัในการพัฒนาและบรหิารจดัการเหตกุารณ ์

ภาวะคุกคาม และป�จจัยต่าง ๆ อันอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ โดยแต่งตั้งคณะทำงาน

บริหารความเสี่ยงทำงานร่วมกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ประสานให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน ทำหน้าที่ดูแล

ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กรโดยรวม และมีการปฏิบัติงานในการควบคุมวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการหลักให้

ครอบคลุมความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ท้ัง 6 ประเภท ดังน้ี 

1. ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risk) 

2. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

3. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

4. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

5. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

6. ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (Investment Risk) 

2.2  ป�จจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

1. ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) 

1.1 ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ 

สภาวะเศรษฐกิจมีผลต่อการขยายตัวของธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง เพราะไม่ว่าจะเป�นการเติบโตหรือการชะลอตัวของเศรษฐกิจในทุก

ช่วงเวลา ก็จะส่งผลต่อการลงทุนของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งมีผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท เพราะสัดส่วนรายได้หลักของ

บริษัทมาจากภาครัฐ ซึ่งงบประมาณในการลงทุนของภาครัฐนั้นจะแปรผันไปตามการเติบโตและการชะลอตัวของวัฏจักรเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ ป�จจยัน้ีจงึมผีลกระทบตอ่รายไดข้องบรษัิท จึงตอ้งคำนึงถึงความเสีย่งจากภาวะเศรษฐกิจและการอัตราการเตบิโตของ

เศรษฐกิจเป�นสำคัญ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีความชำนาญและมีประสบการณ์อันยาวนานกว่า 20 ป� ในงานรับเหมาก่อสร้างด้านงานวิศวกรรมธรณี และ

ธรณีเทคนิค ซึ่งบริษัทเป�นท้ังผู้รับเหมาโดยตรง และผู้รับเหมาช่วง ทำให้ที่ผ่านมาบริษัทได้รับความไว้วางใจจากท้ังหน่วยงานภาครฐั

และภาคเอกชน รวมไปถึงผู้ว่าจ้างจากต่างประเทศ ให้ดำเนินงานในโครงการต่าง ๆ ในขณะเดียวกัน บริษัทก็มีแผนการขยายฐาน

ลูกค้าไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน โดยเฉพาะประเทศในกลุ่ม CLMV1 เพ่ือช่วยลดความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ  
1Cambodia, Laos, Myanmar, and Vietnam (CLMV)  

 

1.2 ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครฐั 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง โดยเฉพาะนโยบายเก่ียวกับงบประมาณท่ีใช้ก่อสร้างใน

โครงสรา้งพ้ืนฐานตา่ง ๆ อย่างไรก็ตาม บริษัทมกีารตดิตามข่าวสารจากภาครฐัอยา่งสมำ่เสมอ เพ่ือวางแผนการเข้ารบังานของบรษัิท

ให้มีรายได้อย่างต่อเน่ือง ด้วยเหตุตามท่ีกล่าวมา บริษัทจึงเช่ือว่าการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ 

ถึงเช่นนั้น หน่วยงานภาครัฐก็ยังเป�นหนึ่งในกลุ่มลูกค้าที ่สร้างรายได้ให้แก่บริษัท ซึ่งมาตรการที่จะนำมาบรรเทาความเสี่ยง 

(Mitigation Plan) คือบริษัทให้ความสำคัญและติดตามข่าวสารจากภาครัฐอย่างสม่ำเสมอ เพื่อวางแผนการเข้ารับงานให้มีรายได้

อย่างตอ่เน่ือง นอกจากน้ี ยังได้สรา้งเครอืข่ายพันธมติรในการดำเนินธุรกิจอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือแลกเปลีย่นข้อมลูสำคัญต่าง ๆ และให้

ความรว่มมอืกับหน่วยงานของรฐั เช่น การเข้ารว่มประชุมแลสมัมนารว่มกับหน่วยงานราชการ เพ่ือท่ีจะสามารถเตรยีมความพร้อม

และบรรเทาผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ 

 

1.3 ความเสี่ยงด้านการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ 

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีความเสี่ยงด้านการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐท่ีเกิดจากความล่าช้า และหากผู้รับเหมาบางรายท่ีไม่มีวงเงิน

สินเชื่อสำรองไว้เพียงพอ ก็อาจจะทำให้ต้องชะลอการทำงานหรือหยุดงานช่ัวคราวเป�นผลจากไม่มีสภาพคล่องสำหรับการจ่ายค่าจ้าง

แรงงานและค่าวัสดุก่อสร้าง ซึ่งจะเป�นเหตุให้การส่งมอบงานล่าช้าได้และอาจมีป�ญหากับผู้ว่าจ้าง  

ป�จจุบันมูลค่างานที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างโครงการของภาครัฐของบริษัทยังมีมูลค่าในระดับสูง  หากเกิดป�ญหาในการเบิกจ่าย

งบประมาณลา่ช้าก็อาจสง่ผลกระทบกับสภาพคลอ่งของบรษัิทจากการไมไ่ดร้บัคา่งานตามกำหนดเวลา แต่เน่ืองจากบรษัิทรบังานจาก

รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนรว่มด้วย ทำใหไ้ม่ได้รับผลกระทบจากความล่าช้าของการเบิกจ่ายงบประมาณมากนัก  

 

1.4 ความเสี่ยงด้านภาวะโลกรวน (ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risks)) 

กิจกรรมของมนุษย์ที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจำนวนมาก ทำให้เกิดภาวะโลกรวน ส่งผลทำให้อุณหภูมิของโลกสูงขึ้น และภัย

ธรรมชาตเิกิดถ่ีและรนุแรงมากข้ึนเรือ่ย ๆ  เช่น ภาวะฝุน่ละออง PM 2.5 และอุทกภยั เป�นตน้ ป�จจยัเหลา่น้ีเป�นอีกความเสีย่งหน่ึงของ

ธุรกิจก่อสร้าง โดยทางบริษัทฯ ได้ประเมินถึงความเสี่ยงเรื่องน้ีไว้ 2 ด้านด้วยกัน  

1.4.1 ความเสี่ยงด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม (Physical and Environmental Risks) ซึ่งทางบริษัทฯได้รับผลกระทบ

ทางตรงและทางอ้อม จากอุทกภยัและฝนตกรนุแรงอยา่งตอ่เน่ือง ซึ่งอาจสง่ผลกระทบตอ่โครงการก่อสรา้งในหลาย ๆ  

ด้าน เช่น การทำงานหยุดชะงักทำให้โครงการเกิดความล่าช้า เครื่องจักรท่ีพักคนงาน อุปกรณแ์ละวัสดุก่อสร้างเกิด

ความเสียหาย ทำให้เกิดค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เพื่อป้องกันหรือบรรเทาอุทกภัยเพ่ิมสูงข้ึน บริษัทได้มีแผนบรรเทาความเส่ียง

ดังกลา่ว เช่น การเฝา้ดสูถานการณน้์ำ ติดตามและตรวจวัดปรมิาณน้ำฝน จากการพยากรณอ์ากาศ จัดเก็บเครือ่งจกัร

และวัสดใุหป้ลอดภยั และวางแผนการทำงานลว่งหน้าใหส้อดคลอ้งกับสภาพภมูอิากาศการทำงานเพ่ือป้องกันอุทกภัย 

1.4.2 ความเส่ียงด้านกระแสการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกระดับโลกท่ีกดดันให้อุตสาหกรรมไทยต้องปรับกระบวนการ

ผลิตให้เป�นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น โดยบริษัทได้ประเมินผลกระทบออกเป�น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านชื่อเสียงและ

ภาพลักษณ์องค์กร 2) ด้านต้นทุนการปรับเปลี่ยนกระบวนการดำเนินธุรกิจให้เป�นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม 3) ด้าน

กฎหมายและข้อบังคับใหม่ท่ีรัฐบาลได้ประกาศและมีผลบังคับใช้ 

ท้ังน้ีบรษัิทใหค้วามสำคญักับความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคม จึงประกาศนโยบายดา้นความยัง่ยนื และไดเ้ริม่ดำเนินการตาม

กลยทุธ์ดา้นความยัง่ยนืในทุกมติ ิในป�จจบัุนบรษัิทฯ ได้รว่มมอืกับมหาวิทยาลยัเชียงใหมเ่พ่ือพัฒนานวัตกรรมการก่อสรา้งอุโมงค ์และ

ระบบยานยนต์ไฟฟ้าขนาดใหญ่เพ่ือลดมลพิษในอุโมงค์ และเพ่ือสุขภาพของพนักงาน และเป�นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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2. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risks) 

2.1 ความเสี่ยงเก่ียวกับความไม่ต่อเน่ืองของรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 

เนื่องจากรายได้หลักของบริษัทเป�นรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างโดยจะรับรู้รายได้เม่ืองานสำเร็จและส่งมอบงานตามสัญญาให้กับ

ลูกค้า หากบริษัทไม่มีงานอ่ืนในมือหรือยังไม่มีงานใหม่เข้ามารองรับ ก็อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทได้  

บริษัทตระหนักถึงความเสีย่ง จึงไดก้ำหนดแนวปฏบัิตเิพ่ือลดความเสีย่งดงักลา่ว โดยการจดัทำแผนประมาณการรายไดจ้ากโครงการท่ี

กำลังดำเนินอยู่ (Billing) และโครงการใหม่ที่จะเข้าประมูล (Project Pipelines) หากงานท่ีกำลังดำเนินการอยู่แล้วเสร็จ บรษัิทก็จะ

เร่งหางานใหม่เพื่อเพิ่มปริมาณงานในมือ (Backlog) ไม่ว่าจะเป�นงานเจาะอุโมงค์และงานทางด้านวศิวกรรมธรณีที่บริษัทเชี่ยวชาญ 

ตลอดจนการติดต่อกับบริษัทอื่น ๆ ที่เคยเป�นพันธมิตรในการร่วมทำงานกับบริษัทในรูปของกิจการร่วมค้า (Joint venture) หรือ 

กิจการค้าร่วม (Consortium) หรือ การรับจ้างช่วง (Subcontractor) อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้ส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพ ทั้งโครงการของ

รัฐบาลและเอกชน ส่งผลให้บริษัทมีความน่าเชื่อถือในมุมมองจากผู้ว่าจ้างทำให ้บริษัทเชื่อมั่นว่าจะสามารถหางานเพื่อให้มีรายได้

อย่างต่อเน่ือง และลดความเสี่ยงดังกล่าวได้  

 

2.2 ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขัน 

ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งถือเป�นธุรกิจหน่ึงท่ีสำคญัตอ่ระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย และเป�นธุรกิจท่ีมแีนวโน้มการแข่งขันค่อนข้างสูง

ในการท่ีผูร้บัจา้งจะเข้ารบังานก่อสรา้ง ซึ่งการประมลูบางครัง้บรษัิทจะตอ้งแข่งขันกับกลุม่ผูร้บัเหมาขนาดใหญท่ี่มปีระสบการณ์ ซึ่งมี

ศักยภาพทางการเงินมากกว่าผูร้บัจา้งหรอืผูร้บัเหมายอ่ย ทำให้เกิดการแข่งขัน เน่ืองจากบรษัิทใหญท่ี่เป�นบรษัิทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรพัยฯ์ จะมเีงินทุนหมนุเวียนสงู และตน้ทุนทางการเงินตำ่กว่าผูร้บัจา้งหรอืผูร้บัเหมารายยอ่ย ทำใหผู้ร้บัเหมารายยอ่ยท่ีตอ้งการ

ชนะการประมลูจะตอ้งยืน่เสนอราคาประมลูท่ีมอัีตราการทำกำไร (margin) ต่ำ สง่ผลใหอั้ตรากำไรตอ่มลูคา่ของโครงการลดน้อยลงไป

ด้วย   

อย่างไรก็ตาม การท่ีบรษัิทมปีระสบการณก์ารทำงานในธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง โดยเฉพาะงานท่ีเก่ียวกับการเจาะอุโมงคแ์ละวิศวกรรม

ธรณ ีทำใหบ้รษัิทเป�นผูเ้ช่ียวชาญและมปีระสบการณใ์นการก่อสรา้งดา้นงานธรณเีทคนิค และวิศวกรรมโยธา โดยการรบัเหมาก่อสรา้ง

งานที่เก่ียวกับธรณีเทคนิค จะต้องอาศัยความชำนาญและประสบการณ์ พร้อมทั้งมีเครื่องจักรท่ีทันสมัย และเพียงพอต่อการทำงาน 

เป�นผลใหห้าผูท่ี้จะมคีณุสมบัตเิช่นเดยีวกับ RT ได้ไมง่่าย จึงทำใหง้านในสว่นท่ีกลา่วมกีารแข่งขันไมส่งูนัก นอกจากน้ี จากการท่ีบรษัิท

เป�นผู้มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณเ์ก่ียวกับงานธรณีเทคนิคมานานกว่า 20 ป� มผีลงานการก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ทั้งใน

และตา่งประเทศ ซึ่งมช่ืีอเสยีงในกลุม่ผูว่้าจา้ง นอกจากน้ีบรษัิทยงัตดิตามโครงการก่อสรา้งตา่ง ๆ  อย่างใกลชิ้ด เพ่ือเป�นตวัเลอืกให้กับ

บริษัทในการประมลูงาน จากเหตผุลตามท่ีกลา่วบรษัิทเช่ือว่าบรษัิทจะไมไ่ดร้บัผลกระทบจากความเสีย่งท่ีเกิดจากการแข่งขันอย่างมี

นัยสำคัญ  

 

3. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risks) 

3.1. ความเสี่ยงจากการประมาณการต้นทุนงานคลาดเคลื่อน 

การประมาณการต้นทุนงานก่อสร้างถือเป�นสิ่งสำคัญของธุรกิจก่อสร้าง เนื่องจากต้นทุนตามประมาณการเพื่อเข้ารับงานจะเป�น

ตัวกำหนดผลการดำเนินงานของบรษัิท ดังน้ันก่อนการเข้ารบังานในโครงการใด ๆ  บริษัทจะกำหนดใหม้กีารประมาณการตน้ทุนงานท่ี
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2. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risks) 

2.1 ความเสี่ยงเก่ียวกับความไม่ต่อเน่ืองของรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 

เนื่องจากรายได้หลักของบริษัทเป�นรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างโดยจะรับรู้รายได้เม่ืองานสำเร็จและส่งมอบงานตามสัญญาให้กับ

ลูกค้า หากบริษัทไม่มีงานอ่ืนในมือหรือยังไม่มีงานใหม่เข้ามารองรับ ก็อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทได้  

บริษัทตระหนักถึงความเสีย่ง จึงไดก้ำหนดแนวปฏบัิตเิพ่ือลดความเสีย่งดงักลา่ว โดยการจดัทำแผนประมาณการรายไดจ้ากโครงการท่ี

กำลังดำเนินอยู่ (Billing) และโครงการใหม่ที่จะเข้าประมูล (Project Pipelines) หากงานท่ีกำลังดำเนินการอยู่แล้วเสร็จ บรษัิทก็จะ

เร่งหางานใหม่เพื่อเพิ่มปริมาณงานในมือ (Backlog) ไม่ว่าจะเป�นงานเจาะอุโมงค์และงานทางด้านวศิวกรรมธรณีที่บริษัทเชี่ยวชาญ 

ตลอดจนการติดต่อกับบริษัทอื่น ๆ ที่เคยเป�นพันธมิตรในการร่วมทำงานกับบริษัทในรูปของกิจการร่วมค้า (Joint venture) หรือ 

กิจการค้าร่วม (Consortium) หรือ การรับจ้างช่วง (Subcontractor) อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้ส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพ ทั้งโครงการของ

รัฐบาลและเอกชน ส่งผลให้บริษัทมีความน่าเชื่อถือในมุมมองจากผู้ว่าจ้างทำให ้บริษัทเชื่อมั่นว่าจะสามารถหางานเพื่อให้มีรายได้

อย่างต่อเน่ือง และลดความเสี่ยงดังกล่าวได้  

 

2.2 ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขัน 

ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งถือเป�นธุรกิจหน่ึงท่ีสำคญัตอ่ระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย และเป�นธุรกิจท่ีมแีนวโน้มการแข่งขันค่อนข้างสูง

ในการท่ีผูร้บัจา้งจะเข้ารบังานก่อสรา้ง ซึ่งการประมลูบางครัง้บรษัิทจะตอ้งแข่งขันกับกลุม่ผูร้บัเหมาขนาดใหญท่ี่มปีระสบการณ์ ซึ่งมี

ศักยภาพทางการเงินมากกว่าผูร้บัจา้งหรอืผูร้บัเหมายอ่ย ทำให้เกิดการแข่งขัน เน่ืองจากบรษัิทใหญท่ี่เป�นบรษัิทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรพัยฯ์ จะมเีงินทุนหมนุเวียนสงู และตน้ทุนทางการเงินตำ่กว่าผูร้บัจา้งหรอืผูร้บัเหมารายยอ่ย ทำใหผู้ร้บัเหมารายยอ่ยท่ีตอ้งการ

ชนะการประมลูจะตอ้งยืน่เสนอราคาประมลูท่ีมอัีตราการทำกำไร (margin) ต่ำ สง่ผลใหอั้ตรากำไรตอ่มลูคา่ของโครงการลดน้อยลงไป

ด้วย   

อย่างไรก็ตาม การท่ีบรษัิทมปีระสบการณก์ารทำงานในธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง โดยเฉพาะงานท่ีเก่ียวกับการเจาะอุโมงคแ์ละวิศวกรรม

ธรณ ีทำใหบ้รษัิทเป�นผูเ้ช่ียวชาญและมปีระสบการณใ์นการก่อสรา้งดา้นงานธรณเีทคนิค และวิศวกรรมโยธา โดยการรบัเหมาก่อสรา้ง

งานที่เก่ียวกับธรณีเทคนิค จะต้องอาศัยความชำนาญและประสบการณ์ พร้อมทั้งมีเครื่องจักรท่ีทันสมัย และเพียงพอต่อการทำงาน 

เป�นผลใหห้าผูท่ี้จะมคีณุสมบัตเิช่นเดยีวกับ RT ได้ไมง่่าย จึงทำใหง้านในสว่นท่ีกลา่วมกีารแข่งขันไมส่งูนัก นอกจากน้ี จากการท่ีบรษัิท

เป�นผู้มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณเ์ก่ียวกับงานธรณีเทคนิคมานานกว่า 20 ป� มผีลงานการก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ทั้งใน

และตา่งประเทศ ซึ่งมช่ืีอเสยีงในกลุม่ผูว่้าจา้ง นอกจากน้ีบรษัิทยงัตดิตามโครงการก่อสรา้งตา่ง ๆ  อย่างใกลชิ้ด เพ่ือเป�นตวัเลอืกให้กับ

บริษัทในการประมลูงาน จากเหตผุลตามท่ีกลา่วบรษัิทเช่ือว่าบรษัิทจะไมไ่ดร้บัผลกระทบจากความเสีย่งท่ีเกิดจากการแข่งขันอย่างมี

นัยสำคัญ  

 

3. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risks) 

3.1. ความเสี่ยงจากการประมาณการต้นทุนงานคลาดเคลื่อน 

การประมาณการต้นทุนงานก่อสร้างถือเป�นสิ่งสำคัญของธุรกิจก่อสร้าง เนื่องจากต้นทุนตามประมาณการเพื่อเข้ารับงานจะเป�น

ตัวกำหนดผลการดำเนินงานของบรษัิท ดังน้ันก่อนการเข้ารบังานในโครงการใด ๆ  บริษัทจะกำหนดใหม้กีารประมาณการตน้ทุนงานท่ี

เหมาะสม เพ่ือใช้ในการกำหนดราคาก่อนการประมลูงานโดยกำหนดใหม้อัีตรากำไรในการประมลูงานแตล่ะงานตามนโยบายท่ีบริษัท

กำหนด นอกจากน้ียังให้ผู้จัดการโครงการและฝ่ายวิศวกรรมประจำโครงการเป�นผู้ตรวจสอบรายละเอียดเพ่ือให้เกิดความรัดกุม เพ่ือ

ช่วยป้องกันหรือลดความผิดพลาดเก่ียวกับการประมาณการต้นทุนไม่ถูกต้อง และบริษัทยังมีการทบทวนประมาณการต้นทุนสำหรบั

โครงการท่ีกำลงัดำเนินงานอยูเ่ป�นประจำเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับตน้ทุนราคาวัสดตุา่ง ๆ  ท่ีเปลีย่นแปลงไป เพ่ือใหบ้รษัิทสามารถวางแผน

และเตรียมงบประมาณเพ่ิมเติมในกรณีท่ีต้นทุนมีการเปลี่ยนแปลงเป�นอย่างมากเกินจากท่ีประมาณการไว้  

 

3.2. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้างและราคาน้ำมนัเช้ือเพลิง 

บริษัทประกอบธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งดา้นงานวิศวกรรมโยธา และธรณเีทคนิค ซึ่งวัสด ุอุปกรณท่ี์ใช้ในการก่อสรา้งตา่งๆเป�นสนิคา้โภค

ภัณฑท์ำใหร้าคาน้ันแปรผนัไปตามอุปสงคแ์ละอุปทานของตลาดโลก อาทิ วัสดเุหลก็และโลหะ ปูนซเีมนต ์กรวดทราย น้ำมนัเช้ือเพลงิ 

และน้ำมนัหลอ่ลืน่ รวมท้ังวัตถุดบิประเภท Running Material เช่น น้ำมันเช้ือเพลงิ เป�นต้น ซึ่งใช้กับรถและเครือ่งจักรท่ีใช้ในการซึ่ง

เป�นป�จจัยที ่ควบคุมได้ยาก เช่น ป�ญหาสงครามรัสเซีย-ยูเครน ที ่ส่งผลกระทบต่อราคาน้ำมันและราคาเหล็กทั่วโลก ทำให้

ผู้รับเหมาก่อสร้างต้องแบกรับต้นทุนที่สูงเกินกว่าที่ระบุไว้ในสัญญาค่อนข้างมาก แต่ป�จจุบันทางบริษัทฯ ได้มีการปรับราคาเพ่ือ

สะท้อนตน้ทุนป�จจบัุนแลว้ อีกท้ังงานรบัเหมาก่อสรา้งกับภาครฐับาลจะระบุรายละเอียดเก่ียวกับการปรบัมลูคา่งานก่อสรา้งตามสตูร

การปรับราคา (ค่า K) กล่าวคือ ในกรณีที่ราคาของวัสดุหลักที่ใช้ในการก่อสร้างมีการปรับตัวสูงขึ้นหรือลดลงเกินกรอบราคาท่ี

กำหนด บริษัทจะได้รับเงินชดเชยบางส่วนหากราคาวัสดุปรับตัวสูงข้ึน หรือบริษัทจะจ่ายเงินชดเชยหากราคาวัสดุปรับตัวลดลง  

 

3.3. ความเสี่ยงจากความล่าช้าของโครงการ 

ความล่าช้าของโครงการงานก่อสร้างสามารถเกิดขึ้นได้จากการดำเนินงานของบริษัทเองในฐานะผู้รับเหมาก่อสร้าง หรือเกิดจากผู้

ว่าจ้าง หรือเกิดจากผลกระทบภายนอกอ่ืน ๆ  เช่นการเปลีย่นแปลงรายละเอียดของงานบางสว่น การท่ีผูว่้าจา้งไมส่ามารถสง่มอบพ้ืนท่ี

ที่ใช้ก่อสร้างได้ การท่ีผู้รับจ้างไม่สามารถเข้าพ้ืนท่ีก่อสร้างได้ ในการส่งมอบงานล่าช้าจะมีข้อกำหนดในสัญญาให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียก

ค่าปรบัจากผูร้บัจา้งไดใ้นอัตราตามท่ีกำหนดในสญัญา อย่างไรก็ตาม หากความลา่ช้าดงักลา่วไมไ่ดม้สีาเหตมุาจากบรษัิท หรือเป�นเหตุ

สุดวิสัยบริษัทก็สามารถเจรจากับผู้ว่าจ้าง เพื่อขอขยายเวลาในการก่อสร้างได ้เช่นเมื่อช่วงต้นป�ที่ผ่านมาผลกระทบจากการป�ดไซต์

ก่อสรา้งท่ีมาจากมาตรของรฐับาลท่ีใช้ในการจดัรบัมอืกับสถานกาณโ์ควิด ส่งผลทำใหบ้รษัิทฯ ไม่สามารถดำเนินการก่อสรา้งตามปกติ

ได้ จากเหตดุงักลา่วรฐับาลก็ไดม้กีารช่วยเหลอืผูร้บัเหมาก่อสรา้งโดยการกำหนดอัตราคา่ปรบัเป�น 0 และยดืระยะเวลาการก่อสร้างให ้

บริษัทไดต้ระหนักถึงความเสีย่งจากความลา่ช้าของงานแตล่ะโครงการ จงึไดม้กีารประเมนิความเสีย่งก่อนตดัสนิใจเข้ารบังานหรือเข้า

ประมลูงาน ในกรณท่ีีบรษัิทตดัสนิใจเข้ารบังานหรอืประมลูงานแลว้ จะมกีารกำหนดแนวทางในการทำงาน เพ่ือใหส้ามารถสง่มอบงาน

ได้ทันตามกำหนด  

 

3.4. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ธุรกิจของบริษัทต้องพึ่งพาเทคโนโลยีเพื่อการก้าวใหทั้นคู่แข่ง รวมถึงการจัดการข้อมูลต่าง ๆ ทำให้มีโอกาสเสี่ยงต่อการรั่วไหล สญู

หาย โดนโจรกรรมและอาจทำใหธุ้รกิจหยดุชะงัก อยา่งไรก็ตาม บริษัทไดม้กีารวางแผนรบัมอืกับเหตกุารณด์งักลา่ว เช่น จัดทำระบบ

สำรองไฟท่ีเพียงพอ จัดทำระบบควบคมุดแูลหอ้งเซริฟ์เวอร ์(Server Room) ตามมาตรฐานกำหนด การตดิตัง้ Firewall และ LOG 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)52

เพื ่อป้องกันเครือข่ายผู ้บุกรุกทั้งที ่สำนักงานใหญ่และสำนักงานสนาม การติดตั ้งจอยโดเมนให้เชื ่อมต่อเข้า Server Active 

Directory เพื ่อควบคุมจัดการด้านความปลอดภัยของ ระบบคอมพิวเตอร์ภายในองค์กรทั้งที่สำนักงานใหญ่และสำนักสนาม 

แผนการกู้ข้อมูลความเสียหาย (Disaster Recovery Planning) เพื ่อกู ้ระบบขององค์กร เมื ่อมีเหตุการณ์ที ่ทำให้การทำงาน 

หยุดชะงัก มีเจ้าหน้าท่ีไอทีดูแลระบบตามนโยบายความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและปฏิบัติตามคู่มือการบริหารระบบ

สารสนเทศ นอกจากนี้บริษัทยังมีระบบ Backup Data ที่ใช้สำหรับการสำรองข้อมูลไว้บนระบบ Cloud เพื่อใช้สำหรับการกู้คืน

ข้อมูลเมื่อมีการสูญหายของข้อมูลต่างๆ  

 

3.5. ความเสี่ยงจากการว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างช่วง 

สำหรับงานก่อสร้างของบริษัท ซึ่งในการรับงานของบริษัทกับผู้ว่าจ้าง มีข้อจำกัดด้านบุคลากรที่มีอยู่อย่างจำกัด ทำให้มีบาง

โครงการที่บริษัทมีการว่าจ้างผู้รับจ้างช่วง (Subcontractors) ภายนอก เพื่อทำงานให้ครอบคลุมกับความต้องการของผู้ว่าจ้าง

ภายใตก้รอบระยะเวลาท่ีผูว่้าจา้งกำหนดในสญัญา รวมถึงงานท่ีตอ้งว่าจา้งผูร้บัจา้งช่วงท่ีมคีวามเช่ียวชาญเฉพาะดา้นในงานก่อสรา้ง 

งานติดตั้งระบบ งานจ้างขนส่ง งานด้านสถาป�ตยกรรม ในแต่ละโครงการ โดยบริษัทเป�นผู้ควบคุมการทำงานของผู้รับจ้างช่วง ให้

การก่อสร้างเป�นไปตามแบบแผนและกรอบเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา ในการจัดจ้างผู้รับจ้างช่วงและการว่าจ้างบุคลากรภายนอก 

อาจมีโอกาสเกิดความผิดพลาดจากการทำงานของผู้รับจ้างช่วงหรือบุคคลภายนอก อันเป�นเหตุให้เกิดล่าช้าและเกิดความเสียหาย

ต่อโครงการของบริษัท ทำให้บริษัทมีความเสี่ยงท่ีจะได้รับความเสียหายจากการทำงานผู้รับจ้างช่วง  

บริษัทมีกำหนดบริหารความเสี่ยงดังกล่าว โดยกำหนดนโยบายในการสรรหา การคัดเลือก และการประเมินผู้รับจ้างช่วง เพื่อเป�น

การคัดกรองคุณภาพและตรวจสอบความน่าเช่ือถือของผู้รับจ้างช่วง  

 

3.6. ความเสี่ยงด้านการบุคลากร 

การประกอบธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งของบรษัิทจำเป�นตอ้งพ่ึงพาบุคลากรท่ีมคีวามเช่ียวชาญ และมทัีกษะเฉพาะทางดา้นธุรกิจรบัเหมา

ก่อสร้างด้านงานวิศวกรรมโยธา และธรณีเทคนิค ซึ่งเป�นส่วนสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

อย่างไรก็ตาม บริษัทก็ไดพิ้จารณาปรบัคา่แรงข้ันตำ่และปรบัโครงสรา้งเงินเดอืนใหม้คีวามเหมาะสมและแข่งขันได ้เพ่ือดงึดดูแรงงานท่ี

มีศักยภาพให้เข้ามาร่วมงานกับบริษัท และพนักงานเดิมของบริษัทเองให้อยู่ต่อกับบริษัท อีกท้ังยังจัดทำแผนอัตรากำลังคนประจำป�

และวิเคราะหส์าเหตกุารลาออกจากงาน (Exit Interview) รวมไปถึงการจดัทำแผนสบืทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ในตำแหน่ง

สำคัญทุกตำแหน่ง เพ่ือช่วยให้บริษัทสามารถดำเนินกิจการได้อย่างต่อเน่ือง 

 

3.7. ความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน 

ลักษณะการประกอบธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งสว่นใหญต่อ้งพ่ึงพาสญัญาของรฐับาล ดังน้ันบรษัิทรบัเหมาก่อสรา้งจงึตอ้งมปีฏิสัมพันธ์

และทำงานรว่มกันกับเจา้หน้าท่ีของรฐัในกิจกรรมตา่ง ๆ ซึ่งความสมัพันธ์ท่ีเกิดข้ึนน้ีอาจก่อใหเ้กิดความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชันได้ 

บริษัทจงึดำเนินการประเมนิและกำหนดนโยบายและมาตรการเพ่ือบรรเทาความเสีย่งจากการทุจรติท่ีเก่ียวข้องกับการมปีฏสิมัพันธ์

กับเจา้หน้าท่ีของรฐั ซึ่งบรษัิทมรีะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบอยา่งสมำ่เสมอ ประกาศใหพ้นักงานทุกระดบัยดึถือและ
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เพื ่อป้องกันเครือข่ายผู ้บุกรุกทั้งที ่สำนักงานใหญ่และสำนักงานสนาม การติดตั ้งจอยโดเมนให้เชื ่อมต่อเข้า Server Active 

Directory เพื ่อควบคุมจัดการด้านความปลอดภัยของ ระบบคอมพิวเตอร์ภายในองค์กรทั้งที่สำนักงานใหญ่และสำนักสนาม 

แผนการกู้ข้อมูลความเสียหาย (Disaster Recovery Planning) เพื ่อกู ้ระบบขององค์กร เมื ่อมีเหตุการณ์ที ่ทำให้การทำงาน 

หยุดชะงัก มีเจ้าหน้าท่ีไอทีดูแลระบบตามนโยบายความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและปฏิบัติตามคู่มือการบริหารระบบ

สารสนเทศ นอกจากนี้บริษัทยังมีระบบ Backup Data ที่ใช้สำหรับการสำรองข้อมูลไว้บนระบบ Cloud เพื่อใช้สำหรับการกู้คืน

ข้อมูลเมื่อมีการสูญหายของข้อมูลต่างๆ  

 

3.5. ความเสี่ยงจากการว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างช่วง 

สำหรับงานก่อสร้างของบริษัท ซึ่งในการรับงานของบริษัทกับผู้ว่าจ้าง มีข้อจำกัดด้านบุคลากรที่มีอยู่อย่างจำกัด ทำให้มีบาง

โครงการที่บริษัทมีการว่าจ้างผู้รับจ้างช่วง (Subcontractors) ภายนอก เพื่อทำงานให้ครอบคลุมกับความต้องการของผู้ว่าจ้าง

ภายใตก้รอบระยะเวลาท่ีผูว่้าจา้งกำหนดในสญัญา รวมถึงงานท่ีตอ้งว่าจา้งผูร้บัจา้งช่วงท่ีมคีวามเช่ียวชาญเฉพาะดา้นในงานก่อสรา้ง 

งานติดตั้งระบบ งานจ้างขนส่ง งานด้านสถาป�ตยกรรม ในแต่ละโครงการ โดยบริษัทเป�นผู้ควบคุมการทำงานของผู้รับจ้างช่วง ให้

การก่อสร้างเป�นไปตามแบบแผนและกรอบเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา ในการจัดจ้างผู้รับจ้างช่วงและการว่าจ้างบุคลากรภายนอก 

อาจมีโอกาสเกิดความผิดพลาดจากการทำงานของผู้รับจ้างช่วงหรือบุคคลภายนอก อันเป�นเหตุให้เกิดล่าช้าและเกิดความเสียหาย

ต่อโครงการของบริษัท ทำให้บริษัทมีความเสี่ยงท่ีจะได้รับความเสียหายจากการทำงานผู้รับจ้างช่วง  

บริษัทมีกำหนดบริหารความเสี่ยงดังกล่าว โดยกำหนดนโยบายในการสรรหา การคัดเลือก และการประเมินผู้รับจ้างช่วง เพื่อเป�น

การคัดกรองคุณภาพและตรวจสอบความน่าเช่ือถือของผู้รับจ้างช่วง  

 

3.6. ความเสี่ยงด้านการบุคลากร 

การประกอบธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งของบรษัิทจำเป�นตอ้งพ่ึงพาบุคลากรท่ีมคีวามเช่ียวชาญ และมทัีกษะเฉพาะทางดา้นธุรกิจรบัเหมา

ก่อสร้างด้านงานวิศวกรรมโยธา และธรณีเทคนิค ซึ่งเป�นส่วนสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

อย่างไรก็ตาม บริษัทก็ไดพิ้จารณาปรบัคา่แรงข้ันตำ่และปรบัโครงสรา้งเงินเดอืนใหม้คีวามเหมาะสมและแข่งขันได ้เพ่ือดงึดดูแรงงานท่ี

มีศักยภาพให้เข้ามาร่วมงานกับบริษัท และพนักงานเดิมของบริษัทเองให้อยู่ต่อกับบริษัท อีกท้ังยังจัดทำแผนอัตรากำลังคนประจำป�

และวิเคราะหส์าเหตกุารลาออกจากงาน (Exit Interview) รวมไปถึงการจดัทำแผนสบืทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ในตำแหน่ง

สำคัญทุกตำแหน่ง เพ่ือช่วยให้บริษัทสามารถดำเนินกิจการได้อย่างต่อเน่ือง 

 

3.7. ความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน 

ลักษณะการประกอบธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งสว่นใหญต่อ้งพ่ึงพาสญัญาของรฐับาล ดังน้ันบรษัิทรบัเหมาก่อสรา้งจงึตอ้งมปีฏิสัมพันธ์

และทำงานรว่มกันกับเจา้หน้าท่ีของรฐัในกิจกรรมตา่ง ๆ ซึ่งความสมัพันธ์ท่ีเกิดข้ึนน้ีอาจก่อใหเ้กิดความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชันได้ 

บริษัทจงึดำเนินการประเมนิและกำหนดนโยบายและมาตรการเพ่ือบรรเทาความเสีย่งจากการทุจรติท่ีเก่ียวข้องกับการมปีฏสิมัพันธ์

กับเจา้หน้าท่ีของรฐั ซึ่งบรษัิทมรีะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบอยา่งสมำ่เสมอ ประกาศใหพ้นักงานทุกระดบัยดึถือและ

ปฏิบัตติามกฎระเบียบและจรยิธรรมอยา่งเข้มงวด รวมท้ังไดป้ระกาศนโยบายตอ่ตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน และเข้ารว่มกับโครงการแนว

ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 

ด้วย โดยไดก้ำหนดคำนิยามและขอบข่ายเก่ียวกับการทุจรติคอรร์ปัชันประเภทตา่ง ๆ  ไว้ พร้อมดว้ยนโยบายและแนวปฏบัิติในการ

ดำเนินการต่าง ๆ เช่น การเลี้ยงรับรองและการรับ-ให้ของขวัญ เป�นต้น 

 

3.8. ความเสี่ยงด้านการสิทธิมนุษยชน 

บริษัทพึงยดึถือว่าสทิธิมนุษยชนเป�นสทิธิข้ันพ้ืนฐานและเสรภีาพท่ีบุคคลพึงมตีามหลกัการขององคก์รสากลดา้นสทิธิมนุษยชนอย่าง

เคร่งครัด ทั้งน้ี รวมถึงข้อตกลงประชาคมโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) ปฏิญญาสากลว่า

ด ้วยหลักส ิทธ ิมนุษยชน (United Nations Universal Declaration of Human Rights: UHUDHR) และ United Nations 

Framework and Guiding Principles on Business and Human Rights (Ruggie Framework) จ ึ งก ำหนดรากฐานการ

ดำเนินงานดา้นสทิธิมนุษยชนตามกระบวนการตรวจสอบดา้นสทิธิมนุษยชนอยา่งรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) ด้วย 

5 องค์ประกอบพ้ืนฐาน (รายละเอียดปรากฏตามผลการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน) เพราะหากมีการละเมิด จะเกิดผลกระทบ

ด้านลบไมเ่พียงแตพ่นักงานเท่าน้ัน แต่รวมไปถึงช่ือเสียงของบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงดำเนินธุรกิจตามแนวปฏิบัติสากลอย่างเข้มข้น 

4. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks) 

4.1. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน 

โดยทั่วไปของธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง สภาพคล่องทางการเงินเป�นป�จจัยที่สำคัญ เนื่องจากธุรกิจจะต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนในการ

ดำเนินงานสูงและมีเงินทุนหมุนเวียนท่ีเพียงพอ เพื่อรองรับการจัดหาวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ์ประกอบการดำเนินงานในแต่ละโครงการ 

และรองรบัคา่แรงงานท่ีประจำอยูท่ี่โครงการตา่งๆ ท่ีบริษัทดำเนินงานอยู ่หากบรษัิทไมส่ามารถบรหิารสภาพคลอ่งทางการเงินได้ดี ก็

อาจส่งผลให้มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทได้ 

บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงินโดยเห็นว่าเป�นป�จจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงได้การ

เตรียมการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยบริษัทได้ขอสินเชื่อจากธนาคารไว้เป�นวงเงินเบิกเกินบัญชี (O/D) ตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N) 

หนังสือค้ำประกัน (L/G) รวมไปถึง Letter of Credit (L/C) เพื่อใช้เป�นเงินทุนหมุนเวียนให้เพียงพอในการดำเนินธุรกิจ อาทิ การ

จัดซื้อวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน และรองรับค่าใช้จ่ายต่างๆในการดำเนินโครงการ เป�นต้น รวมถึงมีการวางแผนการใช้

งบประมาณประจำป�ของท้ังบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทได้กำหนดนโยบายการบริหารเงินสดให้มีความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ 

เพื่อรองรับป�ญหาสภาพคล่องที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตโดยการขออนุมัติวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์และสถาบันการเงินให้

เพียงพอสำหรับการดำเนินธุรกิจ นอกจากน้ี บริษัทได้วางแผนและศึกษาเครื่องมือทางการเงินอื่นๆ เพื่อให้บริษัทมีทางเลือกในการ

เพ่ิมสภาพคล่องนอกจากการขอสินเช่ือจากธนาคารและสถาบันทางการเงิน  

 

5. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

5.1. ความเสี่ยงจากการการที่บริษัทเข้าร่วมในกิจการร่วมค้าอาจทำให้บริษัทต้องรับผิดหากผู้ร่วมทุนตามกิจการร่วมค้ามิได้

ปฏิบัติตามข้อตกลง 
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ในบางกรณีบริษัทได้เข้าร่วมในกิจการร่วมค้ากับผู้ร่วมทุนภายนอก ภายใต้เกณฑ์การรับผิดชอบร่วมกัน เพื่อให้บริษัทสามารถเข้า

ร่วมประมลูงานและทำงานโครงการเฉพาะบางโครงการท่ีบรษัิทตอ้งการความชำนาญหรอืเมือ่บรษัิทตอ้งการเลือ่นระดบัในการเข้า

ร่วมประมูลงานให้สูงข้ึน  

ความสำเรจ็ของการดำเนินงานในรปูแบบกิจการรว่มคา้ถือเป�นสิง่สำคญั เพราะหากผูร้ว่มทุนในกิจการรว่มคา้ไมส่ามารถปฏบัิตติาม

พันธะของตนได้หรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนในส่วนของตนมาลงทุนได้ บริษัทอาจจะต้องลงทุนเพ่ิมข้ึน และหากเจ้าของโครงการมี

สิทธิในการเรียกร้องค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามพันธะดังกล่าว บริษัทอาจต้องรับผิดร่วมในความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในกิจการ

ร่วมคา้ดว้ย อาจสง่ผลใหบ้รษัิทตอ้งรบัผดิตามกฎหมายและสรา้งความเสยีหายแก่ช่ือเสยีงของบรษัิท และกำไรท่ีบรษัิทจะไดร้บัจาก

โครงการจะมีจํานวนลดลง และอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการดำเนินงาน และสภาพคล่องของบริษัทได้  

 

6. ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (Investment Risk) 

6.1 ความเสี่ยงท่ีผู้ถือหุ้นของบริษัทอาจมีข้อจำกัดในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ในอนาคต 

เมื่อเป�นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทสามารถระดมทุนได้ผ่านการเพ่ิมทุน โดยบริษัทสามารถออกหุ้นเพ่ิมทุนใน

อนาคตและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนได้ 3 ประเภท ได้แก่ จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering: RO) การ

จัดสรรให้กับประชาชน (Public Offering: PO) และการจัดสรรให้กับบุคคลในวงจำกัด (Private Placement: PP) โดยการออก

หุ้นเพ่ิมทุนในกรณีการจัดสรรให้กับประชาชนและการจัดสรรให้กับบุคคลในวงจำกัดน้ัน ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท อาจมีข้อจำกัดใน

การใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการเพิ่มทุนของบริษัทจดทะเบียนจะทำให้เกิดผลกระทบ

โดยตรงต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและต่อราคาหลักทรัพย์บริษัทได้ บริษัทจะดำเนินการเป�ดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการเพิ่มทุน

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนได้อย่างเหมาะสมและเป�นไปตามเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง  
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ในบางกรณีบริษัทได้เข้าร่วมในกิจการร่วมค้ากับผู้ร่วมทุนภายนอก ภายใต้เกณฑ์การรับผิดชอบร่วมกัน เพื่อให้บริษัทสามารถเข้า

ร่วมประมลูงานและทำงานโครงการเฉพาะบางโครงการท่ีบรษัิทตอ้งการความชำนาญหรอืเมือ่บรษัิทตอ้งการเลือ่นระดบัในการเข้า

ร่วมประมูลงานให้สูงข้ึน  

ความสำเรจ็ของการดำเนินงานในรปูแบบกิจการรว่มคา้ถือเป�นสิง่สำคญั เพราะหากผูร้ว่มทุนในกิจการรว่มคา้ไมส่ามารถปฏบัิตติาม

พันธะของตนได้หรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนในส่วนของตนมาลงทุนได้ บริษัทอาจจะต้องลงทุนเพ่ิมข้ึน และหากเจ้าของโครงการมี

สิทธิในการเรียกร้องค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามพันธะดังกล่าว บริษัทอาจต้องรับผิดร่วมในความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในกิจการ

ร่วมคา้ดว้ย อาจสง่ผลใหบ้รษัิทตอ้งรบัผดิตามกฎหมายและสรา้งความเสยีหายแก่ช่ือเสยีงของบรษัิท และกำไรท่ีบรษัิทจะไดร้บัจาก

โครงการจะมีจํานวนลดลง และอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการดำเนินงาน และสภาพคล่องของบริษัทได้  

 

6. ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (Investment Risk) 

6.1 ความเสี่ยงท่ีผู้ถือหุ้นของบริษัทอาจมีข้อจำกัดในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ในอนาคต 

เมื่อเป�นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทสามารถระดมทุนได้ผ่านการเพ่ิมทุน โดยบริษัทสามารถออกหุ้นเพ่ิมทุนใน

อนาคตและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนได้ 3 ประเภท ได้แก่ จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering: RO) การ

จัดสรรให้กับประชาชน (Public Offering: PO) และการจัดสรรให้กับบุคคลในวงจำกัด (Private Placement: PP) โดยการออก

หุ้นเพ่ิมทุนในกรณีการจัดสรรให้กับประชาชนและการจัดสรรให้กับบุคคลในวงจำกัดน้ัน ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท อาจมีข้อจำกัดใน

การใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการเพิ่มทุนของบริษัทจดทะเบียนจะทำให้เกิดผลกระทบ

โดยตรงต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและต่อราคาหลักทรัพย์บริษัทได้ บริษัทจะดำเนินการเป�ดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการเพิ่มทุน

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนได้อย่างเหมาะสมและเป�นไปตามเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง  

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

3.1 นโยบายและเปา้หมายการจดัการดา้นความยัง่ยนื  

นโยบายด้านความย่ังยืนองค์กร 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ตลอดท้ังหว่งโซค่ณุคา่ มุ่งมัน่พัฒนาธุรกิจใหเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนื ครอบคลมุท้ังมติเิศรษฐกิจ มิตสิงัคม และมติสิิง่แวดลอ้ม โปรง่ใส เน้น

การมีส่วนร่วม และการพัฒนาธุรกิจอย่างไม่หยุดนิ ่ง ควบคู ่ไปกับการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรมที ่ดี 

ในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงประกาศนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรครอบคลุมธุรกิจป�จจุบันและในอนาคตดังต่อไปน้ี  

ด้านการกำกับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ 

1. บริษัทปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติในจรรยาบรรณบริษัท รวมถึงนโยบาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่งของบริษัทท่ี

เก่ียวข้องและประกาศบังคับใช้แล้ว รวมถึงจัดให้มีการทบทวนอยู่เสมอ 

2. บริษัทมุ่งเน้นพัฒนากลยุทธ์เพื่อการเติบโตของธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยคำนึงถึงความเสี่ยงทั้งภายในและ

ภายนอก โดยใหค้วามสำคญักับการเพ่ิมประสทิธิภาพการจดัการหว่งโซอุ่ปทาน เพ่ือยกระดบัความสามารถในการแข่งขัน

ของบริษัทในอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

3. บริษัทดำเนินธุรกิจดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ มีความโปรง่ใส ความรบัผดิชอบ และเป�นไปตามหลกัการกำกับดแูลกิจการท่ีดี 

โดยให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน 

4. บริษัทดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือความพึงพอใจของลูกค้าและคู่ค้าอย่างต่อเน่ือง 

5. บริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้เสียและหาแนวทางป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบ 

6. บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

1. บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับงานอย่างเคร่งครัด และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตลอดกระบวนการ

ดำเนินธุรกิจ 

2. บริษัทเริ่มนำพลังงานสะอาดมาใช้ในการดำเนินธุรกิจ เพ่ือลดการปล่อยมลพิษและประหยัดพลังงาน 

3. บริษัทดำเนินธุรกิจทุกข้ันตอนโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 

4. บริษัทมีเป้าหมายในการลดการใช้พลังงานท่ีสิ้นเปลือง 

5. บริษัทดำเนินการจัดการของเสีย เพ่ือสามารถนำกลับมาใช้ใหม่ให้ได้มากท่ีสุด 

6. บริษัทจดัทำคารบ์อนฟุตพริน้ท์ขององคก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ดแูนวโน้มการปลอ่ยก๊าซเรอืน

กระจกขององค์กร และกำหนดแนวทางในการลดให้ได้มากท่ีสุดต่อไป 

7. บริษัทให้ความรู้ และปลูกฝ�งจิตสำนึกด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากรทุกระดับในองค์กร 
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ด้านสังคม 

1. บริษัทดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด นำไปสู่

การอยูร่ว่มกันในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ ควบคูกั่บการเตบิโตของธุรกิจไปพรอ้มกับผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่น เพ่ือคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึน 

2. บริษัทให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและไม่กระทำการใด ๆ หรือสนับสนุนให้มีการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

3. บริษัทส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตามมาตรฐานสากล และดำเนินการเชิงรุกเพ่ือ

ป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงาน 

4. บริษัทให้ความสำคัญในการดูแลพนักงาน พัฒนาศักยภาพของพนักงาน เสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ เพื่อรองรับกับกล

ยุทธ์ของบริษัทในด้านต่าง ๆ 

5. บริษัทดำเนินการว่าจ้างพนักงานอย่างเป�นธรรมไม่มีการใช้แรงงานผิดกฎหมาย และแรงงานเด็ก 

6. บริษัทคำนึงถึงคณุคา่ทางสงัคมและชุมชนโดยมุง่เน้นการมสีว่นรว่มในการพัฒนา เพ่ือประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน พรอ้ม

ท้ังสนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์สังคม 

7. บริษัทร่วมมือกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ร่วมกัน เพื่อการ

พัฒนาทางธุรกิจและการศึกษาท่ียั่งยืน 

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ทุกคน มีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติให้

สอดคล้องกับนโยบายและกรอบการบริหารจัดการความยั่งยืนท่ีกำหนด 

 

3.2 ผลการปฏบิตังิานดา้นความยัง่ยนืองค์กร 2566 (รายละเอียดเพ่ิมเตมิอยูภ่ายในเนือ้หา) 

เป้าหมายความย่ังยืนองค์กร 2566 ผลการปฏบัิติงาน 

1. การดำเนินธุรกิจมีผลกำไร ✓ 

2. ลดข้อพิพาทและมีแนวทางปฏิบัติด้านการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย ✓ 
3. มีการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว กำลงัดำเนินการ 

4. ลดข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม ✓ 
5. ส่งเสริมนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน ✓ 

6. ส่งเสริมกิจกรรม CSR และโครงการเพ่ือชุมชน ✓ 

7. อัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลงหรือเป�นศูนย์ ✓ 
8. มีโครงการส่งเสริศักยภาพและอบรมพนักงาน ✓ 
9. ลดข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีรุนแรง ✓ 
10. มีค่าตรวจวัดสิ่งแวดล้อมไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด ✓ 
11. มีแนวปฏิบัติด้านการป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อม ✓ 
12. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลขยะ ✓ 
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ด้านสังคม 

1. บริษัทดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด นำไปสู่

การอยูร่ว่มกันในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ ควบคูกั่บการเตบิโตของธุรกิจไปพรอ้มกับผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่น เพ่ือคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึน 

2. บริษัทให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและไม่กระทำการใด ๆ หรือสนับสนุนให้มีการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

3. บริษัทส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตามมาตรฐานสากล และดำเนินการเชิงรุกเพ่ือ

ป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงาน 

4. บริษัทให้ความสำคัญในการดูแลพนักงาน พัฒนาศักยภาพของพนักงาน เสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ เพื่อรองรับกับกล

ยุทธ์ของบริษัทในด้านต่าง ๆ 

5. บริษัทดำเนินการว่าจ้างพนักงานอย่างเป�นธรรมไม่มีการใช้แรงงานผิดกฎหมาย และแรงงานเด็ก 

6. บริษัทคำนึงถึงคณุคา่ทางสงัคมและชุมชนโดยมุง่เน้นการมสีว่นรว่มในการพัฒนา เพ่ือประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน พรอ้ม

ท้ังสนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์สังคม 

7. บริษัทร่วมมือกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ร่วมกัน เพื่อการ

พัฒนาทางธุรกิจและการศึกษาท่ียั่งยืน 

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ทุกคน มีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติให้

สอดคล้องกับนโยบายและกรอบการบริหารจัดการความยั่งยืนท่ีกำหนด 

 

3.2 ผลการปฏบิตังิานดา้นความยัง่ยนืองค์กร 2566 (รายละเอียดเพ่ิมเตมิอยูภ่ายในเนือ้หา) 

เป้าหมายความย่ังยืนองค์กร 2566 ผลการปฏบัิติงาน 

1. การดำเนินธุรกิจมีผลกำไร ✓ 

2. ลดข้อพิพาทและมีแนวทางปฏิบัติด้านการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย ✓ 
3. มีการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว กำลงัดำเนินการ 

4. ลดข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม ✓ 
5. ส่งเสริมนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน ✓ 

6. ส่งเสริมกิจกรรม CSR และโครงการเพ่ือชุมชน ✓ 

7. อัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลงหรือเป�นศูนย์ ✓ 
8. มีโครงการส่งเสริศักยภาพและอบรมพนักงาน ✓ 
9. ลดข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีรุนแรง ✓ 
10. มีค่าตรวจวัดสิ่งแวดล้อมไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด ✓ 
11. มีแนวปฏิบัติด้านการป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อม ✓ 
12. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลขยะ ✓ 

เป้าหมายความย่ังยืนองค์กร 2566 ผลการปฏบัิติงาน 

13. ม ีการทำรายงานคาร ืบอนฟ ุตพร ิ ้ นท ์องค ์กร (Carbon Footprint for 

Organization : CFO) 
✓ 

14. ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างน้อย 5 % ในสำนักงานใหญ่ (ลดลง 7.5% ) ✓ 
15. ลดการใช้น้ำปะปาอย่างน้อย 5 % ในสำนักงานใหญ ่ กำลงัดำเนินการ 

 

3.3 เปา้หมายความยัง่ยนืองค์กร 2567 
1. การดำเนินธุรกิจมีผลกำไร 

2. ลดข้อพิพาทและมีแนวทางปฏิบัติด้านการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย 

3. มีการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว 

4. ลดข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม 

5. ส่งเสริมนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน 

6. ส่งเสริมกิจกรรม CSR และโครงการเพ่ือชุมชน 

7. อัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลงหรือเป�นศูนย์ 

8. มีโครงการส่งเสริศักยภาพและอบรมพนักงาน 

9. ลดข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีรุนแรง 

10. มีค่าตรวจวัดสิ่งแวดล้อมไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด 

11. มีแนวปฏิบัติด้านการป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

12. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลขยะ 

13. มีการทำรายงานคารืบอนฟุตพริ้นท์องค์กร (Carbon Footprint for Organization : CFO) 

14. ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ำปะปาอย่างน้อย 5 % ในสำนักงานใหญ ่
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3.4 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ห่วงโซ่คุณค่า 

 

 

 

 

 

Prepare the right materials Do the right works Deliver the right things Show the right performance 

- เตรียมประมูลงาน 
- เตรียมใบอนุญาต  
- พัฒนาความชำนาญ 
- เตรียมความพร้อม เคร่ืองจักร 
กำลังคน วัสดุก่อสร้าง 
- วางแผนกระบวณการทำงาน 
และกลยุทธ์ในการบริหารก่อน
ปฏิบัติงาน 

- การขออนุญาตเข้าพื้นที่ก่อสร้าง 
- การบริหารพื ้นที ่โครงการก่อนการ
ก ่อสร ้างการสร้างความสัมพ ันธ ์กับ
ชุมชน และให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน 
- การดำเนินการก่อสร้างที่ปลอดภัย มี
คุณภาพ และลดมลพิษ 
- จัดซื้อจัดหากับคู่ค้าทั้งรายใหญ่และ
รายย ่อย เพ ื ่อกระจายรายได ้และ
กระจายความเส่ียง 
- การตรวจสอบคุณภาพงาน 
- การควบคุมต้นทุน 
- การกำจัดของเสีย 

- การส่งมอบงานโครงสร้างพื้นฐานให้แก่
ผู้ว่าจ้างหลังจากการตรวจสอบแล้ว 
- ส่งมอบงานที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพ
ตรงตามสัญญา 
- สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีประโยชน์อย่างยั่งยนืต่อผู้ใช้งาน เช่น 
ช ุ มชนโดยรอบและส ั งคม  รวมถึ ง
ส่ิงแวดล้อม 

- การประชาสัมพันธ์ผลงานที่ส่งมอบแล้ว
เพื ่อสร้างความมั ่นใจให้กับลูกค้าในเรื ่อง
ผลงานและความเชี่ยวชาญของบริษัท 
-  การข ึ ้ นทะ เบ ี ยนหร ื อ เล ื ่ อนข ั ้ นกับ
กรมบัญชีกลาง 
- เป�นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ด้านความย่ังยืนของสังคมและส่ิงแวดล้อม 
- การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า 
- การรับประกันผลงาน 
- การตรวจสอบคุณภาพ 

-	 เตรีียมประมููลงาน

-	 เตรีียมใบอนุุญาต

-	พั ัฒนาความชำนาญ

-	  เครื่่�องจัักรกำลัังคน วััสดุุก่่อสร้้าง

-	 วางแผนกระบวนการทำงานและกลยุุทธ์์ 

ในการบริิหารก่่อนปฏิิบััติิงาน

-	 การส่่งมอบงานโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้แก่ ่

ผู้้�ว่่าจ้้างหลัังจากการตรวจสอบแล้้ว

-	ส่ ่งมอบงานที่่�มีีมาตรฐานและมีีคุุณภาพ 

ตรงตามสััญญา

-	 สามารถใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

-	มีี ประโยชน์์อย่่างยั่่�งยืืนต่่อผู้้�ใช้้งาน  

เช่่นชุุมชนโดยรอบและสัังคม รวมถึึง 

สิ่่�งแวดล้้อม

-	 การประชาสััมพัันธ์์ผลงานที่่�ส่่งมอบแล้้วเพื่่�อ

สร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าในเรื่่�องผลงาน

และความเชี่่�ยวชาญของบริิษััท

-	 การขึ้้�นทะเบีียนหรืือเลื่่�อนขั้้�นกัับ 

กรมบััญชีีกลาง

-	 เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนา 

ด้้านความยั่่�งยืืนของสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

-	 การสำรวจความพึงึพอใจของลูกูค้้า

-	 การรัับประกัันผลงาน

-	 การตรวจสอบคุุณภาพ

-	 การขออนุุญาตเข้้าพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง

-	 การบริิหารพื้้�นที่่�โครงการก่่อนการก่่อสร้้าง 

การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน และให้ ้

ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน

-	 การดำเนิินการก่่อสร้้างที่่�ปลอดภััย  

มีีคุุณภาพ และลดมลพิิษ

-	จั ัดซื้้�อจััดหากัับคู่่�ค้้าทั้้�งรายใหญ่่และ 

รายย่่อย เพื่่�อกระจายรายได้้และ 

กระจายความเสี่่�ยง

-	 การตรวจสอบคุุณภาพงาน

-	 การควบคุุมต้้นทุุน

-	 การกำจััดของเสีีย

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า
(Value Chain)

Prepare the right materials

Deliver the right things Show the right performance

Do the right works
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การประเมินประเด็นสำคัญด้านความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ได้กำหนดนโยบายด้านความย่ังยืนองค์กรท่ีครอบคลุมท้ังมิติด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคมและบรรษัทภิบาล พร้อมทั้งแต่งตั้งและมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เป�น

ผู้รับผิดชอบและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องกับพันธกิจและนโยบายด้านความยั่งยืนองค์กรของบริษัท โดย

มุ่งเน้นถึงประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนในบริบทองค์กร ผ่านการประเมินอย่างรอบด้านและจัดลำดับความสำคัญ โดยพิจารณา

ประเด็นสำคัญท่ีมีผลต่อการดำเนินธุรกิจ และระดับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก ตามกรอบมาตรฐาน

การรายงานข้อมลูดา้นความยัง่ยนื (Global Reporting Initiative Standards) โดยมกีารประเมนิประเดน็สำคญัดา้นความยัง่ยนื 3 

ข้ันตอน ดังน้ี 

การระบุประเด็นสำคัญขององค์กร

และผู้มสีว่นได้เสยี 

การประเมนิระดับความสำคัญ การทวนสอบและรับรองผลการ

ประเมนิ 

ค ัดเลือกประเด็นด้านความยั ่งยืน

ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ โดยพิจารณา

จากมาตรฐาน ข้อกำหนด และแนว

ปฏ ิบ ัต ิ ในระดับสากลที ่ เก ี ่ยวข ้อง 

รวมถึงความสอดคล้องก ับบร ิบท  

ความเสี ่ยง กลยุทธ์ และการบริหาร

จัดการความยั่งยืนขององค์กร ทั้งยัง

คำนึงถึงความต้องการ ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทกำหนด

ขอบเขตของประเด็นด้านความยั่งยืน

ตามผลกระทบจากการดำเนินงาน

ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ครอบคบลุมท้ัง

ภายในและภายนอกองค์กร 

พิจารณาโอกาสและผลกระทบต่อการ

สรา้งคุณค่าของบริษัท ครอบคลุมด้าน

การเงิน กระบวนการทางธุรกิจและ

การปฏ ิบ ั ต ิ การช ื ่ อ เส ียงองค ์กร 

ผลกระทบตอ่ลกูคา้ คู่ค้า และพนักงาน 

รวมถึงระดับความสนใจ ผลกระทบ

และความสำคัญต่อการสร้างคุณค่าแก่

ผู ้ม ีส ่วนได้เสีย จากนั ้นนำประเด็น

สำค ัญเข ้าสู่กระบวนการกำหนด 

กลย ุทธ ์และบร ิหารจ ัดการให ้มี

ประสิทธิภาพต่อไป 

คณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยง 

บรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยงมี

หน้าที ่ในการกำกับดูแลการบริหาร

จ ัดการความยั ่ งย ืน ต ิดตามความ

คืบหน้าผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้

ข้อคิดเห็น คำแนะนำและให้คำปรึกษา 

รวมท้ังผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องพิจารณา ทบทวน และให้

ความเห็นชอบต่อผลการประเมิน

ประเด็นสำคัญ การมีส่วนร่วมกับผู้มี

ส่วนได้เสีย กระบวนการรวบรวมและ

ประมวลผลข ้ อม ู ล  และผลการ

ดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดเพื ่อความ

ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้และความ

โปร ่ ง ใส โดยบร ิษ ัทได ้พ ิจารณา

ข ้อส ั ง เกตและข ้อ เสนอแนะจาก

หน่วยงานภายนอกมาพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการดำเน ินงานและการ

เป�ดเผยข้อมูลอย่างต่อเน่ือง  
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การระบุผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห 

และสถาบันการเงิน 

พนักงาน 

ลูกคา 

คูคา 

สื่อมวลชน 

ประชาชน คูแขง 

ชุมชนโดยรอบ

พ้ืนที่กอสราง 

05

ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน
นัักวิิเคราะห์์ และสถาบัันการเงิิน1

3

5

7

2

4

6

8

ลููกค้้า

ประชาชน

พนัักงาน

ชุุมชนโดยรอบ
พื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง

คู่่�ค้้า

สื่่�อมวลชน

คู่่�แข่่ง
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ตารางแสดงการมีส่วนร่วมและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวังและข้อกังวล 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวปฏิบัติต่อ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ช่องทางการมีส่วนร่วม 

1. ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 

นักวิเคราะห์ และนัก

ลงทุนสถาบันทั้งใน

ประเทศ 

และต่างประเทศ 

• สิทธิประโยชน์ที่พึงได้ 

ตามกฎหมาย  

• การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 

อย่างเท่าเทียมกัน 

• การปฎิบัติตามกฎหมาย

อย่างถูกต้อง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้และมีการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี 

 

• ปฎิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 

และวิธีบังคับต่าง ๆ เพื่อให้การ 

ปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นเป�นไปตาม

หลักเกณฑ์ในการกำกบัดูแล

กิจการที่ดี 

• ให้ข้อมูลอย่างเท่าเทียม 

มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน 

มีประสิทธิภาพและทันต่อ

เหตุการณ์ 

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำป� (AGM) 

• Analyst Meeting 

• กิจกรรม Roadshow 

และ Company Visit 

• แบบแสดงรายการข้อมูล

ประจำป�/รายงานประจำป� 

(แบบ 56-1 One Report) 

• คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

• โทรศัพท์  

• หนังสือพิมพ์และส่ือ 

ประชาสัมพันธ์ 

• เว็บไซต์ : www.rtco.co.th 

• อีเมล : ir@rtco.co.th 

2. พนักงาน 

• พนักงานรายเดือน 

• พนักงานรายวนั 

• ได้รับผลตอบแทนและ 

สวัสดิการอย่างเหมาะสม 

• พนักงานมีสิทธิ 

ความเท่าเทียมกัน 

• ได้รับความก้าวหน้าในการ 

ประกอบวิชาชีพและมีความ 

ม่ันคงในการทำงาน 

• มีความปลอดภัยในการ

ทำงาน 

• ปฎิบัติตามกฎหมายแรงงาน 

โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน

และความต้องการของพนักงาน 

• ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม

และเป�นธรรม 

• จัดให้มีช่องทางร้องเรียน

สำหรับพนักงาน ในกรณีที่ไม่ได้

รับความเป�นธรรม 

• ดำเนินการด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

• ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา 

ศักยภาพในการทำงาน 

• การชี้แจงทำความเข้าใจ และ

การใช้ระเบียบวินัย ข้อบังคับ 

• การกำหนดนโยบายต่าง ๆ 

• กิจกรรมการอบรมสัมมนา 

• อีเมล 

• ป้ายประกาศ 

• การชี้แจงผ่านหัวหน้างาน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวังและข้อกังวล 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวปฏิบัติต่อ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ช่องทางการมีส่วนร่วม 

เพื่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ 

บริษัทฯรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียอื่น ๆ 

• ดำเนินการควบคุมและบริหาร

การดำเนินงานของบริษัทฯให้

เป�นไปตามมติและนโยบายที่ได้

กำหนดไว้ 

3. ลูกค้า 

• เจ้าของโครงการ 

ภาครัฐ 

• เจ้าของโครงการ 

ภาคเอกชน 

• กลุ่มไร้ท์ทันเน็ลล่ิง 

• มีการดูแลและบริหารเร่ือง

ความปลอดภัยและอาชีวอนา

มัยในการดำเนินงาน และมี

มาตรการควบคุมผลกระทบที่

อาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม 

• มีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ

และพอเพียงในการปฎิบัติงาน 

• มีเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 

อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ

พอเพียงแก่การปฎิบัติงาน 

• มีขีดความสามารถและ 

ประสบการณ์ในการทำงาน 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินงานก่อสร้าง 

• ความครบถ้วนของ

รายละเอียดเทคนิคและราคา

ก่อสร้างในแต่ละประเภทงาน 

• ปฎิบัติตามแบบและ

ข้อกำหนดของการประกวด

ราคาและสัญญา 

• ส่งมอบโครงการที่มีคุณภาพ 

ตรงตามมาตรฐาน และ

ข้อกำหนด 

• รับประกันโครงการใน

ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา

ก่อสร้าง 

 

• รายงานเอกสาร/หลักฐาน 

ตามข้อกำหนด 

• การประชุมร่วมกับเจ้าของงาน 

• โทรศัพท ์

• เว็บไซต์ 

• อีเมล 

• จดหมาย 

4. คู่ค้า 

• ร้านค้า (Supplier) 

• ผู้รับเหมาช่วง 

(Subcontractor) 

• ชำระค่าสินค้าและค่าจ้าง

ครบถ้วนตรงตามเวลาที่ได้นัด

หมายไว้ 

• ใช้สินค้าและบริการของคู่ค้า 

/ผู้รับเหมาช่วงอย่างต่อเน่ือง 

• ปฎิบัติต่อคู่ค้าทุกราย ด้วย

ความเป�นธรรม เท่าเทียมกัน 

• มีมาตรฐานในการประกวด

ราคาอย่างโปร่งใส 

• มีกระบวนการที่สามารถ 

ตรวจสอบได้ 

• รายงานเอกสารการส่ังซ้ือ/ 

ส่ังจ้างสัญญา 

• การจัดประชุมกับผู้รับเหมา 

และร้านค้า 

• โทรศัพท ์

• อีเมล 

5. ส่ือมวลชน 

• ส่ือส่ิงพิมพ์  

• ส่ือออนไลน์ 

• ได้รับข้อมูลจากบริษัทฯ 

อย่างชัดเจน ตรงประเด็น 

และข้อมูลมีความถูกต้อง 

• ส่ือสารข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ

เป�นประโยชน์ รวดเร็ว ถูกต้อง 

และทันต่อเหตุการณ์ 

• รายงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ขององค์กรผ่านข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวังและข้อกังวล 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวปฏิบัติต่อ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ช่องทางการมีส่วนร่วม 

เพื่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ 

บริษัทฯรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียอื่น ๆ 

• ดำเนินการควบคุมและบริหาร

การดำเนินงานของบริษัทฯให้

เป�นไปตามมติและนโยบายที่ได้

กำหนดไว้ 

3. ลูกค้า 

• เจ้าของโครงการ 

ภาครัฐ 

• เจ้าของโครงการ 

ภาคเอกชน 

• กลุ่มไร้ท์ทันเน็ลล่ิง 

• มีการดูแลและบริหารเร่ือง

ความปลอดภัยและอาชีวอนา

มัยในการดำเนินงาน และมี

มาตรการควบคุมผลกระทบที่

อาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม 

• มีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ

และพอเพียงในการปฎิบัติงาน 

• มีเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 

อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ

พอเพียงแก่การปฎิบัติงาน 

• มีขีดความสามารถและ 

ประสบการณ์ในการทำงาน 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินงานก่อสร้าง 

• ความครบถ้วนของ

รายละเอียดเทคนิคและราคา

ก่อสร้างในแต่ละประเภทงาน 

• ปฎิบัติตามแบบและ

ข้อกำหนดของการประกวด

ราคาและสัญญา 

• ส่งมอบโครงการที่มีคุณภาพ 

ตรงตามมาตรฐาน และ

ข้อกำหนด 

• รับประกันโครงการใน

ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา

ก่อสร้าง 

 

• รายงานเอกสาร/หลักฐาน 

ตามข้อกำหนด 

• การประชุมร่วมกับเจ้าของงาน 

• โทรศัพท ์

• เว็บไซต์ 

• อีเมล 

• จดหมาย 

4. คู่ค้า 

• ร้านค้า (Supplier) 

• ผู้รับเหมาช่วง 

(Subcontractor) 

• ชำระค่าสินค้าและค่าจ้าง

ครบถ้วนตรงตามเวลาที่ได้นัด

หมายไว้ 

• ใช้สินค้าและบริการของคู่ค้า 

/ผู้รับเหมาช่วงอย่างต่อเน่ือง 

• ปฎิบัติต่อคู่ค้าทุกราย ด้วย

ความเป�นธรรม เท่าเทียมกัน 

• มีมาตรฐานในการประกวด

ราคาอย่างโปร่งใส 

• มีกระบวนการที่สามารถ 

ตรวจสอบได้ 

• รายงานเอกสารการส่ังซ้ือ/ 

ส่ังจ้างสัญญา 

• การจัดประชุมกับผู้รับเหมา 

และร้านค้า 

• โทรศัพท ์

• อีเมล 

5. ส่ือมวลชน 

• ส่ือส่ิงพิมพ์  

• ส่ือออนไลน์ 

• ได้รับข้อมูลจากบริษัทฯ 

อย่างชัดเจน ตรงประเด็น 

และข้อมูลมีความถูกต้อง 

• ส่ือสารข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ

เป�นประโยชน์ รวดเร็ว ถูกต้อง 

และทันต่อเหตุการณ์ 

• รายงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ขององค์กรผ่านข่าว

ประชาสัมพันธ์ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวังและข้อกังวล 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวปฏิบัติต่อ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ช่องทางการมีส่วนร่วม 

• ได้รับข้อมูลที่เท่าเทียมกันกับ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอื่น 

• ปฎิบัติต่อส่ือมวลชนทุกกลุ่ม

อย่างเท่าเทียมกันกับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียกลุ่มอื่น 

บทความ และข่าว  

• ให้สัมภาษณ์และพบปะ

ผู้บริหารเพื่อแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น 

• อีเมล 

• โทรศัพท ์

6. ประชาชน 

• ประชาชนทั่วไป 

• ผู้ใช้รถใช้ถนน 

• ไม่ให้เกิดอุบัติเหตุหรือ 

ผลกระทบในทางลบอันเกิด

จากการใช้เคร่ืองจักรและการ

ขนส่งอุปกรณ์ขนาดใหญ่ 

• ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะทาง 

ส่ิงแวดล้อม 

• มีมาตรการตรวจสอบ

เคร่ืองมือและเคร่ืองจักร รวมทั้ง

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อ

ประชาชน 

• ดำเนินงานก่อสร้างอย่างมี 

ประสิทธิภาพ และส่งมอบงาน 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

• เว็บไซต์บริษัท 

•  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 

7. ชุมชน 

• ชุมชนรอบพื้นที่

ก่อสร้าง 

• ไม่ได้รับผลกระทบใดๆ ที่

อาจเกิดขึ้นจากการก่อสร้างทั้ง

ในด้านมลภาวะ เช่น อากาศ 

ฝุ่นละอองเสียง คุณภาพน้ำผิว

ดิน รวมทั้งผลกระทบทางด้าน

คุณภาพชีวิตและการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน 

• หากเกิดผลกระทบใดๆ จาก

การก่อสร้างต้องรีบดำเนินการ

แก้ไขให้เป�นปกติโดยเร็วที่สุด 

• มีการพบปะพูดคุยกับ

ประชาชนในชุมชน เพื่อติดตาม

สอบถามถึงผลกระทบที่ได้รับ

จากการดำเนินการก่อสร้าง 

 

• ติดต่อร้องเรียน ณ สำนักงาน 

โครงการก่อสร้าง 

• โทรศัพท ์

 

8. คู่แข่งทางธุรกิจ 

• บริษัทรับเหมาก่อสร้าง

ทั้งที่จดทะเบียนและ

ไม่ได้จดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย 

• ไม่ทำลายชื่อเสียงของบริษัท

อื่นด้วยการกล่าวหาในทาง

ร้าย 

• ปฎิบัติต่อคู่แข่งอย่างถูกต้อง

และมีจริยธรรมทางกฎหมาย 

• ไม่มีนโยบายกีดกันทาง

การค้า 

• ไม่ละเมิดทรัพย์สินและลิขสิทธิ์ 

ทางป�ญญา 

• การประชุมร่วมกับหน่วยงาน

อื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ผลกระทบ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากงาน

อากาศ

เสีียง

สั่่�นสะเทืือน

การจััดการ

พลัังงาน

นโยบาย

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

การรัักษาความปลอดภััย

ของข้้อมููลและ

ระบบสารสนเทศ
การควบคุุม

ภายใน

การบริิหารจััดการ

ห่่วงโซ่่อุุปทาน

การกำกัับกิิจการที่่�ดีี

จริิยธรรม

และจรรยาบรรณ

การต่่อต้้าน

ทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การจ้้างงาน

และข้้อปฏิิบััติิ

ด้้านแรงงาน

อาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย

การพััฒนา

และรัักษาบุุคลากร

การร่่วมมืือกัับสถาบัันอื่่�นๆ

และเผยแพร่่ความรู้้�

ชุุมชนโดยรอบ
Righ

t P
eo

ple

Right Performance

Right Planet
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กลยุทธ์ด้านความย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Strive for profitable and eco-friendly infrastructure development focusing on 
stakeholders’ satisfaction and environment 

มุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างงานโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ  
ยกระดับคุณภาพสังคมและสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

มุ่งมั่นสร้างจติสำนึกด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ทีด่ีกับผู้มีส่วนได้เสีย  

 

มุ่งมั่นสร้างงานโครงสร้างพ้ืนฐานพร้อมผลกำไร ควบคู่ไปกับ 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย และคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 

Strive for human capital development and quality infrastructure  
to better social quality and sustainable development 

Strive for business conduct with safety mind and environmental awareness  
to enhance stakeholders’ relationship and the world in the future 

มุ่่�งมั่่�นสร้้างงานโครงสร้้างพื้้�นฐานพร้้อมกำไร ควบคู่่� 
ไปกัับความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และคำนึึง 
ถึึงสิ่่�งแวดล้้อม
Strive for profitable and eco-friendly infrastructure 
development focusing on stakeholders’ satisfaction 
and environment

มุ่่�งมั่่�นพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อสร้้างงานโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
ที่่�มีีคุุณภาพ ยกระดัับคุุณภาพสัังคมและสนัับสนุุน 
การพััฒนาที่่�ยัังยืืน
Strive for human capital development and quality 
infrastructure to better social quality and  
sustainable development

มุ่่�งมั่่�นสร้้างจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััย
และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี 
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
Staive for business conduct with safety mind and 
environmental awareness to enhance stakeholders’ 
relationship and the world in the future
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การวิเคราะห์และลำดับประเด็นสำคัญด้านความย่ังยืนของธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

ความสำคัญต่อ RT 
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เสยีง 

การจดัการพลงังาน 

สัน่สะเทอืน 

อากาศ 

นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม 

การจา้งงานและขอ้ปฏบิตัดิา้นแรงงาน  

การพฒันาและรกัษาบุคลากร 

การร่วมมอืกบัหน่วยงานอื่น 

ชุมชนโดยรอบ 

ต่อตา้นทจุรติคอรปัชัน่ 

การกํากบักจิการทีด่ ี

การควบคุมภายใน นวตักรรมและเทคโนโลย ี

การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูและระบบสารสนเทศ 

การบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทาน 

ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มจากงาน อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

คว
าม

สำ
คัญ

ต่อ
ผู้ม

ีส่ว
นไ

ด้เ
สีย

 

 

3.5 แนวทางการจัดการประเด็นสำคัญด้านความยัง่ยืน 

ประเด็นสำคัญด้าน

ความยั่งยืน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานในป�จจุบัน 

การสนับสนุนเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

มิติสิ่งแวดล้อม 

ผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อมจากงาน

ก่อสร้าง 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกต่อหน่วยรายได้ลดลง 

- การประเมินความเสี่ยงด้าน

สิ่งแวดล้อมและผลกระทบท่ีอาจ

ขึ้นจากการก่อสร้าง 

- การทวนสอบปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกใน Scope 1 

และ 2 

- ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 

- สร้างจิตสำนึกด้าน

สิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน 

อากาศ คุณภาพอากาศบริเวณพ้ืนท่ี

ก่อสร้างของบริษัทไม่เกิน

มาตรฐาน 

การตรวจวัดคุณภาพอากาศบริเวณ

พ้ืนท่ีก่อสร้างของบริษัทไม่เกิน

มาตรฐาน 

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

เสียง คุณภาพเสียงบริเวณพ้ืนท่ี

ก่อสร้างของบริษัทไม่เกิน

มาตรฐาน 

การตรวจวัดคุณภาพเสียงบริเวณ

พ้ืนท่ีก่อสร้างของบริษัทไม่เกิน

มาตรฐาน 

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

การสั่นสะเทือน แรงสั่นสะเทือนบริเวณพ้ืนท่ี

ก่อสร้างของบริษัทไม่เกิน

มาตรฐาน 

การตรวจวัดแรงสั่นสะเทือน

บริเวณพ้ืนท่ีก่อสร้างของบริษัทไม่

เกินมาตรฐาน 

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

การจัดการพลังงาน - ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้ำ

ต่อหน่วยรายได้ลดลง 

- ปริมาณการใช้น้ำมันและ

เชื้อเพลิงต่อหน่วยรายได้

ลดลง 

- การจัดขยะและการรีไซเคิล

ขยะ 

- การริเริ่มการจัดการระบบไฟฟ้า

สว่างโดยการใช้หลอดไฟฟ้า LED 

และติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 

Rooftop) 

- การริเริ่มการจัดการขยะและการ

รีไซเคิลขยะ เช่น การใช้กระดาษ

รียูส 

- สร้างจิตสำนึกการประหยัด

และอนุรักษ์พลังงานแก่

พนักงาน 

- ใช้พลงังานทดแทน 

- ใช้เทคโนโลยีประหยัด

พลังงาน 

- การเก็บรวบรวมข้อมูลขยะ

ของบริษัท 

นโยบายด้าน

สิ่งแวดล้อม 

- การประกาศใช้และติดตาม

การปฏิบัติตามนโยบายด้าน

สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

 

- คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ

กรอบนโยบายด้านความย่ังยืน 

โดยพัฒนาผลการดำเนินงานด้าน

สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 

- ติดตามข้อกำหนด ระเบียบ 

และกฎหมายอยู่เสมอ 

- จัดกิจกรรมด้าน

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

ผลกระทบ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากงาน

การรัักษาความปลอดภััย
ของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ

คว
าม

สำ
คััญ

ต่่อ
ผู้้�มี

ีส่่ว
นไ

ด้้เ
สีีย

การจ้้างงานและ 
ข้้อปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

อากาศ

สั่่�นสะเทืือน

เสีียง

การพััฒนาและ
รัักษาบุุคลากร

การกำกัับ
กิิจการที่่�ดีี

อาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย

การควบคุุมภายใน

การจััดการพลัังงาน

ต่่อต้้านทุุจริิตคอรััปชั่่�น
นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การร่่วมมืือ
กัับหน่่วยงานอื่่�น

นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

 มิิติิสัังคม

 มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

 มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล

 สููงมาก

 สููง

 ปานกลาง
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ชุุมชนโดยรอบ

การบริิหารจััดการ
ห่่วงโซ่่อุุปทาน

จริิยธรรมและจรรยาบรรณ

ความสำคััญต่่อ RT
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3.5 แนวทางการจัดการประเด็นสำคัญด้านความยัง่ยืน 

ประเด็นสำคัญด้าน

ความยั่งยืน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานในป�จจุบัน 

การสนับสนุนเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

มิติสิ่งแวดล้อม 

ผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อมจากงาน

ก่อสร้าง 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกต่อหน่วยรายได้ลดลง 

- การประเมินความเสี่ยงด้าน

สิ่งแวดล้อมและผลกระทบท่ีอาจ

ขึ้นจากการก่อสร้าง 

- การทวนสอบปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกใน Scope 1 

และ 2 

- ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 

- สร้างจิตสำนึกด้าน

สิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน 

อากาศ คุณภาพอากาศบริเวณพ้ืนท่ี

ก่อสร้างของบริษัทไม่เกิน

มาตรฐาน 

การตรวจวัดคุณภาพอากาศบริเวณ

พ้ืนท่ีก่อสร้างของบริษัทไม่เกิน

มาตรฐาน 

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

เสียง คุณภาพเสียงบริเวณพ้ืนท่ี

ก่อสร้างของบริษัทไม่เกิน

มาตรฐาน 

การตรวจวัดคุณภาพเสียงบริเวณ

พ้ืนท่ีก่อสร้างของบริษัทไม่เกิน

มาตรฐาน 

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

การสั่นสะเทือน แรงสั่นสะเทือนบริเวณพ้ืนท่ี

ก่อสร้างของบริษัทไม่เกิน

มาตรฐาน 

การตรวจวัดแรงสั่นสะเทือน

บริเวณพ้ืนท่ีก่อสร้างของบริษัทไม่

เกินมาตรฐาน 

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

การจัดการพลังงาน - ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้ำ

ต่อหน่วยรายได้ลดลง 

- ปริมาณการใช้น้ำมันและ

เชื้อเพลิงต่อหน่วยรายได้

ลดลง 

- การจัดขยะและการรีไซเคิล

ขยะ 

- การริเริ่มการจัดการระบบไฟฟ้า

สว่างโดยการใช้หลอดไฟฟ้า LED 

และติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 

Rooftop) 

- การริเริ่มการจัดการขยะและการ

รีไซเคิลขยะ เช่น การใช้กระดาษ

รียูส 

- สร้างจิตสำนึกการประหยัด

และอนุรักษ์พลังงานแก่

พนักงาน 

- ใช้พลงังานทดแทน 

- ใช้เทคโนโลยีประหยัด

พลังงาน 

- การเก็บรวบรวมข้อมูลขยะ

ของบริษัท 

นโยบายด้าน

สิ่งแวดล้อม 

- การประกาศใช้และติดตาม

การปฏิบัติตามนโยบายด้าน

สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

 

- คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ

กรอบนโยบายด้านความย่ังยืน 

โดยพัฒนาผลการดำเนินงานด้าน

สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 

- ติดตามข้อกำหนด ระเบียบ 

และกฎหมายอยู่เสมอ 

- จัดกิจกรรมด้าน

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นสำคัญด้าน

ความยั่งยืน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานในป�จจุบัน 

การสนับสนุนเป้าหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

การพัฒนาและ

รักษาบุคลากร 

- การพัฒนาศักยภาพและองค์

ความรู้ทางวิชาชีพ พร้อมทั้ง

สร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน

ภายนอก เช่น การศึกษาดู

งาน World Tunnel 

Congress และงานวิศวกรรม

แห่งชาติ เป�นต้น 

- การต่อยอดและขยาย

ขอบเขตองค์ความรู้ใหม่ใน

ศาสตร์ต่าง ๆ ร่วมกับ

สถาบันการศึกษา เช่น การ

ขุดเจาะอุโมงค์ วิศวกรรม 

และธรณีวิทยา เป�นต้น   

- การบริหารค่าตอบแทนให้

สามารถแข่งขันได้ใน

อุตสาหกรรม 

 

- การจัดทำ “กลุ่มผู้มี

ความสามารถสูง (Talent 

Pool)” 

- การบริหารค่าตอบแทนอย่าง 

เป�นธรรม 

- การส่งเสริมการออมและความ

ม่ันคงทางการเงินให้กับพนักงาน

ด้วยกองทุนประกันสังคมและ

กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

- การจัดทำประกันอุบัติเหตุและ

ประกันสุขภาพ 

- การให้สวัสดิการเพื่อส่งเสริม

ความเป�นอยู่ที่ดี เช่น ค่าอาหาร

กลางวัน เงินกู้ยืม ที่พักและ

ทุนการศึกษาสำหรับพนักงาน

และบุตรหลานพนักงาน 

- การส่งเสริมการอบรม เพื่อ

พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

- การส่งเสริมความก้าวหน้าใน

อาชีพพนักงานที่มีศักยภาพสูงให้

ได้แสดงศักยภาพและความเป�น

ผู้นำ อีกทั้งยังส่งเสริมให้ทุกเพศมี

โอกาสเติบโตเข้าถึงตำแหน่ง

ระดับบริหารและกรรมการได้

อย่างเท่าเทียม 

- มุ่งม่ันส่งเสริมให้ความรู้แก่

พนักงานทุกส่วน 

- เพิ่มการอบรมทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร 

- พัฒนาสภาพแวดล้อมการ

ทำงาน 

- จ่ายค่าแรงตาม

ความสามารถและไม่เลือก

ปฏิบัติ 

- อบรมด้านความย่ังยืนแก่

พนักงาน โดยเร่ิมต้นจาก

สำนักงานใหญ่ มีเป้าหมาย

ให้ครอบคลุมทุกโครงการ

ในป� 2567 

การร่วมมือกับ

สถาบันอื่น ๆ และ

การเผยแพร่ความรู้ 

- การดึงดูดกลุ่มผู้มีศักยภาพ

จากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  

- การพัฒนานวัตกรรมด้าน

วิชาการและการทำงาน

ร่วมกบัสถาบันการศึกษา 

 

- การริเร่ิมโครงการ RT New 

Breed 

- การเผยแพร่องค์ความรู้ทาง

วิชาชีพให้กับสถาบันการศึกษา 

- การให้โอกาสนักศึกษาและ

มหาวิทยาลัยเข้ามาทำวิจัยเพื่อ

การศึกษา 

- ให้ความร่วมมือกับสถาบัน

ต่างๆเพื่อพัฒนางาน

ร่วมกัน 

- มีงบสนับสนุนงานวิจัย 
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ประเด็นสำคัญด้าน

ความยั่งยืน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานในป�จจุบัน 

การสนับสนุนเป้าหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

การพัฒนาและ

รักษาบุคลากร 

- การพัฒนาศักยภาพและองค์

ความรู้ทางวิชาชีพ พร้อมทั้ง

สร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน

ภายนอก เช่น การศึกษาดู

งาน World Tunnel 

Congress และงานวิศวกรรม

แห่งชาติ เป�นต้น 

- การต่อยอดและขยาย

ขอบเขตองค์ความรู้ใหม่ใน

ศาสตร์ต่าง ๆ ร่วมกับ

สถาบันการศึกษา เช่น การ

ขุดเจาะอุโมงค์ วิศวกรรม 

และธรณีวิทยา เป�นต้น   

- การบริหารค่าตอบแทนให้

สามารถแข่งขันได้ใน

อุตสาหกรรม 

 

- การจัดทำ “กลุ่มผู้มี

ความสามารถสูง (Talent 

Pool)” 

- การบริหารค่าตอบแทนอย่าง 

เป�นธรรม 

- การส่งเสริมการออมและความ

ม่ันคงทางการเงินให้กับพนักงาน

ด้วยกองทุนประกันสังคมและ

กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

- การจัดทำประกันอุบัติเหตุและ

ประกันสุขภาพ 

- การให้สวัสดิการเพื่อส่งเสริม

ความเป�นอยู่ที่ดี เช่น ค่าอาหาร

กลางวัน เงินกู้ยืม ที่พักและ

ทุนการศึกษาสำหรับพนักงาน

และบุตรหลานพนักงาน 

- การส่งเสริมการอบรม เพื่อ

พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

- การส่งเสริมความก้าวหน้าใน

อาชีพพนักงานที่มีศักยภาพสูงให้

ได้แสดงศักยภาพและความเป�น

ผู้นำ อีกทั้งยังส่งเสริมให้ทุกเพศมี

โอกาสเติบโตเข้าถึงตำแหน่ง

ระดับบริหารและกรรมการได้

อย่างเท่าเทียม 

- มุ่งม่ันส่งเสริมให้ความรู้แก่

พนักงานทุกส่วน 

- เพิ่มการอบรมทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร 

- พัฒนาสภาพแวดล้อมการ

ทำงาน 

- จ่ายค่าแรงตาม

ความสามารถและไม่เลือก

ปฏิบัติ 

- อบรมด้านความย่ังยืนแก่

พนักงาน โดยเร่ิมต้นจาก

สำนักงานใหญ่ มีเป้าหมาย

ให้ครอบคลุมทุกโครงการ

ในป� 2567 

การร่วมมือกับ

สถาบันอื่น ๆ และ

การเผยแพร่ความรู้ 

- การดึงดูดกลุ่มผู้มีศักยภาพ

จากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  

- การพัฒนานวัตกรรมด้าน

วิชาการและการทำงาน

ร่วมกบัสถาบันการศึกษา 

 

- การริเร่ิมโครงการ RT New 

Breed 

- การเผยแพร่องค์ความรู้ทาง

วิชาชีพให้กับสถาบันการศึกษา 

- การให้โอกาสนักศึกษาและ

มหาวิทยาลัยเข้ามาทำวิจัยเพื่อ

การศึกษา 

- ให้ความร่วมมือกับสถาบัน

ต่างๆเพื่อพัฒนางาน

ร่วมกัน 

- มีงบสนับสนุนงานวิจัย 

ประเด็นสำคัญด้าน

ความยั่งยืน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานในป�จจุบัน 

การสนับสนุนเป้าหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

ชุมชนโดยรอบ - การจัดโครงการความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social 

Responsibility) โดยให้

ชุมชนในละแวกมีส่วนร่วม

อย่างเต็มที่ 

- ไม่ให้เกิดข้อขัดแย้งที่สำคัญ

ในทุกพื้นที่ละแวกโครงการ

ก่อสร้าง 

- สำนักงานใหญ่และโครงการ

ก่อสร้างในต่างจังหวัดจัด

กิจกรรมเพื่อสังคมในระหว่าง

การดำเนินธุรกิจของบริษัท (CSR 

In Process) เช่น การซ่อมและ

ปรับปรุงถนน และถมที่ เข้า

ร่วมงานประเพณี เป�นต้น 

- มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน 

- ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด 

- ไม่สร้างผลกระทบต่อ

ชุมชน 

- มีเกิดป�ญหาต้องรีบแก้ไข

ทันท ี

- ไม่ปล่อยมลภาวะหรือของ

เสียออกนอกโครงการ 

มิติส่ิงแวดล้อม 

ผลกระทบด้าน

ส่ิงแวดล้อมจากงาน

ก่อสร้าง 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกต่อหน่วยรายได้ลดลง 

- การประเมินความเส่ียงด้าน

ส่ิงแวดล้อมและผลกระทบที่อาจ

ขึ้นจากการก่อสร้าง 

- การทวนสอบปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกใน Scope 1 

และ 2 

- ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 

- สร้างจิตสำนึกด้าน

ส่ิงแวดล้อมแก่พนักงาน 

อากาศ คุณภาพอากาศบริเวณพื้นที่

ก่อสร้างของบริษัทไม่เกิน

มาตรฐาน 

การตรวจวัดคุณภาพอากาศ

บริเวณพื้นที่ก่อสร้างของบริษัทไม่

เกินมาตรฐาน 

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

เสียง คุณภาพเสียงบริเวณพื้นที่

ก่อสร้างของบริษัทไม่เกิน

มาตรฐาน 

การตรวจวัดคุณภาพเสียงบริเวณ

พื้นที่ก่อสร้างของบริษัทไม่เกิน

มาตรฐาน 

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

การส่ันสะเทือน แรงสั่นสะเทือนบริเวณพื้นที่

ก่อสร้างของบริษัทไม่เกิน

มาตรฐาน 

การตรวจวัดแรงส่ันสะเทือน

บริเวณพื้นที่ก่อสร้างของบริษัทไม่

เกินมาตรฐาน 

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

การจัดการพลังงาน - ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้ำ

ต่อหน่วยรายได้ลดลง 

- ปริมาณการใช้น้ำมันและ

เชื้อเพลิงต่อหน่วยรายได้

ลดลง 

- การริเร่ิมการจัดการระบบไฟฟ้า

สว่างโดยการใช้หลอดไฟฟ้า LED 

และติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 

Rooftop) 

- สร้างจิตสำนึกการ

ประหยัดและอนุรักษ์

พลังงานแก่พนักงาน 

- ใช้พลังงานทดแทน 

- ใช้เทคโนโลยีประหยัด

พลังงาน 
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ประเด็นสำคัญด้าน

ความยั่งยืน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานในป�จจุบัน 

การสนับสนุนเป้าหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

- การจัดขยะและการรีไซเคิล

ขยะ 

- การริเร่ิมการจัดการขยะและการ

รีไซเคิลขยะ  

- การเก็บรวบรวมข้อมูลขยะ

ของบริษัท 

นโยบายด้าน

ส่ิงแวดล้อม 

- การประกาศใช้และติดตาม

การปฏิบัติตามนโยบายด้าน

ส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

 

- คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ

กรอบนโยบายด้านความย่ังยืน 

โดยพัฒนาผลการดำเนินงาน

ด้านส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจัง 

- การส่ือสารความตระหนักด้าน

ส่ิงแวดล้อม 

- การจัดทำนโยบายจัดซ้ือจัดจ้างสี

เขียว 

- โครงการรักษาความหลากหลาย

ทางชีวภาพ เช่น โครงการปลูก

ป่า และโครงการปล่อยปลา

ท้องถิ่น ฯลฯ 

- ติดตามข้อกำหนด 

ระเบียบ และกฎหมายอยู่

เสมอ 

- จัดกิจกรรมด้าน

ส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 

3.6 การจัดการความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.6.1 ผลกระทบสิ่งแวดลอ้มจากงานก่อสร้าง 

บริษัทคำนึงถึงผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึน้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ดังนั้นการดำเนินงานก่อสร้างและกิจกรรม

อื่นๆของบริษัท ทางบริษัทจึงถือปฏิบัติตามกฎหมายอย่างระมัดระวังให้เกิดผลกระทบทางลบน้อยที่สุด ป�จจุบันยังไม่มีการร้องเรียน

ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมที่รุนแรงจากการดำเนินงานของบริษัทแต่อย่างใด 

3.6.2 ช่องทางการร้องเรียนผลกระทบจากการดำเนินงาน 

บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนผลกระทบต่าง ๆ จากการดำเนินธุรกิจโดยมีช่องทางการร้องเรียนทั้งส้ิน 6 ช่องทาง ดังน้ี 

1. โทรศัพท:์ 023134848 

2. อีเมล: whistleblower@rtco.co.th 

3. จดหมายทางไปรษณีย์: ส่งถึง ประธานกรรมการ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) และ/หรือ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) เลขที่ 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด (กม.26) ตำบลบางบ่อ อำเภอ   

บางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

4. กล่องรับเร่ืองร้องเรียน 

5. Facebook: Right Tunnelling PCL 

6. เว็บไซต์: www.rtco.co.th 
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ประเด็นสำคัญด้าน

ความยั่งยืน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงานในป�จจุบัน 

การสนับสนุนเป้าหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

- การจัดขยะและการรีไซเคิล

ขยะ 

- การริเร่ิมการจัดการขยะและการ

รีไซเคิลขยะ  

- การเก็บรวบรวมข้อมูลขยะ

ของบริษัท 

นโยบายด้าน

ส่ิงแวดล้อม 

- การประกาศใช้และติดตาม

การปฏิบัติตามนโยบายด้าน

ส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

 

- คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ

กรอบนโยบายด้านความย่ังยืน 

โดยพัฒนาผลการดำเนินงาน

ด้านส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจัง 

- การส่ือสารความตระหนักด้าน

ส่ิงแวดล้อม 

- การจัดทำนโยบายจัดซ้ือจัดจ้างสี

เขียว 

- โครงการรักษาความหลากหลาย

ทางชีวภาพ เช่น โครงการปลูก

ป่า และโครงการปล่อยปลา

ท้องถิ่น ฯลฯ 

- ติดตามข้อกำหนด 

ระเบียบ และกฎหมายอยู่

เสมอ 

- จัดกิจกรรมด้าน

ส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 

3.6 การจัดการความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.6.1 ผลกระทบสิ่งแวดลอ้มจากงานก่อสร้าง 

บริษัทคำนึงถึงผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึน้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ดังนั้นการดำเนินงานก่อสร้างและกิจกรรม

อื่นๆของบริษัท ทางบริษัทจึงถือปฏิบัติตามกฎหมายอย่างระมัดระวังให้เกิดผลกระทบทางลบน้อยที่สุด ป�จจุบันยังไม่มีการร้องเรียน

ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมที่รุนแรงจากการดำเนินงานของบริษัทแต่อย่างใด 

3.6.2 ช่องทางการร้องเรียนผลกระทบจากการดำเนินงาน 

บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนผลกระทบต่าง ๆ จากการดำเนินธุรกิจโดยมีช่องทางการร้องเรียนทั้งส้ิน 6 ช่องทาง ดังน้ี 

1. โทรศัพท:์ 023134848 

2. อีเมล: whistleblower@rtco.co.th 

3. จดหมายทางไปรษณีย์: ส่งถึง ประธานกรรมการ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) และ/หรือ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) เลขที่ 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด (กม.26) ตำบลบางบ่อ อำเภอ   

บางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

4. กล่องรับเร่ืองร้องเรียน 

5. Facebook: Right Tunnelling PCL 

6. เว็บไซต์: www.rtco.co.th 

งานตรวจสอบข้อร้องเรียนจากชุมชนข้างเคียงพ้ืนท่ีโครงการ 

โครงการก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำตามแนวคลองมหาสวัสดิ์ จากโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ถึงถนนราชพฤกษ์และหอปรับแรงดันที่

โรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ พร้อมงานที่เกี่ยวข้องในโครงการปรับปรุงกิจการประปาแผนหลักครั้งที่ 9บริษัทได้มีการส่งตัวแทนเพื่อ

สำรวจความคิดเห็นของชุมชนโดยรอบพื้นที่โครงการเพื่อรับฟ�งป�ญหาและผลกระทบต่าง ๆ จากงานก่อสร้าง เพื่อการแก้ไขและ

บรรเทาผลกระทบให้ดีที่สุด โดยตลอดทั้งป� 2566 ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชนที่รุนแรงถึงขั้นผิดกฎหมายและมีข้อพิพาทแต่อย่างใด 

  
 

3.6.3 การจัดการมลพิษทางอากาศ 

ข้อมูลคุณภาพอากาศโดยรอบโครงการก่อสร้าง 

บริษ ัทต ั ้ งเป ้าหมายจะไม ่ปล ่อยให้ฝ ุ ่นละอองแขวนลอยรวม (TSP) ฝ ุ ่นละอองขนาดเล ็กกว ่า 10 ไมครอน (PM-10)  

ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) และซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) เกินค่ามาตรฐานตามกฎหมายกำหนด บริษัทว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษา

จัดเก็บข้อมูลสภาพอากาศในบริเวณพื้นที่ก่อสร้าง โดยเก็บข้อมูล ฝุ่นละอองแขวนลอยรวม (TSP), ฝุ่นละอองขนาดเล็กกว่า 10 

ไมครอน (PM-10),ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) และซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) ซ่ึงเม่ือพิจารณาข้อมูลต้ังแต่เดือนมกราคม 2566 

ถึง ธันวาคม 2566 ในโครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน้ำคลองทวีวัฒนา บริเวณคอขวด (“KTWBK”) และงานก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำ

พร้อมงานที่เกี่ยวข้อง โครงการงานก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำตามแนวคลองมหาสวัสด์ิฯ (“9ABK”) คุณภาพอากาศบริเวณพื้นที่ก่อสร้าง

ของบริษัทไม่เกินมาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 24 (พ.ศ. 2547) เร่ือง กำหนดมาตรฐานคุณภาพ

อากาศในบรรยากาศโดยทั่วไปรายงานค่าเฉล่ียในเวลา 24 ชั่วโมง รายละเอียดมีดังน้ี 
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กราฟผลการตรวจวัดฝุ่นละอองแขวนลอยรวม (TSP) เฉล่ีย 24 ชัว่โมง 

 
 

กราฟผลการตรวจวัดฝุ่นละอองขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอน (PM-10) 
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กราฟผลการตรวจวัดฝุ่นละอองแขวนลอยรวม (TSP) เฉล่ีย 24 ชัว่โมง 

 
 

กราฟผลการตรวจวัดฝุ่นละอองขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอน (PM-10) 
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ข้อมูลการตรวจวัดก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ NO2 

กราฟปริมาณก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ NO2 

 
 

ข้อมูลการตรวจวัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ SO2  

กราฟปริมาณก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ SO2 
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3.6.4 การจัดการเสียง 

บริษ ัทเก ็บข ้อม ูลตรวจว ัดเส ียงโดยทั ่วไป 24 ช ั ่วโมง ผลการตรวจว ัดพบว่าท ุกบริเวณที ่ตรวจว ัดตลอดทั ้ งป � 2566  

มีค่าระดับเสียงเฉลี ่ย 24 ชั ่วโมง (Leq 24 hrs.) และระดับเสียงสูงสุด (Lmax) อยู่ในเกณฑ์ที ่มาตรฐานกำหนดตามประกาศ

คณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 15 (พ.ศ. 2540) เร่ือง กำหนดมาตรฐานระดับเสียงทั่วไป รายละเอียดมีดังต่อไปน้ี 

กราฟระดับเสียงเฉล่ีย 24 ชั่วโมง (Leq 24 hrs.) 

 
 

กราฟระดับเสียงสูงสุด (Lmax) 
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3.6.4 การจัดการเสียง 

บริษ ัทเก ็บข ้อม ูลตรวจว ัดเส ียงโดยทั ่วไป 24 ช ั ่วโมง ผลการตรวจว ัดพบว่าท ุกบริเวณที ่ตรวจว ัดตลอดทั ้ งป � 2566  

มีค่าระดับเสียงเฉลี ่ย 24 ชั ่วโมง (Leq 24 hrs.) และระดับเสียงสูงสุด (Lmax) อยู่ในเกณฑ์ที ่มาตรฐานกำหนดตามประกาศ

คณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 15 (พ.ศ. 2540) เร่ือง กำหนดมาตรฐานระดับเสียงทั่วไป รายละเอียดมีดังต่อไปน้ี 

กราฟระดับเสียงเฉล่ีย 24 ชั่วโมง (Leq 24 hrs.) 
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3.6.5 การจัดการแรงสั่นสะเทือน 

บริษัทเก็บข้อมูลตรวจวัดความส่ันสะเทือน จำนวน 2 ไซต์งาน คือ โครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน้ำคลองทวีวัฒนา บริเวณคอขวด 

สำนักระบายน้ำ กรุงเทพมหานคร และโครงการก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำตามแนวคลองมหาสวัสด์ิ จากโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสด์ิถึงถนน

ราชพฤกษ์และหอปรับแรงดันที่โรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ ผลการตรวจวัดพบว่าทุกบริเวณที่ตรวจวัดตลอดทั้งป� 2566 มีความเร็ว

อนุภาคสูงสุดอยู่ในเกณฑ์ที่มาตรฐานกำหนดตามประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 37 (พ.ศ.2553) เร่ือง กำหนด

มาตรฐานความส่ันสะเทือนเพื่อป้องกันผลกระทบต่ออาคาร ประเภทที่ 1 และ 2   

 

3.6.6 การจัดการพลังงาน 

  การจัดการพลังงาน ป� 2565 ป� 2566 
เปล่ียนแปลง 

(เพ่ิมขึ้น/(ลดลง)) 

ยอดการใช้ไฟฟ้า 9,755,174.36 KWh 8,177,871.13 KWh (16.21%) 

ยอดการใช้ไฟฟ้า (ส่วนสำนักงานใหญ่) 169,836 KWh 157,046 KWh (7.5%) 

ยอดการใช้น้ำประปา (ส่วนสำนักงานใหญ่) 1,979 หน่วย 2,480 หน่วย 25.32% 

ยอดการใช้เชื้อเพลงดีเซล 4,432,573.86 ลิตร 5,537,432.40 ลิตร 1,104,858.54 ลิตร 

ยอดการใช้เชื้อเพลิงเบนซิน 5,923.46 ลิตร 6,195.11 ลิตร   264.65 ลิตร 

ยอดการใช้แก๊สแอลพีจี 6,930.00 กิโลกรัม 12,344 กิโลกรัม 5,414 กิโลกรัม 

  

คาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร  

บริษัทให้ความสำคัญกับการลดและป้องกันมลพิษทางอากาศจากการดำเนินกิจกรรมขององค์กร ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อชั้น

บรรยากาศ และการเกิดภาวะโลกร้อน ในอนาคตบริษัทมุ ่งมั ่นตั ้งเป้าลดปริมาณคาร์บอนฟุตพริ ้นท์ขององค์กรให้ได้มากที ่สุด  

เพื ่อวางรากฐานการมุ ่งสู่ความเป�นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป�นศูนย์  

(Net Zero) ในอนาคต โดยในป� 2566 ข้อมูลคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรมีดังต่อไปน้ี 

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณป� 2565 ปริมาณป� 2566 หน่วย 

ประเภทที่ 1 13,311 16,466 ton CO2 e 

ประเภทที่ 2 5,343 4,087 ton CO2 e 

ผลรวม (ประเภทที่ 1 + 2) 18,654 20,555 ton CO2 e 

รายได้ป� 2,053.45 3,150.95 ล้านบาท 

Carbon Intensity  

(ประเภทที่ 1 + 2) 
9.0842 6.5234 ton CO2 e/ล้านบาท 

รับรองโดย บริษัท อีซีอีอี จำกัด ซ่ึงเป�นบริษัทที่ขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) 
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3.6.7 การจัดการน้ำ 

 บริษัทใช้ทรัพยากรน้ำอย่างระมัดระวังและคำนึงถึงผลกระทบที่อาจมีต่อชุมชนโดยรอบ และเข้มงวดไม่ให้ปล่อยมลพิษ

จากงานก่อสร้างลงแหล่งน้ำ ทั้งน้ี บริษัทตรวจวัดคุณภาพน้ำทุกในโครงการก่อสร้างทุกเดือน เช่น โครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน้ำ

คลองทวีวัฒนา บริเวณคอขวดสำนักระบายน้ำ กรุงเทพมหานคร และโครงการก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำตามแนวคลองมหาสวัสดิ์จาก

โรงงานผลิตน้ำมหาสวัสด์ิถึงถนนราชพฤกษ์และหอปรับแรงดันที่โรงงานผลิตน้ำมหาสวัสด์ิ  

ตลอดป� 2566 ผลตรวจพบว่าค่าน้ำในพื้นที่โครงการไม่เกินค่ามาตรฐานประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2537) เร่ือง กำหนดมาตรฐานคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำผิวดิน (ประเภทที่ 5)  

 

3.6.8 การจัดการของเสีย 

 บริษัทจัดการขยะภายในอย่างเหมาะสม โดยมีการแยกขยะจากงานก่อสร้าง ทั้งขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย 

เพื่อง่ายแก่การกำจัดและนำกลับมาใช้ใหม่ ข้อมูลขยะตลอดการดำเนินการประจำป� 2566 รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

3.6.9 นโยบายดา้นสิ่งแวดล้อม 

นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว 

ป�ญหาส่ิงแวดล้อมเป�นป�ญหาหลักที่สังคมโลกให้ความสำคัญและมุ่งเน้นในการแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้น การเปลี่ยนแปลงของอุณภูมิ

โลกที่สูงขึ้นทำให้เกิดผลกระทบต่างๆ มากมาย เช่น น้ำท่วม น้ำแข็งขั้วโลกละลาย ไฟป่า คลื่นความร้อน ระบบนิเวศที่เปลี่ยนไป 

และอื่นๆ ซ่ึงป�ญหาทั้งหมดเกิดจากกระบวนการดำเนินชีวิตของมนุษย์เป�นหลัก เช่น การปล่อยก๊าซเรือนกระจกเข้าสู่ชั้นบรรยากาศ 

การตัดไม้ทำลายป่า การใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล เป�นต้น  

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้างทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม บริษัทมุ่งเน้นที่จะเป�นส่วนหนึ่งในการร่วมดูแลสิ่งแวดล้อม ดังนั้นเพื่อสร้างความยั่งยืนของสังคมโลก รวมถึงการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท จึงได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้าง ดังน้ี 

1. พนักงานทุกคนต้องใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เกิดประโยชน์สูงสุด และเป�นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ขยะทั่วไป 196,730.4 กิโลกรัม      ขยะรีไซเคิล 69,048.8 กิโลกรัม      ขยะอันตราย 260 กิโลกรัม 
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บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้างทั้งทางตรงและ
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1. พนักงานทุกคนต้องใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เกิดประโยชน์สูงสุด และเป�นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ขยะทั่วไป 196,730.4 กิโลกรัม      ขยะรีไซเคิล 69,048.8 กิโลกรัม      ขยะอันตราย 260 กิโลกรัม 

2. คัดเลือกสินค้าและบริการที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยพิจารณาตั้งแต่การได้มา

ซ่ึงวัตถุดิบ การผลิต การขนส่ง การใช้งาน และการกำจัดหลังการใช้งาน 

3. สนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ทรัพยากรหมุนเวียนและไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม เช่น สินค้าที่ได้รับการ

รับรองฉลากเขียว หรือตราสัญลักษณ์อื่นๆ ที่เป�นเคร่ืองหมายยืนยันว่าไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

4. คัดเลือกผู้ขายและผู้ให้บริการที่ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมเป�นอันดับแรก 

5. จัดทำขั้นตอนและวิธีการจัดซ้ือ/จัดจ้าง ที่เป�นธรรมและให้ความเสมอภาคกับทุกหน่วยงาน 

พนักงานทุกคนของบริษัทฯ มีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างสีเขียวน้ี 

 

3.6.10 การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 

นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพและแนวทางการปฏิบัติ 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) เป�นบริษัทรับเหมาก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานที่ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ

ต่อส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สามารถส่งต่อสู่คนรุ่นต่อไปได้อย่างย่ังยืน 

บริษัทได้กำหนดนโยบายการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อใช้เป�นแนวทางในการดำเนินงานให้เป�นไปในทิศทางเดียวกัน

ทั่วทั้งองค์กร โดยมีแนวคิดหลักคือ การดำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัดตามกฎหมายและกฎระเบียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

ส่งเสริมให้เกิดการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินธุรกิจ มุ่งสื่อสารและสร้างความตระหนักให้กับพนักงานในทุก

ระดับชั ้นตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน ริเริ ่มโครงการเพื่อฟ� �นฟูและอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพผ่าน

กระบวนการการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. พนักงานจะต้องได้รับการอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจในการส่งเสริมและอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ 

2. การดำเนินธุรกิจจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

3. ห้ามล่าสัตว์และตัดไม้ทำลายป่าในเขตข้างเคียงพื้นที่ก่อสร้าง 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพอยู่เสมอ 

 

กิจกรรมส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ  

กิจกรรมปลูกป่า RT สามัคคี ยั่งยนื 

วันที่ 4 มิถุนายน 2566 บริษัทได้จัด “กิจกรรมปลูกป่า RT สามัคคี ยั่งยืน” โครงการปลูกพันธุ์ไม้ประจำท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี 

จำนวน 1,000 ต้น ณ ศูนย์ซ่อมบำรุงบริษัทไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี  
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การปลูกต้นไม้เป�นหน่ึงในวิธีที่มีประสิทธิภาพที่สุดในรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและปกป้องทรัพยากรธรรมชาติของ

โลก ต้นไม้ช่วยดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากชั้นบรรยากาศ ให้ออกซิเจน ป้องกันการพังทลายของดิน และสนับสนุนที่อยู่อาศัย

ของสัตว์ป่า โครงการนี้มีเป้าหมายเพื่อปลูกต้นไม้ในพื้นที่ว่างเปล่าของบริษัท โดยมุ่งม่ันสร้างอนาคตที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ

ย่ังยืนมากขึ้นสำหรับคนรุ่นต่อไป โครงการน้ีไม่เพียงแต่จะปรับปรุงสภาพแวดล้อมเท่าน้ัน แต่ยังสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ

ของต้นไม้ รวมถึงการดูแลและบำรุงรักษาต้นไม้ในระยะยาวด้วย 

  
 

กิจกรรมรักษาความหลากหลายทางชีวภาพแหล่งน้ำของอ่างเก็บน้ำมรสวบ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

วันที่ 21 ธันวาคม 2566 บริษัทได้รับความอนุเคราะห์จากศูนย์ประมงน้ำจืดจังหวัดเพชรบุรีที่มอบปลาตะเพียน จำนวน 50,000 ตัว 

เพื่อจัดกิจกรรมรักษาความหลากหลายทางชีวภาพแหล่งน้ำของอ่างเก็บน้ำมรสวบ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งอ่างเก็บน้ำดังกล่าว

เป�นหน่ึงในงานของบริษัทที่ได้ส่งมอบให้กับผู้ว่าจ้างในป� 2566  

ว ัตถ ุประสงค ์ของโครงการน ี ้ค ือการค ืนสมด ุลส ู ่ธรรมชาต ิและเป �นการอนุร ักษ ์พ ันธ ุ ์ปลาท ้องถ ิ ่นให ้คงอย ู ่ ในพ ื ้นที่   

เพื่อตอบสนองความย่ังยืนสำหรับประชาชนและชุมชนโดยรอบอ่างเก็บน้ำมรสวบ 
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การปลูกต้นไม้เป�นหน่ึงในวิธีที่มีประสิทธิภาพที่สุดในรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและปกป้องทรัพยากรธรรมชาติของ

โลก ต้นไม้ช่วยดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากชั้นบรรยากาศ ให้ออกซิเจน ป้องกันการพังทลายของดิน และสนับสนุนที่อยู่อาศัย

ของสัตว์ป่า โครงการนี้มีเป้าหมายเพื่อปลูกต้นไม้ในพื้นที่ว่างเปล่าของบริษัท โดยมุ่งม่ันสร้างอนาคตที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ

ย่ังยืนมากขึ้นสำหรับคนรุ่นต่อไป โครงการน้ีไม่เพียงแต่จะปรับปรุงสภาพแวดล้อมเท่าน้ัน แต่ยังสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ

ของต้นไม้ รวมถึงการดูแลและบำรุงรักษาต้นไม้ในระยะยาวด้วย 

  
 

กิจกรรมรักษาความหลากหลายทางชีวภาพแหล่งน้ำของอ่างเก็บน้ำมรสวบ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

วันที่ 21 ธันวาคม 2566 บริษัทได้รับความอนุเคราะห์จากศูนย์ประมงน้ำจืดจังหวัดเพชรบุรีที่มอบปลาตะเพียน จำนวน 50,000 ตัว 

เพื่อจัดกิจกรรมรักษาความหลากหลายทางชีวภาพแหล่งน้ำของอ่างเก็บน้ำมรสวบ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งอ่างเก็บน้ำดังกล่าว

เป�นหน่ึงในงานของบริษัทที่ได้ส่งมอบให้กับผู้ว่าจ้างในป� 2566  

ว ัตถ ุประสงค ์ของโครงการน ี ้ค ือการค ืนสมด ุลส ู ่ธรรมชาต ิและเป �นการอนุร ักษ ์พ ันธ ุ ์ปลาท ้องถ ิ ่นให ้คงอย ู ่ ในพ ื ้นที่   

เพื่อตอบสนองความย่ังยืนสำหรับประชาชนและชุมชนโดยรอบอ่างเก็บน้ำมรสวบ 

 

  

โครงการด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัทรณรงค์การลดใช้พลังงานในทุกส่วนงานขององค์กรไม่ใช่แค่เพียงสำนักงานใหญ่แต่รวมไปถึงทุกไซต์งานก่อสร้างของบริษัท

ด้วย มีการใช้กระดาษรียูสเพื่อลดปริมาณขยะจากการดำเนินงาน อีกทั้งยังมีโครงการอบรมจากผู้บริหาร หลักสูตรความเป�นผู้นำ 

ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และการบำรุงรักษาเครื่องจักร เพื่อให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานและการลดการใช้

พลังงาน เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดี 

 

  
 

โครงการติดไฟ LED ภายในอุโมงค์ 

บริษัทได้ริเร่ิมโครงการประหยัดพลังงานไฟฟ้าภายในโครงก่อสร้างโดยการนำหลอดไฟ LED มาใช้แทนหลอดไฟฟลูออเรสเซนต์ใน

โครงการก่อสร้างทางรถไฟสายเด่นชัย-เชียงราย-เชียงของ สัญญาที่ 2 ช่วงงาว-เชียงราย ซ่ึงหลอดไฟ LED สามารถช่วยลดการใช้

พลังงานไฟฟ้าลงได้ ในป� 2566 โครงการสามารถเจาะอุโมงค์ได้มากกว่า 1,400 เมตร และได้ติดไฟ LED ตลอดเส้นทางภายในอุโมงค์

ดังกล่าว ในป� 2567 บริษัทจะขยายการติดต้ังหลอดไฟ LED ภายในอุโมงค์ ไปยังโครงการก่อสร้างทางรถไฟสายเด่นชัย-เชียงราย-

เชียงของ สัญญาที่ 1 ช่วงเด่นชัย-งาว ที่พึ่งเร่ิมเจาะอีกด้วย 
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3.7 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

3.7.1. นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสงัคม 

สิทธิมนุษยชนเป�นสิทธิขั้นพื้นฐานและเสรีภาพที่บุคคลพึงมี บุคคลในที่นี้ครอบคลุมถึงสังคมชุมชนตลอดจนผู้ค้าในสายโซ่อุปทาน 

บริษัท ไร้ท ์ทันเน็ลลิ ่ง จำกัด (มหาชน) เคารพสิทธิมนุษยชนของผู ้ม ีส่วนได้ส ่วนเสีย ตลอดจนสิทธิแต่กำเนิดและสิทธิ 

ที่เท่าเทียมกัน อันจะเพิกถอนไม่ได้ของแต่ละบุคคล โดยยึดมั่นต่อหลักการขององค์กรสากลด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี 

รวมถึงข้อตกลงประชาคมโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) ปฏิญญาสากลว่าด้วยหลักสิทธิ

มนุษยชน (United Nations Universal Declaration of Human Rights: UHUDHR) และ United Nations Framework and 

Guiding Principles on Business and Human Rights (Ruggie Framework) 

บริษัทฯ วางรากฐานการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนตามกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human 

Rights Due Diligence) ด้วย 5 องค์ประกอบดังน้ี  

1) การประกาศนโยบายและหลักการของบริษัทที่ว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน (Statement of Commitment) เพื่อ

ประกาศต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับผลกระทบการจากดำเนินธุรกิจของบริษัท 

2) การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงหรือมีแนวโน้มที่อาจเกิดขึ้น (Assessment of Actual and Potential Impacts) เพื่อ

ประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น โดยมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมทำงานโดยตรงกับผู้ได้รับผลกระทบ 

3) การบูรณาการเข้ากับการดำเนินงาน รวมถึงกลไกควบคุมภายในและภายนอก (Incorporating into the Operation) 

เพื่อแก้ไขและจัดการประเด็นความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่อาจได้รับผลกระทบจากการ

ดำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งนำมาจัดลำดับความสำคัญที่มีต่อองค์กร เพื่อใช้เป�นแนวทางการบรรเทาและลดผลกระทบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 

4) การติดตามและรายงานผลการดำเนินการ (Tracking and Reporting Performance) ผู้ที่เกี่ยวข้องทบทวนและติดตาม

แนวทางการบริหารจัดการและมาตรการของบริษัททางด้านสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหาร

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อให้ม่ันใจว่าประเด็นความเส่ียงน้ัน ได้รับการแก้ไขแล้ว 

5) การเยียวยาผลกระทบ (Remediation and Remedy) บริษัทจัดให้มีกลไกรับเรื่องร้องเรียนสำหรับผู้มีส่วนได้เสีย และ

กำหนดรูปแบบการเยียวยาทั้งรูปแบบตัวเงิน เช่น การจ่ายเงินชดเชย ค่าเสียหาย หรือแบบไม่ใช่ตัวเงิน เช่น การรับฟ�ง

ความคิดเห็น ให้คำปรึกษาและรักษาความสัมพันธ์ระหว่างผู้ที่ได้รับผลกระทบกับบริษัท 

 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นคุณค่าของบุคลากรว่าเป�นทรัพยากรที่สำคัญที่สุด บริษัท

ฯ จึงมุ่งมั่นพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ในวิชาชีพเข้าร่วมงาน และมอบ

โอกาสในการอบรมเรียนรู้ เพิ่มประสบการณ์ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองไปสู่การเป�นผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
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2) การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงหรือมีแนวโน้มที่อาจเกิดขึ้น (Assessment of Actual and Potential Impacts) เพื่อ
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และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อให้ม่ันใจว่าประเด็นความเส่ียงน้ัน ได้รับการแก้ไขแล้ว 

5) การเยียวยาผลกระทบ (Remediation and Remedy) บริษัทจัดให้มีกลไกรับเรื่องร้องเรียนสำหรับผู้มีส่วนได้เสีย และ

กำหนดรูปแบบการเยียวยาทั้งรูปแบบตัวเงิน เช่น การจ่ายเงินชดเชย ค่าเสียหาย หรือแบบไม่ใช่ตัวเงิน เช่น การรับฟ�ง
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นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นคุณค่าของบุคลากรว่าเป�นทรัพยากรที่สำคัญที่สุด บริษัท

ฯ จึงมุ่งมั่นพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ในวิชาชีพเข้าร่วมงาน และมอบ

โอกาสในการอบรมเรียนรู้ เพิ่มประสบการณ์ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองไปสู่การเป�นผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

การทำงานเป�นทมีควบคูก่ับการส่งเสริมแนวคิดตามหลักบรรษัทภิบาล รวมถึงการสร้างความสุขในการทำงานให้กับพนักงาน บริษัทฯ 

ได้กำหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับการพัฒนา 10 ประการ ดังน้ี 

1) บริษัทฯ จะบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องและสนับสนุนนโยบาย เป้าหมายทางธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

2) บริษัทฯ จะจัดวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความชัดเจน ความโปร่งใส ความยุติธรรม และความ

เป�นมาตรฐานเดียวกันทั้งบริษัทฯ 

3) บริษัทฯ กำหนดให้ “ผู้บังคับบัญชา” ทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในหน่วยงานของตนตามระบบ 

และแนวทางการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ 

4) บริษัทฯ กำหนดให้พนักงานมีหน้าที่ที่จะต้องยึดถือตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (CODE OF BUSINESS 

ETHICS) จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน  (CODE OF CONDUCT) คำนิยมของบริษัทฯ (CORE VALUE ) และ

ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทฯ โดยปฏิบัติงานด้วยความสามารถ มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งม่ันทุ่มเท

ให้เกิดผลสำเร็จของงาน 

5) บริษัทฯ ยึดถือระบบคุณธรรม (MORAL SYSTEM) ที่พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถของพนักงานเป�นสำคัญ ดังน้ัน

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่าง ๆ จะขึ้นอยู ่กับคุณภาพและผลสำเร็จของงาน ความรู้

ความสามารถ ทัศนคติ และศักยภาพของพนักงาน สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ 

6) บริษัทฯ จะจ้างและบรรจุพนักงานตามความจำเป�นและความเหมาะสมของงาน โดยพนักงานที่จะได้รับการจ้างและบรรจุ

ต้องผ่านการพิจารณา ด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง รวมถึงมีคุณสมบัติตามระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัทฯ 

7) บริษัทฯ จะพิจารณาค่าจ้าง ค่าตอบแทนแก่พนักงาน โดยคำนึงถึงเป�นสำคัญ ได้แก่ หน้าที่และความรับผิดชอบของ

ตำแหน่งงาน สภาวะทางเศรษฐกิจของบริษัทฯ สภาวะการครองชีพ อัตราค่าจ้างแรงงานในตลาดขณะน้ัน และการแข่งขัน

กับบริษัทอื่นที่มีลักษณะทางธุรกิจคล้ายคลึงกัน 

8) บริษัทฯจะส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความสามารถ และประสิทธิภาพต่อการทำงาน ใน

หน้าที่ความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง และมีการวางแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Planning) วัตถุประสงค์เพื่อ ใช้

เป�นแนวทางในการดำเนินการของบริษัทฯ ด้านการวางแผนสืบทอดตำแหน่งสำคัญ  (Key man) ของบริษัทฯ 

9) บริษัทฯ จะส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทำงานมีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดี 

10) บริษัทฯ จะส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่งความเข้าใจอันดีระหว่างพนักงานกับฝ่ายบริหาร และพนักงานด้วยกันเอง ตลอดจนจะ

สนใจรับฟ�งความคิดเห ็น และข้อร้องเร ียนของพนักงานที ่บริษ ัทฯ ได้ร ับทราบและจะพิจารณาความคิดเห็น  

และข้อร้องทุกข์ของพนักงานโดยฉับพลัน 
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3.7.2. นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสงัคม 

 

การจ้างงานและข้อปฏิบัติด้านแรงงาน   

ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญในป� 2566 

กิจกรรม จำนวน 

กลุ่มพนักงานที่ถูกคัดเลือกเป�นกลุ่มที่มีศักยภาพ 27 คน 

จำนวนชั่วโมงฝ�กอบรมเฉลี่ยของพนักงานต่อคนต่อป� 4.52 ชั่วโมง ต่อคน ต่อป� 

พนักงานเกษียณอายุที่ได้รับการจ้างงานอย่างต่อเน่ือง 25 คน 

  

จำนวนพนักงาน บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) 

ข้อมูล 
ป� 2566 

จำนวน (คน) คิดเป�นร้อยละ 

แยกตามเพศ 

เพศชาย (Men) 2,391 81.58 

เพศหญิง (Women) 540 18.42  

แยกตามเชื้อชาต ิ

ชาวไทย (Thai Nationals) 1,938 66.12 

ชาวต่างชาติ (Foreign Nationals) 993 33.88 

แยกตามประเภทสัญญาจ้าง 

พนักงานประจำ (Permanent) 1,229 41.96  

พนักงานชั่วคราว (Temporary) 1,702 53.37 

รวม 2,931 58.07 

 

1) การจ้างงาน 

บุคลากรของ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) เป�นกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่กำหนด บริษัทฯ 

จึงให้ความสำคัญกับการสรรหาและว่าจ้างบุคคลากรที่มีศักยภาพ และปฏิบัติตามระเบียบ ปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ 

จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน คำนิยมของบริษัทฯ และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

ไม่มีการเลือกปฏิบัติในเร่ือง เพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา สถาบันการศึกษา หรือความพิการ แต่จะพจิารณาจาก ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ และประสบการณ์เป�นสำคัญ โดยบริษัทฯ มุ่งหวังให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข และลดอัตราการลาออก

ของพนักงาน 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีการคัดเลือกและสรรหาบุคลากรอย่างโปร่งใส เป�นธรรม และเป�นไปตามระเบียบบริษัทฯ เริ่มตั้งแต่การ

พิจารณาผู้สมัครงานเบื้องต้นทั้งภายในและภายนอกจากใบสมัคร ว่ามีคุณสมบัติตรงตามตำแหน่งทีบ่ริษัทฯ ต้องการ หรือตรงตาม
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การจ้างงานและข้อปฏิบัติด้านแรงงาน   

ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญในป� 2566 

กิจกรรม จำนวน 

กลุ่มพนักงานที่ถูกคัดเลือกเป�นกลุ่มที่มีศักยภาพ 27 คน 

จำนวนชั่วโมงฝ�กอบรมเฉลี่ยของพนักงานต่อคนต่อป� 4.52 ชั่วโมง ต่อคน ต่อป� 

พนักงานเกษียณอายุที่ได้รับการจ้างงานอย่างต่อเน่ือง 25 คน 

  

จำนวนพนักงาน บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) 

ข้อมูล 
ป� 2566 

จำนวน (คน) คิดเป�นร้อยละ 

แยกตามเพศ 

เพศชาย (Men) 2,391 81.58 

เพศหญิง (Women) 540 18.42  

แยกตามเชื้อชาต ิ

ชาวไทย (Thai Nationals) 1,938 66.12 

ชาวต่างชาติ (Foreign Nationals) 993 33.88 

แยกตามประเภทสัญญาจ้าง 

พนักงานประจำ (Permanent) 1,229 41.96  

พนักงานชั่วคราว (Temporary) 1,702 53.37 

รวม 2,931 58.07 

 

1) การจ้างงาน 

บุคลากรของ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) เป�นกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่กำหนด บริษัทฯ 

จึงให้ความสำคัญกับการสรรหาและว่าจ้างบุคคลากรที่มีศักยภาพ และปฏิบัติตามระเบียบ ปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ 

จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน คำนิยมของบริษัทฯ และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

ไม่มีการเลือกปฏิบัติในเร่ือง เพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา สถาบันการศึกษา หรือความพิการ แต่จะพจิารณาจาก ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ และประสบการณ์เป�นสำคัญ โดยบริษัทฯ มุ่งหวังให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข และลดอัตราการลาออก

ของพนักงาน 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีการคัดเลือกและสรรหาบุคลากรอย่างโปร่งใส เป�นธรรม และเป�นไปตามระเบียบบริษัทฯ เริ่มตั้งแต่การ

พิจารณาผู้สมัครงานเบื้องต้นทั้งภายในและภายนอกจากใบสมัคร ว่ามีคุณสมบัติตรงตามตำแหน่งทีบ่ริษัทฯ ต้องการ หรือตรงตาม

เกณฑ์ที่กำหนดไว้หรือไม่ เช่น วุฒิการศึกษา ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติอื่นๆ เพื่อนัดหมายให้มาทำแบบทดสอบ 

และสัมภาษณ์งาน เกณฑ์การคัดเลือกผู้สมัครจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ว่าตรงตามความ

ต้องการและความเหมาะสมกับตำแหน่งที่รับสมัครหรือไม่ ซ่ึงฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะเป�ดโอกาสให้กับผู้สมัครทุกคนอย่างเท่าเทียม 

โดยไม่คำนึงถึงเพศ ศาสนา เชื้อชาติ หรือความพิการ 

 

2) การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 

บริษัททบทวนการบริหารค่าตอบแทนด้วยความระมัดระวังอย่างละเอยีดถี่ถ้วนเพื่อป้องกนัความเสี่ยงที่จะเกิดจากการเลือกปฏิบัติ

หรือความไม่เท่าเทียมในกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลงาน และ และการจ่ายค่าตอบแทน อีกทั้งยังเห็นความสำคัญ

ของการบริหารอัตราส่วนเงินเดือนและค่าตอบแทนพื้นฐานระหว่างชายและหญิงให้มีความแตกต่างกันน้อยที่สุดบนพื้นฐานของการ

รักษาสมดุลและความเท่าเทียมกันตามผลการปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บริษัทกำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทบทวน

ถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ และเทียบเคียงกับอัตราค่าตอบแทนกรรมการใน

กลุ่มอุตสาหกรรมที่อยู่ในระดับเดียวกัน ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอเสนออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 

ค่าตอบแทนพนักงาน  

บริษัทมุ่งเน้นการจ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป�นธรรมและแข่งขันได้โดยไม่ขึ้นอยู่กับความแตกต่างทางเพศ เชื้อชาติ และ

ศาสนาของพนักงาน แต่ขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ซ่ึงสอดคล้องเหมาะสมกับคุณค่าที่มีต่อบริษัท โดยมีการ

เปรียบเทียบผลตอบแทนของพนักงานกับตลาดกลุ่มก่อสร้างอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีนโยบายการพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน

ประจำป�และการจ่ายโบนัสตามผลการปฏิบัติงาน และปรับเพิ่มเงินเดือนพิเศษระหว่างป�ตามความเหมาะสม เพื่อรักษาบุคลากรที่มี

ความสามารถให้ทำงานอยู่กับบริษัท นอกจากน้ี บริษัทได้วางระบบการจ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการสำหรับพนักงานที่ปฏิบัติงาน

ประจำตามข้อบังคับทางกฎหมายทอ้งถิ่นและคำนึงถึงความสามารถในการแข่งขันด้วย โดยในป� 2566 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนรวม

ให้กับพนักงานทั้งสิ้น 548.05 ล้านบาท 

บริษัทจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานของบริษัท เช่น ประกันสังคม และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น รถ

รับส่ง ชุดเครื่องแบบพนักงาน กองทุนเงินทดแทน เงินกองสำรองเลี้ยงชีพ เบี้ยประกันชีวิตและเบี้ยประกันสุขภาพ ค่าอาหาร

กลางวันและค่าโทรศัพท์ เป�นต้น 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)84

อัตราส่วนเงินเดือนและค่าตอบแทนพ้ืนฐานระหว่างพนักงานชายและพนักงานหญิง 

ข้อมูล 
ป� 2565 (ล้านบาท) ป� 2566 (ล้านบาท) 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

สำนักงานใหญ่ 49.58 67.05% 24.37 32.95% 47.19 64.98% 25.43 35.02% 

โครงการก่อสร้าง 446.36 84.43% 82.32 15.57% 500.86 86.57% 77.72 13.43% 

รวมทั้งบริษัท 495.94 82.30% 106.69 17.70% 548.05 84.16% 103.15 15.84% 

นอกจากนี้ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ยังได้กำหนดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้แก่พนักงานประจำ และพนักงาน

ชั่วคราว โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

สวัสดิการช่วยเหลือ 

ข้อมูล พนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว 

เงินสมรส (พนักงาน) มี ไม่มี 

พนักงานเสียชีวิต  

(เงินช่วยเหลือของบริษัท) 

มี มี 

พนักงานเสียชีวิต (เงินประกันชีวิต) มี มี 

ช่วยเหลือ บิดา มารดา ภรรยา บุตร  

ของพนักงานเสียชีวิต 

มี มี 

ค่าอุปสมบท มี ไม่มี 

ตรวจสุขภาพประจำป� มี มี 

 

กรณีการลาคลอด 

ข้อมูล 
ป� 2566 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิ์ลางานเพื่อเลี้ยงดูบุตร - 540 คน 540 คน 

จำนวนพนักงานที่ใช้สิทธิ์ลางานเพื่อเล้ียงดูบุตร - 5 คน 5 คน 

จำนวนพนักงานที่ใช้สิทธิ์ลางานเลี้ยงดูบุตรแล้วกลับมาทำงาน - 5 คน 5 คน 

จำนวนพนักงานที่กลับมาทำงานหลังจากส้ินสุดระยะการลาหยุด

เพื่อเล้ียงดูบุตรและยังทำงานต่อหลังจากน้ันไป 1 ป� 
- 5 คน 5 คน 

อัตรากลับมาทำงานและการคงอยู่ของพนักงานที่กลับมาหลังจาก

ระยะการลาสิ้นสุดลงแล้ว 
- 100% 100% 
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ข้อมูล 
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สำนักงานใหญ่ 49.58 67.05% 24.37 32.95% 47.19 64.98% 25.43 35.02% 

โครงการก่อสร้าง 446.36 84.43% 82.32 15.57% 500.86 86.57% 77.72 13.43% 

รวมทั้งบริษัท 495.94 82.30% 106.69 17.70% 548.05 84.16% 103.15 15.84% 

นอกจากนี้ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ยังได้กำหนดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้แก่พนักงานประจำ และพนักงาน

ชั่วคราว โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

สวัสดิการช่วยเหลือ 

ข้อมูล พนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว 

เงินสมรส (พนักงาน) มี ไม่มี 

พนักงานเสียชีวิต  

(เงินช่วยเหลือของบริษัท) 

มี มี 

พนักงานเสียชีวิต (เงินประกันชีวิต) มี มี 

ช่วยเหลือ บิดา มารดา ภรรยา บุตร  

ของพนักงานเสียชีวิต 

มี มี 

ค่าอุปสมบท มี ไม่มี 

ตรวจสุขภาพประจำป� มี มี 

 

กรณีการลาคลอด 

ข้อมูล 
ป� 2566 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิ์ลางานเพื่อเลี้ยงดูบุตร - 540 คน 540 คน 

จำนวนพนักงานที่ใช้สิทธิ์ลางานเพื่อเล้ียงดูบุตร - 5 คน 5 คน 

จำนวนพนักงานที่ใช้สิทธิ์ลางานเลี้ยงดูบุตรแล้วกลับมาทำงาน - 5 คน 5 คน 

จำนวนพนักงานที่กลับมาทำงานหลังจากส้ินสุดระยะการลาหยุด

เพื่อเล้ียงดูบุตรและยังทำงานต่อหลังจากน้ันไป 1 ป� 
- 5 คน 5 คน 

อัตรากลับมาทำงานและการคงอยู่ของพนักงานที่กลับมาหลังจาก

ระยะการลาสิ้นสุดลงแล้ว 
- 100% 100% 

 

 

 

 

3) การพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงาน 

บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ ของพนักงาน รวมถึงมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยการการ

ส่งเสริมการอบรมทั้งจากภายในและภายนอก เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ความเป�นผู้นำ ทัศนคติที่ดีและคุณธรรมและจริยธรรม 

รวมถึงการเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาชีพให้กับสถาบันการศึกษา อีกทั้ง สนับสนุนความก้าวหน้าในอาชีพอีกด้วย 

 

4) การดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความปลอดภัยในการทำงาน 

บริษัทมอบหมายให้ส่วนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเป�นผู้ขับเคล่ือนการดำเนินงานส่งเสริม

ความปลอดภัยในแก่พนักงาน เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทำงานและเป�นแนวทางในการปฏิบัติของพนักงาน 

เป�นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทำงาน โดยม ีการประช ุมภายในเร ื ่ อ งความปลอดภ ัยในโครงการก ่อสร ้ า ง  “Toolbox Talk” เป �นประจำ  

และประชุมร่วมกับผู ้บริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั ้ง และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง  

บรรษัทภิบาลและความย่ังยืนทุกรอบการประชุม มุ่งหวังให้สถานประกอบการถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยอยู่เสมอ 

 

5) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม 

บริษัทได้นำกฎหมายและหลักการชี้แนะเรื่องสิทธิมนุษยชนสำหรับธุรกิจ (UN Guiding Principles on Business and Human 

Rights) ซึ่งเป�นมาตรฐานสากลมาปรับใช้กับการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเท่าเทียม โดยบริษัทไม่ยอมรับการใช้แรงงานบังคับ

และการใช้แรงงานเด็กทุกรูปแบบ รวมทั้งไม่ยอมรับการเลือกปฏิบัติในการจ้างงานและในที่ทำงานทั้งกรณีแรงงานท้องถิ่นและ

แรงงานข้ามชาติ รวมถึงไม่ยอมรับการเลือกปฏิบัติทางเพศทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ในการจ้างงานและการทำงาน การล่วง

ละเมิดคุกคามทางวาจา กายภาพและทางเพศ รวมถึงความเสียหายทางจิตวิทยาทุกรูปแบบ ในการคุ้มครองและรักษาสิทธิของ

พนักงงาน บริษัทจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ซึ่งจะรับผิดชอบในการดูแลและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ

สวัสดิการพนักงาน 

 

6)  การปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายด้านสิทธิยชน (ดูรายละเอียดที่เว็บไซต์บริษัท www.rtco.co.th) โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักปฏิญญาสากลว่า

ด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลักการชี ้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิ

มนุษยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) โดยให้ความสำคัญต่อ

การปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป�นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้านการจ้างงาน การจ่าย

ค่าตอบแทน การเลื่อนตำแหน่ง การฝ�กอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา 

เชื้อชาติ และศาสนา ไม่ใช้แรงงานเด็กที่อายุต่ำกว่า 18 ป� รวมทั้งสนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ 

ผู้พ้นโทษ เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ที่ม่ันคง และเป�นส่วนหน่ึงของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) ของ

ประเทศและโลก  
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7) การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านตลอดการดำเนินธุรกิจและห่วงโซ่คุณค่า 

ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนที่บริษัทให้ความสำคัญ 

• แรงงานไม่ได้รับความปลอดภัยในการทำงาน 

• ผลกระทบทางมลพิษส่ิงแวดล้อม (ฝุ่น เสียง ส่ันสะเทือน น้ำ ของเสีย) 

• ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ  

• การเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนโดยรอบพื้นที่ก่อสร้าง 

• การคุกคามทางเพศในทีท่ำงาน 

• การละเมิดสิทธิเด็กและการใช้แรงงานเด็ก 

• อุบัติเหตุจากการคมนาคมที่เพิ่มขึ้น 

• การละเมิดสิทธิแรงงานข้ามชาติ 

• การได้มาซ่ึงพื้นที่ในการก่อสร้าง 

 

 

ระดับความรุนแรงและผลกระทบท่ีอาจจะเกิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การคุุกคามทางเพศ
ในที่่�ทำงาน

แรงงานไม่่ได้้รัับความปลอดภััย
ในการทำงาน

การละเมิิดสิิทธิิเด็็ก
และการใช้้แรงงานเด็็ก

การเข้้าถึึงทรััพยากรธรรมชาติิ
ของชุุมชนโดยรอบพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง

การได้้มาซึ่่�งพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง

อุุบััติิเหตุุจากการคมนาคม
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

การละเมิิดสิิทธิิแรงงานข้้ามชาติิ

ผลกระทบต่่อความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ

ผลกระทบทางมลพิิษสิ่่�งแวดล้้อม
(ฝุ่่�น เสีียง สั่่�นสะเทืือน น้้ำ ของเสีีย)

คว
าม

เป็
็นไ
ปไ
ด้้

7) การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านตลอดการดำเนินธุรกิจและห่วงโซ่คุณค่า 

ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนที่บริษัทให้ความสำคัญ 

• แรงงานไม่ได้รับความปลอดภัยในการทำงาน 

• ผลกระทบทางมลพิษส่ิงแวดล้อม (ฝุ่น เสียง ส่ันสะเทือน น้ำ ของเสีย) 

• ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ  

• การเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนโดยรอบพื้นที่ก่อสร้าง 

• การคุกคามทางเพศในทีท่ำงาน 

• การละเมิดสิทธิเด็กและการใช้แรงงานเด็ก 

• อุบัติเหตุจากการคมนาคมที่เพิ่มขึ้น 

• การละเมิดสิทธิแรงงานข้ามชาติ 

• การได้มาซ่ึงพื้นที่ในการก่อสร้าง 

 

 

ระดับความรุนแรงและผลกระทบท่ีอาจจะเกิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความร้้ายแรง



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 87

7) การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านตลอดการดำเนินธุรกิจและห่วงโซ่คุณค่า 
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• แรงงานไม่ได้รับความปลอดภัยในการทำงาน 

• ผลกระทบทางมลพิษส่ิงแวดล้อม (ฝุ่น เสียง ส่ันสะเทือน น้ำ ของเสีย) 

• ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ  

• การเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนโดยรอบพื้นที่ก่อสร้าง 

• การคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

• การละเมิดสิทธิเด็กและการใช้แรงงานเด็ก 

• อุบัติเหตุจากการคมนาคมที่เพิ่มขึ้น 

• การละเมิดสิทธิแรงงานข้ามชาติ 

• การได้มาซ่ึงพื้นที่ในการก่อสร้าง 
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7) การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านตลอดการดำเนินธุรกิจและห่วงโซ่คุณค่า 

ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนที่บริษัทให้ความสำคัญ 

• แรงงานไม่ได้รับความปลอดภัยในการทำงาน 

• ผลกระทบทางมลพิษส่ิงแวดล้อม (ฝุ่น เสียง ส่ันสะเทือน น้ำ ของเสีย) 

• ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ  

• การเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนโดยรอบพื้นที่ก่อสร้าง 

• การคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

• การละเมิดสิทธิเด็กและการใช้แรงงานเด็ก 

• อุบัติเหตุจากการคมนาคมที่เพิ่มขึ้น 

• การละเมิดสิทธิแรงงานข้ามชาติ 

• การได้มาซ่ึงพื้นที่ในการก่อสร้าง 

 

 

ระดับความรุนแรงและผลกระทบท่ีอาจจะเกิด 
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ตัวชี้วัดประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 

ประเด็นท่ีมีผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน ตัวชี้วัด 

1. แรงงานไม่ได้รับความปลอดภัยในการ

ทำงาน 

- พนักงานร้อยละ 100 ได้รับการอบรมด้านความปลอดภัยก่อน

การดำเนินงาน 

- สถิติการเกิดอุบัติเหตุและความรุนแรงลดลงจากป�ก่อนหน้า 

2. ผลกระทบทางมลพิษส่ิงแวดล้อม  

(ฝุ่น เสียง แรงส่ันสะเทือน น้ำ ของเสีย) 

- ไม่มีผลการตรวจวัดที่เกินมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม 

3. ผลกระทบต่อความหลากหลายทาง

ชีวภาพ  

- ไม่มีเร่ืองร้องเรียนด้านการทำลายความหลากหลายทางชีวภาพ 

4. การเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

โดยรอบพื้นที่ก่อสร้าง 

- ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการแย่งชิงทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

ข้างเคียง 

5. การคุกคามทางเพศในที่ทำงาน - ไม่มีเหตุการณ์คุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

6. การละเมิดสิทธิเด็กและการใช้แรงงาน

เด็ก 

- ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก 

7. อุบัติเหตุจากการคมนาคมที่เพิ่มขึ้น 
- จำนวนอุบัติเหตุบนท้องถนนลดลงหรือไม่มีเลย 

- ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการคมนาคมขนส่ง 

8. สิทธิแรงงานข้ามชาติ 
- ไม่มีการละเมิดสิทธิแรงงานข้ามชาติ 

- ไม่มีการนำเข้าแรงงานเถื่อน 

9. การได้มาซ่ึงพื้นที่ในการเข้าไปทำการ

ก่อสร้าง 

- ไม่มีข้อพิพาทเร่ืองพื้นที่อันเกิดจากการกระทำของบริษัท 

 

แนวทางการเยียวยาขององค์กร 

บริษัทฯ จัดให้มีกลไกรับเร่ืองร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ในกรณีที่มีเหตุการณ์ละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง กับการดำเนิน

กิจกรรมของบริษัท ดังนั้นบริษัทได้กำหนดแนวทางการแก้ไขให้ถูกต้องและมีมาตรการเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้น ทั้งใน

รูปแบบทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบ รวมถึงสรุปบทเรียนเพื่อจัดทำมาตรการป้องกันการเกิดซ้ำ 

 

8) อัตราการลาออกของพนักงาน 

บริษัทได้มีการเก็บข้อมูลตลอดทั้งป� 2566 พบว่าอัตราการลาออกของพนักงานสามารถแบ่งออกได้สองประเภท คือ พนักงาน

รายเดือนคิดเป�นร้อยละ 35.75 และพนักงานรายวันคิดเป�นร้อยละ 28.56 ซึ่งอัตราการลาออกของพนักรายวันที่สูงเนื่องจาก

ธุรกิจของบริษัทจะเน้นการจ้างแรงงานท้องถิ่น เม่ือจบงานแรงงานไม่ได้ตามมาทำงานอื่นต่อกับองค์กรจึงเป�นผลให้มีอัตราการ

ลาออกที่สูง 



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 91 

 

ตัวชี้วัดประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 

ประเด็นท่ีมีผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน ตัวชี้วัด 

1. แรงงานไม่ได้รับความปลอดภัยในการ

ทำงาน 

- พนักงานร้อยละ 100 ได้รับการอบรมด้านความปลอดภัยก่อน

การดำเนินงาน 

- สถิติการเกิดอุบัติเหตุและความรุนแรงลดลงจากป�ก่อนหน้า 

2. ผลกระทบทางมลพิษส่ิงแวดล้อม  

(ฝุ่น เสียง แรงส่ันสะเทือน น้ำ ของเสีย) 

- ไม่มีผลการตรวจวัดที่เกินมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม 

3. ผลกระทบต่อความหลากหลายทาง

ชีวภาพ  

- ไม่มีเร่ืองร้องเรียนด้านการทำลายความหลากหลายทางชีวภาพ 

4. การเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

โดยรอบพื้นที่ก่อสร้าง 

- ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการแย่งชิงทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

ข้างเคียง 

5. การคุกคามทางเพศในที่ทำงาน - ไม่มีเหตุการณ์คุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

6. การละเมิดสิทธิเด็กและการใช้แรงงาน

เด็ก 

- ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก 

7. อุบัติเหตุจากการคมนาคมที่เพิ่มขึ้น 
- จำนวนอุบัติเหตุบนท้องถนนลดลงหรือไม่มีเลย 

- ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการคมนาคมขนส่ง 

8. สิทธิแรงงานข้ามชาติ 
- ไม่มีการละเมิดสิทธิแรงงานข้ามชาติ 

- ไม่มีการนำเข้าแรงงานเถื่อน 

9. การได้มาซ่ึงพื้นที่ในการเข้าไปทำการ

ก่อสร้าง 

- ไม่มีข้อพิพาทเร่ืองพื้นที่อันเกิดจากการกระทำของบริษัท 

 

แนวทางการเยียวยาขององค์กร 

บริษัทฯ จัดให้มีกลไกรับเร่ืองร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ในกรณีที่มีเหตุการณ์ละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง กับการดำเนิน

กิจกรรมของบริษัท ดังนั้นบริษัทได้กำหนดแนวทางการแก้ไขให้ถูกต้องและมีมาตรการเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้น ทั้งใน

รูปแบบทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบ รวมถึงสรุปบทเรียนเพื่อจัดทำมาตรการป้องกันการเกิดซ้ำ 

 

8) อัตราการลาออกของพนักงาน 

บริษัทได้มีการเก็บข้อมูลตลอดทั้งป� 2566 พบว่าอัตราการลาออกของพนักงานสามารถแบ่งออกได้สองประเภท คือ พนักงาน

รายเดือนคิดเป�นร้อยละ 35.75 และพนักงานรายวันคิดเป�นร้อยละ 28.56 ซึ่งอัตราการลาออกของพนักรายวันที่สูงเนื่องจาก

ธุรกิจของบริษัทจะเน้นการจ้างแรงงานท้องถิ่น เม่ือจบงานแรงงานไม่ได้ตามมาทำงานอื่นต่อกับองค์กรจึงเป�นผลให้มีอัตราการ

ลาออกที่สูง 

 

 

 

9) การส่งเสริมความผูกพันของพนักงาน 

เพื่อรวบรวมข้อคิดเห็น ทัศนคติของพนักงานที่มีต่อองค์กร เพื่อใช้ในการตัดสินใจในระดับนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับความพึงพอใจของพนักงาน และเป�นช่องทางในการสื่อสารข้อมูลจากพนักงานสู่

ผู้บริหารองค์กร ในหัวข้อเรื่อง การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ การก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน และความพึงพอใจ

ของพนักงานที่มีต่อองค์กร เป�นอาทิ โดยดำเนินการสำรวจความเห็นของพนักงานป�ละ 1 ครั้งว่าพนักงานมีข้อเสนอแนะต่อ

องค์กรอย่างไรทั้งในด้านที่ต้องปรับปรุงแกไ้ขและพัฒนาต่อไป  

ในป�ที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีแผนพัฒนาความผูกพันของพนักงาน อีกทั้งกำหนดเป้าหมายคะแนนเฉล่ียความ

ผูกพันของพนักงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 โดยป� 2566 พนักงานมีความผูกพันกับองค์กรอยู่ที่ร้อยละ 82.82 เพิ่มขึ้นจากป� 

2565 ที่เคยสำรวจไว้ที่ร้อยละ 74.80 

บริษัทยังมีแผนที่จะยกระดับความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อองค์กรด้วยการพัฒนาผลการดำเนินงานในมิติต่าง ๆ ตาม

นโยบายทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพของบุคคลากร และความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน จัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมความสัมพันธ์ในหมู่พนักงาน เช่น งานเล้ียงป�ใหม่และกิจกรรมในเทศกาลต่าง ๆ และโครงการสัมนานอกสถานที่พร้อม

กิจกรรมเพื่อสังคม เพื่อให้พนักงานเป�นส่วนหน่ึงในโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 

 

10) การดึงดูดและรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพ 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาพนักงานที่มีศักยภาพไว้กับองค์กร โดยกำหนดให้มี

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป�เพื่อการพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจำป�เล่ือน หรือปรับตำแหน่งงาน และพิจารณา แก้ไข 

ปรับปรุงให้ผลการปฏิบัติงานของพนักงานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน นอกจากนี้ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ได้มีการ

วางแผนสืบทอดตำแหน่ง เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กร และเป�นแนวทางการพัฒนาสายอาชีพให้กับพนักงานทั้งในส่วนที่

เป�นความรู้ ทักษะ พฤติกรรมการทำงาน และการเจริญเติบโตในสายงาน โดยหวังว่าจะสามารถทำให้บริษัทฯ มีบุคลากรที่มี

ความรู้ ความสามารถมาดำรงตำแหน่งสำคัญ (Key Man) อย่างต่อเน่ืองไม่หยุดชะงัก และเกิดประโยชน์แก่การดำเนินงานของ

บริษัทฯ  

 

11) การจ้างงานผู้พิการ 

บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมความเท่าเทียมให้กับผู้พิการในการแสดงศักยภาพทั้งในระดับปฏิบัติการไปจนถึงระดับบริหาร แต่

เน่ืองจากการว่าจ้างผู้พิการที่เหมาะสมกับตำแหน่งงานตามจำนวนที่กฎหมายกำหนดน้ันค่อนข้างยาก บริษัทจึงได้มีการจ่ายเงิน

สมทบให้กับกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตรงตามกำหนด ไม่เกิน 31 มีนาคม 2566 รายละเอียดดังตารางน้ี 
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ตารางการจ้างงานผู้พิการ 

ป� 

จำนวนคนพิการท่ีต้อง

รับเข้าทำงาน  

(100 : 1) (คน) 

รับคนพิการ

ตามมาตรา 

33 (คน) 

ส่งเงินเข้า

กองทุนฯ ตาม

มาตรา 34 

(คน) 

พนักงาน

ระดับบริหาร 

(คน) 

พนักงานระดับ

ปฏิบัติการ 

(คน) 

จำนวนเงิน

เข้ากองทุน 

(บาท) 

2564 23 4 19 1 3 2,170,655 

2565 22 6 16 1 5 1,827,920 

2566 22 6 16 1 5 1,915,520 

 

12) การส่งเสริมการออม 

บริษัทมีการส่งเงินสมทบทุนกองทุนประกันสังคมมาตรา 33 สำหรับพนักงานทุกคน โดยข้อมูลเม่ือเดือนธันวาคม 2566 มี

พนักงานที่เป�นสมาชิกประกันสังคมทั้งสิ้น 2,628 คน และบริษัทยังมีกองทุนสำรองเล้ียงชีพให้กับพนักงานประจำอีกด้วย โดย

ป�จจุบันมีสมาชิกทั้งส้ิน 380 คน คิดเป�นร้อยละ 12.96 ของพนักงานทั้งหมด 

บริษัท จำนวนพนักงาน (คน) สัดส่วน พนักงานท้ังหมด (ร้อยละ) 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) 380 12.96 

 

การดึงดูดและรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพ 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาพนักงานที่มีศักยภาพไว้กับองค์กร โดยกำหนดให้มี

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป�เพื่อการพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจำป�เล่ือน หรือปรับตำแหน่งงาน และพิจารณา แก้ไข 

ปรับปรุงให้ผลการปฏิบัติงานของพนักงานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน นอกจากนี้ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ได้มีการ

วางแผนสืบทอดตำแหน่ง เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กร และเป�นแนวทางการพัฒนาสายอาชีพให้กับพนักงานทั้งในส่วนที่

เป�นความรู้ ทักษะ พฤติกรรมการทำงาน และการเจริญเติบโตในสายงาน โดยหวังว่าจะสามารถทำให้บริษัทฯ มีบุคลากรที่มี

ความรู้ ความสามารถมาดำรงตำแหน่งสำคัญ (Key Man) อย่างต่อเน่ืองไม่หยุดชะงัก และเกิดประโยชน์แก่การดำเนินงานของ

บร ิษ ั ทฯ  โดยในป �  2566  ม ีพน ั ก งานจำนวนท ั ้ ง ส ิ ้ น  27  คน ค ิ ด เป � น ร ้ อ ยละ 0 .92  ของพน ั ก งานท ั ้ ง ห มด  

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ร้อยละของพนักงานท่ีถูกคัดเลือกเป�นกลุ่มพนักงานท่ีมีศักยภาพ Successor (วัดจากผลการปฎิบัติงาน) ป� 2566 

พนักงานเดิม พนักงานใหม่ 

ชาย (คน) หญิง (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 

22 3 2 - 

 

อัตราการคงอยู่ของกลุ่มพนักงานท่ีมีศักยภาพ ป� 2564 – 2566 

ป� 2564 (1.11%) ป� 2565 (0.93%) ป� 2566 (0.92%) 

ชาย (คน) หญิง (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 

26 4 26 4 24 3 



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 93 

 

ตารางการจ้างงานผู้พิการ 

ป� 

จำนวนคนพิการท่ีต้อง

รับเข้าทำงาน  

(100 : 1) (คน) 

รับคนพิการ

ตามมาตรา 

33 (คน) 

ส่งเงินเข้า

กองทุนฯ ตาม

มาตรา 34 

(คน) 

พนักงาน

ระดับบริหาร 

(คน) 

พนักงานระดับ

ปฏิบัติการ 

(คน) 

จำนวนเงิน

เข้ากองทุน 

(บาท) 

2564 23 4 19 1 3 2,170,655 

2565 22 6 16 1 5 1,827,920 

2566 22 6 16 1 5 1,915,520 

 

12) การส่งเสริมการออม 

บริษัทมีการส่งเงินสมทบทุนกองทุนประกันสังคมมาตรา 33 สำหรับพนักงานทุกคน โดยข้อมูลเม่ือเดือนธันวาคม 2566 มี

พนักงานที่เป�นสมาชิกประกันสังคมทั้งสิ้น 2,628 คน และบริษัทยังมีกองทุนสำรองเล้ียงชีพให้กับพนักงานประจำอีกด้วย โดย

ป�จจุบันมีสมาชิกทั้งส้ิน 380 คน คิดเป�นร้อยละ 12.96 ของพนักงานทั้งหมด 

บริษัท จำนวนพนักงาน (คน) สัดส่วน พนักงานท้ังหมด (ร้อยละ) 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) 380 12.96 

 

การดึงดูดและรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพ 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาพนักงานที่มีศักยภาพไว้กับองค์กร โดยกำหนดให้มี

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป�เพื่อการพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจำป�เล่ือน หรือปรับตำแหน่งงาน และพิจารณา แก้ไข 

ปรับปรุงให้ผลการปฏิบัติงานของพนักงานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน นอกจากนี้ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ได้มีการ

วางแผนสืบทอดตำแหน่ง เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กร และเป�นแนวทางการพัฒนาสายอาชีพให้กับพนักงานทั้งในส่วนที่

เป�นความรู้ ทักษะ พฤติกรรมการทำงาน และการเจริญเติบโตในสายงาน โดยหวังว่าจะสามารถทำให้บริษัทฯ มีบุคลากรที่มี

ความรู้ ความสามารถมาดำรงตำแหน่งสำคัญ (Key Man) อย่างต่อเน่ืองไม่หยุดชะงัก และเกิดประโยชน์แก่การดำเนินงานของ

บร ิษ ั ทฯ  โดยในป �  2566  ม ีพน ั ก งานจำนวนท ั ้ ง ส ิ ้ น  27  คน ค ิ ด เป � น ร ้ อ ยละ 0 .92  ของพน ั ก งานท ั ้ ง ห มด  

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ร้อยละของพนักงานท่ีถูกคัดเลือกเป�นกลุ่มพนักงานท่ีมีศักยภาพ Successor (วัดจากผลการปฎิบัติงาน) ป� 2566 

พนักงานเดิม พนักงานใหม่ 

ชาย (คน) หญิง (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 

22 3 2 - 

 

อัตราการคงอยู่ของกลุ่มพนักงานท่ีมีศักยภาพ ป� 2564 – 2566 

ป� 2564 (1.11%) ป� 2565 (0.93%) ป� 2566 (0.92%) 

ชาย (คน) หญิง (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 

26 4 26 4 24 3 

 

 

3.7.3. การพัฒนาและรักษาบุคลากร 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

การฝ�กอบรมและพัฒนาพนักงาน แบ่งเป�น 2 แบบ ดังน้ี 

1. สำหรับพนักงานใหม่ หรือพนักงานโยกย้ายตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย /โครงการ มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือผู้

ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานน้ันเป�น “พี่เล้ียง” ในระบบพี่เลี้ยง คือ ผู้สอนงานตลอดระยะเวลาทดลองงานให้พนักงาน

ใหม่ทราบถึงหน้าที่ความรับผิดชอบตามเกณฑ์ On the Job Training หรือ คู่มือการปฏิบัติงานของฝ่าย และดำเนินการ

อบรมตาม Training Need ของตำแหน่งพร้อมบันทึกผลการอบรมและประเมินผลลงในแบบฟอร์ม “ปฐมนิเทศ/อบรม

พนักงานใหม่” ต่อไป 

2. สำหรับการพัฒนาพนักงาน ฝ่ายทรัพยากรบุคคลกำหนดชั่วโมงการฝ�กอบรมให้พนักงานในแต่ละตำแหน่งหน้าที่ต่อป� 

โดยปฏิบัติตาม Job Description แล้วระบุชั่วโมงการอบรมที่ชัดเจน ไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมงอย่างน้อยป�ละ 1 คร้ัง 

   

การจัดการด้านการพัฒนาพนักงาน 

ในการดำเนินงานด้านการฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากร เริ่มต้นตั้งแต่กระบวนการในการสำรวจความต้องการในการฝ�กอบรม 

และนำมาวางแผนการอบรมประจำป� จากนั้นคัดเลือกและพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมให้กับพนักงาน รวมถึงมีการติดตามและ

ประเมินผลการฝ�กอบรม ซ่ึงกระบวนการดังกล่าวสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรโดยวิธีการฝ�กอบรมได้ทุกตำแหน่งงาน

และสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร  

การฝ�กอบรมและให้ความรู้ 

จํานวนชั่วโมงฝ�กอบรมเฉล่ีย 

(ชั่วโมง/คน/ป�) 

จํานวนชั่วโมงฝ�กอบรม 

เฉล่ียของเพศชาย 

(ชั่วโมง/คน/ป�) 

จํานวนชั่วโมงฝ�กอบรม 

เฉล่ียของเพศหญิง 

(ชั่วโมง/คน/ป�) 

4.52 4.77 3.40 

 

จํานวนชั่วโมงฝ�กอบรมเฉล่ียจําแนกตามระดับพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ป�) 

ระดับปฏิบัติการ 

(ชั่วโมง/คน/ป�) 

ผู้บริหารระดับกลาง 

(ชั่วโมง/คน/ป�) 

ผู้บริหารระดับสูง 

(ชั่วโมง/คน/ป�) 

12,965.8 ชั่วโมง 202 ชั่วโมง 93 ชั่วโมง 

เฉล่ีย 4.47 เฉล่ีย 7.48  เฉล่ีย 10.33 

  

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ 

1. โครงการผู้จัดการโครงการมืออาชีพ 

(Professional Project Manager) 

เพื ่อสร้างผู ้จัดการโครงการที ่มีความสามารถและมีศักยภาพให้

เพียงพอกับการเติบโตของธุรกิจ 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ 

2. โครงการเพิ่มโอกาสให้นักศึกษาฝ�กงาน 

(RT New Breed) 

เพื่อส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาได้สัมผัสประสบการณ์การทำงานจริง 

และเป�ดพื ้นที ่ให้ใช้ความรู ้และแสดงศักยภาพ เรียนรู ้ว ัฒนธรรม

องค์กร และเพิ่มโอกาสในการทำงานต่อกับองค์กร 

3. โครงการยกระดับมาตรฐานฝ�มือแรงงาน 

(Upskill and Standards of Workmanship) 

เพื่อยกระดับมาตรฐานฝ�มือแรงงานที่เชี่ยวชาญในแต่ละด้าน และ

พัฒนาเป�นองค์ความรู้เพื่อถ่ายทอดให้กับพนักงานรุ่นต่อไป 

4. โครงการเส้นทางการเติบโตในอาชีพ 

(Career Path) 

เพื่อเป�ดโอกาสให้พนักงานในบริษัทเติบโตในสายงานที่เหมาะกับ

คุณลักษณะและคุณสมบัติของแต่ละคน 

5. โครงการกลุ่มผู้มีศักยภาพโดดเด่น 

(Talents Pool & Successors) 

เพื่อพัฒนากลุ่มผู้มีศักยภาพโดดเด่นได้ตรงจุด ทั้งยังเป�นการรักษา

พนักงานกลุ่มน้ีให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

 

โครงการเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษาฝ�กงานร่วมกับบริษัท (RT New Breed) 

โครงการ RT New Breed เป�นโครงการที่เป�ดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาที่มีความสนใจในสาขาวิชาต่าง ๆ เช่น สาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาสังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์ 

และสาขาวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมฝ�กประสบการณ์การทำงานร่วมกับทีมผู้เชี่ยวชาญของ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) 

ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาได้สัมผัสประสบการณ์การทำงาน นำความรู้ที่มีมาประยุกต์ใช้ในการทำงานจริง เพิ่มโอกาสใน

การทำงาน เร ียนร ู ้ว ัฒนธรรมองค ์กร และบรรยากาศการทำงานและการแข ่งข ัน รวมถ ึงปล ูกฝ �ง จิตสำน ึกด ้าน 

บรรษัทภิบาล จรรยาบรรณในการทำงาน เตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานในอนาคต และพัฒนาประเทศชาติต่อไป  

โดยตลอดป� 2566 มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการทั้งส้ิน 31 คน มีรายละเอียดดังตาราง 

 

ระดับการศึกษา เพศชาย เพศหญิง รวม 

ปวช. และปวส. 5 2 7 

ปริญญาตรี 11 13 24 

 

3.7.4. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัทต้ังเป้าพัฒนาผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงานทุกระดับ 

ต้ังแต่ระดับปฏิบัติจนถึงระดับผู้บริหารด้วยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management) ด้วยความมุ่งหวังที่

จะลดการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานให้เป�นศูนย์ (Zero Accident) โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืน ได้วางกรอบนโยบายและติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด โดยบริษัทได้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ISO9001 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ 

2. โครงการเพิ่มโอกาสให้นักศึกษาฝ�กงาน 

(RT New Breed) 

เพื่อส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาได้สัมผัสประสบการณ์การทำงานจริง 

และเป�ดพื ้นที ่ให้ใช้ความรู ้และแสดงศักยภาพ เรียนรู ้ว ัฒนธรรม

องค์กร และเพิ่มโอกาสในการทำงานต่อกับองค์กร 

3. โครงการยกระดับมาตรฐานฝ�มือแรงงาน 

(Upskill and Standards of Workmanship) 

เพื่อยกระดับมาตรฐานฝ�มือแรงงานที่เชี่ยวชาญในแต่ละด้าน และ

พัฒนาเป�นองค์ความรู้เพื่อถ่ายทอดให้กับพนักงานรุ่นต่อไป 

4. โครงการเส้นทางการเติบโตในอาชีพ 

(Career Path) 

เพื่อเป�ดโอกาสให้พนักงานในบริษัทเติบโตในสายงานที่เหมาะกับ

คุณลักษณะและคุณสมบัติของแต่ละคน 

5. โครงการกลุ่มผู้มีศักยภาพโดดเด่น 

(Talents Pool & Successors) 

เพื่อพัฒนากลุ่มผู้มีศักยภาพโดดเด่นได้ตรงจุด ทั้งยังเป�นการรักษา

พนักงานกลุ่มน้ีให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

 

โครงการเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษาฝ�กงานร่วมกับบริษัท (RT New Breed) 

โครงการ RT New Breed เป�นโครงการที่เป�ดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาที่มีความสนใจในสาขาวิชาต่าง ๆ เช่น สาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาสังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์ 

และสาขาวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมฝ�กประสบการณ์การทำงานร่วมกับทีมผู้เชี่ยวชาญของ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) 

ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาได้สัมผัสประสบการณ์การทำงาน นำความรู้ที่มีมาประยุกต์ใช้ในการทำงานจริง เพิ่มโอกาสใน

การทำงาน เร ียนร ู ้ว ัฒนธรรมองค ์กร และบรรยากาศการทำงานและการแข ่งข ัน รวมถ ึงปล ูกฝ �ง จิตสำน ึกด ้าน 

บรรษัทภิบาล จรรยาบรรณในการทำงาน เตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานในอนาคต และพัฒนาประเทศชาติต่อไป  

โดยตลอดป� 2566 มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการทั้งส้ิน 31 คน มีรายละเอียดดังตาราง 

 

ระดับการศึกษา เพศชาย เพศหญิง รวม 

ปวช. และปวส. 5 2 7 

ปริญญาตรี 11 13 24 

 

3.7.4. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัทต้ังเป้าพัฒนาผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงานทุกระดับ 

ต้ังแต่ระดับปฏิบัติจนถึงระดับผู้บริหารด้วยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management) ด้วยความมุ่งหวังที่

จะลดการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานให้เป�นศูนย์ (Zero Accident) โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืน ได้วางกรอบนโยบายและติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด โดยบริษัทได้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ISO9001 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการทำงาน 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) มีพันธะสัญญาที่จะจัดการให้เกิดความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และมีสภาพแวดล้อมใน

การทำงานที่ดี โดยการนำระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานมาดำเนินงานด้วย

ความมุ่งม่ันดังน้ี 

1. ปฏิบัติตามกฏหมายและข้อกำหนดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เกี่ยวข้อง 

2. ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ อันตราย และความเจ็บป่วยของพนักงาน จากการดำเนินกิจการของบริษัท 

3. ลดการเกิดอุบัติเหตุ อันตราย และความเจ็บป่วยจากการทำงานของพนักงาน 

4. ปรับปรุงระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของบรัทอย่างต่อเน่ือง 

 

โครงการลดอุบัติเหตุเป�นศูนย์ (Zero Accident Campaign) 

บริษัทให้ความสำคัญกับการป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงานและตั้งเป้าให้อุบัติเหตุเป�นศูนย์ (Zero Accident Campaign) มี

การอบรมความปลอดภัยก่อนการดำเนินงานให้กับพนักงานทุกคน โดยในป� 2566 มีการจัดทำโครงการลดอุบัติเหตุเป�นศูนย์

เพื่อนำไปใช้ในไซต์งานก่อสร้างของบริษัท  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อลดสถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของบริษัทให้เป�นศูนย์โดยการมีส่วนร่วมของทุกคนในบริษัท 

2. เพื่อสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยในการทำงาน 

3. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภัย 

4. เพื่อให้บริษัทมีวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยที่เป�นรูปธรรม 

 

สถิติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

รายละเอียด  ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 

(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) 

หน่วย กรณี/1,000,000 ชั่วโมง 

6.89 7.62 6.85 

อัตราการบาดเจ็บรวมของพนักงาน 

(Total Recordable Injury Rate: TRIR) หน่วย 

กรณี/1,000,000 ช่ัวโมง 

22.15 19.79 19.55 

อัตราความสาหัสหรือความรุนแรง 

ของการบาดเจ็บ 

(Injury Severity Rate: ISR) 

หน่วย กรณี/1,000,000 ชั่วโมง 

63.30 91.15 86.31 

จำนวนคนเฉล่ีย (คน) 2424 2359 2931 

จำนวนอุบัติเหตุ (ครั้ง) 134 117 154 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)96  

 

การฝ�กอบรมการดับเพลิงขั้นต้น   

ในป� 2566 บริษัทจัดฝ�กอบรมการดับเพลิงขั้นต้นให้แก่ลูกจ้างจำนวนลูกจ้างที่เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของลูกจ้างทั้งหมด 

อบรมโดยผู้ที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

3.7.5. การมีส่วนร่วมกับชุมชน 

บริษัทมีการทำกิจกรรมเพื่อสังคมและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร (CSR) เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียและสังคมตลอด

ทั้งป� 2566 อย่างต่อเน่ือง โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์บริษัท (www.rtco.co.th) มีโครงการตัวอย่าง ดังน้ี 

 

โครงการซ่อมแซม Slope และถ่ายทอดองค์ความรู้แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) โครงการก่อสร้างทางรถไฟสายเด่นชัย-เชียงราย-เชียงของ สัญญาที่ 2 ให้ความรู้ด้านการ

ทำงานพ่นคอนกรีตผนังอุโมงค์ให้กับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และพ่นคอนกรีตเพื ่อปรับปรุง

ซ่อมแซมในส่วนทางลาดที่พังทลาย 

  
 

ช่วยเหลือดับไฟป่า 

โครงการก่อสร้างอุโมงค์ส ่งน้ำและอาคารประกอบ แม่แตง-แม่ง ัด จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมดับไฟป่ากับเทศบาลตำบล 

แม่นะ และเทศบาลตำบลสันมหาพล ที่เกิดขึ้นในช่วงหน้าแล้ง พร้อมทั้งสนับสนุนอุปกรณ์ดับเพลิง 
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การฝ�กอบรมการดับเพลิงขั้นต้น   

ในป� 2566 บริษัทจัดฝ�กอบรมการดับเพลิงขั้นต้นให้แก่ลูกจ้างจำนวนลูกจ้างที่เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของลูกจ้างทั้งหมด 

อบรมโดยผู้ที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

3.7.5. การมีส่วนร่วมกับชุมชน 

บริษัทมีการทำกิจกรรมเพื่อสังคมและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร (CSR) เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียและสังคมตลอด

ทั้งป� 2566 อย่างต่อเน่ือง โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์บริษัท (www.rtco.co.th) มีโครงการตัวอย่าง ดังน้ี 

 

โครงการซ่อมแซม Slope และถ่ายทอดองค์ความรู้แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) โครงการก่อสร้างทางรถไฟสายเด่นชัย-เชียงราย-เชียงของ สัญญาที่ 2 ให้ความรู้ด้านการ

ทำงานพ่นคอนกรีตผนังอุโมงค์ให้กับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และพ่นคอนกรีตเพื ่อปรับปรุง

ซ่อมแซมในส่วนทางลาดที่พังทลาย 

  
 

ช่วยเหลือดับไฟป่า 

โครงการก่อสร้างอุโมงค์ส ่งน้ำและอาคารประกอบ แม่แตง-แม่ง ัด จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมดับไฟป่ากับเทศบาลตำบล 

แม่นะ และเทศบาลตำบลสันมหาพล ที่เกิดขึ้นในช่วงหน้าแล้ง พร้อมทั้งสนับสนุนอุปกรณ์ดับเพลิง 

 
 

 

 

งานปรับปรุงพ้ืนผิวถนนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

วันที ่ 7 สิงหาคม 2566 งานก่อสร้างทางหลวงหมายเลข 42 สาย บ.คลองแงะ-จุดผ่านแดนถาวรสุไหงโก-ลก ตอน  

บ.โต้นนท์-บ.ลำชิง เข้าปรับปรุงพื้นผิวถนนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลคลองทราย ตำบลคลองทราย 

อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา เพื่ออำนวยความสะดวกแก่คนในชุมชน 

  
 

ทาสีทางม้าลายให้กับนักเรียนโรงเรียนมัธยมแพรกษาวิเทศศึกษา 

เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 โครงการงานก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำตามแนวคลองมหาสวัสด์ิ บ่อหมายเลข 9A กรุงเทพมหานคร 

ช่วยงานทาสีทางม้าลายให้กับนักเรียนโรงเรียนมัธยมแพรกษาวิเทศศึกษา บริเวณถนนแพรกษา ซอยแพรกษา 10/1A จังหวัด

สมุทรปราการ เพื่อการสัญจรที่ปลอดภัยและไม่เกิดอันตรายบนท้องถนน  

  

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
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3.8 การจัดการด้านบรรษัทภิบาล 

3.8.1. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทได้ลงนามในคำประกาศเจตนารมณ์เข้าแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC)   
คณะกรรมการบริษัทมีมติให้บริษัทเข้าร่วมในโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

(CAC)” ซึ่งดำเนินงานโดยภาคเอกชนไทยในการที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขป�ญหาการทุจริตคอร์รัปชัน กำหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติในการที่จะปฏิเสธการรับและจ่ายสินบน รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ รวมทั้งปรับปรุง

นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ฉบับปรับปรุงป� 2566 เพื่อให้มีสาระสำคัญและแนวปฏิบัติครอบคลุมการทุจริตทุกรูปแบบ 

และได้มีการส่ือสารให้กับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทั่วทั้งองค์กร รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียเพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติจริง 

 

3.8.2. จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเคารพผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

โดยบริษัทได้มีการประกาศนโยบายเพื ่อให้ครอบคลุมถึง คู ่ค้า ลูกค้า เจ้าหนี ้ และนักลงทุน ประกาศฉบับเต็มดูได้ที่  

(www.rtco.co.th) รายละเอียดดังน้ี 

นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานท่ีสำคัญ 

บริษัทได้ประกาศนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานที่สำคัญเพื่อกำหนด

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของ บริษัท ให้เป�นไป

อย่างโปร่งใสภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ครอบคลุมหน้าที่การรับผิดชอบดังน้ี ข้อห้ามในการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้

ข้อมูลภายใน บุคคลที่บริษัทกำหนด ช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ และการรายงานการถือหลักทรัพย์  

นโยบายการร่วมค้า 

การรับเหมางานโครงการเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ (Infrastructure Project) จำเป�นต้องใช้เงินลงทุนเป�นจำนวน

มาก ใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน หรืองานที่ต้องใช้ผลงานในการเป�นผู้มีคุณสมบัติในการประกวดราคา และใช้เทคโนโลยี

ต่างๆ มากมาย บริษัทไม่สามารถดำเนินโครงการนั้นๆได้เพียงรายเดียวจึงมีความจำเป�นที่จะต้องร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการ

รายอื่นเพื่อให้สามารถดำเนินโครงการต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ การร่วมลงทุนระหว่างผู้ประกอบการอาจจะอยู่ในรูปแบบ

ของ “กิจการร่วมค้า” (Joint Venture) หรือ “การร่วมกันในลักษณะของกลุ่มบริษัท” (Consortium) 

นโยบายการปฏิบัติอย่างเป�นธรรม และรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้  

บริษัท พึงปฏิบัติตามสัญญาและข้อผูกพันต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหน้ีการค้า และเจ้าหน้ีสถาบันการเงินอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะเร่ือง

เง่ือนไขการค้ำประกัน การบริหารเงินทุน และกรณีที่เกิดการผิดนัดชำระหน้ี  ทั้งเร่ืองวัตถุประสงค์การใช้เงิน การชำระเงินต้น

และดอกเบ้ีย เง่ือนไขการค้ำประกันและเร่ืองอื่นใดที่ตกลงไว้กับเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีสถาบันการเงิน  



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 99 
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สำหรับการบริหารเงินทุน บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความมั่นคงและแข็งแกร่ง และบริหารสภาพคล่องอย่างพอเพียงในการ

ชำระหน้ีคืนแก่เจ้าหน้ีตามกำหนดเวลา 

แนวปฏิบัติ  

1. ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหนี้กรณีที ่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับเจ้าหนี้เป�นการล่วงหน้า  

เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย  

2. ให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป�นจริง  

3. ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตกับเจ้าหนี้ ถ้ามีข้อมูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่

สุจริตเกิดขึ้น พงึหารือกับเจ้าหน้ีเพื่อร่วมกันแก้ไขป�ญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

 

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับหรือได้รับจากการทำธุรกรรมกับบริษัท หรือ

การดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงได้จัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อเป�นหลักเกณฑ์และบรรทัดฐานในการ

ปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศไทย และเพื่อให้เป�นกลไกและเป�นมาตรฐานในการกำกับ

ดูแล และกำหนดวิธีการที่เหมาะสมในการบริหารจัดการและปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึง

รวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง พนักงาน ผู้สมัครงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ และบุคคลใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินการและการดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงประกาศนโยบายฯ ครอบคลุมหัวข้อดังต่อไปน้ี  

1. ประกาศความเป�นส่วนตัวของผู้สมัครงาน พนักงาน และบุคลากรของบริษัท 

2. ประกาศความเป�นส่วนตัวของผู้ถือหุ้น 

3. ประกาศความเป�นส่วนตัวของลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ 

 

3.8.3. การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

คู่ค้าสำคัญ (Critical Tier 1) และคู่ค้าสำคัญท่ีไม่ได้ทำธุรกิจโดยตรงกับบริษัท (Critical Non-Tier 1) 

บริษัทได้มีการทบทวนและจัดลำดับคู่ค้าที่สำคัญในป� 2566 โดยใช้เกณฑ์ยอดการเงินที่สั่งซื้อและทำธุรกรรมร่วมกันเป�นหลัก 

โดย 10 ลำดับแรกที่มียอดสั่งซื ้อสูงสุดเป�นคู่ค้าสำคัญ (Critical Tier 1) ส่วนคู่ค้าสำคัญที่ไมได้ทำธุรกิจโดยตรงกับบริษัท 

(Critical Non-Tier 1) จะเป�น 10 ลำดับถัดมา  

ความพึงพอใจของ คู่ค้า ผู้รับจ้างช่วง และผู้ว่าจ้าง 

บริษัทได้เก็บข้อมูลความพึงพอใจของ คู่ค้า ผู้รับจ้างช่วง และผู้ว่าจ้าง ตลอดการดำเนินงานของบริษัท ซ่ึงต้ังเป้าหมายไว้ความ

พึงพอใจของ คู่ค้า ผู้รับจ้างช่วง และผู้ว่าจ้าง ต้องอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก และดี รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึ่งข้อมูลประจำป� 

2566 เป�นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ มีรายละเอียดดังน้ี 
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ความพึึงพอใจของคู่่�ค้้า ปีี 2566 (874 แบบประเมิิน)

ดีีมาก
845 แบบประเมิิน

96.68 %ดีี
29 แบบประเมิิน

3.32 %

ความพึึงพอใจ 
ของคู่่�ค้้า

ความพึึงพอใจของผู้้�รัับจ้้างช่่วง ปีี 2566 (81 แบบประเมิิน 13 โครงการ)

ดีี
36 แบบประเมิิน

44.44 %

ดีีมาก
31 แบบประเมิิน

38.27 %

ปานกลาง
13 แบบประเมิิน

16.04 %

พอใช้้
1 แบบประเมิิน

1.25 %

ความพึึงพอใจ 
ของผู้้�รัับจ้้างช่่วง

ความพึึงพอใจของลููกค้้า ปีี 2566 (50 แบบประเมิิน 17 โครงการ)

ดีีมาก
38 แบบประเมิิน

76.00 %

พอใช้้
5 แบบประเมิิน

10.00 %

ดีี
7 แบบประเมิิน

14.00 %

ความพึึงพอใจ 
ของผู้้�ว่่าจ้้าง

เกณฑ์์คะแนน

81 - 100  ดีีมาก    I    71 - 80  ดีี    I    61 - 70  พอใช้้    I    51 - 60  ควรปรัับปรุุง
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3.8.4. การควบคุมภายใน 

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยระบบที่ดีจะสามารถช่วยป้องกัน บริหาร จัดการความเส่ียงหรือความเสียหายต่าง ๆ ที่

อาจเกิดขึ้นกับบริษัทและผู้ที่มีส่วนได้เสียได้เป�นอย่างดี  ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องดำเนินการให้มั่นใจว่า บริษัทมี

ระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดำเนินงานให้เป�นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย 

ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริต เสียหาย รวมทั้งมีการจัดทำบัญชี 

รายงานที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) 

 

ISO 9001:2015 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อลูกค้าและบุคคลภายนอกด้วยความซ่ือสัตย์ โดยกำหนดวิธีการและขั้นตอนการดำเนินการอย่าง

ชัดเจน การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ ISO 9001:2015 

มาตรฐาน ISO 9001 เป�นมาตรฐานสากลที่องค์กรธุรกิจทั่วโลกให้ความสำคัญ เป�นระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและ

สามารถทำให้องค์กรบรรลุเป้าหมายด้านคุณภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าเป�นระบบที่ทำให้เชื่อมั่นได้ว่า

กระบวณการต่าง ๆ ได้รับการควบคุมและสามารถตรวจสอบได้โดยการระบุขั้นตอนและวิธีการทำงาน เพื่อให้ม่ันใจว่าบุคลากร

ในองค์กรรับรู้หน้าที่และรับผิดชอบในขั้นตอนต่างๆ ของการปฏิบัติงานงานโดยผ่านการฝ�กอบรมให้ความรู้และทักษะในการ

ปฏิบัติงาน การจดบันทึกข้อมูล รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป�นไปตามที่ระบุไว้ในระบบหรือไม่ มีการแก้ไข

ข้อผิดพลาด และมีแนวทางในการป้องกันการเกิดซ้ำของข้อผิดพลาด ทำให้สามารถปรับปรุงสมรรถขององค์กรได้อย่างต่อเน่ือง 

 

พัฒนาระบบ ERP (Implementation) ด้วยโปรแกรม Microsoft Dynamics NAV 2018  

ERP Enterprise Resource Planning คือระบบบริหารจัดการทรัพยากรภายในองค์กร โดยข้อมูลทั้งหมดขององค์กรจะถูก

บันทึกเก็บเป�นข้อมูลกลางไว้ที่ฐานข้อมูลหลัก ทำให้ฝ่ายบริหารมองเห็นข้อมูลทั้งหมดในธุรกิจได้ง่าย รวมไปถึงแต่ละฝ่าย

สามารถดึงเอาข้อมูลออกมาทำงานได้ทันที ทำให้องค์กรสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างเป�นระบบ ซึ่ง Microsoft Dynamics 

NAV 2018  

 

3.8.5. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 

นโยบายความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศ 

บริษัท ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศจึงได้วางแผนจัดทำนโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัย

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้นมา เพื่อเป�นกรอบแนวทางปฏิบัติของพนักงานในองค์กร เพื่อให้พนักงานมีความตระหนักถึง

ปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและรักษาความปลอดภัยข้อมูลของบริษัท โดยครอบคลุมทั้งหมด 8 ด้าน ดังน้ี 

1. นโยบายรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี (IT securities policy) 

2. การแบ่งแยกอำนาจหน้าที่ (Segregation of duties) 

3. การควบคุมการเข้าออกศูนย์คอมพิวเตอร์และการป้องกันความเสียหาย (Physical security) 

4. การรักษาความปลอดภัยข้อมูล ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย (Information and network security) 
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5. การควบคุมการพัฒนา หรือแก้ไขเปล่ียนแปลงระบบงานคอมพิวเตอร์ (Change management) 

6. การสำรองข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ และการเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน (Backup and IT continuity plan) 

7. การควบคุมการปฏิบัติงานประจำด้านคอมพิวเตอร์ (Computer operation) 

8. การควบคุมการใช้บริการด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู้ให้บริการรายอื่น (IT outsourcing) 

 

ความปลอดภัยทางไซเบอร์  

บริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยจัดให้มีการประเมินความเสียงจัดให้มีศูนย์ SOC ทำการ Monitor ตรวจจับ ผู้บุกรุกเข้าระบบ 

เมื่อเกิดเหตุการณ์ผิดปกติจะแจ้งทันทีและร่วมแก้ไขให้ทันท่วงที และรายงานผู้บริหารให้รับทราบถึงป�ญหาและแนวทางแก้ไข

ร่วมกันประจำทุกเดือน/และแจ้งให้พนักงานได้รับทราบถึงภัยคุกคามและการป้องกันอยู่ตลอดทางระบบอีเมล์ขององค์กร 

ป�จจุบันบริษ ัทจัดทดสอบเจาะระบบทั ้งแบบ Penetration Testing และหาช่องโหว่ VA (Vulnerability Assessment)  

และ WIFI รวมถึงประเมินรายงานผลและทำการป�ดช่องโหว่ที่มีความเสี่ยงวิกฤติและสูงร่วมกับผู้ให้บริการจากภายนอกสำเร็จ

ประจำทุกป� 

 

3.8.6. นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

โครงการต้นแบบรถบรรทุกหนักและรถตักล้อยางไฟฟ้าดัดแปลง 

เพ่ือประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมขุดเจาะอุโมงค์และเหมือง 

บริษัทข้อมูลการให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยและสุขอนามัยของผู้มีส่วนได้เสีย เช่น หน่วยงานภาครัฐที่เป�นผู้ใช้ระบบงาน

สาธารณูปโภคของบริษัท โดยเฉพาะสุขภาพของพนักงานที่ปฏิบัติงานในโครงการก่อสร้าง เช่น งานขุดเจาะอุโมงค์ที่มีความ

จำเป�นต้องปฏิบัติงานในพื้นที่อับอากาศ ด้วยความตระหนักถึงสุขภาพของพนักงาน บริษัทร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นำ

โดยรองศาสตราจารย์ ดร. กลยุทธ ป�ญญาวุธโธ อาจารย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยการให้ทุนและเครื่องจักร เพื่อวิจัยและ

พัฒนา โครงการ “ต้นแบบรถบรรทุกหนักและรถตักล้อยางไฟฟ้าดัดแปลงเพื่อประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมขุดเจาะอุโมงค์และ

เหมือง” วัตถุประสงค์เพื่อประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิง ลดต้นทุนในโครงการ นำรถเก่ากลับมาใช้ในเทคโนโลยีใหม่ และยังช่วยลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการเผาไหม้เชื้อเพลิงฟอสซิล ทั้งนี้โครงการได้ดำเนินการถึงขั้นทดลองใช้จริงคาดว่าสามารถใช้

งานได้ภายในป� 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

(1) เพื่อเป�นการร่วมพัฒนาเทคโนโลยีของการศึกษา ค้นคว้า งานวิจัยและทดสอบที่สำคัญในด้าน วิศวกรรมโยธาที่

เก ี ่ ยวข ้องก ับ เทคโนโลย ีการก ่อสร ้า งและระบบคมนาคมทางราง (Civil engineering with respect to 

construction and railway transport technologies) โดยเฉพาะงานทางด้านโครงสร้างพื้นฐานของอุโมงค์รถไฟ 

(Railway tunneling Infrastructure) ให้ก้าวล้ำทันสมัย นำไปสู่การส่งเสริมป�จจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศใน

อนาคต เช่น องค์ความรู้ บุคลากร นิสิต/นักศึกษา เป�นต้น และสร้างมาตรฐานสำหรับการทดสอบและก่อสร้างอุโมงค์

รถไฟ ให้เป�นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ 
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5. การควบคุมการพัฒนา หรือแก้ไขเปล่ียนแปลงระบบงานคอมพิวเตอร์ (Change management) 

6. การสำรองข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ และการเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน (Backup and IT continuity plan) 

7. การควบคุมการปฏิบัติงานประจำด้านคอมพิวเตอร์ (Computer operation) 

8. การควบคุมการใช้บริการด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู้ให้บริการรายอื่น (IT outsourcing) 

 

ความปลอดภัยทางไซเบอร์  

บริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยจัดให้มีการประเมินความเสียงจัดให้มีศูนย์ SOC ทำการ Monitor ตรวจจับ ผู้บุกรุกเข้าระบบ 

เมื่อเกิดเหตุการณ์ผิดปกติจะแจ้งทันทีและร่วมแก้ไขให้ทันท่วงที และรายงานผู้บริหารให้รับทราบถึงป�ญหาและแนวทางแก้ไข

ร่วมกันประจำทุกเดือน/และแจ้งให้พนักงานได้รับทราบถึงภัยคุกคามและการป้องกันอยู่ตลอดทางระบบอีเมล์ขององค์กร 

ป�จจุบันบริษ ัทจัดทดสอบเจาะระบบทั ้งแบบ Penetration Testing และหาช่องโหว่ VA (Vulnerability Assessment)  

และ WIFI รวมถึงประเมินรายงานผลและทำการป�ดช่องโหว่ที่มีความเสี่ยงวิกฤติและสูงร่วมกับผู้ให้บริการจากภายนอกสำเร็จ

ประจำทุกป� 

 

3.8.6. นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

โครงการต้นแบบรถบรรทุกหนักและรถตักล้อยางไฟฟ้าดัดแปลง 

เพ่ือประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมขุดเจาะอุโมงค์และเหมือง 

บริษัทข้อมูลการให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยและสุขอนามัยของผู้มีส่วนได้เสีย เช่น หน่วยงานภาครัฐที่เป�นผู้ใช้ระบบงาน

สาธารณูปโภคของบริษัท โดยเฉพาะสุขภาพของพนักงานที่ปฏิบัติงานในโครงการก่อสร้าง เช่น งานขุดเจาะอุโมงค์ที่มีความ

จำเป�นต้องปฏิบัติงานในพื้นที่อับอากาศ ด้วยความตระหนักถึงสุขภาพของพนักงาน บริษัทร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นำ

โดยรองศาสตราจารย์ ดร. กลยุทธ ป�ญญาวุธโธ อาจารย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยการให้ทุนและเครื่องจักร เพื่อวิจัยและ

พัฒนา โครงการ “ต้นแบบรถบรรทุกหนักและรถตักล้อยางไฟฟ้าดัดแปลงเพื่อประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมขุดเจาะอุโมงค์และ

เหมือง” วัตถุประสงค์เพื่อประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิง ลดต้นทุนในโครงการ นำรถเก่ากลับมาใช้ในเทคโนโลยีใหม่ และยังช่วยลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการเผาไหม้เชื้อเพลิงฟอสซิล ทั้งนี้โครงการได้ดำเนินการถึงขั้นทดลองใช้จริงคาดว่าสามารถใช้

งานได้ภายในป� 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

(1) เพื่อเป�นการร่วมพัฒนาเทคโนโลยีของการศึกษา ค้นคว้า งานวิจัยและทดสอบที่สำคัญในด้าน วิศวกรรมโยธาที่

เก ี ่ ยวข ้องก ับ เทคโนโลย ีการก ่อสร ้า งและระบบคมนาคมทางราง (Civil engineering with respect to 

construction and railway transport technologies) โดยเฉพาะงานทางด้านโครงสร้างพื้นฐานของอุโมงค์รถไฟ 

(Railway tunneling Infrastructure) ให้ก้าวล้ำทันสมัย นำไปสู่การส่งเสริมป�จจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศใน

อนาคต เช่น องค์ความรู้ บุคลากร นิสิต/นักศึกษา เป�นต้น และสร้างมาตรฐานสำหรับการทดสอบและก่อสร้างอุโมงค์

รถไฟ ให้เป�นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ 

 

 

(2) เพื่อเป�นการร่วมสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ดำเนินกิจกรรมของศูนย์วิศวกรรมโยธาและฐานรากระบบราง

ขั้นสูง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai University Advanced Railway Civil and Foundation Engineering 

Center; CMU-RailCFC) ทั้งนี้เพื่อเป�นศูนย์วิจัยและทดสอบที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพสูง และรองรับต่อการพัฒนา

ด้านอุโมงค์รถไฟในอนาคตมากย่ิงขึ้น 

(3) เพื่อเป�นการร่วมสนับสนุนศูนย์วิศวกรรมโยธาและฐานรากระบบรางขั้นสูง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้เป�นศูนย์กลาง

ในการวิจัยและพัฒนาระบบยานยนต์ไฟฟ้าขนาดใหญ่ สำหรับการก่อสร้างอุโมงค์ในอนาคตอันใกล้ 

(4) เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ให้มีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ตอบสนองนโยบายความย่ังยืนขององค์กร 

(5) เพื่อดัดแปลงรถตักเคร่ืองดีเซลให้เป�นเคร่ืองยนต์ไฟฟ้า เพื่อประหยัดต้นทุนด้านพลังงาน 
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4. การวิเคราะห์และคำอธบิายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“บริษัทย่อย”) ขอเรียนชี้แจงผลการดำเนินงานและฐานะ

ทางการเงินสำหรับป�ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รายละเอียดสรุปได้ดังน้ี 

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะการเงิน 

ข้อมูลทางการเงินท่ีสำคัญ 

งบกำไรขาดทุน 

หน่วย: ล้านบาท 

ประจำป� ส้ินสุดวันท่ี เปล่ียนแปลง  

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 YoY 

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 2,024.63 3,113.63 53.79% 

รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง 17.93 22.64 26.31% 

กำไรจากอัตราแลกเปล่ียน 0.88 1.42 60.34% 

รายได้อื่น 10.02 13.26 32.40% 

    รวมรายได้ 2,053.45 3,150.95 53.45% 

ต้นทุนในการรับเหมาก่อสร้าง 2,103.04 2,693.53 28.08% 

ต้นทุนขายวัสดุก่อสร้าง 17.45 21.93 25.67% 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 236.78 234.62 -0.91% 

    รวมค่าใช้จ่าย 2,357.27 2,950.08 25.15% 

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน (303.82) 200.87 166.12% 

รายได้ทางการเงิน 0.98 1.82 85.02% 

ต้นทุนทางการเงิน (76.28) (153.86) 101.71% 

กำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (379.11) 48.83 112.88% 

ผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 66.96 (8.40) -112.54% 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป� (312.15) 40.43 112.95% 

อัตรากำไรขั้นต้น (%) -3.87% 13.49%  

อัตรากำไรสุทธิ (%) -15.20% 1.28%  

 

ผลการดำเนินงานประจำป� 

1. รายได้ บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมสำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลค่า 3,150.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก

ช่วงเดียวกันของป�ก่อน เป�นจำนวน 1,097.50 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 53.45 รายได้หลักที่สำคัญ ได้แก่ รายได้จากการ

รับเหมาก่อสร้างมูลค่า 3,113.63 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของป�ก่อนจำนวน 1,089.00 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อย

ละ 53.79 โดยเป�นผลมาจากการรับรู้รายได้ตามความคืบหน้าของงานที่เพิ่มมากขึ้น โดยส่วนมากเป�นโครงการที่เกิดขึ้นใหม่ใน

ป� 2566  
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4. การวิเคราะห์และคำอธบิายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“บริษัทย่อย”) ขอเรียนชี้แจงผลการดำเนินงานและฐานะ

ทางการเงินสำหรับป�ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รายละเอียดสรุปได้ดังน้ี 

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะการเงิน 

ข้อมูลทางการเงินท่ีสำคัญ 

งบกำไรขาดทุน 

หน่วย: ล้านบาท 

ประจำป� ส้ินสุดวันท่ี เปล่ียนแปลง  

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 YoY 

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 2,024.63 3,113.63 53.79% 

รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง 17.93 22.64 26.31% 

กำไรจากอัตราแลกเปล่ียน 0.88 1.42 60.34% 

รายได้อื่น 10.02 13.26 32.40% 

    รวมรายได้ 2,053.45 3,150.95 53.45% 

ต้นทุนในการรับเหมาก่อสร้าง 2,103.04 2,693.53 28.08% 

ต้นทุนขายวัสดุก่อสร้าง 17.45 21.93 25.67% 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 236.78 234.62 -0.91% 

    รวมค่าใช้จ่าย 2,357.27 2,950.08 25.15% 

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน (303.82) 200.87 166.12% 

รายได้ทางการเงิน 0.98 1.82 85.02% 

ต้นทุนทางการเงิน (76.28) (153.86) 101.71% 

กำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (379.11) 48.83 112.88% 

ผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 66.96 (8.40) -112.54% 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป� (312.15) 40.43 112.95% 

อัตรากำไรขั้นต้น (%) -3.87% 13.49%  

อัตรากำไรสุทธิ (%) -15.20% 1.28%  

 

ผลการดำเนินงานประจำป� 

1. รายได้ บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมสำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลค่า 3,150.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก

ช่วงเดียวกันของป�ก่อน เป�นจำนวน 1,097.50 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 53.45 รายได้หลักที่สำคัญ ได้แก่ รายได้จากการ

รับเหมาก่อสร้างมูลค่า 3,113.63 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของป�ก่อนจำนวน 1,089.00 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อย

ละ 53.79 โดยเป�นผลมาจากการรับรู้รายได้ตามความคืบหน้าของงานที่เพิ่มมากขึ้น โดยส่วนมากเป�นโครงการที่เกิดขึ้นใหม่ใน

ป� 2566  

 

 

 

2. ค่าใช้จ่าย บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายรวมสำหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มูลค่า 2,950.08 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน

จากช่วงเดียวกันของป�ก่อน จำนวน 592.81 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 25.15 โดยค่าใช้จ่ายที่สำคัญได้แก่ ต้นทุนงาน

ก่อสร้างจำนวน 2,693.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้นช่วงเดียวกนัของป�ก่อน จำนวน 590.49 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 28.08 โดย

ต้นทุนรับเหมาก่อสร้างนั้นเพิ่มขึ้นตามรายได้ที่รับรู้สูงขึ้น เมื่อคิดเป�นสัดส่วนของต้นทุนรับเหมาก่อสร้างต่อรายได้รวมของ

ช่วงเวลาเดียวกัน อัตราส่วนดังกล่าวนั้นต่ำลง โดยเป�นผลมาจากควบคุมต้นทุนงานก่อสร้างที่เกิดขึ้นได้ตามแผนงานก่อสร้าง

ท่ีตั้งไว้ 

 

3. ความสามารถในการทำกำไร ในป� 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดกำไรขั้นต้น 420.10 ล้านบาท คิดเป�นอัตรากำไร

ข้ันต้นร้อยละ 13.49 โดยกำไรข้ันต้นเพ่ิมข้ึนจากป�ก่อนจำนวน 498.51 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 635.77 บริษัทและบริษัท

ย่อยมียอดกำไรสุทธิจำนวน 40.43 ล้านบาท โดยเพ่ิมข้ึนจากป�ก่อนจำนวน 352.59 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 112.95 การ

เพ่ิมข้ึนของกำไรข้ันต้นและกำไรสุทธิดังกล่าว เป�นผลมาจากการปรับเปลี่ยนแผนการทำงานของงานก่อสร้าง ซึ่งส่งผลให้ต้นทุน

งานก่อสร้างในบางโครงการน้ันลดลง และการรับรู้รายได้ตามความคืบหน้าของงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากโครงการก่อสร้างใหม่ในป� 

2566 

 

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม  

หน่วย: ล้านบาท  
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2565 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566 

เปล่ียนแปลง 

จำนวนเงิน % 

สินทรัพย์  4,515.40 5,738.40 1,223.00 27.09 

หนี้สิน  3,485.18 4,667.93 1,182.75 33.94 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  1,030.22 1,070.47 40.25 3.91 

1. สินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมมูลค่า 5,738.40 ล้านบาท เพิ ่มขึ ้นจาก

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เป�นจำนวนเงิน 1,223.00 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 27.09 การเปลี ่ยนแปลงที ่สำคัญ 

ได้แก ่สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-รายได้ที่ยังไม่เรียกชำระเพิ่มขึ้นจำนวน 572.56 ล้านบาท ซ่ึงเป�นรายได้ตามอัตราส่วนของ

งานที่สำเร็จและยังไม่ได้เรียกชำระจากลูกค้า ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจำนวน 557.96 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่

เพิ่มขึ้นจากลูกหน้ีการค้าที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระ และเงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกันเพิ่มขึ้นจำนวน 85.67 ล้านบาท ซ่ึง

เพิ่มขึ้นจากการค้ำประกันวงเงินกู้ยืมสำหรับโครงการที่เพิ่มขึ้นในป� 2566  

 

2. หนี ้ส ินรวม ณ 31 ธ ันวาคม 2566 บริษ ัทและบริษ ัทย่อยมีหนี ้ส ินรวมมูลค ่า 4,667.93 ล้านบาท เพ ิ ่มข ึ ้นจาก

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 1,182.75 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 33.94 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่สำคัญ ได้แก่ 

การออกและเสนอขายหุ้นกู้เพิ่มขึ้นจำนวน 696.94 ล้านบาท ตามที่ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ชื่อ “หุ้นกู้ไม่มีประกันของ

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จำกัด(มหาชน) คร้ังที่ 1/2566 ครบกำหนดไถ่ถอนป� พ.ศ. 2568 ซ่ึงผู้ออกมีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวัน

ครบกำหนดหุ้นกู้” เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 และหนี้สินที่เกิดจากสัญญา-เงินรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้างเพิ ่มขึ้น

จำนวน 142.52 ล้านบาท ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากการรับเงินค่างานล่วงหน้าของโครงการที่เกิดขึ้นใหม่ในป� 2566 
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3. ส่วนของผู ้ถือหุ ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู ้ถ ือหุ ้นจำนวนเงิน 1,070.47 ล้าน

บาท เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 40.25 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 3.91 ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในส่วน

ของผู้ถือหุ้นเกิดจากการเพิ่มขึ้นจากผลกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป� 2566 จำนวน 40.25 ล้านบาท  

4.2 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ 

 อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.12 1.11 1.26 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.14 0.11 0.25 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า (0.07) (0.08) (0.12) 

อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า เท่า 5.92 9.66 7.03 

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉล่ีย วัน 62 38 52 

อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า (รวมรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ) เท่า 1.25 0.94 1.11 

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉล่ีย (รวมรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ) วัน 293 387 329 

อัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 10.69 11.16 14.08 

ระยะเวลาในการขายสินค้าเฉล่ีย วัน 34 33 26 

อัตราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหนี ้ เท่า 2.88 3.08 3.40 

ระยะเวลาชำระหนี ้ วัน 127 118 107 

วงจรเงินสด Cash Cycle วัน (31) (48) (30) 

วงจรเงินสด Cash Cycle (ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉล่ียรวมรายได้ที่ยัง

ไม่ได้เรียกชำระ) 

วัน 201 301 247 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)  

อัตรากำไรขั้นต้น ร้อยละ 12.80 (3.87) 13.49 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน ร้อยละ 3.95 (15.01) 6.45 

อัตรารายได้อื่นต่อรายได้รวม ร้อยละ 0.08 0.05 0.06 

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร ร้อยละ (166.30) 62.54 (161.07) 

อัตรากำไรสุทธ ิ ร้อยละ 1.67 (15.20) 1.28 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 3.05 (26.38) 3.85 

อัตราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ร้อยละ 1.04 (7.41) 0.79 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร ร้อยละ 24.88 (17.99) 23.29 

อัตราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.63 0.49 0.61 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 1.93 3.38 4.36 

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบีย้ เท่า 4.75 1.92 2.54 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่า

เส่ือมราคาและค่าตัดจำหน่าย (Interest bearing debt to 

EBITDA ratio) 

เท่า 4.91 (13.13) 6.75 

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพนั  เท่า 0.25 (0.15) 0.35 

อัตราการจา่ยเงินป�นผล ร้อยละ 37.07 - - 
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4.2 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ 

 อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.12 1.11 1.26 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.14 0.11 0.25 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า (0.07) (0.08) (0.12) 

อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า เท่า 5.92 9.66 7.03 

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉล่ีย วัน 62 38 52 

อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า (รวมรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ) เท่า 1.25 0.94 1.11 

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉล่ีย (รวมรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ) วัน 293 387 329 

อัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 10.69 11.16 14.08 

ระยะเวลาในการขายสินค้าเฉล่ีย วัน 34 33 26 

อัตราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหนี ้ เท่า 2.88 3.08 3.40 
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วงจรเงินสด Cash Cycle (ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉล่ียรวมรายได้ที่ยัง

ไม่ได้เรียกชำระ) 
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อัตรากำไรขั้นต้น ร้อยละ 12.80 (3.87) 13.49 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน ร้อยละ 3.95 (15.01) 6.45 

อัตรารายได้อื่นต่อรายได้รวม ร้อยละ 0.08 0.05 0.06 

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร ร้อยละ (166.30) 62.54 (161.07) 

อัตรากำไรสุทธ ิ ร้อยละ 1.67 (15.20) 1.28 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 3.05 (26.38) 3.85 

อัตราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ร้อยละ 1.04 (7.41) 0.79 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร ร้อยละ 24.88 (17.99) 23.29 

อัตราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.63 0.49 0.61 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 1.93 3.38 4.36 

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบีย้ เท่า 4.75 1.92 2.54 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่า
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อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพนั  เท่า 0.25 (0.15) 0.35 

อัตราการจา่ยเงินป�นผล ร้อยละ 37.07 - - 

 

 

 

5.  ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำคัญอื่น 

นายทะเบียนหลักทรัพย์หุ้นสามัญ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ 02-009-9000 

โทรสาร 02-009-9991 

ผู้สอบบัญชี : บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

193/136-137 เลครัชดา ออฟฟ�ศคอมเพล็กซ์ ชั้น 33  

ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท์ 02-264-0777, 02-661-9190 

โทรสาร 02-264-0789-90 

ผู้ตรวจสอบภายใน : บริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์ร่ี จำกัด 

98/163 ซอยรามคำแหง 39 (เทพลีลา 1) แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท์ 02 184 5979 

ที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัท ลีกัลแอดไวซอร่ีเคาน์ซิล จำกัด 

444 อาคาร โอลิมเป�ยไทยทาวเวอร์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก 

เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท์ 02-512-5938-40 

โทรสาร 02-512-6091 

ที่ปรึกษาการเงิน : บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ จำกัด 

999/9 ดิออฟฟ�ศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 10 ห้อง 1011-1012 

ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท์ 02-264-5678 

โทรสาร 02-264-5679 
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ส่วนท่ี 2    การกำกับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 

และผู้ท่ีเก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์และสื่อของตลาด

หลักทรัพย์ เป�นต้น โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติการกำหนดนโยบายเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของบริษัท ในทุกระดับช้ันท้ังในส่วนของ

คณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานระดับปฏิบัติการ และเพ่ือประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า   นักลงทุน และ

สาธารณชนท่ัวไป ซึ่งรวมถึงกำหนดระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ 

(Code of Conduct) เพ่ือเป�นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหาร ให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) เพ่ือให้เป�นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 

Governance) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจัดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเป�นประจำ

ทุกป� รวมถึงติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติท่ีดีอย่างสม่ำเสมอและประชาสัมพันธ์ให้

พนักงานทุกคนทราบถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติ ผ่านระบบสารสนเทศท้ังภายใน (Intranet) และ

ภายนอก 

ข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนการกำกับดูแลกิจการ สามารถศึกษาได้จากเว็บไซต์ของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ท่ี 

www.rtco.co.th หัวข้อ “บรรษัทภิบาล” 

6.1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

6.1.1. นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติสำคัญท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการ เพ่ือให้การดำเนินธุรกิจเป�นไปด้วยความโปร่งใส เป�น

ธรรม สามารถแข่งขันได้ มีผลประกอบการท่ีดี ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)110

6.1.3 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีสำคัญท่ีเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นเป�นไปอย่าง

เท่าเทียมและเป�นธรรม รวมถึงส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การกำกับดูแลการใช้ข้อมูล

ภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน การแจ้งเบาะแสและรับเรื่องร้องเรียน ในป� 

2566 บริษัทได้ดำเนินธุรกิจโดยยึดถือปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักการ

กำกับดูแลกิจการขององค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาเศรษฐกิจ หรือ Principles of Organisation for Economic 

Co-operation and Development (OECD) ดังน้ี 

 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

• ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนและไม่ละเมิดลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป�นสิทธิข้ันพ้ืนฐาน การได้รับข้อมูล

ข่าวสารท่ีเหมาะสม เพียงพอ และทันเวลา ตลอดจนการได้เข้าร่วมประชุมออกเสียงและแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี  

• จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 2566 ในวันท่ี 26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ศูนย์นิทรรศการและการ

ประชุมไบเทค ช้ัน 2 ห้องประชุม MR 211-212 เลขท่ี 88 ถนนเทพรัตน แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร  

สถานท่ีจัดประชุมติดกับรถไฟฟ้า BTS การเดินทางสะดวกสบาย สำหรับการนับคะแนนเสียง บริษัทจะใช้ระบบการนับ

คะแนนด้วยรหัสบาร์โค้ด (Barcode) เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วของผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

• ก่อนดำเนินการประชุมเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป�นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ

พิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป�นกรรมการเป�นการล่วงหน้า รวมถึงเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามล่วงหน้าเพ่ือ

สอบถามข้อมูลเก่ียวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 2566 

• ในวันประชุมมีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมจำนวน 12 ท่าน จากกรรมการท้ังหมด 12 ท่าน คิดเป�นร้อยละ 100   

 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

• ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นเป�นไปอย่างเท่าเทียมและเป�นธรรมมีการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ียังไม่ได้เป�ดเผยไปใช้

เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังน้ัน เพ่ือให้สอดคล้องกับ

หลักการดังกล่าว บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งเก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัท

ตนเองอย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย ไปท่ีเลขานุการบริษัท 

 

บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 

• กำกับดูแลให้บริษัทประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่ม โดยจัดทำนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือเป�นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายหลักท่ีเป�นความยั่งยืน และมีการกำหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันห้ามจ่ายสินบนเพ่ือประโยขน์ทางธุรกิจของ

บริษัท  
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การเป�ดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใส  

• ให้ความสำคัญต่อการเป�ดเผยข้อมูล ท้ังข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน ผลประกอบการของบริษัทท่ีเป�นจริง

อย่างครบถ้วนเพียงพอ สม่ำเสมอ ทันเวลา เป�นไปตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนดการเป�ดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำท่ีต้องกำกับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการท่ี

ดี โดยดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) และซื่อสัตย์

สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) และดูแลให้การดำเนินงานเป�นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางท่ีได้กำหนดไว้รวมท้ังมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานท่ีสำคัญ เช่น การลงทุน การทำ

ธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ การทำรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การได้มา/จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 

การจ่ายเงินป�นผล เป�นต้น อีกท้ัง จำนวนองค์ประชุมข้ันต่ำ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ 

ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

• บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหารตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ต้องรายงานการมีส่วนได้เสีย (แบบ 89/14) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวข้องตามมาตรา 258 เมื่อเข้าดำรงตำแหน่งเป�นครั้งแรกและรายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้

เสียให้แก่บริษัท 

 

6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ  

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในจริยธรรม คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดข้อปฏิบัติ

สำหรับการประกอบธุรกิจ เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดมั่นในการปฏิบัติงาน รวมถึงข้อพึงปฏิบัติหน้าท่ีตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และเป�นธรรม เพ่ือสนับสนุนการดำเนินธุรกิจให้เป�นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

1) ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และดำเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ท้ังทางกฎหมาย 

จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นทำความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

2) ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป�นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

3) ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมกีารควบคุมท่ีดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ีด้วย

ความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมท้ังถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและ

ข้อกำหนดท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

4) ไม่เป�ดเผยข้อมูลของลูกค้าท่ีตนได้ล่วงรู้มาเน่ืองจากการดำเนินธุรกิจ อันเป�นข้อมูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่

เป�ดเผย เว้นแต่เป�นการเป�ดเผยตามหน้าท่ีตามกฎหมาย 

5) เป�ดให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ 

6) เป�ดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน 
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7) ปฏิบัติตามข้อตกลงและเง่ือนไขตา่ง ๆ กับลูกค้าอย่างเป�นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขไมไ่ด้ต้องรีบแจ้งให้

ลูกค้าทราบเพ่ือหาทางออกร่วมกัน 

จรรยาบรรณ กรรมการ ผู้ บ ริห าร  พ นักงานและ นักลงทุนสัม พัน ธ์  ส ามารถศึกษาได้ จาก เว็บ ไซต์ ของบริ ษั ท  

ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ท่ี https://www.rtco.co.th/  หัวข้อ “บรรษัทภิบาล” และ “จรรยาบรรณ”  

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติและระบบ  การกำกับ

ดูแลกิจการในรอบป�ทีผ่่านมา 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาและส่งเสริมให้บริษัทเป�นองค์กรท่ีมี

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ มีจรรยาบรรณธุรกิจ โดยตระหนักถึงความสำคัญและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนได้เสียของบริษัทอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ในป� 2566 บริษัทได้รับการประเมินผลการกำกับดูแลกิจการในระดับดีเลิศ จาก

โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำป� 2566 โดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และได้รับ

ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 95 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

 

6.3.1 การพัฒนาด้านการกำกับดูแลกิจการในป� 2566 

1) คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมนิผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มีความเหมาะสม มี

เน้ือหาครอบคลุมและสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป� 2560 (CG Code) ของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยนำมาประยุกต์ใช้กับบริบทของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ซึ่งประกอบด้วย 8 หลักปฏิบัติ ดังน้ี  

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง

       ยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป�นไปเพ่ือความยั่งยืน  

หลักปฏิบัติ 3 เสรมิสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผูบ้ริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเป�ดเผยข้อมลู 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมสี่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

นอกจากน้ีในป� 2566 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนองค์กร ได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรในคณะของตนเองให้

สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป� 2560 (CG Code)  
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7) ปฏิบัติตามข้อตกลงและเง่ือนไขตา่ง ๆ กับลูกค้าอย่างเป�นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขไมไ่ด้ต้องรีบแจ้งให้

ลูกค้าทราบเพ่ือหาทางออกร่วมกัน 

จรรยาบรรณ กรรมการ ผู้ บ ริห าร  พ นักงานและ นักลงทุนสัม พัน ธ์  ส ามารถศึกษาได้ จาก เว็บ ไซต์ ของบริ ษั ท  

ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ท่ี https://www.rtco.co.th/  หัวข้อ “บรรษัทภิบาล” และ “จรรยาบรรณ”  

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติและระบบ  การกำกับ

ดูแลกิจการในรอบป�ทีผ่่านมา 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาและส่งเสริมให้บริษัทเป�นองค์กรท่ีมี

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ มีจรรยาบรรณธุรกิจ โดยตระหนักถึงความสำคัญและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนได้เสียของบริษัทอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ในป� 2566 บริษัทได้รับการประเมินผลการกำกับดูแลกิจการในระดับดีเลิศ จาก

โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำป� 2566 โดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และได้รับ

ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 95 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

 

6.3.1 การพัฒนาด้านการกำกับดูแลกิจการในป� 2566 

1) คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมนิผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มีความเหมาะสม มี

เน้ือหาครอบคลุมและสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป� 2560 (CG Code) ของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยนำมาประยุกต์ใช้กับบริบทของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ซึ่งประกอบด้วย 8 หลักปฏิบัติ ดังน้ี  

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง

       ยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป�นไปเพ่ือความยั่งยืน  

หลักปฏิบัติ 3 เสรมิสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผูบ้ริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเป�ดเผยข้อมลู 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมสี่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

นอกจากน้ีในป� 2566 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนองค์กร ได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรในคณะของตนเองให้

สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป� 2560 (CG Code)  

2) การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ   

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพ่ือเป�นการประมวลแบบแผน ขอบเขต มาตรฐาน ความ

ประพฤติ และพฤติกรรมท่ีบุคลากรทุกคนของบริษัท ไม่ว่าจะเป�นคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับ

ในทุกหน่วยงาน พึงกระทำในการดำเนินธุรกิจและการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป�นไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้

กรอบจริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์ อันเป�นการสร้างรากฐานและรักษาภาพพจน์ของบริษัทให้ เป�นองค์กรท่ีมีการ

เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน โดยบริษัทได้จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป�นลายลักษณ์อักษรมอบให้กับพนักงานท่ีปฏิบัติงาน

และจัดให้มีการปฐมนิเทศเก่ียวกับการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ แก่พนักงานเข้าใหม่ทุกคน ครบร้อยละ 100  

      

ในป�ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธรรมและ  จรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัทในเรื่อง เช่น นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน เป�นต้น ว่ามีความทันสมัยและเหมาะกับสถานการณ์ป�จจุบัน 

นอกจากน้ี บริษัทยังได้จัดให้ผู้บริหารและพนักงานทำการประเมินตนเองเป�นประจำทุกป�ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

ในป�ท่ีผ่านมา ไม่พบการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท หรือจากการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

 

3) คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน    

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ให้เป�นผู้รับผิดชอบด้านการ

พัฒนาความยั่งยืนขององค์กรให้สอดคล้องกับแผนงานการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัท เป�นไปตามและมาตรฐานของ

หน่วยงานกำกับดูแลและมาตรฐานสากล 

 

4) บริษัทประกาศนโยบายด้านความย่ังยืน และเป้าหมายท่ีเป�นคุณค่าองค์กร กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความย่ังยืนองค์กร 

ประจำป� 2566  

บริษัทประกาศนโยบายด้านความยั่งยืน และเป้าหมายท่ีเป�นคุณค่าองค์กร กลยุทธ์ และตัวช้ีวัดความยั่งยืนองค์กร ประจำป� 

2566 เพ่ือให้การบริหารจัดการงานความยั่งยืนเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ครอบคลุมโอกาสและความเสี่ยง

อันมีนัยสำคัญท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบไปด้วยกรอบความยั่งยืน (Sustainability Framework) 

ประเด็นท่ีมีนัยสำคัญ (Materiality Analysis) ป�จจัยท่ีจะทำให้ประสบความสำเร็จ (Key Success Factor) และตัวช้ีวัดและ

เป้าหมายความสำเร็จ (Indicators and Goals)  ท้ังน้ี กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน มีหน้าท่ีสนับสนุน 

ผลักดัน และปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายและกรอบการบริหารจัดการความยั่งยืนท่ีกำหนด 

 

5) บริษัทประกาศนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างสีเขียว   

บริษัทตระหนักถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการจัดซื้อจัดจ้างท้ังทางตรงและทางอ้อม  บริษัทมุ่งเน้นท่ีจะ

เป�นส่วนหน่ึงในการร่วมดูแลสิ่งแวดล้อม ดังน้ันเพ่ือสร้างความยั่งยืนของสังคมโลกรวมถึงการดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงได้

กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง รวมท้ังพนักงานทุกคนของบริษัทมีหน้าท่ีสนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติให้

สอดคล้องกับนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว 

 

6) บริษัทได้ลงนามในคำประกาศเจตนารมณ์เข้าแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

(Collective Action Coalition Against Corruption ห รือ CAC) รวม ท้ั งป รับป รุงน โยบายต่อ ต้าน ทุจ ริต 

คอร์รัปชัน ฉบับปรับปรุงป� 2565  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)114

คณะกรรมการบริษัทมีมติให้บริษัทเข้าร่วมในโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)” 

ซึ่งดำเนินงานโดยภาคเอกชนไทยในการท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขป�ญหาการทุจริตคอร์รัปชัน กำหนดนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการท่ีจะปฏิเสธการรบัและจ่ายสนิบน รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ รวมท้ังปรับปรุงนโยบายต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน ฉบับปรับปรุงป� 2565 เพ่ือให้มีสาระสำคัญและแนวปฏิบัติครอบคลุมการทุจริตทุกรูปแบบ และได้มีการสื่อสาร

ให้กับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานท่ัวท้ังองค์กร รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือให้เกิดการนำไปปฏิบัติจริง  

 

7) บริษัทจัดให้มีการทำแบบสำรวจความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อองค์กรประจำป� 2566 

บริษัทจัดให้มีการทำแบบสำรวจความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อองค์กรประจำป� 2566 เพ่ือรวบรวมความคิดเห็น ทัศนคติ 

ความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร เพ่ือใช้เป�นแนวทางในการพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน เน่ืองจากพนักงานเป�นป�จจัยสำคัญท่ีจะช่วยขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความยั่งยืน 

 

8) บริษัทปรับปรุงนโยบายการซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีสําคัญ  

บริษัทได้ปรับปรุงนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีสำคัญ โดยกำหนดให้

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งเก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขายไปท่ี

เลขานุการบริษัท เพ่ือป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผู้บริหารเพ่ือหาผลประโยชน์ 

 

9) บริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบงานกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance)  

บริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบงานกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance) เพ่ือทำหน้าท่ีดูแลหลักเกณฑ์และกฎหมายของส่วนงาน   

ตา่ง ๆ  กำกับดูแลให้บริษัท/หรือบริษัทย่อยมีการดำเนินการใด ๆ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้

อย่างถูกต้อง รวมท้ังติดตามและประสานงานให้บุคคลและนิติบุคคลท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 

 

10) บริษัทกำหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการสามารถไปดำรงตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนรวมไม่

เกิน 5 แห่ง 

การไปดำรงตำแหน่งท่ีอ่ืนจะต้องไม่ทำให้เสียเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการของ

บริษัท และกิจการน้ันต้องไม่เป�นธุรกิจประเภทเดียวกันหรือเป�นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท เพ่ือเป�นการป้องกันความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจข้ึนได้ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อนไปดำรงตำแหน่งดังกล่าว 

 

11) บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด (CEO) ขององค์กร พร้อมนำเสนอถึง

แนวทางในการดำเนินการ 

เพ่ือความต่อเน่ืองในการดำเนินธุรกิจและความก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน บริษัทจึงจัดให้มีกลไกการคัดสรรบุคลากรท่ีเข้า

มารับผิดชอบในตำแหน่งงานทุกระดับท่ีสำคัญอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยบริษัทได้กำหนดแผนการสืบทอดตำแหน่ง

ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน ไป

จนถึงผู้บริหารระดับต้น  

• ในกระบวนการสรรหา บริษัทจะพิจารณาโดยมุ่งเน้นบุคลากรภายในองค์กรท่ีมีความเหมาะสมด้านวัยวุฒิ 

คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถและผลการประเมินการปฏิบัติงานเป�นสำคัญ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า

บริษัทได้ผู้บริหารระดับสูงท่ีมีความเหมาะสมในการสืบทอดตำแหน่งท่ีสำคัญในองค์กรต่อไป 



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 115

คณะกรรมการบริษัทมีมติให้บริษัทเข้าร่วมในโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)” 

ซึ่งดำเนินงานโดยภาคเอกชนไทยในการท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขป�ญหาการทุจริตคอร์รัปชัน กำหนดนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการท่ีจะปฏิเสธการรบัและจ่ายสนิบน รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ รวมท้ังปรับปรุงนโยบายต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน ฉบับปรับปรุงป� 2565 เพ่ือให้มีสาระสำคัญและแนวปฏิบัติครอบคลุมการทุจริตทุกรูปแบบ และได้มีการสื่อสาร

ให้กับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานท่ัวท้ังองค์กร รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือให้เกิดการนำไปปฏิบัติจริง  

 

7) บริษัทจัดให้มีการทำแบบสำรวจความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อองค์กรประจำป� 2566 

บริษัทจัดให้มีการทำแบบสำรวจความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อองค์กรประจำป� 2566 เพ่ือรวบรวมความคิดเห็น ทัศนคติ 

ความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร เพ่ือใช้เป�นแนวทางในการพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน เน่ืองจากพนักงานเป�นป�จจัยสำคัญท่ีจะช่วยขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความยั่งยืน 

 

8) บริษัทปรับปรุงนโยบายการซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีสําคัญ  

บริษัทได้ปรับปรุงนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีสำคัญ โดยกำหนดให้

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งเก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขายไปท่ี

เลขานุการบริษัท เพ่ือป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผู้บริหารเพ่ือหาผลประโยชน์ 

 

9) บริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบงานกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance)  

บริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบงานกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance) เพ่ือทำหน้าท่ีดูแลหลักเกณฑ์และกฎหมายของส่วนงาน   

ตา่ง ๆ  กำกับดูแลให้บริษัท/หรือบริษัทย่อยมีการดำเนินการใด ๆ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้

อย่างถูกต้อง รวมท้ังติดตามและประสานงานให้บุคคลและนิติบุคคลท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 

 

10) บริษัทกำหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการสามารถไปดำรงตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนรวมไม่

เกิน 5 แห่ง 

การไปดำรงตำแหน่งท่ีอ่ืนจะต้องไม่ทำให้เสียเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการของ

บริษัท และกิจการน้ันต้องไม่เป�นธุรกิจประเภทเดียวกันหรือเป�นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท เพ่ือเป�นการป้องกันความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจข้ึนได้ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อนไปดำรงตำแหน่งดังกล่าว 

 

11) บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด (CEO) ขององค์กร พร้อมนำเสนอถึง

แนวทางในการดำเนินการ 

เพ่ือความต่อเน่ืองในการดำเนินธุรกิจและความก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน บริษัทจึงจัดให้มีกลไกการคัดสรรบุคลากรท่ีเข้า

มารับผิดชอบในตำแหน่งงานทุกระดับท่ีสำคัญอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยบริษัทได้กำหนดแผนการสืบทอดตำแหน่ง

ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน ไป

จนถึงผู้บริหารระดับต้น  

• ในกระบวนการสรรหา บริษัทจะพิจารณาโดยมุ่งเน้นบุคลากรภายในองค์กรท่ีมีความเหมาะสมด้านวัยวุฒิ 

คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถและผลการประเมินการปฏิบัติงานเป�นสำคัญ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า

บริษัทได้ผู้บริหารระดับสูงท่ีมีความเหมาะสมในการสืบทอดตำแหน่งท่ีสำคัญในองค์กรต่อไป 

• ในการรายงานผลการดำเนินงาน บริษัทจะติดตามความคืบหน้าของแผนการพัฒนา ทบทวนและสรุปผลการ

พัฒนาอย่างสม่ำเสมอ เป�นไปตามระเบียบท่ีบริษัทกำหนดไว้ ท้ังน้ี บริษัทมีความพร้อมท่ีจะสรรหาบุคลากรจาก

ภายนอกด้วยเช่นกัน กรณีบุคคลภายในยังไม่สามารถข้ึนมาสืบทอดตำแหน่งได้ 

 

12) บริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัททุกคนดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง โดยนโยบายต้องไม่มี

ข้อยกเว้น  

ป�จจุบันและแนวปฏิบัติท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัททุกคนดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 3 แห่ง 

 

13) การพัฒนาและการอบรมของกรรมการ  

บริษัทส่งเสริมการพัฒนากรรมการให้มีความรู้ความสามารถผ่านการอบรมภายในและภายนอกอยู่เสมอ ป�จจุบันมีกรรมการเข้า

ร่วมการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) ท่ีจัด ข้ึน

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย จำนวน 12 คน จากกรรมการท้ังหมด 12 คน คิดเป�นร้อยละ 100  

 

รายชื่อกรรมการ หลักสูตร 

1. ดร. ทรงภพ พลจันทร์ - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program 

(DCP)  รุ่นท่ี 52/2547 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) พ.ศ. 2547 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 23/2547 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) พ.ศ. 2547 

2. ดร. บุญเทพ นาเนกรังสรรค์ - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่น 139/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) พ.ศ. 2560 

3. นายจุมพต กาญจนป�ญญาคม - ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 139/2017 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) พ.ศ. 2560 

4. นายวิศิษฎ์ คูทองกุล - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นท่ี 202/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) พ.ศ. 2564 

5. นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน์ - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 139/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) พ.ศ. 2564 

6. นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 161/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ หลักสูตร 

ไทย (IOD) พ.ศ. 2562 

7. นายธนวุฒิ ศิรินาวิน - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 131/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) พ.ศ. 2559 

8. ดร. กระหย่ิม ศานต์ตระกูล - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 139/2560 สมาคมส่งเสริม สถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) พ.ศ. 2560 

9. นายชวลิต ถนอมถิ่น - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นท่ี 210/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัท

ไทย (IOD) พ.ศ. 2558 

10. นายสุรศักด์ิ สีเขียว - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นท่ี 210/201 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) พ.ศ. 2558 

- ห ลั ก สู ต ร  Board Nomination & Compensation Program 

รุ่นท่ี 13/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

11. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นท่ี 211/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

- หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 2/2022 หัวข้อ “Economic 

Update for CFO” สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- TLCA CFO CPD ค รั้ ง ท่ี  3/2022 หั ว ข้ อ  “ PDPA for 

Accounting and Finance” สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

12. นายโกศล คงแดง - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) 314/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย 

(IOD) พ.ศ. 2565 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 161/2019, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) พ.ศ.2562 

- ห ลั ก สู ต ร  Risk Management Program for Corporate 

Leaders 28/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) พ.ศ. 2565 

ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรอบรมของคณะกรรมการ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัทและเลขานุการบริษัท” 
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รายชื่อกรรมการ หลักสูตร 

ไทย (IOD) พ.ศ. 2562 

7. นายธนวุฒิ ศิรินาวิน - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 131/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) พ.ศ. 2559 

8. ดร. กระหย่ิม ศานต์ตระกูล - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 139/2560 สมาคมส่งเสริม สถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) พ.ศ. 2560 

9. นายชวลิต ถนอมถิ่น - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นท่ี 210/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัท

ไทย (IOD) พ.ศ. 2558 

10. นายสุรศักด์ิ สีเขียว - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นท่ี 210/201 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) พ.ศ. 2558 

- ห ลั ก สู ต ร  Board Nomination & Compensation Program 

รุ่นท่ี 13/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

11. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นท่ี 211/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

- หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 2/2022 หัวข้อ “Economic 

Update for CFO” สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- TLCA CFO CPD ค รั้ ง ท่ี  3/2022 หั ว ข้ อ  “ PDPA for 

Accounting and Finance” สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

12. นายโกศล คงแดง - ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) 314/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย 

(IOD) พ.ศ. 2565 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 161/2019, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) พ.ศ.2562 

- ห ลั ก สู ต ร  Risk Management Program for Corporate 

Leaders 28/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) พ.ศ. 2565 

ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรอบรมของคณะกรรมการ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัทและเลขานุการบริษัท” 

6.3.2 การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอ่ืน ๆ  

บริษัทให้ความสำคัญและยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป�  2560 และหลักการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดีของโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) มีหลักเกณฑ์บางเรื่องท่ีบริษัทยังไม่ได้

กำหนดเป�นนโยบาย แต่ปฏิบัตดิังต่อไปน้ี 

หลักเกณฑ ์ เหตุผล/แนวปฏิบัติของบริษัท 

คณะกรรมการมีองค์ประกอบท่ีมีกรรมการเป�นผู้หญิง และ

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีเป�นผู้หญิงอย่างน้อย 

30% 

ในป� 2567 บริษัทเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือ

พิจารณาแต่งตั้งเป�นกรรมการของบริษัท ดังน้ัน ในป�น้ีบริษัท

จะมีกรรมการท่ีเป�นผู้หญิ ง 1 คน ตามคำแนะนำขแง

หน่วยงานกำกับดูแล 

คณะกรรมการกำหนดนโยบายวาระการดำรงตำแหน่งของ

กรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ป� โดยไม่มีข้อยกเว้น 

บริษัทกำหนดวาระดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 

ป� ในหลักปฏิบัติตามคู่มือกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยป�จจุบัน

ยังไม่เคยมีกรรมการอิสระของบริษัทท่านใดอยู่เกิน 9 ป� 

คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ท่ีมี

องค์ประกอบเป�นกรรมการท้ังคณะ รวมถึงเป�ดเผยกฎบัตรหรือ

บทบาทหน้าท่ี  

(องค์ประกอบเป�นกรรมการอิสระมากกว่า 50%) 

ในทางปฏิบัติท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัทมอบหมายงาน

ด้านบรรษัทภิบาลให้อยู่ในความดูแลและรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน  เป�นกรรมการอิสระ 1 

คน (คิดเป�น 25%) โดยประธานเป�นกรรมการอิสระ และ

กรรมการบริหาร 3 คน อย่างไรก็ตามคณะกรรมการได้

กำหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไว้ในกฎบัตรอย่างครบถ้วน  
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7.1  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 12 ท่าน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

1. ดร. ทรงภพ พลจันทร์ ประธานกรรมการ   

กรรมการอิสระ 

2. นายวิศิษฎ์ คูทองกุล  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

กรรมการอิสระ 

3. นายจุมพต กาญจนป�ญญาคม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

4. ดร.บุญเทพ นาเนกรังสรรค์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

5. นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน ์ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6. นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

7. นายชวลิต ถนอมถิน่ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร   

รองประธานกรรมการ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8. นายสุรศักด์ิ สีเขียว 

 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

กรรมการบริษัท  

กรรมการผู้จดัการ 

9. นายโกศล คงแดง  กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

กรรมการบริษัท  

10. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช 

 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

กรรมการบริษัท  

11. ดร. กระหย่ิม ศานต์ตระกูล กรรมการบริษัท 

 

12. นายธนวุฒิ ศิรินาวิน  กรรมการบริษัท 

 

 นางพรทิพย์ คงแสงภัทร์ ดำรงตำแหน่งเป�นเลขานุการบริษัท 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป�นผู้บริหาร (Executive Director) 

จำนวน 4 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป�นผู้บริหาร (Non-Executive Director) จำนวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระ (Independent 

Director) จำนวน 6 ท่าน คิดเป�นร้อยละ 50 ของจำนวนกรรมการท้ังคณะ โดยกรรมการอิสระทุกท่านมีคุณสมบัติความเป�น

อิสระครบถ้วนตามท่ีบริษัทกำหนด 

 

คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบครบถ้วนและเหมาะสมตามท่ีกำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการ

บริษัท มีคุณสมบัติหลากหลายท้ังในด้านทักษะ ประสบการณ์  ความรู้และความเช่ียวชาญในสาขาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องและเป�น

ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท สอดคล้องกับนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ โดยจะต้องประกอบด้วยผู้มีความรู้ใน

ธุรกิจของบริษัทอย่างน้อย 4 คน กฎหมายอย่างน้อย 1 คนและบัญชีและการเงินอย่างน้อย 1 คน และจะต้องประกอบไปด้วย

กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด โดยคำนึงถึงหลากหลายทางเพศ ทักษะ วิชาชีพและองค์ประกอบ

สมรรถนะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ดังน้ี 
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กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษทั     

กรรมการผูม้ีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายชวลิต ถนอมถ่ิน หรือ นายไชยา วงศ์ลาภพานิช หรือ นายสรุศักดิ์ สีเขียว 

หรือ นายโกศล คงแดง กรรมการสองในสี่คนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราสำคญัของบริษัท 

 

อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

1) อนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

กับตำแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ 

2) อนุมัติการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารโดยเลือกจากกรรมการของบริษัทและผู้บริหาร พร้อมท้ังกำหนดขอบเขตอำนาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

3) อนุมัติการแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอำนาจ

เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท อาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจน้ัน ๆ ได้  

4) อนุมัติการทำรายการ การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการดังกล่าวจะต้องได้รับ

อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป�นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ี

เก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

5) อนุมัติการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เว้นแต่กรณีท่ีรายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ในการ

พิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป�นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ  

6) อนุมัติการจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกำไรพอสมควรท่ีจะทำเช่นน้ัน และรายงานการ

จ่ายเงินป�นผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

7) อนุมัติเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ สำหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการ

ผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน 

8) อนุมัติการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรมและการดำเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานของบริษัทให้

คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป�นไปตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยจัดทำเป�นคู่มืออำนาจดำเนินการ และ

ให้มีการทบทวนป�ละ 1 ครั้ง 

9) อนุมัติผลงานและผลประกอบการประจำไตรมาสของบริษัทเทียบกับแผนและงบประมาณและพิจารณาแนวโน้มระยะ

ต่อไปของป� 

10) อนุมัติการจัดการกิจการของบริษัท ภายในขอบเขตกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท และตามมติของท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นและมีอำนาจกระทำการใด ๆ ตามท่ีระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ หรือท่ีเก่ียวข้องกับการดังกล่าว  

11) อนุมัติการกำหนดกรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท 
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กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษทั     

กรรมการผูม้ีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายชวลิต ถนอมถ่ิน หรือ นายไชยา วงศ์ลาภพานิช หรือ นายสรุศักดิ์ สีเขียว 

หรือ นายโกศล คงแดง กรรมการสองในสี่คนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราสำคญัของบริษัท 

 

อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

1) อนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

กับตำแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ 

2) อนุมัติการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารโดยเลือกจากกรรมการของบริษัทและผู้บริหาร พร้อมท้ังกำหนดขอบเขตอำนาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

3) อนุมัติการแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอำนาจ

เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท อาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจน้ัน ๆ ได้  

4) อนุมัติการทำรายการ การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการดังกล่าวจะต้องได้รับ

อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป�นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ี

เก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

5) อนุมัติการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เว้นแต่กรณีท่ีรายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ในการ

พิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป�นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ  

6) อนุมัติการจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกำไรพอสมควรท่ีจะทำเช่นน้ัน และรายงานการ

จ่ายเงินป�นผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

7) อนุมัติเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ สำหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการ

ผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน 

8) อนุมัติการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรมและการดำเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานของบริษัทให้

คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป�นไปตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยจัดทำเป�นคู่มืออำนาจดำเนินการ และ

ให้มีการทบทวนป�ละ 1 ครั้ง 

9) อนุมัติผลงานและผลประกอบการประจำไตรมาสของบริษัทเทียบกับแผนและงบประมาณและพิจารณาแนวโน้มระยะ

ต่อไปของป� 

10) อนุมัติการจัดการกิจการของบริษัท ภายในขอบเขตกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท และตามมติของท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นและมีอำนาจกระทำการใด ๆ ตามท่ีระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ หรือท่ีเก่ียวข้องกับการดังกล่าว  

11) อนุมัติการกำหนดกรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท 

 

 

 

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการบริษัทมีบทบาทเป�นผู้นำของคณะกรรมการบริษัท โดยหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัทจะครอบคลุมเรื่อง

ดังต่อไปน้ี 

1) การกำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 

2) การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม และการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี 

3) การกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการ และมีมาตรการท่ีดูแลให้เรื่อง

สำคัญได้ถูกบรรจุเป�นวาระการประชุม 

4) การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอย่าง

รอบคอบโดยท่ัวกัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ 

5) การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป�นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป�นผู้บริหาร และระหว่าง

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 

 

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น  

2) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดใน พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

กับตำแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ 

3) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทและผู้บริหาร พร้อมท้ังกำหนดขอบเขตอำนาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของ คณะกรรมการบริหาร 

4) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ 

ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป�นกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป 

5) พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการบริษัท ซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได้ 

6) แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอำนาจเพ่ือให้

บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท อาจยกเลิก 

เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจน้ัน ๆ ได ้

7) พิจารณาอนุมัติการทำรายการ การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการดังกล่าวจะต้อง

ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป�นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบ

ท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

8) พิจารณาอนุมัติการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป�นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)124

9) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาล ให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกำไรพอสมควรท่ีจะทำเช่นน้ัน และ

รายงานการจ่ายเงินป�นผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบ  ในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

10) มีหน้าท่ีกำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทและกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้

เป�นไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และ

การเติบโตอย่างยั่งยืน 

11) รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเป�ดเผยข้อมูลท่ีเป�นสาระสำคัญ

ต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

12) ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ เพ่ือนำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

13) ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD) และรองกรรมการผู้จัดการสาย

งานบัญชีและการเงิน (CFO) และพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและโบนัสประจำป� 

14) กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม 

15) พิจารณาตัดสินในเรื่องท่ีมีสาระสำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำนาจการบริหาร การได้มา

หรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกำหนด 

16) กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม และการดำเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานของบริษัทให้คณะหรือ

บุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป�นไปตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยจัดทำเป�นคู่มืออำนาจดำเนินการ และให้มี

การทบทวนอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

17) ดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถชำระหน้ี และกลไกท่ีจะสามารถกอบกู้ฐานะทางการเงิน

ได้ ในกรณีกิจการประสบป�ญหาทางการเงิน ตลอดจนดูแลให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการเงิน และ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

18) พิจารณาและอนุมัติผลงานและผลประกอบการประจำไตรมาสของบริษัทเทียบกับแผนและงบประมาณและพิจารณา

แนวโน้มระยะต่อไปของป� 

19) จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ รวมท้ังดูแลจัดให้มีกระบวนการในการประเมิน

ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง 

20) ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจำป� เพ่ือนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการ

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง   

21) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้

ในรายงานประจำป� และครอบคลุมในเรื่องสำคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

22) กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป�นไปตามกฎบัตรท่ีกำหนดไว้ 

23) คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

24) รายงานส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งมีความเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทท่ีสามารถ

ตรวจสอบได้ ท้ังน้ีเพ่ือความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

25) สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดมูลค่าเพ่ิมแก่ธุรกิจพร้อมท้ังกำกับ

ดูแลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของบริษัท 

26) จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม พร้อมท้ังดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท 
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9) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาล ให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกำไรพอสมควรท่ีจะทำเช่นน้ัน และ

รายงานการจ่ายเงินป�นผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบ  ในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

10) มีหน้าท่ีกำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทและกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้

เป�นไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และ

การเติบโตอย่างยั่งยืน 

11) รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเป�ดเผยข้อมูลท่ีเป�นสาระสำคัญ

ต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

12) ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ เพ่ือนำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

13) ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD) และรองกรรมการผู้จัดการสาย

งานบัญชีและการเงิน (CFO) และพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและโบนัสประจำป� 

14) กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม 

15) พิจารณาตัดสินในเรื่องท่ีมีสาระสำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำนาจการบริหาร การได้มา

หรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกำหนด 

16) กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม และการดำเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานของบริษัทให้คณะหรือ

บุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป�นไปตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยจัดทำเป�นคู่มืออำนาจดำเนินการ และให้มี

การทบทวนอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

17) ดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถชำระหน้ี และกลไกท่ีจะสามารถกอบกู้ฐานะทางการเงิน

ได้ ในกรณีกิจการประสบป�ญหาทางการเงิน ตลอดจนดูแลให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการเงิน และ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

18) พิจารณาและอนุมัติผลงานและผลประกอบการประจำไตรมาสของบริษัทเทียบกับแผนและงบประมาณและพิจารณา

แนวโน้มระยะต่อไปของป� 

19) จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ รวมท้ังดูแลจัดให้มีกระบวนการในการประเมิน

ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง 

20) ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจำป� เพ่ือนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการ

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง   

21) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้

ในรายงานประจำป� และครอบคลุมในเรื่องสำคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

22) กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป�นไปตามกฎบัตรท่ีกำหนดไว้ 

23) คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

24) รายงานส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งมีความเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทท่ีสามารถ

ตรวจสอบได้ ท้ังน้ีเพ่ือความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

25) สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดมูลค่าเพ่ิมแก่ธุรกิจพร้อมท้ังกำกับ

ดูแลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของบริษัท 

26) จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม พร้อมท้ังดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท 

27) กำหนดจัดทำและปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชัน ตลอดจนแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องของบริษัทท่ีได้จัดทำเป�นลายลักษณ์อักษรและพิจารณาทบทวน

นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

28) กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและพิจารณาถึงป�จจัยความเสี่ยงท่ีสำคัญอันอาจเกิดข้ึนกำหนดแนวทางในการจัดการ

ความเสี่ยงดังกล่าว และติดตามผลการดำเนินงานตามแนวทางป้องกันความเสี่ยงน้ัน 

29) กำหนดนโยบายเป�ดเผยข้อมูลการจัดการข้อมูลลับ เพ่ือไม่ให้เกิดข้อมูลรั่วไหลการรักษาความลับของข้อมูลลับ 

30) ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จริยธรรมทางธุรกิจ

และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องของบริษัท จัดให้มีแนวทาง

ดำเนินการท่ีชัดเจนกับผู้ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่านทางเว็ปไซต์ หรือผ่านทางอีเมล์ขงบริษัทหรือทาง

โทรศัพท์ หรือทางไปรษณีย์มายังคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทมีกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยให้เป�นถือ

นโยบายในการเก็บความลับข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าตลอดท้ังป� เพ่ือให้กรรมการบริษัททุกท่านทราบล่วงหน้าและ

สามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมเติมตามความจำเป�น โดยจะกำหนดวาระ

การประชุมท่ีชัดเจน มีเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ีครบถ้วนและเพียงพอ และจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าอย่าง

น้อย 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทมีเวลามีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ซึ่งกรรมการทุกท่านมี

โอกาสได้อภิปรายและแสดงความเห็น สำหรับกรณีท่ีกำลังพิจารณาเรื่องท่ีกรรมการท่านใดเป�นผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำคัญ 

กรรมการท่านน้ันต้องออกจากห้องประชุมระหว่างการพิจารณาเรื่องน้ัน ๆ  

 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัทท่ีไม่เป�นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประชุมสำหรบักรรมการท่ีไม่เป�นผู้บรหิารโดยไม่มฝี่ายจัดการเข้าร่วมจำนวน 1 ครั้ง จัดข้ึน

เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมช้ัน 1 บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) โดยมีกรรมการท่ีไม่เป�นผู้บริหารเข้า

ร่วมประชุมในครั้งน้ี 8 ท่าน เพ่ือเป�ดโอกาสให้กรรมการท่ีไม่เป�นผู้บริหารอภิปรายถึงประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท ท่ีเห็นว่าฝ่ายจัดการควรต้องปรับปรุงหรือพัฒนาพร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะและแนวทางอันเป�นประโยชน์ ซึ่งมีหัวข้อ

ประชุมครอบคลุมประเด็นดังต่อไปน้ี 

1) ทบทวนผลประกอบการในป�ท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับแผนงานท่ีได้กำหนดไว้ 

2) พิจารณาผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชี

และการเงิน 

3) ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการท่ีเห็นว่าบริษัทควรจะทำในป�ต่อ ๆ ไป 

 

7.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการของบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยจำนวน 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน เพ่ือช่วยติดตามและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละด้านอย่างใกล้ชิด ในแต่ละด้านดังน้ี 

 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
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7.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการมการอิสระจำนวน 3 ท่าน  ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

1.   ดร. บุญเทพ นาเนกรังสรรค์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.   นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร* กรรมการตรวจสอบ 

3.   นายธนพัฒน ์ผู้พัฒน ์ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ:  *กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงิน 

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเป�ดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำป� 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป�นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจำเป�นและเป�นสิ่ง

สำคัญ พร้อมท้ังนำข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในท่ีสำคัญและจำเป�นเสนอ

คณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ นโยบาย 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป�นอิสระเพ่ือทำหน้าท่ีเป�นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

5) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยท่ัวไป  

6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป�นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเป�ดเผยข้อมูลของบริษัท ในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ท้ังน้ีเพ่ือให้

มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7) สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

8) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยป�ละ 4 ครั้ง 

9) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป�ดเผยไว้ในรายงานประจำป�ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป�นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 127

7.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการมการอิสระจำนวน 3 ท่าน  ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

1.   ดร. บุญเทพ นาเนกรังสรรค์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.   นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร* กรรมการตรวจสอบ 

3.   นายธนพัฒน ์ผู้พัฒน ์ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ:  *กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงิน 

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเป�ดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำป� 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป�นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจำเป�นและเป�นสิ่ง

สำคัญ พร้อมท้ังนำข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในท่ีสำคัญและจำเป�นเสนอ

คณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ นโยบาย 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป�นอิสระเพ่ือทำหน้าท่ีเป�นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

5) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยท่ัวไป  

6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป�นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเป�ดเผยข้อมูลของบริษัท ในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ท้ังน้ีเพ่ือให้

มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7) สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

8) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยป�ละ 4 ครั้ง 

9) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป�ดเผยไว้ในรายงานประจำป�ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป�นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10)  ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

11)  ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหาร หรือพนักงานของ

บริษัทท่ี   

 เก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องหรือจำเป�น 

12)  ให้มีอำนาจว่าจ้างท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำปรึกษาในกรณีจำเป�น 

13)  คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมท้ัง

ป�ญหา    

 อุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป�นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้      

 คณะกรรมการบริษัททราบทุกป� 

14)  พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15)  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

7.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน  2 ท่าน โดยประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป�นกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีเป�นผู้บริหารจำนวน 1 ท่าน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

1.   นายจุมพต กาญจนป�ญญาคม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.   นายธนพัฒน ์ผู้พัฒน ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.   นายชวลิต ถนอมถิ่น กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1) กำหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะและการดำเนินธุรกิจของ

องค์กร โดยการกำหนดคุณสมบัติ และความรู้ความชำนาญแต่ละด้านท่ีต้องการให้มี  

2) สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัท พิจารณา โดยการสรรหาอาจ

พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ดำรงตำแหน่งต่อ หรือเป�ดรับการเสนอช่ือจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรร

หา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทำเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม เป�นต้น 

3) พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือมาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติท่ีกำหนดไว้ 
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4) ตรวจสอบว่าบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือน้ันมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

5) ดำเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติท่ีกำหนดไว้ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความ

ยินดีท่ีจะมารับตำแหน่งกรรมการของบริษัทหากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น 

6) เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

7) พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD)  

และรองกรรมการผู้จัดการสายงานบริหารและการเงิน (CFO) และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ        

 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1) พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ เพ่ือให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ท่ี

ใช้อยู่ในป�จจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัทและกำหนด

หลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลงานตามท่ีคาดหวัง ให้มีความเป�นธรรม และเป�นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยให้งาน

ของบริษัทประสบผลสำเร็จ 

2) พิจารณาทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน 

และค่าเบ้ียประชุม โดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติท่ีอุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท

และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงท่ีบริษัทต้องการ  

3) พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD) รองกรรมการผู้จัดการ

สายงานบริหารและการเงิน (CFO) และตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำป�ของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD) รอง

กรรมการผู้จัดการสายงานบริหารและการเงิน (CFO) ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ 

(MD) รองกรรมการผู้จัดการสายงานบริหารและการเงิน (CFO) ส่วนของกรรมการบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทนำเสนอ

ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

5) ปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ตามคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

7.2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีจำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 ท่าน โดย

ประธานเป�นกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีเป�นผู้บริหารจำนวน 3 ท่าน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

1.    นายวิศิษฎ์ คูทองกุล  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

2.    นายสุรศักด์ิ สีเขียว   กรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

3.    นายโกศล คงแดง  กรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

4.    นายไชยา วงศ์ลาภพานิช กรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
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4) ตรวจสอบว่าบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือน้ันมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

5) ดำเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติท่ีกำหนดไว้ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความ

ยินดีท่ีจะมารับตำแหน่งกรรมการของบริษัทหากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น 

6) เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

7) พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD)  

และรองกรรมการผู้จัดการสายงานบริหารและการเงิน (CFO) และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ        

 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1) พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ เพ่ือให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ท่ี

ใช้อยู่ในป�จจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัทและกำหนด

หลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลงานตามท่ีคาดหวัง ให้มีความเป�นธรรม และเป�นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยให้งาน

ของบริษัทประสบผลสำเร็จ 

2) พิจารณาทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน 

และค่าเบ้ียประชุม โดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติท่ีอุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท

และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงท่ีบริษัทต้องการ  

3) พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD) รองกรรมการผู้จัดการ

สายงานบริหารและการเงิน (CFO) และตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำป�ของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD) รอง

กรรมการผู้จัดการสายงานบริหารและการเงิน (CFO) ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ 

(MD) รองกรรมการผู้จัดการสายงานบริหารและการเงิน (CFO) ส่วนของกรรมการบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทนำเสนอ

ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

5) ปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ตามคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

7.2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีจำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 ท่าน โดย

ประธานเป�นกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีเป�นผู้บริหารจำนวน 3 ท่าน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

1.    นายวิศิษฎ์ คูทองกุล  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

2.    นายสุรศักด์ิ สีเขียว   กรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

3.    นายโกศล คงแดง  กรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

4.    นายไชยา วงศ์ลาภพานิช กรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

1) กำหนดนโยบายบรรษัทภิบาลให้ครอบคลุมตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนแนวปฏิบัติ เพ่ือสร้างความโปร่งใส 

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้คนรอบข้างเพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการ

อย่างยั่งยืน 

2) กำหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป�นไปตาม

แนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

3) วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยงแต่ละ
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11) กำหนดนโยบายและกรอบการพัฒนาความยั่งยืนโดยรวมให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและแผนกลยุทธ์
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12) ให้การสนับสนุนและติดตามผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
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13) สื่อสารและส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการพัฒนาความยั่งยืนใหอ้ยู่ในการดำเนิน
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14) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  
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7.2.4  คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารมีจำนวน 7 ท่าน  ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

1.    นายชวลิต ถนอมถิน่ ประธานกรรมการบริหาร 

2.    นายสุรศักด์ิ สีเขียว กรรมการบริหาร 

3.    นายไชยา วงศ์ลาภพานิช กรรมการบริหาร 

4.    นายโกศล คงแดง กรรมการบริหาร 

5.    นายนาวิน ป้องแก้ว กรรมการบริหาร 

6.    นางเมชญา แก้วดวงดี กรรมการบริหาร 

7.    นายปนัดด์ คังสุวรรณ กรรมการบริหาร 

 

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) คณะกรรมการบริหารต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทโดยประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป�นผู้บริหารงาน 

และหรือพนักงานในระดับบริหาร รวมกันไม่น้อยกว่า 5 คน ร่วมกันเป�นคณะกรรมการบริหาร 

2) ทำหน้าท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป�นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้และรายงานผลการ

ดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ีในการดำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมาก

จากท่ีประชุม และคะแนนเสียงดังกล่าวท่ีนับได้อย่างน้อยก่ึงหน่ึงจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารท้ังหมด 

3) พิจารณาการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป�นไปอย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ี

ท่ีอาจเอ้ือให้เกิดการทำทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกำหนดข้ันตอน และวิธีการทำธุรกรรมกับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อกำหนดท่ีได้รับอนุมัติ

แล้ว     

4) พิจารณางบประมาณประจำป�และข้ันตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและควบคุมดูแล

การใช้จ่ายตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

5) พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

6) พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ 

7) พิจารณาการทำสัญญาต่าง ๆ ท่ีมีผลผูกพันบริษัทตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ 

8) รับผิดชอบให้มีข้อมูลท่ีสำคัญต่าง ๆ ของบริษัทอย่างเพียงพอ เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือ

หุ้น รวมถึงจัดทำรายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือ เป�นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 

9) พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัทและเสนอจ่ายป�นผลประจำป�ต่อคณะกรรมการบริษัท 
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10) พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม่หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

11) กำกับดูแลให้มีข้ันตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทำท่ีผิดปกติ หรือการกระทำผิดกฎหมาย ต่อ

คณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีท่ีเหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบท่ีมีสาระสำคัญ จะต้องรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

12) ดำเนินการใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ี

ได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท 

13) การดำเนินเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 

14) จัดให้มีการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) 

 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Chief Executive Officer) 

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1) วางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงานของบริษัทเพ่ือให้บริษัทเจริญเติบโตและมั่นคง และให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด (แล้วแต่กรณี) 

2) กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทรวมถึงการควบคุมการบริหารงานในสายงานต่างๆ 

3) เป�นผู้มีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ ตลอดจนลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจ้งใด ๆ ตามท่ี

กำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ 

4) มีอำนาจในการแต่งตั้งว่าจ้าง โยกย้าย การกำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน และการเลิกจ้างพนักงาน ตั้งแต่ระดับรอง

กรรมการผู้จัดการลงไป 

5) พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือคณะกรรมการบริษัท 

6) มีอำนาจเสนอแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจำเป�นต่อการดำเนินงาน  

7) ดำเนินการใด ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการผู้จัดการ (Managing Director) 

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1) มีอำนาจควบคุมการบริหารงานประจำวันของบริษัทให้เป�นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

คณะกรรมการบริหารกำหนดไว้ และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

ตามลำดับ 

2) พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำป�ท่ีฝ่ายบริหารจัดทำ เพ่ือนำเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ รวมท้ัง

ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำป�ของแต่ละหน่วยงาน 

3) พิจารณาประเมินการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากป�จจัยต่างๆ ไม่ว่าจากภายในหรือ

ภายนอกบริษัท 

4) มีอำนาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศคำสั่ง บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป�นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท 
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5) มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และใช้จ่ายเงินในเรื่องท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานตามปกติของบริษัทและ

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป�นตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร ภายในท่ีกำหนด 

6) พิจารณาการนำสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบันการเงินหรืออ่ืนใด

เพ่ือประโยชน์ของบริษัท ท้ังน้ีต้องนำเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมัติก่อน 

7) พิจารณาผลกำไร และขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลหรือเงินป�นผลประจำป� โบนัส เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร อนุมัติแล้วแต่กรณี 

8) ดำเนินการใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัท ตามการให้อำนาจจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งอยู่ภายใต้นโยบาย

คณะกรรมการบริษัท 

 

7.3  คณะผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะผู้บริหารของบริษัทมีจำนวน 10 ท่าน ดังน้ี   

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

1. นายชวลิต ถนอมถิ่น ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. นายสุรศักด์ิ สีเขียว กรรมการผู้จดัการ 

3. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช รองกรรมการผู้จดัการสายงานบรหิาร 1 

4. นางเมชญา แก้วดวงดี รองกรรมการผู้จดัการสายงานบรหิาร 2 

5. นายโกศล คงแดง รองกรรมการผู้จดัการสายงานปฏบัิติการ 1 

6. นายนาวิน ป้องแก้ว รองกรรมการผู้จดัการสายงานปฏบัิติการ 2 

7. นายชาลี พ่ึงพาณิชย์กุล รองกรรมการผู้จดัการสายงานปฏบัิติการ 3 

8. นายปนัดด์ คังสุวรรณ รองกรรมการผู้จดัการสายงานวิศวกรรม 

9. นายพัฒนพงศ์ สุวรรณชาต รองกรรมการผู้จดัการสายงานบัญชีและการเงิน 

10. นายปรเมษฐ์ มัชฌิมา ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

 

7.4    ข้อมูลสำคัญอ่ืน ๆ 

7.4.1 เลขานุการบริษัท 

เพ่ือให้เป�นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางพรทิพย์ คงแสงภัทร์  ให้ดำรงตำแหน่ง เลขานุการบริษัท โดยมีหน้าท่ีและความ
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5) มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และใช้จ่ายเงินในเรื่องท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานตามปกติของบริษัทและ

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป�นตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร ภายในท่ีกำหนด 

6) พิจารณาการนำสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบันการเงินหรืออ่ืนใด

เพ่ือประโยชน์ของบริษัท ท้ังน้ีต้องนำเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมัติก่อน 

7) พิจารณาผลกำไร และขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลหรือเงินป�นผลประจำป� โบนัส เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร อนุมัติแล้วแต่กรณี 

8) ดำเนินการใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัท ตามการให้อำนาจจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งอยู่ภายใต้นโยบาย

คณะกรรมการบริษัท 

 

7.3  คณะผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะผู้บริหารของบริษัทมีจำนวน 10 ท่าน ดังน้ี   

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

1. นายชวลิต ถนอมถิ่น ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. นายสุรศักด์ิ สีเขียว กรรมการผู้จดัการ 

3. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช รองกรรมการผู้จดัการสายงานบรหิาร 1 

4. นางเมชญา แก้วดวงดี รองกรรมการผู้จดัการสายงานบรหิาร 2 

5. นายโกศล คงแดง รองกรรมการผู้จดัการสายงานปฏบัิติการ 1 

6. นายนาวิน ป้องแก้ว รองกรรมการผู้จดัการสายงานปฏบัิติการ 2 

7. นายชาลี พ่ึงพาณิชย์กุล รองกรรมการผู้จดัการสายงานปฏบัิติการ 3 

8. นายปนัดด์ คังสุวรรณ รองกรรมการผู้จดัการสายงานวิศวกรรม 

9. นายพัฒนพงศ์ สุวรรณชาต รองกรรมการผู้จดัการสายงานบัญชีและการเงิน 

10. นายปรเมษฐ์ มัชฌิมา ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

 

7.4    ข้อมูลสำคัญอ่ืน ๆ 

7.4.1 เลขานุการบริษัท 

เพ่ือให้เป�นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางพรทิพย์ คงแสงภัทร์  ให้ดำรงตำแหน่ง เลขานุการบริษัท โดยมีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 89/15 และ 89/16 โดยรายละเอียด

คุณสมบัติและการอบรมของเลขานุการบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

หน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1) จัดเก็บรักษาเอกสารสำคัญของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจำป� และรายงานการมีส่วนได้

เสียของกรรมการและผู้บริหาร  

2) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป�นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

3) ทำหน้าท่ีประสานและติดตามให้บริษัท/คณะกรรมการ และผู้ท่ีเก่ียวข้องมีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

4) ให้ข้อมูลท่ีจำเป�นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีแก่กรรมการบริษัท กรรมการเข้าใหม่ และให้คำแนะนำเก่ียวกับข้อกำหนดกฎเกณฑ์   

ต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารควรรับทราบ 

5) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

6) สนับสนุนการจัดให้กรรมการ/ผู้บริหารได้รับความรู้เข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ

และกรรมการชุดย่อย 

7) เนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

 

7.4.2 ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี 

บริษัทได้มอบหมายให้นายปรเมษฐ์ มัชฌิมา ผู้จดัการฝ่ายบัญชี เป�นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีของ

บริษัท โดยมรีายละเอียดคณุสมบัติของผู้ท่ีไดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ปรากฏตาม

เอกสารแนบ 1    

7.4.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติแต่งตั้งนายสุวิทย์ จันทร์อำพร ผู้ตรวจสอบภายใน จากบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์รี่ 

จำกัด ซึ่งเป�นหน่วยงานภายในอก (Outsource) ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป�นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท โดยหัวหน้าทีม

ตรวจสอบภายใน มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน โดยมีรายละเอียดของหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

7.4.4 ผู้รับผิดชอบงานกำกับการปฏิบัติงาน 

บริษัทได้มอบหมายให้นายศตวรรษ พงศ์ธีรโชติกุล รักษาการผู้จัดการฝ่ายบริหารสัญญาและกำกับการปฏิบัติงาน (Contract  

Management and Compliance Manager) เป�นผู้รับผิดชอบงานกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance)  ดูแลหลักเกณฑ์

และกฎหมายของส่วนงานต่าง ๆ กำกับดูแลให้บริษัท/หรือบริษัทย่อยมีการดำเนินการใด ๆ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์

ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง รวมท้ังติดตามและประสานงานให้บุคคลและนิติบุคคลท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติตาม
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หลักเกณฑ์ ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยมีรายละเอียดคุณสมบัติของผู้ท่ีรับผิดชอบงานกำกับการปฏิบัติงาน ปรากฏตาม

เอกสารแนบ 1 

 

7.4.5 นักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทได้มอบหมายให้ นักลงทุนสัมพันธ์ ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป�นศูนย์กลางในการเป�ดเผยข้อมูลสำคัญของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นและผู้

ลงทุนให้เป�นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และโปร่งใส รวมถึงข้อมูลทางการเงิน รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis : MD&A) 

 

ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ : +66 (0) 2313-4848  ต่อ 147 

เวลาทำการ วันจันทร์ ถึง ศุกร์ เวลา 8.30 - 17.30 น. 

อีเมล์ : ir@rtco.co.th 

 

7.5. บุคลากร  

7.5.1. จำนวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีจำนวนพนักงาน  ท้ังหมด คน โดยสามารถแสดงจำนวนพนักงานแยก

ตามแต่ละฝ่ายงาน ดังน้ี  

แผนก 
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 

จำนวน (คน) จำนวน (คน) 

รายเดือน 

1. ฝ่ายปฎิบัติการ 993 978 

2. ฝ่ายบรหิาร 11 11 

3. สำนักเลขานุการบริษัท 5 4 

4. ฝ่ายบัญชี 12 11 

5. ฝ่ายการเงิน 5 7 

6. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 7 9 

7. ฝ่ายธุรการ 8 7 

8. ฝ่ายบุคคล 7 7 

9. ฝ่ายวิศวกรรม 15 11 

10. ฝ่ายจัดซื้อ 9 9 

11. ฝ่ายเครื่องจักรกล 27 25 
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หลักเกณฑ์ ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยมีรายละเอียดคุณสมบัติของผู้ท่ีรับผิดชอบงานกำกับการปฏิบัติงาน ปรากฏตาม

เอกสารแนบ 1 

 

7.4.5 นักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทได้มอบหมายให้ นักลงทุนสัมพันธ์ ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป�นศูนย์กลางในการเป�ดเผยข้อมูลสำคัญของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นและผู้

ลงทุนให้เป�นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และโปร่งใส รวมถึงข้อมูลทางการเงิน รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis : MD&A) 
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เวลาทำการ วันจันทร์ ถึง ศุกร์ เวลา 8.30 - 17.30 น. 

อีเมล์ : ir@rtco.co.th 

 

7.5. บุคลากร  

7.5.1. จำนวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีจำนวนพนักงาน  ท้ังหมด คน โดยสามารถแสดงจำนวนพนักงานแยก

ตามแต่ละฝ่ายงาน ดังน้ี  

แผนก 
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 

จำนวน (คน) จำนวน (คน) 

รายเดือน 

1. ฝ่ายปฎิบัติการ 993 978 

2. ฝ่ายบรหิาร 11 11 

3. สำนักเลขานุการบริษัท 5 4 

4. ฝ่ายบัญชี 12 11 

5. ฝ่ายการเงิน 5 7 

6. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 7 9 

7. ฝ่ายธุรการ 8 7 

8. ฝ่ายบุคคล 7 7 

9. ฝ่ายวิศวกรรม 15 11 

10. ฝ่ายจัดซื้อ 9 9 

11. ฝ่ายเครื่องจักรกล 27 25 

แผนก 
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 

จำนวน (คน) จำนวน (คน) 

12. ฝ่ายบรหิารสัญญา 3 2 

13. ฝ่ายคลังสินค้า 18 19 

รายวัน 

1. ฝ่ายปฏิบัติการ 1,176 1,831 

รวม 2,296 2,931 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีจำนวนพนักงาน  ท้ังหมด 2,931 คน โดยสามารถแสดงจำนวนพนักงานแยกรายวันและ

รายเดือน ได้ดังน้ี 

จำนวนบุคลากร 
31 ธันวาคม2565 31 ธันวาคม 2566 

จำนวน (คน) จำนวน (คน) 

รายเดือน 

- สัญชาติไทย 1,094 1,034 

- สัญชาติลาว 24 60 

- สัญชาติเมียนมา - 2 

- สัญชาติกัมพูชา 1 - 

รายวัน 

- สัญชาติไทย 982 904 

- สัญชาติลาว 2 163 

- สัญชาติเมียนมา 193 768 

รวม 2,296 2,931 

 

7.5.2. ผลตอบแทนรวมของพนักงานและลักษณะผลตอบแทน                                                                                                                                                        

(หน่วย: ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนพนักงาน ป� 2565 ป� 2566 

ค่าตอบแทนของพนักงาน ในรูปของเงินเดือน 

โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินประกันสังคม กองทุนเงิน

ทดแทน เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และ

สวัสดิการต่าง ๆ 

576.48 651.20 
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หมายเหตุ: บริษัทได้จัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพ เอ็มเอฟซี มาสเตอร์ ฟ�นด์ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2548  ซ่ึงบริษัทดำเนินการจัดต้ังกองทุนสำรอง

เล้ียงชีพ โดยเข้าร่วมกับกองทุนสำรองเล้ียงชีพ เอ็มเอฟซี มาสเตอร์ ฟ�นด์ ภายใต้การจัดการของ บลจ.เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) โดยมีผลบังคับใช้

ต้ังแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2548 

7.5.3.  สถิติการออกจากงานของพนักงาน 

บริษัทได้มีการเก็บข้อมูลตลอดท้ังป� 2566 พบว่าอัตราการลาออกของพนักงานสามารถแบ่งออกได้สองประเภท คือ พนักงาน

รายเดือนคิดเป�นร้อยละ 35.75 และพนักงานรายวันคิดเป�นร้อยละ28.56 ซึ่งอัตราการลาออกของพนักรายวันท่ีสูงเน่ืองจาก

ธุรกิจของบริษัทจะเน้นการจ้างแรงงานท้องถ่ิน เมื่อจบงานแรงงานไม่ได้ตามมาทำงานอ่ืนต่อกับองค์กรจึงเป�นผลให้มีอัตราการ

ลาออกท่ีสูง 

7.5.4. ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสำคัญในระยะ 3 ป�ท่ีผ่านมา  

- 

7.5.5. นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นคุณค่าของบุคลากรว่าเป�นทรัพยากรท่ีสำคัญ บริษัทจึงมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรอย่าง

ต่อเน่ือง โดยคัดเลือกบุคลากรท่ีมคีวามรู ้ความสามารถในวิชาชีพเข้าร่วมงานและมอบโอกาสในการอบรม เรียนรู้ประสบการณ์ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพไปสู่การเป�นผู้เช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เน้นการทำงานเป�นทีมควบคู่กับการส่งเสริม

แนวคิดตามหลักบรรษัทภิบาล โดยบริษัทจะบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนนโยบาย เป้าหมายทางธุรกิจ 

และกลยุทธ์ของบริษัท โดยได้มีการกำหนดแผนการฝ�กอบรมประจำป�  ท้ังการอบรมภายในบริษัท และการส่งบุคลากรไปอบรม

ในหลักสูตรของหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ ความสามารถในงานได้อย่างเต็มท่ีและนำกลับมาพัฒนา

องค์กรให้องค์กรมีความเจริญเติบโตและพัฒนาไดอ้ย่างยั่งยืน รวมถึงบริษัทมีสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับบุคลากรเพ่ือเป�น

การสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานของพนักงาน 

7.5.6. ผลการฝ�กอบรมพนักงานป� 2566 (รวมผู้บริหาร)   

ในการดำเนินงานด้านการฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากร บริษัทเริ่มต้นตั้งแต่กระบวนการในการสำรวจหาความต้องการจำเป�น

ในการฝ�กอบรม และนำมาจัดหาหลักสูตรฝ�กอบรมให้กับพนักงาน  รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการฝ�กอบรม  ซึ่ง

กระบวนการดังกล่าว สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรโดยวิธีการฝ�กอบรมได้ทุกตำแหน่งงานและสอดคล้องกับเป้าหมาย

ขององค์กร สามารถบรรลุเป้าหมายของบริษัทได้เป�นอย่างดี (รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อการขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

ว่าด้วยการพัฒนาและรักษาบุคลากร) 
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เล้ียงชีพ โดยเข้าร่วมกับกองทุนสำรองเล้ียงชีพ เอ็มเอฟซี มาสเตอร์ ฟ�นด์ ภายใต้การจัดการของ บลจ.เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) โดยมีผลบังคับใช้

ต้ังแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2548 

7.5.3.  สถิติการออกจากงานของพนักงาน 

บริษัทได้มีการเก็บข้อมูลตลอดท้ังป� 2566 พบว่าอัตราการลาออกของพนักงานสามารถแบ่งออกได้สองประเภท คือ พนักงาน

รายเดือนคิดเป�นร้อยละ 35.75 และพนักงานรายวันคิดเป�นร้อยละ28.56 ซึ่งอัตราการลาออกของพนักรายวันท่ีสูงเน่ืองจาก

ธุรกิจของบริษัทจะเน้นการจ้างแรงงานท้องถ่ิน เมื่อจบงานแรงงานไม่ได้ตามมาทำงานอ่ืนต่อกับองค์กรจึงเป�นผลให้มีอัตราการ

ลาออกท่ีสูง 

7.5.4. ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสำคัญในระยะ 3 ป�ท่ีผ่านมา  

- 

7.5.5. นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นคุณค่าของบุคลากรว่าเป�นทรัพยากรท่ีสำคัญ บริษัทจึงมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรอย่าง

ต่อเน่ือง โดยคัดเลือกบุคลากรท่ีมคีวามรู ้ความสามารถในวิชาชีพเข้าร่วมงานและมอบโอกาสในการอบรม เรียนรู้ประสบการณ์ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพไปสู่การเป�นผู้เช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เน้นการทำงานเป�นทีมควบคู่กับการส่งเสริม

แนวคิดตามหลักบรรษัทภิบาล โดยบริษัทจะบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนนโยบาย เป้าหมายทางธุรกิจ 

และกลยุทธ์ของบริษัท โดยได้มีการกำหนดแผนการฝ�กอบรมประจำป�  ท้ังการอบรมภายในบริษัท และการส่งบุคลากรไปอบรม

ในหลักสูตรของหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ ความสามารถในงานได้อย่างเต็มท่ีและนำกลับมาพัฒนา

องค์กรให้องค์กรมีความเจริญเติบโตและพัฒนาไดอ้ย่างยั่งยืน รวมถึงบริษัทมีสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับบุคลากรเพ่ือเป�น

การสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานของพนักงาน 

7.5.6. ผลการฝ�กอบรมพนักงานป� 2566 (รวมผู้บริหาร)   

ในการดำเนินงานด้านการฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากร บริษัทเริ่มต้นตั้งแต่กระบวนการในการสำรวจหาความต้องการจำเป�น

ในการฝ�กอบรม และนำมาจัดหาหลักสูตรฝ�กอบรมให้กับพนักงาน  รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการฝ�กอบรม  ซึ่ง

กระบวนการดังกล่าว สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรโดยวิธีการฝ�กอบรมได้ทุกตำแหน่งงานและสอดคล้องกับเป้าหมาย

ขององค์กร สามารถบรรลุเป้าหมายของบริษัทได้เป�นอย่างดี (รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อการขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

ว่าด้วยการพัฒนาและรักษาบุคลากร) 

 

 

 

 

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

8.1. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป�นกรรมการหรือผู้บรหิารของบริษัทน้ัน บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัท จะต้องเป�นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับ

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2559 โดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหา ดังน้ี 

 

8.1.1. นโยบายการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของบทบาท  หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ ซึ่งเป�นบุคคลสำคัญในการดำเนิน

ธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย และเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน คณะกรรมการควรต้องประกอบไปด้วย

กรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป�นประโยชน์แก่บริษัทฯ รวมท้ัง

การอุทิศเวลา และความพยายามในการปฏิบัติหน้าท่ี เมื่อตำแหน่งกรรมการว่างลง บริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนทำหน้าท่ีในการสรรหา คัดเลือก และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการคนใหม่ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า 

บุคคลท่ีจะเข้ามาดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการเป�นผู้มีคุณสมบัติตามท่ีต้องการ บริษัทฯ จึงกำหนดหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติใน

การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการไว้ดังต่อไปน้ี 

1) ด้านการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ี 

(1) กำหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง และวิธีการในการสรรหาบุคคล เพ่ือมาดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมสอดคล้อง

กับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ ตลอดจนคัดเลือก และเสนอช่ือต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 

(2) เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป�นกรรมการและ

การเสนอช่ือจากผู้ถือหุ้นใหญ่ 

(3) ตรวจสอบด้วยความรอบคอบว่าบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือน้ัน มีคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม1 ไม่ขัดต่อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ข้อบังคับของบริษัทฯ และคู่มือการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท รวมท้ังการตรวจสอบรายช่ือผู้ท่ีจะเสนอช่ือเป�นกรรมการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องว่า ไม่ได้

เป�นผู้ท่ีถูกข้ึนบัญชีดำหรือถูกถอดถอนจากบัญชีรายช่ือท่ีหน่วยงานเหล่าน้ันจัดทำข้ึน 

(4) ดำเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติท่ีกำหนดไว้ โดยการสรรหาอาจพิจารณาจาก

กรรมการเดิมให้ดำรงตำแหน่งต่อ หรือเป�ดรับการเสนอช่ือจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือ

พิจารณาจากบุคคลจากทำเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม เป�นต้น 

เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีท่ีจะมารับตำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น 
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(5) เสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและแจ้งช่ือในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ท่ีประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

(6) คณะกรรมการสรรหาอาจได้รับมอบหมายให้พิจารณาสรรหาบุคลากรในตำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 

และกรรมการผู้จัดการ (MD) และรองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 

(7) การแต่งตั้งกรรมการอิสระจะพิจารณาความเป�นอิสระของบุคคลท่ีเสนอให้เป�นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ท่ี

สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) กำหนด โดยมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดไว้ในคู่มือ

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

 

2) ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ี 

(1) พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการ เงินเดือน โบนัส 

และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ สำหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD) และรองกรรมการผู้จัดการ

สายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ท้ังน้ี เพ่ือให้รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายมีความเหมาะสม 

(2) พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการและบุคลากรในตำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

(CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD) และรองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และนำเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(3) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำป�ของกรรมการ โดยพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ

ประกอบ โดยบรรจุเข้าเป�นระเบียบวาระการประชุม และขออนุมัติต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

(4) พิจารณาเง่ือนไขและรายละเอียดในการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ หรอืใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นใหแ้ก่กรรมการ 

และพนักงาน (ถ้ามี) 

(5) ค่าตอบแทนของกรรมการ ควรจัดให้อยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม 

ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจาก

กรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้มอบหมายหน้าท่ี และความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน อาทิ การเป�นสมาชิกของกรรมการ

ชุดย่อย ควรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมด้วย เป�นต้น  โดยในการพิจารณาหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยจะนำข้อมูลค่าตอบแทน

ท่ีกำหนดในเบ้ืองต้น ไปเปรียบเทียบอ้างอิงกับขนาดธุรกิจหรืออุตสาหกรรมท่ีมีรายได้ กำไรสุทธิใกล้เคียงกับของ

บริษัท ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการแยกตามหมวดธุรกิจ ซึ่งอ้างอิงข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทจดทะเบียนซึ่งจัดทำข้ึนโดยฝ่ายวิจัยและนโยบาย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 

of Directors (IOD)) ในแต่ละป� 

(6) ค่าตอบแทนของกรรมการ ควรเป�นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการกำหนด ภายใต้กรอบท่ีได้รับอนุมตัิ

จากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท อน่ึง ควรสอดคล้องกับผลงานและผลประกอบการ

ของบริษัท และผลการปฏบัิติงานของกรรมการแต่ละคน 
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(5) เสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและแจ้งช่ือในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ท่ีประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

(6) คณะกรรมการสรรหาอาจได้รับมอบหมายให้พิจารณาสรรหาบุคลากรในตำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 

และกรรมการผู้จัดการ (MD) และรองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 

(7) การแต่งตั้งกรรมการอิสระจะพิจารณาความเป�นอิสระของบุคคลท่ีเสนอให้เป�นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ท่ี

สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) กำหนด โดยมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดไว้ในคู่มือ

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

 

2) ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ี 

(1) พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการ เงินเดือน โบนัส 

และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ สำหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD) และรองกรรมการผู้จัดการ

สายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ท้ังน้ี เพ่ือให้รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายมีความเหมาะสม 

(2) พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการและบุคลากรในตำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

(CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD) และรองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และนำเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(3) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำป�ของกรรมการ โดยพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ

ประกอบ โดยบรรจุเข้าเป�นระเบียบวาระการประชุม และขออนุมัติต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

(4) พิจารณาเง่ือนไขและรายละเอียดในการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ หรอืใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นใหแ้ก่กรรมการ 

และพนักงาน (ถ้ามี) 

(5) ค่าตอบแทนของกรรมการ ควรจัดให้อยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม 

ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจาก

กรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้มอบหมายหน้าท่ี และความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน อาทิ การเป�นสมาชิกของกรรมการ

ชุดย่อย ควรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมด้วย เป�นต้น  โดยในการพิจารณาหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยจะนำข้อมูลค่าตอบแทน

ท่ีกำหนดในเบ้ืองต้น ไปเปรียบเทียบอ้างอิงกับขนาดธุรกิจหรืออุตสาหกรรมท่ีมีรายได้ กำไรสุทธิใกล้เคียงกับของ

บริษัท ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการแยกตามหมวดธุรกิจ ซึ่งอ้างอิงข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทจดทะเบียนซึ่งจัดทำข้ึนโดยฝ่ายวิจัยและนโยบาย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 

of Directors (IOD)) ในแต่ละป� 

(6) ค่าตอบแทนของกรรมการ ควรเป�นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการกำหนด ภายใต้กรอบท่ีได้รับอนุมตัิ

จากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท อน่ึง ควรสอดคล้องกับผลงานและผลประกอบการ

ของบริษัท และผลการปฏบัิติงานของกรรมการแต่ละคน 

 

 

3) ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

ประเภทค่าตอบแทน ประกอบด้วย 2 ส่วน 

(1) ค่าเบ้ียประชุม เพ่ือสะท้อนการทำงานของกรรมการ และเพ่ือจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีโดยการเข้าประชุมอย่าง

สม่ำเสมอ 

(2) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทรายป� เพ่ือสะท้อนถึงหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการบริษัท 

 โดยในป� 2566 บริษัทได้เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุมและช่ือบุคคลท่ีเข้ารับการพิจารณา

เลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทล่วงหน้า สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำป�  2566 เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 

2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 เป�นระยะเวลาท้ังสิ้น 4 เดือน 

8.1.2. ด้านพัฒนากรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท

หน้าท่ีลักษณะการประกอบธุรกิจและแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการ

เสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรบัการปฏบัิติหน้าท่ีกรรมการอย่างสม่ำเสมอ ทัังหลักสูตรการอบรมภายในและภายนอกบริษัท 

โดยกรรมการบริษัททุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่ หลักสูตร 

Director Certification (DCP) และหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

 

บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ พร้อมท้ังจัดเตรียมข้อมูลสรุปให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ โดยประกอบด้วยการ

นำเสนอข้อมูลต่าง ๆ เช่น หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กรและ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ ภาพรวมของธุรกิจ ซึ่งรวมถึงความเข้าใจใน  เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร 

และได้เป�ดโอกาสให้กรรมการใหม่สอบถามข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท    

 

นอกจากน้ี บริษัทยังได้สนับสนุนให้กรรมการบริษัทเข้าใหม่เข้ารับการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 

ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งจะเป�นประโยชน์กับกรรมการในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ

กรรมการบริษัทได้ดียิ่งข้ึน  

8.1.3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป�ของกรรมการบริษัทท้ังคณะ รวมท้ังการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ป�ญหาและอุปสรรคในป�ท่ีผ่านมา  เพ่ือ

วิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการต่อไป   

ในป� 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาแนวทาง หลักเกณฑ์ และกระบวนการในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยท้ัง 4 คณะ พร้อมเสนอผลการประเมินและ

แนวทางปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือรับทราบและดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงาน

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยแบบประเมินตนเองแบ่งออกเป�น 3 ชุด ได้แก่ 

 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
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เอกสารชุดท่ี  1  “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ”  

เอกสารชุดท่ี 2 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ” เพ่ือใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุด

           ย่อยท่ี ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ 

เอกสารชุดท่ี  3  “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล (แบบไขว้)” เพ่ือใช้ประเมินการ

          ทำหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของการเป�นกรรมการรายบุคคล  

 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป�นผู้จัดส่งแบบประเมินผลให้แก่กรรมการทุกคน เพ่ือประเมินผล

การปฏิบัติงาน หลังจากน้ันเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะสรุปผลและนำเสนอผลการประเมิน

ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

จัดอยู่ในระดับ ดีเลิศ ดีมาก ดี ค่อนข้างดี พอใช้ 

ช่วงคะแนน  

(ร้อยละ) 

90-100 80-89 70-79 60-69 50-59 

 

สรุปผลการประเมินนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจำป� 2566 

เอกสารชุดท่ี 1 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ” 

ลำดับ หัวข้อประเมิน 
คณะกรรมการบริษัท 

รายคณะ 

1 โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 83.23 

2 บทบาท หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 80.50 

3 การประชุมของคณะกรรมการ 84.36 

4 การทำหน้าท่ีของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการและการพัฒนาตนเอง

ของกรรมการและผู้บริหาร 

76.36 

สรุปผลการประเมินป� 2566 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.11 

อยู่ในเกณฑ ์ ดีมาก 
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เอกสารชุดท่ี  1  “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ”  

เอกสารชุดท่ี 2 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ” เพ่ือใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุด

           ย่อยท่ี ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ 

เอกสารชุดท่ี  3  “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล (แบบไขว้)” เพ่ือใช้ประเมินการ

          ทำหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของการเป�นกรรมการรายบุคคล  

 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป�นผู้จัดส่งแบบประเมินผลให้แก่กรรมการทุกคน เพ่ือประเมินผล

การปฏิบัติงาน หลังจากน้ันเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะสรุปผลและนำเสนอผลการประเมิน

ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

จัดอยู่ในระดับ ดีเลิศ ดีมาก ดี ค่อนข้างดี พอใช้ 

ช่วงคะแนน  

(ร้อยละ) 

90-100 80-89 70-79 60-69 50-59 

 

สรุปผลการประเมินนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจำป� 2566 

เอกสารชุดท่ี 1 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ” 

ลำดับ หัวข้อประเมิน 
คณะกรรมการบริษัท 

รายคณะ 

1 โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 83.23 

2 บทบาท หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 80.50 

3 การประชุมของคณะกรรมการ 84.36 

4 การทำหน้าท่ีของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการและการพัฒนาตนเอง

ของกรรมการและผู้บริหาร 

76.36 

สรุปผลการประเมินป� 2566 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.11 

อยู่ในเกณฑ ์ ดีมาก 

 

 

เอกสารชุดท่ี 2 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ” 

 

เอกสารชุดท่ี 3 “แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล (การประเมินแบบไขว้)” 

ลำดับ หัวข้อประเมิน รายบุคคล ระดับ 

1 แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ชุดย่อยรายบุคคล (การประเมินแบบไขว้) 

83.82 ดีมาก 

การประเมินประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันทำแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Chief Executive 

Officer) กรรมการผู้จัดการ (Managing Director) และรองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (Chief Financial 

Officer) ทุกสิ้นป� โดยใช้วิธีการวัดผลการปฏิบัติงานซึ่งประกอบด้วย ความเป�นผู้นำ การกำหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

การวางแผนและผลการปฏิบัติงานทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหารงานและ

ความสัมพันธ์กับบุคคลในองค์กร การสืบทอดตำแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ คุณลักษณะส่วนตัว และพิจารณาถึงความ

รับผิดชอบตามหน้าท่ีขอบเขตความรับผิดชอบของงาน (Job Description)  

โดยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป�นผู้จัดส่งแบบประเมินผลให้คณะกรรมการบริษัท หลังจากน้ัน

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะสรุปผลและนำเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณาผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนให้กับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ

รองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  สรุปผลการประเมิน ดังน้ี 

ลำดับ ตำแหน่ง 
ผลการประเมิน 

(%) 
ระดับ 

1 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 83.33 ดีมาก 

2 กรรมการผู้จดัการ 82.19 ดีมาก 

3 รองกรรมการผู้จดัการสายงานบัญชีและการเงิน 72.92 ดี 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) ระดับ 

คณะกรรมการบรหิาร 85.71 ดีมาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ 84.24 ดีมาก 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 77.09 ดีมาก 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 82.22 ดีมาก 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 82.31 ดีมาก 
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8.2. การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมน้ัน บริษัทจะส่งตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป�นกรรมการในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าว โดยตัวแทนของบริษัทอาจเป�นประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ประธาน

กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งมีคุณสมบัติและ

ประสบการณ์เหมาะสมในธุรกิจดังกล่าว และปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทร่วมเหล่าน้ัน อน่ึง 

ตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป�นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องบริหารและจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์ และระเบียบ

ท่ีบริษัทกำหนดรวมถึงอำนาจในการดำเนินการ (Delegation of Authority) ของบริษัทย่อย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือเป�นการรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท และให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลการบริหารจัดการ และรับผิดชอบการ

ดำเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป�นหน่วยงานของบริษัท ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท จึงได้มีมติอนุมัติการกำหนด

นโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมโดยมีรายละเอียดท่ีสำคัญดังน้ี 

(1) นโยบายการควบคุมด้านการบริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การกำหนดแนวทางในการใช้สิทธิออกเสียงโดยตัวแทนของบริษัทในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องต่าง 

ๆ เช่น การเลือกตั้งกรรมการและการกำหนดค่าตอบแทน การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินกำไร และพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ 

ท่ีไม่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้าในวาระประชุม การกำหนดกรณีต่าง ๆ ท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) การติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป�นไปตามแผน รวมถึงการ

เป�ดเผยข้อมูลรายการเก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย การจัดให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ การ

เป�ดเผยและนำส่งข้อมูลของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยรวมถึงบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูล

ภายใน 

(2) นโยบายการควบคุมด้านการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีการกำหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมนำส่งผลการดำเนินงานและงบการเงินรายไตรมาส ตลอดจนข้อมูล

ประกอบการจัดทำงบการเงินดังกล่าวให้กับบริษัท เพ่ือประกอบการจัดทำงบการเงินรวม หรือรายงานผลประกอบการของ

บริษัทประจำไตรมาสและมีการกำหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมรายงานประเด็นป�ญหาทางการเงินท่ีมีนัยสำคัญต่อบริษัท

เมื่อตรวจพบ หรือเมื่อได้รับการร้องขอจากบริษัทให้ดำเนินการตรวจสอบ 

นอกจากน้ีบริษัทยังกำหนดให้กรรมการของบริษัทมีหน้าท่ีในการติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้

เป�นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง และติดตามให้บริษัทย่อยเป�ดเผยข้อมูลรายการเก่ียวโยงกันและรายการ

ได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ต่อบริษัทตามประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ 
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ย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าว โดยตัวแทนของบริษัทอาจเป�นประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ประธาน

กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งมีคุณสมบัติและ
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ท่ีบริษัทกำหนดรวมถึงอำนาจในการดำเนินการ (Delegation of Authority) ของบริษัทย่อย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือเป�นการรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท และให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลการบริหารจัดการ และรับผิดชอบการ

ดำเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป�นหน่วยงานของบริษัท ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท จึงได้มีมติอนุมัติการกำหนด

นโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมโดยมีรายละเอียดท่ีสำคัญดังน้ี 

(1) นโยบายการควบคุมด้านการบริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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ๆ เช่น การเลือกตั้งกรรมการและการกำหนดค่าตอบแทน การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินกำไร และพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ 

ท่ีไม่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้าในวาระประชุม การกำหนดกรณีต่าง ๆ ท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) การติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป�นไปตามแผน รวมถึงการ
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8.3   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติท่ีเก่ียวข้องกับระเบียบข้อบังคับในการนำข้อมูลภายในของบริษัทท่ียังไม่ได้เป�ดเผยไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน ทางบริษัทมีข้อกำหนด ดังน้ี 

(1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติดังน้ี 

(ก) ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท 

(ข) ต้องไม่นำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไปเป�ดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือ   

(ค) ประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(ง) ต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัท

และ/หรือ เข้าทำนิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ท้ังน้ี กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท ควร

หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเป�ดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดย

ข้อกำหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัท ด้วย 

หากผู้ใดฝ่าฝ�นระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดร้ายแรง 

(2) กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่

สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทกำหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  ท้ังน้ี กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสำเนาการรายงานดังกล่าวแก่

บริษัทในวันเดียวกับท่ีรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งกำหนดให้แจ้งภายใน 3 วันทำการนับแต่วันท่ีมีการ

ซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ เพ่ือรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ 

(3) ห้ามบุคคลท่ีบริษัทฯ กําหนดทําการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 30 วัน ก่อนการ เป�ดเผยงบการเงิน

ประจํารายไตรมาสและประจําป� หรือช่วงเวลาอ่ืนท่ีบริษัทฯ จะกําหนดเป�นครั้งคราว และ จะสามารถดําเนินการซื้อขาย

ได้ภายหลังจากท่ีเป�ดเผยข้อมูล สารสนเทศแล้วอย่างน้อย 24 ช่ัวโมง 

(4) บริษัทได้กำหนดนโยบายให้กรรมการละผู้บริหารระดับสูงแจ้งเก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วัน 

ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย ไปท่ีเลขานุการบริษัท 

(5) นักลงทุนสัมพันธ์ได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวและช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) ให้กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยท่ัวกัน 

(6) บริษัทให้ความรู้กับพนักงานเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและจรรยาบรรณพนักงานครบร้อยละ 100 

 

 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)144

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้บริหาร 

 

หมายเหตุ : ในป� 2566 ไม่มีการร้องเรียน แจ้งเบาะแส และการกระทำผิดที่เกี่ยวข้องกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ หรือการนำข้อมูลภายในของ

บริษัทที่ยังไม่ได้เป�ดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  

กรรมการ/ผู้บริหาร 
จำนวนหุ้นท่ีถือ 

 1 มกราคม 2566 

จำนวนหุ้นท่ีถือ                 

31 ธันวาคม 2566 

เปลี่ยนแปลง 

เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) 

1. ดร.ทรงภพ พลจันทร์ 
       คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

2,091,000 2,091,000 - 

2. นายชวลิต ถนอมถิน่ 
          คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

180,235,800 180,594,500 358,700 

3. ดร.บุญเทพ นาเนกรังสรรค์ 
       คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

50,000 55,000 5,000 

4. นายจุมพต กาญจนป�ญญาคม 
       คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

1,000,000 1,000,000 - 

5. นายธนวุฒิ ศิรินาวิน 
          คู่สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ 

51,325,800 51,850,800 525,000 

6. นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน ์
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

98,500 98,500 - 

7. นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร 
         คู่สมรสและบุตรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ 

- - - 

8. ดร. กระหย่ิม ศานต์ตระกูล 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

18,200,000 16,996,400 (1,203,600) 

9. นายวิศิษฎ์ คูทองกุล 
  คู่สมรสและบุตรที่ยังไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

6,022,000 6,382,000 360,000 

10. นายสุรศักด์ิ สีเขียว 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

24,458,400 24,458,400 - 

11. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

21,400,000 21,400,000 - 

12. นายโกศล คงแดง 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

11,361,000 11,361,000 - 

13. นายนาวิน ป้องแก้ว 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

3,136,400 3,136,400 - 

14. นางเมชญา แก้วดวงดี 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

1,136,000 1,146,000 10,000 

15. นายปนัดด์ คังสุวรรณ 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

835,000 835,000 - 

16. นายชาลี พ่ึงพาณิชย์กุล 
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

3,046,100 3,046,100 - 

17. นายพัฒนพงศ์ สุวรรณชาต 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- - - 

18. นายปรเมษฐ์ มัชฌิมา 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

880,000 1,000,000 120,000 



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 145

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้บริหาร 

 

หมายเหตุ : ในป� 2566 ไม่มีการร้องเรียน แจ้งเบาะแส และการกระทำผิดที่เกี่ยวข้องกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ หรือการนำข้อมูลภายในของ

บริษัทที่ยังไม่ได้เป�ดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  

กรรมการ/ผู้บริหาร 
จำนวนหุ้นท่ีถือ 

 1 มกราคม 2566 

จำนวนหุ้นท่ีถือ                 

31 ธันวาคม 2566 

เปลี่ยนแปลง 

เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) 

1. ดร.ทรงภพ พลจันทร์ 
       คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

2,091,000 2,091,000 - 

2. นายชวลิต ถนอมถิน่ 
          คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

180,235,800 180,594,500 358,700 

3. ดร.บุญเทพ นาเนกรังสรรค์ 
       คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

50,000 55,000 5,000 

4. นายจุมพต กาญจนป�ญญาคม 
       คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

1,000,000 1,000,000 - 

5. นายธนวุฒิ ศิรินาวิน 
          คู่สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ 

51,325,800 51,850,800 525,000 

6. นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน ์
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

98,500 98,500 - 

7. นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร 
         คู่สมรสและบุตรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ 

- - - 

8. ดร. กระหย่ิม ศานต์ตระกูล 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

18,200,000 16,996,400 (1,203,600) 

9. นายวิศิษฎ์ คูทองกุล 
  คู่สมรสและบุตรที่ยังไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

6,022,000 6,382,000 360,000 

10. นายสุรศักด์ิ สีเขียว 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

24,458,400 24,458,400 - 

11. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

21,400,000 21,400,000 - 

12. นายโกศล คงแดง 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

11,361,000 11,361,000 - 

13. นายนาวิน ป้องแก้ว 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

3,136,400 3,136,400 - 

14. นางเมชญา แก้วดวงดี 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

1,136,000 1,146,000 10,000 

15. นายปนัดด์ คังสุวรรณ 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

835,000 835,000 - 

16. นายชาลี พ่ึงพาณิชย์กุล 
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

3,046,100 3,046,100 - 

17. นายพัฒนพงศ์ สุวรรณชาต 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- - - 

18. นายปรเมษฐ์ มัชฌิมา 
  คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

880,000 1,000,000 120,000 

 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีป� 2566  

ในป� 2566 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งเป�นผูส้อบบัญชี

ของบริษัทและบริษัทย่อย (ยกเว้นบริษัทย่อย 1 แห่ง ท่ีประเทศเมียนมา) 

หน่วย : บาท 

ค่าสอบบัญช ี ป� 2565 ป� 2566 
เปลี่ยนแปลง 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 2,700,000 2,900,000 200,000 

ค่าบริการอ่ืน ๆ (Non-audit Fee) - - - 

รวมค่าสอบบัญชี 2,700,000 2,900,000 200,000 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนมา จำกัด  ซึ่งเป�นบริษัทย่อย 1 แห่ง มีท่ีตั้งอยู่ในประเทศเมียนมา ได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอ    

บัญชีให้แก่ KAPM Accounting & Corporate Service ผู้สอบบัญชี จำนวน 600 ดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 20,800 บาท 

 

8.4 ตารางแสดงข้อมลูการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในป� 2566 

รายชื่อกรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง 

บรรษัทภิบาล

และความย่ังยืน 

กรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

1. ดร. ทรงภพ พลจันทร์ 7/8 - - - 

2. นายชวลิต ถนอมถิ่น 7/7 - - 2/2 

3. นายสุรศักด์ิ สีเขียว 7/7 - 5/5 - 

4. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช 7/7 - 5/5 - 

5. นายโกศล คงแดง  7/7 - 5/5 - 

6. นายธนวุฒิ ศิรินาวิน  8/8 -  - 

7. ดร. กระหย่ิม ศานต์ตระกูล 8/8 - - - 

8. นายวิศิษฎ์ คูทองกุล  8/8 - 5/5 - 

9. ดร. บุญเทพ นาเนกรังสรรค์ 8/8 5/5 - - 

10. นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน ์ 8/8 5/5 - 2/2 
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รายชื่อกรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง 

บรรษัทภิบาล

และความย่ังยืน 

กรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

11. นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร 8/8 5/5 - - 

12. นายจุมพต กาญจนป�ญญาคม 8/8 - - 2/2 

หมายเหตุ:  ตัวเลขแสดงจำนวนคร้ังที่กรรมการเข้าร่วมการประชุม ต่อจำนวนคร้ังการประชุม 

 

8.5   ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทมีนโยบายการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงท่ีจูงใจให้กรรมการ และผู้บริหารนำพา

องค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว เป�นอัตราท่ีสามารถแข่งขันได้ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษากรรมการและผู้บริหารท่ีมีคุณภาพไว้ กรรมการและผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบจะได้รับค่าตอบแทนเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมเก่ียวกับประเภท

ธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับสภาวะโดยท่ัวไปของตลาด (Market Norm) และกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงพิจารณาความ

เหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละคน ซึ่งมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป�นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนท่ีจำเป�นและเหมาะสมของค่าตอบแทน ให้แก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน ท้ังน้ี สำหรับ

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะนำเข้าเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอมติเห็นชอบให้นำเสนอเข้าท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำเพ่ือขออนุมัติเป�นประจำทุกป� 

โดยนโยบายการสรรหาและพิจารณาค่าตอบตอบแทนกรรมการ สามารถศึกษาได้จากเว็บไซต์ของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด 

(มหาชน) ท่ี www.rtco.co.th หัวข้อ “บรรษัทภิบาล” 
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รายชื่อกรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง 

บรรษัทภิบาล

และความย่ังยืน 

กรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

11. นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร 8/8 5/5 - - 

12. นายจุมพต กาญจนป�ญญาคม 8/8 - - 2/2 

หมายเหตุ:  ตัวเลขแสดงจำนวนคร้ังที่กรรมการเข้าร่วมการประชุม ต่อจำนวนคร้ังการประชุม 

 

8.5   ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทมีนโยบายการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงท่ีจูงใจให้กรรมการ และผู้บริหารนำพา

องค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว เป�นอัตราท่ีสามารถแข่งขันได้ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษากรรมการและผู้บริหารท่ีมีคุณภาพไว้ กรรมการและผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบจะได้รับค่าตอบแทนเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมเก่ียวกับประเภท

ธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับสภาวะโดยท่ัวไปของตลาด (Market Norm) และกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงพิจารณาความ

เหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละคน ซึ่งมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป�นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนท่ีจำเป�นและเหมาะสมของค่าตอบแทน ให้แก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน ท้ังน้ี สำหรับ

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะนำเข้าเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอมติเห็นชอบให้นำเสนอเข้าท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำเพ่ือขออนุมัติเป�นประจำทุกป� 

โดยนโยบายการสรรหาและพิจารณาค่าตอบตอบแทนกรรมการ สามารถศึกษาได้จากเว็บไซต์ของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด 

(มหาชน) ท่ี www.rtco.co.th หัวข้อ “บรรษัทภิบาล” 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.5.1 ค่าตอบแทนท่ีเป�นตัวเงิน 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท สำหรับป�สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2566 

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 2566 เมื่อวันท่ี  26 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ภายในวงเงิน 

6,262,500 บาท โดยแบ่งเป�น 2 ส่วน ได้แก่ ค่าเบ้ียประชุมจำนวนรวม 2,802,500 บาท และค่าตอบแทนกรรมการบริษัทราย

ป� จำนวนรวม 3,460,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี   

1.1. เบ้ียประชุมกรรมการ 
 

ตำแหน่ง ป� 2566 

คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการบริษัท 

  

25,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

16,500 บาท / ท่าน / ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

20,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

16,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

20,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

16,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

-     ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

-     กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

 

20,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

16,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

หมายเหตุ: - ไม่มีการจ่ายเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

1.2. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทรายป� 

ตำแหน่ง ป� 2566 

คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการบริษัท 

 

380,000 บาท / ท่าน / ป� 

280,000 บาท / ท่าน / ป� 

 

หมายเหตุ: -   ค่าตอบแทนกรรมการรายป�ไม่อ้างอิงผลการดำเนินงานของบริษทั หากกรรมการเข้าดำรงตำแหน่งไม่ครบป�ให้เฉล่ียค่าตอบแทนตาม

ระยะเวลาที่เขา้ดำรงตำแหน่ง 
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2) ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทมีนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้กับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง ซึ่งประกอบด้วย 

กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการ ในรูปแบบเงินเดือน โบนัส เงินประกันสังคม เบ้ียประกันชีวิต เงินสมทบกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการต่าง ๆ อาทิ ผลประโยชน์หลังออกจากงาน เป�นต้น 

ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 

บริษัทกำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการ เงินเดือน โบนัส 

และคา่ตอบแทนอ่ืน ๆ สำหรบัประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร (CEO) ท้ังน้ี เพ่ือให้รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายมีความเหมาะสม โดย

คณะกรรมการบริษัทจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานป�ละ 1 ครั้ง และเสนอผลการประเมินให้คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  

ซึ่งค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 

(1) โครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท 

ค่าตอบแทนและผลประโยชนป์ระจำ 

เงินเดือน สทิธปิระโยชนอ่ื์น 

+ 
ค่าตอบแทนอ้างอิงตามผลการปฏบัิติงาน 

โบนสั 

• เงินเดือน 

ค่าตอบแทนท่ีจา่ยเป�นไปตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบตามตำแหน่งงานและพิจารณาจากประสบการณ์ ทักษะและความ

ชำนาญเฉพาะบุคคล โดยจ่ายเป�นเงินสดเข้าบัญชีทุกเดือน การพิจารณาปรับข้ึนเงินเดือนจะพิจารณาจากผลการ

ปฏิบัติงาน ประกอบกับองค์ประกอบอ่ืน ๆ เช่น ภาวะการแข่งขันในตลาดแรงงานและเงินเฟ้อ เป�นต้น 

• สิทธิประโยชน์อ่ืน 

ผลประโยชน์อ่ืนท่ีจา่ยใหกั้บพนักงานเป�นการสร้างความมั่นคงและปลอดภัยให้กับพนักงาน และช่วยเหลือในรูปกองทุน

สำรองเลีย้งชีพ เบ้ียประกันสุขภาพและประกันชีวิต ประกันสังคม และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในตลาดแรงงาน

และตามท่ีกฎหมายกำหนด 

• โบนัส 

ผลตอนแทนท่ีแปรผันตามความสำเร็จของผลงานในระยะสั้น โดยพิจารณาร่วมกับผลประกอบการของบริษัทและถ่วง

น้ำหนักตามความสำคัญของป�จจัยต่าง ๆ เช่น ผลการปฏิบัติของพนักงาน เป�นต้น 
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(2) ลักษณะการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท 

ประเภท

ค่าตอบแทน 
CEO ผู้บริหาร พนกังาน รูปแบบการจา่ย จดุประสงค์ 

เงินเดือน ’ ’ ’ เงินสด จงูใจและรกัษาพนักงานท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ 

และตอบแทนการปฏบัิตงิานตามหน้าท่ีและความ

รบัผดิชอบ 

สิทธิประโยชน ์ ’ ’ ’ กองทุนสำรองเลีย้ง

ชีพ ประกันภยั 

ประกันชีวิต และ

ประกันสงัคม 

สร้างความมั่นคงและปลอดภัยให้กับพนักงาน 

โบนัส ’ ’ ’ เงินสด เป�นรางวัลตอบแทนตามความสำเรจ็ของผลงานท่ี

ไดก้ำหนดไว้ 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ป� 2565 ป� 2566 

จำนวน 

 (คน) 

จำนวนเงิน 

(ลา้นบาท) 

จำนวน  

(คน) 

จำนวนเงิน 

(ลา้นบาท) 

เงินเดือน โบนสั ผลประโยชนห์ลงัออก

จากงาน ประกนัสงัคม เบ้ียประกนัชวิีต 

ค่าโทรศัพท์ 

8 25.75 10 29.85 

หมายเหตุ: บริษัทได้จดัต้ังกองทนุสำรองเล้ียงชพี เอ็มเอฟซี มาสเตอร์ ฟ�นด์ เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2548  ซ่ึงบริษทัดำเนนิการจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียง

ชีพ โดยเขา้ร่วมกบักองทนุสำรองเล้ียงชพี เอ็มเอฟซี มาสเตอร์ ฟ�นด์ ภายใต้การจดัการของ บลจ.เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 

28 กุมภาพันธ์ 2548 

8.5.2 ค่าตอบแทนท่ีไม่เป�นตัวเงิน 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารท่ีไม่เป�นตัวเงิน โดยบริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและเบ้ียประกันให้แก่ผู้บริหาร โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ป� 2565 ป� 2566 

จำนวน (คน) 
จำนวนเงิน 

(ลา้นบาท) 
จำนวน (คน) 

จำนวนเงิน 

(ลา้นบาท) 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 8 1.10 7 2.08 
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ประเภท

ค่าตอบแทน 
CEO ผู้บริหาร พนกังาน รูปแบบการจา่ย จดุประสงค์ 

เงินเดือน ’ ’ ’ เงินสด จงูใจและรกัษาพนักงานท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ 

และตอบแทนการปฏบัิตงิานตามหน้าท่ีและความ

รบัผดิชอบ 

สิทธิประโยชน ์ ’ ’ ’ กองทุนสำรองเลีย้ง

ชีพ ประกันภยั 

ประกันชีวิต และ

ประกันสงัคม 

สร้างความมั่นคงและปลอดภัยให้กับพนักงาน 

โบนัส ’ ’ ’ เงินสด เป�นรางวัลตอบแทนตามความสำเรจ็ของผลงานท่ี

ไดก้ำหนดไว้ 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ป� 2565 ป� 2566 

จำนวน 

 (คน) 

จำนวนเงิน 

(ลา้นบาท) 

จำนวน  

(คน) 

จำนวนเงิน 

(ลา้นบาท) 

เงินเดือน โบนสั ผลประโยชนห์ลงัออก

จากงาน ประกนัสงัคม เบ้ียประกนัชวิีต 

ค่าโทรศัพท์ 

8 25.75 10 29.85 

หมายเหตุ: บริษัทได้จดัต้ังกองทนุสำรองเล้ียงชพี เอ็มเอฟซี มาสเตอร์ ฟ�นด์ เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2548  ซ่ึงบริษทัดำเนนิการจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียง

ชีพ โดยเขา้ร่วมกบักองทนุสำรองเล้ียงชพี เอ็มเอฟซี มาสเตอร์ ฟ�นด์ ภายใต้การจดัการของ บลจ.เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 

28 กุมภาพันธ์ 2548 

8.5.2 ค่าตอบแทนท่ีไม่เป�นตัวเงิน 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารท่ีไม่เป�นตัวเงิน โดยบริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและเบ้ียประกันให้แก่ผู้บริหาร โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ป� 2565 ป� 2566 

จำนวน (คน) 
จำนวนเงิน 

(ลา้นบาท) 
จำนวน (คน) 

จำนวนเงิน 

(ลา้นบาท) 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 8 1.10 7 2.08 

 

 

8.6   รายงานของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรษัิท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) ไดม้มีตแิตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารเป�นผูค้วบคมุการบรหิารงานของบรษัิทให้

เป�นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทกำหนดไว้ โดยตระหนักและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียและผู้ถือหุ้นอย่าง

เหมาะสมและเป�นธรรม สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริหารมีสมาชิก 7 ท่าน  ดังน้ี 

1. นายชวลิต ถนอมถ่ิน                      ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสุรศักดิ์ สีเขียว                        กรรมการบริหาร 

3. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช               กรรมการบริหาร 

4. นายโกศล คงแดง             กรรมการบริหาร 

5. นายนาวิน ป้องแก้ว                      กรรมการบริหาร 

6. นายปนัดด์ คังสุวรรณ                   กรรมการบริหาร 

7. นางเมชญา แก้วดวงดี                      กรรมการบริหาร 

ในป� 2566 คณะกรรมการบริหารประชุมร่วมกันท้ังหมด 29 ครั้ง เพ่ือดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายปฏิบัติการอย่าง

ใกล้ชิด และเคร่งครัด เพ่ือให้ผลการดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยสรุปสาระสำคัญดังน้ี 

1. ทำหน้าท่ีควบคมุการบรหิารงานของบรษัิทใหเ้ป�นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกำหนดไว้ และรายงานผลการ

ดำเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2. พิจารณาปรบัปรงุแผนดำเนินธุรกิจของบรษัิทใหม้คีวามเหมาะ เพ่ือประโยชน์ของบรษัิท เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

3. พิจารณางบประมาณประจำป�และข้ันตอนในการใช้จา่ยงบประมาณ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและควบคมุดแูล

การใช้จา่ยตามงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

4. รบัผดิชอบใหม้ข้ีอมลูท่ีสำคญัตา่ง ๆ ของบรษัิทอยา่งเพียงพอ เพ่ือใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษัิท  

ผูถื้อหุน้ รวมถึงจดัทำรายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือ เป�นไปตามมาตรฐานท่ีดแีละโปรง่ใส 

5. กำกับดแูลใหผู้ป้ฏบัิตงิานตอ้งรายงานเหตกุารณ ์หรอืการกระทำท่ีผดิปกต ิหรอืการกระทำผดิกฎหมายอยา่งทันท่วงที 

6. พิจารณาผลกำไรขาดทุนของบรษัิทและเสนอจา่ยป�นผลประจำป�ตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

7. คณะกรรมการบรหิารไดจ้ดัใหม้กีารทำแผนสบืทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป�นการเตรยีมสบืทอดตำแหน่ง

ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงู และใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนสบืทอดตำแหน่งตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือทราบอยา่งน้อยป�ละ 1 ครัง้ 

8. ยดึมัน่ในแนวทางการดำเนินธุรกิจท่ีโปรง่ใส  สจุรติ และเป�นธรรม  

9. ตดิตามการบรหิารความเสีย่งและการพัฒนาดา้นความยัง่ยนืองคก์รอยา่งใกลชิ้ด 

10. ปฏิบัติตามกลยุทธ์ และแผนธุรกิจของบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมาย 

11. ตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ท่ีกำหนด ให้เป�นไปตามแผนธุรกิจท่ีได้วางไว้ 

            นายชวลติ ถนอมถ่ิน 

ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)152  

 

8.7 รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื ของบรษัิท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งตามมติ

ของคณะกรรมการบริษัท  ป�จจุบันคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการท่ีมี

ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ด้านการบริหารความเสี่ยง  บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน จำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 1 ท่าน  โดยประธานเป�นกรรมการอิสระ  และกรรมการท่ีเป�นผู้บริหารจำนวน 3 ท่าน ดังน้ี  

1. นายวิศษิฎ ์คทูองกุล  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัิทภบิาลและความยัง่ยนื 

2. นายสรุศกัดิ ์สเีขียว   กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัิทภบิาลและความยัง่ยนื 

3. นายไชยา วงศล์าภพานิช  กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัิทภบิาลและความยัง่ยนื 

4. นายโกศล คงแดง   กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัิทภบิาลและความยัง่ยนื 

ในป� 2566 มีการประชุมรวม 5 ครั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย สรุปดังน้ี 

1. ทบทวนนโยบายและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร  และให้

ข้อเสนอแนะแนวทางการบรหิารความเสีย่งใหเ้ป�นไปอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ  รวมท้ังการพิจารณาทบทวนกฎ

บัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

2. ให้ข้อเสนอแนะและความเห็นชอบต่อการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงองค์กรประจำป� ให้สอดคล้องกับทิศทาง      

กลยุทธ์และแผนธุรกิจ เพ่ือติดตามผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างสม่ำเสมอ 

3. คณะกรรมการได้มีการติดตามและให้ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีสำคัญ ๆ ดังน้ี 

3.1 ความเสีย่งท่ีเกิดข้ึนใหม ่(Emerging Risks) บรษัิทตดิตามความเสีย่งท่ีเกิดข้ึนใหม่จากภาวะเศรษฐกิจท่ีผันผวน

และความไมแ่น่นอนทางการเมอืง พร้อมกำหนดกระบวนการรบัมอืกับผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบรษัิท เช่น 

ความเสี่ยงด้านราคาวัสดุก่อสร้างผันผวนและความเสี่ยงด้าน ESG เป�นต้น 

3.2 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risks)  ให้ข้อคิดเห็นต่อการบริหารความเสี่ยงจากเศรษฐกิจและความไม่

แน่นอนทางการเมือง ทำให้ผลการดำเนินงานของบริษัทอาจได้รับผลกระทบจากป�จจัยภายนอกท่ีไม่สามารถ

ควบคุมได้ พร้อมท้ังกำหนดมาตรการต่าง ๆ ในการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

3.3 ความเสีย่งดา้นการปฏิบัติงาน (Operational Risks) ได้ติดตามความเสี่ยงในการบริหารจัดการโครงการ และ

มาตรการความเสีย่งดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว่้าบรษัิทมมีาตรการจดัการความเสี่ยง

อย่างเพียงพอ และแนวทางป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในระหว่างการทำงานมาอย่างต่อเน่ือง  

3.4 ความเสีย่งดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risks)  ให้คำแนะนำการจัดทำแผนพัฒนา

ระบบซอฟแวร ์การนำนวัตกรรมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานด้านต่าง ๆ เพ่ือลด

ความเสี่ยง และการเตรียมรับมือด้านการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) รวมถึงติดตาม

การปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศขององค์กรให้เป�นไปตามนโยบายท่ี

กำหนดไว้ 
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8.7 รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื ของบรษัิท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งตามมติ

ของคณะกรรมการบริษัท  ป�จจุบันคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการท่ีมี

ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ด้านการบริหารความเสี่ยง  บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน จำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 1 ท่าน  โดยประธานเป�นกรรมการอิสระ  และกรรมการท่ีเป�นผู้บริหารจำนวน 3 ท่าน ดังน้ี  

1. นายวิศษิฎ ์คทูองกุล  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัิทภบิาลและความยัง่ยนื 

2. นายสรุศกัดิ ์สเีขียว   กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัิทภบิาลและความยัง่ยนื 

3. นายไชยา วงศล์าภพานิช  กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัิทภบิาลและความยัง่ยนื 

4. นายโกศล คงแดง   กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัิทภบิาลและความยัง่ยนื 

ในป� 2566 มีการประชุมรวม 5 ครั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย สรุปดังน้ี 

1. ทบทวนนโยบายและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร  และให้

ข้อเสนอแนะแนวทางการบรหิารความเสีย่งใหเ้ป�นไปอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ  รวมท้ังการพิจารณาทบทวนกฎ

บัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

2. ให้ข้อเสนอแนะและความเห็นชอบต่อการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงองค์กรประจำป� ให้สอดคล้องกับทิศทาง      

กลยุทธ์และแผนธุรกิจ เพ่ือติดตามผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างสม่ำเสมอ 

3. คณะกรรมการได้มีการติดตามและให้ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีสำคัญ ๆ ดังน้ี 

3.1 ความเสีย่งท่ีเกิดข้ึนใหม ่(Emerging Risks) บรษัิทตดิตามความเสีย่งท่ีเกิดข้ึนใหม่จากภาวะเศรษฐกิจท่ีผันผวน

และความไมแ่น่นอนทางการเมอืง พร้อมกำหนดกระบวนการรบัมอืกับผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบรษัิท เช่น 

ความเสี่ยงด้านราคาวัสดุก่อสร้างผันผวนและความเสี่ยงด้าน ESG เป�นต้น 

3.2 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risks)  ให้ข้อคิดเห็นต่อการบริหารความเสี่ยงจากเศรษฐกิจและความไม่

แน่นอนทางการเมือง ทำให้ผลการดำเนินงานของบริษัทอาจได้รับผลกระทบจากป�จจัยภายนอกท่ีไม่สามารถ

ควบคุมได้ พร้อมท้ังกำหนดมาตรการต่าง ๆ ในการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

3.3 ความเสีย่งดา้นการปฏิบัติงาน (Operational Risks) ได้ติดตามความเสี่ยงในการบริหารจัดการโครงการ และ

มาตรการความเสีย่งดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว่้าบรษัิทมมีาตรการจดัการความเสี่ยง

อย่างเพียงพอ และแนวทางป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในระหว่างการทำงานมาอย่างต่อเน่ือง  

3.4 ความเสีย่งดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risks)  ให้คำแนะนำการจัดทำแผนพัฒนา

ระบบซอฟแวร ์การนำนวัตกรรมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานด้านต่าง ๆ เพ่ือลด

ความเสี่ยง และการเตรียมรับมือด้านการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) รวมถึงติดตาม

การปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศขององค์กรให้เป�นไปตามนโยบายท่ี

กำหนดไว้ 

 

 

3.5 ความเสีย่งดา้นการเงิน (Financial Risks) ให้ข้อคิดเห็นต่อความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน แผนการใช้

งบประมาณประจำป�ของบริษัท  และความเสี่ยงจากราคาวัสดุก่อสร้าง แผนการจัดซื้อให้มีประสิทธิภาพ 

รวมท้ังติดตามข้อมูลราคาวัสดุก่อสร้างและวิเคราะห์สถานการณ์อย่างใกล้ชิด 

3.6 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมาย (Legal and Compliance Risks)  ให้คำแนะนำการ

เตรยีมความพรอ้มในการดำเนินงานตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  (Personal Data Protection Act 

หรือ PDPA)  และความเสี่ยงด้านทุจริตคอรัปชัน 

4. พิจารณาการทบทวนนโยบายบรรษัทภิบาลให้ครอบคลุมตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 

ตลอดจนแนวปฏิบัติ  เพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้คนรอบข้าง เพ่ือ

ประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื ไดป้ฏบัิตหิน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผดิชอบตามท่ี

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท และมุง่มัน่ดำเนินการใหบ้รษัิทมกีารกำกับดแูลและบรหิารความเสีย่งท่ัวท้ังองคก์รใหม้ี

ความตอ่เน่ืองเป�นไปอยา่งมปีระสทิธิภาพและสอดคลอ้งกับการกำกับดแูลกิจการท่ีด ี  รวมถึงการพัฒนาสูค่วามยัง่ยนืในระยะยาว                                                                                                    

  

นายวิศษิฎ ์คทูองกุล 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื 

 

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทได้กำหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยถือเป�นนโยบายท่ีสำคัญ เพ่ือรักษาผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทและผู้ถือหุ้น  มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทได้กำหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยถือเป�นนโยบายท่ีสำคัญ เพ่ือรักษาผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทและผู้ถือหุ้น  มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์เก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันระหว่าง

บริษัทกับบริษัทย่อย บริษัทร่วมอย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุผลและเป�นอิสระ ภายใต้กรอบ

จริยธรรมท่ีดี โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท  

(2) ในกรณีท่ีมีการทำรายการระหว่างกันท่ีจะเข้าข่ายว่าต้องเป�ดเผยข้อมูล หรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นก่อนการทำรายการ 

บริษัทได้มีการเป�ดเผยรายละเอียด อาทิ ช่ือ ความสัมพันธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง นโยบายการกำหนดราคามูลค่าของ
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รายการเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก  เหตุผลของการทำรายการ รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

เก่ียวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าท่ีสอบทานกรณีท่ีเกิด

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

(3) การเข้าประชุมพิจารณาวาระใดท่ีผูเ้ข้าประชุมมสีว่นไดเ้สยี บุคลากรผูม้สีว่นไดเ้สยีตอ้งออกจากการประชุมเป�นการ

ช่ัวคราว เพ่ือใหผู้เ้ข้ารว่มประชุมท่านอ่ืนมโีอกาสพิจารณา วิเคราะห ์โดยปราศจากอิทธิพลของบุคลากรผูม้สีว่นไดเ้สยีคน

น้ัน 

(4) คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทโดยปราศจาก

อิทธิพลของความต้องการหรือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง   

(5) บุคลากรของบรษัิทไมป่ระกอบกิจการท่ีเป�นการแข่งขัน หรอืมลีกัษณะเดยีวกันกับบรษัิทและไม่เข้าเป�นหุ้นส่วน หรือผู้ถือ

หุ้นท่ีมีอำนาจตัดสินใจ หรือผู้บริหารในกิจการท่ีเป�นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทแต่ในกรณีท่ีไม่อาจ

หลีกเลี่ยงได้ ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

(6) บุคลากรของบริษัทไม่แสวงหาผลประโยชน์ท่ีไม่ควรได้จากข้อมูล หรือสิ่งใด ๆ ท่ีตนรู้มาจากตำแหน่งหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบ 

(7) บุคลากรของบรษัิทควรหลกีเลีย่งการมสีว่นเก่ียวข้องทางการเงิน และ/หรอื ความสมัพันธ์กับบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ ซึง่จะ

สง่ผลใหบ้รษัิทตอ้งเสยีผลประโยชน์ หรอืก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรอืขัดขวางการปฏบัิตงิานอยา่งมี

ประสทิธิภาพ 

(8) กรรมการ ผู้บรหิารทบทวนและประเมินตนเองเรื่องรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามท่ีระบุไว้ในแบบประเมิน

ตนเองเป�นประจำทุกป� ครบถ้วนร้อยละ 100 

 

2. การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

นโยบายการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน 

1) กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิท ตอ้งปฏบัิตดิงัน้ี 

1.1. ตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอื ข้อมลูภายในของบรษัิท 

1.2. ตอ้งไมน่ำความลบั และ/หรอื ข้อมลูภายในของบรษัิทไปเป�ดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพ่ือประโยชน์

แก่บุคคลอ่ืนใดไมว่่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม และไมว่่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม 

1.3. ตอ้งไมท่ำการซือ้ขาย โอน หรอืรบัโอน หลกัทรพัยข์องบรษัิท โดยใช้ความลบั และ/หรอื ข้อมลูภายในบรษัิท และ/หรอื 

เข้าทำนิตกิรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ/หรอื ข้อมลูภายในของบรษัิท อันอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่บรษัิทไมว่่า

จะทางตรงหรอืทางอ้อม 



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 155 

 

รายการเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก  เหตุผลของการทำรายการ รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

เก่ียวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าท่ีสอบทานกรณีท่ีเกิด

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

(3) การเข้าประชุมพิจารณาวาระใดท่ีผูเ้ข้าประชุมมสีว่นไดเ้สยี บุคลากรผูม้สีว่นไดเ้สยีตอ้งออกจากการประชุมเป�นการ

ช่ัวคราว เพ่ือใหผู้เ้ข้ารว่มประชุมท่านอ่ืนมโีอกาสพิจารณา วิเคราะห ์โดยปราศจากอิทธิพลของบุคลากรผูม้สีว่นไดเ้สยีคน

น้ัน 

(4) คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทโดยปราศจาก

อิทธิพลของความต้องการหรือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง   

(5) บุคลากรของบรษัิทไมป่ระกอบกิจการท่ีเป�นการแข่งขัน หรอืมลีกัษณะเดยีวกันกับบรษัิทและไม่เข้าเป�นหุ้นส่วน หรือผู้ถือ

หุ้นท่ีมีอำนาจตัดสินใจ หรือผู้บริหารในกิจการท่ีเป�นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทแต่ในกรณีท่ีไม่อาจ

หลีกเลี่ยงได้ ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

(6) บุคลากรของบริษัทไม่แสวงหาผลประโยชน์ท่ีไม่ควรได้จากข้อมูล หรือสิ่งใด ๆ ท่ีตนรู้มาจากตำแหน่งหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบ 

(7) บุคลากรของบรษัิทควรหลกีเลีย่งการมสีว่นเก่ียวข้องทางการเงิน และ/หรอื ความสมัพันธ์กับบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ ซึง่จะ

สง่ผลใหบ้รษัิทตอ้งเสยีผลประโยชน์ หรอืก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรอืขัดขวางการปฏบัิตงิานอยา่งมี

ประสทิธิภาพ 

(8) กรรมการ ผู้บรหิารทบทวนและประเมินตนเองเรื่องรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามท่ีระบุไว้ในแบบประเมิน

ตนเองเป�นประจำทุกป� ครบถ้วนร้อยละ 100 

 

2. การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

นโยบายการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน 

1) กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิท ตอ้งปฏบัิตดิงัน้ี 

1.1. ตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอื ข้อมลูภายในของบรษัิท 

1.2. ตอ้งไมน่ำความลบั และ/หรอื ข้อมลูภายในของบรษัิทไปเป�ดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพ่ือประโยชน์

แก่บุคคลอ่ืนใดไมว่่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม และไมว่่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม 

1.3. ตอ้งไมท่ำการซือ้ขาย โอน หรอืรบัโอน หลกัทรพัยข์องบรษัิท โดยใช้ความลบั และ/หรอื ข้อมลูภายในบรษัิท และ/หรอื 

เข้าทำนิตกิรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ/หรอื ข้อมลูภายในของบรษัิท อันอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่บรษัิทไมว่่า

จะทางตรงหรอืทางอ้อม 

 

 

ท้ังน้ี กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิทซึง่อยูใ่นสว่นงานท่ีไดร้บัทราบข้อมลูภายในของบรษัิทใหห้ลกีเลีย่งหรอืงด

การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเป�ดเผยงบการเงินตอ่สาธารณชน และ 24 ช่ัวโมงหลงัจากการ

เป�ดเผยงบการเงินหรอืข้อมลูสารสนเทศท่ีสำคญัตอ่สาธารณชน โดยข้อกำหนดดงักลา่วใหร้วมถึงคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนิุติ

ภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิทดว้ย หากผูใ้ดฝา่ฝ�นข้อบังคบัดงักลา่วจะถือว่าไดก้ระทำความผดิ

รา้ยแรง 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรสและ

บุตรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะตอ่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และรบัทราบบทลงโทษตามพระราชบัญญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

ท้ังน้ี กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสำเนาดังกล่าวแก่บริษัท ในวันเดียวกับท่ีรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งกำหนดแจ้งภายใน 3 วันทำการนับตั้งแต่วันท่ีมีการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์  

 

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) มีอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ และข้อกำหนดท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจ และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้กำหนด

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน เพ่ือเป�นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน 

รวมถึงได้ช้ีแจงต่อผู้มีส่วนได้เสียให้ทราบถึงแนวทางของบริษัทดังกล่าว 

คำนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

คอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้สัญญา มอบให้ ให้คำมั่น เรียกร้อง

หรือ รับ ซึ่งเงิน ทรัพยส์นิ หรือประโยชน์อ่ืนใดซึง่ไมเ่หมาะสมกับเจา้หน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มี

หน้าท่ี ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพ่ือใหบุ้คคลดงักลา่วกระทำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีอันเป�นการให้ได้มาหรือรักษาไว้

ซึ่งธุรกิจ หรือแนะนำธุรกิจใหกั้บบรษัิทโดยเฉพาะ หรือเพ่ือใหไ้ดม้า หรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้น

แต่เป�นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้า ให้กระทำได้ 

ของขวัญและการรับรอง (Gift and Hospitality) หมายถึง การซื้อหรือให้ของขวัญหรือเงินสนับสนุน/เงินสมทบแก่บริษัท 

องค์กรหรอืบุคคลใด ๆ เพ่ือการสรา้งเครอืข่ายธุรกิจ การเสรมิสรา้งความสัมพันธ์หรือการแสดงการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึน

เน่ืองในโอกาสพิเศษตามประเพณีนิยม หรือจารีตทางการค้า 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)156  

 

บริษัทไดก้ำหนดนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการใหแ้ละการรบัของขวัญ เพ่ือใหม้กีระบวนการในการพิจารณาว่าการใหห้รือการรับใน

ทุกกรณีได้ปฏิบัติให้เป�นไปตามประเพณีนิยม หรือระเบียบแบบแผนทางการค้าจริง และห้ามมีการให้ของขวัญแก่ลูกค้าและคู่ค้า 

เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจในสายงาน ตามอำนาจอนุมัติในแต่ละระดับ 

เงินสนับสนุน (Sponsorship) หมายถึง เงินท่ีจ่ายไปโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้าหรือช่ือเสียงของบริษัทฯ  

บริษัทได้กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคุม รวมท้ัง

ประเมินผลท่ีได้รับไว้ดังต่อไปน้ี 

1. ต้องพิสูจน์ได้ว่าผู้ขอเงินสนับสนุนได้ทำกิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริง และเป�นการดำเนินการเพ่ือสนับสนุนให้

วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำเร็จ และก่อให้เกิดผลประโยชน์อย่างแท้จริง 

2. ต้องพิสจูน์ไดว่้าการใหเ้งินสนับสนุนหรอืประโยชน์อ่ืนใดท่ีสามารถคำนวณเป�นตวัเงินได้ เช่น การให้ท่ีพักและอาหาร เป�น

ต้น ไม่มสีว่นเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ตา่งตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคุณตาม

ธรรมเนียมธุรกิจท่ัวไป เช่น การติดตราสัญลักษณ์ การประกาศรายช่ือ ณ สถานท่ีจัดงาน หรือในสื่อเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์อ่ืน เป�นต้น 

 

การบริจาคเพ่ือการกุศล (Donations) หมายถึง เงินท่ีจ่ายไปเพ่ือศาสนา การศึกษา สาธารณประโยชน์ ฯลฯ  

บริษัทกำหนดว่าการใหห้รอืรบัเงินบรจิาคหรอืเงินสนับสนุนต้องเป�นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงิน

บริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือเป�นข้ออ้างในการติดสินบน 

การชว่ยเหลอืทางการเมอืง (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป�นทางด้านการเงินหรือรูปแบบอ่ืนแก่

พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง  

บริษัทมีนโยบายเป�นกลางทางการเมือง โดยจะไม่สนับสนุนหรือกระทำการอันเป�นการฝ�กใฝ่พรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง 

รวมท้ังไม่สนับสนุนหรือช่วยเหลือผู้สมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองคนใดโดยเฉพาะไม่ว่าท้ังทางตรงหรือทางอ้อม 

กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษัิท มีสทิธิเสรภีาพท่ีจะเข้ารว่มหรอืสนับสนุนกิจกรรมทางการเมอืงตา่ง ๆ  ได้อยา่งอิสระเป�น

การส่วนตัว แต่จะต้องไม่แอบอ้างการเป�นพนักงาน หรือนำทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใด ๆ ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ทาง

การเมือง โดยจะต้องกระทำนอกเวลาปฏิบัติงาน 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมายถึง การดำเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีความต้องการทางผลประโยชน์

ส่วนตัวหรือของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ไม่ว่าโดยทางสายเลือดหรือทางอ่ืนใด เข้ามาอิทธิพลต่อการตัดสินใจ ซึ่งอาจขัดขวางหรือเป�น

อุปสรรคต่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

บริษัทจะยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทเป�นสำคัญและหลีกเลี่ยงการเข้าไปเก่ียวข้องในกิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ท้ังในลกัษณะการเข้าไปเป�นหุน้สว่น ดำรงตำแหน่ง มีส่วนเก่ียวข้องทางการเงิน หรือมคีวามสมัพันธ์กับบุคคลภายนอก 

ท้ังน้ี บุคลากรของบริษัทพึงปฏิบัติตามระเบียบและจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท 
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บริษัทไดก้ำหนดนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการใหแ้ละการรบัของขวัญ เพ่ือใหม้กีระบวนการในการพิจารณาว่าการใหห้รือการรับใน

ทุกกรณีได้ปฏิบัติให้เป�นไปตามประเพณีนิยม หรือระเบียบแบบแผนทางการค้าจริง และห้ามมีการให้ของขวัญแก่ลูกค้าและคู่ค้า 

เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจในสายงาน ตามอำนาจอนุมัติในแต่ละระดับ 

เงินสนับสนุน (Sponsorship) หมายถึง เงินท่ีจ่ายไปโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้าหรือช่ือเสียงของบริษัทฯ  

บริษัทได้กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคุม รวมท้ัง

ประเมินผลท่ีได้รับไว้ดังต่อไปน้ี 

1. ต้องพิสูจน์ได้ว่าผู้ขอเงินสนับสนุนได้ทำกิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริง และเป�นการดำเนินการเพ่ือสนับสนุนให้

วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำเร็จ และก่อให้เกิดผลประโยชน์อย่างแท้จริง 

2. ต้องพิสจูน์ไดว่้าการใหเ้งินสนับสนุนหรอืประโยชน์อ่ืนใดท่ีสามารถคำนวณเป�นตวัเงินได้ เช่น การให้ท่ีพักและอาหาร เป�น

ต้น ไม่มสีว่นเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ตา่งตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคุณตาม

ธรรมเนียมธุรกิจท่ัวไป เช่น การติดตราสัญลักษณ์ การประกาศรายช่ือ ณ สถานท่ีจัดงาน หรือในสื่อเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์อ่ืน เป�นต้น 

 

การบริจาคเพ่ือการกุศล (Donations) หมายถึง เงินท่ีจ่ายไปเพ่ือศาสนา การศึกษา สาธารณประโยชน์ ฯลฯ  

บริษัทกำหนดว่าการใหห้รอืรบัเงินบรจิาคหรอืเงินสนับสนุนต้องเป�นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงิน

บริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือเป�นข้ออ้างในการติดสินบน 

การชว่ยเหลอืทางการเมอืง (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป�นทางด้านการเงินหรือรูปแบบอ่ืนแก่

พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง  

บริษัทมีนโยบายเป�นกลางทางการเมือง โดยจะไม่สนับสนุนหรือกระทำการอันเป�นการฝ�กใฝ่พรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง 

รวมท้ังไม่สนับสนุนหรือช่วยเหลือผู้สมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองคนใดโดยเฉพาะไม่ว่าท้ังทางตรงหรือทางอ้อม 

กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษัิท มีสทิธิเสรภีาพท่ีจะเข้ารว่มหรอืสนับสนุนกิจกรรมทางการเมอืงตา่ง ๆ  ได้อยา่งอิสระเป�น

การส่วนตัว แต่จะต้องไม่แอบอ้างการเป�นพนักงาน หรือนำทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใด ๆ ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ทาง

การเมือง โดยจะต้องกระทำนอกเวลาปฏิบัติงาน 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมายถึง การดำเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีความต้องการทางผลประโยชน์

ส่วนตัวหรือของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ไม่ว่าโดยทางสายเลือดหรือทางอ่ืนใด เข้ามาอิทธิพลต่อการตัดสินใจ ซึ่งอาจขัดขวางหรือเป�น

อุปสรรคต่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

บริษัทจะยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทเป�นสำคัญและหลีกเลี่ยงการเข้าไปเก่ียวข้องในกิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ท้ังในลกัษณะการเข้าไปเป�นหุน้สว่น ดำรงตำแหน่ง มีส่วนเก่ียวข้องทางการเงิน หรือมคีวามสมัพันธ์กับบุคคลภายนอก 

ท้ังน้ี บุคลากรของบริษัทพึงปฏิบัติตามระเบียบและจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท 

 

 

การจา่ยค่าอำนวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง การใหเ้งินสด สิ่งของ หรือสิ่งอ่ืนใดแก่เจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือ

เอกชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออำนวยความสะดวกในการดำเนินการให้แก่บริษัท 

บริษัทมีนโยบายไม่ให้มีการจ่ายค่าอำนวยความสะดวกท้ังแก่เจ้าหน้าท่ีรัฐหรือภาคเอกชน และถือเป�นสิ่งต้องห้ามมิให้ปฏิบัติ 

การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) หมายถึง การท่ีบุคคลจากภาครัฐเข้าไปทำงานในภาคเอกชน ซึ่งอาจทำให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์และองค์กรรัฐทำหน้าท่ีกำกับดูแลอย่างไม่เป�นกลาง 

บริษัทมีนโยบายในการตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) และคุณสมบัติของผู้สมัครท่ีเป�นเจ้าหน้าท่ีรัฐก่อนรับเข้ามาทำงานใน

บริษัท (ถ้าม)ี ว่าผูท่ี้ถูกว่าจา้งน้ันมคีณุสมบัตเิหมาะสมและจำเป�นตอ่การดำเนินธุรกิจของบรษัิทและเพ่ือสะท้อนการว่าจ้างท่ีโปร่งใส 

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน 

ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษัิทดำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบไม่ว่าท้ังทางตรงหรือทางอ้อม 

โดยครอบคลมุถึงธุรกิจในทุกประเทศ และทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทและให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชันน้ีอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนและมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาแนวทางปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการเพ่ือให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย 

 หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษัิทมหีน้าท่ีและรบัผดิชอบในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านคอร์

รัปชันท่ีมปีระสทิธิภาพ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชัน และปลูกฝ�ง

จนเป�นวัฒนธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรบัผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุม

ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป�นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม 

เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

3. กรรมการผู้จัดการ คณะจัดการและผู้บริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการกำหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ

สนับสนุนนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน เพ่ือสือ่สารไปยงัพนักงานและผูเ้ก่ียวข้องทุกฝา่ย รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ ธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของ

กฎหมาย 

4. ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป�นไปอย่างถูกต้อง ตรงตาม

นโยบาย แนวปฏบัิต ิอำนาจดำเนินการ ระเบียบปฏบัิต ิและกฎหมาย ข้อกำหนด เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ามรีะบบควบคุมท่ีมีความ

เหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บทลงโทษ 

ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องรับผิดชอบดูแล และถือเป�นเรื่องสำคัญท่ีจะดำเนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคับ

บัญชาของตนทราบ และปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมของบริษัทอย่างจริงจัง หากกรรมการผู้บริหารและพนักงานผู้ใดกระทำ

ผิดนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันจะได้รับโทษทั้งทางวินัย และหากมีการกระทำที่เชื่อได้ว่าทำผิดกฎหมาย กฎระเบียบ

และข้อบังคับของรัฐ บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนินการต่อไป 

มาตรการการแจ้งเบาะแส 

หากพนักงานพบเห็นการกระทำผิดกฎหมาย และ/หรือนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันท่ีกำหนดไว้ให้แจ้งข้อร้องเรียน

หรือข้อกล่าวหาไปยังประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้จัดการหรือกรรมการบริหารของบริษัท 

ท้ังนี้ บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบโดยไม่เป�ดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับผู้แจ้ง 

ข้อร้องเรียนดังกล่าว 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. กรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร พนักงาน ของบรษัิท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) ทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชันและจรรยาบรรณของบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ในการดำเนินธุรกิจ จะมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบกระบวนการทำงาน สายบังคับบัญชาท่ีชัดเจนในแต่ละ

หน่วยงาน เพ่ือใหม้กีารถ่วงดลุอำนาจระหว่างกันอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการทุจริตคอร์รัปชัน และ

เพ่ือให้ธุรกิจมีการเติบโตอย่างยั่งยืน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมคีวามเป�นอิสระในการปฏบัิตงิาน มีการดำเนินการโดยใช้หลักการตรวจสอบและสอบทาน

ให้บรษัิทมกีารกำกับดแูลกิจการท่ีดอียา่งเพียงพอสอดคลอ้งกับนโยบาย และข้อกำหนดท่ีเก่ียวข้อง โดยในการดำเนินการ

จะเน้นท่ีความเสีย่งซึง่รวมถึงความเสีย่งจากการทุจรติ และการหาผลประโยชน์ในหน้าท่ีโดยมชิอบ โดยมกีารประเมินและ

ตรวจสอบอย่างเหมาะสม 

4. พนักงานบรษัิทไมพึ่งละเลย หรอืเพิกเฉย เมื่อพบเหน็การกระทำท่ีเข้าข่ายคอรร์ปัชันท่ีเก่ียวข้องกับ บริษัท ไร้ท์-ทันเน็ลลิ่ง 

จำกัด (มหาชน) ตอ้งแจง้ใหผู้บั้งคบับัญชา หรอืบุคคลท่ีรบัผดิชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

ต่าง ๆ หากมข้ีอสงสยั หรือข้อซกัถามใหป้รกึษากับผูบั้งคบับัญชา หรือบุคคลท่ีกำหนดใหท้ำหน้าท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับการ

ติดตามจรรยาบรรณบริษัท ผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ีกำหนดไว้ 
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การทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของบุคคลรวมถึงบรษัิท ผู้แจง้เบาะแสสามารถแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนมาได้ทาง อีเมล์ 
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บทลงโทษ 

ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องรับผิดชอบดูแล และถือเป�นเรื่องสำคัญท่ีจะดำเนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคับ

บัญชาของตนทราบ และปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมของบริษัทอย่างจริงจัง หากกรรมการผู้บริหารและพนักงานผู้ใดกระทำ

ผิดนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันจะได้รับโทษทั้งทางวินัย และหากมีการกระทำที่เชื่อได้ว่าทำผิดกฎหมาย กฎระเบียบ

และข้อบังคับของรัฐ บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนินการต่อไป 

มาตรการการแจ้งเบาะแส 

หากพนักงานพบเห็นการกระทำผิดกฎหมาย และ/หรือนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันท่ีกำหนดไว้ให้แจ้งข้อร้องเรียน

หรือข้อกล่าวหาไปยังประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้จัดการหรือกรรมการบริหารของบริษัท 

ท้ังนี้ บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบโดยไม่เป�ดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับผู้แจ้ง 

ข้อร้องเรียนดังกล่าว 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. กรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร พนักงาน ของบรษัิท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) ทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชันและจรรยาบรรณของบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ในการดำเนินธุรกิจ จะมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบกระบวนการทำงาน สายบังคับบัญชาท่ีชัดเจนในแต่ละ

หน่วยงาน เพ่ือใหม้กีารถ่วงดลุอำนาจระหว่างกันอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการทุจริตคอร์รัปชัน และ

เพ่ือให้ธุรกิจมีการเติบโตอย่างยั่งยืน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมคีวามเป�นอิสระในการปฏบัิตงิาน มีการดำเนินการโดยใช้หลักการตรวจสอบและสอบทาน

ให้บรษัิทมกีารกำกับดแูลกิจการท่ีดอียา่งเพียงพอสอดคลอ้งกับนโยบาย และข้อกำหนดท่ีเก่ียวข้อง โดยในการดำเนินการ

จะเน้นท่ีความเสีย่งซึง่รวมถึงความเสีย่งจากการทุจรติ และการหาผลประโยชน์ในหน้าท่ีโดยมชิอบ โดยมกีารประเมินและ

ตรวจสอบอย่างเหมาะสม 

4. พนักงานบรษัิทไมพึ่งละเลย หรอืเพิกเฉย เมื่อพบเหน็การกระทำท่ีเข้าข่ายคอรร์ปัชันท่ีเก่ียวข้องกับ บริษัท ไร้ท์-ทันเน็ลลิ่ง 

จำกัด (มหาชน) ตอ้งแจง้ใหผู้บั้งคบับัญชา หรอืบุคคลท่ีรบัผดิชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

ต่าง ๆ หากมข้ีอสงสยั หรือข้อซกัถามใหป้รกึษากับผูบั้งคบับัญชา หรือบุคคลท่ีกำหนดใหท้ำหน้าท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับการ

ติดตามจรรยาบรรณบริษัท ผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ีกำหนดไว้ 

5. บริษัทไดก้ำหนดนโยบายการรบัแจง้ข้อมลูหรอืข้อรอ้งเรยีนไว้เป�นลายลกัษณอั์กษร กรณีพบเหตุการณ์การกระทำท่ีส่อถึง

การทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของบุคคลรวมถึงบรษัิท ผู้แจง้เบาะแสสามารถแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนมาได้ทาง อีเมล์ 
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จังหวัดสมทุรปราการ 10560 ท้ังน้ี เพ่ือป้องกันผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับผูแ้จ้งเบาะแส บริษัทมีกลไกในการคุ้มครอง

ผู้แจ้งเบาะแส โดยให้ถือเป�นนโยบายในการเก็บความลับข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

6. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ท่ีกระทำคอรร์ปัชัน เป�นการกระทำผดิจรรยาบรรณบรษัิท ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณา

ทางวินัยตามระเบียบท่ีได้กำหนดไว้ นอกจากน้ี อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำน้ันผิดกฎหมาย 

7. บริษัทตระหนักถึงความสำคญัในการเผยแพร ่ให้ความรู ้และทำความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏบัิตหิน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับ

บริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องท่ีต้องปฏิบัติให้เป�นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันน้ี 

8. บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะสรา้งและรกัษาวัฒนธรรมองคก์รท่ียดึมัน่ว่า คอรร์ปัชันเป�นสิง่ท่ียอมรบัไมไ่ดท้ั้งการทำธุรกรรมกับภาครัฐ

และเอกชน 

ข้อกำหนดในการดำเนินการ 

1. นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตั้งเเต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การ

เลื่อนตำแหน่ง การฝ�กอบรม การประเมนิผลการปฏบัิตงิานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุก

ระดับสื่อสารทำความเข้าใจ กับพนักงานเพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้

เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน ให้ใช้แนวปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติใน

การทำงานของบริษัท การกำกับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ รวมท้ัง ระเบียบ และ

คู่มือปฏิบัติงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดท่ีจะกำหนดข้ึนต่อไป 

3. มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัท โดยมุ่งเน้นการรักษามาตรฐานและพัฒนาการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และสร้างให้การกำกับดูแลกิจการท่ีดีเป�น

วัฒนธรรมองค์กรตลอดจนกำหนดแนวการติดตามและประเมินผลอย่างเป�นรูปธรรม 

4. เพ่ือความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร์รัปชัน กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

บริษัททุกระดับจะต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง ในเรื่องดังต่อไปน้ี 

4.1. ของกำนัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายการให้ มอบ หรือรับของกำนัล การเลี้ยงรับรอง ให้เป�นไปตามท่ีกำหนดใน               

จรรยาบรรณของบริษัท 

4.2. เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุนการให้หรอืรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป�นไปอย่างโปร่งใส และ

ถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือเป�นข้ออ้างในการติดสินบน 

4.3. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐห้ามให้หรือรับสินบนในการดำเนินธุรกิจทุกชนิดในการ         

ดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และการติดต่องานกับภาครัฐ จะต้องเป�นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้อง  

ดำเนินการให้เป�นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
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ผูแจงเบาะแส

(ชี้มูลพรอมหลักฐานและ

แจงตอเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ)

คณะพิจารณาการเรื่อง

รองเรียน

รวบรวมขอเท็จจริงและ

กลั่นกรองขอมูล
แจงผูถูกกลาวหา

พิจารณาและลงโทษ

ผูกระทําผิด/เยียวยาและ

บรรเทา

ใหผูถูกลงโทษมีสิทธิอุทธรณเปดเผยผลการพิจารณามอบรางวัล (ถาม)ี

4. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) และคณะผูบ้รหิาร ให้ความสำคญัในการดำเนินธุรกิจใหเ้ป�นไปอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ยุติธรรม 

และสามารถตรวจสอบได ้สอดคลอ้งกับการกำกับดแูลกิจการท่ีด ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู้

พิจารณารบัเรือ่งรอ้งเรยีนจากท่ีผูม้สี่วนได้เสียทุกกลุ่มในเรื่องหรือข้อสงสัยว่าหน่วยงานและพนักงานของบริษัทได้กระทำการท่ีไม่

ถูกต้อง อันอาจทำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมถึงกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนท่ีร้องเรียนด้วยความสุจริต 

ผู้มีส่วนได้เสีย และพนักงานตลอดจนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของบริษัท สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือให้ข้อมูล

มายงับริษัทได้ เมื่อพบเห็น หรือทราบ หรือมีข้อสงสัย หรือเหตุอันควรเช่ือโดยสุจริตว่า หน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทมีการ

กระทำท่ีฝา่ฝ�น หรือไมป่ฏบัิตติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั การกำกับดแูลกิจการท่ีด ีจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายระเบียบปฏิบัติ 

อันอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 

บริษัทจะคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลท่ีกระทำโดยเจตนาสุจริต โดยบริษัทจะปกป�ดช่ือ ท่ีอยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ท่ี

สามารถระบุตวัผูร้อ้งเรยีน หรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป�นความลับ โดยจำกัดเฉพาะ

ผู้รบัผดิชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเท่าน้ันท่ีจะเข้าถึงข้อมลูดงักลา่วได ้ ท้ังน้ี ผู้ไดร้บัข้อมลูจากการปฏบัิตหิน้าท่ีท่ี

เก่ียวข้องกับเรือ่งรอ้งเรยีน มีหน้าท่ีเก็บรกัษาข้อมลู ข้อรอ้งเรยีน และเอกสารหลกัฐานของ ผู้ร้องเรยีนและผูใ้หข้้อมลูไว้เป�นความลบั 

ห้ามเป�ดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป�นการเป�ดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายกำหนด 

ผู้ร้องเรียนระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ และส่งมายัง 

“ประธานกรรมการ และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ” ของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) โดย 

1) จดหมายทางไปรษณีย์                                                                                                              

ส่งถึง ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)  และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท 

ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)  เลขท่ี 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด (กม. 26) ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัด

สมุทรปราการ 10560 

2) จดหมายทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

E-mail address:  whistleblower@rtco.co.th 

กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
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ผูแจงเบาะแส

(ชี้มูลพรอมหลักฐานและ

แจงตอเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ)

คณะพิจารณาการเรื่อง

รองเรียน

รวบรวมขอเท็จจริงและ

กลั่นกรองขอมูล
แจงผูถูกกลาวหา

พิจารณาและลงโทษ

ผูกระทําผิด/เยียวยาและ

บรรเทา

ใหผูถูกลงโทษมีสิทธิอุทธรณเปดเผยผลการพิจารณามอบรางวัล (ถาม)ี

4. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) และคณะผูบ้รหิาร ให้ความสำคญัในการดำเนินธุรกิจใหเ้ป�นไปอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ยุติธรรม 
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ผู้รบัผดิชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเท่าน้ันท่ีจะเข้าถึงข้อมลูดงักลา่วได ้ ท้ังน้ี ผู้ไดร้บัข้อมลูจากการปฏบัิตหิน้าท่ีท่ี

เก่ียวข้องกับเรือ่งรอ้งเรยีน มีหน้าท่ีเก็บรกัษาข้อมลู ข้อรอ้งเรยีน และเอกสารหลกัฐานของ ผู้ร้องเรยีนและผูใ้หข้้อมลูไว้เป�นความลบั 

ห้ามเป�ดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป�นการเป�ดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายกำหนด 
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“ประธานกรรมการ และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ” ของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) โดย 
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ส่งถึง ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)  และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท 
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การสือ่สารและการสง่เสริมความรู้แกพ่นกังานเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั 

บริษัทประกาศนโยบายและมาตรการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันให้กับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทราบและ

ตระหนักถึงโทษของการกระทำดงักลา่ว ผ่านทาง E-mail เว็บไซต ์และระบบ Intranet รวมถึงมผีนวกเน้ือหาเก่ียวกับนโยบายการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และช่องทางการแจ้งเบาะแสรวมกับข้อมูลการปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ครบถ้วนแล้วร้อยละ 100 

5. การดำเนินงานด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

แผนการปฏบัิติงาน 

(1) จัดทำติดตั้งระบบเครือข่าย Firewall ป้องกันเครือข่ายและเช่ือมต่อไปท่ี Site งาน 

(2) จัดทำแผน Disaster Recovery Plan หรือทบทวนและทดสอบบันทึกผลอย่างสม่ำเสมอ 

(3) จัดให้มีการทดสอบเจาะระบบ (Penetration Testing) และประเมินผลระบบ( Security Test) เพ่ือหาช่องโหว่  

(Vulnerability Assessment) และระบบ WIFI ป�ละ 1 ครั้ง 

(4) จัดใหม้รีะบบศนูย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Security Operation Center) 

(“SOC”) เฝ้าระวังและป้องกันระบบหรอือุปกรณ์สำคัญขององค์กรจากการถูกบุกรุกหรือการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)162  

 

8.8  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งตามมติของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับ

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป�น

ผู้ทรงคุณวุฒิและประสบการณ์ด้านวิศวกรรม ด้านกฎหมาย และด้านบัญชีและการเงิน ดังน้ี 

(1) ดร.บุญเทพ นาเนกรังสรรค์            ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน์                    กรรมการตรวจสอบ 

(3) นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร         กรรมการตรวจสอบ 

  

ในป� 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 5 ครั้ง และกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม

พร้อมกันครบทุกครั้ง โดยประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลทางการเงินและ

เสนอข้อคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัการประชุมรว่มกับผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบ

ภายในโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2566 เพ่ือปรึกษาหารือกันอย่างอิสระ ในข้อมูลท่ีมี

สาระสำคัญในการจัดทำงบการเงินและระบบควบคุมภายใน   คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป�นประจำทุกครั้งท่ีมีการประชุม โดยสรุปการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาได้ ดังน้ี 

 

1. สอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป�ของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้

มั่นใจว่ามีความถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีท่ีได้รับการรับรองท่ัวไป มีความเช่ือถือได้ รวมถึงมีการเป�ดเผยข้อมูลทางการเงิน

อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

 

2. สอบทานระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนการตรวจสอบประจำป�พร้อมท้ังได้ติดตามผลการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง ให้มี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ รวมท้ังได้สอบทานและประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงนโยบาย 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดย

ไม่พบประเด็นท่ีเป�นสาระสำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือข้อกำหนดและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัท มีกระบวนการควบคุมภายในให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิผล 
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ในป� 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 5 ครั้ง และกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม

พร้อมกันครบทุกครั้ง โดยประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลทางการเงินและ

เสนอข้อคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัการประชุมรว่มกับผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบ

ภายในโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2566 เพ่ือปรึกษาหารือกันอย่างอิสระ ในข้อมูลท่ีมี

สาระสำคัญในการจัดทำงบการเงินและระบบควบคุมภายใน   คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป�นประจำทุกครั้งท่ีมีการประชุม โดยสรุปการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาได้ ดังน้ี 

 

1. สอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป�ของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้

มั่นใจว่ามีความถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีท่ีได้รับการรับรองท่ัวไป มีความเช่ือถือได้ รวมถึงมีการเป�ดเผยข้อมูลทางการเงิน

อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

 

2. สอบทานระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนการตรวจสอบประจำป�พร้อมท้ังได้ติดตามผลการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง ให้มี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ รวมท้ังได้สอบทานและประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงนโยบาย 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดย

ไม่พบประเด็นท่ีเป�นสาระสำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือข้อกำหนดและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัท มีกระบวนการควบคุมภายในให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป�นอิสระเพ่ือทำหน้าท่ีเป�นผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติผู้สอบบัญชีและเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

เป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำป�2566   

  

5. กำกับดูแลการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติและคัดเลือกบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์รี ่จำกัด รวมท้ังได้กำกับดูแล

และสอบทานแผนงานการตรวจสอบภายในประจำป� 2566 โดยมอบหมายให้เป�นผู้รายงานผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบ

ภายใน การปรับปรุงแก้ไข พร้อมให้ข้อแนะนำในการประชุมทุกไตรมาส เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบควบคุม

ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอ นอกจากน้ัน  

 

6. พิจารณาและสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรืออาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งกัน ให้มีความถูกต้องครบถ้วน

สมบูรณ์ และเป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อกำหนด รวมถึงนโยบายของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่ก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และได้เป�ดเผยข้อมูลไว้อย่างครบถ้วนเพียงพอ 

 

7. สอบทานรายงานผลของการบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการ

ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอท่ีจะควบคุมความเสี่ยงในทุกกรณี 

 

8. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนให้มีความเหมาะสมกับระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและคู่มือต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป�นอิสระ ตามขอบเขต ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทและตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบแสดงฐานะการเงิน

สำหรับป� 2566 บริษัทมีรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องตามควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมีการ

เป�ดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสมและเพียงพอ มีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป�นสาระสำคัญ 

บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังข้อกำหนด กฎระเบียบ ข้อบังคับและนโยบายของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างครบถ้วน 

  

                                                                                                            ดร.บุญเทพ นาเนกรังสรรค ์

                                                                                                            ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)164  

 

8.9   รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือทำหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย โดยตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่าง

เหมาะสมและเป�นธรรม สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน เป�นกรรมการอิสระจำนวน  2 ท่าน  โดยประธานเป�นกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีเป�น

ผู้บริหารจำนวน 1 ท่าน ดังน้ี 

(1) นายจุมพต กาญจนป�ญญาคม     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(2) นายชวลิต ถนอมถ่ิน                      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(3) นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน์                     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ในป� 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 2 ครั้ง เพ่ือพิจารณาวาระท่ีสำคัญ รวมถึง

นำเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบและพิจารณา โดยสรุปสาระสำคัญ ดังน้ี 
 

1. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งเป�น

กรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระ รวมถึงพิจารณารายช่ือบุคคลท่ีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือให้เข้ารับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป�นกรรมการ จากท่ีสำนักเลขานุการบริษัทได้เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการกิจกรรมด้าน

บรรษัทภิบาล เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้เลือกตั้งกรรมการท่ีเหมาะสมทดแทนกรรมการท่ีครบวาระ  

2. พิจารณาอัตราค่าตอบแทนกรรมการสำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจำป� 2566  โดย

พิจารณาถึงความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในป�จจุบันเปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของ

บริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมท้ังคำนึงถึงหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระและหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติ  

3. พิจารณาหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือนและโบนัสประจำป�ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาให้สอดคล้องกับผล

การดำเนินงานของบริษัท หน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำป� 2566 เพ่ือนำเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4. พิจารณาแนวทาง หลักเกณฑ์ และกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ัง

คณะกรรมการชุดย่อย ท้ังรายคณะและรายบุคคล พร้อมเสนอผลการประเมินและแนวทางปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ

การทำงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือรับทราบและดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้เหมาะสมกับขอบเขตหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และมีความเป�นอิสระในการให้

ความเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ                                                                                                                                 

   

นายจุมพต กาญจนป�ญญาคม 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 165 

 

8.9   รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือทำหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย โดยตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่าง

เหมาะสมและเป�นธรรม สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน เป�นกรรมการอิสระจำนวน  2 ท่าน  โดยประธานเป�นกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีเป�น

ผู้บริหารจำนวน 1 ท่าน ดังน้ี 

(1) นายจุมพต กาญจนป�ญญาคม     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(2) นายชวลิต ถนอมถ่ิน                      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(3) นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน์                     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ในป� 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 2 ครั้ง เพ่ือพิจารณาวาระท่ีสำคัญ รวมถึง

นำเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบและพิจารณา โดยสรุปสาระสำคัญ ดังน้ี 
 

1. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งเป�น

กรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระ รวมถึงพิจารณารายช่ือบุคคลท่ีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือให้เข้ารับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป�นกรรมการ จากท่ีสำนักเลขานุการบริษัทได้เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการกิจกรรมด้าน

บรรษัทภิบาล เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้เลือกตั้งกรรมการท่ีเหมาะสมทดแทนกรรมการท่ีครบวาระ  

2. พิจารณาอัตราค่าตอบแทนกรรมการสำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจำป� 2566  โดย

พิจารณาถึงความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในป�จจุบันเปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของ

บริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมท้ังคำนึงถึงหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระและหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติ  

3. พิจารณาหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือนและโบนัสประจำป�ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาให้สอดคล้องกับผล

การดำเนินงานของบริษัท หน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำป� 2566 เพ่ือนำเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4. พิจารณาแนวทาง หลักเกณฑ์ และกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ัง

คณะกรรมการชุดย่อย ท้ังรายคณะและรายบุคคล พร้อมเสนอผลการประเมินและแนวทางปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ

การทำงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือรับทราบและดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้เหมาะสมกับขอบเขตหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และมีความเป�นอิสระในการให้

ความเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ                                                                                                                                 

   

นายจุมพต กาญจนป�ญญาคม 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

 

9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1. ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

การมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีเป�นสิ่งสำคัญสำหรับบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยระบบท่ีดีจะช่วยป้องกัน บริหาร

จัดการความเสี่ยง หรือลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัท ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินงานของบริษัทเป�นไปตามเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และให้ความมั่นใจว่ารายงานทางการเงินมีการเป�ดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและ

เช่ือถือได้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบริษัทเป�นไปตาม กฎระเบียบ ประกาศ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท รวมถึงสามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริต และความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมี 1 ท่าน เป�นผู้มี

ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 

(1) ดร. บุญเทพ นาเนกรังสรรค์               กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน์                     กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

(3) นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร               กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละครั้งได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดย

เชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมตามวาระท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงเชิญผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และ

ผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์รี่ จำกัด เข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงข้อเท็จจริง ผลการตรวจสอบบัญชี 

ผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และหลักฐานประกอบในแต่ละไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วน ตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of 

Treadway Commission (COSO) ซึ่งประกอบไปด้วย การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) การประเมิน

ความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

(Information and Communication) และระบบติดตาม (Monitoring Activities) ซึ่งได้รับความร่วมมือเป�นอย่างดีจากฝ่าย

บริหาร และฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 

ดังน้ัน คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ เหมาะสม และ

สอดคล้องกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ซึ่งประเมิน และให้ความเห็นโดยคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรเพียงพอต่อ

การดำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อยในแต่ละระบบงานอย่างมีประสทิธิภาพ สามารถป้องกันการใช้ทรัพย์สินในทางทุจริต 

รวมถึงการจัดให้มีระบบการดูแลท่ีเหมาะสมสำหรับธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 

   

ดร. บุญเทพ นาเนกรังสรรค ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)166  

 

9.2. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบดูแลกิจการบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับเจตนารม

ของหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) การกำกับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ี

ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป�/รายงานประจำป� (แบบ 56-1 One Report) มีข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป�ดเผย

อย่างเพียงพอ งบการเงินได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ี

เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง  รวมถึงจัดให้มีและดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงิน การดูแลรักษาทรัพย์สินมีระบบการ

ป้องกันท่ีดีไม่มีรายการทุจริตหรือมีการดำเนินการท่ีผิดปกติ รายการท่ีเก่ียวโยงกันซึ่งอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์เป�นรายการจริงทางการค้าอันเป�นธุรกิจปกติท่ัวไปอย่างสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน์สูงสุด รวมท้ังมีการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

และได้รายงานความเห็นเก่ียวกับเรื่องน้ีในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป�/

รายงานประจำป� (แบบ 56-1 One Report)  

 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และสามารถให้ความ

มั่นใจอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

  

 

ดร. ทรงภพ พลจันทร์ 

ประธานกรรมการบริษัท 

  



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 167 

 

9.2. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบดูแลกิจการบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับเจตนารม

ของหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) การกำกับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ี

ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป�/รายงานประจำป� (แบบ 56-1 One Report) มีข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป�ดเผย

อย่างเพียงพอ งบการเงินได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ี

เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง  รวมถึงจัดให้มีและดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงิน การดูแลรักษาทรัพย์สินมีระบบการ

ป้องกันท่ีดีไม่มีรายการทุจริตหรือมีการดำเนินการท่ีผิดปกติ รายการท่ีเก่ียวโยงกันซึ่งอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์เป�นรายการจริงทางการค้าอันเป�นธุรกิจปกติท่ัวไปอย่างสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน์สูงสุด รวมท้ังมีการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

และได้รายงานความเห็นเก่ียวกับเรื่องน้ีในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป�/

รายงานประจำป� (แบบ 56-1 One Report)  

 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และสามารถให้ความ

มั่นใจอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

  

 

ดร. ทรงภพ พลจันทร์ 

ประธานกรรมการบริษัท 

  

 

 

9.2.1. รายการระหว่างกัน 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ทำรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรายการระหว่างกันท่ีเกิด

ข้ึนกับกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันซึ่งมีบุคคลท่ีมีความขัดแย้งเป�นกรรมการ 

และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ท่ีเกิดข้ึนในรอบบัญชีป� 2566 มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ชื่อย่อกิจการ สถานะ ชื่อกิจการ/บริษัท ลูกหน้ีการค้า 
เงินทดรองจ่าย 

(ลูกหน้ีอ่ืน) 

เงินจ่ายล่วงหน้า 

(ลูกหน้ีอ่ืน) 
จำนวนเงินรวม 

 

JV-VCB บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง - วจิิตร

ภัณฑ์ก่อสร้าง 

- 12,159,138.09 - 12,159,138.09 

JV-VCRT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า วีซีอาร์ท ี - - 307,929.15 307,929.15 

JV-MKRT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า เอ็มเคอาร์ท ี - 1,394,425.00 - 1,394,425.00 

JV-PV-RT-BCL บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า พวี-ีอาร์ท-ีบีซีแอล 36,496,262.03 - 517,427.56 37,013,689.59 

RT-RTM บริษัทย่อย บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง เมียนม่า จำกัด 5,151,401.61 11,435,479.39 - 16,586,881.00 

RT-ITD การดำเนินงาน

ร่วมกัน 

กิจการร่วมค้า ไอทีดี - อาร์ท ี 1,785,685.63 - - 1,785,685.63 

RPT-VIVAT ผู้ร่วมค้า บริษัท ววิัฒน์ก่อสร้าง จำกัด - - 7,377,823.79 7,377,823.79 

รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - กิจการที่เก่ียวข้องกัน 43,433,349.27 24,989,042.48 8,203,180.50 76,625,572.25 

 

 

2. รายได้ที่ยังไม่เรียกชำระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ชื่อย่อกิจการ สถานะ ชื่อกิจการ/บริษัท รายได้ทีย่ังไม่เรยีกชำระ จำนวนเงินรวม 

JV-VCRT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า วีซีอาร์ท ี 206,476,035.13  206,476,035.13       

JV-PV-RT-BCL บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า พีว-ีอาร์ท-ีบีซีแอล       17,300,091.96         17,300,091.96              

รวมรายได้ที่ยังไม่ได้เรยีกชำระ - กิจการที่เก่ียวข้องกัน 223,776,127.09 223,776,127.09 

 

 

3. ลูกหน้ีเงินประกันผลงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ชื่อย่อกิจการ สถานะ ชื่อกิจการ/บริษัท เงินประกันผลงาน จำนวนเงินรวม 

JV-VCB บริษัทย่อย กิ จ ก าร ร่วม ค้ า  ไร้ ท์ ทั น เน็ ล ล่ิ ง  -  

วิจิตรภัณฑ์ก่อสร้าง 

3,524,449.08 3,524,449.08 

JV-VCRT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า วีซีอาร์ที 13,427,909.47 13,427,909.47 

รวมลูกหน้ีเงินประกันผลงาน - กิจการที่เก่ียวข้องกัน 16,952,358.55 16,952,358.55 

 

 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)168  

 

4. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ชื่อย่อกิจการ สถานะ ชื่อกิจการ/บริษัท เจ้าหน้ีการค้า เงินทดรองจ่าย(เจา้หน้ีอ่ืน) จำนวนเงินรวม 

JV-SBT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง - สห

บูรณ์เทคโนโลยี 

- 1,940,710.62 1,940,710.62         

JV-BCL บริษัทย่อย กิ จ ก าร ร่ วม ค้ า  ไ ร้ท์ ทั น เน็ ล ล่ิ ง  - 

บางกอก ซีวิล ไลน ์

- 2,751,588.88 2,751,588.88 

JV-RDP บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ฤดีประยงค์ - ไร้ท์

ทันเน็ลล่ิง 

- 1,590,107.36 1,590,107.36 

JV-VCRT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า วีซีอาร์ท ี - 5,540,280.42 5,540,280.42 

RPT-HATYAI 
 

บริษัท หาดใหญ่ เรืองชัยการโยธา 

จำกัด 

- 18,529,576.92 18,529,576.92 

บุคคล 
 

เงินทดรองจ่าย-คุณชวลิต  ถนอมถิ่น - 29,407,100.00 29,407,100.00 

บุคคล 
 

เงินทดรองจ่าย-คุณไชยา วงศ์ลาภ

พานิช 

- 2,030,000.00 2,030,000.00 

บุคคล 
 

เงินทดรองจ่าย-คุณเมชญา แก้วดวงดี - 500,000.00 500,000.00 

รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการที่เก่ียวข้องกัน                                    62,289,364.20 62,289,364.20 

 

 

5. เงินรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ชื่อย่อกิจการ สถานะ ชื่อกิจการ/บริษัท เงินรับล่วงหน้า จำนวนเงินรวม 

JV-VCRT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า วีซีอาร์ท ี 5,046,492.13 5,046,492.13 

รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการที่เก่ียวข้องกัน 5,046,492.13 5,046,492.13 

 

9.2.2.   ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัท กับบริษัทหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ซึ่งการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566  ได้ให้ความเห็นว่ารายการ

ระหว่างกันดังกล่าว เป�นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป�นไปตามเง่ือนไขทางการค้าท่ีเป�นธรรม และถือปฏิบัติ

เช่นเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกันท่ัวไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท 

9.2.3.  มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการสำหรับมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน ดังน้ี  

 



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 169 
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- 18,529,576.92 18,529,576.92 
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- 2,030,000.00 2,030,000.00 

บุคคล 
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หลักเกณฑ์และขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

(1) การพิจารณาการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทจะใช้เกณฑ์ราคาและข้อตกลงทางการค้าเช่นเดียวกับท่ีใช้กับลูกค้า

ท่ัวไป ส่วนรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน จะต้องเป�นไปด้วยความจำเป�นสมเหตุสมผล และต้องมี

ข้อตกลงและเง่ือนไขท่ีเป�นธรรมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกราย 

(2) กรณีท่ีไม่มีเกณฑ์ราคาดังกล่าวเพ่ือใช้อ้างอิง บริษัทจะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับราคาภายนอก

ภายใต้เง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคล้ายคลึงกัน 

(3) บริษัทอาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระซึ่งบริษัทแต่งตั้งเพ่ือเปรียบเทียบราคาสำหรับรายการระหว่าง

กันท่ีสำคัญ เพ่ือให้มั่นใจว่าราคาดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป�นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัท 

(4) กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ

มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป�นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ี

วิญ�ูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลใน

การมีสถานะเป�นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้

เง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถ

ดำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดทำรายงานสรุปเพ่ือ

รายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

(5) หากบริษัทมีรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันอ่ืน ๆ ท่ีเข้าข่ายตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และสำนักงาน ก.ล.ต. ก็ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดดังกล่าวอย่างเครง่ครดั 

(6) บริษัทต้องเป�ดเผยข้อมูลการทำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการ

ระหว่างกันตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และสำนักงาน ก.ล.ต. 

กำหนดโดยเป�ดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป�/รายงานประจำป� (แบบ 56-1 One Report) ตาม

หลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ี การพิจารณาอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน

ดังกล่าว ต้องปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง 

หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ท่ีอาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทำรายการ

ระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำรายการระหว่างกันน้ัน ๆ 

(7) ให้มีการสอบทานการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบโดยหน่วยงานงานตรวจสอบภายในและจะต้อง

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการทำ

รายการจริง ถูกต้อง ตรงตามสัญญา หรือ นโยบายหรือเง่ือนไขท่ีได้กำหนดไว้ 

 

9.2.4. นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดนโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตดังน้ี หากบริษัทมีความจำเป�นต้อง

ทำรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะกำหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป�นไปตาม

ลักษณะการดำเนินการค้าปกติและเป�นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเง่ือนไขหรือราคาท่ีเกิดข้ึนกับธุรกิจ
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ประเภทเดียวกันท่ีบริษัทกระทำกับบุคคลภายนอก ท้ังน้ี บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับราคา 

อัตราค่าตอบแทน รวมท้ังความจำเป�นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เช่ียวชาญอิสระ

เฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป�นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ท้ังน้ี บริษัทจะ

เป�ดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทและหากหุ้น

สามัญของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) แล้ว บริษัทจะเป�ดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้

ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป�/รายงานประจำป� (แบบ 56-1 One Report) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ท่ีได้กำหนดโดยสำนักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ  ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท และจะต้องเป�ดเผยรายการดังกล่าวคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง 

หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดท่ีเก่ียวกับการเป�ดเผยข้อมูลการ

ทำรายการเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และตามมาตรฐานบัญชีท่ีกำหนดโดยสมาคมนัก

บัญชีโดยเคร่งครัด 

9.2.5. มาตรการคุ้มครอง 

เพ่ือเป�นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการนำเสนอรายการ

ดังกล่าวผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม 

(ยกเว้น การทำธุรกรรมรายการระหว่างกัน ท่ีมีข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทได้

อนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถดำเนินการได้ไว้แล้ว ท้ังน้ี เพ่ือดูแลให้รายการระหว่างกันเป�นไปอย่างยุติธรรมและมี

นโยบายการกำหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเก่ียวกับการเป�ดเผยข้อมูลการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีสำคัญของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด  นอกจากน้ี บริษัทก็มีการเป�ดเผย

รายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง

เป�ดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป�/รายงานประจำป�  (แบบ 56-1 One Report) แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน สำหรับป�สิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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ส่วนที่

งบการเงิิน

และหมายเหตุุประกอบงบ

 

 

ประเภทเดียวกันท่ีบริษัทกระทำกับบุคคลภายนอก ท้ังน้ี บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับราคา 

อัตราค่าตอบแทน รวมท้ังความจำเป�นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เช่ียวชาญอิสระ

เฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป�นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ท้ังน้ี บริษัทจะ

เป�ดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทและหากหุ้น

สามัญของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) แล้ว บริษัทจะเป�ดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้

ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป�/รายงานประจำป� (แบบ 56-1 One Report) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ท่ีได้กำหนดโดยสำนักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ  ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท และจะต้องเป�ดเผยรายการดังกล่าวคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง 

หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดท่ีเก่ียวกับการเป�ดเผยข้อมูลการ

ทำรายการเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และตามมาตรฐานบัญชีท่ีกำหนดโดยสมาคมนัก

บัญชีโดยเคร่งครัด 

9.2.5. มาตรการคุ้มครอง 

เพ่ือเป�นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการนำเสนอรายการ

ดังกล่าวผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม 

(ยกเว้น การทำธุรกรรมรายการระหว่างกัน ท่ีมีข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทได้

อนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถดำเนินการได้ไว้แล้ว ท้ังน้ี เพ่ือดูแลให้รายการระหว่างกันเป�นไปอย่างยุติธรรมและมี

นโยบายการกำหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเก่ียวกับการเป�ดเผยข้อมูลการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีสำคัญของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด  นอกจากน้ี บริษัทก็มีการเป�ดเผย

รายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง

เป�ดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป�/รายงานประจำป�  (แบบ 56-1 One Report) แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน สำหรับป�สิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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บริษทั ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

รายงาน และ งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2566 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) 

ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดง                                              

การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแส                

เงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั            

ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ  

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ       

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ               

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ี  
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ     

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี

ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง  

ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างจาํนวน 3,114 ลา้นบาท และ 3,001 ลา้นบาท                                   

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมี

สาระสาํคญั โดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้งักล่าวตามนโยบายการบญัชีท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1 

ขา้พเจา้ให้ความสาํคญัเก่ียวกบักระบวนการในการวดัมูลค่ารวมถึงรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการรับรู้รายไดจ้าก

สัญญาก่อสร้างและประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นเน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีมีนยัสาํคญัของ

ผูบ้ริหารในการประเมินขั้นความสาํเร็จของงานก่อสร้างและความน่าจะเป็นของโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุนและ             

วดัมูลค่าผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซ่ึงทาํใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมลูค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากสัญญา

ก่อสร้างและประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาก่อสร้าง  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบเร่ืองการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างและสาํรองเผื่อผลขาดทุนสาํหรับโครงการก่อสร้าง                    

โดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในทางบญัชีท่ีกลุ่มบริษทัไดก้าํหนดให้มีขึ้นเพื่อควบคุม

กระบวนการใน การจดัซ้ือจดัจา้ง การประมาณการและการปรับเปล่ียนตน้ทุนโครงการก่อสร้าง การบนัทึกรับรู้

รายไดแ้ละการประมาณการขั้นความสาํเร็จของงานและผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากโครงการก่อสร้าง โดยการ

สอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทั

ออกแบบไว ้ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไดอ่้านสัญญาก่อสร้างเพื่อพิจารณาเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้สอบถาม

ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบและทาํความเขา้ใจกระบวนการท่ีกลุ่มบริษทัใชใ้นการประเมินขั้นความสาํเร็จของงานและการ

ประมาณตน้ทุนโครงการก่อสร้างตลอดทั้งโครงการ ตรวจสอบประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้างกบัแผน

งบประมาณสาํหรับแต่ละโครงการ ตรวจสอบตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริงกบัเอกสารประกอบรายการ 

ทดสอบการคาํนวณขั้นความสาํเร็จของงานจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริง วิเคราะห์เปรียบเทียบอตัรากาํไรขั้นตน้

ของงานก่อสร้าง วิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความสาํเร็จของงานท่ีประมาณโดยวิศวกรโครงการกบัขั้นความสาํเร็จของ

งานท่ีเกิดจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริง นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นของ

ผูบ้ริหารโดยการวิเคราะห์สัดส่วนตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริงของแต่ละองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของตน้ทุนโครงการ

ก่อสร้างกบัประมาณการตน้ทุนโครงการ 
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ     

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี

ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง  

ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างจาํนวน 3,114 ลา้นบาท และ 3,001 ลา้นบาท                                   

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมี

สาระสาํคญั โดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้งักล่าวตามนโยบายการบญัชีท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1 

ขา้พเจา้ให้ความสาํคญัเก่ียวกบักระบวนการในการวดัมูลค่ารวมถึงรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการรับรู้รายไดจ้าก

สัญญาก่อสร้างและประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นเน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีมีนยัสาํคญัของ

ผูบ้ริหารในการประเมินขั้นความสาํเร็จของงานก่อสร้างและความน่าจะเป็นของโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุนและ             

วดัมูลค่าผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซ่ึงทาํให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมลูค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากสัญญา

ก่อสร้างและประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาก่อสร้าง  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบเร่ืองการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างและสาํรองเผื่อผลขาดทุนสาํหรับโครงการก่อสร้าง                    

โดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในทางบญัชีท่ีกลุ่มบริษทัไดก้าํหนดให้มีขึ้นเพื่อควบคุม

กระบวนการใน การจดัซ้ือจดัจา้ง การประมาณการและการปรับเปล่ียนตน้ทุนโครงการก่อสร้าง การบนัทึกรับรู้

รายไดแ้ละการประมาณการขั้นความสาํเร็จของงานและผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากโครงการก่อสร้าง โดยการ

สอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทั

ออกแบบไว ้ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไดอ่้านสัญญาก่อสร้างเพื่อพิจารณาเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้สอบถาม

ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบและทาํความเขา้ใจกระบวนการท่ีกลุ่มบริษทัใชใ้นการประเมินขั้นความสาํเร็จของงานและการ

ประมาณตน้ทุนโครงการก่อสร้างตลอดทั้งโครงการ ตรวจสอบประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้างกบัแผน

งบประมาณสาํหรับแต่ละโครงการ ตรวจสอบตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริงกบัเอกสารประกอบรายการ 

ทดสอบการคาํนวณขั้นความสาํเร็จของงานจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริง วิเคราะห์เปรียบเทียบอตัรากาํไรขั้นตน้

ของงานก่อสร้าง วิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความสาํเร็จของงานท่ีประมาณโดยวิศวกรโครงการกบัขั้นความสาํเร็จของ

งานท่ีเกิดจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริง นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นของ

ผูบ้ริหารโดยการวิเคราะห์สัดส่วนตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริงของแต่ละองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของตน้ทุนโครงการ

ก่อสร้างกบัประมาณการตน้ทุนโครงการ 

3 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มลูท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้น                             

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล                           

ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบ                        

เพื่อใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                    

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไมว่า่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคอืความเช่ือมัน่

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                                    

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหลา่นั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก

การทจุริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคดิ                           

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม

ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไมใ่ช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุม่บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไมแ่น่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไมแ่น่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไมว่า่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคอืความเช่ือมัน่

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหลา่น้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                                    

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหลา่นั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก

การทจุริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคดิ                           

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม

ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไมใ่ช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุม่บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไมแ่น่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไมแ่น่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

5 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคมุดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื่อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

วิไล สุนทรวาณี 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7356 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพนัธ์ 2567 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)178

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 33,035,745          113,952,588        23,400,076         99,265,393         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 6, 8 876,333,924       318,374,830       910,017,289       315,432,207       

สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา - รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 6, 9 2,647,052,072    2,074,488,423    2,582,265,221    2,039,589,083    

สินคา้คงเหลือและวสัดุรอโอนเขา้งาน 10 209,520,553       173,076,637       209,203,797       172,755,994       

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 70,688,762         64,467,899         62,899,436         60,582,173         

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 3,836,631,056    2,744,360,377    3,787,785,819    2,687,624,850    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 11 415,041,217       329,369,381       412,014,564       323,448,058       

สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา - ลูกหนี� เงินประกนัผลงาน 6, 9 223,243,654       228,104,188       208,793,200       228,360,601       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                          -                          -                          -                          

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 14 1,404,868           1,470,440           1,404,868           1,470,440           

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 1,012,923,154    944,613,464       1,012,916,033    944,405,662       

ตน้ทุนในการทาํใหเ้สร็จสิ�นตามสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 78,599,031         93,987,701         78,599,031         93,987,701         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 14,122,377         15,975,046         14,122,377         15,975,046         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 102,172,410       99,905,580         102,429,693       101,385,333       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 54,268,386         57,610,381         54,245,566         56,563,900         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,901,775,097    1,771,036,181    1,884,525,332    1,765,596,741    

รวมสินทรัพย์ 5,738,406,153    4,515,396,558    5,672,311,151    4,453,221,591    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 17 786,768,446       696,924,833       781,286,421       693,002,703       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 6, 18 899,013,672       684,974,741       903,228,628       683,564,438       

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกาํหนด

    ชาํระภายในหนึ�งปี 19 199,542,514       172,870,151       199,542,514       172,870,151       

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 20 138,188,686       118,452,533       138,188,686       118,452,533       

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                          -                          17,040,000         17,040,000         

หนี� สินที�เกิดจากสญัญา - เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง 6, 9 882,815,808       740,292,542       855,392,628       691,585,491       

หนี� สินที�เกิดจากสญัญา - รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ 9 68,992,391         16,758,770         68,992,391         16,724,938         

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,830,903           4,831,115           548,144              235,616              

สาํรองเผื�อผลขาดทุนของโครงการก่อสร้าง 30,495                282,959              2,977,389           9,342,204           

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 55,655,992         37,407,343         53,397,294         35,015,218         

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 3,037,838,907    2,472,794,987    3,020,594,095    2,437,833,292    

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 60,715,837         121,295,488       60,715,837         121,295,488       

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 20 171,622,196       228,779,591       171,622,196       228,779,591       

หุน้กู้ 21 1,278,021,487    581,084,472       1,278,021,487    581,084,472       

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 65,454,967         51,043,598         65,454,967         51,043,598         

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 54,279,204         30,178,091         47,834,733         30,178,091         

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,630,093,691    1,012,381,240    1,623,649,220    1,012,381,240    

รวมหนี�สิน 4,667,932,598    3,485,176,227    4,644,243,315    3,450,214,532    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 179

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 17 786,768,446       696,924,833       781,286,421       693,002,703       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 6, 18 899,013,672       684,974,741       903,228,628       683,564,438       

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกาํหนด

    ชาํระภายในหนึ�งปี 19 199,542,514       172,870,151       199,542,514       172,870,151       

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 20 138,188,686       118,452,533       138,188,686       118,452,533       

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                          -                          17,040,000         17,040,000         

หนี� สินที�เกิดจากสญัญา - เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง 6, 9 882,815,808       740,292,542       855,392,628       691,585,491       

หนี� สินที�เกิดจากสญัญา - รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ 9 68,992,391         16,758,770         68,992,391         16,724,938         

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,830,903           4,831,115           548,144              235,616              

สาํรองเผื�อผลขาดทุนของโครงการก่อสร้าง 30,495                282,959              2,977,389           9,342,204           

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 55,655,992         37,407,343         53,397,294         35,015,218         

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 3,037,838,907    2,472,794,987    3,020,594,095    2,437,833,292    

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 60,715,837         121,295,488       60,715,837         121,295,488       

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 20 171,622,196       228,779,591       171,622,196       228,779,591       

หุน้กู้ 21 1,278,021,487    581,084,472       1,278,021,487    581,084,472       

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 65,454,967         51,043,598         65,454,967         51,043,598         

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 54,279,204         30,178,091         47,834,733         30,178,091         

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,630,093,691    1,012,381,240    1,623,649,220    1,012,381,240    

รวมหนี�สิน 4,667,932,598    3,485,176,227    4,644,243,315    3,450,214,532    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)180

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 1,320,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 660,000,000       660,000,000       660,000,000       660,000,000       

   ทุนที�ออกและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,101,883,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 550,941,500       550,941,500       550,941,500       550,941,500       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 418,818,098       418,818,098       418,818,098       418,818,098       

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 24 54,000,300         54,000,000         54,000,300         54,000,000         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 43,714,562         3,278,837           5,185                  (25,055,292)        

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 3,133,685           3,303,618           4,302,753           4,302,753           

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,070,608,145    1,030,342,053    1,028,067,836    1,003,007,059    

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (134,590)             (121,722)             -                          -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,070,473,555    1,030,220,331    1,028,067,836    1,003,007,059    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,738,406,153    4,515,396,558    5,672,311,151    4,453,221,591    

-                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

บริษทั ไร้ท์ทันเน็ลลิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 3,113,630,512    2,024,627,263    3,001,109,462    1,976,041,228    

รายไดจ้ากการขายวสัดุก่อสร้าง 22,641,106         17,925,131         22,641,106         17,925,130         

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 1,418,908           884,938              1,418,908           966,734              

รายไดอื้�น 13,262,660         10,016,842         13,262,660         8,473,042           

รวมรายได้ 3,150,953,186    2,053,454,174    3,038,432,136    2,003,406,134    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้าง 2,693,527,955    2,103,037,582    2,601,864,657    2,083,688,458    

ตน้ทุนขายวสัดุก่อสร้าง 21,934,318         17,454,214         21,934,318         17,454,214         

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 234,618,599       236,781,952       233,331,869       234,075,301       

รวมค่าใช้จ่าย 2,950,080,872    2,357,273,748    2,857,130,844    2,335,217,973    

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน 200,872,314       (303,819,574)      181,301,292       (331,811,839)      

รายไดท้างการเงิน 1,820,723           984,077              1,791,948           959,966              

ตน้ทุนทางการเงิน 25 (153,860,721)      (76,278,197)        (153,652,384)      (76,074,832)        

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 48,832,316         (379,113,694)      29,440,856         (406,926,705)      

ผลประโยชน์ (ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได้ 27 (8,397,775)          66,962,790         (4,380,079)          72,314,753         

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 40,434,541         (312,150,904)      25,060,777         (334,611,952)      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้ (181,317)            (982,976)            -                         -                         

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

   ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                         19,650,888         -                         19,650,888         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (181,317)            18,667,912         -                         19,650,888         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 40,253,224         (293,482,992)      25,060,777         (314,961,064)      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 181

บริษทั ไร้ท์ทันเน็ลลิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 3,113,630,512    2,024,627,263    3,001,109,462    1,976,041,228    

รายไดจ้ากการขายวสัดุก่อสร้าง 22,641,106         17,925,131         22,641,106         17,925,130         

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 1,418,908           884,938              1,418,908           966,734              

รายไดอื้�น 13,262,660         10,016,842         13,262,660         8,473,042           

รวมรายได้ 3,150,953,186    2,053,454,174    3,038,432,136    2,003,406,134    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้าง 2,693,527,955    2,103,037,582    2,601,864,657    2,083,688,458    

ตน้ทุนขายวสัดุก่อสร้าง 21,934,318         17,454,214         21,934,318         17,454,214         

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 234,618,599       236,781,952       233,331,869       234,075,301       

รวมค่าใช้จ่าย 2,950,080,872    2,357,273,748    2,857,130,844    2,335,217,973    

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน 200,872,314       (303,819,574)      181,301,292       (331,811,839)      

รายไดท้างการเงิน 1,820,723           984,077              1,791,948           959,966              

ตน้ทุนทางการเงิน 25 (153,860,721)      (76,278,197)        (153,652,384)      (76,074,832)        

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 48,832,316         (379,113,694)      29,440,856         (406,926,705)      

ผลประโยชน์ (ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได้ 27 (8,397,775)          66,962,790         (4,380,079)          72,314,753         

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 40,434,541         (312,150,904)      25,060,777         (334,611,952)      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้ (181,317)            (982,976)            -                         -                         

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

   ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                         19,650,888         -                         19,650,888         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (181,317)            18,667,912         -                         19,650,888         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 40,253,224         (293,482,992)      25,060,777         (314,961,064)      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)182

บริษทั ไร้ท์ทันเน็ลลิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 40,436,025         (312,152,122)      25,060,777         (334,611,952)      

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (1,484)                1,218                  

40,434,541         (312,150,904)      

-                         -                         

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 40,266,092         (293,473,187)      25,060,777         (314,961,064)      

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (12,868)              (9,805)                

40,253,224         (293,482,992)      

-                         -                         

กาํไรต่อหุ้น 28

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กาํไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.04                    (0.28)                  0.02                    (0.30)                  

กาํไรต่อหุ้นปรับลด

   กาํไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.04                    (0.28)                  0.02                    (0.30)                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)184

องคป์ระกอบอื�นของ

ทุนเรือนหุน้ ส่วนของผูถื้อหุน้

ที�ออกและชาํระ ส่วนเกินมูลค่า ส่วนทุนจากการจ่าย รวม

เตม็มูลค่าแลว้ หุน้สามญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 550,000,000       417,217,548       54,000,000         305,305,772       4,302,753              1,330,826,073       

ขาดทุนสาํหรับปี -                          -                          -                          (334,611,952)     -                             (334,611,952)         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                          -                          -                          19,650,888         -                             19,650,888            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          (314,961,064)     -                             (314,961,064)         

ออกหุน้สามญัเพิ�มทุน 941,500              1,600,550           -                          -                          -                             2,542,050              

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                          -                          -                          (15,400,000)        -                             (15,400,000)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 550,941,500       418,818,098       54,000,000         (25,055,292)        4,302,753              1,003,007,059       

-                             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 550,941,500       418,818,098       54,000,000         (25,055,292)        4,302,753              1,003,007,059       

กาํไรสาํหรับปี -                          -                          -                          25,060,777         -                             25,060,777            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                          -                          -                          -                          -                             -                             

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          25,060,777         -                             25,060,777            

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรไปเป็น

   สาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 24) -                          -                          300                     (300)                    -                             -                             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 550,941,500       418,818,098       54,000,300         5,185                  4,302,753              1,028,067,836       

-                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

กาํไรสะสม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั ไร้ท์ทันเน็ลลิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 48,832,316         (379,113,694)      29,440,856         (406,926,705)      

รายการปรับกระทบยอดกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 187,539,489       156,627,763       187,338,808       156,367,778       

   โอนกลบัค่าเผื�อผลขาดทุนทางดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (50,000)               -                         (50,000)               -                         

   โอนกลบัรายการการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ (1,073,580)          (209,820)             (1,073,580)          (209,820)             

   กาํไรจากการจาํหน่ายเครื�องจกัรและอุปกรณ์ (1,989,083)          (2,277,809)          (1,989,083)          (2,277,809)          

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                         2,992                  -                         2,992                  

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (1,332,146)          (1,336,240)          (1,332,146)          (1,336,240)          

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 14,805,553         16,766,644         14,805,553         16,766,644         

   สาํรองเผื�อผลขาดทุนของโครงการก่อสร้างเพิ�มขึ�น (ลดลง) (252,464)             282,959              (6,364,815)          9,342,204           

   รายไดท้างการเงิน (1,820,723)          (984,077)             (1,791,948)          (959,966)             

   ตน้ทุนทางการเงิน 153,860,721       76,278,197         153,652,384       76,074,832         

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 398,520,083       (133,963,085)      372,636,029       (153,156,090)      

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (557,863,726)      78,286,757         (594,489,714)      60,866,227         

   รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ (572,563,649)      (278,704,861)      (542,676,138)      (250,825,195)      

   สินคา้คงเหลือและวสัดุรอโอนเขา้งาน (35,370,336)        30,973,976         (35,374,223)        30,929,281         

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (8,135,365)          8,229,019           (6,378,147)          8,689,085           

   ลูกหนี� เงินประกนัผลงาน 5,495,181           10,284,785         20,202,048         13,440,719         

   ตน้ทุนในการทาํใหเ้สร็จสิ�นตามสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 30,455,400         (75,071,829)        30,455,400         (75,071,829)        

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,165,221           684,374              1,164,941           (1,046,755)          

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 182,718,147       (32,154,765)        188,343,406       (35,336,949)        

   เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง 142,523,266       200,796,715       163,807,137       210,184,884       

   รายไดค่้าก่อสร้างรับล่วงหนา้ 52,233,621         16,573,323         52,267,453         16,567,308         

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 18,248,649         11,815,242         18,382,076         9,430,087           

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (394,184)             (8,062,208)          (394,184)             (8,062,208)          

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 24,101,113         14,334,892         17,656,642         14,334,892         

เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน (318,866,579)      (155,977,665)      (314,397,274)      (159,056,543)      

   รับคืนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 44,683,122         10,827,995         43,659,740         10,827,995         

   จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (49,367,739)        (44,873,908)        (43,669,934)        (43,739,666)        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (323,551,196)      (190,023,578)      (314,407,468)      (191,968,214)      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 185

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 48,832,316         (379,113,694)      29,440,856         (406,926,705)      

รายการปรับกระทบยอดกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 187,539,489       156,627,763       187,338,808       156,367,778       

   โอนกลบัค่าเผื�อผลขาดทุนทางดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (50,000)               -                         (50,000)               -                         

   โอนกลบัรายการการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ (1,073,580)          (209,820)             (1,073,580)          (209,820)             

   กาํไรจากการจาํหน่ายเครื�องจกัรและอุปกรณ์ (1,989,083)          (2,277,809)          (1,989,083)          (2,277,809)          

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                         2,992                  -                         2,992                  

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (1,332,146)          (1,336,240)          (1,332,146)          (1,336,240)          

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 14,805,553         16,766,644         14,805,553         16,766,644         

   สาํรองเผื�อผลขาดทุนของโครงการก่อสร้างเพิ�มขึ�น (ลดลง) (252,464)             282,959              (6,364,815)          9,342,204           

   รายไดท้างการเงิน (1,820,723)          (984,077)             (1,791,948)          (959,966)             

   ตน้ทุนทางการเงิน 153,860,721       76,278,197         153,652,384       76,074,832         

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 398,520,083       (133,963,085)      372,636,029       (153,156,090)      

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (557,863,726)      78,286,757         (594,489,714)      60,866,227         

   รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ (572,563,649)      (278,704,861)      (542,676,138)      (250,825,195)      

   สินคา้คงเหลือและวสัดุรอโอนเขา้งาน (35,370,336)        30,973,976         (35,374,223)        30,929,281         

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (8,135,365)          8,229,019           (6,378,147)          8,689,085           

   ลูกหนี� เงินประกนัผลงาน 5,495,181           10,284,785         20,202,048         13,440,719         

   ตน้ทุนในการทาํใหเ้สร็จสิ�นตามสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 30,455,400         (75,071,829)        30,455,400         (75,071,829)        

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,165,221           684,374              1,164,941           (1,046,755)          

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 182,718,147       (32,154,765)        188,343,406       (35,336,949)        

   เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง 142,523,266       200,796,715       163,807,137       210,184,884       

   รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ 52,233,621         16,573,323         52,267,453         16,567,308         

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 18,248,649         11,815,242         18,382,076         9,430,087           

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (394,184)             (8,062,208)          (394,184)             (8,062,208)          

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 24,101,113         14,334,892         17,656,642         14,334,892         

เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน (318,866,579)      (155,977,665)      (314,397,274)      (159,056,543)      

   รับคืนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 44,683,122         10,827,995         43,659,740         10,827,995         

   จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (49,367,739)        (44,873,908)        (43,669,934)        (43,739,666)        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (323,551,196)      (190,023,578)      (314,407,468)      (191,968,214)      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)186

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระค ํ�าประกนัเพิ�มขึ�น (85,671,836)        (73,559,007)        (88,566,506)        (73,537,106)        

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 1,933,283           871,517              1,904,508           847,405              

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น (140,411,285)      (83,465,795)        (140,411,285)      (83,465,795)        

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเครื�องจกัรและอุปกรณ์ 7,624,806           4,120,907           7,624,806           4,120,907           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพิ�มขึ�น (781,290)             (815,750)             (781,290)             (815,750)             

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (217,306,322)      (152,848,128)      (220,229,767)      (152,850,339)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีเพิ�มขึ�น (ลดลง) 17,796,944         (11,041,845)        17,796,944         (11,041,845)        

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) 72,805,556         (52,389,835)        71,245,661         (56,311,965)        

เงินสดรับจากการขายและเช่ากลบัคืน -                         4,846,000           -                         4,846,000           

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสญัญาเช่า (144,166,387)      (121,525,875)      (144,166,387)      (121,525,875)      

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น 44,840,695         180,000,000       44,840,695         180,000,000       

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (78,747,983)        (110,023,162)      (78,747,983)        (110,023,162)      

เงินสดรับจากการออกหุน้กู ้ 692,165,000       580,494,000       692,165,000       580,494,000       

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (144,570,349)      (71,259,527)        (144,362,012)      (71,056,162)        

เงินสดรับจากการเพิ�มทุน -                         2,542,050           -                         2,542,050           

เงินปันผลจ่าย -                         (15,399,344)        -                         (15,399,344)        

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 460,123,476       386,242,462       458,771,918       382,523,697       

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินลดลง (182,801)             (981,758)             -                         -                         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (80,916,843)        42,388,998         (75,865,317)        37,705,144         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 113,952,588       71,563,590         99,265,393         61,560,249         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 33,035,745         113,952,588       23,400,076         99,265,393         

-                         -                         -                         -                         

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม 

รายการที�มิใช่เงินสด

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นจากการทาํสญัญาเช่า 107,332,879       198,810,757       107,332,879       198,810,757       

   โอนอาคารและอุปกรณ์ไปเป็นตน้ทุนในการทาํใหเ้สร็จสิ�นตามสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 15,066,730         -                         15,066,730         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)
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บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง จาํกดั มหาชน (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย 

โดยมีนายชวลิต ถนอมถ่ิน เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง                  

งานเจาะระเบิดหิน เจาะอุโมงค ์และสํารวจแร่ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ีเลขท่ี 292 หมู่ท่ี 4 

ตาํบลบางบ่อ อาํเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า                                     

“กลุ่มบริษทั”) โดยรายละเอียดของบริษทัยอ่ยแสดงไดด้งัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้น ส่วนไดเ้สีย 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ในบริษทัยอ่ย 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - วิจิตรภณัฑก่์อสร้าง รับเหมาก่อสร้าง ไทย 100 100 

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - สหบูรณเทคโนโลยี รับเหมาก่อสร้าง ไทย 100 100 

กิจการร่วมคา้ ฤดีประยงค ์- ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง รับเหมาก่อสร้าง ไทย 100 100 

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - บางกอก ซีวิล ไลน์ รับเหมาก่อสร้าง ไทย 100 100 

กิจการร่วมคา้ วีซีอาร์ที รับเหมาก่อสร้าง ไทย 100 100 

กิจการร่วมคา้ เอม็เค-อาร์ที รับเหมาก่อสร้าง ไทย 100 100 

กิจการร่วมคา้ พีวี-อาร์ที-บีซีแอล รับเหมาก่อสร้าง ไทย 100 100 

บริษทั ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง เมียนม่า จาํกดั รับเหมาก่อสร้าง พม่า 99 99 



บริิษััท ไร้้ท์์ทัันเน็็ลลิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 187
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บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิง่ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง จาํกดั มหาชน (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย 

โดยมีนายชวลิต ถนอมถ่ิน เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง                  

งานเจาะระเบิดหิน เจาะอุโมงค ์และสํารวจแร่ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ีเลขท่ี 292 หมู่ท่ี 4 

ตาํบลบางบ่อ อาํเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า                                     

“กลุ่มบริษทั”) โดยรายละเอียดของบริษทัยอ่ยแสดงไดด้งัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้น ส่วนไดเ้สีย 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ในบริษทัยอ่ย 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - วิจิตรภณัฑก่์อสร้าง รับเหมาก่อสร้าง ไทย 100 100 

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - สหบูรณเทคโนโลยี รับเหมาก่อสร้าง ไทย 100 100 

กิจการร่วมคา้ ฤดีประยงค ์- ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง รับเหมาก่อสร้าง ไทย 100 100 

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - บางกอก ซีวิล ไลน์ รับเหมาก่อสร้าง ไทย 100 100 

กิจการร่วมคา้ วีซีอาร์ที รับเหมาก่อสร้าง ไทย 100 100 

กิจการร่วมคา้ เอม็เค-อาร์ที รับเหมาก่อสร้าง ไทย 100 100 

กิจการร่วมคา้ พีวี-อาร์ที-บีซีแอล รับเหมาก่อสร้าง ไทย 100 100 

บริษทั ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง เมียนม่า จาํกดั รับเหมาก่อสร้าง พม่า 99 99 
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ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย

ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็น

รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและรายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

2.4 บริษทัฯมีส่วนไดเ้สียในการดาํเนินงานร่วมกนั ซ่ึงเป็นการร่วมการงานท่ีบริษทัฯมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละ             

มีภาระผูกพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกับการร่วมการงานนั้น บริษทัฯรับรู้สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได้ และ

ค่าใชจ่้ายตามส่วนไดเ้สียในการดาํเนินงานร่วมกนัดงัต่อไปน้ีในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

นบัตั้งแต่วนัท่ีมีการควบคมุร่วมจนถึงวนัท่ีการควบคุมร่วมส้ินสุดลง 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั้งขึ้น 

ในประเทศ 

ส่วนไดเ้สียใน               

การดาํเนินงานร่วมกนั 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

กิจการร่วมคา้ ไอทีดี - อาร์ที  รับเหมาก่อสร้าง - โครงการก่อสร้างรถไฟรางคู่ ไทย 30 30 

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - เซีย  รับเหมาก่อสร้าง - โครงการก่อสร้างบ่อพกั

และท่อร้อยสายไฟฟ้าใตดิ้น 

ไทย 55 55 
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 เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2560 บริษทัฯไดจ้ดัตั้งกิจการร่วมคา้ ไอทีดี - อาร์ที ซ่ึงเป็นการร่วมคา้ระหว่างบริษทัฯ

และบริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จํากัด (มหาชน) โดยบริษัทฯมีส่วนได้เสียร้อยละ 30 ใน               

กิจการร่วมคา้ดังกล่าว ในเดือนธันวาคม 2560 กิจการร่วมคา้ดังกล่าวได้ลงนามในสัญญางานโครงการ

ก่อสร้างรถไฟรางคู่กบัการรถไฟแห่งประเทศไทย และไดเ้ร่ิมประกอบกิจการในปี 2561 

 เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2560 บริษทัฯไดจ้ดัตั้งกิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - เซีย ซ่ึงเป็นการร่วมคา้ระหวา่ง

บริษทัฯและบริษทั เซีย คอนสตร๊ัคชั่น แอนด์ แมเนจเมนท์ จาํกัด โดยบริษทัฯมีส่วนได้เสียร้อยละ 55                             

ในกิจการร่วมคา้ดงักล่าว ในเดือนตุลาคม 2561 กิจการร่วมคา้ดงักล่าวไดล้งนามในสัญญางานก่อสร้างบ่อพกั

และท่อร้อยสายไฟฟ้าใตดิ้นกบัการไฟฟ้านครหลวง และไดเ้ร่ิมประกอบกิจการในปี 2562 ต่อมาในเดือน 

ธนัวาคม 2562 กิจการร่วมคา้ไดด้าํเนินการก่อสร้างโครงการเสร็จเรียบร้อยแลว้ โดยกิจการร่วมคา้ดงักล่าว

ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการแลว้เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2564 และขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการชาํระบญัชี  

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทาง   

การบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ     

งบการเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั

ใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ

การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ       

งบการเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงัต่อไปน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการ

สาํคญัซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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 เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2560 บริษทัฯไดจ้ดัตั้งกิจการร่วมคา้ ไอทีดี - อาร์ที ซ่ึงเป็นการร่วมคา้ระหว่างบริษทัฯ

และบริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จํากัด (มหาชน) โดยบริษัทฯมีส่วนได้เสียร้อยละ 30 ใน               

กิจการร่วมคา้ดังกล่าว ในเดือนธันวาคม 2560 กิจการร่วมคา้ดังกล่าวได้ลงนามในสัญญางานโครงการ

ก่อสร้างรถไฟรางคู่กบัการรถไฟแห่งประเทศไทย และไดเ้ร่ิมประกอบกิจการในปี 2561 

 เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2560 บริษทัฯไดจ้ดัตั้งกิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - เซีย ซ่ึงเป็นการร่วมคา้ระหวา่ง

บริษทัฯและบริษทั เซีย คอนสตร๊ัคชั่น แอนด์ แมเนจเมนท์ จาํกัด โดยบริษทัฯมีส่วนได้เสียร้อยละ 55                             

ในกิจการร่วมคา้ดงักล่าว ในเดือนตุลาคม 2561 กิจการร่วมคา้ดงักล่าวไดล้งนามในสัญญางานก่อสร้างบ่อพกั

และท่อร้อยสายไฟฟ้าใตดิ้นกบัการไฟฟ้านครหลวง และไดเ้ร่ิมประกอบกิจการในปี 2562 ต่อมาในเดือน 

ธนัวาคม 2562 กิจการร่วมคา้ไดด้าํเนินการก่อสร้างโครงการเสร็จเรียบร้อยแลว้ โดยกิจการร่วมคา้ดงักล่าว

ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการแลว้เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2564 และขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการชาํระบญัชี  

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทาง   

การบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ     

งบการเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั

ใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ

การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ       

งบการเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงัต่อไปน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการ

สาํคญัซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ - ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และ

หนีสิ้นท่ีเกดิขึน้จากรายการเดียว 

มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีไดล้ดขอบเขตของขอ้ยกเวน้ในการรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือเร่ิมแรก 

และทาํให้กิจการตอ้งรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากรายการ

เดียวกนั ซ่ึงมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีเท่ากบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษี เช่น สัญญาเช่า และ

ภาระผกูพนัจากการร้ือถอน  

ทั้ งน้ี มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีให้ใช้กับรายการท่ีเกิดขึ้ นในหรือหลังวนัเร่ิมต้นของรอบระยะเวลา

เปรียบเทียบแรกสุดท่ีนาํเสนอ  

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รายได้จากสัญญาก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สัญญาก่อสร้างโดยส่วนใหญ่มีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัภาระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้าก

การก่อสร้างตลอดช่วงเวลาท่ีก่อสร้าง โดยใชวิ้ธีปัจจยันาํเขา้ในการวดัขั้นความสําเร็จของงาน ซ่ึงคาํนวณ

โดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนงานก่อสร้างทั้งหมดท่ีคาดวา่

จะใชใ้นการก่อสร้างตามสัญญา 

 กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากการเปล่ียนแปลงของสัญญา การเรียกร้อง

ความเสียหาย ความล่าชา้ในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการท่ีมีนยัสาํคญัของจาํนวนรายไดท่ี้รับรู้สะสม 

 เม่ือมูลค่าและความสําเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล รายไดจ้ะรับรู้ไดต้ามตน้ทุน

ท่ีเกิดขึ้นจริงท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเท่านั้น 

 รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง 

 รายได้จากการขายวสัดุก่อสร้างรับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว 

กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับ

สินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคนืและส่วนลด โดยไม่รวมภาษมีูลค่าเพิ่ม 
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 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการ โดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงาน 

 รายได้ดอกเบีย้  

 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน

ภายหลงั ท่ีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

และรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการ

เบิกใช ้

4.3 สินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา/หนีสิ้นท่ีเกดิจากสัญญา 

 สินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา 

 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือมีรายไดท่ี้รับรู้สะสมเกินกว่าจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้

จนถึงปัจจุบนั และกลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา

สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกคา้ไม่ได ้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะ

จดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะได้รับชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการได้

ใหบ้ริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

 หนีสิ้นท่ีเกดิจากสัญญา 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัเกินกว่ารายไดท่ี้

รับรู้สะสม โดยกิจการยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาจะรับรู้

เป็นรายไดเ้ม่ือกิจการไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

4.4 สินค้าคงเหลือและวัสดุรอโอนเข้างาน 

 สินคา้คงเหลือและวสัดุรอโอนเขา้งานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิ

ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
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 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการ โดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงาน 

 รายได้ดอกเบีย้  

 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน

ภายหลงั ท่ีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

และรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการ

เบิกใช ้

4.3 สินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา/หนีสิ้นท่ีเกดิจากสัญญา 

 สินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา 

 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือมีรายไดท่ี้รับรู้สะสมเกินกว่าจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้

จนถึงปัจจุบนั และกลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา

สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกคา้ไม่ได ้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะ

จดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะได้รับชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการได้

ใหบ้ริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

 หนีสิ้นท่ีเกดิจากสัญญา 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัเกินกว่ารายไดท่ี้

รับรู้สะสม โดยกิจการยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาจะรับรู้

เป็นรายไดเ้ม่ือกิจการไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

4.4 สินค้าคงเหลือและวัสดุรอโอนเข้างาน 

 สินคา้คงเหลือและวสัดุรอโอนเขา้งานแสดงมลูค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิ

ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
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4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทนุ 

4.6 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ                               

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์

โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคดิค่าเส่ือมราคาสาํหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทท่ีดิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ                   

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง - 20 - 30  ปี 

อาคารชัว่คราว - ตามอายขุองสัญญางานก่อสร้าง 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 3 - 10  ปี 

เคร่ืองมือและเคร่ืองใช ้ - 5 - 10  ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน - 5 - 10  ปี 

ยานพาหนะ - 5 - 8  ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจาก

บญัชี 
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4.8 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะอยู่

ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเกิดรายการ 

ตน้ทนุการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

4.9 ต้นทุนในการทําให้เสร็จส้ินตามสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า  

 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนในการทาํให้เสร็จส้ินตามสัญญาท่ีทาํกบัลกูคา้ ซ่ึงใชเ้พื่อสร้างทรัพยากรหรือใชใ้น

การปรับปรุงทรัพยากรของกิจการเพื่อนาํไปใช้ในการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้สําเร็จในอนาคต 

และกิจการคาดว่าจะได้รับคืนตน้ทุนดังกล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายอย่างเป็นระบบและ

สอดคล้องกับรูปแบบการรับรู้รายได้ตามสัญญา และจะบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย ์เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่ส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)  

 กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่

สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

      อายกุารใหป้ระโยชน์ 

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี 

4.11 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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4.8 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะอยู่

ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเกิดรายการ 

ตน้ทนุการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

4.9 ต้นทุนในการทําให้เสร็จส้ินตามสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า  

 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนในการทาํให้เสร็จส้ินตามสัญญาท่ีทาํกบัลกูคา้ ซ่ึงใชเ้พื่อสร้างทรัพยากรหรือใชใ้น

การปรับปรุงทรัพยากรของกิจการเพื่อนาํไปใช้ในการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้สําเร็จในอนาคต 

และกิจการคาดว่าจะได้รับคืนตน้ทุนดังกล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายอย่างเป็นระบบและ

สอดคลอ้งกับรูปแบบการรับรู้รายได้ตามสัญญา และจะบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย ์เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่ส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)  

 กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักลา่วเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่

สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

      อายกุารใหป้ระโยชน์ 

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี 

4.11 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบไุดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
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 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้า           

ซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญา

เช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม

ใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ

ปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักด้วยส่ิงจูงใจตาม

สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ดงัน้ี 

  ท่ีดิน                                                                2 - 8  ปี 

  อาคาร   2 - 8  ปี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์                                  5 - 10  ปี 

  เคร่ืองมือและเคร่ืองใช ้                                         5  ปี 

  ยานพาหนะ                                           5 - 8  ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน  
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญา

เช่า จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนั

แปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคา

ใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และการจ่าย

ค่าปรับเพือ่การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการ

ยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ี

เหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลคา่ปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุม่บริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลคา่ตามบญัชีของ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

 สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.12 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั 

หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับ                           

กลุ่มบริษทั 

 นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ                                      

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.13 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงิน                           

ท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญา

เช่า จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนั

แปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคา

ใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และการจ่าย

ค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการ

ยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ี

เหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลคา่ปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุม่บริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลคา่ตามบญัชีของ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

 สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.12 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั 

หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับ                           

กลุ่มบริษทั 

 นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ                                      

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.13 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงิน                           

ท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
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 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.14 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหาก          

มีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

คืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึง

มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.15 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม

และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ี                           

เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง                                      

กลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลั

การปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

 กลุ่มบริษัทคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 

Credit Method) โดยผู ้เ ช่ียวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั  
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 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

4.16 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด

เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

 กลุ่มบริษทัจะบันทึกสํารองค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับโครงการก่อสร้างทั้งจาํนวนเม่ือทราบแน่ชัดว่า

โครงการก่อสร้างจะประสบผลขาดทุน 

4.17 ภาษีเงินได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษเีพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง

กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษเีพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง

กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
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4.18 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัจะรับรู้ลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสําคญั                   

ดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้ 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั

มูลค่าในภายหลงัด ้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินที่ว ดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน 

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

 สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์  

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

 ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของ

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 

13 

 การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีเม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

 กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมลูค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

 ในกรณีท่ีความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการ

เร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญา                                     

ท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมี

นัยสําคัญนับตั้ งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจํานวนเงินท่ีเท่ากับ                     

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

 กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัสําคญัเม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกวา่ 30 วนั และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา

เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกวา่ 90 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณา

วา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญัและมีการผิดสัญญา โดย

พิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้

และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการ

เปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอด

อายขุองลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา  
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 การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีเม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

 กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมลูค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

 ในกรณีท่ีความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการ

เร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญา                                     

ท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมี

นัยสําคัญนับตั้ งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจํานวนเงินท่ีเท่ากับ                     

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

 กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัสําคญัเม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกวา่ 30 วนั และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา

เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกวา่ 90 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณา

วา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญัและมีการผิดสัญญา โดย

พิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้

และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการ

เปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอด

อายขุองลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)200
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การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชีเม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนัและแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงินก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการ                          

มีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.19 ตราสารอนุพนัธ์  

 กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ คือ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย ์

และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลคา่ยติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

 กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายสุัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือ                

ไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได ้                        

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  
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 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ              

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี

เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 รายได้จากสัญญาก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างตลอดช่วงเวลาท่ีก่อสร้าง ฝ่ายบริหารใช้วิธีปัจจยันําเขา้ในการ    

วดัขั้นความสาํเร็จของงานเพื่อใหส้ะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน 

ซ่ึงคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีคาดว่าจะใชใ้นการ

ปฏิบติัตามสัญญา กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบ

ก่อสร้างและนํามาคาํนวณจาํนวนและมูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีต้องใช้ในโครงการดังกล่าว รวมถึงค่าแรง             

ค่าโสหุ้ย ท่ีต้องใช้ในการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโน้มของ                      

การเปล่ียนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ กลุ่มบริษทัจะทาํการทบทวนประมาณการ

ต้นทุนอย่างสมํ่าเสมอ และทุกคราวท่ีต้นทุนท่ีเกิดขึ้ นจริงแตกต่างจากประมาณการต้นทุนอย่างเป็น

สาระสาํคญั 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจท่ีสําคญัในการประเมินตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริงของงานท่ีทาํ

เสร็จจนถึงปัจจุบนั การประมาณการรายไดจ้ากสัญญา และการประเมินส่วนหกัรายไดท่ี้เกิดจากการส่งมอบ

งานล่าช้า หรือค่าปรับตามสัญญา โดยอาศัยประสบการณ์และขอ้มูลในอดีต รวมถึงข้อมูลจากวิศวกร

โครงการหรือผลงานของผูเ้ช่ียวชาญ (ถา้มี) 
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 สํารองเผ่ือผลขาดทุนสําหรับโครงการก่อสร้าง 

 ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากโครงการก่อสร้างแต่ละ

โครงการจากประมาณการตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น โดยพจิารณาจากความคืบหนา้ของการก่อสร้าง ตน้ทุน

ท่ีเกิดขึ้นจริง ประกอบกบัการเปล่ียนแปลงของราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และสภาวะการณ์ปัจจุบนั 

 การร่วมการงาน 

 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการกาํหนดประเภทของการร่วมการงาน โดยพิจารณาจากสิทธิและภาระ

ผูกพนัของบริษทัฯท่ีเกิดจากการร่วมการงานนั้น ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารของบริษทัฯพิจารณาว่ามีเงินลงทุนตาม

ขอ้ตกลงในกิจการร่วมคา้สองแห่งท่ีเป็นการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกนั (Joint operation) 

ระหว่างบริษทัฯและผูร่้วมดาํเนินงานอ่ืน (Other joint operators) ตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัท่ี 11 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลคา่คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต                    

ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษท่ีีไมไ่ดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร

ทางภาษท่ีีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และบุคคลหรือกิจการ

ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย 

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

     

   รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง - - 336.5 207.9 ราคาตามสัญญาก่อสร้าง 

รายการธุรกิจกับการร่วมการงาน      

   รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 0.4 (20.2) 0.4 (20.2) ตามท่ีระบุในสัญญา 

   ซ้ือวสัดุก่อสร้าง - 3.1 - 3.1 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

รายการธุรกิจกบัผู้ร่วมค้า      

   ค่าท่ีปรึกษา 21.9 21.9 - - ราคาตามสัญญา 

 ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 

2565 มีรายละเอียดดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน     

บริษัทย่อย     

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - วิจิตรภณัฑก่์อสร้าง - - 12,159 12,759 

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - สหบูรณเทคโนโลย ี - - - 2,336 

กิจการร่วมคา้ วีซีอาร์ที - - 308 1,757 

กิจการร่วมคา้ เอม็เค-อาร์ที - - 1,394 12,032 

กิจการร่วมคา้ พีวี-อาร์ที-บีซีแอล - - 37,014 6,709 

บริษทั ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง เมียนม่า จาํกดั - - 16,587 16,637 

การร่วมการงาน     

กิจการร่วมคา้ ไอทีดี - อาร์ที 1,786 13,060 1,786 13,060 

ผู้ร่วมค้า     

บริษทั วิวฒัน์ก่อสร้าง จาํกดั 7,378 29,271 - - 

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกันกับผู้ร่วมค้า)     

หา้งหุน้ส่วนจาํกดั หาดใหญ่เรืองชยัการโยธา - 28,754 - 28,754 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,164 71,085 69,248 94,044 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายได้ท่ียงัไม่ได้เรียกชําระ - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน     

บริษัทย่อย     

กิจการร่วมคา้ วีซีอาร์ที - - 206,476 121,701 

กิจการร่วมคา้ เอม็เค-อาร์ที - - - 904 

กิจการร่วมคา้ พีวี-อาร์ที-บีซีแอล - - 17,300 11,465 

การร่วมการงาน     

กิจการร่วมคา้ ไอทีดี - อาร์ที - 1,797 - 1,797 

รวมรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1,797 223,776 135,867 

ลูกหนีเ้งินประกันผลงาน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน      

บริษัทย่อย     

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - วิจิตรภณัฑก่์อสร้าง - - 3,524 3,524 

กิจการร่วมคา้ วีซีอาร์ที - - 13,428 6,774 

กิจการร่วมคา้ เอม็เค-อาร์ที - - - 1,311 

รวมลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 16,952 11,609 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน     

บริษัทย่อย     

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - สหบูรณเทคโนโลย ี - - 1,941 - 

กิจการร่วมคา้ ฤดีประยงค ์- ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - - 1,590 1,590 

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - บางกอก ซีวิล ไลน ์ - - 2,752 2,752 

กิจการร่วมคา้ วีซีอาร์ที - - 5,540 - 

บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน     

กรรมการ 31,937 - 31,937 - 

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกันกับผู้ร่วมค้า)     

หา้งหุน้ส่วนจาํกดั หาดใหญ่เรืองชยัการโยธา 18,530 - 18,530 - 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 50,467 - 62,290 4,342 

เงินรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน     

บริษัทย่อย     

กิจการร่วมคา้ วีซีอาร์ที - - 5,046 19,837 

รวมเงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 5,046 19,837 
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เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และการ

เคล่ือนไหวของเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกูยื้มระยะส้ัน 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 

เพ่ิมขึ้น 

ระหว่างปี 

ลดลง 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 

บริษัทย่อย     

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - วิจิตรภณัฑก่์อสร้าง 17,040 - - 17,040 

รวม 17,040 - - 17,040 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัย่อยขา้งตน้ไม่มีหลกัประกนั ไม่มีการคิดดอกเบ้ีย 

และมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 35,578 30,138 35,578 30,138 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,298 1,130 1,298 1,130 

รวม 36,876 31,268 36,876 31,268 

 ภาระคํ้าประกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทัฯมีภาระจากการคํ้าประกนัให้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน                                   

ขอ้ 32.3 
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เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และการ

เคล่ือนไหวของเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกูยื้มระยะส้ัน 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 

เพ่ิมขึ้น 

ระหว่างปี 

ลดลง 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 

บริษัทย่อย     

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - วิจิตรภณัฑก่์อสร้าง 17,040 - - 17,040 

รวม 17,040 - - 17,040 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัย่อยขา้งตน้ไม่มีหลกัประกนั ไม่มีการคิดดอกเบ้ีย 

และมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 35,578 30,138 35,578 30,138 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,298 1,130 1,298 1,130 

รวม 36,876 31,268 36,876 31,268 

 ภาระคํ้าประกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทัฯมีภาระจากการคํ้าประกนัให้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน                                   

ขอ้ 32.3 

  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)206

 

20 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 3,143 3,377 3,103 3,336 

เงินฝากธนาคาร 29,893 110,576 20,297 95,929 

รวม 33,036 113,953 23,400 99,265 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง 0.55 

ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.15 ถึง 0.40 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - 1,992 11,636 17,404 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน 378 11,068 17,753 12,998 

 3 - 6 เดือน - - 8,311 - 

 6 - 12 เดือน - - - - 

 มากกวา่ 12 เดือน 1,408 - 6,559 5,202 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,786 13,060 44,259 35,604 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 340,036 61,825 314,233 39,973 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  339,514 84,345 339,514 84,345 

 3 - 6 เดือน 12,936 - 12,936 - 

 6 - 12 เดือน 19,484 302 19,484 302 

 มากกวา่ 12 เดือน 5,341 6,832 5,341 6,832 

รวม 717,311 153,304 691,508 131,452 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (5,341) (5,391) (5,341) (5,391) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 711,970 147,913 686,167 126,061 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 713,756 160,973 730,426 161,665 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหน้ีอ่ืน     

เงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 24,989 29,686 

เงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 114,153 54,001 114,136 53,981 

เงินมดัจาํค่าซ้ือวสัดุ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 25,534 - 25,534 

เงินมดัจาํค่าซ้ือวสัดุ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,958 14,741 1,736 14,516 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,378 29,271 - - 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 24,701 19,725 24,373 15,959 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 3,220 - 3,220 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 14,388 10,910 14,357 10,871 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 162,578 157,402 179,591 153,767 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 876,334 318,375 910,017 315,432 

 ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สิทธิรับเงินในลูกหน้ีการค้าท่ี เกิดจากสัญญารับเหมาก่อสร้าง                      

บางโครงการของบริษทัฯไดถู้กนาํไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินตามท่ีกล่าวไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 และ 19 

 ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั 

9. สินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา/หนีสิ้นท่ีเกดิจากสัญญา 

9.1 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สิทธิรับเงินในรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระท่ีเกิดจากสัญญารับเหมา

ก่อสร้างบางโครงการของบริษทัฯไดถู้กนําไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจากสถาบนัการเงินตามท่ี

กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 และ 19 

 ยอดคงเหลือของรายได้ท่ียงัไม่ได้เรียกชําระ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แยกตามระยะเวลา                 

ท่ีคาดวา่จะเรียกชาํระจากลูกคา้ในอนาคตไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะเรียกชาํระ     

ภายใน 3 เดือน 674,664 855,902 651,587 822,032 

ภายใน 3 - 12 เดือน 1,971,353 1,025,477 1,929,643 1,024,448 

มากกวา่ 1 ปี 1,035 193,109 1,035 193,109 

รวมรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 2,647,052 2,074,488 2,582,265 2,039,589 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหน้ีอ่ืน     

เงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 24,989 29,686 

เงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 114,153 54,001 114,136 53,981 

เงินมดัจาํค่าซ้ือวสัดุ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 25,534 - 25,534 

เงินมดัจาํค่าซ้ือวสัดุ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,958 14,741 1,736 14,516 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,378 29,271 - - 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 24,701 19,725 24,373 15,959 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 3,220 - 3,220 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 14,388 10,910 14,357 10,871 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 162,578 157,402 179,591 153,767 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 876,334 318,375 910,017 315,432 

 ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สิทธิรับเงินในลูกหน้ีการค้าท่ี เกิดจากสัญญารับเหมาก่อสร้าง                      

บางโครงการของบริษทัฯไดถู้กนาํไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินตามท่ีกล่าวไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 และ 19 

 ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั 

9. สินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา/หนีสิ้นท่ีเกดิจากสัญญา 

9.1 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สิทธิรับเงินในรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระท่ีเกิดจากสัญญารับเหมา

ก่อสร้างบางโครงการของบริษทัฯไดถู้กนําไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจากสถาบนัการเงินตามท่ี

กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 และ 19 

 ยอดคงเหลือของรายได้ท่ียงัไม่ได้เรียกชําระ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แยกตามระยะเวลา                 

ท่ีคาดวา่จะเรียกชาํระจากลูกคา้ในอนาคตไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะเรียกชาํระ     

ภายใน 3 เดือน 674,664 855,902 651,587 822,032 

ภายใน 3 - 12 เดือน 1,971,353 1,025,477 1,929,643 1,024,448 

มากกวา่ 1 ปี 1,035 193,109 1,035 193,109 

รวมรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 2,647,052 2,074,488 2,582,265 2,039,589 
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9.2 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 228,444 233,304 213,993 233,561 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเดรดิต                      

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (5,200) (5,200) (5,200) (5,200) 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน - สุทธิ 223,244 228,104 208,793 228,361 

9.3 รายไดท่ี้รับรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาและหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

และ 2565 

(หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายไดท่ี้รับรู้ในปีจากหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาท่ียกมาตน้ปี 226,975 128,561 183,920 120,905 

รายไดท่ี้รับรู้ในปีท่ีเก่ียวเน่ืองกบัภาระท่ีไดป้ฏิบติัแลว้                          

ในปีก่อน  (83,264) (330,675) (86,472) (323,274) 

9.4 รายไดท่ี้คาดวา่จะรับรู้สาํหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสาํหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน 

(หรือยงัไม่เสร็จส้ินบางส่วน) ของสัญญาท่ีทาํกับลูกคา้จาํนวน 8,520 ลา้นบาท (2565: 8,743 ลา้นบาท) 

(เฉพาะของบริษทัฯ: 8,506 ลา้นบาท 2565: 8,604 ลา้นบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้ง

ปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 5 ปี 

10. สินค้าคงเหลือและวัสดุรอโอนเข้างาน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุให้

เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

วสัดุก่อสร้างและอะไหล่ 207,900 174,419 (698) (1,772) 207,202 172,647 

สินคา้ระหว่างทาง 2,319 430 - - 2,319 430 

รวม 210,219 174,849 (698) (1,772) 209,521 173,077 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุให้

เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

วสัดุก่อสร้างและอะไหล่ 207,583 174,098 (698) (1,772) 206,885 172,326 

สินคา้ระหว่างทาง 2,319 430 - - 2,319 430 

รวม 209,902 174,528 (698) (1,772) 209,204 172,756 

11. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํา้ประกนั  

 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากประจาํซ่ึงกลุ่มบริษทัไดน้าํไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ 

ส่วนไดเ้สีย 

ในบริษทัยอ่ย ราคาทุน 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - วิจิตรภณัฑก่์อสร้าง - - 100 100 - - 

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - สหบูรณเทคโนโลยี - - 100 100 - - 

กิจการร่วมคา้ ฤดีประยงค ์- ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง* - - 100 100 - - 

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - บางกอก ซีวิล ไลน์* - - 100 100 - - 

กิจการร่วมคา้ วีซีอาร์ที - - 100 100 - - 

กิจการร่วมคา้ เอม็เค-อาร์ที - - 100 100 - - 

กิจการร่วมคา้ พีวี-อาร์ที-บีซีแอล - - 100 100 - - 

บริษทั ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง เมียนม่า จาํกดั 0.15 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

0.15 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

 

99 

 

99 5,002 5,002 

รวมเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย     5,002 5,002 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน     (5,002) (5,002) 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ     - - 

*อยูร่ะหว่างการชาํระบญัชี 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุให้

เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

วสัดุก่อสร้างและอะไหล่ 207,583 174,098 (698) (1,772) 206,885 172,326 

สินคา้ระหว่างทาง 2,319 430 - - 2,319 430 

รวม 209,902 174,528 (698) (1,772) 209,204 172,756 

11. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํา้ประกนั  

 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากประจาํซ่ึงกลุ่มบริษทัไดน้าํไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ 

ส่วนไดเ้สีย 

ในบริษทัยอ่ย ราคาทุน 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - วิจิตรภณัฑก่์อสร้าง - - 100 100 - - 

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - สหบูรณเทคโนโลยี - - 100 100 - - 

กิจการร่วมคา้ ฤดีประยงค ์- ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง* - - 100 100 - - 

กิจการร่วมคา้ ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง - บางกอก ซีวิล ไลน์* - - 100 100 - - 

กิจการร่วมคา้ วีซีอาร์ที - - 100 100 - - 

กิจการร่วมคา้ เอม็เค-อาร์ที - - 100 100 - - 

กิจการร่วมคา้ พีวี-อาร์ที-บีซีแอล - - 100 100 - - 

บริษทั ไร้ทท์นัเน็ลล่ิง เมียนม่า จาํกดั 0.15 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

0.15 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

 

99 

 

99 5,002 5,002 

รวมเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย     5,002 5,002 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน     (5,002) (5,002) 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ     - - 

*อยูร่ะหว่างการชาํระบญัชี 
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13. การร่วมการงานประเภทการดําเนินงานร่วมกนั 

 ขอ้มูลทางการเงินเฉพาะของบริษทัฯและส่วนของการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกนัซ่ึงแสดงรวม

ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 เฉพาะบริษทัฯ การร่วมการงาน 

ตดัรายการ 

ระหว่างกนั 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สรุปรายการฐานะการเงิน         

สินทรัพยห์มุนเวียน 3,907 2,799 178 (18) (297) (93) 3,788 2,688 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,850 1,734 40 33 (5) (1) 1,885 1,766 

หน้ีสินหมุนเวียน 3,070 2,485 248 46 (297) (93) 3,021 2,438 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,624 1,012 5 1 (5) (1) 1,624 1,012 

กาํไร (ขาดทุน) สะสม                        

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 36 7 (36) (32) - - - (25) 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 เฉพาะบริษทัฯ การร่วมการงาน 

ตดัรายการ 

ระหว่างกนั 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สรุปรายการกําไรขาดทุน         

รายไดร้วม 3,026 2,135 20 4 (8) (136) 3,038 2,003 

ค่าใชจ้่ายรวม (2,840) (2,323) (25) (148) 8 136 (2,857) (2,335) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน 186 (188) (5) (144) - - 181 (332) 

รายไดท้างการเงิน 2 1 1 1 (1) (1) 2 1 

ตน้ทุนทางการเงิน (155) (77) - - 1 1 (154) (76) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 33 (264) (4) (143) - - 29 (407) 

ผลประโยชน์ (ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้ (4) 44 - 28 - - (4) 72 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 29 (220) (4) (115) - - 25 (335) 
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14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน อาคารโกดงัใหเ้ช่า รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566:    

ราคาทุน 800 1,500 2,300 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (895) (895) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 800 605 1,405 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565:    

ราคาทุน 800 1,500 2,300 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (830) (830) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  800 670 1,470 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคา

อิสระ โดยใชเ้กณฑร์าคาตลาดคิดเป็นจาํนวนรวม 4.5 ลา้นบาท (2565: 4.2 ลา้นบาท) 
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14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน อาคารโกดงัใหเ้ช่า รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566:    

ราคาทุน 800 1,500 2,300 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (895) (895) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 800 605 1,405 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565:    

ราคาทุน 800 1,500 2,300 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (830) (830) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  800 670 1,470 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคา

อิสระ โดยใชเ้กณฑร์าคาตลาดคิดเป็นจาํนวนรวม 4.5 ลา้นบาท (2565: 4.2 ลา้นบาท) 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯไดน้าํท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวนประมาณ                       

108 ลา้นบาท (2565: 115 ลา้นบาท) เพื่อคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จํานวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแล้ว                                  

แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 

573 ลา้นบาท (2565: 532 ลา้นบาท) 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ - ราคาทุน 27,671 26,890 

หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (13,549) (10,915) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  14,122 15,975 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 15,975 17,774 

ซ้ือเพิ่ม 781 816 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (2,634) (2,612) 

ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - (3) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 14,122 15,975 
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17. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

(หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)     

เงินเบิกเกินบญัชี 6.00 - 8.58 5.53 - 7.68 63,393 45,596 63,393 45,596 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 4.25 - 7.45 3.25 - 5.29 679,075 579,922 673,593 576,000 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 5.90 - 6.52 5.25 - 7.00 44,300 71,407 44,300 71,407 

รวม   786,768 696,925 781,286 693,003 

 เงินเบิกเกินบญัชีของบริษทัฯคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯและกรรมการ 

และคํ้ าประกันโดยกรรมการของบริษทัฯ เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงินในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน                           

ค ํ้าประกนัโดยบญัชีเงินฝากออมทรัพย ์บญัชีเงินฝากประจาํ และการโอนสิทธิจากการเรียกชาํระเงินค่างาน

จากลูกหน้ีการคา้ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตามสัญญาบางโครงการ เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทคํ้าประกนัโดยการ

จดจาํนองเคร่ืองจกัร การจาํนาํบญัชีเงินฝากประจาํ การโอนสิทธิจากการเรียกชาํระเงินค่างานจากลูกหน้ี

การคา้ตามสัญญาบางโครงการ และคํ้าประกนัโดยกรรมการของบริษทัฯ 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18,530 - 18,530 - 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 697,191 591,542 690,528 591,352 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31,937 - 43,760 4,342 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 17,999 19,123 17,201 11,776 

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย ์ 68,316 41,620 68,316 41,620 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 65,041 32,690 64,894 34,474 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 899,014 684,975 903,229 683,564 
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17. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

(หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)     

เงินเบิกเกินบญัชี 6.00 - 8.58 5.53 - 7.68 63,393 45,596 63,393 45,596 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 4.25 - 7.45 3.25 - 5.29 679,075 579,922 673,593 576,000 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 5.90 - 6.52 5.25 - 7.00 44,300 71,407 44,300 71,407 

รวม   786,768 696,925 781,286 693,003 

 เงินเบิกเกินบญัชีของบริษทัฯคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯและกรรมการ 

และคํ้ าประกันโดยกรรมการของบริษทัฯ เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงินในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน                           

ค ํ้าประกนัโดยบญัชีเงินฝากออมทรัพย ์บญัชีเงินฝากประจาํ และการโอนสิทธิจากการเรียกชาํระเงินค่างาน

จากลูกหน้ีการคา้ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตามสัญญาบางโครงการ เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทคํ้าประกนัโดยการ

จดจาํนองเคร่ืองจกัร การจาํนาํบญัชีเงินฝากประจาํ การโอนสิทธิจากการเรียกชาํระเงินค่างานจากลูกหน้ี

การคา้ตามสัญญาบางโครงการ และคํ้าประกนัโดยกรรมการของบริษทัฯ 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18,530 - 18,530 - 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 697,191 591,542 690,528 591,352 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31,937 - 43,760 4,342 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 17,999 19,123 17,201 11,776 

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย ์ 68,316 41,620 68,316 41,620 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 65,041 32,690 64,894 34,474 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 899,014 684,975 903,229 683,564 
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19. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

(หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย  

งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู ้ (ร้อยละ) การชาํระคืน 2566 2565 

1 MLR - 1.5 ชาํระคืนเป็นรายเดือน โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้            

งวดสุดทา้ยในเดือนกรกฎาคม 2566 

- 1,722 

2 MLR ชาํระคืนในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 15 ของเงินค่างวดงาน 

ท่ีไดรั้บในแต่ละงวด โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ 

งวดสุดทา้ยภายในเดือนพฤษภาคม 2566 

- 11,872 

3 2.0 สําหรับปีท่ี 1 ถึง 2 

Prime rate - 2.0                          

สาํหรับปีท่ี 3 ถึง 5 และ                                       

Prime rate สาํหรับปีท่ีเหลือ 

ชาํระคืนเป็นรายเดือน โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ 

งวดสุดทา้ยในเดือนธนัวาคม 2570 

18,646 27,394 

4 MOR - 1.0 ชาํระคืนเป็นรายเดือน โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้งวด

สุดทา้ยในเดือนสิงหาคม 2568 

10,925 16,815 

5 MOR ชาํระคืนเป็นรายเดือน โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้งวด

สุดทา้ยในเดือนกนัยายน 2568 

4,772 7,166 

6 MLR - 0.5 ชาํระคืนเป็นรายไตรมาส โดยมีกาํหนดชาํระคนืเงินตน้งวด

สุดทา้ยในเดือนตุลาคม 2567 

25,000 50,000 

7 MOR ชาํระคืนเป็นรายเดือน โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้งวด

สุดทา้ยในเดือนธนัวาคม 2568 

3,022 4,256 

8 MLR ชาํระคืนเป็นรายเดือน โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้งวด

สุดทา้ยในเดือนเมษายน 2568 

165,812 174,940 

9 MLR ชาํระคืนในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 15 ของเงินค่างวดงาน 

ท่ีไดรั้บในแต่ละงวด โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ 

     งวดสุดทา้ยภายในเดือนมกราคม 2569 

17,279 - 

10 MLR ชาํระคืนในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 15 ของเงินค่างวดงาน 

ท่ีไดรั้บในแต่ละงวด โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ 

     งวดสุดทา้ยภายในเดือนกรกฎาคม 2569 

14,802 

 

 

- 

 

 

รวม 260,258 294,165 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (199,542) (172,870) 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 60,716 121,295 
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 การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด

ดงัน้ี 
 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 294,165 224,189 

บวก: กูเ้พิ่มระหวา่งปี 44,841 180,000 

หกั: จ่ายคืนเงินกูร้ะหวา่งปี (78,748) (110,024) 

ยอดคงเหลือปลายปี 260,258 294,165 

 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินคํ้ าประกันโดยการจดจาํนองท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจักร            

การจาํนาํบญัชีเงินฝากออมทรัพย ์บญัชีเงินฝากประจาํของบริษทัฯและบตัรเงินฝาก การโอนสิทธิเรียกร้อง

ในการรับเงินค่างานตามสัญญาก่อสร้างของบริษทัฯ และคํ้าประกนัโดยกรรมการของบริษทัฯ 

 ภายใตส้ัญญาเงินกู้ยืม บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ เช่น การดาํรงอตัราส่วน

หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีให้เป็นไปตามอตัราท่ีกาํหนดใน

สัญญา เป็นตน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯไม่สามารถดาํรงอตัราส่วนทางการเงินตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น

สัญญาเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงได้ (วงเงินกู้ท่ี 3) เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไป บริษทัฯไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 จาํนวน 10 ลา้นบาท และ 19 ลา้นบาท ตามลาํดบั ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวเป็นส่วนของเงินกูย้ืม

ระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ี้ยงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 75 ลา้นบาท 

(2565: 80 ลา้นบาท) 
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 การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด

ดงัน้ี 
 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 294,165 224,189 

บวก: กูเ้พิ่มระหวา่งปี 44,841 180,000 

หกั: จ่ายคืนเงินกูร้ะหวา่งปี (78,748) (110,024) 

ยอดคงเหลือปลายปี 260,258 294,165 

 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินคํ้ าประกันโดยการจดจาํนองท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจักร            

การจาํนาํบญัชีเงินฝากออมทรัพย ์บญัชีเงินฝากประจาํของบริษทัฯและบตัรเงินฝาก การโอนสิทธิเรียกร้อง

ในการรับเงินค่างานตามสัญญาก่อสร้างของบริษทัฯ และคํ้าประกนัโดยกรรมการของบริษทัฯ 

 ภายใตส้ัญญาเงินกู้ยืม บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ เช่น การดาํรงอตัราส่วน

หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีให้เป็นไปตามอตัราท่ีกาํหนดใน

สัญญา เป็นตน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯไม่สามารถดาํรงอตัราส่วนทางการเงินตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น

สัญญาเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงได้ (วงเงินกู้ท่ี 3) เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไป บริษทัฯไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 จาํนวน 10 ลา้นบาท และ 19 ลา้นบาท ตามลาํดบั ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวเป็นส่วนของเงินกูย้ืม

ระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ี้ยงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 75 ลา้นบาท 

(2565: 80 ลา้นบาท) 
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20. สัญญาเช่า 

20.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 2 - 9 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ ์

เคร่ืองมือ              

และเคร่ืองใช ้ ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 10,159 5,471 291,626 2,321 35,328 344,905 

เพ่ิมขึ้น 3,973 - 172,469 2,986 19,383 198,811 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (16) - - (16) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (3,472) (1,156) (62,787) (583) (4,702) (72,700) 

โอนออก - - (78,100) - (559) (78,659) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 10,660 4,315 323,192 4,724 49,450 392,341 

เพ่ิมขึ้น 462 - 64,856 15,221 26,794 107,333 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญา (588) - - - - (588) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (4,085) (1,036) (64,835) (2,990) (8,869) (81,815) 

โอนออก - - (15,852) - (9,166) (25,018) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 6,449 3,279 307,361 16,955 58,209 392,253 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 หน้ีสิน 

ตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสญัญา

ขายและเช่ากลบั รวม 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 279,518 48,504 328,022 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (16,645) (1,566) (18,211) 

รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า 262,873 46,938 309,811 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (113,053) (25,136) (138,189) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง 

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 149,820 21,802 171,622 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 หน้ีสิน 

ตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสญัญา

ขายและเช่ากลบั รวม 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 294,501 75,729 370,230 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (19,288) (3,710) (22,998) 

รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า 275,213 72,019 347,232 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (93,371) (25,081) (118,452) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง 

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 181,842 46,938 228,780 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 34.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง   

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินรวม/                                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 81,815 72,700 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 14,962 10,320 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 773 284 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลคา่ตํ่า 637 209 

ง) อ่ืน ๆ  

บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน     

146 ลา้นบาท (2565: 122 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า และค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา  
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 หน้ีสิน 

ตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสญัญา

ขายและเช่ากลบั รวม 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 294,501 75,729 370,230 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (19,288) (3,710) (22,998) 

รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า 275,213 72,019 347,232 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (93,371) (25,081) (118,452) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง 

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 181,842 46,938 228,780 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 34.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง   

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินรวม/                                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 81,815 72,700 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 14,962 10,320 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 773 284 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมลูคา่ตํ่า 637 209 

ง) อ่ืน ๆ  

บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน     

146 ลา้นบาท (2565: 122 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า และค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา  
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21. หุ้นกู้ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

หุน้กู ้ 1,287,000 587,000 

หกั: ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี (8,979) (5,916) 

หุน้กู ้- สุทธิจากค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี 1,278,021 581,084 

 ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 หุ้นกู้ของบริษัทฯเป็นหุ้นกู้ช นิดระบุ ช่ือผู ้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ                                             

ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้บริษทัฯมีสิทธิไถ่ถอนหรือชาํระคืนเงินตน้หุ้นกูท้ ั้งจาํนวนหรือ

บางส่วนไม่ว่าในคราวเดียวหรือหลายคราวตั้งแต่ครบ 2 ปีนับจากวนัออกจาํหน่ายหุ้นกู ้หุ้นกูด้งักล่าวมี       

มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท และมีกาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน โดยมีรายละเอียดท่ีสําคญัอ่ืน

ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ รายละเอียด 

หุ้นกู ้ 2566 2565 จาํนวนหน่วย อตัราดอกเบ้ีย วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)  (ร้อยละต่อปี)  

1/2565 ชุดท่ี 1 412 412 412,100 5.25 11 กุมภาพนัธ์ 2569 

1/2565 ชุดท่ี 2 175 175 174,900 5.75 11 สิงหาคม 2570 

1/2566 700 - 700,000 6.20 24 กุมภาพนัธ์ 2568 

 1,287 587    

 ภายใต้ข้อกาํหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผูอ้อกหุ้นกู้ บริษทัฯต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงิน                

บางประการ เช่น การดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้  

 การเปล่ียนแปลงของบญัชีหุ้นกูส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 581,084 

ออกหุน้กูใ้นระหวา่งงวด 700,000 

ตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู ้ 4,772 

ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อการตดับญัชีเพิ่มขึ้นระหวา่งงวด  (7,835) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,278,021 
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22. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้

ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 51,044 66,903 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  12,241 16,149 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,354 618 

ตน้ทุนบริการในอดีต 1,210 - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั   

   ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 11,264 

   ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  - (20,715) 

   ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (15,113) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (394) (8,062) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 65,455 51,044 

 บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ                          

18 ลา้นบาท (2565: 5 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของบริษทัฯประมาณ 6 ปี (2565: 6 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

อตัราคิดลด 2.61 2.61 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  3.98 3.98 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0 - 39 0 - 39 
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22. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้

ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 51,044 66,903 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  12,241 16,149 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,354 618 

ตน้ทุนบริการในอดีต 1,210 - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั   

   ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 11,264 

   ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  - (20,715) 

   ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (15,113) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (394) (8,062) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 65,455 51,044 

 บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ                          

18 ลา้นบาท (2565: 5 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของบริษทัฯประมาณ 6 ปี (2565: 6 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

อตัราคิดลด 2.61 2.61 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  3.98 3.98 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0 - 39 0 - 39 
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 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (3) 4 (3) 3 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  5 (4) 4 (4) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (4) 2 (3) 2 

23. ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 

 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัให้ออกและจดัสรรใบสําคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯคร้ังท่ี 1 (RT-W1) ในจาํนวนไม่เกิน 220,000,000 หน่วย ให้แก่      

ผูถื้อหุ้นเดิมโดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญัเดิมต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยใบสําคญั

แสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1.35 บาท ใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ2 ปี นบั

จากวนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ และมีระยะเวลาการใชสิ้ทธิทุก 6 เดือน นบัแต่วนัท่ีออกใบสําคญัแสดง

สิทธิ โดยเร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรกไดใ้นวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 

 ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษทัฯไดจ้ดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ (RT-W1) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมจาํนวน 

219,992,087 หน่วย โดยจะไม่นาํใบสาํคญัแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลือจาํนวน 7,913 หน่วย มาจดัสรรอีก 

 ในเดือนพฤศจิกายน 2565 มีการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญคร้ังท่ี 1 (RT-W1) 

จาํนวน 1,883,000 หน่วย ซ่ึงบริษทัฯไดอ้อกหุน้สามญัเพิ่มทุนสาํหรับการใชสิ้ทธิดงักล่าว 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯคงเหลือใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัคร้ังท่ี 1 (RT-W1) ท่ียงั

ไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน 218,109,087 หน่วย (2565: 218,109,087 หน่วย) 

24. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ 
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25. ต้นทุนทางการเงิน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 65,456 52,951 65,247 52,748 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 14,962 10,320 14,962 10,320 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหุน้กู ้ 73,443 13,007 73,443 13,007 

รวม 153,861 76,278 153,652 76,075 

26. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 731,622 652,964 731,521 652,168 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 187,539 156,628 187,339 156,368 

วสัดุก่อสร้างและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  1,166,140 969,077 1,166,140 969,077 

ตน้ทุนงานจา้งเหมาช่วง 487,615 325,704 427,136 319,549 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 84,598 64,363 82,719 64,363 

27. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 6,275 5,009 1,036 1,469 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 4,389 - 4,389 - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (2,266) (71,972) (1,045) (73,784) 

ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน                          

ส่วนของกําไรหรือขาดทุน 8,398 (66,963) 4,380 (72,315) 
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25. ต้นทุนทางการเงิน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 65,456 52,951 65,247 52,748 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 14,962 10,320 14,962 10,320 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหุน้กู ้ 73,443 13,007 73,443 13,007 

รวม 153,861 76,278 153,652 76,075 

26. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 731,622 652,964 731,521 652,168 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 187,539 156,628 187,339 156,368 

วสัดุก่อสร้างและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  1,166,140 969,077 1,166,140 969,077 

ตน้ทุนงานจา้งเหมาช่วง 487,615 325,704 427,136 319,549 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 84,598 64,363 82,719 64,363 

27. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 6,275 5,009 1,036 1,469 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 4,389 - 4,389 - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (2,266) (71,972) (1,045) (73,784) 

ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน                          

ส่วนของกําไรหรือขาดทุน 8,398 (66,963) 4,380 (72,315) 
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จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํไรจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 4,913 - 4,913 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 48,832 (379,114) 29,441 (406,927) 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ                    

อตัราภาษี 9,766 (75,823) 5,888 (81,385) 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปี

ก่อน 4,389 - 4,389 - 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อนซ่ึงนาํมาใช้

ลดค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั  - (253) - - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 979 15,530 979 15,530 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (6,876) (7,171) (6,876) (7,171) 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 140 43 - - 

อ่ืน ๆ - 711 - 711 

รวม (5,757) 9,113 (5,897) 9,070 

ค่าใชจ่้าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น                                  

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 8,398 (66,963) 4,380 (72,315) 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วนัท่ี            

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 33,156 31,473 33,156 31,473 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 13,091 10,209 13,091 10,209 

สาํรองเผื่อผลขาดทุนสาํหรับโครงการก่อสร้าง 6 58 595 1,868 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 70,903 73,471 70,572 73,140 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 141 355 141 355 

รวม 117,297 115,566 117,555 117,045 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

มูลค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (13,329) (14,477) (13,329) (14,477) 

ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู ้ (1,796) (1,183) (1,796) (1,183) 

รวม (15,125) (15,660) (15,125) (15,660) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 102,172 99,906 102,430 101,385 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีจํานวน 18 ล้านบาท                               

(2565: 18 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 16 ล้านบาท 2565: 16 ล้านบาท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้บันทึก

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ากลุ่มบริษทัอาจไม่ไดใ้ช้

รายการดงักลา่วเพือ่หกักบักาํไรทางภาษใีนอนาคต 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้จาํนวน 20 ลา้นบาท (2565: 21                 

ลา้นบาท) ท่ีไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี เน่ืองจากบริษทัย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่า                         

อาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้          

ผลขาดทุนทางภาษขีองกลุ่มบริษทัจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2571 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วนัท่ี            

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 33,156 31,473 33,156 31,473 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 13,091 10,209 13,091 10,209 

สาํรองเผื่อผลขาดทุนสาํหรับโครงการก่อสร้าง 6 58 595 1,868 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 70,903 73,471 70,572 73,140 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 141 355 141 355 

รวม 117,297 115,566 117,555 117,045 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

มูลค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (13,329) (14,477) (13,329) (14,477) 

ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู ้ (1,796) (1,183) (1,796) (1,183) 

รวม (15,125) (15,660) (15,125) (15,660) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 102,172 99,906 102,430 101,385 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีจํานวน 18 ล้านบาท                               

(2565: 18 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 16 ล้านบาท 2565: 16 ล้านบาท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้บันทึก

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ากลุ่มบริษทัอาจไม่ไดใ้ช้

รายการดงักลา่วเพือ่หกักบักาํไรทางภาษใีนอนาคต 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้จาํนวน 20 ลา้นบาท (2565: 21                 

ลา้นบาท) ท่ีไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี เน่ืองจากบริษทัย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่า                         

อาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้          

ผลขาดทุนทางภาษขีองกลุ่มบริษทัจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2571 
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28. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวม

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี  

กําไรต่อหุ้นปรับลดคํานวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีส่วนท่ีเป็นของผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ           

(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ใน

ระหวา่งปีกบัจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีบริษทัฯอาจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่า

ปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญั โดยสมมติว่าไดมี้การแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุ้น

สามญัเทียบเท่า 

เน่ืองจากใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั (RT-W1) มีราคาใช้สิทธิสูงกว่าราคาตลาดของหุ้นสามญั   

ถวัเฉล่ียสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ดงันั้น บริษทัฯจึงไม่นาํผลของใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าว

มารวมคาํนวณเพื่อหากาํไรต่อหุน้ปรับลดในงบการเงิน 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลดแสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 กาํไร (ขาดทุน) 

สาํหรับปี 

จาํนวนหุ้นสามญั                

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

กําไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน       

กาํไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 40,436 (312,152) 1,101,883 1,100,165 0.04 (0.28) 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั (RT-W1) 

จาํนวน 218,109,087 หน่วย  - - - 35,630   

กําไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัสมมติว่ามี                          

การใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 40,436 (312,152) 1,101,883 1,135,795 0.04 ปรับเพ่ิม 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กาํไร (ขาดทุน) 

สาํหรับปี 

จาํนวนหุ้นสามญั                

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

กําไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน       

กาํไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 25,061 (334,612) 1,101,883 1,100,165 0.02 (0.30) 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั (RT-W1) 

จาํนวน 218,109,087 หน่วย - - - 35,630   

กําไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัสมมติว่ามี

การใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 25,061 (334,612) 1,101,883 1,135,795 0.02 ปรับเพ่ิม 

29. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลประจาํปี 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น                  

เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2565 15.4 0.014 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2565 15.4 0.014 

30. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน โดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ คือ ประธานกรรมการบริหาร  

 กลุ่มบริษทัมีส่วนงานหลกัทางธุรกิจเดียวคือการให้บริการก่อสร้าง งานอุโมงคแ์ละเขื่อน และงานก่อสร้าง

อ่ืน ๆ และดาํเนินธุรกิจในส่วนงานหลกัทางภูมิศาสตร์สองแห่งคือในประเทศไทยและในต่างประเทศ 

(ประเทศเมียนมาร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และประเทศกมัพูชา)  

 เกณฑ์การวดัมูลค่าของกาํไรขาดทุนจากการดาํเนินงานของส่วนงานดาํเนินงานเป็นเกณฑ์เดียวกับท่ีใช้                 

ในการวดักาํไรหรือขาดทนุในงบการเงิน ทั้งน้ี รายไดร้ะหวา่งส่วนงานถูกตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กาํไร (ขาดทุน) 

สาํหรับปี 

จาํนวนหุ้นสามญั                

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

กําไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน       

กาํไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 25,061 (334,612) 1,101,883 1,100,165 0.02 (0.30) 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั (RT-W1) 

จาํนวน 218,109,087 หน่วย - - - 35,630   

กําไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัสมมติว่ามี

การใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 25,061 (334,612) 1,101,883 1,135,795 0.02 ปรับเพ่ิม 

29. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลประจาํปี 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น                  

เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2565 15.4 0.014 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2565 15.4 0.014 

30. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
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 เกณฑ์การวดัมูลค่าของกาํไรขาดทุนจากการดาํเนินงานของส่วนงานดาํเนินงานเป็นเกณฑ์เดียวกับท่ีใช้                 
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 ขอ้มูลรายได้และกาํไรของส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในงบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2566 และ 2565 เป็นดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

  ส่วนงานในประเทศไทย ส่วนงานในต่างประเทศ งบการเงินรวม 
 

2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 2,982 1,969 154 74 3,136 2,043 

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน 

ตามส่วนงาน 387 (106) 34 28 421 (78) 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน     1 1 

รายไดอ่ื้น     13 10 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร     (235) (237) 

รายไดท้างการเงิน     2 1 

ตน้ทุนทางการเงิน     (154) (76) 

ผลประโยชน์ (ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้     (8) 67 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี     40 (312) 

       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

   (ไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงินและ 

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี) 1,161 1,114 - - 1,161 1,114 

 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจากลูกคา้รายใหญ่ซ่ึงประกอบดว้ยลูกคา้

เอกชนสามรายเป็นจํานวนเงินรวม 1,406 ล้านบาท ซ่ึงมาจากส่วนงานในประเทศไทย (2565: ลูกค้า

หน่วยงานภาครัฐสองรายและลูกคา้เอกชนสองรายเป็นจาํนวนเงินรวม 1,131 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากส่วนงาน

ในประเทศไทย) 

31. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2 - 15                                 

ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จาํกัด 

(มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทัฯ 

ในระหวา่งปี 2566 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 7.6 ลา้นบาท (2565: 4.6 ลา้นบาท) 
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32. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

32.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 106 ลา้นบาท (2565: 162        

ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงอาคารและการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

32.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีภาระผูกพนัในการจ่ายค่าบริการตามสัญญาบริการหลายฉบบัคิดเป็น

จาํนวน 1 ลา้นบาท (2565: 1 ลา้นบาท) 

32.3 การคํา้ประกนั 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯไดค้ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดรั้บจากธนาคาร

ในวงเงินรวม 5 ลา้นบาท (2565: 5 ลา้นบาท) 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีหนังสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษทั  

ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติัตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทัโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ประกนัการก่อสร้าง การประมูลงานก่อสร้าง 

   การยืน่ซองประกวดราคาและการชาํระหน้ี 1,506 825 1,475 794 

ประกนัการชาํระคืนเงินรับล่วงหนา้และ 

   เงินประกนัผลงาน 2,712 1,732 2,623 1,639 

ประกนัอ่ืน ๆ 22 23 22 23 

รวม 4,240 2,580 4,120 2,456 

33. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมโดยแยก

แสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม         

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - - - 5 4 5 4 

หนีสิ้นท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม         

หุ้นกู ้ - - 1,272 588 - - 1,272 588 
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34. เคร่ืองมือทางการเงิน 

34.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี  

สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน 

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

- ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน - เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

- เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั - เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

- ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน - หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 - เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

- หุน้กู ้

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง

ดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา และเงินฝากกบั

ธนาคาร โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยู่

ในงบแสดงฐานะการเงิน  

 ลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา อยา่งไรก็ตาม 

เน่ืองจากสัญญาก่อสร้างส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจะทาํกบัหน่วยงานภาครัฐและลูกคา้ท่ีมีความสามารถใน

การชาํระหน้ี ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือกบั

ลูกหน้ีเหล่าน้ี นอกเหนือจากส่วนท่ีไดต้ั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไวแ้ลว้ 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงค้างนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชําระสําหรับ            

กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้

และอนัดบัความน่าเช่ือถือของลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

คาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและ

สามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่  ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนั และการ

คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  
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 เงินฝากธนาคาร 

 กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารโดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาท่ี

ได้รับการอนุมติัแลว้เท่านั้น กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนักเน่ืองจาก

คู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบั

ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ  

 ความเส่ียงด้านตลาด 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบ้ีย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญอันเ ก่ียวเ น่ืองจากการให้บริการก่อสร้าง                                 

การซ้ือสินคา้ การซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และเงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้งเป็นเงินตราต่างประเทศ โดย

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงส่วนใหญ่โดยการเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึงสัญญา

โดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน                   หน้ีสินทางการเงิน                           อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                            

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1 1 - 1 34.06 34.56 

ตารางต่อไปน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยกาํหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมด

คงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินท่ีเป็นตัวเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 โดยกลุ่มบริษัทไม่มีความเส่ียงอย่างเป็น

สาระสาํคญัจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 

 2566 2565 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี เพ่ิมขึ้น / ลดลง ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) 

เหรียญสหรัฐ +10 3 +10 2 

อเมริกา -10 (3) -10 (2) 
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 เงินฝากธนาคาร 

 กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารโดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาท่ี

ได้รับการอนุมติัแลว้เท่านั้น กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนักเน่ืองจาก

คู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบั

ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ  

 ความเส่ียงด้านตลาด 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบ้ีย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญอันเ ก่ียวเ น่ืองจากการให้บริการก่อสร้าง                                 

การซ้ือสินคา้ การซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และเงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้งเป็นเงินตราต่างประเทศ โดย

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงส่วนใหญ่โดยการเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึงสัญญา

โดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน                   หน้ีสินทางการเงิน                           อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                            

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1 1 - 1 34.06 34.56 

ตารางต่อไปน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยกาํหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมด

คงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินท่ีเป็นตัวเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 โดยกลุ่มบริษัทไม่มีความเส่ียงอย่างเป็น

สาระสาํคญัจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 

 2566 2565 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี เพ่ิมขึ้น / ลดลง ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) 

เหรียญสหรัฐ +10 3 +10 2 

อเมริกา -10 (3) -10 (2) 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย   

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสั้น และ

เงินกูย้มืระยะยาว และหุน้กูท่ี้มีดอกเบ้ีย อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มี

อตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั                   

กลุ่มบริษทัจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์เพื่อบริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม

วนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึง

ก่อน) ไดด้งัน้ี 
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ผลกระทบต่อค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอนาคตในอีกหน่ึงปีขา้งหนา้ของการเปล่ียนแปลงอตัรา

ดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ซ่ึงคาํนวณจากเงินกูย้ืมระยะยาวคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 โดยไม่คาํนึงถึงวนัหมดอายขุองเงินกูย้มืแต่ละสัญญาแสดงไดด้งัน้ี 

 2566 2565 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น/ลดลง ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี เพ่ิมขึ้น/ลดลง ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) 

บาท +1 

-1 

(3) 

3 

+1 

-1 

(3) 

3 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมธนาคาร  

สัญญาเช่า  และหุ้นกู้ กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงด้านสภาพคล่องอยู่ในระดับตํ่ า  เ น่ืองจาก                                 

กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหลง่ของเงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ อีกทั้งยงัสามารถตกลง

กบัผูใ้ห้กูร้ายเดิมเพื่อขยายระยะเวลาของหน้ีสินท่ีจะครบกาํหนดภายใน 12 เดือนออกไปไดอี้ก นอกจากน้ี                                       

กลุ่มบริษทัมีสินทรัพย์ทางการเงินท่ีพร้อมขายหรือคาดว่าจะก่อให้เกิดกระแสเงินสดเข้าท่ีเพียงพอกับ

กระแสเงินสดออกของหน้ีสินทางการเงิน 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี                             

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 

สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน

จากสถาบนัการเงิน - 792,177 - - 792,177 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 899,014 - - 899,014 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 210,742 63,854 - 274,596 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 148,736 179,286 - 328,022 

หุ้นกู ้ - 75,298 1,343,717 - 1,419,015 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 2,125,967 1,586,857 - 3,712,824 
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ผลกระทบต่อค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอนาคตในอีกหน่ึงปีขา้งหนา้ของการเปล่ียนแปลงอตัรา

ดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ซ่ึงคาํนวณจากเงินกูย้ืมระยะยาวคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 โดยไม่คาํนึงถึงวนัหมดอายขุองเงินกูย้มืแต่ละสัญญาแสดงไดด้งัน้ี 

 2566 2565 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น/ลดลง ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี เพ่ิมขึ้น/ลดลง ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) 

บาท +1 

-1 

(3) 

3 

+1 

-1 

(3) 

3 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมธนาคาร  

สัญญาเช่า  และหุ้นกู้ กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงด้านสภาพคล่องอยู่ในระดับตํ่ า  เ น่ืองจาก                                 

กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหลง่ของเงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ อีกทั้งยงัสามารถตกลง

กบัผูใ้ห้กูร้ายเดิมเพื่อขยายระยะเวลาของหน้ีสินท่ีจะครบกาํหนดภายใน 12 เดือนออกไปไดอี้ก นอกจากน้ี                                       

กลุ่มบริษทัมีสินทรัพย์ทางการเงินท่ีพร้อมขายหรือคาดว่าจะก่อให้เกิดกระแสเงินสดเข้าท่ีเพียงพอกับ

กระแสเงินสดออกของหน้ีสินทางการเงิน 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี                             

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 

สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน

จากสถาบนัการเงิน - 792,177 - - 792,177 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 899,014 - - 899,014 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 210,742 63,854 - 274,596 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 148,736 179,286 - 328,022 

หุ้นกู ้ - 75,298 1,343,717 - 1,419,015 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 2,125,967 1,586,857 - 3,712,824 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจาก

สถาบนัการเงิน - 701,994 - - 701,994 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 684,975 - - 684,975 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 184,710 136,421 - 321,131 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 130,191 240,039 - 370,230 

หุ้นกู ้ - 31,692 669,075 - 700,767 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,733,562 1,045,535 - 2,779,097 

  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจาก

สถาบนัการเงิน - 786,695 - - 786,695 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 903,229 - - 903,229 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,040 - - - 17,040 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 210,742 63,854 - 274,596 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 148,736 179,286 - 328,022 

หุ้นกู ้ - 75,298 1,343,717 - 1,419,015 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 17,040 2,124,700 1,586,857 - 3,728,597 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน

จากสถาบนัการเงิน - 698,072 - - 698,072 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 683,564 - - 683,564 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,040 - - - 17,040 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 184,710 136,421 - 321,131 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 130,191 240,039 - 370,230 

หุ้นกู ้ - 31,692 669,075 - 700,767 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 17,040 1,728,229 1,045,535 - 2,790,804 

34.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น หรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

35. การบริหารจัดการทุน 

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของกลุ่มบริษัทคือการจัดให้มี ซ่ึงโครงสร้างทุน                      

ท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น 

โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 4.36:1 (2565: 3.38:1) และบริษทัฯ

มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 4.52:1 (2565: 3.44:1) 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
เม่ือทวงถาม 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน

จากสถาบนัการเงิน - 698,072 - - 698,072 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 683,564 - - 683,564 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,040 - - - 17,040 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 184,710 136,421 - 321,131 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 130,191 240,039 - 370,230 

หุ้นกู ้ - 31,692 669,075 - 700,767 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 17,040 1,728,229 1,045,535 - 2,790,804 

34.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น หรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

35. การบริหารจัดการทุน 

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของกลุ่มบริษัทคือการจัดให้มี ซ่ึงโครงสร้างทุน                      

ท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น 

โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 4.36:1 (2565: 3.38:1) และบริษทัฯ

มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 4.52:1 (2565: 3.44:1) 
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36. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัเร่ืองท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

- เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจากเดิม 660,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 808,517,033 บาท 

โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 297,034,066 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการ

ออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้กับผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น และเพื่อรองรับการ               

ปรับอตัราใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัคร้ังท่ี 1 (RT-W1) 

- จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯเพื่อเสนอขายให้กับผู ้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น        

(Right Offering) จาํนวน 275,470,750 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท โดยมีราคาเสนอขายหุ้นละ 

0.55 บาท 

- จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯท่ีเหลือจากการจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 

(Right Offering) เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) 

- ปรับขอ้กาํหนดสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัคร้ังท่ี 1 (RT-W1) 

- จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯเพื่อรองรับการปรับอตัราใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ

หุน้สามญัคร้ังท่ี 1 (RT-W1) จาํนวน 21,563,316 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

- ออกและเสนอขายหุน้กูใ้นวงเงินไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท แก่นกัลงทุน 

 ทั้งน้ี มติดงักล่าวจะนาํเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

37. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

กรรมการอิสระ 

1. ชื่อ - สกุล ดร. ทรงภพ พลจันทร ์

ตำแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

วันที่ได้รับแต่งต้ังเป�น

กรรมการบริษัท 

20 มีนาคม 2558 

อาย ุ 70 ป� 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

Doctor of Philosophy in Petroleum Geology, Royal Holloway and Bedford New College, 

University of London, United Kingdom 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาธรณีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร นักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง วิทยาลัยยุติธรรมการปกครอง 

(บยป.) รุ่นท่ี 3 พ.ศ. 2555  

ประกาศนียบัตรหลักสูตร บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นท่ี 

2 พ.ศ. 2556 

ปริญญาบัตรหลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 50 พ.ศ. 

2550  

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Advance Executive Program, Kellogg School of Management 

Northwestern University, USA, พ.ศ. 2550  

ประกาศนียบัตรหลักสูตร ASEAN Executive Program, New York, USA พ.ศ. 2548  

ประกาศนียบัตรหลักสูตร นักบริหารระดับสูง สำนักงาน ก.พ. (นบส.1) รุ่นท่ี 42 พ.ศ. 2547 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร The Board’s Role in Strategic Formulation, Governance Matters 

Australia 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 52/2547 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2547  

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 23/2547 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2547 

หลักสูตร Finance for Non-Finance Director Program (FND) รุ่นท่ี 9/2547 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัท (IOD) พ.ศ. 2547 

รางวัลเกียรติยศ รางวัลประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการดีเลิศแห่งป� พ.ศ. 2558 บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) จาก

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ 

รางวัลประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการตรวจสอบดีเลิศแห่งป� พ.ศ. 2558 บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด 

(มหาชน) จากคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาต ิ

รางวัลบุคคลพลงังานของอาเชี่ยนดีเด่นแห่งป� พ.ศ. 2557 (Excellence in Energy Management, 

ASEAN Energy Awards 2014) 
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กรรมการอิสระ 

1. ชื่อ - สกุล ดร. ทรงภพ พลจันทร ์

ตำแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

วันที่ได้รับแต่งต้ังเป�น

กรรมการบริษัท 

20 มีนาคม 2558 

อาย ุ 70 ป� 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

Doctor of Philosophy in Petroleum Geology, Royal Holloway and Bedford New College, 

University of London, United Kingdom 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาธรณีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร นักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง วิทยาลัยยุติธรรมการปกครอง 

(บยป.) รุ่นท่ี 3 พ.ศ. 2555  

ประกาศนียบัตรหลักสูตร บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นท่ี 

2 พ.ศ. 2556 

ปริญญาบัตรหลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 50 พ.ศ. 

2550  

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Advance Executive Program, Kellogg School of Management 

Northwestern University, USA, พ.ศ. 2550  

ประกาศนียบัตรหลักสูตร ASEAN Executive Program, New York, USA พ.ศ. 2548  

ประกาศนียบัตรหลักสูตร นักบริหารระดับสูง สำนักงาน ก.พ. (นบส.1) รุ่นท่ี 42 พ.ศ. 2547 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร The Board’s Role in Strategic Formulation, Governance Matters 

Australia 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 52/2547 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2547  

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 23/2547 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2547 

หลักสูตร Finance for Non-Finance Director Program (FND) รุ่นท่ี 9/2547 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัท (IOD) พ.ศ. 2547 

รางวัลเกียรติยศ รางวัลประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการดีเลิศแห่งป� พ.ศ. 2558 บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) จาก

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ 

รางวัลประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการตรวจสอบดีเลิศแห่งป� พ.ศ. 2558 บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด 

(มหาชน) จากคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาต ิ

รางวัลบุคคลพลงังานของอาเชี่ยนดีเด่นแห่งป� พ.ศ. 2557 (Excellence in Energy Management, 

ASEAN Energy Awards 2014) 

รางวัลประกาศเกียรตคิณุคณะกรรมการดเีลศิแหง่ป� พ.ศ. 2547-48 บรษัิท บางจากป�โตรเลยีม จำกัด 

(มหาชน)  จากคณะกรรมการบรรษัทภบิาลแหง่ชาต ิ

สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท 

0.19% 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การ

ทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2564-ป�จจบัุน ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมกหหารอิสระ บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

(มหาชน) 

2558-2563 ประธานกรรมการบรษัิท บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน)  

2562-2566 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บรษัิท สตารค์ คอรเ์ปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

2559-2560 ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ไออารพี์ซ ีจำกัด (มหาชน)   

2558-2559 กรรมการตรวจสอบ บรษัิท ไออารพี์ซ ีจำกัด (มหาชน) 

2556-2558 กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน บรษัิท ไออารพี์ซ ีจำกัด (มหาชน) 

2556-2558 กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน บรษัิท ผลติไฟฟ้าราชบุร ีโฮลดิง้ 

จำกัด (มหาชน) 

2552-2556 กรรมการ บรษัิท ผลติไฟฟ้าราชบุร ีจำกัด 

2550-2552 กรรมการ บรษัิท ราชบุรพีลงังาน จำกัด 

2554-2556 กรรมการบรษัิท บรษัิท ปตท. เคมคีอล จำกัด (มหาชน) 

2553-2556 ดำรงตำแหน่งนายกสมาคมธรณวิีทยาแหง่ประเทศไทย 2 สมยั 

2547-2549 กรรมการบรษัิท บรษัิท บางจากป�โตรเลยีม จำกัด (มหาชน) 

ราชการ 2562 – 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผล (ค.ต.ป.) ประจำกระทรวงพลงังาน 

2557-2558 ท่ีปรกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงพลงังาน 

ก.ค.2557-ก.ย.2557 ผูต้รวจราชการ กระทรวงพลงังาน 

2554-2557 อธิบดกีรมเช้ือเพลงิธรรมชาต ิกระทรวงพลงังาน 

2549-2554 รองอธิบดกีรมเช้ือเพลงิธรรมชาต ิกระทรวงพลงังาน 

2545-2549 ผูอ้ำนวยการสำนักนโยบายและยทุธศาสตร ์กระทรวงพลงังาน 

2543-2545 หวัหน้าฝา่ยความรว่มมอื และพัฒนาพลงังานระหว่างประเทศ กองเช้ือเพลงิ

ธรรมชาต ิกรมทรพัยากรธรณ ี

2539-2543 รองประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร (DCEO) องคก์รรว่มไทย - มาเลเซยี  

2535-2539 ฝา่ยประเมนิผลและพัฒนาป�โตรเลยีม กองเช้ือเพลงิธรรมชาต ิ

2518-2535 ฝา่ยควบคมุการสำรวจ กองเช้ือเพลงิธรรมชาต ิกรมทรพัยากรธรณ ี

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน           1 แหง่ 
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การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไม่มี 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบริษัท 7/8  

(คิดเป�นร้อยละ 87.50) 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล

และความย่ังยืน 

- 

คณะกรรมการบริหาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ ไม่เป�น 

2. เป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป�น 

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป�นอิสระ ไม่มี 
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การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท 8/8  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาล

และความยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี

  

2. ชื่อ - สกุล ดร. บุญเทพ นาเนกรงัสรรค ์

ตำแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป�น

กรรมการบริษัท 

3 เมษายน 2560 

อายุ 71 ป� 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

Doctor of Philosophy in Engineering, Dr.-Ing., Underground Construction Techniques, 

Tunnelling and Construction Management, Ruhr-University of Bochum, Germany 

(under scholarship from DAAD, Germany) 

Master of Engineering, M.Eng., Geotechnical Engineering Division, Soil Engineering, 

Asian Institute of Technology, Thailand (under scholarship from AIT) 

Bachelor of Engineering, B.Eng. (Hons), Silver Metal Award, Civil Engineering, Khon 

Kaen University   

Certificate of Short Course on “Geotechnical Earthquake Engineering for Earthquake 

Hazard Mitigation” Department of Earthquake Engineering, University of Roorkee 

(under scholarship from UNESCO) 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 139/2017 สมาคม

สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2560 

หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program รุน่ 39/2021 สมาคมสง่เสรมิสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2564 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.005% 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2560 - ป�จจบัุน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

(มหาชน) 

ป�จจบัุน Senior Tunnel / Geotechnical Engineer  

ถึง พ.ศ. 2559 กรรมการบรษัิท Index international Group Co., Ltd. 

ตลอดชีพ ข้าราชการบำนาญ คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2520-2555 อาจารยป์ระจำภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน           1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี
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สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท 8/8  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและ

ความยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี
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สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท 8/8  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและ

ความยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี

  

3. ชื่อ - สกุล นายจมุพต กาญจนป�ญญาคม  

ตำแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป�น

กรรมการบริษัท 

3 เมษายน 2560 

อายุ 73 ป� 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

Master of Engineering (Soil Mechanic and Foundation Engineering), Asian 

Institute of Technology 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ (เกียรตนิิยมอันดบัสอง) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ DAP 139/2017 

สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2560 

Certificate of “Asia-Pacific Sustainable Energy Planning Workshop”, U.S. 

Department of Energy, Denver, Colorado, U.S.A (February 2000) 

Certificate of “Samsung Senior Management Course”, Samsung Human 

Resource Development Center, Yogin, Korea (October 1997) 

Certificate of “Management Problem Solving and Decision Making Programme”, 

Kepner-Tregoe International, Princeton, New Jersey, U.S.A. (November 1988) 

Certificate of “Evaluating and Negotiating Construction Contract Claims Course”, 

International Contract and Consulting Services, U.S.A. (April 1986) 

รางวัลเกียรติยศ King Scholarship for graduate study (1978-1979)  

Undergraduate Scholarship from Wat Nual Noradit Alumni Association (1970-

1973) 

Outstanding achievement scholarship for undergraduate study from 

Chulalongkorn University (1971) 

King Scholarship for outstanding performance at secondary school level (1964) 

Annual Scholarships from the Ministry of Education for continuous outstanding 

academic achievement over a period of 12 years (1962-1973) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.09 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2560 - ป�จจบัุน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน)                                

2561- ป�จจบัุน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บรษัิท บีเจซ ีเฮฟว่ี อินดสัทร ีจำกัด 

(มหาชน) 

2549-2558 บรษัิท อิตาเลยีนไทย ดเีวลอ๊ปเมนต ์จำกัด (มหาชน) 
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-  ผูจ้ดัการโครงการ “Ahmedabad Airport, India Construction of  

   New Terminal    Building”  

-  Project Advisor โครงการรถไฟฟ้าสายสแีดง (บางซือ่-รงัสติ) 

-  ผูจ้ดัการโครงการ โรงแยกแก๊ส ปตท. Unit 6 

2544-2549 รองผูอ้ำนวยการก่อสรา้งโครงการ “Passenger Terminal Complex 

Project Suvanabhumi Airport” บรษัิท อิตาเลยีนไทย ดเีวลอ๊ปเมนต ์

จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน           2 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท 8/8  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณคา่ตอบแทน 2/2  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาล

และความยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี
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-  ผูจ้ดัการโครงการ “Ahmedabad Airport, India Construction of  

   New Terminal    Building”  

-  Project Advisor โครงการรถไฟฟ้าสายสแีดง (บางซือ่-รงัสติ) 

-  ผูจ้ดัการโครงการ โรงแยกแก๊ส ปตท. Unit 6 

2544-2549 รองผูอ้ำนวยการก่อสรา้งโครงการ “Passenger Terminal Complex 

Project Suvanabhumi Airport” บรษัิท อิตาเลยีนไทย ดเีวลอ๊ปเมนต ์

จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน           2 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท 8/8  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณคา่ตอบแทน 2/2  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาล

และความยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี

4. ชื่อ - สกุล นายวิศษิฎ ์คทูองกุล 

ตำแหน่ง กรรมการอิสระ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป�น

กรรมการบริษัท 

25 เมษายน 2565 

อายุ 65 ป�  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

Master of Management, Sasin Graduate Institute of Business Administration of 

Chulalongkorn University 

Diploma in Energy Technology (Geothermal) University of Auckland, 1985 

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาธรณวิีทยา มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 202/2015 สมาคม

สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2564  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.58 % 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2565-ป�จจบัุน ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื / กรรมการอิ

สะ บรษัิทไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2558-2561 Chief Operating Officer / Sakari Resources, PTT 

2557-2558 Vice President, Mining and Coal Business Operations / PTT Energy 

Resources 

2552-2557 Vice President, Andaman & Isan Assets / PTT Exploration and 

Production 

2550-2552 Senior Manager, Myanmar Joint Ventures Assets / PTT Exploration 

and Production 

2548-2550 General Manager, Oman Assets / PTT Exploration and Production 

2546-2548 Coordinator/Manager New Ventures, Thailand and Southeast Asia / 

PTT Exploration and Production 

2539-2546 Advising Development Geologist / Unocal Thailand 

2537-2539 Senior Exploration Geologist / Unocal Corporation USA. 

2530-2537 Operations/Wellsite Geologist / Unocal Thailand 

2524-2530 Geophysicist/Field Geologist 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน           1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี
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การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท 8/8  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและ

ความยัง่ยนื 

5/5  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี
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การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท 8/8  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและ

ความยัง่ยนื 

5/5  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี

5. ชื่อ - สกุล นายธนพัฒน์  ผูพั้ฒน์ 

ตำแหน่ง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป�นกรรมการบริษัท 3 เมษายน 2560 

อายุ 64 ป�  

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม Master of Comparative Jurisprudence, School of Law, New York University 

Master of Public Administration, University of California 

Institute of Legal Education, Bangkok, Barrister at Law 

นิตศิาสตรบัณฑติ คณะนิตศิาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทยาลยั 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 139/2017 

สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2564 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไมม่ ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2560-ป�จจบัุน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ 

จำกัด (มหาชน) 

2556-ป�จจบัุน กรรมการ บรษัิท อินเทล ไมโ่ครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศ

ไทย) จำกัด 

2552-ป�จจบัุน กรรมการ บรษัิท มหาพร ทรานสปอรต์ จำกัด 

2550-ป�จจบัุน กรรมการ / ทนายความ / ท่ีปรกึษากฎหมาย บรษัิท 

แมกนัส แอนด ์พารท์เนอร ์จำกัด 

2532-2550 หุน้สว่น บรษัิท ท่ีปรกึษากฎหมายสากล จำกัด 

2530-2532 ทนายความ David P. Christianson Law Corp. Los 

Angeles, California. USA 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน           1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           3 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท 8/8  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการตรวจสอบ /5/5  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2 

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 
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คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและความ

ยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี
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คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและความ

ยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี

6. ชื่อ - สกุล นายชัยวุฒิ จำนงสทุธเสถียร 

ตำแหน่ง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป�นกรรมการบริษัท 27 กุมภาพันธ์ 2562 

อายุ 47 ป� 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม บรหิารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาบรหิารธุรกิจมหาบัณฑติ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

บัญชีบัณฑติ สาขาบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร พัฒนาผูส้อบทานการควบคมุคณุภาพงานสอบบัญชี 

(EQCR) และผูส้อบทานการควบคมุคณุภาพของสำนักงานสอบบัญชี 

(Monitoring) ในตลาดทุน (Class 1/2018, 23 September 2018)  

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 

161/2019 สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2562 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไมม่ ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2562 - ป�จจบัุน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ           

บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2562 - ป�จจบัุน กรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส ์จำกัด (มหาชน) 

2561 - ป�จจบัุน หุน้สว่นฝา่ยตรวจสอบบัญชี  

บจก. เอเอสที มาสเตอร ์

2559 - ป�จจบัุน กรรมการ บจก. เอส เอ็ม เลศิพิพัฒน์ 

2555 - ป�จจบัุน อนุกรรมการคณะกรรมการกำหนดจรรยาบรรณ  

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

2542-2560 ผูอ้ำนวยการฝา่ยตรวจสอบบัญชี  

บจก. ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบัญชี 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน           2 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           3 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท 8/8  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและ

ความยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและ

ความยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี

กรรมการที่ไม่เป�นผูบ้ริหาร 

7. ชื่อ - สกุล นายธนวุฒิ ศรินิาวิน 

ตำแหน่ง กรรมการบรษัิท 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป�นกรรมการบริษัท 25 เมษายน 2565 

อายุ 69 ป� 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติ

อบรม 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาธรณเีคม ีมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาธรณวิีทยา มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 131/2016 

สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2559 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 4.66% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2565-ป�จจบัุน กรรมการบรษัิท บรษัิทไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2543-2560 กรรมการบรษัิท บรษัิทไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด  

2555-2560 นักธรณวิีทยาท่ีปรกึษา บรษัิท บีเอฟเอสกรุป๊ จำกัด 

2548 - 2556 กรรมการบรษัิท บรษัิทอมนัตารซีอรส์ แวนคเูวอร ์แคนาดา 

2540-2543 กรรมการและรองประธาน บรษัิทเอ็กซพ์ลอเรช่ัน ไมน่ิง (ประเทศ

ไทย) จำกัด 

2538-2540 หวัหน้านักธรณวิีทยา บรษัิทนิวเวียดนามไมน่ิงคอรป์อเรช่ัน 

ฮานอย เวียดนาม 

2535-2538 หวัหน้านักธรณวิีทยา บรษัิทบองมวิโกลดไ์มน่ิง จำกัด ดานัง 

เวียดนาม 

2533-2535 นักธรณวิีทยาท่ีปรกึษา บรษัิทดาตา้ไมน์อินเตอรเ์นช่ันแนล จำกัด 

2526-2533 นักธรณวิีทยา/นักธรณเีคม ีศนูยวิ์จยัดบุีกแหง่เอเซยีอาคเนย ์เมอืงอี

โปห ์มาเลเซยี 

2520-2526 นักธรณวิีทยากองธรณวิีทยา กรมทรพัยากรธรณ ี

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน           1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท 8/8  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 ONE REPORT)256

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

- 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

บรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืน

ประจำ 

ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

- 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

บรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืน

ประจำ 

ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี

  

8. ชื่อ - สกุล ดร. กระหยิม่ ศานตต์ระกูล 

ตำแหน่ง กรรมการบรษัิท 

อายุ 74 ป�  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

Doctor of Philosophy in Electrical Engineering, University of Oklahoma, Norman, 

Oklahoma, USA. 

Master of Arts (Physics), Kent State University, Kent, Ohio, USA. 

ปรญิญาโท สาขานิวเคลยีรฟ์�สกิส ์คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ปรญิญาตร ีสาขาฟ�สกิส ์คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่  

ปรญิญาบัตรวิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี 6 (วปรอ.366) พ.ศ. 

2537 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูรการจดัการสมยัใหม ่วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร วปรอ. กจ.1 พ.ศ. 

2544 

ประกาศนียบัตรช้ันสงูการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรบันัก บรหิารระดบัสงู 

(ปปร.) รุน่ท่ี 11 วิทยาลยัการเมอืงการปกครอง สถาบันพระปกเกลา้  

ประกาศนียบัตรหลกัสตูรพัฒนาผูน้ำ “ตามแนวพระราชดำรแิละปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง” รุน่

ท่ี 1 วันท่ี 16 พฤศจกิายน - 23 ธันวาคม 2549 โดย มลูนิธิคลงัสมอง วปอ. เพ่ือสงัคม 

วุฒิบัตรหลกัสตูรการบรหิารจดัการดา้นความมัน่คงข้ันสงู ประจำป�การศกึษา 2553 สมาคม

วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 139/2560 สมาคม

สง่เสรมิ สถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2560  

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 1) ทวีตยิาภรณช้์างเผอืก  

2) จตตุถดเิรกคณุาภรณ ์

3) เหรยีญเงินดเิรกคณุาภรณ ์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 1.54 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน  ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2543-ป�จจบัุน กรรมการบรษัิท บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2555-ป�จจบัุน กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท เทคโนโลยพีลสั จำกัด 

2529-ป�จจบัุน หุน้สว่นผูจ้ดัการ หา้งหุน้สว่นจำกัด ไทเกอรเ์อนจเินียริง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน           1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           2 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี
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สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท 8/8  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาล

และความยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี
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สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท 8/8  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาล

และความยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี

 

กรรมการที่เป�นผูบ้ริหาร 

9. ชื่อ - สกุล นายชวลติ ถนอมถ่ิน 

ตำแหน่ง รองประธานกรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

/ กรรมการบรษัิท / ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร 

อายุ 73 ป� 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

 

 

 

 

 

 

วิทยาศาสตรดษุฎบัีณฑติกิตตมิศกัดิ ์สาขาธรณวิีทยา มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาธรณวิีทยา สถาบันเทคโนโลยแีหง่เอเซยี (Asian Institute of 

Technology)  

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาธรณวิีทยา มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  รุน่ท่ี 210/2015 สมาคมสง่เสรมิ

สถาบัน กรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2558 

หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP)  สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

พ.ศ. 2559 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Nitro Nobel Blasting Advanced Rock Blasting Technique Training 

Techniques Department 

หลกัสตูร Corporate Finance รุ่นท่ี 3/61 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

รางวัลเกียรติยศ รางวัลศษิยเ์ก่าดเีดน่ ประจำป� 2564 จากสถาบันเทคโนโลยแีหง่เอเชีย (Asian Institute of 

Technology) 

บุคคลคณุภาพแหง่ป� 2021 “บุคคลตวัอยา่งในภาคธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรพัย”์ จากมลูนิธิสภา

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ประเทศไทย (มสวท.) 

สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท 

16.36% 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ ี

 

ประสบการณ์การ

ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2563-ป�จจบัุน รองประธานกรรมการบรษัิท / ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ 

จำกัด (มหาชน) 

2565-ป�จจบัุน กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2558-2565 กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ 

จำกัด (มหาชน) 

2543-ป�จจบัุน กรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการบรหิาร บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

(มหาชน) 

2543-2563 กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2531-2543 กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท อินเตอรเ์นช่ันแนล บลาสเตอร ์จำกัด 
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2524-2530 วิศวกรสนาม โครงการเข่ือน Minipe Right Bank Transbasin Canal 

Mahaveli, Srilanka 

และโครงการเข่ือนเช่ียวหลาน บรษัิท Vianini Lavori S.p.A. 

2522-2524 วิศวกรสนามงานเข็มเจาะ บรษัิท C.C.C. Fondisa Far East S.p.A. Thailand 

Branch  

2517-2520 นักธรณวิีทยาควบคมุการผลติประจำเหมอืง P&S Barite Mining Co., Ltd. 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน           1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท 8/8  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและ

ความยัง่ยนื 

 - 

คณะกรรมการบรหิาร 29/29 

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี
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2524-2530 วิศวกรสนาม โครงการเข่ือน Minipe Right Bank Transbasin Canal 

Mahaveli, Srilanka 

และโครงการเข่ือนเช่ียวหลาน บรษัิท Vianini Lavori S.p.A. 

2522-2524 วิศวกรสนามงานเข็มเจาะ บรษัิท C.C.C. Fondisa Far East S.p.A. Thailand 

Branch  

2517-2520 นักธรณวิีทยาควบคมุการผลติประจำเหมอืง P&S Barite Mining Co., Ltd. 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน           1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท 8/8  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและ

ความยัง่ยนื 

 - 

คณะกรรมการบรหิาร 29/29 

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี

10. ชื่อ - สกุล นายสรุศกัดิ ์สเีขียว 

ตำแหน่ง กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื / กรรมการบรษัิท / 

กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ  

อายุ 60 ป� 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาธรณวิีทยา มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 

210/201 สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2558 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร การพัฒนาผูบ้รหิาร รุน่ท่ี 12 (Executive Mini MBA), 

Nida Business School 

หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่นท่ี 3/2016 

สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

หลกัสตูร Board Nomination & Compensation Program class รุน่ท่ี 

13/2022  สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 2.22% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2563-ป�จจบัุน กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2543-ป�จจบัุน กรรมการบรหิาร/กรรมการบรษัิท บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ 

จำกัด (มหาชน) 

2556-2563 รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานปฏบัิตกิาร 1 บรษัิท ไรท์้

ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2553-2555 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

2531-2543 ผูจ้ดัการโครงการ บรษัิท อินเตอรเ์นช่ันแนล บลาสเตอร ์

จำกัด 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน           1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน           1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท 8/8  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและ

ความยัง่ยนื 

5/5  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 
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คณะกรรมการบรหิาร  29/29  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�

ท่ีผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี
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คณะกรรมการบรหิาร  29/29  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�

ท่ีผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ ไมเ่ป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี

11. ชื่อ - สกุล นายไชยา  วงศล์าภพานิช 

ตำแหน่ง กรรมการบริหารความเสี ่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน / กรรมการบริหาร / 

กรรมการบริษัท / รองกรรมการผู้จัดการสายงานบริหาร 1 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป�นกรรมการบริษัท 6 ตลุาคม 2543 

อายุ 55  ป� 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติ

อบรม 

ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาธรณวิีทยา มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Chief Financial Officer Certification Program Class 

18/2014 on the 20th September 2014, Federation of Accounting 

Professions Under the Royal Patronage of His Majesty the King 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 211/2015 

สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders 

3/2016 สมาคสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

Strategic CFO in Capital Certification Program รุน่ 2 ป� 2559 ตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย 

หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ท่ี 32/2017 สมาคม

สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

Orientation Course-CFO Focus on Financial Reporting Class 3/2017, 

Federation of Accounting Professions Under the Royal Patronage of His 

Majesty the King, The Securities and Exchange Commission 

หลกัสตูร Corporate Finance รุ่น 3/61 (จำนวน 6 ชม./6 ธ.ค. 61), สภาวิชาชีพ

บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

หลกัสตูร Fin Tech and Blockchain for Digital Transformation 9 (29-30 

August 2020), National Institute of Development Administration  

TLCA CFO CPD ครัง้ท่ี 3/2021 “How to Manage the Company’s Finance & 

Accounting and Communicate with Stakeholders during COVID-19 Crisis” 

พ.ศ. 2564 สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

TLCA CFO CPD ครัง้ท่ี 4/2021 “How finance leaders are adapting within 

the new normal” พ.ศ. 2564 สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

TLCA CFO CPD ครัง้ท่ี 5/2021 หวัข้อ “Fraud & Cyber Security Risk   สมาคม

บรษัิทจดทะเบียนไทย 

TLCA CFO CPD ครัง้ท่ี 2/2022 หวัข้อ “Economic Update for CFO” สมาคม

บรษัิทจดทะเบียนไทย 

TLCA CFO CPD ครัง้ท่ี 3/2022 หวัข้อ “PDPA for Accounting and Finance” 

สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 1.94 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2543-ป�จจบัุน กรรมการบรหิาร/กรรมการบรษัิท  

บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2558-ป�จจบัุน กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื บรษัิท 

ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2565-ป�จจบัุน รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบรหิาร 1  

บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2556-2565 รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบัญชีและการเงิน  

 บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2543-2556 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยบรหิาร  

บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด  

2539-2543 ผูช่้วยรองกรรมการผูจ้ดัการ  

บรษัิท อินเตอรเ์นช่ันแนล บลาสเตอร ์จำกัด 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน                                                               1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 

2566 

คณะกรรมการบรษัิท 8/8  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและความ

ยัง่ยนื 

5/5  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการบรหิาร 29/29  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�

ท่ีผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ เป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 1.94 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2543-ป�จจบัุน กรรมการบรหิาร/กรรมการบรษัิท  

บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2558-ป�จจบัุน กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื บรษัิท 

ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2565-ป�จจบัุน รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบรหิาร 1  

บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2556-2565 รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบัญชีและการเงิน  

 บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2543-2556 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยบรหิาร  

บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด  

2539-2543 ผูช่้วยรองกรรมการผูจ้ดัการ  

บรษัิท อินเตอรเ์นช่ันแนล บลาสเตอร ์จำกัด 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน                                                               1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 

2566 

คณะกรรมการบรษัิท 8/8  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและความ

ยัง่ยนื 

5/5  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการบรหิาร 29/29  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา  ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�

ท่ีผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ เป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี

 

12. ชื่อ - สกุล นายโกศล คงแดง 

ตำแหน่ง กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื /กรรมการบรหิาร / กรรมการบรษัิท / 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบัิตกิาร 1  

อายุ 60 ป�  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

ปรญิญาโท สาขาธณวิีทยา คณะวิทยาศาสตร ์สถาบันเทคโนโลยแีหง่เอเซยี 

ปรญิญาตร ีสาขาธรณวิีทยา คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 314/2022 สมาคมสง่เสรมิ

สถาบัน กรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2565 

หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders 28/2022 สมาคมสง่เสรมิ

สถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2565 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 161/2019, สมาคม

สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ.2562 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Advance Course in Rock Blasting Technique, Nitro Nobel, 

Sweden,1992 

Member of the Society of Thai Geologist  

สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท 

1.03% 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บรษัิท 

2565-ป�จจบัุน กรรมการบรษัิท  บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2565-ป�จจบัุน กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื  

บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2562-ป�จจบัุน กรรมการบรหิาร บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2561-ป�จจบัุน รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบัิตกิาร 1  

บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2565-ป�จจบัุน ผูอ้ำนวยการโครงการ บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2544-2564 ผูจ้ดัการโครงการ บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน                                                               1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท 9/9  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 
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คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาล

และความยัง่ยนื 

5/5  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการบรหิาร 29/29  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�

ท่ีผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ เป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี
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คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาล

และความยัง่ยนื 

5/5  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

คณะกรรมการบรหิาร 29/29  

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�

ท่ีผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ เป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริหาร 

13. ชื่อ – สกุล นางเมชญา แก้วดวงด ี

ตำแหน่ง  กรรมการบรหิาร / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบรหิาร 2 และรกัษาการผูจ้ดัการฝา่ย

ธุรการ 

อายุ 51 ป�  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

บรหิารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาการจดัการท่ัวไป มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาธรณวิีทยา มหาวิทยาเชียงใหม ่ 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูรการเป�นนักวิเคราะหท์างธุรกิจและเศรษฐกิจ รุน่ท่ี 53 คณะ

เศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั พ.ศ. 2556 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan-HRP รุน่ท่ี 

9/2016 สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2559 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Company Reporting Program (CRP) รุน่ท่ี 18/2017 สมาคม

สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2560 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Fin Tech and Blockchain for Digital Transformation 9 (29-

30 August 2020), National Institute of Development Administration 

Insight in SET รุน่ท่ี 1 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 343/2023 สมาคม

สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ.2566 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.10 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน 

 

 

 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บรษัิท 

2565-

ป�จจบัุน 

กรรมการบรหิาร  บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2565- 

ป�จจบัุน 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบรหิาร 2 และรกัษาการผูจ้ดัการฝา่ยธุรการ 

บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2563-2564 รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานพัฒนาธุรกิจ และรกัษาการผูจ้ดัการฝา่ยธุรการ 

บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2561-2563 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานพัฒนาธุรกิจ  บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

(มหาชน) 

2556-2561 ผูจ้ดัการฝา่ยพัฒนาธุรกิจ บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

2554-2556 รองผูจ้ดัการฝา่ยวิศวกรรม บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

2546-2554 เจา้หน้าท่ีควบคมุตน้ทุน ประจำสำนักงานใหญ ่บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 
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2543–

2546 

นักธรณวิีทยาภาคสนาม บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด  

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน                                                               1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท - 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและ

ความยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร 29/29 

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�

ท่ีผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ เป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี
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2543–

2546 

นักธรณวิีทยาภาคสนาม บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด  

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน                                                               1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท - 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและ

ความยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร 29/29 

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�

ท่ีผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ เป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี

 

14. ชื่อ – สกุล นายปนัดด ์คงัสวุรรณ 

ตำแหน่ง กรรมการบรหิาร / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานวิศวกรรม 

อายุ 54 ป� 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์พ.ศ. 2544 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่พ.ศ. 2536 

ใบอนุญาตเป�นผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรม เลขทะเบียน สย. 7882 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.08% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน 

 

 

 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บรษัิท 

2565-ป�จจบัุน กรรมการบรหิาร  บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2565-ป�จจบัุน รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานวิศวกรรม บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

(มหาชน) 

2563-2564 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานวิศวกรรม และรกัษาการผูจ้ดัการฝา่ย

วิศวกรรม บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2561-2563 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานวิศวกรรม และรกัษาการผูจ้ดัการฝา่ย

วิศวกรรม บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด  

2551-2561 ผูจ้ดัการฝา่ยวิศวกรรม บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน                                                               1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน

ป� 2566 

คณะกรรมการบรษัิท - 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื - 

คณะกรรมการบรหิาร 29/29 

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�

ท่ีผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ เป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี
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18. ชื่อ - สกุล นายนาวิน ป้องแก้ว 

ตำแหน่ง กรรมการบรหิาร / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบัิตกิาร 2 

อายุ 55 ป�  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกล มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ระดบัภาควิีศวกรเลขท่ี ภก. 9129 

หลกัสตูรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุน่ 315/2022 สมาคม

สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.28% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน 

 

 

 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2565-ป�จจบัุน กรรมการบรหิาร บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2565-ป�จจบัุน รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบัิตกิาร 2 บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

(มหาชน) 

2563-2564 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานปฏบัิตกิาร 1  บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ 

จำกัด (มหาชน) 

2553-2563 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยเครือ่งกล  / ผูจ้ดัการโครงการ  บรษัิท ไรท์้

ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2549-2553 ผูจ้ดัการฝา่ยเครือ่งกล บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

2544-2548 วิศวกรเครือ่งกล บรษัิท Thai Nichimustsu Construction จำกัด  

2538-2544 วิศวกรเครือ่งกล บรษัิท อินเตอรแ์นช่ันแนล บลาสเตอร ์จำกัด 

2536-2538 วิศวกรเครือ่งกล บรษัิท Samchai Industrial Construction จำกัด 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน                                                               1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท - 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาล

และความยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร 29/29 

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไมม่ ี
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18. ชื่อ - สกุล นายนาวิน ป้องแก้ว 

ตำแหน่ง กรรมการบรหิาร / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบัิตกิาร 2 

อายุ 55 ป�  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกล มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ระดบัภาควิีศวกรเลขท่ี ภก. 9129 

หลกัสตูรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุน่ 315/2022 สมาคม

สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.28% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน 

 

 

 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2565-ป�จจบัุน กรรมการบรหิาร บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2565-ป�จจบัุน รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบัิตกิาร 2 บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

(มหาชน) 

2563-2564 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานปฏบัิตกิาร 1  บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ 

จำกัด (มหาชน) 

2553-2563 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยเครือ่งกล  / ผูจ้ดัการโครงการ  บรษัิท ไรท์้

ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2549-2553 ผูจ้ดัการฝา่ยเครือ่งกล บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

2544-2548 วิศวกรเครือ่งกล บรษัิท Thai Nichimustsu Construction จำกัด  

2538-2544 วิศวกรเครือ่งกล บรษัิท อินเตอรแ์นช่ันแนล บลาสเตอร ์จำกัด 

2536-2538 วิศวกรเครือ่งกล บรษัิท Samchai Industrial Construction จำกัด 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน                                                               1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท - 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาล

และความยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร 29/29 

(คดิเป�นรอ้ยละ 100) 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�

ท่ีผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ เป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี
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16. ชื่อ - สกุล นายชาล ีพ่ึงพาณชิยกุ์ล 

ตำแหน่ง  รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบัิตกิาร 3 

อายุ 63 ป� 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมสิง่แวดลอ้ม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาธรณวิีทยา มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.28 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน 

 

 

 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2565-ป�จจบัุน รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบัิตกิาร 3 บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

(มหาชน) 

2563-2564 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบัิตกิาร 2  บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

(มหาชน) 

2561-2563 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบัิตกิาร  บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

(มหาชน) 

2553-2561 ผูจ้ดัการโครงการ บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

2551-2553 รองผูจ้ดัการโครงการ บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

2549-2551 นักธรณวิีทยา บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน                                                               ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท - 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและบรหิารความเสีย่ง - 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�

ท่ีผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ เป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี
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16. ชื่อ - สกุล นายชาล ีพ่ึงพาณชิยกุ์ล 

ตำแหน่ง  รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบัิตกิาร 3 

อายุ 63 ป� 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมสิง่แวดลอ้ม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาธรณวิีทยา มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.28 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน 

 

 

 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2565-ป�จจบัุน รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบัิตกิาร 3 บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

(มหาชน) 

2563-2564 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบัิตกิาร 2  บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

(มหาชน) 

2561-2563 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบัิตกิาร  บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

(มหาชน) 

2553-2561 ผูจ้ดัการโครงการ บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

2551-2553 รองผูจ้ดัการโครงการ บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

2549-2551 นักธรณวิีทยา บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน                                                               ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           ไมม่ ี

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท - 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและบรหิารความเสีย่ง - 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�

ท่ีผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดอืนประจำ เป�น 

2. เป�นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมผีลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป�นอิสระ ไมม่ ี

 

ผู้บริหาร 

17. ชื่อ - สกุล นายพัฒนพงศ ์สวุรรณชาต 

ตำแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบัญชีและการเงิน 

อายุ 63 ป� 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

บัญชีบัณฑติ สาขาการบัญชี มหาวิทยาเชียงใหม ่

ประกาศนียบัตรช้ันสงูทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

หลกัสตูรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 187/2021 สมาคม

สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย พ.ศ. 2564 

CFO’s Orientation Course for New IPOs ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พ.ศ. 2655 

ภาพรวมมาตรฐานรายงานทางการเงิน สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์พ.ศ. 2565 

CFO Refresher ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พ.ศ. 2566 

CFO Conference 2023 พ.ศ. 2566 

Corporate Finance รุน่ท่ี 2 พ.ศ. 2566 

CFO Refresher Course 2023 (หวัข้อ เตรยีมความพรอ้มรบัมอืประเดน็ดา้นการเงินการลงทุน

และการบัญชี ท่ีสง่ผลตอ่บรษัิทจดทะเบียน) พ.ศ. 2566 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไมม่ ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2565-ป�จจบัุน รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)   

บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2559-ป�จจบัุน กรรมการ บรษัิท พิซซา่ไทย จำกัด 

2563-2565 Chief Financial Officer, Ritta Co.,Ltd. 

2561-2563 Chief Financial Officer, Airports of Thailand Public Co.,Ltd. 

2559-2561 General Manager, Eagle Technology Co.,Ltd 

2556-2558 Financial Controller, Universal Food PLC 

2546-2556 Finance & IT Manager, Essentra Company Limited 

2540-2546 Financial Controller S.E. Asia Pacific, ASSA ABLOY HOSPITALITY 

VingCard (Thailand) Co.,Ltd.,  Bangkok Thailand 

VingCard Singapore Pte.,Ltd., Singapore 

VingCard Australia, Brisbane Australia 

2539-2540 MIS and Logistics Manager, Thai Chrysler Automotive Co.,Ltd. 

2538-2539 Financial Controller, THE MINOR GROUP, The Pizza Public 

Company 
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2536-2538 Financial Controller, THE MINOR GROUP, Marriott Royal Garden 

Resort and Spa Bangkok Thailand 

2535-2536 Financial Controller, MASCO CORPORATION, USA, Weiser 

(Thailand) Limited, Bangkok Thailand 

2533-2535 Accounting Manager, THAI URETHANE GROUP, Thai Urethane 

Industrial Co.,Ltd., Bangkok Thailand 

2529-2533 Senior Accountant, Saudia Catering, Jeddah Saudi Arabia 

2526-2529 Internal Auditor, BANGKOK BANK PUBLIC CO.,LTD, Overseas 

Branches Audit  

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน                                                               1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท - 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและ

ความยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ เป�น 

2. เป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป�นอิสระ ไมม่ ี
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2536-2538 Financial Controller, THE MINOR GROUP, Marriott Royal Garden 

Resort and Spa Bangkok Thailand 

2535-2536 Financial Controller, MASCO CORPORATION, USA, Weiser 

(Thailand) Limited, Bangkok Thailand 

2533-2535 Accounting Manager, THAI URETHANE GROUP, Thai Urethane 

Industrial Co.,Ltd., Bangkok Thailand 

2529-2533 Senior Accountant, Saudia Catering, Jeddah Saudi Arabia 

2526-2529 Internal Auditor, BANGKOK BANK PUBLIC CO.,LTD, Overseas 

Branches Audit  

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน                                                               1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน                                                           1 แหง่ 

การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมม่ ี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในป� 2566 คณะกรรมการบรษัิท - 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภบิาลและ

ความยัง่ยนื 

- 

คณะกรรมการบรหิาร - 

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป�ท่ีผ่านมา ไมม่ ี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในป�จจุบันหรือในช่วง 2 ป�ท่ี

ผ่านมา 

1. เป�นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ เป�น 

2. เป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเ่ป�น 

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป�นอิสระ ไมม่ ี

18. ชื่อ - สกุล นายปรเมษฐ์ มชัฌมิา  

ตำแหน่ง ผูจ้ดัการฝา่ยบัญชี 

อายุ 53 ป�  

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

บัญชีมหาบัณฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

บรหิารธุรกิจมหาบัณฑติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

บัญชีบัณฑติ สาขาการบัญชี คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

การบัญชีบรหิารเพ่ือการวางแผนและตดัสนิใจ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์พ.ศ. 

2564 

TFRS ป� 66 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์พ.ศ. 2565 

สดุยอดกลยทุธ์ การวางแผนภาษีธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง ผูร้บัเหมาช่วง (Sub-Contract) ท้ัง

ระบบสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์พ.ศ. 2565 

การควบคมุภายในของการปฏบัิตติามกฎหมายท่ีสำคญัเพ่ือความยัง่ยนืของกิจการ  สภาวิชาชีพ

บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์พ.ศ. 2565 

การบัญชีสำหรบัอนุพันธ์และการป้องกันความเสีย่ง สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์พ.ศ. 

2565 

สารสนเทศทางการบัญชี กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณชิย ์พ.ศ. 2566 

การวิเคราะหง์บการเงิน กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณชิย ์พ.ศ. 2566 

งบกระแสเงินสด (Cash Flow) กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณชิย ์พ.ศ. 2566 

เคลด็ลบัการจดัทำและการนำเสนองบกระแสเงินสด ตามมาตรฐานการบัญชี กรมพัฒนาธุรกิจ

การคา้ กระทรวงพาณชิย ์พ.ศ. 2566 

มาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับท่ีดนิ อาคาร และอุปกรณ ์กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณชิย ์พ.ศ. 2566 

ทฤษฎบัีญชีตน้ทุนน่ารู ้กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณชิย ์พ.ศ. 2566 

รายได ้ความแตกตา่งระหว่างบัญชีและภาษี กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณชิย ์พ.ศ. 

2566 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.09% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน 

 

 

 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2554-ป�จจบัุน ผูจ้ดัการฝา่ยบัญชี บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2547-2553 หวัหน้าสว่นงานตรวจสอบภายใน บรษัิท จเีอ็มเอ็มแกรมมี ่จำกัด (มหาชน) 

2537-2547 ผูต้รวจสอบภายในอาวุโส บรษัิท ทร ูคอรป์อเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

2536-2537 เจา้หน้าท่ีตรวจสอบ - ตา่งประเทศ บรษัิท ธนาคารกรงุเทพ จำกัด (มหาชน) 
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เลขานกุารบริษัท 

19. ชื่อ - สกุล นางพรทิพย ์คงแสงภทัร ์

ตำแหน่ง เลขานุการบรษัิท 

อายุ 60 ป� 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

บรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาการเงินการธนาคาร คณะบรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ท่ี 66/2015 สมาคม

สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2558 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุน่ท่ี 33/2015 สมาคมสง่เสรมิ

สถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2558  

หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุน่ท่ี 18/2015 สมาคมสง่เสรมิสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2558 

หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP) รุน่ท่ี 13/2015 สมาคมสง่เสรมิสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2558 

หลกัสตูร Corporate Governance for Executives (CGE) รุน่ 19/2022 สมาคมสง่เสรมิ

สถาบันกรรมการบรษัิทไทย พ.ศ. 2565 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.00 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2558-ป�จจบัุน เลขานุการบรษัิท บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2552-2558 เลขานุการของประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

 บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 
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เลขานกุารบริษัท 

19. ชื่อ - สกุล นางพรทิพย ์คงแสงภทัร ์

ตำแหน่ง เลขานุการบรษัิท 

อายุ 60 ป� 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

บรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาการเงินการธนาคาร คณะบรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ท่ี 66/2015 สมาคม

สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2558 

ประกาศนียบัตรหลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุน่ท่ี 33/2015 สมาคมสง่เสรมิ

สถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2558  

หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) รุน่ท่ี 18/2015 สมาคมสง่เสรมิสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2558 

หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP) รุน่ท่ี 13/2015 สมาคมสง่เสรมิสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) พ.ศ. 2558 

หลกัสตูร Corporate Governance for Executives (CGE) รุน่ 19/2022 สมาคมสง่เสรมิ

สถาบันกรรมการบรษัิทไทย พ.ศ. 2565 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.00 % 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท 

2558-ป�จจบัุน เลขานุการบรษัิท บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด (มหาชน) 

2552-2558 เลขานุการของประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

 บรษัิท ไรท์้ทันเน็ลลิง่ จำกัด 

 

เอกสารแนบ 2: รายละเอียดกรรมการของบริษัทย่อย 

รายชื่อกรรมการ 
Right Tunnelling Myanmar Company Limited 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนมา จำกัด (RTM) 
1. นายชวลิต  ถนอมถ่ิน X 

2. นายสุรศักดิ์  สีเขียว X  

3. นายไชยา  วงศ์ลาภพานิช X 

   หมายเหตุ : X คือ กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
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เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแล

การปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 

 

บริษัทใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) ได้แก่ บริษัท บริษทั เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์รี่ จำกัด ในการ

ปฏิบัติงานเป�นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท โดยหัวหน้าทีมตรวจสอบภายใน มีคุณสมบัติ วุฒิห

การศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน ดังนี้ 

 

1. ช่ือ - สกุล นายสุวิทย์ จันทร์อำพร 

ตำแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒิทางการ

ศึกษา 

บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

นิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบียนเลขท่ี 3800 

ประวัติอบรม การดำเนินคดีหลักทรัพย์แบบกลุ่ม (พ.ศ. 2566) 

Forensic Accounting กับการสืบสวนการทุจริต (พ.ศ. 2566) 

กฎหมายกำกับดูแลกิจการและหน้าท่ีกรรมการบริษัท (พ.ศ. 2566) 

เข้าใจกลยุทธการทำธุรกิจอย่างยั่งยืน (Understanding ESG Business Strategy) (พ.ศ. 

2565) 

การกำกับดูแล IT ระดับองค์กร (พ.ศ. 2565) 

การักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์(พ.ศ. 2565) 

COSO และการบริหารความเสี่ยงองค์กร (พ.ศ. 2565) 

การป�ดบัญชีสำหรับกิจการท่ีได้รัยการส่งเสริมการลงทุน (BOI) (พ.ศ. 2565) 

กฎหมายคุมครองข้อมูลส่วนบุคคล – PDPA (พ.ศ. 2564) 

สัมมนาแนวทางจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (พ.ศ. 2564) 

Update กฎหมายภาษีอากร 2563 (พ.ศ. 2563) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินก่อนจดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย ์(พ.ศ. 2563) 

สัญญาทางธุรกิจกับภาษีอากรและภาษีท่ีเก่ียวข้องกับจ่ายเงินไปต่างประเทศ (พ.ศ. 2563) 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองสิทธิและหน้าท่ีผู้ถือหุ้น (พ.ศ. 2563) 

การเตรียมงบการเงินสำหรับผู้สอบบัญชีตลาดทุน (พ.ศ. 2562) 

พ.ร.บ. ภาษีอากร มาตรการป้องกันการกำหนดราคาโอนระหว่างบริษัทท่ีมีความสัมพันธ์กัน 

(พ.ศ. 2562) 

Update มาตรฐานบัญชี PAEs และ NPAEs (พ.ศ. 2562) 

กลยุทธ์บริหารความเสี่ยงในโครงการก่อสร้าง (พ.ศ. 2562) 
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เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแล

การปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 

 

บริษัทใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) ได้แก่ บริษัท บริษทั เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร์รี่ จำกัด ในการ

ปฏิบัติงานเป�นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท โดยหัวหน้าทีมตรวจสอบภายใน มีคุณสมบัติ วุฒิห

การศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน ดังนี้ 

 

1. ช่ือ - สกุล นายสุวิทย์ จันทร์อำพร 

ตำแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒิทางการ

ศึกษา 

บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

นิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบียนเลขท่ี 3800 

ประวัติอบรม การดำเนินคดีหลักทรัพย์แบบกลุ่ม (พ.ศ. 2566) 

Forensic Accounting กับการสืบสวนการทุจริต (พ.ศ. 2566) 

กฎหมายกำกับดูแลกิจการและหน้าท่ีกรรมการบริษัท (พ.ศ. 2566) 

เข้าใจกลยุทธการทำธุรกิจอย่างยั่งยืน (Understanding ESG Business Strategy) (พ.ศ. 

2565) 

การกำกับดูแล IT ระดับองค์กร (พ.ศ. 2565) 

การักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์(พ.ศ. 2565) 

COSO และการบริหารความเสี่ยงองค์กร (พ.ศ. 2565) 

การป�ดบัญชีสำหรับกิจการท่ีได้รัยการส่งเสริมการลงทุน (BOI) (พ.ศ. 2565) 

กฎหมายคุมครองข้อมูลส่วนบุคคล – PDPA (พ.ศ. 2564) 

สัมมนาแนวทางจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (พ.ศ. 2564) 

Update กฎหมายภาษีอากร 2563 (พ.ศ. 2563) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินก่อนจดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย ์(พ.ศ. 2563) 

สัญญาทางธุรกิจกับภาษีอากรและภาษีท่ีเก่ียวข้องกับจ่ายเงินไปต่างประเทศ (พ.ศ. 2563) 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองสิทธิและหน้าท่ีผู้ถือหุ้น (พ.ศ. 2563) 

การเตรียมงบการเงินสำหรับผู้สอบบัญชีตลาดทุน (พ.ศ. 2562) 

พ.ร.บ. ภาษีอากร มาตรการป้องกันการกำหนดราคาโอนระหว่างบริษัทท่ีมีความสัมพันธ์กัน 

(พ.ศ. 2562) 

Update มาตรฐานบัญชี PAEs และ NPAEs (พ.ศ. 2562) 

กลยุทธ์บริหารความเสี่ยงในโครงการก่อสร้าง (พ.ศ. 2562) 

การสอบทานกระบวนการจัดทำและติดตามดำเนินการตามแผนกลยุทธ ์(พ.ศ. 2562) 

โครงการอบรมหลักสูตร CIA (พ.ศ. 2561) 

การปฏิบัติงานสอบบัญชีอย่างมีคุณภาพ (พ.ศ. 2561) 

การตรวจสอบการกำกับดูแลกิจการ (พ.ศ. 2561) 

การจัดทำกระดาษทำการเพ่ือมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในองค์กร (พ.ศ. 2561) 

Data Analytics for internal auditor (พ.ศ. 2561) 

สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท 

ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ไม่มี 

บริษัทแต่งผู้กำกับการปฏิบัติงาน (Compliance) และมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบการกำกับดูแลด้าน

หลักเกณฑ์และกฎหมายของบริษัท บริษัทย่อยและส่วนต่าง ๆ ของบริษัทให้สอดคล้องกับกฎหมาย 

2. ช่ือ - สกุล นายศตวรรษ พงศ์ธีรโชติกุล 

ตำแหน่ง รักษาการผู้จัดการฝ่ายบริหารสัญญาและกำกับการปฏิบัติงาน 

อายุ 31 ป� 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุร ี

หลักสูตรการบัญชีบริหารสำหรับวิศวกร และผู้บริหารท่ีไม่ใช่นักบัญช ี

หลักสูตร ISO 9001:2015 Quality Management Systems 

อบรมสัญญา FIDIC RED BOOK  

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานและองค์กรธุรกิจ 

รุ่นท่ี 5 

สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัท 

ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

ประสบการณ์การทำงาน 2565 - 

ป�จจุบัน 

ผู้จัดการฝ่ายบริหารสัญญาและกำกับการปฏิบัติงาน 

2562 - 2564 เจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการก่อสร้าง (Project Coordinator) 

2558 - 2561 วิศวกรเครื่องกล 
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4.2 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีรายการสินทรัพย์ไมม่ีตัวตน คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซอฟแวร ์ซึง่มีมูลค่าตาม

บัญชีเท่ากับ 14.12 ล้านบาท  

 

4.3 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย โดยวิธีราคาทุนรวมทั้งสิ้น USD 150,000 โดยมี

รายละเอียดดังน้ี  

บริษัท 
ทุนจดทะเบียน 

(USD) 

ทุนชำระแล้ว 

(USD) 

สัดส่วนการลงทุน 

(%) 

มูลค่าเงินลงทุน 

(USD) 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนมาร์ จำกัด 150,000 150,000 99.00 150,000 

 

 



บริิษััท ไริ้ท์ทันเน็ลลิ�ง จำำ�กััด (มห�ชน)
292 หมู่่� 4 ถนนบางนา-ตราด (กมู่. 26) 

ตำาบลบางบ�อ อำาเภอบางบ�อ
จัังหวััดสมูุ่ทรปราการ 10560




