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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 
 

1.  โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) หรือ JAK จดทะเบียนจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2546 ดว้ยทุนจดทะเบียน
เร่ิมแรก 10,000,000 บาท (สิบลา้นบาทถว้น) (หุ้นสามญัจ านวน 100,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท) ภายใตช่ื้อ
บริษทัว่า “บริษทั เอเชียธนสินลิสซ่ิง จ ากดั” เพ่ือประกอบธุรกิจเช่าซ้ือรถยนต์ โดยบริษทัก่อตั้งและอยู่ภายใตก้ารบริหาร
จัดการของคุณวีระพันธ์ จักรไพศาล ต่อมาในปี 2548 คุณวีระพันธ์ได้เล็งเห็นถึงโอกาสในการด าเนินธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพยจึ์งเร่ิมเขา้สู่ธุรกิจอสังหาริมทรัพยอ์ยา่งจริงจงัตั้งแต่นั้นเป็นตน้มา คุณวีระพนัธ์ จกัรไพศาล เป็นผูบุ้กเบิกและ
พัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทโดยเร่ิมต้นจากการพัฒนาโครงการอาคารพาณิชย์ในจังหวัดสระบุ รี 
พระนครศรีอยุธยา และชลบุรี โครงการหมู่บา้นจดัสรรประเภทบา้นเด่ียว และบา้นแฝดในจงัหวดัสระบุรีและฉะเชิงเทรา 
และโครงการคอนโดมิเนียมความสูงไม่เกิน 8 ชั้น (Low rise) ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเน้นท าเลท่ีมีศักยภาพ การ
คมนาคมสะดวก การออกแบบท่ีทนัสมยั การใช้งานท่ีลงตวั และให้ความส าคญักบัคุณภาพของงานก่อสร้างตลอดจนการ
จดัการระบบสุขาภิบาลอย่างเป็นระเบียบในทุกโครงการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความสุขและความประทบัใจให้แก่
ลูกคา้จึงท าให้โครงการของบริษทัไดรั้บการตอบรับที่ดีจากลูกคา้มาอยา่งต่อเน่ือง 

ในปี 2551 คุณวีระพนัธ์ไดร่้วมลงทุนกบั บริษทัโกลเดน้ท์ พาราไดซ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั โดยจดัตั้งบริษทัร่วมภายใต้
ช่ือ บริษทั เอม็.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 5.00 ลา้นบาท เพ่ือซ้ือท่ีดินส าหรับการด าเนินธุรกิจ
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์โดยคุณวีระพนัธ์ถือหุ้นจ านวน 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาทคิดเป็นร้อยละ 20.00 
ของทุนจดทะเบียน  

เม่ือเดือนกุมภาพนัธ์ ปี 2558 บริษทัไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น “บริษทั เอเชียธนสิน จ ากดั” และในปีเดียวกนัน้ีบริษทัไดยุ้ติการ
ด าเนินธุรกิจเช่าซ้ือรถยนต ์เพ่ือหนัมาด าเนินธุรกิจดา้นอสังหาริมทรัพยเ์ตม็รูปแบบเพียงอยา่งเดียว 

ต่อมาในปี 2559 บริษทั เอม็.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลา้นบาท เป็น 150.00 ลา้น
บาท โดยคุณวีระพนัธ์ และบริษทัโกลเดน้ท์ พาราไดซ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั ขายหุ้นให้กบับริษทั เอเชียธนสิน จ ากดั ท าให้
บริษทั เอเชียธนสิน จ ากดั มีสัดส่วนการถือหุ้นเป็นจ านวน 600,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
40.00 ของทุนจดทะเบียน และไดเ้ร่ิมพฒันาโครงการไอดิลล์ ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงเป็นโครงการประเภท
ทาวน์เฮาส์ชั้นเดียว บา้นแฝดและอาคารพาณิชย ์

ณ วนัท่ี 12 กรกฎาคม 2561 บริษทัได้เปล่ียนช่ือเป็น “บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั” ต่อมาในวนัท่ี 9 เมษายน 
2562 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และได้
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวจ้าก 100.00 บาทต่อหุ้น เป็น 1.00 บาท
ต่อหุ้น รวมทั้งไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 237,290,100 บาท (สองร้อย
สามสิบเจ็ดลา้นสองแสนเกา้หม่ืนหน่ึงร้อยบาทถว้น) เป็น 320,000,000 
บาท (สามร้อยยี่สิบลา้นบาทถว้น) โดยไดด้ าเนินการออกหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุนจ านวน 82,709,900 หุ้น และเสนอขายให้แก่ประชาชนเม่ือวนัท่ี 8, 
11 และ 12 มกราคม 2564 ท่ีราคาหุ้นละ 1.45 บาท รวมมูลค่าการเสนอ
ขาย 119,929,355 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระเป็น 320,000,000 บาท (สามร้อยยี่สิบลา้นบาทถว้น) เม่ือ
วนัท่ี 13 มกราคม 2564 
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เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2564 บริษทัไดรั้บอนุมติัจากตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ให้หุ้นสามญัของบริษทัเขา้ท าการซ้ือ 
ขาย โดยใชช่ื้อยอ่ว่า JAK 
 

1.1.1 วิสัยทัศน์ พนัธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายของบริษัท 
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจในปัจจุบันเปล่ียนแปลงไปอย่างมากและรวดเร็ว ดว้ยเหตุน้ีเราจึงไดก้ าหนด 

“วิสัยทศัน์และพนัธกิจ” เพื่อให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ซ่ึงมีการปรับเปล่ียนตลอดเวลา 
และมุ่งสู่การพฒันาบริษทัให้มีความเจริญกา้วหนา้อยา่งย ัง่ยืนตามเจตนารมณ์ของกลุ่มบริษทั และติตตามดูแล
ให้มีการน ากลยทุธ์ของบริษทัไปปฏิบติั 

 

วิสัยทัศน์  
เป็นผูน้ าทางดา้นท่ีอยู่อาศยัหลงัแรกของกลุ่มคนระดบักลางถึงล่างในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล 

จงัหวดัสระบุรีและภาคตะวนัออก 
 

พนัธกิจ  
1. สร้างแบรนด์ให้เป็น “Top of Mind” ดา้นท่ีอยู่อาศยัส าหรับผูซ้ื้อท่ีอยูอ่าศยัหลงัแรกดว้ยการบริการท่ี

เป็นเลิศทั้งก่อนและหลงัการขายเพ่ือให้เกิดการบอกต่อและการประชาสัมพนัธ์ออนไลน์เพ่ือให้
บริษทัเป็นท่ีรู้จกัในวงกวา้ง 

2. พฒันาท่ีอยู่อาศยัให้มีความคุม้ค่าสูงสุดดว้ยการออกแบบผลิตภณัฑ์ให้สวยงาม ทนัสมยัและจดัการ
พ้ืนท่ีใชส้อยให้เกิดประโยชน์สูงในราคาท่ีเขา้ถึงได ้

3. มุ่งสู่การปฏิบติัการท่ีเป็นเลิศดว้ยการพฒันาเทคโนโลยีเพ่ือบริหารตน้ทุนและคุณภาพในการก่อสร้าง 
4. มุ่งเนน้การเติบโตอยา่งย ัง่ยืน โดยยึดถือผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 

วัตถุประสงค์ของบริษัท 
1. สร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้ตั้งแต่ก่อนซ้ือบา้น ระหว่างซ้ือ และหลงัซ้ือบา้นเพื่อให้ลูกคา้เกิด

ความเช่ือมัน่ และพอใจสุงสุด ทั้งน้ีรวมถึงการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชนโดยรอบ 
2. มุ่งมัน่ท่ีจะแสวงหาท่ีดินท่ีเป็นท าเลท่ีมีศกัยภาพเพื่อน ามาพฒันา รวมถึงการมีโครงการจ านวนมาก 

และมีหลากหลายประเภท เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาด 
3. ด าเนินงานอย่างรอบคอบ เป็นระบบ มีมาตรฐาน บนพ้ืนฐานของระเบียบ ข้อบังคบั และปฏิบัติ

หน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบในฐานะบริษทัมหาชน เพื่อสร้างสมดุลต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้
เสียทุกฝ่ายไดแ้ก่ ลูกคา้ พนกังาน สังคม และผูถื้อหุ้น 

 

กลยุทธ์สู่ความส าเร็จของบริษัท 
1. มุ่งเนน้การบริหารสินคา้คงเหลืออยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. มุ่งเนน้ในการขยายตลาดท่ีอยูอ่าศยัแนวราบ ซ่ึงยงัคงมีความตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัอยา่งแทจ้ริง 
3. เพ่ิมช่องทางการส่ือสารเพ่ือท าให้แบรนดข์องบริษทัเขา้ถึง และเป็นท่ีรู้จกัของตลาดมากขึ้น 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 
 

ปี รายละเอียด 

 

 
2546 

วนัท่ี 4 เมษายน 2546 จดทะเบียนก่อตั้งภายใต้ช่ือ “บริษัท เอเชียธนสินลิสซ่ิง จ ากัด” โดยคุณวีระพนัธ์       
จกัรไพศาล ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจ านวน 10.00 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจ านวน 100,000 หุ้น      
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท โดยมีส านักงาน ตั้ งอยู่ เลขท่ี  7/37 หมู่ ท่ี  11 ซอยรามอินทรา 52                    
ถนนรามอินทรา แขวงคนันายาว เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร  

ปลายปี 2546 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนจาก 10.00 ลา้นบาท เป็น 30.00 ลา้นบาท โดยเสนอขายหุ้น 
เพ่ิมทุนต่อผูถื้อหุ้นเดิมเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2548 
เร่ิมประกอบธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพาณิชยใ์นจงัหวดัสระบุรี พระนครศรีอยุธยา และชลบุรี โครงการ
หมู่บา้นจดัสรร: และบา้นเด่ียว บา้นแฝดในจงัหวดัสระบุรี และจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

2549 

เดือนมกราคม 2549 บริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 30.00 ลา้นบาท เป็น 100.00 ลา้นบาท โดยเสนอขายหุ้น
เพ่ิมทุนต่อผูถื้อหุ้นเดิมเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน 

บริษัทได้ย ้ายสถาน ท่ีตั้ งบ ริษัท เป็น  24/81 หมู่ ท่ี  9 ถนน วิภาวดี รังสิต  แขวงสีกัน  เขตดอนเมือง
กรุงเทพมหานคร 

2551 

เดือนกุมภาพนัธ์ 2551 บริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 100.00 ลา้นบาท เป็น 200.00 ลา้นบาท โดยเสนอขาย
หุ้นเพ่ิมทุนต่อผูถื้อหุ้นเดิมเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน 
ร่วมลงทุนกบั บริษทั โกลเดน้ท ์พาราไดซ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั โดยการจดัตั้งบริษทัร่วมภายใตช่ื้อบริษทั เอม็.
ที .เอส พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 5.00 ล้านบาท เพื่อด าเนินธุรกิจพัฒนา 
อสังหาริมทรัพย ์โดยคุณวีระพนัธ์ จกัรไพศาล ถือหุ้นจ านวน 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 20.00 

2556 
เดือนพฤษภาคม 2556 บริษทัเปิดขายโครงการจกัรไพศาล 18 ซ่ึงประกอบดว้ยอาคารพาณิชย ์ทาวน์โฮม บา้น
เด่ียวและบา้นแฝด บนพ้ืนท่ีประมาณ 38-1-11.20 ไร่ จ านวน 295 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ี อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
มูลค่าโครงการประมาณ 521.21 ลา้นบาท 

2558 

เดือนกุมภาพนัธ์ 2558 เปล่ียนช่ือบริษทัเป็น “บริษทั เอเชียธนสิน จ ากดั” 
เดือนมิถุนายน 2558 บริษทัเปิดขายโครงการลาซิโอ ซ่ึงเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 8 ชั้น บนพ้ืนท่ี
ประมาณ 1-1-55 ไร่ จ านวน 79 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ี ถนนสามเสน กรุงเทพมหานคร มูลค่าโครงการประมาณ 245.99 
ลา้นบาท 

2559 

บริษทั เอม็.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลา้นบาท เป็น 150.00 ลา้นบาทโดยคุณ
วีระพนัธ์ จกัรไพศาล และบริษทัโกลเดน้ท์ พาราไดซ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั ขายหุ้นให้กบับริษทั เอเชียธนสิน 
จ ากดั ท าให้บริษทั เอเชียธนสิน จ ากดั ถือหุ้นจ านวน 600,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 40.00 เพ่ือพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์ประเภททาวน์เฮาส์ชั้นเดียว บา้นแฝด และอาคารพาณิชย์
ร่วมกนัใน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 
บริษทัไดย้า้ยสถานท่ีตั้งบริษทัเป็น 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 
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2561 

เดือนกรกฎาคม 2561 เปล่ียนช่ือบริษทัเป็น “บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั” 
เดือนพฤศจิกายน 2561 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัรับ โอนกิจการทั้งหมดจากบริษทั คาสตา้ 
จ ากดั เพื่อเป็นการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษทัภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั  (Under Common Control) ของ
ครอบครัวจักรไพศาล ซ่ึงเป็นการรับโอนทรัพยสิ์นหน้ีและสินจาก บริษทั คาสตา้ จ ากดั (ปัจจุบนับริษทั 
คาสต้า จ ากดั ได้ด าเนินการจดเลิกบริษทัและไม่มีสภาพเป็นนิติบุคคลแล้ว) โดยบริษทั คาสต้า จ ากดั มี
สินทรัพยค์ือ ท่ีดินท่ีอ าเภอมวกเหล็ก จงัหวดัสระบุรี เน้ือท่ี 29-1-72 ไร่ อยู่ในแผนการพฒันาในอนาคตของ
บริษทั ทั้งน้ีบริษทัไดจ้่ายช าระการรับโอนทรัพยสิ์นดงักล่าวดว้ยการออกหุ้นใหม่จ านวน 372,901 หุ้น และ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษทัจาก 200.00 ลา้นบาท เป็น 237.29 ลา้นบาท 

2562 

เดือนมีนาคม 2562 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 ไดมี้มติดงัน้ี 
1) การแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั 

2) อนุมติัการเปล่ียนมูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้จากเดิมหุ้นละ 100.00 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) เป็นหุ้นละ 1.00 บาท 
(หน่ึงบาทถว้น) โดยภายหลงัการเปล่ียนมูลค่าท่ีตราไวด้งักล่าว บริษทัจะมีจ านวนหุ้นสามญั 237,290,100 
หุ้น (สองร้อยสามสิบเจ็ดลา้นสองแสนเกา้หม่ืนหน่ึงร้อยหุ้น) มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท
ถว้น) 
3) อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการออกหุ้นสามญัใหม่เพ่ือเป็นการระดมทุนและเสนอขาย
หุ้นของบริษทัให้กบัประชาชนเป็นคร้ังแรกจ านวน 82,709,900 บาท จากเดิม 237,290,100 บาท (สองร้อย
สามสิบเจ็ดลา้นสองแสนเก้าหม่ืนหน่ึงร้อยบาทถว้น) เป็น 320,000,000 บาท (สามร้อยยี่สิบลา้นบาทถว้น) 
แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 320,000,000 หุ้น (สามร้อยยี่สิบลา้นหุ้น) มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท (หน่ึง
บาทถว้น) 
เดือนเมษายน 2562 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพป็นบริษทัมหาชนจ ากดั 
เดือนกันยายน 2562 บริษทัเปิดขายโครงการเฟิร์น เฟส 1 อาคารพาณิชยบ์นพ้ืนท่ีประมาณ 4-3-72.31 ไร่  
จ านวน 44 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ีต  าบลหนองขา้งคอก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  มูลค่าโครงการในส่วนของ เฟส 1 
อาคารพาณิชยป์ระมาณ 141.78 ลา้นบาท 

2563 
 

เดือนเมษายน 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ไดมี้มติอนุมติัแผนการน าบริษทัเขา้จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ โดยมีมติดงัน้ี 
1) อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั จ านวน 82,709,900 หุ้น (แปดสิบสองลา้นเจ็ดแสนเกา้พนั
เกา้ร้อยหุ้น) มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท (หน่ึงบาทถว้น) เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก 
(Initial Public Offering : IPO) หรือคิดเป็นร้อยละ 25.85 ของทุนช าระแลว้ทั้งหมดภายหลงัการเสนอขาย 
IPO 
2) อนุมติัให้น าหุ้นสามญัของบริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
(mai) 
เดือนธนัวาคม 2563 บริษทัไดรั้บอนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ให้เสนอขายหุ้นใหม่ต่อประชาชน 
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2564 

เดือนมกราคม 2564 บริษทัขายหุ้นออกใหม่แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) ในราคาหุ้นละ 1.45 บาท รวม
มูลค่าทั้งส้ิน 119,929,355 บาท 
เดือนมกราคม 2564 บริษทัไดรั้บอนุมติัจากตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ให้น าหุ้นสามญัของบริษทัเขา้ท าการ
ซ้ือขายโดยใชช่ื้อว่า JAK 
เดือนสิงหาคม 2564 บริษทัเปิดขายโครงการแคนน่า โรงโป๊ะ ประกอบดว้ยอาคารพาณิชย ์ทาวน์โฮมชั้น
เดียว และบา้นแฝดชั้นเดียว จ านวนทั้งหมด 229 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ี ต าบลตะเคียนเต้ีย อ าเภอบางละมุง จงัหวดั
ชลบุรี มูลค่าโครงการประมาณ 422 ลา้นบาท 

2565 

เดือนมกราคม 2565 เร่ิมก่อสร้างโครงการในหมู่บ้านลดาวลัย ์ลากูน รังสิต ประเภทบ้านเด่ียว 2 ชั้นคร่ึง 
จ านวนทั้งหมด 1 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ี ต  าบลบ้านกลาง อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวดัปทุมธานี มูลค่าโครงการ
ประมาณ 23 ลา้นบาท 
เดือนพฤษภาคม 2565 นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล ลาออกจากต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการเน่ืองจากเกษียณอาย ุ
ผูท่ี้เขา้รับต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการต่อคือ นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั 
เดือนสิงหาคม 2565 เร่ิมก่อสร้างโครงการแคนน่า คลองสอง ประกอบดว้ยอาคารพาณิชย ์ทาวน์โฮมชั้นเดียว 
และบา้นแฝดชั้นเดียว จ านวนทั้งหมด 148 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ีถนนเอราวณั 1 ต าบล คลองสอง อ าเภอคลองหลวง 
จงัหวดัปทุมธานี มูลค่าโครงการประมาณ 382 ลา้นบาท 
เดือนธันวาคม 2565 บริษทัเปิดขายห้องในโครงการการ์ดิเนีย พทัยา เป็นลกัษณะอาคารห้องชุดพกัอาศยั 7 
ชั้น จ านวน 52 ห้อง ตั้งอยู่ท่ี 381/209 - 381/263 ซอยเทพประสิทธ์ิ 17 ถนนเทพประสิทธ์ิ ต าบลหนองปรือ 
อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี มูลค่าโครงการประมาณ 248.08 ลา้นบาท 

2566 

เดือนพฤษภาคม 2566 นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั ออกจากต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการตามวาระ นาย
วีระพนัธ์ จกัรไพศาล กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
เดือนพฤศจิกายน 2566 บริษทัเปิดตวัโครงการไพน์ รังสิต สเตชัน่ เป็นลกัษณะอาคารห้องชุดพกัอาศยั 5 ชั้น 
จ านวน 79 ห้อง (รวม 11 อาคาร) ตั้งอยู่ท่ี ถนนเลียบคลองเปรมประชากร (ซอยเวิร์คพอยท์ สตูดิโอ) ต าบล
บางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี มูลค่าโครงการประมาณ 1,046.98 ลา้นบาท 

2567 

เดือนพฤศจิกายน 2567 บริษัทได้เข้าท าสัญญาซ้ือโครงการเพ่ือพัฒนาเพ่ิมเติม ช่ือ โครงการคีล่า เป็น
โครงการแนวราบมีท่ีดินจ ำนวน 44-1-67 ไร่ ตั้งอยู่ท่ี ต ำบลเขำคนัทรง อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวดัชลบุรี มูลค่า
โครงการ 447.15 ลา้นบาท (เดิมโครงการดงักล่าวช่ือ โครงการ บา้นณฐาวดี แกรนดพ์าร์ค ซ่ึงเป็นโครงการท่ี
พฒันาโดยบริษทัอ่ืน มีจ านวนยูนิตทั้งส้ิน 354 ยูนิต ก่อสร้างและโอนกรรมสิทธ์ิแลว้เสร็จ 63 ยูนิต คงเหลือ
ส่วนท่ีเป็นของบริษทั 291 ยนิูต) 

 

1.1.3 การใช้เงินเพิม่ทุนท่ีได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก 
ตามท่ี บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ("บริษทั" ไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อประชาชน

เป็นคร้ังแรก (IPO) เม่ือวนัท่ี 8, 11 และ 12 มกราคม 2564 จ านวนรวม 82,709,900 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.45 
บาท และไดน้ าหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 
2564 โดยบริษัทได้รับเงินจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเป็นจ านวน 119.93 ล้านบาท ซ่ึงหลังหัก
ค่าธรรมเนียมการจดัจ าหน่ายและรับประกนัการจดัจ าหน่ายในการเสนอขายหุ้นและค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
ในคร้ังนั้นแลว้ คงเหลือเงินท่ีบริษทัไดรั้บจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนน้ีจ านวน 115.03 ลา้นบาท ทั้งน้ี
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บริษทัใช้เงินดงักล่าวแล้วทั้งหมดในการพฒันาโครงการ และ/หรือการลงทุนในท่ีดินเพื่อพฒันาโครงการ 
ตามท่ีรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยเ์ม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565  

1.1.4 การปฏบิัติตามข้อผูกพนัท่ีให้ค ามัน่ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลักทรัพย์ 
ผูถื้อหุ้นใหญ่ของ บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ท าสัญญาห้ามประกอบธุรกิจแข่งขนั ว่าจะ

ไม่ประกอบธุรกิจอื่นใดท่ีถือไดว่้า เป็นการด าเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ดียวกนักบั บริษทั จกัรไพศาล 
เอสเตท จ ากดั (มหาชน) และ / หรือเป็นธุรกิจท่ีแข่งขนัหรืออาจจะท าให้เกิดความขดัแยง้ทางธุรกิจ กบับริษทั 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มนบัตั้งแต่วนัท่ีท าสัญญาเม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2563 

 

1.1.5 ข้อมูลท่ัวไป 
 

ช่ือบริษทั บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษทั 0107562000122 
ประเภทธุรกิจ พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 
โทรศพัท ์ 0 2157 1958 
เวบ็ไซต ์ www.jak.co.th  
ทุนจดทะเบียน 320,000,000 บาท 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 320,000,000 บาท 
จ านวนหุน้สามญั 320,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไวต้่อหุ้น 1.00 บาท 

 
 

1.2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ 
โครงสร้างรายไดข้องบริษทัแบ่งตามประเภทโครงการในปี 2565 - 2567 รายละเอียด ดงัน้ี 

โครงสร้างรายได้ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

2565 ร้อยละ 2566 ร้อยละ 2567 ร้อยละ 

รายได้จากการพัฒนาโครงการในแนวราบ 
โครงการเฟิร์น       
     - อาคารพาณิชย ์ 15.52 17.42 6.13 2.17 4.28 1.61 
    -  ทาวน์โฮม 20.2 22.68 7.05 2.50 5.87 2.20 
โครงการแคนน่า โรงโป๊ะ       
     - ทาวนโ์ฮม 16.31 18.31 33.82 11.99 28.22 10.60 
     - บา้นแฝด 24.47 27.47 38.11 13.51 23.82 8.94 
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โครงสร้างรายได้ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

2565 ร้อยละ 2566 ร้อยละ 2567 ร้อยละ 

โครงการแคนน่า คลองสอง 
     - ทาวนโ์ฮม - - 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

     - บา้นแฝด - - 18.30 6.48 44.63 16.76 
รวมรายได้โครงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ในแนวราบ 

76.50  85.89 103.41 36.65 106.82 40.11 

รายได้จากการพัฒนาโครงการคอนโดมิเนียม (สูงไม่เกิน 8 ช้ัน) 
โครงการการ์ดิเนีย พัทยา 7.72 8.67 173.07 61.33 107.66 40.42 
โครงการไพน์ รังสิต สเตช่ัน - - - - 46.52 17.47 
รวมรายได้โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
คอนโดมิเนียม (สูงไม่เกิน 8 ช้ัน) 

7.72 8.67 173.07 61.33 154.18 57.89 

รายได้จากการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี 2.49 2.8 2.63 0.93 2.92 1.10 
รวมรายได้จากการขาย 86.71 97.35 279.11 98.91 263.92 99.09 
รายได้จากสัญญาก่อสร้าง - - - - - - 
รายได้อ่ืน* 2.36 2.65 3.07 1.09 2.43 0.91 
รายได้รวม 89.07 100 282.18 100 266.35 100 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนใน
บริษัทร่วม 

11.58 13.00  (0.38) (0.13) (2.88) (1.08) 

 

หมายเหตุ : * รายได้อ่ืนได้แก่ รายได้ค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน รายได้ค่าบริหารโครงการไอดิลล์ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 
รายได้ค่าสาธารณูปโภค และรายได้ค่าปรับล่าช้า เป็นต้น 
 

1.2.2   ข้อมูลเกี่ยวกับผลติภณัฑ์ 
    1.2.2.1   ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ 

 บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”)  เป็นบริษทัพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย 
นอกจากน้ีบริษทัยงัให้บริการเช่าซ้ือแก่ลูกค้าท่ีซ้ือบ้านในโครงการของบริษัทส าหรับลูกค้าบางรายท่ีไม่
สามารถขอสินเช่ือจากธนาคารได ้ทั้งน้ี เน่ืองดว้ยบริษทัมีประสบการณ์จากการท่ีเคยประกอบธุรกิจเช่าซ้ือ
รถยนต์ในอดีต จึงไดพิ้จารณาเห็นว่าลูกคา้ท่ีไม่สามารถขอสินเช่ือจากธนาคารไดน้ั้นเป็นผูท่ี้ประกอบอาชีพ
คา้ขายรายย่อย หรือ ผูใ้ช้แรงงานท่ีมีประวติัการเก็บออมอย่างสม ่าเสมอ เป็นตน้  บริษทัจึงเสนอวงเงินเช่าซ้ือ
ในสัดส่วนร้อยละ 85 – 90 ของมูลค่าขายบา้นและท่ีดิน และมีการคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 8.00 - 10.00 ต่อ
ปี โดยมีบ้านและท่ีดินท่ีลูกค้าซ้ือเป็นหลกัประกัน หากในเวลาต่อมาลูกค้าสามารถขอสินเช่ือจากสถาบัน
การเงินได ้บริษทัจะท าการปิดบัญชีลูกค้ารายนั้น แต่ในกรณีท่ีไม่สามารถขอสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินได ้
ลูกคา้สามารถผ่อนช าระกบับริษทัไดจ้นครบสัญญา  ท่ีผ่านมาบริษทัให้บริการเช่าซ้ือแก่ลูกคา้รวมทั้งหมด 24 
สัญญา และยงัไม่มีหน้ีเสียจากการเช่าซ้ือดังกล่าว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีลูกคา้ผูกพนัคงเหลือ
ทั้งหมด 2 ราย มูลค่าเงินต้นคงเหลือ (ไม่รวมดอกเบ้ีย) เท่ากับ 2.02 ล้านบาท ปัจจุบันบริษัทได้หยุดการ
ให้บริการในส่วนดงักล่าวแลว้ เพื่อป้องกนัไม่ให้ผูล้งทุนเกิดความสับสนในการประกอบธุรกิจหลกัของบริษทั 
ส าหรับลูกคา้ท่ีผ่อนช าระครบตามสัญญารายสุดทา้ยหากไม่สามารถขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงินไดจ้ะท าให้
สัญญาส้ินสุดในปี 2578 ทั้งน้ี บริษทัให้บริการเช่าซ้ืออสังหาริมทรัพยแ์ก่ลูกคา้ไดภ้ายใตว้ตัถุประสงคท่ี์บริษทั
จดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ ซ่ึงกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ละ
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ธนาคารแห่งประเทศไทยมิไดก้ าหนดหลกัเกณฑท่ี์ห้ามนิติบุคคลประกอบกิจการให้เช่าซ้ืออสังหาริมทรัพยแ์ต่
อยา่งใด 

 

ตารางแสดงวงเงินเช่าซ้ือและจ านวนสัญญาเช่าซ้ือท่ีท าสัญญาในปี 2558-2561 และมีมูลค่าคงเหลือ ณ วันท่ี                      
31 ธนัวาคม 2567 

ปีที่ท าสัญญา จ านวนสัญญา 
วงเงินเช่าซ้ือ 

(ลบ.) 

จ านวนสัญญา
คงเหลือ 

เงินต้นคงเหลือ 
(ลบ.) 

มูลค่าคงเหลือ/1 
(ลบ.) 

หนี้เสีย  
(ลบ.) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

2558 7 7.07 - - - - 

2559 10 10.05 - - - - 

2560 2 4.1 - - - - 

2561 5 5.66 2 2.02 2.86 - 

รวม 24 26.88     
หมายเหตุ :  /1  มลูค่าคงเหลือของเงินต้นสัญญารวมดอกเบีย้ 

 

สามารถจ าแนกโครงการอสังหาริมทรัพยไ์ดเ้ป็น 2 ประเภทหลกั ดงัน้ี   
 1)  โครงการประเภทแนวราบ ท่ีอยูร่ะหว่างการพฒันาและอยูร่ะหว่างการขาย ไดแ้ก่  

• โครงการเฟิร์น เป็นโครงการอาคารพาณิชยแ์ละทาวน์โฮม จ านวนยูนิตรวมทั้งหมด 252 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ี
ถนนมอเตอร์เวยส์าย 7  

• โครงการแคนน่า โรงโป๊ะ เป็นโครงการอาคารพาณิชย ์ทาวน์โฮมชั้นเดียวและบา้นแฝดชั้นเดียว ตั้งอยู่ท่ี 
ต  าบลตะเคียนเต้ีย อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี จ านวนยนิูตรวมทั้งหมด 229 ยนิูต 

• โครงการแคนน่า คลองสอง เป็นโครงการอาคารพาณิชย ์ทาวน์โฮมชั้นเดียวและบา้นแฝดชั้นเดียว ตั้งอยู่
ท่ีถนนเอราวณั 1 ต าบลคลองสอง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี จ านวนยนิูตรวมทั้งหมด 149 ยนิูต 

• โครงการในหมู่บา้นลดาวลัย ์ลากูน รังสิต เป็นโครงการบา้นเด่ียวสองชั้นคร่ึง ตั้งอยู่ท่ีต  าบลบา้นกลาง 
อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี จ านวนยนิูตรวมทั้งหมด 1 ยนิูต 

• โครงการคีล่า เป็นโครงการบา้นเด่ียวชั้นเด่ียว บา้นแฝดชั้นเดียว และทาวน์โฮมชั้นเดียว ตั้งอยู่ท่ี ต ำบล
เขำคนัทรง อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวดัชลบุรี จ านวนยนิูตรวมทั้งหมด 291 ยนิูต 

• โครงการไอดิลล ์พานทอง และ ไอดิลล ์มาบโป่ง เป็นโครงการทาวน์โฮมชั้นเดียว บา้นแฝดและอาคาร
พาณิชย ์ตั้งอยู่ท่ีอ  าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี  ซ่ึงเป็นการร่วมลงทุนท่ีด าเนินการโดยบริษทัร่วมของ
บริษทัคือ บริษทั เอม็.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั จ านวนยนิูตในแต่ละโครงการรวมทั้งหมด 304 ยนิูต 
และ 99 ยนิูต  

2)  โครงการคอนโดมิเนียม สูงไม่เกิน 8 ช้ัน (Low Rise) ท่ีอยูร่ะหว่างการพฒันาและอยูร่ะหว่างการขาย ไดแ้ก่  
• โครงการการ์ดิเนีย พทัยา เป็นลกัษณะอาคารห้องชุดพกัอาศยั 7 ชั้น จ านวน 52 ห้อง ตั้งอยู่ท่ี 381/209 - 

381/263 ซอยเทพประสิทธ์ิ 17 ถนนเทพประสิทธ์ิ ต าบลหนองปรือ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
• โครงการไพน์ รังสิต สเตชั่น เป็นลกัษณะอาคารห้องชุดพกัอาศยั 5 ชั้น จ านวน 79 ห้อง (ทั้งหมด 11 

อาคาร) ตั้งอยู่ท่ี ถนนเลียบคลองเปรมประชากร (ซอยเวิร์คพอยท์ สตูดิโอ) ต าบลบางพูน อ าเภอเมือง
ปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 
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              การสรรหาท่ีดินในการน ามาพฒันาโครงการนั้นบริษทัเน้นท าเลท่ีตั้งของโครงการท่ีมีการคมนาคม
สะดวก การออกแบบท่ีเน้นการใชส้อยในชีวิตปัจจุบนัและให้ความส าคญักบัคุณภาพการก่อสร้าง รวมทั้งส่ิง
อ านวยความสะดวกภายในโครงการอย่างครบถ้วนเพื่อรองรับความต้องการและรูปแบบการใช้ชีวิตของ
ครอบครัวเด่ียวและผูท่ี้มองหาบา้นหลงัแรก โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ลูกคา้มีความสุขและความประทบัใจเม่ือ
ไดอ้ยูบ่า้น  

 

โครงการทีอ่ยู่ระหว่างการพฒันาและขาย 
 

โครงการประเภทแนวราบ 
1.  โครงกำรเฟิร์น - ทางหลวงสาย 7 (มอเตอร์เวย)์ ต าบลหนองขา้งคอก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

  
ที่ตั้ง 

ทางหลวงสาย 7 (มอเตอร์เวย)์ ต าบลหนองขา้งคอก อ าเภอเมือง 
จงัหวดัชลบุรี 

สถานที่ใกล้เคียง 
นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง, นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร, สวนสัตว์
เปิดเขาเขียวและตลาดหนองมน 

สถานะ 

เฟสท่ี 1 :อาคารพาณิชย ์อยู่ระหว่างการก่อสร้างและขาย  คงเหลือ
ขาย 10 ยนิูต (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567)  
เฟสท่ี 2 : ทาวน์โฮม 2 ชั้น อยูร่ะหว่างการก่อสร้างและขาย คงเหลือ
ขาย 194 ยนิูต (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567)  

เน้ือที่โครงการ เน้ือท่ีรวมทั้งโครงการ 21-3-20 ไร่ 

ลักษณะ
โครงการ 

อาคารพาณิชยแ์ละทาวน์โฮม 2 ชั้น  

ลักษณะเฉพาะ 
- อาคารพาณิชย ์ขนาด 17.0 ตร.ว. จ านวน 44 ยนิูต 
- ทาวน์โฮม 2 ชั้น ท่ีดินเร่ิมตน้ 22.8 ตร.ว. จ านวน 208 ยนิูต  
รวมทั้งหมด 252 ยนิูต 

มูลค่าโครงการ 
เฟส 1 อาคารพาณิชย ์ประมาณ 120.16 ลา้นบาท 
เฟส 2 ทาวน์โฮม ประมาณ  403.04  ลา้นบาท  
รวมทั้งโครงการประมาณ 523.20 ลา้นบาท  

ราคาขายเร่ิมต้น 
อาคารพาณิชย ์2.49 ลา้นบาท  
ทาวน์โฮม 2 ชั้น 1.79 ลา้นบาท 

กล่มลูกค้า
เป้าหมาย 

พนกังาน/เจา้ของกิจการ/ผูบ้ริหารบริษทัในบริเวณ ต าบลแสนสุข 
(บางแสน) และนิคมอุตสาหกรรมบริเวณใกลเ้คียง 

จุดเด่นของ
โครงการ 

ตั้งอยูบ่นถนนทางคู่ขนานทางหลวงหมายเลข 7  เช่ือมต่อระหวาง
นิคมอุตสาหกรรมและตวัเมือง 

อาคารถูกออกแบบเพื่อประโยชน์ใชส้อยมากกว่าบา้น ขนาดพ้ืนท่ี
เท่ากบัโครงการเทียบเคียง 
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2.  โครงการแคนน่า โรงโป๊ะ ต าบลตะเคียนเต้ีย อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

ที่ตั้ง ต าบลตะเคียนเต้ีย อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี (โรงโป๊ะ) 

สถานที่ใกล้เคียง 
ท่าเรือแหลมฉบงั, เครือสหพฒัน์, นิคมอุตสาหรรมโรจนะ (บ่อวิน), 
พทัยาเหนือ 

สถานะ 
เฟสท่ี 1: บา้นแฝด และทาวน์โฮม อยูร่ะหว่างการก่อสร้างและขาย 
คงเหลือขาย 133 ยนิูต (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567)  
เฟสท่ี 2: อาคารพาณิชย ์ยงัไม่ไดก้่อสร้าง 6 ยนิูต 

เน้ือที่โครงการ เน้ือท่ีรวมทั้งโครงการ 26-0-67.8 ไร่ 

ลักษณะ
โครงการ 

อาคารพาณิชย ์ทาวน์โฮมและบา้นแฝดชั้นเดียว 

ลักษณะเฉพาะ 

- อาคารพาณิชย ์จ านวน 6 ยนิูต 
- บา้นแฝด จ านวน 48 ยนิูต 
- ทาวน์โฮม จ านวน 175 ยนิูต 
รวมทั้งหมด 229 ยนิูต 

มูลค่าโครงการ ทั้งโครงการ ประมาณ 405 ลา้นบาท 

ราคาขายเร่ิมต้น 
อาคารพาณิชย ์- ลา้นบาท (ยงัไม่ไดก้ าหนดราคา) 
ทาวน์โฮม 1.60 ลา้นบาท 
บา้นแฝด 2.43 ลา้นบาท 

กล่มลูกค้า
เป้าหมาย 

กลุ่มพนกังานบริษทัและพนกังานโรงงาน และเจา้ของธุรกิจใน
พ้ืนท่ี 

จุดเด่นของ
โครงการ 

ทาวน์โฮมและบา้นแฝดชั้นเดียว ท าเลใกลพ้ทัยาเหนือ นิคม
อุตสาหกรรมแหลมฉบงั นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง นิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ระยอง และท่าเรือแหลมฉบงั 
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3.  โครงการในหมู่บา้นลดาวลัย ์ลากูน รังสิต ต าบลบา้นกลาง อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

  

ที่ตั้ง ต าบลบา้นกลาง อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี 

สถานที่ใกล้เคียง 
ทางด่วนอุดรรัถยา (บางพูน), โรงพยาบาลกรุงสยามเซนตค์าร์ลอส, 
ฟิวเจอร์พาร์ครังสิต, นิคมอุตสาหกรรมบางกระดี 

สถานะ อยูร่ะหว่างการขาย  

เน้ือที่โครงการ เน้ือท่ีรวมทั้งส้ิน 283 ตารางวา 

ลักษณะเฉพาะ บา้นเด่ียว 2 ชั้นคร่ึง 

มูลค่าโครงการ ประมาณ 46 ลา้นบาท 

ราคาขายเร่ิมต้น 24.5 ลา้นบาท 

กล่มลูกค้า
เป้าหมาย 

นกัธุรกิจ, ผูบ้ริหาร 

จุดเด่นของ
โครงการ 

ทางด่วนอุดรรัถยา (บางพูน), โรงพยาบาลกรุงสยามเซนตค์าร์ลอส, 
ฟิวเจอร์พาร์ครังสิต, นิคมอุตสาหกรรมบางกระดี 

 

4.  โครงการแคนน่า คลองสอง ต าบลคลองสอง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

  

ที่ตั้ง 
ถนนเอราวณั 1 ต าบลคลองสอง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดั
ปทุมธานี 

สถานที่ใกล้เคียง 
นิคมอุตสาหกรรมนวนคร, นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน, 
วดัธรรมกาย, ตลาดไท, แม็คโครตลาดไท 

สถานะ 

เฟสท่ี 1 : บา้นแฝด อยูร่ะหว่างการก่อสร้างและขาย คงเหลือขาย 89 
ยนิูต (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567)  
เฟสท่ี 2 : อาคารพาณิชย ์ยงัไม่ไดก้่อสร้าง ทั้งหมด 35 ยนิูต  
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567)  

เน้ือที่โครงการ เน้ือท่ีรวมทั้งโครงการ 23-0-73.8 ไร่ 

ลักษณะ
โครงการ 

อาคารพาณิชย ์บา้นเด่ียวชั้นเดียว และบา้นแฝดชั้นเดียว 

ลักษณะเฉพาะ 
- อาคารพาณิชย ์จ านวน 35 ยนิูต 
- บา้นแฝด จ านวน 114 ยนิูต 
รวมทั้งหมด 149 ยนิูต 

มูลค่าโครงการ ทั้งโครงการ ประมาณ 410 ลา้นบาท 
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ราคาขายเร่ิมต้น 
- อาคารพาณิชย ์ยงัไม่ไดก้ าหนดราคาขาย 
- บา้นแฝด 2.49 ลา้นบาท 

กลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย 

กลุ่มพนกังานบริษทัและพนกังานโรงงาน และเจา้ของธุรกิจใน
พ้ืนท่ี 

จุดเด่นของ
โครงการ 

ท าเลใกลนิ้คมอุตสาหกรรมนวนคร, นิคมอุตสาหกรรม     บางปะ
อิน, ตลาดไท คมนาคมสะดวกใกลถ้นนพหลโยธิน และทางด่วน 

 

5.  โครงการคีล่า ต ำบลเขำคนัทรง อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวดัชลบุรี 

 
 
 

 

 

  

ที่ตั้ง ต ำบลเขำคนัทรง อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวดัชลบุรี 

สถานที่ใกล้เคียง 

นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5, นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ, นิคม
อุตสาหกรรมเหมราช 2, นิคมอุตสาหกรรม WHA ชลบุรี 2, นิคม
อุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด, โลตัสบ่อวิน , โรบินสัน            
บ่อวิน 

สถานะ 

เฟสท่ี 1 : บา้นเด่ียว บา้นแฝด และทาวน์โฮม ชั้นเดียว อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้างและขาย คงเหลือขาย 122 ยนิูต (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567)  
เฟสท่ี 2 : ยงัไม่ไดก้่อสร้าง ทั้งหมด 169 ยนิูต  
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567)  

เน้ือที่โครงการ เน้ือท่ีรวมทั้งโครงการ 44-1-67 ไร่ 

ลักษณะ
โครงการ 

บา้นเด่ียวชั้นเดียว บา้นแฝดชั้นเดียว และทาวน์โฮมชั้นเดียว 

ลักษณะเฉพาะ 

- บา้นเด่ียวชั้นเดียว จ านวน 26 ยนิูต 
- บา้นแฝด ชั้นเดียว จ านวน 52 ยนิูต 
- ทาวน์โฮม ชั้นเดียว จ านวน 213ยนิูต 
รวมทั้งหมด 291 ยนิูต 

มูลค่าโครงการ ทั้งโครงการ ประมาณ 447.15 ลา้นบาท 

กลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย 

กลุ่มพนกังานบริษทัและพนกังานโรงงาน และเจา้ของธุรกิจใน
พ้ืนท่ี 

จุดเด่นของ
โครงการ 

ท าเลใกลนิ้คมอุตสาหกรรมหลายแห่ง, การคมนาคมสะดวก 

 

 
 

https://www.baanfinder.com/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3/%E0%B9%83%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94--cydq37
https://www.baanfinder.com/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3/%E0%B9%83%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94--cydq37
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โครงการคอนโดมิเนียม สูงไม่เกนิ 8 ช้ัน (Low Rise) 

1.  โครงการการ์ดิเนีย พทัยา ซอยเทพประสิทธ์ิ 17 ถนนเทพประสิทธ์ิ ต าบลหนองปรือ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
 

ที่ตั้ง 
ซอยเทพประสิทธ์ิ 17 ถนนเทพประสิทธ์ิ ต าบลหนองปรือ อ าเภอ
บางละมุง จงัหวดัชลบุรี 

สถานที่ใกล้เคียง ชายหาดพทัยา, ชายหาดจอมเทียน, ถนนสุขมุวิท 

สถานะ โอนกรรมสิทธ์ิแลว้ 100% ณ 31 ธนัวาคม 2567 

เน้ือที่โครงการ เน้ือท่ีรวมทั้งโครงการ 1-1-89 ไร่ 

ลักษณะ
โครงการ 

อาคารห้องชุดพกัอาศยั 7 ชั้น 

มูลค่าโครงการ ทั้งโครงการ ประมาณ 286.72 ลา้นบาท 

ราคาขายเร่ิมต้น 5.72 ลา้นบาท 

กลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย 

นกัลงทุน, นกัธุรกิจ, นกัท่องเท่ียว 

จุดเด่นของ
โครงการ 

อาคารห้องชุดพกัอาศยั 7 ชั้น ท าเลใกลช้ายหาดพทัยา, ชายหาดจอม
เทียน, ถนนสุขมุวิท, มอเตอร์เวย,์ สถานท่ีท่องเท่ียวท่ีมีช่ือเสียง 

 

2.  โครงการไพน์ รังสิต สเตชั่น ถนนเลียบคลองเปรมประชากร (ซอยเวิร์คพอยท์ สตูดิโอ) ต าบลบางพูน อ าเภอเมือง
ปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

 

 
 

ที่ตั้ง 
ถนนเลียบคลองเปรมประชากร (ซอยเวิร์คพอยท ์สตูดิโอ) ต าบล
บางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

สถานที่
ใกล้เคียง 

เวิร์คพอยท ์สตูดิโอ, ฟิวเจอร์พาร์ครังสิต, รถไฟฟ้าสายสีแดงสถานี
รังสิต 

สถานะ 
ก่อสร้างแลว้เสร็จในเดือนกนัยายน 2567 และยนิูตขายคงเหลือ 43 
ยนิูต (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567)  

เน้ือที่โครงการ เน้ือท่ีรวมทั้งโครงการ 14-3-43.4 ไร่ 

ลักษณะ
โครงการ 

อาคารห้องชุดพกัอาศยั 5 ชั้น จ านวน 79 ห้อง (รวม 11 อาคาร) 

มูลค่าโครงการ ทั้งโครงการ ประมาณ 1,046.98 ลา้นบาท 

ราคาขายเร่ิมต้น 1.26 ลา้นบาท 
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กลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย 

นกัลงทุน, พนกังานบริษทั 

จุดเด่นของ
โครงการ 

การเดินทางสะดวก ฟังกช์นัการใชง้านครบ ในราคาลา้นตน้ ๆ  

 

โครงการร่วมลงทุน 
โครงการไอดิลล ์พานทอง  

 
ที่ตั้ง 

หมู่ 2 ถนนศุขประยรู ต าบลหนองกะขะ อ าเภอพานทอง จงัหวดั
ชลบุรี 

สถานที่
ใกล้เคียง 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี 2 
และโรบินสันไลฟ์สไตลช์ลบุรี 

สถานะ 

เฟสท่ี 4 : ทาวน์เฮาส์ชั้นเดียว จ านวน 304 ยนิูต ก าลงัก่อสร้างและ
อยูร่ะหว่างขาย และเร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิแลว้ คงเหลือขาย 5 ยนิูต  
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

เน้ือที่โครงการ 
เฟสท่ี 4 เน้ือท่ีโครงการ 26-6-64.6 ไร่ 
เน้ือท่ีรวมทั้งโครงการ 77-3-81.3 ไร่ 

ลักษณะเฉพาะ 
- ทาวน์เฮาส์ชั้นเดียว จ านวน 304 ยนิูต 
- บา้นแฝด และอาคารพาณิชย ์จ านวน 561 ยนิูต                              
รวมทั้งหมด 865  ยนิูต 

มูลค่าโครงการ 
เฟสท่ี 4 มูลค่า 407.78 ลา้นบาท 
รวมมูลค่าทั้งโครงการประมาณ 1,265.50 ลา้นบาท 

ราคาขาย
เร่ิมต้น 

ทาวน์โฮมหนา้กวา้ง 5 เมตร 0.99 ลา้นบาท 

กล่มลูกค้า
เป้าหมาย 

กลุ่มพนกังานในนิคมอุตสาหกรรม กลุม่คนท างานบริเวณ
ใกลเ้คียง/ กลุ่มคนในระแวกใกลเ้คียงท่ีตอ้งการซ้ือท่ีอยู่อาศยัเพ่ือ
ลงทุน 

กลุ่มคนมีรายได ้12,000 บาทต่อเดือนขึ้นไป 

จุดเด่นของ
โครงการ 

- เพียง 5 นาที จากทางหลวงหมายเลข 7 (มอเตอร์เวย)์ แวดลอ้มไป
ดว้ยส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น ศูนยก์ารคา้ สถานศึกษาและนิคม
อุตสาหกรรม อมตะนคร 

- การออกแบบสไตล์ Modern Japanese โปร่งโล่งด้วยพ้ืนถึงฝ้าสูง
ถึง 4.8 เมตร 

- ระบบรักษาความปลอดภยั 24 ชั่วโมง พร้อมคียก์าร์ดเขา้ - ออก
โครงการ และกลอ้ง CCTV ภายในโครงการ 

- เนน้การก่อสร้างดว้ยวสัดุคุณภาพ 
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1.2.2.2   การตลาดและการแข่งขนั 
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยมี์การแข่งขนัท่ีสูงและมีคู่แข่งหลายราย ซ่ึงคู่แข่งหลกัของกลุ่มบริษทั 

ไดแ้ก่ผูป้ระกอบการอสังหาริมทรัพย ์ท่ีมีแนวคิดการประกอบธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกบับริษทั อีกทั้งมีราคาขายและ
ท าเลท่ีตั้งใกลเ้คียงกนั ทั้งน้ี บริษทัมีกลยทุธ์ในการแข่งขนั ดงัน้ี 

 

กลยุทธ์ทางด้านผลิตภณัฑ์ 
บริษทัให้ความส าคญักบัท าเลท่ีตั้งของโครงการแต่ละโครงการ ซ่ึงตอ้งเป็นท าเลท่ีมีศกัยภาพ โดยจะ

เน้นท่ีตั้งท่ีสามารถเดินทางไดส้ะดวก เป็นจุดยุทธศาสตร์ อยูใ่กลส่ิ้งอ านวยความสะดวกและใกลแ้หล่งชุมชน 
ซ่ึงปัจจุบนั โครงการของบริษทัจะไม่กระจุกตวัอยู่ในท าเลใดท าเลหน่ึงเป็นพิเศษ แต่จะมีการกระจายไปใน
ท าเลต่าง ๆ ของกรุงเทพและปริมณฑล และตามจงัหวดัหวัเมืองท่ีส าคญั ๆ ไดแ้ก่ ภาคตะวนัออกในเขตจงัหวดั 
EEC ไดแ้ก่ จงัหวดัชลบุรี รวมไปถึงภาคกลางในจงัหวดัสระบุรี เป็นตน้ เพ่ือเป็นการกระจายความเส่ียงในการ
พฒันาโครงการของบริษทั ส าหรับกลยุทธ์ดา้นผลิตภณัฑ์แบ่งตามลกัษณะของผลิตภณัฑ์ของบริษทั โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
โครงการแนวราบ การออกแบบโครงการแนวราบของบริษทั จะเน้นแนวทางการออกแบบบนพ้ืนท่ีดินต่อยนิูต
ท่ีเล็กกว่าคู่แข่ง และใช้ประโยชน์จากการศึกษาตลาด เพ่ือจดัวางพ้ืนท่ีใชส้อยภายในให้เกิดประโยชน์สูงสุด
รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในการก่อสร้างเพ่ือลดปัญหาทางดา้นแรงงานและตน้ทุนค่าก่อสร้าง ส่งผล
ให้โครงการแนวราบของบริษัทมีต้นทุนต่อยูนิต (รวมค่าท่ีดิน) ท่ีต ่ากว่าคู่แข่งโดยมีพ้ืนท่ีการใช้สอย 
(Function) เทียบเท่า ดว้ยคุณภาพการก่อสร้างท่ีดีกว่า โดยโครงการแนวราบของบริษทั แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม
ผลิตภณัฑ ์ดงัน้ี 
• โครงการอาคารพาณิชย์ บริษทัมีการออกแบบอาคารพาณิชยเ์พื่อเน้นประโยชน์ในการใชส้อยสูงสุด 

เช่น สามารถรองรับการต่อเติมชั้นลอย รวมถึงลกัษณะรูปแบบภายนอกท่ีร่วมสมยั (Contemporary) 
ตรงต่อความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย  

• โครงการบ้านเดี่ยว บ้านแฝด บริษทัมีการออกแบบให้มีรูปลกัษณะภายนอกท่ีสวยงาม จดัสรรพ้ืนท่ีใช้
สอยภายในให้รองรับความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย เช่น บา้นพร้อมครัวไทยซ่ึงเนน้ให้มีการจดัการ
ระบบสุขาภิบาลในหมู่บ้านเป็นอย่างดี มีการจดัวางผงัโครงการให้ร่มร่ืน การเดินทางสามารถเดิน
ทางเขา้สู่ตวัเมืองไดส้ะดวก โครงการบา้นเด่ียวบา้นแฝด จะเน้นลูกคา้กลุ่มท่ีมีรายไดร้ะดบักลางท่ีเร่ิม
สร้างครอบครัว 

• โครงการทาวน์ โฮม บริษทัมีการออกแบบโดยมีจุดเด่นรูปลกัษณ์ท่ีทนัสมยั ให้มีประโยชน์การใชส้อย
สูงสุดบนพ้ืนท่ีจ ากดั โดยเน้นกลุ่มลูกคา้ท่ีเช่าท่ีอยู่ในปัจจุบนัให้มาซ้ือท่ีอยู่อาศยักบัโครงการ ท าให้
ราคาผอ่นกบัสถาบนัการเงินต่อเดือนนั้นใกลเ้คียงกบัราคาเช่ามากท่ีสุด 

โครงการคอนโดมิเนียมสูงไม่เกิน 8 ช้ัน (Low Rise) บริษทัค านึงถึงการเลือกสถานท่ีตั้งโครงการเป็นอนัดบั
แรก โดยจะเน้นท่ีตั้งโครงการให้ผูอ้ยู่อาศยัสามารถเดินทางไดส้ะดวก ใกลแ้หล่งชุมชน ตลาด สถานศึกษา
โรงพยาบาล เน้นการออกแบบท่ีทนัสมยัเพ่ือพ้ืนท่ีการใชส้อยสูงสุด เลือกใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพดี พร้อม
ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในโครงการ เช่น สระว่ายน ้ าระบบเกลือ ฟิตเนส และระบบรักษาความปลอดภยั 
24 ชัว่โมง 
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กลยุทธ์ในการเลือกพฒันาโครงการ 
เพ่ือท่ีจะสามารถพฒันาโครงการได้เพ่ิมขึ้นและท าให้สามารถรับรู้ไดอ้ย่างต่อเน่ือง  บริษทัจึงเน้น

พฒันาโครงการบนท่ีดินแปลงท่ีมีศกัยภาพท่ีมีขนาดเลก็ลงเพื่อท่ีจะสามารถพฒันาไดห้ลายโครงการพร้อมกนั 
โดยเนน้พฒันาโครงการบนท่ีดินขนาดประมาณ 10-30  ไร่ส าหรับโครงการแนวราบหรือโครงการแบบผสมท่ี
มีทั้ งท่ีอยู่อาศัยแนวราบและคอนโดมิเนียมแบบ Low  Rise และท่ีดินขนาด 1-5 ไร่ส าหรับโครงการ
คอนโดมิเนียมแบบ Low Rise  ทั้งน้ี บริษทัอาจจะพิจารณาลงทุนในท่ีดินเพื่อพฒันาโครงการท่ีมีขนาดใหญ่ขึ้น
เพื่อไม่ให้เป็นการสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ หากเป็นท าเลท่ีมีศกัยภาพ มีราคาท่ีเหมาะสม โดยมีการศึกษาความ
เป็นไปไดข้องโครงการในดา้นต่าง ๆ อย่างรอบคอบว่าท่ีดินแปลงดงักล่าวมีศกัยภาพในการสร้างรายไดแ้ละ
ก าไรมากกว่าเกณฑ์ของบริษทั เม่ือบริษทัพฒันาโครงการท่ีมีขนาดเล็กลง บริษทัจะใชร้ะยะเวลาในการพฒันา
โครงการไดส้ั้นลงเพ่ือท่ีจะสามารถปิดโครงการไดเ้ร็วขึ้น ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัจ านวนยนิูต ลกัษณะโครงการ รวมถึง
ปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ได้แก่ สภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย ์ เป็นตน้ ซ่ึงกลยุทธ์ขา้งตน้ท าให้บริษทัไม่พ่ึงพิง
รายไดจ้ากโครงการใดโครงการหน่ึงเป็นหลกัเป็นการกระจายความเส่ียงในเร่ืองรายได้ของบริษทัอีกดว้ย 
นอกจากน้ี บริษทัจะสามารถพฒันาจ านวนโครงการเพ่ิมขึ้นไดอ้ย่างต่อเน่ือง สามารถขยายการลงทุนไปยงั
พ้ืนท่ีท่ีเป็นท าเลท่ีดี มีศกัยภาพ  รวมทั้งเป็นการขยายฐานและเขา้ถึงลูกคา้ท่ีหลากหลายขึ้นในอนาคต อยา่งไรก็
ตามบริษทัจะมีการพิจารณาปรับเปล่ียนกลยุทธ์ตามสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนไป หากสภาพเศรษฐกิจมีการ
ขยายตวัเพ่ิมมากขึ้นกว่าปัจจุบนัท าให้ความตอ้งการในอสังหาริมทรัพยข์องผูบ้ริโภคเพ่ิมสูงขึ้น และบริษทั
สามารถจดัหาแหล่งเงินทุนไดเ้พียงพอ บริษทัอาจจะลงทุนในโครงการขนาดใหญ่ขึ้นท่ีมีศกัยภาพในการสร้าง
ผลตอบแทนท่ีดีให้กบับริษทัไดใ้นระยะยาว 

กลยุทธ์ทางด้านราคา 
ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัคือ ลูกคา้ท่ีมีรายไดน้้อยถึงรายไดร้ะดบัปานกลาง บริษทัจึงมีนโยบายใน

การก าหนดราคาให้มีอตัราการผ่อนช าระต่อเดือนใกลเ้คียงกบัค่าเช่าต่อเดือนของกลุ่มเป้าหมายให้มากท่ีสุด 
โดยก าหนดกลยุทธ์ราคาจากการพิจารณาตน้ทุนโครงการไม่ว่าจะเป็นตน้ทุนค่าท่ีดิน ค่าใชจ้่ายในการก่อสร้าง 
ท าเลท่ีตั้งของโครงการ รวมถึงค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  นอกจากน้ีบริษทัยงัไดท้  าการเปรียบเทียบราคากบั
โครงการอื่น ๆ   ในบริเวณพ้ืนท่ีใกลเ้คียง ทั้งน้ีราคาขายจะตอ้งมีอตัราก าไรขั้นตน้ตามท่ีบริษทัก าหนดไวแ้ละ
ในขณะเดียวกนัก็ตอ้งเป็นราคาขายท่ีเหมาะสม ซ่ึงบริษทัอาจใชก้ลยุทธ์ส่วนลดดา้นราคาเพื่อกระตุน้ยอดขาย
ในบางคร้ังซ่ึงขึ้นอยูก่บัภาวะการแข่งขนัในขณะนั้น  

กลยุทธ์ทางด้านการจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
ส าหรับโครงการแนวราบ บริษทัมีช่องทางการจ าหน่ายผ่านส านักงานขายและบา้นตวัอย่างบนพ้ืนท่ีหน้า

โครงการ  อย่างไรก็ตามบริษทัจะเน้นช่องทางการประชาสัมพนัธ์ออนไลน์ผ่านส่ือ แสดงถึงบรรยากาศภายใน
โครงการ  รูปแบบผลิตภณัฑแ์ละราคาท่ีจบัตอ้งไดเ้พื่อให้เกิดอารมณ์ในการรับรู้และกระตุน้ให้ลูกคา้เขา้มาเยี่ยม
ชมโครงการ นอกจากน้ีบริษทัยงัจดัให้มีบา้นตวัอยา่งในโครงการเพื่อให้ผูส้นใจสามารถเขา้ชมพร้อมกบัทีมขาย
ท่ีมีความเป็นมืออาชีพของบริษทัซ่ึงมีความรู้ความเขา้ใจในผลิตภณัฑ์ของบริษทัเป็นอย่างดี สามารถอธิบาย
รายละเอียดของโครงการให้ลูกคา้ไดอ้ย่างครบถว้น รวมถึงให้ค  าปรึกษาทางดา้นการยื่นขอสินเช่ือกบัสถาบนั
การเงิน และสามารถปิดการขายไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว ้ส าหรับโครงการคอนโดมิเนียมสูงไม่เกิน 8 ชั้น (Low 
Rise) บริษทัมีช่องทางการประชาสัมพนัธ์ออนไลน์ ผ่านส่ือ Social Media แสดงบรรยากาศโครงการและติดตั้ง
ป้ายบนพ้ืนท่ีสัญจรในชีวิตประจ าวนัของกลุ่มเป้าหมาย   เม่ือลูกคา้เขา้ชมห้องตวัอย่างท่ีบริษทัจดัท าไวจ้ะมี
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พนักงานขายให้ข้อมูลรายละเอียดของโครงการรวมถึงให้ค  าปรึกษาทางด้านการยื่นขอสินเช่ือกับสถาบัน
การเงิน  และในบางช่วงเวลาบริษทัมีการว่าจา้งตวัแทนขาย (Agent)  จากภายนอกโดยเป็นตวัแทนท่ีเป็นนิติ
บุคคล บริษทัมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนเพ่ือสร้างแรงจูงใจแก่พนกังานขายของบริษทัเป็นมูลค่าหรือร้อย
ละตามมูลค่าขายเม่ือลูกคา้มีการจองซ้ือและ/หรือท าสัญญาจะซ้ือจะขาย และ/หรือห้องชุดท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิ
แลว้เท่านั้น 

กลยุทธ์ทางด้านส่ือสารการตลาดและส่งเสริมการขาย 
ปัจจุบนั บริษทัไดใ้ห้ความส าคญักบัการส่ือสารการตลาดในดา้นต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้และจดจ า

ในกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย ดงัน้ี 
1. การส่ือสารผ่านส่ือกลางแจง้ (Outdoor  Media) เช่น ป้ายบอกทาง ป้ายบิลบอร์ด เพื่อเป็นการ

ส่ือสารกบัลูกคา้ท่ีอยูร่อบ ๆ โครงการและบริเวณใกลเ้คียง 
2. การตลาดในช่องทางส่ือใหม่  (New Media) เช่น การส่ือสารผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

www.jak.co.th หรือ เว็บไซต์รวมข้อมูลบ้านต่าง  ๆ  เช่น  www.thinkofliving.com,   www.
home.co.th, www.baan-d.com  รวมถึงการส่ือสารผา่น Facebook โครงการของบริษทัฯ และการ
จดัท าโฆษณาผ่านยูทูบ และ TikTok เน่ืองจากการส่ือสารดงักล่าวจะครอบคลุมการเขา้ถึงลูกคา้
ไดก้วา้งกว่าส่ือประเภทอื่น ๆ 

3. การส่ือสารในช่องทางเลือกอื่น ๆ (Below the Line) เช่น การจดักิจกรรมเปิดตวัโครงการใหม่ 
เพื่อการน าเสนอข้อมูลโครงการให้ลูกค้าเห็นถึงบรรยากาศจริงของโครงการและได้เยี่ยม
โครงการ ส าหรับการส่งเสริมการขายของบริษัท ซ่ึงจะจัดให้มีในบางช่วงเวลาเพื่อกระตุ้น
ยอดขายโดยจะพิจารณาแรงจูงใจท่ีท าให้ผูบ้ริโภคตดัสินใจซ้ือแลว้จึงออกโปรโมชัน่เพ่ือส่งเสริม
การขาย 

 

1.2.2.3   ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ  
รายละเอียดสินทรัพย์ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพยท่ี์บริษทัใช้ในการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิหลงัหักค่าเส่ือม
ราคาสะสมเท่ากบั 686.35 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดสินทรัพยด์งัน้ี 

 
ประเภทของสินทรัพย์ 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
(บาท) 

ภาระผูกพัน 

1 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ บริษทัเป็นเจา้ของ 21,978,641 - 

2 สินคา้คงเหลือ บริษทัเป็นเจา้ของ 
578,682,871 จดจ านองเป็นหลกัประกนัสถาบนั

การเงิน 

3 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน บริษทัเป็นเจา้ของ 
85,585,807 จดจ านองเป็นหลกัประกนัสถาบนั

การเงินบางส่วน 
4 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน บริษทัเป็นเจา้ของ 103,189 - 
 รวม  686,350,508  

 
 
 
 
 
 

http://www.thinkofliving.com/
http://www.home.co.th/
http://www.home.co.th/
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ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิในงบการเงิน

เท่ากบั 21.98 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ 
มูลค่าตามบัญชี
สุทธิ (บาท) 

ภาระผูกพัน 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
1 ท่ีดินซ่ึงเป็นท่ีตั้งของอาคารส านกังานใหญ่ 

1.1 โฉนดเลขท่ี 16099 เน้ือท่ีรวม 18.00 ตารางวา ท่ีตั้ง ต าบล
บางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.2  โฉนดเลขท่ี 16100 เน้ือท่ีรวม 17.00 ตารางวา ท่ีตั้ง ต าบล
บางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.3 โฉนดเลขท่ี 16101 เน้ือท่ีรวม 17.00 ตารางวา ท่ีตั้ง ต าบล
บางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.4 โฉนดเลขท่ี 16102 เน้ือท่ีรวม 17.00 ตารางวา ท่ีตั้ง ต าบล
บางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.5 โฉนดเลขท่ี 16103 เน้ือท่ีรวม 16.00 ตารางวา ท่ีตั้ง ต าบล
บางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.6 โฉนดเลขท่ี 5084 เน้ือท่ีรวม 18.70 ตารางวา ท่ีตั้ง ต าบล
หนองขา้งคอก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

1.7 โฉนดเลขท่ี 5083 เน้ือท่ีรวม 18.70 ตารางวา ท่ีตั้ง ต าบล
หนองขา้งคอก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

1.8 โฉนดเลขท่ี 29305 เน้ือท่ีรวม 161 ตารางวา ท่ีตั้ง ต าบล
บางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.9 โฉนดเลขท่ี 31872 เน้ือท่ีรวม 46.80 ตารางวา ท่ีตั้ง ต าบล
บางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

10,708,085 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
จดจ านองเป็นหลกัประกนั

สถาบนัการเงิน 
จดจ านองเป็นหลกัประกนั

สถาบนัการเงิน 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

2 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  
2.1 อาคารส านกังานใหญ่ เลขท่ี 153/3 หมูท่ี่ 6 ต าบลบางพูน  

อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี     
2.2 ร้านกาแฟ Amazon เลขท่ี 168/19 หมู่ท่ี 7 ต าบลหนองขา้ง

คอก อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 
2.3 โครงการเฟิร์น หมู่ท่ี 7 ต าบลหนองขา้งคอก อ าเภอเมือง

ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 

 
6,988,249 

 
1,595,095 

 
59,870 

 

ไม่มี 

3 อุปกรณ์ส านกังาน บริษทัเป็นเจา้ของ 2,201,844 ไม่มี 

4 เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ บริษทัเป็นเจา้ของ 270,596 ไม่มี 

5 ยานพาหนะ1) บริษทัเป็นเจา้ของ 154,902 ไม่มี 
 รวม  21,978,641  

 

หมายเหตุ : 1)ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท มียานพาหนะท่ีใช้ในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ รถยนต์จ านวน 5 คัน รถมอเตอร์ไซค์จ านวน 2 คัน รถแบค
โฮจ านวน 1 คัน และรถกอล์ฟไฟฟ้าจ านวน 3 คัน โดยทุกคันได้มีการท าประกันภัยในกรณีอุบัติเหตุไว้ท้ังหมด 



       
 

 
 
                                                

19 

 

สินค้าคงเหลือ (ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์) 
สินคา้คงเหลือของบริษทัประกอบไปดว้ยท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดิน งานระหว่างก่อสร้าง และอาคารท่ีด าเนินการก่อสร้างแลว้เสร็จ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีมูลค่าตามบญัชีสุทธิในงบการเงินเท่ากบั 

578.36 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ช่ือโครงการ ประเภทสินทรัพย์ 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน 

โครงการจักรไพศาล 18 อาคารพาณิชย ์2-3 ชั้น จ านวน 5 คหูา บา้นเด่ียว 1 ชั้น จ านวน 5 หลงั 7,663,687 บริษทัเป็นเจา้ของ - 
โครงการเฟิร์น อาคารพาณิชย ์บา้นเด่ียวชั้นเดียว และบา้นแฝดชั้นเดียว รวมทั้งหมด 

204 ยนิูต เน้ือท่ีรวมทั้งโครงการ 21-3-20 ไร่ 
123,015,474 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจ านองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

โครงการแคนน่า โรงโป๊ะ อาคารพาณิชย ์ทาวน์โฮมและบา้นแฝดชั้นเดียว รวมทั้งหมด 139 ยนิูต
เน้ือท่ีรวมทั้งโครงการ 26-0-76.2 ไร่ 

77,309,379 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจ านองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

บ้านในโครงการหมู่บ้าน
ลดาวัลย์ ลากูน รังสิต 

บา้นเด่ียว 2 ชั้นคร่ึง เน้ือท่ีรวมทั้งส้ิน 283 ตารางวา 22,764,122 บริษทัเป็นเจา้ของ - 

โครงการแคนน่า คลองสอง อาคารพาณิชย ์บา้นเด่ียวชั้นเดียว และบา้นแฝดชั้นเดียว รวมทั้งหมด 
124 ยนิูต เน้ือท่ีรวมทั้งโครงการ 23-0-73.8 ไร่ 

93,950,229 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจ านองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

โครงการการ์ดิเนีย พัทยา อาคารห้องชุดพกัอาศยั 7 ชั้น เน้ือท่ีรวมทั้งโครงการ 1-1-89 ไร่ 
โอนกรรมสิทธ์ิครบทั้งโครงการ 

-    บริษทัเป็นเจา้ของ - 

โครงการไพน์ รังสิต สเตช่ัน อาคารห้องชุดพกัอาศยั 5 ชั้น จ านวน 43 ห้อง (รวม 11 อาคาร) เน้ือท่ี
รวมทั้งโครงการ 14-3-43.3 ไร่ 

148,502,980 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจ านองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

โครงการซิลเวอร์โอ๊ค 
นวลจันทร์ 

อยูร่ะหว่างด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิ เน้ือท่ีรวมทั้งโครงการ 2-1-5.8 ไร่ 105,049,950 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจ านองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

โครงการคีล่า อยูร่ะหว่างด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิ เพ่ือพฒันา เน้ือท่ีรวมทั้งโครงการ 
44-1-67 ไร่ 

105,200 บริษทัเป็นเจา้ของ - 

รวม 578,361,021   
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อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

บริษัทมีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน คือ ท่ีดินและอาคารพาณิชยท่ี์บริษัทฯ ถือครองเพื่อหา
ประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯ มีมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการ
ลงทุนภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมเท่ากบั 85.59 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
ดงัน้ี 

 
ประเภทของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

มูลค่าตาม 
บัญชีสุทธิ  

(บาท) 
ภาระผูกพัน 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
1 ท่ีดินซ่ึงเป็นท่ีตั้งของอาคารพาณิชยใ์ห้เช่า 

1.1 โฉนดเลขท่ี 31504 เน้ือท่ี 21.20 ตารางวา ท่ีตั้งติดถนนสุด
บรรทัด ต าบลปากเพรียว อ าเภอเมืองสระบุ รี จังหวัด
สระบุรี 

1.2 โฉนดเลขท่ี 31505 เน้ือท่ี 21.20 ตารางวาท่ีตั้งติดถนนสุด
บรรทัด ต าบลปากเพรียว อ าเภอเมืองสระบุ รี จังหวัด
สระบุรี 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
 

บริษทัเป็นเจา้ของ 

3,377,150 

ติดภาระค ้าประกนั
วงเงินเบิกเกินบญัชีกบั
ธนาคารกสิกรไทย 

สาขารังสิต 

1.3 โฉนดเลขท่ี 192250 อาคารพาณิชย ์โครงการ จกัรไพศาล 
18 เน้ือท่ี 18.00 ตารางวา อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 121,279 
จดจ านองเป็น
หลกัประกนักบั
สถาบนัการเงิน 

2 ท่ีดินอาคารจอดรถให้เช่า 
โฉนดเลขท่ี 15769 เน้ือท่ี 94.00 ตารางวา ถนนพหลโยธิน ต าบล
หนองแค อ าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 966,567 
- 
 

3 ท่ีดินให้เช่าโฉนดเลขท่ี 26931 เน้ือท่ี 29 ไร่ 1 งาน 72 ตารางวา 
อ าเภอมวกเหลก็ จงัหวดัสระบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 79,461,000 

ติดภาระค ้าประกนั
วงเงินเบิกเกินบญัชีกบั

ธนาคารกรุงเทพ 
สาขารังสิต 

4 อาคารพาณิชย ์2 คูหา พ้ืนท่ี 42.40 ตารางวา เลขท่ี 116/27-28  ติด
ถนนสุดบรรทัด ต าบลปากเพรียว อ าเภอเมืองสระบุรี จงัหวดั
สระบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 550,796 

ติดภาระค ้าประกนั
วงเงินเบิกเกินบญัชีกบั
ธนาคารกสิกรไทย 

สาขารังสิต 
5 อาคารโรงจอดรถพร้อมท่ีพัก พ้ืน ท่ี  94.00 ตารางวา เลขท่ี 

138/17-18 ต าบลหนองแค อ าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี 
บริษทัเป็นเจา้ของ 84,192 

- 
 

6 อาคารพาณิชย ์1 คูหา โครงการจกัรไพศาล 18 เน้ือท่ีรวม 39.00 
ตารางวา อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 1,024,823 - 

 รวม  85,585,807  
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ที่ดินรอการพฒันา 
ส าหรับปี 2567 ยงัไม่มีท่ีดินส าหรับรอการพฒันา 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
บริษทัมีรายการสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เท่ากบั 103,189 บาท โดยรายการ

ดงักล่าว ไดแ้ก่ สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีบริษทัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ จ านวนเท่ากบั 52,205 บาท 
และค่าสิทธิร้านกาแฟ Café Amazon จ านวนเท่ากบั  50,984 บาท 

 

1.2.2.4   งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทท าสัญญาขายอสังหาริมทรัพย์กับลูกค้าโดยมีมูลค่าตามสัญญา

จ านวน 133.16 ลา้นบาท โดยบริษทัมีภาระผูกพนัในการก่อสร้างและส่งมอบอสังหาริมทรัพยต์ามเง่ือนไขท่ี
ระบุไวใ้นสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
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1.3   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

1.3.1   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
บริษัทมีการถือหุ้นในบริษัทร่วม คือ บริษัท เอ็ม.ที.เอส พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน 

150.00 ล้านบาท (หุ้นสามัญจ านวน 1,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท) ประกอบธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย ์ โดยบริษทัไดร่้วมลงทุนกบับริษทั โกลเดน้ท์  พาราไดซ์  พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั เพื่อพฒันาโครงการ
อสังหาริมทรัพยร่์วมกนัจ านวน 1 โครงการ คือ โครงการไอดิลล ์เป็นโครงการทาวน์โฮมชั้นเดียว บา้นแฝด และอาคาร
พาณิชยต์ั้งอยูท่ี่อ  าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัถือหุ้นใน บริษทั เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย์ จ ากัด จ านวน 600,000 หุ้น        
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40.00 ของทุนช าระแลว้ โดยบริษทั โกลเดน้ท์ พาราไดซ์ พร็อพ
เพอร์ต้ี จ ากดั ถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวจ านวน 899,999 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 59.99 ของทุนช าระแล้ว  และ นพ.                
กฤชรัตน์  หิรัณยศิริ ถือจ านวน 1 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.0001% ทั้งน้ีบริษทัจะรับรู้ก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
40% (ตามสัดส่วนการลงทุน) 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2567 
 

 
 
 
 

 
                                       
 
 
 
 

 
ผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย์ จ ากัด 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 บริษทั โกลเดน้ท ์พาราไดซ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั  59.99% 

2 บมจ. จกัรไพศาล เอสเตท 40.00% 

3 นพ. กฤชรัตน์   หิรัณยศิริ 0.0001% 

 รวม 100.00% 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย์ จ ากัด 
ทุนจดทะเบียน : 150.00 ลา้นบาท 
ธุรกิจ : พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

40% 

บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน : 320.00 ลา้นบาท 
ธุรกิจ :  พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 
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ผู้ถือหุ้นของบริษัท โกลเด้นท์ พาราไดซ์  พร็อพเพอร์ตี ้จ ากัด         
ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 บริษทั หิรัญ โฮลด้ิง จ ากดั 66.26% 
2 นพ. กฤชรัตน์  หิรัณยศิริ 32.80% 
3 อ่ืน ๆ 0.94% 
 รวม 100.00% 

 

ผู้ถือหุ้นของบริษัท หิรัญ โฮลดิง้ จ ากัด   
 

 
 
 

 
 
 

บริษัทร่วม : บริษัท เอ็ม. ที. เอส พฒันาสินทรัพย์ จ ากัด 
วันที่ก่อตั้ง : 5 กนัยายน 2551 
ที่ตั้งส านักงาน : เลขท่ี 40, 42, 44 อาคารสถาบนัพฒันาทองค า ถ.ทรัพยสิ์น แขวงบูรพาภิรมย ์เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร 10200 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
ทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว : 150.00 ลา้นบาท 
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น : 100 บาท 
หุ้นสามัญ : 1,500,000 หุ้น 
กรรมการบริษัท : นพ. กฤชรัตน์ หิรัณยศิริ นางอัปสร หิรัณยศิริ นายณัฐพงศ์ หิรัณยศิริ นายกีรดิต หิรัณยศิริ 

นางสาวดลพร หิรัณยศิริ นายสุนนัท ์กีรติวฒันพิศาล 
ความสัมพันธ์กับบริษัท : เป็นบริษทัร่วมของบริษทั โดยบริษทัถือหุ้นจ านวน 600,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40.00 

ของทุนจดทะเบียน 
การรับรู้รายได้ : รับรู้ก าไร 40% (ตามสัดส่วนการลงทุน) 
นโยบายการด าเนินธุรกิจ : พฒันาโครงการ “ไอดิลล”์ เพียงโครงการเดียวจนแลว้เสร็จทุกเฟสทั้งโครงการ 

 

1.3.2   บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้น ท่ีม ี
สิทธิออกเสียง 

           : ไม่มี 
 

1.3.3   ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
           : ไม่มี 

 

1.3.4   ผู้ถือหุ้น 
 บริษทัมีทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2567  เท่ากบั 320,000,000 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท 

โดยมีทุนเรียกช าระแลว้ 320,000,000 บาท คดิเป็นหุน้สามญั  320,000,000 หุ้น 
 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 
1 นายณัฐพงศ ์  หิรัณยศิริ   25.25% 
3 นางอปัสร   หิรัณยศิริ      18.96% 
4 นายกีรดิต   หิรัณยศิริ      18.41% 
5 นางสาวดลพร   หิรัณยศิริ 18.41% 
 รวม 100.00% 
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ก.) ณ วนัท่ี 6 มีนาคม 2568 ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ไดแ้ก่     
 รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1 นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 158,400,000 49.50 
2 นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล 24,080,100 7.53 
3 นายณัฐพงษ ์ จกัรไพศาล 23,729,100 7.42 
4 นายเมธา  องัวฒันพานิช 20,826,000  6.51 
5 นายฮิโรชิ คิคูจิ 15,000,000 4.69 
6 นางสาวจิราพร ฉัว่ศิริพร 7,629,200 2.38 
7 นายประสิทธิ เสาวรัติธาดา 5,418,200 1.69 
8 นายประเสริฐ อาชารุ่งโรจน์ 3,600,000 1.13 
9 นางศิริวรรณ จึงธีรพานิช 3,200,000 1.00 

10 นางสาวธญัมน ชุมมานนท ์ 3,020,800 0.94 
11 อ่ืน ๆ  55,096,600 17.21 

 รวม  320,000,000 100 
 

ข.) ณ วนัท่ี 6 มีนาคม 2568 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอทิธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของ
บริษทัอยา่งมีนยัส าคญั  

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มครอบครัวจกัรไพศาล 
  

 นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 158,400,000 49.50 
 นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล 24,080,100 7.53 
 นายณัฐพงษ ์ จกัรไพศาล 23,729,100 7.42 
 นางบวัขาว จกัรไพศาล 1,000,000 0.31 

2 นาย เมธา  องัวฒันพานิช 20,826,000 6.51 
 รวม 

 
228,035,200 71.27 

 

1.4   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 

 
 
 
 
 

1.5   การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไม่มีการออกหลกัทรัพยอ์ื่น  

 

 

 

 31 ธันวาคม 2567 

ทุนจดทะเบียน (บาท) 320,000,000 
ทุนที่เรียกช าระแล้ว (บาท) 320,000,000 
หุ้นสามัญที่ออก (หุ้น) 320,000,000 
ราคาที่ตราไว้หุ้นละ (บาท) 1 
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1.6   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 และท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 

20 มีนาคม 2562 ไดอ้นุมติันโยบายจ่ายเงินปันผลและมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 21 มีนาคม 2562 เป็นตน้มา ในอตัราไม่น้อย
กว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินของบริษทั หลงัหกัเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบริษทั อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไม่เกินกว่าก าไรสะสมตามงบการเงินของบริษทั และใน
กรณีท่ีงบการเงินของบริษทัมีผลขาดทุนสะสมอยู่ บริษัทจะไม่มีการพิจารณาจ่ายเงินปันผล ทั้งน้ี บริษัทอาจพิจารณา
ก าหนดให้มีการจ่ายเงินปันผลในอตัราน้อยกว่าท่ีก าหนดไวข้า้งตน้ได ้โดยขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน และ
สภาพคล่องของบริษทั รวมไปถึงความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการขยายธุรกิจของบริษทั ใน
อนาคตและปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานของบริษทั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร   

โดยการจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึง
คณะกรรมการบริษทั อาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัมีก าไรเพียงพอท่ีจะจ่ายเงิน
ปันผลได ้และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผูถื้อหุ้นคราวถดัไป 
 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 2565 2566 2567 

อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น  0.01 0.10 0.05 
อัตราเงินปันผลต่อหุ้น - 0.05 0.025 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) - 44.03 47.65 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงอยา่งย ัง่ยืนซ่ึงครอบคลุม 
ความเส่ียงหลกั ๆ ท่ีอาจมีผลต่อธุรกิจของบริษทั หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการคือ วิเคราะห์และประเมิน
ความเสียงท่ีเกิดขึ้นหรือมีความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองในแต่ละปี พฒันาและทบทวนนโยบายการบริหารความ
เส่ียงเพ่ือท าให้ความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ก าหนดขั้นตอนการบริหารความเส่ียงตามนโยบายการบริหารความเส่ียง
และมอบอ านาจการบริหารความเส่ียงให้ผูจ้ดัการท่ีเก่ียวขอ้ง ทบทวนประสิทธิผลของขั้นตอนการบริหารความเส่ียง และ
รายงานสถานการณ์การบริหารความเส่ียงท่ีเป็นปัจจุบนั และความคืบหนา้ของขั้นตอนการบริหารความเส่ียง รวมทั้งผลลพัธ์
ต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะจดัประชุมอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังและจดัท ารายงานความ
คืบหนา้ให้กบัคณะกรรมการบริหารให้รับทราบ 

 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิ 
2.2.1    ความเส่ียงจากรายได้ไม่เป็นไปตามประมาณการ 

 จากสภาพเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัส่งผลให้กระทบโดยตรงต่อรายได้ของลูกคา้กลุ่มเป้าหมายของบริษทัฯ เม่ือ
กระทบต่อรายไดศ้กัยภาพในการกูข้องลูกค้าจึงต ่าลง ประกอบกบัความเขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือของธนาคารท่ี
ปัจจุบนัเกิดหน้ีเสียเป็นจ านวนมาก ปัจจยัของปัญหาเหล่าน้ีส่งผลไดบ้ริษทัมีความเส่ียงรายไดไ้ม่เป็นไปตามเป้าหมายส่ง
ผลกระทบต่อกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั และท าให้บริษทัตอ้งแบกรับภาระดอกเบ้ียจากตน้ทุนการ
ก่อสร้าง  (ปี 2567 บริษทัท ายอดขายได ้432,000,000 บาท แต่ไม่สามารถโอนกรรมสิทธ์ิได ้เน่ืองจากศกัยภาพลูกคา้ไม่
ผา่นเกณฑธ์นาคาร มูลค่าสูงถึง 178,000,000 บาท จึงท าให้ไม่สามารถโอนกรรมสิทธ์ิไดต้ามเป้าหมาย) 

บริษทัตระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าวโดยมีมาตรการจดัการความเส่ียง โดยให้มีการประชุมประจ าสัปดาห์เพื่อ
วิเคราะห์ปัญหาท่ีท าให้ยอดขายไม่บรรลุตามเป้า โดยการปรับกลยุทธ์การขายให้เร็วกว่าเดิมและต่อเน่ือง รวมถึงท า
แผนการตลาด เน้นการประชาสัมพนัธ์ทางส่ือออนไลน์ เพ่ือเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายมากย่ิงขึ้นและกระตุน้ยอดขาย  
อีกทั้งท างานร่วมกบัพนัธมิตรหรือตวัแทนขายท่ีมีฐานลูกคา้กวา้งขวางเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการขาย 

 

2.2.2 ความเส่ียงจากการก่อสร้างไม่เป็นไปตามแผนงาน 
สาเหตุท่ีจะเกิดความเส่ียงดงักล่าวเกิดจากมีผูรั้บเหมางานสถาปัตยแ์ละงานระบบไม่เพียงพอกบัแผนงานก่อสร้าง 

(โครงการท่ีจงัหวดัชลบุรี) และตน้ทุนวสัดุและตน้ทุนแรงงานท่ีปรับสูงขึ้น ส่งผลกระทบให้ตน้ทุนขายและตน้ทุนการ
ด าเนินงานเพ่ิมขึ้น จากการเร่งงานก่อสร้างหรือจดัหาวสัดุก่อสร้างอยา่งเร่งด่วน 

บริษทัตระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าวโดยมีมาตรการจดัการความเส่ียง โดยสรรหาผูรั้บเหมา ผูรั้บจา้ง รายใหม่ ๆ 
ในพ้ืนท่ีโครงการ หรือส าหรับผูรั้บเหมาท่ีมีปัญหาเร่ืองสภาพคล่องทางการเงิน บริษทัเปล่ียนวิธีการจา้งเหมาแรงงาน 
โดยวสัดุการก่อสร้างทางบริษทัจะเป็นผูจ้ดัเตรียม จากขอ้มูลความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีค่าความเส่ียงท่ีดีขึ้น
ว่า 2 ไตรมาสแรก ซ่ึงเป็นไปตามท่ีบริษทัคาดหวงั 

2.2.3 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ท่ียังคงอยู่ในระดับสูง 
จากการท่ีสถาบนัการเงินปรับเพ่ิมอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้MLR. ตามนโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) 

ท าให้บริษทัมีตน้ทุนการเงินสูงขึ้นจากการเบิกเงินกูเ้พ่ือน ามาพฒันาโครงการ                     
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อย่างไรก็ตามบริษทัไดพ้ิจารณาการเบิกเงินกูเ้พื่อน ามาพฒันาโครงการอย่างรอบคอบ เพื่อท่ีบริษทัไม่ตอ้งมีภาระ
การช าระดอกเบ้ียสูงเกินความจ าเป็น และพยายามขายบา้นในสินคา้รอขายให้ไดต้ามแผนงาน เพื่อคืนตน้เงินให้เร็ว เพื่อ
ลดภาระดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระในแต่ละเดือน ทั้งน้ีบริษทัไดรั้บสนับสนุนวงเงินกูจ้ากกรรมการในอตัราดอกเบ้ียไม่เกิน
อตัราดอกเบ้ียทอ้งตลาด (6.50%) เพ่ือลดตน้ทุนดอกเบ้ียวงเงินท่ีสูงเกินไป 

 

2.2.4 ความเส่ียงจากการควบคุมการปล่อยสินเช่ือของสถาบันการเงินหรือนโยบายช่วยเหลือประชาชนท่ีต้องการซ้ือท่ี
อยู่อาศัยจากรัฐบาล 
มีมาตรการควบคุมการปล่อยสินเช่ือของสถาบนัการเงิน และอตัราดอกเบ้ียท่ีสูงขึ้นท าให้ความสามารถในการกู้

ลดลง ส่งผลให้จ านวนลูกคา้ท่ีมีก าลงัซ้ือบา้นกบับริษทัมีจ านวนลดลง 
อย่างไรก็ตามบริษทัไดป้รับกลยุทธ์ให้ฝ่ายขายท าการตรวจสอบขอ้มูลเครดิตและประวติัการช าระหน้ีของลูกคา้

เบ้ืองตน้ ก่อนส่งเร่ืองให้สถาบนัการเงินพิจารณาอนุมติัเงินกู ้และเพ่ิมจ านวนสถาบนัการเงินท่ีบริษทัส่งขอ้มูลลูกคา้ให้
พิจารณาอนุมติัเงินกู ้เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ลูกคา้ไดรั้บการอนุมติั 

 

2.2.5 ความเส่ียงจากการมีสินค้าเพ่ือขาย (Inventory stock) ไม่เพยีงพอกับความต้องการของลูกค้า หรือมี Inventory 
Stock มากเกินไปท าให้ขาดสภาพคล่อง 
ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ป็นธุรกิจท่ีใชเ้วลาในการก่อสร้างค่อนขา้งนาน ดงันั้นจึงตอ้งบริหารจดัการการ

ก่อสร้างให้รอบคอบสอดคลอ้งกบัการขาย และคาดคะเนสถานการณ์ท่ีอาจกระทบต่องานขาย หรือความต่อเน่ืองของ
การบริหารโครงการ เพื่อไม่ให้บริษทัมีบา้นรอขายเป็นจ านวนมากเกินไป ซ่ึงถา้บา้นรอขายมีจ านวนนอ้ยเกิดไปอาจท า
ให้บริษทัเสียโอกาสในการขาย หรือถา้มากเกินไปท าให้บริษทัตอ้งแบกรับภาระของอตัราดอกเบ้ียและตน้ทุนในการ
ด าเนินงานท่ีสูงขึ้น ซ่ึงปัญหาหลกัของความเส่ียงน้ีเกิดไดจ้ากการก่อสร้างไม่เป็นไปตามแผนงาน และแผนงานก่อสร้าง
ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้  

อย่างไรก็ดีบริษัทติดตามเร่ืองดังกล่าวอย่างใกล้ชิดและด าเนินงานอย่างรัดกุมท่ีสุด ให้แผนการก่อสร้าง
สอดคลอ้งไปกบัแผนงานขาย 

 

2.2.6 ความเส่ียงจากงบประมาณที่ไม่สอดคล้องกับงานก่อสร้าง 
ปัจจุบนับริษทัไม่มีความเส่ียงในขอ้น้ีแต่ยงัมีการติดตามจาคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอยูต่ลอด และบริษทั

มีการจดัท า BOQ ดา้นปริมาณและราคาเพ่ือเป็นตน้ทุนมาตรฐานท่ียอมรับไดเ้สนอใหแ้ก่ผูรั้บเหมา เพ่ือให้บริษทัอ านาจ
การต่อรองในการจา้งผูรั้บเหมาในราคาตน้ทุนท่ีเหมาะสม 

 

2.2.7 ความเส่ียงจากการซ้ือที่ดินเพ่ือพฒันาโครงการในอนาคต 
ปัจจุบนับริษทัไม่มีความเส่ียงในขอ้น้ีแต่ยงัมีการติดตามจาคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอยู่ตลอดให้การ

จดัหาท่ีดินให้เป็นไปตามแผนที่วางไว ้(แผนธุรกิจ 3 ปี) 
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3.  การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน 
3.1   นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (ESG) 

บริษทัมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตท่ีย ัง่ยืนแก่ธุรกิจ ภายใต้การก ากับดูแลกิจการท่ีดีตลอดมาโดย
ค านึงถึงดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากบัดูแลท่ีดี (Environmental, Social and Governance: ESG) และเพื่อให้สอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการพฒันาอย่างย ัง่ยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: UN SDGs) ซ่ึงความตั้งใจ
ดงักล่าวน้ีจะช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานของบริษทัมุ่งสู่ความยัง่ยืนและเติบโตอย่างมัน่คง จากการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดอ้นุมติันโยบายและแนวทางปฏิบติัดา้นความยัง่ยืน (ESG) โดย
แนวทางในการรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล ของบริษทันั้นถูกน ามาใชเ้ป็นแนวทางในกระบวนการการ
วิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาสเพ่ือสร้างสมดุลในการสร้างความเติบโตของธุรกิจและการบรรเทาผลกระทบ เรายงัคงตั้งเป้า
ในการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ท่ีเราเช่ือว่าจะเป็นการสร้างความเปล่ียนแปลงและปรับปรุงในดา้นเศรษฐกิจและสังคมใน
ระยะยาว ซ่ึงการด าเนินการเหล่าน้ี จะช่วยท าให้เราสามารถบรรลุวิสัยทศัน์ ในการให้ด าเนินงาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. ความยัง่ยืนดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

1.1. บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด 

1.2. บริษทัจะสนบัสนุนและส่งเสริมการใชท้รัพยากรอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใชพ้ลงังาน

ทดแทนเพ่ือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

1.3. บริษทัมุ่งมัน่ปฏิบติั ควบคุม ปกป้อง ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรมของบริษทั  

2. ความยัง่ยืนดา้นสังคม  

2.1. บริษทัจะปฏิบติัต่อพนกังานและแรงงานอยา่งเป็นธรรม ให้มีความเป็นอยูท่ี่เหมาะสม เปิดโอกาส และรับฟัง

ความคิดเห็น เสริมสร้างสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีค านึงถึงสุขภาพ ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัใน

สถานท่ีท างาน รวมถึงพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ เติบโตในสายอาชีพได ้อยา่งย ัง่ยืน  

2.2. บริษทัให้ความส าคญัในการดูแลพนกังาน พฒันาศกัยภาพของพนกังาน เสริมสร้างศกัยภาพทุนมนุษย ์เพื่อ

รองรับกบักลยทุธ์ของบริษทัในดา้นต่าง ๆ 

2.3. บริษทัจะปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความเขา้ใจ ออกแบบโครงการจดัสรรเพื่อตอบสนองผูอ้ยู่อาศยัทุกกลุ่ม และ

พฒันาโครงการจดัสรรให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงท่ีอยู่อาศยัท่ีมีคุณภาพดว้ยราคาสมเหตุสมผล รวมถึงรับ

ฟังความคิดเห็นของลูกคา้เพื่อแกไ้ขปรับปรุงอยา่งมีประสิทธิภาพ  

3. ความยัง่ยืนดา้นเศรษฐกิจ  

3.1. บริษทัมีแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความ

รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูถื้อหุ้น เพ่ือสร้างและรักษาผลประกอบการท่ีดี สร้างความมัน่คง และ

ความยัง่ยืนทางดา้นการเงินให้กบับริษทั 

3.2. มุ่งมัน่ในการพฒันาท่ีอยู่อาศยั และโครงการจดัสรร เพ่ือตอบสนองรวมถึงสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ 

มุ่งเนน้การบริหารจดัการความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 

3.3. บริษทัจะส่งเสริมความมัน่คงทางเศรษฐกิจ โดยด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย ัง่ยืน กระจายรายได ้และการ

จา้งงานสู่สังคม ส่งเสริมความกา้วหน้าในอาชีพการงาน และก าหนดเป้าหมายของบริษทัอย่างเหมาะสม 

รวมถึงเสียภาษีอยา่งถูกตอ้งครบถว้น  
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3.2   ความรับผิดชอบต่อสังคม 
นโยบายภาพรวม 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย ัง่ยืนภายใต้
ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษทัมีเป้าหมายหลกัในการพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์ห้เติบโตควบคู่ไปพร้อมกบัการส่งเสริม
ความเป็นอยูท่ี่ดีของสังคมและชุมชนทั้งภายในและภายนอกบริษทั รวมถึงมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยความดูแลเอาใจใส่
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึงบริษทัหวงัว่าการด าเนิน
ธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม พร้อมกบัการเติบโตของบริษทัควบคู่กนัไปโดย
บริษทัไดก้ าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมดงัน้ี 

1.   การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจท่ีเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีจรรยาบรรณ โดยเคารพและปฏิบติัตาม
กฎหมายซ่ึงเป็นพ้ืนฐานความรับผิดชอบทางสังคม พร้อมทั้งยึดถือการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอนัประกอบดว้ย ผูถื้อ
หุ้น พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ และสังคม โดยค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม เท่าเทียม และเกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ซ่ึง
บริษทัไดยึ้ดหลกัปฏิบติัท่ีส าคญัดงัน้ี 

• ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขการคา้ตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป 

• หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ละเวน้การเรียก รับ และไม่ให้
ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริต 

• ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

• ไม่สนบัสนุนการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น กล่าวคือ บริษทัมีนโยบาย
ให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย หรือข้อก าหนดเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา เช่น การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตามกฎหมาย 

2.     การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทัมีการบริหารจดัการบนพ้ืนฐานของความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยก าหนดโครงสร้างของ
องค์กรท่ีเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย และลกัษณะการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบของ
จริยธรรม มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน สายบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนในแต่ละหน่วยงาน เพื่อให้
เกิดการถ่วงดุลอ านาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกนัอยา่งเหมาะสม 

ทั้งน้ีบริษทัยงัสนบัสนุนการปลูกจิตส านึกท่ีดีให้กบัพนกังาน ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ถูกตอ้งตาม
กฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีบริษทัยงัมีการก าหนดกรอบอ านาจและอนุมติัวงเงินจา่ย รวมทั้งการ
รับ และจ่ายเงินท่ีชดัเจนและสามารถควบคุมได ้ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตภายในและภายนอกองคก์ร 

3.     การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการป้องกนัสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็น 
พนกังาน ชุมชน สังคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ค านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ี
เท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานและไม่เลือกปฏิบติั ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองสัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ 
อาย ุการศึกษา ภาวะทางกายหรือสถานะทางสังคม รวมถึงจดัให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทัเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก เป็นตน้ 

นอกจากน้ีบริษทัยงัไดส่้งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัให้มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจาก
การด าเนินธุรกิจของบริษทั 
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4.     การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัสนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมุ่งเน้นดา้น

การจา้งงานตามกฎหมายแรงงานอยา่งเป็นธรรม ซ่ึงบริษทัไม่มีนโยบายในการใชแ้รงงานเด็ก รวมทั้งไม่สนบัสนุนการ
บงัคบัใชแ้รงงานต่างดา้วท่ีผิดกฎหมาย ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัให้มีเง่ือนไขการจา้งงานท่ีเป็นธรรม ตลอดจนบริหารค่าจา้ง 
ค่าตอบแทน และการปรับเล่ือนต าแหน่งพนกังานอยา่งยติุธรรมอยู่บนพ้ืนฐานระบบการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีมี
หลกัเกณฑก์ารวดัท่ีชดัเจน รวมทั้งการจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมกบัการด ารงชีพของพนกังาน นอกเหนือจากสวสัดิการ
พ้ืนฐานท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อให้พนักงานปฏิบติังานกบับริษทัดว้ยความสุข โดยค านึงถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของ
ประเทศและสามารถแข่งกนักบัตลาดแรงงานได ้
5.     ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาสินคา้และบริการของบริษทั เพ่ือความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดต่อลูกคา้ และยึดมัน่ใน
การปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์และเอาใจใส่ลูกคา้เสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวดงัน้ี 

• บริษทัค านึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการของบริษทั ซ่ึงนอกเหนือจากการพฒันาระบบการ
บริหารและการให้บริการท่ีมีคุณภาพแลว้ บริษทัยงัใส่ใจในเร่ืองความปลอดภยัเพื่อให้ลูกคา้ไดรั้บการ
บริการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยมุ่งเนน้ท่ีจะใหผู้ลู้กคา้ไดรั้บการบริการท่ีมีคุณภาพและมี
ความปลอดภยัตามมาตรฐาน และกฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัในระดบัมาตรฐานและตามท่ี
กฎหมายก าหนด รวมถึงมีการพฒันาปรับปรุงการบริการเสมอเพ่ือให้ลูกคา้มีความมัน่ใจในคุณภาพ
มาตรฐานและความปลอดภยับริษทั. 

• บริษทัยึดมั่นในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบายการด าเนินการให้ลูกคา้ได้รับขอ้มูลท่ีเก่ียวกับการ
บริการของบริษทัท่ีถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลท่ีถูกตอ้ง
เพียงพอในการตดัสินใจ 

• บริษทัจดัให้มีระบบช่องทางในการติดต่อส่ือสารกบัลูกคา้ รวมถึงการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพของ
การบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

• บริษทัจะรักษาขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่ใชข้อ้มูลดงักล่าวไปในทางท่ีมิชอบ 
6.     การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัให้ความส าคญัต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัด าเนินการและควบคุม
ในการผลิตและการให้บริการของบริษทั มีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัดโดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

• บริษทัมีการควบคุมการก่อสร้างเพ่ือควบคุม หรือลดมลพิษ เช่น น ้าเสีย ฝุ่ นละออง เสียง 
• บริษทัก าหนดผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบการควบคุมเคร่ืองจักรอุปกรณ์ โดยต้องควบคุมดูแลไม่ให้เกิดผล

กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเกินกว่ามาตรฐานท่ีก าหนดไว ้และตอ้งควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

• บริษทัมีนโยบายในการลดการเกิดขยะหรือของเสีย และให้ความร่วมมือในการจดัการขยะหรือของเสียดว้ย
วิธีท่ีถูกตอ้ง 

• บริษทัมีการประเมินความเส่ียงและผลกระทบในเร่ืองของส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัก่อนท่ีจะ
มีการลงทุน หรือร่วมร่วมทุนในกิจการใด ๆ โดยบริษทัได้ด าเนินกิจการภายใตแ้นวคิดการใส่ใจรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม 
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• บริษัทมีแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วสัดุ หรืออุปกรณ์ต่าง  ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

7.     การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสังคม

ดงัต่อไปน้ี 
• บริษทัเปิดโอกาสให้ชุมชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการให้ขอ้คิดเห็นส าหรับโครงการต่าง  ๆ ท่ี

อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมทั้งการเสนอความคิดเห็น หรือขอ้ร้องเรียนท่ีเป็นผลมาจากการด าเนินงาน
ของบริษทั 

• บริษทัให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามมาตรฐาน หรือขอ้ตกลงระดบัสากลในเร่ืองต่าง  ๆ  ท่ีจดัท าขึ้น
เพ่ือช่วยป้องกนัหรือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

• บริษทัให้ความส าคญัในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม อนั
เน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทั ดว้ยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

• การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

บริษทัตระหนกัถึงการมีนวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้
ส่วนไดเ้สีย โดยบริษทัไดส่้งเสริมในเร่ืองการออกแบบและก่อสร้างบา้นจดัสรรโดยมุ่งเน้นเร่ืองการประหยดัพลงังาน
เป็นส าคญั 

 

การด าเนินงานและการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษทัมุ่งเน้นท่ีจะประกอบกิจการภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมไปพร้อมกบั

การเจริญเติบโตของบริษทั จึงน านโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมมาเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน และมุ่งเน้นการปลูกฝังพนักงานให้เข้าใจเป้าหมายขององค์กร และปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงการมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม บริษทัท าการประกาศให้พนกังานทุกคนทราบโดยทัว่กนัเพ่ือให้พนกังานทุกคนปฏิบติัตามไดถู้กตอ้งไป
ในทิศทางเดียวกนั อีกทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่าง
สม ่าเสมอ ในช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมาบริษทัสนบัสนุน และช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี 

• สนบัสนุนเงินและของขวญัและของรางวลัให้เด็กและเยาวชน
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกับส านักงานเทศบาลบางพูนเน่ืองใน
กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567  

• สนบัสนุนเงินในกิจกรรมโบวล่ิ์งการกุศลของสมาคมแม่บา้น
มหาดไทยจงัหวดัปทุมธานี เพื่อน าเงินเป็นการศึกษาให้เด็ก
และเยาวชนผูด้อ้ยโอกาส 

• สนับสนุนเงินเพื่อท า กิจกรรมของเหล่ากาชาดจังหวัด
ปทุมธานี เพื่อช่วยเหลือสังคม 
 

• สนับสนุนเงินเพื่อการแข่งขันกอล์ฟการกุศล น ารายได้มอบให้โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
สนบัสนุนการพฒันาสังคมในดา้นการศึกษา กีฬาและอื่น ๆ 
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• สนบัสนุนเงินเพื่อบริจาคให้กบัโรงเรียนบา้นท่าเรือ เป็นค่าบริหารการศึกษาและฟ้ืนฟูวิกฤตหลงัประสบอุทกภยั 
อุปกรณ์ อาคาร วสัดุ ครุภณัฑแ์ละเอกสารต่าง ๆ ท่ีไดรั้บความเสียหาย 

 

3.3 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอย่างซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใสและเป็นธรรม โดยยึดมัน่ในการต่อตา้นการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่เพ่ือให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ลูกจา้งของบริษทั ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

1. ไม่ท าพฤติกรรมใด ท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีตนท าหนา้ท่ี
รับผิดชอบทั้งโดยตรง หรือโดยออ้ม เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 
• ไม่รับหรือให้ของขวญั ของท่ีระลึก ท่ีเป็นเงินสด เช็ค พนัธบตัร หุ้น ทองค า อญัมณี อสังหาริมทรัพย ์

หรือส่ิงของในท านองเดียวกนั กบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีตนไดเ้ขา้ไปติดต่อประสานงาน ทั้งในหน่วยงาน
ราชการ และหน่วยงานเอกชน 

• ไม่รับทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของก านลัใด ๆ หรือประโยชน์อื่น อนัเป็นการชกัน าให้เกิดการละเวน้
การปฏิบติัหน้าท่ีของตน ทั้งน้ีก่อนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั โดยส่ิงของ หรือของขวญัท่ีให้แก่กนัในหนา้ท่ีการงานควรมีราคาไม่
มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

• ไม่ให้ทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั หรือของก านลัใด ๆ หรือประโยชน์อื่น เพื่อจูงใจในการตดัสินใจหรือ
มีผลท าให้ผูรั้บไม่ปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัทางการคา้เช่นเดียวกนักบัคู่คา้รายอื่น  ทั้งน้ีการให้ส่ิงของตาม
โอกาสหรือวาระต่าง ๆ ตอ้งมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย 

• ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกับผูท่ี้เก่ียวข้องกับธุรกิจ 
หน่วยงานราชการ หรือองคก์รใด ๆ เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้หรือท าให้เจา้หน้าท่ีของรัฐละ
เวน้การปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติัทางกฎหมายตามท่ีก าหนดไว ้

2. ในการจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษทั มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ
ได ้

3. การใชจ้่ายส าหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ้่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสัญญาทางธุรกิจ
สามารถกระท าได ้แต่ตอ้งใชจ้่ายอยา่งสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้

4. ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
• การใชเ้งินหรือทรัพยสิ์นของบริษทั เพ่ือบริจาคการกุศล ตอ้งกระท าในนามบริษทัเทา่นั้น โดยการบริจาค

เพื่อการกุศล ตอ้งเป็น มูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองค์กรเพื่อ
ประโยชน์ต่อสังคม ท่ีมีใบรับรอง หรือเช่ือถือได ้สามารถตรวจสอบได ้และ ด าเนินการผา่นขั้นตอนตาม
ระเบียบของบริษทั 

• การบริจาคเพื่อการกุศลในนามส่วนตวัพึงกระท าได ้แต่ตอ้งไม่เก่ียวขอ้ง หรือท าให้เกิดขอ้สงสัยได้ว่า
เป็นการกระท าท่ีทุจริต เพื่อหวงัผลประโยชน์ใด 
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5. ในการให้เงินสนบัสนุน ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
• การใชเ้งินหรือทรัพยสิ์นของบริษทั เพ่ือสนบัสนุนโครงการ ตอ้งระบุช่ือในนามบริษทัเท่านั้นโดยเงิน

สนับสนุนท่ีจ่ายไป ต้องมีวตัถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ภาพลกัษณ์ท่ีดี และช่ือเสียงของบริษทั ทั้งน้ีการ
เบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน และมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบได ้และด าเนินการผ่านขั้นตอนตาม
ระเบียบของบริษทั 

6. ไม่กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกับการเมืองภายในบริษทั และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษทั เพื่อด าเนินการ
ดงักล่าว ทั้งน้ีบริษทัเป็นองคก์รท่ียึดมัน่ในความเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนุนการปฏิบติัตามกฎหมายและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมือง
ใด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

7. หากพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งทางตรงหรือ
ทางออ้ม ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดงักล่าว ควรแจง้ให้กรรมการผูจ้ดัการ หรือเลขานุการ บริษทัฯ 
ทราบทนัที หรือแจง้ผา่นช่องทางการแจง้เบาะแส ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายน้ี 

8. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ หรือค าปรึกษา เพื่อสร้างความ
เขา้ใจให้แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริต เพ่ือให้พนกังานไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบาย การ
ต่อตา้นทุจริตฉบบัน้ี รวมถึงเป็นแบบอยา่งท่ีดี ในเร่ืองการมีความซ่ือสัตย ์จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 
 

หลักส าคัญ 6 ประการตามนโยบายดังต่อไปนีไ้ด้ก าหนดขึน้เป็นข้อตกลงร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.     การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษทัให้ความส าคญัอนัดบัแรกต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เน่ืองจากบริษทัเห็นว่าเป็นกลไกท่ีส าคญัซ่ึงจะ
น าไปสู่ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะช่วยสร้างความมั่นใจและความ
ไวว้างใจจากผูถื้อหุ้น นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่าย นอกจากน้ียงัส่งเสริมศกัยภาพในการท างาน
ของคณะกรรมการบริษทัและระบบตรวจสอบในการควบคุมธุรกิจและการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ตลอดจนป้องกนั
การกระท าท่ีทุจริตและเส่ียงภยัของผูบ้ริหาร 
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2.       วิธีปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
บริษทัให้ความส าคญัต่อสิทธิมนุษยชนพ้ืนฐานและส่งเสริมให้เคารพสิทธิและเสรีภาพดงักล่าวโดยไม่แบ่งแยก

เช้ือชาติ ศาสนา สีผิว อาย ุเพศ รสนิยมทางเพศ สัญชาติ ความพิการทางกาย หรือสถานภาพการสมรส รวมทั้งยอมให้มี
ส่วนเก่ียวขอ้งในกิจกรรมทางการเมือง แต่บริษทัไม่ยินยอมให้มีการบงัคบัใช้แรงงาน โดยเฉพาะแรงงานเด็ก และมี
มาตรการป้องกนัการทารุณกรรม การคุกคามทางเพศ และการบีบบงัคบัทางร่างกายและจิตใจ 

3.     การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน 
บริษทัค านึงถึงความต้องการของชุมชนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมกับผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในท้องถ่ิน

ใกลเ้คียงกบัสถานประกอบการเพื่อพฒันาการศึกษา วฒันธรรม สังคม และมีส่วนเก่ียวขอ้งในการปรับปรุงคุณภาพ
ชีวิตในชุมชน บริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนเพื่อสาธารณประโยชน์โดย
สมคัรใจ 

4.     ความรับผิดชอบต่อลูกค้า คู่ค้าทางธุรกิจ และผู้บริโภค 
บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะท าให้ลูกคา้ไดรั้บความพึงพอใจสูงสุดโดยการเสนอผลิตภณัฑ์และบริการคุณภาพดี และให้

ความส าคญัต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของลูกคา้หรือผูบ้ริโภคอย่างใกลชิ้ดอย่างทนัท่วงที บริษทัส่งเสริม ให้ความรู้ 
และสนบัสนุนความตระหนกัรู้ระว่างคู่คา้ โดยบริษทัคาดหวงัว่าจะไดรั้บสินคา้และบริการท่ีดีเช่นเดียวกนั และมุ่งมัน่ท่ี
จะรักษาความสัมพนัธ์อยา่งย ัง่ยืนกบัลูกคา้และคู่คา้ทางธุรกิจแต่ละราย 

5.         วิธีด าเนินงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัมุ่งมั่นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ทางสังคม และแสดงเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการคอร์รัปชนัและการติดสินบนโดยมีระบบการตรวจสอบ
ภายในและภายนอก ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้แบบยุติธรรม เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาและภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน และมีส่วนเก่ียวขอ้งทางการเมืองอยา่งมีความรับผิดชอบ 

6.         การปฏิบัติตามมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม 
บริษทัไดก้ าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดล้อมท่ีมีความชัดเจนและน าไปปฏิบติั บริษทัมุ่งมั่นในการป้องกันการ

ก่อให้เกิดมลภาวะ ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจ และใชก้ระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
บริษทัไดจ้ดักิจกรรมอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มเป็นประจ าเพ่ืออนุรักษแ์ละรักษาระบบนิเวศและส่ิงแวดลอ้มของ
ชุมชน และมีวฒันธรรมองคก์รระหว่างพนกังานและผูป้ฏิบติังานในบริษทัท่ีมุ่งเน้นวฒันธรรมสีเขียวและเครือข่ายสี
เขียวท่ีย ัง่ยืน บริษทัอยูใ่นระหว่างการปรับใชโ้ครงการฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่พนกังานเร่ืองการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม
และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการอนุรักษ์พลงังานซ่ึงจะส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เพ่ือการพฒันาของสังคมท่ีย ัง่ยืน 

 

ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
บริษทัมุ่งเน้นท่ีจะประกอบกิจการภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมไป

พร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษทั จึงน านโยบายและกระบวนการปฏิบติังาน และมุ่งเน้นการปลูกฝังพนกังานให้
เขา้ใจเป้าหมายองคก์ร และปฏิบติังานโดยตระหนกัถึงการมีความรับผิดชอบต่อสังคม บริษทัท าการส่ือสารนโยบาย
เก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้พนกังานทุกคนเขา้ใจ โดยผา่นนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
ซ่ึงไดป้ระกาศให้ทราบโดยทัว่กนัเพ่ือให้พนกังานทุกคนปฏิบติัตามไดถู้กตอ้งไปในทิศทางเดียวกนั อีกทั้งส่งเสริมให้
พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 
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ทั้งน้ีในการสร้างเสริมความมีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มของบุคลากร บริษทั
จะพิจารณาแนวทางการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัรวมถึงผลประกอบการของบริษทั เพื่อก าหนดงบประมาณและรูปแบบในการด าเนินกิจกรรมส าหรับรอบปีนั้น 
ๆ โดยค านึงถึงกรอบแนวทางปฏิบติั ในการด าเนินการดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตามนโยบายท่ี
ก าหนด และมีการจัดท ารายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัดา้นความยัง่ยืน (ESG) รายงานให้
คณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

 

4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
บริษทัขอช้ีแจงผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รายการ 
2567 2566 เพ่ิมขึน้ / (ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได ้
รายไดจ้ากการขาย  
รายไดอ่ื้น 

 
263.92 

2.43 

 
99.09 
0.91 

 
279.11 
3.07 

 
98.91 
1.09 

 
(15.19) 
(0.64) 

 
(5.44) 

(20.85) 
รวมรายได้ 266.35 100.00 282.18 100.00 (15.83) (5.61) 
ค่าใชจ่้าย 
ตน้ทุนขาย  
ค่าใชจ่้ายในการขาย 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 
158.24 

23.21 
34.79 
8.85 

 
59.41 
8.71 

13.06 
3.32 

 
162.29 
26.30 
30.82 
8.13 

 
57.51 
9.32 
10.92 
2.88 

 
(4.05) 
(3.09) 

3.97 
0.72 

 
(2.50) 

(11.75) 
12.88 
8.86 

รวมค่าใช้จ่าย 225.09 84.51 227.54 80.64 (2.45) (1.08) 

ก าไรก่อนรายได้ทางการเงิน 
ต้นทุนทางการเงิน ส่วนแบ่ง
ขาดทุนจากเงินลงทุนใน
บริษัทร่วม และ ค่าใช้จ่าย
ภาษีเงินได้ 

41.26 15.49 54.64 19.36 (13.38) (24.49) 

รายไดท้างการเงิน 
ตน้ทุนทางการเงิน 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน
ในบริษทัร่วม 

0.24 
(16.62) 
(2.88) 

0.09 
(6.24) 
(1.08) 

0.27 
(14.79) 
(0.37) 

0.10 
(5.24) 
(0.13) 

(0.03) 
(1.83) 
(2.51) 

(11.11) 
12.37 

678.38 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 22.00 8.26 39.75 14.09 (17.75) (44.65) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (5.03)  (1.89) (7.99) (2.83)  2.96   (37.05) 
ก าไรสุทธิส าหรับปี  16.97   6.37  31.76 11.26  (14.79)  (46.57) 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - 
สุทธิจากภาษี 

 (0.18)  (0.07) -  -  (0.18)  100.00  

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  16.79   6.30           31.76           11.26   (14.97)  (47.13) 
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• รายได้รวม 
o รายไดจ้ากการขาย 

รายไดจ้ากการขายส าหรับปี 2567 จ านวน 263.92 ลา้นบาท โดยลดลง 15.19 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรา
ลดลงร้อยละ 5.44 เม่ือเทียบกบัปีก่อน สาเหตุเกิดจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั และก าลงัซ้ือของลูกคา้ท่ี
ลดลงจากอตัราดอกเบ้ียท่ียงัคงตัวอยู่ในระดับท่ีสูงท าให้ธนาคารปฏิเสธสินเช่ือ ประกอบกับการปิด
โครงการการ์ดิเนีย พทัยา ซ่ึงเป็นโครงการท่ีไดรั้บการตอบรับเป็นอย่างดีจากชาวต่างชาติท่ีเขา้มาลงทุน
ในส่วนของ Foreigner Quota (FQ) ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการโอนกรรมสิทธ์ิในช่วงไตรมาส 3-4 ปี 2566 
ประมาณ 64% ของโครงการ ท าให้ปี 2567 เหลือยอดโอนกรรมสิทธ์ิเพียง 36% เท่านั้น ทั้งน้ีในไตรมาส 4 
ปี 2567 บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการใหม่และรับรู้รายไดใ้นปี 2567 ไดแ้ก่โครงการไพน์ 
คอนโด และมีการรับรู้รายไดอ้ยา่งต่อเน่ืองของโครงการอ่ืน ๆ ท าให้รายไดล้ดลงจากปีก่อนเพียงเลก็นอ้ย 

o รายไดอ้ื่น 
รายไดอ้ื่นของบริษทัฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการยกเลิกสัญญา, รายไดค้่าเช่าอาคาร และรายไดค้่าปรับ
การส่งงานล่าชา้ เป็นตน้ ซ่ึงเปล่ียนแปลงอยา่งไม่เป็นสาระส าคญั 

• ค่าใช้จ่ายรวม 
o ตน้ทุนขาย 

บริษทัฯ มีตน้ทุนขายส าหรับปี 2567 จ านวน 158.24 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 59.41 ของรายไดร้วม ลดลง
จากปีก่อนจ านวน 4.05 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 2.50 ตามรายไดท่ี้ลดลงจากการขายอสังหาริมทรัพย ์
ซ่ึงสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนั  
ในส่วนของอตัราก าไรขั้นตน้รวมปรับลดลงเล็กน้อย ปี 2567 อยู่ท่ีร้อยละ 40.04 สืบเน่ืองจากการปิด
โครงการการ์ดิเนีย พทัยา ซ่ึงเป็นโครงการท่ีมีอตัราก าไรขั้นตน้ค่อนขา้งสูง 

อัตราก าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 2567 2566 
อตัราก าไรขั้นตน้ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ 39.87 41.72 
อตัราก าไรขั้นตน้รวม 40.04 41.86 

 

o ค่าใชจ้่ายในการขาย 
ค่าใชจ้่ายในการขายของบริษทัฯ ส าหรับปี 2567 จ านวน 23.21 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 8.71 ของรายได้
รวม ลดลงจากปีก่อนจ านวน 3.09 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 11.75 ซ่ึงเป็นผลมาจากค่าใชจ้่ายในการ
โอนกรรมสิทธ์ิอสังหาริมทรัพย,์ ค่าใชจ้่ายเพื่อส่งเสริมการขาย, ค่าใชจ้่ายดา้นการตลาด และค่าคอมมิชชัน่
ท่ีค  านวณจากมูลค่าการโอนกรรมสิทธ์ิ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการขายท่ีลดลง ทั้งน้ีค่าใชจ้่ายในการ
ขายต่อรายไดร้วมทั้ง 2 งวดใกลเ้คียงกนัโดยปี 2567 ท่ีร้อยละ 8.71 และปี 2566 ท่ีร้อยละ 9.32 

o ค่าใชจ้่ายในการบริหารและค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
ค่าใชจ้่ายในการบริหารและค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัฯ ส าหรับปี 2567 เท่ากบั 43.64 ลา้นบาท คิด
เป็นร้อยละ 16.38 ของรายไดร้วม เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน 4.69 ลา้นบาท คิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.04% 
ซ่ึงเป็นผลจากการบริหารงานโครงการท่ีเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน โดยค่าใชจ้่ายในการบริหารหลกัของบริษทัฯ 
คือ ค่าใชจ้่ายพนกังาน และค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัการจดัการโครงการ เป็นตน้  
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• ต้นทุนทางการเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินของบริษทัฯ ประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายจากเงินกูยื้มระยะยาว เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร และตัว๋
สัญญาใชเ้งิน ซ่ึงตน้ทุนทางการเงินส าหรับปี 2567 เท่ากบั 16.62 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 1.83 ลา้นบาทหรือร้อยละ 12.37 
จากการกูยื้มเงินเพ่ือน ามาลงทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยโ์ครงการใหม่ท่ีเร่ิมก่อสร้างปลายปี 2566 ต่อเน่ืองถึงกลางปี 
2567 และประกอบกบัอตัราดอกเบ้ียท่ียงัคงตวัอยูใ่นระดบัท่ีสูง ท าให้ตน้ทุนทางการเงินสูงขึ้นดงักล่าว 

• ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
บริษทัฯ รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากการเขา้ร่วมลงทุนในบริษทั เอ็ม. ที. เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั (“บริษทัร่วม”) 
ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 40 ของทุนท่ีช าระแลว้ ซ่ึงบริษทัร่วมประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์นจงัหวดั
ชลบุรี ปี 2567 บริษทัฯ รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนจ านวน 2.88 ลา้นบาท ซ่ึงรับส่วนแบ่งขาดทุนเพ่ิมขึ้น
จากปีก่อน 2.51 ลา้นบาท เกิดจากบริษทัร่วมมีจ านวนการโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการไอดิลลน์อ้ยลง แต่มีค่าใชจ้่าย
ในการด าเนินการเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากอยู่ระหว่างการพฒันาโครงการใหม่ท่ีเร่ิมมีการโอนกรรมสิทธ์ิและรับรู้รายได้
ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2567 ในปี 2567 เงินลงทุนดงักล่าวถูกจดัประเภทจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็น สินทรัพย์
ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ท าให้บริษทัฯ ต้องรับรู้ผลต่างของเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะ
กิจการให้เท่ากบัเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย จึงมีการปรับก าไรจากการจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นมูลค่า
ก่อนภาษีเงินไดจ้ านวน 26.81 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ 

• ก าไรสุทธ ิ
ส าหรับปี 2567 บริษทัฯ มีผลก าไรสุทธิเท่ากบั 16.97 ลา้นบาท ลดลง 14.79 ลา้นบาทหรือร้อยละ 46.57 เม่ือเทียบ
กับปีก่อน เน่ืองจากในปี 2567 บริษทัฯ มีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพยแ์ละก าไรขั้นตน้ลดลงจากปีก่อน 
ประกอบกับมีค่าใช้จ่ายในการบริหารโครงการและตน้ทุนทางการเงินท่ีสูงขึ้น จากการพฒันาโครงการใหม่ท่ี
ด าเนินงานในปี 2567 

 

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

งบฐานะทางการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
เพ่ิมขึน้ / (ลดลง) 

2567 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพยร์วม  804.24  100.00  780.58  100.00  23.66   3.03  
หน้ีสินรวม  348.42   43.32   349.89   44.82   (1.47)  (0.42) 
ส่วนของผูถ้ือหุ้น  455.82   56.68   430.69   55.18   25.13   5.83  

• สินทรัพย์ 
บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 804.24 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
จ านวน 23.66 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.03 โดยท่ีสินทรัพยห์ลกัของบริษทัฯ คือสินคา้คงเหลือ ไดแ้ก่ ท่ีดิน, 
ห้องชุด, บา้นจดัสรรท่ีก่อสร้างเสร็จแลว้แต่ยงัไม่ไดข้ายหรือขายแลว้แต่ยงัไม่ไดโ้อนกรรมสิทธ์ิให้กบัลูกคา้, ท่ีดิน
รอการขาย, เงินลงทุนในบริษทัร่วมซ่ึงในปี 2567 ไดจ้ดัประเภทเป็นสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น และ
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน เป็นตน้ 
ทั้งน้ีสินทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้น เกิดจากผลกระทบของการปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมไปเป็นสินทรัพยท์าง
การเงินไม่หมุนเวียนอื่นจ านวน 26.81 ลา้นบาท ทั้งน้ีสินทรัพยท่ี์ใชใ้นการด าเนินการอ่ืนๆ ลดลง ไดแ้ก่เงินสดและ
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รายการเทียบเท่าเงินสด, เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนัรวมจ านวน 8.09  ลา้นบาท แต่สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น
เพ่ิมขึ้นประมาณ 7.00 ลา้นบาท จากเงินมดัจ าค่าซ้ือท่ีดินเพ่ือพฒันาโครงการใหม่ในปี 2568  

• หนีสิ้น 
บริษทัฯ มีหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 348.42 ลา้นบาท ลดลงจากวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 
1.47 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 0.42 สาเหตุหลกัมาจากหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียลดลงรวมประมาณ 15.71 ลา้น
บาท แต่มีหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน จากการรับเงินจอง - ท าสัญญาซ้ือขายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ิมขึ้น 8.61 
ลา้นบาท  
ทั้งน้ี ส่วนประกอบหลกัของหน้ีสิน ไดแ้ก่ เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน รวม 256.22 
ลา้นบาท 

• ส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 455.82 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
จ านวน 25.13 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.83 โดยเกิดจากผลก าไรจากการด าเนินงานในปี 2567 และก าไรจาก
การจดัประเภทเงินลงทุน ทั้งน้ีส่วนท่ีลดลงเกิดจากการจ่ายเงินปันผลเม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2567 จ านวน 16.00 
ลา้นบาท ท าให้ส่วนของผูถื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นสุทธิตามขา้งตน้ 

 

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

รายการ หน่วย 
31 ธันวาคม 

2567 2567 
อตัราส่วนก าไรสุทธิ ร้อยละ 6.36 11.24 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ร้อยละ 4.78 6.72 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น ร้อยละ 3.70 7.15 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่า 0.76 0.76 
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 
5.1 ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทัที่ออกหลกัทรัพย ์       :        บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษทั : 0107562000122 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ : 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี
โทรศพัท ์ : 0 2157 1958 
เวบ็ไซต ์ : www.jak.co.th 
E-mail : support@ jak.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 320,000,000 บาท (สามร้อยย่ีสิบลา้นบาทถว้น) 
ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ : 320,000,000 บาท (สามร้อยย่ีสิบลา้นบาทถว้น) 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไวต้่อหุ้น : 1.00 บาท (หน่ึงบาทถว้น) 

 
 

5.2 ข้อมูลของบุคคลอ้างองิอ่ืน ๆ 

ผูส้อบบญัชี : บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23-27 11/1 ถนนสาทรใต ้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

   โทรศพัท ์: 02-034-0000 
  โทรสาร : 02-034-0100 
ผูต้รวจสอบภายใน : บริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จ ากดั 
  253 ชั้น 25 ถนนสุขมุวิท 21 (อโศก) 
  แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
  โทรศพัท ์: 02-261-9699 

   โทรสาร : 02-261-9697 
นายทะเบียนหลกัทรัพยหุ์น้สามญั : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
  อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
  เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
  โทรศพัท ์: 02-009-9999 
  โทรสาร : 02-009-9991 

 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย       :       เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2567 บริษทัฟ้องเป็นโจทก์ในคดีแพ่ง แก่
จ าเลยบริษทัเอม็.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดัและกรรมการบริษทั ในขอ้หาการกระท าโดยมิชอบดว้ยกฎหมายเก่ียวกบั
การเปล่ียนแปลงกรรมการของบริษทั  การบริหารจดัการบริษทัโดยมิชอบ และการส่งงบการเงินประจ าเดือนในขอ้หา
ผิดสัญญาหุ้นส่วนบริษทั ละเมิด ซ่ึงไดเ้รียกร้องให้ชดใช้ค่าเสียหายจ านวน 15.63 ลา้นบาท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2567 คดียงัอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นตน้ โดยมีก าหนดนดัไต่สวนค าร้องขอคุม้ครองชัว่คราวและนดัพร้อมใน
วนัท่ี 28 เมษายน 2568 บริษทัเช่ือว่าผลของคดีจะไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่อบริษทั 



 
                                                         

40 

 

 

5.4 ตลาดรอง             :        บริษทัไม่มีหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์อง 
      ประเทศอื่น 
 

5.5 สถาบันการเงินท่ีติดต่อประจ า       :        ไม่มี 
(เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี)้          
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ส่วนที่ 2 การก ากบัดูแลกจิการ 
 

6.  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
6.1   นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การก าหนดนโยบายก ากบัดูแลกิจการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน (Corporate Governance Code: CG Code)  ปี 2560  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์เพื่อให้เกิดการบริหารงานท่ีดีมีประสิทธิภาพ มีความ
โปร่งใส และก่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และเพ่ือให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาวอยา่งมี
คุณค่าและยัง่ยืน 

บริษทัไดจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยครอบคลุม
ถึงการปฏิบติังานในดา้นต่าง ๆ โดยบริษทัจดัให้มีการทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ
เป็นประจ าทุกประจ าปี เพื่อให้สอดคลอ้งและเป็นปัจจุบนักบัการด าเนินงานของบริษทั โดยมีหลกัปฏิบติัของบริษทั 8 ดา้น
ดงัน้ี 

หลกัปฏิบติัท่ี 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้างคุณค่าให้แก่ 
                   กิจการอยา่งย ัง่ยืน 

หลกัปฏิบติัท่ี 2 ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 
หลกัปฏิบติัท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
หลกัปฏิบติัท่ี 4 การสรรหาและการพฒันาผูบ้ริหารและการบริหารบุคลากร 
หลกัปฏิบติัท่ี 5 การส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 
หลกัปฏิบติัท่ี 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
หลกัปฏิบติัท่ี 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 
หลกัปฏิบติัท่ี 8 สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น 

 

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างย่ังยืน 

1.1. คณะกรรมการบริษทัมีความเขา้ใจในบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อประโยชน์
สูงสุดของ บริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษทัมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ
และฝ่ายจดัการท่ีชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูก้  าหนดนโยบายและ
ก ากบัดูแลให้ระบบงานต่าง ๆ ของบริษทั ด าเนินไปตามนโยบาย คณะกรรมการมีความเขา้ใจในบทบาทและ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูน้ าท่ีตอ้งก ากบัดูแลให้องคก์รมีการบริหารจดัการท่ีดี โดยครอบคลุมถึง
การก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรร
ทรัพยากรส าคญัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

1.2. คณะกรรมการบริษทัจะก ากบัดูแลกิจการเพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน โดยก ากับดูแลให้บริษทัมี
ความสามารถในการแข่งขนั เพื่อให้มีผลประกอบการท่ีดี โดยค านึงถึงผลกระทบระยะยาว ประกอบธุรกิจอยา่งมี
จริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย สร้างประโยชน์ต่อสังคม และพฒันา
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หรือลดผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ อีกทั้ง
คณะกรรมการบริษทัยงัมีหน้าท่ีก ากบัดูแล ส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร และพนักงาน ด าเนินงานตามแนวทางนโยบาย
ของบริษทั 

1.3. คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีดูแลกรรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 
และซ่ือสัตยสุ์จริตต่อองคก์ร และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

1.4. มีการก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั และก าหนดขอบเขต การมอบหมายหน้าท่ี
ให้กับฝ่ายงานต่าง ๆ อย่างชัดเจน กล่าวคือ บริษัทได้มีการจัดท ากฎบัตร ของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ท่ีระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบ โครงสร้าง วาระการด ารง
ต าแหน่งหรือการพน้จากต าแหน่ง เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการทุกชุด อีกทั้งยงัมีการทบทวน
กฎบตัรอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้มีความสอดคลอ้งกบัทิศทางขององคก์ร 

หลักปฏิบัติที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน 
2.1. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน โดยเป็น

วตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสังคมอย่าง
ย ัง่ยืน คณะกรรมการบริษทัจะก ากบัดูแลให้บริษทัมีวตัถุประสงค ์ตลอดจนกลยุทธ์ของกิจการท่ีชดัเจนเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัของกิจการ ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นแนวคิดหลกัในการก าหนดรูปแบบธุรกิจและส่ือสารให้
ทุกคนในองคก์รขบัเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกนั โดยบริษทัไดก้ าหนดไวใ้นวิสัยทศัน ์พนัธกิจ และค่านิยมองคก์ร 
และจะส่งเสริมให้มีการเสริมสร้างให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรเป็นหลกัในการตดัสินใจและการ
ด าเนินงานของบุคลากรของบริษทั  

2.2. คณะกรรมการบริษทัมีการก ากบัดูแลเพื่อให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
มัน่ใจว่า วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายตลอดจนกลยทุธ์ของกิจการสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์องกิจการ  
บริษทัประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์เช่น โครงการบา้นจดัสรร โครงการอาคารชุด บริษทัยงัมีการด าเนิน
ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการพฒันาท่ีดิน เพ่ือสร้างความมัน่คงให้กบับริษทัในระยะยาว บริษทัมีการก าหนดเป้าหมาย
ท่ีจะเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืนในธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่าย โดยจะเห็นไดจ้ากวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 

วิสัยทศัน์ (Vision) 

เป็นผูน้ าทางดา้นท่ีอยู่อาศยัหลงัแรกของกลุ่มคนระดบักลางถึงล่างในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล 
จงัหวดัสระบุรีและภาคตะวนัออก 

 

พนัธกิจ (Mission) 
1. สร้างแบรนด์ให้เป็น “Top of Mind” ดา้นท่ีอยูอ่าศยัส าหรับผูซ้ื้อท่ีอยู่อาศยัหลงัแรกดว้ยการบริการท่ี

เป็นเลิศทั้งก่อนและหลงัการขาย เพื่อให้เกิดการบอกต่อและการประชาสัมพนัธ์ออนไลน์เพื่อให้
บริษทัเป็นท่ีรู้จกัในวงกวา้ง  

2. พฒันาท่ีอยู่อาศยัให้มีความคุม้ค่าสูงสุดดว้ยการออกแบบผลิตภณัฑ์ให้สวยงาม ทนัสมยัและจดัการ
พ้ืนท่ีใชส้อยให้เกิดประโยชน์สูงในราคาท่ีเขา้ถึงได ้ 

3. มุ่งสู่การปฏิบติัการท่ีเป็นเลิศดว้ยการพฒันาเทคโนโลยีเพ่ือบริหารตน้ทุนและคุณภาพในการก่อสร้าง 
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4. มุ่งเนน้การเติบโตอยา่งย ัง่ยืนโดยยึดถือผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  

หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
3.1. คณะกรรมการบริษทัก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งเร่ืององคป์ระกอบ สัดส่วนกรรมการท่ีเป็น

อิสระ ท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัท่ีก าหนดไว ้
3.2. คณะกรรมการบริษทัคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มัน่ใจว่าองคป์ระกอบและการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัเอ้ือต่อการใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจอยา่งอิสระ 
3.3. คณะกรรมการบริษทัท่ีก ากับดูแลในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใส และชัดเจน

เพื่อให้ไดค้ณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก าหนดไว ้
3.4. การเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัให้ผูถื้อหุ้นอนุมติั คณะกรรมการควรพิจารณาให้โครงสร้างอตัรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมต่อความรับผิดชอบ และจูงใจให้คณะกรรมการน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตาม
เป้าหมายทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

3.5. คณะกรรมการบริษทัก ากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการท าหน้าท่ี และจดัสรรเวลาอย่าง
เพียงพอ 

3.6. คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก ากบัดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษทัและ
กิจการอ่ืนท่ีบริษทัไปลงทุนอย่างมีนยัส าคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษทัและกิจการ
อื่นท่ีบริษทัไปลงทุนมีความเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั 

3.7. คณะกรรมการบริษทัควรจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ
ชุดยอ่ย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกน าไปใชส้ าหรับการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 

3.8. คณะกรรมการบริษทัควรก ากบัดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท
หน้าท่ี ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้
กรรมการทุกคนไดรั้บการส่งเสริมทกัษะและความรู้ส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 

3.9. คณะกรรมการบริษทัควรดูแลให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย สามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลท่ีจ าเป็น และมีเลขานุการบริษทัที่มีความรู้และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนุน
การด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท  ตระหนักอยู่เสมอว่าผูถื้อหุ้น นักลงทุน และองค์กรท่ีก ากับดูแลให้
ความส าคญักบับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ ซ่ึงถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้น  ดงันั้นบริษทัจึงให้ความส าคญั
ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยท่ีมีคุณภาพ และสามารถช่วยเสริมสร้างความ
แขง็แกร่งให้กบับริษทัไดใ้นระยะยาว 
บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการคัดเลือก สรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทได้

มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก าหนดคุณสมบัติของกรรมการชุดต่าง ๆ และเน้น
คุณสมบัติท่ีหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถในด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้ ง
ก าหนดให้กระบวนการในการ    สรรหามีความโปร่งใส่เพ่ือเสริมสร้างความ มัน่ใจให้กบัผูถื้อหุ้นและบุคคลภายนอก 
ซ่ึงรายช่ือคณะกรรมการบริษัทได้มีการเปิดเผยไวใ้น เว็บไซต์ ของบริษัท โดยโครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

• องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
2. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เป็นผูแ้ต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการ โดยใช้เสียงขา้งมากตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการท่ีก าหนดไว ้
3. คณะกรรมการบริษทั มีกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด

และตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน  
4. กรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่าคร่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด ตอ้งมีถ่ินฐานอยูใ่นประเทศ  

และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนทั้งหมดจะตอ้งเป็นบุคคลสัญชาติไทย 
5. กรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

• คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษทัจะตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ โดยการคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัจะคดัเลือกผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ซ่ึงจะพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์คุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. กรรมการบริษทั สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นได ้ไม่ควรเกิน 5 บริษทั 
แต่ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าว ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั 
และตอ้งเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 

3. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและ
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

4. สามารถใชดุ้ลยพินิจอยา่งตรงไปตรงมาและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อื่นใด 
5. สามารถอุทิศเวลาให้บริษทัไดอ้ย่างเพียงพอ และเอาใจใส่การปฏิบติัหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ

ของตน 
6. ตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในหา้งหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็น
กรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่ไดแ้จง้ให้
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง     

7. นอกจากน้ีกรรมการบริษทัต้องไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์หรือตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านกังานก.ล.ต.ก าหนด รวมทั้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น  
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• การด ารงต าแหน่ง 
1. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกและแต่งตั้ งกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ี

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการก็ได้  รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตามข้อบังคับในกิจการซ่ึงประธานกรรมการ
มอบหมาย 

2. ในการท่ีประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง  ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น โดยให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

3. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น
รวมกนัไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือ โดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษทัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 
และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึง
เข้าไปเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนเขา้มาแทน ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัขา้งตน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

 

การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรรมการ 

การก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยทุธ์ และนโยบายของบริษทั  
การด าเนินงานธุรกิจของบริษทั คือการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการอยูอ่าศยั ทั้งแบบแนวด่ิงและแนวราบ ใน

พ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ปริมณฑล และภาคตะวนัออก กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทั คือ กลุ่มท่ีมองหาท่ีอยูอ่าศยัหลงัแรก และ
กลุ่มลูกคา้ท่ีตอ้งการเปล่ียนจากการเช่าเป็นการซ้ือท่ีอยู่อาศยัแทน โดยบริษทัมุ่งเน้นการออกแบบทางดา้นประโยชน์ใช้
สอย คุณภาพการก่อสร้าง และการสร้างสังคมคุณภาพให้เป็นมิตรต่อครอบครัว 

การก าหนดขอบเขตของหนา้ท่ีและอ านาจของฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษทัยงัมีบทบาทหน้าท่ีในการก าหนดขอบเขตของหนา้ท่ีและอ านาจของฝ่ายบริหารให้ชดัเจน และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงควรก าหนดเป็นหลักเกณฑ์และปัจจัยช้ีวดัท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
คณะกรรมการควรส่ือสารให้ฝ่ายบริหารทราบถึงความคาดหวงั พร้อมแจง้ให้ทราบถึงผลลพัธ์อย่างชัดเจน ตรงไปตรงมา 
ทั้งน้ี การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดนั้น ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้ ฝ่ายบริหาร
ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท่ีท ากบับริษทัหรือ
บริษทัย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและ
อนุมติัไวแ้ลว้ 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย     
คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากขนาดและ

สภาพธุรกิจขององคก์ร เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทั ในส่วนท่ีตอ้งมีการสอบทานหรือการพิจารณา
ศึกษา 

ในรายละเอียด ในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการควรก าหนดวตัถุประสงค์ หน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ และอ านาจของคณะกรรมการชุดยอ่ยให้ชดัเจน และเพื่อให้การปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการควรก าหนดให้ฝ่ายบริหารให้การสนับสนุนทั้งดา้นข้อมูลและ
บุคลากรแก่คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งอนุญาตให้ท าการติดต่อหรือขอค าปรึกษาจากบุคลากรภายนอกตามสมควร
โดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่าย 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดนั้น ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อื่นใดท่ีท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

คณะกรรมการบริษทัควรก าหนดให้มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินการของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ
เสนอต่อคณะกรรมการเป็นประจ า เพื่อติดตามการด าเนินงานท่ีไดม้อบหมายอยา่งสม ่าเสมอ 

การประเมินผลคณะกรรมการบริษทั 
บริษทัจะจดัให้มีการประเมินผลในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุก ๆ ปี โดยให้กรรมการบริษทัทุก

ท่านท าการประเมินผลส าหรับช่วงปีท่ีผ่านมา และรวบรวมขอ้มูลเพื่อแจง้ผลให้คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัของปีถดัไป  โดยบริษทัจดัให้มีแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ  เพื่อให้กรรมการบริษทัทุก
ท่านได้ประเมินบทบาทและความมีประสิทธิผลในการบริหารงาน และการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท
โดยรวม 

การพฒันาฝึกอบรมคณะกรรมการบริษทั 
1. เม่ือมีกรรมการบริษทัคนใหม่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ เลขานุการบริษทัจะเป็นผูป้ระสานงานในการจดั

ประชุมระหว่างกรรมการบริษทัคนใหม่และฝ่ายบริหารเพื่อให้กรรมการบริษทัคนใหม่รับทราบถึงขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั  

2. เยี่ยมชมกิจการ 
3. บริษทัให้ความส าคญักับการฝึกอบรมคณะกรรมการบริษทั โดยเลขานุการบริษทัจะน าเสนอกรรมการ

ผูจ้ดัการมีการตั้งงบประมาณในส่วนน้ีไว ้และเม่ือมีหลกัสูตรท่ีเห็นว่ามีความส าคญัและจะเป็นประโยชน์ต่อ
กรรมการ เช่น หลกัสูตรพฒันาส าหรับกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย เป็นตน้ เลขานุการบริษทัจะแจง้ไปยงักรรมการเพื่อสอบถามความประสงคใ์น
การเขา้รับการอบรม และจดัให้เขา้รับการอบรมตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                          

47 

 

หลักปฏิบัติที่ 4 การสรรหาและการพฒันาผู้บริหารและการบริหารบุคลากร 

4.1. คณะกรรมการบริษทัด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง
ให้มีทกัษะความรู้ประสบการณ์และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

4.2. กรรมการก ากบัดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 
4.3. คณะกรรมการควรเข้าใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ด าเนินงานของกิจการ 
4.4. คณะกรรมการควรติดตาม ดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ

แรงจูงใจท่ีเหมาะสม 

บริษทัให้ความส าคญัในการสรรหาและการบริหารบุคลากร ซ่ึงถือเป็นฟันเฟืองส าคญัในการขบัเคล่ือนองคก์รให้
เป็นไปตามนโยบายและกลยทุธ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด ในการสรรหาผูบ้ริหารและบุคลากร คณะกรรมการบริษทัได้
ก าหนดให้บริษทัมีการก าหนดทกัษะ ประสบการณ์และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับผูบ้ริหาร และหรือบุคลากรในแต่
ละดา้นไว ้ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการสรรหาบุคลากรท่ีตรงตามความตอ้งการตามแผนการสรรหาของบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้มีอ านาจในการ
ก าหนดหลกัเกณฑ์ คุณสมบัติในการสรรหาและแต่งตั้งผูบ้ริหารของบริษทั หลกัเกณฑ์ในการสรรหาผูบ้ริหารคือ 
สมรรถนะดา้นบริหาร ประกอบไปดว้ยทกัษะภาวะผูน้ า ทกัษะการจดัการเชิงกลยทุธ์ ทกัษะการบริหารโครงการ ทกัษะ
การบริหารความเส่ียง และทกัษะการบริหารธุรกิจ และสมรรถนะตามบทบาทหน้าท่ีคือ ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ
ท่ีผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งมี เพื่อใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้เช่น ทกัษะดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ทกัษะ
ดา้นการออกแบบ ทกัษะดา้นการวางแผนและการจดัการ เป็นตน้  

นอกจากน้ีคณะกรรมการสรรหายงัก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน โดยค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร ท่ีบริษทัจดัสรร
ให้นั้ น มีทั้ งค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน อาทิ เงินเดือน โบนัส และบริษัทจัดให้มีการประเมินผลในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุก ๆ ปี โดยให้กรรมการบริษทัทุกท่านท าการประเมินผลส าหรับช่วงปีท่ีผา่นมา และ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อแจง้ผลให้คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของปีถดัไป  โดยบริษทัจดั
ให้มีแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ  เพื่อให้กรรมการบริษัททุกท่านได้ประเมินบทบาทและความมี
ประสิทธิผล ในการบริหารงาน และการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม รวมถึงส้ินปีจะมีการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานตามเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด เพื่อให้ไดผ้ลการประเมินท่ีตรงกบัผลการ
ด าเนินงานและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของบริษทั ในส่วนการพฒันาทั้งคณะกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง หรือแมแ้ต่
พนกังาน บริษทัไดส่้งเสริมให้มีการอบรมทั้งจากภายใน และภายนอก ซ่ึงบริษทัมีการตั้งงบประมาณในส่วนน้ีไว ้และ
เม่ือมีหลกัสูตรท่ีเห็นว่ามีความส าคญัและจะเป็นประโยชน์ ทางบริษทัก็จะด าเนินการส่งไปอบรม โดยบริษทัเป็นผูอ้อก
ค่าใชจ้่ายให้  

 

หลักปฏิบัติที่ 5 การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  

5.1. คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญั และสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกบั
การสร้างประโยชน์ต่อลูกคา้ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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5.2. คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแลฝ่ายจดัการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และ
สะทอ้นอยูใ่นแผนการด าเนินการ เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าทุกฝ่ายขององคก์รไดด้ าเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ์ของกิจการ 

5.3. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้ฝ่ายจดัการ ท าการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากร เพื่อให้สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั
ไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

5.4. คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีกรอบการก ากบัดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์ร ท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทาง
ธุรกิจ และการพัฒนาการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัของกิจการ เน่ืองจากธุรกิจของบริษทัเป็นการท างานร่วมกันกับผูมี้ส่วนได้เสียหลายฝ่าย การ
บริหารจดัการผลประโยชน์เป็นส่ิงท่ีบริษทัระมดัระวงั และพยายามรักษาความเป็นธรรมให้กบัทุกฝ่าย โดยปฏิบติั
ตามบทกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัดเพ่ือคุม้ครองสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทั้งผูถื้อหุ้น พนักงาน 
ผูบ้ริหาร คู่คา้ ลูกคา้ เจา้หน้ี รวมถึงสังคมโดยรวม     

บริษทัตั้งมัน่ในความยติุธรรม และความมีคุณธรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูห้น่ึงผูใ้ดอยา่ง
ไม่เป็นธรรม ไม่ใช้วิจารณญาณหรือความสัมพนัธ์ส่วนตวัตดัสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งแยก เช้ือชาติ 
สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อสังคมและชุมชน และถือเป็นภารกิจหลกัท่ีจะ
สร้างสรรค์โครงการ และกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาสังคมและชุมชน โดยบริษทัไดว้างแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายไวด้งัน้ี 

ผูถื้อหุ้น  
บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาธุรกิจของบริษทัให้เจริญเติบโตสามารถแข่งขนัไดใ้นระยะยาว และแบ่งปันผลก าไรให้ 

ผูถื้อหุ้นอยา่งเหมาะสม รวมทั้งน าเสนอขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั 
พนกังาน 
บริษทัจะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ใช้ระบบการประเมินผลงานทั้งรายบุคคลและราย

แผนก เพื่อให้สะทอ้นผลการปฏิบติัอยา่งรอบดา้นตามความเป็นจริง บริษทัยงัมีการวางแผนการฝึกอบรมของพนกังาน 
เพ่ือสนบัสนุนส่งเสริมให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น และการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมทั้งบริษทั 
ยงัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานและสวสัดิการต่าง ๆ การดูแลเร่ืองความปลอดภยัและสุขอนามยัท่ีดีในสถานท่ี
ท างาน ดงัน้ี 

• พิจารณาคดัเลือกพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถภายในบริษทั เพ่ือบรรจุในต าแหน่งท่ีสูงขึ้นก่อนการ
สรรหาจากภายนอก โดยหากเป็นพนกังานจากภายนอก บริษทัมุ่งสรรหาและคดัเลือกพนกังานท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และมีทศันคติท่ีดี ท่ีเขา้กบัองคก์รไดม้าร่วมงานตามความจ าเป็นและความเหมาะสมของแต่
ละหน่วยงาน โดยค านึงถึงการใชท้รัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

• ส่งเสริมความกา้วหนา้ของพนกังาน โดยก าหนดทิศทางการพฒันาพนกังานอยา่งชดัเจน และดูแลพนกังาน
ทุกระดบั ให้ไดรั้บการพฒันาตามทิศทางดงักล่าวอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อให้สามารถท างานใน
หนา้ท่ีปัจจุบนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการรับผิดชอบงานท่ีสูงขึ้นในอนาคต 
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• บริหารค่าจา้ง เงินเดือน และสวสัดิการ ให้เป็นไปโดยยติุธรรมและทดัเทียมกบับริษทัชั้นน า และปรับปรุง
ให้มีความเหมาะสมกบัสภาวะในปัจจุบนัอยู่เสมอ รวมถึงการพิจารณาความรู้ความสามารถ ผลงาน และ
ศกัยภาพของพนกังานในการเล่ือนขั้นเงินเดือนและการเล่ือนต าแหน่ง 

• ส่งเสริมการท างานเป็นทีมให้พนกังานมีความร่วมมือร่วมใจกนัท างาน เสมือนหน่ึงเป็นบคุคลในครอบครัว
เดียวกนั ซ่ึงถือเป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีส าคญัของบริษทั โดยบริษทัก าหนดแนวทางปฏิบติัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

กระบวนการสรรหาบุคลากร  

บริษทัมีการก าหนดคุณสมบติัของพนกังานอย่างชดัเจนตามลกัษณงาน ไม่น าความแตกต่างดา้นเช้ือชาติ สีผิว 
เพศภาวะ ศาสนา สัญชาติ ภูมิหลงัของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อายุ มาเป็นปัจจยัในการพิจารณา และตดัสิน
การจา้งงาน โดยจะคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมตามกระบวนการคดัเลือกตามวิธีการท่ีก าหนดไว ้นอกจากน้ีหากมี
ต าแหน่งงานว่างลงหรือมีต าแหน่งงานใหม่เกิดขึ้น บริษทัมีนโยบายท่ีจะสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสมจากพนักงาน
ภายในของบริษทัก่อนการคดัเลือกจากบุคลากรภายนอก ยกเวน้แต่ไม่มีบุคคลท่ีเหมาะสมบริษทัจึงจะคดัเลือกและบรรจุ
บุคคลภายนอก โดยจะสรรหาและคดัเลือกพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีทศันคติท่ีดี ท่ีเขา้กบัองคก์รไดม้า
ร่วมงานตามความจ าเป็น และความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน โดยค านึงถึงการใชท้รัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุด  

การฝึกอบรมพฒันาบคุลากร  
บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาบุคลากรทุกระดบั โดยมีนโยบายการพฒันาพนกังานเพือ่ฝึกฝน

ทกัษะและเพ่ิมพูนศกัยภาพ และความสามารถของพนกังานโดยสนบัสนุนทั้งการจดัการฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังาน และ
สนบัสนุนให้พนกังานฝึกอบรมจากภายนอก บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาและส่งเสริมความรู้แก่พนกังาน รวมไปถึงการ
ส่งเสริมการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีของพนกังานในองคก์ร เพื่อประสิทธิภาพในการท างาน  

การจ่ายผลตอบแทนในการท างาน 
บริษทัจดัให้มีเง่ือนไขการจา้งงานท่ีเป็นธรรมส าหรับพนกังาน และให้พนกังานไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม

ตาม ศกัยภาพ ต าแหน่งหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ท่ีสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั ทั้งในระยะส้ันและใน
ระยะยาว โดยนอกจากเงินเดือนท่ีพนักงานไดรั้บเป็นประจ าทุกเดือนแลว้ ในทุกส้ินปี บริษทัจะก าหนดเป้าหมายการ
ท างานท่ีชดัเจนร่วมกบัพนกังานโดยมีการประเมินการท างานของรายบุคคลและรายแผนก เพื่อน าคะแนนมาค านวณใน
การปรับขึ้นเงินเดือน และการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี (โบนสั) ทั้งยงัจดัให้มีสวสัดิการอ่ืน ๆ แก่พนกังาน  

สุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน  
บริษทัจดัให้มีระบบการท างานท่ีมุ่งเน้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีท างานอย่างเหมาะสม เช่น 

ความปลอดภยับริเวณพ้ืนท่ีก่อสร้างโครงการ สถานท่ีท างานท่ีสะอาด เพื่อความปลอดภยัและสุขอนามยัของผูป้ฏิบติังาน 
ลูกคา้ 
บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า บริการลูกค้าด้วยความใส่ใจและความสุภาพ มีความกระตือรือร้น 

พร้อมให้การบริการ ตอ้นรับ ดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ เพ่ือให้ลูกคา้ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้ของบริษทั 
อยา่งถูกตอ้ง บริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือ เนน้รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์
ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของสิทธิพ้ืนฐานของผูบ้ริโภค อาทิ การสร้างท่ีอยู่
อาศยัท่ีมีคุณภาพ และบริการหลงัการขายท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุด 
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คู่แข่ง   
บริษทัยึดหลกัการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่ใชวิ้ธีการท่ีไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่งทางการคา้ 

การแข่งขนัจะไปเป็นอยา่งเป็นธรรม 
เจา้หน้ี 
บริษทัปฏิบติัตามสัญญาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือช าระหน้ีให้กบัเจา้หน้ีท่ีให้การสนบัสนุนเงินกูข้องบริษทั 
สังคม    
บริษทัให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มและสังคม รวมทั้งให้การสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือ

เก้ือกูลสังคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม เป็นไปตามโครงการช่วยเหลือสังคม (CSR) อีกทั้งจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และจะดูแลเอาใจใส่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนรักษา
สภาพแวดลอ้ม ในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

 

การแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน  
บริษทัมีมาตรการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายให้สามารถร้องเรียนกบับริษทั ผา่นช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 

จดหมาย:  ถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการผูจ้ดัการ หรือ เลขานุการบริษทั 
บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
153/3 หมู่ 6 ต าบลบางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 

อีเมล: support@jak.co.th 
 

โทรศพัท:์ 02-157-1958 
 

ส าหรับพนักงาน สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารไดโ้ดยตรง
ทางอีเมล ในระบบของบริษทัหรือกล่องส่ือสารภายในองคก์รท่ีจะส่ือสารโดยตรงกบัผูบ้ริหาร 

ช่องทางการติดต่อส่ือสาร  
คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้ฝ่ายบริหารของบริษทัมีหน้าท่ีดูแลให้บริษทัมีการติดต่อส่ือสารและเปิดเผย

ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา แก่นกัลงทุน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกลุ่มอ่ืน ๆ โดยใชส่ื้อหลากหลาย เช่น เอกสาร
เผยแพร่ หนงัสือพิมพ ์รวมทั้งการใชส่ื้อทางเวบ็ไซต ์และอีเมล ท่ีสามารถรับ-ส่ง ขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว   

การบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ      
บริษทัไดมี้การจดัการฐานระบบขอ้มูลในรูปแบบของ NAS ซ่ึงเป็นระบบท่ีจดัเก็บขอ้มูลภายในบริษทัที่มีความ

ปลอดภยั มีการเก็บประวติัการเขา้ใชง้าน สามารถระงบัสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลได ้และระบบ NAS สามารถเรียกใชข้อ้มูล
เม่ือใด หรือท่ีใดก็ได ้ซ่ึงส่งผลให้การท างานมีความต่อเน่ือง ลดความเส่ียงในการด าเนินงาน เช่น การสูญหายของขอ้มูล 

 

หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  

6.1. คณะกรรมการบริษทัจะก ากบัดูแลใหม้ัน่ใจว่า บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีจะท า
ให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  

6.2. คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบติัหน้าท่ี ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
อิสระ  

mailto:support@jakpaisanestate.com
mailto:support@jakpaisanestate.com
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6.3. คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแล และจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นได ้ระหว่างบริษทักบั
ฝ่ายจัดการคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ข้อมูล
โอกาสของบริษทั และการท าธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสัมพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัในลกัษณะท่ีไม่สมควร   

6.4. คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลให้มีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีชดัเจน
และส่ือสารในทุกระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการน าไปใชไ้ดจ้ริง   

6.5. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส  

บริษทัให้ความมัน่ใจต่อนกัลงทุน โดยการเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษทัอยา่งถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา 
โปร่งใส และเท่าเทียมกัน ทั้งขอ้มูลทางการเงินและผลการด าเนินงาน ส่วนข้อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้รับการดูแลโดย
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนวิธี ปฏิบติัของบริษทั เพ่ือป้องกนัไม่ให้ความลบัของบริษทัร่ัวไหลไปยงัคู่แข่งทางการคา้ 
ตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อช่วยให้ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และผูท่ี้สนใจสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนั 
และเช่ือถือได ้

 

การรายงานทางการเงิน  
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินรวมของบริษทั ตลอดจนสารสนเทศท่ี

เสนอต่อผูถื้อหุ้น ดูแลคุณภาพของรายงานทางการเงินรวมทั้งงบการเงินรวมของบริษทั ให้มีการจดัท างบการเงินตาม
มาตรฐาน การบัญชีท่ีรับรองทั่วไป มีการตรวจสอบบัญชีโดยผูส้อบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีหน่วยงานก ากับดูแล
ก าหนดและมีความเป็นอิสระดูแลให้บริษทัเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ จดัการดูแล
ให้รายงานทางการเงินรวมของบริษทัมีความถูกตอ้งครบถว้นเป็นจริง และมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัเพียงพอครบถว้น 
สมเหตุสมผล และเป็นท่ีเช่ือถือได ้   

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งให้กรรมการอิสระเป็นกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีในการสอบทานให้บริษทัมี
รายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งชัดเจนและทนัเวลา และมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณาการปฏิบติัตามกฎหมายต่าง ๆ และระเบียบของบริษทั พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูล
ให้ถูกตอ้ง ชัดเจน โปร่งใส และทนัเวลา ตามขอ้ก าหนดของการเป็นบริษทัจดทะเบียน ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยง
หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจะน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้พิจารณาความ
เหมาะสมและความสมเหตุสมผล ก่อนท่ีจะด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

การบริหารความเส่ียง    
คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในการท าหน้าท่ีพิจารณาและน าเสนอนโยบาย 

แผนงาน และผลการปฏิบัติงานตามแผนต่อคณะกรรมการบริษทั โดยนโยบายบริหารความเส่ียงครอบคลุมถึงทุก
หน่วยงานในบริษทั และครอบคลุมปัจจยัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การ
ผลิต และการปฏิบติังานดา้นอื่น ๆ รวมถึงสามารถพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 
ก าหนดมาตรการในการแกไ้ขและผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน และก าหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล  

การควบคุมภายใน      
คณะกรรมการบริษทัจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้น ทั้งดา้นการเงิน การปฏิบติังาน 

การด าเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมี
ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อ งรักษาและดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นและสินทรัพยข์องบริษทัอยูเ่สมอ   
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นอกจากน้ีบริษทัไดว่้าจา้งบริษทั ยูนีค แอดไวเซอร์ จ ากดั ท่ีเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ เพ่ือ
สนบัสนุนการปฏิบติังานตรวจสอบภายในให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  

การท ารายการของกรรมการ 

• บริษทัก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการเปิดเผยรายงานการซ้ือ - ขายหุ้น การถือครองหลกัทรัพยข์อง
บริษทัให้ทราบทุกคร้ัง  

• บริษทัก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

• บริษัทก าหนดเป็นนโยบายว่าการท ารายการระหว่างกันท่ีส าคัญต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินงาน 
เพื่อการรักษามาตรฐานดา้นการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง จึงก าหนดแนวทางไว้

ดงัน้ี 

•  การรับเร่ืองร้องเรียน  

ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ (AC) กรรมการผูจ้ดัการ หรือเลขานุการบริษทั โดยผูรั้บเร่ืองร้องเรียน
ดงักล่าว มีหนา้ท่ีส่งเร่ืองร้องเรียนท่ีไดรั้บให้ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนเพื่อด าเนินการต่อไป      

• ประสานงานเร่ืองร้องเรียน   

ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนได้แก่  หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผูท่ี้ได้รับแต่งตั้ งจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้มีหนา้ท่ีรวบรวม พิจารณา ความชดัเจนเพียงพอของพยานหลกัฐานในเบ้ืองตน้ และส่งเร่ืองร้องเรียนท่ีผา่น
การพิจารณาให้ผูต้รวจสอบเร่ืองร้องเรียน  รวมถึงจดัเก็บขอ้มูลบนัทึกความคืบหนา้และสรุปผล   

กรณีเร่ืองท่ีร้องเรียนเป็นเร่ืองซับซ้อนเก่ียวพนักบัหลายหน่วยงาน ให้กรรมการผูจ้ดัการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงขึ้นเป็นกรณีเฉพาะ เพื่อด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนดงักล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงดงักล่าวตอ้งผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   

• ด าเนินการสอบสวน   

ผูท่ี้สอบสวนเร่ืองร้องเรียน จะขึ้นอยู่กบัเร่ืองร้องเรียน กรณีท่ีผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนและ หรือผูต้รวจสอบ
เร่ืองร้องเรียนตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้พบว่า เร่ืองร้องเรียนอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อช่ือเสียงการด าเนิน
ธุรกิจ และ หรือฐานะการเงินของบริษทั ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนท่ีพบหรือตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนตอ้งรายงานเร่ือง
ดงักล่าวให้กรรมการผูจ้ดัการทราบทนัทีเพื่อด าเนินการพิจารณาต่อไป   

• แจง้ผลการด าเนินการและจดัเก็บขอ้มูล      

ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนมีหน้าท่ีรายงานและสรุปเร่ืองร้องเรียนให้แก่ผูแ้จง้ร้องเรียนตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม และมีการบนัทึกขอ้มูลร้องเรียน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานป้องกนัต่อไป 
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หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  

7.1. คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจดัท ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัต่าง ๆ ถูกตอ้งเพียงพอทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑม์าตรฐานและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง  

7.2. คณะกรรมการบริษทัควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช าระ
หน้ี  

7.3. ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษทัควรมัน่ใจได้
ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหาหรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งน้ีภายใต้การ
ค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

7.4. คณะกรรมการบริษทัควรพิจารณาจดัท ารายงานความยัง่ยืนตามความเหมาะสม   
7.5. คณะกรรมการบริษทัไดก้ ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการมีหน่วยงาน หรือผูรั้บผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ท่ีท าหน้าท่ี

ในการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น  
7.6. คณะกรรมการบริษทัควรส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล 

นกัลงทุนสัมพนัธ์ 
บริษทัจดัให้มีผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีรับผิดชอบในการให้บริการและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารความเคล่ือนไหวของบริษทัท่ี

เป็นประโยชน์แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม ทั้งพนักงาน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี อย่างเท่าเทียมกนั เป็นธรรม และทัว่ถึง 
ผา่นกิจกรรมการส่ือสารท่ีหลากหลาย คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้ าหนดให้มีจรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ขึ้น เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานของนักลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัตั้งอยู่บนหลัก
จริยธรรมและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดยเน้นให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัตามกฎหมายและ
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด และยึดถือผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นส าคญั 

ช่องทางการติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุนสัมพนัธ์ 
  ฝ่ายเลขานุการบริษทั  
  บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
  ท่ีอยู:่ 153/3 หมู่ 6 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี ปทุมธานี 12000 
  อีเมล:  support@jak.co.th  
  เวบ็ไซต:์  www.jak.co.th  
 

 

หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 

8.1. คณะกรรมการดูแลให้มัน่ใจว่าผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั 
8.2. คณะกรรมการดูแลให้การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

และเลือกให้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิของตน  
8.3. คณะกรรมการดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุม และการจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปอย่างถูกตอ้งและ

ครบถว้น 

 

 

mailto:support@jakpaisanestate.com
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สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น  
บริษทัตระหนกัดีถึงความส าคญัของผูถื้อหุ้นจึงให้ความส าคญั เคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นทุก

รายดว้ยความเป็นธรรม ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสิทธิพ้ืนฐานท่ีผูถื้อ
หุ้นไดรั้บอยา่งเสมอภาคกนัประกอบดว้ย สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขา้ประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุม สิทธิในการเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการ สิทธิ
ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไร และเงินปันผล
อย่างเท่าเทียม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิท่ีจะไดรั้บสารสนเทศอย่างเพียงพอ 
ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั ตลอดจนการอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออก
เสียงไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ใดท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อบริษทั หรือผูถื้อหุ้นรายอ่ืน บริษทัจะท า
การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศให้ทราบโดยทนัที ทั้งน้ีบริษทัยงัไดดู้แลอย่างใกลชิ้ดในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว 
รวมถึงหลกัเกณฑอ์ื่น ๆ ท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยคณะกรรมการของบริษทั  

การประชุมผูถื้อหุ้น 

1. ในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัจะก าหนดวนั เวลาและสถานท่ีจดัประชุมท่ีเหมาะสม เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุม และจะเร่ิมประชุมในช่วงเวลาท่ี
เหมาะสมและสะดวกกบัการเขา้ร่วมประชุม และผูถื้อหุ้นทุกคนสามารถส่งหนงัสือมอบฉนัทะมายงับริษทั 
ล่วงหน้าเพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนวนัประชุม นอกจากน้ีบริษทั จะเลือกสถานท่ีจดัประชุมท่ีสะดวก
ในการเดินทางมาร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น 

2. บริษทัจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้เพียงพอ โดยระบุ
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อ
หุ้นไดศึ้กษาขอ้มูลอย่างครบถว้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัจะจดัส่งหนังสือนดัประชุม
พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นตามระยะเวลาท่ี
กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องก าหนด ทั้งน้ีในวนัประชุม ทางบริษทัจดัให้มีเจา้หน้าท่ีและ
ตวัแทนของท่ีปรึกษากฎหมายเพื่อท าการตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้น ของหนังสือมอบฉันทะและ
เอกสารประกอบ อาทิเช่น ส าเนาบตัรประชน ส าเนาหนังสือเดินทาง หรือบตัรขา้ราชการในกรณี บุคคล
ธรรมดาและหนงัสือรับรองบริษทั ส าเนาบตัรกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั ในกรณีนิติบุคคล 

3. บริษทัส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกท่านเขา้ร่วมประชุม โดยประธาน
กรรมการบริษทัท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม นอกจากน้ียงัมีผูบ้ริหารของบริษทั ผูส้อบบญัชีภายนอก
หรือตวัแทน ท่ีปรึกษากฎหมายหรือตวัแทนเขา้ร่วมประชุมเพื่อรับฟังความเห็น ตอบขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุ้น
โดยพร้อมเพรียงกนั 

4. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ก่อนเร่ิมการประชุมจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบถึงจ านวนและสัดส่วนของผูถื้อหุ้นท่ี
เขา้ร่วมประชุม ทั้งท่ีมาดว้ยตนเองและมอบฉันทะเพ่ือรับทราบถึงองค์ประชุมท่ีเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด นอกจากน้ีทางผูด้  าเนินการประชุมจะอธิบายวิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับ
คะแนนเสียงในแต่ละวาระ ท่ีประชุมจะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีก าหนด โดยไม่
เปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัหรือเพ่ิมวาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทนัหัน และเปิดโอกาสให้ผูถื้อ
หุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท สอบถาม แสดงความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ี
ประชุมดว้ย  
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5. การจดบันทึกรายงานการประชุม ให้บันทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกประเด็น
ซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้

6. เพ่ิมความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการไดรั้บเงินปันผลโดยการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร (ถา้มีการจ่ายเงิน
ปันผล) เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นให้ไดรั้บเงินปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สูญ
หาย หรือส่งถึงผูถื้อหุ้นล่าชา้ 

7. บริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิในดา้นต่าง ๆ และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิด
สิทธิหรือลิดรอนสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น 

ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น  
คณะกรรมการบริษทัถือเป็นหน้าท่ีในการดูแลให้ผูบ้ริหารและพนกังาน ท างานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความ

ส านึกในหน้าท่ี ด้วยความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติงาน เพื่อท าให้ผูถื้อหุ้นมีความเช่ือถือ และยอมรับในการ
ตดัสินใจว่าการด าเนินการใด ๆ กระท าดว้ยความเป็นธรรม และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และ
รายย่อย นอกจากน้ียงัต้องให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนไม่ว่าจะด้วยการแสดง
ความเห็น ให้ขอ้เสนอแนะ และออกเสียงลงมติร่วมตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัต่าง ๆ รวมทั้งการเลือกตั้ง
คณะกรรมการบริษทั และ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การจดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผล รวมถึงการแต่งตั้งและ
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามความเป็นจริง ถูกตอ้ง 
ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้

 

6.2   จรรยาบรรณธุรกจิ 
เน่ืองจากจริยธรรมทางธุรกิจส าคัญต่อช่ือเสียงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงได้รับการจูงใจอย่างจริงจังว่า 

จริยธรรมทางธุรกิจท่ีถูกตอ้งจะเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานของบริษทัในทุกระดบัและของทุกคนท่ีติดต่อกบับริษทั 
ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัจึงไดพ้ฒันาจรรยาบรรณของบริษทัขึ้น ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณของบริษทั 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการท าให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
บริษทัโดยจะรวบรวมไวใ้นคู่มือพนักงาน เม่ือเร่ิมท างานกับบริษทัและเม่ือมีการแกไ้ขปรับปรุงจรรยาบรรณของบริษทั
พนกังานตอ้งเซ็นช่ือรับทราบ นอกจากน้ีแผนกตรวจสอบภายในจะมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการตรวจติตตามและจะรายงานต่อ
กรรมการเม่ือเกิดเหตุการณ์ส าคญัท่ีมีผูไ้ม่ปฏิบติัตาม 
 

6.3   การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการท่ีส ากัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากบัดูแลกจิการ 
        ในรอบปีท่ีผ่านมา 

บริษทัมีการจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึง
ผา่นการอนุมติัจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 และก าหนดให้มีการทบทวน
นโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยูเ่สมอ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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7      โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ และข้อมูลเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ 
7.1 โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าผลตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร  

โครงสร้างการจัดการของบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ:  *บริษทัไดแ้ต่งตั้งให้ บริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทั 
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7.2    ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ 
 7.2.1   องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท    

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการ บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ
จ านวน  9 ท่านดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
พลเรือเอก ณะ อารีนิจ ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
นายไพบูลย ์กิตติศรีกงัวาน กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ศาสตราจารย ์ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  / 

ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ  
นายเมธา องัวฒันพานิช กรรมการบริษทั / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง  

/ กรรมการบริหาร 
นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล กรรมการบริษทั  
นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์ กรรมการบริษทั 

นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล กรรมการบริษทั / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร 
 

กรรมการผู้มีอ านาจผูกพนัตามหนังสือรับรองบริษัท 

พลเรือเอก ณะ อารีนิจ, นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล, นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล, นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล, นายเมธา 
องัวฒันพานิช กรรมการสองคนในห้าคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั 
 

7.2.2   บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

1. ก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยทุธ์ และนโยบายของบริษทั  

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารจดัท าแผนงานระยะส้ันและระยะ
ยาวน าเสนอแก่คณะกรรมการโดยคณะกรรมการจะติดตามดูแลให้มีการปฏิบติัตามแผนงานท่ีก าหนดให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นคณะกรรมการบริหารจึงตอ้งจดัให้มีแผนระยะส้ันแสดงถึงเป้าหมายท่ี
ชัดเจนและสามารถวดัผลได้และจัดให้มีแผนระยะยาวแสดงถึงวิสัยทัศน์และแนวคิดในการด าเนินธุรกิจ
โดยรวมและอนาคตของบริษทั รวมทั้งให้ฝ่ายบริหารประเมินผลการปฏิบติังานอย่างสม ่าเสมอและน าผลการ
ด าเนินงานท่ีเบี่ยงเบนน าเสนอต่อคณะกรรมการและก าหนดให้ฝ่ายบริหารจดัหาขอ้มูลอื่นท่ีเป็นประโยชน์ใน
การวางแผนและก าหนดนโยบายแก่คณะกรรมการเพ่ือใช้วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ และพิจารณาตัดสินใจ
ปรับปรุงกลยทุธ์หรือแผนธุรกิจให้เหมาะสมต่อไป  
2. การก าหนดนโยบาย  

คณะกรรมการบริษทัตอ้งก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั เพ่ือให้ฝ่ายบริหารน าแผนกลยทุธ์ทั้งระยะ
ส้ันและระยะยาวไปปฏิบติั สร้างความชดัเจนเก่ียวกบัทิศทางในดา้นการด าเนินกิจการ และใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน
การส่ือสารระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร นโยบายควรยืดหยุน่และสามารถปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ทางธุรกิจได ้ครอบคลุมงานธุรกิจ เม่ือคณะกรรมการก าหนดนโยบายส าหรับบริษทัแลว้ ควรจดัให้
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มีการช้ีแจงหรือมีระบบการถ่ายทอดขอ้มูลให้บุคลากรทุกระดบัขององคก์ร เพ่ือสร้างความเขา้ใจให้ตรงกนั
และท าให้การด าเนินงานสอดคลอ้งกบันโยบายท่ีก าหนด ทั้งน้ี จะตอ้งมีการทบทวนปรับปรุงนโยบายเป็นคร้ัง
คราว เพื่อให้ทนักบัเหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
3. การก าหนดขอบเขตของหนา้ท่ีและอ านาจของฝ่ายบริหาร  

คณะกรรมการยงัมีบทบาทหนา้ท่ีในการก าหนดขอบเขตของหน้าท่ีและอ านาจของฝ่ายบริหารให้ชดัเจน 
และประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงควรก าหนดเป็นหลกัเกณฑ์และปัจจยัช้ีวดัท่ีชดัเจนและเป็น
รูปธรรม คณะกรรมการควรส่ือสารให้ฝ่ายบริหารทราบถึงความคาดหวงั พร้อมแจง้ให้ทราบถึงผลลพัธ์อย่าง
ชดัเจน ตรงไปตรงมา ทั้งน้ี การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจท่ีท าให้ฝ่ายบริหารดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท่ีท ากบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  

หนา้ท่ีอีกประการหน่ึงของคณะกรรมการ คือการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการถอดถอนผูบ้ริหาร
ระดบัสูง และกระท าการพิจารณาถอดถอนหรือเลิกจา้งเจา้หน้าท่ีฝ่ายบริหารระดบัอาวุโสในกรณีจ าเป็น เพื่อ
รักษาผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น รวมถึงจัดให้มีกระบวนการจดัเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนใน
ต าแหน่งส าคญั ๆ ท่ีอาจลาออกหรือเกษียณอาย ุ(Succession Plan) 
4. การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย  

คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ขนาดและสภาพธุรกิจขององคก์ร เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการในส่วนท่ีตอ้งมีการสอบทานหรือ
การพิจารณาศึกษาในรายละเอียด ในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการควรก าหนดวตัถุประสงค ์
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยให้ชัดเจน และเพื่อให้การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการควรก าหนดให้ฝ่ายบริหาร
ให้การสนบัสนุนทั้งดา้นขอ้มูลและบุคลากรแก่คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งอนุญาตให้ท าการติดต่อหรือขอ
ค าปรึกษาจากบุคลากรภายนอกตามสมควรโดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่าย  ทั้งน้ี การมอบอ านาจตามขอบเขต
อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดงักล่าว
สามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท่ีท ากบั
บริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  

คณะกรรมการก าหนดให้มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินการของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะเสนอ
ต่อคณะกรรมการเป็นประจ า เพื่อติดตามการด าเนินงานท่ีไดม้อบหมายอยา่งสม ่าเสมอ 
5. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดน้ าเสนอ 
รวมทั้งประเมินผลการท างานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ  
6. การด าเนินงานของฝ่ายบริหาร  

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายหนา้ท่ีการจดัการงานประจ าวนัแก่ฝ่ายบริหาร แต่คณะกรรมการยงัมี
ความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงานโดยทั่วไปของบริษทั ให้ด าเนินไปภายใต้
กฎหมาย กฎและระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงด าเนินงานตามเป้าหมายและแผนงานท่ีก าหนด เพื่อให้
สามารถติดตามดูแลไดอ้ย่างมีประสิทธิผล คณะกรรมการควรทราบถึงสภาวะการด าเนินงานของบริษทัอยู่
ตลอดเวลา  รวมทั้งปัจจยัต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อองคก์ร และควรหาความรู้เก่ียวกบั
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แนวโน้มเก่ียวกบัธุรกิจ เพื่อให้สามารถปรับเปล่ียนนโยบายหรือกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดล้อมท่ี
เปล่ียนไป 
7. การบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการบริษทัควรดูแลให้แน่ใจว่าฝ่ายบริหารทราบถึงความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจจะมีขึ้นรวมทั้ง
จดัการให้มีระบบและเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและชดัเจน คณะกรรมการควรให้ความ
เห็นชอบแผนปฏิบติัการในการบริหารความเส่ียงของบริษทัท่ีฝ่ายบริหารท าขึ้น รวมทั้งก าหนดให้ฝ่ายบริหาร
น าไปปฏิบติั ท าการวิเคราะห์ และประเมินความเหมาะสมของแผนปฏิบติัการเป็นประจ า ซ่ึงคณะกรรมการ
อาจมอบหมายให้ฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหนา้ท่ีดงักล่าว 
8. การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบาย  

คณะกรรมการบริษัทควรจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีมี
ประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าบริษทัไดมี้ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของทางการ และ
นโยบาย ระเบียบปฏิบติัของบริษทั  ระบบดงักล่าวจะเป็นเคร่ืองมือช่วยช้ีให้เห็นการปฏิบติัท่ีบกพร่องไดอ้ยา่ง
ทันท่วงที คณะกรรมการควรจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม 
มาตรฐานการปฏิบติังานและการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัจะรับทราบ
รายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานก ากบัและตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษทั และมีหนา้ท่ีก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบ
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 
9. การเปิดเผยขอ้มูลและการส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

เพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษทั คณะกรรมการควรดูแลให้มีการส่ือสารกัน
ระหว่างบริษทั ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น ๆ อยา่งสม ่าเสมอ โดยให้ฝ่ายบริหารเปิดเผยขอ้มูลในเร่ืองส าคญั 
อย่างถูกตอ้งและทนัต่อเหตุการณ์  ดงันั้น คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีระบบท่ีท าให้เช่ือมัน่ไดว่้าขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
เปิดเผยนั้นถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อเหตุการณ์ 
10. กรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัมีการแต่งตั้งกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระท าการ
อย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษทั การมอบอ านาจดงักล่าวผูไ้ดรั้บมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีอ านาจ
อนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” ให้มีความหมาย
ตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย   

เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ี จะกระท าไดต้่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ีก าหนดให้รายการท่ี
กรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบั
บริษทัหรือบริษทัยอ่ย ให้กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

• เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
• การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
• นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปน้ีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและ

ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น ท่ีเขา้
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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• การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 
• การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั  
• การมอบหมายให้บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมี

วตัถุประสงค ์จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
• การออกหุ้นใหม่เพ่ือช าระแก่เจา้หน้ีของบริษทั ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน  
• การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจ านวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น  
• การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การควบหรือเลิกบริษทั  
• เร่ืองอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนด  

11. นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากับดูแลให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทั 
12. คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีพิจารณากลัน่กรองรายการท่ีตอ้งน าเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัในการ
ประชุมผูถื้อหุ้น โดยมีวาระหลกัในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี ดงัน้ี 

• พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษทั 

• พิจารณาและอนุมติังบการเงิน 

• พิจารณาจดัสรรเงินก าไรบริษทั 

• เสนอรายช่ือกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมท่ีตอ้งออกตามวาระ 

• เสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

• พิจารณารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในส่วนท่ีต้องขออนุมัติจาก              

ผูถื้อหุ้น 

• เร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

13. คณะกรรมการบริษทัมอบหมายหนา้ท่ีลงนามหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น ให้
ประธานคณะกรรมการบริษทัเป็นผูล้งนามในหนงัสือเชิญประชุมดงักล่าว กรณีประธานกรรมการไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้เลขานุการบริษทัหรือกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูล้งนามแทน 
14. คณะกรรมการบริษทัมอบหมายหน้าท่ีลงนามรายงานประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น ให้
ประธานคณะกรรมการบริษทัเป็นผูล้งนามในรายงานการประชุมดงักล่าว กรณีประธานกรรมการไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้เลขานุการบริษทัหรือกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูล้งนามแทน 
15. กรรมการบริษทั ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ เม่ือมีกรณีดงัต่อไปน้ี 

• มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ ท่ีบริษทัท าขึ้น 
• ถือหุ้นหรือหุ้นกูใ้นบริษทัหรือบริษทัในเครือ โดยระบุจ านวนทั้งหมดท่ีเพ่ิมขึ้นหรือลดลง 
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7.3 ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการชุดย่อย 
7.3.1   บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทั มีการรายงานทางการเงินถูกตอ้ง และเพียงพอ โดยประสานงานกบัผูต้รวจสอบบญัชี
ภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) รวมทั้งการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบ
บญัชีและผูต้รวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อื่นใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบคุคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ
บญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

• ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั  
• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ                

แต่ละท่าน 

• ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎ
บตัรกรรมการตรวจสอบ (Charter) 

• รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการ            
คอร์รัปชัน่ของบริษทั ในกรณีท่ีบริษทัเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
ทุจริต  
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8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

9. ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า
ดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

• รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
• การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

• การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรค
หน่ึง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหน่ึงต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพย ์

10. ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั
โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อ
บุคคลภายนอก 

หน้าท่ีเพิม่เติม 

• สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

• สอบทานให้บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

• รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษทัทราบอย่างน้อยปี
ละ 4 คร้ัง 

• ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

• ให้มีอ านาจว่าจ้างท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษทัมาให้ความเห็นหรือให้
ค  าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 

• คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ
ประเมินพร้อมทั้งปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ
วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้กรรมการบริษทัทราบทุกปี 

• พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรกรรมการตรวจสอบ 

• จดัให้มีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง 

• อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบติังานของ
ส านกัตรวจสอบภายในและ/หรือผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

• ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ีได้รับแจ้งจากผู ้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีท่ีผู ้สอบบัญชีพบ
พฤติกรรมอนัควรสงสัยว่า กรรมการ ผูจ้ ัดการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของ
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บริษทัไดก้ระท าความผิดตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
รายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตน้ให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายในเวลา 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษทัซ่ึง
ครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ท่ีส าคญัเช่น ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ ความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ 
ความเส่ียงดา้นการเงิน และความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ  

2. ก าหนดกลยุทธ์ และวิธีการในการบริหารความเส่ียงของบริษทั ในแต่ละเร่ืองให้สอดคลอ้งกบันโยบาย
การบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมินติดตามและป้องกนัความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัที่เหมาะสม และ
มีแนวทางปฏิบติั ให้สามารถรับกบัเหตุการณ์ เม่ือเกิดความเส่ียงนั้น ๆ ขึ้น 

3. ศึกษา ทบทวน และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโนม้ของผลกระทบท่ีอาจมีต่อบริษทั และ
บริษทัยอ่ย ทั้งความเส่ียงจากภายนอกและภายในองคก์ร ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 

• ความเส่ียงดา้นเวลา 
• ความเส่ียงดา้นการเงิน 
• ความเส่ียงดา้นความส าเร็จของแผนงาน 
• ความเส่ียงดา้นช่ือเสียง 

4. ติดตาม ก ากบั ดูแล ตลอดจนทบทวนเก่ียวกบันโยบายการบริหารความเส่ียง รวมถึงกลยทุธ์ และวิธีปฏิบติั
เม่ือเกิดความเส่ียง อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้ากลยุทธ์การบริหารความเส่ียงเหมาะสมต่อ
เหตุการณ์ และไดน้ าไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. แต่งตั้ งคณะท างานด าเนินการบริหารความเ ส่ียง เ พ่ือให้การสนับสนุนกระบวนการ และกิจ
กรรมการบริหารความเส่ียงไดต้ามความเหมาะสม และจ าเป็น  

6. รายงานความคืบหน้าในการบริหารจัดการความเส่ียง และส่ิงท่ีต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ท่ีก าหนดตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
คณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

7. ให้ค  าแนะน า และการสนบัสนุนแก่คณะกรรมการ ฝ่ายบริหารของบริษทั ในเร่ืองการบริหารความเส่ียง
ระดบัองคก์ร รวมถึงส่งเสริม และสนบัสนุนให้มีการปรับปรุงพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงภายใน
องคก์รให้เกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

8. ส่ือสาร แลกเปล่ียนขอ้มูล และประสานงานเก่ียวกบัความเส่ียง และการควบคุมภายในกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทั 

9. สนบัสนุนให้เกิดมีวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
10. ปฏิบติังานเร่ืองอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  
11. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สามารถขอรับค าปรึกษาจากท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระภายนอก 

โดยอาจมีค่าใชจ้่ายตามความเหมาะสม 
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12. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีอ านาจเรียกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษทั รวมทั้งเชิญ
พนกังาน เจา้หน้าท่ี ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสอบถามขอ้มูลหรือ
ความเห็นต่าง ๆ ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

13. เ ม่ือมีความเ ส่ียง ท่ี เ กิดขึ้ นอย่างมีสาระส าคัญ และมีผลกระทบต่อการด า เ นินงานของบริษัท 
กรรมการบริหารความเส่ียง สามารถแจ้งต่อประธานกรรมการบริหารความเส่ียง เรียกประชุม
คณะกรรมการ เพื่อรายงาน หรืออนุมติัการด าเนินการ  

14. อนุมัติกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัท และติดตามการน าไปปฏิบัติ รวมทั้ งการสอบทาน
ประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเส่ียง 

15. อนุมติัแผนบริหารความเส่ียงของบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัมีการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม 
และตรงตามวตัถุประสงค ์รวมทั้งให้ขอ้สังเกต ความเห็น และค าแนะน าแก่คณะท างานด าเนินการบริหาร
ความเส่ียงของบริษทั เพื่อจดัระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของส่วนงาน ในกรณีพบ
ส่ิงท่ีควรแกไ้ข ปรับปรุง หรือพฒันา 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
การสรรหา 

1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย โดยพิจารณา
ความเหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติของ
กรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการบริษทัท่ีครบวาระ และ/
หรือ มีต าแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิม ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

3. ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑ์คุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้เพ่ือให้มัน่ใจว่าบุคคล
ดงักล่าวมีความยินดีท่ีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษทั หากไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุ้น 

4. เสนอรายช่ือบุคคลท่ีคดัเลือกต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั แทน
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง 

5. พิจารณาหลกัเกณฑใ์นการสรรหา และเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
โดยมีการก าหนดวิธีการสรรหา อย่างมีหลกัเกณฑ์ และโปร่งใส  เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาต่อไป 

6. ด าเนินการอื่น ๆ เก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

การก าหนดค่าตอบแทน 

1. จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  แลว้แต่กรณี  

2. ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็น
รายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และ
เปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการ เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อขออนุมติั 
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3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าท่ีให้ค  าช้ีแจง ตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  

4. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานกรรมการผูจ้ดัการ  และผูบ้ริหารระดบัสูงตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั 

5. รายงานนโยบาย หลกัการและเหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 

6. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัน าเสนอให้ท่ีประชุม     ผู ้
ถือหุ้นอนุมติัต่อไป นอกจากน้ียงัก าหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการผูจ้ดัการ
และผูบ้ริหารระดบัสูง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติัหลกัเกณฑด์งักล่าว 

7. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ให้กรรมการและ
พนักงานโดยยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงาน
ปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผูถื้อหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ
ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

8. ปฏิบติัการอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  
9. ฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

7.3.2   รายช่ือคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดแต่ละชุด 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวามคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
 

 รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายชวภาส องคม์หทัมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายไพบูลย ์กิตติศรีกงัวาน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 

โดยมีนายไพบูลย ์กิตติศรีกงัวาน เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการ
ท าหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทั ทั้งน้ี นายไพบูลย ์กิตติศรีกงัวาน ส าเร็จการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน จากมหาวิทยาลยัลอนดอน และระดบัปริญญาโท สาขาการเงิน 
จากมหาวิทยาลยัชิคาโก้ และมีนางสาวกนกกาญจน์ ทิพยบ์  ารุง ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  3 ท่าน 
ดงัน้ี  

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ศาสตราจารย ์ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายเมธา องัวฒันพานิช กรรมการบริหารความเส่ียง 
 

โดยมีนางสาวกนกกาญจน์ ทิพยบ์  ารุง ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ
จ านวน  3 ท่าน ดงัน้ี  

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายเมธา องัวฒันพานิช ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

2. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีนางสาวกนกกาญจน์ ทิพยบ์  ารุง ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารของบริษทั ซ่ึงปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ท่าน 
ดงัน้ี  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายเมธา องัวฒันพานิช กรรมการบริหาร  
3. นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล กรรมการบริหาร  
4. นายทนงศกัด์ิ องัคณาวิศลัย ์ กรรมการบริหาร  
5. นางสาวมธุริน ดอกจ าปา กรรมการบริหาร  

 

7.4 ข้อมูลเกีย่วกบัผู้บริหาร 
7.4.1   รายช่ือและต าแหน่งผู้บริหาร 

ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  ผูบ้ริหารของบริษทัตามนิยามในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยท่ี์ กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์มี
จ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
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ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการผูจ้ดัการ / รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายงานสนบัสนุน
ธุรกิจ 

2. นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายงานขายและการตลาด  

3. นายทนงศกัด์ิ องัคณาวิศลัย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายก่อสร้าง 

4. นายวรพจน์ ธนกิจด ารง ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายก่อสร้าง 
 
 

 

7.4.2   นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการเป็นเบ้ียประชุมรายคร้ัง ในส่วนของ
ผูบ้ริหารจะไดรั้บค่าตอบแทนคงท่ีเป็นรายเดือน และค่าตอบแทนผนัแปรตามผลประกอบการของบริษทั  

บริษทัมีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหารให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมทั้ง
ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน โดยพิจารณาจากภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
และเป็นอตัราท่ีเปรียบเทียบไดก้บับริษทัในธุรกิจเดียวกนั เพื่อจูงใจให้คณะกรรมการและผูบ้ริหารน าพาบริษทัให้
ด าเนินงานตามเป้าหมาย สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทั ในการน้ีคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์ หรือ
วิธีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษทัให้แก่ 
กรรมการ กรรมการชุดยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูง  

บริษทัก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหารไวใ้นรายงานประจ าปีของ
บริษทั  ทั้งน้ีส าหรับค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย จะน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัเพื่อขอมติเห็นชอบ และน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัเป็นประจ าทุกปี    

 

7.4.3   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2567 ไดมี้มติอนุมติัก าหนดค่าตอบแทน
ให้แก่คณะกรรมการของบริษทัและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ โดยค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการส าหรับปี 
2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

ต าแหน่ง 
คณะกรรมการ

บริษัท 
เบีย้ประชุม/คร้ัง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

เบีย้ประชุม/คร้ัง 

คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

เบีย้ประชุม/คร้ัง 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 
เบีย้ประชุม/คร้ัง 

คณะกรรมการ
บริหาร 

เบีย้ประชุม/คร้ัง 

ประธานกรรมการ 20,000  20,000 15,000 15,000 - 

กรรมการ 15,000  15,000 10,000 10,000 - 
หมายเหต ุ กรรมการซ่ึงได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารเป็นรายเดือนจะไม่ได้รับค่าเบีย้ประชุม และจะไม่ได้รับโบนัสกรรมการ (ถ้ามี) 
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ทั้งน้ี ก าหนดให้วงเงินค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ซ่ึงประกอบดว้ยค่าเบ้ียประชุม และโบนัส
กรรมการ (ถา้มี) ไวเ้ป็นจ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 2,500,000 บาท 

ส าหรับปี 2567 บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการชุดต่าง ๆ จ านวน 9 ราย โดยเป็น
ค่าตอบแทนในรูปของค่าเบ้ียประชุมดงัน้ี  

: เบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

รายช่ือ 

ค่าตอบแทนรายคณะส้ินสุด 31 ธันวาคม 2567 

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

กรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

รวม 

1. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 80,000 60,000 - - 140,000 

2. นายไพบูลย ์กิตติศรีกงัวาน 45,000 45,000 - - 90,000 

3. ศาสตราจารย ์ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ 45,000 - 10,000 - 55,000 

4. นายชวภาส องคม์หทัมงคล 60,000 75,000 30,000 - 165,000 

5. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล - - - - - 

6. นายเมธา องัวฒันพานิช - - - - - 

7. นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล 60,000 - - - 60,000 

8. นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์ 45,000 - - - 45,000 

9. นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล 30,000 - - - 30,000 

10. นายเมธี แสงมณี* 15,000 20,000 - 15,000 50,000 

11. นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั* 15,000 - - - 15,000 

รวม  395,000 200,000 40,000 15,000 650,000 

หมายเหตุ: *ออกจากต าแหน่งตามวาระไปเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567 
 

โบนัสกรรมการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

- วงเงินไม่เกิน 1.5 ลา้นบาท วงเงินไม่เกิน 1 ลา้นบาท* 

หมายเหตุ: *อยู่ภายใต้การอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2567 ในวงเงินค่าตอบแทนกรรมการไม่เกิน 2.5 ล้านบาท ท้ังนีอ้ยู่
ในระหว่างแจ้งท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2568 รับทราบในวันท่ี 24 เมษายน 2568 

 

 

 



 
 
 

69 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน  

บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษทั โดยค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินประกอบดว้ย
เงินเดือน,โบนสั, ผลประโยชน์พนกังาน และค่าตอบแทนอื่น ๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) ดงัน้ี  

จ านวน (คน) 31 ธันวาคม 2565 (ล้านบาท) 31 ธันวาคม 2566 (ล้านบาท) 31 ธันวาคม 2567 (ล้านบาท) 

3 6.71   

7  6.27  

5    7.36 
 

และค่าตอบแทนท่ีผูบ้ริหารไดรั้บจากบริษทัร่วม* (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) มีรายละเอียดดงัน้ี 
จ านวน 

(คน) 

31 ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท) 

31 ธันวาคม 2566 

(ล้านบาท) 

31 ธันวาคม 2567 

(ล้านบาท) 

- - - - 

 
 

7.5 ข้อมูลเกีย่วกบัพนักงาน 
           บริษทัมีจ านวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) แบ่งตามลกัษณะการจา้งไดด้งัน้ี 

• วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีพนกังานประจ า จ านวน 43 คน  
• วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีพนกังานชัว่คราว จ านวน 16 คน โดยท่ีพนกังานชัว่คราวบางส่วนของบริษทั

เป็นคนต่างดา้ว ซ่ึงมีใบอนุญาตท างานส าหรับคนต่างดา้วครบถว้น   

สายงาน 
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 

จ านวน  (คน) จ านวน  (คน) จ านวน  (คน) 
ฝ่ายงานก่อสร้าง 23 23 26 
ฝ่ายงานสนบัสนุนธุรกิจ 14 9 9 
ฝ่ายงานบญัชีและการเงิน 4 6 7 
ฝ่ายงานสนบัสนุนกลยทุธ์ 3 4 - 
ฝ่ายงานขายและการตลาด - 11 16 
เลขานุการฝ่ายบริหาร - - 1 

รวม 44 53 59 
 

 ในปี 2566 และ ปี 2567 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนพนกังานเป็นจ านวน 14.90 ลา้นบาท และ 17.49 ลา้นบาท ตามล าดบั 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ค่าตอบแทน 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) ค่าตอบแทน (ล้านบาท) ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 
เงินเดือน  8.41 13.88 16.26 
โบนสั  - 0.61 0.62 
ค่าตอบแทนอ่ืน* 1.03 0.41 0.61 

รวม 9.44 14.90 17.49 
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หมายเหต:ุ * ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ประกอบไปด้วย ผลประโยชน์พนักงาน, เงินประกันสังคม, เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ, 
ค่าเบีย้เลีย้ง, ค่าน า้มันรถ เป็นต้น  

บริษทั เอม็.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั (บริษทัร่วม) มีจ านวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ดงัน้ี 

สายงาน 
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 

จ านวน  (คน) จ านวน  (คน) 

ฝ่ายบญัชี-การเงิน - - 
ฝ่ายขาย 2 2 
ฝ่ายธุรการ 2 2 
ฝ่ายวิศวกรรม 2 2 

รวม 5 6 
 

ในปี 2566 บริษทั เอ็ม.ที.เอส. พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั (บริษทัร่วม) จ่ายค่าตอบแทนพนกังานเป็นจ านวน 6.42 ลา้น
บาท  

ค่าตอบแทน 

งวดปี 2565 งวดปี 2566 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน  4.27 4.91 
โบนสั  0.18 0.24 
ค่าตอบแทนอ่ืน ** 1.28 1.27 

รวม 5.73 6.42 
 **ค่าตอบแทนอ่ืนประกอบด้วย ค่าคอมมิชช่ัน ค่าน า้มัน และอ่ืน ๆ  

 

7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ 
7.6.1 รายช่ือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานส าคัญของบริษทั มีดังนี ้

เลขานุการบริษัท 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2566 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติ

แต่งตั้ง นางสาวกนกกาญจน์ ทิพยบ์  ารุง ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั ซ่ึงมีขอ้มูลและรายละเอียดประวติัตามท่ี
ปรากฏในเอกสารแนบ 1 โดยเลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
• ทะเบียนกรรมการ 
• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงาน

ประจ าปีของบริษทั 
• หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

2. ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
3. จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ให้ประธานกรรมการบริษัท และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น และบริษทัตอ้งจดั
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ให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรักษา
ให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท า
เอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

4. ให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทั เก่ียวกบักฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ รวมถึงขอ้พึงปฏิบติัดา้นการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้การปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ท่ีเก่ียวขอ้ง  

5. รับผิดชอบการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานก ากบัดูแล เช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ และรับผิดชอบการเปิดเผยขอ้มูล
และการรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

นางสาวมธุริน ดอกจ าปา เป็นผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี   ท า
หน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนินธุรกรรมทางบัญชีของบริษทั ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด 
หลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ของบริษทั โดยได้เขา้ร่วมงานกับบริษทัตั้งแต่เดือนกันยายน 2565  ทั้งน้ีขอ้มูลและรายละเอียดท่ี
เก่ียวขอ้งผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการบญัชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียด
เก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด ในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้
ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี 

 

       กรรมการบริหารเข้าใหม่ 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติ

แต่งตั้ง นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั และรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายงานขาย
และการตลาด และพิจารณาแต่งตั้งนายทนงศกัด์ิ องัคณาวิศลัย ์ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเป็นรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย
ก่อสร้าง เป็นกรรมการบริหาร เพื่อความเหมาะสมในการบริหารงานให้มีความชดัเจน และรองรับการขยายตวัของ
ธุรกิจ ทั้งน้ีขอ้มูลและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งปรากฏในเอกสารแนบ 1  

 

7.6.2   ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับนักลงทุนสัมพนัธ์ 
บริษทัจดัให้มีผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีรับผิดชอบในการให้บริการและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารความเคล่ือนไหวของบริษทัท่ี

เป็นประโยชน์แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม ทั้งพนกังาน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี อยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรม และทัว่ถึง 
ผ่านกิจกรรมการส่ือสารท่ีหลากหลาย คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้ าหนดให้มีจรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานและช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานของนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัตั้งอยู่บนหลกั
จริยธรรมและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเน้นให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบั ติตามกฎหมาย
และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด และยึดถือผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นส าคญั 
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ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับนักลงทุนสัมพนัธ์ 

นางสาวกนกกาญจน์ ทิพยบ์  ารุง 
บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
ท่ีอยู:่ 153/3 หมู่ 6 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี ปทุมธานี 12000 
อีเมล:  support@jak.co.th 
เวบ็ไซต:์  www.jak.co.th 

 

7.6.3  ค่าตอบแทนท่ีผู้สอบบญัชี ส านักงานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกบัผู้สอบ
บัญชีและส านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบญัชีสังกัด  

ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท โดย
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั เพื่อน าเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งและก าหนดการ
สอบบญัชี โดยพิจารณาว่าบริษทัผูส้อบบญัชีและผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการคดัเลือกตอ้งมีความอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์
หรือส่วนไดเ้สียใด ๆ กบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ และไดจ้ดัให้มีการ
หมุนเวียนผูส้อบบญัชีเพื่อให้สอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บอนุญาตลงนามในงบการเงินของบริษทั ประจ าปี 2567 คือ นายมงคล สมผล ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8444, นางสาวปรกช จงกลสิริ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7150, นางสาวโสภาพรรณ 
ทรัพยทิ์พยรัตนา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6523,นางสาวเพ็ญศรี ธรรมวโรดม ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขท่ี 4923 

 

ค่าสอบบญัชีท่ีจ่ายให้กบับริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1,520,000 บาท 1,520,000 บาท 1,520,000 บาท 
 

           *ค่าสอบทานงบการเงินรายปีและรายไตรมาส ซ่ึงไม่รวมค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) ท่ีบริษัทจะจ่ายตามจริง 
 

8.  รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

8.1.1   การสรรหา พฒันาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ   
บริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการเขา้ร่วมหลกัสูตรการฝึกอบรมดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจดัขึ้นภายใน 

บริษัทหรือภายนอก โดยสถาบันต่าง ๆ เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยหรือส านกังานตรวจสอบบญัชี บริษทัได้
ด าเนินการส่งกรรมการ เขา้รับการอบรม หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) ท่ีด าเนินการโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทของทั้งคณะ 
คณะกรรมการบริษทัด าเนินการประเมินตนเองประจ าปีในเร่ืองผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการใน

ภาพรวม เช่น โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ, บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ, 

http://www.jak.co.th/
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การประชุมคณะกรรมการ, ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ, ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร, การปรับปรุงตนเอง
ของกรรมการ และการพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูง คะแนนอยูท่ี่ร้อยละ 94.5 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการย่อย 
ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยในภาพรวม เช่น โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ, การ

ประชุมคณะกรรมการ, บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
• คณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนอยูท่ี่ร้อยละ 96.5 
• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คะแนนอยูท่ี่ร้อยละ 93.75 
• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คะแนนอยูท่ี่ร้อยละ 84.75 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการผู้จัดการโดยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการสรรหาและ 
พจิารณาค่าตอบแทน 
ผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการในภาพรวม เช่น ความเป็นผูน้ า, การก าหนดกลยุทธ์, การปฏิบติัตาม

กลยุทธ์ , การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน, ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ, ความสัมพนัธ์กบัภายนอก, การ
บริหารงานและความสัมพนัธ์กับบุคลากร, การสืบทอดต าแหน่ง, ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ, คุณลกัษณะ
ส่วนตวั คะแนนอยูท่ี่ร้อยละ 91.54 การประเมินดงักล่าวเลขานุการบริษทัจะแจกจ่ายแบบประเมินแก่กรรมการทุกท่าน
เพื่อให้ด าเนินการประเมินตนเองทุกประการ ดงักล่าวขา้งต้น โดยให้ส่งแบบฟอร์มท่ีกรอกขอ้มูลครบถว้นแลว้และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

 

8.1.2   การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายช่ือ 
จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังที่จัดประชุมทั้งหมด 

ปี 2565 ปี 2567 

1. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 4/4 4/4 
2. นายไพบูลย ์กิตติศรีกงัวาน - 3/3 
3. ศาสตราจารย ์ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ - 3/3 
4. นายชวภาส องคม์หทัมงคล 4/4 4/4 
5. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 4/4 4/4 
6. นายเมธา องัวฒันพานิช 4/4 4/4 
7. นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล 4/4 4/4 
8. นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ์ 4/4 3/4 
9. นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล* 2/4 4/4 
10. นายเมธี แสงมณี** 3/4 1/1 
11. นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั** 4/4 1/1 

หมายเหตุ: *อยู่ในช่วงตั้งครรภ์และพักฟ้ืนหลังตั้งครรภ์, **ออกจากต าแหน่งตามวาระไปเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือ 
จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังที่จัดประชุมทั้งหมด 

ปี 2566 ปี 2567 

1. นายชวภาส องคม์หทัมงคล 4/4 4/4 
2. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 4/4 4/4 
3. นายไพบูลย ์กิตติศรีกงัวาน - 3/3 
4. นายเมธี แสงมณี* 3/4 1/1 

 

หมายเหตุ: *ออกจากต าแหน่งตามวาระไปเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รายช่ือ 
จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังที่จัดประชุมทั้งหมด 

ปี 2566 ปี 2567 

1. ศาสตราจารย ์ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ - 1/1 

2. นายชวภาส องคม์หทัมงคล 2/2 2/2 

3. นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั 1/1 - 
4. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 2/2 2/2 
5. นายเมธา องัวฒันพานิช 2/2 2/2 
6. นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล 1/1 - 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

รายช่ือ 
จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังที่จัดประชุมทั้งหมด 

ปี 2566 ปี 2567 

1. นายเมธา องัวฒันพานิช 1/1 2/2 
2. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 3/3 2/2 
3. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล* 0/1 1/1 
4. นายเมธี แสงมณี** 3/3 1/1 

หมายเหตุ: *อยู่ในช่วงตั้งครรภ์และพักฟ้ืนหลังตั้งครรภ์, **ออกจากต าแหน่งตามวาระไปเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567 
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ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยเบีย้ประชุม ซ่ึงจ่ายตามจ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม ดังนี ้ 

: เบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

รายช่ือ 

ค่าตอบแทนรายคณะส้ินสุด 31 ธันวาคม 2567 

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

กรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

รวม 

1. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 80,000 60,000 - - 140,000 

2. นายไพบูลย ์กิตติศรีกงัวาน 45,000 45,000 - - 90,000 

3. ศาสตราจารย ์ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ 45,000 - 10,000 - 55,000 

4. นายชวภาส องคม์หทัมงคล 60,000 75,000 30,000 - 165,000 

5. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล - - - - - 

6. นายเมธา องัวฒันพานิช - - - - - 

7. นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล 60,000 - - - 60,000 

8. นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์ 45,000 - - - 45,000 

9. นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล 30,000 - - - 30,000 

10. นายเมธี แสงมณี* 15,000 20,000 - 15,000 50,000 

11. นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั* 15,000 - - - 15,000 

รวม  395,000 200,000 40,000 15,000 650,000 

หมายเหตุ: *ออกจากต าแหน่งตามวาระไปเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567 
 

8.1.3   การก ากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษทัมีนโยบายลงทุนโดยจะพิจารณาการลงทุนในธุรกิจท่ีเก้ือหนุนและเอ้ือประโยชน์ต่อการท าธุรกิจของ

บริษัท หรือเป็นธุรกิจซ่ึงอยู่ในอุตสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มเจริญเ ติบโตหรือเป็นธุรกิจท่ีมีความถนัดและช านาญ 
นอกจากนั้นจะค านึงถึงความเส่ียงและอตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการลงทุนเป็นส าคญั ทั้งน้ี การลงทุนดงักล่าว
จะตอ้งมีความสอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ แผนกลยทุธ์ของบริษทั และกฎระเบียบ ขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ี
ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล 

บริษทัจะพิจารณาการ ด าเนินการลงทุนดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ โดยจดัให้มีการวิเคราะห์ความ
เป็นไปไดข้องแผนการท่ีจะลงทุน และค านึงถึงความเส่ียง ผลตอบแทน สภาพคล่องทางการเงินของบริษทัและสภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ และน าแผนการลงทุนเสนอคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั (แลว้แต่
กรณี) ตลอดจนการขออนุมติัการลงทุนดงักล่าวจะตอ้งสอดคลอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัจะจดัให้มีระบบการควบคุม ติดตาม 
และรายงานการลงทุนต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

บริษทัมีแนวทางก ากบัดูแลบริษทัย่อย บริษทัร่วมและกิจการร่วมคา้ โดยบริษทัจะแต่งตั้งตวัแทนของบริษทั ท่ี
มีคุณสมบติัและประสบการณ์ เพื่อเขา้ร่วมเป็นกรรมการในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมดงักล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้น
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ของบริษทั และ/หรือขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมดงักล่าว ส าหรับกิจการร่วมคา้ บริษทัจะ
แต่งตั้งตวัแทนของบริษทัเขา้ไปควบคุมและบริหารจดัการจะขึ้นอยูก่บัขอ้ตกลงท่ีไดท้  าไวก้บัคู่สัญญา 

ในกรณีท่ีบริษทัมีการลงทุนในบริษทัยอ่ย หากบริษทัยอ่ยมีการด าเนินธุรกิจท่ีกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
บริษทัไดก้ าหนดอ านาจอนุมติัในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีจะตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษทั
ก่อนท ารายการนอกจากน้ี บริษทัจะก าหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากบริษทันั้น ตอ้งดูแลให้บริษทัยอ่ยมีนโยบายใน
การท ารายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษทัดงักล่าวให้
ครบถว้นและถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการขา้งตน้ใน
ลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั 

นอกจากน้ีบริษัทมีแนวทางในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพ่ือดูแลรักษา
ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั โดยก าหนดให้บริษทัย่อยและบริษทัร่วมมีหน้าท่ีน าส่งผลการด าเนินงานราย
เดือน และงบการเงินฉบับผ่านการสอบทาน โดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาตรายไตรมาสหรือประจ าปีแล้วแต่กรณี 
ตลอดจนขอ้มูลประกอบการ จดัท างบการเงินดงักล่าวของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมให้กบับริษทั พร้อมยินยอมให้
บริษทัใช้ขอ้มูลดงักล่าวเพื่อประกอบการจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
หรือรายงานผลประกอบการของบริษทัประจ าไตรมาสหรือประจ าปีแลว้แต่กรณี อีกทั้ง บริษทัย่อยและบริษทัร่วมมี
หน้าท่ีรายงานประเด็นปัญหาทางการเงินท่ีมีนัยส าคญัต่อบริษทั เม่ือตรวจพบหรือไดรั้บการร้องขอจากบริษทัให้
ด าเนินการตรวจสอบและรายงาน 

 

8.1.4    การติดตามให้มกีารปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏบิัติในการก ากับดูแลกิจการ  
บริษทัมีการจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ซ่ึงผ่านการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 และก าหนดให้มีการ
ทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยูเ่สมอ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

8.2    รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 
8.2.1    จ านวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีก าหนดการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง โดยประชุมร่วมกบัผูต้รวจ

สอบบญัชีภายนอก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหาร และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบับญัชีและการเงินเพื่อสอบ
ทานงบการเงิน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 4 คร้ัง และมีการประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชี
ภายนอกทุกไตรมาสส าหรับการประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม จ านวนคร้ังที่จัดประชุมทั้งหมด ร้อยละ 

1. นายชวภาส องคม์หทัมงคล 4 4 100 

2. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 4 4 100 

3. นายไพบูลย ์กิตติศรีกงัวาน 3 3 100 

4. นายเมธี แสงมณี* 1 1 100 
หมายเหตุ: *ออกจากต าแหน่งตามวาระไปเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567 
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8.2.2    ผลการปฏบิัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 96.5  

 

8.3   สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีก าหนดการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ในปี 2567

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมทั้งหมด 2 คร้ังและมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั
ส าหรับการประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ 
จ านวนคร้ังที่เข้าร่วม

ประชุม 
จ านวนคร้ังที่จัดประชุม

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

1. นายเมธา องัวฒันพานิช 2 2 100 

2. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 2 2 100 

3. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล* 1 1 100 

4. นายเมธี แสงมณี** 1 1 100 
หมายเหตุ: *อยู่ในช่วงตั้งครรภ์และพักฟ้ืนหลังตั้งครรภ์, **ออกจากต าแหน่งตามวาระไปเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567 

 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งคณะมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 84.75 

 

ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดมี้บทบาทในการทบทวนโครงสร้าง
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าเบ้ียประชุม โบนสั สวสัดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวั
เงินท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และผูบ้ริหารสูงสุดให้มีความเหมาะสม โดยค านึงถึงค่าตอบแทนท่ีปฏิบติั
อยู่ในอุตสาหกรรม รวมถึงกบัดูแลให้บริษทัมีการเปิดเผยนโยบายเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งน้ีค่าตอบแทนกรรมการท่ี
ผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดรั้บอนุมติัโดยผูถื้อหุ้น 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมทั้งหมด 2 คร้ัง และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

ส าหรับการประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ 
จ านวนคร้ังที่เข้าร่วม

ประชุม 
จ านวนคร้ังที่จัดประชุม

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

1. ศาสตราจารย ์ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ 1 1 100 

2. นายชวภาส องคม์หทัมงคล 2 2 100 

3. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 2 2 100 

4. นายเมธา องัวฒันพานิช 2 2 100 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งคณะมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 93.75  
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คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีก าหนดการประชุมอย่างนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น 

เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในปี 2567 การประชุมของ
คณะกรรมการแต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ 
จ านวนคร้ังที่เข้าร่วม

ประชุม 
จ านวนคร้ังที่จัดประชุม

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

1. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล  16 17 94.11 

2. นายเมธา องัวฒันพานิช 16 17 94.11 

3. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล 3 3 100 

4. นายทนงศกัด์ิ องัคณาวิศลัย ์ 3 3 100 

5. นางสาวมธุริน ดอกจ าปา 15 17 88.23 

6. นางสาวประภาพร วิทยานุกรณ์ 7 7 100 
 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
9.1   สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

9.1.1    ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานระบบควบคุมภายในและการปฏิบติังานต่าง  ๆ ของบริษทัมี

ความเห็นว่า ไม่พบขอ้บกพร่องอนัเป็นสาระส าคญัในระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบต่องบการเงินของ
บริษทั ในดา้นระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชี ผูส้อบบญัชีของบริษทัไดศึ้กษา และประเมินประสิทธิภาพระบบ
การควบคุมภายในดา้นบญัชีแลว้ ไม่พบจุดอ่อนในระบบการควบคุมภายในดา้นบัญชีท่ีมีสาระส าคญัท่ีสมควรจะ
น าเสนอ 

 

9.1.2     ระบบการควบคุมภายใน 
การด าเนินงานตรวจสอบภายใน (IA) 
บริษทัมีแผนกตรวจสอบภายในเพื่อควบคุมดูแลกิจกรรมทางการเงินและการด าเนินงานต่าง ๆ  เพื่อรับรองว่า

ไดมี้การด าเนินกิจกรรม เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ของบริษทัตามระเบียบขอ้บงัคบัท่ีบริษทัและกฎหมายท่ีบงัคบัใช้
ก าหนด แผนกตรวจสอบภายในมีอิสระเต็มท่ีในการปฏิบติัหน้าท่ีและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ระบบควบคุม และดูแลภายในจะท าการส ารวจและประเมินผลอย่างสม ่าเสมอโดยผูต้รวจสอบท่ีได้รับอนุญาต 
จนกระทัง่ปัจจุบนัยงัไม่พบความผิดพลาดส าคญัใด ๆ ในกระบวนการด าเนินงานของบริษทั และการปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพตามแผนท่ีก าหนดไว ้

คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้ บริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จ ากดั รับหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 
 

9.1.3     ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเหน็แตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัท หรือ ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในประการใด 

             : ไม่มี 
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9.2 รายการระหว่างกัน 
9.2.1  รายละเอียดของรายการระหว่างกัน 

 

รายการระหว่างกัน ปี 2567 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) (“JAK”) 

ล าดับ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

1 นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล เป็นกรรมการ JAK / ผูถ้ือหุ้นใหญ่ใน JAK / กรรมการผูจ้ดัการ JAK 
โดยถือหุ้นจ านวน 158,400,000 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 49.50 ของทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

2 บริษทั เอม็. ที. เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั (“MTS”) 
ประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

เป็นบริษทัร่วมของ JAK โดย JAK ถือหุ้นใน MTS จ านวน 600,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2567 

3 บริษทั ไพศาลพิพชั จ ากดั (“PP”) 
ประกอบธุรกิจรับเหมาแรงงาน เป็นตวัแทนบริการดา้น 
รถกวาดดูดฝุ่ น และเป็นตวัแทนบริการดา้นโทรคมนาคม 

โดยนายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ใน PP โดยถือหุ้นจ านวน 47,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 95 ของทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2567 

4 นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล เป็นกรรมการ JAK โดยถือหุ้นจ านวน 23,729,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 7.42 ของทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2567 
5 นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล เป็นกรรมการ JAK โดยถือหุ้นจ านวน 24,080,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 7.53 ของทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2567 
6 นายเมธา องัวฒันพานิช เป็นกรรมการ JAK โดยถือหุ้นจ านวน 18,205,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5.67 ของทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2567 

 
 
 
 
 



 
                                                          

80 

 

รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
รายการปัจจบุนั / รายการต่อเน่ือง / เกิดขึ้นคร้ังเดียว 
 

รายการค า้ประกันเงนิกู้ 

ล าดับ บริษัท รายการเกิดขึน้ 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ, ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปี 2566 
(บาท) 

งวดปี 2567 
(บาท) 

1 JAK เกิดขึ้น/รายการ
ต่อเน่ือง 

นายวีระพนัธ์  
จกัรไพศาล 

วงเงินค ้าประกนั 
• วงเงินกูร้ะยะยาว 

237.709 ลา้นบาท  
• วงเงินเบิกเกินบญัชี 

106.5 ลา้นบาท 
• เงินกูยื้มระยะสั้น 

60 ลา้นบาท 

วงเงินค ้าประกนั 
• วงเงินกูร้ะยะยาว 

313.664 ลา้นบาท  
• วงเงินเบิกเกินบญัชี 

106.5 ลา้นบาท 
• เงินกูยื้มระยะสั้น 
70 ลา้นบาท 

นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการและผูถ้ือหุ้นใหญ่ JAK ไดค้  ้าประกนัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินให้แก่ JAK 
ตามเง่ือนไขของเจา้หน้ีสถาบนัการเงิน ซ่ึงเป็นการค ้าประกนัโดยนายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล รวมทั้งท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้างกรรมสิทธ์ิของนายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล โดยท่ีการค ้าประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 
• วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2563 ไดค้  ้าประกนัเงินกูผ้ลกระทบโควิด-19 ธนาคารกรุงเทพ วงเงิน 12 ลา้นบาท 
• วนัท่ี 5 มิถุนายน 2563 ไดค้  ้าประกนัเงินกูผ้ลกระทบโควิด-19 ธนาคารกสิกรไทย วงเงิน 1.8 ลา้นบาท 
• วนัท่ี 29 มิถุนายน 2563 JAK ได้กู้ยืมเงินจากธนาคารกรุงศรีอยุธยา ในรูปเงินเบิกเกินบญัชี  40 ลา้นบาท 

และตัว๋สัญญาใช้เงิน 40 ลา้นบาท ค ้าประกันโดยบญัชีเงินฝากธนาคารกรุงศรีอยุธยา ประเภทบญัชีออม
ทรัพย ์จ านวน 80 ลา้นบาท 

• วนัท่ี 22 ธันวาคม 2563 JAK ไดกู้ย้ืมเงินจากธนาคารไทยพาณิชย ์ในรูปเงินกูย้ืมค่าท่ีดินโครงการแคนน่า 
32.5 ลา้นบาท เงินเบิกเกินบญัชี 3 ลา้นบาท 

• วนัท่ี 2 เมษายน 2564 ไดค้ ้าประกนัเงินกูผ้ลกระทบโควิด-19 ธนาคารกรุงเทพ วงเงิน 9 ลา้นบาท โดยการ
ค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 

• วนัท่ี 26 สิงหาคม 2564 ไถ่ถอนโฉนดท่ีดินซ่ึงใชค้  ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี ธนาคารกรุงเทพ จ านวน 3 
โฉนด และน าโฉนดท่ีดิน อ าเภอมวกเหล็ก จังหวดัสระบุรี  ซ่ึงเป็นทรัพยสิ์นของ JAK ค ้ าประกันเป็น
ล าดบัท่ี 2 แทน วงเงิน 13 ลา้นบาท 

• วนัท่ี 18 มี.ค. 2565 บริษทัฯ ได้กูเ้งินค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการแคนน่า จากธนาคารไทยพาณิชย ์
7.212 ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 

• วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2565 ลดวงเงินเบิกเกินบญัชี ธนาคารกรุงเทพ จ านวน 20 ลา้นบาท และ ธนาคารกสิกร
ไทย จ านวน 10 ลา้นบาท  

• วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2565 ปิดบญัชีเงินกูผ้ลกระทบโควิด-19 ธนาคารกรุงเทพ 12 ลา้นบาท 
• วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 ปิดบญัชีเงินกูผ้ลกระทบโควิด-19 ธนาคารกสิกรไทย 1.8 ลา้นบาท  
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ล ำดับ บริษัท รำยกำรเกิดขึน้ 
บุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 

ลักษณะรำยกำร, ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร งวดปี 2566 
(บำท) 

งวดปี 2567 
(บำท) 

      • วนัท่ี 4 กรกฎาคม 2565 บริษัทฯ ได้กู้เงินค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการแคนน่า จาก ธนาคารไทย
พาณิชย ์10.401 ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 

• วนัท่ี 29 สิงหาคม 2565ได้กู้ยืมเงินจากธนาคารกรุงศรีอยุธยา ในรูปเงินกู้ยืมค่าท่ีดิน โครงการแคนน่า 
คลองสอง จ.ปทุมธานี 45 ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 

• วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการแคนน่า จาก ธนาคารไทยพาณิชย ์4.243 
ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 

• วนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 ได้กู้ยืมตัว๋สัญญาใช้เงินจาก นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล จ านวน 20 ล้านบาท 
ระยะเวลา 6 เดือน อตัราดอกเบ้ีย 7% ต่อปี 

• วนัท่ี 16 ธนัวาคม 2565 ปิดบญัชีเงินกูผ้ลกระทบโควิด-19 ธนาคารกรุงเทพ 9 ลา้นบาท 
• วนัท่ี 16 ธนัวาคม 2565 ปิดบญัชีเงินกูย้ืมซอยนวลจนัทร์ ธนาคารกรุงเทพ 70 ลา้นบาท 
• วนัท่ี 28 เมษายน 2566 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า ธนาคารไทยพาณิชย ์ 6.942 ลา้นบาท   
• วนัท่ี 20 พฤษภาคม 2566 คืนเงินกูยื้มตัว๋สัญญาใชเ้งิน นายวีระพนัธ์  จกัรไพศาล จ านวน 20 ลา้นบาท 
• วนัท่ี 26 พฤษภาคม 2566 ได้กู้เงินค่าพัฒนาโครงการแคนน่า คลอง 2 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 18.257             

ลา้นบาท 
• วนัท่ี 5 กนัยายน 2566 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า ธนาคารไทยพาณิชย ์5.884 ลา้นบาท   
• วนัท่ี 6 กันยายน 2566 ได้กู้เงินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า คลองสอง ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 2.597                

ลา้นบาท  
• วนัท่ี 28 กันยายน 2566 ได้กู้เงินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า คลองสอง ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 7.597         

ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 
• วันท่ี  26 ตุลาคม  2566 ได้กู้เงินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า คลองสอง ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 2.2          

ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 
• วนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2566 ได้กู้เงินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า คลอสอง ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 1.708           

ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 
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ล ำดับ บริษัท รำยกำรเกิดขึน้ 
บุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 

ลักษณะรำยกำร, ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร งวดปี 2566 
(บำท) 

งวดปี 2567 
(บำท) 

      • วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2566 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า คลองสอง ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 1.168 ลา้น
บาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 

• วนัท่ี 14 ธันวาคม 2566 ได้กู้ยืมตั๋วสัญญาใช้เงินจาก นายวีระพันธ์ จักรไพศาล จ านวน 30 ล้านบาท 
ระยะเวลา 6 เดือน อตัราดอกเบ้ีย 6.5% ต่อปี 

• วนัท่ี 3 มกราคม 2567 รับเงินกูค้่าท่ีดินเพ่ิมเติมโครงการไพน์คอนโด  ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 22 ลา้นบาท 
• วนัท่ี 15 มีนาคม 2567 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า ธนาคารไทยพาณิชย ์12.270 ลา้นบาท   
• วนัท่ี 26 มีนาคม 2567 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้าง โครงการไพน์คอนโด ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 22 ลา้นบาท 
• วนัท่ี 26 มีนาคม 2567 ได้กูเ้งินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า คลองสอง ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 1.514 ลา้น

บาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 
• วนัท่ี 12 มิถุนายน 2567 ต่อสัญญากูยื้มตัว๋สัญญาใชเ้งินจาก นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล จ านวน 30 ลา้นบาท 

ระยะเวลา 3 เดือน อตัราดอกเบ้ีย 6.5% ต่อปี 
• วนัท่ี 10 กนัยายน 2567 ต่อสัญญากูยื้มตัว๋สัญญาใชเ้งินจาก นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล  จ านวน 30 ลา้นบาท 

ระยะเวลา 3 เดือน อตัราดอกเบ้ีย 6.5% ต่อปี 
• วนัท่ี  4 พฤศจิกายน 2567 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า  ธนาคารไทยพาณิชย ์ 13.722 ลา้นบาท   
• วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 ได้กูเ้งินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า คลองสอง ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 4.449 

ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 
• วนัท่ี 9 ธันวาคม 2567 ต่อสัญญากูยื้มตัว๋สัญญาใชเ้งินจาก นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล จ านวน 30 ลา้นบาท 

ระยะเวลา 3 เดือน อตัราดอกเบ้ีย 6.5% ต่อปี 
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รายการค า้ประกันเงนิกู้ (ต่อ) 

ล าดับ บริษัท รายการเกิดขึน้ 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ, ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปี 2566 
(บาท) 

งวดปี 2567 
(บาท) 

2 JAK เกิดขึ้น / 
รายการต่อเน่ือง 

นายณัฐพงษ ์        
จกัรไพศาล 

วงเงินค ้าประกนั 
• วงเงินกูร้ะยะยาว 

237.709 ลา้นบาท 
• วงเงินเบิกเกินบญัชี 

3 ลา้นบาท 

วงเงินค ้าประกนั 
• วงเงินกูร้ะยะยาว 

237.664 ลา้นบาท 
• วงเงินเบิกเกินบญัชี 

3 ลา้นบาท 
 

นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล ค ้าประกนัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินให้แก่ JAK ปัจจุบนัมีการค ้าประกนัวงเงินกูร้ะยะ
ยาว 127.5 ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK  ซ่ึงปัจจุบนั รายการน้ียงัคงปรากฏอยู ่
• วนัท่ี 18 มีนาคม 2565 JAK ไดกู้ ้เงินค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการแคนน่า จาก ธนาคารไทยพาณิชย ์

7.212 ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 
• วนัท่ี 4 กรกฎาคม 2565 บริษัทฯ ได้กู้เงินค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการแคนน่า จากธนาคารไทย

พาณิชย ์10.401 ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 
• วนัท่ี 29 สิงหาคม 2565 ได้กู้ยืมเงินจากธนาคารกรุงศรีอยุธยา ในรูปเงินกู้ยืมค่าท่ีดินโครงการแคนน่า  

คลองสอง จงัหวดัปทุมธานี 45 ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 
• วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการแคนน่า จากธนาคารไทยพาณิชย ์4.243 

ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 
• วนัท่ี 28 เมษายน 2566 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า 6.942 ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิด

ค่าตอบแทนกบั JAK 
• วนัท่ี 26 พฤษภาคม 2566 ไดกู้เ้งินค่าพฒันาโครงการแคนน่า คลองสอง จากธนาคารกรุงศรีอยุธยา 18.257 

ลา้นบาท 
• วนัท่ี 5 กนัยายน 2566 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า ธนาคารไทยพาณิชย ์5.884 ลา้นบาท   
• วนัท่ี 6 กันยายน 2566 ได้กู้เงินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า คลองสอง ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 2.597       

ลา้นบาท  
• วนัท่ี 28 กันยายน 2566 ได้กู้เงินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า คลองสอง ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 7.597      

ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 
• วนัท่ี 26 ตุลาคม 2566 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า คลองสอง ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 2.2 ลา้นบาท 

โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 
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รายการค า้ประกันเงนิกู้ (ต่อ) 

ล าดับ บริษัท รายการเกิดขึน้ 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ, ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปี 2566 
(บาท) 

งวดปี 2567 
(บาท) 

      • วนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2566 ได้กู้เงินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า คลองสอง ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 1.708  
ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 

• วนัท่ี 13 ธันวาคม 2566 ได้กู้เงินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า คลองสอง ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 1.168      
ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 

• วนัท่ี 3 มกราคม 2567 ลดวงเงินค ้าประกนัสัญญา โครงการไพน์คอนโด 32 ลา้นบาท  
• วนัท่ี 15 มีนาคม 2567 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่าธนาคารไทยพาณิชย ์12.270 ลา้นบาท   
• วนัท่ี 26 มีนาคม 2567 ได้กู้เงินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า คลองสอง ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 1.514          

ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 
• วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า ธนาคารไทยพาณิชย ์13.722 ลา้นบาท   
• วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 ไดกู้้เงินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า คลองสอง ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 4.449 

ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 
3 JAK เกิดขึ้น / 

รายการต่อเน่ือง 
นางสาวสุนิสา 
จกัรไพศาล 

วงเงินค ้าประกนั 
• วงเงินกูร้ะยะยาว 

127.182  ลา้นบาท 
• วงเงินเบิกเกินบญัชี 

3 ลา้นบาท 
 

วงเงินค ้าประกนั 
• วงเงินกูร้ะยะยาว 

153.174  ลา้นบาท 
• วงเงินเบิกเกินบญัชี 

3 ลา้นบาท 
 

นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล ค ้าประกนัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินให้แก่ JAK ปัจจุบนัมีการค ้าประกนัวงเงินกู้
ระยะยาว 95.5 ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK ซ่ึงปัจจุบนั รายการน้ียงัคงปรากฏ
อยู่ 
• วนัท่ี 18 มีนาคม 2565 JAK ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการแคนน่า จากธนาคารไทยพาณิชย ์

7.212 ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 
• วนัท่ี 4 กรกฎาคม 2565 บริษทัฯ ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการแคนน่า จากธนาคารไทย

พาณิชย ์10.401 ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบัJAK 
• วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการแคนน่า จากธนาคารไทยพาณิชย ์4.243 

ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบัJAK 
• วนัท่ี 28 เมษายน 2566 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า 6.942 ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัไม่มีการคิด

ค่าตอบแทนกบั JAK 
• วนัท่ี 5 กนัยายน 2566 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า ธนาคารไทยพาณิชย ์5.884 ลา้นบาท   
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รายการค า้ประกันเงนิกู้ (ต่อ) 

ล าดับ บริษัท รายการเกิดขึน้ 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ, ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปี 2566 
(บาท) 

งวดปี 2567 
(บาท) 

      • วนัท่ี 15 มีนาคม 2567 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า ธนาคารไทยพาณิชย ์12.270 ลา้นบาท  

• วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างโครงการแคนน่า ธนาคารไทยพาณิชย ์13.722 ลา้นบาท 
3 JAK เกิดขึ้น / 

รายการต่อเน่ือง 
PP วงเงินค ้าประกนั 

วงเงินกูเ้บิกเกินบญัชี 
20 ลา้นบาท 

วงเงินค ้าประกนั 
วงเงินกูเ้บิกเกินบญัชี 
20 ลา้นบาท 

PP ค ้าประกนัวงเงินกูใ้ห้กบั JAK เพื่อลงทุนและพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยข์อง JAK เป็นวงเงินรวมทั้งส้ิน 
50 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 ซ่ึงวงเงินกูท่ี้ค  ้าประกนัมีดงัน้ี 

1) วงเงินกูเ้บิกเกินบญัชี 40 ลา้นบาท ค ้าประกนัโดย บญัชีเงินฝากประเภทบญัชีออมทรัพย ์จ านวน 40 
ลา้นบาท 

2) วงเงินกูเ้บิกเกินบญัชี 10 ลา้นบาท ค ้าประกนัโดยบญัชีเงินฝากประจ า จ านวน 10 ลา้นบาท 
• วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2565 ลดวงเงินเบิกเกินบญัชี ธนาคารกรุงเทพ ซ่ึงค ้าประกนัโดยเงินฝากบญัชีออมทรัพย ์

ธนาคารกรุงเทพ ของ PP จ านวน 20 ลา้นบาท และธนาคารกสิกรไทย ถอนค ้าประกันเงินฝากบญัชีฝาก
ประจ าของ PP จ านวน 10 ลา้นบาท 
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9.2.2    ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ได้พิจารณาอนุมติัมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกัน 

ระหว่างบริษทั และ/หรือ บริษทัยอ่ยของบริษทั กบับุคคท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทั และบริษทัยอ่ย จะปฏิบติัตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้ท ารายการระหว่างกนั ทั้งน้ี ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียในรายการจะไม่สามารถ
เขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการนั้น ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
บริษทัจะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการท ารายการ
และความสมเหตุสมผลของรายการนั้น 

 

9.2.3   นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษทั จะด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ  ค าส่ังหรือ 

ขอ้ก าหนด ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนด
เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงกันตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถมัภ ์
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน) 
 

ความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะ

การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลง      ส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน และได้ตรวจสอบงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ของบริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึง
ขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 

ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเวน้ผลกระทบซ่ึงอาจจะเกิดขึ้นของเร่ืองตามท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
อย่างมีเงื่อนไข งบการเงินข ้างต ้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด  (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2567 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข  
1. ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5.1 และ 11 บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทั เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์

จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมโดยวิธีส่วนไดเ้สียจนถึงวนัท่ี 21 ตุลาคม 2567 ในวนัดงักล่าวบริษทัยกเลิกการใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 
และเปล่ียนสถานะของเงินลงทุนดังกล่าวจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
เน่ืองจากบริษทัไม่มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและ
การด าเนินงานของบริษทัดงักล่าวอีกต่อไป บริษทับนัทึกส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวจนถึงวนัท่ี 
21 ตุลาคม 2567 จ านวน 2.88 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยใช้งบการเงินของบริษทัร่วมซ่ึงจดัท าโดยผูบ้ริหารของบริษทัดงักล่าวท่ียงัมิไดผ้่านการ
ตรวจสอบ และเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวแสดงมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีเลิกใชวิ้ธีส่วนไดเ้สียจ านวน 86.81 ลา้นบาท 
ขา้พเจา้ไม่สามารถไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เน่ืองจากขา้พเจา้ไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลทางการเงิน ผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี
ของบริษทัดงักล่าว ดงันั้น ขา้พเจา้จึงไม่สามารถระบุไดว่้ามีรายการปรับปรุงใดท่ีจ าเป็นหรือไม่ 
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2. ตามท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขย่อหน้าท่ี 1 ณ วนัท่ีบริษทัโอนเปล่ียนสถานะเงิน
ลงทุนดงักล่าวจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น โดยใชมู้ลค่าตามบญัชี (ซ่ึงบนัทึก
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย) จ านวน 86.81 ลา้นบาทและถือเป็นมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงบฐานะการเงิน ทั้งน้ี บริษทัรับรู้ก าไรจากการเปล่ียนประเภทเงินลงทุน
จ านวน 26.81 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดจ้ านวน 5.36 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2567  และบนัทึกหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจ านวน 5.36 ลา้นบาทในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2567 อย่างไรก็ตาม บริษัทมิได้วดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว ณ วนัท่ีเปล่ียนสถานะเงินลงทุน 
เน่ืองจากผูบ้ริหารไม่สามารถไดม้าซ่ึงขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการประเมินมูลค่ายุติธรรม นอกจากนั้น 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัจึงยงัไม่ได้พิจารณามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นซ่ึงแสดงเป็นสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ขา้พเจา้ไม่สามารถใชวิ้ธีการ
ตรวจสอบใดๆ ให้เป็นท่ีพอใจในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ีเปล่ียนสถานะเงินลงทุน และ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดงันั้น ขา้พเจา้จึงไม่สามารถระบุ
ไดว่้ามีรายการปรับปรุงใดท่ีจ าเป็นหรือไม่  

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี    ความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี   (ประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความ
รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของขา้พเจา้ 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน  ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี นอกจาก
เร่ืองท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข ขา้พเจา้ไดก้ าหนดเร่ืองท่ีจะกล่าวต่อไปน้ีเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบเพื่อส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 

การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 
ธุรกิจหลกัของบริษทั  คือการพฒันาอสังหาริมทรัพย์
เพื่อขาย ซ่ึงบริษทัมีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์
เป็นรายการบัญชีท่ีมีสาระส าคัญในงบการเงินและ
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อก าไรขาดทุนของบริษทั โดย
ในปี 2567 บริษทัมีการรับรู้รายไดจ้ากการขายบา้นและ
ห้องชุดจ านวน 260.99 ลา้นบาทซ่ึงมีนัยส าคญั ซ่ึงเป็น
ผลมาจากการท าสัญญาขายเป็นจ านวนมากในระหว่าง
ปี 2567 ดังนั้นข้าพเจ้าจึงให้ความส าคญัต่อความมีอยู่
จริงของการรับรู้รายได้โครงการบ้านและห้องชุด
ดงักล่าวของบริษทัตลอดรอบระยะเวลารายงาน  
นโยบายการบัญชีเร่ืองการรับรู้รายได้ของบริษทั ได้
แสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.14.1 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
• ท าความเข้าใจและประเมินการออกแบบการควบคุม
ภายในและการน าการควบคุมภายในไปปฏิบติัตลอดจน
การทดสอบประสิทธิผลของการควบคุมภายในท่ี
เก่ียวข้องกับการเกิดขึ้ นจริงของรายได้ตลอดรอบ
ระยะเวลารายงาน 

• สุ่ม เลือกรายการเพ่ื อตรวจสอบเน้ือหาสาระ  โดย
ตรวจสอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในช่วงรอบระยะเวลา
รายงานกับเอกสารการโอนกรรมสิทธ์ิตามกฎหมาย 
ไดแ้ก่ โฉนดท่ีดิน ใบเสร็จรับเงินจากกรมท่ีดิน และใบ
แจง้ยอดจากธนาคาร 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบราคาขายในแต่ละห้องชุด เพื่อ
ตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขาย
ตลอดรอบระยะเวลารายงาน 

 
 
 

ข้อมูลอ่ืน 
ผู ้บ ริห ารเป็ นผู ้ รับผิ ดชอบต่ อข้อมู ลอื่ น  ข้อมู ลอื่ นประกอบด้วยข้อมู ล ซ่ึ งรวมอยู่ ในรายงานประจ าปี  

แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความ

ขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมีการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจา้ได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั  
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อด าเนินการแกไ้ขให้เหมาะสมต่อไป 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง  การ
เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง  
เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
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ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของข้าพ เจ้า มี วัต ถุป ระสงค์ เพ่ื อ ให้ ได้ค วาม เช่ื อมั่น อย่ างสม เหตุสมผล ว่างบการ เงิน 

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป  ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท ็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามี
สาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมี
ผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ขา้พเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ
เส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กว่าความเส่ียงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ี
เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ ท่ีอาจเป็นเหตุให้ เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่
แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจ้าตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้
สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่
เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการน าเสนอ  โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 

ข้าพเจา้ได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบ
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  

ข้าพเจา้ได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขา้พเจา้
เชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือ

มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแล  ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ือง
ต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญัมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการ
ตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผย
ต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสาร
เร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่จะมี
ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 
 ปรกช  จงกลสิริ 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7150 
วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 
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หมายเหตุ งบการเงิน
ที่แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย
ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
2566 2567 2566

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6.2 14,743,067 9,725,291 14,743,067
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 7 4,327,046 3,767,091 4,327,046
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุหมนุเวียน 8 336,642 343,342 336,642
สินคา้คงเหลือ 9.1 579,385,853 578,682,871 579,385,853
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,653,804 2,653,804 2,653,804
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 10 3,168 7,001,947 3,168

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 601,449,580 602,174,346 601,449,580

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั 6.2 7,317,242 4,245,039 7,317,242
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 11 - 86,809,610 -
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุไมห่มนุเวียน 8 2,002,508 1,676,644 2,002,508
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 5.1 89,691,461         - 60,000,000
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 12 87,107,078 85,585,807 87,107,078
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 20,021,988 21,978,641 20,021,988
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 14 172,612 103,189 172,612
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 1,282,952 - 1,282,952
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 1,226,278 1,664,778 1,226,278

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 208,822,119 202,063,708 179,130,658
รวมสินทรัพย์ 810,271,699 804,238,054 780,580,238

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)
งบฐานะการเงิน

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567
หน่วย : บาท
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หมายเหตุ งบการเงิน
ที่แสดงเงินลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย

ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

2566 2567 2566
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 16.1 80,638,975 79,677,183 80,638,975

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 17 34,533,489 36,062,812 34,533,489
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาหมนุเวียน 18 1,498,888 10,109,000 1,498,888
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16.2 100,000 84,900,000 100,000

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 30,000,000 30,000,000 30,000,000
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 2,136,955 2,305,738 2,136,955
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 458,495 171,000 458,495

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 149,366,802 243,225,733 149,366,802

หน้ีสินไมห่มนุเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16.2 191,192,740 91,640,426 191,192,740
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 - 3,700,584 -
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียน
     ส าหรับผลประโยชนข์องพนกังาน 19 2,347,713 2,874,812 2,347,713
เงินประกนัผลงาน 2,550,000 2,550,000 2,550,000
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 4,429,132 4,429,132 4,429,132

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 200,519,585 105,194,954 200,519,585
รวมหน้ีสิน 349,886,387 348,420,687 349,886,387

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)
งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการ 
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หมายเหตุ งบการเงิน

ที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
2566 2567 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทนุเรือนหุ้น

ทนุจดทะเบียน
หุ้นสามญั 320,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 20 320,000,000     320,000,000     320,000,000     

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 320,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 320,000,000     320,000,000     320,000,000     

ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 20 68,108,855       68,108,855       68,108,855       
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ 
ทนุส ารองตามกฎหมาย 21 3,528,598 5,593,399 3,528,598 

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 68,747,859 62,115,113 39,056,398 
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 460,385,312 455,817,367 430,693,851 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 810,271,699 804,238,054 780,580,238 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)
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หมายเหตุ

2567 2566 2567 2566
รายได ้

รายไดจ้ากการขาย 23 263,918,376 279,110,646 263,918,376 279,110,646
รายไดอ่ื้น 24.1 2,432,377 3,069,294 2,432,377 7,269,294

รวมรายได้ 266,350,753 282,179,940 266,350,753 286,379,940

ค่าใชจ่้าย 
ตน้ทนุขาย 9.1 158,244,932 162,286,631 158,244,932 162,286,631
ค่าใชจ่้ายในการขาย 23,211,145 26,304,452 23,211,145 26,304,452
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 34,786,472 30,824,244 34,786,472 30,824,244
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 5.2 8,852,221 8,126,428 8,852,221 8,126,428

รวมค่าใชจ่้าย 225,094,770 227,541,755 225,094,770 227,541,755

ก าไรจากกจิกรรมด าเนนิงาน 41,255,983 54,638,185 41,255,983 58,838,185
รายไดท้างการเงิน 24.2 240,315 270,619 240,315 270,619
ตน้ทนุทางการเงิน 26 (16,621,255)     (14,786,743)     (16,621,255)     (14,786,743)     
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 5.2 (2,881,851)       (375,411)           - -
ก าไรจากการเปล่ียนประเภทเงินลงทนุ 5.1 - - 26,809,610       -
ก าไรก่อนภาษเีงินได้ 21,993,192 39,746,650 51,684,653 44,322,061
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 15 (5,026,717)       (7,986,383)       (10,388,639)     (7,986,383)       
ก าไรส าหรับปี 16,966,475 31,760,267 41,296,014 36,335,678

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้
ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทนุจากการวดัมลูค่าใหมข่องประมาณการหน้ีสิน
ไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนข์องพนกังาน 19 (220,622)           - (220,622)           -

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่
ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 15 44,124              - 44,124              -

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (176,498)           - (176,498)           -
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 16,789,977 31,760,267 41,119,516 36,335,678

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 0.05 0.10 0.13 0.11
จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั (หุ้น) 320,000,000 320,000,000 320,000,000 320,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ตามวิธีส่วนได้เสีย

หน่วย : บาท

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567
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หมายเหตุ ทุนที่ออก ส่วนเกนิมูลค่า รวม
และช าระแล้ว หุ้นสามัญ จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนส ารอง
ตามกฎหมาย 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 320,000,000 68,108,855 1,711,814 38,804,376 428,625,045
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 31,760,267 31,760,267
โอนไปเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 21 - - 1,816,784 (1,816,784)                 -
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 320,000,000 68,108,855 3,528,598 68,747,859 460,385,312

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 320,000,000 68,108,855 3,528,598 68,747,859 460,385,312
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 16,789,977 16,789,977
เงินปันผลจ่าย 22 - - - (15,996,000)              (15,996,000)
โอนไปเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 21 - - 2,064,801                (2,064,801)                 -
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 320,000,000 68,108,855 5,593,399 67,477,035 461,179,289

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)
งบการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567
หน่วย : บาท

งบการเงินทีแ่สดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
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หมายเหตุ ทุนที่ออก ส่วนเกนิมูลค่า รวม
และช าระแล้ว หุ้นสามัญ จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนส ารอง
ตามกฎหมาย 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม  2566

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 320,000,000 68,108,855 1,711,814 4,537,504 394,358,173
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 36,335,678 36,335,678
โอนไปเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 21 - - 1,816,784 (1,816,784)           -
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 320,000,000 68,108,855 3,528,598 39,056,398 430,693,851

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม  2567

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 320,000,000 68,108,855 3,528,598 39,056,398 430,693,851
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 41,119,516 41,119,516
เงินปันผลจ่าย 22 - - - (15,996,000)         (15,996,000)
โอนไปเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 21 - - 2,064,801          (2,064,801)           -
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 320,000,000 68,108,855 5,593,399 62,115,113 455,817,367

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

บริษทั จักรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)

งบการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : บาท
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 16,966,475 31,760,267 41,296,014 36,335,678
รำยกำรปรับปรุง

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 5,026,717 7,986,383 10,388,639 7,986,383
กลบัรำยกำรผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ (7,000)                 - (7,000)                  -
ค่ำเส่ือมรำคำ - อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทนุ 356,583 406,402 356,583 406,402
ค่ำเส่ือมรำคำ - ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 2,029,357 2,044,536 2,029,357 2,044,536
ค่ำตดัจ ำหน่ำย - สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม 88,003 106,037 88,003 106,037
(ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำย - อุปกรณ์ 43,904 (813,592)           43,904 (813,592)           
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำย - สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน
นอกจำกค่ำควำมนิยม 20 - 20 -

ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชนข์องพนกังำน 306,477 293,434 306,477 293,434
ส่วนแบง่ขำดทนุจำกเงินลงทนุในบริษทัร่วม 2,881,851 375,411 - -
ก ำไรจำกกำรเปล่ียนประเภทเงินลงทนุ - - (26,809,610)        -
รำยไดเ้งินปันผล - - - (4,200,000)        
ดอกเบ้ียรับ (240,315)            (270,619)           (240,315)              (270,619)           
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 16,621,255 14,786,743 16,621,255 14,786,743

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน - 44,073,327 56,675,002- 44,073,327 56,675,002

สินทรัพยด์ ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 446,955 (2,999,001)        446,955 (2,999,001)        
สินคำ้คงเหลือ 3,744,278           3,201,895 3,744,278            3,201,895
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (6,998,779)         (596)                   (6,998,779)          (596)                   
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผูกพนั 3,072,203           767,458            3,072,203            767,458
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำเงินทนุ 319,164 613,336 319,164 613,336
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (438,500)            (391,141)           (438,500)              (391,141)           

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567
หน่วย : บาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ตามวธีิส่วนได้เสีย
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หมายเหตุ

2567 2566 2567 2566

หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจ้ำหน้ีกำรคำ้และเจ้ำหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 1,588,088           11,658,650 1,588,088            11,658,650
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำหมนุเวียน 8,610,112 1,438,888 8,610,112 1,438,888

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (287,495)            (124,396)           (287,495)              (124,396)           
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน - 1,138,366         - 1,138,366         

เงินสดไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 54,129,353        71,978,461       54,129,353          71,978,461       
จ่ำยภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล (5,192,195)         (2,973,015)        (5,192,195)          (2,973,015)        

กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 48,937,158        69,005,446       48,937,158          69,005,446       
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจำกเงินปันผลจำกเงินลงทนุในบริษทัร่วม - 4,200,000 - 4,200,000
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (5,975,245)         (1,168,966)        (5,975,245)          (1,168,966)        
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม (18,600)               - (18,600)                -
เงินสดรับจำกกำรขำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 188,721              652,074            188,721               652,074            
ดอกเบ้ียรับ 240,315              270,619            240,315               270,619            

กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ (5,564,809)         3,953,727         (5,564,809)          3,953,727         
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจำก (จ่ำยเพ่ือ) เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและ
      เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 6.1 (961,792)            (43,529,200)     (961,792)              (43,529,200)     
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.1 - 30,000,000       - 30,000,000       
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.1 - (20,000,000)     - (20,000,000)     
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 6.1 75,955,000        179,452,980     75,955,000          179,452,980     
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 6.1 (91,264,750)       (197,627,014)   (91,264,750)        (197,627,014)   
จ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรกูย้มื 6.1 (323,500)            (657,500)           (323,500)              (657,500)           
จ่ำยตน้ทนุทำงกำรเงิน 6.1 (15,800,173)       (13,317,962)     (15,800,173)        (13,317,962)     
จ่ำยเงินปันผล (15,994,910)       - (15,994,910)        -

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน (48,390,125)       (65,678,696)     (48,390,125)        (65,678,696)     

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (5,017,776)         7,280,477 (5,017,776)          7,280,477
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 14,743,067        7,462,590         14,743,067          7,462,590
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 6.2 9,725,291 14,743,067 9,725,291 14,743,067

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

หน่วย : บาท

ตามวิธีส่วนได้เสีย

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567
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บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 
1. การด าเนินงานของบริษัทและข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัจ ากดัตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชยข์องไทย เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2546 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู ่เลขท่ี 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพูน อ าเภอ
เมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานีและบริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2564 

เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2562 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และเม่ือวนัท่ี 18 
มกราคม 2564 บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (“MAI”) 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 

ผู ้ถื อหุ้ นรายใหญ่ ของบริษัทคื อ นายวีระพันธ์  จักรไพศาล ซ่ึ งเป็ นบุ คคลสัญชาติ ไทย โดยถือหุ้ นของบริษัท  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 จ านวนร้อยละ 49.50 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ของบริษทั 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยสัดส่วนการถือหุ้น ดงัต่อไปน้ี 

 2567  2566 
 สัดส่วนการถือหุ้น  สัดส่วนการถือหุ้น 
 ร้อยละ  ร้อยละ 
บริษทั เอม็.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั -  40.00 

ณ วนัท่ี 21 ตุลาคม 2567 บริษทัไม่มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัต่อบริษทัดงักล่าวอีกต่อไป บริษทัจึงเปล่ียนสถานะเงินลงทุน
ในหุ้นสามญัของบริษทัดงักล่าวจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม เป็นสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น (ดูหมายเหตุขอ้ 5.1 
และขอ้ 11) 

บริษทัมีรายการและความสัมพนัธ์อย่างมีสาระส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงันั้นงบการเงินน้ีอาจจะไม่แสดงถึงเง่ือนไข
ท่ีอาจมีอยูห่รือผลการด าเนินงานซ่ึงอาจเกิดขึ้นในกรณีท่ีบริษทัไดด้ าเนินงานโดยปราศจากความสัมพนัธ์กนัดงักล่าว 

2. เกณฑ์การจัดท าและการน าเสนองบการเงิน 

2.1  บริษัทจัดท าบัญ ชี เป็ น เงินบาทและจัดท างบการเงินตามกฎหมายเป็ นภาษาไทยตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของบริษัทได้จัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการบัญ ชีฉบับ ท่ี  1 เร่ือง “การน าเสนองบการเงิน ”  
และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ือง “การจดัท าและส่งงบการเงิน
และรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ. 2566” 
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 ณ วนัท่ี 21 ตุลาคม 2567 บริษทัไม่มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย
ทางการเงินและการด าเนินงานของบริษทั เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดัอีกต่อไป บริษทัจึงเปล่ียนสถานะของเงิน
ลงทุนดงักล่าวจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น และยกเลิกการใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย  
(ดูหมายเหตุขอ้ 5.1) บริษทัจึงไม่มีการแสดงงบฐานะการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2567 

2.3 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้ตามท่ีได้
เปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ดูหมายเหตุขอ้ 3) 

2.4 งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้
กนัหรือมีการตีความในสองภาษาท่ีแตกต่างกนั ให้ใชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี
ปัจจุบนั  

ในระหว่างปี บริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผล
บงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยเป็นการปรับปรุงขอ้ก าหนดทางการบญัชี ไดแ้ก่  

- มาตรฐานการบัญชี  ฉบับ ท่ี  1 เร่ือง การน าเสนองบการเงิน  ก าหนดให้ เปิดเผยข้อมูลนโยบาย 
การบญัชีท่ีมีสาระส าคญั  

- มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 8 เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและ
ขอ้ผิดพลาด แกไ้ขค านิยามของประมาณการทางบญัชี 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้ก าหนดเง่ือนไขในการรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ การรับรู้
เม่ือเร่ิมแรก ส าหรับรายการท่ีก่อให้เกิดมูลค่าท่ีเท่ากนัของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและผลแตกต่าง
ชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งเพ่ิมเติมขอ้ผ่อนปรนส าหรับการรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิรูปภาษีระหว่างประเทศ - กฎโมเดลเสาหลกัท่ีสอง (Pillar Two) 

ทั้งน้ี การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงินของบริษทั 

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่มีการปรับปรุงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้โดยจะมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยเป็นการปรับปรุงขอ้ก าหนดทางการบญัชี ไดแ้ก่ 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 เร่ือง การน าเสนองบการเงิน  

- การจดัประเภทหน้ีสินเป็นรายการหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน 

การแก้ไขเพ่ิมเติมน้ีได้อธิบายให้ชัดเจนว่าการจัดประเภทรายการหน้ีสินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน ให้
พิจารณากบัสิทธิท่ีมีอยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงระบุว่าการคาดการณ์ท่ีกิจการจะใชสิ้ทธิท่ีจะเล่ือน
การช าระหน้ีออกไปไม่ส่งผลกระทบต่อการจดัประเภทรายการหน้ีสิน โดยอธิบายเพ่ิมเติมถึงสิทธิท่ีมีอยู่หาก
กิจการไดป้ฏิบติัตามการด ารงสถานะ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน และก าหนดค านิยามของ “การช าระ” 
เพื่อให้ชดัเจนว่าการช าระหมายถึงการโอนเงินสด ตราสารทุน สินทรัพยอ์ื่นหรือบริการ ไปให้คู่สัญญา 

- หน้ีสินไม่หมุนเวียนท่ีตอ้งด ารงสถานะ 

การแกไ้ขเพ่ิมเติมน้ีไดร้ะบุการด ารงสถานะซ่ึงกิจการถูกก าหนดให้ปฏิบติัตามการด ารงสถานะ ณ หรือก่อน
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเท่านั้น ท่ีส่งผลให้กิจการใชสิ้ทธิเล่ือนการช าระหน้ีออกไปอย่างน้อย 12 เดือน
นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ดงันั้น จึงตอ้งพิจารณาในการประเมินการจดัประเภทหน้ีสินเป็นรายการ
หมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน 
การด ารงสถานะนั้นส่งผลต่อการพิจารณาว่าสิทธินั้นมีอยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานหรือไม่ แมว่้าการ
ปฏิบติัตามการด ารงสถานะจะเป็นการประเมินภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน เช่น การด ารงสถานะท่ีอิงกบั
ฐานะการเงินของกิจการ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แต่ถูกประเมิน การปฏิบัติตามการด ารงสถานะ
ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

การแกไ้ขเพ่ิมเติมดงักล่าวให้ถือปฏิบติัยอ้นหลงัส าหรับรอบระยะเวลารายงานประจ าปีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม 2568 และอนุญาตให้กิจการถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้

 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 เร่ือง การ
เปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงิน - ข้อตกลงจัดหาเงินทุนเพ่ือจ่ายผู้ขาย 

การแก้ไขเพ่ิมเติมน้ีได้เพ่ิมวตัถุประสงค์ของการเปิดเผยข้อมูลในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 7 โดยระบุว่า
กิจการตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย ท่ีช่วยให้ผูใ้ช้งบการเงินประเมินผลกระทบ
ของขอ้ตกลงเหล่านั้นท่ีมีต่อหน้ีสินและกระแสเงินสดของกิจการ นอกจากน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบั
ท่ี 7 มีการแกไ้ขโดยเพ่ิมขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพ่ือจ่ายผูข้าย เป็นตวัอยา่งตามขอ้ก าหนดในการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
ฐานะเปิดของกิจการต่อการกระจุกตวัของความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

 “ขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพ่ือจ่ายผูข้าย” ไม่ไดถู้กก าหนดค านิยามของค าศพัท์ การแกไ้ขเพ่ิมเติมดังกล่าวได้
อธิบายลกัษณะของขอ้ตกลงท่ีกิจการถูกก าหนดให้แสดงขอ้มูลเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงคข์องการเปิดเผยขอ้มูลนั้น 
กิจการตอ้งเปิดเผยขอ้มูลโดยรวมส าหรับขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพ่ือจ่ายผูข้าย ดงัน้ี 

- ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของขอ้ตกลง 
- มูลค่าตามบญัชีและรายการรายบรรทดัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีน าเสนอในงบฐานะการเงินของกิจการส าหรับหน้ีสิน

ทางการเงินท่ีเป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย 
- มูลค่าตามบัญชีและรายการรายบรรทัดท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงผูข้ายได้รับช าระเงินเรียบร้อยแล้วจากผูใ้ห้

เงินทุน 
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- ช่วงของวนัครบก าหนดช าระ ส าหรับทั้งหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงเงินทุนเพ่ือจ่าย
ผูข้ายและเจา้หน้ีการคา้เทียบเคียงท่ีไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงเงินทุนเพ่ือจ่ายผูข้าย 

- ขอ้มูลความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

การแกไ้ขเพ่ิมเติมดงักล่าวมีขอ้ผอ่นปรนเฉพาะส าหรับรอบระยะเวลารายงานประจ าปีแรกท่ีกิจการถือปฏิบติั ซ่ึงมี
ผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป และอนุญาตให้กิจการ
ถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า - หนีสิ้นตามสัญญาเช่าในการขายและเช่ากลับคืน 

การแก้ไขเพ่ิมเติมน้ีได้เพ่ิมข้อก าหนดการวดัค่าภายหลงัส าหรับรายการขายและเช่ากลับคืนท่ีถือเป็นการขาย
สินทรัพยต์ามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 การแกไ้ขเพ่ิมเติมดงักล่าวไดใ้ห้ผูข้าย-ผู ้
เช่าตอ้งก าหนด “การจ่ายช าระตามสัญญาเช่า” หรือ “การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุง” เพื่อให้ผูข้าย-ผูเ้ช่าไม่
รับรู้ก าไรหรือขาดทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิในการใชท่ี้ยงัคงอยูก่บัผูข้าย-ผูเ้ช่า ภายหลงัวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

การแกไ้ขเพ่ิมเติมดงักล่าวไม่กระทบต่อก าไรหรือขาดทุนจากการรับรู้โดยผูข้าย-ผูเ้ช่าท่ีเก่ียวกบัการยกเลิกสัญญาเช่า
บางส่วนหรือทั้งหมด หากไม่มีขอ้ก าหนดใหม่ ผูข้าย-ผูเ้ช่าอาจรับรู้ก าไรจากสิทธิในการใชท่ี้ยงัคงอยู่เท่านั้น เพราะ
การวดัค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (เช่น ภายหลงัจาก         การเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือการเปล่ียนแปลงอายุ
สัญญาเช่า) ให้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทัว่ไปในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ซ่ึงกรณีน้ีอาจเป็นกรณี
เฉพาะส าหรับการเช่ากลบัคืนท่ีรวมถึงการจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 

ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งถือปฏิบติัตามการแกไ้ขเพ่ิมเติมดงักล่าวส าหรับรอบระยะเวลารายงานประจ าปีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงั
วนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีอนุญาตให้กิจการน าไปใช้ก่อนวนับงัคบัใช ้หากผูข้าย-ผูเ้ช่าถือปฏิบติัตาม
การแกไ้ขเพ่ิมเติมดงักล่าวส าหรับรอบระยะเวลาก่อนวนับงัคบัใชผู้ข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งเปิดเผยขอ้เทจ็จริงดงักล่าวดว้ย 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 เร่ือง สัญญาประกันภัย   

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 น้ี จะใช้แทนมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญา
ประกนัภยั โดยไดก้ าหนดหลกัการส าหรับการรับรู้รายการ การวดัค่า การน าเสนอและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญา
ประกนัภยั 

ผูบ้ริหารของบริษทัจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบังบการเงินของบริษทัเม่ือ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบของมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าว และเห็นว่าการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

 

3. นโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญ  
งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเวน้ตามท่ีได้

เปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัดงัต่อไปน้ี 
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3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่ ถึงก าหนดจ่าย
คืนในระยะเวลาสามเดือนหรือนอ้ยกว่า นบัแต่วนัท่ีไดม้า และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง โดยไม่รวมเงิน
ฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 

3.2 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.5 

3.3 ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าเงินทุน 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าแสดงโดยใชย้อดคงเหลือตามสัญญา หลงัจากหักรายไดท้างการเงินรอการรับรู้และค่า
เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (ถา้มี) 

3.4 สินค้าคงเหลือและที่ดินรอการพฒันา 
3.4.1 สินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา แสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคา

ใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนสินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา ประกอบดว้ยตน้ทุนในการซ้ือ หกัดว้ยส่วนลด
การคา้ เงินท่ีไดรั้บคืนและรายการอื่น ๆ ท่ีคลา้ยคลึงกนั ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอื่นเพื่อให้
สินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั รายละเอียดสินคา้คงเหลือและ
ท่ีดินรอการพฒันา และการค านวณราคาทุนดงัน้ี 
• ท่ีดิน ประกอบดว้ยราคาทุนของท่ีดินและตน้ทุนพฒันาท่ีดินค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั

โดยแยกตามแต่ละโครงการ 
• ตน้ทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง ประกอบดว้ยค่าก่อสร้างส่ิงปลูกสร้างและห้องชุด ค่าใชจ้่ายท่ี

เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัโครงการ ค่าระบบสาธารณูปโภค และตน้ทุนการกูย้ืม บริษทับนัทึกค่า
ก่อสร้างส่ิงปลูกสร้างและห้องชุดและงานสาธารณูปโภคตามท่ีเกิดขึ้นจริง  

• อสังหาริมทรัพยมี์ไวจ้ าหน่ายจากการด าเนินธุรกิจปกติ ได้แก่ ส่ิงปลูกสร้างและห้องชุดท่ี
ก่อสร้างแลว้เสร็จค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัโดยแยกตามแต่ละโครงการมูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการท าให้เสร็จและค่าใชจ้่ายในการขาย บริษทัจะพิจารณามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่า
จะไดรั้บส าหรับสินคา้คงเหลือท่ีต้องใช้เวลาในการขายนานโดยอา้งอิงจากมูลค่ายุติธรรม ท่ี
ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ  
ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันาจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน
งบก าไรขาดทุน (ถา้มี) 
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3.4.2 ต้นทุ นการกู้ ยืมของเงินกู้ ท่ี ใช้ในการก่อสร้ าง การได้มา ห รือการผลิตสินทรัพย์ท่ี ต้องใช ้
ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่า
สินทรัพยน์ั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค ์ตน้ทุนการกูยื้มท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การ
ก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

3.4.3  ในการค านวณหาราคาทุนอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไวจ้ าหน่ายตามการด าเนินธุรกิจปกติ บริษทัไดท้  าการ
แบ่งสรรต้นทุนการพฒันาทั้งหมดท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (โดยค านึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงด้วย) ตาม
เกณฑพ้ื์นท่ีท่ีขาย 

3.5 เคร่ืองมือทางการเงิน 
การรับรู้และการวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินเม่ือเร่ิมแรก 
- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายและสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น ให้วดัมูลค่าโดยใชมู้ลค่ายติุธรรมบวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนการท า
รายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

- หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
หกัดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกหน้ีสินทางการเงินนั้น 

การวดัมูลค่าภายหลงัของสินทรัพยท์างการเงิน 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่
กบัการจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 
- สินทรัพยท์างการเงินท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถปุระสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงิน
เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา  

- ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้
และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

- สินทรัพยท์างการเงินถูกถือตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือท าให้ส าเร็จทั้งรับกระแสเงินสดตาม
สัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน 

- ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้
และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

- บริษทัประเมินขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายและเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ี
วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  บริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified 
approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าขึ้นอยู่กบัความเป็นสาระส าคญัของความ
เส่ียงดา้นเครดิต 
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ทั้งน้ี ในการประเมินค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว
มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าและไม่มีความเส่ียงดา้นเครดิตเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่วนัท่ีไดม้า 
บริษทัจะไม่มีการรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินทางการเงิน 
- หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง วิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและปันส่วนดอกเบ้ีย
จ่ายตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใชใ้นการคิดลดประมาณการเงิน
สดจ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมและตน้ทุนในการรับและจ่ายทั้งหมดซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนการท ารายการและส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอ่ืนๆ) ตลอดอายท่ีุคาดไว้
ของหน้ีสินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาท่ีส้ันกว่า เพ่ือให้ไดร้าคาทุนตดัจ าหน่าย
ของหน้ีสินทางการเงิน 

 

3.6. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
เงินลงทุ นในบ ริษัท ร่วมในงบการเงิน เฉพาะกิจการของบ ริษัท  บัน ทึ กบัญ ชีโดยใช้ วิ ธี ราคาทุ น  
ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย  

บริษทัร่วม คือ กิจการท่ีอยู่ภายใตอ้ิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัของบริษทั โดยอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญั คือ อ านาจใน
การเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของ  ผูไ้ดรั้บการลงทุน แต่ไม่ถึง
ระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าวตามวิธีส่วนไดเ้สีย รายการเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้
เม่ือเร่ิมแรกในงบฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียดว้ยราคาทนุ และถูกปรับปรุงภายหลงัวนัท่ีไดม้าดว้ย
ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและสัดส่วนของบริษทัในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของบริษทัร่วม เม่ือส่วนแบ่งขาดทุน
ของบริษทัในบริษทัร่วมมีจ านวนเท่ากบัหรือสูงกว่าส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัร่วม (รวมถึงส่วนไดเ้สียระยะ
ยาวใด ๆ ซ่ึงโดยเน้ือหาแลว้ ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิของบริษทัในบริษทัร่วม) บริษทัจะหยดุรับรู้ส่วน
แบ่งในขาดทุนท่ีเกินกว่าส่วนไดเ้สียของตนในบริษทัร่วมนั้น ส าหรับจ านวนขาดทุนเพ่ิมเติมจะรับรู้เป็นหน้ีสินก็
ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือมีภาระผูกพนัจากการอนุมานหรือไดจ้่ายเงิน เพื่อช าระภาระผูกพนั
แทนบริษทัร่วมไปแลว้ 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมถูกบนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สียนบัตั้งแต่วนัท่ีผูไ้ดรั้บการลงทุนกลายเป็นบริษทัร่วม 
ส่วนต่างของตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดข้องผูไ้ดรั้บการ
ลงทุน ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เป็นค่าความนิยม โดยรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
ส าหรับส่วนต่างของมูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดท่ี้สูงกว่าตน้ทุนของเงินลงทุน ให้รับรู้
เป็นก าไรหรือขาดทุนทนัทีในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จในงวดท่ีซ้ือเงินลงทุนนั้น 

บริษทัจะเลิกใชวิ้ธีส่วนไดเ้สียนบัจากวนัท่ีเงินลงทุนไม่เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม เม่ือเงินลงทุนนั้นไดถู้กจดั
ประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย เงินลงทุนในบริษทัย่อย และเม่ือสูญเสียอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัในเงิน
ลงทุน 

หากเงินลงทุนในบริษทัร่วมไดเ้ปล่ียนเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้ บริษทัจะยงัคงใชวิ้ธีส่วนไดเ้สียต่อไปโดยไม่ตอ้ง
วดัมูลค่าเงินลงทุนท่ีเหลืออยูน้ี่ใหม่ 
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เม่ือบริษทัไดล้ดส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัร่วมลง แต่ยงัคงใชวิ้ธีการบญัชีส่วนไดเ้สียต่อไป บริษทัจะ
จดัประเภทก าไรหรือขาดทุนท่ีเคยบนัทึกไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะส่วนท่ีลดลงในส่วนไดเ้สียใน
ความเป็นเจา้ของไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จถา้ก าไรหรือขาดทุนนั้นถูกก าหนดให้ จดั
ประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการจ าหน่ายสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

เม่ื อบริษัทมีรายการกับบริษัทร่วม ก าไรและขาดทุนซ่ึ งเป็นผลมาจากรายการดังกล่ าวจะถูกรับรู้ ใน 
งบการ เงิน ท่ี แสดงเงิน ลงทุ น ตาม วิ ธี ส่ วน ได้ เสี ยของบ ริษัท เฉพาะส่ วน ได้ เสี ยของผู ้ล งทุ น อื่ น  
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบับริษทัเท่านั้น 

การจ าหน่ายเงินลงทุน 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกเป็นก าไร
หรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ในกรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนท่ีถืออยู่บางส่วน การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปและเงิน
ลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด 

3.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไดแ้ก่ อสังหาริมทรัพย ์ประกอบดว้ย ท่ีดิน และอาคารท่ีถือครองเพื่อหาประโยชน์
จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพ่ิมขึ้นหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการ
ผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 
การรับรู้และการวดัมูลค่า 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  
ตน้ทุนรวมค่าใชจ้่ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเอง
รวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอื่นเพื่อให้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยู่ในสภาพ
พร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม 

ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการใช้งาน
โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 ปี 

อสั งห าริมท รัพ ย์เพื่ อการลงทุ น จะตัดรายการ เม่ื อ มี การจ าห น่ ายห รือ เม่ื ออ สั งห าริมท รัพ ย์เพื่ อ  
การลงทุนไม่ไดมี้การใชง้านและไม่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตอีก ก าไรหรือขาดทุนจากการตดัจ าหน่าย
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนซ่ึงคือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลคา่ตามบญัชี
ของสินทรัพยค์  านวณรับรู้สุทธิเป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จในงวดท่ีมีการตดัจ าหน่าย 

เม่ื อบริษัทมี การเป ล่ียนแปลงการใช้บริษัทใช้ วิ ธี ราคาทุ นในการโอนระหว่างอสั งหาริมทรัพย์เพื่ อ  
การลงทุนกบัอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้าน 



 
                                                          

108 

 
 

บริษทัจะมีการทดสอบการดอ้ยค่าของสินทรัพยแ์ละตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีโดยพิจารณาเปรียบเทียบกบั
มู ล ค่ ายุ ติ ธ รรม ซ่ึ งป ระ เมิ น โด ยผู ้ ป ระ เมิ น ราค าอิ ส ระโด ยใช้ วิ ธี เป รี ยบ เที ยบ ราค าตล าด ใน  
การประเมินมูลค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

3.8. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
การรับรู้และการวดัมูลค่า 
ท่ีดินแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหลงัหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหา
สินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนในการ
ร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูยื้ม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดย
ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์
ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่
ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คอืผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่าย
กบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลงั 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  อาคารและ
อุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ      ในอนาคตจากรายการนั้น 
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตาม
มูลค่าตามบัญชี ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้เป็น
ค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือเกิดขึ้น 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วยราคาทุนของ
สินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอื่น หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้าน
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใชง้านของสินทรัพยแ์สดงได้
ดงัน้ี  
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อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  10 - 20 ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน   3 - 5 ปี 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้  5 ปี 
ยานพาหนะ  2 - 5 ปี 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุก
ส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนนอกจากค่าความนิยม 
การรับรู้และการวดัมูลค่า 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมท่ีบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจ ากดั แสดงดว้ย
ราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจ าหน่าย 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยน าราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอื่นท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม โดยเร่ิมตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเม่ือ
สินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ 

ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 
สิทธิในการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี 3 - 6 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ท่ีแน่นอนจะท าการทดสอบการดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพย์
นั้นอาจมีการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไม่มีอายกุารใชง้านท่ีแน่นอนจะท าการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีหรือเม่ือ
มีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นอาจมีการดอ้ยค่า 

วิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปี
บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.10. การด้อยค่า 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ี
ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จ เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ใน
ส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่า ในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์
หรือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่าในการประเมินมูลค่าจากการ
ใชข้องสินทรัพย ์จะประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตคดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลด
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความ
เส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณา
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเพ่ิมขึ้นใน
ภายหลงั และการเพ่ิมขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ 
ทุกวนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าลดระดบัลงหรือหมดไป ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบั
รายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือม
ราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

3.11 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน ภายหลงัจากการ
บนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทนุตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอดหน้ี
เม่ือครบก าหนดไถ่ถอนจะบนัทึกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตลอดอายุการกูย้ืม 

3.12 ประมาณการหนีสิ้น 
บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ้น
แลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป เพ่ือปลดเปล้ืองภาระ
ผกูพนันั้น และบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ 

3.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 
โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงาน ซ่ึงกิจการจ่ายสมทบเป็นจ านวนเงินท่ี
แน่นอนให้แก่กิจการหน่ึงแยกต่างหาก (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) และจะไม่มีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนั
โดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายสมทบเพ่ิมเติม ภาระผูกพนัในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานให้กบักิจการ  
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โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน ภาระ
ผกูพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณ
ผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในปัจจุบนัและในงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การ
คิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยค านวณบนพ้ืนฐานของเงินเดือนพนกังาน อตัรามรณะ อายุงาน และ
ปัจจยัอ่ืน ๆ  ทั้งน้ี อตัราคิดลดท่ีใช้ในการค านวณภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงานอา้งอิงจากอตัรา
ผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล 

เม่ือมีการเพ่ิมผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สัดส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นของผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนบริการใน
อดีตของพนกังานรับรู้โดยวิธีเส้นตรงจนถึงวนัท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขาด ผลประโยชน์ท่ีเป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็น
ค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จทนัที  

บริษัทรับรู้ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยทั้ งหมดท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวใ้นรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น และรับรู้ค่าใชจ้่ายของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนบริการในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือการแกไ้ข
โครงการมีผลบงัคบัใช ้

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงานวดัมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย เม่ือ
พนกังานท างานให้ 

หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจา่ยช าระส าหรับการจ่ายโบนสัเป็นเงินสดระยะส้ันหรือการปันส่วนก าไร หากบริษทัมี
ภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้ างานให้ในอดีต
และภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

3.14. การรับรู้รายได้ 
รายไดข้องบริษทัมาจากแหล่งต่าง ๆ ดงัน้ี 
- รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์
- รายไดจ้ากการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี 
- รายไดจ้ากการให้เช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
- รายไดด้อกเบ้ีย - ลูกหน้ีตามสัญญาเงินทุน  
- ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้น 

การวดัมูลค่าของรายไดจ้ะพิจารณาจากขอ้ก าหนดในสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้โดยไม่รวมจ านวนเงินท่ีเรียกเก็บไดใ้น
ฐานะของบุคคลท่ีสาม  
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3.14.1 รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์
บริษทัขายอสังหาริมทรัพย ์ประกอบดว้ย อาคารพาณิชย ์บา้นเด่ียว บา้นแฝด ทาวน์เฮาส์ และห้องชุด 
โดยตรงให้แก่ลูกคา้ผา่นการกูยื้มจากสถาบนัการเงินและขายโดยตรงให้แก่ลูกคา้ผา่นส านกังานขายแต่
ละโครงการ โดยการท าสัญญาขายอสังหริมทรัพย ์ซ่ึงถือเป็นสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

บริษทัจะรับรู้เงินจอง เงินท าสัญญา และเงินดาวน์ (รวมเรียกว่า “เงินมดัจ ารับจากลูกคา้”) ตามท่ีระบุไว้
ในสัญญาท่ีท ากับลูกค้าเป็น  “หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน” (ดูหมายเหตุข้อ 18) จนกว่าการ
ควบคุมในอสังหาริมทรัพยไ์ดโ้อนให้แก่ลูกคา้แลว้ 

การรับประกันท่ีระบุไวใ้นสัญญาท่ีท ากับลูกค้าท่ีเก่ียวข้องกับการขายอสังหาริมทรัพย์ทั่วไปไม่
สามารถซ้ือแยกต่างหากจากอสังหาริมทรัพยไ์ด ้แต่เป็นการให้ความเช่ือมัน่ในอสังหาริมทรัพยท่ี์ขาย
ว่าเป็นไปตามรายละเอียดท่ีตกลงกนั ดงันั้น บริษทัรับรู้ “ประมาณการหน้ีสินส าหรับการรับประกนั
ผลงาน” (ดูหมายเหตุขอ้ 17) โดยแสดงเป็นหน้ีสินในงบฐานะการเงิน ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 
37 “เร่ืองประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อาจจะเกิดขึ้น” ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิธีการ
ทางบญัชีท่ีใชอ้ยูก่่อนหนา้ 

ในกรณี ท่ี ก ารก่อส ร้างของพ้ื น ท่ี ส่ วนกลางบ างส่วนยังไม่แล้ว เส ร็จ  ณ  วัน ท่ี มี ก ารโอน 
การควบคุมของอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ลูกค้า บริษัทจะปันส่วนสัดส่วนของราคาขายให้แก่พ้ืนท่ี
ส่วนกลางดงักล่าวเพื่อรับรู้สัดส่วนของราคาขายเป็น “รายไดร้อการรับรู้จากส่วนกลางท่ียงัไม่แลว้เสร็จ” 
(ดูหมายเหตุขอ้ 17) แสดงเป็นหน้ีสินในงบฐานะการเงิน บริษทัจะกลบัรายการหน้ีสินน้ี และรับรู้เป็น
รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เม่ือการก่อสร้างของพ้ืนท่ีส่วนกลาง
ส่วนใหญ่แลว้เสร็จ ให้สอดคลอ้งกบัตน้ทุนของพ้ืนท่ีส่วนกลางดงักล่าว ตามสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

บริษทัรับรู้เงินโอน เม่ือการควบคุมในอสังหาริมทรัพยไ์ดถู้กโอนให้แก่ลูกคา้ผ่านการกูยื้มจากสถาบัน
การเงิน คู่กบัการรายไดโ้ดยรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึงในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ค่าจดจ านองและค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนโอนอสังหาริมทรัพยห์รือค่าใช้จ่ายเงิน  กองทุนและ
ค่าใช้จ่ายส่วนกลางนิ ติบุ คคลของโครงการโดยจ่ายแทนลูกค้าเม่ือลูกค้าจดทะเบียนโอน
อสังหาริมทรัพย ์และค่าใชจ้่ายอื่นจากโครงการส่งเสริมการขายของแต่ละหน่วยหรือโครงการท่ีบริษทั
เสนอให้แก่ลูกคา้ตามสัญญาท่ีท าไวก้บัลูกคา้ บริษทัพิจารณาว่าค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็นส่ิงตอบแทนท่ีจะ
จ่ายให้ลูกคา้หรือค่าใชจ้่ายท่ีออกแทนลูกคา้ ดงันั้นรายการดงักล่าวจึงตอ้งบนัทึกหักจากมูลค่ารายได้
จากการขายอสังหาริมทรัพยแ์ทนค่าใชจ้่ายในการขายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญา คือ ค่านายหน้าจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ ในทางปฏิบติั
บริษทัจะจ่ายค่านายหน้าเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ให้แก่พนักงานขาย เม่ือการควบคุมของ
อสังหาริมทรัพยโ์อนให้แก่ลูกคา้และรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จให้สอดคลอ้งกบั
รูปแบบการรับรู้รายไดแ้ทนค่าใชจ้่ายในการขายเม่ือเกิดรายการ  

 



 
                                                          

113 

 
 

3.14.2 รายไดจ้ากการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี 
บริษทัขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ีภายใตสั้ญญาแฟรนไชส์ให้แก่ลูกคา้ผ่านทางร้านขายสินคา้ในแต่ละ
โครงการและรับช าระเงินทนัที โดยมิไดมี้เง่ือนไขการรับคืนสินคา้  
บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ีในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เม่ือการควบคุมสินคา้
ถูกโอนให้แก่ลูกคา้โดยการส่งมอบสินคา้ ณ ร้านขายสินคา้  

3.14.3 รายไดค้่าเช่าจากการให้เช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
บริษทัทยอยรับรู้รายไดจ้ากการให้เช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนตลอดช่วงระยะเวลาท่ีให้บริการ
ดว้ยวิธีเส้นตรงในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

3.14.4 รายได้ดอกเบ้ีย – ลูกหน้ีตามสัญญาเงินทุนถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค านึงถึงอัตรา
ผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

3.14.5 ดอกเบ้ียรับและรายไดอ้ื่น รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 
 

3.15. การรับรู้ค่าใช้จ่าย 
ค่าใชจ้่ายรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง  
 

3.16. ต้นทุนทางการเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูยื้ม และส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย  
ตน้ทุนการกูยื้มท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้ในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

3.17. สัญญาเช่า 

บริษทัท่ีเป็นผูใ้ห้เช่า 
สัญญาเช่าซ่ึงบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าการเงินหรือสัญญาเช่าด าเนินงาน เม่ือเง่ือนไข
ของสัญญาเช่าโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของความเป็นเจา้ของให้แก่ผูเ้ช่า สัญญาดงักล่าวจดั
ประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าอ่ืน ๆ  ทั้งหมดจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 

จ านวนเงินท่ีจะไดรั้บจากผูเ้ช่าภายใตสั้ญญาเช่าการเงินรับรู้เป็นลูกหน้ีดว้ยจ านวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตาม
สัญญาเช่า รายไดจ้ากสัญญาเช่าการเงินปันส่วนตลอดงวดบญัชีเพื่อสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของ
เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า 

รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ี
เกิดขึ้นจากการเจรจาและเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เช่าและรับรู้ดว้ย
วิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

เม่ือสัญญาท่ีประกอบดว้ยส่วนประกอบที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าบริษทัน ามาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง “รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้” เพื่อปันส่วนขอ้พิจารณาภายใตสั้ญญากบัแต่
ละส่วนประกอบ 
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3.18. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตดับัญชี    ภาษีเงินได้
ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ เวน้แต่ในส่วน
ท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ี
ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

ภาษี เงิน ได้รอการตัดบัญ ชีบัน ทึ กโดยค านวณจากผลแตกต่ างชั่ วค ราว ท่ี เกิ ดขึ้ น ระห ว่างมูลค่ า 
ตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ณ วนัท่ีรายงาน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  บริษทัตอ้งค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ บริษทั
เช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบ
จากหลายปัจจยั รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยูบ่นพ้ืนฐานการ
ประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ 
อาจจะท าให้บริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยขึ้ นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่ การ
เปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 
บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการในงบการเงิน 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหกักลบกนั เม่ือเป็นค่าภาษีเงินไดท่ี้
จะตอ้งน าส่งให้กบัหน่วยจดัเก็บภาษีเดียวกนั และบริษทัมีความตั้งใจท่ีจะเสียภาษีเงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 

3.19 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามัญ
ด้วยจ านวนหุ้นสามัญถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี  

3.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมิน
มูลค่า ในการประมาณมูลคา่ยติุธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง บริษทัพิจารณาถึงลกัษณะ
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ของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะน ามาพิจารณาในการก าหนดราคาของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดั
มูลค่า โดยการวดัมูลค่ายติุธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินกิจการน้ีใชต้ามเกณฑต์ามท่ีกล่าว  

นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายุติธรรมไดจ้ดัล าดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่งตามล าดบัขั้น
ของขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้และตามล าดบัความส าคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ายติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย ์ หรือ
หน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดับท่ี 2 เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือ
หน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

4. ประมาณการทางบัญชีและแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
4.1 การใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหารท่ีส าคัญในการใช้นโยบายการบัญชี 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของบริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจ
หลายประการในการก าหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการ และการตั้งขอ้สมมติฐาน ซ่ึงมีผลกระทบต่อ
การแสดงจ านวนสินทรัพย ์หน้ีสินและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน รวมทั้งการแสดงรายได้ และค่าใช้จ่ายของงวดบัญชี ถึงแม้ว่าการประมาณการของ
ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจาก
ประมาณการนั้น 

4.2 แหล่งข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
บริษทัมีประมาณการทางบัญชี ซ่ึงใช้ข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับผลของเหตุการณ์ในอนาคต ถึงแม้ว่าการ
ประมาณกาiของผูบ้ริหารไดพิ้จารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้เหตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมี
ความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น ประมาณทางการบญัชีท่ีส าคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอยา่งเป็น
สาระส าคญัท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหน้า 
มีดงัน้ี 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา 

บริษทัพิจารณาค่าเผื่อการลดมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บจากประมาณการท่ีดีท่ีสุดของผูบ้ริหารส าหรับมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บของสินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา จากการพิจารณาความลา้สมยั   ความเสียหาย หรือเส่ือมคุณภาพ
ของอสังหาริมทรัพย ์และราคาตลาดของอสังหาริมทรัพย ์ 

บริษทัพิจารณามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือท่ีคา้งนานโดยอา้งอิงจากมูลค่ายติุธรรมท่ีประเมิน
โดยผูป้ระเมินอิสระโดยใชส้มมติฐานต่างๆ เช่น การพิจารณาส่วนลดการขายและเปรียบเทียบราคาตลาด ซ่ึง
ตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัในการพิจารณาขอ้มูลท่ีส าคญัในวิธีการประเมิน 
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5. รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั             ถูกควบคุมโดย
บริษทั ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัที่ท  าหนา้ท่ีถือ
หุ้น นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัรวมถึงบุคคลซ่ึง    ถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั ตลอดทั้ง
สมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัค านึงถึงเน้ือหา
ของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย  

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศ 

ที่จัดตั้ง 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

    

ผูบ้ริหารส าคญั - ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการ
วางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของ
กิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึง
กรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับ
บริหารหรือไม่) 

บริษทั เอม็. ที. เอส พฒันาสินทรัพย ์
 จ ากดั 

   พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ไทย เป็นบริษทัร่วมทางตรงจนถึงวนัท่ี 21 ตุลาคม 
2567 และ เป็นผูถ้ือหุ้นตั้งแต่วนัท่ี 22 ตุลาคม 
2567 เป็นตน้ไป* 

บริษทั ไพศาลพิพชั จ ากดั ให้บริการท าความสะอาดและจ าหน่าย
อุปกรณ์ท าความสะอาด 

ไทย เป็นกิจการท่ีมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูถ้ือหุ้น 

*ณ วนัท่ี 21 ตุลาคม 2567 บริษทัไม่มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัต่อบริษทัดงักล่าวอีกต่อไป (ดูหมายเหตุขอ้ 5.1) 

รายการท่ีมีขึ้นกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้ าหนดขึ้นโดยใชร้าคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
การให้เช่า/การเช่า ราคาตลาดและราคาท่ีตกลงกนัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
เงินปันผลรับ ตามสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล 
ดอกเบ้ียรับ/จ่าย อตัราท่ีตกลงกนัโดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียจากสถาบนัการเงิน 
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5.1 ยอดคงเหลือกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 
ช่ือบริษัท ทุนที่ช าระแล้ว สัดส่วนการลงทุน วิธีส่วนได้เสีย  วิธีราคาทุน 

  (ร้อยละ)    
 2567 2566 2567 2566 2567  2566  2567  2566 

บริษทั เอม็. ที. เอส            
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั   150,000,000 150,000,000 - 40.00 -  89,691,461  -  60,000,000 

 

เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัร่วม มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีจาก
ผลการด าเนินงานของปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 7.00 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ินจ านวน 10.50 ลา้นบาท ซ่ึง
เป็นสัดส่วนของบริษทัจ านวน 4.20 ลา้นบาท บริษทัไดรั้บเงินปันผลดงักล่าวเม่ือวนัที่ 7 มิถุนายน 2566 
(ดูหมายเหตุขอ้ 24) 

เม่ือวนัที่ 21 ตุลาคม 2567 บริษทัฟ้องร้องบริษทั เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดัและกรรมการบริษทั 
ในขอ้หาการกระท าโดยมิชอบดว้ยกฎหมายเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงกรรมการของบริษทั  การบริหาร
จดัการบริษทัโดยมิชอบ และการส่งงบการเงินประจ าเดือนล่าช้า (ดูหมายเหตุขอ้ 31) บริษทัไม่มีอิทธิพล
อย่างมีนัยส าคญัในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการด าเนินงาน
ของผูไ้ดร้ับการลงทุนอีกต่อไป บริษทัจึงบนัทึกเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวโดยใช้วิธีส่วนไดเ้สียจนถึง
วนัที่ 21 ตุลาคม 2567 และยกเลิกการใช้วิธีส่วนไดเ้สียนับจากวนัที่ดงักล่าว ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 
ธันวาคม 2567 บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมจนถึงวนัที่ 21 
ตุลาคม 2567 จ านวน 2.88 ลา้นบาทโดยค านวณจากงบการเงินของบริษทัเอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์
จ ากดั ซ่ึงจดัท าโดยผูบ้ริหารของบริษทัดงักล่าวที่ยงัมิไดผ้่านการตรวจสอบ และมีเงินลงทุนในบริษทั
ดงักล่าวซ่ึงแสดงมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีเลิกใช้วิธีส่วนไดเ้สียจ านวน 86.81 ลา้นบาท 

จากนั้น บริษทัโอนเปล่ียนสถานะเงินลงทุนดงักล่าวขา้งตน้จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นสินทรัพยท์างการเงิน
ไม่หมุนเวียนอื่นโดยใชมู้ลค่าตามบญัชีของวิธีส่วนไดเ้สียจ านวน 86.81 ลา้นบาทและถือเป็นมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงบฐานะการเงิน (ดูหมาย
เหตุขอ้ 11) และรับรู้ก าไรจากการเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจ านวน 26.81 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมิได้วดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว ณ วนัท่ีเปล่ียน
สถานะเงินลงทุน เน่ืองจากบริษทัไม่สามารถไดม้าซ่ึงขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการประเมินมูลค่า
ยติุธรรม  
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ขอ้มูลทางการเงิน มีดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : บาท 
 ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2567 ถึงวันที่ 
21 ตุลาคม 2567 

 ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2566 
ขาดทุนสุทธิส าหรับงวด/ปี (6,925,091)   (938,530) 

 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย :  บาท 
  2567  2566 

กรรมการ       

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน   30,000,000  30,000,000 

 

เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดอ้อกตัว๋สัญญาใชเ้งินเพ่ือกูยื้มเงินกบักรรมการของบริษทั  เป็นจ านวน
เงิน 30.00 ลา้นบาท ในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.50 ต่อปีโดยก าหนดช าระคืนในวนัท่ี                    11 มิถุนายน 
2567 อย่างไรก็ตามในระหว่างปี 2567 บริษทัต่อตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าว โดยมีก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 9 
มีนาคม 2568  

5.2 รายการท่ีส าคัญกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบด้วย 
หน่วย : บาท 

ช่ือรายการ/ช่ือบริษัท ความสัมพันธ์ งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ตามวิธีส่วนได้เสีย   
  2567  2566  2567  2566 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม        

บริษทั เอม็. ที. เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั บริษทัร่วม (2,881,851)  (375,411)  -  - 

    (จนถึงวนัท่ี 21 ตุลาคม 2567) 
รายได้เงินปันผล         

บริษทั เอม็. ที. เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั บริษทัร่วม -  -  -  4,200,000 

         
รายได้ค่าเช่า         

บริษทั ไพศาลพิพชั จ ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  60,000  -  60,000 

         
ค่าตอบแทนผู้บริหารและกรรมการ         

ผูบ้ริหารและกรรมการ ผูบ้ริหารส าคญั 8,852,221  8,126,428  8,852,221  8,126,428 
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6. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดเพิม่เติม 
6.1. รายการทีไ่ม่เกี่ยวข้องกับเงินสด มีดังต่อไปนี ้

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

          หน่วย : บาท 
 2567  2566 

ลูกหน้ีจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
  ณ วนัท่ี 1 มกราคม 180,000 

 
            -   

บวก ขายในระหว่างปี 68,721  832,074 
หกั   รับช าระระหว่างปี (188,721)  (652,074) 
ลูกหน้ีจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 60,000 

 
180,000 

 
รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน มีดงัน้ี 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

   หน่วย : บาท 
 ยอดยกมา รายการที่ไม่เป็นตัวเงิน ต้นทุนทางการเงิน กระแสเงินสด ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี ค่าธรรมเนียมการกู้ยืม ระหว่างปี จากกิจกรรม ณ วันท่ี 
 1 มกราคม   จัดหาเงินสุทธิ  31 ธันวาคม 

 2567    2567 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูยื้ม      

ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 80,638,975 - - (961,792) 79,677,183 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30,000,000 - - - 30,000,000 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน* 191,292,740 880,936 - (15,633,250) 176,540,426 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 228,579  (880,936) 16,621,255 (15,800,173) 168,725 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
   หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา รายการที่ไม่เป็นตัวเงิน ต้นทุนทางการเงิน กระแสเงินสด ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี ค่าธรรมเนียมการกู้ยืม ระหว่างปี จากกิจกรรม ณ วันท่ี 
 1 มกราคม   จัดหาเงินสุทธิ  31 ธันวาคม 

 2566    2566 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูยื้ม      

ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 124,168,175 -  -  (43,529,200) 80,638,975 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20,000,000   -  -  10,000,000  30,000,000 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน* 208,884,072 1,240,202 -  (18,831,534) 191,292,740 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - (1,240,202) 14,786,743 (13,317,962) 228,579 

* รวมส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
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6.2. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบด้วย 

           หน่วย : บาท 
 2567  2566 
เงินสด 86,728   76,000  
เงินฝากธนาคารออมทรัพย ์ 5,672,253   4,231,540  
เงินฝากธนาคารกระแสรายวนั 3,966,310   10,435,527  

 9,725,291  14,743,067 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั* 4,245,039  7,317,242 

*เงินฝากธนาคารขา้งตน้ไดน้ าไปเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินใน ประเทศหลาย
แห่ง (ดูหมายเหตุขอ้ 16) และหนงัสือค ้าประกนัธนาคาร (ดูหมายเหตุขอ้ 30.3)  

 

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน  
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
                                                                                                                 หน่วย : บาท 

 2567  2566 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 7,078,828  4,561,232 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุ (4,561,232)  (4,561,232) 

 2,517,596  - 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัอ่ืน 553,322  850,089 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุ (261,061)  (268,061) 

             292,261  582,028 
    

เงินจ่ายล่วงหนา้ส าหรับโครงการ - บริษทัอ่ืน 110,328   132,636  
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 838,906   1,046,038  
ค่าสินคา้จ่ายล่วงหนา้ -     2,277,121 
ค่านายหนา้จ่ายล่วงหนา้ -   289,223  
รายไดค้า้งรับ 8,000   - 

 3,767,091  4,327,046 
 

การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
                         หน่วย : บาท 

 2567  2566 
ลูกหน้ีการคา้ - ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 2,517,596  - 
ลูกหน้ีการคา้ - เกินก าหนดช าระ: มากกว่า 12 เดือน 4,561,232  4,561,232 
 7,078,828  4,561,232 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืนและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัอื่น รวมจ านวน 4.82 
ลา้นบาท เป็นลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจอ่ืนก่อนการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษทั
เก่ียวกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ผูบ้ริหารของบริษทัพิจารณาว่าบริษทัมีความเป็นไดน้อ้ยมากท่ีจะสามารถเรียกช าระ
จากลูกหน้ีกลุ่มดงักล่าวได ้ดงันั้น บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับลูกหน้ีกลุ่มดงักล่าวเตม็จ านวน 
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8. ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าเงินทุน 

บริษทัท าสัญญาเช่าซ้ืออสังหาริมทรัพยก์บัลูกคา้ ระยะเวลาของสัญญาเช่าเงินทุนประมาณ 6-17 ปี โดยทัว่ไปสัญญาเช่า
เหล่าน้ีไม่รวมถึงทางเลือกการขยายอายสัุญญาหรือการยกเลิกก่อนก าหนด บริษทัไม่มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศเน่ืองจากสัญญาเช่าทั้งหมดอยู่ในสกุลไทยบาท สัญญาเช่าเงินทุนของบริษทั ไม่มีลกัษณะการจ่าย
ค่าเช่าผนัแปร อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเฉล่ียของสัญญาอยู่ท่ีประมาณร้อยละ 8.39-8.93 ต่อปี ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า
เงินทุน ประกอบดว้ย 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 
 2567  2566 
จ านวนเงินท่ีไดท้ าสัญญาจะซ้ือจะขายแลว้ 5,341,000   5,341,000  
หกั  จ านวนเงินท่ีรับช าระสะสม (3,321,014)   (3,001,850) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน - สุทธิ 2,019,986   2,339,150  
    
หกั  ส่วนของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน    

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - สุทธิ (343,342)   (336,642) 
 1,676,644   2,002,508  

 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
หน่วย : บาท 

 ระยะเวลาที่ถึงก าหนดช าระ 

 ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนท่ีไม่คิดลด 500,000  1,087,635  1,270,388  2,858,023 
หกั  รายไดท้างการเงินรอการรับรู้ (156,658)  (436,785)  (244,594)  (838,037) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน - สุทธิ 343,342  650,850  1,025,794  2,019,986 

 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 
หน่วย : บาท 

 ระยะเวลาที่ถึงก าหนดช าระ 
 ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนท่ีไม่คิดลด  517,712    1,327,636    1,510,388    3,355,736  
หกั  รายไดท้างการเงินรอการรับรู้  (181,070)   (499,314)   (336,202)   (1,016,586) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน - สุทธิ  336,642    828,322    1,174,186    2,339,150  

 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม จ าแนกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
หน่วย : บาท 

 2567  2566 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 2,002,508   2,309,457  
เกินก าหนดช าระแต่ไม่เกิน 30 วนั 17,478  29,693 
 2,019,986   2,339,150  

 



 
                                                          

122 

 
 

9. สินค้าคงเหลือ 
9.1. สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดว้ย สินคา้คงเหลือภายใตธุ้รกิจการขายอสังหาริมทรัพย ์และสินคา้

และวสัดุส้ินเปลืองภายใตธุ้รกิจการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี ดงัน้ี 
            หน่วย : บาท 

 2567  2566 
สินคา้คงเหลือ - โครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์    
โครงการจกัรไพศาล 18 (ดูหมายเหตุขอ้ 12) 7,663,687   6,498,999  
โครงการเฟิร์น (ดูหมายเหตุขอ้ 13) 123,015,474   112,812,117  
โครงการไพน์ คอนโด  148,502,980   123,079,708  
โครงการแคนน่า พทัยา 77,309,379   62,543,889  
บา้นเด่ียวในโครงการลดาวลัย ์รังสิต 22,764,122   22,632,143  
โครงการแคนน่า คลองสอง 93,950,229   96,280,990  
โครงการการ์ดิเนีย พทัยา -      50,520,629  
โครงการคีล่า 105,200       -    

 473,311,071   474,368,475 
สินคา้คงเหลือ - ท่ีดินรอการขาย 105,049,950  104,701,520 
 578,361,021  579,069,995 
เคร่ืองตกแต่งและวสัดุส้ินเปลืองส าหรับโครงการ 181,481  224,160  
 578,542,502   579,294,155 

สินคา้และวสัดุส้ินเปลืองภายใตธุ้รกิจเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี 140,369  91,698 
 578,682,871   579,385,853  

สินค้าคงเหลือภายใต้ธุรกิจการขายอสังหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย ท่ี ดิน ต้นทุนพัฒนาท่ีดินและระบบ
สาธารณูปโภค งานระหว่างก่อสร้าง ส่ิงปลูกสร้างและห้องชุดท่ีก่อสร้างเสร็จแล้ว และต้นทุนการกู้ยืม  
โดยรายการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

หน่วย : บาท 
  2567  2566 

สินคา้คงเหลือ (ก่อนหกัจ านวนสะสมท่ีโอนเป็นตน้ทุนขาย)  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  

  
 1,108,855,994 

  
 846,471,064 

เพ่ิมขึ้น  ระหว่างปี     

ท่ีดิน  -  5,000,000 

ตน้ทุนพฒันาท่ีดินและระบบสาธารณูปโภค  14,399,227  34,997,345 

งานระหว่างก่อสร้าง  135,506,722   109,416,665 

ตน้ทุนการกูย้ืม  3,282,450   8,554,020 

รับโอนจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน     

(ดูหมายเหตุขอ้ 12)  1,164,688  - 

รับโอนจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์     

(ดูหมายเหตุขอ้ 13)  1,876,610  - 

  1,265,085,691  1,004,439,094 

ลดลง   จ านวนสะสมท่ีโอนเป็นตน้ทุนขายของ     
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    อสังหาริมทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  (686,724,670)  (529,785,999) 

สินคา้คงเหลือ - ท่ีดินรอการขาย  -  104,416,900 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   578,361,021   579,069,995  
 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 
ตน้ทุนขายจากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 156,938,671  161,146,393 
ตน้ทุนขายจากการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี 1,306,261  1,140,238  

158,244,932  162,286,631 

บริษทัรับรู้ตน้ทุนการกูย้ืมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างโครงการ แต่ละโครงการ
เป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของโครงการระหว่างก่อสร้าง ดงัน้ี  

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 
ตน้ทุนการกูย้ืม (บาท) (ดูหมายเหตุขอ้ 26) 3,282,450  8,554,020 
อตัราการตั้งขึ้นเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์(ร้อยละ) 5.24 - 6.16  4.08 - 7.73 

บริษทัไดจ้ดจ านองบางส่วนของสินคา้คงเหลือเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือและเงินกูยื้มระยะส้ันและ
ระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งและหนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร (ดูหมายเหตุขอ้ 16 และ ขอ้ 
30.3) ดงัน้ี  

หน่วย : บาท 
 2567  2566 

โครงการเฟิร์น 123,015,474   112,812,117  
โครงการไพน์ คอนโด 148,502,980   109,279,708  
โครงการแคนน่า พทัยา  77,309,379   62,543,889  
โครงการแคนน่า คลองสอง 93,950,229   96,280,990  
โครงการการ์ดิเนีย พทัยา  -      50,520,629  
ท่ีดินรอการขาย 105,049,950   104,701,520  

 547,828,012  536,138,853 
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10. ทรัพย์สินหมุนเวียนอ่ืน 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 
 2567  2566 

เงินมดัจ าค่าท่ีดินเพื่อการพฒันา 7,000,000  - 
อ่ืนๆ  1,947  3,168 
 7,001,947  3,168 

 

11. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 ถือหุ้น   2567  2566 
 ร้อยละ   บาท  บาท 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

      

หุ้นสามญั       
บริษทั เอม็. ที. เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 40   86,809,610                  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวีนนอื่นจ านวน 86.81 ลา้นบาท เป็นเงินลงทุนในหุ้นสามญั
ของบริษทั เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ซ่ึงบริษทัเปล่ียนสถานะของเงินลงทุนดงักล่าวจากเงินลงทุนในบริษทั
ร่วมเป็นสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น เน่ืองจากบริษทัมีหลกัฐานท่ีแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าบริษทัไม่มี
อิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของ
บริษทัดงักล่าวอีกต่อไป (ดูหมายเหตุขอ้ 5.1)  
 

12. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
รายการเคล่ือนไหวของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน มีดงัน้ี  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  โอนไปเป็น  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่     สินค้าคงเหลือ  ณ วันที่  
 1 มกราคม    (ดูหมายเหตุขอ้ 9)  31 ธันวาคม 

 2567      2567 
ราคาทุน        

ท่ีดิน  84,047,275   -  (121,279)  83,925,996 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 7,517,882   -  (1,470,103)  6,047,779 

รวมราคาทุน 91,565,157   -  (1,591,382)  89,973,775 
        
ค่าเส่ือมราคาสะสม        

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  (4,458,079)  (356,583)  426,694  (4,387,968) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม  (4,458,079)  (356,583)  426,694  (4,387,968) 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  87,107,078       85,585,807 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

หน่วย : บาท 
 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  จัดประเภท  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่     รายการใหม่  ณ วันที่  
 1 มกราคม    (ดูหมายเหตุขอ้ 13)  31 ธันวาคม 

 2566      2566 
ราคาทุน        

ท่ีดิน  84,047,275   -  -  84,047,275  
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 8,200,533   -  (682,651)  7,517,882  

รวมราคาทุน 92,247,808   -  (682,651)  91,565,157  
        
ค่าเส่ือมราคาสะสม        

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (4,298,611)   (406,402)  246,934   (4,458,079) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (4,298,611)   (406,402)  246,934   (4,458,079) 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 87,949,197        87,107,078  

 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม      

2567     356,583 

2566     406,402 

รายได้ค่าเช่าส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม      
2567     386,526 

2566     446,526 
 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
หน่วย : บาท 

 2567  2566 
ท่ีดินและอาคารส านกังานให้เช่า 129,552,000  133,052,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไดน้ าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชี จ านวน 83.39 ลา้น
บาท และ 83.58 ล้านบาท ตามล าดับ ไปค ้าประกันวงเงินสินเช่ือและเงินกู้ยืมระยะส้ันกบัสถาบันการเงินในประเทศ
หลายแห่ง (ดูหมายเหตุขอ้ 16) 

บริษัทท าสัญญาเช่าด าเนินงานส าหรับการให้ เช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน โดยมีจ านวนเงินขั้นต ่ า 
ท่ีจะไดรั้บในอนาคตภายใตสั้ญญาเช่าดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

หน่วย : บาท 
 2567  2566 
 ภายใน 1 ปี 362,316  314,316 
 ภายใน 2-5 ปี 48,000  - 
 410,316  314,316 
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13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
รายการเคล่ือนไหวของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มีดงัน้ี  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
            หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  โอนไปเป็น  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่       สินค้าคงเหลือ  ณ วันที่ 
 1 มกราคม      (ดูหมายเหตุขอ้ 9)  31 ธันวาคม 

 2567        2567 
ราคาทุน          

ท่ีดิน   6,680,457    4,384,052   -  (356,424)   10,708,085  
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  15,282,873    415,016   -  (1,750,955)   13,946,934  
อุปกรณ์ส านกังาน  5,812,309    1,123,650   (382,468)  (99,500)   6,453,991  
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้  2,044,679    52,527   (531,074)  -   1,566,132  
ยานพาหนะ  6,004,850   -  -  -   6,004,850  

รวมราคาทุน  35,825,168    5,975,245   (913,542)  (2,206,879)   38,679,992  
          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  (4,852,622)   (760,386)  -  309,288   (5,303,720) 
อุปกรณ์ส านกังาน  (3,783,012)   (826,997)  336,881  20,981   (4,252,147) 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้  (1,498,699)   (288,468)  491,631  -   (1,295,536) 
ยานพาหนะ  (5,696,442)   (153,506)  -  -   (5,849,948) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (15,830,775)   (2,029,357)  828,512  330,269   (16,701,351) 
อุปกรณ์ส านกังาน          
ระหว่างติดตั้ง 27,595  -  (27,595)  -  - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 20,021,988        21,978,641 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
          หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  โอนจาก  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่       อสังหาริมทรัพย์  ณ วันที่ 
 1 มกราคม      เพ่ือการลงทุน  31 ธันวาคม 

 2566      (ดูหมายเหตุขอ้ 12)  2566 
ราคาทุน          

ท่ีดิน      6,680,457                -  -  -   6,680,457  
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร   14,580,962   19,260   -  682,651   15,282,873  
อุปกรณ์ส านกังาน     5,175,219   775,957    (138,867)  -   5,812,309  
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้     1,869,725   174,954   -  -   2,044,679  
ยานพาหนะ   12,526,676   171,200    (6,693,026)  -   6,004,850  

รวมราคาทุน   40,833,039   1,141,371    (6,831,893)  682,651   35,825,168  
          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร     (3,864,580)   (741,108)  -  (246,934)   (4,852,622) 
อุปกรณ์ส านกังาน     (3,134,130)   (769,271)   120,389   -   (3,783,012) 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้     (1,198,744)   (299,955)  -  -   (1,498,699) 
ยานพาหนะ   (12,155,262)   (234,202)   6,693,022   -   (5,696,442) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม   (20,352,716)   (2,044,536)   6,813,411   (246,934)  (15,830,775) 
อุปกรณ์ส านกังาน          
ระหว่างติดตั้ง -  27,595  -  -  27,595 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 20,480,323        20,021,988 

          
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม         

2567         2,029,357 

2566         2,044,536 

ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ราคาทุ นของสิ นท รัพย์ ท่ี คิ ดค่ าเส่ื อมราคาเต็ มจ านวนแล้ วแต่ ย ังคง 
ใชง้านอยูมี่จ านวน 7.85 ลา้นบาท และ 8.19 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นนอกจากค่าความนิยม ประกอบดว้ย 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
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หน่วย : บาท 
 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       ณ วันที่  
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2567      2567 

ราคาทุน         
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 361,015  18,600  (165,900)  213,715 
สิทธิในการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี 596,000  -  (306,000)  290,000 
รวมราคาทุน 957,015  18,600  (471,900)  503,715 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม         
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (287,730)  (39,660)  165,880  (161,510) 
สิทธิในการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี (381,743)  (48,343)  191,070  (239,016) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (669,473)  (88,003)  356,950  (400,526) 

      หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (114,930)  -  114,930   - 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าควานิยม 172,612      103,189 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

หน่วย : บาท 
 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่     ณ วันที่  
 1 มกราคม    31 ธันวาคม 
 2566    2566 

ราคาทุน       
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 361,015  -   361,015 
สิทธิในการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี 596,000  -  596,000 
รวมราคาทุน 957,015  -  957,015 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม       
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (230,035)  (57,695)  (287,730) 
สิทธิในการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี (333,401)  (48,342)  (381,743) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (563,436)  (106,037)  (669,473) 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (114,930)  -  (114,930) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 278,649    172,612 

 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     
2567     88,003 

2566     106,037 
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15. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษภีาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 
 2567  2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ -  1,282,952 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี- สุทธิ 3,700,584  - 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

หน่วย : บาท 
 ยอดยกมา  รับรู้เป็นก าไร  รับรู้เป็นขาดทุน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  หรือขาดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  ณ วันที่ 
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2567      2567 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 965,859  (1,400) 

 

-  964,459 
ค่าเผื่อจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 22,986  (22,986)  -  - 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ        
งานสาธารณูปโภค 164,289  73,626  -  237,915 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับ 
  การรับประกนัผลงาน 41,549  108,014 

 

-  149,563 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์ของพนกังาน 469,543  61,295 

 

44,124  574,962 
 1,664,226  218,549  44,124  1,926,899 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าธรรมเนียมการกูย้ืมรอตดับญัชี (381,274)  115,713  -  (265,561) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนประเภทเงิน
ลงทุน -  (5,361,922) 

  
-  (5,361,922)  

(381,274)  (5,246,209)  -  (5,627,483)  
1,282,952  (5,027,660)  44,124  (3,700,584) 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  รับรู้เป็นก าไร  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  หรือขาดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกราคม    31 ธันวาคม 
 2566    2566 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 
965,859  -     965,859 

ค่าเผื่อจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 22,986  -     22,986 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ      
งานสาธารณูปโภค 334,179  (169,890)  164,289 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับ 
  การรับประกนัผลงาน 

 
35,938  5,611  41,549 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์ของพนกังาน 410,856  58,687  469,543 
ขาดทุนสะสมยกมา 2,895,883  (2,895,883)  -    
        4,665,701   (3,001,475)  1,664,226 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
ค่าธรรมเนียมการกูย้ืมรอตดับญัชี         (506,336)  125,062  (381,274)  

        (506,336)  125,062  (381,274)  
4,159,365  (2,876,413)  1,282,952 

 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
                                                                                                                                                                     หน่วย : บาท 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนได้เสีย 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 5,360,979  5,109,970  5,360,979  5,109,970 
ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
ของผลแตกต่างชัว่คราว (334,262) 

 

2,876,413 
 

5,027,660 
 

2,876,413 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 5,026,717  7,986,383  10,388,639  7,986,383 
        
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงัขาดทุนจากการวดัมูลค่า
ใหม่ของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์ของพนกังาน 

44,124 

  
 

 
-     

 

44,124 

  
 

 
-     
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การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
หน่วย : บาท 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย   
 2567  2566  2567  2566 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 21,993,192  39,746,650  51,684,653  44,322,061  

ภาษีเงินไดค้ านวณในอตัราร้อยละ 20 4,398,638   7,949,330  10,336,931   8,864,412  
ผลกระทบจากรายการท่ีไม่ใช่ (รายได)้         
และค่าใชจ่้ายทางภาษี 628,079  2,932,936  51,708     2,017,854 

ผลขาดทุนสะสมยกมาไม่เกิน 5 ปี 
ก่อนรอบระยะเวลาบญัชีปีปัจจุบนั -           (2,895,883)  -            (2,895,883) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 5,026,717  7,986,383  10,388,639  7,986,383 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิด        
จากการเปลี่ยนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว 334,262  (2,876,413)  (5,027,660)  (2,876,413) 

ภาษีเงินไดต้ามแบบแสดงรายการ 5,360,979  5,109,970  5,360,979  5,109,970 

อตัราภาษีท่ีแทจ้ริง (ร้อยละ) 22.86  20.09  20.10  18.02 

พระราชก าหนดภาษีส่วนเพ่ิม พ.ศ.2567 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2567 ซ่ึงเก่ียวขอ้ง
กบัมาตรการทางภาษีอากรระหว่างประเทศ (Pillar Two) และจะเร่ิมมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป  

ทั้งน้ี ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินขอ้ก าหนดตามหลกัเกณฑ์ของพระราชก าหนดฉบบัดงักล่าว และพบว่าบริษทัไม่
เขา้หลกัเกณฑก์ารเก็บภาษีส่วนเพ่ิม เน่ืองจากบริษทัไม่ไดเ้ป็นกลุ่มนิติบุคคลขา้มชาติ (Multinational Enterprises: MNEs)  

 

16. เงินกู้ยืม 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษภีาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

16.1  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน (ท่ีมีหลักประกันท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัด
จ าหน่าย) 

หน่วย : บาท 
 

วันที่เร่ิม 
สัญญา 

 ระยะเวลา 
การช าระคืน 

(เดือน) 

 วันที่ครบ 
ก าหนด 
ช าระ 

 

อัตราดอกเบีย้ต่อปี (ร้อยละ) 

   

       2567  2566   2567  2566 
เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคาร -  เมื่อทวงถาม  เมื่อทวงถาม  1.15 ถึง MOR  1.15 ถึง MOR   39,677,183   40,638,975     

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 26 พ.ย. 67  3  24 ก.พ. 68  MLR-2  MLR-2   40,000,000   40,000,000     
            79,677,183   80,638,975     
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16.2  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ท่ีมีหลักประกันท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย) 

หน่วย : บาท 
 

วันที่เร่ิม 
สัญญา 

 
ระยะเวลา 
การช าระคืน 

 วันที่ครบ 
ก าหนด 
ช าระ 

 

อัตราดอกเบีย้ต่อปี (ร้อยละ) 

   

       2567  2566   2567  2566 
เงินกูย้ืมระยะยาว 25 ก.ย. 62  (1)  25 ก.ย. 69  MLR+0.875  MLR+0.875   3,900,000   4,000,000  
เงินกูย้ืมระยะยาว  22 ธ.ค. 63  (2)  26 มิ.ย. 69*  MLR-1  MLR-1   6,390,000  - 
เงินกูย้ืมระยะยาว 29 ส.ค. 65  (1)  28 ส.ค. 69  MLR-2  MLR-2   42,421,980   65,240,980  
เงินกูย้ืมระยะยาว 9 ก.ย. 65  (2)  9 ก.ย. 69  MLR+0.875  MLR+0.875   522,000   6,927,000  
เงินกูย้ืมระยะยาว 9 ก.ย. 65  (2)  9 ก.ย. 69  MLR+0.875  MLR+0.875   -  10,000 
เงินกูย้ืมระยะยาว 16 ม.ค. 66  (2)  16 ม.ค. 72  6.75  6.75   84,900,000  85,000,000 
เงินกูย้ืมระยะยาว 28 ธ.ค. 66  (2)  27 มิ.ย. 70  MLR-2  MLR-2   39,734,250  32,000,000 
หกั  ค่าธรรมเนียมการกูย้ืมรอตดับญัชี         (1,327,804)  (1,885,240) 

            176,540,426  191,292,740 
หกั ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  

- สุทธิจากค่าธรรมเนียมการกูย้ืม 
    

(84,900,000)   (100,000) 
     91,640,426   191,192,740  

(1)  รายปีและจ่ายช าระเม่ือขายอสังหาริมทรัพยไ์ด ้
(2)  จ่ายช าระเม่ือขายอสังหาริมทรัพยไ์ด ้
  * เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2567 บริษทัไดต้่อสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวออกไปอีก 2 ปีนับจากวนัท่ีครบก าหนด

ช าระเดิมวนัท่ี 21 มิถุนายน 2567 เป็นวนัท่ี 26 มิถุนายน 2569 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เงินกูยื้มระยะส้ันและเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศหลาย
แห่ง ค ้าประกนัโดยการจดจ านองบางส่วนของสินคา้คงเหลือ และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ดูหมายเหตุ
ขอ้ 9 และขอ้ 12) และค ้าประกนัโดยกรรมการบริษทั 

16.3  วงเงินสินเช่ือคงเหลือที่ยังไม่ได้เบิกใช้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 
 2567  2566 

วงเงินสินเช่ือระยะสั้น 144,902,816   143,941,025  
วงเงินสินเช่ือระยะยาว 191,861,212   267,816,212  

 336,764,028   411,757,237  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือระยะส้ันและระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศ
หลายแห่ งซ่ึ งค ้ าประกันโดยการวางบัญ ชี เงินฝากธนาคารของบริษัท  (ดูหมายเหตุ ข้อ  6.2) และ 
ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นหลกัประกนั บริษทัจดจ านองบางส่วนของสินคา้คงเหลือ และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุน (ดูหมายเหตุขอ้ 9 และขอ้ 12) นอกจากน้ี วงเงินดงักล่าวค ้าประกนัโดยกรรมการบริษทั 
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บริษทัตอ้งด ารงอตัราส่วนทางการเงินและตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทสามารถด ารงอัตราส่วนทางการเงินตลอด
ระยะเวลาของสัญญาตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว 

 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 
 2567  2566 
เจา้หน้ีการคา้  3,143,533   5,771,552  
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  4,048,256   3,223,203 
เงินประกนัผลงาน 7,227,460  6,363,436 
เจา้หน้ีกองทุนและส่วนกลาง 13,116,683   12,188,417  
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,284,816   1,977,451  
ค่าตอบแทนกรรมการคา้งจ่าย 1,000,000  1,500,000 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับการรับประกนัผลงาน 747,811  207,747 
รายไดร้อการรับรู้จากส่วนกลางท่ียงัไม่แลว้เสร็จ 3,208,369   3,301,683  
อ่ืนๆ 285,884  - 
 36,062,812  34,533,489 

 

18. หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 จ านวน 10.11 ล้านบาท และ 1.50 ลา้นบาท 
ตามล าดบั เป็นเงินจอง เงินท าสัญญา และเงินดาวน์ (รวมเรียกว่า “เงินมดัจ ารับจากลูกคา้”) ท่ีไดรั้บช าระจากลูกคา้ตามท่ี
ระบุไวใ้นสัญญาท่ีท ากับลูกค้า หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียนดังกล่าวจะลดลงและรับรู้เป็นรายได้จากการขาย
อสังหาริมทรัพย ์เม่ือบริษทัไดโ้อนการควบคุมของอสังหาริมทรัพยใ์ห้กบัลูกคา้ (การรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง) 
บริษทัจะกลบัรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียนเม่ือมีความแน่นอนแลว้ว่าลูกคา้จะไม่ปฏิบัติตามสัญญาเป็น 
“รายไดอ้ื่น” ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

การรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน ณ ตน้ปี เป็นรายได ้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
หน่วย : บาท 

  

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566 
การรับรู้เป็นรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์  1,409,352  21,000 

การกลบัรายการจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญาจะซ้ือจะขายและรับรู้เป็นรายได้
อ่ืน   89,536  39,000 
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19. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์ของพนักงาน 
บริษทัมีภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานเม่ือเกษียณอายุตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
ภาระผกูพนัตามงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 
 2567  2566 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั 2,874,812  2,347,713 

 

การเปล่ียนแปลงในประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์ของพนักงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 
 2567  2566 
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,347,713  2,054,279 
เพ่ิมขึ้น รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างปี    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 255,166   249,146  
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 51,311   44,288  

 306,477   293,434  
ก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของประมาณการ 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์ของพนกังาน 220,622  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2,874,812   2,347,713  
 

จ านวนค่าใชจ้่ายส าหรับผลประโยชน์ของพนกังานท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม มี
ดงัน้ี 

หน่วย : บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566 
จ านวนท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในการบริหารในก าไรขาดทุน 306,477  293,434 

จ านวนท่ีรับรู้เป็นก าไรในก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืน 220,622  - 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใช้ในการค านวณประมาณการหน้ีสินไม่
หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 2567  2566 
 (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 2.45  2.19 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 5.00  3.50 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.91 - 45.84  0 - 45 
อายเุกษียณ 60 ปี  60 ปี 
อตัราการเสียชีวิต ตารางมรณะ 

ปี 2560 
 ตารางมรณะ 

ปี 2560 
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ขอ้สมมติท่ีส าคญัในการก าหนดภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ประกอบดว้ย 
อตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน อตัราการหมุนเวียนของพนักงาน และอตัราการเสียชีวิต การวิเคราะห์ความ
อ่อนไหวได้พิจารณาจากการเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ี
เก่ียวขอ้งท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ในขณะท่ีขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี 

ผลกระทบต่อประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์ของพนักงาน เพ่ิมขึ้นหรือ (ลดลง) ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 
 2567  2566 
อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 0.5 -  70,424 
อตัราคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5 -  (67,203) 
อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 1.0 192,633  - 
อตัราคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.0 (171,362)  - 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 0.5 -  (72,221) 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5 -  75,052 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1.0 (168,948)  - 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.0 185,799  - 

 

   หน่วย : บาท 
 2567  2566 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน - ลดลงร้อยละ 10 -  43,825 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ10 -  (38,296) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน - ลดลงร้อยละ 20 139,628  - 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ20 (113,435)  - 
อตัราการเสียชีวิต - ลดลงร้อยละ 0.5 -  502 
อตัราการเสียชีวิต - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5 -  (502) 
อตัราการเสียชีวิต - ลดลงร้อยละ 20.0 23,727  - 
อตัราการเสียชีวิต - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.0 (23,491)  - 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นอาจไม่ได้แสดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้ นจริงในภาระผูกพันผลประโยชน์ 
ของพนักงาน เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติต่าง ๆ  จะเกิดขึ้นแยกต่างหากจากขอ้สมมติอื่นซ่ึงอาจมี
ความสัมพนัธ์กนั 

นอกจากน้ี ในการแสดงการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน ค านวณโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงเป็น
วิธีเดียวกนักบัการค านวณหน้ีสินภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานท่ีรับรู้ในงบฐานะการเงิน 
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20. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญ 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่า
หุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

21. ทุนส ารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารอง
ตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองดงักล่าวมี
จ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

22. เงินปันผลจ่าย 

เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปีจากผลการด าเนินงานของปี 
2566 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ินจ านวน 16.00 ลา้นบาท ซ่ึงไดจ้่ายแลว้เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2567 
นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัสรรผลก าไรเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 0.99 ลา้นบาท 

23. รายได้และส่วนงาน 

การจ าแนกรายได้ 
รายไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 
 ช่วงเวลาแห่ง งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตาม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 การรับรู้รายได้ วิธีส่วนได้เสีย   
  2567  2566  2567  2566 

 รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง  260,989,328   276,480,266   260,989,328   276,480,266 
 รายไดจ้ากการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี ณ เวลาใดเวลาหน่ึง  2,929,048    2,630,380    2,929,048    2,630,380  

   263,918,376   279,110,646   263,918,376   279,110,646 

ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
บริษทัไดน้ าเสนอขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานธุรกิจ รูปแบบหลกัในการรายงานส่วนงานธุรกิจ พิจารณา
จากระบบการบริหารการจดัการและโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของบริษทัเป็นเกณฑ์ในการก าหนดส่วน
งาน ซ่ึงประกอบดว้ย  

ส่วนงานหลกั - การพฒันาอสังหาริมทรัพยซ่ึ์ง ประกอบไปดว้ย บา้นแฝด บา้นเด่ียว อาคารพาณิชย ์ทาวน์เฮาส์ และห้องชุด  

ส่วนงานอื่น - การขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ีภายใตสั้ญญาแฟรนไชส์  และการให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์  
บริษทัด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั้นรายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่น      งบการเงินจึง
ถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 
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ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 
ในปี 2567 และ 2566 บริษทัไม่มีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์ละการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ีกบัลูกคา้ราย
ใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์ละการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี 
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ส่วนงานด าเนินงานจ าแนกตามประเภทธุรกิจในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
หน่วย : บาท 

 ส่วนงานหลัก  ส่วนงานอ่ืน  รวม 
 2567  2566  2567  2566  2567  2566 
รายไดจ้ากการขาย  260,989,328    276,480,266   2,929,048  2,630,380       263,918,376    279,110,646  
ตน้ทุนขาย  (156,938,671)   (161,146,393)  (1,306,261)  (1,140,238)     (158,244,932)   (162,286,631) 
ก าไรขั้นตน้  104,050,657    115,333,873   1,622,787  1,490,142       105,673,444    116,824,015  
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ท่ีไม่ไดปั้นส่วน            

รายไดอ่ื้น         2,432,377   3,069,294  
ค่าใชจ่้ายในการขาย         (23,211,145)   (26,304,452) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (34,786,472)   (30,824,244) 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร         (8,852,221)  (8,126,428) 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน         41,255,983  54,638,185 
รายไดท้างการเงิน         240,315  270,619 
ตน้ทุนทางการเงิน         (16,621,255)  (14,786,743) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม         (2,881,851)  (375,411) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้          21,993,192   39,746,650 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้          (5,026,717)  (7,986,383) 
ก าไรสุทธิส าหรับปี          16,966,475   31,760,267    

            
ณ วันที่ 31 ธันวาคม            
สินทรัพยร์วมของส่วนงาน 716,520,339  716,004,007  89,490,868  94,267,692  806,011,207  810,271,699 
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24. รายได้อ่ืนและรายได้ทางการเงิน 
24.1. รายได้อ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 
 หมายเหตุ งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 
รายไดค้่าเช่า 5.2 386,526  446,526  386,526  446,526 
รายไดเ้งินปันผลรับ 5.2  -      -      -      4,200,000  
อ่ืน ๆ  2,045,851  2,622,768  2,045,851  2,622,768 

  2,432,377  3,069,294  2,432,377  7,269,294 
 
 

24.2. รายได้ทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบด้วย 
หน่วย : บาท 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 
รายไดด้อกเบ้ีย - เงินฝากธนาคาร 61,766   43,956  
รายไดด้อกเบ้ีย - ลูกหน้ีตามสัญญาเงินทุน 178,549   226,663 
 240,315   270,619 

 

25. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาต ิ
ค่าใชจ้่ายตามธรรมชาติส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566 

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้คงเหลือ 158,244,932    162,286,631 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 27,233,223  23,325,961  
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 2,473,944   2,556,975  
ค่าตรวจสอบบญัชีและค่าท่ีปรึกษา 4,671,627   4,501,457  
ค่าเช่า 1,082,997   685,074  
ภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าใชจ่้ายในการโอน 13,984,444   20,932,325  
ค่าซ่อมแซม 725,246   1,101,312  
ค่าสาธารณูปโภค 5,508,459   4,457,888  
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 1,199,346   1,356,141  
ค่าบริการ 547,846   572,742  
ค่าโฆษณา 6,181,800  3,337,027 
อ่ืน ๆ 3,240,906  2,428,222 
 225,094,770  227,541,755 
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26. ต้นทุนทางการเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566 

ดอกเบ้ียเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้ม 19,903,705  23,340,763  
หกั จ านวนเงินท่ีรวมอยูใ่นตน้ทุนของสินทรัพยท่ี์เขา้    

 เง่ือนไข (ดูหมายเหตุขอ้ 9.1) (3,282,450)  (8,554,020) 
 16,621,255  14,786,743  

 

27. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัและพนกังานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 
2530 โดยบริษทัและพนกังานจะจา่ยสมทบเขา้กองทนุเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพน้ีบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอกและจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ย
กองทุนของบริษทั บริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 และ 2566 จ านวน 0.13 ลา้นบาท และ 0.14 ลา้นบาท ตามล าดบั 

28. เคร่ืองมือทางการเงิน 
28.1. การบริหารความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากบริษทักูยื้มเงินทั้งแบบอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 
บริษทับริหารความเส่ียงโดยการรักษาสัดส่วนท่ีเหมาะสมระหว่างเงินกู้ยืมในอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและอตัรา
ดอกเบ้ียลอยตวั 

 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของอตัราดอกเบ้ีย 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวดา้นล่างไดรั้บการพิจารณาจากความเส่ียงต่ออตัราดอกเบ้ียของท่ีไม่ใช่ตราสาร
อนุพนัธ์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับหน้ีสินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั การวิเคราะห์จดัท าขึ้นโดยสมมติว่า
จ านวนหน้ีสินคงคา้ง ณ วนัท่ีรายงานเป็นยอดคงคา้งส าหรับทั้งปี บริษทัใช้อตัราท่ีเพ่ิมขึ้นหรือลดลงจ านวน        
ร้อยละ 0.25 ในการรายงานความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นการภายในต่อผูบ้ริหารส าคญัและแสดงถึงการ
ประเมินของผูบ้ริหารเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

หากอตัราดอกเบ้ียสูงขึ้นหรือต ่าลงร้อยละ 0.25 และตวัแปรอ่ืน ๆ ทั้งหมดคงท่ี ขอ้มูลของบริษทั   จะเป็นดงัน้ี 

ก าไรสุทธิและก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 จะลดลงและเพ่ิมขึ้น 0.64 
ลา้นบาท และ 0.68 ลา้นบาท ตามล าดบั ส่วนใหญ่เกิดจากการท่ีบริษทัมีความเส่ียงต่ออตัราดอกเบ้ียจากการกูยื้ม
ในอตัราผนัแปร  
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28.2. การจัดการความเส่ียงด้านเงินทุน 

บริษทับริหารจดัการเงินทุนเพื่อให้แน่ใจว่ากิจการในบริษทัจะสามารถด าเนินการอย่างต่อเน่ือง   ในขณะท่ี
สามารถเพ่ิมผลตอบแทนให้กับผูถื้อหุ้นได้อย่างสูงสุดผ่านการบริหารจัดการหน้ีและส่วนของผูถื้อหุ้นท่ี
เหมาะสม  

28.3. การจัดการความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
ความรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องขึ้นอยู่กับผูบ้ริหารของบริษทัซ่ึงไดก้ าหนด
กรอบการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องท่ีเหมาะสมส าหรับการจดัการเงินทุนระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะ
ยาว และขอ้ก าหนดการบริหารสภาพคล่องของบริษทั บริษทับริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องดว้ยการรักษา
ระดบัเงินทุนส ารอง วงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่ง และทุนส ารองเพื่อการกูย้ืมให้เพียงพอ 
โดยติดตาม      การคาดการณ์กระแสเงินสดและกระแสเงินสดท่ีแท้จริงอย่างต่อเน่ือง โดยการจบัคู่อายุครบ
ก าหนดของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินในระหว่างปี 

28.3.1.   ตารางความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและดอกเบ้ีย  
ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดอายุสัญญาท่ีเหลืออยูข่องบริษทั ส าหรับหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตรา
สารอนุพนัธ์ รวมถึงระยะเวลาช าระคืนท่ีตกลงกนัไว ้ตารางไดจ้ดัท าขึ้นตามกระแสเงินสดท่ีไม่ไดค้ิด
ลดของหน้ีสินทางการเงินตามวนัท่ีเร็วท่ีสุดท่ีบริษทัจะตอ้งจ่ายช าระ ตารางประกอบดว้ยกระแสเงินสด
ของดอกเบ้ียและเงินตน้ ในกรณีท่ีกระแสเงินสดของดอกเบ้ียเป็นอตัราลอยตวั จ านวนเงินกระแสเงิน
สดท่ีไม่ไดค้ิดลดจะไดม้าจากขอ้มูลเส้นอตัราผลตอบแทนอตัราดอกเบ้ีย ณ วนัท่ีรายงาน 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
หน่วย : บาท 

  อัตราดอกเบีย้ที่
แท้จริงถัวเฉลี่ย
ถ่วงน ้าหนัก 

 น้อยกว่า  
1 เดือน 

 1 - 3 เดือน  3 เดือน - 1 ปี  1 - 2 ปี  มูลค่า 
ตามบัญชี 

  (ร้อยละ)           
เจา้หน้ีการคา้  -  2,798,105  114,710  230,718  -  3,143,533 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  2,806,673  102,900  1,138,683  -  4,048,256 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  -  3,284,816  -  -  -  3,284,816 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  1.15 - 7.35  4,190,437  35,486,746  -  -  39,677,183 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน  5.16  -  40,000,000  -  -  40,000,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจาก
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  6.50  -  30,000,000  -  -  30,000,000 
เงินกูย้ืมระยะยาว*  6.75  100,000  84,800,000  -  -  84,900,000 
    13,180,031  190,504,356  1,369,401  -  205,053,788 
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ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 
หน่วย : บาท 

  อัตราดอกเบีย้ที่
แท้จริงถัวเฉลี่ย
ถ่วงน ้าหนัก 

 น้อยกว่า  
1 เดือน 

 1 - 3 เดือน  3 เดือน - 1 ปี  1 - 2 ปี  มูลค่า 
ตามบัญชี 

  (ร้อยละ)           
เจา้หน้ีการคา้  -   4,569,480    500,854   505,708    195,510    5,771,552  
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -   2,278,395    39,473   353,131    552,204    3,223,203  
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  -   1,977,451   -  -  -   1,977,451  
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  1.15 - 7.59  25,681,831  14,957,144  -  -  40,638,975 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน  5.28  -   40,000,000   -  -   40,000,000  
เงินกูยื้มระยะสั้นจาก
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  6.50  -  -  30,000,000   -   30,000,000  
เงินกูย้ืมระยะยาว*  6.75  100,000  -  -  -   100,000 
    34,607,157  55,497,471  30,858,839   747,714  121,711,181 

* เฉพาะส่วนท่ีถึงก าหนดภายในหน่ึงปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยาวจ านวน 91.64 ลา้นบาท และ 191.19 ลา้นบาท ตามล าดบั ท่ีมี
ก าหนดจ่ายช าระเม่ือขายอสังหาริมทรัพย ์บริษทัจึงไม่สามารถระบุจงัหวะเวลาในการจ่ายช าระได ้

 

28.3.2.   แหล่งเงินทุน  
บริษทัไดใ้ชก้ารรวมกนัของกระแสเงินสดรับจากสินทรัพยท์างการเงินและบริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่ง
เงินทุนตามวงเงินสินเช่ือท่ีไม่ไดเ้บิกใช ้บริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตามภาระผกูพนัอื่น ๆ จากกระแสเงินสด
จากการด าเนินงานและรายไดจ้ากการครบก าหนดสินทรัพยท์างการเงิน ตารางดา้นล่างแสดงกระแส
เงินสดจากสินทรัพยท์างการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
หน่วย : บาท 

  น้อยกว่า 
 1 เดือน 

 1 - 3 เดือน  3 เดือน - 1 ปี  1 - 2 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 

ลูกหน้ีการคา้  -  2,517,596  -  -  -  4,561,232  7,078,828 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  135,390  12,648  9,923  134,300  -  261,061  553,322 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทนุ*  43,339  53,538  246,465  240,247  1,436,397  -  2,019,986 
  178,729  2,583,782  256,388  374,547  1,436,397  4,822,293  9,652,136 
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ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 
หน่วย : บาท 

  น้อยกว่า 
 1 เดือน 

 1 - 3 เดือน  3 เดือน - 1 ปี  1 - 2 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 

ลูกหน้ีการคา้  -  -  -  -  -  4,561,232  4,561,232 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   15,283    295,984    87,574    183,187   -   268,061    850,089  
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทนุ*   61,059    49,095    226,488    325,864    502,458    1,174,186    2,339,150  
   76,342    345,079    314,062    509,051    502,458    6,003,479    7,750,471  

* รวมส่วนท่ีถึงก าหนดภายในหน่ึงปี  

 

29. การก าหนดมลูค่ายุติธรรม 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของบริษทัก าหนดให้มีการก าหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน
และไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือช าระหน้ีสินกนั 
ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนกนั และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระใน
ลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั วตัถุประสงค์ของการวดัมูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมก าหนดโดยวิธี
ต่อไปน้ีโดยขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัสมมติฐานในการก าหนดมูลค่ายติุธรรมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพย์
และหน้ีสินนั้น ๆ 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนีสิ้นทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึงล าดบั
ชั้นมูลค่ายติุธรรมส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรม
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบั
มูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 
 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

   ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567          
สินทรัพย์ทางการเงิน         

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน(1) 2,019,986  -  -  2,117,126  2,117,126 
          

หนี้สินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน(1), (2) 84,900,000  -  -  84,660,081  84,660,081 

          
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566          
สินทรัพย์ทางการเงิน         

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน(1) 2,339,150  -  -  2,450,652  2,450,652 
          

หนี้สินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน(1), (2) 85,000,000  -  -  84,696,029  84,696,029 

(1) รวมส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
(2) เฉพาะเงินกูยื้มท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 



 
                                                          

144 

 
 

มูลค่าตามบญัชีของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มี
มูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณ 

บริษทัมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 
ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัส้ัน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน เงินมดัจ าท่ีแสดงในสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจาก
สถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกนั และเงินมดัจ าท่ีแสดงในหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ี
แสดงในงบฐานะการเงิน 

ข) เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชี
ท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

 

30. สัญญาที่ส าคัญ ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 
30.1. สัญญาก่อสร้างกับผู้รับเหมา 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไดท้  าสัญญาก่อสร้างกบัผูรั้บเหมาก่อสร้างในประเทศหลายราย บริษทัจึง
มีภาระผกูพนัจากสัญญาก่อสร้างดงักล่าวจ านวนเงินคงเหลือ 2.56 ลา้นบาท และ 25.63 ลา้นบาท ตามล าดบั 

30.2. สัญญาขายอสังหาริมทรัพย์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทท าสัญญาขายอสังหาริมทรัพยก์ับลูกค้าโดยมีมูลค่าตามสัญญา
จ านวน 133.16 ล้านบาท และ 30.04 ล้านบาท ตามล าดับ  บริษัทมีภาระผูกพันในการก่อสร้างและส่งมอบ
อสังหาริมทรัพยต์ามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

30.3. หนังสือค า้ประกัน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีหนงัสือค ้าประกนัธนาคารส าหรับการใชส้าธารณูปโภคและค ้าประกนั
งานกับหน่วยงานรัฐ ท่ีออกโดยสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่งจ านวน 45.77 ล้านบาท และ 74.20 ล้านบาท 
ตามล าดบั 
หนังสือค ้าประกนัขา้งต้นมีหลกัประกนัประกอบดว้ย เงินฝากธนาคาร (ดูหมายเหตุขอ้ 6.2) และบางส่วนของ
สินคา้คงเหลือ (ดูหมายเหตุขอ้ 9) 

30.4. ภาระผูกพนัเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท าสัญญาและขอ้ตกลงเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวน 0.69 
ลา้นบาท   (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 : ไม่มี) 

 

31. คดีฟ้องร้อง 

เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2567 บริษทัฟ้องเป็นโจทกใ์นคดีแพ่ง แก่จ าเลยบริษทัเอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดัและกรรมการ
บริษทั ในขอ้หาการกระท าโดยมิชอบดว้ยกฎหมายเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงกรรมการของบริษทั  การบริหารจดัการบริษทั
โดยมิชอบ และการส่งงบการเงินประจ าเดือนล่าชา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5.1) ในขอ้หาผิดสัญญาหุ้นส่วนบริษทั ละเมิด ซ่ึงได้
เรียกร้องให้ชดใชค้่าเสียหายจ านวน 15.63 ลา้นบาท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 คดียงัอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล
ชั้นตน้ โดยมีก าหนดนดัไต่สวนค าร้องขอคุม้ครองชัว่คราวและนดัพร้อมในวนัท่ี 28 เมษายน 2568 บริษทัเช่ือว่าผลของ
คดีจะไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่อบริษทั 



 
                                                          

145 

 
 

32. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปีจากผลการด าเนินงาน
ของปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.025 บาท รวมเป็นเงินทั้ งส้ินประมา 8 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวจะจ่ายในวนัท่ี 15 
พฤษภาคม 2568 ทั้งน้ี บริษทัจะน าเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาและอนุมติัต่อไป 

33. การอนุมตัิงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568  

 



 

 
                                                          

146 
 
 

ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปีฉบบัน้ีแลว้ดว้ยความระมดัระวงั 

บริษทัขอรับรองว่า ขอ้มูลดังกล่าวถูกต้องครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ้ื่นส าคญัผิดหรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจ้ง 
ในสาระส าคญั นอกจากน้ีบริษทัขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการ ขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มูล
อยา่งถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทั้ง
ของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษทัได้
แจง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ีล่าสุดท่ีมีต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้  
ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัได้
มอบหมายให้ นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ 
นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล ก ากบัไว ้บริษทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 
 
ล าดบั ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
1 พลเรือเอก ณะ อารีนิจ ประธานกรรมการบริษทั พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 
2 นายไพบูลย ์กิตติศรีกงัวาน กรรมการบริษทั นายไพบูลย์ กิตติศรีกังวาน 
3 ศาสตราจารย ์ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ กรรมการบริษทั ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ 
4 นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบริษทั นายชวภาส องค์มหัทมงคล 
5 นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการบริษทั / ประธาน

กรรมการบริหาร /กรรมการผูจ้ดัการ 
นายวีระพันธ์ จักรไพศาล 

6 นายเมธา องัวฒันพานิช กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร นายเมธา อังวัฒนพานิช 
7 นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล กรรมการบริษทั  นายณัฐพงษ์ จักรไพศาล 
8 นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์ กรรมการบริษทั นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ์ 
9 นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล กรรมการบริษทั  

 
นางสาวสุนิสา  จักรไพศาล 

 

ผูรั้บมอบอ านาจ 
ล าดบั ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
1 นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการบริษัท  / ประธานกรรมการบริหาร  /

กรรมการผูจ้ดัการ 
นายวีระพันธ์ จักรไพศาล 
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บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 
 

______________________________________ 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด ในสายงานบัญชีและ
การเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัชีและเลขานุการบริษัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชีและเลขานุการบริษัท 

 
ประวัติส่วนตัว 

ช่ือ – สกุล พลเรือเอก ณะ อารีนิจ อายุ 69 ปี 
ประวัติการศึกษา / ประวัติการอบรม (IOD.) 

• วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต โรงเรียนนายเรือ  
• Director Accreditation Program (DAP) 152/2561 

ประวัติการท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

กรกฎาคม 2561-ปัจจุบนั                         ประธานกรรมการบริษทั, กรรมการอิสระ,  
กรรมการตรวจสอบ 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

พฤศจิกายน 2558-2562                                  สมาชิก สภานิติบญัญติัแห่งชาติสมาชิก 
ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• ประธานกรรมการบริษทั  
• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 

จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร ไม่มี 
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ประวัติส่วนตัว 

ช่ือ – สกุล นายไพบูลย ์กิตติศรีกงัวาน อายุ 64 ปี 
ประวัติการศึกษา / ประวัติการอบรม (IOD.) 

• MBA (Finance), University of Chicago Graduate School of Business 
• BSc Econ (Monetary Economics), London School of Economics and Political Science, University of London  
• Director Certification Program (DCP) 43/2547 
• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 9/2561 

ประวัติการท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
2567-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
2566 - ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
2557 - 2564 รองผูว่้าการธนาคารแห่งประเทศไทย ดา้นบริหาร 
ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• กรรมการบริษทั 
• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร ไม่มี 
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ประวัติส่วนตัว 

ช่ือ – สกุล ศาสตราจารย ์ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ อายุ 65 ปี 
ประวัติการศึกษา / ประวัติการอบรม (IOD.) 

• ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ มหาวิทยาลยั Soka ประเทศญ่ีปุ่ น  
• ปริญญาโท และปริญญาเอก สาขากฎหมายมหาชน (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลยั Robert Schuman ประเทศฝร่ังเศส 
• ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอนัดบั 2) 
• Board Nomination and Compensation (BNCP) IOD. 5/2561 
• Role of the Chairman Program (RCP) IOD. 25/2554 
• Director Certification Program (DCP) IOD. 102/2551 

ประวัติการท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน) 
2567 - ปัจจบุนั กรรมการบริษทั บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
บริษทั เฮงลิสซ่ิง แอนด ์แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษทั, กรรมการอิสระ  บริษทั เฮงลิสซ่ิง แอนด ์แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
2563 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษทั บริษทั เจดีฟู้ด จ ากดั (มหาชน) 
2561 - 2564 กรรมการอิสระ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
ประวัติการท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  (ผู้บริหารในกิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2560 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหาร  โรงเรียนก าเนิดวิทย ์
2565 - ปัจจบุนั นายกสภามหาวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
2565 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษา โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
2559 - ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ  คณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาองคก์ารมหาชน (กพม.) 
2559 - ปัจจบุนั นายกสภามหาวิทยาลยั  มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 
2558 - ปัจจบุนั อุปนายกสภา  สถาบนัวิทยสิริเมธี 
2555 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษาพิเศษ  ส านกังานศาลปกครองและท่ีปรึกษากฎหมาย

คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
2549 - ปัจจบุนั กรรมการกฤษฎีกา คณะท่ี 8  ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
2558 - 2566 กรรมการ สถาบนัคลงัสมองของชาติ 
2525 - 2565 อาจารยป์ระจ า คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
2548 - 2565 ประธานกรรมการบริหาร โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
2561 - 2564 ประธานกรรมการบริษทั, กรรมการอิสระ บริษทั เฮงลิสซ่ิง จ ากดั 
ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• กรรมการบริษทั 
• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร ไม่มี 
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ประวัติส่วนตัว 

ช่ือ – สกุล นายชวภาส องคม์หทัมงคล อายุ 48 ปี 
ประวัติการศึกษา / ประวัติการอบรม (IOD.) 

• ปริญญาโท MBA Harvard Business School 
• ปริญญาโท M.Sc. University of Michigan, Ann Arbor 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 272/2562 

ประวัติการท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
2565 - ปัจจบุนั Director Tesco Engineering Co., Ltd 
2564 - ปัจจบุนั Director M Med Pharma Co., Ltd 
2564 - ปัจจบุนั Director M Novation Plus Co., Ltd 
2564 - ปัจจบุนั Director M Quality Products Co., Ltd 
2564 - ปัจจบุนั Director Tanjai D Money Transfer Co., Ltd 
2563 - ปัจจบุนั Managing Director Quadriga Private Equity Co., Ltd 
2562 - ปัจจบุนั Director B52 Capital (Public) Co., Ltd 
2561 - ปัจจบุนั  Director Jakpaisan Estate Public PCL. 
2561 - ปัจจบุนั Co-Founder Harvard Business School Alumni Angels Thailand  
2560 - ปัจจบุนั Director Harvard Business School Alumni Association Thailand 
2557 - ปัจจบุนั Harvard Club of Thailand Harvard Club of Thailand 
2557 - ปัจจบุนั Co-Founder and Managing Director Bangkok Venture Club  
2557 - ปัจจบุนั Board of Director Thailand – U.S. Educational Foundation (Fulbright) 
2564 - 2565 Director One Digital Network Co., Ltd  
2564 - 2565 Director Solution Fly Co., Ltd 
2552 - 2562 Co-Founder, Partner & Managing Director PrimeStreet Advisory Co., Ltd 
2550 - 2562 Co-Founder, Partner & Managing Director PrimeStreet Consulting Co., Ltd 
ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• กรรมการบริษทั 
• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

1,000,000 หุ้น 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร ไม่มี 
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ประวัติส่วนตัว 

ช่ือ – สกุล นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล อายุ 63 ปี 
ประวัติการศึกษา / ประวัติการอบรม (IOD.) 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 152/2561 

ประวัติการท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
2566-ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
2546-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
2546-2565 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• กรรมการบริษทั 
• กรรมการบริหารความเส่ียง 
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
• ประธานกรรมการบริหาร  
• กรรมการผูจ้ดัการ   

จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

158,400,000 หุ้น 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร บิดา นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล และนางสาวสุนิสา จกัรไพศาล 
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ประวัติส่วนตัว 

ช่ือ – สกุล นายเมธา องัวฒันพานิช อายุ 58 ปี 
ประวัติการศึกษา / ประวัติการอบรม (IOD.) 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• Director Accreditation Program (DAP) ปี 2565 
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 54 

ประวัติการท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
2565 - ปัจจบุนั กรรมการบริษทั บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
2563 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เอม็เอม็เอ ซิเคียวริต้ี ซีล (ประเทศไทย) จ ากดั 
2547 – 2563 รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส บริษทั แสนสิริ จ ากดั(มหาชน) 
ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• กรรมการบริษทั 
• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการบริหารความเส่ียง 
• กรรมการบริหาร 

จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

20,826,000 หุ้น  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร ไม่มี 
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ประวัติส่วนตัว 

ช่ือ – สกุล นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล อายุ 38 ปี 
ประวัติการศึกษา / ประวัติการอบรม (IOD.) 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ ศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาโท สาขาธุรกิจ อสังหาริมทรัพย ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจสาขาการเงิน Trinity University 
• Director Accreditation   Program (DAP) รุ่น 153/2561 
• Director Certification Program (DCP)รุ่น 335/2566 

ประวัติการท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
2557-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• กรรมการบริษทั 
จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

23,729,100 หุ้น 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร • บุตร นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล  
• พี่ชาย นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล 
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ประวัติส่วนตัว 

ช่ือ – สกุล นายธนพฤส์  ชุมพลกุลวงศ ์ อายุ 38 ปี 
ประวัติการศึกษา / ประวัติการอบรม (IOD.) 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  University of Cambridge 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• Director Accreditation   Program (DAP) รุ่น 161/2562 

ประวัติการท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
2562 – ปัจจุบนั     รองกรรมการผูจ้ดัการ       บริษทั เวอร์เทค็ซ์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั 
2561 – ปัจจุบนั     กรรมการบริษทั                บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
2561 – 2562         ผูจ้ดัการโครงการ              บริษทั ไพร์มสตรีท แอดไวเซอร่ี จ ากดั 
ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• กรรมการบริษทั                
จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

500,000 หุ้น 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร สามี นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล 
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ประวัติส่วนตัว 

ช่ือ – สกุล นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล อายุ 36 ปี 
ประวัติการศึกษา / ประวัติการอบรม (IOD.) 

• ปริญญาโท สาขาผูป้ระกอบการ Royal Holloway University of London 
• ปริญญาตรี สาขาธุรกิจและการเงิน Birmingham City University 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 278/2562 
• Company Secretary Program รุ่น 92/2561 

ประวัติการท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
2567-ปัจจุบนั กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
2561-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
2561-2566 กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• กรรมการบริษทั  
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการบริหาร 
• รองกรรมการผูจ้ดัการ 

จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

24,080,100 หุ้น 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร • บุตร นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 
• นอ้งสาว นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล 
• ภรรยา นายธนพฤส์ ชุมพลกุลวงศ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                          

157 

 
 

ประวัติส่วนตัว 

ช่ือ – สกุล นายทนงศกัด์ิ องัคณาวิศลัย ์ อายุ 55 ปี 
ประวัติการศึกษา / ประวัติการอบรม  

• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
• หลกัสูตร "พฒันาผูบ้ริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย"์ Supalai Mini MBA - Real Estate คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประวัติการท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
2566-ปัจจุบนั กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
2553-2565 Product Owner  บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน) 
ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• กรรมการบริหาร 
• รองกรรมการผูจ้ดัการ 

จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

- 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร - 
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ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
 

ประวัติส่วนตัว 

ช่ือ – สกุล นางสาวมธุริน ดอกจ าปา อายุ 33 ปี 
ประวัติการศึกษา / ประวัติการอบรม 

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ธญับุรี 
• The Art of CFO Leadership ปี 2566 
• ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 2563 

ประวัติการท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
2566-ปัจจุบนั   กรรมการบริหาร บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
2565-ปัจจุบนั   รักษาการผูจ้ดัการอาวุโสแผนกบญัชีและการเงิน บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
2564 - 2565 ผูช่้วยผูจ้ดัการผูส้อบบญัชีรับอนุญาต บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั 
2557 - 2563 ผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั 
ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• กรรมการบริหาร • รักษาการผูจ้ดัการอาวุโสแผนกบญัชีและการเงิน 
จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

800 หุ้น 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร ไม่มี 
 

เลขานุการบริษัท 

ประวัติส่วนตัว 

ช่ือ – สกุล นางสาวกนกกาญจน์ ทิพยบ์  ารุง อายุ 34 ปี 
ประวัติการศึกษา / ประวัติการอบรม (IOD.) 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
• ปริญญาตรี มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประวัติการท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
2566-ปัจจุบนั • เลขานุการบริษทั 

• เลขานุการฝ่ายบริหาร 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   

2562-2566 ผูช่้วยเลขานุการบริษทั บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• เลขานุการบริษทั • เลขานุการฝ่ายบริหาร 
จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

2,000 หุ้น 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร ไม่มี 
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รายละเอียดการเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการ
ท าบัญชีและเลขานุการบริษัท 
 

รายช่ือ ต ำแหน่ง 
บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

1 2 
1. พลเรือเอก ณะ  อารีนิจ C, ID, AC  - - 
2. นายไพบูลย ์กิตติศรีกงัวาน D, ID, AC - - 
3. ศาสตราจารย ์ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ D, ID, CRM - - 
4. นายชวภาส  องคม์หทัมงคล D, ID, CAC  - - 
5. นายวีระพนัธ์  จกัรไพศาล D, RM, NR, EC, MD - - 
6. นายเมธา องัวฒันพานิช D, RM, CNR, EC - - 
7. นายณัฐพงษ ์ จกัรไพศาล D - - 
8. นายธนพฤส์  ชุมพลกุลวงศ ์ D - - 
9. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล D, NR, EC, DMD - - 
10.นายทนงศกัด์ิ องัคณาวิศลัย ์ EC, DMD - - 
11. นางสาวมธุริน ดอกจ าปา EC, CFO (Acting) - - 
12. นางสาวกนกกาญจน์ ทิพยบ์  ารุง CS - - 

 

หมายเหตุ    C = ประธานกรรมการ D = กรรมการ EC= กรรมการบริหาร ID = กรรมการอิสระ CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ  
AC = กรรมการตรวจสอบ CRM = ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง RM = กรรมการบริหารความเส่ียง CNR = ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน NR = กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  MD = กรรมการผู้ จัดการ DMD = รองกรรมการผู้ จัดการ CFO =  
รองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน MF = ผู้จัดการแผนกบัญชี CS = เลขานุการบริษัท 
 

 



 
                                                          

160 

 

 
 
 
 
 

 

บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 
 

______________________________________ 

 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทร่วม 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทร่วม* 

 

หมายเหตุ : = กรรมการ X = ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* เปิดเผยขอ้มูลเทียบเท่าบริษทัยอ่ย ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 17/2551 เร่ือง การกาํหนดบทนิยาม
ในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขาย หลกัทรัพยต์ามขอ้ 1 (11) ประกอบขอ้ 1 (13/1) 

รายช่ือกรรมการ 
บริษัทร่วม* 

บริษัท เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย์ จํากัด 
1. นายกฤชรัตน์ หิรัณยศิริ   X, 
2. นางอปัสร หิรัณยศิริ  
3. นายณัฐพงศ ์หิรัณยศิริ  
4. นายกีรดิต หิรัณยศิริ  
5. นางสาวดลพร หิรัณยศิริ  
6. นายสุนนัท ์กีรติวฒันพิศาล  
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บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 
 

______________________________________ 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
หวัขอ้ รายละเอียด 

ผูต้รวจสอบภายใน (Outsource) บริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จาํกดั ท่ีอยูช่ั้น 25 เลขท่ี 253 ถนนสุขมุวิท 
21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 โทร. 
02-261-9689 โทรสาร. 02-261-9697    
เวบ็ไซต ์: www.u-advisor.com 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน นายโกศล แยม้ลีมูล 
คุณวุฒิทางการศึกษา วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ปริญญาตรี สาขาวิชาบญัชี และการเงินการธนาคาร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

วุฒิบตัร / ประกาศนียบตัร - Certified Public Accountant (CPA) , The Federation of 
Accounting Professions (FAP) 
- Certified Internal Auditor (CIA) , The Institute of Internal 
Auditors (IIA) 
- Certified Financial Services Auditor (CFSA) , The Institute of 
Internal Auditors (IIA) 

ประสบการณ์การทาํงาน ดา้นสอบบญัชี ตรวจสอบภายใน และท่ีปรึกษาธุรกิจ  
2556-ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการบริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จาํกดั  
2545-2556 กรรมการ บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั  
2544-2545 International Audit Manager  

(Secondment Program) Grant Thornton LLP, Seattle 
Office, USA  

2543-2544 ผูจ้ดัการอาวุโส บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั 
2538-2542 ผูจ้ดัการอาวุโส บริษทั ไพรซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบี

เอเอส จาํกดั 
2537-2538 ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ ายบญัชีและการเงิน  

บริษทั ไดสตาร์ อิเลคทริค คอร์ปอเรชนั จาํกดั 
(มหาชน) 

2535-2537 ผูช่้วยผูส้อบบญัชี  
บริษทั สาํนกังาน เอส จี วีณ ถลาง จาํกดั 
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หวัขอ้ รายละเอียด 
การฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง สภาวิชาชีพบญัชี (FAP) 

หลกัสูตรดา้นมาตรฐานรายงานทางการเงิน มาตรฐานการบญัชี 
มาตรฐานการสอบบญัชี (หลกัสูตรต่อเน่ือง) 
หลกัสูตรอบรมดา้นตรวจสอบภายใน (หลกัสูตรต่อเน่ือง) 
การเขียนรายงานผูส้อบบญัชี(หลกัสูตรต่อเน่ือง) 
COSO 2013 (2014) 
หลกัสูตรดา้นภาษีอากร และการวางแผนภาษี 
การตรวจสอบดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สมาคมผูต้รวจสอบภายใน 
IIA Thailand Annual Conference (2014-2015) 
คลินิก IA 
สมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย 
หลกัสูตรท่ีปรึกษาทางการเงิน (2015) 
ระบบควบคุมภายในสาํหรับบริษทัที่ยื่น IPO (2015) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ประกาศนียบตัรดา้นท่ีปรึกษาธุรกิจ (Certificate for Business 
Advisor CBAKU#14 (2013)) 
ประกาศนียบตัรดา้นผูป้ระกอบการธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
(Certificate of Real Estate Entrepreneur (CRE-KU) (2014)) 
สมาคมผูต้รวจสอบบญัชีภาษีอากร 
ประกาศนียบตัรดา้นการวางแผนภาษี (Pro Tax Planning (2012 -
2013)) 
การฝึกอบรมอื่นๆ 
การฝึกอบรมระหวางประเทศดา้นการสอบบญัชี (International 
Audit Training) 
การตรวจสอบตามแนวความเส่ียง (Risk Based Audit) 
กระบวนการตรวจสอบและการใชซ้อฟตแ์วร์การตรวจสอบ (Audit 
Methodology and Software Tools) 
หลกัสูตรการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร (Advanced COSO 
ERM) 
หลกัสูตรการจดัการ และบริหารการตลาดอื่น (Soft skill and 
Marketing courses) 
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บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากดั (มหาชน) 
 

______________________________________ 

 

เอกสารแนบ 4 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิและการประเมินทรัพย์สิน 
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รายละเอียดทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและการประเมินทรัพย์สิน 
บริษทัมีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน คือ ท่ีดินและอาคารพาณิชยท่ี์บริษทัฯ ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่า

เช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯ มีมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสม
เท่ากบั 85.59 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ดงัน้ี 

 
ประเภทของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

มูลค่าตาม 
บัญชีสุทธิ  

(บาท) 
ภาระผูกพัน 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
1 ท่ีดินซ่ึงเป็นท่ีตั้งของอาคารพาณิชยใ์ห้เช่า 

1.1 โฉนดเลขท่ี 31504 เน้ือท่ี 21.20 ตารางวา ท่ีตั้งติดถนนสุด
บรรทัด ต าบลปากเพรียว อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัด
สระบุรี 

1.2 โฉนดเลขท่ี 31505 เน้ือท่ี 21.20 ตารางวาท่ีตั้งติดถนนสุด
บรรทัด ต าบลปากเพรียว อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัด
สระบุรี 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
 

บริษทัเป็นเจา้ของ 

3,377,150 

ติดภาระค ้าประกนั
วงเงินเบิกเกินบญัชีกบั
ธนาคารกสิกรไทย 

สาขารังสิต 

1.3 โฉนดเลขท่ี 192250 อาคารพาณิชย ์โครงการ จกัรไพศาล 
18 เน้ือท่ี 18.00 ตารางวา อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 121,279 
จดจ านองเป็น
หลกัประกนักบั
สถาบนัการเงิน 

2 ท่ีดินอาคารจอดรถให้เช่า 
โฉนดเลขท่ี 15769 เน้ือท่ี 94.00 ตารางวา ถนนพหลโยธิน ต าบล
หนองแค อ าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 966,567 
- 
 

3 ท่ีดินให้เช่าโฉนดเลขท่ี 26931 เน้ือท่ี 29 ไร่ 1 งาน 72 ตารางวา 
อ าเภอมวกเหลก็ จงัหวดัสระบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 79,461,000 

ติดภาระค ้าประกนั
วงเงินเบิกเกินบญัชีกบั

ธนาคารกรุงเทพ 
สาขารังสิต 

4 อาคารพาณิชย ์2 คูหา พ้ืนท่ี 42.40 ตารางวา เลขท่ี 116/27-28  ติด
ถนนสุดบรรทัด ต าบลปากเพรียว อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวดั
สระบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 550,796 

ติดภาระค ้าประกนั
วงเงินเบิกเกินบญัชีกบั
ธนาคารกสิกรไทย 

สาขารังสิต 
5 อาคารโรงจอดรถพร้อมท่ีพกั พ้ืนท่ี 94.00 ตารางวา เลขท่ี 138/17-

18 ต าบลหนองแค อ าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี 
บริษทัเป็นเจา้ของ 84,192 

- 
 

6 อาคารพาณิชย ์1 คูหา โครงการจกัรไพศาล 18 เน้ือท่ีรวม 39.00 
ตารางวา อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 1,024,824 - 

 รวม  85,585,807  

 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

บริษทัมีรายการสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เท่ากบั 103,189 บาท โดยรายการดงักล่าว ไดแ้ก่ สิทธิ
การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีบริษทัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ จ านวนเท่ากบั 52,205 บาท และค่าสิทธิร้านกาแฟ Café Amazon 
จ านวนเท่ากบั 50,984 บาท  
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บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากดั (มหาชน) 
 

______________________________________ 

 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากบัดูแลกิจการ 
 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การก าหนดนโยบายก ากบัดูแลกิจการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ส าหรับบริษทัจดทะเบียน (Corporate Governance Code: CG Code)  ปี 2560  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพื่อให้เกิดการบริหารงานท่ีดีมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส
และก่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และเพ่ือให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาวอย่างมีคุณค่าและ
ยัง่ยืน 

บริษทัไดจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยครอบคลุมถึง
การปฏิบติังานในดา้นต่าง ๆ โดยบริษทัจดัให้มีการทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเป็น
ประจ าทุกประจ าปี เพื่อให้สอดคลอ้งและเป็นปัจจุบนักบัการด าเนินงานของบริษทั โดยมีหลกัปฏิบติัของบริษทั 8 ดา้นดงัน้ี 

หลกัปฏิบติัท่ี 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้างคุณค่าให้แก่  
                        กิจการอยา่งย ัง่ยืน 
หลกัปฏิบติัท่ี 2 ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 
หลกัปฏิบติัท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
หลกัปฏิบติัท่ี 4 การสรรหาและการพฒันาผูบ้ริหารและการบริหารบุคลากร 
หลกัปฏิบติัท่ี 5 การส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 
หลกัปฏิบติัท่ี 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
หลกัปฏิบติัท่ี 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 
หลกัปฏิบติัท่ี 8 สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น 

 

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง
ยั่งยืน 

1.1. คณะกรรมการบริษทัมีความเขา้ใจในบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและ
ฝ่ายจดัการท่ีชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูก้  าหนดนโยบายและก ากบั
ดูแลให้ระบบงานต่าง ๆ ของบริษทั ด าเนินไปตามนโยบาย คณะกรรมการมีความเขา้ใจในบทบาทและตระหนกัถึง
ความรับผิดชอบในฐานะผูน้ าท่ีตอ้งก ากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการท่ีดี โดยครอบคลุมถึงการก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การก าหนดกลยทุธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรส าคญัเพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

1.2. คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลกิจการเพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน โดยก ากับดูแลให้บริษทัมี
ความสามารถในการแข่งขนั เพื่อให้มีผลประกอบการท่ีดี โดยค านึงถึงผลกระทบระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้ออหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย สร้างประโยชน์ต่อสังคม และพฒันา
หรือลดผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดล้อม อีกทั้งสามารถปรับตวัได้ภายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ อีกทั้ง
คณะกรรมการบริษทัยงัมีหนา้ท่ีก ากบัดูแล ส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร และพนกังาน ด าเนินงานตามแนวทางนโยบายของ
บริษทั 
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1.3. คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีดูแลกรรมการทุกคนและผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 
และซ่ือสัตยสุ์จริตต่อองค์กร และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

1.4. มีการก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั และก าหนดขอบเขต การมอบหมายหนา้ท่ีให้กบั
ฝ่ายงานต่าง ๆ อย่างชดัเจน กล่าวคือ บริษทัไดมี้การจดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ เป็นลายลกัษณ์อกัษร ท่ีระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบ โครงสร้าง วาระการด ารงต าแหน่งหรือการพน้จาก
ต าแหน่ง เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการทุกชุด อีกทั้งยงัมีการทบทวนกฎบตัรอย่างสม ่าเสมอ
เพื่อให้มีความสอดคลอ้งกบัทิศทางขององคก์ร 

หลักปฏิบัติที่ 2 กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน 
2.1. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน โดยเป็น

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสังคมอยา่งย ัง่ยืน  
คณะกรรมการบริษทัจะก ากบัดูแลให้บริษทัมีวตัถุประสงค ์ตลอดจนกลยุทธ์ของกิจการท่ีชดัเจน เหมาะสม  และ
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัของกิจการ ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นแนวคิดหลกัในการก าหนดรูปแบบธุรกิจและส่ือสารให้
ทุกคนในองคก์รขบัเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกนั โดยบริษทัไดก้ าหนดไวใ้นวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมองคก์ร 
และจะส่งเสริมให้มีการเสริมสร้างให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรเป็นหลกัในการตดัสินใจและการ
ด าเนินงานของบุคลากรของบริษทั  

2.2. คณะกรรมการบริษทัมีการก ากบัดูแลเพื่อให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
มัน่ใจว่า วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายตลอดจนกลยทุธ์ของกิจการสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์องกิจการ  
บริษทัประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์เช่น โครงการบา้นจดัสรร คอนโดมิเนียม และยงัมีการด าเนินธุรกิจท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัการพฒันาท่ีดิน เพ่ือสร้างความมัน่คงให้กบับริษทัในระยะยาว บริษทัมีการก าหนดเป้าหมายท่ีจะ
เติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืนในธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดย
จะเห็นไดจ้ากวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 

วิสัยทศัน์ (Vision) 

เป็นผูน้ าทางดา้นท่ีอยู่อาศยัหลงัแรกของกลุ่มคนระดับกลางถึงล่างในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล 
จงัหวดัสระบุรีและภาคตะวนัออก 
พนัธกิจ (Mission) 

1. สร้างแบรนดใ์ห้เป็น “Top of Mind” ดา้นท่ีอยูอ่าศยัส าหรับผูซ้ื้อท่ีอยูอ่าศยัหลงัแรกดว้ยการบริการท่ีเป็น
เลิศทั้งก่อนและหลงัการขาย เพื่อให้เกิดการบอกต่อและการประชาสัมพนัธ์ออนไลน์เพื่อให้บริษทัเป็นท่ี
รู้จกัในวงกวา้ง  

2. พฒันาท่ีอยูอ่าศยัให้มีความคุม้ค่าสูงสุดดว้ยการออกแบบผลิตภณัฑใ์ห้สวยงาม ทนัสมยัและจดัการพ้ืนท่ี
ใชส้อยให้เกิดประโยชน์สูงในราคาท่ีเขา้ถึงได ้ 

3. มุ่งสู่การปฏิบติัการท่ีเป็นเลิศดว้ยการพฒันาเทคโนโลยีเพ่ือบริหารตน้ทุนและคุณภาพในการก่อสร้าง 
4. มุ่งเนน้การเติบโตอยา่งย ัง่ยืนโดยยึดถือผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  
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หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
3.1. คณะกรรมการบริษทัก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งเร่ืององคป์ระกอบ สัดส่วนกรรมการท่ีเป็น

อิสระท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัท่ีก าหนดไว ้
3.2. คณะกรรมการบริษทัคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มัน่ใจว่าองคป์ระกอบและการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัเอ้ือต่อการใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจอยา่งอิสระ 
3.3. คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใส และชดัเจนเพื่อให้ได้

คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก าหนดไว ้
3.4. การเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัให้ผูถื้อหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาให้โครงสร้างอัตรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมต่อความรับผิดชอบ และจูงใจให้คณะกรรมการน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตาม
เป้าหมายทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

3.5. คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ี และจดัสรรเวลาอย่าง
เพียงพอ 

3.6. คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก ากบัดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษทัและ
กิจการอ่ืนท่ีบริษทัไปลงทุนอย่างมีนยัส าคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษทัและกิจการอ่ืน
ท่ีบริษทัไปลงทุนมีความเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั 

3.7. คณะกรรมการบริษทัควรจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุด
ยอ่ย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกน าไปใชส้ าหรับการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 

3.8. คณะกรรมการบริษทัควรก ากบัดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท
หน้าท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนให้กรรมการ
ทุกคนไดรั้บการส่งเสริมทกัษะและความรู้ส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

3.9. คณะกรรมการบริษทัควรดูแลให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลท่ีจ าเป็น และมีเลขานุการบริษทัท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทั ตระหนกัอยูเ่สมอว่าผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และองคก์รท่ีก ากบัดูแลให้ความส าคญั
กบับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ ซ่ึงถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้น  ดงันั้นบริษทัจึงให้ความส าคญัในการสรรหา
และแต่งตั้งกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยท่ีมีคุณภาพ และสามารถช่วยเสริมสร้างความแขง็แกร่งให้กบับริษทั
ไดใ้นระยะยาว 

บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการคดัเลือก สรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก าหนดคุณสมบติัของกรรมการชุดต่าง ๆ และเน้นคุณสมบติัท่ีหลากหลายทั้ง
ในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถในดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั รวมทั้งก าหนดให้กระบวนการในการสรรหามี
ความโปร่งใส่เพ่ือเสริมสร้างความ มัน่ใจให้กบัผูถื้อหุ้นและบุคคลภายนอก ซ่ึงรายช่ือคณะกรรมการบริษทัไดมี้การเปิดเผยไว้
ใน เวบ็ไซต ์ของบริษทั โดยโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

• องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
2. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เป็นผูแ้ต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการ โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการท่ีก าหนดไว ้
3. คณะกรรมการบริษทั มีกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดและ

ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน  
4. กรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่าคร่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด ตอ้งมีถ่ินฐานอยูใ่นประเทศ  

และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนทั้งหมดจะตอ้งเป็นบุคคลสัญชาติไทย 
5. กรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

• คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษทัจะตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ โดยการคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัจะคดัเลือกผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ซ่ึงจะพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์คุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. กรรมการบริษทั สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นได ้ไม่ควรเกิน 5 บริษทั แต่
ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าว ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการของบริษทั และ
ตอ้งเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 

3. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและ
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

4. สามารถใชดุ้ลยพินิจอยา่งตรงไปตรงมาอยา่งเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อืน่ใด 
5. สามารถอุทิศเวลาให้บริษทัไดอ้ย่างเพียงพอ และเอาใจใส่การปฏิบติัหน้าท่ีตามความรับผิดชอบของ

ตน 
6. ตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็น
กรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่ไดแ้จง้ให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง     

7. นอกจากน้ีกรรมการบริษทัต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์หรือตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านักงานก.ล.ต.ก าหนด รวมทั้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น  
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• การดํารงตําแหน่ง 
1. ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกและแต่งตั้ งกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ี

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการก็ได ้ รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

2. ในการท่ีประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง  ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น โดยให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการ
ท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

3. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น
รวมกนัไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือ โดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษทัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 
และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้
ไปเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ี
ตนเขา้มาแทน ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัขา้งตน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 
ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

 

การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรรมการ 
การก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยทุธ์ และนโยบายของบริษทั  

 การด าเนินงานธุรกิจของบริษทั คือการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการอยู่อาศยั ทั้งแบบแนวด่ิงและแนวราบ ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพฯ ปริมณฑล และภาคตะวนัออก กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทั คือ กลุ่มท่ีมองหาท่ีอยูอ่าศยัหลงัแรก และกลุ่มลูกคา้ท่ี
ตอ้งการเปล่ียนจากการเช่าเป็นการซ้ือท่ีอยู่อาศยัแทน โดยบริษทัมุ่งเน้นการออกแบบทางดา้นประโยชน์ใชส้อย คุณภาพการ
ก่อสร้าง และการสร้างสังคมคุณภาพให้เป็นมิตรต่อครอบครัว 

การก าหนดขอบเขตของหนา้ท่ีและอ านาจของฝ่ายบริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัยงัมีบทบาทหน้าท่ีในการก าหนดขอบเขตของหน้าท่ีและอ านาจของฝ่ายบริหารให้ชดัเจน และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงควรก าหนดเป็นหลักเกณฑ์และปัจจัยช้ีวัดท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
คณะกรรมการควรส่ือสารให้ฝ่ายบริหารทราบถึงความคาดหวงั พร้อมแจง้ให้ทราบถึงผลลพัธ์อย่างชดัเจน ตรงไปตรงมา ทั้งน้ี 
การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้ฝ่ายบริหารดงักล่าวสามา
รถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท่ีท ากบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้
มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย     
 คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากขนาดและสภาพ
ธุรกิจขององคก์ร เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทั ในส่วนท่ีตอ้งมีการสอบทานหรือการพิจารณาศึกษา 
ในรายละเอียด ในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการควรก าหนดวตัถุประสงค์ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และ
อ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยให้ชดัเจน และเพื่อให้การปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล คณะกรรมการควรก าหนดให้ฝ่ายบริหารให้การสนับสนุนทั้งดา้นขอ้มูลและบุคลากรแก่คณะกรรมการชุด
ยอ่ย รวมทั้งอนุญาตให้ท าการติดต่อหรือขอค าปรึกษาจากบุคลากรภายนอกตามสมควรโดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่าย 
 ทั้ งน้ี  การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ท่ีก าหนดนั้ นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์อื่นใดท่ีท ากบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 
 คณะกรรมการบริษทัควรก าหนดให้มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินการของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะเสนอต่อ
คณะกรรมการเป็นประจ า เพื่อติดตามการด าเนินงานท่ีไดม้อบหมายอยา่งสม ่าเสมอ 

การประเมินผลคณะกรรมการบริษทั 
 บริษทัจะจดัให้มีการประเมินผลในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทกุ ๆ ปี โดยให้กรรมการบริษทัทุกท่าน
ท าการประเมินผลส าหรับช่วงปีท่ีผ่านมา และรวบรวมข้อมูลเพื่อแจ้งผลให้คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัของปีถดัไป  โดยบริษทัจดัให้มีแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ  เพื่อให้กรรมการบริษทัทุก
ท่านไดป้ระเมินบทบาทและความมีประสิทธิผลในการบริหารงาน และการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม 

การพฒันาฝึกอบรมคณะกรรมการบริษทั 
1. เม่ือมีกรรมการบริษทัคนใหม่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ เลขานุการบริษทัจะเป็นผูป้ระสานงานในการจัด

ประชุมระหว่างกรรมการบริษทัคนใหม่และฝ่ายบริหารเพื่อให้กรรมการบริษทัคนใหม่รับทราบถึงขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั  

2. เยี่ยมชมกิจการ 
 3. บริษทัให้ความส าคญักบัการฝึกอบรมคณะกรรมการบริษทั โดยเลขานุการบริษทัจะน าเสนอกรรมการผูจ้ดัการ

มีการตั้งงบประมาณในส่วนน้ีไว ้และเม่ือมีหลกัสูตรท่ีเห็นว่ามีความส าคญัและจะเป็นประโยชน์ต่อกรรมการ 
เช่น หลกัสูตรพฒันาส าหรับกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย เป็นตน้ เลขานุการบริษทัจะแจง้ไปยงักรรมการเพื่อสอบถามความประสงคใ์นการเขา้รับการอบรม 
และจดัให้เขา้รับการอบรมตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

 

หลักปฏิบัติที่ 4 การสรรหาและการพฒันาผู้บริหารและการบริหารบุคลากร 

4.1. คณะกรรมการบริษทัด าเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ ัดการใหญ่และผูบ้ริหาร
ระดบัสูงให้มีทกัษะความรู้ประสบการณ์และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

4.2. กรรมการก ากบัดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 
4.3. คณะกรรมการควรเข้าใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ด าเนินงานของกิจการ 
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4.4. คณะกรรมการควรติดตาม ดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรให้มีจ านวนความรู้ทกัษะประสบการณ์และแรงจูงใจ
ท่ีเหมาะสม 

บริษทัให้ความส าคญัในการสรรหาและการบริหารบุคลากร ซ่ึงถือเป็นฟันเฟืองส าคญัในการขบัเคล่ือนองคก์รให้เป็นไป
ตามนโยบายและกลยุทธ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด ในการสรรหาผูบ้ริหารและบุคลากร คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดให้
บริษทัมีการก าหนดทกัษะ ประสบการณ์และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับผูบ้ริหาร และหรือบุคลการในแต่ละดา้นไว ้ เพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิในการสรรหาบุคลากรท่ีตรงตามความตอ้งการตามแผนการสรรหาของบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้มีอ านาจในการก าหนดหลกัเกณฑ์ 
คุณสมบติัในการสรรหาและแต่งตั้งผูบ้ริหารของบริษทั หลกัเกณฑใ์นการสรรหาผูบ้ริหารคือ สมรรถนะดา้นบริหาร ประกอบ
ไปดว้ยทกัษะภาวะผูน้ า ทกัษะการจดัการเชิงกลยทุธ์ ทกัษะการบริหารโครงการ ทกัษะการบริหารความเส่ียง และทกัษะ การ
บริหารธุรกิจ และสมรรถนะตามบทบาทหนา้ท่ีคือ ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งมี เพื่อใชใ้นการปฏิบติั
หนา้ท่ีให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้เช่น ทกัษะดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ทกัษะดา้นการ ออกแบบ ทกัษะดา้นการวางแผนและการ
จดัการ เป็นตน้  

นอกจากน้ีคณะกรรมการสรรหายงัก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน โดยค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร ท่ีบริษทัจดัสรรให้นั้น มี
ทั้งค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน อาทิเช่น เงินเดือน โบนสั และบริษทัจดัให้มีการประเมินผลในการประชุมคณะกรรมการบริษทั
เป็นประจ าทุก ๆ ปี โดยให้กรรมการบริษทัทุกท่านท าการประเมินผลส าหรับช่วงปีท่ีผ่านมา และรวบรวมขอ้มูลเพื่อแจง้ผลให้
คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของปีถดัไป  โดยบริษทัจดัให้มีแบบประเมินผลตนเองของ
คณะกรรมการ  เพื่อให้กรรมการบริษทัทุกท่านไดป้ระเมินบทบาทและความมีประสิทธิผล ในการบริหารงาน และการก ากบั
ดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม รวมถึงส้ินปีจะมีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานตามเกณฑ์การ 
ประเมินท่ีก าหนด เพื่อให้ไดผ้ลการประเมินท่ีตรงกบัผลการด าเนินงานและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของบริษทั  ในส่วนการ
พฒันาทั้งคณะกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง หรือแมแ้ต่พนกังาน บริษทัไดส่้งเสริมให้มีการอบรมทั้งจากภายใน และภายนอก 
ซ่ึงบริษทัมีการตั้งงบประมาณในส่วนน้ีไว ้และเม่ือมีหลกัสูตรท่ีเห็นว่ามีความส าคญัและจะเป็นประโยชน์ ทางบริษทัก็จะ
ด าเนินการส่งไปอบรม โดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายให้  
 

หลักปฏิบัติที่ 5 การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  

5.1. คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญั และสนบัสนุนสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการสร้าง
ประโยชน์ต่อลูกคา้ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

5.2. คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแลฝ่ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และ
สะทอ้นอยู่ในแผนการด าเนินการ เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าทุกฝ่ายขององคก์รไดด้ าเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ์ของกิจการ 

5.3. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้ฝ่ายจดัการ จดัสรรและจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยค านึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากร เพ่ือให้สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

5.4. คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีกรอบการก ากบัดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสาระสนเทศระดบัองคก์ร ท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสาระสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทาง
ธุรกิจ และการพฒันาการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
หลกัของกิจการ เน่ืองจากธุรกิจของบริษทัเป็นการท างานร่วมกนักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายฝ่าย การบริหารจดัการ
ผลประโยชน์เป็นส่ิงท่ีบริษทัระมดัระวงั และพยายามรักษาความเป็นธรรมให้กบัทุกฝ่าย โดยปฏิบติัตามบทกฎหมาย
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ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัดเพ่ือคุม้ครองสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทั้งผูถื้อหุ้น พนักงาน ผูบ้ริหาร คู่คา้ ลูกคา้ 
เจา้หน้ี รวมถึงสังคมโดยรวม     

บริษทัตั้งมัน่ในความยติุธรรม และความมีคุณธรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูห้น่ึงผูใ้ดอย่างไม่เป็น
ธรรม ไม่ใชวิ้จารณญาณหรือความสัมพนัธ์ส่วนตวัตดัสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งแยก เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา 
หรือเพศ บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน และถือเป็นภารกิจหลกัท่ีจะสร้างสรรคโ์ครงการ และ
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาสังคมและชุมชน โดยบริษทัไดว้างแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายไวด้งัน้ี 

ผูถื้อหุ้น  
บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาธุรกิจของบริษทัให้เจริญเติบโตสามารถแข่งขนัไดใ้นระยะยาว และแบ่งปันผลก าไรให้    ผูถื้อ

หุ้นอยา่งเหมาะสม รวมทั้งน าเสนอขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั 
พนกังาน 
บริษทัจะปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ใช้ระบบการประเมินผลงานทั้งรายบุคคลและรายแผนก 

เพื่อให้สะทอ้นผลการปฏิบติัอย่างรอบด้านตามความเป็นจริง ยงัมีการวางแผนการฝึกอบรมของพนักงาน เพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น และการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมทั้งบริษทั ยงัจดัตั้งกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพพนกังานและสวสัดิการต่าง ๆ การดูแลเร่ืองความปลอดภยั และสุขอนามยั ท่ีดีในสถานท่ีท างาน ดงัน้ี 

• พิจารณาคดัเลือกพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถภายในบริษทั เพ่ือบรรจุในต าแหน่งท่ีสูงขึ้นก่อนการสรรหาจาก
ภายนอก โดยหากเป็นพนักงานจากภายนอกบริษทั มุ่งสรรหาและคดัเลือกพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถ มี 
ทศันคติท่ีดี เขา้กบัองคก์รไดม้าร่วมงานกบับริษทัตามความจ าเป็นและความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน โดย
ค านึงถึงการใชท้รัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

• ส่งเสริมความกา้วหน้าของพนักงาน โดยก าหนดทิศทางการพฒันาพนักงานอย่างชัดเจน และดูแลพนักงานทุก
ระดบั ให้ไดรั้บการพฒันาตามทิศทางดงักล่าวอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อให้สามารถท างานในหนา้ท่ีปัจจบุนั
ไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการรับผิดชอบงานท่ีสูงขึ้นในอนาคต 

• บริหารค่าจา้ง เงินเดือน และสวสัดิการ ให้เป็นไปโดยยุติธรรมและทดัเทียมกบับริษทัชั้นน า และปรับปรุงให้มี
ความ เหมาะสมกับสภาวะในปัจจุบันอยู่เสมอ การพิจารณาความรู้ความสามารถ ผลงาน และศกัยภาพของ
พนกังานในการเล่ือนขั้นเงินเดือน และการเล่ือนต าแหน่ง 

• ส่งเสริมการท างานเป็นทีมให้พนักงานมีความร่วมมือ ร่วมใจกันท างาน เสมือนหน่ึงเป็นบุคคลในครอบครัว
เดียวกนั ซ่ึงถือเป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีส าคญัของบริษทั โดยบริษทัก าหนดแนวทางปฏิบติัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 กระบวนการสรรหาบุคลากร  

 บริษทัมีการก าหนดคุณสมบติัของพนกังานอยา่งชดัเจนตามลกัษณงาน ไม่น าความแตกต่างดา้นเช้ือชาติ สีผิว เพศภาวะ 
ศาสนา สัญชาติ ภูมิหลงัของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อาย ุมาเป็นปัจจยัในการพิจารณา และตดัสินการจา้งงาน โดยจะ
คดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมตามกระบวนการคดัเลือกตามวิธีการท่ีก าหนดไว ้นอกจากน้ีหากมีต าแหน่งงานว่างลงหรือมี
ต าแหน่งงานใหม่เกิดขึ้น บริษทัมีนโยบายท่ีจะสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสมจากพนกังานภายในของบริษทัก่อนการคดัเลือกจาก
บุคลากรภายนอก ยกเวน้แต่ไม่มีบุคคลท่ีเหมาะสมบริษทัจึงจะคดัเลือกและบรรจุบุคคลภายนอก โดยจะสรรหาและคดัเลือก
พนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทศันคติท่ีดี เขา้กบัองคก์รไดม้าร่วมงาน กบับริษทั ตามความจ าเป็น และความเหมาะสม
ของแต่ละหน่วยงาน โดยค านึงถึงการใชท้รัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
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 การฝึกอบรมพฒันาบคุลากร  
   บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาบุคลากรทุกระดบั โดยมีนโยบายการพฒันาพนกังานเพือ่ฝึกฝนทกัษะ
และเพ่ิมพูนศกัยภาพ และความสามารถของพนกังานโดยสนบัสนุนทั้งการจดัการฝึกอบรมให้แก่พนกังาน และสนบัสนุนให ้
พนักงานฝึกอบรมจากภายนอก บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาและส่งเสริมความรู้แก่พนักงาน รวมไปถึงการส่งเสริมการสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีของพนกังานในองคก์ร เพื่อประสิทธิภาพในการท างาน  
 การจ่ายผลตอบแทนในการท างาน 
  บริษทัจดัให้มีเง่ือนไขการจา้งงานท่ีเป็นธรรมส าหรับพนักงาน และให้พนักงานไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม 
ศกัยภาพ ต าแหน่งหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ท่ีสอดคลอ้งกบัผลการ ด าเนินงานของบริษทั ทั้งในระยะส้ันและในระยะยาว 
โดยนอกจากเงินเดือนท่ีพนกังานไดรั้บเป็นประจ าทุกเดือนแลว้ ในทุกส้ินปี บริษทัจะก าหนดเป้าหมายการท างานท่ีชดัเจน
ร่วมกบัพนกังานโดยมีการประเมินการท างานของรายบุคคลและรายแผนก เพ่ือน าคะแนนมาค านวณในการปรับขึ้นเงินเดือน 
และการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี (โบนสั) ทั้งยงัจดัให้มีสวสัดิการอ่ืน ๆ แก่พนกังาน  

สุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน  
บริษทัจดัให้มีระบบการท างานท่ีมุ่งเน้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีท างานอย่างเหมาะสม เช่น ความ

ปลอดภยับริเวณพ้ืนท่ีก่อสร้างโครงการ สถานท่ีท างานท่ีสะอาดเพ่ือความปลอดภยัจากอนัตรายท่ีอาจเกิดขึ้น 
 ลูกคา้ 
 บริษทัเอาใจใส่และรับผดิชอบตอ่ลูกคา้ บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้การบริการ ตอ้นรับ 
ดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ เพื่อให้ลูกคา้ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้ของบริษทั อย่างถูกตอ้ง บริการดว้ยความ
รวดเร็ว ถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือ เน้นรักษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิ
ชอบ บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของสิทธิพ้ืนฐานของผูบ้ริโภค อาทิ การผลิตท่ีอยูอ่าศยัท่ีมีคุณภาพ และบริการหลงัการขาย
ท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุด 
 คู่แข่ง   
 บริษทัยึดหลกัการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่ใช้วิธีการท่ีไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่งทางการคา้ การ
แข่งขนัจะไปเป็นอยา่งเป็นธรรม 
 เจา้หน้ี 
     บริษทัปฏิบติัตามสัญญา และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือช าระหน้ีให้กบัเจา้หน้ีท่ีให้การสนบัสนุนเงินกูข้องบริษทั 
 สังคม    
 บริษทัให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มและสังคม รวมทั้งให้การสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเก้ือกูล
สังคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม เป็นไปตามโครงการช่วยเหลือสังคม (CSR) อีกทั้งจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และจะดูแลเอาใจใส่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้ม ใน
การท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                          

177 
 

 การแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน  
 บริษทัมีมาตรการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายให้สามารถร้องเรียนกบับริษทั ผา่นช่องทางต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การ ดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายโดยผา่นช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 
จดหมาย:  ถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการผูจ้ดัการ หรือ เลขานุการบริษทั 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
153/3 หมู่ 6 ต.บางพูน 
อ.เมืองปทุมธานี ปทุมธานี 12000 

อีเมล: support@jak.co.th 
 

 ส าหรับพนกังาน สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารไดโ้ดยตรงทางอีเมล 
ในระบบของบริษทัหรือกล่องส่ือสารภายในองคก์ร ท่ีจะส่ือสารโดยตรงกบัผูบ้ริหาร 
 ช่องทางการติดต่อส่ือสาร  
 คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้ฝ่ายบริหารของบริษทัมีหน้าท่ีดูแลให้บริษทัมีการติดต่อส่ือสารและเปิดเผยขอ้มูล
อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา แก่นักลงทุน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกลุ่มอ่ืน ๆ โดยใช้ส่ือหลากหลาย เช่น เอกสารเผยแพร่ 
หนงัสือพิมพ ์รวมทั้งการใชส่ื้อทางเวบ็ไซต ์และอีเมล ์ท่ีสามารถรับ-ส่ง ขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว   
 การบริหารจดัการเทคโนโลยีสาระสนเทศ      
 บริษทัได้มีการจัดการฐานระบบข้อมูลในรูปแบบของ NAS. ซ่ึงเป็นระบบท่ีจัดเก็บข้อมูลภายในบริษทัท่ีมีความ
ปลอดภยั มีการเก็บประวติัการเขา้ใชง้าน สามารถระงบัสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลได ้และระบบ NAS. สามารถเรียกใชข้อ้มูลเม่ือใด 
หรือท่ีใดก็ได ้ซ่ึงส่งผลให้การท างานมีความต่อเน่ือง ลดความเส่ียงในการด าเนินงาน เช่น การสูญหายของขอ้มูล 
 

หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  

6.1. คณะกรรมการบริษทัจะก ากบัดูแลให้มัน่ใจว่า บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีจะท า
ให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  

6.2. คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบติัหน้าท่ี ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
อิสระ  

6.3. คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นได ้ระหว่างบริษทักบัฝ่าย
จดัการคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลโอกาสของ
บริษทั และการท าธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสัมพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัในลกัษณะท่ีไม่สมควร   

6.4. คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลให้มีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีชดัเจนและ
ส่ือสารในทุกระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการน าไปใชไ้ดจ้ริง   

6.5. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส  

บริษทัให้ความมัน่ใจต่อนกัลงทุน โดยการเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษทัอย่างถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส 
และเท่าเทียมกนั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและผลการด าเนินงาน ส่วนขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บการดูแลโดยกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ตลอดจนวิธี ปฏิบัติของบริษทั เพื่อป้องกันไม่ให้ความลับของบริษทัร่ัวไหลไปยงัคู่แข่งทางการค้า ตามข้อก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เพื่อช่วยให้ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และผูท่ี้สนใจสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนั และเช่ือถือได ้
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 การรายงานทางการเงิน  
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินรวมของบริษทั ตลอดจนสารสนเทศท่ีเสนอต่อผู ้
ถือหุ้น ดูแลคุณภาพของรายงานทางการเงินรวมทั้งงบการเงินรวมของบริษทั ให้มีการจดัท างบการเงินตามมาตรฐาน การบญัชี
ท่ีรับรองทัว่ไป มีการตรวจสอบบญัชีโดยผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนดและมีความเป็น อิสระ
ดูแลให้บริษทั เลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ จดัการดูแลให้รายงานทางการเงินรวมของ 
บริษทัมีความถูกตอ้งครบถว้นเป็นจริง และมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัเพียงพอครบถว้น สมเหตุสมผล และเป็นท่ีเช่ือถือได้    
 คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งให้กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีในการสอบทานให้บริษทั มี
รายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งชัดเจนและทนัเวลา สอบทานให้บริษทั มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณาการปฏิบติัตามกฎหมายต่าง ๆ และระเบียบของบริษทั พิจารณาการเปิดเผย
ขอ้มูลให้ถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส และทนัเวลา ตามขอ้ก า หนดของการเป็นบริษทัจดทะเบียน ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยง
หรือรายการท่ีอาจมี ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจะน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้พิจารณาความเหมาะสม
และความสมเหตุสมผล ก่อนท่ีจะด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
 การบริหารความเส่ียง    
 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในการท าหนา้ท่ีพิจารณาและน าเสนอนโยบาย แผนงาน 
และผลการปฏิบติังานตามแผนต่อคณะกรรมการบริษทั โดยนโยบายบริหารความเส่ียงครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานในบริษทั 
และครอบคลุมปัจจยัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการปฏิบติังานดา้น
อื่น ๆ รวมถึงสามารถพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ ก าหนดมาตรการในการแกไ้ขและ
ผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน และก าหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล  
 การควบคุมภายใน      
 คณะกรรมการบริษทัจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้นทั้งดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การ
ด าเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพ
เพียงพอในการ ปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นและสินทรัพยข์องบริษทัอยูเ่สมอ   
 นอกจากน้ีบริษทัไดว่้าจา้งบริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จ ากดั ท่ีเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ เพ่ือสนบัสนุน
การปฏิบติั งานตรวจสอบภายในให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลย่ิงขึ้น  
 การท ารายการของกรรมการ 

• บริษทัก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการเปิดเผยรายงานการซ้ือ - ขายหุ้น การถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัให้ทราบ
ทุกคร้ัง  

• บริษทัก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
• บริษัทก าหนดเป็นนโยบายว่าการท ารายงานระหว่างกันท่ีส าคญัต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินงาน 
     เพ่ือการรักษามาตรฐานดา้นการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง จึงก าหนดแนวทางไวด้งัน้ี 
 

•  การรับเร่ืองร้องเรียน  
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    ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ (AC) กรรมการผูจ้ดัการ หรือเลขานุการบริษทั โดยผูรั้บเร่ือง
ร้องเรียนดงักล่าว มีหนา้ท่ีส่งเร่ืองร้องเรียนท่ีไดรั้บให้ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนเพื่อด าเนินการต่อไป      

• ประสานงานเร่ืองร้องเรียน   

ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนไดแ้ก่  หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้มีหนา้ท่ีรวบรวมพิจารณา ความ  ชดัเจนเพียงพอของพยานหลกัฐานในเบ้ืองตน้ และส่งเร่ืองร้องเรียนท่ีผา่นการพิจารณาให้
ผูต้รวจสอบเร่ืองร้องเรียน  รวมถึงจดัเก็บขอ้มูลบนัทึกความคืบหนา้และสรุปผล   

กรณีเร่ืองท่ีร้องเรียนเป็นเร่ืองซับซ้อนเก่ียวพนักับหลายหน่วยงาน ให้กรรมการผูจ้ดัการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงขึ้นเป็นการในกรณีเฉพาะ เพ่ือด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนดงักล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงดงักล่าวตอ้งผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   

• ด าเนินการสอบสวน   

ผูท่ี้สอบสวนเร่ืองร้องเรียน จะขึ้นอยูก่บัเร่ืองร้องเรียน กรณีท่ีผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนและหรือผูต้รวจสอบเร่ือง
ร้องเรียนตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้พบว่าเร่ืองร้องเรียนอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อช่ือเสียงการด าเนินธุรกิจ และหรือ
ฐานะการเงินของบริษทั ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนท่ีพบหรือตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนตอ้งรายงานเร่ืองดงักล่าวให้กรรมการ
ผูจ้ดัการทราบทนัทีเพื่อด าเนินการพิจารณาต่อไป   

• แจง้ผลการด าเนินการและจดัเก็บขอ้มูล      

ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนมีหน้าท่ีรายงาน และสรุปเร่ืองร้องเรียนให้แก่ผูแ้จง้ร้องเรียนตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม และมีการบนัทึกขอ้มูลร้องเรียน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการการด าเนินงานป้องกนัต่อไป 

 

หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  

7.1. คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจดั ท ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัต่าง ๆ ถูกตอ้งเพียงพอทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑม์าตรฐานและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง  

7.2. คณะกรรมการบริษทัควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช าระหน้ี  
7.3. ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษทัควรมัน่ใจไดว่้า

กิจการมีแผนในการแกไ้ขปัญหาหรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินได ้ทั้งน้ีภายใตก้ารค านึงถึง
สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

7.4. คณะกรรมการบริษทัควรพิจารณาจดัท ารายงานความยัง่ยืนตามความเหมาะสม   
7.5. คณะกรรมการบริษทัไดก้ ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการมีหน่วยงาน หรือผูรั้บผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ท่ีท าหนา้ท่ีใน

การส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น  
7.6. คณะกรรมการบริษทัควรส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล 
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 นกัลงทุนสัมพนัธ์ 
 บริษทัจดัให้มีผูท่ี้ท  าหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้บริการและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารความเคล่ือนไหวของบริษทัท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม ทั้งพนกังาน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี อยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรม และทัว่ถึง ผา่นกิจกรรม
การส่ือสารท่ีหลากหลาย คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้ าหนดให้มีจรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบติังานและช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานของนักลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัตั้งอยู่บนหลกัจริยธรรมและเป็นไปตาม
หลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเน้นให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด และยึดถือผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นส าคญั 
 ช่องทางการติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุนสัมพนัธ์ 
  นางสาวกนกกาญจน์ ทิพยบ์  ารุง 
  บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
  ท่ีอยู:่ 153/3 หมู่ 6 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี ปทุมธานี 12000 
  อีเมล:  support@jak.co.th 
  เวบ็ไซต:์  www.jak.co.th 
 

หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 

8.1. คณะกรรมการดูแลให้มัน่ใจว่าผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั 
8.2. คณะกรรมการดูแลให้การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ

เลือกให้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิของตน  
8.3. คณะกรรมการดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุม และการจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปอย่างถูกตอ้งและ

ครบถว้น 

 สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น  
 บริษทัตระหนกัดีถึงความส าคญัของผูถื้อหุ้นจึงให้ความส าคญั เคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นทุกราย
ดว้ยความเป็นธรรม ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง สิทธิพ้ืนฐานท่ีผูถื้อหุ้นไดรั้บอยา่ง
เสมอภาคกันประกอบด้วย สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเข้าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน สิทธิในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุม สิทธิในการเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการ สิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไร และเงินปันผลอย่างเท่าเทียม สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็นและซักถามในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิท่ีจะไดรั้บสารสนเทศอย่างเพียงพอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และในกรณีท่ี
มีเหตุการณ์ใดท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อบริษทั หรือผูถื้อหุ้นรายอื่น บริษทัจะท าการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศให้ทราบ
โดยทนัที ทั้งน้ีบริษทัยงัไดดู้แลอยา่งใกลชิ้ดในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว รวมถึงหลกัเกณฑอ่ื์น ๆ ท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือ
คุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยคณะกรรมการของบริษทั  
 การประชุมผูถื้อหุ้น 

1. ในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัจะก าหนดวนั เวลาและสถานท่ีจดัประชุมท่ีเหมาะสม เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุม และจะเร่ิมประชุมในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมและ
สะดวกกับการเข้าร่วมมประชุม และผูถื้อหุ้นทุกคนสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะมายงับริษทั ล่วงหน้าเพื่ อ
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ตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนวนัประชุม นอกจากน้ีบริษทั จะเลือกสถานท่ีจดัประชุมท่ีสะดวกในการเดินทาง
มาร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น 

2. บริษัทจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้เพียงพอ โดยระบุ
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้
ศึกษาขอ้มูลอยา่งครบถว้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม ผูถื้อหุ้น โดยบริษทัจะจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูล
ประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ผูถื้อหุ้นตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย ประกาศ หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด ทั้งน้ีในวนัประชุม ทางบริษทั จดัให้มีเจา้หนา้ท่ีและตวัแทนของท่ีปรึกษากฎหมายเพ่ือ
ท าการตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้น ของหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบ อาทิเช่น ส าเนาบตัรประชน 
ส าเนาหนงัสือเดินทาง หรือบตัรขา้ราชการในกรณี บุคคลธรรมดา และหนงัสือรับรองบริษทั ส าเนาบตัรกรรมการ
ผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั ในกรณีนิติบุคคล 

3. บริษทัส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกท่านเข้าร่วมประชุม โดยประธาน
กรรมการบริษทัท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม นอกจากน้ียงัมีผูบ้ริหารของบริษทั ผูส้อบบญัชีภายนอกหรือ
ตวัแทน ท่ีปรึกษากฎหมาย หรือตวัแทนเขา้ร่วมประชุมเพื่อรับฟังความเห็น ตอบข้อซกัถามจากผูถื้อหุ้นโดยพร้อม
เพรียงกนั 

4. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ก่อนเร่ิมการประชุมจะแจง้ให้ผูถื้อหุน้รับทราบถึงจ านวนและสัดส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วม
ประชุม ทั้งท่ีมาดว้ยตนเองและมอบฉนัทะเพ่ือรับทราบถึงองคป์ระชุมท่ีเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด นอกจากน้ี
ทางผูด้  าเนินการประชุมจะอธิบายวิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ท่ี
ประชุมจะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีก าหนด โดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัหรือเพ่ิมวาระการ
ประชุมในการประชุมอย่างกะทันหัน และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบริษทั สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง
จะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชุมดว้ย  

5. การจดบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็นซักถามและ
ขอ้คิดเห็น ท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้

6. เพ่ิมความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการไดรั้บเงินปันผลโดยการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร (ถา้มีการจ่ายเงินปันผล) 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นให้ไดรั้บเงินปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สูญหาย หรือส่งถึงผู ้
ถือหุ้นล่าชา้ 

7. บริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิในดา้นต่าง ๆ และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิหรือ
ลิดรอนสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น 

 ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น  
 คณะกรรมการบริษทัถือเป็นหน้าท่ีในการดูแลให้ผูบ้ริหารและพนกังาน ท างานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความส านึก
ในหน้าท่ี ดว้ยความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบติังาน เพื่อท าให้ผูถื้อหุ้นมีความเช่ือถือ และยอมรับในการตดัสินใจว่าการ
ด าเนินการใด ๆ กระท าดว้ยความเป็นธรรม และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย นอกจากน้ียงั
ตอ้งให้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนไม่ว่าจะดว้ยการแสดงความเห็น ให้ขอ้เสนอแนะ และ
ออกเสียงลงมติร่วมตัดสินใจในการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัต่าง ๆ รวมทั้งการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษทั และ ก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ การจดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผล รวมถึงการแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามความเป็นจริง ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได้ 
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บริษทั ไดเ้ปิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจและกฎบตัรของคณะกรรมการและกฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ยตามท่ีปรากฏ
ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.jak.co.th) ภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” 
 

 

www.jak.co.th 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ https://shorturl.asia/v19My 

กฎบตัรของคณะกรรมการ https://ir.jak.co.th/images/download/1710819141_d_1.pdf  

กฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย https://ir.jak.co.th/images/download/1710819268_d_1.pdf       
https://ir.jak.co.th/images/download/1710819268_d_2.pdf    
https://ir.jak.co.th/images/download/1710819400_d_1.pdf    
https://ir.jak.co.th/images/download/1710819400_d_2.pdf  

กฎบตัรของประธานกรรมการบริษทั https://ir.jak.co.th/images/download/1710819499_d_1.pdf  

กฎบตัรกรรมการผูจ้ดัการ https://ir.jak.co.th/images/download/1710819499_d_2.pdf  

กฎบตัรเลขานุการบริษทั https://ir.jak.co.th/images/download/1710819544_d_1.pdf  

กฎบตัรรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายงานบญัชีและการเงิน https://ir.jak.co.th/images/download/1710819651_d_1.pdf  

กฎบตัรผูส้อบภายใน https://ir.jak.co.th/images/download/1710819651_d_2.pdf  
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