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วิสัยทัศน์
เป็นผู้นําโซลูชัน

ด้านการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity)

เพ่ือปกป้องธุรกิจและองค์กรด้วยนวัตกรรม

ท่ีมีความปลอดภัยข้ันสูงท่ีเป็นหัวใจหลัก

พร้อมก้าวเป็นผู้นําในระดับภูมิภาค

พันธกิจ
เป็นผู้จัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ โซลูชัน

ด้านการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity) 

ด้วยบริการท่ีมีคุณภาพและเทคโนโลยีท่ีล้ําหน้า ดูแลผู้มีส่วนได้เสีย

และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานแก่พนักงาน

หาพันธมิตรเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ
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AUTHENTICATION
การยืนยันตัวตน

ANTI VIRUS /
MALWARE
ซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัส

SERVICE
บริการท่ีเก่ียวข้องกับผลิตภัณท์

ENCRYPTION
การเข้ารหัสข้อมูล

FIREWALL
อุปกรณ์ ไฟล์วอลล์

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
ของธุรกิจหลัก

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน)

ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์
และผลิตภัณฑ์ในด้านการบริหารจัดการระบบเครือข่าย ท่ีเก่ียวเน่ืองกัน ให้กับเจ้าของผลิตภัณฑ์
ท่ีมีชื่อเสียงในระดับโลกหลายราย ได้แก่ Palo Alto Networks, Trend Micro, SolarWinds, Gigamon, 
ExtraHop, BigID เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจําหน่ายล้วนแต่เป็นผู้นําด้านการรักษา
ความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น อุปกรณ์ Firewall ซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัส
หรือมัลแวร์ (Anti-Virus / Anti-Malware) การยืนยันตัวตน (Authentication) และการเข้ารหัสข้อมูล 
(Encryption) เป็นต้น

นอกจากน้ียังมีการให้บริการที่เก่ียวเน่ืองกับผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจําหน่าย เพ่ืออํานวย
ความสะดวกให้กับลูกค้าท่ีใช้ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ได้แก่ บริการฝึกอบรมการใช้งานระบบ (Training)
บริการด้านการติดต้ัง (Installation) และบริการบํารุงรักษา (Maintenance) รวมไปถึงบริการปรึกษา
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการใช้งานระบบ หรือซอฟต์แวร์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจําหน่าย เป็นต้น
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน)

สารจาก
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cybersecurity) จากทั่วโลก ในปี 2566 มีอัตราเพิ่มขึ้น
อย่างก้าวกระโดด ซึ่งมีสาเหตุมากจากปัจจัยหลัก คือ ใน
หลายอุตสาหกรรมยังคงขับเคลื่อนธุรกิจด้วยการพึ่งพา
เทคโนโลยีเป็นสําคัญ เนื่องจากก่อให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว  และยังสามารถควบคุมต้นทุนได้ ประกอบกับ
ส ถ า น ะ ก า ร ณ์ใ น ปัจ จ ุบ ัน ที ่เ ห ล ่า บ ร ร ด า แ ฮ ก เ ก อ ร ์ไ ด้
พัฒนาการโจมตีทางไซเบอร์ให้มีความหลากหลาย และ
หลบเลี่ยงการตรวจจับได้อย่างท่ีเราคาดไม่ถึง ไม่ว่าจะเป็น 
Malware, Phishing, Vishing, Worm ware และ 
Ransomware เป็นต้น จึงส่งผลให้เกิดการต่ืนตัวท่ีจะแสวงหา
ระบบรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ที่มีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งยังเกิดการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ให้กับบุคลากร เพื่อช่วยปกป้องและปิดช่อง
โหว่ภายในระบบขององค์กรให้ได้มากที่สุด เพื่อเป็นการ
สร้างสเถียรภาพมากยิ่งขึ้น

SECURE ในฐานะผู้เชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์และบริการ
ท า งด้า น ค ว า ม ป ล อ ดภัยท า งไซ เ บอ ร ์ ซึ ่ง เ ป ็น ตัว แ ท น
จําหน่ายผลิตภัณฑ์รักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ท่ี
หลากหลาย และมีช่ือเสียงระดับโลกแบบครบวงจรใน
ประเทศไทยมายาวนานกว่า 18 ปี รวมถึง บุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญในด้าน Cybersecurity จึงมุ่งมั่นที่จะคัดสรร
ผลิตภัณฑ์ใหม่ และพัฒนาการบริการของบริษัทฯ ท่ีจะช่วย
ตอบโจทย์การดําเนินธุรกิจของลูกค้าให้ครอบคลุมในทุก
มิติ ผ่านผลิตภัณฑ์ และการให้บริการด้านการดูแลรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ท า ง ไ ซ เ บ อ ร ์ใ ห ้ค ร บ ท ุก ม ิต ิไ ม ่ว ่า
จะเป็น ระบบรักษาความปลอดภัยบนแอปพลิเคชัน ระบบ
รักษาความปลอดภัยบนคลาวด์ ระบบรักษาความปลอดภัย
บนอีเมล ระบบรักษาความปลอดภัยบนอุปกรณปลายทาง 
ระบบบริหารจัดการตัวตนและการเข้าถึงทรัพยากร ระบบ

การบริหารจัดการประสิทธิภาพ ศูนย์รักษาความปลอดภัย
ร ะ บ บ เ ค ร ือ ข ่า ย แ ล ะ ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ  ร ะ บ บ ร ัก ษ า
ความปลอดภัยบนเครือข่าย ระบบรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึง ระบบ หรือซอร์ฟแวร์อ่ืน ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อทําให้มั่นใจว่าระบบภายในองค์กรของลูกค้า
จะมีความมั่นคงและปลอดภัย พร้อมร่วมเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะ
ส่งเสริมให้กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศไทยเติบโต
ได้อยา่งมั่นคง และมีความปลอดภัยทางไซเบอร์ในระยะยาว

โดยในปี 2566 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกส่วนของ
บริษัทฯ ได้ทุ่มเทอย่างเต็มท่ี เพื่อให้การเติบโตของบริษัทฯ 
เป็นไปอย่างมั่นคง โดยจะเห็นได้จากผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ในปี 2566 มีรายได้รวมอยู่ท่ี 1,072.26 ล้านบาท 
เติบโตจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 19.51 ในขณะท่ีมีกําไร
เบ็ดเสร็จรวมอยู่ท่ี 91.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนคิดเป็น
ร้อยละ 61.47 ท้ังนี้ ฝ่ายบริหาร ภายใต้การกํากับดูแลของ
คณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า และ
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ท่ีสนับสนุนการดําเนินงานท่ีดี ตลอดจน
พนักงานท่ีใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ี และมีส่วนร่วม
ในความสําเร็จของบริษัทฯ ตลอดมา บริษัทฯ ขอใหคํ้ามั่นว่า 
จะมุ่ งมั่นพัฒนา และสรรหาผลิตภัณฑ์และการบริการ
ตลอดจนการพัฒนาทีมผู้ เ ช่ียวชาญ ท่ีจะช่วยสร้างความ
แข็งแกร่ง และเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน อันจะช่วย
ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักการ
กํากับดูแลกิจการ และแนวทางการดําเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียเพื่อประโยชน์สูงสุดของทุกฝ่าย

นักรบ เนียมนามธรรม
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกํากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

(หน่วย : ล้านบาท) 2564 2565 2566

บัญชีทางการเงินท่ีสําคัญ

สินทรัพย์รวม 736.02 811.87 909.75

หน้ีสินรวม 162.54 199.83 237.06

ส่วนของผู้ถือหุ้น 573.27 612.04 672.69

มูลค่าหุ้นท่ีเรียกชําระแล้ว 51.37 51.37 51.37

รายได้รวม 826.34 897.20 1,072.26

กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมอ่ืน (2.08) 8.03 (0.03)

กําไรสุทธิ 61.11 55.06 91.77

กําไรต่อหุ้น (บาท) 0.69 0.54 0.89

อัตราส่วนทางการเงินท่ีสําคัญ

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) (%) 14.38 8.86 13.57

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) (%) 17.79 9.29 14.29

อัตรากําไรสุทธิ (%) 7.40 6.14 8.56

ข้อมูลท่ีสําคัญทางการเงิน

736 
812 

910 

2564 2565 2566

61 
55 

92 

2564 2565 2566

826 897 
1,072 

2564 2565 2566

สินทรัพย์รวม
(ล้านบาท)

รายได้รวม
(ล้านบาท)

กําไรสุทธิ
(ล้านบาท)
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

ผศ.ดร. พัทธนันท์์ เพชรเชิดชู

ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง / 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

ดร. สมิทธิ ดารากร ณ อยุุธยา

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเส่ียง

นาย การุุณย์์ พ่่ึงสุุนทร

กรรมการอิสระ /
ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

นาย ปิยะศักด์ิ โชติพฤกษ์

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการบริหารความเส่ียง /
กรรมการกํากับดูแลกิจการ



ดร. ศุภชัย สุขะนินทร์

กรรมการอิสระ /
คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน 

นาย อโณทัย อดุลพันธ์ุ

กรรมการ / กรรมการสรรหา
และกําหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร

นาย นักรบ เนียมนามธรรม

กรรมการ / 
ประธานคณะกรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

นางสาว สุุกัญญา ล้วนจําเริญ

กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง /
กรรมการบริหาร / 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / 
เลขานุการบริษัท

ผศ.ดร. ศิริเดช คําสุพรหม

กรรมการอิสระ
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

การกํากับ
ดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี /
รายงานประจําปี 2566

| แบบ 56-1 One Report |
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน)



ในปี 2548 ผู้ถือหุ้นกลุ่มเนียมนามธรรม และกลุ่มล้วนจ าเริญได้

ร่วมกันจัดตั้งบริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียวริตี้ ซิสเต็มส์ เอพี จ ากัด 

(“เอ็นฟอร์ซ เอพี”) เพ่ือประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ 

(Cybersecurity) โดยจดทะเบียนจัดตั ้งเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 

2548 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 1,000,000 บาท โดยผู้ถือหุ้น

กลุ่มเนียมนามธรรม และกลุ่มล้วนจ าเริญถือหุ้นร้อยละ 30 และ

ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของเอ็นฟอร์ซ เอพี ตามล าดับ 

และมีผู้ถือหุ้นอื่น ๆ ถือหุ้นร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียน ต่อมา

ในปี 2557 กลุ่มผู้ถือหุ้นได้แก่ กลุ่มเนียมนามธรรม และกลุ่มล้วน

จ าเริญ มีความเห็นร่วมกันให้จัดตั ้งบริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว 
จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 30,000,000 บาท ก่อนจะแปรสภาพ

เป็นบริษัทเอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เพ่ือ

เตรียมเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ในปี 

2563 (รายละเอียดตามหัวข้อ “การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ

ที ่ส าคัญ” หน้า 10) โดยบริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทน

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซ

เบอร์ (Cyber security) และผลิตภัณฑ์ในด้านการบริหารจัดการ

ระบบเครือข่าย (Network Management) ที่เกี่ยวเนื่องกัน โดย
เอ็นฟอร์ซ เอพี ได้โอนสัญญาการเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

ในบางคู่ค้าให้กับบริษัทฯ ท าให้กลุ่มลูกค้าเดิมที่เคยติดต่อซื้อขาย

ผลิตภัณฑ์การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ 

(Cybersecurity) กับเอ็นฟอร์ซ เอพี มาติดต่อซื้อขายผลิตภัณฑ์

การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์กับบริษัทฯ แทน 

ในขณะที่เอ็นฟอร์ซ เอพี ได้เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท แอลแทร์ แมน

เนจเม้นท์ จ ากัด (“แอลแทร์ แมนเนจเม้นท์”) และได้เปลี่ยนการ

ด าเนินธุรกิจหลักไปเป็นธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็นเจ้าของ
อาคารส านักงานที่ให้เช่าแก่บริษัทฯ ในปัจจุบัน 

บริษัทฯ มุ ่งเน้นการเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที ่สามารถ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าในด้านการรักษาความ

ปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ โดยน าเสนอผลิตภัณฑ์ที ่มี

คุณภาพและมีช่ือเสียงในแต่ละประเภทของผลิตภัณฑ์ โดย

สามารถจ าแนกผลิตภัณฑ์ได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่ (1) ระบบ

รักษาความปลอดภัยของอุปกรณ์ผู้ใช้งานโดยตรง (End Point 

Security) (2) ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย (Network 
Security) (3) ระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพ (Network 

Performance and Monitoring) และ (4) ระบบหรือซอฟต์แวร์

อื่น ๆ ที่บริษัทฯ จ าหน่าย (Others) เช่น ซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้อง

กับการเข้ารหัสข้อมูล (Encryption Solution) ซอฟต์แวรท์ี่

เกี่ยวข้องกับการยืนยันและระบุตัวตน (Authentication) และ 

ซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บข้อมูล (Archiving) เป็นต้น 

ซึ่งส่วนใหญ่เจ้าของผลิตภัณฑ์จะเป็นผู้ผลิต คิดค้น และพัฒนา

ซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ขึ้นมาเอง ท าให้แต่ละผลิตภัณฑมี์

ความ สามารถในการด าเนินงานที่โดดเด่น และแตกต่างกัน โดย
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายนั้น ล้วนแล้วแต่เป็น

ผลิตภัณฑ์ที่มีช่ือเสียง และได้รับการยอมรับในระดับสากล ได้แก่ 

บริษัท พาโล อัลโต เน็ตเวิร์กส์ อิงค์ จ ากัด (“Palo Alto Network”) 

บริษัท เทรนไมโคร ออสเตรเลีย พีทีวาย จ ากัด (“TrendMicro”) 

บริษัท โซลาร์วินด์ ซอฟต์แวร์ ยุโรป จ ากัด (“Solarwinds”) บริษัท 

กิ๊กกามอน อิงค์ จ ากัด (“Gigamon”) และบริษัท เอ็กตราฮอปป์ 

เน็ตเวิร์ก อิงค์  จ ากัด (“ExtraHop”) เป ็นต ้น โดยเจ ้าของ

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายนั้น ล้วนแต่เป็นผู้น า
ด้านการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ในด้านต่าง 

ๆ ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ไฟล์วอลล์ (Firewall) ซอฟต์แวร์ป้องกัน

ไวรัส (Anti-Virus) รวมถึงซอฟต์แวร์ป้องกันมัลแวร์ต่าง ๆ (Anti-

Malware) การยืนยันตัวตน (Authentication) และ การเข้ารหัส

ข้อมูล (Encryption) เป็นต้น 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์

ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ

ลูกค้าที่ใช้ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ อีกด้วย เช่น บริการด้านการติดตั้ง 
(Installation) บริการบ ารุงรักษา (Maintenance) รวมไปถึง

บริการปรึกษาปัญหาต่าง ๆ ที ่เกิดจากการใช้งานระบบ หรือ

ซอฟต์แวร์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่าย และบริการฝึกอบรม

การใช้งานระบบ (Training) เป็นต้น 

กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ คือ ผู ้รับเหมารวบรวมระบบและ

เทคโนโลยี (System Integrator: SI) ซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้รวบรวม

ความต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ของผู้ใช้งาน

โดยตรง (End User) และออกแบบติดตั ้งระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศต่าง ๆ โดยน าเสนอในรูปแบบโซลูชันด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน

โดยตรงในระดับองค ์กร ซึ ่งผู ้ใช ้งานโดยตรงประกอบด้วย

หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในการนี้ ผู้รับเหมารวบรวม

ระบบ  และเทคโนโลย ีจะท างานร ่วมก ับต ัวแทนจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ (Distributor) ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน

ผลิตภัณฑ์ที่ต้องการ โดยตัวแทนจ าหน่ายจะท าหน้าที่จัดหาและ

จัดส่งผลิตภัณฑ์ ให้ได้ตรงตามระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ผู ้ร ับเหมารวบรวมระบบออกแบบตามความต้องการ ทั ้งนี ้ 

ผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (System Integrator: 

SI) ที่เป็นลูกค้าหลักของบริษัทฯ นั ้น ส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่มี

ช่ือเสียง และมีศักยภาพทางธุรกิจจึงท าให้เป็นผู้ที่ได้รับคัดเลือก

ให้ท าโครงการต่าง ๆ ขององค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชน



บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นหนึ่งในผู้น าการเป็นตัวแทนจ าหน่าย

ผล ิตภ ัณฑ์ด ้านการร ักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยี 

ไซเบอร์ (Cybersecurity) ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้าง

พ้ืนฐานของประเทศที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษา

ความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) และ

ผลิตภัณฑ์ในด้านการบริหารจัดการระบบเครือข่าย (Network 

Management) ที่เกี่ยวเนื่องกัน รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ซอฟท์แวร์ เ พ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าองค์กร
ภายในประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายที่จะ

เป็นผู้น าในการเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย 

และม ีค ุณภาพในมาตรฐานระด ับสากลในตลาดเอ เช ีย

ตะวันออกเฉียงใต้ อีกทั ้งยังมุ ่งมั ่นที ่จะเพิ่มมูลค่าในห่วงโซ่

อุปทาน (Supply Chain) โดยการน าเสนอบริการที่ครบวงจร

ทั้งก่อนการขาย และหลังการขาย เพ่ือสร้างความไว้วางในใจ

สินค้า ตลอดจนเป็นการตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

ทั ้ง ในด้านบร ิการด้านการติดตั ้ง  ( Instal lat ion)  บริการ

บ ารุงรักษา (Maintenance) รวมไปถึงบริการปรึกษาปัญหา

ต่าง ๆ ที ่เกิดจากการใช้งานระบบ หรือซอฟต์แวร์ที่บริษัทฯ 
เป็นตัวแทนจ าหน่าย และบริการฝึกอบรมการใช้งานระบบ 

(Training) เป็นต้น

 

 

ผู้ถือหุ้นกลุ่มเนียมนามธรรม และกลุ่มล้วนจ าเริญ ได้เริ่มจด

ทะเบียนจัดตั ้งบริษ ัท  เอ ็นฟอร์ซ ซีเค ียว  จ าก ัด  ตั ้งว ันที ่ 9 

มกราคม 2557 และได้แปรสภาพเป็นบริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว 

จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เพ่ือน าบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ซึ่ง

เข ้าจดทะเบียนเมื่อว ันที ่ 1  กรกฎาคม 2564  และส าหรับ 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงลักษณะใน

การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นสาระส าคัญ โดยตลอดระยะเวลา  

18 ปี ในการด าเนินธุรกิจด้านการรักษาความปลอดภัยทาง

เทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) ของบริษัทฯ ได้มีการ

เปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่ส าคัญต่าง ๆ ดังนี้ 

 
  

 

จัดตั้งบริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียวริตี้ ซิสเต็มส์ เอพี จ ากัด (“เอ็น

ฟอร์ซ เอพี”)/1 ด้วยทุนจดทะเบียน 1,000,000  บาท เมื่อ
วันที่ 5 สิงหาคม 2548 โดยผู้ถือหุ้นกลุ่มเนียมนามธรรม และ

กลุ่มล้วนจ าเริญ ถือหุ้นร้อยละ 30 และร้อยละ 40 ของทุนจด

ทะเบียนตามล าดับ เพ่ือประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ 

(Cybersecurity) โดยมีคู่ค้าเป็นบริษัทผลิต และพัฒนาระบบ

ซอฟต์แวร์ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัย

ทางไซเบอร์ให้แก่องค์กรต่าง ๆ 

 

 

วันที ่ 9  มกราคม 2557  ผู ้ถ ือหุ ้นกลุ ่มเนียมนามธรรม และ 

กลุ่มล้วนจ าเริญ ร่วมกันจัดตั้งบริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ ากัด 
ด้วยทุนจดทะเบียน 30,000,000 บาท เพ่ือประกอบธุรกิจเป็น

ต ัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์การรักษาความปลอดภัยทาง

เทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) และผลิตภัณฑ์ในด้านการ

บริหารจัดการระบบเครือข่าย (Network Management) ที่

เกี่ยวเนื่องกัน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือน าบริษัทเข้าจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) และได้

ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนเพ่ือสะท้อนความมั่นคงของ

สถานะการเงิน และสร้างความมั่นใจให้กับคู ่ค้า รวมถึงการ
สร้างโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต ซึ่งแบ่งสัดสว่น

การถือหุ้นเป็นร้อยละของทุนจดทะเบียน คือ 1) กลุ่มเนียม

นามธรรม ร้อยละ 45 และ 2) กลุ่มล้วนจ าเริญ ร้อยละ 55 

 

 

 

 

หมายเหตุ : /1  เอ็นฟอร์ซ เอพี ได้เปล่ียนช่ือเป็น บริษัท แอลแทร์ แมนเนจเมนท์ จ ากัด เม่ือวันที่ 28 พฤษภาคม 2563 พร้อมทั้งจดทะเบียนเปล่ียนแปลงสถาน
ที่ตั้งบริษัท และเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ในการด าเนินธุรกิจเป็นการประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง ซึ่งไม่มีการ
ประกอบธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ และจะไม่ประกอบธุรกิจ แข่งขันกับบริษัทฯ 

 



 

 

เอ็นฟอร์ซ เอพี ได้ด าเนินการโอนสัญญาการเป็นตัวแทน

จ าหน่ายจากคู่ค้าบางรายมาให้กับบริษัทฯ ส่งผลท าให้กลุ่ม

ลูกค้าเดิมของทางเอ็นฟอร์ซ เอพี มาติดต่อซื้อขายผลิตภัณฑ์

การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์กับบริษัทฯ

โดยทางเอ็นฟอร์ซ เอพี ได้มีการเปลี่ยนแปลงการด าเนิน

ธุรกิจตามรายละเอียดในปี 2548 (ปัจจุบันบริษัท แอลแทร์ 

แมนเนจเมนท์ จ ากัด (ช่ือเดิม “เอ็นฟอร์ซ เอพี”) เป็นผู้ให้
เช่าอาคารส านักงานของบริษัทฯ) ซึ ่ง  ณ ขณะนั้นบริษัทฯ 

ยังคงถือหุ้นในเอ็นฟอร์ซ เอพี ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของ

ทุนจดทะเบียนทั้งหมด 

 

บริษัทฯ ได้จ าหน่ายเง ินลงทุนทั ้งหมดในเอ็นฟอร์ซ เอพี 

ให ้ก ับกลุ ่มผู ้ถ ือ หุ ้น ใหญ่ของบร ิษ ัทฯ  เ พื่อ เป ็นการปร ับ
โครงสร้างธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเป็นการเตรียมเข้าพร้อมใน

การน าบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 

บร ิษ ัท ได ้ร ับการจ ัดอ ันด ับให ้เป ็น  25  Hot te s t  Cyber 

Secur i ty  Companies  2018 จากนิตยสาร APAC CIO 

Outlook ที่เป็นนิตยสารแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค ให้เป็น 1 ใน 25 ของ
บริษัทที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยทาง

เทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) ที่ได้รับการยอมรับมาก

ที่สุดประจ าปี 2018 

บริษัทได้รับประกาศนียบัตร “50 Most Admired Companies 

of the Year 2018” จากนิตยสาร Silicon Review ที่เป็นหนึ่ง

ในสื่อออนไลน์และสิ่งพิมพ์ที่น่าเช่ือถือเกี่ยวกับข่าว ธุรกิจ และ

อุตสาหกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับเทคโนโลยี ให้เป็นหนึ ่งใน 50 

บริษัทที่น่าจับตามองประจ าปี 2018 

วันที่ 29 สิงหาคม 2561 กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ได้แก่ 

กลุ ่มเนียมนามธรรม และกลุ่มล้วนจ าเริญ ได้ร่วมกันจัดตั้ง

บริษัท มอซ เซกูโร จ ากัด (“มอซ เซกูโร”) ด้วยทุนจดทะเบียน 

1,000,000  บาท ซึ ่งม ีส ัดส ่วนการถือครองหุ ้นต ่อทุนจด

ทะเบียนทั้งหมด แบ่งเป็น 1) กลุ่มเนียมนามธรรม ร้อยละ 45 

และ 2) กลุ่มล้วนจ าเริญ ร้อยละ 55 ทั้งนี้ มอซ เซกูโร จัดตั้งขึ้น

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลงทุน และถือหุ้นหลักในบริษัทฯ ซึ่ง ณ 

ปัจจุบัน มอซ เซกูโร มีสถานะเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
โดย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 

24.36 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของบริษัทฯ

 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2562 กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ กลุ่มเนียม

นามธรรม และกลุ่มล้วนจ าเริญ ได้จ าหน่ายหุ้นของบริษัทฯ 

ให้กับมอซ เซกูโร ในสัดส่วนร้อยละ 35 ของทุนจดทะเบียน 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการถูกครอบง ากิจการจาก

บุคคลภายนอก อย่างไรก็ตาม ภายหลังการท าธ ุรกรรม

ดังกล่าว สัดส่วนการถือหุ ้นที ่แท้จร ิง (Ultimate Share-

ho lde r )  ต ่อท ุนจดทะ เบ ียนของบร ิษ ัทฯ  จะ เป ็นด ังนี้ 
1) ผู้ถือหุ้นกลุ่มเนียมนามธรรม ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 45 

และ 2) ผู้ถือหุ้นกลุ่มล้วนจ าเริญ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 55 

วันที่ 20 ธันวาคม 2562 ผู ้ถือหุ้นกลุ่มเนียมนามธรรม และ 

ผู้ถือหุ้นกลุ่มล้วนจ าเริญ ได้ท าสัญญาซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ 

ให้กับ HUDSON ASIA HOLDINGS PTE.LTD. (“HUDSON”)/2 

ซึ ่งประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจอื่น (Holding Company) 

ที ่เน้นการลงทุนด้านธุรกิจเทคโนโลยีที ่ม ีศักยภาพในการ

แข่งขัน และเติบโตในอนาคต 

 

วันที ่ 22 มกราคม 2563 ที ่ประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นครั ้งที ่ 

1 /2563 ได ้ม ีมต ิอนุม ัต ิการเ พิ ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 

1 , 4 7 0 , 0 0 0  บ า ท  จ า ก ท ุน จ ดท ะ เ บ ีย น เ ด ิม จ า น ว น 

30,000,000 บาท เป็น 31,470,000 บาท โดยการออกหุ้น

สามัญเพ่ิมทุนจ านวน 147,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 
บาท และส่วนเกินมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 330.14 บาท รวม

เป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 50,000,000,000 บาท โดยฮัตสัน 

เอเชีย ได้ซื้อหุ้นเพิ่มทุนทั้งจ านวน เนื่องจากผู้ถือหุ้นรายอื่น ๆ 

สละสิทธิ์ อีกทั้งผู้ถือหุ้นเดิมได้แก่ นายนักรบ เนียมนามธรรม 

และนางสาวว ิภาพร บุร ิสตระก ูล  ได ้ตกลงจ าหน่ายหุ ้น

ให้กับฮัตสัน เอเชีย ผ่านบริษัท เอ็น เอฟ เอส พีวี ลิมิเต็ด 

จ ากัด จ านวน 356,400 หุ้น ทั้งนี้ บริษัท เอ็น เอฟ เอส พีวี ลิ

มิเต็ด จ ากัด ถือหุ้นโดยนายนักรบ เนียมนามธรรม และ
นางสาววิภาพร บุร ิสตระกูล ในสัดส่วนร้อยละ 45 และ 

ร้อยละ 55 ของหุ้นทั้งหมด ตามล าดับ ส่งผลให้ภายหลังจาก

การเพิ่มทุนจดทะเบียนช าระแล้วฮัตสัน เอเชีย ถือหุ้นใน

บริษัททั้งหมดเป็นสัดส่วนร้อยละ 16 ของทุนจดทะเบียน 

หมายเหตุ : /2 ถือหุ้นโดย Henderson Capital Asia Limited/3 ร้อยละ 100.00 ซึ่งประกอบธุรกิจโดยการลงทุนในบริษัทที่มีศักยภาพในเอเชีย (Venture Capital) 

 /3  ถือหุ้นโดย Lakeshore Capital ILP ร้อยละ 100.00 ซึ่งประกอบธุรกิจโดยการลงทุนในบริษัทที่มีศักยภาพในเอเชีย โดยผู้ถือหุ้นของ Lakeshore 

Capital ILP ประกอบด้วยนักลงทุนสถาบันรายใหญ่ 5 ราย สัดส่วนการลงทุนรวมกันมากกว่าร้อยละ 85 และนักลงทุนรายย่อยจ านวน 24 ราย

ลงทุนในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 15 และปัจจุบันนักลงทุนของ Lakeshore Capital I LP ไม่ได้เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ยกเว้น นายอโณทัย อดุลพันธุ์ซึ่งเป็นตัวแทนจาก Hudson Asia Holdings Pte. 

Ltd. มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท)  



 

วันที่ 23 เมษายน 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 

2 563  ไ ด ้ม ีม ต ิอน ุม ัต ิก า ร เ พิ ่มท ุน จดทะ เบ ียน  จ า นวน 

6,030,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 31,470,000 

บาท เป็น 37,500,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน

จ านวน 603,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยเสนอ

ขายหุ้นดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วน  

บริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน ช่ือ “บริษัท เอ็น
ฟอร์ซ ซีเคียว จ ากัด (มหาชน)” เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2563 

พร้อมทั้งจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญที่ตราไว้

จากเดิม 10 บาทต่อหุ้น เป็น 0.50  บาทต่อหุ้น ส่งผลท าให้

จ านวนหุ้นสามัญเพ่ิมขึ้นจากเดิมจ านวน 3,750,000 หุ้น เป็น

จ านวน 75,000,000 หุ้น โดยทุนจดทะเบียนช าระแล้วของ

บริษัทฯ ยังคงมีจ านวนคงเดิมเท่ากับ 37,500,000 บาท ทั้งนี้ 

เ พ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทร ัพย ์ฯ  ซึ ่ง เป ็น ไปตามมต ิที ่ประช ุมว ิสาม ัญ  
ผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 9 กันยายน 2563 

ที ่ประชุมวิสมัญผู ้ถือหุ้น ครั ้งที ่ 3/2563  วันที ่ 9  กันยายน 

2563  ไ ด ้ม ีม ต ิอ น ุม ัต ิก า ร เ พิ ่มท ุน จดทะ เ บ ียนจ าน วน 

15,470,500  บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 

30,941,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น ส่งผลท าให้

ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เปลี ่ยนแปลงเพิ่มขึ ้นจากเดิม 

37,500,000 บาท เป็น 52,970,500 บาท โดยมีการจัดสรร

หุ้นสามัญเพ่ิมทุนดังกล่าว ดังนี้ 

1. หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 27,741,000  หุ้น  

มูลค่าที ่ตราไว้ 0.50  บาทต่อหุ้น เพ่ือเสนอขายแก่

ประชาชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร และ 

พนักงานของบริษัทฯ  

2. หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 3,200,000 หุ้น มูล

ค่าที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น ไว้ส าหรับรองรับการใช้

ส ิทธ ิตาม ใบส าค ัญแสดงส ิทธ ิที ่จะซื ้อ หุ ้นสาม ัญ 

(ESOP) ของบริษัทฯ เพ่ือจัดสรรให้แก่ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ 

3. อนุมัติให้บริษัทฯ น าหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนเป็น

หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 

 

 

บริษัทฯ และ บริษัท เดต้า ว้าว จ ากัด /4 (“Data Wow”) ได้

ร ่ว ม ล ง ท ุน จ ัด ตั ้ง บ ร ิษ ัท  เ อ ็น ด า ต ้า ธ อ ธ  จ า ก ัด / 5 

(“nDataThoth”) เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564 เพ่ือด าเนิน

ธ ุร ก ิจ ใ นกา รพ ัฒนา  แ ล ะจ ัดจ า หน ่า ยซอฟต ์แ ว ร ์ที ่มี

เกี ่ยว เนื่องกับการปฏิบัต ิตามพระราชบัญญัติคุ ้มครอง

ข ้อม ูลส ่วนบุคคล พ.ศ .  2562 (“PDPA”)  รวมถึง  การ

ให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ดังกล่าว โดยมีทุนจด
ทะเบียนช าระแล้วจ านวน 15,000,000 บาท ซึ่งมีสัดส่วน

การถือหุ้นระหว่าง บริษัทฯ และ Data Wow ในสัดส่วนร้อย

ละ  55  และร ้อยละ 45  ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว

ทั้งหมดของ nDataThoth ตามล าดับ ทั้งนี้ การร่วมลงทุน

ดังกล่าวเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง

ที่ 8/2563 วันที่ 14 ธันวาคม 2563 

บริษัทฯ เข ้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ  ไอ 

(mai) ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 

 

บริษัทฯ ร่วมกับ Group-IB Digital Forensics & Incident 

Response ซึ ่ง เป็นผู ้เ ชี ่ยวชาญที ่ม ีประสบการณ์สะสม

ยาวนาน มากกว่า 70,000 ชั่วโมง ในการด าเนินการรับมือ 

และตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ทั่วโลก เปิดศูนย์

ต่อต้านอาชญากรรมดิจิทัลในประเทศไทย (Digital Crime 
Resistance Center) พร้อมจัดตั้งทีม Incident Response 

รับมือภัยคุกคามไซเบอร์ โดยภายใต้ความร่วมมือนี้ บริษัทฯ 

จะท าหน้าที ่เป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการ

ทั ้งหมดของ  Group - IB  และจะจ ัดตั ้งท ีมร ับม ือ  และ

ตอบสนองต่อเหตุการณ์ภัยคุกคามทางไซเบอร์ ( Incident 

Response : IR) ทีมแรกของบริษัทฯ ขึ ้นในประเทศไทย 

โดยได้รับความช่วยเหลือจาก Group-IB ภายใต้ช่ืองาน

บริการ SECURE-IR 

หมายเหตุ : /4  Data Wow เป็นบริษัทซึ่งมีความเช่ียวชาญด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์ การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytic)  

 /5  nDataThoth ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ประเภทกิจการ 5.7.3 กิจการพัฒนาซอฟต์แวร์ที่สร้างมูลค่าสูง (High Value-added Software) 
เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2564 

 

 



 

บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ ่มทุนต่อประชาชนเป็น 

ครั้งแรก (“IPO”) เมื่อวันที่ 23 – 25 มิถุนายน 2564 จ านวน 

27,741,000 หุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 16.00 บาท โดยคิด

เป็นจ านวนเงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญดังกล่าว 

ภายหลังการหักค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขาย
หุ้นนั้น จ านวนทั้งสิ้น 420.72 ล้านบาท ซึ่งมีวัตถุประสงค์ใน

การใช้เงินเพ่ือการลงทุนวิจัยและพัฒนา ลงทุนในธุรกิจ ที่จะ

ช่วยเพิ่มศักยภาพทางการแข่งขันของบริษัทฯ รวมไปถึงการ

ใช้เงินเพ่ือการด าเนินงานของบริษัทฯ และ/หรือใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวียนเพ่ือรองรับการด าเนินงาน และการขยายธุรกิจของ

บริษัทฯ ในอนาคต 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ได้มีการใช้เงินจากการ

เสนอขายหุ้น IPO ข้างต้น ไปจ านวนทั้งสิ้น 75.58 ล้านบาท 
ซึ ่ง เป็นไปตามวัตถุประสงค์การเสนอขายหุ้น  IPO โดยมี

รายละเอียดการใช้เงินระดมทุนดังกล่าว ดังนี้

 

การใช้เงิน 
จ านวนเงินท่ีใช้

โดยประมาณ 

ระยะเวลาท่ีใช้เงิน

โดยประมาณ 

รายละเอียด / ความคืบหน้า 

ของการใช้เงิน 

1. การสร้างศูนย์ให้บริการด้านเทคนิค 

(Technical Support Center) 
10.15 ล้านบาท ปี 2565 

ก่อสร้าง แล้วเสร็จ และเริ่มเปิดใช้งานตั้งแต่

เดือนกันยายน 2565 

2. การลงทุนในธุรกิจที่เกี ่ยวเนื่องเพ่ือ

สร้างการเติบโตให้กับบริษัทฯ /1 
2.75 ล้านบาท 

เดือนสิงหาคม 

2565 

ร่วมลงทุนในบริษัท  เอ ็น เดต้าธอธ จ ากัด 

( ร า ย ล ะ เ อ ีด ย หน ้า ที ่ 3 4 )  เ พื ่อ พ ัฒน า

ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายข้อมูลส่วน

บุคคล และผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่อง 

3. เงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ 62.68 ล้านบาท 
1 ก.ค. 2564 - 

31 ธ.ค. 2565 

เงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ รวมถึงการ

ช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น ดอกเบ้ีย 

หมายเหตุ : /1 การลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องเพ่ือสร้างการเติบโตให้กับบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับโอกาสทางธุรกิจ และความเหมาะสมในการลงทุนในอนาคต ซึ่งอาจ

รวมถึงการขยายธุรกิจโดยการเข้าซื้อกิจการอื่น  

 

 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ ากัด (มหาชน) ช่ือย่อหลักทรัพย์ 
“SECURE” (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจตัวแทนจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ 

(Cyber  Secur i ty)  และผลิตภัณฑ์ในด้านการบริหารการ

จัดการระบบเครือข่าย (Network Management) ที่เกี่ยวข้อง

กัน ซึ่งได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจ ากัด  เมื่อวันที่ 10  กันยายน 2563  ทะเบียนเลขที่ 

0107563000258 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน จ านวน 
52,970,500  บาท และมีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว จ านวน 

51,370,500 บาท เป็นหุ้นสามัญจ านวน 102,741,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ทั้งนี้ ทุนจดทะเบียนดังกล่าว 

ได้รวมถึงทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับการใช้ใบส าคัญแสดงสิทธิ

ของผู ้บร ิหาร  และพนักงานของบร ิษ ัท  (ESOP)  จ านวน 

1,600,000 บาท 

สถานที่ตั้งส านักงานใหญ่ เลขที่ 9/2  โครงการเดอะซินโคร

ไนซ์ ซอยรัชดาภิเษก 18 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขต

ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 โทรศัพท์ 02 – 274 – 

0984 เว็บไซต์ www.nforcesecure.com 

 

http://www.nforcesecure.com/


ประเภทรายได้ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

รายได้จากการขาย       

– ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย 
(Network security) 

619.83 75.07% 684.92 76.34% 797.68 74.39% 

– การรักษาความปลอดภัยของอุปกรณ์
ผู้ใช้งานโดยตรง (EndPoint Security) 

105.97 12.83% 124.81 13.91% 161.34 15.05% 

– การบริหารจัดการประสิทธิภาพ 
(Network Performance and Monitoring) 

73.90 8.95% 40.09 4.47% 24.85 2.32% 

– ระบบหรือโปรแกรมอื่น ๆ (Others) 2.90 0.35% 19.33 2.16% 55.02 5.13% 

รวมรายได้จากการขาย 802.60 97.20% 870.80 97.06% 1,038.89 96.89% 

รายได้จากการให้บริการ 20.94 2.54% 23.10 2.57% 27.08 2.53% 

รายได้อื่น1/ 2.16 0.26% 3.29 0.37% 6.29 0.59% 

รวมรายได้ 825.70 100% 897.19 100% 1,072.26 100% 

หมายเหตุ : 1/ รายได้อื่น ได้แก่ รายได้จากดอกเบ้ีย และรายได้จากค่าด าเนินการจัดกิจกรรม  

 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ นั้นสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน คือ 
1) ธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โซลูชันด้านการรักษา

ความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) และ 

2) ธุรกิจให้บริการที่เกี ่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ ที ่บริษัทฯ เป็น
ตัวแทนจ าหน่าย

 

บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โซลูชันด้านการรักษา

ความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) ให้กับ

เจ้าของผลิตภัณฑ์ (Vendor) ที่มีช่ือเสียงในระดับโลกหลาย
ราย ได้แก่ Palo Alto Networks, Trendmicro, Solarwinds, 

Gigamon และ Extrahop Networks เป็นต้น โดยเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายนั้น ล้วนแต่เป็นผู้น า

ด้านการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ในด้าน

ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ไฟล์วอลล์ (Firewall) ซอฟต์แวร์

ป้องกันไวรัส (Anti-Virus) รวมถึงซอฟต์แวร์ป้องกันมัลแวร์

ต่าง ๆ (Anti-Malware) การยืนยันตัวตน (Authentication) 

และการเข้ารหัสข้อมูล (Encryption) เป็นต้น 

โดยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่าย สามารถจ าแนก

ออกได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่ 1.) ระบบรักษาความปลอดภัย

บนเครือข่าย (Network Security) 2.)  ระบบรักษาความ
ปลอดภัยของอุปกรณ์ผู้ใช้งานโดยตรง (EndPoint Security) 

3 . )  ระบบการบร ิหารจ ัดการประส ิทธ ิภาพ  (Netwo r k 

Performance and Monitoring) และ 4.) ระบบ / ซอฟต์แวร์อื่น 

ๆ (Others) ซึ่งส่วนใหญ่เจ้าของผลิตภัณฑ์จะเป็นผู้ผลิต คิดค้น 

และพัฒนาซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีความสามารถที่โดด

เด่น และแตกต่างกัน โดยผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทฯ เป็นตัวแทน

จ าหน ่ายนั ้น  ล ้วนแล ้วแต ่ได ้ร ับการค ัด เล ือกแล ้วว ่า เป ็น

ผลิตภัณฑ์ที ่มีช่ือเสียง และได้รับการยอมรับในระดับสากล 



โดยมีคุณสมบัติและจุดเด่นในการท างานแตกต่างกันออกไป

ในแต่ละผลิตภัณฑ์ ท าให้บริษัทฯ สามารถเสนอขายผลิตภัณฑ์

ที่มีความหลากหลาย และสร้างยอดขายให้กับแต่ละเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ได้เป็นจ านวนมาก ซึ ่งท าให้รายได้ของบริษัทนั้น

เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

แต่ละประเภท ดังนี้ 

1.) ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย  

(Network Security)  

ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย (Network security) 

คือ การรักษาความปลอดภัยโครงสร้างพ้ืนฐาน เครือข่าย จาก

การเข้าถึงที่ไม่ได้รับอนุญาต ที่เกี่ยวข้องกับผู้ใช้งาน , แอพลิ
เคชั่น (Application) และอุปกรณ์ โดยใช้นโยบายทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (“ IT”) รวมไปถึง การใช้ซอฟต์แวร์

เครือข่าย และฮาร์ดแวร์ เพ่ือปกป้องข้อมูลและทรัพย์สิน รวม

ไปถึง ทรัพยากรทางด้านIT ทั้งหมดจากภัยคุกคามต่าง ๆ โดย

ผลิตภัณฑ์ในกลุ ่มระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย 

(Network  Secur i ty )  ที ่บร ิษ ัทฯ  เป ็นต ัวแทนจ าหน่ายมี

รายละเอียดดังนี้ 

       

Palo Alto Network 

Zero Trust Network Security Platform เป็นแพลตฟอร์ม

รักษาความปลอดภัยให้กับผู้ใช้งาน ให้สามารถท างานได้ทุก
สถานที ่ อย ่า ง ไ ร ้ข ้อจ าก ัด ในการ เข ้าถ ึงทร ัพยากร  โดย

ตรวจสอบการรับส่งข้อมูลทั้งหมด เพ่ือบังคับใช้นโยบายการ

เข้าถึงที ่มีสิทธิน้อยที่สุด พร้อมทั้ง ตรวจจับและป้องกันภัย

คุกคามขั ้นสูง  ซึ ่งจะช่วยลดช่องทางของผู ้ไม่หวังดีในการ

เข ้าถึง เครือข่ายข้อมูลที ่ส าค ัญ ทั ้งนี ้ การตรวจสอบความ

ปลอดภัยบนเครือข่ายของ Palo Alto Networks รองรับการ

ท า งานทั ้ง ในรูปแบบของ  Hardware  Appl iances  (PA -

Series),  Virtual Appliances (Vm-Series) และ Secure 
Access Service Edge (SASE) รวมถึง ยังสามารถเพิ่มเติม

ความสามารถของ Next Generation Firewall Palo Alto 

Network ด้วย Cloud Security Servies ไม่ว่าจะเป็น Adv TP, 

Adv WF, Adv URL, DNS Security เป็นต้น 

       

Trend Micro 

เป็นบริษัทชั้นน าทางด้านความปลอดภัย และการป้องกัน

ทางด้านไซเบอร์ซีเคียวริตี้ (Cyber Security) อีกทั้ง ยังมีการ

พัฒนาซอฟต์แวร์ด้านความปลอดภัย (Security) ให้รองรับใน

ส่วนของ Server, Containers, Networks และ End Points 

เพ่ือช่วยรักษาความปลอดภัยในการป้องกันผู้ไม่ประสงค์ดีท า

การโจมตีเข้ามาภายในองค์กรได้ 

 

Trend Micro Tipping Point (IPS) จะเข้ามาช่วยป้องกันการ

โจมตีช่องโหว่ทาง Network โดยมีการอัพเดตช่องโหว่ใหม่ ๆ 

จาก Zero Day Initiative (ZDI) ซึ่งเป็นทีมงานที่ท าหน้าที่
ค้นหาช่องโหว่ที่เกิดขึ้นใหม่ทั่วโลก ท าให้มั่นใจได้ว่า Tipping 

Point มีความสามารถในการป้องกันช่องโหว่ใหม่ได้อย่าง

ทันท่วงที รวมถึง ยังสามารถท างานร่วมกับ Deep Discovery 

Inspector (DDI) ที่มี Sandbox ช่วยในการ Detect Zero Day 

หรือ Unknow Threat ที่อาจหลุดรอดเข้ามาภายในองค์กร 

เมื่อถ ูกตรวจพบ (Detect ion)  ระบบจะท าการส่งข ้อมูล 

Threat ต่าง ๆ กลับไปยัง Tipping Point เพ่ือท าการป้องกัน

ภัยคุมคามทั้งรูปแบบ Known Threat และ Unknown รวมถึง 
สามารถท างานร่วมกับ XDR (Trend Micro Vision One) เพ่ือ

เพ่ิมความสามารถในการตรวจจับภัยคุกคามได้แบบทันที 

       

VIASCOPE  

เป็นผู้น าทางด้านเทคโนโลยีด้านการควบคุมการเข้าถึงเครือข่าย 

การตรวจสอบการรับ-ส่งข้อมูล และการจัดการ IP Address 

มากกว่า 20 ปี ด้วยความสามารถของ IPScan XE ในการจ ากัด

การใช้งาน Network ของอุปกรณ์ที่เข้ามาเช่ือมต่อภายในองค์กร 

โดยจะไม่ได้รับอนุญาติแบบอัตโนมัติ และสามารถตรวจสอบ

การเปลี่ยนแปลงของอุปกรณ์ได้แบบเรียลไทม์ (Real-Time) 

มีระบบบริหารจัดการจากส่วนกลาง (Centralized Management) 
มีรายงานสรุปผล และป้องกันการชนกันของ IP Address ใน

ระบบเครือข่ายได้ ท าให้ผู้ดูแลระบบสามารถจัดการอุปกรณ์ใน

องค์กรได้อย่างสะดวกแม่นย า และมีความปลอดภัยมากย่ิงขึ้น 

       

Gigamon 

IT Infrastructure ในปัจุบันมีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วส่งผลให้ Security Control ได้รับข้อมูล (Data 

feed) ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ท าให้ท างานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
Gigamon เป็น Platform ที่สามารถรวบรวมรวม Data feed 

จาก IT Infrastructure ได้จากทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็น Physical 

Network, Private Cloud และ Public Cloud อีกทั้ง ยังช่วยคัด

กรอง และ Transform ข้อมูล (Data Feed) ให้เหมาะสมส าหรับ

การใช้งานของ Security Control แต่ละประเภท ท าให้สามารถ

ท างานได้เต็มประสิทธิ์ภาพ และช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย 

  



       

ExtraHop 

ExtraHop Reveal (x) NPM เป็น Platform Cloud Native ที่มี 

AI แบบ Unsupervised ซึ่งสามารถวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญท่ี่

มีความสลับซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการรวบรวม 

และเรียนรู้ข้อมูลการสื่อสารในระดับ แอพลิเคช่ัน (Application) 
ที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือประมวณผลคาดการปัญหาที่ก าลังจะเกิดขึน้

ได้อย่างแม่นย า นอกจากนี้ ยังช่วยลดความซ้าซ้อนของข้อมูล

การสื่อสาร (Normalize Data) ให้อยู่ในรูปแบบ Metadata ท า

ให้การตรวจสอบ และค้นหาเหตุการณ์ย้อนหลัง สามารถท าได้

อย่างง่ายดาย 

       

Arista Networks 

ชุดโซลูชันรักษาความปลอดภัยของ ARISTA ช่วยเร่งให้องค์กร

เดินทางสู่เป้าหมาย zero trust ตา ม CISA Zero Trust Maturity 

Model โดย ARISTA รองรับฟังก์ชันหลักทั้งหมดที่ CISA แนะน า

ส าหรับเครือข่าย ได้แก่ การแบ่งส่วนเครือข่าย (Network 

Segmentation) การจัดการการรับส่งข้อมูลเครือข่าย (Network 
traffic Management) การเข้ารหัสการรับส่งข้อมูล (Traffic 

Encryption) และ ความยืดหยุ่นของเครือข่าย (Network 

Resilience) พร้อมด้วยการควบคุมส าหรับการมองเห็นและ

วิเคราะห์ระบบอัตโนมัติ และการจัดการประสาน รวมถึง การ

ก ากับดูแล (governance) อีกด้วย 

 

2.) ระบบรักษาความปลอดภัยของอุปกรณ์ผู้ใช้งาน

โดยตรง (Endpoint Security)  

ระบบร ักษาความปลอดภ ัยของอ ุปกรณ์ผู ้ใช ้งานโดยตรง 

(Endpoint security) คือ การปกป้องอุปกรณ์ที ่เช่ือมต่อกับ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ เช่น แล็ปท็อป แท็บเล็ต โทรศัพท์มือถือ 

อุปกรณ์ที่ใช้อินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ไร้สายอื่น ๆ เพ่ือป้องกัน

อุปกรณ์เหล่านี้จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ เช่น การขโมยข้อมูล, 

การเรียกค่าไถ่ข้อมูล รวมไปถึง การขโมยสิทธิของบัญชีผู้ใชง้าน 

เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์ในระบบรักษาความปลอดภัยของอุปกรณ์

ผู้ใช้งานโดยตรง (Endpoint security) ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทน
จ าหน่ายมีรายละเอียดดังนี้ 

       

Palo Alto Network 
Cortex XDR เป็น Endpoint Protection ตัวแรกที่สามารถ

ตรวจจับ และตอบสนองต่อภัยคุกคาม โดยการรวบรวมข้อมูล

จากหลายแหล่ง เ พ่ือให้สามารถมองเห็นการใช้งานระบบ

เครือข่าย พฤติกรรมของผู้ใช้งาน และการกระท าต่าง ๆ ที่เกิด

บนเครื่อง Endpoint ได้อย่างสมบูรณ์ ช่วยให้การตรวจสอบ

ภัยคุกคามง่ายขึ้น โดยเช่ือมโยงไปยังข้อมูล Log ที่ได้รับจาก 

Sensor เพ่ือตรวจสอบถึงสาเหตุ หรือวิธีการในการโจมตี และ

ล าดับเวลาที่เกิดเหตุการณ์ ซึ่งจะช่วยให้สามารถระบุสาเหตุ

ของการแจ้งเตือนได้อย่างง่ายดาย รวมถึง ช่วยให้สามารถ
ตอบสนองต่อภัยคุกคามที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที  

       

Trend Micro 
อุปกรณ์ปลายทาง (Endpoint) เป็นอีกหนึ่งจุดส าคัญที่กลุ่ม 

ผู้โจมตี (Attacker) มักนิยมโจมตีเข้ามา เพ่ือใช้เป็นช่องทาง

ในการเข้าถึงระบบขององค์กร ดังนั้น การมีแพลตฟอร์มการ

รักษาความปลอดภัยอุปกรณ์ปลายทางที่มีประสิทธิภาพอย่าง 

Endpoint Security with XDR ของ Trend Micro ที่จะเข้ามา

ช่วยป้องกันการโดนโจมตีผ่านทางช่องทางต่าง ๆ รวมถึง ภัย

คุกคามในรูปแบบใหม่ ๆ นอกจากนั้น ยังช่วยค้นหา ตรวจจับ

การโจมตีที่แอบแฝงอยู่บนอุปกรณ์ปลายทาง ท าการวิเคราะห์
ความเช่ือมโยงของการโจมตี และสามารถท าการตอบสนอง 

(Response) ต่อภัยคุกคามนั ้น  ๆ  ได้อย่างรวดเร็ว  และมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 

3.) ระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพ (Network 

Performance and Monitoring) 

ระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพ (Network Performance 

and Monitoring) เป็นโซลูชันในการตรวจสอบประสิทธิภาพ
เครือข่ายระหว่างส านักงาน ศูนย์ข้อมูล คลาวด์ (Cloud) และ

แอปพลิเคชัน (Application) ในแบบเรียลไทม์ ช่วยให้ผู้ดูแล

ระบบเครือข่ายค้นหา และแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง เช่น 

ความล่าช้าของระบบเครือข่าย การสูญหายของข้อมูล และ

ความพร้อมใช้งานของลิงค์เครือข่ายต่าง ๆ ภายในองค์กร , 

Hybrid Networks และ VPN โดยผลิตภัณฑ์ในระบบการบริหาร

จัดการประสิทธิภาพ (Network Performance and Monitoring) 

ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายมีรายละเอียดดังนี้ 

       

Arista Networks 

DANZ Monitoring Fabric (“DMF”) เป็น Network Packet 

Broker (NPB) รายแรกในอุตสาหกรรมที่ใช้ประโยชน์จาก 
SDN controlled fabric มาใช้กับการมองเห็นระบบเครือข่าย 

และโซลูชันการรักษาความปลอดภัย โดย NPB แบบเดิมที่ใช้

ฮาร์ดแวร์เป็นหลักนั ้น  ม ีข ้อจ ากัดทางสถาปัตยกรรมที ่จะ

ตอบสนองความต้องการด้านความปลอดภัยและการมองเห็น

ที่เกิดขึ้นใหม่บนศูนย์ข้อมูลแบบคลาวด์เนทีฟ (Cloud Native) 

ซึ่ง DMF จัดการกับความท้าทายนี้ โดยการใช้งานแฟบริคที่

สามารถขยายขนาดได้ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบและรักษา

ความปลอดภัยได้ครอบคลุมทั้งองค์กร ท าให้การจัดการท าได้
ง่ายยิ่งขึ ้น นอกจากนี้ ยังรองรับ Multi-tenancy ในกรณีที่

ต้องการแยกการท างานของทีม IT แต่ละทีม ได้อีกด้วย 



       

Solarwinds 

สร้างแพลตฟอร์มที่สามารถบริหารจัดการประสิทธิภาพระบบ

เครือข่ายได้แบบ End to End ตั้งแต่การก าหนดการตั้งค่า การ

วิเคราะห์โปรโตคอล (Protocol) การรับ-ส่งข้อมูล การตรวจสอบ

ปริมาณการใช้แบนด์วิดท์ (Bandwidth) การแก้ไขปัญหา ไป
จนถึงการวาดแผนผังเครือข่าย (Network Topology) เพ่ือให้

ผู้ใช้งานมีมุมมองในภาพรวมที่ชัดเจนขึ้น สามารถเข้าใจปัญหาที่

เกิดขึ ้นได้อย่างรวดเร็ว โดยสามารถท างานร่วมกับผลิตภัณฑ์

อ ุปกรณ ์เคร ือข ่าย ชั ้นน าได ้หลากหลาย (Mult i - vendor 

Supported) และรองรับการขยายระบบได้ในอนาคต 

      

Colasoft 

ผู้ให้บริการโซลูชันการวิเคราะห์และตรวจสอบประสิทธิภาพ

ของระบบเครือข่าย โดยการเก็บข้อมูล Network Packet 

แบบ Real Time ตลอดเวลาแบบ 24/7 ท าให้การวิเคราะห์ 

และระบุต้นตอของปัญหาที่ส่งผลกระทบกับประสิทธิภาพ 

และความเสถียรของระบบเครือข่ายได้อย่างเที่ยงตรงและ
แม่นย า  เนื่องจากเป็นการวิเคราะห์การสื่อสารจริง  และ

เ หต ุก า รณ ์จ ร ิง  ไ ม ่ไ ด ้เ ป ็น ก ารจ า ลอง  พ ร ้อมกา รแสดง

รายละเอียดแบบ Hop-by-Hop อีกทั้ง ยังยืดหยุ่นทั้งในส่วน

ของการ Custom Report, Alert และ Dashboard ผ่านทาง 

Web UI ที่มีความสวยงามและทันสมัย 

 

4.) ระบบหรือซอฟต์แวร์อื่น ๆ ท่ีบริษัทจ าหน่าย (Others) 

นอกจากผลิตภัณฑ์หลักข้างต้นแล้วนั้น บริษัทฯ ยังจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ที่มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการระบบ 

จัดการข้อมูล รวมถึง การระบุตัวตนของผู้ใช้งาน ซึ่งเป็นอีก

หนึ ่ง ค ว า มส า ค ัญขอ งก า รจ ัด ก า ร ระบบ เค ร ือ ข ่า ย ให ้มี

ประสิทธิภาพ และปลอดภัย โดยแบ่งออกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

4.1) ระบบรักษาความปลอดภัยบนแอปพลิเคชัน 

(Application Security) 

ระบบรักษาความปลอดภัยบนแอปพลิเคชัน (Application 

Se cu r i t y )  ค ือ  ก ระบวนการร ักษาความปลอดภ ัยของ 
แอปพลิเคชัน (Application) ทั้งก่อน และหลังการโจมตีทาง 

ไซเบอร์ (Cyber Attack) โดยการใช้ซอฟแวร์ (Software) 

ฮาร์ดแวร์ (Hardware) และเทคนิคต่าง ๆ รวมถึง การวิเคราะห์

ความต้องการ การออกแบบและพัฒนา การน าไปใช้งาน  การ

ตรวจสอบความถูกต้อง และการบ ารุงรักษา เพ่ือให้การใช้งาน

แอปพลิเคชัน (Application) มีความปลอดภัยสูงสุด และ

ป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ (Cyber Attack) โดยผลิตภัณฑ์ใน

ระบบรักษาความปลอดภัยบนแอพพลิเคชัน (Application 
Security) ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายมีรายละเอียดดังนี้ 

       

Palo Alto Network 

Palo Alto Prisma Cloud เป็นโซลูชันส าหรับ Cloud Native 

Application Protection Platform (CNAPP) ซึ่งประกอบไป

ด้วยฟังก์ชั ่นการท างานที่หลากหลาย เ พ่ือช่วยปกป้องการ

ท างานของแอปพลิเคชัน (Application) บนระบบคลาวด์ 
(C loud )  ในท ุกช ่ว งของวงจรการพ ัฒนาแอปพล ิเ คช ัน 

(Application) 

The Web Application and API Security (WAAS) เป็นหนึ่ง

ฟังก์ชั่นที่ถูกรวมเข้ามาในโซลูชันนี้ ซึ่งช่วยในการตรวจจับ และ

ป้องกันการโจมตีมายังเว็บแอปพลิเคชัน เช่น ความสามารถใน

การป้องกัน OWASP Top 10, API และ Bot ไม่ว่าจะอยู่บน

เครือข่ายคลาวด์ (Cloud) รายใดก็ตาม 

       

Cloudflare 

เป็น SaaS Platform ที่สามารถช่วยท าให้เว็บไซต์ (Website) 

แอปพลิเคชัน (Application) และ API ต่าง ๆ ท างานได้อย่าง

รวดเร็วและปลอดภัย โดยสถาปัตยกรรมของ Cloudflare นั้น 
ได้มีการออกแบบให้ทุก ๆ บริการ (Service) ของ Cloudflare 

สามารถท างานบนการควบคุม (Console) เดียวในจากทุก 

Data Center จ านวนมากกว่า 300 Data Center ในกว่า 100 

ประเทศทั่วโลก เพ่ือประสิทธิภาพในการท างานที่รวดเร็ว และ

แม่นย า รวมถึง ยังรองรับการขยายได้อย่างไม่จ ากัด  

ตัวอย่างบริการของ Cloudflare ได้แก่ DDoS Protection, 

Web Appl ication Firewall [WAF], API Gateway, Bot 

Management, Page Shield, Rate Limiting, SSL/TLS 
Encryption, Advanced Certificate Manager, Security 

Center, Analytics, Logs, Threat Intelligence, Images 

และ Stream 

       

SYNOPSYS 

เป็นผู้น าทางด้าน Application Security Testing มาอย่าง

ต่อเนื่องยาวนานถึง 7 ปี โดยได้รับการการันตีด้านคุณภาพ 

และความสามารถจาก Gartner Magic Quadrant Synopsys 

ว ่าม ีโซล ูช ันในการท า  DevSecOps  แบบครบวงจร  เช ่น 

Coverity เป็นโซลูชันการวิเคราะห์แบบคงที่ (SAST) ที่มีความ

รวดเร็ว แม่นย า และมีความยืดหยุ่นสูง โดยมี Black Duck 
เป็นตัววิเคราะห์องค์ประกอบของซอฟต์แวร์ (Software 

Composition Analysis: SCA) ช่วยให้ทีมจัดการความเสี่ยง

ด้านการรักษาความปลอดภัย ค ุณภาพ และมีใบอนุญาต  

ที่มาจากการใช้โอเพ่นซอร์ส รวมถึงมี Seeker เป็นโซลูชันการ

ทดสอบความปลอดภัยของแอปพลิเคชันเชิงโต้ตอบ ( IAST) 

ช่วยให้สามารถมองเห็นการรักษาความปลอดภัยเว็บแอพของ



คุณได้อย่างเหนือช้ัน นอกจากนี้ SYNOPSYS ยังช่วยให้องค์กร 

และทีมพัฒนาซอฟต์แวร์ สามารถตรวจสอบช่องโหว่ของ

ความปลอดภัย และคุณภาพของซอฟต์แวร์ ก่อนถึงมือลูกค้า
เพ่ือเพ่ิมความมั่นใจของลูกค้าที่มีต่อองค์กรของคุณได้ 

4.2) ระบบรักษาความปลอดภัยบนคลาวด์ (Cloud Security) 

ระบบรักษาความปลอดภัยบนคลาวด์ (Cloud Security) คือ 

การใช้เทคโนโลยี นโยบาย หรือขั ้นตอนการรักษาความ

ปลอดภัย รวมไปถึง การควบคุมผู้ใช้งานระบบคลาวด์ (Cloud) 

เ พื่อปกป ้อ งแอปพล ิเ คช ัน  (App l i ca t i on )  ข ้อม ูล  และ

โครงสร้างพ้ืนฐาน ในสภาพแวดล้อมคลาวด์ จากภัยคุกคาม

ทางไซเบอร ์ รวมไปถึง  การปฏิบ ัต ิตามกฏข้อบังค ับทาง
กฏหมาย โดยผลิตภัณฑ์ระบบรักษาความปลอดภัยบนคลาวด์ 

(C loud  S e c u r i t y )  ที ่บ ร ิษ ัท ฯ  เ ป ็นต ัว แทนจ าหน ่า ย มี

รายละเอียดดังนี้ 

       

Palo Alto Network 

Prisma Cloud เป็นแพลตฟอร์มการป้องกันแอปพลิเคชัน 

บนคลาวด์ (CNAPP) ที่สมบูรณ์แบบที่สุดในอุตสาหกรรม โดย

มีการรักษาความปลอดภัย และการปฏิบัติตามข้อก าหนดต่าง 

ๆ  ได ้อย ่า งครอบคลุมที ่ส ุด  ทั ้งส าหร ับโครงสร ้างพื้นฐาน  

เ ว ิร ์ก โหลด และแอปพลิเคชัน  และสแต็ก เทคโนโลยีบน  

คลาวด์เนทีฟทั้งหมด ตลอดจนวงจรการพัฒนา และรองรับ
ระบบคลาวด์ที่หลากหลายได้ 

P r i sma  C lo u d  ส า ม า รถป ้อ ง ก ัน แ ละท า ง า น ร ่ว ม ก ับ 

ชุดเครื่องมือพ้ืนฐานที่มีบนระบบคลาวด์เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการ

รักษาความปลอดภัยที ่ครอบคลุมอย่างสมบูรณ์ ในขณะที่  

ลดการท างานและเครื่องมือที่จ าเป็นต้องใช้งานลงได้  

       

Cloudflare 

Technology Zero Trust Network Access จาก Cloudflare 

เป็นการสร้างความปลอดภัยในการเข้าถึงทรัพยากรณ์ต่าง ๆ 

บนคลาวด์ (Cloud) โดยผู ้ใช้งานจะต้องแสดง และยืนยัน

ตัวตนก่อนเข้าใช้งานทรัพยากรณ์ตามสิทธิ์ ทั้งแบบใช้ Agent 

และไม่มี Agent ซึ่ง Cloudflare Zero Trust Network Access 
สามารถก าหนดนโยบายควบคุมได้อย่างยืนหยุ่น และแม่นย า 

อีกทั้ง ยังสามารถรองรับการขยายจ านวนผู้ใช้งานได้โดยไม่มี

ขีดจ ากัด ในกรณีเกิดเหตการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน เช่น เหตุการณ์

วิกฤต หรือ โรคระบาด COVID 19 เป็นต้น 

 

 

 

 

       

Trend Micro 

ในปัจจุบันองค์กรมีความหลากหลายในการใช้งานเทคโนโลยี

คลาวด์ (Cloud) ส าหรับการประมวลผลและจัดเก็บข้อมูล แต่

เราจะสามารถมั่นใจได้อย่างไรว่าระบบคลาวด์ (Cloud) ที่เรา

ใช้งานอยู่มีความปลอดภัยมากพอ ด้วยโซลูชันของ Workload 
Security with XDR ของ Trend Micro เป็นระบบรักษาความ

ปลอดภัยบนคลาวด์ (Cloud) ที่จะเข้ามาช่วยป้องกันการโดน

โจมตีจากมัลแวร์ (Malware) และภัยคุกคามต่าง ๆ รวมไปถึง 

Zero-Day Malware พร้อมทั้ง มี Virtual Patch ที่จะมาช่วย

ท าการป้องกันการโดนโจมตีผ่านทางช่องโหว่ โดยที่ทางลูกค้า

ไม่จ า เป็นต้องท าการติดตั ้ง  Patch ลงไป และยังสามารถ

ตรวจจับ ท าการวิเคราะห์ และตอบสนอง (Response) ต่อ 

ภ ัยค ุก ค าม ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง แล ะรวด เ ร ็ว  เ พื ่อ ช ่ว ย เ พิ ่ม
ประสิทธิภาพในการป้องกัน และการให้บริการได้อย่างมี

เสถียรภาพมากย่ิงขึ้น 

4.3) ระบบรักษาความปลอดภัยบนอีเมล (Email Security) 

ระบบรักษาความปลอดภัยบนอีเมล (Email Security) คือ 

กระบวนการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ผ่านทางอีเมล รวมไป

ถึง การป้องกันกล่องจดหมายขาเข้าที ่เป็นอันตราย ปกป้อง

โด เมนจากการปลอมแปลง  หย ุดการ โจมต ีแบบฟ ิชช ิง 

(Phishing) ป้องกันการฉ้อโกง บล็อกการส่งมัลแวร์ (Malware) 
กรองสแปม (Spam) และใช้การเข้ารหัสเพ่ือปกป้องเนื้อหา 

ของอีเมลจากบุคคลที่ไม่ได้ร ับอนุญาต โดยผลิตภัณฑ์ระบบ

รักษาความปลอดภัยบนอีเมล (Email Security) ที่บริษัทฯ เป็น

ตัวแทนจ าหน่ายมีรายละเอียดดังนี้ 
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มีความเชี่ยวชาญในการรักษาความปลอดภัยทางด้านอีเมล 

(Email) ที่เป็นช่องทางที่ง่ายที่สุด ที่ผู้ไม่หวังดีใช้เป็นช่องทางใน

การโจมตีเข้ามาในองค์กรณ์ Trend Micro Email Security 

Solution สามารถช่วยป้องกันการโจมตีในรูปแบบมัลแวร์ 

(Malware) สแปม (Spam) และฟิชชิง (Phishing) รวมถึง BEC 

(Business email compromise) และยังมีความสามารถอื่น ๆ 
นอกเหนือจากการป้องกันการโจมตีที่กล่าวมาข้างต้น คือ Email 

Encryption ที่ช่วยในการเข้ารหัสอีเมล (Email) ที่เป็นความลับ 

หรืออีเมล (Email) ที่ส าคัญ เพ่ือป้องกันผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องเข้าถึง

ข้อมูลดังกล่าวได้ และยังสามารถรองรับการท างานร่วมกับ

เทคโนโลยี XDR (Trend Micro Vision One) รวมถึงการท างาน

ร่วมกับการ Scan internal Email (Trend Micro Cloud App 

Security) บน Microsoft Office 365 และ G-Suite ได้อีกด้วย 

เพ่ือเป็นการเพิ่มความสามารถในการป้องกันภัยคุกคามจาก
อีเมล (Email) จากทั ้งภายในและภายนอกองค์กรได้อย่าง 

มีประสทธิภาพ และเสถียรภาพมากที่สุด 



       

Cloudflare 

บริการรักษาความปลอดภัยทางอีเมล (Email) รูปแบบ SaaS 

จาก Cloudflare สามารถป้องกันผู ้ใช้งานอีเมล (Email) 

จากการโจมตีในรูปแบบฟิชชิง (Phishing) Business Email 

Compromise (BEC) และ Email Supply Chain Attacks 
ได้ด้วยการน า Technology Machine-learning วิเคราะห์

และท าความเข้าใจเนื้อหาของอีเมล (Natural language 

processing) ตลอดทั้งความสัมพันธ์เช่ือมโยงเกี่ยวข้องของ

กลุ่มผู้สนทนา จึงท าให้สามารถระบุความผิดปกติที่เกิดขึ้นจาก

การโจมตีที่สอดแทรกเข้ามาได้อย่างแม่นย า ซึ่งจะไม่สามารถ

ตรวจจับได้ด้วยวิธีการทั่วไปของ Email Security อื่น 
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เป็นโซลูชันส าหรับการตรวจจับและป้องกันการโจมตีทาง  

ไซเบอร์ ก าจัดการฉ้อโกง และปกป้องแบรนด์จากความเสี่ยง

ทางดิจิทัลทั่วโลก โดยมี Unified Risk Platform ที่รวบรวม

ข่าวกรองภัยคุกคามที่เป็นภัยต่อองค์กร และคอยเฝ้าระวัง
ติดตามความเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา ท าให้องค์กรสามารถ

รับรู้เหตุการณ์ได้ทันทีที่มีการโจมตี หรือข้อมูลรั่วไหลเกิดขึ้น 

นอกจากนี ้ Group-IB ยังมีจุดเด่นในเรื่องของการป้องกัน 

Business Email Protection (BEC) ในการตรวจจับ ท าการ

ป ้องก ัน  และว ิเคราะห์การโจมตีที ่เ ก ิดจากอีเมลทั ้งหมด 

ตั ้ง แต ่สแปม (Spam)  ฟิชช ิง  (Ph i sh ing )  ไปจนถ ึงการ

ส่งมัลแวร์ (Malware) และการโจมตีในรูปแบบของ BEC ได้ 

ที ่สามารถเข้ามาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันของ
องค์กร ที ่ครอบคลุม Cyber Response Chain ทุกขั ้นตอน 

ตั ้งแต่ก่อนการโจมตี ระหว่างการโจมตี และหลังจากเกิด

เหตุการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมยังสามารถระบุ

แหล่งที่มาของผู้โจมตีได้ 

4.4) ระบบบริหารจัดการตัวตนและการเข้าถึงทรัพยากร 

(Identity and Access Management: IAM) 

ระบบบริหารจัดการตัวตนและการเข้าถึงทรัพยากร (Identity 

and Access Management: IAM) คือ กรอบและกระบวนการ
ในการรักษาความปลอดภัยที่รวมเอาเทคโนโลยี และแนวทาง

ที ่หลากหลายมาใช้ โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือจ ากัดสิทธ์ของ

บุคคลในการเข้าถึงระบบ และข้อมูลที่ส าคัญขององค์กร ได้

อย่างเหมาะสมและปลอดภัย เพ่ือป้องกันการเข้าถึงโดยไม่ได้

รับอนุญาต โดยผลิตภัณฑ์ระบบบริหารจัดการตัวตนและการ

เข้าถึงทรัพยากร (Identity and Access Management: IAM) 

ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายมีรายละเอียดดังนี้  

 

 

       

BeyondTrust 

เป็นผู้น าระดับโลกในด้าน Privileged Access Management 

(PAM) สามารถจัดการสิทธิ ์ทั ้งหมดขององค์กร และช่วยให้

องค์กรสามารถรักษาความปลอดภัยได้ด้วยวิธีการระบุตัวตน

ของผู้ใช้งานทั้งภายใน และภายนอก พร้อมทั้ง มีระบบในการ
ตรวจสอบในการเข้าถึงข้อมูลแบบเรียลไทม์ (Realtime) ร่วมกับ

การบังคับใช้สิทธิขั้นต่าตามสภาพแวดล้อมขององค์กรที่มีความ

เหมาะสมและย ืดหยุ ่น ในการใช ้งาน  เ พื่อลดความเสี ่ยง 

ที ่อาจเกิดขึ ้นต่อองค์กรได้ ช่วยให้องค์กรสามารถปฏิบัติได้ 

ตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยในระดับสากลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.5) ศูนย์รักษาความปลอดภัยระบบเครือข่ายและระบบ

สารสนเทศ (Security Operations Center: SOC) 

ศูนย์รักษาความปลอดภัยระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 

(Security Operations Center: SOC) เป็นศูนย์เฝ้าระวังความ

ปลอดภัยทางไซเบอร์ขององค์กร ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการ

ตรวจสอบเครือข่ายแบบเรียลไทม์ (Realtime) และเหตุการณ์

ด้านความปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้น หากตรวจพบการโจมตีทางไซ

เบอร์ SOC จะท าการประเมิน ตรวจสอบ และตอบสนองต่อภัย

คุกคาม เพ่ือลดผลกระทบที่เกิดขึ้นกับองค์กร โดยใช้บุคลากร 

กระบวนการ และเทคโนโลยีในการด าเนินการ โดยผลิตภัณฑ์
ศูนย์รักษาความปลอดภัยระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 

(Security Operations Center: SOC) ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทน

จ าหน่ายมีรายละเอียดดังนี้ 
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Cortex XSIAM หรือ Extended Security Intelligence and 

Automation Management  เป ็นแพลตฟอร์ม  SOC ใน

รูปแบบคลาวด์ (Cloud) โดยรวมฟังก์ชั่นหลักหลาย ๆ อย่าง

เข้าด้วยกัน ได้แก่ EDR, XDR, SOAR, ASM, UEBA, TIP และ 

SIEM โดยการรวมผลิตภัณฑ์หลายรายการไว้ในแพลตฟอร์ม

เดียว จะช่วยในการปรับปรุงการด าเนินงาน และเพิ่มผลลัพธ์

ของการท างานให้ดียิ ่งขึ ้น  นอกจากนี ้ XSIAM ยังสามารถ
เช่ือมต่อข้อมูลจากอุปกรณ์ที่หลากหลาย ซึ่งช่วยให้การรักษา

ความปลอดภัยครอบคลุมยิ่งขึ้น และสามารถท างานได้โดย

อัตโนมัติ ตามกระบวนการ หรือขั ้นตอนการด าเนินงานที่มี

การจัดท าไว้ เพ่ือตอบสนองต่อภัยคุกคาม  

  



       

Arista Networks 

CloudVis ion คือ  แพลตฟอร์มการจัดการหลายโดเมนที่

ทันสมัยของ ARISTA โดยใช้ประโยชน์จากเครือข่ายคลาวด์ 

(Cloud Network) เพ่ือให้ใช้งาน NetOps ได้อย่างเรียบง่าย 

ต่างจากโซลูชันการจัดการโดเมนเดียวแบบดั้งเดิม อีกทั้ง 
CloudVision ยังใช้ zero-touch network operations เพ่ือ

ช่วยให้การด าเนินงานเครือข่ายสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร 

โดยการรวมเอาชุดซอฟต์แวร์ที ่สามารถจัดเตรียมได้อย่าง

อัตโนมัติ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การส่งข้อมูลทางไกล 

การวิเคราะห์ และการประสานเข้าไว้ด้วยกัน เ พ่ือช่วยลด

ความซับซ้อนจากการจัดการแบบแยกส่วน  

       

ExtraHop 

ExtraHop Reveal (x) คือ NDR Platform ที่สามารถตรวจจับ

ภัยคุกคามทาง Cyber โดยอาศัยการรับรู้ข้อมูลการสื่อสารที่

เกิดขึ้นจริงในเครือข่าย ด้วยการใช้ AI มาเรียนรู้ และวิเคราะห์

พฤติกรรมของผู ้ใช้งานอย่างละเอียด โดยเฉพาะข้อมูลที่
ซับซ้อน ท าให้สามารถตรวจจับภัยคุกคามในรูปแบบ Unknow 

Attack ซึ่งไม่สามารถตรวจพบด้วยเทคโนโลยีแบบดั้งเดิมที่มี

ใช้ในอุปกรณ์ Security Control ทั่วไป น าไปสู่การตอบสนอง

ได้อย่างรวดเร็วมากและแม่นย า มุ่งเน้นไปที่ภัยคุกคาม และ

สินทรัพย์ที่มีความส าคัญ  

ExtraHop Revel (x) ยังสามารถท างานร่วมกับ Tool Security 

อื่น ๆ ใน SOC เช่น EDR, SIEM และ Threat Intelligence 

เป็น Ecosystem เดียวที่ท างานสอดประสานกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านการท างานร่วมกันด้วย API 

       

Group-IB 
ช ่ว ย เ พิ ่มป ระส ิทธ ิภ าพการท า ง าน ให ้ก ับท ีม  Secu r i t y 

Operations Center (SOC) ของคุณด้วย Group-IB MXDR 

(Managed Extended Detection and Response) และ 

Threat Intelligence ด้วยความท้าทายของทีม SOC คือ 

โครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรที่มีความ

หลากหลายเป็นอย่างมาก ยกตัวอย่างเช่น อุปกรณ์ปลายทาง 

เซิร ์ฟเวอร์ (Server)  แอปพลิเคชัน (Appl icat ion)  และ

อุปกรณ์ที่ท างานบนระบบปฏิบัติการที่แตกต่างกัน ซึ่งยากต่อ
การบริหารจัดการ ตรวจสอบ และการป้องกัน แต่ความ  

ท้าทายเหล่านี้สามารถลดลงได้ด้วย Group-IB MXDR ที่ท า

การผสมผสานกับเทคโนโลยีของ Threat Intelligence ช่วย

ให้ทีมงาน SOC สามารถมองเห็นการโจมตีที่เกิดขึ้นภายใน

องค์กรของคุณได้ทุกมิติ และช่วยลดภาระงานของทีม SOC ใน

การวิเคราะห์ปัญหารวมถึง เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง 

และแม่นย า  อ ีกทั ้ง  ย ังม ีการอ ัพเดตข ้อม ูลข ่าวสาร  และ

เหตุการณ์ด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ทั่วโลกแบบทันถ่วงที 

       

Cymulate 

การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) มี

ความสสับซับซ้อน เพราะมีอุปกรณ์ Security Control เข้ามา
เกี่ยวข้องค่อนข้างมาก อีกทั้ง ภัยคุกคามก็ยังเกิดขึ้นใหม่ได้ใน

ทุกนาที ท าให้การทดสอบ และประเมินผลยิ่งมีความซับซ้อน

มากยิ่งขึ้น หากวิธี และกระบวนการจัดการไม่มีประสิทธิภาพ

มากพอ จะท าให้การประเมินความเสี่ยงมีความผิดผลาด และ

น ามาซึ่งความเสียหายครั้งใหญ่แก่องค์กรได้ 

Cymulate เป็น Platform แบบ SaaS ซึ่งรวบรวมองค์ความรู้ 

ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ทั้งใหม่และเก่า ให้ผู ้ดูแลสามารถ

น าไปใช้ประเมิน และทดสอบ Security  Control  ต่าง  ๆ 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าอุปกรณ์ Security Control สามารถท างาน

ได้เท ่าทันภัยคุกคามที ่จะเก ิดจริง  (Breach and Attack 

Simulation) เ พ่ือเตรียมการป้องกัน และรับมือได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.6) ระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

(PDPA & Data Security) 

ระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA & Data 

Security) คือ กระบวนในการปกป้องข้อมูลที่ส าคัญทางดิจิทัล
ขององค์กรให้ปลอดภัยจากการสูญหาย การละเมิดข้อมูล และ

การเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต โดยน าเครื่องมือทางเทคโนโลยี 

และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ มาใช้ในการรักษาความปลอดภัย

ให้กับข้อมูล อาทิ การเข้ารหัสข้อมูล การปิดบังข้อมูล การลบ

ข้อมูล และ ความยืดหยุ่นของระบบบริหารจัดการข้อมูล โดย

ผลิตภัณฑ์ระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

(PDPA & Data Security) ที ่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายมี

รายละเอียดดังนี้ 

       

Palo Alto Network 

Prisma Cloud Data Security เป็นส่วนหนึ่งของ Solutions 

Prisma Cloud ที ่ถูกพัฒนาขึ ้นโดยมีจุดประสงค์เพ่ือช่วยให้
ผู้ใช้งานสามารถค้นหา และจัดประเภทของข้อมูลที่ถูกจัดเก็บอยู่

บน AWS S3 และ Azure Blob รวมถึง ป้องกันการเปิดเผยข้อมูล

โดยไม่ได้ตั้งใจ หรือการรั่วไหลของข้อมูลที่มีความละเอียดอ่อน 

(Sensitive Data) เพ่ือระบุและตรวจจับข้อมูลที่เป็นความลับ 

และละเอียดอ่อน โดย Prisma Cloud Data Security ผสานการ

ท างานร่วมกับเทคโนโลยี Enterprise DLP ของ Palo Alto 

Networks ให้มีการจัดประเภทของข้อมูลซึ ่งรวมถึงโปรไฟล์ 

ข้อมูล เช่น ข้อมูลส่วนบุคคล (PII) ข้อมูลด้านสุขภาพ (Health 
Care) ข้อมูลด้านการงานการธนาคาร (Financial) เป็นต้น 



       

UCP 

Unified Consent Management Platform (UCP) เป็นโซลูชนั

ที่ถูกพัฒนาขึ้นมาเพ่ือรองรับ Personal Data Protection Act 

(PDPA) เพ่ือให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถมั่นใจว่าข้อมูล

ของที่ตนได้ให้การยินยอมให้จัดเก็บใช้งานได้มีการคุ้มครองและ
เก็บข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยข้อมูลทั้งหมดมาจากหลากหลาย

แอปพลิเคชัน (Application) นั้น สามารถบริหารจัดการได้แบบ

เป็นศูนย์กลาง (Centralized Management) รวมถึง เจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคลสามารถเข้าถึงข้อมูล และเพิกถอนค ายินยอม

ของตนเองได้ตามสิทธิ์ของเจ้าของข้อมูล รวมถึงสิทธิ์อื่น ๆ ตาม

ข้อก าหนด (Data Subject Rights) โดย UCP จะน าเสนอบริการ 

อาทิ การบริหารจัดการข้อมูล (Consent Management) การ

จัดการเจ้าของข้อมูล (Data Subject Request Management) 
และ คุ๊กกี้แบนเนอร์ (Cookie Banner) เป็นต้น 

       

BigID 

เป็นผู้น าทางด้านเทคโนโลยีการค้นหาข้อมูล (Data Discovery) 
สามารถท าการสแกน ค้นหา และจัดประเภทข้อมูลที ่ส าคญั 

ได้แบบอัตโนมัติ มีความถูกต้องและแม่นย าสูง ไม่ว่าข้อมูลนั้น 

จะอยู่ที่ใดภายในองค์กรก็ตาม โดยรองรับการสแกนในรูปแบบ

ของ Database, File Document Application ในข้อมูลระดับ 

เพตะไบต์ (Petabyte) เพ่ือให้องค์กรมองเห็นภาพรวมของข้อมูล

ได้ทั้งหมด ผลลัพธ์ที ่ได้จาก BigID สามารถท าให้เราทราบวา่

ข้อมูลของแต่ละบุคคลนั้น ถูกจัดเก็บไว้ที่ไหน และท าการจัดเก็บ

ข้อมูลอะไรไว้บ้าง ช่วยให้องค์กรสามารถก ากับดูแลข้อมูลได้
อย่างถูกต้อง และครอบคลุมทั้งหมด 

       

Data Locker 
เป็นผู้ให้บริการชั้นน าด้านโซลูชันการเข้ารหัสขั้นสูง ด้วยชุด

ผลิตภัณฑ์ที ่ม ีเข้ารหัสด้วยฮาร์ดแวร์ (Hardware)  และมี 

เกตเวย์ (Gateway) ในการเข้ารหัสบนคลาวด์ (Cloud) พร้อม

ด ้วยแพลตฟอร์มส าหร ับการจัดการข ้อม ูลจากส่วนกลาง 

(Centralized Management) โดยมีผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ อย่างเช่น 

SafeConsole, Encrypted Storage และ Alpha Series เป็นต้น 

Data Locker สามารถท าการผสมผสานความสะดวกสบาย 

และการใช้งานที ่เหนือกว่าเข ้าก ับระบบความปลอดภัยที่  
ล้ า สม ัย  ท า ใ ห ้ง ่า ยต ่อ ก า รควบค ุม  แ ล ะถ ่า ย โ อนข ้อม ูล 

(Transfer  Data)  ที ่เป ็นความลับที ่ส าค ัญ Data Locker 

สามารถท าการปกป้องข้อมูลที่ละเอียดอ่อน (Sensitive Data) 

และทรัพย์สินทางปัญญาของทางลูกค้าภาครัฐ หน่วยงานทาง

การทหาร และองค์กรกว่าพันรายทั่วโลก 

 

       

FASOO 

ผู้น าตลาดด้าน Enterprise DRM(Digital Rights Management) 

ที ่ม ีประสบการณ์มากกว่า 20 ปี ช่วยปกป้อง ควบคุม และ

ติดตามเอกสารส าคัญ ด้วยวิธีการเข้ารหัสไฟล์ และเพิ่มการ

ควบคุมแบบละเอียด สามารถจ ากัดการแก้ไข การพิมพ์ และ
การแบ่งปันเนื้อหาที่ละเอียดอ่อนกับผู้ใช้ที่ไม่ได้รับอนุญาต  

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดย FASOO Enterprise DRM 

ยังสามารถป้องกันการละเมิดข้อมูล (Data Breach) และยัง

สามารถบังคับใช้ Policies แบบรวมศูนย์ได้ ท าให้มั่นใจได้ว่า 

ข้อมูลจะได้รับการปกป้องอย่างสม่าเสมอ และอยู่ภายใต้การ

ควบคุม (Control) โดยไม่ต้องค านึงถึงต าแหน่งที่ตั้งของข้อมูล 

4.7) ระบบ หรือซอฟต์แวร์อื่น ๆ (Others) 

ผลิตภัณฑ์ และโซลูชันช้ันน าระดับโลก ที่ได้รับการคัดสรรค์มา
เพ่ือช่วยเสริมสร้างความปลอดภัยทางไซเบอร์ และตอบโจทย์

การด า เน ินธ ุรก ิจ ในยุค  Dig i ta l  T rans format ion  โดย

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายมีรายละเอียดดังนี้  

       

Builder.Ai 

หากผู้รับบริการต้องการมีแอปพลิเคชัน (Application) ใช้งาน

ในองค์กรแบบทันสมัย แต่ขาดทีมพัฒนา (Developer) และ 

ไม่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี Builder.AI สามารถช่วยคุณได้ 

ด้วยความสามารถพิเศษของ Builder.Ai ซึ่งเป็น แพลตฟอร์ม 

(Platform)  ที ่สร ้างแอปพลิเคชัน  (Appl icat ion)  โดยที่

ผู ้ร ับบริการไม่ต ้องมีความรู ้ทางด้านเทคโนโลยี เพียงแค่ 

ท าการระบุความต้องการ  Bui lder.A I  จะสามารถสร้าง 
แอปพลิเคชัน (Application) ได้ตรงความต้องการ และพร้อม

ใช้งาน ภายในเวลาอันรวดเร็ว 

      

Fortra's Terranova Security 

หากไม่ม ีการฝึกอบรมการตระหนักรู ้ด ้านความปลอดภัย 

ที่มีประสิทธิภาพ พนักงานในองค์กรอาจไม่รู้จักสิ่งที่พึงปฏิบัติ 

ซึ ่งการขาดความเข้าใจนี้ อาจน าไปสู ่การถูกละเมิดข้อมูล  

การหยุดชะงัก หรือแม้แต่การโดนแรนซัมแวร์ที่ต้องจ่ายค่าไถ่

ให้กับแฮกเกอร์ (Hacker) ซึ่งเหตุการณ์ทั้งหมดนี้ อาจท าให้

ภาพลักษณ์ขององค์กรเสื่อมเสียอย่างรุนแรง และไม่สามารถ

ประเมินค่าได้ ทั้งนี้ องค์กรสามารถเสริมสร้างความปลอดภัย
ของข้อมูล ได้ด้วยการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

และการจ าลองการฟิชชิง (Phishing) ที่มีประสิทธิภาพ และ

เสมือนการใช้งานจริง Fortra's Terranova Security จะช่วย

ให้พนักงานในองค์กรมีความรู ้ ความเข้า ใจในด้านความ

ปลอดภัยทางไซเบอร์มากยิ่งขึ้น และยังช่วยลดการถูกโจมตี

ของผู้ไม่ประสงค์ได้อีกด้วย 



ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับบริษัท เดต้า ว้าว จ ากัด (“Data 

Wow”)  ซึ ่ง เป ็นบริษ ัทที ่ม ีความเ ชี ่ยวชาญเกี ่ยวกับระบบ

เทคโนโลยีที ่ม ีความซับซ ้อนสูง  โดยเฉพาะอย่า งยิ ่งด ้าน
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) และระบบ

ฐานข้อมูล (Database) โดยการจัดตั้งบริษัท เอ็นเดต้าธอธ 

จ ากัด (“nDataThoth”) ตามรายละเอียดปรากฎในหัวข้อ

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ ่มบริษัท หน้าที ่ 34 – 35 ซึ ่งมี

ผลิตภัณฑ์เบื้องต้น ดังนี้ 

a) Enterprise consent Management (nForce Unified 

Consent Management Platform: UCP) ระบบการจัดการ

ขอความยินยอมในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากจุด
รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น เมื่อมีการใช้งานแอป

พลิเคชันมือถือ หรือเว็บไซต์ จะมีการขอความยินยอมในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว เป็นต้น เพ่ือรับข้อมูลส่วนบุคคล

เก็บในฐานข้อมูล และน าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์และ

ประมวลผลเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ  

b) PDPAFORM ระบบแบบฟอร์มการขอความยินยอม เพ่ือ

เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

c) COOKIE WOW ระบบขอความยินยอมน าคุกกี้ (Cookie) 

หรือข้อมูลขนาดเล็กซึ่งถูกเก็บที่เว็บไซต์ ไปเก็บรวบรวม 

และน าไปใช้งาน 
d) PDPA PRO ระบบการให้บริการด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลแบบครบวงจร โดยบริษัทมี 1) ที ่ปรึกษาในการให้

ค าแนะน าแก่ลูกค้าเกี่ยวกับระบบต่าง ๆ และข้อกฎหมาย 

ที่เกี ่ยวข้องกับพ.ร.บ. คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 2) ระบบ

แบบฟอร์มการขอความยินยอม เพ่ือเก็บรวบรวม ใช้ หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และ 3) ระบบขอความยินยอมน า

คุกกี้ (Cookie) หรือข้อมูลขนาดเล็กซึ่งถูกเก็บที่เว็บไซต์ ไป

เก็บรวบรวม และน าไปใช้งาน เพ่ือให้ลูกค้าสามารถปฏิบัติ
ตามพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้ 

e) Visitor Management ระบบบริหารจัดการผู้มาติดต่อ 

กล่าวคือ ระบบลงทะเบียนการเข้า -ออกพ้ืนที ่ ส าหรับ 

ผู ้มาติดต่อ เ พ่ือบริหารจัดการได้อย่างเป็นระบบ และ  

มีความปลอดภัยของอาคาร 
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นอกจากการจ าหน่ายฮาร์ดแวร์ (Hardware) และซอฟต์แวร์ 

(Software) ในแต่ละโครงการนั้น บริษัทฯ ยังเป็นตัวแทน

จ าหน่ายการต่ออายุสัญญาบริการ (MA-License) ของเจ้าของ
ผลิตภ ัณฑ์อ ีกด ้วย โดยการต่ออายุบร ิการที ่เกี ่ยวข ้องกับ

อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ (Hardware) จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ เช่น 

อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์มีปัญหา พัดลมไม่ท างาน หรือกระแสไฟฟ้า

ไม่เข้าอุปกรณ์ โดยลูกค้าสามารถแจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือท า

การส่งฮาร์ดแวร์ (Hardware) ไปซ่อม หรือเปลี่ยนอุปกรณ์

ฮาร์ดแวร์ (Hardware) ใหม่จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 

รวมถึงการต่ออายุบริการที่เกี่ยวข้องกับซอฟต์แวร์ (Software) 

ที ่ท างานควบคู ่ก ับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ (Hardware) เ พ่ือให้
สามารถรองรับการจ าหน่ายการต่ออายุซอฟต์แวร์ (Software 

Subscription) เช่น สามารถอัพเดตหรือใช้งานฟังก์ชั่นพิเศษ

อื่น ๆ ที่เจ้าของผลิตภัณฑ์พัฒนาขึ้นในแต่ละปีได้อย่างต่อเนื่อง 

รวมถึงการอัพเกรดซอฟต์แวร์ (Software) เพ่ือแก้ไขในกรณีที่

เกิดบั๊ก (Bugs) ขึ้นกับซอฟต์แวร์ (Software) เวอร์ชั่นที่ใชง้าน

อยู ่เ พื่อ ให ้ซอฟต ์แวร ์ (Software)  สามารถใช ้งานได ้เตม็

ประสิทธิภาพอีกครั้ง เป็นต้น โดยปกติในการขายสินค้าครั้งแรก

นั้น ลูกค้าจะซื้อสัญญาบริการ (MA-License) พร้อมกับการซื้อ
สินค้า โดยอาจมีอายุ 1 ปีหรือมากกว่า 1 ปีขึ้นอยู่กับการตกลง

เกี ่ยวกับซื้อขายในครั ้งแรก ส าหรับการต่ออายุบริการครั ้งที่ 2 

ก่อนที่อายุสัญญาจะสิ้นสุดลงนั้น บริษัทฯ จะประสานงานกับ

เจ้าของผลิตภัณฑ์ และผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี 

เพ่ือด าเนินการต่ออายุสัญญาดังกล่าว ท าให้บริษัทมีรายได้จาก

การจ าหน่ายการต่ออายุสัญญา (MA-License) ต่อเนื่องทุกปี  

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้มีการจ าหน่ายการต่ออายุซอฟต์แวร์ 

(Software Subscription) ของเจ้าของผลิตภัณฑ์ โดยเป็น

ซอฟต์แวร์ (Software) ที ่ล ูกค้าซื้อตามความต้องการ เช่น 

ซอฟต์แวร์ไฟร์วอลล์ (Software Firewall) ของ Palo Alto 

Networks หรือ ซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัสของ Trend Micro เป็น
ต้น ซึ ่งท างานบนอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ (Hardware) ของเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์ โดยการอัพเดตการต่ออายุซอฟต์แวร์ (Software 

Subscription) นั้น จะท าให้ซอฟแวร์ (Software) มีฐานข้อมูล

เกี่ยวกับไวรัสชนิดใหม่ รูปแบบภัยคุกคามต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และมี

วิธ ีที ่จะตอบโต้ หรือป้องกันภัยคุกคามที ่เกิดขึ ้นได้ ในกรณีที่

ลูกค้าไม่ได้ต่ออายุซอฟต์แวร์ (Software Subscription) อุปกรณ์

จะยังคงสามารถใช้งานได้อยู่ เพียงแต่ในกรณีที่มีไวรัสตัวใหม่ 

หรือภัยคุกคามใหม่ จะไม่สามารถตรวจจับ หรือป้องกนัภัย
คุกคามใหม่ที ่เก ิดขึ ้นได้ ดังนั ้นโดยส่วนใหญ่ลูกค้าจะท าการ 

ต่ออายุซอฟต์แวร์ (Software Subscription) อย่างสม่าเสมอ 

เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงดังกล่าว 

ในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ได้แก่ MA-Vendor หรือการต่ออายุ

ซอฟต์แวร์ (Software Subscription) นั้น ตั้งแต่ปีที่ 2เป็น 

ต้นไป บริษัทฯ มีระบบในการติดต่อลูกค้าที ่ผลิตภัณฑ์ใกล้ 

ครบก าหนด โดยหน่วยงาน Service Renewal Team ที่ติดต่อ

ประสานงาน ติดตามประวัติการซื้อ MA-Vendor หรือการ 
ต่ออายุซอฟต์แวร์ (Software Subscription) ของลูกค้า 

ทุกราย ได้ม ีการติดต่อลูกค้าเกี ่ยวกับการซื้อสัญญา MA-

Vendor หรือการต่ออายุซอฟต์แวร์ (Software Subscription) 

ดังกล่าวภายหลังจากที่สัญญาเดิมครบก าหนด ซึ ่งจะส่งผล  

ท าให้การดูแลให้ความช่วยเหลือแก้ไขอุปกรณ์ระบบงาน  

ของลูกค้าโดยเจ้าของผลิตภัณฑ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 

บร ิษ ัท ฯ  ม ีท ีม ง านด ้าน เทคน ิคที ่ม ีค ว าม รู ้ ค ว าม เข ้า ใจ 

ความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่าย 

ในแต่ละประเภทเป็นอย่างด ี โดยจะเสนอการให้บริการ  

ที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ขั้นตอนของการเสนอขายผลิตภัณฑ์ พร้อม

บริการต่าง ๆ ให้แก่ลูกค้าที่เป็นผู้รับเหมารวบรวมระบบและ

เทคโนโลยี (System Integrator หรือ SI) สามารถเลือกซื้อ
บริการต่าง  ๆ  ของบริษัทฯ ให้ตรงตามความต้องการ ซึ ่ง

สามารถแบ่งประเภทการให้บริการออกได้ 3 ประเภท ดังนี้ 

1.) การให้บริการติดตั้ง (Installation Service)  

บริษัทฯ มีการให้บริการติดตั้งส าหรับอุปกรณ์ และ/หรือระบบ

ที ่ล ูก ค ้า ไ ด ้ซื ้อ ก า ร บ ร ิก า ร ข อ งบ ร ิษ ัท ฯ  ไ ว ้เ พื ่อ ด ูแ ล ใ ห้ 

ระบบสามารถท างานได้ตามที่ผู้รับเหมารวบรวมระบบและ

เทคโนโลย ีออกแบบ  และ ให ้เป ็น ไปตามความต ้องการ  

ของผู ้ใช้งานโดยตรง โดยจะด าเนินการติดตั้งระบบต่าง ๆ 
รวมถึงอ ุปกรณ์ที ่เกี ่ยวข ้องตามขอบเขตงานที ่ก าหนดไว้

ล่วงหน้า  ทั ้งนี ้ งานบริการติดตั ้งระบบ รวมถึงอุปกรณ์นั ้น 

จะด า เ น ินกา ร โดยท ีม ง านด ้าน เทคน ิคของบร ิษ ัท ฯ  ซึ ่ง

ประกอบด้วยวิศวกรที่มีความรู้ และความเชี่ยวชาญในแต่ละ

ผล ิตภ ัณฑ ์เป ็นอย ่า งด ี ผ ่า นก ารฝ ึกอบรม  และทดสอบ

ม า ต ร ฐ านจน ได ้ร ับ ก า ร ร ับ ร อ งค ว าม รู ้ค ว า มส าม า รถ 

(Certif icate) จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ เ พ่ือสร้างความมั่นใจ

ให้กับลูกค้าที่เป็นผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (SI) 
หรือผู้ใช้งานโดยตรง (End User) ว่าจะได้รับบริการที่ดี และ 

มีคุณภาพจากบริษัทฯ และช่วยลดโอกาสที่จะท าให้ผลิตภัณฑ์

เสียหาย หรือติดตั้งแล้วใช้งานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพจากการ

ขาดความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ 

ภายหลังจากติดตั้งผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่าย

ดังกล่าวแล้ว หากลูกค้าถูกโจมตีทางไซเบอร์ จนเป็นผลให้

ข้อมูลของลูกค้าหาย ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูล หรือเกิดความ

เสียหายต่อคอมพิวเตอร์ บริษัทฯ จะไม่มีภาระผูกพันช าระ
ค่าเสียหายของลูกค้า เนื่องจากเอกสารการจ าหน่ายสินค้า 

และ /หร ือบร ิการระหว ่า งผู ้ร ับ เหมารวบรวมระบบและ

เทคโนโลยี (SI) กับบริษัทฯ มิได้มีการระบุเรื่องการรับประกัน



ความรับผิดชอบในกรณีที่เกิดความเสียหายจากการที่ลูกค้า

ของบริษัท (SI) ไปจ าหน่ายสินค้าแก่ผู้ใช้งานโดยตรง (End 

Us e r )  แล ้ว  และผู ้ใ ช ้ง าน เก ิดความเส ียหายจากการใ ช้
ผลิตภัณฑ์ดังกล่าว อีกทั ้งการที่ข้อมูลของผู้ใช้งานโดยตรง 

(End User) นั ้นเสียหาย อาจเกิดได้จากหลายสาเหตุ เช่น 

การใช้งานผิดประเภท ความตระหนัก รู ้หร ือความรู ้ของ

บุคลากร (People) ต่อเรื่องการรักษาความปลอดภัยทาง 

ไซเบอร์ ขั้นตอนการท างานหรือระบบ (Process) ของลูกค้า

อ า จม ีช ่อ งทา ง ให ้เ ก ิดค ว าม เสี ่ย งท า ง ไซ เบอร ์ เ ป ็นต ้น 

นอกจากนี้ สินค้าที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยทางเทคโนโลยี

ด้านไซเบอร์ (Cybersecurity) ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่าย
นั้น เป็นกรรมสิทธิ์ และความรับผิดชอบของเจ้าของผลิตภัณฑ์ 

(Vendor)  ซึ ่งบริษัทฯ ไม่มีสิทธิในการแก้ไข หรือดัดแปลง

ผลิตภัณฑ์ และไม่มีความรับผิดชอบในสินค้าที่เกี่ยวข้องกับ

ความปลอดภัยทางเทคโนโลยีด้านไซเบอร์ (Cybersecurity) 

ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ที ่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยมีคดีความ

ฟ้องร้องในประเด็นดังกล่าวแต่อย่างใด 

 

2.) การให้บริการฝึกอบรม (Training Service) 

บริษัทฯ มีการให้บริการฝึกอบรมให้กับผู้ใช้งานโดยตรง (End 

User )  ตามขอบเขตการให้บริการที ่ตกลงกันในครั ้งแรก

ภายหลังการติดตั้ง ซึ ่งจะมีการจัดอบรมเป็นหลักสูตรสั ้น ๆ 

ระยะเวลา 1 – 2 วัน ซึ่งจะอบรมโดยทีมงานด้านเทคนิคของ

บริษัทฯ ที่มีความเช่ียวชาญในผลิตภัณฑ์นั้น ๆ เพ่ือให้ผู้ใช้งาน

โดยตรง (End User) เข้าใจถึงการใช้งานและควบคุมอุปกรณ์

ระบบต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะท าการอบรมให้กับลูกค้าตามเนื้อหาหลักสูตร
ที ่เ จ ้าของผลิตภ ัณฑ์ก าหนดขึ ้น  ส าหร ับกรณีที ่ผล ิตภัณฑ์  

ม ีความหลากหลายในเรื ่อ งของค ุณสมบัต ิ หร ือฟ ังก ์ชั ่น 

การท างาน เช่น ระบบที่ใช้ส าหรับการตรวจสอบความผิดปกติ

ในระบบเคร ือข ่าย  หร ืออ ุปกรณ์ หร ือ ระบบที ่ใ ช ้ส าหร ับ

ตรวจจับปริมาณข้อมูลในเครือข่าย ณ แต่ละช่วงเวลา เป็นต้น 

โดยบริษัทฯ จะจัดการฝึกอบรมตามฟังก์ชั่นการท างานของ

ระบบที่ลูกค้าซื้อ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการใช้งานที่ถูกต้อง 

 
3.) การให้บริการบ ารุงรักษาระบบ 

(Maintenance Service) 

การให้บริการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง

อ ุปกรณ์ต ่าง  ๆ  ที ่เ กี ่ยว เนื่องก ับผลิตภ ัณฑ์ที ่บร ิษ ัทฯ เป ็น

ตัวแทนจัดจ าหน่าย จะประกอบด้วยการบริการ 2 ส่วน คือ 

a) การบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance)  

จะเป็นลักษณะของการท าสัญญาให้บริการโดยก าหนด

อัตราค่าบริการที่แตกต่างกัน ตามขอบเขตและระยะเวลา
ก า ร ให ้บ ร ิก าร  ซึ ่ง ส ัญญาส ่วน ใหญ ่จะม ีอ าย ุส ัญญา

ให้บริการจะมีระยะเวลาประมาณ 1  ปี โดยหลักจะเป็น

การให้ค าแนะน าเบื้องต้นกับลูกค้า ในกรณีที่ระบบ หรือ

อ ุปกรณ์เก ิดป ัญหา  ทั ้งนี ้ เ พื่อ ให ้ระบบ หร ืออ ุปกรณ์

สามารถท างานต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
ในกรณีที ่อ ุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ (Hardware) มีปัญหา โดย

บริษัทฯ จะท าหน้าที่ในการประสานงานแจ้งไปยังเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์เพ่ือท าการส่งฮาร์ดแวร์ (Hardware) ไปซ่อม

หรือ เปลี ่ยนอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ (Hardware)  ใหม่จาก

เจ ้าของผล ิตภ ัณฑ์ โ ดยระหว ่า งการรอส ินค ้าที ่ส ่ง ไป

ซ่อมแซมนั ้น  บริษ ัทฯ มีบริการให้ยืมสินค้าทดลองใช้ 

(Demo) แทนในช่วงรอสินค้าซ่อม เพ่ือให้ธุรกิจของลูกค้า

สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้บริการ
ต่าง ๆ ตามความต้องการของลูกค้า เช่น ในกรณีที่มีการ

อ ัพเกรดซอฟต์แวร ์ (Sof tware )  แต่ล ูกค้าไม่ม ีความ

เ ชี ่ยวชาญในการดาวน์โหลด (Download)  อัพเกรด 

(Upgrade) และติดตั้งซอฟต์แวร์ (Software) บริษัทฯ 

จะให้บริการอัพโหลด (Upload) และติดตั้งซอฟต์แวร์ 

(Software) ดังกล่าว เป็นต้น โดยสามารถติดต่อแจ้งเหตุ

ให้กับบริษัทฯ ได้ 2 ช่องทาง คือ โทรศัพท์ที่เบอร์ 02-274-

0984 หรืออีเมลล์ support@nforcesecure.com เป็นต้น 

นอกจากนี ้ เ พ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก และเพิ่ม

ความหลากหลายในการให้บริการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

บริษัทฯ มีการให้บริการเสริมแก่ลูกค้าเพ่ือเลือกใช้งาน

เพ่ิมเติมได้ดังนี้ 

- การให้บริการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไขในวันและเวลา

ท าการ 8x5 ณ สถานที่ตั้งของลูกค้า ในวันท าการ

ถัดไปหลังจากที่รับแจ้งเหตุ (8x5 next business 

day on site) 
- การ ให ้บร ิการบ าร ุงร ักษา เช ิงแก ้ไขตลอด 24 

ชั ่ว โมง  และมีบริการเปลี ่ยน  หรือ ให้ย ืมสินค้า

ทดลองช่ัวคราว (24x7 hardware replacement)  

- การ ให ้บร ิการบ าร ุงร ักษา เช ิงแก ้ไขตลอด 24 

ชั ่ว โมง  ณ สถานที ่ตั ้งของล ูกค ้า  และม ีบริการ

เปลี ่ยนหรือให้ยืมสินค้าทดสอบชั่วคราว (24x7 

onsite and hardware replacement)  

b) การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) 
เป ็นลักษณะของการให้บริการตรวจสอบการท างาน 

ของอุปกรณ์ และระบบต่าง ๆ ตามรอบระยะเวลาการ

บ ารุงรักษาที่ก าหนดไว้ โดยปกติจะเป็นรอบระยะเวลา  

ทุก ๆ 6 เดือน 

 

 

 

 

 



ตารางสรุปลักษณะของบริการเสริมที่บริษัทฯ จัดจ าหน่าย 

ลักษณะของบริการเสริม 

ขอบเขตการให้บริการการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

(Corrective Maintenance) 1/ 

Scope 

A 

Scope 

B 

Scope 

C 

Scope 

D 

Scope 

E 

Scope 

F 

1. การให้บริการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไขในวันและเวลาท าการ (8 ชั่วโมง x 5 วันท าการ) 

1.1 การให้บริการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไขในวัน และเวลาท าการ 

(Standard 8x5) 
8 x 5 ✓ ✓ ✓  ✓ 

1.2 การให้บริการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไขในวัน และเวลาท าการ 

8x5 ณ สถานที่ตั้งของลูกค้า ในวันท าการถัดไปหลังจาก 

ที่รับแจ้งเหตุ (8x5 next business day on site) 

8 x 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. การให้บริการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไขในตลอด 24 ชั่วโมง (24 ชั่วโมง x 7 วัน) 

2.1 การให้บริการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไขตลอด 24 ช่ัวโมง และ 

มีบริการเปลี่ยนหรือให้ยืมสินค้าทดลองช่ัวคราว 
(24x7 hardware replacement) 

24 x 7 ✓ ✓ ✓  ✓ 

2.2 การให้บริการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไขตลอด 24 ช่ัวโมง 

ณ สถานที่ตั้งของลูกค้า และมีบริการเปลี่ยนหรือให้ยืม

สินค้าทดสอบช่ัวคราว 

(24x7 onsite and hardware replacement) 

24 x 7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

หมายเหตุ :  /1 ขอบเขตการให้บริการการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข ได้แก่ Scope A = ชั่วโมงการให้บริการ |  Scope B = การควบคุมหน้าจอ

แสดงผลระยะไกล (Remote) | Scope C = ให้บริการผ่านช่องทางโทรศัพท์ |  Scope D = ให้บริการผ่านช่องทางอีเมล | 
Scope E = บริการแก้ไข ณ สถานที่ตั้งของลูกค้า (Onsite) |  Scope F = บริการเปลี่ยนหรือให้ยืมสินค้าทดลองชั่วคราว 
(Hardware Replacement) 

 

จากวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ที่มุ่งมั่นจะเป็นหนึ่งในผู้น าการเป็น

ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านการรักษาความปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีด้านไซเบอร์ (Cybersecurity) และผลิตภัณฑ์ในด้าน

การบริหารจัดการระบบเครือข่าย (Network Management) 

บริษัทฯ จึงมุ ่งเน้นที่จะน าเสนอผลิตภัณฑ์และบริการต่าง ๆ 

เ พ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า และสร้างกลยุทธ์ 

การแข่งขัน ตลอดจนพัฒนาจุดแข็งของบริษัทฯ เพ่ือรักษา

ช่ือเสียงและความไว้วางใจจากคู่ค้าที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์  

ที ่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่าย รวมถึงผู ้ร ับเหมารวบรวม

ระบบและเทคโนโลยีที ่เป็นลูกค้าโดยตรงและผู้ใช้งานโดย
ตรงที่เป็นลูกค้าโดยอ้อมของบริษัทฯ โดยกลยุทธ์การแข่งขัน

หลักของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

 

 

1.) การเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณ ์ท่ีหลากหลาย 

และเป็นผลิตภัณ ์ท่ีมีชื่อเสียงในระดับสากล 

บริษัทฯ มุ ่งเน้นที่จะเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านการ

รักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีด้านไซเบอร์ (Cybersecurity) 

ให้กับเจ้าของผลิตภัณฑ์ที่มีช่ือเสียง เป็นที่รู้จักในระดับสากล 

เป ็นผู ้น าตลาดในแต ่ละประ เภทของผล ิตภ ัณฑ์ ร วมถ ึง 

มีรางวัลการันตีคุณภาพสินค้าของเจ้าของผลิตภัณฑ์เองด้วย 

โดยจะเน้นผลิตภัณฑ์ที ่ม ีค ุณภาพและสามารถตอบสนอง 

ความต้องการของลูกค้าได้หลากหลาย ประกอบด้วย 1) ระบบ

รักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย (Network secur i ty) 
2) ระบบรักษาความปลอดภัยของอุปกรณ์ผู ้ใช้งานโดยตรง 

(End  p o i n t  s e c u r i t y )  3 )  ร ะบบก า รบร ิห า ร จ ัดก า ร

ประสิทธิภาพ (Network performance & monitoring) และ 

4) ระบบหรือโปรแกรมอื่น ๆ (Others) โดยบริษัทฯ ได้รับการ

แต ่งตั ้ง ให ้เ ป ็นต ัว แทนจ าหน ่ายผล ิตภ ัณฑ ์จ าก เจ ้าของ

ผลิตภัณฑ์ที ่เป็นผู ้น าในตลาดการรักษาความปลอดภัยทาง



เทคโนโลยีด้านไซเบอร์หลายราย ได้แก่ Palo Alto Networks, 

Trend Micro, Solarwind, Gigamon และ BigID เป็นต้น 

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นที่รู้จักในระดับสากล โดยมุ่งเน้นที่จะคัดเลือก
ผลิตภัณฑ์ที ่ม ีชื่อเสียง และเป็นจุดเด่นของแต่ละเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์ เพ่ือน าเสนอความหลากหลายทางเทคโนโลยี และ

เป็นทางเลือกให้กับผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี 

(SI) และสามารถตอบสนองความต้องการผู้ใช้งานทางตรงได้  

 

2.) ความสัมพันธ์ท่ีแข งแกร่งกับพันธมิตรทางธุรกิจ 

ท่ีมีความมั่นคง มีความเป็นมืออาชีพ และ 

ความน่าเชื่อ ือ ท้ังพันธมิตรเจ้าของผลิตภัณ ์ 
(Vendor) และผู้รับเหมารวบรวมระบบเทคโนโลยี 

(SI) ชั้นน าในประเท ไทยและต่างประเท  

เพื่อรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทในอนาคต 

บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งและยาวนานกับพันธมิตร

ทางธุรกิจซึ่งเป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ชั้นน าในต่างประเทศ โดย

พันธมิตรทางธุรกิจดังกล่าวมีความเชี่ยวชาญในการวิจัยและ

พัฒนาสินค้า มีทีมงานที่แข็งแกร่ง มีขีดความสามารถในการ

พัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง และมีเครือข่ายการผลิตใน
หลายประเทศทั่วโลก เช่น 

– Palo Alto Networks เป็นหนึ่งในผู้น าด้านระบบรักษา

ความปลอดภัยบนเครือข่าย (Network Security) ได้รับ

ความเช่ือมั ่นจากลูกค้ากว่า 70,000  รายหรือกว่า 150 

ประเทศทั่วโลก 

– Trend Micro เป็นหนึ ่ง ในผู ้น าด้านระบบรักษาความ

ปลอดภ ัยของอ ุปกรณ์ผู ้ใช ้งานโดยตรง  ( End Po int 

Security) มีลูกค้ากว่า 500,000  รายทั่วโลก นอกจากนี้ 
Trend Mic ro  ยัง เป ็นผู ้น าตลาดด้านการรักษาความ

ปลอดภ ัยบนคลาวด ์ โ ดยได ้ร ับรางว ัล  ได ้แก ่ ร า งว ัล 

“Google Cloud 2019 Technology Partner of the 

Year for Security winner” จาก Google ที่แสดงให้เห็น

ถึงความสามารถของเทคโนโลยีที ่รักษาความปลอดภัย 

บนคลาวด์อีกด้วย 

– Solarwinds  เป ็นหนึ ่ง ในผู ้น าด ้านการบร ิหารจัดการ

ประสิทธิภาพ (Network Performance and Monitoring) 
โดยน าเสนอผลิตภัณฑ์ที ่สามารถตรวจสอบและช่วยให้

บริหารจัดการประสิทธิภาพของสภาพแวดล้อมด้านไอที

ได้ดีขึ้นมีลูกค้ากว่า 275,000 รายหรือกว่า 190 ประเทศ

ทั่วโลก 

พันธมิตรทางธุรกิจดังกล่าว ท าให้การขยายธุรกิจของบริษัทฯ 

สามารถท าได้อย่างรวดเร็วและยั่งยืน ผ่านความร่วมมือกับ

พันธมิตรเหล่านี ้ นอกจากนี ้ ในการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  

ใ น ป ร ะ เ ทศ  บ ร ิษ ัท ฯ  ใ ห ้ค ว า ม ส า ค ัญ เ ป ็น อ ย ่า ง ยิ ่ง ก ับ
ความสัมพันธ์กับผู ้ร ับเหมารวบรวมระบบเทคโนโลยี (SI) 

ชั้นน าในประเทศไทย โดยบริษัทฯ จะมีฝ่ายขายที่ท าหน้าที่

ติดต่อประสานงานต่าง ๆ กับลูกค้าตามรายช่ือที่ก าหนดไว้

อย่า งต ่อ เนื่อ ง  เ พื่อสร ้า ง  และร ักษาความสัมพันธ ์ที ่ด ีใน  

ระยะยาว นอกเหนือจากการท างานร่วมกันแล้วนั้น บริษัทฯ 

และผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (SI) ยังร่วมกัน 
จัดงานสัมมนาเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับสินค้าและผลิตภัณฑ์ใหม่

ต ่า ง  ๆ  แนว โน ้มของภ ัยค ุกคามทาง ไซ เบอร ์ ตลอดจน

เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือเป็นการให้ความรู้กับผู้ใช้งาน

โดยตรง และรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและลูกค้า  

อย่างไรก็ตาม ถ ึงแม ้ว ่าบร ิษ ัทฯ  จะ เป ็นต ัวแทนจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ที ่หลากหลาย แต่ผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทฯ เลือกเป็น

ตัวแทนจ าหน่ายนั้น มีความแตกต่างทางด้านเทคนิค ท าให้

ผลิตภัณฑ์แต่ละชนิดไม่เกิดการแข่งขัน หรือการแย่งส่วนแบ่ง
ตลาดระหว่างผลิตภัณฑ์ที ่เป็นตัวแทนจ าหน่ายเองโดยตรง 

ท าให้เป็นที่ไว้วางใจของแต่ละเจ้าของผลิตภัณฑ์ มีการติดต่อ

ซื้อขายผลิตภ ัณฑ์อย่างต ่อ เนื่อง  จ ึงถ ือ ได ้ว ่า เป ็นตัวแทน

จ าหน่ายหลักของเจ้าของผลิตภัณฑ์หลายราย ดังจะเห็นได้

จากรางวัลที่ยืนยันถึงความสามารถในการท าตลาด รวมถึง

การขายสินค้าให้กับเจ้าของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้แก่ 

- ปี 2562 Solarwinds 

Best Sales Growth Distributor 2019 
- ปี 2563 Palo Alto Networks 

Best Product Manager-Thailand 2020 

- ปี 2563 Trend Micro 

Distributor Solution Architect of The Year 2020  

- ปี 2565 Gigamon 

APAC Distributor Advisory Council 2022 

- ปี 2565 Gigamon 

ASEAN Highest Growth Distributor of the Year 2022  
- ปี 2565 Trend Micro 

Proactive Distributor of the Year 2022 

- ปี 2566 Palo Alto Networks 

Thailand Distributors Perfect Pitch The Winner 2023 

- ปี 2566 Palo Alto Networks 

Distributor of the year 2023 

โดยหนึ ่ง ในกลยุทธ ์หล ักของบร ิษ ัทฯ  ได ้แก ่ การคัดเลือก

ผลิตภ ัณฑ์ที ่ม ีชื่อ เส ียงและเป ็นจุดเด่นของแต่ละเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ เ พื่อน า เสนอความหลากหลายทางเทคโนโลยี 

เ พื่อ เ ป ็นทาง เล ือก ให ้ก ับผู ้ร ับ เหมารวบรวมระบบและ

เทคโนโลยี (SI) และสามารถตอบสนองความต้องการผู้ใช้งาน

ทางตรงได ้อย่า งครบวงจร  เ พื่อสร ้า งความได ้เปร ียบใน  

การแข่งขันอีกด้วย 

 

  



3.) การเป็นผู้น าผู้จัดจ าหน่ายประเภทเพิ่มมูลค่า (Value-

Added Distri utor) ในอุตสาหกรรมท่ีมีการเติบโต

อย่างรวดเร ว 

การเพิ่มมูลค่าในห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) โดยการ

ให้บริการแก่ลูกค้าทั้ง (1) ก่อนการขาย (Pre-Sale) โดยฝ่าย

ขาย และทีมเทคนิคซึ่งประกอบด้วยวิศวกรผู้เชี่ยวชาญของ

บร ิษ ัทฯ  จะร ่วมกันว ิเคราะห์ความต้องการของผู ้ใช้งาน

โดยตรง (Prove of Concept) กับผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทฯ เป็น

ตัวแทนจ าหน่าย รวมถึงระบบต่าง ๆ ที ่ผู ้ร ับเหมารวบรวม

ระบบและเทคโนโลยี (SI) ออกแบบไว้ เพ่ือน าเสนอผลิตภัณฑ์

ที ่ดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการให้กับผู ้ใช้งาน
โดยตรง (End User) ได้พิจารณารวมถึงให้บริการยืมสินค้า

ทดลอง เพ่ือให้ผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี  (SI) 

หรือผู้ใช้งานโดยตรง (End User) สามารถทดสอบคุณภาพ 

รวมถ ึงการท างานของอ ุปกรณ์ เ พื่อ เป ็นการทดสอบว่า

ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวสามารถเข้ากับระบบของผู้ใช้งานโดยตรง 

(End User) หรือสามารถท างานร่วมกันกับระบบหรืออุปกรณ์

ต ่า ง  ๆ  ที ่ผู ้ร ับ เหมารวบรวมระบบและ เทคโนโลย ี ( S I ) 

ออกแบบไว้ได้อย่างเหมาะสม ก่อนที ่จะท าการสั ่งซื้อจริง
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสินค้าที่สั่งซื้อมานั้น สามารถท างานได้ตรง

ตามวัตถุประสงค์การใช้งาน โดยในขั้นตอนการท าการขาย

ล่วงหน้า (Pre-Sale) นี้ บริษัทฯ จะยังไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ กับ

ลูกค้า โดยถือเป็นการให้บริการก่อนการขาย เพ่ือสร้างความ

ประทับใจให้กับลูกค้าในเบื้องต้น ซึ ่งถือเป็นจุดแข็งที ่สร้าง  

ข้อได้เปรียบในการแข่งขันให้กับบริษัทฯ อีกทางหนึ่ง และ  

(2) การให้บริการหลังการขาย (Post-Sale) โดยบริษัทฯ มีการ

ให้บริการที่เกี ่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทฯ เป็นตัวแทน
จ าหน่ายได้แก่ การให้บริการติดตั ้งระบบ รวมถึงอุปกรณ์ 

การฝ ึก อบรม  ก า ร ให ้บ ร ิก ารบ า ร ุง ร ักษารวมถ ึง การ ใ ห้

ค าแนะน าเพ่ือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ

การใช้งานระบบ และ/หรืออุปกรณ์เพ่ือให้อุปกรณ์สามารถ

กลับมาท างานได้อย่างเดิม 

ทั้งนี ้ การที ่บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการสร้างมูลค่าเพิ่ม

ให้กับสินค้าที่บริษัทฯ ท าการจ าหน่าย รวมถึงมุ่งเน้นการเป็น

ผู้น าในการหาสินค้านวัตกรรมของระบบความมั่นคงปลอดภัย
ด้านไซเบอร ์เ พื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค ้านั ้น 

สามารถสร้างการเติบโตของรายได้ของบริษัทฯ ได้อย่างย่ังยืน 

4.) การมีทีมงานและบุคคลากรท่ีมีคุณภาพ 

บริษัทฯ เชื่อว ่าบุคลากรที ่ม ีความสามารถ เป็นหัวใจส าคญั 

ของการด าเนินธุรกิจ และเป็นรากฐานของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามกลยุทธ์ระยะยาวของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ผู ้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ส ูง ข อ ง บ ร ิษ ัท ฯ  ซึ ่ง น า โ ด ย ค ุณ น ัก ร บ   

เนียมนามธรรม ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนางสาวสุกัญญา 

ล ้วนจ าเร ิญ รองประธานเจ ้าหน้าที ่บร ิหาร ซึ ่งทั ้งสองท่าน 

มีประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี ่ยวข้องกับเทคโนโลยี โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในกลุ่มอุตสาหกรรมระบบความมั่นคงปลอดภัยด้าน 

ไซเบอร์มาอย่างยาวนานในบริษัทชั้นน าต่าง ๆ ของประเทศไทย 

รวมทั้งผู้บริหารในระดับประธานเจ้าหน้าที่ และผู้อ านวยการ
สายงานต่าง ๆ ที่มีประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในต าแหน่ง

งานบริหารมาอย่างยาวนาน ซึ่งกลุ่มผู้บริหารได้น าแนวคิด และ

องค์ความรู้จากบริษัทชั้นน าต่าง ๆ มาปรับใช้ในการก าหนด

วิสัยทัศน์ ค่านิยมของบริษัทฯ และกระบวนการการปฏิบัตงิาน

ต่าง ๆ เพ่ือที่จะน าความเป็นมืออาชีพมาปรับใช้กับความเปน็

บร ิษ ัทคนไทย และสร ้างท ีมงานที ่ม ีความรู ้ความสามารถ 

เ พื่อน า เข ้าผล ิตภ ัณฑ์อ ัน เป ็นนว ัตกรรมในการตอบสนอง 

ความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และเพิ่มขีดศักยภาพ 
ในการเติบโตธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบาย

ในการฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่าย โดยบริษัทฯ 

ได้แบ่งสายการท างานของพนักงานแยกตามผลิตภัณฑ์เพ่ือให้

เกิดความเช่ียวชาญในเชิงลึก ฝึกอบรมร่วมกับเจ้าของผลิตภัณฑ์ 

ตลอดจนสนับสนุนให้มีการเข้าอบรมและทดสอบความรู้เพ่ือให้

ได้รับการรับรอง (Certificate) จากเจ้าของผลิตภัณฑ์แต่ละราย 

เพ่ือเป็นการยืนยันความรู้ความสามารถของบุคลากรก่อให้เกิด
ความมั่นใจกับลูกค้า โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีพนักงานทีมเทคนิค

ทั้งหมด 30 คน และพนักงานที่ได้รับการรับรอง (Certificate) 

จากเจ้าของผลิตภัณฑ์แต่ละรายรวมทั้งสิ้น 24 ราย ซึ่งจะช่วย

ยกระดับการให้บริการ และการสร้างมูลค่าเพิ ่มของสินค้า 

ที่บริษัทฯ จ าหน่าย 

 

 

 

 



บริษัทฯ มีการก าหนดราคาขายสินค้าจากต้นทุนสินค้าบวก

อัตราก าไรส่วนเพิ่ม (Cost Plus Margin) โดยต้นทุนสินค้า
ประกอบด้วย ต้นทุนอุปกรณ์หรือระบบ ค่าขนส่ง ค่าระวาง

ส ินค ้า  รวมถ ึง  ประมาณการค ่าความผ ันผวนจากอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เป็นต้น ส าหรับการก าหนด

ราคาค่าบริการ บริษัทฯ จะพิจารณาจากขอบเขตของการ

ให้บริการ  ระยะเวลา จ านวนครั ้งของการให้บริการ และ

ลักษณะความซับซ้อนของระบบหรืออุปกรณ์ ประมาณการ

เป็นต้นทุนบริการที่อาจเกิดขึ้นบวกด้วยอัตราก าไรส่วนเพิ่ม 

ที่ก าหนดไว้ (Cost Plus Margin) ทั้งนี้ การก าหนดราคาซื้อ

ขายหรือบริการแต่ละครั ้ง  ในแต่ละโครงการ บริษ ัทฯ จะ
พิจารณาอัตราก าไรส่วนเพิ ่มในอัตราที ่เหมาะสมซึ ่งอาจ

แตกต่างกันขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของลักษณะผลิตภัณฑ์

แต่ละประเภท มูลค่าการสั ่งซื้อ  กลุ ่มลูกค้าที ่เป็นผู ้ใช้งาน

โดยตรงในแต่ละราย อย่างไรก็ตามในการก าหนดราคาซื้อขาย

แต่ละครั้ง บริษัทฯ จะต้องพิจารณารักษาอัตราก าไรขั้นต้นให้

สามารถรองรับค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารได้ เพ่ือไม่ให้

บริษัทขาดทุนจากการด าเนินงานดังกล่าว  

 

 

จากแผนภาพที่แสดงการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศนั้น ลูกค้าหลักของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้รับเหมารวบรวม

ระบบและเทคโนโลยี (System Integrator หรือ SI) ที่จะท า

หน้าที่รวบรวมความต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ 

ของผู้ใช้งานโดยตรง และออกแบบระบบต่าง ๆ โดยน าเสนอเปน็
โซลูชันด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้งานโดยตรงในระดับองค์กร ซึ่งประกอบด้วย

หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  

ทั ้งนี ้ ร ายได ้จากการจ าหน่ายผลิตภ ัณฑ์และบร ิการของ 

บริษัทฯ จะขึ้นอยู่กับความต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ขององค์กรต่าง ๆ ว่าต้องการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษา

ความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) หรือ

การบริหารจัดการระบบเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยของข้อมูล
และเครือข่ายต่าง ๆ ที่ใช้ภายในองค์กรมากน้อยเพียงใด และ

ยังขึ้นอยู่กับโอกาสที่ผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี

แต่ละรายที่เป็นลูกค้าของบริษัทฯ จะประสบความส าเร็จใน

การประมูล หรือการได้รับคัดเลือกให้เข้าท างานในโครงการ

ต่าง ๆ ของผู้ใช้งานโดยตรง (End User) ในการนี้ เมื่อบริษัทฯ 

ได้รับการติดต่อจากผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี 

(SI) เกี่ยวกับความต้องการต่าง ๆ ของผู้ใช้งานโดยตรง (End 

U s e r )  บร ิษ ัทฯ  จะแนะน า  หร ือออกแบบและน า เสนอ
ผลิตภัณฑ์และบริการต่าง ๆ ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่าย

ให้กับผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (SI) เพ่ือน าไป

ประกอบเป็นโซลูช ันทางเทคโนโลยีเสนอให้แก่ผู ้ใช ้งาน

โดยตรง  (End User )  โดยผู ้ร ับ เหมารวบรวมระบบและ

เทคโนโลยี (SI) ที่เป็นลูกค้าของบริษัทฯ นั ้น ส่วนใหญ่เป็น

บริษัทที่มีช่ือเสียง และมีศักยภาพทางธุรกิจท าให้มักจะเป็น  

ผู ้ที ่ได้ร ับคัดเลือกให้ท าโครงการต่าง ๆ ขององค์กร ได้แก่ 

บริษัท เอ็นทีที โซลูชั่นส์ (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัท เมโทร
ซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  บริษัท ยิบอินซอย 

จ ากัด และ บริษัท จีเอเบิล จ ากัด เป็นต้น  

 

 



บริษัทฯ มีช่องทางการขาย หรือการได้มาซึ่งงานผ่านการขาย

ผลิตภัณฑ์และบริการจากทีมงานฝ่ายขายของบริษัทฯ โดย
ฝ่ายขายจะท าหน้าที่ติดต่อประสานงานกับผู้รับเหมารวบรวม

ระบบและเทคโนโลยี (SI) แต่ละราย ทั ้งนี ้ รายได้จากการ

จ าหน่ายสินค้าและบริการของบริษัทฯ จะขึ้นอยู่กับโอกาสที่

ผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (SI) ที่เป็นคู่ค้ากันนั้น 

จะชนะประมูลหรือได้ร ับเลือกให้ท าโครงการต่าง ๆ  จาก

ผู้ใช้งานโดยตรง (End User) โดยในขั้นตอนของการแข่งขัน

เ พื่อ ให ้ได ้ง าน  บร ิษ ัทฯ  ในฐานะที ่เ ป ็นต ัวแทนจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์จะประสานงานกับผู้รับเหมารวบรวมระบบและ
เทคโนโลยี (SI )  ท าการลงทะเบียนโครงการ (Register 

Project) ผ่านระบบออนไลน์หรือช่องทางเฉพาะของเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์แต่ละราย และเพ่ือป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้ง

และการแข่งขันที่อาจไม่โปร่งใสขึ้นระหว่างตัวแทนจ าหน่าย 

(Distr ibutor) เจ้าของผลิตภัณฑ์จึงมีกลไกในการก าหนด

นโยบายในการสั ่งซื้อสินค้าผ่านการลงทะเบียนโครงการ 

(Register Project) โดยก าหนดให้ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

(Distributor) หรือในบางกรณีอาจจะเป็นผู้รับเหมารวบรวม

ระบบและเทคโนโลยี (SI)  ท าหน้าที ่ลงทะเบียนโครงการ
เ พ่ือให้ข้อมูลรายละเอียดเบื้องต้นของโครงการ ได้แก่ ช่ือ

ตัวแทนจ าหน่าย ช่ือผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี 

ชื่อ โครงการหรือลูกค้าที ่เป ็นผู ้ใช้งานโดยตรง ระบบงาน

สารสนเทศที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงข้อมูลอื่น ๆ เป็นต้น โดยการ

พิจารณาของเจ้าของผลิตภัณฑ์ส่วนหนึ่งนั้นจะเป็นในลักษณะ

ของการลงทะเบียนโครงการก่อนได้รับสิทธิ์ในการพิจารณา

ก่อน (First come First Serve) ประกอบด้วยความสมบูรณ์

ของข้อมูลเบื้องต้นที่ชี้แจงให้กับเจ้าของผลิตภัณฑ์ทราบ ซึ่ง  
วิธีดังกล่าวนี้เป็นการช่วยป้องกันความซ้าซ้อนหรือโอกาส  

การแข่งขันด้านราคา นอกจากนี ้การลงทะเบียนโครงการ  

ยังก าหนดให้ผู ้ร ับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (SI) 

จะต ้องซื้อส ินค ้าหร ือบร ิการของเจ ้าของผล ิตภ ัณฑ์ผ ่าน  

ต ัวแทนที ่ไ ด ้ท า การลงทะเบ ียน ไว ้เท ่านั ้น เ พื่อ ไม ่ให ้เก ิด 

ความขัดแย้งในการท างาน 

 

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายประกอบด้วยฮาร์ดแวร์
และซอฟต์แวร์ สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่ ระบบ

รักษาความปลอดภัยของอุปกรณ์ผู้ใช้งานโดยตรง (EndPoint 

Security) ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย (Network 

Security) ระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพ (Network 

Performance and Monitoring) และระบบหรือซอฟต์แวร์อื่น ๆ 

(Others) ได้แก่ ซอฟต์แวร์ที ่เกี ่ยวข้องกับการระบุและยืนยัน

ตัวตน (Authentication) ซอฟต์แวร์ที่ช่วยในการบริหารจัดการ

ฐานข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานในองค์กร รวมถึงลูกค้าของ
องค์กร ซอฟต์แวร์ที่เข้ารหัสข้อมูลบนอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลใน

รูปแบบ USB หรือ External Hard Disk เป็นต้น โดยมีผลิตภัณฑ์

หลักที ่เป ็นต ัวแทนจ าหน่าย  ได ้แก ่ Palo Alto Networks, 

Trendmicro, Solarwind และ Gigamon เป็นต้น 

โดยในระหว่างปี 2564 – 2566 บริษัทฯ มียอดซื้อผลิตภัณฑ์จาก 

Palo Alto Networks ซึ่งเป็นหนึ่งในผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัทฯ 

เป็นตัวแทนจ าหน่ายในสัดส่วนร้อยละ 74.38 ร้อยละ 66.91 

และร้อยละ 68.06 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมของบริษัทฯ 
ในแต่ละปีตามล าดับ เนื่องจากผลิตภัณฑ์ที่ Palo Alto Networks 

จ าหน่ายนั้น ส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับรักษาความ

ปลอดภัยบนเครือข่าย (Network Security) ซึ่งองค์กรส่วนใหญ่

ให้ความส าคัญกับเรื่องดังกล่าวมากขึ้น เนื่องจากข้อมูลต่าง ๆ 

ขององค ์กรเป ็นทร ัพยากรที ่ม ีค ่า อ ีกทั ้ง เพื่อให้เป ็นไปตาม

ข้อก าหนดของกฎหมาย องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

จึงต้องให้ความส าคัญกับการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ให้

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

ทั้งนี้ ยอดรวมการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ 10 ราย
แรก ในระหว่างปี 2564 – 2566 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.57 

ร้อยละ 99.10 และร้อยละ 98.09 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวม

ของบริษัทในแต่ละปี ตามล าดับ 

บริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับเจ้าของผลิตภัณฑ์แต่ละราย 

ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้า โดยเป็นตัวแทนจ าหน่ายที่

โดดเด่นของเจ้าของสินค้าบางผลิตภัณฑ์ ซึ่งได้รับรางวัลยืนยนั

ความสามารถในการท าตลาด และการขายสินค้าจากเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  ซึ่งบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่าย ตามรายละเอียด
ที่ปรากฏอยู่ในหน้า 28 

โดยปกติบริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการสั่งซื้อสินค้าจากผู้จ าหน่าย

รายอื่นที ่ไม ่ใช ่เจ ้าของผลิตภ ัณฑ ์ แต ่ม ีบางกรณีที ่บร ิษ ัทฯ

จ าเป็นต้องสั ่งสินค้าจากตัวแทนจ าหน่ายรายอื่นบางรายการ 

เพ่ือให้โครงการที่บริษัทฯ ได้รับหน้าที่ให้ท าการจัดหาสินค้าตาม

ความต้องการของลูกค้าผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี 

เ พื ่อ ใ ห ้ร ะบบที ่อ อ ก แบบสาม ารถท า ง า น ไ ด ้อ ย ่า ง เ ต ม็

ประสิทธิภาพ โดยส่วนมากจะเป็นสินค้าที ่เจ้าของผลิตภัณฑ์
ก าหนดให้ซื้อสินค้าจากตัวแทนจ าหน่ายของตนเอง ท าให้การ

สั่งซื้อตรงกับเจ้าของผลิตภัณฑ์นั้นไม่สามารถกระท าได้ หรือเป็น

กรณีที่เป็นสินค้า หรือชิ้นส่วนอุปกรณ์เสริมเพ่ือให้อุปกรณ์ หรือ

ซอฟต์แวร์ที่ซื้อมานั้น สามารถท างานกับเครือข่ายของผู้ใช้งาน

โดยตรง (End User) ได้ดีขึ้น โดยบริษัทฯ มีการสั่งซื้อสินค้าจาก 

ผู้จัดจ าหน่ายรายอื่นในระหว่างปี 2564 – 2566 ร้อยละ 0.28 

ร้อยละ 0.90 และร้อยละ 0.05 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวม

ของบริษัทฯ ในแต่ละปี ตามล าดับ 



บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการสั่งซื้อสินค้าล่วงหน้าเพ่ือเก็บสต๊อก 

หรือรอการจ าหน่าย โดยจะสั่งซื้อสินค้าจากเจ้าของผลิตภณัฑ์
เมื่อได้ร ับค าสั ่งซื้อสินค้าจากลูกค้าแล้วเท่านั ้น ทั ้งนี ้ เว ้นแต่

อะไหล่หรืออุปกรณ์ทดสอบบางรายการที่มีความจ าเป็นในการ

ส ารองไว้เพ่ือใช้ในการบ ารุงรักษา หรือการเปลี่ยนแทนช่ัวคราว 

ซึ่งเป็นหนึ่งในขอบเขตการให้บริการของบริษัทฯ ได้แก่ อุปกรณ์

จ่ายไฟ แผ่นวงจรไฟฟ้า รวมถึงอุปกรณ์ทดสอบ เป็นต้น 

โดยปกติเมื่อได้รับสั่งซื้อจากลูกค้า ฝ่ายจัดซื้อจะท าการสอบทาน

ข้อมูลรายละเอียดเอกสารการสั่งซื้อของลูกค้ากับฝ่ายขาย และ

ผู้บริหารโครงการ (Project Management) และเมื่อรายละเอียด
ของการสั่งซื้อถูกต้องก็จะจัดท าเอกสารใบสั่งซื้อสินค้าส่งไป

ให้ก ับเจ้าของผลิตภัณฑ์เพื่อท าการสั ่งซื้อสินค้า  โดยปกติ

ระยะเวลาในการสั่งซื้อสินค้าจากเจ้าของผลิตภัณฑ์จนสินค้า

ส่งถึงบริษัทฯ อยู่ประมาณ 30 วัน และเมื่อสินค้ามาถึงบริษัทฯ 

ฝ่ายคลังสินค้าจะท าหน้าที่ตรวจรับสินค้าเบื้องต้น โดยตรวจสอบ

นับจ านวนสินค้าว่าได้รับตรงตามที่สั่งซื้อหรือไม่ สภาพภายนอก

โดยรวมอยู่ในสภาพที่ดี และจะท าการรับสินค้าเข้าคลังสินค้า
โดยจะท าการเก็บสินค้าแยกเป็นแต่ละโครงการ โดยจะมีรหัส

โครงการพร้อมช่ือลูกค้าก ากับอยู่เพ่ือให้เกิดความชัดเจนใน

เวลาที่ต้องน าส่งสินค้าต่อไป จากนั้นเจ้าหน้าที่คลังสินค้าจะ

ท าการแจ้งให้กับผู ้บริหารโครงการและฝ่ายเทคนิคที่ดูแล

โครงการนั้น ๆ ท าการทดสอบคุณภาพสินค้าว่าสามารถเปิดใช้

งานได้ตามปกติ และหากไม่พบข้อผิดพลาด ฝ่ายเทคนิคจะ

ประสานงานกับแผนกบัญชีเพ่ือท าการประสานงานกับลูกค้า

เ พ่ือท าการส่งมอบสินค้า หรือน าไปติดตั ้งให้ ณ สถานที ่ที่
ลูกค้าก าหนดตามขอบเขตของสัญญาการให้บริการ ในกรณีที่

พบข้อผิดพลาด บริษัทฯ จะท าการแจ้งไปยังเจ้าของผลิตภัณฑ์

เพ่ือให้เจ้าของผลิตภัณฑ์ท าการส่งสินค้าใหม่มาเปลี่ยนแทน  

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจที่ส าคัญประกอบด้วย 

ประเภทสินทรัพย์ เจ้าของกรรมสิทธิ์ มูลค่า (ล้านบาท) ภาระผูกพัน 

1. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า - 8.09 -ไม่มี- 

2. อุปกรณ์ส านักงาน บริษัท 1.59 -ไม่มี- 

3. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ บริษัท 9.25 -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ บริษัท 0.20 -ไม่มี- 

5.  สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1/ อยู่ภายใต้สัญญาเช่า 21.35 -ไม่มี- 

รวม 40.48  

หมายเหตุ : 1/ บริษัทได้เช่าอาคารจากบริษัท แอลแทร์ แมนเนจเม้นท์ จ ากัด และ บริษัท เอ็นพีเค แอนด์ ซันซ์ จ ากัด  

เพื่อใช้เป็นอาคารส านักงานของบริษัทฯ และศูนย์ให้บริการด้านเทคนิค (Technical Support Center) 
ตามอายุสัญญาเช่า 3 ปี รายละเอียดสัญญาเช่า อยู่ในหัวข้อสรุปสัญญาเช่าท่ีส าคัญ หน้า 33 

 

ประเภทสินทรัพย์ เจ้าของกรรมสิทธิ์ มูลค่า (ล้านบาท) ภาระผูกพัน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ บริษัท 0.79 -ไม่มี- 

 

 



บริษัทฯ เป็นเจ้าของ และจดทะเบียนเครื่องหมายการค้า/

บริการ ต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญากระทรวงพาณิชย์ จ านวน 
1 รายการ โดยการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าจะมีอายุ 10 

ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน และสามารถต่ออายุได้คราวละ 10 

ปี โดยมีรายละเอียดเครื่องหมายการค้า ดังนี้  

 

เครื่องหมายการค้า เลขทะเบียน ประเภทสินค้า/บริการ ระยะเวลาคุ้มครอง 

 
221107777 

o อุปกรณ์ / ซอฟต์แวร์ คอมพิวเตอร์ 
o การฝึกอบรม 

o ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโปรแกรมและ 

ประเมินความเสี่ยงวางแผนติดตั้ง 

ระบบความปลอดภัยคอมพิวเตอร์ 

14 สิงหาคม 2563 ถึง 

13 สิงหาคม 2573 

 

1.) สัญญาเช่าอาคารส านักงาน 

บริษัทฯ เช่าอาคารส านักงาน เลขที ่ 9/2  โครงการเดอะซนิ 

โครไนซ์ ซอยรัชดาภิเษก 18 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง 

เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้เป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ 

ซึ่งมีขนาดพ้ืนที่ทั้งหมด 747.75 ตารางเมตร ระยะเวลาเช่า 3 ปี 

ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2566 - 15 มกราคม 2569 

สรุปรายละเอียดของสัญญาเช่า 

ผู้เช่า : บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ ากัด (มหาชน) 
ผู้ให้เช่า : บริษัท แอลแทร์ แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 

ระยะเวลาในการเช่าคงเหลือ : 2 ปี  15 วัน 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ค่าเช่าปี 2566 : 2,880,000 บาท 

2.) สัญญาเช่า ูนย์ให้บริการด้านเทคนิค 

(Technical Support Center) 

บริษัทฯ เช่าอาคารเลขที่ 274/4 และ 274/5 ซอยรุ่งเรือง แขวง

สามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้เป็นศูนย์
ให้บริการด้านเทคนิค (Technical Support Center) (“Defenza 

Lab”) ซึ่งมีขนาดพ้ืนที่ทั้งหมด 752.00 ตารางเมตร ระยะเวลา

เช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2565 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 

สรุปรายละเอียดของสัญญาเช่า 

ผู้เช่า : บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ให้เช่า : บริษัท แอลแทร์ แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 

ระยะเวลาในการเช่าคงเหลือ : 1 ปี 2 เดือน  

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
ค่าเช่าปี 2566 : 3,030,000 บาท 

3.) สัญญาเช่าพื้นท่ีส านักงาน (A Tower) 

บริษัทฯ เช่าพื้นที ่ส านักงาน เลขที ่ 240/29  ชั ้น 22  อาคาร 

อโยธยาทาวเวอร์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้เป็นส านักงานในส่วนงานด้านการ

ปฏิบัติการ (Operation Support) ซึ่งมีขนาดพ้ืนที่ทั้งหมด 300 

ตารางเมตร ระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 

วันที่ 30 กันยายน 2569 

สรุปรายละเอียดของสัญญาเช่า 

ผู้เช่า : บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ให้เช่า : บริษัท เอ็นพีเค แอนด์ ซันซ์ จ ากัด 

ระยะเวลาในการเช่าคงเหลือ : 2 ปี 9 เดือน 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ค่าเช่าปี 2566 : 180,000 บาท 

4.) สัญญาเช่าอุปกรณ์ส านักงาน 

บริษัทฯ เช่าอ ุปกรณ์ส านักงานที ่ต ิดตั ้งและมีอ ยู ่ใน เลขที ่ 

240/29  ชั้น 22  อาคารอโยธยาทาวเวอร์ ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้เป็น

ส าน ัก งาน ในส ่วนงานด ้านการปฏ ิบ ัต ิการ  (Opera t ion 

Support) ระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2569 

สรุปรายละเอียดของสัญญาเช่า 

ผู้เช่า : บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ให้เช่า : บริษัท เอ็นพีเค แอนด์ ซันซ์ จ ากัด 

ระยะเวลาในการเช่าคงเหลือ : 2 ปี 9 เดือน 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ค่าเช่าปี 2566 : 90,000 บาท 

 
ทั้งนี้ รายการเช่าในข้อที่ 1.) – 2.) ถือเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

สามารถดูรายละเอียดทั้งหมดได้ที่ หัวข้อรายการระหว่างกัน ใน

หน้าที่ 104 

 

 

  



บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในบริษัทที ่ม ีว ัตถุประสงค์ 

ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือ
กิจการที ่ม ีลักษณะใกล้เคียงกัน รวมถึง กิจการที ่สนับสนุน

กิจการของบริษัทฯ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มีผลประกอบการ 

หรือผลก าไรเพิ่มมากขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ 

(Synergy) ให้กับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการด าเนิน

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให้มีความครบวงจรมากย่ิงขึ้น เพ่ือเพ่ิม

ข ีดความสามารถในการแข่งข ันของบร ิษ ัทฯ  อย่า งไรก็ด ี 

คณะกรรมการอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือจาก

ธุรกิจหลัก หรือธุรกิจอื่นของบริษัทฯ หากคณะกรรมการเห็น
ว ่า ธ ุรก ิจด ังกล ่าว เป ็นธ ุรก ิจที ่ม ีศ ักยภาพ และการลงทุน

ดังกล่าวเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม โดย

การลงทุนจะต้องมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาวะของ

ธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย ทิศทางการเติบโตของธุรกิจ และ

แผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ ทั้งนี ้ บริษัทฯ จะพิจารณาสัดส่วน

การลงทุน ก าไรที่คาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และ

สถานะทางการเงินของบริษัทฯ โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์
การลงทุนอย่างเหมาะสม ก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการ

ต่าง ๆ โดยการตัดสินใจในการลงทุนดังกล่าวนั้น จะต้องได้รับ

การพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตลอดจนการขออนุมัติการ

ล งท ุนด ัง กล ่า ว  จะต ้อ งสอดคล ้อ ง เป ็น ไปตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทร ัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ( “ก .ล .ต .”)  และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2566  บริษัทฯ มีสัดส่วนเงินลงทุนใน

บริษัทร่วมคิดเป็นร้อยละ 0.59 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ 

ได้แก่การลงทุนในบริษัท เอ็นดาต้าธอธ จ ากัด จ านวน 5.40 

ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือครองหุ้นร้อยละ 55.00

 

 

บริษัทฯ ได้ร ่วมลงทุนกับบริษัท เดต้า  ว ้าว จ าก ัด (“Data 

Wow”)  ซึ ่ง เป ็นบริษ ัทที ่ม ีความเ ชี ่ยวชาญเกี ่ยวกับระบบ

เทคโนโลยีที ่ม ีความซับซ ้อนสูง  โดยเฉพาะอย่า งยิ ่งด ้าน

ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) และระบบ

ฐานข้อมูล (Database) โดยการจัดตั้งบริษัท เอ็นเดต้าธอธ 

จ ากัด (“nDataThoth”) ขึ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564 โดย ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 nDataThoth มีทุนจดทะเบียน 15 

ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 55  ของทุน 

จดทะเบียน และ Data Wow ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 45 ของ

ทุนจดทะเบียน ซึ ่ง  nDataThoth ประกอบธุรกิจพัฒนา

ซอฟต์แวร์ และคิดค้นผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล ภายใต้พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

 

โดยการร่วมลงทุนด ังกล ่าวมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่

ร ะหว ่า งบร ิษ ัทฯ  และ  Data  Wow  ค ือ  บร ิษ ัทฯ  ม ีหน ้าที่

รับผิดชอบในส่วนของความรู้ความเข้าใจตลาด และเทคนิคที่

เ กี ่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ร ัก ษ า ค ว า มป ลอ ด ภ ัย ท า ง ไ ซ เ บ อ ร ์ 
(Cybersecurity)  ตลอดจนการติดต่อเพื่อหาลูกค้าให้กับ 

nDataThoth ในขณะที ่ Data Wow ท าให้หน้าที ่ถ่ายโอน

ความรู้ ข้อมูล ความรู้ เทคโนโลยี ความเชี่ยวชาญทางเทคนิค

ที ่เ กี ่ยวข ้องส าหร ับการพัฒนาและการผลิตซอฟต์แวร์ที่

เกี่ยวข้องภายใต้ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการ

ประกอบธุรกิจให้แก่ nDataThoth รวมถึง ความเช่ียวชาญใน
ด้านการตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) อีกด้วย 

          



นอกจากนี้ เอ็นเดต้าธอธได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจ านวน 1 

ฉบับ จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

โดยได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีที ่รวมถึงการยกเว้นภาษี 
เงินได้นิติบุคคล และการยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักร

ตามที ่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัตตามที ่คณะกรรมการ

พิจารณาอนุมัติ โดยสรุปดังนี้  

บัตรส่งเสริมเลขที่ : 64-1441-1-00-2-0 

ลงวันที่อนุมัติ : 28 ธันวาคม 2564 

ส าหรับบริษัท : บริษัท เอ็นเดต้าธอธ จ ากัด 

ประเภทกิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริม : 

กิจการพัฒนาซอฟต์แวร์ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมสูง 
(HIGH VALUE-ADDED SOFTWARE) 

ระยะเวลาที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล : 8 ปี 

สิทธิและประโยชน์ที่ส าคัญ : 

- อน ุญาตให ้น าคนต ่างด ้าวซึ ่ง เป ็นช ่า งฝ ีม ือหร ือ

ผู ้ช านาญการ คู ่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะ

ของบุคคลทั้งสองประเภท เข้ามาในราชอาณาจักร

ไ ด ้ต า ม จ า น ว น แ ล ะ ก า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่

คณะกรรมการเห็นสมควร 
- ให้คนต่างด้าวซึ ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู ้ช านาญการที่

ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรตามข้างต้นนั้น 

ได้รับอนุญาตท างานเฉพาะต าแหน่งหนา้ที่การท างาน

ที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลา

เท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
- ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามที่

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

- ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิที่

ได้รับจากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม

เป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการ

ประกอบกิจการ 

- ในกรณีที ่ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลา

ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล จะได้รับอนุญาต
ให้น าผลขาดทุนประจ าปีที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลาที่

ได้รับยกเว้นภาษีไปหักออกจากก าไรสุทธิที่เกิดขึ้น

ภายหลังระยะเวลาที ่ได้ร ับยกเว้นภาษีเง ินได้นิติ

บ ุคคล  ม ีก าหนดเวลาไม่เก ิน  5  ป ี น ับแต่ว ันพ้น

ก าหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากก าไรสุทธิของปี

ใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้ 

- ได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับ

การส่ง เสร ิม  ไปรวมค านวณเพื่อ เส ียภาษีเง ินไ ด้
ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล  

 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ธุรกิจพัฒนาและจัดจ าหน่ายซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง 

ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) รวมถึงบริการที่เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 

บริษัทร่วม : 1) บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ ากัด (มหาชน)  

  2) บริษัท เดต้า ว้าว จ ากัด 

ท่ีตั้งส านักงาน : 1778 อาคารซัมเมอร์ฮับ ช้ัน 6 ถนนสุขุมวิท 

แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ทุนจดทะเบียน และช าระแล้ว : 15,000,000 บาท 

ชนิดหุ้น : หุ้นสามัญ 

จ านวนหุ้นช าระแล้ว : 1,500,000 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้ : 10 บาทต่อหุ้น 

 

  - ไม่มี - 

 

  



รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 

รายชื่อผู้ ือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการ ือหุ้น 

1. บริษัท มอซ เซกูโร จ ากัด1/ 25,023,840 24.36% 

2. กลุ่มล้วนจ าเริญ2/   

2.1 นางสาวสุกัญญา ล้วนจ าเริญ3/ 16,265,480 15.83% 

2.2 นางสาวอาภาภรณ์ ล้วนจ าเริญ 1,941,920 1.89% 

2.3 นางรุ่งรวี ล้วนจ าเริญ 1,858,920 1.81% 

2.4 นางสาววีระนา บุริสตระกูล 886,940 0.86% 

3. กลุ่มเนียมนามธรรม2/   

3.1 นายนักรบ เนียมนามธรรม3/ 14,766,920 14.37% 

3.2 นางสาวพสิกา รัตนพงศ์ 2,323,640 2.26% 

4. บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน) 3,230,000 3.14% 

5. N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 1 1,932,300 1.88% 

6. นายอภิชา กอลาภประเสริฐ 1,191,800 1.16% 

7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 977,305 0.95% 

8. นายธนากร เล็กวิจิตรธาดา 720,000 0.70% 

9. นางสาวศิริมาศ ช่อเรืองศักดิ์ 640,500 0.62% 

10. นายคเชนทร์ เบญจกุล 590,800 0.58% 

รวม 72,350,365 70.42% 

หมายเหตุ : 1/ บริษัท มอซ เซกูโร จ ากัด เป็นบริษัทที่จัดต้ังในประเทศไทย ซึ่งประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding 
Company) โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้นปรากฏดังตารางผู้ถือหุ้นของบริษัท มอซ เซกูโร จ ากัด  

 2/ ก า ร จ ัด ก ลุ ่ม นี ้เ พื ่อ ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ก ับ ห ล ัก ท ร ัพ ย ์แ ล ะ ต ล า ดห ล ัก ท ร ัพ ย ์ท่ี  
กจ.17/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 เท่านั้น มิใช่การจัดกลุ่มตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงท่ีมีการแก้ไข) แต่อย่างใด 

 3/ น า ยน ัก ร บ  เ น ีย ม น า ม ธ ร ร ม  แ ล ะ  น า ง ส า ว ส ุก ัญญ า  ล ้ว น จ า เ ร ิญ  เ ป ็น ผู ้ซึ ่ง ด า ร ง ต า แ หน ่ง ก ร ร ม ก า ร  
และผู้บริหารของบริษัทฯ 

ผู้ถือหุ้นของบริษัท มอซ เซกูโร จ ากัด 

รายชื่อผู้ ือหุ้น การ ือครองหุ้น SECURE (หุ้น) สัดส่วนการ ือหุ้น SECURE 

1. นางสาวสุกัญญา ล้วนจ าเริญ/4 16,265,480 15.83% 

2. นายนักรบ เนียมนามธรรม/4 14,766,920 14.37% 

3. นางสาวพสิกา รัตนพงศ์ 2,323,640 2.26% 

4. นางสาวอาภาภรณ์ ล้วนจ าเริญ 1,941,920 1.89% 

5. นางรุ่งรวี ล้วนจ าเริญ 1,858,920 1.81% 

6. นางสาววีระนา บุริสตระกูล 886,940 0.86% 

7. นายชาญณรงค์ บุริสตระกูล - 0.00% 

8. นางสาววิภาพร บุริสตระกูล - 0.00% 

รวม 38,043,820 37.03% 

หมายเหตุ : 4/ นายนักรบ เนียมนามธรรม และ นางสาวสุกัญญา ล้วนจ าเริญ เป็นผู้ซึ ่งด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ และ  
ของบริษัท มอซ เซกูโร จ ากัด และเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท มอซ เซกูโร จ ากัด เกินกว่าร้อยละ 30 

 

  



ณ วันที ่ 31  ธ ันวาคม 2566  บริษัทฯ มีท ุนจดทะเบียนกับ

กระทรวงพาณิชย 52,970,500 บาท เป็นทุนที่ออกและช าระ

แล้ว  จ านวน  51 ,370 ,500  บาท  เป ็น หุ ้นสาม ัญ  จ านวน 

102,741,000  หุ ้น  ม ูลค่าที ่ตราไว ้หุ ้นละ 0.50  บาท และ

ภายหลังการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งหมด บริษัทฯ จะ 

มีทุนช าระแล้วเพิ่มเป็น 52,970,500  บาท เป็นหุ้นสามัญ 

จ านวน 105,941,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

 

 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 

2563 ได้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ

ที ่จะซื้อ หุ ้นสาม ัญของบร ิษ ัทฯ  ( ESOP War rant )  ให ้แ ก่

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จ านวนทั้งสิ้น 3,200,000 

หน่วย (ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญของ

บริษัท ได้ 1  หุ้น) และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ 

จ านวน 3,200,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือ

รองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยคิดเป็นร้อยละ 
3.02 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ ภายหลังการใช้สิทธิ

ตามใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยสรุปสาระส าคัญของการออกและ

เสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ ที่จะซื้อหุ้นสามัญให้แก่พนักงาน

ของบริษัท (ESOP Warrant) ดังนี้ 

ชื่อหลักทรัพย์ : 

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท บริษัท เอ็นฟอร์ซ 

ซีเคียว จ ากัด (มหาชน) (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ”) 

ผู้เสนอขาย : บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ ากัด (มหาชน) 

วัต ุประสงค์ในการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ 

ท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ : 

– เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ และเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่

ผู ้บ ร ิหาร  และพน ัก งานของบร ิษ ัทฯ  ที ่ม ีส ่วนร ่วมใน

ความส าเร็จของบริษัทฯ ในช่วงเวลาที่ผ่านมา 

– เพ่ือสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าของ ให้แก่

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

– เพ่ือเป็นการตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร และพนักงานที่มีความ
ตั้งใจ ทุ่มเท และความเสียสละในการท างานให้แก่บริษัทฯ 

– เพ่ือเป็นสิ่งจูงใจบุคลากรที่มีความสามารถ และมีประสิทธิภาพ

ในการท างาน ร่วมท างานให้แก่บริษัทฯ ในระยะยาว 

– เมื่อมีการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ บริษัทฯ จะน าเงิน

ที่ได้รับจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ

ไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ 

ประเภท / ชนิด : 

ระบุช่ือผู้ถือ และโอนเปลี่ยนมือไม่ได้ เว้นแต่ ในกรณีที่ผู้ถือ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ พ้นสภาพการเป็นผู้บริหาร หรือพนักงาน

เนื่องจากถึงแก่กรรม ให้ทายาทของบุคคลดังกล่าว สามารถใช้

ส ิทธ ิซื ้อ หุ ้นตาม ใบส าค ัญแสดงส ิทธ ิแทนผู ้บร ิหาร  หร ือ

พนักงานดังกล่าวได้จนครบอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิที่

ได้รับจัดสรรนั้น 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย :  

จ านวนไม่เกิน 3,200,000 หน่วย 

จ านวนหุ้นสามัญท่ีจัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิ : 

จ านวน 3,200,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) ซึ่ง

ค ิด เป็นร้อยละ 3.02  ของจ านวนหุ้นทั ้งหมดของบริษัทฯ 
ภายหลังการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ : 

5 ปีนับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ ภายหลังการออก

ใบส าคัญแสดงสิทธิ บริษัทจะไม่ขยายอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศูนย์บาท)  

อัตราการใช้สิทธิ : 

ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เว้นแต่ 

กรณีมีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ ตามที่
จะก าหนดในข ้อก าหนดว ่าด ้วยส ิทธ ิ และหน้าที ่ของผู ้ออก

ใบส าคัญแสดงสิทธิ และผู ้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที ่จะซื้อหุ้น

สามัญของบริษัทฯ 

ราคาการใช้สิทธิ : 

ราคาเดียวกับราคาที่เสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก 

เง่ือนไขและระยะเวลาการใช้สิทธิ : 

ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ สามารถใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิได้ ดังนี้ 

เมื่อครบก าหนด 2 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 
โดยสามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของใบส าคัญแสดง

สิทธิที่ได้รับจัดสรรทั้งหมดตามราคาการใช้สิทธิ 

เมื่อครบก าหนด 3 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 

โดยสามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของใบส าคัญแสดง

สิทธิที่ได้รับจัดสรรทั้งหมดตามราคาการใช้สิทธิ 

เมื่อครบก าหนด 4 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 

โดยสามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 30 ของใบส าคัญแสดง

สิทธิที่ได้รับจัดสรรทั้งหมดตามราคาการใช้สิทธิ 



เมื่อครบก าหนด 5 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 

โดยสามารถใช้สิทธิทั้งหมดของใบส าคัญแสดงสิทธิที ่ได้รับ

จัดสรรทั้งหมดตามราคาการใช้สิทธิ 

เหตุในการต้องออกหุ้นใหม่เพื่อรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิ : 

เมื่อมีการด าเนินการปรับราคาการใช้สิทธิตามเง่ือนไขการ

ปรับสิทธิตามที่ก าหนดในข้อก าหนดสิทธิ และเง่ือนไขของ

ใบส าคัญแสดงสิทธิ ซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่ก าหนดไว้ตามประกาศ

ส านักงาน ก.ล.ต. 

สิทธิและประโยชน์อย่างอื่นนอกจากสิทธิ 

และประโยชน์ตามปกติของหุ้นสามัญ : - ไม่มี - 

ตลาดรองของใบส าคัญแสดงสิทธิ : 

บ ร ิษ ัท ฯ  จ ะ ไ ม ่น า ใ บ ส า ค ัญแ สด ง ส ิท ธ ิที ่อ อ ก ใ นค รั ้ง นี้ 

ไปจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ตลาดรองของหุ้นสามัญท่ีเกิดจากการใช้สิทธิ 

ตามใบส าคัญแสดงสิทธิ : 

เมื่อหุ้นของบริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นที่เรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จะ

น าหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบส าคัญ

แสดงสิทธิที ่ออกในครั ้งนี ้ เข ้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ทั ้งนี ้ ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่
บร ิหาร และ/หรือบุคคลที ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร มอบหมาย เป็นผู ้ม ีอ านาจในการ

พิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดสรร

ใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว เช่น การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ

ในแต่ละคราวเป็นครั ้งเดียว หรือเป็นคราว ๆ ระยะเวลาการ

เสนอขาย การช าระราคาใบส าคัญแสดงสิทธิ วิธีการเสนอขาย 

เ งื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้องก ับการจัดสรร

ใบส าคัญแสดงสิทธิ ตามที ่เห็นเหมาะสม ภายใต้หลักเกณฑ์ 
เง่ือนไข และวิธีการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด และไม่ขัดหรือ

แย้งกับกฎหมาย และหลักเกณฑ์ และระเบียบข้อบังคับของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ส านักงาน

คณะกรรมการก าก ับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดย ณ วันที ่ 28  กรกฎาคม 2566 (ครบก าหนดการใช้สิทธิ 

ครั้งแรก) ยังไม่มีผู้ใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว จึงท า

ให้จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิมีจ านวนคงเหลือ
ทั้งสิ้น 3,200,000 หน่วย 

 

 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่นอ้ย

กว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ ภายหลังหัก
ภาษี และเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที ่ก าหนดไว้ใน

กฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น

เป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบตอ่

การด าเนินงานตามปกติของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงิน

ปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี ่ยนแปลงได้ ขึ ้นอยู ่ก ับผลการ

ด าเนินงานและฐานะการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ สภาพคล่อง และ

แผนการลงท ุนของบร ิษ ัทฯ ตามความจ า เป ็น และความ
เหมาะสมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ การ

จ่ายเงินปันผลประจ าปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เว้นแต่ เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัทมีอ านาจอนุมัติให้ด าเนินการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไรสมควรพอที่จะจ่าย
โดยไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และให้

รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้

ถือหุ้น เพ่ือทราบในการประชุมคราวต่อไป  

ในปี 2566  บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน 

ประจ าปี 2565 โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

จากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.30 

บาท คิดเป็นร้อยละ 54.66 ของก าไรสุทธิ รวมเป็นเงินปันผล
จ่าย จ านวนทั้งสิ้น 30,822,300 บาท 

 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 – 2565 

 2563 2564 2565 

ก าไรสุทธิประจ าปี (ล้านบาท) 23.73 63.44 56.39 

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 57.40 54.91 30.82 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 241.90% 86.56% 54.66 

 



บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องการบริหารความเสี่ยง

องค์กร (Enterpr ise Risk Management)  ในระบบการ

บริหารงาน และการปฏิบัติงานโดยมุ่งหมายให้การบริหาร
ความเสี ่ยง เป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยให้พนักงานทุกคน

จะต้องน าไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม และตระหนักถึง

ความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงอย่างย่ังยืน ซึ่งนอกจาก

จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์

หลัก และเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมถึง มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี

แล้ว ยังเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้บริษัทฯ อย่างเป็นรูปธรรม 

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ ในบริษัทฯ มีแนวทางในการ

บริหารความเสี่ยงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงจึงจัดท านโยบายการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัทฯ ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทาง และกรอบในการด าเนินการ

บริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานส าหรับพนักงานทุกคน อัน
จะก่อให้เกิดการบรรลุวัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยงทั่ว

ทั้งองค์กร และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ ต่อไป 

โดยสรุปภาพรวมนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ  

มีรายละเอียด ดังนี ้ (ท่านสามารถศึกษาข้อมูลนโยบายการ

บ ร ิห า ร ค ว า ม เ สี ่ย ง ข อ ง บ ร ิษ ัท ฯ  ฉ บ ับ เ ต ็ม ไ ด ้ที ่ 

https:// investor.nforcesecure.com/th/corporate -

governance/policies-and-documents)

 

ระดับองค์กร 

ได้แก่ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ภายใต้นโยบาย และ

ก า ร ก า ก ับ ด ูแ ล ขอ ง คณะก ร รม ก า ร บ ร ิษ ัท  ม ีป ร ะ ธ าน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประธาน มีหน้าที่ และ

ความร ับผิดชอบเป็นไปตามแนวทางปฏิบ ัต ิของบริษัทฯ 

รวมทั้งมีการสอบทานระบบควบคุมภายในโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ระดับฝ่าย 

ได้แก่ ผู้จัดการฝ่าย และพนักงานภายในบริษัททุกคน (เรียกว่า 

คณะท างานบริหารความเสี ่ยง) ภายใต้การก ากับดูแลของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 

การบริหารความเสี ่ยง ถือเป็นหน้าที ่ของบุคลากรบริษัทฯ 

ทุกระดับ ทุกคน รวมทั้ง ผู ้ท าหน้าที ่ที ่ปรึกษา ผู ้กระท าการ

แทน หรือผู ้ได้รับมอบหมายให้กระท าหน้าที่ในนามบริษัทฯ 
โดยมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) จัดท านโยบายบริหารความเสี่ยงในเรื่องของการบริหาร

ความเสี ่ยงโดยรวม และครอบคลุมถึงความเสี ่ยงหลัก  

ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และ

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของกิจการ 

2) ก าหนดและทบทวนแนวทาง และแผนการบริหารความ

เสี ่ยง  ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี ่ยง 
เพ่ือให้สามารถประเมิน ติดตาม และควบคุมความเสี่ยง

แต่ละประเภทของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดย

ให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหาร

และควบคุมความเสี่ยง 

3) ก ากับดูแล ติดตาม และสนับสนุนการปฏิบัต ิงานตาม

กรอบนโยบายการบริหารความเสี ่ยงที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยสนับสนุนให้มีกระบวนการ
บริหารความเสี ่ยง การประเมินและจัดการความเสี ่ยง 

การติดตามตรวจสอบ การสื่อสารเกี ่ยวกับการบริหาร

ความเสี่ยงให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งบริษัทฯ 

4) ด ูแล ให ้บร ิษ ัทฯ  ม ีก ระบวนการต ิดตาม  และป ้องก ัน  

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ 

5) ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย และระบบการบริหาร

ความเสี ่ยง  โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ

บริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนด  
6) ดูแล และสนับสนุนให้มีการสอบทาน ทบทวนนโยบาย 

และกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เป็นประจ า

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้แน่ใจว่านโยบาย และกรอบ

การบริหารความเสี ่ยงดังกล่าว  ยังคงสอดคล้อง และ

https://investor.nforcesecure.com/th/corporate-governance/policies-and-documents
https://investor.nforcesecure.com/th/corporate-governance/policies-and-documents


เหมาะสมกับสภาพการด าเนินธุรกิจในภาพรวม และกิจ

กรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

7) ให้ข้อเสนอแนะ และพิจารณาเห็นชอบแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่ด าเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการความ

เสี ่ยง รวมทั ้ง  ให ้ค าปร ึกษา แนะน าก ับบร ิษ ัทฯ ในการ

ด าเน ินงานบริหารความเสี ่ยง ไปจนถึงการด าเนินการ

ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้อง

กับนโยบาย และกลยุทธ์ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ 

8) สอบทานรายงานการบริหารความเสี ่ยงที่ส าคัญ เพ่ือให้

มั ่นใจว่าองค์กรมีการจัดการความเสี ่ยงอย่างเพียงพอ 

และเหมาะสม 
9) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากบุคคล หรือองค์กรภายนอก 

เพ่ือให้ค าปรึกษา หรือค าแนะน าที่เป็นอิสระเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้ง การว่าจ้างบุคคลภายนอก

เฉพาะคราว เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติงานของคณะท างาน

บริหารความเสี ่ยง เ พ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และการว่าจ้าง

ดังกล่าวจะเป็นผลดีแก่บริษัทฯ 
10) ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะในกรณีที่บริษัทฯ มีความ

จ า เป็นที ่จะต้องว่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยในการ

ปฏิบัติงานในบางส่วนที่บริษัทมีบุคลากรเฉพาะด้าน และ/

หรือความรู้ความช านาญที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่

เพ่ือให้บรรลุผลตามแผนที่ก าหนดไว้ 

11) ก ากับดูแลให้บริษัทย่อย (ถ้ามี) มีการปฏิบัติตามนโยบายการ

บริหารความเสี ่ยงตามที ่ได้ร ับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บร ิษ ัท  รวมทั ้ง  ม ีการด า เน ินงานตามกรอบแนวทาง 
การบริหารความเสี่ยง ให้เป็นในทิศทางเดียวกันกับบริษัทฯ 

12) สื่อสารแลกเปลี ่ยนข ้อมูล  และประสานงานเกี ่ยวกับ 

ความเสี ่ยง  และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

คณะท างานบริหารความเสี่ยง 

1) เป็นผู ้ร ับแนวทางการจัดการความเสี ่ยงไปจัดท าแผน

รองรับความเสี ่ยงที ่เกี ่ยวข้อง ด าเนินการ และรายงาน  

ผลการด าเนินการตามแผนให้เลขานุการคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงตามก าหนดเวลา ภายใต้การก ากับดูแล

ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งแต่ละฝ่ายจะต้อง

ด าเนินการดังต่อไปนี้ระบุความเสี่ยงด้านต่าง ๆ พร้อมทั้ง

วิเคราะห์ และประเมินความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง

แนวโน้มผลกระทบต่อบริษัทฯ 
2) จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงในสายงานที่รับผิดชอบ 

เพ่ือให้มีการน าระบบการบริหารความเสี ่ยงมาเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการท างาน รวมทั้งสื่อสารและถ่ายทอด

ให้ผู ้ปฏิบัติงานในสายงานรับทราบ และถือปฏิบัติโดย

ถูกต้อง เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติมีการประเมิน จัดการ 

และรายงานความเสี่ยงอย่างเพียงพอ 

3) ศึกษา ทบทวน และประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้น 

รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร ทั้งความ
เสี่ยงจากภายนอก และภายในองค์กร 

4) ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง แนวทาง และกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม  

5) ก าหนดกลยุทธ์ และทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความ

เสี ่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงตลอดจนกลยุทธ์ และทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ  

6) รายงานผลการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง และ
จัดการความเสี่ยง รวมถึงสถานะความเสี่ยงในแต่ละหัวข้อ

ที ่ก าหนดไว้ ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง เ พ่ือ

พิจารณาทุกไตรมาส 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีบทบาทหน้าที่ในการพิจารณาความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัทฯ 

พร้อมเสนอแนะวิธีป้องกัน หรือแจ้งให้คณะกรรมการบริษทั

ทราบ เพื่อหามาตรการป้องกันเพื่อลดความเสี ่ยงนั ้น โดย

พิจารณาร ่วมกับคณะกรรมการบร ิหารความเสี ่ยง รวมถึง 
สอบทาน และให ้ความเห ็นถ ึงความเพ ียงพอ และความ 

มีประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

1) สื่อสารท าความเข้าใจกับผู้บริหาร และผู้รับการตรวจสอบ

เกี ่ยวกับความเสี ่ยง เพื่อวางแผนการตรวจสอบที ่เน้น 

ตามความเสี่ยง (Risk Based Auditing) 

2) ให้ความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ 

และเหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง และการควบคุม
นั้นได้มีการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิผล

 

ทุกหน่วยงานภายในบริษัทฯ ต้องจัดให้มีการบริหารความ

เสี่ยงอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องภายใต้กระบวนการบริหาร

ความเสี ่ยงที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการสื่อสาร และ

ประมวลผล ตลอดจนต้องมีการติดตาม และประเมินผลพร้อม

ปรับแผนการบริหารความเสี่ยงเป็นระยะ ๆ อย่างสม่าเสมอ 

เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ 

 

  



บริษัทฯ มีการก าหนดกระบวนการในการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง  

ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the  Treadway Commission (COSO)  

โดยประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การก าหนดวัต ุประสงค์ (O jective Setting) 

ในการด าเนินงานของทุกหน่วยงาน พึงก าหนดวัตถุประสงค์

ทางธุรกิจ หรือวัตถุประสงค์ของงานที่ท าให้ชัดเจน สอดคล้อง

กับนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้นได้อย่าง
ครบถ้วน ซึ่งจะท าให้เกิดการบริหารความเสี่ยงที่ดีของระดับ

หน่วยงาน 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

การระบุความเสี่ยง เป็นการค้นหาว่ามีความเสี่ยงใดที่มีโอกาส

จ ะ เ ก ิด ขึ ้น  แ ล ะ ท า ใ ห ้ห น ่ว ย ง านแล ะอ ง ค ์ก ร ไ ม ่บ ร ร ลุ

วัตถุประสงค์ โดยแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 4 ประเภท คือ 1) 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 2) ความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติงาน (Operational Risk) 3) ความเสี่ยงด้านการเงิน 

(Financial Risk)  และ 4) ความเสี ่ยงด้านการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) 

ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 

  



ข้ันตอนท่ี 4 การจัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง 

(Risk Response) 

การก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือลดโอกาสที่จะเกิด
ความสูญเสีย โดยน าผลจากการประเมินความเสี่ยงที่ได้จาก

ขั้นตอนที่ 3 มาจัดท าแผนจัดการ/บริหารความเสี่ยงตามล าดับ

ความส าคัญของความเสี่ยง โดยหน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง 

ซึ่งเข้าใจความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานตนเองมากที่สุด

เป็นผู้จัดท าแผนจัดการ/บริหารความเสี่ยง โดยวิเคราะห์หา

วิธีการจัดการกับความเสี ่ยงที ่คาดว่าจะเกิดขึ ้น วิธ ีก ารใด

วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีรวมกัน เพ่ือลดโอกาสที่ความเสี่ยง

จะเกิดขึ้น และ/หรือลดความรุนแรงของผลกระทบของความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่หน่วยงานยอมรับได้ และจัดท าเป็นแผน

จัดการ/บริหารความเสี่ยงของหน่วยงานตนเอง 

ข้ันตอนท่ี 5 กิจกรรมการควบคุม (Control  Activities) 

นโยบาย และแนวทางการปฏิบัต ิงานในการควบคุม ที ่ฝ ่าย

บริหารก าหนดขึ้น เพ่ือให้มั่นใจว่าแผนจัดการ/บริหารความเสี่ยง

ที ่ก าหนด ม ีประสิทธ ิภาพ ม ีการก าหนดผู ้ร ับผ ิดชอบ และ

ระยะเวลาในการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน และกิจกรรมการ

ควบคุมนั้นก็เป็นวิธีการหนึ่งในการจัดการ/บริหารความเสี่ยง 

ข้ันตอนท่ี 6 การติดตามและประเมินผล 

(Monitoring  & Evaluation) 

กระบวนการควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงาน และประเมินผล
แผนการจัดการ/บริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม หรือกิจกรรมการ

ควบคุมที่วางไว้อย่างต่อเนื่องและสม่าเสมอ โดยการติดตาม

ในระหว่างการปฏิบัติงาน และประเมินผลเป็นครั้งคราวตาม

ระยะเวลา  เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดการ/การบริหารความเสี่ยง

ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  แ ล ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  จ ึง ต ้อ ง ม ีร า ย ง า น

ความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรคของการจัดการ/บริหาร

ความเสี่ยง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการทบทวน หรือปรับปรุง

แผนการจัดการ/บริหารความเสี่ยงต่อไป  

โดยในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง ได้มีการ

พิจารณาติดตามการด าเนินการตามมาตรการจัดการความ

เสี ่ยงต่าง ๆ รวมทั้งติดตามผลการประเมินความเสี ่ยงของ

องค์กร เป็นประจ าทุกรอบระยะเวลา 6 เดือน พร้อมทั้งให้

ค าแนะน า  และ/หรือข้อเสนอแนะต่าง  ๆ  แก่คณะท างาน

บริหารความเสี ่ยง เ พ่ือน าไปพิจารณาทบทวนแนวทางการ

ด าเนินงาน ให้มีความสอดคล้องกับแผนการด าเนินธุรกิจ และ

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ณ ปัจจุบัน  

 

 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์การ

รักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) 

และผลิตภัณฑ์ในด้านการบริหารจัดการระบบเครือข่ายที่

เกี ่ยว เนื่องกัน  (Network Management)  ให้ก ับเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ (Vendor) ที่มีช่ือเสียงในระดับโลก โดยเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายนั้น ล้วนแต่เป็นผู้น า

ด ้า นกา ร ร ักษาความปลอดภ ัยทา ง เทค โนโลย ีไ ซ เบอร ์ 

(Cybersecurity)  ในด้านต่าง ๆ ไม่ว ่าจะเป็นอุปกรณ์ไฟล์

วอลล์ (Firewall) ซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัส (Anti-Virus) รวมถึง 

ซอฟต์แวร์ป้องกันมัลแวร์ต่าง ๆ (Anti-Malware) การยืนยัน

ต ัว ต น  ( Au t h e n t i c a t i o n )  แ ล ะ ก า ร เ ข ้า ร ห ัส ข ้อ ม ูล 

(Encryption) เป็นต้น 

ทั ้งนี ้ บร ิษ ัทฯ มีการสั ่งซื้อสินค้า  และบริการจากเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์ ซึ่งมีสัดส่วนการซื้อเกินกว่าร้อยละ 30 เมื่อเทียบกับ

มูลค่าการสั ่งซื้อสินค้า และบริการรวมทั้งหมดของบริษัทฯ 

จ านวน 1 ราย คือ บริษัท พาโล อัลโต เน็ตเวิร์กส์ อิงค์ จ ากัด 

(“Palo Alto”) โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้สั่งซื้อสินค้า และ

บริการจาก Palo Alto คิดเป็นร้อยละ 68.06 ของมูลค่าการ

สั ่งซื้อสินค้าและบริการทั้งหมด และมีรายได้จากขายสินค้า

และบริการจากผลิตภัณฑ์ Palo Alto คิดเป็นร้อยละ 66.68 

ของรายได้จากการขายและบริการทั้งหมด จึงอาจส่งผลต่อผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญจากการพึ่งพิง

เจ้าของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว หากในกรณีเจ้าของผลิตภัณฑ์ไม่

ต่อสัญญาการเป็นตัวแทนจ าหน่าย หรือไม่สามารถจัดหา

ผลิตภัณฑ์ให้แก่บริษัทฯ ได้ทันตามก าหนดเวลา และบริษัทฯ 

ยังไม่สามารถหาผลิตภัณฑ์ใหม่มาทดแทนได้ แต่อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับเจ้าของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว

ตลอดมา อีกทั้งยังเป็นตัวแทนจ าหน่ายในผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 

มาเป็นระยะเวลานานกว่า  11  ป ี จ ึงมั ่น ใจว่าบริษ ัทฯ จะ
สามารถต่อสัญญากับเจ้าของผลิตภัณฑ์นี ้ได้อย่างต่อเนื่อง 

โดย Palo Alto ถือเป็นบริษัทที่มีช่ือเสียงในด้านการจ าหน่าย

อ ุปกรณ์ฮาร ์ดแวร ์ และซอฟต ์แวร ์ด ้านการร ักษาความ

ปลอดภัยระดับโลก บริษัทฯ จึงมั ่นใจว่าเจ้าของผลิตภัณฑ์ 



รายดังกล่าว จะสามารถจัดหา และจัดส่งสินค้าที ่มีคุณภาพ 

ตรงตามความต้องการของลูกค้า และผู้ใช้งานของบริษัทฯ ได้  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบของความ
เสี่ยงจากการพ่ึงพิงเจ้าของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงมี

ก ารสรรหาผล ิตภ ัณฑ ์ และบร ิก ารด ้านการร ักษาความ

ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity) จากคู่ค้า (Vendor) 

รายอื่น ๆ อย่างสม่าเสมอ ไปจนถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ

บริการของบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมความหลากหลาย และครอบคลุม

ทุกความต้องการของลูกค้า หรือผู ้ใช้งานของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯ มุ ่ง เน้นที ่จะคัดเลือกผลิตภัณฑ์ที ่ม ีช่ือเสียง และมี

จ ุด เ ด ่นที ่แ ตกต ่า งก ัน  เ พื่อ เ สนอความหลากหลายทาง

เทคโนโลยี และเป็นทางเลือกให้กับผู้รับเหมารวบรวมระบบ

และเทคโนโลยี (System Integrator:  SI )  และสามารถ
ตอบสนองความต้องการผู้ใช้งานทางตรง (End User) ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้ ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เลือกเป็นตัวแทน

จ าหน่ายนั้น จะมีความแตกต่างเชิงเทคนิค จึงท าให้ไม่เกิดการ

แข่งขัน หรือการแย่งส่วนแบ่งทางการตลาดระหว่างผลิตภัณฑ์

ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่าย และได้รับความไว้วางใจจาก

เจ้าของผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ส่งผลให้มีการกระจายความเสี่ยง 

ในการพ่ึงพิงจากเจ้าของผลิตภัณฑ์รายใหญ่เพียงรายเดียว  

 

บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

ด ้านกา ร ร ักษาความปลอดภ ัยทา ง เทค โนโลย ีไ ซ เบอร ์ 

(Cybersecurity) จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ชั้นน าหลายราย โดย

สัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายของผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัทฯ 

จัดจ าหน่ายนั ้นมีอายุสัญญาเฉลี ่ย  1 –  2  ป ี และส่วนใหญ่

สามารถต่ออายุสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายได้โดยอัตโนมัติ 
หากบริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดและเง่ือนไขตามที่

ก าหนดในสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายที่เจ้าของผลิตภัณฑ์

แต่ละรายก าหนดไว้ ทั ้งนี ้ เจ ้าของผลิตภัณฑ์แต่ละรายมี

ข้อก าหนดและเง่ือนไขที่บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติในสัญญาที่

แตกต่างกันออกไป เช่น ข้อก าหนดเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน 

การท าการตลาดหรือแนะน าผลิตภัณฑ์ ข้อก าหนดเกี ่ยวกับ

การอบรมของพนักงานให้ม ีความรู ้ในผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามข้อก าหนด 
และเง่ือนไขในสัญญาดังกล่าวได้ บริษัทฯ อาจจะมีความเสี่ยง

จากการถูกยกเลิกสัญญาในการเป็นตัวแทนจ าหน่าย หรือไม่

ได ้ร ับการต่ออายุส ัญญาในการเป็นตัวแทนจ าหน่ายเมื่อ

สัญญาสิ้นสุดลง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และ

รายได้ของบริษัทฯ 

ในการนี ้ บ ร ิษ ัทฯ  ไ ด ้ใ ห ้ค วามส าค ัญก ับการปฏ ิบ ัต ิต าม

ข ้อก าหนดและเ งื่อนไขในส ัญญาต ่า ง  ๆ  ให ้เป ็น ไปตาม

มาตรฐานทางด้านตัวชี้ว ัดผลการด าเนินงานที่ก าหนดโดย

เจ้าของผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้ การพิจารณาเรื่องการต่ออายุ

สัญญาของเจ้าของผลิตภัณฑ์นั ้น  ยังค านึงถึงหลายปัจจัย

ประกอบก ัน  เช ่น  ชื่อ เส ียงบร ิษ ัท  ความสามารถในการ
ให้บริการของบริษัทที่เกี ่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ที ่เป็นตัวแทน

จ าหน่าย เป็นต้น ทั้งนี ้ เนื่องจากบริษัทฯ ให้ความส าคัญใน

เ รื ่อ งความ รู ้ค วามสามารถของบ ุคลากรที ่เ กี ่ย วข ้อ งก ับ

ผลิตภ ัณฑ์และเทคโนโลยีต ่า ง  ๆ  ที ่เ ก ิดขึ ้น  บร ิษ ัทฯ  จ ึงมี

นโยบายให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมจากเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่าย เพ่ือเพ่ิมความรู้และ

ศักยภาพในการท างานให้แก่พนักงาน อีกทั้ง ยังเป็นการสร้าง

ความได้เปรียบในการแข่งขันกับคู่แข่งในตลาดอีกด้วย ซึ่งท า
ให้บริษัทฯ ได้รับการต่ออายุสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่าย

จากเจ้าของผลิตภัณฑ์มาอย่างต่อเนื่อง 

 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง
โดยลักษณะของธุรกิจนั้นมีการพัฒนา และเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว โดยเจ้าของผลิตภัณฑ์จะมีการผลิต

และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่ ๆ เพ่ือเพิ่มคุณสมบัติ รองรับ

และตอบสนองความต้องการใช้งานของลูกค้าอย่างต่อเนื่ อง 

ซึ่งหากบริษัทฯ ไม่สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้

ทัน อาจส่งผลให้ลูกค้าเปลี่ยนไปใช้บริการกับตัวแทนจ าหน่าย

รายอื่นได้ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อรายได้รวมของบริษัทฯ  

ในการนี ้ บร ิษ ัทฯ ม ีแนวทางในการลดความเสี ่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดังกล่าว โดยการติดตามข้อมูล ข่าวสาร 

และความเคลื่อนไหว การเปลี ่ยนแปลงในอ ุตสาหกรรมที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจอย่างใกล้ชิด และการปรับตัวให้ทันตามการ

เปลี่ยนแปลง รวมทั้งเสนอสินค้า และบริการให้อยู่ในความ

ต้องการของตลาด รวมถึงการน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ให้

เป็นที่รู้จัก ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจ หรือป้องกันการ

เสียเปรียบคู่แข่งขัน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายให้บุคลากร

ในสายงานที ่เกี ่ยวข้อง  ทั ้งว ิศวกร พนักงานขาย มีหน้าที่ 
ที ่จะต ้อ งต ิดตาม  ศ ึกษา  พ ัฒนาความ รู ้ และ เข ้าร ับการ



ฝึกอบรมสัมมนาทั้งกับเจ้าของผลิตภัณฑ์ หรือการอบรมกับ

อ ง ค ์ก ร ภ า ยน อ ก อ ย ่า ง ต ่อ เ นื ่อ ง  เ พื ่อ ใ ห ้ท ร า บ ถ ึง ก า ร

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสามารถจัดหาผลิตภัณฑ์ 
หรืออุปกรณ์ที ่เหมาะสม รวมทั้ง ปรับปรุงการให้บริการให้

สามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นได้ อย่างไรก็

ดี การที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนของผลิตภัณฑ์ชั้นน าระดับโลก

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้บริษัทฯ รับทราบข้อมูล 

และได้รับการอบรมจากเจ้าของผลิตภัณฑ์อย่างสม่าเสมอ จึง

ท าให้บริษัทฯ ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีได้อย่าง

รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีมาตรการการในการลดความเสี่ยง

จากการล้าสมัยของสินค้า โดยบริษัทฯ ไม่มีนโยบายการสั่งซื้อ

สินค้าล่วงหน้าเพ่ือจัดเก็บสินค้าคงเหลือ เว้นแต่ การส ารอง
อะไหล่ หรืออุปกรณ์บางรายการเท่าที่จ าเป็น ทั้งนี้ เพ่ือเตรียม

ความพร้อมในการให้บริการที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงการบริการ

ด้านการบ ารุงร ักษาเชิงแก้ไข หรือบริการหลังการขายที่

เกี ่ยวข้อง ซึ ่งการเก็บสินค้าอะไหล่ หรืออุปกรณ์ดังกล่าวมี

มูลค่าเพียงเล็กน้อย 

 

บริษ ัทฯ  เป ็นต ัวแทนจ าหน่ายผลิตภ ัณฑ์การร ักษาความ

ปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) ส าหรับการ

ใช้งาน ในระดับองค์กรที่มีความซับซ้อน และมีความต้องการ

ใช ้ง านที ่หล ากหลาย  ซึ ่ง จ า เ ป ็นที ่จ ะต ้อ ง พึ ่งพาความ รู ้ 

ความสามารถ และประสบการณ์เฉพาะทางของกลุ่มบุคลากร 

ได้แก่ ฝ่ายเทคนิคซึ่งประกอบด้วยวิศวกร และผู้เ ชี่ยวชาญ

ด้านเทคนิค  

ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีพนักงานฝ่ายเทคนิค 

และฝ่ายขาย จ านวน 56  คน ซึ ่งประกอบด้วยพนักงานที่มี

ความรู้ความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทฯ เป็นตัวแทน

จ าหน่าย โดยท าหน้าที ่ในการขายสินค้าให้กับลูกค้าที ่เป็น

ผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (System Integrator 

“SI”) ทุกขั้นตอน ตั้งแต่ขั้นตอนการน าเสนอผลิตภัณฑ์ (Pre-

Sale) ซึ่งภายหลังจากที่บริษัทฯ ได้ทราบวัตถุประสงค์ และ

ความต้องการของผู้ใช้งานโดยตรง (“End User”) จาก SI 
แล้ว ในขั้นตอนของการน าเสนอผลิตภัณฑ์ ฝ่ายขาย และทีม

เทคนิคของบริษัทฯ ซึ ่งประกอบด้วยวิศวกรผู้เชี่ยวชาญ จะ

ร่วมกันวิเคราะห์ความต้องการของ End User โดยตรงกับ

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่าย รวมถึงระบบต่าง ๆ 

ที ่ SI ออกแบบไว้ เ พ่ือน าเสนอให้กับ End User ทั้งนี ้ เ พ่ือ

น าเสนอผลิตภัณฑ์ที่ดี และตรงตามความต้องการให้กับ End 

User ในส่วนของขั้นตอนหลังการขาย (After-Sale Service) 

บริษัทฯ มีการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ 
เป็นตัวแทนจ าหน่าย ได้แก่ การให้บริการติดตั้งระบบ รวมถึง

อุปกรณ์ การฝึกอบรมการให้บริการบ ารุงรักษา รวมถึงการ

แก ้ไขป ัญหาและให้ค าปร ึกษาเกี ่ยวกับการใช้งานระบบ  

และ/หรืออุปกรณ์ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในการให้บริการ ดังนั้น บริษัทฯ จึง

อาจมีความเสี ่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที ่ม ีความช านาญ

เฉพาะด้าน และอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ

บริษัทฯ หากไม่สามารถจัดหาบุคลากรได้อย่างเหมาะสมและ

เพียงพอต่อความต้องการได้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของบุคลากร 
และได้ก าหนดแนวทางเพ่ือป้องกันความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ้น

จากการขาดแคลนบุคลากร  โดยการวางแผนด้านอัตรา

ก าลังคนที่ชัดเจน ให้เพียงพอ เหมาะสม และสอดคล้องกับทิศ

ทางการเติบโตของบริษัทฯ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการ

พัฒนาความรู้ของบุคลากรอย่างสม่าเสมอ โดยเน้นที่การลง

มือปฏิบัติจริง เพ่ือเพิ่มทักษะความสามารถในการแก้ปัญหา 

และเพิ่มความสามารถของการให้บริการกับลูกค้า รวมทั้ง 

เน้นเรื่องการฝึกอบรมทั้งด้านเทคนิค และการปฏิบัติ ตลอดจน
เสริมสร้างความรู้สึกผูกพัน และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

สร้างวัฒนธรรมการท างานเป็นทีม เสริมสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดี

ระหว ่างบุคลากรทุกระดับของบริษ ัทฯ และสนับสนุนให้

บุคลากรมีส่วนร่วมในการระดมความคิด และร่วมแก้ไขปัญหา

ต่าง ๆ ตลอดจนมีการก าหนดค่าตอบแทนเป็นตัวเงิน และ

สว ัสด ิก าร ให ้แก ่บ ุคลากรอย ่าง เหมาะสม  และสามารถ

เทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน อีกทั้ง 

บริษัทฯ ยังได้จัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นตามโครงการ
ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ

บริษัทฯ ให้แก่พนักงานตามโครงการ (ESOP Warrant) เพ่ือ

สร้างแรงจูงใจที่จะร่วมงานกับบริษัทฯ ในระยะยาวอีกด้วย

 

 



บริษัทฯ มีการสั่งซื้อสินค้าจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นบริษัท

คู่ค้าจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ โดยในปี 2566 มีสัดส่วน
การซื้อสินค้าจากคู่ค้าต่างประเทศ ในสัดส่วนร้อยละ 99.95 

ของมูลค่าการสั ่งซื้อสินค้าทั้งหมดของบริษัทฯ ท าให้อาจมี

ค ว าม เสี ่ย ง จากอ ัตราแลก เปลี ่ยน เ ง ินตราต ่า งประ เทศ 

โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง ในกรณีที ่อ ัตราแลกเปลี ่ยนดังกล่าวมี 

ความผันผวน หรือค่าเงินบาทมีแนวโน้มอ่อนค่าลง โดยจะ

ส่งผลให้ต้นทุนค่าสินค้าเพ่ิมขึ้น และอาจส่งผลกระทบต่อก าไร

ของบริษัทฯ ได้ โดยในปี 2566  บริษัทฯ มีก าไรจากอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ จ านวน 2.18 ล้านบาท 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดย

การก าหนดค่าเผื่อความผันผวนของอัตราแลกเปลี ่ยนให้

รวมอยู่ในการค านวณต้นทุนค่าสินค้า และบริการ อันเป็นส่วน

หนึ่งของการก าหนดราคาขายสินค้าแก่ลูกค้า โดยในปี 2566 

บริษัทฯ ได้พิจารณาใช้เครื่องมือทางการเงินโดยการเข้าท า

สัญญาซื้ออัตราแลกเปลี ่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward  Con t rac t )  เ พื่อลดความผ ันผวนของอ ัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราจากการซื้อสินค้าจากต่างประเทศในระดับ
หนึ่ง นอกจากนี้ ผู้บริหารของบริษัทฯ จะท าหน้าที่ก ากับดูแล 

และบริหารความเสี ่ยงจากอัตราแลกเปลี ่ยน โดยติดตาม

แนวโน้มของค่าเงินบาทที่เกิดขึ้น เพ่ือประกอบการพิจารณา

ท าส ัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี ่ยนเง ินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า (Forward Contract) โดยเมื่ออัตราแลกเปลี่ยนมี

การเปลี่ยนแปลงเกินกว่าร้อยละ 5  จากอัตราแลกเปลี่ยนที่

ก าหนดไว้เดิมในแต่ละครั ้ง ผู ้บริหารจะพิจารณาท าสัญญา

ล่วงหน้าบางส่วนให้สอดคล้องกับปริมาณการสั่งซื้อสินค้า เพ่ือ
ลดความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ ้นโดยอยู่ในดุลพินิจของผู้บริหาร 

เพ่ือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และเหมาะสมกับ

ภาวะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566  บ ร ิษ ัท ฯ  ม ีส ัญญาซื ้อ อ ัต ร าแลก เ ปลี ่ย น เ ง ินตร า

ต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) รวม 1.92 ล้าน

เหรียญสหรัฐ ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายบริหารจัดการอัตรา

แลกเปลี่ยนในลักษณะการเก็งก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  

 

บริษัทฯ มีการพึ่งพิงกลุ่มผู้บริหารระดับสูงที่ส าคัญในการด าเนนิ
ธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นายนักรบ เนียมนามธรรม ซึ่งด ารง

ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และนางสาวสุกญัญา 

ล้วนจ าเริญ ซึ ่งด ารงต าแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที ่บร ิหาร 

(Deputy CEO) โดย ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 ผู ้ถือหุ้นกลุม่

เนียมนามธรรม และกลุ ่มล้วนจ าเริญ มีสัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัทฯทั้งหมดร้อยละ 16.63 และร้อยละ 20.39 ตามล าดับ 

ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ โดย

ผู้บริหารทั้ง 2 ท่านเป็นผู ้ก่อตั้งบริษัทฯ และเป็นผู ้บริหารที ่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญในธุรกิจการรักษาความปลอดภัยด้าน 

ไซเบอร์เป็นอย่างดี ซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้เกิดการ

เติบโต และการขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมี

ความสัมพันธ์ที่ดีกับเจ้าของผลิตภัณฑ์ และลูกค้า มีความรู้ ความ 

สามารถในการบริหารธุรกิจ และองค์กร นอกจากนี้ ผู ้บริหาร

ระดับสูงดังกล่าว ยังเป็นผู้ก าหนดทิศทางในการประกอบธรุกิจ

ของบริษัทฯ โดยการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือน าเสนอสู่ตลาด 

และสร้างยอดขายให้กับบริษัทฯ อีกด้วย โดยในปี 2566 บริษัทฯ 
มีรายได้จากการขาย และบริการจ านวน 1,065.97 ล้านบาท ซึ่ง

มีอัตราการเติบโตเฉลี่ย (CAGR) 3 ปี ย้อนหลังอยู่ที่ร้อยละ 18.92 

ทั้งนี้ ความส าเร็จทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตจึงขึ้นอยู่กับ

ความสามารถในการรักษาผู้บริหารระดับสูงดังกล่าวให้อยู่กับ

บริษัทฯ ได้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น การสูญเสียผู้บริหารระดับสูง

ดังกล่าวโดยไม่สามารถหาผู้บริหารที่เหมาะสมมาทดแทนได้ 

จึงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการบริหารจัดการ และผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ตระหนักถึง

ความส าคัญของการพึ่งพิงผู้บริหารเป็นหลัก ดังนั้น เพ่ือเป็น

การลดความเสี ่ยงจากการพึ่งพิงบุคคลใดบุคคลหนึ ่งมาก

เกินไป บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้เกิด

การกระจายอ านาจ ไม่พึ่งพิงการตัดสินใจของผู้บริหารหลัก

เพียงอย่างเดียว โดยจะมีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อย และทีมผู ้บริหาร เข ้ามามีส ่วนร่วมในการบริหาร

จัดการองค์กร และตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้
ก าหนดไว้ เพ่ือเป็นการลดการพ่ึงพิงผู้บริหารระดับสูงดังกล่าว 

ในส่วนของการรับผิดชอบในการรักษาความสัมพันธ์กับ

เจ้าของผลิตภัณฑ์ และลูกค้านั้น บริษัทฯ ก าหนดให้ทีมวิศวกร 

ท างานร่วมกันทีมการตลาด ในการประสานงานกับเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์ เพ่ือจัดงานแสดงสินค้า ตลอดจนงานที่ให้ความรู้

ทางด้านการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ 

(Cybersecurity) เพ่ือเป็นช่องทางในการน าเสนอผลิตภัณฑ์

ใหม่ ๆ ให้เป็นที่รู ้จัก อันเป็นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ การ
พัฒนาบุคลากร และเพ่ือเป็นการลดการพ่ึงพิงผู้บริหาร  

 

  



นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการก าหนดหลักเกณฑ์ และระเบียบ

ปฏิบัติการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่ง

งานบริหารที่ส าคัญของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และ
โปร่งใส  เ พื่อ ให้มั ่น ใจว่าบริษ ัทฯ มีผู ้บร ิหารที ่ม ีค ุณสมบัติ 

ทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถเป็นมืออาชีพ ผ่าน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และวางแผน

สืบทอดต าแหน่งงาน โดยเมื่อต าแหน่งในระดับประธานกรรม

การที่บริหาร หรือต าแหน่งในระดับที่เทียบเท่าว่างลง หรือผู้ที่

อยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฎิบัติหน้าที่ได้ บริษัทฯ จะมีระบบ

จัดการให้ผู้บริหารระดับใกล้เคียง หรือระดับรองลงมาเป็นผู้

ร ักษาการในต าแหน่งดังกล่าว จนกว่าจะมีการสรรหาและ

คัด เล ือกบุคลากรที ่ม ีค ุณสมบัต ิตามหลัก เกณฑ์ที ่บร ิษ ัทฯ 
ก าหนด ทั้งนี้ บุคลากรดังกล่าวจะต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ ความเหมาะสมกับวัฒนธรรม

องค์กร โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

จะเป็นผู้พิจารณาสรรหา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 

ณ วันที่ 28  ธันวาคม 2566  บริษัท มอซ เซกูโร จ ากัด และ 

กลุ่มผู้ถือหุ้น รวมกันถือหุ้นในบริษัทฯ จ านวน 63,067,660 

หุ้น คิดเป็นร้อยละ 61.39 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมดของบริษัทฯ จึงท าให้กลุ ่มบริษัท มอซ เซกูโร จ ากัด 

สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ไม่ว่าจะ

เป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้อง

ใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมาย 

หรือข้อบังคับบริษัทก าหนดต้องให้ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของ 

ที ่ประชุมผู ้ถือหุ้น ดังนั ้น ผู ้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถ

รวบรวมคะแนนเสียง  เ พื่อตรวจสอบ และถ่วงดุลเรื่องที่  

ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ 

 

 - ไม่มี - 

 

  



บริษัทฯ” ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจด้วย

ความรับผิดชอบ ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ

ยึดถือในความถูกต้อง โปร่งใส พร้อมทั้ง ค านึงถึงผลประโยชน์
และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ อัน

จะส่งผลต่อการเติบโตอย่างย่ังยืนในธุรกิจของบริษัทฯ จึงได้มี

การก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และเป้าหมาย

ด้านการจัดการความยั่งยืน ซึ ่งบริษัทฯ มีความมุ ่งมั ่นที ่จะ

พัฒนาการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน โดยการน าเอา

ประเด็นในด้านการบริหารจัดการความย่ังยืนเข้าเป็นส่วนหนึ่ง

ในการด าเนินธุรกิจให้มีความครอบคลุม และสอดคล้องกับกล

ยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้น และระยะ
ยาว โดยก าหนดเป็นแนวทางในการด า เนินงานด้านการ

จัดการด ้านความยั ่งย ืน  ด ังนี ้ (ท ่านสามารถศึกษาข้อมูล

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ ฉบับเต็มได้ที่ 

https:// investor.nforcesecure.com/th/corporate -

governance/policies-and-documents) 

1. บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการ

ที ่ด ี และปฏิบ ัต ิตามจรรยาบรรณในการด า เนินธุรก ิจ 

(Code of Conduct) อย่างเคร่งครัด 
2. ให้ความใส่ใจดูแลถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้

เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ รวมถึง ผลกระทบทางด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างมีความรับผิดชอบ 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยุติธรรม และเคารพต่อ

สิทธิมนุษยชน 

3. มุ่งมั่นส่งเสริมแนวทางในการบูรณาการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าหมายองค์กร รวมถึงแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือ

สร้างความย่ังยืนในการด าเนินธุรกิจ 

4. มุ่งมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการคุณภาพชีวิต

การท างาน การจัดการสิ่งแวดล้อม และการจัดการด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท า งานอย ่างต ่อ เนื ่อ ง  เ พื่อ ให ้เป ็น ไปตามข ้อก าหนด 

กฎหมาย และมาตรฐานสากลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

5. ให้มีการตรวจวัด ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ก าหนดแนวทางการปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจให้

สามารถบูรณาการแนวปฏิบัติทางด้านความยั่งยืนอย่าง

เป็นมาตรฐานสากล 

6. ปลูกฝังแนวความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ในการประกอบ

ธุรกิจอย่างย่ังยืน ให้แก่ผู้บริหาร และพนักงานในทุกระดับ

ของบริษัทฯ เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักและการมี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านความย่ังยืนของบริษัทฯ 
7. ให้มีการทบทวน ประเมินผล และติดตามการด าเนินงาน

ด้านการพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ ด้าน

สังคม และด้านการก ากับดูแลกิจการ  

 

คณะกรรมการก าก ับดูแลกิจการ ซึ ่ง ได้ร ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ก ากับดูแล และผลักดันให้ฝ่าย

บริหารมีการด าเนินงานทางด้านการบริหารจัดการความ

ย่ังยืนอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีเลขานุการคณะกรรมการก ากับ

ดูแลกิจการท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานหลัก และรายงานผล

การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล
กิจการต่อคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ อย่างสม่าเสมอ  

ทั้งนี ้ เ พ่ือให้เกิดการด าเนินงานด้านความยั่งยืนแบบบูรณา

การ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเป็นผู้ติดตามดูแลให้

มีการพิจารณา และประเมินความเสี่ยง หรือผลกระทบอื่นใด

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความย่ังยืนของบริษัทฯ 

 

 

 

 

https://investor.nforcesecure.com/th/corporate-governance/policies-and-documents
https://investor.nforcesecure.com/th/corporate-governance/policies-and-documents


การบริหารห่วงโซ่อุปทาน เปรียบเสมือนหัวใจหลักในการ

ด าเนินธุรกิจขององค์กร การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานที่มี
ประสิทธิภาพ จึงเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนความสามารถ

ในการแข่งขันขององค์กร โดยธุรกิจหลักของบริษัทฯ สามารถ

แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โซลูช่ัน

ด ้านกา ร ร ักษาความปลอดภ ัยทา ง เทค โนโลย ีไ ซ เบอร ์ 

(Cybersecurity)  และ 2)  ธุรก ิจให้บริการที ่เกี ่ยวข้องกับ

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นตัวแทนจ าหน่าย ซึ่งผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็น

ตัวแทนจ าหน่ายนั้น ล้วนแล้วแต่ได้รับการคัดเลือกแล้วว่า เป็น

ผลิตภัณฑ์ที่มีช่ือเสียงและได้รับการยอมรับในระดับสากล ที่มี

คุณสมบัติและจุดเด่นในการท างานแตกต่างกันออกไป เพ่ือ

เสนอความหลากหลายทางเทคโนโลยี และเป็นทางเลือก
ให้ก ับผู ้ร ับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี ( System 

Integrator: SI) และสามารถตอบสนองความต้องการผู้ใช้งาน

ทางตรง (End User) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งบริษัทฯ ให้

ค ามั่นสัญญาว่า จะวิเคราะห์ และจัดหาผลิตภัณฑ์/เทคโนโลยี 

ที ่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการ และประโยชน์สูงสุดของลูกค้า (ผู้รับเหมารวบรวม

ระบบและเทคโนโลยี :  System Integrator “SI”) รวมถึง 

ผู้ใช้งานทางตรง (End User)

 

 

- จัดหาสินค้าจากผู้จ าหน่ายที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์หลายราย

เพ่ือลดความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงเจ้าของผลิตภัณฑ์รายใหญ่  

- จัดหาสินค้าจากเจ้าของผลิตภัณฑ์โดยตรง หรือตัวแทน

จ าหน่ายที่ได้รับอนุญาตเพ่ือให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพ โดยให้มี
ความหลากหลายทางเทคโนโลยี เพ่ือให้ทันต่อภัยคุกคาม

ทางไซเบอร์ และตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อยา่ง

มีประสิทธิภาพ 

- ท าการตรวจสอบสภาพสินค้า ก่อนการรับสินค้าเข้าคลัง  

- จัดเก็บสินค้าในสถานที่ที่เหมาะสมโดยไม่ส่งผลกระทบใน
เชิงลบต่อคุณภาพสินค้า โดยแยกเป็นแต่ละโครงการเพ่ือ

ป้องกันความผิดพลาดในการจัดส่งสินค้า  

- ท าการทดสอบคุณภาพสินค้าก่อนการส่งมอบ กรณีที ่พบ

ข้อผิดพลาด บริษัทฯ จะท าการแจ้งไปยังเจ้าของผลิตภัณฑ์

เพ่ือให้เจ้าของผลิตภัณฑ์ท าการส่งสินค้าใหม่มาเปลี่ยนแทน 

- จัดส่งสินค้าตามก าหนดเวลา 

- วางแผน วิเคราะห์ความต้องการ วิเคราะห์ระบบพ้ืนฐานของ

ผู้ใช้งานโดยตรง (End User) น าเสนอผลิตภัณฑ์ที่ตรงกับ

ความต้องการและสอดคล้องกับงบประมาณ 

- ต ิดต ่อประสานงานก ับผู ้ร ับ เหมารวบรวมระบบและ

เทคโนโลยี (SI) ส าหรับโครงการใหม่ 

- ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้อย่างตรงเป้าหมาย 

โดยการวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้งานโดยตรงกับ

ผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่าย รวมถึงระบบ

 

 

 

 

 



ต่าง ๆ ที่ผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี ออกแบบ

ไว้ เ พ่ือน าเสนอผลิตภัณฑ์ที ่ด ี มีประสิทธิภาพตรงตาม

ความต้องการให้กับผู้ใช้งานโดยตรงได้พิจารณา  
- บริการยืมสินค้าทดลอง เพ่ือให้ผู้รับเหมารวบรวมระบบและ

เทคโนโลยี (SI) หรือผู้ใช้งานโดยตรง (End User) สามารถ

ทดสอบคุณภาพ รวมถึงฟังก์ชั ่นการท างานของอุปกรณ์ 

ก่อนที่จะท าการสั่งซื้อจริงเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสินค้าที่สั่งซื้อมา

นั้น สามารถท างานได้ตรงตามวัตถุประสงค์การใช้งาน 

- ให้ค าแนะน าเบื้องต้นเพ่ือแก้ไขระบบงานหรืออุปกรณ์ที่เกิด

ความขัดข้องที่ไม่ได้เกิดจากข้อบกพร่องของตัวซอฟต์แวร์ 

หรืออุปกรณ์เองให้สามารถกลับมาท างานได้อย่างเดิม 
- ให้บริการยืม/คืนอุปกรณ์ทดสอบให้ใช้ระหว่างที่รอสินค้า

หรืออุปกรณ์ที ่เจ้าของผลิตภัณฑ์ก าลังซ่อมแซมหรือส่ง

อ ุปกรณ์ชิ ้น ใหม ่มา ให ้ด า เน ินการ เปลี ่ยนแทนภายใ ต้

เ ง่ือนไข ขอบเขตของสัญญาการให้บริการที ่ผู ้ร ับเหมา

รวบรวมระบบและเทคโนโลยีได้ซื้อไว้กับบริษัทฯ  

 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพราะบริษัทฯ ตระหนักดีว่าความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนส าคัญที่ช่วย

พัฒนาการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ที่จะสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า และผู้ที่มีส่วน 

ได้เสียอื่น ๆ ของบริษัทฯ 

ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง 

• การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

• รายงานประจ าปี 

• รายงานงบการเงินรายไตรมาส 

• การจัดประชุมนักวิเคราะห์ 

• กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบ 

นักลงทุน  

• การเผยแพร่ข้อมูลบริษัทฯ 
บนเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ 

• ผลการด าเนินงานและการเติบโต 

ทางธุรกิจอย่างมั่นคง และ 

มีผลตอบแทนที่ดี 

• การด าเนินงานเป็นไปตามหลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• ได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันเหตุการณ์ โปร่งใส 
• มีระบบการบริหารความเสี่ยง 

• การจ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม 

• บริหารและพัฒนาองค์กรเพ่ือ 

การเติบโตอย่างย่ังยืน 

• ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม  

• เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

• บริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง

รอบคอบ 

 

ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง 

• การเข้าพบ และเย่ียมเยียนลูกค้า 
• การจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์/ 

กิจกรรมทางการตลาด 

• การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า 

ประจ าปี 

• การร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และความ 

คิดเห็นผ่านระบบรับร้องเรียนต่างๆ 

• รับทราบความต้องการของ ลูกค้า  
• น าเสนอและจ าหน่ายสินค้าและ 

การคิดค่าบริการที่เหมาะสม 

• แนะน าสินค้าและบริการที่จะ 

ช่วยเพ่ิมศักยภาพในการป้องกันภัย

คุกคามที่อาจเกิดขึ้นให้กับลูกค้า 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• การปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียม 

• การรักษาความปลอดภัยและ 
ความเป็นส่วนตัวของข้อมูลลูกค้า 

• การพัฒนาและตอบสนองต่อความ
ต้องการของลูกค้าอย่างสมา่เสมอ 

• การสร้างความเช่ือมั่น 

สร้างภาพ ลักษณ์ของบริษัท 

• ก ากับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส 

เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

• มีนโยบายต่อต้านการ 

ทุจริตคอร์รัปช่ัน 

• บริหารจัดการด้านคุณภาพ 
ด้วยมาตรฐานระดับสากล 

• มีจรรยาบรรณในการรักษาความลับ

ของข้อมูลลูกค้า 

 

 



ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง 

• การติดต่อซื้อสินค้าจากคู่ค้า 
• กระบวนการคัดเลือกและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคู่ค้า 

• การประเมินความพึงพอใจของคู่ค้า 

• การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อก าหนด 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ  

• การปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการค้า 

• ด าเนินธุรกิจร่วมกันอย่างโปร่งใส 

เป็นธรรม และเท่าเทียม 

• ความร่วมมือในการพัฒนาธุรกิจและ 

เติบโตร่วมกัน 

• รักษาความลับของข้อมูลคู่ค้า 

• เพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการ
ท างานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

• การปฏิบัติตามเง่ือนไข และ

ข้อตกลงทางการค้าที่ท าร่วมกัน

อย่างเคร่งครัด 

• การประเมินคู่ค้าเพ่ือพัฒนา 

การประกอบ ธุรกิจระหว่างกัน 

อย่างย่ังยืน 
• รักษาความลับของข้อมูลคู่ค้า 

 

ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง 

• สื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่าน 
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ 

• การประเมินความพึงพอใจ 

ของพนักงาน 

• การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประจ าปี 

• การรับฟังความคิด และข้อเสนอแนะ

ผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ 

• การได้รับค่าตอบแทนและ สวัสดิการ
ที่เหมาะสม 

• สภาพแวดล้อมและพ้ืนที่เหมาะสม 

และปลอดภัยต่อการท างาน 

• ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถของพนักงาน โดยให้ 

โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึง 

• การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 

อย่างเคร่งครัด 

• การบริหารจัดการผลตอบแทน 
และสวัสดิการที่เหมาะสม และ 

เป็น ธรรม 

• การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน

ที่ค านึงถึงความปลอดภัย 

• ส่งเสริมให้พนักงานมีการพัฒนา

ทักษะและความรู้อย่างต่อเนื่อง  

• ก าหนดแนวทางและแนวปฏิบัติ 

ด้านความปลอดภัย และ 
อาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน และ

ส่งเสริมสุขภาพที่ดีของพนักงาน 

• การให้โอกาสและการเติบโต 

ในสายอาชีพ 

 

ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง 

• ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลสิ่งแวดล้อม

และอนุรักษ์พลังงาน 

• การรับฟังความคิด และข้อเสนอแนะ

ผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ 

• การแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริต 

หรือการกระท าที่ขัดต่อกฎหมาย 

• ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 

ทางสังคมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน

และสังคม 

• การให้ความส าคัญกับการต่อต้าน 

การทุจริตคอรัปชัน 

• ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับสังคม ชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม 

• ตอบสนองและการจัดการ 

ข้อร้องเรียน 

• การสืบสวน สอบสวนการกระท า
ทุจริตอย่างเป็นธรรม (ถ้ามี) 

 

  



บริษ ัทฯ  ให้ความส าค ัญถึงผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม ซึ ่ง

เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมไปถึงการมุ่งมั่น 
ที่จะส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึก และความรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีแนวทางในการปฏิบัติโดยสรุป ดังนี้ 

1. ด า เนินการและควบคุมให้ม ีการปฏิบัติตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพ่ือ

การด ูแลร ักษาและหลีก เลี ่ยงการท าลายสิ ่งแวดล้อม 

นอกจากนี้ บริษัทส่งเสริมและเข้าไปมีส่วนร่วมกับภาค

ส่วนอื่นๆ ของสังคมในการจัดกิจกรรมเพ่ือรักษาและ

ปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริม และสร้างความตระหนักในด้านการใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดปริมาณคาร์บอนจากกิจกรรม
การด าเนินงานของบริษัทฯ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับ

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในตลอด

กระบวนการการด า เน ินธุรก ิจของบร ิษ ัทฯ และปลูก

จิตส านึกในเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน

ในทุกระดับ 

3. ลดปริมาณขยะ และส่งเสริมให้มีการจัดการขยะอย่างถูก

วิธี โดยการส่งเสริม และสร้างความเข้าใจให้กับพนักงาน

ในการแยกประเภทขยะ การลดการใช้งาน และการรี
ไซเคิล อย่างถูกต้อง 

 

แม้ว่าลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ จะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อ

สิ่งแวดล้อม หรือก่อให้เกิดมลภาวะอย่างเห็นได้ชัด แต่บริษัทฯ 

ก็ได้ให้ความส าคัญและใส่ใจในเรื่องสิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด 

บริษัทฯ ตระหนักดีถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก

และผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชนโดยส่วนรวม 

จึงได้รณรงค์ และปลูกฝังให้พนักงานเกิดจิตส านึกในความ

รับผิดชอบต่อสิ ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้

ด  า เน ินการใน เรื่องการบร ิหารจัดการด ้านสิ ่งแวดล้อมมี
ว ัตถุประสงค์เ พื่อส่ง เสริมให้ลดการใช้ทรัพยากร และน า

ทรัพยากรที่ใช้แล้วกลับมาใช้ให้เป็นประโยชน์ รวมทั้ง หาวัสดุ 

หรือวิธีทดแทนเพ่ือลดการใช้ทรัพยากรและใช้วัสดุอุปกรณ์ที่

ช่วยลดโลกร้อน ดังนี้ 

บริษัทฯ บริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งระบบ

ไฟแสงสว่าง และระบบปรับอากาศ โดยติดตั้งและบ ารุงรักษา

อุปกรณ์ควบคุมการท างานของระบบไฟฟ้าที่เกี่ยวข้อง และ

รณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า

ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที ่ 

รวมถึง การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
(So la r  Roo f top)  ซึ ่งสามารถผล ิตไฟฟ้า ได ้ 5 ,127 .27 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง (เฉพาะในส่วนอาคารส านักงาน) โดยในปี 

2566 บริษัทฯ มีปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าเปรียบเทียบกับ

ปีก่อน เป็นดังนี้ 

(หน่วย : กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 2565 2566 การเปลี่ยนแปลง 

อาคารส านักงาน 103,825 100,066 -3.62% 

ศูนย์ให้บริการด้านเทคนิค (Technical Support Center) 21,530 37,922 +76.14% 

พ้ืนที่ส านักงาน (A Tower) - 15,069 - 

 

ทั้งนี้ ศูนย์ให้บริการด้านเทคนิค (Technical Support Center) 

ได้เริ่มเปิดใช้งานอย่างเต็มรูปแบบในเดือนกันยายน ปี 2565 
จึงท าให้ปริมาณการเปลี่ยนแปลงการใช้พลังงานไฟฟ้า ในปี 

2566  เพิ่มขึ ้น แต่หากเปรียบเทียบปริมาณการใช้พลังงาน

ไฟฟ้าในช่วงเวลาเดียวกัน จะพบว่าปริมาณการใช้พลังงาน

ไฟฟ้าของศูนย์ให้บริการด้านเทคนิค (Technical Support 

Center )  ในปี 2566  ( เด ือนก ันยายน –  เด ือนธันวาคม) 

มีปริมาณลดลงถึงร้อยละ 55.15 

 

เช่น เดียวกับการจัดการด้านพลังงาน บริษัทฯ มีการการ

รณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงการใช้น้าอย่างรู้คุณค่า ลดการ

เปิดน้าทิ ้งโดยสูญเปล่า รวมทั้ง ก าหนดให้มีการตรวจสอบ

อุปกรณ์ซึ่งเกี่ยวกับระบบการใช้น้าภายในส านักงานอย่างสม่า

เสมอ เ พ่ือให้มันใจได้ว ่าไม่มีการรั ่วไหลของน้าซึ ่งเป็นการ

สูญเสียน้าอย่างเปล่าประโยชน์ โดยในปี 2566  บริษัทฯ มี

ปริมาณการใช้น้าเปรียบเทียบกับปีก่อน เป็นดังนี้  



(หน่วย : ลูกบาศก์เมตร) 2565 2565 การเปลี่ยนแปลง 

อาคารส านักงาน 482 527 9.34% 

ศูนย์ให้บริการด้านเทคนิค (Technical Support Center) 115 693 502.61% 

พ้ืนที่ส านักงาน (A Tower) - 51 - 

 

ทั้งนี้ ศูนย์ให้บริการด้านเทคนิค (Technical Support Center) 

ได้เริ่มเปิดใช้งานอย่างเต็มรูปแบบในเดือนกันยายนปี 2565 

จึงท าให้ปริมาณการเปลี่ยนแปลงการใช้น้า ในปี 2566 เพ่ิมขึ้น 

เป ็นผลมาจากศ ูนย ์ให ้บร ิก ารด ้าน เทคน ิค  ( Techn i ca l 

Support Center) มีผู้เข้าใช้บริการเป็นจ านวนมาก เนื่องเป็น

สถานที่ส าหรับจัดการอบรม และสัมนา ให้กับพนักงานคู่ค้า 

และลูกค้าของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีการจัดการขยะ และของเสียในกระบวนการด าเนิน

ธุรก ิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ 3R (Reduce Reuse 

Recycle) รณรงค์ให้พนักงานมีจิตส านึกในการทิ้งขยะ โดย

ปลูกฝังให้พนักงานท าความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารขยะที่

ถูกทิ้งในบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติใช้สากล เพ่ือ

ลดปริมาณขยะ และของเสียที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ก่อให้เกิดมลพิษ และเ ช้ือโรคต่าง ๆ ในส านักงาน เ พ่ือลด
ปริมาณการก าจัดขยะด้วยวิธีการฝังกลบ  

 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการจัดการ เพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือน

กระจก โดยพบว่ากิจกรรมของธุรกิจที่มีปริมาณการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกมากที่สุด คือ การใช้ไฟฟ้าภายในส านักงาน และ

เครื ่อ งปร ับอากาศในส าน ักงาน บร ิษ ัทฯ  จ ึงม ีมาตรการ

บ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศตามแผนอนุรักษ์พลังงานอย่าง

ต่อเนื่อง และได้ก าหนดการเป้าหมายการลดใช้พลังงานไฟ้ฟ้า
ตาม 1)  ทั ้งนี ้ ในปี 2565  บริษัทฯ ยังไม่ม ีการเก็บตัวเลข

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างชัดเจน แต่อย่างไรก็

ตาม บริษัทฯ ยังอยู่ระหว่างการพิจารณาก าหนดแนวทาง หรือ

มาตราการในการจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก เพ่ือ

หาแนวทา ง  หร ือม าตรกา รที ่เ หมาะสม  ซึ ่ง จะ เป ิด เผย

ระยะเวลาด าเนินการให้ทราบต่อไป 

 

 

 

 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนความ 

เท่าเทียมการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม รวมทั้ง ให้

ความส าคัญต่อความปลอดภัยของชุมชม และสังคม ซึ ่ง

เกี ่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้ก าหนด
แนวทางในการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย

การก ากับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือจริยธรรมธุรกิจ  (Code of 

Conduct) ซึ ่งบุคลากรของบริษัทฯ ในทุกระดับต้องยึดถือ 

และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ซึ่งมีแนวทางในการปฏิบัติโดย

สรุป ดังนี้ 

1. ดูแล และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ภายใต้หลัก

ส ิทธ ิมน ุษยชน  และส ่ง เ สร ิม ให ้ม ีการ เคารพต ่อส ิท ธิ

มนุษยชนอย่างทั่วถึงทั้งภายใน และภายนอกองค์กร โดย
ยึดแนวแนวปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ซึ ่งรวมถึงประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน 

และการจ ัด ให ้ม ีสว ัสด ิก ารพน ัก ง าน ในระด ับต ่า ง  ๆ 

ครอบคลุมประกันสุขภาพ การคุ้มครองและ ประกันภัย  

2. ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคคลากร เพ่ือส่งเสริมพัฒนา

ท ัก ษ ะที ่จ า เ ป ็น  แ ล ะ ส ร ้า ง ค ว ามมั ่น ค ง  ร ว ม ไ ปถ ึง 

ความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่พนักงาน โดยก าหนดเป็น

แผนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บุคลากร 

รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น 

หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือ

การกระท าที ่ไม่ถูกต้องในบริษัทรวมถึงให้การคุ้มครอง

พนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว 

3. สนับสนุน และเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการ

ปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน 

และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความ
เป็นมนุษย์ ค านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่า

เทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่

ว่าจะเป็นในเรื่องของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว 

เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทาง



สังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้า

ไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การ

ใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น  
4. ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม เ พื่อ

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่

ส ังคมอย ่างแท้จร ิง   โ ดยบร ิษ ัทฯ  สน ับสนุนก ิจกรรม

ช่วยเหลือสังคม พัฒนาคุณภาพชีว ิตของคนในชุมชน 

ส่งเสริมการด าเนินงานด้านจิตอาสาที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง และปลูกจิตส านึก

ด้านความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม ให้กับพนักงาน

ทุกระดับ 

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิ

มนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น

พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่า

ของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงความเสมอภาค และเสรีภาพที่

เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่

ว่าจะเป็นในเรื่องของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว 
เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม 

รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯเข้าไปมีส่วน

เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก 

และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น  นอกจากนี ้ บริษ ัทฯ ได้

ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิทธิ

มนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผู้ที่ได้รับความเสียหาย

จากการถูกละเมิดส ิทธิอ ัน เก ิดจากการด า เนินธุรก ิจของ  
บริษัทฯ และด าเนินการเยียวยาตามสมควร  

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอันเป็น

ปัจจัยส าคัญในการสร้างความส าเร็จขององค์กร ดังนั้นบริษัทฯ 

จ ึง ใ ห ้ค  า มั ่น ส ัญญา ว ่า จ ะปฏ ิบ ัต ิต ่อพน ัก ง า นต ามหล ัก 

สิทธิมนุษยชน ซึ่งไม่ขัดต่อกฎหมาย โดยค านึงถึงความต้องการ
ของพนักงานเพ่ือส่งเสริมพัฒนาทักษะ และสร้างความมั่นคง 

รวมไปถึงความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่พนักงาน ซึ่งได้ก าหนด

นโยบายและแนวทางในการปฏิบัติต่อพนักงาน โดยยึดตาม

พระราชบ ัญญัต ิคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ .  2541  ซึ ่งรวมถ ึง

ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน และการจัดให้มีสวัสดิการ

พนักงานในระดับต่าง ๆ ครอบคลุมประกันสุขภาพ การคุ้มครอง 

และประกันภัย อีกทั้ง บริษัทฯ ยังส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 

โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึง ส่งบุคลากร
เข้าร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

พัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึง 

ปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีม

แก่บุคลากร รวมถึง เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความ

คิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม หรือ

การกระท าที ่ไม ่ถ ูกต ้องในบร ิษ ัทฯ รวมถึง ให ้การคุ ้มครอง

พนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว ซึ่งได้ก าหนดเป็นนโยบายและ

แนวทางในการปฏ ิบ ัต ิต ่อพน ักงาน ได ้แก ่ นโยบายความ
รับผิดชอบต่อสังคม นโยบายการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

การกระท าผิด นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่งงาน และ

นโยบายแนวปฏิบัต ิเกี ่ยวกับความปลอดภัยและสุขอนามัย

สิ ่งแวดล้อมในสถานที ่ท างาน (แนวทางการปฏิบัติฉบับเต็ม

สามารถดูได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  

https:// investor.nforcesecure.com/th/corporate -

governance/policies-and-documents) 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงาน ที่จะตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค และ

ประโยชน์สูงสุดของลูกค้า เพ่ือสร้างผลตอบแทนอย่างย่ังยืน 

3.1) ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ส ุจริต เป็นธรรม มี

จรรยาบรรณ และตั้งมั่นที่จะแข่งขันทางการค้าตามหลัก

จริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลักการ

แข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธ
พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็น

ธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง

ทางการค้า การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่

ไม่สุจริตทางการค้า เป็นต้น 

3.2) ค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้า โดยมุ่งเน้น

คัดเลือกสินค้าที่มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานสากล 

รวมถึงพัฒนาระบบการบริหารการบริการเพ่ือให้ลูกค้า

ได้ใช้สินค้าและได้รับบริการที่มีคุณภาพ และได้รับความ
พึงพอใจสูงสุด  

3.3) มีการสรรหาสินค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง เ พ่ือตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้า  เ พื่อให้ล ูกค้าได้ใช้ส ินค้าที่

หลากหลาย มีคุณภาพและมาตรฐาน และตรงความ

ต้องการ ซึ่งบริษัทฯ ยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดย

มีนโยบายในการด าเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ

สินค้าและบริการของบริษัทฯ ที ่ถ ูกต้องไม่บิดเบือน 

คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพ่ือให้ลูกค้ามีข้อมูลที่
ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ 

3.4) ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยการพิจารณาโอกาส ความเสี่ยง และ

ผลกระทบต่าง ๆ ซึ่งครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ของบริษัทฯ  

3.5) ให้ความส าคัญในการรักษาความปลอดภัย และความ

เป็นส่วนตัวของข้อมูลลูกค้า หรือผู้รับบริการ โดยมุ่งมั่น

พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือป้องกันภัยไซเบอร์ และ
ป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า  

 

https://investor.nforcesecure.com/th/corporate-governance/policies-and-documents
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3.6) จัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพ่ือใช้ในการสื่อสารติดต่อ

กับลูกค้า รวมถึง การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ

ของสินค้าและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 

 

 

 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน และตอบแทนคืนสู่สังคม

อย่างแท้จริง โดยสนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม พัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ส่งเสริมการด าเนินงานด้านจิต

อาสาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง 

และปลูกจิตส านึกด้านความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานทุกระดับ 

บริษัทฯ ด าเนินงานตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

และแนวปฏิบัต ิที ่เกี ่ยวเนื่องกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

อย่างเคร่งครัดโดย ในปี 2566 มีผลการด าเนินงานต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

บริษัทฯ ปฏิบัต ิตามหลักสิทธิมนุษยชนตั ้งแต่การจ้างงาน 

จนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากร เพ่ือให้พนักงานและ

บุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับ

องค์กร โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีการด าเนินงานด้านพนักงาน

ที่ส าคัญ ดังนี้ 

การจ้างงาน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) : 

บริษัทฯ มีพนักงานชาย และพนักงานหญิง ดังนี้  

 
ชาย 44 คน 

 
หญิง 33 คน 

ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน : 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการจัดท าคู ่มือการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานขึ้น เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานให้

สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และใช้เป็น

เครื ่อ งม ือ ในการประ เม ินผลงาน เ พื่อพ ิจารณาการจ่าย

ค่าตอบแทน การปรับค่าจ้าง เงินเดือน โบนัส และอื่น ๆ ให้แก่

พนักงาน โดยค านึงถึงภาระหน้าที ่ความรับผิดชอบ และ
ผลส าเร็จของงานตามที่ได้รับมอบหมาย การประเมินทักษะ 

และคุณลักษณะด้านต่าง ๆ ทั้งนี ้ บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การ

พิจารณา ปรับขึ้นค่าจ้าง เงินเดือน และโบนัสประจ าปี อย่าง

ชัดเจน และ เป็นธรรม 

นอกจากที่บริษัทฯ จะเห็นถึงความส าคัญของพนักงานแล้ว ยัง

เห็นถึงความส าคัญของครอบครัวของพนักงานเช่นกัน จึงจัดให้มี

สวัสดิการ และกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้พนักงานมีความเป็นอยู่ที่ดี 

มีความสุข อันจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยได้มี

การประกาศเรื่องสวัสดิการประจ าปี ให้กับพนักงานทราบ ผ่าน

ช่องทางการสื่อสารภายในของบริษัทฯ เช่น  

สุขภาพและประกันชีวิต : 

การตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี ประกันสุขภาพกลุ่ม และ

ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 

กองทุน :  

กองทุนเงินทดแทนประกันสังคม กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  

สวัสดิการเงินช่วยเหลือ : 

เ ง ินช ่วยเหลือค่า เด ินทางไปท างานที ่ต ่า งประเทศพร้อม  

เบี ้ย เลี ้ยง  เ ง ินช ่วยเหลือค ่า เล ่า เร ียนบุตร  เ ง ินช ่วยเหลือ

ฌาปนกิจศพ เงินช่วยเหลือคลอดบุตร  

อื่นๆ :  

งบประมาณในการจัดเลี ้ยงต้อนรับพนักงานใหม่รายเดือน 
สวัสดิการสนับสนุนด้านกีฬาภายใต้งบประมาณที่ก าหนด ได้แก่ 

ค่าเช่าสนามฟุตบอล และค่าเช่าสนามแบตมินตัน เป็นต้น 

การฝึกอบรมพนักงาน :  

ในปี 2566 บริษัทฯ จัดหลักสูตรอบรมพนักงาน เ พื่อเพิ่ม

ทักษะ และศักยภาพในการท างาน แก่พนักงาน โดยมีจ านวน

ชั่วโมงอบรม หรือกิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 

24.68 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน : 

ในป ี 2566  บร ิษ ัทฯ  พ ัฒนาและปร ับปรุงประส ิทธ ิภาพ 

การด าเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง เ พื่อลด  

ความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแล

คุณภาพชีวิตของพนักงาน หรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม โดยมี

การด า เน ินงานที ่ส าค ัญ  ค ือ  สน ับสนุน ให ้พนักงาน และ

ผู้บริหาร เข้าร่วมการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยอาชีวอนา

มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการบริหารจัดการและด าเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ตลอดจน การน าไปปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่

พนักงานในองค์กร โดยเนื้อหาหลักสูตรที่อบรม ประกอบด้วย 



ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน กฏหมายความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และ

ข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการท างาน เป็นต้น ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯ ไม่พบ

กรณีการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน 

บริษัทฯ สรรหาสินค้า และพัฒนาบริการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า ด้วยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม โดยมีการวิเคราะห์ผลการส ารวจ 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงสินค้า ตลอดจนบริการให้ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งประเมินในด้านหลัก 4 ด้าน ได้แก่  

- ด้านพนักงานผู้ให้บริการ ได้แก่ บุคลิกภาพ กริยา มารยาท 

และการแต่งกายมีความเหมาะสม ความรู้ความสามารถ

ของพนักงานในการให้บริการติดตั้ง หรือตั้งค่าผลิตภัณฑ์ 

เ พื่อให้สามารถท างานได้ การแนะน าวิธ ีการใช้สินค้า  

การให้ข้อมูลการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดจนการให้ค าอธิบายเชิงเทคนิคที่สามารถเข้าใจได้

ง่ายตรงประเด็น  

- ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและการสื่อสาร ได้แก่ ช่อง

ทางการให้บริการที่หลากหลาย ขั ้นตอนในการรับแจ้ง

ปัญหามีความสะดวก ง่ายและรวดเร็ว ตลอดจน มีการ
ตอบกลับภายในระยะเวลาที่เหมาะสม  

- ด้านการปฏิบ ัต ิงานและขั ้นตอนการให้บร ิการ  ได ้แก่ 

สามารถปฏิบัติงาน และส่งมอบงานได้ตรงตามเวลาที่

ก าหนด ผลส าเร็จของงานแต่ละขั้นตอน มีความเรียบร้อย 

ถูกต้อง ครบถ้วน ตลอดจนสามารถแก้ปัญหาที่ได้รับแจ้ง

ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม   

- ด้านการบริการโดยรวมของบริษัท ได้แก่ สินค้าที ่ลูกค้า

ได้รับ และการบริการตรงตามความต้องการ และได้รับ
ตรงตามก าหนดเวลาที่ตกลงกัน อีกทั้ง คุณภาพของงาน

และการให้บริการเป็นที่น่าพึงพอใจ 

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับความพึงพอใจจากลูกค้าใน

ระดับ 4.57 คะแนน (คะแนนต็ม เท่ากับ 5 คะแนน) และ  

ไม่พบข้อร้องเรียนจากลูกค้าในเรื่องส าคัญ  

 

สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า (คะแนนต็ม เท่ากับ 5 คะแนน)  

 ฝ่ายวิ วกรรม ฝ่ายขาย 

1. พนักงานผู้ให้บริการ 4.72 4.47 

2. สิ่งอ านวยความสะดวก และการสื่อสาร 4.56 4.37 

3. การปฎิบัติงาน และขั้นตอนการให้บริการ 4.63 4.43 

4. การบริการโดยรวมของบริษัทฯ 4.68 4.65 

ความพ งพอใจเฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.65 4.48 

 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม 

โดยให้ความส าคัญกับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และ

หลีก เลี ่ยงการด าเนินงานที ่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อ
คุณภาพชีวิตของชุมชน รอบสถานประกอบการ ในปี 2566 

ไม่พบข้อร้องเร ียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคม หรือ

สิ่งแวดล้อม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

เสริมสร้างความตระหนักทางด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

(Cyber Security)  ให้แก่หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ใน

ประ เทศไทย  เช ่น  อ งค ์การสะพานปลา  และส าน ักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัยพ์และตลาดหลักทรัพย์ (งาน 
Cyber  Club Q-Meet ing) โดยได้ส ่งตัวแทนเข้าร่วมเป็น

วิทยากร เพ่ือบรรยายเสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ ใน

การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย เพ่ือไม่ให้ตกเป็นเหย่ือในการ

ก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ รวมถึง แนะน าแนวทาง หรือ

กระบวนการ เ พ่ือป้องกันภัยทางไซเบอร์ในรูปแบบต่าง ๆ 

ให้แก่องค์กรผู้รับฟังการบรรยายอีกด้วย 

 

  



บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท ฯ”) เป็น

ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์การรักษาความปลอดภัยทาง

เทคโนโลยีไซเบอร์ (Cyber Security) และผลิตภัณฑ์ในด้าน

การบริหารจัดการระบบเครือข่าย (Network Management)  

ซึ่งรายได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย 
(1) รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องกับระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมด คิดเป็น ร้อยละ 96.89 และมี 

(2) รายได้จากการบริการ เป็นรายได้ที่เกิดจากการให้บริการ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยว เนื่องกับผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ 

เป็นตัวแทนจ าหน่าย อย่างครบวงจร คิดเป็นร้อยละ 2.53 

และ (3) รายได้อื่นคิดเป็นร้อยละ 0.59 ตามล าดับ 

ส าหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม 2566  บริษัท ฯ มีรายได้

รวมอยู่ที่ 1,072.26 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 175.07 ล้านบาท จาก

ปี 2565 หรือคิดเป็นร้อยละ 19.51 โดยมีก าไรเบ็ดเสร็จรวม 
91.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 34.66  ล้านบาท จากปี 2565 หรือ

เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 61.47 

 

 

 

 

รายการ 
2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

 รายได้              

  รายได้จากการขาย  802.44  97.11  870.80 97.06 1,038.89 96.89 

  รายได้จากการให้บริการ 20.94  2.53  23.10 2.57 27.08 2.52 

  รายได้อื่น  2.96  0.36  3.29 0.37 6.29 0.59 

 รวมรายได้  826.34  100.00  897.19 100.00 1,072.26 100.00 

 ค่าใช้จ่าย            

  ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ  (667.53)  (80.78)  (748.82) (83.46) (856.52) (79.88) 

  ค่าใช้จ่ายในการขาย  (37.59) (4.55) (41.07) (4.58) (47.91) (4.47) 

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (44.28) (5.36) (46.81) (5.22) (50.97) (4.75) 

  ก าไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน - สุทธิ (0.91) (0.11) 13.41 1.49 2.18 0.20 

  ก าไร(ขาดทุน) จากมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์ 
ทางการเงิน 

0.22 0.03  (1.57) (0.17) 0.01 0.00 

  
ก าไร(ขาดทุน)จากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ 
ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน 

(0.04)  -  (1.97) (0.22) 0.19 0.02 

  ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (1.35) (0.16) (1.84) (0.21) (2.41) (0.22) 

 รวมค่าใช้จ่าย   751.48)   90.94)   828.67)  92.36)  955.43)  89.10) 

 ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้  74.86  9.06  68.52 7.64 116.83 10.90 

   ต้นทุนทางการเงิน  (1.41) (0.17) (0.83) (0.09) (0.80) (0.07) 

 ก าไรก่อนภาษีเงินได้  73.45 8.89  67.71 7.55 116.03 10.82 

    ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (12.34)  (1.49)  (12.65) (1.41) (24.26) (2.26) 

 ก าไรส าหรับปี 61.11 7.40  55.06 6.14 91.77 8.56 



รายได้จากการขาย หากพิจารณาแหล่งที ่มาของแยกตาม

ประเภทผลิตภัณฑ์ สามารถแบ่งได้เป็น 4 กลุ่ม ได้แก่   

1. ร าย ได ้จ ากกา รข ายระบบร ักษาความปลอดภ ัยบน

เครือข่าย (Network Security) ซึ่งประกอบด้วยผลิตภัณฑ์

ที ่ท าหน ้าที ่ร ักษาความปลอดภ ัยบนระบบเคร ือข ่าย
คอมพิวเตอร์ตั้งแต่ต้นทางให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามต่าง 

ๆ ทั้งการโจมตีเพ่ือเจาะระบบ (Hacking Attacks) และ

การโจมตีแบบไม่ระบุเป้าหมาย  (Malware Attacks) 

ได้แก่ อุปกรณ์ไฟร์วอลล์ (Firewall) และอุปกรณ์ที ่ใช้

ควบคุมการใช้งานเว็บไซต์ (Proxy Server) เป็นต้น  

2. รายได ้จากการขายระบบร ักษาความปลอดภ ัยของ

อ ุปกรณ์ผู ้ใช ้งานโดยตรง  (Endpoint  s ecur i ty )  ซึ ่ง

ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ต่าง ๆ ที่
ท าหน ้าที ่ร ักษาความปลอดภัยบนอุปกรณ์ปลายทาง

เครือข่ายที ่ผู ้ใช้ใช้งานอยู่ เช่น โปรแกรมป้องกันไวรัส 

(Antivirus software) และโปรแกรมป้องกันมัลแวร์ 

(Anti-Malware software) เป็นต้น 

3. รายได้จากการขายระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพ 

(Network performance & monitoring) ประกอบด้วย

ผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ต่าง  ๆ  ที ่ท าหน้าที่
บ ร ิห า รจ ัดก า รประส ิทธ ิภ าพของ   ร ะบบ เค ร ือข ่าย

คอมพิวเตอร์รวมถึงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เ พื่อให้การ

บริหารองค์กรมีประสิทธิภาพสูงขึ ้น  ซึ ่งส ่วนใหญ่เป็น

โปรแกรมที่ช่วยตรวจสอบและแจ้งปัญหาระบบเครือข่าย 

เพ่ือให้ผู ้ดูแลระบบสามารถวางแผนการบริหารจัดการ

อุปกรณ์ก่อนที่จะเกิดเหตุการณ์ระบบล่มหรือหยุดชะงัก  

4. ร า ย ไ ด ้จ ากกา รข ายผล ิตภ ัณฑ ์อื ่น  ๆ  (O th e r s )  ซึ ่ง

ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการ ระบบ
จัดการข้อมูล รวมถึงผลิตภัณฑ์ที ่ช่วยในการระบุตัวตน

ของผู้ใช้งาน 

 

 2564 2565 2566 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย  
(Network security) 

619.83 77.24 684.92 78.65 797.68 76.78 

2. การรักษาความปลอดภัยของอุปกรณ์
ผู้ใช้งานโดยตรง (Endpoint security) 105.97 13.21 124.81 14.33 161.34 15.53 

3. การบริหารจัดการประสิทธิภาพ  
(Network performance & monitoring) 

73.90 9.21 40.09 4.6 24.85 2.39 

4. ระบบ หรือโปรแกรมอื่น ๆ (others) 2.74 0.34 19.33 2.22 55.02 5.30 

รายได้จากการขาย 802.44 100.00 870.80 100.00 1,038.89 100.00 
 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท ฯ มีรายได้จาก
การขายจ านวน 1,038.89  ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี

ก่อน จ านวน 168.09 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.30  โดย

สา เหต ุหล ักม าจากราย ได ้จ ากการขายผล ิตภ ัณฑ ์กลุ ่ม 

Network Security ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์กลุ่มหลักของบริษัท ฯ 

เพ่ิมขึ้น 112.77 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.46 เมื่อเทียบกับ

ปีก ่อน และรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์กลุ ่ม  Endpoint 

Security เพ่ิมขึ้น 36.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  29.27 เมื่อ

เทียบกับปีก่อน และรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่ม Other 
เพิ่มขึ ้น 34.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 162.24 ในขณะที่

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่ม Network performance 

and monitoring  ลดลง 15.24  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 

38.03  เมื่อเทียบกับปีก่อน 

นอกจากนี้ หากพิจารณาแหล่งที่มาของรายได้จากการขาย

แยกตามประเภทของผู้ใช้งาน (End user) สามารถ แบ่งได้

เป็น 5 กลุ่มผู้ใช้งาน ได้แก่   

1. กลุ่มสถาบันการเงิน (Banking, Financial services and 
Insurance หรือ BFSI) ซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมธนาคาร 

หลักทรัพย์ และประกันภัย 

2. กลุ่มอุตสาหกรรม (Enterprise) ซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมผลิตสินค้า 

3. กลุ่มรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ  (Government & State 

enterprise) 

4. กลุ ่ม โทรคมนาคม (Te lecom &  In te rne t  s erv i ce 

provider หรือ ISP) ซึ ่งอยู่ในอุตสาหกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
5. กลุ่มอื่นๆ (Others) ซึ่งอยู่ในธุรกิจภาคเอกชนที่เน้นการ

ให ้บร ิการ  อาท ิ โ ร งภาพยนต ์ โ ร งแรม  โ รงพยาบาล 

โ ร ง เ ร ียน  ส ถ านพยาบาล  แ ล ะ ธ ุร ก ิจ ซื ้อ ม าข าย ไป 

(Trading) เป็นต้น 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจ าหน่ายสินค้าให้แก่ผู้รับเหมารวบรวมระบบ

และเทคโนโลยี (System integrator: SI) เพ่ือน าไปประกอบ

เป็นโซลูชั่นทางเทคโนโลยีเสนอให้แก่ผู้ใช้งานโดยตรง (End 

User) ดังกล่าว



 2564 2565 2566 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. สถาบันการเงิน (BFSI) 174.38 21.73 214.28 24.61 243.37 23.43 

2. อุตสาหกรรม (Enterprise) 219.12 27.31 230.48 26.47 298.63 28.75 

3. รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ (Government) 211.36 26.34 189.20 21.73 247.58 23.83 

4. โทรคมนาคม (Telecom & ISP) 87.80 10.94 111.48 12.80 127.42 12.26 

5. อื่น ๆ (Others) 109.79 13.68 125.36 14.40 121.89 11.73 

รายได้จากการขาย 802.44 100.00 870.80 100.00 1,038.89 100.00 
 

กลุ่มผู้ใช้งาน (End user) หลักได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งใน
ระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท ฯ มีรายได้จาก

ก า ร จ าหน ่า ยส ินค ้า ผ ่า นผู ้ร ับ เ หมา รวบรวมระบบและ

เทคโนโลยี (System integrator: SI) ให้แก่ผู้ใช้งานโดยตรง 

(End User) กลุ่มดังกล่าว อยู่ที่ร้อยละ 28.75 

รายได้จากการขายในปี 2566  อ ยู ่ที ่ 1,038.89  ล ้านบาท 
เพิ่มขึ้นจ านวน 168.09 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2565 หรือ

เ พิ ่ม ขึ ้น ร ้อ ย ล ะ  1 9 . 3 0  จ า ก ส ภ า ว ะ ช ิป ข า ด ต ล า ด 

(Semiconductor shortage) ซึ่งเริ่มคลี่คลายตั้งแต่ปี 2565 

รวมถึงความต้องการของลูกค้าที่เพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้รายได้

รวมเพ่ิมขึ้น 

 

 

 2564 2565 2566 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. บริการบ ารุงรักษาระบบ 12.89 61.53 13.14 56.86 14.10 52.05 

2. บริการติดตั้ง 7.09 33.87 9.34 40.41 11.96 44.18 

3. บริการฝึกอบรม 0.96 4.60 0.63 2.73 1.02 3.77 

รวมรายได้จากการบรกิาร 20.94 100.00 23.10 100.00 27.08 100.00 
 

รายได้จากการให้บริการแบ่งออกเป็น 3 ประเภทหลัก คือ การ

ให้บริการบ ารุงรักษาระบบ (Maintenance Service) การ

ให้บริการติดตั้ง (Installation Service) และการให้บริการ

ฝึกอบรม (Training Service) 

นอกจากนี้ หากพิจารณาแหล่งที่มาของรายได้จากการขาย
และบริการ โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

1. รายได้จากการขายซอฟต์แวร์ในปีแรก  

2. รายได้จากการต่ออายุ และบ ารุงรักษาระบบซอฟต์แวร์ให้

อ ยู ่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา (Maintenance 

Service Agreement : MA) ซึ่งมีลักษณะเป็นรายได้ที่เข้า

มาอย่างต่อเนื่องรายปี (Recurring income)  
3. รายได้จากการขายสินค้า และบริการอื่น ๆ

 2564 2565 2566 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. รายได้จากการขายซอฟต์แวร์ในปีแรก 376.90 45.77 363.89 40.71 515.90 48.40 

2. รายได้จากการต่ออายุและบ ารุงรักษา 
ระบบซอฟต์แวร์ (MA) 

268.06 32.56 349.32 39.08 367.49 34.47 

3. รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่นๆ 178.42 21.67 180.69 20.21 182.58 17.13 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 823.38 100.00 893.90 100.00 1,065.97 100.00 
 

 



 

รายได ้อื่น  ประกอบด้วย  ดอกเบี ้ยร ับ  ค ่า เช ่าร ับ  และค่า

ด าเนินงานจากการจัดกิจกรรม เป็นต้นส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2566 มีรายได้อื่น 6.29 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

0.59  ของรายได้รวม เพิ่มขึ ้น  3.00  ล้านบาท สาเหตุหลัก

เนื่องจากดอกเบี ้ยรับจากเงินลงทุนในตราสารหนี้ และค่า

ด าเนินงานจากการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 2564 2565 2566 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายและบริการ 823.38 100.00 893.90 100.00 1,065.97 100.00 

ต้นทุนขายและบริการ (667.53) (81.07) (748.82) (83.77) (856.52) (80.35) 

ก าไรข้ันต้น 155.85 18.93 145.08 16.23 209.45 19.65 
 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นต้นอยู่ที่ ร้อยละ 19.65 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน โดยมีสาเหตุ 

มาจากการปรับกลยุทธ์ในการขยายตลาดไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพในการก าไรให้กับบริษัทฯ เพ่ิมมากขึ้น 

 

 2564 2565 2566 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 24.03 63.93 25.41 61.87 28.71 59.93 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 1.56 4.15 2.53 6.16 3.36 7.01 

ค่านายหน้า 8.50 22.61 8.18 19.92 11.11 23.19 

ค่าใช้จ่ายในการขายอื่นๆ 3.50 9.31 4.95 12.05 4.73 9.87 

รวม 37.59 100.00 41.07 100.00 47.91 100.00 
 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท ฯ มีค่าใช้จ่าย

ในการขายจ านวน 47.91 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.47 ของ

รายได้รวม โดยค่าใช้จ่ายในการขายส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2566 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน จ านวน 6.84 ล้าน

บาทหรือคิดเป็นร้อยละ 16.66 โดยสาเหตุหลักมาจากค่านาย

หน้าที ่เ พิ ่มขึ ้นตามรายได้จากการขายและบริการ รวมทั้ง

ค่าใช้จ่ายพนักงานที่เพ่ิมขึ้น 

 

 



 2564 2565 2566 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 22.46 50.72 26.94 57.55 28.43 55.78 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 8.25 18.63 5.98 12.78 4.96 9.73 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 5.65 12.76 8.03 17.15 10.40 20.40 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 2.23 5.03 1.49 3.18 1.34 2.63 

ค่าใช้จ่ายบริหารอื่นๆ 5.69 12.86 4.37 9.34 5.84 11.46 

รวม 44.28 100.00 46.81 100.00 50.97 100.00 
 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลัก ได้แก่ ค่าใช้จ่ายพนักงานและค่า

เสื ่อมราคาและค่าต ัดจ าหน ่าย  ส าหร ับป ีสิ ้นส ุดว ันที ่ 31 

ธันวาคม 2566  บริษัท ฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 
50.97  ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 4.16 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 8.90 โดยสาเหตุหลักเนื่องจากค่าใช้จ่าย

พนักงานและค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายที่เพ่ิมขึ้น 

 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัท ฯ มีก าไรสุทธิ

จากการด าเนินงานอยู่ที่ 91.77 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับ

ปีก่อน จ านวน 36.71 ล้านบาท หรือร้อยละ 66.66 โดยอัตรา

ก าไรสุทธิส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 อยู่ที่ร้อยละ 

8.56 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน โดยหลักมาจากก าไรขั้นต้น 
ที่เพ่ิมขึ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์

รวม 909.75  ล้านบาท และ 811.87  ล้านบาท ตามล าดับ 

รายละเอียดแต่ละรายการสามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้  

สินทรัพย์หมุนเวียน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัท ฯ มีสินทรัพย์

หมุนเวียนจ านวน 792.26 ล้านบาท และ 706.47  ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 87.09 และร้อยละ 87.02 ของสินทรัพย์รวม 

ตามล าดับ โดยสินทรัพย์หมุนเวียนหลัก ได้แก่ เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สินค้า

คงเหลือ และลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ครบก าหนดในหนึ่งปี 

- สุทธิ โดยการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์หมุนเวียนหลัก ๆ แต่
ละรายการสามารถอธิบายได้ดังนี้ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัท ฯ มีเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเง ินสด จ านวน 450.12  ล ้านบาท และ 

398.24 ล้านบาท ตามล าดับ โดยเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดเพิ่มขึ้น สาเหตุหลักมาจากผลการด าเนินงานและการ

รับช าระหนี้จากลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

 

 

รายการ 
2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

  ลูกหนี้การค้า  170.14 97.35 236.52 95.03 258.47 98.13 

 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2.51 1.44 8.97 3.60 0.40 0.15 

  รายได้ค้างรับ 2.68 1.53 1.94 0.78 3.40 1.29 

  
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 
จะเกิดขึ้น / หนี้สงสัยจะสูญ 

(2.40) (1.37) (2.70) (1.08) (1.28) (0.48) 

 รวมลูกหน้ีการค้า – สุทธิ  172.93 98.95 244.73 98.32 260.99 99.09 



รายการ 
2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

  ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 1.61 0.92 3.98 1.60 2.03 0.77 

  ลูกหนี้พนักงาน 0.20 0.11 0.17 0.07 0.05 0.02 

  ดอกเบี้ยค้างรับ - กิจการอื่น 0.03 0.02 0.02 0.01 0.33 0.12 

  ดอกเบี้ยค้างรับ – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - - - - 

 รวมลูกหน้ีอื่น  1.84 1.05 4.17 1.68 2.41 0.91 

 รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 174.77 100.00 248.90 100.00 263.40 100.00 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565บริษัท ฯ มีลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อื่นจ านวน 263.40  ล้านบาท และ 248.91  ล้าน

บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 28.95 และร้อยละ 30.66 

ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจ านวน 14.49 

ล้านบาท เนื่องจากการลูกหนี้ที่เกิดในช่วงสิ้นปีส่วนใหญ่ยังไม่
ถึงก าหนดช าระ 

บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช าระ โดยนับ

จากวันที่ที่ครบก าหนดช าระได้ ดังนี้ 

 

รายการ 
2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

  ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 15.95 9.10 21.98 8.88 43.46 16.57 

 เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 157.85 90.03 224.47 90.72 212.96 81.20 

 เกินก าหนดช าระ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 0.54 0.30 - - - - 

  เกินก าหนดช าระ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน - - - - 5.20 1.98 

  เกินกว่า 12 เดือน 0.99 0.56 0.99 0.40 0.65 0.25 

 รวมลูกหน้ีการค้า  175.33 100.00 247.43 100.00 262.27 100.00 

  
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 
จะเกิดขึ้น / หนี้สงสัยจะสูญ (2.40) (1.37) (2.70) (1.09) (1.28) (0.49) 

 รวมลูกหน้ีการค้า - สุทธิ 172.93 98.63 244.73 98.91 260.99 99.51 
 

สินค้าคงเหลือ 

ณ วันที ่ 31  ธ ันวาคม 2566  และ 2565  บริษัท ฯ  มีสินค้า
คงเหลือสุทธิ จ านวน 41.05 ล้านบาท และ 13.88 ล้านบาท 

ตามล าด ับ  โดยสินค้าคงเหลือส ่วนใหญ่เป็นอุปกรณ์และ

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ที่สั ่งซื้อเพ่ือรอน าส่งให้แก่ลูกค้าตาม

ค าสั่งซื้อ ซึ่งบริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการจัดเก็บสินค้าคงคลัง

เพ่ือจ าหน่าย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินค้า

คงเหลือเพิ่มขึ ้นเมื่อ เทียบกับ ณ วันที ่ 31  ธันวาคม 2565 

เนื่องจากการจัดส่งสินค้าจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ในช่วงสิ้นงวด 

ท าให้บริษัท ฯ ยังไม่ได้ท าการจัดส่งสินค้าให้ลูกค้า  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัท ฯ มีสินทรัพย์ 
ไม่หมุนเวียนจ านวน 117.49 ล้านบาท และ 105.40 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 12.91 และร้อยละ 12.98 ของสินทรัพย์รวม 

ตามล าดับ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนส่วนใหญ่ได้แก่ เงินฝากที่ติด

ภาระค้าประกัน ลูกหนี ้ตามสัญญาเช่า  ที ่ด ิน  อาคาร และ

อุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ โดยการเปลี่ยนแปลงใน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหลักๆ ได้แก่ การเพิ่มขึ้นในลูกหนี้ตาม

สัญญาเช่าซื้อที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี

 

 



โครงสร้างหน้ีสินของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัท ฯ มีหนี้สินรวม 
237.06  ล้านบาท และ 199.83  ล้านบาท ตามล าดับ หนี้สิน

รวม เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 37.23 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.63  ทั้งนี้รายละเอียดแต่ละ

รายการสามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 

หน้ีสินหมุนเวียน 

ณ วันที ่ 31  ธันวาคม 2566  และ 2565  บริษัท ฯ มีหนี ้สิน

หมุนเวียนจ านวน 195.50 ล้านบาท และ 165.77  ล้านบาท 

คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 82.47  และ ร้อยละ 82.95  ของ
หนี้สินรวม มีรายการหลัก  คือ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

และรายได้รับล่วงหน้า 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

เจ้าหนี ้การค้าส่วนใหญ่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ซึ ่งผู ้พัฒนา

ระบบฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ต่างๆ ที่บริษัท ฯ ซื้อสินค้ามา

เพ่ือจ าหน่ายให้แก่ลูกค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัท ฯ 

มีเจ้าหนี ้การค้าและเจ้าหนี ้อื่นจ านวน 156.91  ล ้านบาท 

เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 22.34 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.60 เนื่องจากการจัดส่งสินค้าจาก

เจ้าของผลิตภัณฑ์ในช่วงใกล้สิ ้นงวด ท าให้เจ้าหนี้การค้า ณ 

สิ้นงวดส่วนใหญ่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 

 

 

รายได้รับล่วงหน้า - หมุนเวียน 

รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า ส่วนใหญ่มาจากลูกค้าที่ซื้อการ
ให้บริการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ ซึ ่งบริษัทฯ รับเงินจากลูกค้า

ดังกล่าวก่อนการให้บริการจริง โดย ณ วันที ่ 31  ธันวาคม 

2566  บริษัท ฯ มีรายได้รับล่วงหน้าหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจ านวน 

1.93 ล้านบาท เนื่องจากจ านวนลูกค้าที่ซื้อบริการบ ารุงรักษา

อ ุป ก ร ณ ์ย ัง ค ง เ พิ ่ม ขึ ้น อ ย ่า ง ต ่อ เ นื ่อ ง  ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ

ความสามารถและความเ ชี ่ยวชาญในการให้บริการของ 

บริษัทฯ ที่เพ่ิมสูงขึ้นในแต่ละปี 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 

ณ วันที ่ 31  ธันวาคม 2566  และ 2565  บริษัท ฯ มีหนี ้สิน 

ไม่หมุนเวียนจ านวน 41.56  ล้านบาท และ 34.06 ล้านบาท 

ตามล าดับ  โดยหนี ้ส ินไม่เหมุนเวียนหลักได้แก่ รายได้รับ

ล่วงหน้า  หนี ้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  และภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนักงาน  

หนี้สินสัญญาเช่าการเงิน 

ณ วันที ่ 31  ธันวาคม 2566  และ 2565  บริษัท ฯ มีหนี ้สิน

สัญญาเช่าการเงินจ านวน 22.68 ล้านบาท และ 22.44 ล้าน
บาท  ตามล าดับ โดยหนี้สินทางการเงินเกิดจากการที่บริษัทฯ 

ได้บันทึกรายการค่าเช่าออฟฟิศส านักงานเป็นหนี้สินสัญญา

เช่าการเง ินตามการประกาศมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับที่ 16 (TFRS16) โดยในระหว่างปีหนี้สินสัญญา

เช่า เ พิ ่มขึ ้นจากการท าสัญญาเช่าพื้นที ่ส านักงานกับบุคล

ภายนอก เพ่ือขยายพ้ืนที่ส านักงาน 

ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2566  และ 2565บริษัท ฯ มีส่วนของ 
ผู ้ถือหุ้นจ านวน 672.69  ล้านบาท และ 612.04  ล้านบาท 

ตามล าดับ ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566  เ พิ ่มขึ ้น  60 .65  ล ้านบาท  สา เหต ุหล ักมาจากผล

ประกอบการของบริษัท ฯ จ านวน 91.05 ล้านบาท อย่างไรก็
ตาม บริษัท ฯ มีการจ่ายเงินปันผล จ านวน 30.82 ล้านบาทใน

ระหว่างปี 

 

 

จากความก้าวหน้าในโลกเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทส าคัญ

ในการท างานขององค์กรต่าง ๆ และนวัตกรรมใหม่ๆ ในโลก

ไซเบอร์ ท าให้ภัยคุกคามทางไซเบอร์มีความแปลกใหม่และ
ก้าวหน้ามากขึ้น รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ มีการปรับตัวในเรื่อง

ของแนวคิดการใช้สินค้าและบริการในด้านการรักษาความ

ปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecur i ty )  เช่น 

เปลี ่ยนจากการลงทุนด้านการร ักษาความปลอดภัยทาง

เทคโนโลยีไซเบอร์ในระยะยาว ทั ้งทางด้านอุปกรณ์และ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง มาเป็นการใช้สินค้าที่มาในรูปแบบของ

การบริการจากบริษัทที่มีความรู้และเชี่ยวชาญด้านนั้นๆ จาก
การเปลี่ยนแปลงนี้ บริษัท ฯ ไม่ได้นิ่งนอนใจในการหาสินค้า

ใหม่ ๆ  รวมทั้งน าเสนอบริการที ่สามารถตอบสนองความ

ต้องการขององค์กรต ่าง  ๆ  ได ้มากขึ ้น  เ พื่อ เป็นผู ้น าด้าน

ทางการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์  



นอกจากผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลาย และมีช่ือเสียงซึ่งได้รับ

การยอมรับในระดับสากล บริษัทฯ ยังมีจุดเด่นทางการให้บริการ

ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ที่มีการจัดจ าหน่าย ซึ่งจ าเป็นต้องพ่ึงพา
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญทางด้าน

ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ท า ง เ ท ค โ น โ ล ย ีไ ซ เ บ อ ร ์ 

(Cybersecurity) เป็นส าคัญ โดย ณ ปัจจุบัน ในประเทศไทย 

รวมถึงหลายประเทศทั่วโลกยังคงประสบปัญหาการขาดแคลน

บุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ในขณะที่ภาพรวม

เศรษฐกิจดิจิทัลในประเทศไทยยังคงอยู่ในช่วงเติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลให้อัตราการจ้างงานด้าน IT เติบโตควบคู่ไปด้วย 

ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการตอบสนองความต้องการของลูกคา้

ของบริษัทฯ ในด้านการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องจากการจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จากสภาวะการขาดแคลนบุคลากร

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ดังกล่าว แต่อย่างไรก็ตาม 
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของบุคลากร 

และได้ก าหนดแนวทางเพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจาก

การขาดแคลนบุคลากร โดยการวางแผนด้านอัตราก าลังคนให้

เพียงพอ เหมาะสม และสอดคล้องกับทิศทางการเติบโตของ

บริษัทฯ พร้อมทั้ง ให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ของ

บุคลากรอย่างสม่าเสมอ และมีการก าหนดค่าตอบแทนและ

สวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรอย่างเหมาะสม และเทียบเคียง

กับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 

 

 2564 2565 2566 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 4.74 4.26 4.05 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 4.15 3.88 3.64 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.34 0.17 0.50 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 5.41 4.23 4.18 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 67.46 86.31 87.26 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 14.07 30.55 31.19 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 25.94 11.95 11.70 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า) 6.06 6.66 6.93 

ระยะเวลาช าระหนี้เจ้าหนี้การค้า (วัน) 60.26 54.81 52.66 

วงจรเงินสด (วัน) 33.13 43.44 46.31 

อัตราส่วนแสดงความสามาร ในการหาก าไร (PROFITABILITY RATIO) 

อัตราก าไรขั้นต้น (%) 18.93 16.23 19.65 

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 9.06 7.64 10.90 

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม (%) 0.36 0.37 0.59 

อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) 50.59 37.37 77.30 

อัตราก าไรสุทธิ (%) 7.40 6.14 8.56 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 17.78 9.29 14.29 

 2564 2565 2566 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ (%) 11.74 7.11 10.66 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 266.96 205.89 251.12 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.59 1.16 1.25 



 2564 2565 2566 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.28 0.33 0.35 

อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย (เท่า) 36.36 53.02 137.83 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษี
เงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย (interest 
bearing debt to EBITDA ratio) (เท่า) 

0.12 0.28 0.17 

อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน (เท่า) 0.11 0.68 2.04 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 241.90% 86.56% 33.85 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 อัตราส่วนสภาพคล่อง อัตราส่วน

สภาพคล่องหมุนเร็ว อยู่ที่ 4.05 เท่า และ 3.64 เท่า ตามล าดับ 

ลดลงเล็กน้อยจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯ ยังม ีก า ไรจากการด า เนินงานของบริษัทฯ ท า ให้  

บริษัทฯ มีสภาพคล่องที่ดี  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท ฯ มีวงจรเงินสดอยู่ที่ 46.31 
ว ัน เพิ่มขึ ้นจากปีก่อน จ านวน 2.87  วัน โดยหลักเกิดจาก 

1) ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0.95 วัน เนื่องจากการ

ให้ Credit term แก่ลูกค้า 2) ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยลดลง 

0.25  วัน โดยบริษัทฯ สามารถจ าหน่ายและจัดส่งสินค้าส่วน

ใหญ่ในระหว่างงวด เนื่องจากความต้องการใช้สินค้าของ

ลูกค ้า  และ  3)  ระยะเวลาช าระหนี ้เฉลี ่ยลดลง  2 .15  ว ัน 

เนื ่อ งจากบร ิษ ัทฯ  ม ีสภาพคล ่องอ ยู ่ใน เกณฑ์ที ่ด ีจากผล

ประกอบการของบริษัทฯ ทางบริษัทฯ จึงได้ช าระหนี ้แก่
เจ้าของผลิตภัณฑ์ (Vendor) เร็วขึ้น 

ณ วันที ่ 31  ธ ันวาคม 2565  อ ัตราส่วนหนี ้ส ินต่อส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น หรือ Debt to Equity ratio (D/E ratio) อยู่ที่ 0.35 

เท่า เพิ่มขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

เนื่องจากเจ้าหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่เพิ่มขึ้น

เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่เกิดจากการได้รับ

สินค้าในช่วงปลายปี ท าให้เจ้าหนี้การค้าส่วนใหญ่ยังไม่ถึง

ก าหนดช าระ 

อ ัตราส ่วนความสามารถช าระดอกเบี ้ย  และอ ัตราส ่วน

ความสามารถช าระภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
เท่ากับ 137.83 เท่า และ 2.04 เท่า ตามล าดับ เพิ่มขึ้นเมื่อ

เทียบกับส าหรับ ณ ว ันที ่ 31  ธ ันวาคม 2565  สาเหตุหลัก

เนื่องจาก บริษัทฯ ไม่ม ีภาระหนี ้ส ินเง ินกู ้ย ืมระยะสั ้นจาก

สถาบันการเงิน รวมทั้ง มีกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน ท า

ให้สามารถช าระหนี้ต่าง ๆ ได้ดีขึ้น 

 

  



 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

      2564 2565 2566 

       ล้านบาท  รอ้ยละ  ล้านบาท  รอ้ยละ  ล้านบาท  รอ้ยละ 

สินทรพัย์             

สินทรพัย์หมุนเวียน             

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด         402.98  54.751         398.24  49.052         450.12  49.477 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย       

  มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทนุ           34.96  4.750           25.15  3.097           20.45  2.248 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ         174.74  23.741         248.91  30.659         263.40  28.953 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าสว่นที ่                 -    0.000                 -    0.000                 -    0.000 

  ครบก าหนดในหนึ่งปี - สทุธ ิ             7.92  1.076           17.19  2.117           16.60  1.825 

สินค้าคงเหลือ           35.14  4.774           13.88  1.710           41.05  4.512 

สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงิน             0.22  0.030                 -    0.000                 -    0.000 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น             0.30  0.040             3.11  0.383             0.64  0.070 

รวมสินทรพัย์หมุนเวียน         656.26  89.163         706.47  87.018         792.26  87.085 

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียน             

เงินฝากที่ตดิภาระค้าประกนั           31.70  4.307           31.70  3.905           31.70  3.484 

เงินลงทุนในการร่วมค้า             6.90  0.937             7.80  0.961             5.40  0.593 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า - สุทธ ิ             8.70  1.181           13.73  1.691           31.35  3.446 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์- สุทธ ิ           11.39  1.547           20.73  2.554           20.54  2.258 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สทุธ ิ           11.83  1.607           21.35  2.630           21.53  2.366 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธ ิ             0.91  0.124             0.79  0.097             1.81  0.199 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี             2.11  0.287             3.93  0.484             4.84  0.532 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น             6.23  0.846             5.36  0.660             0.33  0.036 

รวมสินทรพัย์ไม่หมุนเวียน           79.76  10.837         105.40  12.982         117.49  12.915 

                 

รวมสินทรพัย ์         736.02  100.000         811.87  100.000         909.75  100.000 

 

 

  



งบแสดงฐานะทางการเงิน 

      2564 2565 2566 

       ล้านบาท  รอ้ยละ  ล้านบาท  รอ้ยละ  ล้านบาท  รอ้ยละ 

หน้ีสิน             

หน้ีสินหมุนเวียน             

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น         121.26  16.475         134.56  16.575         156.91  17.247 

รายได้รับล่วงหน้า - หมนุเวียน             8.98  1.220           10.96  1.350           12.88  1.416 

หนี้สินตามสัญญาเช่าสว่นที่ถึง             

  ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี             2.50  0.340             5.18  0.637             6.21  0.683 

หนี้สินอนุพันธท์างการเงิน                 -    0.000             1.35  0.166             1.34  0.147 

ภาษีเงินได้คา้งจ่าย                 -    0.000                 -    0.000             5.29  0.581 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น             5.93  0.806           13.72  1.690           12.87  1.415 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน         138.67  18.840         165.77  20.418         195.50  21.489 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน             

รายได้รับล่วงหน้า             5.35  0.726             7.03  0.866           12.79  1.406 

หนี้สินตามสัญญาเช่า             8.13  1.104           17.26  2.127           16.47  1.810 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน             9.83  1.335             9.76  1.203           12.30  1.352 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น             0.57  0.078                 -    0.000                 -    0.000 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน           23.87  3.244           34.06  4.195           41.56  4.568 

รวมหน้ีสิน         162.54  22.084         199.83  24.613         237.06  26.057 

ส่วนของเจ้าของ             

ทุนเรือนหุ้น             

  ทุนจดทะเบียน             

  หุ้นสามัญจ านวน 105,941,000 หุ้น              

   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท           52.97              52.97              52.97    

  ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลคา่แล้ว             

  หุ้นสามัญจ านวน 102,741,000 หุ้น              

   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท           51.37  6.980           51.37  6.327           51.37  5.647 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น         466.89  63.434         466.89  57.507         466.89  51.320 

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม             

  จัดสรรแล้ว - ทนุส ารองตามกฎหมาย             5.30  0.720             5.30  0.652             5.30  0.582 

  ยังไม่ได้จัดสรร           35.94  4.883           73.83  9.094         134.06  14.736 

  ส ารองอื่น - การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์           13.98  1.900           14.66  1.805           15.08  1.657 

รวมสว่นของผู้ ือหุ้น         573.47  77.916         612.04  75.387         672.69  73.943 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ ือหุ้น         736.02  100.000         811.87  100.000         909.75  100.000 



งบก าไรขาดทุนเบ ดเสร จ 

      2564 2565 2566 

       ล้านบาท  รอ้ยละ  ล้านบาท  รอ้ยละ  ล้านบาท  รอ้ยละ 

รายได้จากการขาย         802.44  97.107         870.80  97.107      1,038.89  97.107 

รายได้จากการให้บริการ           20.94  98.107           23.10  98.107           27.08  98.107 

ต้นทุนขายและการให้บริการ        (667.53) 99.107        (748.82) 99.107        (856.52) 99.107 

ก าไรข้ันต้น         155.85  18.861         145.08  16.171         209.45  19.533 

                 

รายได้อื่น             2.96  99.107             3.29  99.107             6.29  99.107 

ค่าใช้จ่ายในการขาย          (37.59) 100.107          (41.07) 100.107          (47.91) 100.107 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร          (44.28) 101.107          (46.81) 101.107          (50.97) 101.107 

ก าไร (ขาดทนุ) จากอัตราแลกเปลี่ยน - สุทธ ิ            (0.91) 102.107           13.41  102.107             2.18  102.107 

ก าไร (ขาดทนุ) จากมูลค่ายุติธรรมของ             

  อนุพันธ์ทางการเงิน             0.22  103.107            (1.57) 103.107             0.01  103.107 

ก าไร(ขาดทนุ)จากมลูคา่ยุติธรรมของสนิทรัพย์ทางการเงิน             

  ที่วัดมลูคา่ด้วยมูลคา่ยุติธรรมผา่นก าไรขาดทนุ            (0.04) 105.107            (1.97) 105.107             0.19  105.107 

ต้นทุนทางการเงิน            (1.41) 106.107            (0.83) 106.107            (0.80) 106.107 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า            (1.35) 107.107            (1.84) 107.107            (2.41) 107.107 

                 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้           73.46  8.889           67.71  7.547         116.03  10.821 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้          (12.34) 107.107          (12.65) 107.107          (24.26) 107.107 

ก าไรสุทธิส าหรบัป ี           61.11  7.396           55.06  6.137           91.77  8.558 

                 

ก าไร (ขาดทุน) เบ ดเสร จอื่น             

การวัดมลูค่าใหม่ของภาระผกูพัน             

  ผลประโยชน์พนักงาน             2.91  107.107             1.66  107.107            (0.89) 107.107 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของการวดัมูลค่าใหม่             

  ของภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงาน            (0.58) 107.107            (0.33) 107.107             0.18  107.107 

                 

รวมรายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยัง             

  ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง             2.33  107.107             1.33  107.107            (0.71) 107.107 

ก าไรเบ ดเสร จอื่นส าหรบัปี - สุทธิจากภาษี             2.33  0.282             1.33  0.148            (0.71) -0.067 

                 

ก าไรเบ ดเสร จรวมส าหรบัป ี           63.44  7.677           56.39  6.285           91.05  8.492 

                 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น)             0.69               0.54               0.89   

 



งบกระแสเงินสด 

      2564 2565 2566 

       ล้านบาท   ล้านบาท   ล้านบาท  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน       

ก าไรก่อนภาษเีงินได ้ 73.46  67.71  116.03  

รายการปรับปรุง       

  ค่าเสื่อมราคา 11.04  12.16  13.89  

  ค่าตัดจ าหน่าย 0.13  0.13  0.13  

  (ก าไร) ขาดทุนจากการขายอุปกรณ์  (0.13) (0.00) 0.00  

  ขาดทนุจากการตัดจ าหน่ายอุปกรณ์ 0.00  0.00  0.01  

  (กลับรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึ้น 0.40  0.30  (1.42) 

  ตัดจ าหน่ายหนี้สูญ -    0.01  -    

  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 1.96  1.60  1.65  

  ก าไรจากมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ทางการเงิน       

    ที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  -    (0.10) (0.39) 

  ขาดทนุจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน       

   ที่วัดมูลคา่ด้วยมูลคา่ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ 0.04  2.07  0.20  

  รายได้ดอกเบี้ย (1.65) (2.23) (4.23) 

  (ก าไร) ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์ทางการเงิน (0.22) 1.57  (0.01) 

  ต้นทุนทางการเงิน 1.41  0.83  0.80  

  ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 1.35  1.84  2.41  

  (ก าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่ได้เกิดขึน้ (0.78) (4.05) 4.78  

  รายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 0.56  0.67    0.42  

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง       

  ในสินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงาน    87.57     82.50  134.27  

  ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น (41.79)  (74.49) (12.76) 

  สินค้าคงเหลือ    24.60    21.26  (28.48) 

  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น     0.06  (0.30)  0.09  

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น        -       0.87  (0.33) 

  ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า (16.62) (14.30) (17.03) 

  เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น (4.49)   17.34  20.49  

  รายได้รับล่วงหน้า   3.30           3.67        7.68  

  จ่ายผลประโยชน์พนักงาน   (0.11)             -              -    

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น        0.72   7.79  (0.85) 

  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น                      -    (0.57)                      -    

เงินสดได้มาจากกิจกรรมด าเนนิงาน 53.25           43.75  103.08  

หัก จ่ายดอกเบี้ย (1.46)   (0.83)  (0.80) 

  จ่ายภาษีเงินได้ (13.91) (17.31) (19.33) 

  รับคืนภาษเีงินได ้                      -                         -     7.37  

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนนิงาน 37.88  25.61     90.31  

 



งบกระแสเงินสด 

      2564 2565 2566 

       ล้านบาท   ล้านบาท   ล้านบาท  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อเงินลงทุนในการรว่มค้า (8.25) (2.75)                      -    

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อส่วนปรับปรุงอาคารและอปุกรณ์ (3.63) (15.13) (6.98) 

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อสินทรัพย์ไม่มีตวัตน                      -                         -    (1.15) 

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ ์       0.33             0.01     0.00  

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย       

  มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ (35.00) (5.09) (40.36) 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วย       

  มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ                      -     12.93     45.25  

ดอกเบี้ยรับ        1.69         2.25           3.91  

           

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (44.86)  (7.78) 0.67  

           

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (299.76)                      -                         -    

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 276.09                       -                         -    

จ่ายคืนหนี้สินตามสญัญาเช่า  (2.68) (4.07)   (5.38) 

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญ 432.23                       -                         -    

เงินสดจ่ายเงินปันผล (36.42) (18.49) (30.82) 

           

เงินสดสุทธ ิ(ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 369.46  (22.57) (36.20) 

           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) เพิ่มข ้นสุทธิ 362.47  (4.74) 54.78  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นปี  40.50  402.98  398.24  

ขาดทนุจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด                      -                         -    (2.91) 

           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 402.98  398.24  450.12  

 

 



 

  

ชื่อย่อหลักทรัพย์   SECURE 

ประเภทธุรกิจ : 

ต ัวแทนจ าหน ่ายผล ิตภ ัณฑ ์การร ักษาความปลอดภ ัยทาง

เทคโนโลยีไซเบอร์ (Cyber Security) และผลิตภัณฑ์ในด้านการ

บริหารการจัดการระบบเครือข่าย (Network Management) 
ที่เกี่ยวข้องกัน 

ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ : 

9/2  โครงการเดอะซินโครไนซ์  ซอยรัชดาภิ เษก 18 ถนน

รัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

10310 

โทร ัพท์ : 02 274 0984 

เว บไซต์ : https://www.nforcesecure.com 

ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ : ir@nforcesecure.com 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107563000258 

ทุนจดทะเบียน : 52,970,500.00 บาท 

ทุนช าระแล้ว : 51,370,500.00 บาท 

ชนิดหุ้น : หุ้นสามัญ 

จ านวนหุ้นช าระแล้ว : 102,741,000 

มูลค่าท่ีตราไว้ : 0.50 บาทต่อหุ้น 

 

 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัทพ์ / โทรสาร : 02 229 2800 / 02 359 1259  

ผู้สอบบัญชี 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 

179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัทพ์ / โทรสาร : 02 844 1000 / 02 286 5050

 

 

- ไม่มี -

 

- ไม่มี -

 

บริษัทฯ ไม่มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น  

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี /
รายงานประจําปี 2566

| แบบ 56-1 One Report |
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน)



บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ และเป็น

ธรรมต่อผู ้ม ีส่วนได้เส ียทุกฝ่าย ผ่านการควบคุมการด าเนนิ

กิจการภายใต้กรอบนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

และสื่อสารผ่านข้อปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ 
ของบริษัทฯ (Code of Conduct) ซึ ่งพนักงานทุกระดับต้อง

ยึดถือปฏิบัติ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เปรียบเสมือน

มาตรการในการก ากับดูแล เพ่ือสร้างคุณค่า และความยั่งยืนแก่

ธ ุรก ิจ โดยคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาจัดท านโยบาย

ร่วมกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ซึ่งมีแนวทางในการปฏิบัติ จ านวน 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้ 

 

บร ิษ ัทฯ  ได ้ก าหนดบทบาทหน ้าที ่ค วามร ับผ ิดชอบของ

คณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามรายละเอียดในกฎบัตร

คณะกรรมการบร ิษ ัท  โดยม ีหน ้าที ่ส าค ัญในการก าหนด

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย และกลยุทธ์ที่ส าคัญในการ

ประกอบธุรกิจ  ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรต่าง  ๆ  ซึ ่ง

คณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ประโยชน์ 
และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการสร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอย่างยั่งยืน และจะติดตาม ประเมินผล และดูแลการ

รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้  

ซึ ่งคณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทหน้าที ่ความ

รับผิดชอบในการก ากับดูแลให้กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (duty of care) และ

ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of Loyalty)  ผ่านการก าหนด

นโยบายอย่างเป็นลายลักษณ์อ ักษร โดยก าหนดให้มีการ

ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และนโยบายต่าง ๆ 

อ ย ่า งน ้อ ยป ีล ะ  1  ค รั ้ง  ซึ ่ง ก ฎบ ัต ร ด ัง ก ล ่า วก  า หนด ใ ห้

คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับ มติที ่ประชุมผู ้ถือหุ้น และนโยบายหรือแนวทาง  
ต่าง ๆ ที ่ก  าหนดไว้ รวมถึงตารางอ านาจอนุมัติ รวมทั้ง  มี

กระบวนการอนุมัติการด าเนินงานที่ส าคัญ เช่น  การลงทุนการ

ท าธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ การท า

รายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน และการจ่ายเงินปันผล เป็นต้น  

บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ปรากฏตามรายงานหัวข้อ ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการหน้าที่ 83 

 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

หลักของกิจการ (Objectives) เป็นไปเพ่ือความย่ังยืน โดยเป็น
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่า

ให้แก่กิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม โดยมี

การน านว ัตกรรม  และ เทคโนโลย ีมาใช ้อย ่า ง เหมาะสม

ปลอดภัย โดยสรุปแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้  

1. ในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการ

บร ิษ ัท  จะก าหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model)  ที่

สามารถสร้างคุณค่าให้ทั ้งแก่กิจการ ผู ้ม ีส่วนได้เสีย และ

สังคมโดยรวมควบคู่กันไป โดยพิจารณาถึง 
- สภาพแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงปัจจัยต่าง ๆ 

รวมทั้ง การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่าง

เหมาะสม เพ่ือให้เกิดศักยภาพทางการแข่งขันมีการ

น าเอาความต้องการของลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย

ม าพ ิจ า รณา ในกา รก าหนดว ัตถ ุป ระ สงค ์หร ือ

เป้าหมายหลัก โดยให้มีความสมดุลกัน  

- ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ร ้อ ม  ค ว า ม ช า น า ญ 

ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ  



 

2. ก าก ับด ูแลให ้ม ีการจ ัดท ากลย ุทธ ์ และแผนประจ า ปี

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ 
โดยค าน ึงถ ึงป ัจจ ัยแวดล ้อมของก ิจการ  ณ  ขณะนั ้น 

ตลอดจนโอกาส และความเสี ่ยงที ่ยอมรับได้ และต้อง

สน ับสน ุน ให ้ม ีก ารจ ัดท า  หร ือทบทวนว ัตถ ุประสงค ์ 

เป้าหมาย และกลยุทธ์ส าหรับระยะปานกลาง 3 – 5  ปี 

ด้วย เ พ่ือให้มั ่นใจว่ากลยุทธ์และแผนงานประจ าปี ได้

ค านึงถึงผลกระทบในระยะเวลาที่ยาวขึ ้น และยังพอจะ

คาดการณ์ได้ตามสมควร 

3. ในการก าหนดกลยุทธ์ และแผนประจ าปี คณะกรรมการ
บริษัทจะดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและ

ความเสี่ยงต่าง ๆ ที ่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่

เกี ่ยวข้องตลอดสาย Value Chain รวมทั้ง ปัจจัยความ

เสี ่ยงต่าง ๆ ที ่อาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของ

กิจการ โดยควรมีกลไกที่ท าให้เข้าใจความต้องการของผู้มี

ส่วนได้เสียอย่างแท้จริง 

4. ก ากับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ผ่านกลยุทธ์และแผนงานสู่การปฏิบัติให้ทั่วทั้งองค์กร 

5. ก ากับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากร และการควบคุมการ

ด าเนินงานที่เหมาะสม และติดตามการด าเนินการตามกล

ยุทธ์และแผนงานประจ าปี โดยอาจจัดให้มีผู้รับผิดชอบ

ดูแล จัดท า Action plan ระบุผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

ตามแผนกลยุทธ์และการด าเนินงานประจ าปี ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จของงานตามแผน 

และติดตามผลการด าเนินงาน โดยให้มีการประชุมเพ่ือ
ติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานตามแผนเป็น

ประจ าตามที ่ผู ้บร ิหารก าหนด รวมทั ้งต ิดตามผลการ

ด า เ น ิน ง าน เ พื่อพ ิจ ารณาปร ับแผนให ้เหมาะสมก ับ

สถานการณ์ 

 

คณะกรรมการบร ิษ ัท  จะร ับผิดชอบในการก าหนด และ

ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทั ้งในเรื่องขนาด

องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระ ที่เหมาะสมและ

จ าเป็นต่อการน าพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่
ก าหนดไว้ โดยสรุปแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้  

1. คณะกรรมกา รบร ิษ ัท  ป ร ะ กอบด ้ว ย  ก ร รมกา รที ่มี

คุณสมบัติที ่หลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ 

ความสามารถ และคุณลักษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศ

และอายุ ที่จ าเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

หลักขององค์กร โดยจัดท าตารางองค์ประกอบความรู้ 

ความช านาญของกรรมการ (Skill Matrix) เพ่ือให้มั่นใจ

ว่าคณะกรรมการบริษัทมีคุณสมบัติที่เหมาะสม สามารถ
เข้าใจ และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียได้

เป็นอย่างดี รวมทั้ง มีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่าง

น้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลัก

ที่บริษัทด าเนินกิจการอยู่ 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องมีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน 

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ 

3. คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่

เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ที่สามารถ
ถ่วงดุลอ านาจกันได้อย่างเหมาะสม เ พื่อให้กรรมการ

สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝ่ายจัดการ

ได้อย่างเป็นอิสระ โดยกรรมการอิสระของบริษัทฯ จะต้อง

ม ีจ านวน  และคุณสมบัต ิเป ็น ไปตามข ้อก าหนด และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4. กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่อง

ไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรก เว้นแต่ 

คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้ว และเห็นถึงความ

เหมาะสม และความจ าเป็นดังกล่าว 

5. ก าหนดอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้ชัดเจน และเพ่ือไม่ให้คนใด
คนหนึ ่งม ีอ านาจโดยไม่จ าก ัด  โดยแยกบุคคลที ่ด ารง

ต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท ออกจากบุคคลที่ด ารง

ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งบริษัทฯ ได้แบ่งแยก

บทบาทหน้าที ่ระหว่างประธานกรรมการบริษัท และ

ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร ตามรายละเอียดที่ปรากฏใน

รายงานหัวข้อ ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ หน้าที ่ 84 

และข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร หน้าที่ 91 

6. เพ่ือให้เรื่องส าคัญได้รับการพิจารณาในรายละเอียดอย่าง
รอบคอบ  คณะกรรมการบร ิษ ัท ได ้พ ิจ า รณาแต ่งตั ้ง

คณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง 

กลั่นกรองข้อมูล และเสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอให้

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา หรือรับทราบต่อไป 

โดยมีคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้ 

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน และมีกรรมการ 

1 ท่านเป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับบัญชี 
หรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการ 

สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ โดยมีวาระด ารง

ต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท 

รายช่ือกรรมการ และบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏตามรายงานหัวข้อ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อยหน้าที่ 85 



6.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ประกอบด ้วยกรรมการอ ิสระ  จ า น วน  2  ท ่า น  และ

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 ท่าน โดยมีประธาน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป ็น

กรรมการอิสระ ซึ่งมีวาระด ารงต าแหน่งตามวาระของการ

เป็นกรรมการบริษัท 

รายช่ือกรรมการ และบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปรากฏ

ตามรายงานหัวข้อข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

หน้าที่ 87 

6.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประกอบด ้วยกรรมการอ ิส ระ  จ  า น วน  3  ท ่า น  และ

กรรมการบริหาร จ านวน 1 ท่าน โดยมีวาระการด ารง

ต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท  

รายช่ือกรรมการ และบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปรากฏตามรายงาน

หัวข้อข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อยหน้าที่ 88 

6.4 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน โดยมีวาระ
การด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท  

รายช่ือกรรมการ และบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ปรากฏตามรายงาน

หัวข้อข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อยหน้าที่ 89 

6.5 คณะกรรมการบริหาร 

ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 ท่าน 

กรรมการซึ่งด ารงตแหน่งผู ้บริหาร จ านวน 2 ท่าน และ

ผู ้บริหาร จ านวน 1 ท่าน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี หรือตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท 

ส าหรับกรณีที่กรรมการบริหารด ารงแหน่งกรรมการบริษัท  

รายช่ือกรรมการ และบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ปรากฏตามรายงาน

หัวข้อข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อยหน้าที่ 90 

7. ก ากับดูแลให้การสรรหา และการคัดเลือกกรรมการ มี

กระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน เพ่ือให้ได้กรรมการที่มี

ค ุณสมบัต ิสอดคล้องก ับองค ์ประกอบที ่ก าหนดไว ้ โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

เป ็นผู ้พ ิจารณาค ัด เล ือกบ ุคคลผ ่านหล ัก เกณฑ ์ และ

กระบวนการสรรหาบุคคล ซึ ่งพิจารณาถึงคุณสมบัติ และ

ความสามารถที่มีความเหมาะสมตามที่ระบุไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบ

กับการพิจารณาถึงความหลากหลายของคณะกรรมการ

บร ิษ ัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษ ัท และ/หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามแต่กรณี 

8. คณะกรรมการบริษัทต้องพิจารณาให้โครงสร้างและอัตรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสม สอดคล้องกับกลยุทธ์และ

เป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ 
ขอบเขตของบทบาท และความรับผิดชอบ (Accountability 

and Responsibility) รวมถึง ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก

กรรมการแต่ละคน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก าหนด เพ่ือเสนอต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติตามล าดับ 

9. ก ากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหน้าที่ และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติ
หน้าที ่ในฐานะกรรมการบริษัท โดยจะก าหนดจ านวน

บริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่ง

ให้เหมาะสมกับลักษณะ หรือสภาพธุรกิจของบริษัทฯ  

10. ก ากับดูแลให้มีกรอบ และกลไกในการก ากับดูแลนโยบาย 

และการด าเนินงานของบริษัทย่อย และกิจการอื่นที่บริษัท

ฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญในระดับที่เหมาะสมกับกิจการ

แต่ละแห่ง รวมทั้ง บริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทฯ ไป

ลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย 
11. เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสามารถก าหนดกรอบการ

ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน คณะกรรมการบริษัท

จ ึง ก  า หนด ให ้ม ีก า รประ เม ินผลกา รปฏ ิบ ัต ิง านของ

คณะกรรมการบริษัท โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 

แบบ ได้แก่ 1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้ง

คณะ 2) การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคลและ 

3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย โดยการ
ประเมิน ผลงานคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี บริษัทฯ 

มีจุดมุ ่งหมายที่พัฒนาประสิทธิภาพของคณะกรรมการ

บริษัท และหาแนวทางในการปรับปรุงหลักเกณฑ์การ

ประเมินส าหรับปีถัดไป 

11.1 การประเม ินตนเองของคณะกรรมการทั ้งคณะ 

และ การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล  

คณะก ร รมก า รก า ก ับ ด ูแ ลก ิจ ก า ร จะ เป ็นผู ้ก  า หนด

หลักเกณฑ์การประเมิน ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งในรูปแบบการ

ประเมินทั้งคณะ และรายบุคคล (ตนเอง) ซึ่งครอบคลุมถึง

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท

หน้าที่และความรับผิดชอบ การประชุมคณะกรรมการ 

การปฏิบัต ิหน้าที ่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่าย

จัดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการและการ

พัฒนาผู้บริหาร โดยคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ จะ

เป็นผู้พิจารณาสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน เพ่ือ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใช้เป็นปัจจัยในการ

พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างหรือองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการบริษัท 



11.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการช ุดย ่อ ยแต ่ละคณะจะ เป ็นผู ้ก  าหนด

หล ัก เ กณฑ ์ก า รประ เม ิน  พ ร ้อ มทั ้ง ป ระ เม ินผลกา ร
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง คณะก ร ร มก า ร ช ุด ย ่อ ยนั ้น  ๆ  โ ด ย

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ จะเป็นผู้พิจารณาสรุปผล

การประเมินการปฏิบัติงาน เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือใช้เป็นปัจจัยในการพิจารณาความเหมาะสม

ของบทบาทหน้าหน้าที่การด าเนินงานของคณะกรรมการ

ชุดย่อยแต่ละคณะ และเสนอแนวทางปรับปรุงในกรณีที่มี

ค าแนะน าประเด็นต่าง ๆ จากคณะกรรมการบริษัท  

12. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั ่นใจว่า บุคคลที่ได้รับ
แต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ จะได้รับการแนะน าและมีข้อมูล

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งรวมถึงความเข้าใจ

ในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม

ขององค์กร ตลอดจนลักษณะธุรกิจ  และแนวทางการ

ด า เน ินธ ุรก ิจของก ิจการ  ผ ่านการจัดการปฐมนิเทศ

กรรมการเข้าใหม่ 

13. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการได้รับการอบรม 

และพัฒนาความรู้ที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง และจะเปิดเผย
ข้อมูลการฝึกอบรม และพัฒนาความรู้ของคณะกรรมการ

บริษัทเป็นประจ าทุกปี 

14. คณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีการก าหนดการประชุม 

และวาระการประชุมคณะกรรมการบร ิษ ัท  เป ็นการ

ล่วงหน้า โดยอย่างน้อยประมาณ  6 ครั้ง/ปี และต้องไม่

น้อยกว่า  4 ครั ้ง/ปี ซึ ่งกรรมการแต่ละคนต้องเข้าร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ทั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี เว้น
แต่มีเหตุจ าเป็นที่ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  

15. คณะกรรมการบริษัท จะดูแลให้มีกลไกให้กรรมการแต่ละ

คน  รวมทั ้ง  ฝ ่ายจ ัดการม ีอ ิสระที ่จะ เสนอเรื่องที ่เป ็น

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้าสู่วาระการประชุม  
16. ในการเรียกประชุมกรรมการ ให้ประธานกรรมการบริษัท 

หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม

ระ เบียบวาระการประชุม  และเอกสารประกอบการ

ประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน

ประชุม เพ่ือให้กรรมการมีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้า

ประชุม เว้นแต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือ

ก าหนดวันนัดประชุมเร็วกว่านั้นได้ 
17. คณะกรรมการบริษัท จะสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่

บ ร ิห า ร  เ ช ิญ ผู ้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ส ูง เ ข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศรายละเอียด

เพ่ิมเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง และเพ่ือให้

โอกาสรู ้จ ักผู ้บร ิหารระดับส ูงส าหร ับใช ้ประกอบการ

พิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

18. คณะกรรมการบริษัท จะเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็น

เพิ่มเติมจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการบริษัท 
หร ือผู ้บ ร ิห ารอื่นที ่ไ ด ้ร ับมอบหมายภายในขอบเขต

นโยบายที่ก าหนด 

19. คณะกรรมการบริษัทจะถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร มีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองได้ตาม

ความจ า เป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่าง  ๆ  เกี ่ยวกับการ

จัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย 

และควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทราบถึงผลการ

ประชุมด้วย 

 

บริษ ัทฯ จะด าเนินการให้มั ่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนา

ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความรู้

ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อน

องค ์กรไปสู ่เป ้าหมาย ในการนี ้ คณะกรรมการบร ิษ ัทจ ึง

มอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสม

เพ่ือด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังนี้ 

1. พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและแต่งตั้ง

บุคคล และเห็นชอบบุคคลที่ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร 

เสนอให้เป็นผู้บริหารระดับสูง 

2. ก ากับดูแลให้มีแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 

เ พ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการสืบทอดต าแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ทั้งนี้ ให้

ป ร ะ ธ าน เ จ ้า หน ้าที ่บ ร ิห า รม ีหน ้าที ่ร า ย ง านผลการ

ด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือทราบเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่

เป็นเครื่องจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร ผู ้บริหาร

ระดับส ูง  และบุคลากรอื่น  ๆ  ท ุกระดับปฏิบ ัต ิงานให้

สอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว ซึ ่ง

ร วมถ ึงการพิจารณาถ ึงความเหมาะสมของส ัดส ่วน
ค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน ผลการด าเนินงานระยะสั้น 

เช่น โบนัส และผลการด าเนินงานระยะยาว รวมถึงการ

ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนซึ่งจะต้อง

ค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น  ผลการด าเนินงานของกิจการ 

แ ล ะ ค ่า ต อ บ แ ท น โ ด ย ป ร ะ ม าณข อ ง บ ร ิษ ัท อื ่น ใ น

อุตสาหกรรมเดียวกัน  



4. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาหลักเกณฑ์ และปัจจัยใน

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ง า น  ต ล อ ด จ น อ น ุม ัต ิโ ค ร ง ส ร ้า ง

ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง และติดตามให้ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร ประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูงให้

สอดคล้องกับหลักการของกิจการ 

 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญ และสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่

ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์

ต่อลูกค้า หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม รวมถึง ดูแลให้ฝ่ายจัดการน าไปเป็นส่วนหนึ่ง

ในการทบทวนกลยุทธ ์ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการ

ด าเนินงานและการติดตามผลการด าเนินงาน  

1. คณะกรรมการบร ิษ ัทจะต ิดตามด ูแล ให ้ฝ ่ายจ ัดการ

ป ร ะกอบธ ุร ก ิจ ด ้ว ยความร ับผ ิด ชอบต ่อส ัง คมและ
สิ ่ง แวดล ้อม  และสะท ้อนอยู ่ในแผนการด า เน ินการ 

(Operation Plan) เพ่ือให้มั่นใจว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้

ด าเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และ

แผนกลยุทธ์ (Strategies) ของกิจการ 

2. คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรร

และจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

ค านึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย

ห่วงโซ ่ค ุณค ่า  (Value  Ch a in )  เ พื่อ ให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างย่ังยืน 

3. คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและ

การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ องค์กรที่

สอดคล้องกับความต้องการของกิจการ รวมถึงดูแลให้มี
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทาง

ธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

หลักของกิจการได้ 

 

คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการ

บริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่จะท าให้บริษัทฯ 

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง โดย

บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันที่ ชัดเจน รวมถึง สื่ อสารให้แก่

พนักงานทุกระดับขององค์กร และบุคคลภายนอกเพ่ือให้เกิดการ

น าไปปฏิบัติได้จริง 

1. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา และอนุมัตินโยบายการ

บริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  กล

ยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของกิจการ เพ่ือเป็นกรอบ

การปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนใน

องค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ความเสี่ยงหลักที่
คณะกรรมการบริษัทจะให้ความส าคัญแบ่งออกเป็น ความ

เสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการ

ปฏิบัติงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน 

(Financial  Risk)  และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) ทั้งนี้ คณะกรรมการ

บริษัทจะให้ความส าคัญเกี่ยวกับความเสี่ยงภัยของบริษัทฯ 

อย่างสม่าเสมอ และดูแลให้มีการทบทวนนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงเป็นประจ า อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

2. คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่

สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น

อิสระ โดยประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3  คน ซึ ่ง

ก ร รมการท ุกคนจะต ้อ ง เป ็นกรรมกา รอ ิสระ  และ มี

ค ุณสมบ ัต ิและหน ้าที ่ต ามหล ัก เกณฑ์ของส าน ัก งาน
คณะกรรมการก าก ับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือสอบ

ทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง

และครบถ้วน รวมถึง สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการ

ค วบค ุมภาย ใน  แ ละระบบการตรวจสอบภาย ในที่

เหมาะสม และมีประสิทธิผล ในการนี ้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะประเมินงานตรวจสอบ พร้อมทั้งรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททราบ และเปิดเผยรายงานการสอบ
ทานไว้ในรายงานประจ าปี 

3. คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแล และจัดการความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างบริษัทฯ กับ

ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึง 

การป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์อ ันม ิควรได้ใน

ทรัพย์ส ิน  ข ้อมูล  และโอกาสของบริษัทฯ และการท า

ธุรกรรมกับผู ้ที ่ม ีความสัมพันธ์เกี ่ยวโยงกับบริษัทฯ ใน

ลักษณะที่ไม่สมควร 



- คณะกรรมการบริษัทจะจัดการ และติดตามรายการ

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึง ดูแล

ให้บริษัทฯ มีแนวทาง และวิธีการปฏิบัติ เพ่ือให้การ
ท า ร า ย ก า ร ด ัง ก ล ่า ว เ ป ็น ไ ป ต าม ขั ้น ตอนก า ร

ด าเนินการ และการเปิดเผยข้อมูล ตามที่กฎหมาย

ก าหนด และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ โดยผู้มีส่วนได้เสีย

ในเรื่องดังกล่าวไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  

- ก าหนดให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสีย และไม่มีสิทธิ

ออกเสียงตามกฎหมายในวาระใด ๆ รายงานการมี

ส่วนได้เสียก่อนการพิจารณาวาระดังกล่าว และ
บันทึก ไว ้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท โดยบริษัทฯ จะขอให้กรรมการรายดังกล่าว

ไม่เข้าร่วมการประชุมในวาระนั้น ๆ 

4. คณะกรรมการบริษัทจะจัดท านโยบายการป้องกันการ
ทุจริต และจะจัดให้มีโครงการ หรือแนวทางในการต่อต้าน

การทุจริต การคอร์รัปชั่น รวมถึง การสนับสนุนกิจกรรมที่

ส ่ง เ ส ร ิม  และปล ูกฝ ัง ให ้พน ัก ง านท ุกคนปฏ ิบ ัต ิต าม

กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  

5. คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้กิจการมีกลไกในการ

รับเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการในการแจ้งเบาะแส 

โดยจะจัดช่องทางเพ่ือรับข้อร้องเรียนที่มีความสะดวก

และมีมากกว่าหนึ่งช่องทาง รวมทั้งเปิดเผยช่องทางการ
รับเรื่องร ้องเร ียนไว้ในเว็บไซต์ หรือรายงานประจ าปี 

ของบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลให้บริษัทฯ 

มีการจัดท ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ

ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 

มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้อง โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทาง

การเงิน และความสามารถในการช าระหนี้ ในภาวะที่บริษัทฯ 
ประสบปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโน้มที่จะประสบปัญหา 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะหาแนวทางเพ่ือท าให้มั่นใจได้ว่า

บริษัทฯ มีแผนการในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นใดที่จะ

สามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

โดยบริษัทฯ จะค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ  

1. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งรวมถงึ

งบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงาน

ประจ าปี (แบบ 56 – 1 One Report) สามารถสะท้อนให้เห็น
ถึงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้อย่าง

เพียงพอ รวมถึง จะสนับสนุนให้บริษัทฯ จัดท าค าอธิบาย 

และการว ิเ คราะห ์ของฝ ่ายจ ัดการ  (M a n a g e m e n t 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการ

เปิดเผยงบการเงินในทุกไตรมาส ทั้งนี ้ เพ่ือให้นักลงทนุได้

รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะ

ทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละ 

ไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงิน

เพียงอย่างเดียว 

2. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตาม 

และประเมินฐานะการเงินของบริษัทฯ และมีการรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทอย่างสม่าเสมอ โดยคณะกรรมการ

บริษัท และฝ่ายจัดการจะร่วมกันหาทางแก้ไขโดยเร็ว หาก

เริ ่มมีสัญญาณบ่งชี้ถึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน และ

ความสามารถในการช าระหนี้ของบริษัทฯ  

3. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กิจการก าหนดแผนการ

แก้ไขปัญหาทางการเงิน โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อ  

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งรวมถึงเจ้าหนี้ ตลอดจนติดตาม

การแก้ไขปัญหาโดยให้ฝ่ายจัดการรายงานสถานะทางการ
เงินของบริษัทฯ อย่างสม่าเสมอ 

4. คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มี

หน่วยงาน หรือผู ้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ซึ่งท า

หน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น 

นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียม

กัน และทันเวลา

 

 



คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจในเรื่องที ่ส าคัญของบริษัทฯ และดูแลให้การ

ด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู ้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิ
ของตนได้อย่างเต็มที่ โดยการเปิดเผยมติที่ประชุม และการ

จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและ

ครบถ้วน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพ่ิม

วาระการประชุมล ่วงหน้าก่อนวันประชุมผู ้ถ ือหุ ้น โดย

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาบรรจุเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ

เป็นวาระการประชุม ซึ ่งหากกรณีคณะกรรมการบริษัท

ปฏิเสธเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอบรรจุเป็นวาระ คณะกรรมการ
บริษัทจะแจ้งเหตุผลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคล

เพื่อ เข ้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ทั ้งนี ้ คณะกรรมการ

บร ิษ ัทจะดูแลให้ม ีการเปิดเผยหลัก เกณฑ์ดังกล่าวให้ 

ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

3. คณะกรรมการบร ิษ ัทจะดูแลให้ม ีการส ่งหนังส ือ เชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของบริษัท อย่างน้อย 28 วัน ก่อนวันประชุม 
โดยหนังสือ เชิญประชุมผู ้ถ ือหุ ้นต้องมีข้อมูลที ่ถ ูกต้อง 

ครบถ้วน และเพียงพอต่อการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น  

4. เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

โดยก าหนดหล ัก เกณฑ์การส ่งค าถามล ่ว งหน ้า  และ

เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย  

5. จ ัดท  าหนังส ือ เช ิญประช ุมซึ ่งม ีค  า ชี ้แจง  และ เหตุผล

ประกอบในแต่ละวาระ รวมถึง ชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นไว้

อย่างชัดเจน พร้อมทั้งจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ประช ุม  และสารสน เทศของบร ิษ ัทฯ  เ ป ็น  2  ภาษา 

(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

6. ก าหนดวาระการประชุมเป็นเรื่อง ๆ อย่างชัดเจน และจะ

ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ล่วงหน้า 

7. จะแจ้งหลักเกณฑ์ และวิธีการในการก าหนดค่าตอบแทน

กรรมกา รท ุก ร ูปแบบ  พร ้อมทั ้ง เ ป ร ียบ เท ียบข ้อม ูล

ค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมาให้ผู้ถือหุ้นทราบ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 

8. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยค านึงถึงความ

สะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ช่วงเวลา

การประชุมที ่เหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย 

สถานที่จัดประชุมที่สะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น  

9. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลไม่ให้มีการกระท าใด ๆ ที่เป็น

การจ ากัดโอกาสการเข้าประชุม หรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้น
จนเกินควร เช่น ไม่ควรก าหนดให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบ

ฉันทะต้องน าเอกสาร หรือหลักฐานแสดงตนเกินกว่าที่

ก าหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานก ากับดูแลที่

เกี่ยวข้อง 

10. คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้กับ

การประชุมผู ้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับ

คะแนน และแสดงผล เ พื่อให้การด า เนินการประชุม

สามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า  
11. ประธานกรรมการจะเป็นประธานที ่ประชุมผู ้ถือหุ้น มี

หน้าที่ดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมายกฎเกณฑ์

ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาส าหรับ

แต่ละวาระการประชุมที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม

อย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็น

และตั้งค าถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้  

12. กรรมการทุกคน และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องจะเข้าร่วมการ

ประชุม เพ่ือผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในประเด็นต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องได้ 

13. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันท า

การถ ัด ไป  ผ ่านระบบข่าวของตลาดหล ักทร ัพย ์แห่ง

ประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

14. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การจัดส่งส าเนารายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น 
15. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีรายงานการประชุม  

ผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  

- รายช่ือกรรมการ และผู้บริหารที่เข้าประชุม และ

สัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมการประชุม หรือไม่เข้า

ร่วมการประชุม 

- วิธีการลงคะแนน และนับคะแนน มติที่ประชุม และ

ผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออก

เสียง) ของแต่ละวาระ 
- ประเด็นค าถาม และค าตอบในที ่ประชุม รวมทั้ง 

ช่ือ – นามสกุลของผู้ถาม และผู้ตอบ 

 

 

 



บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

โดยให้ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือ และปฏิบัติตาม ควบคู่ไป

กับข้อบังคับ  และระเบียบของบริษัทฯ โดยมุ ่งหวังให้การ
บริหาร และการปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ชัดเจน เป็นธรรม 

มีประสิทธิภาพ ผดุงเกียรติ และศักดิ์ศรี ควรแก่ความเช่ือมั่น 

และไว ้วางใจของคู ่ค ้า  ล ูกค ้า  และบุคคลโดยทั ่ว ไป โดย

พนักงานทุกระดับจะศึกษา และท าความเข้าใจเกี่ยวกับข้อพึง

ปฏิบัติทางธุรกิจ และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ (Code 

of Conduct) ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ ความรับผิดชอบของตน 

รวมถึงการสื่อสารกับบุคคลที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานให้

เข้าใจในข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ และจริยธรรมทางธุรกิจของ
บริษัทฯ (Code of Conduct) นี้ด้วย  

ในกรณีที่พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ คณะกรรมการจะพิจารณาเพ่ือให้

เป ็นไปตามโครงสร้างการจัดการองค ์กรของบร ิษ ัทฯ และ
ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน โดยก าหนดให้หัวหน้างาน

แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้พิจารณาในเบื้องต้น และสรุปเรื่องเพ่ือส่ง

ต่อให้แก่ผู้บังคับบัญชาระดับสูง และสายงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ทั้งนี้ เพ่ือพิจารณาความผิด และโทษตามความเหมาะสม โดยผู้

พบเห็นสามารถแจ้งเบาะแสได้ตามช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนด 

ทั้งนี้ รายละเอียดของข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ และจริยธรรม

ทางธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) ฉบับเต็มปรากฏ

ตามหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  
https:// investor.nforcesecure.com/th/corporate -

governance/policies-and-documents 

 

 

 

1. ทบทวนปรับปรุงนโยบายการก  าก ับด ูแลก ิจการของ 

บริษัทฯ โดยน าเอาหลักการก ากับดูแลกิจการที ่ดี (CG 

Code) ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และหลักเกณฑ์ตามโครงการส ารวจ
ก า ร ก  า ก ับ ด ูแ ล ก ิจ ก า ร ขอ งบ ร ิษ ัท จดทะ เ บ ียน ไทย 

(Corporate Governance Report  of  Thai  L is ted 

Companies: CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) มาเป็นแนวทางในการพิจารณาปรับปรุง  

2. ทบทวนปรับปรุงนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และการกระท าผิด เพ่ือให้มีความครอบคลุมกับผู้มีส่วนได้

เสียของบริษัทฯ ได้ครบทุกกลุ่ม และมีความเหมาะสมกับ

การด าเนินงานของบริษัทฯ ในปัจจุบัน  
3. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ช ุดย ่อยให ้ม ีค วามครอบคล ุมการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ และ

สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

บริษัทฯ มีการก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายทางด้านการ

ก ากับดูแลกิจการที ่ดีเป็นประจ าอย่างน้อย 1  ครั ้ง/ปี โดย

พิจารณาถึงความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
พิจารณาควบคู ่ไปกับหลักการก าก ับด ูแลกิจการที ่ด ี (CG 

Code) ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม CG Code ดังกล่าว 

แต่อาจไม่ครอบคลุมตามเกณฑ์ในเรื่องดังต่อไปนี้  

1. มีการก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการ

อิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี อย่างมีเ ง่ือนไข ตามความเหมาะสม

ของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในขณะนั้น เนื่องจาก

เห็นว่ากรรมการอิสระผู้ซึ ่งมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

อ ีกทั ้งม ีความเข ้า ใจใจธ ุรก ิจของบร ิษ ัทฯ  นั ้น  ต ้องใ ช้

ระยะเวลาในการศึกษาท าความเข้าใจค่อนข้างมาก แต่
อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันกรรมการอิสระของบริษัทฯ ยังไม่

มีท่านใดด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี 

2. บริษัทฯ ไม่มีการก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารแจ้งต่อ

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ถึงการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันท า

การ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการก าหนดนโยบาย

https://investor.nforcesecure.com/th/corporate-governance/policies-and-documents
https://investor.nforcesecure.com/th/corporate-governance/policies-and-documents


การ ใช ้ข ้อม ูลภายใน  และการรายงานการถ ือครอง

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ ่งกรรมการ และผู้บริหารต้อง

ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
3. บริษัทฯ ไม่มีการก าหนดให้มีการลงคะแนนเสียงในการ

เลือกตั้งกรรมการด้วยวิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 

(Cumulative Voting) เนื่องจากข้อบังคับของบริษัทฯ

ก าหนดวิธีการลงคะเสียงแบบ 1 หุ้น เท่ากับ 1 เสียง แต่

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณารับการเลือกตั้งเข้า
เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นเป็น

ประจ าทุกปี ซึ ่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่ระบุไว้ในหน้า

เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 

บริษัทฯ มีการทบทวน และด าเนินการเพ่ือยกระดับ และ

ปรับปรุงนโยบาย และแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดู ูแล

กิจการที่ดีเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้มีมาตรฐานตามหลักเกณฑ์

การก ากับดู ูแลกิจการภายในประเทศ และในระดับสากล 
ได้แก่ หลักการก ากับดููแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน

ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ

ของตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และหลักเกณฑ์ตามโครงการ

ส  ารวจการก าก ับดู ูแลกิจการของบร ิษ ัทจดทะเบียนไทย 

(C o r p o r a t e  G o ve r n a n c e  R e p o r t  o f  T h a i  L i s t e d 

Companies: CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ มีผลการประเมินในเรื่องการก ากับ

ดูแลกิจการดังนี้ 

1. ไ ด ้ร ับ ผ ล ก า ร ส  า ร ว จ ก า ร ก  า ก ับ ด ูแ ล ก ิจ ก า ร บ ร ิษ ัท  

จดทะเบียนไทย (CGR)  ปี 2566 โดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ระดับ 5 ดาว หรือ

เกณฑ์ดีเลิศ (Excellent) 
2. ได ้คะแนนประเมิน  97  คะแนน จากผลการประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

(AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

3. ไม่เป็นบริษัทที่มีการท ารายการที ่เกี ่ยวโยงกันที ่ไม่เป็น

ธรรม  ซึ ่งหน ่วยงานที ่เ กี ่ยวข ้องแจ ้ง เต ือนให ้ผู ้ล งท ุน  

ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจ 

4. ไม ่เ ป ็นบร ิษ ัทที ่ม ีพฤต ิก ร รมกา รซื ้อ ขายหล ักทร ัพ ย์ 

ที่ผิดปกติ โดยการกระท าของกรรมการ หรือผู ้บริหารที่
ได้รับการตัดสิน และประกาศความผิดจากคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  

 

 



 

 

 

 

 

หมายเหตุ : /1 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้ตรวจสอบภายในจากองค์กรภายนอก (Outsourcing) คือ 

บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด 
 /2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 รักษาการแทนโดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

  



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กรรมการของบริษัทฯ จ านวน 9 

ท่าน ประกอบด้วยกกรรมการอิสระ จ านวน 6 ท่าน กรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
และมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท จ านวน 2 ท่าน 

1. คณะกรรมการบริษัทไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท  
2. คณะกรรมการบริษัทให้มีจ านวนตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ก าหนด แต่ต้องประกอบด้วยกรรมการจ านวนอย่างน้อย 

5  คน  และกรรมการไม ่น ้อยกว ่ากึ ่งหนึ ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร 

3. คณะกรรมการบร ิษ ัทประกอบด ้วยกรรมการอ ิสระ 

อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่

น้อยกว่า 3 คน 

4. ประธานกรรมการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับ ประธาน
เจ ้าหน้าที ่บร ิหาร  เ พื่อ เป ็นการถ่วงด ุลอ านาจในการ

ด า เนินงานและให้ม ีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที ่อย่าง

ชัดเจน 

5. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้คัดเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานกรรมการบริษัท และในกรณีที ่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหนึ่ง 

หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษัทก็ได้  

6. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท โดย

อาจเป็นกรรมการ หรือบุคคลอื่นที่ คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร เพ่ือช่วยเหลือการท างานของคณะกรรมการ

บริษัทเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระ

การประชุม น าส่งเอกสารการประชุม และบันทึกรายงาน
การประชุม รวมทั ้งจะต้องมีอ านาจหน้าที ่ และความ

รับผิดชอบ เป็นไปตามมาตรา 89/15  วรรคหนึ ่ง  และ

มาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

 

 

รายชื่อ 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย/3 

AC NRC RC CGC EXCOM 

1. ผศ.ดร. พัทธนันท์ เพชรเชิดชู  /        

2. นายการุณย์ พ่ึงสุนทร       

3. ดร.สมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา       

4. นายปิยะศักดิ์ โชติพฤกษ์       

5. ดร. ศุภชัย สุขะนินทร์       

6. นายศิริเดช ค าสุพรหม       

7. นายอโณทัย อดุลพันธุ์       

8. นายนักรบ เนียมนามธรรม/1       

9. นางสาวสุกัญญา ล้วนจ าเริญ/1       

10. นางสาวอรรฆย์ ชุมพลพันธุ์/2       

หมายเหตุ :  = ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการชุดย่อย |  = กรรมการอิสระ |  = กรรมการบริษัท / กรรมการชุดย่อย  
 1/ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม โดยกรรมการสองท่านลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัท  
 2/ ผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  
 3/ คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ AC – คณะกรรมการตรวจสอบ |  NRC – คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน | 

RC – คณะกรรมการบริหารความเส่ียง | CGC – คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ | EXCOM – คณะกรรมการบริหาร 
 

 

 



คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทที ่ส  าค ัญในการขับเคลื่อน

องค์กร มีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการก ากับดููแลกิจการ

ให้เป ็นไปตามวัตถุ ุประสงค์ และเป้าหมายที ่จะก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบ

ต่อสังคม ค านึงถึงผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม เป็นธรรมต่อผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ภายใต้นโยบายการก ากับดููแลกิจการ 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และนโยบายความรับผิดชอบ

ต่อสังคม โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ และ

ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่่ ความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมที่ดีระมัดระวังรอบคอบ และมีความ

รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น กรรมการของบริษัทฯ ทุกท่านเข้าใจใน

บทบาทหน้าที่ในฐานะการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทเป็น

อย่างดี โดยฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศ
เพ่ือให้กรรมการได้ทราบถึงข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับการด ารง

ต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ได้แก่ ลักษณะการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ นโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการและกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัท 

 

1. ปฏิบัติหน้าที่และก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือรักษาสิทธิและผลประโยชน์

ของบริษัทและมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุก

ราย (Accountability to Shareholders) 

2. ก าหนดว ิส ัยท ัศน ์ กลย ุทธ ์ ท ิศทางในการด าเน ินธ ุรกจิ 
นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ

บริหารจัดการ และอ านาจอนุมัติของบริษัทและบริษัทย่อย

ตามที่ฝ่ายจัดการน าเสนอ รวมถึงก ากับดูแลการบริหารงาน

และผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใด ๆ ซึ ่ง

ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว และส่งเสริมให้มีการน า

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ

ผลการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้การก ากับดแูล
กิจการที่ดี เพ่ือเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ 

และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น (Maximize Economic 

Value and Shareholders’ Wealth) 

3. ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรม และมีความเท่าเทียม  

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่ของฝ่ายจัดการ

อย่างต่อเนื่องและสม่าเสมอ และตระหนักถึงการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย และข้อก าหนดในสัญญาที่เกี ่ยวข้องของบริษัท 
โดยก าหนดให ้ฝ ่ายบร ิหารรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 

ตลอดจนเรื่องที่ส าคัญอื่นๆ ของบริษัท ให้คณะกรรมการ

บริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตร

มาส เพื่อให้การด าเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิผลและให้บรรลุกลยุทธ์และเป็นไปตามแผนงาน

และงบประมาณ  

5. พิจารณาอนุม ัต ิแต ่งตั ้งและก าหนดบทบาทหน้าที ่ของ

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและความ
จ าเป็นเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการ

บริษัท รวมถึงก าหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา

กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่

บร ิหาร ที ่ม ีความโปร ่งใสและชัดเจน ตลอดจนก าหนด

ค่าตอบแทนและประเมินผลงานเป็นประจ าทุกปี รวมทั้ง

ติดตามดูแลให้มีกระบวนการเตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทน 

หรือสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

6. พิจารณา และก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประจ าปีของ
บริษัท และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสม

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยค านึงถึงปัจจัย

ต่างๆ ที ่เหมาะสม เช่น  ผลการประเมินงาน ต าแหน่ง 

ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบ คุณสมบัติ ความรู้ 

ความสามารถ และอัตราค ่าตอบแทนที ่เหมาะสมใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน 

7. ว า ง โค ร งสร้ า งองค์ ก ร  และก าหนดต าแหน่ งหน้ าที่  

(Organization Chart) ของบริษัท รวมทั้งปรับปรุงแก้ไข 
ตามความเหมาะสม 

8. พิจารณาก าหนดกรอบอ านาจอนุมัติ และการด าเนินการ 

(Table of Authority) และให้มีการทบทวนอย่างสมา่เสมอ 

เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และ

เหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

9. ก าหนดกรอบและกลไกในการก ากับดูแลบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วม โดยคณะกรรมการมีการพิจารณาความเหมาะสม

ของบุคคลที่จะเป็นตัวแทนบริษัทไปเป็นกรรมการบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือควบคุมดูแลการด าเนินงานของ

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

และการท ารายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึง

การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การ

ท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่

ทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง 

 



10. ร ับทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ก ากับ

ด ูแ ล ให ้ก ิจการม ีกล ไก ในการ ร ับ เ รื ่อ งร ้อ ง เ ร ียนและ
ด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

11. พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (ใน

กรณีที่ขนาดของรายการไม่จ าเป็นต้องได้รับการพิจารณา

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการ

ด าเนินงานใด ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และ

ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

12. พิจารณาอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน (ในกรณีที่ขนาดของ

รายการไม่จ าเป็นต้องพิจารณาโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้อง 

13. พิจารณาอนุม ัต ิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ 

ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

14. สอบทานกระบวนการและน โยบาย ในกา รบร ิหาร 

ความเสี่ยง และทบทวนการปฏิบัติงาน 

15. ด ูแล ไม ่ให ้เก ิดป ัญหาความข ัดแย ้งทางผลประโยชน์

ระหว่างผู ้ม ีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย ทั ้งนี้ 
ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ท า

กับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  และ/หรือ

บริษัทย่อยเพิ่มขึ ้นหรือลดลง ให้กรรมการรายดังกล่าว 

แจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า 

16. ก าหนดนโยบายเกี ่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ

ค ว ามร ับผ ิดชอบต ่อส ัง คม  ร ว มถ ึง ก า รต ่อต ้านกา ร

คอร์รัปชั่น และจัดให้มีการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่าง 

มีประสิทธิภาพ  

17. แต่งตั ้งเลขานุการบริษัท เ พ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการ
บริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจ  

ของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

18. ขอความ เห ็นทางว ิชาช ีพจากบ ุคคลภายนอกหากมี 

ความจ าเป็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม  

19. จัดท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจัดท าและ

เปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทางการเงินและ  

ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

20. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี

ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 

21. พิจารณาอนุมัติเรื่องต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ 

ขอ งผู ้ถ ือ หุ ้น และผู ้ม ีส ่ว น ไ ด ้เ ส ียท ุก กลุ ่ม ของบร ิษ ัท  

อย่างเป็นธรรม 

22. ด าเนินการให้บริษัทมีระบบทางบัญชี การรายงานทาง

การเงิน การควบคุมภายใน (Internal Control) และการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีประสิทธิผล และ

เช่ือถือได้ 

23. มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอื่น

ใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัท  

24. มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบอื่นใด ตามที่ก าหนด

ไว้ในกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้อง ข้อบังคับของ

บริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 

1. ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมาย 
มีหน้าที่เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และสนับสนุน

ให้กรรมการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  

2. มีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชุม โดย

หารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีมาตรการ 

ที ่ด ูแลให้เรื่องส าคัญได้ถ ูกบรรจุเป็นวาระการประชุม  

ในกรณีที ่ผู ้ที ่ด า ร งต าแหน ่งประธานกรรมการ ไม ่ใ ช่

กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการ

อิสระหนึ่งท่าน เพ่ือร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุม
คณะกรรมกา รบร ิษ ัท  เ พื ่อ ใ ห ้เ ป ็น ไปต ามหล ัก ก า ร 

ก ากับดูแลกิจการที่ดี 

3. ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เ พื่อด า เน ินการประช ุม ให ้เป ็น ไปตามระเบ ียบวาระ  

การประชุม ข้อบังคับบริษัท และกฎหมาย รวมถึง ควบคุม

การประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาให้เพียงพอ  

ที่ฝ่ายจัดการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องจะน าเสนอข้อมูลสนับสนุน 

และเปิดโอกาสให้กรรมการซักถาม และแสดงความ

คิดเห็นอย่างอิสระ ควบคุมประเด็นการอภิปราย และ  
สรุปมติที่ประชุม 

4. ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือด าเนินการ

ประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม ข้อบังคับ

บริษัท  และกฎหมาย รวมถึง  ควบคุมการประชุมให้มี

ประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาให้เหมาะสม เปิดโอกาสให้ 

ผู ้ถ ือ หุ ้นซ ักถาม  และแสดงความค ิด เห ็นอย ่า งอย ่า ง 

เท่าเทียม และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น  

5. ส่ง เสริมให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที ่ตามขอบเขต
อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงปฏิบัติตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี เช่น การงดออกเสียงลงมติ และการออก

จากห้องประชุม  เมื่อม ีการพิจารณาระเบียบวาระที่

กรรมการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6. สื่อสารข ้อม ูลส าค ัญต ่าง  ๆ  ให ้คณะกรรมการบร ิษ ัท  

ได้รับทราบ 

 



7. ก ากับดูแลและติดตามให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่

ตามขอบเขตอ านาจหน้าที ่ และความร ับผิดชอบ ของ

คณะกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายหลักขององค์กร และเป็นไปตามกฎหมาย และ

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

8. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที ่เป็น

ผู้บริหาร และไม่เป็นผู้บริหาร รวมถึง คณะกรรมการ และ

ฝ่ายจัดการ 
9. ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท 

แ ล ะ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ช ุด ย ่อ ย อื ่น  ๆ  ใ ห ้บ ร ร ล ุต า ม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 

 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษทั 

และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 5 ชุดได้แก่ 1) คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3) 

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง4) คณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการ และ 5) คณะกรรมการบริหาร 

 

ประกอบดัวยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คนซึ่งด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท และมีกรรมการอย่างน้อย 1  คนเป็นผู ้มี

ความรู้ และประสบการณ์ที ่เกี่ยวข้องกับบัญชี หรือการเงิน

อย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที ่ในการสอบทานความ

น่าเ ช่ือถือของงบการเงินได้ ซึ ่งในปี 2566  คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีการประชุม จ านวน 4  ครั ้ง  ดังรายละเอียดใน
หน้าที่ 97 กรรมการตรวจสอบมีวาระด ารงต าแหน่งตามวาระ

ของการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีรายช่ือดังนี้  

1. ผศ. ดร. พัทธนันท์ เพชรเชิดชู 

ประธานคณะกรรมการตรวสอบ 

2. ดร.สมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา 

กรรมการตรวจสอบ 

3. นาย ปิยะศักดิ์ โชติพฤกษ์ 

กรรมการตรวจสอบ 

และมี นางสาวสุกัญญา ล้วนจ าเริญ เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบในล าดับที ่ 1  เป็นผู ้ม ีความรู้ และ

ประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ทั้งนี ้ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ 

และความรับผิดชอบตามที่ได้ก าหนดไว้กฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีดังนี้ 

1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน (รายไตรมาส 
และประจ าปี) ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และ

ทันเวลา โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร 

ที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน และเปิดเผยข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท 

2) สอบทานให้บร ิษัทฯ ม ีระบบควบคุมภายใน ( internal 

control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที่มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล พิจารณาผล

การตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี และส านัก

ตรวจสอบภายในเกี ่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และ

เสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ รวมทั้ง 

ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะนั้น สอบทาน

กิจกรรม และโครงสร้างของส่วนตรวจสอบภายใน และ
อนุมัติกฎบัตรของส านักตรวจสอบภายใน พิจารณาความ

เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า

หน ่วยงานตรวจสอบภายใน  หร ือหน ่วยงานอื่น ใดที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน สอบทานแผนการ

ตรวจสอบภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะที่

เกี ่ยวกับระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจัดการ

ทางการเง ิน  พ ิจารณาให ้ความเห ็น  และให ้ข ้อส ัง เกต
งบประมาณ และอัตราก าลังของส่วนตรวจสอบภายใน เพ่ือ

เสนอฝ่ายบริหารเป็นผู้อนุมัติ พิจารณาแผนงานตรวจสอบ 

และขอบเขตการตรวจสอบของผู ้ตรวจสอบภายใน และ

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง ที่ปรึกษาด้านการตรวจสอบ

ภายใน (ถ้ามี) ให้มีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกัน ไม่ซ้าซ้อน  

3) ร ่วมประชุมก ับฝ่ายจัดการ และฝ่ายตรวจสอบภายใน 

เ พื่อสอบทานให ้บร ิษ ัทฯ ม ีระบบบร ิหารและควบค ุม 

ความเสี่ยงที่เพียงพอ 
4) สอบทานกระบวนการภายในบริษัทฯ เกี่ยวกับการรับ 

แ จ้ ง เบาะแส  และกา ร รั บข้ อ ร้ อ ง เ รี ยน  ทั้ ง นี้  ต ามที่

คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด 

5) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. กฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  



6) พิจารณาคัดเลือก เพ่ือเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็น

อิสระ และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร 
ปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น 

และประสบการณ์ของบุคลากรที ่ได ้ร ับมอบหมายให้

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง ผลการปฏิบัติงาน 

ในปีที ่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู ้สอบบัญชี 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดังกล่าว

ต ่อคณะกรรมการบร ิษ ัท  เ พื่อพ ิจารณาอน ุม ัต ิต ่อ ไป 

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการ

ด าเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และ
ปัญหาที่พบระหว่างตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชี

เห็นว่าเป็นสาระส าคัญ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบ

บัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง 

7) สอบทานขอบเขต และวิธีการตรวจสอบที่เสนอโดยผู้สอบ

บ ัญช ี ร วมทั ้ง  พ ิจารณา เหต ุผล ในการ เปลี ่ยนแปลง

แผนการตรวจสอบ (กรณีมีการเปลี ่ยนแปลงแผนการ

ตรวจสอบในภายหลัง) รวมถึงเสนอแนะให้ผู ้สอบบัญชี
สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที ่เห็นว่าจ าเป็น 

และเป็นเรื่องส าคัญระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

และบริษัทย่อยได้ และสอบทานรายงานของผู้สอบบัญชีที่

จัดท า เสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไข และติดตามผล

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะนั้น 

8) พิจารณาความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพในการ

ประสานงานระหว่างผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน  

9) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่านัยส าคัญ (“MT”) ให้มี

ความถูกต้องและครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลใน

การท ารายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้เพ่ือให้

มั ่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

10) คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบ และพิจารณา 

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

11) จัดท ารายงานผลการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

- ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือ

ได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
- ความเห็นเกี ่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัทฯ 

- ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฏหมายที ่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัทฯ 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  
- ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็น หรือข้อสังเกตโดยรวมที ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ร ับจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ตามกฏบัตร 

(Charter)  

- รายการอื่นที ่เห็นว่าผู ้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควร
ทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

12) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

13) ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเกี ่ยวกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบนี้ให้ทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม

ของบริษัทฯ เป็นปกติปีละครั้ง 
14) มีหน้าที ่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศก าหนดเพ่ิมเติม 

15) ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ

หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระท าดังต่อไปนี้ ซึ่ง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผล

การด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันที เพ่ือด าเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที ่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

- รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

- ข้อสงส ัยหร ือส ันน ิษฐานว ่าอาจมีการทุจร ิต  หร ือ  

ม ีสิ ่ง ผ ิด ป ก ต ิ ห ร ือ ม ีค ว า ม บกพร ่อ ง ที ่ส า ค ัญ ใน 

ระบบควบคุมภายใน 

- ข ้อ ส งส ัย ว ่า อ าจจะม ีก า รฝ ่า ฝ ืนหล ัก เ กณฑ ์ขอ ง

ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ กฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หล ักทร ัพย ์ หร ือหล ัก เกณฑ์อื่น  ๆ  ที ่เ กี ่ยวข ้องก ับ 

บริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการ

บร ิษ ัท  ถ ึงสิ ่งที ่ม ีผลกระทบอย่างมีน ัยส าค ัญต่อฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการร่วมหารือกัน

กับคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการแล้ว และได้ข้อ

สรุปว่าต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลา

ที ่ก าหนดไว้ร่วมกันแล้ว หากคณะกรรมการตรวจสอบ
พบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่

มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งอาจ

รายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาด

หลักทรัพย์ฯ 



16) ในกรณ ีที ่ผู ้สอบบ ัญช ีพบพฤต ิการณ ์อ ันควรสงส ัยว ่า

กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ ได้กระท าความผิดตามที่กฎหมาย
ระบุ และได้แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้

คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นให้แก่ส านักงาน ก.ล.ต. 

ท ร าบภาย ในสามส ิบว ันน ับแต ่ว ันที ่ไ ด ้ร ับ แจ ้ง  ทั ้งนี ้ 

พฤติการณ์อ ันควรสงสัยที ่ต ้องแจ้งดังกล่าว และวิธีการ

เพ่ือให้ได้ซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์นั้นให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. หรือหลักเกณฑ์อื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 

17) สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการพัฒนาการก ากับดูแล

ก ิจก า รที ่ด ีอ ย ่า งต ่อ เนื ่อ ง  ร วมทั ้ง  ใ ห ้แนวทาง  และ

ข ้อ เ สนอแนะที ่จ า เ ป ็น เ พื ่อ ก า รพ ัฒน า  ร ว ม ถ ึง  ใ ห้
ความส าคัญโดยส่งเสริมให้บริษัทฯ ก าหนดเรื่องการก ากับ

ด ูแลก ิจการที ่ด ี ไ ว ้เ ป ็นวาระประจ าของการประชุม

คณะกรรมการบริษัท  และการประชุมสามัญผู ้ถ ือ หุ้น

ประจ าปีของบริษัทฯ และติดตามให้ประธานกรรมการ

ตรวจสอบต้องได้รับส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม

มาตรา 89/14 แห่ง พ.ร.บ. จากเลขานุการบริษัท ภายใน 

7 วันท าการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

 

ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ กรรมการอิสระ 
2 ท่าน และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน ซึ่งในปี 2566 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการประชุม

ร่วมกัน จ านวน 1 ครั ้ง ดังรายละเอียดในหน้าที่ 97 กรรมการ 

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระด ารงต าแหน่งตามวาระ

ของการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีรายช่ือดังนี้ 

1. ดร. สมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. ดร. ศุภชัย สุขะนินทร์ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นาย อโณทัย อดุลพันธ์ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

และมี นางสาวสุกัญญา ล้วนจ าเริญ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

โดยขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้ก าหนด

ไว้กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีดังนี้ 

ด้านการสรรหา 

1) ก าหนดนโยบาย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการ

สรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 

2) พิจารณาคัดเลือก และเสนอช่ือผู้ที่มีความเหมาะสมใน

ด้านความรู ้ ประสบการณ์ และความเ ชี ่ยวชาญ และ

เป็นไปตามนโยบาย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการใน

การสรรหา และกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องก าหนดเพ่ือด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธาน
เจ้าหน้าที ่บริหารเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

แต่งตั้ง และ/หรือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

แต่งตั้ง (แล้วแต่กรณี) 

ทั้งนี้ ในการเสนอช่ือกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาถึงประสบการณ์

อย่า งน ้อยด้านหนึ ่ง  ด ้านใดที ่ส าค ัญส าหร ับการด ารง

ต าแหน่ง เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจัดการ เป็นต้น ตลอดจน

พิจารณาถึงความสามารถที่จะช่วยให้การด าเนินการของ

คณะก ร รมกา รบ ร ิษ ัท เป ็น ไปอย ่า ง ร อบคอบ ยิ ่ง ขึ ้น 

ความสามารถในการด าเนินการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างมี

เหตุมีผล รวมถึงความสามารถในการคิดอย่างมีกลยุทธ์ 

และแสดงให้เห็นถึงความมีประสบการณ์ในการเป็นผู้น า 

รวมทั ้งความช านาญในวิชาชีพในระดับสูงและความ

ซื่อสัตย์ ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนบุคคลอื่นที่เหมาะสม  
3) ดูแลให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยมี

ขนาด และองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึง มีการ

ป ร ับ เ ป ลี ่ย น ให ้ส อ ดคล ้อ ง ก ับ สภ าพแวด ล ้อ ม  โ ด ย

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จะต้อง

ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความความสามารถ ทักษะ 

และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ 

4) พิจารณารูปแบบ และกระบวนการในการพัฒนาประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร เพ่ือให้สอดคล้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ และสภาวการณ์ 

5) พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดนโยบายการสืบทอด

ต าแหน่งงาน (Succession Plan) และที ่ม ีการทบทวน

ประจ าป ี เ พื่อ เสนอต่อที ่ประช ุมคณะกรรมการบร ิษ ัท 

เพ่ือพิจารณา 

6) พิจารณาอนุมัติแผนการสืบทอดต าแหน่ง และความต่อเนื่อง

ในการบริหารที ่เหมาะสม ส าหรับต าแหน่งผู ้บริหารของ

บริษัทฯ และให้มีการทบทวนแผนดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี 
พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

7) ก าหนดนโยบาย รูปแบบ หลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณา

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ (ไม่ว ่าจะอยู่ในรูปเงินสด 

หลักทรัพย์ หรืออื่นใด) รวมถึง เสนอค่าตอบแทนส าหรับ

กรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และ/หรือน าเสนอ



ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

โดยมีหลักเกณฑ์ที ่ช ัดเจน โปร่งใส เหมาะสม เป็นธรรม 

เป ็นไปตามแนวปฏิบ ัต ิที ่ด ี และเป ็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกัน ระดับเดียวกัน พิจารณาตามประสบการณ์ 

ภาระขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ 

8) ดูแลให้กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร 

ไ ด ้ร ับผลตอบแทนที ่เ หม าะสมก ับหน ้าที ่และความ

รับผิดชอบ 

ด้านอื่น ๆ 

9) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาฯ อย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ และสอดคล้อง
กับกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  

10) ประเมินผล และรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

สรรหาฯ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้

ความเห็น  

11) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  

 

 

ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 4 ท่าน ได้แก่ กรรมการอิสระ 

3 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู ้บริหาร 1 ท่าน ซึ ่งในปี 2566 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมร่วมกัน จ านวน 
3 ครั ้ง ดังรายละเอียดในหน้าที ่ 97 กรรมการบริหารความ

เสี ่ยง มีวาระด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการ

บริษัท โดยมีรายช่ือดังนี้ 

1. ผศ. ดร. พัทธนันท์ เพชรเชิดชู 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. ดร.สมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นาย ปิยะศักดิ์ โชติพฤกษ์  
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นางสาวสุกัญญา ล้วนจ าเริญ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และ เลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยขอบเขตอ านาจหน้าที ่ และความรับผิดชอบตามที ่ไ ด้

ก าหนดไว้กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีดังนี้  

1) จัดท านโยบายบริหารความเสี่ยงในเรื่องของการบริหาร

ความเสี่ยงโดยรวม และครอบคลุมถึงความเสี ่ยงหลักที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และ

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของกิจการ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2) ก าหนดและทบทวนแนวทาง และแผนการบริหารความ

เสี ่ยง  ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี ่ยง 

เพ่ือให้สามารถประเมิน ติดตาม และควบคุมความเสี่ยง

แต่ละประเภทของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดย

ให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหาร
และควบคุมความเสี่ยง 

3) ก ากับดูแล ติดตาม และสนับสนุนการปฏิบัต ิงานตาม

กรอบนโยบายการบริหารความเสี ่ยงที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยสนับสนุนให้มีกระบวนการ

บริหารความเสี ่ยง การประเมินและจัดการความเสี ่ยง 

การติดตามตรวจสอบ การสื่อสารเกี ่ยวกับการบริหาร

ความเสี่ยงให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งบริษัทฯ 

4) ดูแลให้บริษัทฯ มีกระบวนการติดตาม และป้องกันความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ 

5) ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย และระบบการบริหาร

ความเสี ่ยง โดยรวมถึง ความมีประสิทธิผลของระบบ

บริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนด  

6) ดูแล และสนับสนุนให้มีการสอบทาน ทบทวนนโยบาย 

และกรอบการบริหารความเสี ่ยง ของบริษัทเป็นประจ า

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพ่ือให้แน่ใจว่านโยบาย และกรอบ

การบริหารความเสี ่ยงดังกล่าว  ยังคงสอดคล้อง และ
เหมาะสมกับสภาพการด าเนินธุรกิจในภาพรวม และกิจ

กรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

7) ให้ข้อเสนอแนะ และพิจารณาเห็นชอบแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงที่ด าเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง รวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน ากับบริษัทฯ ในการ

ด าเนินงานบริหารความเสี ่ยง ไปจนถึงการด าเนินการ

ปร ับปร ุง แก ้ไ ข  เ พื่อ ให ้ก า รด า เ น ิน ง านของบร ิษ ัทฯ 

สอดคล้องกับนโยบาย และกลยุทธ์ที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดไว้ 

8) สอบทานรายงานการบริหารความเสี ่ยงที่ส าคัญ เพ่ือให้

มั่นใจว่าองค์กรมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ และ

เหมาะสม 

9) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากบุคคล หรือองค์กรภายนอก 

เพ่ือให้ค าปรึกษา หรือค าแนะน าที่เป็นอิสระเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริหารความ

เสี ่ยง และผู้เกี ่ยวข้อง รวมทั้งการว่าจ้างบุคคลภายนอก
เฉพาะคราว เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติงานของคณะท างาน

บริหารความเสี ่ยง เ พ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และการว่าจ้าง

ดังกล่าวจะเป็นผลดีแก่บริษัทฯ 

 

 



10) ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะในกรณีที่บริษัทฯ มีความ

จ า เป็นที ่จะต้องว่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยในการ

ปฏิบ ัต ิงานในบางส่วนที ่บร ิษ ัทม ีบ ุคลากรเฉพาะด้าน  
และ/หรือ ความรู้ความช านาญที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติ

หน้าที่เพ่ือให้บรรลุผลตามแผนที่ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม 

การว่าจ้างดังกล่าวจะต้องเป็นการว่าจ้างเป็นครั ้งคราว

เท่านั้น 

11) ก ากับดูแลให้บริษัทย่อย (ถ้ามี) มีการปฏิบัติตามนโยบาย

ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ สี ่ย ง ต า ม ที ่ไ ด ้ร ับ อ น ุม ัต ิจ า ก

คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีการด าเนินงานตามกรอบ

แนวทางการบริหารความเสี่ยง ให้เป็นในทิศทางเดียวกัน
กับบริษัทฯ 

12) สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับความ

เสี่ยง และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

13) พ ิจ า รณา  ทบทวน  แ ละป ร ับปร ุง กฎบ ัต รขอ งคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้

มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรนั้น สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
กลยุทธ์ในการด า เนินงาน และการเปลี ่ยนแปลงของ

กฎหมายในปัจจุบัน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

14) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ านาจเชิญกรรมการ

บริษัท ผู ้บริหาร พนักงาน หรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้องมาเข้าร่วม

ประช ุม  ชี ้แ จ ง  หา ร ือ  หร ือตอบข ้อซ ักถามได ้ตามที่

เห็นสมควร 

15) ปฏิบัต ิการอื่นใดตามที ่ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

 

 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ซึ ่งในปี 2566 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีการประชุมร่วมกัน จ านวน 

1 ครั้ง ดังรายละเอียดในหน้าที่ 97 กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

มีวาระด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท 

โดยมีรายช่ือดังนี้ 

1. นายการุณย์ พ่ึงสุนทร 

ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

2. ผศ. ดร. พัทธนันท์ เพชรเชิดชู 

กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

3. นาย ปิยะศักดิ์ โชติพฤกษ์  

กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

และม ี น า ง ส า ว ส ุก ัญญา  ล ้ว น จ า เ ร ิญ  เ ป ็น เ ล ข าน ุก า ร

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

โดยขอบเขตอ านาจหน้าที ่ และความรับผิดชอบตามที ่ไ ด้

ก าหนดไว้กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีดังนี้  

1) พิจารณาก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ นโยบาย

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายการรับเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและการกระท าผิด รวมทั้ง ข้อก าหนด

ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจภายใต้กรอบ

ของกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับที่เป็น

ป ัจจ ุบ ันขององค์กรที ่ท าหน้าที ่ก าก ับด ูแล เช ่น  ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ และประกาศให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดีของ

กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานในทุกระดับ  

 

2) ก ากับดูแล เสนอแนะแนวนโยบาย และแนวทางการ

ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

ปฏิบัติหน้าที ่และมีความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องและ

เป็นไปตามกรอบและหลักเกณฑ์ของนโยบายการก ากับ

ดูแลกิจการ นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ร ว ม ทั ้ง  ใ ห ้เ ก ิด ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิที ่ด ีต า ม จ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัทฯ 

3) ให้ค าปรึกษา พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการ

ก ากับดูแลกิจการ และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์

รัปชัน และนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

การกระท าผิด  รวมทั ้ง  ข ้อก าหนดด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ อย่างสม่าเสมออย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง เพ่ือให้นโยบายข้างต้นของบริษัทฯ มีความทันสมัย 

และสอดคล้องกับกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

ต่าง ๆ และข้อเสนอแนะขององค์กรภายในที่ท าหน้าที่ใน

การก าก ับด ูแลก ิจการ  รวมทั ้ง  ข ้อ เสนอของผู ้ถ ือ หุ ้น

เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

4) ก าหนดให้มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

ของกรรมการ และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ตามแนวทาง

ปฏิบัติที ่ดี ที ่ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และประมวลผล

การประเมินการก ากับดูแลกิจการประจ าปี และจัดท า

รายงานผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดีประจ าปี 

เ พ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งน าเสนอ

ความเห็นและข้อเสนอแนะที่จ าเป็น  

 

 



5) พิจารณาก าหนดนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ให้

เป ็น เป็นตามแนวปฏิบ ัต ิที ่เกี ่ยวข ้อง  และเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง 
ให ้ค าแนะน า  และข ้อ เสนอแนะหรือแนวทางในการ

พ ัฒ น า ก า ร ด า เ น ิน ก า ร ท า ง ด ้า น ค ว า ม ยั ่ง ย ืน 

(Sustainability Management) ของบริษัทฯ  

6) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ อย่าง

น้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง เพ่ือให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ

กฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  

7) สามารถปรึกษาหารือกับที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญด้าน

ก ากับดูแลกิจการ เมื่อมีความจ าเป็น โดยบริษัทฯ เป็น

ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 
8) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามที่คณะกรรมการบริษัท

ได้มอบหมาย 

9)  

 

 

ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 4 ท่าน ได้แก่ กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 

2  ท ่า น  แ ล ะ ผู ้บ ร ิห า ร  จ า น วน  1  ท ่า น  ซึ ่ง ใ น ป ี 2 5 6 6 
คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมร่วมกัน จ านวน 5 ครั้ง ดัง

รายละเอียดในหน้าที่ 97 กรรมการบริหาร มีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันแต่งตั้ง หรือตามวาระการ

ด า ร งต า แหน ่ง เ ป ็น ก ร รมกา รบร ิษ ัท  ส า ห ร ับ ใน ก รณ ีที่

กรรมการบริหาร ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย โดย

มีรายช่ือดังนี้ 

1. นาย นักรบ เนียมนามธรรม 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นาย อโณทัย อดุลพันธุ์ 

กรรมการบริหาร 

3. นางสาว สุกัญญา ล้วนจ าเริญ 

กรรมการบริหาร และ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

4. นางสาว อรรฆย์ ชุมพลพันธุ์ 

กรรมการบริหาร 

โดยขอบเขตอ านาจหน้าที ่ และความรับผิดชอบตามที ่ไ ด้

ก าหนดไว้กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้  

1) จัดท า  และก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ 

แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และ

อ านาจการบริหารงาน เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

อน ุม ัต ิ แ ล ะด า เ น ินก า รตามที ่ไ ด ้ร ับ ก า รอน ุม ัต ิจ า ก

คณะกรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบ และติดตามผล

การด าเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

2) ก าหนดนโยบายการเง ินการลงทุนของบร ิษ ัทฯ  และ
ก าหนดท ิศทางนโยบายการลงท ุน ให ้สอดคล ้อ งก ับ

วัตถุประสงค์ นโยบายของบริษัทฯ และอนุมัติหลักเกณฑ์

การลงทุน รวมถึง ข้อเสนอการลงทุนตามระเบียบบริษัทฯ  

3) เป็นผู้บริหารจัดการ และควบคุมดูแลการด าเนินกิจการที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ 

4) อนุมัติการเข้าท าสัญญา และ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับ

การด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การซื้อขาย การ

ลงทุน  หร ือร ่วมทุนกับบุคคลอื่น  เ พื่อการท าธ ุรกรรม
ตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการ

ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ) ภายในวงเงิน

ตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ (Authority Limits) หรือ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด   

5) อนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดซื้อ จัดจ้าง การ

กู้ยืมเงิน และการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบันการเงิน การ

ให้กู ้ย ืม  ตลอดจนการจ าน า  จ านอง หรือ เข ้า เป็นผู ้ค้า

ประกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ซึ ่ง เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ใน

อ า น า จ อ น ุม ัต ิ ( A u t h o r i t y  L i m i t s )  ห ร ือ ต า มที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6) ม ีอ า นาจ เช ิญฝ ่ายจ ัดการ  ผู ้บ ร ิห าร  หร ือบ ุคคลใดที่

เกี ่ยวข้องของบริษัทฯ มาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม 

หรือให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามความจ าเป็น  

7) มีอ านาจในการอนุมัติอัตราการจ่ายโบนัส การปรับขึ ้น
เงินเดือนของผู้บริหารในระดับต่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ซึ่งต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัส และ

การปรับขึ้นของเดือนของบริษัทฯ 

8) ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไข 

ข อบ เขตอ าน าจ  หน ้า ที ่ แ ล ะความร ับผ ิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ 

9) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด  

10) รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อม

ความเห็นในแนวปฏิบ ัต ิ และข้อ เสนอแนะเพื่อแก้ไข

ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

11) มอบอ า น า จ ให ้บ ุค คล ใดบ ุคคลหนึ ่ง  ห ร ือ หล า ยคน

ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร  

 



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จ านวน 4 ท่าน ดังนี้  

1. นายนักรบ เนียมนามธรรม 1/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นางสาวสุกัญญา ล้วนจ าเริญ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3. นางสาวอรรฆย์ ชุมพลพันธุ์ 2/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน 

4. นางสาวนริศรา วงษ์จันทึก ผู้อ านวยการฝ่ายขาย 

หมายเหตุ : 1/ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 นายนักรบ เนียมนามธรรม เป็นผู้ด ารงต าแหน่งรักษาการผู้อ านวยการฝ่ายเทคนิค 
และรักษาการผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด 

 2/ ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารระดับสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประธานเจ้าหน้าที ่บริหารของ

บริษัทฯ คือ นายนักรบ เนียมนามธรรม โดยมีขอบเขตอ านาจ

หน้าที่ในการบริหารงานตามการด าเนินงานในธุรกิจปกติของ

บริษัทฯ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ตามที่
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ ภายใต้ขอบเขตอ านาจ

หน้าที่ ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท ดังนี้  

1. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานเป็นประจ าตาม

ธุรกิจปกติ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้งนี ้ เพ่ือให้เปน็ไป

ตามวิสัยทัศน์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทาง

ธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณ

ประจ าปีที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือตามที่

ได ้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบร ิหาร และ/หร ือ
คณะกรรมการบริษัท 

2. จัดท า และน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจ าปี

ของบริษัทฯ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงาน

ประจ าปี ก าหนดอ านาจ และการบริหารงานเพ่ือน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท  

3. น านโยบายของคณะกรรมการบร ิษ ัทมาปร ับใช ้เ พื่อ

ก าหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ 
เ พ่ือก าหนดภารกิจหลัก (Mission) เ พ่ือให้ฝ่ายจัดการ

น าไปด าเนินการ 

4. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่าย

จัดการ และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 

เ พื ่อ ใ ห ้ผู ้บ ร ิห า ร แ ล ะ ฝ ่า ย จ ัด ก า ร ด า เ น ิน ก า ร ต า ม

ยุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจที่วางไว้ให้เป็นไปตามนโยบาย

ของบริษัทฯ 

5. อนุมัติการเข้าท าสัญญา (เช่น การซื้อขาย การลงทุน หรือ
ร่วมลงทุนกับบุคคลอื่นเพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติ) หรือ

ธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

และ/หรือการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท 

และ/หรือ การด าเนินงานภายใต้วงเงินตามที่ก าหนดไว้ใน

อ านาจอนุมัติ และ/หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการบริหารก าหนด และ/หรือตามกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือตามข้อบังคับของบริษัท  

6. อนุมัติการกู้ยืมเงิน และการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบัน
การเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง หรือเข้า

เป็นผู้ค้าประกันของบริษัทและบริษัทย่อย ภายในวงเงิน

ตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ หรือตามที่คณะกรรมการ

บริษัทก าหนด  

7. อนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นเง่ือนไขปกติทาง

การค้า การใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของ

บริษัทฯ เช่น การจัดซื้อทรัพย์สิน การใช้จ่ายเงิน ลงทุนที่

ส าคัญเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และการท ารายการอื่น
เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งอ านาจการอนุมัติดังกล่าว

จะเป็นไปตามอ านาจอนุมัติ  

8. ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจด้านการเงิน การตลาด งาน

บริหารบุคคล และด้านการปฏิบัต ิงานอื่น  ๆ  โดยรวม

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณประจ าปีของ

บริษัทฯ ที่อนุมัติไว้โดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ

คณะกรรมการบริษัท 
9. แต่งตั้งที ่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที ่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ และเพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของ

ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในอ านาจ

และวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ  

10. ก าหนดกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ ข้อก าหนด 

ส าหรับโครงสร้างองค์กรในต าแหน่งถัดลงไปจากประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึง การว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลด

ออก และเลิกจ้างพนักงานในต าแหน่งที่ต่ากว่าประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 

 



11. ก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวัล เงิน

โบนัส และปรับขึ้นเงินเดือนส าหรับผู้บริหาร และพนักงาน

ในต าแหน่งถัดลงไปจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ภายใต้
กรอบและนโยบายที ่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้  

12. ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ 

และรายงานผลการด าเนินงานการบริหารจัดการความ

ค ืบหน ้า ในการด า เน ินงานต่อคณะกรรมการบร ิหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอย่าง

สม่าเสมอ 
13. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่อื่น  ๆ  ตามที ่ไ ด ้ร ับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง 

มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ที ่จ า เป็นในการปฏิบัติหน้าที่

ดังกล่าว 

 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญการจ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการ

อย่างเหมาะสม แข่งขันได้ และเป็นธรรมโดยก าหนดเงินเดือน

ค่าจ้างผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่าง ๆ ตาม

ต าแหน่งความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับความสามารถของ

พนักงานในทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมิน และ
ว ิเคราะห์ค ่างานให้ม ีความเป ็นปัจจ ุบ ันตลอดเวลา และ

เหมาะสมกับระดับหน้าที ่ความรับผิดชอบของต าแหน่งให้

สอดคล้องก ับการด า เน ินธ ุรก ิจของบร ิษ ัทฯ  และสภาวะ

เศรษฐกิจ โดยด าเนินการควบคู่กับการวิเคราะห์เปรียบเทียบ

กับธุรกิจทั้งในอุตสาหกรรมเดียวกัน และต่างอุตสาหกรรม 

ทั้งนี้ เพ่ือให้พนักงานได้รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และ

สวัสดิการที่เป็นไปตามกฎหมาย เหมาะสม เป็นธรรม และ

สามารถแข่งขันกับบริษัทช้ันน าอื่น ๆ ได้ 

ส าหร ับค่าตอบแทนผู ้บร ิหาร  คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค ่าตอบแทนจะพ ิจ ารณาโครงสร ้า ง  และอ ัตรา

ค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารให้มีความเหมาะสม

กับความรับผิดชอบ และเพ่ือเป็นแรงจูงใจให้แก่กรรมการ 

และผู้บริหารในการน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ทั้งระยะสั้น และระยะยาว โดยคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค ่าตอบแทน จะน า เสนอโครงสร ้า ง  และอ ัตรา

ค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารให้กับคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ซึ่งค่าตอบแทนของกรรมการ และ

ผู้บริหารจะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้าหมายระยะยาว

ของบริษัทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ บทบาทและความ

รับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ 

และผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนดังกล่าว จะต้องเป็น
ค่าตอบแทนที ่สามารถเปรียบเทียบได้ก ับบริษัทชั ้นน าซึ ่ง

ประกอบธุรกิจในประเภทเดียวกัน  

 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหาร ตามนิยาม

ผู้บริหารตามประกาศการก าหนดบทนิยาม ในประกาศเกี่ยวกับ

การออก และเสนอขายหลักทรัพย์ จ านวน 4 ราย ในรูปแบบของ

เงินเดือน ค่าต าแหน่ง โบนัส ค่าคอมมิชชั่น ค่าเดินทาง และ 

ค่าโทรศัพท์ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 15,309,048.64 บาท 

ส าหร ับค ่าตอบแทนอื่นของผู ้บร ิหาร  บร ิษ ัทฯ ได ้จ ัด ให้มี

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทฯ จะสมทบ
ในอัตราส่วน ร้อยละ 5 ของเงินเดือน ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯ 

ได้จ่ายเงินสมทบให้กับผู ้บริหาร รวมทั้ง  สวัสดิการประกัน

สุขภาพของผู้บริหาร เป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 638,975.16 บาท 

โดยค่าตอบแทนทั้งหมดของผู้บริหารตามข้างต้น คิดเป็นร้อยละ 

21.45 ของค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของทั้งหมดของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีโครงการเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุ้นสามัญต่อผู้บริหารและพนักงาน (ESOP) โดยได้รับการ

อนุมัติจากมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 9 

กันยายน 2563 ในการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ จ านวนไม่

เกิน  3,200,000 หน่วย เพ่ือช่วยสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหาร 

หรือพนักงานร่วมกันท างานให้บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น โดยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ

ดังกล่าว มีรายละเอียดปรากฏตามหัวข้อการรายงานการออก

หลักทรัพย์อื่นของบริษัท ในหน้าที่ 37 ทั้งนี ้ ใบส าคัญแสดง
สิทธิที ่จะซื้อหุ้นสามัญดังกล่าวมีอัตราการใช้สิทธิใบส าคัญ

แสดงสิทธิต่อ 1 หุ้นสามัญของบริษัทฯ และมีราคาการใช้สิทธิ

ซื้อหุ้น 16 บาท ซึ ่งเป็นราคาเดียวกันกับราคาที่เสนอขาย

ให้กับประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering) 

โดยผู ้บริหารของบริษัทฯ จ านวน 4 ราย ได้รับการจัดสรร

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นบริษัทฯ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

21.00 เมื่อเทียบกับใบส าคัญแสดงสิทธิที ่จะซื้อหุ้นบริษัทฯ 

ของทั้งโครงการ 

 

 



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีจ านวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ทั้งหมด 73 คน โดยแบ่งตามสายงานหลักได้ ดังนี้ 

1. ฝ่ายเทคนิค 38 คน 

2. ฝ่ายขายและการตลาด 17 คน 

3. ฝ่ายบัญชีและการเงิน 6 คน 

4. ฝ่ายบริหาร และอื่น ๆ 12 คน 

รวม 73 คน 

 

 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบในรูปของ

เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินสมทบประกันสังคม และเงิน

สมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่น รวมเป็น

เงินทั้งสิ้น 58,395,073.80 บาท โดยมีจ านวนพนักงานที่เข้า

ร่วมกองทุนส ารองเลี ้ยงชีพ จ านวน 69  คน คิดเป็นร้อยละ 

89.61 เมื่อเทียบกับจ านวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ ไม่มีปัญหาข้อพิพาททางด้านแรงงาน ในรอบ

ระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

 

 

 

 

คณะก รรมกา รบร ิษ ัท ไ ด ้ม ีม ต ิแ ต ่ง ตั ้ง น า งส า วส ุก ัญญา 

ล้วนจ าเริญ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 

11 พฤษภาคม 2565 ซึ่งมีข้อมูลประวัติ ปรากฏตามเอกสาร

แนบล าดับที่ 1 หน้า 180  

เลขานุการบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต ตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งได้ก าหนดบทบาทหน้าที่

และความรับผิดชอบส าหรับเลขานุการบริษัทไว้โดยเฉพาะ

ดังนี้ 

1. จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท รายงานประจ าปี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และ

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  
2. ด า เนินการอื่นใดตามที ่คณะกรรมการก าก ับตลาดทุน

ประกาศก าหนด และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย

ตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดท าโดยกรรมการ และผู้บริหาร 

ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน  7  ว ันท าการน ับแต่ว ันที ่บร ิษ ัทฯ  ได ้ร ับ

รายงานนั้น 

3. ให้ค าแนะน าเบื้องต้นเกี่ยวกับข้อกฎหมาย และระเบียบ

ข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทต้อง
ทราบ  และต ิดตามให ้ม ีการปฏ ิบ ัต ิตามอย ่างถ ูกต ้อง

สม่าเสมอ รวมถึง รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อก าหนด 

และ/หรือกฎหมายที่มีนัยส าคัญให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบ 

4. จัดการประชุมผู ้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อ

พึงปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

5. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง ติดตามให้มีการปฏิบัติตาม

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  



6. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศใน

ส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบ

และข้อก าหนดของหน่วยงานดังกล่าว 
7. ด ูแ ล ก ิจ ก ร ร มขอ ง คณะก ร รม ก า ร บร ิษ ัท  แ ล ะก า ร

ด าเนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามที่

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด  

 

8. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  

(ก) ทะเบียนกรรมการบริษัท 

(ข) หน ังส ือน ัดประช ุมคณะกรรมการบร ิษ ัท  และ
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุม

ผู้ถือหุ้น 

(ง) รายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

(จ) รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

นางสาวอรรฆย์ ชุมพลพันธุ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน 

เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเง ิน  และนายว ัลลภ จตุรภ ัทรศ ิร ิ ด า รงต าแหน่ง

สมุห์บัญชี ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบจัดท างบ

การเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่

ม ีส ่วนได้เส ียสาธารณะ และให้ร ับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัทฯ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนตาม

มาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานรายงานทางการเงิน โดย
รายละเอียดข้อมูลของผู ้ที ่ได ้ร ับมอบหมายให้ร ับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี ปรากฏตามเอกสาร

แนบล าดับที่ 1 หน้า 81

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอแต่งตั้ง บริษัท พีแอนด์แอล 

คอร์ปอเรชั่น จ ากัด และ บริษัท พีแอนด์แอล ไอที ออดิท 
จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ ่งกลุ ่มบริษัทพี

แอนด์แอล ได้มอบหมายให้ นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส 

ผู้อ านวยการสายงานตรวจสอบภายในกลุ่มบริษัทพีแอนด์แอล 

เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ อีกทั้ง ยังมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การเงินเป็นผู้ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าว

 

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นางสาวอรรฆย์ ชุมพลพันธุ์ ประธาน

เจ้าหน้าที ่บริหารการเงิน ท าหน้าที ่เป็นผู ้ดูแลงานด้านนัก

ลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ โดยนักลงทุนสามารถติดต่อเพ่ือ

สอบถามข้อมูลของบริษัทฯ ได้ผ่านทางโทรศัพท์ อีเมล หรือ
ศึกษาข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตามรายละเอียด

ข้อมูลการติดต่อดังนี้ 

โทรศัพท์ : (+66) 02 274 0984 

อีเมล : ir@nforcesecure.com 

ท่ีอยู่ :  เลขที่ 9/2 โครงการเดอะซินโครไนซ์  

ซอยรัชดาภิเษก 18 ถนนรัชดาภิเษก  
แขวงห้วยขวางเขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

เว็บไซต์ : https://investor.nforcesecure.com  

 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ซึ ่งเป็น

ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และได้รับการ

แต่งตั้งตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 1,350,000 
ตรวจสอบงบการประจ าปี 1,830,000 

รวม 3,180,000 

2. ค่าตอบแทนอื่น (non –audit fee) 

 -ไม่มี- 

ทั้งนี้ บริษัทที่เป็นส านักงานสอบบัญชี และผู้สอบบัญชี ไม่มี

ความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียใด ๆ กับบริษัทฯ ผู้บริหารผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
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คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย

ของบริษัทฯ และร่วมกับฝ่ายบริหารในการก าหนดค่านิยม 

วัฒนธรรมองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจน

ก ากับดูแล ติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการ

จัดท ากลยุทธ์ และแผนการด าเนินธุรกิจสอดคล้องและเป็นไป

ตามเป้าหมายหลักของบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน 

และมีการวิเคราะห์ประเมินสภาพแวดล้อมความท้าทาย และ

โอกาสที่ส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพภายใต้หลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี

 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่ในการพิจารณาหลักเกณฑ์

และวิธีการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้า

ด  า ร งต  าแหน ่งกรรมการของบร ิษ ัทฯ  ( ร ายละเอ ียดของ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หน้าที่ 87) 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติ และความเป็น
อิสระตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หากข้อก าหนด และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ดังกล่าวได้มีการประกาศเปลี่ยนแปลงกรรมการอิสระของ

บริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติตามที่ได้มีการประกาศเปลี่ยนแปลง

ไปท ุกประกา ร  โ ดยคณะกรรมการสรรหาและก  าหนด

ค ่า ตอบแทน  จะ เป ็นผู ้พ ิจ ารณาค ัด เล ือกบ ุคคลม ีความ

เหมาะสมทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หรือสามารถเอื้อประโยชน์ให้กับธุรกิจของ

บริษัทฯ ในอนาคตเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

การสรรหากรรมการ 

ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือก และ

กลั ่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของ

บริษัทฯ และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือกฎบัตร

ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น รวมถึง เป็นผู ้เสนอช่ือผู้ที ่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือให้ได้กรรมการมืออาชีพ และมีความ

หลากหลาย  โ ดยพ ิจ า รณาจาก โค ร งสร ้า ง  ขนาด  และ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ 

ทั้งนี้ ในการเสนอช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน จะพิจารณาถึงประสบการณ์อย่างน้อยด้านหนึ่ง 

ด ้านใดที ่ส าค ัญส าหร ับการด ารงต าแหน ่ง  เช ่น  การ เง ิน 
บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย 

การจัดการ เป็นต้น ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที่จะช่วย

ให้การด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างรอบคอบ

ยิ่งขึ้น ความสามารถในการด าเนินการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างมี

เหตุมีผล รวมถึงความสามารถในการคิดอย่างมีกลยุทธ์ และ

แสดงให้เห็นถึงความมีประสบการณ์ในการเป็นผู ้น า รวมทั้ง

ความช านาญในวิชาชีพในระดับสูงและความซื่อสัตย์ ตลอดจนมี

คุณสมบัติส่วนบุคคลอื่นที่เหมาะสม นอกจากนี้ คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ยังได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นมี

ส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลที ่ม ีค ุณสมบัติเหมาะสมเป็น

กรรมการอีกด้วย 

สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ 

1) ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ  

2) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 

(1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  
3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็น  

ผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่

จะพึงมี หรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับ

การ เล ือกตั ้ง ในล  าด ับถ ัดลงมาม ีคะแนนเส ียง เท ่าก ัน  

เกินจ านวนกรรมการที่พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 

ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมนั้น เป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 



การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด  

ในกา รสรรหาผู ้ม าด  า ร งต  าแหน ่งผู ้บ ร ิห าร ระด ับส ูงส ุด 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้
พิจารณาเบ้ืองต้นในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนเหมาะสม มีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ และ

ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ 

และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ซึ ่งจะสามารถ

บริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่คณะกรรมการ

บริษัทก าหนดไว้ได้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้

มีแผนพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจัดท านโยบาย

และแผนสืบทอดงาน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท ได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพของ

กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ
ก าก ับดูแลที ่ด ีของบริษัทฯ โดยมีกรรมการเข้าร ่วมอบรม

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ซึ่งจัด

โดยสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ปรากฏตาม

ตารางสรุปการเข้าร่วมอบรมของกรรมการ  

 

การเข้าอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย ( IOD) 

 ปีท่ีเข้าอบรมตามหลักสูตร 

กรรมการ DAP DCP FSD RCP RCL AACP BNCP SFE EXAM ITG BFI ITG (2) 

1. ผศ.ดร.พัทธนนัท ์เพชรเชิดชู  2557   2558 2558  2559  2563 2560  

2. นายการุณย์ พ่ึงสุนทร 2562            

3. ดร.สมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา  2557           

4. นายปิยะศักดิ ์โชติพฤกษ ์ 2563            

5. ดร.ศุภชัย สุขะนินทร ์  2559 2560  2567 2564   2560 2563   

6. นายศิรเิดช ค าสุพรหม 2558    2558 2564      2559 

7. นายอโณทัย อดุลพันธุ ์ 2558 2566  2563   2564      

8. นายนกัรบ เนียมนามธรรม 2562   2566      2563   

9. นางสาวสกุัญญา ล้วนจ าเรญิ 2562            

หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีได้เข้าอบรมได้แก่ DAP: Director Accreditation Program | DCP: Director Certification Program | FSD: Financial 
Statements for Directors  | RCP: Role of Chairman Program | RCL: Risk Management Program for Corporate Leaders | 

AACP:  Advanced  Audit  Committee  Program |  BNCP: Board Nomination and Compensation Program |  SFE: 
Successful Formulation & Execution of Strategy |  |  EXAM:  Diploma Examination  | ITG: IT Governance and Cyber 
Resilience Program | BFI: Boardroom Success through Financing & Investment | ITG (2): Driving Company Success 

with IT Governance 

ทั้งนี้ ส าหรับการเข้าอบรม/สัมนาหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้

ในการปฏิบัติงาน และกิจกรรมของบริษัท ของกรรมการ และ

ผู ้บร ิหารในด้านอื่น  ๆ  เ พิ ่ม เติม  ปรากฎตามรายละเอียด

เกี ่ยวก ับกรรมการ  ผู ้บ ร ิหาร  เ ลขาน ุการบร ิษ ัท  และผู ้ที่

เกี่ยวข้อง หน้าที่ 176 – 181   

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของกรรมการเป็นประจ าทุกปี โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 

รูปแบบ ได้แก่ 1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ 

2) การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล และ  3) การ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

 

หลักเกณฑ์ และกระบวนการในการประเมินตนเอง  

1) หลักเกณฑ์การประเมินตนเอง : ประกอบด้วย โครงสร้าง

และคุณสมบัติของคณะกรรมการ / บทบาท หน้าที่ และ

ความร ับผ ิดชอบของคณะกรรมการ  /  ก า รประช ุม

คณ ะ ก ร ร ม ก า ร  /  ก า ร ท า ห น ้า ที ่ข อ ง ก ร ร ม ก า ร  / 
ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ /  การพัฒนาตนเองของ

กรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

2) กระบวนการประเมินตนเอง : (1) คณะกรรมการก ากับ

ดูแลกิจการจะเป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน (2) 

กรรมการทุกท่านท าการประเมินตนเอง ทั้งในรูปแบบการ

ประเมินทั้งคณะ และรายบุคคล (3) คณะกรรมการก ากับ

ดูแลกิจการ พิจารณาสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใช้เป็นปัจจัยใน



ก า รพ ิจ า รณาค ว าม เหม าะสมของ โ ค ร ง ส ร ้า งห ร ือ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

3) ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ตน เ อ ง ขอ ง คณะก ร ร มก า รช ุด ย ่อ ย  : 
คณะกรรมการช ุดย ่อ ยแต ่ละคณะจะ เป ็นผู ้ก  าหนด

หล ัก เ กณฑ ์ก า รประ เม ิน  พ ร ้อ มทั ้ง ป ระ เม ินผลกา ร

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง คณะก ร ร มก า ร ช ุด ย ่อ ยนั ้น  ๆ  โ ด ย

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ จะเป็นผู้พิจารณาสรุปผล

การประเมินการปฏิบัติงาน เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือใช้เป็นปัจจัยในการพิจารณาความเหมาะสม

ของบทบาทหน้าหน้าที่การด าเนินงานของคณะกรรมการ

ชุดย่อยแต่ละคณะ และเสนอแนวทางปรับปรุงในกรณีที่มี
ค าแนะน าประเด็นต่าง ๆ จากคณะกรรมการบริษัท  

โดยในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ย่อย ได้ม ีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยสรุปผลการ

ประเมิน ดังนี้ 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

ในรูปแบบการประเม ินทั ้งคณะ  จ  านวน  6 1  ข ้อ  ซึ ่ง

ครอบคลุมการประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมินของ
บริษัทฯ โดยมีผลการประเมินอยู่ที่ร้อยละ 99 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล ใน

รูปแบบการประเม ินตนเอง  จ  านวน  1 1  ข ้อ  ข ้อ  ซึ ่ง

ครอบคลุมการประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมินของ

บริษัทฯ โดยมีผลการประเมินอยู่ที่ร้อยละ 99 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

โดยกรรมการชุดย่อย จะเป็นผู้ประเมินคณะกรรมการชุด

ย่อยที ่ตนด ารงต าแหน่งอยู ่ โดยมีผลการประเมินของ
คณะกรรมการชุดย่อย มีดังนี้ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ  ร้อยละ 100 

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนด  ร้อยละ 90 

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ร้อยละ 99 

- คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  ร้อยละ 100 

- คณะกรรมการบริหาร  ร้อยละ 98 

 

การประชุมกรรมการในปี 2566 กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมสรุปได้ ดังนี้  

  จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วม / จ านวนท่ีมีการจัดประชุมท้ังปี  

รายชื่อกรรมการ  BOD/1 AC/1 NRC/1 RC/1 CGC/1 EXCOM/1 AGM/1 

1. ผศ.ดร.พัทธนันท์ เพชรเชิดชู  6 / 6 4 / 4  3 / 3 1 / 1  1 / 1 

2. นายการุณย์ พ่ึงสุนทร 6 / 6    1 / 1  1 / 1 

3. ดร.สมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา  6 / 6 4 / 4 1 / 1 3 / 3   1 / 1 

4. นายปิยะศักดิ์ โชติพฤกษ์  6 / 6 4 / 4  3 / 3 1 / 1  1 / 1 

5. ดร.ศุภชัย สุขะนินทร์  6 / 6  1 / 1    1 / 1 

6. นายศิริเดช ค าสุพรหม 6 / 6  1 / 1    1 / 1 

7. นายอโณทัย อดุลพันธุ์  6 / 6  1 / 1   5 / 5 1 / 1 

8. นายนักรบ เนียมนามธรรม  6 / 6     5 / 5 1 / 1 

9. นางสาวสุกัญญา ล้วนจ าเริญ 6 / 6   3 / 3  5 / 5 1 / 1 

10. นางสาวอรรฆย์ ชุมพลพันธุ์ /2       5 / 5  

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

หมายเหตุ : /1 รายชื่อคณะกรรมการท่ีมีการจัดประชุม ได้แก่ BOD: คณะกรรมการบริษัท |  AC: คณะกรรมการตรวจสอบ | NRC: คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน |  RC: คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง |  CGC: คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ |  EXCOM: 
คณะกรรมการบริหาร | AGM: การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 (วันท่ี 20 เมษายน 2566) 

 /2 นางสาวอรรฆย์ ชุมพลพันธ์ุ ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงินของบริษัท โดยไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  

  



ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2566 วันที่ 21 

ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการประชุมร่วมกับ

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนงาน และ
งบประมาณ ประจ าปี 2567  เ พ่ือให้มีความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ ทั้งนี้ เพ่ือให้

มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะสามารถด าเนินงานให้มีผลก าไรเป็นไป

ตามแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ในปี 2566  บร ิษ ัทฯ  ได ้จ ่ายค ่าตอบแทนที ่เป ็นต ัว เง ินแก่

กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 

1,695,000  บาท ในรูปแบบค่าเบี้ยประชุม และโบนัส ตาม

อัตราที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
2566 ซึ่งมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่ละ

ท่าน ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม และโบนัสประจ าปี (หน่วย : บาท)  

รายชื่อกรรมการ BOD/1 AC/1 NRC/1 RC/1 CGC/1 Bonus/2 รวม 

1. ผศ.ดร.พัทธนันท ์เพชรเชิดชู  120,000 60,000   40,000 5,000 88,888.9 313,889 

2. นายการุณย์ พ่ึงสุนทร 60,000    10,000 88,888.9 158,889 

3. ดร.สมิทธ ิดารากร ณ อยุธยา  60,000 40,000  10,000 25,000  88,888.9 223,889 

4. นายปิยะศักดิ ์โชติพฤกษ ์ 60,000 40,000    25,000 5,000 88,888.9 218,889 

5. ดร.ศุภชัย สุขะนินทร์  60,000  5,000   88,888.9 153,889 

6. นายศิริเดช ค าสุพรหม 60,000      88,888.9 148,889 

7. นายอโณทัย อดุลพันธุ์  60,000    5,000   88,888.9 153,889 

8. นายนักรบ เนียมนามธรรม  60,000       88,888.9 148,889 

9. นางสาวสุกญัญา ล้วนจ าเริญ 60,000     25,000  88,888.9 173,889 

รวม 600,000 140,000 20,000 115,000 20,000 800,000 1,695,000 

หมายเหตุ : /1 รายชื่อคณะกรรมการ ได้แก่ BOD: คณะกรรมการบริษัท | AC: คณะกรรมการตรวจสอบ | NRC: คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน | RC: คณะกรรมการบริหารความเส่ียง | CGC: คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 /2 ปี 2566 ก าหนดอัตราการจ่ายโบนัส ส าหรับคณะกรรมการบริษัท ท้ังคณะ ในอัตราร้อยละ 1 จากก าไรสุทธิของบริษัทฯ แต่ไม่เกิน

จ านวน 800,000 บาทต่อ/ปี 

 /3 คณะกรรมการบริหาร จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม  

2. ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ: - ไม่มี - 

 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานใน

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือก าหนด

มาตรการ และกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้บริษัทฯ 

สามารถก าก ับดูแล และบริหารจัดการให้บริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมมีการปฏิบัต ิตามมาตรการและกลไกต่าง  ๆ  ที่

ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เสมือนเป็นหน่วยงานของ

บริษัทฯ เอง โดยต้องเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึง 

กฎหมายที ่เ กี ่ย วข ้อง  ตลอดจนประกาศ  ข ้อบ ังค ับ  และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาด

ทุน  ส านักงาน ก .ล .ต .  และตลาดหลักทรัพย์ฯ  เ พื่อร ักษา

ผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ในการก ากับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม คณะกรรมการ

บริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ หรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติ

และประสบการณ์ที ่เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ เ พ่ือเป็น

ตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

นั้น ๆ เพ่ือก าหนดนโยบายที่ส าคัญ และควบคุมการด าเนิน

ธุรก ิจของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว ทั ้งนี ้ 

กรรมการ หรือผู้บริหารซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องท า

หน้าที่ในการก ากับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ให้

บริหารจัดการ หรือด าเนินงานต่าง ๆ ตามนโยบายที่บริษัทฯ 

ก าหนด รวมถึง  จะต้องใช้ด ุลยพิน ิจตามมติของที ่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือที ่ประชุมผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่

อนุมัติในเรื่องที่ส าคัญของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 

เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และเพ่ือการเติบโต

อย่างย่ังยืนของบริษัทฯ โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละ

บริษัท และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องของบริษัทย่อย และ/หรือ

บริษัทร่วมเหล่านั้นด้วย 



นอกจากนี้ กรรมการ หรือผู้บริหารซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ 

จะต้องก ากับดูแลให้บริษัทย่อย มีการเปิดเผยข้อมูลการท า

รายการระหว่างบริษัทย่อยดังกล่าวกับบุคคลที่เกี ่ยวโยงกัน
ของบริษัทย่อย การได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือ

การท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทย่อยดังกล่าวให้ถูกต้อง

ครบถ้วน และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล

และการท ารายการดังกล ่าวข ้า งต ้น ในลักษณะเด ียวก ับ

หลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึง การก ากับดูแลให้บริษัทย่อย มี

ก า รจ ัดท า งบการ เ ง ินที ่ค รบถ ้วน  ถ ูก ต ้อ ง  และสามารถ

ตรวจสอบได้ และจัดท าแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา โดยบริษัท

จะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการ และการด าเนินงาน
ของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว และน าเสนอผล

การวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด 

หรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัท

ร่วม มีการพัฒนา และเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง  

 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดย

ได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย

การก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ 

และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ (Code of  Conduct) 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง  เ พ่ือสร้าง

ความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ในรอบปีที ่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการติดตามเพ่ือให้เกิดการ

ปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง 1) การ

ดูแลพนักงานและการไม่เล ือกปฏิบัต ิ 2 )  การต่อต้านการ

แข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัย และ

ความปลอดภัยในองค์กร 4) การรักษาความปลอดภัยของ

ข ้อม ูลส ารสน เทศ  ซึ ่ง ผลการต ิดตามพบว ่าบร ิษ ัทฯ  ไ ด้
ด าเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วน

แล้ว ทั้งนี ้ บริษัทฯ ยังได้มีการติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติ

ตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยก าหนดเป็นนโยบายและ

แนวทางการปฏิบัติในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการป้องกันความ

ข ัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก  าหนดให้คณะกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และหลีกเลี ่ยงการกระท าที่

อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อีกทั้ง ก าหนดให้
กรรมการ หรือผู้บริหารที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสียกับ

ร า ย ก า ร ที ่พ ิจ า รณ า จ ะ ต ้อ ง แ จ ้ง ใ ห ้บ ร ิษ ัท ฯ  ท ร า บถ ึง

ความสัมพันธ์ หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการนั้น ๆ 

และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึง ไม่มีอ านาจใน

การอนุมัติธุรกรรมรายการนั้น ๆ ซึ ่งรอบคลุมถึงรายการที่

เกี่ยวโยงกันรายการระหว่างกัน และสถานการณ์ที่ท าให้เกิด

ความขัดแย้งทางด้านผลประโยชน์ 

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีการท ารายการที่อาจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

ของบริษัทฯ ขึ ้นเพ่ือดูแลกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน

ส าหรับการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังได้จัดท ามาตรการและจรรยาบรรณของบริษัทฯ 
ขึ ้น เ พื่อให้กรรมการ ผู ้บร ิหาร  และพนักงานทุกคนยึดถือ

ปฏิบัติ เพ่ือป้องกันมิให้ข้อมูลและข่าวสารที่ส าคัญถูกเปิดเผย

แก่บุคคลภายนอก โดยมีนโยบายการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูล

ภายใน ดังต่อไปนี้ 

1) ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึง คู่

สมรส หรือผู ้ที ่อ ยู่ก ินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรที ่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่ตนเอง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่

กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นดังกล่าวเป็น

สัดส่วนที ่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น จัดท า  และเปิดเผย

ร ายงานกา รถ ือครองหล ักทร ัพย ์ แ ละ ร ายงานการ

เปลี ่ยนแปลงการถ ือครองหล ักทร ัพย ์ของบร ิษ ัทต ่อ

ส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. 

หลักทรัพย์”) 
2) ก าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของ

บร ิษ ัท ฯ  ซึ ่ง ร วมถ ึงบ ุคคลที ่ถ ูก ส ันน ิษฐานว ่า รู ้ ห ร ือ

ครอบครองข้อมูลภายใน ตามพ.ร.บ.  หลักทรัพย์ ที ่ได้

รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน และเป็นข้อมูลที ่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง

ราคา หรือมูลค่าของหลักทรัพย์ หรืออาจมีผลกระทบต่อ

การตัดสินใจของผู้ลงทุนในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์

ของบริษัทฯ หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ลงทุนที่
ประสงค์จะลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ น าข้อมูลนั้น

ไปใช้ประโยชน์ด้วยการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือ

ชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่ง

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม และ



ไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง 

หรือผู้อื่น และบุคคลดังกล่าวข้างต้นต้องไม่เปิดเผยข้อมูล

ดังกล่าวแก่บุคคลอื่นที ่อาจน าข้อมูลนั ้นไปใช้ประโยชน์
เช่นเดียวกัน 

นอกจากนี ้ กรรมการ และผู ้บร ิหารของบริษัทฯ และ

ผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงคู ่สมรส หรือผู ้ที ่อ ยู่ก ิน

ด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกล่าว จะต้องระงับการซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือ

เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือ

เสนอขายหลักทร ัพย์ของบร ิษ ัทฯ ไม ่ว ่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน ผลการ
ด าเนินงานทางการเงิน ทั้งรายปี และรายไตรมาส หรือ

ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ ตั้งแต่

วันที่ 15 ของเดือนถัดจากเดือนสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี

ประจ า ไตรมาส  หร ือประจ าป ี จนกว ่าบร ิษ ัทฯ  จะได้

เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชนแล้วอย่างน้อย 24 

ชั ่ว โมง ทั ้งนี ้ บร ิษ ัทฯ จะแจ้ง เป็นลายลักษณ์อักษรให้

กรรมการ และผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง

รวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้ หรือครอบครองข้อมูล
ภายใน รวมทั้ง ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญ

นั้นต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยวิธีใด ๆ 

3) ก าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของ

บร ิษ ัทฯ  หร ืออดีตกรรมการ  ผู ้บร ิหาร  และพนักงาน 

เปิดเผยข้อมูลภายใน หรือความลับของบริษัทฯ ตลอดจน

ข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ ที ่ตนได้รับจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผย

ข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ หรือคู่
ค้าของบริษัทฯ ก็ตาม 

4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีต

กรรมการ ผู ้บร ิหาร  และพนักงาน ม ีหน ้าที ่เก ็บรักษา

ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ และมีหน้าที่

ในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ในการ

ด า เนินธุรก ิจของบริษัทฯ เท่านั ้น  โดยมิข ัดต่อพ.ร.บ. 

หล ักทร ัพย ์ ทั ้งนี ้ ห ้ามม ิให ้ก รรมการ  ผู ้บ ร ิหาร  และ

พนักงานของบริษัทฯ น าความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน
ของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ อื่นที่ตนเองเป็น

ผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง หรือ

เพ่ือแสวงหาประโยชน์ไม่ว่าด้วยวิธีการใดในทางมิชอบ 

หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพ่ือประโยชน์ของตนเอง 

หรือบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าบุคคล

ดังกล่าวจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไม่พบการรั่วไหลของข้อมูลที่ส าคัญ

ของบริษัทฯ แก่บุคคลภายนอก และไม่พบการกระท าความผิด
ของกรรมการผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ป

ประโยชน์จากข้อมูลภายในของบริษัทฯ แต่อย่างใด  

 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปช่ัน และมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม 

โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ภายใต้กรอบการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ 
และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการ

บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแล

ร ับผ ิดชอบแนวทางในการติดตาม และประเม ินผลการ

ด าเนินงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดย

บร ิษ ัทฯ  ได ้สน ับสน ุน ให ้ผู ้บ ร ิหาร  และพน ักงานทุกฝ ่าย 

รับทราบและตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยให้มีการติดประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในสถานที่เด่นชัดในองค์กรที่ทุกฝ่ายสามารถ

อ่านได้ และเผยแพร่นโยบายดังกล่าวผ่านช่องทางการสื่อสาร

ของบริษัทฯ เช่น เว็บไซต์ อีเมล์ รายงานประจ าปี เป็นต้น 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการอบรมนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปช่ันกับพนักงานใหม่ทุกคน 

โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชันไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  

https:// investor.nforcesecure.com/th/corporate -
governance/anti-corruption-and-whistleblowing 

ทั้งนี ้ ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีรายงานการกระท าความผิด 

จากการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

คณะกรรมกา รบร ิษ ัท ได ้ก  าหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติการคุ้มครอง และให้ความเป็นธรรมต่อการแจ้งข้อมูล 

หรือให้เบาะแสเกี ่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน หรือไม่ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติ
ทางธุรกิจ และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ (Code of 

Conduct) โดยได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้ง

เบาะแส และร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ โดย

ผู้รับข้อร้องเรียนจะส่งเรื่องให้คณะกรรมการรับทราบ และ

พิจารณาข้อร้องเรียน เป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบและรวบรวม

ข้อเท็จจริง หรืออาจมอบหมายให้บุคคล หรือหน่วยงานที่

ไว้วางใจเป็นผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริงในประเด็นการร้องเรียน

ดังกล่าว โดยผู้พบเห็นสามารถแจ้งเบาะแสได้ที่  

อีเมล์ :  auditcommittee@nforcesecure.com   

  

https://investor.nforcesecure.com/th/corporate-governance/anti-corruption-and-whistleblowing
https://investor.nforcesecure.com/th/corporate-governance/anti-corruption-and-whistleblowing


ไปรษณีย์:  

(ระบุว่าเอกสารลับเฉพาะ) โดยส่งมายังที่ตั้งส านักงาน 

ของบริษัทที่ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 9/2 

โครงการเดอะซินโครไนซ์ ซอยรัชดาภิเษก 18 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพฯ 10310 

เว็บไซต์ : 

https://investor.nforcesecure.com/th/corporate-

governance/anti-corruption-and-whistleblowing 

ในการนี้ ผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนได้มากกว่าหนึ่งช่องทาง 

และไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยตัวตน โดยบริษัทฯ จะเก็บรักษา

ข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับ เว้นแต่การเปิดเผยดังกล่าวจะ

ท าให้บริษัทฯ สามารถแจ้งผลการด าเนินการ หรือรายละเอียด

เพ่ิมเติมในเรื่องที่ร้องเรียนให้ทราบได้  

ทั ้งนี ้ ในปี 2566 ไม่ม ีการแจ้ง เบาะแส และการร้องเรียน 

มายังบริษัทฯ 

 

 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกัน 

จ านวน 4 ครั้ง และได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี

ฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม จ านวน 1 ครั้ง โดยมีอัตราการเข้า

ร่วมประชุมรายบุคคลเฉลี่ยร้อยละ 100 (รายละเอียดจ านวน
ครั้งการเข้าร่วมประชุม หน้า 97) 

 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏตาม

เอกสารล าดับที่ 5 หน้าที่ 187 – 188  

 

 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้

มีการประชุมร่วมกัน จ านวน 1 ครั้ง โดยมีอัตราการเข้าร่วม

ประชุมรายบุคคลเฉลี่ยร้อยละ 100 (รายละเอียดจ านวนครั้ง

การเข้าร่วมประชุม หน้า 97) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุม

ร ่วมก ัน  จ  านวน  3  ครั ้ง  โ ดยม ีอ ัตราการ เข ้าร ่วมประชุม

รายบุคคลเฉลี่ยร้อยละ 100 (รายละเอียดจ านวนครั้งการเข้า

ร่วมประชุม หน้า 97) 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

ในปี 2566 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ได้มีการประชุม

ร ่วมก ัน  จ  านวน  1  ครั ้ง  โ ดยม ีอ ัตราการ เข ้าร ่วมประชุม

รายบุคคลเฉลี่ยร้อยละ 100 (รายละเอียดจ านวนครั้งการเข้า

ร่วมประชุม หน้า 97) 

คณะกรรมการบริหาร 

ใ น ป ี 2 5 6 6  คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร  ไ ด ้ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม  

ร ่วมก ัน  จ  านวน  5  ครั ้ง  โ ดยม ีอ ัตราการ เข ้าร ่วมประชุม

รายบุคคลเฉลี่ยร้อยละ 100 (รายละเอียดจ านวนครั ้งการ 

เข้าร่วมประชุม หน้า 97)

  



คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ผลการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน ปรากฏตามเอกสารล าดับที่ 5 หน้าที่ 189 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุม
ร่วมกันกับคณะท างานบริหารความเสี ่ยงของบริษัทฯ เ พ่ือ

พิจารณาติดตามการด าเนินการตามมาตรการจัดการความ

เสี ่ยงต่าง ๆ รวมทั้ง ติดตามผลการประเมินความเสี ่ยงของ

องค์กร เป็นประจ าทุกไตรมาส พร้อมทั้งให้ค าแนะน า และ/

หรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ แก่คณะท างานบริหารความเสี ่ยง 

เพ่ือน าไปพิจารณาทบทวนแนวทางการด าเนินงานให้มีความ

สอดคล้องกับแผนการด าเนินธุรก ิจ  และสถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจ ณ ปัจจุบัน 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

ในปี 2566 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ได้มีการประชุม

ร ่วมก ัน เ พื่อพ ิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบ ัต ิที่

เกี ่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และได้มี

การพิจารณาทบทวนนโยบายทางด้านการบริหารจัดการ

ความยั่งยืนของบริษัทฯ (นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม) 

พร้อมทั ้ง  พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัต ิหน้าที ่ของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใช้เป็นปัจจัยในการพิจารณา

ความ เหมาะสมของโครงสร ้า ง  หร ือ องค ์ประกอบของ

คณะกรรมกา รบร ิษ ัท  และคณะกรรมการช ุดย ่อยของ 
บริษัทฯ ต่อไป 

คณะกรรมการบริหาร 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหาร ได้มีการประชุมร่วมกันเป็น

ประจ าทุกไตรมาส เพ่ือติดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้

เป็นตามแผนการด าเนินธุรกิจ และเป้าหมายของบริษัทฯ 

ตามที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และก ากับ

ดูแลให้การด าเนินงานตามแผนธุรกิจดังกล่าว เป็นไปอย่าง

ราบรื่น  และสามารถให้ค าแนะน าแก ่ฝ ่ายบร ิหารในการ
ด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ได้อย่างทันท่วงที 

รวมถึง การพิจารณาอนุมัติการด าเนินการในด้านต่าง ๆ ของ

บริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ ที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะ

กรรมการบร ิหาร  และ เป ็น ไปตามนโยบายอ านาจการ

ด าเนินการที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 



คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมี

ระบบการควบคุมภายในที่ดี จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุม

ภายใน และการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม และเพียงพอ 
เ พื่อ ให้การด ูแลการด า เน ินงานของบร ิษ ัทฯ  เป ็น ไปตาม

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี ้ เ พ่ือป้องกันการทุจริต หรือความเสียหายในทรัพย์สิน

ของบริษัทฯ รวมถึง ดูแลให้มีการจัดท าบัญชี และรายงาน

ทางการเงินที่ถูกต้อง น่าเช่ือถือ รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูล

อย่างครบถ้วนและเพียงพอ ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม  

คณะกรรมการบร ิษ ัท  ไ ด ้ม อบหมาย ให ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นผู ้สอบทานการประเมินระบบการควบคุม
ภายในซึ่งได้ว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก 

(Outsource) ที่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และสามารถ

ท าหน้าที ่ตรวจสอบและถ่วงด ุล ได ้อย่าง เต็มที ่ เนื่องจาก

หน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) 

สามารถรายงานตร งต ่อคณะกรรมกา รตรวจสอบ  ด ัง

โครงสร้างการจัดการที ่ปรากฏในหน้า  81 โดยหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) เป็นผู้ท าหน้าที่

สอบทานการปฏิบัติงานในระบบงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตาม

แผนงานตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการ

ปฏิบัต ิงานมีประสิทธิภาพ และมีระบบและกระบวนการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอและมีมาตรฐาน ภายใต้

กรอบแนวทางปฏ ิบ ัต ิด ้านการควบค ุมภายในของ  T h e  

Committee  of   Sponsor ing Organizat ions  of  the 

Treadway Commission: COSO ซึ่งก าหนดองค์ประกอบหลัก

ที่จ าเป็นในการควบคุมภายในไว้ 5 ด้านได้แก่  

1. ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ข อ ง อ ง ค ์ก ร  ( C o n t r o l 
Environment) 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

4. ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร สื ่อ ส า ร ข ้อ ม ูล 

(Information and Communication) 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบร ิษ ัท  มี
ความเห็นตรงกันว่าบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ 

และเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจในสภาวะปัจจุบัน มีการจัด

บุคลากรอย่างเพียงพอ มีการติดตามควบคุมการด าเนินงาน

เ พื่อป ้อ งก ันก าร เก ิดร ายการที ่อ าจม ีค วามข ัดแย ้งทาง

ผลประโยชน์จากกรรมการ หรือผู้บริหาร ซึ่งในการประเมิน

ระบบควบคุมภายในนั ้น  บริษัทฯ ได้ใช้แบบประเมินของ

ส  า น ัก ง า นคณะกร รมกา รก  า ก ับหล ักทร ัพย ์แ ละตลาด

หลักทรัพย์ ประกอบการประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อที ่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นเกี ่ยวกับระบบควบคุมภายในสอดคล้องไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง บริษัท พี

แอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของ

บร ิษ ัทฯ  ซึ ่งบร ิษ ัท  พีแอนด์แอล  คอร ์ปอ เร ชั ่น  จ าก ัด  ได้

ม อ บหม า ย ใ ห ้น า ง ส า ว ว ร รณว ิม ล  จ อ ง ส ุร ีย ภ า ส  เ ป ็น

ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของ

บริษัทฯ ซึ ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า 
บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด และ นางสาววรรณ

วิมล จองสุรียภาส มีคุณสมบัติเหมาะสม เนื่องจากมีความเป็น

อ ิสระ  และม ีประสบการณ์ด ้านการตรวจสอบภายในที่

เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง ยังมอบหมายให้ประธาน

เจ้าหน้าที ่บริหารการเงินเป็นผู้ประสานงานกับผู้ตรวจสอบ

ภายในดังกล่าว 

ทั ้งนี ้ การพิจารณาและอนุม ัต ิแต ่งตั ้งถอดถอนโยกย้ายผู้

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู ้ตรวจสอบ

ภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 หน้าที่ 185 

 



บริษัทฯ ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนซึ่งรายการ

ระหว่างกันของบริษัทฯ ได้กระท าอย่างยุติธรรมตามราคา

ตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s 

length) ส าหรับปี 2564 – 2566 บริษัทฯ มีการท ารายการกับ

บริษัทที่มีความเกี่ยวข้องกัน โดยมีรายละเอียดสรุปแยกตาม

รายการผู้ที่เกี่ยวข้องกันดังนี้ 

 

บริษัทฯ ได้เช่าอาคารพาณิชย์ จากบริษัท แอลแทร์ แมนเนจ

เมนท์ จ ากัด เพ่ือใช้เป็นอาคารส านักงาน และใช้ส าหรับการ

ด าเนินธุรกิจ (ศูนย์ให้บริการด้านเทคนิค :Technical Support 

Center) โดยสรุปรายละเอียดการเช่า ดังนี้ 

1) อาคารส านักงาน จ านวน 1 อาคาร สูง 6 ชั้น เลขที่ 9/2 
โครงการเดอะซินโครไนซ์ ซอยร ัชดาภิเษก 18 ถนน

ร ัช ด า ภ ิเ ษ ก  แ ข ว ง ห ้ว ย ข ว า ง  เ ข ต ห ้ว ย ข ว า ง 

กรุงเทพมหานคร ขนาดพ้ืนที่ประมาณ 747.75 ตาราง

เมตร ระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 

2566 - 15 มกราคม 2569 และมีอัตราค่าเช่า จ านวน 

0.24 ล้านบาทต่อเดือน โดยสามารถต่ออายุออกไปอีก 1 

คราว คราวละ 3 ปี นับแต่วันที่ครบก าหนดระยะเวลาเช่า 

2) ศ ูนย ์ให ้บร ิการด ้าน เทคนิค  ( Te c h n ica l  S u p port 
Center) จ านวน 2 คูหาติดกัน สูง 4 ชั้น เลขที่ 274/4 

และ 274/5 ซอยรุ่งเรือง ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวง

สามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ขนาด

พ้ืนที ่ประมาณ 752 ตารางเมตร ระยะเวลาเช่า 3 ปี 

ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2568 

และมีอัตราค่าเช่า จ านวน 0.25 ล้านบาทต่อเดือน โดย

สามารถต่ออายุออกไปอีก 1 คราว คราวละ 3 ปี นับแต่

วันที่ครบก าหนดระยะเวลาเช่า 

ทั้งนี้ ส าหรับสัญญาเช่าอาคารส านักงานมีการระบุให้บริษัทฯ 

ในฐานะผู้เช่า เป็นผู้ช าระค่าเบี้ยประกันภัย จ านวน 0.03 ล้าน

บาท เป็นระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 24 พฤศจิกายน 

2562 ถึง 24 พฤศจิกายน 2563 และหลักจากนั้นบริษัท แอล

แทร์ แมนเนจเมนท์ จ ากัด จะเป็นผู้ช าระค่าเบี ้ยประกันภัย
ตลอดระยะเวลาในสัญญาเช่า 

สรุปรายละเอียดความสัมพันธ์ และมูลค่าขนาดรายการ  

คู่กรณีท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้เช่า  : บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ให้เช่า  : บริษัท แอลแทร์ แมนเนจเมนท์ จ ากัด (“แอลแทร์”) 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

- ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันกับบริษัทฯ ได้แก่ กลุ่มเนียมนามธรรม 

ถ ือ หุ ้นในแอลแทร์ร ้อยละ 45 .00  และกลุ ่มล ้วนจ า เร ิญ 
ถือหุ้นในแอลแทร์ร้อยละ 55.00 

- มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ ได้แก่ นายนักรบ เนียมนามธรรม 

และนางสาวสุกัญญา ล้วนจ าเริญ 

ลักษณะรายการ 

รายการเช่าอาคารพาณิชย์ โดยมีระยะเวลาเช่า 3  ปี และ

สามารถต่ออายุออกไปอีก 1 คราว คราวละ 3 ปี นับแต่วันที่

ครบก าหนดระยะเวลาเช่า 

มูลค่าขนาดรายการ (ล้านบาท) 
 2564 2565 2566 

1) ค่าเช่าและค่าบริการอาคารส านักงาน     

ค่าเช่าและค่าบริการอาคารส านักงาน /1 3.03 4.90 5.91 

ยอดเจ้าหนี้คงค้างสิ้นงวด 0.24 0.49 0.49 

2) ค่าประกันภัย - - - 

หมายเหตุ : /1 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2564 – 2566 หนี ้สินตามสัญญาเช่ากิจการที่เกี ่ยวข้องกัน  
ยอดคงค้างมูลค่า 10.63 ล้านบาท  22.44 ล้านบาท และ 17.26 ล้านบาท ตามล าดับ  

ความจ าเป็นและเหตุผล 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมี

ความจ าเป็น และสมเหตุสมผล เพ่ือใช้เป็นส านักงานส าหรับ

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเห็นว่าท าเลที่ตั้งของพ้ืนที่

เช่านั้นอยู่ในท าเลที่เหมาะสม ซึ่งราคาค่าเช่า มีมูลค่าใกล้เคียง

กับค่าเช่าซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ได้แก่ บริษัท 

เค.ที.แอพไพรซัล จ ากัด และ บริษัท ทรู แวลูเอช่ัน จ ากัด ซึ่งมี

อัตราค่าเช่าอยู่ที่ 0.23 ล้านบาทต่อเดือน และ 0.25 ล้านบาท

ต่อเดือน ตามล าดับ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ว ่า รายการด ังกล ่าว เป ็นรายการธ ุรก ิจปกต ิที ่จะ เก ิดขึ ้น  

อย่างต่อเนื่องในอนาคต 



บริษัทฯ มีการขายสินค้าและบริการให้กับบริษัท เบย์ คอมพิ

วติ ้ง  จ าก ัด  ซึ ่งประกอบธุรก ิจร ับเหมารวบรวมระบบและ

เทคโนโลยี (SI) ช้ันน าของประเทศ และเป็นลูกค้าของบริษัทฯ 

โดยมีการคิดราคาด้วยวีธีต้นทุนบวกส่วนต่าง (Cost Plus) ซึ่ง

ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมตามลักษณะผลิตภัณฑ์ ปริมาณ และ
มูลค่าการสั ่งซื้อ รวมถึงกลุ ่มลูกค้าผู ้ใช้งาน ทั้งนี ้ เกณฑ์การ

ก าหนดราคาดังกล ่าว  เป ็น เกณฑ์การก าหนดราคา และ

ข้อตกลงทางการค้า เช่นเดียวกับที ่ใช้ก ับลูกค้าทั ่วไป โดย

ก าหนดราคาขายสินค้าและการให้บริการตามวิธีต้นทุนบวก

ส่วนต่าง (Cost Plus) ซึ่งอัตราก าไรขั้นต้นของการขายสินค้า

และการให้บริการส าหรับแต่ละโครงการจะต้องไม่ต่ากว่า

อัตราร้อยละ 15 ของรายได้ 

 

สรุปรายละเอียดความสัมพันธ์ และมูลค่าขนาดรายการ  

คู่กรณีท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ ากัด (มหาชน) และ  

บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
นา งสาววี ร ะนา  บุ ริ สต ระกู ล  เ ป็ นหนึ่ ง ในผู้ ถื อ หุ้ นกลุ่ ม 

ล้วนจ าเริญ ซึ่งมีบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกัน คือ  นายศุภชัย 

บุริสตระกูลซึ่งเป็นพ่ีชาย เป็นกรรมการผู้มีอ านาจในบริษัท เบย์ 

คอมพิวติ้ง จ ากัด 

ลักษณะรายการ 

รายการธุรกิจปกติ ซึ ่งเป็นไปเพ่ือประกอบธุรกิจที่มีเ ง่ือนไข

การค้าทั่วไป 

มูลค่าขนาดรายการ (ล้านบาท) 
 2564 2565 2566 

1) รายได้จากการขายสินค้าและบริการ    

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 4.54 20.25 76.96 

ดอกเบี้ยรัตามสัญญาเช่า - 0.01 0.43 

ยอดลูกหนี้คงค้างสิ้นงวด 2.51 16.78 18.00 

2) ค่าส่งเสริมการขาย    

ค่าสนับสนุนงานปีใหม่ - 0.02 0.11 

ยอดเจ้าหนี้คงค้างสิ้นงวด - - 0.34 

ความจ าเป็นและเหตุผล 

รายการจ าหน่ายสินค้าและบริการดังกล่าว เป็นไปตามความ
เหมาะสมตามลักษณะผลิตภัณฑ์ ปริมาณ และมูลค่าการสั่งซื้อ 

รวมถึงกลุ่มลูกค้าผู้ใช้งาน โดยรายการดังกล่าวจะเกิดขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องในอนาคต ซึ ่งเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไปของ

บริษัทฯ ส าหรับเงินค่าสนับสนุนงานปีใหม่ นั้นคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความจ าเป็น 

ต าม โอกาสขนบธรรม เน ียม  ป ร ะ เพณ ี ซึ ่ง เ ป ็น ไปตาม

หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด

 

บริษัทฯ มีการซื้อสินค้าจากบริษัท เอ็นเดต้าธอธ จ ากัด เพ่ือน ามา

จ าหน่ายให้กับลูกค้า โดยราคาซื้อเป็นราคาที่ตกลงตามสัญญา

การซื้อขายระหว่างบริษัทฯ และบริษัท เอ็นเดต้าธอธ จ ากัด 

สรุปรายละเอียดความสัมพันธ์ และมูลค่าขนาดรายการ  

คู่กรณีท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ ากัด (มหาชน) และ  
บริษัท เอ็นเดต้าธอธ จ ากัด 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท เอ็นเดต้าธอธ จ ากัด เป็นบริษัทร่วม ที ่บริษัทฯ ร่วม

ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 55 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและ

ช าระแล้ว ซึ่งมีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ ได้แก่ นายนักรบ  

เนียมนามธรรม และ นางสาวสุกัญญา ล้วนจ าเริญ 

ลักษณะรายการ 

รายการธุรกิจปกติ ซึ ่งเป็นไปเพ่ือประกอบธุรกิจที่มีเ ง่ือนไข

การค้าทั่วไป 

มูลค่าขนาดรายการ (ล้านบาท) 

 2564 2565 2566 

ซื้อสินค้าซอฟต์แวร์ - 0.50 0.05 

ความจ าเป็นและเหตุผล 

รายการจ าหน่ายส ินค้าและบร ิการด ังกล ่าว  เป ็น ไปตาม  

ความเหมาะสมตามลักษณะผลิตภัณฑ์ ปริมาณ และมูลค่า  

การสั่งซื้อ รวมถึงกลุ ่มลูกค้าผู ้ใช้งาน โดยรายการดังกล่าว 

จะเกิดขึ ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต ซึ ่งเป็นไปตามเ ง่ือนไข

การค้าทั่วไปของบริษัทฯ 



บริษัทฯ ได้ก าหนดขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข ้อบ ังค ับ  ประกาศ ค าสั ่ง  หร ือข ้อก าหนดของส านกังาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการ ผู้ถือหุ้น บุคคลที่มี
ความขัดแย้ง หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ กับ

บริษัทฯ หรือการท าธุรกรรมดังกล่าว มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี

ส่วนได้เสีย จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการเข้า

ท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้

รายการระหว่างกันต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ารว่มประชุม

เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการท า

รายการ และความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ โดยให้มี
แนวทางดังนี้ 

การท ารายการท่ีมีเง่ือนไขการค้าท่ัวไป 

คณะกรรมการบริษัทจะอนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถ

ท ารายการระหว่างกันที่มีเง่ือนไขการค้าทั่วไปได้ หากรายการ

ดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกันกับคู่สัญญา

ทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่

ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดท า
รายงานสรุปการท าธุรกรรมดังกล่าว เพ่ือรายงานให้ที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบเปน็

รายไตรมาส และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในหลักการจากที่

เคยขออนุม ัต ิไว ้ ฝ ่ายจัดการจะน าหลักการใหม่มาเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในหลักการใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

ก่อนที่จะมีการท ารายการระหว่างกัน 

รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มี

เง่ือนไขทางการค้าท่ัวไปและรายการระหว่างกันอื่น ๆ 
ได ้แก ่ รายการเช ่าอาคาร และรายการร ับความช่วยเหลอื 

ทางการเงิน เช่น การกู้ยืม การค้าประกัน เป็นต้น โดยบริษัทฯ มี

นโยบายที่จะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้

ความเห็นเกี ่ยวกับความจ าเป็นในการท ารายการ และความ

สมเหตุสมผลของรายการดังกล่าว ก่อนน าเสนอให้ที ่ประชมุ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี ้ การประชุม

คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมด้วย ในการนี้ บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข ้อบังคับ 

ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) และการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล 

หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซึ่งก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ์ โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกัน

ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงแบบ 56 – 1  และ

รายงานประจ าปี  

นอกจากนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเหน็

เกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว และคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนั

ที่เกิดขึ้นนั้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญ

พิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ซึ่งมีความ
เป็นอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่มีความรู้

ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้ประกอบการตัดสินของ

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ เพ่ือให้มี

ความมั ่นใจได้ว ่าการเข ้าท ารายการดังกล่าวจะไม่เป ็นการ

โยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ หรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ แต่เป็นการท ารายการที่บริษัทฯ 

ได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกราย 

 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะต้องผ่านการ

อนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั 

(โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร ่วมประชุมด ้วย) เพื่อ

พิจารณา และให้ความเห็นเกี ่ยวกับความจ าเป็นในการท า

รายการ และความสมเหตุสมผลของรายการนั ้น ๆ รวมถึง 

ตรวจสอบราคา และเง่ือนไขการท ารายการดังกล่าวให้เป็นไป

ตามลักษณะที่สามารถเปรียบเทียบได้กับบุคคลภายนอก ในการ
นี้ กรรมการทุกรายจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนด

ขึ้น และกรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติรายการใด 

ๆ ที ่ตน หรือบุคคลที ่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน

ลักษณะอื่นใดท าธุรกรรมกับบริษัทฯ 

ส าหรับแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคตในส่วนที่เป็น

การด าเนินการทางธุรกิจปกติของบริษัทฯ เช่น การจ าหน่ายสินค้า

และบริการ การเช่าอาคาร รวมถึง การด าเนินการทางการเงิน เช่น 

การที่กรรมการค้าประกันวงเงินกู้ของสถาบันการเงิน เป็นต้น 

ยังคงมีอยู่ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะด าเนินการท ารายการดังกล่าว

ด้วยความโปร่งใส และปฏิบัติตามนโยบายการท ารายการระหว่าง

กัน เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเงิน แก่กรรมการ 

ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน แต่อย่างใด
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   รายงานทางการเงิน 
 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงิน ปี 2566 

 

คณะกรรมการของบริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
( “ บ ร ิษ ัท ฯ ” )  เ ป ็น ผู ้ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน 
ของบริษัทฯ และให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการที ่ดี เ พ่ือให้รายงานทางการเงินของ
บริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี แบบ 56-1  One 
Report มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งจัดทําขึ้นตามมาตรฐาน
ก า รบัญ ชีที ่ร ับรองทั ่ว ไป โ ดยเ ล ือ ก ใช ้น โยบา ยกา รบัญชี  
แ ละ / หร ือว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิทา งบัญ ชีที ่เหมา ะสม แ ละ ถือ ปฏิบัติ 
อ ย ่า งสม�า เ สม อ ใช ้ด ุลยพิน ิจอ ย่า งระ ม ัดระ ว ัง  รอ บคอบ 
ในการประมาณการทางบัญชี เ พ่ือให้มีความสมเหตุสมผล 
รวมทั้ง  มีการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญอย่างเพียงพอ และได้ 
ผ ่า น ก า รตรว จสอ บ แ ล ะ ให ้ค ว า ม เห ็น อย ่า งไม ่ม ีเ งื่อ น ไข 
จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ 

 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม 
และมีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลทางบัญชีมีความ
ถูก ต ้อง  ค รบถ้วน แ ละ เพียงพอที ่จะดํารงไว ้ซึ ่งทรัพย์ส ิน 
ต ล อ ด จ น  เ พื่อ ไ ม ่ใ ห ้เ ก ิด ก า ร ทุจ ร ิต  ห ร ือ ก า ร ดํา เ น ิน ก า ร 
ที่ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ ในการนี้คณะกรรมการบริษัท ได้
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

ทําหน้าที่เป็นผู้สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตของบริษัทฯ คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส 
เอบีเอเอส จํากัด ในการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัท 
ได้สนับสนุนข้อมูล และเอกสารต่าง ๆ เ พ่ือให้ผู ้สอบบัญชี
สามารถตรวจสอบ และแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐาน 
การสอบบัญชีทั่วไป โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏ
ในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ ่งแสดงไว้ในรายงานประจําปี 
นี้แล้ว 

 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายใน
โดยรวมของบริษัทฯ อยู่ในระดับที ่น ่าพอใจ และสามารถ 
สร้างความเช่ือมั ่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า รายงานทางการเงิน
ของบริษัทฯ สําหรับปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
มีความเช่ือถือได้ โดยถือปฏิบัติตามหลักการบัญชีที ่รับรอง
ทั ่ว ไป  แ ละ ป ฏิบ ัต ิถ ูก ต ้องตาม กฎหมาย แ ละ ก ฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

ผศ.ดร.พัทธนันท์ เพชรเชิดชู 
 ประธานกรรมการ 

 วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
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   รายงานทางการเงิน 
 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 
ความเห็น 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) (บริษัท) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ.  2566 และผลการดําเนินงาน รวมถึงกระแสเงินสดสําหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที ่ควรในสาระสําคัญ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 

งบการเงินของบริษัทประกอบด้วย 

• งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
• งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน  
• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของสําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน  
• งบกระแสเงินสดสําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ 
• หมายเหตุประกอบงบการเงินซึ่งประกอบด้วยนโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบ
ของผู ้สอบบัญชีต ่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า  ข ้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามประมวล 
จรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที ่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่ 
เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น  ๆ  ตามประมวล
จรรยาบรรณดังกล่าว ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีที ่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการ 
แสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

 

เรื่องสาํคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสําค ัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง  ๆ  ที ่ม ีน ัยสําค ัญที ่ส ุดตามดุลยพิน ิจเ ยี ่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ 
ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้ระบุเรื่อง การรับรู้รายได้ตามสัญญา เป็นเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 
แ ละ ได ้นํา เ รื่อ งนี ้ม าพิจา รณา ในบร ิบท ของก า รตรวจสอ บงบกา ร เง ิน โดยรว มแ ละ ใน กา รแ สดงค ว าม เห็น ขอ งข ้า พเจ้า 
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเรื่องนี้ 
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เรื่องสาํคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

การรับรู้รายได้ตามสัญญา  

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.18 นโยบายการบัญชี
เกี่ยวกับการรับรู้รายได้  และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ข้อ 24 รายได้จากการขายและให้บริการ 
 
การรับ รู้รายได้ของบริษัทมีความซับซ้อนเนื่ องจากบริษัท 
มีสัญญากับลูกค้าจํานวนมาก ซึ่งมีบางสัญญาที่เกี่ยวข้องกับ
สัญญาที่มีหลายภาระที่ต้องปฏิบัติ  โดยรวมการขายสินค้า 
พร้อมการให้บริการ ซึ่งส่งผลต่อการปันส่วนราคาของรายการ
ให้กับภาระที่ต้องปฏิบัติที่รวมอยู่ในสัญญา และจังหวะเวลา 
ของการรับรู้รายได้ 
 
ในกรณีที่สัญญามีหลายภาระที่ต้องปฏิบัติ บริษัทจะปันส่วน 
ราคาของรายการให้แต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติตามสัดส่วนของ 
รา ค า ข า ยแ บบเ อ ก เ ทศ  ใน ก รณีที่ ร า ค า ข ายแ บบเ อกเทศ 
ไม่สามารถหาได้โดยตรง บริษัทจะทําการประมาณการราคา 
ข า ย แ บ บ เ อ ก เ ท ศ ด้ ว ย วิ ธี ต้ น ทุ น บ ว ก กํ า ไ ร ส่ ว น เ พ่ิ ม  เ ช่น  
การขายฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ พร้อมบริการดูแลระบบ บริษัท 
แยกแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติ และปันส่วนราคาของรายการ 
ของสัญญาดังกล่าวไปยังแต่ละภาระที่ต้องปฏิ บัติด้ วยวิธ ี
ประมาณการต้นทุนบวกกําไรส่วนเ พ่ิม และบริษัทจะรับ รู้ 
รายได้ของแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติ เมื่ อบริษัทได้ปฏิบัติตาม 
ภาระนั้นแล้ว  
 
ทั้งนี้เนื่องจากบริษัทมีการนําเสนอสินค้าและบริการหลายชนิด 
ในหนึ่งสัญญาแก่ลูกค้า โดยราคาของสินค้าและบริการในตลาด
ค่อนข้างมีความผันผวนจากการแข่งขันที่สูง ส่งผลให้ราคา 
ขายแบบเอกเทศไม่สามารถหาได้โดยตรง การเปลี่ยนแปลง 
ในประมาณการราคาขายแบบเอกเทศจะส่งผลอย่างมีนัยสําคัญ
ต่อการปันส่วนราคาของรายการรวมไปยังแต่ละภาระที่ต้อง 
ปฏิบัติ ดังนั้น การปันส่วนดังกล่าวจะมีผลกระทบต่อการรับรู้
รายได้ และรายได้ค้างรับและรายได้รับล่วงหน้า 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง 
 
• ทําความเข้าใจและประเมินการออกแบบการควบคุม

ภายในและการนํามาปฏิบัติใช้ของการควบคุมภายใน 
ที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้รายได้ของสัญญาที่มีหลายภาระ 
ที่ต้องปฏิ บัติ  ซึ่ ง ได้แก่การตรวจทานของผู้บริหาร 
เกี่ยวกับสัญญาที่มีหลายภาระที่ต้องปฏิบัติการพิจารณา
มูลค่าราคาขายแบบเอกเทศ การคํานวณการปันส่วน  
และจังหวะเวลาของการรับรู้รายได ้

• สอ บถา มผู ้บร ิหาร เกี ่ยวก ับนโ ยบายกา รบัญชีของ 
บร ิษ ัท  รว ม ไปถึงรายการที ่เกี ่ยวข้องก ับด ุลยพิน ิจ 
และการประมาณการที่เกี่ยวข้อง 

• สุ่มทดสอบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้
รายได้ของสัญญาที่มีหลายภาระที่ต้องปฏิบัติ รวมถึง
การสุ ่มทดสอบความเหมาะสมของราคาขายแบบ
เ อ ก เ ทศที ่ใช ้เป ็น เกณฑ์ในการปันส ่วนกับเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง และจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ 

• อ่านและทําความเข้าใจเนื้อหาของสัญญาที่สุ่มตรวจสอบ 
เ พ่ือประเมินความเหมาะสมของวิธีการรับรู้รายได้  
ว่าเป็นไปตามข้อกําหนดของมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับที ่ 15 และได้นําไปใช้ปฏิบัติอย่าง
สม�า เสมอ ข้าพเจ้า เน้นการตรวจสอบในเรื่องของ 
การปันส่วนของรายได้และต้นทุนให้กับแต่ละภาระ 
ที่ต้องปฏิบัติและจังหวะเวลาในการรับรู้รายได้เมื่อโอน
การควบคุมในสินค้าหรือให้บริการแล้วเสร็จ ในกรณี 
ที ่ในสัญญาประกอบไปด้วยหลายภาระงานที ่ต้อง
ปฏิบัติ ข้าพเจ้าได้พิจารณาว่าผู้บริหารได้ใช้ดุลยพินิจ
อย่างเหมาะสมในการประเมินเกี่ยวกับการรับรู้รายได้
ของแต่ละภาระงานที่ต้องปฏิบัติแยกกันในแต่ละสญัญา
ที่ประกอบไปด้วยหลายภาระงานที่ต้องปฏิบัติ 
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เรื่องสาํคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  
ข้าพเจ้าให้ความสําคัญกับเรื่ องนี้ เนื่ องจากการรับรู้รายได้ของ 
แต่ละสัญญานั้นเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจและประมาณการ 
ที่สําคัญของผู้บริหารในเรื่องดังต่อไปนี้  
• การพิจารณาว่าในแต่ละสัญญามีกี่ภาระที่ต้องปฏิบัติในสัญญา 

ที่ต้องพิจารณาการรับรู้รายได้แยกกัน  
• การปันส่วนราคาของรายการให้กับแต่ภาระที่ต้องปฏิบัติ  
• การเลือกวิธีการที่ เหมาะสมที่สุดในการรับรู้รายได้ของแต่ละ 

ภาระที่ต้องปฏิบัติในสัญญา และ  
• การพิจารณาว่าจุดการรับรู้รายได้ของแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติ 

เป็นแบบรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ณ วันที่เสร็จสิ้นภาระ 

• ทดสอบรายได้โดยการสุ่มตัวอย่างเ พ่ือพิจารณาว่า
ผู้บริหารนํานโยบายการรับรู้รายได้มาใช้กับแต่ละภาระ 
งานที่ต้องปฏิ บัติตามในแต่ละสัญญาอย่างเหมาะสม  
โดยตรวจกับเอกสารประกอบรายการต่าง ๆ เ ช่น  
สัญญาต้นฉบับ ใบแจ้งหนี้ ใบส่งของและใบส่งมอบงาน  

• ทดสอบการคํานวณสําหรับอัตราต้นทุนค่าบริการของ
พนักงานในแต่ละระดับซึ่งจะใช้เป็นฐานสําหรับการ 
ปันส่วนราคาของรายได้ตามสัญญา 

 
จากวิธีการปฏิบัติงานข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่า การรับรู้รายได้ 
มีความสอดคล้องกับนโยบายบัญชีที่ เกี่ยวข้องและมีความ
เหมาะสมตามเอกสารหลักฐานสนับสนุน 

  
 

ข้อมูลอื่น  

 

กรรมการเป็นผู ้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ ่งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน 
และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจําปีภายหลังวันที่ในรายงานของ
ผู้สอบบัญชีนี้  

 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมั่นต่อข้อมูลอื่น 

 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มี
สาระสําคัญกับงบการเงิน หรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ 
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่  

 

เ มื่อ ข ้าพเ จ ้า ได ้อ ่านรายงา นประจํา ป ี หา ก ข ้า พเ จ ้าสรุป ได ้ว ่าม ีการแสดงข ้อ มูลที ่ข ัดต ่อข ้อ เท ็จจร ิงอ ัน เ ป ็นสาระสําคัญ  
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงิน  

 

กรรมการมีหน้าที ่ร ับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านี ้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี ่ยวกับการควบคุมภายในที ่กรรมการพิจารณาว่า จําเป็น เ พื่อ ให้สามารถจัดทํางบการเงิน 
ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

 

ในการจัดทํางบการเงิน กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผย 
เรื่องที ่เกี ่ยวกับการดําเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนื่อง  
เว้นแต่กรรมการมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัท หรือหยุดดําเนินงาน หรือไม่สามารถดําเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ช่วยกรรมการในการกํากับดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีว ัตถุประสงค์เ พื่อให้ได้ความเชื่อมั ่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ 
แสดงข้อมูลที ่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว ่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน 
ของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น 
การรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสําคัญที ่ม ีอยู ่ได ้เสมอไป ข้อมูลที ่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจร ิตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคัญ 
เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว ่ารายการที ่ข ัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการ 
ตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินเหล่านี้  

 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจเยี ่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพและการสังเกต 
และสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ 
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ ยงเหล่านั้น  และ 
ได้หลักฐานการสอบบัญชีที่ เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยง 
ที่ ไม่พบข้อมูลที่ ขัดต่อข้อเท็จจริ งอันเป็นสาระสําคัญซึ่ งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสู งกว่าความเสี่ ยงที่ เกิ ดจาก 
ข้อผิดพลาด เนื่ องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการ 
แสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่ เหมาะสมกับ 
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทําขึ้นโดยกรรมการ 
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• สรุปเกี่ ยวกับความเหมาะสมของการใช้ เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนื่ องของกรรมการจากหลักฐาน 
การสอบบัญชีที่ ได้รับ และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคัญที่ เกี่ ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจ 
เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื่ องหรือไม่  ถ้าข้าพเจ้า 
ได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ 
ข้อสั งเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเ งินที่ เกี่ ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดั งกล่ าวไม่ เพียงพอ ความเห็นของ 
ข้าพเจ้าจะเปลี่ ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ ได้ รับจนถึงวันที่ ในรายงานของ 
ผู้ สอบบั ญชี ของข้ าพเจ้ า อย่ างไรก็ ตาม เหตุ การณ์ หรื อสถานการณ์ ในอนาคตอาจเป็ นเหตุ ใ ห้ บริ ษั ทต้ อ งหยุ ด 
การดําเนินงานต่อเนื่อง 

• ประเมินการนํ าเสนอ โครงสร้างและเนื้ อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่ างบการเงินแสดง 
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทําให้มีการนําเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

 

ข ้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ที ่สําคัญซึ ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ 
ตา ม ที ่ได ้วางแผนไว้ ป ระ เด ็นที ่ม ีน ัยสําค ัญที ่พบจากการตรวจสอบ แ ละ ข้อบกพร่องที ่ม ีน ัยสําค ัญในระบบการควบคุม 
ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที่เกี ่ยวข้องกับความ 
เป็นอิสระและได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี ่ยวกับความสัมพันธ์ทั ้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่น  ซึ ่งข้าพเจ้าเ ช่ือว่ามี 
เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้
ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

 

จ า ก เ รื ่อ ง ที ่สื ่อ สา รก ับค ณะ ก รรม ก า รตรว จ สอ บ ข ้า พ เ จ ้า ไ ด ้พ ิจา รณา เ รื ่อ ง ต ่า ง  ๆ  ที ่ม ีน ัย สํา ค ัญ ที ่ส ุด ใน ก ารตรว จสอ บ 
งบก า รเง ินในงวดปัจจ ุบ ันและกําหนดเป ็นเรื่องสําค ัญในการตรวจสอบ ข ้า พเจ ้า ได ้อธ ิบายเรื่อง เหล ่านี ้ในรายงานของ 
ผู ้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี ่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที ่ยากที่จะ 
เกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ 
ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

 

 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด 

 

 

 

 

นภนุช  อภิชาตเสถียร 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5266  

กรุงเทพมหานคร 

29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   งบแสดงฐานะการเงิน 
 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 



การประกอบธุรกิจ 
และผลการดําเนินงาน 

การกํากับ 
ดูแลกิจการ 

งบการเงิน เอกสารแนบ  
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   งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 



การประกอบธุรกิจ 
และผลการดําเนินงาน 

การกํากับ 
ดูแลกิจการ 

งบการเงิน เอกสารแนบ  
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   งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
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   งบกระแสเงินสด 
 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

  



การประกอบธุรกิจ 
และผลการดําเนินงาน 

การกํากับ 
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจํากัด ซึ ่งจัดตั้งขึ ้นในประเทศไทยและมีที ่อยู่ตามที่ 
ได้จดทะเบียนไว้ดังนี้  
 
สํานักงานใหญ่ : 9 / 2  โ ค รงก า รเดอะซินโครไน ซ์ ซอ ยร ัชดา ภิเ ษก 18  ถน น  ร ัชดา ภิเษก แ ข ว งห้ว ยขวา ง เ ข ตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 
 
สาขาที่ 1 :   เลขที่ 274/4 และ 274/5 ซอยรุ่งเรือง ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
สาขาที่ 2 :   เลขที่ 240/49 ช้ัน 22 อาคารอโยธยาทาวเวอร์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

10310 
 
บริษัทประกอบกิจการเป็นผู ้จัดจําหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์สื่อสาร ซอฟต์แวร์ ให้บริการ 
ข้อมูลโปรแกรมคอมพิวเตอร์ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ให้คําปรึกษาและประเมินความเสี่ยง ออกแบบ วางแผน ติดตั้งระบบ 
และฝึกอบรม  
 
งบการเงินของบริษัทนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
 
งบการเงินได้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและข้อกําหนดภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์  
 
งบการเงินจัดทําขึ ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้น สินทรัพย์ทางการเงิน 
และหนี้สินทางการเงินบางรายการ (รวมถึงตราสารอนุพันธ์) และภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  
 
การจัดทํางบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยกําหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 
และการใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของบริษัทไปถือปฏิบัติ บริษัทเปิดเผยเรื่อง 
การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารหรือรายการที่มีความซับซ้อน และรายการเกี่ยวกับข้อสมมติฐานและประมาณการที่มีนัยสําคัญ 
ต่องบการเงินในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7 
 
งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที ่เป็นภาษาไทย ในกรณีที ่ม ีเนื้อความขัดแย้งกันหรือมี 
การตีความในสองภาษาแตกต่างกันให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง 
 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปร ับปรุงมาถือปฏิบ ัติสําหร ับรอบระยะเวลาบัญชีที ่เริ ่ม 

ในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยสําคัญต่อกิจการ 

 
กิจการประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงพบว่าไม่มีผลกระทบอย่างมี
นัยสําคัญต่อกิจการ 
 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปร ับปรุงที ่ม ีผลบังคับใช้สําหร ับรอบระยะเวลาบัญชีในหร ือหลังว ันที่  
1 มกราคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยสําคัญต่อกิจการ 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงนี้ไม่ได้บังคับใช้สําหรับรอบระยะรายงานปัจจุบันและบริษัทไม่ได้นํามา 
ถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้  
 

ก) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่อง  การนําเสนองบการเงิน  ได้แก้ไขข้อกําหนดของการเปิดเผยจาก 
“การเปิดเผยนโยบายการบัญชีที่มีนัยสําคัญ” เป็น “การเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ” ทั้งนี้ การแก้ไข
เ พิ ่ม เ ต ิม ไ ด ้ม ีก า ร ใ ห ้แ น ว ท า ง ก า ร พ ิจ า ร ณ า ว ่า น โ ย บ า ย บ ัญ ช ีเ ป ็น น โ ย บ า ย บ ัญ ช ีที ่ม ีส า ร ะ สํา ค ัญ  ด ัง นั ้น บ ร ิษ ัท 
จึงไม่จําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบัญชีที่ไม่มีสาระสําคัญ หากบริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะต้องไม่บดบัง 
ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ 

 
ข) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและ

ข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบัญชีเพ่ือช่วยให้บริษัทจําแนกความแตกต่างของ “การเปลี่ยนแปลง
ประมาณการทางบัญชี” จาก “การเปลี ่ยนแปลงนโยบายการบัญชี” การจําแนกความแตกต่างนั ้นมีความสําคัญ  
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรับรู้ผลกระทบโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป ซึ่งถือปฏิบัติกับรายการ 
เหตุการณ์อื่นและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นนับตั้งแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงนโยบายการ
บัญชีรับรู้ผลกระทบโดยการนํานโยบายการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติย้อนหลังไปที่รายการและเหตุการณ์ในอดีตรวมถึง
ปัจจุบัน โดยถือเสมือนว่าได้มีการนํานโยบายการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติโดยตลอด 

 
ค) กา ร ป ร ับ ป รุงม า ตร ฐานกา ร บัญชีฉ บ ับที ่ 1 2  เ รื่อ ง  ภ า ษีเ ง ินได ้ กํา ห น ดให ้ก ิจก า รร ับ รู ้ภาษ ีเ ง ิน ได ้รอ ต ัดบ ัญ ชีที่ 

เกี ่ยวข้องกับสินทรัพย์และหนี ้สินที ่เกิดขึ ้นจากรายการเดียว ซึ ่ง  ณ การรับรู ้เมื่อ เริ ่มแรกก่อให้เกิดของผลแตกต่าง 
ชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีที่มูลค่าเท่ากัน ตัวอย่างของรายการ เช่น สัญญาเช่า และ 
ภาระผูกพันจากการรื้อถอน 

 
  



การประกอบธุรกิจ 
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
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การปรับปรุงดังกล่าวถือปฏิบัติกับรายการที่เกิดขึ ้นในหรือหลังวันเริ ่มต้นของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดที่ 
นํา เสนอ นอกจากนี ้กลุ ่มก ิจการต้องรับ รู ้ส ินทรัพย์ภาษีเง ินได้รอการตัดบัญชี( โดยรับ รู ้เท ่าก ับจํานวนที ่เป ็นไปได้ 
ค่อนข้างแน่ที่จะได้ใช้ประโยชน์) และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันเริ่มต้นของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรก 
สุดที่นําเสนอสําหรับผลต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีและที่ต้องเสียภาษีทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับ 
 
• สินทรัพย์สิทธิการใช้ และหนี้สินตามสัญญาเช่า และ  
• หนี้สินจากการรื้อถอน หนี้สินจากการบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน และจํานวนเงินที่รับรู้เป็นส่วนหนึ่ง

ของราคาทุนของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 
 
ผลกระทบสะสมของการปรับปรุงนี ้ให้รับรู้ในกําไรสะสมยกมาหรือองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ ตามความ
เหมาะสม 
 

3.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม พ.ศ. 2568 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยสําคัญต่อกิจการ 

 
กิจการไม่ได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 มาถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ ผู้บริหารอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบของการนํามาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวมาใช้ 
 

4 นโยบายการบัญชี 
 
4.1 การบัญชีสําหรับงบการเงินตามวิธีส่วนได้เสีย (Equity method) 

 
ก) การร่วมการงาน 

 
เงินลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจัดประเภทเป็นการดําเนินงานร่วมกันหรือการร่วมค้า โดยขึ ้นอยู่ก ับสิทธิและ 
ภาระผูกพันตามสัญญาของผู้เข้าร่วมการงานนั้นมากกว่าโครงสร้างรูปแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน 
 
การร่วมค้า 
 
การร่วมการงานจัดประเภทเป็นการร่วมค้าเมื่อบริษัทมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงานนั้น เงินลงทุนในการ 
ร่วมค้ารับรู้โดยใช้วิธีส่วนได้เสีย 
 
  



124  
แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2566 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

ข) การบันทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
บริษัทรับรู้เงินลงทุนเมื่อเริ่มแรกด้วยราคาทุน ซึ่งประกอบด้วยเงินที่จ่ายซื้อรวมกับต้นทุนทางตรงของเงินลงทุน 
 
บริษัทจะรับรู้มูลค่าภายหลังวันที่ได้มาของเงินลงทุนในการร่วมค้าด้วยส่วนแบ่งกําไรหรือขาดทุนของผู้ได้รับการลงทุน 
ตามสัดส่วนที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลัง
การได้มาดังกล่าวข้างต้นจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทในการร่วมค้ามีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของการร่วมค้านั้นซึ่งรวมถึง 
ส่วนได้เสียระยะยาวอื่น บริษัทจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที่เกินกว่าส่วนได้เสียในการร่วมค้านั้น เว้นแต่บริษัทมีภาระผูกพัน
หรือได้จ่ายเงินเพ่ือชําระภาระผูกพันแทนการร่วมค้า 
 

4.2 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 
ก) สกุลเงินที่ใช้ในการดําเนินงานและสกุลเงินที่ใช้นําเสนองบการเงิน 

 
งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดําเนินงานของบริษัทและเป็นสกุลเงินที่ใช้นําเสนองบการเงิน
ของบริษัท 
 

ข) รายการและยอดคงเหลือ 
 
รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 
เกิดรายการ หรือวันที่ตีราคาหากรายการนั้นถูกวัดมูลค่าใหม่  
 
รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจ่ายชําระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการแปลงค่า
สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงาน ได้บันทึกไว้ในกําไรหรือขาดทุน 
 
เมื่อมีการรับรู้รายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของ
อัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของกําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้ 
กําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในกําไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของ 
กําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในกําไรขาดทุนด้วย 
 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

 
ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม 
เงินลงทุนระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคล่องสูงซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มา  
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4.4 ลูกหน้ีการค้า  

 
ลูกหนี้การค้าแสดงถึงจํานวนเงินที่ลูกค้าจะต้องชําระซึ่งเกิดจากการขายสินค้าและ/หรือให้บริการตามปกติของธุรกิจ 
ซึ่งลูกหนี้โดยส่วนใหญ่จะมีระยะเวลาสินเช่ือ 30 - 90 วัน ดังนั้นลูกหนี้การค้าจึงแสดงอยู่ในรายการหมุนเวียน 
 
บริษัทรับรู้ลูกหนี้การค้าเมื่อเริ่มแรกด้วยจํานวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเง่ือนไขในการได้รับชําระ ยกเว้นในกรณี 
ที่เป็นรายการที่มีองค์ประกอบด้านการจัดหาเงินที่มีนัยสําคัญ บริษัทจะรับรู้ลูกหนี้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของสิ่งตอบแทน และ
จะวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายเนื่องจากบริษัทตั้งใจที่จะรับชําระกระแสเงินสดตามสัญญา  
 
ทั้งนี้ การพิจารณาการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุ 4.6 (จ) 
 

4.5 สินค้าคงเหลือ 

 
สินค้าคงเหลือ ได้แก่ อุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์ และซอฟต์แวร์แสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคา
ใดจะต�ากว่า 
 
ราคาทุนของสินค้าคํานวณโดยวิธีราคาเจาะจง ต้นทุนของการซื้อประกอบด้วยราคาซื้อ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรง
กับการซื้อสินค้านั้น เช่น ค่าอากรขาเข้าและค่าขนส่ง หักด้วยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเง่ือนไข มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
ประมาณจากราคาปกติที ่คาดว่าจะขายได้ของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในการขาย บริษัทบันทึกบัญชีค่าเผื่อ 
การลดมูลค่าของสินค้าเก่า ล้าสมัย หรือเสื่อมคุณภาพเท่าที ่จํา เป็น บริษัทบันทึกมูลค่าที ่ลดลงของสินค้าคงเหลือ 
เนื่องจากการปรับมูลค่าให้เท่ากับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นต้นทุนขายในงวดที่ปรับมูลค่าสินค้าให้ลดลง 
 

4.6 สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ก) การจัดประเภท 

 
บริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะการวัดมูลค่า โดยพิจารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจ 
ในการบริหารสินทรัพย์ดังกล่าว และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาว่าเข้าเง่ือนไขของการเป็นเงินต้นและดอกเบ้ีย 
(SPPI) หรือไม่ ดังนี้ 
 
• รายการที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือผ่านกําไรหรือขาดทุน) และ 
• รายการที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย 
 
บริษัทจะสามารถจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ใหม่ก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์
เท่านั้น 
 
สําหรับเงินลงทุนในตราสารทุน บริษัทสามารถเลือก (ซึ่งไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน 
ณ วันที่รับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(FVOCI) ยกเว้นเงินลงทุนในตราสารทุนที่ถือไว้เพ่ือค้าจะวัดมูลค่าด้วย FVPL เท่านั้น  
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ข) การรับรู้รายการและการตัดรายการ 
 
ในการซื้ อหรือได้มาหรือขายสินทรัพย์ทางการเงินโดยปกติ บริษัทจะรับรู้รายการ ณ วันที่ทํารายการค้า ซึ่งเป็นวันที่ 
บริษัทเข้าทํารายการซื้อหรือขายสินทรัพย์นั้น โดยบริษัทจะตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกเมื่อสิทธิในการได้รับ 
กระแสเงินสดจากสินทรัพย์นั้นสิ้นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและบริษัทได้โอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ที่ เกี่ยวข้องกับ 
การเป็นเจ้าของสินทรัพย์ออกไป 
 

ค) การวัดมูลค่า 
 
ในการรับรู้รายการเมื่ อเริ่มแรก บริษัทวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการทํารายการ 
ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินทรัพย์นั้น สําหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย FVPL บริษัทจะรับรู้ 
ต้นทุนการทํารายการที่เกี่ยวข้องเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน 
 
บริษัทจะพิจารณาสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งมีอนุพันธ์แฝงในภาพรวมว่าลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาว่าเข้าเง่ือนไข 
ของการเป็นเงินตน้และดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม ่
 

ง) ตราสารหนี้ 
 
การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารหนี้ขึ้นอยู่กับโมเดลธุรกิจของบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะ 
ของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน การวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้สามารถ 
แบ่งได้เป็น 3 ประเภทดังนี้ 
 
• ราคาทุนตัดจําหน่าย - สินทรัพย์ทางการเงินที่บริษัทถือไว้เพ่ือรับชําระกระแสเงินสดตามสัญญาซึ่งประกอบด้วย 

เงินต้นและดอกเบ้ียเท่านั้น จะวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย และรับรู้รายได้ดอกเบ้ียจากสินทรัพย์ทางการเงิน 
ดังกล่าวตามวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงและแสดงในรายการรายได้อื่ น กําไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ 
จะรับรู้โดยตรงในกําไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อื่นพร้อมกับกําไร/ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 
รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
• มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่ น  (FVOCI)  -  สินทรัพย์ทางการเ งินที่บริษัทถือไว้ เ พ่ือ ก)  รับชําระ 

กระแสเงินสดตามสัญญาซึ่งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบ้ียเท่านั้น และ ข) เ พ่ือขายจะวัดมูลค่าด้วย FVOCI  
และรับรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเ งินผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่ น ยกเว้น 1)  รายการ 
ขาดทุน/กําไรจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบ้ียที่คํานวณตามวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริง และ 3) กําไรขาดทุนจาก 
อัตราแลกเปลี่ยน จะรับรู้ ในกําไรหรือขาดทุน เมื่ อบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเ งินดังกล่าว กําไรหรือ 
ขาดทุนที่ รับ รู้สะสมไว้ ในกําไรขาดทุนเ บ็ดเสร็จอื่ นจะถูกโอนจัดประเภทใหม่ เข้ากํ าไรหรือขาดทุนและแสดง 
ในรายการกําไร/(ขาดทุน)อื่ น รายได้ดอกเบ้ียจะแสดงในรายการรายได้อื่ น รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดง 
เป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
• มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (FVPL) -  บริษัทจะวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินอื่ นที่ ไม่ เข้าเ ง่ือนไขการ 

วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายหรือ FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยกําไรหรือขาดทุนที่ เกิดจากการวัดมูลค่า 
ยุติธรรมจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิ ในกําไรหรือขาดทุนอื่ นในรอบระยะเวลาที่ เกิด 
รายการ 
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จ) การด้อยค่า  
 
บริษัทใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรู้การด้อยค่าของลูกหนี้การค้า และสินทรัพย์ที่เกิดจาก
สัญญาตามประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตตลอดอายุของสินทรัพย์ดังกล่าวตั้งแต่วันที่บริษัทเริ่มรับรู้ลูกหนี้การค้า และ
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา  
 
ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บริหารได้จัดกลุ่มลูกหนี้และสินทรัพย์ที่ เกิดจากสัญญาตาม 
ความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและตามกลุ่มระยะเวลาที่เกินกําหนดชําระ ทั้งนี้ เนื่ องจากสินทรัพย์ที่เกิดจาก 
สัญญานั้นเป็นงานที่ส่งมอบแต่ยังไม่ได้เรียกเก็บซึ่งมีลักษณะความเสี่ยงใกล้เคียงกับลูกหนี้สําหรับสัญญาประเภทเดียวกัน 
ผู้บริหารจึงได้ใช้อัตราผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหนี้กับสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาที่เกี่ยวข้องด้วย อัตราขาดทุนด้าน 
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากลักษณะการจ่ายชําระในอดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต  
รวมทั้งข้อมูลและปัจจัยในอนาคตที่อาจมีผลกระทบต่อการจ่ายชําระของลูกหนี้ 
 
สําหรับสินทรัพย์ทางการเงินอื่นที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย และ FVOCI บริษัทใช้วิธีการทั่วไป (General approach)  
ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งกําหนดให้พิจารณาผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรัพย์ ขึ้นอยู่กับว่ามีการเพ่ิมขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสําคัญหรือไม่ และ 
รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าตั้งแต่เริ่มรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว 
 
บริษัทประเมินความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามีการเพ่ิมขึ้น 
อย่างมีนัยสําคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเมื่ อแรกเริ่มหรือไม่ (เปรียบเทียบความเสี่ยงของการผิดสัญญาที่จะเกิดขึ้น  
ณ วันที่รายงาน กับความเสี่ยงของการผิดสัญญาที่จะเกิดขึ้น ณ วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก)  
 
บริษัทพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบกับ
ประสบการณ์ในอดีต โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที่รับรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุนด้านเครดิต 
ถัวเฉลี่ยถ่วงน�าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รับทั้งหมดถัวเฉลี่ยถ่วงน�าหนัก) โดยจํานวน 
เงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รับ หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญาทั้งหมดและกระแสเงินสดซึ่งบริษัทคาดว่าจะ 
ได้รับ คิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงเมื่อแรกเริ่มของสัญญา 
 
บริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยสะท้อนถึงปัจจัยต่อไปนี้ 
• จํานวนเงินที่คาดว่าจะไม่ได้รับถ่วงน�าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 
• มูลค่าเงินตามเวลา 
• ข้อมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน เกี่ยวกับประสบการณ์ในอดีต สภาพการณ์ในปัจจุ บัน 

 และการคาดการณ์ไปในอนาคต 
 
ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกําไรหรือขาดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในรายการค่าใช้จ่าย 
ในการบริหาร 
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4.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงรายการด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า (ถ้ามี) 
 
ราคาทุนของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ รวมถึง ราคาซื้ อ อากรขาเข้า ภาษีซื้ อที่ เรียกคืนไม่ได้ (หลังหักส่วนลด 
การค้า และจํานวนที่ได้รับคืนจากผู้ขาย) และต้นทุนทางตรงอื่ นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพ่ือให้สินทรัพย์นั้น 
อยู่ในสถานที่และสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหาร รวมทั้งต้นทุนประมาณที่ดีที่สุดสําหรับ 
การรื้ อ  การขนย้าย และการบูรณะสถานที่ตั้ งของสินทรัพย์ซึ่ ง เป็นภาระผูกพันของบริษัทที่ เกิดขึ้น เมื่ อบริษัทได ้
สินทรัพย์นั้นมา หรือเป็นผลจากการใช้สินทรัพย์นั้นในช่วงเวลาหนึ่ง 
 
บริษัทจะรับรู้ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชี 
ของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องเมื่อต้นทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษัท และจะตัดมูลค่า 
ตามบัญชีของช้ินส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนออกจากรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สําหรับค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษาอื่นๆ  
บริษัทจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุนในงวดที่เกิดขึ้น 
 
ค่าเสื่ อมราคาคํานวณโดยใช้วิธีเส้นตรง เพ่ือลดราคาตามบัญชีของสินทรัพย์แต่ละชนิดให้เท่ากับมูลค่าคงเหลือตลอด 
อายุการให้ประโยชน์ที่ประมาณการไว้ของสินทรัพย์ ยกเว้นที่ดินซึ่งถือว่าประมาณการอายุการให้ประโยชน์มีไม่จํากัด 
ดังนี้ 
 
อาคาร 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 6 ปี 
อุปกรณ์สํานักงาน 5 ปี 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 3 ปี 
เครื่องตกแต่งและตดิตั้ง 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 
บริษัทมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือ อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และวิธีการคิดค่าเสื่อมราคาอย่างสม�าเสมอ 
 
ในกรณีที่มีข้อบ่งช้ีว่ารายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์มีมูลค่าลดลงอย่างถาวร เช่น มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสินทรัพย์ 
ล้าสมัยหรือชํารุดเสียหาย หรือมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสําคัญเกี่ ยวกับลักษณะที่บริษัทใช้  หรือคาดว่าจะใช้ 
สินทรัพย์ บริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบกําไรขาดทุนหากราคา 
ตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ซึ่งมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย 
หรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์นั้น แล้วแต่จํานวนใดจะสูงกว่า  
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4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 
สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ซื้ อมาและมีลักษณะเฉพาะจะบันทึกเป็นสินทรัพย์ โดยคํานวณจากต้นทุนในการ 
ได้มาและการดําเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสามารถนํามาใช้งานได้ตามประสงค์ โดยจะตัดจําหน่ายโดยใช้วิธ ี
เส้นตรงตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์ภายในระยะเวลา 10 ปี  
 
ต้นทุนที่เกี่ยวกับการบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น 
 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 
บริษัททดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่มีอายุการให้ประโยชน์ที่ไม่ทราบได้แน่นอนเป็นประจําทุกปี และเมื่อมีเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ที่ บ่ ง ช้ีว่าสินทรัพย์ดั งกล่าวอาจมีการด้อยค่า  สํ าหรับสินทรัพย์อื่ น  บริษัทจะทดสอบการด้อยค่า 
เมื่ อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่ บ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้ 
เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน โดยมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงจํานวนที่สูงกว่า 
ระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการจําหน่ายและมูลค่าจากการใช้  
 
เมื่ อมีเหตุให้เ ช่ือว่าสาเหตุที่ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป บริษัทจะกลับรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรับ 
สินทรัพย์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่ค่าความนิยม 
 

4.10 สัญญาเช่า 

 
สัญญาเช่า - กรณีท่ีบริษัทเป็นผู้เช่า 
 
บริษัทรับรู้สัญญาเช่าเมื่อบริษัทสามารถเข้าถึงสินทรัพย์ตามสัญญาเช่า เป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า 
โดยค่าเช่าที่ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี้สินและต้นทุนทางการเงิน โดยต้นทุนทางการเงินจะรับรู้ในกําไรหรือ 
ขาดทุนตลอดระยะเวลาสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียคงที่จากยอดหนี้สินตามสัญญาเช่าที่คงเหลืออยู่ บริษัทคิดค่าเสื่อม 
ราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ตามวิธีเส้นตรงตามอายุที่สั้นกว่าระหว่างอายุสินทรัพย์และระยะเวลาการเช่า 
 
บริษัทปันส่วนสิ่งตอบแทนในสัญญาไปยังส่วนประกอบของสัญญาที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสัญญาที่ไม่เป็น 
การเช่าตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสัญญา 
ที่ เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสัญญาที่ ไม่ เป็นการเช่า ยกเว้นสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ซึ่ งบริษัทเป็นผู้ เ ช่า  
โดยบริษัทเลือกที่จะไม่แยกส่วนประกอบของสัญญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบที่เป็นการเช่าเท่านั้น  
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สินทรัพย์และหนี้สินตามสัญญาเช่ารับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบัน หนี้สินตามสัญญาเช่าประกอบด้วยมูลค่าปัจจุบันของ 
การจ่ายชําระตามสัญญาเช่า ดังนี ้
 
• ค่าเช่าคงที่ (รวมถึงการจ่ายชําระคงที่โดยเนื้อหา) สุทธิด้วยเงินจูงใจค้างรับ 
• ค่าเช่าผันแปรที่อ้างอิงจากอัตราหรือดัชนี  
• มูลค่าที่คาดว่าจะต้องจ่ายจากการรับประกันมูลค่าคงเหลือ 
• ราคาสิทธิเลือกซื้อหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บริษัทจะใช้สิทธิ และ 
• ค่าปรับจากการยกเลิกสัญญา หากอายุของสัญญาเช่าสะท้อนถึงการที่บริษัทคาดว่าจะยกเลิกสัญญานั้น 
 
การจ่ายชําระตามสัญญาเช่าในช่วงการต่ออายุสัญญาเช่าได้รวมอยู่ในการคํานวณหนี้สินตามสัญญาเช่า หากบริษัท 
มีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใช้สิทธิต่ออายุสัญญาเช่า  
 
บริษัทจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบ้ียโดยนัยตามสัญญา หากไม่สามารถหาอัตราดอกเบ้ียโดยนัยได้   
บริษัทจะคิดลดด้วยอัตราการกู้ ยืมส่วนเพ่ิมของผู้ เ ช่า ซึ่งก็คืออัตราที่สะท้อนถึงการกู้ ยืม เพ่ือให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มี 
มูลค่าใกล้เคียงกัน ในสภาวะเศรษฐกิจ อายุสัญญา และเง่ือนไขที่ใกล้เคียงกัน 
 
• สินทรัพย์สิทธิการใช้จะรับรู้ด้วยราคาทุน ซึ่งประกอบด้วย 
• จํานวนที่รับรู้เริ่มแรกของหนี้สินตามสัญญาเช่า  
• ค่าเช่าจ่ายที่ได้ชําระก่อนเริ่ม หรือ ณ วันทําสัญญา สุทธิจากเงินจูงใจที่ได้รับตามสัญญาเช่า  
• ต้นทุนทางตรงเริ่มแรก  
• ต้นทุนการปรับสภาพสินทรัพย์  
 
ค่าเช่าที่จ่ายตามสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าสินทรัพย์ที่มีมูลค่าต�าจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรง สัญญาเช่า 
ระยะสั้นคือสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน 
 
สัญญาเช่า - กรณีท่ีบริษัทเป็นผู้ให้เช่า 
 
สินทรัพย์ที่ให้เช่าตามสัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็นลูกหนี้สัญญาเช่าการเงินด้วยมูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินที่ จ่าย 
ตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนี้ที่ ยังไม่ได้คิดลดกับมูลค่าปัจจุบันของลูกหนี้จะทยอยรับรู้เป็นรายได้ 
ทางการเงินโดยใช้วิธีเ งินลงทุนสุทธิซึ่งสะท้อนอัตราผลตอบแทนคงที่  ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่รวมอยู่ในการวัดมูลค่า 
ลูกหนี้สัญญาเช่าทางการเงินเริ่มแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจากรายได้ตลอดอายุของสัญญาเช่า 
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4.11 หน้ีสินทางการเงิน 

 
ก) การจัดประเภท 

 
เงินกู้ ยืมจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนเมื่ อบริษัทไม่มีสิทธิอันปราศจากเง่ือนไขให้เลื่ อนชําระหนี้ออกไปอีกเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 

ข) การวัดมูลค่า 
 
ในการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกบริษัทต้องวัดมูลค่าหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัดมูลค่าหนี้สินทางการเงิน 
ทั้งหมดภายหลังการรับรู้รายการด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย 
 

ค) การตัดรายการและการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขของสัญญา 
 
บริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินเมื่ อภาระผูกพันที่ระบุในสัญญาได้มีการปฏิบัติตามแล้ว หรือได้มีการยกเลิกไป  
}หรือสิ้นสุดลงแล้ว 
 
หากบริษัทมีการเจรจาต่อรองหรือเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขของหนี้สินทางการเงิน บริษัทจะต้องพิจารณาว่ารายการดังกล่าว 
เข้าเง่ือนไขของการตัดรายการหรือไม่ หากเข้าเง่ือนไขของการตัดรายการ บริษัทจะต้องรับรู้หนี้สินทางการเงินใหม่ 
ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินใหม่นั้น และตัดรายการหนี้สินทางการเงินนั้นด้วยมูลค่าตามบัญชีที่เหลืออยู่ และรับรู้ส่วนต่าง 
ในรายการกําไร/ขาดทุนอื่นในกําไรหรือขาดทุน  
 
หากบริษัทพิจารณาแล้วว่าการต่อรองเง่ือนไขดังกล่าวไม่เข้าเง่ือนไขของการตัดรายการ บริษัทจะปรับปรุงมูลค่าของหนี้สิน 
ทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสัญญาด้วยอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงเดิม (Original effective interest  
rate) ของหนี้สินทางการเงินนั้น และรับรู้ส่วนต่างในรายการกําไรหรือขาดทุนอื่นในกําไรหรือขาดทุน 
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4.12 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 
ค่าใช้จ่ายภาษีเ งินได้สําหรับงวดประกอบด้วยภาษีเ งินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเ งินได ้
จะรับรู้ในงบกําไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที่ เกี่ยวข้องกับรายการที่รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่ นหรือรายการ 
ที่รับรู้โดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันคํานวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะ 
มีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงานในประเทศที่บริษัท ดําเนินงานอยู่และเกิดรายได้เพ่ือเสียภาษี ผู้บริหาร 
จะประเมินสถานะของการ ย่ืนแบบแสดงรายการภาษี เป็นงวดๆ ในกรณีที่มีสถานการณ์ที่ การนํากฎหมายภาษี   
ไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับการตีความ จะตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจากจํานวนที่คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภาษ ี
แก่หน่วยงานจัดเก็บ 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
ภาษีเ งินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ตามวิธีหนี้สิน เมื่ อเกิดผลต่างช่ัวคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน และ 
ราคาตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบการเงิน  
 
อย่างไรก็ตามบริษัทจะไม่รับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ เกิดจากการรับรู้เริ่มแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการ 
หนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วันที่เกิดรายการ รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุนทั้ 
งทางบัญชีหรือทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคํานวณจากอัตราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที่มีผลบังคับใช้อยู่  
หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะนําไปใช้ 
เมื่อสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีได้มีการจ่ายชําระ 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอที่จะนํา 
จํานวนผลต่างช่ัวคราวนั้นมาใช้ประโยชน์  
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่ อกิจการมีสิทธิตาม 
กฎหมายที่จะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั้งสินทรัพย์ 
และหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน 
ซึ่งตั้งใจจะจ่ายหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ 
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4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

 
ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั้น 

 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสั้น คือ ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดือน หลังจากวันสิ้นรอบระยะเวลา 
บัญชี เ ช่น ค่าจ้าง เ งินเดือน ลาประจําปีและลาป่วยที่มีการจ่ายค่าแรง โบนัส และค่ารักษาพยาบาลของพนักงาน 
ปัจจุบันที่รับรู้ตามช่วงเวลาการให้บริการของพนักงานไปจนถึงวันสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะบันทึกหนี้สิน 
ด้วยจํานวนที่คาดว่าจะต้องจ่าย 
 

ข) โครงการสมทบเงิน 
 
บริษัทจะจ่ายสมทบให้กับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บริษัทไม่มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายชําระเพ่ิมเติมเมื่อได้จ่ายเงินสมทบแล้ว  
เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อถึงกําหนดชําระ  
 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 
โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุกําหนดจํานวนเงินผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับเมื่อเกษียณอายุ โดยมักขึ้นอยู่กับ 
ปัจจัยหลายประการ เช่น อายุ จํานวนปีที่ให้บริการ และค่าตอบแทนเมื่อเกษียณอายุ 
 
ภาระผูกพันผลประโยชน์นี้คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้   
ซึ่งมูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อัตราผลตอบแทน 
ในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และวันครบกําหนดของ 
พันธบัตรใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องชําระภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 
กําไรและขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่ นในงวดที่เกิดขึ้น และ 
รวมอยู่ในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ 
 
ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทันทีในกําไรหรือขาดทุน 
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4.14 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 
สิทธิซื้อหุ้นของพนักงาน 
 
บริษัทได้รับบริการจากพนักงาน เป็นสิ่งตอบแทนสําหรับตราสารทุนของบริษัท (สิทธิซื้ อหุ้น) มูลค่ายุติธรรมของสิทธ ิ
ซื้ อหุ้นของพนักงานจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดระยะเวลาการได้รับสิทธิ ซึ่งได้แก่ระยะเวลาที่ต้องปฏิบัติตามเง่ือนไข 
การได้รับสิทธิที่ระบุไว้ โดยบริษัทจะเริ่มรับรู้ค่าใช้จ่ายตั้งแต่วันที่โครงการ ESOP ได้รับการอนุมัติโดยที่ประชุมวิสามัญ 
ผู้ ถือหุ้นและวันที่บริษัทได้ประกาศสิทธิโครงการ ESOP ให้พนักงานที่ได้รับคัดเลือกรับทราบครบทั้งสองกรณี โดยรับรู ้
พร้อมกับการเพ่ิมขึ้นของตราสารทุน ทั้งนี้มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้นที่ออกให้ จะถูกกําหนดโดย 
 
• รวมเง่ือนไขการดําเนินการทางด้านการตลาด เช่น ราคาหุ้นของบริษัท และ 
• รวมผลกระทบของเง่ือนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน (ตัวอย่างเช่น ข้อกําหนดในเรื่องการออม 

ของพนักงานหรือการถือหุ้นในช่วงระยะเวลาที่กําหนด) 
• ไม่รวมผลกระทบของการบริการ และเ ง่ือนไขการได้รับสิทธิที่ ไม่ ใ ช่ เ ง่ือนไขการดําเนินการทางด้านการตลาด  

(ตัวอย่างเช่น ความสามารถในการทํากําไร การเติบโตของยอดขายตามที่กําหนดไว้ และการคงสภาพการเป็นพนักงาน 
ของบริษัทในช่วงเวลาที่กําหนด) 

 
ณ วันที่สิ้นรอบระยะเวลาการรายงาน บริษัทจะทบทวนการประเมินจํานวนของสิทธิซื้ อหุ้นที่คาดว่าจะได้รับสิทธิ และ 
จะรับรู้ผลกระทบของการปรับปรุง (หากมี) จากการประมาณการเริ่มแรกในกําไรหรือขาดทุน พร้อมกับการปรับปรุง 
รายการไปยังส่วนของเจ้าของ 
 
บริษัทจะออกหุ้นใหม่เมื่ อมีการใช้สิทธิ  สิ่งตอบแทนที่ ได้รับสุทธิจากต้นทุนในการทํารายการทางตรงจะบันทึกไปยัง 
ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 

4.15 ประมาณการหน้ีสิน 

 
ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่ อ บริษัทมีภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่ จัดทําไว้ อันเป็น 
ผลสืบเนื่ องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งการชําระภาระผูกพันนั้นมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้กิจการต้อง 
สูญเสียทรัพยากรออกไป และประมาณการจํานวนที่ต้องจ่ายได้อย่างน่าเช่ือถือ 
 
ในกรณีที่มีภาระผูกพันที่คล้ายคลึงกันหลายรายการ กิจการกําหนดความน่าจะเป็นที่กิจการจะสูญเสียทรัพยากร 
เพ่ือจ่ายชําระภาระผูกพันเหล่านั้น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพันทั้งประเภท แม้ว่าความ 
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือชําระภาระผูกพันบางรายการที่ จัดอยู่ในประเภทเดียวกัน 
จะมีระดับต�า 
 
บริษัทจะวัดมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี้สิน โดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระ 
ภาระผูกพัน โดยใช้อัตราก่อนภาษีซึ่งสะท้อนถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบันของมูลค่าของเงินตามเวลา 
และความเสี่ยงเฉพาะของหนี้สินที่กําลังพิจารณาอยู่ การเ พ่ิมขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่ องจากมูลค่าของเงิน 
ตามเวลาจะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่าย 
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4.16 หน้ีสินท่ีเกิดจากการจะจ่ายชําระคืน 

 
บริษัทจะรับรู้หนี้สินที่เกิดจากการจะจ่ายชําระคืนค่าตอบแทนที่เกิดจากส่วนลดตามปริมาณให้แก่ลูกค้า เมื่ อคาดได้ว่า 
บริษัทจะจ่ายชําระคืนสิ่งตอบแทนนั้นให้แก่ลูกค้า โดยหนี้สินดังกล่าวจะวัดมูลค่าจากจํานวนเงินที่บริษัทคาดได้ว่าจะ 
ไม่มีสิทธิ เป็น เ จ้าของในสิ่ งตอบแทนนั้น  ( จํานวนเ งินที่ ไม่ ได้ รวมอ ยู่ในราคาของรายการ)  ในกรณีที่ สถานการณ์ 
เปลี่ยนแปลงไป ณ วันที่รอบระยะเวลารายงาน บริษัทต้องปรับปรุงหนี้สินที่เกิดจากการจะจ่ายชําระคืน 
 

4.17 ทุนเรือนหุ้น 

 
หุ้นสามัญจะจัดประเภทไว้เป็นส่วนของเจ้าของ ต้นทุนส่วนเพ่ิมที่เกี่ยวข้องกับการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการ 
ซื้อหุ้นซึ่งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของเจ้าของโดยนําไปหักจากสิ่งตอบแทนที่ได้รับจากการออกตราสารทุนดังกล่าว 
 

4.18 การรับรู้รายได้ 

 
รายได้หลักรวมถึงรายได้ที่เกิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท รวมถึงรายได้อื่นๆ ที่บริษัทได้รับจากการให้บริการ 
ในกิจกรรมตามปกติธุรกิจ 
 
บริษัทรับรู้รายได้สุทธิจากภาษีมูลค่าเพ่ิมซึ่งบริษัทจะรับรู้รายได้เมื่ อคาดว่ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะได้รับชําระ 
เมื่อส่งมอบสินค้าหรือให้บริการ 
 
สําหรับสัญญาที่มีหลายองค์ประกอบ เช่น การขายฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ พร้อมบริการดูแลระบบ บริษัทต้องแยกเป็น 
แต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติที่แยกต่างหากจากกัน และต้องปันส่วนราคาของรายการของสัญญาดังกล่าวไปยังแต่ละภาระ 
ที่ต้องปฏิบัติด้วยวิธีประมาณการต้นทุนบวกกําไรส่วนเพ่ิม และบริษัทจะรับรู้รายได้ของแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติแยก 
ต่างหากจากกันเมื่อบริษัทได้ปฏิบัติตามภาระนั้นแล้ว  
 
รายได้จากการขายสินค้า 
 
รายได้จากการขายสินค้า ประกอบด้วย รายได้จากการขายอุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์ และรายได้จากการขายซอฟต์แวร์  
บริษัทจะรับรู้รายได้เมื่ อโอนการควบคุมสินค้านั้นไปยังลูกค้าซึ่งก็คือเมื่ อส่งมอบ การส่งมอบสินค้าจะเกิดขึ้นเมื่ อได้ถูก 
ส่งไปยังสถานที่ที่กําหนด ความเสี่ยงของการล้าสมัยและการสูญเสียได้ ถูกโอนไปยังลูกค้า และเมื่ อลูกค้าได้ยอมรับ 
สินค้า  ตามสัญญาขายแล้วซึ่ งภาระผูกพันของบริษัทสิ้นสุดลงหรือบริษัทมีข้อบ่งช้ีว่า เกณฑ์ในการยอมรับทั้ งหมด 
เป็นที่น่าพอใจ 
 
บริษัทรับรู้ลูกหนี้ เมื่ อมีการส่งมอบสินค้า  เนื่ องจากเป็นจุดที่บริษัทมีสิทธิ ได้รับสิ่ งตอบแทนโดยไม่มี เ ง่ือนไขอื่ นใด  
เว้นแต่กําหนดเวลาในการชําระเงิน 
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รายได้จากการให้บริการ 
 
บริษัทรับรู้รายได้จากการให้บริการดูแลระบบในรอบระยะเวลาบัญชีที่ให้บริการ สําหรับสัญญาที่มีราคาคงที่  ในส่วน 
การให้บริการตามจํานวนครั้งที่ระบุในสัญญา บริษัทรับรู้รายได้ตามสัดส่วนของการให้บริการจริงจนถึงวันสิ้นรอบ 
ระยะเวลาการรายงานจากบริการทั้งสิ้นตามสัญญา เนื่องจากลูกค้าได้รับและใช้ประโยชน์ทันที ณ เวลาที่บริษัทให้บริการ  
โดยสัดส่วนดังกล่าวคํานวณจากจํานวนครั้งที่บริษัทให้บริการเกิดขึ้นจริงต่อจํานวนครั้งทั้ งหมดที่ลูกค้าได้ทําสัญญา 
รับบริการไว้กับบริษัท รวมถึงการให้บริการในลักษณะการแสดงความพร้อมในการให้บริการ บริษัทรับรู้รายได้ตามเส้นตรง 
ตลอดระยะเวลาตามระยะเวลาในสัญญา นอกจากนี้การให้บริการติดตั้งและจัดอบรม บริษัทรับรู้รายได้ตามวิธีผลผลิต  
(Output method) โดยวัดระดับความก้าวหน้าอ้างอิงจากการวัดบริการที่ได้โอนอํานาจการควบคุมให้กับลูกค้าแล้ว 
เทียบกับจํานวนที่ยังคงเหลืออยู่ภายใต้สัญญา 
 
สําหรับบางสัญญาที่บริษัทต้องส่งมอบสินค้าหรือให้บริการหลายประเภท เช่น การขายฮาร์ดแวร์และบริการติดตั้ ง 
ที่เกี่ยวข้อง หากการติดตั้งนั้นไม่ซับซ้อนและไม่ใช่การให้บริการแบบบูรณาการ หรือเป็นการติดตั้งที่บุคคลอื่นสามารถทําได้  
บริษัทถือว่าสินค้าและบริการดังกล่าวเป็นภาระที่ต้องปฏิบัติแยกต่างหากจากกัน  
 
ในกรณีที่สัญญามีหลายภาระที่ต้องปฏิบัติ บริษัทจะปันส่วนราคาของรายการให้แต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติตามสัดส่วน 
ของราคาขายแบบเอกเทศ ในกรณีที่ราคาขายแบบเอกเทศไม่สามารถหาได้โดยตรง บริษัทจะทําการประมาณการ 
ราคาขายแบบเอกเทศด้วยวิธีต้นทุนบวกกําไรส่วนเพ่ิมในกรณีที่สัญญาครอบคลุมถึงการติดตั้งฮาร์ดแวร์ ส่วนรายได้ 
สําหรับการขายฮาร์ดแวร์จะรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่ อมีการส่งมอบฮาร์ดแวร์ และลูกค้ายอมรับสินค้า รวมถึงมีการ 
โอนกรรมสิทธิ์ตามกฎหมายให้แก่ลูกค้าแลว้ 
 
บริษัทจะทบทวนและปรับปรุงประมาณการรายได้ ต้นทุน หรือความก้าวหน้าของงานหากสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป และ 
รับรู้รายได้และต้นทุนที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในกําไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่ผู้บริหารทราบถึงสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
ดังกล่าว  
 
ในกรณีของสัญญาราคาคงที่ ซึ่งลูกค้าชําระจํานวนเงินคงที่ตามกําหนดการชําระเงินในสัญญา บริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ 
ที่เกิดจากสัญญาเมื่อบริษัทให้บริการไปมากกว่าจํานวนเงินที่ลูกค้าชําระ แต่หากจํานวนเงินที่ลูกค้าชําระมามีจํานวนสูงกว่า 
ที่บริษัทได้ให้บริการ บริษัทจะรับรู้จํานวนดังกล่าวเป็นรายได้รับล่วงหน้า 
 
รายได้อื่น 
 
รายได้ดอกเบ้ียและรายได้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง เว้นแต่จะมคีวามไม่แน่นอนในการรบัชําระ 
 

4.19 การจ่ายเงินปันผล 

 
เงินปันผลที่จ่ายไปยังผู้ถือหุ้นของกิจการจะรับรู้เป็นหนี้สินในงบการเงินเมื่อการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้รับการอนุมัต ิ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจ่ายเงินปันผลประจําปีได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
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4.20 อนุพันธ์และกิจการป้องกันความเสี่ยง 

 
อนุพันธ์แฝงและอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเง่ือนไขของการบัญชีป้องกันความเสี่ยง 
 
อนุพันธ์ทางการเงินรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่บริษัทเข้าทําสัญญาอนุพันธ์ และวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่า
ยุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยบริษัทรับรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์ไปยังกําไรหรือขาดทุน 
 
บริษัทแสดงมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์เป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียนตามวันครบกําหนดของอนุพันธ์นั้น 
 

4.21 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 

 
ส่ วนงานดําเนินงานได้ ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่นํา เสนอให้ผู้มีอํ านาจตัดสินใจสู งสุดด้าน 
การดําเนินงาน ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหน้าที่ ในการจัดสรรทรัพยากร และ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานดําเนินงาน ซึ่งพิจารณาว่าคือ คณะกรรมการบริษัทที่ทําการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 
 

5 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
 

5.1 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน 

 
กิจกรรมของบริษัทย่อมมีความเสี่ยงทางการเงินที่หลากหลายซึ่งได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจาก 
อัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงด้านมูลค่ายุติธรรมอันเกิดจากความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย ความเสี่ยงด้านกระแสเงินสด 
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ีย และความเสี่ยงด้านราคา) ความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือ และความเสี่ยง 
ด้านสภาพคล่อง แผนการจัดการความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทจึงมุ่งเน้นความผันผวนของตลาดการเงินและแสวงหา 
วิธีการลดผลกระทบที่ทําให้เสียหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษัทให้เหลือน้อยที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ 
 
การจัดการความเสี่ยงดําเนินงานโดยฝ่ายจัดการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ 
จะช้ีประเด็น ประเมิน และป้องกันความเสี่ยงทางการเงินด้วยการร่วมมือกันทํางานอย่างใกล้ชิดกับหน่วยปฏิบัติงานต่างๆ  
ภายในบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะกําหนดหลักการโดยภาพรวมเพ่ือจัดการความเสี่ยงและนโยบาย 
ที่ เกี่ยวข้องไว้ เป็นลายลักษณ์อักษรรวมถึงนโยบายสําหรับความเสี่ ยงที่ เฉพาะเจาะจง เ ช่น ความเสี่ยงจากอัตรา 
แลกเปลี่ยน ความเสี่ยงอัตราดอกเบ้ีย ความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือ และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 
5.1.1 ความเสี่ยงจากตลาด 

 
ก) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 
บริษัทได้มีนโยบายที่จะจัดทําสัญญาซื้ อขายเ งินตราต่างประเทศล่วงหน้า  ( forward contract)  ในกรณีที่ 
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรามีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงสูงขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยนที่กําหนดไว้เดิมในแต่ละครั้ง  
โดยการเข้าทําสัญญาดังกล่าว  ถือเป็นดุลยพินิจของผู้บริหารที่จะพิจารณาเข้าทําสัญญาซื้ อขายเ งินตรา 
ต่างประเทศล่วงหน้า (forward contract) เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณการสั่งซื้อสินค้า และเป็นการลดความเสี่ยง 
จากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  
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ความเสี่ยง 
 
บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยมียอดคงเหลือตามมูลค่าในสัญญา  
ซึ่งสรุปเป็นสกุลเงินบาท ดังนี้ 
 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 สกุลดอลลาร์
สหรัฐฯ 

สกุลดอลลาร์
สหรัฐฯ 

 บาท บาท 

   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 102,243,358 - 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า   

- ซื้อเงินตราต่างประเทศ 64,838,230 85,032,870 

เจ้าหนี้การค้าต่างประเทศ 120,016,292 116,982,627 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
ดังที่แสดงในตารางข้างต้น บริษัทมีความเสี่ยงหลักจากอัตราเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างเงินบาท 
และเงินดอลลาห์สหรัฐ ความอ่อนไหวในกําไรหรือขาดทุนต่อการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนส่วนใหญ่มาจาก
สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 
 
 ผลกระทบต่อกําไรสุทธิ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

อัตราแลกเปลี่ยน ดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อบาท - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1* 2,870,979 2,008,630 

อัตราแลกเปลี่ยน ดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อบาท - ลดลงร้อยละ 1* (2,870,979) (2,008,630) 

*  โดยกาํหนดให้ปัจจัยอื่นคงที่   

 
ข) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย  

 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย คือ ความเสี่ยงที่มูลค่าของเครื่ องมือทางการเงินจะเปลี่ยนแปลงไปเนื่ องจาก 
การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในท้องตลาด สินทรัพย์ทางการเงินที่อาจทําให้บริษัทมีความเสี่ยงจาก 
อัตราดอกเบ้ีย ได้แก่  เ งินฝากธนาคาร นอกจากนี้บริษัทมีเ งินกู้ ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเ งิน โดยมีอัตรา 
ดอกเบ้ียคงที่ อย่างไรก็ตามบริษัทไม่ได้ทําสัญญาเพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย เนื่ องจากพิจารณาว่า 
ความเสี่ยงดังกล่าวไม่ได้อยู่ในระดับที่มีสาระสําคัญ  
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5.1.2 ความเสี่ยงด้านเครดิต 

 
ความเสี่ยงด้านเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์อนุพันธ์  
รวมถึงความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือแก่ลูกค้าและลูกหนี้คงค้าง 
 

ก) การบริหารความเสี่ยง 
 
บริษัทไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยสําคัญของความเสี่ยงทางด้านสินเช่ือ บริษัทมีนโยบายที่เหมาะสมเพ่ือทําให้ 
เช่ือมั่นได้ว่าได้ขายสินค้าและให้บริการแก่ลูกค้าที่มีประวัติสินเช่ืออยู่ในระดับที่เหมาะสม บริษัทไม่มีความเสี่ยง 
ที่มีนัยสําคัญกับสถาบันการเ งินเนื่ องจากบริษัทฝากเ งินสดไว้กับสถาบันการเ งินที่น่ า เ ช่ือ ถือ  บริษัทไม่ม ี
ความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ืออื่ น นอกเหนือจากจํานวนค่าเผื่ อหนี้สงสัยจะสูญที่ ได้ บันทึกในงบการเงินแล้ว  
โดยประเมินจากประสบการณ์การชําระเงินในอดีตและปัจจัยอื่น ตลอดจนสภาวะทางเศรษฐกิจภายในประเทศ 
 

ข) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 
บริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงิน คือ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่ นที่ต้องมีการพิจารณาตามโมเดลการวัดมูลค่า 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 
แม้ว่าบริษัทจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเ งินสดซึ่งเข้าเ ง่ือนไขการพิจารณาการด้อยค่าภายใต้   
TFRS 9 แต่บริษัทพิจารณาว่าการด้อยค่าของรายการดังกล่าวเป็นจํานวนเงินที่ไม่มีนัยสําคัญ 
 
ลูกหนี้การค้า 
 
บริษัทใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 
จะเกิดขึ้นซึ่งคํานวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุลูกหนี้การค้า 
 
ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บริหารได้จัดกลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยงด้านเครดิต 
ที่มีลักษณะร่วมกันและตามกลุ่มระยะเวลาที่เกินกําหนดชําระ  
 
ประมาณการอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากประวัติการชําระเงินจากการขาย 
ในช่วงระยะเวลา 36 เดือน ก่อนวันที่  30 กันยายน พ.ศ.  2566 และประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดิตที ่
เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ทั้งนี้ อัตราผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีตจะถูกปรับปรุงเพ่ือให้สะท้อนถึงข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกับปัจจัยทางเศรษฐกิจมหภาคที่จะมีผลต่อความสามารถในการ 
จ่ายชําระของลูกค้า บริษัทได้พิจารณาว่าอัตราผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ในประเทศที่บริษัทขาย 
สิน ค้ า แ ละ ใ ห้บริก า รนั้ น เ ป็น ปัจ จัยที่ เ กี่ ยว ข้อ งม าก ที่สุ ด  จึ ง ได้ป รับอัตรา ผลข า ดทุน ด้ าน เ ครดิตที่ ได้ จาก 
ประสบการณ์ในอดีตเพ่ือให้สะท้อนถึงการคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยเหล่านี้ 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

จากหลักการดังกล่าวค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตสําหรับลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา เป็นดังนี้ 
 

 

ยังไม่ถึง
กําหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 

บาท 
3 - 6 เดือน 

บาท 
6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 

 บาท 
รวม 
บาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566       

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้น       

-  ลูกหนี้การค้า - กิจการอื่น 40,062,007 212,558,858 - 5,200,200 647,828 258,468,893 

-  ลูกหนี้การค้า - กิจการ       

    ที่เกี่ยวข้องกัน - 402,427 - - - 402,427 

-  รายได้ค้างรับ 3,397,796 - - - - 3,397,796 

ค่าเผื่อผลขาดทุน - 634,802 - - 647,828 1,282,630 

       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565       

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้น       

-  ลูกหนี้การค้า - กิจการอื่น 20,031,184 215,496,358 - - 987,828 236,515,370 

-  ลูกหนี้การค้า - กิจการ       

    ที่เกี่ยวข้องกัน - 8,973,448 - - - 8,973,448 

-  รายได้ค้างรับ 1,943,950 - - - - 1,943,950 

ค่าเผื่อผลขาดทุน - 1,712,891 - - 987,828 2,700,719 
 
รายการกระทบยอดค่าเผื่ อผลขาดทุนสําหรับลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่ เกิดจากสัญญาสําหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม มีดังนี้ 
 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  

 บาท บาท 

   

ค่าเผื่อผลขาดทุน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2,700,719 2,402,566 

รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนในกาํไรหรือขาดทุนในระหว่างปี (1,418,089) 298,153 

ค่าเผื่อผลขาดทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,282,630 2,700,719 

 
บริษัทจะตัดจําหน่ายลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาเมื่อคาดว่าจะไม่ได้รับชําระคืน ข้อบ่งช้ีที่คาดว่า 
จะไม่ ได้ รับชําระคืน  เ ช่น  การไม่ยอมปฏิบัติตามแผนการชําระหนี้หรือทยอยชําระหนี้  ไม่มีการชําระเ งิน 
ตามสัญญาหรือไม่สามารถติดต่อได้เป็นระยะเวลามากกว่า 120 วัน นับจากวันครบกําหนดชําระ 
 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
สุทธิ ในกําไรก่อนต้นทุนทางการเ งินและภาษี เ งินได้  บริษัทจะรับรู้ จํานวนที่ ได้รับชําระสําหรับจํานวนที่ ได้ 
ตัดจําหน่ายไปแล้วเป็นยอดหักจากรายการที่ได้บันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

5.1.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 
จํานวนเงินสดที่มีอย่างเพียงพอและเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีตลาดรองรับย่อมแสดงถึงการจัดการความเสี่ยง 
ของสภาพคล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นได้จากการที่มีวงเงินอํานวย 
ความสะดวกในการกู้ยืมที่ได้มีการตกลงไว้แล้วอย่างเพียงพอ ส่วนงานบริหารเงินของบริษัทได้ตั้งเป้าหมายว่า 
จะใช้ความยืดหยุ่นในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเช่ือที่ตกลงไว้ให้เพียงพอที่จะหามาได้เนื่ องจาก 
ลักษณะธรรมชาติของธุรกิจที่เป็นฐานของบริษัทมีพลวัตเปลี่ยนแปลงได้ 
 

ก) การจัดการด้านการจัดหาเงิน 
 
บริษัทมีวงเงินกู้ที่ยังไม่ได้เบิกใช้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังต่อไปนี้ 
 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

อัตราดอกเบี้ยลอยตัว   

หมดอายุภายในหนึ่งปี   

   - วงเงินกู้ยืมทรัสต์รีซีท 100,000,000 100,000,000 

 
ข) วันครบกําหนดของหนี้สินทางการเงิน 

 
ตารางต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงหนี้สินทางการเงินที่ จัดประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสัญญาของ 
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์ และสัญญาอนุพันธ์ที่มีการชําระเป็นยอดสุทธิและยอดขั้นต้น ซึ่งระยะเวลา 
ครบกําหนดตามสัญญามีความสําคัญต่อความเข้าใจในระยะเวลาของกระแสเงินสดของรายการ 
 
จํานวนเงินในตารางแสดงด้วยจํานวนเงินตามสัญญาที่ไม่ได้มีการคิดลด ทั้งนี้ ยอดคงเหลือที่ครบกําหนดภายใน 
ระยะเวลา 12 เดือนจะเท่ากับมูลค่าตามบัญชีเนื่องการการคิดลดไม่มีนัยสําคัญ  
 

 
 
วันครบกําหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

ภายใน 1 ป ี
บาท 

1 - 5 ป ี
บาท 

มากกว่า 
5 ป ี

บาท 
รวม 
บาท 

มูลค่า 
ตามบัญช ี

บาท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566      
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 156,906,235 - - 156,906,235 156,906,235 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 6,990,000 17,605,000 - 24,595,000 22,678,109 
รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพันธ์ 163,896,235 17,605,000 - 181,501,235 179,584,344 
      
อนุพันธ์      
หนี้สินอนุพันธท์างการเงิน 1,341,013 - - 1,341,013 1,341,013 
รวมอนุพันธ์ 1,341,013 - - 1,341,013 1,341,013 
รวม 165,237,248 17,605,000 - 182,842,248 180,925,357 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

 
 
วันครบกําหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

ภายใน 1 ป ี
บาท 

1 - 5 ป ี
บาท 

มากกว่า 
5 ป ี

บาท 
รวม 
บาท 

มูลค่า 
ตามบัญช ี

บาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 134,563,652 - - 134,563,652 134,563,652 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 5,910,000 18,385,000 - 24,295,000 22,440,177 

รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพันธ์ 140,473,652 18,385,000 - 158,858,652 157,003,829 

                     

อนุพันธ์      

หนี้สินอนุพันธท์างการเงิน 1,346,727 -    -    1,346,727 1,346,727 

รวมอนุพันธ์ 1,346,727 - -    1,346,727 1,346,727 

รวม 142,698,779 18,385,000 -    161,083,779 159,228,956 
 

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 
5.2.1 การบริหารความเสี่ยง 

 
ว้ตถุประสงค์ของการบริหารส่วนของทุน คือ 
• รักษาไว้ซึ่งการดําเนินงานต่อเนื่ องและเพ่ือที่จะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นและยังประโยชน ์

ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ และ 
• รักษาโครงสร้างเงินทุนไว้ให้อยู่ในระดับที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและลดต้นทุนเงินทุน 
 
ในการที่จะรักษาหรือปรับระดับโครงสร้างของเงินทุนนั้น บริษัทอาจต้องปรับจํานวนเงินปันผลจ่าย ปรับการ 
คืนทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น การออกหุ้นใหม่ หรือการขายสินทรัพย์เพ่ือลดภาระหนี้สิน  
 
เช่นเดียวกับกิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน บริษัทพิจารณาระดับเงินทุนอย่างสม�าเสมอจากอัตราส่วนหนี้สิน 
ต่อทุน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน ดังนี้ 
 
 พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

   

หนี้สินรวม 237,058,263 199,828,845 

ส่วนของเจ้าของ 672,693,210 612,042,591 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า) 0.35 0.33 
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

6 มูลค่ายุติธรรม 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 

 

มูลค่ายุติธรรม 
ผ่านกําไร 

หรอืขาดทุน 
ราคาทุน 

ตัดจําหน่าย 
รวมราคา 
ตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

 บาท บาท บาท บาท 

     
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยมูลคา่ยุติธรรม     
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วย 
   มูลคา่ยุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 20,451,239 - 20,451,239 20,451,239 

หนี้สินทางการเงินที่วัดดว้ยมูลค่ายุติธรรม     

หนี้สินอนุพันธท์างการเงิน (1,341,013) - (1,341,013) (1,341,013) 

 19,110,226 - 19,110,226 19,110,226 
 

 

มูลค่ายุติธรรม 
ผ่านกําไร 

หรอืขาดทุน 
ราคาทุน 

ตัดจําหน่าย 
รวมราคา 
ตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

 บาท บาท บาท บาท 

     
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยมูลคา่ยุติธรรม     
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วย 
   มูลคา่ยุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 25,146,618 - 25,146,618 25,146,618 

หนี้สินทางการเงินที่วัดดว้ยมูลค่ายุติธรรม     

หนี้สินอนุพันธท์างการเงิน (1,346,727) - (1,346,727) (1,346,727) 

 23,799,891 - 23,799,891 23,799,891 
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
บริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมตามลําดับช้ันของ 
มูลค่ายุติธรรม ได้แก่ 
 

 ข้อมูลระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมูลระดับที่ 3 รวม 

 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

บาท 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

บาท 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

บาท 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

บาท 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

บาท 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

บาท 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

บาท 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

บาท 
         

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ทางการเงิน 
   ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า 
   ยุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน - - 20,451,239 25,146,618 - - 20,451,239 25,146,618 
หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงิน 

- - (1,341,013) (1,346,727) - - (1,341,013) (1,346,727) 
รวมสินทรัพย์ (หน้ีสิน) 

- - 19,110,226 23,799,891 - - 19,110,226 23,799,891 
 
มูลค่ายุติธรรมแบ่งออกเป็นลําดับช้ันตามข้อมูลที่ใช้ดังนี้ 
 
ข้อมูลระดับ 1 : มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินอ้างอิงจากราคาปิดที่อ้างอิงจากสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
ข้อมูลระดับ 2 :  มูลค่ายุติธรรมของเครื่ องมือทางการเงินวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึ่งใช้ข้อมูลที่สามารถ 

สังเกตได้อย่างมีนัยสําคัญและอ้างอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใช้น้อยที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ 
ข้อมูลระดับ 3: มูลค่ายุติธรรมของเครื่ องมือทางการเงินวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึ่งไม่ได้มาจากข้อมูล 

ที่สังเกตได้ในตลาด 
 
การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินเป็นไปตามนโยบายการบัญชีตามที่เปิดเผยในหมายเหตุ 4.6  
และ หมายเหตุ 4.11 ตามลําดับ 
 
การโอนระหว่างระดับช้ันมูลค่ายุติธรรม 
 
ไม่มีรายการโอนระหว่างระดับลําดับช้ันมูลค่ายุติธรรมในระหว่างปี 
 
เทคนิคการประเมินมูลค่าสําหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับที่ 2 
 
มูลค่า ยุติธรรมของเ งินลงทุนใน หุ้นกู้ และกองทุนรวม อ้างอิ งจากมูลค่าสุทธิทางบัญชี (NAV)  ของเ งินลงทุนที่ เผยแพร ่
โดยบริษัทจัดการ โดยการวัดมูลค่ายุติธรรมถูกจัดอยู่ในระดับที่ 2 ของลําดับช้ันมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้ อขายเงินตราต่างประเทศคํานวณโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าที่กําหนดไว้ในตลาดที่มีการ 
ซื้ อขายคล่อง มูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศถูกกําหนดจากอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าซึ่งอ้างอิงจาก 
ธนาคารพาณิชย์ที่สังเกตได้ ผลกระทบของการคิดลดราคาสําหรับตราสารอนุพันธ์ซึ่งมีมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับ 2 ไม่มีสาระสําคัญ 
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
บริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินโดยไม่ได้วัดด้วยมูลค่ายุติธรรมซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายการ 
ที่มีราคาตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมเนื่องจากเป็นลูกหนี้ระยะสั้นและเจ้าหนี้ที่เป็นระยะสั้น 
 
บริษัทมีสกุลเงินหลักเป็นเงินบาทในขณะที่ธุรกรรมการซื้อสินค้าและบริการมีสกุลเงินเป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 
บริษัทป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่เกิดจากสั่งซื้อสินค้าและบริการจากต่างประเทศ โดยพิจารณาการ 
เข้าทําสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบันการเงินตามความเหมาะสมซึ่งสัญญาอัตราแลกเปลี่ยน 
ล่วงหน้าที่ใช้ในแผนป้องกันความเสี่ยงจะมีช่วงอายุครบกําหนดไม่เกิน 6 เดือน 
 

7 ประมาณการทางบัญชีท่ีสาํคัญ และการใช้ดุลยพินิจ 
 
การประมาณการข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ ได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่อง และอยู่บนพ้ืนฐานของประสบการณ์ 
ในอดีตและปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เช่ือว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 
 
ก) การปันส่วนราคาของรายการ 

 
ในบางกรณี เป็นการยากที่จะสามารถหาราคาขายแบบเอกเทศของสินค้าหรือบริการแต่ละชนิด เนื่ องจากบริษัท 
มีการนําเสนอสินค้าและบริการหลายชนิดในหนึ่งสัญญาแก่ลูกค้า ทั้ งนี้ราคาของสินค้าและบริการในตลาดค่อนข้าง 
มีความผันผวนจากการแข่งขันที่สูง ทําให้ราคาขายแบบเอกเทศไม่สามารถหาได้โดยตรง การเปลี่ยนแปลงในประมาณการ 
ราคาขายแบบเอกเทศจะส่งผลอย่างมีนัยสําคัญต่อการปันส่วนราคาของรายการรวมไปยังแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติ   
ดังนั้น การปันส่วนดังกล่าวจะมีผลกระทบต่อการรับรู้รายได้ และสินทรัพย์และหนี้สินที่เกิดจากสัญญา 
 

ข) การกําหนดอายุสัญญาเช่า 
 
บริษัทพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่ทําให้เกิดสิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับผู้เช่า ในการ 
ใช้สิทธิขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่าเพ่ือกําหนดอายุสัญญาเช่า บริษัทพิจารณาการกําหนด 
อายุสัญญาเช่าก็ต่อเมื่อสัญญาเช่านั้นมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่ระยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรือถูกยกเลิก  
 
สําหรับการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ปัจจัยหลักที่ เกี่ยวข้องมากที่สุดคือระยะสัญญาเช่าในอดีต ค่าใช้จ่ายและสภาพของ 
สินทรัพย์ที่เช่า 
 
อายุสัญญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื่ อบริษัทใช้ (หรือไม่ใช้) สิทธิหรือบริษัทมีภาระผูกพันในการใช้ (หรือไม่ใช้สิทธิ)  
การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเมื่ อเกิดเหตุการณ์ที่มีนัยสําคัญหรือการเปลี่ยนแปลงของ 
สภาพแวดล้อมที่มีนัยสําคัญ ซึ่งมีผลกระทบต่อการประเมินอายุสัญญาเช่าและอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท 
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
ค) การกําหนดอัตราการคิดลดของหนี้สินตามสัญญาเช่า 

 
บริษัทประเมินอัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพ่ิมของผู้เช่าดังนี้ 
 
• ใช้ข้อมูลที่การจัดหาเงินทุนจากบุคคลที่สามของแต่ละบริษัทที่ เป็นผู้ เ ช่าและปรับปรุงข้อมูลที่ ได้รับให้สะท้อน 

กับการเปลี่ยนแปลงในปัจจัยทางด้านการเงินของผู้เช่าหากเป็นไปได้ 
• ปรับปรุงสัญญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสัญญาเช่า ประเทศ สกุลเงิน และหลักประกัน 
 

ง) ภาระผูกพันผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์เมื่ อเกษียณอายุขึ้นอยู่กับข้อสมมติฐานหลายข้อ ข้อสมมติฐานที่ใช้และ 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปได้ของข้อสมมติฐานได้เปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุข้อ 23 
 

จ) มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและตราสารอนุพันธ์ 
 
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งไม่มีการซื้อขายในตลาดซื้อขายคล่องวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่า  
บริษัทใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั้งข้อสมมติฐานซึ่งส่วนใหญ่อ้างอิงจากสถานะของตลาดที่มีอยู่ ณ วันสิ้นรอบ 
ระยะเวลารายงาน รายละเอียดของข้อสมมติฐานหลักที่ใช้รวมอยู่ในหมายเหตุข้อ 6 
 

ฉ) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินอ้างอิงจากสมมติฐานที่เกี่ยวกับความเสี่ยงในการผิดนัดชําระหนี ้
และอัตราการขาดทุนที่คาดว่าจะเกิด บริษัทใช้ดุลยพินิจในการประเมินข้อสมมติฐานเหล่านี้ และพิจารณาเลือกปัจจัย 
ที่ส่ งผลต่อการคํานวณการด้อยค่าบนพ้ืนฐานของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภาวะแวดล้อมทางตลาดที่ เกิดขึ้น  
รวมทั้งการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 

ช) การจัดประเภทรายการของการร่วมการงาน 
 
บริษัทถือสิทธิในการออกเสียงร้อยละ 55 ใน บริษัท เอ็นเดต้าธอธ จํากัด อย่างไรก็ตามบริษัทได้ข้อสรุปว่ามีการควบคุม 
ร่วมในการร่วมการงานภายใต้สัญญาที่ตกลงร่วมกันซึ่งจะต้องได้รับความเห็นชอบอย่างเป็นเอกฉันท์จากผู้ร่วมการงาน 
ทุกราย บริษัทและคู่สัญญามีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงาน  
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

8 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 
 
บริษัทมีการดําเนินงานและบริหารจัดการภายในในรูปแบบส่วนงานเดียว คือ ส่วนงานจัดจําหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์
เครือข่าย ซอฟต์แวร์ และการให้บริการที่เกี่ยวข้อง และรายได้ทั้งหมดจากการดําเนินงานของบริษัทมาจากลูกค้าภายในประเทศ  
ดังนั้น บริษัทจึงไม่มีการระบุส่วนงานที่รายงานอื่น 
 
บริษัทมีรายได้ที่มาจากลูกค้ารายใหญ่ดังนี้ 
 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 
บาท บาท 

 
  

ลูกค้ารายที่หนึ่ง 
168,217,930 130,645,152 

ลูกค้ารายที่สอง 
112,858,553 95,990,464 

 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 
บาท บาท 

 
  

เงินสดในมือ 
30,000 15,000 

เงินฝากสถาบันการเงิน 
347,839,142 398,223,547 

เงินฝากสถาบันการเงิน - สกุลเงิน USD 
102,247,472 - 

 
450,116,614 398,238,547 

 
เงินฝากธนาคารเป็นเงินฝากประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถามมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.15 - 5.00 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 0.15 -  
1.50 ต่อปี) 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

10 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 
 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 
บาท บาท 

 
  

ลูกหนี้การคา้ - กิจการอื่น 258,468,893 236,515,370 

ลูกหนี้การคา้ - กิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 31.2)   402,427 8,973,448 

รายได้ค้างรับ 3,397,796 1,943,950 

หัก  คา่เผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ (หมายเหตุ 5.1.2) (1,282,630) (2,700,719) 

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธ ิ 260,986,486 244,732,049 

   

ดอกเบ้ียค้างรับ 332,462 18,403 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 1,233,500 1,852,302 

เงินจ่ายล่วงหน้าจากการจัดกิจกรรม 802,112 2,131,411 

ลูกหนี้พนักงาน 48,761 174,161 

รวมลูกหนี้อื่น 2,416,835 4,176,277 

รวมลูกหนี้การค้าและลกูหนี้อื่น - สทุธ ิ 263,403,321 248,908,326 
 

ในระหว่างปีสิ้นสุด วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทได้กลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ 
การค้าจํานวน 1.42 ล้านบาท 

 

11 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า - สุทธิ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

รายการหมุนเวียน 16,604,259 17,185,563 

รายการไม่หมุนเวียน  31,347,357 13,731,719 

 47,951,616 30,917,282 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บริษัทได้ทําสัญญาให้เช่าอุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์ และซอฟต์แวร์แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันและกิจการอื่น 
ซึ่งจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  

  



การประกอบธุรกิจ 
และผลการดําเนินงาน 

การกํากับ 
ดูแลกิจการ 

งบการเงิน เอกสารแนบ  
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
รายการเคลื่อนไหวของลูกหนี้สัญญาเช่าสําหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม มีดังต่อไปนี ้

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ยอดคงเหลือตามบัญชีต้นป ี 30,917,282 16,616,871 

ให้เช่าเพ่ิมขึ้น 43,957,465 41,562,050 

รับเงินค่าเช่า (26,923,131) (27,261,639) 

ยอดคงเหลือตามบัญชีสิ้นป ี 47,951,616 30,917,282 

 

จํานวนเงินขั้นต�าที่ลูกหนี้ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าซึ่งบันทกึเปน็ลูกหนี้สญัญาเช่า มีดังต่อไปนี ้

 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ครบกําหนดภายในไมเ่กิน 1 ป ี 18,461,762 18,025,505 

ครบกําหนดเกิน 1 ปแีต่ไม่เกิน 5 ป ี 33,365,656 14,492,365 

รวม 51,827,418 32,517,870 

หัก  รายได้ทางการเงินในอนาคตของสัญญาเช่า (3,875,802) (1,600,588) 

มูลค่าปัจจุบันของลูกหนี้สัญญาเช่า 47,951,616 30,917,282 

 

มูลค่าปัจจุบันของลูกหนี้สัญญาเช่ามีรายละเอียดดังนี ้

 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ครบกําหนดภายในไมเ่กิน 1 ป ี 16,604,259 17,185,563 

ครบกําหนดเกิน 1 ปแีต่ไม่เกิน 5 ป ี 31,347,357 13,731,719 

รวม 47,951,616 30,917,282 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

12 สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทได้จัดประเภทสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน ดังต่อไปนี้ 
 

 
มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกําไรขาดทุน 
ราคาทุน 

ตัดจําหน่าย รวม 
 บาท บาท บาท 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 450,116,614 450,116,614 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - 263,403,321 263,403,321 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า - สุทธิ - 47,951,616 47,951,616 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
   ผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) 20,451,239 - 20,451,239 
เงินฝากที่ติดภาระค�าประกัน - 31,700,000 31,700,000 

    

หนี้สินทางการเงิน    

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 155,906,235 155,906,235 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 22,678,109 22,678,109 

หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงิน 1,341,013 - 1,341,013 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทได้จัดประเภทสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน ดังต่อไปนี้ 
 

 
มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกําไรขาดทุน 
ราคาทุน 

ตัดจําหน่าย รวม 
 บาท บาท บาท 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 398,238,547 398,238,547 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - 244,924,613 244,924,613 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า - สุทธิ - 30,917,282 30,917,282 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
    ผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) 25,146,618 - 25,146,618 
เงินฝากที่ติดภาระค�าประกัน - 31,700,000 31,700,000 

    

หนี้สินทางการเงิน    

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 134,563,652 134,563,652 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 22,440,177 22,440,177 

หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงิน 1,346,727 - 1,346,727 

  



การประกอบธุรกิจ 
และผลการดําเนินงาน 

การกํากับ 
ดูแลกิจการ 

งบการเงิน เอกสารแนบ  
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
12.1 สินทรัพย์ทางการเงินอื่นท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย 

 
ก) การจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย 

 
บริษัทได้ จัดประเภทเป็นรายการสินทรัพย์ทางการเ งินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายเมื่ อเข้าเ ง่ือนไข 
ดังต่อไปนี้ 
 
• ถือไว้โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะรับชําระกระแสเงินสดตามสัญญา และ 
• กระแสเงินสดตามสัญญานั้นเข้าเง่ือนไขการเป็นเงินต้นและดอกเบ้ีย 
 
สินทรัพย์ทางการเ งินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายนอกจากลูกหนี้การค้า ได้แก่  เ งินสดและรายการ 
เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้อื่น ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า และเงินฝากที่ติดภาระค�าประกัน ซึ่งมีราคาตามบัญชีดังต่อไปนี้ 
 

 
31 ธันวาคม พ.ศ. 

2566 
31 ธันวาคม พ.ศ. 

2565 

 บาท บาท 

   

ส่วนท่ีหมนุเวียน   

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 450,116,614 398,238,547 

ลูกหนี้อื่น 381,223 192,564 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า - สุทธ ิ 16,604,259 17,185,563 

หัก  ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -  - 

รวม 467,102,096 415,616,674 

 

 
31 ธันวาคม พ.ศ. 

2566 
31 ธันวาคม พ.ศ. 

2565 

 บาท บาท 

   

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน   

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า - สุทธ ิ 31,347,357 13,731,719 

เงินฝากที่ตดิภาระค�าประกนั 31,700,000 31,700,000 

หัก  ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - - 

รวม 63,047,357 45,431,719 

 
แม้ว่าบริษัทจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากที่ติดภาระค�าประกัน ลูกหนี้อื่ น ลูกหนี้ 
ตามสัญญาเช่า และเ งินฝากที่ติดภาระค�าประกันซึ่ ง เข้าเ ง่ือนไขการพิจารณาการด้อยค่าภายใต้  TFRS 9  
แต่บริษัทพิจารณาว่าการด้อยค่าของรายการดังกล่าวเป็นจํานวนเงินที่ไม่มีนัยสําคัญ 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
ลูกหนี้อื่น   
 
ลูกหนี้อื่ นเป็นรายการที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากรายการปกติของธุรกิจของบริษัท เนื่ องจากมีลักษณะเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียน มูลค่าตามบัญชีจึงมีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม 
 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า   
 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่ามีการเรียกเก็บดอกเบ้ียด้วยอัตราตลาดโดยไม่มีหลักประกัน และส่วนที่ไม่หมุนเวียนจะ 
ถึงกําหนดชําระภายใน 2 - 5 ปี นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 
 

12.2 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วย FVPL 

 
ก) การจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย FVPL  

 
บริษัทได้จัดประเภทรายการต่อไปนี้เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย FVPL 
 
• เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่ไม่เข้าเง่ือนไขในการจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุน 

ตัดจําหน่าย และFVOCI 
 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนประกอบด้วยรายการต่อไปนี้ 
 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2566 
31 ธันวาคม พ.ศ. 

2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน   

ตราสารหนีข้องบริษัทจดทะเบียน  20,451,239 25,146,618 

 
ข) รายการที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

 
รายการขาดทุนรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนสําหรับปีมีดังนี้ 
 
 31 ธันวาคม  

พ.ศ. 2566 
31 ธันวาคม พ.ศ. 

2565 
   

กําไร (ขาดทนุ) จากมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนี้    

   ที่วัดมูลค่าด้วย FVPL   190,199 (1,968,971) 

 
  



การประกอบธุรกิจ 
และผลการดําเนินงาน 

การกํากับ 
ดูแลกิจการ 

งบการเงิน เอกสารแนบ  
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
การซื้อและขายหลักทรัพย์จดทะเบียนที่สําคัญระหว่างปี 
 
ในระหว่างปี  พ.ศ. 2566 กิจการมีรายการซื้ อและขายหลักทรัพย์จดทะเบียนซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ผ่านกําไรขาดทุนเป็นจํานวนเงิน 40.36 ล้านบาท และ 45.25 ล้านบาท ตามลําดับ 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงในเรื่ องของราคาเปิดเผยไว้ในหมายเหตุ  5 พิจารณาข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการวัดมูลค่า 
ยุติธรรม และข้อสมมติฐานที่ใช้ในการพิจารณามูลค่ายุติธรรมเปิดเผยไว้ในหมายเหตุ 6 
 

13 สินค้าคงเหลือ  
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

สินค้าสําเร็จรูป 41,049,983 13,880,712 

 
ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นต้นทุนขายเป็นจํานวน 818.84 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 728.25 ล้านบาท)  
 

14 เงินฝากท่ีติดภาระค�าประกัน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีเงินฝากที่มีข้อจํากัดในการเบิกใช้เป็นเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํา จํานวน  
31.70 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 31.70 ล้านบาท) โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.15 - 0.60 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 0.15 ต่อปี)  
ซึ่งใช้เป็นหลักประกันสําหรับวงเงินกู้ยืมทรัสต์รีซีท (หมายเหตุ 5.1.3) 
 

15 เงินลงทุนในการร่วมค้า 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม เงินลงทุนในการร่วมค้า มีดังนี้ 
 

 
 
 

ช่ือบริษัท 

 
 

ประเทศท่ี 
จดทะเบียน 

 
 
 

ลักษณะธุรกิจ 

สัดส่วน 
ความเป็นเจ้าของ 

เงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท 

       

การร่วมค้า       

บริษัท เอน็เดตา้ธอธ จํากัด ไทย สร้าง พัฒนา ออกแบบ 
และทําการตลาด 

ซอฟต์แวร์ทีเ่กี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลสว่นบุคคล 55 55 5,397,163 7,803,584 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
ก) ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นซึ่งเกี่ยวข้องกับบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 
บริษัทไม่มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียในการร่วมค้า 
 

ข) ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปสําหรับการร่วมค้า 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงข้อมูลทางการเงินแบบสรุปสําหรับการร่วมค้าทีม่ีสาระสําคัญต่อบริษัท ข้อมูลทางการเงินที่เปิดเผยเป็นจํานวน
ที่แสดงอยู่ในงบการเงินของการร่วมค้า ซึ่งได้ปรับปรุงด้วยรายการปรับปรุงที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติตามวิธีส่วนได้เสีย รวมถึง
การปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมและการปรับปรุงเกี่ยวกับความแตกต่างของนโยบายการบัญชีของบริษัทและการร่วมค้า 
 

 บริษัท เอ็นเดต้าธอธ จํากัด 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

ผลการดําเนินโดยสรุป   

รายไดอ้ื่น 3,312,116 2,926,282 

ดอกเบ้ียรับ 5,497 3,577 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย (1,742,010) (1,366,627) 

ขาดทนุจากการดําเนนิงานตอ่เนื่อง (4,511,826) (3,350,288) 

 

 บริษัท เอ็นเดต้าธอธ จํากัด 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป   

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 299,551 3,999,821 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4,864,252 3,728,083 

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 5,163,803 7,727,904 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวม 13,417,486 12,934,668 

   

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (8,710,665) (6,433,709) 

หนี้สินหมุนเวียนรวม (64,078) (40,529) 

   

สินทรัพย์สุทธ ิ 9,806,546 14,188,334 
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
เงินลงทุนในการร่วมค้า 
 
การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 
 
 เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

ราคาตามบัญชีต้นปี 7,803,584 6,896,242 

การลงทุนเพ่ิม - 2,750,000 

ส่วนแบ่งขาดทุน (2,406,421) (1,842,658) 

ราคาตามบัญชีปลายปี 5,397,163 7,803,584 

 
ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัท เอ็นเดต้าธอธ จํากัด เมื่ อวันที่  16 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติ 
ใ ห้ เ พ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน 5 ล้ านบาท โดยมีมูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10  บาท ตามสัดส่วนที่ผู้ ถือ หุ้น 
แต่ละรายถืออยู่ ทั้งนี้บริษัทได้ชําระมูลค่าหุ้นแก่การร่วมค้าดังกล่าว เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2565 และได้จดทะเบียน 
เพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทได้จัดประเภทรายการสินค้าคงเหลือเป็นอุปกรณ์ จํานวนเงิน 1.31 ล้านบาท 
 

17 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 
 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 10,226,791 1,599,999 11,826,790 

การเพ่ิมขึ้น 15,885,721 - 15,885,721 

การจัดประเภท - สุทธิ (หมายเหตุ 16) - (1,599,999) (1,599,999) 

ค่าเสื่อมราคา (4,763,049) - (4,763,049) 

มูลค่าตามบัญชีสุทธ ิณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ 2565 21,349,463 - 21,349,463 

กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่า 4,074,864 - 4,074,864 

 
 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 21,349,463 - 21,349,463 

การเพ่ิมขึ้น 5,616,616 - 5,616,616 

ค่าเสื่อมราคา (5,438,343) - (5,438,343) 

มูลค่าตามบัญชีสุทธ ิณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ 2566 21,527,736 - 21,527,736 

กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่า 5,378,684 - 5,378,684 

 
  



การประกอบธุรกิจ 
และผลการดําเนินงาน 

การกํากับ 
ดูแลกิจการ 

งบการเงิน เอกสารแนบ  
             

L 
   159 

 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

18 สินทรัพย์ไม่ตัวตน - สุทธิ 
 

 โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
โปรแกรมคอมพวิเตอร์

ระหว่างติดต้ัง 
 

รวม 
 บาท บาท บาท 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาตามบัญชีต้นป ี- สุทธ ิ 914,969 - 914,969 

ค่าตัดจําหน่าย (125,570) - (125,570) 

ราคาตามบัญชีปลายป ี- สุทธ ิ 789,399 - 789,399 

    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาทนุ 1,256,738 - 1,256,738 

หัก  คา่ตัดจําหน่ายสะสม (467,339) - (467,339) 

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 789,399 - 789,399 

    

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาตามบัญชีต้นป ี- สุทธ ิ 789,399 - 789,399 

ซื้อสินทรัพย์ 215,500 934,579 1,150,079 

โอนสนิทรัพย์เข้า (ออก) 934,579 (934,579) - 

ค่าตัดจําหน่าย (131,489) - (131,489) 

ราคาตามบัญชีปลายป ี- สุทธ ิ 1,807,989 - 1,807,989 

    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาทนุ 2,406,817 - 2,406,817 

หัก  คา่ตัดจําหน่ายสะสม (598,828) - (598,828) 

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 1,807,989 - 1,807,989 
 

19 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 9,235,398 8,214,258 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี (4,395,796) (4,281,794) 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 4,839,602 3,932,464 
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แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2566 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

 
สินทรัพย ์

สิทธิการใช้ 

การด้อยค่า 
ของสินทรัพย ์

ทางการเงิน 

สินทรัพย์
อนุพันธ ์

ทางการเงิน รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 (2,045,359) - (44,615) (2,089,974) 

เพ่ิม(ลด)ในกําไรหรือขาดทนุ (2,224,534) (11,901) 44,615 (2,191,820) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 (4,269,893) (11,901) - (4,281,794) 

     

ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 (4,269,893) (11,901) - (4,281,794) 

ลดในกําไรหรือขาดทุน (35,655) (78,347) - (114,002) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 (4,305,548) (90,248) - (4,395,796) 
 

20 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

เจ้าหนี้การคา้ 129,276,729 117,849,466 

เจ้าหนี้อื่น - กิจการอื่น  9,171,974 8,578,000 

เจ้าหนี้อื่น - กิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกัน (หมายเหตุ 31.2) - 492,500 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 9,562,372 5,238,985 

ต้นทุนสนิค้าค้างจ่าย 7,802,374 - 

หนี้สินที่เกิดจากการจะจ่ายชําระคนืแก่ลกูค้า 1,092,786 2,404,701 

 156,906,235 134,563,652 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

21 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 
รายละเอียดการครบกําหนดของหนี้สินตามสัญญาเช่า มีดังต่อไปนี้ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

จํานวนขั้นต�าท่ีต้องจ่ายซึ่งบันทึกเป็นหนี้สินตามสัญญาเช่า   

ครบกําหนดภายในไมเ่กิน 1 ป ี 6,990,000 5,910,000 

ครบกําหนดเกิน 1 ปแีต่ไม่เกิน 5 ป ี 17,605,000 18,385,000 

หัก  คา่ใช้จ่ายทางการเงินในอนาคตของสัญญาเช่า (1,916,891) (1,854,823) 

มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่า 22,678,109 22,440,177 

   

มูลค่าปัจจุบันของหนี้สนิตามสัญญาเช่า   

ครบกําหนดภายในไมเ่กิน 1 ป ี 6,209,650 5,175,620 

ครบกําหนดเกิน 1 ปแีต่ไม่เกิน 5 ป ี 16,468,459 17,264,557 

 22,678,109 22,440,177 
 
การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

 หนี้สินตาม  
สัญญาเช่า  

บาท 
  

หนี้สิน ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 10,629,320 

การเพ่ิมขึน้ 15,885,721 

หัก  การจ่ายชําระคืน (4,074,864) 

หนี้สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 22,440,177 

การเพ่ิมขึน้ 5,616,616 

หัก  กระแสเงินสดชําระคนื (5,378,684) 

หนี้สิน ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 22,678,109 
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

22 หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย 4,315,885 4,516,945 

ภาษีมูลคา่เพ่ิมคา้งจ่าย 8,554,370 9,207,298 

 12,870,255 13,724,243 

 

23 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
งบแสดงฐานะการเงิน :   
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 12,302,786 9,762,955 
   
กําไรหรือขาดทุนที่รวมอยู่ในกําไรจากการดําเนนิงาน :    
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 1,646,186 1,595,562 
   
การวัดมลูค่าใหม่สําหรับ :   
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 893,645 (1,658,263) 

 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ระหว่างปีมีดังนี้ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
วันที่ 1 มกราคม 9,762,955 9,825,656 
ต้นทุนบริการปัจจุบัน 1,347,440 1,370,554 
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย 298,746 225,008 
 11,409,141 11,421,218 
การวัดมลูค่าใหม่ :   
(กําไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมตทิางการเงิน 656,320 (618,371) 
(กําไร) ขาดทุนทีเ่กิดจากประสบการณ์ 237,325 (1,039,892) 
 893,645 (1,658,263) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 12,302,786 9,762,955 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
รายการที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน มีดังนี้ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 

   

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 1,347,440 1,370,554 
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย 298,746 225,008 

 1,646,186 1,595,562 

 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้เป็นดังนี้ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ร้อยละ ร้อยละ 

   

อัตราคิดลด 2.76 3.06 

อัตราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนที่คาดไว้  6.00 6.00 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน (ขึน้กับช่วงอายุ) 1.91 - 22.92 1.91 - 22.92 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลกัในประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 

  ผลกระทบต่อภาระผกูพันโครงการ 
ผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ 

 การเปลี่ยนแปลง การเพิม่ขึ้นของ การลดลงของ 

 ในข้อสมมติ ข้อสมมติ ข้อสมมติ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

       

อัตราคิดลด ร้อยละ 1.0 ร้อยละ 1.0 ลดลง 
ร้อยละ 6.2 

ลดลง 
ร้อยละ 7.5 

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 7.1 

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 8.6 

อัตราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน ร้อยละ 1.0 ร้อยละ 1.0 เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 6.6 

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 8.0 

ลดลง 
ร้อยละ 5.9 

ลดลง 
ร้อยละ 7.2 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน  
   (ขึ้นกับช่วงอายุ) 

ร้อยละ 20.0 ร้อยละ 20.0 ลดลง 
ร้อยละ 6.0 

ลดลง 
ร้อยละ 7.4 

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 7.4 

เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 9.2 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี้อ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่ นคงที่ ในทางปฏิบัติสถานการณ์ 
ดังกล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอาจมีความสัมพันธ์กัน ในการคํานวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
ของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกับมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน  
โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้คํานวณด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้  (Projected Unit Credit Method)  
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานในการคํานวณหนี้สินบําเหน็จบํานาญที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
วิธีการและประเภทของข้อสมมติที่ใช้ในการจัดทําการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ได้เปลี่ยนแปลงจากปีก่อน 
 
ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน�าหนักของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์คือ 12 ปี (พ.ศ. 2565 : 13 ปี) 
 
การวิเคราะห์การครบกําหนดของการจ่ายชําระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุหลงัออกจากงานที่ไม่มกีารคิดลดมีดังนี้ 
 

 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566      
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ - 6,518,607 89,094 33,548,404 40,156,105 

 

24 รายได้จากการขายและให้บริการ 
 

 พ.ศ. 2566 

 
ขายฮาร์ดแวร์

และซอฟต์แวร ์ ให้บริการติดต้ัง 
ให้บริการดูแล

ระบบ รายได้อ่ืน รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ประเภท      

ณ จุดใดจุดหนึ่ง 1,038,888,584 - - - 1,038,888,584 

ตลอดช่วงระยะเวลา - 11,965,215 14,096,453 1,020,854 27,082,522 

 1,038,888,584 11,965,215 14,096,453 1,020,854 1,065,971,106 
 

 พ.ศ. 2565 

 
ขายฮาร์ดแวร์

และซอฟต์แวร ์ ให้บริการติดต้ัง 
ให้บริการดูแล

ระบบ รายได้อ่ืน รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ประเภท      

ณ จุดใดจุดหนึ่ง 870,798,873 - - - 870,798,873 

ตลอดช่วงระยะเวลา - 9,337,631 13,137,603 629,735 23,104,969 

 870,798,873 9,337,631 13,137,603 629,735 893,903,842 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

25 รายได้รับล่วงหน้า 
 
25.1 รายได้รับล่วงหน้า 

 
บริษัทรับรู้รายได้รับล่วงหน้า ดังต่อไปนี้ 

 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

วันที่ 31 ธนัวาคม   

รายได้รับล่วงหน้า   
   - หมนุเวียน 12,882,458 10,957,043 
   - ไม่หมุนเวียน 12,789,332 7,034,048 
รวมรายได้รับล่วงหน้า 25,671,790 17,991,091 

 
รายการเคลื่อนไหวของรายได้รับล่วงหน้าระหว่างปีมีดังนี้  
 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

วันที่ 1 มกราคม 17,991,091 14,324,786 

เพ่ิมขึ้นระหวา่งปี  21,892,652 16,803,908 

หัก  รับรู้รายได้ระหว่างป ี (14,211,953) (13,137,603) 

วันที่ 31 ธนัวาคม 25,671,790 17,991,091 

 
การรับรู้รายได้ที่เกี่ยวข้องกับรายได้รับล่วงหน้า 
 
รายได้ที่รับรู้ในปี พ.ศ. 2566 และในปี พ.ศ. 2565 ที่รายงานที่ได้เคยรวมอยู่ในรายได้รับล่วงหน้าที่ยกมาต้นงวดมีดังนี้ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

รายได้ที่รับรู้จากยอดยกมาของรายได้รับล่วงหน้า 10,957,043 8,977,970 
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
25.2 ภาระท่ีต้องปฏิบัติท่ียังไม่เสร็จสิ้นจากสัญญาระยะยาวท่ีทํากับลูกค้า 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ราคาของรายการที่ได้ปันส่วนให้กับภาระที่ต้องปฏิบัติที่ยังไม่เสร็จสิ้นมีดังนี้ 
 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

สัญญาให้บริการดูแลระบบ 30,156,790 35,806,891 

 
ผู้บริหารคาดว่าร้อยละ 51.69 ของราคาของรายการที่ปันส่วนให้กับภาระที่ต้องปฏิบัติที่ยังไม่เสร็จสิ้นหรือจํานวน 15.59  
ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จะรับรู้เป็นรายได้ในรอบระยะเวลารายงานถัดไป ส่วนที่เหลือร้อยละ 48.31  
หรือจํานวน 14.57 ล้านบาท จะถูกรับรู้ในปี พ.ศ. 2568 ถึง พ.ศ. 2572 จํานวนเงินที่เปิดเผยข้างต้นไม่รวมสิ่งตอบแทนผัน 
แปรที่มีข้อจํากัด 
 

26 รายได้อื่น 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
รายได้ดอกเบ้ีย  4,227,147 2,234,367 
รายได้คา่ดําเนินการจากการจัดกิจกรรม 1,994,692 988,459 
รายได้อื่นๆ 70,914 70,523 
 6,292,753 3,293,349 

 

27 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   
การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสําเร็จรูป 818,843,056 728,245,059 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 79,693,165 73,446,875 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 14,021,858 12,284,353 

ค่าโฆษณาและส่งเสรมิการขาย 3,361,204 2,531,430 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 4,301,400 5,273,030 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

28 ภาษีเงินได้ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน   

ภาษีเงินได้ปปีัจจุบันสําหรับกําไรทางภาษีสําหรับปี 23,534,146 10,494,142 

รวมภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน 23,534,146 10,494,142 

   

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

เพ่ิม(ลด)ในสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (หมายเหตุ 19) 842,411 4,343,586 

(เพ่ิม)ลดในหนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี (หมายเหตุ 19) (114,002) (2,191,820) 

รวมภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 728,409 2,151,766 

   

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  24,262,555 12,645,908 
 
ภาษีเงินได้สําหรับกําไรก่อนหักภาษีของบริษัทมียอดจํานวนเงินที่แตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบัญชีคูณกับอัตราภาษีเงินได้ของบรษิทั 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

กําไรก่อนภาษเีงินได ้ 116,030,647 67,707,731 

   

อัตราภาษเีงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

ค่าใช้จ่ายภาษีคํานวณจากอัตราภาษ ี 23,206,129 13,541,546 

ผลการดําเนินงานของบริษัทร่วมสทุธิจากภาษ ี 481,284 368,532 

ค่าใช้จ่ายที่หักภาษีได้เพ่ิม (20,120) (480,097) 

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษ ี (283,618) (853,406) 

ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหักภาษีได ้ 878,880 69,333 

ภาษีเงินได ้ 24,262,555 12,645,908 
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
ภาษีเงินได้ที่ (ลด) เพ่ิม ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นมีดังนี้ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 ก่อนภาษี ภาษี(ลด)เพิม่ หลังภาษี ก่อนภาษี ภาษี(ลด)เพิม่ หลังภาษี 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

การวัดมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์       
   เมื่อเกษียณอายุ (893,645) 178,729 (714,916) 1,658,263 (331,653) 1,326,610 
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน (893,645) 178,729 (714,916) 1,658,263 (331,653) 1,326,610 

 

29 กําไรต่อหุ้น 
 
กําไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�าหนักตามจํานวน 
หุ้นที่ออกอยู่ในระหว่างปี 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน   

กําไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามญั (บาท) 91,768,092 55,061,823 

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�าหนกัที่ชําระแล้วและออกจําหน่าย (หุ้น) 102,741,000 102,741,000 

กําไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.89 0.54 

 
กําไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 
 

กําไรต่อหุ้นปรับลด   

กําไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทที่ใช้ในการคาํนวณ 
   กําไรตอ่หุ้นปรับลด (บาท)  55,061,823 

   

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�าหนกัท่ีถือโดยผู้ถือหุ้น   

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�าหนกัที่ใช้ในการคาํนวณกําไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (หุ้น)  102,741,000 

การปรับปรุงสําหรับการคํานวณกาํไรต่อหุ้นปรับลด:    

สิทธิซื้อหุ้น (หุ้น)  281,102 

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�าหนกัและหุ้นสามัญทีค่าดวา่จะใช้ในการคํานวณ (หุ้น)  103,022,102 

   

กําไรต่อหุ้นปรับลด (บาท)  0.53 

 
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม พ.ศ.  2566 บริษัทไม่มีผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดในการคํานวณกําไร 
ต่อ หุ้นปรับลด เนื่ องจากราคาที่ ใ ช้สิทธิของสิทธิซื้ อ หุ้นทั้ งหมดมีมูลค่าสูงกว่าราคาตลาดของหุ้นสามัญของบริษัท ณ วันที่   
31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

30 เงินปันผล 
 
จากการประชุมผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2566 ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติเงินปันผลประจําปี พ.ศ. 2566 จํานวน 0.30 บาทต่อหุ้น  
ซึ่งเป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น 30.82 ล้านบาท โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
จากการประชุมผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2565 ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติเงินปันผลประจําปี พ.ศ. 2565 จํานวน 0.18 บาทต่อหุ้น  
ซึ่งเป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น 18.49 ล้านบาท โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

31 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
 
กิจการและบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านกิจการอื่ นแห่งหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งแห่ง  
โดยที่ บุคคลหรือกิจการนั้นมีอํานาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท  
รวมถึงบริษัทที่ดําเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทร่วม 
และบุคคลที่เป็นเจ้าของส่วนได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญเหนือกิจการ ผู้บริหารสําคัญ 
รวมทั้งกรรมการและพนักงานของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลเหล่านั้น กิจการและบุคคลทั้งหมด 
ถือเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
 
ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทคํานึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ์
มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท คือ คุณนักรบ เนียมนามธรรม คุณสุกัญญา ล้วนจําเริญ และบริษัท มอซ เซกูโร จํากัด ซึ่งถือหุ้น  
ในบริษัทคิดเป็นจํานวนร้อยละ 14.37 ร้อยละ 15.83 และร้อยละ 24.36 ตามลําดับ ช่ือและลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างกิจการ 
ที่เกี่ยวข้องกัน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ลักษณะความสมัพันธ ์

  

นาย นักรบ เนียมนามธรรม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ กรรมการของบริษัท 
นางสาว สกุัญญา ล้วนจําเริญ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ กรรมการของบริษัท 

บริษัท มอซ เซกโูร จํากดั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ มีกรรมการรว่มกัน 

บริษัท ฮิวแมนกิ้า จํากัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ มีกรรมการรว่มกัน 
บริษัท แอลแทร ์แมนเนจเมนท์ จํากัด  
   (เดิมช่ือ บริษัท เอน็ฟอร์ซ ซีเคียวริตี้ ซิสเตม็ส์ เอพี จํากัด) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ มีกรรมการของบริษัทร่วมกัน 

บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จํากัด มีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน 

บริษัท ไทเกอร์ซอฟท์ (1998) จํากัด มีกรรมการร่วมกนั 

บริษัท เอน็เดตา้ธอธ จํากัด การร่วมค้า 
  



การประกอบธุรกิจ 
และผลการดําเนินงาน 

การกํากับ 
ดูแลกิจการ 

งบการเงิน เอกสารแนบ  
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
นโยบายกําหนดราคาสําหรับแต่ละรายการอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 
 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

  

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ ราคาขายตามวิธีต้นทุนบวกส่วนต่าง (Cost plus) 

การซื้อสินค้า ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

ค่าบริการ ราคาที่ตกลงร่วมกัน 

ค่าเช่าและค่าบริการที่เกี่ยวข้อง ราคาที่ตกลงร่วมกัน - อ้างอิงค่าเช่าในบริเวณใกล้เคียง 
ดอกเบ้ียจ่ายตามสัญญาเช่า ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 

ดอกเบ้ียรับตามสัญญาเช่า ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 

 
รายการต่อไปนี้เป็นรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
 
31.1) รายได้จากการขายสินค้าและบริการ ดอกเบี้ยรับ ค่าเช่าและค่าบริการท่ีเก่ียวข้อง 

 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม   

   

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ   

กิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 76,961,446 19,610,114 

   

ดอกเบ้ียรับตามสัญญาเช่า   

กิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 427,711 9,419 

   

ต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ    

กิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 50,000 - 

   

ค่าบริการ   
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 43,276 43,983  

  
ค่าใช้จ่ายในการขาย   
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 111,915 15,794 
   
ดอกเบ้ียจ่ายตามสัญญาเช่า   
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 734,380 825,136 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
31.2) ยอดค้างชําระท่ีเกิดจากการซื้อและขายสินค้าและบริการ 

 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า   

กิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 25,355 26,641 

   

ลูกหนี้การค้า   

กิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 402,427 8,973,448 

   

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า   

กิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 16,121,339 7,391,512 

   

เจ้าหนี้อ่ืน   

กิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน - 492,500 

   

หนี้สินตามสัญญาเช่า   

กิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 17,264,557 22,440,177 

 
31.3) ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 

 
ผู้ บริหา รสํ า คัญ ข อ งบริษัท  รว ม ถึงก รรม ก า ร  ( ไม่ ว่ า จะ ทํ า หน้ า ที่ ใน ระ ดับบริหา ร หรือ ไม่ )  แ ละ ค ณะ ผู้ บริหา รระ ดั บ สู ง  
ค่าตอบแทนที่จ่ายหรือค้างจ่ายสําหรับผู้บริหารสําคัญมีดังนี้ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 
   

เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอื่น 11,312,665 11,209,771 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 612,518 547,438 

 11,925,183 11,757,209 
 
  



การประกอบธุรกิจ 
และผลการดําเนินงาน 

การกํากับ 
ดูแลกิจการ 

งบการเงิน เอกสารแนบ  
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   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

32 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 
รายการเคลื่อนไหวของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่คงเหลือ และราคาใช้สิทธิถัวเฉลี่ยถ่วงน�าหนักที่เกี่ยวข้องแสดงได้ดังนี้ 
 

 
 จํานวน 

 ราคา IPO ใบสําคัญ 
 บาทต่อหุ้น แสดงสิทธิ 

   

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 16 1,236,827 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่มีการให้สิทธิในงวดสําหรับผู้บริหาร 16 171,207 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่มีการให้สิทธิในงวดสําหรับพนักงาน 16 377,187 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ถูกริบ 16 (155,977) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566  1,629,244 

 
รายการเคลื่อนไหวของสํารองการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่รับรู้ในส่วนของเจ้าของสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังต่อไปนี้ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 

   

ณ วันที่ 1 มกราคม 14,656,213 13,983,651 

สํารองระหว่างปี 418,903 672,562 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 15,075,116 14,656,213 

 
มูลค่ายุติธรรมถัวเฉลี่ยถ่วงน�าหนักของสิทธิการซื้อหุ้นที่ให้สิทธิระหว่างงวดประมาณโดยใช้วิธีการคํานวณแบบ Black-Scholes  
Valuation model ซึ่งมีมูลค่า 0.90 0 .98 และ 1 .16 บาทต่อสิทธิ  ข้อมูลสําคัญที่ ใช้ในสูตรการคํานวณคือราคาหุ้นถัวเฉลี่ย 
ถ่วงน�าหนัก ณ วันให้สิทธิ มูลค่า 16 บาทต่อหุ้น ราคาใช้สิทธิตามที่แสดงด้านบน ค่าความผันผวนร้อยละ 16.35 18.82 และ  
25.59 อัตราเงินปันผลตอบแทนของหุ้นร้อยละ 2.66 ประมาณการอายุของสิทธิ 5 ปี และอัตราดอกเบ้ียปราศจากความเสี่ยง 
ร้อยละ 0.86 ต่อปี 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

33 ภาระผูกพัน 
 
33.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการ 

 
บริษัทมีจํานวนเงินขั้นต�าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาบริการ ดังนี้ 
 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 

   
ภายใน 1 ป ี 520,895 341,993 
มากกว่า 1 ปแีต่ไมเ่กิน 5 ป ี 331,014 41,395 
 862,993 383,388 

 

34 เหตุการณ์ภายหลังวันท่ีในรายงาน 
 
เมื่ อวันที่  29 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2567 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้ งที่  1/2567 ของบริษัทมีมติอนุมัติ ให้เสนอต่อที่ประชุม 
ผู้ ถือหุ้นสามัญ เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานสําหรับปี พ.ศ. 2566 ในอัตรา 0.45 บาทต่อหุ้น  
รวมเป็นเงินปันผลจํานวน 46.23 ล้านบาท 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี /
รายงานประจําปี 2566

| แบบ 56-1 One Report |
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน)
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   เอกสารแนบ 1 
 
 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท 
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

ผศ.ดร.พัทธนันท์ เพชรเชิดชู | อายุ 52 ปี | 

ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) / ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการกาํกับดูแลกิจการ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2563 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
- (ปริญญาเอก) PhD (Accounting),  

University of Manchester, UK 
- (ปริญญาโท) Master of Accountancy,  

Ohio State University, USA  
- วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

(AIS) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- (ปริญญาโท) Master of Business Administration, 

Assumption University  
- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :   
- IT Governance and Cyber Resilience Program 

(ITG 15/2020) 
- Boardroom Success through Financing & Investment 

(BFI 2/2017) 
- Successful Formulation & Execution of Strategy 

(SFE 27/2016) 
- Advanced Audit Committee Program (AACP 19/2015) 
- Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL 1/2015) 
- Director Certification Program (DCP 191/2014) 

การอบรมอื่น ๆ :   
การอบรมโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) ในปี 2566 
- หลักสูตร CFP – แนวทางการคาํนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์

ของผลิตภัณฑ์ 
- หลักสูตร CFO – การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร 
- หลักสูตร LCA – หลักการประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 

(Life Cycle Assessment) 

- หลักสูตร VCFO - การการทวนสอบข้อมูลคาร์บอนฟุตพ
ริ้นท์ขององค์กร 

ประสบการณ์การทํางาน 5 ปีท่ีผ่านมา :   
2562 – ปัจจุบัน รองอธิการบดี สายงานวิชาการ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
2558 – ปัจจุบัน อนุกรรมการทดสอบการปฎิบัติงานเกี่ยวกับ

การสอบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

2561 – 2563 คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชี 
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2560 – 2564 กรรมการตรวจสอบ สถาบันคุ้มครองเงินฝาก 
2560 – 2561  รองอธิการบดี สายงานภาคีสัมพันธ์

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

การดํารงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทอื่น : 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : 

กรรมการตรวจสอบ - บริษัทหลักทรัพย์ บียอนด์ 
จํากัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ - บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 

กิจการอื่นที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ต่อบริษัทฯ : -ไม่มี- 

นายการุณย์ พ่ึงสุนทร | อายุ 66 ปี | 

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2563 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
- โรงเรียนผดุงศิษย์พิทยา  

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :   
- Director Accreditation Program (DAP 167/2019) 

ประสบการณ์การทํางาน 5 ปีท่ีผ่านมา :   
2546 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา 

บริษัท เนเจอร์ทัช อินเตอร์เนช่ันแนล จํากัด 
2545 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาบริษัท เควสโก้ จํากัด 
2560 – 2562 ที่ปรึกษาสมาคมว่ายน�าแห่งประเทศไทย 
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การดํารงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทอื่น : 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  -ไม่มี- 

กิจการอื่นที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ต่อบริษัทฯ : -ไม่มี- 

ดร.สมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา | อายุ 64 ปี | 

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 
กําหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2563 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
- ปริญญาเอก DBA (DOCTOR IN BUSINESS 

ADMINISTRATION), Lyceum of Philippines, 
ประเทศฟิลิปปินส ์

- ปริญญาเอก สาขา Public Administration,  
Northern Philippines University, ประเทศฟิลิปปินส ์

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สาขาการจัดการนวัตกรรม มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการตลาด, 
Colorado University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :   
- Director Certification Program (DCP 186/2014) 

การอบรมอื่น ๆ :   
- หลักสูตร วิทยาการเกษตร ระดับสูง (วกส.) รุ่น 3/2566 

“Agriculture and Cooperatives Executive Program (ACE) 
- หลักสูตร “ภูมิพลังแผ่นดิน” สาํหรับผู้บริหารระดับสูง 

รุ่นที่ 4/2558 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม  

สําหรับนักบริหาร ระดับสูง รุ่นที่ 3/2558   
- วปอ. มศ. ปี 2556 
- สถาบันวิจัยตลาดทุน ปี 2555 
- กรรมการรัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน PDI รุ่นที่ 11/2544 

ประสบการณ์การทํางาน 5 ปีท่ีผ่านมา :   
ปัจจุบัน คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม 

จริยธรรม ศิลปะและวัฒนะธรรม วุฒิสภา 
ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการระบบสารสนเทศ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

2564 – ปัจจุบัน คณะอนุกรรมการจัดทาํแผนปฏิบัติการ 
ด้านการพัฒนาพ้ืนที่อย่างย่ังยืนระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

2562 – 2564 กรรมการ องคก์ารตลาดเพ่ือการเกษตร 

2558 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2558 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจํา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ปฏิบัติงานสอน  
งานบริการวิชากา งานวิจัย ตาํแหน่งผู้ช่วย
คณบดี ด้านการบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน และติดตามประเมินผล 

การดํารงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทอื่น : 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
กรรมการ การยางแห่งประเทศไทย 
กรรมการ องคก์ารสะพานปลา 
กรรมการ องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย 

กิจการอื่นที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ต่อบริษัทฯ : -ไม่มี- 

นายปิยะศักด์ิ โชติพฤกษ์ | อายุ 53 ปี | 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการกาํกับดูแลกิจการ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2563 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- ปริญญาโท นิติศาสตร์ University of Illinois at Urbana-

Champaign ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท นิติศาสตร์ Temple University Beasley School 

of Law ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :   
- Director Accreditation Program (DAP 174/2020) 

การอบรมอื่น ๆ :   
- หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ

สําหรับนักบริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า ปี 2566 

ประสบการณ์การทํางาน 5 ปีท่ีผ่านมา :   
2564 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จํากัด (มหาชน) 
2564 – ปัจจุบัน อนุกรรมการส่งเสรมิการลงทุนและการจัดซื้อ 

จัดจ้าง องคก์ารจัดการน�าเสีย กระทรวงมหาดไทย 
2559 – 2564 หุ้นส่วน บริษัท สาํนักกฎหมายสากล ธรีคุปต ์จํากดั 
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การดํารงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทอื่น : 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
กรรมการ - บริษัท ไพร์ม เวสท์ เพาเวอร์ เอสวัน จํากัด 
กรรมการ - บริษัท ไพร์ม เวสท์ อินดัสเทรียล 1 จํากัด  
กรรมการ - บริษัท ไพร์ม เวสท์ อินดัสเทรียล 2 จํากัด 
กรรมการ - บริษัท ไพร์ม เวสท์ อินดัสเทรียล 3 จํากัด 
กรรมการ - บริษัท ไพร์ม เวสท์ อินดัสเทรียล 4 จํากัด 
กรรมการ - บริษัท พีอาร์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ย่ี จํากัด 
กรรมการ - บริษัท พีอาร์ ท่าตะโก จํากัด 
กรรมการ - บริษัท พีอาร์ เพชรบุรี จํากัด  
กรรมการ - บริษัท พีอาร์ ระโนด1 จํากัด และ  

บริษัท พีอาร์ ระโนด2 จํากัด 
กรรมการ - บริษัท พีอาร์ ปากพนัง1 จํากัด และ 

บริษัท พีอาร์ ปากพนัง2 จํากัด  
กรรมการ - บริษัท พีอาร์ เทพา1 จํากัด และ  

บริษัท พีอาร์ เทพา2 จํากัด  
กรรมการ - บริษัท พีอาร์ หัวไทร จํากัด  
กรรมการ - บริษัท พีอาร์ หนองจิก จํากัด  
กรรมการ - บริษัท พีอาร์ ป่าพะยอม จํากัด  
กรรมการ - บริษัท พีอาร์ เชียงใหม่ จํากัด 
กรรมการ - บริษัท ไพร์ม โรด อัลเทอร์เนทีฟ จํากัด 
กรรมการ - บริษัท พรทิพวิมล จํากัด 
กรรมการ - บริษัท อาร์ทิมิส แอทเสท แมเนจเม้นท์ จํากัด 

กิจการอื่นที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ต่อบริษัทฯ : -ไม่มี- 

ดร.ศุภชัย สุขะนินทร์ | อายุ 51 ปี | 

กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2563 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
- ปริญญาเอก Computer Systems Management and 

Information Technology Washington University, USA 
- ปริญญาโท การเงิน Mercer University, USA 
- ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ปริมาณวิเคราะห์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย  

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :   
- Risk Management Program for Corporate Leaders  

(RCL 34/2024) 
- IT Governance and Cyber Resilience Program 

(ITG12/2020) 
- Advanced Audit Committee Program (AACP 42/2021) 
- Diploma Examination (EXAM 55/2017) 
- Financial Statements for Directors (FSD 33/2017) 

- Director Certification Program (DCP 231/2016) 

การอบรมอื่น ๆ :   
- หลักสูตรวิทยาการตลาดทุน รุ่น 19 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
- หลักสูตร CMA GMS โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน) 

รุ่น 10 สถาบันวิทยาลัยพลังงาน   
- หลักสูตรสาํหรับกรรมการบริหารระดับสูงด้าน การค้าและ 

การพาณิชย์ (TEPCOT) รุ่นที่ 10 โดย มหาวิทยาลัยหอการค้า 
- หลักสูตรวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม (วธอ) หรือ IBID 

รุ่นที่ 3 โดย สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership : Tone from Top 

โดย ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม

การทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุน่ที่ 10 โดย สาํนักงาน ปปช 
สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

- หลักสตูร Certificate of Anti-Corruption Online Training 
โดย International Anti-Corruption Academy 

ประสบการณ์การทํางาน 5 ปีท่ีผ่านมา :   
2565 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สมาคมบริษัทจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไฟว์เวล จํากัด 
2556 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จํากัด (มหาชน) 
2558 – ปัจจุบัน ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จํากัด (มหาชน) 
2564 – 2566 กรรมการตรวจสอบ  

บริษัท วัน ออริจ้ิน จํากัด (มหาชน) 
2563 – 2564 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จํากดั (มหาชน) 
2558 – 2563 กรรมการ บริษทั ดิอัลตร้าเวลท์กรุ้ป 
2557 – 2562 เลขานุการ ประจําคณะกรรมาธิการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วุฒิสภา 
2558 – 2562 ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการศึกษา 

เทคโนโลยีดาวเทียมเพ่ือความมั่นคง วุฒิสภา 

การดํารงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทอื่น : 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : 

กรรมการ  - บริษัท วัน ออริจ้ิน จํากัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ - ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
กรรมการอิสระ - บริษัท หลักทรัพย์พาย จํากัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ - บริษัท วี เอ็น บี โฮลดิ้ง จํากัด 
กรรมการ - Greyhound Café UK 
กรรมการ - มูลนิธิเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 
ประธานกรรมการ - บริษัท รวมศุภกิจ จํากัด 

กิจการอื่นที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ต่อบริษัทฯ : -ไม่มี- 
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ผศ.ดร.ศิริเดช คําสุพรมหม | อายุ 50 ปี | 

กรรมการอิสระ  

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 29 เมษายน 2565 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
- ปริญญาเอก สาขา Business Information System-IT Audit, 

Control and Governance, RMIT University, Australia 
- ปริญญาโท สาขา Information System (M.Inf.Sys.),  

Griffith University, Australia    
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (M.B.A.)  

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
- ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :   
- Advanced Audit Committee Program (AACP 41/2021) 
- Driving Company Success with IT Governance (2016) 
- Director Accreditation Program (DAP 2015) 
- Risk Management Program (RCL 2/2015) 

ประสบการณ์การทํางาน 5 ปีท่ีผ่านมา :   
ก.ย. 2565 – ปัจจุบัน คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมถ์ 

2562 – ม.ค. 2563 ที่ปรึกษา - บริษัท สีเดลต้า จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอื่น : 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : 

กรรมการอิสระ -  บริษัท หลักทรัพย์ บียอนด์ 
จํากัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ -  บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ -  บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง 

จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 

กิจการอื่นที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ต่อบริษัทฯ : -ไม่มี- 

นายอโณทัย อดุลพันธ์ุ | อายุ 51 ปี | 

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหาร 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2563 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
- ปริญญาโท Business Administration, 

Kellogg School of Management, Northwestern 
University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาอุตสาหการ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :   
- Director Certification Program (DCP 345/2023) 
- Board Nomination and Compensation Program 

(BNCP 11/2021) 
- Role of Chairman Program (RCP 46/2020) 
- Director Accreditation Program (DAP 122/2015) 

ประสบการณ์การทํางาน 5 ปีท่ีผ่านมา :   
2563 – 2565 กรรมการ บริษัท มั่งมี อีคอมเมิร์ซ จํากัด 
2561 – 2565  กรรมการ บริษัท ฟาร์ม่า แมเนจเม้นท์ จํากัด 
2561 – 2562 กรรมการ บริษัท เทวกรรมโอสถ จํากัด 
2558 – 2562 กรรมการ บริษัท เคที เรสทัวรองท์ จํากัด 
2559 – 2561 กรรมการ บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จํากัด 

การดํารงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทอื่น : 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : 

กรรมการ - บริษัท โรจูคิส อินเตอร์เนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) 
ประธานกรรมการ - บริษัท ฮิวแมนิก้า (มหาชน) 
กรรมการ - บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
กรรมการ - บริษัท ไฮไบโอไซ จํากัด 
กรรมการ - บริษัท วิช่ัน เวนเจอร์ส จํากัด 
กรรมการ - บริษัท เอ็นเอสที เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จํากัด 
กรรมการ - บริษัท เอ็น เอส ที วิช่ัน จํากัด 
กรรมการ - บริษัท กลาซซิค จํากัด 
กรรมการ - บริษัท แคน อินโนเวช่ัน จํากัด 
กรรมการ - บริษัท รีเลช่ันชิพ รีพับบลิค จํากัด 
กรรมการ - บริษทั เอเอเอ แอสเสทส์ จํากัด 
กรรมการ - WorldWideVac Limited 
กรรมการ - Aurora Asia Holdings Pte. Ltd. 
กรรมการ - PhD International Limited 
กรรมการ - Darlex Limited  
กรรมการ - Henderson Capital Asia 
กรรมการ - Hudson Asia Holding  
กรรมการ - บริษัท เลคชอร์ แคปปติอล พาร์ทเนอร์ส จํากัด 

กิจการอื่นที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ต่อบริษัทฯ : -ไม่มี- 
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นายนักรบ เนียมนามธรรม | อายุ 53 ปี | 

กรรมการผู้มีอานาจลงนามผูกพันบริษัท / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2563 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :   
- Role of the Chairman Program (RCP 54/2023) 
- IT Governance and Cyber Resilience Program 

(ITG 15/2020) 
- Director Accreditation Program (DAP 164/2019) 

การอบรมอื่น ๆ :   
- MCOT Making the CEO of Thailand รุ่นที่ 1 
- AEC Business Leader รุ่นที่ 4 
- หลักสูตรบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง (มส.) รุ่นที่ 11 
- หลักสูตรวิทยาการการจัดการสาํหรับนักบริหารระดับสูง 

(วบส.) รุ่นที่ 6 
- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 64 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

(วตท.) รุ่นที่ 33 

ประสบการณ์การทํางาน 5 ปีท่ีผ่านมา :   
2548 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน คอลัมนิสต์ หนังสือพิมพ์ กรุงเทพธุรกิจ 

ใน คอลัมน์ “THINK SECURE”  
2564 วิทยากรบรรยายเรื่อง สร้างแรงบันดาลใจ 

จากวิศวกรสู่ผู้ประกอบการ ให้กับภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

การดํารงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทอื่น : 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

กรรมการ - บริษัท เอ็นดาต้าธอธ จํากัด 
กรรมการ - บริษัท มอซ เซกูโร จํากัด 
กรรมการ - บริษัท แอลแทร์ แมนเนจเม้นท์ จํากัด 

กิจการอื่นที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ต่อบริษัทฯ : -ไม่มี- 

 

นางสาวสุกัญญา ล้วนจําเริญ | อายุ 47 ปี | 

กรรมการผู้มีอานาจลงนามผูกพันบริษัท /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบริหาร /  
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / เลขานุการบริษัท 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2563 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
- ปริญญาโท วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) :   
- Director Accreditation Program (DAP 167/2019) 

การอบรมอื่น ๆ :   
- หลักสูตรวิทยาการจัดการสําหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นที่ 7 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอื่น : 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
กรรมการ - บริษัท เอ็นดาต้าธอธ จํากัด 
กรรมการ - บริษัท มอซ เซกูโร จํากัด 
กรรมการ - บริษัท แอลแทร์ แมนเนจเม้นท์ จํากัด 

กิจการอื่นที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ต่อบริษัทฯ : -ไม่มี- 

นางสาวอรรฆย์ ชุมพลพันธ์ุ | อายุ 39 ปี | 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน / กรรมการบริหาร 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
- ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ (บัญชี) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

การอบรมอื่น ๆ :   
- The Art of CFO Leadership 2023 (ปี 2566) 
- The NEW CFO 2022 “Driving Business Growth through 

Mergers & Acquisition: CFO คุณทําได้” (ปี 2565) 
- CFO Refresher รุ่นที่ 3/2565  
- CFO Focus on Financial Reporting รุ่นที่ 4/2018 

โดยสภาวิชาชีพบัญชี (ปี 2561) 
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ประสบการณ์การทํางาน 5 ปีท่ีผ่านมา :   
2549 – 2560 ผู้จัดการ บริษัทสาํนักงาน อีวาย จํากัด 

การดํารงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทอื่น : 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
กิจการอื่นที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ต่อบริษัทฯ : -ไม่มี- 

นางสาวนริศรา วงษ์จันทึก | อายุ 42 ปี | 

ผู้อํานวยการฝ่ายขาย 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาตร์ สาขาโทรคมนาคม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

ประสบการณ์การทํางาน 5 ปีท่ีผ่านมา :   
2561 – 2563 ผู้จัดการช่องทางการขาย 

บริษัท ซีทริกซ์ ซิสเต็มส์ อิงค์ จํากัด 
2560 – 2561 ผู้จัดการช่องทางการขาย 

บริษัท แซส ซอฟท์แวร์ (ไทยแลนด์) จํากัด 

การดํารงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทอื่น : 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 

กิจการอื่นที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ต่อบริษัทฯ : -ไม่มี- 

นายวัลลภ จตุรภัทรศิริ | อายุ 40 ปี | 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี / ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

- ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ์วิทยาเขตศาลายา 

การอบรมอื่น ๆ :   
- หลักสูตร กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน ปี 2566 
- หลักสูตร สารสนเทศทางการบัญชี ปี 2566 
- หลักสูตร ทฤษฎีบัญชีต้นทุน ปี 2566 
- หลักสูตร งบกระแสเงินสด ปี 2566 
- หลักสูตร การวิเคราะห์งบการเงินแบบมืออาชีพ ปี 2566  
- E-Learning วิชา งบกระแสเงินสด (Cash Flow) ปี 2564 
- E-Learning วิชา มาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้องกับที่ดิน 

อาคาร และอุปกรณ์ ปี 2564 
- รู้ทันธุรกิจด้วยการวิเคราะห์งบการเงิน ปี 2563 
- TFRS for NPAEs สภาวิชาชีพบัญชี ปี 2563 

ประสบการณ์การทํางาน 5 ปีท่ีผ่านมา :   
2555 – 2562 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

บริษัท เอสเทค ซีวิล แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จํากัด 

การดํารงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิทอื่น : 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 

กิจการอื่นที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ต่อบริษัทฯ : -ไม่มี- 

 

ทั้งนี ้ กรรมการ ผู ้บริหาร และเลขานุการบริษัท ตามรายช่ือ
ข ้างต ้น  ไม ่ม ีประว ัต ิการกระทําผ ิดกฎหมายในระยะ 10 ปี
ย้อนหลัง ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1) ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระทําความผิดทางอาญา 
2) ไม ่เคยถูกพิพากษาให้เป ็นบุคคลล้มละลายหรือถูก

พิทักษ์ทรัพย์ 
3) ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัทและ

ห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือ
ถูกพิทักษ์ทรัพย์ 
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รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

 ณ วันที ่30 ธันวาคม 2565  ณ วันที ่28 ธันวาคม 2566  

รายช่ือ ตนเอง 

คู่สมรสและ 
บุตรที่ยังไม่ 

บรรลุนิติภาวะ 

เพ่ิม (ลด) 
ระหว่าง 

รอบบัญชี ตนเอง 

คู่สมรสและ 
บุตรที่ยังไม่ 

บรรลุนิติภาวะ 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 

1. ผศ.ดร.พัทธนันท์ เพชรเชิดชู - - - - - - 

2. นายการุณย์ พ่ึงสุนทร 100,000 84,000 (20,000) 100,000 82,000 0.18% 

3. ดร.สมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา 20,300 - - 20,300 - 0.02% 

4. นายปิยะศักดิ์ โชติพฤกษ ์ - - - - - - 

5. ดร.ศุภชัย สุขะนินทร ์ - - - - - - 

6. ผศ.ดรศิริเดช คําสุพรหม - - - - - - 

7. นายอโณทัย อดุลพันธุ์ - - - - - - 

8. นายนักรบ เนียมนามธรรม 14,766,920 2,323,640 - 14,766,920 2,323,640 16.63% 

9. นางสาวสุกัญญา ล้วนจําเริญ 16,265,480 - - 16,265,480 - 15.83% 

10. นางสาวอรรฆย์ ชุมพลพันธุ์ 1,000 - - 1,000 - 0.001% 

11. นางสาวนริศรา วงษ์จันทึก 70,000 - - 70,000 - 0.07% 

12. นายวัลลภ จตุรภัทรศิร ิ 10,000 - - 10,000 - 0.01% 

หมายเหตุ : ณ วันท่ีรายงาน บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 52,970,500 บาท ทุนชําระแล้ว 51,370,500 บาท เป็นหุ้นสามัญจํานวน 102,741,000 หุ้น 

 

ทั้งนี้ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ไม่มีประวัติการถูกลงโทษ เนื่องจากการ
กระทําความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า พ.ศ.2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
1) การกระทําการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 

2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จ
ที่อาจทําให้สําคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอก
ให้แจ้งในสาระสําคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ
ของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3) การกระทําอันไม่เป็นธรรม หรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนใน
การซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมี 
หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทําดังกล่าว

 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

รายละเอียดปรากฏตามรายงานในส่วนข้อมูลสําคัญอื่น (เลขานุการบริษัท) หน้าที่ 93 - 94 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุม 
ซ่ึงดํารงตําแหน่งในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

 

  = ประธานกรรมการ 
  = กรรมการ 
  = ผู้บริหาร ผศ
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บรษัิทฯ             

บริษัท เอน็ฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน)             

บรษัิทรว่ม             

บริษัท เอน็ดาตา้ธอธ จํากัด             

บรษัิท / หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง             

บริษัท แอลแทร ์แมนเนจเม้นท์ จํากัด             

บริษัท มอซ เซกโูร จํากดั             

 

 

 

  



184  
แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2566 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

 

   เอกสารแนบ 2 
 
 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไม่การลงทุนในนิติบุคคล
อื่นใดซึ่งจะส่งผลทําให้มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  

แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการร่วมลงทุนกับนิติบุคคลอื่น 
โดยจัดตั ้ง เป็นบริษัทร่วม คือ บริษัท เอ็นดาต้าธอธ จํากัด 
(รายละเอียดบริษัทร่วมปรากฏอยู่ในหน้าที ่ 34 - 35) ซึ ่งมี

กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ในการเป็นตัวแทนเข้า
ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัท เอ็นดาต้าธอธ จํากัด ดังนี้ 

1. นายนักรบ เนียมนามธรรม กรรมการ 
2. นางสาวสุกัญญา ล้วนจําเริญ กรรมการ 

 

 

  



การประกอบธุรกิจ 
และผลการดําเนินงาน 

การกํากับ 
ดูแลกิจการ 

งบการเงิน เอกสารแนบ  
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   เอกสารแนบ 3 
 
 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทฯ ใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) คือบริษัท 
พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จํากัด และ บริษัท พีแอนด์แอล  
ไอที ออดิท จํากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในให้แก่บริษัทฯ ซึ่งมี

รายละเอียดผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในให้แก่บริษัทฯ ดังนี้ 

 

นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส 

ผู้อํานวยการสายงานตรวจสอบภายใน กลุ่มบริษัทพีแอนด์แอล 
คุณวุฒิทางการศึกษา: 
- ปริญญาโท ทางบริหารธุรกิจสาํหรับนักบริหาร 

คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี (บัญชีบัณฑิต-

เกียรตินิยมอันดับ 2 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
- วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing 

Certificate Program – IACP) สภาวิชาชีพบัญชี  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
(CPIAT) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

- โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพ่ือเตรียมตัวเป็น 
ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Prepared Course  
for Certified Internal Auditor: Pre-CIA)  
จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบอิสระ กลุ่มบริษัท SME (CAC SME 
Independent Auditor Certification)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- วุฒิบัตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสาํหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานและองค์กรธุรกิจ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม: 
จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (TFAC) 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร Business Management for 

Internal Audit ในยุค Digital 4.0  
- การตรวจสอบและข้อควรพิจารณาในการตรวจสอบ 

เมื่อกิจการใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูล รุ่นที่ 2/2561  
- การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) 1/2561  
- COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน 

(ADVANCED COURSE) รุ่นที่ 2/61  

- โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 17  
- Data Analytics for Internal Auditor รุ่นที่ 2/60  
- อบรมเชิงปฏิบัติการ : การบริหารต้นทุนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและ

ความย่ังยืน รุ่นที่ 4/61  

จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (IIAT) 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร “How to Setting Modern 

Audit Plan By Audit Criteria”  
- Clinic IA: Topic “Fraud Audit and Caution for Auditor”  
- Clinic IA: Topic “COSO 2014” 
- Quality Assurance and Improvement Program (QAIP) 
- Information Security Management System 

(ISO/IEC 27001) for internal auditor 

จากหน่วยงานอื่น ๆ 
- กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สําหรับงานตรวจสอบ

ภายใน สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(PSAKU) 

- ผู้ตรวจสอบอิสระในการตรวจประเมินโครงการ CAC SME 
Certification (IOD) 

- Personal  Data Protect ion Law for  Pract i t ioners 
FACULTY OF LAW CHULALONGKORN UNIVERSITY 

ประสบการณ์การทํางาน: 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร  

บริษัท พีแอนด์แอล ไอที ออดิท จํากัด 
2549 – ปัจจุบัน ผู้อาํนวยการสายงานตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบริษัทพีแอนด์แอล (บริษัท พีแอนด์
แอล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด และบริษัท พี
แอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จํากัด) 
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   เอกสารแนบ 4 
 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม 
และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม 

 

เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  
https:// investor.nforcesecure.com/th/corporate-
governance/policies-and-documents  

1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
2. ข้อ พึงป ฏิบ ัต ิทางธ ุรก ิจและจร ิยธรรมทางธ ุรก ิจ 

ของบริษัท (Code of Conduct) 

3. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
4. น โ ย บ า ย ก า ร ร ับ เ รื ่อ ง ร ้อ ง เ ร ีย น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ 

การกระทําผิด (Whistle blower policy) 
5. กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 

ชุดย่อย 
6. นโยบายที่เกี่ยวเนื่องกับการกํากับดูแลกิจการ 

 
 
  

https://investor.nforcesecure.com/th/corporate-governance/policies-and-documents
https://investor.nforcesecure.com/th/corporate-governance/policies-and-documents


การประกอบธุรกิจ 
และผลการดําเนินงาน 

การกํากับ 
ดูแลกิจการ 

งบการเงิน เอกสารแนบ  
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   เอกสารแนบ 5 
 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด 
(มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 
3 ท่าน ซึ่งมีวาระดํารงตําแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการ
บร ิษ ัท  โดยในป ี 2566  บร ิษ ัทฯ ได ้จ ัดให ้ม ีการจ ัดประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ ้น จํานวน 4 ครั้ง และมีการ
ประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และผู ้สอบ
บัญชี โดยไม่ม ีฝ ่ายบริหารเข ้าประชุม ก ่อนการเริ ่มประชุม
ตามปกติ จํานวน 1 ครั้ง โดยรายละเอียดรายช่ือ และจํานวนครั้ง
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน มีดังนี้ 

1. ผศ. ดร.พัทธนันท์ เพชรเชิดชู 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เข้าร่วมประชุม 4/4 

2. ดร. สมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา 
กรรมการตรวจสอบ 
 เข้าร่วมประชุม 4/4 

3. นายปิยะศักดิ์ โชติพฤกษ์ 
กรรมการตรวจสอบ  
เข้าร่วมประชุม 4/4 
และนางสาวสุกัญญา ล้วนจําเริญ 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วน 
และสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างเป็นอิสระภายใต้ขอบเขต 
หน้าที ่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตรที่ได้รับอนุมัติจาก
ค ณะ กรรมการบร ิษ ัท  ซึ ่งสอ ดคล้องตามข้อกําหนด และ
แนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส ํา น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ํา ก ับ ห ล ัก ท ร ัพ ย ์แ ล ะ ต ล า ด
หลักทรัพย์ ซึ่งในการประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้เชิญผู ้บริหาร ผู ้สอบบัญชี ผู ้ตรวจสอบภายใน และผู ้ที่
เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูลเพิ่มเติมในประเด็นที่
สําคัญ เพ่ือให้การตรวจสอบมีประสิทธิมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง ได้
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร พ ิจ า ร ณ า แ ล ะ ข ้อ ค ิด เ ห ็น ต ่า ง  ๆ  ต ่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําในทุกไตรมาส เพ่ือให้มีการ
ดํา เนินการอย่างเหมาะสม โดยสาระสําคัญในการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. การสอบทานงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 
และงบการเงินประจําปี 2566  ซึ ่งได้ร ับการสอบทานจาก
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที ่เป็นสาระสําคัญ รวมถึง ได้
รับคําชี้แจงจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการปรับปรุงรายการที่มี
ผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ การ
ประมาณการทางบัญชี ความเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี 
รวมถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล
ในงบการเงิน ขอบเขตการตรวจสอบ ความเป็นอิสระของ
ผู ้สอบบัญชี และข้อสังเกตต่าง ๆ ของผู ้สอบบัญชี เ พ่ือให้
มั ่น ใจได้ว ่าการจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ เป็นไปตาม
ข้อกําหนดของกฎหมาย มาตรฐานการบัญชี และมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน ทั้งนี้ เพ่ือให้งบการเงินของบริษัทฯ  
มีความน่าเ ช่ือถือ ตรงต่อเวลา และเป็นประโยชน์ต่อผู ้ใช้ 
งบการเงินมากที่สุด 

2. ก า ร ส อ บ ท า น กา ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แล ะ ร ะ บ บ กา ร
ควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเป็นอิสระ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ
ภา ยใน  แ ละ ผลก ารตรวจสอบภายใน โ ดยพิจารณาจาก
รายงานสรุปผล และการติดตามผลจากผู้ตรวจสอบภายในให้
เ ป ็น ไปตามแผนการตรวจสอบที ่ได ้อนุม ัต ิ ซึ ่งครอบคลุม
ระบบงานที่สําคัญของบริษัทฯ เพ่ือประเมินความเพียงพอ 
ความเหมาะสม และความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายใน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้พิจารณาผลการ
ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามกรอบแนว
ท า ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ข อ ง  T h e 
C o m mi tt ee  o f  S p o n s or i ng  O r g a n i zat i ons  o f  th e 
Treadway Commission (COSO) โดยใช้แบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในซึ่งกําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานผลการตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบเป็น
ประจําทุกไตรมาส และให้ข ้อ เสนอแนะที ่เป ็นประโยชน์ 
ต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ตามรายงานผลการตรวจสอบภายในได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
จากการตรวจสอบพบว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
นั ้น  ม ีค ว า ม เ พ ีย งพ อ แ ละ เ หม า ะ ส ม  โ ด ย ค ณะ ก รรม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ผู ้ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ไ ม ่พ บ ป ร ะ เ ด ็น หร ือ
ข้อบกพร่องที่มีสาระสําคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 
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3. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

ค ณะ ก รรมการตรวจสอบได ้จ ัดให้ม ีการส ่ง เสร ิม  แ ละ ใ ห้
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องเพ่ือให้บริษัทฯ มีระบบการ
บริหารจัดการ และการกํากับดูแลกิจการที่เหมาะสมตามหลัก
ธรรมาภิบาลที่ดี มีการสอบทานนโยบายกํากับดูแลกิจการเป็น
ประจํา และติดตามประเด็นต่าง ๆ ที่ได้รับผ่านช่องทางการรับ
เ รื ่อ ง ร ้อ ง เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร แ จ ้ง เ บ า ะ แ ส ก า ร ก ร ะ ท ํา ผ ิด 
(Whistleblowing) ซึ่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะ
เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้ง
เบาะแสการกระทําผิด (Whistleblowing) โดยตรง ทั ้งนี ้ 
บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดต่าง ๆ ภายใต้หัวข้อ “นโยบาย
การกํากับดูแลกิจการ” ไว้ในรายงานฉบับนี้แล้ว 

4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน
ควบคุมดูแลท่ีเก่ียวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวา่
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นใดที่
เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงข้อผูกพันซึ ่ง
บร ิษ ัท ฯ  ม ีไว ้ก ับบ ุค คลภา ยนอก ใน การนี ้ ค ณะ ก รรมการ
ตรวจสอบไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสําคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ขัดต่อกฎหมายและข้อกําหนดดังกล่าว 

5. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน และให้ความเห็นต่อการทาํ
รายการระหว่างบริษัทฯ กับบุคคล หรือนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกนั 
หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อกําหนด
ข อ ง ต ล า ด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์แ ห ่ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  แ ล ะ ส ํา น ัก ง า น
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผล และบริษัทฯ ได้ดําเนินการตามเง่ือนไขการค้าทาง
ธุรกิจปกติทั่วไปอย่างเป็นธรรม และเป็นประโยชน์สูงสุดตอ่
บริษัทฯ โดยรายการการทําธุรกรรมที่เป็นสาระสําคัญ ได้รับการ
เปิดเผย และแสดงรายการในงบการเงิน และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินอย่างถูกต้อง และครบถ้วนแล้ว 

6. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินความเป็นอิสระของ
ผู้สอบบัญชี และให้ความเห็นต่อค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
เ พื่อนํา เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เ พื่อขออนุม ัต ิต่อที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชี
จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับปี 2566 โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชี
ดังกล่าว ดังนี้ 

- ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับบริษัทฯ และ
บริษัทร่วมของบริษัทฯ 

- ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วย
ความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และความเสี่ยงต่าง ๆ 
รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 

- ค ่า ต อ บ แ ท น ผู ้ส อ บ บ ัญ ช ี ม ีค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ับ 
การปฏิบัติหน้าที่ 

7. การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที ่ตามที ่กําหนดใน 
ก ฎ บัตรคณะ กรรมการตรว จสอบ แ ละ พิจารณาทบทวน 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะจัดให้มีการ
นําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเป็นประจํา
ทุกปี นอกจากนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้จ ัดให้มีการ
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ที ่ข อ ง ต น เ อ ง  โ ด ย พ บ ว ่า 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติภารกิจครบถ้วนสมบูรณ์
ภายใต้กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และได้ใช้ความรู้
ความสามารถในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
ที่เป็นประโยชน์อย่างต่อเนื่องด้วยความเป็นอิสระ อันจะช่วย
เสริมสร้างการดําเนินงานและระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว 

ความเห็นและข้อสังเกตโดยรวม 

สําหรับปี 2566 บริษัทฯ มีระบบบัญชี และรายงานทางการ
เงินที่ถูกต้อง เ ช่ือถือได้ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและ
เ ห ม า ะ สม ม ีก า รก ํา ก ับ ด ูแ ลก ิจก า รที ่ด ี ม ีก า รป ฏิบ ัต ิตา ม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ แล้ว ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ความระมัดระวังรอบคอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ ่งได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วนและเป็นอิสระ 
โดยไม่มีข้อจํากัดในการได้รับข้อมูล ทรัพยากร และความ
ร่วมมือจากทั้งผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่าง สุจริต เ พ่ือ
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 
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 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567  



การประกอบธุรกิจ 
และผลการดําเนินงาน 

การกํากับ 
ดูแลกิจการ 

งบการเงิน เอกสารแนบ  
             

L 
   189 

 

   เอกสารแนบ 5 
 
 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ
สรรหาฯ”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 2 ท่าน และ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 1 ท่าน โดยมีวาระการดํารง
ตําแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่ง
เป็นกรรมการบริษัท ซึ่งมีรายนาม ดังนี้ 

1. นายสมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา 
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

2. นายศุภชัย สุขะนินทร์ 
กรรมการสรรหาฯ 

3. นายอโณทัย อดุลพันธุ์ 
กรรมการสรรหาฯ 
และนางสาวสุกัญญา ล้วนจําเริญ 
เลขานุการเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย ภายใต้หลักการและนโยบายการกํากับดูแล
ก ิจ ก า ร ข อ ง บ ร ิษ ัท ฯ  อ ย ่า ง เ ค ร ่ง ค ร ัด  โ ด ย ใ น ป ี 2 5 6 6 
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีการประชุมร่วมกัน เพ่ือพิจารณา
เรื่องสําคัญตามหน้าที ่ และความรับผิดชอบ ทั้งสิ ้นจํานวน  
1 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระสําคัญได้ดังนี้ 

ด้านการสรรหา  

1. ท บ ท ว น โ ค ร ง ส ร ้า ง ค ณ ะ ก ร รม ก า ร  แ ล ะ ส ร ร ห า ผู ้ที ่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ แทน
ก รรมการที ่ออกจากตําแหน่งตามวาระ โ ดยคําน ึงถึง
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ ประสบการณ์
ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ดํ า เ น ิน ก ิจ ก า ร ข อ ง บ ร ิษ ัท ฯ  ร ว ม ทั ้ง คํ า น ึง ถ ึง  ข น า ด
โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทที่
เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการ และให้การ
บร ิหา รจัดการเป็นไปอย่างมีประส ิทธิภาพ ตลอดจน
ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ข ้อ กํา ห น ด ข อ ง ต ล า ด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์แ ห ่ง 
ประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2. พิจารณากําหนดนโยบายการสืบทอดตําแหน่งงาน ในระดับ
ผู้บริหารของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อเป ็นการเตร ียมความพร้อม ความต่อเนื่องในการ 
สืบทอดงาน และให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถ
ดําเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง  

ด้านค่าตอบแทน  

พิจารณาอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ช ุด ย ่อ ย ต ่า ง  ๆ  โ ด ย พิจ า ร ณ า เ ท ีย บ เ ค ียง
ค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ประกอบกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงความ
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ด้านอื่น ๆ  

ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ 
เพ่ือให้อํานาจหน้าที่มีความสอดคล้องกับข้อกําหนด กฎหมาย 
และ/หรือกฎระเบียบต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการสรรหาฯ รวมทั้ง เพ่ือให้มีความครอบคลุม
กับการดําเนินงานของบริษัทฯ ณ ปัจจุบัน อีกทั้ง ยังจัดให้มี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรหาฯ ใน
รูป แ บบการประเ มินตนเ องทั ้งค ณะ เ พื่อ นํา ม าพิจารณา
ทบทวนผลการปฏิบัติ ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ในรอบปีที่
ผ่านมา และนํามาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและองค์กรอย่างสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาฯ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่าง
รอบคอบ ระมัดระวัง สมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นอิสระ โดยไม่ถูกครอบงําจากฝ่ายบริหารแต่อย่างใด 
โดยในปี 2566 กรรมการได้รับค่าตอบแทนตามที่แสดงไว้ใน
รายงานค่าตอบแทนของคณะกรรมการปี 2566 ซึ่งได้พิจารณา
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ เห็น
ว่ามีความเหมาะสม และเป็นธรรม ทั ้งก ับบริษัทฯ และกับ
ก รรม ก า รที ่ดํ า รงตํา แหน ่ง  ซึ ่งสอ ดค ล ้อ งก ับหน ้า ที ่ความ
รับผิดชอบ และได้ผ ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบร ิษ ัท และเสนอต่อที ่ประช ุมผู ้ถ ือหุ ้นเพื่อ
พ ิจ า ร ณ า  โ ด ย คํ า น ึง ถ ึง ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง ผู ้ถ ือ หุ ้น ร า ย ย ่อ ย 
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 
 

นายสมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
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