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7. ข้อมูลหน่วยทรัสตแ์ละผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

7.1. หน่วยทรัสต ์

7.1.1. เงนิทนุช าระแล้ว มูลค่าทีต่ราไว้ จ านวนหน่วยทรัสต ์ณ ปัจจุบัน 

เงนิทนุช าระแล้ว 3,015,000,000.00 บาท 

มูลค่าทีต่ราไว้ต่อหน่วยทรัสต ์ 10.00 บาท 

จ านวนหน่วยทรัสต ์ 301,500,000 หน่วย 

ประเภทหน่วยทรัสต ์ ระบช่ืุอผูถื้อ 

 

7.1.2. ราคาหลักทรัพย ์

ราคาปิด ณ วันที ่30 ธันวาคม 2568 5.50 บาท 

ราคาสูงสุดของปี 2568 6.40 บาท 

ราคาต ่าสุดของปี 2568 5.15 บาท 

มูลค่าตามราคาตลาด  

ณ วันที ่30 ธันวาคม 2568 

1,658.25 ลา้นบาท 

มูลค่าการซือ้ขายต่อปี (AOM Value) 108.63 ลา้นบาท 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

3,072.56 ลา้นบาท 

 

7.1.3. กรณีทีม่ีการแบ่งหน่วยทรัสตอ์อกเป็นหลายชนิด ใหร้ะบุรายละเอียดของหน่วยทรัสตแ์ต่ละชนิด พร้อมทัง้

ระบุสิทธิหรือผลประโยชนต์อบแทนของแต่ละชนิด 

ไม่มี 

 

7.1.4. การลดทุนช าระแล้ว (ถ้ามี) 

กองทรสัตไ์ม่มีการลดทนุช าระแลว้ในช่วงที่ผ่านมา 
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7.2. ตราสารทีก่องทรัสตเ์ป็นผู้ออก 

ไม่มี 

7.3. โครงสร้างผู้ถอืหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 10 อันดับ รวมถงึผู้ถือหน่วยทรัสตต์ัง้แต่ร้อยละ 0.5 ของทุนช าระแล้ว 

ณ วันที ่30 ธันวาคม 2568 

ล าดับ ช่ือ-สกุล 

จ านวน

หน่วยทรัสตท์ีถ่อื 

(หน่วยทรัสต)์ 

สัดส่วนการถอื

หน่วยทรัสต ์ 

(ร้อยละ) 

1 บรษิัท เอสที พรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์โลจิสติกส ์จ ากดั  60,000,000 19.900 

2 บรษิัท เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน)  28,260,000  9.373 

3 บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  15,000,000  4.975 

4 บรษิัท ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 12,500,000 4.146 

5 บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)  5,497,200  1.823 

6 นางหทยัรตัน ์จฬุางกรู  4,000,000  1.327 

7 นายเกียรติ ศรจีอมขวญั  4,000,000  1.327 

8 นางสาวนิลเนตร มหทัธนารกัษ์  3,200,000  1.061 

9 นายธราพร จินตกานนท ์  3,000,000  0.995 

10 กองทนุเปิด เอ็มเอฟซี พรอ็พเพอรต์ี ้ดิวิเดนด ์ฟันด ์  2,624,400  0.870 

11 กองทนุเปิด เอ็มเอฟซี ไฮ-ดิวิเดนด ์ฟันด ์  2,143,000  0.711 

12 นายสมบติั ลีสวสัดิต์ระกลู  2,117,600  0.702 

13 นายนิมิตร ด ารงรตัน ์  2,000,000  0.663 

14 นางสาววิภาพร ตรสีทุรรศน ์  2,000,000  0.663 

15 นายธีรวฒัน ์แทนทรพัย ์  2,000,000  0.663 

16 นายนพดล ช่างเรอืน  1,800,000  0.597 

17 นายพินิจ ประชมุชน  1,600,000  0.531 
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7.4. การจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต ์

7.4.1. ข้อก าหนดนโยบายและวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

1) ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสตไ์ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสุทธิ 

ที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยประโยชนต์อบแทนที่จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้แบ่งเป็น ประโยชน์

ตอบแทนส าหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล ( Interim 

Distribution) (หากมี)  ในแต่ละไตรมาส ทั้ง นี ้ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่  

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่เกิน 4 ครั้งต่อรอบปีบัญชีเว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์มีการเพิ่มทุน กองทรัสต์อาจจ่าย

ผลประโยชน์ตอบแทนเกินกว่า 4 ครั้งต่อรอบปีบัญชีได้เพื่อเป็นประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์เดิม  

(โดยจะเริ่มจ่ายประโยชนต์อบแทนในรอบระยะเวลาบัญชีแรกของกองทรสัตห์ากกองทรสัตมี์ก าไรเพียงพอ  

ที่จ่ายประโยชนต์อบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีดงักล่าว) 

อนึ่ง ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ตามขอ้นีใ้หห้มายถึงก าไรที่ปรบัปรุงดว้ยรายการดงัตอ่ไปนี ้

• การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัตต์ามแผนที่ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจน

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี หรือ

ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบลว่งหนา้ 

• การช าระหนีเ้งินกูยื้มหรอืภาระผกูพนัจากการกูยื้มเงินของกองทรสัตต์ามวงเงินที่ไดร้ะบไุวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มูลและหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่ผูจ้ัดการ

กองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบลว่งหนา้ 

• การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตช์นิดที่ใหส้ิทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนหรือ

การคืนเงินทนุในล าดบัแรก (ถา้มี) 

ในกรณีที่กองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดได ้

ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีตอ้งชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่ส  านกังาน 

ก.ล.ต. ก าหนด และเปิดเผยใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบ 

2) ในกรณีที่กองทรสัตมี์ก าไรสะสมที่อา้งอิงจากก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ในแต่ละปีของกองทรสัตใ์นรอบระยะเวลา

บญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตจ์ากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้
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3) ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  ผู้จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่  

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

4) ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี  ผู้จัดการ

กองทรัสต์จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์และก าหนดวันปิดทะเบียนผู้ถือ

หน่วยทรสัตห์รือวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อระบช่ืุอผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบ

แทน และจะด าเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายในก าหนดเวลา

ดงัตอ่ไปนี ้

ก) ประโยชนต์อบแทนส าหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี ภายใน 90 วนันบัแตว่นัสิน้รอบปี

บญัชี 

เงือ่นไขเพิ่มเติม: เวน้แต่การจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรบังวดปีบญัชีแรก ในการพิจารณาจ่าย

ประโยชนต์อบแทนรายปีการก าหนดอัตราการจ่ายประโยชนต์อบแทนจะขึน้อยู่กับดุลยพินิจของผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์ซึง่หากประโยชนต์อบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหวา่งรอบปีบญัชีใด มีมลูค่าต ่ากว่า

หรือเท่ากับ 0.10 บาท ผูจ้ัดการกองทรสัตข์อสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนในครัง้นั้น และให้

สะสมประโยชนต์อบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกับประโยชนต์อบแทนที่จะใหมี้การจ่ายในงวดถัดไป 

ทัง้นี ้เงื่อนไขขา้งตน้ตอ้งไม่ขดักบัขอ้ (1) 

ข) ประโยชนต์อบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (Interim Distribution)  

ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (หากมี)ภายใน 90 

(เกา้สิบ) วนันบัแตว่นัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีส  าหรบัไตรมาสล่าสดุก่อนจ่ายประโยชนต์อบแทน 

เงือ่นไขเพิ่มเตมิ: ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนระหวา่งกาล การก าหนดอตัราการจ่าย

ประโยชนต์อบแทนจะขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัตซ์ึง่หากประโยชนต์อบแทนที่จะประกาศจ่าย

ต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบไตรมาสใดมีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 (ศูนยจ์ุดหนึ่งศูนย)์ บาท ผูจ้ดัการ

กองทรสัตข์อสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชนต์อบแทนดงักล่าว

เพื่อน าไปจ่ายรวมกับประโยชนต์อบแทนที่จะใหมี้การจ่ายในงวดถัดไปส าหรบันโยบายการจ่ายประโยชน์

ตอบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เวน้แตก่รณี
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ที่ ส  านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอ  านาจตามกฏหมาย ไดแ้กไ้ขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม 

ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไป

ตามนัน้ 

7.4.2. เงือ่นไขและข้อจ ากัดในการจา่ยผลประโยชน ์และขั้นตอนวิธีการในการด าเนินการกับผลประโยชนใ์นส่วน

ทีไ่ม่อาจจ่ายได้ 

1) ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนตอ้งเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีช่ือปรากฏอยู่ในทะเบียน  

ผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ วันปิดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อการจ่ายประโยชนต์อบแทน หรือ  

วันก าหนดรายช่ือผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย  

หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตเ์กินกว่าอตัราที่ประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด บคุคลหรอืกลุม่บคุคลเดียวกนันัน้จะไม่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนเฉพาะ

ในสว่นที่ถือหน่วยทรสัตเ์กินกวา่อตัราที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

2) ผู้จัดการกองทรัสต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ก่อนวันปิดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต ์หรือ  

วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดเพื่อก าหนดสิทธิในการรบัประโยชน์

ตอบแทนและอัตราประโยชนต์อบแทน ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลักทรพัยแ์ละอาจประกาศ  

โดยวิธีใดวิธีหนึ่งดงัตอ่ไปนีด้ว้ย 

ก) ส่งหนังสือแจ้งผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีช่ือปรากฏอยู่ในทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์  

ณ วนัปิดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตห์รอืวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรอื 

ข) ปิดประกาศไวใ้นที่เปิดเผย ณ ที่ท  าการทกุแห่งของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอื 

ค) ประกาศผ่านเว็บไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ/หรอื เว็บไซตข์องกองทรสัต ์หรอื 

ง) ประกาศในหนงัสือพิมพอ์ย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ฉบบั 

3) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหมี้การหักภาษี ณ ที่จ่ายตามที่กฎหมายก าหนดของผลประโยชนต์อบ

แทนที่จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ตล่ะประเภท 

4) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหมี้การจ่ายประโยชนต์อบแทนเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพาะสั่งจ่ายในนาม  

ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละส่งทางไปรษณียต์ามที่อยู่ที่ผูถื้อหน่วยทรสัตร์ะบไุวใ้นใบจองซือ้หน่วยทรสัตห์รือน าเงิน

ฝากเข้าบัญชีเงินฝากของผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่แจ้งไว้โดยกองทรัสต์จะเป็นผู้รับภาระค่าธรรมเนียม
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ค่าใชจ้่ายในการจ่ายประโยชนต์อบแทนที่เกิดขึน้ ทัง้นี ้ผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัภาระความเสี่ยงจาก

อตัราแลกเปลี่ยน (ถา้มี) 

5) ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ใชส้ิทธิขอรบัประโยชนต์อบแทนจ านวนใดภายในอายุความใชส้ิทธิเรียกรอ้ง

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ให้เ งินดังกล่าวตกเป็นกรรมสิท ธ์ิของกองทรัสต์โดย 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่น าประโยชนต์อบแทนจ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อประโยชน์

ของกองทรสัต ์

7.4.3. ประวัตกิารจ่ายประโยชนต์อบแทนย้อนหลังอย่างน้อย 5 ปี  

วันก าหนด

รายช่ือผู้มีสิทธิ 
วันทีจ่่าย 

ประโยชนต์อบแทน 

(บาท/หน่วยทรัสต)์ 
รอบผลประกอบการ 

12 มี.ค. 2569 26 มี.ค. 2569 0.1513 1 ต.ค. 2568 – 31 ธ.ค. 2568 

26 พ.ย. 2568 12 ธ.ค. 2568 0.1513 1 ก.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2568 

27 ส.ค. 2568 12 ก.ย. 2568 0.1495 1 เม.ย. 2568 – 30 มิ.ย. 2568 

28 พ.ค. 2568 13 มิ.ย. 2568 0.1726 1 ม.ค. 2568– 31 มี.ค. 2568 

12 มี.ค. 2568 28 มี.ค. 2568 0.1760 1 ต.ค. 2567 – 31 ธ.ค. 2567  

20 พ.ย. 2567 6 ธ.ค. 2567 0.1760 1 ก.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2567 

28 ส.ค. 2567 12 ก.ย. 2567 0.1741 1 เม.ย. 2567 – 30 มิ.ย. 2567 

23 พ.ค. 2567 6 มิ.ย. 2567 0.1741 1 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 

6 มี.ค. 2567 21 มี.ค. 2567 0.1765 1 ต.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2566  

22 พ.ย. 2566 7 ธ.ค. 2566 0.1765 1 ก.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566 

23 ส.ค. 2566 8 ก.ย. 2566 0.1745 1 เม.ย. 2566 – 30 มิ.ย. 2566 

24 พ.ค. 2566 8 มิ.ย. 2566 0.1731 1 ม.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2566 

8 มี.ค. 2566 21 มี.ค. 2566 0.1777 1 ต.ค. 2565 – 31 ธ.ค. 2565  

23 พ.ย. 2565 8 ธ.ค. 2565 0.1854 1 ก.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2565 

24 ส.ค. 2565 8 ก.ย. 2565 0.1779 1 เม.ย. 2565 – 30 มิ.ย. 2565 

25 พ.ค. 2565 9 มิ.ย. 2565 0.1733 1 ม.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2565 

9 มี.ค. 2565 22 มี.ค. 2565 0.1039 2 พ.ย. 2564 – 31 ธ.ค. 2564 
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หมายเหตุ: ผลการด าเนินงานระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 กองทรสัต์มีก าไรสุทธิที่

ปรบัปรุงแลว้เท่ากบั 158.43 ลา้นบาท โดยบริษัทฯ ไดป้ระกาศจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตจ์ากผล

การด าเนนิงานดงักล่าวและก าไรสะสม ในอตัรา 0.6247 บาทต่อหน่วยทรสัต์ รวมเป็นเงินประโยชนต์อบแทนทีจ่่าย

ทัง้สิน้ 188.35 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 118.89 ของก าไรสทุธิทีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี 2568 ซึ่งเป็นไปตาม

นโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1. ผู้จัดการกองทรัสต ์

8.1.1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“บริษัทฯ” หรือ “ผู้จัดการกองทรัสต”์) ท าหนา้ที่เป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ของกองทรสัต ์เป็นบรษิัทจ ากดั ซึง่จดทะเบียนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย เม่ือวนัที่ 

25 พฤษภาคม 2561 และไดร้บัความเห็นชอบเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ากส านักงาน ก.ล.ต. เม่ือวนัที่ 28 มกราคม 

2562 โดยบรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนช าระแลว้ จ านวน 22,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 220,000 หุน้ 

มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท มีวตัถปุระสงคห์ลกัเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่บรหิารจดัการกองทรสัต ์โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ช่ือผู้จัดการกองทรัสต ์
บรษิัท ดาโอ รที แมเนจเมนท ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

DAOL REIT Management (Thailand) Company Limited 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ 
87/2 อาคารซีอารซ์ีทาวเวอร ์ชัน้ 52 ออลซีซั่นสเ์พลส  

ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

เลขทะเบยีนบริษัท 0105561090266 

โทรศัพท ์ 1538 กด 3  

Website https://www.daolreit.co.th 

Email 
info_reit@daol.co.th 

contactcenter@daol.co.th 

ลักษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ ผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

รอบระยะเวลาบัญช ี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม  
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8.1.2. โครงสร้างการถือหุน้ 

รายช่ือผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 

ล าดับ             ช่ือ 
จ านวนหุน้ทีถ่อื  

(หุน้) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 

ทีจ่ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 บรษิัท ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 151,800 69.000 

2 นายพลสิทธิ ภมูิวสนะ 41,090 18.677 

3 นายวีรสิทธ์ิ ไกรรวี 7,445 3.384 

4 นางสาวสิรนิทร แพทยร์กัษ์ 7,445 3.384 

5 บรษิัท โพรเพลลา ไพรเวท จ ากดั 12,220 5.555 

รวม 220,000 100.000 

 

8.1.3. โครงสร้างการจัดการ 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะผูบ้ริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการฝ่ายและพนกังาน

ปฏิบตัิการ ซึ่งมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการดูแลจัดการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรพัยส์ินของ

กองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการปฏิบตัิงานและระบบงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

เป็นไปตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่ เ ก่ียวข้องก าหนด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการด าเนินงาน  

มีความโปรง่ใส และเพื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์

โครงสรา้งการจดัการของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย 4 ฝ่ายงานหลกั ไดแ้ก่ (1) ฝ่ายบรหิารทรพัยส์ิน (2) ฝ่ายนกั

ลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ และ (3) ฝ่ายปฏิบัติการ จะขึน้ตรงต่อกรรมการผูจ้ัดการ โดยที่กรรมการผูจ้ัดการ  

จะขึน้ตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ ส่วน (4) ฝ่ายก ากับ

ตรวจสอบและบริหารจัดการความเสี่ยง จะขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  และ คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี ้

สามารถสรุปเป็นแผนภาพไดต้ามที่ปรากฎในแผนผงัโครงสรา้งการจดัการดา้นลา่ง  

โดยในเบือ้งตน้ บริษัทฯ จะมอบหมายงานในฝ่ายก ากับตรวจสอบและบริหารจัดการความเสี่ยง และ  

ฝ่ายปฎิบตัิการ ใหด้ าเนินการโดยผูใ้หบ้ริการภายนอก (Outsourced Service Provider) คือ บริษัทหลกัทรพัย ์ดาโอ 
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(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“DAOLSEC”) ซึ่งเป็นบรษิัทในเครือของ บรษิัท ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการบรหิารจดัการ และช่วยใหร้ะบบการท างานของบรษิัทฯ มีประสิทธิภาพมากขึน้  

โดยฝ่ายปฎิบัติการ บริษัทฯ จะมอบหมายงานสนับสนุนบางส่วน ซึ่ งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง  

งานดา้นการเงิน งานเก่ียวกบับญัชี งานดา้นการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร ์งานดา้นการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (ไม่รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์) งานจัดซือ้ และงานด้านกฎหมาย  

อย่างไรก็ตาม หากในภายหลงั บริษัทฯ มีการจา้งบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะดา้นดังกล่าวเพิ่มเติม บริษัทฯ  

อาจพิจารณายกเลิกการมอบหมายงานให้ผู้ให้บริการภายนอก (Outsourcing) เ ป็นผู้ด  า เนินการ และ 

น ามาด าเนินงานเองภายในบรษิัทฯ 

โปรดพิจารณาแผนภาพในหนา้ถดัไป 
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 คณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต ์

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิจ านวน 7 คน (ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568) ดงันี ้

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 

2 นายพลสิทธิ ภมูิวสนะ กรรมการ 

3 นายชงั ฮี ลี กรรมการ 

4 นายดง โฮ โค กรรมการอิสระ 

5 นายคยอง ชอน ลี กรรมการอิสระ 

6 นายยิ่งยง นิลเสนา ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

7 นายฮวงั ยอง ควกั กรรมการ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ฯ ตลอดจนมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และมติผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต (Duty of Loyalty) 

ความระมดัระวงั (Duty of Care) มีความรบัผิดชอบ (Accountability) และมีจรยิธรรม (Ethic) 

2) ก าหนดแผนธุรกิจ แผนกลยทุธ ์วางระบบโครงสรา้งองคก์รที่เหมาะสม ก ากบัดแูลนโยบายในการประกอบ

ธุรกิจ เช่น การลงทนุของกองทรสัต ์ผลประกอบการของกองทรสัต ์รา่งงบประมาณประจ าปีและแผนธุรกิจ

ของกองทรสัต ์รวมถึงพิจารณาแนวทาง ขัน้ตอนกระบวนการท างานและ คู่มือการปฏิบตัิงาน จรรยาบรรณ 

นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ของบริษัทฯ ใหมี้ความเหมาะสม เพื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละของ  

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

3) พิจารณา ก ากบัดแูล และด าเนินการที่จ  าเป็นในการจดัใหมี้การทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย และแผนงาน

ที่ส  าคญัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการท าหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นปัจจบุนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ

อย่างสม ่าเสมอ  
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4) ก ากับดูแลและติดตามใหผู้บ้ริหารสามารถจัดการกับปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้จากการด าเนินงานได้

อย่างทนัเวลาและเหมาะสม 

5) พิจารณา แต่งตัง้ผูบ้ริหารระดบักรรมการผูจ้ัดการของบริษัทฯ ก ากับดูแล ประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

ผูบ้ริหาร ใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็น เพื่อใหม้ั่นใจว่า ผูบ้ริหารปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายอย่างเต็ม

ความสามารถ และเป็นไปตามกฎหมายตลอดจนถึงกฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดในสญัญาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง

กบักองทรสัต ์

6) พิจารณา ก ากบัดแูล และด าเนินการที่จ  าเป็นเพื่อใหบ้รษิัทฯ มีระบบควบคมุภายใน รวมถึงระบบการท างาน

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

7) พิจารณาปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการและการจัดหาผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

รวมถึงพิจารณาแนวทางปอ้งกนัความเสี่ยงดงักล่าว 

8) พิจารณาผลการด าเนินงานของฝ่ายงานต่าง ๆ เปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือดชันีชีว้ดัในการด าเนินงาน 

ตลอดจนก ากับดูแล ให้ค าแนะน า เพื่อให้ฝ่ายงานต่าง  ๆ ด าเนินงานดว้ยความเรียบรอ้ย เป็นไปตาม

เปา้หมายของบรษิัทฯ 

9) พิจารณารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

10) ก ากบัดแูลใหก้ารบรหิารจดัการกองทรสัตภ์ายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสัตีใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์

และสญัญาอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและวิธีปฏิบตัิของหน่วยงานก ากบั

ดูแลที่เก่ียวขอ้ง และติดตามผลการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตอ์ย่าง

ต่อเน่ือง รวมถึงก ากับดูแล ใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นแก่ผูบ้ริหาร เพื่อใหก้ารด าเนินงานต่าง  ๆ ของบริษัทฯ 

เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ สอดคล้องกับสัญญาต่าง  ๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับกองทรัสต์ และ

กฎระเบียบในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

11) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่าง

ใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวไม่รวมถึงการมอบอ านาจ หรอืการมอบอ านาจช่วง

ที่ท  าใหก้รรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนมุตัิรายการที่ตนเองหรือบคุคลที่ เก่ียวโยงกนั 

มีส่วนไดเ้สีย หรอืมีผลประโยชนล์กัษณะอื่นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต ์  

อนึ่ง เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการบริหารจัดการ คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะ
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ผูบ้ริหาร มีอ านาจในการพิจารณาอนมุตัิการด าเนินงาน ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป

ของบริษัทฯ ตามขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ที่ไดก้ าหนดไว ้การแบ่งฝ่ายงาน และหนา้ที่

ความรบัผิดชอบของแตล่ะฝ่ายงานพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและอนมุตัิในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

ก) การท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตแ์ละบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรอืทรสัตี 

ข) การท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งกองทรสัตแ์ละ/หรือทรสัตี 

ค) งบการเงินของกองทรสัตท์ี่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี 

ง) งบประมาณประจ าปี และแผนงานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัตท์ี่ระบบการ

ท างานและระบบควบคุมภายในตามที่ปรากฎอยู่ในเอกสารคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงานและ

ระบบงานของผูจ้ดัการกองทรสัตฉ์บบันีท้ี่ก  าหนดใหค้ณะกรรมการมีอ านาจในการพิจารณาอนมุตัิ 

จ) เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะผูบ้รหิาร กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูอ้  านวยการฝ่ายงานของบริษัทฯ น าเสนอ

เพื่อขอความเห็นชอบและอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

12) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและอนมุตัิเก่ียวกบัการพิจารณาตดัสินใจลงทนุ จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัของ

กองทรสัต ์หรือการบรหิารจดัการกองทรสัตข์องฝ่ายบรหิารทรพัยส์ิน ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ 

ฝ่ายปฏิบตัิการ และฝ่ายก ากับ ตรวจสอบ และบริหารจดัการความเสี่ยง เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

กฎระเบียบและประกาศที่เก่ียวขอ้งและสอดคลอ้งกบัสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และแบบแสดงรายการขอ้มลูและ

หนงัสือชีช้วนของกองทรสัตโ์ดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาดงันี ้

ก) วิธีการไดม้าซึง่ทรพัยส์ินหลกัและอปุกรณเ์พิ่มเติมของกองทรสัต ์

 หากกองทรสัตจ์ะลงทุนในอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยเ์พิ่มเติมและน าไป

จดัหาประโยชนต์่อจากการลงทนุดงักล่าว คณะกรรมการตอ้งพิจารณาและก ากบัดแูลเพื่อท าใหม้ั่นใจไดว้่า 

บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑก์ารลงทุน ใน

ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้งแลว้ โดยก่อนการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกั

แต่ละครัง้ คณะกรรมการจะตอ้งตรวจสอบและสอบทานเพื่อท าใหม้ั่นใจไดว้่า การไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกั

และอปุกรณเ์พิ่มเติมของกองทรสัตจ์ะเป็นไปตามหลกัเกณฑต์อ่ไปนี ้

(1) เป็นธุรกรรมที่มีสาระส าคญัเขา้ลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
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(ก) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(ข) เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์

(ค) มีความสมเหตุสมผล และใช้ราคาที่ เป็นธรรมโดยเปรียบเทียบกับราคา

ยตุิธรรม (Fair Value) 

(ง) ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยู่ในอัตรา  

ที่เป็นธรรมและเหมาะสม เม่ือเปรยีบเทียบกบัราคาในทอ้งตลาด 

(จ) ผูมี้ส่วนไดเ้สียในการเขา้ท าธุรกรรมไม่มีส่วนในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้ 

(2) ผ่านขัน้ตอนการอนมุตัิและการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์

และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

(ข) ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ขึน้ไป

ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัตต์อ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ค) ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) 

ขึน้ไปของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ต้องได้รับมติของที่ประชุม  

ผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ข) การจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

ในการจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์บรษิัทฯ จะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) ก่อนการจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ินหลัก ผู้จัดการกองทรัสตจ์ัดให้มีการประเมินมูลค่า

ทรพัยส์ินหลกัตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(2) การจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินหลกั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้
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(ก) การจ าหน่ายไปจะกระท าโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตามที่ก าหนดไว้

ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เช่น 

- เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

- เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์

- มีความสมเหตุสมผล และใชร้าคาที่เป็นธรรมโดยเปรียบเทียบกับ

ราคายตุิธรรม (Fair Value) 

- ค่าใช้จ่ายในการเข้าท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้ามี)  

อยู่ในอัตราที่ เป็นธรรมและเหมาะสม เม่ือเปรียบเทียบกับราคา 

ในทอ้งตลาด 

(ข) ผูมี้ส่วนไดเ้สียในการเขา้ท าธุรกรรมไม่มีส่วนในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้

ผ่านขัน้ตอนการอนมุตัิและการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

- ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญา

ก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

- ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 10 

(สิบ) ขึน้ไปของมูลค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัตต์อ้งไดร้บัอนุมัติ

จากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 

(สามสิบ) ขึน้ไปของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัมติ

ของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 

(สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุ

และมีสิทธิออกเสียง 

(ค) การจ าหน่ายทรพัยส์ินหลักที่เขา้ลักษณะดังต่อไปนี ้นอกจากจะตอ้งเป็นไป

ตามขอ้ก าหนดในเรื่องการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่ระบุไวใ้นวรรคก่อน 
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ยังต้อง เ ป็นกรณีที่ เ ป็นเหตุจ า เ ป็นและสมควร โดยได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิัทฯ ดว้ย 

- การจ าหน่ายทรพัยส์ินหลกัก่อนครบ 1 (หนึ่ง) ปีนบัแตว่นัที่กองทรสัต์

ไดม้าซึง่ทรพัยส์ินหลกันัน้ 

- การจ าหน่ายทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิให้แก่ 

เจา้ของเดิม 

ค) การจดัซือ้จดัจา้งของบริษัทฯ และของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นระบบจดัซือ้จดัจา้ง

ตามที่ปรากฎอยู่ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต์ 

เพื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์บรษิัท ดาโอ รที แมเนจเมนท ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ทัง้นี ้ในการออกเสียงลงคะแนน หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียในวาระใด กรรมการท่านนัน้ 

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระดงักล่าว 

กรรมการอิสระ 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

บรษิัทฯ จะคดัเลือกกรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้เขา้ท าหนา้ที่กรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการ  

ถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย ์ของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บั

เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั

เดียวกนั หรือเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกนั โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 (สอง) ปี 

3) ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจ

เป็นบุคคลที่มีความเก่ียวโยงกันในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มี
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ความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มี

ความเก่ียวโยงกนั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 (สอง) ปี 

4) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พี่นอ้งและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม 

หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย 

5) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจเป็น

บุคคลที่มีความเก่ียวโยงกัน และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือ

หุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มีความเก่ียวโยงกันสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 (สอง) ปี 

6) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรอืที่ปรกึษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 (สอง) ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มีความเก่ียวโยงกัน ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็น  

นิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ  

หุน้ส่วนผูจ้ัดการ ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้  

ไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปีไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

7) ไม่เป็นบุคคลที่มีช่ืออยู่ในบัญชีรายช่ือบุคคลที่ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เห็นว่าไม่สมควรเป็น

ผูบ้ริหารตามขอ้บังคับของตลาดหลักทรพัย ์และตอ้งไม่มีลักษณะขาดความน่าไวว้างใจ ตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เรื่อง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของ

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ 

8) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาว่าไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยการ ประกอบธุรกิจ

เงินทนุ ธุรกิจหลกัทรพัย ์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร ์กฎหมายว่าดว้ยการธนาคาร พาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ย

การประกนัวินาศภยั กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรอืกฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจ

การเงินในท านองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือ กฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ  านาจ
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ตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี ้ในความผิดเก่ียวกบัการ กระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือ

การบรหิารงานที่มีลกัษณะเป็นการ หลอกลวง ฉอ้ฉล หรอืทจุรติ 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

ขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระ 

บรษิัทฯ ก าหนดใหก้รรมการอิสระมีขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

1) พิจารณา ก ากบัดแูล และใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บรษิัทฯ ในการด าเนินการใหมี้กระบวนการจดัท าและการ

เปิดเผยข้อมูล ในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และกองทรัสต ์ให้มีความถูกตอ้งครบถ้วนเพียงพอ  

เช่ือถือได ้และทนัเวลา 

2) พิจารณา ก ากับดูแล และใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บริษัท ในการด าเนินการใหมี้ระบบการควบคุมภายใน 

และระบบการท างานที่เหมาะสมในการท าหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

3) พิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กับกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจ ว่ารายการดังกล่าว

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อกองทรสัต ์

4) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทฯ มอบหมายและเป็นประโยชนต์อ่กองทรสัต ์

5) ก าหนดใหฝ่้ายงานที่เก่ียวขอ้งของบริษัทฯ จะตอ้งรายงานใหก้รรมการอิสระพิจารณาและรบัทราบอย่าง

สม ่าเสมอ เพื่อใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

ก) รายการที่เก่ียวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัต ์

ข) จุดอ่อนและจดุที่ตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ขเก่ียวกับระบบการควบคมุภายในและระบบการท างาน

ในการท าหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์และความคืบหนา้ในการแกไ้ข 
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คณะผู้บริหาร 

รายละเอียดวฒุิการศกึษา ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุหรือการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยข์อง

ผูบ้รหิารของผูจ้ดัการกองทรสัต ์สรุปไดด้งันี ้

ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง ประวัตกิารศึกษา ประสบการณ ์

1 นายพลสิทธิ ภมูิวสนะ ประธาน

เจา้หนา้ที่

บรหิาร 

• MBA (Finance), MS 

(Economic) Claremont 

Graduate University  

• BBA, La Sierra 

University 

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

บรษิัท ดาโอ รที แมเนจเมนท ์

(ประเทศไทย) จ ากดั 

• กรรมการ  

บรษิัท แอ๊คคอมพลิช เวย ์ 

โฮลดิง้ จ ากดั 

• กรรมการและประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิาร  

บรษิัท ไทย คอนซูมเมอร ์

ดิสทรบิิวชั่น เซ็นเตอร ์จ ากดั 

• กรรมการบรหิาร  

บรษิัท อควา คอรเ์ปอรเ์รชั่น 

จ ากดั (มหาชน) 

• กรรมการ  

บรษิัท มนัตรา แอสเซ็ท จ ากดั 

• กรรมการ  

บรษิัท บอรด์เวย ์มีเดีย จ ากดั 

• กรรมการ  

บรษิัท อควา แอด จ ากดั 
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ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง ประวัตกิารศึกษา ประสบการณ ์

2 นายอิสสระ มีช านาญ กรรมการ

ผูจ้ดัการ 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

• ปรญิญาตร ีนิติศาสตร ์

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

• กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัท ดาโอ รที แมเนจเมนท ์

(ประเทศไทย) จ ากดั 

• ผูอ้  านวยการอาวโุส  

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทนุ วรรณ จ ากดั 

• ผูช้่วยผูอ้  านวยการ  

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทนุ กรุงศรี จ ากดั 

• ผูช้่วยผูอ้  านวยการ  

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทนุ วรรณ จ ากดั 

 

3 นายภมูิ ศรเีมฆารตัน ์ ผูอ้  านวยการ 

ฝ่ายบรหิาร

ทรพัยส์ิน 

• MSc Real Estate 

Management 

Reading University 

• ปรญิญาตร ี

วิศวกรรมศาสตร ์

โยธา (Civil 

Engineering) 

มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร ์

• ผูอ้  านวยการ 

บรษิัท ดาโอ รที แมเนจเมนท ์

(ประเทศไทย) จ ากดั 

• ผูจ้ดัการกองทนุ  

ฝ่ายจดัการกองทนุ

อสงัหารมิทรพัยแ์ละ

โครงสรา้งพืน้ฐาน  

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 
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ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง ประวัตกิารศึกษา ประสบการณ ์

4 นางสาวเขมิกา  

วณิชชาธรรมกลุ 

ผูอ้  านวยการ 

ฝ่ายนกัลงทนุ

สมัพนัธแ์ละ

พฒันาธุรกิจ 

• MSc International 

Management, 

Strathclyde University 

• ปรญิญาตร ีการธนาคาร

และการเงิน (Banking 

and Finance) 

จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

• ผูอ้  านวยการ 

บรษิัท ดาโอ รที แมเนจเมนท ์

(ประเทศไทย) จ ากดั 

• ผูช้่วยผูจ้ดัการกองทนุ  

ฝ่ายจดัการกองทนุ

อสงัหารมิทรพัยแ์ละ

โครงสรา้งพืน้ฐาน บรษิัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

กสิกรไทย จ ากดั 

• ผูช้่วยผูจ้ดัการกองทนุ  

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทนุ วรรณ จ ากดั 
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ผู้บริหารในส่วนงานหลักของผู้ใหบ้ริการภายนอก (Outsourced Service Provider)   

ผูใ้หบ้ริการภายนอก (Outsourced Service Provider) คือ บริษัทหลักทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด 

(มหาชน) (“DAOLSEC”) ซึ่งมีบุคคลากรที่ดูแลงานในแต่ละส่วนงานหลัก มีรายละเอียดวุฒิการศึกษา และ

ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุหรอืการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์สรุปไดด้งันี ้

ล าดับ ช่ือ 
ต าแหน่ง และส่วนงาน 

ทีดู่แล 
ประวัตกิารศึกษา ประสบการณ ์

1 นางสาว 

เสขสรุยี ์ณ นคร1/ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  

สายงานปฎิบตัิการและ

บรหิารเงิน    

บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

 

ดแูลงานดา้นบญัชีและ

การเงินของกองทรสัต ์

 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 

(การเงิน) 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

• ปรญิญาตร ี

วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต 

(เศรษฐศาสตร)์

มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร ์

• รองกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ

บรษิัทหลกัทรพัย ์ไอรา่ 

จ ากดั (มหาชน) 

• ผูอ้  านวยการอาวโุส 

บรษิัทหลกัทรพัย ์โกล

เบล็ก จ ากดั (มหาชน) 

• หวัหนา้ฝ่าย Market 

Monitoring and 

Surveillance สมาคม

ตลาดตราสารหนีไ้ทย 

  

2 นางสาวรชันี  

ชนุรตันชยั  

(ดแูลดา้นก ากบัและ

ตรวจสอบ)1/ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ

บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ

(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

 

• ปรญิญาโท สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถาบนัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลา้เจา้คณุทหาร

ลาดกระบงั 

• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ

บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ

(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน)  
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ล าดับ ช่ือ 
ต าแหน่ง และส่วนงาน 

ทีดู่แล 
ประวัตกิารศึกษา ประสบการณ ์

ดแูลงานดา้น ฝ่ายก ากบั

ตรวจสอบและบรหิาร

จดัการความเสี่ยง 

• ปรญิญาตร ีคณะ

บรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 

• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ

บรษิัทหลกัทรพัย ์บลู

เบลล ์จ ากดั 

• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ

บรษิัทหลกัทรพัย ์โกล

เบล็ก จ ากดั 

 

3 นางสาวสิรณิฐัา  

โอชาพนัธุ ์ 

(ดแูลดา้น

ตรวจสอบ)1/ 

 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

 

ดแูลงานดา้น  ฝ่ายก ากบั

ตรวจสอบและบรหิาร

จดัการความเสี่ยง 

• ปรญิญาโท MBA 

จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

• ปรญิญาตร ีคณะ

พาณิชยศาสตรแ์ละการ

บญัชี จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

• ผูอ้  านวยการ  

ธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย 

จ ากดั 

• ผูช้่วยผูอ้  านวยการ 

ธนาคารกรุงศรอียธุยา 

จ ากดั (มหาชน) 

 

4 นายวิวฒัน ์ 

องัศพุิพฒัน ์ 

(ดแูลดา้นบรหิาร

จดัการความเสี่ยง)1/ 

 

ผูอ้  านวยการอาวโุส 

บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 

ม. เกษตรศาสตร ์

• ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ

ม. อสัสมัชญั 

• ผูอ้  านวยการอาวโุส 

บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

• หวัหนา้ฝ่าย  

บรษิัท อินเซปชั่น 

เทคโนโลยี จ ากดั 
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ล าดับ ช่ือ 
ต าแหน่ง และส่วนงาน 

ทีดู่แล 
ประวัตกิารศึกษา ประสบการณ ์

ดแูลงานดา้น ฝ่ายก ากบั

ตรวจสอบและบรหิาร

จดัการความเสี่ยง 

(ประกอบธุรกิจ

ใหบ้รกิารโอนเงิน

ระหวา่งประเทศ) 

• COO & Head of Risk 

Department  

บรษิัทหลกัทรพัย ์เอเชีย 

เวลท ์จ ากดั 

 

หมายเหต:ุ 1/ บริษัทฯ ไดม้อบหมายงานในฝ่ายก ากบัตรวจสอบและบริหารจดัการความเสีย่ง และฝ่ายปฏิบตักิาร 

ใหด้ าเนนิการโดยผูใ้หบ้ริการภายนอก (Outsourced Service Provider) คือ บริษัทหลกัทรพัย์ ดาโอ 

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“DAOLSEC”) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) 

จ ากดั (มหาชน) เพือ่ใหเ้กิดความคล่องตวัในการบริหารจัดการ และช่วยใหร้ะบบการท างานของ

บริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากขึน้ ทัง้นี ้การปฏิบตัิงานของหน่วยงานดงักล่าวอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแล

ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

คณะผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการผูจ้ดัการและผูอ้  านวยการฝ่ายต่าง  ๆ ของ

บริษัทฯ โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะผู้บริหาร ส่วนกรรมการผู้จัดการ และ

ผูอ้  านวยการฝ่ายต่าง ๆ เป็นสมาชิกของคณะผูบ้ริหาร บริษัทฯ ก าหนดใหป้ระธานคณะผูบ้ริหารควรจดัการประชุม

คณะผูบ้ริหารอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ เพื่อพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต ์และ

การท าหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะผูบ้รหิารมีดงัตอ่ไปนี  ้

1) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัทรสัตี หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี 

2) ติดตามประเด็นที่เก่ียวกับการแข่งขนัทางธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พิจารณาบทลงโทษ  

ตอ่ผูท้ี่ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทฯ 

3) ให้ค าแนะน าต่อผู้บริหารและพนักงานในการพิจารณาประเด็นที่ เ ก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของ  

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
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4) พิจารณาการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละแนวทางการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์

5) พิจารณาโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์

6) ติดตามใหผู้บ้รหิารและพนกังานใหค้วามรว่มมือแก่ส  านกังาน ก.ล.ต. และทรสัตี 

7) พิจารณาคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ผูป้ระเมินคา่ทรพัยส์ิน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั

การบรหิารจดัการกองทรสัต ์

8) ติดตาม ควบคมุ ประเมินผล และก ากบัดแูดลการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

9) ติดตาม ควบคมุ ประเมินผล และก ากบัดแูลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามฝ่ายงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

10) พิจารณาการจดัท าประกนัภยัความรบัผิดที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ 

ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ 

11) พิจารณาการจดัท าประกนัภยัในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์

12) ติดตาม วิเคราะหแ์ละประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวกบัการลงทนุและการบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์

13) ควบคมุใหฝ่้ายบรหิารทรพัยส์ินติดตามดแูลทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์หมี้ความครบถว้น ถกูตอ้ง สมบรูณ์ 

14) พิจารณาคดัเลือกและประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูร้บัมอบหมายงาน (Outsourced Service Provider) 

15) ก ากบัดแูลใหฝ่้ายงานที่เก่ียวขอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์และเตรียมขอ้มลูประกอบการประชมุ  

ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หถ้กูตอ้ง เรยีบรอ้ย ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

16) พิจารณาจดัการในกรณีที่เกิดขอ้พิพาททางกฎหมาย 

17) พิจารณาเรื่องรอ้งเรยีนที่อาจมีนยัส าคญัอนัก่อใหเ้กิดขอ้พิพาททางกฎหมาย 

18) พิจารณางบประมาณรายรบัรายจ่ายของกองทรสัต ์

19) พิจารณาอนมุตัิรายจ่ายพิเศษ หรอืรายจ่ายนอกงบประมาณของกองทรสัต ์

20) พิจารณารายการจดัซือ้จดัจา้งของกองทรสัต ์ตามกรอบงบประมาณที่ระบบงานจดัซือ้จดัจา้งก าหนด 

21) พิจารณาประเด็นอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร มีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการติดตาม ควบคุม บงัคบับญัชาและ

ดแูลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หส้ามารถด าเนินการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม

กฎหมาย และกฎระเบียบ รวมถึงสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดงันี ้

1) รับผิดชอบ ดูแล บริหารการด าเนินงาน และก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ ในฐานะ  

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ สญัญาที่เก่ียวขอ้ง และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ

บรษิัท 

2) ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้ง

พนักงานของบริษัทฯ และก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่าง  ๆ  

ส าหรบัพนกังาน 

3) เป็นตวัแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากับ

ดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

4) มีอ านาจในการออก แกไ้ข เพิ่มเติม ปรบัปรุงระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างานของบริษัทฯ  

ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

5) มีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดร้ับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบรษิัท 

กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผูจ้ัดการมีอ านาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบในการติดตาม ควบคุม บังคับบัญชาและดูแล  

การด าเนินงานของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสตใ์ห้สามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม

กฎหมายและกฎระเบียบ รวมถึงสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดงันี ้

1) รับผิดชอบ ดูแล บริหารการด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวัน ของบริษัท ฯ ในฐานะ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ สญัญาที่เก่ียวขอ้ง และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ

บรษิัท 
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2) ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมถึงการควบคมุดแูล

งานที่ไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินการโดยผูใ้หบ้รกิารภายนอก 

3) มีอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบใด ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัทหรอืคณะผูบ้รหิาร 

4) ใหมี้อ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนไดโ้ดยการ

มอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือ

มอบอ านาจที่ใหไ้ว ้และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ  

ไดก้ าหนดไว ้ทัง้นีก้ารมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการนัน้ จะตอ้งไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการผูจ้ัดการ หรือผูร้บัมอบอ านาจจาก

กรรมการผูจ้ัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกัน อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บั

ประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบักองทรสัต ์

การประชุมของคณะผู้บริหารของผู้จัดการกองทรัสต ์

ผูบ้รหิารควรจดัการประชมุคณะผูบ้รหิารอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ เพื่อพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง

กบัการบรหิารจดัการกองทรสัต ์และการท าหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ก าหนดไว ้

 

8.1.4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์

โครงสรา้งในการบริหารงานของบริษัทฯ นัน้ ไดแ้บ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่ายหลกั เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ 

ในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องบริษัทฯ เป็นไปตามภาระผูกพนัตามกฎหมาย ซึ่งแต่ละฝ่ายงานจะมีผูอ้  านวยการ

ฝ่ายเป็นผูมี้อ  านาจ หนา้ที่ และรบัผิดชอบในการบรหิารงานในแตล่ะสายงานของตน ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี ้

1) ฝ่ายบริหารทรัพยส์ิน 

 ฝ่ายบริหารทรัพย์สินมีหน้าที่และพันธกิจหลักในการบริหารจัดการกองทรัสต์และจัดหา

ผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการ

ขอ้มลูและหนงัสือชีช้วนในการเสนอขายหน่วยทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง การดแูลทรพัยส์ินใหอ้ยู่ใน

สภาพพรอ้มใชง้านและจดัหาประโยชน ์การคดัเลือกผูป้ระเมินค่าอสงัหารมิทรพัย ์บรหิารจดัการความเสี่ยง

ที่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์จดัใหมี้การท าประกนัภยัตามที่เหมาะสม เป็นไปตามขอ้ก าหนด
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ที่เก่ียวขอ้ง จดัท าประมาณการรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์ควบคมุดแูลและตรวจสอบการท างาน

ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์(Property Manager) ดูแลการจัดหาประโยชน์และการใช้ประโยชน์จาก

ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการดแูลผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้รกิาร ดแูลการจดัเก็บคา่เช่าและค่าบรกิารพืน้ที่ให้

มีความครบถว้นถกูตอ้ง ดแูลการจดัการค่าใชจ้่ายของกองทรสัตใ์หมี้ประสิทธิภาพ การรกัษาความสะอาด

และความปลอดภยัของทรพัยส์ินเพื่อประโยชนส์งูสดุของกองทรสัต ์

2) ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธแ์ละพัฒนาธุรกิจ 

 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ มีหน้าที่และพันธกิจหลักในการเปิดเผยข้อมูลต่อ  

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์กฎหมายและ

ประกาศที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ยงัมีบทบาทส าคญัในการวางแผนการลงทนุ คดัเลือกและพิจารณาลงทนุ  

ในอสังหาริมทรัพย์และทรัพย์สินอื่นของกองทรัสต์ จัดให้มีการตรวจสอบหรือสอบทานข้อมูลของ

อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุ ตรวจสอบการประเมินค่าอสงัหาริมทรพัย ์วางแผนและก าหนดกลยทุธ์  

ในการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ ยงัมีหนา้ที่ในการจดัท า

รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีของกองทรสัต ์ด าเนินการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

รวมทัง้วางแผนการตลาด การลงทนุและส่งเสรมิการขาย การประชาสมัพนัธแ์ละก าหนดกลยทุธก์ารแข่งขนั

เพื่อใหอ้สงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตส์ามารถสรา้งผลตอบแทนไดต้ามเป้าหมายที่ก าหนด ตลอดจนถึงการ

วางนโยบายในการกูยื้มเงินและด าเนินการในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการกูยื้มเงินของกองทรสัต ์(ถา้มี) และเพิ่ม

มูลค่าใหท้รพัยส์ินของกองทรสัต ์พิจารณาการจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่กองทรสัต ์การติดต่อและดูแลผูถื้อ

หน่วยทรสัต ์รวมถึงการรบัเรื่องรอ้งเรียน หรือขอ้พิพาทต่าง ๆ นอกจากนี ้ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันา

ธุรกิจ ยงัมีบทบาทในการด าเนินการที่เก่ียวขอ้งกบัการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการบรหิาร

จดัการความเส่ียง 

3) ฝ่ายปฏิบัตกิาร 

 ฝ่ายปฏิบัติการมีหน้าที่และพันธกิจในการจัดท าบัญชีและงบการเงินของผู้จัดการกองทรัสต์  

จดัวางและพฒันาทรพัยากรบคุคล ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นตน้ นอกจากนี ้ยงัท าหนา้ที่ควบคมุ 

ติดตาม ประสานงานและดูแลงานที่ไดมี้การมอบหมายใหจ้ัดท าและด าเนินการโดยผูใ้หบ้ริการภายนอก 

(งานที่มีการ Outsource) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงงานดา้นกฎหมาย งานท าความสะอาด งานดา้นการ

รกัษาความปลอดภัย งานดา้นระบบลิฟทแ์ละบนัไดเลื่อน งานดา้นการควบคุมสตัวร์บกวน งานดา้นการ
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รกัษาสขุอนามยั (Hygiene Service) งานดา้นการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา งานดา้นการจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศและคอมพิวเตอร ์การบริหารงานทั่วไป การจดัซือ้ การจดัเก็บเอกสาร งานดา้นความคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล 

 อย่างไรก็ตาม หากในภายหลงัปรากฏว่า บรษิัทฯ มีการจา้งบคุลากรที่มีความสามารถเฉพาะดา้น

ดงักล่าวแลว้ บรษิัทฯ อาจพิจารณาไม่มอบหมายงานใหผู้ใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsource) เป็นผูด้  าเนินการ 

โดยการมอบหมายงานใหผู้ใ้หบ้ริการภายนอกด าเนินการ (Outsource) นัน้ จะขึน้อยู่กับความเหมาะสม

และความจ าเป็น โดยจะพิจารณาเป็นรายสถานการณไ์ป 

 ทัง้นี ้ในกรณีที่งานใด ๆ ซึ่งโดยสภาพหรือตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดใหเ้ป็น

งานที่จะตอ้งด าเนินการโดยผู้จัดการกองทรัสต ์หรือบุคคลใด ๆ ที่เก่ียวข้องกันเป็นการเฉพาะตัวแล้ว  

งานในลกัษณะเช่นนีไ้ม่สามารถด าเนินการโดยผูใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsource) ได ้

4) ฝ่ายก ากับตรวจสอบ และบริหารจัดการความเส่ียง 

ฝ่ายก ากบั ตรวจสอบ และบรหิารจดัการความเสี่ยงมีหนา้ที่และพนัธกิจในการตรวจสอบ ติดตาม 

ควบคมุดแูล และประเมินผลการปฎิบตัิงานของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงการปฎิบตัิงาน

ของบุคลากรของบริษัทฯ และการปฎิบตัิหนา้ที่ตามฝ่ายงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์เป็นไปตามระบบงาน 

ที่ปรากฎอยู่ในคู่มือระบบมาตรฐานการปฎิบัติงานและระบบงานของผูจ้ัดการกองทรสัตเ์พื่อการลงทุน  

ในอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หลกัเกณฑ ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

แต่ละฝ่ายงานจะมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามระบบงานหลักต่าง  ๆ ที่บริษัทฯ ก าหนดขึน้  

ซึ่งระบบงานบางส่วนจะถูกมอบหมายใหผู้ร้บัมอบหมายงาน (Outsourced Service Provider) ภายนอก 

ตามที่ระบุไวข้า้งตน้ อย่างไรก็ตาม การมอบหมายงานนัน้เป็นการมอบหมายการท างานเพื่อประสิทธิภาพ

เท่านั้น แต่หน้าที่และความรับผิดชอบจะยังเป็นของฝ่ายงานของบริษัทฯ  ดังนั้น จึงต้องมีระบบ  

การควบคมุดแูลและตรวจสอบคณุภาพของงานที่มอบหมายใหก้บัผูร้บัมอบหมายงาน ซึ่งก าหนดไวใ้นคู่มือ

ปฏิบัติงานฉบับนีเ้ช่นกัน นอกจากนี ้แมร้ะบบงานตามที่กล่าวมาขา้งตน้ มีฝ่ายงานหลักดูแลรบัผิดชอบ  

แลว้ก็ตาม การพิจารณาอนมุตัิในเรื่องที่เป็นสาระส าคญั อาทิ การพิจารณางบประมาณของกองทรสัต ์การ

พิจารณาจ่ายเงินปันผล มีความจ าเป็นที่จะตอ้งผ่านการอนมุตัิของที่ประชุมคณะผูบ้ริหาร (Management 

Committee) หรอืคณะกรรมการบรษิัท (แลว้แตก่รณี) 
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รายละเอียดบุคลากรและผูร้บัผิดชอบหลกัของหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และของผูใ้หบ้ริการ

ภายนอก (Outsourced Service Provider)  ดงัตอ่ไปนี ้

หน่วยงาน จ านวน

บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบ คุณสมบัตแิละประสบการณ ์ 

ฝ่ายบรหิาร

ทรพัยส์ิน 
 

3 นายภมูิ ศรเีมฆารตัน ์ • ผูอ้  านวยการ 

บรษิัท ดาโอ รที แมเนจเมนท ์

(ประเทศไทย) จ ากดั 

• ผูจ้ดัการกองทนุ  

ฝ่ายจดัการกองทนุ

อสงัหารมิทรพัยแ์ละโครงสรา้ง

พืน้ฐาน บรษิัทหลกัทรพัย์

จดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 

 

ฝ่ายนกัลงทนุ

สมัพนัธแ์ละพฒันา

ธุรกิจ 

3 นางสาวเขมิกา  

วณิชชาธรรมกลุ 

• ผูอ้  านวยการ 

บรษิัท ดาโอ รที แมเนจเมนท ์

(ประเทศไทย) จ ากดั 

• ผูช้่วยผูจ้ดัการกองทนุ  

ฝ่ายจดัการกองทนุ

อสงัหารมิทรพัยแ์ละโครงสรา้ง

พืน้ฐาน บรษิัทหลกัทรพัย์

จดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 

• ผูช้่วยผูจ้ดัการกองทนุ  

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

วรรณ จ ากดั 
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หน่วยงาน จ านวน

บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบ คุณสมบัตแิละประสบการณ ์ 

ผูใ้หบ้รกิารภายนอก

ดแูลงานดา้นบญัชี

และการเงินของ

กองทรสัต์1/ 

4 นางสาวเสขสรุยี ์ณ นคร 

 

• รองกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ 

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัทหลกัทรพัย ์ไอรา่ จ ากดั 

(มหาชน) 

• ผูอ้  านวยการอาวโุส  

บรษิัทหลกัทรพัย ์โกลเบลก็ 

จ ากดั (มหาชน) 

• หวัหนา้ฝ่าย Market 

Monitoring and Surveillance 

สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย 

 

ผูใ้หบ้รกิารภายนอก 

ดแูลงานดา้นการ

ก ากบั ตรวจสอบ 

และบรหิารจดัการ 

ความเสี่ยง1/ 

3 นางสาวรชันี ชนุรตันชยั  

(ดแูลงานดา้น ฝ่ายก ากบัฯ)  

 

• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ 

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัทหลกัทรพัย ์บลเูบลล ์

จ ากดั 

• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัทหลกัทรพัย ์โกลเบลก็ 

จ ากดั 
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หน่วยงาน จ านวน

บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบ คุณสมบัตแิละประสบการณ ์ 

นางสาวสิรณิฐัา โอชาพนัธุ ์

(ดแูลงานดา้น ฝ่าย

ตรวจสอบภายใน) 

• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ 

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

• ผูอ้  านวยการ  

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ ากดั 

• ผูช้่วยผูอ้  านวยการ  

ธนาคารกรุงศรอียธุยา จ ากดั 

(มหาชน) 

นายวิวฒัน ์องัศพุิพฒัน ์ 

(ดแูลงานดา้น ฝ่ายบรหิาร

จดัการความเสี่ยง) 

• ผูอ้  านวยการอาวโุส 

บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ 

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

• หวัหนา้ฝ่าย  

บรษิัท อินเซปชั่น เทคโนโลยี 

จ ากดั (ประกอบธุรกิจใหบ้รกิาร

โอนเงินระหวา่งประเทศ) 

• COO & Head of Risk 

Department  

• บรษิัทหลกัทรพัย ์เอเชีย เวลท ์

จ ากดั 

หมายเหต:ุ  1/  บริษัทฯ ไดม้อบหมายงานในฝ่ายก ากบัตรวจสอบและบริหารจดัการความเสีย่ง และฝ่าย

ปฏิบัติการ ใหด้ าเนินการโดยผูใ้หบ้ริการภายนอก (Outsourced Service Provider) คือ 

บริษัทหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“DAOLSEC”) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ

ของ บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เพือ่ใหเ้กิดความคล่องตวัในการบริหาร

จดัการ และช่วยใหร้ะบบการท างานของบริษัทฯ มีประสทิธิภาพมากขึน้ ทัง้นี ้การปฏิบตังิาน

ของหนว่ยงานดงักล่าวอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลของผูจ้ดัการกองทรสัต์
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ระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต ์

ล าดับ ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 

1. ระบบในการก าหนด

นโยบายในการจดัการ

กองทรสัต ์

1. ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและคดัเลือกการลงทนุใน

อสงัหารมิทรพัยแ์ละการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์

2. ระบบและขัน้ตอนในการจดัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์

3. ระบบและขัน้ตอนการสอบทานรายงานประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

(Appraisal Report) 

4. การใหค้วามรว่มมือแก่ส  านกังาน ก.ล.ต. 

5. การใหค้วามรว่มมือแก่ทรสัตี 

2. ระบบในการควบคมุและ

บรหิารจดัการความเสี่ยง

ที่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุ

และการบรหิารจดัการ

กองทรสัต ์

1. ระบบในการจดัท าประกนัภยัความรบัผิดที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนิน

ธุรกิจหรอืการปฏิบตัิงานของบรษิัทในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ

บรษิัท 

2. ระบบในการจดัท าประกนัภยัในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์

3. ระบบการติดตาม วิเคราะหแ์ละประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวกบั 

การลงทนุและการบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์

4. ระบบการควบคมุดแูลทรพัยส์ิน 

3 ระบบในการปอ้งกนั

ความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์

1. การเปิดเผยขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังาน 

2. การท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบคุคล 

ที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

3. การท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัทรสัตี หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนั

กบัทรสัตี 

4. การติดตามประเด็นเก่ียวกบัการแข่งขนัทางธุรกิจ 

5. การติดตามประเด็นเก่ียวกบัความเป็นอิสระในการท าหนา้ที่ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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ล าดับ ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 

6. การเปิดเผยสว่นไดเ้สียหรอืการไดร้บัประโยชนจ์ากบรษิัท / บคุคล 

ที่เป็นคูค่า้กบักองทรสัต ์

7. การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องพนกังานบรษิัทและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

กบัพนกังาน 

4. ระบบในการคดัเลือก

บคุลากรของผูจ้ดัการ

กองทรสัตแ์ละผูร้บั

มอบหมายในงานที่

เก่ียวขอ้งกบัการ

ด าเนินงานของกองทรสัต ์

1. ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

2. ระบบและขัน้ตอนการพิจารณา คดัเลือกผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ิน 

3. ระบบและขัน้ตอนการพิจารณา คดัเลือกและวา่จา้งผูเ้ช่ียวชาญดา้น

ตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต ์

4. ระบบและขัน้ตอนการคดัเลือกบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

5. ระบบในการก ากบัดแูล

การปฏิบตัิงานของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ

บคุลากรของผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์

1. ระบบและขัน้ตอนการติดตาม ควบคมุ ประเมินผล และก ากบัดแูล 

การปฏิบตัิงานของบรษิัทในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2. ระบบและขัน้ตอนการติดตาม ควบคมุ ประเมินผล และก ากบัดแูล 

การปฏิบตัิงานของบคุลากรของบรษิัท (กรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัต)์ 

3. ระบบและขัน้ตอนการติดตาม ควบคมุ ประเมินผล และก ากบัดแูล 

การปฏิบตัิหนา้ที่ตามฝ่ายงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4. ระบบในการดแูลการลงทนุและการประกอบธุรกิจอื่นของ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

6. ระบบรองรบัการเปิดเผย

ขอ้มลูของกองทรสัต ์

1. กระบวนการในการจดัเตรยีมและเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัของบรษิัทและ

ของกองทรสัต ์

2. ระบบการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ

กองทรสัต ์ตามสญัญาตา่ง ๆ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

7. ระบบการปฏิบตัิการ 

ดา้นงานสนบัสนนุ  

(Back Office) 

1. ระบบการควบคมุและดแูลงานที่ไดมี้การมอบหมายใหด้ าเนินการ 

โดยผูใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsourcing) 

2. ระบบในการดแูลรกัษาผลประโยชน ์
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ล าดับ ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 

3. ระบบในการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

4. ระบบการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

8. ระบบในการตรวจสอบ

และควบคมุภายใน 

1. ระบบควบคมุการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์าม

ขอ้ก าหนดในสญัญาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

2. ระบบการจดัท างบประมาณรายรบัรายจ่ายของกองทรสัต ์

3. ระบบการพิจารณาและอนมุตัิรายจ่ายพิเศษหรือรายจ่ายนอก

งบประมาณ 

4. ระบบการจดัซือ้จดัจา้ง 

5. ระบบการจดัเก็บขอ้มลูเอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบักองทรสัต ์

6. ระบบการติดตามจดัเก็บรายไดค้า่เช่าและคา่บรกิารโดยผูบ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัย ์

7. ระบบการติดตามและประเมินค่าใชจ้่ายที่เรยีกเก็บจากกองทรสัต ์

โดยผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

8. ระบบการควบคมุการปฏิบตัิการเงินสด 

9. ระบบการจดัท าบญัชีและงบการเงิน 

9. ระบบในการติดตอ่สื่อสาร

กบัผูล้งทนุหรอืผูเ้ช่าที่ใช้

ประโยชนใ์นทรพัยส์ินของ

กองทรสัตแ์ละการจดัการ 

กบัขอ้รอ้งเรยีนของผู้

ลงทนุหรอืผูเ้ช่าที่ใช้

ประโยชนใ์นทรพัยส์ินของ

กองทรสัต ์

1. ระบบในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนที่ไม่มีนยัส าคญัหรือไม่อาจกลายเป็นขอ้

พิพาทที่รา้ยแรง (เรื่องรอ้งเรยีนโดยทั่วไป) 

2. ระบบในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนที่มีนยัส าคญัหรอือาจกลายเป็นขอ้

พิพาทที่รา้ยแรง 

 

10. ระบบในการจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย 
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การจัดหาผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตต์อ้งมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกั โดยการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง การใหใ้ชพ้ืน้ที่ที่มีการ

เรียกเก็บค่าตอบแทน การให้บริการที่เก่ียวเน่ืองกับการให้เช่าหรือให้ใชพ้ืน้ที่ ทั้งนี ้ผู้จัดการกองทรัสต์ 

จะไม่ด าเนินการในลกัษณะใดที่เป็นการใชก้องทรสัตเ์พื่อประกอบธุรกิจอื่น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจ

โรงพยาบาล เป็นตน้ 

2) ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ก่บคุคลที่จะน าอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ไปประกอบธุรกิจ

ที่กองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการไดเ้อง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรอืธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ จะตอ้งมีขอ้ตกลง

ที่ก าหนดคา่เช่าส่วนใหญ่เป็นจ านวนที่แน่นอนไวล้่วงหนา้ และหากจะมีส่วนที่อา้งอิงกบัผลประกอบการของ

ผูเ้ช่า จ านวนเงินค่าเช่าสงูสดุที่อา้งอิงกบัผลประกอบการนัน้ จะไม่เกินกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนเงินค่าเช่า

ที่ก  าหนดไวแ้น่นอนล่วงหนา้ 

3) หา้มมิใหผู้จ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ก่บคุคลที่มีเหตอุนัควรสงสยัวา่จะน าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้

ไปใช้ประกอบธุรกิจที่ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดยการให้เช่าในแต่ละครั้ง ผู้จัดการ

กองทรัสต์ต้องจัดให้มีข้อตกลงเพื่อให้กองทรัสต์สามารถเลิกสัญญาเช่า ได้หากปรากฏว่าผู้เช่า 

น าอสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกิจดงักล่าว 

4) ผู้จัดการกองทรัสต์จะดูแลรักษาทรัพย์สินหลักให้อยู่ ในสภาพดีพร้อมต่อการจัดหารายได้ โดย  

ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หนา้ที่จัดใหมี้การประกันภัยในวงเงินที่ทรสัตีเห็นว่าเพียงพอและเหมาะสมที่ท  าให้

ทรพัยส์ินของกองทรสัตค์ืนกลบัสภาพเดิม เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถจดัหาผลประโยชนไ์ดเ้หมือนเดิมตลอด

ระยะเวลาที่กองทรสัตล์งทุนในทรพัยส์ินหลกั โดยการประกันภยัดงักล่าวจะต้องครอบคลมุถึงการประกนั

วินาศภัยที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรพัย ์ในวงเงินประกันภัยซึ่งไม่น้อยกว่าจ านวนตน้ทุนทดแทนหรือ

ตน้ทนุเปลี่ยนแทน (Full Replacement Cost) และการประกนัภยัความรบัผิดตอ่บคุคลภายนอกที่อาจไดร้บั

ความเสียหายจากอสังหาริมทรพัย ์หรือจากการด าเนินการในอสังหาริมทรพัยใ์นวงเงินที่เพียงพอและ

เหมาะสม ทั้งนี ้ในการพิจารณาการวงเงินประกันภัยข้างต้นที่จัดท าโดยผู้จัดการกองทรัสต ์ทรัสตีจะ  

ไม่ปฏิเสธการจดัท าประกนัภยัและวงเงินประกนัภยัดงักล่าวโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 

5) ในกรณีที่กองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย์ และผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหา

ผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยด์ังกล่าวโดยการใหเ้ช่าแก่เจา้ของเดิม ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งก าหนด  
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ค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจา้ของเดิมทัง้ในส่วนราคาค่าเช่าและเง่ือนไขการเช่าในลักษณะที่เป็นธรรมเนียม  

ทางการคา้ปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกบัคูค่า้ทั่วไปที่เป็นบคุคลภายนอก 

6) ในการจดัหาผูเ้ช่าทรพัยส์ินใหแ้ก่กองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งดแูลจดัการใหมี้การจดัหาผูเ้ช่าใหแ้ก่

กองทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม ปราศจากความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์ด ๆ ที่อาจเกิดขึน้จากการมีบุคคลที่ 

เก่ียวโยงเขา้มาเก่ียวขอ้งกับการจัดหาผูเ้ช่าและมีการก ากับดูแลการท างานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ 

โดยเป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนด การติดตามดแูลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

 

8.1.5. วิธีการและเงือ่นไขในการเปล่ียนตัวผู้จัดการกองทรัสต ์

เหตใุนการเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ดงัตอ่ไปนี ้ 

1) ผู้จัดการกองทรัสต์ลาออกตามหลักเกณฑ์ที่ก  าหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์หรือสัญญาแต่งตั้ง  

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2) ผูจ้ัดการกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจากการท าหนา้ที่ตามหลักเกณฑท์ี่ก  าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ หรือ

สญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ก) เม่ือปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดจ้ดัการกองทรสัตต์ามหนา้ที่ใหถู้กตอ้ง  และครบถว้นตามที่

ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต์ พระราชบัญญัติทรสัต์ หรือ

ประกาศของส านักงาน ก.ล.ต.  หรือประกาศที่ เก่ียวข้องอื่นใดซึ่งรวมถึงประกาศที่ก าหนด

หลกัเกณฑเ์ก่ียวกับการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และการไม่ปฏิบตัิหนา้ที่นัน้เป็นการ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต์ และ/หรือผูถื้อหน่วยทรสัต์ และไม่สามารถ

เยียวยาแก้ไขความเสียหายนั้นได้ภายในระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาแต่งตั้ง  

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ข) ปรากฏข้อเท็จจริงว่าผู้จัดการกองทรัสต์มีลักษณะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในหมวด  1 หรือ 

ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามหลักเกณฑใ์นหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบตัิตาม

ค าสั่งของส านักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบัติตามค าสั่งแต่ไม่สามารถแก้ไขไดภ้ายในระยะเวลาที่

ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 
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ค) ปรากฏขอ้เท็จจริงว่าการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องส านกังาน ก.ล.ต.  สิน้สดุลง 

และผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ได้รับการต่ออายุการให้ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.   

ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายใน 90 (เกา้สิบ) วนั 

3) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด ารงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑใ์นประกาศ สช. 29/2555 

4) ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือสั่งพกัการปฏิบตัิหนา้ที่ของ

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกวา่ 90 (เกา้สิบ) วนั ตามประกาศ สช. 29/2555 

5) ผูจ้ัดการกองทรสัตส์ิน้สภาพนิติบุคคลหรือช าระบญัชีหรือถูกพิทักษ์ทรพัยไ์ม่ว่าจะเป็นค าสั่งพิทักษ์ทรพัย์

เด็ดขาดหรอืไม่ก็ตาม 

วิธีการเปล่ียนแปลงผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ 

 กรณีปรากฎเหตใุนการเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามขอ้ 1.) หรอืขอ้ 2.) (ข) หรอื 2.) (ค) หรอื 3.) หรอื 

4.) หรือ 5.) ใหท้รสัตีเป็นผูมี้อ  านาจในการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต์โดยไม่ตอ้งมีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยใน

การด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ ใหท้รสัตีขอมติผุถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรัสต์  

รายใหม่ภายใน 60 (หกสิบ) วนันับแต่วนัที่ปรากฎเหตุดงักล่าว และแต่งตัง้บุคคลที่ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์มติเห็นชอบ

ภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัมติ ทัง้นีใ้นกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่

ตามวิธีการดังกล่าว ใหท้รสัตีด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้อง โดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ดีที่สุด  

ของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมตามระยะเวลาที่จ  าเป็นและสมควร 

 กรณีปรากฎเหตใุนการเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามขอ้ 2.) (ก) ใหท้รสัตีเรยีกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์

เพื่อขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต์ และแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 60 วนั

นบัแต่วนัที่ปรากฎเหตดุงักล่าว และแต่งตัง้บคุคลที่ผูถื้อหน่วยทรสัต์มีมติเห็นชอบภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่วนัที่

ไดร้บัมติ ทั้งนีใ้นกรณีที่ขอมติเพื่อถอดถอนผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละแต่งตั้งผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่แลว้ แต่ไม่

สามารถด าเนินการได ้ใหท้รสัตีด าเนินการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิม และแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่

ไดเ้อง โดยค านงึถึงประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมตามระยะเวลาที่จ  าเป็นและสมควร 

 การถอดถอนผูจ้ัดการกองทรสัต ์ใหมี้ผลเม่ือทรสัตีบอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต์  และทรสัตี 

ไม่ตอ้งรบัผิดชดใชค้่าเสียหายใดๆ ที่เกิดขึน้กับผู้จดัการกองทรสัต ์เพราะการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต์โดยอาศยั

เหตตุามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ/หรอืตามพระราชบญัญัติทรสัต ์ตลอดจนประกาศอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
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 นอกจากนีผู้จ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิมมีหนา้ที่ด  าเนินการตามจ าเป็นเพื่อใหท้รสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัต์ 

รายใหม่ (แลว้แต่กรณี) สามารถปฎิบตัิหนา้ที่ต่อไปได ้ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวรวมถึงการลงลายมือช่ือในหนงัสือ

เพื่อรบัรองความถกูตอ้งครบถว้นของสิ่งที่ส่งมอบใหท้รสัตีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย 

การลาออกจากการเป็นผู้จัดการกองทรัสต ์

หากผูจ้ัดการกองทรสัตป์ระสงคท์ี่จะลาออก ใหแ้จง้การลาออกเป็นหนังสือใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์โดยการ

เผยแพรข่่าวผ่านระบบเผยแพรข่่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ละทรสัตีทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 120 (หนึ่งรอ้ยย่ีสิบ) วนั 

ก่อนวนัที่ก  าหนดใหก้ารลาออกมีผลใชบ้งัคบั และในระหวา่งที่การลาออกยงัไม่มีผลใชบ้งัคบันัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์

ให้ความช่วยเหลือตามสมควรแก่ทรัสตีในการแต่งตั้งบุคคลใหม่ (ซึ่งมีคุณสมบัติและได้รับความเห็นชอบจาก

ส านกังาน ก.ล.ต.) ใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ของกองทรสัตแ์ทนที่ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิม โดยในระหว่าง

ที่ทรสัตียงัไม่สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมท าหนา้ที่ต่อไปจนกว่า

ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบัติหนา้ที่เป็นผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมบูรณต์ามสัญญาก่อตัง้  

ทรสัต ์

การด าเนินการกรณีทีผู้่จัดการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้ 

ไม่ว่ากรณีใด ๆ หากผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้ ใหท้รสัตีจัดการกองทรสัตต์ามความ

จ าเป็นเพื่อป้องกัน ยับยั้ง หรือจ ากัดมิให้เกิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ัง้ปวง โดยทรสัตีอาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการกองทรสัตแ์ทนในระหว่างนีไ้ด้ ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

หน้าทีข่องผู้จัดการกองทรัสตภ์ายหลังสัญญาแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรัสตสิ์น้สุดลง 

สญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สดุลงไม่วา่ดว้ยเหตใุด ๆ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตย์งัคงมีหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้

1) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายช่ือลกูคา้ บญัชี เอกสาร และขอ้มลูใด ๆ ที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์ไม่วา่จะเป็นขอ้มลูความลบัทางการคา้หรอืไม่ก็ตามใหแ้ก่ทรสัตี และ/หรอื ผูจ้ดัการกองทรสัตร์าย

ใหม่ ตลอดจนด าเนินการใด ๆ ตามที่ทรสัตีรอ้งขอตามสมควรเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถเขา้

ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเน่ืองเพื่อประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต์

โดยรวม 
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2) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างต่อเน่ืองตาม

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงลายมือช่ือในหนงัสือเพื่อรบัรองความถกูตอ้งครบถว้นของสิ่งที่ส่งมอบ

ใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย 

8.1.6. การบริหารจัดการกองทรัสตอ่ื์น 

ไม่มี 

8.2. ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

รายละเอียดผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องแตล่ะโครงการไดด้งัตอ่ไปนี ้

ล าดับ ช่ือผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ ทรัพยส์ินภายใต้การบริหาร 

1 บรษิัท รชิ แอสเซ็ท เซ็นเตอร ์จ ากดั (1) โครงการรชิ แอสเซ็ท 

2 บรษิัท เอสที พรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์โลจิสติกส ์จ ากดั (1) โครงการเอสที บางบอ่ 

(2) โครงการเอสที บางปะอิน 

(3) โครงการซมัเมอรฮ์บั 

(4) โครงการซมัเมอรฮ์ิลล ์

 

8.2.1. ข้อมูลของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

1) บริษัท ริช แอสเซ็ท เซ็นเตอร ์จ ากัด 

ขอ้มลูทั่วไป 

ช่ือผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ บรษิัท รชิ แอสเซ็ท เซ็นเตอร ์จ ากดั (“RAC”) 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ 
2341/2 หมู่ที่  6 ถนนเทพารักษ์ ต าบลเทพารักษ์ อ าเภอเมือง

สมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

เลขทะเบยีนบริษัท 0115548000976 

วันทีจ่ดทะเบยีนจัดตัง้บริษัท 21 มกราคม 2548 

โทรศัพท ์ 02-313-3469 

โทรสาร - 
เว็บไซต ์ http://www.rich-asset.com/ 

ทุนจดทะเบียน 30,000,000.00 บาท 
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โครงสรา้งผูถื้อหุน้ของ RAC 

ล าดับ รายช่ือ 
จ านวนหุน้ 

(หุน้) 

สัดส่วนการถอืหุน้ 

(ร้อยละ) 

1 นายนิรนัต ์ครุยานนท ์ 5,800,000 96.67 

2 นายยทุธนา อินทะเตชะ 100,000 1.67 

3 นายภมูิทศัน ์ธีรธนิตนนัท ์ 100,000 1.67 

รวม 6,000,000 100.00 

ที่มา: ส าเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ (บอจ. 5) ของ RAC เอกสาร ณ วนัที่ 23 กมุภาพนัธ ์2569 

 

2) บริษัท เอสท ีพร็อพเพอรต์ี ้แอนด ์โลจสิตกิส ์จ ากัด 

ขอ้มลูทั่วไป 

ช่ือผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ บรษิัท เอสที พรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์โลจิสติกส ์จ ากดั (“STPL”) 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ 
32/24 อาคารซิโน -ไทย  ทาวเวอร ์ ชั้น 3 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

เลขทะเบยีนบริษัท 0135560021911 

วันทีจ่ดทะเบยีนจัดตัง้บริษัท 16 ตลุาคม 2560 

โทรศัพท ์ 02-260-1181 

โทรสาร 02-260-1181 

เว็บไซต ์ https://www.stpi.co.th/ 

ทุนจดทะเบียน 440,000,000.00 บาท 

 

โครงสรา้งผูถื้อหุน้ของ STPL 

ล าดับ รายช่ือ 
จ านวนหุน้ 

(หุน้) 

สัดส่วนการถอืหุน้ 

(ร้อยละ) 

1 บรษิัท เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน) 43,999,997 100.00 

2 นางอาทิตยา ชาญวีรกลู 1 0.00 
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ล าดับ รายช่ือ 
จ านวนหุน้ 

(หุน้) 

สัดส่วนการถอืหุน้ 

(ร้อยละ) 

3 นางอนิลรตัน ์นิติสาโรจน ์ 1 0.00 

4 นายวรราช พรหมขนุทอง 1 0.0 

รวม 44,000,000 100.00 

ที่มา: ส าเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ (บอจ. 5) ของ STPL ณ วนัที่ 4 มีนาคม 2568 โดยฝ่ายกฎหมายของ STPL 

ยืนยนัวา่ขอ้มลูไม่มีการเปลี่ยนแปลง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 

 

8.2.2. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

1) ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยต์กลงปฏิบัติหน้าที่ทั่วไปในการบริหารและจัดการทรพัยส์ินที่กองทรสัต์ลงทุน 

ตามที่ระบุไว้ในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์หรือหน้าที่ใด  ๆ ที่คู่สัญญาจะไดต้กลงกันเป็น 

ลายลักษณ์อักษรโดยการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวจะต้องสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานประจ าปี  

สัญญาก่อตั้งทรัสต ์แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชีช้วน และกฎหมายหลักทรัพยท์ี่เก่ียวข้อง ทั้งนี ้  

เพื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2) ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่ที่ จะต้องด าเนินการใด  ๆ ตามที่ผู้จัดการกองทรัสต์ หรือทรัสตี   

จะไดม้อบหมายเพิ่มเติมตามสมควรแก่กรณีเฉพาะที่เก่ียวเน่ืองกบัการด าเนินงานของทรพัยส์ินที่กองทรสัต์

ลงทุน และ/หรือ ที่เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

หรือด าเนินการใด ๆ ตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดเพิ่มเติม ทั้งนี ้เพื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละ  

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยมี์สิทธิที่จะไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่เพิ่มเติม

ดงักล่าวตามที่จะไดต้กลงกนัตอ่ไป 

3) ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยมี์หน้าที่ที่จะตอ้งจัดใหมี้บุคลากรเพื่อปฏิบัติงานประจ าที่ทรพัยส์ินที่กองทรัสต์

ลงทนุ และดแูล จดัการ บรหิารทรพัยส์ินที่กองทรสัตล์งทนุในเวลาและจ านวนที่เหมาะสม บคุลากรที่จดัใหมี้

ดงักล่าวตอ้งเป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณใ์นการบริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ละมีคุณสมบตัิในการปฏิบตัิ

หน้าที่ เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ โดย ณ วันที่ลงนามในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ดจ้ดัส่งโครงสรา้งการบรหิารทรพัยส์ินที่กองทรสัตล์งทนุและรายช่ือบคุลากรระดบั

ผู้บริหารของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้ผู้จัดการกองทรัสต์พิจารณา และในกรณีที่จะมีการ
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เปลี่ยนแปลงการบริหารดงักล่าวอย่างมีนยัส าคญั ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะส่งขอ้มูลการเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าวใหผู้จ้ัดการกองทรสัตเ์พื่อพิจารณาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 15 วันก่อนการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้ง 

การบรหิารในแตล่ะคราว 

4) ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยต์กลงจดัท าแผนการด าเนินงานประจ าปี พรอ้มงบประมาณประจ าปี และจะเสนอ

แผนการด าเนินงานประจ าปี พร้อมงบประมาณประจ าปีของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ลงทุนดังกล่าว  

ต่อผูจ้ัดการกองทรสัตเ์พื่อขออนุมัติเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 60 วนัก่อนวนัสิน้สุดรอบปีบญัชีแต่ละปี 

และผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะเสนอใหท้รสัตีพิจารณารบัทราบอย่างนอ้ย 1 เดือน ก่อนสิน้รอบปีบัญชีถัดไป 

ในแต่ละปี โดยส่งพร้อมกับแผนการด าเนินงานประจ าปีส าหรับการปรับปรุง และ/หรือ ซ่อมแซม

อสงัหารมิทรพัยใ์หญ่ล่วงหนา้ 3 ปี (Major Renovation Plan)  

5) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยมี์หนา้ที่ที่จะตอ้งเก็บรกัษาส าเนาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิาร

จดัการทรพัยส์ินที่กองทรสัตล์งทนุตามความจ าเป็นและสมควร ซึ่งรวมถึงชดุส าเนาเอกสารประกอบยืนยนั

การจ่ายเงินสดย่อยต่าง  ๆ ซึ่ งรวมถึง  ไฟล์สแกนส าเนาใบเสร็จรับเงินค่าใช้จ่ายต่าง  ๆ ตามที่ 

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นผูด้  าเนินการ หรือติดต่อประสานงาน เป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 ปียอ้นหลงั 

ในสภาพสมบูรณ ์ครบถว้น และพรอ้มใหผู้จ้ัดการกองทรสัต ์ทรสัตี และผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบ และจะ  

ส่งมอบส าเนาเอกสารดงักล่าวคืนแก่กองทรสัตเ์ม่ือสญัญาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์ิน้สดุ 

6) การปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตต์ามสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

หากผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ขา้ท ารายการใด ๆ ในนามกองทรสัต ์ที่เขา้ข่ายเป็นการท ารายการธุรกรรม

ระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์และการท าธุรกรรม  

ที่เป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลักทรพัย ์  

ใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยมี์หนา้ที่ในการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑต์ามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัย์ 

ในเรื่องดงักล่าว โดยค านงึถึงผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์

7) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะตอ้งด าเนินการเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บคุคล รวมถึงใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลง และ/หรือ การไดร้บัมอบหมายใด ๆ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตาม

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลดงักล่าว 
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8.3. ทรัสต ี

8.3.1. ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือทรัสต ี บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ 

เลขที่ 400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชัน้ 6 และชัน้ 12  

ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 10400 

เลขทะเบยีนบริษัท 0105535048487  

โทรศัพท ์ 02-673-3999 

Website https://www.kasikornasset.com/ 

ทุนจดทะเบียน 135,771,370.00 บาท 

ทุนช าระแล้ว 135,771,370.00 บาท 

 

8.3.2. โครงสร้างการถือหุน้ 

ล าดับ             ช่ือ 
จ านวนหุน้ทีถ่อื  

(หุน้) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 

ทีจ่ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 บรษิัท ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 27,154,272 100.00 

2 นายประทาน อจัฉราวรรณ 1 0.00 

3 นางสาวศรญัญา ศิรวินัสาณฑ ์ 1 0.00 

รวม 27,154,274 100.00 

ที่มา: ส าเนาบัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้น (บอจ. 5) ของบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด ณ วันที่   

27 มกราคม 2569 

 

8.3.3. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของทรัสต ี

ทรสัตีมีหนา้ที่จัดการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต และระมัดระวงัเย่ียงผูมี้วิชาชีพ รวมทัง้ดว้ยความ

ช านาญ โดยปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัง้ตอ้ง
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ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง สัญญาก่อตั้งทรัสต ์วัตถุประสงคใ์นการจัดตั้งกองทรัสต ์มติของผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) 

ในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว ทรสัตีอาจขอความเห็นจากที่ปรกึษาวิชาชีพที่มีความเป็นอิสระตามแต่ที่ทรสัตี  

จะพิจารณาเห็นสมควร อนึ่ง การปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตี ให้ทรัสตีงดเว้นการกระท าการอันเป็นการขัดแย้งกับ

ประโยชนข์องกองทรสัต ์ไม่ว่าการกระท านั้นจะเป็นไปเพื่อประโยชนข์องทรสัตีเองหรือประโยชนข์องผูอ้ื่น เวน้แต่   

เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หรือเป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุล

ความเป็นธรรมของธุรกรรมนัน้ และทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่า ไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผย

ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนเพียงพอแลว้ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ไดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมิไดแ้สดง

การคดัคา้น ทัง้นี ้การเปิดเผยขอ้มูลและการคัดคา้นดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามประกาศ สร.27/2557 และหลกัเกณฑ ์

ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

ภายใตบ้งัคบัแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ตลอดจน พ.ร.บ. ทรสัต ์และประกาศ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง

ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ใหท้รสัตีมีหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้

1) หนา้ที่ในการจดัการทรพัยส์ิน 

ก) ทรสัตีตอ้งมอบหมายการบริหารจดัการกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นจาก

ส านกังาน ก.ล.ต. เวน้แตเ่ป็นการจดัการทรพัยส์ินอื่นที่มิใช่ทรพัยส์ินหลกั 

ข) การจัดการทรพัยส์ินอื่นที่มิใช่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นหนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัต ์

เวน้แตผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการได ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีที่ทรสัตีมีการด าเนินการเอง ตอ้งจดัใหมี้มาตรการอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

- มีการแบ่งแยกหน่วยงานที่ท  าหนา้ที่จดัการลงทนุในทรพัยส์ินอื่นดงักล่าวออก

จากหน่วยงานซึ่งท าหนา้ที่ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือ

ความขดัแยง้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

- มีมาตรการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายใน โดยตอ้งแยกหน่วยงานและบคุลากร

ที่ท  าหน้าที่จัดการลงทุนในทรัพย์สินอื่นดังกล่าวออกจากหน่วยงานและ

บคุลากรอื่นที่มีโอกาสใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูดงักล่าว 
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(2) ในกรณีที่มอบหมายใหบ้คุคลอื่นที่มิใช่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัด าเนินการ ตอ้งปฏิบตัิ

ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยการ

ให้บุคคลอื่นเป็นผู้รับด าเนินการในงานที่ เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ  ในส่วน 

ที่เก่ียวกับการใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในงานที่เก่ียวกับการลงทุนของกองทุน  

โดยอนโุลม 

2) หนา้ที่ในการจดัระบบงานของทรสัตี 

ทรสัตีมีหน้าที่ในการจัดใหมี้ระบบงานอย่างเหมาะสมตาม พ.ร.บ. ทรสัต ์และตามที่ส  านักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศก าหนด โดยอย่างนอ้ยใหร้ะบบงานของทรสัตีครอบคลมุเรื่องตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

ก) การแยกกองทรสัตอ์อกจากทรพัยส์ินส่วนตวัของทรสัตี โดยในการเก็บรกัษาทรพัยส์ิน จะตอ้งมีการ

แยกกองทรัสต์ภายใต้สัญญาก่อตั้งทรัสต์ ออกจากทรัพย์สินของกองทรัสต์อื่นหรือทรัพยส์ิน

ส่วนตวัของทรสัตี 

ข) การตรวจสอบการจดัการกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และ พ.ร.บ. ทรสัตข์อง

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ค) การบันทึกกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิเหนือทรัพย์สินในกองทรัสต์ รายได้ รายจ่ายและหนี้สินของ

กองทรสัต ์ตลอดจนบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์

ง) การตรวจสอบดูแลและติดตามการท าหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ เพื่อสิทธิประโยชน์ของ

กองทรสัต ์

จ) การควบคมุ ตรวจสอบ และป้องกนัมิใหมี้การจดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

และพ.ร.บ. ทรสัต ์และมิใหมี้การทจุรติในการจดัการกองทรสัต ์

ฉ) จดัท าบญัชีทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากบญัชีอื่น ๆ ของทรสัตี ในกรณีทรสัตีจดัการ

กองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งจดัท าบญัชีทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกัน  

และบันทึกบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  รวมทั้งแยกกองทรัสต์ไว้ต่างหากจาก

ทรพัยส์ินส่วนตัวของทรสัตี และทรพัยส์ินอื่นที่ทรสัตีครอบครองอยู่  และในกรณีที่ทรสัตีจัดการ

กองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งแยกกองทรสัตแ์ตล่ะกองออกจากกนัดว้ย 
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ช) ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ (6) จนเป็นเหตใุหก้องทรสัตป์ะปนอยู่กบัทรพัยส์ิน

ที่ เป็นส่วนตัวของทรัสตีจนมิอาจแยกได้ว่าทรัพย์สินใดเป็นของกองทรัสต์และทรัพย์สินใด  

เป็นทรพัยส์ินที่เป็นส่วนตวัของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานวา่ 

(1) ทรพัยส์ินที่ปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์

(2) ความเสียหายและหนีท้ี่เกิดจากการจดัการทรพัยส์ินที่ปะปนกนัอยู่นัน้เป็นความเสียหาย

และหนีท้ี่เป็นส่วนตวัของทรสัตี 

(3) ผลประโยชนท์ี่เกิดจากการจดัการทรพัยส์ินที่ปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์

(4) ทรพัยส์ินที่ปะปนกันอยู่ตามวรรคหนึ่ง ใหห้มายความรวมถึงทรพัยส์ินที่ถูกเปลี่ยนรูป  

หรอื ถกูเปลี่ยนสภาพไปจากทรพัยส์ินที่ปะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 

ซ) ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ (6) จนเป็นเหตใุหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกัน

จนมิอาจแยกไดว้า่ทรพัยส์ินใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้นันิษฐานวา่ทรพัยส์ินนัน้ รวมทัง้ทรพัยส์ิน

ที่ถูกเปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยนสภาพไปจากทรพัยส์ินนัน้และประโยชนใ์ด ๆ หรือหนีส้ินที่เกิดขึน้

จากการจดัการทรพัยส์ินดงักล่าว เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัยส์ินที่น ามา

เป็นตน้ทนุที่ปะปนกนั 

3) หนา้ที่ในการบรหิารจดัการกองทรสัต ์

ก) ทรัสตีมีหน้าที่ เข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ทุกครั้ง โดยหากมีการขอมติจากผู้ถือ

หน่วยทรสัตเ์พื่อด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

(1) ตอบข้อซักถามและให้ความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการดังกล่าวหรือเรื่องที่ขอมติ  

วา่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรอืไม่ 

(2) ทักทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบว่าการด าเนินการดังกล่าวหรือเรื่องที่ขอมติ  

ไม่สามารถกระท าได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ข) ทรสัตีมีหนา้ที่บงัคบัช าระหนีห้รือดแูลใหมี้การบงัคบัช าระหนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่าง

กองทรสัตก์บับคุคลอื่น 
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ค) หา้มมิใหท้รสัตีน าหนีท้ี่ตนเป็นลกูหนีบ้คุคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตีไป

หกักลบลบหนีก้ับหนีท้ี่บุคคลภายนอกเป็นลกูหนี ้ทรสัตีอนัสืบเน่ืองมาจากการจดัการกองทรสัต ์

ทัง้นี ้การกระท าที่ฝ่าฝืนขอ้หา้มนี ้ใหก้ารกระท าเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ 

ง) ในกรณีที่ทรัสตีเข้าท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่าง  ๆ กับบุคคลภายนอก ให้ทรัสตีแจ้งต่อ

บุคคลภายนอกทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรเม่ือเขา้ท านิติกรรมหรือธุรกรรมกบับุคคลภายนอกว่า

เป็นการกระท าในฐานะทรสัตี และตอ้งระบุในเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรือธุรกรรมนั้นให้ 

ชดัแจง้วา่เป็นการกระท าในฐานะทรสัตี 

จ) ในการจดัการกองทรสัต  ์ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ิได้ เวน้แต่ เขา้ขอ้ยกเวน้

ใหท้รสัตีมีสิทธิมอบหมายงานไดท้ัง้นีต้ามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

ฉ) ทรสัตีมีหนา้ที่จดัท าสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยทรสัตีอาจมอบหมายใหบ้ริษัท ศนูยร์บัฝาก

หลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด หรือผูไ้ดร้บัใบอนุญาตใหบ้ริการเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ 

ตามพ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์ ด าเนินการแทนได ้โดยเม่ือมีการมอบหมายผู้อื่นเป็นนายทะเบียน

หน่วยทรัสต์ ทรัสตีมีหน้าที่ก  ากับดูแลให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และกฎหมายหลักทรัพย์ เว้นแต่มีการจัดท าหลักฐานตามระบบและ

ระเบียบขอ้บงัคบัของศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยใ์นสว่นที่เก่ียวขอ้งกบันายทะเบียนหลกัทรพัย ์

ช) ทรัสตีหรือนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ ต้องจัดท าหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ หรือ  

ใบหน่วยทรสัตม์อบใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ

กฎหมายหลกัทรพัย ์

ซ) ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ออกหลักฐานสิทธิ  

ในหน่วยทรัสต์ใหม่หรือใบหน่วยทรัสต์ใหม่แทนหลักฐานเก่าที่สูญหายลบเลือน หรือช ารุด  

ในสาระส าคัญ ให้ทรัสตี มีหน้าที่ออกหรือด าเนินการให้มีการออกหลักฐานแสดงสิทธิ  

ในหน่วยทรสัตห์รอืใบหน่วยทรสัตใ์หม่ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอนัควร 

ฌ) ทรสัตีมีหนา้ที่ใหค้วามเห็นของทรสัตี เก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในรายงาน

ประจ าปีของกองทรัสต์ ซึ่ งผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ จัดท ารายงานดังกล่าวเสนอต่อ  

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยทรสัตีจะตอ้งแสดงความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัต์
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ในการบริหารจัดการกองทรัสตเ์ป็นอย่างไร  สอดคลอ้งกับข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรสัต์ 

รวมทั้งกฎหมายประกาศ  และข้อก าหนดอื่น ๆ ที่ เก่ียวข้องหรือไม่ หากผู้จัดการกองทรัสต ์

มิไดด้  าเนินการเป็นไปตามขอ้ก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ หรือกฎหมาย หรือประกาศและ

ข้อก าหนดที่ เ ก่ียวข้องอื่นใดนั้น  ให้ระบุเรื่องดังกล่าว  ตลอดจนการด าเนินการของทรัสตี 

ในการแกไ้ขใหมี้ความถกูตอ้ง 

ญ) ทรสัตีมีหน้าที่ใหก้ารรบัรองรายงานมูลค่าทรพัยส์ินสุทธิของกองทรสัตแ์ละมูลค่าหน่วยทรสัต์   

ณ วันท าการสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสตามหลักเกณฑท์ี่กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด  

เพื่อที่ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะใชใ้นการเปิดเผยรายงานดังกล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต.  ภายใน 45  

(สี่สิบหา้) วนันบัแตว่นัสดุทา้ยของแตล่ะไตรมาสนัน้ 

ฎ) นอกจากนีท้รสัตีมีหน้าที่ใชค้วามรอบคอบ และระมัดระวัง เพื่อใหผู้จ้ัดการกองทรสัตค์ านวณ

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ  (NAV) ของทรัพย์สินของกองทรัสต์ต่อหน่วยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด เม่ือผูจ้ดัการกองทรสัตอ์อกรายงานประจ าปีในแต่ละรอบ

ระยะเวลา โดยจดัพิมพข์อ้มลูเก่ียวกับมูลค่าทรพัยส์ินสทุธิ และมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิต่อหน่วยใน

รายงานประจ าปีของกองทรสัต์ ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งส่งขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับการค านวณ

มูลค่าทรพัยส์ินสุทธิ (NAV) ซึ่งรวมถึง แต่ไม่จ ากัดเพียงรายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรพัย์ 

โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูที่ส่งใหแ้ก่ทรสัตีดว้ย 

ฏ) ทรสัตีอาจก่อหนี ้และ/หรือค่าใชจ้่ายใด ๆ ภายใตห้ลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการตามที่ก าหนดไว้

ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์พ.ร.บ.ทรสัตฯ์ ประกาศ กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งอื่นใด 

ฐ) ทรสัตีไม่มีหนา้ที่ใหห้ลกัประกนัใด ๆ เพื่อประกนัการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนในฐานะทรสัตี และทรสัตี

ไม่มีหนา้ที่อื่นใดต่อผูถื้อหน่วยทรสัต  ์และ/หรือบคุคลอื่นใด นอกเหนือไปจากที่ไดร้ะบไุวใ้นสญัญา

ก่อตั้งทรัสต์ และ/หรือที่กฎหมายได้บัญญัติไว้ อนึ่ง การที่ทรัสตีเข้าท าสัญญาก่อตั้งทรัสต์ 

มิได้เป็นการให้หลักประกันรายได้หรือผลการประกอบการของกองทรัสต์  หรือหลักประกัน 

การปฏิบตัิตามสญัญาของบรรดาผูเ้ช่าไม่วา่รายใด 

ฑ) เม่ือกองทรัสต์สิน้สุดลง ให้ทรัสตีท าหน้าที่ต่อไปเพื่อรวบรวม  จ าหน่าย และจัดสรรทรัพย์สิน  

โดยตอ้งช าระสะสางหนีส้ินและคา่ใชจ้่ายเม่ือทรสัตส์ิน้สดุลงตามล าดบัที่ก  าหนดในพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ 
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ฒ) ให้ทรัสตีแยกงบการเงินของกองทรัสต์ออกจากงบการเงินของกองทรัสต์อื่น หรือของทรัสตี  

โดยค านงึถึงมาตรฐานที่ก าหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยวิชาชีพบญัชี โดยงบการเงินที่จดัท าขึน้ตอ้งมี

การตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีก่อนที่จะย่ืนต่อส านกังาน ก.ล.ต.  และเปิดเผย

ตอ่สาธารณชนตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีดงักล่าวตอ้ง

เป็นผูไ้ดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.  และตอ้งมิใช่กรรมการ พนักงาน หรือ ลูกจา้ง

ของทรสัตี 

ณ) ใหท้รสัตีงดเวน้การใชส้ิทธิรบัเงินหรือทรพัยส์ินคืนจากกองทรสัต ์ส าหรบัค่าใชจ้่ายที่ช  าระใหก้ับ

บคุคลภายนอก 

4) หนา้ที่ติดตาม ดแูลและตรวจสอบผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) 

ทรสัตีมีหนา้ที่ติดตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ัดการกองทรสัตห์รือผูไ้ดร้บัมอบหมายรายอื่น  

(ถา้มี) ด าเนินการในงานที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาอื่นที่เก่ียวขอ้ง และ

ประกาศอื่นที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด การติดตาม ดแูล และ

ตรวจสอบขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการท าหนา้ที่ดงัตอ่ไปนีด้ว้ย 

ก) ดูแลให้การบริหารจัดการกองทรัสตก์ระท าโดยผู้จัดการกองทรัสตท์ี่ไดร้ับความเห็นชอบจาก

ส านกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตต์ัง้อยู่ 

ข) ติดตามดูแลและด าเนินการตามที่จ  าเป็นเพื่อใหผู้ร้บัมอบหมายมีลักษณะและปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงการถอดถอน

ผูร้บัมอบหมายรายเดิม และการแตง่ตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม่ 

ค) ควบคมุดแูลใหก้ารลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ง) ควบคุมดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้นตามที่ก าหนดในสญัญา

ก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

จ) แสดงความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์

และผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) เพื่อประกอบการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์การเปิดเผย

ขอ้มลูของกองทรสัตต์อ่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรอืเม่ือส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 
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ฉ) ในกรณีที่จ  าเป็น เพื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม ทรสัตีอาจก าหนดให้

ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามสมควร  และไม่เป็นการก่อภาระใหแ้ก่

ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์กินกว่าหน้าที่ที่ก  าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรสัต์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

ทั้งนี ้เรื่องที่ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตด์ าเนินการดังกล่าวตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับสัญญาก่อตัง้ทรสัต์   

หรือกฎหมาย หลกัเกณฑ ์กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง และหากการ

ดังกล่าวก่อให้เกิดภาระและค่าใช้จ่ายแก่ผู้จัดการกองทรัสต์มากเกินสมควร  ทรัสตีและ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตกลงรว่มกนัตอ่ไป 

ช) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้จัดการกองทรัสต์กระท าการ หรืองดเว้นกระท าการ จนก่อให้เ กิด  

ความเสียหายแก่กองทรสัต ์หรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ใหท้รสัตีมีหนา้ที่ ดงันี ้

(1) รายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วนัท าการนบัแตรู่ห้รอืพงึรูถ้ึงเหตกุารณด์งักล่าว 

(2) ด าเนินการแก้ไข ยับยั้ง หรือเยียวยาความเสียหายที่ เกิดขึน้แก่กองทรัสต์ ตามที่

เห็นสมควร 

ซ) ในกรณีที่ไม่มีผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือมีเหตทุี่ท  าใหผู้จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้

ใหท้รสัตีเขา้จัดการกองทรสัตไ์ปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่  

ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑต์ามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่ กร. 14/2555 โดยใหท้รสัตีมีหนา้ที่จัดการ

กองทรัสต์ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน ยับยั้ง หรือจ ากัดมิให้เกิดความเสียหายร้ายแรง  

ตอ่ประโยชนข์องกองทรสัตห์รอืผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมและด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบไุว้

ในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และ พ.ร.บ. ทรัสตฯ์ ในการด าเนินการดังกล่าว ทรัสตีอาจมอบหมาย 

ใหบ้คุคลอื่นจดัการกองทรสัตแ์ทนในระหว่างนัน้ก็ได ้ทัง้นีภ้ายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไข

ที่สัญญาก่อตั้งทรัสต์ได้ระบุไว้ รวมทั้งมีอ านาจในการจัดให้มีผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่  

ตามอ านาจหนา้ที่ในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละ พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ 

นอกจากนี ้เม่ือเห็นว่ากรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ปฏิบตัิหนา้ที่ใหถู้กตอ้งและครบถว้น

ตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือ พ.ร.บ. ทรัสตฯ์ ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. หรือ

ประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นใด เป็นการก่อหรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต์ 

และ/หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนั้นได้ภายในระยะเวลา 
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อนัสมควร ใหท้รสัตีสามารถเขา้ไปด าเนินการแทนผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดต้ามที่ทรสัตีเห็นสมควร  

ทัง้นี ้เพื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมก็ได ้

5) หนา้ที่เก่ียวกบัสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

ทรัสตีมีหน้าที่ดูแลให้สัญญาก่อตั้งทรัสต์มีสาระส าคัญเป็นไปตามกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง  

โดยในกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ใหท้รสัตีด าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

ก) ดูแลให้การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต์เป็นไปตามวิธีการและเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ 

ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ข) ในกรณีที่การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต์ไม่เป็นไปตามข้อ (1) ข้างต้นให้ทรัสตี

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามอ านาจหน้าที่ที่ระบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรสัต ์และตาม  พ.ร.บ. ทรสัต ์

เพื่อดแูลรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

ค) ในกรณีที่หลักเกณฑ์เก่ียวกับการเสนอขายหน่วยทรัสตห์รือการจัดการกองทรัสตท์ี่ออกตาม  

พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในภายหลัง และสัญญา  

ก่อตั้งทรัสต์มีข้อก าหนดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ให้ทรัสตีด าเนินการเพื่อแก้ไข

เปลี่ยนแปลงสัญญาก่อตั้งทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลักเกณฑน์ั้น ตามวิธีการที่ก  าหนดในสัญญา

ก่อตัง้ทรสัต ์หรอืตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. มีค าสั่งตามมาตรา 21 แห่งพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ 

6) หนา้ที่ในการใชอ้  านาจและการปฏิบตัิหนา้ที่ของทรสัตีในการจดัการกองทรสัตเ์ป็นเรื่องเฉพาะตวัของทรสัตี 

ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ิได ้เวน้แต่ 

ก) การท าธุรกรรมที่มิใช่เรื่องที่ตอ้งท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นตอ้งใชว้ิชาชีพเย่ียงทรสัตี 

ข) การท าธุรกรรมที่โดยทั่วไปผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยส์ินซึ่งมีทรพัยส์ินและวตัถุประสงคข์องการจดัการ  

ในลกัษณะท านองเดียวกนักบักองทรสัตจ์ะพงึกระท าในการมอบหมายใหบ้คุคลอื่นจดัการแทน 

ค) ทรัสตีอาจมอบหมายงานการเก็บรักษาทรัพย์สิน การจัดท าทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือ  

การปฏิบตัิงานดา้นการสนบัสนนุใหบ้รษิัทในเครอืของทรสัตี หรอืผูอ้ื่นด าเนินการได ้
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ง) เรื่องอื่นใดที่ผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้รับผิดชอบและด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในสัญญา  

ก่อตัง้ทรสัต ์หรือหลกัเกณฑใ์นประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศที่ กร. 14/2555 และประกาศที่ 

สช. 29/2555 หรอืประกาศหรอืขอ้ก าหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

ในกรณีที่ทรสัตีมอบหมายใหผู้อ้ื่นจัดการกองทรสัตโ์ดยชอบตามขอ้ 9.6.4 6) ทรสัตีตอ้งเลือก 

ผู้รับมอบหมายดว้ยความรอบคอบและระมัดระวัง และตอ้งก ากับดูแลและตรวจสอบการจัดการแทน  

อย่างเพียงพอดว้ยความระมดัระวงัและความเอาใจใส่ โดยตอ้งก าหนดมาตรการในการด าเนินงานเก่ียวกบั

การมอบหมายงานตามหลักเกณฑ์ที่ก  าหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่  กข. 1/2553 เรื่อง 

ระบบงาน การติดต่อผูล้งทนุ และการประกอบธุรกิจโดยทั่วไปของทรสัตี ดงันี ้

ก) การคดัเลือกผูท้ี่สมควรไดร้บัมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพรอ้มดา้นระบบงานและบุคลากร

ของผู้ที่ ได้รับมอบหมายตลอดจนการขัดกันทางผลประโยชน์ของผู้รับมอบหมายงานและ

กองทรสัต ์

ข) การควบคมุและประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 

ค) การด าเนินการของทรสัตีเม่ือปรากฏว่าผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายไม่เหมาะสมที่จะไดร้บัมอบหมายงาน

อีกตอ่ไป 

ทรสัตีสามารถมอบหมายงานการเก็บรกัษาทรพัยส์ิน การจัดท าทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต์ หรือ 

การปฏิบตัิการท างานสนบัสนนุได ้ซึง่ในการมอบหมายงานดงักล่าว ทรสัตีจะมอบหมายใหบ้คุคลดงัตอ่ไปนี ้

(1) การเก็บรกัษาทรพัยส์ิน ตอ้งเป็นการมอบหมายใหผู้ท้ี่มีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุรวม 

(ข) ผูร้บัฝากทรพัยส์ินของกองทนุส่วนบคุคล 

(ค) ทรสัตีรายอื่น 

(ง) ผู้รับฝากทรัพย์สินโดยชอบด้วยกฎหมายของประเทศใดประเทศหนึ่ง  

ที่กองทรสัตไ์ดล้งทนุไว ้หรอืของประเทศที่ผูร้บัฝากทรพัยส์ินตัง้อยู่ 

(จ) บคุคลอื่นใดที่ไดร้บัอนญุาตจากส านกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ิน

ของกองทรสัต ์
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(2) การจดัท าทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งเป็นการมอบหมายใหผู้ท้ี่สามารถประกอบธุรกิจ

นายทะเบียนหน่วยทรสัตไ์ด ้

ในการมอบหมายงานที่กล่าวมาขา้งตน้นี  ้ทรสัตีจะตอ้งมอบหมายงานในลกัษณะที่ท  าใหม้ั่นใจได้

ว่า การบริหารจัดการกองทรสัตจ์ะสามารถด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง  ไม่เกิดผลเสียหายต่อกองทรัสต์ 

และทรสัตีจะยงัคงรบัผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตต์ามที่ พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ก าหนด 

7) หนา้ที่ในการจดัการกองทรสัตแ์ละการมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตโ์ดยชอบตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์  

หากมีค่าใชจ้่ายหรือทรสัตีตอ้งช าระเงินหรือทรพัยส์ินอื่นใหก้ับบุคคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรพัยส์ินที่เป็น

ส่วนตัวของทรัสตีเองโดยชอบตามความจ าเป็นอันสมควร ให้ทรัสตีมีสิทธิได้รับเงินหรือทรัพย์สินคืน  

จากกองทรสัตไ์ด ้เวน้แตส่ญัญาก่อตัง้ทรสัตจ์ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 

สิท ธิที่ จะได้รับ เงินหรือทรัพย์สินคืนตามข้างต้น  ย่อมเ ป็นบุริมสิท ธิที่ ทรัสตี มีอยู่ ก่อน  

ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละบคุคลภายนอกที่มีทรพัยสิทธิหรือสิทธิใด ๆ เหนือกองทรสัต ์และเป็นสิทธิที่อาจบงัคบั

ไดใ้นทนัทีโดยไม่จ าตอ้งรอใหมี้การเลิกทรสัต ์และในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งเปลี่ยนรูป หรือเปลี่ยนสภาพ

ทรัพยส์ินในกองทรัสตเ์พื่อให้มีเงินหรือทรัพยส์ินคืนแก่ทรัสตี ให้ทรัสตีมีอ านาจด าเนินการดังกล่าวได้ 

แต่ตอ้งกระท าโดยสุจริต และเป็นไปตามหลักเกณฑ ์เง่ือนไขและวิธีการที่ คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ

ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

หา้มมิใหท้รสัตีใชส้ิทธิตามขอ้นี ้จนกว่าทรสัตีจะไดช้ าระหนีท้ี่มีอยู่ต่อกองทรสัตจ์นครบถว้นแลว้ 

เวน้แตเ่ป็นหนีท้ี่อาจหกักลบลบหนีก้นัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

8) ในกรณีที่ทรัสตีจัดการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์  หรือ พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ  

ทรสัตต์อ้งรบัผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต ์

ในกรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุผลอันสมควรเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ ทรัสตีอาจขอ  

ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ก่อนที่จะจัดการกองทรสัตเ์ป็นอย่างอื่นใหต้่างไปจากที่ก าหนดไว้ 

ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ได้ และหากทรัสตีได้จัดการตามที่ได้รับความเห็นชอบนั้นด้วยความสุจริตและ  

เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตแ์ลว้ ทรสัตีไม่จ าตอ้งรบัผิดตามวรรคหนึ่ง 

8.4. คณะกรรมการลงทุน 

ไม่มี 
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8.5. ข้อมูลของหน่วยงานอ่ืน ๆ  

8.5.1. ผู้สอบบัญชี 

ช่ือ บรษิัท เอส พี ออดิท จ ากดั 

ทีอ่ยู่ 
475 อาคารสิรภิิญโญ ชัน้ที่ 16 ยนูิต 1601 ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท  
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  10400 

โทรศัพท ์ 02-354-2192-4 

 

8.5.2. นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์

ช่ือ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ทีอ่ยู่ 
93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท ์ 02-009-9999 

 

8.5.3. ผู้ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น 

ช่ือ บรษิัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จ ากดั 

ทีอ่ยู่ 
719 อาคารเคพีเอ็น ทาวเวอร ์ชัน้ 12  

ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 

โทรศัพท ์ 02-717-0801-8 

 

8.5.4. ทีป่รึกษากองทรัสต ์(ถ้ามี) 

ไม่มี 
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9. การก ากับดูแลกองทรัสต ์

9.1. นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกองทรัสต ์

ผู้จัดการกองทรัสต์มีนโยบายในการบริหารจัดการและก ากับดูแลกองทรัสต์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ ประกาศที่เก่ียวข้องของส านักงาน ก.ล.ต. และสัญญาก่อตั้งทรัสต ์เพื่อประโยชน์ของกองทรัสตแ์ละ  

ผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

การบรหิารทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ ภายใตก้ารก ากบัดแูลและก าหนดนโยบายของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

โดยการมอบหมายหรือแต่งตัง้ดงักล่าว จะเป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์กฎหมาย และประกาศของ

ส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งการด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์นการจัดการ

ทรัพย์สินของกองทรัสต์จะอยู่ภายใต้การควบคุมและก ากับดูแลโดยทรัสตี  เพื่ อให้การด าเนินงานของ  

ผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เป็นไปตามข้อตกลงและเง่ือนไขแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และ

หลักเกณฑ์ตาม พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ประกาศอื่น ๆ ที่ออกโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านักงาน ก.ล.ต. และ 

ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้กองทรสัตจ์ะไม่ด าเนินการในลกัษณะใดที่เป็นการใชก้องทรสัต์

เพื่อประกอบธุรกิจอื่น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล อีกทั้ง กองทรัสตจ์ะไม่น าอสังหาริมทรัพยข์อง

กองทรสัตอ์อกใหเ้ช่าแก่บคุคลที่มีเหตอุนัควรสงสยัวา่จะน าอสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกิจที่ขดัตอ่ศีลธรรม

หรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 

โปรดดรูายละเอียดภายใน ขอ้ 8.1.3. โครงสรา้งการจดัการ 

9.3. การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์

9.3.1. ข้อก าหนดในการประชุม กระบวนการประชุม องคป์ระชุมและการออกเสียง 

1) ข้อก าหนดในการประชุม และกระบวนการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท ตอ้งจดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการ (ซึ่งจะจดัใหมี้ขึน้อย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) 

การประชมุทกุ ๆ 3 (สาม) เดือน เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท พิจารณารบัทราบ และอนมุตัิการด าเนินการ  

ที่จ  าเป็นในการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

ก) เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาเพื่อรบัทราบ 

(1) ผลประกอบการของบรษิัทฯ และของกองทรสัต ์
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(2) ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่ก าหนดขึน้  

โดยบริษัทฯ ในการจัดหาผลประโยชนใ์หแ้ก่กองทรสัต ์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ 

รวมถึงแนวทางในการด าเนินการแกไ้ข ดว้ยความสนบัสนนุจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

(3) แนวทางในการบรรเทาความเสี่ยง หรอืเหตอุื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน

ของกองทรสัต ์

(4) ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่าง ๆ ในบริษัทฯ อันไดแ้ก่ ฝ่ายก ากับตรวจสอบและ

บริหารและจัดการความเสี่ยง ฝ่ายบริหารทรพัยส์ิน ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธแ์ละพัฒนา

ธุรกิจ และฝ่ายปฏิบตัิการ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน และ

แนวทางในการแกไ้ข 

(5) จดุอ่อนดา้นระบบควบคมุภายในและระบบการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ในการท าหนา้ที่

ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงแนวทางและความคืบหนา้ในการแกไ้ข 

ข) เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาเพื่ออนมุตัิ 

(1) กลยทุธแ์ละแผนการด าเนินธุรกิจของกองทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(2) โครงสรา้งการบรหิารจดัการภายในของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(3) นโยบายในการด าเนินธุรกิจ 

(4) การออกแบบ จดัวางและการปรบัเปลี่ยนระบบงาน 

(5) ประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งที่อาจก่อใหเ้กิดความเสี่ยงต่อการจัดหาผลประโยชนข์อง

กองทรสัต ์

(6) ประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งที่อาจก่อใหเ้กิดความเสี่ยงหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ในการท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(7) การลงทนุในทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

(8) แผนธุรกิจประจ าปีของกองทรสัต ์ทัง้นีแ้ผนธุรกิจประจ าปีของกองทรสัตอ์าจจัดท าขึน้

ดว้ยความรว่มมือของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
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(9) แนวทางในการด าเนินการรบัขอ้พิพาทและขอ้รอ้งเรียนที่ส  าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงาน

ของกองทรสัตซ์ึง่ตอ้งไดร้บัการพิจารณาโดยคณะกรรมการ 

(10) เรื่องอื่นใดที่ตอ้งมีการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(11) เรื่องอื่นใดที่ส  าคญัและมีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ และกองทรสัต ์

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคญัเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการมี

ส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับกองทรสัต ์และบริษัทฯ กับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท 

จึงมีนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยยึดหลักการว่า การตัดสินใจด าเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจใด ๆ ของบริษัทฯ และการด าเนินงานของบุคลากรทุกคนของบริษัทฯ จะตอ้งท าเพื่อ

ผลประโยชนส์ูงสุดของกองทรสัตเ์ท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์นอกจากนี ้ทัง้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ยงัมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ

ตนและบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการของกองทรสัตห์รือบริษัทฯ 

ดว้ย เพื่อใหท้ราบถึงความสมัพนัธแ์ละการมีส่วนไดเ้สียของผูท้ี่เก่ียวขอ้งในรายการดงักล่าว 

2) องคป์ระชุมและการออกเสียง 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ องคป์ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ย

กรรมการเข้าประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และมติทั้งปวงของ

คณะกรรมการจะชีข้าดตามเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุมโดยไม่นับกรรมการที่ไม่มีสิทธิ  

ออกเสียง ทัง้นี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการนัน้ กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่า  

โดยทางตรงหรอืทางออ้มไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

นอกจากนี ้ในกรณีที่ปรากฏว่าคะแนนเสียงในที่ประชมุคณะกรรมการเท่ากนั ใหผู้ท้ี่เป็นประธาน

ในที่ประชมุมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านได้ 

แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรุปมติของที่ประชุมในแต่ละวาระการประชุม  

โดยบริษัทฯ จะจัดท าบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการเป็นลายลกัษณอ์ักษร โดยจัดเก็บตน้ฉบบั
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ร่วมกับหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม และจัดเก็บส าเนาในรูปแบบอิเล็กทรอนิคส ์  

เพื่อความสะดวกส าหรบักรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการตรวจสอบ 

 

9.3.2. การท าธุรกรรมทีส่ าคัญของกองทรัสตท์ีเ่สนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทในรอบปีบัญชีทีผ่่านมา 

ไม่มี 

9.4. กรณีทีเ่ป็นการลงทุนทางอ้อมโดยถอืหุน้ผ่านบริษัททีก่องทรัสตเ์ข้าลงทุน 

ไม่มี 

9.5. กรณีทีเ่ป็นการลงทุนทางอ้อมโดยผ่านการลงทุนในทรัสตอ่ื์นทีม่ีวัตถุประสงคเ์พือ่การลงทุนในทรัพยสิ์น

หลักของกองทรัสต ์

ไม่มี 

9.6. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์นโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการ

กองทรสัตใ์นการน าขอ้มลูภายในซึง่ยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช ้เพื่อแสวงหาประโยชนส์่วนตนดงันี ้ 

1) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร เก่ียวกับหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส 

และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้ง 

การรายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านกังาน  

ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

2) ใหก้รรมการและผูบ้ริหารของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ จดัท าและ

เปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ  

ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งส าเนารายงานนีใ้หแ้ก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงาน  

ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 
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3) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของผู้จัดการกองทรัสต ์ที่ไดร้บัทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ  

ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหน่วยทรสัตต์อ้งใชค้วามระมัดระวังในการซือ้ขายหน่วยทรสัต ์ในช่วง  

30 วันก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมง

ภายหลงัจากที่ขอ้มูลภายในของกองทรสัต ์ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภายใน  

ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้นใหผู้อ้ื่นทราบจนกว่าจะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นใหแ้ก่ตลาดหลักทรพัย ์มาตรการ

ลงโทษหากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่าวขา้งตน้ บริษัทฯ ถือเป็นความผิดทางวินัยตาม

ขอ้บงัคบัการท างานของบรษิัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การ

ตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตไุล่ออก ปลด

ออก หรอืใหอ้อก แลว้แตก่รณี เป็นตน้ 

ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตห์า้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง

กับการบริหารจดัการกองทรสัต ์และบุคคลที่เก่ียวขอ้งของบุคคลนัน้ที่ไดร้บัทราบหรืออาจไดร้บัทราบขอ้มลูภายใน  

ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ใชข้อ้มูลภายในที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหน่วยทรสัต ์  

ซึง่ยงัมิไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึง่ตนไดล้่วงรูม้าในต าแหน่งหรอืฐานะเช่นนัน้ มาใชเ้พื่อการซือ้หรอืขายหรือเสนอซือ้

หรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหน่วยทรสัต ์หรือหลักทรพัยอ์ื่น  

(ถา้มี)  ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม 

และไม่วา่การกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อประโยชนต์อ่ตนเอง หรอืผูอ้ื่น หรอืน าขอ้เท็จจรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่น

กระท าดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรอืไม่ก็ตาม 

 

9.7. การพจิารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต ์

9.7.1. กระบวนการและปัจจัยทีใ่ช้พิจารณาตัดสินใจลงทุน  

ระบบและขั้นตอนการพิจารณาและคัดเลือกการลงทุนในอสังหาริมทรพัยแ์ละการจัดหาประโยชนจ์าก

อสงัหารมิทรพัย ์รายละเอียดดงันี ้

  

 

 



ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์เคทีบีเอสที มิกซ ์
KTBST Mixed Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust 

ส่วนที่ 3 หนา้ 62 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1) ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ เป็นฝ่ายติดต่อประสานงานกับทั้งบุคคลและนิติบุคคลภายนอก

เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งโอกาสในการลงทุน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง ผูส้นับสนุน เจา้ของทรพัยส์ิน นายหน้า  

ซือ้ขายอสังหาริมทรพัย ์ที่ปรึกษาทางการเงิน และผูป้ระกอบวิชาชีพอื่น  ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อสรรหาโอกาส 

ในการลงทนุมาเสนอใหแ้ก่กองทรสัต ์ผ่านฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ  ในกรณีที่ฝ่ายงานอื่น  ๆ 

ซึ่งรูจ้ักกับบุคคลภายนอกซึ่งเป็นผูแ้นะน าโอกาสในการลงทุน จะตอ้งแจง้ใหฝ่้ายนักลงทุนสัมพันธ์และ

พัฒนาธุรกิจทราบ เพื่อท าหน้าที่ ในการติดต่อประสานงานและศึกษาความเป็นไปได้ในเบื ้องต้น  

ของโครงการลงทุน โดยฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ จะท าหนา้ที่คัดกรองโครงการลงทุนที่มี

ศกัยภาพทางธุรกิจที่ดี และสอดคลอ้งกบันโยบายลงทนุของกองทรสัต์ ทัง้นี ้ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธฯ์ รว่มกบั

ฝ่ายก ากบัฯ จะตรวจสอบรายช่ือลกูคา้และบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบั Sanction List ตามนโยบายการปอ้งกนัการ

ฟอกเงิน และการต่อตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพรข่ยายอาวธุที่มีอานุภาพ

ท าลายลา้งสงู (Anti-Money Laundering and Counter-Terrorism and Proliferation of Weapon of Mass 

Destruction Financing Policy) และหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด ก่อนสรา้งความสมัพันธก์ับลูกคา้/ท า

ธุรกรรม 

2) เม่ือเล็งเห็นโอกาสการลงทุนที่เหมาะสม ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ จะมอบหมายใหบุ้คลากร  

ในฝ่ายด าเนินการศึกษาขอ้มลูเบือ้งตน้ ซึ่งรวมถึงการจดัท าและวิเคราะหป์ระมาณการรายรบัรายจ่ายและ

ผลตอบแทนของโครงการ การศกึษาขอ้กฎหมาย ท าเลที่ตัง้ มลูค่าทรพัยส์ินเม่ือตัง้กองทรสัตเ์ปรียบเทียบกบั

ราคาขายทรพัยส์ินที่เจา้ของทรพัยส์ินตอ้งการ เป็นตน้ เพื่อท าการเจรจาตอ่รองในขัน้ตน้ และก าหนดเง่ือนไข

และสาระส าคญัในการลงทนุเบือ้งตน้กบัเจา้ของทรพัยส์ิน หากเง่ือนไขเบือ้งตน้ลงตวั เป็นที่ยอมรบัไดข้อง

เจา้ของทรพัยส์ิน ทางฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์และพฒันาธุรกิจ จะจดัท าขอ้มลูสรุปรายละเอียดทรพัยส์ินและ

เง่ือนไขในการลงทุนเพื่อน าเข้าที่ประชุมคณะผู้บริหารเพื่อพิจารณาร่วมกันก่อนน าเสนอเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการต่อไป 

3) เม่ือฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ น าเสนอโครงการลงทนุต่อที่ประชมุคณะผูบ้รหิารเป็นที่เรียบรอ้ย

แล้ว ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณาอย่างรอบคอบในแง่ของหลักการความเป็นไปได้ในเชิงพาณิชย์ 

(Commercial Feasibility) รวมถึงความเป็นไปไดท้างกฎหมาย (Legal Feasibility) และความเหมาะสม

สอดคลอ้งกบันโยบายการลงทนุของกองทรสัต ์ทัง้นี ้หากที่ประชมุมีขอ้สงสยัหรอืขอ้กงัวลที่ตอ้งการค าชีแ้จง

หรือค าอธิบายเพิ่มเติม ซึ่งยังไม่ได้ข้อยุติว่าสมควรที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในโครงการดังกล่าว  
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ทางฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ  จะรบัเรื่องดงักล่าวเพื่อไปศึกษาหาขอ้มลูเพิ่มเติม ก่อนน ามา

เสนอใหม่ในที่ประชมุครัง้ถดัไป 

4) เม่ือที่ประชุมทีมงานรวมทุกฝ่ายงาน มีความเห็นร่วมกันว่า โครงการลงทุนดังกล่าวมีความเป็นไปได้ 

ในเชิงพาณิชย ์(Commercial Feasibility) สอดคลอ้งและเหมาะสมกับนโยบายการลงทุนของกองทรสัต์ 

เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธแ์ละพัฒนาธุรกิจ  จะมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งในฝ่าย 

ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับโครงการลงทุนเพื่อตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย ์

ที่กองทรสัตจ์ะลงทุน และใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งในฝ่ายก ากับฯ ประเมินความเสี่ยงดา้นต่าง  ๆ ที่อาจเกิด

จากการลงทุนในอสังหาริมทรพัยน์ั้น ๆ พรอ้มจัดใหมี้แนวทางการบริหารความเสี่ยงดว้ย พรอ้มทั้งแจง้ 

ฝ่ายปฏิบัติการเพื่อสรรหาและจ้างที่ปรึกษาที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เช่น ที่ปรึกษาทางการเงิน  

ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ิน ที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางวิศวกรรม เป็นตน้ เพื่อด าเนินการดงักล่าว

ดว้ยความรอบคอบและระมัดระวงั โดยหากมีการศึกษาขอ้มูลเสร็จสิน้แลว้ ที่ปรึกษาที่มีความเช่ียวชาญ  

จะมีการสรุปขอ้มลูและเอกสารทัง้หมดพรอ้มกบัน าส่งขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้ง

เพื่อพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในผลการศกึษาตอ่ไป 

ทัง้นี ้ในการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทนุในโครงการอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว ใหมี้การศกึษา

อย่างละเอียดในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

ก) ศึกษาความสามารถของคู่สัญญาในการเขา้ท านิติกรรม ตลอดจนความครบถว้น ถูกตอ้งและ

บงัคบัไดต้ามกฎหมายของเอกสารสิทธิหรอืเอกสารสญัญาที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่อสงัหารมิทรพัยท์ี่

จะลงทนุอยู่ในต่างประเทศ ตอ้งตรวจสอบและสอบทานความสามารถของกองทรสัตใ์นการไดม้า 

ถือครอง และภาระผูกพนัของอสงัหารมิทรพัยต์ามกฎหมายของประเทศดงักล่าว รวมถึงกฎหมาย

ที่เก่ียวขอ้งของประเทศนัน้ดว้ย โดยตอ้งจดัใหมี้ความเห็นของที่ปรกึษาทางกฎหมาย ที่ปรกึษาทาง

ภาษี ที่ เช่ียวชาญในกฎหมายของประเทศนั้น  ๆ ประกอบการตรวจสอบและสอบทานตาม 

ความจ าเป็นและเหมาะสมด้วย ทั้งนี ้ เพื่ อให้มั่ นใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอน รับโอน 

อสังหาริมทรัพย ์หรือการเข้าท าสัญญาที่เก่ียวเน่ืองกับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสตเ์ป็นไป  

อย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

ข) ศกึษาสภาพของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทนุ โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีการศกึษารายละเอียด

ในประเด็น ดงันี ้
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(1) พิจารณาท าเลที่ตัง้ สภาพเศรษฐกิจ และภาวการณแ์ข่งขนัของตลาดอสงัหาริมทรพัย์

ประเภทนัน้ในช่วงที่ผ่านมา ตลอดจนแนวโนม้ ความต่อเน่ืองและความสม ่าเสมอของ

รายไดจ้ากอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทนัน้ในอนาคต เช่น 

- พิจารณาอตัราพืน้ที่ที่ปลอ่ยเช่าได ้(Occupancy Rate) ทัง้จากขอ้มลูประมาณ

การ และจากข้อมูลในอดีต เพื่อประเมินความสามารถในการแข่งขันของ

อสงัหารมิทรพัยน์ัน้เปรยีบเทียบกบัคูแ่ข่งขนั 

- พิจารณาอัตราหรือราคาค่าเช่าของอสังหาริมทรัพย์นั้นในช่วงที่ผ่านมา 

เปรียบเทียบกับคู่แข่งขัน เพื่อประเมินโอกาสในการสรา้งรายได้และเพิ่ม

ผลตอบแทนในอนาคต 

- วิเคราะหข์อ้มลูอื่น ๆ ที่มีความเก่ียวขอ้งกบัสภาพตลาดอสงัหารมิทรพัย ์

(2) พิจารณามูลค่าของอสังหาริมทรัพย์ ต้องมีขนาดใหญ่เพียงพอที่จะท าให้เ กิด  

การประหยดัขนาดการลงทนุ (Economy of Scale) ในการบรหิารจดัการกองทรสัต ์

(3) วิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของอสังหาริมทรัพย์นั้นจากผลการ

ด าเนินงานในอดีต (Track Record) รวมถึงจะพิจารณาผลการด าเนินงานในแต่ละเดือน

เพื่อประเมินความผันผวนของรายไดต้ามฤดูกาล (Seasonal Effect) ในกรณีที่รายได้

จากอสงัหารมิทรพัยไ์ดร้บัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในแต่ละฤดกูาล เช่น 

- วิเคราะหค์่าใชจ้่ายและก าไรจากการปล่อยเช่าหรือการจัดหาประโยชนจ์าก

อสังหาริมทรัพยใ์นอดีตว่าอยู่ในระดับสูงกว่าหรือต ่ากว่าหรือใกล้เคียงกับ

อสังหาริมทรัพย์ประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน เพื่อพิจารณาแนวทาง 

ในการควบคมุและปรบัปรุงคา่ใชจ้่ายเพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ดีใหแ้ก่กองทรสัต ์

ทัง้นี ้ขอ้มลูเก่ียวกับผลการด าเนินงานของอสงัหาริมทรพัยป์ระเภท

ใกลเ้คียง อาจใชข้อ้มูลจากงบการเงินของบริษัทที่ประกอบธุรกิจลงทุนหรือ

บริหารอสังหาริมทรพัยป์ระเภทใกลเ้คียง หรือสอบถามจากผูป้ระกอบการ

ทั่วไปในตลาดหรือนายหน้าซือ้ขายอสังหาริมทรัพย์ หรือเปรียบเทียบกับ
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กองทุนหรือกองทรสัตท์ี่ลงทุนในอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทใกลเ้คียงทัง้ในไทย

และตา่งประเทศ 

- กรณีอสังหาริมทรพัยอ์ยู่ในท าเลที่ตัง้ซึ่งมีศักยภาพที่จะเพิ่มรายไดค้่าเช่าให้

มากขึน้กว่าผลการด าเนินงานในอดีต (Track Record) ที่ผ่านมา (ซึ่งอาจเป็น

ผลจากความไม่มีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและแผนการตลาด) 

ประกอบกับอาคารและสิ่งปลูกสร้างยังอยู่ในสภาพดีสามารถใช้จัดหา

ประโยชนไ์ด ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งลงทนุเพิ่มเติมเป็นจ านวนมาก หากกองทรสัต์

จะลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นั้นฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ  

จะมีการก าหนดแผนงานที่ชดัเจนเก่ียวกบัการปรบัปรุงการบริหารจดัการหรือ

แผนการตลาด ที่จะท าใหอ้สังหาริมทรพัยน์ั้นจัดหาผลประโยชน์ไดม้ากขึน้ 

ในอนาคตไดอ้ย่างไร 

ทั้งนี ้ ในกรณีที่ เป็นอสังหาริมทรัพย์ที่สร ้างขึน้ใหม่และไม่มีผล  

ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ น อดี ต  ( Track Record) ก า ร ศึ ก ษ า จ ะพิ จ า รณา 

ผลประกอบการของอสังหาริมทรัพย์ประเภทใกล้เคียงที่อยู่ในท าเลที่ตั้ง

ใกลเ้คียงกัน และวิเคราะหอ์ุปสงค ์(Demand) และอุปทาน (Supply) ของ

อสังหาริมทรัพย์ประเภทนั้น เพื่อประเมินความเสี่ยงและความผันผวน  

ของรายได ้และความเหมาะสมในการลงทนุระยะยาว 

(4) วิเคราะห์และประเมินผู้เช่าในช่วงที่ผ่านมา เช่น ประวัติการจ่ายช าระค่าเช่า (เช่น  

จ่ายภายในก าหนดหรือล่าช้านาน) ระยะเวลาในการหาผู้เช่ารายใหม่เม่ือรายเดิม  

ไม่ต่อสญัญาเช่า การปรบัเพิ่มค่าเช่าในช่วงที่ผ่านมาท าไดม้ากนอ้ยเพียงใด ประเภท

ธุรกิจของผูเ้ช่า เป็นตน้ เพื่อระบคุวามเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการปล่อยเช่า และวางแผน

ป้องกันความเสี่ยง รวมทัง้เปิดเผยเป็นปัจจยัความเสี่ยงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล

และหนงัสือชีช้วนของกองทรสัต ์ใหผู้ล้งทนุไดท้ราบโดยชดัเจน 

ทัง้นี ้ในกรณีที่อสงัหารมิทรพัยมี์การพึ่งพิงรายไดค้่าเช่าจากลกูคา้กลุ่มใดกลุ่ม

หนึ่งอย่างมีนยัส าคญั หรือเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของรายไดค้่าเช่าทัง้หมด ฝ่ายนกัลงทุน

สมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ จะพิจารณาแนวโนม้ธุรกิจของผูเ้ช่ารายใหญ่เหล่านี ้เน่ืองจาก
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หากสภาพธุรกิจไม่ดี อาจไม่ต่อสญัญาเช่าซึ่งจะกระทบต่อรายไดข้องกองทรสัตไ์ด ้และ

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ จะเปิดเผยเป็นปัจจยัความเสี่ยงไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน 

ในกรณีที่ กองทรัสต์ให้ เช่ าอสังหาริมทรัพย์แก่ผู้ เ ช่ า เพียงรายเดี ยว  

ตอ้งพิจารณาเก่ียวกับการก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ เพื่อรกัษาประโยชน์ของกองทรัสต ์ 

เช่น ก าหนดใหผู้เ้ช่าช่วงตอ้งวางหลกัประกันการเช่าในจ านวนที่เพียงพอ การเปิดเผย

ความเสี่ยงของขั้นตอนการบังคับหลักประกัน การก าหนดรูปแบบการช าระเงิน  

เพื่อปอ้งกนัการผิดนดัช าระคา่เช่าของผูเ้ช่า เป็นตน้ 

(5) จัดใหมี้การตรวจสอบความแข็งแรงของอาคารสิ่งปลูกสรา้งและสภาพของทรพัยส์ิน

ภายในอาคารสิ่งปลกูสรา้ง เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าอยู่ในสภาพดีพรอ้มจดัหาผลประโยชนไ์ด้

ทนัที ตรวจสอบประวตัิการซ่อมแซมหรอืตอ่เติมอาคารสิ่งปลกูสรา้งวา่กระท าโดยถกูตอ้ง

ตามหลกัวิศวกรรม ตรวจสอบประวตัิการตรวจเช็คและซอ่มบ ารุงของสาธารณปูโภคและ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในอาคารว่ามีการด าเนินการโดยครบถ้วนตามรอบระยะเวลา 

ที่เหมาะสมหรอืไม่ เพื่อใหส้ามารถใชป้ระโยชนไ์ดเ้ป็นระยะเวลานาน 

ทั้งนี ้ ในกรณีเป็นอาคารเก่าไม่ทันสมัยท าให้ไม่สามารถแข่งขันกับตลาด  

ในบริเวณใกลเ้คียง หรือเป็นอาคารที่ก่อสรา้งมานานและอยู่ในสภาพทรุดโทรม  หรือ 

ใกล้ถึงรอบที่ต้องปรับปรุงซ่อมแซมในระยะเวลาอันใกล้ หากจะให้กองทรัสต์ 

ซือ้อสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ  ตอ้งค านึงถึงค่าใชจ้่าย  

ในการซ่อมแซมปรบัปรุงที่จ  าเป็นตอ้งเกิดขึน้ เพื่อน าไปหกัออกจากราคาซือ้ (หากราคา

ซือ้อา้งอิงจากราคาประเมิน โดยที่ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินก าหนดสมมติฐานเก่ียวกับ

ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมนอ้ยเกินไป) รวมทัง้ตอ้งเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูล

และหนงัสือชีช้วนใหช้ดัเจนเก่ียวกับความเสี่ยงจากสภาวะการแข่งขนั (อนัเป็นผลจาก

อาคารเก่า) ความเพียงพอของสภาพคล่องของกองทรสัตท์ี่จะรบัรองค่าใชจ้่ายและเวลา

ที่ตอ้งใชใ้นการซ่อมบ ารุงภายหลังการซือ้ทรพัยส์ินซึ่งจะมีผลกระทบต่อผลตอบแทน  

ของกองทรสัต ์
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(6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการควบคุมอาคารสิ่งปลูกสร้าง เช่น 

ตรวจสอบว่ามีเอกสารหลักฐานซึ่งบ่งชี ้ว่ามีการก่อสร้างถูกต้องตามมาตรฐาน  

ความปลอดภยัที่ยอมรบักนัทั่วไปหรือไม่ การซ่อมแซมหรือต่อเติมดดัแปลงสิ่งปลกูสรา้ง

ที่ผ่านมามีการปฏิบตัิเป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยัที่หน่วยงานราชการก าหนด

หรือไม่ กรณีมีเหตุแผ่นดินไหวในพืน้ที่บริเวณนั้นหรืออาคารสิ่งปลูกสรา้งเคยมีเหตุ  

เพลิงไหม้ ต้องตรวจสอบเป็นพิเศษในเรื่องความแข็งแรงของโครงสร้างอาคาร  

ระบบสาธารณูปโภคภายในอาคาร (เช่น ระบบป้องกันอัคคีภัย ทางหนีไฟ ลิฟท์  

บนัไดเลื่อน ระบบปรบัอากาศภายในอาคาร เป็นตน้) ไดร้บัการตรวจเช็คและซ่อมบ ารุง

ตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสมหรอืไม่ 

ทัง้นี ้ภายหลงัการซือ้หรือเช่าอสงัหาริมทรพัย ์ฝ่ายบริหารทรพัยส์ินยงัคงตอ้ง

จัดให้มีการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปีเพื่อให้มั่นใจว่าอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ 

ไดล้งทุน มีการปฏิบัติโดยถูกตอ้งครบถว้นตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ ในกฎหมายควบคุม

อาคารสิ่งปลกูสรา้งดว้ย 

(7) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม เช่น  ตรวจสอบว่าอาคาร  

สิ่งปลูกสร้างประเภทที่กองทรัสต์จะไปลงทุนนั้น กฎหมายก าหนดให้ต้องมีการ  

จัดท ารายงานวิเคราะหผ์ลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มเสนอต่อหน่วยงานราชการก่อนที่จะ

ก่อสรา้งหรอืไม่ และปัจจบุนัไดมี้การปฏิบตัิแลว้หรอืไม่ เป็นตน้ 

(8) ตรวจสอบกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย์ ส่ิงปลูกสร้าง หรือทรัพย์สินใด ๆ บน

อสังหาริมทรัพย์นั้น ว่าผู้จะขายอสังหาริมทรัพย์ให้กองทรัสต์เป็นผู้ถือกรรมสิทธ์ิ 

โดยถกูตอ้งตามกฎหมาย และเอกสารต่าง ๆ ที่ใชใ้นการจดทะเบียนการโอนและรบัโอน 

หรือเอกสารใหค้วามยินยอมในการซือ้ขายอสงัหาริมทรพัยน์ัน้มีการจัดท าโดยถูกตอ้ง

ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(9) ตรวจสอบขอบเขตของที่ดินที่จะซือ้หรือเช่าว่ามีการรงัวดัที่ดินเพื่อท าหมดุแบ่งเขตที่ดิน

โดยชัดเจน เพื่อป้องกันปัญหาการรุกล า้พืน้ที่ หรือปัญหาไดร้บัมอบที่ดินไม่ครบถ้วน  

ตามโฉนดที่ดิน 
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(10) ตรวจสอบว่าอสังหาริมทรัพย์ไม่ได้ติดภาระผูกพันตามกฎหมายหรือสัญญาหรือ  

มีขอ้พิพาทใด ๆ ที่จะเป็นขอ้จ ากัดในการจดัหาผลประโยชนใ์นระยะต่อไป ยกตวัอย่าง

เช่น กรณีหากหน่วยงานของรัฐไม่ต่อสัญญาเช่าที่ดินให้แก่เจ้าของสิทธิการเช่า

อสงัหารมิทรพัยท์ี่จะขายใหแ้ก่กองทรสัต ์จะท าใหก้ารจดัหาผลประโยชนบ์นสิทธิการเช่า

อสงัหาริมทรพัยน์ัน้ตอ้งสิน้สดุหรือตอ้งเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจดัหาผลประโยชนใ์หม่

เป็นแบบอื่น หรอืกรณีที่มีขอ้รอ้งเรียนจากผูเ้ช่าหรอืผูพ้กัอาศยัในบรเิวณใกลเ้คียงซึ่งจะมี

ผลตอ่การปลอ่ยเช่าพืน้ที่ของกองทรสัตใ์นระยะตอ่ไป เป็นตน้ 

(11) ตรวจสอบว่าอสังหาริมทรพัยท์ี่จะซือ้หรือเช่านั้นมีทางเขา้ออกหรือไม่ หากไม่มี และ  

ต้องใช้ทางเข้าออกซึ่งเป็นของบุคคลอื่น ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ  

ต้องจัดให้มีการจดทะเบียนภาระจ ายอม ภาระติดพัน หรือสิทธิอื่นใดที่ท  าให้

อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ใชท้างเขา้ออกของบคุคลอื่นใหแ้ก่กองทรสัต ์

ทั้งนี ้ ในกรณีที่ ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ ได้รับข้อมูลว่า

ทางเขา้ออกเป็นที่สาธารณะ ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ ตอ้งตรวจสอบว่า

ทางเขา้ออกนัน้เป็นที่สาธารณะจรงิตามที่ไดร้บัแจง้ดว้ย 

(12) พิจารณาความเหมาะสมของราคาซื ้ออสังหาริมทรัพย์หรือราคาสิทธิการเช่า

อสงัหารมิทรพัย ์โดยตอ้งเป็นราคาที่ใหผ้ลตอบแทนคุม้ค่ากบัการลงทนุในระยะยาวและ

สอดคลอ้งกับเง่ือนไขการจัดหาผลประโยชนท์ี่ตกลงกันไวก้ับผูส้นับสนุน รวมทั้งตอ้ง

ค านึงถึงภาระค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่กองทรสัตจ์ะตอ้งรบัผิดชอบภายหลังการซือ้หรือเช่า 

(เช่น ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมปรบัปรุงอาคารเน่ืองจากทรุดโทรมมากจนกระทบต่อ  

การจัดหาประโยชน์ภายหลังจากที่ซือ้มา หรือค่าใช้จ่ายในการรือ้ถอนสิ่งปลูกสรา้ง  

เม่ือครบอายุสัญญาเช่าตามการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย ์(Leasehold)  

และก าหนดอตัราคิดลด (Discount Rate) ในการคิดลดมลูค่าปัจจบุนัของกระแสรายได้

สทุธิในอนาคต ใหเ้หมาะสมกบัความเสี่ยงของความผนัผวนของรายไดค้า่เช่าในอนาคต 

(13) ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ จะจัดท าข้อตกลงที่ชัดเจนเก่ียวกับรูปแบบ  

การจัดหาและแบ่งผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับผูเ้ช่า (ถ้ามี) และการเรียกเก็บ

ค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์ โดยค านึงถึงประโยชน์ของกองทรัสต์เป็นส าคัญ และ  
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ขอ้มูลเก่ียวกับภาระผูกพันของอสังหาริมทรพัยท์ี่มีอยู่กับผูเ้ช่าตามสัญญาเช่าเดิมให้ 

ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินไดร้บัทราบเพื่อน าไปใชใ้นการก าหนดราคาประเมินที่ยตุิธรรม

ส าหรบัอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

(14) ในกรณีที่ กองทรัสต์มีการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ( Leasehold)  

ตอ้งพิจารณาเก่ียวกบัการก าหนดเง่ือนไขตา่ง ๆ เพื่อรกัษาประโยชนข์องกองทรสัต ์เช่น 

- สญัญาเช่าไม่มีเง่ือนไขที่ท  าใหก้องทรสัตมี์หนา้ที่มากกว่าหนา้ที่อนัเป็นปกติที่  

ผูเ้ช่าตอ้งกระท า 

- สัญญาเช่าไม่มีการก าหนดเง่ือนไขที่ผูใ้หเ้ช่าสามารถยกเลิกสัญญาเช่ากับ

กองทรสัตไ์ดโ้ดยทนัทีแมว้า่กองทรสัตจ์ะมิไดก้ระท าผิดเง่ือนไขใด ๆ ในสญัญา

เช่า 

- สญัญาเช่ามีเง่ือนไขใหส้ิทธิแก่กองทรสัตใ์นการบอกเลิกสญัญาเช่ากบัผูใ้หเ้ช่า

ไดท้ันทีในกรณีที่ผูใ้หเ้ช่ากระท าผิดเง่ือนไขของสัญญาเช่า หรือเม่ือผูใ้หเ้ช่า  

ไม่ด าเนินการแก้ไขการกระท าผิดเง่ือนไขดังกล่าวภายหลังครบก าหนด

ระยะเวลาพอสมควรซึง่ก าหนดโดยกองทรสัตใ์นฐานะผูเ้ช่า 

- สัญญาเช่ามีการก าหนดรายละเอียดเง่ือนไขและให้สิทธิกองทรัสตใ์นการ  

ตอ่อายสุญัญาเช่า (ถา้มี) 

- สญัญาเช่ามีการก าหนดเง่ือนไขและใหส้ิทธิกองทรสัตท์ี่จะซือ้อสงัหาริมทรพัย์

ที่เช่านัน้ไดก้่อนเป็นล าดบัแรกในราคาไม่สงูไปกว่าราคาที่มีบุคคลอื่นซึ่งไม่ใช่

บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์เสนอซือ้ หากผู้ให้เช่าประสงค์ 

จะขายอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

- สญัญาเช่ามีการก าหนดเง่ือนไขและใหส้ิทธิกองทรสัตใ์นการขายสิทธิการเช่า 

(เช่น หากในระยะต่อมา อสงัหาริมทรพัยน์ัน้มีราคาเพิ่มขึน้ และกองทรสัตไ์ด้

ก าไรจากการขายสูงกว่าก าไรจากการปล่อยเช่า กองทรัสต์ก็มีทางเลือก  

ในการขายได ้เป็นตน้) 



ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์เคทีบีเอสที มิกซ ์
KTBST Mixed Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust 

ส่วนที่ 3 หนา้ 70 

ทัง้นี ้การก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ตามที่ระบุในขอ้นี ้ไม่เป็นเหตใุนการ

ตดัสิทธิกองทรสัตท์ี่จะลงทุนในอสงัหาริมทรพัยซ์ึ่งฝ่ายนักลงทุนสมัพันธแ์ละ

พัฒนาธุรกิจ เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต์ แม้ว่าในสัญญาเช่า 

เพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นั้นอาจจะไม่มีข้อก าหนดเง่ือนไขดังกล่าว  

บางเง่ือนไขก็ตาม และในกรณีนี้ บริษัทฯ จะเข้าท าสัญญาเช่าดังกล่าว  

โดยค านงึถึงประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(15) ตรวจสอบภาระภาษีหรือค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายต่าง ๆ บนอสงัหาริมทรพัยน์ัน้และก าหนด 

ใหช้ดัเจนวา่เป็นความรบัผิดชอบของกองทรสัตห์รอืผูส้นบัสนนุ 

(16) พิจารณาก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ เช่น 

เจา้ของอสงัหาริมทรพัยเ์ดิมมีธุรกิจที่แข่งขันกับกองทรสัตใ์นบริเวณพืน้ที่ใกลเ้คียงกัน  

เป็นตน้ 

(17) ในการช าระเงินเพื่อซือ้หรือเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์หก้องทรสัต ์ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละ

พัฒนาธุ ร กิจ  ต้องตรวจสอบให้มั่ น ใจว่ า  กองทรัสต์จะได้รับ โอนกรรมสิทธ์ 

ในอสงัหาริมทรพัย ์(กรณีการลงทุนในกรรมสิทธ์ิในอสงัหาริมทรพัย ์(Freehold)) หรือ 

ได้จดทะเบียนสิทธิการเช่า  (กรณีการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

(Leasehold)) รวมทั้งไดร้บัมอบทรพัยส์ินที่วางเป็นหลักประกันแก่กองทรสัต ์หนังสือ  

ค า้ประกันและหรือสัญญาค า้ประกัน ตลอดจนการจดทะเบียนภาระจ ายอมต่าง  ๆ  

บนอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เพื่อประโยชน์ในการจัดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

โดยครบถ้วนถูกต้องตามกฎหมายและตรงตามข้อมูลที่ เปิดเผยต่อผู้ลงทุนแล้ว  

จึงจะช าระเงินดังกล่าว และในกรณีที่อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ได้รับมอบนั้น  

มีส่วนที่ เป็นอาคารสิ่งปลูกสร้าง เฟอร์นิเจอร์ และ/หรืออุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง  ๆ  

ฝ่ายบรหิารทรพัยส์ินตอ้งจดัใหมี้การจดัท าทะเบียนทรพัยส์ินโดยละเอียด เพื่อประโยชน์

ในการตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นและความมีอยู่จริงของทรพัยส์ินแต่ละรายการ  

ที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัมอบในครัง้แรก รวมทัง้จดัส่งทะเบียนทรพัยส์ินดงักล่าวใหแ้ก่ทรสัตี

เพื่อใชใ้นการสอบทานการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ 
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ค) ในการด าเนินการศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนอสังหาริมทรัพยเ์พิ่มเติมโดยกองทรัสต์  

หากเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบักองทรสัต์

หรือบริษัทหรือทรสัตีตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท า

รายการที่เก่ียวโยงกัน ใหฝ่้ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ  ด าเนินการผ่านฝ่ายปฏิบตัิการ

จัดให้มีที่ปรึกษาทางการเงินเพื่อให้ความเห็นเก่ียวกับวิเคราะห์ข้อมูลและสัญญาต่าง  ๆ 

ที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยส์ินดงักล่าว 

นอกจากกรณีดงักล่าว ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ  อาจด าเนินการร่วมกับ

ฝ่ายปฏิบตัิการใหว้่าจา้งที่ปรกึษาที่มีความเช่ียวชาญ เช่น ที่ปรกึษาทางการเงิน ผูป้ระเมินมลูค่า

ทรพัยส์ิน ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางภาษี (ในกรณีที่จ  าเป็น) บรษิัทผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นอสังหาริมทรัพย ์ที่ปรึกษาทางวิศวกรรม ฯลฯ เพื่อมาด าเนินการศึกษาในประเด็นต่าง  ๆ  

ที่ มีความเก่ียวข้องกับการพิจารณาตัดสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า  

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ ได้มีการศึกษาและพิจารณาข้อมูลและปัจจัยต่าง  ๆ  

ที่ส  าคัญเก่ียวกับการตัดสินใจลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์อย่างครบถ้วน ถูกต้องและ

เพียงพอ โดยผลการศึกษาดงักล่าวจะมีการน ามาพิจารณาโดยฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพัฒนา

ธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัท โดยอาจมีการน ามาเปิดเผย  

ตามความจ าเป็นและสมควรไวใ้นเอกสารต่าง ๆ ที่จะจัดท าและเปิดเผยต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

ตลาดหลักทรัพย์ และผู้ถือหน่วยทรัสต์ (ซึ่งอาจจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

การท ารายการ) 

ง) ในการด าเนินการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนในอสังหาริมทรพัยเ์พิ่มเติมโดยกองทรสัต ์

ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ จะตอ้งบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลู รวมทัง้เอกสารหลกัฐาน

เก่ียวกับการคัดเลือก การตรวจสอบ และการตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรพัยส์ินใด

ทรพัยส์ินหนึ่งใหแ้ก่กองทรสัตไ์วด้ว้ย 

จ) เม่ือมีการศกึษาขอ้มลูการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยใ์นเชิงลกึแลว้ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันา

ธุรกิจ จะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเขา้ลงทนุเพิ่มเติมในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

5) ในกรณีที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจพิจารณาแลว้เห็นว่า การลงทนุในอสงัหาริมทรพัยเ์พิ่มเติม

จะช่วยสรา้งประโยชนแ์ละมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์มีความสอดคลอ้งกับนโยบาย
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การลงทนุของกองทรสัต ์รวมถึงกองทรสัตส์ามารถระดมทนุไดใ้นจ านวนที่เพียงพอ (เช่น ผ่านการเสนอขาย

หน่วยทรสัตเ์พิ่มเติม และ/หรือ การกูยื้มเงิน) ภายใตต้น้ทุนทางการเงินที่เหมาะสม ฝ่ายนกัลงทุนสมัพันธ์

และพัฒนาธุรกิจ จะเป็นผู้น าเสนอการเข้าลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวต่ อคณะผู้บริหารและ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ พร้อมทั้งน าเสนอความเห็นของ  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจประกอบการพิจารณา โดยในกรณีที่การเขา้ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์

เพิ่มเติมนัน้เก่ียวขอ้งกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนักบักองทรสัตห์รือบริษัทหรือทรสัตี กรรมการอิสระของบริษัทฯ

จะใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมในการเขา้ลงทนุในอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว เพื่อใหค้ณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในการเขา้ลงทนุในอสงัหาริมทรพัยเ์พิ่มเติม

ดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนี ้

6) ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบในการลงทุนอสงัหาริมทรพัยเ์พิ่มเติม ใหบ้ริษัทฯ แจง้ให้ 

ทรสัตีทราบถึงการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวภายใน 7 วนัท าการหลงัจากไดร้บัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท และบริษัทฯ จะด าเนินการตามขัน้ตอนทางกฎหมายและตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญา

ต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และสัญญาแต่งตั้ง  

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในการขออนมุตัิการเขา้ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พิ่มเติม 

 

9.7.2. การจัดหาผลประโยชน ์

การจัดหาผลประโยชน์ของทรัพย์สินของกองทรัสต์แสดงไว้ใน ส่วนที่  2 ข้อ 2.5 การจัดหาผลประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัย ์

กระบวนการในการสรรหาผู้เช่าอสังหาริมทรัพย ์

บริษัทฯ มอบหมายใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์มีหนา้ที่ในการสรรหาผูเ้ช่าพืน้ที่ในทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

โดยก าหนดเกณฑก์ารคัดสรรผูเ้ช่าที่มีคุณภาพและเป็นไปตามนโยบายการลงทุนของกองทรสัต ์รวมถึงกฎเกณฑ์  

ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้กองทรัสต์มีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง และสามารถสรา้งผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่  

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยมีรายละเอียดสรุปไดด้งันี ้

1) ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์รับหน้าที่ เป็นผู้สรรหาผู้สนใจเช่าพืน้ที่ ส  าหรับพืน้ที่ว่างในปัจจุบัน และพืน้ที่  

ที่คาดว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงการเช่าจากปัจจุบนั ก่อนครบก าหนดสญัญาเช่าในเบือ้งตน้ ทัง้แบบเชิงรุก  
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และเชิงรบั โดยการจัดหาผูเ้ช่าแบบเชิงรบั ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยท์  าหนา้ที่รบัการติดต่อจากผูท้ี่สนใจ

ประสงคเ์ช่าพืน้ที่ที่เข้ามาติดต่อ ณ โครงการโดยตรง ส่วนการจัดหาผู้เช่าแบบเชิงรุกนั้น  ทางผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยจ์ะด าเนินการโฆษณาพืน้ที่เช่าที่ว่าง ดว้ยช่องทางของตนเอง รวมถึงการติดต่อประสาน

ขอ้มลูกบับรษิัทนายหนา้ หรอืสื่อโฆษณา เพื่อสง่เสรมิและช่วยจดัหาผูเ้ช่า 

2) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ใชเ้กณฑใ์นการจดัสรรตามที่บรษิัทฯ ไดก้ าหนดขอบเขตใหมี้การตรวจสอบสถานะ

และความผูกพัน เก่ียวกับคดีความ และกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ประวัติของผู้เช่า ความสามารถ 

ทางการเงิน และประเภทธุรกิจของผูเ้ช่า รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของพืน้ที่เช่าของผูเ้ช่ากบัโครงการ 

ณ ปัจจุบัน อีกทั้งยังตรวจสอบด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และด้านการบริหารพื ้นที่ เช่า  

รวมถึงประวตัิการเช่าพืน้ที่ในโครงการอื่น ๆ ก่อนหนา้ 

3) บริษัทฯ ไดพ้ิจารณาร่วมกับผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยใ์นการก าหนดนโยบาย โดยมอบหมายใหผู้บ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยพ์ิจารณาถึงความเหมาะสมของการท าสัญญาเช่า ทั้งดา้นราคาค่าเช่าและค่าบริการ  

รวมถึงรายละเอียดและเงื่อนไขในสญัญาเช่า ทัง้นี ้หากผูป้ระสงคเ์ช่าพืน้ที่มีการขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขใด ๆ  

ในสัญญาเช่า ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะต้องขอความเห็นชอบจากบริษัทฯ ก่อนด าเนินการตกลง  

ท าสญัญา 

4) บริษัทฯ ร่วมวางแผนกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ในการจัดท าสื่อโฆษณา เพื่อประกาศจัดหาผู้เช่า  

ทัง้แบบสื่อออนไลน ์และ ปา้ยสื่อโฆษณา 

ทั้งนี ้ในกรณีที่กองทรัสตจ์ะให้เช่าอสังหาริมทรัพยแ์ก่ผู้เช่าเพียงรายเดียว (เช่น ให้เช่าอาคารแก่ผู้เช่า  

รายเดียว) บรษิัทฯ จะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

- ในกรณีที่ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์แก่ผู้เช่ารายเดียวนั้น ซึ่งกองทรัสต์ได้รับค่าตอบแทนทั้งหมด  หรือ 

เกือบทัง้หมดจากผูเ้ช่ารายนัน้ ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธฯ์ ตอ้งมีระบบในการคดัเลือกและติดตามตรวจสอบ  

การปฏิบตัิงานของผูเ้ช่ารายเดียวนีใ้นลกัษณะเดียวกบัการวา่จา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยซ์ึง่ระบไุวใ้นระบบ

และขัน้ตอนการพิจารณาและคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์ว้ย ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูเ้ช่ารายเดียวนี้

จะสามารถจ่ายค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัตไ์ดค้รบถว้นตามเง่ือนไขของสญัญาเช่าและไม่มีการรั่วไหลของรายได้

ที่อาจท าใหก้องทรสัตไ์ม่ไดร้บัผลตอบแทนอย่างเต็มที่ตามที่กองทรสัตพ์งึไดร้บั 
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- ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน โดยอาศัยความร่วมมือและสนับสนุนจากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี)  

จะด าเนินการพิจารณาก าหนดเง่ือนไขตา่ง ๆ เพื่อรกัษาประโยชนข์องกองทรสัต ์

แนวทางการก ากับดูแลการบริหารอสังหาริมทรัพย์ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อป้องกันปัญหา 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 

ในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เม่ือมีผูป้ระสงคจ์ะ

เช่าพืน้ที่ของกองทรสัต ์โดยผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตอ์าจน าเสนอพืน้ที่ที่มิใช่ของโครงการของกองทรัสต์

ให้แก่ผู้ประสงค์จะเช่าช่วงพืน้ที่รายใหม่พิจารณาก่อนนั้น เพื่อเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ที่อาจเกิดขึน้ ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดก้ าหนดหลักเกณฑใ์นการก ากับดูแลการบริหารอสังหาริมทรพัยข์องผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์โดยตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นการก ากบัดแูลดงักล่าวดว้ย ดงันี ้

1) การน าเสนอทรพัยส์ินต่อผูเ้ช่าพืน้ที่ (ลกูคา้) โดยไม่มีการแบง่แยกวา่เป็นทรพัยส์ินของฝ่ายใด 

2) การก าหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ดัเก็บเอกสารไวใ้หต้รวจสอบ 

3) การสุม่ตรวจการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยแ์ละการตรวจสอบทรพัยส์ิน 

4) การก าหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้งรายงานขอ้มลูเก่ียวกบัผูเ้ช่าพืน้ที่และผลการด าเนินงาน 

ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ฝ่ายบรหิารอสงัหารมิทรพัยท์ี่ติดตามดแูลการท างานของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์

อย่างใกลช้ิด อาทิ การจัดหาผูเ้ช่ารายใหม่ ติดตามทวงค่าเช่าคา้งช าระ มีการตรวจสอบทรพัยส์ินเป็นระยะและ  

รบัเรื่องรอ้งเรียนต่าง ๆ เป็นตน้ เพื่อพิจารณาว่า ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ดงักล่าวบริหารงานมีประสิทธิภาพหรือ  

ไม่  นอกจากนี้ยังมีฝ่ายตรวจสอบภายในของผู้จัดการกองทรัสต์ที่จะติดตามการท างานของฝ่ายบริหาร

อสงัหารมิทรพัยอ์ย่างใกลช้ิด และรายงานปัญหาหรือประเด็นต่าง ๆ ใหค้ณะกรรมการอิสระรบัทราบและแกไ้ขปัญหา

ได้ภายในระยะเวลาอันเหมาะสม นอกจากนี้ ในกรณีที่ต้องมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพยใ์นกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บุคคลที่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรง  หรือ

ทางออ้มจะไม่มีส่วนในการพิจารณาและตัดสินใจในการท าธุรกรรม และตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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9.8. การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ในการที่กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุนในอสังหาริมทรพัยใ์ด ๆ บริษัทฯ อาจแต่งตั้งและมอบหมายใหผู้บ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัยท์ี่มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณใ์นการบริหารอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อด าเนินการบริหารจัดการ

อสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์(เช่น ดูแลดา้นการตลาดและการจัดหาผูเ้ช่า ดูแลและซ่อมบ ารุงรกัษาอาคารและ

อปุกรณ ์จดัท าบญัชีรายรบัและรายจ่ายจากการใหเ้ช่า เป็นตน้) ภายใตก้ารควบคมุดแูลของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกล

ยุทธ์และนโยบายที่ก าหนดโดยบริษัทฯ โดยมีขอบเขตการให้บริการตามที่จะระบุไว้ในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์โดยบรษิัทฯ จะคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยซ์ึง่มีคณุสมบตัิอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

- มีส่วนทุนและผลประกอบการที่ท  าใหเ้ช่ือมั่นไดว้่าผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะสามารถประกอบธุรกิจได้ 

อย่างตอ่เน่ือง 

- มีระบบงานหรือบุคลากรที่มีความพรอ้มในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ซึ่งมีความรู ้ 

และประสบการณใ์นการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์รวมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 (หา้) ปี 

- ไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงที่เป็นเหตุอันควรสงสัยว่าบริษัทมีฐานะทางการเงินที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย  

ตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

นอกจากนี้ ในการพิจารณาต่อสัญญากับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รายเดิม หรือท าสัญญากับ  

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่นัน้ บรษิัทฯ โดยฝ่ายบรหิารทรพัยส์ินจะพิจารณาและด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1) ขั้นตอนการพจิารณาและคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ก) บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรพัยส์ินจะประเมินและวิเคราะหป์ระสบการณ ์ช่ือเสียง และผลงาน  

ในอดีตของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยแ์ต่ละราย (ในกรณีพิจารณาคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

รายใหม่ )  หรือพิจารณาผลการปฏิบัติ งานที่ ผ่านมา (ในกรณีพิจารณาต่อสัญญากับ  

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รายเดิม)  โดยในการสรรหาผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์นั้น บริษัทฯ  

จะพิจารณารายช่ือผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยจ์ากรายช่ือที่ไดร้บัคดัเลือกในเบือ้งตน้ (Short-Listed 

Candidate) จ านวน 2 (สอง) ราย (ทั้งนี ้ ไม่จ ากัดจ านวนราย หากปรากฎว่ามีผู้เ ช่ียวชาญ  

ที่สามารถบริหารอสังหาริมทรพัยน์ั้น ๆ ไดเ้พียงรายเดียว) โดยบริษัทฯ จะพิจารณาจากปัจจัย 

ที่ส  าคัญ เช่น ความสามารถในการจัดหาผูเ้ช่า/ จัดหารายได ้การติดตามหนี ้การบ ารุงรกัษา

ทรพัยส์ิน ระบบการบริหารจัดการพืน้ที่ใหเ้ช่า การดูแลใหบ้ริการแก่ผูเ้ช่า ระบบควบคุมภายใน  
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เพื่อป้องกันการรั่วไหลของรายไดแ้ละควบคุมการเบิกค่าใช้จ่ายให้รัดกุม รวมถึงปัจจัยอื่น  ๆ  

ที่ส  าคัญ เพื่อให้มั่นใจไดว้่าผู้บริหารอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตจ์ะสามารถบริหารจัดการ

ทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้อย่างดี และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่กองทรัสต์และผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

ข) พิจารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยโ์ดยอาจจะก าหนด

ตามระดบัความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพื่อสรา้งแรงจงูใจใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดร้บั

การว่าจา้ง ใหพ้ยายามเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่กองทรสัต ์เช่น ผลตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์

ขึน้อยู่กับรายได้ค่าเช่าและค่าบริการที่ เรียกเก็บได้จริง หรือก าไรสุทธิจากการปล่อยเช่า

อสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ 

ค) ฝ่ายบริหารทรพัยส์ินจะน าเสนอรายช่ือผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยใ์หค้ณะผูบ้ริหารพิจารณาและ

คัดเลือกใหม้าเป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์โดยในการออกเสียงในเรื่องนีผู้ท้ี่มี  

ส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนคดัเลือก 

ง) ฝ่ายบริหารทรพัยส์ินจะน ารายช่ือผูไ้ดร้บัคดัเลือกเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ากคณะผูบ้ริหาร

แจง้ใหท้รสัตีทราบภายใน 7 (เจ็ด) วนัท าการหลงัจากไดร้บัความเห็นชอบจากคณะผูบ้รหิาร 

จ) ทรสัตีรบัทราบการแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

ฉ) บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพย์สินและทรัสตีจะเข้าเจรจาและท าสัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยต์อ่ไป 

 

2) เงือ่นไขในสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ก) จัดใหมี้เง่ือนไขในสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ที่ใหก้องทรสัตส์ามารถปรบัเปลี่ยน

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยไ์ด ้ในกรณีที่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยไ์ม่ปฏิบัติตามเง่ือนไข หรือมีผล  

การบริหารจดัการไม่เป็นที่น่าพอใจ โดยจดัใหมี้เง่ือนไขระบุว่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ม่มีสิทธิ

เรียกค่าเสียหาย ค่าใชจ้่าย หรือเงินหรือประโยชนต์อบแทนอื่นใดจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งได้ 

ในกรณีที่มีผลการบริหารด าเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑก์ารพิจารณาผลการด าเนินงานที่ระบไุว้

ในสญัญาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
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ข) จัดให้มีระบบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยโ์ดยสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบควบคมุภายในของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์

ยังคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกันการทุจริตหรือท าใหต้รวจพบการทุจริตหรือการปฏิบัติ  

ที่ไม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพย์สินอาจพิจารณาก าหนดในสัญญาแต่งตั้ง  

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยต์อ้งรบัผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึน้กับ

ผลประโยชน์ของกองทรัสตอ์ันเน่ืองจากความประมาทเลินเล่อของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ในระบบการควบคมุท าใหเ้กิดการทจุรติไดโ้ดยง่าย 

ค) จัดให้มีเง่ือนไขในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ซึ่งก าหนดว่าหากบริษัทฯ พบว่า  

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์การกระท าการหรือละเวน้การกระท าการอันเป็นเหตุใหข้าดความ

น่าเช่ือถือในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์บรษิัทฯ สามารถใชส้ิทธิ

บอกเลิกสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รายนั้น เพื่อที่บริษัทฯ จะสามารถเข้าไป

ด าเนินงานแทน หรอืคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่เพื่อทดแทนรายเดิม 

ง) จัดใหมี้เง่ือนไขในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยซ์ึ่งก าหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์

จะตอ้งมีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสมตามดลุพินิจของฝ่ายบรหิารทรพัยส์ิน อาทิ 

- มีการจดัท าคู่มือและขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน รวมทัง้จดัฝึกอบรมพนกังานใหเ้ขา้ใจและ

ปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสม 

- มีการแบ่งแยกหนา้ที่งานโดยไม่ใหบุ้คคลเดียวท างานส าคญัตัง้แต่ตน้จนจบ โดยงานที่

ส  าคัญที่ตอ้งมีการแบ่งแยกหน้าที่และตอ้งมอบหมายใหบุ้คคลหนึ่งเป็นผู้จัดท าและ  

อีกบุคคลเป็นผู้สอบทาน นอกจากนี ้ตอ้งมีบุคคลอื่นเป็นผู้สุ่มตรวจการท างานของ

ผูจ้ัดท าและผูส้อบทานดว้ย เพื่อใหเ้ป็นระบบที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลซึ่งจะช่วย

ปอ้งกนัมิใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดหรือทจุรติไดร้ะดบัหนึ่ง 

- มีการติดตามควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อป้องกันการ

ปฏิบตัิงานผิดพลาดหรอืไม่เป็นไปตามระบบการควบคมุที่วางไว ้
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- มีการบนัทึกรายการและธุรกรรมต่าง ๆ รวมทัง้จดัเก็บเอกสารประกอบการท ารายการไว้

โดยครบถ้วนเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบภายหลัง และป้องกันข้อผิดพลาดหรือ  

การทจุรติที่อาจเกิดขึน้ 

- มีระบบในการควบคุมดูแลการรบัจ่ายเงินที่รอบคอบรดักุม สามารถป้องกันการรั่วไหล

หรอืการท าทจุรติไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

- มีระบบการควบคุมเพื่อป้องกันการเบิกค่าใชจ้่ายซ า้ซอ้น และการเบิกจ่ายในลกัษณะ

ทจุรติ 

- มีระบบควบคมุและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูในระบบคอมพิวเตอร ์

- มีระบบการจดัเก็บทรพัยส์ินที่มีมลูค่าไวใ้นพืน้ที่ปลอดภยั 

- มีการควบคุมดูแลทรพัยส์ินโดยมีการจดัท าทะเบียนทรพัยส์ิน มีการตรวจนบัทรพัยส์ิน

อย่างสม ่าเสมอ และมีการจัดท าบนัทึกการตรวจนับทรพัยส์ิน ทัง้นี ้ตามระบบที่มีการ

ก าหนดไวใ้นระบบการควบคมุดแูลทรพัยส์ิน 

จ) บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพย์สินต้องมีการก าหนดเ ง่ือนไขในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ซึ่งก าหนดว่า บริษัทฯ และ/หรือตัวแทนของบริษัทฯ หรือทรัสตีสามารถ  

เขา้ตรวจสอบการท างานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยว์่าเป็นไปตามคู่มือฉบบันี ้สญัญาแต่งตัง้

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์สญัญาตกลงกระท าการ และสญัญาอื่นใดที่เก่ียวขอ้งได ้

ความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทน 

1) บริษัท ริช แอสเซ็ท เซ็นเตอร ์จ ากัด 

ก) คา่ธรรมเนียมการบรหิาร  

กองทรสัตต์กลงที่จะช าระค่าธรรมเนียมการบริหาร (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ใหแ้ก่

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยเ์ป็นรายเดือนในอัตรารอ้ยละ 2.00 ของรายไดจ้ากการด าเนินงาน1/  

ตลอดระยะเวลาการจา้งบรหิาร 

หมายเหต:ุ 1/รายได้จากการด าเนินงาน (Gross Property Operating Revenue) หมายถึง 

รายได้ที่ได้รับจริงจากการจัดหาผลประโยชน์ จากทรัพย์สินที่กองทรัสต์ลงทุน 
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ประกอบดว้ยรายได้จากสญัญาเช่ารายย่อยของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ลงทุน ซ่ึง

รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะค่าเช่าและค่าบริการ และรายไดอ้ืน่ ๆ (ไม่รวมรายไดจ้าก 

เงินชดเชยประกนัภยั เงินชดเชยค่าเวนคืน ดอกเบีย้รบัของเงินลงทุนในสินทรพัย์

สภาพคล่องของกองทรสัต์ ก าไร/ขาดทุนทีย่งัไม่เกิดขึน้จริงจากการลงทุน และการ

ประเมินค่าทรพัย์สิน) ทีผ่่านการรบัรองมูลค่าทรพัย์สินสทุธิโดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

และทรัสตี ทั้งนี ้ไม่รวมถึง ค่าเช่า และ/หรือค่าบริการ และ/หรือรายได้อื่น ๆ  

ที่ ไ ด้รับจากการปฏิบัติ ตามมาตรการชด เชยรายได้ค่ า เ ช่ าตามสัญญา 

ตกลงกระท าการ 

ข) คา่ธรรมเนียมพิเศษ (Incentive Fee) (ยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ในอตัราดงันี ้

ระยะเวลา อัตราค่าธรรมเนียม 

ปีที่ 1- ปีที่ 3 รอ้ยละ 6.00 ของรายไดส้ทุธิจากการด าเนินงาน1/ 

ปีที่ 4 เป็นตน้ไป รอ้ยละ 6.75 ของรายไดส้ทุธิจากการด าเนินงาน1/ 

หมายเหต:ุ  1/รายไดส้ทุธิจากการด าเนนิงาน (Property EBITDA) คอื รายไดจ้ากการด าเนนิงาน 

ทัง้หมดทีเ่กิดขึน้จากการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัย์สินทีก่องทรสัต์ลงทนุ หกัดว้ย

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน อาทิเช่น ค่าบริหารพืน้ที่ส่วนกลาง ค่าสาธารณูปโภค 

ค่าบริหารจดัการ ค่าการตลาด เป็นตน้ และหกัดว้ยค่าใชจ่้ายคงที ่อาทเิช่น ค่าภาษี

ที่ดินและสิ่ งปลูกสร้าง และ/หรือ ภาษีทรัพย์สินอื่นใดอันเกิดจากทรัพย์สิน 

ที่กองทรัสต์เขา้ลงทุนที่กองทรัสต์มีหนา้ที่ตอ้งช าระตามกฎหมาย ค่าประกันภัย  

เป็นตน้ ทัง้นี ้ก่อนหกัค่าส ารองการซ่อมบ ารุง (ไม่รวมถึงค่าใชจ่้ายการสอบบญัชี 

การประเมินมูลค่าการตรวจสอบทรัพย์สิน หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

กองทรสัต์ซ่ึงไม่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของทรพัย์สิน) ที่ผ่านการรบัรองมูลค่า

ทรพัยส์นิสทุธิ โดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสัต ี

ค) คา่ธรรมเนียมในการจดัหาผูเ้ช่ารายย่อย (ยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ในอตัราดงันี ้

(1) คา่ธรรมเนียมในการจดัหาและด าเนินการใหผู้เ้ช่ารายย่อยรายใหม่ 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายใหม่ท าสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่า

เท่ากับหรือตั้งแต่ 3 ปี ขึน้ไป กองทรัสตต์กลงจะช าระค่าธรรมเนียมให้แก่
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ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เท่ากับอัตราค่าเช่าตามสัญญาเช่ารายย่อย  

ที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากผูเ้ช่ารายย่อยดงักล่าวจ านวน 1 เดือน 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายใหม่ท าสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่า

ตั้งแต่ 1 ปีขึน้ไปแต่ไม่ถึง 3 ปี กองทรสัตต์กลงจะช าระค่าธรรมเนียมให้แก่

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์โดยค านวณตามสัดส่วนระยะเวลาการเช่าจริง  

เทียบกับระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 ปี (อัตราค่าธรรมเนียมมาตรฐาน

ส าหรบัระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 ปี ที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัตามสญัญาเช่า

รายย่อยจากผูเ้ช่ารายย่อยเท่ากบัจ านวน 1 เดือน) 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายใหม่ท าสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่า

น้อยกว่า 1 ปี ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ไม่มีสิทธิได้รับค่าธรรมเนียมตาม  

ขอ้ (1) นี ้

(2) คา่ธรรมเนียมในการด าเนินการใหผู้เ้ช่ารายย่อยรายเดิมตอ่สญัญาเช่ารายย่อย 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายเดิมต่อสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่า

เท่ากับหรือตั้งแต่ 3 ปี ขึน้ไป กองทรัสตต์กลงจะช าระค่าธรรมเนียมให้แก่

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เท่ากับอัตราค่าเช่าตามสัญญาเช่ารายย่อย  

ที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากผูเ้ช่ารายย่อยดงักล่าวจ านวน 0.5 เดือน 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายเดิมต่อสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่า

มากกว่า 1 ปี ขึน้ไปแต่ไม่ถึง 3 ปี กองทรสัตต์กลงจะช าระค่าธรรมเนียมใหแ้ก่

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์โดยค านวณตามสัดส่วนระยะเวลาการเช่าจริง  

เทียบกับระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 ปี (อัตราค่าธรรมเนียมมาตรฐาน

ส าหรบัระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 ปี ที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัตามสญัญาเช่า

รายย่อยจากผูเ้ช่ารายย่อยเท่ากบัจ านวน 0.5 เดือน) 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายเดิมต่อสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่า

นอ้ยกวา่ หรอืเท่ากบั 1 ปี ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ม่มีสิทธิไดร้บัคา่ธรรมเนียม

ตามขอ้ (2) นี ้
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2) บริษัท เอสท ีพร็อพเพอรต์ี ้แอนด ์โลจสิติกส ์จ ากัด 

ก) คา่ธรรมเนียมการบรหิาร  

โครงการเอสที บางบอ่ และ โครงการเอสที บางปะอิน 

กองทรสัตต์กลงที่จะช าระค่าธรรมเนียมการบริหาร (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ใหแ้ก่

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยเ์ป็นรายเดือนในอัตรารอ้ยละ 2.00 ของรายไดจ้ากการด าเนินงาน1/  

ตลอดระยะเวลาการจา้งบริหาร โดยผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะตอ้งน าส่งหลักฐานการช าระ

คา่ใชจ้่ายในการก่อสรา้งเขื่อน2/ ส  าหรบังวดรายเดือนนัน้ ๆ ใหแ้ก่กองทรสัต ์เพื่อใหก้องทรสัตช์ าระ

คา่ธรรมเนียมการบรหิารส าหรบัเดือนนัน้ใหแ้ก่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

โครงการซมัเมอรฮ์บั และโครงการซมัเมอรฮ์ิลล ์

ระยะเวลา อัตราค่าธรรมเนียม 

ปีที่ 1 – 30 มิถนุายน 2565 รอ้ยละ 1.00 ของรายไดจ้ากการด าเนินงาน1/ 

ตัง้แตว่นัที่ 1 กรกฎาคม 2565 เป็นตน้ไป รอ้ยละ 2.00 ของรายไดจ้ากการด าเนินงาน1/ 

หมายเหต:ุ 1/รายได้จากการด าเนินงาน (Gross Property Operating Revenue) หมายถึง 

รายไดท้ีไ่ดร้บัจริงจากการจดัหาผลประโยชน ์จากสญัญาเช่ารายย่อยของทรพัย์สนิที่

กองทรัสต์ลงทุน ประกอบด้วยรายได้จากสัญญาเช่ารายย่อยของทรัพย์สินที่

กองทรสัต์ลงทนุ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะค่าเช่าและค่าบริการ และรายไดอ้ืน่ ๆ 

(ไม่รวมรายไดจ้าก เงินชดเชยประกนัภยั เงินชดเชยค่าเวนคืน ดอกเบีย้รบัของเงิน

ลงทนุในสนิทรพัยส์ภาพคล่องของกองทรสัต ์ก าไร/ขาดทนุทีย่งัไม่เกิดขึน้จริงจากการ

ลงทุน และการประเมินค่าทรัพย์สิน) ที่ผ่านการรับรองมูลค่าทรัพย์สินสุทธิโดย

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และทรสัตี ทัง้นี ้ไม่รวมถึง ค่าเช่า และ/หรือค่าบริการ และ/หรือ 

รายไดอ้ื่น ๆ ที่ไดร้บัจากการปฏิบตัิตามมาตรการชดเชยรายไดค้่าเช่าตามสญัญา 

ตกลงกระท าการ 

หมายเหต:ุ  2/ค่าใชจ่้ายในการก่อสรา้งเขือ่น หมายถึง ค่าก่อสรา้ง ค่าใชจ่้ายทีค่า้งช าระ ค่าปรบั 

ดอกเบีย้ และค่าใชจ่้ายอืน่ใดทัง้หมด ทีเ่กิดขึน้และเกี่ยวเนือ่งกบัการก่อสรา้งเขื่อน

ป้องกันน ้าท่วมในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน ที่ต ้องจ่ายให่แก่บริษัท ที่ดิน 

บางปะอิน จ ากัด โดยการแบ่งช าระเป็นงวด ๆ เป็นรายเดือนตามอัตราและ
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รายละเอียดที่ก าหนดไว้ในบันทึกข้อตกลงระหว่าง ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

บริษัท ทีด่นิบางปะอนิ จ ากดั และการนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ข) คา่ธรรมเนียมพิเศษ (Incentive Fee) (ยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ในอตัราดงัตอ่ไปนี ้ 

โครงการเอสที บางบอ่ และ โครงการเอสที บางปะอิน 

ระยะเวลา อัตราค่าธรรมเนียม 

ปีที่ 1- ปีที่ 3 รอ้ยละ 6.00 ของรายไดส้ทุธิจากการด าเนินงาน1/ 

ปีที่ 4 เป็นตน้ไป รอ้ยละ 6.60 ของรายไดส้ทุธิจากการด าเนินงาน1/ 
 

โครงการซมัเมอรฮ์บั และโครงการซมัเมอรฮ์ิลล ์

ระยะเวลา อัตราค่าธรรมเนียม 

ปีที่ 1 – วนัที่ 30 

มิถนุายน 2565 

รอ้ยละ 4.00 ของรายไดส้ทุธิจากการด าเนินงาน1/ 

ตัง้แตว่นัที่ 1 กรกฎาคม 

2565 จนครบปีที่ 3 

รอ้ยละ 6.00 ของรายไดส้ทุธิจากการด าเนินงาน1/ 

ปีที่ 4 เป็นตน้ไป รอ้ยละ 6.60 ของรายไดส้ทุธิจากการด าเนินงาน1/ 

หมายเหต:ุ 1/รายไดส้ทุธิจากการด าเนนิงาน (Property EBITDA) คอื รายไดจ้ากการด าเนนิงาน 

ทัง้หมดทีเ่กิดขึน้จากการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัย์สินทีก่องทรสัต์ลงทนุ หกัดว้ย

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน อาทิเช่น ค่าบริหารพืน้ที่ส่วนกลาง ค่าสาธารณูปโภค 

ค่าบริหารจดัการ ค่าการตลาด เป็นตน้ และหกัดว้ยค่าใชจ่้ายคงที ่อาทเิช่น ค่าภาษี

ที่ดินและสิ่ งปลูกสร้าง และ/หรือ ภาษีทรัพย์สินอื่นใดอันเกิดจากทรัพย์สิน 

ที่กองทรัสต์เขา้ลงทุนที่กองทรัสต์มีหนา้ที่ตอ้งช าระตามกฎหมาย ค่าประกันภัย  

เป็นตน้ ทัง้นี ้ก่อนหกัค่าส ารองการซ่อมบ ารุง (ไม่รวมถึงค่าใชจ่้ายการสอบบญัชี 

การประเมินมูลค่าการตรวจสอบทรัพย์สิน หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

กองทรัสต์ซ่ึงไม่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของทรัพย์สิน) ที่ผ่านการรับรอง 

มูลคา่ทรพัยส์นิสทุธิ โดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสัต ี

ค) คา่ธรรมเนียมในการจดัหาผูเ้ช่ารายย่อย (ยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ในอตัราดงันี ้
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(1) คา่ธรรมเนียมในการจดัหาและด าเนินการใหผู้เ้ช่ารายย่อยรายใหม่ 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายใหม่ท าสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่า

เท่ากับหรือตั้งแต่ 3 ปี ขึน้ไป กองทรัสตต์กลงจะช าระค่าธรรมเนียมให้แก่

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เท่ากับอัตราค่าเช่าตามสัญญาเช่ารายย่อย  

ที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากผูเ้ช่ารายย่อยดงักล่าวจ านวน 1 เดือน 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายใหม่ท าสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่า

ตั้งแต่ 1 ปีขึน้ไปแต่ไม่ถึง 3 ปี กองทรสัตต์กลงจะช าระค่าธรรมเนียมให้แก่

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์โดยค านวณตามสัดส่วนระยะเวลาการเช่าจริง  

เทียบกับระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 ปี (อัตราค่าธรรมเนียมมาตรฐาน

ส าหรบัระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 ปี ที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัตามสญัญาเช่า

รายย่อยจากผูเ้ช่ารายย่อยเท่ากบัจ านวน 1 เดือน) 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายใหม่ท าสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่า

น้อยกว่า 1 ปี ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ไม่มีสิทธิได้รับค่าธรรมเนียมตาม  

ขอ้ (1) นี ้

(2) คา่ธรรมเนียมในการด าเนินการใหผู้เ้ช่ารายย่อยรายเดิมตอ่สญัญาเช่ารายย่อย 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายเดิมต่อสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่า

เท่ากับหรือตั้งแต่ 3 ปี ขึน้ไป กองทรัสตต์กลงจะช าระค่าธรรมเนียมให้แก่

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยเ์ท่ากับอัตราค่าเช่า เฉลี่ยต่อเดือนตามสัญญาเช่า 

รายย่อยที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากผูเ้ช่ารายย่อยดงักล่าวจ านวน 0.5 เดือน 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายเดิมต่อสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่า

ตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไปแต่ไม่ถึง 3 ปี กองทรสัตต์กลงจะช าระค่าธรรมเนียมใหแ้ก่

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์โดยค านวณตามสัดส่วนระยะเวลาการเช่าจริง  

เทียบกับระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 ปี (อัตราค่าธรรมเนียมมาตรฐาน

ส าหรบัระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 ปี ที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัตามสญัญาเช่า

รายย่อยจากผูเ้ช่ารายย่อยเท่ากบัจ านวน 0.5 เดือน) 
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- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายเดิมต่อสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่า

นอ้ยกว่า 1 ปี ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ม่มีสิทธิไดร้บัค่าธรรมเนียมตามขอ้ (2) 

นี ้

9.9. การตดิตามดูแลการปฏิบัตงิานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

การด าเนินการและเรื่องที่ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์การติดตามการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์  

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพย์สินจะก าหนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จัดท าแผนการท างานของ  

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(Work Plan for Property Manager) โดยฝ่ายก ากับฯ  และฝ่ายบริหารทรพัยส์ิน

จะร่วมกันเป็นผู้ตรวจสอบแผนงานดังกล่าวของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ว่าครอบคลุมหน้าที่ต่าง  ๆ  

ตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และเป็นไปตามขอ้ก าหนดต่าง  ๆ ในสัญญา

ก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืไม่ 

2) บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพย์สินจะจัดท ารายการตรวจสอบ (Checklist) หน้าที่ ของผู้บริหาร

อสังหาริมทรพัยต์ามขอ้ก าหนดในสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ขอ้ก าหนดตามสัญญาก่อตั้ง  

ทรัสต์ และสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ เพื่อให้ฝ่ายก ากับฯ และฝ่ายบริหารทรัพย์สิน น าไป

ประกอบการพิจารณาว่าการด าเนินงานและการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์ามารถบรรลุ

วตัถปุระสงคห์รอืไม่ 

3) บริษัทฯ โดยฝ่ายก ากับตรวจสอบและบริหารจัดการความเสี่ยง และฝ่ายบริหารทรพัยส์ินจะก าหนดและ

ด าเนินการตามแผนการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์(Property Manager 

Compliance Audit Work Plan) ซึ่งแผนการตรวจสอบดงักล่าวจะมีการระบรุายการตามรายการตรวจสอบ 

(Checklist) รวมถึงมีการระบวุา่หนา้ที่ประเภทใดมีหลกัเกณฑแ์ละรอบระยะเวลาการตรวจสอบเป็นอย่างไร 

4) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก าหนดนโยบายและรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานในการจัดหาผู้เช่าใหม่  

เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์ามารถจดัหาพืน้ที่เช่าจากทรพัยส์ินของกองทรสัต์

ใหส้ามารถตอบสนองและตรงกบัความตอ้งการของผูส้นใจจะเช่าใหไ้ดม้ากที่สดุ 

5) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัท าขอ้ตกลงเก่ียวกบัรูปแบบการจดัหาและแบ่งผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บั

ผูเ้ช่า (ถา้มี) และการเรียกเก็บค่าใชจ้่ายจากกองทรสัต ์โดยค านึงถึงประโยชนข์องกองทรสัตเ์ป็นส าคญั  
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ทัง้นี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งก ากับดูแลและติดตามใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์ าเนินการใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้ตกลงดงักล่าว 

6) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคัดเลือกผู้เช่ารายใหญ่ หรือมีส่วนร่วมกับ  

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยใ์นการวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่าเพื่อจ ากัดและควบคุม  

ความเสี่ยงหรอืความผนัผวนของรายไดค้า่เช่าในแตล่ะปี 

7) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องทบทวนหรือพิจารณาก าหนดนโยบายค่าเช่าของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

เพื่อใหอ้ตัราค่าเช่าเป็นไปในอตัราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดใหเ้ช่าในขณะนัน้ 

8) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งตรวจสอบระบบในการควบคมุดแูลค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษาหรอืซอ่มแซมอปุกรณ์

หรืออาคารของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อประเมินความเหมาะสมของการซ่อมแซม  หรือ การเปลี่ยน

ทดแทน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่คา่ใชจ้่ายดงักล่าวไม่สญูเปลา่และก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่กองทรสัตโ์ดยแทจ้รงิ 

9) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเก่ียวกับการจัดซือ้จัดจ้างของ  

ผู้บริหารสังหาริมทรัพย์เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากองทรัสต์ได้รับสินค้าหรือบริการที่คุ ้มค่ากับเงินที่จ่ายไป  

ไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์มากเกินความจ าเป็น และต้องอยู่ภายในกรอบที่สัญญา  

ก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสือชีช้วนก าหนดใหเ้รยีกเก็บได ้

10) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก าหนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่ติดตามและควบคุมดูแลให้ผู้เช่า  

ช าระค่าใช้จ่ายและค่าภาษีต่าง ๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับการช าระเงินให้กับกองทรัสต์ให้ครบถ้วนถูกต้อง 

ตามที่กฎหมายก าหนด และใหผู้บ้รหิารอสงัหาริมทรพัยต์อ้งจดัท ารายงานการคา้งช าระค่าภาษีและค่าเบีย้

ประกนัภยัของผูเ้ช่าเป็นรายปีหรือรายเดือนหรือรายไตรมาส (ขึน้อยู่กบัรอบการช าระ) เพื่อประโยชนใ์นการ

ติดตามใหผู้เ้ช่าช าระใหค้รบถว้นโดยเร็ว และผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาความจ าเป็นในการบอกเลิก

สญัญาเช่าหรอืปรบัเปลี่ยนเง่ือนไขการเช่าหรอือตัราค่าเช่าส าหรบัผูเ้ช่ารายนีใ้นระยะตอ่ไป 

11) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งวิเคราะหค์วามผิดปกติในการบรหิารจดัการของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดยมีระบบ

ในการติดตามควบคมุ รวมทัง้สุ่มตรวจสอบการด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยโ์ดยไม่แจง้ใหท้ราบ

ล่วงหนา้เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนด 

12) บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรพัยส์ินจะจดัใหมี้ระบบในการติดตามควบคุม รวมทัง้มีการสุ่มตรวจสอบเพื่อให้

มั่นใจไดว้า่การปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นไปตามหลกัการดงัตอ่ไปนี ้



ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์เคทีบีเอสที มิกซ ์
KTBST Mixed Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust 

ส่วนที่ 3 หนา้ 86 

ก) มีการจดัเก็บรายไดแ้ละน าสง่ใหก้องทรสัตโ์ดยครบถว้นถกูตอ้ง 

ข) ไม่มีการเรียกเก็บค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตม์ากเกินความจ าเป็นและตอ้งอยู่ภายในกรอบที่สญัญา

แต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสือชีช้วน

ก าหนดให้เรียกเก็บได้ รวมถึงอยู่ภายใต้งบประมาณค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ที่ก  าหนดไว้ 

ในแตล่ะปี 

ค) จัดเก็บ ควบคุม และดูแลทรัพย์สินในการด าเนินงานที่ส  าคัญ รวมทั้งมีการดูแลและซ่อม

บ ารุงรักษาทรัพย์สินของกองทรัสต์อย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อให้สามารถใช้จัดหา

ผลประโยชนไ์ดอ้ย่างต่อเน่ืองในระยะยาว เช่น อุปกรณส์ าคญัภายในอาคาร ไดร้บัการตรวจเช็ค

โดยช่างผูมี้ความช านาญตามรอบบ ารุงรกัษาอย่างสม ่าเสมอ 

ง) มีการพิจารณาผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยต์ามกรอบระยะเวลาที่เหมาะสม 

นอกเหนือจากการพิจารณาผลการด าเนินงานดงักล่าว บริษัทฯ จะมีการด าเนินงานติดตามและ

เก็บขอ้มลูผลการด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นแตล่ะปี 

13) ในการตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ฝ่ายก ากับ ตรวจสอบ และบริหารจัดการ

ความเสี่ยง และฝ่ายบริหารทรัพย์สินจะร่วมกันพิจารณาและรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของ  

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ี่ผ่านมา และน าเสนอใหค้ณะผูบ้ริหารพิจารณาและประเมินผลการด าเนินงาน

ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และแจง้ทรสัตีเพื่อทราบ 

ทั้งนี ้ในการพิจารณาประเมินผลงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิ  

ออกเสียงในเรื่องดงักล่าว 

14) บรษิัทฯ โดยฝ่ายบรหิารทรพัยส์ินอาจจะด าเนินการจดัใหมี้เง่ือนไขในสญัญาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

ซึ่งก าหนดว่าหากผู้จัดการกองทรัสตพ์บว่าผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์มีการกระท าการ  หรือ ละเวน้การ 

กระท าการอันเป็นเหตุใหข้าดความน่าเช่ือถือในการปฏิบัติหนา้ที่ตามสัญญาว่าจา้ง ผูจ้ัดการกองทรสัต์

สามารถด าเนินการใหมี้การบอกเลิกสญัญาวา่จา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายนัน้ เพื่อที่ผูจ้ดัการกองทรสัต์

จะสามารถเขา้ไปด าเนินงานแทน หรอืคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ เพื่อทดแทนรายเดิม 
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ความเหน็ผู้จัดการกองทรัสตเ์กี่ยวกับการปฏิบัตงิานของผู้บริหารอสังหารมิทรัพย ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบตัิงานผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต์

ตามแผนการตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี และมีการสรุปผลการตรวจสอบร่วมกับผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ 

เพื่อก าหนดแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้สงัเกตที่พบ รวมทัง้มีการตรวจติดตามการปรบัปรุงแกไ้ขตามระยะเวลา

ที่ก าหนด โดยจากการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ประจ าปี 2568  

มีผลการปฏิบตัิงานโดยรวมอยู่ในเกณฑด์ี เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่วางไว ้

 

9.10. การตดิตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

ผู้จัดการกองทรัสต์จะต้องค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นส าคัญ และปฏิบัติหน้าที่  

เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ทัง้นี ้ในการพิจารณาด าเนินการใด ๆ ที่อาจส่งผลต่อผลประโยชนข์อง 

ผู้ถือหน่วยทรัสต ์ให้ฝ่ายงานที่รับผิดชอบการด าเนินงานนั้น  ๆ ปรึกษากับฝ่ายงานที่ก ากับดูแลการด าเนินงาน  

คณะผูบ้ริหารบริษัทและคณะกรรมการบริษัท (ตามล าดับขั้นและความจ าเป็นเหมาะสม) เพื่อขอความเห็นและ

ค าแนะน าที่เช่ือไดว้า่เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ในการบริหารจัดการกองทรัสต์ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ฝ่ายก ากับ ตรวจสอบ และบริหารจัดการ  

ความเสี่ยงมีหนา้ที่ติดตาม ควบคุมดูแลและประเมินผลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ โดยฝ่ายก ากับ ตรวจสอบ และ

บรหิารจดัการความเส่ียง จะด าเนินการติดตามควบคมุดแูลใหฝ่้ายงานตา่ง ๆ ในบรษิัทฯ ด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าในดา้นการเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของสินทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดร้บัการจดัการอย่าง

มืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ  

จะด าเนินการดงันี ้โดยความสนบัสนนุจากฝ่ายบรหิารทรพัยส์ินและผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

ก) ก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการลงทนุและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและสอดคลอ้ง

กบัขอ้ผกูพนัที่ก  าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสือชีช้วน 

ข) ก าหนดวงเงินกูยื้มและควบคุมไม่ใหเ้กินที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการ

ขอ้มลู และหนงัสือชีช้วน 

ค) ลงทุนในอสังหาริมทรัพยท์ี่ตรงกับวัตถุประสงคก์ารลงทุนตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์แบบแสดง

รายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน 
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ง) พิจารณาการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

จ) จดัใหมี้การประกันภยัเพื่อคุม้ครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์

และประกันภัยส าหรับความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม  

ที่ท  าให้ทรัพย์สินของกองทรัสต์สามารถคืนกลับสภาพเดิม เพื่อให้กองทรัสต์สามารถจัดหา

ผลประโยชนไ์ดเ้หมือนเดิมและไดร้บัผลตอบแทนไม่นอ้ยกวา่เดิม 

ฉ) ในการนี ้ฝ่ายก ากบั ตรวจสอบ และบรหิารจดัการความเสี่ยง ยงัมีหนา้ที่ในการตรวจสอบใหแ้น่ใจ

ว่าไดมี้การเอาประกนัภยัเพื่อคุม้ครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กบัอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัต์

เขา้ลงทนุหรืออาจเขา้ลงทนุในอนาคต และประกนัภยัส าหรบัความรบัผิดชอบต่อบุคคลภายนอก

อยา่งครอบคลมุ ไม่ต ่าไปกวา่เกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

ช) ก าชบัใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยค์วบคมุดแูลใหผู้เ้ช่าปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาเช่า 

ซ) ติดตามให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ใช้บังคับ  

กบัอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดล้งทนุ 

ฌ) ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีต เพื่อก าหนดเง่ือนไขในการปล่อยเช่าและจัดท าสัญญาเช่า  

ใหเ้หมาะสม และประเมินผลการติดตามเรียกเก็บค่าเช่า เพื่อบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญหรือ  

ตดัหนีส้ญู หรอืบนัทกึหนีส้ญูรบัคืน (ในกรณีที่เรยีกเก็บเงินไดภ้ายหลงัตดัหนีส้ญู) 

ญ) ติดตามดูแลให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จัดให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคาร  

สิ่งปลกูสรา้งที่กองทรสัตไ์ดล้งทนุ 

ฎ) ติดตามดูแลใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยมี์การก าหนดและใชน้โยบายและแผนการปฏิบัติงาน  

ในการบรหิาร บ ารุงรกัษา และปรบัปรุงอาคารสิ่งปลกูสรา้งที่กองทรสัตไ์ดล้งทนุ 

2) ฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นจะตรวจสอบใหม้ั่นใจว่ากองทรสัตมี์กรรมสิทธ์ิโดยถูกตอ้งในอสังหาริมทรพัยท์ี่ซือ้ 

รวมทั้งสัญญาต่าง ๆ ที่กองทรัสตเ์ข้าเป็นคู่สัญญาไดจ้ัดท าโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย และมีผลผูกพัน  

หรือสามารถใช้บังคับได้ตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสัญญาดังกล่าว (โดยอาศัยความสนับสนุนจาก  

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย)์ 
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3) ฝ่ายปฏิบัติการ จะจัดให้มีระบบในการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทั้งหมดที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน  

ของกองทรสัต ์หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน รายงานประจ าปี

ของกองทรัสต์ งบการเงินและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีของกองทรัสต์ และการปฏิบัติ  

ตามกฎระเบียบต่าง ๆ ที่มีผลใชบ้งัคบักบักองทรสัตแ์ละทรพัยส์ินที่ลงทนุ โดยเก็บรกัษาขอ้มลูและเอกสาร

ดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 (หา้) ปี นบัแต่วนัที่มี

การจดัท าเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว (โดยอาศยัความสนบัสนนุจากผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย)์ 

4) ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ จะดูแลให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและ

เพียงพอก่อนที่จะใชส้ิทธิออกเสียงในการอนุมตัิเรื่องต่าง ๆ รวมทัง้ไดร้บัขอ้มลูนัน้ล่วงหนา้ตามระยะเวลา 

ที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชีช้วน และขอ้บังคับตลาดหลักทรัพย์ 

ที่เก่ียวขอ้ง (โดยอาศยัความสนบัสนนุจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย)์ 

5) ฝ่ายก ากับฯ จะควบคุมดูแลให้กองทรัสต์มีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติที่ออก  

โดยหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรก ากับดูแลอื่น  ๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทรัสต ์

รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์(โดยอาศยัความสนบัสนนุจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย)์ 

6) ฝ่ายบริหารทรัพยส์ินมีหน้าที่ติดตาม ควบคุมดูแลและบริหารรายรับรายจ่ายของกองทรัสต์  ซึ่งรวมถึง 

การพิจารณาอนุมัติรายรับรายจ่ายของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้ผลตอบแทนของกองทรัสต์  

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี ้ เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ บริษัทฯ  

โดยฝ่ายบรหิารทรพัยส์ินจะมีการด าเนินการเก่ียวกบัดงัตอ่ไปนี ้

ก) ฝ่ายบริหารทรพัยส์ินจะจัดท าแผนงบประมาณประจ าปีของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยโ์ดยไดร้บั  

การสนบัสนนุดา้นขอ้มลูจากผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งตวัแผนจะแสดงรายละเอียดของรายรบั

และรายจ่ายที่เกิดขึน้ค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละปี เพื่อหลีกเลี่ยงรายจ่ายที่ไม่พึงประสงค ์และ  

ไม่มองขา้มรายจ่ายจ าเป็นที่ตอ้งเกิดขึน้อย่างแน่นอนในแต่ละปี ก าหนดเป้าหมายการจัดหา

รายไดใ้นแต่ละปี รวมทั้งติดตามควบคุมดูแลใหร้ายรบัและรายจ่ายของกองทรสัตเ์ป็นไปตาม  

แผนงบประมาณที่ไดว้างไว ้เช่น 

(1) พิจารณาใชม้าตรการควบคมุค่าใชจ้่ายในลกัษณะก่อนการอนมุตัิ (Pre-Approve) หรือ

หลงัจากการตรวจสอบ (Post-Audit) ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัความมีนยัส าคญัของขนาดรายการ

แตล่ะรายการไป 
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(2) ติดตามบริหารสัญญาเช่าที่จะครบก าหนดในแต่ละเดือน เพื่อให้กระแสรายรับของ

กองทรัสต์เป็นไปโดยสม ่าเสมอ โดยวางแผนการจัดหาผู้เช่ารายใหม่เพื่อรองรับ  

ความเสี่ยงที่ผูเ้ช่ารายเดิมจะไม่ตอ่สญัญาเช่า 

(3) วางแผนการจ่ายผลตอบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตใ์หส้อดคลอ้งกับกระแสเงินสดสุทธิ  

ของกองทรสัต ์

ข) ฝ่ายบริหารทรัพย์สินจะใช้ความพยายามอย่างดีที่สุดในการก าหนดเง่ือนไขที่จูงใจให้ 

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยพ์ยายามเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทน (Yield) ใหแ้ก่กองทรสัต ์รวมทั้ง 

ลดความเสี่ยงใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์เช่น ก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยโ์ดยอิงกบั

รายได้หรือก าไรจากการด าเนินงาน หรือกระแสเงินสดสุทธิจากการด าเนินงานหรือก าหนด

คา่ตอบแทนในลกัษณะอตัราคงที่ เป็นตน้ 

ค) ฝ่ายบริหารทรัพย์สินจะพิจารณา หรือทบทวนการวางแผนและกลยุทธ์ของผู้บริหาร

อสังหาริมทรพัย ์เพื่อใหส้ามารถเพิ่มการจัดหารายไดแ้ละลดความเสี่ยงจากความผันผวนของ

รายไดค้่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต ์รวมทั้งติดตามใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยด์ าเนินการใหเ้ป็นไป  

ตามแผนและกลยทุธท์ี่วางไว ้(โดยอาศยัความสนบัสนนุจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย)์ 

ง) ฝ่ายบรหิารทรพัยส์ินจะก าหนดนโยบายและรูปแบบขัน้ตอนการปฏิบตัิงานในการจดัหาผูเ้ช่าใหม่ 

เช่น ภายในระยะเวลาที่ เหมาะสมก่อนสัญญาเช่าพืน้ที่จะสิน้สุดลง บริษัทฯ จะก าหนดให้ 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จัดท าบันทึกแสดงความต้องการเบื ้องต้นของผู้สนใจจะเช่าพื ้นที่  

เป็นลายลกัษณอ์กัษร เช่น ระบขุนาดพืน้ที่ที่ตอ้งการเช่า สถานที่ตัง้ สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 

เป็นตน้ เพื่อใหบ้ริษัทฯ และผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยส์ามารถจัดหาพืน้ที่เช่าจากทรพัยส์ินของ

กองทรัสต์ให้สามารถตอบสนองและตรงกับความต้องการของผู้สนใจจะเช่าให้ได้มากที่สุด  

(โดยอาศยัความสนบัสนนุจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย)์ 

จ) ฝ่ายบริหารทรพัยส์ิน โดยความเห็นชอบของกรรมการผูจ้ัดการหรือผูอ้  านวยการฝ่ายนักลงทุน

สัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ จะทบทวนหรือพิจารณาก าหนดนโยบายค่าเช่าเพื่อให้อัตราค่าเช่า

เป็นไปในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดใหเ้ช่าในขณะนั้น (โดยอาศัยความสนับสนุนจาก

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย)์ 
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ฉ) ฝ่ายบริหารทรพัยส์ินจะตรวจสอบระบบควบคุมดูแลค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา

ทรัพย์สิน (Repair and Maintenance) และค่าใช้จ่ายในการบริหาร ควบคุมงาน ซ่อมแซม  

ดูแล บ ารุงรกัษา และ/หรือ ก่อสรา้งเพิ่มเติมเพื่อปรบัปรุง พฒันา เพิ่มมลูค่า และ/หรือ  ปรบัแบบ

ภูมิทัศน์หรือภูมิสถาปัตย์อสังหาริมทรัพย์ และ/หรือทรัพย์สินที่ เก่ียวข้องที่กองทรัสต์ลงทุน 

(Capital Expenditures) เพื่อประเมินความเหมาะสมของการซอ่มแซมหรอืการเปลี่ยนทดแทน 

ทั้งนี ้ ในการตรวจสอบระบบควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายดังกล่าว ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน  

อาจด าเนินการควบคุมในลักษณะก่อนการอนุมัติ (Pre-Approve) หรือหลังการตรวจสอบ  

(Post-Audit) ก็ไดข้ึน้อยู่กบัความมีนยัส าคญัของขนาดรายการแตล่ะรายการไป 

ช) ฝ่ายบริหารทรพัยส์ินจะประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเก่ียวกับการจดัซือ้จัดจา้ง

ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์ 

มากเกินความจ าเป็น และตอ้งอยู่ภายในกรอบที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และ

หนงัสือชีช้วนก าหนดใหเ้รยีกเก็บได ้

ซ) ฝ่ายบริหารทรพัยส์ินจะติดตาม ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน ( Internal Control) 

ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นดา้นดงัตอ่ไปนี ้

(1) ฝ่ายบริหารทรัพย์สินจะติดตาม และควบคุมการจัดเ ก็บรายได้ของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์เพื่อใหม้ั่นใจวา่กองทรสัตไ์ดร้บัคา่เช่าโดยครบถว้น 

(2) การจดัเก็บ ควบคมุและดแูลทรพัยส์ินในการด าเนินงานที่ส  าคญั 

(3) การแบ่งแยกหนา้ที่งานที่ส  าคญั เช่น การอนมุตัิการท ารายการ การจดัเก็บดแูลทรพัยส์ิน 

และการบนัทึกรายการทางการบญัชี ออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการตรวจสอบและถ่วงดุล

ระหวา่งกนั เป็นตน้ 

(4) การจัดใหมี้แผนฉุกเฉิน (Contingency Plan) เพื่อรองรบัเหตุฉุกเฉินหรือเหตุการณ์ที่ 

ไม่คาดฝันที่อาจเกิดขึน้และอาจมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการด าเนินงานของ

กองทรสัต ์ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

ฌ) ในกรณีที่สญัญาเช่าก าหนดใหผู้เ้ช่าอสงัหาริมทรพัยจ์ากกองทรสัตมี์หนา้ที่ช  าระค่าภาษีต่าง  ๆ 

หรือค่าเบีย้ประกันภัย หรือค่าใชจ้่ายใด ๆ แทนกองทรสัต ์ฝ่ายบริหารทรัพยส์ินจะก าหนดให้
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ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่ติดตามและควบคุมดูแลให้ผู้เช่าช าระค่าใช้จ่ายต่าง  ๆ  

ใหค้รบถ้วนถูกตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด โดยก าหนดใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยต์อ้งจัดท า

รายงานการคา้งช าระค่าภาษีและค่าเบีย้ประกันภัยของผู้เช่า เป็นรายปี  หรือ รายเดือน หรือ 

รายไตรมาส (ขึน้อยู่กับรอบการช าระ) เพื่อประโยชนใ์นการติดตามให้ผูเ้ช่าช าระให้ครบถ้วน

โดยเร็ว (มิฉะนั้นกองทรสัตอ์าจตอ้งช าระเอง เพื่อไม่ใหก้องทรสัตเ์ขา้ข่ายกระท าผิดกฎหมาย  

ว่าดว้ยภาษีหรือฝ่าฝืนขอ้ก าหนดของกองทรสัตเ์ก่ียวกับการท าประกันวินาศภัย) และบริษัทฯ  

จะพิจารณาความจ าเป็นในการบอกเลิกสัญญาเช่าหรือปรบัเปลี่ยนเง่ือนไขการเช่าหรืออัตรา  

คา่เช่าส าหรบัผูเ้ช่ารายนีใ้นระยะตอ่ไป 

ญ) ฝ่ายบริหารทรพัยส์ินจะวิเคราะหค์วามผิดปกติในการบริหารจดัการของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

และอาจเขา้ไปสุ่มตรวจการด าเนินงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยโ์ดยไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ 

ซึง่อาจท าใหพ้บความผิดปกติในการด าเนินธุรกิจได ้

ฎ) ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ก่ผูเ้ช่าเพียงรายเดียว (เช่น ใหเ้ช่าอาคารแก่ผูเ้ช่า

รายเดียว) ฝ่ายบรหิารทรพัยส์ินจะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีที่ใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัยแ์ก่ผูเ้ช่ารายเดียวนั้น ซึ่งกองทรสัตไ์ดร้บัค่าตอบแทน

ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดจากผู้เช่ารายนั้น ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ  

ตอ้งมีระบบในการคดัเลือกและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูเ้ช่ารายเดียวนี้ 

ในลกัษณะเดียวกับการว่าจา้งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยซ์ึ่งระบุไวใ้นระบบและขัน้ตอน

การพิจารณาและคัดเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยด์ว้ย ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูเ้ช่า  

รายเดียวนีจ้ะสามารถจ่ายค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัตไ์ดค้รบถว้นตามเง่ือนไขของสญัญาเช่า

และไม่มีการรั่วไหลของรายไดท้ี่อาจท าให้กองทรสัตไ์ม่ไดร้บัผลตอบแทนอย่างเต็มที่

ตามที่กองทรสัตพ์งึไดร้บั 

(2) ฝ่ายบรหิารทรพัยส์ิน  โดยอาศยัความรว่มมือและสนบัสนนุจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

จะด าเนินการพิจารณาก าหนดเง่ือนไขตา่ง ๆ เพื่อรกัษาประโยชนข์องกองทรสัต ์เช่น 

(ก) ก าหนดให้ผู้เช่าต้องวางหลักประกันการเช่าในจ านวนที่ เพียงพอและ

หลกัประกนัการเช่าดงักล่าวตอ้งเป็นทรพัยส์ินที่กองทรสัตส์ามารถเรียกบงัคบั

หลกัประกนัไดท้นัทีโดยกองทรสัตไ์ม่ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูเ้ช่าก่อนที่จะ
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บงัคบัหลกัประกันนัน้ อย่างไรก็ดี ในกรณีที่ทรพัยส์ินซึ่งวางเป็นหลักประกัน  

มีขอ้ก าหนดตามกฎหมายใหต้อ้งมีการฟ้องบังคับหลักประกันก่อน บริษัทฯ  

ต้องเปิดเผยความเสี่ยงเก่ียวกับขั้นตอนระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ตอ้งใช้ 

ในการบงัคบัหลกัประกนัดงักล่าวใหแ้ก่ผูล้งทนุไดท้ราบโดยชดัเจน 

(ข) ก าหนดเง่ือนไขในสญัญาเช่าใหผู้เ้ช่าอสงัหาริมทรพัยจ์ากกองทรสัตต์อ้งโอน

สิทธิในการรับเงินค่าเช่าจากผู้เช่าช่วงหรือผู้เช่าปลายทางใหแ้ก่กองทรัสต์ 

โดยไม่ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูเ้ช่าก่อนในกรณีที่ผูเ้ช่าผิดนดัช าระค่าเช่า

ต่อกองทรัสต์ และเพื่อให้การเปลี่ยนผู้รับเงินค่าเช่ากระท าได้โดยสะดวก  

ฝ่ายบริหารทรพัยส์ินอาจใหผู้เ้ช่าก าหนดในสญัญาใหเ้ช่าช่วงแก่ผูเ้ช่าช่วงหรือ

ปลายทางไวก้่อนวา่อาจมีการเปลี่ยนแปลงผูร้บัเงินคา่เช่าในภายหลงัในกรณีที่

ผูเ้ช่าผิดนดัช าระคา่เช่าแก่กองทรสัต ์และฝ่ายบรหิารทรพัยส์ินตอ้งติดตามใหมี้

การด าเนินการแจง้ใหผู้เ้ช่าปลายทางรบัทราบและยินยอมที่จะจ่ายค่าเช่าช่วง

ใหแ้ก่กองทรสัตแ์ทนการจ่ายใหแ้ก่ผูเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยจ์ากกองทรสัตด์ว้ย 

(ค) ก าหนดรูปแบบการช าระเงินเพื่อป้องกันการผิดนัดช าระเงินค่าเช่าของผูเ้ช่า 

เช่น ก าหนดใหผู้เ้ช่าช่วงหรือผูเ้ช่าปลายทาง ตอ้งจ่ายช าระเงินค่าเช่าเขา้บญัชี

ร่วมระหว่างกองทรัสต์กับผู้เช่า ซึ่งมีทรัสตีของกองทรัสต์และผู้เช่าเป็น  

ผู้มีอ  านาจเบิกถอนเงินจากบัญชีดังกล่าว ทั้งนี ้ ผู้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

จากกองทรัสต์หรือผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่ ได้รับว่าจ้างจากผู้เช่ า  

ยงัคงมีหนา้ที่ในการติดตามเรียกเก็บค่าเช่า จดัท าใบสรุปค่าเช่าที่ไดร้บั และ

ออกใบเสรจ็รบัเงินคา่เช่าใหแ้ก่ผูเ้ช่าช่วงหรอืผูเ้ช่าปลายทาง 

(ง) ก าหนดเง่ือนไขใหก้องทรสัตส์ามารถบอกเลิกสญัญาเช่ากบัผูเ้ช่ารายเดียวนัน้

ได้ในกรณีที่ผู้เช่าไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเช่าโดยเคร่งครัด อาทิ  

ไม่ช าระค่าเช่าเต็มจ านวนภายในก าหนดเวลาตามสัญญา ไม่บ ารุงรักษา

ทรพัยส์ินใหอ้ยู่ในสภาพดี เป็นตน้ 

ฏ) ในกรณีที่กองทรสัตใ์หเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ก่ผูเ้ช่ารายเดียว โดยผูเ้ช่ารายนัน้น าอสงัหาริมทรพัย์ 

ที่ เช่าจากกองทรัสต์ไปจัดหาผลประโยชน์โดยผู้เช่ามีการว่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
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จากภายนอกเขา้มาบรหิารอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ บรษิัทฯ โดยฝ่ายบรหิารทรพัยส์ินจะมีระบบในการ

ติดตามควบคมุเพื่อใหม้ั่นใจว่าผูเ้ช่าไดท้  าหนา้ที่ในการควบคมุและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อป้องกันการรั่วไหลของรายได้

หรือมีการใช้จ่ายที่ เกินความจ าเป็น (โดยเฉพาะกรณีที่มีสัญญาเช่าก าหนดค่าเช่าบางส่วน  

อยู่ในรูป Profit Sharing หรือส่วนแบ่งก าไรจากการปล่อยเช่า) รวมทั้งผู้เช่ามีการดูแลและ  

ซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัยส์ินของกองทรสัตเ์พื่อใหส้ามารถใชจ้ัดหาผลประโยชนไ์ดอ้ย่างต่อเน่ือง  

ในระยะยาว 

ฐ) บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรพัยส์ินจะประชมุหารือรว่มกบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอ 

เพื่อประเมินผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์และหาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหา  

ที่เกิดขึน้ในการด าเนินงานของกองทรสัต ์และใหฝ่้ายบรหิารทรพัยส์ินน าเสนอผลการประเมินของ

ผลการด าเนินงานของกองทรสัตพ์รอ้มทัง้แนวทางที่เหมาะสมในการแกไ้ขปัญหาใหค้ณะกรรมการ

ของบรษิัทฯ พิจารณารบัทราบ 

9.11. ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์

คา่ธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีรายละเอียดดงันี ้ 

การค านวณค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์

ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะไดร้บัค่าธรรมเนียมส าหรบั  

การปฏิบตัิหนา้ที่ในการเป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์ตามขอ้ตกลงในสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึ่งประกอบดว้ย 

ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน ในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ต่อปี ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์(Total Asset Value 

หรือ “TAV”) ทัง้นี ้โดยมีอัตราขัน้ต ่าเป็นไม่นอ้ยกว่า 13.75 ลา้นบาทต่อปี โดยเริ่มตัง้แต่วนัที่ 2 พฤศจิกายน 2565 

โดยทรสัตีตกลงช าระคา่ธรรมเนียมพืน้ฐานใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายเดือน 

คา่ธรรมเนียมในการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์(Acquisition Fee/ Disposal Fee) 

1) กรณี ไดม้าซึ่งทรพัยส์ินของบคุคลที่เก่ียวโยงกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ค่าธรรมเนียมการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกั

ของกองทรสัต ์(Acquisition Fee) : อัตราไม่เกินรอ้ยละ 3.00 ของมูลค่าทรพัยส์ินที่ไดม้าของกองทรัสต์ 

ในแตล่ะคราว 
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2) กรณี ไดม้าซึ่งทรพัยส์ินของบุคคลอื่น ค่าธรรมเนียมการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์(Acquisition 

Fee) : อตัราไม่เกินรอ้ยละ 3.00 ของมลูค่าทรพัยส์ินที่ไดม้าของกองทรสัตใ์นแตล่ะคราว 

3) กรณี จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์(Disposal Fee) : ไม่เกินรอ้ยละ 3.00 ของมลูค่าทรพัยส์ิน 

ที่จ  าหน่ายไปของกองทรสัตใ์นแตล่ะคราว 

ทัง้นี ้โครงสรา้งของค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตน์ัน้ เป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ ซึ่งทัง้อตัราพืน้ฐานและ

อัตราค่าธรรมเนียมในการไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของกองทรสัต ์เทียบเคียงไดก้ับค่าธรรมเนียมประเภท

เดียวกนัของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ื่นที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

9.12. การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

ล าดับ ประเภทข้อมูล 
ระยะเวลาในการรายงานข้อมลู 

ต่อผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

1 งบการเงินของกองทรสัต ์  

1.1 งบการเงินรายไตรมาส (ฉบบัสอบทาน)  ภายใน 45 (สี่สิบหา้) วนั นบัแต่วนัสดุทา้ยของไตรมาส 

 รายงานการวิ เคราะห์และค าอธิบายระหว่างกาล

เก่ียวกับเหตุการณ์ที่ปรากฏว่ารายได้หรือก าไรสุทธิ 

ตามงบการเงินงวดใดของกองทรัสตมี์ความแตกต่าง

จากงบการเงินในงวดเดียวกันของปีก่อนเกินกว่า 

รอ้ยละ 20 (ย่ีสิบ) 

ส่งพรอ้มงบการเงิน 

1.2 งบการเงินประจ ารอบปีบญัชี (ฉบบัตรวจสอบ) ภายในระยะเวลาใดเวลาหนึ่งดงันี ้

- ภายใน 2 (สอง) เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลา

บญัชี ในกรณีไม่ท างบไตรมาส 4 (สี่) 

- ภายใน 3 (สาม) เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลา

บญัชี ในกรณีส่งงบการเงินไตรมาส 4 (สี่) 
 

 รายงานการวิ เคราะห์และค าอธิบายระหว่างกาล

เก่ียวกับเหตุการณ์ที่ปรากฏว่ารายได้หรือก าไรสุทธิ 

ตามงบการเงินงวดใดของกองทรัสตมี์ความแตกต่าง

ส่งพรอ้มงบการเงิน 
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ล าดับ ประเภทข้อมูล 
ระยะเวลาในการรายงานข้อมลู 

ต่อผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

จากงบการเงินในงวดเดียวกันของปีก่อนเกินกว่า 

รอ้ยละ 20 (ย่ีสิบ) 

2 รายงานมลูคา่ทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์

และมลูค่าหน่วยทรสัต ์ 

ภายใน 45 (สี่สิบหา้) วนั นบัแต่วนัสดุทา้ยของไตรมาส 

3 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-REIT1) ภายใน 3 (สาม) เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลา

บญัชี 
 

4 รายงานประจ าปีของกองทรสัต ์ ภายใน 4 (สี่) เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี  
 

5 รายงานเหตุการณแ์ละการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญ

เก่ียวกบักองทรสัต ์ซึง่รวมถึงเหตกุารณด์งัตอ่ไปนี ้

- รายงานเม่ือเกิดเหตกุารณท์ี่อาจส่งผลกระทบ 

ใหต้อ้งเลิกกองทรสัต ์

- รายงานเม่ือเกิดเหตกุารณท์ี่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์

ก าหนดใหเ้ป็นเหตแุห่งการเลิกกองทรสัต ์หรือ

เหตกุารณอ์ื่นที่ท  าใหท้ราบก าหนดการเลิก

กองทรสัตล์่วงหนา้ 

เปิดเผยโดยไม่ชกัชา้ 

6 รายงานการไดม้า หรอื จ าหน่ายไปซึง่อสงัหารมิทรพัย ์

หรอื สิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์

ภายใน 15 (สิบหา้) วนันบัแตว่นัไดม้าหรอืจ าหน่ายไป

ซึง่อสงัหารมิทรพัย ์

7 รายงานการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัต ์ ภายใน 15 (สิบหา้) วนันบัแตว่นัที่ด  าเนินการลดทนุ

ช าระแลว้เสรจ็ 

8 หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 1. ไม่น้อยกว่า 14 (สิบสี่) วันก่อนวันที่มีการประชุม 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ในกรณีที่ เป็นการประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตซ์ึ่งมีวาระที่ตอ้งไดม้ติไม่นอ้ยกว่าสาม

ในสี่ของจ านวนหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัต์

ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง หรอื 
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ล าดับ ประเภทข้อมูล 
ระยะเวลาในการรายงานข้อมลู 

ต่อผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

2. ไม่นอ้ยกวา่ 7 (เจ็ด) วนั ในกรณีอื่นนอกเหนือจาก

กรณีที่ 1. 

9 รายงานการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ ภายใน 14 (สิบสี่) วนันบัแตว่นัที่มีการประชมุผูถื้อ

หน่วยทรสัตใ์นแตล่ะครัง้ 

10 (1) การสื่อสารในลกัษณะของการสื่อสารสองทาง (two 

- way communication) (ไม่ว่าดว้ยวิธีการพบปะกับผู้

ถือหน่วยทรสัตโ์ดยตรง หรือดว้ยวิธีการอื่นใดเพื่อใหผู้้

ถือหน่วยทรสัตส์ามารถสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมได)้ 

ภายใน 4 (สี่ )  เดือนนับแต่วันสิ ้นรอบปีบัญชีของ

กองทรสัต ์

 (2) สรุปประเด็นส าคญัในลกัษณะค าถามและค าตอบ

ของผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ในกรณีที่มีการสอบถามขอ้มูล 

ที่เก่ียวขอ้ง) 

ภายใน 14 (สิบสี่) วนั นบัแตว่นัที่มีการด าเนินการตาม 

(1) แลว้เสรจ็ 

 

9.13. การจัดประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์เม่ือมีรายการหรอืเหตทุี่ก  าหนดไว ้ดงัตอ่ไปนี ้

1) เม่ือผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึง่ถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่าย

ไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตห์รอืทรสัตีเรยีกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบุ

เหตุผลในการขอเรียกประชมุไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนัน้ ทัง้นีเ้ม่ือมีผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ขา้ช่ือกันท าหนงัสือ

ขอใหมี้การเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหจ้ดัใหมี้การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 (สี่สิบหา้) วนั

นบัแตไ่ดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2) ในกรณีเรื่องใดที่ทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

พิจารณาและมีมติในเรื่องนั้น ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ัดใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 (หนึ่ง) 

เดือนนบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากทรสัตี ทัง้นี ้ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตุ

จ าเป็นดงักล่าว 
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3) ในกรณีอื่นใดที่ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุม  

ผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้เพื่อประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้ ไม่ตดัสิทธิทรสัตี

ในการปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 

การเรียกประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

ในการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์ให้ผู้จัดการกองทรัสตจ์ัดท าเป็นหนังสือเชิญประชุม ระบุสถานที่  

วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้

ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของผูจ้ัดการ

กองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติ ในเรื่องนัน้ และเปิดเผย

สารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อก าหนดรายช่ือผู้ถือหน่วยทรัสต์  ที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม  

โดยจดัส่งหนงัสือนดัประชมุถึงผูถื้อหน่วยทรสัตล์่วงหนา้ตามระยะเวลาดงันี ้

1) ไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบสี่) วนัก่อนวนัที่มีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ในกรณีที่เป็นการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์

ซึ่งมีวาระที่ตอ้งไดม้ติไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียง หรอื 

2) ไม่นอ้ยกวา่ 7 (เจ็ด) วนั ในกรณีอื่นนอกเหนือจาก 1)  

ทัง้นี ้ใหป้ระกาศการนัดประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถ่ินอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ฉบบัไม่นอ้ยกว่า 3 

(สาม) วนัก่อนวนัประชมุ โดยการจดัประชมุจะตอ้งจดัภายใน 2 เดือนนบัจากวนัก าหนดรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รว่มประชมุ 

ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 45 (สี่สิบหา้) วนั

นบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ/หรอื มิไดด้  าเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 

1 (หนึ่ง) เดือน นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากทรสัตี ใหท้รสัตีด าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏิบตัิ

ตามวิธีการเรียกประชมุที่ก  าหนดไวใ้นวรรคหนึ่งของขอ้นีโ้ดยอนโุลม และทรสัตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ 

(ถา้มี) จากการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 

องคป์ระชุม 

การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชมุไม่นอ้ยกวา่ 25 (ย่ีสิบหา้) คน หรอื ไม่นอ้ยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และ ตอ้งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของ

จ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 
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วิธีการมอบฉันทะ 

ในการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น หรือทรสัตี หรือกรรมการอิสระ

ของผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ ใหเ้ขา้ประชมุ และออกเสียงแทนตนในการประชมุได ้โดยใน

การส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ทัง้นี ้ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งส่งมอบหนงัสือมอบฉนัทะ และเอกสารประกอบการมอบฉนัทะตามที่ก าหนดใน

หนงัสือเชิญประชมุ ใหแ้ก่ประธานในที่ประชมุก่อนเริ่มการประชมุ 

วิธีการนับคะแนนเสียง 

ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์คะแนนเสียง 1 (หนึ่ง) เสียงตอ่ 1 (หนึ่ง) หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่พิจารณา 

มตขิองผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

1) ในกรณีทั่วไป ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก) การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของมลูค่าทรพัยส์ิน

รวมของกองทรสัต ์

ข) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้  

ทรสัต ์

ค) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

ง) การท าธุรกรรมกับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาด

รายการตัง้แต ่20,000,000 (ย่ีสิบลา้น) บาท หรอืเกินกวา่รอ้ยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ

ของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ทัง้นี ้ขนาดของธุรกรรมดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง

โดยจะเป็นไปตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

จ) การเปลี่ยนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์
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ฉ) การเปลี่ยนแปลงทรสัตี หรอืผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ช) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตนี์ใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

ซ) การเลิกกองทรสัต ์

อนึ่ง มติของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่จะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รือการจัดการกองทรสัตมี์ลกัษณะที่ขัด

หรือแยง้กบัหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในประกาศที่ สร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑอ์ื่นตามพ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ หรือ

พ.ร.บ.ทรสัตฯ์ ใหถื้อวา่มตินัน้ไม่มีผลบงัคบั 

กรณีมีการประกาศหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการขอมติและการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตไ์ว้เป็นการ

เฉพาะ 

กรณีที่ มีประกาศก าหนดหลักเกณฑ์เ ก่ียวกับการขอมติและการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ไวเ้ป็นการเฉพาะ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรื่องนัน้ ๆ 

9.14. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหาร โดยเป็นบุคคลที่มีความรู ้

ความสามารถมีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามหลักเกณฑ์ 

ที่ ก.ล.ต. ก าหนด 

9.15. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 กองทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้ บริษัท เอส พี ออดิท จ ากดั 

เป็นผูส้อบบัญชี โดยมีค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) เป็นจ านวนรวมทั้งสิน 600,000 บาท (ไม่รวม

คา่บรกิารอื่น หรอื Non-Audit Fee) 

9.16. การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการในเรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1. นโยบายและการด าเนินงานของกองทรัสต ์

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอยู่ภายใตก้รอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยมี

ความมุ่งมั่นที่จะพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัการสรา้งสมดลุทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ทัง้นี ้บรษิัทฯ ตัง้มั่นที่

จะด ารงตนเป็นบรษิัทที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสงัคม (Good Corporate Citizen) ในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และ

สามารถบริหาร กิจการใหเ้ติบโตอย่างมั่นคงและเป็นที่ยอมรบัในสงัคม บนพืน้ฐานของจริยธรรมและหลกัการ ก ากบั

ดแูลกิจการที่ดี รวมทัง้ สามารถสรา้งผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบในการ

ด าเนินธุรกิจที่มีตอ่ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งของบรษิัทฯ ในทกุดา้น บรษิัทฯ ไดก้ าหนดความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม 

และกลุม่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

ก) นโยบายก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างถกูตอ้งดว้ยความสจุริต เป็นธรรม โปรง่ใส 

เปิดเผยข้อมูลที่ส  าคัญ และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งบริษัทฯ จะค านึงถึงผลประโยชน์และ

ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมถึงมีการแบ่งปัน

ผลประโยชนอ์ย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

ข) นโยบายดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) ภายใตห้ลกัพืน้ฐานทางจริยธรรม เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้น าหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาเป็นแนวทาง เพื่อรกัษา

ดุลยภาพของการด าเนินงานทัง้ทางดา้น เศรษฐกิจ ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม อนัจะน าไปสู่

การพฒันาธุรกิจที่ประสบความส าเรจ็อย่างยั่งยืน 

ค) นโยบายก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่ เก่ียวข้อง และ  

ที่เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบตัิ ตามจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นสากล โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนักงาน ตอ้งปฏิบตัิตนใหอ้ยูในกรอบ ของกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และตอ้งไม่มีส่วน  
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รูเ้ห็น ช่วยเหลือ หรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืน กฎหมาย กฎระเบียบอื่น  ๆ  

ที่เก่ียวขอ้ง 

ง) นโยบายการสง่เสรมิใหมี้การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ ส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับในองคก์รใชท้รพัยากร  

อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอ และเกิดประโยชนส์ูงสุด รวมถึงสื่อสาร ใหค้วามรู ้

สนบัสนนุและสรา้งจิตส านกึแก่พนกังาน รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายในการบรหิารการใชท้รพัยากร

ที่มีอยู่ใหเ้กิดประโยชนส์งสูดุแก่องคก์ร 

2) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มีนโยบายมุ่ ง เน้นการด าเนินธุรกิจต่อลูกค้า (ซึ่ ง มีฐานะเป็นผู้บริโภคคนหนึ่ง)  

ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ ยึดถือ ปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาที่ไดท้  าไวก้บัลกูคา้และเป็นไปตามมาตรฐาน

ที่กฎหมายก าหนด 

10.2. แนวทางปฏิบัติเพิม่เตมิเกี่ยวกบัการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอรรั์ปช่ัน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการคอรร์ปัชั่นการให/้รบั

สินบนแก่/จาก เจา้หนา้ที่ของรฐัและเอกชน เช่น บคุลากรของบรษิัทฯ ตา่ง ๆ ที่มีธุรกรรมรว่มกบับรษิัท ทัง้ทางตรงและ

ทางออ้มเพื่อใหไ้ดม้าหรือ คงไวซ้ึ่งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขัน นโยบายต่อตา้นการให้สินบนและการ

คอรร์ปัชั่นฉบับนีไ้ดก้ าหนดเกณฑแ์ละแนว  ปฏิบัติในการต่อตา้นการให้สินบนและการคอรร์ปัชั่นของบริษัทโดย

ครอบคลมุ ในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

1) บริษัทฯ มีนโยบายต่อตา้นการให้สินบนและการคอรร์ัปชั่นอย่างสิน้เชิง (Zero-Tolerance Policy) และ 

ถือปฏิบตัิตาม กฎหมาย ทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการใหส้ินบนและการคอรร์ปัชั่นในประเทศไทย 

บรษิัท จะไม่เขา้ไปมีสว่นรวม ในการใหส้ินบนและการคอรร์ปัชั่น ทัง้ทางตรงและทางออ้ม และมุ่งมั่นที่จะน า

ระบบที่มีประสิทธิผล มาใชใ้นการตอ่ตา้น การใหส้ินบน และการคอรร์ปัชั่น  

2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ตอ้งไม่เข้าไปมีส่วนรวมในการให้เงินหรือสิ่งของ  

การรบัเงินหรือสิ่งของ การเลีย้งรบัรอง เงินเรี่ยไร เงินบริจาค และผลประโยชนอ์ื่นใด ต่อเจา้หนา้ที่ของรฐั  

และเอกชน เช่น บุคลากรของ บริษัทต่าง ๆ ที่มีธุรกรรมรว่มกบับริษัททัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อใหไ้ดม้า

หรอืคงไวซ้ึง่ธุรกิจหรอืขอ้ไดเ้ปรยีบทางการ แข่งขนั  
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3) หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรบัหรือใหก้ารสนับสนุนการทุจริต

คอรร์ปัชั่นใน ทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ที่เก่ียวขอ้งการใหบ้รกิารต่าง ๆ ของบรษิัทฯ เพื่่อการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น

อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนประเมิน และ ทบทวนแนวทางการปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ 

ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั ประกาศกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อย่างสม ่าเสมอ  

4) จัดโครงสรา้งการบริหารงานให้มีการถ่วงดุลอ านาจกันอย่างเหมาะสมระหว่างฝ่ายจัดซือ้ ฝ่ายบัญชี  

ฝ่ายจดัการ และ ฝ่ายตรวจสอบ เพื่่อไม่เปิดโอกาสใหมี้การใชอ้  านาจหนา้ที่ในทางมิชอบ  

5) จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะการเงินที่ถกูตอ้งและโปรง่ใส 

6) จัดใหมี้การฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่่อใหค้วามรูเ้ก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อตา้นการทุจริต 

ของบรษิัทฯ  

7) ให้การสนับสนุนและร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานก ากับดูแล รวมถึงทุกภาคส่วน  

ของสงัคมไทย เพื่่อ จดุมุ่งหมายในการลดคอรร์ปัชั่น และยกระดบัการพฒันาประเทศ  

8) ส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องสามารถแสดงความเห็นความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติ  

เพื่อใหก้ารส่งเสริม ใหมี้การสื่อสาร รายงาน หรือแจง้เบาะแสการกระท าที่อาจเขา้ค่ายเป็นการทุจริตหรือ

คอรร์ปัชั่น และก าหนดมาตรการ คุม้ครองผูส้ื่อสาร รายงาน หรือแจง้เบาะแสดังกล่าว ไม่ใหถู้กลงโทษ  

ถกูโยกยา้ยหนา้ที่การงานที่ไม่เป็นธรรม หรอืถกู กลั่นแกลง้ดว้ยประการใด ๆ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดช่องทางให ้

ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจงเบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรือรอ้งเรียนกรณีเก่ียวกับการ ทจุริต หรือการกระท าใด  

อันไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ โดยตรงต่อประธานกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายก ากับ 

การปฏิบตัิงานหลกัทรพัย ์

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ฝ่ายก ากับตรวจสอบและบริหารจัดการความเสี่ยงมีหน้าที่และพันธกิจในการตรวจสอบ ติดตาม 

ควบคุมดูแลและประเมินผลการปฎิบัติงานของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ รวมถึงการปฎิบัติงาน  

ของบุคลากรของบริษัทฯ และการปฎิบตัิหนา้ที่ตามฝ่ายงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์เป็นไปตามระบบงานที่ปรากฎ  

อยู่ในคู่มือระบบมาตรฐานการปฎิบัติงานและระบบงานของผูจ้ัดการกองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์

รวมถึงเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หลกัเกณฑ ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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แต่ละฝ่ายงานจะมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามระบบงานหลักต่าง  ๆ ที่บริษัทก าหนดขึน้ ซึ่งระบบงาน

บางส่วนจะถูกมอบหมายใหผู้ร้บัมอบหมายงาน (Outsourced Service Provider) ภายนอก ตามที่ระบุไวข้า้งตน้ 

อย่างไรก็ตาม การมอบหมายงานนั้นเป็นการมอบหมายการท างานเพื่อประสิทธิภาพเท่านั้น แต่หน้าที่และ  

ความรบัผิดชอบจะยงัเป็นของฝ่ายงานของบรษิัทฯ  ดงันัน้ จงึตอ้งมีระบบการควบคมุดแูลและตรวจสอบคณุภาพของ

งานที่มอบหมายใหก้ับผูร้บัมอบหมายงาน ซึ่งก าหนดไวใ้นคู่มือปฏิบตัิงานฉบบันีเ้ช่นกัน นอกจากนี ้แมร้ะบบงาน

ตามที่กล่าวมาขา้งตน้มีฝ่ายงานหลกัดแูลรบัผิดชอบอยู่แลว้ อย่างไรก็ดี การพิจารณาอนมุตัิในเรื่องที่เป็นสาระส าคญั 

อาทิ การพิจารณางบประมาณของกองทรสัต ์การพิจารณาจ่ายเงินปันผล มีความจ าเป็นที่จะตอ้งผ่านการอนมุตัิของ

ที่ประชมุคณะผูบ้รหิาร (Management Committee) หรอืคณะกรรมการบรษิัทตามล าดบัความส าคญั (แลว้แตก่รณี) 

12. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ในการดูแลและจดัการกองทรสัตซ์ึ่งรวมถึงการบริหารการลงทุนและจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินของ

กองทรสัต ์รวมทัง้การควบคมุการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์กองทรสัตอ์าจมีการท ารายการระหว่าง

กนักบับคุคลที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดส้่วนเสีย หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ในอนาคต อย่างไรก็ตาม ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีนโยบายที่จะหลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัที่อาจก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์ามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์โดยรายการระหว่างกนัดงักล่าว

เป็นรายการที่มีความจ าเป็นและเป็นไปเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์

ทัง้นี ้รายการระหว่างกนัที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้นัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์

จะดแูลใหก้ารเขา้ท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล และมีการปฏิบตัิตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

กฎหมายหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศส านกังาน ก.ล.ต. เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูและ

การปฏิบัติการในรายการที่เก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐาน  

การบญัชีที่ก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
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12.1. รายการระหว่างกันในรอบระยะเวลาบัญชีทีผ่่านมา 

12.1.1. ธุรกรรมรายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสต ์และ/หรือ บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกบัผู้จัดการกองทรัสต ์

รายช่ือผู้จัดการกองทรัสต ์และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

ล าดับ รายช่ือ ความสัมพันธ ์

1. บรษิัท ดาโอ รที แมเนจเมนท ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องกองทรสัต ์ 

 

รายละเอียดธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสต ์และ/หรือ บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

ผู้จัดการกองทรัสต ์หรือ

บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ด้านราคา และ เงือ่นไข 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ทรสัตีซึง่กระท าการ 

ในนามของกองทรสัต ์

แตง่ตัง้บรษิัท ดาโอ รที 

แมเนจเมนท ์(ประเทศไทย) 

จ ากดั เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

กรรมการและผูบ้รหิาร 

ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

เป็นผูท้ี่มีประสบการณใ์นการ

บรหิารจดัการการลงทนุ และ

จดัหาผลประโยชนจ์าก

อสงัหารมิทรพัย ์โดยมีความรู้

ความเขา้ใจในการบรหิาร

จดัการทรพัยส์ินประเภท 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ซึง่ประกอบไปดว้ย 

1) คา่ธรรมเนียมพืน้ฐานในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาแตง่ตัง้ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยคิดอตัรา ไม่เกินรอ้ยละ 0.50 ของมลูค่า

ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์ทัง้นี ้มลูคา่ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์

ไม่รวมถึงมลูค่าสิทธิการใชท้รพัยส์ิน (Right of Use) ตามมาตรฐาน

บญัชี  

โดยคา่ธรรมเนียมขัน้ต ่า ไม่นอ้ยกวา่ 13.75 ลา้นบาทตอ่ปี โดยเริ่ม
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ผู้จัดการกองทรัสต ์หรือ

บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ด้านราคา และ เงือ่นไข 

คลงัสินคา้ โรงงาน  

อาคารส านกังาน และ

ศนูยก์ารคา้ เป็นอย่างดี 

ตัง้แตว่นัที่ 2 พฤศจิกายน 2565  และมีเพดานอตัราคา่ธรรมเนียมไม่

เกินรอ้ยละ 1.00 ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์

2) คา่ธรรมเนียมในการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ิน 

2.1) คา่ธรรมเนียมการไดม้าซึง่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

(Acquisition Fee): อตัราไม่เกินรอ้ยละ 3.00 ของมลูค่า

ทรพัยส์ินที่ไดม้าของกองทรสัตใ์นแตล่ะคราว (ยกเวน้ การไดม้า

ซึง่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตท์ี่ลงทนุครัง้แรก) 

2.2) คา่ธรรมเนียมการจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

(Disposal Fee): ไม่เกินรอ้ยละ 3.00 ของมลูค่าทรพัยส์ิน 

ที่จ  าหน่ายไปของกองทรสัตใ์นแตล่ะคราว  

ทัง้นี ้โครงสรา้งของคา่ธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตน์ัน้ เป็นไปตามธุรกิจ

โดยปกติ ซึง่ทัง้อตัราพืน้ฐานและอตัราค่าธรรมเนียมในการไดม้าและ

จ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์เทียบเคียงไดก้บัคา่ธรรมเนียม

ประเภทเดียวกนัของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ื่นที่อยู่ใน

อตุสาหกรรมเดียวกนั  
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12.1.2. รายการระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสต ีและ/หรือ บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสต ี

รายช่ือทรัสต ีและ บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสต ี

ล าดับ รายช่ือ ความสัมพันธ ์

1 บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั (“KASSET”) เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์ 

2 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคารกสิกรไทย”) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของทรสัตี โดยธนาคารกสิกรไทยถือหุน้ทางตรง 
คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของ KASSET 

 

รายละเอียดธุรกรรมการระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสต ีและ/หรือ บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสต ี

ทรัสตแีละบุคคลทีเ่กี่ยวโยง

กันกับทรัสต ี

ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ด้านราคา และ เงือ่นไข 

KASSET KASSET ไดร้บัคา่ธรรมเนียม

จากการปฏิบตัิหนา้ที่เป็น 

ทรสัตีของกองทรสัต ์ 

ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่

และความรบัผิดชอบของ 

ทรสัตีในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

KASSET มีประสบการณ ์

ในการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี

ของทรสัตเ์พื่อการลงทนุ 

ในอสงัหารมิทรพัย ์ 

โดย KASSET มีสิทธิ หนา้ที่

และความรบัผิดชอบ 

ในการจดัการกองทรสัต ์ 

ตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไข

KASSET จะเรยีกเก็บคา่ธรรมเนียมทรสัตี และค่าธรรมเนียมผูเ้ก็บรกัษา

สินทรพัย ์โดยคิดเป็น 

- อตัราที่คาดวา่จะเรยีกเก็บไม่เกินรอ้ยละ 0.35 ต่อปีของมลูค่า
ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์แตต่อ้งไม่นอ้ยกวา่จ านวนเงินขัน้ต ่าที่  
5 ลา้นบาทตอ่ปี  อย่างไรก็ดีในกรณีที่กองทรสัตมี์ไดม้าหรอื 
การจ าหน่ายไปในทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์หรอืมีหนา้ที่เพิ่มเติม 
อาจมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนเงินคา่ธรรมเนียมทรสัตีขัน้ต ่า  
ทัง้นี ้มลูคา่ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์ไม่รวมถึงมลูค่าสิทธิการใช้
ทรพัยส์ิน (Right of Use) ตามมาตรฐานบญัชี ค่าธรรมเนียมทรสัตี
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ทรัสตแีละบุคคลทีเ่กี่ยวโยง

กันกับทรัสต ี

ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ด้านราคา และ เงือ่นไข 

ของสญัญาก่อตัง้รสัต ์ 

และกฎหมายหลกัทรพัย ์

ดงักล่าวขา้งตน้ เป็นอตัราไม่รวมถึงคา่ใชจ้่ายอื่น ๆ (out-of-pocket) 
เช่น ค่าธรรมเนียมตา่ง ๆ ของหน่วยงานรฐั ค่าธรรมเนียมของ
ผูเ้ช่ียวชาญหรอืที่ปรกึษาที่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ คา่จา้งผูป้ระเมิน
อสงัหารมิทรพัย ์ค่าจา้งผูต้รวจทรพัยส์ิน คา่ใชจ้่ายในการเดินทาง 
คา่ที่พกั และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการปฏิบตัิหนา้ที่ทรสัตี 
เพื่อกองทรสัต ์เป็นตน้ และ 

- เพดานอตัราค่าธรรมเนียมไม่เกินรอ้ยละ 1 ตอ่ปี ของมลูค่าทรพัยส์ิน
รวม (TAV)  

ทัง้นี ้โครงสรา้งของคา่ธรรมเนียมทรสัตีดงักล่าว เป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ 

ซึง่เทียบเคียงไดก้บัคา่ธรรมเนียมประเภทเดียวกนัของทรสัตเ์พื่อการลงทนุ

ในอสงัหารมิทรพัย ์

ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารกสิกรไทยเป็น

ผูร้บับรกิารพืน้ที่ในโครงการ

ซมัเมอรฮ์ิลล ์เพื่อวางตู ้ATM 

จ านวน 1 เครื่อง โดยสญัญา

บรกิารพืน้ที่มีระยะเวลา

ประมาณ 1 ปี โดยมี

คา่บรกิารโดยเฉลี่ย ส าหรบั

เป็นการด าเนินการเพื่อจดัหา

ประโยชนจ์ากทรพัยส์ินของ

กองทรสัต ์โดยมีการก าหนด

ราคาโดยใชร้าคาตลาด และ 

มีเง่ือนไขในการใหเ้ช่าพืน้ที่

และบรกิารที่เป็นไปตาม

มาตรฐานที่ใชก้บัผูเ้ช่ารายอื่น

ในการเช่าพืน้ที่บนทรพัยส์ินของกองทรสัตเ์พื่อประกอบธุรกิจและ

ด าเนินงานนัน้ อตัราค่าเช่าดงักล่าวเป็นเง่ือนไขภายใตส้ญัญาเช่าพืน้ที่ 

ที่สามารถเทียบเคียงไดก้บัเง่ือนไขปกติที่ผูเ้ช่ารายอื่นไดร้บั โดยเทียบเคียง

กบัลกัษณะของพืน้ที่ ต าแหน่งที่ตัง้และขนาดของพืน้ที่ 
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ทรัสตแีละบุคคลทีเ่กี่ยวโยง

กันกับทรัสต ี

ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ด้านราคา และ เงือ่นไข 

รอบปี 2568 ประมาณ 6,750 

บาทตอ่เดือน และคา่บรกิาร

ตลอดอายสุญัญาประมาณ 

81,000.00 บาท (ไม่รวม 

VAT) 

ที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 

(Arm’s Length Basis) 
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12.1.3. รายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้ถอืหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ และ/หรือ บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกบัผู้ถอืหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 

รายช่ือผู้ถอืหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ และ บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้ถอืหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 

ล าดับ รายช่ือ ความสัมพันธ ์

1 บรษิัท เอสที พรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์โลจิสติกส ์จ ากดั (“STPL”) เป็นผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

 

รายละเอียดธุรกรรมการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้ถอืหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ และ/หรือ บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้ถอืหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 

ผู้ถอืหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 

และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน

กับผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

รายใหญ่ 

ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ด้านราคา และ เงือ่นไข 

STPL 1. STPL ไดร้บั

คา่ธรรมเนียมจากการ

ปฏิบตัิหนา้ที่เป็น

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

ของกองทรสัต ์ตาม

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่

และความรบัผิดชอบ

ตามสญัญาแตง่ตัง้

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

1. STPL มีประสบการณ ์

ในการท าหนา้ที่เป็น

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

โดย STPL มีสิทธิ หนา้ที่

และความรบัผิดชอบ 

ในการจดัการทรพัยส์ิน

ของโครงการเอสที  

บางบอ่ โครงการเอสที 

บางปะอิน โครงการ

1. STPL จะเรยีกเก็บคา่ธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

ตามรายละเอียดที่สรุปในส่วนที่ 2 ขอ้ 2.5 เรื่อง การจดัหา

ผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์ทัง้นี ้โครงสรา้งของคา่ธรรมเนียม

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ดงักล่าว เป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ  

ซึง่เทียบเคียงไดก้บัคา่ธรรมเนียมประเภทเดียวกนัของทรสัต ์

เพื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

 



ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์เคทีบีเอสที มิกซ ์
KTBST Mixed Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust 

ส่วนที่ 3 หนา้ 111 

ผู้ถอืหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 

และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน

กับผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

รายใหญ่ 

ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 

ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ด้านราคา และ เงือ่นไข 

ซมัเมอรฮ์ิลล ์และ 

โครงการซมัเมอรฮ์บั

กองทรสัต ์ตาม

ขอ้ก าหนดและเงื่อนไข

ของสญัญาก่อตัง้รสัต ์

และกฎหมายหลกัทรพัย ์
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12.2. นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต แนวโน้มการท ารายการ

ระหว่างกันในอนาคต และแนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ผู้จัดการกองทรัสต ์

กองทรสัตอ์าจมีความจ าเป็นในการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัต์ และ/หรือ บุคคล 

ที่เก่ียวโยงกับผู้จัดการกองทรัสตใ์นอนาคต  ซึ่งในกรณีที่กองทรัสตป์ระสงคจ์ะท ารายการกับผูจ้ัดการกองทรัสต ์  

และ/หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันจะตอ้งเป็นการกระท าเพื่อประโยชนส์งูสดุของกองทรสัต ์และสามารถตรวจสอบไดว้่า

เป็นรายการที่กระท าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาด เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และภายใตห้ลักเกณฑ์และ

ระเบียบขอ้บงัคบัที่ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

ทัง้นี ้สญัญาก่อตัง้ทรสัตมี์ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

และ/หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ว ้ดงัตอ่ไปนี ้

1) บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ใหห้มายความตามที่ก าหนดในประกาศที่เก่ียวขอ้งกบั

หลกัเกณฑก์ารท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 

2) เง่ือนไขและขอ้ก าหนดทั่วไปของกองทรสัต ์ ในการเขา้ท าธุรกรรมกบักองทรสัตแ์ละ/หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนั

กบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

ก) ในการท าธุรกรรมของกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัต ์และ/หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์กองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และ

เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์

ข) ธุรกรรมที่กองทรสัตท์  ากับผูจ้ัดการกองทรสัต ์และ/หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต์

จะตอ้งเป็นธุรกรรมที่มีความสมเหตุสมผลและใช้ราคาเป็นธรรม  รวมทั้งค่าใช้จ่ายในการเข้าท า

ธุรกรรมที่เรยีกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

ค) ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษกับการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนร่วม  

ในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม 
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3) การอนมุตัิการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรอื บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์ตอ้งผ่านการด าเนินการตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

ก) ไดร้ับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมาย  

ที่เก่ียวขอ้ง 

ข) ในกรณีที่ เป็นธุรกรรมที่ มีมูลค่าน้อยกว่า 20,000,000 บาท หรือไม่เกินรอ้ยละ 3 ของมูลค่า

ทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

(Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

ค) ในกรณีที่ เป็นธุรกรรมที่ มีมูลค่าตั้งแต่ 20,000,000 บาทขึน้ไป หรือเกินร้อยละ  3 ของมูลค่า

ทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า ต้องได้รับมติของที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัต์

ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ทัง้นี ้ในกรณีธุรกรรมระหว่างกองทรสัตท์  ากบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบั

ผู้จัดการกองทรัสต์เป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก การค านวณมูลค่าจะค านวณตาม  

มูลค่าการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินทั้งหมดของแต่ละโครงการที่ท  าใหโ้ครงการนั้น  ๆ พรอ้มจะ 

หารายได ้ซึง่รวมถึงทรพัยส์ินที่เก่ียวเน่ืองกบัโครงการนัน้ดว้ย 

4) เว้นแต่เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์ และ/หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ  

ผู้จัดการกองทรัสต์ที่ไดแ้สดงข้อมูลไว้อย่างชัดเจนแลว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล และหนังสือชีช้วน 

กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้น

ขอ้ 3) และในกรณีที่เป็นการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวตอ้งมี

ความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระที่อยู่ในบัญชีรายช่ือที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ  

เพื่อประกอบการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย 

ทั้งนี ้ โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในสรุปสาระส าคัญของสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ตามที่ปรากฏ  

ในเอกสารแนบ 2 สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
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ทรัสต ี

ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตี และ/หรือ บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตีในอนาคต 

ทรสัตีจะไม่กระท าการใดอันเป็นการขัดแยง้กับผลประโยชนร์ะหว่างของกองทรสัต ์ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไป  

เพื่อประโยชนข์องทรสัตีหรือเพื่อประโยชนข์องผูอ้ื่น เวน้แต่ เป็นการที่ทรสัตีเรียกเก็บค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่

เป็นทรสัตี หรอืทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้า่ไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรมและจะมีการด าเนินการดงันี ้

1) เปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยต์ามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวกบัเรื่องดงักล่าว หรือช่องทางอื่นใด  

ที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ซึง่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั 

3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และ ระยะเวลาในการแสดงการคัดคา้นที่ชัดเจน โดยระยะเวลาดังกล่าว 

ต้องไม่น้อยกว่า 14 วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อเข้าท าธุรกรรมดังกล่าวให้ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตก์ระท าการคดัคา้นในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นครัง้นัน้ 

อนึ่ง ในกรณีที่มีผู้ถือหน่วยทรัสต์แสดงการคัดค้านอย่างชัดเจนตามวิธีการที่มีการเปิดเผยตามข้อ 3)  

ในจ านวนที่เกินกว่า 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตีจะกระท าหรือยินยอมใหมี้การ  

ท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ได ้

ทั้งนี ้โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในในสรุปสาระส าคัญของสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ตามที่ปรากฏ  

ในเอกสารแนบ 2 สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์


