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ขอ้มลูทางการเงินท่ีส าคญั 

              รายไดจ้ากการขายแบ่งตามประเภทผลิตภณัฑ ์

คอยลร์อ้น คอยลเ์ย็น ผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ รายไดอ่ื้น ๆ 

68.27 % 19.73 % 9.36 % 2.64 % 

              รายไดจ้ากการขายแยกตามแหลง่รายได ้

จากการขายแบ่งตามประเภทผลิตภณัฑ ์ในประเทศ ต่างประเทศ

ประเทศ 31.87 % 68.13 % 

              รายไดจ้ากการขายแยกตามกล ุม่ลกูคา้ 

จากการขายแบ่งตามประเภทผลิตภณัฑ ์
REM OEM OES 

93.56 % 4.19 % 2.25 % 

รายไดจ้ากการขาย 

รายไดร้วมและก าไร 

 2564 2565 2566 2567

 
2564 2565 2566 2567

 
2564 2565 2566 2567

ฐานะทางการเงิน 

 
2564 2565 2566 2567  2564 2565 2566 2567

 
2564 2565 2566 2567

รายไดร้วม (ลา้นบาท) 

จากการขายแบ่งตาม

ประเภทผลิตภณัฑ ์

ก าไรขัน้ตน้ (ลา้นบาท) 

จากการขายแบ่งตาม

ประเภทผลิตภณัฑ ์

ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 

จากการขายแบ่งตาม

ประเภทผลิตภณัฑ ์

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 

จากการขายแบ่งตาม

ประเภทผลิตภณัฑ ์

หน้ีสินรวม (ลา้นบาท) 

จากการขายแบ่งตาม

ประเภทผลิตภณัฑ ์

สว่นของผ ูถื้อห ุน้รวม (ลา้นบาท) 

จากการขายแบ่งตามประเภทผลิตภณัฑ ์

782.72 

918.48 

1,054.77 

173.79 

137.22 149.42 

107.68 

82.50 
73.20 

1,145.27 

1,414.58 1,361.55 

243.96 

480.77 

354.54 

901.31 
933.81 

1,007.01 

1,043.08 

147.50 

1,335.09 

324.69 

1,010.40 

245.37 
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 2565 2566 2567 

ผลการด าเนินงาน 

รายไดจ้ากการขาย 892.07 1,026.97 1,022.16 

ตน้ทนุขาย (754.85) (877.55) (776.79) 

ก าไรขัน้ตน้ 137.22 149.42 245.37 

รายไดอ่ื้น 21.67 25.00 20.00 

ค่าใชจ้่ายในการขายและจ าหนา่ย (25.25) (27.86) (27.28) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (47.86) (44.49) (46.72) 

ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลี่ยน 4.74 2.80 0.92 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 90.52 104.87 192.29 

ค่าใชจ้่ายทางการเงนิ (7.54) (13.43) (8.05) 

ก าไรก่อนภาษีเงนิได ้ 90.52 91.44 184.24 

ค่าใชจ้่ายทางภาษีเงนิได ้ (0.48) (18.24) (36.74) 

ก าไรส าหรบัปี 82.50 73.20 147.50 

ฐานะทางการเงิน 

สินทรพัยร์วม 1,414.58 1,361.55 1,335.09 

หนี้สินรวม 480.77 354.54 324.69 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 933.81 1,007.01 1,010.40 

กระแสเงินสด 

เงนิสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนนิงาน (137.86) 166.97 290.42 

เงนิสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ (85.28) (17.04) (2.84) 

เงนิสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงนิ 230.66 (139.54) (184.72) 

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ 7.52 10.39 102.86 

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสดตน้ปี 97.89 105.42 115.81 

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสดปลายปี 105.41 115.81 218.67 

อตัราสว่นทางการเงินท่ีส าคญั 

อตัราก าไรขัน้ตน้ 15.38% 14.55% 24.01% 

อตัราก าไรสทุธ ิ 9.00% 6.94% 14.14% 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง 1.06 เทา่ 1.44 เทา่ 1.45 เทา่ 

อตัราสว่นหนี้สินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ 0.51 เทา่ 0.35 เทา่ 0.32 เทา่ 

อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบ้ีย 22.32 เทา่ 12.55 เทา่ 33.94 เทา่ 

ขอ้มลูทางการเงินท่ีส าคญั 



 

 

 

 

 

 

 

เรียน ทา่นผู้ถอืหุน้ 

ปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ยังสามารถรักษายอดขาย                          
ในระดับพันล้านได้ต่อเน่ืองเป็นปีที่สอง หลังจากมีการ
เติบโตของยอดขายอย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา 3-4 ปี       
ที่ผ่านมา โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไดร้บัผลกระทบจากราคา
วัตถุดิบค่อนข้างน้อยกว่าปี 2566  แต่บริษัทฯ ก็ไม่ได้                     
น่ิงนอนใจ และยังคงด า เ นินการจัดการปัญหาและ                          
วางแนวทางรบัมือกับการสรรหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพและ
ราคาที่เหมาะสมอย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการติดตาม
และประเมินความเคลื่อนไหวของราคาวัตถุดิบทั้งผูผ้ลิต
ภายในประเทศและต่างประเทศ จัดหาผู้ผลิตวัตถุดิบ
เพ่ิมเติมที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่บริษัทฯก าหนด 
และเปรียบเทียบราคาและคุณภาพดา้นต่าง ๆ เพ่ือใหมี้
วัตถุดิบเพียงพอภายใต้เง่ือนไขที่ดีที่สุด มีการวางแผน       
การผลิต และจัดหาเครื่องจักรอัตโนมัติ เข้ามาช่วย                             
ในเรื่องของการผลิตในบางขั้นตอนเพ่ือทดแทนการใช้
แรงงานคน เป็นตน้ 
  

ทั้งนี ้บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจดว้ยความรอบคอบ มุ่งเน้น
การเพ่ิมรายไดจ้ากการสง่ออก โดยปัจจบุนับรษัิทฯ มีรายได้
จากการส่งออกมากถึง 67%  ส่วนในประเทศ PACO                    
จะขยายเครือข่ายรา้นอะไหล่แอรร์ถยนตค์รบวงจร ภายใต้
แบรนด ์PACO Auto Hub ตอ่ไปอยา่งตอ่เน่ือง 
 

นอกจากนี้ PACO ยังขยายตลาดไปยังยานพาหนะ                   
เฉพาะทาง เช่น รถเพ่ือการเกษตร ซึ่งมีแนวโน้มเติบโต                   
ขึน้ตามความตอ้งการของอตุสาหกรรม หรือแมแ้ต่เทรนด์
รถไฟฟ้าที่เขา้มาแทนที่รถยนตส์ันดาปมากขึน้ แต่ PACO 
ยงัมีโอกาสเติบโต เน่ืองจากรถไฟฟ้ายงัคงตอ้งใชร้ะบบปรบั

อากาศเช่นเดียวกับรถยนต์ทั่วไป ยิ่งไปกว่านั้น บริษัทฯ                   
ยังมีอุปกรณ์ระบายความรอ้นแบตเตอรี่  เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของอุตสาหกรรมรถไฟฟ้า ซึ่งเป็นโอกาส
ส าคญัในการขยายตลาดและรกัษาการเติบโตในระยะยาว 
 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่ได้ค  านึงถึง                        
การสรา้งผลก าไรหรือการเติบโตทางธุรกิจเพียงอย่างเดียว 

แต่คณะกรรมการบริษัทไดใ้ห้ความส าคัญกับการก ากับ
ดูแลกิจการที่ ดีตามหลักธรรมาภิบาล  ด า เ นินธุร กิจ                      
ด้ว ยความ โปร่ ง ใ ส  มี ความรับ ผิ ดชอบและ รักษ า
ผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ประกอบธุรกิจอย่าง                     
มีจริยธรรม บริษัทฯ มีความเช่ือมั่ นในวิสัยทัศน์และ
ศักยภาพของผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัท ว่าจะสามารถ
น าพาบรษัิทฯ เติบโตและสรา้งความมั่นคง ไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง  
                                                                                                   

สุดท้ายนี้ ในนามคณะกรรมการบริษัท  เพรสซิเด้นท์                        
ออโตโมบิล อินดัสทรีส์ จ  ากัด (มหาชน)  ขอขอบคุณ                   
คณะผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ส าหรับความมุ่งมั่ น
ตั้งใจและปฏิบัติหน้าที่ด้วยดีเสมอมา เพ่ือช่วยผลักดัน                    
การเติบโตของบริ ษัทฯ และขอแสดงความขอบคุณ                    
จากใจจริงต่อลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย                  
ทุกกลุ่ม ที่ใหค้วามสนับสนุน เช่ือมั่นและความไว้วางใจ                  
กับ PACO และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้บัการสนับสนนุ
ต่อไป ขอใหทุ้กท่านเช่ือมั่นว่าบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนา
ธุรกิจใหเ้จริญเติบโตอย่างมั่นคง เพ่ือประโยชนส์ูงสุดของ
ทุก ฝ่าย  และทุ่ม เทในการด า เ นินธุร กิจภายใต้หลัก                    
ธรรมภิบาล และตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
เพ่ือใหบ้รษัิทฯ กา้วหนา้ตอ่ไปในอนาคตอยา่งยั่งยืน

 

สารจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ในนามคณะกรรมการบริษทั 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีสจ์ ากดั (มหาชน) 

นายสมชาย เลิศขจรกิตติ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 

 
 

 

1. รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเรงิ 

 กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการบริษทั 

 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
 

 
 
 

     

2. นายกณวรรธน ์อรญั 

 กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

3. ผศ.ดร.ชลธิศ เอ่ียมวรวฒิุกลุ 

  กรรมการอิสระ 

  กรรมการตรวจสอบ 

 

4. นางสาวปวีณา ปลิุเวคินทร ์

  กรรมการอิสระ 

  กรรมการตรวจสอบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

5. นายสมชาย เลิศขจรกิตติ 

 กรรมการบริษทั 

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

6. นายสมศกัด์ิ เลิศขจรกิตติ 

 กรรมการบริษทั 
 

 

7. นางมาลีวลัย ์เลิศขจรกิตติ 

 กรรมการบริษทั 

 
 

คณะกรรมการบรษิทั 

 

  

 

 

คณะกรรมการบริษทั 



  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 1. นายสมชาย เลิศขจรกิตติ 

 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
 
 

 
 

2. นายสมศกัด์ิ เลิศขจรกิตติ 

 กรรมการบริหาร 

 รองประธานฝ่ายผลิต 
 

 
 

     

3. นางมาลีวลัย ์เลิศขจรกิตติ 

 กรรมการบริหาร 

 รองประธานฝ่ายบัญชแีละการเงนิ 

 

 
4. นายธเนศ เลิศขจรกิตติ 

 กรรมการบริหาร 

 ผูอ้ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

 

 
5. น.ส.พิชญช์นก เลิศขจรกิตติ 

 กรรมการบริหาร 

 ผูอ้ านวยการฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

6. นายกิตติศกัด์ิ เลิศขจรกิตติ 

 กรรมการบริหาร 

 ผูอ้ านวยการฝ่ายผลิต 

 

 
7. น.ส. จารวุรรณ ทองมัน่ 

 กรรมการบริหาร 

 ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญช ี

 

 
8. นายอนชุา แซล้ิ่ม 

 กรรมการบริหาร 

 ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิ 

 

 

 

คณะกรรมการบรหิาร 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
บรษัิท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรสี ์จ  ำกดั (มหำชน) 
ประกอบธุรกิจผลิตชิ ้นส่วนเครื่องปรับอำกำศรถยนต์                   
ในตลำดชิ้นส่วนทดแทน โดยปัจจุบันมีสินค้ำทั้งหมด
มำกกว่ำ 2,600 รุ่น ส  ำหรับยำนยนต์ทุกประเภททั้งจำก
ประเทศญ่ีปุ่ น ประเทศสหรฐัอเมริกำ ทวีปยโุรป และอื่น ๆ 
ที่ใชร้ะบบปรบัอำกำศ โดยมีสินคำ้ที่ครอบคลมุหลำกหลำย
ยี่หอ้ เช่น รถยนตท์ี่นั่ง รถอเนกประสงค ์รถกระบะ รถยนต์
หรู รถยนตซ์ุปเปอรค์ำร ์รวมไปถึงรถยนตเ์ชิงพำณิชย ์เช่น 
รถบัสโดยสำร รถแทรกเตอร ์เป็นต้น ภำยใต้ตรำสินค้ำ 
“PACO” ให้แ ก่ ลูกค้ำ ในประ เทศและต่ ำ งประ เทศ                           
ซึ่งเป็นกำรส่งออกสินคำ้ครอบคลมุถึงตลำดในทวีปเอเชีย 
อเมริกำเหนือ ยุโป อเมริกำใต ้ออสเตรเลีย และ แอฟริกำ                          
ทัง้นี ้กลุม่ลกูคำ้เปำ้หมำยของบรษัิทฯ ประกอบไปดว้ย 
 กลุ่มผู้คำ้ชิน้ส่วนอะไหล่รถยนตท์ี่ซึ่งซือ้ผลิตภัณฑ์
ของบริษัทฯ เพ่ือน ำไปจ ำหน่ำย และ/หรือ บริกำรให้กับ
ผู้บริโภคในตลำดอะไหล่รถยนต์ทดแทน (Replacement 
Equipment Manufacturing : REM) อำทิ ร ้ำนค้ำอะไหล่
รถยนต ์เป็นตน้ 
  กลุ่มผู้จัดหำวัตถุดิบซึ่งซือ้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 
เพ่ือน ำไปรองรับกำรซ่อมหรือเปลี่ยนอะไหล่รถยนตต์ำม
ศูนย์บริกำรรถยนต์ (Original Equipment Spare Parts : 
OES)  

 กลุ่มผูป้ระกอบรถยนตซ์ึ่งซือ้ผลิตภณัฑข์องบริษัทฯ 
เ พ่ื อ น ำ ไ ป ป ร ะ ก อ บ ร ถ ย น ต์  ( Original Equipment 
Manufacturing : OEM) 
โดยบริษัทฯ มีโรงงำนผลิตตั้งอยู่ในจังหวัดสมุทรสำคร                 
และ มีศูนย์ก ระจำยสินค้ำ  1 แห่ ง  ใน เขตบำงบอน 
กรุงเทพมหำนคร ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ มี                     
กำรขยำยก ำลงักำรผลิตและศกึษำข้อมลูเพ่ือพฒันำสินคำ้
ตลำดชิน้สว่นเครื่องปรบัอำกำศรถยนตอ์ยำ่งตอ่เน่ือง  
 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นที่จะพัฒนำเทคโนโลยีและ
ยก ระดับมำตรฐำนก ระบวนกำ รผลิ ต ให้ทันสมัย                        
อย่ำงต่อเน่ือง โดยใช้เทคโนโลยีกำรผลิตจำกประเทศ
เยอรมนี ญ่ีปุ่ น จีน และเกำหลีใต ้รวมทั้งไดร้บักำรรบัรอง
คณุภำพมำตรฐำนระดบัสำกล ISO 9001:2015 และไดร้บั
รำงวัลเกียรติยศส ำหรับผู้ประกอบกำรไทย หรือ Bai Po 
Business Awards By Sasin ครัง้ที่ 10 
 

ทั้ง นี ้ บริ ษัทฯ ได้แปรสภำพเป็นบริ ษัทมหำชนจ ำกัด                   
เม่ือวนัที่ 1 กนัยำยน 2563 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

1. โครงสรา้งและการด าเนินงานของกล ุม่บรษิทั 

1.1 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บธรุกิจ 

Company Profile 

 

https://drive.google.com/file/d/1a0R8FqmB_MgmLrJycXevmc6tZEGZFWgq/view?usp=drive_link
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                  วิสยัทศัน ์(Vision) 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
                 พนัธกิจ (Mission) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                 เป้าหมายในการด าเนินงานของบริษทั

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 วิสยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์เป้าหมายและกลยทุธใ์นการด าเนินงานของบรษิทั 

 เป็นผู้น  ำในตลำดชิ้นส่วนอะไหล่เครื่องปรับอำกำศรถยนต์ทดแทน ในตลำด REM ทั้งในประเทศและ
ตำ่งประเทศ  

 เป็นผูน้  ำในกำรผลิตผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภำพภำยใตม้ำตรฐำนสำกลดว้ยจรรยำบรรณที่มุ่งเนน้ควำมรบัผิดชอบ               
ต่อลกูคำ้ พนกังำน คู่คำ้ สภำพแวดลอ้มและสงัคมอย่ำงต่อเน่ือง รวมถึงสำมำรถบริหำรจดักำรตน้ทนุของกำรผลิต                   
ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 เป็นผูน้  ำในธรุกิจชิน้สว่นอะไหลเ่ครื่องปรบัอำกำศรถยนตท์ดแทน ในตลำด REM 

 มุ่งสู่กำรเติบโตดว้ยกำรขยำยก ำลังกำรผลิต และพัฒนำระบบกำรผลิตใหมี้ประสิทธิภำพสูง ควบคู่ไปกับ                  
กำรปรบัปรุงและพฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ เพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของกลุ่มลกูคำ้เปำ้หมำย อีกทัง้กำรพัฒนำ
บคุลำกร อย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมพนูทกัษะควำมรูค้วำมสำมำรถใหเ้หมำะสมกบังำน เพ่ือใหพ้นกังำนตระหนกัและ
ภำคภมิูใจในกำรเป็นสว่นหนึ่งขององคก์ร 

 มุ่ งมั่ นที่ จะก้ำวสู่ควำมเป็นผู้น  ำในธุร กิจชิ ้นส่วนอะไหล่ยำนยนต์ นอกเหนือจำกชิ้นส่วนอะไหล่
เครื่องปรบัอำกำศ 
รถยนตท์ดแทนในอนำคต 

 เพ่ิมอตัรำกำรเติบโตของรำยได ้และก ำไรใหเ้ป็นไปตำมเปำ้หมำยที่ตัง้ไว ้
 พัฒนำและน ำเข้ำเครื่องจักร เทคโนโลยี  ให้ทันสมัยเพ่ือคุณภำพผลิตภัณฑ์และกำรบริหำรต้นทุน                                 
อยำ่งมีประสิทธิภำพ 
 พฒันำชอ่งทำงกำรขำยใหม่ ๆ ใหค้รอบคลมุทกุกลุม่ลกูคำ้เปำ้หมำย 
 สรำ้งเครื่องหมำยกำรคำ้ PACO ใหเ้ป็นที่ยอมรบัและรูจ้กัมำกขึน้ในระดบัสำกล  
 ขยำยกลุม่ลกูคำ้เปำ้หมำยใหม่ไปยงัประเทศตำ่ง ๆ 
 พัฒนำผลิตภัณฑ์ให้มีควำมหลำกหลำยของรุ่น เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำกลุ่มเป้ำหมำย              
หลำย ๆ กลุม่ 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิทฯ มีกำรวำงแผนกลยทุธใ์นกำรประกอบธรุกิจใหไ้ดต้ำมเปำ้หมำยที่บรษัิทฯ วำงไว ้โดยประกอบไปดว้ย 4 กลยทุธห์ลกั 
ไดแ้ก่ 
กลยทุธท่ี์ 1 “คณุภาพดี เสียนอ้ย” 

 

กำรปรับปรุงคุณภำพผลิตภัณฑ์อย่ำงสม ่ำเสมอ และพัฒนำกระบวนกำรผลิตอย่ำงต่อเน่ือง ซึ่งถือเป็นกลยุทธ์หลัก                         
ของบริษัทฯ โดยในมมุมองของบริษัท คณุภำพที่ดีหมำยถึง กำรผลิตที่ขัน้ตอนและกระบวนกำรผลิตที่สำมำรถควบคมุได้
อยำ่งถกูตอ้ง และไดม้ำตรฐำนที่ก  ำหนดไว ้
 

กลยทุธท่ี์ 2 “ก าไรมาก โดยควบคมุตน้ทนุอยา่งมีประสิทธิภาพ” 
 

บริษัทฯ มีกลยทุธใ์นกำรมุ่งเนน้กำรควบคมุตน้ทนุกำรผลิตผลิตภัณฑห์ลำกหลำยวิธี อำทิ กำรจดัหำวัตถดุิบที่มีคณุภำพ         
ในรำคำที่เหมำะสมเน่ืองจำกบริษัทฯ มีกำรคัดเลือกบริษัทคู่ค้ำที่สำมำรถจัดหำวัตถุดิบซึ่งได้รับมำตรฐำนกำรผลิต                       
ของบริษัทฯ มำอยู่ในรำยช่ือของบริษัทคู่คำ้ (Vendor List) ดังนั้น จำกกำรติดต่อบริษัทคู่คำ้ (Supplier) ไว้หลำยรำย                          
จึงท ำใหบ้ริษัทฯ สำมำรถเปรียบเทียบรำคำบริษัทคู่คำ้แต่ละรำยที่สำมำรถจัดหำวัตถุดิบที่ไดต้ำมมำตรฐำนของบริษัท 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัคิดคน้พัฒนำวิธีกำรผลิตเพ่ือลดอตัรำกำรเกิดของเสียจำกกำรผลิตใหน้อ้ยที่สดุ รวมถึงกำรพฒันำ
และน ำเขำ้เครื่องจกัรที่ทนัสมยัมำใชใ้นกระบวนกำรกำรผลิต  
 

กลยทุธท่ี์ 3 “ขยายผลิตภณัฑใ์หมี้ความหลากหลายมากข้ึน” 
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมต้องกำรของลูกค้ำเป้ำหมำยกลุ่มต่ำง ๆ ของบริษัทฯ และได้แสดงควำมใส่ใจต่อลูกค้ำ                          
โดยกำรออกแบบและผลิตผลิตภัณฑใ์หเ้ร็วที่สดุ ซึ่งครอบคลมุเกือบทกุรุ่นและยี่หอ้รถยนตท์ี่มีในทอ้งตลำดใหม้ำกที่สุด 
นอกจำกนี้ บริ ษัทฯ ยังมุ่ ง เน้นในกำรเป็นผู้น  ำในกำรผลิตผลิตภัณฑ์ที่ มีคุณภำพและรักษำระดับมำตรฐำน                                        
เพ่ือสรำ้งควำมมั่นใจใหก้บัลกูคำ้  
 

กลยทุธท่ี์ 4 “ความซ่ือสตัยคื์อหวัใจของธรุกิจ” 
 

บริษัทฯ เช่ือว่ำควำมซ่ือสัตย์นั้นคือหัวใจของทุกธุรกิจ ไม่ว่ำจะเป็นควำมซ่ือสัตย์ที่มีต่อคู่ค้ำหรือต่อกำรด ำเนินงำน                           
ภำยในบริษัทก็ตำม กำรรักษำค ำมั่ นสัญญำที่ให้ไว้และกำรบริกำรที่ดีที่สุดกับลูกค้ำนั้นถือเป็นหนึ่งในปัจจัยหลัก                                   
ที่จะน ำไปสูค่วำมยั่งยืนและควำมมั่นคงขององคก์ร 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

2534 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนธุรกิจ ภำยใต้ช่ือ 
“บ ริ ษั ท  เ พ ร ส ซิ เ ด้ น ท์  อ อ โ ต โ ม บิ ล               
อินดสัทรีส ์จ  ำกดั” ดว้ยทนุจดทะเบียนเริ่มตน้ 
10 ล้ำนบำท โดยก่อตั้งจำกนำยสมชำย            
เลิศขจรกิตติ ซึง่มีประสบกำรณท์ำงดำ้นธุรกิจ
โ ร ง กลึ ง แ ล ะ ป้ั ม โ ลห ะส ำ ห รั บ อ ะ ไหล่                        
รถมอเตอรไ์ซค ์ในช่วงปี 2520 โดยใชช่ื้อว่ำ 
“กิตติอุตสำหกรรม” หลังจำกนั้นในปี 2523 
จึงได้ให้นำยสมศักดิ์ เลิศขจรกิตติ เข้ำมำ          
ร่วมหุ้นกัน ต่อมำในปี 2529 ได้เริ่มก่อตั้ง
กิ จ ก ำ ร ใ ห ม่ อี ก  1 แ ห่ ง  โ ด ย ใ ช้ ช่ื อ ว่ ำ                    
“ร้ ำ น เ พ ร ส ซิ เ ด้น ท์  ซั พ พ ล ำ ย ” โ ด ย มี                      
นำยสมชำย นำยสมศักดิ์ พ่ีชำยและพ่ีเขย 
นำยสมชำย เลิศขจรกิตติ เป็นผู้ถือหุ้นและ
รว่มกนับริหำรงำน โดยเริ่มธุรกิจซือ้มำขำยไป
อะไหล่รถยนต ์และ Condenser Tube & Fin 
และ Evaporator Tube & Fin โดยในปี 2539 
แ ล ะ ใ น ปี  2549 พ่ี ช ำ ย แ ล ะ พ่ี เ ข ย                     
นำยสมชำย เลิศขจรกิตติ ได้ขำยหุ้นและ
ลำออกจำกกำรบริหำรในกลุ่มของบริษัทฯ 
ทั้งหมด เหลือเพียงผู้ถือหุ้นเพียงสองกลุ่ม             
คื อ  กลุ่ มนำยสมชำยและนำยสมศัก ดิ์                  
เลิศขจรกิตติ 

2536 บริ ษัทฯ เ ปิดด ำ เ นินกำรอำคำรโรงงำน               
และส ำนักงำน ณ ต ำบลสวนหลวง อ ำเภอ
กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสำคร บนเนื้อที่
ทัง้หมด 1,735 ตำรำงวำ 

บริษัทฯ ได้ขยำยก ำลังกำรผลิตโดย          
กำรซือ้เครื่องจกัรใหม่และน ำเทคโนโลยี              
กำรผลิตจำกประเทศเยอรมนีมำใช้            
ในกำรผลิตเพ่ือผลิตงำนคอยล์ร ้อน 
( Condenser) แ ล ะ ค อ ย ล์ เ ย็ น 
( Evaporator) เ ป็ น ค รั้ ง แ ร ก                          
จ ด ท ะ เ บี ย น ธุ ร กิ จ ภ ำ ย ใ ต้ ช่ื อ                     
“บริษัท เพรสซิเด้นท์ เซลส์ จ  ำกัด ”             
โดยมีที่ตั้งส  ำนักงำนใหญ่อยู่ที่  26/5            

หมู่ ที่  9 ซ อ ย  ว . ป . อ . 11 ( พิ เ ศษ )                   
ถนนเศรษฐกิจ 1 ต  ำบลสวนหลวง 
อ ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสำคร 
ถือหุ้นโดยนำยสมชำย นำงมำลีวัลย์ 
น ำ ย ส ม ศั ก ดิ์  แ ล ะ น ำ ง อั ญ ช ลี                         
เลิศขจรกิตติ เพ่ือด ำเนินกำรขำยและ
กำรตลำดสินคำ้ในประเทศของ PACO 

2536 

2538 

บรษัิทฯ เพ่ิมทนุจดทะเบียนและทนุช ำระ
แลว้จำก 10 ลำ้นบำท เป็น 20 ลำ้นบำท             

บรษัิทฯ ไดย้ำ้ยที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ไปยงั 
เลขที่  26/5 หมู่ ที่  9 ซอย  ว .ป .อ .11 

( พิ เ ศษ )  ถ นน เ ศ รษ ฐ กิ จ   ต ำ บ ล                  
สวนหลวง อ ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมทุรสำคร 

2540 บริษัทฯ ได้ขยำยตลำดในต่ำงประเทศ 
โ ด ย เ จ ำ ะ ก ลุ่ ม ลู ก ค้ ำ ร ะ ดั บ ก ล ำ ง                        
ในท วีปอเมริกำ เห นือ  โดยเริ่ มจำก
ประเทศสหรัฐอเมริ กำและประเทศ
แคนำดำ โดยบริษัทฯ ได้ลงทุนในกำร
สรำ้งแม่พิมพข์ึน้มำเอง 



 

ส่วนท่ี 1 

การปร ะกอบธุร กิ จ แ ล ะ       

ผลการด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 6 แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

2541 บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนช ำระ
แลว้จำก 20 ลำ้นบำท เป็น 45 ลำ้นบำท 

2546 บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนช ำระ
แลว้จำก 45 ลำ้นบำท เป็น 70 ลำ้นบำท 

บริษัทฯ ได้ขยำยตลำดในต่ำงประเทศ 
โ ด ย เ จ ำ ะ ก ลุ่ ม ลู ก ค้ ำ ร ะ ดั บ ก ล ำ ง                      
ในตลำดตะวันออกกลำง ยุโรป และ
แอฟรกิำ 
 

2556 

บริษัทฯ เพ่ิมทนุจดทะเบียนและทนุช ำระ
แล้ว  จ ำ ก  270 ล้ำ นบำท  เ ป็ น  370               
ลำ้นบำท 
 

บริ ษัทฯ  ได้เข้ำควบรวมกิจกำรของ          
บริษัท เพรสซิเด้นท์ เซลส์ จ  ำกัด  โดย             
กำรโอนสินทรัพย์ทั้งหมดไปยังบริษัทฯ      
ท  ำใหก้ำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรของ
บริษัท เพรสซิเดน้ท ์ เซลส ์จ ำกัด มำอยู่
ภำยใตบ้รษัิทฯ ทัง้หมด 

 

บริษัทฯ ได้รับรำงวัล Bai PO Business 
Award by Sasin ครั้งที่10 จำกสถำบัน
บั ณ ฑิ ต บ ริ ห ำ ร ธุ ร กิ จ ศ ศิ น ท ร์                      
แห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย และ
ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ  ำกัด (มหำชน) 
เ น่ื อ งจำกบริ ษัทฯ  มีควำมโดดเด่น                 
ในกำรด ำ เ นินธุร กิจด้วยกำรมุ่ ง เน้น             
กำรสร้ำงธุรกิจด้วยพลังแห่งกำรเป็น
ผูป้ระกอบกำร 

บ ริ ษั ท ฯ  เ พ่ิ ม ทุ น จ ด ท ะ เ บี ย น แ ล ะ                            
ทุนช ำ ร ะแล้ว จำก  70 ล้ำ นบำท  เ ป็น                
100 ล้ำนบำท และในปีเดียวกันบริษัทฯ 
เพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้วจำก 
100 ลำ้นบำทเป็น 120 ลำ้นบำท 
 

2547 

บริ ษั ทฯ  ได้ข ยำยก ำลั งกำรผลิ ต โดย          
กำรสร้ำงอำคำรโรงงำนเพ่ิมอีก 1 หลัง            
บนเนือ้ที่กว่ำ 6,219 ตำรำงวำ เพ่ือรองรับ
กำรขยำยตัวของธุรกิจและควำมตอ้งกำร
ของลกูคำ้ที่เพ่ิมมำกขึน้ 

2548 บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้ 
จำก 120 ลำ้นบำท เป็น 220 ลำ้นบำท 

2550 บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระบบ
คณุภำพ ISO 9001:2008 

2555 บริษัทฯ ได้ขยำยตลำดในต่ำงประเทศ           
โ ด ย เ จ ำ ะ ก ลุ่ ม ลู ก ค้ ำ ร ะ ดั บ ก ล ำ ง                           
ในตลำดตะวันออกกลำง  ยุ โ รป  และ
แอฟรกิำ 
 บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ เ ข้ ำ ถื อ หุ้ น ร้อ ย ล ะ  99.99                    
ใ นบริ ษั ท  เ พ รส ซิ เ ด้นท์  เ ซลส์  จ  ำ กั ด                      
โ ด ย ก ำ ร เ ข้ ำ ซื ้ อ หุ้ น จ ำ ก น ำ ย สม ชำ ย             
นำงมำลีวัลย ์นำยสมศักดิ์ และนำงอัญชลี 
เลิศขจรกิตติ ทั้งหมดจ ำนวน 201,996 หุ้น 
รำคำ 113.96 บำทต่อหุน้ หรือคิดเป็นมลูค่ำ
รวมทั้ งหมด 23.62 ล้ำนบำท จึงท ำ ให้              
บริษัท เพรสซิเด้นท์ เซลส์ จ  ำกัด มีฐำนะ          
เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ โดยวตัถปุระสงค์
ในกำรเขำ้ซือ้กิจกำรในครัง้นี ้เพ่ือที่จะขยำย
ธรุกิจไปยงัตลำด REM ในประเทศ 

บริษัทฯ ได้ร่วมเป็นพันธมิตรทำงธุรกิจ 
( Business Alliance)  กั บ ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท
สั ญ ช ำ ติ ญ่ี ปุ่ น ที่ มี ช่ื อ เ สี ย ง ด้ ำ น                 
กำรจัดกำร เป็นผู้จัดจ ำหน่ำยชิ้นส่วน
รถยนต์ให้แบรนด์รถยนต์ต่ำง ๆ ทั่วโลก 
เพ่ือร่วมกันพัฒนำสินค้ำส  ำหรับตลำด 
REM โดยใช้เทคโนโลยีและเครื่องจักร           
น ำสมยัจำกประเทศญ่ีปุ่ น 
 บ ริ ษั ท ฯ  เ พ่ิ ม ทุ น จ ด ท ะ เ บี ย น แ ล ะ                     
ทนุช ำระแลว้ จำก 220 ลำ้นบำท เป็น 270            
ลำ้นบำท 

2557 
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2558 บริษัทฯ ไดเ้ปิดด ำเนินกำรอำคำรส ำนกังำน
แห่ ง ใ หม่  ที่ ตั้ ง อ ยู่ เ ล ขที่  88/8 หมู่ ที่  9 
ซอยว.ป.อ. 11 (พิเศษ) ต ำบลสวนหลวง 
อ ำเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสำคร ซึง่ใช้
เป็นที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ในปัจจบุนั 
 

2563 

เม่ือวนัที่ 29 พฤษภำคม 2561 บรษัิทฯ ได้
มีมติจำกกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท
ฯ เพ่ืออนุมัติจดทะเบียนเลิก PACO HK 
เน่ืองจำกไม่มีรำยกำรด ำเนินกิจกำรใด ๆ 
โดยกำรยกเลิกบริษัทไม่มีผลกระทบต่อ
กำรด ำ เ นินธุร กิจของบริ ษัทฯ  โดยใน
ปัจจบุนัช ำระบญัชีเรยีบรอ้ยแลว้ 

บริษัทฯ เ พ่ิมทุนจดทะเบียนจำก  370         
ล้ ำ น บ ำ ท เ ป็ น  500 ล้ ำ น บ ำ ท  แ ล ะ
เปลี่ยนแปลงมลูค่ำที่ตรำไวจ้ำก 100 บำท
ต่ อ หุ้ น เ ป็ น  0.50 บ ำ ท ต่ อ หุ้ น  แ ล ะ                    
จดทะเบียนแปรสภำพจำกบริษัทจ ำกัด
เ ป็นบริ ษั ทมหำชนจ ำ กั ด  เ ม่ื อ วันที่                      
1 กันยำยน 2563 เ พ่ือเป็นกำรเตรียม
ควำมพรอ้มในกำรออกและเสนอขำยหุน้
สำมัญเพ่ิมทุนจ ำนวน 260 ล้ำนหุ้นของ
บริษัทฯ ต่อประชำชนทั่วไปเป็นครั้งแรก  
(IPO) และกำรน ำหุน้สำมัญของบริษัทฯ 
ทัง้หมดเขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลำดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ 
[MAI] 

บรษัิทฯ ไดเ้ริ่มด ำเนินกำรโครงกำร PACO 
AutoHub ซึ่งเป็นโครงกำรที่มุ่งเน้นกำร
สรำ้งฐำนตวัแทนจ ำหน่ำยชิน้ส่วนอะไหล่
เครื่องปรับอำกำศรถยนต์ทดแทนของ
บริ ษัทฯ ให้แข็ งแกร่งมำกขึ ้น  โดยมี
จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ใ น ก ำ ร ส ร้ ำ ง แ บ ร น ด์               
กำรสร้ำ งควำมมั่ น ใจในผลิตภัณฑ์                
ก ำ รพัฒนำควำม รู้  ค ว ำม เข้ำ ใจใน
ผลิตภัณฑข์องบริษัทฯ รวมไปถึงกำรเปิด
โอกำสใหร้ำ้นคำ้ที่มีควำมประสงคท์ี่จะน ำ
ผลิตภณัฑข์องบริษัทฯ ไปจ ำหน่ำยมำเขำ้
รว่มโครงกำรกบับรษัิทฯ 
 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้ PACO USA LLC  (PACO 
USA)  ขึ ้น เ ม่ื อ วั นที่  2 กั น ย ำยน  2558                 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ถือหุน้ รอ้ยละ 100 โดย
มีทนุจดทะเบียน 10,000 เหรียญสหรฐั โดย
มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือด ำเนินธุรกิจจดัจ ำหน่ำย
ชิน้สว่นเครื่องปรบัอำกำศรถยนตท์ดแทนใน
ประเทศและต่ำงประเทศของประเทศ
สหรฐัอเมรกิำ 
 บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้ PACO Group Hong Kong 

Limited (“PACO HK) ขึน้เม่ือวนัที่ 5 ตลุำคม 
2558 ซึง่เป็นบรษัิทฯยอ่ยที่ถือหุน้ รอ้ยละ 100 
โดยมีทุนจดทะเบียน 10,000 เหรียญสหรัฐ 
โดยมีวัตถปุระสงคเ์พ่ือด ำเนินธุรกิจหลักดำ้น
กำรลงทนุในตำ่งประเทศ 

2562 

2559 บริ ษัทฯ ได้ขยำยตลำดในต่ำงประเทศ              
โดยเจำะกลุ่มลูกค้ำ ในประเทศอิน เดีย         
และยุโรป โดยกำรออกงำนแสดงสินค้ำ            
เป็นหลกั 

บริษัทฯ ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนระบบ
คณุภำพ ISO 9001:2015 

2561 

เม่ือวันที่ 22 สิงหำคม 2560 บริษัทฯ ไดมี้มติ
จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริ ษัทฯ             
เ พ่ื ออนุมัติ จดทะเ บียน เลิ ก  PACO USA 
เ น่ื อ ง จ ำ ก น โ ย บ ำ ย ข อ ง ฝ่ ำ ย บ ริ ห ำ ร                          
ณ ขณะนั้น ตอ้งกำรที่จะมุ่งเนน้กำรพัฒนำ
ผลิ ตภัณฑ์แ ล ะขยำยกลุ่ ม ลูก ค้ำ ใ หม่                    
ในภูมิภำคอื่น รวมทั้งมุ่งเน้นกำรบริหำร
จดักำรดำ้นตน้ทนุใหมี้ประสิทธิภำพมำกขึน้ 
โดยในปัจจบุนัช ำระบญัชีเรยีบรอ้ยแลว้ 

2560 
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2564 
บ ริ ษั ท ฯ  เ ม่ื อ วั น ที่  22 มี น ำ คม  2564                   
บริษัทฯ ไดเ้ริ่มซือ้ขำยหลักทรัพย์ในตลำด
หลักทรัพย์ เอ็ม  เอ  ไอ  (MAI)  วันแรก               
(First Day Trade) ภำยใตช่ื้อย่อหลกัทรพัย ์
“PACO” 
 

บริษัทฯ ได้ลงนำมสัญญำทำงกำรค้ำ              
ที่ ส  ำคัญ คือ  สัญญำกำรรับจ้ำงผลิต
ชิ ้น ส่ ว น เ ค รื่ อ งป รับ อ ำก ำศรถยนต์              
จ  ำนวนหลำยรุ่น ให้กับผู้ผลิตรถยนต์            
ระดบัโลกรำยหนึ่งโดยมีอำยสุญัญำรบัจำ้ง
ผ ลิ ต ชิ ้ น ส่ ว น ห ลั ก  ( OEM : Original 
Equipment Manufacturer เพื่อน ำไปใช้
ในกำรประกอบรถยนต์) เป็นระยะเวลำ          
4 ปี  นอกจำกนี้บริ ษัทฯ ยัง ได้ลงนำม
สัญญำรับจ้ำ ง ผลิ ต ชิ ้น ส่ ว น ส ำ ห รับ           
บริ กำ รหลังกำรขำย  (OES : Original 
Equipment Spare part เพือ่ผลิตชิน้ส่วน
ส ำหรบัอะไหล่) เป็นระยะเวลำ 10 ปี 

เ ม่ื อ วั น ที่  15 ธั น ว ำ ค ม  2565                                   
ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่  1/2565 

ของบริ ษัทฯ  มีมติ อนุมัติ กำ ร เ พ่ิมทุน                   
จ ดท ะ เ บี ยนข อ งบ ริ ษั ท ฯ อี ก จ ำ น วน 
100,000,000 บำท  จำกทนุจดทะเบียนเดิม
จ ำนวน 500,000,000 บำท (หุ้นสำมัญ 
1,000,000,000 หุ้น  มูล ค่ ำ หุ้น ล ะ  0.50 

บ ำ ท )  เ ป็ น ทุ น จ ด ท ะ เ บี ย น ใ ห ม่  
600,000,000 บ ำ ท ( หุ้ น ส ำ มั ญ 
1,200,000,000 หุ้น  มูล ค่ ำ หุ้น ล ะ  0.50 

บำท)  โดยออกเป็นหุ้นสำมัญเพ่ิมทุน
จ ำนวน 200,000,000 หุ้น  มูลค่ำหุ้นละ 
0.50 บำท เ พ่ือรองรับกำรใช้สิท ธิของ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญั  
 

ทั้งนี ้บริษัทฯได้จดทะเบียนกำรเพ่ิมทุน           
จดทะ เ บียนของบริ ษั ทฯ  ข้ำ งต้นกับ
กระทรวงพำณิชย์เม่ือวันที่  23 ธันวำคม 
2565 
 

บ ริ ษั ทฯ  ขยำยตลำดในประ เทศ  โดย                  
กำรขยำยเครือข่ำยรำ้นอะไหล่แอรร์ถยนต์    
ครบวงจร ภำยใตแ้บรนด ์“PACO AutoHub” 
ซึ่งปัจจุบันมีกว่ำ 156 รำ้นคำ้ ใน 45 จังหวัด 
ตลอดจนสรำ้งแบรนด ์PACO ใหเ้ป็นที่รูจ้ัก
ในกลุม่ผูใ้ชร้ถยนตใ์นประเทศและเสรมิควำม
แข็งแกร่งด้ำนกำรจ ำหน่ำยสินค้ำในทุก
ชอ่งทำงไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
 บริ ษัทฯ ได้เ ปิดตัวกลุ่มสินค้ำ  ซึ่ ง ได้แก่  
แบตเตอรี่คลูเลอร ์เพ่ือรองรบัธุรกิจยำนยนต์
ไฟฟ้ำ  (EV)  และรถยนต์ Plug-in Hybrid         
โดยเริ่มจ ำหน่ำยแลว้ในประเทศบังกลำเทศ 
ศรลีงักำ สิงคโ์ปร ์และสหรฐัอเมรกิำ 

 

2565 

โครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์
บนหลงัคำโรงงำน (Solar Rooftop) ครอบคลมุ
บนพื้นที่ ของหลังคำโรงงำนขนำด 8,259 
ตำรำงเมตร มีขนำดก ำลัง 1,711 กิโลวัตต์ 
สำมำรถจ่ำยไฟและมอนิเตอรอ์อนไลน์ช่วง
ประมำณเดือนกรกฎำคม 2564 ซึ่งสำมำรถ
ผลิตพลงังำนไฟฟ้ำทดแทนไดถ้ึง 817,111.58 
กิโลวตัต ์

 โครงกำรก่อสรำ้งศนูยก์ระจำยสินคำ้บนพืน้ที่ 
2,750 ตำรำงเมตร เพ่ือรองรับกำรจัดเก็บ
สินค้ำและกำรขยำยฐำนกำรผลิตส ำหรับ
ยอดขำยที่จะเพ่ิมสงูขึน้ในอนำคตอยู่ระหว่ำง
กำรก่อสรำ้งไปกว่ำรอ้ยละ 50 ซึ่งคำดว่ำจะ
แลว้เสรจ็ในชว่งตน้ปี 2565 

 

2564 
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2565 

เม่ือวันที่ 15 ธันวำคม 2565 ที่ประชมุวิสำมญั
ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯครัง้ที่ 1/2565 มีมติอนมุัติ
ใหอ้อกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้
หุ้นสำมัญของบริษัทฯ ครั้งที่  1 (PACO-W1) 
ในจ ำนวนไม่เกิน 200,000,000 หน่วย ใหแ้ก่     
ผูถื้อหุน้เดิมโดยไม่คิดมลูคำ่ในอตัรำสว่น 5 หุน้
เดิมต่อใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดย
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถซือ้หุน้
สำมัญได้ 1 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 3.00 บำท 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิมีอำย ุ2 ปี 11 เดือน 7 วนั                 
นั บ จำกวั นที่ อ อก ใบส ำ คัญแสด ง สิ ท ธิ             
และมีระยะเวลำกำรใชส้ิทธิทกุ 1 ปี นบัแตว่นัที่
ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิ โดยเริ่มใชส้ิทธิครัง้
แรกไดใ้นวนัที่ 15 ธนัวำคม 2566 
 

บ ริ ษั ท ฯ  ข ย ำ ย ต ล ำ ด ใ น ป ร ะ เ ท ศ                           
โดยกำรขยำยเครือข่ำยร้ำนอะไหล่แอร์
ร ถ ย นต์ค ร บ ว ง จ ร  ภ ำ ย ใ ต้ แ บ รนด์             
“PACO AutoHub” ผ่ ำนกำรท ำ  Online 
Marketing ใ น ช่ อ ง ท ำ ง ต่ ำ ง  ๆ  เ ช่ น 
Facebook, Tiktok, Youtube เป็นตน้ เพ่ือ
ช่วยในกำรเข้ำถึงกลุ่มลูกค้ำได้มำกขึน้ 
ช่วยในกำรเปิดโอกำสใหธุ้รกิจไดห้ำลกูคำ้
ใหม่ ๆ อีกทัง้ยงัเป็นกำรสรำ้งควำมสมัพนัธ์
ดีระหว่ำงลกูคำ้กบัแบรนดอ์ีกดว้ย โดยในปี 
2567 บรษัิทฯ ตัง้เปำ้หมำยที่จะขยำยสำขำ
ไปอีก 20-30 สำขำ 

 

บริษัทฯ ขยำยตลำดในประเทศ โดยกำรขยำย
เครือข่ำยร้ำนอะไหล่แอร์รถยนต์ครบวงจร 
ภำยใตแ้บรนด ์“PACO AutoHub” ซึ่งปัจจบุนั
มีกว่ำ 250 รำ้นคำ้ 

 

2566 

บริ ษั ท ฯ  มี ก ำ ร เ ซ็ น สัญญำ รับจ้ำ ง ผลิ ต                
ชิน้ส่วนเครื่องปรับอำกำศรถเพ่ือกำรเกษตร
และกำรก่อสรำ้งกบักลุ่มบริษัทคโูบตำ้ จ  ำนวน
หลำยรุ่น อำทิ รถตกั รถไถ รถเก่ียวขำ้ว ซึ่งได้
ร่วมมือพัฒนำแอรท์ั้งระบบแอร ์คอยล์ร ้อน 
คอยล์ เ ย็ น  คอม เพลส เซอร์  ส ำยน ้ำ ยำ 
ครอบคลมุระบบปรบัอำกำศไดแ้บบครบวงจร 
โดยมีแผนที่จะขยำยตลำดในไทยและภมิูภำค
อำเซียน 

 

2566 

บริษัทฯ ได้รับกำรประเมินกำรก ำกับ             
ดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนไทย 
ประจ ำปี 2566 โดยสถำบนัสง่เสรมิสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย ในระดบั 4 ดำว หรือ 
“ดี ม ำก ” แ ล ะ ได้รับ ก ำ รป ระ เ มิ นผล                  
กำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 
2566 จำกโครงกำรประเ มินคุณภำพ              
กำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท      
จ ด ท ะ เ บี ย น ใ น ต ล ำ ด ห ลั ก ท รั พ ย์                          
แห่งประเทศไทย โดยสมำคมส่งเสริม                
ผู้ลงทุนไทยและสภำธุรกิจตลำดทุนไทย 
โดยไดร้บัคะแนนอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเยี่ยม” 
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บริษัทฯ มีกำรขยำยตลำดไปในส่วนของ             
ชิน้ส่วนเครื่องปรับอำกำศรถเพ่ือกำรเกษตร
และกำรก่อสรำ้งกบักลุม่บรษัิทคโูบตำ้ จ  ำนวน
หลำยรุ่น อำทิ  รถตัก รถไถ รถเ ก่ียวข้ำว                   
ซึ่ ง ไ ด้ ร่ ว ม มื อพัฒนำแอ ร์ทั้ ง ร ะบบแอร์                
คอยล์ร ้อน  คอยล์เ ย็น  คอม เพลสเซอร์                 
สำยน ้ำยำ ครอบคลุมระบบปรับอำกำศ                  
ไดแ้บบครบวงจร โดยมีแผนที่จะขยำยตลำด
ในไทยและภมิูภำคอำเซียน และเป็นตลำดท่ีมี
แนวโน้มเติบโตขึ ้นตำมควำมต้องกำรของ
อตุสำหกรรม 
 

ทัง้นี ้แมจ้ะมีเทรนดร์ถยนตไ์ฟฟ้ำ (EV) เขำ้มำ
แทนที่รถยนตส์นัดำปมำกขึน้ แต่ทำงบริษัทก็
ยังคงมีโอกำสเติบโต เน่ืองจำกรถยนตไ์ฟฟ้ำ 
( EV)  ยั ง ค ง ต้อ ง ใ ช้ ร ะ บ บป รั บ อ ำ ก ำ ศ
เ ช่ น เ ดี ย ว กั น กั บ รถยนต์สัน ดำปทั่ ว ไ ป 
นอกจำกนี ้บริษัทยังมีอุปกรณ์ระบำยควำม
รอ้นแบตเตอรี เพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำร
ของอตุสำหกรรมรถยนตไ์ฟฟ้ำ (EV) ซึง่เป็นอีก
หนึ่งโอกำสส ำคัญในกำรขยำยตลำดและ
รกัษำกำรเติบโตในระยะยำว 

 
 

บริษัทฯ ไดร้ับกำรประเมินกำรก ำกับ             
ดแูลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนไทย 
ประจ ำปี 2567 โดยสถำบันส่งเสริม
สถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ในระดับ     
3 ด ำ ว  ห รื อ  “ดี ” แ ล ะ ไ ด้ รั บ ก ำ ร
ประเ มินผลกำรจัดประชุมสำมัญ                
ผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 จำกโครงกำร
ประเมินคณุภำพกำรจดัประชมุสำมัญ
ผู้ ถื อ หุ้ น ข อ ง บ ริ ษั ท จ ด ท ะ เ บี ย น                    
ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยและ                 
สภำธุรกิจตลำดทุนไทย โดยได้รับ
คะแนนอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเยี่ยม” 

 

บริษัทฯ ขยำยตลำดในประเทศ โดยกำรขยำย
เครือข่ำยร้ำนอะไหล่แอร์รถยนต์ครบวงจร 
ภ ำ ย ใ ต้ แ บ ร น ด์  “PACO AutoHub”                     
ผ่ำนกำรท ำ Online Marketing ในช่องทำง
ต่ ำ ง  ๆ  เ ช่ น  Facebook, Tiktok, Youtube               
เป็นตน้ เพ่ือช่วยในกำรเข้ำถึงกลุ่มลูกค้ำได้
มำกขึน้ ช่วยในกำรเปิดโอกำสใหธุ้รกิจไดห้ำ
ลู ก ค้ำ ใ หม่  ๆ  อี ก ทั้ ง ยั ง เ ป็ น ก ำ ร ส ร้ ำ ง
ควำมสัมพันธ์ดีระหว่ำงลูกคำ้กับแบรนดอ์ีก
ดว้ย ซึง่ปัจจบุนัมีกว่ำ 250 รำ้นคำ้ 

 

2567 
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บริษัทฯ ไดร้บัเงินจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมัญเพ่ิมทุนแก่ประชำชนทั่วไปครัง้แรก (IPO) เม่ือวันที่ 10-12 มีนำคม 2564           
จ  ำนวน 260,000,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 1.40 บำท และได้น ำหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียน                                    
ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือวันที่  22 มีนำคม 2564 เป็นจ ำนวนเงิน 364,000,000 บำท ซึ่งภำยหลัง                             
หักค่ำธรรมเนียมกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์และค่ำใช้จ่ำยอื่นที่เก่ียวข้อง มีจ  ำนวนเงินคงเหลือ 353,080,000 บำท                                                                 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 บรษัิทฯ ไดใ้ชเ้งินเพ่ิมทนุตำมวตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งินเป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ 
 

1.1.3 การใชเ้งินจากการระดมทนุ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

บรษัิทที่ออกหลกัทรพัย ์ : บรษัิท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรสี ์จ  ำกดั (มหำชน) 
ช่ือยอ่หลกัทรพัย ์ : PACO 
ที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ : 88/8 หมู่ที่  9 ซอย วปอ.11 (พิเศษ) ถนนเศรษฐกิจ 1 ต  ำบลสวนหลวง 

อ ำเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสำคร 
ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจดัจ ำหน่ำยชิน้ส่วนเครื่องปรบัอำกำศรถยนตท์ดแทนใหแ้ก่ลูกคำ้      

ในประเทศและตำ่งประเทศ 
เลขทะเบียนบรษัิท : 

0-1075-63000-23-1 

โทรศพัท ์ : 02-8109900, 02-810-0526-8 

เว็บไซตบ์รษัิท : www.paco.co.th  

ทนุจดทะเบียน : 600,000,000 บำท 
ทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ : 500,000,000 บำท 
มลูคำ่ที่ตรำไวต้อ่หุน้ : หุน้ละ 0.50 บำท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.3 การใชเ้งินจากการระดมทนุ 

1.1.4 ข้อผกูพันท่ีบริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู การเสนอขาย

หลกัทรพัยแ์ละ/หรอืเง่ือนไขการอนญุาตของส านกังาน (ถา้มี) และ/หรอืเง่ือนไขการรบั

หลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ถา้มี) 

1.1.5 ช่ือ สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ่ ประเภทธรุกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ 

โทรสาร เว็บไซต์บริษทั (ถา้มี) จ านวนและชนิดของห ุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ

บรษิทั 

http://www.paco.co.th/
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บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ ำหน่ำยชิน้ส่วนอะไหล่เครื่องปรบัอำกำศรถยนตท์ดแทน ใหแ้ก่ลูกคำ้ในประเทศ              
และต่ำงประเทศ ซึ่งกำรส่งออกสินคำ้ครอบคลมุถึงตลำดในทวีปเอเชีย อเมริกำเหนือ ยโุรป อเมริกำใต ้และออสเตรเลีย            
โดยในปัจจุบันผลิตภัณฑข์องบริษัทฯ ประกอบผลิตภัณฑ ์3 กลุ่มผลิตภัณฑ ์ไดแ้ก่ [1] คอยลร์อ้น [2] คอยลเ์ย็น และ                  
[3] ผลิตภัณฑ์อื่น ซึ่งผลิตภัณฑ์สองกลุ่มแรกเป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตเองและเป็นผลิตภัณฑ์หลักที่สรำ้งรำยได้                  
ใหก้บับรษัิท 
 

 
 
บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำย โดยแสดงตำมมลูค่ำและอตัรำรอ้ยละ แบ่งตำมประเภทผลิตภณัฑ ์และแบ่งย่อยตำมประเภท          
ของชอ่งทำงกำรจดัจ ำหน่ำย ในปี 2565-2567 โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ประเภทรายได ้
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

1. คอยลร้์อน [Condenser] 593.79 64.65 720.10 68.27 730.37 70.02 

 ในประเทศ 124.46 13.55 138.77 13.16 138.76 13.30 

 ตำ่งประเทศ 469.33 51.10 581.33 55.11 591.61 56.72 

2. คอยลเ์ยน็ [Evaporator] 188.17 20.49 208.13 19.73 199.90 19.16 

 ในประเทศ 114.70 12.49 99.62 9.44 117.91 11.30 

 ตำ่งประเทศ 73.47 8.00 108.51 10.29 81.99 7.86 

3. ผลติภณัฑอ์ืน่ ๆ1/ 110.11 11.99 98.74 9.36 91.89 8.81 

 ในประเทศ 101.61 11.06 88.92 8.43 85.80 8.23 

 ตำ่งประเทศ 8.50 0.93 9.82 0.93 6.09 0.58 

รวมรายได้จากการขาย 892.07 97.13 1,026.97 97.36 1022.16 97.99 

รำยไดอ้ื่น ๆ2/ 26.41 2.87 27.80 2.64 20.92 2.01 

รวมรายได ้ 918.48 100.00 1,054.77 100.00 1,043.08 100.00 

 

หมำยเหต ุ:  1/ผลิตภณัฑอ์ืน่ ๆ ประกอบไปดว้ย คอมเพรสเซอร์ และ สำรท ำควำมเย็น R134a เป็นตน้  
                        2/รำยไดอ้ืน่ ประกอบไปดว้ยรำยไดจ้ำกกำรขำยเศษซำก รำยไดเ้งนิชดเชยบตัรภำษี รำยไดค้ำ่บริกำร และก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น เป็นตน้ 
 

 

 

 

 

1.2 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

1.2.1 โครงสรา้งรายได ้
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. 

1.2.2.1 ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
บริษัทฯ มุ่งเนน้กำรผลิตและจัดจ ำหน่ำยอะไหล่เครื่องปรบัอำกำศในรถยนตเ์ป็นหลัก  ดังนั้นก่อนที่จะอธิบำยลักษณะ
ผลิตภัณฑข์องบริษัท ในส่วนนีจ้ะอธิบำยถึงหลกักำรท ำงำนของระบบเครื่องปรบัอำกำศในรถยนตเ์บือ้งตน้ โดยหลกักำร
ท ำงำนของเครื่องปรับอำกำศในรถยนต์นี ้เ ป็นระบบท ำควำมเย็นแบบอัด ไอ (Vapor Compression System)                                   
โดยคอมเพรสเซอร ์ (Compressor) ท  ำหน้ำที่ดูดสำรท ำควำมเย็นจำกแผงคอยล์เย็น (Evaporator) สำรท ำควำมเย็น               
ในขณะนัน้ยงัมีสถำนะเป็นแก๊สและคอมเพรสเซอร ์(Compressor) ยงัท  ำหนำ้ที่อดัสำรท ำควำมเยน็ออกไปที่แผงคอยลร์อ้น 
(Condenser) ซึ่งเป็นแผงควบแน่นสำรท ำควำมเย็น ท ำให้สำรท ำควำมเย็นมีอุณหภูมิและควำมดันเพ่ิมสูงขึ ้น                               
เม่ือสำรท ำควำมเยน็ไหลผ่ำนแผงคอยลร์อ้น (Condenser) จะท ำใหอ้ณุหภมิูลดต ่ำลงจำกนัน้สำรท ำควำมเยน็ไหลต่อไปยงั
รีซีฟเวอร ์ดรำยเออร ์(Receiver Drier) เพ่ือกรองสิ่งสกปรกและควำมชืน้ที่ปนเป้ือนในสำรท ำควำมเย็นสำรท ำควำมเย็น
ไหลไปที่วำลว์ลดควำมดนั (Expansion Valve) แลว้ฉีดเป็นฝอยละอองเขำ้ไปในแผงคอยลเ์ย็น (Evaporator) ท  ำใหส้ำร                               
ท  ำควำมเย็นมีควำมดันต ่ำ ท  ำให้เกิดควำมเย็นกับลมที่ถูกเป่ำเข้ำสู่ห้องโดยสำรและดูดควำมร้อนจำกภำยนอก                          
เพ่ือใหต้วัมนัเองมีสถำนะกลำยเป็นแก๊ส ท ำใหอ้ณุหภมิูภำยนอกลดลง หลงัจำกนัน้สำรท ำควำมเยน็ที่เป็นแก๊สจะถกูดดูเขำ้
ไปในคอมเพรสเซอร ์(Compressor) เพ่ือเริ่มตน้กำรท ำงำนใหม่อีกครัง้ โดยรำยละเอียดของผลิตภณัฑข์องบรษัิทฯ มีดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.2 ขอ้มลูเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ ์
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คอยลร์อ้น (Condenser)  
 

คอยลร์อ้นเป็นผลิตภณัฑห์ลกัของบริษัทฯ ท ำหนำ้ที่ ในกำรระบำยควำมรอ้นออกจำกสำรท ำควำมเย็นสถำนะเป็นแก๊สที่มี   
ควำมดนัและอณุหภูมิสงูที่อดัมำจำกคอมเพรสเซอร ์เม่ือสำรท ำควำมเย็นถกูระบำยควำมรอ้นออกก็จะเกิดกำรควบแน่น                
ของแก๊ส ท ำใหเ้กิดกำรเปลี่ยนสถำนะเป็นของเหลว 

ตัวอย่างคอยลร้์อน (Condenser) 
 
 
 
 
 

 

ส าหรับรถยนตย์ีห่อ้ Suzuki Swift 
ปี 2018-Present 

ส าหรับรถยนตย์ีห่อ้ Ford Ranger  
ปี 2014-Up 

 
 

 
 

 

ส าหรับรถยนตย์ีห่อ้ Honda Brio 
ปี 2012-2014 

ส าหรับรถยนตย์ีห่อ้ Toyota Revo 
ปี 2016- Up 

คอยลเ์ย็น (Evaporator)  
 

คอยล์เย็นเป็นอีกหนึ่งผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัทฯ ผลิตขึน้เอง ท ำหน้ำที่  ท  ำให้สำรท ำควำมเย็นระเหย เปลี่ยนสถำนะ                              
จำกของเหลวเป็นแก๊สท ำใหเ้กิดควำมเย็น และจะดดูควำมรอ้นจำกอำกำศโดยรอบ ท ำใหอ้ณุหภูมิของอำกำศที่ถูกเป่ำ               
เข้ำไปในห้องผู้โดยสำรเย็นลง นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้จัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์คอยล์เย็นส ำหรับแบตเตอรี่ (Battery 
Evaporator) ที่ใชใ้นรถยนตไ์ฟฟ้ำ เพ่ือรองรบัปรมิำณรถยนตไ์ฟฟ้ำที่เพ่ิมขึน้ในอนำคต 

ตัวอย่างคอยลเ์ยน็ (Evaporator) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส าหรับรถยนตย์ีห่อ้ Honda City 
ปี 2009-2011 

ส าหรับรถยนตย์ีห่อ้ Isuzu D-Max Pickup Commonrial 
ปี 2005-2011 

 
 
 
 

 
 

   

ส าหรับรถยนตย์ีห่อ้ Nissan March 
ปี 2011-2014 

ส าหรับรถยนตย์ีห่อ้ Toyota Vios, Yaris 
 ปี 2013-2019 
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ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ (Other Product) 
 

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ ของบริษัทฯ ประกอบไปดว้ย ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตเอง และผลิตภัณฑ์ซือ้มำเพ่ือจ ำหน่ำย อำทิ            
สำยน ำ้ยำ รซีีฟเวอร ์ดรำยเออร ์คอมเพรสเซอร ์อินเตอรค์ลูเลอร ์และสำรท ำควำมเยน็ R134a ซึง่มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ผลิตภณัฑท่ี์ผลิตเอง 

 สายน ้ายาแอร ์/ ท่อน ้ายาแอร ์(A/C Hose) 
 

ตัวอย่างสายน า้ยาแอร ์/ ทอ่น า้ยาแอร ์(A/C Hose) 
 
 
 
 

 

ส าหรับรถยนตย์ีห่อ้ Honda Accord 
ปี 1994-1996 

ส าหรับรถยนตย์ีห่อ้ Ford Ranger   
ปี 2003-2004 

 หมอ้น ้าแบตเตอรี่ / ระบบหลอ่เย็นแบตเตอรี่ (Battery Radiator / Battery Cooling Plate) 
 

ตัวอย่างหม้อน า้แบตเตอรี่ / ระบบหล่อเยน็แบตเตอรี่ 
 (Battery Radiator / Battery Cooling Plate) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส าหรับรถยนตย์ีห่อ้ Honda Jazz, City 
ปี 2008-2014 

ส าหรับรถยนตย์ีห่อ้ Toyota Vigo, Fortuner 
ปี 2005-2015 

 
 

 ยางช่วงลา่งรถยนต ์(Rubber Suspension Parts) 

 

ตัวอย่างยางช่วงล่างรถยนต ์(Rubber Suspension Parts) 

 
 
 
 
 
 

 

ยางปีกนก ยางแทน่เครื่อง 
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ผลิตภณัฑซ้ื์อมาเพ่ือจ าหน่าย 
 

 รีซีฟเวอรด์รายเออร ์(Receiver Drier) เป็นผลิตภัณฑท์ี่บริษัทฯ สั่งซือ้มำเพ่ือจดัจ ำหน่ำย ท ำหนำ้ที่กรองสิ่ง
สกปรก และควำมชืน้จำกสำรท ำควำมเย็น ถำ้สำรท ำควำมเย็นมีควำมชืน้ปนอยู่ ประสิทธิภำพของระบบจะต ่ำลง และ
น ำ้มนัหลอ่ลื่นที่อยูใ่นระบบจะเสื่อมสภำพ 

 คอมเพรสเซอร ์(Compressor) เป็นผลิตภณัฑท์ี่บรษัิทฯ สั่งซือ้มำเพ่ือจดัจ ำหน่ำยท ำหนำ้ที่เพ่ิมควำมดนัของสำร
ท ำควำมเยน็ที่อยูใ่นสถำนะที่เป็นแก๊ส โดยดดูสำรท ำควำมเย็นที่มีแรงดนัต ่ำ อณุหภมิูต ่ำจำกคอยลเ์ยน็ และอดัใหมี้แรงดนั
สงู  เพ่ือที่จะใหเ้กิดกำรไหลเวียนภำยในระบบปรบัอำกำศรถยนต ์

 อินเตอรค์ลูเลอร ์(Intercooler) เป็นผลิตภณัฑท์ี่บรษัิทฯ สั่งซือ้มำเพ่ือจดัจ ำหน่ำย ท ำหนำ้ที่ระบำยควำมรอ้นของ
อำกำศที่ถกูส่งมำจำกเทอรโ์บชำรจ์เจอร ์ซึ่งอำกำศที่ส่งผ่ำนมำนั้นจะมีอณุหภูมิค่อนขำ้งสงู อินเตอรค์ลูเลอรจ์ึงช่วยลด
อณุหภมิูของอำกำศก่อนที่จะสง่เขำ้ไปสูห่อ้งเผำไหม ้

 สารท าความเย็น (R134a) เป็นผลิตภัณฑท์ี่บริษัทฯ สั่งซือ้มำเพ่ือจดัจ ำหน่ำย ท ำหนำ้ที่เป็นตวักลำงส ำคญัใน
กำรท ำใหเ้กิดควำมเย็น เพรำะสำรนีจ้ะเดินทำงไปที่ทกุอปุกรณส์  ำคญัที่ท  ำใหเ้กิดควำมเย็นของระบบท ำควำมเย็น ดว้ย
คณุสมบตัิในตวัเองที่สำมำรถดดูซบัและน ำพำควำมรอ้นดว้ยกำรเปลี่ยนสถำนะจำกของเหลวใหเ้ป็นไอ จำกนั้นสำมำรถ
เปลี่ยนกลบัมำเป็นของเหลวเพ่ือเขำ้สูก่ระบวนกำรท ำควำมเยน็อีกครัง้ไดโ้ดยไม่เสื่อมสถำนะ 

 ผลิตภณัฑ์อ่ืนๆ เช่น ออยลค์ูลเลอร ์(Oil Cooler) วำลว์ลดควำมดัน (Expansion Valve) สวิตซปิ์ด-เปิดและ
ควบคมุ (Switch and Speed Control) สำรดดูควำมชืน้ (Desiccant Bags) เป็นตน้ 
 

ตัวอย่างผลติภณัฑซ์ือ้มาเพือ่จ าหน่าย 
 

 
 

  

คอมเพรสเซอร ์
(Compressor) 

อนิเตอรคู์ลเลอร ์
(Intercooler) 

วาลว์ลดความดัน 
(Expansion Valve) 

 
 
 

 
 

 
 

 

ออยลคู์ลเลอร ์
(Oil Cooler) 

สารดูดความชืน้ 
(Desiccant Bags) 

สารท าความเยน็ 
(R134a) 
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1.2.2.2 การตลาดและการแขง่ขนั 

 

ในดำ้นกำรตลำด บรษัิทฯ ยงัคงเนน้กลยทุธก์ำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือรกัษำควำมเป็นผูน้  ำ โดยมุ่งเนน้กำรพฒันำคณุภำพสินคำ้           
และบริกำรเป็นหลกั ผ่ำนกำรพฒันำผลิตภณัฑใ์หม่อยำ่งต่อเน่ือง กำรสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคำ้ เพ่ือใหล้กูคำ้ไดร้บั        
ควำมพงึพอใจในสินคำ้และบรกิำรสงูสดุ 
 

กล ุม่ลกูคา้ของบริษทั 
 

บริษัทฯ มีสัดส่วนรำยไดจ้ำกกลุ่มลูกคำ้ REM กลุ่มลูกคำ้ OES และกลุ่มลูกคำ้ OEM คิดเป็นอัตรำเฉลี่ยรอ้ยละ 92.84               
รอ้ยละ 4.64 และรอ้ยละ 2.52 ตำมล ำดับของรำยไดจ้ำกกำรขำยในปี 2567 กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยของบริษัทฯ สำมำรถ
จ ำแนกเป็น 3  ประเภทตำมชนิดของผลิตภณัฑท์ี่ลกูคำ้ซือ้ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 

กลุ่มลูกค้า REM : Replacement Equipment Manufacturer (กลุ่มผู้ค้าชิ้นส่วนอะไหล่รถยนตท์ี่ซึ่งซือ้ผลิตภัณฑ์
ของบริษัท เพือ่น าไปจ าหน่ายและ/หรือใหบ้ริการใหก้ับผู้บริโภคในตลาดอะไหล่รถยนตท์ดแทน) 
 

 
 
 
 

 

เน่ืองจำกผลิตภัณฑส์่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑช์นิด REM หรือผลิตภัณฑท์ี่ผลิตเพ่ือน ำไปจ ำหน่ำย และ/หรือ 
ให้บริกำรให้กับผู้บริโภคในตลำดอะไหล่รถยนต์ทดแทน ดังนั้นกลุ่มลูกค้ำ REM จึงเป็นกลุ่มลูกค้ำหลักของบริษัทฯ                 
ซึ่งประกอบไปดว้ย รำ้นคำ้อะไหล่รถยนตท์ดแทน โดยลูกคำ้ส่วนใหญ่เป็นลูกคำ้ที่มีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับทำงบริษัทฯ                  
มำเป็นเวลำนำน โดยสัดส่วนรำยไดจ้ำกกลุ่มลูกคำ้ REM ที่เป็นลูกคำ้ภำยในประเทศและต่ำงประเทศคิดเป็นสัดส่วน            
ร ้อยละ 27.42 และร้อยละ 65.42 ตำมล ำดับ ของรำยได้จำกกำรขำยในปี 2567 โดยลูกค้ำรำยส ำคัญในประเทศ                      
เป็นบริษัทผูผ้ลิตชิน้ส่วนอะไหล่รถยนตช์ัน้น ำสญัชำติญ่ีปุ่ น และกลุ่มบริษัทผูผ้ลิตและจดัจ ำหน่ำยชิน้ส่วนอะไหล่รถยนต์
รำยใหญ่ของอเมรกิำเหนือและยโุรป 
กลุ่มลูกค้า OES : Original Equipment Supplier (กลุ่มผู้จัดหาวัตถุดิบซึ่งซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพื่อน าไป

รองรับการซ่อมหรือเปลีย่นอะไหล่รถยนตต์ามศูนยบ์ริการรถยนต)์ 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ ไดมี้กำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑช์นิด OES ซึ่งเป็นผลิตภณัฑท์ี่ผลิตขึน้ใหก้บัผูจ้ดัหำวตัถดุิบเพ่ือน ำไปรองรบักำรซ่อม
หรือกำรเปลี่ยนอะไหล่รถยนตต์ำมศูนยบ์ริกำรรถยนต ์โดยวิธีกำรผลิต คุณสมบัติ และ /หรือ ลักษณะของผลิตภัณฑ ์            
จะถูกก ำหนดไวช้ัดเจนโดยผูส้ั่งซือ้ เครื่องจักรที่ใชใ้นกระบวนกำรผลิต สีของผลิตภัณฑ ์และตรำประทบับนผลิตภัณฑ ์        
โดยปัจจบุนั กลุม่ลกูคำ้ OES ที่ส  ำคญัของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ บรษัิทผูผ้ลิตชิน้สว่นอะไหลร่ถยนตช์ัน้น ำสญัชำติญ่ีปุ่ น โดยบรษัิท
ฯ มีสดัสว่นรำยไดจ้ำกกำรขำยใหก้บักลุม่ลกูคำ้ OES ภำยในประเทศและตำ่งประเทศ โดยคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 4.45 และ
รอ้ยละ 0.19 ตำมล ำดบั ของรำยไดจ้ำกกำรขำยในปี 2567 

R
E
M

 

     REM 

     Replacement Equipment Manufacturer 

กลุ่ มผู้ค้ำ ชิ ้นส่ วนอะไหล่ รถยนต์ที่ ซึ่ ง ซื ้อ
ผลิตภณัฑข์องบรษัิทฯ เพ่ือน ำไปจ ำหน่ำยและ/
หรือใหบ้ริกำรใหก้ับผู้บริโภคในตลำดอะไหล่
รถยนตท์ดแทน 

ร้านจ าหน่าย 
อะไหล่รถยนต ์

ขายให ้ ขายให ้

 ร้านซ่อมแอร ์
รถยนต ์

O
E
S
 

OES 

Original Equipment Supplier 

กลุ่มผูจ้ดัหำวตัถุดิบซึ่งซือ้ผลิตภัณฑข์องบริษัทฯ 
เพ่ือน ำไปรองรับกำรซ่อมหรือเปล่ียนอะไหล่
รถยนตต์ำมศนูยบ์รกิำรรถยนต ์

ขายให ้ ขายให ้

บริษัทจ าหน่าย 
รถยนต ์

บริษัทจ าหน่าย 
รถยนต ์
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กลุ่มลูกค้า OEM : Original Equipment Manufacturer (กลุ่มผู้ประกอบรถยนต์ซึ่งซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท                   
เพือ่น าไปประกอบรถยนตค์รั้งแรก)  

 
 
 

 

 

 

  

กลุ่มลกูคำ้ OEM หรือกลุ่มผูป้ระกอบรถยนตเ์ป็นกลุ่มลกูคำ้ที่มีสดัส่วนรำยไดต้่อรำยไดร้วมนอ้ยที่สดุ โดยในช่วงหลำยปี      
ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไดร้บักำรสั่งผลิตจำกลกูคำ้กลุ่มนีเ้ป็นจ ำนวนหนึ่ง โดยผลิตภณัฑเ์หล่ำนีจ้ะถกูน ำไปใชป้ระกอบเขำ้กับ
รถยนต์ กลุ่มลูกค้ำ OEM ที่ส  ำคัญในช่วงที่ผ่ำนมำได้แก่ บริษัทผู้ผลิตชิ ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ชั้นน ำสัญชำติญ่ีปุ่ น                      
ในปี 2567 บริษัทฯ มีสดัส่วนรำยไดจ้ำกกลุม่ลกูคำ้ OEM ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ โดยคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.64 

และรอ้ยละ 0.88 ตำมล ำดบั ของรำยไดจ้ำกกำรขำยในปี 2567  

ตาราง : โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามกล ุม่ลกูคา้ ในปี 2565-2567 
 

รายไดจ้ากการขาย 

แยกตามกล ุม่ลกูคา้ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

กลุ่มลูกค้า REM 820.70 92.00 960.86 93.56 948.96 92.84 

 ในประเทศ 279.82 31.37 271.71 26.46 280.23 27.42 

 ตำ่งประเทศ 540.88 60.63 689.15 67.10 668.73 65.42 

กลุ่มลูกค้า OES 59.26 6.64 43.01 4.19 47.47 4.64 

 ในประเทศ 58.56 6.56 42.06 4.10 45.53 4.45 

 ตำ่งประเทศ 0.70 0.80 0.95 0.09 1.94 0.19 

กลุ่มลูกค้า OEM 12.11 1.36 23.10 2.25 25.73 2.52 

 ในประเทศ 2.39 0.27 13.53 1.32 16.71 1.64 

 ตำ่งประเทศ 9.72 1.09 9.57 0.93 9.02 0.88 

รวมรายไดจ้ากการขาย 892.07 100.00 1,026.97 100.00 1,022.16 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

O
E
M

 

OEM 

Original Equipment Manufacturer 

กลุ่มผู้ประกอบรถยนต์ซึ่งซื ้อผลิตภัณฑ์            
ของบริษัทฯ เพ่ือน ำไปประกอบรถยนต์           
ครัง้แรก 

ขายให ้

โรงงานประกอบรถยนต ์
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นโยบายการตัง้ราคา 
 

โดยปกติรำคำสินค้ำภำยใต้แบรนด์ “PACO” จะมีรำคำ        
ต  ่ำกว่ำรำคำสินคำ้ที่เป็น Original Part หรือ ศูนยบ์ริกำร
รถยนตข์องค่ำยรถต่ำง ๆ อย่ำงไรก็ตำม กำรก ำหนดรำคำ
ขำยสินค้ำ  PACO เ ป็นไปตำมรำคำตลำดขึ ้นอยู่กับ          
ควำมนิยมในแบรนด์รถหรือ รุ่นรถในช่วงเวลำนั้น ๆ              
และในแตล่ะประเทศ เชน่ Toyota VIOS และ Honda CITY 
ซึ่งเป็นที่นิยมในตลำดรถยนตป์ระเทศไทยหรือซึ่งจัดเป็น 
Fast Moving Product บ ริ ษั ท ฯ  อ ำ จ จ ะ มี ส่ ว น ล ด 
(Discount) จำกรำคำมำตรฐำน (Price List) ของบริษัทฯ 
ในขณะที่ Mini Cooper และ AUDI ซึ่งเป็น Slow Moving 
Product ในประเทศไทย บริ ษัทฯ อำจจะมีส่วนเ พ่ิม 
[Premium] จำกรำคำมำตรฐำน [Price List] ของบรษัิทฯ    

ส ำ ห รับ สิ น ค้ำ ซื ้อ ม ำ ข ำ ย ไ ป  บ ริ ษั ท ฯ  มี น โ ยบำ ย                        
ในกำรก ำหนดรำคำส่วนเพ่ิมประมำณ 5-20% ของตน้ทนุ
สินค้ำ เน่ืองจำกกำรก ำหนดรำคำสินค้ำขำยขึ ้นอยู่กับ
ประเภทของผลิตภัณฑ์ เช่น Compressor Expansion 
Valve น ำ้ยำแอร ์R134a  เป็นตน้ สินคำ้แต่ละชนิดมีอตัรำ
ก ำไรขัน้ตน้ที่ต่ำงกนั นอกจำกนี ้ในสินคำ้ชนิดเดียวกนั เช่น 
Compressor ที่ใชก้บัรุน่รถยนตต์่ำง ๆ ที่มีผูผ้ลิตหลำยรำย
หำ ซื้อ ได้ง่ ำ ย  เ ช่ น  Toyota VIGO และ  Isuzu DMAX            
บริษัทฯ อำจจะขำยไดอ้ัตรำก ำไรขั้นตน้ในระดับที่ต  ่ำกว่ำ
ผลิ ตภัณฑ์  Compressor ที่ ใ ช้กั บ ร ถ  BMW Series 5            

เป็นต้น ดังนั้น กำรก ำหนดรำคำจึงมีควำมหลำกหลำย
ขึน้อยูก่บัอปุสงคแ์ละอปุทำนในตลำด Aftermarket ส  ำหรบั
อัตรำก ำไรขั้นต้นส ำหรับสินค้ำประเภทซื้อมำขำย ไป                
มีควำมแปรผนัขึน้อยูก่บัผลิตภณัฑท์ี่ขำยไดใ้นแตล่ะชว่งปี 
 

การจ าหน่ายและช่องทางการจดัจ าหน่าย 
 
 

ลูกคำ้ส่วนใหญ่เป็นลูกคำ้ที่ท  ำธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับกำรคำ้     
ส่งอุปกรณ์เครื่องปรับอำกำศรถยนตห์รือชิน้ส่วนอะไหล่         
อื่น ๆ ซึ่งบริษัทฯ จะพิจำรณำจำกประวัติกำรด ำเนินธุรกิจ 
โดยจะตอ้งด ำเนินธุรกิจกำรขำยในอุตสำหกรรมชิน้ส่วน
อะไหล่เครื่องปรับอำกำศรถยนตม์ำเวลำอย่ำงน้อย 2 ปี 
เพรำะกำรท ำธุรกิจคำ้ส่งชนิดนีต้อ้งมีเงินทนุหมนุเวียนและ
มีช่องทำงกำรตลำดเดิมอยู่แลว้ และในส่วนของลกูคำ้ใหม่ 
โดยบริษัทฯ จะท ำกำรประเมินศักยภำพของบริษัทนั้นๆ 
และจัดประ เภทจำกยอดกำรสั่ ง ซื ้อ  โ ดยช่ อ งทำง                     

กำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของบริ ษัทฯ แบ่ง ได้เ ป็น                   
2 ชอ่งทำงหลกัไดแ้ก่ 

ช่องทางการจัดจ าหน่ายในประเทศ  บริษัทฯ 
มอบหมำยใหท้ีมพนักงำนขำย ซึ่งท  ำหน้ำที่ในกำรติดต่อ
ประสำนงำนและใหบ้รกิำร รวมถงึกำรส ำรวจควำมตอ้งกำร
ของลูกคำ้และกำรประมำณกำรยอดขำย อย่ำงไรก็ตำม          
ในบำงกรณี ลูกค้ำก็ได้เข้ำมำติดต่อบริษัทฯ โดยตรง
เพ่ือที่จะให้บริษัทฯ ผลิตสินค้ำให้อย่ำงที่ลูกค้ำต้องกำร  
โดยรำยละเอียดช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยในประเทศ            
ของแต่ละกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย คือ กลุ่มลูกค้ำ REM          
บ ริ ษั ท ฯ  ม อ บ ห ม ำ ย ใ ห้ พ นั ก ง ำ น ใ น ป ร ะ เ ท ศ                               
ใ น ก ำ ร ป ร ะ ส ำ น ง ำ น แ ล ะ ใ ห้บ ริ ก ำ ร ลู ก ค้ ำ  REM                              
ซึ่งเป็นรำ้นคำ้อะไหล่รถยนต ์โดยปัจจบุนั จะแบ่งพนกังำน
ขำยตำมพื้นที่ บริกำร ซึ่ ง ได้แก่  พื ้นที่ ก รุ ง เทพฯ และ
ปรมิณฑล รวมถงึพืน้ที่ตำ่งจงัหวดั และนอกเขตปรมิณฑล  
 

ในส่วนของกลุ่มลกูคำ้ OES บริษัทฯ มกัจะไดร้บักำรติดต่อ
ม ำ จ ำ กกลุ่ ม ลู ก ค้ำ ที่ มี ค ว ำ มป ร ะ ส ง ค์ ใ ห้บ ริ ษั ท ฯ                       
ผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ือน ำไปรองรับกำรซ่อมหรือกำรเปลี่ยน
อะไหล่รถยนตต์ำมศูนยบ์ริกำรรถยนต ์ในกรณีที่บริษัทฯ 
ไดร้บักำรติดต่อในเบือ้งตน้แลว้นั้น บริษัทฯ จะมอบหมำย
ให้ที มพนักงำนขำยในกำรประสำนงำน กับลูกค้ำ                      
ในกำรจดัหำขอ้มลูต่ำง ๆ หรือสินคำ้ตวัอย่ำง ตำมที่ลกูคำ้
รอ้งขอจนกระทั่งลกูคำ้ตกลงที่จะจำ้งใหบ้รษัิทฯ ผลิต 
จำกภำพรวมของรำยไดข้องบริษัทฯ ในช่วงปี  2565-2567

บริษัทฯ รับรูร้ำยได้จำกกำรขำยภำยในประเทศจ ำนวน 
340.77 ล้ำนบำท จ ำนวน 327.31 ล้ำนบำท และจ ำนวน 
342.47 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึ่งกลุ่มลกูคำ้ภำยในประเทศ
ครอบคลุมพืน้ที่ทั้งในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และพืน้ที่
ตำ่งจงัหวดั 
 
 
 
 

340.77 

 

342.47 

 

รายไดจ้ากการขายในประเทศ (ลา้นบาท) 

ปี 2565 

 

ปี 2566 

 

ปี 2567 

 

327.31 
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การปร ะกอบธุร กิ จ แ ล ะ       

ผลการด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 20 แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 ช่ อ ง ท า ง ก า ร จั ด จ า ห น่ า ย ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ                      
ถือเป็นหนึ่งในช่องทำงหลักของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้
จัดสรรทีมงำนขำยต่ำ งประ เทศให้ท  ำหน้ำที่ ติ ดต่อ
ประสำนงำน และใหบ้ริกำรลกูคำ้โดยตรง ทัง้ในกำรรบัค ำ
สั่งซือ้ ตรวจสอบกำรส่งมอบสินคำ้และกำรแก้ไขปัญหำ        
ตำ่ง ๆ มีกำรติดตำม ทบทวน ค ำสั่งซือ้ของลกูคำ้เป็นประจ ำ
อย่ำงต่อเน่ือง ผ่ำนกำรส่งจดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์(E-Mail) 
กำรออกงำนแสดงสินคำ้ต่ำง ๆ กำรเดินทำงไปเยี่ยมเยียน
ลกูคำ้ประจ ำปี เป็นตน้ เพ่ือสรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดีกบัลกูคำ้
และตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ ได้อย่ำง มี
ประสิทธิภำพ ในปี 2565-2567 บรษัิทฯ รบัรูร้ำยไดจ้ำกกลุม่
ลกูคำ้ตำ่งประเทศจ ำนวน 551.30 ลำ้นบำท จ ำนวน 699.66 
ล้ำนบำท และจ ำนวน 679.69 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ                     
โดยกลุ่มลูกคำ้ต่ำงประเทศครอบคลุมตลำดต่ำงประเทศ     
ทั้ ง ในท วีปเอ เ ชีย  อ เมริกำ เห นือ  ยุ โ รป  อ เมริกำใต้ 

ออสเตรเลีย และแอฟรกิำ โดยลกูคำ้สว่นใหญ่เป็นลกูคำ้ที่มี
ควำมสมัพันธท์ี่ดีกับทำงบริษัทฯ มำเป็นเวลำนำน รวมทัง้
บรษัิทฯ ไดมี้กำรรว่มพฒันำผลิตภณัฑก์บัลกูคำ้รำยใหญ่มำ
อย่ำงต่อเน่ือง และดว้ยคณุภำพของผลิตภณัฑซ์ึ่งไดร้บักำร
รบัรองมำตรฐำนจำกสถำบนัต่ำง ๆ ควำมสำมำรถในกำร
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 
จึงท ำใหบ้ริษัทฯ  มั่นใจว่ำจะสำมำรถรกัษำฐำนของลกูคำ้
ปั จจุบัน  ร วมทั้ ง ส ำมำรถ ขยำยฐำนลูกค้ำ ใหม่ ได้                        
อยำ่งตอ่เน่ือง        
 
 

 
 

                     
 

ตาราง : โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามกล ุม่ลกูคา้ในประเทศ – ต่างประเทศ ในปี 2565-2567 
 

รายไดจ้ากการขาย 

แยกตามแหลง่รายได ้

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายได้จากการขายในประเทศ 340.77 38.20 327.31 31.87 342.47 33.50 

รายได้จากการขายต่างประเทศ 551.30 61.80 699.66 68.13 679.69 66.50 

- ตะวนัออกกลำง 289.35 32.44 379.73 36.98 343.85 33.64 

- เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้1/ 178.65 20.03 241.14 23.48 278.50 27.24 

- เอเชียใต ้ 29.09 3.26 25.11 2.44 28.20 2.76 

- อเมรกิำเหนือ 26.08 2.92 28.12 2.74 1.80 0.18 

- อเมรกิำใต ้ 14.17 1.59 11.43 1.11 14.00 1.37 

- ยโุรป 9.72 1.09 9.62 0.94 8.56 0.84 

- เอเชียตะวนัออก 2.76 0.31 0.95 0.09 1.94 0.19 

- ออสเตรเลีย 1.29 0.14 3.56 0.35 2.84 0.28 

- แอฟรกิำ 0.19 0.02 - - - - 

รวมรายไดจ้ากการขาย 892.07 100.00 1,026.97 100.00 1,022.16 100.00 

หมำยเหต ุ: 1/เอเชียตะวนัออกเฉียงใตใ้นทีน่ี ้ไม่นบัรวมประเทศไทย 
 

 
 

551.30

77 

 

679.69 

รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ (ลา้นบาท) 

ปี 2565 

 

ปี 2566 

 

ปี 2567 

 

699.66 
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การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 21 แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

กลยทุธใ์นการแขง่ขนัของบริษทั 
 

อุตสำหกรรมชิ้นส่วนรถยนต์ทดแทนเป็นอุตสำหกรรม            
ที่มีกำรแข่งขนัค่อนขำ้งสงู และมีจ ำนวนคู่แข่งในตลำดโลก
ค่อนขำ้งมำก ท ำใหก้ำรขยำยส่วนแบ่งตลำดเป็นเรื่องยำก
ถ้ำหำกไม่มีกำรวำงแผนกลยุทธ์ที่ดี ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้
วำงแผนและก ำหนดกลยุทธ์ในกำรแข่งขันไว้ชัดเจน              
เ พ่ื อ รับ มื อ กั บ สภ ำ ว ะก ำ ร แข่ ง ขั น ที่ เ ป ลี่ ย นแปล ง                        
อย่ำงต่อเน่ือง และป้องกันควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดมำ
จำกควำมไม่ชดัเจนของกลยทุธ ์โดยมีรำยละเอียดไวด้งันี ้
 การเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและยืดหยุ่น             
บริษัทฯ เป็นผูผ้ลิตผลิตภณัฑจ์ำกกำรใชค้วำมรูเ้ชิงขัน้ตอน          
(Know How) ของประเทศเยอรมนี ญ่ีปุ่ น และเกำหลีใต้ 
โดยมีกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ให้อยู่ระดับมำตรฐำนสำกล 
รูปลักษณ์สวยงำม และเป็นที่ยอมรับของตลำดทั่วโลก               
อีกทั้งไดมี้กำรน ำเอำเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น งำนหุ่นยนต ์
และเครื่องจกัรแบบอัตโนมัติเขำ้มำใชง้ำนในกระบวนกำร
ผลิตเ พ่ิมขึ ้น  ดังนั้น  จึงท ำ ให้ผลิตภัณฑ์ของบริ ษัทฯ                     
มี คุณภำพที่ สู ง  และไม่ มี กำ รรั่ ว ซึมของผลิ ตภัณฑ์                            
จำกกระบวนกำรผลิตของบรษัิทฯ ซึง่เป็นหนึ่งในดชันีส  ำคญั
ในกำรวัดประสิท ธิภำพในกำรผลิต ชิ ้นส่วนอะไหล่
เครื่องปรับอำกำศรถยนต์ทดแทน และจึงท ำให้บริษัทฯ 
สำมำรถผลิตและจ ำหน่ำยไดต้ำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้
โดยไม่มีปรมิำณกำรสั่งซือ้ขัน้ต  ่ำ (Minimum Order) 

 กลยุทธ์ทางการตลาดเชิงรุก  บริษัทฯ ได้ท  ำ
กำรตลำดเชิงรุกทั้งในและต่ำงประเทศ โดยกำรศึกษำ             
กลยุทธ์ทั้งกำรขำยและกำรตลำดของบริษัทฯ คู่แข่ง           
ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ รวมถึงกำรเรียนรู ้
ปรบัปรุงกลยทุธก์ำรน ำเสนอผลิตภณัฑ ์และกำรขำยใหก้บั
ลูกค้ำหลำกหลำยประเภท ในแง่ของกำรท ำกำรตลำด            
เชิงรุกในประเทศ ในช่วงต้นปี 2563 บริษัทฯ ได้ริ เริ่ม
โครงกำร  PACO AutoHub ซึ่ ง เ ป็นโครงกำรที่ มุ่ ง เน้น                               
ก ำ ร ส ร้ ำ ง ฐ ำ น ตั ว แ ท น จ ำ ห น่ ำ ย ชิ้ น ส่ ว น อ ะ ไ ห ล่
เครื่องปรบัอำกำศรถยนตท์ดแทนของบริษัทฯ ใหแ้ข็งแกร่ง
มำกขึน้ โดยมีวัตถุประสงค ์ไดแ้ก่ กำรเสริมสรำ้งแบรนด ์

PACO ของบริ ษัทฯ ให้แข็ งแรงยิ่ งขึ ้น  ซึ่ ง เดิมบริษัทฯ                            
มีแบรนด ์PACO อยูใ่นตลำดอยูแ่ลว้  
 

ดั ง นั้ น บ ริ ษั ท ฯ  จึ ง เ ริ่ ม ข ย ำ ยส ร้ำ ง แบ รนด์  PACO                    
ในส่วนของช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยผ่ำนฐำนตัวแทน
จ ำหน่ำยชิน้ส่วนอะไหล่เครื่องปรบัอำกำศรถยนตท์ดแทน
ของบริษัทฯ โดยกำรโฆษณำในสื่อต่ำง ๆ ทั้ง รูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ โดยมุ่งเน้นที่กำรสรำ้งควำมรูจ้ัก           
แบรนด์ เพ่ือเพ่ิมควำมมั่นใจในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ        
กำรพฒันำควำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจในผลิตภณัฑข์องบรษัิทฯ 
รวมไปถงึกำรเปิดโอกำสใหร้ำ้นคำ้ที่มีควำมประสงคท์ี่จะน ำ
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไปจัดจ ำหน่ำยสำมำรถเข้ำร่วม
โครงกำรได ้ 
 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังได้มีกำรออกงำนแสดงสินค้ำ                   
ทัง้ในและตำ่งประเทศ ซึง่ท  ำใหบ้รษัิทฯ สำมำรถเพ่ิมโอกำส
ทำงธุรกิจ และได้อัปเดตข่ำวสำรภำยในอุตสำหกรรม                        
ทั้ ง ภ ำย ในประ เทศและต่ ำ งประ เทศ ไม่ ว่ ำ จะ เ ป็น                             
กำรเปลี่ยนแปลงของอุตสำหกรรม เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์           
รวมไปถึง ดำ้นเทคโนโลยีทำงกำรผลิต เพ่ือน ำมำพัฒนำ
บ ริ ษั ท ฯ  ใ ห้ เ ป็ น ผู้ น  ำ ข อ ง อุ ต ส ำ ห ก ร ร ม อ ะ ไ ห ล่
เครื่องปรบัอำกำศรถยนตต์่อไป ทำงบริษัทฯ ยังไดท้  ำกำร
เพ่ิมจ ำนวนรุ่นสินคำ้อย่ำงต่อเน่ือง รวมถึงไดน้ ำเอำสินคำ้
อื่นๆ มำจดัจ ำหน่ำยใหล้กูคำ้ทัง้ในแบรนดข์อง PACO และ
แบรนดอ์ื่น ๆ เช่น Valeo เพ่ือจะตอบสนองควำมตอ้งกำร
ของตลำดและเพ่ิมโอกำสให้ทำงลูกค้ำได้ขยำยธุรกิจ                      
รวมไปถงึเพ่ิมรำยไดใ้หท้ำงบรษัิทฯ 
 คุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานระดับ
สากล บริษัทฯ มุ่ งพัฒนำและปรับปรุงคุณภำพของ
ผลิ ตภัณฑ์เ พ่ื อ ให้ได้มำตรฐำนระดับสำกล  ตั้ ง แต่
ก ระบวนกำรจัดหำวัตถุดิ บที่ น  ำมำ ใช้ใ นกำ รผลิ ต                 
กำรตรวจสอบและควบคมุคณุภำพผลิตภณัฑใ์นทกุขัน้ตอน
กำรผลิตก่อนที่จะส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้แก่กลุ่มลูกค้ำ
เป้ำหมำย เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำผลิตภัณฑท์ี่ผลิตเป็นผลิตภัณฑ์        
ที่มีคณุภำพไดม้ำตรฐำนจะเห็นไดจ้ำกกำรที่บริษัทฯ ไดร้บั
กำรรับรองมำตรฐำนระบบคุณภำพ ISO 9001: 2015        
ดังนั้น กลุ่มลูกคำ้จึงสำมำรถเช่ือมั่นไดว้่ำผลิตภัณฑ์ที่ ซือ้
จำกบริษัทฯ มีคณุภำพที่ดีและไดร้บัมำตรฐำน และส่งผล
ใหก้ลุม่ลกูคำ้เกิดกำรซือ้ซ ำ้อยำ่งตอ่เน่ือง 
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 ความหลากหลายของผลติภณัฑ ์บรษัิทฯ มุ่งเนน้      
ในกำรผลิตผลิตภัณฑ์ที่ มีควำมหลำกหลำยซึ่งจะท ำให้
สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของกลุ่มลูกค้ำ
เป้ำหมำยโดยครอบคลุมทุกควำมตอ้งกำรที่แตกต่ำงกัน
ของลกูคำ้แต่ละกลุ่มและยงัใหก้ลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยแต่ละ
กลุ่มมีทำงเลือกมำกขึ ้น นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีทีม
งำน วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ มี ควำม รู ้และ
ประสบกำรณเ์พ่ือพัฒนำผลิตภณัฑใ์หต้อบสนองกับควำม
ต้องกำรของกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย โดยปัจจุบันมีสินค้ำ
ทัง้หมดมำกกว่ำ 2,600 รุน่ ส  ำหรบัยำนยนตท์กุประเภทที่ใช้
ระบบปรบัอำกำศ โดยมีสินคำ้ที่ครอบคลมุหลำกหลำยยี่หอ้ 
เช่น รถยนตน์ั่ง รถอเนกประสงค ์รถกระบะ รถยนตห์รู และ
รถยนต์ซุปเปอร์คำร์ รวมไปถึงรถยนต์เ ชิงพำณิชย์                      
เช่น รถบัสโดยสำร รถแทรคเตอร์ เป็นต้น โดยถือเป็น           
ขอ้ไดเ้ปรยีบที่เหนือกว่ำคูแ่ข่งขนัในตลำดเดียวกนั 
 การบริการหลังการขายที่ดี บริษัทฯ มุ่งเน้น               
กำรบริกำรหลังกำรขำยที่ดี โดยบริษัทฯ มีวัตถุประสงค์                    
ที่จะสรำ้งควำมพึงพอใจสงูสดุใหแ้ก่ลูกคำ้ และเพ่ือรกัษำ
กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยให้ได้ บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นกำรให้
ควำมส ำคัญกับกำรรักษำควำมสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ำ                 
โดยมีพนกังำนขำยและกำรตลำดท ำหนำ้ที่ติดต่อกับลูกคำ้
อย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือสอบถำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ                       
ที่ตอ้งกำรผลิตภณัฑแ์บบใหม่ ๆ และน ำไปพิจำรณำรว่มกบั
หน่วยงำนออกแบบและหน่วยงำนอื่น ๆ ที่ เ ก่ียวข้อง                
ร ว ม ทั้ ง มี ก ำ ร ใ ห้ ลู ก ค้ ำ ป ร ะ เ มิ น ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ                               
ในตวัผลิตภณัฑแ์ละกำรใหบ้ริกำร เช่น คณุภำพผลิตภณัฑ ์
กำรส่งมอบผลิตภัณฑ์ รำคำผลิตภัณฑ์รวมถึงกำรแก้ไข
ปัญหำให้ลูกค้ำได้รวดเร็วตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
เพ่ือที่บริษัทฯ จะได้น ำข้อมูลมำพิจำรณำเพ่ือพัฒนำ
ผลิตภณัฑใ์หด้ียิ่งขึน้ 
ภาวะอตุสาหกรรมและการแขง่ขนั 
 

อุตสำหกรรม เน่ืองจำกผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ เป็น
ผลิตภัณฑ์ประ เภท REM ซึ่ ง เ ป็นผลิตภัณฑ์ที่ อยู่ ใ น            
ตลำด REM ดงันั้นตลำดชิน้ส่วนเครื่องปรบัอำกำศรถยนต์
ทดแทนหรือตลำด REM จึงถือเป็นตลำดที่มีควำมส ำคัญ                  

และเ ก่ียวข้องกับบริ ษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญจำกกำร
วิเครำะห์ตลำด REM ถือเป็นตลำดที่มีกำรแข่งขันระดับ
ปำนกลำงที่ เน้นกำรแข่งขันในด้ำนรำคำ ช่ือเสียง และ
คุณภำพเป็นหลัก โดยส่วนมำกกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยของ       
ผูเ้ล่นในตลำด คือ ผูแ้ทนจดัจ ำหน่ำย หรือผูค้ำ้ส่ง ซึ่งจะท ำ
กำรสั่งซือ้ผลิตภณัฑใ์นปริมำณมำกและท ำกำรจดัจ ำหน่ำย
ไปยังรำ้นค้ำปลีกต่ำง ๆ ดังนั้นเพ่ือเป็นกำรป้องกันกำร
รับภำระจำกกำรขำยผลิตภัณฑ์มีต ำหนิ และกำรท ำลำย
ช่ือเสียงของรำ้นคำ้เอง กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยจะพิจำรณำ
จำกช่ือเสียงผูผ้ลิต และคณุภำพของผลิตภณัฑก์่อนท ำกำร
สั่งซือ้ อยำ่งไรก็ดี รำคำก็ยงัคงเป็นหนึ่งในปัจจยัหลกัในกำร
ตัดสินใจในกำรสั่งซือ้ โดยกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยของตลำด 
REM มักจะมุ่งเนน้ซือ้ผลิตภัณฑท์ี่รำคำไม่สูงมำกนัก เพ่ือ
เป็นทำงเลือกใหแ้ก่ลกูคำ้ของรำ้นซ่อมแซมรถยนตซ์ึ่งเลือก
ที่จะมำเปลี่ยนอะไหล่เครื่องปรับอำกำศจำกร้ำนค้ำ
ซ่อมแซมรถยนต ์เน่ืองจำกรำคำของอะไหล่จะถกูกว่ำกำร
ไปซอ่มศนูยบ์รกิำรซอ่มรถยนต ์ 
 

นอกจำก นี้  ก ลุ่ ม ลู ก ค้ำ ขอ ง ร้ำนซ่ อมแซมรถยนต์                         
ยังคงค ำนึงถึงคุณภำพของผลิตภัณฑ์ และมีแนวโน้ม                
ที่จะเช่ือค ำแนะน ำของเจ้ำหน้ำที่ช่ำงของร้ำนซ่อมแซม
รถยนต์  ในแง่ มุมของอุปสรรคของคู่ แข่ ง รำยใหม่                         
ในอุตสำหกรรม คู่แข่งขันที่จะเข้ำมำใหม่ในปัจจุบัน                   
มีจ  ำนวนค่อนขำ้งนอ้ย เน่ืองจำกตลำดเป็นตลำดที่มีปัจจยั     
ที่ป้องกันกำรเขำ้มำของคู่แข่งขันรำยใหม่ค่อนขำ้งสงู อำทิ 
กำรใชเ้งินลงทุนที่สูง ทั้งในดำ้นกำรผลิต เครื่องจักร และ 
เทคโนโลยี รวมไปถึงเทคโนโลยีในกำรผลิตชิน้ส่วนอะไหล่
ร ถ ย นต์ที่ มี ค ว ำ ม ซั บ ซ้ อ น ม ำ ก ขึ ้น  จึ ง ท ำ ใ ห้ย ำ ก                              
ต่อกำรเลียนแบบ รวมถึงจ ำนวนรุ่นของผลิตภัณฑ์                     
ที่ ค่อนข้ำงหลำกหลำย จึงส่งผลให้จ  ำ นวนคู่แข่งขัน                
ข อ งบ ริ ษั ท ฯ  มี จ ำ น วนค่ อนข้ำ งน้อย  อย่ ำ ง ไ รก็ ดี                 
ผูผ้ลิตแต่ละรำยจะมีกลุ่มตลำดหรือกลุ่มลูกคำ้ที่แตกต่ำง
ตำมแบบเฉพำะของรถยนต ์ตัวอย่ำงเช่น ผู้ผลิตสัญชำติ
ยุ โ ร ป จ ะผลิ ต ผ ลิ ตภัณฑ์ ชิ ้น ส่ ว น ส ำ ห รับ ร ถ ยุ โ ร ป                
ในทำงเดียวกันผูผ้ลิตชิน้ส่วนอะไหล่ส  ำหรับรถญ่ีปุ่ นก็จะ
เป็นผูผ้ลิตแถบประเทศทวีปเอเชีย อำทิ ประเทศไทย จีน 
และญ่ีปุ่ น ซึ่งแต่ละผู้ผลิตจะมีจุดแข็งหรือควำมสำมำรถ     
ในกำรผลิตที่ไม่เหมือนกนั ขึน้อยู่กบักำรประหยดัต่อขนำด
แตล่ะผูผ้ลิต 
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1.2.2.3 การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 

 

การผลิต 
 

บริษัทฯ มีโรงงำนส ำหรับผลิตผลิตภัณฑ์จ  ำนวน  2 โรงงำน ซึ่งแต่ละโรงงำนจะท ำหน้ำที่ต่ำงกัน โดยโรงงำนแห่งที่ 1                    
จะผลิตชิน้ส่วนต่ำง ๆ อำทิ เช่น หวัต่อ ท่ออลมิูเนียม หยูดึและชิน้ส่วนต่ำง ๆ เพ่ือเป็นชิน้ส่วนประกอบหลกัที่จะน ำไปใชใ้น
กำรผลิตคอยล์รอ้น (Condenser) และคอยล์เย็น (Evaporator) โดยชิน้ส่วนดังกล่ำวจะถูกน ำไปยังโรงงำนแห่งที่  2                                  
ซึ่งจะประกอบชิน้ส่วนต่ำง ๆ เขำ้ดว้ยกัน เพ่ือใหเ้ป็นผลิตภัณฑส์  ำเร็จรูป โดยผ่ำนกระบวนกำรผลิตตำมขั้นตอนต่ำงๆ 
แบง่เป็น 4 ขัน้ตอนหลกัๆ ดงันี ้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Component Part Forming/Sub-Assembly 

Core Assembly 

Welding - Brazing 

Leak-Test & Final Assembly 
 



 

ส่วนท่ี 1 

การปร ะกอบธุร กิ จ แ ล ะ       

ผลการด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 24 แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีก ำลังกำรผลิตรวมทั้งสิ ้น 925,415 ชิ ้น คิดเป็นอัตรำกำรใช้ก ำลังกำรผลิตอยู่ที่ร ้อยละ 81.18                          
ซึง่มีก ำลงักำรผลิตสงูสดุอยูท่ี่ 1,140,000 ชิน้ตอ่ปี โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 
 

หมำยเหต:ุ ก ำลงักำรผลิตสูงสดุ และปริมำณกำรผลิตตำมจริง อำ้งองิจำกขอ้มูลกำรผลิตโดยประมำณ 8 ชั่วโมงตอ่วนั
 
ปี 2564-2565 บริษัทฯ มีก ำลังกำรผลิตรวมสูงสุดจ ำนวน 
1,020,000 ชิ ้ น ต่ อ ปี  ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด้ ว ย ค อ ย ล์ ร ้ อ น 
(condenser) จ  ำ น ว น  660,000 ชิ ้น  แ ล ะ ค อ ยล์ เ ย็ น 
(Evaporator) จ  ำ น ว น  360,000 ชิ ้น  ทั้ ง นี ้  เ น่ื อ ง จ ำก                   
จ  ำนวนยอดกำรสั่งซือ้ที่เพ่ิมมำกขึน้ และ Backlog สะสม 
ในช่วงปีก่อนหนำ้ ท ำใหใ้นช่วงปี 2566  ทำงบริษัทฯ ไดมี้
กำรติดตั้งเครื่องจักรแบบอัตโนมัติเ พ่ิมมำกขึ ้น ท  ำให้
สำมำรถเพ่ิมก ำลงักำรผลิตรวมสงูสดุได ้รอ้ยละ 11.76 หรอื
เพ่ิมขึน้จ  ำนวน 120,000 ชิน้ต่อปี เป็นจ ำนวน 1,140,000 
ชิน้ตอ่ปี 
 

ปี  2567 บ ริ ษั ท ฯ  มี ก ำ ลั ง ก ำ รผลิ ต ร วมสู ง สุด ต่ อ ปี                                       
อยู่ ที่ จ  ำนวน  1,140,000 ชิ ้นต่ อ ปี  ซึ่ ง มี อัต รำกำ ร ใ ช้                      
ก ำลงักำรผลิตรวมทัง้สิน้จ  ำนวน 925,415 ชิน้ หรือคิดเป็น
ร้อยละ 81.18 ของก ำลังกำรผลิตสูงสุด โดยแบ่งเป็น                    
คอยล์ร ้อ น  (condenser) จ  ำ น วน  680,398 ชิ ้น  แ ละ                   
คอยล์เย็น (Evaporator) จ  ำนวน 245,017 ชิ ้น ซึ่งอัตรำ                 
กำรใชก้  ำลงักำรผลิตรวมในปี 2567 มีจ  ำนวนลดลงเลก็นอ้ย 
รอ้ยละ 7.56 เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนำ้ (ปี 2566)  
 

ทั้งนี ้เน่ืองจำกในปีก่อนหน้ำ (ปี 2566) ทำงบริษัทฯ ไดมี้
กำรเร่งผลิตงำน Backlog ใหไ้ดต้ำมเป้ำหมำยที่ก  ำหนด    
ท  ำใหจ้  ำนวนยอดกำรผลิตในช่วงปีก่อนหน้ำสูงมำกกว่ำ                       
ปีที่ผ่ำนมำ  
 

อย่ำงไรก็ตำม ปัจจุบันบริ ษัทฯ สำมำรถผลิตสินค้ำ                     
และจัดส่งไดต้ำมก ำหนดเวลำ และรองรบัควำมตอ้งกำร
ของลูกค้ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ ้น นอกจำกนี้                            
ทำงบริษัทฯ ไดมุ้่งเน้นในกำรปรับปรุงคุณภำพ และเพ่ิม
ประสิทธิภำพของผลิตภัณฑ์ใหต้อบโจทยค์วำมตอ้งกำร
ของลกูคำ้สงูสดุ 

ขัน้ตอนการผลิตผลิตภณัฑ ์
 

ตลอดกระบวนกำรผลิตทกุขั้นตอน บริษัทฯ มีกำรทดสอบ
อย่ำงละเอียดทั้งในส่วนของเครื่องจักร อุปกรณก์ำรผลิต 
คุณภำพผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ บริษัทฯ มีขั้นตอน               
กำ รควบคุมคุณภำพ (Quality Assurance & Quality 
Control)  เ พ่ือให้มั่ นใจว่ำผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นไป              
ตำมมำตรฐำนและข้อก ำหนดด้ำนคุณภำพต่ำง  ๆ                   
ตำมมำตรฐำน ISO 9001 : 2015 
 

 
 

 
 
 

ผลิตภณัฑ ์
  ส าหรบังวด 

2564 2565 2566 2567 

คอยลร้์อน (Condenser) 
ก ำลงักำรผลิตสงูสดุตอ่ปี (หน่วย) 660,000 660,000 780,000 780,000 

ปรมิำณกำรผลิตตำมจรงิ (หน่วย) 488,691 607,983 730,493 680,398 

อตัราการใชก้ าลงัการผลิต (รอ้ยละ) 67.04 74.04 92.12 87.23 

คอยลเ์ยน็ (Evaporator) 
ก ำลงักำรผลิตสงูสดุตอ่ปี (หน่วย) 360,000 360,000 360,000 360,000 

ปรมิำณกำรผลิตตำมจรงิ (หน่วย) 229,284 301,036 270,561 245,017 

อตัราการใชก้ าลงัการผลิต (รอ้ยละ) 61.41 63.69 83.62 68.06 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 การผลติคอยลร้์อน [Condenser] 
กระบวนกำรผลิตคอยล์ร ้อน (Condenser)  มีทั้งหมด              
9 ขัน้ตอน ดงันี ้
 กระบวนการขึน้รูป : กำรขึน้รูปชิน้ส่วนย่อย โดย
เริ่มจำกกำรจัดเตรียมวัตถุดิบหลัก ซึ่งวัตถุดิบส่วนใหญ่            
เป็นอลมิูเนียมในรูปของแผ่นหรือแท่ง ใหมี้ขนำดที่ตอ้งกำร
แลว้ขึน้รูปดว้ยกระบวนกำรต่ำง ๆ เช่น ป๊ัมขึน้รูป กลึง กัด 
ดดั เป็นตน้ 
 ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ชิ้ น ส่ ว น ย่ อ ย  :                    
กำรประกอบชิ้นส่วนย่อยเ ป็นกำรประกอบชิ้นส่วน                               
ในบำงส่วนประกอบจะตอ้งมีกำรประกอบชิน้ส่วนย่อยเขำ้
ดว้ยกัน เพ่ือเป็นกำรเตรียมกำรส ำหรับกำรประกอบเป็น
ผลิตภณัฑใ์นขัน้ตอนตอ่ไป  
 กระบวนการประกอบผลิตภัณฑ ์: กำรประกอบ
ชิ้นส่วนต่ำ ง  ๆ  ให้เ ป็นผลิตภัณฑ์ โดย เริ่ มจำกกำร                    
เ รี ย งท่ อสำ รท ำควำม เย็ น ช นิดหลำยช่ อ งที่ ขึ ้น รู ป                                 
ด้วยวิธีกำรฉีด (MPE Tube: Multi-Port Extrusion Tube) 
และ ครบีแลกเปลี่ยนควำมรอ้น (Fin) ในต ำแหน่งที่ตอ้งกำร 
ประกอบแผ่นประกบด้ำนข้ำง (Side Plate) และ ท่อร่วม 
(Header) เขำ้ดว้ยกนั และ ติดตัง้อปุกรณจ์บัยดึเพ่ือเตรียม
ส ำหรบัขัน้ตอนตอ่ไป 
 กระบวนการเชื่อมอารค์ทังสเตนแก๊สปกคลุม :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
กำรเช่ือมอำรค์ทงัสเตนแก๊สปกคลมุเพ่ือยดึตรงึชิน้สว่นย่อย

บำงชิ้นส่วนกับชิ ้นส่วนหลัก และเสริมควำมแข็งแรง                   
ของชิน้งำน 
 กระบวนการ เชื่ อม ด้วยการบัดกรีแข็ ง  :                        
กำรเช่ือมดว้ยกำรบัดกรีแข็งเป็นกำรเช่ือมชิน้งำนทั้งหมด
เขำ้ดว้ยกัน โดยใชค้วำมรอ้นสูงในเตำอบที่มีกำรควบคุม
บรรยำกำศ (CAB Furnace)  

ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ห า ร อ ย ร่ั ว  :                              
กำรตรวจสอบหำรอยรั่วโดยกำรอัดแก๊สฮีเลียมเข้ำในตัว
ผลิตภณัฑแ์ลว้ตรวจหำโมเลกลุของแก๊สฮีเลียมที่รั่วออกมำ
จำกชิน้งำน ซึ่งทกุชิน้งำนจะตอ้งผ่ำนกระบวนกำรนีก้่อนท ำ
กำรจดัจ ำหน่ำย  

กระบวนการพ่นสี : กำรพ่นสี โดยบำงรุ่นจะมี                  
กำรพ่นสีตำมขอ้ก ำหนดที่ไดท้  ำไวก้บัลกูคำ้  

กระบวนการประกอบขั้นตอนสุดท้ าย  :                
ในขั้นตอนนี ้จะเป็นกำรประกอบชิน้ส่วนอื่น ๆ เช่น หูยึด 
(Bracket) และฉนวนกันควำมรอ้น เป็นตน้ และตรวจสอบ
ควำมเรยีบรอ้ยของชิน้งำนเป็นขัน้ตอนสดุทำ้ย  

กระบวนการบรรจุกล่อง : ผลิตภณัฑส์  ำเรจ็รูปจะ
ถูกน ำมำบรรจุในบรรจุภัณฑ์ที่ทำงบริษัทฯ ผลิตขึน้มำ
โดยเฉพำะ โดยเนน้ควำมแข็งแรง เพ่ือป้องกันไม่ใหส้ินคำ้
ภำยในเกิดควำมเสียหำย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการขึน้รูป 
(Component part forming) 

 

กระบวนการประกอบชิน้ส่วนย่อย 
(Component part sub-Assembly) 

 

กระบวนการประกอบผลติภณัฑ ์
(Core-Assembly) 

 

กระบวนการเชื่อมอารค์ทงัสเตนแก๊สปกคลุม 
(TIG : Tungsten Inert Gas Welding) 

 

กระบวนการเชื่อมด้วยบดักรีแข็ง 
(Brazing) 

 

กระบวนการตรวจสอบหารอยร่ัว 
(Leak Test) 

 

กระบวนการพ่นส ี
 (Painting) 

 

กระบวนการประกอบขัน้ตอนสุดทา้ย  
( Final Assembly) 

 

กระบวนการบรรจุกล่อง 
 (Packing) 

 

กระบวนการผลิตผลิตภณัฑค์อยลร์อ้น (Condenser) 
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 การผลติคอยลเ์ยน็ [Evaporator] 
กระบวนกำรผลิตคอยล์เย็น (Evapolator)  มีทั้งหมด                    
7 ขัน้ตอน ดงันี ้

กระบวนการขึน้รูป : กำรขึน้รูปชิน้ส่วนย่อย โดย
เริ่มจำกกำรจดัเตรียมวตัถดุิบหลกั ซึ่งวตัถดุิบสว่นใหญ่เป็น
อลมิูเนียมในรูปของแผ่นหรือแท่ง ใหมี้ขนำดที่ตอ้งกำรแลว้
ขึน้รูปดว้ยกระบวนกำรต่ำง ๆ เช่น ป๊ัมขึน้รูป กลึง กัด ดัด 
เป็นตน้ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ชิ้ น ส่ ว น ย่ อ ย  :                                 
กำรประกอบชิน้ส่วนย่อยเป็นกำรประกอบชิน้ส่วน ในบำง
ส่วนประกอบจะตอ้งมีกำรประกอบชิน้ส่วนย่อยเขำ้ดว้ยกัน 
เพ่ือเป็นกำรเตรียมกำรส ำหรบักำรประกอบเป็นผลิตภณัฑ ์                
ในขัน้ตอนตอ่ไป 

กระบวนการประกอบผลิตภัณฑ์ : กำรประกอบ
ชิน้ส่วนต่ำง ๆ ให้เป็นผลิตภัณฑ ์โดยเริ่มจำกกำรเรียงท่อ
สำรท ำควำมเย็นชนิดหลำยช่องที่ขึน้รูปด้วยวิธีกำรฉีด                 
( MPE Tube : Multi-Port Extrusion Tube)  แ ล ะ ค รี บ
แลกเปลี่ยนควำมรอ้น (Fin) ในต ำแหน่งที่ตอ้งกำร ประกอบ
แผ่นประกบดำ้นขำ้ง (Side Plate) และท่อร่วม (Header) 
เข้ำด้วยกัน และติดตั้งอุปกรณ์จับยึดเพ่ือเตรียมส ำหรับ
ขัน้ตอนตอ่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กระบวนการ เชื่ อม ด้วยการบัดกรีแข็ ง  :             
กำรเช่ือมดว้ยกำรบัดกรีแข็งเป็นกำรเช่ือมชิน้งำนทั้งหมด
เขำ้ดว้ยกัน โดยใชค้วำมรอ้นสูงในเตำอบที่มีกำรควบคุม
บรรยำกำศ (CAB Furnace) 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ห า ร อ ย ร่ั ว  :                              
กำรตรวจสอบหำรอยรั่วโดยกำรอัดแก๊สฮีเลียมเข้ำในตัว
ผลิตภณัฑแ์ลว้ตรวจหำโมเลกลุของแก๊สฮีเลียมที่รั่วออกมำ
จำกชิ้นงำน ซึ่งทุกชิ ้นงำนจะต้องผ่ำนกระบวนกำรนี้                       
ก่อนท ำกำร จดัจ ำหน่ำย 

กระบวนการประกอบขั้นตอนสุดท้ าย  :                       
ในขั้นตอนนี ้จะเป็นกำรประกอบชิน้ส่วนอื่น ๆ เช่น หูยึด 
(Bracket) และฉนวนกันควำมรอ้น เป็นตน้ และตรวจสอบ
ควำมเรยีบรอ้ยของชิน้งำนเป็นขัน้ตอนสดุทำ้ย  

กระบวนการบรรจุกล่อง : ผลิตภณัฑส์  ำเรจ็รูปจะ
ถูกน ำมำบรรจุในบรรจุภัณฑ์ที่ทำงบริษัทฯ ผลิตขึน้มำ
โดยเฉพำะ โดยเนน้ควำมแข็งแรง เพ่ือป้องกันไม่ใหส้ินคำ้
ภำยในเกิดควำมเสียหำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

กระบวนการผลิตผลิตภณัฑค์อยลเ์ย็น (Evaporator) 

กระบวนการขึน้รูป 
(Component part forming) 

 

กระบวนการประกอบชิน้ส่วนย่อย 
(Component part sub-Assembly) 

 

กระบวนการประกอบผลติภณัฑ ์
(Core-Assembly) 

 

กระบวนการตรวจสอบหารอยร่ัว 
(Leak Test) 

 

กระบวนการประกอบขัน้ตอนสุดทา้ย  
( Final Assembly) 

 

กระบวนการบรรจุกล่อง 
 (Packing) 

 

กระบวนการเชื่อมด้วยบดักรีแข็ง 
(Brazing) 
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การจดัหาวตัถดิุบหรือผลิตภณัฑเ์พ่ือจ าหน่าย 
 

เน่ืองดว้ยบริษัทฯ เป็นทัง้ผูผ้ลิต และจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์
ชิน้ส่วนอะไหล่เครื่องปรับอำกำศรถยนต ์ดังนั้น วัตถุดิบ      
ของบริษัทฯ จึงมีทั้งวัตถุดิบที่ใช้ในกำรผลิตและวัตถุดิบ         
ที่ ซื ้อมำเ พ่ือจ ำหน่ำย กำรจัดหำวัตถุดิบของบริษัทฯ 
สำมำรถสรุปไดเ้ป็นขัน้ตอนหลกั โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 
  ขั้นตอนกำรสั่ ง ซื ้อวัตถุดิบซึ่ งประกอบไปด้วย           
กำรยื่นใบขอซือ้ และพิจำรณำผูจ้ดัหำวัตถดุิบ โดยบริษัทฯ 
ไดก้  ำหนดนโยบำยกำรคดักรองผูจ้ดัหำวตัถดุิบอยำ่งชดัเจน 
ซึ่ งบริ ษัทฯ  จะ เริ่ มท ำกำรก ำหนดคุณสมบัติส  ำคัญ                 
ของวตัถดุิบที่ตอ้งกำรไปยงักลุ่มผูจ้ดัหำต่ำง ๆ โดยมีเกณฑ์
ในกำรพิจำรณำเรื่องของคุณภำพ รำคำ และคุณสมบัติ    
ตำ่ง ๆ ของวตัถดุิบ 
  ขั้นตอนกำรจัดเก็บวัตถุดิบอยู่ภำยใต้กำรดูแล         
ของฝ่ำยประกันคณุภำพ (Quality Assurance) ของบริษัท
ฯ  โดยท ำหน้ำที่ ตรวจรับวัตถุดิบหรือสินค้ำที่ น  ำส่ง                 
จำกผู้จัดหำหรือผู้ผลิต หำกพบเห็นต ำหนิหรือปัญหำ          
ของวตัถดุิบหรอืสินคำ้ ฝ่ำยประกนัคณุภำพจะท ำกำรติดต่อ
กลับไปยังผู้ผลิตและแจ้งถึงปัญหำโดยทันที  แต่หำก            
ฝ่ำยประกันคุณภำพนั้นไม่พบปัญหำใด ๆ บริษัทฯ จะท ำ
กำรส่งสินค้ำไปยังฝ่ำยจัดเก็บ โดยจะท ำกำรเก็บไว้                          
ในคลังสินค้ำซึ่ ง เ ป็นพื้นที่ ร่ม  สูง เหนือ พื้นประมำณ                           
10 เซนติ เมตรพร้อมสำรดูดควำมชื้น  เ พ่ือ เ พ่ิมอำยุ                    
ของวตัถดุิบและสินคำ้ตำ่ง ๆ  
  ขั้นตอนกำรช ำระค่ำวตัถดุิบหำกบริษัทฯ ไม่พบเจอ
ถงึปัญหำของวตัถดุิบ บรษัิทฯ จะท ำกำรช ำระโดยสว่นใหญ่
บริษัทฯ จะช ำระสินคำ้ในสกลุเงินดอลลำรส์หรฐั เน่ืองจำก
สินค้ำส่วนใหญ่เป็นวัตถุดิบประเภทอลูมิเนียมที่น  ำเข้ำ      
จำกตำ่งประเทศ  
 
 
 
 
 

อย่ำงไรก็ดี วัตถุดิบบำงประเภทจ ำเป็นต้องมีขั้นตอน
เพ่ิมเติม อำทิ สำรท ำควำมเย็น R134a ซึ่งเป็นหนึ่งใน
ผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัทฯ ซื ้อมำขำยไป โดยส่วนใหญ่   
บริ ษัทฯ สั่ ง ซื ้อจำกประเทศจีน ซึ่ ง มีรำคำเหมำะสม             
และมีคณุสมบตัิตำมที่บรษัิทฯ ก ำหนดไว ้ 
 

ทั้ ง นี ้  ส ำ รท ำ คว ำม เย็ น  R134a เ ป็ น วั ตถุอัน ต ร ำย                   
บริษัทฯ จ ำเป็นตอ้งท ำหนงัสืออนญุำตน ำเขำ้และจ ำหน่ำย 
จำกกรมโรงงำนอตุสำหกรรม ก่อนท ำกำรสั่งซือ้  
วตัถดุบิของบรษัิทฯ สำมำรถแบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 

 วตัถดุิบที่น  ำมำใชใ้นกำรผลิต 
 วตัถดุิบซือ้มำเพ่ือจ ำหน่ำยไป 
 

โดยในปี 2567 มีวตัถดุิบที่น  ำมำใชใ้นกำรผลิต และวตัถดุิบ
เพ่ือจ ำหน่ำย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 87.71 และรอ้ยละ 
12.29 ตำมล ำดับ วัตถุดิบที่บริษัทฯ ไดซื้อ้มำเพ่ือกำรผลิต
สินคำ้หลกั ไดแ้ก่ อลมิูเนียม ชิน้สว่นประกอบ กระดำษแผ่น 
ของบริษัทฯ ท ำมำจำกอลูมิเนียม จึงจะเห็นไดว้่ำยอดซือ้
อลูมิเนียมของบริษัทฯ ในปี 2567 นั้นมีสัดส่วนร้อยละ 
40.95 ของยอดซือ้วตัถดุิบทัง้หมด นอกจำกนัน้ บริษัทฯ ยงั
ไดมี้กำรซือ้กระดำษแผ่น เพ่ือมำท ำเป็นบรรจุภัณฑใ์หก้ับ
ผลิตภัณฑห์ลกั โดยมียอดซือ้กระดำษแผ่นในช่วงปี 2567    
มีสัดส่ วนร้อยละ  9.13 ของยอดซื้อวัตถุดิบทั้ งหมด                             
ใ นส่ วนของ ไน โตร เจน เหลว  บริ ษั ทฯ  ได้ มี ก ำ ร ใช้
ไนโตรเจนเหลวในกระบวนกำรผลิต โดยมีหนำ้ที่ควบคุม
อณุหภูมิของเตำเช่ือมผลิตภัณฑ ์ซึ่งท  ำใหเ้ตำมีควำมรอ้น
สูงเกินไป ส ำหรับผลิตภัณฑ์ที่ซือ้มำเพ่ือจ ำหน่ำยไปของ
บ ริ ษั ท ฯ  เ ป็ น ผ ลิ ต ภัณฑ์ป ร ะ เ ภท ชิ้น ส่ ว น อ ะ ไหล่
เครื่องปรับอำกำศรถยนต์ทดแทน อำทิ คอมเพรสเซอร์ 
น ำ้ยำแอร ์อินเตอรค์ลูเลอร ์ไดเออร ์เป็นตน้ 
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ยอดซ้ือวตัถดิุบเพ่ือผลิตและเพ่ือจ าหน่าย ในปี 2565-2567 
 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

วัตถุดบิทีน่ ามาใช้ในการผลติ 
อลมิูเนียม 369.08 56.66 315.26 57.51 213.28 40.95 

ชิน้สว่นประกอบ 80.21 12.31 72.31 13.19 162.75 31.25 

กระดำษ 43.30 6.65 51.01 9.30 47.55 9.13 

ไนโตรเจนเหลว 9.14 1.40 9.70 1.77 8.00 1.54 

อื่น ๆ1/ 34.30 5.27 36.09 6.58 25.20 4.84 

รวมวัตถุดบิทีน่ ามาใช้ในการผลติ 536.03 82.29 484.37 88.36 456.78 87.71 

ผลติภณัฑซ์ือ้มาเพือ่จ าหน่ายไป  

คอมเพรสเซอร ์ 54.28 8.33 23.68 4.32 29.57 5.68 

น ำ้ยำแอร ์R134a 12.95 2.00 11.03 2.01 14.93 2.87 

อื่น ๆ2/ 48.10 7.38 29.12 5.31 19.50 3.74 

รวมผลติภณัฑซ์ือ้มาเพือ่จ าหน่ายไป 115.33 17.71 68.83 11.64 64.00 12.29 

รวม 651.36 100.00 548.20 100.00 520.78 100.00 

หมำยเหต ุ: 1/ วตัถดุบิทีน่  ำมำใชใ้นกำรผลิตอืน่ ๆ ประกอบไปดว้ย เหล็ก แมททำนอล ฟลกัซ์ แอลพจีี และออกซิเจน เป็นตน้ 
    2/ ผลิตภณัฑอ์ืน่ ๆ ทีน่  ำมำใชใ้นกำรซือ้มำเพือ่จ ำหนำ่ยไป ประกอบไปดว้ย สำยน ำ้ยำ ไสก้รองอำกำศ และอนิเตอร์คูลเลอร์ เป็นตน้ 

การก าจดัวตัถดิุบเหลือใช ้
 

วัตถดุิบเหลือใชข้องบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นวัสดจุ  ำพวกอลมิูเนียม จะถกูจดัเก็บ และขำยใหบ้ริษัทที่รบัซือ้เศษวัสดเุพ่ือน ำ          
ไปรีไซเคิลต่อไป โดยบริษัทฯ จะท ำกำรเปิดประมลูใหแ้ก่ผูเ้ขำ้รว่มประมลู ซึ่งผูเ้ขำ้รว่มประมลูจะตอ้งใบอนญุำตในกำรซือ้ 
ทั้งนี ้บริษัทฯ มีกำรควบคุมปริมำณเศษวัสดุและของเสียในกระบวนกำรผลิตอย่ำงเข้มงวด โดยบริษัทฯ มีเป้ำหมำย               
ในแตล่ะปีที่จะลดปรมิำณวตัถดุิบเหลือใชใ้หม้ำกที่สดุ 
 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทฯ มีกำรจดักำรดำ้นผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มโดยจัดตัง้ระบบกักน ำ้เสียที่ท  ำขึน้มำเพ่ือป้องกันสำรเคมีและน ำ้เสีย       
จำกกำรผลิตระบำยออกสู่ภำยนอก ซึ่งบริษัทฯ ไดว้่ำจำ้งบริษัทที่ไดร้บักำรอนุมัติรับรองอย่ำง ถูกตอ้งจำกกรมโรงงำน
อตุสำหกรรมในกำรใหบ้ริกำรเก็บรวบรวม บ ำบดัและก ำจดัของเสียอนัตรำย  อย่ำงไรก็ดี ปริมำณน ำ้เสีย และของเสียอื่น ๆ 
ซึ่งเกิดจำกกระบวนกำรผลิตอยู่ในเกณฑม์ำตรฐำน และเป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และขอ้ก ำหนดดำ้นสิ่งแวดลอ้ม        
ที่เก่ียวขอ้ง  ซึ่งพบว่ำบริษัทฯ ไม่เคยถูกฟ้องรอ้งด ำเนินคดีใด ๆ เก่ียวกับกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยสิ่งแวดลอ้ม         
แตอ่ยำ่งใด 
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1.2.2.4 ทรพัยส์ินท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ 

ลกัษณะส าคญัของสินทรพัยถ์าวรท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 บรษัิทฯ สินทรพัยถ์ำวรที่ใชใ้นกำรประกอบธรุกิจ แบง่ออกเป็น 7 ประเภท คือ                            
ที่ดินและสว่นปรบัปรุงที่ดิน 
อำคำรและสว่นปรบัปรุงอำคำร  
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 
เครื่องตกแตง่ติดตัง้และเครื่องใชส้  ำนกังำน  
ยำนพำหนะ 
สิทธิกำรเชำ่ 
สินทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้งและติดตัง้ 

โดยสินทรพัยถ์ำวรมีมลูคำ่สทุธิตำมงบกำรเงินของบรษัิทฯ เทำ่กบั  434.28 ลำ้นบำท ดงัรำยละอียดตอ่ไปนี ้

ประเภททรพัยส์ิน 
ลกัษณะการถือ

ครองกรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนั 

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

(ลา้นบาท) 

ที่ดินและสว่นปรบัปรุงที่ดิน เป็นเจำ้ของกรรมสิทธ์ิ ติดภำระจ ำนองบำงสว่น 195.56 

อำคำรและสว่นปรบัปรุงอำคำร เป็นเจำ้ของกรรมสิทธ์ิ ติดภำระจ ำนอง 65.62 

เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เป็นเจำ้ของกรรมสิทธ์ิ ติดภำระจ ำนองและจ ำน ำ
บำงสว่น 144.08 

เครื่องตกแตง่ติดตัง้และเครื่องใชส้  ำนกังำน เป็นเจำ้ของกรรมสิทธ์ิ -ไม่มี- 3.06 

ยำนพำหนะ เป็นเจำ้ของกรรมสิทธ์ิ -ไม่มี- 4.49 

สิทธิกำรเชำ่ เป็นสิทธิกำรเชำ่ทำง
กำรเงิน สญัญำเชำ่และสญัญำเชำ่ซือ้ 20.76 

สินทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้งและติดตัง้ เป็นเจำ้ของกรรมสิทธ์ิ -ไม่มี- 0.71 

รวม 434.28 

 

ทัง้นี ้รำยกำรทรพัยส์ินถำวรของบรษัิท ตำมที่แสดงไวข้ำ้งตน้สำมำรถจ ำแนกรำยละเอียดตำมประเภทของทรพัยส์ินไดด้งันี  ้
ท่ีดินและสว่นปรบัปรงุท่ีดิน 

   
 

ท่ีตัง้ ขนาดพ้ืนท่ี 
วตัถปุระสงค์

การถือครอง 

ลกัษณะ 

การถือครอง 
ภาระผกูพนั 

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

(ลา้นบาท) 

1. ต ำ บ ล ส ว น ห ล ว ง 
อ ำ เ ภ อ ก ร ะ ทุ่ ม แ บ น 
จังหวัดสมุทรสำคร (เลข
โฉนด 10785 และ 10786 

7 ไร ่3 งำน  
29.8 ตำรำงวำ 

ใชเ้ป็นสถำนที่
ประกอบธรุกิจ 

กรรมสิทธ์ิ ติ ดภ ำ ร ะจ ำ น อ ง กั บ
ธนำคำร วงเงินจ ำนวน 
320.00 ลำ้นบำท 

42.00 

2. ต ำ บ ล ส ว น ห ล ว ง 
อ ำ เ ภ อ ก ร ะ ทุ่ ม แ บ น 
จังหวัดสมุทรสำคร (เลข
โฉนด 2989 และ 10052) 

15 ไร ่2 งำน  
19.1 ตำรำงวำ 

ใชเ้ป็นสถำนที่
ประกอบธรุกิจ 

กรรมสิทธ์ิ ติ ด ภ ำ ร ะ จ ำ น อ ง
ธนำคำร วงเงินจ ำนอง 
418.00 ลำ้นบำท 

120.00 



 

ส่วนท่ี 1 

การปร ะกอบธุร กิ จ แ ล ะ       

ผลการด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 30 แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

  ท่ีตัง้ ขนาดพ้ืนท่ี 
วตัถปุระสงค์

การถือครอง 

ลกัษณะ 

การถือครอง 
ภาระผกูพนั 

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

(ลา้นบาท) 

3. ต ำ บ ล ส ว น ห ล ว ง 
อ ำ เ ภ อ ก ร ะ ทุ่ ม แ บ น 
จังหวัดสมุทรสำคร (เลข
โ ฉ น ด  45519, 45520, 

63688 และ 63669) 

2 ไร ่2 งำน ใชเ้ป็นสถำนที่
ประกอบธรุกิจ 

กรรมสิทธ์ิ ติ ดภ ำ ร ะจ ำ น อ ง กั บ
ธนำคำร วงเงินจ ำนอง 
74.20 ลำ้นบำท  
 

12.75 

 

4. ต  ำ บ ล ส ว น ห ล ว ง 
อ ำ เ ภ อ ก ร ะ ทุ่ ม แ บ น 
จังหวัดสมุทรสำคร (เลข
โฉนด 45518) 

2 งำน ใชเ้ป็นสถำนที่
ประกอบธรุกิจ 

กรรมสิทธ์ิ - ไม่มี - 
 

2.31 

5. ต  ำ บ ล ส ว น ห ล ว ง 
อ ำ เ ภ อ ก ร ะ ทุ่ ม แ บ น 
จังหวัด สมุทรสำคร (เลข
โฉนด 4539 และ 4546) 

4 ไร ่3 งำน      
54 ตำรำงวำ 

ใชเ้ป็นสถำนที่
ประกอบธรุกิจ 

กรรมสิทธ์ิ ติ ดภ ำ ร ะจ ำ น อ ง กั บ
ธนำคำร วงเงินจ ำนวน
320.00  ลำ้นบำท 

17.00 

6. ต  ำ บ ล ส ว น ห ล ว ง  
อ  ำ เ ภ อ  ก ร ะ ทุ่ ม แ บ น 
จั ง ห วั ด  ส มุ ท ร ส ำ ค ร        
(เลขโฉนด 14441) 

1 งำน ใชเ้ป็นสถำนที่
ประกอบธรุกิจ 

กรรมสิทธ์ิ - ไม่มี - 1.50 

              \ 
อาคารและสว่นปรบัปรงุอาคาร 

 
   
 

ลกัษณะและท่ีตัง้ 
วตัถปุระสงค์

การถือครอง 

ลกัษณะ 

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนั 

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 (ลา้นบาท) 

1. อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร เลขที่ 88/8 

หมู่ที่  9 ต ำบลสวนหลวง อ ำเภอกระทุ่มแบน 

จงัหวดัสมทุรสำคร 

ใชเ้ป็นสถำนที่ 

ประกอบธรุกิจ 

เจำ้ของกรรมสิทธ์ิ จ ำนองเ พ่ือ เ ป็น

ประกันเงินกู้ของ

ธนำคำรตำมที่ดิน 

40.79 

2. อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร เลขที่ 88/5 

หมู่ที่  9 ต  ำบลสวนหลวง อ ำเภอกระทุ่มแบน 

จงัหวดัสมทุรสำคร 

ใชเ้ป็นสถำนที่

ประกอบธรุกิจ 

เจำ้ของกรรมสิทธ์ิ จ ำนองเ พ่ือ เ ป็น

ประกันเงินกู้ของ

ธนำคำรตำมที่ดิน 

24.72 

3. อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร เลขที่ 26/5 

หมู่ที่  9 ต  ำบลสวนหลวง อ ำเภอกระทุ่มแบน 

จงัหวดัสมทุรสำคร 

ใชเ้ป็นสถำนที่

ประกอบธรุกิจ 

เจำ้ของกรรมสิทธ์ิ จ ำนองเ พ่ือ เ ป็น

ประกันเงินกู้ของ

ธนำคำรตำมที่ดิน 

0.11 

 
 
 
 



 

ส่วนท่ี 1 

การปร ะกอบธุร กิ จ แ ล ะ       

ผลการด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

เครื่องจกัรและอปุกรณ ์
   
 

ลกัษณะและท่ีตัง้ 
วตัถปุระสงค์

การถือครอง 

ลกัษณะ 

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนั 

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567     

(ลา้นบาท) 

1. เครื่องจักรและอุปกรณ ์เลขที่ 88/8 หมู่ที่ 9 

ต ำบลสวนหลวง อ ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมทุรสำคร 

ใชใ้นกำรผลิต
ผลิตภณัฑ ์

เจำ้ของกรรมสิทธ์ิ บำงส่วนมีภำระ
จ ำน ำกบัธนำคำร 

87.79 

2. เครื่องจักรและอุปกรณ ์เลขที่ 88/5 หมู่ที่ 9 
ต  ำบลสวนหลวง อ ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมทุรสำคร 

ใชใ้นกำรผลิต
ผลิตภณัฑ ์

เจำ้ของกรรมสิทธ์ิ บำงส่วนมีภำระ
จ ำน ำกบัธนำคำร 

13.42 

3. เครื่องจักรและอุปกรณ ์เลขที่ 26/5 หมู่ที่ 9 

ต ำบลสวนหลวง อ ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมทุรสำคร 

ใชใ้นกำรผลิต
ผลิตภณัฑ ์

เจำ้ของกรรมสิทธ์ิ บำงส่วนมีภำระ
จ ำน ำกบัธนำคำร 

42.87 

 

เครื่องตกแต่งติดตัง้และเครื่องใชส้ านกังาน 
 
 

ลกัษณะและท่ีตัง้ 
วตัถปุระสงค ์         

การถือครอง 

ลกัษณะ 

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนั 

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567     

(ลา้นบาท) 

1. เครื่องตกแต่งติดตัง้และเครื่องใชส้  ำนักงำน
เ ล ข ที่  88/8 ห มู่ ที่  9 ต  ำ บ ล ส ว น ห ล ว ง                       
อ  ำเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสำคร 

ใชใ้นกำรผลิต
ผลิตภณัฑ ์

เจำ้ของกรรมสิทธ์ิ บำงส่วนมีภำระ
จ ำน ำกบัธนำคำร 

1.87 

2. เครื่องตกแต่งติดตัง้และเครื่องใชส้  ำนักงำน
ข อ ง ส ำ นั ก ง ำน เ ล ขที่  1127/1 ถ . เ อ ก ชัย                     
แขวงบำงบอน เขตบำงบอน กรุงเทพมหำนคร 

ใชใ้นกำรผลิต
ผลิตภณัฑ ์

เจำ้ของกรรมสิทธ์ิ บำงสว่นมีภำระ
จ ำน ำกบัธนำคำร 

0.10 

3. เครื่องตกแต่งติดตัง้และเครื่องใชส้  ำนักงำน
เลขที่  26/5 หมู่ที่  9 ต  ำบลสวนหลวง อ ำเภอ
กระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสำคร 

ใชใ้นกำรผลิต
ผลิตภณัฑ ์

เจำ้ของกรรมสิทธ์ิ บำงส่วนมีภำระ
จ ำน ำกบัธนำคำร 

0.18 

4. เครื่ อ งตกแต่ งติ ดตั้ ง ของ สำขำ  PACO 
Autohub 
 

ใชใ้นกำรผลิต
ผลิตภณัฑ ์

เจำ้ของกรรมสิทธ์ิ - ไม่มี - 0.91 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี 1 

การปร ะกอบธุร กิ จ แ ล ะ       

ผลการด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

ยานพาหนะ 
 
 

สินทรพัย ์
วตัถปุระสงค ์

การถือครอง 

ลกัษณะ 

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนั 

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567       

(ลา้นบาท) 

1. ย ำ น พ ำ ห น ะ ส ำ ห รั บ
พนกังำนและผูบ้รหิำร 

ยำนพำหนะส ำหรบัพนกังำน 
และผูบ้รหิำร 

เจำ้ของกรรมสิทธ์ิ - ไม่มี - 2.44 

2. ยำนพำหนะที่ ใช้ในกำร
ขนสง่  

ยำนพำหนะท่ีใช ้
ในกำรขนสง่  

เจำ้ของกรรมสิทธ์ิ - ไม่มี - 2.00 

3. ยำนพำหนะท่ีใชใ้นโรงงำน ยำนพำหนะท่ีใช ้
ในกำรสง่ชิน้สว่นงำนและเอกสำร 

เจำ้ของกรรมสิทธ์ิ - ไม่มี - 0.05 

 

สิทธิการเช่า 
 
 

สนิทรัพย ์
วตัถปุระสงค ์

การถือครอง 

ลกัษณะ 

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนั 

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567       

(ลา้นบาท) 

1. ยำนพำหนะ ใชใ้นกำร 
ประกอบธรุกิจ 

อยูภ่ำยใต ้
สญัญำเชำ่ซือ้ 

มีภำระผกูพนัภำยใตส้ญัญำเชำ่ซือ้ 0.15 

2. เครื่องจกัร ใชใ้นกำรผลิต 
ผลิตภณัฑ ์

อยูภ่ำยใต ้
สญัญำเชำ่ 

อยู่ภำยใต้สัญญำว่ำจ้ำงกำรจัดหำ
ก๊ำซไนโตรเจน โดยมีรำยละเอียด                 
ในหน้ำที่  34-35 และสัญญำ เช่ำ
เครื่องจกัร ในรำยละเอียดหนำ้ที่ 36 

17.62 

3. ที่ ดิ น แ ล ะ อ ำ ค ำ ร
ส ำนกังำน 

ใชเ้ป็นสถำนที่
ประกอบธรุกิจ 

อยูภ่ำยใต ้
สญัญำเชำ่ 

อยู่ภำยใต้สัญญำเช่ำที่ดินและสิ่ง
ปลกูสรำ้ง โดยมีรำยละเอียดในหนำ้ที่ 
37 
 

2.99 

 

สินทรพัยร์ะหว่างกอ่สรา้งและติดตัง้ 
 
 

ลกัษณะและท่ีตัง้ 
วตัถปุระสงค์

การถือครอง 

ลกัษณะ 

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนั 

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567       

(ลา้นบาท) 

1. สินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำงและติดตั้ง 
เลขที่ 88/8 หมู่ที่ 9 ต  ำบลสวนหลวง อ ำเภอ
กระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสำคร 

ใชใ้นกำร 
ประกอบธรุกิจ 

เจำ้ของกรรมสิทธ์ิ - ไม่มี - 0.12 

2. สินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำงและติดตั้ง 
เลขที่ 26/5 หมู่ที่ 9 ต  ำบลสวนหลวง อ ำเภอ
กระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสำคร 

ใชใ้นกำร 
ประกอบธรุกิจ 

เจำ้ของกรรมสิทธ์ิ - ไม่มี - 0.59 



 

ส่วนท่ี 1 

การปร ะกอบธุร กิ จ แ ล ะ       

ผลการด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

สญัญาท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ 
 

สญัญาซ้ือขายแกส๊ไนโตรเจนเหลว 
 

 สาระส าคญัของสญัญา 

คูส่ญัญำ ผูร้บัจำ้ง : บรษัิท ลินเด ้(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
ผูว้่ำจำ้ง : บรษัิท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรสี ์จ  ำกดั (มหำชน) 

ลกัษณะของสญัญำ ผูร้บัจำ้งตกลงที่จะจดัหำก๊ำซไนโตรเจนใหแ้ก่บรษัิท  
วนัที่เริ่มสญัญำ 1 มีนำคม 2558 
วนัที่สิน้สดุสญัญำ 1 มีนำคม 2558 (ต่อสัญญำ 2 ปี โดยอัตโนมัติ เวน้แต่คู่สัญญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งบอกเลิก

สญัญำ 6 เดือนก่อนวนัสิน้สดุสญัญำ) 
อตัรำกำรใหบ้รกิำร อัตรำค่ำธรรมเนียมกำรบริกำรอยู่ที่ 4.20 บำทต่อลูกบำศก์เมตร (Cubic Metre) ส  ำหรบั

ปริมำณกำรใชก๊้ำซไนโตรเจนไม่เกิน 35,000 ลกูบำศกเ์มตร (Cubic Metre) ต่อเดือน โดย
บริษัทฯ ตกลงกบัผูร้บัจำ้งดว้ยปริมำณกำรใชข้ัน้ต  ่ำ 16,200 ลกูบำศกเ์มตร (Cubic Metre)  
ตอ่เดือน 

เง่ือนไขส ำคญั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) ผูร้บัจำ้งตกลงที่จะจดัหำก๊ำซไนโตรเจนใหแ้ก่บรษัิท โดยผูร้บัจำ้งจะน ำอปุกรณ ์ซึง่ไดแ้ก่ 
ถังบรรจไุนโตรเจนเหลวขนำด 22,600 ลิตร จ ำนวน 1 เครื่อง และอปุกรณร์ะเหยแก๊ส 
(Vaporizer) ขนำด 400 ลูกบำศก์เมตร (Cubic Metre) ต่อชั่วโมง จ ำนวน 2 เครื่อง                 
ที่จ  ำเป็นต่อกำรจดัส่งก๊ำซไนโตรเจนมำไวท้ี่บริษัทซึ่งเป็นสถำนที่ที่ตกลงกนัทัง้สองฝ่ำย 
โดยไม่คิดค่ำเช่ำอปุกรณด์งักล่ำว นอกจำกนี ้ผูร้บัจำ้งยังคงตอ้งจัดหำเครื่องมือและ
วสัดอุปุกรณ ์อื่น ๆ ที่มีควำมจ ำเป็นในกำรติดตัง้อปุกรณ ์แตไ่ม่รวมถงึแรงงำน และวสัดุ
อปุกรณท์ี่เก่ียวกบัโครงสรำ้งรำกฐำน 
 

2) ผู้รับจ้ำงตกลงที่จะฝึกอบรมเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนและควำมปลอดภัยส ำหรับ
พนักงำนของบริษัทเม่ือเริ่มปฏิบัติงำน และมีกำรฝึกอบรมซ ำ้เม่ือมีกำรต่อสัญญำ       
ฉบบันี ้
 

3) อำยขุองสญัญำฉบบันีมี้ระยะเวลำ 10 ปี โดยสำมำรถขยำยอำยสุญัญำ ไปครัง้ละ 2 ปี 
เ ว้นแต่ ฝ่ ำยใดฝ่ำยหนึ่ ง ได้แจ้ง เ ป็นลำยลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่ ำ  6 เดื อน                                    
เพ่ือยกเลิกสญัญำโดยบรษัิทฯ ไม่มีสิทธ์ิยกเลิกสญัญำก่อนครบก ำหนดของอำยสุญัญำ 
อย่ำงไรก็ตำม คู่สัญญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งอำจจะยกเลิกสัญญำฉบับนี้ทั้งหมดหรือ
บำงส่วน คู่สัญญำฝ่ำยนั้นสำมำรถยกเลิกสัญญำทั้งหมดหรือบำงส่วนได ้ในกรณีที่
คูส่ญัญำอีกฝ่ำยหนึ่งกระท ำผิดและแกไ้ขกำรผิดสญัญำไม่ไดภ้ำยใน 30 วนั 
   

4) ในกรณีที่เป็นกำรซ่อมบ ำรุงปกติ ผู้รับจ้ำงจะเป็นผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยซ่อมบ ำรุง                          
ที่เกิดขึน้ อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่เป็นกำรซ่อมบ ำรุงเกิดจำกควำมเสียหำยที่เกิดจำก
บรษัิทฯ บรษัิทฯ จะเป็นผูร้บัผิดชอบคำ่ใชจ้ำ่ยซอ่มบ ำรุงที่เกิดขึน้ 

 



 

ส่วนท่ี 1 

การปร ะกอบธุร กิ จ แ ล ะ       

ผลการด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 34 แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

สญัญาว่าจา้งการจดัหาขายแกส๊ไนโตรเจนเหลว 
 

 สาระส าคญัของสญัญา 

คูส่ญัญำ ผูร้บัจำ้ง : บรษัิท แอรล์ิควิด (ประเทศไทย) จ ำกดั 
ผูว้่ำจำ้ง : บรษัิท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรสี ์จ  ำกดั (มหำชน) 

ลกัษณะของสญัญำ ผูร้บัจำ้งตกลงที่จะจัดหำก๊ำซไนโตรเจนใหแ้ก่บริษัท โดยกำรติดตั้งระบบก๊ำซไนโตรเจน                    
ครบวงจรซึง่มีสว่นประกอบส ำคญั 2 สว่น ดงันี ้

 เครื่องผลิตก๊ำซไนโตรเจน 
 ถงัเก็บก๊ำซไนโตรเจน 

วนัที่เริ่มสญัญำ 1 สิงหำคม 2561 

วนัที่สิน้สดุสญัญำ 30 กรกฎำคม 2571 อำยขุองสญัญำนีมี้ระยะเวลำ 10 ปี โดยบริษัทฯ มีสิทธ์ิท่ีจะบอกเลิก
สญัญำนีห้ลงัจำกสิน้ปีที่ 5 ของสญัญำ โดยกำรบอกเลิกสญัญำก่อนครบก ำหนดระยะเวลำ
ของกำรว่ำจำ้งจะตอ้งไดร้บัควำมยินยอมจำกคู่สัญญำทั้งสองฝ่ำย โดยบริษัทจ ำ เป็นตอ้ง
แจง้คูส่ญัญำอยำ่งนอ้ย 1 ปีก่อนถงึก ำหนดกำรตอ่สญัญำครัง้ตอ่ไป 

อตัรำกำรใหบ้รกิำร อตัรำค่ำธรรมเนียมกำรใหบ้ริกำรจดัหำก๊ำซไนโตรเจน (Facility Fee) อยู่ที่ 485,000 บำท    

ต่อเดือน ส  ำหรับปริมำณกำรใช้ก๊ำซไนโตรเจนไม่เกิน  290 ลูกบำศก์เมตรมำตรฐำน 

(Standard Cubic Metre) ต่อชั่วโมงและอัตรำค่ำธรรมเนียมส่วนเพ่ิมแปรผันที่ 3.90 บำท

ต่อลกูบำศกเ์มตรมำตรฐำน (Standard Cubic Metre) ในกรณีที่ใชก๊้ำซไนโตรเจนมำกกว่ำ 

290 ลกูบำศกเ์มตรมำตรฐำน (Standard Cubic Metre) ตอ่ชั่วโมง 

เง่ือนไขส ำคญั 1) ผู้รับจ้ำงตกลงที่จะจัดหำก๊ำซไนโตรเจนให้แก่บริษัท โดยผู้รับจ้ำงจะน ำอุปกรณ์                      
(เครื่องผลิตก๊ำซไนโตรเจน และถังเก็บก๊ำซไนโตรเจน) ที่จ  ำเป็นต่อกำรจัดส่งก๊ำซ
ไนโตรเจนมำไวท้ี่บริษัทซึ่งเป็นสถำนที่ที่ตกลงกนัทัง้สองฝ่ำย โดยไม่คิดค่ำเช่ำอปุกรณ์
ดงักลำ่ว  
 

2) ในกรณีที่บริษัทจ ำเป็นตอ้งยกเลิกสญัญำก่อนก ำหนดเน่ืองจำก [1] บริษัทเลิกกิจกำร 
[2] กำรเปลี่ยนแปลงของลักษณะธุรกิจของบริษัท หรื อ [3]  กำรเปลี่ยนแปลง                         
ของเทคโนโลยี คู่สัญญำมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่ำเสียหำยจำกบริษัทเป็นจ ำนวน                     
2.91 ลำ้นบำท 
 

3) หำกบริษัทมีกำรช ำระค่ำบริกำรล่ำชำ้ บริษัทอำจจ ำเป็นจะตอ้งช ำระดอกเบีย้เงินคำ้ง
ดว้ยอตัรำรอ้ยละ 2 บวกดว้ย MLR ของธนำคำรกรุงเทพฯ 
 

4) ในกรณีที่เป็นกำรซ่อมบ ำรุงปกติ ผูร้บัจำ้งจะเป็นผูร้ ับผิดชอบค่ำใชจ้่ำยซ่อมบ ำรุงที่
เกิดขึน้ของเครื่องจดัหำก๊ำซไนโตรเจน อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่เป็นกำรซ่อมบ ำรุงเกิด
จำกควำมเสียหำยที่เกิดจำกบริษัทหรือบุคคลที่สำมอื่น บริษัทฯ จะเป็นผูร้บัผิดชอบ
คำ่ใชจ้ำ่ยซอ่มบ ำรุงที่เกิดขึน้ของเครื่องจดัหำก๊ำซไนโตรเจน 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

สญัญาเช่าเครื่องจกัร 
 

 สาระส าคญัของสญัญา 

คูส่ญัญำ ผูใ้หเ้ชำ่ : บรษัิท เดนโซ ่ประเทศไทย จ ำกดั (“DensoTH”) 

ผูเ้ชำ่ : บรษัิท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรสี ์จ  ำกดั (มหำชน) 

ลกัษณะของสญัญำ เชำ่เครื่องจกัรโดยไม่คิดมลูคำ่ 

วนัที่เริ่มสญัญำ 1 พฤศจิกำยน 2562 

วนัที่สิน้สดุสญัญำ 31 ตลุำคม 2563 (ตอ่อำยอุตัโนมตัิครำวละ 1 ปีจนกว่ำจะมีกำรบอกเลิกสญัญำ) 

อตัรำคำ่เชำ่ -ไม่คิดมลูคำ่- 

เง่ือนไขส ำคญั 1) DensoTH ใหบ้ริษัทฯยืมอุปกรณเ์พ่ือชิน้ส่วนและอุปกรณส์  ำหรบัรถยนต ์เช่น
เครื่องจกัรแม่พิมพโ์ปรแกรมควบคมุกำรผลิตเป็นตน้โดยไม่คิดมลูคำ่ 
 

2) บริษัทฯ ตกลงที่จะผลิตชิน้ส่วนและอปุกรณส์  ำหรบัรถยนตข์ำยใหแ้ก่ DensoTH 
โดยห้ำมใช้เครื่องจักรที่ยืมมำนั้นผลิตสินค้ำอื่นหรือขำยสินค้ำที่ผลิตจำก
เครื่องจกัรที่ยืมมำใหแ้ก่บคุคลอื่น 
 

3) บริ ษัทฯจะต้องรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยและปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรผลิต                            
และกำรบ ำ รุงรักษำประจ ำวันตำมที่  DensoTH ก ำหนดให้ในคู่ มือโดย 
DensoTH จะเ ป็นผู้รับ ผิดชอบค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำ รุงรักษำเครื่ องจักร 
(Preventive maintenance) 
 

4) กรณีเครื่องจกัรเกิดควำมเสียหำยจำกกำรท ำงำนที่ไม่เหมำะสมหรอืไม่ไดป้ฏิบตัิ
ตำมคู่มือที่ก  ำหนด บริษัทฯจะตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยในกำรซ่อมแซม
เครื่องจกัร 

5) DensoTH จะจัดเตรียมอะไหล่เครื่องส  ำหรับเครื่องใหแ้ก่บริษัทฯโดยบริษัทฯ
จะต้องรับผิดชอบจัดเก็บอะไหล่และควบคุมกำรเบิกจ่ำยและจะตรวจสอบ          
อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้กรณีเกิดอะไหล่เกิดกำรสญูหำยช ำรุดจำกกำรเก็บรกัษำ           
บรษัิทฯ จะเป็นผูร้บัผิดชอบคำ่ใชจ้ำ่ยทัง้หมด 
 

6) หำ้มปรบัปรุงหรอืดดัแปลงเครื่องจกัรเพ่ิมเติมก่อนไดร้บัอนญุำต 
 

7) DensoTH สำมำรถเขำ้ตรวจสอบเครื่องจกัรไดท้กุเม่ือโดยแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทรำบ
ลว่งหนำ้ก่อน 
 

8) DensoTH สำมำรถเรียกคืนเครื่องจักรที่ไม่ได้ใช้ในกำรผลิตแล้วโดยแจง้ให้
บริษัทฯทรำบก่อน 1 เดือนและ บริษัทฯ จะต้องน ำส่งเครื่องจักรดังกล่ำว                 
ในสภำพที่ดีโดย DensoTH เป็นผูร้บัผิดชอบคำ่ใชจ้ำ่ยในขนยำ้ยกลบั 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

สญัญาเช่าท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง 
 

 สาระส าคญัของสญัญา 

คูส่ญัญำ ผูใ้หเ้ชำ่ : นำงอญัชลี เลิศขจรกิตติ 
ผูเ้ชำ่ : บรษัิท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรสี ์จ  ำกดั (มหำชน) 

ลกัษณะของสญัญำ เชำ่ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้ง 
วนัที่เริ่มสญัญำ 1 กนัยำยน 2565 
วนัที่สิน้สดุสญัญำ 31 สิงหำคม 2568 
อตัรำคำ่เชำ่ อตัรำเชำ่ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้ง เดือนละ 390,000 บำทตอ่เดือน  
เง่ือนไขส ำคญั 1) กำรบอกเลิกสญัญำก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรเชำ่จะตอ้งไดร้บัควำมยินยอม

จำกคูส่ญัญำทัง้สองฝ่ำย 
 

2) บริษัทฯ ห้ำมน ำส่วนใดหรือทุกส่วนของอำคำร ไปใช้เ พ่ือวัตถุประสงค์                        
ที่ผิดตอ่ศีลธรรมอนัดีงำมหรอืผิดกฎหมำย 
 

3) หำกเกิดควำมเสียหำยหรือบุบสลำยใด ๆ ขึน้แก่ทรัพยส์ินที่เช่ำ ไม่ว่ำจะเป็น          
ตัวอำคำรส ำนักงำน โครงสร้ำง ระบบสำธำรณูปโภค ไฟฟ้ำ ประปำต่ำง ๆ           
อนัเน่ืองมำจำกควำมประมำทเลินเล่อของผูเ้ช่ำหรือบริวำรของผู้เช่ำ หรือลกูจำ้ง
ของผูเ้ชำ่ ผูเ้ชำ่ตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบคำ่เสียหำยที่เกิดขึน้ทัง้หมดใหแ้ก่ผูใ้หเ้ชำ่ 
 

4) หำกบริษัทฯ ผิดนดัช ำระค่ำเช่ำ บริษัทฯ จะตอ้งเสียค่ำปรบัใหก้ับผูใ้หเ้ช่ำ โดยคิด
อตัรำรอ้ยละ 15 ตอ่ปี จนกว่ำจะช ำระคำ่เชำ่ที่คำ้งเสรจ็สิน้  
 

5) กำรบอกเลิกสญัญำก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรเชำ่จะตอ้งไดร้บัควำมยินยอม
จำกคูส่ญัญำทัง้สองฝ่ำยและ/หรอื เป็นไปตำมสิทธิสญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง 
 

6) หำกผูเ้ช่ำตอ้งกำรบอกเลิกสัญญำก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำใหผู้้เช่ำ                   
แจง้แก่ผูใ้หเ้ชำ่เป็นลำยลกัษณอ์กัษร โดยบอกกลำ่วลว่งหนำ้อยำ่งนอ้ย 6 เดือน  
 

7) เม่ือครบก ำหนดสญัญำเช่ำ หรือมีกำรเลิกสญัญำดว้ยเหตใุดก็ตำม ผูเ้ช่ำจะตอ้ง
ยำ้ยออกและขนยำ้ยสินทรพัย ์และส่งมอบอำคำรคืนแก่ผูใ้หเ้ช่ำภำยใน 30 วัน
หำกผูเ้ช่ำไม่ปฏิบตัิตำม ผูเ้ช่ำจ ำเป็นจะตอ้งชดใชค้่ำปรบัใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่ำในอัตรำ     
วนัละ 13,000 บำท จนกว่ำจะมีกำรสง่มอบทรพัยส์ินคืนแก่ผูใ้หเ้ชำ่ 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

กรมธรรมป์ระกนัภยัทรพัยส์ิน 
 

บริษัทฯ ไดท้  ำประกันภัยส ำหรบัทรพัยส์ินและประกันภยัควำมรบัผิดต่อบคุคลภำยนอก โดยมีสำระส ำคญัของกรมธรรม์

ประกนัภยัสรุปไดด้งันี ้

ประกนัภยัความเส่ียงภยัทรพัยส์ิน 

ผู้รับประกันภยั บรษัิท อินทรประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
สถานทีตั่ง้ทรัพยส์นิ  26/5 หมู่ที่  9 ซอยวปอ.11 (พิเศษ) ถนนเศรษฐกิจ 1 ต  ำบลสวนหลวง 

อ ำเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสำคร 

 88/8 หมู่ที่  9 ซอยวปอ.11 (พิเศษ) ถนนเศรษฐกิจ 1 ต  ำบลสวนหลวง 
อ ำเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสำคร 

 1127/1 ถนนเอกชยั แขวงบำงบอน เขตบำงบอน กรุงเทพมหำนคร 

 88/5 หมู่ที่  9 ซอยวปอ.11 (พิเศษ) ถนนเศรษฐกิจ 1 ต  ำบลสวนหลวง 
อ ำเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสำคร 

 88/20 หมู่ที่ 9 ซอยวปอ.11 (พิเศษ) ถนนเศรษฐกิจ 1 ต  ำบลสวนหลวง 
อ ำเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสำคร 

จ านวนเงนิทีเ่อาประกันภยั 1,122,360,000 บำท 

ระยะเวลาเอาประกันภยั 31 พฤษภำคม 2567 ถงึ 31 พฤษภำคม 2568                            
ประกนัภยัความรบัผิดต่อบคุคลภายนอก 

ผู้รับประกันภยั บรษัิท อินทรประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
สถานทีตั่ง้ทรัพยส์นิ  26/5 หมู่ที่  9 ซอยวปอ.11 (พิเศษ) ถนนเศรษฐกิจ 1 ต  ำบลสวนหลวง 

อ ำเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสำคร 

 88/8 หมู่ที่  9 ซอยวปอ.11 (พิเศษ) ถนนเศรษฐกิจ 1 ต  ำบลสวนหลวง 
อ ำเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสำคร 

 1127/1 ถนนเอกชยั แขวงบำงบอน เขตบำงบอน กรุงเทพมหำนคร 

 88/5 หมู่ที่  9 ซอยวปอ.11 (พิเศษ) ถนนเศรษฐกิจ 1 ต  ำบลสวนหลวง 
อ ำเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสำคร 

 88/20 หมู่ที่ 9 ซอยวปอ.11 (พิเศษ) ถนนเศรษฐกิจ 1 ต  ำบลสวนหลวง 
อ ำเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสำคร 

จ านวนเงนิจ ากัดความรับผิด ไม่เกิน 20,000,000 บำท ต่อเหตุกำรณ์แต่ละครั้งและตลอดระยะเวลำเอำ
ประกนัภยั 

ความรับผิดส่วนแรก 3,000 บำทแรก ส ำหรับควำมสูญเสียหรือควำมเสียหำยต่อทรัพย์สินของ
บุคคลภำยนอก ไม่มีส  ำหรับควำมสูญเสียหรือควำมเสียหำยต่อชีวิตและ
รำ่งกำยของบคุคลภำยนอก 

ระยะเวลาเอาประกันภยั 31 พฤษภำคม 2567 ถงึ 31 พฤษภำคม 2568                            
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตนท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ 
 

ณ วันที่  31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ซอฟแวรค์อมพิวเตอร์ โดยมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชี             

ทัง้สิน้ 2.07 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 0.2 ของสินทรพัยร์วมตำมงบกำรเงิน 

เครื่องหมายการคา้ 
 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเครื่องหมำยกำรค้ำหลักของบริษัทฯ แล้ว โดยกำรจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรค้ำ                  
ในประเทศไทยมีอำยคุวำมคุม้ครอง 10 ปี ซึ่งต่ออำยไุดอ้ีกครำวละ 10 ปี โดยบริษัทจะด ำเนินกำรต่ออำยคุวำมคุม้ครอง
เครื่องหมำยกำรคำ้ของบรษัิททัง้หมดภำยในสำมเดือนก่อนสิน้อำยคุวำมคุม้ครอง 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ เป็นเจำ้ของและไดร้บัอนญุำตใหใ้ชส้ิทธิในเครื่องหมำยกำรคำ้ต่ำง ๆ ที่จดทะเบียน         
กบักระทรวงพำณิชย ์จ ำนวน 4 รำยกำร โดยมีรำยละเอียดที่ส  ำคญั ดงันี ้

 

ตราเครื่องหมาย

การคา้ 
เลขทะเบียน ผลิตภณัฑท่ี์ไดร้บัความค ุม้ครอง ระยะเวลาค ุม้ครอง 

 

ค326100 แผงระบำยควำมรอ้นของเครื่องปรบัอำกำศ 
คอยลข์องเครื่องปรบัอำกำศ ไสก้รองน ำ้ยำ
แอร ์ตูป้รบัอำกำศ สวิตซเ์ครื่องปรบัอำกำศ 
สำยน ำ้ยำแอรเ์ครื่องปรบัอำกำศในรถยนต ์

9 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2552 - 
8 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2572 

 211108440 แผงระบำยควำมรอ้นของเครื่องปรบัอำกำศ
ในรถยนต์ คอยล์ของเครื่องปรับอำกำศ               
ในรถยนต์ ตู้ปรับอำกำศในรถยนต์ สวิตซ์
เครื่องปรบัอำกำศในรถยนต ์สำยน ำ้ยำแอร์
เครื่องปรบัอำกำศในรถยนต ์

4 ธันวำคม พ.ศ. 2562 –          
3 ธนัวำคม พ.ศ. 2572 

 231112731 แผงระบำยควำมรอ้นของเครื่องปรบัอำกำศ
ในรถยนต์ คอยล์ของเครื่องปรับอำกำศ               
ใ น ร ถ ยนต์  ตู้ ป รั บ อ ำ ก ำ ศ ใ น ร ถ ยนต์  
เครื่องปรบัอำกำศใชก้ับยำนพำหนะ พัดลม
ใชก้บัยำนพำหนะ 

9 ตุล ำคม  พ .ศ .  2563 –         
8 ตลุำคม พ.ศ. 2573 

 221134476 แผงระบำยควำมรอ้นของเครื่องปรบัอำกำศ
ใ น ร ถ ย น ต์ ค อ ย ล์ ท  ำ ค ว ำ ม เ ย็ น ข อ ง
เครื่องปรับอำกำศในรถยนต์ หม้อกรอง     
น ำ้ยำแอร ์

14 ธันวำคม พ.ศ. 2564 – 
13 ธนัวำคม 2574 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

นโยบายการลงทนุในบริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรลงทุนและบริหำรงำนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีควำมเก่ียวเน่ือง 
ใกล้เคียง  หรือก่อให้เ กิดประโยชน์และสนับสนุนกำรด ำ เ นินธุร กิจของบริ ษัทฯ เ พ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่ นคง                                                
และผลกำรด ำเนินงำน ของบรษัิทฯ ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะพิจำรณำสดัสว่นกำรลงทนุ ก ำไรที่คำดว่ำจะไดร้บั ควำมเสี่ยงที่อำจจะ
เกิดขึน้ และสถำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ ก่อนกำรตดัสินใจลงทนุในโครงกำรต่ำง  ๆ โดยกำรอนมุัติกำรลงทนุดงักล่ำว
จะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ตำมที่ก  ำหนดไวใ้นขอบเขตอ ำนำจ
อนมุตัิ 
 

ในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทฯ จะส่งตัวแทนของบริษัทฯ ซึ่งมีคุณสมบัติ                            
และประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกบัธุรกิจที่บริษัทฯ เขำ้ลงทนุเขำ้เป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคมุในบริษัทย่อย
และบรษัิทรว่มของบรษัิทดงักลำ่ว โดยตวัแทนของบรษัิทดงักลำ่วอำจเป็นประธำนคณะกรรมกำรบรษัิท ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร กรรมกำรผูบ้ริหำรระดับสูงหรือบุคคลใดๆ ของบริษัทที่ปรำศจำกผลประโยชน์ขัดแยง้กับธุรกิจของบริษัทย่อย                        
และบริษัทร่วมเหล่ำนั้นนอกจำกนี้บริษัทฯ จะส่งตัวแทนเพ่ือเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่ำว                                 
โดยใหเ้ป็นไปตำมสดัสว่นกำรถือหุน้ของบรษัิทฯ 
 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะติดตำมใหบ้ริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินเพ่ือให้
บริษัทฯ น ำไปใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมไดอ้ย่ำงถกูตอ้งและทนัเวลำ รวมถึงก ำกับใหมี้กำรจดัเก็บขอ้มลูและบันทึก
บญัชีของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มใหบ้รษัิทฯ ตรวจสอบ  
 
 
 
 

 
 

บรษัิทฯ ไม่มีบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บรษัิทฯ ไม่มีบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม 
 
 
ณ วันที่  31 ธันวำคม 2567 นำงสำวแพรววนิต เลิศขจรกิตติ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ ในกลุ่มครอบครัว                 
“เลิศขจรกิตติ” สัดส่วนรอ้ยละ 7.01 ของทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว ได้มีกำรถือหุ้นในบริษัท ไพรม์ สแตนดำร์ด                                
แมนูแฟคเจอริ่ง จ  ำกัด (PSM) รอ้ยละ 100 โดย PSM ด ำเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ ำหน่ำยชิน้ส่วนประกอบรถยนต์                   
ประเภทชิน้ส่วนยำงลว้นและยำงติดเหล็กใหแ้ก่บริษัทฯ ซึ่งเป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ อันเป็นไปตำมนโยบำย                       
กำรเขำ้ท  ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษัิท  

1.3 

โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บรษิทั 

บธรุกิจ 
1.3.1 โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บรษิทั 

1.3.2 บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือห ุน้ในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมรวมกนัเกินกว่า

รอ้ยละ 10 ของจ านวนห ุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของบรษิทั 

1.3.3 ความสมัพนัธข์องกล ุม่ธรุกิจของกล ุม่ผ ูถื้อห ุน้รายใหญ่ 
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รายช่ือผ ูถื้อห ุน้รายใหญ่ 
 

บริษัทฯ ไดร้วบรวมรำยช่ือผูถื้อหุน้ ณ วันก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ล่ำสุด วันที่ 6 มีนำคม 2568 บริษัทฯ            
มีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก ดงันี ้

ล าดบั รายช่ือผ ูถื้อห ุน้ จ านวนห ุน้ รอ้ยละ 

1 นำยสมชำย เลิศขจรกิตติ 197,533,400 19.75 

2 นำยสมศกัดิ ์เลิศขจรกิตติ 90,432,000 9.04 

3 นำงอญัชลี เลิศขจรกิตติ 80,400,000 8.04 

4 นำยธเนศ เลิศขจรกิตติ 71,363,000 7.14 

5 นำงสำวพิชญช์นก เลิศขจรกิตติ 70,056,000 7.01 

6 นำงสำวแพรววนิต เลิศขจรกิตติ 70,056,000 7.01 

7 นำยกิตติศกัดิ์ เลิศขจรกิตติ 62,256,000 6.23 

8 นำงมำลีวลัย ์เลิศขจรกิตติ 59,965,800 6.00 

9 นำงสำววรญัญำ เลิศขจรกิตติ 31,456,000 3.15 

10 นำงอภิญญำ บญุญำมณี 31,456,000 3.15 

 ผูถื้อหุน้รำยอื่นๆ 235,025,800 23.50 

รวมจ านวนห ุน้ 1,000,000,000 100.00 

 

โดยบรษัิทมีสดัสว่นกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้รำยยอ่ย (Free Float) อยูท่ี่ 26.53% ของหุน้ที่ออกแลว้ทัง้หมด 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ณ วันที่  31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 600,000,000 บำท โดยแบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน  
1,000,000,000 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท และมีทนุช ำระแลว้  500,000,000 บำท 
การกระจายการถือห ุน้ตามสญัชาติ 

ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2567 
จ านวนห ุน้ รอ้ยละ 

ผู้ถอืหุน้สัญชาตไิทย 
- บคุคลธรรมดำ 547,001 0.05 

- นิติบคุคล 994,586,699 99.46 

ผู้ถอืหุน้สัญชาตต่ิางด้าว 
- บคุคลธรรมดำ - - 
- นิติบคุคล 4,866,300 0.49 

การกระจายการถือห ุน้ตามอตัราสว่นของผ ูถื้อหลกัทรพัยท่ี์ถือ 

ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2567 
จ านวนห ุน้ท่ีถือครอง จ านวนผ ูถื้อห ุน้ จ านวนห ุน้ รอ้ยละ 

เกินกว่ำ 0.5 %  1 994,586,699 99.46 

ไม่เกิน 0.5% และไม่ต  ่ำกว่ำหนึ่งหน่วยกำรซือ้ขำย 6 5,413,300 0.54 

ต ่ำกว่ำหนึ่งหน่วยกำรซือ้ขำย 1 1 0.00 

 

ขอ้จ ากดัการโอนห ุน้ของบริษทัฯ 
 

หุน้ของบริษัทฯ ย่อมโอนกันไดอ้ย่ำงเสรีโดยไม่มีขอ้จ ำกัด และหุน้ที่ถือโดยคนต่ำงดำ้วในขณะใดขณะหนึ่งตอ้งมีจ ำนวน
รวมกันไม่เกินกว่ำรอ้ยละสี่สิบเกำ้ [49] ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ กำรโอนหุน้รำยใดที่จะท ำให้
อตัรำสว่นกำรถือหุน้ของคนตำ่งดำ้วของบรษัิทฯ เกินอตัรำสว่นขำ้งตน้ บรษัิทฯ มีสิทธิปฏิเสธกำรโอนหุน้รำยนัน้ได ้
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 

 

 

 

 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
 
 

ที่ประชมุวิสำมัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 15 ธันวำคม 2565 มีมติอนมุัติกำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ          
ที่จะซือ้หุน้สำมญัเพ่ิมทนุของบริษัท ครัง้ที่ 1 (PACO-W1) จ ำนวนไม่เกิน 200,000,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิท 
ตำมสดัสว่นกำรถือหุน้ โดยไม่คิดมลูคำ่ ซึง่มีรำยละเอียดสรุปไดด้งันี ้
 

ชื่อใบส าคัญแสดงสทิธ ิ : ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมัญเพ่ิมทุนของ บริษัท เพรสซิเด้นท์        
ออโตโมบิล อินดสัทรสี ์จ  ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1 (PACO-W1) 

ชนิดของใบส าคัญแสดงสทิธิ : ระบช่ืุอผูถื้อและสำมำรถโอนเปลี่ยนมือได ้

วธิีการจัดสรร   : จัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ (Right Offering) 
ในอัตรำส่วนกำรจัดสรรที่  5 หุ้นสำมัญเดิม  (มูลค่ำหุ้นที่ ตรำไว้                             
(par value)  หุ้นละ  0.50 บำท)  ต่อ  1 หน่ วยใบส ำคัญแสดงสิ ท ธิ                              
โดยบริษัทก ำหนดรำยช่ือผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัทที่มีสิทธิรับจัดสรร
ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ จะซื ้อหุ้นสำมัญ ในวันที่  23 ธันวำคม 2565       
(Record date) [ในกำรค ำนวณสิทธิของผูถื้อหุน้แต่ละรำยที่จะไดร้บักำร
จัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิดังกล่ำว หำกมีเศษของใบส ำคัญแสดงสิทธิ                     
ที่ไม่เต็มจ ำนวน 1 หน่วยจำกกำรค ำนวณ ใหปั้ดเศษใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ส่วนที่เหลือทิง้ทัง้จ  ำนวน ทัง้นี ้ภำยหลงัจำกกำรค ำนวณสิทธิของผูถื้อหุน้     
ที่จะไดร้บักำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเศษใบส ำคญัแสดง
สิทธิที่เหลือจำกกำรจดัสรรทัง้หมด บริษัทจะด ำเนินกำรยกเลิกใบส ำคญั
แสดงสิทธิสว่นที่เหลือทัง้หมด (ถำ้มี)] 

จ านวนใบส าคัญแสดงสทิธิทีอ่อก : ไม่เกิน 200,000,000 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : หน่วยละ 0 บำท (จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้โดยไม่คิดมลูคำ่) 

อัตราการใช้สทิธ ิ : ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้สำมัญเพ่ิมทุนของบริษัทได้       
1 หุน้เว้นแต่กรณีมีกำรปรับอัตรำกำรใชส้ิทธิตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ
ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6 ของข้อก ำหนดสิทธิส่วนที่  2 ทั้งนี ้ ภำยหลังกำร
ค ำนวณอตัรำกำรใชส้ิทธิดงักล่ำว หำกมีเศษของหุน้สำมัญภำยหลงักำร
ค ำนวณกำรอตัรำใชส้ิทธิแลว้ใหปั้ดเศษของหุน้นัน้ทิง้ 

ราคาการใช้สทิธ ิ : 3.00 บำทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมีกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิตำมเง่ือนไข         
กำรปรบัสิทธิตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6 ของขอ้ก ำหนดสิทธิสว่นที่ 2 

วันทีอ่อกใบส าคัญแสดงสทิธ ิ : วนัที่ 9 มกรำคม 2566 
วั นครบก าหนดอา ยุ ใบส า คัญ         
แสดงสทิธิ1 

: วนัที่ 15  ธนัวำคม 2568 

อายุของใบส าคัญแสดงสทิธิ : 2 ปี 11 เดือน 7 วนั นบัแตว่นัที่ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ  

                                                 
1 วนัครบก ำหนดอำยใุบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งสอดคลอ้งกบัอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ และตอ้งสอดคลอ้งกบั “วนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย” 

1.5 

การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

จ านวนหุ้นสามัญที่จัดสรรไว้เพื่อ
รองรับการใช้สทิธิแปลงสภาพ 

: ไม่เกิน 200,000,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ที่ตรำไว้หุน้ละ 0.50 บำท ซึ่งคิดเป็น
สัดส่วนหุ้นรองรับต่อจ ำนวนหุ้นที่จ  ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 
เทำ่กบัรอ้ยละ 20.00 
*วิธีกำรค ำนวณสดัสว่นหุน้รองรบั: 
จ  ำนวนหุน้รองรบัส  ำหรบักำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ออก

ในครัง้นี ้  
X 100 

จ  ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท  
 

=   200,000,000 
X 100  

 1,000,000,000   
  =           20.00 % 

ระยะเวลาการใช้สทิธ ิ : ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิในกำรซือ้
หุ้ น ร อ ง รับ ข อ งบ ริ ษั ท ไ ด้  3 ค รั้ ง  คื อ  วั น ที่  15 ธั น ว ำ คม  2566                             
วนัที่ 13 ธันวำคม 2567 (เลื่อนจำกวนัที่ 15 ธันวำคม 2567 เน่ืองจำกวนัที่ 
15 ธันวำคม 2567 เป็นวันหยุดท ำกำร) และวันที่  15 ธันวำคม 2568                        
ตลอดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ  ("วันก าหนดการใ ช้สิทธิ ")                             
โดยวันก ำหนดกำรใช้สิ ท ธิครั้ ง แ รกคื อวันที่  15 ธั นวำคม  2566                             
และวันก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สุดทำ้ยคือวันที่ใบส ำคัญแสดงสิทธิมีอำยุ                  
ครบ 2 ปี 11 เดือน 7 วัน นับจำกวันที่ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ ซึ่งตรงกับ
วนัที่ 15 ธนัวำคม 2568 ทัง้นี ้หำกวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิและวนัก ำหนดกำร
ใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ยไม่ตรงกบัวนัท ำกำร ใหเ้ลื่อนวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิและ
วันก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สุดทำ้ยขึน้มำเป็นวันท ำกำรสุดทำ้ยก่อนหน้ำ              
วนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิเดิม 

ระยะเวลาการแจ้งความจ านงใน
การใช้สทิธิ 

: ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิซึ่งประสงคท์ี่จะใชส้ิทธิในกำรซือ้หุน้สำมัญเพ่ิม
ทุนของบริษัทจะตอ้งแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมัญเพ่ิมทนุ
ตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ (“ความจ านงในการใช้สิทธิ”) ในระหว่ำงเวลำ 
09.00 น. ถึง 15.30 น. ภำยในระยะเวลำ 5 วนัท ำกำรก่อนวนัก ำหนดกำร
ใชส้ิทธิในแตล่ะครัง้ ยกเวน้กำรแสดงควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย 
ใหแ้สดงควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิระหว่ำงเวลำ 09.00 น. ถึง 15.30 น. 
ภำยในระยะเวลำ 15 วนัก่อนวนัก ำหนดใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย 

การไม่สามารถยกเลิกการแจ้ง       
ความจ านงในการใช้สทิธิ 

: เม่ือผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไดแ้จง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญั
เพ่ิมทนุตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิอย่ำงสมบรูณแ์ลว้ จะไม่สำมำรถยกเลิก
กำรแจง้ควำมจ ำนงได ้เวน้แต่เป็นไปตำมขอ้ 5.4.8 ของขอ้ก ำหนดสิทธิ
สว่นที่ 2 

ตลาดรองของใบส าคัญแสดงสทิธิ : บริ ษัทจะน ำใบส ำคัญแสดงสิท ธิ เข้ำจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์                    
จดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยท์ี่หุน้สำมัญของบริษัทท ำกำรซือ้ขำยอยู่ 
คือ ตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ  

ต ล า ด ร อ ง ข อ ง หุ้ น ส า มั ญ 
เพิ่มทุนที่เกิดจากการใช้สิทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสทิธิ 

: บริษัทจะน ำหุน้สำมัญเพ่ิมทุนที่เกิดจำกกำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคัญแสดง
สิทธิเขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยท์ี่หุน้สำมญัของบรษัิทท ำกำรซือ้ขำยอยู่
ในขณะนัน้  
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

เหตุในการต้องออกหุ้นใหม่เพื่อ
รองรับการเปลีย่นแปลงการใช้สทิธิ 

: บริษัทจะด ำเนินกำรปรบัรำคำกำรใชส้ิทธิ และ/หรือ อตัรำกำรใชส้ิทธิตำม
เง่ือนไขกำรปรับสิทธิตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6 ของข้อก ำหนดสิทธิส่วนที่ 2      
เม่ือมีเหตกุำรณต์ำมที่ก  ำหนดไวใ้นขอ้ก ำหนดสิทธิ ซึ่งเป็นเหตุกำรณท์ี่มี
ลักษณะตำมที่ก  ำหนดไว้ในขอ้ 11 [4] (ข) ตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทนุที่ ทจ. 34/2551 เรื่อง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้
เสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ที่ออกใหม่ และหุน้ที่ออกใหม่เพ่ือ
รองรบัใบส ำคญัแสดงสิทธิ ฉบบัลงวนัที่ 15 ธนัวำคม 2551 (รวมทัง้ที่มีกำร
แกไ้ขเพ่ิมเติม) 

วัตถุประสงคข์องการออกใบส าคัญ
แสดงสทิธิ 

: บริษัทจะน ำเงินที่ได้รับจำกกำรใช้สิทธิซือ้หุ้นเพ่ิมทุนมำใช้เป็นเงินทุน
หมนุเวียนรองรบักำรขยำยธรุกิจและกำรลงทนุในอนำคต  

ประโยชน์ที่บริษัทจะพึงได้รับจาก
การจัดสรรหุ้นสามัญเพิม่ทุนในครั้ง
นี ้

: เพ่ือใหบ้ริษัทมีควำมยืดหยุ่นทำงกำรเงินส ำหรับขยำยธุรกิจ เน่ืองจำก
บริษัทมีแนวโน้มกำรขยำยธุรกิจและกำรลงทุนในอนำคต รวมทั้งช่วย       
เสริมใหบ้ริษัทมีฐำนเงินทุนที่แข็งแกร่งยิ่งขึน้ ซึ่งเป็นประโยชนแ์ก่บริษัท
และผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

ประโยชน์ที่ ผู้ถือใบส าคัญแสดง
สิ ท ธิ ซึ่ ง ใ ช้ สิ ท ธิ แ ป ล ง ส ภ า พ
ใบส าคัญแสดงสิทธิจะพึงได้รับจาก
การเพิม่ทุน 

: (1) บรษัิทมีนโยบำยกำรจำ่ยเงินปันผลในแตล่ะปี ในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 
40  ของก ำไรสุทธิจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรภำยหลังจำกหักภำษีเงินได ้                
นิติบุคคลและกำรจัดสรรทุนส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทตำมที่ไดก้  ำหนดไว้                   
ในกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษัิท อยำ่งไรก็ตำม กำรจำ่ยเงินปันผลดงักลำ่ว
อำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได ้ขึน้อยู่กับผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน 
กระแสเงินสด สภำพคลอ่งทำงกำรเงิน ควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้งินทนุหมนุเวียน
ในกำรบริหำรกิจกำร แผนกำรลงทนุ กำรขยำยธุรกิจของบริษัท สภำวะตลำด 
ภำวะเศรษฐกิจ และปัจจัยอื่น  ๆ ที่ เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนและ                           
กำรบรหิำรงำนของบรษัิท 
(2) ผูไ้ดร้บัจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมัญเพ่ิมทุนของบริษัท 
ครัง้ที่ 1 จะมีสิทธิรบัเงินปันผลจำกกำรด ำเนินงำน เริ่มตัง้แต่มีกำรใชส้ิทธิซือ้
หุน้สำมญัตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ และบรษัิทไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทนุช ำระแลว้
ตอ่กระทรวงพำณิชยเ์ป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

ในกำรนีค้ณะกรรมกำรบริษัท หรือ บคุคลที่ไดร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรมี
อ ำนำจในกำรพิจำรณำและก ำหนดรำยละเอียดอ่ืนใด อนัจ ำเป็นที่เก่ียวขอ้งกบักำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะ
ซือ้หุน้สำมญัเพ่ิมทนุ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ  ำกดัเพียงแต่ [1] กำรพิจำรณำก ำหนด แกไ้ข เพ่ิมเติมรำยละเอียดและเง่ือนไขใด ๆ        
ที่จ  ำเป็นและเก่ียวขอ้งกบักำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัเพ่ิมทนุ เทำ่ที่กฎหมำยก ำหนดใหก้ระท ำ
ได ้[2] เขำ้เจรจำท ำควำมตกลง และลงนำมในเอกสำรและสญัญำที่เก่ียวขอ้ง และด ำเนินกำรใด ๆ เก่ียวกบักำรออกและ
จดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญั [3] ลงนำมในแบบค ำขออนญุำต เอกสำรและหลกัฐำนที่จ  ำเป็นและเก่ียวขอ้ง
กับกำรออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื ้อหุ้นสำมัญเพ่ิมทุน รวมถึงกำรติดต่อและยื่นแบบค ำขออนุญำต                 
เอกสำรหลักฐำนที่จ  ำเป็นและเก่ียวข้องกับกำรออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพ่ิมทุน และ                       
กำรน ำใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื ้อหุ้นสำมัญเพ่ิมทุน และหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ                         
และด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่จ  ำเป็นเพ่ือใหก้ำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัเพ่ิมทนุส ำเรจ็ลลุว่ง 
 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 ยงัไม่มีผูใ้ชส้ิทธิแปลงสภำพใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัเพ่ิมทนุ ยงัคงเหลือใบส ำคญั
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัเพ่ิมทนุทัง้สิน้ 200,000,000 หน่วย 
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.  
 
 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธิจำกงบเฉพำะกิจกำร
ภำยหลังจำกหักภำษีเงินได้นิติบุคคลและกำรจัดสรรทุนส ำรองต่ำง  ๆ ทุกประเภทตำมที่ได้ก  ำหนดไว้ในกฎหมำย                
และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได ้ขึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน 
ฐำนะทำงกำรเงิน กระแสเงินสด สภำพคล่องทำงกำรเงิน ควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้งินทุนหมุนเวียนในกำรบริหำรกิจกำร 
แผนกำรลงทนุ กำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ สภำวะตลำด ภำวะเศรษฐกิจ และปัจจยัอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินงำน      
และกำรบรหิำรงำนของบรษัิท  
 

ทั้งนี ้ กำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีจะต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล                                 
ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทอำจอนมุตัิจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไดเ้ป็นครัง้ครำว เม่ือเห็นว่ำบริษัทฯ มีก ำไรสมควรพอที่จะท ำ
เชน่นัน้ได ้โดยบรษัิทฯ จะรำยงำนกำรจำ่ยเงินปันผลดงักลำ่วใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุครำวถดัไป 
    
ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงัปี 2565 - ปี 2567 

 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2565 2566 2567 

1. ก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร1/ (บำท) 82,496,239 73,198,906 147,496,015 
2. จ  ำนวนหุน้ 1,000,000,000 หุน้ 1,000,000,000 หุน้ 1,000,000,000 หุน้ 

3. อตัรำเงินปันผลจำ่ยตอ่หุน้ 
 เงินปันผลระหว่ำงกำล ครัง้ที่ 1 (บำท/หุน้) 

จ  ำนวนเงิน (บำท) 
 เงินปันผลระหว่ำงกำล ครัง้ที่ 2 (บำท/หุน้) 

จ  ำนวนเงิน (บำท) 
 เงินปันผลประจ ำปี (บำท/หุน้) 

จ  ำนวนเงิน (บำท) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

- 

0.04 

40,000,000 

 

0.05 

50,000,000 

0.05 

50,000,000 

0.10 

100,000,000 

4. รวมเป็นเงินปันผลจำ่ยทัง้สิน้ (บำท) - 40,000,000 200,000,000 
5. สดัสว่นกำรจำ่ยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิ รอ้ยละ 00.00 รอ้ยละ 54.65 รอ้ยละ 135.60 

 

หมำยเหต ุ:  1/  ก ำไรสทุธิตำมงบเฉพำะกิจกำร ภำยหลงัจำกหกัเงนิภำษีเงนิไดน้ติบิคุคลและกำรจดัสรรทนุส ำรองตำมกฎหมำย  
 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่  1/2568 เ ม่ือวันที่  20 กุมภำพันธ์ 2568 บริษัทฯ มีมติอนุมัติจ่ำยเงินปันผล                              
ส  ำหรบัผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทจ ำนวน 1,000,000,000 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท                            
รวมเป็นเงินทั้งสิ ้น 100,000,000 บำท หรือคิดเป็นร้อยละ 67.80  ของก ำไรสุทธิ ทั้งนี ้กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำว                             
ให้จ่ำยให้แก่ผู้ถือหุน้ตำมรำยช่ือที่ปรำกฏ ณ วันก ำหนดรำยช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในกำรรับเงินปันผล (Record Date)                            
ในวันที่ 6 พฤษภำคม 2568 และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัที่ 19 พฤษภำคม 2568 โดยบริษัทฯ จะจดัสรรเงินทนุส ำรอง
ตำมกฎหมำยอยูท่ี่ 7.40 ลำ้นบำทตำมบทบญัญตัิ ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์
 

ทั้งนี ้กำรใหส้ิทธิรับเงินปันผลดังกล่ำว ยังไม่มีควำมแน่นอน เน่ืองจำกตอ้งรอกำรอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุน้
ประจ ำปี 2568 

1.6 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
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บริษัทฯ ตระหนักและเล็งเห็นควำมส ำคัญต่อกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงองคก์รที่ดี เพ่ือขบัเคลื่อนองคก์รใหมี้กำรเติบโต              
และขยำยธุรกิจอย่ำงมีเสถียรภำพ มีฐำนะทำงกำรเงิน                       
ที่มั่ นคงและสำมำรถสร้ำงผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้น                      
ในระดับที่ เหมำะสม ตลอดจนเพ่ือเป็นกำรด ำเนินกำร                        
ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  (Good Corporate 
Governance) รวมทั้งกำรถ่วงดุลอ ำนำจ (Check and 
Balance)  ในภำวกำรณ์แข่ ง ขันทำงธุ ร กิ จที่ บริ ษัทฯ                         
ตอ้งเผชิญอยูใ่นปัจจบุนั ซึง่เกิดกำรเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ
ไม่ว่ ำจะเ กิดจำกปัจจัยภำยนอกหรือ ปัจจัยภำยใน                          
ซึ่งอำจส่งผลต่อกำรบรรลวุัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยของ
บ ริ ษั ท ฯ  คณะก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท ไ ด้ม อบหม ำ ย ใ ห้
คณะกรรมกำรบริหำรรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำย
ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร                  
รวมทัง้ก ำกบัดแูลใหมี้ระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจดักำร
ควำมเสี่ ย ง เ พ่ือลดผลกระทบต่อธุ ร กิจของบริ ษัทฯ                        
อย่ำงเหมำะสมเพ่ือเสริมสรำ้งควำมมั่นใจใหก้ับผู้ถือหุน้
และทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง 
สำมำรถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละสรำ้งมูลค่ำเพ่ิมใหแ้ก่บรษัิท
ฯ รวมทัง้รวบรวมและจดัท ำแผนบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง
เพ่ือรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท  
 

บริษัทฯ จดัใหมี้นโยบำยและแผนกำรบริหำรจดักำรควำม
เสี่ยงที่มุ่ งเน้นกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบเพ่ือ
สำมำรถจัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ

และให้ควำม เสี่ ย งอยู่ ในระดับที่ ยอมรับ ได้  โดย มี
กระบวนกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ดงันี ้

 การก าหนดวัตถุประสงค์ทางธุรกิจที่ชัดเจน 
เ พ่ือให้ทรำบขอบเขตกำรด ำ เนิ นงำนในแต่ละระดับ                   
(ระดบับริษัท, สำยงำน, หน่วยงำน) และสำมำรถวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ได้อย่ำงถูกตอ้ง เหมำะสม
และครบถ้วน กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ควรมีควำม
สอดคลอ้งกบัเปำ้หมำยเชิงกลยทุธแ์ละควำมเสี่ยงที่องคก์ร
ยอมรบัได ้

 การระบุความเสีย่ง เป็นกำรทบทวนและวิเครำะหว์่ำ
แผนงำน/ กระบวนกำรหลักของหน่วยงำนมีควำมเสี่ยง
อะไรบ้ำงที่อำจเกิดขึ ้นและส่งผลกระทบต่อกำรบรรลุ
วัตถุประสงค์ของแผน/ กระบวนกำรหรือขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำนหลัก รวมทั้งปัจจัยหรือสำเหตุของควำมเสี่ยง 
นัน้ ๆ กำรระบเุหตกุำรณค์วรพิจำรณำใหค้รอบคลมุประเภท
ของควำมเสี่ยงและแหล่งที่อำจเกิดทัง้จำกปัจจยัภำยนอก
และภำยในองคก์ร เหตกุำรณท์ี่เคยเกิดขึน้ในอดีต ปัจจบุนั 
และที่อำจจะเกิดขึน้ในอนำคต ซึ่งตอ้งอำศยัควำมร่วมมือ
ของบุคลำกรทั้งองคก์รในกำรคน้หำควำมเสี่ยงที่อำจจะ
เกิดขึน้ในแต่ละกระบวนกำรหรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน
หลัก ในกำรระบุควำมเสี่ยง และปัจจัยเสี่ยง หำกพบว่ำมี
ควำมเสี่ยงหรอืสำเหตขุองควำมเสี่ยงเป็นจ ำนวนมำกหรือมี
ควำมซับซอ้นกัน ควรพิจำรณำจัดท ำหมวดหมู่ของควำม
เสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง เพ่ือควำมสะดวกในกำรด ำเนินกำร
บรหิำรจดักำร 

 

2. การบรหิารจดัการความเสี่ยง 

2.1 

นโยบายและแผนการบรหิารความเส่ียง 
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 การประเมินความเสี่ยง เป็นกำรประเมินโอกำสที่
จะเกิด (Likelihood) ว่ำมีโอกำส/ ควำมถ่ีที่จะเกิดเหตกุำรณ์
มำกนอ้ยเพียงใดและประเมินควำมรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ที่คำดว่ำอำจเป็นผลมำจำกเหตกุำรณค์วำมเสี่ยง
ที่เกิดขึน้นัน้ โดยใชเ้กณฑก์ำรประเมินโอกำสเกิดเหตกุำรณ ์
เกณฑค์วำมรุนแรงของผลกระทบ 
 การจัดการความเสี่ยงและมาตรการควบคุม             
เป็นกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรป้องกันควำมเสี่ยง 
และควำมเสียหำยที่ จะเกิดขึ ้นด้วยวิธีใด วิธีหนึ่งหรือ                
หลำยวิธีร่วมกัน โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือลดโอกำส/ ควำมถ่ี        
ของกำรเกิดควำมเสี่ยงและลดควำมรุนแรงของผลกระทบ
จำกควำมเสี่ยงนัน้ในกรณีที่ควำมเสี่ยงเกิดขึน้ 

 การติดตามผลและการรายงาน เป็นกำรติดตำม
ควำมคืบหนำ้ ปัญหำ อปุสรรคของกำรด ำเนินงำนบริหำร                      
ควำมเสี่ยง รวมถึงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและ                 
กำรรำยงำนควำมเสี่ยงโดยผูบ้ริหำร คณะท ำงำนบริหำร
ควำมเสี่ยง รวมถึงหน่วยงำนที่ผู้บริหำรมอบหมำยผ่ำน
เครื่องชีว้ดัควำมเสี่ยง และผ่ำนแผนบรหิำรควำมเสี่ยงโดยมี
รอบเวลำที่ชัดเจน เช่น ทุกเดือน ทุกไตรมำส หรือทุกปี 
เพ่ือใหก้ำรสนับสนนุและส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง  
 
 
 
 

 
 
 

บริษัทฯ ไดวิ้เครำะหแ์ละประเมินควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุร กิจ โดยผลกำรพิจำรณำทบทวนประเภท                     
ควำมเสี่ยง ในปี 2567 พบประเดน็ควำมเสี่ยงที่มีผลตอ่กำรด ำเนินธรุกิจของบรษัิท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 

 

 

 

ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจ 

ตลอดชว่งกำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 
(COVID-19) ภำคธุรกิจต่ำงได้รับผลกระทบจำกภำวะ
เศรษฐกิจหยุดชะงักและเหตุกำรณ์ทำงกำรเมืองหรือ
สงครำมต่ำง ๆ ประกอบกับอัตรำเงินเฟ้อและรำคำสินคำ้        
ที่ปรบัตวัเพ่ิมสงูขึน้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริ ษัทฯ เ น่ืองจำกปัจจัยดังกล่ำวส่งผลกระทบ                       
ต่อควำมเช่ือมั่นของผูบ้ริโภครวมถึงท ำใหผู้บ้ริโภคมีควำม
ระมัดระวังในกำรใชจ้่ำยมำกขึน้ โดยบริษัทด ำเนินธุรกิจ
ดว้ยควำมระมดัระวงั โดยกำรชะลอกำรลงทนุโครงกำรใหม่ 
ติดตำมข่ำวสำรสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ อย่ำงใกลชิ้ด รวมทั้ง             
ไ ด้ เ น้น ก ำ รป รับป รุ ง ก ร ะบวนกำ รภำ ย ใ นอ งค์ก ร                          
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและลดตน้ทนุทำงกำรเงิน 

 

ค ว า ม เ สี่ ย ง จ า ก ก า ร พ่ึ ง พิ ง บ ุค ล า ก ร                                       

ท่ีมีความช านาญเฉพาะดา้น 
 

กำรผลิต ชิ ้นส่ วนอะไหล่ เครื่ อ งปรับอำกำศรถยนต์                            
ตอ้งอำศัยบุคลำกรที่มีควำมรู ้ควำมช ำนำญเฉพำะดำ้น                     
ในวิธีกำรผลิตผลิตภัณฑ ์รวมถึงเทคนิคต่ำงๆที่ตอ้งใชใ้น
กระบวนกำรผลิต เช่น กำรขึน้รูปชิน้งำนด้วยเครื่องจักร     
กำ ร เ ช่ื อมอำร์คทังส เตนแก๊สปกคลุมด้วยหุ่นยนต์                             
หรือกำรเช่ือมด้วยบัดกรีแข็ง เป็นต้น ดังนั้น บริษัทจึงมี
ควำมเสี่ยงในกำรพึ่งพิงบุคลำกรดังกล่ำว หำกบริษัท
สูญเสียบุคลำกรและไม่สำมำรถสรรหำบุคลำกรใหม่                       
มำปฏิบตัิงำนทดแทนได ้ซึง่อำจสง่ผลใหก้ำรผลิตหยดุชะงกั
หรือชะลอตัว โดยบริษัทได้ก ำหนดแนวทำงเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพพนักงำนดว้ยกำรส่งเขำ้อบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู ้ควำมสำมำรถให้แก่พนักงำนควบคู่                      
ไปกับส่งเสริมใหพ้นักงำนรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทดว้ย
กำรดแูลและจดัสวสัดิกำรที่เหมำะสมใหแ้ก่พนกังำนแต่ละ
ระดบัเพ่ือสรำ้งขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำน 
 

2.2 

ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบรษิทั 

นโยบายการบรหิารความเส่ียง 

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการด าเนินธรุกิจ

ของบรษิทั 

https://drive.google.com/file/d/19QSl2-V4afhnJmdCa9PyWYfMSpCN7fh9/view?usp=sharing


 

ส่วนท่ี 1 

การปร ะกอบธุร กิ จ แ ล ะ       

ผลการด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 48 แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

ความเส่ียงจากการแขง่ขนัของอตุสาหกรรม 

อุตสำหกรรมชิ้นส่วนอะไหล่เครื่องปรับอำกำศรถยนต์
ทดแทน เป็นอุตสำหกรรมที่ ใช้เ งินลงทุนสูง คู่แข่งขัน
จ ำ เ ป็นต้อ ง มีควำม รู ้และควำมพร้อมในกำร เ รื่ อ ง                           
ของกำรผลิต กำรเจำะตลำด และควำมสำมำรถในกำรขำย               
ซึ่งถือว่ำเป็นอุตสำหกรรมที่ มีปัจจัยป้องกันกำรเข้ำมำ                       
ของคู่ แข่ งขันรำยใหม่ ในระดับที่ สูง  อย่ำ ง ไรก็ตำม                       
สภำพกำรแข่งขนัในอตุสำหกรรมดงักลำ่วนีมี้แนวโนม้สงูขึน้
ในอนำคต นอกจำกนีมี้แบรนดจ์ำกต่ำงประเทศที่น  ำเข้ำมำ
ขำยในประเทศไทย ทั้งจำกประเทศจีนและประเทศ                   
เกำหลีใต ้จึงท ำใหมี้คู่แข่งเพ่ิมขึน้ โดยบริษัทเตรียมควำม
พรอ้มอยู่เสมอ โดยกำรพัฒนำและก ำหนดกลยุทธ์ใหม่ๆ             
ทัง้ทำงดำ้นกำรตลำด กำรขำย และกำรผลิต เพ่ือรบัมือกับ
ก ำ ร เ ป ลี่ ย น แปล ง ข อ ง ก ำ ร แ ข่ ง ขั น ภ ำ ย ใ นตล ำด                                 
โดยมอบหมำยให้ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจและฝ่ำยขำยและ
กำรตลำดรบัผิดชอบในกำรติดตำมตำมข่ำวสำรเก่ียวกับ
สภำวะของตลำดและอุตสำหกรรมทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ เพ่ือพิจำรณำกลยทุธก์ำรแข่งขันเพ่ือเสนอต่อ
ฝ่ำยบริหำรของบริษัทต่อไป นอกจำกนีย้ังไดเ้ร่งยกระดับ
มำตรฐำนของคุณภำพผลิตภัณฑ์ให้สูงขึ ้น อีกทั้งยัง
ด ำ เ นินกำรวิจัย  ออกแบบ และสร้ำงเครื่องทดสอบ
ประสิทธิภำพของผลิตภณัฑ ์เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำสินคำ้ที่บริษัท
ผลิตมีคณุภำพสงูเม่ือเทียบกบัสินคำ้ที่ผลิตโดยผูผ้ลิตชัน้น ำ 
 

ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผ ูบ้ริหารระดบัสงู 

กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทมีกำรพึ่งพิงผู้บริหำรระดับสูง    
ซึ่ ง เ ป็นผู้ก่ อตั้ งและผู้บริหำรหลักของบริ ษัท  ได้แก่               
นำยสมชำย เลิศขจรกิตติ เป็นผูท้ี่มีควำมรูค้วำมสำมำรถ 
และประสบกำรณใ์นอตุสำหกรรมของบริษัทมำกว่ำ 30 ปี 
เป็นผูท้ี่มีควำมเช่ียวชำญทำงดำ้นกำรตลำด และเป็นผูท้ี่มี
ควำมสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคำ้ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ 
รวมถึงเป็นผู้ก  ำหนดทิศทำงและภำพรวมในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทด ำเนินกำรจัดท ำโครงสร้ำง
องค์กร  ให้มีกำรกระจำยอ ำนำจมำกยิ่ งขึ ้น  โดยมี
คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยเขำ้มำมี

ส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำร และตัดสินใจเรื่องต่ำงๆ     
ตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ที่ก  ำหนดไว ้นอกจำกนี ้บริษัทฯ 
มีกำรเตรียมควำมพรอ้มของบคุลำกรเพ่ือใหส้ำมำรถขึน้มำ
รองรบังำนของผูบ้ริหำรระดับสูงได ้และวำงแผนสืบทอด
ต ำแหน่ ง งำน  โดย เ ม่ื อต ำแหน่ ง ใน ระดับประธำน
กรรมกำรบริหำร หรือต ำแหน่งที่ เทียบเท่ำว่ำงลง หรือ             
ผู้ที่ด  ำรงต ำแหน่งไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได ้บริษัทจะมี
ระบบจดักำรใหผู้บ้รหิำรระดบัใกลเ้คียง หรอืระดบัรองลงมำ
เป็นผู้รักษำกำรในต ำแหน่ง จนกว่ำจะมีกำรสรรหำและ
คัดเลือกบุคลำกรที่มีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัท
ก ำหนด เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำ
อนมุตัิแตง่ตัง้ผูท้ี่มีควำมเหมำะสมใหด้  ำรงต ำแหน่งตอ่ไป 
 

ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน

เงินตราต่างประเทศ 

เน่ืองดว้ยบริษัทมีรำยไดส้่วนใหญ่มำจำกกำรส่งออกเป็น
เ งินตรำต่ำงประเทศ โดยเป็นเ งินสกุลเหรียญสหรัฐ 
ขณะเดียวกันบริษัทมีกำรสั่งซือ้เครื่องจกัร วัตถดุิบ รวมทัง้
สินคำ้ที่ซือ้มำเพ่ือจ ำหน่ำยไป ซึ่งเป็นเงินสกลุเหรียญสหรฐั
เกือบทั้งหมด โดยในกรณีที่อัตรำแลกเปลี่ยนระหว่ำง                          
สกุลเงินบำทและสกุลเงินต่ำงประเทศมีควำมผันผวนมำก           
จะส่งผลใหบ้ริษัทไดร้บัผลกระทบที่มีนัยส  ำคัญต่อรำยได้
และอตัรำก ำไรของบริษัท โดยบริษัทมีกำรติดตำมข่ำวสำร
และควำมเคลื่ อนไหวของอัตรำแลกเปลี่ ยนเ งินตรำ
ต่ำงประเทศอย่ำงใกล้ชิดและประเมินสถำนกำรณ์                              
และแนวโนม้ของอตัรำแลกเปลี่ยน และลดควำมเสี่ยงดว้ย
กำรท ำสัญญำซื้อขำยเ งินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 
(Forward Contract) หรือกำรบริหำรรำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำย
ใหอ้ยู่ในสกลุเงินเดียวกนั (Natural Hedge) กรณีที่บริษัทมี
กำรซื ้อวัตถุดิบจำกต่ำงประเทศ และกำรขำยสินค้ำไป
ต่ำงประเทศในสกุลเงินเดียวกัน ให้ใช้กำรบริหำรควำม
สมดลุระหว่ำงเงินรบัเขำ้และจำ่ยออกเป็นยอดสทุธิ 

 

 

 



 

ส่วนท่ี 1 

การปร ะกอบธุร กิ จ แ ล ะ       

ผลการด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 49 แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

ความเส่ียงจากขอ้พิพาททางกฏหมาย 
 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติ                
ตำมข้อก ำหนดทำงกฎหมำยและหน่ วยงำนอื่ น  ๆ                           
ที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกิจกำร ทัง้ในระดบัคณะกรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำน เพ่ือหลีกเลี่ยงควำมเสียหำย                   
อันอำจเกิดขึ ้นจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
กฎ ระ เ บี ยบ  ห รื อ กฎ ระ เ บี ยบที่ มี อ ยู่ ไ ม่ เ หมำะสม                                  
หรอืเป็นอปุสรรคตอ่กำรปฏิบตัิงำนและอำจมีผลกำรลงโทษ
ตำมกฎหมำยที่ เ ก่ียวข้อง เช่น ข้อพิพำททำงกฎหมำย
แรงงำน กำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ อำชีวอนำมัย 
ควำมปลอดภัยและสิ่งแวดลอ้ม กำรท ำนิติกรรมสัญญำ      
ต่ำง ๆ รวมถึงธรรมำภิบำลที่เก่ียวขอ้งในแต่ละดำ้น เพ่ือให้
กลุ่มนักลงทนุมั่นใจไดว้่ำบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ 
เป็นไปอย่ำงถูกต้อง โดยบริษัทได้ด  ำเนินกำรทบทวน
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบักฎหมำยแรงงำนที่มีอยู่
ของบริษัทฯ และติดตำมข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกฎหมำย 
ระเบียบข้อบังคับต่ำง ๆ ที่ เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินกำร              
ของบริ ษัททั้งจำกหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนที่ มี                        
กำรเปลี่ยนแปลงเพ่ือประชำสมัพนัธใ์หพ้นกังำนหรือบคุคล
ที่เก่ียวขอ้งรบัทรำบเม่ือมีกำรเปลี่ยนแปลง  รวมถึงทบทวน
แผนนโยบำยต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งดำ้นกฎระเบียบ กฎหมำย
ในกำรด ำเนินธุรกิจ เช่น กำรจดัท ำนโยบำยกำรก ำกับดแูล
กำรปฏิบัติงำนให้เ ป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบ 
( Corporate Compliance Policy)  เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ ปฏิบัติตำมอย่ำง
เครง่ครดั เป็นตน้ 
 
 
 
ความเสี่ยงจากกรณีท่ีมีผ ูถื้อห ุน้รายใหญ่ถือห ุ้น

รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 50 
 

กลุ่มครอบครัวเลิศขจรกิตติ ถือหุ้นในบริษัทรวมทั้งสิ ้น 
764,974,200 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 76.50 ของจ ำนวน                         
หุ้นที่จ  ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่              

6 มีนำคม 2568) โดยกลุม่ครอบครวัเลิศขจรกิตติถือหุน้เกิน
กว่ำกึ่งหนึ่งในบรษัิท ซึง่จะท ำใหก้ลุม่ครอบครวัเลิศขจรกิตติ 
มีอ  ำนำจควบคุมในกำรตัดสินใจของบริษัท ไม่ว่ำจะเป็น
กำรแต่งตั้งกรรมกำร หรือขอมติในเรื่องอื่น  ๆ ที่ต้องใช้
เกณฑค์ะแนนเสียงขำ้งมำกในกำรลงคะแนน เวน้แต่เรื่องที่
กฎหมำยหรือข้อบังคับบริษัทก ำหนดให้ต้องได้รับมติ                        
ไม่ต  ่ำกว่ำ 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น กำรลดทุน                  
กำรเพ่ิมทุน เป็นต้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรำยอื่นของบริษัท                         
จึงมีควำมเสี่ยงจำกกำรไม่สำมำรถรวบรวมคะแนนเสียง
เพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้                           
ที่ประชุมพิจำรณำ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ได้มีกำรจัด
โครงสรำ้งกำรบริหำรจดักำร และไดก้ ำหนดขอบเขตในกำร
ด ำเนินงำน กำรมอบอ ำนำจใหแ้ก่กรรมกำรและผู้บริหำร
อย่ำงชัดเจน เพ่ือใหมี้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไป
อย่ำงโปร่งใส ทั้งนี ้บริษัทมีกรรมกำรบริษัทที่ไม่ใช่กลุ่ม
ครอบครวัเลิศขจรกิตติ จ  ำนวน 4 คน จำกกรรมกำรบริษัท
ทัง้หมด 7 คน นอกจำกนี ้บรษัิทยงัไดแ้ตง่ตัง้บคุคลภำยนอก
เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 คน เพ่ือท ำหนำ้ที่ตรวจสอบ
และถ่วงดุลกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท อีกทั้ง
บริ ษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ ของ
กรรมกำรอยำ่งชดัเจน และหำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นในกำร
ท ำรำยกำรกับบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ บริษัทจะปฏิบตัิ
ตำมขั้นตอนกำรอมุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันและ
ข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ                    
ตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ                
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยำ่งเครง่ครดั โดยบคุคล
ที่อำจมีควำมขดัแยง้จะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรพิจำรณำ
รำยกำรดงักลำ่ว 
 
 
 
บริษัทฯ ไม่มีกำรลงทุนในหลักทรพัยต์่ำงประเทศ จึงไม่มี
ควำมเสี่ยงดงักลำ่ว 
 

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทนุของ                  

ผ ูถื้อหลกัทรพัย ์
2 .2 . 3  คว าม เ สี่ ย ง ต่ อก า รล งท ุน                     

ในหลกัทรพัยต่์างประเทศ 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 
 
บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสทรีส์ จ  ำกัด (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจอยู่ภำยใต้กรอบของธรรมำภิบำลที่ดี                      
มีควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได ้โดยมีควำมมุ่งมั่นที่จะพัฒนำธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสรำ้งสมดลุทำงเศรษฐกิจ 
สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ทัง้นี ้บริษัทฯ ตัง้มั่นที่จะด ำรงตนใหเ้ป็นบริษัทที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี ของสงัคม (Good Corporate 
Citizen) ในกำรด ำเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่ำงยั่งยืนภำยใตค้วำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) 
บนพืน้ฐำนของจริยธรรมและหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้งสำมำรถสรำ้งผลตอบแทนใหก้ับผูถื้อหุน้ไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพโดยค ำนงึถงึผลกระทบในกำรด ำเนินธรุกิจที่มีตอ่ผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ในทกุดำ้น 
 

 
 
 
 

 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Value Chain) ตั้งแต่ตน้น ำ้จนถึงปลำยน ำ้                           
เพ่ือสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่สินคำ้และบริกำร ตอบสนองควำมคำดหวังของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตั้งแต่กระบวนกำรจัดหำวัตถุดิบ                     
ทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศ ตลอดจนขัน้ตอนสดุทำ้ยที่สง่มอบสินคำ้ใหแ้ก่ลกูคำ้ 
 

 
 

บรษัิทมีกำรวิเครำะหก์ลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สียทัง้ภำยในและภำยนอกบรษัิทซึง่มีควำมสมัพนัธก์บัหว่งโซค่ณุคำ่ธุรกิจ และจ ำแนก
ออกเป็น 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ผู้ถือหุน้ 2) พนักงำน 3) คู่คำ้ 4) ลูกคำ้ 5) คู่แข่ง 6) เจำ้หนี ้และ 7) สังคมและส่วนรวม                
จงึก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบตัิตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียในกำรตอบสนองควำมคำดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สีย ซึง่สำมำรถสรุปไดด้งันี ้

ผ ูมี้สว่นไดเ้สีย ความคาดหวงัของผ ูมี้สว่นไดเ้สีย 
การตอบสนองความคาดหวงั 

ของผ ูมี้สว่นไดเ้สีย 

ผ ูมี้สว่นไดเ้สียภายในองคก์ร 

ผ ูถื้อห ุน้  ผลประกอบกำรที่ดี และกำรเติบโต                
อยำ่งยั่งยืน 

 กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
 ก ำ ร จ่ ำ ย เ งิ น ปั น ผ ล ใ น ร ะ ดั บ                            

ที่น่ำพอใจ 
 กำรเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ครบถว้น 

และทนัตอ่เหตกุำรณ ์ 

 กำรด ำเนินธรุกิจบนพืน้ฐำนของหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรที่ดี โปร่งใส และมีประสิทธิภำพ 
ภำยใตน้โยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีและ
หลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธรุกิจ 

 กำรบริหำรจดักำรที่ดี สรำ้งควำมเช่ือมั่นใหก้บั
ผูถื้อหุน้ 

 จ่ำยเงินปันผลใหก้ับผู้ถือหุน้อย่ำงเหมำะสม 
เ ป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำย เ งิน ปันผล                    
ของบรษัิท 
 

 

3. การขบัเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยนื 

3.1 

นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยนื 

3.2 

การจดัการผลกระทบต่อผ ูมี้สว่นไดเ้สียในห่วงโซค่ณุค่าธรุกิจ 

3.2.1 ห่วงโซค่ณุคา่ของธรุกิจ 

3.2.2 การวิเคราะหผ์ ูมี้สว่นไดเ้สียในห่วงโซค่ณุคา่ของธรุกิจ 
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ผ ูมี้สว่นไดเ้สีย ความคาดหวงัของผ ูมี้สว่นไดเ้สีย การตอบสนองความคาดหวงั 

ของผ ูมี้สว่นไดเ้สีย 
พนกังาน  สวสัดิกำรและคำ่ตอบแทนที่ดี 

 ควำมมั่นคงและควำมกำ้วหนำ้ 
 ควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั 
 กำรพัฒนำควำมรู้และทักษะของ

บคุลำกร 

 มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทน สวัสดิกำรและ
ผลประโยชนท์ี่เหมำะสมกบัสภำพเศรษฐกิจ 

 ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น  โ อ ก ำ ส                   
กำรเติบโตก้ำวหน้ำอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำ
เทียม 

 เพ่ิมพูนทกัษะในกำรท ำงำนโดยกำรฝึกอบรม
อยำ่งทั่วถงึทกุระดบั 

ผ ูมี้สว่นไดเ้สียภายนอกองคก์ร 

ค ูค่า้  กำรด ำ เ นินงำนด้วยควำมโปร่งใส               
และเป็นธรรม 

 ก ำ ร จั ด ซื ้ อ  จั ด จ้ ำ ง ที่ เ ป็ น ธ ร ร ม                       
และเทำ่เทียม 

 กำรปฏิบัติ ตำมสัญญำ ข้อตกลง                   
และเง่ือนไขเก่ียวกบักำรจดัซือ้จดัจำ้ง 

 กำรช ำระเงินที่ตรงเวลำ 

 ไ ม่ เ รี ย ก  รั บ  จ่ ำ ย ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ด  ๆ                        
ที่ไม่สจุรติ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 

 ช ำระค่ำสินค้ำและบริกำรตรงตำม Credit 
Term และหรอืเง่ือนไขขอ้ตกลงรว่มกนัระหว่ำง
บรษัิทกบัคูค่ำ้ 

 กำรตรวจประ เ มินคู่ ค้ำ ในด้ำนคุณภำพ                      
ก ำ รส่ งมอบ  และกำ รบริ ก ำ ร ให้ เ ป็ น ไป                        
ตำมเกณฑท์ี่บรษัิทฯ ก ำหนด 

 จดัท ำรูปแบบสญัญำที่เหมำะสมและเป็นธรรม
แก่คูส่ญัญำทกุฝ่ำย 

ลกูคา้  ผลิตภัณฑมี์คุณภำพ และเป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนด 

 กำรใหค้วำมรูข้อ้มลูเก่ียวกบัสินคำ้ 

 กำรสง่มอบสินคำ้ตรงเวลำ 

 กำรบรกิำรหลงักำรขำยที่ดี 

 กำรรกัษำขอ้มลูควำมลบัของลกูคำ้ 
 

 รักษำคุณภำพและมำตรฐำนของสินคำ้และ
บริกำร รวมถึงกำรตอบสนองต่อควำมตอ้งกำร
ของลกูคำ้ใหค้รบถว้นและครอบคลมุมำกที่สดุ 
เพ่ือมุ่งเน้นกำรสรำ้งควำมพึงพอใจแก่ลูกคำ้     
ในระยะยำว  

 กำรให้ข้อมูล เ ก่ียวกับสินค้ำและบริกำร                          
ที่ถกูตอ้ง และครบถว้นแก่ลกูคำ้ 

 จดัใหมี้ช่องทำงใหล้กูคำ้ของบริษัทฯ สำมำรถ
แจ้งปัญหำสินค้ำและบริกำรที่ไม่เหมำะสม
เพ่ือที่บริษัทฯ จะไดป้้องกัน และแกไ้ขปัญหำ
เ ก่ี ย วกับสิ นค้ำ และบริ ก ำ รของบริ ษัทฯ                        
ไดอ้ยำ่งรวดเรว็  

 รักษำควำมลับของลูกค้ำ และไม่น ำไปใช้                   
เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่ เ ก่ียวข้อง            
โดยมิชอบ 
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ผ ูมี้สว่นไดเ้สีย ความคาดหวงัของผ ูมี้สว่นไดเ้สีย การตอบสนองความคาดหวงั 

ของผ ูมี้สว่นไดเ้สีย 
ค ูแ่ขง่ 

 

 ด ำ เ นิ น ง ำ น ด้ ว ย ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส                         
และเป็นธรรม 

 ประกอบกิจกำรด้วยควำมสุจริ ต                      
ไม่เอำเปรยีบ 

 ด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบกำรแข่งขันที่ ดี                          
มีจรรยำบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมำย 
ร วมทั้ ง สนับสนุนและส่ ง เ ส ริ มน โยบำย                     
กำรแข่งขนัอยำ่งเสรแีละเป็นธรรม 

เจา้หน้ี 

 

 ช ำระหนีต้ำมเวลำที่ก  ำหนด 

 ปฏิบัติ ตำม เ ง่ื อนไขสัญญำอย่ ำ ง
เครง่ครดั 

 

 ปฏิบัติ ตำม เ ง่ื อนไขต่ ำ ง  ๆ  ตำมสัญญำ                        
ที่มีต่อเจำ้หนีเ้ป็นส ำคัญ รวมทั้งกำรช ำระคืน
เงินต้น ดอกเบี ้ยและกำรดูแลหลักประกัน                 
ตำ่ง ๆ ภำยใตส้ญัญำที่เก่ียวขอ้ง 

สงัคมและ

สว่นรวม 

 

 กำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบ  
ตอ่สงัคม 

 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบ
ขอ้บงัคบั 

 กำรมีสว่นรว่มในชมุชน 
  

 กำ ร ให้คว ำมส ำคัญต่ อควำมปลอดภัย                        
ต่อสังคม  สิ่ งแวดล้อมและคุณภำพชี วิต                           
ของผูค้นที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินงำน
ของบรษัิทฯ  

 ส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทฯ มีจิตส ำนึก
และควำมรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้มและสงัคม  

 กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบั
ตำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งอยำ่งเครง่ครดั  

 กำร เข้ำ ไปมีส่ วนร่วมในกิจกรรมต่ำ ง  ๆ               
ที่เป็นกำรสรำ้งและรกัษำไวซ้ึ่งสิ่งแวดลอ้มและ
สงัคม ตลอดจนส่งเสรมิวฒันธรรมในทอ้งถ่ินที่
บรษัิทฯ ด ำเนินกิจกำรอยู่ 

 

 
 

 

 
 
 

บริ ษัทฯ  ให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลรักษำสิ่ งแวดล้อม และกำรอนุรักษ์ และรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ                                                 
ดว้ยกำรปลกูฝังจิตส ำนกึใหก้บัพนกังำนดว้ยกำรใหค้วำมรูผ้่ำนกำรสื่อสำร และกำรรณรงคใ์หพ้นกังำนรูจ้กัถงึวิธีกำรจดักำร
สิ่งแวดลอ้มเบือ้งตน้ เช่น กำรประหยดัน ำ้ กำรลดกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำโดยกำรใชพ้ลงังำนทดแทนอื่น กำรใชท้รพัยำกร
อย่ำงคุม้ค่ำ เพ่ือใหเ้กิดกำรมีส่วนร่วมในกำรควำมรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงกำรรณรงคส์่งเสริมและสนับสนนุ                   
กำรอนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้มและกำรใชท้รพัยำกรอยำ่งคุม้คำ่ 
 
 

3.3 

การจดัการดา้นความยัง่ยืนในมิติสิ่งแวดลอ้ม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
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การบริหารจดัการดา้นพลงังาน 
 

 บริษัทฯ มีกำรลดใชไ้ฟฟ้ำท่ีไม่จ  ำเป็น ดูแลรกัษำ
อุปกรณ์ไฟฟ้ำต่ำง ๆ ให้มีสภำพท่ีดี พร้อมใช้งำน           

อยู่เสมอ รวมถึงมีกำรตรวจสอบระบบและอุปกรณ์
ไฟฟ้ำโดยวิศวกรท่ีมีใบอนุญำตประกอบวิชำ ชีพ
วิ ศวกรรมควบคุมตำมพระรำชบัญญัติ วิ ศ วกร                         
ตำมระเบียบของกรมโรงงำนอุตสำหกรรมเป็นประจ ำ
ทกุปี 

 บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ ด  ำ เ นิ น โ ค ร ง ก ำ ร ติ ด ตั้ ง แ ผ ง                      
พลังงำนไฟฟ้ำแสงอำทิตย ์ (Solar Rooftop) เพ่ือสรำ้ง
แหล่งพลังงำนไฟฟ้ำทดแทนให้กับกำรใช้ไฟฟ้ำ                          

ของบริษัท ครอบคลุมบนพื้นท่ีของหลังคำโรงงำน                      

ขนำด 8,259 ตำรำงเมตร มีขนำดก ำลงั 1,711 กิโลวตัต ์
ซึ่ งสำมำรถช่วยลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนพลังงำนไฟฟ้ำ                          

ได้ถึง 7.12 ล้ำนบำทต่อปี และไม่เป็นกำรก่อมลพิษ                   

ทำงอำกำศอีกดว้ย 
 
 
 
 
  

 

 

การบริหารจดัการดา้นน ้า 

 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรกำรใชน้ ำ้     
โดยกำรรณรงค์ให้พนักงำนทุกระดับภำยในองค์กร                       
เ พ่ื อ ส ร้ำ ง จิ ตส ำนึ กแก่ พนั ก ง ำน ให้ เ กิ ดก ำ ร ใช้น ้ำ                         
อย่ำงเหมำะสม คุม้ค่ำ และเกิดประโยชนส์งูสดุ ลดกำรใช้
น ำ้ที่ไม่จ  ำเป็น  รวมถึงกำรจดัตัง้ระบบกกัน ำ้เสียที่ท  ำขึน้มำ
เพ่ือป้องกันสำรเคมีและน ำ้เสียจำกกำรผลิตระบำยออก                   

สู่ภำยนอก ซึ่งบริษัทฯ ไดว้่ำจำ้งบริษัทที่ไดร้บัอนมุัติรบัรอง
อย่ำงถกูตอ้งจำกกรมโรงงำนอตุสำหกรรมในกำรใหบ้ริกำร
เก็บรวบรวม บ ำบดัและก ำจดัของเสียอนัตรำย                                
 

ทัง้นี ้ในปี  2567 บรษัิทฯ ไม่พบขอ้รอ้งเรยีนดำ้นสิ่งแวดลอ้ม
จำกชมุชนใกลเ้คียงหรอืผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งแตอ่ยำ่งใด 
 

การบริหารจดัการขยะและของเสียทัว่ไป 
 

 บริษัทฯ มีกำรน ำเทคโนโลยีดิจิตอลมำใชส้  ำหรบั
กำรประชุมต่ำง ๆ เพ่ือลดปริมำณกำรพิมพแ์ละกำรใช้
กระดำษ รวมถึงกำรส่ง เสริมให้มีกำรเ ก็บข้อมูล                          

ด้วยกำ รแสกนข้อมูล ใ น รูปแบบ  Soft File แทน                              

กำรจัดเก็บเอกสำรแบบ Hard Copy ใช้กำรส่ือสำร                    
ทำงอีเมล ทดแทนกำรใช้กระดำษในกำรส่งเอกสำร
ภำยในองค์กร รวมถึงกำรใช้กระดำษอย่ำงคุ้มค่ำ                       
โดยกำรจัดพิมพแ์บบหนำ้-หลงั หรือกำรน ำกลับมำใช้
ทัง้ 2 หนำ้ เพ่ือลดปรมิำณขยะ 

 บริษัทฯ มีกำรจัดกำรของเสียในคลังของเสีย               
อย่ำงเหมำะสม ทั้งสถำนท่ีจัดเก็บ วิ ธีกำรขนส่ง                   
นอกสถำนท่ี กำรบ ำบดั และกำรก ำจดัปรมิำณของเสีย
ท่ีเกิดขึน้ โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนและ
ขอ้ก ำหนดในกำรจดักำรของเสีย 
 

การบริหารจดัการเพ่ือลดปัญหากา๊ซเรือนกระจก 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรเพ่ือลดปัญหำ                
ก๊ำซเรือนกระจก ทั้งนี ้ กิจกรรมต่ำง ๆ ของบริษัทฯ อำจ
ส่งผลกระทบต่อปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก           
แต่อย่ ำ ง ไ รก็ ตำม  บริ ษั ทฯ  อยู่ ร ะหว่ ำ งกำร เ ริ่ มต้น                     
ในกำรพิจำรณำศึกษำข้อมูล เก็บข้อมูล เพ่ือก ำหนด
เป้ำหมำย  แนวทำง  และกลยุทธ์ในกำรลดปัญหำ              
ก๊ำซเรือนกระจกในอนำคต ซึ่งจะเปิดเผยข้อมูลใหท้รำบ
ตอ่ไป 

 

3.3.2 ผลการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม 



 

ส่วนท่ี 1 

การปร ะกอบธุร กิ จ แ ล ะ       
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ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
 
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอยู่ภำยใตก้รอบของธรรมำภิบำลที่ดี       
มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ โดยมีควำม
มุ่งมั่นที่จะพัฒนำธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสรำ้งควำมสมดลุ              
ทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ งแวดล้อม ทั้ง นี ้ บริษัทฯ              
ตั้งมั่ นที่จะด ำรงตนให้เป็นบริษัทที่ เ ป็นแบบอย่ำงที่ ดี              
ในกำรด ำ เ นินธุ ร กิ จ ให้ เติ บ โตอย่ ำ งยั่ ง ยื นภำย ใต้                
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม บนพื้นฐำนของจริยธรรม          
และหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ ดี  รวมทั้งสำมำรถ           
สรำ้งผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุน้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ      
โดยค ำนึงถึงผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกิจที่ มีต่อผู้ที่ มี         
ส่วนเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ ในทุกดำ้น บริษัทฯ จึงไดจ้ัดท ำ
นโยบำยควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมในดำ้นตำ่ง ๆ ดงันี ้

การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสตัย์
สุจ ริ ต  เ ป็นธรรม  โปร่ ง ใส  เ ปิด เผยข้อมูลที่ ส  ำ คัญ                  
และสำมำรถตรวจสอบได้ ตลอดจนตั้งมั่ นที่จะแข่งขัน          
ทำงกำรค้ำอย่ำงเสมอภำค โดยปฏิบัติตำมกฎหมำย           
ก ฎ ร ะ เ บี ย บที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  แ ล ะ ห ลั ก จ ร ร ย ำ บ ร รณ                         
ในกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นสำกล รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรม      
ใด ๆ ก็ตำมที่ขัดขวำงกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม เช่น         
กำรแสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำ      
กำรเรียกรบั และกำรใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่เป็นสุจริต
ทำงกำรคำ้ เป็นตน้ 

การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่ นในกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำร      
ก ำกับกิจกำรที่ดี  และมีกำรบริหำรกิจกำรบนพื้นฐำน        
ควำมโปร่งใส มีจริยธรรม และปฏิบัติตำมกฎหมำย             
ที่เก่ียวขอ้งกับกำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนั 
กำรใหห้รือรับสินบนกับเจำ้หน้ำที่ของรัฐหรือภำคเอกชน 

โดยบริษัทฯ ไดก้  ำหนดโครงสรำ้งองคก์รใหมี้กำรแบ่งหนำ้ที่                   
ควำมรบัผิดชอบ กระบวนกำรท ำงำน และสำยกำรบังคบั
บัญชำในแต่ละหน่วยงำนให้มีควำมชัดเจน เพ่ือให้มี           
กำรถ่วงดุลอ ำนำจและมีควำมรัดกุมในกำรตรวจสอบ
ระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม ตำมนโยบำยกำรต่อต้ำน         
กำรทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิท   

การเคารพสิทธิมนษุยชน 

บริษัทฯ มีนโยบำยสนับสนุนและเคำรพกำรปกป้อง           
สิทธิมนษุยชน โดยกำรปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่ำจะ
เป็นพนักงำน ชมุชน หรือสงัคมรอบขำ้ง ดว้ยควำมเคำรพ
ในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย ์ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค
และเสรีภำพที่เท่ำเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพืน้ฐำนและ      
ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ำจะเป็นเรื่องของเชื ้อชำติ สัญชำติ 
ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ อำยุ กำรศึกษำ สภำวะทำง
รำ่งกำย หรอืสถำนะทำงสงัคม รวมถงึจดัใหมี้กำรดแูลไม่ให้
ธุรกิจของบริษัทฯ เขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิ
มนุษยชน  เช่น  ไม่ สนับสนุนกำรบังคับ ใช้แ ร ง งำน                
กำรต่อตำ้นกำรใชแ้รงงำนเด็ก และกำรคุกคำมทำงเพศ 
เป็นตน้ นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ไดส้ง่เสรมิใหมี้กำรเฝำ้ระวงักำร
ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มี                  
กำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น และช่องทำง                
ในกำรรอ้งเรียนส ำหรับผู้ที่ได้รับควำมเสียหำยจำกกำร             
ถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจำกกำรด ำเนินธรุกิจของบรษัิทฯ และ
ด ำเนินกำรเยียวยำตำมสมควร นอกจำกนี ้ยังไดร้ับกำร
เยียวยำจำกสังคมอย่ำงต่อเน่ือง โดยกำรไดร้บักำรอบรม
อยำ่งตอ่เน่ือง 

การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรพัฒนำทรพัยำกร
มนษุยแ์ละปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยั      
ที่จะชว่ยเพ่ิมมลูคำ่ของกิจกำรและเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันและกำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ 
ในอนำคต ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้  ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิ 
ดงันี ้

3.4 

การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมิติสงัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

เคารพสิทธิ ของพนักงานตามหลักสิทธิ
มนุษยชน และปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน โดยบริษัท
ฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำนและได้ด  ำเนินกำรอย่ำง
เครง่ครดัมำโดยตลอด โดยปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำนว่ำ
ดว้ยอำยขุัน้ต  ่ำในกำรจำ้งงำน ไม่ใชแ้รงงำนเด็กอำยตุ  ่ำกว่ำ 
18 ปี ไม่สนับสนุนใหมี้กำรใชแ้รงงำนบังคับในทุกรูปแบบ            
และไม่ เรียกเก็บเงินหรือเก็บเอกสำรประจ ำตัวใด ๆ           
ของแรงงำน เคำรพในควำมแตกต่ำงและปฏิบตัิต่อแรงงำน
อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยไม่ เอื ้อประโยชน์หรือลิดรอน            
สิทธิแรงงำนอย่ำงไม่ธรรม แรงงำนทุกคนไม่ว่ำจะเป็น
แรงงำนต่ำงด้ำวหรือแรงงำนไทย จะได้รับกำรปฏิบัติ        
อยำ่งเสมอภำคเทำ่เทียม 

 

จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไข             
การจ้างงานเป็นธรรม รวมถงึการก าหนดค่าตอบแทน
และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้
กระบวนการประ เมินการท า ง านที่ เ ป็นธรรม                      
โดยบรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรจำ้งแรงงำนอยำ่งถกูตอ้ง
ตำมกฎหมำยในทุกมิติ  ในส่วนของกำรจ่ำยค่ำจ้ำง 
ค่ำตอบแทน ซึ่ งรวมค่ำล่วงเวลำ และผลประโยชน์                             
ในรูปแบบต่ำง  ๆ ที่ สอดคล้องกับกฎหมำยแรงงำน                           
และตรงตำมเวลำที่ก  ำหนด และจะไม่หักค่ำจำ้งแรงงำน 
เวน้แตเ่ป็นกำรด ำเนินกำรที่ไม่ขดัตอ่กฎหมำย มีกำรก ำหนด
ชั่วโมงกำรท ำงำนปกติไม่เกินกว่ำที่กฎหมำยก ำหนดไว ้และ
ดแูลใหช้ั่วโมงกำรท ำงำนลว่งเวลำของแรงงำนเป็นไปตำมที่
กฎหมำยก ำหนด   
 

ทั้งนี ้บริษัทฯ มีกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว ภำยใต้ควำม
ถกูตอ้ง โปรง่ใส มีกำรก ำหนดควำมรบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยใน
กำรสรรหำแรงงำนตำ่งดำ้วอยำ่งชดัเจน  
 

ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการ           
จัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้า
ร่ วมสัมมนาและ ฝึกอบรมวิช าการด้ านต่ า งๆ                         
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนำควำมรู ้ควำมสำมำรถศักยภำพ
ของบคุลำกร รวมถึงปลกูฝังทศันคติที่มีคณุธรรม จริยธรรม 
และกำรท ำงำนเป็นทีมแก่บุคลำกร นอกจำกนี้ บริษัทฯ             
ยังสนับสนุนกำรพัฒนำองค์กรและทรัพยำกรบุคคล          

โดยเนน้กระบวนกำรที่มีประสิทธิภำพ กำรก ำหนดบทบำท
หน้ำที่ของพนักงำนให้ชัดเจน กำรก ำหนดผลตอบแทน        
ที่ เหมำะสม กำรพัฒนำระบบกำรประเมินและเ พ่ิม
สมรรถนะกำรท ำงำนของพนกังำน 

จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ ส าหรับพนักงาน 
ตามที่กฎหมายก าหนด  เช่น กองทุนส ำรองเลี ้ยงชีพ 
รวมถึงกำรให้เงินช่วยเหลือประเภทต่ำงๆ นอกจำกที่
กฎหมำยก ำหนด เช่น เงินช่วยเหลือพนักงำนส ำหรับพิธี
มงคลสมรส ค่ำฌำปนกิจบิดำมำรดำ คู่สมรสและบุตรที่
เสียชีวิตของพนกังำน เป็นตน้ 

 

ด าเนินการให้พนักงานได้อย่างปลอดภัย และ
มีสุขอนามัยในสถานที่ท างานที่ดี โดยจดัใหมี้มำตรกำร
ป้องกันกำรเกิดอุบัติ เหตุ และเสริมสร้ำงให้พนักงำน            
มีจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย รวมถึงจัดกำรฝึกอบรม      
และส่งเสริมใหพ้นักงำนมีสขุอนำมัยที่ดี และดูแลสถำนที่
ท  ำงำนใหถ้กูสขุลกัษณะ มีควำมปลอดภยัอยูเ่สมอ  

 

เ ปิ ด โอก าส ให้พ นั ก ง านสาม ารถแสด ง                       
ความคิดเห็น หรือร้องเรียน เก่ียวกับกำรปฏิบัติอย่ำง                      
ไม่ เ ป็นธรรมหรือกำรกระท ำที่ ไม่ถูกต้องในบริ ษัทฯ                          
รวมถงึใหก้ำรคุม้ครองพนกังำนที่รำยงำนเรื่องดงักลำ่ว 

ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ 
 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนำสินคำ้และบริกำรของบริษัทฯ 
เ พ่ือควำมพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้ำ                
และยึดมั่นในกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำด้วยควำมรับผิดชอบ 
ควำมซ่ือสัตย ์และเอำใจใส่ลูกคำ้ โดยค ำนึงถึงคุณภำพ    
และมำตรฐำนของสินค้ำและประสิทธิภำพในกำรผลิต       
โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นผลิตสินค้ำที่ มีควำมปลอดภัยและ          
ได้มำตรฐำนสำกล รวมถึงพัฒนำระบบกำรบริกำร           
เพ่ือใหล้กูคำ้ไดบ้ริโภคสินคำ้และไดร้บับริกำรที่มีคุณภำพ 
และได้รับควำมพึงพอใจสูงสุด ยึดมั่ นในกำรตลำด                 
ที่เป็นธรรม โดยมีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรใหล้กูคำ้ไดร้บั
ข้อมูลเ ก่ียวกับสินค้ำและบริกำรของบริษัทที่ถูกต้อง            
ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณำเกินจริง เพ่ือใหลู้กคำ้       
มีขอ้มลูที่ถกูตอ้งและเพียงพอในกำรตดัสินใจ และค ำนึงถงึ
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ควำมปลอดภัยของลูกคำ้ และมุ่งมั่นที่จะใหลู้กคำ้ได้รับ
สินค้ำและบริกำรที่ มีคุณภำพ โดยมีควำมปลอดภัย            
ตำมมำตรฐำนและกฎระเ บียบข้อบังคับด้ำนควำม
ปลอดภัยในระดับสำกล และตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
รวมถึงออกแบบ สรำ้งสรรค ์และพัฒนำสินคำ้และบริกำร
อยู่เสมอ เพ่ือใหล้กูคำ้มีควำมมั่นใจในคณุภำพ มำตรฐำน 
และควำมปลอดภัยของสินค้ำและบริกำรของบริษัท 
นอกจำก นี้  บริ ษั ทฯ  ยัง มี ช่ อ งทำงรับค ำ เสนอแนะ                       
และรบัเรื่องรอ้งเรยีนเก่ียวกบัคณุภำพของสินคำ้และบริกำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพ่ือให้
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็ว                
ทั้งนี ้ บริษัทฯ จะรักษำข้อมูลของลูกค้ำไว้เป็นควำมลับ    
และจะไม่ใชข้อ้มลูดงักลำ่วไปใชใ้นทำงที่มิชอบ 
 

การดแูลรกัษาสิ่งความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อควำมรับผิดชอบต่อสังคม           
ในกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ด ำเนินกำร         
และควบคมุใหก้ำรผลิตสินคำ้และกำรใหบ้รกิำรของบริษัทฯ 
มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรดูแลรักษำ
สิ่งแวดลอ้มอย่ำงเครง่ครดั บริษัทฯ ไดมี้แผนในกำรพัฒนำ
สม ร ร ถ น ะ ก ำ ร ใ ช้พ ลั ง ง ำ น ใ นก ร ะบ ว นก ำ ร ผลิ ต                                 
และกำรด ำ เ นินงำนอย่ำงต่อ เ น่ือง  จำกกำรพัฒนำ                              
น ำเทคโนโลยีอัตโนมัติเข้ำมำใช้ในกระบวนกำรผลิต                     
ส่งผลใหมี้ผลิตภำพ (Productivity) ที่สงูขึน้และลดของเสีย 
กำรออกแบบพัฒนำผลิตภัณฑ์ให้สำมำรถใช้วัตถุดิบ
อลมิูเนียมลดนอ้ยลงและมีน ำ้หนกัเบำขึน้ที่ชว่ยลดพลงังำน
เชื ้อเพลิงในกำรขนส่ง รวมถึงกำรพัฒนำกระบวนกำร
ด ำเนินงำนในส่วนอื่น ๆ โดยมีเป้ำหมำยกำรใชพ้ลังงำน               
ตอ่ผลผลิตท่ีมีประสิทธิภำพที่ดีขึน้อยำ่งตอ่เน่ือง 
 
 
 
 
 
 
  

การรว่มพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
 

บ ริ ษั ท ฯ  ใ ห้ค ว ำ ม ส ำ คัญต่ อ  บ ริ ษั ท ต ร ะ หนั ก ถึ ง                 
ควำมรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม บริษัทฯ จงึมีนโยบำย
ที่จะด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อเศรษฐกิจ และสังคม 
และยึดมั่นกำรปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี รวมทั้งปฏิบัติ      
ตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่ เ ก่ียวข้องอย่ำงครบถ้วน        
โดยบริษัทฯ มุ่ งมั่ นที่จะพัฒนำส่งเสริมและยกระดับ
คณุภำพชีวิตของสงัคมและชมุชนอนัเป็นที่ที่บรษัิทตัง้อยู่ให้
มีคุณภำพดีขึน้ เพ่ือเสริมสรำ้งควำมเขม้แข็งใหแ้ก่ชุมชน       
และตอบแทนคืนสูส่งัคมอยำ่งแทจ้รงิ 
 

การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้าก

การด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

สิ่งแวดลอ้มและผ ูมี้สว่นไดเ้สีย 
 

บริ ษัทฯ  จะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมในด้ำนต่ำ ง  ๆ 
โดยเฉพำะนวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรท ำงำนทั้งใน          
ระดบัภำยในองคก์รและระดบัควำมรว่มมือระหว่ำงองคก์ร         
โดย เน้นนวัตกรรม เ ชิ งสร้ำ งสรรค์ที่ ก่ อ ให้เ กิ ด กำ ร
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึน้ สรำ้งผลิตผลและมูลค่ำเพ่ิม 
ทั้งนี ้เ พ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม ทั้งนี ้บริษัทฯ          
ถือเป็นนโยบำยว่ำกำรเผยแพร่นวัตกรรมเป็นหนึ่งใน           
ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยจะมีกำรสื่อสำรและเผยแพร่
นวัตกรรมให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งทำงตรงทำงออ้ม
รบัทรำบผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำขอ้มูล
ข่ ำวสำรด้ำนนวัตกรรมเหล่ำ นี้จะสื่ อสำรไปถึงกลุ่ม                                 
ผูมี้สว่นไดเ้สียอยำ่งทั่วถงึ 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

https://drive.google.com/file/d/1rSUbOQ8XBDw4bRjetFLmyqThiqqDHnE-/view?usp=sharing
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บริษัทฯ ไดส้นับสนุนกำรท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ใหก้ับทุกกลุ่ม
คนในสงัคม ชมุชนใกลเ้คียง  โดยกิจกรรมที่ไดด้  ำเนินกำร
เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนำสังคมในปี 2567 ที่ผ่ำนมำ          
บรษัิทฯ ไดด้  ำเนินกิจกรรมทำงดำ้น CSR เพ่ือสนบัสนนุกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม โดยมีรำยละเอียดของ
กิจกรรมดงัตอ่ไปนี ้
 

พนกังาน 

การสรรหาพนกังาน 
 

บริษัทฯ มีกำรคัดเลือกบุคลำกร เริ่มตั้งแต่กำรสรรหำ            
ผู้ที่สนใจสมัครงำนกับบริษัทฯ ที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถ 
ผ่ำนกำรจ้ำงงำนและกำรคัดเลือกพนักงำนที่เหมำะสม       
และเล็งเห็นควำมส ำคัญของควำมกำ้วหนำ้ในสำยอำชีพ      
มุ่งส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรพัฒนำศักยภำพให้เติบโต 
บริษัทฯ มุ่งเนน้กำรเตรียมควำมพรอ้มดำ้นอัตรำก ำลงัคน      
โดยก ำหนดแนวทำงและวำงแผนกำรสรรหำบคุลำกรเชิงรุก 
เพ่ือรองรบักำรบรรจุต  ำแหน่งส  ำคัญ ๆ และต ำแหน่งที่ท  ำ
กำรสรรหำทดแทน รวมทัง้มีกิจกรรมสื่อสำรประชำสมัพนัธ์
เพ่ือกำรสรรหำบคุลำกรใหเ้ขำ้มำสมคัรงำน 
การจา้งงานพนกังาน 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ้ำงงำนที่มุ่งเน้นกำรให้ควำม                      
เท่ำเทียม โดยไม่จ  ำกัดหรือกีดกันในเรื่องเพศ เชื ้อชำติ 
ศำสนำ และวัฒนธรรม โดยบริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำย
แรงงำนและได้ด  ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัดมำโดยตลอด                
โดยปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำนว่ำด้วยอำยุขั้นต ่ ำ                          
ในกำรจำ้งงำน ไม่ใชแ้รงงำนเด็กอำยตุ  ่ำกว่ำ 18 ปี และไม่
สนับสนุนใหมี้กำรใชแ้รงงำนบังคับในทุกรูปแบบ รวมถึง
กำรจ้ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำวที่ เข้ำมำโดยผิดกฏหมำย                 
อยำ่งเดด็ขำด 

การจ่ายคา่ตอบแทนและสวสัดิการ 

 

บริษัทฯ จะก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต ่ำตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด มีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนักงำน        
ทุกระดับอย่ำงเหมำะสม โดยมุ่งเนน้กำรจ่ำยค่ำตอบแทน

ตำมควำมส ำคญัและค่ำของงำน มีกำรก ำหนดโครงสรำ้ง
ค่ำจ้ำงของแต่ละระดับต ำแหน่งงำนอย่ำงเหมำะสม           
โดยพนกังำนจะไดค้่ำตอบแทนที่เทำ่เทียมกนัและเป็นธรรม
โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำนและระดับต ำแหน่ง           
ที่รบัผิดชอบ และมีกำรพิจำรณำปรบัค่ำจำ้งและจ่ำยโบนัส
ป ร ะ จ ำ ปี  แ ต่ ทั้ ง นี ้ ขึ ้น อ ยู่ กั บ บ ริ บ ท  ส ถ ำ น ก ำ รณ์                          
ผลประกอบกำรของบริษัท และผลกำรประเมินกำรท ำงำน
ของพนักงำนแต่ละคนในแต่ละปี ซึ่งข้อมูลทั้งหมดจะถูก
น ำมำพิจำรณำร่วมกันเพ่ือน ำเสนอฝ่ำยบริหำรในกำร
พิจำรณำปรบัคำ่จำ้งและจำ่ยโบนสัประจ ำปี 
 

นอกจำก นี้บริ ษั ทฯ  จัด ให้มี สวัสดิ กำ รแก่พนั กงำน              
ตำมที่ กฎหมำยก ำหนดและตำมควำม เหมำะสม                 
เ พ่ือช่วยเหลือและเ ป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลัง ใจ               
ในกำรท ำงำนของพนกังำน และเป็นกำรเสริมสรำ้งแรงงำน
สัมพันธ์อันดี ร ะหว่ ำ งบริ ษั ทฯ  และพนัก ง ำน  เ ช่ น 
ประกันสังคม กองทุนส ำรองเลี ้ยงชีพ วันหยุดพักผ่อน
ประจ ำปี กำรลำเพ่ือรับรำชกำรทหำร กำรลำคลอดบุตร 
กำรลำเพ่ืออุปสมบท สวัสดิกำรเงินช่วยเหลืองำนมงคล
สมรสของพนัก งำน  สวัสดิ ก ำ ร เ งินช่ วย เหลื อ งำน                 
ฌำปนกิจศพของพนักงำน บตุรของพนักงำน คู่สมรสของ
พนกังำน และบิดำมำรดำของพนกังำน เป็นตน้ 
 

การพัฒนาความร ู้ศักยภาพของพนักงาน             

และการฝึกอบรม 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือให้
บุคลำกรมีควำมรู ้ควำมช ำนำญ และมีควำมเช่ียวชำญ        
ในกำรด ำเนินกำรดำ้นต่ำง ๆ ที่จ  ำเป็น เพ่ือยกระดบัควำมรู ้
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน โดยมี
แนวทำงในกำรพัฒนำที่หลำกหลำย เช่น กำรจัดแผน           
กำรฝึกอบรมพนักงำนประจ ำปี กำรฝึกอบรมทั้งภำยใน
องคก์รและภำยนอกองคก์ร กำรสอนงำนโดยหัวหนำ้งำน
และเรยีนรูจ้ำกกำรปฏิบตัิงำนจรงิ เป็นตน้ 
 
 
 
  

3.4.2 ผลการด าเนินงานดา้นสงัคม 
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ในปี 2567 บริ ษัทฯ ได้จัดหำหลักสูตรเ พ่ือให้ควำมรู ้                     
แก่ผู้บริหำร  และพนักงำน โดยมีพนักงำนที่ เข้ำ รับ                            
กำรฝึกอบรมคิดเป็นรอ้ยละ 60.45 ของจ ำนวนพนักงำน
ทั้งหมด ค่ำใชจ้่ำยในกำรฝึกอบรมเป็นเงินทั้งสิน้จ  ำนวน 
233,770 บำท หลักสูตรกำรฝึกอบรมทั้งภำยในและ
ภำยนอกองค์กรในปี 2567 มีทั้งหมด 14 หลักสูตร และ
ชั่วโมงกำรฝึกอบรมทั้งหมด 3,130 ชั่วโมง โดยมีหลักสูตร
ดงัตอ่ไปนี ้

 หลกัสตูร ควำมสญูเสีย 7 ประกำร (7 Wastes) 

 หลักสูตร กำรสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนคุณภำพ (Quality 
Awareness) 

 หลักสูตร  บุคลำกรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย                  
ในกำรขนสง่ (Transport Safety Manager : TSM) 

 หลักสูตร คณะกรรมกำรควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย
และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำร
(คปอ.)  

 หลักสูตร เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน              
ระดบับรหิำร 

 หลักสูตร ฝึกอบรมกำรดับเพลิงขั้นตน้และซอ้มอพยพ
หนีไฟ ประจ ำปี 2567 

 หลกัสตูร AI for Business รุน่ที่ 2 

 หลกัสตูร IR IN ACTION 

 หลักสูตร  MikroTik Certified Network Association 
(MTCNA) 
 หลกัสตูร ควำมปลอดภยักำรใชร้ถยก 
 ห ลั ก สู ต ร  ก ำ ร ขั บ ร ถ ฟ อ ร์ ค ลิ ฟ ท์  ( Folklift)                        
ปลอดภยัและถกูวิธี 
 หลักสูตรลดประเด็นข้อผิดพลำดทำงบัญชีและภำษี
อำกร 
 หลกัสตูร เจำะลึกเอกสำรเพ่ือเตรียมรบักำรตรวจสอบ
ประเดน็รำคำโอนปี 2567 
 หลกัสตูรเตรียมควำมพรอ้มก่อนเข้ำทดสอบช่ำงไฟฟ้ำ
ภำยในอำคำรระดบั 1 

 
 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการท างาน 

บริษัทฯ มุ่ งมั่ นที่จะสนับสนุนให้พนักงำนปฏิบัติงำน            
ไดอ้ย่ำงปลอดภยั และมุ่งเนน้กำรป้องกนักำรเกิดอบุตัิเหต ุ
ลดกำรบำดเจ็บและเสียชีวิตจำกกำรท ำงำน จึงมุ่งสรำ้ง
ควำมรู ้ควำมเข้ำใจ ตลอดจนปลูกฝังจิตส ำนึกในเรื่อง       
ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยใหก้ับผูท้ี่เ ก่ียวขอ้ง ไม่ว่ำ
จะเป็นผูบ้ริหำรระดับสูง จนถึงพนักงำนระดับปฏิบัติกำร 
โดยบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย            
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน (คปอ.)      
ซึ่งประกอบดว้ย ประธำนคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย 
คณะกรรมกำรผูแ้ทนนำยจำ้ง คณะกรรมกำรผูแ้ทนลูกจำ้ง 
และเจ้ำหน้ำที่ ควำมปลอดภัยวิชำชีพ (จป.วิชำชีพ)           
เป็นคณะกรรมกำรและเลขำนกุำร เพ่ือท ำหนำ้ที่ พิจำรณำ
จัดท ำนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน แผนกำรด ำ เ นินงำน                      
และแผนกำรฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
เ พ่ือป้องกันและลดกำร เ กิดอุบัติ เหตุที่ อำจ เ กิดขึ ้น                            
จำกกำรท ำ งำน  รำยงำนและเสนอแนะมำตรกำร                           
หรือแนวทำงปรับป รุงแก้ไขสภำพกำรท ำ งำนและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย                           
ที่เก่ียวกับควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ตลอดจนติดตำม
ผลควำมคืบหน้ำเรื่องที่เสนอต่อผู้บริหำร และจัดประชุม                
ทกุเดือน เดือนละ 1 ครัง้    

ทั้ ง นี ้  เ พ่ื อ ให้มีกำรด ำ เ นินงำนด้ำนควำมปลอดภัย                    
อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน บรษัิทฯ ได้
ก ำหนดนโยบำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สิ่งแวดลอ้มไวด้งันี ้

 บริษัทฯ มุ่ งมั่ นด ำเนินกำรพัฒนำและด ำรงไว้              
ซึ่งดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และดำ้นสิ่งแวดลอ้ม
ใหเ้กิดกำรพัฒนำและสอดคลอ้งกับข้อก ำหนดกฎหมำย 
และขอ้ก ำหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
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 บ ริ ษั ท ฯ  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้พ นั ก ง ำ นท ำ ง ำ นด้ว ย                  
ควำมปลอดภัย และสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตรำย   
ส่วนบุคคล รวมทั้งให้มีกำรจัดกิจกรรมควำมปลอดภัย               
ตำ่ง ๆ ในกำรปฏิบตัิงำนใหเ้กิดควำมปลอดภยั 

 พ นั ก ง ำ น ทุ ก ค น ต้ อ ง มี ห น้ ำ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ                         
ในกำรปฏิบัติ งำนให้เ กิดควำมปลอดภัยแก่ตนเอง                
เพ่ือนร่วมงำน และผลกระทบดำ้นสิ่งแวดลอ้ม โดยปฏิบัติ
ตำมกฎข้อบังคับที่บริษัทได้ก ำหนด และปฏิบัติอย่ำง
เครง่ครดั 
 กำรป้องกันปัญหำที่สำมำรถก่อให้เกิดอันตรำย              
ทั้งทำงด้ำนควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในสถำนที่
ท  ำงำน กำรบำดเจ็บ เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนถือเป็น                  
คว ำมรับ ผิ ดชอบส ำคัญยิ่ ง ของผู้บ ริ ห ำ รทุก ร ะดับ                       
ตัง้แตผู่บ้รหิำรระดบัสงูจนถงึระดบัผูป้ฏิบตัิงำน 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรอบรมให้ควำมรู ้      
ปลูกจิตส ำนึกสรำ้งควำมตระหนักในเรื่องควำมปลอดภัย
และสิ่งแวดลอ้มใหก้บัพนกังำนทกุคน 

 บริษัทฯ ส่งเสริมใหมี้กิจกรรมดำ้นควำมปลอดภัย
และสิ่งแวดลอ้มเพ่ือกระตุน้จิตส ำนึกดำ้นควำมปลอดภัย
และสิ่งแวดลอ้มใหก้บัพนกังำน 

 มีมำตรกำรในกำรปรับปรุงใหมี้สภำพกำรท ำงำน        
ที่ปลอดภัยและน่ำอยู่  น่ำท ำงำน เพ่ือป้องกันกำรได้รับ
บำดเจ็บและภำวะทุกพลภำพจำกกำรท ำงำน มีควำม
เหมำะสมกับจุดประสงค์ขนำดบริบทองค์กร  และ
ลักษณะเฉพำะควำมเสี่ยงและโอกำสกำรบริหำรงำน
โดยรวม 

 บริษัทฯ จัดใหก้ำรตรวจดำ้นควำมปลอดภัยและ
ด้ำนสิ่ งแวดล้อมในสถำนที่ปฏิบัติงำนสอดคล้องกับ
กฎหมำยที่ก  ำหนด 

 

 
 

โดยในปี 2567 บริ ษัทฯ มีกำรด ำ เ นินกำรด้ำนควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
ดงันี ้ 

  กำรประชำสัมพันธ์และสื่อสำรสร้ำงควำมรู ้         
ควำมเขำ้ใจและเผยแพรข่อ้มลูใหก้บัพนกังำน เพ่ือใหท้รำบ
และเขำ้ใจถึงกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั วิธีกำรปฏิบตัิงำน และ
ขอ้ควรระวังต่ำง ๆ ทำงดำ้นควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ต ล อ ด จ น น ำ ไ ป ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ                                   
ไดอ้ยำ่งถกูตอ้ง เพ่ือควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

จัดให้มีกำรตรวจสอบควำมพร้อมใช้งำนของ
เครื่องจักร อุปกรณ ์เครื่องมือก่อนกำรปฏิบัติงำนทุกครั้ง 
หำกพบเหน็สิ่งผิดปกติทัง้จำกเครื่องจกัร อปุกรณ ์เครื่องมือ 
ให้ยุติ กำรปฏิบัติ งำนเท่ำที่ ท  ำ ได้ชั่ วครำว  เ พ่ือ แจ้ง
ผูบ้งัคบับญัชำ และหน่วยงำนผูร้บัผิดชอบเพ่ือด ำเนินกำร
แกไ้ขหรอืวำงแผนแกไ้ขตอ่ไป 

บรษัิทฯ จดัใหมี้หอ้งปฐมพยำบำล เพ่ือเป็นกำรดแูล
พนกังำนที่ไดร้บับำดเจบ็ในเบือ้งตน้ 

 บริ ษัทฯ  จัดให้มี กำรตรวจสุขภำพประจ ำ ปี                 
แก่พนักงำนทุกคน  นอกจำกนี้ ยัง มีกำรตรวจตำม                       
ควำมเสี่ยงของงำน เช่น ตรวจสำยตำอำชีวอนำมัย                       
ตรวจสมรรถภำพกำรได้ยิน ตรวจสมรรถภำพปอด                   
ตรวจหำสำรอลูมิเนียม เป็นต้น เพ่ือหำควำมผิดปกติ                    
จำกกำรท ำงำนที่มีควำมเสี่ยงในบรษัิทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสิ่งแวดลอ้ม 

https://drive.google.com/file/d/1drG2tP77o4Qv3u1Cfej0KvoxLkqK7-su/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1drG2tP77o4Qv3u1Cfej0KvoxLkqK7-su/view?usp=sharing
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิทฯ มีกำรตรวจวดัสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน
ประจ ำปี เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับกำรเฝ้ำระวัง 
ควบคุมปรับปรุง แก้ไขสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
ทำงดำ้นแสงสว่ำง ระดบัควำมดงัของเสียง ระดบัควำมรอ้น
ที่พนักงำนได้รับกำรสัมผัส  ปริมำณสำรเคมีที่ มีกำร              
ฟุ้งกระจำยในกำรท ำงำนใหเ้ป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด
อย่ำงครบถ้วน โดยกำรตรวจวัดนั้นได้ด  ำเนินกำรโดย
สถำบันตรวจวัดที่ไดม้ำตรฐำน โดยผลกำรตรวจทั้งหมด                   
อยู่ในเกณฑม์ำตรฐำน ทัง้นี ้ขอ้มลูจำกกำรตรวจประจ ำปี
ดงักล่ำวจะถกูน ำมำใชป้ระกอบกำรเฝ้ำระวัง และก ำหนด
แนวทำงในกำรป้องกันและแกไ้ข เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำพนักงำน      
ทุกคนปฏิบัติงำนในสภำพแวดล้อมที่ เหมำะสมและ            
ไม่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพหรือไม่มีควำมเสี่ยงในกำรเกิด
โรคอนัเน่ืองมำจำกกำรท ำงำน 

บรษัิทฯ จดักำรฝึกอบรมพนกังำนดำ้นอำชีวอนำมยั
และควำมปลอดภัยหลกัสตูรควำมปลอดภัย เพ่ือส่งเสริม      
ให้พนักงำนมีควำม รู ้พื ้นฐำนและมีควำมสำมำ รถ                          
ในกำรควบคุมและระงับเหตุกำรณ์ฉุกเฉินเบื ้องต้นได้ 
รวมถึงพัฒนำทักษะของผู้ปฏิบัติงำนใหมี้ควำมตระหนัก                
ใ น เ รื่ อ ง ข องควำมปลอดภัย  แ ล ะ เ กิ ดกำ รพัฒนำ                          
อย่ำงต่อเน่ือง โดยใช้วิทยำกรจำกหน่วยงำนภำยนอก                     
ที่ มีควำมรู ้ ควำมช ำนำญและประสบกำรณ์โดยตรง                          
โดยในปี 2567 มีกำรฝึกอบรมดงันี ้ 

 อบรมหลักสูตร “ฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและ
ซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2567” โดยมีวัตถุประสงค์
หลักเพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมและเพ่ิมพูนทักษะ                  
ในกำรรับเหตุฉุกเฉินในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ที่อำจเกิดขึน้                     
ไม่ ว่ ำจะ เ ป็นกรณีที่ เ กิดอัคคีภัย  หรือพบผู้บำดเจ็บ                         
หรือล้มป่วยในสถำนประกอบกำรทั้งภำคทฤษฎีและ
ภำคปฏิบตัิ โดยบริษัทฯ มีเป้ำหมำยใหพ้นักงำนของแต่ละ
หน่วยงำนอย่ำงน้อยร้อยละ 40 สำมำรถน ำควำมรู ้                               
ไปประยุกตใ์ชใ้นกำรท ำงำนหรือกำรระงับเหตุเบือ้งตน้ได้
อย่ำงรวดเร็วและสำมำรถป้องกันกำรสูญเสียชีวิตและ
ทรพัยส์ินจำกเหตอุคัคีภยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อบรมรมหลกัสตูร “การขับรถฟอรค์ลิฟท ์(Forklift) 

ปลอดภัยและถูกวิธี” เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมมีทักษะและ
ควำมรูพื้น้ฐำนเก่ียวกบักำรใชร้ถฟอรค์ลิฟทแ์ละกำรใชง้ำน
ไดถ้กูตอ้งปลอดภยั สำมำรถตรวจสอบสภำพรถฟอรค์ลิฟท์
ก่อนกำรใชง้ำนไดอ้ย่ำงถกูตอ้ง และรูวิ้ธีกำรใชบ้  ำรุงรกัษำ
รถฟอร์คลิฟท์เบื ้องต้นอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมไปถึง                         
เพ่ือสรำ้งจิตส ำนึกในเรื่องควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
เก่ียวกบัรถฟอรค์ลิฟท ์
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จำกกำ รบริ ห ำ ร จัดก ำ ร ด้ำ นคว ำมปลอดภั ย แ ล ะ                                 
อำชีวอนำมัยดังกล่ำวพบว่ำ ในปี 2567 เกิดอุบัติเหตุจำก
กำรท ำงำนทั้งสิ ้น  31 ครั้ง  หรือคิด เ ป็นร้อยละ 3.66                        
ของจ ำนวนพนักงำนทัง้หมด ไม่มีกรณีที่ไดร้บับำดเจ็บขั้น
รุนแรงหรอืจนถงึขัน้เสียชีวิต โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 

เดือน 

จ านวนพนกังานท่ีประสบอนัตราย 

(คน) 

หยดุงาน

เกิน 3 วนั 

หยดุงาน    

 ไม่เกิน 3 วนั 

ไม่หยดุ

งาน 

มกรำคม 2 - - 

กมุภำพนัธ ์ 1 1 - 

มีนำคม 3 1 - 

เมษำยน - - - 

พฤษภำคม - 2 - 

มิถนุำยน 1 - - 

กรกฎำคม 1 1 - 

สิงหำคม 3 1 - 

กนัยำยน 1 3 - 

ตลุำคม 2 7 - 

พฤศจิกำยน - - - 

ธนัวำคม - 1 - 

รวม 14 17 - 

โดยเม่ือเกิดอุบัติเหตุแต่ละครั้งจะมีกำรสอบสวนและ
วิเครำะหส์ำเหต ุเพ่ือหำแนวทำงกำรแกไ้ขและปอ้งกนัไม่ให้
เกิดซ ำ้ เพ่ือใหส้ำมำรถบรรลเุป้ำหมำยในกำรลดอุบตัิเหตุ     
ถงึขัน้หยดุงำนใหเ้ป็นศนูย ์
บริษัทฯ จึงก ำหนดมำตรกำรป้องกันอุบัติเหตุดังกล่ำว     
เ ช่ น  ก ำ รทบทวนและก ำหนดมำตรกำ ร  ขั้ น ตอน                            
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น  ใ ห้ มี ค ว ำ มปล อดภั ย ม ำ ก ยิ่ ง ขึ ้น                             
โดยกำรฝึกอบรมมำตรฐำนและขั้นตอนกำรท ำงำน                        
ให้พนักงำนฝึกปฏิบัติไปพร้อมกับกำรปฏิบัติงำนจริง                 
(On the Job Training : OJT) หรือหำกอุบัติเหตุเกิดจำก
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนไม่ปลอดภยัหรอืไม่เอือ้อ  ำนวย 
บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ข รวมไปถึงจัดเตรียม
อุปก รณ์ป้ อ งกันอันตรำยส่ วนบุคคลให้เหมำะสม                           
กับผู้ปฏิบัติงำนและลักษณะพื้นที่ท  ำงำน เพ่ือให้เกิด                    
ควำมปลอดภยัมำกยิ่งขึน้ 
 

การสื่อสารภายในองคก์ร 
 

เ พ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันภำยในองค์กรระหว่ำง       
ผูบ้ริหำรระดบัสงู ผูบ้งัคบับญัชำแต่ละระดบั และพนกังำน 
บริษัทฯ ได้เพ่ิมช่องทำงกำรสื่อสำรผ่ำนทำงโอเพนแชท 
(OpenChat) “PACO ALL” เ พ่ื อประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำร รวมถึงควำมเคลื่อนไหวของบริษัทฯ เพ่ือใหเ้ขำ้ถึง
ข้อมูลต่ำง ๆ ไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ส ำมำ รถแจ้ง ปัญหำ  เ สนอแนะ  ห รื อ แลก เปลี่ ยน                        
ค ว ำ ม คิ ด เ ห็ น  เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว ำม เ ข้ ำ ใ จ ที่ ต ร ง กั น                             
เกิดควำมรว่มมือและกำรประสำนงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

ความมัน่คงและความกา้วหนา้ในอาชีพ 
 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงำนเติบโตตำม Career path               
มีกำรโอนย้ำยหรือแต่งตั้งควำมรับผิดชอบ ตำมควำมรู ้
ควำมสำมำรถ โดยคัด เลื อกพนักงำนภำยในก่ อน                   
เม่ือมีต ำแหน่งว่ำง บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงำนทุกคน            
มีโอกำสกำ้วหนำ้ในสำยงำนของตนเอง มีโอกำสโอนยำ้ย
ข้ำมสำยงำน หรือแต่งตั้งให้ไปรับผิดชอบงำนดำ้นอื่น ๆ 
นอกจำกนี้บริ ษัทฯ  ยัง มีแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ ง 
(Succession Plan) ในต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 
และผูบ้ริหำรระดบัสงู โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหก้ำรด ำเนิน
ธรุกิจของบรษัิทฯ เป็นไปอยำ่งตอ่เน่ือง  
 

ลกูคา้ 
 

บริษัทฯ มีควำมมุ่ งมั่ นที่ จะพัฒนำสินค้ำและบริกำร          
ของบริษัทฯ เ พ่ือควำมพึงพอใจและประโยชน์สูงสุด          
ข อ ง ลู ก ค้ ำ แ ล ะ ยึ ด มั่ น ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต่ อ ลู ก ค้ ำ                       
ดว้ยควำมรับผิดชอบ ควำมซ่ือสัตย ์และเอำใจใส่ลูกค้ำ      
โดยค ำนึงถึงคุณภำพและมำตรฐำนของสินค้ำและ
ประสิทธิภำพในกำรผลิต โดยจดัใหมี้หน่วยงำนที่รบัผิดชอบ
กำรบรกิำรลกูคำ้สมัพนัธ ์เพ่ือใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัสินคำ้
และบริกำร รวมถึงกำรให้ค  ำปรึกษำเก่ียวกับวิ ธีกำร
แก้ปัญหำ กำรบริกำรหลังกำรขำยรวมถึงรับขอ้รอ้งเรียน
เก่ียวกบัคณุภำพของสินคำ้และบริกำรอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
เพ่ือน ำข้อเสนอแนะไปจัดท ำแผนงำนส ำหรับปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนใหด้ีมำกยิ่งขึน้ โดยบริษัทฯ      
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ไดจ้ดัท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของลกูคำ้  (Customer 
Satisfaction Survey) โดยวดัผลปีละ 4 ครัง้ จำกกำรส ำรวจ
ควำมพงึพอใจของลกูคำ้ในปี 2567 คิดเป็นรอ้ยละ 89.97 
 

 
 
 
 
 
 

ชมุชนและสงัคม 
 

 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและ
สงัคม โดยใหค้วำมส ำคญักบักำรลดผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม
และหลีกเลี่ยงกำรด ำเนินงำนที่อำจสรำ้งผลกระทบเชิงลบ
ต่อคุณภำพชีวิตของชุมชนรอบบริษัทฯ ท ำใหใ้นปี 2567              
ไม่พบข้อร้องเรียนจำกชุมชนในประเด็นด้ำนสังคม           
หรอืสิ่งแวดลอ้ม 
นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัมีสว่นรว่มในกำรพฒันำคณุภำพชีวิต
และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยในปี 2567                 
บรษัิทไดมี้กิจกรรมรว่มกบัชมุชนและสงัคม ดงันี ้ 
การสนบัสนนุน ้าด่ืม 
 

บริษัทฯ สนับสนุนน ำ้ดื่มจ ำนวน 20 แพ็ค ใหแ้ก่เทศบำล
สวนหลวงที่จดัท  ำโครงกำรชำวสวนหลวงรว่มใจ เติมน ำ้ใส
ใหค้ลองภำษีเจริญ และคลองสำขำ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ประชำชนเกิดควำมตระหนักถึงควำมรับผิดชอบ                
ต่อสังคม กำรมีส่วนร่วมและรับรูปั้ญหำน ำ้เสีย กำรดูแล
รักษำสิ่ งแวดล้อมพร้อมทั้ ง ร่วมมื อกันแก้ไข ปัญหำ                             
เพ่ือใหเ้กิดผลส ำเรจ็อยำ่งยั่งยืนตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

โครงการปันสขุ เติมรอยยิ้ม  
 

บริษัทฯ ส่งควำมสขุเน่ืองในวนัเด็กแหง่ชำติ ประจ ำปี 2567  
โ ดยมอบขนมให้กับน้อ ง  ๆ  โ ร ง เ รี ยนวัดอ้อมน้อย                             
(มิตรครูรำษฎรร์งัสรรค)์ 

 

 

 

 
 

โครงการทวิภาคี 
 

บริษัทฯ เปิดโอกำสให้นักศึกษำได้เข้ำมำเรียนรู ้ฝึกฝน       
กำรปฏิบัติงำนจริง ในสถำนประกอบกำรของบริษัทฯ         
โดยมีบุคลำกรของบริษัทฯ คอยให้ควำมรู ้ ค  ำแนะน ำ           
เพ่ือสรำ้งสมรรถนะและศกัยภำพกำรท ำงำนใหแ้ก่นกัศึกษำ 
โดย ใน ปี  2567 มี นั กศึกษำ ได้ เ ข้ำ มำ เ รี ยน รู ้ ฝึ ก ฝน                 
กำรปฏิบตัิงำนจรงิ จ  ำนวน 12 คน 
การใหโ้อกาสการท างานแกผ่ ูพิ้การ 
 

บริษัทฯ มุ่งสรำ้งโอกำสและสนับสนนุอำชีพใหผู้พิ้กำรและ
ดอ้ยโอกำสไดมี้คณุภำพชีวิตที่ดีขึน้ โดยไดจ้ำ้งผูพิ้กำรเขำ้
ท ำงำนตำมลกัษณะงำนที่เหมำะสม พรอ้มทัง้อ  ำนวยควำม
สะดวกและมีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน จ ำนวน 4 คน 
หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.47 ของพนักงำนทั้งหมด ซึ่งไม่ครบ
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด แต่อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ ตระหนกัถึง
ควำมส ำคัญในกำรสรำ้งโอกำสใหก้ับผูพิ้กำร จึงไดน้ ำส่ง
เงินเข้ำกองทุนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้พิกำร                 
เป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 602,250 บำท 
ในกำรจำ้งงำนผูพิ้กำร ผูพิ้กำรทกุคนจะไดร้บัสวสัดิกำรและ
สิทธิต่ำง ๆ เท่ำเทียมกนักบัพนกังำนทั่วไปของบริษัทฯ ทัง้นี ้
บรษัิทฯ ยงัคงมีแผนสนบัสนนุใหมี้กำรจำ้งงำนผูพิ้กำรตอ่ไป
อยำ่งตอ่เน่ือง 
 

 

 

81.15% 
84.15% 

89.97% 

ปี 2565 

 

ปี 2566 

 

ปี 2567 
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 สรปุภาพรวมการด าเนินงานในปี 2567 
 

ภำพรวมผลกำรด ำเนินงำนปี 2567 บริษัทฯ มีก ำไรสทุธิ 147.50 ลำ้นบำท ปรบัตวัเพ่ิมขึน้จำกปี 2566 ที่ 74.30 ลำ้นบำทหรอื
เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 101.50 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกก ำไรขัน้ตน้ที่เพ่ิมสงูขึน้ เน่ืองจำกรำคำวตัถดุิบเฉลี่ยในคลงัที่ลดลงเม่ือเทียบ
กบัปีก่อน ประกอบกบัอตัรำของเสียจำกกำรผลิตท่ีลดลง และรำคำขำยโดยเฉลี่ยที่สงูขึน้ 
 
 
 
 
 

 

 ส ำหรบัปี 2567 บริษัทฯ ยังสำมำรถรกัษำยอดขำยในระดับพันลำ้นต่อเน่ืองจำกปีที่แลว้ซึ่งเป็นปีแรกที่มียอดขำย                    
หลกัพันลำ้นเป็นครัง้แรก หลงัจำกมีกำรเติบโตของยอดขำยอย่ำงต่อเน่ืองตลอดระยะเวลำโดยเริ่มตัง้แต่ในช่วงปี 2563                             
ที่บริษัทฯ ยังคงมียอดขำยเพียง 666.93 ลำ้นบำท หลังจำกนั้นก็มีกำรเติบโตขึน้จนมำมียอดขำยที่ 1,026.97 ลำ้นบำท                       
ในปี 2566 โดยในปี 2567 รำยไดจ้ำกกำรขำยจะอยูท่ี่ 1,022.16 ลำ้นบำท ซึง่อยูใ่นระดบัที่คอ่นขำ้งใกลเ้คียงกบัปี 2566 

 ในปี 2567 บริษัทฯ นั้นไดร้บัผลกระทบจำกรำคำวัตถุดิบค่อนขำ้งนอ้ยกว่ำปี 2566 แต่อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ ไม่ได ้                              
มีควำมน่ิงนอนใจ และยงัคงด ำเนินกำรจดักำรปัญหำและไดว้ำงแนวทำงรบัมือกบักำรสรรหำวตัถดุิบที่มีคณุภำพและรำคำ
ที่เหมำะสมอยำ่งตอ่เน่ืองดว้ยวิธีกำรตำ่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) เจรจำปรบัรำคำขำยสินคำ้กบัทำงลกูคำ้เม่ือไดร้บัผลกระทบจำกกำรที่ตน้ทนุปรบัตวัสงูขึน้ 
(2) มีกำรติดตำมและประเมินกำรเคลื่อนไหวของรำคำวัตถุดิบจำกทั้งผู้ผลิตภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 

พิจำรณำกำรใช ้รวมถงึเจรจำตอ่รองรำคำกบัผูจ้  ำหน่ำย 
(3) จดัหำผูผ้ลิตวัตถดุิบเพ่ิมเติมที่มีคณุภำพและมำตรฐำนตำมที่บริษัทก ำหนดจำกในประเทศและต่ำงประเทศ    

เพ่ิมเติม และเปรยีบเทียบรำคำและคณุภำพดำ้นตำ่ง ๆ เพ่ือใหมี้วตัถดุิบเพียงพอภำยใตเ้ง่ือนไขที่ดีท่ีสดุ 
(4) มีกำรวำงแผนกำรผลิตและจัดหำเครื่องจักรอัตโนมัติเขำ้มำช่วยในเรื่องของกำรผลิตในบำงขั้น ตอนทดแทน                     

กำรใชแ้รงงำนคน 

 

4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ

[MD&A] 

ปัจจยัหรอืเหตกุารณส์ าคญัในปี 2567 

4.1 

วิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะการเงิน 

4.2 

ปัจจัยหรือเหตกุารณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงิน  หรือ                    

การด าเนินงานอยา่งมีนยัส าคญัในอนาคต [Forward Looking] 
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นอกจำกด้ำนกำรจัดกำรเรื่องกำรจัดหำวัตถุดิบแล้ว ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีกำรเปลี่ยนแปลงกระบวนกำรผลิต                              
โดยกำรจัดซือ้ชิน้ส่วนประกอบบำงอย่ำงแทนกำรผลิตเอง ซึ่งช่วยลดส่วนสูญเสีย และช่วยลดต้นทุนกำรผลิตลงได้                         
จงึท  ำใหบ้รษัิทฯ มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ที่เพ่ิมสงูขึน้ 

 จำกกำรประกำศขึน้ดอกเบีย้นโยบำยของระบบธนำคำรกลำงสหรฐั (Federal Reserve System: Fed) อยำ่งตอ่เน่ือง
ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่ำนมำ ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจและกำรเงินของไทยเป็นอย่ำงมำก ทำงธนำคำรแห่งประเทศไทย                        
จงึไดมี้กำรปรบัอตัรำดอกเบีย้นโยบำยขึน้เพ่ือรกัษำสมดลุทำงเศรษฐกิจและเพ่ือบรรเทำภำวะเงินเฟ้อ ท ำใหอ้ตัรำดอกเบีย้
นโยบำยของประเทศไทยนั้นปรับตัวเพ่ิมสูงขึน้จำกรอ้ยละ 1.25 เม่ือสิน้ปี 2565 มำเป็นรอ้ยละ 2.50 ตอนสิน้ปี 2566                         

และคงที่ในอัตรำรอ้ยละ 2.50 มำตลอดปี 2567 ก่อนปรบัลดเหลือรอ้ยละ 2.25 ในช่วงปลำยปี 2567 แต่อย่ำงไรก็ตำม
บริษัทฯได้รับผลกระทบในส่วนของกำรขึน้อัตรำดอกเบีย้ค่อนข้ำงน้อย เน่ืองจำกมีกำรจ่ำยช ำระเงินกู้ยืมระยะสั้น                               
และระยะยำวอยำ่งตอ่เน่ือง และมีกำรท ำธรุกรรมแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบีย้จำกอตัรำดอกเบีย้ลอยตวัเป็นคงที่ 

 ส ำหรบัในปี 2568 หำกสถำนกำรณร์ำคำอลมิูเนียมยงัคงมีแนวโนม้ที่จะคงที่ต่อไปอย่ำงต่อเน่ือง ก็คำดว่ำบริษัทฯ                     
จะสำมำรถรกัษำผลกำรด ำเนินงำนที่ดีต่อไปได ้นอกจำกนีแ้ลว้ บริษัทฯ ไดมี้แผนกำรลงทนุในเครื่องจกัรอตัโนมตัิเพ่ิมเติม
ในปี 2568-2570 ส  ำหรบักำรน ำเครื่องจกัรอตัโนมตัิเขำ้มำใชใ้นกระบวนกำรผลิต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิต และก ำลงั
กำรผลิต รวมถึงเพ่ือลดผลกระทบกำรปรับขึน้ของค่ำแรงงำนในอนำคต นอกจำกนี้แล้วกำรลงทุนดังกล่ำวจะไดร้ับ                             
สิทธิประโยชนด์ำ้นภำษีจำกกำรลงทนุดว้ย  

 อย่ำงไรก็ตำมภำวะเศรษฐกิจของไทยและของโลกยงัคงมีควำมไม่แน่นอน ทั้งดำ้นผลกระทบจำกควำมตึงเครียด                     
ทำงภูมิรัฐศำสตร์ที่ เ กิดขึ ้นในปัจจุบันท ำให้มีกำรใช้นโยบำยกีดกันทำงกำรค้ำ รวมถึงภัยธรรมชำติที่ เ กิดขึ ้น                                      
และสภำพอำกำศโลกที่ เปลี่ยนแปลงไป ทุกประเทศจึงได้ให้ควำมส ำคัญกับควำมส ำคัญด้ำนสิ่งแวดล้อมมำกขึน้         
นอกจำกนีย้งัมีเหตกุำรณค์วำมไม่สงบต่ำงๆ ลว้นก่อใหเ้กิดควำมไม่แน่นอนที่อำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนได ้
ดงันั้นบริษัทฯ จะยงัคงด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรอบคอบและระมัดระวัง โดยจะมุ่งเนน้กำรปรับตวัใหก้ำ้วทนัสถำนกำรณ์
ตำ่งๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปอยำ่งรวดเรว็เพ่ือกำรเติบโตอยำ่งยั่งยืน  
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งบแสดงผลการด าเนินงานของบรษิทั 
 

ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ

(ลา้นบาท) 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

% การเปล่ียนแปลง 

เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 892.07 1,026.97 1,022.16 (0.47) 
ตน้ทนุขำย (754.85) (877.55) (776.79) (11.48) 

ก าไรขั้นต้น 137.22 149.42 245.37 64.21 

รำยไดอ้ื่น 21.67 25.00 20.00 (20.00) 
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย (25.25) (27.86) (27.28) (2.08) 
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร (47.86) (44.49) (46.72) (5.01) 
ก ำไร (ขำดทนุ) จำกอตัรำแลกเปลี่ยน 4.74 2.80 0.92 (67.14) 

ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 90.52 104.87 192.29 83.36 

คำ่ใชจ้ำ่ยทำงกำรเงิน (7.54) (13.43) (8.05) (40.06) 

ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้ 90.52 91.44 184.24 101.49 

คำ่ใชจ้ำ่ยภำษีเงินได ้ (0.48) (18.24) (36.74) 101.43 

ก าไรส าหรับปี 82.50 73.20 147.50 101.50 

ก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อื่น - - (4.11) (100.00) 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี 82.50 73.20 143.39 (95.89) 

 

รายไดจ้ากการขาย

 

รำยได้จำกกำรขำยส ำหรับปีสิ ้นสุดวันที่  31 ธันวำคม 2567 มีจ  ำนวน 1,022.16 ล้ำนบำท ลดลง 4.81 ล้ำนบำท                                      
เม่ือเทียบกบัปี 2566 หรอืคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 0.47 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 รำยไดจ้ำกกำรขำยแผงคอยลร์อ้นส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 มีจ  ำนวน 730.37 ลำ้นบำท เพ่ิมขึน้ 10.27                  

ล้ำนบำท เม่ือเทียบกับปี 2566 หรือคิดเป็นเพ่ิมขึ ้นร้อยละ 1.43 สำเหตุหลักเกิดจำกยอดขำยของแผงคอยล์ร ้อน                               
ในต่ำงประเทศที่เพ่ิมขึน้จ  ำนวน 10.28 ลำ้นบำท เน่ืองจำกในปี 2567 บริษัทฯ มียอดขำยใหก้ับลกูคำ้หลกัที่เพ่ิมมำกขึน้     
จำกกำรมี Back order คงคำ้งจำกปีก่อนมีปัญหำในดำ้นกำรปรับปรุงคุณภำพ แต่อย่ำงไรก็ตำมทำงบริษัทฯก็สูญเสีย
ยอดขำยจำกลกูคำ้บำงรำยที่มียอดค ำสั่งซือ้ที่ลดลงจำกกำรขอชะลอค ำสั่งซือ้โดยก ำลงัอยูใ่นระหว่ำงกำรเจรจำรำคำขำย 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยแผงคอยลเ์ย็นส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 มีจ  ำนวน 199.90 ลำ้นบำท ลดลง 8.23 
ลำ้นบำทเม่ือเทียบกับปี 2566 หรือคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 3.95 สำเหตุหลักเกิดจำกในช่วงปลำยปี 2567 ลูกคำ้รำยใหญ่                    
ในตำ่งประเทศมีกำรยำ้ยโกดงัสินคำ้จงึท ำใหมี้กำรขอชะลอค ำสั่งซือ้บำงสว่นออกไป 

4.3 

ขอ้มลูทางการเงินท่ีส าคญั 
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 ผลิตภณัฑอ์ื่น ๆ ของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มผลิตภณัฑอ์ื่นที่ผลิตเอง เช่น สำยน ำ้ยำแอร ์ท่อน ำ้ยำแอร ์
ฟิตติง้ เป็นตน้ และกลุ่มผลิตภัณฑซื์อ้มำเพ่ือจ ำหน่ำย เช่น คอมเพรสเซอร ์น ำ้ยำแอร์ R134a หมอ้น ำ้ มอเตอรพ์ัดลม                      
เป็นตน้ ส  ำหรบัปี 2567 รำยไดจ้ำกกำรขำยผลิตภณัฑอ์ื่น ๆ อยูท่ี่จ  ำนวน 91.89 ลำ้นบำท โดยแบง่เป็นรำยไดจ้ำกกลุม่สินคำ้                    
จำกกำรผลิตจ ำนวน 15.47 ล้ำนบำท และกลุ่มสินค้ำซื ้อมำขำยไปจ ำนวน 76.42 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2566                            
จ  ำนวน 6.85 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 6.94  โดยสำเหตหุลกัของกำรลดลงเกิดจำกยอดขำยสินคำ้จำกกำรผลิต                       
ที่มียอดสั่งซือ้จำกลกูคำ้ไม่เป็นไปตำมเปำ้หมำย เน่ืองจำกตลำดรถยนตใ์นประเทศที่คอ่นขำ้งซบเซำ 
 

 

ก าไร/ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน
 

บริษัทฯ มีก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยนส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 จ  ำนวน 0.92 ลำ้นบำท ลดลง 1.88 ลำ้นบำท        
เม่ือเทียบกบัปีก่อน หรอืคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 67.14 เน่ืองจำกคำ่เงินดอลลำ่รส์หรฐัฯที่แข็งคำ่ขึน้ในชว่งปลำยปี 2566 จงึท  ำให้
ชว่งปี 2566 มีก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยนที่สงูกว่ำปี 2567 

รายไดอ่ื้น 

 

รำยได้อื่นส  ำหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2567 มีจ  ำนวน 20.00 ล้ำนบำท ลดลง 5.00 ล้ำนบำท เม่ือเทียบกับปีก่อน              
หรือคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 20.00 สำเหตเุกิดหลกัเกิดจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยเศษซำกที่ลดลงเน่ืองจำกอตัรำของเสียจำกกำร
ผลิตท่ีลดลง 

 

 

รายไดต้ามผลิตภณัฑ ์

ส าหรบัปีสิ้นสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 
เปล่ียนแปลง 

เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

แผงคอยลร้์อน (Condenser) 720.10 70.12 730.37 71.45 10.27 1.43  

- ในประเทศ 138.77 13.51 138.76 13.57 
        

(0.01) 
        

(0.01)  

- ตำ่งประเทศ 581.33 56.61 591.61 57.88 10.28 
          

1.77  

แผงคอยลเ์ยน็ (Evaporator) 208.13 20.27 199.90 19.56 (8.23) (3.95)  

- ในประเทศ 99.62 9.70 117.91 11.54 18.29 18.36  

- ตำ่งประเทศ 108.51 10.57 81.99 8.02 (26.52) (24.44)  

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ อื่ น ๆ  ( ส า ย น ้ า ย า , 
คอมเพรสเซอร,์ น า้ยาแอร ์และอืน่ๆ) 

98.74 9.61 91.89 8.99 (6.85) (6.94)  

- ในประเทศ 88.92 8.66 85.8  8.39  (3.12) (3.51)  

- ตำ่งประเทศ 9.82 0.95 6.09    0.60  (3.73) (37.98)  

รวมรายได ้ 1,026.97 100.00 1,022.16 100.00 134.90 15.12 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

ตน้ทนุขาย 

 

ตน้ทนุขำยส ำหรบัปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวำคม 2567 มีจ  ำนวน 776.79 ลำ้นบำท ลดลง 100.76 ลำ้นบำท เม่ือเทียบกับปีก่อน 
หรอืคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 11.48  
 

ทั้งนีส้  ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ มีก ำไรขั้นตน้เท่ำกับ 245.37 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นอัตรำก ำไรขั้นตน้
เท่ำกบัรอ้ยละ 24.01 ของรำยไดจ้ำกกำรขำย (อตัรำก ำไรขัน้ตน้ส  ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 เท่ำกบัรอ้ยละ 14.55

ของรำยไดจ้ำกกำรขำย) เพ่ิมขึน้ 95.95 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 64.22 เม่ือเทียบกับปีก่อน โดยเกิดจำกอัตรำ
ก ำไรขั้นตน้ที่เพ่ิมสงูขึน้จำกรำคำวัตถดุิบเฉลี่ยในคลงัที่ลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน ประกอบกับอตัรำของเสียจำกกำรผลิตที่
ลดลง และรำคำขำยโดยเฉลี่ยที่สงูขึน้ 

คา่ใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่าย 

 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและจัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีสิ ้นสุดวันที่  31 ธันวำคม 2567 มีจ  ำนวน 27.28 ล้ำนบำท ลดลง 0.58                    
ลำ้นบำทเม่ือเทียบกับปีก่อน หรือคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 2.08 สำเหตุหลักเกิดจำกมีค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวข้องกับกำรส่งออก                      
ที่ลดลงตำมยอดขำยที่ลดลง นอกจำกนีแ้ลว้คำ่ใชจ้ำ่ยในสว่นของคำ่ท ำสื่อโฆษณำที่ลดลงดว้ยเชน่กนั 
 

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร 

 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 มีจ  ำนวน 46.72 ลำ้นบำท เพ่ิมขึน้จ  ำนวน 2.23 ลำ้นบำท                         
เม่ือเทียบกบัปีก่อน หรือคิดเป็นเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 5.01 ซึ่งสำเหตหุลกัเกิดจำกในปี 2567 มีกำรรบัรูผ้ลขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำย/
ตดัจ ำหน่ำยสินทรพัย ์ประกอบกบักำรที่ในปี 2566 มีกำรกลบัรำยกำรคำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่ออกดว้ยเชน่กนั 
 

คา่ใชจ้่ายทางการเงิน 

ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินส ำหรับปีสิ ้นสุดวันที่  31 ธันวำคม 2567 มีจ  ำนวน 8.05 ล้ำนบำท ลดลงจ ำนวน 5.38 ล้ำนบำท                             
เม่ือเทียบกบัปีก่อน หรือคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 40.06 ซึ่งเกิดจำกกำรลดลงของมลูคำ่เงินกูร้ะยะสัน้และระยะยำวจำกกำรช ำระ
คืนในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ 
 

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้  ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 มีจ  ำนวน 36.74 ลำ้นบำท เพ่ิมขึน้จ  ำนวน 18.50 ลำ้นบำท                       
เม่ือเทียบกบัปีก่อน หรือคิดเป็นเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 101.43 ซึ่งเกิดจำกในปี 2567 บริษัทฯ มีก ำไรที่เพ่ิมสงูขึน้ จงึท  ำใหมี้ค่ำใชจ้่ำย
ภำษีเงินไดส้งูขึน้ตำมไปดว้ย 
  

ก าไรสทุธิ 

 

ก ำไรสทุธิส  ำหรบัปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวำคม 2567 มีจ  ำนวน 147.50 ลำ้นบำท เพ่ิมขึน้จ  ำนวน 74.30 ลำ้นบำท เม่ือเทียบกับ                   
ปีก่อน หรอืคิดเป็นเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 101.50 สำเหตหุลกัเกิดจำกก ำไรขัน้ตน้ที่เพ่ิมขึน้  

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นส  ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 มีผลขำดทนุจ ำนวน 4.11 ลำ้นบำท จำกผลขำดทนุจำกกำร
ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงินของบรษิทั 
 

 

สินทรพัย ์
 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมจ ำนวน 1,335.09 ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน 26.46 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น
ลดลงรอ้ยละ 1.94 เม่ือเทียบกบั ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 สำเหตหุลกัเกิดจำกกำรลดลงของลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น
จำกกำรไปรบัช ำระคำ่สินคำ้และบรกิำร ประกอบกบัที่ดิน อำคำรและอปุกรณท์ี่ลดลงจำกกำรตดัคำ่เสื่อมรำคำในระหว่ำงปี 

หน้ีสิน 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 บรษัิทฯ มีหนีส้ินรวมจ ำนวน 324.69 ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน 29.85 ลำ้นบำท หรอืคิดเป็นลดลง
รอ้ยละ 8.42 เม่ือเทียบกบั ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 สำเหตหุลกัเกิดจำกกำรช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้และระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงินในระหว่ำงปี 

สว่นของผ ูถื้อห ุน้ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้รวมจ ำนวน 1,010.40 ลำ้นบำท เพ่ิมขึน้จ  ำนวน 3.39 ลำ้นบำท                              
หรอืคิดเป็นเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 0.34 เม่ือเทียบกบั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 สำเหตหุลกัเกิดจำกก ำไรสทุธิหกัดว้ยกำรประกำศ
จำ่ยเงินปันผลในระหว่ำงปี 2567 ที่สทุธิแลว้มีมลูคำ่เพ่ิมขึน้  

ฐานะทางการเงิน 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 
เปล่ียนแปลง 

เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สินทรพัยร์วม 1,361.55 100.00 1,335.09 100.00 (26.46) (1.94) 

หนีส้ินรวม 354.54 26.04 324.69 24.32 (29.85) (8.42) 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 1,007.01 73.96 1,010.40 75.68 3.39 0.34 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสดของบรษิทั 
 

 
 
 

ส ำหรับปี 2567 บริษัทฯ มีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้จ  ำนวน 102.86 ล้ำนบำท โดยมีรำยละเอียด                        
ในแตล่ะกิจกรรม เป็นดงันี ้
 

เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 
 

บรษัิทฯ มีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำนจ ำนวน 290.42 ลำ้นบำท เกิดจำกบรษัิทฯมีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนที่เป็น
เงินสดจ ำนวน 245.90 ลำ้นบำท รวมไปถึงกำรไดเ้งินสดรบัจำกสินทรพัยแ์ละหนีส้ินจำกกำรด ำเนินงำนสทุธิจ ำนวน 84.98 
ลำ้นบำท โดยสำเหตหุลกัมำจำก  
(1) ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่นที่ลดลงจ ำนวน 46.94 ล้ำนบำท จำกกำรได้รับช ำระเงินจำกลูกหนี้ที่คงค้ำงอยู่                              
ณ สิน้ปี 2566   
(2) สินคำ้คงเหลือที่ลดลงจ ำนวน 14.28 ลำ้นบำท โดยลดลงเน่ืองจำกลดปรมิำณกำรเก็บสินคำ้คงคลงัลง 
(3) ลกูหนีก้รมสรรพำกรที่ลดลงจ ำนวน 17.04 ลำ้นบำท เน่ืองจำกบรษัิทฯ ไดร้บัเงินภำษีมลูคำ่เพ่ิมคืนในระหว่ำงปี 2567 
 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมการลงทนุ 
 

บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมกำรลงทุนจ ำนวน 2.84 ลำ้นบำท โดยสำเหตุหลักเกิดจำกกำรจ่ำยเงินในกำรซือ้
เครื่องมือและอุปกรณ์โรงงำน รวมไปถึงแม่พิมพส์  ำหรับกำรผลิตจ ำนวน 8.96 ลำ้นบำท อย่ำงไรก็ตำมไดมี้กำรรับเงิน                         
จำกกำรขำยเครื่องจกัรไปจ ำนวน 6.21 ลำ้นบำท 
 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมหาเงิน 
 

บรษัิทฯ มีเงินสดสทุธิจำกกิจกรรมหำเงินจ ำนวน 184.72 ลำ้นบำท โดยสำเหตหุลกัเกิดจำกกำรจำ่ยเงินปันผลจ ำนวน 89.93 
ลำ้นบำท ช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้และระยะยำวจ ำนวน 86.09 ลำ้นบำท และช ำระคืนหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำจ ำนวน 8.70 
ลำ้นบำท 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทกระแสเงินสด (ลา้นบาท) ปี 2566 ปี 2567 

เงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 166.97 290.42 
เงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ (17.04) (2.84) 
เงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน (139.54) (184.72) 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ 10.39 102.86 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดตน้ปี 105.42 115.81 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี 115.81 218.67 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงอตัราสว่นทางการเงินท่ีส าคญัของบรษิทั 
 

 

อตัรำสว่นทำงกำรเงินที่ส  ำคญัของบรษัิท ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ 2567 มีดงันี ้

 

การค านวณอตัราสว่นทางการเงินของบริษทั 

 

 อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) = ก ำไรขัน้ตน้ / รำยไดจ้ำกกำรขำยสทุธิ 

 อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 
(Operating Profit Margin) 

= ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน / รำยไดจ้ำกกำรขำยสทุธิ 

 อตัรำก ำไรสทุธิ (Net Profit Margin) = ก ำไรสทุธิ / รำยไดร้วม 

 อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) = ก ำไรสทุธิ / สว่นของผูถื้อหุน้ (เฉลี่ย) 

 อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์(ROA) = ก ำไรสทุธิ / สินทรพัยร์วม  (เฉลี่ย) 

 อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง (Current Ratio) = สินทรพัยห์มนุเวียนรวม / หนีส้ินหมนุเวียนรวม 

 อตัรำสว่นสภำพคลอ่งหมนุเรว็ (Quick Ratio) = (เงินสด+ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น) / หนีส้ินหมนุเวียน 

 อตัรำสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ 
(Debt to Equity Ratio) 

= หนีส้ินรวม / สว่นของผูถื้อหุน้ 

 อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้  
(Time Interest Earned) 

= ก ำไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภำษี คำ่เสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย / 
ดอกเบีย้จำ่ย 

 
 

ฐานะทางการเงิน หน่วย ปี 2566 ปี 2567 

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio) 

อตัรำสว่นก ำไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) % 14.55 24.01 
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (Operating Profit Margin) % 10.21 18.81 
อตัรำก ำไรสทุธิ (Net Profit Margin) % 6.94 14.14 
อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) % 7.57 14.62 

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio) 

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์(ROA) % 5.29 10.94 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 
อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง (Current Ratio) เทำ่ 1.44 1.45 
อตัรำสว่นสภำพคลอ่งหมนุเรว็ (Quick Ratio) เทำ่ 3.41 3.01 
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 
อตัรำสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) เทำ่ 0.35 0.32 
อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ (Time Interest Earned) เทำ่ 12.55 33.94 
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ขอ้มลูทัว่ไป 

ชื่อบริษัท : บรษัิท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรสี ์จ  ำกดั (มหำชน) 
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ : President Automobile Industries Public Company Limited 
ชื่อย่อหลักทรัพย ์ : PACO 
ลักษณะการประกอบธุรกจิ : ผลิตและจดัจ ำหน่ำยชิน้สว่นอะไหลเ่ครื่องปรบัอำกำศรถยนตท์ดแทน 
ทีตั่ง้ส านักงานใหญ่ : 88/8 หมู่ที่ 9 ซอย วปอ. 11 (พิเศษ) ถนนเศรษฐกิจ 1 ต  ำบลสวนหลวง 

อ ำเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสำคร 74110 
เลขทะเบยีนบริษทั : 0107563000231 

ทุนจดทะเบยีน : 600,000,000 บำท 
ทุนทีเ่รียกช าระแล้ว : 500,000,000 บำท 
มูลค่าทีต่ราไว้ : หุน้ละ 0.50 บำท 
เวบ็ไซต ์ : www.paco.co.th  
โทรศัพท ์ : 0 2810 9900 

โทรสาร : 0 2810 0526-8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอ่ืน 

5.1 

ขอ้มลูทัว่ไป 

http://www.paco.co.th/
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ขอ้มลูส าคญัอ่ืน ๆ 

นายทะเบยีนหลักทรัพย ์ : บริ ษั ท  ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประ เทศไทย )  จ ำกัด  เลขที่  93                      
ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท ์0 2009 9000 โทรสำร 0 2009 9991 

ผู้สอบบญัชี : บริษัท ส  ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เลขที่  193/136-137 อำคำรเลครัชดำ 
ออฟฟิศคอมเพล็กซ ์ชัน้ 33 ถนนรชัดำภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหำนคร 10110 โทรศพัท ์0 2264 9090 โทรสำร 0 2264 0789 

ขอ้มลูส าคญัอ่ืน ๆ 

ผู้ตรวจสอบภายใน : บรษัิท ภทัรเกียรติ ออดิท แอนด ์คอนซลัติง้ จ  ำกดั เลขที่ 66 ซอยรำมอินทรำ 
19 ถนนรำมอินทรำ แขวงอนสุำวรยี ์เขตบำงบอน กรุงเทพมหำนคร 10220 

โทรศพัท ์0 2552 2334, 0 2552 1536-7 โทรสำร 0 2970 7658 
 

 
 
 
 

- ไม่มีขอ้พิพำททำงกฎหมำยหรอืคดีใด ๆ ที่กระทบตอ่กำรประกอบธรุกิจของบรษัิท 
 
 
 
 

5.2 

ขอ้มลูส าคญัอ่ืน 

5.3 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
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สว่นท่ี 2 

การก ากบัดแูลกิจการ 

74  

นโยบายก ากบัดแูลกิจการ 

95 

โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการและขอ้มลูส าคัญเกี่ยวกบั   

คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผ ูบ้ริหาร พนักงาน 

และอ่ืนๆ 

118 

รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ 

137 

การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 
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เพ่ือใหก้ารด าเนินกิจการของบริษัทเป็นไปตามแนวทาง   
การก ากับดแูลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงไดจ้ดัท า
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์              
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ และการบริหาร
องคก์รเพ่ือสรา้งคณุคา่แก่กิจการอยา่งยั่งยืน 
 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมโครงสร้าง           
และแนวปฏิบัติ เ ก่ียวกับคณะกรรมการ การสรรหา                
การก าหนดบทบาทหน้าที่  รวมถึงการปฏิบัติในเรื่อง                
การดูแลผู้ถือหุ้น สิทธิและความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้น              
การ เ ปิดเผยข้อมูลอย่าง เ พียงพอ การควบคุมและ                   
การบรหิารความเสี่ยง การปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน   
 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวนความเหมาะสม                  
ในการน านโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ ดี                   
ไปปรบัใชก้ับบริษัทฯ เป็นประจ าทกุปี เพ่ือใหเ้หมาะสมกับ
สภาวการณปั์จจบุนัและสอดคลอ้งตามหลักธรรมาภิบาล
ของตลาดหลักทรัพย์แห่ งประ เทศไทย  ตลอดจน                       
มีการติดตามดแูลใหมี้การปฏิบตัิตามนโยบายที่ก  าหนดไว ้
และครอบคลุมตามหลักปฏิบัติ 8 ประการ ตามแนวทาง      
ที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ก าหนดไว ้ดงันี ้
 
 
 

 
 

ห ลั ก ป ฏิ บั ติ  1 ต ร ะ ห นั ก ถึ ง บ ท บ า ท แ ล ะ                          
ความ รับผิ ดชอบของคณะกรรมการในฐานะ                    
ผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 
(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities 
of The Board)  
  

 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาทและตระหนัก                 
ถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้  าที่ตอ้งก ากบัดแูลใหอ้งคก์ร             
มีการบริหารจัดการที่ดี โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีกฎบัตร             
ข อ งคณะกร รมก า รซึ่ ง ก า หนดอ า น าจหน้าที่ แ ละ                    
ความรบัผิดชอบไวอ้ย่างชดัเจน ทัง้ในการปฏิบตัิหนา้ที่และ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการและ            
มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั 
ความซ่ือสัตย์สุจริตเพ่ือรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของ              
ผู้ถือหุ้นทุกรายรวมถึงมีหน้าที่ในการก าหนดวิสัยทัศน์                
กลยุทธ์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
งบประมาณรว่มกบัฝ่ายจดัการ และการก ากบัดแูลติดตาม
ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของฝ่ายจดัการและรายงานผล
การด าเนินงานดงักลา่ว 
  

 คณะกรรมการบริ ษัทได้จัดท านโยบายต่างๆ                        
เช่น นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายต่อตา้น                 
การทุจริตคอรร์ัปชัน รวมถึงจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือการ
ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นประโยชน์ต่อสังคม                              
และสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยั            
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน 
ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทไดต้ิดประกาศนโยบายต่าง ๆ 

 

6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

6.1 

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ 
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ใหแ้ก่ผู้บริหารและพนักงานไว้ที่บริษัทฯ เพ่ือใหร้ับทราบ
และน าไปปฏิบัติ รวมถึงสื่อสารใหเ้กิดความเขา้ใจเพ่ือให้
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง นอกจากนี้ คณะกรรมการ
บริษัทยงัมีหนา้ที่ในการทบทวนและแกไ้ขนโยบายต่างๆ ให้
สอดคลอ้งกบัสภาวการณ ์
 ค ณ ะ ก ร ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท มี ห น้ า ที่ ดู แ ล ใ ห้                            
กรรมการและผูบ้ริหารปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรับผิดชอบ 
ระมัดระวัง (Duty of Care) และซ่ือสัตย์สุจริตต่อองค์กร                                                      
(Duty of Loyalty) รวมทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ             
แ ล ะมติ ที่ ป ร ะชุม ผู้ ถื อ หุ้น  โ ดยจัด ให้ มี ร ะบบแล ะ                           
กลไกอย่างเพียงพอที่จะท าใหม้ั่นใจไดว้่าการด าเนินงาน               
ของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคบั 
มติที่ประชมุคณะกรรมการ มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจน
นโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ เช่น มีคณะกรรมการตรวจสอบ
และฝ่ายตรวจสอบภายในดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมที่เก่ียวข้อง มีกลไก                  
ในการรับเรื่ องร้อง เรียนและด า เ นินการในกรณีที่ มี                          
การทุจริตคอรร์ปัชัน เป็นตน้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติ
การด าเนินงานที่ส  าคัญ เช่น การลงทุน การท าธุรกรรม                    
ที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนยัส  าคญั การท ารายการ
กับบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกัน  การได้มาหรือจ าหน่ายไป                          
ซึ่งทรพัยส์ิน และการจ่ายเงินปันผล เป็นตน้ ซึ่งจะเป็นไป
ตามกฎหมายและนโยบายตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ เชน่ นโยบาย
การลงทุนและบริหารงานของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม นโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั นโยบาย
เก่ียวกบัการปอ้งกนั ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เป็นตน้ 
หลักปฏบิัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลัก
ขอ งกิ จ ก ารที่ เ ป็ น ไป ด้ วยความ ย่ั งยื น  ( Define 
Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 
คณะกรรมการบริษัทไดก้  าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย
หลกัขององคก์รในการด าเนินธุรกิจเพ่ือใหเ้กิดความยั่งยืน 
และสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ ลูกค้า               
ผู้ มี ส่ วนได้เสี ยทุก ฝ่าย  และสังคมโดยรวม  รวมทั้ง                         
มีการสื่อสารให้บุคลากรในทุกระดับยึดถือเป็นหลัก                  
ในการปฏิบัติหนา้ที่เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย        
ที่ก  าหนดไว ้และเพ่ือเป็นวฒันธรรมขององคก์ร นอกจากนี ้

คณะกรรมการจะส่งเสริมการน าเทคโนโลยี และนวตักรรม
ใหม่ ๆ มาใชเ้พ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปตามนโยบาย        
ที่ก  าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดใหมี้การ
ทบทวนวัตถุประสงค ์เป้าหมาย รวมทั้งแผนกลยุทธ์ทุกปี 
เพ่ือใหม้ั่นใจว่าสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและศกัยภาพ
ขององคก์ร และติดตามการประเมินผลอยา่งใกลชิ้ด 
  

บรษัิท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรสี ์จ  ากดั (มหาชน) 
ไดป้ระกาศนโยบายคณุภาพ เพ่ือใหร้ะบบการบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 : 2015  ของบริษัทฯ ที่ด  าเนินการอยู่
สามารถด ารง คงอยู ่และพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง ดงันี ้คือ 
 
 
 
 ห ลั ก ป ฏิ บั ติ  3 เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร                               
ทีม่ปีระสทิธิผล (Stengthen Board Effectiveness) 
 
 

บริษัทฯ มีนโยบายในการก าหนดโครงสรา้งคณะกรรมการ
ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัธุรกิจและขนาดของบรษัิทฯ และ
เป็นตามที่กฎหมายก าหนด ดงันี ้
 คณะก ร รมกา รบริ ษั ทป ร ะกอบด้ว ยบุ ค คล                             
ที่มีคณุสมบตัิหลากหลาย ทัง้ในดา้นความรูค้วามสามารถ
และประสบการณ์ที่สามารถเอือ้ประโยชน์ใหก้ับบริษัทฯ 
โดยเ ป็นผู้ มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย                        
และภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคัญ                       
ในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
ของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไว ้
 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนอย่างน้อย 5 ท่าน            
แต่ไม่เกิน 12 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ย
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน  3 ของจ านวนกรรมการ
บริษัททั้งหมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน อันจะท าใหเ้กิด     
การถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องต่างๆ                   
อย่างเหมาะสม ทั้งนี ้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ทุกท่าน                              
มีคุณสมบัติตามที่ก  าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมถึ งหลัก เกณฑ์ ข้อก าหนด และกฎหมายอื่ น  ๆ                  
ที่ เ ก่ียวข้อง  โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คณุภาพมาตรฐาน เช่ียวชาญพฒันา 

ลกูคา้ช่ืนชอบ สง่มอบตรงเวลา 
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ค่าตอบแทนจะท าหน้าที่ในการสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู ้
ความช านาญและประสบการณท์ี่เหมาะสมและสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่ เ ป็นประโยชน์กับ ธุ ร กิ จของบริ ษัทฯ                               
เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุ
ผู้ ถื อ หุ้ น เ พ่ื อ พิ จ า รณ า แ ต่ ง ตั้ ง ใ ห้ด  า ร ง ต า แ หน่ ง                          
ก ร รมการของบริ ษัท  ทั้ ง นี ้  ภายหลังจากที่ บริ ษัทฯ                                  
เขา้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย (SET) หรือ ตลาดหลักทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 
(mai) (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) แลว้ บรษัิทฯ จะเปิดเผยขอ้มลู
ของกรรมการ และกรรมการชดุย่อย อาทิ อาย ุเพศ ประวตัิ
การศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จ  านวนปี                            
ที่ด  ารงต าแหน่ง จ  านวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชมุ ค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษัท ทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ และรายงานผล                                
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ                  
ชุดย่อยในรายงานประจ า ปีของบริ ษัทฯ และ/หรือ                       
บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
 

 คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่ง         
คราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายที่ เ ก่ียวข้องก าหนด                 
โดยกรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ือง                
ไม่ เ กิน  9 ปี  เว้นแต่ มี เหตุผลและความจ า เ ป็นตาม                      
ที่คณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควร 
 

 กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัทฯ สามารถ
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารของบริษัท    
ในเครือหรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อก าหนด               
ของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
รวมถึ งหลัก เกณฑ์ ข้อก าหนด  และกฎหมายอื่ นๆ                    
ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้กรรมการบริษัทแต่ละคนจะด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษัท เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสม           
โดยจะเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการบริษัทไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมด       
ที่จะจดัขึน้ในปีนัน้ ๆ 
 

 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    
ของบริษัทฯ จะไม่ เป็นบุคคลคนเดียวกัน เพ่ือให้เ กิด                  
ความชัดเจนใหด้า้นความรบัผิดชอบระหว่างการก าหนด
นโยบายการก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า                                 
โดยบริษัทฯ ไดก้  าหนดอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ
ในการด า เ นินงานของประธานเจ้าหน้าที่ บริหารไว้                       
อย่างชัดเจน และก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัท                  
ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
 

 
 
 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ           
ชุ ด ย่ อ ย เ พ่ื อ ท า ห น้ า ที่ ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น                      
ของคณะกรรมการบริษัทและการด าเนินงานของบริษัทฯ 
อันไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                     
รวมทั้งได้ก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย                         
แ ต่ ล ะ คณะ เ พ่ื อ ใ ห้ ท ร า บ ถึ ง อ า น า จ ห น้ า ที่  แ ล ะ                            
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อยไวอ้ย่างชดัเจน 
อีกทั้ ง ได้ก าหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าว                         
อยา่งสม ่าเสมอใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์ ดงันี ้

 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย
กรรมการบริหารจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือท าหน้าที่           
ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการ
กิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
ข้อบังคับ และค าสั่ งใด ๆ รวมทั้งเป้าหมายที่ก  าหนดไว้ 
ภายใตก้รอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยรายละเอียดขององคป์ระกอบ คณุสมบตัิ อ  านาจหนา้ที่ 
แ ล ะ ค ว า ม รับ ผิ ด ช อบป ร า กฏ อยู่ ใ น ก ฎบั ต ร ข อ ง    
คณะกรรมการบรหิาร 
 
 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ

ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

 

https://drive.google.com/file/d/13y1E-sUv3pq4klGIBtHKgKA5L2B7yj5i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13y1E-sUv3pq4klGIBtHKgKA5L2B7yj5i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sf9BmJwoF0yhWdY8olZthcpUfV-EKcKy/view?usp=sharing
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 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการ
ตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน  เ พ่ือท าหน้าที่                               
ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแล                              
และตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน                             
และการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้การจดัท า
รายงานทางการเงิน เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานและการเปิดเผย
ข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเช่ือถือ                                 
โดยรายละเอียดขององคป์ระกอบ คณุสมบตัิ อ  านาจหนา้ที่ 
แ ล ะ ค ว า ม รับ ผิ ด ช อบป ร า กฎ อยู่ ใ น ก ฎบั ต ร ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
อย่างนอ้ย 3 ท่านเพ่ือท าหนา้ที่สรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิ
เ ห ม า ะ ส ม เ พ่ื อ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท                             
กรรมการชดุย่อยและประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทฯ                  
ร วมทั้ ง พิ จา รณา รูปแบบและหลัก เกณฑ์การจ่ าย
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและ
ประธาน เจ้าหน้าที่ บ ริหารของบริ ษัทฯ  ให้สะท้อน
ภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล และ
เสนอความเห็นต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป (แลว้แต่กรณี) 
โดยรายละเอียดขององคป์ระกอบ คณุสมบตัิ อ  านาจหนา้ที่ 
แ ล ะ ค ว า ม รับ ผิ ด ช อบป ร า กฎ อยู่ ใ น ก ฎบั ต ร ข อ ง
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 
 
 
 

 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพ่ือท า
หน้าที่ ในการด า เ นินการที่ เ ก่ียวข้องกับการประชุม
คณะก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น                  
รวมทั้งสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการ                  

ให้ค  าแนะน าในเรื่ อ งข้อก าหนดตามกฎหมายและ
กฎระเบียบต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษัิท 
 

 ในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษัิทยอ่ยหรือ
บริษัทร่วมนั้น บริษัทฯ จะพิจารณาส่งตวัแทนของบริษัทฯ 
ซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่ เหมาะสมกับธุรกิจ             
ที่บริษัทฯ เข้าลงทุน เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย           
และบริษัทร่วมของบริษัทฯ เพ่ือก ากับดูแลการบริหาร
จดัการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม รวมถึงรายงาน
ผลการด าเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มดงักล่าวให้
ที่ประชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯ ทราบ  
 

ทั้งนี ้ สัดส่วนตัวแทนของบริษัทฯ ที่ เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อย่างน้อยจะ                   
เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือ                                     
ตามที่ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยและบริษัท
รว่มแตล่ะบรษัิทก าหนด 
 

 บริษัทฯ ไดก้  าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ให้คณะกรรมกา ร             
แต่ละชุดมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี          
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย    
โดยรวม และรายบุคคล รวมถึงก าหนดใหค้ณะกรรมการ   
ชุดย่อยรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเป็นประจ าทกุปี 
 

 

หลักปฏบิตั ิ4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและ
การบริหารบุคลากร  ( Ensure Effective CEO and 
People Management) 
 
  

 คณะกรรมการบริษัทไดก้  าหนดใหค้ณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการก าหนด
คุณสมบัติ และหลัก เกณฑ์ในการสรรหาบุคคลที่ มี                         
ความเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
และก าหนดรูปแบบและกระบวนการในการพฒันาประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารเพ่ือให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ    
และสภาวการณ์ เช่น การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้                   

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและ         

ก าหนดคา่ตอบแทน 

https://drive.google.com/file/d/1sYsMb3juK7cQQgaumIVtLbxbSZFHbqK2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qNr19_Yul4N-rWnKXfzlml_17LLmjlSW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qNr19_Yul4N-rWnKXfzlml_17LLmjlSW/view?usp=sharing
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และการประเมินผลการปฏิบตัิงาน รวมทัง้พิจารณารูปแบบ
แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ใ น ก า ร จ่ า ย ค่ า ต อ บ แ ท น ข อ ง                           
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอยา่งเหมาะสม 
 

 ส  าหรับผู้บริหารระดับสูงที่ด  ารงต าแหน่งต ่ากว่า
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะมี
อ านาจหน้าที่ ในการก าหนดกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ 
แนวทางปฏิบัติ  ก าหนดรูปแบบ และกระบวนการ                               
ในการพัฒนาบคุลากร รวมถึงการว่าจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย 
ปลดออก เลิกจา้ง และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
บคุคลดงักลา่ว 
 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีแผนสืบทอด
ต าแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอด
ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดับสูง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
เป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง 
 

 คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดแูลใหมี้การบริหาร
และพฒันาบคุลากรใหมี้ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และ
แรงจงูใจที่เหมาะสม และจะดแูลใหมี้การบริหารทรพัยากร
บุคคลที่สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของกิจการ 
ส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ้ 
ความสามารถ และก ากับดแูลใหมี้การปฏิบตัิต่อพนักงาน
อยา่งเป็นธรรมเพ่ือรกัษาบคุลากรที่มีความสามารถไว ้
 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพเพ่ือให้
พนกังานมีการออมอยา่งเพียงพอส าหรบัรบัรองการเกษียณ 
รวมทั้ งสนับสนุนให้พนักงานมีความรู ้ความเข้า ใจ                           
ในการบริหารจดัการเงิน เพ่ือใหพ้นกังานมีคณุภาพชีวิตท่ีดี             
และท างานกบับรษัิทฯ ไดใ้นระยะยาว 
หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบ
ธุรกจิอย่างมคีวามรับผิดชอบ (Nurture Innovation and 
Responsible Business) 
 

คณะกรรมการบริ ษัทให้ความส าคัญและสนับสนุน                        
การสรา้งนวัตกรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับ
การสร้า งคุณประโยชน์แก่ลูกค้าหรือผู้ที่ เ ก่ี ยวข้อ ง                             
และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และ                  

ดูแลใหฝ่้ายจัดการจัดสรรและจัดการทรพัยากรใหเ้ป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบ
และกา รพัฒนาทรัพยากร  เ พ่ื อ ให้ส ามา รถบร รลุ
วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการไดอ้ยา่งยั่งยืน 
 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมี้กรอบการก ากับดูแล
และบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร                        
ที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบริษัทฯ รวมทัง้ดแูลใหมี้
การท าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทาง
ธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือใหบ้ริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
หลกัขององคก์ร 
หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective 
Risk Management and Internal Control) 
  
  

 เ พ่ือให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง                  
ที่ มี ประสิ ท ธิภาพ  คณะกรรมการบริ ษัท ได้แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือช่วยคณะกรรมการ
บริษัทในการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้กับบริษัทฯ          
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ านาจหนา้ที่ต่าง ๆ 
ซึง่รวมถงึ 

 พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเสี่ยง           
ที่บรษัิทฯ ประสบอยูห่รอืคาดว่าจะเกิดขึน้และสง่ผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ ( Identification of Risk)  และก าหนดระดับ
ความเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้องบรษัิทฯ (Risk Appetite) 
 พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง       
ทัง้ภายนอกและภายในบริษัทฯ ใหมี้ความครอบคลมุ และ
สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และทิศทางของธุรกิจและน าเสนอ       
ต่ อ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ                                   
ทัง้นี ้ ตอ้งครอบคลมุความเสี่ยงอยา่งนอ้ย 4 ประการ ดงันี ้
(ก) ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk) 
(ข) ความเสี่ยงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk) 
(ค) ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น กล ยุท ธ์ ก า ร ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ           
(Strategic Risk) 
(ง) ความ เสี่ ย งด้านการปฏิบัติ ตามกฎระ เ บียบ 
(Compliance Risk) 
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 พิจารณาก าหนดกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติ                        
ในการบริหารความเสี่ ยงให้สอดคล้องกับนโยบาย                          
การบริหารความเสี่ยง ให้สามารถประเมิน ติดตามผล                        
และก ากบัดแูลระดบัความเสี่ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที่ยอมรบัได ้

 พิจารณาก าหนดงบประมาณและวิธีการตอบสนอง
ต่อความเสี่ ยงที่ เ กิดขึ ้นและอาจเ กิดขึ ้นกับบริ ษัทฯ                                         
เพ่ือใช้เป็นกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติงานตามสถานการณ์
ความเสี่ยงแต่ละประเภทเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท
เหน็ชอบ 

 รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเสี่ยง
และการจดัการความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์                  
ที่ เ ก่ี ยวข้องก าหนดเ พ่ือท าหน้าที่ ต่ า ง  ๆ  ซึ่ ง รวมถึ ง                       
หน้าที่ ในการสอบทาน และ/หรือ พิจารณารายงาน                     
ทางการเงิน ความเหมาะสมเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน  การปฏิบัติตามกฎหมาย ความเ ป็นอิสระ                        
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคัดเลือก
ผูส้อบบญัชีการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ 

นอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ต ร ว จ ส อ บ ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บดู แ ล ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง                                  
ทางผลประโยชน์แล้ว บริษัทฯ ยังก าหนดให้มีนโยบาย                        
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือก าหนด
แนวทาง ในกา รด า เ นินกา รกร ณีที่ มี ค ว ามขัดแย้ ง                          
ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ 
 บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจ และนโยบายการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือป้องกัน                         
การใชป้ระโยชน์อันมิควรในทรัพยส์ิน ข้อมูลและโอกาส                    
ของบริษัทฯ รวมถึงก าหนดนโยบายการท ารายการ                       
กับบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกัน เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการท า
ธรุกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัในลกัษณะท่ีไม่สมควร 
  คณะกรรมกา รบริ ษัทก าหนดให้ มีน โยบาย                   
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่ชัดเจน โดยสื่อสารไปยัง
พนักงานทุกระดับของอ งค์กรและบุคคลภายนอก                           

เพ่ือใหเ้กิดการน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ และคณะกรรมการบรษัิท                   
จะจัดให้มี โครงการหรือแนวทางต่อต้านการทุจริต                     
ค อ ร์ รั ป ชั น  ร ว ม ถึ ง ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร รม ที่ ส่ ง เ ส ริ ม                                        
และปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย                    
และระเ บียบข้อบังคับที่ เ ก่ี ยวข้อง  รวมทั้ง ได้จัดให้                                   
ก า ร รั บ เ รื่ อ ง ร้อ ง เ รี ย น แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ก ร ณี                                      
ที่ มีการชี ้เบาะแส และก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน                       
ไว้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  โดยจัด                        
ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพ่ือเปิดโอกาสให้
พนักงานและผู้ มี ส่ วนได้เสี ยสามารถแจ้ง เบาะแส                              
หรือข้อร้องเรียนมายังบริ ษัทฯ ได้อย่างสะดวกและ
เหมาะสม และบริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการคุม้ครอง      
ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรียน  พยาน  และบคุคลที่ใหข้อ้มลู
ในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดรอ้น  
อันตรายใด ๆ หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการ
แจง้เบาะแสการรอ้งเรียน การเป็นพยาน หรือการใหข้อ้มลู
แก่บรษัิทฯ 
 

 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีหนา้ที่รายงาน
ใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบคุคล
ที่ มี ค ว าม เ ก่ี ย วข้อ งซึ่ ง เ ป็นส่ วน ได้ เ สี ยที่ เ ก่ี ยวข้อ ง                            
กับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี ้ บริษัทฯ                      
ไดก้  าหนดหนา้ที่รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการไว้
ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดยก าหนดใหก้รรมการ
บริษัทแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ในกรณีที่กรรมการ
บรษัิทรายใดมีสว่นไดเ้สียในธรุกรรมใดที่ท  ากบับรษัิทฯ 
 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและ
การเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial 
Integrity)  

 

คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการใหมี้การเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ที่ส  าคัญ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา                
และเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง                  
ทัง้ขอ้มลูของบรษัิทฯ ขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มลูทั่วไป 

 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัท า
รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี            
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(แบบ 56-1) และรายงานทางการเงินของบริษัท โดยจดัท า
ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และใชด้ลุยพินิจ
อย่างระมัดระวัง ในการจัดท า  รวมทั้งก าหนดให้มี                            
การเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูล
เก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ให้
ความเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

 

 คณะกรรมการบริษัทได้ความส าคัญเก่ียวกับ       
สภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนี้
ของบริษัทฯ โดยก าหนดให้ฝ่ายจัดการมีการติดตาม                    
และประเมินฐานะทางการเงินและสภาพคล่องของกิจการ
เป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ และรายงานใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทรบัทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส 
 

 ภายหลังจากที่บริษัทฯ เขา้จดทะเบียนเป็นบริษัท       
จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ แลว้ บริษัทฯ จะท าการ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริ ษัทฯ  ต่อผู้ ถื อหุ้น                         
และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูล               
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ และจดัใหมี้
ผู้รับผิดชอบเพ่ือท าหน้าที่ติดต่อและใหข้อ้มูลกับผูถื้อหุน้ 
นกัลงทนุ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์หรอืหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถงึบคุคลใด ๆ 
 

 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมใหมี้การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล ซึ่งนอกเหนือจาก         
การเผยแพร่ขอ้มูลตามหลักเกณฑท์ี่ก  าหนดผ่านช่องทาง
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ คณะกรรมการบรษัิทจะจดัใหมี้
การเ ปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ                      
ผ่านช่องทางอื่นดว้ย เช่น เว็บไซตข์องบริษัทฯ พรอ้มทั้ง
น าเสนอขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนั 
 

หลั กปฏิบั ติ  8 ส นั บส นุ นก า รมี ส่ ว น ร่ วมและ                  
การสื่อสารกับ ผู้ถือหุ้น  (Ensure Engagement and 
Communication with Shareholders) 

 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหค้วามส าคัญในสิทธิ
ขั้นพืน้ฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุน้ ทั้งในฐานะของนักลงทุน                 
ในหลักทรัพย์และเจ้าของบริษัทฯ เช่น สิทธิในการซื้อ                    

ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับ                                
ส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัทฯ สิทธิในการได้รับข้อมูล                 
อย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิ                   
ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอน
กรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส  าคัญ
และมีผลต่อทิศทางในการด าเ นินธุร กิจของบริษัทฯ                      
และเรื่ องที่ มีผลกระทบต่อบริ ษัทฯ เช่น การจัดสรร                          
เงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ
และข้อบังคับของบริ ษัทฯ  การลดทุนหรื อ เ พ่ิมทุน                             
และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้  
 

ทั้ง นี ้ บริ ษัทฯ มีพันธกิจในการส่ง เสริมและอ านวย                        
ความสะดวกในการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
 

 มีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่  และวาระการ
ประชุม โดยมีค าชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ
หรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม
สามัญผูถื้อหุน้และประชมุวิสามัญผูถื้อหุน้หรือในเอกสาร
แนบวา ระกา รประชุมอย่ า งครบถ้วน เ พี ย งพอต่ อ                                    
การตัดสินใจของผู้ถือหุ้น และละเว้นการกระท าใด  ๆ                
ที่เป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการศกึษาสารสนเทศ
ของบรษัิทฯ 
 

 อ  า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห้ ผู้ ถื อ หุ้ น ทุ ก ก ลุ่ ม                              
ไดใ้ชส้ิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ 
และละเว้นการกระท าใด  ๆ ที่ เ ป็นการจ ากัดโอกาส                        
ในการเข้าประชุมของผู้ถือหุน้ เช่น ใชส้ถานที่ซึ่งสะดวก                
แก่การเดินทางโดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดงสถานที่จัด                
การประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือก    
วันเวลาที่ เหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุม                  
อย่างเพียงพอ รวมทั้งการเขา้ประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติ             
ไม่ควรมีวิธีที่ยุง่ยากหรอืมีคา่ใชจ้า่ยมากเกินไป 
 

 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาส             
ใ ห้ผู้ ถื อ หุ้ น ส า ม า ร ถ ส่ ง ค ว า ม เ ห็ น  ข้ อ เ ส น อ แ นะ                    
หรือข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก าหนด
ห ลั ก เ ก ณฑ์ ก า ร ส่ ง ค า ถ า ม ล่ ว ง ห น้ า ใ ห้ ชั ด เ จ น                                 
และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มกับการน าส่งหนังสือเชิญ
ประชมุผูถื้อหุน้ และบรษัิทฯ จะเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักลา่ว          
ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
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 สนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นังสือมอบฉันทะรูปแบบ          
ที่ผู้ถือหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 
และเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือก
ในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
 

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น  ประธานในที่ ประชุม               
จะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและบริษัทฯ จะเปิดโอกาส            
ใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเหน็ ขอ้เสนอแนะหรือ
ตั้งค าถามในวาระต่าง  ๆ ที่ เ ก่ียวข้องได้อย่างอิสระ                
ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ 
 

 ส่ ง เส ริม ให้ก ร รมการและผู้บ ริหา รระดับสู ง             
ของบริษัทฯ ทุกคนเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ          
ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 
 

 จัด ให้ มี ก า รล งมติ ที่ ป ร ะชุมผู้ ถื อหุ้นส  าห รับ                         
แต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น                  
วาระการแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทฯ 
 

  บรษัิทฯ จะสนบัสนนุใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง
ใ น ว า ร ะที่ ส  า คัญ  เ ช่ น  ก า ร ท า ร า ยก า ร เ ก่ี ย ว โ ย ง                                  
การท า รายการได้ม าหรือจ าหน่ ายไปซึ่ งสินทรัพย์                             
เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการนับ                     
ผลการลงคะแนน 
 

 

  บริษัทฯ จะจดัใหมี้บคุคลที่เป็นอิสระท าหนา้ที่ช่วย
ในการตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
และเปิดเผยใหท้ี่ประชุมทราบพรอ้มบันทึกลงในรายงาน
การประชมุ 

 ภายหลังการประชุมผูถื้อหุน้แลว้เสร็จ บริษัทฯ จะ
จัดท ารายงานการประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่างถูกต้อง         
และครบถว้นในสาระส าคญั รวมทัง้จะมีการบนัทกึประเดน็         
ข้อซักถาม ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ ส  าคัญ                                
ไวใ้นรายงานการประชมุ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบ
ได ้ 
 

น อ ก จ า ก นี้  บ ริ ษั ท ฯ  จ ะ น า ผ ล ก า ร ล ง ค ะ แ น น                                             
ในแต่ละวาระ รวมทั้ง เผยแพร่รายงานการประชุม                          
บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จารณา 
 

 บริษัทฯ จะจดัส่งส  าเนารายงานการประชมุผูถื้อหุน้
ให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม           
ผูถื้อหุน้ 
 

 ส่ ง เส ริม ให้บริ ษั ทฯ  น า เทคโนโลยีมา ใ ช้กับ                              
ก า รป ร ะ ชุม ผู้ ถื อ หุ้ น  ทั้ ง ก า ร ล ง ท ะ เ บี ยนผู้ ถื อ หุ้ น                              
การนับคะแนนและแสดงผลเพ่ือใหก้ารด าเนินการประชุม
สามารถท าไดอ้ยา่งรวดเรว็ ถกูตอ้ง และแม่นย า 
 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทไดก้  าหนดใหมี้การปฏิบตัิ
ต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุน้
รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้รายย่อย ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูบ้ริหาร หรือ       
ผู้ถือหุน้ที่มิไดเ้ป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุน้สัญชาติไทยหรือต่าง
ดา้วโดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้  
 

 ส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีระเบียบ        
ว า ร ะ แ ล ะ ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง คณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท                                       
ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่ก าหนดการประชุม
ดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ 
ขอ้ก าหนด และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
 

 ก าหนดหลักเกณฑ์วิ ธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัท โดยสามารถเสนอช่ือผ่านคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น        
พ ร้อ ม ทั้ ง เ ผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล ป ร ะ ก อบก า ร พิ จ า รณ า                    
ด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับ                
การเสนอชื่อ 
 

 ก าหนดหลักเกณฑ์ให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ             
เ พ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น           
ใหช้ดัเจนเป็นการลว่งหนา้ เพ่ือแสดงถงึความเป็นธรรมและ
โปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระที่ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย
เสนอหรอืไม่ 
 

ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูบ้ริหารไม่ควรเพ่ิมวาระการประชมุ    
ที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ  าเป็น โดยเฉพาะ                       
วาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูล                 
ก่อนตดัสินใจ 
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 ในการด า เ นินการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครั้ง            
บริษัทฯ จะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน        
โดยก่อนเริ่มการประชุม ประธานในที่ประชุมจะชี้แจง                         
ให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ ใช้ในการประชุม 
วิ ธีการใช้สิ ท ธิออกเสี ยง  สิท ธิออกเสี ยงลงคะแนน                      
ตามแต่ละประเภทของหุ้น และวิธีนับคะแนนเสียงของ                  
ผูถื้อหุน้ที่ตอ้งลงมติในแตล่ะวาระ 
 

  ในวาระเลือกตั้งกรรมการบริ ษัท  บริ ษัทฯจะ
สนบัสนนุใหมี้การเลือกตัง้กรรมการบรษัิทเป็นรายคน 
 

 ก าหนดใหก้รรมการบริษัทรายงานการมีสว่นไดเ้สีย
ในวาระการประชุมใด ๆ อย่างน้อยก่อนการพิจารณา              
ในวาระที่เก่ียวขอ้งในการประชมุคณะกรรมการบริษัทและ
บันทึกส่ วน ได้เ สี ยดังกล่ าว ในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการบริษัท                        
ที่มีส่วนไดเ้สียอย่างมีนยัส  าคญัในลกัษณะที่จะไม่สามารถ
ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระในวาระที่เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม                 
ในการประชมุในวาระนัน้ ๆ 
 

ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกัน                  
การน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เป็นลายลักษณ์
อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทฯ         
ถือปฏิบัติ  และก าหนดให้กรรมการบริษัททุกคนและ
ผู้บริหารที่ มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตาม
กฎหมายมีหนา้ที่จัดส่งรายงานดังกล่าวใหแ้ก่เลขานุการ
บริษัท เพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ                         
ในการประชุมครั้งถัดไปและเปิดเผยในรายงานประจ าปี
ของบริษัทฯ นอกจากคณะกรรมการบริษัทไดก้  ากบัดแูลให้
มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรับ
บริ ษั ทจดทะ เ บียน  ปี  2560 (CG Code)  ที่ อ อก โดย
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์        
เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นผู้น  า                  
หรือผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กร ไปปรับใช้ตามความ
เหมาะสมของบริษัทแล้ว บริษัทยังปฏิบัติควบคู่ไปกับ                                                
แนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 5 หมวดหลกั ดงันี ้

 

 
 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหค้วามส าคัญในสิทธิ
ขั้นพืน้ฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุน้ ทั้งในฐานะของนักลงทุน         
ในหลักทรัพย์และเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ                   
ขาย โอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่  สิทธิในการที่จะได้รับ                    
ส่วนแบ่งผลก า ไรจากบริ ษัท  สิท ธิในการ รับ รู ้ข้อมูล                               
อย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิ                       
ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอน
กรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส  าคัญ
และมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และ                           
เรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล                
การก าหนดหรอืการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิและขอ้บงัคบั
ของบริษัท การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการ
พิเศษ เป็นตน้ ทั้งนี ้บริษัทฯ จะไม่ด  าเนินการใด ๆ ที่เป็น
การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ นอกจากสิทธิขั้น
พื้นฐานต่าง ๆ ดังกล่าว บริษัทฯ ยังได้ด  าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนในการประชุมสามัญ                  
ผูถื้อหุน้ 
การจดัประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ 
 

คณะกรรมการบริ ษัทจะจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้น                 
เป็นประจ าทกุปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สดุรอบบญัชี
ของบริษัท และหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้อง
พิจารณาระเบียบวาระพิเศษ ที่อาจเป็นเรื่องที่กระทบ                           
หรือเ ก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นซึ่งจ  าเป็น                             
ตอ้งไดร้บัอนมุัติจากผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษัทจะเรียก
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม      
เ ป็นกรณี ไป  ทั้ ง นี ้  บริ ษั ท ได้ป ฏิบัติ ตามข้อก าหนด                             
และกฎหมายอย่างเคร่งครดั ควบคู่ไปกับการปฏิบัติตาม 
AGM Checklist ของสมาคมการส่ง เสริมผู้ลงทุนไทย 
สมาคมบริษัทจดทะเบียน และก.ล.ต. อีกทั้งยังค านึงถึง
สิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม
กนัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยมีการด าเนินการ
ดงันี ้

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผ ูถื้อห ุน้ 
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การด าเนินการกอ่นวนัประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดให้จัดการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์                    
(E-AGM) เพียง รูปแบบเดียวเท่านั้น   โดยจัดประชุม                     
ในวันพุธที่ 10 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ถ่ายทอดสด
จากหอ้งประชมุใหญ่ อาคารส านกังานบริษัท เพรสซิเดน้ท ์
ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ  ากัด (มหาชน) ตัง้อยู่เลขที่ 88/8 

หมู่ที่  9 ซอยวปอ.11 )พิ เศษ(  ถนนเศรษฐกิจ 1 ต  าบล                 
สวนหลวง อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74110 

โดยบริษัทฯ ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุ
(Record Date) ในวนัที่ 6 มีนาคม 2567 
 

บริษัทฯ สนับสนุนใหผู้้ถือหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการเขา้ประชุม
และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม โดยอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุมและด าเนินการ
ประชุมอย่างโปร่งใส บริ ษัทได้ใช้ระบบลงทะเ บียน                         
การนับคะแนนและการแสดงผล โดยบริษัทฯ ได้ว่าจ้าง
บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบ              
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้ระบบ Zoom 
เพ่ือให้การประชุมด าเนินไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และ
สามารถตรวจสอบได ้ทัง้นี ้บริษัทฯ จะไม่ด  าเนินการใด ๆ     
ที่เป็นการละเมิดหรอืลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 
 
 

บริษัทฯ ไดจ้ดัเตรียมเอกสารประกอบการประชมุที่มีขอ้มลู
ครบถ้วนในสาระส าคัญส าหรับการพิจารณาออกเสียง
ลงคะแนนของผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้แนวปฏิบตัิส  าหรบัผูถื้อหุน้ 
การลงทะเบียน วิธีการมอบฉันทะ และข้อปฏิบัติส  าหรบั
การ เข้า ร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นผ่ านสื่ ออิ เล็กทรอนิกส์                         
(E-AGM) โดยเผยแพรข่อ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ และ
สนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี รวมทัง้อ  านวยความสะดวกในการสิทธิออกเสียง
ในกรณีที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้ดงันี ้ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิ
ออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5  ของจ านวนหุน้
ที่มีสิทธิออกเสียงของบรษัิทฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว
หรือหลายรายรวมกันก็ได ้ เสนอเรื่องที่เห็นว่าส  าคัญและ
ควรบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2567 ตลอดจนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นสามารถ
น าส่งข้อเสนอมายังบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุม                       
ผูถื้อหุน้ตามรูปแบบและวิธีการที่ก  าหนด ในส่วนของวาระ
การประชุมนั้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความ
เหมาะสมในการบรรจุระเบียบวาระการประชมุในหนังสือ
เชิญประชมุผูถื้อหุน้ ส  าหรบัขอ้เสนอในการเสนอช่ือบคุคล
เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอ                     
ผู้ถือหุน้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ต่อไป ส  าหรับเรื่อง                  
ที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัทฯ 
จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มชีแ้จงเหตุผลในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ตอ่ไป 
 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้รายย่อยมีสิทธิเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
ตลอดจนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้ง                             
เ ป็นกรรมการบริ ษัท  เ ป็นการล่ว งหน้า  ตั้ ง แต่วันที่                           
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยประกาศ
รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการผ่านทางเว็บไซต์                         
ข อ งบริ ษั ท  www.paco.co.th และ ได้ เ ผยแพร่ ข้อมูล                   
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ่งเม่ือพน้ระยะเวลา
ดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและ
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง เ ป็น
กรรมการบรษัิทแตอ่ยา่งใด  
 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถาม
ล่วงหนา้มายงับริษัทฯ ก่อนวันประชมุ เพ่ือสอบถามขอ้มลู
เก่ียวกับการประชุมหรือตอ้งการสอบถามขอ้มูลที่ส  าคัญ
ของบริษัท แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้า
มายงับรษัิทฯ แตอ่ยา่งใด  

 บรษัิทฯ จดัท าหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้และเอกสาร
ประกอบการประชุมฉบับภาษาไทยส าหรับผู้ถือหุ้นไทย 
และฉบับแปลภาษาอังกฤษส าหรับผู้ถือหุน้ต่างประเทศ 
โดยมอบหมายให้บ ริ ษั ท  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์                   
(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัท                 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย์
ในวันที่ 21  มีนาคม 2567 ก่อนวันประชุมล่วงหนา้ 21 วัน 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม        
แต่ละวาระอย่าง เ พียงพอ โดยหนังสือ เ ชิญประชุม                                  
มี ร ายละ เอี ยด เ ก่ี ย วกับกา รประชุมปร ะกอบด้ว ย                           
วาระการประชมุ ขัน้ตอนการลงทะเบียน วิธีการมอบฉนัทะ 
หนังสื อมอบฉันทะ  โดยในแต่ละวาระการประชุม                          
จะระบขุอ้เทจ็จรงิและเหตผุล ความเหน็ของคณะกรรมการ  
 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ า ปี  2567 พร้อม เอกสารประกอบการประชุม                            
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์บริ ษัท 
www.paco.co.th ตั้ ง แ ต่ วั น ที่  13 มี น า ค ม  2567                        
เป็นการล่วงหนา้ 28 วนัก่อนวนัประชมุ โดยเอกสารที่น  าสง่
พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ประกอบไปดว้ย  
- สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 ส าเนารายงานการประชมุสามัญ     
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เม่ือวนัองัคารที่ 4 เมษายน 2566 
- สิ่ ง ที่ ส่ ง ม า ด้ ว ย  2 แ บ บ  56-1 One Report                        
พ ร้ อ ม ง บ ก า ร เ งิ น ข อ ง บ ริ ษั ท  ส  า ห รั บ ปี สิ ้ น สุ ด                           
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ในรูปแบบ QR Code 
- สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ประวัติกรรมการซึ่งครบก าหนด
ตามวาระและได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่ง                        
อีกวาระหนึ่ง 
- สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอ
ช่ือใหพิ้จารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการใหม่ของบรษัิท 
- สิ่ ง ที่ ส่ ง ม า ด้ วย  5 ประวัติ และประสบการณ์                   
การท างานของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 
- สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
แบบ ข. และ แบบ ค. 
- สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 ข้อมูลกรรมการอิสระประกอบ                 

การมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
- สิ่งทีส่่งมาด้วย 8 ขอ้บงัคบับริษัท ในส่วนที่เก่ียวขอ้ง
กบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
- สิ่งที่ส่งมาด้วย 9 คู่มือการใชง้านระบบการประชมุ

ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

- สิ่งที่ส่งมาด้วย 10 ข้อปฏิบัติส  าหรับการเข้าร่วม

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบ
ฉนัทะ 
- สิ่ งที่ ส่ งมาด้วย 11 แบบฟอร์มการส่งค าถาม/
ข้อเสนอแนะล่วงหน้าส  าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 
ประจ าปี 2567 
- สิ่งที่ส่งมาด้วย 12 แนวปฏิบตัิเก่ียวกับการคุม้ครอง
และการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล บริษัท เพรสซิเดน้ท ์
ออโตโมบิล อินดสัทรสี ์จ  ากดั (มหาชน) 

 บริษัทฯ อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถ
เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง โดยการจดัสง่หนงัสือมอบฉันทะ
ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนดพรอ้มรายละเอียด
กรรมการอิสระเพ่ือประกอบการมอบฉันทะในหนงัสือเชิญ
ประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นที่ ไม่สามารถ            
เข้าประชุมด้วยตนเองได้สามารถเลือกมอบฉันทะ                  
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระที่ บริษัทได้
ก าหนดไวเ้ป็นผูร้บัมอบอ านาจแทนในการประชมุผูถื้อหุน้               
ทั้ง นี ้ บริษัทฯ ได้เสนอช่ือ นายกณวรรธน์ อรัญ และ                        
ผศ.ดร.ชลธิศ เอี่ยมวรวฒุิกลุ กรรมการอิสระ เป็นผูร้บัมอบ
ฉันทะในการเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน 
โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการ
อิสระจัดส่งหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทฯ  ล่วงหน้า                
ก่อนวนัประชมุ 

 บริ ษั ทฯ  เ ปิด ให้ผู้ ถื อหุ้นสามา รถลงทะ เ บียน                            
เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นการล่วงหน้า 
ตั้งแต่วันที่  8 เมษายน 2567 โดยรายละเอียดเก่ียวกับ                      
การลงทะเ บียนและข้อปฏิบัติส  าหรับการ เข้า ร่ วม                              
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้
ในหนงัสือเชิญประชมุ ผูถื้อหุน้ที่ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ
ภายหลงัจากการเริ่มประชมุแลว้สามารถเขา้รว่มประชมุได้
ตลอดเวลาจนถึงเวลาเลิกประชุม โดยบริษัทฯ ไม่ได้                           
จ  ากัดสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมเพ่ือออกเสียงลงคะแนน                
ในระเบียบวาระที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ได้              
มีการลงมติ 
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การด าเนินการวนัประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ 
 

 บริษัทฯ จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567       
เม่ือวนัพธุที่ 10 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ถ่ายทอดสด
จากหอ้งประชมุใหญ่ อาคารส านกังานบริษัท เพรสซิเดน้ท ์
ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ  ากัด (มหาชน) ตัง้อยู่เลขที่ 88/8 

หมู่ที่  9 ซอยวปอ.11 )พิ เศษ(  ถนนเศรษฐกิจ 1 ต  าบล                           
สวนหลวง อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74110 

ผ่านระบบการจดัประชมุของบรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล 
จ ากดั  
 

 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในครั้งนี ้     
มีผู้ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจ านวน 3 ราย          
นบัจ านวนหุน้ได ้ 40,005 หุน้ และมีผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะให้
ผูอ้ื่นเขา้ร่วมประชมุแทนจ านวน 25 ราย นับจ านวนหุน้ได ้
735,737,700 หุ้น รวมจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วย
ตนเองและโดยการมอบฉันทะมีจ านวน 28 ราย นบัจ านวน
หุน้ได ้735,777,705 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 73.577 ของจ านวน
หุ้นที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ครบเป็นองค์
ประชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษัิท 
 

 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการ
บริษัทเขา้ร่วมประชุมจ านวน 6 ท่าน จากกรรมการบริษัท
ทัง้หมด 6 ท่าน หรือเขา้ร่วมประชมุคิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และมีผูบ้ริหารเขา้รว่มประชมุ
ทั้งหมด 2 ท่าน ในการประชุมครั้ง นี ้บริ ษัทฯ  ได้เ ชิญ                  
นายณัฐกร เรืองรองหิรัญญา และนางสาวเกษศิรินทร์                
ป่ินภูวดล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ส  านักงาน                    
อีวาย จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และนายจิรพงษ์ 
กอคุณ ที่ปรึกษากฎหมาย จากบริษัท กฎหมายธุรกิจ
ก รุง เทพ จ ากัด  ซึ่ งจะท าหน้าที่ ตรวจสอบและดูแล                            
การนับคะแนนเสียงและสักขีพยานในการนับคะแนน 
เพ่ือให้การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้อง                                                                       
ตามกฎหมายหลักธรรมาภิบาล และข้อบังคับบริษัท                     
เขา้รว่มประชมุในครัง้นีด้ว้ย 

 รักษาการประธานกรรมการบริ ษัทท าหน้าที่                       
เป็นประธานในที่ประชุม ด าเนินการประชุมให้เป็นไป                   

ตามขอ้บงัคบับรษัิท โดยการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 ที่ประชมุไดพิ้จารณาเรื่องต่าง ๆ ตามล าดบัระเบียบ
วาระการประชุมที่ไดร้ะบุไว้ในหนังสือการประชุมสามัญ                    
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ไม่มีการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขวาระ                    
การประชมุนอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ 

 ก่อนเริ่มด าเนินการประชุม ประธานในที่ประชุมได้
มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมแจง้ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุ
ได้รับทราบจ านวนสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม    
ดว้ยตนเองและของผู้ถือหุน้ที่มอบฉันทะ รวมถึงอธิบาย
รายละเอียดเก่ียวกบัการประชมุ และชีแ้จงวิธีการออกเสียง
ลงคะแนนตามขอ้บงัคบัของบริษัท โดยผูถื้อหุน้ของบริษัท
ได้รับสิทธิในการลงคะแนนหนึ่ งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง                
ซึ่งการลงคะแนน และนับคะแนนเป็นไปอย่างเปิดเผย                     
และเ ม่ือทราบผลการลงคะแนนเสียง ในแต่ละวาระ                       
บริษัทฯ ไดแ้สดงผลดังกล่าวขึน้หน้าจอใหผู้้ถือหุน้ทราบ       
โดยแบ่งเป็นคะแนนเสียงที่ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ                      
งดออกเสียง ส  าหรับวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ                 
จดัใหมี้การออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบคุคล 
 

 หากมีกรรมการมีส่วนได้เสียในระเบียบวาระใด ๆ 
กรรมการทา่นนัน้จะไม่อยูใ่นที่ประชมุในระเบียบวาระนัน้ 

 บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น หรือ
ขอ้เสนอแนะในแต่ละวาระก่อนการลงมติคะแนนเสียงโดย
เลขานุการบริ ษัทจะบันทึกประเด็นค าถาม ค าตอบ 
ขอ้เสนอแนะ และความคิดเหน็ไวใ้นรายงานการประชมุ 

 ผลการนับคะแนนของแต่ละวาระจะแจ้งให้ทราบ
ภายหลังเสร็จสิน้การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และ   
เม่ือการนับคะแนนเสร็จเรียบร้อย ผู้ด  าเนินการประชุม
จะแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบผลการนบัคะแนนทนัที โดยมติของ
ที่ ประชุมในแต่ละวาระแบ่ง เ ป็นคะแนนที่  เห็นด้วย                           
ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยไม่มีผู้ถือหุ้นคัดค้าน
หรอืไม่เหน็ดว้ยกบัมติดงักลา่ว 

 การประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัของบรษัิท 
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ก ารด า เ นิ นการภายหลังวันปร ะช มุสามัญ                 

ผ ูถื้อห ุน้ 
 

 หลัง จากกา รประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้น เ ส ร็ จ สิ ้น                         
บ ริ ษั ทฯ  ได้แ จ้ง และ เ ปิด เผยมติ ที่ ป ร ะชุมผู้ ถื อหุ้น                    
ประจ า ปี  2567 พร้อมผลการออก เสี ย งลงคะแนน                            
ในแต่ละวาระระบผุลการออกเสียงลงคะแนนพรอ้มสดัสว่น
คะแนนอย่างละเอียดทั้ง  เห็นด้วย ไม่ เห็นด้วย หรือ                
งดออกเสียง ในแต่ละวาระทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ
ให้ผู้ ถื อหุ้นทราบผ่ าน ระบบของตลาดหลักทรัพย์                           
แห่งประเทศไทยโดยได้แจ้งผลการลงมติดังกล่าวทันที                    
หลงัเสรจ็สิน้ในการประชมุในวนัที่ 10 เมษายน 2567 
 

 บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ า ปี  2567 ซึ่ งประกอบด้วยรายละเอียดต่าง  ๆ                    
ได้แก่  รายช่ือกรรมการบริษัท ผู้บริหารและผู้รับเชิญ                         
เขา้ร่วมประชุม การแจง้วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน 
การลงมติคะแนน และบนัทกึผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระ               
อย่างชัดเจนว่า เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง           
เป็นจ านวนเท่าใด รวมถึงมีค าชี ้แจงที่ เป็นสาระส าคัญ                            
และได้น าส่งส  าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                    
และกระทรว งพา ณิชย์ใ นวันที่  22 เ มษายน  2567                     
(ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้) รวมถึงเผยแพร่
รายงานดงักลา่วไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท www.paco.co.th 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและ
สามารถตรวจสอบขอ้มลูได ้โดยไม่ตอ้งรอใหถ้ึงการประชมุ
ผูถื้อหุน้ในครัง้ถดัไป 
 

 บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุม
ส า มั ญ ผู้ ถื อ หุ้ น  ป ร ะ จ า ปี  2567 ( AGM Cheklist)                          
จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย อยูท่ี่ 96 คะแนน ซึง่จดัอยู่
ในเกณฑ ์“ดเียีย่ม”  
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายก ากับดูแลให้ผู้ถือหุ้น           
ทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือรายย่อย ผูถื้อหุน้
สถาบันหรือบุคคลธรรมดาไดร้ับการปฏิบัติ และปกป้อง
สิ ท ธิขั้ น พื้นฐาน  และผลประโยชน์อย่ า ง เท่ า เทียม                             
และเป็นธรรม ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
โดยมีการด าเนินการ ดงันี ้

 บ ริ ษั ท ฯ  มี หุ้ น ส า มัญ ป ร ะ เ ภ ท เ ดี ย ว  ดั ง นั้ น                            
สิทธิออกเสียงในที่ประชมุจงึเป็นไปตามสิทธิของหุน้สามญั               
โดยผูถื้อหุน้หนึ่งหุน้มีสิทธิเทา่กบัหนึ่งเสียง 

 บริ ษัทฯ เ ปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิ                           
เ ส น อ ร ะ เ บี ย บ ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส า มัญ ผู้ ถื อ หุ้ น                       
ประจ า ปี  2567 ตลอดจนเสนอช่ือบุคคลเ พ่ือเข้ารับ                       
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้                              
ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่  31 ธันวาคม 2566                                        

โดยประกาศรายละเอียดหลักเกณฑแ์ละวิธีการผ่านทาง
เว็บไซตข์องบรษัิท  www.paco.co.th และไดเ้ผยแพรข่อ้มลู
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ่งเม่ือพน้ระยะเวลา
ดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ และ
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง เ ป็น
กรรมการบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

  บริษัทฯ เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2567 พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุในแต่ละ
วาระการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ บนเว็บไซต์
บรษัิท www.paco.co.th ตัง้แตว่นัที่ 13  มีนาคม 2567 เป็น
การล่วงหน้า 28 วันก่อนวันประชุม และส่งออกทาง
ไปรษณียใ์นวนัที่ 21  มีนาคม 2567 ก่อนวนัประชมุลว่งหนา้ 
21 วัน  เ พ่ือให้ผู้ ถื อหุ้น มี เวลาศึกษาข้อมูลประกอบ                         
การประชมุแตล่ะวาระอยา่งเพียงพอ 

 
 
 
 

ห ม ว ด ท่ี  2  : ก า ร ป ฏิ บั ติ ต่ อ ผ ู้ ถื อ ห ุ้ น                          

อยา่งเท่าเทียมกนั 

 

http://www.paco.co.th/
http://www.paco.co.th/
http://www.paco.co.th/
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 บริษัทฯ อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถ
เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง โดยการจดัสง่หนงัสือมอบฉันทะ
ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนดพรอ้มรายละเอียด
กรรมการอิสระเพ่ือประกอบการมอบฉันทะ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้
ที่ ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้สามารถเลือก                     
มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระ                   
ที่ บ ริ ษั ท ไ ด้ก า ห นด ไ ว้ เ ป็ น ผู้ รั บ ม อบอ า น า จแทน                                
ในการประชมุผูถื้อหุน้  
 

ทั้ง นี ้ บริษัทฯ ได้เสนอช่ือ นายกณวรรธน์ อรัญ และ                                
ผศ.ดร.ชลธิศ เอี่ยมวรวฒุิกลุ กรรมการอิสระ เป็นผูร้บัมอบ
ฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน 

 ผู้ ด  า เ นิ น ก า รป ร ะ ชุม แ จ้ ง ใ ห้ที่ ป ร ะ ชุ ม ท ร า บ                                  
ถึ ง ก ฏ เ กณฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร อ อ ก เ สี ย ง ล ง ค ะ แ น น                                 
โดยรักษาการประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่ เ ป็น
ประธานในที่ประชุม โดยด าเนินการประชุมตามล าดับ
ระเบียบวาระการประชมุที่ไดร้ะบไุวใ้นหนังสือเชิญประชมุ
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  2567 ไม่มีการเพ่ิมเติมหรือแกไ้ข
วาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญ
ป ร ะชุม  เ พ่ื อ ค ว าม เ ป็ น ธ ร รม ต่ อ ผู้ ถื อ หุ้ น ที่ ไ ม่ ไ ด้                                
เขา้รว่มประชมุ 
 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ค  านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สีย              
ทุกฝ่าย โดยมีหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุร กิจ                     
ซึ่งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
จะตอ้งยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ดงันี ้
ผ ูถื้อห ุน้ 
 

บริ ษั ท ฯ  จ ะด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ด้ว ยค ว าม โป ร่ ง ใ ส และ                                   
มีประสิทธิภาพเพ่ือการสรา้งคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน      
โ ด ยมุ่ ง มั่ น ที่ จ ะ ส ร้า ง ผ ลก า ร ด า เ นิ น ง า นที่ ดี แ ล ะ                           
การเจริญเติบโตที่มั่ นคง เ พ่ือให้เ กิดประโยชน์สูงสุด                 
แก่ผู้ถือหุน้ในระยะยาว รวมทั้งด าเนินการเปิดเผยขอ้มูล
ดว้ยความโปร่งและเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงั
สรา้งความเช่ือมั่นใหผู้้ถือหุ้นว่าจะได้รับข้อมูลที่ถูกตอ้ง
เก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุน้  

พนกังาน 
 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายเท่าเทียม เป็นธรรม    
และให้ผลตอบแทนที่ เหมาะสม อยู่ในระดับที่สามารถ
แข่งขันกับอุตสาหกรรมเดียวกันได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยั ง ใ ห้ค ว า มส า คัญต่ อ ก า รพัฒนาทั กษ ะ  ค ว าม รู ้
ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ 
เช่น  การจัดอบรม  การสัมมนา  และการ ฝึกอบรม                            
โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงกบัพนักงานทกุคน และพยายาม
สร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่ มีความรู ้ความสามารถสูง                      
ใหค้งอยูก่บับรษัิทเพ่ือพฒันาองคก์รตอ่ไป 
ค ูค่า้ 
 

บรษัิทฯ มีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้แข่งขนับนขอ้มลู
ที่เท่าเทียมกนั และคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยตุิธรรมภายใต้
หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัท 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดจ้ดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสม
และเป็นธรรมแก่คู่สัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกัน                
ก า รทุจ ริ ตและประพฤติ มิ ชอบในทุกขั้ น ตอนของ
กระบวนการจัดหา โดยบริษัทฯ ซือ้สินค้าจากคู่ค้าตาม
เง่ือนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่คา้
อยา่งเครง่ครดั 

ลกูคา้ 
 

บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและ
มาตรฐานของสินค้าและบริการ รวมถึงการตอบสนอง              
ต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุม               
มากที่สุด เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า               
ในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทฯ ค านึงถึงการให้ข้อมูล
เก่ียวกับสินคา้และบริการที่ถูกตอ้งและครบถว้นแก่ลกูคา้ 
รวมทัง้ยงัจดัใหมี้ชอ่งทางใหล้กูคา้ของบรษัิทฯ สามารถแจง้
ปัญหาสินคา้และบริการที่ไม่เหมาะสมเพ่ือที่บริษัทฯ จะได้
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับสินค้าและบริการของ
บริษัทฯ ไดอ้ย่างรวดเรว็ ตลอดจนรกัษาความลบัของลกูคา้ 
และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
โดยมิชอบ  

 
 
 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผ ูมี้สว่นไดเ้สีย 
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เจา้หน้ี 

 

บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสัญญาที่ มี                        
ต่อเจา้หนีเ้ป็นส าคญั รวมทัง้ การช าระคืนเงินตน้ ดอกเบีย้
และการดแูลหลกัประกนัตา่ง ๆ ภายใตส้ญัญาที่เก่ียวขอ้ง 
 

ใ น ปี  2567 บ ริ ษั ท ฯ  จ่ า ย เ งิ น ให้กั บ เ จ้า ห นี้ก า ร ค้า                   
ตรงตามเครดิตเทอม  (Credit Term) ที่ตกลงไว้ล่วงหน้า 
โดยไม่มีการผิดนดัช าระแตอ่ยา่งใด 
ค ูแ่ขง่ 

 

บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณ
และอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทัง้สนบัสนนุและสง่เสรมิ
นโยบายการแข่งขนัอยา่งเสรแีละเป็นธรรม 

สงัคมและสว่นรวม 

 

บริษัทฯ ใส่ใจและให้ความส าคัญต่อความปลอดภัย                     
ต่ อสั ง คม  สิ่ ง แ วดล้อมและคุณภาพ ชี วิ ตของผู้คน                            
ที่ มี ส่ ว น เ ก่ี ย วข้อ งกับกา รด า เ นิน งานของบริ ษั ท ฯ                              
และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มีจิตส านึกและ                    
ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม รวมทั้งจัดใหมี้
การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ                     
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทฯ พยายาม                
เข้าไปมีส่วนร่วมในการกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ เป็นการสรา้ง                   
และรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดลอ้มและสังคม ตลอดจนส่งเสริม
วฒันธรรมในทอ้งถ่ินที่บรษัิทฯ ด าเนินกิจการอยู่ 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญ                
ของการเ ปิดเผยข้อมูลส าคัญที่ เ ก่ี ยวข้องกับบริ ษัท                      
ทั้งข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลที่ ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน                    
และข้อมูลส าคัญอื่น ๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ทันเวลาและเป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่ เ ก่ียวข้อง เ พ่ือให้                      
นกัลงทนุและผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายสามารถเขา้ถึงขอ้มลูได ้                         
อย่ า ง เท่ า เ ที ยม  มี ข้อมูลที่ เ ช่ื อ ถือ ได้  และ เ พียงพอ                            
ต่ อกา รตัดสิ น ใจ  โดย มีกา ร เผยแพร่ ข้อมูลต่ า ง  ๆ                            

ผ่านการสื่อสาร เช่น การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์               
การสัมภาษณ์ทางสื่ อออนไลน์ต่าง  ๆ  หรือ เว็บไซต์                         
ของบริษัท www.paco.co.th  ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุน
สมัพันธ”์ เป็นตน้ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลู    
ที่ส  าคญั ดงัตอ่ไปนี ้
 

 บ ริ ษั ท ฯ  เ ผ ย แ พ ร่ ง บ ก า ร เ งิ น ป ร ะ จ า ปี                                                  
ที่ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข                        
จากผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยได้ผ่านการสอบทาน                   
และเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
รวมทั้งจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ 
( Management Discussion and Analysis)  ป ร ะ ก อ บ             
ง บก า ร เ งิ น ทุ ก ไ ต รม า ส  แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ยผ่ า น ร ะ บบ                                  
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์                    
ของบริษัท  www.paco.co.th เพ่ือใหน้ักลงทุนไดร้บัทราบ
ข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่ เ กิดขึ ้นกับฐานะ                          
ท า ง ก า ร เ งิ น แ ล ะ ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง บ ริ ษั ท                                 
ในแตล่ะไตรมาส นอกเหนือจากตวัเลขในงบการเงิน 
 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ ยังไม่เคยมีประวัติถูกสั่ งให้แก้งบการเงิน       
ทั้งรายไตรมาสและประจ าปี และเป็นการน าส่งก่อนเวลา    
ที่กฎหมายก าหนดทัง้สิน้ 
 

 บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ เ ผ ย แพ ร่ แ บ บ 56-1 One Report /                  

รายงานประจ าปี 2567 ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์      
แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  แ ล ะ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท 
www.paco.co.th ที่ สามารถดาวน์โหลดได้ โดยได้มี                  
การปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั 
 

 บริษัทฯ เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
หลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ นโยบายความ
รับผิดชอบต่อสังคม นโยบายการต่อต้านการทุจริต                      
คอรร์ปัชนั นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน นโยบายการเขา้ท า
รายการระหว่างกนั คู่มืออ านาจการด าเนินการ บนเว็บไซต์
ของบริ ษัท www.paco.co.th โดยบริ ษัทฯ จะรายงาน                        
ผลปฎิบตัิตามนโยบายดงักล่าวในแบบ 56-1 One Report 
/  รายงานประจ าปี 2567                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

หมวด ท่ี  4  : ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้อ ม ูล แ ล ะ                     

ความโปรง่ใส 

 

http://www.paco.co.th/
http://www.paco.co.th/
http://www.paco.co.th/
http://www.paco.co.th/
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 บริษัทฯ เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
บ ริ ษั ท แ ล ะ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ด ย่ อ ย ไ ว้ ใ น หั ว ข้ อ                           
“ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ” หน้ า ที่  96-110                              
ของแบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 และ
เปิดเผยจ านวนครั้งของการประชุมและจ านวนครั้ง                             
ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี  ไว้ในหัวข้อ                      
“การเข้าร่วมประชุมและจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
รายบคุคล” ในหนา้ที่ 126-128 ของแบบ 56-1 One Report 
/ รายงานประจ าปี 2567 
 

 บริษัทฯ เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่น                                    
ที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ ประจ าปี 2567 ไว้ในหัวข้อ 
“ผู้สอบบัญ ชี ”หน้า  117  ในแบบ  56-1 One Report / 
รายงานประจ าปี 2567 

 บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนผู้บริหาร
ระดับสูง รวมถึงรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทน               
และอื่น ๆ  โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท 
ตลอดจนภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน 
และเปิดเผยไว้ในหัวข้อ “นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการบริหารและผู้บริหาร” หน้า 111 ในแบบ 56-1   

One Report / รายงานประจ าปี 2567  

 

 บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ 
รวมถึงรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทน และอื่น ๆ     
โดยพิจารณาจากความเหมาะสมเทียบเคียงกับตลาด                     
และบริษัทจดทะเบียนที่ มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้ง                     
เพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้กับ
บริษัท ทัง้นี ้จะตอ้งขออนมุัติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้เก่ียวกับ
การจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว  และเปิดเผยไว้ในหัวข้อ 
“ค่าตอบแทนกรรมการ” หนา้ 127-128 ในแบบ 56-1 One 
Report / รายงานประจ าปี 2567    
 

 บริ ษัทฯ มีนโยบายการท ารายการระหว่างกัน                               
เพ่ือประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ โดยรายการระหว่าง
กันได้เป็นไปตามธุรกิจปกติ การท ารายการดังกล่าว                    
จะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการ

บริ ษัท  เ พ่ือประโยชน์สูงสุดของบริ ษัทและผู้ ถื อหุ้น                      
บริษัทเปิดเผยรายละเอียดของแต่ละรายการไวใ้นหัวขอ้ 
“รายการระหว่างกัน” หน้า 148-152 ในแบบ 56-1 One 
Report / รายงานประจ าปี 2567 
 

ทั้ง นี ้ ในปี 2567 บริ ษัทฯ จัดให้มีการน า เสนอข้อมูล                   
แก่นกัลงทนุ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์ดงันี ้

การเปิดเผยและ 

การน าเสนอขอ้มลู 
จ านวนครัง้ 

ร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียน
พบผู้ลงทุน” (Opportunity Day) 
เ พ่ือรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าไตรมาส 

2 

 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังส่งเสริมให้มีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู โดยจดัท า
เอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สาธารณชน
ทราบผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบริษัท นอกเหนือจากการ
เผยแพร่ ข้อมูลตาม เกณฑ์ที่ ก  า หนดผ่ านช่ อ งทา ง                            
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
การก ากบัดแูลดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เพ่ือใหร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
ของบริษัทฯ เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ            
มีความมั่ นคงปลอดภัยและสามารถสนับสนุนการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ไดอ้ย่างต่อเน่ือง มีการใชง้านระบบ    
ในลักษณะที่ถูกต้อง รวมทั้งเป็นการป้องกันภัยคุกคาม                  
ที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัทฯ จึงก าหนดเป็น
ระเบียบปฏิบตัิทั่วไปส าหรบัการใชง้านทรพัยส์ินสารสนเทศ 
เพ่ือเป็นแนวทางใหพ้นักงานทกุคนยดึถือปฏิบตัิในทิศทาง
เดียวกนั ดงันี ้

ระเบียบปฏิบัติทั่วไปส าหรบัการใชง้านทรพัยส์ิน

สารสนเทศ  

 

 ใ ห้ ผู้ ถื อ ค ร อ ง เ ค รื่ อ ง พิ ว เ ต อ ร์ ส่ ว น บุ ค ค ล                               
ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่ เ กิดขึ ้นในกรณีที่                   
เครื่องนัน้เกิดความเสียหาย หรอืสญูหายไป 
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  พนักงานใหม่จะใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ 
จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิใหใ้ชง้านโดยการลงทะเบียนก่อน 
 ใ ห้ ส อ บ ต ร ว จ ว่ า โ ป ร แ ก ร ม ป้ อ ง กั น ไ ว รั ส                                
ยังท างานตามปกติ และมีการปรับปรุงฐานข้อมูลไวรัส                             
[Virus Definition] หรือ ไม่  หากพบว่ าท างานผิดปกติ                        
ใหร้บีแจง้เจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งเพ่ือด าเนินการแกไ้ขทนัที 
 ให้ผู้ที่ เป็นเจ้าของข้อมูลที่ต้องการน าข้อมูลนั้น                   
ขึน้เผยแพรสู่ส่าธารณะ เชน่ โดยผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท 
จะต้องท าการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อน                        
หากมีความผิดพลาดเกิดขึน้กับเนือ้หาจะตอ้งรับผิดชอบ     
ต่อความผิดพลาดนั้น โดยผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการ                  
น าข้อมูลขึน้เผยแพร่สู่สาธารณะจะต้องด าเนินการดว้ย
ตนเองหา้มมิใหผู้อ้ื่นด าเนินการแทน 
 ปิดเครื่องคอมพิวเตอรเ์ม่ือมีการใช้งานประจ าวัน
เสร็จสิ ้นหรือเม่ือมีการยุติการใช้งานเกินกว่า 1 ชั่ วโมง                      
เวน้แต่เครื่องคอมพิวเตอรน์ัน้เป็นเครื่องเซิรฟ์เวอร์ใหบ้รกิาร
ที่ตอ้งใชง้านตลอด 24 ชั่วโมง 
 ท  าการตัง้คา่ Screen Saver ของเครื่องคอมพิวเตอร์
ที่ตนเองรบัผิดชอบใหมี้การล็อกหนา้จอ หลงัจากที่ไม่ไดใ้ช้
งานเกินกว่า 10 นาที 
 ลบข้อมูลที่ ไม่จ  า เ ป็นต่อการใช้งานออกจาก                      
เครื่ อ งคอมพิว เตอร์ของตน เ พ่ือ เ ป็นการประหยัด
หน่วยความจ าบนสื่อบนัทกึขอ้มลู 
 ร ะ มั ด ร ะ วั ง ก า ร ใ ช้ ง า น  แ ล ะ ส ง ว น รั ก ษ า                            
เครื่องคอมพิวเตอรข์องตน และระบบเครอืข่าย 
 ห้ามติ ดตั้ ง โป รแกรมคอม พิว เตอร์ เ พ่ิ ม เติ ม                              
ที่นอกเหนือจากที่บริษัทฯ ได้ติดตั้งไว้ให้ใช้งาน หรือ
โปรแกรมที่ มีลักษณะเป็นการละเมิดสิทธิในทรัพย์สิน                                        
ทางปัญญาของบคุคลอื่น  
 ห้ามท าการเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขซอฟต์แวร์                      
ท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูตอ้งท่ีบรษัิทฯ จดัซือ้มา 
 ห้ามน าคอมพิวเตอร์ส่วนของพนักงานมาใช้กับ
ระบบเครือข่ายของบริษัทฯ ยกเวน้จะไดร้บัการตรวจสอบ
จากฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศก่อนการใชง้าน 

 หากตอ้งน าทรพัยส์ินสารสนเทศต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
ออกนอกสถานที่จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ  านาจ    
ในการน าทรพัยส์ินออกก่อนทกุครัง้ 
 ท  าการติดตั้ง UPS ส าหรบัเครื่องคอมพิวเตอรท์ี่มี
การใชง้านขอ้มูลเป็นปริมาณมากและมีความถ่ีในการใช้
งานสงู 
 ห้ามท าการปรับแต่งค่าระบบที่ ได้รับจากการ                     
ติดตัง้แต่เริ่มแรกอย่างเด็ดขาด เพราะอาจท าใหเ้กิดความ
เสียหายตอ่ระบบการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร ์

 ห้ามท าการถอดหรือเคลื่อนย้ายอุปกรณ์ต่าง ๆ                   
ที่ ได้รับการติดตั้ง ไว้โดยไม่ ได้แจ้งให้ฝ่ ายเทคโนโลยี
สารสนเทศทราบลว่งหนา้ 
 ห้ า ม เ พ่ิ ม เ ติ ม ติ ด ตั้ ง อุ ป ก รณ์ ต่ อ พ่ ว ง ใ ด  ๆ                                  
ของคอมพิว เตอร์ ตัวอย่าง เช่น  ไมโครโฟน , Printer                               

โดยไม่แจ้งให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือด าเนินการ
ติดตัง้ให ้ 

ไม่ เ ข้า ไป ในสถานที่ ตั้ ง ของระบบ เครื อข่ า ย
คอมพิวเตอร ์(หอ้งเครื่อง, ตูก้ระจายสญัญาณ) ก่อนไดร้บั
อนญุาต 

ระเบียบปฏิบติัทั่วไปส าหรบัการจดัการทรพัยส์ิน

สารสนเทศ  
 
 

ส าหรับสารสนเทศทีอ่ยู่ในรูปแบบเอกสารกระดาษ 
  ใหใ้ชเ้ครื่องท าลายเอกสารที่เป็นความลบั หรือที่มี

ระดบัความส าคญัสงู 
 

  ให้ป้องกันเอกสารที่ เป็นความลับ หรือที่มีระดับ
ความส าคัญสูงที่ ถูก พิมพ์ออกมาทาง เครื่ อ ง พิมพ์                              
เพ่ือปอ้งกนัการเขา้ถงึโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

 

  ให้จัดหมวดหมู่ เอกสารที่ เป็นความลับ หรือที่ มี
ระดบัความส าคญัสงูไวต้า่งหาก และตอ้งปอ้งกนัใหมี้ความ
ปลอดภยัอยา่งพอเพียง  

 

  ใ ห้ส  า เ น า เ อกสา รที่ เ ป็ นคว ามลับ  ห รื อที่ มี
ความส าคัญสูงก็ต่อเม่ือไดร้ับอนุญาตจากผู้เป็นเจา้ของ
แลว้ 
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  ให้ระมัดระวังการกระจาย หรือแจกจ่ายเอกสาร                  
ที่ เป็นความลับของบริษัทฯ ไปยังกลุ่มที่ผู้รับที่ มีความ
จ าเป็นตอ้งรบัรูร้บัทราบในเอกสารนัน้ 

  ให้ท  าการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร               
ก่อนน าไปใชง้าน 

 

  ใหผู้เ้ป็นเจา้ของเอกสารก าหนดวิธีการป้องกันที่มี
ความปลอดภัยอย่างพอเพียงส าหรับเอกสารที่ เ ป็น
ความลับ หรือที่มีระดับความส าคัญสูงที่จะถูกส่งไปทาง
ไปรษณีย ์

 

ส าหรับสารสนเทศทีเ่ป็นข้อมูลอเิลก็ทรอนิกส ์
 

  ใหจ้ดัหมวดหมู่ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นความลบั 
หรอืที่มีระดบัความส าคญัสงูไวต้า่งหาก และตอ้งปอ้งกนัให้
มีความปลอดภยัอยา่งพอเพียง 

 

  ใหส้  าเนาขอ้มูลอิเล็กทรอนิกสท์ี่เป็นความลับ หรือ     
ที่ มีระดับความส าคัญสูงได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุญาตจาก                     
ผูท้ี่เป็นเจา้ของแลว้ 

 

  ให้ระมัดระวังการกระจาย หรือแจกจ่ายข้อมูล
อิเลก็ทรอนิกสท์ี่เป็นความลบัของบรษัิทฯ ไปยงักลุม่ผูร้บัที่มี
ความจ าเป็นตอ้งรบัรูร้บัทราบในขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกสน์ัน้ 

 

  ให้ผู้เ ป็นเจ้าของข้อมูลอิ เล็กทรอนิกส์ ท  าการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก่อน
น าไปใชง้าน 

 

  ห้ามผู้เ ป็นเจ้าของข้อมูลอิ เล็กทรอนิกส์ที่ เ ป็น
ความลับ หรือที่มีระดับความส าคัญสูง ท  าการส่งข้อมูล
ดงักลา่วไปทางชอ่งทางใดเวน้เสียแตว่่าจะใชวิ้ธีการเขา้รหสั
ขอ้มลูที่บรษัิทฯ ก าหนดไว ้

 

  ใหส้่งเครื่องคอมพิวเตอร ์ที่ไดจ้  าหน่ายออกใหก้ับ
ฝ่ายเทคโนโลยีสนเทศ เ พ่ือท าการฟอร์แมตข้อมูล
อิเลก็ทรอนิกสบ์นฮารด์ดิสกข์องเครื่องคอมพิวเตอรน์ัน้ 

 

  หา้มมิใหผู้้ใดท าการคัดลอกส าเนาข้อมูลที่อยู่ใน
เครื่องคอมพิวเตอรอ์อกไปนอกบรษัิทไม่ว่าจะดว้ยวิธีการใด
ก็ตาม 

ร ะ เ บี ยบป ฏิบั ติ ส าหรับการแจ้ง เหต กุารณ์    

ทางดา้นความมัน่คงปลอดภยั 
 

ใหท้  าการแจง้ไปยังฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยทันที     
เม่ือพบเหน็เหตกุารณท์างดา้นความมั่นคงปลอดภยั ไดแ้ก่ 

 โปรแกรมไม่ประสงคด์ ี

 ระบบถกูบกุรุกทางเครอืข่าย 

 ขอ้มลูส  าคญัถกูเปลี่ยนแปลง หรอืสญูหาย 

 มีการเปิดเผยขอ้มลูส  าคญัโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

 การน าขอ้มลูส  าคญัไปใชผิ้ดวตัถปุระสงค ์

 การใชท้รพัยากรสารสนเทศผิดวตัถปุระสงค ์

 ก า รพบจุ ด อ่ อ น ใ น ซ อฟ แ ว ร์  ร ะ บบ ง า น  ห รื อ                    
ฮารด์แวรท์ี่ใชง้าน 

 ระบบถกูโจมตีจนไม่สามารถใหบ้รกิารได ้

 ทรพัยากรสารสนเทศถกูขโมย 

 การอนุญาตให้บุคคลภายนอกเข้าใช้งานระบบงาน     
ของบรษัิท 

 กา รแอบติ ดตั้ ง ซ อฟต์แ ว ร์ เ พ่ื อ ดัก ข โมยข้อ มู ล                        
หรือดกัดขูอ้มลูในเครือข่าย หรือเหตกุารณอ์ื่น ๆ ที่เป็น              
การละเมิดนโยบายดา้นความมั่นคงปลอดภยัปลอดภยั   
ของบรษัิท 

 

ทั้ ง นี ้  ใ น ปี  2567 ผู้ ต ร ว จ ส อ บภ า ย ใ น ข อ ง บ ริ ษั ท                                  
ได้เข้าตรวจสอบเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย                 
ความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 
โ ด ย ไ ด้น า ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ                                 
ในการด าเนินงานตามนโยบายเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ                     
ครั้งที่  1/2568 เม่ือวันพฤหัสบดีที่  20 กุมภาพันธ์ 2567                                       
โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ห็นชอบใหผู้้ที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการตามที่ผูต้รวจสอบภายในไดมี้ขอ้เสนอแนะ 
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เม่ือวันที่  11 พฤศจิกายน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทไดมี้มติพิจารณาทบทวนกฎบัตรต่าง ๆ ของบริษัท
และนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดีตามหลักการก ากับ
ดูแล กิจการที่ ดี ส  าหรับบริ ษั ทจดทะ เ บียน  ปี  2560                               
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ                    
ตลาดหลักทรัพย ์โดยน าเอาหลกัปฎิบัติในการก ากับดแูล
กิจการที่ดี 8 หัวขอ้หลัก มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกับบริบท
ของบริษัท เพ่ือใหก้รรมการไดใ้ชอ้า้งอิงในการปฎิบตัิหนา้ที่
ก  ากับดูแลกิจการให้มีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว 
น่าเช่ือถือส าหรบัผูถื้อหุน้และสงัคมโดยรวม เพ่ือประโยชน์                            
ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่ งยืน  นอกจากนี้                       
บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกคน                   
เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้กับสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors 
Association : IOD)  และสถาบันอื่ น  ๆ  ในหลักสูต ร                             
ที่ เ ก่ียวข้องกับกรรมการ เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฎิบตัิงานในฐานะกรรมการของบริษัท 
อนัจะเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ
ทั่วไปว่า กรรมการมีความรู ้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการปฎิบตัิ
หนา้ที่ในฐานะกรรมการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
 

ใ นส่ ว น ขอ ง กา ร แบ่ ง แ ยกบทบาทหน้ า ที่ ร ะห ว่ า ง
คณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร บริษัทฯ ไดแ้บ่งแยก
บทบาทหนา้ที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร 
ไว้อย่ า งชัด เจน  โดยคณะกรรมการบริ ษัท มีหน้าที่                             
ในการก าหนดวิสยัทศัน ์กลยทุธ ์ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ 
นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้ง                   
และการบริหารจัดการ รวมถึงก ากับดูแลการบริหารงาน
และผลการปฎิบัติ ง านของ ฝ่ ายบริหา รของบริ ษั ท                        
ขณะที่ ฝ่ ายบริหารของบริ ษัทท าหน้าที่  บริหารงาน                              
ด้านต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนงานและ
งบประมาณประจ าปีที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้     
และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ และ
ประธานกรรรมการบรหิารไดร้บัมอบอ านาจภายใตข้อบเขต
ที่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดก้  าหนดไว ้
 

นอกจากนี้ ประธานกรรมการบริษัทไม่ เป็นผู้บริหาร                         
และมิใช่บุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร                            
ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท ตลอดจนไม่มี
อ  านาจลงนามผูกพันบริษัท ทั้งนี ้เพ่ือใหเ้กิดความชัดเจน    
ในการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการก ากับดูแลของบริษัท      
กบัการบรหิารงาน 

 
 
 

 
 
 
บริษัทฯ ไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกิจก าหนดแนวปฏิบตัิเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์เปา้หมาย และกลยทุธ ์     
ที่น  าไปสู่การสรา้งคุณค่าองค์กร โดยกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องยึดถือเป็นแนวทาง                      
ในการปฏิบตัิงานในฐานะตวัแทนของบริษัท โดยบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจไวบ้นเว็บไซต ์           
ของบรษัิท  www.paco.co.th ในหวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์  
 

โดยในปี 2567 ไม่พบการกระท าความผิดของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท อนัเน่ืองมาจากประเด็นเก่ียวกบั
จรยิธรรมแตอ่ยา่งใด 
 
 

ห ม ว ด ท่ี  5  : ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง

คณะกรรมการ 

 

นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

6.2 

จรรยาบรรณธรุกิจ 

หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ 

http://www.paco.co.th/
https://drive.google.com/file/d/1oC5S-EtTh7l14nKy9tUnQYYnLVNvq4MJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1es5fKz75AyahiruxZIkD5nVt39NPIfv1/view?usp=sharing
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บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ว่าเป็นสิ่งส  าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการด าเนินงาน                  
ของบรษัิทฯ ใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งยั่งยืน ซึง่จะน าไปสูป่ระโยชนส์งูสดุต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ตัง้แตพ่นกังาน ผูล้งทนุ 
ผูถื้อหุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สียอื่น ๆ  
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  4/2567 เม่ือวันที่  11 พฤศจิกายน 2567 มีมติพิจารณาอนุมัติทบทวนนโยบาย             
แนวปฏิบัติ ระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และกฎบัตรของคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน 
ปี 2560 อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยการทบทวนนโยบายฯ แลว้ เหน็ว่าไม่มีประเดน็ที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข เหน็ควรใชน้โยบายฯ 
ต่อเน่ืองต่อไปบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่กฎบัตรต่าง ๆ  นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และนโยบายการต่อตา้นการทจุริต        
คอรร์ปัชนับนเว็บไซตข์องบรษัิท ภายใตห้วัขอ้ นักลงทุนสัมพันธ ์> การก ากับดูแลกจิการ  

ในปี 2567 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรับบริษัทจดทะเบียน อย่างไรก็ดี ยังคงมี                          
บางหลกัเกณฑท์ี่อาจไม่ครอบคลมุในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้ 
 

 จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการไม่ควรน้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี 
 

 คณะกรรมบริษัทไดมี้การประชุมจ านวน 4 ครัง้ในปี 2567 อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทไดป้ฏิบัติหนา้ที่
คณะกรรมการบรษัิทตามที่ระบไุวใ้นกฏบตัรคณะกรรมการบรษัิทอยา่งครบถว้น  

 

 การก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไว้ไม่เกนิ 9 ปี 
  

ปัจจุบันกรรมการอิสระมีจ านวน 4 คน โดยมีกรรมการอิสระจ านวน 3 คน คือ รศ.กัลยาภรณ์ ปานมะเริง 
นายกณวรรธน ์อรญั และผศ.ดร.ชลธิศ เอี่ยมวรวุฒิกุล มีวาระการด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี หรือมากกว่า 3 วาระ 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทมีความเหน็ว่ากรรมการอิสระทัง้ 3 คน เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และมีคณุสมบตัิ
ที่เหมาะสม สรา้งคุณประโยชนใ์นการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี  ถึงแมจ้ะมีวาระการด ารงต าแหน่ง               
เกิน 9 ปี แตก่็ไม่ใชก่รรมการที่เป็นผูบ้รหิาร มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 

    

 การก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัท ถึงการซื้อขายหลักทรัพยข์อง              
บริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันท าการ 

  

บริษัทฯ ไม่มีการก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัท ถึงการซือ้ขายหลักทรัพย์                                        
ของบริษัทฯ ล่วงหนา้อย่างนอ้ย  1 วันท าการ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมี้การก าหนดนโยบายการใชข้อ้มลู
ภายในของบริษัท และการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งกรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งปฏิบตัิตาม                 
อย่างเคร่งครัด หากมีการกระท าอันฝ่าฝืน บริษัทฯ จะถือว่าเป็นความผิดทางวินัยตามขอ้บังคับการท างาน                      
ของบรษัิท 

6.3 

การเปลี่ ยนแปลงและพัฒนาการ ท่ีส าคัญของนโยบาย                    

แนวปฏิบติัและระบบการก ากบัดแูลกิจการในรอบปีท่ีผา่นมา 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัเกี่ยวกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั 

และระบบการก ากบัดแูลกิจการ หรอืกฏบตัรคณะกรรมการในรอบปี 
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ในปี 2567 บริษัทได้รับการประเมนิในเรื่องของการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีดังนี ้
 

 บริษัทฯ ได้รับการประเมินผลการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัท                  
จดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : 
CGR) ประจ าปี 2567 โดยสถาบันส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)                  
อยูใ่นเกณฑ ์“ด”ี 

 บริษัทฯ ไดร้ับการประเมินผลจากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม
สามัญผู้ ถื อหุ้น  ประจ า ปี  2567  ( Annual General Meeting Checklist)                            
โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) โดยได้รับ
คะแนนอยูใ่นเกณฑ ์“ดเียีย่ม” 

 

ทั้งนี ้ ผลส ารวจดังกล่าวพิจารณาจากข้อมูลที่บริษัท ฯ เปิดเผยต่อสาธารณะ ปี 2567 บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติที่ดี         
นอกเหนือจากเกณฑก์ารส ารวจที่ส  าคญั ไดแ้ก่ 

 ประธานกรรมการปัจจุบันเป็นกรรมการอิสระ จึงมีความเป็นอิสระในการมอบหมายนโยบายและการก ากับดูแล                   
การบรหิารงานของบรษัิท 

 บรษัิทฯ มีกรรรมการอิสระ จ านวน 4 ทา่น ซึง่เทา่กบักึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษัิท 

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะได้มีการประเมินการปฏิบัติงานทั้งแบบรายคณะ                             
และรายบคุคล 

 บรษัิทฯ ไดจ้ดัท ารายงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ ที่เปิดเผยถงึผลการปฎิบตัิหนา้ที่ไวอ้ยา่งครบถว้น  
 

โดยสรุปผลการปฏิบัติส  าหรับปี  2567 ตามคู่ มือปฏิบัติงานและนโยบายเ ก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ ดี                                        

บริษัทฯ ไม่มีขอ้พิพาทกับคู่แข่ง ไม่มีการกระท าผิดกฎหมายแรงงานและการละเมิดสิทธิมนษุยชน ไม่มีการแจง้เบาะแส   

หรอืรอ้งเรยีน และไม่มีการเกิดกรณีการกระท าผิดเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้ไม่มีกรณีการท าผิดเก่ียวกบัจรยิธรรม                  

และจรรยาบรรณของบรษัิทฯ แตอ่ยา่งใด 

 

6.3.2 การปฏิบติัในเรือ่งอ่ืนๆ ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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7. โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ และขอ้มลูส าคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชดุยอ่ย ผ ูบ้รหิาร พนกังาน และ อ่ืน ๆ  
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โครงสรา้งคณะกรรมการประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร 

 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล
กิจการของบริษัท รวมถึงก าหนดทิศทาง นโยบายและ             
กลยุทธ์ทางธุร กิจของบริ ษัทฯ  เ พ่ือประโยชน์สูงสุด                        
ของบริษัทและผู้ถือหุ้น และติดตามการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัท โดยองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการบรษัิท มีดงันี ้

คณะกรรมการบริษัทไม่จ  าเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้น          
ของบรษัิท 
 คณะกรรมการบริษัทให้มีจ  านวนตามที่ที่ประชุม                       
ผู้ถือหุ้นก าหนด แต่ต้องประกอบด้วยกรรมการบริษัท                   
จ  านวนอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน และกรรมการ
บรษัิทไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบรษัิท 
ทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถ่ินที่อยูใ่นราชอาณาจกัร 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด             
แตต่อ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
ทั้งนี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานกรรมการบริษัท และในกรณีที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการบริษัท                   
อีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษัท                  
ก็ได ้
 

ณ วันที่  31 ธั น ว าคม  2567 คณะกร รมกา รบ ริ ษั ท 
ประกอบดว้ย 

 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ
ทั้ งหมด)  จ านวน  4 คน  คิ ด เ ป็นร้อยละ  57.14                 
ของจ านวนคณะกรรมการบรษัิท 

  กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 3 คน หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 42.86 ของจ านวนคณะกรรมการบรษัิท 

 

คณะกรรมการบรษัิท มีทัง้หมด 7 ทา่น โดยมีรายชื่อคณะกรรมการบรษัิท  ดงันี ้
รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ต าแหน่ง 

1. รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเรงิ1/ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษัิท 

2. ผศ.ดร.ชลธิศ เอ่ียมวรวฒุิกลุ กรรมการอิสระ 

3. นายกณวรรธน ์อรญั กรรมการอิสระ 

4. นางสาวปวีณา ปลุิเวคินทร2์/ กรรมการอิสระ 

5. นายสมชาย เลิศขจรกิตติ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

6. นายสมศกัดิ ์เลิศขจรกิตติ กรรมการ และรองประธานฝ่ายผลิต 
7. นางมาลีวลัย ์เลิศขจรกิตติ กรรมการ และรองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน  
โดยมีนางสาวพรนิภา คา้ขา้ว เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษิทั 

หมายเหต:ุ /1 รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเรงิ เขา้ด  ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบรษัิท โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 5 สิงหาคม 2567 
 /2 นางสาวปวีณา ปลุิเวคนิทร ์เขา้ด  ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 5 สิงหาคม 2567   
 

7.2 

ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั 

7.2.2 ขอ้มลูคณะกรรมการและผ ูมี้อ านาจควบคมุบรษิทัรายบคุคล 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 97 
แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 
 
 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล     
การจดัการของบริษัท รวมถึงการก าหนดทิศทาง นโยบาย 
และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทเพ่ือประโยชน์สูงสุด                        
ของบริษัทและผู้ถือหุ้น และติดตามการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ของบรษัิท 
 

คณะกรรมการบรษัิทไดมี้มติเม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2567 
พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริ ษัทให้มี                            
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ปี  2560 (CG Code) ทั้ง นี ้บริษัทฯ เผยแพร่                          
กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทบนเว็บไซตข์องบริษัทภายใต้
หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ > การก ากับดูแลกิจการ                              

โดยคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูแ้ทน ผูถื้อหุน้ มีอ  านาจ 
หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
 

 ปฏิบัติหน้าที่และก ากับดูแลกิจการของบริษัท                   
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น                      
ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสตัยส์จุริต เพ่ือรกัษา
สิทธิและผลประโยชนข์องบรษัิทและผูถื้อหุน้ทกุราย 
 ก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการด าเนิน
ธรุกิจ นโยบาย เปา้หมาย แผนธรุกิจ งบประมาณ โครงสรา้ง
องคก์รและการบริหารจดัการ และอ านาจอนมุตัิของบริษัท
และบรษัิทยอ่ยตามที่ฝ่ายจดัการน าเสนอ รวมถงึก ากบัดแูล
การบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการหรือ
บุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท  าหน้าที่ดังกล่าว                                        
และส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้                        
ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและผลการด าเนินงานเพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายที่ก  าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูคา่สงูสดุใหแ้ก่บรษัิท และผูถื้อหุน้ 
 

 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ ของ                          
ฝ่ายจัดการอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เพ่ือให้บรรลุ                    
กลยทุธแ์ละเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 
 

ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงาน
บญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัใหมี้รายงาน
ทางการเงินและการสอบบัญชีเช่ือถือได้ รวมทั้งจัดใหมี้
ระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในที่เพียงพอ
และเหมาะสม และระบบจัดเก็บเอกสารที่ท  าใหส้ามารถ
ตรวจสอบความถูกต้อ งของข้อมู ล ได้ในภายหลั ง                       
และส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้                      
ในการเผยแพรข่อ้มลู 

 

รบัทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท รวมทั้งรายงานผล                           
การปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการชุดย่อย                      
ของบรษัิท 

 

พิ จา รณาอนุมัติ ก า ร ได้ม าห รื อ จ าหน่ า ย ไป                               
ซึ่งทรพัยส์ิน (ในกรณีที่ขนาดรายการไม่จ  าเป็นตอ้งได้รับ
การพิจารณาโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้) การลงทนุในธุรกิจใหม่ 
และการด าเนินงานใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

 

พิจารณาอนุมัติรายการที่ เก่ียวโยงกัน (ในกรณี                     
ที่ ขนาดรายการ ไม่ จ  า เ ป็นต้อ ง ได้รับการ พิจารณา                              
โดยที่ประชุมผู้ถือหุน้) ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

 

พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

 

สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหาร
ความเสี่ยง และทบทวนการปฏิบตัิงาน 

 

ดแูลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหว่างผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียของบรษัิท 

 

ก ากับดูแลดูให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่ อง
รอ้งเรยีนและด าเนินการกรณีการชีเ้บาะแสทจุรติคอรร์ปัชนั 

7.2.3 บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิทั 
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ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดแูลกิจการที่ดี 
และความรับ ผิดชอบต่อสังคม  รวมถึ งการต่อต้าน                         
การคอรร์ัปชัน และจัดให้มีการปรับใช้นโยบายดังกล่าว
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ
ชดุย่อยอื่นใด เพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่
ของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม โดยจะมีการ
ก าหนด บทบาท หน้าที่  ความรับผิดชอบ และกระบวน                
การท างานอย่างชดัเจน และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
ส าหรบักรรมการชดุย่อยต่างๆ ตามกรอบที่คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนด เพ่ือน าเสนอ                 
ตอ่ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

 

แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และก าหนด
ขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่            
รวมทั้งก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
ตามกรอบที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

แ ต่ ง ตั้ ง เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท  เ พ่ื อ ช่ ว ย เ ห ลื อ
คณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ เพ่ือใหก้าร
ด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และ
ระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

 

จัดใหมี้การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี
ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม และคณะกรรมการบรษัิท
รายบุคคล รวมทั้งกรรมการชุดย่อยของบริ ษัทและ                  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ด้วยวิธีประเมินด้วยตนเอง                     
หรือวิธีประเมินแบบไขวก้็ได ้เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาผลงานและปัญหา รวมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข 
เพ่ือน ามาปรบัปรุงการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขั้นตอนและผลการประเมินใน
ภาพรวมไวใ้นรายงานประจ าปี 

 
 
 

ขอความเห็นทางวิชาชีพจากบุคคลภายนอก                  
หากมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม 

 

จดัท ารายงานประจ าปี และรบัผิดชอบตอ่การจดัท า
และเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทางการเงินและ           
ผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือเสนอต่อ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

จัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญ
ประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุดของรอบปีบัญชี   
ของบรษัิท 

พิจารณาอนมุตัิเรื่องตา่งๆ โดยค านงึถงึผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของบริษัท   
อยา่งเป็นธรรม 

ทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

มอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือ
บุ ค ค ล อื่ น ใ ดป ฏิ บั ติ ก า ร อ ย่ า ง ห นึ่ ง อ ย่ า ง ใ ด แทน
คณะกรรมการบรษัิท 
 

ทั้งนีก้ารมอบหมายอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ   
ของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ       
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้คณะกรรมการ
บริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 
สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขัดแยง้ 
(ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจได้รับ
ประโยชน์ในลักษณะใด  ๆ  หรืออาจมีความขัดแย้ง                                 
ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท 
ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่ เ ป็นไปตามนโยบาย                        
และหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิไว ้
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ก าหนดองค์ประกอบอื่น ๆ                            
ที่เก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

การเลือกตั้งและวาระการด ารงต าแหน่งของ

กรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
เป็นผู้ท  าการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
ครบถว้นเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะน าเสนอ
ช่ือบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริ ษัท          
เพ่ือเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ตอ่ไป 
ทั้งนี ้กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ือง  
ไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่บริษัทฯ จะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควร                  
ด  ารงต าแหน่ง เ ป็นกรรมการอิสระของบริ ษัทต่อไป                               
เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 
 

 ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการบริษัท 
แต่ในกรณีที่เป็นการเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนต าแหน่ง
กรรมการบริษัทที่ว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทได้ ทั้งนี ้ บุคคลซึ่งเข้ารับต าแหน่งเป็น
กรรมการบริษัทในกรณีดงักล่าว ใหอ้ยู่ในต าแหน่งเพียงเทา่
วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการบรษัิทซึง่พน้จากต าแหน่ง 
 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ ง            
ใหก้รรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม                    
ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการ
บริษัทแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการบริษัท                   
ซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับ
ต าแหน่งได ้ 
 

ทั้งนี ้กรรมการบริษัทที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก
และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทเป็นบริษัทมหาชน
จ ากดันัน้ ใหจ้บัสลากกนัส่วนปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการบริษัท
คนที่อยูใ่นต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
 
 
 

นอกจากกรณีพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว 
กรรมการบรษัิทอาจพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบรษัิท หรอืมีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายหรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการ
กิจการที่ มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
 

กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่น                    
ใบลาออกตอ่บรษัิท 

การประชมุคณะกรรมการบริษทั 

 

 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย           
1 ครัง้ในทกุ ๆ ระยะเวลา 3 เดือน โดยก าหนดวนัประชมุไว้
ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษ
เพ่ิมเติมตามความจ าเป็น  
 

 ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ผ่ า น                        
สื่ ออิ เล็กทรอนิกส์สามารถท าได้ โดยให้ปฎิบัติตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก  าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศ
ที่ เ ก่ียวข้อง  ทั้ง นี ้ การประชุมคณะกรรมการบริ ษัท                       
ผ่านสื่ ออิ เล็กทรอนิกส์จะต้องกระท าให้เ ป็นไปตาม
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชมุ
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสต์ามที่กฎหมายก าหนด 
 

 ใ น ก า ร เ รี ย กป ร ะ ชุม คณะก ร รมก า รบ ริ ษั ท                             
ไม่ว่ าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุม                           
ผ่ านสื่ ออิ เล็กทรอนิกส์ ให้ประธานกรรมการบริ ษัท                      
หรือบุคคลซึ่ ง ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม                        
พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้
กรรมการทกุท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ 
เพ่ือใหก้รรมการบริษัทไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ 
เวน้แตเ่ป็นกรณีจ าเป็นเรง่ดว่น เพ่ือรกัษาสิทธิหรอืประโยชน์
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ของบริษัทใหส้ามารถแจง้การนัดประชุม โดยวิธีอื่นหรือ
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้
 

ทั้ง นี ้ หากเป็นการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท                     
ผ่านสื่ ออิ เล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัดประชุม                  
พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม                           
แก่กรรมการบริษัทอาจจัดส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
แทนได ้โดยตอ้งจดัใหมี้การจดัเก็บส าเนาหนงัสือนดัประชมุ           
พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม                      
ไว้เ ป็นหลักฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจัดเก็บในรูปข้อมูล
อิเลก็ทรอนิกสก์็ได ้
 

 กรรมการบรษัิทซึง่มีสว่นไดเ้สียเรื่องใดไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และใหก้รรมการบริษัทที่มีส่วน
ได้เสียออกจากที่ประชุมระหว่างพิจารณาเรื่องนั้น ๆ          
เพ่ือเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดอ้ภิปรายแสดงความคิดเห็น
อยา่งเป็นอิสระ 
 

องคป์ระชมุและการลงคะแนนเสียง 
 
  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไม่ว่าจะเป็น
ก า รป ร ะ ชุม ด้ว ย ตน เ อ ง ห รื อ ก า รป ร ะ ชุม ผ่ า น สื่ อ
อิ เล็กทรอนิกส์ ต้องมีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม         
ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบรษัิททัง้หมดจงึจะ
ครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัท           
ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้หากมี    
รองประธานกรรมการบรษัิทอยูใ่นที่ประชมุ  ใหร้องประธาน
กรรมการบริ ษัทท าหน้าที่ เ ป็นประธานในที่ ป ระชุม               
แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่อยู่ใน   
ที่ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฎิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการ
บริษัทซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งท  าหนา้ที่
เป็นประธานในที่ประชมุ 
 การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุมให้ถือเอาเสียง                  
ขา้งมาก 
 ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษัทคนหนึ่ง
มีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการ
บริษัทซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี ้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน      
ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเพ่ือ
เป็นการชีข้าด 
คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก  าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยตามรูปแบบและ
หลกัเกณฑ ์ที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
ก าหนด และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ืออนมุตัิตอ่ไป 
 

อ านาจอนมุติัของคณะกรรมการบริษทั 

 

คณะกรรมการบริ ษัทมีอ านาจอนุมัติ ในเรื่ องต่าง  ๆ                      
ของบริษัท ตามขอบเขตหน้าที่ที่ก  าหนดโดยกฎหมาย
ข้อบังคับบริ ษัท  กฎบัตรคณะกรรมการบริ ษัท  และ                         
มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงการก าหนดทิศทาง นโยบาย 
เ ป้ า ห ม า ย  แ ล ะ ก ล ยุ ท ธ์ ท า ง ธุ ร กิ จ ข อ ง บ ริ ษั ท                                 
แ ผ น ง บป ร ะ ม าณ  ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล                          
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก  าหนดไว้ นโยบาย               
การจ่ายเงินปันผล แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ลาออก
ระหว่างปี แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย แต่งตั้งประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท รวมถึงพิจารณา
อนมุตัิเรื่องตา่ง ๆ โดยค านงึถงึผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และ
ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ของบรษัิทอยา่งเป็นธรรม 
ทั้งนี ้หากมีการด าเนินการที่กฎหมายหรือขอ้บังคบับริษัท
ก าหนดใหต้อ้งไดร้ับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
บริษัทจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและ
อนมุตัิตอ่ไป 
 

ในปี  2567 ไม่ปรากฏว่ า  บริ ษัทฯ มีการกระท าที่ ขัด                               
ต่อกฎระเบียบที่รา้ยแรงตามกฎระเบียบของกลต. และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือมีการกระท าผิด                   
ด้านการทุจริตหรือกระท า ผิดจริยธรรม หรือมีกรณี                           
ที่กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารลาออก เน่ืองจากประเด็น
การก ากับดูแลกิจการของบริษัท หรือมีกรณี เก่ียวกับ
ช่ือเสียงในทางลบของบรษัิท 

 
 กฏบตัรคณะกรรมการบริษทั 

https://drive.google.com/file/d/1dJImrgM0OMLP29wTk0IU6mAFDX9E2ow-/view?usp=sharing
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เ พ่ื อ ให้เ ป็น ไปตามหลักการก ากับดูแล กิ จกา รที่ ดี  
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะชุดย่อย 3 คณะ 
ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ                     
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 
เ พ่ื อ ท า หน้ า ที่ พิ จ า รณาก า ร ด า เ นิ น ง า นที่ ส  า คัญ                            
ด้วยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือน าเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการรายงาน                  
การปฎิบัติงานเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบในรายงาน
ประจ าปี ตลอดจนมีอ านาจตดัสินใจเรื่องส  าคญัในบางเรื่อง
ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ  านาจไว้ โดยจัดให้มี                   
กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือก าหนดหนา้ที่ และ
ความรบัผิดชอบของแต่ละคณะ องคป์ระกอบ คุณสมบตัิ                 
การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง การประชุม                    
องคป์ระชมุและการลงคะแนนเสียง เพ่ือใหก้ารด าเนินงาน
สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดี  โดย
คณะกรรมการบรษัิทไดมี้มติเม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2567 
พิจารณาทบทวนกฎบตัรใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ ทัง้นี ้
บริษัทฯ เผยแพร่กฎบตัรคณะกรรมการชดุย่อยบนเว็บไซต์
ของบริษัทภายใตห้วัขอ้ นักลงทุนสัมพันธ ์> การก ากับ
ดูแลกจิการ  
 
                               
 

รายช่ือและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย                   
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 มีดงัตอ่ไปนี ้

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
อย่ า งน้อ ย  3 คน  โ ดยก ร รมกา รต ร ว จสอบ  1 คน                              
ต้องเป็นผู้มีความรูแ้ละประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือ
การเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่สอบทาน                 
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นไป
ตามวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท                 
ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบซึง่พน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บั
แต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบได้
อีก โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ ก  ากับดูแลและ
ตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน และการ
ปฎิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการจดัท ารายงาน
ทางการเงิน เพ่ือใหก้ารปฎิบัติงานและการเปิดเผยขอ้มลู
ของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเช่ือถือ การประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดใหจ้ดัขึน้อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 
ทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน ตามรอบระยะเวลาการจัดท า
รายงานทางการเงิน และตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่ม
ประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบ
ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ              
มีทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระทั้งหมด                        
หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100.00 โดยมีรายช่ือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ดงันี ้
 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. นายกณวรรธน ์อรญั1/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ผศ.ดร.ชลธิศ เอ่ียมวรวฒุิกลุ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวปวีณา ปลุิเวคินทร ์2/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
โดยมีนางสาวพรนิภา คา้ขา้ว เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ:  1/ นายกณวรรธน์ อรัญ เขา้ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 5 สิงหาคม 2567 และเป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละ
ประสบการณ์ดา้นกฎหมาย 
  2/ นางสาวปวณีา ปลุิเวคนิทร์ เขา้ด ารงต าแหนง่ กรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แตว่นัที ่5 สงิหาคม 2567 เป็นผูท้ีม่ีความรูแ้ละประสบการณ์
เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบทาน ความนา่เชือ่ถือของงบการเงนิของบริษัท 
 

7.3 

ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย 

 
7.3.1 โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทั 

7.3.2 รายช่ือของคณะกรรมการชดุย่อย                           

แต่ละชดุ 
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ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ   

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

สอบทานให้บริ ษัทมีการรายงานทางการเงิน           
อยา่งถกูตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ 

 

 ส อบทาน ให้บ ริ ษั ท มี ร ะบบควบคุมภา ย ใ น                  
( Internal Control)  และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความรับเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
 
 

 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศ                        
ข อ งตลาดหลักทรัพย์ฯ  และกฎหมายที่ เ ก่ี ยวข้อ ง                          
ซึง่มีผลบงัคบัใชก้บับรษัิทและ/หรอืธรุกิจของบรษัิท 
 

 พิจารณา  คัด เลื อก  และเสนอแต่ งตั้ งบุคคล                       
ซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท
ทัง้เสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขา้รว่มประชมุ
กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 

 พิจารณาใหค้วามเห็นรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือ
รายการที่อาจจะมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไป            
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมทั้งข้อบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย ์และ/
หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งซึง่มีผลบงัคบัใชก้บับรษัิทและ/หรือ
ธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้ เพ่ือให้มั่ นใจว่ารายการดังกล่าว          
มีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 
 

 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ         
เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ย
ขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้
 

 ค ว า ม เ ห็ น เ ก่ี ย ว กั บ ค ว ามถู ก ต้อ ง  ค ร บถ้ ว น                             
เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท  
 

 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในของบรษัิท 
 

 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศ      
ของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งและมี
ผลบงัคบัใชก้บับรษัิทและ/หรอืธรุกิจของบรษัิท 
 

 ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 

 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้ง         
ทางผลประโยชน ์
 

 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ             
และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ          
แตล่ะทา่น 
 

 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter) 

 รายการอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้ของบริษัท และผูล้งทนุ
ทั่ ว ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ          
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษัิท 

 หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า
ดั ง ต่ อ ไป นี้  ซึ่ ง อ า จ มี ผลก ระทบอย่ า ง มีนั ยส า คัญ                     
ต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท                       
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษัิท เ พ่ือด า เ นินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
(ก) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ข) การทุจริตหรือมีสิ่ ง ผิดปกติหรือมีข้อบกพร่อง                       
ที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
(ค) กา ร ฝ่ า ฝืนกฎหมายว่ าด้ว ยหลักทรัพย์และ                     
ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์  ข้ อ บั ง คั บ แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ข อ ง                           
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
 

หากคณะกรรมการบริษัทไม่ด  าเนินการให้มีการแก้ไข
ภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ
รายงานว่ า มี รายการหรื อกา รกระท าตามข้า ง ต้น                           
ตอ่ส  านกังาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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 มีอ  านาจในการเชิญผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ พนกังาน 
หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพ่ือชีแ้จงและใหข้อ้มลู
ที่ จ  า เ ป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ ที่ ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนสามารถติดต่อสื่อสาร
โดยตรงกับผูส้อบบญัชีภายนอก ผูต้รวจสอบภายใน และ
ฝ่ายจดัการของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยได ้
 

 ตรวจสอบผู้ที่ เก่ียวข้องภายใต้อ  านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจในการว่าจ้าง              
หรอืน าผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาชว่ยในงานตรวจสอบ โดย
บรษัิทรบัผิดชอบคา่ใชจ้า่ย 
 ให้ความเห็นต่อฝ่ายจัดการเก่ียวกับการแต่งตั้ง         
เลิกจ้าง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ อัตราก าลัง              
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

 สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบประจ าปี 
งบประมาณ และแผนการฝึกอบรมการปฏิบัติงาน              
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

 สอบทาน ทบทวน และ และใหค้วามเห็นเก่ียวกับ
นโยบายการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบ          
ตอ่สงัคมและการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 
 สอบทาน  และ ให้คว าม เห็ น ในรายงานผล                  
การประเมินการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบ             
ตอ่สงัคม และการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัประจ าปีของบรษัิท 
 

 ด  าเนินการใหบ้ริษัทมีกระบวนการรบัเรื่องรอ้งเรียน
และรับแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการกระท าผิด การทุจริต 
ห รื อ ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ หม า ย  ก ฎ ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ                               
หลักจ ร รยาบร รณในกา รด า เ นินธุ ร กิ จของบริ ษั ท                          
จากพนกังานที่มีขอ้สงสยั หรอืมีเหตอุนัควรเช่ือโดยสจุริตว่า
มีการกระท าดงักลา่วเกิดขึน้ และก ากบัดแูลใหมี้การด าเนิน
กระบวนการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระ และติดตามความ
คืบหนา้ในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียนดงักล่าว            
อยา่งเหมาะสม 
 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี โดยท า                
การประเมินทัง้แบบรายคณะและรายบคุคล และรายงาน
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ป ร ะ จ า ปี                                 
ตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
 

 ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์
 

 ปฏิบัติการอื่ นใดตามที่ คณะกรรมการบริ ษัท
มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

 ใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยหนึ่ง
ครั้งในทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน ตามรอบระยะเวลาการ
จัดท ารายงานทางการเงิน ทั้งนี ้ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ                     
เป็นพิเศษได้ หากมีการรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ                       
ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรอืประธานคณะกรรมการ
บริษัท ให้พิจารณาประเด็นปัญหาที่จ  าเป็นต้องหารือ
รว่มกนั 
 ก า รป ร ะชุมคณะกร รมกา รต ร ว จสอบผ่ า น                
สื่ ออิ เล็กทรอนิกส์สามารถท าได้ โดยให้ปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก  าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศ
ที่ เก่ียวข้อง ทั้งนี ้ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ             
ผ่านสื่ ออิ เล็กทรอนิกส์จะต้องกระท าให้เ ป็นไปตาม
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชมุ
ผ่าน  สื่ออิเลก็ทรอนิกสต์ามที่กฎหมายก าหนด 
 ให้คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุม
เฉพาะกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า
ร่วมประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจจดัเป็นการ
ประชมุพิเศษเพ่ิมจากการประชมุปกติ หรือจดัการประชุม
กับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมเป็นวาระหนึ่ง
ของการประชมุปกติของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีวาระ
อื่น ๆ อยูด่ว้ยก็ได ้
 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ                         
ไม่ว่ าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุม                       
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือบุคคลซึ่ ง ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม                        
พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้
กรรมการตรวจสอบทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน                  
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ก่อนวันประชมุ เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบได้มีเวลาศกึษา
ข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน                       
เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้สามารถแจง้                 
การนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวันประชุมให้เร็ว                     
กว่านัน้ก็ได ้
 

ทั้งนี ้หากเป็นการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ     
ผ่านสื่ ออิ เล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัดประชุม                      
พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม                   
แ ก่ ก ร ร ม ก า รต ร ว จสอบอา จจั ด ส่ ง ท า ง จดหมาย
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งจัดใหมี้การจัดเก็บส าเนา
หนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสาร
ประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งอาจพิจารณา
จดัเก็บในรูปขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกสก์็ได ้
 

องคป์ระชมุและการลงคะแนนเสียง 
  
 

ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ                               
ไม่ว่ าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุม                          
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบ
ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุม                       
เลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งท  าหน้าที่ เป็น
ประธานในที่ประชมุ 

 

 การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุมให้ถือเอาเสียง       
ขา้งมาก  
 

 ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบ     
คนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่
กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียง
เท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียง
หนึ่งเพ่ือเป็นการชีข้าด 

 ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงาน
ผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการการบริษัท            
ในคราวถดัไปเพ่ือทราบทกุครัง้ 
 

คา่ตอบแทน 
  
 

ใ ห้คณะก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อบ ไ ด้ รั บ ค่ า ต อ บ แ ท น                             
ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิ 
 

 
 
 
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

คณะก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ก า ห นดค่ า ต อบแ ทน 
ประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งสมาชิก                      
ส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ มีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริ ษัท ทั้ง นี ้ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนซึ่งพ้นต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับแต่งตั้ง                     
เ ป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้อีก                                    
โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                        
ท  า ห น้ า ที่ ส ร ร ห า บุ ค ค ล ที่ มี คุณ สมบั ติ เ ห ม า ะ ส ม                                
เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร รวมทัง้พิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย                     
และประธานเจ้าหน้าที่ บริหาร เ พ่ือ เสนอความ เห็น                                  
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม                           
ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป    
 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ก าหนดให้จัดขึ ้นอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง  และต้อง มี                    
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเขา้ร่วมประชุม                
ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
 
  
 

กฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

https://drive.google.com/file/d/1sYsMb3juK7cQQgaumIVtLbxbSZFHbqK2/view?usp=sharing


 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 105 
แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวน 3 คน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ                           
2 คน และกรรมการที่ เป็นผู้บริหาร 1 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 66.67 และร้อยละ 33.33 ตามล าดับ โดยมีรายช่ือ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ดงันี ้

รายช่ือคณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดคา่ตอบแทน 
ต าแหน่ง 

1. รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเรงิ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   

2. นายกณวรรธน ์อรญั กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

3. นายสมชาย เลิศขจรกิตติ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
โดยมีนางสาวพรนิภา คา้ขา้ว เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

พิจารณาก าหนดคุณสมบัติ และหลัก เกณฑ์                   
ในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธาน
เจ้าหน้าที่ บ ริ ห า ร  ร วมถึ ง พิ จา รณาคัด เลื อกผู้ที่ มี                      
ความเหมาะสมในด้านความรู ้ ประสบการณ์ และ                          
ความเช่ียวชาญเพ่ือเสนอรายช่ือใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือน าเสนอต่อที่ประชุม                         
ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาเลือกตัง้ตอ่ไป (แลว้แตก่รณี) 

 

พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ           
แต่ละท่าน เพ่ือให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัท                     
เป็นผูมี้คณุสมบตัิครบถว้น 

 

 พิ จา รณาก าหนด รูปแบบและกระบวนการ                 
ในการอบรมและพัฒนากรรมการ กรรมการชุดย่อย          
และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับธุรกิจ
ของบรษัิทและสภาวการณ ์
 

  พิ จ า รณา รูปแบบและหลัก เ กณฑ์ก า ร จ่ า ย
ค่าตอบแทน ( ไม่ ว่ าจะอยู่ ใน รูปเ งินสด หลักทรัพย์                           
หรือในรูปแบบอื่นใด) รวมถึงการก าหนดอัตราค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวัล เ งินโบนัส และปรับขึ ้น
เงินเดือนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย
ต่าง ๆ และประธานเจา้หนา้ที่บริหารใหมี้ความเหมาะสม
และเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง และ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ                               
ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป (แลว้แตก่รณี) 
 

 พิจารณาก าหนดหลัก เกณฑ์การประเมินผล                      
การปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และน าเสนอ
ต่อที่ประชุมให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให้                 
ความเหน็ชอบ 
 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ               
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ใหค้ณะกรรมการบริษัท
รบัทราบและจดัท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี                
ของบรษัิท 

ป ร ะ เ มิ นผลกา รป ฏิบัติ หน้าที่ ป ร ะจ า ปี ของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยท าการ
ประเมินทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล และรายงาน                 
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ป ร ะ จ า ปี                                  
ตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

   

 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์
 

ด า เนินการอื่ นใดตามที่ ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บรษัิทก าหนด 

 
 
 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 106 
แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 
 

 

ใหมี้การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ตามที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควรแต่ให้มีการประชุม             
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสส์ามารถท าได ้โดยให้
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก  าหนดไวใ้นกฎหมาย
หรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้การประชุมคณะกรรมการ    
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
จะต้องกระท าให้เป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความ
มั่ นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์      
ตามที่กฎหมายก าหนด 

 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเอง
หรือการประชุมผ่ านสื่ ออิ เล็กทรอนิกส์ ให้ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือบคุคล
ซึง่ไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชมุพรอ้มระเบียบวาระ
และเอกสารประกอบการประชุม ให้กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน      
ก่อนวันประชุม เ พ่ือให้กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่
เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์อง
บริษัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนด
วนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

 

ทั้งนี ้หากเป็นการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ การจัดส่ง
หนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสาร
ประกอบการประชุมแก่กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน อาจจดัส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได้ 
โ ด ย ต้ อ ง จั ด ใ ห้ มี ก า ร จั ด เ ก็ บ ห นั ง สื อ นั ด ป ร ะ ชุ ม                  
พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม             

ไว้เ ป็นหลักฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจัดเก็บในรูปข้อมูล
อิเลก็ทรอนิกสก์็ได ้

 

องคป์ระชมุและการลงคะแนน 
 

 

 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่ าตอบแทน  ต้อ ง มี ก ร รมกา รส ร รหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือ          
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เขา้ร่วมประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาฯ ทัง้หมดจงึจะครบ
เป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
ซึง่มาประชมุเลือกกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
คนใดคนหนึ่งท  าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 

 

การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุมให้ถือเอาเสียง               
ขา้งมาก 

 

ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาฯ                   
คนหนึ่ ง มีสิทธิออกเสียงหนึ่ ง เสียง  เว้นแต่กรรมการ                       
สรรหาฯ ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน                         
ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็น
เสียงชีข้าด 

 

ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิทในคราวถดัไปเพ่ือทราบทกุครัง้ 
คา่ตอบแทน 

 

คณะกรรมการบริ ษัทเป็นผู้ก  าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยตามรูปแบบและ
หลกัเกณฑ ์ที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
ก าหนด และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ืออนมุตัิตอ่ไป 

 
 

 
 
 
 
 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดคา่ตอบแทน 

https://drive.google.com/file/d/1qNr19_Yul4N-rWnKXfzlml_17LLmjlSW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qNr19_Yul4N-rWnKXfzlml_17LLmjlSW/view?usp=sharing
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3. คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการอย่างนอ้ย            
5 คน โดยกรรมการบริหารไม่จ  าเป็นตอ้งด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการบริษัท กรรมการบริหารต้องเป็นผู้ที่ มีความรู ้ 
ความสามารถ มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการ
ด า เ นินธุร กิจ  และมี เวลาเพียงพอที่ จะอุทิศความ รู ้ 
ความสามารถ และปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บริษัทได ้รวมถึงตอ้ง
มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่ มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนีก้รรมการบรหิารไม่สามารถ
ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบคุคล
อื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการ
ของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือ

ประโยชน์ของบุคคลอื่ น  เว้นแต่จะแจ้ง ให้ที่ ประชุม
คณะกรรมการบริ ษัททราบก่อนที่ จะลงมติแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารมีหนา้ที่ในการบริหารจดัการกิจการ
ของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และ
ค าสั่ งใด ๆ รวมทั้งเป้าหมายที่ก  าหนดไว้ภายใต้กรอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท การประชุม
คณะกรรมการบริหารก าหนดใหจ้ัดขึน้อย่างนอ้ยเดือนละ      
1 ครัง้หรือตามความเหมาะสม และตอ้งมีกรรมการบริหาร
เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า กึ่ ง ห นึ่ ง ข อ ง จ า น ว น
กรรมการบรหิารทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
 

ณ วันที่  31 ธันวาคม  2567 คณะกรรมการบริหาร                     
มีจ  านวน 8 คน โดยมีรายชื่อคณะกรรมการบรหิาร ดงันี ้
 
 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 

1. นายสมชาย เลิศขจรกิตติ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2. นายสมศกัดิ ์เลิศขจรกิตติ รองประธานฝ่ายการผลิต 

3. นางมาลีวลัย ์เลิศขจรกิตติ รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4. นายธเนศ เลิศขจรกิตติ ผูอ้  านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

5. นางสาวพิชญช์นก เลิศขจรกิตติ ผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิาร 

6. นายกิตติศกัดิ์ เลิศขจรกิตติ ผูอ้  านวยการฝ่ายผลิต 
7. นางสาวจารุวรรณ ทองมั่น ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี  
8. นายอนชุา แซล่ิม้ ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 
โดยมีนางสาวพรนิภา คา้ขา้ว เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหาร 
 
  

 จัดท าและก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทาง                   
ในการด า เ นินธุร กิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุร กิจ 
งบประมาณ โครงสรา้งองคก์รและการบริหารจดัการ และ
อ านาจอนุมัติของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และด าเนินการตามที่ไดร้บั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทรวมถึงตรวจสอบ
และติดตามผลการด า เ นินงานดังกล่า ว ให้เ ป็ น ไป                     
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ
ทั่วไปตามปกติธรุะของบรษัิท 
   

  

 อนุมัติการเข้าท าสัญญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ            
ที่ เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท (เช่น การซือ้ขาย       
การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่ น เ พ่ือท าธุ รกรรม                  
ต า มปกติ ข อ ง บ ริ ษั ท แ ล ะ เ ป็ น ไ ป เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์                                   
ใ นกา รด า เ นิ น ง านตามวัตถุป ร ะส งค์ข อ งบริ ษั ท )                            
ภายในวงเงินตามที่ก  าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัติ  
(Authority Limits) หรอืตามที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด 
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 อนุมัติ การกู้ยืม เ งิน  และการขอสิน เ ช่ือใด  ๆ              
จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้ืม ตลอดจนการจ าน า จ  านอง 
หรือเขา้เป็นผูค้  า้ประกันของบริษัทและบริษัทย่อย ภายใน
วงเงินตามที่ก  าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมัติ (Authority 
Limits) หรอืตามที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด 
 

 อนุมัติ แต่ งตั้ งที่ ปรึกษาด้านต่า ง  ๆ  ที่ จ  า เ ป็น                             
ต่อการด า เ นินงานของบริ ษัทโดยอยู่ภายใต้กรอบ
งบประมาณที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท                 
ในแตล่ะปี 

มีอ  านาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือบุคคลใด                    
ที่เก่ียวขอ้งของบริษัทมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือ
ใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งตามความจ าเป็น 
 

 ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนด
เ งิน เดือน  การปรับขึ ้น เ งิน เดื อนการก าหนดโบนัส 
ค่าตอบแทนและบ าเหน็จรางวลัของพนกังาน และผูบ้ริหาร
ซึง่ด  ารงต าแหน่งต ่ากว่าประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเสี่ยง              
ที่บริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และส่งผลกระทบ
ต่อบริ ษัทและก าหนดระดับความเสี่ ยงที่ ยอมรับได้                      
ของบริษัท ก าหนดกลยทุธ ์นโยบายการบริหารความเสี่ยง
ทัง้ภายนอกและภายในบรษัิท แนวทางปฏิบตัิในการบรหิาร
ความเสี่ยงใหมี้ความครอบคลมุ และสอดคลอ้งกบักลยทุธ์
และทิศทางธรุกิจของบรษัิท 
 

 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ส  า คัญ ข อ ง
คณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็น
ประจ า 
 

 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะ
กรรมการบริหาร โดยท าการประเมินทัง้แบบรายคณะและ
รายบคุคล และรายงานผลการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่
ประจ าปีตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
 

 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร และ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขกฎบัตร                              
ของคณะกรรมการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์
 

 ด  า เ นินการอื่ นใดตามที่ ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บรษัิทก าหนด 
  

 มอบอ านาจใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน
ปฏิบตัิการอยา่งหนึ่งอยา่งใดแทนคณะกรรมการบรหิาร 
 

ทั้ง นี ้  การมอบอ านาจ หน้าที่ และความรับ ผิดชอบ                       
ของคณะกรรมการบริหารนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการ             
มอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้คณะกรรมการ
บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร
สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขัดแยง้ 
(ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชน์
ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์    
อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็น          
การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ ์     
ที่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิไว ้
 

การประชมุคณะกรรมการบริหาร 
 
  

 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครัง้ หรอืตามเหมาะสม 

 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร                                        
ผ่านสื่ ออิ เล็กทรอนิกส์สามารถท าได้ โดยให้ปฏิบัติ                            
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก  าหนดไว้ในกฎหมายหรือ
ประกาศที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้การประชมุคณะกรรมการบริหาร
ผ่านสื่ ออิ เล็กทรอนิกส์จะต้องกระท า ให้เ ป็นไปตาม
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชมุ
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสต์ามที่กฎหมายก าหนด 

 

ใ นกา ร เ รี ย กประชุมคณะกร รมกา รบริ ห า ร                       
ไม่ว่ าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุม                         
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหาร         
หรือบุคคลซึ่ ง ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม                   
พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม          
ให้กรรมการบริหารทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน     
ก่อนวันประชุม เพ่ือใหก้รรมการบริหาร ไดมี้เวลาศึกษา



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

ข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน          
เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ใหส้ามารถแจ้ง                
การนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่า
นัน้ก็ได ้
 

ทั้งนี ้ หากเป็นการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร        
ผ่านสื่ ออิ เล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัดประชุม              
พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม           
แก่กรรมการบริหาร อาจจดัส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์
แทนได้ โดยต้องจัดให้มีการจัดเก็บหนังสือนัดประชุม              
พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม                         
ไว้เ ป็นหลักฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจัดเก็บในรูปข้อมูล
อิเลก็ทรอนิกสก์็ได ้
 

องคป์ระชมุและการลงคะแนนเสียง 
 
  

  ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ไม่ว่าจะ                     
เ ป็ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ด้ ว ย ต น เ อ ง ห รื อ ก า ร ป ร ะ ชุ ม                                      
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหาร
ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธาน
คณะกรรมการบริหาร ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ป ฏิบัติ หน้าที่ ไ ด้ ใ ห้ก ร รมกา รบริ หา รซึ่ งม าประชุม                           
เลื อกกรรมการบริหารคนใดคนหนึ่ งท  าหน้าที่ เ ป็น                 
ประธานในที่ประชมุ 

 

การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุมให้ถือเอาเสียง               
ขา้งมาก 

ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหาร            
คนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง เวน้แต่กรรมการบริหาร  
ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน     
ในเรื่องนั้น ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธาน
ในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

 

ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารเป็นผูร้ายงานผล
การประชมุตอ่คณะกรรมการบรษัิทในคราวถดัไปเพ่ือทราบ
ทกุครัง้  

 

 

ขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
  

 ดแูล บรหิาร ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ าตาม
ธุรกิจปกติของบริษัทเพ่ือใหเ้ป็นไปตามวิสัยทัศน ์พันธกิจ 
นโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์แผนธุรกิจ งบประมาณ แผนการ
ขยายธุรกิจ แผนการลงทุน โครงสร้างและอ านาจการ
บริหารที่ก  าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/
หรือคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ 
 

 บรหิารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง ตลอดจนมติที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษัิท 
 

 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจ าปี             
ที่ฝ่ายบรหิารจดัขึน้ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ
บริหาร และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริ ษัท               
เ พ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป รวมถึงการควบคุมดูแล                  
การใชจ้า่ย งบประมาณประจ าปีของแตล่ะหน่วยงาน 
 

 พิจารณาอนุมัติการออกค าสั่ง และ/หรือการแกไ้ข
ระเบียบ ประกาศ หรือบนัทึกเพ่ือใหก้ารปฎิบตัิงานเป็นไป              
ตามเป้าหมาย แนวทาง และนโยบายที่คณะกรรมการ
บรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิทก าหนด 
 พิจารณาอนุมัติการจัดซื ้อและการใช้จ่ายเงิน          
ใน เ รื่ อ งที่ เ ก่ี ยวกับการด า เ นินงานตามธุ ร กิ จปกติ                           
ของบริษัท ซึ่งรวมถึงการจัดซื ้อที่ดิน การจัดซื ้อสินค้า                   
วัสดุก่อสร้าง การบริการอื่นใดที่ เ ก่ียวข้อง ค่าใช้จ่าย                           
ในการด า เ นินงานของบริ ษัท ค่าใช้จ่า ยในการขาย                           
และเงินลงทุนต่าง ๆ ภายใตว้งเงินที่ก  าหนดไวใ้นอ านาจ
อนมุตั ิ(Authority Limits) 
 

 พิจารณาอนมุตัิการน าสิทธิและทรพัยส์ินของบรษัิท
ไปก่อภาระผกูพนักบับคุคล นิติบคุคล หรือสถาบนัการเงิน        
ภ า ย ใ ต้ ว ง เ งิ น ที่ ก  า ห น ด ไ ว้ ใ น อ า น า จ อ นุ มั ติ                          
(Authority Limits) 
 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

https://drive.google.com/file/d/1sf9BmJwoF0yhWdY8olZthcpUfV-EKcKy/view?usp=sharing
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 พิจารณาอนุมัติการเข้าท าสัญญาหรือธุรกรรม                      
ใด ๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท                  
(เช่น การซือ้ขาย การลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอื่น                  
เ พ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไป                           
เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของ
บริษัท) ภายใตว้งเงินที่ก  าหนดไวใ้นอ านาจอนมุตัิที่ก  าหนด
ไวใ้นอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) 
  

 พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมและการขอสินเช่ือใด ๆ 
จากสถาบันการศึกษา การให้กู้ยืม ตลอดจนการจ าน า 
จ  านองหรือเข้าเป็นผู้ค  ้าประกันของบริษัท และ/หรือ         
บริษัทย่อย ภายใต้วงเงินที่ก  าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ 
(Authority Limits) 
 

 พิจารณาอนุมัติการจ้างงาน แต่งตั้ง ถอดถอน 
โยกยา้ย เลื่อน ลด ตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง ลงโทษทางวินยั                
หรือเลิกจา้งพนักงานบริษัทตามระเบียบที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด รวมถึงพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้บริหาร            
ในระดบัที่ต  ่ากว่าประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 

 ก าหนดอัตราค่าจา้ง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวัล 
เงินโบนัส และประโยชนต์อบแทนอื่นใด ส  าหรบัพนักงาน            
และผู้บริหารซึ่งต ่ากว่าประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ภายใต้
กรอบและนโยบายที่คณะกรรมการบรหิารก าหนด 
 

 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ       
ที่ จ  า เป็นต่อการด าเนินกิจการ และ/หรือการบริหาร          
ของบริษัทภายใต้วงเงินที่ก  าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ  
(Authority Limits) 
 

 ป ฎิ บัติ หน้า ที่ อื่ น ใ ดที่ ไ ด้ รับม อบหมาย จา ก     
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริ ษัท 
รวมทั้งมีอ  านาจด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นในการปฎิบัติ
หนา้ที่ดงักลา่ว 

มอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลใด
บคุคลหนึ่งหรือหลายคนปฎิบตัิงานอย่างหนึ่งอย่างใดแทน          
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตามที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
เห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่ก  าหนด โดยการมอบ
อ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใต้
ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจ และ/
หรื อ เ ป็น ไปตามระ เ บียบ  ข้อก าหนด  หรื อค าสั่ ง ที่
คณะกรรมการของบริษัทก าหนด ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขบุคคล
ที่ไดร้บัมอบอ านาจนัน้ ๆ ไดต้ามสมควร 
 
 

ทัง้นี ้ การมอบอ านาจของประธานเจา้หนา้ที่บริหารขา้งตน้
จะตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจ             
ช่วงที่ท  าใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจ
จากประธานเจา้หนา้ที่บริหารสามารถอนมุัติรายการที่ตน          
หรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารจะตอ้งน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อที่ประชมุ
คณะกรรมกา รบริ ห า ร  เ พ่ื อน า เ สนอต่ อที่ ป ร ะ ชุม
คณะกรรมการบริ ษั ท  และ /หรื อที่ ป ร ะชุมผู้ ถื อหุ้น               
เ พ่ื อ พิ จ า รณ า อ นุ มั ติ ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว ดั ง ต่ อ ไ ป                    
ภายใต้ข้อบังคับ ประกาศ หรือกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง        
ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ           
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพิ้จารณาอนมุตัิไว ้
 
 
 
 
  

 

 
 
 
 

ขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ

ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

https://drive.google.com/file/d/13y1E-sUv3pq4klGIBtHKgKA5L2B7yj5i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13y1E-sUv3pq4klGIBtHKgKA5L2B7yj5i/view?usp=sharing
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ตามโครงสรา้งการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีผูบ้ริหารตามค านิยามของประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์จ  านวน 8 คน โดยมีรายชื่อผูบ้รหิาร ดงันี ้

รายช่ือผ ูบ้ริหาร ต าแหน่ง 

1. นายสมชาย เลิศขจรกิตติ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2. นายสมศกัดิ ์เลิศขจรกิตติ รองประธานฝ่ายการผลิต 

3. นางมาลีวลัย ์เลิศขจรกิตติ รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4. นายธเนศ เลิศขจรกิตติ ผูอ้  านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

5. นางสาวพิชญช์นก เลิศขจรกิตติ ผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิาร 

6. นายกิตติศกัดิ์ เลิศขจรกิตติ ผูอ้  านวยการฝ่ายผลิต 

7. นางสาวจารุวรรณ ทองมั่น ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี  
8. นายอนชุา แซล่ิม้ ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ มีนโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร พร้อมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน                
ของผูบ้ริหารเป็นประจ าทุกปี โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทน        
และปรับค่าจ้างประจ าปีของผู้บริหารแต่ละคนตามเป้าหมายของงานที่ รับผิดชอบ ส าหรับค่าตอบแทนของ                    
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดมี้การก าหนดอยา่งเหมาะสมภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน โปรง่ใส เป็นธรรม และสมเหตสุมผล 
โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทน
ประจ าปีของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จ่ายตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบของเงินเดือน โบนัสประจ าปี และค่าตอบแทนอื่น  ๆ คือ                     
เงินสมทบประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ จ านวนทั้งสิน้ 8 คน เป็นเงินทั้งสิน้ 19,478,140 บาท            
โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ประเภทคา่ตอบแทน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1. เงินเดือนและโบนสัประจ าปี 
14,948,046 16,326,523 18,943,000 

2. เงินสมทบประกนัสงัคม 28,350 45,000 45,000 

3. เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 492,042 519,750 490,140 

รวม 15,468,438 16,891,273 19,478,140 
 

คา่ตอบแทนอ่ืน 
 

บรษัิทฯ ไม่มีคา่ตอบแทนในรูปแบบอื่น 

7.4 

ขอ้มลูเก่ียวกบัผ ูบ้รหิาร 

7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งผ ูบ้รหิาร 

7.4.2 นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทน กรรมการบรหิารและผ ูบ้รหิาร 

7.4.3 จ านวนคา่ตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผ ูบ้รหิาร 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    
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ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัท มีพนักงานทั้งหมด (รวมฝ่ายบริหาร) 847 คน โดยเป็นเพศชายจ านวน 468 คน               
เพศหญิงจ านวน 379 คน มีอตัราส่วนเพศชายต่อเพศหญิงที่สดัส่วน 55.25% และ 44.75% ตามล าดบั โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้
 

ฝ่าย/แผนก 
เพศชาย เพศหญิง รวมจ านวน 

(คน) จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

ฝ่ายบรหิาร 5 62.50 3 37.50 8 

ส านกังานเลขานกุาร - - 2 100.00 2 

บญัชีและการเงิน - - 6 100.00 6 

ขายและการตลาด 2 20.00 8 80.00 10 

จดัซือ้จดัจา้ง 1 16.67 5 83.33 6 

พฒันาธรุกิจ 2 50.00 2 50.00 4 

ทรพัยากรบคุคล 1 14.29 6 85.71 7 

จป.วิชาชีพ - - 1 100.00 1 

วางแผนการผลิต - - 5 100.00 5 

ผลิต 352 56.14 275 43.86 627 

สโตรแ์ละควบคมุวตัถดุิบ 6 28.57 15 71.43 21 

ขนสง่และคลงัสินคา้ 17 70.83 7 29.17 24 

ออกแบบและพฒันา 24 88.89 3 11.11 27 

ซอ่มบ ารุง 12 92.31 1 7.69 13 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 50.00 2 50.00 4 

ควบคมุคณุภาพ 11 30.56 25 69.44 36 

หนา้รา้น 31 79.49 8 20.51 39 

พ่อบา้น-แม่บา้น 2 28.57 5 71.43 7 

รวม 468 55.25 379 44.75 847 

 

จ านวนพนกังานชายจ าแนกตามอาย ุ 
 

(หน่วย: คน) 
 2565 2566 2567 

1. อายนุอ้ยกว่า 30 ปี 
269 233 195 

2. อาย ุ30-50 ปี 279 281 255 

3. อายมุากกวา่ 50 ปี 21 27 18 

7.5 

ขอ้มลูเก่ียวกบัพนกังาน 

7.5.1 จ านวนบคุลากร 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 113 
แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

จ านวนพนกังานหญิงจ าแนกตามอาย ุ 
 

(หน่วย: คน) 
 2565 2566 2567 

1. อายนุอ้ยกว่า 30 ปี 
155 156 139 

2. อาย ุ30-50 ปี 237 234 223 

3. อายมุากกวา่ 50 ปี 14 21 17 

 
 

จ านวนพนกังานชายจ าแนกตามต าแหน่ง 
 

(หน่วย: คน) 
 2565 2566 2567 

1. ระดบัปฏิบตัิการ 
560 528 454 

2. ระดบับรหิาร 4 8 9 

3. ระดบัผูบ้รหิารระดบัสงู 5 5 5 

 

จ านวนพนกังานหญิงจ าแนกตามต าแหน่ง 
 

(หน่วย: คน) 
 2565 2566 2567 

1. ระดบัปฏิบตัิการ 
399 402 370 

2. ระดบับรหิาร 4 6 6 

3. ระดบัผูบ้รหิารระดบัสงู 3 3 3 
 

 

คา่ตอบแทนพนกังาน 

 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานโดยการก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนของแต่ละระดับต าแหน่งงาน                       
อย่างเหมาะสม พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนจากผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567                  
บรษัิทฯ มีคา่ใชจ้า่ยเก่ียวกบัพนกังาน ประกอบดว้ยคา่ตอบแทน (ที่ไม่เป็นตวัเงิน) ไดแ้ก่ เครื่องแบบยนิูฟอรม์ อปุกรณเ์สริม
การท างาน เช่น หมวก ถงุมือ เป็นตน้ และค่าตอบแทน (ที่เป็นตวัเงิน) ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าจา้งล่วงเวลา โบนสัประจ าปี เงิน
สมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 168,512,997 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี้

ประเภทคา่ตอบแทน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1. เงินเดือนและโบนสัประจ าปี 134,742,473 135,999,726 162,283,267 
2. เงินสมทบประกนัสงัคม 3,287,341 5,808,819 5,252,034 
3. เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 441,462 921,590 977,696 

รวม 138,471,276 142,730,135 168,512,997 

 

 
 

 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 
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นอกจากนี้ บริ ษัทฯ  จัดให้มีสวัสดิการแก่พนักงาน                         
ตามที่กฎหมายก าหนดและมีความเหมาะสม เพ่ือชว่ยเหลือ                        
และเ ป็นการสร้างขวัญและก าลัง ใจในการท า งาน                        
ของพนักงาน และเป็นการเสริมสรา้งแรงงานสมัพันธอ์นัดี
ระหว่างบรษัิทและพนกังาน ซึง่สวสัดิการของบรษัิท มีดงันี ้
 สวสัดิการตามกฎหมาย เช่น ประกนัสงัคม วนัหยดุ
พกัผ่อนประจ าปี การลาเพ่ือรบัราชการทหาร การลาคลอด
บตุร การลาเพ่ืออปุสมบท เป็นตน้ 
 สวสัดิการดา้นการเงิน เชน่  สวสัดิการเงินชว่ยเหลือ
งานมงคลสมรสของพนักงาน สวัสดิการเงินช่วยเหลือ                
งานฌาปนกิจศพของพนักงาน บตุรของพนักงาน คู่สมรส
ของพนกังาน และบิดามารดาของพนกังาน เป็นตน้ 
 

เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ 
 

บรษัิทฯ ด าเนินการจดทะเบียนจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ
โดยใช้ช่ือ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว              
เพ่ือสวัสดิภาพและความเป็นอยู่ที่มั่นคงของพนักงานหลงั
เกษียณอายุ และเป็นการส่งเสริมการออมเงินอีกวิธีหนึ่ง           
รวมทั้งเพ่ือจูงใจใหพ้นักงานท างานกับบริษัทในระยะยาว 
โดยพนักงานสามารถสมัครเข้าร่วมโครงการด้วยความ
สมัครใจในอัตราการน าส่ง รอ้ยละ 2  ถึงรอ้ยละ 15 และ
บรษัิทจะรว่มสมทบรอ้ยละ 3 ของเงินเดือน  
 

โดยในปี 2567 บริษัทฯ มียอดน าส่งเงินสมทบในส่วน                        
ของบริษัทเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชีพเป็นเงิน 977,696 บาท 
ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีพนักงานที่ เข้าร่วมกองทุนส ารอง                    
เลีย้งชีพ จ านวน 114 คน จากจ านวนพนักงานที่ มีสิทธิ                         
เขา้รว่มทัง้หมด 847 คน หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 13.46 
 

 

 

 

 
 

ในช่วงปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ านวน
พนกังานอยา่งมีนยัส  าคญั  
 
 
 

 
 
 

 

บริษัทฯ ไม่ มีข้อพิพาทด้านแรงงานกับผู้บริหารหรือ
พนกังานบรษัิทฯ แตอ่ยา่งใด   
  

นโยบายการพฒันาบคุลากร 
 

เ น่ืองจากบุคลากรถือเป็นปัจจัยหนึ่ งที่ท  าให้บริ ษัท ฯ                     
ประสบความส าเร็จในการด าเนินกิจการ บริษัทฯ จึงให้
ความส าคญัและวางแผนนโยบายการพฒันาบคุลากรของ
บริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง ทั้งนี ้เ พ่ือให้บุคลากรมีความรู ้                   
ความช านาญ และมีความเช่ียวชาญในการด าเนินการ                  
ดา้นต่าง ๆ ที่จ  าเป็น เพ่ือใหบ้ริษัทฯ ประสบความส าเร็จ
อยา่งมีประสิทธิภาพ บรษัิทฯ ไดจ้ดัท าโครงสรา้งการพฒันา
บคุลากรในดา้นตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 

 หลักสูตรปฐมนิเทศ  : เป็นหลักสูตรใหม่ส  าหรับ
พนักงานใหม่ เพ่ือแนะน าใหรู้จ้กับริษัท ลกัษณะงาน หรือ
ขอ้มลูอื่น ๆ ที่จ  าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน ท าใหพ้นกังานใหม่
สามารถปรบัตวัเขา้กบังาน และเพ่ือนรว่มงานในองคก์รได ้

 หลักสูตรเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถทั่วไป : 
ซึ่ ง เ ป็ นหลักสูต ร เ พ่ื อพัฒนาพนัก ง าน ให้ มี คว าม รู ้  
ความสามารถที่จ  าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะใน                
สายงาน เพ่ือใหส้ามารถน าความรูม้าใชใ้นการปฏิบตัิงาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ห ลั ก สู ต ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้ เ ฉ พ า ะ ง า น  :                                   
ซึ่งเป็นหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะ ความสามารถ หรือ
เทคนิคเฉพาะดา้นในงานที่บคุลากรจ าเป็นตอ้งมี เพ่ือใชใ้น
การปฏิบัติหน้าที่ใหบ้รรลุเป้าหมายที่วางไว้ เช่น ความรู ้
เ ก่ียวกับกระบวนการผลิต  ความรู ้เ ก่ียวกับเทคนิค                   
เฉพาะทาง หรอืความรูใ้นสายงานวิชาชีพตา่ง ๆ เป็นตน้ 

 หลักสูตรด้านการบริหาร : ซึ่งเป็นหลกัสตูรเพ่ือเพ่ิม
ความรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะดา้นการบริหารจดัการและการ
พัฒนาภาวะผู้น  าของบุคลากรในระดับบริหาร เพ่ือให้
สามารถบรหิารงานใหบ้รรลเุปา้หมายที่วางไว ้  
 

7.5.2 การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงาน    

อยา่งมีนยัส าคญั 

7.5.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานในช่วง 3 ปี                   

ท่ีผา่นมา 
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บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการฝึกอบรมและพัฒนา
พนักงาน เพ่ือยกระดับความรู ้ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังาน  
 

ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรในปี 2567 
บริษัทฯ มีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่และฝึกอบรมความรู้
ในงาน (OJT: On the Job Training) ให้กับทุกคนเพ่ือให้
พนักงานไดรู้จ้ักและรบัทราบถึงกระบวนการและขั้นตอน
การท างานของตนเองรวมไปถึงฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งจะมีส่วนชว่ย
ให้พนักงานเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
นอกจากนี้บริษัทฯ มุ่งหวังและสนับสนุนให้พนักงาน                                   
ที่ เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ได้มีการถ่ายทอด

ความรูแ้ละประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปยัง
พนกังานอื่นๆ หรอืเพ่ือนรว่มงานได ้
  

ทั้งนี ้หลักสูตรที่บริษัทจัดใหมี้การฝึกอบรมภายในองคก์ร 
( Training In-House)  มี  4 หลักสูตร  โดย มีค่ า ใช้จ่ าย                          
ในการฝึกอบรมภายในองคก์รเป็นเงินจ านวน 15,800 บาท 
และส่ งพนัก ง านไป ฝึกอบรมกับสถาบันภายนอก                     
(Public Training) จ านวน 10 หลักสูตร ซึ่งครอบคลุม
พนกังานระดบัปฏิบตัิการ ระดบัอาวโุส และระดบัผูบ้ริหาร 
โดยมีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกับสถาบันภายนอก           
เ ป็ น เ งิ นจ านวน  217,970 บาท  ร วม เ ป็นค่ า ใ ช้จ่ าย                              
ในการฝึกอบรมทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร                   
เป็นเงินจ านวน 233,770  บาท

 
 

ชัว่โมงอบรมความร ูเ้ฉลี่ยของพนกังาน
 

 

(หน่วย: ชั่วโมง/ คน/ ปี) 

 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จ านวนชั่วโมงอบรมความรูเ้ฉลี่ยของพนกังาน N/A N/A 3.70 
 
 
 

คา่ใชจ้่ายในการอบรมความร ูแ้ละพฒันาพนกังาน
 

 

(หน่วย: ชั่วโมง/ คน/ ปี) 

 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

คา่ใชจ้า่ยในการอบรมความรูแ้ละพฒันาพนกังาน N/A 337,065.50 233,770 
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นางมาลี วัลย์  เ ลิ ศขจร กิตติ  ได้รับการแต่ งตั้ ง เ ป็น                            
รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และ
นางสาวจารุวรรณ ทองมั่น เป็นผู้อ  านวยการฝ่ายบัญชี 
จัดท างบการเงิน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับ
มอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท า
บัญชีของบริษัทฯ การก ากับดูแลการด าเนินธุรกรรม           
ทางบัญชีของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไป            
ตามระเบียบ ข้อก าหนด หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
ทั้งนี ้นางมาลีวัลย ์เลิศขจรกิตติ และนางสาวจารุวรรณ 
ทองมั่ น ทั้งสองท่านมีประสบการณ์ท างานในบริษัทฯ         
ตั้งแต่ ปี  2534 และปี  2545 (ตามล าดับ)  เ ป็นต้นมา            
โดยรายละเอียดเก่ียวกบัผูด้  ารงต าแหน่งผูค้วบคมุดแูลการ
ท าบญัชีและการเงินของบรษัิทปรากฎตามเอกสารแนบ 1 
 
 

เ พ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ        
บริษัทจดทะเบียน และตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์        
และตลาดทรัพย์ พ .ศ .2535 และตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด คณะกรรมการบรษัิท
จึง ได้พิจารณาแต่ งตั้ ง ให้ นางสาวพรนิภา  ค้าข้าว                
ด  ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท ตัง้แต่วันที่ 10 พฤษภาคม 
2564 จนถึงปัจจุบัน เพ่ือช่วยสนับสนุนการด าเนินงาน            
ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ใ ห้ ด  า เ นิ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ                         
โ ด ย ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ ก่ี ย ว กั บ เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท                                 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ทั้งนี ้ เลขานุการบริษัท                          
มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้
 จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการบริษัท 
หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการบรษัิท รายงานการประชมุ 

คณะกรรมการบริษัท รายงานประจ าปีของบริษัทฯ หนงัสือ
นดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
  

 เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดย
กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ และด าเนินการอื่น ๆ               
ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทนุประกาศก าหนด และ
จัดส่งส  าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14           
ของพระบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยพ์.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) ซึง่จดัท าโดยกรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ใหป้ระธานคณะกรรมการบริษัทและ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน   7 วัน                 
ท  าการนบัแตว่นัที่บรษัิทฯ ไดร้บัรายงานนัน้ 
  ใหค้  าแนะน าเบือ้งตน้เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทจะตอ้ง
ทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง
สม ่ า เสมอ รวมถึงการรายงานการเปลี่ ยนแปลงใน
ข้อก าหนดหรือกฎหมายที่มีนัยส  าคัญแก่คณะกรรมการ
บรษัิท 
 จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ       
ของบรษัิทฯ และขอ้พงึปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 
 บนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้  และการประชมุ
ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประสานงานให้มีการ
ปฏิบัติ ตามมติที่ ป ระชุมผู้ ถื อหุ้น  และมติที่ ป ระชุม
คณะกรรมการบรษัิท 
 ดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศ
ในส่วนที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งตามระเบียบ              
และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 

ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและการ
ด า เ นินการอื่ นใดให้เ ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ                        
ตามที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ              
ตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ประกาศก าหนด และ/หรือตามที่ ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษัิท 

7.6.1 ผ ูค้วบคมุดแูลการท าบญัชีและการเงิน 

7.6.2 เลขานกุารบริษทั 

7.6 

ขอ้มลูส าคญัอ่ืน ๆ 
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คณะกรรมการตรวจสอบเ ป็นผู้ พิ จารณาคัด เลื อก                          
บ ริ ษั ท ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  แ ล ะ มี ม ติ แ ต่ ง ตั้ ง                                 
บริ ษัท ภัทรเ กียรติ  ออดิท แอนด์ คอนซัลติ ้ง  จ  ากัด                                  
เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2567 โดยมีผลตั้งแต่                       
วันที่ 20 กุมภาพันธ ์2567  โดยบริษัทฯ ผูต้รวจสอบภายใน
มีหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ                        
และวิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบ                 
การควบคุมภายในเพียงพอที่จะบรรลุตามวัตถุประสงค์     
และเปา้หมายที่ก  าหนดไว ้

 
 
 

 

คณะกร รมกา รต ร ว จสอบ เ ป็นผู้ พิ จ า รณาแต่ งตั้ ง                    
ผศ.ดร.ฐิตาภรณ ์สินจรูญศักดิ์ เป็นหัวหนา้ทีมตรวจสอบ
ภายใน มีหนา้ที่ตรวจสอบภายในและประเมินผลกิจกรรม
ต่าง ๆ ของบริษัท สอบทานคณุภาพการปฏิบตัิงานภายใน
บริษัทใหเ้ป็นไปตามแผนงาน สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของบริษัท รวมถึงหนา้ที่ในการควบคมุและ
ตรวจสอบอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยรายละเอียดเก่ียวกบัผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้
ทีมตรวจสอบภายในปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

 

 
บรษัิทฯ มอบหมายให ้นายธเนศ เลิศขจรกิตติ  เป็นตวัแทน
ของบริษัทฯ ท าหน้าที่รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลและ
ข่ าวสารของบริ ษัทผ่ าน กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์                 
โดยผู้บริหารระดับสูง ได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล                       
และพบปะนกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจที่ดี           
ต่อการบริหารงานของบริษัทฯ เสริมสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี 
รวมทั้งส่ง เสริมให้เ กิดการแลกเปลี่ ยนความคิดเห็น                 
อย่างต่อเน่ือง เช่น มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ                    
เช่น สื่อมวลชน หนังสือพิมพ์ นิตยสาร ฯลฯ เป็นต้น                     
เ พ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารรวมถึงผลการด าเนินงาน                     

ของบริษัท (Press Release) รวมถึงตอบขอ้ซกัถามต่าง ๆ 
เป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ 
ทัง้นี ้ผูล้งทนุสามารถติดตอ่หน่วยงานนกัลงทนุสมัพันธไ์ดท้ี่ 
บรษัิท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรสี ์จ  ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 88/8 หมู่ที่ 9 ต  าบลสวนหลวง อ าเภอกระทุ่มแบน 
จงัหวดัสมทุรสาคร 74110  
            โทร: 0 2810 9900 

  อีเมล: ir@paco.co.th 
 

 
 
ผูส้อบบญัชีของบริษัทในรอบปี 2567 คือ บริษัท ส  านกังาน 
อีวาย จ ากดั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

นายเสรมิ บรสิทุธิคณุ  
ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9452 และ/หรอื 
นางสาววธ ูขยนัการนาวี  
ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5423 และ/หรอื 
นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ  
ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5874 

 

ทั้ ง นี ้  บริ ษั ทตรวจสอบบัญ ชี มีความเ ป็นอิ ส ระไม่ มี
ความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ
บริ ษัท/  บริ ษัทในเครือ/  ผู้บริหาร/  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่                        
โ ด ย ค่ า ต อ บ แ ท น ผู้ ส อ บ บั ญ ชี ที่ บ ริ ษั ท จ่ า ย ใ ห้                                
บรษัิท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั มีดงันี ้ 

คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี [Audit Fee] 
 

ค่ า บ ริ ก า ร ต ร ว จสอบ งบก า ร เ งิ น ส า ห รับ ปี สิ ้ น สุ ด                                
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และการสอบทานงบการเงิน
ระหว่างกาล รวมทัง้สิน้ 2,650,000 บาท (สองลา้นหกแสน
หา้หม่ืนบาทถว้น) ซึ่งอตัราดงักล่าวไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม
และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก ค่าโทรสารและ                 
คา่ถ่ายเอกสาร โดยจะจา่ยตามจรงิ 

ค่าบริการอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอบบัญชี         

[Non-Audit Fee] 

-ไม่มี- 
 
 

7.6.3 บริษทัผ ูต้รวจสอบภายใน 

7.6.4 หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

7.6.5 นกัลงทนุสมัพนัธ ์

7.6.6 ผ ูส้อบบญัชี 
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คณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามและก ากับดูแล          
การด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยบทบาทหนา้ที่หลักของ
คณะกรรมการบริษัท คือ การก าหนดกลยุทธ์ของบริษัท
รวมถึงการควบคุมดูแลการบริหารของบริษัทให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการ
บริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชุดย่อยท าหนา้ที่ใน
การกลั่นกรองเรื่องต่าง ๆ ภายใตข้อบเขตอ านาจหน้าที่                 
ที่ก  าหนด อีกทั้งยังได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
หนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ในปีที่ผ่านมา เ พ่ือแสดงถึงการด าเนินงานที่ โปร่งใส
สอดคลอ้งกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 
 

คณะกรรมการบริษัทไดก้  าหนดใหมี้คณะกรรมการชุดย่อย
ที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งหมด  2 คณะ 
ไดแ้ก่ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ไดม้อบหนา้ที่การบริหาร
จดัการและควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจใหค้ณะกรรมการ
บริหารผ่านทางประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ภายใตข้อบเขต
อ านาจหนา้ที่และตารางอ านาจการด าเนินงานที่ไดอ้นมุัติ
ไว ้
 

โดยในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทไดท้  าหนา้ที่พิจารณา
และอนมุตัิเรื่องตา่ง ๆ ซึง่สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

 พิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปี 2567 

 พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าไตรมาสและประจ าปี 

 พิ จ า รณา รับท ร าบผลก า รด า เ นิ น ก า รบ ริ ห า ร                   
ความเสี่ยง 

 พิจารณารบัทราบการเขา้ท ารายงานระหว่างกนั 

 พิจารณารบัทราบรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

 พิจารณาการจ่ายเ งินปันผลและจ่ายเ งินปันผล              
ระหว่างกาล ประจ าปี 2567 

 พิจารณาอนมุัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2567 

 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร ประจ าปี 2567 

 พิจารณาอนมุัติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้ง
ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 พิจารณารับทราบการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน          
และกา รก าหนดค่ าตอบแทนผู้ต ร ว จสอบภาย ใน             
ประจ าปี 2567 

 พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนด
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 

 พิจารณาอนุมัติก  าหนดวันจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2567 

 

8 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ส า คั ญ                  

ดา้นการก ากบัดแูลกิจการ 

8.1 

สรปุผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา 
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1) การสรรหา 

กรรมการอิสระ 
 

 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา           
และก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือท าหน้าที่ในการพิจารณา
คัด เลื อกและกลั่ นกรองบุคคลที่ ได้รับการ เสนอ ช่ือ                
เพ่ือคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ
บริ ษั ท  โ ดย ในกา ร พิ จ า รณาคัด เ ลื อ กจะค านึ ง ถึ ง
องคป์ระกอบของคณะกรรมการที่ เหมาะสมในดา้นต่าง ๆ 
โดยจะพิจารณาจากทักษะ ความ รู ้ความสามารถ                  
ความช านาญเฉพาะด้าน รวมถึงต้องเป็นผู้ที่พร้อม                    
ในการอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท             
อย่างเต็มที่ และตอ้งไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 
จากนั้นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
พิจารณาคุณสมบัติในประเด็นต่าง ๆ โดยบริษัทฯ ได้
ก าหนดนิยามกรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ ดงันี ้

ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ ต้อ ง มี คุณ สมบั ติ เ ก่ี ย ว กั บ                             
ความเป็นอิสระตามที่บริษัทฯ ก าหนด และเป็นไปตาม
แนวทางที่ก  าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ                 
ตลาดทนุ และตอ้งเป็นบคุคลซึ่งสามารถดแูลผลประโยชน์
ของผูถื้อหุน้ทกุรายไดเ้ทา่เทียมกนั เพ่ือปอ้งกนัความขดัแยง้                    
ทางผลประโยชน์ นอกจากนั้น ยังต้องสามารถเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยใหค้วามเห็นอย่างเป็น
อิสระได ้

 

กรรมการที่ เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ผู้ถือหุ้น                        
รายใหญ่ และผู้มีอ  านาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่ ง ไม่ มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลักษณะที่จะให้มี
ขอ้จ ากัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ และจะตอ้งมี
คณุสมบตัิเพ่ิมเติม ดงันี ้

 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ                   
ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้า ง  พนัก ง าน  ที่ ป รึกษาที่ ไ ด้ เ งิ น เดื อนประจ า                                      
หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่         
หรอืของผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บั
การแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของ
บรษัิทฯ 

 ไม่ เ ป็นบุคคลที่ มี ความสัมพันธ์ทางสายโลหิต                     
หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของ
บุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น รายใหญ่                      
ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ               
หรอืบรษัิทยอ่ย 

 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่                   
หรอืผูมี้อ  านาจ 

 ควบคุม ข อ งบ ริ ษั ท ฯ  ใ นลั กษณะที่ อ า จ เ ป็ น                           
การขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน                   
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคุมของผู้ที่ มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริ ษัทฯ                 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ                  
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้ับการ
แต่งตั้ง ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าวรวมถึงการท า
รายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผล         

การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
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การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับ
สินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ           
ท า ง ก า ร เ งิ น ด้ว ย ก า ร รับ ห รื อ ใ ห้กู้ ยื ม  ค ้ า ป ร ะ กั น                                 
การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์
อื่นใดในท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทฯ หรอืคูส่ญัญา
มีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่รอ้ยละสาม                    
ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิทฯ หรอืตัง้แตย่ี่สิบลา้น
บาทขึน้ไป แลว้แต่จ  านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณ
ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่า                      
ของรายการที่ เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการ                            
ที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม ส าหรับการพิจารณาภาระหนี้
ดังกล่าว  ให้นับรวมภาระหนี้ที่ เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปี                       
ก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับคุคลเดียวกนั 

 ไม่ เ ป็ นห รื อ เ คย เ ป็ นผู้ส อบบัญ ชี ขอ งบริ ษั ทฯ             
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ              
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย                   
ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี                         
ซึ่ง มีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย                    
บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ
บริษัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

 ไม่ เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ                       
ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี
จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้     
รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็น                       
ผู้ ถือหุ้นที่ มีนัย  ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ                          
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ               
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับ             
การแตง่ตัง้ 

 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทน
ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้ถือหุน้                 
ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 ไ ม่ เ ป็ น บุ ค ค ล ซึ่ ง ป ร ะ ก อบ กิ จ ก า ร ที่ มี ส ภ าพ               
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้ง
หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน                   
รอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท  าให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระ 
จ านวน  4 คน  จากกรรมการทั้ งหมดจ านวน 7 คน                                
ไดแ้ก่   

รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเรงิ  
  นายกณวรรธน ์อรญั 
  ผศ.ดร.ชลธิศ เอ่ียมวรวฒุิกลุ 
  นางสาวปวีณา ปลุิเวคินทร ์
 

โดยจ านวนกรรมการอิสระเ ป็นไปตามหลัก เกณฑ์                         
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ                       
ตลาดหลกัทรพัยท์ี่ก  าหนด โดยกรรมการอิสระมีความเป็น
อิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และฝ่ายบริหารของบริษัท         
และมีหลกัเกณฑค์รบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดขา้งตน้ 
 

กรรมการและผ ูบ้ริหารระดบัสงู 
 

 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดก้  าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือท าหนา้ที่สรรหาและพิจารณา
กลั่ นกรองบุคคลที่ มีความเหมาะสมเพ่ือแต่งตั้ง เ ป็น
กรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากข้อเสนอของผู้ถือหุน้       
รายใหญ่และรายย่อย จากนั้นคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการ          
ในประเดน็ตา่ง ๆ ดงันี ้
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เป็นบคุคลผูมี้ความรูค้วามสามารถ มีความซ่ือสตัย์
สุจริต  มีจริยธรรมในการด า เ นินธุร กิจ  และมี เวลา                         
อย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิ
หนา้ที่ใหแ้ก่บรษัิทได ้

มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอี่นที่
เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการ
ที่ มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที่ คณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์  าหนด 

 
ไม่ เ ป็ นบุคคลที่ ป ร ะกอบ กิจการอัน มีสภาพ                  

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือ เข้า เ ป็นหุ้นส่ วนหรือกรรมการในนิติบุคคลอื่ น                       
ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น            
การแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์
ของตนเองหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้
ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 
 

(1)  

ส าหรับการสรรหากรรมการเ พ่ือเข้ารับการเลือ กตั้ง                             
เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระในการประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เก่ียวกับการดูแลสิทธิ     
ของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย                    
เสนอช่ือบุคคลที่เห็นสมควรไดร้ับการพิจารณาผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท www.paco.co.th ล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึง                        
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566  
 
 

 

ทั้งนี ้เม่ือพน้ก าหนดระยะเวลาเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับ
การคดัเลือกเป็นกรรมการบรษัิทแลว้ ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้
เสนอรายช่ือบคุคลที่เห็นสมควรและมีคณุสมบตัิเหมาะสม
ไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทแตอ่ยา่งใด 
 
 

การสรรหาผ ูบ้ริหารระดบัสงู 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหมี้แผนการสืบทอดต าแหน่ง
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง 
(Succession Plan) เพ่ือรักษาความเช่ือมั่นให้กับบริษัท
และผูถื้อหุน้ตลอดจนพนกังาน ว่าการด าเนินงานของบรษัิท            
จะไดร้บัการสานต่ออย่างทนัท่วงที หากต าแหน่งประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูว่างลง 
 

2) การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

 

บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ก่อนการ                
เ ข้ า ร่ ว มประชุมคณะก ร รมกา รบริ ษั ท ฯ  ค รั้ ง แ ร ก                               
โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท น าเสนอเอกสารและ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
ใหม่ เพ่ือใหก้รรมการใหม่ ไดท้ราบถึง วิสัยทัศน ์กลยุทธ์ 
ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ โครงสร้างองค์กร นโยบาย 
เป้าหมาย แผนธุรกิจ ผลการด าเนินงาน การก ากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมถึง
ขอ้มลูอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน ์ส  าหรบัการเป็นกรรมการบรษัิท  
 

โดยในปี 2567 มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ จ  านวน 1 คน 
คือ นางสาวปวีณา ปุลิเวคินทร ์ด ารงต าแหน่ง กรรมการ
อิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
 

3) การพฒันากรรมการ 

 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการเพ่ิมพูนความรู ้          
และพัฒนาศักยภาพให้แก่กรรมการและผู้บริหารอย่าง
ต่อเน่ือง โดยบริษัทฯ ไดมี้การสนับสนุนใหก้รรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทฯ เข้ารับการอบรมหลักสูตร กิจกรรม 
และสัมมนาต่าง ๆ จากสถาบันที่น่าเช่ือและเก่ียวขอ้งใน
การพัฒนาเพ่ิมพูนความรูค้วามสามารถ ความเข้าใจถึง
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  กฏเกณฑ์ กฏระเบียบ 
ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของกรรมการบริษัทในการ
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เช่น สรรพากรสาส์น สมาคม
บริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลักทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ รวมถึง
สถาบนัการศกึษาภาคเอกชน เป็นตน้   
  

http://www.paco.co.th/
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โดยในปี 2567 มีกรรมการและผู้บริหารเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรในการเพ่ิมพูนความรู ้ และพัฒนาศักยภาพ                       
จ  านวน 6 คน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
 

นอกจากนี ้กรรมการบรษัิททกุทา่นยงัผ่านการอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายช่ือกรรมการ 
หลกัสตูรการอบรม 

DAP ACP DCP RCP 

1.   รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเรงิ 
28/2004 13/2006 - - 

2.   นายกณวรรธน ์อรญั 78/2009 - - - 

3.   ผศ.ดร.ชลธิศ เอี่ยมวรวฒุิกลุ 107/2014 - - - 

4.   นางสาวปวีณา ปลุิเวคินทร ์ 222/2024 - - - 

5.   นายสมชาย เลิศขจรกิตติ 107/2014 - - - 

6.   นายสมศกัดิ ์เลิศขจรกิตติ 107/2014 - - - 

7.   นางมาลวีลัย ์เลิศขจรกิตติ 107/2014 - - - 
 

    

หมายเหต ุ: DAP = Director Accreditation Program ACP = Audit Committee Progam 
   DCP = Director Certification Program                RCP = Role of the Chairman Program 

รายช่ือกรรมการและผ ูบ้ริหาร ช่ือหลกัสตูรการฝึกอบรม 

1.  นางมาลีวลัย ์เลิศขจรกิตติ - หลกัสตูร เจาะลกึเอกสารเพ่ือเตรยีมรบัการตรวจสอบประเดน็ราคาโอน ปี 2567 
- หลกัสตูร ลดประเดน็ขอ้ผิดพลาดทางบญัชีและภาษีอากร 

2.  นางสาวปวีณา ปลุิเวคินทร ์ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 222/2024  
3.  นางสาวพิชญช์นก เลิศขจรกิตติ - หลักสูตร คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม                    

ในการท างานของสถานประกอบการ 
- หลกัสตูร IR In Action 

4.  นายธเนศ เลิศขจรกิตติ  - หลักสูตร คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม                   
ในการท างานของสถานประกอบการ 

- หลกัสตูร MikroTik Certified Network Association (MTCNA) 

- หลกัสตูร เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน ระดบับรหิาร 
- หลกัสตูร AI for Business รุน่ที่ 2 

5.  นางสาวจารุวรรณ ทองมั่น - หลกัสตูร เจาะลกึเอกสารเพ่ือเตรยีมรบัการตรวจสอบประเดน็ราคาโอน ปี 2567 
- หลกัสตูร ลดประเดน็ขอ้ผิดพลาดทางบญัชีและภาษีอากร 
- หลกัสตูร บคุลากรจดัการดา้นความปลอดภยัในการขนส่ง (Transport Safety 

Manager: TSM) 
6.  นายอนชุา แซล่ิม้ -  หลกัสตูร เจาะลกึเอกสารเพ่ือเตรยีมรบัการตรวจสอบประเดน็ราคาโอน ปี 2567 

- หลกัสตูร ลดประเดน็ขอ้ผิดพลาดทางบญัชีและภาษีอากร 
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3) การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
 

3.1 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุยอ่ย 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่                 
ของคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือน าผลการประเมินตนเองไปปรบัปรุงการปฎิบตัิหนา้ที่ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากขึน้ โดยน าแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใ ช้ให้เหมาะสมกับองค์กร โดยมีหัวข้อ               
การประเมินดงันี ้

หวัขอ้การประเมิน 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

รายคณะ 

คณะกรรมการบรษิทั

รายบคุคล 

คณะกรรมการ 

ชดุยอ่ย 

รายคณะ 

คณะกรรมการ

ชดุยอ่ย

รายบคุคล 

โครงสรา้งและคณุสมบตัิของ
คณะกรรมการ 

    

บทบาท  หน้าที่ และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

    

การประชมุคณะกรรมการ     

การท าหนา้ที่ของกรรมการ  - - - 
ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ  - - - 
ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง ข อ ง
กรรมการและการพัฒนา
ผูบ้รหิาร 

 - - - 

     
 

 

ทัง้นี ้แบบประเมินตนเองดงักลา่ว ประกอบดว้ย 

 แบบที่ 1 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ” เพ่ือใชเ้ป็นการประเมินผลการปฎิบัติงาน            
ของคณะกรรมการในภาพรวมขององคค์ณะ 

 แบบที่ 2 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล” เพ่ือใชเ้ป็นการประเมินผลการปฎิบัติงาน           
ของคณะกรรมการในภาพรวมของรายบคุคล 

 แบบที่ 3 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ” เพ่ือใชเ้ป็นการประเมินผลการปฎิบัติงาน            
ของคณะกรรมการชดุยอ่ยที่ไดร้บัการมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทในภาพรวมขององคค์ณะ 

 แบบที่ 4 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล” เพ่ือใชเ้ป็นการประเมินผลการปฎิบัติงาน         
ของคณะกรรมการชดุยอ่ยที่ไดร้บัการมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทในภาพรวมของบคุคล 
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โดยวิธีการใหค้ะแนนผูป้ระเมินสามารถเปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหวัขอ้หรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีได ้
โดยความหมายของการใหค้ะแนนมีดงันี ้
0 = ไม่เหน็ดว้ยอยา่งยิ่ง หรอืไม่มีการด าเนินการในเรื่องนัน้ 
1 = ไม่เหน็ดว้ย หรอืมีการด าเนินการในเรื่องนัน้เลก็นอ้ย 
2 = เหน็ดว้ย หรอืมีการด าเนินการในเรื่องนัน้พอสมควร 
3 = เหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก หรอืมีการด าเนินการในเรื่องนัน้ดี 
4 = เหน็ดว้ยอยา่งมาก หรอืมีการด าเนินการในเรื่องนัน้อยา่งดีเยี่ยม 

 

เลขานุการบริษัทจะจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทไดใ้ช้            
ในการประเมินตนเอง และเป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ในประเด็นต่าง ๆ ระหว่างปีที่ผ่านมา           
จากนั้นรวบรวมและสรุปผลคะแนนเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาน าเสนอ                
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรบัทราบผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกัน
พิจารณาผลงานและใหค้วามเห็นในการปรบัปรุงแกไ้ขการปฏิบตัิงานใหมี้ประสิทธิผลยิ่งขึน้ ทัง้นี ้ระดบัการประเมินผล    
การปฎิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย จะแบง่ออกเป็น 4 กลุม่ คือ 
 

ชว่งคะแนน 80-100 = ดีเยี่ยม 
ชว่งคะแนน 79-70 = ดี 
ชว่งคะแนน 69-60 = ปานกลาง 
ชว่งคะแนน 59-0 = ตอ้งปรบัปรุง 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ไดป้ฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรู ้ความสามารถ ตามขอบเขต
อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายตามกฎบตัร และสอดคลอ้งกับนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี 
เลขานกุารบริษัทไดส้รุปผลการประเมินผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัททัง้แบบรายคณะและรายบคุคล รวมทัง้                      
ผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และรายงานต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                  
และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2568 เม่ือวันที่  20 กุมภาพันธ์ 2568 โดยผลการประเมิน               
ของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย มีดงันี ้

คณะกรรมการบริษทั ผลการประเมิน (%) ระดบัผลประเมิน 

การประเมนิกรรมการบริษัทรายคณะ 91.49% ดเียีย่ม 
การประเมนิกรรมการบริษัทรายบุคคล 90.91% ดเียีย่ม 

คณะกรรมการชดุยอ่ย ผลการประเมิน (%) ระดบัผลประเมิน 

การประเมนิกรรมการชุดย่อยรายคณะ   
- คณะกรรมการตรวจสอบ 90.83% ดเียีย่ม 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 96.05% ดเียีย่ม 
- คณะกรรมการบรหิาร 89.52% ดเียีย่ม 

การประเมนิกรรมการชุดย่อยรายบุคคล   
- คณะกรรมการตรวจสอบ 90.91% ดเียีย่ม 

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 97.73% ดเียีย่ม 

- คณะกรรมการบรหิาร 90.06% ดเียีย่ม 
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3.2 การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 

 

คณะกรรมการบริ ษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทุกปี                              
โดยใช้แนวทางการประเมินจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้ง นี ้ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ                   
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีหวัขอ้ประเมิน ดงันี ้คือ  
 

ความเป็นผูน้  า 
  การก าหนดกลยทุธ ์
  การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์
  การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 
 ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
  ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
  การบรหิารงาน และความสมัพนัธก์บับคุลากร 
  การสืบทอดต าแหน่ง 
  ความรูท้างดา้นผลิตภณัฑ ์
  คณุลกัษณะสว่นตวั  

 

เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้แก่กรรมการบริษัททุกท่านรวมถึงกรรมการที่ ไม่ เป็นผู้บริหาร                       
เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และรวบรวมผลการประเมินรายงานผลต่อคณะกรรมการ    
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และจดัใหมี้การอภิปรายเพ่ือใหเ้ห็นในการปรบัปรุง
ผลการปฏิบตัิงาน โดยในปี 2567 ผลการปฏบิตังิานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารอยู่ในเกณฑด์เียีย่ม หรือคดิเป็น
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 91.73%  

 

 

 
 

การเขา้รว่มประชมุ 
 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย     
หนึ่ งครั้งในทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน โดยได้ก าหนด                       
วนัประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย                         
เป็นการล่วงหนา้เป็นประจ าทกุปี ตามหลกัการก ากับดแูล
กิจการที่ ดี  เ พ่ื อ ให้กรรมการสามารถวางแผนและ                     
จัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้อย่างสม ่าเสมอ                     
โดยในการประชุมแต่ละครั้ง ไดก้  าหนดวาระการประชุม               
ที่ชัดเจน ทั้งวาระเพ่ือพิจารณา เพ่ือทราบ และเพ่ืออนมุัติ 
โดยบริษัทฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทจัดส่งหนังสือ
เ ชิญประชุมและ เ อกสา รประกอบกา รประ ชุม ให้

คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม
เ พ่ือให้กรรมการมี เวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูล                        
ที่ เ ก่ียวข้องเ พ่ิมเติม เว้นแต่เป็นกรณีจ า เป็นเร่งด่วน                        
โดยจะเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวน                         
การประชมุคณะกรรมการทัง้หมด 
 

เม่ือสิน้สดุการประชมุ บริษัทฯ จะจดัท ารายงานการประชมุ
เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับรองในการประชุม                 
ครั้งถัด ไป  และให้ประธานกรรมการลงลายมือ ช่ือ                        
เพ่ือรับรองความถูกตอ้ง ในส่วนของรายงานการประชุม                
ที่ ผ่ านการรับรองแล้วจะถูกจัด เก็บอย่าง เ ป็นระบบ                      
เพ่ือความสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

 
 

 

8.1.2 การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 
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ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดตารางก าหนดการเบือ้งตน้เก่ียวกับวันและเวลาจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ            
ชดุยอ่ยของบรษัิท ประจ าปี 2567 ดงัตารางตอ่ไปนี ้
 

หมายเหต:ุ ก าหนดการการประชมุดงักล่าว อาจมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม
 

โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยแสดงจ านวนครั้ง                         
ที่ประชมุและแสดงรายละเอยีดการเขา้รว่มประชมุแตล่ะทา่นไดด้งัตารางตอ่ไปนี้

รายช่ือ 

จ านวนครัง้การประชมุ / จ านวนครัง้ท่ีเขา้รว่มการประชมุ 

BOD AC NRC Ex-Com AGM 

1.   รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเรงิ1/ 5/5 3/3 2/2 - 1/1 

2.   นายกณวรรธ ์อรญั 5/5 4/4 2/2 - 1/1 

3.   ผศ.ดร.ชลธิศ เอ่ียมวรวฒุิกลุ 5/5 4/4 - - 1/1 

4.   นางสาวปวีณา ปลุิเวคินทร์2/  1/1 - - - 

5.   นายสมชาย เลิศขจรกิตติ 5/5 - 2/2 12/12 1/1 

6.   นายสมศกัดิ ์เลิศขจรกิตติ 4/5 - - 12/12 1/1 

7.   นางมาลีวลัย ์เลิศขจรกิตติ 5/5 - - 5/12 1/1 

8.   นายธเนศ เลิศขจรกิตติ - - - 12/12 - 

9.   นางสาวพิชญช์นก เลิศขจรกิตติ - - - 12/12 - 

10.  นายกิตติศกัดิ์ เลิศขจรกิตติ - - - 12/12 - 

11.  นางสาวจารุวรรณ ทองมั่น - - - 12/12 1/1 

12.  นายอนชุา แซล่ิม้ - - - 11/12 1/1 
       

หมายเหต:ุ  2/ ร.ศ.กลัยาภรณ์ ปานมะเริง เขา้ด ารงต าแหนง่ ประธานกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แตว่นัที ่5 สงิหาคม 2567

                       1/ นางสาวปวณีา ปลุิเวคนิทร์ เขา้ด ารงต าแหนง่ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แตว่นัที ่5 สงิหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

ครัง้ท่ีจดั

ประชมุ การประชมุ วนั-เวลา 

1/2567 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 20 กมุภาพนัธ ์2567 เวลา 08.30 น. 

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 20 กมุภาพนัธ ์2567 เวลา 10.30 น. 

 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 20 กมุภาพนัธ ์2567 เวลา 13.30 น. 

2/2567 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 9 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.30 น. 

 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 9 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

3/2567 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5 สิงหาคม 2567 เวลา 10.30 น. 

 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 5 สิงหาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

4/2567 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 11 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.30 น. 

 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 11 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.30 น. 
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คา่ตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณา
รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะ
อยู่ในรูปแบบเงินสด หลักทรัพย์ หรือในรูปแบบอื่น)                                
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ 
ใหมี้ความเหมาะสมและเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย                   
ที่เก่ียวขอ้ง โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท 
ภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับ
บริ ษัทจดทะเบียนอื่ นที่ อยู่ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน           
และมีขนาดใกลเ้คียงกัน และไดเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญ                  
ผู้ ถือหุ้นประจ า ปี  2567 พิจารณาอนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริ ษัทและกรรมการชุดย่อย                          

โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยโดยมี
รายละเอียดดงันี ้ 

คา่ตอบแทนกรรมการบริษทั 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่
พิจารณาก าหนดวงเ งินและหลักเกณฑ์การก าหนด
คา่ตอบแทนแก่กรรมการ โดยก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ
เ ป็นเ บี ้ยประชุมส าหรับกรรมการอิสระ ซึ่ งการจ่าย                       
เ บี ้ยประชุมจะจ่ายตามจ านวนครั้งที่ เข้าร่วมประชุม                       
สว่นกรรมการบรหิารจะไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะพนกังาน
ของบรษัิท 

ต าแหน่ง 
คา่เบ้ียประชมุ 

(บาท/คน/ครัง้) 

ประธานกรรมการบรษัิท 30,000 บาท 
กรรมการบรษัิท 20,000 บาท 

  

 

หมายเหตุ: ค่าตอบแทนนีเ้ป็นเพียงค่าเบีย้ประชุมท่ีจ่ายใหก้ับกรรมการบริษัทท่ีมิใช่ผูบ้ริหารของบริษัท ไม่นบัรวมเงินรายเดือน 
โบนสัและคา่ตอบแทนอ่ืน ๆ ท่ีบรษัิทฯ อาจจ่ายใหไ้ด ้ 

คา่ตอบแทนกรรมการชดุยอ่ย 

 

คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                   
และ โดยคา่ตอบแทนของคณะกรรมการชดุยอ่ย มีรายละเอียดดงันี ้

คณะกรรมการชดุยอ่ย ต าแหน่ง 
คา่เบ้ียประชมุ 

(บาท/คน/ครัง้) 
คา่ตอบแทนอ่ืน ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ 20,000 บาท -ไม่มี- 
 กรรมการ 15,000 บาท -ไม่มี- 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประธานกรรมการ 20,000 บาท -ไม่มี- 
 กรรมการ 15,000 บาท -ไม่มี- 

    
 

หมายเหตุ: ค่าตอบแทนนีเ้ป็นเพียงค่าเบีย้ประชุมท่ีจ่ายใหก้ับกรรมการบริษัทท่ีมิใช่ผูบ้ริหารของบริษัท ไม่นบัรวมเงินรายเดือน 
โบนสัและคา่ตอบแทนอ่ืน ๆ ท่ีบรษัิทฯ อาจจ่ายใหไ้ด ้
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

ส าหรบัปี 2567 บรษัิทฯ จา่ยคา่เบีย้ประชมุส  าหรบัประธานกรรรมการบรษัิท กรรมการอิสระ รวม 4 คน รวมเป็นเงินทัง้สิน้  
650,000 บาท โดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทนของกรรมการแยกเป็นรายบคุคลดงัต่อไปนี ้ 

รายช่ือ 

คา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

รวม 
กรรมการ

บริษทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

สรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 

รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเรงิ 140,000 60,000 40,000 240,000 
ผศ.ดร.ชลธิศ เอ่ียมวรวฒุิกลุ 100,000 60,000 - 160,000 
นายกณวรรธ ์อรญั 100,000 65,000 30,000 195,000 
นางสาวปวีณา ปลุิเวคินทร ์ 40,000 15,000 - 55,000 

รวม 380,000 200,000 70,000 650,000 

หมายเหต:ุ 1/ นางสาวปวณีา ปลุิเวคนิทร์ เขา้ด ารงต าแหนง่ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แตว่นัที ่5 สงิหาคม 2567  
 

 
 
 
บ ริ ษั ท ฯ  มี น โ ย บ า ย ก า ร ล ง ทุ น แ ล ะ บ ริ ห า ร ง า น                                    

ในบริ ษัทย่อยและบริ ษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุร กิจ                            

ที่มีความเก่ียวเน่ือง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์                     

และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือเสริมสรา้ง

ค ว ามมั่ น ค ง และผลกา รด า เ นิ น ง า นข อ งบริ ษั ท ฯ                             

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะพิจารณาสดัส่วนการลงทนุ ก าไรที่คาดว่า

จะไดร้บัความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ และสถานะทางการเงิน

ของบริษัทก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่าง ๆ                       

โดยการอนมุตัิการลงทนุดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัการพิจารณา

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม                         

ผูถื้อหุน้ตามที่ก  าหนดไวใ้นขอบเขตอ านาจอนมุตัิ 
 

ในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมนั้น บริษัทฯ จะส่งตัวแทนของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติ                

และประสบการณท์ี่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเขา้ลงทุน     

เขา้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคมุในบรษัิท

ย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าว โดยตัวแทนของ

บริษัทฯ ดังกล่าวอาจเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง                

หรือบคุคลใด ๆ ของบริษัทที่ปราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้

กบัธรุกิจของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มเหลา่นัน้  

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะส่งตัวแทนเพ่ือเป็นกรรมการใน     

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวโดยให้เป็นไปตาม

สดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิท  
 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ จะติดตามให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เปิดเผยข้อมูลเ ก่ียวกับผลการด าเนินงานและฐานะ                                   

ทางการเงินเพ่ือใหบ้ริษัทน าไปใชใ้นการจัดท างบการเงิน

รวมได้อย่างถูกต้องและทันเวลา รวมถึงก ากับให้มีการ

จดัเก็บขอ้มลูและบนัทกึบญัชีของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

ใหบ้รษัิทตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 .1 . 3  ก ารก า กับด ูแ ลบริ ษัท ย่ อ ย แ ล ะ                   

บริษทัรว่ม 

นโยบายการลงทนุ การก ากบัดแูล                        

การด าเนินงาน และการบริหารงาน                      

ในบริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม 

https://drive.google.com/file/d/1ac50YyEy79JPJ86duurlM1Q3XE_2DJ9w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ac50YyEy79JPJ86duurlM1Q3XE_2DJ9w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ac50YyEy79JPJ86duurlM1Q3XE_2DJ9w/view?usp=sharing
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บริ ษัทฯ  และคณะกรรมการบริ ษัทให้ความส าคัญ                   
ในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดก้ าหนดนโยบาย
และแนวทางปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการของบริษัท และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
พ ร้อมทั้ ง ส่ ง เ ส ริ ม ให้ เ กิ ดก า รป ฏิบัติ อ ย่ า ง แท้จ ริ ง                        
เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่น และส่งเสริมให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียในกลุ่มต่าง ๆ ทัง้ผูถื้อหุน้ พนักงาน 
ลูกค้า  คู่ ค้า  เ จ้าห นี้  คู่ แ ข่ ง  ตลอดจนชุมชน  สังคม                              
และสิ่งแวดล้อมโดยรวมอย่างเหมาะสม ตามบทบาท 
หนา้ที่ และตอบสนองผลประโยชนท์ี่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
อีกทั้งยัง ได้ค  านึงถึงสิท ธิมนุษยชนและการต่อต้าน                        
การทุจริตซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญและตระหนัก                 
เป็นอยา่งดี               
 

ในปี 2567 บริษัทฯ ไดต้ิดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีครอบคลมุประเดน็หลกั ดงันี ้

1. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริ ษัทตระหนักถึงการด า เ นินธุร กิจ                              
ที่อาจท าใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน เขา้ไปมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และอาจเป็นผล
ใหข้าดความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ จึงไดก้  าหนด
นโยบายการเข้าท ารายการที่ เ ก่ียวโยงกันของบริษัท                        
โดยมีหลักการว่าการพิจารณาท ารายการใด ๆ รวมถึง                    
การอนุมัติการท ารายการต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ ง หรือข้อก าหนดของส านักงาน
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน  และตลาดหลักทรัพย์แห่ งประ เทศ ไทย                             
โดยยึดถือนโยบายใหทุ้กรายการเป็นไปตามเง่ือนไขธุรกิจ
ปกติ  ค  านึงถึงผลประโยชน์ของบริ ษัทและผู้ ถื อหุ้น                              
เป็นส าคัญ และต้องหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เ กิด                   
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียเรื่องใด                
ไม่มีสิทธิออกสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และใหก้รรมการ
บริ ษัทที่ มีส่วนได้เสียออกจากที่ประชุมระหว่างการ
พิจารณาเรื่องนัน้ ๆ เพ่ือเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดอ้ภิปราย
แสดงความเหน็อยา่งเป็นอิสระ  

โดยในปี 2567 ที่ผ่านมา จากการสอบทานในส่วนของ                     
การตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ไม่ปรากฏกรณีที่อาจ
ก่อให้เ กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในบริ ษัทฯ              
แตอ่ยา่งใด 

 

 

 
 

2. การใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน
ของบริษัท โดยบริษัทฯ มีนโยบายหา้มมิใหก้รรมการบรษัิท 
ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทน าขอ้มลูที่ยงัไม่ได้
มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ                      
การเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าหลักทรัพย์ของบริษัท                  
ไปเปิดเผยแก่บุคคลใด ๆ หรือแสวงหาผลประโยชน์                     
แก่ตนเองหรือผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะ
ได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งต้องไม่ท  าการ              
ซื ้อขายหลักทรัพย์หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขาย
ลว่งหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยข์องบรษัิท โดยมีนโยบาย
และการด าเนินการดา้นการป้องกันการใชข้้อมูลภายใน               
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์สรุปดงันี ้

 บริษัทฯ จะจดัใหมี้ระบบควบคมุภายในเพ่ือปอ้งกนั
การรั่วไหลของข้อมูลภายใน โดยก าหนดมาตรการและ
กระบวนการในการจัดการขอ้มลูดังกล่าวเป็นลายลกัษณ์
อกัษรเพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งทกุคน
ปฏิบัติรวมทั้งมีการทบทวนมาตรการและกระบวนการ
ดงักลา่วใหเ้หมาะสมอยูเ่สมอ 

 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดแูล

กิจการ 

นโยบายการเขา้ท ารายการ 

ท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั 

https://drive.google.com/file/d/1d8xKPWNTUtoVkbTSJe3Q65oL4ZjNQuFg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d8xKPWNTUtoVkbTSJe3Q65oL4ZjNQuFg/view?usp=sharing
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 บริษัทฯ จะจ ากัดจ านวนบุคคลที่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลภายในให้น้อยที่สุดเท่าที่จ  าเป็น (Need-to-Know 
basis) และบริษัทฯ จะด าเนินการให้มั่นใจว่ากรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนักงาน และลกูจา้งของบริษัทที่มีต  าแหน่งหรือ
สายงานที่รบัผิดชอบเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายในตระหนักถึง
หนา้ที่ของตนในการรกัษาความลบั 

 บริษัทจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร
ของบริษัทเก่ียวกับหนา้ที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลง             
การถือหลักทรพัยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ของตนเอง      
คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยาและบุตรที่ยัง      
ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการบริษัทและ
ผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภริยาและบุตรที่ยัง       
ไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารดงักล่าว
เป็นผูถื้อหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด
ของนิติบุคคลดัง  กล่าว ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”)                
ตามมาตรา  และบทก าหนดโทษตามมาตรา  275                           
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                  
พ . ศ . 2535 ( ร ว ม ทั้ ง ที่ มี ก า ร แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ) 
(“พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ”) รวมทั้งการรายงาน      
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงาน ก.ล.ต.                
ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 298               
แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยฯ์ 

 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร    
ของบริษัท รวมทั้งคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยาและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะจัดท าและเปิดเผย
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท             
ต่อส  านักงาน  ก .ล .ต .  ภายในระยะเวลาที่ ก  าหนด                   
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ และ
ประกาศที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจัดส่งส  าเนารายงานดังกล่าว
ใหแ้ก่เลขานกุารบริษัทในวันเดียวกันกับที่วันที่ส่งรายงาน
ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ส  านกังาน  

 บริ ษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริ ษัท ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อยที่ ได้
รบัทราบขอ้มลูภายในจะตอ้งงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
บริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มลูภายในนัน้         
จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่ วโมง
ภายหลังจากที่ ข้อมูลดังกล่าวของบริ ษัทได้เ ปิดเผย                   
ต่อสาธารณชนแลว้ และผู้ที่ เก่ียวข้องกับข้อมูลดังกล่าว
จะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะไดมี้              
การแจง้ขอ้มลูนัน้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

บริษัทฯ จะด าเนินการจดัใหมี้ขอ้ตกลงในการรกัษา
ความลบักบัที่ปรกึษาหรือผูใ้หบ้ริการอื่นก่อนที่จะใหบุ้คคล
ดังกล่าวเข้าถึงธุรกรรมที่ เ ก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน                  
ทั้ ง นี ้  ในการคัด เลื อกที่ ป รึกษาหรือผู้ ใ ห้บริ การอื่ น                     
บริษัทฯ จะพิจารณาว่าที่ปรึกษาหรือผูใ้หบ้ริการอื่นนั้นมี
ระบบการควบคุมภายในที่ มีประสิท ธิภาพเพียงพอ                      
ในการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลภายในที่ได้รับจาก
บรษัิทฯ ดว้ย 

 มีการก าหนดจริยธรรมว่ าด้วยการใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                   
เพ่ือควบคุมและรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลในระบบ
สารสนเทศ และ/หรือ ป้องกันการเขา้ถึงขอ้มลูบริษัทจาก
บคุคลภายนอก และการก าหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มลูของ
บริษัทฯ ให้กับพนักงานในระดับต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ                
ความรบัผิดชอบ 

หากมีการกระท าอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดงักล่าว
ขา้งตน้ บริษัทฯ จะถือเป็นความผิดทางวินัยตามขอ้บงัคบั
การท างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควร        
แก่กรณี ตั้งแต่การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือน                 
เป็นหนังสือ การตดัค่าจา้ง การพักงานโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง 
ตลอดจนการเลิกจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังานจากการ
เป็นพนกังาน 

 

 
 

นโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบริษทั 

https://drive.google.com/file/d/1NDCtRKCA5BRJGgN3LzO4mtqwJ36kdGQk/view?usp=sharing
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

ทั้งนี ้ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารไม่มีการซือ้ขายหลักทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน หรือน าขอ้มูลที่เป็น
ความลบัออกเผยแพร ่หรอืซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นชว่งที่บรษัิทฯ ก าหนดใหง้ดการซือ้ขายแตอ่ยา่งใด โดยรายงานการถือครอง
หลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท ดงันี ้
รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผ ูบ้รหิารของบรษิทั ประจ าปี 2567 

 

รายช่ือกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

จ านวนห ุน้ จ านวนห ุน้ 

เพ่ิม/(ลด) 

ระหว่างปี 

หมาย

เหต ุ31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 67 

รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเรงิ - -  - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ - -  - - 
นายกณวรรธน ์อรญั - -  - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ - -  - - 
ผศ.ดร.ชลธิศ เอ่ียมวรวฒุิกลุ 100,000 100,000 100,000 - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - - - - 
นางสาวปวีณา ปลุิเวคินทร ์ - - - - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - - - - 
นายสมชาย เลิศขจรกิตติ 235,412,000 206,509,500 197,533,400 [4.35] - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ - -  - - 
นายสมศกัดิ ์เลิศขจรกิตติ 114,232,000 105,232,000 90,432,000 [14.06] - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 80,400,000 80,400,000 80,400,000 - - 
นางมาลีวลัย ์เลิศขจรกิตติ 59,965,800 59,965,800 59,965,800 - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - - - - 
นายธเนศ เลิศขจรกิตติ 49,756,000 59,906,000 71,363,000 19.12 - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ - -  - - 
นางสาวพิชญช์นก เลิศขจรกิตติ 49,556,000 59,556,000 59,556,000 - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - - - - 
นายกิตติศกัดิ ์เลิศขจรกิตติ 38,456,000 47,456,000 62,256,000 31.19 - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - - - - 
นางสาวจารุวรรณ ทองมั่น 20,000 20,000 20,000 - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - - - - 
นายอนชุา แซล่ิม้ - - - - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - - - - 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นความส าคัญของการต่อตา้นการทจุริต
คอรร์ัปชัน และมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมี
คุณธรรม  ภายใต้ก รอบการก ากับดูแล กิ จกา รที่ ดี                            
โดยยึดหลัก  ธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณ  และจริยธรรม                    

ในการด าเนินธรุกิจ มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม  สิ่งแวดลอ้ม 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส 
เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  เ พ่ือให้มั่ นใจว่า                             

บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบตัิ 
และขอ้ก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม  เพ่ือป้องกัน
การทุจริตคอรร์ัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท        
และเพ่ือให้การตัดสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจ                          
ที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันได้รับการ
พิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ  โดยบริษัทฯ ก าหนด
นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัไวด้งันี ้คือ 

 กรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงานของบริ ษัท              
ต้องไม่ เรียกร้อง  ด า เ นินการ หรือยอมรับการทุจริต             
คอ ร์รัปชัน ในทุก รูปแบบทั้ งทางตร งหรื อทางอ้อม                   
เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และ        
คนรูจ้ัก หรือเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ โดยครอบคลุมถึง       
ทุก ธุ ร กิ จทั้ ง ในประ เทศและต่ า งปร ะ เทศ  ร วมทั้ ง                            
ทกุหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งของบรษัิท 

 บริษัทฯ จะต้องมีการสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่างสม ่าเสมอ 
ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการ
ด าเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทัง้นี ้หากมี
การฝ่าฝืนกระท าการใด ๆ อนัเป็นการสนับสนนุช่วยเหลือ 
หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชัน จะได้รับการ
พิจารณาโทษตามระเบียบของบรษัิท 

โดยคณะกรรมการมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ในการก าหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริต 
คอรร์ปัชนั และนโยบายเก่ียวกับการก ากับดแูลกิจการที่ดี 

โดยการจัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริต                                                
คอรร์ัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการ
ตระหนักถึงความส าคัญและได้น าไปปฏิบัติจนเป็น
วฒันธรรมองคก์ร 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ และความ
รบัผิดชอบในการสอบทานใหบ้ริษัทมีการควบคุมภายใน
อย่างเพียงพอและสอบทานการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ข้อก าหนด และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ฝ่ายจัดการมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
ก าหนดให้มี ระบบ ให้การส่ ง เส ริม  สนับสนุน  และ
ควบคมุดแูลเพ่ือใหม้ั่นใจว่าพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย
ไดป้ฏิบตัิตามระเบียบนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 
รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการ      
ต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
 ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่ และรับผิดชอบ                
ในการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไป
อย่างถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ ระเบียบปฏิบัติ 
และกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง เพ่ือให้มั่ นใจว่ามีระบบการ
ควบคุมภายในที่ เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยง     
ดา้นคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิ
ตามนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัโดยตอ้งไม่เขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั ไม่ว่าโดยตรงหรอืทางออ้ม 
 บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือตัวแทนทางธุร กิจ        
ของบริษัทที่บริษัทมีอ านาจควบคมุตอ้งยอมรบัที่จะปฏิบตัิ
ตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิท 
 

ทั้งนี ้ในปี  2567 บริษัทฯ  ไม่พบการทุจริตภายในองค์กร         
แตอ่ยา่งใด 

 
 

 

3. การต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั 

นโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 

https://drive.google.com/file/d/17ysxbtC9i8Xc_JfYfRV59cgnJrLMZu1l/view?usp=sharing
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4. การแจง้เบาะแส 
 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 
ถูกต้อง และโปร่งใส  บริษัทฯ จึงได้ก าหนดช่องทาง             
ในการรายงานและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียใหข้อ้มลูและรายงานเบาะแส
การกระท าผิดหรือการทจุริตใด ๆ ที่เกิดขึน้ในบริษัท รวมถงึ
ไดก้  าหนดกระบวนการขัน้ตอนในการจดัการกบัเรื่องที่ไดร้บั
รอ้งเรียน การคุม้ครองผูร้อ้งเรียนหรือผูใ้หข้อ้มูลและการ
รกัษาความลบั กรณีที่ผูร้อ้งเรียนตอ้งการแจง้ขอ้รอ้งเรียน 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ การแจง้
เบาะแสการกระท าความผิด ความไม่ถกูตอ้งของรายงาน
ทางการเงิน หรือความบกพร่องของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทจนท าใหส้งสยัไดว้่าอาจจะเป็นช่องทาง
ในการทจุริตคอรร์ปัชนั มีผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษัท         
ผู้ร ้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่อ งที่จะแจ้ง
เบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน พรอ้มช่ือ ที่อยู่ และหมายเลข
โทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อได้ ส่งมายงัผูร้บัขอ้รอ้งเรียนตาม
ชอ่งทาง ดงันี ้

 กรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นพนักงานระดับต ่ากว่า
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร : แจง้ผ่านช่องทางอีเมลของ
เลขานุการบริษัท  ที่  secretary@paco.co.th และ/หรือ 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ที่ somchai@paco.co.th หรอืสง่
จดหมายทางไปรษณีย์มายังที่อยู่  บริษัท เพรสซิเด้นท์      
ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ  ากัด (มหาชน) ตัง้อยู่เลขที่ 88/8 

หมู่ที่  9 ซอยวปอ. 11 (พิเศษ) ถนนเศรษฐกิจ 1 ต  าบล           
สวนหลวง อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร 74110 
 กร ณี ผู้ ถู ก ร้ อ ง เ รี ยน เ ป็นพ นัก งานระ ดับ                   
ตั้งแต่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้นไป  : แจ้งผ่าน
ช่องทางอีเมลของประธานคณะกรรมการตรวจสอบที่  
kalyaporn.pa@spu.ac.th หรือส่งจดหมายทางไปรษณีย์
ถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มายังที่อยู่ บริษัท 
เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสทรีส์ จ  ากัด  (มหาชน)      
ตั้ ง อ ยู่ เ ล ข ที่  88/8 หมู่ ที่  9 ซ อ ย ว ป อ . 11 ( พิ เ ศษ )                               
ถนนเศรษฐกิจ 1 ต  าบลสวนหลวง อ าเภอกระทุ่มแบน 
จงัหวดัสมทุรสาคร 74110 

บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับ                    
การทุจริตคอรร์ปัชัน คือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัท 
ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี ้ภาครฐับาล 
ชุม ชน  สั ง คม  ผู้บ ริ ห า ร  แ ล ะพนั ก ง านขอ งบริ ษั ท                                
ทัง้นี ้ไม่ว่าจะแจง้ดว้ยวิธีใดดงักล่าวขา้งตน้ บริษัทจะรกัษา
ความลับของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนเป็นอย่างดี   
เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้รอ้งเรียนและผู้ใหข้้อมูล                 
ที่กระท าโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดช่ือ ที่อยู่ หรือ
ขอ้มูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผูร้อ้งเรียนหรือผูใ้หข้อ้มลูได้ 
และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร ้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล                            
ไว้เป็นความลับโดยจ ากัดเฉพาะผู้ที่ มีหน้าที่รับผิดชอบ                 
ในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเทา่นัน้ ที่สามารถ
เข้าถึ ง ข้อมูลดังกล่าว ได้  ในกรณีที่ มี กา รร้อ ง เ รียน                       
บริ ษัทจะก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง เบาะแส                               
หรอืผูร้อ้งเรยีน  พยาน  และบคุคลที่ใหข้อ้มลูในการสืบสวน
หาข้อเท็จจริงไม่ให้ไดร้ับความเดือดรอ้น  อันตรายใด ๆ 
หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส                    
การรอ้งเรียน การเป็นพยาน หรือการใหข้้อมูลแก่บริษัท 
หากบริษัทเห็นว่าเป็นเรื่องที่ มีแนวโน้มที่จะเกิดความ
เดือดรอ้นเสียหายหรอืความไม่ปลอดภยัตอ่ผูร้อ้งเรยีน 
 

ทั้งนี ้ ในปี 2567 ไม่พบการแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน      
ที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุริตหรือละเมิดนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีของบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้รอ้งเรียน 
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หมายเหต ุ:  1/ นายกณวรรธน ์อรญั เขา้ด  ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 5 สิงหาคม 2567                          
  2/ นางสาวปวีณา ปลุิเวคนิทร ์เขา้ด  ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 5 สิงหาคม 2567                             

 
 
 

ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2567 สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

1. สอบทานความถกูตอ้งของรายงานทางการเงินและความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มลูของบริษทั 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี 2567 ของบริษัทฯ  

รวมถึงรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้อง ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  เพ่ือให้มั่ นใจได้ว่า           

รายงานทางการเงิน รายการที่เก่ียวโยงระหว่างบริษัทกับบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน รายการที่อาจก่อใหเ้กิดความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน ์การเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นสาระส าคัญ ไดจ้ัดท าขึน้อย่างถูกตอ้งและมีความน่าเช่ือถือ รวมถึง           

ได้เชิญผู้สอบบัญชีฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมในวาระที่ เก่ียวข้อง เพ่ือซักถามประเด็น                   

ที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่า งบการเงินดงักล่าวมีความถกูตอ้ง

ตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป และไม่พบรายการใดที่อาจมีผลกระทบอนัเป็นสาระส าคญั

ตอ่งบการเงิน 

2. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในของบริษทั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานใหบ้ริษัทมีระบบควบคมุภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

โดยสอบทานร่วมกับผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบภายใน รวมถึงความเพียงพอและความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน           

ของผูต้รวจสอบภายใน และมีการติดตามผลการปฏิบตัิงานและการด าเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ในประเด็นที่มีนัยส  าคญัอย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะน าไปสู่ระบบการควบคมุภายในที่ดี ท  าใหไ้ม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคัญ        

อนัอาจจะกระทบตอ่การด าเนินงานของบรษัิท 

 
 

รายช่ือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้การประชมุ/ 

จ านวนครัง้ท่ีเขา้รว่ม 

1. นายกณวรรธน ์อรญั ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. ผศ.ดร.ชลธิศ เอ่ียมวรวฒุิกลุ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นางสาวปวีณา ปลุิเวคินทร์ กรรมการตรวจสอบ 1/1 

8.2 

รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ        

ในรอบปีท่ีผา่นมา 

8.2.1 จ านวนครัง้การเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.2 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

3. พิจารณาและสอบทานการปฎิบติังานของบริษทั 
 

พิจารณาและสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหมี้การปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลบงัคบัใชก้บับริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท 

ซึ่งผลการสอบทานไม่พบขอ้บกพร่องเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามและ/หรือการปฏิบัติที่ขัดแยง้กับข้อก าหนด ระเบียบ         

และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

4. พิจารณาความเหมาะสมของผ ูส้อบบญัชี 
 

พิจารณา คัด เลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่ ง มีความเป็นอิสระเ พ่ือท าหน้าที่ เ ป็นผู้สอบบัญชีของบริ ษัท                                   

ทั้งเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี                 

และค่าตอบแทนแลว้เห็นชอบให ้นายเสริม บริสทุธิคณุ และ/หรือ นางสาววธู ขยนัการนาวี และ/หรือ นางสาวกรองแกว้ 

ลิม ป์ กิตติกุล  ของบริ ษัท  ส  านักงาน อีวาย จ ากัด  เ ป็นผู้สอบบัญชีของบริ ษัทประจ า ปี  2567 และน า เสนอ                 

คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและอนมุตัิคา่ตอบแทน  

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นรายการที่ เ ก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้ง                      

ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับและประกาศ                    

ของตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือกฎหมายที่ เ ก่ียวข้องซึ่งมีผลบังคับใช้กับบริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้         

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการที่ เ ก่ียวโยงกันเป็นการด าเนินการตามเง่ือนไขทางการค้าปกติ                      

ไม่มีการขดัแยง้กนัทางผลประโยชน ์มีความเป็นธรรม และสมเหตสุมผล โดยไม่พบรายการใดที่ผิดปกติและมีการเปิดเผย

ขอ้มลูอยา่งครบถว้นเพียงพอ 

 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

(นายกณวรรธน ์อรญั) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 136 
แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดคา่ตอบแทน 
ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้การประชมุ/ 

จ านวนครัง้ท่ีเขา้รว่ม 

1. รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเรงิ ประธานกรรมการสรรหา 
และก าหนดคา่ตอบแทน 

2/2 

 
2. นายกณวรรธน ์อรญั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2/2 
3. นายสมชาย เลิศขจรกิตติ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2/2 

 
 

ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนในปี 2567 สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

1. ดา้นการพิจารณาสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ ประจ าปี 2567       
โดยพิจารณาจากความเหมาะสมในด้านความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ มีจริยธรรม                   
ในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย ประกาศ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง            
ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีของบริษัท เก่ียวกับการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษัทไดเ้ปิดโอกาส       
ให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทเป็น การล่วงหน้า ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท                    
และระบบ Setlink ของตลาดหลักทรัพย ์ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เม่ือพ้นระยะเวลา
ดังกล่าว  ปรากฏว่ า ไม่ มีผู้ ถื อหุ้นท่ านใดเสนอราย ช่ือบุคคลเ พ่ือ เข้า รับการคัด เลื อก เ ป็นกรรมการบริ ษัท                    
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาและกลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลแลว้ มีความเห็นว่า 
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระมีคุณสมบัติครบถ้วน และเป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ                    
มีประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ ปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการที่ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี จงึเห็นสมควรให้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2567 รวมไปถึงพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าที่บริหาร ประจ าปี 2567 และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิท และที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  
2. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

 

พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย         
และประธานเจา้หนา้ที่บริหารและประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี  
ทิโดยท าการประเมินทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล และรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี                      
ตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในนามคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

(รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเริง) 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

8.3 

สรปุผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ 

8.3.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 137 
แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีความส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างความมั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถด าเนินการ               
บรรลวุัตถปุระสงค ์อีกทัง้ยงัช่วยบริหารความเสี่ยง และลดความเสียหายต่าง  ๆ จากเหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้กับบริษัทฯ        
และผู้ที่ มีส่วนได้เสีย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทาน                 
ความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของระบบ

ควบคมุภายใน รวมถึงการบรหิารจดัการความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการบรษัิทไดด้  าเนินการใหมี้การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยผูต้รวจสอบ
ภายในอิสระบริษัท ภัทรเกียรติ ออดิท แอนด ์คอนซัลติง้ จ  ากัด ตามแบบประเมินของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต) โดยสอบถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหาร 5 ดา้น ประกอบดว้ย 
 

 ดา้นการควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 
 ดา้นการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
 ดา้นการควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 
 ดา้นระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information & Communication) 

ดา้นระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
 

โดยใช้วิธีการสอบถาม และสอบทานหลักฐานต่าง ๆ จากผู้ที่ เก่ียวข้องตามสมควร  ผลการสอบทานประเมินระบบ                         
การควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความ
เพียงพอและเหมาะสมส าหรบัการด าเนินธรุกิจของบรษัิทแลว้ โดยบรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้บคุลากรอยา่งเพียงพอที่จะด าเนินการ          
ตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงาน        
ของบริ ษัทฯ ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริ ษัทฯ จากการที่ กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ                              
หรือโดยไม่มีอ  านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมของบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้และบุคคลที่เก่ี ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแลว้ 
ส  าหรบัการควบคมุภายในหวัขอ้อื่น คณะกรรมการบรษัิทเหน็ว่า บรษัิทฯ มีการควบคมุภายในที่เพียงพอแลว้เชน่กนั            
 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดแ้สดงรายละเอียดการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในไวใ้นแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ ไดด้งันี ้
 

 

9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 

การควบคมุภายใน 
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

1. องคก์รแสดงถึงความยึดมัน่ในคณุคา่ของความซ่ือตรง [integrity] และจริยธรรม  

ค าถาม ใช่ ไมใ่ช่ 

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบัติที่อยู่บนหลักความซ่ือตรง       
และการรกัษาจรรยาบรรณในการด าเนินงานที่ครอบคลมุถงึ 

  

 1.1.1. การปฏิบตัิหนา้ที่ประจ าวนั และการตดัสินใจในเรื่องตา่ง ๆ    
 1.1.2. การปฏิบตัิตอ่คูค่า้ ลกูคา้ และบคุคลภายนอก    
1.2 มีขอ้ก าหนดที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซ่ือตรง

และรกัษาจรรยาบรรณ ที่ครอบคลมุถงึ 

  

 1.2.1. มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) ส  าหรบัผูบ้ริหารและพนกังานที่
เหมาะสม 

  

 1.2.2. มีข้อก าหนดห้ามผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิด         
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักิจการ ซึ่งรวมถึงการหา้มคอรร์ปัชนั อนัท าใหเ้กิด
ความเสียหายตอ่องคก์ร 

  

 1.2.3. มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้   

 1.2.4. มีการสื่ อสารข้อก าหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงาน 
ทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ใหพ้นักงานลงนาม
รบัทราบขอ้ก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทกุปี รวมทัง้มีการเผยแพรข่อ้ก าหนด
เก่ียวกับจริยธรรม (code of conduct)  ให้แก่พนักงานและบุคคลภายนอก           
ไดร้บัทราบ 

  

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม (code of conduct)   
 1.3.1. การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานก ากับ

ดแูลการปฏิบตัิ (compliance unit) 
  

 1.3.2. การประเมินตนเองโดยผูบ้รหิารและพนกังาน   
 1.3.3. การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร   

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับความซ่ือตรง          
และการรกัษาจรรยาบรรณ 

  

 1.4.1. มีกระบวนการที่ท  าใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาที่เหมาะสม   
 1.4.2. มีกระบวนการที่ท  าใหส้ามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนไดอ้ย่างเหมาะสม 

และภายในเวลาอนัควร  
  

 1.4.3. มีการแก้ไขการกระท าที่ขัดต่อหลักความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณ         
อยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 
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2.  คณะกรรมการมีความเ ป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้า ท่ีก ากับดแูล [Oversight]                                    

และพฒันาการด าเนินการดา้นการควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช่ ไมใ่ช่ 

2.1 มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยไดส้งวนสิทธ์ิอ  านาจ

เฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 

  

2.2 คณะกรรมการก ากับดแูลใหมี้การก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได ้

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารและพนกังาน 

  

2.3 คณะกรรมการก ากับดูแลใหบ้ริษัทก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร       

ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซึง่ครอบคลมุบทบาทที่ส  าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูร้บัผิดชอบตอ่รายงานทางการเงิน การเงินที 

  

2.4 คณะกรรมการเป็นผูมี้ความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบรษัิท และมีความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์

ตอ่บรษัิท หรอืสามารถขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญในเรื่องนัน้ ๆ ได ้

  

2.5 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีความรู ้ความสามารถน่าเช่ือถือ และมี         

ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างแทจ้ริง เช่น ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท              

ไม่ มีความสัมพันธ์อื่ นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้าที่                    

อยา่งเป็นอิสระ ในจ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

  

2.6 คณะก ร ร ม ก า ร ก า กั บ ดู แ ล ก า ร พัฒน า แล ะป ฏิ บั ติ เ รื่ อ ง ก า ร ค วบคุ ม ภ า ย ใ น     

ในองคก์ร ซึ่งครอบคลุมทั้งการสรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคมุ ขอ้มลูและการสื่อสาร และการติดตาม 

  

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและ                                   

ความรบัผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือใหอ้งค์กรบรรลวุัตถปุระสงค์ ภายใต้การก ากับดแูล [Oversight]                    

ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไมใ่ช่ 

3.1 ผู้บริหารระดับสูงก าหนดโครงสรา้งองคก์รที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงคข์องบริษัท               
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทัง้ทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัใหมี้การควบคุม
ภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าที่ ในส่วนงานที่ส  าคัญซึ่งท  าให้เ กิด                  
การตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน มีงานตรวจสอบภายในที่ขึน้ตรงกับกรรมการตรวจสอบ 
และมีสายการรายงานที่ชดัเจน เป็นตน้ 

  

3.2 ผูบ้ริหารระดบัสงูก าหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกบั

อ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และการสื่อสารขอ้มลู 

  

3.3  มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากัดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม

ระหว่างคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

  

 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 140 
แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

4. องคก์รแสดงถึงความม ุง่มัน่ในการจงูใจ พฒันาและรกัษาบคุลากรท่ีมีวามร ูค้วามสามารถ 

ค าถาม ใช่ ไมใ่ช่ 

4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพ่ือจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรูแ้ละ

ความสามารถที่เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้น         

อยา่งสม ่าเสมอ 

  

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การใหแ้รงจงูใจหรือรางวัลต่อบคุลากรที่มี      

ผลการปฏิบัติงานดี และการจัดการต่อบุคลากรที่ มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง           

การสื่อสารกระบวนการเหลา่นีใ้หผู้บ้รหิารและพนกังานทราบ 

  

4.3 บริษัทมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพรอ้มส าหรบัการขาดบคุลากรที่มีความรูแ้ละ

ความสามารถที่เหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

  

4.4 บรษัิทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน เชน่ การจดัระบบ

ที่ปรกึษา (Monitoring) และการฝึกอบรม 

  

4.5 บรษัิทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูส้ืบทอดต าแหน่ง (succession plan) ที่ส  าคญั   

5. องคก์รก าหนดใหบ้คุลากรมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการควบคมุภายใน เพ่ือใหบ้รรลตุาม

วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไมใ่ช่ 

5.1 คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคน                 

มีความรบัผิดชอบต่อการควบคมุภายใน และจดัใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบัติ 

ในกรณีที่จ  าเป็น 

  

5.2 คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน การสรา้งแรงจงูใจ และการให้

ร า ง วั ล  ที่ เ หม า ะสม  โ ดย พิ จา รณาทั้ ง เ รื่ อ งก า รป ฏิบัติ ต าม  Code of Conduct                                               

และวตัถปุระสงคใ์นระยะสัน้และระยะยาวของบรษัิท 

  

5.3 คณะกรรมการและผู้บริหารประเ มินแรงจูง ใจและการให้รางวัลอย่างต่อ เ น่ือง 

โดยเนน้ใหส้ามารถเช่ือมโยงกบัความส าเรจ็ของหนา้ที่ในการปฏิบตัิตามการควบคมุภายใน

ดว้ย 

  

5.4 คณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดันที่มากเกินไป 

ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของบคุลากรแตล่ะคน 
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การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Environment) 

6. องค์กรก าหนดวัตถปุระสงค์ไว้อย่างชัดเจนอย่างพอเพียงแสดงถึงความยึดมั่นในคณุค่า                     

ของความซ่ือตรง [integrity] และจริยธรรม  

ค าถาม ใช่ ไมใ่ช่ 

6.1 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจ     

ในขณะนัน้ โดยแสดงไดว้่ารายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจรงิ ครบถว้น แสดงถงึสิทธิ

หรอืภาระผกูพนัของบรษัิทไดถ้กูตอ้ง  มีมลูคา่เหมาะสม  และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถกูตอ้ง 

  

6.2 บริษัทก าหนดสาระส าคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่ส  าคัญ เช่น               

ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธรุกิจ 

  

6.3 รายงานทางการเงินของบรษัิทสะทอ้นถงึกิจกรรมการด าเนินงานของบรษัิทอยา่งแทจ้รงิ   

6.4 คณะกรรมการหรือ อนุมัติและสื่อสารนโยบาย การบริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารและ

พนกังานทกุคนรบัทราบและถือปฏิบตัิ จนเป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรมขององคก์ร 

  

 

7. องค์กรระบแุละวิเคราะห์ความเสี่ยงทกุประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลวุัตถปุระสงค์ไว้                    

อยา่งครอบคลมุทัว่ทัง้องคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไมใ่ช่ 

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระดับองคก์ร 
หน่วยธรุกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ที่งานตา่ง ๆ   

  

7.2 บริษัทวิเคราะหค์วามเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
อ ง ค์ก ร  ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น ก ล ยุ ท ธ์  ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ก า ร ร า ย ง า น  
การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  

7.3 ผูบ้รหิารทกุระดบัมีสว่นรว่มในการบรหิารความเสี่ยง   

7.4 บริษัทไดป้ระเมินความส าคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ ์และ

ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 

  

7.5 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบตัิงานเพ่ือจดัการความเสี่ยง โดยอาจเป็นการยอมรบัความ

เสี่ยงนั้น (acceptance)  การลดความเสี่ยง (reduction)  การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 

(avoidance)  หรอืการรว่มรบัความเสี่ยง (sharing) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 142 
แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

8. องคก์รไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริต ในการประเมินความเสี่ยงท่ีจะบรรลวุตัถปุระสงค์

ขององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไมใ่ช่ 

8.1 บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึน้ โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น                 
การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าใหส้ญูเสียทรพัยส์ิน การคอรร์ปัชนั การที่ผูบ้ริหาร
สามารถ ฝ่า ฝืนระบบควบคุมภายใน  (management override of internal controls)                     
การเปลี่ยนแปลงขอ้มลูในรายงานที่ส  าคัญ การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยส์ินโดยไม่ถกูตอ้ง 
เป็นตน้ 

  

8.2 บริษัทไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบตัิงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปไดข้อง
เป้าหมายที่ก  าหนดแลว้  รวมทั้งไดพิ้จารณาความสมเหตุสมผลของการใหส้ิ่งจูงใจหรือ
ผลตอบแทนแก่พนักงานแลว้ดว้ยว่า ไม่มีลกัษณะส่งเสริมใหพ้นักงานกระท าไม่เหมาะสม  
เช่น ไม่ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้สูงเกินความเป็นจริง จนท าให้เกิดแรงจูงใจ                       
ในการตกแตง่ตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

  

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัโอกาสในการเกิดทจุริต 

และมาตรการที่บรษัิทด าเนินการเพ่ือปอ้งกนัหรอืแกไ้ขการทจุรติ 

  

8.4 บรษัิทไดส้ื่อสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีก  าหนดไว ้   
 

9. องคก์รสามารถระบแุละประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช่ ไมใ่ช่ 

9.1 บรษัิทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ที่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนอง                     
ตอ่การเปลี่ยนแปลงนัน้อยา่งเพียงพอแลว้  

  

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนอง                       
ตอ่การเปลี่ยนแปลงนัน้อยา่งเพียงพอแลว้ 

  

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้น  าองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ                      

การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนอง                     

ตอ่การเปลี่ยนแปลงนัน้อยา่งเพียงพอแลว้ 

  
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การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

10. องคก์รมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเสี่ยงท่ีจะไม่บรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์รใหอ้ย ู่ใน

ระดบัท่ียอมรบัได ้

ค าถาม ใช่ ไมใ่ช่ 

10.1 มาตรการควบคมุของบรษัิทมีความเหมาะสมกบัความเสี่ยง และลกัษณะเฉพาะขององคก์ร 
เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึง
ลกัษณะเฉพาะอื่น ๆ 

  

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่ก  าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุม
กระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เช่น มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ธุรกรรมดา้นการเงิน การจัดซือ้ และการบริหารทั่วไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจ
หนา้ที่ และล าดับชั้นการอนุมัติของผูบ้ริหารในแต่ละระดับไวอ้ย่างชัดเจน รดักุม เพ่ือให้
สามารถปอ้งกนัการทจุริตได ้เช่น มีการก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนมุตัิของผูบ้ริหาร
แต่ละระดับ ขั้นตอนในการอนมุัติโครงการลงทุน  ขั้นตอนการจัดซือ้และวิธีการคัดเลือก
ผูข้าย การบนัทึกขอ้มลูรายละเอียดการตดัสินใจจดัซือ้  ขั้นตอนการเบิกจ่ายวสัดอุปุกรณ ์
หรอื การเบิกใชเ้ครื่องมือตา่งๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหมี้กระบวนการส าหรบักรณีตา่ง ๆ ดงันี ้

  

 10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และ                    
ผู้ที่ เ ก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมทั้งบุคคลที่ เก่ี ยวโยงกัน เพ่ือประโยชน์                    
ในการติดตามและสอบทานการท ารายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมี      
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้มีการปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ 
 

  

 10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือท าสัญญากับผู้ที่เก่ียวข้องในลักษณะที่มีผล
ผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว้ เช่น การท าสญัญาซือ้ขายสินคา้ การใหกู้ย้ืม                     
การค า้ประกนั  บริษัทไดต้ิดตามใหม้ั่นใจแลว้ว่า มีการปฏิบตัิเป็นไปตามเง่ือนไข
ที่ตกลงกันไวต้ลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท เช่น ติดตามการช าระคืนหนี้
ตามก าหนด หรอืมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

  

10.3 

 

 

บริษัทก าหนดใหก้ารควบคมุภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคมุ
แบบ manual และ automated หรอืการควบคมุแบบปอ้งกนัและติดตาม 

  

10.4 บริษัทก าหนดใหมี้การควบคุมภายในในทุกระดับขององคก์ร เช่น ทั้งระดับกลุ่มบริษัท 
หน่วยธรุกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรอืกระบวนการ 

  

10.5 บรษัิทมีการแบง่แยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบในงาน 3 ดา้นตอ่ไปนี ้ออกจากกนั โดยเดด็ขาด 
เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั กลา่วคือ 
1) หนา้ที่อนมุตัิ 
2) หนา้ที่บนัทกึรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ และ 
3) หนา้ที่ในการดแูลจดัเก็บทรพัยส์ิน 

  
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11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคมุทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนับสนนุ                   

การบรรลวุตัถปุระสงค ์

ค าถาม ใช่ ไมใ่ช่ 

11.1 

 

 

บริษัทควรก าหนดความเก่ียวขอ้งกนัระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ในกระบวนการ
ปฏิบตัิงานและการควบคมุทั่วไปของระบบสารสนเทศ 

  

11.2 บริ ษัทควรก าหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีให้มี                     
ความเหมาะสม 

  

11.3 บริ ษัทควรก าหนดการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี ให้มี                           

ความเหมาะสม 

  

11.4 

 

 

บริษัทควรก าหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพัฒนา และการบ ารุงรกัษาระบบ

เทคโนโลยีใหมี้ความเหมาะสม 

  

 

12. องคก์รจดัใหมี้กิจกรรมการควบคมุผ่านทางนโยบาย ซ่ึงไดก้ าหนดสิ่งท่ีคาดหวงัและขัน้ตอน                      

การปฏิบติั เพ่ือใหน้โยบายท่ีก าหนดไวน้ัน้สามารถน าไปส ูก่ารปฏิบติัได ้

ค าถาม ใช่ ไมใ่ช่ 

12.1 

 

 

บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพ่ือติดตามใหก้ารท าธุรกรรมของผู้ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ที่ เ ก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติที่ก  าหนด               
เชน่ ขอ้บงัคบัของบรษัิท เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑข์องส านกังาน 
ฯลฯ เพ่ือปอ้งกนัการหาโอกาสหรอืน าผลประโยชนข์องบรษัิทไปใชส้ว่นตวั   

  

12.2 บริษัทมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระท าโดยผู้ที่ ไม่มีส่วนได้เสีย                                     
ในธรุกรรมนัน้  

  

12.3 บริษัทมีนโยบายเพ่ือใหก้ารพิจารณาอนุมัติธุรกรรมค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษัท              
เป็นส าคัญ และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก                       
(at arms’ length basis) 

  

12.4 

 

 

บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทั้ง
ก าหนดแนวทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย                           
หรอืรว่มนัน้ ถือปฏิบตัิ   
(หากบรษัิทไม่มเีงนิลงทนุในบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทร่วม ไมต่อ้งตอบขอ้นี)้ 

N/A 

12.5 บริษัทก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการไปปฏิบตัิโดย
ผูบ้รหิารและพนกังาน 

  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัท ได้รับการน าไปใช้ในเวลาที่ เหมาะสม                     
โดยบุคลากรที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาด                 
ในการปฏิบตัิงาน 

  

12.7 บรษัิททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัิใหมี้ความเหมาะสมอยูเ่สมอ   
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ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information & Communication) 

13. องคก์รมีขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งและมีคณุภาพ เพ่ือสนบัสนนุใหก้ารควบคมุภายในสามารถด าเนินไปได้

ตามท่ีก าหนดไว ้

ค าถาม ใช่ ไมใ่ช่ 

13.1 

 

 

บริษัทก าหนดข้อมูลที่ตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทั้งข้อมูลจากภายในและภายนอก
องคก์ร ที่มีคณุภาพและเก่ียวขอ้งตอ่งาน 

  

13.2 บริษัทพิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต้อง                    
ของขอ้มลู  

  

13.3 บริษัทด าเนินการเพ่ือใหค้ณะกรรมการมีขอ้มลูที่ส  าคญัอย่างเพียงพอส าหรบัใชป้ระกอบ     
การตดัสินใจ ตวัอย่างขอ้มลูที่ส  าคญั เช่น รายละเอียดของเรื่องที่เสนอใหพิ้จารณา เหตผุล 
ผลกระทบตอ่บรษัิท ทางเลือกตา่ง ๆ 

  

13.4 

 

 

บริษัทด าเนินการเพ่ือใหก้รรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบ              
การประชุมที่ระบุข้อมูลที่จ  าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้            
อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขัน้ต ่าตามที่กฎหมายก าหนด 

  

13.5 บริษัทด าเนินการเพ่ือใหร้ายงานการประชมุคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพ่ือให้
สามารถตรวจสอบยอ้นหลังเก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ                  
แต่ละราย เช่น การบนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สงัเกตของกรรมการ      
ในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็นดว้ยกับเรื่องที่เสนอพรอ้มเหตุผล 
เป็นตน้ 

  

13.6 บรษัิทมีการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้   
 13.6.1. มีการจดัเก็บเอกสารส าคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่   

 13.6.2. กรณีที่ ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่อง                         
ในการควบคมุภายใน บรษัิทไดแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้อยา่งครบถว้นแลว้   

  

14. องคก์รสื่อสารขอ้มลูภายในองคก์ร ซ่ึงรวมถึงวตัถปุระสงคแ์ละความรบัผิดชอบต่อการควบคมุ

ภายในท่ีจ าเป็นต่อการสนบัสนนุใหก้ารควบคมุภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามท่ีวางไว ้

ค าถาม ใช่ ไมใ่ช่ 

14.1 

 
บริษัทมีกระบวนการสื่อสารขอ้มลูภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่
เหมาะสม เพ่ือสนบัสนนุการควบคมุภายใน  

  

14.2 

 
บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่ส  าคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่ า เสมอและ
คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที่จ  าเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือ                   
สอบทานรายการต่าง ๆ ตามที่ตอ้งการ เช่น การก าหนดบุคคลที่เป็นศูนยต์ิดต่อเพ่ือให้
สามารถติดต่อขอขอ้มลูอื่นนอกจากที่ไดร้บัจากผูบ้ริหาร รวมทัง้การติดต่อสอบถามขอ้มลู
จากผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน การจัดประชุมระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหาร
ตามที่คณะกรรมการรอ้งขอ การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและ
ผูบ้รหิารนอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการ  เป็นตน้    

  

14.3 

 
บริษัทจดัใหมี้ช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือใหบ้คุคลต่าง ๆ ภายในบริษัท
สามารถแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรอืทจุริตภายในบรษัิท (whistle-blower 
hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  
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15. องคก์รไดส้ื่อสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช่ ไมใ่ช่ 

15.1 

 
บริษัทมีกระบวนการสื่อสารขอ้มลูกับผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร อย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีช่องทางการสื่อสารที่ เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จัดให้                            

มีเจา้หนา้ที่หรอืหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ศนูยร์บัเรื่องรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

  

15.2 

 
บริษัทจัดใหมี้ช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับเพ่ือใหผู้้มีส่วนไดเ้สียภายนอก

องค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-blower 

hotline) แก่บรษัิทไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่าการควบคมุภายในยงัด าเนิน

ไปอยา่งครบถว้น เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไมใ่ช่ 

16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อก าหนด                              

ห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง                          

ทางผลประโยชน์ เช่น ก าหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบัติ  และรายงาน

ผู้บังคับบัญชา หรือมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติ                          

และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 

  

16.2 บริษัทจัดใหมี้การตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ โดยการ

ประเมินตนเอง และ/หรอืการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

  

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของบรษัิท   

16.4 ด  า เ นินการติดตามและประเ มินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ที่ มีความรู ้                           

และความสามารถ 

  

16.5 บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึน้ตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

  

16.6 บริษัทส่งเสริมใหผู้้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากล การปฏิบัติงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing, IIA) 

  
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17. องคก์รประเมินและสื่อสารขอ้บกพรอ่งของการควบคมุภายในอยา่งทนัเวลาต่อบคุคลท่ีรบัผิดชอบ                                

ซ่ึงรวมถึงผ ูบ้ริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และด าเนินการ                  
เพ่ือติดตามแกไ้ขอย่างทันท่วงที หากผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้แตกต่างจากเป้าหมาย       
ที่ก  าหนดไวอ้ยา่งมีนยัส  าคญั 

  

17.2 บรษัิทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้   

 17.2.1. ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่ เ กิด
เหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างรา้ยแรง มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืน
กฎหมาย หรือมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะ
การเงินของบรษัิทอยา่งมีนยัส  าคญั 

  

 17.2.2. รายงานขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญั พรอ้มแนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว้่าจะ
ไดเ้ริ่มด าเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือพิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

  

 17.2.3. รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่ เ ป็นสาระส าคัญ                         
ตอ่คณะกรรมการบรษัิท/คณะกรรมการตรวจสอบ 

  

 

 

ความเห็นของผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเกี่ยวกบัการควบคมุภายใน 
 

 

บรษัิท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษัิท ไดร้ายงานเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในดา้นบญัชี 
จากการตรวจสอบงบการเงิน สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ไม่มีขอ้สงัเกตที่เป็นนยัส าคญัในเรื่องของความบกพรอ่ง
ของการควบคุมภายใน และเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอ้งเช่ือถือไดส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน          
การบัญชีที่รับรองทั่วไป และเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน โดยไดร้ายงานประเด็นดังกล่าวต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2568 เม่ือวนัที่ 20 กมุภาพนัธ ์2568 เป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ 
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คณะกรรมการบริษัทไดก้  าหนดนโยบายการเขา้ท ารายการ
ที่เก่ียวโยงกนั โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
มาตรการและขั้นตอนการอนมุัติรายการ

ระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  
ในการเขา้ท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เก่ียวโยงกัน
ของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย บริษัทจะปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมทั้ง
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับ    
ตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจน
ปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท า
รายการระหว่างกันและรายการที่ เ ก่ียวโยงกัน และ
หลกัเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ผูมี้สว่นไดเ้สียจะไม่สามารถ
เขา้มามีสว่นรว่มในการอนมุตัิรายการดงักลา่วได ้ 
 

ในกรณีที่กฎหมายดังกล่าวก าหนดใหร้ายการระหว่างกัน
หรือรายการที่เก่ียวโยงกนันัน้ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท บริษัทจะจัดให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและใหค้วามเห็น
เ ก่ียวกับความจ า เ ป็นในการท ารายการและความ
สมเหตสุมผลของรายการนัน้ ๆ ทัง้นี ้ในการเขา้ท ารายการ
ธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนนุธุรกิจปกติที่เป็นขอ้ตกลง
ทางการคา้ที่มีเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป และรายการที่เป็น
ข้อตกลงทางการค้าที่ ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่ วไป                     
ใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงันี ้ 
 

การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มี
เงือ่นไขการค้าโดยทั่วไป 
 

คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมัติเป็นหลักการใหฝ่้ายจัดการ
สามารถอนุมัติการท ารายการระหว่างกันหรือรายการ                        
ที่เก่ียวโยงกันที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเง่ือนไขการคา้
โดยทั่วไประหว่างบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยกับผู้ถือหุน้
รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง
ได้ หากรายการดังกล่าวนั้น มีข้อตกลงทางกา รค้า                        
ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญา
ทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนัดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้

ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นผู้ถือหุ้น                 
รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง 
( แล้วแต่ก ร ณี )  ทั้ ง นี ้  บริ ษั ทจะจัดท า รายงานส รุป                             
กา รท า ธุ รกรรมดังกล่ า ว เ พ่ื อ รายงานต่อที่ ป ร ะชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท
ในทกุไตรมาส 
 

การท ารายการที่เ ป็นข้อตกลงทางการค้า                      
ทีไ่ม่เป็นเงือ่นไขการค้าโดยทั่วไป  
การท ารายการที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไม่เป็นเง่ือนไข
การคา้โดยทั่วไปจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและใหค้วามเห็น         
โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกร รมกา รบริ ษั ท และ /ห รื อที่ ป ร ะชุมผู้ ถื อหุ้น                      
(แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี ้ใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับ   
ตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง  
การปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการ 
ท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่ เ ก่ียวโยงกันและ
หลกัเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้ง 
 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญ                      
ในการ พิจารณารายกา ร ระหว่ า งกันหรื อ รายกา ร                              
ที่ เ ก่ียวโยงกันที่อาจจะเกิดขึน้ บริษัทจะจัดให้มีบุคคล                       
ที่ มี ค ว าม รู ้ค ว ามช านาญพิ เศษ  เ ช่ น  ผู้ส อบบัญ ชี                                
ห รื อผู้ป ร ะ เ มิ น ราคาทรัพย์สิ น ที่ มี ค วาม เ ป็นอิ ส ระ                         
เ ป็นผู้ให้ความเห็นเ ก่ียวกับรายการระหว่างกันหรือ                
รายการที่ เ ก่ียวโยงกันดังกล่าวเพ่ือให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถื้อหุน้ 
(แล้วแต่กรณี)  ใช้เ ป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ                       
เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการเขา้ท ารายการดังกล่าวมีความจ าเป็น
และมีความสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ
บรษัิทเป็นส าคญั ทัง้นี ้บรษัิทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนั
ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
ของบรษัิท 

9.2 

รายการระหว่างกนั 
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บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ต่าง ๆ ประกอบดว้ย ผู้ถือหุน้ และ/หรือผู้บริหาร              
ของบริษัทฯ บริษัทที่เก่ียวขอ้งซึ่งหมายถึงบริษัทที่มีความขัดแยง้ของบริษัทฯมีความสัมพันธ์เก่ียวขอ้งกับผูบ้ริหาร  และ                       
ผูถื้อหุน้ของบรษัิทดงักลา่ว ซึง่สามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งันี ้
 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

นายสมชาย เลิศขจรกิตติ - ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
(CEO) ของบรษัิทฯ 

- เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิทฯ โดยถือหุน้บรษัิทฯ อยูร่อ้ยละ 20.65 
- เป็นคูส่มรสของนางมาลีวลัย ์เลิศขจรกิตติ 
- เป็นนอ้งชายของนายสมศกัดิ ์เลิศขจรกิตติ 

นายสมศกัดิ ์เลิศขจรกิตติ - ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และเป็น                              
รองประธานฝ่ายผลิต (COO) ของบรษัิทฯ 

- เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ โดยถือหุน้ของบรษัิทฯ อยูร่อ้ยละ 10.52 
- เป็นคูส่มรสของนางอญัชลี เลิศขจรกิตติ 
- เป็นพ่ีชายของนายสมชาย เลิศขจรกิตติ 

นางอญัชลี เลิศขจรกิตติ - เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิท่ีดินและสิ่งปลกูสรา้งท่ีบรษัิทฯ เชา่ 
- เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิทฯ โดยถือหุน้บรษัิทฯ อยูร่อ้ยละ 8.04 
- เป็นคูส่มรสของนายสมศกัดิ ์เลิศขจรกิตติ 

บรษัิท ไพรม์ สแตนดารด์ แมนแูฟคเจอริ่ง 
จ  ากดั (“PSM”) 

- ผลิตและจ าหน่ายชิน้ส่วนประกอบรถยนตป์ระเภทชิน้ส่วนยางลว้น      
และยางติดเหลก็ 

- มีกรรมการบริษัท คือ นางสาวแพรววนิต เลิศขจรกิตติ ซึ่งเป็น              
บตุรของนายสมชายและนางมาลีวลัย ์เลิศขจรกิตติ  

9.2.1 ขอ้มลูรายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
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ในปี 2566 และปี 2567  บริษัทฯ มีรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้สรุปไดด้งัตอ่ไปนี ้
 

รายการซ้ือสินคา้และบริการ 
 
 
 

บคุคลท่ีอาจมี 

ความขดัแยง้ 
ลกัษณะ 

รายการ 

มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตสุมผล 

ของรายการ ม.ค. – ธ.ค. 67 ม.ค. – ธ.ค. 66 

บ ริ ษั ท  ไ พ ร์ ม 
สแตนดาร์ด แมนู
แฟคเจอริ่ง จ  ากัด 
[“PSM”] 

ซือ้สินคา้จาก PSM ส าหรบั
น าไปใชใ้นการผลิต 

0.010 0.16 บริษัทฯ ได้รับ Credit 
Term ตามเทอมการคา้
ปกติทั่ วไป และบริษัท
ช าระเงินคืน PSM อยา่ง
ตรงเวลา ไม่มีรายการ
ค้างช าระเงินก าหนด
ระยะเวลาปกต ิ

ซือ้สินคา้จาก PSM ส าหรบั
น าไปขายตอ่ลกูคา้ 

0.62 0.49 

ซือ้สินทรพัยอ์ื่น (เครื่องจกัร
และแม่พิมพ)์ 

1.06 1.54 

คา่ใชบ้รกิารสาธารณปูโภค 0.15 0.55 

  

ธ.ค. 67 ธ.ค. 66 

ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตสุมผล

ของรายการ 

 เจ้าหนี้การค้า (ส  าหรับซือ้
สินคา้ไปใชใ้นการผลิต) 

- 
0.018 

บริษัทฯ ได้รับ Credit 
Term ตามเทอมการคา้
ปกติทั่ วไป และบริษัท
ช าระเงินคืน PSM อยา่ง
ตรงเวลา ไม่มีรายการ
ค้างช าระเงินก าหนด
ระยะเวลาปกต ิ

 เจ้าหนี้การค้า (ส  าหรับซือ้
สินค้าจาก PSM ส าหรับ
น าไปขายตอ่ลกูคา้) 

0.025 0.014 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 
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รายการเช่าพ้ืนท่ีส านกังานและท่ีเก็บสินคา้ 
 

บคุคลท่ีอาจมี 

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะ 

รายการ 

มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตสุมผล

ของรายการ ม.ค. – ธ.ค. 67 ม.ค. – ธ.ค. 66 

นางอญัชลี เลิศขจรกิตติ เชา่อสงัหารมิทรพัย ์ 4.68 

 
4.68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริษัทฯ พื้นที่ส  านักงาน      
2 ชั้น  พร้อมคลังสินค้า 
แ ล ะอาคา รป้ อมย าม 
ตั้ ง อ ยู่ ที่ เ ข ตบา งบอน 
กรุงเทพมหานคร พื้นที่
ร ว ม  3,752.75 ต า ร า ง
เ ม ต ร  เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น
ส านักงานและคลงัสินคา้
ส  าเร็จรูปพรอ้มส่ง โดยมี
อายสุญัญา 3 ปี หมดอายุ
สัญญาวันที่ 31 สิงหาคม 
2568 
โ ดยบริ ษั ท  เ บ รนจ์ โ จ          
โคเซนส ์คอนซลัติง้ จ  ากดั 
ซึ่ ง เ ป็นผู้ประเมินราคา
อิ ส ร ะ ที่ ไ ด้ รั บ ค ว า ม
เห็นชอบจากส านักงาน 
กลต. เข้ามาส ารวจและ
ป ร ะ เ มิ น  โ ด ย ใ ช้ วิ ธี
เปรียบเทียบราคาตลาด
เป็นวิธีการประเมิน สรุป
มู ล ค่ า ที่ ป ร ะ เ มิ น 
4,500,000 บ า ท ต่ อ ปี               
ซึ่งเป็นราคาใกลเ้คียงกับ
อั ต ร า ค่ า เ ช่ า ร ะหว่ า ง
บ ริ ษั ท กั บน า งอัญชลี              
เลิศขจรกิตติ 
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รายการค ้าประกนัสญัญาเช่าซ้ือ 
 

บคุคลท่ีอาจมี 

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะ 

รายการ 

มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
ม.ค. – ธ.ค. 67 ม.ค. – ธ.ค. 66 

นายสมศกัดิ ์เลิศขจรกิตติ สญัญาเชา่ซือ้
รถยนต ์

1.93 1.93 การค ้าประกันดังกล่าว      
เป็นการค ้าประกันวงเงิน
สิ น เ ช่ื อ ซื ้ อ ร ถ ย น ต์ กั บ
สถาบันการเงินซึ่งเป็นไป
ตามเง่ือนไขการขอสินเช่ือ
เช่าซือ้ของสถาบันการเงิน
นั้นๆ ทั้งนี ้ การค ้าประกัน
ดั ง ก ล่ า ว ไ ม่ มี ก า ร คิ ด
คา่ตอบแทนแตอ่ยา่งใด 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในกรณีที่ มีการเข้าท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่ เ ก่ียวโยงกันในอนาคต  คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติ                                 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ ง หรือข้อก าหนด                                      
ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์                                    
แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการระหว่างกันของบริษัท                        
หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบญัชีที่ก  าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย และ
หลกัเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้ง 
 

นอกจากนี ้หากมีการท ารายการระหว่างหรือรายการที่เก่ียวโยงกันหรือมีการเปลี่ยนแปลงขอ้ตกลงและเง่ือนไขเก่ียวกับ
ธุรกรรมระหว่างกันกับผู้ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกัน           
ของบริษัท กรรมการที่ มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในวาระที่ เ ก่ียวกับการพิจารณาอนุมัติ                       
การเขา้ท  าธรุกรรมดงักลา่ว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

9.2.3  นโยบายการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวกนัในอนาคต 

นโยบายการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

https://drive.google.com/file/d/1d8xKPWNTUtoVkbTSJe3Q65oL4ZjNQuFg/view?usp=sharing
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งบการเงิน 

154  

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่องบการเงิน 

155 

รายงานของผ ูส้อบบญัชี 

159 

งบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบ 

 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 154 แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานงบการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษัท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดัสทรีส ์จ  ากัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท            
ซึ่งจัดท าขึ ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองทั่ วไป และตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์                         
และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่ส  าคัญ                
อย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบ โดยผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินและแสดงความคิดเห็นในรายละเอียดของ
ผูส้อบบญัชีแลว้ คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นอิสระท าหนา้ที่
ก  ากับดแูลงบการเงิน ประเมินระบบควบคมุภายในใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีการบนัทกึขอ้มลู
ทางการบญัชีที่ถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และป้องกันไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินการผิดปกติโดยความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีนีแ้ลว้ คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบควบคมุภายใน 
และการตรวจสอบภายในของบริษัทสามารถสรา้งความเช่ือมั่นไดว้่างบการเงินของบริษัท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล          
อินดสัทรสี ์จ  ากดั (มหาชน) แสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดถกูตอ้งในสาระส าคญัแลว้ 

 
 
 
 

 
 

______________________________________ 

  
 

______________________________________ 

รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเริง  นายสมชาย เลิศขจรกิตติ 

ประธานกรรมการบริษทั  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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รายงานของผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

เสนอตอ่ผูถื้อหุน้ของบริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษัท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินด ัสทรีส  ์จ  าก ัด (มหาชน) (บร ิษัทฯ)                     
ซึ่งประกอบดว้ยงบฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
และงบกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  รวมถึงหมายเหตุขอ้มลูนโยบายการ
บญัชีที่มีสาระส าคญั (รวมเรยีกว่า “งบการเงิน”)  

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด       
ส  าหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสทรีส์ จ  ากัด (มหาชน)  โดยถูกต้องตามที่ควร                              
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                         
ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบรษัิทฯ
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรือ่งความเป็นอสิระที่ก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิ
ตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ  

เรื่องส  าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่ มีนัยส  าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า                              
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                   
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี ้ ข้าพเจ้าไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ           
เรื่องเหลา่นี ้ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตามความรบัผิดชอบที่ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ       
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ่งไดร้วมความรบัผิดชอบที่เก่ียวกับเรื่องเหล่านี้ดว้ยการปฏิบัติงานของขา้พเจา้ได้
รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริง
อันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ่งไดร้วมวิธีการตรวจสอบส าหรับเรื่องเหล่านี ้
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื่องส  าคัญในการตรวจสอบ พรอ้มวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี ้  
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การรบัรูร้ายได ้ 
 

ในปี 2567 บริษัทฯรับรู ้รายได้จากการขายจ านวน 1,022 ล้านบาทในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ รายการดังกล่าว                                 
เป็นรายการที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความถกูตอ้งของการรบัรูร้ายไดต้ามนโยบายบญัชีของบริษัทฯ 
ตามที่กลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4.1 
 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่ เก่ียวขอ้งกับวงจรรายได ้สุ่มตรวจสอบเอกสาร
ประกอบรายการขายที่เกิดขึน้ในระหว่างปีและขยายขอบเขตการตรวจสอบในช่วงใกลส้ิ ้นรอบระยะเวลาบญัชี ตรวจสอบ
ใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกหลังวันสิ ้นรอบระยะเวลาบัญชี วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย                                  
เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึน้ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท  า                          
ผ่านใบส าคญัทั่วไป 

ขอ้มลูอ่ืน  

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่ขอ้มลูอื่น ซึง่รวมถงึขอ้มลูที่รวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ (แตไ่ม่รวมถงึงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถกูจดัเตรียมใหก้ับขา้พเจา้ภายหลงัวันที่ในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีนี ้
 

ความเหน็ของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไม่ครอบคลมุถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วามเช่ือมั่นใน
รูปแบบใด ๆ ตอ่ขอ้มลูอื่นนัน้ 
 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่ เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมี                           
ความขดัแยง้ที่มีสาระส าคญักบังบการเงินหรอืกบัความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรอืไม่ หรอืปรากฏว่าขอ้มลู
อื่นแสดงขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ 
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี ของบริษัทฯตามที่กล่าวขา้งตน้แลว้  และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะสื่อสารเรื่องดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ที่ในการก ากบัดแูลทราบ เพ่ือใหมี้การด าเนินการ
แกไ้ขที่เหมาะสมตอ่ไป 

ความรบัผิดชอบของผ ูบ้ริหารและผ ูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดแูลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน                        
ทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจัดท างบการเงิน                           
ที่ปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารความรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง                       
การเปิดเผยเรื่องที่ เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบัญชีส าหรบักิจการ                                
ที่ด  าเนินการตอ่เน่ืองเวน้แตผู่บ้รหิารมีความตัง้ใจที่จะเลิกบรษัิทฯหรอืหยดุด าเนินงานหรอืไม่สามารถด าเนินงานตอ่เน่ืองอีก
ตอ่ไปได ้
 

ผูมี้หนา้ที่ในการก ากบัดแูลมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบรษัิทฯ 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

ความรบัผิดชอบของผ ูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  

การตรวจสอบของข้าพเจา้มีวัตถุประสงค์เพ่ือใหไ้ด้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก                          
การแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตสุมผลคือความเช่ือมั่นในระดบัสงูแต่ไม่ได้
เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูที่ขัดต่อขอ้เท็จจริง
อันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระส าคญัเม่ือคาดการณอ์ยา่งสมเหตสุมผลไดว้่ารายการที่ขดัตอ่เท็จจรงิแตล่ะรายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลต่อ
การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหลา่นี ้

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานดงัตอ่ไปนีด้ว้ย 
 

 ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน  ไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่านั้น และไดห้ลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเสี่ยงที่ไม่พบขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเสี่ยงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลูการแสดงขอ้มลูที่ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง หรือการแทรกแซงการควบคมุ
ภายใน 
 

 ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกบัสถานการณ ์แตไ่ม่ใชเ่พ่ือวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุ
ภายในของบรษัิท 
 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งที่ผูบ้รหิารจดัท า 
 

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการที่ด  าเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร                             
และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณท์ี่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผย
ขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กับหลกัฐาน          
การสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตามเหตกุารณห์รือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตใุหบ้รษัิทฯตอ้งหยดุการด าเนินงานตอ่เน่ืองได ้

 

 ประเมินการน าเสนอ  โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน
ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้โดยถกูตอ้งตามที่ควรหรอืไม่ 
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ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูท้ี่มีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลในเรื่องตา่ง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไว้
วางแผนไว ้ประเด็นที่มีนัยส  าคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที่ มีนัยส  าคัญในระบบการควบคุมภายใน                     
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารบัรองแก่ผูท้ี่มีหนา้ที่ในการก ากับดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกับ            
ความเป็นอิสระและไดส้ื่อสารกับผูท้ี่มีหนา้ที่ในการก ากับดแูลเก่ียวกบัความสมัพันธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจา้       
เช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือ
มาตรการปอ้งกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่ มีนัยส  าคัญที่สุด                                            
ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส  าคัญในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่องเหล่านี ้                               
ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ ให้เ ปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ                                        
หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า                                 
เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ามีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์                            
ที่มีผูส้ว่นไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสื่อสารดงักลา่ว 
 
 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันี ้

เสรมิ บรสิทุธิคณุ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 9452 
 
บรษัิท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั  
กรุงเทพฯ: 20 กมุภาพนัธ ์ 2568 
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งบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบ 

 

บริษัท เพรสซเิด้นท ์ออโตโมบลิ อนิดัสทรีส ์จ ำกัด (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2567 

(หน่วย : บาท) 
 หมายเหต ุ 2567  2566 

สนิทรัพย ์     
สนิทรัพยห์มุนเวยีน     
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 218,670,503  115,808,230 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น 8 206,404,288  251,553,523 
สินคา้คงเหลือ 9 450,056,556  474,517,635 
ลกูหนีก้รมสรรพากร  2,895,088  19,935,844 
เงินจา่ยลว่งหนา้คา่สินคา้  474,782  3,256,042 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น  5,113,014  3,708,375 
รวมสนิทรัพยห์มุนเวยีน  883,614,231  868,779,649 
สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน     
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 10 434,278,284  478,556,594 
เงินจา่ยลว่งหนา้คา่ซือ้เครื่องจกัรและอปุกรณ ์  1,171,791  563,858 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 11 2,070,444  2,701,695 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 13,119,215  10,220,022 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น  831,493  728,068 
รวมสนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน  451,471,227  492,770,237 
รวมสนิทรัพย ์  1,335,085,458  1,361,549,886 

 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษัท เพรสซเิด้นท ์ออโตโมบลิ อนิดัสทรีส ์จ ำกัด (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2567 

(หน่วย : บาท) 
 หมายเหต ุ 2567  2566 

หนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุน้     
หนีส้นิหมุนเวยีน     
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 12 46,425,730  68,713,764 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 6,13 146,383,911  91,696,025 
สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเชา่ที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14 8,299,286  9,662,064 
สว่นของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 15 63,700,016  63,699,992 
ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย  15,222,651  10,788,099 
เงินรบัลว่งหนา้คา่สินคา้  13,153,356  9,736,513 
หนีส้ินตราสารอนพุนัธ ์  164,002  396,388 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น  410,396  321,837 
รวมหนีส้นิหมุนเวยีน  293,759,348  255,014,682 
หนีส้นิไม่หมุนเวยีน     
หนีส้ินตามสญัญาเชา่-สทุธิจากสว่นที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14 15,170,146  23,469,432 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน-สทุธิจากสว่นที่ถงึก าหนดช าระภายใน
หนึ่งปี 

15 4,203,125 
 

67,903,141 

ส  ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 16 11,553,649  8,156,830 
รวมหนีส้นิไม่หมุนเวยีน  30,926,920  99,529,403 
รวมหนีส้นิ  324,686,268  354,544,085 

 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

บริษัท เพรสซเิด้นท ์ออโตโมบลิ อนิดัสทรีส ์จ ำกัด (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2567 

(หน่วย : บาท) 
 หมายเหต ุ 2567  2566 

ส่วนของผู้ถอืหุน้     
ทนุเรอืนหุน้     
  ทนุจดทะเบียน     
     หุน้สามญั 1,200,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท  600,000,000  600,000,000 

  ทนุออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้     
    หุน้สามญั 1,000,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท  500,000,000  500,000,000 

สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั  225,064,000  225,064,000 
ก าไรสะสม     
  จดัสรรแลว้-ส  ารองตามกฎหมาย 18 47,377,368  39,977,368 
  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  237,957,822  241,964,433 
รวมส่วนของผู้ถอืหุน้  1,010,399,190  1,007,005,801 
รวมหนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุน้  1,335,085,458  1,361,549,886 

 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 162 แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษัท เพรสซเิด้นท ์ออโตโมบลิ อนิดัสทรีส ์จ ำกัด (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 

(หน่วย : บาท) 
 หมายเหต ุ 2567  2566 
ก ำไรขำดทุน:     
รำยได้     
รายไดจ้ากการขาย  1,022,158,995  1,026,970,691 
ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน  919,108  2,803,056 
รายไดอ้ื่น  20,001,204  24,994,567 
รวมรำยได ้  1,043,079,307  1,054,768,314 
ค่ำใช้จ่ำย     
ตน้ทนุขาย  776,786,192  877,546,186 
คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหน่าย  27,284,775  27,862,379 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร  46,718,389  44,491,472 
รวมค่ำใช้จ่ำย  850,789,356  949,900,037 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน  192,289,951  104,868,277 
ตน้ทนุทางการเงิน 19 (8,050,116)  (13,426,176) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้  184,239,835  91,442,101 
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 21 (36,743,820)  (18,243,195) 
ก ำไรส ำหรับปี  147,496,015  73,198,906 
     

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอืน่     
รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทกึในส่วนของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั    
ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร ์     
   ประกนัภยั – สทุธิจากภาษีเงินได ้  (4,102,626)  - 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอืน่ส ำหรับปี  (4,102,626)  - 
     

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี  143,393,389  73,198,906 
     

ก ำไรต่อหุน้ 22    

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน     

  ก าไรสว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ  0.15  0.07 

ก าไรตอ่หุน้ปรบัลด     
  ก าไรสว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ  0.15  0.07 

 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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การประกอบธุรกิจและผล
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษัท เพรสซเิด้นท ์ออโตโมบลิ อนิดัสทรีส ์จ ำกัด (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถอืหุน้ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 ทนุเรอืนหุน้ 
ที่ออกและ
ช าระ 

 
สว่นเกินมลูคา่ ก าไรสะสม รวมสว่นของ 

 เตม็มลูคา่แลว้  หุน้สามญั  จดัสรรแลว้  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  ผูถื้อหุน้ 
ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 มกรำคม 2566 500,000,000  225,064,000  36,317,368  172,425,527  933,806,895 
ก าไรส าหรบัปี -  -  -  73,198,906  73,198,906 
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่นส  าหรบัปี -  -  -  -  - 
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -  -  -  73,198,906  73,198,906 
โอนก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรไปเป็นส ารอง
ตามกฎหมาย (หมายเหต ุ18) 

 
- 

  
- 

  
3,660,000 

  
(3,660,000) 

  
- 

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 500,000,000  225,064,000  39,977,368  241,964,433  1,007,005,801 
 
 

         

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 มกรำคม 2567 500,000,000  225,064,000  39,977,368  241,964,433  1,007,005,801 

ก าไรส าหรบัปี -  -  -  147,496,015  147,496,015 
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่นส  าหรบัปี -  -  -  (4,102,626)  (4,102,626) 
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -  -  -  143,393,389  143,393,389 
โอนก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรไปเป็นส ารอง
ตามกฎหมาย (หมายเหต ุ18) 

 
- 

 
 

- 
 

 

7,400,000 
 

 
(7,400,000) 

 
 
- 

เงินปันผลจา่ย (หมายเหต ุ25)       (140,000,000)  (140,000,000) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่31 ธันวำคม 2567 500,000,000  225,064,000  47,377,368  237,957,822  1,010,399,190 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

     

  

(หน่วย: บาท) 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษัท เพรสซเิด้นท ์ออโตโมบลิ อนิดัสทรีส ์จ ำกัด (มหำชน) 
งบกระแสเงนิสด 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 

(หน่วย : บาท) 
 2567  2566 
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน    
ก าไรก่อนภาษี 184,239,835  91,442,101 

รายการปรบักระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรบั (จา่ย) จากกิจกรรมการด าเนินงาน    
   คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 46,023,098  51,137,453 
   คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 103,500  1,309,397 

   การปรบัลดสินคา้คงเหลือเป็นมลูคา่สทุธิที่จะไดร้บั 10,179,992  5,522,078 
   (ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายอปุกรณ ์ 559,458  (102,988) 
   ส  ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 720,023  731,770 
   (ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิ (1,773,891)  408,621 
   ก าไรจากตราสารอนพุนัธ ์ (232,386)  (3,006,619) 

    ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์(โอนกลบั) 142,369  (2,041,441) 
    รายไดท้างการเงิน (1,083,544)  (322,620) 
    คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 7,021,007  12,530,025 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีส้ินด าเนินงาน 245,899,461  157,607,777 
สินทรพัยด์  าเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง    

   ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น 46,937,393  (32,703,455) 
   สินคา้คงเหลือ 14,281,088  (61,046,282) 
   ลกูหนีก้รมสรรพากร 17,040,756  (3,353,438) 
   เงินจา่ยลว่งหนา้คา่สินคา้ 2,781,260  (514,394) 
   สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น (1,404,639)  588,482 
   สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น (103,425)  - 

หนีส้ินด าเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)    
   เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 4,391,965  10,196,620 
   เงินรบัลว่งหนา้คา่สินคา้ 3,416,843  (215,209) 
    หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 88,559  (52,152) 
   จา่ยผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (2,451,487)  (1,465,514) 

เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 330,877,774  189,958,035 
   ดอกเบีย้รบั 1,083,544  322,620 
   จา่ยดอกเบีย้ (7,359,371)  (12,219,579) 
   จา่ยภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (34,182,804)  (10,768,651) 
เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน (290,419,143)  (167,292,425) 
    

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้    
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษัท เพรสซเิด้นท ์ออโตโมบลิ อนิดัสทรีส ์จ ำกัด (มหำชน) 
งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

(หน่วย : บาท) 
 2567  2566 
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน    
ซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ (8,955,306)  (17,512,445) 
เงินสดรบัจากการจ าหน่ายอปุกรณ ์ 6,211,289  146,729 
ซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (90,000)  - 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (2,834,017)  (17,365,716) 
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ    
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลง (22,288,034)  (66,235,806) 
ช าระหนีส้ินตามสญัญาเชา่ (8,697,435)  (9,497,069) 
ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (63,799,992)  (63,799,992) 
จา่ยเงินปันผล (89,937,392)  (905) 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงนิ (184,722,853)  (139,533,772) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดเพิม่ขึน้สุทธ ิ 102,862,273  10,392,937 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 115,808,230  105,415,293 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดปลำยปี 218,670,503  115,808,230 

    
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ    
รายการที่ไม่ใชเ่งินสดประกอบดว้ย    
   เจา้หนีจ้ากการซือ้ทรพัยส์ิน 568,407  14,500 
   เงินปันผลส าหรบัปีที่ยงัไม่ไดจ้า่ยช าระ 50,062,608  - 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษัท เพรสซเิด้นท ์ออโตโมบลิ อนิดัสทรีส ์จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสทรีส์ จ  ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและ                                                       
มีภมิูล  าเนาในประเทศไทย ธรุกิจหลกัของบรษัิทฯคือการผลิตและจ าหน่ายอะไหลอ่ปุกรณเ์ครื่องปรบัอากาศรถยนต์
ที่อยูต่ามที่จดทะเบียนของบรษัิทฯอยูท่ี่ 
 
ส านกังานใหญ่: เลขที่ 88/8 หมู่ที่ 9 ซอย วปอ. 11 (พิเศษ) ถนนเศรษฐกิจ 1 ต าบลสวนหลวง  

อ  าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร  
สาขา 1:  เลขที่ 26/5 หมู่ที่ 9 ซอย วปอ. 11 (พิเศษ) ถนนเศรษฐกิจ 1 ต าบลสวนหลวง  

อ  าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร  
สาขา 2:  เลขที่ 1127/1 ถนนเอกชยั แขวงบางบอน เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
สาขา 3:  เลขที่ 88/5 หมู่ที่ 9 ซอย วปอ. 11 (พิเศษ) ถนนเศรษฐกิจ 1 ต าบลสวนหลวง  

อ  าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร  
สาขา 4:  เลขที่ 88/19 หมู่ที่ 9 ซอย วปอ. 11 (พิเศษ) ถนนเศรษฐกิจ 1 ต าบลสวนหลวง  

อ  าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร  
 

2. เกณฑใ์นกำรจัดท ำงบกำรเงนิ 

งบการเงินนีจ้ดัท  าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก  าหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกิจการคา้ออกตามความในพระราชบญัญตัิ
การบญัชี พ.ศ. 2543   

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที่บริษัทฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ
แปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื่นในนโยบายการบญัชี 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่ริ่มมผีลบงัคับใช้ในปีปัจจุบนั 

 ในระหว่างปี บริษัทฯ ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชส้  าหรับ                          
งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวันที่ 1 มกราคม 2567 มาถือปฎิบตัิ มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหมี้ขึน้เพ่ือใหมี้เนือ้หาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฎิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฎิบตัิทางการบญัชีกบั
ผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฎิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน                 
ของบรษัิทฯ 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินทีม่ีรอบระยะเวลำบัญชีทีเ่ริ่มใน
หรือหลังวันที ่1 มกรำคม 2568 

สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรบัปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้
ส  าหรบังบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรือ
จดัใหมี้ขึน้เพ่ือใหมี้เนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้
ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฎิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน                      
ของบรษัิท 

4. นโยบำยกำรบญัชี 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 ขำยสนิค้ำ 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรูเ้ม่ือบรษัิทฯไดโ้อนอ านาจควบคมุในสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ กลา่วคือ เม่ือมีการสง่มอบ
สินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับส าหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจาก                   
หกัประมาณการสินคา้รบัคืนและสว่นลด โดยไม่รวมภาษีมลูคา่เพ่ิม 

 รำยได้ดอกเบีย้  

 รายไดด้อกเบีย้รับรูต้ามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง โดยจะน ามูลค่าตามบัญชีขั้นตน้ของสินทรัพย์                   
ทางการเงินมาคณูกบัอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ยกเวน้สินทรพัยท์างการเงินที่เกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั 
ที่จะน ามลูค่าตามบญัชีสทุธิของสินทรพัยท์างการเงิน (สทุธิจากค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้)                         
มาคณูกบัอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ  
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 ต้นทุนทำงกำรเงนิ 

 ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้จากหนีส้ินทางการเงินที่วดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง
และรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายถงึ เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ที่มีสภาพคลอ่งสงู 
ซึง่ถงึก าหนดจา่ยคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที่ไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

4.3 สนิค้ำคงเหลอื 

 สินคา้ส  าเร็จรูปและงานระหว่างท าแสดงมลูค่าตามราคาทนุ (ตามวิธีถัวเฉลี่ย) หรือมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่
ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทนุดงักล่าววดัมลูค่าตามวิธีตน้ทนุมาตรฐานซึ่งใกลเ้คียงกับตน้ทนุจริงและประกอบดว้ย
ตน้ทนุวตัถดุิบ แรงงานและคา่โสหุย้ในการผลิต 

 วตัถดุิบและวสัดโุรงงานแสดงมลูค่าตามราคาทนุถวัเฉลี่ยหรือมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า และ
จะถือเป็นสว่นหนึ่งของตน้ทนุการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ ์และค่ำเสือ่มรำคำ 

 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและ                             
คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์(ถา้มี) 

 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณค์ านวณจากราคาทนุของสินทรพัยโ์ดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์
โดยประมาณดงันี ้

อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง - 10-30 ปี 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ - 5-20 ปี 
เครื่องตกแตง่ ติดตัง้ และเครื่องใชส้  านกังาน - 5 ปี 
ยานพาหนะ - 5-10 ปี 

 คา่เสื่อมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

 ไม่มีการคิดคา่เสื่อมราคาส าหรบัที่ดินและสินทรพัยร์ะหว่างติดตัง้และก่อสรา้ง 

บริษัทฯตดัรายการที่ดิน อาคารและอปุกรณอ์อกจากบญัชีเม่ือจ าหน่ายสินทรพัยห์รือคาดว่าจะไม่ไดร้บัประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่าย
สินทรพัยจ์ะรบัรูใ้นสว่นของก าไรหรอืขาดทนุเม่ือบรษัิทฯตดัรายการสินทรพัยน์ัน้ออกจากบญัชี 
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4.5 ต้นทุนกำรกู้ยมื 

ตน้ทนุการกูย้ืมของเงินกูท้ี่ใชใ้นการไดม้า การก่อสรา้ง หรือการผลิตสินทรพัยท์ี่ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลง
สภาพใหพ้รอ้มใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรพัยจ์นกว่าสินทรพัยน์ั้นจะอยู่ในสภาพพรอ้ม                                
ที่จะใช้ได้ตามที่มุ่งประสงค์  ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืม
ประกอบดว้ยดอกเบีย้และตน้ทนุอื่นที่เกิดขึน้จากการกูย้ืมนัน้ 

4.6 สนิทรัพยไ์ม่มตีัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี)                            
ของสินทรพัยน์ัน้ 

บริษัทฯ ตัดจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที่มีอายุการใหป้ระโยชน์จ  ากัดโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์                          
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งชีว้่าสินทรัพย์นั้น                                  
เกิดการดอ้ยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าว
ทกุสิน้ปีเป็นอยา่งนอ้ย คา่ตดัจ าหน่ายรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ มีอายุการให้ประโยชน์จ  ากัด  ได้แก่  ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ซึ่งมีอายุการให้ประโยชน์                           
10 ปี 

4.7 สัญญำเช่ำ 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่                       
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหส้ิทธิในการควบคุมการใช้
สินทรพัยท์ี่ระบไุดส้  าหรบัชว่งเวลาหนึ่งเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนกบัสิ่งตอบแทน 

บริษัทฯในฐำนะผู้เช่ำ 

บริษัทฯใชวิ้ธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรูร้ายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า              
ระยะสั้นและสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิง                         
พรอ้มใชง้าน) บริษัทฯบนัทกึสินทรพัยส์ิทธิการใชซ้ึ่งแสดงสิทธิในการใชส้ินทรพัยอ์า้งอิงและหนีส้ินตามสญัญาเชา่
ตามการจา่ยช าระตามสญัญาเชา่ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรพัยส์ิทธิการใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม และปรบัปรุง
ดว้ยการวัดมลูค่าของหนีส้ินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทนุของสินทรพัยส์ิทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของ
หนีส้ินตามสญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริ่มแรก ตน้ทนุทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึน้ จ  านวนเงินที่จ่ายช าระตามสญัญาเช่า                      
ณ วนัที่สญัญาเชา่เริ่มมีผลหรอืก่อนวนัที่สญัญาเชา่เริ่มมีผล และหกัดว้ยสิ่งจงูใจตามสญัญาเชา่ที่ไดร้บั 
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ค่าเสื่อมราคาของสินทรพัยส์ิทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุสญัญาเช่าหรืออายุการให้
ประโยชนโ์ดยประมาณของสินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ลว้แตร่ะยะเวลาใดจะสัน้กว่า ดงันี ้
 

 

ที่ดิน อาคาร และสว่นปรบัปรุงอาคาร 3 ปี 
เครื่องจกัรและอปุกรณโ์รงงาน 10 ปี 

 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรพัยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บับริษัทฯเม่ือสิน้สดุอายสุญัญาเช่าหรือราคาทนุของสินทรพัย์
ดงักลา่วไดร้วมถงึการใชส้ิทธิเลือกซือ้ คา่เสื่อมราคาจะค านวณจากอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรพัย ์
 

สินทรพัยส์ิทธิการใชแ้สดงรวมเป็นสว่นหนึ่งของที่ดิน อาคารและอปุกรณใ์นงบฐานะการเงิน 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายสุญัญาเช่า 
จ  านวนเงินที่ตอ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ประกอบดว้ยคา่เชา่คงที่หกัดว้ยสิ่งจงูใจตามสญัญาเชา่ คา่เชา่ผนัแปรที่ขึน้อยู่
กบัดชันีหรอือตัรา จ านวนเงินที่คาดว่าจะจา่ยภายใตก้ารรบัประกนัมลูคา่คงเหลือ รวมถงึราคาใชส้ิทธิของสิทธิเลือก
ซือ้ซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บริษัทฯจะใชส้ิทธินั้น และการจ่ายค่าปรบัเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า   
หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทฯจะใชส้ิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่า                           
ผนัแปรที่ไม่ขึน้อยูก่บัดชันีหรอือตัราเป็นคา่ใชจ้า่ยในงวดท่ีเหตกุารณห์รือเง่ือนไขซึ่งเก่ียวขอ้งกบัการจา่ยช าระนัน้ได้
เกิดขึน้ 
 

บริษัทฯคิดลดมลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอัตราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเช่า  
หรืออัตราดอกเบี ้ยการกู้ยืมส่วนเพ่ิมของบริษัทฯ หลังวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สิน                        
ตามสญัญาเชา่จะเพ่ิมขึน้จากดอกเบีย้ของหนีส้ินตามสญัญาเชา่และลดลงจากการจา่ยช าระหนีส้ินตามสญัญาเช่า 
นอกจากนี ้มลูค่าตามบญัชีของหนีส้ินตามสญัญาเช่าจะถกูวัดมลูค่าใหม่เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอายสุญัญาเช่า 
การเปลี่ยนแปลงการจา่ยช าระตามสญัญาเชา่ หรอืการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซือ้สินทรพัยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสัน้และสัญญาเช่าซึง่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สญัญาเช่าที่มีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตัง้แต่วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล หรือสญัญาเช่าซึ่งสินทรพัย์
อา้งอิงมีมลูคา่ต ่า จะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเชา่ 

4.8 รำยกำรธุรกจิกับบุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกัน 

บคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันกับบริษัทฯ หมายถึง บคุคลหรือกิจการที่มีอ  านาจควบคมุบริษัทฯหรือถกูบริษัทฯ
ควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบับรษัิทฯ 
 

นอกจากนี ้บคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัยงัหมายถึงบริษัทร่วม และบคุคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยตรง
หรอืทางออ้มซึง่ท  าใหอ้ิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่บรษัิทฯ ผูบ้รหิารส  าคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษัิทฯที่
มีอ  านาจในการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของบรษัิท 
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4.9 เงนิตรำต่ำงประเทศ 

บรษัิทฯแสดงงบการเงินเป็นสกลุเงินบาท ซึง่เป็นสกลุเงินที่ใชใ้นการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
 

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรายการ สินทรพัยแ์ละ
หนีส้ินที่เป็นตวัเงินซึ่งอยู่ในสกลุเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน 
 

ก าไรและขาดทนุที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.10 กำรด้อยค่ำของสนิทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรัพยท์ำงกำรเงนิ 

ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์สินทรพัย ์                  
สิทธิการใช ้หรือสินทรพัยท์ี่ไม่มีตวัตนอื่นของบริษัทฯหากมีขอ้บ่งชีว้่าสินทรพัยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษัทฯรบัรู ้
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เม่ือมลูคา่ที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยมี์มลูคา่ต ่ากว่ามลูคา่ตามบญัชีของสินทรพัยน์ัน้ 
ทั้งนีมู้ลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรพัยห์รือมลูค่าจากการใช้
สินทรพัยแ์ลว้แตร่าคาใดจะสงูกว่า 
 

บรษัิทจะรบัรูร้ายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 

4.11 ผลประโยชนข์องพนักงำน 

 ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนักงำน 

 บรษัิทฯรบัรูเ้งินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้า่ยเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชนห์ลังออกจำกงำนของพนักงำน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและ                 
เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรพัยข์องกองทนุส ารองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์องบรษัิทฯ 
เงินที่บรษัิทฯจา่ยสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยในปีที่เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

บริษัทฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ                          
ถือว่าเงินชดเชยดงักลา่วเป็น โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน 
 

บริษัทฯค านวณหนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วย                               
ที่ประมาณการไว ้(Projectd Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้  าการประเมินภาระผูกพันดงักล่าว
ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์                         
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น 
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ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรบัรูท้ั้งจ  านวนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด
โครงการ หรอืเม่ือกิจการรบัรูต้น้ทนุการปรบัโครงสรา้งที่เก่ียวขอ้งแลว้แตเ่หตกุารณใ์ดจะเกิดขึน้ก่อน 

4.12 ประมำณกำรหนีส้นิ 

 บริษัทฯจะบนัทึกประมาณการหนีส้ินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซึ่งเป็นผลมาจากเหตกุารณใ์นอดีตไดเ้กิดขึน้แลว้ 
และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรพัยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลือ้งภาระผูกพนันัน้ 
และบรษัิทฯสามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ไดอ้ยา่งน่าเชื่อถือ 

4.13 ภำษเีงนิได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภำษเีงนิได้ปัจจุบนั 

 บริษัทฯบนัทกึภาษีเงินไดปั้จจบุนัตามจ านวนที่คาดว่าจะจ่ายใหก้ับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรฐั โดยค านวณจาก
ก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภำษเีงนิได้รอกำรตัดบญัชี 

บริษัทฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน    
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่เก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีที่มีผลบงัคบั
ใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

บริษัทฯรบัรูห้นีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ตอ้งเสียภาษีทกุรายการ แต่รบัรูส้ินทรพัย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส  าหรบัผลแตกตา่งชั่วคราวที่ใชห้กัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวน
เท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อที่จะใช้ประโยชน์จาก                       
ผลแตกตา่งชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชน้ัน้ 
 

บริษัทฯจะทบทวนมลูค่าตามบัญชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะ       
ท  าการปรบัลดมลูค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอ
ตอ่การน าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน ์
 

บริษัทฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกับรายการ                   
ที่ไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้ 

4.14 เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 

 บริษัทฯรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมลูค่ายตุิธรรม และบวกดว้ยตน้ทนุการท ารายการ
เฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรพัยท์างการเงินที่ไม่ไดว้ัดมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯจะรบัรูล้กูหนีก้ารคา้ที่ไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกับการจดัหาเงินที่มีนัยส  าคญัดว้ยราคาของ
รายการ ตามที่กลา่วไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื่องการรบัรูร้ายได ้
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 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสนิทรัพยท์ำงกำรเงนิ 

 บริษัทฯจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรูร้ายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า                             
ในภายหลังดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่ายสินทรพัยท์างการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรพัยท์างการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน                         
โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรพัยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตาม
สญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินทีวั่ดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย   

บริษัทฯวัดมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่ายเม่ือบริษัทฯถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น                         
เพ่ือรบักระแสเงินสดตามสญัญา และเง่ือนไขตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที่เป็น
การรบัช าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที่ระบไุวเ้ทา่นัน้ 
 

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใชวิ้ธีดอกเบีย้ที่แท้จริงและต้องมีการประเมินดอ้ยค่า                                          
ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทนุที่เกิดขึน้จากการตดัรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักล่าวจะ
รบัรูใ้นสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 

สินทรัพย์ทางการเงินทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่ วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบฐานะการเงินด้วย                          
มลูคา่ยตุิธรรม โดยรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลงสทุธิของมลูคา่ยตุิธรรมในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ ทัง้นีส้ินทรพัยท์างการ
เงินดงักลา่ว หมายความรวมถงึ ตราสารอนพุนัธ ์
 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีส้นิทำงกำรเงนิ 
 

ยกเว้นหนี้สินตราสารอนุพันธ์ บริษัทฯรับรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกส าหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม           
หักตน้ทุนการท ารายการ และจัดประเภทหนีส้ินทางการเงินเป็นหนีส้ินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังดว้ย                      
ราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ทั้งนี ้ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดขึน้จากการตัดรายการหนีส้ิน
ทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิจะรบัรูใ้นสว่นของก าไรหรือขาดทนุ โดยการค านวณมลูค่า
ราคาทนุตดัจ าหน่ายค านงึถงึสว่นลดหรอืสว่นเกินมลูคา่ รวมถงึคา่ธรรมเนียมหรอืตน้ทนุที่ถือเป็นสว่นหนึ่งของอตัรา
ดอกเบีย้ที่แทจ้ริงนั้นดว้ย ทัง้นี ้ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทนุทางการเงิน                 
ในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 174 แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 กำรตัดรำยกำรของเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัรายการออกจากบญัชีเม่ือสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ไดส้ิน้สุดลง 
หรือไดมี้การโอนสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเสี่ยงและผลตอบแทน                       
เกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้ หรอืมีการโอนการควบคมุในสินทรพัยน์ัน้ 
 

บริษัทฯตดัรายการหนีส้ินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฎิบตัิตามภาระผกูพนัของหนีส้ินนัน้แลว้ มีการยกเลิกภาระ
ผกูพนันัน้ หรือมีการสิน้สดุของภาระผกูพนันัน้ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนีส้ินทางการเงินที่มีอยู่เป็นหนีส้ินใหม่จาก
ผู้ใหกู้้รายเดียวซึ่งมีข้อก าหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อก าหนดของหนีส้ินที่มีอยู่อย่างเป็น
สาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีส้ินเดิมและรบัรูห้นีส้ินใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชี
ดงักลา่วในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 

 กำรด้อยค่ำของสนิทรัพยท์ำงกำรเงนิ 

บริษัทฯ รบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของตราสารหนีท้ั้งหมดที่ไม่ไดว้ัดมูลค่าดว้ยมลูค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ค  านวณจากผลต่างของกระแสเงินสด                          
ที่จะครบก าหนดช าระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่บริษัทฯคาดว่าจะได้รับช าระ และคิดลดด้วย                       
อตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ โดยประมาณของสินทรพัยท์างการเงิน ณ วนัที่ไดม้า 
 

ในกรณีที่ความเสี่ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมขึน้อย่างมีนัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรูร้ายการเริ่มแรก                       
บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ โดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึน้                           
ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะที่หากความเสี่ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยเ์พ่ิมขึน้อย่างมีนยัส  าคญันับตัง้แต่การรบัรู ้
รายการเริ่มแรก บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้                       
ตลอดอายทุี่เหลืออยูข่องเครื่องมือทางการเงิน 
 

บริษัทฯพิจารณาว่าความเสี่ยงดา้นเครดิตจะเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัส  าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตามสญัญา
เกินกว่า 30 วัน และพิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสญัญาเม่ือมีการ  
คา้งช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วัน อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษัทฯอาจพิจารณาว่าสินทรพัย์
ทางการเงินนั้นมีการเพ่ิมขึน้ของความเสี่ยงดา้นเครดิตอย่างมีนัยส าคญัและมีการผิดสญัญา โดยพิจารณาจาก
ขอ้มลูภายในหรอืขอ้มลูภายนอกอื่น เชน่ อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร 
 

บริษัทฯใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส  าหรบัลูกหนีก้ารคา้ ดังนั้น                        
ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางดา้นเครดิต                               
แตจ่ะรบัรูค้า่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีก้ารคา้ 
 

การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อม     
ทางดา้นเศรษฐกิจ 
 

สินทรพัยท์างดา้นการเงินถกูตดัจ าหน่ายออกจากบญัชีเม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตามสญัญา
อีกตอ่ไป 
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 กำรหกักลบของเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินจะน ามาหักกลบกันและแสดงด้วยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน                                
ก็ตอ่เม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินที่รบัรู ้และกิจการมีความตัง้ใจที่จะ
ช าระดว้ยยอดสทุธิ หรอืตัง้ใจที่จะรบัสินทรพัยแ์ละช าระหนีส้ินพรอ้มกนั 

4.15 ตรำสำรอนุพันธ ์ 

บริษัทฯใชต้ราสารอนพุนัธ ์เช่น สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้และสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ 
เพ่ือปอ้งกนัความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนและอตัราดอกเบีย้ ตามล าดบั 
 

บริษัทฯรบัรูม้ลูค่าเริ่มแรกของตราสารอนพุนัธด์ว้ยมลูค่ายตุิธรรม ณ วนัที่ท  าสญัญา และวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรม โดยรับรู ้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของก าไรหรือขาดทุน                                    
ทัง้นี ้บรษัิทฯแสดงตราสารอนพุนัธเ์ป็นสินทรพัยท์างการเงินหรอืหนีส้ินทางการเงิน โดยพิจารณาจากมลูคา่ยตุิธรรม
ของตราสารอนพุนัธด์งักลา่ว  
 

บริษัทฯแสดงตราสารอนุพันธ์โดยพิจารณาอายุสัญญาคงเหลือที่มากกว่าหรือนอ้ยกว่า 12 เดือนเป็นสินทรพัย์        
หรอืหนีส้ินไม่หมนุเวียน และสินทรพัยห์รอืหนีส้ินหมนุเวียน ตามล าดบั 

4.16 กำรวัดมูลค่ำยุตธิรรม 

มลูค่ายตุิธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะไดร้บัจากการขายสินทรพัย์หรือเป็นราคาที่จะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหนีส้ิน       
ให้ผู้อื่น โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่ เกิดขึ ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื ้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด)                                        
ณ วันที่วัดมลูค่า บริษัทฯใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละ
หนีส้ินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรม ยกเวน้ในกรณีที่
ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินที่มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายใน
ตลาดที่มีสภาพคล่องได ้บริษัทฯจะประมาณมลูค่ายตุิธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่าที่เหมาะสมกับแต่ละ
สถานการณแ์ละพยายามใชข้อ้มลูที่สามารถสงัเกตไดเ้ก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยห์รอืหนีส้ินที่จะวดัมลูคา่ยตุิธรรมนัน้ให้
มากที่สดุ 
 

ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงิน                                  
แบง่ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น  ามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี ้
 

ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสินทรพัยห์รอืหนีส้ินอยา่งเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่ง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มลูที่สามารถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รอืหนีส้ิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม 
 

ระดบั 3  ใชข้อ้มลูที่ไม่สามารถสงัเกตได ้เชน่ ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึน้ 
 

ทกุวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชัน้ของมูลค่า
ยตุิธรรมส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานที่มีการวดัมลูค่ายตุิธรรมแบบเกิดขึน้
ประจ า 
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5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบญัชีทีส่ ำคัญ 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจและประมาณการ
ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีส้่งผลกระทบต่อจ านวนเงินที่
แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึน้จริงอาจแตกต่ างไปจาก
จ านวนที่ประมาณการไว ้การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการที่ส  าคญัมีดงันี ้

  

ค่ำเผื่อผลขำดทนุด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

ในการประมาณการค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช ้                            
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากลูกหนี้แต่ละราย โดยค านึงถึง
ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนีท้ี่คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณไ์วข้องกลุ่มลูกคา้ที่มี                          
ความเสี่ยงดา้นเครดิตที่คลา้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทั้งนี ้ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีตและ                      
การคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจของบรษัิทฯ อาจไม่ไดบ้ง่บอกถงึการผิดสญัญาของลกูคา้ที่เกิดขึน้จรงิในอนาคต  
 

ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสนิค้ำคงเหลอื 
 

ในการประมาณคา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สินคา้คงเหลือ ฝ่ายบรหิารไดใ้ชด้ลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุ
ที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากสินคา้คงเหลือนัน้ โดยคา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สทุธิที่จะไดร้บัพิจารณาจากราคาที่คาดว่า
จะขายไดต้ามปกติของธรุกิจหกัดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการขายสินคา้นัน้ และคา่เผ่ือส าหรบัสินคา้เก่าลา้สมยั เคลื่อนไหว
ชา้หรอืเสื่อมคณุภาพพิจารณาจากอายโุดยประมาณของสินคา้แตล่ะชนิด 
 

ผลประโยชนห์ลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน ์
 

หนีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณการขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภัย 
ซึ่งตอ้งอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึน้เงินเดือนในอนาคต                    
อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
 

6. รำยกำรธุรกจิกับกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกัน 

 ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่ส  าคญักบับคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักลา่วเป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการคา้และเกณฑท์ี่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไป
ตามปกติธรุกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2567 2566 นโยบายการก าหนดราคา 
รายการธรุกิจกบักิจการที่เก่ียวขอ้งกนั    
ซือ้สินคา้และวตัถดุิบ 1 1 ราคาตลาด 
ซือ้สินทรพัย ์ 2 2 ราคาตลาด 
รายการธรุกิจกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั    
คา่เชา่และคา่บรกิาร 5 5 ราคาตามสญัญา 
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่ เ ก่ียวข้องกัน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 และ 2566                                  
มีรายละเอียดดงันี ้

             (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 13)   
บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้รว่มกนั) - 18 

   
เจ้ำหนีอ้ืน่ - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกัน (หมำยเหตุ 13)   
บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้รว่มกนั) 26 15 

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  บริษัทฯมีค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นักงานที่ใหแ้ก่กรรมการ
และผูบ้รหิารดงัตอ่ไปนี ้

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2567 2566 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 23 22 

 

7. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด  

 (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 
เงินสด 1,207 260 
เงินฝากธนาคาร 217,464 115,548 

รวม 218,671 115,808 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เงินฝากออมทรพัยแ์ละเงินฝากประจ ามีอัตราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ 0.04 ถึง 0.50                  
ตอ่ปี (2566: รอ้ยละ 0.04 ถงึ 0.50 ตอ่ปี) 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ืน่ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 
ลกูหนีก้ารคา้   
อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัที่ถงึก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 98,872 134,045 
คา้งช าระ   
 ไม่เกิน 3 เดือน  55,928 77,769 
 3-6 เดือน 50,277 30,597 
 6-12 เดือน 1,316 9,133 
 มากกวา่ 12 เดือน 2,370 2,266 

รวม 208,763 253,810 
หกั: คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (2,370) (2,266) 

รวมลกูหนีก้ารคา้ - สทุธิ 206,393 251,544 

ลกูหนีอ้ื่น   
ลกูหนีอ้ื่น 11 10 

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - สทุธิ 206,404 251,554 

การเปลี่ยนแปลงของบญัชีคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้มีรายละเอียดดงันี ้

 (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 2,266 957 
บนัทกึเพ่ิมขึน้ระหว่างปี 294 1,435 
กลบัรายการระหว่างปี (190) (126) 

ยอดคงเหลือปลายปี 2,370 2,266 
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9. สนิค้ำคงเหลอื 

(หน่วย: พนับาท) 
  

ราคาทนุ 
รายการปรบัลดราคาทนุให ้
เป็นมลูคา่สทุธิที่จะไดร้บั สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินคา้ส  าเรจ็รูป 290,856 288,988 (51,029) (40,849) 239,827 248,139 
งานระหว่างท า 5,772 3,645 - - 5,772 3,645 
วตัถดุิบ 184,281 204,429 - - 184,281 204,429 
วสัดโุรงงาน 3,915 6,073 - - 3,915 6,073 
สินคา้ระหว่างทาง 16,262 12,232 - - 16,262 12,232 

รวม 501,086 515,367 (51,029) (40,849) 450,057 474,518 

 ในระหว่างปีปัจจบุนั บริษัทฯบนัทึกการปรบัลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัเป็นจ านวน 
182.2 ลา้นบาท (2566: 156.0 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนขาย และมีการกลับรายการปรบัลด
มูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจ านวน 172.0 ล้านบาท (2566: 150.5 ล้านบาท) โดยน าไปหักจากมูลค่าของสินคา้
คงเหลือที่รบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยในระหว่างปี 
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10. ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ ์
  

 

 

 

ท่ีดิน 

  

 

อาคาร

และสิ่ง

ปลกูสรา้ง 

  

 

 

เครื่องจกัร

และอปุกรณ ์

  

เครื่อง

ตกแต่งติดตัง้

และเครื่องใช้

ส  านกังาน 

  

 

 

 

ยานพาหนะ 

  

 

สินทรพัย ์

สิทธิการใช ้

(หมายเหต ุ14) 

  

สินทรพัย์

ระหว่าง

ติดตัง้และ

ก่อสรา้ง 

  

 

 

 

รวม 

รำคำทุน                

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 195,557  108,293  621,742  13,744  22,619  58,778  1,047  1,021,780 

ซือ้เพิ่ม -  1,048  16,448  654  -  -  481  18,631 

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  (1,333)  -  (437)  -  -  (1,770) 

โอนเขา้ (โอนออก) -  -  927  -  -  -  (927)  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 195,557  109,341  637,784  14,398  22,182  58,778  601  1,038,641 

ซือ้เพิ่ม -  176  7,966  583  41  -  134  8,900 

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  (8,759)  (186)  (507)  -  -  (9,452) 

โอนเขา้ (โอนออก) -  -  28  -  1,630  (1,630)  (28)  - 

ลดลงจากการเปล่ียนแปลง

ของสญัญาเช่า 

 

- 

  

- 

  

- 

  

- 

  

- 

  

(965) 

  

- 

  

(965) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 195,557  109,517  637,019  14,795  23,346  56,183  707  1,037,124 

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม                

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  33,226  435,320  10,070  15,433  17,542  -  511,591 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี -  5,299  32,824  875  1,421  9,801  -  50,220 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัส่วนท่ี

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย 

 

- 

  

- 

  

(1,333) 

  

- 

  

- 

  

- 

  

- 

  

(1,727) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 -  38,525  466,811  10,945  16,460  27,343  -  560,084 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี -  5,372  28,042  961  1,382  9,544  -  45,301 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัส่วนท่ี

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย 

 

- 

  

- 

  

(2,057) 

  

(167) 

  

(457) 

  

- 

  

- 

  

(2,681) 

โอนเขา้ (โอนออก) -  -  -  -  1,467  (1,467)  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 -  43,897  492,796  11,739  18,852  35,420  -  602,704 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  -  2,041  -  -  -  -  2,041 
ลดลงระหว่างปี   -  (2,041)  -  -  -  -  (2,041) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 -  -  -  -  -  -  -  - 
เพิ่มขึน้ระหว่างปี     142          142 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 -  -  142  -  -  -  -  142 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญช ี                

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 195,557  70,816  170,973  3,453  5,722  31,435  601  478,557 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 195,557  65,620  144,081  3,056  4,494  20,763  707  434,278 

ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี               

2566 (จ ำนวน 42 ล้ำนบำท รวมอยู่ในต้นทุนกำรผลิต ส่วนทีเ่หลือรวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร)  50,220 

2567 (จ ำนวน 37 ล้ำนบำท รวมอยู่ในต้นทุนกำรผลิต ส่วนทีเ่หลือรวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร)  45,301 
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 บริษัทฯไดน้ าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวนประมาณ       
277 ลา้นบาท (2566: 297 ลา้นบาท) ไปค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือที่ไดร้บัจากธนาคารพาณิชย ์

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีอาคารและอปุกรณจ์ านวนหนึ่งซึ่งตดัค่าเสื่อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่  
มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 382 ล้านบาท                             
(2566: 372 ลา้นบาท)  

11. สนิทรัพยไ์ม่มตีัวตน  

 มลูคา่สทุธิตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (ซอฟทแ์วรค์อมพิวเตอร)์ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566                   
แสดงไดด้งันี ้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 
ราคาทนุ 10,894 10,804 
หกั: คา่ตดัจ าหน่ายสะสม (8,824) (8,102) 

มลูคา่สทุธิตามบญัชี 2,070 2,702 

 การกระทบยอดมลูคา่สทุธิตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนส าหรบัปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันี ้

 (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 

มลูคา่สทุธิตามบญัชีตน้ปี 2,702 3,619 
ซือ้เพ่ิมระหว่างปี - ราคาทนุ 90 - 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรบัปี (722) (917) 
มลูคา่สทุธิตามบญัชีปลายปี 2,070 2,702 

 

 12. เงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 

  (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบีย้ (รอ้ยละตอ่ปี)  
 2567 2566 2567 2566 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จาก 
สถาบนัการเงิน 

MMR,  
3.58 และ 3.70 

3.77 และ 3.88 
46,426 68,714 

รวม   46,426 68,714 

 เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินค า้ประกนัโดยการจดจ านองที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้งและเครื่องจกัรของบรษัิทฯ 
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13. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่ 

(หน่วย: พนับาท) 
 2567  2566 

เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการที่ไม่เก่ียวขอ้งกนั 73,444  68,322 

เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6) -  18 

เจา้หนีอ้ื่น - กิจการที่ไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,566  4,487 

เจา้หนีอ้ื่น - กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6) 26  15 

เจา้หนีค้า่ซือ้สินทรพัย ์ 568  15 

เงินปันผลคา้งจา่ย 51,622  1,559 

ดอกเบีย้คา้งจา่ย 34  473 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 16,124  16,807 

รวมเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 146,384  91,696 
 

14. สัญญำเช่ำ  

 บริษัทฯในฐำนะผู้เช่ำ  

 บรษัิทฯท าสญัญาเชา่สินทรพัยเ์พ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกิจการโดยมีอายสุญัญาระหว่าง 3-10 ปี  

ก) สนิทรัพยส์ทิธิกำรใช้  

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ส  าหรับปีสิ ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 และ 2566                   
สรุปไดด้งันี ้

 (หน่วย: พนับาท) 
 ที่ดิน อาคารและ

สว่นปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัรและ
อปุกรณโ์รงงาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 11,970 28,364 902 41,236 
คา่เสื่อมราคาส าหรบัปี (4,486) (4,930) (385) (9,801) 
ณ วนัที่ 31  ธนัวาคม 2566 7,484 23,434 517 31,435 
คา่เสื่อมราคาส าหรบัปี (4,498) (4,846) (200) (9,544) 
ลดลงจากการเปลี่ยนแปลง
ของสญัญาเชา่ - (965) - (965) 

โอนออก - - (163) (163) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 2,986 23,434 517 31,435 
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ข) หนีส้นิตำมสัญญำเช่ำ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 
จ านวนเงินที่ตอ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ 25,055 35,778 
หกั: ดอกเบีย้รอการตดัจ าหน่าย (1,586) (2,647) 

รวมหนีส้ินตามสญัญาเชา่ 23,469 33,131 
หกั: สว่นที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (8,299) (9,662) 

หนีส้ินตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 15,170 23,469 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตามสัญญาเช่าส  าหรับปีสิ ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 และ 2566                     
มีรายละเอียดดงันี ้

 (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 33,131 42,628 
ดอกเบีย้ที่รบัรูร้ะหว่างปี 1,056 1,390 
จา่ยคา่เชา่ระหว่างปี (9,753) (10,887) 
ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงของสญัญาเชา่ (965) - 
ยอดคงเหลือปลายปี 23,469 33,131 

การวิเคราะหก์ารครบก าหนดของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินขอ้ 28.2 ภายใตห้วัขอ้ความเสี่ยงดา้นสภาพคลอ่ง  

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกับสัญญำเช่ำทีรั่บรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 
คา่เสื่อมราคาของสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 9,544 9,801 
ดอกเบีย้จา่ยของหนีส้ินตามสญัญาเชา่ 1,056 1,390 

ง) อืน่ ๆ   

บรษัิทฯมีกระแสเงินสดจา่ยทัง้หมดของสญัญาเชา่ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 10 ลา้นบาท 
(2566: 11 ลา้นบาท) ซึ่งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าซึ่งสินทรัพยอ์า้งอิง                           
มีมลูคา่ต ่า และคา่เชา่ผนัแปรที่ไม่ขึน้อยูก่บัดชันีหรอือตัรา  
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 15. เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 

   (หน่วย: พนับาท) 
เงินกู ้ อตัราดอกเบีย้ การช าระคืน 2567 2566 

 (รอ้ยละ)    

1 MLR – 2.50 ช าระคืนเป็นรายเดือน โดยมีก าหนดช าระคืน               
เงินตน้งวดสดุทา้ยในเดือนพฤษภาคม 2570 

18,003 31,803 

2 THOR CMP + 
1.25 

ช าระคืนเป็นรายเดือน โดยมีก าหนดช าระคืน 
เงินตน้งวดสดุทา้ยในเดือนธนัวาคม 2568 

 

50,000 

 

100,000 

รวม 68,003 131,803 

หกั: คา่ธรรมเนียมรอตดัจา่ย (100) (200) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สทุธิ 67,903 131,603 
หกั: สว่นที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  (63,700) (63,700) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สทุธิจากสว่นที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 4,203 67,903 
 

 การเปลี่ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  
มีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 131,603 195,303 
จา่ยคืนเงินกูร้ะหว่างปี (63,800) (63,800) 
ตดัจา่ยคา่ธรรมเนียมทางการเงิน 100 100 

ยอดคงเหลือปลายปี 67,903 131,603 

 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินค ้าประกันโดยการจดจ านองที่ดินพร้อม                              
สิ่งปลกูสรา้งและเครื่องจกัรของบริษัทฯ นอกจากนี ้ภายใตส้ญัญาเงินกู ้บริษัทฯตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการเงิน
บางประการตามที่ระบใุนสญัญา เชน่ การด ารงอตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้และอตัราสว่นความสามารถใน
การช าระหนีใ้หเ้ป็นไปตามอตัราที่ก  าหนดในสญัญา 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  บรษัิทฯไม่มีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสญัญาเงินกูท้ี่ยงัมิไดเ้บิกใช ้
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16. ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนักงำน  

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงไดด้งันี ้  

 (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนักงำนต้นปี 8,157 8,891 

สว่นที่รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ:   
ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุนั  554 576 

ตน้ทนุดอกเบีย้ 166 156 

สว่นที่รบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น:   

   (ก าไร) ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั   

      สว่นที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอ้มมติดา้นประชากรศาสตร ์ (1,209) - 

      สว่นที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอ้มมติทางการเงิน (395) - 

      สว่นที่เกิดจากการปรบัปรุงจากประสบการณ ์ 6,732 - 

ผลประโยชนท์ี่จา่ยในระหว่างปี (2,451) (1,466) 
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนักงำนปลำยปี 11,554 8,157 

 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจ านวน 2.5 ล้านบาท               
(2566: 0.4 ลา้นบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน า้หนักในการจ่ายช าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานของ
บรษัิทฯประมาณ 9 ปี (2566: 13 ปี)   

 สมมติฐานที่ส  าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัสรุปไดด้งันี ้

 2567 2566 

 (รอ้ยละตอ่ปี) (รอ้ยละตอ่ปี) 

อตัราคิดลด 2.0 1.7 

อตัราการขึน้เงินเดือน  2.5-3.8 2.5-4.0 

อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน 4.0-34.0 4.0-50.0 
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 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส  าคัญต่อมลูค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนร์ะยะยาวของ

พนกังาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  สรุปไดด้งันี ้

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 

 เพ่ิมขึน้ 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึน้ 1% ลดลง 1%  

อตัราคิดลด (0.7) 0.8 (0.7) 0.8 

อตัราการขึน้เงินเดือน 0.7 (0.7) 0.9 (0.8) 

17. ใบส ำคัญแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้สำมัญ   

 เม่ือวนัที่ 15 ธันวาคม 2565 ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2565  มีมติอนมุตัิใหอ้อกและจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัทฯครัง้ที่ 1 (PACO-W1) ในจ านวนไม่เกิน 200,000,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม
โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 5 หุน้สามัญเดิมต่อใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย 
สามารถซือ้หุน้สามัญได ้1 หุน้ ในราคาหุน้ละ 3.00 บาท ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ2 ปี 11 เดือน 7 วัน นับจากวันที่
ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ และมีระยะเวลาการใชส้ิทธิทกุ 1 ปี นบัแตว่นัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยเริ่มใชส้ิทธิครัง้
แรกไดใ้นวนัที่ 15 ธนัวาคม 2566 

 ทั้งนี ้เม่ือวันที่  9 มกราคม 2566 บริษัทฯได้จัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ (PACO-W1) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมจ านวน 
199,998,949 หน่วย โดยจะไม่น าใบส าคญัแสดงสิทธิสว่นที่เหลือจ านวน 1,051 หน่วย มาจดัสรรอีก 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทฯคงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัครัง้ที่ 1 (PACO-W1) ที่ยงัไม่ไดใ้ช้
สิทธิจ านวน 199,998,949 หน่วย (2566: 199,998,949 หน่วย) 

18. ส ำรองตำมกฎหมำย  

 ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตอ้งจดัสรรก าไร
สทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา          
(ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดังกล่าว         
ไม่สามารถน าไปจา่ยเงินปันผลได ้ 

19. ต้นทุนทำงกำรเงนิ 

   (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 
คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ของเงินกูย้ืม 5,965 11,140 
คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ของหนีส้ินตามสญัญาเชา่ 1,056 1,390 
คา่ธรรมเนียมธนาคารอื่น 1,029 896 

รวม 8,050 13,426 
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20. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

 รายการคา่ใชจ้า่ยแบง่ตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้า่ยที่ส  าคญัดงัตอ่ไปนี ้

 (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 
เงินเดือน คา่แรง และผลประโยชนอ์ื่นของพนกังาน  168,831 190,230 
 คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 46,023 51,137 
คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 104 1,309 
วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลืองใชไ้ป 448,729 511,986 
การเปลี่ยนแปลงในสินคา้ส  าเรจ็รูปและงานระหว่างท า (3,995) 12,669 

21. ภำษเีงนิได้ 

 คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดส้  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  สรุปไดด้งันี ้

  (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 
ภำษเีงนิได้ปัจจุบนั:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรบัปี 38,617 18,530 
ภำษเีงนิได้รอกำรตัดบญัชี:    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกตา่งชั่วคราว                                                              
และการกลบัรายการผลแตกตา่งชั่วคราว (1,873) (287) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน 36,744 18,243 

จ านวนภาษีเงินได้ที่ เ ก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส  าหรับปีสิ ้นสุด                             
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  สรุปไดด้งันี ้

  (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัขาดทนุจากการประมาณการ                  
ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (1,026) - 

  



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    

 

 188 แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบญัชีกบัคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดมี้ดงันี ้

 (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 184,240 91,442 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคณูอตัราภาษี 36,848 18,288 

ผลแตกตา่งชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีที่ยงัไม่ไดร้บัรูใ้นงวดก่อนซึง่น ามาใช ้                 
ลดคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - (279) 
ผลกระทบทางภาษีส าหรบั:   
คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้ม 82 420 
คา่ใชจ้า่ยที่มีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึน้ (186) (186) 

รวม (104)  (234) 
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยูใ่นสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 36,744 18,243 

 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 และ 2566  ประกอบด้วย                   
รายการดงัตอ่ไปนี ้

 (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   
คา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสินคา้คงเหลือ 10,206 8,170 
ส  ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 2,311 1,632 
สญัญาเชา่ 541 339 
หนีส้ินตราสารอนพุนัธ ์ 33 79 
คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์ 28 - 

รวม 13,119 10,220 

ณ วันที่   31 ธันวาคม 2567 บริ ษัทฯไม่ ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษี เ งินได้รอการตัดบัญชีส าหรับรายการ                                     
ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีจ านวน 3 ลา้นบาท (2566: 3 ลา้นบาท) เน่ืองจากฝ่ายบริหารของบริษัทฯพิจารณา
แลว้เหน็ว่าอาจไม่ไดใ้ชร้ายการดงักลา่วเพ่ือหกักบัก าไรทางภาษีในอนาคต  
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22. ก ำไรต่อหุน้ 

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรบัปีที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ (ไม่รวมก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น) 
ดว้ยจ านวนถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัที่ออกอยูใ่นระหว่างปี 

ก าไรต่อหุน้ปรบัลดค านวณโดยหารก าไรส าหรบัปีที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น) 
ดว้ยผลรวมของจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักของหุน้สามัญที่ออกอยู่ ในระหว่างปีกับจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก                      
ของหุน้สามญัที่บรษัิทฯอาจตอ้งออกเพ่ือแปลงหุน้สามญัเทียบเท่าปรบัลดทัง้สิน้ใหเ้ป็นหุน้สามญั โดยสมมติว่าไดมี้
การแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ปีหรอื ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเทา่ 

 2567 2566 
ก าไรส าหรบัปี (พนับาท) 147,496 73,199 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั (พนัหุน้) 1,000,000 1,000,000 
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทตอ่หุน้) 0.15 0.07 

เน่ืองจากใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญ (PACO-W1) มีราคาใชส้ิทธิสูงกว่าราคาตลาดของหุน้สามัญ                   
ถัวเฉลี่ยส  าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ดังนั้น บริษัทฯจึงไม่น าผลของใบส าคัญแสดงสิทธิ
ดงักลา่วมารวมค านวณเพ่ือหาก าไรตอ่หุน้ปรบัลดในงบการเงิน 

23. ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่น  าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอ  านาจตัดสินใจสูงสุด                               
ด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหก้ับ                                
สว่นงานและประเมินผลการด าเนินงานของสว่นงาน ทัง้นี ้ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการด าเนินงานของบริษัทฯ
คือคณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ 

 บรษัิทฯด าเนินธุรกิจหลกัในสว่นงานด าเนินงานที่รายงาน 2 สว่นงาน คือ สว่นงานผลิตและจ าหน่ายอะไหลอ่ปุกรณ์
เครื่องปรบัอากาศรถยนต ์และส่วนงานซือ้มาขายไป บริษัทฯประเมินผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานโดยพิจารณา
จากก าไรหรือขาดทนุจากการด าเนินงานซึ่งวดัมลูค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกับที่ใชใ้นการวัดก าไรหรือขาดทนุจากการ
ด าเนินงานในงบการเงิน 
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 ขอ้มลูรายไดแ้ละก าไรของสว่นงานในงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เป็นดงันี ้

   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 สว่นงานผลิตและ

จ าหน่ายอะไหลอ่ปุกรณ ์
เครื่องปรบัอากาศรถยนต ์

          สว่นงาน 
           ซือ้มาขายไป          รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รายไดจ้ากภายนอกตามผลติภณัฑ ์       
แผงคอยลร์อ้น (Condenser) 730 720 - - 730 720 
แผงคอยลเ์ยน็ (Evaporator) 200 208 2 6 202 214 
ผลิตภณัฑอ์ื่น ๆ 16 21 74 72 90 93 

รายไดร้วม 946 949 76 78 1,022 1,027 

ก าไรขัน้ตน้ 234 140 11 9 245 149 
รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยที่ไม่ไดปั้นสว่น:       
รายไดอ้ื่น     20 25 
คา่ใชจ้า่ยอื่น     (82) (86) 
ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน     1 3 
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้     (37) (18) 

ก าไรส าหรบัปี     147 73 

 ข้อมูลเกีย่วกับเขตภมูศิำสตร ์

 รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอกก าหนดขึน้ตามสถานที่ตัง้ของลกูคา้ในงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
และ 2566 เป็นดงันี ้
  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2567 2566 
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก   
ทวีปตะวนัออกกลาง 344 380 
ประเทศไทย 342 327 
ทวีปเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 278 241 
ทวีปเอเชียใต ้ 28 25 
ทวีปอเมรกิาใต ้ 14 11 
ทวีปยโุรป  9 10 
ทวีปออสเตรเลีย 3 4 
ทวีปอเมรกิาเหนือ 2 28 
อื่น ๆ 2 1 

รวม 1,022 1,027 
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 ข้อมูลเกีย่วกับลูกค้ำรำยใหญ่ 

 ในปี 2567 บริษัทฯมีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จ านวน 2 ราย เป็นจ านวนเงิน 322 ลา้นบาท (2566: จ  านวน 2 ราย 
เป็นจ านวนเงิน 293 ลา้นบาท) 

24. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯและพนกังานบริษัทฯไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ  3 ถึงร ้อยละ 5                              
ของเงินเดือน กองทุนส ารองเลีย้งชีพนี้บริหารโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต และจะจ่ายใหแ้ก่พนักงาน                              
เม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2567 บริษัทฯรบัรูเ้งินสมทบ
ดงักลา่วเป็นคา่ใชจ้า่ยจ านวน 1 ลา้นบาท (2566: 1 ลา้นบาท) 

25. เงนิปันผล 

เงินปันผล อนมุตัิโดย เงินปันผลจา่ย เงินปันผลจา่ยตอ่หุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2566 

 
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้                 

   เม่ือวนัที่ 10 เมษายน 2567 40 0.04 
เงินปันผลระหว่างกาล                  

ส  าหรบัปี 2567 
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ                

เม่ือวนัที่ 5 สิงหาคม 2567 50 0.05 
เงินปันผลระหว่างกาล                   

ส  าหรบัปี 2567 
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ                

เม่ือวนัที่ 25 ธนัวาคม 2567 50 0.05 

รวมเงินปันผลส าหรบัปี 2567  140 0.14 

26. ภำระผูกพันและหนีส้นิทีอ่ำจเกดิขึน้ 

26.1 ภำระผูกพันเกีย่วกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจ านวนเงินประมาณ 3 ลา้นบาท 
(2566: 25 ลา้นบาท) ที่เก่ียวขอ้งกบัการซือ้เครื่องจกัร อปุกรณแ์ละสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

26.2 ภำระผูกพันเกีย่วกับสัญญำบริกำร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าบริการภายใตส้ัญญาบริการหลายฉบับคิดเป็น
จ านวนเงินรวม 3 ลา้นบาท (2566: 4 ลา้นบาท) 

26.3 กำรค ำ้ประกัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีหนังสือค า้ประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจ านวน                           
6 ลา้นบาท (2566: 6 ลา้นบาท) เพ่ือค า้ประกนัการใชไ้ฟฟ้า 
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27.   ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุตธิรรม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทฯมีหนีส้ินที่วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมโดยแยกแสดงตามล าดบัชัน้
ของมลูคา่ยตุิธรรมดงันี ้

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีส้นิทีวั่ดด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
ตราสารอนพุนัธ ์     
   สญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ - 0.2 - 0.2 
     

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีส้นิทีวั่ดด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
ตราสารอนพุนัธ ์     
   สญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ - 0.4 - 0.4 

28. เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 

28.1 ตรำสำรอนุพันธ ์

    (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2567 2566 

หนีส้นิตรำสำรอนุพันธ ์   
สญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ 0.2 0.4 

รวมหนีส้นิตรำสำรอนุพันธ ์ 0.2 0.4 
 

 บริษัทฯใชส้ญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้เพ่ือบริหารความเสี่ยงจากความผนัผวนของกระแสเงินสดที่จะตอ้งจา่ย
โดยบรษัิทฯไดร้บัดอกเบีย้ในอตัราผนัแปรและจา่ยดอกเบีย้ดว้ยอตัราคงที่ 
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28.2 วัตถุประสงคแ์ละนโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่งทำงกำรเงนิ  

 เครื่องมือทางการเงินที่ส  าคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า                      
เงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกูย้ืมระยะยาว บริษัทฯมีความเสี่ยงทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกับเครื่องมือทางการเงิน
ดงักลา่ว และมีนโยบายการบรหิารความเสี่ยงดงันี ้

 ควำมเสีย่งด้ำนเครดติ 

 บรษัิทฯมีความเสี่ยงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารคา้และเงินฝากกบัธนาคาร โดยจ านวนเงินสงูสดุที่บริษัทฯ
อาจตอ้งสญูเสียจากการใหส้ินเช่ือคือมลูคา่ตามบญัชีที่แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

 ลูกหนีก้ารค้า 

 บรษัิทฯบรหิารความเสี่ยงโดยใชน้โยบายและขัน้ตอนในการควบคมุการใหส้ินเช่ืออยา่งเหมาะสม มีการติดตามยอด
คงคา้งของลกูหนีก้ารคา้อย่างสม ่าเสมอ ดงันั้น บริษัทฯจึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทนุทางการเงินที่มีสาระส าคญั 
นอกจากนี ้การใหส้ินเช่ือของบริษัทฯไม่มีการกระจกุตวั เน่ืองจากบริษัทฯมีฐานของลกูคา้ที่หลากหลายและมีอยู่
จ  านวนมากราย  

 บริษัทฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งส  ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิต               
ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ค  านวณโดยพิจารณาจากอายุหนีค้งคา้งนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้ที่ มี
รูปแบบของความเสี่ยงดา้นเครดิตที่คลา้ยคลึงกัน โดยจัดกลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และอันดับความ
น่าเช่ือถือของลกูคา้ การค านวณผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ค  านึงถึงผลของความ
น่าจะเป็นถ่วงน ้าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที่ มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้                     
ที่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบัน และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ               
ในอนาคต  

 เงินฝากธนาคาร  

 บริษัทฯบริหารความเสี่ยงดา้นเครดิตที่เก่ียวขอ้งกับยอดคงเหลือกบัธนาคารโดยจะลงทนุกับคู่สญัญาที่ไดร้บัการ
อนมุตัิแลว้เท่านัน้ บริษัทฯมีความเสี่ยงดา้นเครดิตของตราสารหนีไ้ม่สงูมากนกัเน่ืองจากคู่สญัญาเป็นธนาคารที่มี
อันดับความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตที่อยู่ในระดับสูงซึ่ งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือดา้นเครดิต
ระหว่างประเทศ 
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ควำมเสีย่งด้ำนตลำด 

บริษัทฯมีความเสี่ยงดา้นตลาด 3 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 
และความเสี่ยงจากราคาสินคา้โภคภณัฑ ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ความเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ที่ส  าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสัน้ และเงินกูย้ืม
ระยะยาวที่มีดอกเบีย้ สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมี
อตัราดอกเบีย้คงที่ซึง่ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั  

บริษัทฯบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้โดยบริษัทฯไดเ้ข้าท าสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบีย้เพ่ือที่จะ
แลกเปลี่ยนระหว่างดอกเบีย้ตามอัตราผันแปรและดอกเบีย้ตามอตัราคงที่ ซึ่งอา้งอิงจากมลูค่าเงินตน้และอัตรา
ดอกเบีย้ที่ก  าหนดรว่มกนัไว ้

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินที่ส  าคญัสามารถจดัตามประเภท
อตัราดอกเบีย้ และส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินที่มีอตัราดอกเบีย้คงที่สามารถแยกตามวนัที่ครบก าหนด 
หรอืวนัที่มีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัที่มีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ถงึก่อน) ไดด้ังนี ้

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้ ไมม่ี  อตัรา 
 ภายใน มากกว่า 1 เกิน ปรบัขึน้ลง อตัรา  ดอกเบีย้ 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม แทจ้รงิ 

       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - - 215.7 3.0 218.7 ดหูมายเหต ุ7 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - - - - 206.4 206.4 - 

ลกูหนีก้รมสรรพากร - - - - 2.9 2.9 - 

 - - - 215.7 212.3 428.0  
        
หนี้สินทำงกำรเงนิ        
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 16.4 - - 30.0 - 46.4 ดหูมายเหต ุ12 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - - - - 146.4 146.4 - 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 8.3 15.2 - - - 23.5 2.7 – 5.1 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 49.9 - - 18.0 - 67.9 ดหูมายเหต ุ15 

 74.6 15.2 - 48.0 146.4 284.2  
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 (หนว่ย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้ ไมม่ี  อตัรา 
 ภายใน มากกว่า 1 เกิน ปรบัขึน้ลง อตัรา  ดอกเบีย้ 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม แทจ้รงิ 

       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - - 112.9 2.9 115.8 ดหูมายเหต ุ7 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - - - - 251.6 251.6 - 

ลกูหนีก้รมสรรพากร - - - - 19.9 19.9 - 

 - - - 112.9 274.4 387.3  
        

หนี้สินทำงกำรเงนิ        
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 68.7 - - - - 68.7 ดหูมายเหต ุ12 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - - - - 91.7 91.7 - 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 9.7 23.4 - - - 33.1 2.7 – 5.1 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 49.9 49.9 - 31.8 - 131.6 ดหูมายเหต ุ15 

 128.3 73.3 - 31.8 91.7 325.1  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ (Interest Rate Swap) เพ่ือแลกเปลี่ยนอตัรา
ดอกเบีย้ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ระยะเวลา 
สิน้สดุสญัญา 

มลูคา่สญัญา  
(Notional amount) อตัราดอกเบีย้ที่จา่ย อตัราดอกเบีย้ที่รบั 

ธนัวาคม 2568 150 ลา้นบาท รอ้ยละ 3.95 รอ้ยละ THOR CMP + 1.25 

การวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้  

ผลกระทบตอ่ก าไรก่อนภาษีของบรษัิทฯจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึน้อยา่งสมเหตสุมผลของอตัราดอกเบีย้ของ
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินที่มีอตัราดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 
แสดงไดด้งันี ้

 2567 2566 

สกลุเงิน เพ่ิมขึน้ / ลดลง 
ผลกระทบตอ่ 
ก าไรก่อนภาษี เพ่ิมขึน้ / ลดลง 

ผลกระทบตอ่ 
ก าไรก่อนภาษี 

 (รอ้ยละ) (พนับาท) (รอ้ยละ) (พนับาท) 
บาท + 1.0 (180) + 1.0 (318) 

 - 1.0 180 - 1.0 318 
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การวิเคราะหผ์ลกระทบขา้งตน้จดัท าขึน้โดยใชส้มมติฐานว่าจ านวนเงินกูย้ืมที่มีอตัราดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตามอตัรา
ตลาดและตวัแปรอื่นทัง้หมดคงที่ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอตัราดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาดของเงิน
กู้ยืมดังกล่าวไม่ได้มีอัตราดอกเบี ้ยที่ก  าหนดไว้แล้ว ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี ้ยที่ เกิดขึ ้น                                       
จงึมีผลกระทบตอ่ดอกเบีย้ที่ตอ้งช าระตลอด 12 เดือนเตม็  

ความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น 

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ส  าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซือ้หรือขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 
โดยบริษัทฯไดพิ้จารณาใชน้โยบายเนน้ความสมดลุของรายการรบัและรายการจ่ายเงินตราต่างประเทศโดยรวม                      
ในแต่ละช่วงเวลา และจะท าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นครัง้คราวเพ่ือลดความเสี่ยงจากอตัรา
แลกเปลี่ยนที่อาจเกิดขึน้  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บรษัิทฯมียอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินที่เป็นสกลุเงินตรา
ตา่งประเทศดงันี ้  

0Bสกลุเงิน สินทรพัยท์างการเงิน  หนีส้ินทางการเงิน         อตัราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                             

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 
1Bเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 10 8 1 1 33.9879 34.2233 

การวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น  

ตารางต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของบริษัทฯจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึน้                                 
อย่างสมเหตุสมผลของอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  โดยก าหนดใหต้ัวแปรอื่นทั้งหมดคงที่                        
ทั้งนี ้ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีนีเ้กิดจากการเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีส้ินที่เป็น                        
ตวัเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

 2567 2566 

สกลุเงิน เพ่ิมขึน้ / ลดลง 
ผลกระทบตอ่ก าไร

ก่อนภาษี เพ่ิมขึน้ / ลดลง 
ผลกระทบตอ่ก าไร

ก่อนภาษี 
 (รอ้ยละ) (พนับาท) (รอ้ยละ) (พนับาท) 

เหรยีญ + 3.0 9,750 + 3.0 7,557 
สหรฐัอเมรกิา - 3.0 (9,750) - 3.0 (7,557) 
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 ความเสีย่งจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 

 บริษัทฯไดร้บัผลกระทบจากความผนัผวนของราคาสินคา้โภคภณัฑ ์เน่ืองจากในการด าเนินงานของบริษัทฯตอ้งมี
การซือ้และจดัหาอลมิูเนียมอย่างต่อเน่ือง บริษัทฯจงึมีความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาอลมิูเนียมจากยอด
ซือ้ที่คาดการณไ์ว ้บริษัทฯจะพิจารณาสั่งวตัถดุิบเขา้มาเก็บล่วงหนา้และท าการเจรจาปรบัราคาขายสินคา้กับทาง
ลกูคา้ หรือพิจารณาท าสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้เม่ือเห็นว่าเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง
ดงักลา่ว 

 ควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่อง 

บริษัทฯมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชี เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 
และสญัญาเชา่ บรษัิทฯไดป้ระเมินการกระจกุตวัของความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพ่ือน าไปช าระหนีส้ินเดิม
และไดข้อ้สรุปว่าความเสี่ยงดงักล่าวอยู่ในระดบัต ่า โดยบริษัทฯมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนที่
หลากหลายอยา่งเพียงพอ  

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหนี้สินทางการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 และ 2566                           
ซึง่พิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาที่ยงัไม่คิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนัสามารถแสดงไดด้งันี ้

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 เม่ือทวง
ถาม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1-5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - 46,426 - - 46,426 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - 146,384 - - 146,384 
หนีส้ินตามสญัญาเชา่ - 9,034 16,021 - 25,055 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 65,130 4,241 - 69,371 

รวมหนีส้ินทางการเงิน - 266,974 20,262 - 287,236 
  

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 

 เม่ือทวง
ถาม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1-5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - 68,714 - - 68,714 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - 91,696 - - 91,696 
หนีส้ินตามสญัญาเชา่ - 10,723 25,055 - 35,778 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 68,069 69,619 - 137,688 

รวมหนีส้ินทางการเงิน - 239,202 94,674 - 333,876 
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28.3 มูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 

 เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินสว่นใหญ่ของบรษัิทฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้หรอืมีอตัราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกบัอตัรา
ดอกเบีย้ในตลาด บริษัทฯจงึประมาณมลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมลูค่าตามบญัชีที่แสดง
ในงบแสดงฐานะการเงิน  

29. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถปุระสงคใ์นการบริหารจดัการทนุที่ส  าคญัของบริษัทฯคือการจดัใหมี้ซึ่งโครงสรา้งทนุที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนนุ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น  โดย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567                        
บรษัิทมีอตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุเท่ากบั 0.32:1 (2566: 0.35:1) 

30. เหตุกำรณภ์ำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

 เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ ์2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯไดมี้มติเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2567 เพ่ิมเติมในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 100.0 ลา้นบาท 

31. กำรอนุมัตงิบกำรเงนิ 

 งบการเงินนีไ้ดร้บัอนมุตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบรษัิทฯ เม่ือวนัที่ 20 กมุภาพนัธ ์2568 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผ ู้บริหาร                  

ผ ูมี้อ านาจ และเลขานกุารบรษิทั 

200  

รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผ ูบ้ริหาร ผ ูมี้อ านาจ และ

เลขานกุารบรษิทั 
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รศ.กลัยาภรณ ์ปานมะเรงิ 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบรษิทั/  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

อาย ุ72  ปี 

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

23 ตลุาคม 2556 

สดัสว่นการถือห ุน้ 

ณ วนัที่ 6 มีนาคม 2568 ไม่มีการถือหุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

-ไม่มี- 

คณุวฒิุการศึกษา 

 ปริญญาโท พัฒนศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพัฒน  
บรหิารศาสตร ์

 ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 ห ลั ก สู ต ร  Certificate Visitting Colleague Program, University of Hawaii                   
at Manao, USA 

 หลักสูต รป ร ะกาศ นียบัต รผู้บ ริ ห า รมหา วิ ทยาลัย ร ะดับสู ง  ( รุ่ น ที่  8) 
ทบวงมหาวิทยาลยั 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 28/2004, IOD 
 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ที่ 13/2006, IOD 
 ประสบการณก์ารท างาน 

ประวติัการฝึกอบรม 

บริษัทจดทะเบยีน 

 ปี 2563 – ปัจจุบัน : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท วาย เอส เอส                   
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (ผลิตและจัดจ าหน่ายโช๊ครถจักรยานยนตแ์ละ
รถยนต)์ 

 ปี 2556 – ปัจจุบัน : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท/ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริ ษัท เพรสซิเด้นท์                             
ออโตโมบิล อินดัสทรีส ์จ  ากัด (มหาชน) (ผลิตและจ าหน่ายชิน้ส่วนอะไหล่แอร์
รถยนต)์ 

 ปี 2552 – ปัจจุบัน : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บรษัิท เชาว ์สตีล อินดสัทรี ้จ  ากดั (มหาชน) (ผลิตและจ าหน่ายเหลก็แทง่ยางใหแ้ก่
โรงรดีเหลก็ทัง้ในและตา่งประเทศ) 

 ปี 2558 – 2566 : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
บริษัท โซนิค อินเตอรเ์ฟรท จ ากัด (มหาชน) (ใหบ้ริการระบบโลจิสติกสร์ะหว่าง
ประเทศแบบครบวงจร) 

 
 
การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน 

 รองอธิการบดี มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 

 ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ส านักงานรับรองมาตรฐาน                       
และประเมินคณุภาพการศกึษา 

 ผู้ตรวจประเ มินคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานคณะกรรมการ                                
การอดุมศกึษา 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

  

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

23 ตลุาคม 2556 

สดัสว่นการถือห ุน้ 

ณ วนัที่ 6 มีนาคม 2568 ไม่มีการถือหุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

-ไม่มี- 

นายกณวรรธน ์อรญั 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

อาย ุ59  ปี 

คณุวฒิุการศึกษา 

ประสบการณก์ารท างาน 

ประวติัการฝึกอบรม 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน 

 ปรญิญาโท นิติศาสตร ์สาขากฎหมายธรุกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ สาขาบรหิารองคก์ารและการจดัการ มหาวิทยาลยัศรปีทมุ  

 ปรญิญาตร ีนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
 

 ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายธรุกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ประกาศนียบตัรทางบญัชีและภาษีอากรขัน้สงู ศาลภาษีอากรกลาง 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 78/2009, IOD 
 
 

บริษัทจดทะเบยีน 

 ปี 2556 – ปัจจุบนั : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/                      
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล 
อินดสัทรสี ์จ  ากดั (มหาชน) (ผลิตและจ าหน่ายชิน้สว่นอะไหลแ่อรร์ถยนต)์ 

 ปี 2552 – ปัจจุบัน  : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/                      
กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัท เชาว ์สตีล 
อินดัสทรี ้จ  ากัด (มหาชน) (ผลิตและจ าหน่ายเหล็กแท่งยางใหแ้ก่โรงรีดเหล็ก                     
ทัง้ในและตา่งประเทศ) 

 .ปี  2558 – 2567 : ด  ารงต าแหน่ง  กรรมการอิสระ/กรรมกา รตรวจสอบ               
บริษัท โซนิค อินเตอรเ์ฟรท จ ากัด (มหาชน) (ใหบ้ริการระบบโลจิสติกสร์ะหว่าง
ประเทศแบบครบวงจร) 

 
 
  รองนายก สมาคมทนายความแหง่ประเทศไทย 

 หวัหนา้ส  านกังานกฎหมาย บรษัิท เค แอนด ์พารท์เนอร ์จ  ากดั 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

ผศ.ดร.ชลธิศ เอ่ียมวรวฒิุกลุ 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ55  ปี 

คณุวฒิุการศึกษา 

ประวติัการฝึกอบรม 

ประสบการณก์ารท างาน 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน 

23 ตลุาคม 2556 

สดัสว่นการถือห ุน้ 

ณ วนัที่ 6 มีนาคม 2568 ถือหุน้จ  านวน  
100,000 หุน้ (0.01%) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

-ไม่มี- 

 ปรญิญาเอก ดา้นวิศวกรรมเครื่องกล, North Carolina State University, USA 
 ปรญิญาโท ดา้นวิศวกรรมเครื่องกล, Southern lllinois University at Carbondale 

, USA 
 ปรญิญาตร ีนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 
 

 หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ที่ 9 (วพน.9) 
 หลักสูตร  ISO 9001 : 2008 Registered Lead  Assessor/Lead Auditor ( TH) ,                  

SGS Academy 
 หลักสูตร คณบดีเพ่ือการเปลี่ยนแปลง รุ่นที่  3 (Dean For Change), สถาบัน                       

คลงัสมองของชาติ 
 หลกัสตูร พฒันาภาวะผูน้  านกับรหิารระดบัสงู,ศนูยใ์หค้  าปรกึษาและพฒันาผูบ้ริหาร

ทางธรุกิจ, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 หลกัสตูร The Boss, สถาบนัการบรหิารและจิตวิทยา รุน่ที่ 56 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 107/2014, IOD 

 
 

 
 

บริษัทจดทะเบยีน 
 ปี  2556 – ปัจจุบัน  : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/                      

บริษัท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดัสทรีส ์จ  ากัด (มหาชน) (ผลิตและจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลแ่อรร์ถยนต)์ 

บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 
 ปี 2556 – 2563 : ด  ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการ บริษัท เบสท ์เอ็นเนอรย์ี่ พลสั 

จ  ากดั (สถานีเชือ้เพลิงรถยนต)์ 
 ปี 2546 – 2547 : ด  ารงต าแหน่ง ผู้จัดการวิศวกรรม บริษัท แฟรบริเนท จ ากัด                    

(ผลิตชิน้สว่นดา้นอิเลก็ทรอนิกส)์ 
 

 
 
 

 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 
 หวัหนา้สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 
 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 
 ผูต้รวจประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
 วิศวกร นักวิชาการ นักวิจัย ที่ปรึกษา วิทยากร ด้านวิศวกรรมระบบพลังงาน                           

ระบบปรบัอากาศ การอนรุกัษ์พลงังาน และการจดัการพลงังาน 
 ประธานสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแ์หง่ประเทศไทย สมยัที่ 45 
 ผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการสิทธิบตัร กรมทรพัยส์ินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย ์
 ผูต้รวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
 กรรมการสมาคมแบบจ าลองสารสนเทศอาคาร Thai BIM Association 

 
 



 

 203 แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

นางสาวปวีณา ปลุิเวคินทร ์

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ36  ปี 

คณุวฒิุการศึกษา 

ประวติัการฝึกอบรม 

 
ประสบการณก์ารท างาน 

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

สดัสว่นการถือห ุน้ 

ณ วนัที่ 6 มีนาคม 2568 ไม่มีการถือหุน้ 
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

-ไม่มี- 

5 สิงหาคม 2567 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน 

 ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจมหาบณัฑิต (ภาษาองักฤษ), จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑิต (ระบบสารสนเทศทางการบญัชี), จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 
 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 222/2014, IOD 

 

 
 

บริษัทจดทะเบยีน 

 ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 

 ปี  2560 – ปั จ จุ บั น  : ด  า ร งต าแหน่ ง  Finance Advisor บริ ษั ท  เชลล์                               
แหง่ประเทศไทย จ ากดั 

 ปี 2554 – 2559 : ด  ารงต าแหน่ง Manager  บริษัท ไพรซ้วอเตอร ์เฮาสค์เูปอรส์ ์                  
เอบีเอเอส จ ากดั 

 

 ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

นายสมชาย เลิศขจรกิตติ 

กรรมการบรษิทั/ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/

กรรมการบรหิาร/ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

อาย ุ63  ปี 

คณุวฒิุการศึกษา 

ประวติัการฝึกอบรม 

ประสบการณก์ารท างาน 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน 

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

30 กนัยายน 2534 

สดัสว่นการถือห ุน้ 

ณ วนัที่ 6 มีนาคม 2568 ถือหุน้จ  านวน 
197,533,400 หุน้ (19.75%) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

นางมาลีวลัย ์เลิศขจรกิตติ (คูส่มรส) 
นายสมศกัดิ ์เลิศขจรกิตติ (พ่ีชาย) 
นายธเนศ เลิศขจรกิตติ (บตุร) 
นางสาวพิชญช์นก เลิศขจรกิตติ (บตุร) 
 

 ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธรุกิจ สาขาคอมพิวเตอรธ์รุกิจ มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์

 
 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 107/2014, IOD 

 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านองค์ความรู ้และความร่วมมือทางธุรกิจจีน                         
( Top Executive Program on China Business Insights and Network: 
TEPCIAN) รุน่ที่ 2, มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 หลกัสตูร นกัลงทนุ CSI (Investment Institute) รุน่ที่ 21 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูความรว่มมือญ่ีปุ่ น-ไทย, มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 
 

บริษัทจดทะเบยีน 
 ปี 2534 – ปัจจุบนั : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการบรษัิท/กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน/ กรรมการบริหาร/ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษัท เพรสซิเดน้ท ์                     
ออโตโมบิล อินดัสทรีส ์จ  ากัด (มหาชน) (ผลิตและจ าหน่ายชิน้ส่วนอะไหล่แอร์
รถยนต)์ 

บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 
 ปี 2554 – 2562 : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท/ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร                     

บริษัท ไพรม์ สแตนดารด์ แมนูแฟคเจอริ่ง จ  ากัด (ผลิตและจ าหน่ายชิน้ส่วน
ประกอบรถยนต ์ประเภทยาง) 
 

 ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

 
 



 

 205 แบบ 56-1 One Report / รายงานประจ าปี 2567 

บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
  
  

นายสมศกัด์ิ เลศิขจรกิตติ 

กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิาร/รองประธานฝ่ายผลิต 

อาย ุ64  ปี 

ประวติัการฝึกอบรม 

 

ประสบการณก์ารท างาน 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน 

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

30 กนัยายน 2534 

สดัสว่นการถือห ุน้ 

ณ วนัที่ 6 มีนาคม 2568 ถือหุน้จ  านวน 
90,432,000 หุน้ (9.04%) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

นายสมชาย เลิศขจรกิตติ (นอ้งชาย) 
นายกิตติศกัดิ์ เลิศขจรกิตติ (บตุร) 
 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 107/2014, IOD 

 หลกัสตูร อบรมโครงการพฒันาผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม (MDP3) รุน่ที่ 3 
 
 

บริษัทจดทะเบยีน 
 ปี  2534 – ปัจจุบัน  : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร/                              

รองประธานฝ่ายผลิต บริษัท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ  ากดั (มหาชน) 
(ผลิตและหน่ายชิน้สว่นอะไหลแ่อรร์ถยนต)์ 

บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 
 ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

 

 ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

นางมาลวีลัย ์เลศิขจรกิตติ 

กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิาร/รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน 

อาย ุ63  ปี 

คณุวฒิุการศึกษา 

ประสบการณก์ารท างาน 

ประวติัการฝึกอบรม 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน 

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

30 กนัยายน 2534 

สดัสว่นการถือห ุน้ 

ณ วันที่  6 มีนาคม 2568 ถือหุ้นจ านวน 
59,965,800 หุน้ (6.00%) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

นายสมชาย เลิศขจรกิตติ (คูส่มรส) 
นายธเนศ เลิศขจรกิตติ (บตุร) 
นางสาวพิชญช์นก เลิศขจรกิตติ (บตุร) 
 

 ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์
 
 
 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 107/2014, IOD 

 ห ลั ก สู ต ร  Orientation Course : CFO Focus on Financial Reporting                    
Class 1/2018 (CFO-0243) 

 หลักสูตร อัปเดตกฏหมายใหม่ ผลต่อการค านวณก าไรสุทธิ จัดโดยสรรพากร
สาสนว์นัที่ 16 ตลุาคม 2563 จ านวน 6 ชั่วโมง, สภาวิชาชีพบญัชี 

 หลกัสตูร อปัเดตมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 15 และประเดน็ส าคญั
ทางภาษีอากรและกฎหมายคุ้มครองแรงงานที่ กระทบต่อการค านวณ
ผลประโยชน์พนักงาน จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ์
วนัที่ 25-26 กรกฎาคม 2562 จ านวน 7.30 ชั่วโมง, สภาวิชาชีพบญัชี 

 หลักสูตร 5 Step New TRFS 15 : ผลกระทบทางบัญชี-ภาษี จัดโดยสรรพากร
สาสน ์วนัที่ 26 เมษายน 2562 จ านวน 3.30 ชั่วโมง, สภาวิชาชีพบญัชี 

 หลักสูตร เจาะลึก NPAEs ด้านรายได้และสินทรัพย์พร้อมรับเกณฑ์และ                       
สิทธิประโยชนด์า้นภาษี จ านวน 7 ชั่วโมง 

 หลกัสตูร รายได ้ความแตกตา่งระหว่างบญัชีและภาษี จ านวน 6.30 ชั่วโมง 

 หลกัสตูร Advance Tranfer Pricing และมาตรฐานบญัชี 2566 

 หลกัสตูร เจาะลกึ TFRS for NPAEs การบญัชีและภาษีอากรดา้นรายจา่ย 

 หลกัสตูร เจาะลกึเอกสารเพ่ือเตรยีมรบัการตรวจสอบประเดน็ราคาโอนปี 2567 

 หลกัสตูร ลดประเดน็ขอ้ผิดพลาดทางบญัชีและภาษีอากร 
 
 บริษัทจดทะเบยีน 

 ปี 2534 – ปัจจุบัน  : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท/  กรรมการบริหาร/                              
รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์
จ  ากดั (มหาชน) (ผลิตและจ าหน่ายชิน้สว่นอะไหลแ่อรร์ถยนต)์ 

บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 
 ปี  2554 – 2562 :  ด  ารงต าแหน่ง กรรมการ บริษัท ไพร์ม สแตนดาร์ด                           

แมนแูฟคเจอริ่ง จ  ากดั (ผลิตและจ าหน่ายชิน้สว่นประกอบรถยนต ์ประเภทยาง)  
 
  ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

นายธเนศ เลิศขจรกิตติ 

กรรมการบรหิาร/ ผ ูอ้ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

อาย ุ36  ปี 

คณุวฒิุการศึกษา 

ประวติัการฝึกอบรม 

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

23 ตลุาคม 2556 

สดัสว่นการถือห ุน้ 

ณ วันที่  6 มีนาคม 2568 ถือหุ้นจ านวน 
71,363,000 หุน้ (7.14%) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

นายสมชาย เลิศขจรกิตติ (บิดา) 
นางมาลีวลัย ์เลิศขจรกิตติ (มารดา)
นางสาวพิชญช์นก เลิศขจรกิตติ (นอ้งสาว) 
 

ประสบการณก์ารท างาน 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน

อ่ืน 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์                      
แหง่จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี  Bachelor of Science สาขา วิศวกร รมกา ร บินและอวกาศ
(Aeronautical and Astronautical Engineering), Purdue University,USA 
 
 
 
 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 108/2014, IOD 

 หลกัสตูร IR In Action 3, สมาคมบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ 

 หลักสูตร คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม                            
ในการท างานของสถานประกอบการ 

 หลกัสตูร เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบับรหิาร 

 หลกัสตูร AI for Business รุน่ที่ 2 

 หลกัสตูร MikroTik Certified Network Association (MTCNA) 
 
 
 
 
 

บริษัทจดทะเบยีน 
 ปี 2562 – ปัจจุบัน : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร/ ผูอ้  านวยการฝ่ายขายและ

การตลาด บริษัท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ  ากดั (มหาชน) (ผลิตและ
จ าหน่ายชิน้สว่นอะไหลแ่อรร์ถยนต)์ 

บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 
 ปี 2561 – 2562 : ด  ารงต าแหน่ง ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท ดีพสปารค์ จ  ากัด                       

(วางระบบพฒันาซอฟตแ์วร)์ 

  ปี 2560 –  2561 : ด  ารงต าแหน่ง ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท ทีทูพี  จ  ากัด                       
(ประกอบธรุกิจบรกิารช าระเงินทางอิเลก็ทรอนิกส)์  
 
 
 
 

 ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 

นางสาวพิชญช์นก เลิศขจรกิตติ 

กรรมการบรหิาร/ ผ ูอ้ านวยการฝ่ายบริหาร 

อาย ุ34  ปี 

คณุวฒิุการศึกษา 

ประวติัการฝึกอบรม 

ประสบการณก์ารท างาน 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน 

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

สดัสว่นการถือห ุน้ 

1 สิงหาคม 2563 

ณ วันที่  6 มีนาคม 2568 ถือหุ้นจ านวน 
70,056,000 หุน้ (7.01%) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

นายสมชาย เลิศขจรกิตติ (บิดา) 
นางมาลีวลัย ์เลิศขจรกิตติ (มารดา) 
นายธเนศ เลิศขจรกิตติ (พ่ีชาย) 
 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์                      
แหง่จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปริญญา โท  Master of Science สาขา  Innovation Entrepreneurship, and 
Management, Imperial University, UK 

 ป ริ ญ ญ า ต รี  Bachelor of Science ส า ข า  Electrical and Computer 
Engineering, Purdue University,USA 

  
 
 
 

 หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ 118/2021, IOD 

 หลักสูตร  “สาระส าคัญ พ.ร .บ.  คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.  2562                                  
เพ่ือการบริหารงานบุคคล” จัดโดยสภาองคก์ารนายจา้งผู้ประกอบการคา้ไทย 
จ านวน 7 ชั่วโมง, โรงแรมไมดา้ นครปฐม 

 หลักสูตรการเตรียมความพรอ้มทางบัญชีและการเงิน (Orientation Course)             
จ  านวน 12 ชั่วโมง จากศนูยส์่งเสริมการพฒันาความรูต้ลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัย ์   
แหง่ประเทศไทย 

 หลกัสตูร ISO 45001 : 2018 เทคนิคการตรวจติดตามภายใน (ISO 45001 : 2018 
International Audit Technical) 

 หลกัสตูร เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบับรหิาร 

 หลักสูตร คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม                               
ในการท างานของสถานประกอบการ 

 หลกัสตูร IR In Action 4, สมาคมบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ 
 
 
 

บริษัทจดทะเบยีน 
 ปี 2563 – ปัจจุบัน : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร/ ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหาร       

บริษัท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ  ากัด (มหาชน) (ผลิตและจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลแ่อรร์ถยนต)์ 

บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 
 ปี  2557 –  2561 :  ด  ารงต าแหน่ง  Business and Technology Consulttant                       

บรษัิท เอคเซนเซอร ์โซลชูั่นส ์จ  ากดั (ที่ปรกึษาทางดา้นเทคโนโลยีและธรุกิจ) 
 
 
 

 ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 
  

นายกิตติศกัด์ิ เลศิขจรกิตติ 

กรรมการบรหิาร/ ผ ูอ้ านวยการฝ่ายผลิต 

อาย ุ32  ปี 

คณุวฒิุการศึกษา 

ประวติัการฝึกอบรม 

ประสบการณก์ารท างาน 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน 

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

1 สิงหาคม 2563 

สดัสว่นการถือห ุน้ 

ณ วันที่  6 มีนาคม 2568 ถือหุ้นจ านวน 
62,256,000 หุน้ (6.23%) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

นายสมศกัดิ ์เลิศขจรกิตติ (บิดา) 
 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตรก์ารจัดการซัพพลายเชนและโลจิสติกส์, University of 
Warwick, UK 

 ปรญิญาโท วิศวกรรมการจดัการธรุกิจ, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปรญิญาตร ีวิศวกรรมเครื่องกล,University of Nottingham, UK 

 ปรญิญาตร ีวิศวกรรมเครื่องกล, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
 
 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 174/2020, IOD 

 หลักสูตร  “แนวโน้ม ทิศทางการท า  M&A ประเด็นส าคัญที่ ต้องพิจารณา                            
และกลยทุธก์ารท า M&A ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย” จ  านวน 5 ชั่วโมง 

 หลกัสตูร ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน ผอส.ภาคทฤษฎี 

 หลกัสตูร ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุส (ผอส.) สาขาไฟฟ้า ภาคทฤษฎี 

 หลกัสตูร LEAN for Sustainable Growth by ttb รุน่ที่ 18, ส  านกังานใหญ่ธนาคาร
ทหารไทยธนชาติ จ  ากดั (มหาชน) 

 หลกัสตูร เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบับรหิาร 

 หลักสูตร คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม                               
ในการท างานของสถานประกอบการ  
 
 บริษัทจดทะเบยีน 

 ปี 2563 – ปัจจุบัน : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร/ ผู้อ  านวยการฝ่ายผลิต       
บริษัท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดัสทรีส ์จ  ากัด (มหาชน) (ผลิตและจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลแ่อรร์ถยนต)์ 

บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 
 ปี  2562 –  2563 :  ด  ารงต าแหน่ง  วิศวกรอาวุโส บริ ษัท นิสสัน มอเตอร์                      

(ประเทศไทย) จ ากดั (ผลิต น าเขา้ และจ าหน่ายรถยนตแ์ละชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต)์ 
 

 ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

นางสาวจารวุรรณ ทองมัน่  

กรรมการบรหิาร/ ผ ูอ้ านวยการฝ่ายบญัชี 

(ผ ูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบรษิทั) 

อาย ุ46 ปี 

คณุวฒิุการศึกษา 

ประวติัการฝึกอบรม 

ประสบการณก์ารท างาน 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน 

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

1 สิงหาคม 2563 

สดัสว่นการถือห ุน้ 

ณ วันที่  6 มีนาคม 2568 ถือหุ้นจ านวน 
20,000 หุน้ (0.002%) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

-ไม่มี- 
 

 ปรญิญาโท บญัชีมหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 

 ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑิต, มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์
 
 
 

 หลกัสตูร อปัเดตกฏหมายใหม่ ผลตอ่การค านวณก าไรสทุธิ จดัโดยสรรพากรสาสน์
วนัที่ 16 ตลุาคม 2563 จ านวน 6 ชั่วโมง, สภาวิชาชีพบญัชี 

 หลกัสตูร อปัเดตมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 15 และประเด็นส าคญั
ทางภาษีอากรและกฎหมายคุม้ครองแรงงานที่กระทบตอ่การค านวณผลประโยชน์
พนักงาน จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ์วันที่  25-26 
กรกฎาคม 2562 จ านวน 7.30 ชั่วโมง, สภาวิชาชีพบญัชี 

 หลักสูตร 5 Step New TRFS 15 : ผลกระทบทางบัญชี-ภาษี จัดโดยสรรพากร
สาสน ์วนัที่ 26 เมษายน 2562 จ านวน 3.30 ชั่วโมง, สภาวิชาชีพบญัชี 

 หลักสูต ร  เ จาะลึก  NPAEs ด้าน ราย ได้และสิ นทรัพย์พ ร้อม รับ เกณฑ์                                  
และสิทธิประโยชนด์า้นภาษี จ านวน 7 ชั่วโมง 

 หลกัสตูร รายได ้ความแตกตา่งระหว่างบญัชีและภาษี จ านวน 6.30 ชั่วโมง 

 หลกัสตูร Advance Tranfer Pricing และมาตรฐานบญัชี 2566 

 หลกัสตูร เจาะลกึ TFRS for NPAEs การบญัชีและภาษีอากรดา้นรายจา่ย 

 หลกัสตูร เจาะลกึเอกสารเพ่ือเตรยีมรบัการตรวจสอบประเดน็ราคาโอนปี 2567 

 หลกัสตูร เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบับรหิาร 

 หลักสูตร คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม                               
ในการท างานของสถานประกอบการ 

 หลกัสตูร บคุลากรจดัการดา้นความปลอดภยัในการขนสง่ 

 หลกัสตูร ลดประเดน็ขอ้ผิดพลาดทางบญัชีและภาษีอากร 

  

  

  
 
 

บริษัทจดทะเบยีน 
 ปี 2563 – ปัจจุบัน : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร/ ผู้อ  านวยการฝ่ายบัญชี       

บริษัท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดัสทรีส ์จ  ากัด (มหาชน) (ผลิตและจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลแ่อรร์ถยนต)์ 

บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 
 ปี 2562 – 2562 : ด  ารงต าแหน่ง ผูจ้ัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี บริษัท เพรสซิเดน้ท ์               

ออโตโมบิล อินดสัทรสี ์จ  ากดั  ) (ผลิตและจ าหน่ายชิน้สว่นอะไหลแ่อรร์ถยนต)์ 

 ปี 2545 – 2561 : ด  ารงต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บรษัิท เพรสซิเดน้ท ์
ออโตโมบิล อินดัสทรีส ์จ  ากัด  )ผลิต และจ าหน่ายชิน้ส่วนอะไหล่แอร์
รถยนต(์ 

  
 
 

 ไมมี่การด ารงต าแหน่ง 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 
  

นายอนชุา แซ่ลิ้ม 

กรรมการบรหิาร/ ผ ูอ้ านวยการฝ่ายการเงิน 

อาย ุ35 ปี 

คณุวฒิุการศึกษา 

 

ประวติัการฝึกอบรม 

ประสบการณก์ารท างาน 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน 

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

1 สิงหาคม 2563 

สดัสว่นการถือห ุน้ 

ณ วนัที่ 6 มีนาคม 2568 ไม่มีการถือหุน้ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

-ไม่มี- 
 

 ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑิต, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
 
 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต : Certified Public Accountant (CPA) 

 หลกัสตูร Advance Tranfer Pricing และมาตรฐานบญัชี 2566 

 หลกัสตูร เจาะลกึ TFRS for NPAEs การบญัชีและภาษีอากรดา้นรายจา่ย 

 หลกัสตูร เจาะลกึเอกสารเพ่ือเตรยีมรบัการตรวจสอบประเดน็ราคาโอนปี 2567 

 หลกัสตูร เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบับรหิาร 

 หลักสูตร คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม                               
ในการท างานของสถานประกอบการ 

 หลกัสตูร ลดประเดน็ขอ้ผิดพลาดทางบญัชีและภาษีอากร 
 
 
 
 

บริษัทจดทะเบยีน 
 ปี 2562 – ปัจจุบัน : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร/ ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน       

บริษัท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ  ากัด (มหาชน) (ผลิตและจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลแ่อรร์ถยนต)์ 

บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 
 ปี 2556 – 2562 : ด  ารงต าแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบบญัชี บรษัิท ส  านกังาน                    

อีวาย จ ากดั (ส  านกังานบญัชี) 
 
 
 
 

 ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

   

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

10 พฤษภาคม 2564 

สดัสว่นการถือห ุน้ 

ณ วนัที่ 6 มีนาคม 2568 ไม่มีการถือหุน้ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

-ไม่มี- 
 

นางสาวพรนิภา คา้ขา้ว 

เลขานกุารบรษิทั 

อาย ุ37 ปี 

คณุวฒิุการศึกษา 

 

ประวติัการฝึกอบรม 

ประสบการณก์ารท างาน 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน 

 ปรญิญาตร ีสาขาการโรงแรมและการทอ่งเที่ยว, มหาวิทยาลยัสยาม 
 
 
 
 

 หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ 111/2020, IOD 

 หลักสูตร “สรุปสาระส าคัญ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562                                  
เพ่ือการบริหารงานบุคคล”จัดโดยสภาองคก์ารนายจา้งผู้ประกอบการค้าไทย 
จ านวน 7 ชั่วโมง, โรงแรมไมดา้ นครปฐม 

 สมัมนาออนไลนเ์รื่อง “Final Call : PDPA Onboarding” จ านวน 3 ชั่วโมง จดัโดย                  
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 หลกัสตูร Transition & Work Shop For ISO 9001 : 2015 

 หลกัสตูร เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบับรหิาร 
 
 
 
 

บริษัทจดทะเบยีน 
 พ ฤ ษ ภ า ค ม  2564 – ปั จ จุ บั น  : ด  า ร ง ต า แ หน่ ง  เ ล ข านุ ก า รบ ริ ษั ท                                    

บริษัท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ  ากัด (มหาชน) (ผลิตและจ าหน่าย
ชิน้สว่นอะไหลแ่อรร์ถยนต)์ 

บริษัททีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน 
 มกราคม 2562 – เมษายน 2564 : ด  ารงต าแหน่ง เจา้หนา้ที่ควบคุมเอกสาร               

บริษัท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดัสทรีส ์จ  ากัด (ผลิตและจ าหน่ายชิน้ส่วน
อะไหลแ่อรร์ถยนต)์ 

 มนีาคม 2556 – มกราคม 2562 : ด  ารงต าแหน่ง เจา้หนา้ที่ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
บริษัท เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดัสทรีส ์จ  ากัด (ผลิตและจ าหน่ายชิน้ส่วน
อะไหลแ่อรร์ถยนต)์ 

 เมษายน 2554 – มีนาคม 2556 :  ด  ารงต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คลังสินค้า                               
บรษัิท ควอลิตีวู้๊ด เฟอรนิ์เจอร ์จ  ากดั (ผลิตและสง่ออกเฟอรนิ์เจอรไ์ม)้ 
 
 
 
 

 ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
 
 
 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

เอกสารแนบ 2  

รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย 

214  

รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย 

 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย 
 

- บรษัิทฯ ไม่มีบรษัิทยอ่ย 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

   
 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

เอกสารแนบ 3 

ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ กี่ ย ว กั บ หั ว ห น้ า ง า น                     

ตรวจสอบภายใน 

216  

รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

สดัสว่นการถือห ุน้ 

ผศ.ดร.ฐิตาภรณ ์สินจรญูศกัด์ิ 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล 

อินดสัทรสี ์จ ากดั (มหาชน) 

คณุวฒิุการศึกษา 

ประวติัการฝึกอบรม 

ณ วนัที่ 6 มีนาคม 2568 ไม่มีการถือหุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

-ไม่มี- 

 ปรญิญาเอก ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (การบญัชี), มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 ป ริ ญญา โ ท  Master of Business Administration ( International Business 

Management), Stamford International University 
 ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจมหาบณัฑิต (การบญัชี) , มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 
 ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจบณัฑิต (การบญัชี) , มหาวิทยาลยัเกรกิ 
 ผูต้รวจสอบการใชจ้า่ยเงินโครงการ สสส. 
 ผูท้  าบญัชี 

 
 

 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 364/2024 

 หลกัสตูรการบญัชีนิติวิทยา 

 หลกัสตูรการปฏิบตัิงานสอบบญัชียคุดิจิทลั ส  าหรบักิจการ SMEs 

 หลกัสตูรการบรหิารงานตรวจสอบตามมาตรฐาน ISO19011 

 หลกัสตูรการวิเคราะหง์บการเงิน ส  าหรบัการบรหิารธรุกิจ 

 หลกัสตูร Performance Audit 

 หลกัสตูรการประเมินการสรา้งมลูคา่เพ่ิมฯ (Value Added) 

 หลกัสตูรยกระดบั Oversight Function ในฐานะผูต้รวจสอบภายใน 

 หลกัสตูร Three Line Model 2020 & GRC Value 

 หลกัสตูร Integration IA and IT 

 หลกัสตูร Application Control (ERP) 

 หลกัสตูร IIA International Conference 2019 ประเทศอเมรกิา 

 หลกัสตูรกา้วทนักบัภาษีอากร 

 หลกัสตูรการจดัการตน้ทนุสมยัใหม่ 

 หลกัสตูรมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 หลกัสตูรการรบัรูแ้ละการวดัมลูคา่เครื่องมือทางการเงิน 

 หลกัสตูรนกับญัชีกบัการจดัท ารายงานการเงินตามกรอบแนวทาง COSO-ERM 

 หลกัสตูรการวิเคราะหร์ายงานทางการเงินส าหรบันกับญัชี 

 หลกัสตูรกา้วทนักบัมาตรฐานการบญัชี 

 หลกัสตูรการพฒันาภาวะผูน้  านกับรหิารระดบัสงู 

 หลกัสตูร CFO มืออาชีพ 

 หลกัสตูรเรื่องการสรา้งเครื่องมือวิจยัทางสงัคมศาสตร ์

 หลกัสตูรเทคนิคการจบัผิดงบการเงิน 

 หลกัสตูรการบรหิารจดัการตน้ทนุเชิงกลยทุธใ์นองคก์ร 

 หลกัสตูรการวางแผนภาษีขา้มชาติ 
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

  

ประสบการณก์ารท างาน 

 ปี 2545 – 2565 : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอส ที เอส                           
แอค็เคา้นต์ิง้ จ  ากดั 

 ปี 2552 – ปัจจุบนั : ด  ารงต าแหน่ง คณบดี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 

 ปี 2552 – ปัจจุบัน : ด  ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการหลกัสตูรบญัชีมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 

 ปี 2552 – ปัจจุบัน : ด  ารงต าแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการประเมินผล 
CPIAT สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

 ปี 2553 – ปัจจุบัน  : ด  ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการ/ การสอบ
วิทยานิพนธ์ค้นคว้าอิสระ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร / 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง/ มหาวิทยาลยับรูพา/ มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 

 ปี 2554 – ปัจจุบัน : ด  ารงต าแหน่ง ผูแ้ทนสภาวิชาชีพบญัชี กรรมการพฒันา
หลกัสตูรทางการบญัชี ใหแ้ก่ สถาบนัการศกึษา สภาวิชาชีพบญัชีฯ 

 ปี 2554 – 2562 : ด  ารงต าแหน่ง ประธานอนุกรรมการสาขาวิชาการบัญชี                       
สภาวิชาชีพบญัชีฯ 

 ปี 2555 – ปัจจุบัน  : ด  ารงต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินบทความวิจัย 
บทคว าม วิ ช า ก า ร สภ า วิ ช า ชี พบัญ ชี ฯ / ส ม าคมนั ก วิ จั ย / ส ม าคม
สถาบันอุดมศึกษา เอกชนแห่ งประ เทศไทย / มหา วิทยาลัย ราชภัฏ
พระนครศรีอยธุยา/ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร/ มหาวิทยาลยั
หอการคา้/มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปี 2557 – 2560 : ด  ารงต าแหน่ง ประธานอนุกรรมการสาขาวิชาการบัญชี 
สมาคมสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย 

 ปี 2565 – ปัจจุบัน : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ บริษัท ภัทรเกียรติ 
ออดิท แอนด ์คอนซลัติง้ จ  ากดั 

 ปี 2567 – ปัจจุบัน : ด  ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ                   
บรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล รเีสรชิ คอรป์อเรชั่น จ  ากดั (มหาชน) 
 

สดัสว่นการถือห ุน้ 

ณ วนัที่ 6 มีนาคม 2568 ไม่มีการถือหุน้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

-ไม่มี- 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

เอกสารแนบ 4  

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคา

ทรพัยส์ิน 

219  

รายละเอียดเกี่ยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน 

 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดเกี่ยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน 
 

- ไม่มี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

เอกสารแนบ 5  

น โยบายและแนวปฏิบั ติด แูลกิ จการและ

จรรยาบรรณธรุกิจโดยละเอียด 

221 

นโยบายและแนวปฏิบติัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธรุกิจ 

โดยละเอียด 

 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบติัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธรุกิจ

โดยละเอียด 
 

- โปรดดรูายละเอียดที่หนา้เว็บไซตข์องบรษัิท www.paco.co.th 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.paco.co.th/


 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

เอกสารแนบ 6  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

223  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



 

ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผล

การด าเนนิงาน 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกจิการ 

ส่วนท่ี 3 

งบการเงนิ 

เอกสารแนบ    
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บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออโตโมบิล อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

- โปรดดรูายละเอียดจากรายงานหนา้ที่ 134-135 
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