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�21Q�ON�4%#5PR O�2��2110 /#8% 

�@/!CP 1B1?!R�ON2�อ�@0หFO�2@/?ญNพBP/!F��Nอ!1>�@��N!็�ค1?Q�O1� (Initial Public Offering: IPO) O3>N�O@!A�@1�EQอ�@0Q��3@�
ห3?�!1?พ0์ NอO/ Nอ Rอ N/EPอ/?�!CP 30 N/1@0� 2564 O3>/?�!CP 5-6 พ21.@ค/ 2564 �A�/� 120,000,000 หFO� Q�1@ค@หFO�3> 3.10  @! 
 1B1?!R�O1? N�B��@��@11>�/!F�ห3?�ห?�คN@Q�O�N@0!CPN�B��DQ��1B�!?Q�ห/�N!็��A�/� 349.48 3O@� @! P�0/C/?� F!1>2�ค์�@1Q�ON�B� 
�@/!CPR�O1> FR/OQ�ห�?�2Eอ�CQ�/�N2�อ�@0หFO�2@/?ญNพBP/!F��อ� 1B1?! O3>2@12�N!0�อ� 1B1?!!CPN!ิ�N"0Q�1>  N!ิ�N"0�Oอ/G3
2@12�N!0�อ��3@�ห3?�!1?พ0์OหN�!1>N!0R!0 P�021F!�Oอ/G3R�O�?��CQ 

ว1!"8'100�ค์�21Q�ON�4% 

(ห%Nว0: ลO2%&2#) 

1000Nวล2#5P
Q�ON�4%

P 0'10/2� 

�3%ว%N�4%
P 0'10/2� 

�3%ว%N�4%
ค�Nหล7อ � 
ว1%#5P 31 
$1%ว2ค/ 
2566 

�3%ว%N�4%#5PQ�OR'
!1Q�O!Nว1%#5P 1 

/�12ค/ 2567 "6�
ว1%#5P 31 $1%ว2ค/ 

2567 

�3%ว%N�4%
ค�Nหล7อ 

� ว1%#5P 31 
$1%ว2ค/ 2567 

1. ล�#8%�Nอ01O2�หOอ�'ฏ4&1!4�21
!1ว�ห2N�7 QอRว110 HPV (N2%�8 
N�O&N�ลล์(4 '�!4#5P'2�/ ล9��2�
�Nอ�คลอ  Oว0!%Nอ� (Self-Collect) 

18.00 - - - 2564 - 2566 

2. ล�#8%�Nอ01O2�หOอ�'ฏ4&1!4�21#5P
ค1อ&คล8/ O2%�2% �21N!150/
(ล4!.1�ฑ์N�ลล์ Nพ7Pอ�2111�/2 Oว0
ว4$5N�ลล์&3&1  (Cell Therapy) 

38.08 - - - 2564 - 2566 

3. ล�#8%�Nอ01O2�หOอ�'ฏ4&1!4�21
03ห11&!1ว�ห2N�7QอRว110PคP1%N2 
2019 

17.76 - - - 2564 - 2565 

4. �310ค7%N�4%�9O 200.00 - - - 2564 

5. ล�#8%Q%Pค1��210หคล4%4� 7.67 6.64 0.12 6.52 2566 - 2567 

6. Q�ON'็%N�4%#8%ห/8%Nว50%Q%�4��21 67.97 15.00 15.00 - 2564 - 2567 

1ว/#1Q�04Q% 349.48 21.64 15.12 6.52  

�Oอ(9�พ1%#5P&14/1#QหOค3/1P%RวOQ%O&&O0 �120�21�Oอ/9ล�21N0%อ�20หล1�#11พ0์ Oล0/ห17อ 
N�7Pอ%R��21อ%8ญ2!�อ�03%1��2% ("O2/5) Oล0/ห17อ N�7Pอ%R��2111&หล1�#11พ0์�อ�!ล2 
หล1�#11พ0์/ ("O2/5) 

-R/N/C-
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�Oอ/Aล�?P/R#�อ�"1B1?� Oล>"1B1?�0Nอ0 

�Oอ/Aล�?P/R#�อ�"1B1?� 

�?Pอ"1B1?� :  &1B1?# /B%N%อ1์0CP N/ Bคอล �A�?  (/ห@�%) 

�?Pอ0Nอ :  WINMED 

#1>N.� @1�B� :  '1>�อ&$F1�B�N'็%(GO%AN�O@ Oล>�Aห%N@0Nค1EPอ� Oล>�F อF'�1�์ 2Aห1?&�@1N�O& 
�@1!1/�/BNค1@>ห์ /B%B��?0 Oล>�@1&A&? 1?�1@#@��@1Oพ#0์ 

Nล��>N"C0!"1B1?� :  0107563000240 

�@!� �>N"C0! :  200,000,000.00 &@#  

�@!�A1>OลO/ :  200,000,000.00 &@#  

/AลคN@ห@O! :  0.05 &@# 

�CP!?Q�2A!?��@!OหN�QหญN :  Nล�#CP 634/4 �อ01@/คAOห� 39 (N#พลCล@ 1) "%%'1>�@อF#B0 O�/�/?�#อ�หล@� 
N�!/?�#อ�หล@� �1F�N#พ/ห@%ค1 10310 

P�10?&�์ :  (66) 02 – 725 - 0888 

P�12@1 :  (66) 02 – 725 - 0880 

N/O"R�!์"1B1?� :  https://www.winmed.com 

 

�Oอ/Aล�?P/R#�อ�"1B1?�0Nอ0 

"1B1?� อ>!B/N 0์ �A�?  (AND) 

�?Pอ"1B1?� :  &1B1?# อ>%B/N 0์ �A�?  

#1>N.� @1�B� :  �Aห%N@0(ลB!.?��์Nค1EPอ�Q�O#@�/B#0@0@2!1์ N#คP%Pล0C #CPN�CP0/�?&2F�.@พ
Oล>2F�อ%@/?0 

Nล��>N"C0!"1B1?� :  0105561098020 

�@!� �>N"C0! :  33,000,000 &@# 

�@!�A1>OลO/ :  33,000,000 &@# 

/AลคN@ห@O! :  10 &@# 

�CP!?Q�2A!?��@!OหN�QหญN :  Nล�#CP 634/4 �อ01@/คAOห� 39 (N#พลCล@ 1) "%%'1>�@อF#B0 O�/�/?�#อ�หล@� 
N�!/?�#อ�หล@� �1F�N#พ/ห@%ค1 10310 

P�10?&�์ :  (66) 02 - 725 – 0841 

P�12@1 :  (66) 02 - 725 – 0840 

N/O"R�!์"1B1?� :  https://anewday.co.th 
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"@คคลอO@�อB� 
!@0�>N"C0!หล?��1?&0์ห@O!2@/?ญ :  "1B1?� 0A!0์1?"%@�หล?��1?&0์ (#1>N�0R�0) �A�?  

อ@ค@1!ล@ หล?�#1?พ0์OหN�'1>N#0R#0 �? Q% 1 อ@ค@1 B Nล�#C P 93 "%%
1?� @.BN1� O�/� B%O � N�! B%O � �1F�N#พ/ห@%ค1 10400 

P#10?พ#์ : (66) 02-009-9000 

P#12@1 : (66) 02–009-9991 

TSD Call Center: (66) 02–009-9999 

N/O&R�!์ : https://www.set.or.th/tsd/th/tsd.html 

$AO2อ""?ญ�C :  "1B1?� NอNอO!Nอ2 ออ B� �A�?  

  
 Nล�#CP 100/72 �?Q% 22 อ@ค@1/Nอ�/@%B� &C อ@ค@1Nล�#CP 100/2 "%%พ1>1@/N�O@ 

O�/�หO/0�/@� N�!หO/0�/@� �1F�N#พ/ห@%ค1 10320 

   P#10?พ#์  (66) 02-645-0109 

   P#12@1 (66) 02-645-0110 

   N/O&R�!์ : https://www.ans.co.th/ 

 

https://www.ans.co.th/
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ล?�1�>�@1#1>�อ" @1�B� 

Pค1�21O@�1@0R O 
1. Pค1�21O@�1@0R OO0�!@/#1>N.�1@0R O 

2Aห1?&Q%'ี 2567 1@0R O�อ�&1B1?# 2@/@1"O&N�ออ�R ON'็% 2 '1>N.# R OO�N 
 (�) 1@0R O�@�$F1�B��@1�@0 P 02@/@1"�AO%�ออ�N'็% 2 �ลFN/ R OO�N �ลFN/(ลB!.?��์#@��@1Oพ#0์ Oล>�ลFN/(ลB!.?�์อEP% N 

 (�) 1@0R O�@�คN@N�N@ 
P 0/C1@0ล>NอC0 �อ�1@0R OO0�!@/'1>N.#Q%1อ& 3 'ี  ?�%CQ  
 

 

 

 

 

 

 

2. Pค1�21O@�1@0R OO0�!@/#1>N.�$ลB!.?�ฑ ์
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ห/@0Nห!@: /1 NพEPอN'็%�@12>#Oอ%QหONหO%"D�1@0R O�@��@1�Aห%N@0(ลB!.?��์#@��@1Oพ#0์#CP�? N�% &1B1?#�D��? #A!?/Nล�1@0R O�@��@1�@0 P 01//
1@0R OคN@N�N@#CP"G�'ั%ออ� �@�(ล�อ��@1'�B&?!B!@//@!1�@%&?ญ�C�O@�!O% �ล?&N�O@N'็%1@0R O�@��@1�Aห%N@0(ลB!.?��์#@��@1Oพ#0์!@/#CP/@Q%O!Nล>
�ลFN/(ลB!.?��์ 

3. Pค1�21O@�1@0R OO0�!@/#1>N.�ลA�คO@  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ห/@0Nห!@:  
/1 ห%N/0�@%1?�&@ล N�N% P1�พ0@&@ล1?�&@ล Oล>P1�N1C0%Oพ#0์  
/2 คลB%B�Oล>&Fคล@�1#@��@1Oพ#0์ R OO�N ลG�คO@คลB%B� (GO#CPN�CP0/�Oอ��?&�@1Oพ#0์ (GO'1>�อ&�@1คลB%B� Oล>%?�/B�?0 

/3 อ�ค์�1�@1�F0ล N�N% 0G%0์&1B�@1PลหB!OหN��@!B 2.@�@�@ R#0 0B1B1@�/Gล%B$B 

 

 



�O//?/N�?N./�?��/>�.?��N  
" /?�/�>�/��/>�.?��NO/>�/>�>/ 

�1<19�H�����8D�=0�D���2�:��18�5��:1�;D��:D�1?L5�/?5E �0��9�2;�9��:���8�11/�:15:3:1E380:ģ(50.)ģ�18�1/�
2:�:1�2@�ģD ?L5G3�D���H��:/��3/:0E38/:�1�:�2:�3ģ�1<19�H��19��:1E����9M�D����A��;D��:E38�;3��:0D�1?L5�/?5E385@��1��
�:��:1E �0��:��A��3<��9M��;ģ25ģ�1<19�G�ģ11ģ�18D�0�9L/F3�ģ5:�<ģ2319�5D/1<�:ģ59��21ģ2D��ģD051/�=ģ2/=D��ģ�19L�D02ģD�:33=G��ģ
2<��F�1�ģ5<21:D53ģ�=�ģ5<�D�=0ģF�0/=�9M��:1E����9M�E���A��9��;3��:0D =0��A�D�=0/G��18D�0H�0ģ(ExclusiveģDistributor)ģE38�A��9�
�;3��:0�9L/H�ģ(Non-ExclusiveģDistributor) 

2;319��9/50�:��A��3<���:��18D�0�=LE����9M�G3��1<19�D����A��9��;3��:0D =0��A�D�=0/G��18D�0H�0ģ(ExclusiveģDistributor)ģH��E��ģ
�1<19�ģMiltenyiģBiotecģ(D051/�=)ģ�A��3<�D�1?L5��9�E0�ģStemģCellģ2;319�19�1:F1�/8D1K�ģ�1<19�ģHaemoneticsģ(2319�5D/1<�:):ģ
�A��3<�D�1?L5�����E0� 3:2/:E38D�3K�F33<�ģ�1<19�ģGrifols (2D��):ģ�A��3<��@��1/�F33<�2;319��9��15��:1�<�D�?M5ģHIV, HBC E38ģHCVģ
�1<19�ģHelmerģScienti¦cģ(2319�5D/1<�:)ģ�A�D�=L0/�:���:�D�1?L5��/��@/5@�3.A/<E38D�K�19�1:F33<�ģ1//�>�5@��1��2;319���:�:1
F33<�ģE38�1<19�ģMobileģODTģ(5<21:D53)ģ�A� 9��:�3�5�2�5��:�/�3A� � :�@�.: 2A�ģG���:���:0E��09����@�.: 2A�ģD������ 

�5�D3�?5�:��:1�;3��:0D�1?L5�/?5E �0��:/�=L�3�:/H/���:����E3�/ģ�1<19�E38�1<19�0�50/=�:1�;3��:0�3<�.9���D�=L0/�9�
�3<�.9���5@�F.��1<F.�ģ(ConsumerģProduct)ģH��E��ģ�3<�.9���D�1?L5��9��9�0@�E38E/3��A�D3?5�5?L�ģE38�3<�.9����@��1/��9�
�15�/8D1K��:�/�3A�E38F1��<���5�:�D 029/ 9�����/0��D5�ģ(HPV & STIs Self-Collect test) 2;319��@�D 0ģ.:0G��E�
1����?L5ģiAVAjģ5=���/0 

�5��:��=Mģ�1<19�09�H���18�5��@1�<�G��:1D����A�G3��1<�:13�5���<�9�<�:1�:��:1E �0�ģD ?L5�:1�1/�/<D�1:83�E38/<�<��90ģF�0
D�1?L5�/?5�1/�/<D�1:83�59�F�/9�<�9M�2A�ģ�://:�1�:��:�D���<��:1E �0�E38�1//<�0:0:2�1��:1E �0� 

�9M��=Mģ�1<19�E38�1<19�0�50E����3@�/�3<�.9���E38�:1G3��1<�:1D���ģ3ģ�3@�/339�ģH��E�� 
1.ģ�3@�/�3<�.9����:��:1E �0�ģ(MedicalģProduct) 
2.ģ�3@�/�3<�.9���5@�F.��1<F.�ģ(ConsumerģProduct) 
3.ģ�3@�/�:1�1<�:1�:��:1E �0�ģ(MedicalģServices) 

�1<19�E38�1<19�0�50/=1:038D5=0��3<�.9���E38�1<�:1ģ�9��=M 
1. �/>N/�/>�.?��N�>��>/O��.N (Medical Product) 

�1<19��18�5��@1�<�D����A��;D��:E38�;3��:0�@��1/�ģD�1?L5�/?5E385@��1���:��:1E �0�E38/<�0:0:2�1�ģD ?L5�:1
D�K�ģ�:1�1/�/<D�1:83�ģ/<�<��90ģE38�:1�;�9�19�1:ģF�0�;D��:/:�:���:��18D�0D ?L5�;3��:0G3�E��3A���:G��18D�0ģF�0/=39�1�8
�:1�;3��:0�3<�.9���E38�1<�:1ģE���D���ģ3ģ1A�E��ģ�?5 

(1)ģģ�;3��:0�M;0:ģ�@�5@��1��ģE38�@��1/�ģ 
(2)ģģ�;3��:0D�1?L5�/?5E385@��1����:�ģJģ5:�<ģ�A�D0K�D�K�F33<�ģ�A�D�K� 3:2/:E��E�K�ģE38D�1?L5�D�0�:D�3K�F33<�ģ(H/���5�G���@�
5@��1��ģ31?5�@��1/�)ģ1//�>�D�1?L5�E0�2�/��18�5�F33<�E��59�F�/9�< ģ�5��:��=Mģ09�/=D�1?L5��9�E0�2D�K/D�33�ģE38
�3<�.9�����:�D�33�/<�0:E38��:��@3�=//<�0:F/D3�@3ģ 
(3)ģģ�:1G3��1<�:1�1/��/:/�<����<�5��:1�G��11.�ģF�0D����A��;D��:E38�;3��:0ģ�:��1<19�G���:��18D�0�=L/=�/:/
D�=L0/�:�ģG��:1�;3��:0�@�5@��1��E38�@��1/�2�/�G3��ģ�1<19��83��@��?M5D�1?L5��1/�E38�;H��<��9M�G3�3A���: 1�5/G���:�ģ
F�0/=�:1�;29��:�;3���;�/��9M��L;�=LG3�3A���:��5��?M5�@��1/�ģ�:/1808D/3:�=L�;3��ģD ?L5D����:15;�/0�/:/28�/�
G3�E��F1� 0:�:3��:�JģE38D ?L5G3�25��3�5��9��F0�:0�:1�9��?M5�9���:��=L/9��8/=�:118�@�@�2/�9�<�5��@�D�1?L5��1/�/<�<��90ģ
�18�5�D��:H�D���2�/�3�>L�G��18�:0�@�39�1�8�5��@��1/��9M�ģJģ�:/��5�;3���5��A�/�:��:�ģ(TOR)ģ 

�9M��=Mģ2:/:1�E0�2<���:G��3@�/�3<�.9����:��:1E �0�D���ģ3ģ�3<�.9���ģ�9��=M 

sakonwan.chu
Typewriter
33





ThinPrep 2000 Processor :

PRD-04184

ThinPrepPap Test PreservCyt

Solution : 70097-005

Panther System : 303095

PC1200-PRO

PRO Line Platelet Incubator

�/>N/�>/�>��/>�.?��N�?O/.>�/�>/?./>��N�/>��?��>N
�/>/?�N�ÿ��?O�O>N�O>O/>�O>/�N>. N�/?ÿ/�/?/O/>/>��/�N�>/O��.N �>��//�O/>/>N�/>>/N N�?ÿ/�//��?��//�
/>N/O��>�/�/?�O/>�>/�//��?��//��>��?��>�////?ÿ� N �>��?O�/>��N>��/>N�. N�.�/>�.?��NO��/>N/
�/>�.?��N�?O/.>�/�>/?./>��N�/>��?��>N /?�?��N/N��?ÿ

�/>�.?��N�>��/>/?� Hologic
�/8/5��7@��6�/8�.5�����6�@�//�/8�.6A/4��6��</�9//8�.6B/@/�</
(Totalğdiagnosticğsolutions)ğ�6��/8/5�ğHologicğ�1��/4@�.
.//5�1@//8�6ğ�:H�@����/8/5��9HB��@���C���6��/8�.5����=A/.<�.6�.�/9
B�.�<��/8�.5�����6��6//5�/1��6�1����6/16/6/A/4.6ğ�/4@�.
.//5�1@//8�6ğ(US-FDA)ğ�:H�@���/6�/�6��6��6/A��.��5I�.=��9H.1//5�
�5��5H/B/�ğB�.�/8/5��7@��6�/8�.5����6�ğ�/8/5�ğHologicğ�5��9I

1.ThinPrep Imaging System
�/8�.5���@�9H./�5�.<�.6��6�/�/=�ğ(Cervicalğhealth)ğD��A��
�6/��.1��6/�8�@�;I1D//5.@1��9/9ğ(AptimağHPVğassays)
�6/��.1��6���6�@�//�/8�.6@�;H1�6/�//��5��/1�/4@/G�
�6�/�/=�ğ(ThinPrepğPapğTest)ğA/4@�/;H1�/;1@�/9./.D/��
�6���6�@�//�/8�.6ğ(ThinPrepğprocessor)

2.Panther System
@�/;H1��//�/8@�/64/�15�B�/5�8�6�/�1���8�5�8�6/�6��6/A��.�

(Pantherğscalableğsolutions)ğ/4��ğPantherğsystem,
Pantherğfusionğsystemğ�9H/1�/5�.5�..6��1�/�1���8�5�8�6/

�6��6/A��.��<���6�C��6/C/��//�/8@�/64/��6/��.1�
��6�ğF�6���6�.<�.6�.�/9ğA/4�6/�//�/6�6/�8�@�;I1�1�

�/<�/B/���6�ğFğ�6��</�9//8�.6B/@/�</



Aptima HPV 16 18/45 Genotype Assay

(100 test kit) : 303236

Aptima Combo 2 Assay :

PRD-05576

935 Colposcope :

30935-3LED

�/>�.?��N�>��/>/?� Seiler
�/8/5�@����=��7@��B�B/.9�5I�.=��/�1�.�1��.6.C�1<�.6/�///�6�

�6/A��.�ğ�5���///ğA/4�5�/<A��.�ğ�/�1�.�1��6�/�/=��1�D�@/1/�/9
/4���6/�.6..6��/�5�ğ��/.C/�A��.�.6/6/�/1�@/G�/6./4@19.���6�F

D��1.�6��/���/�ğ16�8@���

�/>/?�N�ÿ��?/O���O>/�N>.�/O/�.N/��>�/�/?� N�.�>/�//��O/.�//N�.N�� N�ÿ��>/.N/��/O/��.>.
N�?ÿ/�?�>�/�/?�/.N>��?�N�� �N/.O.��.>�>..>�//��>�N�?ÿ/N.?ÿ/�?ÿ���>N�ON�ÿ�/.N>��? N�?ÿ/�/�N��.N
.?�>�/?O��.NO���/�/��/N�.�N/./��>��>/�//�/>N/O��>�/�/?� N�.�O>N�O>N�/?ÿ/��//N�.N��/>��
O/�N�>��/>/?� N�N///N �/>N�..//?�/N//>�> �>ÿ�N�ÿ��?O�O>N��N�N/.?�?ÿ�.?��/O/�.N/��.>.O�/>�.>/�///
�>��>/O��.N �?���/// O/>�?�/>O��.N  /?��?ÿ�.?��O>N�O>N�/?ÿ/��//N�.N��/>�����>�?ÿ�N>.�N/O�O�>�
O�N.?����>�.>�.?� �>� NTL Healthcare Co., Ltd �>�.>�>/�/?�N�>//? /?��O/.

�/O/�.N/��>�/�/?�
(Colposcope)

3.Aptima HPV 16 18/45 Genotype Assay
�<��//�/8@�/64/�/6@�;I1D//5.ğHPVğ�/<�/�/6/@.9H.�.=�ğ14ğ��8�ğ��/./4���6/�//�

Aptima®ğHPVğ@�;H1�7A���=���/.�9H/9�/6/@.9H.�C��6/@�8�/4@/G��6�/�/=�C�1�6��
B�.�<��//�/9�/6/D/C��6/��.1��9@.9H./ğ/9�/6/�7@�64ğA/4��/./��6/@�8�

�/�/�//�D����/.ğ(FalseğPositive)

4.Aptima Combo2 For CT/NG Assay
�/8�.5���@�9H./�5�.<�.6�/4��.;��5��<�ğ(Sexualğhealth)ğ@�;H1�//�/6�/<�/B/�
�6/B/�ğ@���ğ/�1�C�A��ğ/�1�C�@�9./ğ(AptimağCombo2,ğTrichomonas
Vaginitis,ğMycoplasmağGenitalium,ğHerpesğSimples)

1.Colposcope />N� 935
@���@�/;H1��7�6��9H�<�/��6�9H.<�C�/<��@�9./�5�ğ/6�/�1/�5�ğopticalğpodğ�9H/9ğ3ğ/4�5�

A/4@/�.��</�//.��/4.4B��5.ğ300ğ//.ğ/1��6/�.6..6��9H/4�5�ğ3,ğ7,ğA/4ğ11ğ@��6
Colposcopeğ�9I/9�6/�8��5I���@.6�5I��/�A/4A���5�.4�6�ğ/6�/�1/�5�/4��D�ğLED

./�6��/�5�ğ50WğA/4/916.<�6/C���6��/�6ğ50,000ğ�5H/B/�
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985 Colposcope :

30985-OTS-LED

Dr.Cervicam C20,

CerviCARE AI

955 Colposcope :

30955-5LED

�/>�.?��N�>��/>/?�
NTL Healthcare Co., Ltd
�/�1�.�1��6�/�/=�ğCerviCAREğAIğ@���/4���9H��/.@//;1
C��6//8�8��5./4@/G��6�/�/=�B�.�6/C������6�/4�8/��
/4��ğCerviCAREğAIğ�4��/.A��.�C��6//8�8��5.�/6/
�8����8�1��6�/�/=��:H�16�����9I�:�/4@/G��6�/�/=�D��

2.Colposcope />N� 955
/9�6/�.6.D���5I�//�ğ5ğ/4�5��/�1/�5�@��B�B/.9A��./8�
@�;H117�/.�/6/.4�/�A/4/6�/�1/�5�/4��D�ğLED
�8��5I�/6�/�6�ğColposcopeğ�<�/<���1�ğSeiler
.6/6/��8��5I��/�1�/8�9B1.�//;1�/�1��8�8�1/D��

1.Colposcope />N� 985
�;1B/@�/�9HD��/5��/6/�8./.=�.<��6�ğSeilerğ�9H11�A��C/�.6/6/��8�D/��9H//5�

�=�C��D��1.�6�.4�/��5/�5��8��5I�.=�@�;H1/��1�@���1��=�C��ğColposcopeğ/<��ğ985
/9�7/5��.6.ğ5ğ/4�5�,ğ/4.4B��5.ğ300ğ//.ğA/4/4��D�ğLEDğ/6�/�6�





Panther System Brochure

Erytra Enexis :
210600
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�/>N/�>/�>��/>�.?��N�/>/�//�.?.�/�N//>�

�/>/?�N�ÿ��?O�O>N�O>O/>�O>/�N>.�/>�.?��N�?ÿN�?ÿ./�?��/>�.?��N�?ÿ�N/.
O��>/�//�/>N�/>>/N �N/.�O>/>.//?/.?�.?ÿ��>/N�/>�N�>�N��/�N�?ÿ/
�?ÿ��/>�?�N//>��/��?O�/>�>� N�?ÿ/��>�O��ÿ��>�?�/?�>/�/>�>�N//>�
O/>/?��/>�>�N//>�/>��>ÿ� �>�/?�/>/�O>N�ÿ�O��>/�//�./��>/
��N�ÿÿ /��/�N�?ÿ/�N>�N ///�>��>/�N>N�?ÿ/N//N>�?ÿ�O/O//�//?/��N//?/
�O/.�?ÿ.>� �N/��>/�N>.N//>�O/OO�N�?O/?��/>�>�N//>� //?/�?O�ÿ/. N�?ÿ/O/O
�?O/?��/>�>�/?ÿ�O�/N>N//>��?ÿN�O/?��?ÿ� N�ÿ�N//>��?ÿ�/>.�>�N�?ÿ/ /�
�/>/N.?ÿ.��>/N�ÿ�N/��?ÿ�>��N/�N>��>�N//>�N�O ///�>��/>�.?��N
�/>N.��?OO�NN�O�/?�/>N//>� O/>/>��/�NN�?ÿ./�?��>�N�O�N//>� N�ÿ��O�

�/>�.?��N�?ÿ�O>N�O>�>��/>/?� Grifols

�/8/5�@����=��7@��6A/4�7/��6.�/8�.5����9H@�9H./��1��5��6/�//�/8@�/64/�
/6.6/4�8�@�;I1C�B//8��6��/8/5�ğGrifolsğ�1��/4@�..@��ğ�:H�@����/8/5��9H/9
�/6/B��@���C���6��6/A��.�/�6��/.@/�.6.�/��6/��6�6/B//8��9H�/1��/</
C�@/;H1��1��6/C/�B//8�A/4.�/��/4�1�B//8�1.�6��/1�.5..=�.<�ğ�/8/5��7@��6
�/8�.5����6�ğGrifolsğ�5��9I

1.N�/?ÿ/� Procleix Panther System
@���@�/;H1�/;1.7//5��6/�//�B//8�ğ@�;H1/8@�/64/�/6.6/4�6/�8�@�;I1D//5.ğ16�8
HIVğHBVğA/4ğHCVğ@������ğB�.C��/8�9�6/�//�/6@�;I1C�/4�5�B/@/�</ğ(Nucleic
AcidğTestingğ:ğNAT)ğ�:H��6/�//��5��/1�/6@�;I1D//5.��/./8�9ğNATğ�4D���//5���
�9H/9�/6/D/C��6/�//�.=�.6/6/��//�@�1@�;I1D��C�@//615�.5I�//5��6/D��/5�@�;I1
��1���6�A/��.7ğ/9�/6/�7@�64ğA/4//�@/G/ğ�/�9HD���4��/./��/6/�8��/6�
�1��6/��8�5�8�6��1�@��6/��6�9HğA/4@�8H/�/6/�/1�.5.C/��5��=�/5��/8�6�B//8�
1.�6�D/�G�6/ğ�6/�//�/8@�/64/�/6@�;I1D//5.C�B//8���/./8�9ğNATğ��6�@�/;H1�
ProcleixğPantherğSystemğ�4��1�C���<�1<��/��ğ/�//�5��<��//�.7//5��6/
�//�/6@�;I1�5I�ğFğ��/.

2.N�/?ÿ/� Erytra/N�/?ÿ/� Erytra Enexis/N�/?ÿ/�/?/
�>� Manual O/> DG Gel Card

@���@�/;H1�.7//5��//�.1�/8@�/64/�B//8�B�./8�9�6/ğColumnğAgglutination
Techniqueğ(CAT)ğğğ�:H��4.6/6/��//�C�@/;H1��1�/4��//=�B//8�ğ(Blood

Grouping)ğ�//�/6��8��1�A1��8�1�9ğ(AntibodyğIdenti¢cation)ğ�//��5��/1�
�/6/�8����8�1�A1��8�1�9ğ(IrregularğAntibodyğScreening)ğA/4�6/�//��6/
@��6�5��1�B//8�/4//�6��=��/8�6�B//8��5��=�/5��/8�6�B//8�ğ(CompatibilityğTest,

CrossğMatching)ğ�:H�/9ğ2ğ/4���;1ğErytrağA/4ğE£exisğ�:H�@���/4��15�B�/5�8
�5I��9IğC��5I��1��6/�//�/8@�/64/��4��1�C��/�//�5��<��//�ğ(DGğGelğCard)
�7/��6�9H@����I7.6�/4�1��6/�//�/8@�/64/�ğ�:H�ğDGğGelğCardğA��/4��8�

�4/1�/5��6/��.1��9HA����6��5�D��6//5��<�/4.���



Erytra : 210400

iBR256-GX Blood Bank
Refrigerator

iBR113-GX Blood Bank
Refrigerator

iBR120-GX Blood Bank
Refrigerator

iBR105-GX Blood Bank
/Plasma Storage Freezer

iBR105-GX Blood Bank/Plasma Storage Freezer

HBF120-GX Blood Bank
/Plasma Storage Freezer

HBF120-GX Blood Bank
/Plasma Storage Freezer

DG Gel Coombs : 210342 DG Spin : 210363

DG Gel ABO/Rh (2D) (RT) : 210126 DG Therm : 213734

DG Gel Newborn : 210342 Serascan Diana 2 : 210204

iBR113-GX Blood Bank
Refrigerator

�/>�.?��N�?ÿ�O>N�O>�>��/>/?� Helmer Scientioc
�/8/5��7@��6�/8�.5����/4@.��=�A��@�G�/5�/6B//8�A/4�/8�.5����1�B//8�

///�:�1<��/����6�ğFğ�9HC���/4�1��6/�/8�6�B//8��6��/8/5�ğHelmer
Scienti¢cğ�1��/4@�..//5�1@//8�6ğ�:H�@����/8/5��9HB��@���C���6�@�/;H1�/;1

�6/�/��</1<�/.=/8A/4@�G�/5�/6B//8�ğA/4@�/;H1�/;1�9H@�9H./��1��5��6�
��6�6/B//8�B�.�/8/5��7@��6�/8�.5����6��/8/5�ğHelmerğScienti¢cğ�5��9I

1.�?ON.O�N�O�N//>�
�=�@.G�@�G�B//8�/9//6.��6�ğB�./9��6��5I�A��ğ5ğ�8/���:�ğ56ğ�8/

.6/6/��7�6�D��@�9.�ğ�/4/.5��/5��6�ğA/4/9�/4.8��8.6�.=�
C��6//5�/61<�/.=/8.6.C��=�C/�/9�/6/./H7@./1ğ�:��7C/�/5H�C�

D��/�6B//8��4�=�@�G�D/�1.�6��/1�.5.A/4���<�.6�D/�D��

2.�?ON�O��/>./>O�NO�O�
�=�@�G��/6./6A��A�G��4/9ğ2ğ��6�ğ�;1�=�@�G��/6./6A��A�G�/9/4��
C��6/�/��</1<�/.=/8�/�1/.5��6�A���@�;1�ğC��/�9�9H/4�5�1<�/.=/8
�8�D��6��9H�5I�D/�ğA/4�=�@�G��/6./6/9/4���6/�/5�1<�/.=/8C/�@��6�9H
.6.//5��6/@����/4�=�=�1.�6�//�@/G/
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PC100-PRO
PRO Line Platelet Incubator

PC900-PRO
PRO Line Platelet Incubator

PC1200-PRO
PRO Line Platelet Incubator

PF15-PRO
PRO Line Platelet Agitator PF48-PRO

PRO Line Platelet Agitator PF96-PRO
PRO Line Platelet Agitator

DH2 QuickThaw Plasma
Thawing System

DH8 QuickThaw Plasma
Thawing System DH4 QuickThaw Plasma

Thawing System

3.�?ON�O�N�/O�N//>�
�=�@�G�@�/G�B//8�/9//6.��6�ğA����6��5�D��6/�7�/��<��9H.6/6/�@�G�D��B�./9�5I�A��ğ15ğ�<�ğ�:�ğ396ğ�<�

�=�@�G�@�/G�B//8��4/9/4��/5�/6�/6/�/1�.5.B�.�6/C.�//5.��1��5�ğ/9/4��C��6/�//�.1�1<�/.=/8ğ�//��5��6/@�/;H1�D//
A/4�6/@�������/4�=�=�@�G�

5.N�/?ÿ/�/>/>.�/>./>O��/?�N�/?�>
@�/;H1�/4/6.�/6./6�4C���5I��6/�/5�1<�/.=/8A/4�6/@�.�6

@�;H1C/��/6./6/4/6.ğ����<�5�/9@�/;H1�/4/6.�/6./6
//6�//6.��6�ğ�5/@�/;H1�A��/4@�/;H1�/9��6�@/G�ğ�4�5�/5�

��/.�/4/.5��;I��9HC��6/��8�5�8�6�D��@���1.�6��9

4.N�/?ÿ/�N�.N>N�/O�N//>�
@�/;H1�@�.�6@�/G�B//8�/9//6.��6�ğA��/4��6��418�D��6/�/8/6��9H.6/6/�@�G�@�/G�B//8�D��ğ@�;H1��6�@�/G�B//8�
@���.�/��/4�1��1�B//8��9H��1�@�.�6�/1�@//6/4//�6��6/@�G�/5�/6ğ@�;H1��1��5��6/�5��5/�1�@�/G�B//8�ğA/4
/5�/6�<�.6��1�@�/G�B//8�
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MCS®+ Mobile Platelet

Collection System :

09000-220-E

High Eïciency Post-Process Filter System
for Leucocyte Removal from Red Cells 

NexSys PCS® Plasma

Collection System :

PCS-300INT

�/>N/�>/�>��/>�.?��NO/>�/>�>/
�O>��>/.///>N//>��>��>/O��.N

�/>/?�N�ÿ��?O�O>N�O>O/>�O>/�N>.�/>�.?��N �?ÿN�?ÿ./�O/��?�/>��/�N�?ÿO�O
.O>//?��>/�/>�>�N//>��>/�//��>�.>��/�N//>� ///�>�/>��/�N

�>/�?�N�O�O/>/?�/>�>�.>��/�N//>��?ÿ/.?N.>.O��>�N//>�

�/>�.?��N�?ÿ�O>N�O>�>��/>/?� Haemonetics

1.N�/?ÿ/� MCS®+ Mobile Platelet Collection
System O/> N�/?ÿ/� NexSys PCS® Plasma
Collection System

�/8/5��7@��6�/8�.5���@�9H./�5��6//5��/8�6�B//8�ğA/4.�/��/4�1�B//8�
�6��/8/5�ğHaemoneticsğ�1��/4@�..//5�1@//8�6ğ�:H�@����/8/5��9HB��@���
C���6�B//8�/8�.6ğ�9H�4��/.C/�D��/5�B//8�A/4�/8�.5���.�/��/4�1�B//8�
@���ğ@�/G�@/;1�ğA/4ğ�/6./�6ğ�9H/9�<�.6��9H�9ğ@�;H1.��C/��5�B/��.6�6/ğA/4
.6/6/���1��5��/��6�@�9.��9HD/��:��/4.���C��6/@�/9H.���6.B//8�D��ğ///�:�
�6/�7C/�D���/8�.5���B//8��9H�=���1�C�@//6�9H@//64./ğA/4C��/8/6��9H�1�9
B�.�/8/5��7@��6�/8�.5����6�ğ�/8/5�ğHaemoneticsğ�5��9I

@�/;H1�ğMCS®+ğMobileğPlateletğCollectionğSystemğ@���1<��/��.7//5�
�6//5��/8�6�@�/G�B//8�ğA/4@�/;H1�ğNexSysğPCS®ğPlasmağCollectionğSystem
@���1<��/��.7//5��6/�/8�6��/6./�6ğ�5I�ğ2ğ@�/;H1�ğ/9�/4�/��6/�7�6���/.
/8�9�6/����A.�.�/��/4�1��1�B//8�ğA/4�6//��/8/6�@/G�B//8��6/��/.�6/
�/1�A����1@�;H1�ğ�//5����9HD���411�/6C�/=�A���1�@�/G�B//8�A/4�/6./6
@�;H1�7D�C/�A���=���/.�9H/9�/6/�7@�����1�D��/5�@�/G�B//8�//;1�/6./6ğ�:H�@�/;H1�
/9/5�/�4@����9H��6�@/G�ğ�I7/�5�@�6ğ.6/6/�@�/;H1�.�6.D��.4�/�

2.�>�/>��/�N.O>//?��>/�//�N/O�N//>��>/
�6/C/�B//8�A���=�/5��/8�6���1���6��6/�/1�@/G�B//8��6/11��6�

.�/��/4�1��1�B//8���1�ğ@�;H1��1��5�.6/4�9H@/G�B//8��6/�9H�4��
1.=�C��<�B//8�D��/4�<��/�6��6.�=�/5�B//8�ğC/�./�6�ğAntibodyğ/6��1��6�

A/4��1C/�@�8�.6/4A�/���1�//5��6//5�B//8�
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Plasma Separator

Blood Collection Mixer CM760

Centifuge Balance

Blood Collection Mixer CM745

Tube Sealer SE160 Tube Sealer SE170 Tube Sealer SE260

Tube Sealer SE730 Tube Sealer SE450 Tube Sealer SE700

Blood Collection Mixer CM735A

�/>�.?��N�?ÿ�O>N�O>�>� Centron
�/8/5��7@��6�/8�.5����/4@.�1<��/��@�9H./�5��<�@�G�B//8��6��/8/5�ğCentronğ�/4@�.@�6//9C��ğ�:H�@����/8/5��9HB��@���
C���6�@�/;H1�/;1A/4/5.�<1<��/���6���6�6/B//8�B�.@��64ğA/4C/��/6/.7�5��5��/5��///�6���6�/8./�///.6.�/�

�9H.4��1�11�/6�6��<�.6�B�.�/8/5�/9�6/�7@��6�/8�.5����6��/8/5�ğCentronğ�5��9I

1.N�/?ÿ/�N�.N>O/>�?ÿ��ÿ>/�?��>�N//>� 
@�/;H1�@�.�6A/4�5H��I7/�5��<�B//8��1��/8/5�ğCentronğ.6/6/��5H��I7/�5�D��1.�6�A/��.7ğ///�:�/9/4���9H�4
���.6.�<�B//8�B�.15�B�/5�8ğ@/;H1�/8/6�B//8�C��<��/��6/�9HD���5I���6D/�ğ�/�1//9�6�.7//5�/6��<�B//8���6�C/��

3.N�/?ÿ/�N�?ÿ//.>.�>�N//>�
@���1<��/��.7//5��6/@�;H1/.6.�<�B//8�ğ�:H�.6/6/�@�;H1/D��
.6.C�@//615�//�@/G/ğ.6/6/�@�;H1/�<�B//8�D��//6�//6.A��
A/�/A���/4@.��1�@�/;H1�ğA/4/9/<���9H/9�I7/�5�@�6ğA/4.4�/�
��1�6/@�/;H1��9Hğ��/.C/��6/C���6�D��.4�/�/6�.8H��:I�

2.N�/?ÿ/��?ÿ��>�N//>��N/��>/�ÿÿ �O.�.N/��/>�/�N//>�
@���@�/;H1�/;1��6�@/G�ğ��/.C��6/�//�@�G��/6/./�</�1��I7/�5�.1���6��1��<�B//8�

��1��6/�7D�@��6@�/;H1�����A.�.�/��/4�1��1�B//8�ğ@�;H1C/��6/����A.�B//8�D��/6�/�6�
A/4/5�/616.<�1�@�/;H1�����A.�.�/��/4�1��1�B//8�C/�.6/�6��:I�

4.N�/?ÿ/� Plasma Separator
1<��/��D���6�/D��9H��/.A.�.�/��1�B//8�1.�6���6.�7�6�A��ğsemi-automatic

@�;H1A.�B//8�@���@�//�@/G�A��A/4�/6./�6ğ
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ADAM-rWBC

ADAM-rWBC2

ADAM-rWBC KitINTERCEPT Blood System for Platelets

INTERCEPT Blood System PLASMA

INTERCEPT Illuminator

Sterile Tube Welder

�/>�.?��N�?ÿ�O>N�O>�>� Cerus
�/8/5��7@��6/4��ğINTERCEPTtğBloodğSystemğ�:H�@����/8�.5����9H/��/6/@.9H.�
�1��6/�8�@�;I1�6��6/C/�B//8�A/4�/8�.5����6�B//8�ğ@���ğ�/6./6A/4@�/G�B//8�
�6��/8/5�ğCerusğ�1��/4@�..//5�1@//8�6ğ�:H�@����/8/5��9H/9�/6/B��@���C���6�
�6/�7C/�B//8��9HD��/5��/8�6�/9�/6/�/1�.5.�5I�.=�.<��6�@��B�B/.9�9H@�;H1�;1D��C�

/��6/@/�.6.�/��6/��6�6/B//8�ğD��A��ğ/8�9ğPathogenğInactivationğ@����6/�7/6.
�5/@�;I1B�.�/��5I�@�;I1D//5.ğA���9@/9.ğA/4�6/6D�����6�FğC�B//8�ğA/4.�/��/4�1�
�1�B//8�C��5I��1��6/�7�6��1�@�/;H1�ğ�4��1��/4�1���/.�<��//�.5�.5I�ğA/4
�<��<�1<��/��.7//5�@�G��/6./6ğA/4�<�@�G�@�/G�B//8�.6.//5����/4�/��6/

�/>�.?��N�?ÿ�O>N�O>�>��/>/?� Nano Entek
�/8/5��7@��6ğADAM-rWBCğ�:H�@���@�/;H1�/;1�9HC��C��6/�5��7�/�@/G�B//8��6/
����6�C�.�/��/4�1�B//8�ğ�6��/8/5�ğNanoğEntekğ�/4@�.@�6//9C��ğ�:H�@���
�/8/5��9H/9�/6/B��@���C���6�/4���6/�//�@�//��9H��1��6/ğC��I7.6@�;1�6�
��6�@�/;H1��//��5�ğB�.@����6/�//�@�G��9H.6/6/��7D���5I�.6.C�/�1���8�5�8�6/
//;1�6/�//�@�G��9HA��/4A���.6.C�B/��.6�6/D��B�.�/�ğ�5I��9Iğ@/;H1B//8���6�
�/4�/��6//��7�/�@/G�B//8��6/A/�/ğ�4��/.C/�/5H�C�/�6�7�/�@/G�B//8��6/
����6�C��/8�.5���B//8�ğ@���D��6//6�/�6��9H�7/��A/4/�.6/4A�/���1�
�9H@�9H./��1��5��6/C/�B//8�A���=���/.C�B/��.6�6/ğC��/4�/��6/�7�6�ğ�4��1�
C���<�A���.D/���/4�1��6/�7�6�ğ@�/;H1��4.6/6/��/4///�/A/4A.���/
�7�/�@/G�B//8��6/����6�D��ğ.6.C�/4.4@//6@�9.�ğ3ğ�6�9ğ�7C/��6/C���6���6.
�/4/.5�@//6ğA/4��/./��/6/@.9H.�C/�A���=���8�5�8�6�C��6/.5/�5.�5��5/1.�6�B//8�
�9H16��8�@�;I1D//5.//;1/9�6/��@���1�

�/>�.?��N�?ÿ�O>N�O>�>��/>/?�
Wuhan bms Medicaltech. Co., Ltd
�/8/5��7@��6@�/;H1�ğbmsğSterileğTubeğWelderğ�:H�@���1<��/���9HC���5�A/4��1.6.
�<��//�<B//8��6��/8/5�ğbmsğ�9HC��@��B�B/.9�6��/4@�.@.1//�9ğA/4�7/6�/8�C�
�/4@�.�9�ğB�./9B/��6��/8��9HD��/5�/6�/�6�.6�/ğISO13485ğA/4/6�/�6�.<B/�
(CEğMark)ğ�:H�@�/;H1�ğbmsğSterileğTubeğWelderğ.6/6/�@�;H1/.6.�<��//�<B//8�
C/��8��5���8��/1�@�;I1B�.C���/6//�1�.=��6���//�ğ/9�5I���8�A��A/��ğ(dry)ğA/4
A��@��.�ğ(wet)ğD��A��ğdry-dry,ğdry-wetğA/4ğwet-wetğ�/�1//9/4��A���
�6/@�;H1/��1�<�B//8�@./G�./�=/��
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Cordless
Battery Sealer

Automatic
Tube Stripper

4R4213 Motorized
230 VoltDonor Chair

4R4201M :
Manual Bloodmobile

Donor Chair

2.N�/?ÿ/� Cordless Battery Sealer 
Qseal-freeğ@���/4���9/�9H./�=/��ğ�/4�1���/.Batteryğmodule,ğSealingğmodule

Chargingğstation,ğMainsğadapter,ğ�<��/5J�ğA/4�=�/;1�6/C���6�

5R5213 Motorized 230
Volt Donor Chair

�/>�.?��N�?ÿ�O>N�O>�>� Conroy     
�/8/5��7@��61<��/��/=�.6.�<�@/;1��6�ğConroyğMedicalğABğ(SWEDEN)ğ�:H�@���/4��15�B�/5�8ğ.7//5��6//1�A/4�9/ğPVC
A/4��1ğEVAğ�9H@�;H1/��1�5��<�B//8��9H///1.=�C��<�B//8�//;1C��<�ğApheresisğA��C��A/�/�8I�ğB�..6/6/��7D����4�9H�=��/8�6�

@�;H1/��1�5�ğBloodğPackğ//;1ğApheresisğ

1.N�/?ÿ/� Automatic Tube Stripper 
Qstripğ/4���1���1�9H./�=/��ğ�:H��/4�1���/.ğBatteryğmodule,ğTubeğStrippingğmodule,
Chargingğstation,ğMainsğadapter,ğ�<��/5J�ğA/4�=�/;1�6/C���6�

�/>�.?��N�?ÿ�O>N�O>�>��/>/?�
Dacor Manufacturing, LLC. (USA)
�/8/5��7@��6@��619I�=��/8�6�B//8��6�ğDACORğMANUFACTURINGğLLCğ�:H�D��/5�
�6/�5�15��5�.=�.<�C��6/�/8�@��619I�=��/8�6�B//8�ğB�./9�/4.��6/��/6��/�6ğ50ğ��
C��6/�/8�@�1/��8@�1/�@�;H1�=A/.<�.6��9H/9�<�.6�ğ@�8�1<�.6/�///ğB�.@��619I
�=��/8�6�B//8�ğDACORğ/9�/6/.4�/�.�6.ğA�G�A/�ğA/4�6/11�A���9H
./.�6/ğ�:H�C��/5.�<�<�.6�.=�ğ11�A���6///5�./9/4/8�.6ğ��/.C/��=��/8�6�
D��/5��/6/.4�/�.�6..=�.<�C��6/�/8�6�B//8��9H�:H�C��@//6�6�





�/>N/�>/�>��/>�.?��NN��N�N/.?
�/�N�//NO/>N/N/�>/

�/>N/�/>�.?��NN��N�N/.?�/�N�//NO/>N/N/�>/ />N�N�O�N��?ÿ
N�/?ÿ/�/?/ />��/�N �ÿ>.> O/>/?.�>�?ÿO� ÿO��>�/>�.>.>.�/N
�?/.>� (Life Science) �?ÿ�O�N/>�?�/>�?.O�///���//�

/>�?.�>��/>�>� N����>��>/�/>�O�.N�/�?ÿO/�N�>ÿ�

�/>�.?��N�O>��>/�//�/>N�/>>/N �?�O.�
O/>N�>>N/?ÿ.�N�//N �>��/>/?� Miltenyi Biotec

�/8/5��7@��6�/8�.5�����6��6/�//�/8@�/64/�ğ�5�A.�ğA/4@�64@/9I.�@�//�ğ�6�
MiltenyiğBiotecğ�/4@�.@.1//�9ğ�:H�@����/8/5��9HB��@���C�@/;H1��6�/8�5.�6���6�@�//�

A/4/9�/8�.5����9H�/1��/</�<�/8�.6�6/�9H@�9H./@�;H1��5�@�//�A��/1���6�ğ(Empowering
cellğresearch)ğ@�;H1�5��6��1.1�D�.=��6//5�/6�6���6�@�//�A/4.9��7�5�ğ(Enabling

cellğtherapy)ğC��/<�/B/���6�ğFğ16�8@���ğB/�/4@/G�ğA/4B/��9H@�8��6��5��<�///ğ

MiltenyiğBiotecğ�/4�1���/.�/8�.5���ğ.7//5�C��C��6�/8�5.�6��/8�8�A/4�/8�6/
�6��6/A��.�ğ16�8ğ�I7.6A/41<��/��ğ@�;H1�5�A.�A/4@�64@/9I.�@�//�ğ(Clinicalğcell
separationğandğcultivation),ğ�/8�.5����9H@�9H./��1��5��6/�//�/8@�/64/�ğ(Analyte
speci¢cğreagents),ğ�I7.6�9H@���ğGMPğGradeğ(MACSğGMP),ğ�<�@�G�@�//�A��A�G�
(CryoMACSğFreezingğBags)ğ///�:�ğ@�/;H1��5�A.�A/4@�64@/9I.�@�//�C�/4�����
A��15�B�/5�8ğD��A��ğCliniMACSğProdigyğA/4ğCliniMACSğPlus,ğ@�/;H1���6.�1�.9�
@��6.=��8/@�/9..ğ(CliniMACSğElectroporator)ğ

�1��6�ğClinicalğproductğA/�/ğ�/8/5�.5��7/��6.�/8�.5���.7//5��6�/8�5.
(Researchğproduct)ğ19���/.ğ16�8ğ�I7.6.7//5�@�/9./�5/1.�6�@�//�ğ(Sample
preparation),ğ�I7.6.7//5��5�A.�@�//�ğ(Cellğseparation),ğ�I7.6.7//5�
/8@�/64/�@�//�ğ(Cellğanalysis),ğD�B�D���ğ(MACSğcytokines),ğ�I7.6.7//5�
@�64@/9I.�@�//�ğ(Cellğcultureğmedia),ğ�I7.6�9HC��.7//5��6���6�1�=�9//8�.6
(MACSğmolecular)ğA/4@�/;H1�/;1C�/�1���8�5�8�6/ğD��A��ğ@/;H1�@�.�6.6/
(MACSmixğTubeğRotator),ğ@�/;H1�/;1.7//5�����A.�@�;I1@.;H1/4�5�@�//�ğ//;1
B2B/�9D���@�;I1@.;H1/4�5�B/@/�</ğ(gentleMACSğDissociator,ğgentleMACSğOcto
DissociatorğA/4ğgentleMACSğOctoğDiss.ğwithğHeater),ğ@�/;H1��5�A.�@�//�
15�B�/5�8ğ(autoMACSğNeoğSeparator)ğ@�/;H1��//�/8@�/64/���8�A/4�/8/6�
@�//�15�B�/5�8ğFlowğCytometerğ(MACSQuantğVYB,ğMACSQuantğAnalyzer
10/16,ğMACSQuantTyto,ğMACSQuantğX)ğ
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�/>�.?��N�>�N�O�N�//NO�NO�O�O/>/>��/�N�/>�/�
�>��/>/?� Origen Biomedical
�/8/5��7@��6�<�@�G�@�//�A��A�G�A/41<��/���/4�1�ğ�6�
OrigenğBiomedicalğ�/4@�..//5�1@//8�6ğ�:H�@����/8/5��9H
B��@���C���6��6/�/8�A/4�7/��6.1<��/��.7//5��6/@�G�
/5�/6��/.�/6/@.G�//;1�6/A��A�G�ğ@�;H1/5�/6..6��1�@�//�
///�:�1<��/��.7//5��6/@�64@/9I.�@�//�ğğ�:H�ğOrigenğ/9�<�
//6�//6./=�A��ğA����6��5��6/�/8/6�/�//�<ğ

�/>�.?��NO��/>N/ Bioproduction Solutions (BPG)
�>��/>/?� Thermo Fisher Scientioc
�/8/5��7@��6�/8�.5���C��/<�/ğBioproductionğSolutionsğ(BPG)ğ�6�ğThermoğFisherğScienti¢c
@�;H1�/8��/8�.5���@��B�B/.9�9/.6�ğ.6ğA/4/5��9�ğğ@������ğ

�/8�.5����9H�/8/5��5��7/��6.ğ�/4�1���/..6///;1�I7.6ğA/4/5.�<-1<��/��ğ.7//5�ğ
ğğğğğğUpstreamğbioprocessingğ@���ğ�5I��1��6/@�/9./16/6/.7//5�@�64@/9I.�@�//�ğ(Mediağpreparation)ğ
ğğğğğğBioprocessingğ@���ğ�/�@�64@/9I.�@�//�ğ(Cellğfactory),ğ@�/;H1���8�/���9/.6�.7//5�@�64@/9I.�@�//�.5�/�ğ//;1�</8��/9.�
ğğğğğğA��B//A��/ğ(Glassğvessel)ğA/4A��C���/5I�@�9./ğ(Single-useğbioreactor/ğfermenter),ğ�5��./ğ(Mixingğtank),
ğğğğğğ�<�ğ(2D,ğ3Dğbag)ğ.7//5��//�<�/8�.5����/1�@�;I1A/416/6/@/9I.�@�;I1@�;H1C��C��/4�/��6/�/8�ğğ
ğğğğğğDownstreamğbioprocessingğ@���ğ�6/�7.6/C/��/8.<��8Lğ(Puri¢cation)

�/>�.?��N�ÿ>.> Dimethyl Sulfoxide, DMSO
�>��/>/?� WAK-Chemie Medical GmbH

�/8/5��7@��6�I7.6ğDimethylğSulfoxide,ğDMSOğ�6��/8/5�ğWAK-Chemie
MedicalğGmbHğ�/4@�.@.1//�9ğB�.�I7.6�5��/�6/�=�C��.7//5��/4�/��6/
@�G�@�//�@�;I1@.;H1ğ//;11/5./4/�//�5��6/A��A�G�ğ(Cryopreservation)ğ@�;H1/5�/6

15�/6�6/1.=�/1��1�@�//�ğ@/;H1��1��=�A��A�G�D/�@���@//6�6�

1

2

3
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�/>�.?��N�>��/>/?� Biologix O/> CryoKING          
�/8/5��7@��6�/8�.5����6�ğBiologixğA/4ğCryoKINGğ�/4@�..//5�1@//8�6ğ�:H�@����/8/5��9H/9�/6/@�9H./�6���6��6//8�5.�5��6
A/4�/8�/5.�<.8I�@�/;1�ğD��/5��6/.�.�1�/�6@���@/8.C�/4�5�.6�/ğB�.ğBiologixğ@����/<�/.8���6�/6.�8�-/5.�<.8I�@�/;1�A��C��A/�/�8I�
(GeneralğLaboratoryğSupplies)ğA/4@�/;H1�/;1.7//5�/�1���8�5�8�6/ğ(Instrument)ğ@���ğLiquidğHandling,ğRotators,ğMixers,
Shakers,ğThermocyclers,ğCentrifuges,ğDryğBathğIncubators,ğElectrophoresis,ğTransilluminatorsğ@������ğA/4ğCryoKING
@����/<�/.8���6@�;H1@�G��5/1.�6�A��A�G�ğ16�8ğ//1�A/4�/�1�.7//5�@�G�@�//�A��A�G�ğ(Cryogenicğvialsğandğboxes),ğ�1���A//�@�;H1
�5�/4��D�B1A����ğ(Biobankingğmanagementğsoftware),ğ�=�A��A�G�ğ(Freezers),ğD�B�/@��@///ğA/41<��/���/4�1�ğ(Liquid
nitrogenğcontainersğandğtubeğhandlingğsystem)ğ

.6.C���6/�5��61.�6�D/�/.<�.5I�ğCellğandğMolecularğTechnologyğD���7�/8�.5���C//��7�/�ğ4ğ�/<�/@��6/6/1�/5��/6/��1��6/
�1�/=���6ğ@�;H1�6/��6/D���6�/��61.�6�.5H�.;�ğD��A��ğ

N�/?ÿ/��//��?��O>�/� Hematopoietic
stem cell (N�//N�O��O>N�>��/�N/O�N//>�)

�>��/>/?� NanoEntek 
�/8/5��7@��6ğADAM-CD34ğ@���@�/;H1�/;1�9HC��C��6/�5��7�/�ğHematopoietic

stemğcellğ(@�//�����7@�8��1�@/G�B//8�)ğ�6��/8/5�ğNanoEntekğ�/4@�.
@�6//9C��ğ�:H�@����/8/5��9H/9�/6/B��@���C���6�/4���6/�//�@�//��9H��1��6/

��6�@�/;H1��//��5�ğB�.@����6/�//�@�G��9H.6/6/��7D���5I�.6.C�/�1�
��8�5�8�6/�/6�ğA/4�6/�//�@�G��9HA��/4A���.6.C�B/��.6�6/D��B�.�/�

@�/;H1�/;1.6/6/�C���6�D����6.ğ�/4/.5�@//6ğ/9�/6/A/��.7@�9.�@��6
�6/�//�/8@�/64/�@�//���/.@���8�/6�/�6�1.�6�ğFlowğcytometry

A/4��/./��/6/�8��/6��6��=���8�5�8�6�ğ(Humanğerror)ğD��@���1.�6��9

Daihan Labtechğ�/4@�.@�6//9C��ğ�7/��6..8���6�/<�/�=�@.G�ğA/4�=�A��A�G�ğ(Refrigeratorğ&ğFreezer),ğ�=��9/�8/.5.ğ(Biosafety
cabinet),ğ//�1�:H��/6/�5�D1�I7ğ(Autoclave),ğ�=���/@�64@�;I1ğ(Incubator)

Nippon Geneticğ�/4@�.@.1//�9ğ�7/��6..8���6�/<�/�9/B/@/�</A/4�5��<.6.�/�ğ(Molecularğgenetics)

RWDğ�/4@�.�9�ğ�7/��6..8���6�/<�/@�/;H1��5�@�//�15�B�/5�8ğ(Automatedğcellğcounter),ğ@�/;H1�//<�@//9H.�ğ(Centrifuge),
@�/;H1�@�8H/�/8/6�.6/�5��<�///C�//1���/1�ğ(Thermalğcycler),ğ�=���/@�64@�;I1ğ(Incubator),ğA/4ğ@�/;H1��5�//;1/5H��8I�@�;I1
A/4�5/1.�6�ğ(Microtome)

GenScriptğ�/4@�.�9�ğ�/1��/</�I7.6�6��9/B/@/�</ğ@���ğA1��8�1�9ğD�B�D���ğ///�:�@�/;H1�/;1A/41<��/���9H�7@���.7//5��6�
��6��9/B/@/�</A/4B�/�9�ğ@�;H1�1�.�1��/6/��1��6/�1��5�/8�5.A/41<�.6/�///�9/@/�.5���ğ16�8ğ@�/;H1���6.B1�B�/�9�ğ(eBlot),
@�/;H1�.�1/@�/B�/�9�15�B�/5�8ğ(eStain),ğ/4��@�/9./�5/1.�6�.7//5�ğWesternğBlotğ(eZywest)ğ

Vilberğ�/4@�.�/5H�@..ğ@����=�@�9H./�6���6�ğImagingğ.7//5��6�/8�.6.6.�/��9/.6�ğB�.C/��/8�6/@�/;H1�/;1.7//5��//��5�
A/4/8@�/64/�.6/@/;1�A.�ğ@�/18@/G�B�/B�/9�8.ğA/4�6/��6..6�B�/�9�ğ@�;H1��/.C/��5�/8�5..6/6/�/8@�/64/��5/1.�6�D��1.�6�A/��.7
A/4/9�/4.8��8.6�

Optikağ�/4@�.18�6/9ğ�7/��6.�/8�.5����/<�/�/�1��</�//.��

5

6

4

3

2

1
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Black Hole Plus

Black Hole

2.�/>N/�/>�.?��N.>��O>/>�N.��/>N.�
1.N�/?ÿ/��?��?�.>�O/>O//��?�N/?/�/?ÿ�N

O�N�//�N�ÿ� 2 �/>N.� �?��?ÿ

.>��O>.>.O�/>�>/ 

�/8�.5���@�/;H1��5��5�.<�A/4A//��=�@/;1�1;H�ğFğ�7/��6.C��6/�1��/8/5�ğ14�8/@�.�ğ�7�5�ğ�:H�@����/8/5�.�1.�1��/8/5�ğB�.A���@���
2ğ�/4@.�ğ�6/@��B�B/.9ğ�5��9I
1.//5��6/�6/�/4�<����/.A.�ğ//;1ğPhotocatalystğ�9H@�8��:I��6���8�/8.6/4//�6�A.�ğUVAğ.�1��/4���5�.6//�1.<�ğ��1C/�@�8���6��6/��1�-
D�11�D���ğ(CO2)ğ/�1C/�.<�/6�8��5�ğ�/4�/��6/�9I.6/6/�/1�@/9.�A���/8H�///6.C��1�/�</.�ğ�:H���8�8/8.6�5��/�6/�4/�1C/�.<�@��6/6C�/�
�5/@�/;H1�ğ//5��6��5I��5�//�9H�8��5I�D/��4�=�.<�@��6D�.5��/�1�@�G�.<���6�/�6�A/4A/���6.D�@1�C�ğ24ğ�5H/B/�ğ�5/@�/;H1��/8��6�/5.�<�/6.�8�
ABSğ�<�.6�.=��./.6/�5�D�ğB�.�5/@�/;H1�D/�C��D��G1�//����/6@/;H1��/8H�D//�ğ�:H��7C/�.<��5/��1D�D/��/�6@��6C�/�ğD/�@.9.�ğD/��/8H�ğD/��/5�
/��/�ğ�:H�@�/;H1��9HC��//5��6/�9IğANDğ/�6��6��=��/8�C���6��/4@�.ğ.�/��6/�7/��6.ğ�4�7/��6..6.C���/6.8���6�1�ğANDğD��A��ğeBlackğHolef
A/4ğeCyclonef
2.�6/C��//5��6/@/9.�A���/8H��9H11�/6�6��8//�5��1�@/.;H1ğB�.@�/;H1��4@�/9H.���6�ğPropaneğ//;1ğLPGğC/�@�����6��6/��1�D�11�D���
A/4�/6/�;I���/./4��.6.C�/�1�@�/;H1��:H�@���/8�.8��8L@��64�1��6��/8�.5���@�;H1C��C��6//�1.<�C/�@��6/6C�/�ğ�/��=�D��5��6/C��.6//�1�9H
/1�@/9.�A���/8H��9H@�8��6��8//�5��1���A/4.5�/�ğ@�;H1/�1C/�.<��9H�8�C�/4.4C�/�@��6/6�8��5�ğ@�/;H1��5��5�.<��9HC��//5��6/�9Iğ�5/@�/;H1�C��
A��@�1/9Hğ.6/6/��8��5I���6.ğD/���1�@.9.��/5J�ğğD/�.6.D�ğ/915�/6�6/�5�.<�/6��/�6/<��1;H�Fğ@//64.7//5�C��.6.�1�16�6/ğ�:H��4�/1��/</
�;I��9H��6��/6��:���6�C/��ğB�.�/8/5�ğ14�8/@�.�ğ�7�5�ğ�7@��6@�/;H1��5��5�.<�A/4A//��=�@/;1��6��/8/5��=��/8�C��/4@�..//5�1@//8�6
@�;H1�7/��6..6.C���/6.8���6ğ(Brand)ğeMosquitoğMagnetf

C��.6.C�/�1��7�6�ğ��6��5�16.5.ğ�/1��/</�;I��9H�/4/6�ğ30ğ�6/6�@/�/

1.N�/?ÿ/��?��?�.>� Black Hole
D/��/8H�ğD/�@.9.�ğD/�.6/@�/9ğ�/1�.5.ğ100%ğ@/9.�A���/8H�///6.C�/�</.�
��/./�1C/�.<�/6�8��5��5�ğ.6/6/�/��7�/�.<�/�1.�6�@/G�D���5�C�/4.4.6/

jğ@//64.7//5��;I��9Hğ30ğ�6/6�@/�/ğ/�1��1�ğ/�1�/5�A��
ğğC���6�ğ//;111���.�5H/D�
jğ�/4�6�/.<�/�/�1.�6�@/G�D���5�C�ğ4-6ğ.5��6/�

2.N�/?ÿ/��?��?�.>� Black Hole Plus
@�/;H1��5��5��5�.<�ğeBlackğHolefğ/<��ğBlackğHoleğPlusğ/6�/�1/�5�������5H�

15�B�/5�8�9HA.�.4�/�.�6.ğ�/5��///C//��9H/9�/4.8��8.6�/6��/�6.@�/.��7�5�.<�
B�.@/9.�A���/8H�///6.C���ğ.6/6/�/��7�/�/�1.�6�@/G��/�5�@��C�/4.4.6/

D/��/8H�ğD/�.6/@�/9/��/�ğ�/1�.5.��1��ğ.5�/�@/9I.�ğA/4.8H�A/�/�1/

jğ@//64.7//5��;I��9Hğ30ğ�6/6�@/�/ğ/�1��1�/�1�/5�A��
ğğC���6�ğ//;111���.�5H/D�
jğ�/4�6�/.<�/�/�1.�6�@/G�D���5�C�ğ4-6ğ.5��6/�
jğ/9B//�15�B�/5�8ğ����5�@�/;H1�@1�15�B�/5�8C��1��/6�/5�
ğğA/4@�8�@�/;H1�@1�15�B�/5�8C��1��/6��;�
jğ�6��5�@���-���15�B�/5�8��1��5�.<��8�/�9
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Black Hole GC2-20L KINGKONG

Black Hole Power Smart Trap

Black Hole GC2-30L KINGKONG

3.N�/?ÿ/��?�.>� Black Hole GC2-20L
KINGKONG 2X4 W
@�/;H1��5��5�.<�ğElectronicğInsectğKillerğC��A.��6�//1�ğUVAğC��6//�1.<�
A/4A//�ğ�:H�D��/5��6/�8.=���A/�//�6/9�/4.8��8.6�C��6/�5��5�.<�A/4A//�
B�.A.�ğUVAğ�4/�1.<�C/�/6�8��4A�/��G1���6�C��5/@�/;H1��5��5�.<�D/�.6/@�/9
D/��/8H�ğD/�/9.@�/.�ğ�/1�.5.��1��ğA/4.8H�A/�/�1/ğ@//64.7//5�C��C�.�6/
//5���6�ğ�/8/5�ğB/��6�ğ/�6�16/6/ğB/��.6�6/ğA/4.�6��9H1;H�ğF

5.N�/?ÿ/��?�.>� Black Hole Power Smart Trap
@�/;H1��7�5�.<�B�.D/�C��.6/@�/9//;1.@�/.�ğA��C��A.�D��6�//1�ğUVAğ@�;H1�:��=�
A//�ğ@���ğ.<�ğA//�/5�ğ�5/@�/;H1�/9�5�//ğ2ğ�5/ğ@�;H1C��C��6/�=�.<�A/4A//��8�D�
�9HA���G1�ğA/4.<��4��/�D��9H�6���6�/�6�ğ�:H��6�@�G�.<���6�/�6�.6/6/��1�11�
D����6.��1�6/�7�/6/.416�ğ@//64.7//5�C���6�C�/�1��1�ğ/�1��5H�@/��

4.N�/?ÿ/��?�.>� Black Hole GC2-30L
KINGKONG 2X6 W

@�/;H1��5��5�.<�ğElectronicğInsectğKillerğC��A.��6�//1�ğUVAğC��6//�1.<�
A/4A//��:H�D��/5��6/�8.=���A/�//�6/9�/4.8��8.6�C��6/�5��5�.<�A/4A//�

B�.A.�ğUVAğ�4/�1.<�C/�/6�8��4A�/��G1���6�C��5/@�/;H1��5��5�.<�ğD/�.6/@�/9
D/��/8H�ğD/�/9.@�/.�ğ�/1�.5.��1��ğA/4.8H�A/�/�1/ğ@//64.7//5�C��C�.�6/

//5���6��/8/5�ğB/��6�ğ/�6�16/6/ğB/��.6�6/ğA/4.�6��9H1;H�ğF



 Black Hole Cyclone

Mosquito Magnet /> N� Executive

.>��O>.>.�/�/>�>/ 
C���6�.6.�1�16�6/ğ�/1��/</�;I��9H�5I�A��ğ150-900ğ�6/6�@/�/ğA���11�@���ğ2ğ/<��

1.N�/?ÿ/��?��?�.>� Black Hole Cyclone
�/5��///C//��9H/9�/4.8��8.6�/6��/�6.@�/.��7�5�.<�ğ@�/;H1��5��5�.<�ğeBlackğHolef
.6/6/�/��7�/�/�1.�6��5�@��C�/4.4.6/ğD/��/8H�ğD/�.6/@�/9/��/�ğ�/1�.5.��1��

.5�/�@/9I.�ğA/4.8H�A/�/�1/

jğ@//64.7//5��;I��9Hğ150ğ�6/6�@/�/ğ/�1��1�ğ/�1�
ğğ/5�A��C���6�//;111���.�5H/D�
jğ�/4�6�/.<�/�/�1.�6�@/G�D���5�C�ğ4-6ğ.5��6/�
jğD/�.6/@�/9A/4�/5�/��/�ğ�/1�.5.��1�<���C���6�
jğ@/9.�A���/8H�///6.C���ğ(CO2)ğB�.C��A.�ğUVAğA/4
ğğ.6/D�@�@�9./D�11�D���@�/;1�D/�C��5/@�/;H1�ğ�/1�.5.
ğğ@���/8�/��1.8H�A/�/�1/
jğ.6//�1.<��9H/6��/�6��/.�6/�7�6��1���8�@�/;1�
ğğA/4��8���1�

2.N�/?ÿ/��?��?�.>� Mosquito Magnet />N� Executive
/�1A/4�5��5�.<�1.�6�D���/ğB�.//5��6/�7�6��1�@�/;H1��9H@/9.�A���/8H�///6.C�/�</.�
��/.�6/�/�1.��6��6/��1�D�11�D���ğ�/6//�1�ğA/4�/6/�;I�1.�6���1@�;H1�

jğ�/1��/</�;I��9Hğ4,000ğ�6/6�@/�/
jğ.6/6/��7�6�D���<�..6�16�6.
jğ/9A��@�1/�/9HC��5/@�/;H1�.�6.D��.4�/�
jğ�/1�.5.C��6/C���6�
jğC/��//5����9H��615.�//.�
jğ@//64�;I��9HB/��A���ğ@���ğ.�6/�1/��ğ�6/�/@/9I.�.5�/�
ğğ/9.1/��ğ./�/��6��6�ğA/4�;I��9H�6�8�.�1;H�ğFğ@������



AVA Self-collected Test by Winmed

�>��//��?��//�N/��>��N/�>�N�..?/�?��N

AVA Self-collected Test by Winmed

�>��//��?��//�/>N/O��>�/�/?�

O�N�//�N�ÿ� 2 �/>N.� �?��?ÿ

�>��//��?��//�/>N/O��>�/�/?�
AVAğSelf-collectedğTestğbyğWinmedğ@���1<��/��@�G�@�//���/.��@1�
@�;H1�7.���//�/6@�;I1ğHPV

�>��//��?��//�N/��>��N/�>�N�..?/�?��N
AVAğSelf-collectedğTestğbyğWinmedğ@���1<��/��@�G�@�//���/.��@1�

@�;H1�7.���//�/6@�;I1ğSTIsğ//;1/6B/��8���1�6�@�..5/�5���

2.�/>�.?��NN�O��?//.N>�N�//N�O/.��N/�N�?ÿ/�//��?��//�/>N/O��>�/�/?�
O/>N/��>��N/�>�N�..?/�?��N (HPV & STIs Self-Collect test) .O>//?��>�N�.
.>.O�OO�/��N�?ÿ/ "AVA" 
AVAğSelf-collectedğTestğbyğWinmedğ�<�1<��/���9HC��.7//5��6/@�G��5/1.�6�@�//���/.�5/@1���6��6���1��/1�C�@�./�8�ğA/41���6�
A/4�/6//�5�C�@�.�6.ğ@�;H1�7D��//�/8@�/64/�/6@�;I1�9H�4�7D�.=��6/@�8�B/�/4@/G��6�/�/=�ğA/4B/�/4@/G���8�1;H�ğFğD��ğ@���ğ/4@/G�
1/5./4@�.�6.ğ/4@/G��/6//�5�ğA/4/4@/G���1��6�A/4/7�1ğ@������
�5I��9Iğ�/8�.5���ğAVAğSelf-Collectğ.6/6/��//�/6@�;I1B/��9H�8���1��6��6�@�..5/�5���D��/6��/�6ğ12ğ��8�ğ�5��9I
Chlamydiağtrachomatisğ(CT),ğMycoplasmağhominisğ(MH),ğMycoplasmağgenitaliumğ(MG),ğUreaplasmağurealyticumğ(UU),
Ureaplasmağparvumğ(UP)ğ(@�;I1�9H��1C/�@�8�B/�/�1�C�@�9./)
Neisseriağgonorrhoeaeğ(NG)ğ(@�;I1�9H��1C/�@�8�B/�/�1�C�A��)
Gardnerellağvaginalisğ(GV)ğ(@�;I1�9H�7C/���1��/1�15�@.�)
Treponemağpallidumğ(TP)ğ(@�;I1�9H��1C/�@�8�B/��8��/8.)ğ�:H�/9�/6/@.9H.�C��6/@.9.�9/8�ğA/4.5�.6/6/���6.�1�D�.5��6/�/9B1�6.@.9.�9/8�
C��//.�ğ/6��6/��5I�@�8�/6ğC���/�ğ2ğ��A/�16���16�6/�9HD/��5�@���5�ğA��//5��6��5I��/6/�8����8��6�ğFğ@���ğ�6�1�ğ/=/�/�ğ�5I�.<�ğ3/3
�4��1.=��/1��9/8�ğ/6�D/�D��/5��6//5�/6�9H�=���1�
GroupğBğStreptococcusğ(GBS)ğ(@�;I1A���9@/9.��8�/�:H��;H1ğStreptococcusğagalactiaeğ�9H1.=�.6.C�/7D.�ğ��1��/1�ğ//;1�/6//�5�)
�:H�/6��//���C�.�/9�9H�M6/5��5I��//.�ğ.6/6/�.����6�@�;I1D�.5�/=�D��ğ�7C/�B1�6.A����<�/@�8�@�8H/�:I�ğ�/1���1��7/��ğ�I7@�8���1��6/@�G�
�//.�@�8H/�:I�ğA/416�.���/��1�6/�A/�@�8�ğ@���ğ�8�@�;I1A���9@/9.C��/4A.B//8�ğ�1��//ğ//;1/9�6/�8�@�;I1�1�@.;H1/<�/./1�ğ@������
HaemophilusğDucreyiğ(HD)ğ(@�;I1�9H��1C/�@�8�B/�A�//8/1�1�)
Trichomonasğvaginalisğ(TV)ğ(�.6�8��1��/1�)ğ�7C/�@�8��/6/�8����8�1�.6/�5�//5H�.6.C���1��/1�
Candidağalbicansğ(CA)ğ(@�;I1/6C���1��/1�)ğ�7C/�@�8��6/�5�ğA/4/9�/6/�8����8�1�.6/�5�//5H�.6.C���1��/1�
Herpesğsimplexğvirusğtypeğ1ğ&ğ2ğ(HSVğ1&2)ğ(@�;I1�9H��1C/�@�8�B/�@/8/)
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3.�/>�.?��N Kegel Exercises by Periot  
�/�6/@�;I11<��@�8��/6�ğ�;1�/�6/@�;I1�9H��/.�/��</�6/�/5I���..6/4
A/41<��6/4ğ19��5I�.5�/9�/6/@�9H./��1�B�.�/��5��/4�/��6/�5I��//.�
A/4�6/�/1��<�/ğ@/;H1�/�6/@�;I11<��@�8��/6�1�1�A/�ğ16�.���/C/�@�8�
.6/4��..6/4@/G�/4//�6��7�8��///��6�ğFğ@���ğ�6//5/@/64ğ�6/D1
�6/�/4B��ğ//;1�6/11��7/5��6.ğ�1��6��9Iğ.5�16�@�8�@.9.��6�
��1��/1�/4//�6�/9@�..5/�5���ğ�:H�16�.���/��1�/6//5H�C��1��=�/�8�
C��9/8��/4�7/5�
KegelğExercisesğbyğPeri¢tğ�;11<��/���9H�7@��6�6��/4@�.�/5H�@..
�/8��6�ğ�8/8B��ğMedicalğGradeğA/4@���@��B�B/.9�9H11�A��/6
C/�.6/6/��1�B��.��6/11��7/5��6.1<��@�8��/6�D��1.�6��/��<�
��/.//5��6/ğKegelğExercisesğ��6��6/@/�/@�/�/�1/ğBiofeedback
�9H��/.C��6//5��/ğ�7C/��/�6/@�;I11<��@�8��/6�/9�/6/A�G�A/�ğA/4
��1��5�.6/4A�/���1�C�1�6��ğB�..6/6/�C���6���6�A1��/8@��5�
�9H11�A��/6C/�C���6���6.A/4@��6C�D��1.�6��5�@��
.7//5��6/11��7/5��6.�/�6/@�;I11<��@�8��/6�ğ�4�/4�1���/.
7ğB�/A�//�6/���ğ�9H�4�1�B��.����/6�1�1<��@�8��/6��9H��6��5�D�
B�.�<�ğFğ�6/����4/6C�/=�A���1�@�/�9H.6/6/�.4.//6�/5/ğA/4
�/6/.7@/G�ğ�5I�.5�.6/6/�A����5��=�@/����1;H�ğFğ�6�11�D/��D��ğA/4
.6/6/�11��7/5�D��1.�6�.�<�.�6�.6.C�@//6ğ5-10ğ�6�9@��6�5I�
�1��6��9I.5�/9/4��@��@�1/�C��6/�//��5�/5��/6/A�G�A/�C��6/
�9�/5�ğA/4�/6.�5/�1��/�6/@�;I11<��@�8��/6�D��1.�6�A/��.7ğ.6/6/�
/8@�/64/�ğA/4�8��6/�/��6�A1��/8@��5�D��1.�6���6.�6.

Peri¢tğ�;1�6�@/;1��9H�/1�.5.A/4/9�/4.8��8.6�
.7//5��6/�=A/.<�.6�1<��@�8��/6�ğ��/.@./8/./�6��/6/A�G�A/�

C/��5��/�6/@�;I1�/�1/C/��<�.�<�D��5��6/11��7/5��6.C��<�ğFğ/5�

N�/?ÿ/�//��O>/?��>.
�/O>/N�?ÿ//>O�N�>��/>� Periot

Kegel Exercises by Periot  



WINMEDğHEALTHğCENTERğ@����=��7��6��/8�6/�//�.<�.6�A/4�6//8@�/64/�
�6�/�1���8�5�8�6/�6��6/A��.�ğB�.C/��/8�6/��/.@��B�B/.9�9H�5�./5.��/.�6/C��
@�/;H1�/;1�//�/8@�/64/�15�B�/5�8�5I�.=�ğ@�;H1C/��/�6/�//�/9�/6/�=���1�ğA/��.7
A/4//�@/G/ğ��/./6�/�6��6�/�1���8�5�8�6/�6//6�/�6��6�@���8��6/A��.�
�6�..6@���8��6/A��.�ğA/4�///8�.6.6.�/��6/A��.�ğ�/4�//�.6�6/�.<�
�1��6��9Iğ@/6.5�/5�/6��1/=/�=�/5��/8�6/�6/�B.�6.��6��6/�/8/6/�5��6/�/6/
/5H����/1�.5..6/.�@�.�6//6�/�6�.6�/ğ@�;H1C/�/5H�C�/�6��1/=/�1��<��4�=�
@�G�/5�/61.�6��/1�.5.ğ@/6/<��@����6/./�6�@./8/.<�.6�A/4��1��5�B/�ğ@�;H1��/.
/�����5.@.9H.��6�.<�.6�A/4C/��/4�6���<���.6/6/�@��6�:��/8�6/.<�.6��9H/9
�<�.6�D��1.�6��5H/�:�1.�6�A���/8�

1.///�/>.�>/��./�N�ÿ�O/O�/>�>/�O>�/�?�?//>�.>

�6/�//�/6@�;I1B�/8�-19
�6/�//�@�;I1ğHPVmRNA
�6/�//�@�;I1ğHPVDNAğTesting
�6/�//�/6@�;I1��1B/��8���1�6�@�..5/�5���ğChlamydiağtrachomatisğ(CT)
A/4ğNeisseriağgonorrhoeaeğ(NG)
�6/�//�/6@�;I1��1B/��8���1�6�@�..5/�5���ğChlamydiağtrachomatisğ(CT),
Neisseriağgonorrhoeaeğ(NG)ğA/4ğUreaplasmağUrealyticumğ(UU)
�6/�//�/6@�;I1��1B/��8���1�6�@�..5/�5���ğ(SexuallyğTransmitted
infections)ğ14ğ��8�ğ�/1��/</ğA���9@/9.ğ(Bacteria),ğ�/.8�ğ(Parasite),
@�;I1/6ğ(Fungus),ğD//5.ğ(Virus)

WINMED

HEALTH

CENTER

�/>�>/�//�/>N�/>>/N�>��>/O��.N
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�6/�//�/4�5��I7�6/C�@/;1�ğ@���ğ�6/�//���6ğglucose
�6/�//�/4�5�D�/5�C�@/;1�ğ@���ğ��6ğLDL,ğHDL,ğA/4ğtriglycerides
�6/�//��/�7�6��1��5�ğ@���ğAST,ğALT,ğALP,ğA/4ğbilirubi
�6/�//��6/�7�6��1�D�ğ@���ğCreatinine,ğBUN
�6/�//�.6/@�/9C�@/;1�1;H�ğFğ@���ğTotalğProtein,ğAlbumin,
Sodium,ğPotassiumğA/4ğCalciumğ@�;H1/8@�/64/�.6/4��6�ğF
�1�/�6��6.

2.�>/�//��O>�N�/?�/>�>�

@����6/�//�/8@�/64/�.6/@�/9C�@/;1�A/4�1�@///C�/�6��6.
@�;H1�/4@/8�ğ.<�.6��1��=���/.//;1/8�8��5.B/���6�ğFğ�6/�//��9I
/9�/6/.7�5�C��6/�=A/.<�.6�ğB�..6/6/�A���11�@����/4@.�//5�ğF
D���5��9I

�6/�//��5�@/G�@/;1�ğ(CompleteğBloodğCountğ-ğCBC)
�/4@/8��7�/�A/4�/4@.��1�@�//�C�@/;1�ğ///�:�@/G�@/;1�A��ğ(RBC),
@/G�@/;1��6/ğ(WBC),ğA/4@�/G�@/;1�ğ(Platelets)
C��C��6/�//�.1�.6/4B//8��6�,ğ�6/�8�@�;I1,ğ//;1���/6�6/A�G��5/�1�@/;1�
�6/�//�@/G�@/;1�A��ğ(RedğBloodğCellğIndices)ğ@���ğHemoglobinğ(Hb),
Hematocritğ(Hct),ğMeanğCorpuscularğVolumeğ(MCV),ğA/4ğMean
CorpuscularğHemoglobinğ(MCH)ğC��C��6//8�8��5..6/4B//8��6���8���6�ğF
�6/�//�@/G�@/;1��6/ğ(WhiteğBloodğCellğDifferential)ğA.��/4@.��1�
@/G�@/;1��6/ğ(@���ğneutrophils,ğlymphocytes,ğmonocytes,ğeosinophils,
basophils)ğ��/.C��6//8�8��5.�6/�8�@�;I1A/4B/�.=/8A��
�6/�//�@�/G�@/;1�ğ(PlateletğCount)ğ/5��7�/�@�/G�@/;1�C�@/;1�
@�;H1�/4@/8��/6/.6/6/�C��6/A�G��5/�1�@/;1�

3.�>/�//��O>�N//>�/>�.>
@����6/�//�/8@�/64/�@�9H./�5�@/;1�A/4.�/��/4�1��1�@/;1�ğ@�;H1�/4@/8�
.<�.6�A/4/8�8��5.B/���6�ğFğ�9H@�9H./��1��5�@/;1�ğ�6/�//��9I/9�/6/.7�5�
1.�6�/6�C��6��6/A��.�ğB�..6/6/�A���11�@����/4@.�//5�ğFğD���5��9I

�//���..6/4ğ(UrineğAnalysis)
.9,ğ�/6/C.,ğ��6�/6/��/��7@�64,ğpH,
B�/�9�,ğ�/=B�.,ğ@/G�@/;1��6/,ğ@/G�@/;1�A��,
�6/�8�@�;I1A���9@/9.ğ@������

4. �>/�//��O>��>/�//.�.>.�/N 
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�6/�//��6�@�//�C��/8@/���6�ğFğ@���ğ�6/�//�@�//��6��6�/�/=�
(PapğSmear)ğ@�;H1�5��/1�/4@/G��6�/�/=�,�6/�//�@�//��6��6�@�8�/6.C�
@���ğ�6/�//�@.//4@�;H1/6/4@/G��1�
�6/�//��6��1�@///ğ@���ğ�6/�//��I7C���1���1�//;1�I7C��1�ğ@�;H1�//�/6
�6/�8�@�;I1//;1@�//�/4@/G�
�6/�//��6��5/1.�6�@�;I1@.;H1ğ@���ğ�6/�//��8I�@�;I1ğ(Biopsy)ğ�9H@�G��6��/8@/�
�9H.�.5.ğ@�;H1�//�.1�@�//�C�/4�5��9H/4@19.�

5.�>/�//�/>N�/>>/N�>�N�//N/>�.>
@����6//8@�/64/�@�//��6��5/1.�6�@�;I1@.;H1//;1�1�@///C�/�6��6.ğ@�;H1/8�8��5.
B/�ğA/4�/4@/8��/6/�8����8�1�@�//�ğB�.@��641.�6�.8H�C��6/�//�/6/4@/G�
A/4.6/4�8����81;H�ğFğB�..6/6/�A���11�@����/4@.�//5�ğFğD���5��9I

/>�N/�./�/>�>�
WINMED  HEALTH  CENTER

/?�N//>�?ÿN�ÿ��/>�>/ O/>/?�.>ÿ�.N��//�

/?��?��/N 3 /?�.>�/N  N//> 8.00 - 17.00 �.
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�@#!ล@ Oล>�@#O�N��?%  
�@##A�@#!ล@ �/�(ลB! ?��์Oล>&#B�@##CP2Aค?� 

�ล"F#$์�@#!ล@  

▪ �'$:��์�O4��'6�"3��์ (Product) 

�%613�QหOค/4#25ค3��3�ค:�"4 O'2�%226��6"4 �/��'6�"3��์N�็�ห'3� P�$�3��5ห�N4$�:��%/� Nค%9P/�#9/O'2/:��%�์�4��4%
O �$์O'2/6�$4042�%์ N 9P/�4%N�O�%3�14 �4%/6Nค%42ห์ �4%/6�6��3$O'2/ห%9/�4%�5�3�%3�14�7P#7ค:�"4 2;� N�็��7P$/#%3�Q�/��4%
�4%O �$์ O'2R�O%3��4%%3�%/�#4�%�4��4%�'6��N4� N /4�6 %2��#4�%�4��4%�'6�Nค%9P/�#9/O �$์ ( Good Manufacturing 
Practice : GMP) O'2%2���4%�%6ห4%�3��4%ค:�"4 /:�24ห�%%#Nค%9P/�#9/O �$์ (Quality Management System) N�N� ISO 
9001, IOS13485 #4�%�4�Nค%9P/�#9/O �$์$:P%� (CE Mark) #4�%�4�/�ค์�4%/4ห4%O'2$4 �%2N�02ห%3�/N#%6�4 (US FDA) N�็��O� 
%/#�8��N4��4%���2N�7$��4�ห�N/$�4��/�%3��4'R�$�7PN�7P$/�O/� N�N� 25�3��4�ค�2�%%#�4%/4ห4%O'2$4 �%2�%/�24�4%�2:� 
(/$.) O'2N 9P/N�็��4%%3�%/�ค:�"4 �/��'6�"3��์ �%613�QหO�4%%3��%2�3�ค/4#�5%:��� %N/��/��'6�"3��์N�็�%2$2N/'4 1 - 2 �? 
"4$ห'3��4%�9Q/ห%9/�6��3Q�25ห%3��'6�"3��์�7PN�็�Nค%9P/�#9/O'2/:��%�์�N4� N /4�6 �;ON$O�N�O�P'ห6� �;ON�O� '42#4 �;ON�O�N�'O�P'ห6� O'2
Nค%9P/�N�$N4N�'O�P'ห6� N�็��O� �4##4�%�4��/��%613��7PR�O%3�%/��4�#4�%�4�24�' ISO9001 O'2 ISO13485 �4#'5�3�  

�/��4��3Q� �%613�$3�QหOค/4#25ค3��3��4%QหO�%6�4% �3Q�O�N�4%24�6�/6�7�4%Q�O�4�P�$�7#�;ON�7P$/�4��/��%613�Q��'6�"3��์�3Q� N 
�'/����4%QหO�%6�4%ห'3��4%�4$P�$�N4�N�ค�6ค�8P��N4��4%/�%#/6�7�4%Q�O�4�O'2�N/#�5%:�/:��%�์O'2Nค%9P/�#9/O �$์N� 42�4�
N�็�/$N4��7 

�/��4��7Q �%613�R�ON'O�NหO�/N426�คO4/:�P"คO'2�%6P"ค �ON�็�26P�25ค3�O'2�5N�็�25ห%3��%2�4��P�$�3P/R� �%613��8�R�O2%%ห4
�'6�"3��์�4��4%O �$์ O'2�'6�"3��์�7PQ�OQ�ค%3/N%9/��7P#7�%226��6"4 #4�5ห�N4$Q��%2N�0R�$ N�N� Nค%9P/��3��3�$:� �O4/O/# 
N�็��O� P�$�N/��'4$�? 2565 �%613�R�ON%6P#�5ห�N4$�:��%/�ค3��%/�#2N%O��4�#�';�O'2P%ค�6��N/�4�N 023# 3��์�O/$��N/� (HPV 
& STIs Self-Collect test) 25ห%3��:�N 0 "4$Q�OO�%��์�9P/ <AVA= �8P�N�็�/:��%�์�7PQ�O25ห%3��4%N�O��3//$N4�N�''์�O/$�3/N/�
�N4��4��N/�ค'/�Q�N 0ห�6� O'2/�ค�4�O'2�/4%ห�3�Q�N 0�4$ N 9P/�5R��%/�/6Nค%42ห์ห4N�9Q/�7P�2�5R�2;N�4%N�6�P%ค#2N%O�
�4�#�';� O'2P%ค#2N%O���6�/9P� N R�O N�N� #2N%O�//3$/2N 0�4$ #2N%O��/4%ห�3� O'2#2N%O��N/��4� N�็��O� �7PหO/���6�3�6�4%
�4��4%O �$์�/��%613� (Winmed Health Center)  

▪ �'$:��์�O4��4%�5ห��%4ค4 (Price) 

�%613�O'2�%613�$N/$#7�P$�4$�4%�5ห��%4ค4P�$�/��5R%2N/�N 6P#�4��O��:� (Cost Plus Pricing) �8P�ห#4$�8��4%�5ห��
%4ค4�4$�4#�O��:��/��'6�"3��์�/��O/$/3�%4�5R%�7PNห#422# P�$�O��:��/��'6�"3��์�%2�/��O/$ �O��:��'6�"3��์�4��;O�'6� 
คN4��2N� คN4"417�5N�O4 คN4Q�O�N4$Q��4%�5N�O4 O'2คN4Q�O�N4$/9P� N �7PN�7P$/�O/� �/��O/$/3�%4�5R%�7PNห#422# Q��4%�5ห��%4ค4�4$ 
�%613��2 6�4%�4�%2�/��3�2"4/2N0%1��6� ค/4#24#4%�Q��4%O�N��3� #;'คN4O'2�%6#4��7P';�คO423P��9Q/ �8P��%613�#7�4%�523��4
�9Q/N�6��%4�N4��%2N�0'N/�ห�O4�3�2�4�3��4%N�6� N 9P/'�ค/4#N27P$��O4�ค/4#�3��/��/�/3�%4O'�N�'7P$��4��4%23P��9Q/�'6�"3��์
�4��N4��%2N�0 �8P��%613�R�O�9/��6�3�6#4P�$�'/� 

�3Q��7Q �%613�R#N#7�P$�4$�4%O�N��3��O4�%4ค4ห%9/�3�%4ค4�4$N 9P/O�N��3��3�ค;NO�N��3�%4$/9P� O�N#:N�N�O�Q�N%9P/��4%�5ห�N4$
�'6�"3��์�7P#7ค:�"4 �7P�7 N�คP�P'$7�7PO���N4� R�O#4�%�4�24�' O'2QหO#;'คN4N 6P#�3�ค;NคO4O'2�;O�N/$N�็�25ค3� 
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▪ �'$:��์�O4��N/��4��4%�3��5ห�N4$ (Place) 

Q��4%�5N2�/�O/#;'26�คO4 O'2/ห%9/ �5ห�N4$26�คO4�/��%613��2#7 2 �N/��4� �3��N/R��7Q 

1. �N/�#@�//�Rล%์ �8P�2N/�Qห�N�2N�็��'6�"3��์�4��4%O �$์ R�OO�N �'6�"3��์�;O'2:�/�4#3$%2��N�%6� 3��:์ (Sexual and 
Reproductive Care) �'6�"3��์�':N# Blood Transfusion Medicine �'6�"3��์N�คP�P'$7�/�N�''์O'2P#N'�:' (Cell & 
Molecular Technology) P�$#7�N/��4��4%�3��5ห�N4$�3��7Q 

1.1 QหO �3��4��4$N�O4R��5N2�/�'6�"3��์QหOO�N ค'6�6� P%� $4�4' 0;�$์�%6�4%P'ห6�OหN��4�6 2"4�4�4�R�$ ห%9/ 
หO/���6�3�6�4%�N4� N P�$�%� O'2�5ห�O4�7P�%224��4��6��N/�9Q/�4$ ห%9/ N�%�4�N/%/��4#ค/4#�O/��4%�/�';�คO4 /4�6 
�4%QหO��'/�Q�O�'6�"3��์ ห%9/ �4%�3��4�23##�4QหOค/4#%;ON�7P$/�3��'6�"3��์�/��%613� 

1.2 ';�คO4�6��N/�9Q/�'6�"3��์�4��%613�P�$�%� N�9P/��4��'6�"3��์�/��%613�N�็��'6�"3��์�7P#7ค:�"4 O'224#4%�
2%O4�ค/4# 8� /Q�QหOO�N';�คO4R�O�7 �5QหON�็��7P%;O�3��N4��4%�/��'N4/�N/�3�Q�/��4%�4%O �$์O'2�:ค'4�%�4��4%O �$์ 

1.3 �4%�%2#;'�4��/�ห�N/$�4��N4� N /4�6 P%� $4�4'%3��4' 0;�$์�%6�4%P'ห6�OหN��4�6 2"4�4�4�R�$ ห%9/ P%�N%7$�O �$์ 
ห4��%613�#7ค:�2#�3�6�%��4#ค:�2#�3�6�;ON2�/%4ค4�4#�%2�40 �%613��2�3�N�%7$#N/�24%25ห%3��4%$9P��/��%2#;'�N/R� 
%/#�3Q�#7�4%�5ห��QหO#7�;O�6��4#�4#�%2�40�4��%2#;'/$N4�2#P5N2#/ �N4��N/��4��N4� N 

1.4 ';�คO4�9Q/�N4�หO4�2%% 26�คO4 %O4��4$$4 O'2%O4�22�/��9Q/ N�N� Nค%9P/��3��3�$:� O'2�'6�"3��์�:��%/�ค3��%/�#2N%O�
�4�#�';�O'2P%ค�6��N/�4�N 023# 3��์�O/$��N/� (HPV & STIs Self-Collect test) 

1.5 �%613�N 6P#�N/��4��4%�5ห�N4$�3�"4ค%3� P�$R�O%N/#'��4#�3��8��O/��'� MOU �3�/�ค์�4%�%6ห4%2N/��3�ห/3�
25ห%3��4%�%/�ค3��%/�#2N%O��4�#�';�Q�2:"4 2�%7 N 9P/�3�Nค'9P/�QหO2�%7�':N#N�O4ห#4$Q�23�ค#R�$24#4%�N�O4�8�
%2��24�4%�2:�Q�%2�3���#";#6R�O/$N4�N�N4N�7$# P�$Pค%��4%�3��'N4/N�็��4%2�3�2 �:��4�25�3��4�ห'3��%2�3�
2:�"4 OหN��4�6 ห%9/ (2�2�.)  

1.6 �%613�R�O%N/##9/�3�P%� $4�4'%3��3Q��5Q�O�N'2";#6"4คN 9P/2N�N2%6#�4%N�O4�8��4%%3��%6�4คP'ห6�O'2N�'O�P'ห6� /3��2N�็��4%
'��ั�ห4N%9P/��4%�4�Oค'�P'ห6�O'2N�'O�P'ห6�Q�"4 %/# 2N��'QหO#7P'ห6�O'2N�'O�P'ห6��7PN 7$� /�N/�%6#4��4%Q�O�4� 
P�$�%613�R�O#7�4%�$4$�4%'��:�Q�Pค%��4%%3��%6�4คP'ห6�P�$N 6P#ห�N/$%3��%6�4คN�'O�P'ห6��O/$Nค%9P/�/3�P�#3�6Nค'9P/��7P 
�5�/� 2 ห�N/$ �8P�N�็�Nค%9P/�#9/�7P24#4%�%3��%6�4คR�O�3Q�N#O�P'ห6�O��O'2N�'O�P'ห6� 2N��'QหO�ั��:�3��%613�#7ห�N/$%3��%6�4ค
N�'O�P'ห6��O/$Nค%9P/�/3�P�#3�6Nค'9P/��7P �5�/� 11 ห�N/$ 

2. �N/�#@�//%Rล%์ R�OO�N 

�%613�O'2�%613�$N/$ค5�8��8�ค/4#22�/�2�4$ O'2�4%N�O4�8��O/#;'�'6�"3��์QหO�N4$$6P��8Q� O'2N 9P/N�็��4%/5�/$ค/4#22�/�
QหOO�N';�คO4 �%613��8�#7�4%�5N2�/�O/#;'�'6�"3��์O'2�%6�4% O'2/ห%9/ �N/��4��4%�5ห�N4$�'6�"3��์ �N4��4�//�R'�์ /4�6 
N/O�R��์ (Website) �/��%613� (https://www.winmed.com) O'2�%613�$N/$ (https://anewday.co.th) O '�!/%์#//�R'�์ 
(R�OO�N Shopee Lazada O'2 Line MyShop) O'2 Social media �/��%613�O'2�%613�$N/$ (R�OO�N Facebook, Instagram, 
TikTok, X O'2 Line) N�็��O� �8P��'6�"3��์2N/�Qห�N�7P#7�4%�5ห�N4$�N4��N/��4�//�R'�์�2N�็�26�คO4�%2N"�/:�P"ค�%6P"ค O'2
24#4%�Q�OQ�ค%3/N%9/�R�O N�N� Nค%9P/��3��3�$:�O'2O#'��;�N'9/� �'6�"3��์�:��%/�ค3��%/�#2N%O��4�#�';�O'2P%ค�6��N/
�4�N 023# 3��์�O/$��N/� (HPV & STIs Self-Collect test) N�็��O� P�$�N/��4��7Q�9/N�็��'$:��์ห�8P�Q��4%�$4$�N/��4��4%�3��5ห�N4$
N 9P/�$4$�':N#';�คO4�%2N"��:คค'�%%#�4O'2�6�6�:คค'�%2N"�/9P� (B2C) /7��O/$ 
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▪ �'$:��์�O4��4%�'4�O'2�4%�%2�423# 3��์ (Promotion) 

Q��? 2567 �%613�#7�4%�5�4%�'4�O'2�%2�423# 3��์�N4��4%�3�23##�4ค/4#%;ON�6�/6�4�4%Q�"4 %/#%2�3��%2N�0 �4%�3��4�
N� 42P%� $4�4'Q�O�N'2ห�N/$�4��7PN�7P$/�O/� O'2�4%N�O4%N/#//��;�Q��4%�%2�:#N�6�/6�4�4%�%2�5�?�/�2#4ค#�N4�  N 
/4�6 2#4ค#N�ค�6ค�4%O �$์OหN��%2N�0R�$ %4�/6�$4'3$2;�6�%7O �$์ 2#4ค##2N%O��%7N/�R�$ P%� $4�4'�N4� N O'2
ค�2O �$042�%์�/�#ห4/6�$4'3$�3Q��5 N�็��O� �8P��3��8Q�25ห%3��;O�7PN�7P$/�O/��4��4%O �$์P�$�%� �3Q��7Q �O/$�%22��4%�์�4%
�5ห�N4$�'6�"3��์�:��%/� /6�6��3$O'2%3�14�4��4%O �$์ O'2Nค%9P/�#9//:��%�์�4��4%O �$์#4��/N4 29 �? �5QหO�%613�N�็��7P%;O�3�
O'2R�O%3�ค/4#R/O/4�Q��4��:ค'4�%�4��4%O �$์�4��O4��'6�"3��์O'2�%6�4%N�็�/$N4��7 

�%613�R�O'��4#�3��8��O/��'�ค/4#%N/##9/ (MOU) �3�/�ค์�4%�%6ห4%2N/��3�ห/3��3Q�O�N�N/��'4$�? 2566 N 9P/�'3��3�QหO2�%7
�':N#N�O4ห#4$Q�23�ค#R�$24#4%�N�O4�8��4%�%/�ค3��%/�#2N%O��4�#�';�R�O/$N4�22�/�O'2�3P/�8� Pค%��4%�3��'N4/R�O%3��4%�/�%3�
N�็�/$N4��7 O'2�5R�2;N�4%�$4$�4��O4��4%�%/�2:�"4 Q�N�6�%:� 

�4�ค/4#25N%O��7Q �%613� R�O%6N%6P#Pค%��4% "ค4%4/4��%/�2:�"4 Nค'9P/��7P" %N/#�3��3�ห/3��4����:%7O'2�3�ห/3��%4�7��:%7 P�$#:N�N�O�
�4%�%/�2:�"4 �7Pค%/�ค':# 5 P%ค25ค3� R�OO�N 

1. �4%�%/�ค3��%/�#2N%O��4�#�';� 

2. �4%�%/�ค3��%/�R/%32�3�/3�N2� �7 O'2 �7 
3. �4%�%/�ค3��%/�#2N%O�'5R2OQห�N 
4. �4%O���:��%/�ห4N�9Q/N/�R//7�O/$�3/N/� 
5. �4%�%/�#2N%O�N�O4�#�O/$N�คP�P'$7 Thermogram.AI 

N 9P/�$4$P/�42QหO�%2�4��24#4%�N�O4�8��4%�%/�ค3��%/�#2N%O��4�#�';�R�O#4�$6P��8Q� �%613��8� N�>��3/Pค%��4% "Winmed 
Cares" �8P�N�>�P/�42QหO�%2�4��24#4%�'��2N�7$�'N/�ห�O4N 9P/%3��:��%/� Self-Collect Test !%7 P�$R�O%3��4%2�3�2�:�
�4�25�3��4�ห'3��%2�3�2:�"4 OหN��4�6 (2�2�.) Pค%��4%�3��'N4/R�O%3��'�/�%3��7P�7#4�Q��N/��'4$�? �/�$Q5�8�ค/4##:N�#3P�
�/��%613� Q��4%2N�N2%6#2:�"4 O'2'�/3�%4�4%N�6�P%คQ�23�ค#R�$ 

!?//"N@��@#�? �@%2N�N2#B!�@#!ล@ Oล>�@#'#>�@2?!�?%$์ (Promotion) �/�&#B1?#Oล>&#B1?#"N/"Q%'ี 2567 #7�3��7Q   

�4%2�3�2�:��4%�%2�:#/6�4�4%�4��4%O �$์ �4%//��;�O2��26�คO4�N4� N O'2�4%'��4# MOU Q��4%%�%�ค์�4%�%/�
ค3��%/�#2N%O��4�#�';�%N/#�3�/�ค์�4%�%6ห4%2N/��3�ห/3�  

1. �%613�N�>��3/ Mobile Colposcopy ค3�O%�Q�R�$ N 9P/2N�N2%6#QหO�;Oห�6�N�O4�8��4%�%/�ค3��%/�#2N%O��4�#�';�O��
ค%�/��%R�O%/�N%O/�8Q� P�$R#N�O/�%/ค6/�7PP%� $4�4' %�ค3��7Q�6��3Q��'O/�2N/��4�#�';� 25ห%3��%/�O'2$9�$3��'Q��;O�6�N�9Q/ HPV 
24$ 3��:์ 16 O'2 18 ห4� �ค/4#�6����6O �$์24#4%��5 Biopsy R�O�3��7 Q��? 2567 R�OQหO�%6�4%Q� 3 �3�ห/3� R�OO�N �ค%%4�27#4 
�5O �N �% O'2%4��:%7 QหO�%6�4%�%/� �5�/� 447 %4$ O'2�5N�6��4% Biopsy �5�/� 254 %4$ N 9P/QหO�;O�N/$N�O4�8��4%%3�14R�O/$N4�%/�N%O/    

2. �%613�2�3�2�:��6��%%# CSR  4ห#/#2N%O��%7N/�R�ห4�%2�4�� P�$Pค%��4%$:/2;�6�%7O �$์%4�/6�$4'3$2;�6�%7O �$์
OหN��%2N�0R�$ (YOG, RTCOG) %N/#�3��#%#ค/'P�2Pค�?O'2 $4�62"4 �4�#�';�OหN��%2N�0R�$ O'2N��2:�"4 �7P 5 N 9P/�%6�4%
�%2�4��Q��4%2N/��'O/��4�#�';� N 9P/'�%2$2N/'4%/ค/$ O'2N�O42; N�%2�/��4%%3�14R�O%/�N%O/�8 Q� � ห/�%2�:#
N�0�4'N#9/�P �4%4# �3�ห/3�%4��:%7 

3. �4%�3�ห�N/$%3��%6�4คP'ห6�O'2N�'O�P'ห6�ค%3Q�O%�"4$Q�OPค%��4% "WINMED QหO�O/$Q�N 9P/�7/6�" %N/#�3�P%� $4�4'
%4#4�6��7 � �%613� /6�N�/%์$7P N#�6ค/' �5�3� (#ห4��) N�>�P/�42QหO �3��4�O'2�%2�4��Q�'ONค7$�#72N/�%N/#Q��4%�N/$Nห'9/
�;O�N/$ P�$Pค%��4%#:N�N�O� N 6P#�%6#4�P'ห6�O'2N�'O�P'ห6�QหON 7$� /�N/�4%�N4�3�O'2�4%%3�14�;O�N/$ Q��?�7P�N4�#4�%613�
�3�ห�N/$%3��%6�4ค �5�/� 3 ค%3Q� O'2N#9P/%/#�3�ห�N/$�%6�4ค�3P/�%2N�0 �%613�24#4%�2%%ห4N�'O�P'ห6�R�O#4��/N4 11,000 $;�6� 
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4. �%613�%N/#�3�/�ค์�4%�%6ห4%2N/��3�ห/3� �3�Nค'9P/�Pค%��4%ค3��%/�#2N%O��4�#�';�25ห%3�2�%7�':N#N27P$� �O/$/6�7 Self-
Collect Test N 9P/QหO2�%7R�$24#4%��%/�ค3��%/�R�O�O/$��N/� N 6P#P/�42Q��4%�O/��3�O'2%3�14�3Q�O�N%2$2O%� Q��? 2567 
�%613�R�O'��4#�3��8��O/��'� (MOU) %N/#�3� /��. �5�/� 4 �3�ห/3� �5QหO�ั��:�3�Pค%��4%ค%/�ค':# 7 �3�ห/3� R�OO�N 
�ค%%4�27#4 �5O �N �% �4����:%7 �%4�7��:%7  3�':� �ค%0%7�%%#%4� O'2�3���:%7 N 9P/�$4$P/�42QหO2�%7R�$�3P/�%2N�024#4%�
N�O4�8��4%�%/�ค3��%/� O'2'�ค/4#N27P$��4�#2N%O��4�#�';�R�O/$N4�#7�%226��6"4  

5. �%613�N�>��3/Pค%��4% Winmed care P�$N�>�P/�42QหO�;Oห�6�R�$�3P/�%2N�0'��2N�7$�%3� HPV Self-Collect Test !%7 
"4$Q�OPค%��4% Winmed Cares N 9P/N 6P#�4%N�O4�8��4%�%/�ค3��%/�#2N%O��4�#�';� %/#�8��4%QหOค/4#%;O�O4�2:�"4 O�N�;ON�O4%N/#
Pค%��4% P�$ค%/�ค':#�O/#;'P%ค#2N%O��4�#�';� /6�7�O/��3� O�/�4��;O'2:�"4 ห'3��4%�%/� Pค%��4%�7QR�O%3��'�/�%3��7 
N�9P/��4��N/$'�/:�2%%คQ��4%�%/�2:�"4  O'22N�N2%6#QหO�%2�4���%2ห�3��8�ค/4#25ค3��/��4%�O/��3�O'2%3�14P%ค
�3Q�O�N%2$2O%�  

6. N�็�2N/�ห�8P�Q��4��4%�%2�:#/6�4�4%ค%3Q�25ค3��/�%4�/6�$4'3$2;�6�%7O �$์OหN��%2N�0R�$ ค%3 Q��7 P 39 "4$Q�O�7# 
<Optimizing OBGYN= �8P��3��8Q�N 9P/2N�N2%6#�4%N%7$�%;OO'2 3��4Q��O4�2;�6�%7N/� P�$#7�4%O'�N�'7P$�ค/4#%;OO'2N�คP�P'$7�7P
�3�2#3$Q��4%�;O'2:�"4 �/��;Oห�6� P�$Q��?�7Q WINMED R�O�5N2�/�'6�"3��์�7P#:N�N�O��/3��%%#�4��4%O �$์�7P�2�N/$Q��4%�%/�
ค3��%/�O'2�;O'2:�"4 2�%7/$N4�#7�%226��6"4  �/��4��7Q$3�R�O#7�4%O�2�5�'6�"3��์Qห#N N �7P24#4%��N/$N 6P#�%226��6"4 
Q��4%�5�4��/�O �$์�;ON�7P$/�4�Q��4��O4��7Q 

7. �%613�N�>��3/ THERMOGRAM.AI �/3��%%#N�คP�P'$7�%/�ค3��%/�#2N%O�N�O4�#�7P 22�/� �'/�"3$ O'2R#NN�O��/� 
P�$24#4%��%/� �ค/4#�6����6R�O�3Q�O�N%2$2N%6P#�O� N 9P/2N�N2%6#�4%�;O'2:�"4  �%613�#/��%6�4%�%/�!%7 25ห%3� �3��4�O'2
2�%7�7P'��2N�7$��N4� Winmed Cares � Winmed Health Center  

8. �%613�%N/#�3�/�ค์�4%�%6ห4%2N/��3�ห/3��4����:%7 N�>��3/ "Pค%��4%ค4%4/4�2:�"4  !%7!"QหO�%6�4%�%/�2:�"4  5 %4$�4%
R�OO�N #2N%O��4�#�';� #2N%O�'5R2OQห�N R/%32�3�/3�N2��7 R/%32�3�/3�N2��7 O���:��%/� HIV Self-Test Pค%��4%�7QQหO�%6�4%
�%2�4�� �3Q� 13 /5N"/Q��3�ห/3��4����:%7 �8P��3��8Q�%2ห/N4� 11  &0�6�4$� - 4 �3�/4ค# 2567 � P%� $4�4'2N�N2%6#2:�"4 �5�' 
(% .2�.)  

9. �%613�%N/#�3�/�ค์�4%�%6ห4%2N/��3�ห/3��%4�7��:%7 �3�Pค%��4% "ค4%4/4�2:�"4 N 9P/�4/�%4�7��:%7" �3Q�O�N/3��7P 9 - 25 
�3�/4ค# 2567 //�QหO�%6�4%�%/�2:�"4 ค%/�ค':# 6 %4$�4% R�OO�N R/%32�3�/3�N2��7O'2�7 N/�R//7�O/$��N/� #2N%O�'5R2OQห�N 
#2N%O��4�#�';� O'2�%/�#2N%O�N�O4�#�O/$N�คP�P'$7 Thermogram AI 

�%613�$3�QหOค/4#25ค3�Q�N%9P/��4%�%6ห4%26�คO4ค�ค'3� �8�R�O�3�O�N�26�คO4ค�ค'3��/��%613�//�N�็� 2 �%2N"� R�OO�N /:��%�์
Nค%9P/�#9/�4��4%O �$์ O'2 �:��%/�25ห%3��4%�%/�/6�6��3$ �8P��'6�"3��์�3Q� 2 �%2N"� #7/4$:�4%Q�O�4��7PคN/��O4�O���N4��3� 
P�$�':N#/:��%�์Nค%9P/�#9/�4��4%O �$์�2#7/4$:�4%Q�O�4��7PคN/��O4��4� Q���2�7P�:��%/�25ห%3��4%�%/�/6�6��3$�2#7/4$:�4%Q�O�4�
�7PคN/��O4�23Q� �8P��'6�"3��์�/��%613� P�$N� 42�'6�"3��์�%2N"��:��%/�25ห%3��4%�%/�/6�6��3$ �9/N�็��'6�"3��์�7P�O/��3�N�%7$#
N 9P/%/�%3�ค/4#�O/��4%�/�';�คO4R�O/$N4��3��N/��7 N�9P/��4�';�คO4�O/�Q�O�%2�/��4%�%/�/6�6��3$�;O�N/$ ห%9/�;O�7PN�O4%3��4%�%/�
%3�14/$N4��N/N�9P/� �3��3Q� ห4��%�7�%613�R#N#726�คO4Q�ค'3��5ห�N4$QหOO�N';�คO4 �8P�/4�N�6��4��'4�#7ค/4#�O/��4%�/�2;� ห%9/ /4�
N�6��4��;O�'6��%22��ั�ห4Q��3Q��/��4%�'6� �5QหO2N��/�#4QหOO�N�%613�R#N�3��4#�7P��'� ห%9/ �%�7�%613�23P�26�คO4�7P#7/4$:�4%Q�O
�4�23Q�#425%/�N 9P/%/�%3��4%Q�O�4��/�';�คO4N�6��/N4ค/4#�O/��4% Q��ั��:�3��%613�#7O�/�4��4%�%6ห4%26�คO4ค�ค'3�P�$�4%
25%/�26�คO4�O/$�4% 6�4%�4�4�2�6�6$/��4$Q�/�7� �/�%�3� 6�4%�4/4$:�4%Q�O�4��/��'6�"3��์O�N'2�%2N"� �8P�P�$�3P/R�O'O/
�%613��225%/�26�คO4#4�%�4��7P#7�4%23P��9Q/�N/N�9P/�Q��%6#4��7PN 7$� /25ห%3��5ห�N4$�%2#4� 2-3 N�9/� N 9P/R#NQหO�'6�"3��์�4� 
ห%9/#7�'6�"3��์�7Pห#�/4$:�N/��4%�5ห�N4$ �/��4��7Q �N4$�%6ห4%�/��%613�$3��5ห��O�/�4�QหO�N4$�4$�6��4#ค/4#�O/��4%23P��9Q/
�'6�"3��์�/�';�คO4/$N4�Q�'O�6�O'2�N/N�9P/� N 9P/QหO�%4��8�ค/4#�O/��4%O'224#4%��/�2�/�ค/4#�O/��4%�/�';�คO4R�O/$N4��3��N/��7 
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�@##A�@#!ล@ Oล>'#>�@2?!�?%$์(N@%�N/�#@�//%Rล%์�/�&#B1?#Oล>&#B1?#"N/"Q%'ี 2567 

N�N� �4%�3��529P/P�%P#�26�คO4�N4�O '�!/%์#//�R'�์�N4� N N�N� YouTube Facebook TikTok Instagram P�$#7�O/$�3�
�3Q�ห#� 3 O�%��์�4�29P///�R'�์ 

1.  AVA Diagnostis �8P�'��O/#;'N�7P$/�3�26�คO4 AVA Self-Collect Test by Winmed (Instagram, Facebook, Shopee / Lazada)  

2.  Nค%9P/��3��3�$:� Blackhole (Facebook, Tiktok, Line, Shopee / Lazada / Youtube)  

3.  N 02:"4  (Pedsupab. Of昀椀cial) (Instagram / Facebook / Tiktok / Threads / X / YouTube) �8P��3��5�8Q�N 9P/QหO
ค/4#%;ON�7P$/�3�P%ค�N4� N �7P2/�ค'O/��3�26�คO4�7P�4$Q��%613� 

 %O/#�3Q�N�>� LinkedIn O'2 Facebook Page Q��4# Winnergy Medical N 9P/'��N4/24%N�7P$/�3��6��%%#�N4� N �/��%613� 

2 @��@#O�N��?% /  @/>/F!2@ห�##!Nค#EP/�!E/O�#"์  

1. O%/P%O!N0#1��B�R#" 

Q��N/��? 2568 - 2570 ค4�/N4N0%1��6�R�$�2�$4$�3/N�'7P$ 2.8% �N/�? P�$!?้��3//$N4�คN/$N�็�คN/$R�ห'3��4��7Pค4�/N4
�2N�6�P� 2.7% Q��? 2567 �8P�$3�ค�N�6�P�Q�/3�%4�P5�/N4คN4N�'7P$Q��N/� 10 �?�N/�N�6��4%%2�4�Pค/6�-19 (�? 2553-2562) �7P 3.6% 
P�$�ั��3$2�3�2�:�25ค3�R�OO�N  

(1) "4ค�4%�N/�N�7P$/�7P!?้��3/�N/N�9P/� �8�ค4�/N4�2�'3�R�2;N%2�3��N/��4%%2�4��/�Pค/6�-19 �7P#7�5�/��3��N/�N�7P$/�N4��4�6
�7P 40 'O4�ค� Q��? 2568 O'2�%3�N 6P#N�็� 43-45 'O4�ค� Q��? 2569-2570  

(2) �4%N�6�P��/��4%�%6P"ค"4คN/����4#�4%!?้��3/�/�"4ค�N/�N�7P$/ O'2#4�%�4%2�3�2�:��4%Q�O�N4$Q��%2N�0�4�"4ค%3� 

(3) �4%Q�O�N4$"4ค%3��7P�2$3�#7���4��N/�4%�3�Nค'9P/�N0%1��6�22�O/��4��4%�3��5���%2#4�%4$�N4$�%2�5�?O���4��:'2;��8� 
4.5% �/� GDP Q��?���%2#4� 2568 �N/��2�$/$'��4%�4��:'Nห'9/ 3.4 O'2 3.2% �/� GDP Q��?��1 2569 O'2 2570 
�4#'5�3�  

(4) �4%N�6�P��/��4%'��:�"4คN/����4��4%�$4$Pค%�2%O4� 9Q��4��O4�N�คP�P'$7O'2N0%1��6��6�6�3' �4%ห'7�N'7P$�
ค/4#�3�O$O��4�";#6%3�042�%์�7Pห�:��4%$O4$�4��4%�'6��4�/:�24ห�%%##4$3�/4N�7$�O'2R�$ �/�%�3��4%'��:�Q�/:�24ห�%%#
N�O4ห#4$ /4�6 $4�$��์R!!O4 /4ห4%OหN�/�4ค� O'2 '3��4�ห#:�N/7$� %/#�8��:%�6� Health & Wellness 

(5) �4%2N�//��/�R�$O#O/4�N�6�P��P5�4#�4%�2'/�3/�/�N0%1��6��%2N�0ค;NคO4 O�N$3�#7P/�42�$4$�3/�4�ค/4#�O/��4%26�คO4
�':N#/4ห4%O'2N�1�% %/#�3Q�ห4�#7�4%�5�O/��'��4%คO4N2%7N 6P#N�6#�2N�็�/7�ห�8P��ั��3$�7P�N/$2%O4�P/�42�4%N�6� P�Q�%2$2$4/ 
25ห%3�/3�%4�/�N�7Q$�P$�4$�/�R�$ ค4�/N4 ���. #7O�/P�O#�2�%3�'�/3�%4�/�N�7Q$�P$�4$'� 0.25% 2;N%2�3� 2.00% Q��N/�R�%#42O%�
�/��? 2568 O'2/4��%3�'�R�O/7� 0.50% Q��N/��? 2569-2570 N 9P/2�3�2�:��4%N�6�P��4�N0%1��6�/$N4��N/N�9P/� 

�3Q��7Q Q��N/�%2$2 3 �?�O4�ห�O4 O#O"4 %/#N0%1��6�R�$#7�60�4��$/$!?้��3/ O�N#7O�/P�O#N�6�P�Q�/3�%4�7PคN/��O4��P5N#9P/N�7$��3�
�%2N�0/9P� N Q�";#6"4ค/4N�7$�-5 �7PN�6�P�N�'7P$%4/ 4.5% N�9P/��4��ั�ห4N�6�Pค%�2%O4�ห'4$�%2�4% /4�6 "4ค/:�24ห�%%#�4%�'6�
$3��4��4% 3��4�7�ค/4#24#4%�Q��4%O�N��3� �4%N�O42;N23�ค#�;O2;�/4$:�7P2N��'�N/�5'3�O%��4�O'2�'6�"4  O'2ห�7Qค%3/N%9/�
%2�3�2;��7P�:�%3Q��4%�%6P"ค"4คN/��� �/��4��7Q "4%2ห�7Q24�4%�2�7PN 6P#�8Q�/4��5�3�ค/4#24#4%�Q��4%Q�O�P$�4$�4%ค'3�
N 9P/�%2�:O�N0%1��6�Q�/�4ค� 2N/��ั��3$N27P$�"4$�/� R�OO�N ค/4#�3�O$O��4�";#6%3�042�%์ ค/4#�8�Nค%7$��4��4%คO4%2ห/N4�
2ห%3�1 O'2�7� �4%�2'/�3/�/�N0%1��6��7� /:��4�2N/�N�6��/��7��7P�%2�:O��4%2N�//�26�คO4�O��:��P5R�$3��%2N�0/9P� N %/#�8�R�$ 
O'2�4%N�'7P$�O�'�2"4 ";#6/4�40�7P#7ค/4#O�%�%/�#4��8Q��3P/P'� �ั��3$Nห'N4�7Q'O/�2N��'�%2���N/�4%คO4 �4%�'6� �4%'��:� 
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O'2�4%�N/�N�7P$/�/�R�$ �3��3Q� �4%O�OR��ั�ห4N�6�Pค%�2%O4�O'2�4%�%3��3/�N/ค/4#�O4�4$Qห#N N �8�N�็�26P�25ค3�Q��4%$�%2�3�
03�$"4 �4%N�6�P��4�N0%1��6��/��%2N�0Q�%2$2$4/ 

(�7P#4: %4$�4�O�/P�O#�:%�6�O'2/:�24ห�%%#R�$ �? 2568-70) 
(https://www.krungsri.com/th/research/industry/summary-outlook/Thailand-industry-outlook-summary-2025-2027) 

2. O%/P%O!/?!#@Oล�N'ลCP"%N�B%!#@!N@�'#>N#0 

�4���/6Nค%42ห์�/���4ค4%�ห4%R�$���4� �5�3� (#ห4��) N%9P/� �%2N#6�O�/P�O#คN4N�6��4�26Q��? 2567 �3��/�#4��8Q� 
��3�'�/3��7P 5 26�ห4ค# 2567 R�OQหOค/4#NหO�R/O/N4 

<คN4N�6��4�Q��N/�26Q��? 2567 #7O�/P�O#�3��/�#4��8Q� P�$�2/$;NQ��%/� 35-36 �4��N/�/''4%์2ห%3� N�9P/��4��ั��3$ 9Q��4�
"4$Q��%2N�0$3�ค�N�%42�4��/N4Q�/�7� ห'3�N0%1��6�R�$N��6��3��ั�ห4N�6�Pค%�2%O4� �8P�2N��'QหO�:'�4%�5%2N�6�R#NO�O�O�%N�
Nห#9/�Q�/�7� �%2�/��3�ค/4#N27P$��4��ั�ห4";#6%3�042�%์�7P�$4$�3/ �5QหOคN4N�6��4�$3�#7ค/4#N27P$�/N/�คN4O'2�3��/�/$;N O#O/N 4
N0%1��6�P'��2N�O42;N/3��3�%�/�N�7Q$�4'�Q��N/��'4$�?�7Q O�2�5�:%�6�N�%7$#%3�#9/�3�ค/4#N27P$��4�2�4��4%�์�'4�
�4%N�6��7P$3�#7ค/4#R#NO�N�/� 

Q��N/�ค%8P�O%��/��? 2567 �7P�N4�#4 คN4N�6��4�P�$%/#/N/�คN4'� 7% �8P�N�็��4%/N/�คN4#4��7P2:�Q�";#6"4คN/N�7$ %/��4�N�6�N$�
�/��7P�:N� 2N/�ห�8P�N�็��'�4�O�/P�O#�4%�5N�6��P$�4$�4%N�6��/�2ห%3�/N#%6�4 �'/����ั��3$"4$Q��%2N�0 N�N� &�;�4 ' 
�4%�N4$N�6��ั��' O'2ค/4#R#NO�N�/��4��4%N#9/�"4$Q��%2N�0�7P���3��4%Rห'//��/�N�6��:��N4��4�6 N�็��O� O�N25ห%3�Q��N/�
ค%8P��?ห'3� ห4� 6�4%�4�4�2�6�6Q��N/� 5 �?�7P�N4�#4  �/N4 �60�4�คN4N�6��4�#3��2�%3�O�O�คN4�8Q�Q��N/�ค%8P�ห'3��/��? P�$N� 42
Q��N/�R�%#422:��O4$ คN4N�6��4��2O�O�คN4�8Q�/$N4��3�N��Q�R�%#42 4 P�$N�'7P$�8� 4.9% 2N/�ห�8P�N�็��'�4��ั��3$&�;�4'�N/�N�7P$/
�/�R�$�7P#7ค/4#�O/��4%N�6��4��4��3��N/�N�7P$/�N4��4�6#4��8Q� %/#�8�ค/4#�O/��4%คN4N�6��4��/��':N#�%613�Q��4%�>�
���%2#4�26Q��? /$N4�R%�O�4# �O/$"4/2N0%1��6�R�$O'2N0%1��6�P'��7P#7ค/4#R#NO�N�/�#4��8Q��4��ั�ห4";#6%3�042�%์Q�N�6�
�4%N#9/�O'2�4%คO4 �3��3Q� ttb analytics R�O�%2N#6�O�/P�O#�60�4�คN4N�6��4�Q��N/�ค%8P�ห'3��/��? 2567 #7O�/P�O#�3��/�#4��8Q�
Q�ค%8P�ห'3��/��? � 26Q��? 2567 คN4N�6��4��2/$;NQ��%/� 35-36 �4��N/�/''4%์2ห%3� �4�#:##/��ั��3$ 9Q��4��4�N0%1��6�R�$ 
O'2�4%N�'7P$�O�'��4��4%N�6�O'2N0%1��6�P'��7P2N��'�%2�� P�$#7%4$'2N/7$��3��7Q 

(1) �:'�3��7N�6�22 3� (Current Account) $3�R#N24#4%�2�3�2�:�QหON�6��4�O�O�คN4�8Q�Nห#9/�Q�/�7� 

�ั��3$�7P22�O/�"4 R�O�3�N�� ค9/ �:'�3��7N�6�22 3� �7PO2���8�%4$%3�O'2%4$�N4$N�6��%4�N4��%2N�0�4��4%�4$26�คO4O'2
�%6�4% �ั��:�3�R�$#7O�/P�O#N�6��:'�3��7N�6�22 3��O/$'�N#9P/N�7$��3�/�7� 2N/�ห�8P�N�็��'�4��4%2N�//�26�คO4�/�R�$P�R�O�O4'� 
N�9P/��4�N��6��ั�ห4N�6�Pค%�2%O4� N�9P/��4��':N#26�คO4N�คP�P'$7N�N4#7ค/4#�O/��4%Q��'4�P'�'�'� O'2�'�4��P$�4$�4%�7��3�
�4%คO4�7PN 6P#�8Q� 2/��4��3��4%�5N�O426�คO4�7PN 6P#�8Q��4��4%%2�4$26�คO4�/��7� (De-Stocking) 2;N�'4�R�$ O'2%4ค4 '3��4�
�7P/$;NQ�%2�3�2;� �8P�ห4��;�3/N'��:'�4%คO4 (Trade Balance) �N/� 6 N�9/�O%��/��?�7Q R�$N�6��:'N 7$� 7.1  3�'O4��/''4%์ ห%9/ค6�N�็�
ค%8P�ห�8P��/�#;'คN4N�6��:'N�'7P$�? 2558-2562 �7P 14.4  3�'O4��/''4%์ 

Q��N/�ค%8P�O%��/��? 2567 �:'�%6�4%�/�R�$Q�"4ค�4%�N/�N�7P$/2%O4�%4$R�O 0.83 'O4�'O4��4� �O/$'��4��N/��? 2562 �7P2;��8� 
1.1 'O4�'O4��4� N�9P/��4�Pค%�2%O4��3��N/�N�7P$/�N4��4�6N�'7P$�O�'�R� Q���2�7P�:'�%6�4%Q�ห#/�คN4��2N� �8P����6�4��:'/$;NO'O/
#7O�/P�O#�6�'�#4��8Q� N�9P/��4�คN4%2/4�N%9/�%3��3/2;��8Q��3Q�O�N�O��? /3�N�็��'#4�4�ค/4#�3�O$O�Q��2/3�//��'4��7P$9�N$9Q/ 

(2) �:'�3��7N�6��:�Nค'9P/�$O4$ (Capital & Financial Account) $3��4��:'N 6P#�8Q� ���3�คN4N�6��4��N/N�9P/� 

�:'�3��7N�6��:�Nค'9P/�$O4$ �8P�22�O/��4%'��:�P�$�%�O'2�4%�9/ค%/�26��%3 $์�4��4%N�6� �3Q�Q��%2N�0O'2�N4��%2N�0 $3�#7
O�/P�O#Rห'//� N�9P/��4��ั��3$Pค%�2%O4�N0%1��6�R�$�7P$3�N�%42�4� %/#�8�ค/4#R#NO�N�/��4��4%N#9/��7P$3�ค�$;N 2N��'�N/ค/4#N�9P/#3P�
Q��4%N�O4#4'��:�"4$Q��%2N�0 O'2�60�4��/�N�6��:��N4��4�6 �/��4��7Q 2N/��N4�/3�%4�/�N�7Q$�7P�/O4��/N4�N/�/�7�$3�R#NN/9Q/�N/
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�4%O�O�คN4�/�N�6��4� ห�8P�Q��ั��3$25ค3�ค9/ �3�'��:�"4$Q��%2N�0QหOค/4#2�Q�26��%3 $์�N4��%2N�0#4��8Q� P�$N� 42�%424%ห�7Q 
(Bonds) �8P�#7N�6��:�Rห'//��/N4 4.5  3�'O4��/''4%์2ห%3�Q�R�%#42O%��/��?�7Q N�9P/��4��'�/�O���7PN 6P#�8Q� �4#/3��3�%
�/�N�7Q$P'��7P$3�/$;NQ�%2�3�2;� %/#�8��4%�N/�ค'4$��N���์�4%'��:�Q��N4��%2N�0�/��3�'��:�R�$ �/��4��7Q /3�%4�/�N�7Q$
�N4��%2N�0�7P2;��/N4 �5QหO�;O�%2�/��4%R�$ P�$N� 42�':N#2N�//� �4�N�6�2�:'�N4��4�6#4��8Q�  O���4%O'�N�6�2�:'�4��3��7 
N�9P/��4�2N/��N4�/3�%4�/�N�7Q$%2ห/N4�R�$O'2�N4��%2N�0 $3�ค��/O4��/N4�N/�/�7�/$N4�#7�3$25ค3� 2N��'QหOO%����3��N/�4%O�O�คN4
�/�N�6��4�'�'� 

(3) O�/P�O#/3��3�%�/�N�7Q$�4'��3P/P'� /4��N/$2�3�2�:��4%/N/�คN4�/�2�:'N�6��/''4%์ O�N�O/��6��4#�ั�ห4";#6%3�042�%์ 

25ห%3��ั��3$�N4��%2N�0 O#O/N4�3�'��:�2N/�Qห�Nค4�/N4 Fed �2N%6P#'�/3�%4�/�N�7Q$�4'�Q��N/��'4$�?�7Q N�9P/��4�N0%1��6�
2ห%3�1 #7O�/P�O#�2'/�3/ �8P�/4��N/$'�O%����3��N/�4%Rห'�/�N�6��:��4��%2N�0R�$R�O�4�2N/� �9P/��4�ค�2�%%#�4%�P$�4$
�4%N�6� (���.) #7O�/P�O#�2ค�/3�%4�/�N�7Q$�P$�4$�'/��3Q��?�7Q 

/$N4�R%�O�4# �4%�8��;�N�6��:��N4��4�6N�O42;N26��%3 $์�/�R�$$3�ค�#7�O/�5�3� N�9P/��4��'4�ห:O�R�$�4�ห:O��':N#N�6�P� (Growth 
stocks) %/#�8�/3�%4�/�N�7Q$�P$�4$�/�R�$�7P$3�/$;NQ�%2�3��P5 N#9P/N�7$��3��%2N�0/9P�Q�";#6"4ค �/��4��7Q $3�#7�ั��3$/9P� N �7P/4�
N 6 P#ค/4#�3��/�QหO�'4��4%N�6�P'� O'2N 6 P#ค/4#R#NO�N�/��N/�60�4��4%Nค'9 P/�Rห/�/�คN4N�6��4� N�N� �4%N'9/��3Q�
�%2�4�4�6��72ห%3�1 Q��'4$�?�7Q %/#�8�ค/4#N27P$��4��ั�ห4";#6%3�042�%์/9P� N �7P$3�ค��5N�6�/$;N= 

�3Q��7Q �%613�QหOค/4#25ค3� O'2�6��4#�N4/24%N�7P$/�3�O�/P�O#/3�%4O'�N�'7P$�N�6��%4�N4��%2N�0/$N4�2#P5N2#/ N�9P/��4�
�%613�N�็��;O�5N�O4O'2�5ห�N4$ /:��%�์�4��4%O �$์ �4��;O�'6�Q��N4��%2N�0 R�OO�N �%2N�02ห%3�/N#%6�4 �%2N�0N$/%#�7 
�%2N�02N�� O'2�%2N�026�คP�%์ N�็��O� �%613��8�/4�R�O%3�ค/4#N27P$��4�ค/4#�3��/��/�/3�%4O'�N�'7P$�N�6��%4�N4��%2N�0
�4��4%�5%2คN426�คO4N�็�2�:'N�6��N4��%2N�0 R�OO�N 2�:'N�6��/''4%์2ห%3� (USD) O'2 2�:'N�6�$;P% (EUR) N�็��O� 

�4�Nห�:�4%�์�7PคN4N�6��4�/N/�คN4Q��? 2567 �7P�N4�#4 �%613�R�O%3�#9/�3�2�4��4%�์�3��'N4/P�$�4%�%3�N 6P#%4ค4�4$Q�26�คO4
�4�%4$�4%R��4�2N/�O'O/ $�N/O�%4$�4%�4$26�คO4�4#23��4�2�9Q/�2�4$�8P�#7�O/��'��3�R/OO'O/�7P$3�R#N24#4%��%3�%4ค4N 6P#R�O
���/N4�2ค%�/4$:23��4 O'2ค�%4ค4�9Q/26�คO4�4��;O�5ห�N4$�7P%4ค4N�6 #Q��4�%4$ %/#�8�R�O#7�4%�523��4�9Q/�4$N�6��%4
�N4��%2N�0'N/�ห�O4 (FX Forward Contract) �5QหO24#4%�ค/�ค:#�O��:�R#NQหON 6P#2;��8Q�R�O 

(�7P#4: ��/6Nค%42ห์�/���4ค4%�ห4%R�$���4� �5�3� (#ห4��) N%9P/� �%2N#6�O�/P�O#คN4N�6��4�26Q��? 2567 �3��/�#4��8Q� ��3�
'�/3��7P 5 26�ห4ค# 2567) 
(https://www.ttbbank.com/th/newsroom/detail/ttba-baht-value-trend-aug-2024) 

3. O%/P%O!/F!2@ห�##!#@��@#O�#"์ 

Q��? 2567 /:�24ห�%%#Nค%9P/�#9/O �$์!?้��3/�7�8Q��N/N�9P/� �4��5�/��;O�N/$�7PN 6P#�8Q� �3Q�P%ค�6�N�9Q/ (9 N�9/�O%� �5�/��;O�N/$
P%คR�Oห/3�Qห�N +57.9% YoY O'2P%ค#9/ N�O4 �4� +44.6% YoY) P%ค�4�#' 61�4�/4�40�8P�#7�;O�N/$#4��/N4 9 'O4�ค� O'2
P%คR#N�6��N/N%9Q/%3� %/#�8��4%�$4$26��6ห'3��%2�3�2:�"4 OหN��4�6 N�N� 30 �4�%3�14�:��7P O'2�4%�$4$�%6�4%�O4��3���%%# 
�N/$QหO�%2�4��24#4%�N�O4�8��%6�4%�4��4%O �$์�3Q� 9Q��4�R�O#4��8Q� �/��4��7Q �%2O2�4%�;O'2:�/�4#3$�5QหO#7ค/4#�O/��4%
/:��%�์�O/��3��4%�6�N�9Q/N 6P#�8Q�/$N4��N/N�9P/� N�N� ห�O4�4�/�4#3$ �:�#9/$4��4��4%O �$์ �Q5$4�%/�ห4N�9Q/ %/#�8�/3ค�7��O/��3�P%ค 
�8�ค4�/N4�? 2567 #;'คN4�4%�5ห�N4$Nค%9P/�#9/O �$์Q��%2N�0ค4�/N4�2�$4$�3/%4/ 7.0% YoY ��2�7P#;'คN4�4%2N�//�ค4�/N4�2N 6P#�8Q� 
6.0-7.0% �4�ค/4#�O/��4%�:�#9/$4��4��4%O �$์�7PN 6P#�8Q�Q��4��'4� P�$2%:� "4 %/#/:�24ห�%%#Nค%9P/�#9/O �$์Q��N/� 9 
N�9/�O%�N�็��3��7Q  
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• �4%�'6�Nค%9P/�#9/O'2/:��%�์O �$์/$;NQ�%2�3�Q�'ONค7$��3��? 2566 22�O/��4��3��7�'�'6�/:�24ห�%%#/:��%�์�4%O �$์
N�'7P$/$;N�7P 97.0 N�7$��3� 96.7 Q��N/�N�7$/�3��/��? 2566 P�$N 6P#�8Q�/$N4�#4�Q�ห#/��:�#9/$4��4��4%O �$์ (23�2N/� 90% �/�
�%6#4��'6�Nค%9P/�#9/O �$์�3Q�ห#�) +19.4% YoY  O'2/:��%�์�4%O �$์��6�Q�Oค%3Q�N�7$/�6Q� (N�N� ห#/�O'2N29Q/ค':#) +40.4% YoY 
/$N4�R%�O�4# �4%Q�O�5'3��4%�'6�N�'7P$/$;N�7P 54.8% �2'/'��4� 60.7% �? 2566 �'�4��4%N%N��'6�N 9P/%/�%3�/:�2�ค์�7PN�6�P�
%/�N%O/Q��?�N/�ห�O4 

• #;'คN42N�//�Nค%9P/�#9/O �$์N 6P#�8Q� 12.3% YoY /$;N�7P 1.0 O2�'O4��4� P�$�':N#/32�:26Q�N�'9/� (23�2N/� 86.7% �/�#;'คN4
2N�//�Nค%9P/�#9/O �$์�3Q�ห#�) +11.7% YoY �4�ห#/��:�#9/$4� / �4��4%O �$์�7PN 6P#�8Q� +15.9% YoY �4#ค/4#�O/��4%
�/��'4�2ห%3�1 O'2�7� ��2�7P�':N#ค%:"3��์ (23�2N/� 11.1%) +17.0% YoY O'2�Q5$4O'2�:�/6�6��3$P%ค (23�2N/� 2.2%) +13.7% YoY 
P�$�'4�2N�//��7P�$4$�3/คN/��O4��7 R�OO�N 2ห%3�1 (+24.7% YoY) �7� (+8.9% YoY) O'2�%3P�N02 (+7.4% YoY) 

• �O4�#;'คN4�5N�O4N 6P#�8Q� 6.5% YoY /$;N�7P 7.3 ห#9P�'O4��4� 2N/�Qห�NN�็��':N#/32�:26Q�N�'9/� (23�2N/� 44.9% �/�#;'คN4�5N�O4
Nค%9P/�#9/O �$์�3Q�ห#�) +7.0% YoY ��2�7P�':N#ค%:"3��์ (23�2N/� 36.6%) +12.4% YoY  O'2�Q5$4O'2�:�/6�6��3$P%ค (23�2N/� 18.5%) 
ห��3/ -4.5% YoY P�$26�คO4�7P#7�4%�5N�O4N 6P#�8Q� R�OO�N /:��%�์O'2Nค%9P/�Q�O�4�03'$�%%#�7PQ�OR!!O4 (+18.9% YoY) O'2/:��%�์
�4��3�1:/6�$4 (+6.1% YoY) 2N/��%2N�0�7PR�$#7�4%�5N�O4Nค%9P/�#9/O �$์N 6P#�8Q� R�OO�N N$/%#�7 (+4.2% YoY) O'2�7� (+2.7% YoY)  

• 2"B!B�@#%AN�O@ @�#/!�/�R#"Q%�N/� 5 'ี#CP(N@%!@ �AO%�!@!�ลFN!(ลB! ?��์ R�O�3��7Q  

�ลFN!(ลB! ?�� ์
!GลคN@ (ลO@%&@#) 1/ 

'ี 2563 'ี 2564 'ี 2565 'ี 2566 'ี 25672/ 

ค%:"3��์�4��4%O �$์ 27,332.17 29,506.81 29,368.53 31,424.85 36,992.23 

�Q5$4O'2�:�/6�6��3$P%ค 15,203.58 28,305.80 30,547.15 18,768.25 18,166.00 

/32�:�4��4%O �$์ 32,063.80 36,673.53 36,946.49 40,666.31 43,274.01 

!GลคN@#/! (ลO@%&@#) 74,599.55 94,486.14 96,862.17 90,859.41 98,432.24 

#CP!@:  
1/ Medical Devices Intelligence Unit � /3��7P 31 �3�/4ค# 2567 

2/ #;'คN42N�//��? 2567 �3Q�O�NN�9/�#�%4ค# �8�N�9/��3�/4ค# 2567 

P�$O�/P�O#�? 2568-2570 �'4�Nค%9P/�#9/O �$์#7O�/P�O#N�6�P�Q�N���์�7�N/N�9P/� P�$ค4�/N4#;'คN4�5ห�N4$Nค%9P/�#9/O �$์Q�
�%2N�0�2N 6P#�8Q�N�'7P$ 6.5-7.0% �N/�? ��2�7P#;'คN42N�//��2N 6P#�8Q�N�'7P$ 7.5-8.5% �N/�? �4��ั��3$ห�:� R�OO�N  

(1) /3�%4�4%N�O��N/$#7O�/P�O#2;��8Q��4��4%N�O42;N23�ค#2;�/3$O'2�;O�N/$P%คR#N�6��N/N%9Q/%3�N 6P#�8Q��N/N�9P/�  
(2) �4%N�6�P��/��'4��N/�N�7P$/N�6��4%O �$์ �8P�R�$#7�:�O�O��O4�คN4%3�14 $4�4'O'2ค:�"4 �4%%3�14  
(3) �%2O2�4%�;O'2:�"4 N�6��O/��3� ห�:�ค/4#�O/��4%/:��%�์�O/��3��4%�6�N�9Q/ห%9/�O/��3�P%ค  
(4) N0%1��6��%2N�0ค;NคO4#7�60�4�N�6�P� ห�:�ค/4#�O/��4%Nค%9P/�#9/O �$์�4�R�$N 6P#�8Q� O'2 

(5) �P$�4$"4ค%3�2N�N2%6#QหOR�$N�็�0;�$์�'4�2:�"4 �4�4�4�6O'20;�$์�'4��4%�'6�Nค%9P/�#9/O �$์Q�/4N�7$� �;�Q��3�'��:�
�3Q�R�$O'2�N4��4�6N�O4#4'��:�Q�/:�24ห�%%#�7Q#4��8Q� 

�ล"F#$์Q%�@#O�N��?%�/�&#B1?# / O%/#@��@#N!B&P!#@�$F#�B� / �O/R ON'#C"&Q%�@#O�N��?%  

1. &#B1?#N'็%(GO%A!ล@ Q%�@#�? �Aห%N@"2B%คO@#@��@#O�#"์Q%�ลFN!(ลB! ?��์#@��@#O�#"์ P "N��@>/"N@�"BP� �':N#�'6�"3��์
�;O'2:�/�4#3$%2��N�%6� 3��:์ (Sexual and Reproductive Care) �':N#�'6�"3��์��4ค4%P'ห6�O'2ค/4#�'/�"3$�/�P'ห6� 
(Blood Transfusion Medicine) O'2�':N#�'6�"3��์N�คP�P'$7�/�N�''์O'2P#N'�:' (Cell & Molecular Technology) #4/$N4��N/N�9P/� O'2
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�%613�R�O%3�ค/4#R/O/4�Q��4�ค;NคO4�N4��%2N�0�8P�N�็��;O�'6� QหON�็��;O�3��5ห�N4$�'6�"3��์�4��4%O �$์�3��'N4/Q��%2N�0R�$
#4/$N4�$4/�4�  

2. &#B1?#!C�@##?�1@คF� @�Oล>!@!#�@%�/�2B%คO@Oล>&#B�@#�/�&#B1?# Oล>�? QหO!C�@#'#>N!B%ค/@!�D��/Q��/�ลG�คO@
/"N@�2!PAN2!/ N 9P/QหO26�คO4O'2�%6�4%�/��%613��/�2�/��N/ค/4#�O/��4%�/�';�คO4QหOค%��O/�O'2ค%/�ค':#QหO#4��7P2:� O'2
N 9P/#:N�N�O��4%2%O4�ค/4# 8� /Q�QหOO�N';�คO4Q�%2$2$4/ �8P�2N��'QหO�%613�#7ค/4#23# 3��์�7P�7 O'2R�O%3�ค/4#N�9P/#3P��4�';�คO4
Q�ค:�"4 O'2#4�%�4��/��'6�"3��์O'2�4%�%6�4%#4P�$�'/� P�$N� 42�':N#';�คO4ห�N/$�4�%3��4' O'2P%� $4�4'N/��� 

3. &#B1?#R ON#N�2##ห@(ลB! ?��์#@��@#O�#"์#CP!C%/?!�##!Qห!N N Oล>!C'#>2B#$B @�#CP CP "&Fคล@�##CP!Cค/@!N�CP"/�@�/"N@�
!N/N%EP/� %/#�3Q��4%�5ค/4#%;Oค/4#N�7P$/�4�O'2�%22��4%�์�7P$4/�4�Q��4%�5ห�N4$�'6�"3��์�4��4%O �$์O'2�'6�"3��์
�%2N"� Consumer #4 3��4�N/$/�N�็��'6�"3��์�%2N"� Medical Consumer N�N� �'6�"3��์�:��%/�ค3��%/�#2N%O��4�#�';�
O'2P%ค�6��N/�4�N 023# 3��์�O/$��N/� (HPV & STIs Self-Collect test) 25ห%3��:�N 0 O'2�%613�R�O�$4$�4�';�คO4R�$3�';�คO4
Q��':N#';�คO4�6�6�:คค'�%2N"�/9P� O'2�:คค'�%%#�4 (B2C) O'2�$4$�N/��4��4%�3��5ห�N4$�N4��4�//�R'�์#4��8Q� 

4. &#B1?##BN#BP!Pค#��@#Qห!N#N/!�?&/�ค์�@#&#Bห@#2N/%�?�ห/? N�EP/�?&NคลEP/%QหO2!#C�ลFN!N'้@ห!@"Q%2?�ค!R#"2@!@#"
N�O@"D�#>&&2@$@#�2F��?Q%�EQ%�@%R O/"N@�N#N@N#C"!�?% P�$Pค%��4%�3��'N4/N�็����%2#4�"4$Q�O�4%N�6��N4$�4�25�3��4�
ห'3��%2�3�2:�"4 OหN��4�6 ห%9/ (2�2�.) �3Q��7Q�%613� #7ค/4#�3Q�Q� $4$4#�'3��3�QหO2�%7�':N#N�O4ห#4$R�ON�O4%3��4%�%/�ค3��%/�#2N%O�
�4�#�';��O/$��N/� �/��4��7Q �%613�R�O#7�4%�$4$�4%'��:�Q�Pค%��4%%3��%6�4คP'ห6��O/$Nค%9P/�/3�P�#3�6Nค'9P/��7P �8P�N�็�
Nค%9P/�#9/�7P24#4%�%3��%6�4คR�O�3Q�N#O�P'ห6�O��O'2N�'O�P'ห6� �8P�R�O%N/##9/�3�P%� $4�4'%3��3Q��5Q�O�N'2";#6"4ค N 9P/2N�N2%6#
�4%N�O4�8��4%%3��%6�4คP'ห6�O'2N�'O�P'ห6�R�O#4�$6P��8Q� /3��2N�็��4%'��ั�ห4N%9P/��4%�4�Oค'�P'ห6�O'2N�'O�P'ห6�Q�"4 %/# 
Q��? 2567 �%613�#7ห�N/$%3��%6�4คN�'O�P'ห6��O/$Nค%9P/�/3�P�#3�6Nค'9P/��7P%N/#�3�P%� $4�4'�5�/� 11 P%� $4�4' R�OO�N 

• "4ค�'4� %N/##9/�3� 4 P%� $4�4' R�OO�N P%� $4�4'%4�/6�7, P%� $4�4'%4#4�6��7  , P%� $4�4'�%/�/� O'2 #0/. 
• "4ค/724� %N/##9/�3� 3 P%� $4�4' R�OO�N P%� $4�4'�/�O�N� , P%� $4�4'%O/$N/O� O'2 P%� $4�4'�3$";#6 
• "4คQ�O %N/##9/�3� 3 P%� $4�4'/�6%2";N�O� , P%� $4�4' %2�/#N�'O4 �3�ห/3�N �%�:%7  O'2P%� $4�4'2��'4 
• "4ค�2/3�//� R�OO�N P%� $4�4'�'�:%7 

�@#�? ห@(ลB! ?��์ห#E/&#B�@# 

�%613��5N�O4O'2�5ห�N4$�:��%/� Nค%9P/�#9/O'2/:��%�์�4��4%O �$์O'2/6�$4042�%์ N 9P/�4%N�O�%3�14 �4%/6Nค%42ห์ �4%/6�6��3$ 
O'2/ห%9/�4%�5�3�%3�14�4��%613��;O�'6�Q��N4��%2N�0�7P#7#4�%�4� ค:�"4 2;� #7ค/4#�N4N�9P/�9/ O'2R�O%3��4%%3�%/�#4�%�4�
�4%�'6��N4� N /4�6 #4�%�4�Nค%9P/�#9/�/�$:P%� (CE Mark) O'2#4�%�4�/�ค์�4%/4ห4%O'2$4 �%2N�02ห%3�/N#%6�4 (US FDA) N�็��O� 

�ั��:�3� �%613�R�O%3��4%O�N��3Q�N�็��;O�5N�O4O'2�5ห�N4$�:��%/� /6�6��3$�4��4%O �$์ O'2Nค%9P/�#9//:��%�์�4��4%O �$์ �4�
�%613��;O�'6�Nค%9P/�#9/O'2/:��%�์�4��4%O �$์�3Q��5�4��3P/�:�#:#P'� /4�6 �%2N�0N$/%#�7 2ห%3�/N#%6�4 2N�� O'2N�4ห'7Q�O 
N�็��O� P�$�%613�N�%�4�3��;O�'6� N 9P/QหO�;O�'6�O�N��3Q��%613�N�็��;O�5N�O4O'2�5ห�N4$"4$Q�O�%426�คO4 (Brand) �/��;O�'6� O'2"4$Q�O
N�9P/�R��7P��'��3�  �8P��%613��2ค3�N'9/��;O�'6��7PN�็��7P$/#%3�Q�/��4%�4%O �$์�3P/P'� O'2�7PR�O%3��4%%3�%/��4�ห�N/$�4�%3��4'�7P
N�7P$/�O/��4��%2N�0�;O�'6�O'O/N�N4�3Q� 

N�9P/��4� �4%�5N�O4�'6�"3��์�4��4%O �$์�/��%2N�0R�$ �2�;�ค/�ค:#�O/$ %2%4��3��3�6Nค%9P/�#9/O �$์  .0.2551 (��3�O�OR� 
�?  .0. 2562) �3��3Q� �4%�5N�O4Nค%9P/�#9//:��%�์�4��4%O �$์N 9P/�3��5ห�N4$Q��%2N�0 �5N�็��O/����2N�7$�N�็�2�4��%2�/��4%
�5N�O4Nค%9P/�#9/O �$์�3��/�ค/�ค:#Nค%9P/�#9/O �$์  "4$Q�O�4%�5�3��;O'�/�25�3��4�ค�2�%%#�4%/4ห4%O'2$4 (/$.) 
�%2�%/�24�4%�2:� O'2#7 Q���O�O� Q�O�O�%4$'2N/7$� O'2Q�/�:�4�Nค%9P/�#9/O �$์N 9P/N�็��4%%3�%/�/N4 Nค%9P/�#9/O �$์�7P
�5ห�N4$QหOO�N';�คO4Q��%2N�0�3Q�ห#�N�็�Nค%9P/�#9/O �$์�7PR�O%3��4%%3�%/�#4�%�4��4�ห�N/$�4��5�3��;O'Q��%2N�0
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N 9 P/QหON�็�R��4#�O/�5ห���/� %2%4��3��3�6Nค%9P/�#9/O �$์�4#�7P�'N4/�O4��O� �%613��8�R�O�/���2N�7$�N�็��;O�5N�O4
�'6�"3��์�4��4%O �$์ �3�ห�N/$%4��4%�7P�5�3��;O' P�$#7�4%�5N�6��4%�4#�3Q��/��3��7Q  

 

�6$4# : 
/1  N/�24%�4# Checklist O�� CSDT N�็�%4$�4%N/�24%�7PQ�O25ห%3��8Q��2N�7$�Nค%9P/�#9/O �$์Q�%;�O�� Common Submission Dossier 

Template (CSDT) P�$�%2�/��4#ห3/�O/�N/R��7Q 
1.1 N/�24%O2���9P/O'2%4$'2N/7$�Nค%9P/�#9/O �$์ 
1.2 �'4�O'2N/�24%�5�3�Nค%9P/�#9/O �$์ 
1.3 ��2%:�N�7P$/�3�Nค%9P/�#9/O �$์ 
1.4 �O/#;'�4%�'6�Nค%9P/�#9/O �$์ห%9/%4$'2N/7$�N�O4�/��'6�"3��์ 

1.5 N/�24%O2��ห'3��4%25ค3�N�7P$/�3�ค/4#�'/�"3$O'22#%%��2�4%�5�4��/�Nค%9P/�#9/O �$์O'2/6�7�4%�7PO2���8�ค/4#2/�ค'O/� 

1.6 N/�24%2%:��4%�/�2/�O'2�4%�%/�2/�ค/4#�;��O/��/��4%//�O�� 

1.7 N/�24%O2���4%/6Nค%42ห์ค/4#N27P$� 
1.8 N/�24%O2��/6�7�4%�5'4$ �4%�5QหO26Q�2"4  ห%9/�4%��3��/�N27$�7PN�6��8Q�"4$ห'3��4%Q�O (�O4#7) 
1.9 ห�3�29/%3�%/�%2��ค:�"4  ISO 13485/GMP Nค%9P/�#9/O �$์ 
1.10 ห�3�29/%3�%/�/3��:�%22�ค์�4%Q�O �O/�N�Q�O �4%�%%�:ห�3�29/%3�%/��'4� O'2/6�7�4%Q�O�4��/��;O�'6�ห%9/N�O4�/��'6�"3��์ 

1.11 ห�3�29/%3�%/�ค/4#2/�ค'O/��/��'6�"3��์�4��;O�'6�ห%9/N�O4�/��'6�"3��์ 

1.12 ห�3�29/%3�%/�O2���%2/3�6�4%�5ห�N4$Nค%9P/�#9/O �$์�/��;O�'6�ห%9/N�O4�/��'6�"3��์ 

1.13 ห�3�29/%3�%/�O2��ค/4#�'/�"3$�/��;O�'6�ห%9/N�O4�/��'6�"3��์ 

1.14 ห'3��4��4%/�:�4��4�ห�N/$�4��7P#7ห�O4�7PO'2/5�4�Q��4%�5�3��;O'Nค%9P/�#9/O �$์Q��N4��%2N�0�7P25�3��4�ค�2�%%#�4%/4ห4%O'2$4
%3�%/� 

1.15 ห�3�29/#/�/5�4��4�N�O4�/��'6�"3��์QหON�็��3/O��Q��%�7$9P�ค5�/�5N�O4Nค%9P/�#9/O �$์ 
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25ห%3�Q��4%�3��9Q/�'6�"3��์�:��%/� / /6�6��3$�4��4%O �$์ O'2Nค%9P/�#9//:��%�์�4��4%O �$์ %/#�3Q��'6�"3��์Nค%9P/��3��3�$:� 
�8P�N�็��4%�3��9Q/�4��N4��%2N�0�3Q�ห#� �%613�#7�4%Q�O�%6�4%26�N�9P/N 9P/�4%�5N�O4�'6�"3��์�%2N"�N'�N�/%์//!Nค%�6� (Letter 
of Credit: L/C) O'2�%32�์%7�7� (Trust Receipt: T/R) �N4$�4$�2/4�O���3��9Q/�'6�"3��์P�$ 6�4%�4�4��%2#4��4%$/��4$
�'6�"3��์O�N'2�':N# �4#ค/4#�O/��4%�'6�"3��์�/�';�คO4 P�$ค5�8��8��5�/�26�คO4ค�ค'3��7PNห'9//$;N �8P�2N/�Qห�N�%613��2#7
�4%25%/��'6�"3��์QหON 7$� /�N/�4%�5ห�N4$O�N';�คO4 2 - 3 N�9/� O'O/O�N�%2N"��/��'6�"3��์ $�N/O�Nค%9P/�#9/O �$์�7P
R#N24#4%��%2#4��4%$/��4$R�O'N/�ห�O4 /4�6 �;OO�NN�'O�P'ห6� �;ON�O� '42#4 N�็��O� �7P�2�5�4%�3��9Q/N#9P/#7ค523P��9Q/�4�';�คO4
N�N4�3Q� Q��4%23P��9Q/�'6�"3��์�4��N4��%2N�0O'2�5%2N�6�N�็�2�:'N�6��N4��%2N�0 �%613�R�O�//�N�6��4%�5 Forward Contract 
�3���4ค4% N 9P/�O/��3�ค/4#N27P$��4�/3�%4O'�N�'7P$��7P/4�N�6��8Q�  

O(% @��?Q%!/%�@#�? �EQ/(ลB! ?��์ 
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##?�"์2B%#CPQ�OQ%�@#'#>�/&$F#�B�  

(1) ##?�"์2B%"@/#หล?�#CP&#B1?#Q�OQ%�@#'#>�/&$F#�B� 

� /3��7P 31 �3�/4ค# 2567 �%613�#7�%3 $์26��4/%�7PQ�OQ��4%�%2�/��:%�6� �3��7Q 

#@"�@# ล?�1�>##?�"์2B% �##!2B#$B ์
!GลคN@!@!&?��C 

� 31 $.ค. 2567 
(&@#) 

 @#>
(G��?% 

�@#Q�O'#>P"�%์Q%##?�"์2B% 

#CP B% - WINMED 126,269,238.72 - Q�OQ��4%�5N�6��4� 

/@ค@# - 2A%?��@% - WINMED 14,239,525.84 - Q�OQ��4%�5N�6��4� 

/@ค@# - P� ?�2B%คO@ - WINMED 38,419,489.85 - Q�OQ��4%�5N�6��4� 

2N/%'#?&'#F�#CP B% - WINMED 2,152,086.70 - Q�OQ��4%�5N�6��4� 

2N/%'#?&'#F�/@ค@# - WINMED 25,001,711.59 - Q�OQ��4%�5N�6��4� 

Nค#EP/�ค/!�B/N!/#์Oล>
/F'�#�์ 

- WINMED O'2 AND 5,888,313.44 - Q�OQ��4%�5N�6��4� 

Nค#EP/�!�O!N�!B !?Q� 
Nค%9P/���O�N��7PQ�OQ�

/4ค4%25�3��4�
�/��%613� 

WINMED 5,524,361.07 - Q�OQ��4%�5N�6��4� 

Nค#EP/�Q�O2A%?��@% 

Nค%9P/�Q�O25�3��4��7P
Q�OQ�/4ค4%

25�3��4��/��%613� 

WINMED 5,735,109.40 - Q�OQ��4%�5N�6��4� 

/F'�#�์Nค#EP/�Q�O - WINMED O'2 AND 7,013,141.89 - Q�OQ��4%�5N�6��4� 

Nค#EP/�!E/O�#"์/1 
Nค%9P/�25ห%3��4%

�%/�/6Nค%42ห์�N4� N 
WINMED 148,032,479.83 - 

/:��%�์�%2�/��4%Q�O�4�
%N/#�3��'6�"3��์�7P�%613�
�5ห�N4$ R�OO�N �:�/:��%�์ 

O'2�:��Q5$4�%/� 

"@%�@ห%> $4� 4ห�2�7PQ�OQ�
�4%�5N�6��4� 

WINMED 16,578,093.90 - Q�OQ��4%�5N�6��4� 

#>&&�ล?��@%
O2�/@#B!"์ 

- WINMED 511,692.31 - Q�OQ��4%�5N�6��4� 

##?�"์2B%#>ห/N@�
!B !?Q�/2 

26��%3 $์%2ห/N4�
�N/2%O4�O'2�6��3Q� 

WINMED 9,509,308.50 - Q�OQ��4%�5N�6��4� 

#/!/F'�#�์-2F#$B 404,874,553.04 

ห!@"Nห!F :  

/1 Nค%9P/�#9/O �$์ ห#4$�8� /:��%�์Nค%9P/��7P�%613��5R��6��3Q��7PP%� $4�4'�N4� N �8P��2N�็�Nค%9P/��7PQ�O�%2�/��3��:�/:��%�์ O'2�:��Q5$4�%/��7P�%613�
�5ห�N4$ �3Q��7Q �%613�#7%4$R�OคN4N�N4 �4��4%�6��3Q�Nค%9P/�#9/O �$์�3��'N4/QหOO�NP%� $4�4'�N4� N Q�O�4� 

/2 �%3 $์26�%2ห/N4��6��3Q� ห#4$�8� คN4P�%O�%#ค/# 6/N�/%์�7P/$;NQ��N/��4%��'/�Q�O�4�
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(2) 2B#$B�@#N�N@#>">"@/  
� /3��7P 31 �3�/4ค# 2567 �%613� O'2�%613�$N/$ #7#;'คN426��6�4%N�N42:��6�4#�3��7 ห'3�ห3�คN4N29P/#%4ค4222#O'225%/��4%�O/$คN4�N4� N 
�4#���4%N�6�%/#�/��%613� N�N4�3� 41.20 'O4��4� P�$#7%4$'2N/7$��7P25ค3�2%:�R�O�3��7Q 

ห#4$Nห�:: N#9P//3��7P 17 �3�/4ค# 2567 �%613�O'2�%613�$N/$ R�O$�N'6�23��4N�N4 9Q��7P/4ค4%ค'3�26�คO4�3��%613� /6�N�/%์$7P P0'�6Q� �5�3� �:���3� P�$�4%
$�N'6�#7�'�3Q�O�N/3��7P 1 #�%4ค# 2568 N�็��O�R� 

(3) 2B%##?�"์R!N!C!?/!%#CPQ�OQ%�@#'#>�/&$F#�B� 

� /3��7P 31 �3�/4ค# 2567 �%613�O'2�%613�$N/$#7%4$�4%26��%3 $์R#N#7�3/��2:��6 N�N4�3� 37.75 'O4��4� R�OO�N P�%O�%#
ค/# 6/N�/%์ �4�/6�3$O'2 3��4 N/O�R��์ 26��%3 $์R#N#7�3/��%2ห/N4��6��3Q� O'2�4�/6�3$%2ห/N4� 3��4 

(4) 2?��@2Aค?�#CPN�CP"/�O/�Q%�@# AN%B%$F#�B� 

• 2?��@O!N�!?Q�N'็%(GO%AN�O@Oล>�Aห%N@" 

คGN2?��@ 
'#>N#0!@!

2?��@ 
'#>N#0คGNคO@ 

'ี#CPR O#?&
O!N�!?Q�ค#?Q�

O#� 

/@"F2?��@ 

ล?�1�>�@#N'็% 

(GO%AN�O@Oล>
�Aห%N@" 

1. Grifols International, S.A. 2N�� 2N�� 2542 1 �.$. 62 - 31 #6.$. 68 
Exclusive 
Distributor 

2. Haemonetics (Hong Kong) 

Ltd. 
0N/��� 2ห%3�/N#%6�4 2539 

1 N#.$. 67 - 31 #7.ค. 69 

(�N/23��4/3�P�#3�6) 
Exclusive 
Distributor 

3. Miltenyi Biotec Asia Pacific 
Pte Ltd. 

26�คP�% ์ N$/%#�7 2543 
26 #7.ค. 68 - 25 #7.ค. 69 

(�N/23��4/3�P�#3�6) 
Exclusive 
Distributor 

4. Helmer Inc. 2ห%3�/N#%6�4 2ห%3�/N#%6�4 2549 
9 �.ค. 61 - 31 �.ค. 68 

(�N/23��4/3�P�#3�6) 
Exclusive 
Distributor 

5. Centron Corporation N�4ห'7Q�O N�4ห'7Q�O 2555 
1 #.ค. 68 – 30 �.ค. 70 

(�N/23��4/3�P�#3�6) 
Exclusive 
Distributor 

6. Cerus Corporation 2ห%3�/N#%6�4 2ห%3�/N#%6�4 2557 15  .$. 65 – 31 �.ค. 68 
Exclusive 
Distributor 

7. Temptime Corporation 2ห%3�/N#%6�4 2ห%3�/N#%6�4 2558 
13  .ค. 65 – 12  .ค. 68 

(�N/23��4/3�P�#3�6) 
Non-Exclusive 

Distributor 

(GON�N@ 
�EQ%#CP#/! 

(!@#@�N!!#) 

!GลคN@!@!
&?��C2F#$B 
(ลO@%&@#) 

�@#Q�O
'#>P"�%์ 

 @#>
(G��?% 

#>">N/ล@
N�N@ 

/?%ค#&�Aห%  

&#B1?# 1,508.20 33.28 25�3��4� R#N#7 15 �? 31 �3�/4ค# 2577 

&#B1?# 1,356.60 0 ค'3�26�คO4 R#N#7 20 �? 31 �3�/4ค# 2582 

&#B1?# 1,904.00 5.85 �7P�/�%� R#N#7 10 �? 8 #6�:�4$� 2576 

&#B1?#"N/" 131.91 2.07 25�3��4� R#N#7 15 �? 31 �3�/4ค# 2577 

&#B1?#"N/" 927.75 0 ค'3�26�คO4 R#N#7 20 �? 31 �3�/4ค# 2582 
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�Aห%N@" 

8. NanoEnTek Inc. N�4ห'7Q�O N�4ห'7Q�O 2561 
7 �.ค. 66 – 30 #6.$. 68 

(�N/23��4/3�P�#3�6) 
Non-Exclusive 

Distributor 
9. Dacor Manufacturing, 
LLC 

2ห%3�/N#%6�4 2ห%3�/N#%6�4 2561 
1 #.ค. 68 – 31 �.ค. 69 

(�N/23��4/3�P�#3�6) 
Non-Exclusive 

Distributor 

10. Conroy Medical AB 2/7N�� 2/7N�� 2561 
2 �.$. 63 – 31 �.ค. 68 

(�N/23��4/3�P�#3�6) 
Exclusive 
Distributor 

11. Hologic Asia Paci昀椀c 
Limited 

0N/��� 2ห%3�/N#%6�4 2546 
1 �.ค. 67 – 30 �.$. 69 

(�N/23��4/3�P�#3�6) 
Non-Exclusive 

Distributor 

12. OriGen Biomedical 2ห%3�/N#%6�4 2ห%3�/N#%6�4 2549 
15  .$. 67 – 14  .$. 70 

(�N/23��4/3�P�#3�6) 
Non-Exclusive 

Distributor 

13. WAK-Chemie Medical N$/%#�7 N$/%#�7 2556 
ห#�23��4N#9P/#7�N4$Q��N4$ห�8P�

O�O�$�N'6�23��4 
Letter of 

Authorities 

14. Woodstream Corporation 2ห%3�/N#%6�4 2ห%3�/N#%6�4 2558 
1 2.ค. 63 - 31 �.ค. 68 

(�N/23��4/3�P�#3�6) 
Exclusive 
Distributor 

15. SEILER INSTRUMENT & 
MFG CO INC. 2ห%3�/N#%6�4 2ห%3�/N#%6�4 2564 

1 #.ค. 64 - 31 �.ค. 68 

(�N/23��4/3�P�#3�6) 
Exclusive 
Distributor 

16. Biologix Plastics 

(Changzhou) Co., Ltd. 
�7� �7� 2565 1  .ค. 65 – 31 �.ค. 68 

Exclusive 
Distributor 

17. Thermo Fisher Scientific 
(Life Technologies Holding 
Pte Ltd) 

26�คP�% ์ 26�คP�% ์ 2565 
17 �.ค. 65 – 16 �.ค. 68 (�N/

23��4/3�P�#3�6) 
Non-Exclusive 

Distributor 

18. NIRAMAI Health 
Analytix Private Limited 

/6�N�7$ /6�N�7$ 2566 30 #6.$. 66 – 31 �.ค. 68 
Exclusive 
Distributor 

19. Life Science Group Ltd. /3��&1 /3��&1 2566 15 �.ค. 66 – 15 �.ค. 68 
Non-Exclusive 

Distributor 
20. Weigao Medical 
International Co., Ltd. 
(WEGO) 

�7� �7� 2566 26 #7.ค. 67 – 26 #7.ค. 70 
Non-Exclusive 

Distributor 

21. Qualimed Systems /6�N�7$ /6�N�7$ 2566 12 �.ค. 66 – 14 �.ค. 68 
Exclusive 
Distributor 

22. GensScript Biotech 

(Singapore) PTE Ltd. 
26�คP�% ์ 26�คP�% ์ 2566 

4 #.ค. 67 – 31 �.ค. 68 

(�N/23��4/3�P�#3�6) 
Non-Exclusive 

Distributor 
23. NTL Healthcare Co., 
Ltd. N�4ห'7 N�4ห'7 2566 

14  .ค. 67 – 31 �.ค. 68 

(�N/23��4/3�P�#3�6) 
Non-Exclusive 

Distributor 
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'#>N#0!@!

2?��@ 
'#>N#0คGNคO@ 

'ี#CPR O#?&
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O#� 

/@"F2?��@ 

ล?�1�>�@#N'็% 

(GO%AN�O@Oล>
�Aห%N@" 

24. Quanzhou Tianjiao lady 
& Baby’s Hygiene Supply Co., 
Ltd. 

�7� �7� 2567 7 �.ค. 67 – 7 �.ค. 68 
Non-Exclusive 

Distributor 

25. Singuway Biotech Inc. �7� �7� 2567 18 �.ค. 67- 18 �.ค. 68 
Non-Exclusive 

Distributor 
26. Guangzhou Jet Bio-Filtration 
Co., Ltd. 

�7� �7� 2567 4 �.ค. 67 – 3 �.ค. 68 
Non-Exclusive 

Distributor 
 

• 2?��@N�N@##?�"์2B%#>">"@/#CPQ�OQ%�@#'#>�/&$F#�B� 

� /3��7P 31 �3�/4ค# 2567 �%613�O'2�%613�$N/$#723��4N�N4�%3 $์26�%2$2$4/�7PQ�OQ��4%�%2�/��:%�6� �3��N/R��7Q  

1. 2?��@N�N@�/�&#B1?# 

 

(GOQหON�N@ : �%613� /2�6/N�$์ �5�3� 

(GON�N@ : �%613� /6�N�/%์$7P N#�6ค/' �5�3� (#ห4��) 
##?�"์2B%#CPN�N@ : /4ค4%N'��7P 31/1 (�3Q� 3) �/$'4� %O4/ 80 O$� 12 O�/�/3��/�ห'4� N��/3��/�ห'4� 

�%:�N� #ห4�ค%  9Q��7P%/# 406.72 �4%4�N#�% 

/?!"F'#>2�ค์Q%�@#N�N@ : Q�ON�็�ค'3�N�O�26�คO4 
#>">N/ล@N�N@ : 17 �? 9 N�9/� �3Q�O�N 1 N#14$� 2565 �8� 31 �3�/4ค# 2582 

/?!#@คN@N�N@ Oล>คN@2N/%�ล@� : 49,721.52 �4��N/N�9/� O�N�N�็�คN4N�N4N�N4�3� 44,840.88 �4��N/N�9/� (/O4�/6��4�
%4ค4�%2N#6�คN4N�N4P�$�%613� �%; O/';N/�3 P� �5�3� �; O�%2N#6�%4ค4�7PR�O%3�ค/4#
NหO��/��4�25�3��4� �.'.�.) O'2คN42N/��'4�N�N4�3� 4,880.64 �4��N/N�9/� (/O4�/6�
�4�คN4Q�O�N4$�7PN�6��8Q��%6�) �3Q��7Q ค;N23��4��'��%3�N 6P#คN4N�N4O'2คN42N/��'4�%O/$'2 
5 Q��:� N 3 �? 

N�EP/%R�/EP% N : - Q��%�7�7P�;ON�N4�%22�ค์�2�/�$4$%2$2N/'4�4#23��4 QหO�;ON�N4O�O�ค/4#�%22�ค์
�/�$4$%2$2N/'4R�$3��;OQหON�N4�N/�ค%��5ห��%2$2N/'4�4#23��4�7QR#N�O/$�/N4 
1 �? O'2�;OQหON�N4��'��7P�2�$4$%2$2N/'4�4#23��4�7QQหOO�N�;ON�N4/7�R#N�O/$�/N4 3 
ค%3Q� N '2R#N�O/$�/N4 10 �?  

- �;ON�N4N�็��;O%3��6��/�คN4�Q5�%2�4 คN4R! O'2คN4"417/4�%�7PN�7P$/�O/��3�คN42N/��'4�
�3��'N4/�4#23�2N/� 9Q��7PN�N4�4#�7P�;OQหON�N4N%7$�N�O� 

- �%�7�7P�;ON�N4�5N�6��4%�3�O�'� ห%9/�N/N�6# 9Q��7PN�N4 ห4��%3 $์26��7P�3�O�'�ห%9/
�N/N�6#�3Q�#7'3�1�2�7P�6��%8��%4�4/%�3� 9Q��7PN�N4 �;OQหON�N4#726��6N'9/�/N4�2%3�N/4
�%3 $์26��3Q�ห%9/R#N ห4��;OQหON�N4R#N�%22�ค์�2R�O�%3 $์26��3Q� QหO�;ON�N4�5N�6��4%%9Q/
�/�//�R�O'2�%3��%:� 9Q��7PN�N4QหO�'3�2;N2"4 ���6�O/$คN4Q�O�N4$�/��;ON�N4N/� 

 

2?��@N�N@�N/��EQ%#CP/@ค@#คล?�2B%คO@ #>ห/N@� &#B1?# />%B/N "์ �A�?  Oล> &#B1?# /B%N%/#์"CP N! Bค/ล �A�?  (!ห@�%) 

ห#4$Nห�:: N#9P//3��7P 17 �3�/4ค# 2567 �%613�O'2�%613�$N/$ R�O$�N'6�23��4N�N4 9Q��7P/4ค4%ค'3�26�คO4�3��%613� /6�N�/%์$7P P0'�6Q� �5�3� �:���3� P�$�4%
$�N'6�#7�'�3Q�O�N/3��7P 1 #�%4ค# 2568 N�็��O�R� 



 

74 

 

 

(GOQหON�N@ : �%613� /6�N�/%์$7P P0'�6Q� �5�3� 

(GON�N@ : �%613� /6�N�/%์$7P N#�6ค/' �5�3� (#ห4��) 
##?�"์2B%#CPN�N@ : /4ค4%N'��7P 31 (�3Q� 3) �/$'4� %O4/ 80 O$� 12 O�/�/3��/�ห'4� N��/3��/�ห'4� 

�%:�N� #ห4�ค%  9Q��7P%/# 319.70 �4%4�N#�% 

/?!"F'#>2�ค์Q%�@#N�N@ : Q�ON�็�ค'3�N�O�26�คO4 
#>">N/ล@N�N@ : 17 �? 9 N�9/� �3Q�O�N 1 N#14$� 2565 �8� 31 �3�/4ค# 2582 

/?!#@คN@N�N@ Oล>คN@2N/%�ล@� : 37,085.20 �4��N/N�9/� O�N�N�็�คN4N�N4N�N4�3� 33,568.50 �4��N/N�9/� (/O4�/6��4�
%4ค4�%2N#6�คN4N�N4P�$�%613� �%; O/';N/�3P� �5�3� �;O�%2N#6�%4ค4�7PR�O%3�ค/4#NหO��/��4�
25�3��4� �.'.�.) O'2คN42N/��'4�N�N4�3� 3,516.70 �4��N/N�9/� (/O4�/6��4�คN4Q�O�N4$�7P
N�6��8Q��%6�) ค;N23��4��'��%3�N 6P#คN4N�N4O'2คN42N/��'4�%O/$'2 5 Q��:� N 3 �? 

คN@N�N@Oล>คN@2N/%�ล@�ลN/�ห%O@ : 1,271,687 �4� 

N�B%'#>�?%ค/@!N2C"ห@" : �%613�/4�N�6��5�/� 1,272,000 �4� N 9P/N�็�ห'3��%2�3�ค/4#N27$ห4$�4��4%
��6�3�6�6�23��4 O'2N 9P/�%2�3�ค/4#N27$ห4$�7P/4�N�6��8Q��3� 9Q��7PN�N4 24�4%�;�P"ค 
ห%9/2N/�ห�8P�2N/�Q��/�/4ค4%ค'3�26�คO4 P�$�;OQหON�N4�2ค9�N�6��%2�3�23��4QหOO�N�;O
N�N4P�$R#N#7�/�N�7Q$"4$Q��5ห�� 30 (24#26�) /3� �3��3��4�/3��7Pค%��5ห��
%2$2N/'4�4#23��4 

N�EP/%R�/EP% N : - Q��%�7�7P�;ON�N4�%22�ค์�2�/�$4$%2$2N/'4�4#23��4 QหO�;ON�N4O�O�ค/4#�%22�ค์
�/�$4$%2$2N/'4R�$3��;OQหON�N4�N/�ค%��5ห��%2$2N/'4�4#23��4�7QR#N�O/$�/N4 
1 �? O'2�;OQหON�N4��'��7P�2�$4$%2$2N/'4�4#23��4�7QQหOO�N�;ON�N4/7�R#N�O/$�/N4 3 ค%3Q� 
ค%3Q�'2R#N�O/$�/N4 10 �?  

- Q��%�7�7 P�;OQหON�N4#7ค/4#�%22�ค์�2�4$ �5ห�N4$ ห%9/P/��%%#26��6 ์Q�/4ค4%
ค'3�26�คO4 �; OQหON�N4��'�O'2QหOค5#3 P�/N4�2�4$ห%9/P/��%%#26��6 ์Q�/4ค4%
ค'3�26�คO4QหOO�N�; ON�N4N�็�%4$O%� P�$O�O�N�็�'4$'3�1�์/3�1%QหO�; ON�N4�%4�
'N/�ห�O4R#N�O/$�/N4 1 �? O'2�O4�;ON�N4R#N�/�%3�ห%9/R#N�%22�ค์�2�9Q/ห%9/%3�P/�
/4ค4%ค'3�26�คO4"4$Q��5ห��%2$2N/'4 /2#ค/% �;OQหON�N4�8�#726��6�4$ �5ห�N4$ 
ห%9/P/��%%#26��6์Q�/4ค4%ค'3�26�คO4QหOO�N�:คค'"4$�/�R�O 

- �;ON�N4N�็��;O%3��6��/�คN4�Q5�%2�4 คN4R! O'2คN4"417/4�%�7PN�7P$/�O/��3�คN42N/��'4�
�3��'N4/�4#23�2N/� 9Q��7PN�N4�4#�7P�;OQหON�N4N%7$�N�O� 

- �%�7�7P�;ON�N4�5N�6��4%�3�O�'� ห%9/�N/N�6# 9Q��7PN�N4 ห4��%3 $์26��7P�3�O�'�ห%9/
�N/N�6#�3Q�#7'3�1�2�7P�6��%8��%4�4/%�3� 9Q��7PN�N4 �;OQหON�N4#726��6N'9/�/N4�2%3�N/4
�%3 $์26��3Q�ห%9/R#N ห4��;OQหON�N4R#N�%22�ค์�2R�O�%3 $์26��3Q� QหO�;ON�N4�5N�6��4%%9Q/
�/�//�R�O'2�%3��%:� 9Q��7PN�N4QหO�'3�2;N2"4 ���6�O/$คN4Q�O�N4$�/��;ON�N4N/� 

ห#4$Nห�:: N#9P//3��7P 17 �3�/4ค# 2567 �%613�O'2�%613�$N/$ R�O$�N'6�23��4N�N4 9Q��7P/4ค4%ค'3�26�คO4�3��%613� /6�N�/%์$7P P0'�6Q� �5�3� �:���3� P�$�4%
$�N'6�#7�'�3Q�O�N/3��7P 1 #�%4ค# 2568 N�็��O�R� 

 

 

2?��@N�N@�EQ%#CP/@ค@#คล?�2B%คO@ #>ห/N@� &#B1?# /B%N%/#์"CP P0ล BQ� �A�?  Oล> &#B1?# /B%N%/#์"CP N! Bค/ล �A�?  (!ห@�%) 
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(GOQหON�N@ : �%613� /6�N�/%์$7P P0'�6Q� �5�3� 

(GON�N@ : �%613� /6�N�/%์$7P N#�6ค/' �5�3� (#ห4��) 
##?�"์2B%#CPN�N@ : /4ค4%N'��7P 31/1 (�3Q� 3) �/$'4� %O4/ 80 O$� 12 O�/�/3��/�ห'4� N��/3��/�ห'4� 

�%:�N� #ห4�ค%  9Q��7P%/# 90.04 �4%4�N#�% 

/?!"F'#>2�ค์Q%�@#N�N@ : Q�ON�็�ค'3�N�O�26�คO4 
#>">N/ล@N�N@ : 17 �? 9 N�9/� �3Q�O�N 1 N#14$� 2565 �8� 31 �3�/4ค# 2582 

/?!#@คN@N�N@ Oล>คN@2N/%�ล@� : 10,444.64 �4��N/N�9/� O�N�N�็�คN4N�N4N�N4�3� 9,454.20 �4��N/N�9/� (/O4�/6��4�
%4ค4�%2N#6�คN4N�N4P�$�%613� �%; O/';N/�3P� �5�3� �;O�%2N#6�%4ค4�7PR�O%3�ค/4#NหO��/��4�
25�3��4� �.'.�.) O'2คN42N/��'4�N�N4�3� 990.44 �4��N/N�9/� (/O4�/6��4�คN4Q�O�N4$
�7PN�6��8Q��%6�) ค;N23��4��'��%3�N 6P#คN4N�N4O'2คN42N/��'4�%O/$'2 5 Q��:� N 3 �? 

คN@N�N@Oล>คN@2N/%�ล@�ลN/�ห%O@ : 359,799.84 �4� 

N�B%'#>�?%ค/@!N2C"ห@" : �%613�/4�N�6��5�/� 360,000  �4� N 9P/N�็�ห'3��%2�3�ค/4#N27$ห4$�4��4%��6�3�6
�6�23��4 O'2N 9P/�%2�3�ค/4#N27$ห4$�7P/4�N�6��8Q��3� 9Q��7PN�N4 24�4%�;�P"ค ห%9/
2N/�ห�8P�2N/�Q��/�/4ค4%ค'3�26�คO4 P�$�;OQหON�N4�2ค9�N�6��%2�3�23��4QหOO�N�;ON�N4P�$
R#N#7�/�N�7Q$"4$Q��5ห�� 30 (24#26�) /3� �3��3��4�/3��7Pค%��5ห��%2$2N/'4�4#23��4 

N�EP/%R�/EP% N : - Q��%�7�7P�;ON�N4�%22�ค์�2�/�$4$%2$2N/'4�4#23��4 QหO�;ON�N4O�O�ค/4#�%22�ค์
�/�$4$%2$2N/'4R�$3��;OQหON�N4�N/�ค%��5ห��%2$2N/'4�4#23��4�7QR#N�O/$�/N4 
1 �? O'2�;OQหON�N4��'��7P�2�$4$%2$2N/'4�4#23��4�7QQหOO�N�;ON�N4/7�R#N�O/$�/N4 3 ค%3Q� 
ค%3Q�'2R#N�O/$�/N4 10 �?  

- Q��%�7�7 P�; OQหON�N4#7ค/4#�%22�ค์�2�4$ �5ห�N4$ ห%9/P/��%%#26��6์Q�/4ค4%
ค'3�26�คO4 �; OQหON�N4��'�O'2QหOค5#3 P�/N4�2�4$ห%9/P/��%%#26��6 ์Q�/4ค4%
ค'3�26�คO4QหOO�N�; ON�N4N�็�%4$O%� P�$O�O�N�็�'4$'3�1�์/3�1%QหO�; ON�N4�%4�
'N/�ห�O4R#N�O/$�/N4 1 �? O'2�O4�;ON�N4R#N�/�%3�ห%9/R#N�%22�ค์�2�9Q/ห%9/%3�P/�
/4ค4%ค'3�26�คO4"4$Q��5ห��%2$2N/'4 /2#ค/% �;OQหON�N4�8�#726��6�4$ �5ห�N4$ 
ห%9/P/��%%#26��6์Q�/4ค4%ค'3�26�คO4QหOO�N�:คค'"4$�/�R�O 

- �;ON�N4N�็��;O%3��6��/�คN4�Q5�%2�4 คN4R! O'2คN4"417/4�%�7PN�7P$/�O/��3�คN42N/��'4�
�3��'N4/�4#23�2N/� 9Q��7PN�N4�4#�7P�;OQหON�N4N%7$�N�O� 

- �%�7�7P�;ON�N4�5N�6��4%�3�O�'� ห%9/�N/N�6# 9Q��7PN�N4 ห4��%3 $์26��7P�3�O�'�ห%9/
�N/N�6#�3Q�#7'3�1�2�7P�6��%8��%4�4/%�3� 9Q��7PN�N4 �;OQหON�N4 #726��6N'9/�/N4�2%3�
N/4�%3 $์26��3Q�ห%9/R#N ห4��;OQหON�N4R#N�%22�ค์�2R�O�%3 $์26��3Q� QหO�;ON�N4�5N�6��4%
%9Q/�/�//�R�O'2�%3��%:� 9Q��7PN�N4QหO�'3�2;N2"4 ���6�O/$คN4Q�O�N4$�/��;ON�N4N/� 

ห#4$Nห�:: N#9P//3��7P 17 �3�/4ค# 2567 �%613�O'2�%613�$N/$ R�O$�N'6�23��4N�N4 9Q��7P/4ค4%ค'3�26�คO4�3��%613� /6�N�/%์$7P P0'�6Q� �5�3� �:���3� P�$�4%
$�N'6�#7�'�3Q�O�N/3��7P 1 #�%4ค# 2568 N�็��O�R� 

 

 

 

2?��@N�N@�EQ%#CP/@ค@#คล?�2B%คO@ #>ห/N@� &#B1?# /B%N%/#์"CP P0ล BQ� �A�?  Oล> &#B1?# /B%N%/#์"CP N! Bค/ล �A�?  (!ห@�%) 
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(GOQหON�N@ : �%613� /6�N�/%์$7P P0'�6Q� �5�3� 

(GON�N@ : �%613� /6�N�/%์$7P N#�6ค/' �5�3� (#ห4��) 
##?�"์2B%#CPN�N@ : /4ค4%N'��7P 31 O'2 31/1  �/$'4� %O4/ 80 O$� 12 O�/�/3��/�ห'4� N��/3��/�ห'4� 

�%:�N� #ห4�ค%  9Q��7P%/# 946.86 �4%4�N#�% 

/?!"F'#>2�ค์Q%�@#N�N@ : Q�ON�็�ค'3�N�O�26�คO4 
#>">N/ล@N�N@ : 20 �? �3Q�O�N 1 #�%4ค# 2563 �8� 31 �3�/4ค# 2582 

/?!#@คN@N�N@ Oล>คN@2N/%�ล@� : 105,101.46 �4��N/N�9/� O�N�N�็�คN4N�N4N�N4�3� 94,686 �4��N/N�9/� (/O4�/6��4�
%4ค4�%2N#6�คN4N�N4P�$�%613� �%; O/';N/�3P� �5�3� �;O�%2N#6�%4ค4�7PR�O%3�ค/4#NหO��/��4�
25�3��4� �.'.�.) O'2คN42N/��'4�N�N4�3� 10,415.46 �4��N/N�9/� (/O4�/6��4�
คN4Q�O�N4$�7PN�6��8Q��%6�) ค;N23��4��'��%3�N 6P#คN4N�N4O'2คN42N/��'4�%O/$'2 5 Q��:� N 3 �? 

คN@N�N@Oล>คN@2N/%�ล@�ลN/�ห%O@ : 3,783,652.56 �4� 

N�B%'#>�?%ค/@!N2C"ห@" : �%613�/4�N�6��5�/� 3,800,000 �4� N 9P/N�็�ห'3��%2�3�ค/4#N27$ห4$�4��4%
��6�3�6�6�23��4 O'2N 9P/�%2�3�ค/4#N27$ห4$�7P/4�N�6��8Q��3� 9Q��7PN�N4 24�4%�;�P"ค 
ห%9/2N/�ห�8P�2N/�Q��/�/4ค4%ค'3�26�คO4 P�$�;OQหON�N4�2ค9�N�6��%2�3�23��4QหOO�N�;O
N�N4P�$R#N#7�/�N�7Q$"4$Q��5ห�� 30 (24#26�) /3� �3��3��4�/3��7Pค%��5ห��%2$2N/'4
�4#23��4 

N�EP/%R�/EP% N : - Q��%�7�7P�;ON�N4�%22�ค์�2�/�$4$%2$2N/'4�4#23��4 QหO�;ON�N4O�O�ค/4#�%22�ค์
�/�$4$%2$2N/'4R�$3��;OQหON�N4�N/�ค%��5ห��%2$2N/'4�4#23��4�7QR#N�O/$�/N4 
1 �? O'2�;OQหON�N4��'��7P�2�$4$%2$2N/'4�4#23��4�7QQหOO�N�;ON�N4/7�R#N�O/$�/N4 3 ค%3Q� 
ค%3Q�'2R#N�O/$�/N4 10 �?  

- Q��%�7�7 P�; OQหON�N4#7ค/4#�%22�ค์�2�4$ �5ห�N4$ ห%9/P/��%%#26��6์Q�/4ค4%
ค'3�26�คO4 �; OQหON�N4��'�O'2QหOค5#3 P�/N4�2�4$ห%9/P/��%%#26��6 ์Q�/4ค4%
ค'3�26�คO4QหOO�N�; ON�N4N�็�%4$O%� P�$O�O�N�็�'4$'3�1�์/3�1%QหO�; ON�N4�%4�
'N/�ห�O4R#N�O/$�/N4 1 �? O'2�O4�;ON�N4R#N�/�%3�ห%9/R#N�%22�ค์�2�9Q/ห%9/%3�P/�
/4ค4%ค'3�26�คO4"4$Q��5ห��%2$2N/'4 /2#ค/% �;OQหON�N4�8�#726��6�4$ �5ห�N4$ 
ห%9/P/��%%#26��6์Q�/4ค4%ค'3�26�คO4QหOO�N�:คค'"4$�/�R�O 

- �;ON�N4N�็��;O%3��6��/�คN4�Q5�%2�4 คN4R! O'2คN4"417/4�%�7PN�7P$/�O/��3�คN42N/��'4�
�3��'N4/�4#23�2N/� 9Q��7PN�N4�4#�7P�;OQหON�N4N%7$�N�O� 

- �%�7�7P�;ON�N4�5N�6��4%�3�O�'� ห%9/�N/N�6# 9Q��7PN�N4 ห4��%3 $์26��7P�3�O�'�ห%9/
�N/N�6#�3Q�#7'3�1�2�7P�6��%8��%4�4/%�3� 9Q��7PN�N4 �;OQหON�N4 #726��6N'9/�/N4�2%3�
N/4�%3 $์26��3Q�ห%9/R#N ห4��;OQหON�N4R#N�%22�ค์�2R�O�%3 $์26��3Q� QหO�;ON�N4�5N�6��4%
%9Q/�/�//�R�O'2�%3��%:� 9Q��7PN�N4QหO�'3�2;N2"4 ���6�O/$คN4Q�O�N4$�/��;ON�N4N/� 

ห#4$Nห�:: N#9P//3��7P 17 �3�/4ค# 2567 �%613�O'2�%613�$N/$ R�O$�N'6�23��4N�N4 9Q��7P/4ค4%ค'3�26�คO4�3��%613� /6�N�/%์$7P P0'�6Q� �5�3� �:���3� P�$�4%
$�N'6�#7�'�3Q�O�N/3��7P 1 #�%4ค# 2568 N�็��O�R� 
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2. 2?��@N�N@�/�&#B1?#"N/" 

 

(GOQหON�N@ : �%613� /6�N�/%์$7P P0'�6Q� �5�3� 

(GON�N@ : �%613� /2�6/N�$์ �5�3� 

##?�"์2B%#CPN�N@ : /4ค4%N'��7P 31/1 (�3Q� 3) �/$'4� %O4/ 80 O$� 12 O�/�/3��/�ห'4� N��/3��/�ห'4� 
�%:�N� #ห4�ค%  9Q��7P%/# 47.70 �4%4�N#�% 

/?!"F'#>2�ค์Q%�@#N�N@ : Q�ON�็�ค'3�N�O�26�คO4 
#>">N/ล@N�N@ : 17 �? 9 N�9/� �3Q�O�N 1 N#14$� 2565 �8� 31 �3�/4ค# 2582 

/?!#@คN@N�N@ Oล>คN@2N/%�ล@� : 5,533.20 �4��N/N�9/� O�N�N�็�คN4N�N4N�N4�3� 5,008.50 �4��N/N�9/� (/O4�/6��4�
%4ค4�%2N#6�คN4N�N4P�$�%613� �%; O/';N/�3 P� �5�3� �; O�%2N#6�%4ค4�7PR�O%3�ค/4#
NหO��/��4�25�3��4� �.'.�.) O'2คN42N/��'4�N�N4�3� 524.70 �4��N/N�9/� (/O4�/6�
�4�คN4Q�O�N4$�7PN�6��8Q��%6�) ค;N23��4��'��%3�N 6P#คN4N�N4O'2คN42N/��'4�%O/$'2 5 Q�
�:� N 3 �? 

คN@N�N@Oล>คN@2N/%�ล@�ลN/�ห%O@ : 190,609.20 �4� 

N�B%'#>�?%ค/@!N2C"ห@" : �%613�/4�N�6��5�/� 191,000 �4� N 9P/N�็�ห'3��%2�3�ค/4#N27$ห4$�4��4%��6�3�6
�6�23��4 O'2N 9P/�%2�3�ค/4#N27$ห4$�7P/4�N�6��8Q��3� 9Q��7PN�N4 24�4%�;�P"ค ห%9/
2N/�ห�8P�2N/�Q��/�/4ค4%ค'3�26�คO4 P�$�;OQหON�N4�2ค9�N�6��%2�3�23��4QหOO�N�;ON�N4P�$
R#N#7�/�N�7Q$"4$Q��5ห�� 30 (24#26�) /3� �3��3��4�/3��7Pค%��5ห��%2$2N/'4�4#
23��4 

N�EP/%R�/EP% N : - Q��%�7�7P�;ON�N4�%22�ค์�2�/�$4$%2$2N/'4�4#23��4 QหO�;ON�N4O�O�ค/4#�%22�ค์
�/�$4$%2$2N/'4R�$3��;OQหON�N4�N/�ค%��5ห��%2$2N/'4�4#23��4�7QR#N�O/$�/N4 
1 �? O'2�;OQหON�N4��'��7P�2�$4$%2$2N/'4�4#23��4�7QQหOO�N�;ON�N4/7�R#N�O/$�/N4 3 ค%3Q� 
ค%3Q�'2R#N�O/$�/N4 10 �?  

- Q��%�7�7 P�; OQหON�N4#7ค/4#�%22�ค์�2�4$ �5ห�N4$ ห%9/P/��%%#26��6์Q�/4ค4%
ค'3�26�คO4 �; OQหON�N4��'�O'2QหOค5#3 P�/N4�2�4$ห%9/P/��%%#26��6 ์Q�/4ค4%
ค'3�26�คO4QหOO�N�; ON�N4N�็�%4$O%� P�$O�O�N�็�'4$'3�1�์/3�1%QหO�; ON�N4�%4�
'N/�ห�O4R#N�O/$�/N4 1 �? O'2�O4�;ON�N4R#N�/�%3�ห%9/R#N�%22�ค์�2�9Q/ห%9/%3�P/�
/4ค4%ค'3�26�คO4"4$Q��5ห��%2$2N/'4 /2#ค/% �;OQหON�N4�8�#726��6�4$ �5ห�N4$ 
ห%9/P/��%%#26��6์Q�/4ค4%ค'3�26�คO4QหOO�N�:คค'"4$�/�R�O 

- �; ON�N4N�็��; O% 3��6��/�คN4�Q5�%2�4 คN4R! O'2คN4"417/4�%�7 PN�7 P$/�O/��3�คN4
2N/��'4��3��'N4/�4#23�2N/� 9Q��7PN�N4�4#�7P�;OQหON�N4N%7$�N�O� 

- �%�7�7P�;ON�N4�5N�6��4%�3�O�'� ห%9/�N/N�6# 9Q��7PN�N4 ห4��%3 $์26��7P�3�O�'�ห%9/
�N/N�6#�3Q�#7'3�1�2�7P�6��%8��%4�4/%�3� 9Q��7PN�N4 �;OQหON�N4#726��6N'9/�/N4�2%3�N/4
�%3 $์26��3Q�ห%9/R#N ห4��;OQหON�N4R#N�%22�ค์�2R�O�%3 $์26��3Q� QหO�;ON�N4�5N�6��4%%9Q/
�/�//�R�O'2�%3��%:� 9Q��7PN�N4QหO�'3�2;N2"4 ���6�O/$คN4Q�O�N4$�/��;ON�N4N/� 

ห#4$Nห�:: N#9P//3��7P 17 �3�/4ค# 2567 �%613�O'2�%613�$N/$ R�O$�N'6�23��4N�N4 9Q��7P/4ค4%ค'3�26�คO4�3��%613� /6�N�/%์$7P P0'�6Q� �5�3� �:���3� P�$�4%
$�N'6�#7�'�3Q�O�N/3��7P 1 #�%4ค# 2568 N�็��O�R� 

2?��@N�N@�EQ%#CP/@ค@#คล?�2B%คO@ #>ห/N@� &#B1?# /B%N%/#์"CP P0ล BQ� �A�?  Oล> &#B1?# />%B/N "์ �A�?  
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(GOQหON�N@ : �%613� /6�N�/%์$7P P0'�6Q� �5�3� 

(GON�N@ : �%613� /2�6/N�$์ �5�3� 

##?�"์2B%#CPN�N@ : /4ค4%N'��7P 31, 31/1 �/$%4#ค5Oห� 39 (N� '7'4 1) O�/�/3��/�ห'4� N��/3�
�/�ห'4� �%:�N� #ห4�ค%  9Q��7P%/# 880.05 �4%4�N#�% 

/?!"F'#>2�ค์Q%�@#N�N@ : Q�ON�็�ค'3�N�O�26�คO4 
#>">N/ล@N�N@ : 20 �? �3Q�O�N 1 #�%4ค# 2563 �8� 31 �3�/4ค# 2582 

/?!#@คN@N�N@ Oล>คN@2N/%�ล@� : 102,085.80 �4��N/N�9/� O�N�N�็�คN4N�N4N�N4�3� 92,405.25 �4��N/N�9/� (/O4�/6��4�
%4ค4�%2N#6�คN4N�N4P�$�%613� �%; O/';N/�3P� �5�3� �;O�%2N#6�%4ค4�7PR�O%3�ค/4#NหO��/�
�4�25�3��4� �.'.�.) O'2คN42N/��'4�N�N4�3� 9,680.55 �4��N/N�9/� (/O4�/6��4�
คN4Q�O�N4$�7PN�6��8Q��%6�) ค;N23��4��'��%3�N 6P#คN4N�N4O'2คN42N/��'4�%O/$'2 5 Q��:� N 3 �? 

คN@N�N@Oล>คN@2N/%�ล@�ลN/�ห%O@ : 3,516,679.80 �4� 

N�B%'#>�?%ค/@!N2C"ห@" : �%613�/4�N�6��5�/� 3,600,000 �4� N 9P/N�็�ห'3��%2�3�ค/4#N27$ห4$�4��4%
��6�3�6�6�23��4 O'2N 9P/�%2�3�ค/4#N27$ห4$�7P/4�N�6��8Q��3� 9Q��7PN�N4 24�4%�;�P"ค 
ห%9/2N/�ห�8P�2N/�Q��/�/4ค4%ค'3�26�คO4 P�$�;OQหON�N4�2ค9�N�6��%2�3�23��4QหOO�N�;ON�N4
P�$R#N#7�/�N�7Q$"4$Q��5ห�� 30 (24#26�) /3� �3��3��4�/3��7Pค%��5ห��%2$2N/'4
�4#23��4 

N�EP/%R�/EP% N : - Q��%�7�7P�;ON�N4�%22�ค์�2�/�$4$%2$2N/'4�4#23��4 QหO�;ON�N4O�O�ค/4#�%22�ค์
�/�$4$%2$2N/'4R�$3��;OQหON�N4�N/�ค%��5ห��%2$2N/'4�4#23��4�7QR#N�O/$�/N4 
1 �? O'2�;OQหON�N4��'��7P�2�$4$%2$2N/'4�4#23��4�7QQหOO�N�;ON�N4/7�R#N�O/$�/N4 3 ค%3Q� 
ค%3Q�'2R#N�O/$�/N4 10 �?  

- Q��%�7�7 P�; OQหON�N4#7ค/4#�%22�ค์�2�4$ �5ห�N4$ ห%9/P/��%%#26��6์Q�/4ค4%
ค'3�26�คO4 �; OQหON�N4��'�O'2QหOค5#3 P�/N4�2�4$ห%9/P/��%%#26��6 ์Q�/4ค4%
ค'3�26�คO4QหOO�N�; ON�N4N�็�%4$O%� P�$O�O�N�็�'4$'3�1�์/3�1%QหO�; ON�N4�%4�
'N/�ห�O4R#N�O/$�/N4 1 �? O'2�O4�;ON�N4R#N�/�%3�ห%9/R#N�%22�ค์�2�9Q/ห%9/%3�P/�
/4ค4%ค'3�26�คO4"4$Q��5ห��%2$2N/'4 /2#ค/% �;OQหON�N4�8�#726��6�4$ �5ห�N4$ 
ห%9/P/��%%#26��6์Q�/4ค4%ค'3�26�คO4QหOO�N�:คค'"4$�/�R�O 

- �;ON�N4N�็��;O%3��6��/�คN4�Q5�%2�4 คN4R! O'2คN4"417/4�%�7PN�7P$/�O/��3�คN42N/��'4�
�3��'N4/�4#23�2N/� 9Q��7PN�N4�4#�7P�;OQหON�N4N%7$�N�O� 

- �%�7�7P�;ON�N4�5N�6��4%�3�O�'� ห%9/�N/N�6# 9Q��7PN�N4 ห4��%3 $์26��7P�3�O�'�ห%9/
�N/N�6#�3Q�#7'3�1�2�7P�6��%8��%4�4/%�3� 9Q��7PN�N4 �;OQหON�N4#726��6N'9/�/N4�2%3�N/4
�%3 $์26��3Q�ห%9/R#N ห4��;OQหON�N4R#N�%22�ค์�2R�O�%3 $์26��3Q� QหO�;ON�N4�5N�6��4%%9Q/
�/�//�R�O'2�%3��%:� 9Q��7PN�N4QหO�'3�2;N2"4 ���6�O/$คN4Q�O�N4$�/��;ON�N4N/� 

ห#4$Nห�:: N#9P//3��7P 17 �3�/4ค# 2567 �%613�O'2�%613�$N/$ R�O$�N'6�23��4N�N4 9Q��7P/4ค4%ค'3�26�คO4�3��%613� /6�N�/%์$7P P0'�6Q� �5�3� �:���3� P�$�4%
$�N'6�#7�'�3Q�O�N/3��7P 1 #�%4ค# 2568 N�็��O�R� 
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• 2?��@�#!$##!์ 

1. �1/"11/์%1>�?#.?0คว@/N.CN0�.?0!1?พ0์.B# 

ค?N.?ญญ@ : �#�.�%:�N� �%2�3�"3$ 

Nล�!CN�1/"11/ ์ : 824-01551-1131 

%1>N.!�1/"11/์ : �%#�%%#์�%2�3�"3$ค/4#N27P$�"3$�%3 $์26� 

ว?#!CN!A.?ญญ@ : 26 �3�/4ค# 2567 

!1?พ0์.B#!CNNอ@
%1>�?#.?0 

: /:��%�์Nค%9P/�#9/O �$์ /32�:O'2/:��%�์�4��4%O �$์ Nค#7"3��์ Nค%9P/�Q�O�4�/6�$4042�%์ 

. @#!CN�?O�!1?พ0์.B#
!CNNอ@%1>�?#.?0 

: /4ค4%ค'3�26�คO4N'��7P 31 O'2 31/1 �/$'4� %O4/ 80 O$� 12 O�/�/3��/�ห'4� N��/3��/�ห'4� 
�%:�N� #ห4�ค% 10310 

!1?พ0์.B#!CNNอ@
%1>�?#.?0 

: 26P��';�2%O4� (R#N%/#�4�%4�) %2��24�4%�;�P"ค �3Q�"4$Q�O'2"4$�/�/4ค4% N�N� %2��R!!O4 
%2���%2�4 %2��P�%03 �์ %2��2:�4"6�4' N!/%์�6N�/%์ Nค%9P/���O�N�26P��6��3Q��%8��%4 /:��%�์
�4��4%O �$์ (Q�OQ�หO/�O'�) %2�� '3��4�R!!O4O2�/4�6�$์�6���ห'3�ค4 /:��%�์Nค%9P/�#9/O �$์ 
/32�:O'2/:��%�์�4��4%O �$์ Nค#7"3��์ Nค%9P/�Q�O�4�/6�$4042�%์ 
 

. @#!CN�?O�!1?พ0์.B#
!CNNอ@%1>�?#.?0 

: /4ค4% 636/8 �.%4#ค5Oห� 39 (N� '7'4 1) �.�%2�4/:�60 O�/�/3��/�ห'4�  N��/3�
�/�ห'4� ��#. 10310  

1>0>Nวล@%1>�?#.?0 : 26 �3�/4ค# 2567 �8� 26 �3�/4ค# 2568 

!>#%1>�?#.?01ว/ : 288,510,000.00 �4� 

&?ONอ@%1>�?# : �#�./6�N�/%์$7P N#�6ค/' 

 

2. �1/"11/์%1>�?#.?0คว@/N.CN0�.?0!1?พ0์.B# 

ค?N.?ญญ@ : �#�.�%:�N� �%2�3�"3$ 

Nล�!CN�1/"11/์ : 824-01553-262 

%1>N.!�1/"11/์ : �%#�%%#์�%2�3�"3$ค/4#N27P$�"3$�%3 $์26� 

ว?#!CN!A.?ญญ@ : 27 �3�/4ค# 2567 

!1?พ0์.B#!CNNอ@
%1>�?#.?0 

: Nค%9P/�#9/�4��4%O �$์ /:��%�์�4��4%O �$์ ค/# 6/N�/%์O'2/:��%�์�%2�/�Nค%9P/�#9/O �$์ 

. @#!CN�?O�!1?พ0์.B#
!CNNอ@%1>�?#.?0 

: P%� $4�4' 2�4� $4�4' O'2"4$Q�/4�4N���%2N�0R�$ 

1>0>Nวล@%1>�?#.?0 : 27 �3�/4ค# 2567 �8� 26 �3�/4ค# 2568 

!>#%1>�?#.?0 : 529,521,652.49 �4� 

&?ONอ@%1>�?# : �#�./6�N�/%์$7P N#�6ค/' 

 

3. �1/"11/์%1>�?#.?0คว@/1?$&B�.Aห1?$�11/�@1Oล>N�O@ห#O@!CN$1Bห@1 
ค?N.?ญญ@ : �#�.�%:�N� �%2�3�"3$ 

Nล�!CN�1/"11/์ : 825-01584-6 

%1>N.!�1/"11/์ : �%#�%%#์�%2�3�"3$ค/4#%3��6�25ห%3��%%#�4%O'2N�O4ห�O4�7P�%6ห4% 
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ว?#!CN!A.?ญญ@ : 31 #�%4ค# 2568 
 

�Oอ��ล�ค>O/ค1อ� : 1.    ค:O#ค%/�ค/4#%3��6��/��;ON/4�%2�3�"3$ Q��%�7�7P�;�N%7$�%O/�N�็�%4$�:คค' �8P��O/�%3��6��4#
��ห#4$O'2�O/���Q�OคN4N27$ห4$N/� 

2.    ค:O#ค%/�ค/4#%3��6��/��;ON/4�%2�3�"3$ Q��%�7�7P�;�N%7$�%O/�N�็�%4$�:คค'�8P��%613�N�็��;O��Q�O
QหO ห%9/��ห#4$/�:�4�QหO�%613�N�็��;O��Q�OQ��4#�/��;ON/4�%2�3�"3$ 

3.    25ห%3�ค:O#ค%/�ค/4#%3��6��/�/�ค์�%�;ON/4�%2�3�"3$Q��%�7�7P�;�N%7$�%O/�N�7P$/�3��4%//�
ห'3��%3 $์ 

4.    ค:O#ค%/�ค/4#%3��6��/�/�ค์�%�;ON/4�%2�3�"3$Q��%�7�7P�;�N%7$�%O/�N�7P$/�3��4%�O4��4� 

5.    ค: O#ค%/�คN4Q�O�N4$�/��3/O���4���ห#4$Q�2N/��7 PN�7 P$/�3��4%29�2/�2/�2/�O'2
�%2�/��4%�N/��4%29�2/� 

6.    ค:O#ค%/�ค/4#%3��6��/��%%#�4%Q�ห�N/$�4�"4$�/� Q��%�7�7P�;�N%7$�%O/�N�็�%4$�:คค' 

1>0>Nวล@%1>�?#.?0 : 31 #�%4ค# 2568 �8� 31 #�%4ค# 2569 

!>#%1>�?#.?0 : 100,000,000 �4� 

&?ONอ@%1>�?# : �#�./6�N�/%์$7P N#�6ค/' 

 

4. �1/"11/์%1>�?#.?0คว@/N.CN0�.?0!1?พ0์.B# 

ค?N.?ญญ@ : �#�.�%:�N� �%2�3�"3$ 

Nล�!CN�1/"11/์ : 824-01551-1134 

%1>N.!�1/"11/์ : �%#�%%#์�%2�3�"3$ค/4#N27P$�"3$�%3 $์26� 

ว?#!CN!A.?ญญ@ : 26 �3�/4ค# 2567 

!1?พ0์.B#!CNNอ@
%1>�?#.?0 

: Nค%9P/��3�$:� O'2/:��%�์ 

. @#!C N�? O�!1?พ0์.B#!CN
Nอ@%1>�?#.?0 

: /4ค4%ค'3�26�คO4N'��7P 31 O'2 31/1 �/$'4� %O4/ 80 O$� 12 O�/�/3��/�ห'4� N��/3�
�/�ห'4� �%:�N� #ห4�ค% 10310 

1>0>Nวล@%1>�?#.?0 : 26 �3�/4ค# 2567 �8� 26 �3�/4ค# 2568 

!>#%1>�?#.?0 : 15,000,000 �4� 

&?ONอ@%1>�?# : ���. /2�6/N�$์ 

• Nค#EP/�ห!@"�@#คO@  
� /3��7P 31 �3�/4ค# 2567 �%613�O'2�%613�$N/$#7Nค%9P/�ห#4$�4%คO4Q��%2N�0R�$ �5�/��3Q�ห#� 11 Nค%9P/�ห#4$ �3Q��7Q 

24#4%�2%::�%4$'2N/7$�Nค%9P/�ห#4$�4%คO4�7P25ค3�Q��%2N�0R�$R�O �3��7Q 
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�/��4��7Q �%613�R�O�5N�6��4%���2N�7$�Nค%9P/�ห#4$�4%คO4Q��N4��%2N�0 �3Q��7Q 24#4%�2%::�%4$'2N/7$�Nค%9P/�ห#4$�4%คO4�7P
25ค3�Q��N4��%2N�0R�O �3��7Q  

 

22110143
5 

�%613� /6�N�/%์$7P N#�6ค/' 
�5�3� (#ห4��) 

16/08/2564 – 15/08/2574 

221101444 
�%613� /6�N�/%์$7P N#�6ค/' 

�5�3� (#ห4��) 
16/08/2564 – 15/08/2574 

221101436
45

�%613� /6�N�/%์$7P N#�6ค/' 
�5�3� (#ห4��) 

16/08/2564 – 15/08/2574 

221136487
7645

�%613� /6�N�/%์$7P N#�6ค/' 
�5�3� (#ห4��) 

16/09/2564 – 15/09/2574 

221134561 
�%613� /6�N�/%์$7P N#�6ค/' 

�5�3� (#ห4��) 
16/09/2564 – 15/09/2574 

220133708 
�%613� /6�N�/%์$7P N#�6ค/' 

�5�3� (#ห4��) 
10/10/2566 – 27/09/2575 

ค264782 �%613� /2�6/N�$์ �5�3� 
24/08/2559 – 23/08/2569 

(%/��N//4$:) 

ค264783 �%613� /2�6/N�$์ �5�3� 
24/08/2559 – 23/08/2569 

(%/��N//4$:) 

ค251289 
�%613� /2�6/N�$์ �5�3� 24/02/2559 – 23/02/2569 

(%/��N//4$:) 

230109013 
�%613� /6�N�/%์$7P N#�6ค/' 

�5�3� (#ห4��) 
09-05-2567 - 14-03-2576 

�%613� /2�6/N�$์ �5�3� 14/11/2567 – 20/07/2576 241125754 

Nค#EP/�ห!@"�@#คO@ �EP/N�O@�/� Nล�#CPคA�//
Nล�#>N&C"% 

1ะ0ะเ/ลาคุ/้ค1อ� 
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/$N4�R%�O�7 �%613�R�O�5N�6��4%���2N�7$�Nค%9P/�ห#4$�4%คO4Q��N4��%2N�0/7� 6 �%2N�0 �4#%;�"4 �O4�'N4��7Q �8P���2�7Q/$;N
%2ห/N4��4% 6�4%�4�/��%#�%3 $์26��4��ั��4�/�O�N'2�%2N�0 N 9P/QหONค%9P/�ห#4$R�O%3�ค/4#ค:O#ค%/�Q��%2N�0�3Q� N �O/$ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nค#EP/�ห!@"�@#คO@ �EP/N�O@�/� Nล�#CPคA�//
Nล�#>N&C"% 

1ะ0ะเ/ลาคุ/้ค1อ� 

�%613� /6�N�/%์$7P  
N#�6ค/' �5�3� (#ห4��) 

09-05-2567 - 
14-03-2576 

57050 

�%613� /6�N�/%์$7P  
N#�6ค/' �5�3� (#ห4��) 

09-05-2567 - 
14-03-2576 

40202255451F 

�%613� /6�N�/%์$7P  
N#�6ค/' �5�3� (#ห4��) 

09-05-2567 - 
14-03-2576 

67613444 

!1ะเท0ท่ี�ด
ทะเ ี0� 

24�4%�%3��%2�4�6� 

R�$�%2�4��'4/ 

26�คP�% ์

�7� 

Nค#EP/�ห!@"�@#คO@ �EP/N�O@�/� Nล�#CPคA�//
Nล�#>N&C"% 

1ะ0ะเ/ลาคุ/้ค1อ� !1ะเท0ท่ี�ด
ทะเ ี0� 

KH/T/2022/105134 �3# ;�4 
�%613� /6�N�/%์$7P  

N#�6ค/' �5�3� (#ห4��) 
%/�'�4%/:��%� ์

DID2022075721 /6�P��7N�7$ 
�%613� /6�N�/%์$7P  

N#�6ค/' �5�3� (#ห4��) 
/$;N%2ห/N4�O�O�R#N
�5N�6��4%/:��%� ์

Nค%9P/�ห#4$�4%คO4 N�4ห'7Q�O 
�%613� /6�N�/%์$7P  

N#�6ค/' �5�3� (#ห4��) 
/$;N%2ห/N4��4% 6�4%�4�/�

�%#�%3 $2์6��4��ั��4 

Nค%9P/�ห#4$�4%คO4 N#7$�#4%์ 
�%613� /6�N�/%์$7P  

N#�6ค/' �5�3� (#ห4��) 
%/�'�4%/:��%� ์

4-2022-524742 !>'6��>�2 ์
�%613� /6�N�/%์$7P  

N#�6ค/' �5�3� (#ห4��) 
%/�'�4%/:��%� ์

4-2022-40750 N/7$��4# 
�%613� /6�N�/%์$7P  

N#�6ค/' �5�3� (#ห4��) 
/$;N%2ห/N4��4% 6�4%�4
�/��%#�%3 $์26��4�

�ั��4
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Pค#�2#O@��@#"E/หFO%�/��ลFN!&#B1?# 

• Pค#�2#O@��@#"E/หFO%�/��ลFN!&#B1?# 

�%613�#7�%613�$N/$ 1 �%613� R�OO�N �%613� /2�6/N�$์ �5�3� �8P��%2�/��:%�6� �5ห�N4$�'6�"3��์Nค%9P/�Q�O�4�/6�$4042�%์ 
N�คP�P'$7 O'2�'6�"3��์/:�P"ค�%6P"ค P�$�%613��9/ห:O�Q�23�2N/�%O/$'2 99.99 �/��:����2N�7$��/��%613� /2�6/N�$์ �5�3�  

�/��4��7Q �%613�$3�N�O4'��:�Q� �%613� P�%N!2�3P�O�' '4P�%4�/%7P O#N��N#O��์ ค/%์� �5�3� (#ห4��) ( <Prolab=) �8P�
�%2�/��6��4% P�$�%613��9/ห:O�Q�23�2N/�%O/$'2 7.41 �/��:����2N�7$��/� Prolab 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• &Fคคล#CP/@�!Cค/@!�? O"O�"E/หFO%Q%&#B1?#"N/"ห#E/&#B1?##N/! 

-R#N#7- 

• ค/@!2?!�?%$์�/��ลFN!$F#�B��/�(GO"E/หFO%Qห�N 
�%613�#7�;O�9/ห:O�%4$Qห�N ค9/ �%613� /6�N�/%์$7P N�%��6Q� �5�3� O'2 Dara Investment Limited �8P��9/ห:O�Q�23�2N/�%O/$'2 45.70 

O'2 13.65 �/�ห:O��7P�5ห�N4$O'O/�3Q�ห#��/��%613� �4#'5�3�  

/$N4�R%�O�4# �4%�5N�6��:%�6�ห'3��/� �%613�R#N#7ค/4#23# 3��์ห%9/N�7P$/�O/��3��4%�5N�6��:%�6�/9P��/��;O�9/ห:O�%4$Qห�N/$N4�#7�3$25ค3�
O�N/$N4�Q� #7N 7$�ค/4#23# 3��์�3�O�NN 7$�ค%3Q�ค%4/N� 42�:%�%%#�3��:คค'�7PN�7P$/P$��3� P�$%4$'2N/7$��%4���4#ห3/�O/%4$�4%%2ห/N4��3�  

 

 

 

 

 



 

84 

 

• (GO"E/หFO% 

1. #@"�EP/(GO"E/หFO%Qห�N 

%4$�9P/�;O�9/ห:O� 10 /3��3�O%��/��%613� � /3��7P 22 #�%4ค# 2568 �3��7Q 
ลA ?& #@"�EP/(GO"E/หFO% �A%/%หFO% (หFO%) 2? 2N/% (#O/"ล>) 

1.  �%613� /6�N�/%์$7P N�%��6Q� �5�3� (1) 182,785,820 45.70 

2.  DARA INVESTMENT LIMITED (2) 54,598,320 13.65 

3.  � �. �6�ห�4�์ �ั��40% 38,954,860 9.74 

4.  �4$�5�3$ �5R 04' 7,700,000 1.93 

5.  �4$�%2 3��์ /6R'N'60 4,934,600 1.23 

6.  �4$�3��6$2 �4%�4���์ 4,334,760 1.08 

7.  �4$�%2N2%6� '6Q#/6%6$2N'60 3,530,600 0.88 

8.  �4�24/�:��์%32#7 26%6%3��%์3#"4 2,438,255.00 0.61 

9.  �4��3��์#�7 N/7P$#/7%/�0 ์ 2,253,000.00 0.56 

10.  �4$"4//6�$์ �'6P��%2�:# 2,065,000 0.52 

#/! 303,595,215 75.900 

ห/@0Nห�>: 
(1) �O/#;'�4��%613� 0;�$์%3��4�ห'3��%3 $์ (�%2N�0R�$) �5�3� 

(2) �%613� /6�N�/%์$7P N�%��6Q� �5�3� N�็� Non-Operating Holding Company �7P#7/3��:�%22�ค์ N 9P/'��:�Q��:%�6�/9P�Q�/�4ค� �8P��9/ห:O�P�$
�%613� /6�N�/%์$7P �6�6�/' �5�3� %O/$'2 51 (#7�4$2:N#� �4%�4���์ �8P�N�็��6�4�/�ค:��3��6$2 �4%�4���์ �9/ห:O�Q��5�/�%O/$'2 100) O'2 Dara 
Investment Limited %O/$'2 49 

(3) Dara Investment Limited N�็��%613��7P�3Q��8Q�"4$Q�O��ห#4$�/�N���%6ห4% 6N010N/���OหN�24�4%�%3��%2�4���7� �8P��9/ห:O�P�$ Dara 
International Inc. %O/$'2 100 (#7�4$2:N#� �4%�4���์ �8P�N�็��6�4�/�ค:��3��6$2 �4%�4���์ �9/ห:O�Q��5�/�%O/$'2 100) 

�%613�R#N#7�P$�4$N�7P$/�3��4%�9/ห:O�Q�'3�1�2�7P�%613�2/��%613�ห%9/#4��/N4�3Q��9/ห:O��8P��3�O'2�3� N 9P/N�42�':N#�4��:%�6� 
ห%9/N 9P/2%O4�Pค%�2%O4��/��':N#�%613� /4�6 �4%�9/ห:O�R�/O (CROSS HOLDING) ห%9/�4%�9/ห:O�O���>%4#6� (PYRAMID HOLDING)  

�3Q��7Q �%613�R#N#7�4%//�ห'3��%3 $์�%2N"�/9P� N 

2. �O/!�ล�#>ห/N@�(GO"E/หFO%Qห�N 

-R#N#7- 

• �A%/%#F%� #>N&C"%Oล>#F%�A#>OลO/ 

� /3��7 P 31 �3�/4ค# 2567 �%613�#7�:����2N�7$�O'2�:��5%2O'O/�5�/� 200,000,000 �4� O�N�N�็�ห: O�24#3��5�/� 
400,000,000 #;'คN4ห:O��7P�%4R/Oห:O�'2 0.50 �4� 

• �@#//�หล?�##?�"์/EP% 

�%613�R#N#7�4%//�ห'3��%3 $์�%2N"�/9P� N �/�Nห�9/�4�ห:O�24#3� 

• %P"&@"�@#�N@"'ั%(ล 

(1) �P$�4$�4%�N4$�ั��'�/��%613� 
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�%613�#7�P$�4$Q��4%�N4$N�6��ั��' R#N�O/$�/N4%O/$'2 40 �/��5R%2:��6�7PNห'9/�4��4%ห3�N�6�25%/��N4� N �:��%2N"��7P��ห#4$
O'2�%613��5ห��R/O P�$ 6�4%�4�4��5R%2:��6�4#���4%N�6�N� 42�6��4%�/��%613� P�$�8Q�/$;N�3�O���4%�5N�6��4� �4�2�4%N�6� 
2"4 ค'N/� O���4%�$4$�:%�6� ค/4#�5N�็�O'2ค/4#Nห#422#/9P� N Q�/�4ค� O'2�O/�R#N�%2���N/�4%�5N�6��4�P�$���6�/�
�%613�O'2�%613�$N/$ /$N4�#7�3$25ค3� �4#�7Pค�2�%%#�4%�%613� O'2/ห%9/ �;O�9/ห:O�NหO�2#ค/% 

ค�2�%%#�4%�%613�N�็��;O 6�4%�4�4%�N4$N�6��ั��'P�$ค5�8��8��'�%2P$��์�N/�;O�9/ห:O�N�็�ห'3� O'2�2�O/��5N2�/�//�:#3�6
�4��7P�%2�:#�;O�9/ห:O� N/O�O�NN�็��4%�N4$N�6��ั��'%2ห/N4��4' 

ค�2�%%#�4%�%613�N�็��;O 6�4%�4O'2#7/5�4�/�:#3�6�4%�N4$N�6��ั��'%2ห/N4��4'R�ON�็�ค%3Q�ค%4/ N#9P/NหO�/N4�%613�#7�'�5R%
 /2#ค/%�7P�2�5N�N��3Q�R�O O'O/QหO%4$�4��N/�7P�%2�:#�;O�9/ห:O��%4�Q��4%�%2�:#ค%4/�3�R� 

(2) �P$�4$�4%�N4$�ั��'�/��%613�$N/$ 

�%613�$N/$#7�P$�4$Q��4%�N4$N�6��ั��' R#N�O/$�/N4%O/$'2 40 �/��5R%2:��6�7PNห'9/�4��4%ห3�N�6�25%/��N4� N �:��%2N"��7P
��ห#4$O'2�%613�$N/$�5ห��R/O P�$ 6�4%�4�4��5R%2:��6�4#���4%N�6�N� 42�6��4%�/��%613�$N/$ P�$�8Q�/$;N�3�O���4%
�5N�6��4� �4�2�4%N�6� 2"4 ค'N/� O���4%�$4$�:%�6� ค/4#�5N�็� O'2ค/4#Nห#422#/9P� N Q�/�4ค� O'2�O/�R#N�%2���N/
�4%�5N�6��4�P�$���6�/��%613�$N/$ /$N4�#7�3$25ค3� �4#�7Pค�2�%%#�4%�%613�$N/$ O'2/ห%9/ �;O�9/ห:O�NหO�2#ค/% 

ค�2�%%#�4%�%613�$N/$N�็��;O 6�4%�4�4%�N4$N�6��ั��'P�$ค5�8��8��'�%2P$��์�N/�;O�9/ห:O�N�็�ห'3� O'2�2�O/��5N2�/
�//�:#3�6�4��7P�%2�:#�;O�9/ห:O� N/O�O�NN�็��4%�N4$N�6��ั��'%2ห/N4��4' 

ค�2�%%#�4%�%613�$N/$N�็��;O 6�4%�4O'2#7/5�4�/�:#3�6�4%�N4$N�6��ั��'%2ห/N4��4'R�ON�็�ค%3Q�ค%4/ N#9P/NหO�/N4�%613�#7�'
�5R% /2#ค/%�7P�2�5N�N��3Q�R�O O'O/QหO%4$�4��N/�7P�%2�:#�;O�9/ห:O��%4�Q��4%�%2�:#ค%4/�3�R� 
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�@#&#Bห@#�? �@#ค/@!N2CP"� 
 

 

 

 

 

 

 

• %P"&@"Oล>O(%�@#&#Bห@#ค/@!N2CP"� 

�%613�O'2�%613�$N/$ �%2ห�3��7/N4�4%�5N�6��:%�6�Q�2"4/2�7PR#NO�N�/��O/�/403$�4%�%6ห4%�3��4%O'2�4%�%6ห4%ค/4#N27P$��7P
Nห#422# N 9P/QหO�%%':N�O4ห#4$�4#�7P�5ห�� P�$ 6�4%�4�ั��3$N27P$�Q��O4�N0%1��6� 23�ค# O'226P�O/�'O/#�8��5ห���P$�4$O'2
O���%6ห4%ค/4#N27P$�"4$Q�O�4%�5�3��;O'�/�ค�2�%%#�4%�%613� P�$ค�2�%%#�4%�%6ห4%ค/4#N27P$��5ห�O4�7P�5�3� �6��4# O'2
�%2N#6��'/$N4�N�็�%2�� N 9P/QหO#3P�Q�/N4�:�2N/��4�24#4%��%6ห4%ค/4#N27P$�R�O/$N4�#7�%226��6"4  ค%/�ค':#�%2N�O�25ค3��/�/�ค์�% 
�/��4��7Q �%613�$3�#7%2���6��4# �%/�2/� O'2N�O4%2/3�ค/4#N27P$�Qห#N N �7P/4�N�6��8Q� N 9P/'��'�%2���4�ค/4#N27P$�QหO/$;NQ�
%2�3��7P$/#%3�R�O O'2Q�OP/�42�4�ค/4#N27P$�Q��4%2%O4�#;'คN4N 6P#�4��:%�6� 

ค�2�%%#�4%�%6ห4%ค/4#N27P$��/��%613� �2$8�ห'3��4%�%6ห4%ค/4#N27 P$��4##4�%�4�24�' (COSO Enterprise Risk 
Management Framework : COSO ERM Framework) #4�%2$:��์%N/#�3�O�/�4�ค/4#$3P�$9� (Environmental, Social and 
Governance: ESG) �/��'4�ห'3��%3 $์OหN��%2N�0R�$ N 9P/Q�OQ��4%�%6ห4%�3��4%ค/4#N27P$�QหO/$;NQ�%2�3��7PNห#422# O'2/ห%9/
�7P�%613�$/#%3�R�O 

�3��3Q� �P$�4$�4%�%6ห4%ค/4#N27P$� O'2ค;N#9/�4%�%6ห4%ค/4#N27P$��/��%613��8��;��3��5�8Q�N 9P/$8��9/N�็�O�/�4���6�3�6
�O4��4%�%6ห4%ค/4#N27P$� O'2N 9P/QหO�:ค'4�%�:�%2�3��/��%613�R�O�%2ห�3��8�ค/4#N27P$� O'2ค/4#25ค3��/��4%�%6ห4%ค/4#N27P$� 
24#4%��5R���6�3�6���5QหO�4%�%6ห4%ค/4#N27P$��3Q�N�็�/3���%%#/�ค์�% N 9P/N2%6#2%O4�ค/4##3P�Q��;O�9/ห:O�O'2�:��N4$�7P
N�7P$/�O/� N 9P/QหO�4%�5N�6��4��/��%613�N�็�R�/$N4��N/N�9P/� O'2�N/$2�3�2�:�QหO�%613�24#4%��%%':/3��:�%22�ค์ /3��2�5R�2;N
�4%2%O4�#;'คN4N 6P#QหO�3��%613� O'2�;O#72N/�R�ON27$ /$N4�$3P�$9��N/R� �3Q��7Q R�O%2�:�%2�/��4%�%6ห4%�3��4%ค/4#N27P$� R/O�3��7Q 
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• 'ั��?"ค/@!N2CP"�!N/�@# AN%B%$F#�B��/��ลFN!&#B1?# 

�%613�R�O�%2ห�3�O'2QหOค/4#25ค3��/��4%�%6ห4%ค/4#N27P$�
�7P/4�2N��'�N/�4%�5N�6��:%�6�P�$Q��? 2567 24#4%��5O��
�ั��3$ค/4#N27P$��7P25ค3�R�O�3��7Q 

1. ค/@!N2CP"�N�CP"/�?&$F#�B�Oล>�@# AN%B%�@%�/�&#B1?# 

1.1 ค/@!N2CP"�Q% O@%�@#N'็%!?/O#%�Aห%N@"Nค#EP/�!E/
Oล>/F'�#�์ #@��@#O�#"์ �@#2? P��E Q/2B%คO@�@�(G O(ลB! 
Nค#EP/�!E/O�#"์#@"Qห�NQ%!N@�'#>N#0 

�%613�N�็��3/O���5ห�N4$Nค%9P/�#9/O'2/:��%�์�4��4%O �$์
#4�#4$ห'4�ห'4$$7PหO/�3�ค;NคO4%4$Qห�Nห'4$%4$ �8P��4%N�็�
�3/O���5ห�N4$Nค%9P/�#9/O'2/:��%�์�4��4%O �$์�3Q� �%613�
R�O#7�4%N�%�4��'��3��4��;O�'6� ห%9/N�O4�/��'6�"3��์ P�$�2#7
N�9P/�R�%2$2N/'4Q��4%�5�O/��'� �8P��4��;O�'6� ห%9/N�O4�/�
�'6�"3��์/4�#7�4%N�'7 P$�O�'��P$�4$�'$:��์�5�4%�4$
26�คO4�/��;O�'6�N�็��4%�5ห�N4$26�คO4N/�P�$�%�QหO�3�';�คO4Q�
�%2N�0R�$P�$R#N�N4��%613� %/#R��8��4%�%3�%4ค4�O��:�
26�คO4�7PN 6P#�8Q��4��;O�'6� �4%O�N��3Q��3/O��Qห#N#4�5�:%�6�Q�
N���4%�4$N�7$/�3� �%613��;O�'6��;��9Q/�6��4%ห%9/N�'7P$�O�'�
Pค%�2%O4��%613� ห%9/ค;N23��4�N4$Q��N4$ห�8P��5�6�N�9P/�R��4#
23��4 �5QหO23��4#7/3��O/�$�N'6�R� #7ค;NO�N��3��4��4%คO4%4$
/9P�N�็��;O�5N�O4O'2�5ห�N4$26�คO4�4��;O�'6� N�็��O� �8P��4%�7P
�%613�R#NR�O%3��4%�N/23��4�;O�5N�O4O'2�5ห�N4$ /4�2N��'
�%2��P�$�%��N/%4$R�O�/��%613� 

/$N4�R%�O�4# �%613�#7�4% 3��4�:ค'4�%�7P#7ค/4#N�7P$/�4�
Q��4%�4$/$N4��N/N�9P/�2#P5N2#/ #7�4%�5�4�%N/#�3��%613�#4
N�็�%2$2N/'4�4� O'2R�O23P�2#N 6P# ;�ค/4#%;O ค/4#24#4%�
�/��:ค'4�%/$N4��N/N�9P/� N�N� �4%/�%#ห'3�2;�%ค/4#%;O 9Q��4�
�/��'6�"3��์ N 9 P/QหO �3��4�#7ค/4#%; Oค/4#N�7 P$/�4�Q��3/
�'6�"3��์�7 P�%613�N�็��;O�3��5ห�N4$ �4%/�%#ห'3�2;�%�4%
/4�O���'$:��์�4��4%�'4��/��N4$�4$O'2�4%�'4� �8P�N�็�
ห'3�2;�%�7P#:N�N�O�ค/4#N�O4Q�O'2ค/4#25ค3��/��'$:��์�4�
�4%�'4�2#3$Qห#N N 9 P/QหO �3��4�24#4%��%2$:��์O�/ค6� 
ค/4#%;O�7PR�O#4�%3�Q�O�3��4%/4�O���4%�'4��/��%613� N�็��O� 
�%2�/��3��': N#';�คO4�/��%613�2N/�Qห�NN�็�P%� $4�4'
%3��4'O'2P%� $4�4'N/����3Q��5Q��%2N�0 �8P��2�O/�/403$
ค/4#N�7P$/�4�%N/#�3��%22��4%�์Q��4%�4$ O'2�O/�#7ค/4#%;O
ค/4#N�O4Q�Q�N%9 P/��/�%2N�7$� �O/�3�ค 3�O'2��ห#4$�7P

N�7 P$/�O/��3��4%�5N�O4O'2�3��5ห�N4$Nค%9 P/�#9/O �$์O'2
/:��%�์�4��4%O �$์Q��%2N�0R�$ �3Q��7 Q �%613��8�R�O%3�
ค/4#R/O/4�Q�Q��4%N�็��3/O���5ห�N4$�4��;O�'6� O'2�%613�
$3�R�O%3��4%�N//4$:23��4O�N��3Q�N�็��3/O���5ห�N4$O�NN 7$�
�;O N�7$/ (Exclusive Distribution Agreement) �4��;O�'6�#4
/$N4��N/N�9 P/� /7��3Q��7 P�N4�#4�%613�R#NNค$�;��; O�'6�$�N'6�
ห%9/R#NNค$�;��;O�'6���6N2��4%�N//4$:23��4O�N��3Q�N�็��3/O��
�5ห�N4$ (Distribution Agreement) 

Q��? 2567 �%613�R�ON�%�4�N/%/��3��; O�'6� ห%9/N�O4�/�
�'6�"3��์ N 9 P/QหO�%613�R�ON�็��3/O��/�;O�5N�O4O'2�5ห�N4$
2 6�คO4�4��; O�'6�� N4��%2N�0O�NN 7$��; O N� 7$/ ( Exclusive 
Distributor) Q��%2N�0R�$QหOR�O#4��7P2:� P�$R�O�5N�6��:%�6�Qห#N 
O'2�%613�R�O�%224��4��3�ค;NคO4/$N4�Q�'O�6� N 9P/QหO#3P�Q�/N4#7
26�คO425ห%3��5ห�N4$/$N4�N 7$� / 

�/��4��7Q �4��4%�7P�%613�N�็��3/O���5ห�N4$Nค%9P/�#9/
O'2/:��%�์�4��4%O �$์ ห'4�ห'4$$7PหO/�3�ค;NคO4%4$Qห�N 
N 9P/N 6P#%4$R�O�4��4%�4$QหO�3��%613�O'O/ $3�N�็��4%�O/��3�
ห4��4��;O�'6� ห%9/�4�N�O4�/��'6�"3��์%4$Q�#7�ั�ห4ห%9/N�6�
�O/�3��O/�Q��4%�5�:%�6� �%613�24#4%��%3�R��5�:%�6��3�
�;O�'6� ห%9/�4�N�O4�/��'6�"3��์%4$/9P�R�O�3��7P�$�%613�R�O
�%3��%:�O'2 3��403�$"4 �/��7#�4$QหO#7�%226��6"4 Q��4%
�4$N 6P#�8 Q�/$N4��N/N�9 P/� #:N��$4$�'4�Q��4�';�คO4N�6#
O'2�4�';�คO4Qห#N �3Q��'6�"3��์N�6#O'2�'6�"3��์Qห#N  /7��3Q�
�%613�#7O���7P�2'�ค/4#N27P$��4��4%23P��9Q/26�คO4�4��;O�'6�%4$
Qห�NP�$ $4$4#N 6P#ค/4#ห'4�ห'4$�/��'6�"3��์ %/#R��8�
�4%�%/�2/�N�9P/�R��4%N�็��3/O��/$N4�Nค%N�ค%3� �;��O/� O'2
ค%��O/� QหON�็�R��4#�7P�; O�'6��5ห�� N 9P/N�็��4%�O/��3�
�'�%2��ห4�N�6�Nห�:�4%�์Q� N�7P2N��'QหO�%613�R#N24#4%�N�็�
�;O�5N�O4O'2�5ห�N4$26�คO4�/��;O�'6�R�O�N/  

1.2 ค/@!N2CP"� O@%�@#O�N��?%#@�$F#�B� 

Q��? 2567 /:�24ห�%%#Nค%9P/�#9/O �$์N�็�/:�24ห�%%#�7P#7
O�/P�O#�4%N�6�P�/$N4��N/N�9P/� P�$�ั��:�3�#7�;O�%2�/��4%Q�
/:�24ห�%%#Nค%9 P/�#9/O �$์/$; NN�็��5�/�#4� �/��4��7Q 
�%613�#7ค; NO�N��3��4��:%�6��5N�O426�คO4�%2N"��7PNห#9/�ห%9/
Q�'ONค7$��3��4��;O�'6�%4$/9P� N �8P�24#4%�Q�O��O���3�26�คO4�7P
�%613��5ห�N4$O'2�O4ห4��%613�ค;NO�N�#7�/3��%%#�7P�7�/N4�%613� 
�%2�/��3�P���3�%4ค4�4$N 9P/O$N� Market Share /4��5QหO
' ;�คO4N�'7 P$�R�Q�O2 6�คO4�4��%2N"��4�ค; NO�N�%4$/9 P�N 9P/
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��O��R�O�N4$ �8P��ั��:�3�#7�4%�3��5ห�N4$Nค%9P/�#9/O �$์�N4�
�N/��4�//�R'�์#4��8Q� 2N��'QหO�4%O�N��3�Q��'4�Nค%9P/�#9/
O �$์#7�4%O�N��3��7P2;�#4��8Q�/$N4�#7�3$25ค3� 

/$N4�R%�O�4# 26�คO4Nค%9 P/�#9/O �$์O'2/:��%�์�4��4%
O �$์�7P�%613�N�็��3/O���5ห�N4$�3Q�#4�4��;O�'6��7P#7�9P/N27$�
N�็��7PO %Nห'4$Q�/��4%O �$์�3Q�Q��%2N�0R�$O'2%2�3�P'� 
�%2�/��3��4%�7 P� ; O�% 6ห4%�/��%61 3�#7�%22��4%�์Q�
/:�24ห�%%#Nค%9P/�#9/O �$์#4$4/�4� 2N��'QหO�%613�#7ค/4#
�5�4�Q��4%�4$26�คO4O'2N�O��4%N�็��;OO�O�ั�ห4 (Solution) 
QหO�3�';�คO4 N�O��4%QหO�%6�4%�7Pค%�/��% O'2#7ค/4#N�O4Q�Q�
�'6�"3��์Nค%9P/�#9/ / /:��%�์�4��4%O �$์ O'2Q��%2�/��4%
�4%�3��9Q/�3��O4��/�';�คO4"4ค%3� N 9P/�/�2�/�ค/4#�O/��4%
�/�';�คO4R�ON�็�/$N4��7 �%613�$3�R�O%3��4%O�N��3Q�N�็��;O�5N�O4
O'2�3/O���4%�5ห�N4$Nค%9P/�#9/O �$์O'2/:��%�์�4��4%
O �$์�4�ห'4�ห'4$�%426�คO4 �/��4��7Q O��� 3��4�:%�6�
�/��%613�#7O���7P�22%%ห4�'6�"3��์ห%9/N�คP�P'$7Qห#N N N 9P/
N�็��4%N 6P#ค/4#ห'4�ห'4$�/��'6�"3��์ O'2N 6P#�N/��4�
�5ห�N4$Qห#N N QหO�3��;O�%6P"ค �$4$%;�O���4%QหO�%6�4%O'2
�4%�5N�O4Nค% 9 P/�# 9/O �$์O'2/:��%�์�4��4%O �$์QหO
ค%/�ค':##4�$6P��8Q� N 9P/N�็��4%N 6P#03�$"4 Q��4%O�N��3��/�
�%613�Q�/:�24ห�%%# �8 P�2 N��'QหO�%613�24#4%��5ห�N4$
Nค%9 P/�#9/O �$์O'2/:��%�์�4��4%O �$์Q��%2N�0R�$R�O
/$N4��N/N�9P/� N 9P/QหO';�คO4 6�4%�4�O4�ค/4# 8� /Q�Q�26�คO4
O'2�%6�4%#4��/N4�O4�%4ค4N�็�ห'3� %/#�8�Q��4�2�%613�
���2N�7$�Q��'4�ห'3��%3 $์ $6 P�N 6 P#ค/4#�N4N�9 P/�9/O'2
ค/4#N�9P/#3P�QหOO�N';�คO4N 9P/ 3��4ค/4#23# 3��์%2ห/N4��%613�
�3�';�คO4QหOR�O�%2P$��์�3 Q�2/��N4$ (Win-Win Strategy) 
N�็�%2$2N/'4$4/�4� 

1.3 ค/@!N2CP"��@��@#�DP��B�ลG�คO@ @ค#?�&@ลOล>ลG�คO@
#@"Qห�N 

P�$"4 %/# �%613��4$26�คO4O'2QหO�%6�4%O�N�':N#';�คO4�3Q�
"4คN/���O'2"4ค%3��4' �3��3Q� �'�4%�5N�6��4��/��%613�
�8��8 Q�/$;N�3��4%�4$26�คO4O'2�4%N�6�P��/�';�คO4Q�O�N'2
�%2N"� %/#�8�ค/4#24#4%�O'22"4/2�4%O�N��3�Q��4%
�%2#;'�4��N4� N �8P��2NหO�R�O/N4Q��N/�N/'4�3��'N4/ �%613��8�#7
' 3�1�2�4%�5N�6��4��7 P 8 P � 6�%4$R�O�4�';�คO4Q��': N#
"4ค%3��4'N�็�ห'3� O�N�%613�R�O2%%ห4�'6�"3��์ห'4�ห'4$
N 9P/�/�2�/�ค/4#�O/��4%�:��':N#';�คO4 N 9P/'�ค/4#N27P$��4�

�4%�7P';�คO4Q��':N#"4ค%3��4'ห3�R�Q�O�%6�4%�4��;O�3��5ห�N4$
Nค%9P/�#9/O �$์%4$/9P� �8P�/4�2N��'�%2���N/�'�%2�/��4%
�/��%613�Q�/�4ค�R�O  

Q��? 2567 �%613�R#NR�O#7�4% 8P� 6�';�คO4�':N#"4ค%3��4'ห%9/
N/���%4$Q�%4$ห�8P�N�็� 6N01 �8�O#O/N4�2N�็�';�คO4Q��':N#
"4ค%3��4'Nห#9/��3� O�N';�คO4O�N'2%4$#7�4%�3�26�Q�Q�N%9P/�
�/��4%23P��9Q/Nค%9P/�#9/O �$์O'2/:��%�์�4��4%O �$์O$��3� 
ห%9/R#NR�O#7�4%�3�26�Q�%N/#�3� �3��3Q� ค/4#N27P$��4��4% 8P� 6�
';�คO4"4ค%3��4'�8�R#NR�ON�็�ค/4#N27P$��7P2N��'�%2��/$N4�#7
�3$25ค3��3��%613� 

2. ค/@!N2CP"� O@%�@#N�B% (Financial Risk) 

2.1 ค/@!N2CP"��@��@#R O#?&�A#>คN@2B%คO@ลN@�O@�@�ลG�คO@
 @ค#?�&@ล  

N�9P/��4��':N#';�คO4�/��%613�N�็�';�คO4�4�"4ค%3��4'O'2
ห�N/$�4�%4��4% �8�#7�3 Q��/��4%�5%2N�6��7PคN/��O4�'N4�O4 
�3��3Q��%613�/4�#7ค/4#N27P$�Q��4%�%6ห4%�3��4%2"4 ค'N/�N�6�2� 
O'2/4�2N��'QหO�%613�%3�"4%2�O��:��7PN 6P#�8Q��4��4%%3��5%2
คN426�คO4'N4�O4�4�';�คO4 

Q��? 2567 �%613�24#4%��%6ห4%�3��4%2"4 ค'N/�R�ON�็�
/$N4��7 O'2R#NNค$#7�ั�ห4�4%�4�2"4 ค'N/�Q��4%�3��4%
�5N�6��:%�6��/��%613� O'2R#NNค$#7ห�7Q2;��4��4%N%7$�N�O�N�6�
�4�';�คO4�':N#P%� $4�4'%3��4' P�$#7�4% 6�4%�4�O��:��4�
�4%N�6�25ห%3��4%%3��5%2N�6�'N4�O4�4�"4ค%3�R/OQ��4%�3Q�%4ค4
N 9P/�5ห�N4$O'O/ �%2�/��3�Q��4%23P��9Q/26�คO4�/�P%� $4�4'
%3��4'�2�O/�#7�4%�3��3Q�Pค%��4%N 9P/�//�:#3�6�%/����%2#4�
�N/�N2#/ �5QหO�%613�#3P�Q�/N4 N#9P/�%2�/��4%N�6��N4$���%2#4�
�/�P%� $4�4'%3��4'N2%O�26Q� �%613��2R�O%3��5%2ห�7QคN426�คO4
ค%��O/��4#�7PN%7$�N�O� 

�3Q��7 Q  �%613�#7�4% 6�4%�4�4%QหONค%�6�O�N';�คO4�7 P#7
ค/4#�N4N�9P/�9/ P�$#7�4%/6Nค%42ห์�O/#;'�4��O4��4%N�6� �3Q�Q�
/�7�O'2�ั��:�3��/�';�คO4�4��%613��7P N�็�Oห'N��O/#;'�7P
N�9P/�9/R�O N 9P/�N/$Q��4% 6�4%�4�4%QหONค%�6� P�$�4��%613�#7
�%2�/��4%�%6ห4%�3��4%';�ห�7Q�7 PN�6��5ห���5%2 90 /3� 
 %O/#�3Q�#7�4%�3��5%4$�4��4%�6��4#�4%%3��5%2 O'2%4$�4�
';�ห�7QคO4��4�N 9P/�5N2�/O�Nค�2�%%#�4%�%6ห4%O'2�N4$�4$
/$N4�2#P5N2#/ 
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2.2 ค/@!N2CP"��@�/?!#@�@#Oล�N'ลCP"%#CP(?%(/% �/�
/?!#@Oล�N'ลCP"%N�B%!#@!N@�'#>N#0 

/3�%4�4%O'�N�'7P$�N�็�26P��7P$4��N/�4%ค4��4%�์O'2
�4%N�O��5R%�/��%613� �7P/4��5QหO�%613��4�N2�7$%"4  �O��:�
26�คO4N 6P#2;��8Q� 2N��'QหO�'�5R%'��O/$'� �8P��%613�N�็��;O�5N�O4
26�คO4�4��N4��%2N�0 O'2#7�4�%4$�4%N�็�N�6��%4�N4��%2N�0 
�8�/4�#7ค/4#N27P$��4�ค/4#�3��/��/�/3�%4O'�N�'7P$�N�6��%4
�N4��%2N�0 

�%613�R�O�O/��3�ค/4#N27P$��4�/3�%4O'�N�'7P$��4�2N/�O'O/
�4#ค/4#Nห#422#�4##4�%�4%�7P�3Q�R/ON 9P/'�ค/4#N27P$��O4�
ค/4#�3��/��/�/3�%4O'�N�'7P$� (Currency Hedging) P�$#7
�P$�4$�O/��3�ค/4#N27P$��4�ค/4#�3��/��/�/3�%4O'�N�'7P$�
�/�N�6��%4�N4��%2N�0 O'2#7�%2�/��4%�%/�2/�O'2
ค/�ค:#23��4�9Q/�4$N�6��%4�N4��%2N�0'N/�ห�O4 O'2%4$�4�
�5R%�4�� :��7 P N� ็��'�4��4%�52 3��4� 9 Q/�4$N� 6��%4
�N4��%2N�0'N/�ห�O4�N/�; O�%6ห4%/$N4�2#P5N2#/ �3Q��7Q  �4%�5
23��4�9Q/�4$N�6��%4�N4��%2N�0'N/�ห�O4 N 9 P/ค/�ค:#ค/4#
N27P$��7P#7�'�N/�5R%�4��:��4�/3�%4O'�N�'7P$��7P/4�N�6��8Q�QหO
/$ ; N Q�%2� 3��7 P$/#% 3�R� ON� N4�3 Q� P�$R#NR� O# 7�P$�4$O'2
/3��:�%22�ค์N 9P/N�O��5R%�4�/3�%4O'�N�'7P$� /7��3Q��%613�#7�4%
N�%�4�3�ค;NคO4Q��4%23P��9Q/N�็�2�:'N�6��4��N4��3/O���%613�ค;NคO4
�7P�3Q�/$;NQ��%2N�0R�$ �3��3Q� �;O�%6ห4%N�9P//N4ค/4#N27P$��4�/3�%4
O'�N�'7P$�N�6��%4�N4��%2N�0R#NN�็�24%225ค3� 

2.3 ค/@!N2CP"��@�/?!#@ /�N&CQ"#CPN�BP!�DQ% 

�%613�#7"4%2N�6��;O$9#�4�2�4�3��4%N�6� �%2�/��O/$N�6��;O
%2$223Q�O'2N�6��;O%2$2$4/ P�$ค/4#�3��/��/�/3�%4�/�N�7Q$
�22N��'�N/�O��:��4��4%N�6��/��%613� 

Q��? 2567 �%613�24#4%��%6ห4%�3��4%�4��4%N�6�R�O/$N4�
2#P5N2#/P�$Q�ONค%9P/�#9/O'2�'$:��์�N4� N Q��4%�%6ห4%�3��4%
�4��4%N�6� �%2�/��4%�6��4#�N4/24% �;O'�4%N�'7P$�O�'�
�/�/3�%4�/�N�7Q$/$N4�2#P5N2#/ O'2#7O�/�4��4%�%6ห4%ค/4#
N27 P$��/�ค/4#�3��/��/�/3�%4�/�N�7Q$ ห4�/3�%4�/�N�7Q$
N�'7P$�O�'�/$N4�#7�3$25ค3�  %O/#�3��;O�%6ห4%%2�3�2;��/�
�%613��7P�5N�6��4%N�%�4�N/%/��3�2�4�3��4%N�6� N 9P/N'9/�Q�O
/3�%4�/�N�7Q$ค��7P �%�7/�N�6��;O%2$2$4/ 

 

 

3. ค/@!N2CP"� O@%'�B&?!B�@# (Operation Risk)  

3.1 ค/@!N2CP"��@��@#�DP��B�&Fคล@�# 

�:%�6��/��%613�N�็��4%�4$26�คO4O'2�%6�4% �8P��O/� 8P� 6�
�:ค'4�%คN/��O4�2;�Q��4%�6��N/ห4';�คO4O'22%O4�2%%ค์�'�4��N4� N 
N 9P/�5N2�/26�คO4�N/�':N#';�คO4N�O4ห#4$QหON�6�ค/4#�%2�3�Q�
O'2��'�Q�O�%6�4% �%613�QหOค/4#25ค3��3��4%�%6�4%ห'3��4%�4$
�N/�':N#N�O4ห#4$�/��%613�';�คO4N�็�ห'3� �8P�R�O%3��4%�/�%3�
�O/$�7#4P�$�'/��8��3�ห4�:ค'4�%O'2�7#�4��7 P#7ค/4#%;O
ค/4#24#4%�O'2#7�%22��4%�์Q��:%�6��7Q#4%N/#�4�Q��4%
�%6ห4%�3��4% �9/N�็��%3 $์26��7P25ค3��7P�N/$2N�N2%6#ค/4#25N%O�
QหOO�N�%613� �3Q��7Q ห4��%613�2;�N27$�:ค'4�%Nห'N4�7QR�R#N/N4�O/$
Nห�:�'Q� N /4�2N��'�%2���N/%4$R�O"4 %/#�/��%613�R�O 

�%61 3�#7#4�%�4%Q��4%'�ค/4#N27 P$��4��4%2;�N27$
�:ค'4�%�3��'N4/ P�$�%613�QหOค/4#25ค3��3��4% 3��4O'2
2 N�N2% 6#�:ค'4�%Qห O# 7� 3�12�4%�5�4�/$ N4�ห'4�ห'4$ 
(Multitasking skills) N 9P/N�6�P�R� %O/# N �3�ค/4#25N%O��/�
�%613� %/#�3Q�#7�4%�N4$คN4�/�O��O'2�'�%2P$��์�7PNห#422#
N 9P/�;�Q��:ค'4�%�3��'N4/QหO�5�4��3��%613�/$N4��N/N�9P/� �8P�
�4�/�7��7 P�N4�#4/3�%4ห#:�N/7$��/��:ค'4�%Q��5Oห�N��7P
25ค3��3��'N4//$;NQ�%2�3��7P�P5#4� �8P�22�O/��8�ค/4#"3��7�/�
�:ค'4�%�7P#7�N//�ค์�% %/#�8�ค/4#N�9P/#3P�Q�03�$"4 �/�/�ค์�% 
/7��3Q� �%613�$3��%3�N�'7P$��4%�5�4�P�$N�O�2%O4��4%�5�4�QหO
�N4�%2�� N 9P/'��4% 8P� 6��:ค'4�%ค�Q�ค�ห�8P� O'2 3��4
Nค%9P/�#9/Q��4%�5�4�N 9P/QหO24#4%��5�4�R�O/$N4�N�็�%2��
O'2%4�%9P� %/#�3Q� 3��4%2���4%�3��4%2%O4�ค/4#23# 3��์�3�
';�คO4 N 9P/�5ค/4#N�O4Q�O'2%3��%4��ั�ห4O'2ค/4#�O/��4%
�/�';�คO4 N 9P/QหO�%613�24#4%�#7��623# 3��์�3�';�คO4�ั��:�3�
O'2�':N#�7Pค4�ห/3�/N4�2N�็�';�คO4�N/R� 

3.2 ค/@!N2CP"��@��@#N'ลCP"%O'ล� O@%N#คP%Pล"C B�B#?ล
Oล> ?"คF�ค@!�@�R�N&/#์ 

N�9P/��4��4% 3��4/$N4��O4/�%2P���/�N�คP�P'$7 �N/$�5
QหON�6�ค/4#%/�N%O/ ค/4#22�/�Q��4%�5N�6��4�N 6P##4��8Q� 
Q��4��'3��3�$3�N27P$��N/�4%N�6�"3$ค:�ค4#R�N�/%์#4��8Q� ค/4#
�'/�"3$�/��O/#;''�'� N�6��4%%3P/Rห'�/��O/#;' /4�2N��'QหO
�4%��6�3�6�4��/��%613� ห$:��2�3�R�O N�9P/��4��4%O�N��3�O'2
 3��4�:%�6�Q��ั��:�3�#7�4% 8P� 4�4%Q�ON�คP�P'$7�7P�3�2#3$O'2
�4%N�9P/#P$��O/#;'�/��4%N�'7P$�O�'��%3��%:��%2�/��4%
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�5�4�N 9P/N 6P#�7�ค/4#24#4%�Q��4%O�N��3� O'2N 6P#�%226��6"4 
Q��4%QหO�%6�4% 

�%613� ITI �7 PN�็��%613� Outsource �5ห�O4�7PQ��4%�;O'
ค/4##3P�ค��'/�"3$�4�R�N�/%์QหO�3��4��%613�%/#R��8�ห�O4�7P
/4�O�� �6��4# N�O4%2/3� ��2/�O'2�3�ห4Nค%9 P/�#9/Q��4%
�O/��3�ค/4#N27P$��O4�"3$ค:�ค4#�4�R�N�/%์�7P#7O�/P�O#N 6P#�8Q�
/$N4��N/N�9P/� P�$�4%�3�ห4Nค%9P/�#9/N 6P#ค/4##3P�ค��'/�"3$
QหO�3�0;�$์ค/# 6/N�/%์O'2#7�4%��2/��4%N�42%2�� N�็�%2$2 
N 9P/QหO#3P�Q�/N4 #7�4%�O/��3��7PN 7$� /O'2Nห#422# %/#�3Q��3�
/�%#QหOค/4#%;OO�N �3��4� %O/#�4%��2/�/$N4�2#P5N2#/ N�O4
� 6��4#�O/#;'�%4�%ค/# 6/N�/%์O'2%2���4%O�O�N�9/� 
(Security System Alert) /$N4��N/N�9 P/� %/#�8��3��5O��
�%6ห4%ค/4#�N/N�9P/� (Business Continuity Plan : BCP) N 9P/
%/�%3�2�4��4%�์�:�N�6��7P/4��2N�6��8Q� �8P�#7�4%��2/�O'2
���/�O���4�/$N4�2#P5N2#/ 

�4%�5/:��%�์2N/��4��N4�N#4Q�O�4� �N4�/6�N�/%์N�O�#4��8Q� 
N 9P/N 6P#�%226��6"4 �/��:%�6� �4%2%O4��%22��4%�์�7P�7QหO�3�
';�คO4 P�$�O/�ค5�8��8�ค/4#�'/�"3$�/�%2��N�คP�P'$7
24%2�N�0�/�/�ค์�% �3��3Q� �%613� �8�R�O#7�4%N�%7$#�4%N 9P/
%/�%3��4%N�'7P$�O�'��O4�N�คP�P'$7�3��'N4/ %/#�3Q� 6�4%�4
�%2N�O�ค/4#N27 P$��O4�N�คP�P'$7�8 P�/4�2N��'�%2���N/�4%
ห$:��2�3��/��:%�6�Q��ั��:�3�/$N4�%:�O%� �N4��4%�5N�6��4%
/4�O�� �6��4#O'2�3�ห4N�คP�P'$7�6�6�3'#4Q�OQ��4%N�%7$#
ค/4# %O/# N 9P/%/�%3��4%N�'7P$�O�'��O4�N�คP�P'$7�7PN�6��8Q�
/$N4�%/�N%O/ 

3.3 ค/@!N2CP"� O@%�EP/N2C"�Oล> @�ล?�1�์/�ค์�# 

�%613�QหOค/4#25ค3�Q�N%9P/��/��%%$4�%%�O'2ห'3���6�3�6
�/� �3��4� �4%O�O�N�42O2 O'2�4%%3�N%9P/�%O/�N%7$��N4� N 
/7��3Q�R�O�3�QหO#7%2N�7$� �N/��4� O'2�%2�/��4%�3��4% %/#�8�
�4%�6��4#�N4/24% O'2�4%�/�2�/��N/�N4/24% O'2�7QO��O�N
�;O#72N/�N�7P$/�O/�P�$2#P5N2#/ N 9P/�6��4#O'2%3�14�9P/N27$�O'2
"4 '3�1�์�/�/�ค์�% 

3.4 ค/@!N2CP"�Q%�@#'�B&?!B!@!#>N&C"& �O/&?�ค?& Oล>
��ห!@"#CPN�CP"/�O/� 

�%613�#7�4%�5N�6��:%�6�Q�'3�1�2�7PN�7P$/�O/��3�%2N�7$� 
�%2�40 ค523 P����%2�%/� �O/�3�ค3�  %2%4��3��3�6O'2
��ห#4$�N4� N �7PN�7P$/�O/� N�N�  %2%4��3��3�6Nค%9P/�#9/O �$์ 

 .0. 2551 �%2�40�%2�%/�24�4%�2:� %2N�7$�O'2�%2�40
�/�25�3��4�ค�2�%%#�4%/4ห4%O'2$4 (/$.)  %2%4��3��3�6
ค/4#%3��6��N/ค/4#N27$ห4$�7PN�6��8Q��4�26�คO4�7PR#N�'/�"3$ 
 .0. 2551 N 9P/N�็��4%ค/�ค:#�;O'�4%�%2�/��:%�6��/��;O�'6� 
�;O�5N�O4 ห%9/�;O�3��5ห�N4$Nค%9P/�#9/O �$์ �'/���N 9P/ค:O#ค%/�
ค/4#�'/�"3$O'226��6�/��;O�%6P"ค �3Q��7Q �%613�#7ห�O4�7P�7P�O/�
��6�3� 6�4#%2N�7$� �%2�40 ค523 P����%2�%/� �O/�3�ค3� 
 %2%4��3��3�6 O'2��ห#4$�7PN�7P$/�O/�/$N4�Nค%N�ค%3� ห4�
�%613�R#N��6�3�6�4#��Nห'N4�7Q R#N/N4�2N�9P/��O/$ค/4#�6� '4�Q�
�4%�5N�6��4% ห%9/ค/4#%;ON�N4R#N�8��4%�์ �8P�/4�2N��'P�$�%�
�N/�4%�5N�6��:%�6��/��%613� ห%9/2N��'QหON�6�ค/4#N27$ห4$�N/
�%613�R�O /4�6 ห4��%613�R#N�N//4$:Q�/�:�4��5N�O4Nค%9P/�#9/
O �$์�8 P�N�็��'6�"3��์�7 P�%613��O/��3�ห4QหO';�คO4R�O�3�N/'4 
�%613�/4��;�ห�N/$�4�"4ค%3��4'N�O4%2�3��4%�5N�O4�'6�"3��์
�3��'N4/ �8 P�2 N��'�N/�4%2N�#/��4��/��%61 3�/3��5R�2;N
�'�%2���N/�'�%2�/��4%�/��%613�Q�/�4ค� 

�/��4��7Q �4��4%�7P�':N#';�คO4"4ค%3��4'N�็��':N#';�คO4
ห'3��/��%613� 2N��'QหO�%613��O/��6��4#%2N�7$��4%�3��9Q/�3�
�O4��/�%3��4' �8P��7P�N4�#4"4ค%3��4'R�O#7�4% 3��4%2���4%
�3��9Q/�3��O4�QหO#7�%226��6"4 O'2#7#4�%�4�#4�$6P��8Q� /4�6
O�/�4���6�3�6Q��4%�3�ห4 32�:�O/$/6�7�'4�/6N'O��%/�6�2์ 
(Electronic Market : e-market) O'2�4%�3�ห4 32�:�O/$/6�7
�%2�/�%4ค4/6N'O��%/�6�2์ (Electronic Bidding : e-bidding) 
N�็��O� 2N��'QหOQ��4%�3��5ห�N4$�'6�"3��์QหOO�N�':N#';�คO4
"4ค%3��4'�%613�#7ห�O4�7P�7P�O/���6�3�6�4#%2N�7$��4%�3��9Q/�3�
�O4��/�%3��4'/$N4�Nค%N�ค%3� O'2�6��4#�%2�40�3��9Q/�3��O4�
�/�%3��4'/$N4�2#P5N2#/ 

�8 P�Q��? 2567 �7 P� N4�#4 ห�N/$�4��7 P�5ห�O4�7P�%/�2/�
�%2�/��4%��6�3�6�4��/��:�ห�N/$�4� N 9P/QหO#7�4%��6�3�6�4#
/$N4��;��O/� R#N ��4%��6�3�6�7 P�6� '4� ห%9/R#NN�็�R��4#
%2N�7$� �O/�3�ค3� O'2��ห#4$�7P2N��'�%2���N/�%613� 

3.5 ค/@!N2CP"�Q% O@%ค/@!"?P�"E%#CPN�CP"/�O/��?&'#>N O%
 O@% <ESG Risk= 

�ั��:�3�ค/4#N27P$��7PN�7P$/�O/��3��%2N�O��O4� <ESG= N�็�
ค/4#�O4�4$�7P/�ค์�%�2�O/�ห4/6�7�4%�%6ห4%�3��4%ค/4#N27P$�
N 9P/2%O4�P/�42O'2'�ค/4#N27P$�/3�#7�'�N/ค/4#24#4%�Q��4%
2%O4��'�5R% �4%O�N��3� "4 '3�1�์ �9P/N27$� O'2ค/4#/$;N%/�
�/�/�ค์�% P�$�;%�4�4%�4%�%6ห4%�3��4%ค/4#N27P$��O4�ค/4#
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$3P�$9��3Q�O�N�4%�5ห�� 3���6�O'2�'$:��์/�ค์�% %/#�8��4%/6Nค%42ห์ค/4#N27P$�O'2�%2N�O�25ค3��O4�ค/4#$3P�$9� Q�%2�3��N4� N 
N 9P/2%O4�ค/4#N�9P/#3P�QหO�3��;O#72N/�R�ON27$ 

�%613�R�OQหOค/4#25ค3��3�ค/4#N27P$��O4�26P�O/�'O/# 23�ค# O'2�%%#4"6�4' N 9P/�4%N�6�P��/��:%�6�/$N4�$3P�$9�Q��:�#6�6 P�$�%613�
R�O�3�QหO#7�4%�%2N#6�ค/4#N27P$� �4%/6Nค%42ห์ค/4#N27P$� �4%�5ห���%2N�O�25ค3��O4�ค/4#$3P�$9��/�/�ค์�% (Sustainability Risk 
and Materiality Analysis) #4�%2�/��4%�3��4%ค/4#N27P$�Q�%2�3��N4� N N 9P/2%O4�ค/4#N�9P/#3P�QหO�3��;O#72N/�R�ON27$�7P25ค3� 

�%613�R�O�3�QหO#7ค�2�5�4��O4�ค/4#$3P�$9��/�/�ค์�% N 9P/ 3��4O'2�5N�6��4��4#�P$�4$�7PN�7P$/�O/��3��%2N�O� ESG /$N4�
N�O#�7P N 9P/N2%6#2%O4��4%�%2ห�3�%;OQ�ค/4#25ค3��/��4% 3��4/$N4�$3P�$9� O'2N�O�R��7Pค/4#%3��6��/��N/23�ค#O'2�%%#4"6�4'
�/�/�ค์�%QหO#7�%226��6"4 �N/ �3��4��:�%2�3��3Q� P�$�%613�R�O�3�QหO#7�4%�5ห��N�O4ห#4$/3��%�ค:�คN4 (Meaningful Purpose) 
�/�O�N'2�':N#�:%�6� N 9P/2%O4�O%��3��4'Q� O'2�5ห��N�O4ห#4$Q��4%�5N�6��:%�6�N 9P/23�ค#�/��%613� P�$N�O�R��7PN�O4ห#4$�7P#7คN4
O'22%O4��'�%2���7P�7�N/�:#��O'223�ค#P�$%/# �/�Nห�9/�4�N�O4ห#4$�O4��4%N�6� 

�/��4��3Q� N 9P/QหO�4%�5N�6��4�N�็�R�/$N4�#7�%226��6"4  Q��?�7P�N4�#4�%613�R�O 3��4%2���4%�%/�2/�"4$Q� O'2�4%
��6�3�6�4#��ห#4$ ��N���์ �7PN�7P$/�O/��3��4%�5N�6��4��/��%613�QหON�O#�/��8Q� N 9P/QหO#3P�Q�/N4�:��6��%%#�/�/�ค์�%N�็�R��4#
ห'3��%%#4"6�4' O'2#7ค/4#%3��6��/��N/23�ค#/$N4�N�O#�7P #7�4%�%3��%:��%2�/��4%O'2�3Q��/��4%�5�4�"4$Q�/�ค์�% %/#�8�
�4% 3��4�P$�4$�N4� N �/��%613��7PN�7P$/�O/��3�ค/4#$3P�$9�%N/#�3��7#�N4� N "4$Q��%613� N 9P/�4% 3��4O'2�5N�6��4��4#
�P$�4$�7PN�9P/#P$��3�"4%�6��/��%613�/$N4��N/N�9P/� N 9P/QหON�6��4%N�'7P$�O�'��7P�7�N//�ค์�%O'223�ค#Q�"4 %/# �/��4��3Q� 
�%613�#7ค/4##:N�#3P��7P�2�5N�6��:%�6��� 9Q��4��/��4%�5�3��;O'�6��4%�7P�7N 9P/QหON�6�ค:�คN4 P�$#7/3��:�%22�ค์N 9P/$�%2�3��4%
 3��4/$N4�$3P�$9� �O/$�4%�5N�6��:%�6�/$N4�#7ค/4#%3��6��/� Nค4% 26��6#�:1$�� ��6�3�6�4#��ห#4$O'2�O/�3�ค3��/�"4ค%3�/$N4�
Nค%N�ค%3� �3Q��7PN�7P$/�O/��3��4%�5N�6��4��/��%613�P�$�%� O'2�/�ค;NคO4Q�หN/�P�N/:��4��/��%613� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





PEOPLE

�>/.N�N./>/
�>�.>��?/>��/>�>��

PROSPERITY

�>/./O>�
�/>/N�/>��O>//�O>

PLANET

�>//�>/?�/ ÿN/�

PEACE

�>/./O>�.//�>.>�

./>�N�ÿ>//>.�>/�?��>/�O>��/>/.?ÿ�.?��/��/>/?�
�/>/?��O>N�>��>/�>�.>.O�O//?��/>/.?ÿ�.?�N�./>N�.?N 9 N�ÿ>//>.//?� �/� UN SDGS:

.��/1��/8�.5����6/A��.��9H/9�<�.6�
B�/��6//��//�.<�.6�@�/;H1��9H
MOBILE COLPOSCOPY

@�;H1�//��5��/1�/4@/G��6�/�/=�A���/�/��/
.�5�.�<��6/�//�.<�.6�ğA/4
�//��5��/1�/4@/G��6�/�/=�
/�//�5�1����6/�/8/6/.�/��5�//5�
15�/6�6/@�8�1<�5�8@/�<�6��6/�7�6�@���.=�.�
/1�@�8�./���1��<�ğ"@�;H1�5��6�6//5�/6
��/..=/8�<�/�5��7�5�"ğC/�A��ğ.8/8/6�/=/�8�8

N�ÿ>//>.�?ÿ 3
.>�.>�O/>�/>/N�ÿ�/.?N�?ÿ�?
GOOD HEALTH & WELL BEING

.��@./8/�6/@/9.�/=�ğ�6/���1�//
A/4�6/�5��6�5�/4�/6//=��9H�M6@���
.M6//5��6/�M6�6��1���5��6��/9
.�5�.�<��/5��///�6/@/9.�/=�C/�A���<�/6�/
�6��6/A��.�ğ/=���6ğA/4�5��/8�/�1��/8/5�
B�/��6/�<��6/.:�/6�/9
.7//5��<�/6�/ �1��/8/5��9H/9
�<�./�5�8�6/@�����9H�7/��ğ

N�ÿ>//>.�?ÿ 4
�>/.>�/>�?ÿ/?�>�.>�
QUALITY EDUCATION

.��@./8/�/6/@��6@�9./�6�@�.C�1����/
A/4@���/5�./5�/�6�
B�.D/��7�5�@�.
/9.5�.�/��=��/8/6//�8�ğ67%

�6//4@/8�.8��8/�</.��@���.=�.�

N�ÿ>//>.�?ÿ 5
�/>/N.//.>��>�N�.
GENDER EQUALITY

.�5�.�<�..6�A/�/�1/�6/�7�6��9H�/1�.5.
A/4@//64./
.��@./8/�6/@/9.�/=�A/4�5��6��@1��1���5��6�
C/��5���1�6/@�/9H.�A�/��1�@��B�B/.9C�����<�5�
/5�/6/6�/�6�ğ�///6.8�6/
/4�5��9@/8.�6�./6�/.��@./8/.�6�5�
�///�6/�/8/5�D�.ğ(IOD)ğA/4���4A��ğAGM
CHECKLISTğ/4�5�ğ5ğ@//9.�ğ��1@�;H1�@������9Hğ2
15�/6�6/@�G���/.�6��6/�7�6�ğ(D/�///B/�/4�6�)
@���.=�.�

N�ÿ>//>.�?ÿ 8
�>/�O>��>��?ÿ/?�>��N>
O/>�>/N�>�N��>�N.//��>�
ECONOMIC GROWTH

�7@��6�/5��///�6//5�/6�6��6/A��.�./5.C//�
@�;H1.�/4�5��6/�=A/.<�.6�C��/4@�.D�.
�7@��6ğ�/�1�.�1��6�/�/=���/.ğAI
@�;H1@�8H/�6/@��6�:��6/�//��9H//�@/G/A/4A/��.7.8H��:I�
�.6.�/6�D�.5��/<�/�<��/�5H/D�ğ(B2C)

N�ÿ>//>.�?ÿ 9
/>�.>/�/// �/?��///
O/>N�/�./O>��?ÿ��>�
INDUSTRY, INNOVATION,

INFRASTRUCTURE

�.6.�/8�6/�6��6/A��.�/�//�5�.6�/5�
A/41����6/�/8/6/.�/���1��8H�
�/5��5��6/�//�.<�.6��;I��6�
C/��/4�6��ğB�..6/6/�@��6�:�D��.4�/�A/4�5H/�:�
@�;H1.��@./8/�6/�=A/.<�.6�1.�6�/9�/4.8��8.6�

N�ÿ>//>.�?ÿ 10
/��/>/N//?ÿ///ÿ>
SUSTAINABLECITIES

�/8�6//�/5�.����5��6�@�;H1/�//.6/4
�5��6.�6��9H�7�6�C/�@//64./�5��<���
.��@./8/�8��///@�;H1.5��/ğ@���
�6/�/8�6�B//8�A/4@�/G�B//8�
�6/���1�//A/4�����1/�5�@�/8��5I����
A/4�6/1�.�/�9D�

N�ÿ>//>.�?ÿ 11
N/?/�O/>�>/���?ÿ.?ÿ�.?�
REDUCED INEQUALITIES

/9�//.6�//��</�8�C��6/.�5�.�<�
�6/�7@�8��6��6///5�.8��8/�</.��
��1��6��6/�<�/8�ğ�1/�/5��5�

N�ÿ>//>.�?ÿ 16
.?��/.��.>� .>�>�///
O/>/?.�>�?��?ÿN�O/O�O�
PEACE, JUSTICE, & STRONG

INSTITUTION

�/8/6/�5��6/�1�@.9.
A/4A.��.4�8�@�;I11.�6��=���1�

N�ÿ>//>.�?ÿ 12
�>/�/>�O/>�/>N.��?ÿ.?ÿ�.?�
RESPONSIBLE CONSUMPTION
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�@#�?�NคลEPอ��F#�B�N�EPอค/@!"?P�"E� 

1. �P"�@"Oล>N�้@ห!@"�@#�?��@#�O@�ค/@!"?P�"E� 

�%411��3N�4��8%�4�"2$Q�O/421$�10�์ <�#>�@��Q��#>N�0R�"!C2F� @��CPO�O�O#� !C�C/B��CP"E�"@/ Oล>!Cค/@!2F��N@��@#Q�O
�/?��##!N�คP�Pล"C�@��O@��@#O��"์Oล>/B�"@0@2�#์�?Q��A�CPN#@R�O�?Q�Q�ค?�2##�@��?P/Pล�= P�$#5N���2%#�์23ค1�ค7อ�2%N�็�
2N/�ห�6P�Q��2%$�%0�1��5�ค/2#22#2%��อ��2%QหO�%4�2%�2��O2�22�2%�28��อ��%0N�0R�$ %/#�1Q�N�็�R��O/$ค/2#%1��4��อ��Nอ
�'8N#�9O#52N/�R�ON25$P�$�2%�3ห��O�/�2��2%�3N�4��2��O2�24P�O/�'Oอ# 21�ค# O'0�%%#2"4�2' ( Environmental, Social and 
Governance: ESG) �2#�%อ��อ��2% 1��2�5P$1P�$7� P�$�%411�N�7Pอ#1P�/N2�2%2%%ห2�/1��%%#�2��2%O �$์Qห#NN %/#R��6��2%
�3ห�N2$24�คO2O'0�%4�2%�อ��%411��0�Oอ�22#2%��อ�2�อ�ค/2#�Oอ��2%�อ��9O#52N/�N�5P$/�Oอ��8��N2$R�ON�็�อ$N2��5 �Oอ�R#NN�็�
อ1��%2$�Nอ28�"2 O'0N�็�#4�%�1�24P�O/�'Oอ#  

อ5��1Q� �%411��0#52N/�%N/#Q��2%�3QหOP'��5�6Q� O'0�'อ�"1$$4P��6Q�23ห%1���%8N�ห'1� �%411�$1�#8N�#1P��5P�0�3N�4��8%�4�Q�%0$0$2/
อ$N2�N�็��%%#�1��8��N2$�5P#52N/�N�5P$/�Oอ� �6P�O�/�2�ค/2#%1��4��อ��Nอ21�ค#�1��'N2/N�็�2N/�ห�6P��2�ห'1��2%�3N�4��8%�4��5P�%411�
$6��7อO'0Q�ON�็�O�/�2�Q��2%�3N�4��8%�4�#2P�$�'อ� $4P�R��/N2�1Q� �%411��%0�อ��8%�4�อ$9N�� 7Q��2��อ��%4$�%%#O'0ห'1��2%
�3�1��9O'�4��2%�5P�5 22#2%�2%O2��'�อ�O��QหO�1��9O�7อห8O�R�Oอ$N2�#5�%024��4"2 P�$ค3�6��6��'�%0��Q��2%�3N�4��8%�4��5P#5�Nอ�9O
�5P#52N/�N�5P$/�Oอ��1��%411�Q��8� N �O2� 

2. �@#�?��@#�ล�#>���Nอ�GO!C2N/�R�ON2C"Q�หN/�P�NคF�คN@�อ��F#�B� (Value Chain) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�%411��%0�อ��8%�4�ห'1�Q��2%N�็��1/�'2�N�7Pอ#�Nอ%0ห/N2��9O�'4��'4�"1��์�2��2%O �$์�2��1P/�8�#8#P'�O'0�9OQหO�%4�2%�2��O2�
�2%O �$์Q��%0N�0R�$ R#N/N2�0N�็�P%� $2�2'%1��2' P%� $2�2'Nอ��� ห%7อ2�2�1��2%O �$์�1Q��3Q��%0N�0R�$ �3QหO�%411�
�7อ/N2N�็�2N/�ห�6P��5P23ค1��อ�%0���2%QหO�%4�2%�2��2%O �$์Q��%0N�0R�$ �O/$Nห�8�5Q�%411��6��Oอ�#5�2% 1��2O'0�%4ห2%�1��2%
หN/�P�Nค8�คN2�อ��2%�3N�4��8%�4��อ��%411� N 7PอQหO�9O#52N/�R�ON25$�'อ��1Q�หN/�P�Nค8�คN2�อ��%411� #1P�Q�/N2�%411�22#2%��อ�2�อ�
ค/2#�Oอ��2%�อ��9O#52N/�R�ON25$R�O�2#ค/2#ค2�ห/1��5P#5QหOO�N�%411� P�$หN/�P�Nค8�คN2�อ��%411�22#2%�O�N�ออ�R�O 5 �4��%%# P�$#5
%2$'0Nอ5$��1��5Q  
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�@#�?�ห@�ลB� ?��์�/?��##!�@�
�@#O��" ์  N� E P อ�อ�P��" ์ค/@!
�Oอ��@#�อ�ลG�คO@ QหO�?��NอN�คP�Pล"C 
Oล>�@#�AN� B��@�อ" N@�! Cค/@!
#?��B��อ� (Provision) 

• �2%�1�ห2�'4�"1��์�/1��%%#�2��2%O �$์ N 7Pอ�อ�P��$์ค/2#�Oอ��2%�อ�'9�คO2 QหO
�1��NอN�คP�P'$5�2%O �$์�5P#5�2%N�'5P$�O�'�อ$9N�'อ�N/'2 

• �2%ค1�N'7อ��'4�"1��์ �Oอ��N2�N���์�2%%1�%อ�ค8�"2 #2�%�2�%0�1�22�' N�N� US-
FDA, CE Mark  

• �'4�"1��์�Oอ�N�็�#4�%�1�24P�O/�'Oอ# �6P�%/#�6��%411�ค9NคO2Q��N2��%0N�0�Oอ�#5�P$�2$
O'0O�/��4�1�4Q��2%�3N�4��2��5Pค3�6��6�ค/2#$1P�$7��O2�24P�O/�'Oอ# �6P��0N�็��2%
�อ�2�อ��NอO�/�2��2% 1��2�5P$1P�$7��'อ��1Q�หN/�P�Nอ8��2��อ��%411�  

• 24�คO2O'0�%4�2%Qห#N N �5P�%411�2%%ห2#2 �Oอ�22#2%��Nอ$อ��8�O�O��อ��%411�O'0N�็�
24�คO2�5P#5�OอR�ON�%5$�Q��2%O�N��1� 22#2%�'อ�N'5$�O��R�O$2� O'0�Oอ�22#2%�
�อ�2�อ�ค/2#�Oอ��2%�อ��8ค'2�%�2%O �$์R�Oอ$N2��5 

�@#N�็��G ON�C P"/�@ญQ��@#2N�!อ�
2B�คO@ �@#�#Bห@#คล?�2B�คO@ #/!�D�
�@#QหO�#B�@# (Distribution) 

• �2%�3N�4��2%�6Q��0N�5$�%1�%อ��'4�"1��์�1�ห�N/$�2��9O%1��4��อ�Q��%0N�0 N 7PอN�็�
�2%2%O2�ค/2#N�7Pอ#1P��อ��'4�"1��์O�N'9�คO2 

• �2%%N2�21��2�2%คO2�5PN�็��%%#�Nอค9NคO2O'0�%411� O'0N 7PอN�็��2%�อ�2�อ��Nอค/2#
ค2�ห/1��อ�ค9NคO2 1��#4�%  

• �2%�%4ห2%�1��2%24�คO2ค�ค'1� O'0�1��2% 7Q��5PQ��2%N�O�24�คO2QหO#5�%024��4"2  '�
�2%Q�O '1��2��5PN�4��2�ค'1�24�คO2�อ��%411� 

• �%411�R�O%1�%อ�#2�%�2� ISO13485:2016 �6P�N�็�#2�%�2��2%�1��2%�O2�ค8�"2 
23ห%1�Nค%7Pอ�#7อO'0อ8��%�์�2��O2��2%O �$์ O'0#2�%�2� ISO9001:2015 %0��
�2%�%4ห2%ค8�"2 �2##2�%�2�22�' 

• �%1��%8��%024��4"2 �%0�/��2%��2N�O'02N�#อ�24�คO2�'4�"1��์R�$1�'9�คO2 

�@#N�็��GON�CP"/�@ญ�O@��@#�@"Oล>
�@#�ล@� (Accessibility) 

• N 4P#�Nอ��2��1��3ห�N2$�N2� N �อ��%411� QหO22#2%�N�O2�6�'9�คO2R�Oห'2�ห'2$�'8N##2�$4P��6Q� 

• �%411�#5�2%�3�2%�'2�Q��'8N#'9�คO2N�O2ห#2$�5PN� 20N�20�� N�N� 29�4�%5O �$์ �N2$�2�หOอ�O'�
ห%7อหOอ���4�1�4�2%Q�P%� $2�2' 

• /4Nค%20ห์�Nอ��2��2%N�O2�6��'4�"1��์O'0�%4�2%�5Pห'2�ห'2$ 

�@#�?�N��Q�N#EPอ��อ��@#2EPอ2@# �?Q�
N#EPอ��@#P�1�@ �@##?��ั�ลG�คO@อ"N@�
!Cค/@!#?��B��อ� (Engagement) 

• �%411�R�O#5�2%/4�1$�O2��2%�'2� N 7Pอ2อ��2#�6�ค/2#�Oอ��2%�อ�'9�คO2N�O2ห#2$N�็�%0$0 N 
N 7Pอ�5P�%411��022#2%��1�ห224�คO2R�O�%��Nอค/2#�Oอ��2%�อ�'9�คO2R�O P�$#5�N2$ 1��2�8%�4�
�5P%1��4��อ�Q��2%2%%ห224�คO2O'0�'4�"1��์Qห#N N �5P�0�Nอ$อ��2%N�4�P��อ��%411�  

• �2%�'2�2%O2��2%%1�%9O�อ�O�%��์Q�/��/O2� (Brand Awareness) 
�@#QหO�#B�@#หล?��@#�@" (After-
Sales Services) 

• �%4�2%QหOค/2#%9OO'0อ�%#�2%Q�O�'4�"1��์O�N'9�คO2�5P�7Qอ24�คO2�อ��%411� P�$#5�5# �1��2��5P
#5ค/2#N�5P$/�2�Q�O�N'0�'4�"1��์คอ$N�็��9OQหO�Oอ#9'O'0�OอN2�อO�0�2%Q�O�2� 

• �%4�2%�9O'�'4�"1��์ห'1��2%�2$P�$�5#/40/�%�%4�2% #5�2%%1��%0�1�O'0�Nอ#�3%8�
�'4�"1��์Q��%�5�5P#5�ั�ห2ห'1��2��2%�7Qอ24�คO2 

• �%411�#5�5#�%022��2��2$�5P %Oอ#QหO�2%�9O'O'0N�็�27Pอ�'2�Q��2%QหOค/2#�N/$Nห'7อ
O�N'9�คO2 �1Q�Q��1Q��อ��Nอ�O'0ห'1��2%�2$ N 7PอN2%4#2%O2�ค/2#N�7Pอ#1P�Q��'4�"1��์O'0
�%4�2%�อ��%411�อ$N2��NอN�7Pอ� 

3. �@#/BNค#@>ห์�GO!C2N/�R�ON2C"Q�หN/�P�NคF�คN@�อ��F#�B�  
�%411�R�O�3O���9O#52N/�R�ON25$�อ��%411�ออ�N�็� 5 �'8N#R�OO�N �9O�7อห8O�O'0�1�'��8�  �1��2�O'0'9��O2� '9�คO2O'0�9O%1��%4�2% 

ค9NคO2O'0N�O2ห�5Q 21�ค#O'024P�O/�'Oอ# �6P�ค%อ�ค'8#�%0�/��2%หN/�P�Nค8�คN2�อ��8%�4��อ��%411� P�$�9O#52N/�R�ON25$�1��'N2/R�O�9�
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N�$O %Nอ$9NQ��%%$2�%%�Q��2%�3N�4��8%�4��อ��%411� �6P��%411�R�O�3ห��ค/2#ค2�ห/1� ค/2#%1��4��อ�O'0O�/�2�Q��2%��4�1�4
�Nอ�9O#52N/�R�ON25$�1Q� 5 �'8N# P�$#5%2$'0Nอ5$��1��5Q   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. �@#2#O@��@#!C2N/�#N/!�?��GO!C2N/�R�ON2C" 

�%411��%0ห�1��6�ค/2#23ค1��อ��2%#52N/�%N/#�อ��9O#52N/�R�ON25$ P�$N�7Pอ#1P�/N2ค/2#ค4�NหO�O'0�OอN2�อO�0�อ��9O#52N/�R�ON25$�5P
#5�Nออ�ค์�%N�็�24P�23ค1��5P�02N��'QหO�%411��%%'8N�O2ห#2$Q��2%N�็�อ�ค์�%�5P 1��2O'0N�4�P�R�Oอ$N2�$1P�$7� P�$�%411�#5�2%N�>�
Pอ�22QหO�9O#52N/�R�ON25$%N/#O2��ค/2#ค4�NหO� O'0�OอN2�อO�0 �1Q�O��N�็��2��2%O'0R#NN�็��2��2% �'อ����2%2%O2��2%#52N/�
%N/#�อ��9O#52N/�R�ON25$ N 7Pอ�อ�2�อ�ค/2#ค2�ห/1��อ��9O#52N/�R�ON25$O�N'0�'8N# P�$#5%2$'0Nอ5$��1��5Q 

�GO!C2N/�R�ON2C" 
ค/@!ค@�ห/?��อ� 

�GO!C2N/�R�ON2C" 

ค/@!#?��B��อ�Oล>O�/��B�?�B 
�CP!C�Nอ�GO!C2N/�R�ON2C"  

/ �B��##!�CP�>�อ�2�อ�ค/@!ค@�ห/?�
�อ��GO!C2N/�R�ON2C" 

�Nอ��@��@#2EPอ2@# /  
�@#2#O@��@#!C2N/�#N/! 

�GO�EอหFO� Oล>�?�ล��F� - 2%O2��'�อ�O���5P2#Nห�82#�' 

- �3N�4��4��2%�O/$ค/2#$1P�$7� �2#
ห'1�ค/2#%1��4��อ��Nอ24P�O/�'Oอ# 
21�ค# "2$Q�Oห'1��2%�3�1��9O'
�4��2%�5P�5 

- �2%N�>�N�$�Oอ#9'23ค1��อ��%411�
อ$N2�2#P3N2#อ 

- �2%�%4ห2%�1��2%ค/2#N25 P$�QหO
 % Oอ#� Nอ�2%N�'5 P$�O�'�O'0
�1�Nค' 7 Pอ�N�4�P�อ$N2�$ 1 P�$7�Q�
อ�2ค� 

- �%411��0�%0�อ��8%�4��O/$ค/2#�7Pอ21�$์ 
28�%4� �3N�4��8%�4��O/$ค/2#P�%N�Q2 O'0
ค3�6��6��'�อ�O���5P$1P�$7�อ$N2��NอN�7Pอ� 

- ค3�6��6��2%N 4 P##9'คN2�อ��%411�Q�
%0$0$2/ N 7Pอ2%O2�ค/2# 6� อQ�O'0
�'�%0P$��์�อ��9O�7อห8O�N�็�23ค1� 

- N�>�N�$�Oอ#9' %/#�6�%2$�2��5P23ค1��อ�
�%411��Nอ�1�'��8�P�$$6�ห'1� �9��Oอ� 
N 5$� อ N�N2N�5$# O'0�1�N/'2 
- �3N�4�� 8%� 4�"2$Q�Oห'1��2%�3�1��9O'

�4��2%�5P�5  

- �2%�%0�8#�9O�7อห8O� 

- N/O�R��์�%411� 

- � 4 � � % % # � 1 � ' � �8 �
21# 1��์  

- %2$�2��%0�3�? 
- Opportun i ty  Day 

�%0�3R�%#22 

- L i s t ed  Company 
Snapshot 
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�GO!C2N/�R�ON2C" 
ค/@!ค@�ห/?��อ� 

�GO!C2N/�R�ON2C" 

ค/@!#?��B��อ�Oล>O�/��B�?�B 
�CP!C�Nอ�GO!C2N/�R�ON2C"  

/ �B��##!�CP�>�อ�2�อ�ค/@!ค@�ห/?�
�อ��GO!C2N/�R�ON2C" 

�Nอ��@��@#2EPอ2@# /  
�@#2#O@��@#!C2N/�#N/! 

- �2%�%4ห2%�1��2%ค/2#N25 P$�อ$N2�N�็�
%0�� %1��8# %อ�คอ� N 7 PอQหO�%411�
N�4�P�อ$N2�$1 P�$7� ค%อ�ค'8#N0%1��4� 
21�ค# O'024P�O/�'Oอ# 

- QหO2 4��4� 9 O� 7อห8 O�Q��2%N2�อ/2%0�2%
�%0�8# N2�อ�8คค'N 7PอN�O2%1��2%O�N��1Q�
�%%#�2% O'0N2�อค3�2#�Nอ�/1��%0�8#
22#1��9O�7อห8O� 

��?��@�Oล>ลG��O@� - R�O%1�คN2�อ�O��O'02/12�4�2%�5P
Nห#202# 

- R�O%1�Pอ�22Q��2% 1��2ค/2#%9O 
� % 0 2 � � 2 % � ์  0 1�$"2  N 7P อ
ค/2#�O2/ห�O2Q��2%�3�2� 

- 2N�N2%4#�2%2%O2��2%N%5$�%9O  1��2
ค/2#22#2%� O'00 1�$"2 �5P
�3N�็�Q��2%�3�2�ค%อ�ค'8#�6�
�2% 1��2ค8�"2 �5/4�อ$9N�5 

- R�O%1��2%��4�1�4"2$Q�O��ห#2$
O'0��N���์�5P N�5P$/�Oอ��1��2%
� O 2 � � 2�  2/ 12�4�2% O'0ค/2#
�'อ�"1$อ$N2�Nค%N�ค%1� 

- %0���%0N#4��'�2%��4�1�4�2��5P#5
�%024��4"2 O'0N�็��%%# 

- �2%��4�1�4�Nอ �1��2�อ$N2�N�N2N�5$# 
N� ็��%%# Nค2% � Nอค/2#N�็�
�ั�N���� O'0Nค2% Q�ห'1�24��4
#�81$�� 

- # 5 2 " 2  O / � ' O อ # O ' 0 ค / 2 #
�'อ�"1$Q��2%�3�2��5PNห#202#
�2%�3�2�O'0อ2�5/อ�2#1$ 

- �% 41 1�# 5%0��Q��2%�% 4ห2%� 1��2%
�3'1�ค�QหONห#202#�1�"2%0�2� O'0#5
�2%�9O'�O2�2/12�4�2% �1��2��5P�5 

- �2%�%0N#4��'N 7 Pอ�%1��6 Q�N�4�N�7อ� 
 4�2%�2P��12 O'0�2%N'7 Pอ��3Oห�N� 
 4�2%�2�2�ค/2#%9O ค/2#22#2%� ค/2#
% 1 � � 4 � �อ�  O ' 0 0 1 � $ "2 Q��2 %
��4�1�4�2� 

- �%411�#5�2%2�1�2�8�QหO �1��2�N�O2
อ�%#N 4P# 9�ค/2#%9OO'0�1�10�5P�3N�็�
�Nอ�2� %/#�6�2�1�2�8�ค/2#�O2/ห�O2
�2�อ2�5  �อ� �1��2��8�%0�1� 

- 2�1�2�8��2%N2% 4#2% O2�/ 1���%%#
อ�ค์�%O'0�%%$2�20�5P�5Q��2%�3�2� 
� 2 % � 3 � 2 � N � ็ � � 5 # O '0 �% 1 � �%8 �
2"2 O/�'Oอ#�อ�2�2��5 P�3�2�QหO
Nห#202#�Nอ�2%��4�1�4�2��อ� �1��2� 

- %1��Oอ%Oอ�N%5$� �1��2� �N2��Nอ��2��2%
% 1�� Oอ% Oอ�N% 5$� ห% 7อN�20O2�2#�5P
�3ห��R/OQ��P$�2$�อ��%411� 

- �2%��4�1�4�Nอ �1��2��8�ค�อ$N2�N�็�
�%%# P�$$6�ห'1�24��4#�81$�� 

- �2%�1�อ�%# �1��2�  
- �2%�%0 N# 4��'�2%

��4�1�4�2��%0�3�?  
- �4��Nอ�N2��2��Nอ��2�

�5P�N2$�%1 $2�%�8คค'
�3ห��R/O  

- � N อ ��2 ��2 % % 1 � �O อ
%Oอ�N%5$�O'0N�20O2 

- �%0�8#%N/#�1�%0ห/N2�
 �1��2� O'0�9O�%4ห2% 
อ$N2��Oอ$�?'0 2 ค%1Q� 

ลG�คO@Oล>�GO#?��#B�@# - R�O%1��2%Q�O�'4�"1��์�/1��%%#
�2��2%O �$์�5P#5ค8�"2  �1�2#1$
O'022#2%��อ�2�อ��Nอค/2#
�Oอ��2%R�ON�็�อ$N2��5 

- �1��1Q��N2$ 1��2�8%�4��อ��%411�N 7Pอ2%%ห2
�'4�"1��์�2��2%O �$์�5P22#2%��อ�2�อ�
ค/2#�Oอ��2%�อ�'9�คO2 P�$�%411�#8N�#1P�
�5P�02%O2�ค/2# 6� อQ�29�28�QหOO�N'9�คO2

- �2%27Pอ22% �4��Nอ�N2�
�2�N/O�R��์�อ��%411� 
O'0�N2��2��Nอ��2�
ออ�R'�์ ห%7อ�9O�5P
N�5P$/�Oอ�  
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ค/@!#?��B��อ�Oล>O�/��B�?�B 
�CP!C�Nอ�GO!C2N/�R�ON2C"  

/ �B��##!�CP�>�อ�2�อ�ค/@!ค@�ห/?�
�อ��GO!C2N/�R�ON2C" 

�Nอ��@��@#2EPอ2@# /  
�@#2#O@��@#!C2N/�#N/! 

- R�O%1�ค3�%6�12 O'0�9O'�2%Q�O�2�
%/#R��6�%0���2%�Nอ#�3%8�ห2�
N�4��ั�ห2�O2��2%Q�O�2� 

- R�O%1��2%QหO�%4�2%�2�หOอ���4�1�4�2%
�2%/4�4��1$�5P20�/� %/�N%O/ O#N�$3 
R�O#2�%�2� 

- ���Oอ� %1�12�Oอ#9'ค/2#'1� O'0
ค/2#N�็�2N/��1/�อ�'9�คO2 

P�$N� 20อ$N2�$ 4 P�� O2�ค 8�"2 �อ�
�'4�"1��์ 

- �%411�#5%0���2%QหO�%4�2%�9O'ห'1��2%
�2$ %/#� 6 �# 5� Nอ��2�Q��2%�อ%1�
ค3�%6�12O�0�3ห'2�ห'2$�Nอ��2� 

- �1��1Q�ห�N/$�2�N 7Pอ�9O'�2%QหO�%4�2%
�2�หOอ���4�1�4�2%P�$�%� N 7Pอ%อ�%1�
ค/2#�Oอ��2%�อ��'8N#'9�คO2 

- �%0#/'�'�Oอ#9'2N/��8คค'�อ�'9�คO2
�2#�5P��ห#2$�3ห�� 

- �2%�1��%0�8# อ�%# 
O'0�4��%%# 

- 22$�N/��%4�2%ห'1��2%
�2$ (After sale support) 

- 23%/�ค/2# 6� อQ� 
O'0ค/2#ค4�NหO��อ�
'9�คO2Q��2%�7Qอ24�คO2
O'0�%4�2%�อ��%411� 

คGNคO@Oล>N�O@ห�CQ - ค2�ห/1��2%�321��2�5PN�็��%%#
O'02#Nห�82#�'  

- ค1�N'7อ�ค9NคO2�O/$ค/2#$8�4�%%#O'0
ค/2#N�N2N�5$# 

- �% 41 1�� Oอ�22#2%���4� 1� 4�2#
N�7Pอ�R�21��2R�Oค%��O/� P�%N�Q2 

- ��4�1�4�2#N�7Pอ�R��5PR�OQหOR/OO�Nค9NคO2อ$N2�
Nค%N�ค%1� ค1�N'7อ�ค9NคO2�O/$ค/2#$8�4�%%#
O'0N�N2N�5$# 

- $6�#1P�Q�21��2 �Oอ��'� O'0N�7 Pอ�R�
�อ�N�O2ห�5Q อ$N2�Nค%N�ค%1� �3%0ห�5Q�%�
N/'2 ค%��O/� O'0N�>�N�$�Oอ#9'อ$N2�
P�%N�Q2 

 

- �2%�1��%0�8# 21##�2 
ห%7อ�4��%%#�N2� N N 7Pอ
2%O2�ค/2#21# 1��์�1�ค9N
คO2�อ��%411� 

- N/O�R��์�%411� 

- �2%�4��Nอ27 Pอ22%�N2�
27Pออ4N'O��%อ�4�2์ O'0
P�%01 � ์

- N�O2ห�5Q�อ��%411��4��Nอ
�N2$�1��5O'0�2%N�4��2#
�Nอ��2��5P�3ห�� 

2?�ค!Oล>2BP�O/�ลOอ! - 2N�N2%4#O'02�1�2�8��2%#52 N/�
%N/#Q��2% 1��2�8#��O'021�ค# 

- �3N�4��8%�4��O/$ค/2#$1P�$7� 

- �3ห�N2$�'4�"1��์O'024�คO2 �5P
� N2��2%%1�%อ�O'0�6 Q��0N�5$�
�' 4 �" 1�� ์  � 2�ห� N / $ � 2��5P
% 1�� 4��อ�Q��%0N�0R�$O'0Q�
%0�1�22�' 

- ค2�ห/ 1 � Qห O � % 4 1 1 � Q 2 N Q �O'0
2�1�2�8��2%�3N�4�� 8%� 4�� O/$
ค/2#$1P�$7� P�$QหOค/2#23ค1��1�
�%411��5P#5�P$�2$O'0O�/�2�Q�
�2%�1��2%�O2�ค/2#$1 P�$7�O'0

- �%411�#5�P$�2$Q��2%�%0�อ��8%�4�
� O/$ค/2#Q2 N Q�� Nอ2 4 P �O/�' Oอ# P�$
ค3�6��6��2%�9O'%1�1224 P�O/�'Oอ#�1Q�
"2$Q�O'0"2$�อ��%411� �'อ����2%
Q � O � % 1  $ 2 � % � % % # � 2 � 4 อ $ N 2 � #5
�%024��4"2 O'0N�4��%0P$��์29�28� 

- �3ห���%%$2�%%��8%�4�� O2�ค/2#
% 1 �� 4 ��อ�� N อ2 1 �ค#  2 4 P � O/�' Oอ# 
�3ห��QหO�3N�4��2%P�$��4� 1� 4�2#
��ห#2$�5 PN�5 P$/�Oอ��1��2%�9O'%1�12
24P�O/�'Oอ#อ$N2�Nค%N�ค%1� O'0ค/�ค8#QหO
N�4��'�%0���Nอ24P�O/�'Oอ#�Oอ$�5P28� 

- 2N�N2%4#�2%#52N/�%N/#Q��2% 1��2�8#��
O'021�ค# 2�1�2�8��4��%%#22�2%�0Q�

- ห2� ��2%�%0�3�4�
�%%$2�%%� 22#2%�
% Oอ�N% 5$�Q�N/ O�R��์
�%411� 

- 2N/��อ��2%O�O�N�20O2 

(Whistleblowing) 
- �Nอ��2��2%�4��Nอ�N2�

N/O�R��์�%411� 2N/��อ�
�4��NอN%2 

- �2%�1��4��%%#%N/#�1�
�8#��O'021�ค# 

- �Nอ��2�อ7P� N �5P�%411�
�3ห�� 
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�GO!C2N/�R�ON2C" 
ค/@!ค@�ห/?��อ� 

�GO!C2N/�R�ON2C" 

ค/@!#?��B��อ�Oล>O�/��B�?�B 
�CP!C�Nอ�GO!C2N/�R�ON2C"  

/ �B��##!�CP�>�อ�2�อ�ค/@!ค@�ห/?�
�อ��GO!C2N/�R�ON2C" 

�Nอ��@��@#2EPอ2@# /  
�@#2#O@��@#!C2N/�#N/! 

ค/2#% 1�� 4��อ��Nอ2 1�ค# �2#
�%อ��อ� ESG 

�O2��N2� N N 7Pอ$�%0�1�ค8�"2 21�ค#
QหO�5�6Q� 

- �1��2%%0���2%�3�1��อ�N2 5$ �2#
O�/�2��5P��ห#2$�3ห�� 

- %1��Oอ%Oอ�N%5$��2��9O#52N/�R�ON25$ �N2�
�Nอ��2��2%%1��Oอ%Oอ�N%5$� ห%7อN�20O2
�2#�5P�3ห��R/OQ��P$�2$�อ��%411� 

�#>N�O�2Aค?ญ�O@�ค/@!"?P�"E� (Material topics) �CP2อ�คลOอ��?��ล"F��์อ�ค์�#Oล>ค/@!ค@�ห/?��อ��GO!C2N/�R�ON2C" 

�%411�N�7Pอ/N2 �2%%0�8O'0�2%�1�'3�1��%0N�O�23ค1��O2�ค/2#$1P�$7�#5ค/2#23ค1�อ$N2�$4P��Nอ�2%�3N�4��8%�4��อ��%411�O'0�9O#52N/�R�O
N25$ �1Q��O2��/�O'0'� O'0N�็�N%7Pอ��5P�%0���Nอ�%0�/��2%�1�24�Q� �2%�3N�4��2� �'�%0�อ��2%�อ��%411� O'0�'�%0���1�
�9O#52N/�R�ON25$Q�หN/�P�Nค8�คN2�8%�4� 

�1��1Q� �%411��6��3ห���'$8��์O'0O���2%�3N�4��8%�4� N 7PอQหO2อ�ค'Oอ��1�ค/2#ค2�ห/1��อ��9O#52N/�R�ON25$�8��'8N# �5Pค%อ�ค'8#
�6�N�O2ห#2$�2% 1��2�5P$1 P�$7� �1Q�Q�#4�421�ค# N0%1��4� O'024P�O/�'Oอ# �6 P�2อ�ค'Oอ��1�N�O2ห#2$�2% 1��2�5P$1 P�$7�OหN�
2ห�%0�2�2�4 (Sustainable Development Goals: SDGs) �2��2%/4Nค%20ห์O'0%0�82N/�R�ON25$�5P23ค1� �1Q��5Q �%411�R�O 4�2%�2
�%0N�O��5P2อ�ค'Oอ��1�ค/2#ค2�ห/1�O'0�Oอ�1�/'�อ��9O#52N/�R�ON25$�8��'8N#N 7PอQ�OQ��2%�%0N#4��%0N�O��5P23ค1� �N2��%0�/��2% 
Materiality ห%7อ�%0N�O�23ค1��O2�ค/2#$1P�$7� �1��5Q 
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2. �@#�?�ลA�?�ค/@!2Aค?ญ�อ��#>N�O�  

�%411��3�%0N�O�ค/2#$1P�$7��5P%/�%/#R/O#2/4Nค%20ห์�1�%0�1�ค/2#23ค1��อ�O�N'0�%0N�O�'�Q� Materiality Matrix P�$#5
N���์Q��2% 4�2%�2�1�'3�1�ค/2#23ค1� �1��5Q 

 - O���อ� O2��%0�1�ค/2#23ค1��อ��%0N�O��O2�ค/2#$1P�$7��Nอ�%411� P�$ 4�2%�2�'�%0���Nอ�%411� Q��O2��3�1�
�9O'O'0N0%1��4� 24P�O/�'Oอ# O'021�ค# O'0�2% 4�2%�2�%0N�O�Q�O���8%�4��อ��%411� 

- O���1Q� O2��%0�1�ค/2#23ค1��อ��%0N�O��O2�ค/2#$1P�$7��Nอ�9O#52N/�R�ON25$ P�$ 4�2%�2�2��'�%0���Nอ�2%�1�24�Q�
O'0ค/2#2�Q��อ��9O#52N/�R�ON25$ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. �@#�#/�2อ�ค/@!�G��Oอ� 

ค�0�3�2� �3N2�อ�%0N�O��O2�ค/2#$1 P�$7��5 P# 5�1$23ค1��Nอ�'$8��์�2%�3N�4��8%�4��2#�%อ� 1��2ค/2#$1 P�$7��Nอ
ค�0�%%#�2%�%411� N 7Pอ�%/�2อ��%0N�O�22%023ค1� P�$ 4�2%�2�6�ค/2#�9��Oอ� Nห#202# O'02อ�ค'Oอ��1��OอN�O��%4� 

 

 



 

103 

 

4. �@#���/�Oล>�?��@อ"N@��NอN�EPอ� 

�%411��3�%0N�O�23ค1��O2�ค/2#$1P�$7��5PR�O%1��2%อ�8#1�4#2�3ห��N�7Qอห2�อ��2% 1��2อ$N2�$1P�$7� %2$'0Nอ5$��2%�1��2%
�%0N�O�22%023ค1��O2�ค/2#$1P�$7��0ค%อ�ค'8#O�/�2��2%�%4ห2%�1��2%O'0�'�2%�%4ห2%�1��2%�2#�1/�5Q/1��5P�3ห�� O'0�3#2
�1��3%2$�2�N 7PอN�>�N�$�Oอ#9'O�N�9O#52N/�R�O2N/�N25$อ$N2��NอN�7Pอ��8��? 

�%411����/��Oอ#9'�2��5PR�O%1��2��'8N#�9O#52N/�R�ON25$N�5P$/�1�/421$�10�์  1���4� �40�2��'$8��์Q��2%�3N�4��8%�4��1Q��%4��"2$Q� 
O'0�%4��"2$�อ�Q��%0N�O�ค/2#N25P$�O'0Pอ�22�5Pอ2�2N��'�Nอ�2%�3N�4��8%�4� %/#�6��9OอN2��5PR�OO2��ค/2#ค4�NหO��Nอ%2$�2��2%
�1�Nค'7Pอ��8%�4�N 7Pอค/2#$1P�$7� �N2� O�� 56-1 One Report N 7Pอ�3#2 4�2%�2�%1��%8�O'0 1��2�%0N�O�22%023ค1��O2�ค/2#
$1P�$7�อ$N2��NอN�7Pอ� P�$�3�%0N�O�ค/2#ค2�ห/1� �Oอ�1�/' %/#�6��Oอค4�NหO��อ��9O#52N/�R�ON25$#2�%1��%8�O�/�2��2%2%O2��2%#52N/�
%N/#�1��9O#52N/�R�ON25$ N 7Pอ�3ห���%0N�O�22%023ค1� O'0�3N�4��2%�อ�2�อ��Nอค/2#ค2�ห/1��อ��9O#52N/�R�ON25$Q�O�N'0�%0N�O�
อ$N2�Nห#202# N 7Pอ 1��2O'0�1�Nค'7Pอ��8%�4��2%QหO�%4�2%�O2�28�"2 �อ��%411�QหON�4�P�อ$N2�$1P�$7��NอR� 

�@#�?��@#�O@�ค/@!"?P�"E�Q�!B�B2BP�O/�ลOอ! 

• �P"�@"Oล>O�/��B�?�B�O@�2BP�O/�ลOอ! 

�%411�#5ค/2#�%0ห�1��6�ค/2#%8�O%��อ��ั�ห2�O2�24P�O/�'Oอ#Q��ั��8�1� P�$�%411�#5ค/2# $2$2#�5P�0N�็�2N/�ห�6P�Q��2%%N/#
O�OR��ั�ห2O'0 1��224P�O/�'Oอ#อ$N2�$1P�$7�Q��%0N�0R�$ �'อ���Q�%0�1�22�' P�$Q��ั��8�1��%411�#5�P$�2$Q��2%�%0�อ�
�8%�4��O/$ค/2#Q2NQ��Nอ24 P�O/�'Oอ# P�$�Oอ�ค3�6��6��2%�9O'%1�1224P�O/�'Oอ#�1Q�"2$Q�O'0"2$�อ��อ��%411�  '��2%2%O2�
�'�%0���Nอ24P�O/�'Oอ# �'อ���2N�N2%4#�2%Q�O�%1 $2�%อ$N2�ค8O#คN2 $4P�R��/N2�1Q��%411�$1�R�O#5�2%ค/�ค8#QหO�2%�3N�4��2��อ�
�%411��Oอ���4�1�4�2#��ห#2$�5PN�5P$/�Oอ��1��2%�9O'%1�1224P�O/�'Oอ#อ$N2�Nค%N�ค%1� 

P�$N 7PอQหO�2%�3N�4��8%�4��อ��%411�#5�'�%0���Nอ24P�O/�'Oอ#�Oอ$�5P28� �%411�R�O�3ห��O�/�2�Q��2%�%4ห2%�1��2%�%0N�O��N2� N 
�O2�24P�O/�'Oอ#�5PN�็�2N/�ห�6P��อ��%0�/��2%�3N�4��2����4 ( In-Process) �N2��2%�%4ห2%�1��2%�1Q� 4 �O2� R�OO�N �2%�%4ห2%
�1��2%�O2� '1��2� �2%�%4ห2%�1��2%�O2��%1 $2�%�Q3 O'0�2%�%4ห2%�1��2%�O2��$0 �อ�N25$ O'0#' 41 O'0�2%�%4ห2%�1��2%
�P2�N%7อ��%0�� 

�%411�N�7Pอ/N2 ค8�"2 �5/4��อ�ค�22#2%� 1��2QหO�5�6Q�อ$N2�#5�1$23ค1��O/$�2%�3N�คP�P'$5 O'0�/1��%%#Qห#N N �5P#5ค/2#P��N�N�O'0
O���N2�N�4��'$8��์#2 1��2�6Q�N�็��'4�"1��์O'0�%4�2%�5P#5Nอ�'1�1�์ 4N01 O'0�1�2#1$ อ$N2�R%�O�5 �2%Q�O�'4�"1��์O'0�%4�2%�5P
N�็��/1��%%#Qห#N�อ��%411� �Oอ�R#NN�็�อ1��%2$�Nอ28�"2  O'0N�็�#4�%�Nอ24P�O/�'Oอ# P�$�%411�#8N�#1P��5P�0#52N/�%N/#Q��2%�3QหO
P'��5�6Q� �3ห�N2$24�คO2O'0QหO�%4�2%�5P#5ค/2#�'อ�"1$�Nอ�%0�2�� O'0�3N�4��8%�4�Q�%0$0$2/อ$N2�N�็��%%#�1��8��N2$�5P#52N/�
N�5P$/�Oอ� 

• O�/�@��@#�#Bห@#�?��@#�O@�2BP�O/�ลOอ!  
�%411��%4ห2%�1��2%�O2�24P�O/�'Oอ#Q��%0N�O�23ค1��5P�9O#52N/�R�ON25$O'0�8%�4�QหOค/2#23ค1� �%0�อ��O/$ �2%�อ�2�อ��Nอ�2%

N�'5P$�O�'�2"2 "9#4อ2�20 �2%�%4ห2%�1��2% '1��2� �2%�%4ห2%�1��2%�Q3 �2%�%4ห2%�1��2%�$0 �อ�N25$ #' 41 %/#�6� 1��2
�'4�"1��์O'0�%4�2%�5PN�็�#4�%�1�24P�O/�'Oอ#O'0'9�คO2 (N�N� �1/ห#6� 4# ์���'4�"1��์N�็�N�%�O�� Food Grade) ค/�ค9NR��1�
�2%2%O2�ค/2#�%0ห�1��Nอ�9O#52N/�R�ON25$�1Q�"2$Q�O'0"2$�อ�อ�ค์�%Q��2%�3N�4��8%�4�อ$N2�#5ค/2#%1��4��อ��Nอ24P�O/�'Oอ# 
"2$Q�O�2%��4�1�4�2##2�%�2���ห#2$�O2�24P�O/�'Oอ#อ$N2�Nค%N �ค%1� Q��2%2�1�2�8�O'02N�N2%4#QหON�4��2%Q�O '1��2� O'0
�%1 $2�%อ$N2�#5�%024��4"2  ค8O#คN2 O'0N�4��%0P$��์29�28� �2#�%0N�O�23ค1�ค/2#$1P�$7�Q��2%�%4ห2%�1��2%�O2�24P�O/�'Oอ# 4 
�%0N�O� �1��5Q 
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1. �@#�#Bห@#�?��@#�O@��ล?��@� 

�%411�QหOค/2#23ค1��1�ค/2#%1��4��อ��Nอ�2%�1��2% '1��2� O'0�%024��4"2 �2%Q�O '1��2��อ��%411� N 7Pอ�2%'�คN2Q�O�N2$
O'0'��'�%0���O2� '1��2��N2�/4�5O�OR��N2� N �5PN�5P$/�1�N0%1��4�ค2%์�อ��P3 (Low Carbon Economy) %/#�6��2%�1��2%�1�
�2%N�'5P$�O�'�2"2 "9#4อ2�20Q�อ�2ค� 

�6�O#O/N2�2%�3N�4��8%�4��อ��%411��1Q� #5'1�1�0N�็��2%�3N�O2Nค%7Pอ�#7อO'0อ8��%�์�2��2%O �$์�2��N2��%0N�0N 7Pอ
�1��3ห�N2$"2$Q��%0N�0 O'0�2%QหO�%4�2%�2�หOอ���4�1�4�2%N 7Pอ�%/�/4�4��1$P%ค �%411��6�R#N#5�%0�/��2%�'4�Q�N�4�
อ8�22ห�%%# O�Nอ$N2�R%�O�2# �N2$�%4ห2%R�O�%0ห�1�O'0N'O�NหO��6�ค/2#23ค1��อ��2%อ�8%1�1์ '1��2�O'024P�O/�'Oอ# P�$R�O
%N/#�1��3ห��O�/�2��2%�3N�4��4��2%Q��8��%0�/��2%�3N�4��2� (In-Process) �1Q�O�N�2%2%%ห2�'4�"1��์O'0�%4�2% �2%�2$
O'0�2%�'2� �2%�1��7Qอ�1��O2� �2%��2N� �2%2N�#อ�24�คO2O'0�%4�2% �2%�%4�2%ห'1 ��2%�2$ %/#R��6�ห�N/$�2��5P��4�1�4�2�Q�
2N/��'2� (Back of昀椀ce) QหO�3N�4��2�P�$ค3�6��6��2%'�ค2%์�อ�!8� %4Q��์ (Carbon Footprint) �อ�อ�ค์�%N�็�23ค1� R�OO�N �2%
Q�O '1��2�R!!O2 �2%�1��2%�อ�N25$ �2%��2N� �2%Q�O 2ห�0�อ�อ�ค์�% �2%Q�O/12�8อ8��%�์�N2� N Q��2%��4�1�4�2��5P#5ค8�'1�1�0
�%0ห$1� '1��2� ห%7อN�็��2%Q�O '1��2�ห#8�N/5$� N 7Pอ'��%4#2��P2�N%7อ��%0���5P�'Nอ$ออ�#2�2��4��%%#�อ�อ�ค์�% �6P�
�อ��2��0N�็��2%�%0ห$1��O��8�QหO�1��%411�O'O/ $1�N�็��2%�N/$�%0ห$1� '1��2�QหO�1�P'� อ1��0#52N/��N/$�%%N�2/4�&��2%�์
�2��%%#�2�4 O'024P�O/�'Oอ#�N2� N �อ��8#��O'0P'�อ5��2�ห�6P� �%411��6�R�O�3ห��O���@#�AN�B��@� Oล>O�/��B�?�BN�EQอ��O�
N�EPอQหO�##ลFN�้@ห!@" �1��5Q 

1.1 #8N�N�O��2%�3N�คP�P'$52#1$Qห#NN�O2#2N 7Pอ�2% 1��2�%1��%8�Nค%7Pอ�#7อQ��2%��4�1�4�2� �'อ����1Q��อ�O'0/4�5�2%
��4�1�4�2�Q�O�N'0�N2$�2�อ$N2�Nห#202# O'0QหO22#2%��N/$'��2%Q�O '1��2��8�%9�O�� N�N� �P$�2$�2%'��2%Q�O�%0�21"2$Q�
อ�ค์�% (paperless) P�$�2%�3N�คP�P'$5#2�%0$8��์Q�O�1��1Q��อ��2%��4�1�4�2��อ��8�ห�N/$�2�N 7PอQหO#5�2%Q�O�%0�21Q��1Q��อ�
�2%��4�1�4�2��Oอ$�5P28��N2��2%Q�O%0���2%�3�2�"2$Q�O Microsoft Dynamics Navision %/#�6��2%�3%0��ออ�R'�์�N2� N #2Q�O
�1��2%�1��3O'0�1�N�O�Nอ�22%N�O229N%0���2%Q�O�2�ออ�R'�์"2$Q�อ�ค์�% ห%7อ�2%�3%0���2%�%0�8#�2�R�'�N2��อ"2 O'0
N25$� (Video Conference) ห%7อ�2%�%0�8#N2#7อ� (Virtual Meeting) N�O2#2Q�O�1��2%�%0�8#�8�%9�O��N 7Pอ'��2%N�4��2�P�$
$2� 2ห�0Q��2%N�O2%N/#�%0�8# N�็��O� 

1.2. #5�P$�2$�2%ค1�N'7อ��'4�"1��์O'0�%4�2% �'อ���อ8��%�์�5P�%0ห$1� '1��2�O'0N�็�#4�%�1�24P�O/�'Oอ#N�็�อ1��1�O%�
�2��9O�'4�O'0�9O�1��3ห�N2$ (manufacturer and supplier) P�$N� 20อ$N2�$4P��2%N'7อ��7Qอ24�คO2�5PQหOค/2#23ค1��1��2%�3/12�8
�'1�#2Q�OQห#NQ��%0�/��2%�'4�24�คO2 
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1.3. N 4P#21�2N/��2%Q�O '1��2�ห#8�N/5$�O'0 '1��2�20อ2� O'02N�N2%4#�4��%%#ค2%์�อ��P3 (Low Carbon) P�$�%411�R�O�4��1Q�
%0���'4�R!!O2�2� '1��2�O2�อ2�4�$์ (Solar Rooftop) #2�'4�R!!O2QหO�1�อ2ค2%หOอ���4�1�4�2%O'0อ2ค2%23�1��2�%/#�6�
ค'1�24�คO2�อ��%411�N 7PอN�็��2%2N�N2%4#�2%Q�O '1��2�20อ2� %/#�6��2$R!!O2N 7Pอ�N/$'�"2%0คN2Q�O�N2$�2�2N/� 

1.4. �1�QหO#5�2%�Nอ#�3%8�O'0�%/�2"2 อ8��%�์�N2� N �5PN�5P$/�Oอ��1��2%�3N�4��2��อ��%411��2#�3ห�� P�$�2%�3ห��
%0$0N/'2�2%�3%8�%1�12อ8��%�์ค/�ค8#�2%�3�2��อ�%0��R!!O2 %0���%1�อ2�20 หOอ�N$O� Nค%7Pอ�#7อO'0อ8��%�์�2%O �$์
�5P�4��1Q�อ$9N�2#P%� $2�2'�N2� N �'อ���$2� 2ห�0�อ��%411�อ$N2�2#P3N2#อ N 7PอQหO#5�%024��4"2 29�28� O'0'��2%�Nอ#'"2/0�N2� N 

1.5. 2N�N2%4#�2%Q�O�'4�"1��์�5P#5�2%�%0ห$1� '1��2� P�$�%411�R�O#5�2%�%1��%8�อ2ค2% 2�2��5P�3�2��O/$�2%N�'5P$�ห'อ�
R!!O22Nอ�2/N2�N�็���4� LED �5P#5�2%Q�O '1��2�R!!O2�Oอ$�/N2ห'อ�2Nอ�2/N2�O�����4 

1.6. �3ห��N�O2ห#2$O'0O�/�2�Q��2%�%4ห2%�1��2%�O2� '1��2�Q�O�N'0�? O'027Pอ22%QหO �1��2��8�ค�N�O2Q�O'0��4�1�4R�O
อ$N2��9��Oอ� P�$%�%�ค์�%0ห$1� '1��2� �N2��2%�%0�221# 1��์"2$Q�อ�ค์�% N�N� �2%�>�R!หOอ��3�2�Q��N/� 1��'2�/1� ห%7อ�N/�
�5PR#NR�Oอ$9NQ�หOอ��3�2� ห%7อ�2%�6Q�'� 1 �1Q�Q�O�1�R� R#NQ�O'4!�์ N�็��O� 

1.7. #5�2%N�>��Nอ�O2��อ�อ2ค2%23�1��2�QหO#2��6Q��/N2���4N 7Pอ%1�O2�อ2�4�$์�%%#�2�4 P�$�2%Q�Oห'1�ค22�2$R'�์�5P�%0�2$
O2��2��/�อ2�4�$์QหO2Nอ�2/N2�29N"2$Q�อ2ค2%Q�%0�1��5PN 5$� อO'0�1P/�6� �6P��0�N/$�%0ห$1� '1��2�R�O อ5��1Q� O2��2��%%#�2�4
Nห'N2�5QNห#202#�1��2%�3�2��อ� �1��2�O'0�N/$2%O2�ค/2# 6� อQ�O'0ค/2#�%0�7อ%7อ%O�Q��2%�3�2�R�Oอ5��O/$ 

1.8. �4��1Q�#N2�อ8�22ห�%%#Q�ค'1�24�คO2�อ��%411� �6P��N/$QหOค/�ค8#อ8�ห"9#4Q�อ2ค2%QหOค��5PNค%7Pอ��%1�อ2�20Q�อ2ค2%�O�0
�3�2��Oอ$'� �6�N�็��2%�N/$�%0ห$1� '1��2�R�O 

1.9. �4��1Q�%0��ค/�ค8#อ8�ห"9#4Q�หOอ�N$O��อ�ค'1�24�คO2 N 7Pอค/�ค8#อ8�ห"9#4QหOค��5P �6�N�็��2%�N/$�%0ห$1� '1��2�R�O 

1.10. %4N%4P#�3N�4��2%QหO#5�2%�4��1Q�%0��N�>��>�R!�O/$%0��N��N�อ%์�5Pคอ$�%/��1�ค/2#Nค'7Pอ�Rห/ %Oอ#�>�R!อ1�P�#1�4ห2�
�%4N/��1Q�N#7PอR#N#5�8คค'Q�อ$9NQ�หOอ��%0�8# O'0หOอ��Q3�อ��%411� 

1.11. �3ค/2#20อ2� O'0�9O'Nค%7Pอ�Q�OR!!O2�อ��%411��?'0 2 ค%1Q� N�N� Nค%7Pอ��%1�อ2�20 /'/ อ$N2�2#P3N2#อ N 7PอQหO#4QหO
Nค%7Pอ�Q�OR!!O2Nห'N2�1Q��3�2�ห�1��6Q�P�$R#N�3N�็� อ1�2N��'�NอคN2R!!O2 

1.12. �%/�2อ�#4N�อ%์R!!O2อ$N2�2#P3N2#อ N 7PอQหO�%2��6��3�/�R!!O2�5PQ�OR�Q�O�N'0%อ�N�7อ�/N2N 4P#�6Q�ห%7อ'�'�N�N2Rห%N O'0
�Oอ��1�ค/2#�4����4 �3%8� ห%7อN25$ห2$�อ�#4N�อ%์R!!O2 N 7Pอ�5P�0O�OR��ั�ห2R�O�1��5 O'0�N/$'��ั�ห2คN2R!29�N�4��3N�็�  

1.13. �4��1Q���/��1�ค/2#%Oอ��6P�22#2%��Oอ��1�ค/2#%Oอ�R�O29��6�%Oอ$'0 90 O'0$1��N/$'��2%�%0�2$ค/2#%Oอ��2��1/ห'1�ค2
R�29N"2$Q�อ2ค2% �6��3QหOอ2�20"2$Q��1/อ2ค2%$1�ค�#5ค/2#N$O�2�2$  %Oอ#�N/$'�"2%0N%7Pอ�คN2R!�5PN�4��2�ค/2#%Oอ�29����3QหO
�Oอ�Q�O�2�Nค%7Pอ��%1�อ2�20ห%7อ 1�'#�1/Qห�N�5P#2��6Q� �3QหO2"2 อ8�ห"9#4"2$Q�อ2ค2%$1�ค�N�็����4 R#N%O อ���N�4�R� %/#�1Q�
24�คO2�N2� N �5PN�O�"2$Q�P��1�ค'1�24�คO2�6�R#NR�O%1�ค/2#N25$ห2$อ5��O/$ 

�ล�@#�AN�B��@�N�CP"/�?��@#�#Bห@#�?��@#�ล?��@�  

Q��? 2565 �6��? 2567 �%411�O'0�%411�$Nอ$#5คN2Q�O�N2$�2��2%Q�O '1��2�R!!O2�1Q�24Q�  

#@"�@# 2565 
2566 

(�ี�@�) 

2567 

(�ี�CP�A!@
N�#C"�N�C"�) 

2N/��N@�Q��ี 2567 
�?� �ี 2566 

คN2R!!O2 (�2�) 1,597,646.49 1,849,911.32 1,933,782.96 83,871.64 

�Nอ%2$R�O%/# (�2�) 703,413,522.64 639,180,376.34 654,357,462.22 15,177,085.88  



 

106 

 

#@"�@# 2565 
2566 

(�ี�@�) 

2567 

(�ี�CP�A!@
N�#C"�N�C"�) 

2N/��N@�Q��ี 2567 
�?� �ี 2566 

N�%5$�N�5$� (%) (คN2R!!O2: %2$R�O%/#) 0.23 0.29 0.29 0.00 

�%4#2��2%Q�OR!!O2 (ห�N/$) 322,959.74 343,636.73 407,580.00 63,943.27 

N�%5$�N�5$� (%) (�%4#2��2%Q�OR!!O2: 
%2$R�O%/#) 

0.046 0.054 0.062 0.008 

�#B!@�R��้@�CP�ลB�R�O�@�O���ล?��@�O2�อ@�B�"์  

 2565 2566 2567 

�%4#2��2%�'4�R!!O2�2�O�� '1��2�O2�อ2�4�$์ 
(ห�N/$�4P'/1��์-�1P/P#�) 

11,494 12,486 12,576 

#@"R�O�@��@#�Aห�N@"R��้@�ล?��@�O2�อ@�B�"์  

 2565 2566 2567 

%2$R�O�2��2%�3ห�N2$R!!O2 '1��2�O2�อ2�4�$์  
(ห�N/$: �2�) 

75,657.16 81,783.30 82,372,80 

2. �@#�#Bห@#�?��@#�O@��#?�"@�#�QA 

�%411�QหOค/2#23ค1��1��2%�%4ห2%�1��2%�%1 $2�%�Q3อ$N2�$1P�$7� �O/$�2%��4�1�4�2#��ห#2$24P�O/�'Oอ# #2�%�2�22�' O'0
�Oอ�1�ค1�Q��%0N�0 �2%'��%4#2��2%Q�O�Q3"2$Q�อ�ค์�% %/#�6��2%2%O2�ค/2#�%0ห�1�Q�N%7 Pอ��2%Q�O�Q3อ$N2�%9 Oค8�คN2O'0#5
�%024��4"2 #2��5P28� �6�R�O�3ห��O���@#�AN�B��@� Oล>O�/��B�?�BN�EQอ��O�N�EPอQหO�##ลFN�้@ห!@" �1��5Q 

2.1 2N�N2%4# �1��2�Q�อ�ค์�%�%4ห2%�1��2%�2%Q�O�Q3อ$N2�#5�%024��4"2  %/#�6�2%O2�ค/2#�%0ห�1�Q�N%7Pอ��2%Q�O�Q3อ$N2�%9Oค8�คN2
O'0#5�%024��4"2 #2��5P28� 

2.2 �1�QหO#5�2%�Nอ#�3%8�O'0�%/�2"2 อ8��%�์�N2� N �5PN�5P$/�Oอ��1�%0���2%�N2$�Q3"2$Q�อ2ค2%23�1��2�O'0ค'1�24�คO2QหOอ$9NQ�
2"2 �5Nห#202#�1��2%Q�O�2�อ$N2�2#P3N2#อ  %Oอ#�1Q�28N#�%/�2อ��2%�1��2%�Q3�4Q�/N2N�็�R��2#คN2#2�%�2�ค/�ค8#�2%%0�2$�Q3
�4Q��2�อ2ค2% N 7PอQหO#1P�Q�/N2�%411�#5�2%�1��2%�Q3�4Q�อ$N2�#5�%024��4"2  

2.3 �3ห��N�O2ห#2$ O'0O�/�2�Q��2%�%4ห2%�1��2%�%1 $2�%�Q3Q�O�N'0�? O'027Pอ22%QหO �1��2��8�ค�N�O2Q�O'0��4�1�4R�Oอ$N2�
�9��Oอ� 

2.4 %4N%4P#�3N�4��2%N�'5P$�O�'��Pอ��Q3�2� �Pอ��Q3�%%#�2 QหON�็��Pอ��Q3%0��N��N�อ%์ �6P��0�'Nอ$�Q3�1��5��0$7P�#7อN�O2R�Q�'O
%0$0N�O�N�อ%์ O'0�Q3�0�>��1��5N#7Pอ$7P�#7อออ� P�$R#N�Oอ�21#�12�1��Pอ��Q3P�$�%� �Q3�0Rห'�NอN�7Pอ� Q��%4#2��5PNห#202#�1��2%
Q�O�2�O�N'0ค%1Q� N 7Pอ�%0ห$1��2%Q�O�Q3 O'0�Oอ��1��2%��N�?้อ��อ�N�7QอP%คQ��2%Q�O�Pอ��Q3%N/#�1� 

2.5 %4N%4P#�3N�4��2%N�'5P$�O�'�P�28�"1��์ �2�P�28�"1��์�%%#�2 (O��ค1�P$�ห%7อO�����O/$��Nอ�) QหON�็�P�28�"1��์%0�� 
N��N�อ%์ (%0�� Touchless) �6P��0�'Nอ$�Q3�1��5ห'1��2��5P�3�8%0N2%O� N 7Pอ�%0ห$1��Q3 O'0'��2%21#�12�5PN25P$��Nอ�2%�4�N�7QอP%ค�O/$  

2.6 �%/�2อ�#4N�อ%์�Q3อ$N2�2#P3N2#อ N 7PอQหO�%2��6��%4#2��Q3�5PQ�OR�Q�O�N'0%อ�N�7อ�/N2N 4P#�6Q�ห%7อ'�'�N�N2Rห%N O'0�Oอ��1�
ค/2#�4����4 �3%8� �Q3%1P/ ห%7อค/2#N25$ห2$�อ�#4N�อ%์�Q3 N 7Pอ�5P�0O�OR��ั�ห2R�O�1��5 O'0�N/$'��ั�ห2คN2Q�O�N2$Q��2%Q�O�Q329�N�4��3N�็� 
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�ล�@#�AN�B��@�N�CP"/�?��@#�#B�@#�?��@#�O@��#?�"@�#�QA 

Q��? 2565 �6��? 2567 �%411�O'0�%411�$Nอ$#5คN2Q�O�N2$�2��2%Q�O�Q3�%0�2R��1Q�24Q�  

#@"�@# 2565 
2566 

(�ี�@�) 

2567 

(�ี�CP�A!@
N�#C"�N�C"�) 

2N/��N@�Q��ี 
2567 �?� �ี 

2566 

คN2Q�O�N2$�2��2%Q�O�Q3�%0�2 (�2�) 40,230.86 29,487.20 24,941.79 -4,545.41 

%2$R�O%/# (�2�) 703,413,522.64 639,180,376.34 654,357,462.22 15,177,085.88 

N�%5$�N�5$� (%) (คN2�Q3�%0�2: %2$R�O%/#) 0.0057 0.0046 0.0038 0.00 

�%4#2��2%Q�O�Q3 ('9��20�์N#�%) 2,862.08 2,334.00 1,505.00 -829.00 

N�%5$�N�5$� (%) (�%4#2��2%Q�O�Q3: %2$R�O
%/#) 

0.0004 0.00037 0.00023 -0.00014 

3. �@#�#Bห@#�?��@#�"> �อ�N2C" !ล�B1 

 �%411�QหOค/2#23ค1��1��2%�%4ห2%�1��2%N01�$0 24P���4�9' ห%7อ/12�8�5PR#NQ�OO'O/ �O/$ค/2#%1��4��อ� O'0Q�O#2�%�2� �Oอ�1�ค1�
�2#�5P��ห#2$�3ห�� P�$#8N�N�O��5P�0'��%4#2�N01�$0 24P���4�9' ห%7อ/12�8�5PR#NQ�OO'O/ �'อ���#' 41Q��%0�/��2%�3N�4��2�
อ$N2�$1P�$7� N 7Pอ'��'�%0��N�4�'��2��2%�3N�4��2��อ��%411��5Pอ2�2%O2��ั�ห2QหOO�N �8#��O'021�ค# �6�R�O�3ห��O���@#
�AN�B��@� Oล>O�/��B�?�BN�EQอ��O�N�EPอQหO�##ลFN�้@ห!@" �1��5Q 

3.1 2N�N2%4#�2%'��%4#2��$0 (Reduce) N�N� �P$�2$'��2%Q�O�%0�21 (paperless) �1�ห2�9O�Q3�7P#N 7Pอ'��$0�2��/� '22�4� N�็��O� 

3.2 �1�QหO#5%0���2%�1��2%N01�$0 24P���4�9' ห%7อ/12�8�5PR#NQ�OO'O/QหON�็�R��2##2�%�2� P�$QหOค/2#23ค1��1��2%ค1�O$��%0N"�
�อ��$0�Nอ��3R��4Q� N�N� �2%ค1�O$��$0%5R�Nค4' (Recycle) R�OO$��N2�ห2��2��$0�1P/R� N�็��O� 

3.3 %�%�ค์QหO �1��2�"2$Q�อ�ค์�%NหO�ค/2#23ค1��อ��2%�3/12�8�'1�#2Q�OQห#N (Reuse) N�N� �2%�3�%%�8"1��์�5P#52"2 �5O'0$1�
22#2%�Q�O�2�R�O N�N� �'Nอ��%0�21 �8� '22�4��2�ค'1�24�คO2#2ห#8�N/5$�Q�O�Q3 ห%7อ�2%�3�%0�21�5PQ�ON 5$�ห�O2N�5$/#2Q�O�Q3อ5�ห�O2 
N�็��O� 

3.4 23ห%1��$0�4�N�7Qอห%7อ24P�2N��%/��5PN�4��2�หOอ���4�1�4�2% �%411�#5�2%�%4ห2%�1��2%N� 20O'0�%0�/��2%�3�1��2##2�%�2� 
�2#�5P��ห#2$�3ห�� %/#�1Q�#5�2%/N2�O2��9OQหO�%4�2%�3�1��$0�4�N�7QอO'0#5Q�อ�8�2��2#��ห#2$ N�็��9O�3�1��$0�4�N�7Qอ N 7PอR#NQหO
#5�2%�'Nอ$22%Nค#5 O'0�อ�N25$�8���4�ออ�29Nอ2�20 �Q3 O'0�4� O'0R#NQหON�4��'�%0���Nอ�8#���O2�Nค5$� 

3.5 /2�O���2%�%4ห2%�1��2%Q�N%7Pอ��2%21P��7Qอ24�คO2N 7PอQหO#5�%4#2�24�คO2ค�ค'1�อ$N2�Nห#202# P�$�%411�#5�P$�2$Q�N%7Pอ��%4#2�
�2%21P��7Qอ24�คO2�5P�0�Oอ�2อ�ค'Oอ��1�O���2%�2$O'0�2%�'2� %/#�6�ค321P��7Qอ�2�'9�คO2 �1Q��5Q N 7PอR#NQหON�4��ั�ห224�คO2ค�ค'1�
'O22#1$ ห%7อ24�คO2N27Pอ#ค8�"2  

3.6 �3ห��N�O2ห#2$O'0O�/�2�Q��2%�%4ห2%�1��2%�$0 �อ�N25$Q�O�N'0�? O'027Pอ22%QหO �1��2��8�ค�N�O2Q�O'0��4�1�4R�Oอ$N2��9��Oอ� 

�ล�@#�AN�B��@�N�CP"/�?��@#�#Bห@#�?��@#�"> �อ�N2C" !ล�B1  

Q��? 2565 �6��? 2567 �%411�O'0�%411�$Nอ$#5�2%�%4ห2%�1��2%�$0�4�N�7Qอ �1��5Q  

#@"�@# 2565 2566 2567 

�%4#2��$0�4�N�7Qอ /1 (�4P'�%1#) 360 720 720 

�3�/��9OQ�O�%4�2% (ค�) /1 8,629 37,535 108,614 
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#@"�@# 2565 2566 2567 

N�% 5$�N� 5$� (%) (�% 4#2��$0� 4�N� 7 Qอ : �3�/�
�9OQ�O�%4�2%) 

0.042 0.02 150.85 

4. �@#�#Bห@#�?��@#�P@�N#Eอ��#>�� 

Q��? 2567 �5P�N2�#2 �%411�R�ON'O�NหO��6�ค/2#23ค1��อ��ั�ห2�O2�24P�O/�'Oอ#�6P�2N/�ห�6P�N�4�#2�2��P2�N%7อ��%0���5PN�4��6Q��2�
�2%�3N�4��2��อ��8%�4� P�$�%411�R�O#5�2%�3O���4��%%#�5PN�็�22Nห�8QหON�4��P2�N%7อ��%0���6Q� �6P�22#2%��3O��N�7Qอ��O�R�O�1��5Q 

1. �P2�N%7อ��%0���2��%�: N�4��2��อ�N�7QอN '4��5PN�็�$2� 2ห�0�อ��%411� �6P�2N/�Qห�NQ�O23ห%1��2%��2N�24�คO2 

2. �P2�N%7อ��%0���2�อOอ#: N�4��2��2%Q�OR!!O2�อ�อ2ค2%23�1��2� O'0ค'1�24�คO2�อ��%411� %/#R��6��%4#2��2%Q�O�%0�21 
O'0 �2%Q�O�Q3�%0�2�อ��%411� 

�อ��2��5Q N 7Pอ'��'�%0���2��2%�'Nอ$�P2�N%7อ��%0���2��2%�3N�4��2��อ��%411� �6�R�O�3ห��O���@#�AN�B��@� Oล>
O�/��B�?�BN�EQอ��O�N�EPอQหO�##ลFN�้@ห!@" �1��5Q 

1. %N/#�1�/2�O���2%21P��7QอO'0�2%2N�#อ�24�คO2QหOO�N'9�คO2�2�ห�N/$�2��5PN�5P$/�Oอ��1Q�%0�� R�OO�N �N2$�2%�2$O'0�2%�'2� 
�N2$�1��7Qอ �N2$�3N�O224�คO2 O'0�N2$ค'1�24�คO2O'0��2N� N 7Pอ�2%�%4ห2%�1��2%Q�N%7Pอ��2%��2N�24�คO2�1Q�O�N�O��2����'2$�2�อ$N2�
#5�%024��4"2 O'0N�็��2%'�คN2Q�O�N2$�อ�อ�ค์�% �2%�%4ห2%�1��2%�2%21P��7QอO'0�2%2N�#อ�24�คO222#2%�2N��'�Nอ�2%'��3�/�
N�5P$/�อ��2%��2N�'�R�O�6P�22#2%��N/$'��%4#2��2%Q�O�Q3#1�N�7QอN '4� O'0#' 41�5PN�4��2��2%Q�O$2� 2ห�0�N2� N �5PN�4��6Q�Q�
�%0�/��2%��2N��1Q�O�N�9O�'4�R�$1�'9�คO2 �6P�อ2�2N��'�%0��P�$�%��Nอ28�"2 O'0ค/2#�'อ�"1$�อ��9O#52N/�R�ON25$�8��'8N# 

2. �1�QหO#5�2%�Nอ#�3%8�O'0�%/�2"2 อ8��%�์�N2� N �5PN�5P$/�Oอ��1��2%�3N�4��2��อ��%411��2#�3ห�� P�$�2%�3ห��
%0$0N/'2�2%�3%8�%1�12อ8��%�์ค/�ค8#�2%�3�2��อ�$2� 2ห�0�อ��%411�อ$N2�2#P3N2#อ N 7PอQหO#5�%024��4"2 29�28� O'0'��2%
�Nอ#'"2/0�N2� N 

�ล�@#�AN�B��@�N�CP"/�?��@#�#B�@#�?��@#�O@��@#�#Bห@#�?��@#�P@�N#Eอ��#>�� 

Q��? 2565 �6��? 2567 �%411�#5คN2Q�O�N2$�5PN�4��2��2%Q�O '1��2��2�N�7QอN '4�!อ2�4'P�$$2� 2ห�0�อ��%411� P�$#5%2$'0Nอ5$��1��5Q 

 2565 
2566 

(�ี�@�) 

2567 

(�ี�CP�A!@
N�#C"�N�C"�) 

2N/��N@�Q��ี 
2567 �?� �ี 

2566 

คN2Q�O�N2$�5PN�4��2��2%Q�ON�7QอN '4�!อ2�4' (�2�) 487,910.60 910,307.62 1,154,171.59 243,863.97 

%2$R�O%/# (�2�) 703,444,201.60 639,180,376.34 654,357,462.22 15,177,085.88 

N�%5$�N�5$� (%) (คN2N�7QอN '4�: %2$R�O%/#) 0.069 0.1424 0.1756 0.0332 

�@#�?��@#ค/@!"?P�"E�Q�!B�B2?�ค! 

1. �P"�@"Oล>O�/��B�?�B�O@�2?�ค!  
 �%411��%0ห�1��6�ค/2#23ค1�Q��2%�3N�4��8%�4��O/$ค/2#%1��4��อ��Nอ21�ค# P�$�%411�#5�2%�3ห��O�/�2�O'0�%%$2�%%�
Q��2%�3N�4��8%�4�P�$R#N'0N#4��Nอห'1�24��4#�81$�� 2N�N2%4#ค/2#N�N2N�5$#O'02N�N2%4#�2%N%5$�%9O 1��2��Nอ��อ� �1��2��8�
%0�1� %/#�6��%411�$1�#5�2%2N�N2%4#�2% 1��221�ค#อ$N2�$1P�$7��อ�Nห�7อ�2��%0�/��2%�3N�4��2����4 �O/$�2%#52N/�%N/#Q��2%
 1��2�8#��O'021�ค# P�$2�1�2�8��4��%%#22�2%�0Q��O2��N2� N �5PN�็��2%�N/$Nห'7อ21�ค#  1��2ค8�"2 �5/4��อ�ค�Q��8#��
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N 7Pอ�3R�29N�2% 6P���Nอ�Q�%0$0$2/อ1�N�็��2%$�%0�1�ค8�"2 21�ค#QหO�5�6Q� 2N�N2%4#�2%�3N�4��2��O2��4�อ222�5PN�5P$/�Oอ��1��2%
 1��2�8#��O'021�ค#อ$N2��NอN�7 Pอ� O'0�'9��4�23�6��O2�ค/2#%1��4��อ��Nอ�8#�� 21�ค# O'024P�O/�'Oอ#QหO�1� �1��2��8�
%0�1��1Q� 

 �%411�$6��7อO�/�2�Q��2%�3N�4��8%�4��2#ห'1��2% WHY Statement �5P�%411�R�O�3ห��R/O P�$N�7Pอ/N2ค8�"2 �5/4��อ�ค� 
22#2%� 1��2QหO�5�6 Q�อ$N2�#5�1$23ค1��O/$�2%�3N�คP�P'$5O'0�/1��%%#Qห#N N �5P#5ค/2#P��N�N�O'0O���N2�N�4��'$8��์#2
 1��2�6Q�N�็��'4�"1��์O'0�%4�2%�5P#5Nอ�'1�1�์ 4N01 O'0�1�2#1$ 

2. �@#�#Bห@#�?��@#�O@�2?�ค! 

 �%411��7อ/N2�2%�3N�4��8%�4�อ$N2�#5ค/2#%1��4��อ��Nอ21�ค#N�็��8�O�23ค1�Q��2%�1�Nค'7Pอ��8%�4�R�29Nค/2#$1P�$7�Q�%9�O���2%
2%O2�ค8�คN2%N/#%0ห/N2�อ�ค์�%O'0�9O#52N/�R�ON25$�1Q�21�ค#"2$Q�O'021�ค#"2$�อ� N 7Pอ�3R�29N�2%2%O2�ค/2#22#2%�Q��2%O�N��1�
�2��8%�4�O'02%O2�Pอ�22�2��8%�4��2�N�%5$#%1�#7อ�1��2%N�'5P$�O�'�อ$N2�%/�N%O/�อ�N�คP�P'$5�4�4�1' 2"2 O/�'Oอ#�2��8%�4� 
�%4���2�N0%1��4�O'021�ค# %/#�6��2%N�'5P$�O�'��O2��/1��%%#28�"2 O'022�2%�28� P�$�%411�#8N�#1P��5P�0 1��228�"2 ค/�ค9N
R��1��2% 1��2ค8�"2 �5/4��อ��8�ค�Q��%0N�0R�$ �O/$�2%ค1�2%%O'02N�N2%4#N�คP�P'$5�2��2%O �$์O'0/4�$2022�%์�1Q��3
�2��1P/P'� �5PR�O%1��2%$อ#%1� �2��8ค'2�%�2��2%O �$์O'0�9ON�5P$/�2� QหO�'�อ�O���5P2#Nห�82#�'O�N�9O'��8�  %Oอ#�1Q�2%O2�
ค/2#"9#4Q�O�N�9O�5P#52N/�N�5P$/�Oอ��8�ค� �1Q��5Q �%411��6�R�O�%1��'$8��์�2%�3N�4��2�Q�ห'2$N �O2� N 7Pอ�อ�P��$์'9�คO2�9O%1��%4�2% 
ค/�ค9NR��1�ค/2#%1��4� P�$�2%%N/#�4��%%#�1�P%� $2�2'�1Q��3N 7Pอ%1��%4�2คP'ห4��2��%0�2�� N 7Pออ3�/$ค/2#20�/�QหOO�N
�%0�2�� O'0#8N�ห/1�QหO�%0N�0R�$#5P'ห4�N 5$� อ23ห%1��9O�N/$ N�็��O�  

 

 

 

 

 

 

 

3. �@#Nค@#�2B��B!�F1"��Oล>�@#��B�?�B�O@�O#��@� 

 �%411�$1�ค�N�7Pอ#1P�อ5�/N2 �2%Q�O�'4�"1��์O'0�%4�2%�5PN�็��/1��%%#Qห#N�อ��%411��1Q� �Oอ�R#NN�็�อ1��%2$�Nอ28�"2  O'0N�็�
#4�%�1�24P�O/�'Oอ# P�$�%411��0#52N/�%N/#Q��2%�3QหOP'��5�6Q� O'0�'อ�"1$$4P��6 Q�23ห%1���%8N�ห'1� �1��1 Q� �%411��6�ค4�คO� 
2%O2�2%%ค์ O'0O2/�ห224�คO2O'0�%4�2% N 7Pอ�อ�P��$์�5P�5�5P28�QหOO�N'9�คO2 อ5��1Q� $1�#8N�#1P��5P�0�3N�4��8%�4�Q�%0$0$2/อ$N2�
N�็��%%#�1��8��N2$�5P#52N/�N�5P$/�Oอ�  

 �%411�Nค2% Q�24��4#�81$�� O'02�1�2�8��2%��4�1�4�2#ห'1�24��4#�81$���1Q�Q�%0�1��%0N�0 O'0Q�%0�1�22�' �1Q��5Q "2$Q�O
�อ�N��อ3�2��อ��%411� O'0�0R#N�3N�4��2% #52N/�%N/# ห%7อ�4��%%#Q� N �5PN�็��2%'0N#4� ห%7อ�1��Nอห'1�24��4#�81$�� 

 �อ��2��5Q �%411��%0ห�1��6�ค/2#23ค1��อ� �1��2�Q��2�0�9O2�1�2�8�QหOO���2��N2� N �อ��%411�QหO22#2%��%%'8N�O2ห#2$
�2��8%�4��5P�3ห��R/OR�O �%411��6���4�1�4�Nอ �1��2��O/$ค/2#N�็��%%# P�$�2%2%O2�ค/2#$8�4�%%# �2%Nค2%  �2%��4�1�4�2#
��ห#2$O'0ห'1��%4$�%%# �O/$ค/2#N�็��%%# P�$N�N2N�5$#�1� 
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�2%Nค2% 24��4#�81$��: �3�/�ค%1Q��5P#5�2%'0N#4�24��4#�81$���? 2567: 0 ค%1Q� 

Pค#��@#�?��@คF� @��C/B��ลFN!N�#@>�@�Q�2?�ค! 

1. �2%QหO2/12�4�2%O�N �1��2��5P#5อ2$8N�4�N�4��/N2 3 �?�6Q�R� P�$�0R�O%1�N�4��N/$Nห'7อ�2#อ1�%2�5P�%411��3ห��N#7Pอ O�2"2 �2�
�2%N�็� �1��2��อ��%411� 

2. �2%QหO�8��2%06�12O�N�8คค'"2$�อ� P�$Q��? 2567 �%411�R�OQหO�8��2%06�12 N 7PอN%5$��NอQ�%0�1��%4��2�%5 �3�/� 1 
�8��2%06�12 

3. �2%/N2�O2�ค� 4�2% �1Q�O�N�? 2566 �%411�/N2�O2�ค� 4�2%N�็� �1��2� �3�/� 2 ค� �6P�N�็��3�/��5P��ห#2$�3ห�� P�$ �1��2�
�5PN�็�ค� 4�2%�0R�O%1�24��4N�5$�N�N2 �1��2�ค�อ7P� N อ$N2�N2#อ"2ค 

4. �@##N/!�?��@�F!��Oล>2?�ค! 

�%411��%0ห�1��6�ค/2#23ค1�Q�N%7Pอ��2%%1��4��อ��Nอ21�ค# �2%#52N/�%N/#Q��2% 1��2�8#��O'021�ค# P�$2�1�2�8��4��%%#
22�2%�0Q��O2��N2� N �5PN�็��2%�N/$Nห'7อ21�ค#  1��2ค8�"2 �5/4��อ�ค�Q��8#��N 7Pอ�3R�29N�2% 6P���Nอ�Q�%0$0$2/อ1�N�็��2%
$�%0�1�ค8�"2 21�ค#QหO�5�6Q� 2N�N2%4#�2%�3N�4��2��O2��4�อ222�5PN�5P$/�Oอ��1��2% 1��2�8#��O'021�ค#อ$N2��NอN�7Pอ� O'0�'9�
�4�23�6��O2�ค/2#%1��4��อ��Nอ�8#�� 21�ค# O'024P�O/�'Oอ#QหO�1� �1��2��8�%0�1��1Q� 

�ล�@#�AN�B��@�N�CP"/�?��@##N/!�?��@�F!��Oล>2?�ค! 

�%411��1��4��%%#N 7Pอ21�ค#O'0#52N/�%N/#Q��2% 1��2�8#�� O'021�ค# �1��NอR��5Q 
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@�;H1.��@./8/�6//8�5.��6�ğe.=/8�<�/�5��7�5�.7//5��=���/./4@/G�fğ�:H�@���A�/�6�
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(ล�@1 AN%B%�@%N�CN0/�?&ค/@/1?&(B �อ&!NอลG�คO@ 

�2%ค3�6��6�ค/2#20�/� ค/2#�'อ�"1$ O'0�2%%1�12ค/2#'1��อ�'9�คO2 

1. �2%QหO�%4�2%ห'1��2%�2$ (After-Sales Services) 

 �%411�#5�%4�2%QหOค/2#%9O ค3O�0�3 O'0อ�%#�2%Q�O�'4�"1��์O�N'9�คO2�5P�7Qอ24�คO2�อ��%411� P�$#5�5# �1��2��5P#5ค/2#N�5P$/�2�
Q�O�N'0�'4�"1��์คอ$N�็��9OQหO�Oอ#9'O'0�OอN2�อO�0�2%Q�O�2� %/#�6��9O'�'4�"1��์ห'1��2%�2$P�$�5#/40/�%�%4�2% #5�2%
%1��%0�1�O'0�Nอ#�3%8��'4�"1��์Q��%�5�5P#5�ั�ห2ห'1��2��2%�7Qอ24�คO2 อ5��1Q� �%411�$1�#5�5#�%022��2��2$�5P %Oอ#QหO�2%�9O'
O'0N�็�27Pอ�'2�Q��2%QหOค/2#�N/$Nห'7อO�N'9�คO2 �1Q�Q��1Q��อ��Nอ�O'0ห'1��2%�2$ N 7PอN2%4#2%O2�ค/2#N�7Pอ#1P�Q��'4�"1��์O'0
�%4�2%�อ��%411�อ$N2��NอN�7Pอ� 

2. �2%�3ห�N2$24�คO2 O'0�2%�อ��N2��2�อ4N'O��%อ�4�2์ Q�ห'2$�Nอ��2� 

�%411�#5�Nอ��2�Q��2%�3ห�N2$24�คO2 Q�%9�O��อ4N'O��%อ�4�2์ห'2$�Nอ��2� N 7PอQหO�9O�%4P"ค O'0�8คค'�5P2�Q�22#2%�N�O2�6�
�'4�"1��์�2��2%O �$์ O'0�'4�"1��์อ8�P"ค�%4P"ค�อ��%411�R�OP�$�N2$ 20�/� O'0%/�N%O/ N�N� Shopee, Lazada, Line My 
Shop O'0N/O�R��์ A New Day N�็��O� 

3. �2%QหOค/2#%9OO�N'9�คO2 �9O%1��%4�2% �%0�2���1P/R� Q��2%�9O'28�"2  O'0�Oอ��1��2%N�4�P%ค�N2� N  

 �%411�#5�Nอ��2��2%QหOค/2#%9OO�N '9�คO2 �9O%1��%4�2% �%0�2���1P/R� Q��2%�9O'28�"2  O'0�Oอ��1��2%N�4�P%ค�N2� N N�N� 
�2%N�4�O �$์�9ON�5P$/�2�#2QหOค/2#%9O�N2��2%21#"21�์ O'0�2%N�$O %N��ค/2#28�"2  Knowledge Sharing �N2��Nอ��2�
ออ�R'�์�N2� N N�N� Instagram, TikTok, YouTube, Facebook O'0N/O�R��์�%411�O'0�%411�$Nอ$ N�็��O� 

6. ค/@/1?&(B �อ&!Nอ*%?��@% 

ห�6P�Q��8�O�23ค1��5P�N/$QหO�8%�4�22#2%�N�4�P�O'0O�N��1�R�OQ��'2� ค7อ�2%�3QหO �1��2�#5ค/2#28�O'0 1��2ค/2#22#2%�
�อ���Nอ�อ$N2��NอN�7Pอ� �2%2%O2�N2%4#QหO �1��2�#5�1�10�2%N%5$�%9O�'อ�N/'2 R�O%1��2% 1��2O'0�%1��1/N 7Pอ%1�#7อ�1��2%
N�'5P$�O�'�Q�P'��8%�4��5P%/�N%O/ N�็�/4�5ห�6P��5P�0�N/$�8%�4�22#2%�%1�12�8ค'2�%�5P#5ค8�"2 R/O�1�อ�ค์�%R�Oอ$N2�$2/�2� �2%2%O2�
�%02��2%�์�2%�3�2� (Employee Experiences) �5P�5�6�N�็�N�O2ห#2$23ค1� N 7PอQหO �1��2�%9O26�/N2 /�N�2N�็�2N/�ห�6P��5P23ค1�
Q��2%2%O2�ค/2#23N%O�QหO�1�อ�ค์�%อ$N2�$1P�$7� 

 O@%2"@%#CN#A�@% (Well-being workplace) 

�2%2%O2�2"2 O/�'Oอ#�5PNอ7Qออ3�/$�Nอ�2%�3�2� (Well-being workplace) �2%2%O2�ค/2#%9O26�N�็�อ$9N�5P�5Q��5P�3�2� O'0�2%
2N�N2%4#QหO �1��2�#52N/�%N/#O'0#5ค/2#�9� 1��1�อ�ค์�%N�็�2N/�23ค1��5P�0�N/$%1�12O'0 1��2�8ค'2�%QหO�O2/ห�O2R� %Oอ#�1�
อ�ค์�%อ$N2�$1P�$7� 

�%411��%0ห�1��6�ค/2#23ค1��อ� �1��2�Q��2�0�%1 $2�%�5P#5ค8�คN2�อ�อ�ค์�% O'0#8N�#1P��3N�4��2%N 7Pอ2%O2�2"2 O/�'Oอ#
�2%�3�2��5P�5 2�1�2�8��2% 1��2 O'02N�N2%4#ค/2#N�็�อ$9N�5P�5�อ� �1��2�อ$N2�$1P�$7� P�$�3ห���P$�2$�1��NอR��5Q 

1. �2%2N�N2%4#2"2 O/�'Oอ#�2%�3�2��5P�'อ�"1$O'028�"2 �5 

�1�QหO#5#2�%�2%�O2�ค/2#�'อ�"1$Q�2�2��5P�3�2��5P2อ�ค'Oอ��1���ห#2$O'02�1�2�8��4��%%#�5P2N�N2%4#28�"2 O'0ค/2#
N�็�อ$9N�5P�5�อ� �1��2� N�N� �2%�%/�28�"2 �%0�3�?  

2. �2%2N�N2%4#�2% 1��201�$"2 O'0�2%N%5$�%9O 

�1�QหO#5�2%�@�อ�%# �2%N 4P# 9��1�10 (Upskill) O'0�2% 1��2�1�10Qห#N (Reskill) อ$N2��NอN�7Pอ�O'02N�N2%4#�2%N%5$�%9O�'อ��5/4� 
(Lifelong Learning) �N2��2%2�1�2�8�P�%O�%#�2%06�12O'0O '�!อ%์#�2%N%5$�%9Oออ�R'�์ 
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3. �2%2%O2�ค/2#2#�8'%0ห/N2��5/4��2%�3�2�O'0�5/4�2N/��1/ 

2N�N2%4#�2%�3�2��5P$7�ห$8N�O'0�2%�1��2%N/'2�5PNห#202#N 7Pอ2�1�2�8�ค/2#2#�8'�อ� �1��2� O'0�1�QหO#524��4'์2�2�O'0
2/12�4�2%�5P2อ�ค'Oอ��1�ค/2#�Oอ��2%2N/��8คค' N�N� �2%'2ค'อ� �2%'2�N/$ O'0�2%'2 1�%Oอ� 

4. �2%QหO2/12�4�2%O'024��4�%0P$��์�5PN�็��%%# 

�1�QหO#5%0��คN2�อ�O���5P$8�4�%%#O'02/12�4�2%�5PNห#202# N�N� �%0�1�28�"2  �อ��8�23%อ�N'5Q$��5  O'0P��12 

5. �2%2N�N2%4#�2%#52N/�%N/#O'0�2%27Pอ22%"2$Q�อ�ค์�% 

N�>�Pอ�22QหO �1��2�#52N/�%N/#Q��2%O2��ค/2#ค4�NหO�O'0N2�อO�0N 7Pอ 1��2อ�ค์�% 

�%411�#8N�#1P��3N�4��2%�2#�P$�2$�5QN 7Pอ2�1�2�8�ค/2#�O2/ห�O2�อ� �1��2� ค/�ค9NR��1��2%N2%4#2%O2�อ�ค์�%QหOO�O�O�%N�O'0
$1P�$7�Q�%0$0$2/ �1Q��5Q �%411��0�4��2#�'O'0�%1��%8��P$�2$QหONห#202#�1�ค/2#N�'5P$�O�'��อ�2"2 O/�'Oอ#�2%�3�2�O'0
ค/2#�Oอ��2%�อ� �1��2�อ$N2��NอN�7Pอ� 

�@1�O@��@%N#N@N#C0/  

1@0ล>NอC0  

�A%/%*%?��@% �  
/?%#CN 31 $?%/@ค/ 2566 

�A%/%*%?��@% � 

/?%#CN 31 $?%/@ค/ 2567 

�@0 ห�B� �@0 ห�B� 
�3�/� �1��2��%0�3 (ห�N/$:ค�) 55 114 64 119 

�3�/� �1��2� 4�2% (ห�N/$: ค�) - 2 1 1 

�3�/� �1��2��5PN�15$� O'0R�O#5�2%�Nออ2$8�2� (ห�N/$: ค�) - 1  - - 

 O@%�@1*?�%@ค/@/1GOOล>0?�0.@*�อ�*%?��@% 

�%411�QหOค/2#23ค1��1��2% 1��2�%1 $2�%�8คค'N 7PอN 4P#�5�ค/2#22#2%�O'001�$"2 �อ� �1��2�Q��8�%0�1� P�$#5O�/
�2��2% 1��2O'0�@�อ�%# �1��2��5P#8N�N�O��2%N�4#N�O#�Nอ�/N2��1�10 (Skill Gap) �5PR�O�2��2%/4Nค%20ห์ค/2#22#2%��2#%0�� 
Competency �5P�%411��1��3�6Q� 23ห%1� �1��2�Q��8�O���O'0�8�%0�1��อ�อ�ค์�% N 7PอQหO#1P�Q�/N2 �1��2��8�ค�22#2%� 1��2
�1�10�5P�3N�็�O'022#2%��3R��%0$8��์Q�OQ��2%�3�2�R�Oอ$N2�#5�%024��4"2  

�%411�R�ON'7อ�Q�OO '�!อ%์# Future Skill N�็� Learning Management System (LMS) ห'1�Q��2%�1��2%�@�อ�%#ออ�R'�์ 
�6P��N/$QหO �1��2�22#2%�N�O2�6�Oห'N�N%5$�%9O�5P�1�2#1$ #5ค/2#$7�ห$8N� O'022#2%�N%5$�%9OR�O�2#ค/2#�Oอ��2%�อ�O�N'0�8คค' P�$
N�็�R��2#N�O2ห#2$�อ�อ�ค์�%�5P�Oอ��2%2%O2�/1���%%#�2%N%5$�%9Oอ$N2��NอN�7Pอ� 

�2% 1��2O'0�@�อ�%# �1��2�N�็�R�อ$N2�#5�%024��4"2  �N2$�%1 $2�%�8คค' (PCA) R�O�3N�4��2%�1��3 Competency 
Framework ค%อ�ค'8#�8�O���O'0�8�%0�1��อ�อ�ค์�% P�$#5Pค%�2%O2�ห'1��1��5Q 

• Core Competency – ค/2#22#2%�ห'1��5P�8� �1��2��Oอ�#5 N�N� �2%�3�2�N�็��5# �2%27Pอ22% O'0�2%2%O2��/1��%%#Q�
�2��อ���Nอ� 
• Functional Competency – �1�10N� 20�2��5P�3N�็��Nอ�2%�3�2�Q�O�N'0O��� N�N� �1�10�O2��2%�2$ �2%�'2� 

�2%�%4ห2%Pค%��2% /'/ 

• Leadership Competency – ค/2#22#2%��O2�"2/0�9O�323ห%1��9O�%4ห2%O'0ห1/ห�O2�2� 
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�'�2%�%0N#4��1�10�อ� �1��2� Q��2%�%2��Nอ�/N2��อ��1�10  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�2��Oอ#9'�O2��O� O2��QหONหO�/N2�'8N# �1��2�#5ค/2#�O2/ห�O2Q��O2��2% 1��2�1�10�1Q�Q�2N/��อ� Core Value, Core 
Competency O'0 Functional Competency P�$#5อ1�%2�2%��2อ��อ��1�10N�็��5P�N2 6� อQ� 

N#7Pอ�%0N#4� �1��2��2# Competency Framework �N2$�%1 $2�%�8คค'�3�Oอ#9'�5PR�OR�/4Nค%20ห์ Skill Gap ห%7อ�Nอ�/N2�
�1�10�อ� �1��2�O�N'0ค� �2��1Q� �0�3ห��O�/�2��2% 1��2P�$Q�O Learning Management System (LMS) Q��2%N2%4#2%O2�
ค/2#22#2%��2#�1�10�5P�2�ห2$R� 

P�$#5�1Q��อ�Q��2% 1��2 �1��5Q  

1. �%0N#4� Skill Gap – �3�Oอ#9'�2��2%/4Nค%20ห์ Competency #2Q�O�3ห��ห'1�29�%�5P �1��2�O�N'0ค�ค/%N%5$� 

2. �3ห��N2O��2��2%N%5$�%9O (Learning Pathway) – �1�ห#/�ห#9Nห'1�29�%QหONห#202#�1�22$�2�O'0%0�1��อ� �1��2� 

�4��2#�'�2%N%5$�%9OO'0QหO Feedback – �N2$�%1 $2�%�8คค'O'0ห1/ห�O2�2�22#2%��%/�2อ�ค/2#ค7�ห�O2O'0QหO�OอN2�อO�0
N 7PอQหO �1��2�22#2%��3R��%1��%8��2%N%5$�%9O�อ���Nอ�R�O 

�'�2%N%5$�%9O�อ� �1��2��1Q�อ�ค์�%Q�%0�� LMS  

 

 

 

 

 

 

�2��Oอ#9'�1��'N2/ �%411�#5อ1�%2�2%N%5$����อ� �1��2�29��6� 84.42% �6P�O2��QหONหO��6�ค/2#�1Q�Q�O'0ค/2#23N%O��อ��9ON%5$�
Q��2% 1��2�1�10�N2�%0�� LMS P�$#5�3�/�คอ%์2N%5$���#2��6� 802 คอ%์2 O'0Q�ON/'2N%5$�%/#�1Q�ห#��/N2 861�1P/P#� Q��N/� 
180 /1��5P�N2�#2 
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P�$ค/2#ค2�ห/1��อ�อ�ค์�%�5P2N�N2%4#�2%N%5$�%9O�อ� �1��2� �022#2%��3QหO 

1. N 4 P#�5�ค/2#22#2%��อ� �1��2� –  �1��2�22#2%�N%5$�%9O�1�10Qห#N�5 P2อ�ค'Oอ��1��2%N�'5P$�O�'��อ��'2�O'0
N�คP�P'$5 

2. '��Nอ�/N2��1�10 (Skill Gap) "2$Q�อ�ค์�% – �3QหO �1��2�#5�1�10�5P�3N�็��Nอ�2%��4�1�4�2�O'0'��ั�ห2�2�Oค'��1�10
Q�อ�ค์�% 

3.  1��2N2O��2�อ2�5 �อ� �1��2� (Career Path Development) –  �1��2�22#2%�N'7อ�N%5$�%9O�1�10�5P�N/$QหON�4�P�Q�
22$อ2�5 �อ���Nอ� 

4. N2%4#2%O2�/1���%%#�2%N%5$�%9O�'อ��5/4� (Lifelong Learning) – �3QหO�2%N%5$�%9O�'2$N�็�2N/�ห�6P��อ�/1���%%#อ�ค์�% 

5. N 4P#�%024��4"2 �อ�อ�ค์�%Q�"2 %/# – N#7Pอ �1��2�#5�1�10�5PO�O�O�%N� อ�ค์�%�O22#2%��3N�4��2�R�Oอ$N2�#5�%024��4"2 
#2��6Q� 

�2% 1��2O'0�@�อ�%# �1��2��N2�%0��ออ�R'�์ N�็��'$8��์�5P23ค1��อ� �%411� /4�N�อ%์$5P N#�4คอ' �3�1� (#ห2��) N 7Pอ
$�%0�1�01�$"2 �อ� �1��2�QหO�อ�2�อ��Nอค/2#�Oอ��2%�อ�อ�ค์�%O'0�2%N�'5P$�O�'��อ�อ8�22ห�%%# P�$#5�2%Q�O�Oอ#9'�2� 
Competency Framework O'0�2%/4Nค%20ห์ Skill Gap N�็�O�/�2�ห'1�Q��2%/2�O�� 1��2N2O��2��2%N%5$�%9O�อ� �1��2� 
�%411�22#2%�2%O2��%1 $2�%�8คค'�5P#5ค/2#%9Oค/2#22#2%�29� O'022#2%�O�N��1�R�OQ�%0$0$2/ �อ�$Q3/421$�10�์�อ��%411�Q��2%
N�็�อ�ค์�%�5PQหOค/2#23ค1��1� �2% 1��2อ$N2�$1P�$7�O'0�2%N%5$�%9O�'อ��5/4��อ� �1��2�  

�@1)@�อ&1/*%?��@%  

�2%�@�อ�%# �1��2�"2$Q� 

1. �2%��#�4N�0 �1��2�Qห#N (New Employee Orientation) 
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N 7Pอ2N�N2%4#01�$"2 O'02%O2�ค/2# %Oอ#Q��2%�3�2�QหO�1� �1��2�Qห#N �%411�QหOค/2#23ค1��1��2%อ�%#�1Q�O�N/1�O%��5PN�O2
%N/#�2� P�$#5/1��8�%02�ค์N 7PอN 4P# 9�ค/2#%9O ค/2#N�O2Q�N�5P$/�1�อ�ค์�% O'0N2%4#2%O2��1�10�5P�3N�็�23ห%1��2%��4�1�4�2�Q�%0$0$2/ 
%2$'0Nอ5$��อ��2%��#�4N�0�%0�อ��O/$ 

1.1 ค9N#7อO'0�P$�2$�5PN�5 P$/�Oอ��1��2� (Employee Handbook and HR Policies) R�OO�N �2%O�0�3ค9N#7อ�2%�3�2� 
%/#�6��P$�2$�2%�%4ห2%�%1 $2�%�8คค' �Oอ#9'N�5P$/�1��%0�1�21�ค#O'024��4์�5P �1��2� 6�R�O%1� N�็��O� 

1.2 24��4�%0P$��์O'02/12�4�2% (Employee Benefits and Entitlements) R�OO�N �2%อ�4�2$24��4�%0P$��์O'02/12�4�2%�5P
�%411��1�N�%5$#R/OQหO 

1.3 �2%�%4ห2%ค8�"2 O'0#2�%�2� ISO (Quality Management and ISO Standards) R�OO�N �2%O�0�3ค/2#23ค1��อ�
%0���%4ห2%ค8�"2 �5Pอ�ค์�%$6��7อ 

1.4 �P$�2$23ค1��อ��%411� (Company Policies) อ2�4 �2%�1��2%N�4�2�$Nอ$ �2%N�4��N2$ �2%�%4ห2%24�คO2ค�ค'1� 
N�คP�P'$522%2�N�0 O'0�P$�2$�2%�1��7QอO'0�2%�1��2%�%1 $2�%Q�อ�ค์�% 

1.5 �%0�/��2%��4�1�4�2�#2�%�2� (Standard Operating Procedures - SOPs) R�OO�N �2%�1��2%�%1 $2�%�8คค' 
�2%�1��5 �%0�/��2%�2%N�4� O'0�2%�%4ห2%24��%1 $์ 

1.6 ��ห#2$/N2�O/$�2%ค8O#ค%อ��Oอ#9'2N/��8คค' (Personal Data Protection Act - PDPA) R�OO�N ค/2#%9ON�5 P$/�1�O�/
�2��2%��4�1�4�2#��ห#2$ค8O#ค%อ��Oอ#9'2N/��8คค' 

2. อ�%#ห'1�29�% CCPP N�O�$Q3ค/2#23ค1��อ�'9�คO2O'0�2% 1��2�'4�"1��์�5P�อ�P��$ ์
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�%411�QหOค/2#23ค1��1��2% 1��201�$"2 �อ��8ค'2�% N 7PอN 4P#ค/2#N�O2Q�Q�ค/2#�Oอ��2%O'0�ั�ห2�อ�'9�คO2อ$N2�'6��6Q� P�$
R�O�1�อ�%#ห'1�29�% Customer Critical Pain Points (CCPP) อ$N2��NอN�7Pอ��'อ��1Q��?�5P�N2�#2 �O/$�2%�1��2%อ�%#�8�N�7อ� 

�''1 �์�2��2%อ�%# 

 �1��2��5P�N2��2%อ�%#22#2%�N�O2Q��ั�ห2O'0ค/2#�Oอ��2%�อ�'9�คO2R�Oอ$N2�'0Nอ5$�'6��6Q� P�$ 1��2�'4�"1��์O'0�%4�2%�5P
2อ�ค'Oอ��1�ค/2#ค2�ห/1��อ�'9�คO2 O'0O�OR���ัห2Q��2%�อ�2�อ�'9�คO2R�Oอ$N2�%/�N%O/O'0#5�%024��4"2  

�2%อ�%#ห'1�29�% CCPP O2���6�ค/2##8N�#1P��อ��%411�Q��2%$�%0�1�ค8�"2 �อ��'4�"1��์O'0�%4�2% %/#�6��2% 1��2
01�$"2 �อ��8ค'2�%QหO22#2%��3�2�R�Oอ$N2�#5�%024��4"2  2อ�ค'Oอ��1�ค/2#�Oอ��2%�อ�'9�คO2Q��8�#4�4 �6P��0�N/$N2%4#2%O2�
ค/2# 6� อQ�O'0ค/2#R/O/2�Q��อ�'9�คO2  %Oอ#�1Q�2�1�2�8�ค/2#N�4�P��อ�อ�ค์�%อ$N2�$1P�$7� 

3. �1�อ�%#ห'1�29�% Empowering Sales Team 

�%411�R�ON'O�NหO��6�ค/2#23ค1��อ��2%N2%4#2%O2�01�$"2 O'0�%024��4"2 �อ��5#�2$ N 7Pอ2�1�2�8��2%N�4�P��อ�อ�ค์�%O'0
2%O2�ค/2# 6� อQ�29�28�QหOO�N'9�คO2 Q��? 2567 �%411��6�R�O�1�ห'1�29�% Empowering Sales Team �6P�ออ�O��#2N 7Pอ 1��2�1�10
23ค1�O'02%O2�O%��9�Q�QหO�1��5#�2$ 

 

 

 

 

 

 

�''1 �์�2��2%อ�%# 

• �5#�2$#5ค/2##1P�Q�O'0�1�10�5PN 4P#�6Q�Q��2%��4�1�4�2� 

• $อ��2$�5PN�4�P�O'0ค/2# 6� อQ��อ�'9�คO2�5P29��6Q� 

• ค/2#%N/##7อ�5P�5�6Q�"2$Q��5#�2$O'0�2%�3�2��5P2อ��%022��1� 

4. �1�อ�%# Trend Watching �8��?  
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�%411�QหOค/2#23ค1��1��2% 1��201�$"2 �อ� �1��2�Q��2%�4��2#O'0/4Nค%20ห์N�%��์ ( Trend Watching) N 7 PอN 4P#
ค/2#22#2%�Q��2%�อ�2�อ��Nอ�2%N�'5P$�O�'�Q��'2�อ$N2�%/�N%O/ O'02�1�2�8��2% 1��2�'4�"1��์O'0�%4�2%QหO2อ�ค'Oอ�
�1�ค/2#�Oอ��2%�อ�'9�คO2 

P�$QหOค/2#%9ON�5P$/�1�O�/ค4�O'0ค/2#23ค1��อ��2%�4��2#O�/P�O# (Trends) Q�ห'2�ห'2$#4�4 N�N� N�คP�P'$5  &�4�%%#
�9O�%4P"ค N0%1��4� O'0�/1��%%# �@��2%/4Nค%20ห์�Oอ#9'N�%��์N 7Pอห2Pอ�22�2��8%�4� N�N� �2%%0�8O�/P�O#�5PN�5P$/�Oอ��1�'9�คO2ห%7อ
อ�ค์�% O'0�2%�3�Oอ#9'N�%��์#2Q�OQ��2%�%1��%8��'4�"1��์ �%4�2% O'0�'$8��์�2��2%�'2�Q��2%2%O2��/1��%%#O'0Pค%��2%
Qห#N N �5P�อ�2�อ��NอO�/P�O#�5PN�4��6Q� 

ค/@//FN�/?N%�อ�&1B1?# 

�2%�1�อ�%#"2$�อ�O2��QหONหO��6��2%'��8�Q��2% 1��2�1�10O'0ค/2#%9OQห#NN �อ��8ค'2�% N 7PอN2%4#2%O2�01�$"2 Q��2%
�อ�2�อ��Nอค/2#�Oอ��2%�อ�'9�คO2 �1Q��5Q �%411�#8N�#1P��5P�02N�N2%4#QหO �1��2�22#2%��3�1�10�5PR�OR�Q�OQ��2%2%O2�ค/2# 6� อQ�
QหO�1�'9�คO2 O'02�1�2�8��2%N�4�P��อ�อ�ค์�%Q�%0$0$2/อ$N2�$1P�$7� 

�2%�1�2N� �1��2�N�O2%1��2%�@�อ�%#�1�ห�N/$�2�"2$�อ� P�$#5�3�/�ห'1�29�%�@�อ�%#�5P �1��2�N�O2%N/# O'0�3�/�
 �1��2��5PN�O2%N/#�2%อ�%# �1��5Q 

 '? 2565 '? 2566 '? 2567 

�3�/�ห'1�29�%�@�อ�%#�5P �1��2�N�O2%N/# (ห�N/$: ห'1�29�%) 
 

23 48 60 

�3�/� �1��2��5PN�O2%N/#�2%อ�%# (ห�N/$: ค�) 85 121 162 

�3�/��1P/P#��2%�@�อ�%# �Nอ �1��2� 1 ค� (ห�N/$: �1P/P#��Nอ �1��2� 1 ค�) 7.4 7 7 
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 �1��2�N�็��%1 $2�%�5P�%�ค8�คN229�28�O'0N�็��ั��1$23ค1�อ$N2�$4P�Q��2%2%O2�ค/2#23N%O��อ��8%�4� �%411��6�#8N�#1P� 1��2O'0
2N�N2%4#�2%2%O2�/1���%%#อ�ค์�%QหON�4�ค/2#%1� ค/2#22#1คค5�6Q�"2$Q��%411� %/#�1Q�$6�#1P�Q�ห'1��2%��4�1�4�Nอ �1��2��� 7Q��2�
�อ�ค/2#N�็��%%# �1Q�Q��O2�Pอ�22 ค/2#�O2/ห�O2Q��2%�3�2� คN2�อ�O�� 2/12�4�2% �2% 1��201�$"2  ค/2#%9Oค/2#22#2%� 
24��42N/��8คค' %/#�6��%1��%8�2"2 O/�'Oอ#QหONห#202#�Nอ�2%��4�1�4�2� O'028�อ�2#1$�อ� �1��2� 

%P0&@0�@121O@�O1��G�Q�Oล>1?�1@*%?��@%#CN/Cค/@/2@/@1" 

�%411��%0ห�1��6�ค/2#23ค1��อ� �1��2��5P#5ค/2#22#2%�Q��2�0�%1 $2�%�5P#5ค8�คN2O'0N�็��3'1�23ค1�Q��2%�1�Nค'7Pอ�
อ�ค์�%QหON�4�P�อ$N2�$1P�$7� �1��1Q� �%411��6�#5ค/2##8N�#1P��5P�02%O2�O%��9�Q�O'0%1�12 �1��2��5P#5ค/2#22#2%�QหOอ$9N�1�อ�ค์�%Q�
%0$0$2/ P�$�3ห���P$�2$�1��NอR��5Q 

1.  �2%QหOคN2�อ�O���5PNห#202#O'0O�N��1�R�O 

�1�%0��คN2�อ�O��O'02/12�4�2%�5P2อ�ค'Oอ��1�ค/2#22#2%�O'0�'�2��อ� �1��2� Q�OO�/�2�N�%5$�N�5$�คN2�อ�O��Q�
�'2�N 7PอQหO#1P�Q�/N2�%411�N2�อคN2�อ�O���5PO�N��1�R�O 

2. �2%2N�N2%4#ค/2#�O2/ห�O2Q�อ2�5  

2�1�2�8�Pอ�22�2%N�4�P�Q�22$�2� N�N� �2%N'7Pอ��3Oห�N�O'0�2%#อ�ห#2$�2��5P�O2�2$ �1�P�%O�%# 1��2ค/2#N�็��9O�3
O'0�2%�@�อ�%#N�4�'6�N 7PอN2%4#2%O2��1�10N� 20�2� 

3. �2%$อ#%1�O'0�2%$�$Nอ��'�2� 

 1��2%0���2%�%0N#4��'�2%�3�2��5PP�%N�Q2O'0$8�4�%%# N 7PอQหO �1��2�R�O%1��2%$อ#%1�Q�ค/2#23N%O� 

4. �2%2%O2�ค/2#2#�8'%0ห/N2��5/4��2%�3�2�O'0�5/4�2N/��1/ 

2�1�2�8��P$�2$�2%�3�2��5P$7�ห$8N� N�N� �2%�3�2��2��5P�O2� (Work from Home) O'0�2%�1��2%N/'2�3�2� 

5. �2%%1�!ั�ค/2#ค4�NหO�O'0�อ�2�อ��Nอค/2#�Oอ��2% 

N�>��Nอ��2�%1�!ั�ค/2#ค4�NหO��อ� �1��2� N�N� �2%23%/�ค/2# 6� อQ�O'0�2%�1��%0�8#�5#  O'0�3N�4��2%�%1��%8�
24P�O/�'Oอ#�2%�3�2�QหONห#202#�2#ค/2#�Oอ��2%�อ� �1��2��5P#5ค/2#22#2%� 

�%411�#8N�#1P��5P�02%O2�O%��9�Q�O'0%1�12 �1��2��5P#5ค/2#22#2%��O/$�2%QหOคN2�อ�O���5PO�N��1�R�O 2�1�2�8�ค/2#�O2/ห�O2Q�
22$อ2�5  O'02%O2�2"2 O/�'Oอ#�2%�3�2��5P2N�N2%4#ค/2#28�O'0ค/2#23N%O��อ� �1��2� N 7PอQหOอ�ค์�%N�4�P�อ$N2�#1P�ค�O'0
$1P�$7�%N/#�1�Q�%0$0$2/ 

�@12N�N21B/ค/@/'ลอ .?0 อ@�C/อ%@/?0 Oล>2BN�O/ ลOอ/Q%�@1#A�@% (1//"D�P1ค1>&@ ) 

�%411�QหOค/2#23ค1�อ$N2�$4P��Nอ�2%2%O2�2�2��5P�3�2��5P�'อ�"1$  %Oอ#�1Q�2N�N2%4#อ2�5/อ�2#1$O'0�2%%1�1224P�O/�'Oอ# �1Q�Q�
�%411�O#NO'0�%411�$Nอ$ N 7Pอ�อ�2�อ��Nอค/2##8N�#1P��5Q Q��? 2567 �%411�R�O�1��4��%%#O'0อ�%#�N2�N N 7PอN 4P# 9�ค/2#%9OO'02%O2�
ค/2#�%0ห�1�QหOO�N �1��2�Q�N%7Pอ��2%�Oอ��1�อ8�1�4Nห�8�2��2%�3�2� O'0�2%�9O'28�"2 O'0ค/2#�'อ�"1$�อ���Nอ� 

• �2%�@�อ�%#�1�N '4��1Q��O� O'0อ $ ห�5R!�%0�3�? 2567 �1��6Q�N#7Pอ/1��5P 14 �1�/2ค# 2567 

�2%อ�%#�5Q#8N�N�O�QหO �1��2�#5ค/2#%9OO'0ค/2#N�O2Q�N�5P$/�1��2%�Oอ��1�O'0�1��2%N '4�Rห#Oอ$N2��9��Oอ�  2อ�/4�5�2%�Oอ��1�
��Nอ�Q�2�2��2%�์�8�N�4� O'0�2%�N/$Nห'7อ�9Oอ7P�N#7PอN�4�Nห�8�2%�์�5PR#Nค2�ค4� O'02%O2�ค/2# %Oอ#O'0ค/2##1P�Q�QหO �1��2�
22#2%���4�1�4R�Oอ$N2�#5�%024��4"2 Q��%�5�5PN�4�N '4�Rห#O �O/$ค/2#�1Q�Q�Q��2%�9O' �1��2� �%411�#8N�#1P��5P�0 1��2#2�%�2%�O2�
ค/2#�'อ�"1$O'0อ2�5/อ�2#1$อ$N2��NอN�7Pอ� N 7PอQหO �1��2��8�ค�22#2%��3�2�R�OQ�2"2 O/�'Oอ#�5P�'อ�"1$ #528�"2 �5P�5 O'0
#5ค/2##1P�Q�Q��2%��4�1�4�2� �6P��0�N/$2�1�2�8��2%N�4�P�อ$N2�$1P�$7��อ�อ�ค์�%Q�%0$0$2/ 
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Q��? 2567 �5P�N2�#2 �1��2��อ��%411�#52�4�4�2%'2�2� �2%N�4�อ8�1�4Nห�8 O'0�2%N�O��N/$�5PN�4��2��2%�3�2� �1��5Q 

'1>N.#1@0�@1 
�A%/%/?%!Nอค1?O� �A%/%/?%N�ลCN0!Nอค% 

'? 2566 '? 2567 '? 2566 '? 2567 

�@1ล@�อ�*%?��@% 

• '2�4� 1 1 4 4 

• '2�N/$ 2 2 10 10 

• '2 1��Nอ��%0�3�? 3 3 12 12 

อ1�%2�2%N�4�อ8�1�4Nห�8/�2�N�O��2��2%�3�2�Q��%411� 0 0 0 0 

อ1�%2�2%N�O��N/$�2��2%�3�2�Q��%411� ($�N/O�P%ค Covid-19) 0 0 0 0 

อ1�%2�2%N25$�5/4��2��2%�3�2�Q��%411� 0 0 0 0 

ห/@0Nห!F: Q��? 2567 อ1�%2�2%'2ออ��อ� �1��2� (Turn Over) %Oอ$'0 10 

#2�%2�2%�Oอ��1�O'0�%%N�2ค/2#N25P$��2��%0N�O��O2�ค/2#�'อ�"1$ อ2�5/อ�2#1$�อ� �1��2� N�N� �2%�1�QหO �1��2�N�O2%1�
�2%�@�อ�%#�1�N '4��1Q��O� O'0อ $ ห�5R!�8��? %/#�1Q��N2$�%1 $2�%�8คค'R�OQหOค/2#%9ON%7Pอ�ค/2#�'อ�"1$ อ2�5/อ�2#1$�อ�
 �1��2� O�N �1��2� N�็��O� 
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�Oอ/Gล#CN2Aค?�อEN% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• �Oอ�A�? �@1Pอ%หล?�#1?*0์#CNN2%อ�@0 

 ห8O�22#1��อ��%411��0Pอ�R�OP�$N2%5 P�$R#N#5�Oอ�3�1�Q��2%Pอ� อ$N2�R%�O�5 �2%Pอ�ห8O�22#1��อ��%411��0�%0�3#4R�Oห2�/N2�2%
Pอ�ห8O��1��'N2/�0#5�'�3QหO21�2N/��2%�7อห8O��อ��8คค'�5PR#NQ�N�8คค'21��2�4R�$Q��%411�#5�3�/�N�4��/N2%Oอ$'0 49 �อ��3�/�ห8O�
�5P�3ห�N2$R�OO'O/�1Q�ห#��อ��%411� �2%Pอ�ห8O��อ��%411��02#�9%�์N#7Pอ�9OPอ�R�O2'1�ห'1�Q�ห8O� P�$%0�8�7Pอ�9O%1�Pอ�O'0'�'2$#7อ�7Pอ
�อ��9OPอ��1��9O%1�Pอ�O'02N�#อ�Q�ห8O�QหOO�N�9O%1�Pอ� �2%Pอ�ห8O��0Q�O$1��1��%411�R�O N#7Pอ�%411�R�O%1�ค3%Oอ��อQหO'��0N�5$�Pอ�ห8O�
O'O/ O'0�0Q�O$1��1��8คค'"2$�อ�R�ON#7Pอ�2$�0N�5$�ห8O��อ��%411�R�O'��0N�5$��2%Pอ�ห8O�O'O/ N#7Pอ�2$�0N�5$�ห8O��อ��%411�NหO�
/N2�2%Pอ�ห8O��9��Oอ��2#��ห#2$ QหO�2$�0N�5$�ห8O��อ��%411�'��0N�5$��2%Pอ�ห8O�"2$Q� 14 /1� �1�O�N/1�R�O%1��2%%Oอ��อ�1Q� 
ห%7อห2��%411�NหO�/N2�2%Pอ�ห8O��1Q�R#N�9��Oอ�2#�9%�์ QหO�2$�0N�5$�ห8O��%411�O�O�O�N�9O$7P�ค3%Oอ��อ"2$Q� 7 /1� �1�O�N/1��5PR�O
%1�ค3%Oอ��อ �2%Pอ�ห8O��5P�7Qอ�2$Q��'2�ห'1��%1 $์/ QหON�็�R��2#�5P��ห#2$/N2�O/$ห'1��%1 $์O'0�'2�ห'1��%1 $์�3ห�� 

• �Oอ*B*@##@���ห/@0 

 � /1��5P 31 �1�/2ค# 2567 �%411�O'0�%411�$Nอ$R#N#5ค�5 ห%7อ�Oอ 4 2��2���ห#2$ ห%7อR#N#52N/�N�5P$/�Oอ�Q��%0�/��2%
อ�8�2P��8'2�2% �OอN%5$�%Oอ� �%0�/��2%�2���ห#2$ ห%7อN�็�ค9Nค/2#Q�ค�5Q� N (1) �5Pอ2�#5�'�%0���Nอ�2%�3N�4��8%�4�อ$N2�#5
�1$23ค1� O'0R#N#5ค�5ห%7อ�Oอ 4 2��2���ห#2$�5Pอ2�#5�'�%0���O2�'��Nอ24��%1 $์�อ��%411�O'0�%411�$Nอ$�5P#5�3�/�29��/N2%Oอ$
'0 5 �อ�2N/��อ��9O�7อห8O� �2#���2%N�4�%/#�อ��%411� (2) �5P�%0���Nอ�2%�3N�4��8%�4��อ��%411�อ$N2�#5�1$23ค1� O�NR#N22#2%�
�%0N#4��'�%0��N�็��1/N'�R�O O'0 (3) �5P#4R�ON�4��2��2%�%0�อ��8%�4�P�$���4�อ��%411� 
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ค ำอ�บิำ.Oล>/ิNค/ำ>/ข์อ��Nำ.�ดักำ/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำ�//ม�ลกำ/ด ำNนิน�ำนขอ�บ//ัิ� 

�#B1?��#>�อ��F#�B�N�็��GO�AN�O@ Oล>�Aห�N@"Nค#EPอ� Oล>�F�อF��#�์ 2Aห#?��@#N�O� �@#�#/�/BNค#@>ห์ /B�B��?" 
Oล>�@#�A�?�#?�1@�@��@#O��"์ �DP�R�O�AN�O@�@��GO�ลB��?Q��AQ��N@��#>N�0 Oล>�#>�อ��F#�B�คลB�B�N�ค�Bค�@#O��"์ 
Oล>หOอ���B�?�B�@#�@��@#O��"์ (Winmed Clinic and Laboratory) #/!�D�N�็��?/O���อ��#B1?��GOQหO�#B�@#�#/�/B�B��?"
�O@��?��F0@2�#์�@��N@��#>N�0 2Aห#?��@#QหO�#B�@#�#/�2@#�?��F�##!Oล>ค/@!�B����B�อ��@#�Q�ค## ์ P�"!C�@#
�Aห�N@"Oล>QหO�#B�@#�?�P#��"@�@ล�N@� N �?P/�#>N�0 อ�ค์�#�@#�F0ล (0G�"์�#B�@#PลหB�OหN��@�B 2 @�@�@�R�") 2�@�?�
0D�1@�@��@#O��"์ คลB�B� Oล>�Fคล@�#�@��@#O��"์ �?Q� @ค#?�Oล>Nอ��� �อ��@��CQ"?�!C/@��Aห�N@"���Nอ��@�ออ�Rล�์
�N@� N �อ��#B1?� 

Q��? 2567 !C�ั��?"2Aค?ญ�CP2N��ล�Nอ�ล�@#�AN�B��@��อ��#B1?� R�OO�N 

• �#B1?� R�O�"@"�@#ล��F�Q�Pค#��@##?��#B�@คPลหB��O/"Nค#EPอ�อ?�P�!?�BNคลEPอ��CPอ"N@��NอN�EPอ� P�"N�BP!ห�N/"#?�
�#B�@คN�ลO�PลหB��O/"Nค#EPอ�อ?�P�!?�BอC� 5 ห�N/" 2N��ลQหO�ั��F�?��#B1?� !Cห�N/"#?��#B�@ค#/!�?Q�2BQ� 11 ห�N/" 
N�EPอ#อ�#?��@#�#B�@คOล>N�BP!�#B!@�PลหB�Oล>N�ลO�PลหB�QหON�C"��อ�Nอค/@!�Oอ��@#Q�#>��2@�@#�2F� 

• �#B1?� R�O�AN�B�Pค#��@#�#/�ค?��#อ�!>N#O��@�!�ลG��O/"�ล"F��์�CP!FN�N�O�QหO�GOหญB�R�"2@!@#�N�O@�D��@#�#/�R�O
�N@" 2>�/� Oล>#/�N#O/ N�EPอN�BP!Pอ�@2Q��@##?�1@�?Q�O�N#>">N#BP!�O� P�"!C 2 Pค#��@# R�OO�N 

 

1. Pค#��@#�#/�ค?��#อ�!>N#O��@�!�ลG�#N/!�?�อ�ค์�@#�#Bห@#2N/��?�ห/?� (อ��.) �ั��F�?�!C อ��. �CPล�
�@! MOU �?��#B1?� OลO/ 7 �?�ห/?� Oล>"?�!Cหล@"�?�ห/?��CPO!OR!NR�Oล��@! O�N!C�@#2N��F��#/�QหO�?� 
Winmed Health Center �อ�N#@ อ"N@�R#�O�@! Q�#>ห/N@��AN�B�Pค#��@# �#B1?� ��อF�2##คหล@"
�#>�@# N�N� �@#�@�Oคล��Fคล@�# ค/@!R!NN�O@Q�N�CP"/�?�/B�CQ�O�F�N�O�2BP�2N��#/�Oล>อF��#�์ ค/@!
�?�/ลN�CP"/�?��ล�#/��CPอ@��AR�2GNค/@!�ล?/ Oล>ค/@!�O@�@"Q��@#2#O@�ค/@!�#>ห�?�#GOQ��F!�� O!O
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�>!CอF�2##คNหลN@�CQ �#B1?� "?�ค�!FN�!?P��?��@�#>�/��@#�AN�B��@�อ"N@��NอN�EPอ� N�EPอQหO�##ลFN�O@ห!@"
Q��@#�Oอ��?�Oล>ล�อ?�#@�@#N2C"�C/B��@�!>N#O��@�!�ลG�Q��#>N�0R�" 

2. �#B1?� N�>�Pอ�@2QหO�GOหญB�R�"�?P/�#>N�0ล��>N�C"�#?� HPV Self-Collect Test �#C  @"Q�OPค#��@# 
Winmed Cares N�EPอN�BP!�@#N�O@�D��@#�#/�ค?��#อ�!>N#O��@�!�ลG� #/!�D��@#QหOค/@!#GO�O@�2F� @�
O�N�GON�O@#N/!Pค#��@# P�"ค#อ�คลF!�Oอ!GลP#ค!>N#O��@�!�ลG� /B�C�Oอ��?� O�/�@��GOล2F� @�หล?��@#
�#/� Pค#��@#�CQR�O#?��ล�อ�#?��C N�EPอ��@��N/"ล�อF�2##คQ��@#�#/�2F� @� Oล>2N�N2#B!QหO�#>�@��
�#>ห�?��D�ค/@!2Aค?ญ�อ��@#�Oอ��?�Oล>#?�1@P#ค�?Q�O�N#>">O#� 

• �#B1?� R�O2N�!อ�Nค#EPอ� CliniMACS Prodigy QหO�?�ค�>O��"0@2�#์0B#B#@��"@�@ล 2@�@/B�@PลหB�/B�"@  @ค/B�@
อ@"F#0@2�#์ N�EPอ2�?�2�F��@##?�1@�GO�N/"!>N#O�N!O�NลEอ��O/" �/?��##! CAR-T cell (Chimeric Antigen Receptor) 

�DP�N�็�N�คP�Pล"CลQA2!?"2Aห#?��GO�N/"�CP�EQอ�Nอ�@##?�1@O��N�B! �@#2N�!อ�Nค#EPอ�Q��?�CQN�็��@#2@��Nอค/@!2AN#O�
�@��? 2566 �CP�#B1?� R�O!C2N/�#N/!Q��@#�AN�O@อF��#�์Oล>�QA"@2Aห#?��@##?�1@�GO�N/"!>N#O�N!O�NลEอ� Oล>�N/"
�ล?��?��@#�AN�คP�Pล"C CAR-T cell N�O@!@Q�OQ��#>N�0R�" N�EPอ"�#>�?�!@�#�@��@##?�1@P#ค!>N#O�N!O�NลEอ� 

• �#B1?� �AN�O@2B�คO@�@��#B1?��?Q��A�?P/Pล�!@��/N@ 26 �#B1?� Oล>อ"GN#>ห/N@��@#N�#�@อC�หล@"�#B1?� �DP��@#
�AN�B��@�Q�2N/��CQN�็��#>�/��@# Q��@#2##ห@�ลB� ?��์Qห!N N N�EPอ�อ�2�อ�ค/@!�Oอ��@#�อ�ลG�คO@ Oล>N�EPอ
�?��@คF� @��C/B��อ��#>�@��Q�2?�ค!QหO�C�DQ� 

4. �@1วBNค1@>ห์&ล�@1�AN#B#�@#Q#%ี 2567 

4.2.1 1@0R�O  

 Q��? 2565-2567 �#B1?�!C#@"R�O#/!�?Q�2BQ� 703.41 ลO@��@� 639.18 ลO@��@� Oล> 654.36 ลO@��@��@!ลA�?� P�"
#@"R�O�อ��อ��#B1?� �#>�อ�R��O/"#@"R�O�@��@#�@"Oล>�#B�@# Oล>#@"R�OคN@N�N@ P�"!C#@"ล>NอC"��?��CQ 
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�@1@�O0��Pค1�01O@�1@0R�O 
  

 

 

 

 

 

�@��#B1?�!C#@"R�OคN@N�N@�@��@#QหO�#B�@#�F�Nค#EPอ�!Eอ�CPQ�O �?��F��#/�Oล>/B�B��?"P#ค�#Oอ!�@#�B��?Q� �#Oอ!Q�O
�@� �@!�Oอ�Aห���อ�ห�N/"�@��CPN�็�คGN2?ญญ@�?��#B1?� �?��?Q� N�EPอQหON�็�R��@!!@�#�@��@##@"�@��@��@#N�B���?��CP 
15 �AQหO�#B1?��Oอ�O"�#@"R�O�@��@#�@"2B�คO@ ออ��@��@#�B��?Q�Nค#EPอ�N�EPอQหO�#Oอ!Q�O�@� (O"�#@"R�O�@��@#�@" Oล>
#@"R�OคN@N�N@) N�EPอ2>�Oอ�2BP��อ�O���@��@#Oล�N�ลCP"�2B�คO@ห#Eอ�#B�@#QหO�?�N�� �?Q��CQ �#B1?�คA�/�#@"R�OคN@N�N@P�"/B�C
�/��AR#2N/�N�BP!�@��O��F� (Cost Plus Pricing) �DP��O��F��อ�#@"R�OคN@N�N@�#>�อ��O/" คN@N2EPอ!#@ค@Oล>คN@�Nอ!�A#F��อ�
Nค#EPอ��#/�/B�B��?" 

�#B1?�!C#@"R�O�@��@#�AN�B��@�#/!�?Q�2BQ� 654.36 ลO@��@� N�BP!�DQ� 43.54 ลO@��@� ห#EอN�N@�?� 8% N!EPอN�C"�
�?��? 2566 P�"#@"R�O�ลFN!�ลB� ?��์�@#O��"์N�BP!2G��DQ� 43.54 ลO@��@� P�"!C2@Nห�Fหล?�N�B��@� �ลFN!�ลB� ?��์��@ค@#PลหB�
Oล>ค/@!�ลอ� ?"�อ�PลหB��?้��?/ !Cค/@!�Oอ��@#Q�OPลหB�Oล>N�ลO�PลหB��อ�P#��"@�@ลN�BP!2G��DQ��NอN�EPอ� 2N��ลQหO!C�@#�#/�
�#FP�PลหB� Oล>�@#�#/�2อ�ค/@!N�O@�?��อ�PลหB�#>ห/N@��GO�N/"Oล>�GO�#B�@คN�BP!�DQ� #/!�D�Pค#��@##?��#B�@คPลหB��O/"Nค#EPอ�
อ?�P�!?�BNคลEPอ��CPR�O#?��@#�อ�#?�N�็�อ"N@��C �AQหO�GO�#B�@คPลหB�R�O#?��@#อA�/"ค/@!2>�/�Oล>�ล?�!@Q�O�#B�@#R�Oอ"N@�
�NอN�EPอ� �Nอ!@�#B1?� 2N�!อ�Nค#EPอ� CliniMACS Prodigy QหO�?�ค�>O��"0@2�#์0B#B#@��"@�@ล 2@�@/B�@PลหB�/B�"@  @ค/B�@
อ@"F#0@2�#์ N�EPอQ�OQ��@##?�1@�GO�N/"!>N#O�NลEอ� �อ��@��CQ�#B1?� R�ON�>��?/Pค#��@#Qห!N @"Q�O�EPอ Winmed Cares �DP�N�็�
Pค#��@#�#/�ค?��#อ�!>N#O��@�!�ลG��O/"��Nอ��N@�#>��ล��>N�C"��#C 2N��ลQหOPค#��@#�CQR�O#?��ล�อ�#?�N�็�อ"N@��C 
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N�EPอ��@��N/"อA�/"ค/@!2>�/�QหO�?��#>�@���?P/R� 2@!@#�N�O@�D��@#�#/�ค?��#อ�!>N#O��@�!�ลG�R�Oอ"N@��N@" Oล>2>�/�
"BP��DQ� �?Q��CQ�#B1?�"?�N!CN���CP�EPอ/N@ <N�02F @�= �DP�N�็�N���CPN�"O�#Nค/@!#GO�O@��@#�GOล2F� @�Q�!F!!อ��CPR!N�A�?�N�0 P�"!C
N�O@ห!@"N�EPอ�"@"�@�ลG�คO@�CPหล@�หล@" P�"N��@>�ลFN! B2C อC��?Q�"?�!FN�2N�N2#B!ค/@!N�N@N�C"!Q�2?�ค!Oล>�AN2�อ�Oอ!Gล�CP
N�็��#>P"��์N�CP"/�?�2F� @� 

�ลFN! Consumer �DP�N�็��ลB� ?��์Nค#EPอ��?��?�"F�Oล>O!ล��G�NลEอ�อEP� N  �Aห�N@"Q��@!�อ��#B1?� อ>�B/N�"์ �A�?� 
�DP�N�็��#B1?�"Nอ" P�"!C#@"R�O#/!N�N@�?� 18.76 ลO@��@� N�BP!2G��DQ�N�N@�?� 5.41 ลO@��@� N!EPอN�C"��?��? 2566 N�B��@��#B1?� 
R�O�#?��ล"F��์N�EPอ�D��G�ค/@!2�Q�Oล>N�BP!"อ��@"�N@��@#Q�O2EPอออ�Rล�์Oล>P�N�C"ล!CN�C"P�"N�O�"QA�D��#>P"��์ Oล>�@#Q�O
N�คP�Pล"C�CPR!NQ�O2@#Nค!CQ��@#�?�"F�ห#EอO!ล��G�NลEอ� 2N��ลQหO�#B1?� !C#@"R�ON�BP!2G��DQ� 

�O#!@#Oล>อ?�1@�AR1�?O#�O#   

Q��? 2565-2567 �#B1?� !C�O��F�#/!N�N@�?� 441.55 ลO@��@� 380.75 ลO@��@� Oล> 386.08 ลO@��@� ห#EอคB�
N�็�2?�2N/��O��F�#/!�Nอ#@"R�O�@��@#�AN�B��@� N�N@�?� 62.77%, 59.57% Oล> 59% 2N��ลQหO!C�AR#�?Q��O�N�N@�?� 
261.87 ลO@��@� 258.43 ลO@��@� Oล> 268.27 ลO@��@� �DP�N�B��@��@#/@�O��Oล>�AN�B��@#�#Bห@#2B�คO@ค�คล?�QหO
N�C"��อ�Nอ�@#�Aห�N@" อC��?Q�R�O!C�@#�#?�N�BP!#@ค@�@"Q�2B�คO@�@�#@"�@#R��@�2N/�OลO/"�N/O�#@"�@#�@"2B�คO@�@!
2?ญญ@�>�EQอ�>�@"�DP�!C�Oอ��ล��?�R/OOลO/�CP"?�R!N2@!@#��#?�#@ค@N�BP!R�O���/N@�>ค#�อ@"F2?ญญ@ Oล>ค�#@ค@�EQอ2B�คO@�@�
�GO�Aห�N@"�CP#@ค@N�B!Q��@�#@" #/!�D�R�O!C�@#�A2?ญญ@�EQอ�@"N�B��#@�N@��#>N�0ลN/�ห�O@ (FX Forward Contract) �AQหO
2@!@#�ค/�คF!�O��F�R!NQหON�BP!2G��DQ�R�O 

�O#!@#Q#�@1�?��Aห#N@0 Oล>คN@QชO�N@0Q#�@1$1Bห@1 

�#B1?�!C�O��F�Q��@#�?��Aห�N@"Oล>คN@Q�O�N@"Q��@#�#Bห@##/!Q��? 2565-2567 อ"GN�CP 203.68 ลO@��@� 224.34 ลO@�
�@� Oล> 243.80 ลO@��@� P�"คN@Q�O�N@"�CPN�BP!�DQ��อ��O��F�Q��@#�Aห�N@"Oล>คN@Q�O�N@"Q��@#�#Bห@# 2N/�QหญNN�B��@�!C�@#
N�BP!�A�/��Fคล@�#Oล>��?��@��O@��@#�@"Oล>�@#�ล@� Q��F��ลFN!�F#�B� N�EPอ#อ�#?��@#�"@"�@��@!O���F#�B��CP�#B1?�
/@�R/O �อ��@��CQ"?�!CคN@Q�O�N@"�@��@#N�BP!�Nอ��@��@#�?��Aห�N@"2B�คO@ คN@Q�O�N@"�O@��@#2�?�2�F��@#�@"N�EPอ2#O@��@##?�#GO
�อ�2B�คO@ Oล>คN@N2EPอ!#@ค@�CPN�B��@��@#ล��F��CPN�BP!�DQ� 

�O#!@#!@��@1N�B# 

 �#B1?�!C�O��F��@��@#N�B�Q��? 2565-2567 N�N@�?� 6.87 ลO@��@� 9.07 ลO@��@� Oล> 12.17 ลO@��@� P�"�O��F�
�@��@#N�B��CPN�BP!�DQ�N�B��@��@#Q�O/�N�B�2B�N�EPอQ��@#2?P��EQอ2B�คO@�@��N@��#>N�0�CPN�BP!�DQ� Oล>�อ�N�CQ"N�B��GO��@ค@# 

�AR10@!"B0Aห1?$�ว� 

�#B1?�!C�AR#2F��B2Aห#?��? 2565-2567 N�N@�?� 60.67 ลO@��@� 30.64 ลO@��@� Oล> 29.26 ลO@��@� อ?�N�็��ล
!@�@��@#N�ลCP"�O�ล��อ�#@"R�O �O��F��@" �O��F�Q��@#�?��Aห�N@" Oล>คN@Q�O�N@"Q��@#�#Bห@#�@!�CP�ลN@/R��O@��O� 
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.@พ1ว/ฐ@#>!@��@1N�B#�อ�$1B/?! 

 

0B#!1?พ0์ 

� /?��CP 31 �?�/@ค! 2565-2567 �#B1?�!C2B��#?�"์#/!�?Q�2BQ� 848.24 ลO@��@� 977.88 ลO@��@� Oล>1,105.83 
ลO@��@��@!ลA�?� P�"!C#@"ล>NอC"��?��CQ 

2B��#?�"์ห!F�N/C"� 

� /?��CP 31 �?�/@ค! 2567  �#B1?�!C2B��#?�"์ห!F�N/C"��?Q�2BQ� 550.65 ลO@��@� N�BP!�DQ��@� � /?��CP 31 �?�/@ค! 
2566  �?Q�2BQ� 31.78 ลO@��@� ห#EอN�BP!�DQ�  6.12% 2@Nห�F�@#N�ลCP"�O�ล�หล?�!@�@�ลG�ห�CQ�@#คO@Oล>ลG�ห�CQห!F�N/C"�อEP�
N�BP!�DQ� 2N/��CPNหลEอ�>N�็��@#ล�ล��อ�2B��#?�"์�CPN�B��@�2?ญญ@ Oล>�@#�#Bห@#2B�คO@ค�คล?� QหON�C"��อ�Nอ�@#�Aห�N@" 

2B��#?�"์R!Nห!F�N/C"� 

� /?��CP 31 �?�/@ค! 2567 2B��#?�"์R!Nห!F�N/C"��อ��#B1?� N�BP!�DQ� 96.18 ลO@��@� ห#EอN�BP!�DQ� 20.95% �@� � 
/?��CP 31 �?�/@ค! 2566 P�"!C�@#N�ลCP"�O�ล�หล?�!@�@��@#N�BP!�DQ��อ�#@"�@#�CP�B�Oล>อ@ค@#คล?�2B�คO@ �DP�N�็�R��@!
!�B�CP�#>�F!2@!?ญ�GO�EอหFO��อ��#B1?� �#>�A�? 2567 N!EPอ/?��CP 23 N!1@"� 2567  

ห#CO0B#Oล>0Nว#�อ�&AO ?อห@O# 

 � /?��CP 31 �?�/@ค! 2567 �#B1?�!Cห�CQ2B�#/!�?Q�2BQ� 473.69 ลO@��@� N�BP!�DQ��@� � /?��CP 31 �?�/@ค! 2566 

�A�/� 99.83 ลO@��@� ห#EอN�N@�?� 26.70% 2@Nห�Fหล?�2N/�QหญNN�B��@�N�B��GO"E!#>">"@/�@�2�@�?��@#N�B�N�EPอN�O@�A
#@"�@#�EQอ�CP�B�Oล>อ@ค@#คล?�2B�คO@�CP�ลN@/R��O@��O� 

2Aห#?�2N/��อ��GO�EอหFO� � /?��CP 31 �?�/@ค! 2567 �#B1?� !C2N/��อ��GO�EอหFO�N�N@�?� 632.14 ลO@��@� N�BP!�DQ��@� � 
/?��CP 31 �?�/@ค! 2566 N�N@�?� 28.12 ลO@��@� ห#EอN�N@�?� 4.66% N�็��ล!@�@��@#N�BP!�DQ��อ��AR#2F��BQ��?�CP�N@�!@ห?��O/"
�@#�N@"N�B��ั��ล�@!!�B�CP�#>�F!2@!?ญ�GO�EอหFO��อ��#B1?� �#>�A�? 2567 N!EPอ/?��CP 23 N!1@"� 2567 
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กำ/ด ำNนิน�ำนดOำนกำ/�ั�นำอ.Nำ�.่ั�.ืน  

�#B1?��AN�B��F#�B����EQ��@��อ�ค/@!"?P�"E��CP2#O@�2!�Fล#>ห/N@��@#N�B�P��อ��F#�B�ค/�คGN �?�ค/@!N�็�อ"GN�CP�C
�อ�2 ?�ค! Oล>2B P�O/�ลOอ! #/!R��D��@#QหOค/@!2Aค?ญ�?��@#�A�?��GOล�B��@#�C P� C ( Environment – Social – 

Governance: ESG) P�"�#B1?�R�O!CO���@#�?��?Q� ค�>�##!�@#�A�?��GOล�B��@#Oล>�@#�?��@อ"N@�"?P�"E�Q��? 2566 N�EPอ
O2���D�ค/@!!FN�!? P�Q��@#N�>�N�"�Oอ!Gล2Aค?ญ�Nอ�G O!C2N/�R�ON2C" อ"N@��G��Oอ� ค#��O/� Oล>P�#N�Q2 �? Q��C Q�#B1?�!C
ค/@!�O@/ห�O@Q��@#�AN�B��@��CP2Aค?ญ �?��CQ  

�O@#0BN�Oว�ลOอ/ (E:Environment)  

�#B1?�!FN�N�O��@#Q�O�#?�"@�#อ"N@�!C�#>2B��B @� Oล>�@#�?��@#�อ�N2C"อ"N@�N�็�#>�� P�"!C�@##�#�ค�์@#ล�
�@#Q�O�ล?��@�R��O@ �@##�#�ค์ล��@#Q�O�QAOล>�?�QหO!C�@#�Nอ!�A#F�Oล>�#/�2 @�อF��#�์�N@� N �CPN�CP"/�Oอ��?�#>���@#
�N@"�QA @"Q�อ@ค@#2A�?��@�Oล>คล?�2B�คO@QหOอ"GNQ�2 @��CNห!@>2!�?��@#Q�O�@�อ"N@�2!PAN2!อ �#Oอ!�?Q�2FN!�#/�2อ�
�@#�?��@#�QA�BQ�/N@N�็�R��@!คN@!@�#�@�ค/�คF!�@##>�@"�QA�BQ��@�อ@ค@# N�EPอQหO!?P�Q�/N@�#B1?�!C�@#�?��@#�QA�BQ�อ"N@�!C
�#>2B��B @� 

�O@#0?�ค/ (S:Social)  

�#B1?��#>ห�?��D�ค/@!2Aค?ญ�อ�ค/@!#?��B��อ��Nอ2?�ค!Oล>�@#�?��@�F!�� P�"!FN�!?P�2�?�2�F��B��##!
2@�@#�>�CP�N/"NหลEอ2?�ค!Q��O@��N@� N �N@!�ล@�2�@��@#�์�@�Oคล�PลหB�Oล>N�ลO�PลหB�Q��#>N�0R�" �DP�2N��ล�#>��
P�"�#��Nอ�@##?�1@�GO�N/" �@�O�/P�O!�CP�A�/��GO�#B�@คPลหB�ล�ล� �AQหO�#B!@�PลหB�2A#อ�R!NN�C"��อ N�EPอO�OR��ัญห@�CQ 
�#B1?��D�#BN#BP! Pค#��@##?��#B�@คPลหB��O/"Nค#EPอ�อ?�P�!?�BNคลEPอ��CP �DP�N�็�O�/�@�Qห!NQ��@#2N�N2#B!Oล>�?�ห@PลหB�Oล>
N�ลO�PลหB�2Aห#?�P#��"@�@ล�N@� N Pค#��@#�CQ�N/"อA�/"ค/@!2>�/�O�N�G O�#B�@คP�"R!N�AN�็��Oอ�N�B��@�R�"?�
P#��"@�@ล N�C"�!@#N/!�#B�@ค�CP�F�#?��#B�@#�CP�#B1?��?�N�#C"!R/O N�N� หO@�2##�2B�คO@ P#��@� Oล>2�@�0D�1@ �#B1?�!C
O���"@"Pค#��@#QหOค#อ�คลF!�F� G!B @ค�?P/�#>N�0 N�EPอN�BP!Pอ�@2Q��@#N�O@�D��@#�#B�@คPลหB� 2#O@�#>��PลหB�2A#อ��CP
!?P�ค� Oล>�N/"NหลEอ�GO�N/"QหOR�O#?��@##?�1@อ"N@��?��N/��C  

�อ��@��CQ �#B1?�"?�QหO�@#2�?�2�F� Pค#��@#�#/�ค?��#อ�!>N#O��@�!�ลG� Oล> ค@#@/@��#/�2F� @�NคลEPอ��CP 
N�EPอN�BP!Pอ�@2QหO�#>�@��2@!@#�N�O@�D��@#�#/�2F� @��?Q��EQ��@�R�Oอ"N@�2>�/�Oล>#/�N#O/ Pค#��@#NหลN@�CQ!CN�O@ห!@"
Q��@#�Oอ��?�Oล>ล�อ?�#@�@#N2C"�C/B��@�P#ค#O@"Q��#>N�0R�" P�"�@#�#/���ค/@!N2CP"��?Q�O�N#>">N#BP!�O� �N/"QหO
2@!@#�/@�O���GOล2F� @�Oล>#?��@##?�1@R�Oอ"N@��?��N/��C 

�O@#�@1�A�?$�B��@1 (G:Governance)  

�#B1?�!FN�N�O��@#QหOค/@!2Aค?ญ�?��@#�A�?��GOล�B��@#�CP�C !C�@#�Aห��หล?�Q��@#�AN�B��B��@#�CP�C (Corporate 

Governance) �DP�N�"O�#Nอ"GN��N/O�R��์�อ��#B1?� �อ��@��CQ�#B1?�!C�P"�@"Q��@#�Nอ�O@��@#�F�#B�Oล>�@#คอ#์#?��?�Q�
�F�#G�O�� R!N/N@�>Q��@��#�ห#Eอ�@�อOอ! #/!�D�!C�Nอ��@�Q��@##Oอ�N#C"�N�CP"/�?��@#�#>�A�B��O@��@#�F�#B�  
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%P0&@0�@1�A�?& AOล�B��@1 

.@พ1ว/�อ�%P0&@0Oล>O%ว'ฏB&?!B�@1�A�?& AOล�B��@1 
1. %P0&@0Oล>O%ว'ฏB&?!B#C่N�C่0ว�?&ค�>�11/�@1 

ค�>�11/�@1�1B1?�R�O�1>ห�?��D�ค/@/2Aค?��อ��@1
��B�?�B�@/ห3?��@1�A�?��GO3�B��@1�CP�C (The Principles of 
Good Corporate Governance) �D�/C�P0�@0Q��@12N�N21B/QหO
N�B��@1�A�?��GO3�B��@1�CP�C�DQ�.@0Q�อ�ค์�1อ0N@��NอN�EPอ� �O/0
ค/@/N�EPอ/?P�/N@�>N�็��ั��?02Aค?�0BP��CP�>�N/0QหO�@1�AN�B��F1�B�
�อ��1B1?�N�็�R�อ0N@�/C�1>2B��B.@  1//�D�N�็��@1N BP//G3คN@ 
O3>�3�อ�O��2G�2F�O�N�GO�EอหFO� 1//�D��GO/C2N/�R�ON2C0�F��่@0Q�
1>0>0@/ �DP��@1�A�?��GO3�B��@1�CP�C�EอN�็�Nค1EPอ�/Eอ�CP2>�Oอ�
�D��@1/C1>���@1�1Bห@1�?��@1�CP/C�1>2B��B.@  P�1N�Q2 N�็��11/ 
O3>�1/�2อ�R�O อ?��>�AR�2GN�@121O@�ค/@/N�EPอ/?P��Nอ�GO�EอหFO� 
�GO3��F� �GO/C2N/�R�ON2C0�F��่@0 N EPอ�@1N�B�P�Q�1>0>0@/ O3>
21O@�คF�คN@QหOO�N�B��@1อ0N@�0?P�0E� 

P�0�?��?Q�O�NR�O/C�@1O�12.@ �B��@1N�็��1B1?�/ห@��
�A�?� ค�>�11/�@1�1B1?�R�O�?��A�P0�@0N�CP0/�?��@1�A�?�
�GO3�B��@1�CP�C O3>�110@�11�Q��@1�AN�B��F1�B��อ��1B1?�Q�
1G�O��3@03?�1�์อ?�11�DQ� �DP�N�EQอห@2@1>ห3?�2อ�ค3Oอ��?�
��ห/@0 ห3 ?��@1�A� ?�� GO3� B��@1� C P� C�อ�2A� ?�� @�
ค�>�11/�@1�A�?�ห3?��1? 0์O3>�3@�ห3?��1? 0์ (SEC CG 
Code) O3>�3@�ห3 ?��1 ? 0 ์Oห N��1>N�0R�0 ( SET CG 
Principles) �P0�@0O3>�OอN2�อO�>�อ��3@�ห3?��1? 0์OหN�
�1>N�0R�0 O3>ห3?�N���์�อ�2/@ค/2N�N21B/2�@�?��11/�@1
�1B1?�R�0 (IOD) O3>�Aห��QหO/C�@1 B�@1�@���/�N�็�
�1>�A�F��ี P�0�P0�@0�?��3N@/�N@�2@/@1�0D�1@�Oอ/G3N BP/N�B/
R�O�@/Nอ�2@1O�� 3  

ค�>�11/�@1�1B1?�QหOค/@/2Aค?��?��@1�A�?��GO3�B��@1
O3>�@1 ?��@�F1�B�อ0N@�0? P�0E�  1Oอ/2N�N21B/QหO�Fค3@�1�A
O�/�@��?��3N@/R��1>0F��์Q�OQ��@1��B�?� B�@�อ0N@�N�็�
1G��11/ P�02@/@1�2>�Oอ��33? �์�CP�?�N�� �?��CQ 

 - R�O1?��3�@1�1>N/B�คF�.@ �@1�1>�F/�G O�EอหFO��1>�A�ี 
2567 Q�1>�?� 5 Nห1C0� ห1Eอ 100 ค>O��N�O/ �NอN�EPอ�N�็��ี�CP 2  

 

 - R�O1?��3�@1�1>N/B��@1�A�?��GO3�B��@1�1B1?����>N�C0� 
ห1Eอ CGR 2567 อ0GNQ�N���์1>�?� <�CN3B0= (5 �@/) �NอN�EPอ�
N�็��ี�CP 2  

 

 

2. %P0&@0Oล>O%ว'ฏB&?!B#C่N�C่0ว�?&(AO"?อห@O%Oล>(AO/C.Nว%ไ ON.C0 

�1B1?��1>ห�?�O3>QหOค/@/2Aค?��Nอ�GO�EอหFO��F�1@0�อ��1B1?�
QหOR�O1?�2B��B�? Q� EQ��@�Q��@�>�GO�EอหFO�อ0N@�N�็��11/O3>N�N@
N�C0/�?� O3>N EPอ21O@�ค/@/N�E Pอ/? P��Nอ�G O�EอหFO�O3>�?�3��F� 
�1B1?��D�R�O�Aห��2B��B�?Q� EQ��@��อ��GO�EอหFO�R/ON�็�3@03?�1�์
อ?�11Q��P0�@0�@1�A�?��GO3�B��@1�อ��1B1?� �DP��1>�อ�R��O/0 
2B��BQ��@1�1>�F/�GO�EอหFO� 2B��BQ��@1O2��ค/@/คB�NหO� 2B��BQ�
�@1�B��Nอ2EPอ2@11>ห/N@��?� P�0�1B1?�R/N�C��?�ห1Eอ21O@�อF�211ค 
2B��BQ��@11N//�?�2B�Q�Q�N1EPอ�2Aค?��อ��1B1?� N�N� �@1�?�211
N�B��ั��3 �@1O�N��? Q�ห1Eอ�อ��อ��11/�@1 �@1 B�@1�@
คN@�อ�O���11/�@1 �@1O�N��?Q��GO2อ��?��C �@1อ�F/?�B�F1�11/
�CP2Aค?�O3>/C�3�Nอ�B0�@�Q��@1�AN�B��F1�B��อ��1B1?� 1//�D�
�@1O�OR�ห�?�2Eอ�1Bค�ห์2��BO3>�Oอ�?�ค?��อ��1B1?� O3>2B��B
Q��@1R�O1?��Oอ/G3อ0N@�N C0� อ �G��Oอ�O3>�?�N/3@ 

.B#$B�อ�(AO"?อห@O% 

1. �@1อA�/0ค/@/2>�/�QหOO�N�GO�EอหFO�Q��@1�1>�F/�GO�EอหFO� 

�1B1?�/C ?���B�Q��@12N�N21B/อA�/0ค/@/2>�/�QหO�GO�EอหFO�
�F�1@0 �?Q��GO�EอหFO�1@0Qห�N �GO�EอหFO�1@00Nอ0 �?�3��F�2�@�?� O3>
�GO�EอหFO��N@��@�B R�OQหO2B��B�อ���อ0N@�N�O/�CP�N@��@1�1>�F/
�GO�EอหFO� N EPอQหO�GO�EอหFO�R�O/C2N/�1N//�?�2B�Q�N�CP0/�?�N1EPอ��CP/C
�?02Aค?��อ��B��@1 ห1EอN1E Pอ��CP�1>���?�2B��B�1>P0��์�อ�
��Nอ�Q��O@��N@� N �?��?Q� �1B1?��D�/C�P0�@0Q��@1อA�/0ค/@/
2>�/� O3>2N�N21B/QหO�GO�EอหFO�N�O@1N//�1>�F/�GO�EอหFO��อ��1B1?� 
P�0�1B1?��>�Aห��/?� O3>N/3@�@1�1>�F/�CPNห/@>2/ R/N�?�
�1>�F/Q�/?�ห0F��?��?�2�1์ ห1Eอ/?�ห0F��A�@1�CP�B��Nอ�?��?Q�O�N
2@//?��DQ�R� O3>�?��@1�1>�F/Q��N/�N/3@�A�@1���B 1>ห/N@� 
8.30 – 16.00 �. P�0�?�211N/3@2Aห1?��@1�1>�F/อ0N@�
N C0� อ 1//�D��Aห��2�@��CP�@1�1>�F/QหO�GO�EอหFO�/C2B��BN�O@
1N//�1>�F/�N@�2EPออBN3O��1อ�B�2์R�O 
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Q��?�9P�N6�#6ค�4�%%#�6%�%815��:�#9#�8N�็�N1��5��์
1�<#5�8Q/O�5��6%�%4�<#�=O�;1/<O�Q�%=�O�� <�6%�%4�<#�N6�2;P1
18N'O��%1�8�2์= N 9$�%=�O��N�9$/ O'4$5��5�Q/O#92;P1/9�9�50�์
27/%5��#�6%�%4�<#�=O�;1/<O� N ;P1Q/O�=O�;1/<O��1��%815��8��6#
�6%�%4�<#�%�9�9PR#N26#6%�N�O6%N/#�%4�<#R�O P�$�=O�;1/<O� O'4
�<คค'�5P/R�26#6%�%5��#2;P1/9�9�50�์$O1�/'5�R�O�9PN/O�R��์�1��%815� 

�%815��5�Q/O#9�%8�6%�>�16�%O2�#�NQ�/�5�2;1#1��5��4
Q/OO�N�=O%5�#1��5��4�9PN�O6%N/#�%4�<# P�$R#Nค8�คN6�%8�6% N ;P1
'�"6%4คN6Q�O�N6$Q��6%�5�/616�%O2�#�N�1��=O�;1/<O� 

�%815�R�O�7/��O�/��8�5�8N�9P$/�5�N1�26%/'5��6�O2����
�1��=O�;1/<O�Q��%�9#1��5��4Q/O�<คค'1;P�N�O6%N/#�%4�<#O�� 
P�$26#6%�Q�O27N�6N1�26%�N6� N N�N� 27N�6�5�%�%4�6�� 
27N�6�5�%�%4�7�5/�O6%6��6% 27N�6Q��5��9P 27N�6/�5�2;1
N�8��6� 27N�6/�5�2;1%5�%1��6%���4N�9$��8�8�<คค'�1��=O�;1
/<O� O'427N�6N1�26%1;P�N P�$R#N�O1�Q�ON1�26%��5��%8� O'4
�%815�R#N#9�O1�7/��Q/O�=O�;1/<O��N6��6�8�4�O1��5�Q/O#9�6%%5�%1�
N1�26%�9P�5��7Q��N6��%4N�0P�$/�N/$�6��9PN�9 P$/�O1� N�N� 
Notary Public N�็��O� N ;P1R#NQ/ON�8�ค/6#$<N�$6� /%;1N�็��6%
�7�5�28��8�1��=O�;1/<O�Q��6%N�O6%N/#�%4�<# 

2. �6%�7N�8��6%�N1��6%�%4�<#�=O�;1/<O� 

�%815�#9�P$�6$Q��6%Q/O28��8�=O�;1/<O�N2�1/6%4�6%�%4�<# 
O'4N2�1�;P1�<คค'�9P#9ค<�2#�5�8N/#642#N ;P1%5��6%N';1��5Q�N�็�
�%%#�6%�1��%815�Q��6%�%4�<#�=O�;1/<O��%4�7�? %/#�5Q�N�>�
P1�62Q/O�=O�;1/<O�26#6%�2N�ค7�6#N�9P$/�5��%815� /%;1N�9P$/�5�
/6%4�6%�%4�<#N ;P121��6#�%4N�O��O12�25$�N1�%815�'N/�/�O6�N1�
�6%�%4�<#26#5��=O�;1/<O��%4�7�?�1��%815� P�$�%815�R�O
N�$O %N%6$'4N19$�/'5�N���์�6%Q/O28��8R/O��N/O�R��์�1�
�% 81 5� (ht tps :/ /www.winmed.com/th/ investor -
relations/downloads/shareholders-meeting?year=

2024) %/#�:�N�$O %N�6%Q/O28��8�5��'N6/�9Q �N6�N/O�R��์�1�
�'6�/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ N ;P1Q/O�=O�;1/<O�%5��%6� P�$#9
%6$'4N19$��5��9Q 

- �6%Q/O28��8�=O�;1/<O�N2�1/6%4�6%�%4�<# O'4N2�1�;P1�<คค'�9P
#9ค<�2#�5�8N/#642#N ;P1%5��6%N';1��5Q�N�็��%%#�6%�1��%815�:  
/5��9P 19 �5�$6$� 2566 �:� /5��9P 31 #�%6ค# 2567 

- �6%Q/O2 8��82 N�ค7�6#'N/�/�O6�N1��6%�%4�<#: /5��9P 19 

�5�$6$� 2566 �:� /5��9P 10 N#16$� 2567 

P�$�7/���6%�5��%4�<#26#5��=O�;1/<O� �%4�7�? 2567 ค;1/5��9P 
23 N#16$� 2567  

�5Q��9Q � /5��9P 31 #�%6ค# 2567 R#N#9�=O�;1/<O�N2�1/6%4�6%
�%4�<# O'4N2�1�;P1�<คค'N ;P1%5��6%N';1��5Q�N�็��%%#�6%O�N
1$N6�Q� 

�%815�R�O�7N�8��6%O�O��N6/26%2�N�0�N1�'6�/'5��%5 $์3 
N ;P1N�$O %N#�8�9P�%4�<#ค�4�%%#�6%�%815�N%;P1��6%�7/��/5�
�%4�<#26#5��=O�;1/<O��%4�7�? 2567 �1��%815�"6$/'5��6�
28Q�2<��6%�%4�<#ค�4�%%#�6%�%815�P�$�5��9 /%;11$N6��O6
"6$Q� 9.00 �. �1�/5��7�6%�5�R� �N6�N/O�R��์�1��'6�
/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ �5Q��9Q N ;P1Q/O�=O�;1/<O�O'4�5�'��<�R�O
%5��%6��7/���6%O'4/6%4�6%�%4�<#R�O1$N6�%/�N%O/ 

�%815�#9�P$�6$Q��6%N�$O %N/�5�2;1N�8��%4�<#  %O1#
�5 Q � N1�26%�%4�1��6%�%4�<#�5 Q ���5�"616R�$ O'4
"61615��&1'N/�/�O6�N1��6%�%4�<#R#N�O1$�/N6 28 /5�  

��N/O�R��์�1��%815� (https://www.winmed.com/th/investor-
relations/downloads/shareholders-meeting?year=2024) 
O'4�5�2N�/�5�2;1N�8��%4�<#�= O�;1/< O��6�R�%1�9$์�5 Q���5�
"616R�$O'4"61615��&1 Q/O�=O�;1/<O�'N/�/�O6�N1��6%�%4�<#R#N
�O1$�/N6 21 /5� N ;P1�1��'N6/�6%N%9$��%4�<#N�็��6%'N/�/�O6 
O'4Q/O�=O�;1/<O�#9�O1#='�9PN 9$� 127/%5��6%N�%9$#�5/N�O6%N/#
�%4�<# P�$%4�<�O1#=' /5� N/'6 %=�O���6%�%4�<# 2�6��9P�5�
�%4�<# %4N�9$�/6%4�6%�%4�<# /5��<�%42�ค์N/�<�'�1�O�N'4
/6%41$N6��5�N��O'4N 9$� 1 N ; P1Q�O�%4�1��6%�5�28�Q�
'�ค4O��N29$�Q�O�N'4/6%4�6%�%4�<# 

�%815�#9�P$�6$Q/O�= O�;1/<O� �: P�%/#�:��=O�;1/<O�%6$$N1$ 
O'4�=O�;1/<O��:P�N�็��5�'��<�2�6�5� 26#6%�'��4N�9$�N�O6%N/#
�%4�<#�=O�;1/<O�'N/�/�O6�N1�/5��%4�<# N�;P1��6�N'O�N/O�/N6N�็�
�N1��6��9P26#6%��N/$17�/$ค/6#24�/�O�N�=O�;1/<O��<�ค� O'4
�O1��5�#8Q/ON�8�ค/6#'N6�O6Q�/5��%4�<# %/#�:�#9�P$�6$Q��6%
%5�1628��8�1��=O�;1/<O�Q��%�9�9PR#N26#6%�N�O6%N/#�%4�<#�O/$
��N1�R�O P�$N�>�P1�62Q/O�=O�;1/<O�26#6%�#1��5��4Q/O�<คค'
1;P�Q� /%;1�%%#�6%182%4�1��%815�N�O6%N/#�%4�<#O��R�O �:P�
�%815�R�O�7/���7�/��%%#�6%182%4�1��%815�R/OR#N�O1$�/N6 2 ค� 
O'4%4�<�O1#='�1��%%#�6%182%4�=O%5�#1��5��4R/OQ�/�5�2;1
#1��5��4�9P�5�2N�Q/OO�N�=O�;1/<O� %O1#/�5�2;1N�8��%4�<# %/#�5Q�
%6$'4N19$�O'4/'5��6��9P�7N�็��9P�=O�;1/<O�O'4�=O%5�#1��5��4
�O1��7#6O2��Q/OO�N�%815�N ;P1'��4N�9$�N�O6%N/#�%4�<#  
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Q��6%�%4�<#26#5��= O�;1/<O� �%4�7�? 2566 O'4 2567 
�%815��5��6%�%4�<#Q�%=�O���6%�%4�<#�N6�2;P118N'O��%1�8�2์ 
P�$Q�O�%8�6%�%815��=OQ/O�%8�6%�9P#9%4���6%�%4�<#�9P21�ค'O1�
�5���/#6$/N6�O/$�6%�%4�<#�N6�2;P118N'O��%1�8�2์ O'4�%815�
R�O�5�2N�ค=N#;1�6%Q�O�6�%4���6%�%4�<#18N'O��%1�8�2์27/%5�
�6%�%4�<#�=O�;1/<O� Q/OO�N�=O�;1/<O� %O1#/�5�2;1N�8��%4�<#19��O/$ 

3. �6%�7N�8��6%Q�/5��%4�<#�=O�;1/<O� 

�%815��9QO���5Q��1� /8�9�6%Q��6%N�O6%N/#�%4�<# �6%�6#
ค7�6# �6%11�N29$�'�ค4O�� O'4�6%�5�ค4O��N29$� N ;P1Q/O
�=O�;1/<O��<�%6$�%6�'N/�/�O61$N6��5�N��Q�/'6$�N1��6� R�OO�N 
/�5�2;1N�8��%4�<# O'4�6%N�$O %N��N/O�R��์�%815� %/#�5Q�
�N1�N%8P#�%4�<# �%815�R�ON�>�/8�9P126�8��6%Q�O�6�%4���6%
�%4�<#�N6�2;P118N'O��%1�8�2์N ;P1Q/O�=O�;1/<O�%5��%6� 

�N1�N%8P#�6%�%4�<#�=O�;1/<O� �=O�7N�8��6%�%4�<#�4O�4�7
�%%#�6% �=O�%8/6% �=O21��5��9 O'4�9P�%:�16��/#6$ �=O�7/�O6�9P
�%/�21�ค/6#�=��O1��1��6%�5�ค4O��N29$�Q��9P �%4�<# 
%/#�5Q��5/O���6�2#6ค#2N�N2%8#�=O'��<�R�$ O'4�5/O���6�
�'6�/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ (�O6#9) Q/O� = O� ;1/< O��%6� 
�1��6��5Q�O'O/ �%815�#9�P$�6$�9P�4N�>�P1�62Q/O�=O�;1/<O��9PN�O6
%N/#�%4�<# �7�/� 2 ค� (�O6#9) %N/#N�็�25��9 $6�N ;P1�%/�21�
�6%�5�ค4O��N29$�%N/#�5��9P�%:�16��/#6$�O/$ 

�1��6��9Q �%815��4O�O��7�/�25�2N/��1��=O�;1/<O��9PN�O6%N/#
�%4�<# �5Q��=O�;1/<O��9PN�O6%N/#�%4�<#�O/$��N1� O'4P�$�6%#1�
�5��4 %/#�5 Q��9 QO���5 Q��1�O'4/8�9�6%11�N29$�'�ค4O�� 
�1��6��5Q� N#;P128Q�2<��6%�7N�8�/6%4�6%�%4�<#Q�O�N'4/6%4 
�%4�6��%%#�6%�4N�>�P1�62Q/O�=O�;1/<O�21��6#�%4N�O�
�O12�25$O'4O2��ค/6#ค8�N/O�Q�%4$4N/'6N 9$� 1O'4
N/#642# �%%#�6%O'4�=O�%8/6%�4�1��%4N�O��O1�5��6#�9P
N�9P$/�O1��5��8��6%�1��%815� O'4/6%4�6%�%4�<#�=O�;1/<O��1�
�%815� N ;P1Q/O�=O�;1/<O�%5��%6� O'4�5��:�ค7�6#O'4ค7�1�
�5��'N6/R/OQ�%6$�6��6%�%4�<#�1��%815� 

Q��6%�%4�<#26#5��=O�;1/<O� �%4�7�? 2567 �%%#�6% O'4
�%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% N�O6%N/#�%4�<# � 27�5��6�Q/�N�1�
�%815� �: P�N�็�2�6��9P�5��6%�%4�<# O'42�6��9P�N6$�1�2� 
(O'O/O�N�%�9) ค8�N�็�%O1$'4 100 P�$#9%6$'4N19$��5��9Q 

�%815�R�O%5�N�9$%�8�6��9P�%:�16��/#6$ �=O21��5��9 O'4
�5/O���6�/�N/$�6��N6� N N�O6%N/#�%4�<#�5��9Q 

- �9P�%:�16��/#6$ R�OO�N ค<��%4�#"%�์ !ั�ค7�9 �6��%815� P�% 
'9N�8' O1��์ R1. 9. �7�5� 

- �=O21��5��9 R�OO�N ค<�1�8 �0์ 1�8 �0์2�<' ค<�/�1์/$� /8#='�6�8 
O'4ค<�1�<2%6 �5�2<��% �6��%815� N1N1O�N12 11�8� �7�5� 
N�O6%N/#�6%�%4�<#�N6�2;P118N'O��%1�8�2์ 

- �5/O���6�/�N/$�6��N6� N N�O6%N/#�6%�%4�<#�N6�2;P1
18N'O��%1�8�2์ R�OO�N �5/O���6�2#6ค#2N�N2%8#�=O'��<�R�$ 
N�O6%N/#25�N���6%�์�6%�%4�<# 

�1��6��9Q �6%'�ค4O��N29$� �6%�%/��5�ค4O��N29$� 
O'4/8�9�6%�5�'�ค4O��N29$�27/%5��<�/6%4 P�$�7N�คP�P'$9
Q�ON ;P1ค/6#%/�N%O/ O#N�$7 17�/$ค/6#24�/�O�N�=O�;1/<O�Q�
�6%�%4�<# O'426#6%�O2���'�6%�%/��5�ค4O��N29$�Q/O
�=O�;1/<O�%5��%6�P�$�5��9O'4$5�#9�6%�5�Q/O#9�6%'�#�8O$�/6%4
O�N'4N%;P1�R/O1$N6��5�N�� N�N� O$��6%'�#�8Q�/6%4N';1��5Q�
�%%#�6% 11��6�/6%4�6%�7/��คN6�1�O���%%#�6% N�็��O� 
P�$Q�/6%4N';1��5 Q��%%#�6% �%815�N�>�P1�62Q/O�= O�;1/<O�
26#6%�'�ค4O��N29$�N';1��5Q��%%#�6%R�ON�็�%6$�<คค' 

�%815�#9�P$�6$Q��6%�7N�8��6%�%4�<#�=O�;1/<O�P�$N�็�R�
�6#'7�5�/6%4�6%�%4�<#�9PR�OO�O�R/OQ�/�5�2;1N�8��%4�<# 
P�$R#N#9�6%N 8P#N�8#�O1#='27ค5�Q�%4//N6��6%�%4�<#�=O�;1/<O�
1$N6��4�5�/5� %/#�5Q�/'9�N'9P$��6%N 8P#/6%4�6%�%4�<#N%;P1�1;P� N 
�9PR#NR�O�7/��'N/�/�O6 /%;1N�'9P$�O�'�'7�5�/6%4�6%�%4�<#
/%;1�O1#='27ค5�P�$R#NO�O�Q/O�=O�;1/<O��%6�'N/�/�O6 �5Q��9Q �ON ;P1Q/O
�=O�;1/<O�R�O%5��%6��:�N%;P1��9P�4�7�6% 8�6%�6'N/�/�O6N ;P1�6%
�5�28�Q�Q��6%N�O6%N/#�%4�<# 

�%815�#9�P$�6$Q��6%N�>�P1�62Q/O�= O�;1/<O��<�%6$#928��8
1$N6�N�N6N�9$#�5�Q��6%O2��ค/6#ค8�N/O� �O1N2�1O�4 /%;1
�5Q�ค7�6#Q�/6%4�6%�%4�<#�N6� N �9PN�9P$/�O1�R�O1$N6�182%4O'4
Q/ON/'61$N6�N/#642# �N1��7�6%'�#�8 P�$#9�%%#�6%O'4
�=O�%8/6%�1��%815��7/�O6�9P�1��O1�5��6#O'4�9QO���O1N�O��%8�
Q��9P�%4�<#1$N6�N/#642# O'4�%815��4�5��:�Q�%6$�6��6%
�%4�<#/N6�6��6%N�>�P1�62Q/O�= O�;1/<O��5��6#�5Q� #9�= O�;1/<O�
21��6#O'4O2��ค/6#ค8�N/O�N%;P1�Q� O'4�%815�R�O�1�
�O1�5��6#1$N 6 � R %  N ; P 1 Q/O � = O � ; 1/< O ��9 P R#N R�O �8 ��6#�6%
�%4�<#R�O%5��%6�P�$N�>� N�$R/O��N/O�R��์�1��%815� 
( h t t p s : / / w w w . w i n m e d . c o m / t h / i n v e s t o r -
relations/downloads/shareholders-meeting?year=2024) 
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Q��6%�7/��คN6�1�O���%%#�6% N�N� คN6�1�O���%4�7 
N�9Q$�%4�<# 28��8�%4P$��์1;P� (�O6#9) �%815�#9�P$�6$ /8�9�6% 
/'5�N���์�9 P�5�N��P�$N�9$�Nค9$��5�1<�26/�%%#N�9$/�5� 
%/#�:� 8�6%�6�:��'�6%��8�5�8�6��1�ค�4�%%#�6%�%815�
O'4ค�4�%%#�6%�<�$N1$ �6%N�8�P��1��'�7R% �:P��4�O1��N6�
ค/6#N/O��1��1�ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O�� 
O'4ค�4�%%#�6%�%815��N1��7N2�1Q/O�9 P�%4�<#�= O�;1/<O�
 8�6%�61�<#5�8 

4. �6%�7N�8��6%/'5��6%�%4�<#�=O�;1/<O� 

N ;P1Q/O�=O�;1/<O�R�O%5��%6�O'426#6%��%/�21��O1#='�6%
�%4�<#�=O�;1/<O��1��%815�R�O"6$Q�N/'615�2#ค/% �%815��4�7
�6%N�$O %N#�8�9P�%4�<#�=O�;1/<O�  %O1#�'ค4O��N29$�"6$/'5�
�>��6%�%4�<#�=O�;1/<O� /%;11$N6��O6"6$Q� 9.00 �. �1�/5�
�7�6%�5�R� �N6�N/O�R��์�1��'6�/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ 
O'4�%815�#9�P$�6$Q��6%N�$O %N%6$�6��6%�%4�<#�=O�;1/<O� 
�5 Q���5�"616R�$O'4"61615��&1 O'4N�$O %N %O1#�5���
N/O�R��์�1��%815� "6$Q� 14 /5� �5��6�/5��%4�<#  

�%815��4�7�6%�5��:�O'4�5��7%6$�6��6%�%4�<#�=O�;1/<O�
�5Q���5�"616R�$O'4"61615��&11$N6��=��O1�O'4ค%��O/�
Q�26%427ค5� 16�8 %=�O���6%�%4�<# 25�2N/��1��=O�;1/<O��9P
N�O6%N/#�%4�<# /'5�N���์O'4/8�9�6%'�ค4O��O'4�5�ค4O��N29$� 
�6%Q�O�5�%'�ค4O��Q�O�N'4/6%4 %6$�; P1O'4�7O/�N��1�
�%%#�6% �=O�%8/6%2=�2<� �=O21��5��9 �9P�%:�16��/#6$ �:P�N�็�
�5/O���1��=O�;1/<O��:P��7/�O6�9PN�็�25��9 $6��%/�21��6%
�5�ค4O��N29$�Q��9P�%4�<# O'4�5/O���6�2#6ค#2N�N2%8#
�=O'��<�R�$ N�;Q1/626%4�1�/6%4�6%�%4�<# �%4N�O�ค7�6#-
ค7�1�Q��%4N�O�27ค5� �O1N2�1O�4 �O1ค8�N/O� O'4#�8�9P
�%4�<# %O1#�'ค4O�� N/O��O/$ R#NN/O��O/$ ��11�N29$� O'4
�5�%N29$ (�6%'�ค4O��N29$��N6�%4��18N'O��%1�8�2์) �5Q��9Q 
N ; P1Q/O�= O�;1/<O��9P R#NR�ON�O6%N/#�%4�< #%5��%6�O'426#6%�
�%/�21�R�O P�$�4�7�6%N�$O %N%6$�6��6%�%4�<#�=O�;1/<O��� 
N/O�R��์�1��%815� (https://www.winmed.com/th/investor-

relations/downloads/shareolders-meeting?year=2024) N ;P1Q/O
�=O�;1/<O��6/R�$O'4�6/�N6��6�826#6%�%5��%6��O1#='R�O1$N6�
%/�N%O/O'4N�N6N�9$#�5�O'426#6%��%/�21��O1#='ค/6#
�=��O1� �:P�/6��=O�;1/<O�#9ค/6#N/O�/%;1�O12�25$/%;1ค/6#N/O�
N�9P$/�5�%6$�6��6%�%4�<#�=O�;1/<O�26#6%�21��6# /%;1O2��
ค/6#N/O�#6$5��%815��N6�N'�6�<�6%�%815�R�O P�$R#N�O1�%1Q/O�:�

�6%�%4�<#ค%5Q��5�R�  %O1#�72N�Q/O/�N/$�6�N�9P$/�O1�"6$Q�
%4$4N/'6�9P��/#6$�7/�� 

5. �6%�N6�A� O'4�6%R#N��8�5�8�6#/'5�N���์ 

Q��? 2567 �%815�R#N�=��%5� �=��'N6/P�1 /%;1�=��7N�8�ค�9�6�O N� 
N%;P1� �6%��8�5�8�N1�=O�;1/<O�1$N6�N�N6N�9$#�5� R#N#9�6%�9��5��%�9
�=O�;1/<O��O1��6%2;P126%�5� O'4R#N#9�6%�>��5��O1#='Q� N �9P#9
�'�%4��1$N6�#9�5$27ค5��N1�%815� /%;1�=O�;1/<O�%6$1;P� N  

�@1��B�?�B�Nอ�GO�EอหFO�อ0N@�N�N@N�C0/�?� 

�%815��%4/�5�O'4Q/Oค/6#27ค5��N1�6%��8�5�8�N1�=O�;1/<O�
�<�%6$1$N6�N�N6N�9$#�5� ค�4�%%#�6%�%815��:�R�O�7/��
�P$�6$ P�$ค7�:��:��6%���O1�28��8�1��=O�;1/<O��<��'<N# �5Q��=O�;1/<O�
%6$Q/�N �=O�;1/<O�%6$$N1$ �=O�;1/<O�2�6�5� %/#�:��=O�;1/<O��N6��6�8
Q/OR�O%5��6%��8�5�8�9PN�N6N�9$#�5�Q��6%Q�O28��8�1���Q��6�4
�1��=O�;1/<O� O'4R�O%5��6%�=O'�'�%4P$��์1$N6��=��O1� N�็��%%# 
O'4P�%N�Q2 

�5 Q��9 Q N ; P1ค< O#ค%1��= O�;1/< O��6��6%�=�N16N�%9$��6��=O#9
17�6�ค/�ค<# P�$�%815�R�O�7N�8��6% �5��9Q 

1.1 �%4N"��1�/<O�O'428��811�N29$� 

/<O��1��%815�#9�%4N"�N�9$/�6#�O1�5�ค5��1��%815� ค;1 
/<O�26#5���8�%4�<�;P1�=O�;1/<O� P�$�=O�;1/<O��<�%6$#928��811�N29$�
'�ค4O���6#25�2N/��6%�;1/<O��1��� P�$/�:P�/<O�N�N6�5�/�:P�N29$� 

1.2 Pค%�2%O6��6%�;1/<O��1��%815� 

�%815�#9�P$�6$Q��6%N�>�N�$Pค%�2%O6��6%�;1/< O��9P#9
25�2N/��6%�;1/<O�2=�2<� 10 15��5�O%��1��%815� R�OO�N �=O�;1/<O�
%6$Q/�N �=O�;1/<O��9P#917�6�ค/�ค<#�8��6% �=O�;1/<O��9P N�็�
�5�'��<�2�6�5� %/#�:�25�2N/��1��=O�;1/<O�%6$$N1$ (Free Float) 
�1��%815� %/#�5Q��6%%5�1625�2N/��6%�;1/<O��1��=O�;1/<O�%6$$N1$Q/O
N�็�R��6#��N���์�9P�'6�/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$�7/�� 
ค;1 �%815�#925�2N/��1��=O�;1/<O�%6$$N1$N�8��/N6%O1$'4 25 

P�$ � /5��7/��%6$�;P1�= O�;1/<O��9P#928��8N�O6%N/#�%4�<#
26#5��=O�;1/<O��%4�7�? 2567 N#;P1/5��9P 13 #9�6ค# 2567 �%815�
#925�2N/��=O�;1/<O�%6$$N1$ �7�/�%O1$'4 29.38 �5Q��9Q �%815�R�O
N�>�N�$Pค%�2%O6��6%�;1/<O��1��%815�R/OQ�O��O2��%6$�6%
�O1#='�%4�7�? (O�� 56-1 One Report) ��N/O�R��์�1��%815� 
( h t t p s : / / w w w . w i n m e d . c o m / t h / i n v e s t o r -
relations/downloads/one-report) O'4N/O�R��์�1��'6�
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/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ �1��6��9Q �%815�$5�#9Pค%�2%O6��6%
�7N�8��6��9PP�%N�Q2O'4�%/�21�R�O O'4R#N#9Pค%�2%O6��6%�;1/<O��9P
�5��O1�$6�O�N�6%%4�<�5/�=O�;1/<O��9PO�O�%8� %/#�5Q�R#N#9Pค%�2%O6�
�6%�;1/<O�R�/O (Cross Holding) /%;1#9Pค%�2%O6��6%�;1/<O�
O���>%6#8� (Pyramid Holding) O�N1$N6�Q� 

1.3 /�5�2;1N�8��%4�<#�=O�;1/<O� 

�%815�Q/Oค/6#27ค5��N1�6%��8�5�8�N1�=O�;1/<O�O�N'4%6$1$N6�
N�N6N�9$#�5� P�$R#Nค7�:�/N6�4N�็��=O�;1/<O�%6$Q/�N �=O�;1/<O�2N/��O1$ 
/%;1�=O�;1/<O��N6��6�8 Q��6%�5��6%�%4�<#26#5��=O�;1/<O��%4�7�? 
�=O�;1/<O��<�%6$�4R�O%5��O1#='�%4�1�/6%4�6%�%4�<#N�็��6%
'N/�/�O6 O'4O#O/N6�=O�;1/<O�2N/�Q/�N�1��%815��4N�็�ค�R�$ O�N
�%815�R�O� 5��7/�5�2;1N�8��%4�<#�= O� ;1/< O� O'4N1�26%�9P
N�9 P$/�O1�N�็� 2 "616 ค;1 "616R�$ O'4"61615��&1 N ;P1
17�/$ค/6#24�/�O�N�=O�;1/<O��6/R�$ O'4�6/�N6��6�8 %/#�5Q�
R�O#9��/#6$O�O��N6/�N6�N/O�R��์�1��'6�/'5��%5 $์O/N�
�%4N�0R�$ N ;P1Q/O�=O�;1/<O��%6�/N6�%815�R�ON�$O %N/�5�2;1
N�8��%4�<#��5�2#�=%�์  %O1#N1�26%�%4�1��6%�%4�<#
�5Q�Q�%=�O��"616R�$O'4"61615��&1 ��N/O�R��์�1��%815� 
( h t t p s : / / w w w . w i n m e d . c o m / t h / i n v e s t o r -
relations/downloads/shareholders-meeting?year=2024)  

P�$�%815�#9�P$�6$�9P�4N�$O %N/�5�2;1N�8��%4�<#�=O�;1/<O�
Q�N/O�R��์'N/�/�O6R#N�O1$�/N6 28 /5��N1�/5��%4�<#�=O�;1/<O� 
O'4�5�2N�/�5�2;1N�8��%4�<#�=O�;1/<O� %O1#N1�26%�%4�1�/6%4
�6%�%4�<# N ;P1Q/O�=O�;1/<O�0:�16'N/�/�O6�N1��6%�%4�<#R#N�O1$
�/N6 21 /5� �:P��7N�8��6%P�$�%815� 0=�$์%5��6�/'5��%5 $์ 
(�%4N�0R�$) �7�5�  

Q��? 2567 �%815�R�O�7N�8��6%N�9P$/�5�/�5�2;1N�8��%4�<#
26#5��=O�;1/<O� �%4�7�? 2567 �5��9Q 

- �7/���6%�5��%4�<#26#5��=O�;1/<O� �%4�7�? 2567: /5��9P 
23 N#16$� 2567 

- �6%N�$O %N/�5�2;1N�8��%4�<#O'4N1�26%�%4�1��6%
�%4�<#��N/O�R��์�%815�: /5��9P 26 #9�6ค# 2567 

- �6%�5�2N�/�5�2;1N�8��%4�<#O'4N1�26%�%4�1��6%
�%4�<#Q/O�=O�;1/<O�: /5��9P 1 N#16$� 2567 

1.4 /�5�2;1#1��5��4O'4�6%#1��5��4N�O6%N/#�%4�<#�=O�;1/<O� 

�%815�R�O�5��7/�5�2;1#1��5��4�6#O���9P�%4�%/� 6�8�$์
�7/��Q/O�=O�;1/<O�N';1�Q�ON ;P1ค/6#N/#642# �5Q�O�� �. O�� �. O'4

O�� ค. (O��#1��5��4N� 6427/%5� custodian) N�$O %N��N/O�R��์
�1��%815� (https://www.winmed.com/th/investor -
relations/downloads/shareholders-meeting?year=2024) 
 %O1#�5Q��5�2N�/�5�2;1#1��5��4�5Q�26#O��Q/OO�N�=O�;1/<O� %O1#
�5�/�5�2;1N�8��%4�<# P�$%4�<%6$'4N19$��O1#='N1�26% O'4
/'5��6��9P�7N�็��9P�= O�;1/<O�O'4�=O%5�#1��5��4�O1�O2���N1
�%815�27/%5�$;�$5��5/��Q��6%'��4N�9$� %/#�5Q�ค7O�4�7
�5Q��1�Q��6%#1��5��4O��R#N$<N�$6��5��O1� N ;P1Q/O�=O�;1/<O�
26#6%��5�N�%9$#R�O1$N6��=��O1� O'4R#N N�8��ั�/6�N1�6%N�O6
%N/#�%4�<#�1��=O%5�#1��5��4 �5Q��9Q N ;P1N�็��6%17�/$ค/6#
24�/�O'4%5�1628��8Q/OO�N�=O�;1/<O�Q��%�9�9PR#N26#6%�N�O6%N/#
�%4�<#R�O�O/$�5/N1� 

1.5 �6%�5��:�"6 �6%�%4�<#N�$O %N��N/O�R��์ 

Q��?  2567 �%815�#9�6%�5��:�"6 �6%�%4�<# O'4
N � $ O  % N N � ็ �  Clip file � � N / O � R � � ์ � 1 � � % 8 1 5 � 
(https://winmed.listedcompany.com/wp.html/t/vd

oonly/e/agm2024) N ; P1�%8�6%Q/OO�N�= O�;1/< O� �5�'��<� 
O'4�=O�9P2�Q��9PR#N#9P1�62N�O6%N/#�6%�%4�<#R�O%5��%6�"6$Q� 
14 /5� �5�O�N/5��%4�<#�=O�;1/<O� 

1.6 �6%%6$�6��6%#92N/�R�ON29$�1��%%#�6%O'4�=O�%8/6%
�1��%815� 

N ;P1Q/O21�ค'O1��5���/#6$ /'5��7�5��=O'�8��6%�9P�9 O'4
N ; P1�N1Q/ON�8�ค/6#N�็��%%#O�N� = O# 92 N/�N�9 P$/�O1��<�� N6$ 
ค�4�%%#�6%�:�R�O�7/���P$�6$N�9P$/�5��6%%6$�6��6%#9
2 N/�R� O N2 9$�1��%%#�6%O'4� = O�% 8/6%�1��% 81 5�R/ O Q�
�%%$6�%%�Q��6%�7N�8��<%�8��1��%815� P�$�7/��Q/O
�%%#�6%O'4�=O�%8/6% �O1��5��7%6$�6��6%#92N/�R�ON29$�1�
�%%#�6% O'4�=O�%8/6% $;P��N1N'�6�<�6%�%815� N ;P1Q/O�%815�#9
�O1#='27/%5�Q�O�%4P$��์"6$Q��%815� P�$N'�6�<�6%�%815��4
�5�2N�27N�6%6$�6��5��'N6/Q/OO�N�%4�6��%%#�6%�%815� O'4
�%4�6��%%#�6%�%/�21�R�O%5��%6�"6$Q� 7 /5� �5�O�N/5��9P
�%815�R�O%5�%6$�6�N�N�/N6�5Q� 

1.7 �P$�6$�6%Q/O�%%#�6%O'4�=O�%8/6%O�O��6%�;Q1�6$
/'5��%5 $์�1��%815� 

N ;P1Q/O21�ค'O1��5���/#6$ /'5��7�5��=O'�8��6%�9P�9 O'4
N ; P1�N1Q/ON�8�ค/6#N�็��%%#O�N� = O# 92 N/�N�9 P$/�O1��<�� N6$ 
ค�4�%%#�6%�:�R�O�7/���P$�6$N�9P$/�5��6%O�O��6%�;Q1�6$
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/' 5��% 5 $ ์�1��%%#�6%O'4� = O�% 8/6%�1��% 81 5�R/ O Q�
�%%$6�%%�Q��6%�7N�8��<%�8��1��%815� P�$�7/��/O6##8Q/O
�%%#�6% �= O�% 8/6% O'4 �5��6��<�%4�5�Q�O�O1#='"6$Q� 
(insider information) �9P��R�O�6��6%��8�5�8/�O6�9P�1����9P#9
�5$27ค5� O'4$5�R#NR�ON�>�N�$�N126�6%���N ; P1O2/�/6
�'�%4P$��์Q/OO�N��N1�/%;1�=O1;P�R#N/N6�4�6��%�/%;1�6�1O1# 
P�$R#Nค7�:�/N6�%4�7Q��6#��N1� /%;1�= O1; P��O�6# �: P��6%
�%4�7�5��'N6/16�#9�'�%4���N1%6ค6/'5��%5 $์�1��%815� 
/%;1/6�#9�6%N�>�N�$�O1#='O'O/16��N1Q/ON�8�ค/6#N29$/6$ /%;1
N29$N�%9$��N1�%815�R�O 

1$N6�R%�O�9 N ; P1N�็��6%�O1��5�#8Q/ON�8�ค/6#�5�O$O��6�
�'�%4P$��์ �%815�#9�P$�6$R#NQ/O�%%#�6% �= O�%8/6% O'4
 �5��6��<�%4�5��5 Q��: P�% 5��%6��O1#='"6$Q��1��'�6%
�7N�8��6� �;Q1�6$/'5��%5 $์�1��%815��5Q�O�N/5��9P�%6��O1#='
���%4�5P��O1#='R�ON�>�N�$2=N26�6%���N%9$�%O1$O'O/ O'4/O6#
�7�O1#='"6$Q��9PR#Nค/%N�>�N�$R�N�$O %NN ;P1N�็��6%2%O6�
%6ค6Q/O�5�/'5��%5 $์ P�$N� 64�6%�;Q1�6$/'5��%5 $์�1��'<N#
�%815�Q��N/�%4$4N/'6 30 /5� �N1��6%N�>�N�$���6%N�8��%4�7
R�%#62O'4�%4�7�? /%;1N�$O %NN�9P$/�5��6�4�6��6%N�8��1�
�%815��N126�6%��� 

�1��6��5Q� �%815��7/��Q/O�%%#�6% O'4�=O�%8/6%#9/�O6�9P
�O1�O�O�N�9 P$/�5��6%�; Q1�6$/< O��1��%815� 1$N6��O1$ 1 /5�
'N/�/�O6 �N1��7�6%�;Q1�6$/'5��%5 $์�1��%815�R��9PN'�6�<�6%
�%815� %/#�:��O1��5��7 O'4N�>�N�$%6$�6��6%�;1ค%1�
/'5��%5 $์ O'4%6$�6��6%N�'9P$�O�'��6%�;1ค%1�/'5��%5 $์
�<�ค%5 Q��9 P#9�6%�;Q1�6$ P1� /%;1%5�P1�/'5��%5 $์�1��%815� 
"6$Q� 3 /5� �7�6% �5��6�/5��9P#9�6%�;Q1�6$ P1� /%;1%5�P1�
� N127� 5��6�ค�4�%%#�6%�7� 5�/' 5��% 5 $ ์O'4�'6�
/'5��%5 $์ 

1.8 �6%Q/Oค/6#�N/$N/';1�6��6%N�8� 

Q��? 2567 �%815�R#N#9%6$�6%�9PN�็��6%Q/Oค/6#�N/$N/';1
�6��6%N�8� N�N� �6%Q/O�=O$;#N�8� �6%คQ7�%4�5�28�N�;P1 3'3 O�N
�%815��9PR#NQ�N�%815�$N1$O'4�%815�%N/#�1���N1� 

1.9 �6%�N6�A�/%;1R#N��8�5�8�6#/'5�N���์%6$�6%%4//N6�
�5� /%;1�6%�;Q1�6$28��%5 $์ 

Q��? 2567 �%815�R#N#9�6%�7%6$�6%%4//N6��5� /%;1�6%�;Q1
�6$28��%5 $์P�$�N6�A�/%;1R#N��8�5�8�6#��N���์�1��'6�

/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ 27�5��6�ค�4�%%#�6%�7�5�
/'5��%5 $์O'4�'6�/'5��%5 $์ O'4/�N/$�6�1;P��9PN�9P$/�O1� 

���@��อ��GO/C2N/�R�ON2C0 

�%815��%4/�5�O'4Q/Oค/6#27ค5��N128��8�1��=O#92N/�R�ON29$
�<��'< N#�5 Q�"6$Q�O'4"6$�1� R� OO�N � = O� ;1/< O�  �5��6� 
�=O%5��%8�6% ค=NคO6 ค=NO�N��6��6%คO6 N�O6/�9Q �'1���25�ค#O'4
28P�O/�'O1# P�$#<N�#5P��=O'Q/O28��8�5��'N6/R�O%5�ค/6#ค<O#ค%1�
O'4��8�5�81$N6�N�็��%%#�O/$ค/6#N�;P1#5P�#6P�$�'1�/N6�6%�9P
�%815��4�%42�ค/6#27N%O� O'4N�8�P�1$N6�$5P�$;�R�O�5Q� �4�O1�
N�8�P�O'4�5�Nค';P1�R� %O1#�5�25�ค#%1��O6� �5Q��9Q �%815�$5�R�O
�%4/�5��:��6%2�5�2�<�O'42N�N2%8#�6%2%O6��%8$�%%#Q��6%
�%4�1��<%�8�2=NNค%;1�N6$ 5��#8�%�6��<%�8��1��%815�Q/ON�8��6%
2%O6��8�27�:�Q��6% 5��625�ค#P�$%/#Q/ON�8�P�R� %O1#�5��5�
�%815��6#���6�O'4/�O6�9P�1��=O#92N/�R�ON29$Q��'<N#�N6�  N 
N ;P1Q/O�8��6%�1��%815��7N�8�R��O/$ค/6##5P�ค� O'4�1�2�1�
�'�%4P$��์�9PN�็��%%#O�N�<��N6$ �5��5Q� �%815��:�R�O�7/��
�P$�6$O'4O�/��8�5�8�N1�=O#92N/�R�ON29$�1��%815� 15�R�OO�N 
�= O�;1/<O�  �5��6� �=O%5��%8�6% ค=NคO6 ค=NO�N��6��6%คO6 N�O6/�9Q 
25�ค#O'428P�O/�'O1# %/#�:��P$�6$N�9P$/�5�/'5��%8$�%%#Q�
�6%�7N�8��<%�8� �5��9Q 

1. �P$�6$N�9P$/�5����6��1��=O#92N/�R�ON29$ 

1.1 �=O�;1/<O�O'4�5�'��<� 

�%815��4��8�5�8/�O6�9P�O/$ค/6#�;P125�$์ 2<�%8� �'1���
�7N�8��<%�8��O/$ค/6#P�%N�Q2 O'4N�; P1�;1R�O P�$�4ค7�:��:�
�'�1�O���9P�91$N6��N1N�;P1� O'4#='คN6/<O��1��%815��9PN�8�P��:Q�
Q�%4$4$6/ �5Q��9Q N ;P1N�็��6%2%O6�ค/6# :� 1Q� O'4�'�%4P$��์
2=�2<��1��=O�;1/<O�N�็�27ค5� �5Q��9Q �%815�Nค6% Q�28��8�N6� N 
�9P�=O�;1/<O�#91$=N�6#��/#6$ O'4//%;1 �6#�O1�5�ค5��1��%815� 
P�$�%815��4��8�5�8�N1�=O�;1/<O��<�%6$1$N6�N�N6N�9$#�5� R#N/N6 �4
N�็��=O�;1/<O�%6$$N1$ �6/�N6��6�8 �5�'��<�2�6�5� /%;1�=O�;1/<O�
%6$Q/�N O'4R#N/N6�4N�็�N�;Q1�6�8 25��6�8 /%;1062�6Q� �:P��=O�;1/<O�
�<�%6$#928��8�9P�4R�O%5��6%��8�5�81$N6�N�N6N�9$#O'4N�็��%%# 
�5Q�Q��O6��6%��8�5�8�N1�=O�;1/<O�%6$$N1$ O'4�6%�=O'N%;P1��6%Q�O
�O1#='"6$Q� P�$#9�P$�6$O'4O�/��8�5�8�5��9Q 

- Nค6% 28��8�1��=O�;1/<O� O'4��8�5�8�N1�=O�;1/<O��<�%6$1$N6�N�N6N�9$# 
O'4N�็��%%# P�$�4R#N�%4�7�6%Q� N 15�N�็��6%'4N#8� /%;1
'8�%1�28��8์�1��=O�;1/<O� 
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- �7N�8��6%�%4�<#�=O�;1/<O�Q/ON�็�R��6#��/#6$ ��%4N�9$�
�1�27�5��6�ค�4�%%#�6%�7�5�/'5��%5 $์O'4�'6�/'5��%5 $์
O/N��%4N�0R�$ O'4�'6�/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ 

- �5��7/�5�2;1N�8��%4�<# %O1#�5Q��O1#='�%4�1��6%�%4�<#
�6#/6%4�N6� N �9P#9ค/6#�=��O1� ค%��O/� N 9$� 1�N1�6%Q�O
28��8�1��=O�;1/<O� �5Q�"616R�$ O'4"61615��&1 O'4�5�2N�
Q/O�=O�;1/<O�%5��%6�'N/�/�O6�N1�/5��%4�<#R#N�O1$�/N6 21 /5� 
/%;1%4$4N/'61;P�Q��6#�9P��/#6$/%;1��%4N�9$��9PN�9P$/�O1�
�7/�� P�$Q�O�N'4/6%4�6%�%4�<#�4# 9ค/6#N/O��1�
ค�4�%%#�6%�%815� O'4//%;1 ค�4�%%#�6%�%/�21� O'4//%;1 
ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O���%4�1� 
O'O/O�N�%�9 %/#�5Q��O1#='�%4�1��6%�%4�<#�9PN 9$� 1N ;P1Q/O
� = O� ;1/< O�R�O#9N/'6Q��6%0:�16�O1#='1$N6�N 9$� 1N�็��6%
'N/�/�O6�N1�/5��%4�<#  %O1#�5Q��4�7�O1#='�5��'N6/N�$O %N
'���/�O6N/O�R��์�1��%815��N1�/5��%4�<#�=O�;1/<O��O/$ 

- �5��7/�5�2;1#1��5��4P�$O��R� %O1#�5�/�5�2;1N�8�
�%4�<#�=O�;1/<O� N ;P1Q/O�=O�;1/<O��9PR#N24�/�N�O6%N/#�%4�<#�O/$
��N1�26#6%�#1�17�6�Q/O�<คค'1;P�Q� /%;1�%%#�6%182%4
�1��%815�11�N29$�'�ค4O��O����R�O  

- �5�Q/O�%%#�6%�<�ค� �=O�%8/6% O'4�<คค'�9PN�9P$/�O1��4N�O6
%N/#�%4�<#�=O�;1/<O� N ;P1Q/O�=O�;1/<O�26#6%�21��6#Q��%4N�O�
�N6� N �9PN�9P$/�O1��5��6%�%4�<#�=O�;1/<O��1��%815�R�O 

- N�>�P1�62Q/O�=O�;1/<O��<�%6$#928��81$N6�N�N6N�9$#�5�Q��6%
O2��ค/6#ค8�N/O� �O1N2�1O�4 O'4�5Q�ค7�6#�N1�9P�%4�<#�=O�;1/<O�
Q�/6%4�N6� N �9PN�9P$/�O1�R�O1$N6�182%4�N1��6%'�#�8Q�/6%4Q� N 
P�$�4#9�%%#�6%O'4�=O�%8/6%�1��%815��9PN�9P$/�O1�N�O6%N/#Q��6%
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�P0�@0�@1�Nอ�O@��@1�F�1B�Oล>คอ1์1?��?� 

�%815��N1�O6��6%�<�%8�ค1%์%5��5��<�%=�O�� P�$R#N#9�6%
N2�1N�8� 28P��=�Q� �1��7�5' 28��8�%4P$��์ 8N01Q�%=�O��Q� N 
R#N/N6�4P�$�%�/%;1P�$1O1#Q/OO�N�<คค'Q� N �O�6# N ;P1Q/OR�O#6 
/%;1ค�R/O�:P��%4P$��์ /%;1ค/6#R�ON�%9$�Q��6��<%�8�O�N1$N6�Q� 
�5Q��9Q N/O�O�NN�็��6%Q/O�6%N'9Q$�%5�%1��6��<%�8��6#�%4N �9
�8$# 2N/�'��6��6%คO6 O'4Pค%��6%2N�N2%8#�6%�6$�1��%815�
�6#2#ค/%N�N6�5Q� 

�P0�@0�@12N�N21B/�/?��11/ 

�%815�N�; P1/N6ค<�"6 �9/8��1��=Oค� 26#6%� 5��6Q/O�9�:Q�
1$N6�#9�5$27ค5��O/$�6%�7N�คP�P'$9O'4�/5��%%#Q/#N N �9P#9
ค/6#P��N�N�O'4O���N6�N�8��'$<��์#6 5��6�:Q�N��็�'8�"5��์
O'4�%8�6%�9P#9N1�'5�1�์ 8N01 O'4�5�2#5$ 

�%815�$5�ค�N�;P1#5P�19�/N6 �6%Q�O�'8�"5��์O'4�%8�6%�9PN�็�
�/5��%%#Q/#N�1��%815��5Q� �O1�R#NN�็�15��%6$�N12<�"6  O'4
N�็�#8�%�5�28P�O/�'O1# P�$�%815��4#92N/�%N/#Q��6%�7Q/OP'��9�:Q� 
O'4�'1�"5$$8P��:Q�27/%5�'=�/'6��1�N%6�N1R� �5��5Q� �%815�
�:�ค8�คO� 2%O6�2%%ค์ O'4O2/�/628�คO6O'4�%8�6% N ;P1�1�
P��$์�9P�9�9P2<�Q/OO�N'=�คO6 19��5Q�$5�#<N�#5P��9P�4�7N�8��<%�8�Q�
%4$4$6/1$N6�N�็��%%#�5��<��N6$�9P#92N/�N�9P$/�O1� 
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ค�4�%%#�6%�%81 5�� :�Q/ Oค/6#27ค 5��5��6% 5��6
�/5��%%#N ;P1�6%N�8�P�1$N6�$5P�$;��1��%815� �:�2�5�2�<�Q/O
�N6$�5��6%2%%/6�'8�"5��์Q/#N N �9P#9�/5��%%#O'4N�คP�P'$9
�9P�5�2#5$ 2%O6��%4P$��์�N125�ค# �6%Q�O�6��1�'=�คO6 ค/�ค=NR�
�5��6%%5�1628P�O/�'O1# O'42�5�2�<�Q/O#9�6%�7N�คP�P'$9
26%2�N�0�9P�5�2#5$#6Q�O�6�Q�1�ค์�% P�$�5�Q/O#9�%1��6%
�7�5��=O'O'4�6%�%8/6%�5��6%N�คP�P'$926%2�N�0%4�5�
1�ค์�%�6#ค/6#N/#642#N ;P1 5��6�%4�/��6%�7N�8��6�
O'4�%8/6%ค/6#N29P$��1��8��6% N ;P1Q/O�%815�26#6%��%%'<
/5��<�%42�ค์ O'4N�O6/#6$/'5��1��8��6%R�O1$N6�$5P�$;�  

ค�4�%%#�6%�%815��4�8��6#�=O'Q/O�N6$�5��6%�7N�8��6%
1$N6�#9ค/6#%5��8��1��N125�ค#O'428 P�O/�'O1# P�$N%; P1�
�5��'N6/�424�O1�1$=NQ�O���6%�7N�8��6�Q/O21�ค'O1��5�
/ 5��<�%42�ค์ N� O6/#6$ O'4�'$<��์�6�� <%� 8� �1��%815� 
�1��6��9 Q ค�4�%%#�6%�%815��4�=O'Q/O�N6$�5��6%#9�6%
 5��6 � 5�2%% O'4� 5��6%�% 5 $6�%Q/ O N� ็�R�1$ N6�#9
�%428��8"6  �%428��8�'N ;P1�7R�Q�OQ��6%�%%'</5��<�%42�ค์ 
N� O6/#6$ O'4�'$<��์�6�� <%� 8��1��%81 5� P�$ค7�:��:�
�'�%4��O'4�6% 5��6�%5 $6�%�'1�/N/�P�Nค<�คN6 

�P0�@0�@1��B�?�B�@/��ห/@0 1>N�C0� Oล>�Oอ�?�ค?� 

�%815�#9�P$�6$Q��6%�7N�8��<%�8�Q/ON�็�R��6#��/#6$ 
%4N�9$� ค725P� �O1�5�ค5��9PN�9 P$/�O1��5��%815�1$N6�Nค%N�ค%5� 
%/#�:��O1�R#N#92N/�%=ON/O� �N/$N/';1 /%;1�%4�7�6%Q� N 15�N�็�
�6%�N6�A���/#6$ %4N�9$� ค725P� /%;1�O1�5�ค5�Q� N 

�P0�@0�@1���Oอ� �GOล Oล>1?�1@�1? 0์2B��อ��1B1?� 
1//�?Q��P0�@0�@1R/Nล>N/B��1? 0์2B��@��ั��@ 

�%%#�6% �=O�%8/6% O'4 �5��6��<�%4�5��4�O1�Q�O�%5 $์28�
�1��%815�1$N6�#9�%428��8"6  O'4N�็�R�N ;P1�%4P$��์�1�
�%815� P�$�4R#N�7�%5 $์28��1��%815�R�Q�O�8�/5��<�%42�ค์ /%;1
�7R�Q�OQ��6��9PR#N�=��O1��6#��/#6$ 19��5Q�2N�N2%8#Q/O�=O'
%5�16 O'4���O1��%5 $์28��1��%815�R#NQ/ON29$/6$ 2=�/6$ /%;1
�7�%5 $์28��1��%815�R�Q�ON ;P1�%4P$��์�1���N1� /%;1�=O1;P� 

�1��6��9Q �%%#�6% �=O�%8/6% O'4 �5��6��<�ค�#9/�O6�9PQ�
�6%���O1� O'4�=O'%5�16�%5 $์28��6��ั��6�1��%815��6�
�6%�7R�Q�O/%;1N�$O %NP�$R#NR�O% 5�1�<�6� R#N/ N6�4N�็�
28��8�5�% 1�<28��8�5�% '8�28��8 ์ Nค%; P1�/#6$�6%คO6 ค/6#'5�

�6��6%คO6 1�ค์ค/6#%= O /%;1�O1#='Q� N %/#�:��6%Q�O2 8��8
�5��'N6/�O/$ค/6#%5��8��1�  

1�:P� �%%#�6% �=O�%8/6% O'4 �5��6��<�ค��O1�Nค6% 28��8
Q��%5 $์28��6��ั��6�1��<คค'1;P��9P�1��O/$��/#6$�O/$N�N��5� 

�P0�@0คFO/ค1อ��Oอ/Gล2N/��Fคคล 

�%815�Q/Oค/6#27ค5� O'4Nค6% �N1�O1#='2N/��<คค'�:P�R�O#6
�6��<คค'�9P#9��8�5�825# 5��์�N1�%815� P�$�%815�R�O�5��7�P$�6$
ค<O#ค%1��O1#='2N/��<คค'�:Q� N ; P1Q�ON�็��%1�Q��6%�%8/6%
�5��6%�O1#='2N/��<คค' O'4�7/��/'5���8�5�8�9 P27ค5��:P�
N�9P$/�O1��5��6%N�O�%/�%/# �6%Q�O /%;1�6%N�>�N�$�O1#='2N/�
�<คค' Q/ON�็�R��6#��/#6$/N6�O/$�6%ค<O#ค%1��O1#='2N/�
�<คค'1$N6��=��O1� 

�P0�@0�@11?�1@ค/@/�ลอ�.?0�อ��Oอ/Gล2@12�N�0 
(IT Security) 

�% 81 5�# 9�P$�6$�6%% 5�16ค/6#�'1�"5$�1�� O1#='
26%2�N�0 P�$2%<�R�O�5��9Q 

1. �6%O�N�O$�17�6�/�O6�9P (Segregation of Duties) P�$
�%815��7/��Q/O#9�<ค'6�%�6��O6�N�คP�P'$926%2�N�01$N6�
N 9$� 1 #9�6% 5��6�5�14�1��<ค'6�% O'4#9�6%�5��O6�
�<ค'6�%�6�"6$�1��9P#9�5�14N� 64�O6��9P#9ค/6#�7N�็��N1
%4�� #9�6%O�N�O$��<ค'6�%��8�5�8/�O6�9PQ�O�N'42N/��6�1$N6�
�5�N�� %/#�5Q��7/��Q/O#9 Job Description %4�</�O6�9PO'4
ค/6#%5��8��1��1�O�N'4/�O6�9P�6�O'4ค/6#%5��8��1��1�
�<ค'6�% O'4�5��7N1�26%ค/�ค<#�6%��8�5�8�6� 

2. �6%ค/�ค<#�6%N�O611�0=�$์ค1# 8/N�1%์O'4�6%�O1��5�
ค/6#N29$/6$ (Physical Security) P�$�%815��7/��Q/O#9�6%
ค/�ค<#0=�$์ค1# 8/N�1%์�6��6$"6  N�N� �7/��28��8�6%N�O6
11�0=�$์ค1# 8/N�1%์Q/ON� 64�<ค'6�%�9P#9/�O6�9PN�9P$/�O1� 3'3 
%/#�5Q��7/��#6�%�6%�O1��5�ค/6#N29$/6$�6�N/�<�N6� N N�N� 
N/�<R!R/#O O'4"5$ 8�5�8�6��%%#�6�8 N�็��O� 

3. �6%%5�16ค/6#�'1�"5$�O1#=' %4��ค1# 8/N�1%์ O'4
%4��Nค%;1�N6$ (Information and Network Security) P�$
�%815�#9O�/��8�5�82%<��5��9Q  

- �6%�%8/6%�5��6%�O1#=' N�N� �7/��Q/O#9�5Q�ค/6#'5��1��O1#=' 
/8�9��8�5�8Q��6%�5�N�O��O1#='O�N'4�%4N"��5Q�ค/6#'5� O'4/8�9
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��8�5�8Q��6%ค/�ค<#�6%N�O6�:��O1#='O�N'4�%4N"��5Q�ค/6#'5�
�5Q��6%N�O6�:�P�$�%�O'4�6%N�O6�:��N6�%4���6� 3'3 

- �6%ค/�ค<#ค/6#N29P$� N�N� �6%/8Nค%64/์ค/6#N29P$�%1��O6��9P
N�9P$/�O1��5��%5 $์28�26%2�N�0 �7/���5/�9Q/5�%4�5�ค/6#N29P$� 
O'4�7/��#6�%�6%�6%�O1��5�ค/6#N29 P$�O'4�6%�7N�8��6%�9P
N�9P$/�O1� 3'3 

- �6%ค/�ค<#�=O'�<ค'6�%O'4�=OQ�O�6� N�N� �7/��Q/O#9%4N�9$�
��8�5�8Q��6%N�O6Q�O�6�1$N6�N/#642# O'4�7/��/O6##8Q/O
�<ค'6�%O'4�=OQ�O�6��O1�R#NN�>�N�$�O1#='ค/6#'5��1��%815�O�N
�<คค'"6$�1� N/O�O�NR�O%5��6%1�<#5�8 

- �6%ค/�ค<#�6%�7/��28��8Q/OO�N�=OQ�O�6� (User Privilege) 
P�$�6%�7/��28��8�6%Q�O�O1#='O'4%4��ค1# 8/N�1%์ 28��8�6%
Q�OP�%O�%#%4���6�ค1# 8/N�1%์ (Application System) 28��8
�6%Q�O�6�18�N�1%์N�O� Q/OO�N�=OQ�O�6�Q/ON/#642#�5�/�O6�9PO'4
ค/6#%5��8��1� %/#�5Q����/�28��8�5��'N6/1$N6�2#P7N2#1 

- �6%ค/�ค<#�6%Q�O�6��5��9%6$�;P1�=OQ�O�6� (User Account) 
O'4%/52�N6� (Password) N�N� �7/��Q/O#9%4���%/�21�
�5/��O'428��8�6%N�O6Q�O�6��1��=OQ�O�6� (Identiocation and 
Authentication) �6%�7/��Q/ O# 9�6%�7/�� Password 

Expiration Q/ON�'9P$�%/52�N6�1$N6��O1$�<� N 3 N�;1� 3'3 

- �6%%5�16ค/6#�'1�"5$%4��ค1# 8/N�1%์O#N�N6$ (Server) 
Nค%;P1�'=��N6$ O'41<��%�์Nค%;1�N6$ N�N� �6%�7/��Q/O#9�5Q��1�
/%;1/8�9��8�5�8Q��6%�%/�21��6%%5�16ค/6#�'1�"5$%4��
ค1# 8/N�1%์ O'4�7/��Q/ON�>�Q�O�%8�6% (Service) N�N6�9P�7N�็� 
O'4/6��%8�6%�5��'N6/#9ค/6#N29 P$��N1%4��%5�16ค/6#
�'1�"5$ �O1��7/��#6�%�6%�O1��5�N 8P#N�8# 3'3 

- �6%�%8/6%�5��6%O'4�6%�%/�21�%4��Nค%;1�N6$ (Network) 
N�N� �6%�7/��Q/O#9%4���O1��5��6%�<�%<� N�N� Firewall N�็��O� 
%4//N6�Nค%;1�N6$"6$Q��5�Nค%;1�N6$"6$�1� O'4�6%�7/��Q/O
#9�6%�%/�21��6%�<�%<�O'4�6%Q�O�6�Q�'5�1�4�9P�8����8�N6�
%4��Nค%;1�N6$1$N6�2#P7N2#1 3'3 

- �6%�%8/6%�6%N�'9P$�O�'�%4��ค1# 8/N�1%์ (Conoguration 
Management) �%815��7/��Q/O#9�6%�%4N#8��'�%4���9P �N1�
�6%N�'9 P$�O�'�%4��O'41<��%�์ค1# 8/N�1%์ �5��:��6%
N�'9P$�O�'�Q/ON�็��ั��<�5� O'42;P126%Q/O�=O�9PN�9P$/�O1��%6� 

- �6%/6�O���6%%1�%5��%428��8"6 �1�%4��ค1# 8/N�1%์ 
(Capacity Planning) P�$�%815��7/��Q/O#9�6%�%4N#8��6%Q�O

�6�%4��ค1# 8/N�1%์27ค5�R/O'N/�/�O6 N ;P1%1�%5��6%Q�O�6�Q�
1�6ค� 

- �6%�O1��5�R/%52 O'4 Malicious Code P�$�%815��7/��Q/O#9
#6�%�6%�O1��5�R/%52�9 P#9�%428��8"6 O'4�%5��%<�Q/ON�็�
�ั��<�5�1$=NN2#127/%5�Nค%;P1�ค1# 8/N�1%์O#N�N6$O'4Nค%;P1�
ค1# 8/N�1%์�1��=OQ�O�6��9PN�;P1#�N1�5�%4��Nค%;1�N6$ %/#�5Q�#9
�6%ค/�ค<##8Q/O�=OQ�O�6�%4�5��6%Q�O�6� (Disable) %4���O1��5�
R/%52�9PR�O�8��5Q�R/O 

- �5��:�N ;P1�6%�%/�21� (Audit Logs) N�N� �6%�7/��Q/O�6%
�5��:��6%�7�6��1�%4��ค1# 8/N�1%์O#N�N6$O'4Nค%;1�N6$ 
�5��:��6%��8�5�8�6��1��=OQ�O�6� (Application Logs) O'4
�5��:�%6$'4N19$��1�%4���O1��5��6%�<�%<� N ;P1�%4P$��์Q�
�6%Q�O�%/�21� O'4�O1�N�O��5��:��5��'N6/R/O1$N6��O1$ 3 
N�;1� N ;P1Q/ON�็�R��6#�O1�7/��  .%.�.ค1# 8/N�1%์ �9 PR�O
�%4�60Q�O 3'3 

�1��6��9 Q �%815�R�O�5�Q/O#9�6%���/�ค/6#21�ค'O1��6�
N�ค�8ค (Technical Compliance Review) N�N� �6%��21�
�6%P�#�9%4�� (Penetration Test) N ;P1�%/�21��O1�� %N1�
�1�%4�� 1$N6��O1$�?'4 1 ค%5Q� 3'3 

4. �6%ค/�ค<#�6% 5��6 /%;1O�OR�N�'9P$�O�'�%4���6�
ค1# 8/N�1%์ (Change Management) N�N� �6%�7/��Q/O#9�6%
O�N�O$�2N/�ค1# 8/N�1%์�9 P#9R/O27/%5��6% 5��6%4���6� 
(Develop Envi ronment) 11��6�2 N/�� 9 P Q� O �6��%8 � 
(Production Environment) O'4ค/�ค<#Q/O#9�6%N�O6�:�N� 64
�=O�9PN�9P$/�O1�Q�O�N'42N/�N�N6�5Q� 3'3 

5. �6%27%1��O1#='%4��ค1# 8/N�1%์ O'4�6%N�%9$# %O1#
�%�9�<�N�8� (Backup and IT Continuity Plan) N�N� �6%
�7/��Q/O#9�6%27%1��O1#='27ค5��1��%815�3 %/#�:�P�%O�%#
%4����8�5�8�6% (Operating System) P�%O�%#%4���6�
ค1# 8/N�1%์ (Application System) O'4�<�ค725P��9PQ�O�7�6�Q/O
ค%��O/� Q/O26#6%� %O1#Q�O�6�R�O1$N6��N1N�; P1� O'4�6%
�7/��Q/O#9O���<�N�8�N ;P1Q/O26#6%��=O%4��ค1# 8/N�1%์/%;1
�5�/6%4��ค1# 8/N�1%์#6��O��R�OP�$N%O/N ;P1Q/ON�8�ค/6#
N29$/6$�O1$�9P2<� 3'3 

6.�6%ค/�ค<#�6%��8� 5� 8�6��%4�7�O6�ค1# 8/N�1%์ 
(Computer Operation) N�N� �6%�7/��Q/O#9�5Q��1�/%;1/8�9
��8�5�8Q��6%��8�5�8�6��%4�7Q��O6��N6� N �9P27ค5�N�็�'6$'5�1�์
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15�1%N ;P1N�็�O�/�6�Q/OO�NN�O6/�O6�9P��8�5�8�6%ค1# 8/N�1%์ 
(Computer Operator) 3'3 

7. �6%ค/�ค<#�6%Q�O�%8�6%�O6��6�N�คP�P'$926%2�N�0
�6��=OQ/O�%8�6%%6$1;P� (IT Outsourcing) N�N� �6%�7/��Q/O
�=OQ/O�%8�6%N�O6�:�N� 642N/��9P#9R/O27/%5��6% 5��6%4���6� 
(Develop Environment) N�N6�5Q� O�N/6�#9ค/6#�7N�็��O1�
N�O6�:�2N/��9PQ�O�6��%8� (Production Environment) �4�O1�#9
�6%ค/�ค<#/%;1�%/�21��6%Q/O�%8�6%�1��=OQ/O�%8�6%1$N6�
N�O#�/� 3'3 

�@1� N @� ?���ห/@0� O @�O1��@� �@1� O @��@� 
�GO�1BP.ค �@1O�N��?��@��@1คO@ Oล>2BP�O/�ลOอ/ 

Q��? 2567 �%815�R#NR�O�7N�8��6%Q� N 15�N�็��6%�N6�A�
��/#6$�O6�O%��6� �6%�O6��6� �=O�%8P"ค �6%O�N��5��6�
�6%คO6 O'428P�O/�'O1# 

�@1�G��AN�B��@1P�0ห�N/0�@��A�?��GOล 

Q��? 2567 �%815�R�O��8�5�8�6#��/#6$ O'4��%4N�9$��1�
/�N/$�6��7�5��=O'1$N6�Nค%N�ค%5� �5��5 Q� �%815��:�R#N�=�
�'N6/P�1 �=��%5� /%;1�7N�8��6%Q� N �6�/�N/$�6��7�5��=O' 

�1��6��9Q �%%#�6%O'4�=O�%8/6%�1��%815� R#N#9�N6/�=��%5� 
�=��'N6/P�1 /%;1�=��7N�8��6%'�P�1Q� N �6�27�5��6�
ค�4�%%#�6%�7�5�/'5��%5 $์O'4�'6�/'5��%5 $์ �'6�
/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ 27�5��6�ค�4�%%#�6%�O1��5�O'4
�%6��%6#�6%�<�%8�O/N��6�8N�9P$/�5��6%�%4�7�8��O6��6%
�<�%8� O'4R#NR�O�%4�7�8��O6��%8$�%%#O�N1$N6�Q� 

 

 

 

 

 

 

 

�110@�11�Q��@1�AN�B��F1�B� 

�%815�R�O�5��7ค= N#;1 <�%%$6�%%�Q��6%�7N�8��<%�8�= 
(Code of Conduct) O$��N6�/6��6� <�P$�6$�6%�7�5��=O'
�8��6%= N�;P1��O/$�%815��%4/�5�O'4N'O�N/O��:�ค/6#27ค5��1�
�6%�7N�8��8��6%1$N6�#9ค<��%%#O'4�%8$�%%# �'1����6%
�7N�8��6��1��%81 5�O'4�6%��8�5� 8/�O6�9 P�1��%%#�6% 
�= O�%8/6% O'4 �5��6��O1�N�็�R�1$N6��=��O1� P�%N�Q2 O'4
26#6%��%/�21�R�O 19��5Q��O1�#9ค/6#%5��8��1��N1�=O#92N/�R�ON29$
�<�"6ค2N/�ค/�ค= N�5�N2#1 �%815�#< N�//5�/N6O�/�6���8�5�8
�5��'N6/�4�N1Q/ON�8�/5���%%#1�ค์�%�9P�9 �:P��4�N/$�7 6�%815�
R�2=NN�O6/#6$�6#/825$�50�์  5���8� คN6�8$#/'5� /5��<�%42�ค์ 
N�O6/#6$ O'4�'$<��์�9P�%815�R�O�7/��R/O N ;P1Q/O�%815�N�8�P�
1$N6�$5P�$;�O'4�7N�8��<%�8�R�O1$N6�#5P�ค�Q�%4$4$6/ 

�1��6��9Q �%815��7/��Q/O�%%#�6% �=O�%8/6%  �5��6��<�
%4�5� %/#�:� �5��6�Q/#N�<�ค� �O1�R�O%5��%6�O'4�%4/�5�%=O
Q��%%$6�%%�Q��6%�7N�8��<%�8��1��%815� O'4'��6#Q�O��
%6$�6�%5�%1��6%��8�5�8�6#�%%$6�%%�Q��6%�7N�8��<%�8�
27/%5��%%#�6% �=O�%8/6% O'4 �5��6� 

�5 Q��9 Q  �%815�R�O N�$O %N  <�%%$6�%%�Q��6%�7N�8�
� < %� 8�=��/�O6N/O�R��์�1��%815� (https://www.winmed.com 

/th/corporate-governance/cg-overview)  /% ;126#6%�0 :�16
�O1#='N 8P#N�8#R�O�6#N1�26%O�� 3 (���5�%O'4�P$�6$�9P
N�9P$/�O1��5��7�5��=O'�8��6%�1��%815�) 
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�@1N�ลCP0�O�ล�Oล> ?��@�@1�CP2Aค?��อ��P0�@0 O�/��B�?�B Oล>1>���@1�A�?��GOล
�B��@1 Q��ี 2567 

ค�4�%%#�6%�%815�Q/Oค/6#27ค5��5��6%��8�5�8�6#��/#6$ O'4/'5��6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9 P�$ค�4�%%#�6%�%815�N�;P1/N6
�6%�7N�8��<%�8�"6$Q�O/'5��%%#6"8�6'�4�N/$2%O6�#='คN6N 8P#Q/OO�N�%815�Q�%4$4$6/ O'42%O6�ค/6#N�;P1#5P�Q/OO�N�=O'��<�
O'4�=O#92N/�R�ON29$ �:�N�'9P$�O�'�O'4#9 5��6�6%�9P27ค5�N�9P$/�5�N%;P1��5��'N6/Q��? 2567 16�8 

1. ���/��P$�6$�6%�7�5��=O'�8��6%�1��%815�Q/O21�ค'O1��5�/'5��6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9 P�$ค%1�ค'<#�%4N�O�27ค5�
�N6� N N�N� 

- ���6�/�O6�9PO'417�6��1�ค�4�%%#�6%�%815� 

- ค<�2#�5�8�1��%%#�6%�%815� 

- �%4�/��6%2%%/6O'4O�N��5Q��%%#�6%�%815� 

- �6%�%4�<#ค�4�%%#�6%�%815� 

- �6%�%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1�ค�4�%%#�6%�%815� 

- �6%��8�5�8�6#��/#6$O'4�%%$6�%%��6��<%�8� 

2. ���/��%%$6�%%�Q��6%�7N�8��<%�8� �P$�6$�N6� N �1��%815� %/#�:�%4N�9$�O'4/'5�N���์"6$Q� N�N� �P$�6$�6%
'��<� �P$�6$�N1�O6��6%�<�%8� �P$�6$�6%�7%6$�6%%4//N6��5� �P$�6$�6%�%8/6%ค/6#N29P$� /'5�N���์�6%%5�N%;P1�%O1�N%9$�
O'4N�64O2�6%�%4�7�8�O'4�6%�<�%8� �6%21�2/�O'4�6%ค<O#ค%1��=OQ/O�O1#=' �P$�6$�6��5��9 �P$�6$�O6�N�คP�P'$9
26%2�N�0 3'3 N ;P1Q/ON�็�R��6#/'5��6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9 O'4O�/��8�5�8�9P�91;P� N %/#�:�N ;P1Q/O21�ค'O1��5��6%��8�5�8�6��%8� 

3. �7/��/'5�N���์�6%Q/O28��8�=O�;1/<O�N2�1/6%4�6%�%4�<#26#5��=O�;1/<O�O'4N2�1�;P1�<คค'N ;P1%5��6% 8�6%�6N';1��5Q�N�็�
�%%#�6% 

4. �N6$�%8/6%�%5 $6�%�<คค'�1��%815� �7N�8��6%�5��@�1�%#�O6��%%$6�%%��6��<%�8� (Code of Conduct) Q�/5���#�8N�0
 �5��6�Q/#N�1��%815�1$N6�Nค%N�ค%5� 

5. 2�5�2�<�Q/O�%%#�6% �=O�%8/6% O'4 �5��6� N�O6%N/#/'5�2=�%�:P�N�9P$/�5��5��6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9 O'4�6%�7N�8��6%
�<%�8�1$N6�$5P�$;� 
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Pค1�21O@��@1�A�?��GOล�B��@1 Oล>�Oอ/Gล2Aค?�N�CP0/�?�ค�>�11/�@1�1B1?� ค�>�11/�@1�F�0Nอ0 
�GO�1Bห@1  �?��@� Oล>อEP� N 

• Pค1�21O@��@1�A�?��GOล�B��@1 � /?��CP 31 �?�/@ค/ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

�Oอ/GลN�CP0/�?�ค�>�11/�@1 

• อ�ค์�1>�อ��อ�ค�>�11/�@1�1B1?� 

�%815�#9Pค%�2%O6�ค�4�%%#�6%�%815��%4�1��O/$�=O�%�ค<�/<�8�9P#9ค<�2#�5�8/'6�/'6$�5Q�Q��O6�N 0 �5�14 /8�6�9  ค/6#N�9P$/�6�
N� 64�6� �%42��6%�์ O'4ค/6#26#6%��9PN�็��%4P$��์O'4N 9$� 1Q��6%��8�5�8/�O6�9PR�O1$N6�#9�%428��8"6  (Board Diversity) 
P�$N�็��=O#9ค/6#%=O O'4ค/6#�7�6��9P/'6�/'6$N/#642#�5��<%�8��6#1�ค์�%4�1�O'4ค<�2#�5�8�1�ค�4�%%#�6% (Board Skill 
Matrix)  

ค�4�%%#�6%�%815��%4�1��O/$�%%#�6%R#N�O1$�/N6 5 �N6� P�$�4�O1�#9�%%#�6%182%41$N6��O1$ 1 Q� 3 �1��7�/�
�%%#�6%�5Q�/#� O'4#9�7�/�R#N�O1$�/N6 3 �N6�N ;P1N�็��6%�N/��<'ค�4�%%#�6% �5Q��9Q �6%O�N��5Q�O'4�1��1��%%#�6%�%815�N�็�
17�6��1��9P�%4�<#�=O�;1/<O� O'4�%%#�6%R#N�O1$�/N6�:P�/�:P��4�O1�#9�8P��9P1$=NQ�%6�16�6�5�% 

P�$ � /5��9P 31 �5�/6ค# 2567 ค�4�%%#�6%�%815��%4�1��%%#�6%�7�/� 8 �N6� �:P�N�็��%%#�6%182%4�7�/� 4 �N6� /%;1
ค8�N�็��7�/� 1 Q� 3 �1��7�/��%%#�6%�5Q�ค�4 �5Q��9Q �%%#�6%182%4�5Q� 4 �N6� #9ค<�2#�5�8N�็�R��6#�O1�7/��ค<�2#�5�8
�%%#�6%182%4�6#/'5�N���์�1�ค�4�%%#�6%�7�5��'6��<� 
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�1>N.��11/�@1 �A�/� 1Oอ0ล> (%) 
�%%#�6%�9PN�็��=O�%8/6% 1 12.50 

�%%#�6%�9PR#NN�็��=O�%8/6% 7 87.50 

�%%#�6%182%4 4 50.00 

�%%#�6%�9PN�็��=O/�8� 2 25.00 

• �Oอ/Gลค�>�11/�@1 Oล>�GO/CอA�@�ค/�คF/�1B1?�1@0�Fคคล 

� /5��9P 31 �5�/6ค# 2567 ค�4�%%#�6%�%815��%4�1��O/$�%%#�6%�7�/� 8 �N6� P�$#9%6$�6#�5��N1R��9Q 

1@0�EPอ �AOห�N� /?��CPN�O@�A1�
�AOห�N��11/�@1 

�1>N.��11/�@1 

1 �0.�%.� . N�1�05��8์ P%��์2<%�8��8 �%%#�6%182%4 27 �5�$6$� 2562 �%%#�6%182%4 / 
�%%#�6%�9PR#NN�็�

�=O�%8/6% 
�%4�6��%%#�6% 
�%4�6�ค�4�%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P
�9O'4ค/6#$5P�$;� 

�%4�6�ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��
คN6�1�O�� 

2 �6$��5��์ 2%R�%�8�8�=' �%%#�6%182%4 18 #9�6ค# 2566 �%%#�6%182%4 / 
�%%#�6%�9PR#NN�็�

�=O�%8/6% 
�%4�6�ค�4�%%#�6%�%/�21� 

3  �. N%�= 1<�' �%%#�6%182%4 27 �5�$6$� 2562 �%%#�6%182%4 / 
�%%#�6%�9PR#NN�็�

�=O�%8/6% 
�%%#�6%�%/�21� 

�%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9O'4ค/6#
$5P�$;� 

�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O�� 

4 �6$�5� ' /8#'N�'6 �%%#�6%182%4 15  &1"6ค# 2566 �%%#�6%182%4 / 
�%%#�6%�9PR#NN�็�

�=O�%8/6% �%%#�6%�%/�21� 

5 �6$15#%8� "5�%�6/8� �%%#�6% 30  &1"6ค# 2562 �%%#�6%�9PR#NN�็�
�=O�%8/6% 

6 �6$�5��8$4 �6%�6���์ �%%#�6% 31 #�%6ค# 2561 �%%#�6%�9PN�็�
�=O�%8/6% �%4�6�ค�4�%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� 

�%4�6�ค�4�%%#�6%�%8/6% 
�%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9O'4ค/6#$5P�$;� 

�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O�� 

�%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% 
7 � �. �8�/�6�์ �ั��60% �%%#�6% 18 #9�6ค# 2565 �%%#�6%�9PR#NN�็�

�=O�%8/6% 
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1@0�EPอ �AOห�N� /?��CPN�O@�A1�
�AOห�N��11/�@1 

�1>N.��11/�@1 

8 �6$���% /8�$428%8�5�� ์

 

�%%#�6% 26 #�%6ค# 2561 �%%#�6%�9PR#NN�็�
�=O�%8/6% �%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� 

• �11/�@1�GO/CอA�@�ล��@/�G� ?��1B1?� 

�%%#�6%�=O#917�6�'�'6$#;1�;P1O���%815� ค;1 �6$�5��8$4 �6%�6���์ O'4�6$���% /8�$428%8�5��์ '�'6$#;1�;P1%N/#�5�O'4
�%4�5��%627ค5��1��%815� 

• �Oอ�A�?�อA�@��อ��11/�@1 

-R#N#9- 

• ���@�ห�O@�CP�อ�ค�>�11/�@1�1B1?� 

ค�4�%%#�6%�%815�R�O%5�ค/6#R/O/6�Q��6��=O�;1/<O�Q/ON�O6#6�7/�O6�9PQ��6%�%8/6%�5��6%1�ค์�%O���� P�$#9/�O6�9P%5��8��1�
Q��6%�7�5��=O'�8��6%�1��%815�Q/ON�็�R��6#/5��<�%42�ค์ �O1�5�ค5��1��%815� %/#�:�#�8ค�4�%%#�6%O'4#�8�9P�%4�<#�=O�;1/<O� 
(Duty of Obedience) �O/$ค/6#�; P125�$์2<�%8� (Duty of Loyalty) ค/6#%4#5�%4/5� (Duty of Care) ค/6#%5��8��1� 
(Accountability) �%8$�%%# (Ethic) O'4�6%N�>�N�$�O1#='1$N6��=��O1� ค%��O/� P�%N�Q2 O'4�5�N/'6 (Duty of Disclosure) 

ค�4�%%#�6%�%815�#9/�O6�9Pค/�ค<#O'4�7�5��=O' (Monitoring and Supervision) �6%�%8/6%O'4�6%�5��6%�1��N6$�%8/6%
Q��6%��8�5�8�6�Q/ON�็�R��6#/825$�50�์  5���8� "6%�8� N�O6/#6$ �'$<��์ O�/�6� �P$�6$ O���6��6%�7N�8��<%�8� %/#�:�
���%4#6��1��%815��9P�7/��R/O�:P�R�O%5�1�<#5�8�6�ค�4�%%#�6%�%815� P�$ค�4�%%#�6%�%815�R�O#1�/#6$17�6� /�O6�9P O'4
ค/6#%5��8��1�Q/OO�N�%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%Q��6%ค/�ค<#�6%�7N�8��8��6% �6%�%8/6%�6��%4�7/5� O'4�6%�5�28�Q�Q�N%;P 1��9P
27ค5��1��%815� �'1����7�5��=O'/�O6�9P�1��N6$�5��6%Q/ON�็�R��6#O���6� ���%4#6� N�O6/#6$ O'4�P$�6$Q��6%�7N�8�
�<%�8��6#�9PR�O%5�ค/6#N/O��1�O'41�<#5�8�6�ค�4�%%#�6%�%815�O'O/ 17�6�/�O6�9P�5��'N6/O$��6�17�6�/�O6�9P�1��%4�6�
ค�4�%%#�6%�%815�1$N6��5�N�� 

�1��6��5Q� ค�4�%%#�6%�%815�R�OO�N��5Q�ค�4�%%#�6%�<�$N1$�N6� N N ;P1�7/�O6�9PQ��6%�N/$�=O'�6�N� 64�O6��6#ค/6#
N/#642# O'4N ;P1�%4P$��์2=�2<��1��%815� %/#�5Q�16�/N6�O6��9P�%:�16182%4�6�"6$�1�/%;1�=ON�9P$/�6�Q�/8�6�9 1;P�N�็��6%
N� 64Q�N%;P1��5Q� N N ;P1Q/Oค/6#N/O�O'4�O1N2�1O�4 /6�N/O�/N6#9ค/6#�7N�็�O'4N/#642#�O/$คN6Q�O�N6$�1��%815� 

%6$'4N19$��1�N��17�6� /�O6�9P O'4ค/6#%5��8��1��1�ค�4�%%#�6%�%815� 26#6%�1N6�N 8P#N�8#R�O�6�/�O6N/O�R��์�1��%815� 
/5/�O1 <�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9= /%;126#6%�0:�16�O1#='N 8P#N�8#R�O�6#N1�26%O��%6$�6���5��9Q 

• ���@�ห�O@�CP�อ��1>�@��11/�@1�1B1?� 

1. �%4�6��%%#�6%/%;1�=O�9P�%4�6��%%#�6%#1�/#6$#9/�O6�9PN%9$��%4�<#ค�4�%%#�6%�%815� O'42�5�2�<�Q/O�%%#�6%N�O6
%N/#�%4�<#ค�4�%%#�6%�%815� 

2. #9���6�Q��6%�7/��%4N�9$�/6%4�6%�%4�<# P�$/6%;1%N/#�5��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% O'4#9#6�%�6%�=O'Q/ON%;P1�27ค5�
R�O�=��%%�<N�็�/6%4�6%�%4�<#  

3. �7/�O6�9PN�็��%4�6�Q��9P�%4�<#ค�4�%%#�6%�%815� N ;P1�7N�8��6%�%4�<#Q/ON�็�R��6#%4N�9$�/6%4�6%�%4�<# �O1�5�ค5�
�%815� O'4��/#6$ %/#�:�ค/�ค<#�6%�%4�<#Q/O#9�%428��8"6  �5�2%%N/'6Q/ON 9$� 1�9P�N6$�5��6%/%;1�=O�9PN�9P$/�O1��4�7N2�1
�O1#='2�5�2�<� O'4N�>�P1�62Q/O�%%#�6%�5��6#O'4O2��ค/6#ค8�N/O�1$N6�182%4 ค/�ค<#�%4N�O��6%1"8�%6$ O'42%<�#�8�9P
�%4�<# 
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4. �7/�O6�9PN�็��%4�6�Q��9P�%4�<#�=O�;1/<O� N ;P1�7N�8��6%�%4�<#Q/ON�็�R��6#%4N�9$�/6%4�6%�%4�<# �O1�5�ค5��%815� O'4
��/#6$ %/#�:�ค/�ค<#�6%�%4�<#Q/O#9�%428��8"6  �5�2%%N/'6Q/ON/#642#N�>�P1�62Q/O�=O�;1/<O��5��6#O'4O2��ค/6#ค8�N/O�
1$N6�N�N6N�9$# O'4�=O'Q/O#9�6%�1��O1�5��6#�1��=O�;1/<O� 

5. 2N�N2%8#Q/O�%%#�6%�%815���8�5�8/�O6�9P�6#�1�N��17�6� /�O6�9P ค/6#%5��8��1��1�ค�4�%%#�6%�%815� O'4��/#6$�9P
N�9P$/�O1� %/#�:���8�5�8�6#/'5��6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9 N�N� �6%��11�N29$�'�#�8 O'4�6%11��6�/O1��%4�<# N#;P1#9�6% 8�6%�6
%4N�9$�/6%4�9P�%%#�6%#9ค/6#�5�O$O��6��'�%4P$��์ N�็��O� 

6. 2;P126%�O1#='27ค5��N6� N Q/Oค�4�%%#�6%�%815�R�O%5��%6� 

7. �7�5��=O'O'4�8��6#Q/Oค�4�%%#�6%�%815���8�5�8/�O6�9P�6#�1�N��17�6�/�O6�9PO'4ค/6#%5��8��1� �1�ค�4�%%#�6%
1$N6�#9�%428��8"6  �%%'<�6#/5��<�%42�ค์O'4N�O6/#6$/'5��1�1�ค์�% O'4N�็�R��6#��/#6$ O'4�P$�6$�6%�7�5��=O'�8��6%
�9P�9�1��%815� 

8. N2%8#2%O6�ค/6#25# 5��์15��9%4//N6��%%#�6%�9PN�็��=O�%8/6%O'4R#NN�็��=O�%8/6% %/#�:�ค�4�%%#�6%O'4�N6$�5��6% 

9. �=O'�8��6#�6%�%8/6%�6��1�ค�4�%%#�6%�%815� O'4ค�4�%%#�6%�<�$N1$1;P� N Q/O�%%'<�6#/5��<�%42�ค์�9P�7/��R/O 

/@1>�@1�A1��AOห�N��อ��11/�@1�1B1?� 

1. Q��6%�%4�<#�=O�;1/<O�26#5��%4�7�? �%%#�6%�O1�11��6��7O/�N��7�/� 1 Q� 3 �1��7�/��%%#�6%�5Q�/#� �O6�7�/�
�%%#�6%�%815�O�N�11�Q/O�%�N�็�26#2N/�R#NR�O Q/O11�P�$�7�/�Q�'O�9P2<��5�2N/� 1 Q� 3 P�$Q/O 8�6%�6�6��%%#�6%�%815��9P1$=N
Q��7O/�N��6��9P2<��5Q�N�็��=O11��6��7O/�N� 1�:P� �%%#�6%�:P� O��6��7O/�N��5��'N6/ 16�R�O%5�N';1��5Q�N�O6#6�7%��7O/�N�Q/#N19�R�O 

2. �1��6��6% O��6��7O/�N��%%#�6%�%815��6#/6%4O'O/ �%%#�6%16� O��6��7O/�N�N#;P1 

- �6$ 

- '611� 

- �6�ค<�2#�5�8 /%;1#9'5�1�4�O1�/O6#�6#���5�%ค�4�%%#�6%�%815� �O1�5�ค5��1��%815� ��/#6$/N6�O/$�%815�#/6��
�7�5� ��/#6$/N6�O/$/'5��%5 $์O'4�'6�/'5��%5 $์ O'4��/#6$1;P�Q��9PN�9P$/�O1� 

- �9P�%4�<#�=O�;1/<O�'�#�8Q/O11��6��7O/�N��6#�9P�7/��R/OQ���/#6$/N6�O/$�%815�#/6���7�5� #6�%6 76 

- 06'#9ค725P�Q/O11� 

3.  �%%#�6%�%815�ค�Q��4'611��6��7O/�N� Q/OO�O�N�็�'6$'5�1�์15�1%�N1�%4�6�ค�4�%%#�6%�%815�'N/�/�O6R#N�O1$�/N6 
30 /5� O'4Q/O#9�'�5�O�N/5��9PQ�'611�R��:��%815� /%;1/5��9P%4�<Q/O�6%'611�#9�' �5Q��9Q O'O/O�N/5�Q��4N�็�/5�/'5� 

4.  �%�9�9P�7O/�N��%%#�6%/N6�'�N %64N/�<1;P��1��6��:�ค%6/11��6#/6%4 Q/Oค�4�%%#�6%#9#�8�O/$ค4O��N29$�R#N�O1$
�/N6 3 Q� 4 �1��%%#�6%�9PN/';11$=NN';1��<คค'�9P#9ค<�2#�5�8 O'4R#N#9'5�1�4�O1�/O6#N�O6N�็��%%#�6%O��Q��6%�%4�<#
ค�4�%%#�6%ค%6/�5�R� N/O�O�N/6%4�1��%%#�6%�4N/';11$=NR#N�:� 2 N�;1� 

�5Q��9Q �<คค'�:P�N�O6N�็��%%#�6%O���5��'N6/�41$=NQ��7O/�N��%%#�6%R�ON 9$�N�N6/6%4�9P$5�N/';11$=N�1��%%#�6%�9P��O�� 

5. �%%#�6%182%4#9/6%4�6%�7%��7O/�N��8��N1�5�R�OR#NN�8� 9 �? �5��6�/5��9PR�O%5��6%O�N��5Q�N�็��%%#�6%�1��%815�Q�ค%5Q�O%� 
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• �@1N�O@1N//�1>�F/�อ�ค�>�11/�@1�1B1?� 

%6$'4N19$��6%N�O6%N/#�%4�<#�1�ค�4�%%#�6%�%815�Q�%1��? 2566 O'4 2567 #9�5��9Q 

1@0�EPอ�11/�@1 
�A�/�ค1?Q��CPN�O@�1>�F/ / �A�/��@1�1>�F/�?Q�ห/� 

�ี 2566 �ี 2567 

�0.�%.� . N�1�05��8์ P%��์2<%�8��8 5/5 (100%) 4/4 (100%) 

�6$��5��์ 2%R�%�8�8�='/1 3/3 (100%) 4/4 (100%) 

 �. N%�= 1<�' 5/5 (100%) 4/4 (100%) 

�6$�5� ' /8#'N�'6/2 2/2 (100%) 3/4 (75%) 

�6$�5��8$4 �6%�6���์ 5/5 (100%) 4/4 (100%) 

�6$15#%8� "5�%�6/8� 5/5 (100%) 3/4 (75%) 

� �. �8�/�6�์ �ั��60% 3/5 (60%) 3/4 (75%) 

�6$���% /8�$428%8�5��์ 5/5 (100%) 4/4 (100%) 

/#6$N/�< : 
1. �9P�%4�<#ค�4�%%#�6%�%815� ค%5Q��9P 2/2566 N#;P1/5��9P 7 #9�6ค# 2566 #9#�8O�N��5Q�Q/O�6$��5��์ 2%R�%�8�8�=' �7%��7O/�N�N�็��%%#�6%O��
�6$ 80<��8์ 16%9#8�% P�$#9�'�5Q�O�N/5��9P 18 #9�6ค# 2566 

2. �9P�%4�<#ค�4�%%#�6%�%815� ค%5Q��9P 2/2566 N#;P1/5��9P 7 #9�6ค# 2566 #9#�8O�N��5Q��6$�5� ' /8#'N�'6 Q/O�7%��7O/�N�N�็��%%#�6% P�$#9
�'�5Q�O�N/5��9P 15  &1"6ค# 2566 

�Oอ/Gลค�>�11/�@1�F�0Nอ0  

ค�>�11/�@1�1B1?� R�OO�N��?Q�ค�>�11/�@1�F�0Nอ0 5 �F� R�OO�N  
1. ค�4�%%#�6%�%/�21�  
2. ค�4�%%#�6%�%8/6%  
3. ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O�� 

4. ค�4�%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� 
5. ค�4�%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9O'4ค/6#$5P�$;�  

N ;P1��8�5�8/�O6�9PN�็��6%N� 64N%;P1��6#�9PR�O%5�#1�/#6$ �N/$N 8P#�%428��8"6 Q��6%�7�5��=O'�8��6%�1��%815� O�N�N�6"6%4
�1�ค�4�%%#�6%�%815� �N/$2N�N2%8#ค/6#N�9P$/�6�N� 64�O6� O'4N2�1�N1ค�4�%%#�6%�%815� 8�6%�61�<#5�8/%;1%5��%6� Q�
�6%�9Q �%815�R�O�5��7���5�%�1�ค�4�%%#�6%�<�$N1$O�N'4ค�4N ;P1�7/���1�N��17�6� /�O6�9P O'4ค/6#%5��8��1�Q��6%
��8�5�8/�O6�9P %O1#�5Q�R�ON�>�N�$���5�%�1�ค�4�%%#�6%�<�$N1$O�N'4ค�4R/O��N/O�R��์�1��%815� 

อ�ค์�1>�อ�Oล>���@�ห�O@�CP�อ�ค�>�11/�@1�F�0Nอ0O�Nล>�F� 

1. ค�>�11/�@1�1/�2อ� 

�O/$ค�4�%%#�6%�%815��%4/�5��:�ค/6#27ค5��1��%4�/��6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9 (Corporate Good Governance) �:�R�O
 8�6%�6O�N��5Q�ค�4�%%#�6%�%/�21� N ;P1N�็�Nค%;P1�#;1/%;1�'R��9P27ค5��:P��N/$�7Q/O�8��6%�1��%815�#9�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9 
N ;P1O�N�N�6"6%4�1�ค�4�%%#�6%�%815�Q��6%�7�5��=O'�6%�7N�8��6��1��%815�Q/O#9�%428��8�' P�%N�Q2 2%O6�ค/6#�N6N�;P1�;1Q�
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�6%N�>�N�$�O1#='Q�%6$�6��6��6%N�8� %/#�:� N ;P1Q/O%4��ค/�ค<#"6$Q�#9�%4�/��6%�7�5��=O'�9P2�5�2�<�Q/O�6%��8�5�8�6��1�
�%815�N�็�R�1$N6�#9�%428��8"6 O'4�%428��8�'$8P��:Q� 

� /5��9P 31 �5�/6ค# 2567 ค�4�%%#�6%�%/�21��%4�1��O/$�%%#�6%182%4 �7�/� 3 �N6� P�$#9%6$�6#�5��N1R��9Q 

1@0�EPอ �AOห�N� 

�6$��5��์ 2%R�%�8�8�=' �%4�6�ค�4�%%#�6%�%/�21� 

 �. N%�= 1<�' �%%#�6%�%/�21� 

�6$�5� ' /8#'N�'6 �%%#�6%�%/�21� 

�%%#�6%�%/�21�#9ค<�2#�5�8N�N�N�9$/�5��%%#�6%182%4 O'4R#NN�็��%%#�6%�9PR�O%5�#1�/#6$�6�ค�4�%%#�6%�%815�Q/O
�5�28�Q�Q��6%�7N�8��6��1��%815� �%815�$N1$ �%815�%N/# /%;1�8�8�<คค'�9P16�#9ค/6#�5�O$O��6��'�%4P$��์ �5Q��9Q �6$��5��์ 
2%R�%�8�8�=' N�็��%4�6��%%#�6%�%/�21��9P#9ค/6#%=O�O6��5��9 �:P�#9ค/6#N�O6Q�O'4�%42��6%�์N 9$� 1�9P�426#6%��7/�O6�9PQ�
�6%21��6�ค/6#�N6N�;P1�;1�1����6%N�8��1��%815�  

P�$#9�6�26/�/5' 5�% /1#//6��8 $์ �7O/�N��=O�5��6%�N6$�%/�21�"6$Q�N�็��=O�7/�O6�9PN'�6�<�6%ค�4�%%#�6%�%/�21� 
�5Q��9Q �%4/5�8�1�N'�6�<�6%ค�4�%%#�6%�%/�21��%6���6#N1�26%O��%6$�6���5��9Q 

���@�ห�O@�CP�อ�ค�>�11/�@1�1/�2อ� 

ค�4�%%#�6%�%/�21��7/�O6�9PQ��6%21��6�ค/6#�=��O1��1�%6$�6��6��6%N�8��1��%815� 21��6�Q/O#9�6%ค/�ค<#"6$Q�
O'4%4���6%�%/�21�"6$Q��9PN/#642#O'4#9�%428��8�'  8�6%�6%6$�6%�9PN�9P$/P$��5� (Related Party Transaction) /%;1
%6$�6%�9P16�#9ค/6#�5�O$O��6��'�%4P$��์ (Connict of Interest) /%;1%6$�6%R�O#6O'4�7/�N6$R��:P��%5 $์28� (Acquisition 
and Disposal) �9P#9�5$27ค5� �5Q��9Q N ;P1Q/ON�็�R��6#��/#6$ ��%4N�9$��N6� N O'4�O1�7/���1��'6�/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$
/%;1/�N/$�6��9PN�9P$/�O1� �'1���21��6�%4���6%�%8/6%ค/6#N29P$��1�1�ค์�%N ;P1Q/ON/#642#�5��6%�7N�8��<%�8��1��%815� 

ค�4�%%#�6%�%/�21�#917�6� 8�6%�6 O�N��5Q� P$�$O6$ N'8��O6�/5//�O6�N6$�%/�21�"6$Q� �'1����6% 8�6%�6ค5�N';1�
O'4N2�1O�N��5Q��<คค'�:P�#9ค/6#N�็�182%4N ;P1�7/�O6�9P�=O21��5��9�1��%815�%/#�:�คN6�1�O���1��<คค'�5��'N6/ �'1����7/�O6�9P
Q��6%��8�5�8�6��1��N6$�%/�21�"6$Q�O'4�=O21��5��9�1��%815� 

�1��6��5 Q� ค�4�%%#�6%�%/�21�16���8�5�8�6%1; P�Q��6#�9 Pค�4�%%#�6%�%815�#1�/#6$�O/$ค/6#N/O��1��6�
ค�4�%%#�6%�%/�21� %/#�5Q�16�/N6�O6��9P�%:�16182%4�6�"6$�1� /%;1�=ON�9P$/�6�Q�/8�6�9 1;P�N�็��6%N� 64Q�N%;P1��5Q� N 
N ;P1Q/Oค/6#N/O�O'4�O1N2�1O�4 /6�N/O�/N6#9ค/6#�7N�็�O'4N/#642#�O/$คN6Q�O�N6$�1��%815� 

%6$'4N19$��1�N��17�6� /�O6�9P O'4ค/6#%5��8��1��1�ค�4�%%#�6%�%/�21� 26#6%�1N6�N 8P#N�8#R�O�6�/�O6N/O�R��์�1��%815� 

/@1>�@1�A1��AOห�N��อ�ค�>�11/�@1�1/�2อ� 

1. �%%#�6%�%/�21�#9/6%41$=NQ��7O/�N��6#/6%4�6%�7%��7O/�N��1��%%#�6%�%815� �5Q��9Q �%%#�6%�%/�21��:P� O��6�
�7O/�N��6#/6%416�R�O%5�O�N��5Q�N�็��%%#�6%�%/�21�R�O19�ค%5Q� 

2. ค�4�%%#�6%�%/�21� �4 O��6��7O/�N�N#;P1 

- �6$ 

- '611� 

- �6�ค<�2#�5�8�6%N�็��%%#�6%�%/�21��6#�9P�7/��Q����5�%ค�4�%%#�6%�%/�21� /%;1�6#/'5�N���์�1�
ค�4�%%#�6%�7�5��'6��<� /%;1��/#6$1;P�Q��9PN�9P$/�O1� 
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- �9P�%4�<#ค�4�%%#�6%�%815� /%;1�9P�%4�<#�=O�;1/<O�'�#�8Q/O11��6��7O/�N�O'O/O�N�%�9 
- 06'#9ค725P�Q/O11� 

3. �%%#�6%�%/�21�ค�Q��4'611��6��7O/�N� Q/OO�O�N�็�'6$'5�1�์15�1%�N1�%4�6�ค�4�%%#�6%�%815�'N/�/�O6R#N�O1$
�/N6 30 /5� 

4. Q��%�9�9P�7O/�N��%%#�6%�%/�21�/N6�'�N %64N/�<1;P��1��6��:�ค%6/�O1�11��6#/6%4 Q/Oค�4�%%#�6%�%815�O�N��5Q�
�<คค'�:P�#9ค<�2#�5�8ค%��O/� O'4R#N#9'5�1�4�O1�/O6#N�็��%%#�6%�%/�21�O��"6$Q� 90 /5� �5�O�N/5��9Pค�4�%%#�6%
�%/�21�R#Nค%��O/��6#/'5�N���์�9P�7/�� P�$�<คค'�9PN�O6N�็��%%#�6%�%/�21�O���5��'N6/�41$=NQ��7O/�N�R�ON 9$�
N�N6/6%4�9P$5�N/';11$=N�1��%%#�6%�9P��O�� 

�@1N�O@1N//�1>�F/�อ�ค�>�11/�@1�1/�2อ� 

%6$'4N19$��6%N�O6%N/#�%4�<#�1�ค�4�%%#�6%�%/�21�Q�%1��? 2566 O'4 2567 #9�5��9Q 

1@0�EPอ�11/�@1 
�A�/�ค1?Q��CPN�O@�1>�F/ / �A�/��@1�1>�F/�?Q�ห/� 

�ี 2566 �ี 2567 

�6$��5��์ 2%R�%�8�8�='/1 3/3 (100%) 4/4 (100%) 

 �. N%�= 1<�' 4/4 (100%) 4/4 (100%) 

�6$�5� ' /8#'N�'6/2 2/2 (100%) 4/4 (100%) 

/#6$N/�< : 
1. �9P�%4�<#ค�4�%%#�6%�%815� ค%5Q��9P 2/2566 N#;P1/5��9P 7 #9�6ค# 2566 #9#�8O�N��5Q�Q/O�6$��5��์ 2%R�%�8�8�=' �7%��7O/�N�N�็��%%#�6%
O���6$ 80<��8์ 16%9#8�% P�$#9�'�5Q�O�N/5��9P 18 #9�6ค# 2566 

2. �9P�%4�<#ค�4�%%#�6%�%815� ค%5Q��9P 2/2566 N#;P1/5��9P 7 #9�6ค# 2566 #9#�8O�N��5Q��6$�5� ' /8#'N�'6 Q/O�7%��7O/�N�N�็��%%#�6% 
P�$#9�'�5Q�O�N/5��9P 15  &1"6ค# 2566 

2. ค�>�11/�@1�1Bห@1 

ค�4�%%#�6%�%8/6%#917�6�/�O6�9PQ��6%�%8/6%�8��6%�1��%815�Q/ON�็�R��6#/5��<�%42�ค์�O1�5�ค5� �P$�6$ %4N�9$� 
�O1�7/�� ค725P� O'4��/#6$�N6� N %/#�:� ��/#6$/N6�O/$/'5��%5 $์O'4�'6�/'5��%5 $์ �%4�60ค�4�%%#�6%�7�5�/'5��%5 $์
O'4�'6�/'5��%5 $์ �%4�60ค�4�%%#�6%�7�5��'6��<� �%4�60ค�4�%%#�6%�'6�/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ �%4�601;P�Q� 
�� %4N�9$� O'4//%;1 �O1�5�ค5��N6� N �9PN�9P$/�O1� O'4#�8�9P�%4�<#ค�4�%%#�6%�%815� O'4//%;1 #�8�9P�%4�<#�=O�;1/<O��1��%815� 
�1��6��5Q� Q/Oค�4�%%#�6%�%8/6%#9/�O6�9PQ��6% 8�6%�6�'5P��%1��O1 8�6%�6�N6� N �9P�4R�O#9�6%�7N2�1�N1ค�4�%%#�6%�%815�N ;P1
 8�6%�61�<#5�8 O'4//%;1  8�6%�6Q/Oค/6#N/O��1��6#�9P�7/��R/OQ��O1�5�ค5�/%;1ค725P��1�ค�4�%%#�6%�%815� �'1����6%
�7N�8��6%�6#ค725P��1�ค�4�%%#�6%�%815�N�็�ค%6/ N R� 

� /5��9P 31 �5�/6ค# 2567 ค�4�%%#�6%�%8/6%�%4�1��O/$�%%#�6%�9PN�็��=O�%8/6% �7�/� 3 �N6� P�$#9%6$�6#�5��N1R��9Q 

1@0�EPอ �AOห�N� 
�6$�5��8$4 �6%�6���์ �%4�6�ค�4�%%#�6%�%8/6% 
�6$%6�5�$์ 16%$4/�0์�5$ �%%#�6%�%8/6% 
�6$�#' 2�<'/%"5�%08%8 �%%#�6%�%8/6% 

P�$#9�6�26//5�/826 2%O1$2/52�8์ N�็��=O�7/�O6�9PN'�6�<�6%ค�4�%%#�6%�%8/6% �5Q��9Q �%4/5�8�1�N'�6�<�6%ค�4�%%#�6%�%8/6%
�%6���6#N1�26%O��%6$�6���5��9Q 
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���@�ห�O@�CP�อ�ค�>�11/�@1�1Bห@1 

ค�4�%%#�6%�%8/6%�7/�O6�9PQ��6%�7/��O�/�6� O'4�%8/6%�8��6%�1��%815�Q/ON�็�R��6#��/#6$ /5��<�%42�ค์ %4N�9$� 
�O1�5�ค5� �P$�6$ #�8�9P�%4�<#ค�4�%%#�6% O'4#�8�9P�%4�<#�=O�;1/<O��1��%815� �'1����7/�O6�9P21��6��6%�7N�8��8��6%Q/O
N�็�R��6#/825$�50�์  5���8� "6%�8� N�O6/#6$ �'$<��์ �P$�6$ O���6� O'4���%4#6��1��%815�O'4�%815�$N1$ %/#�:��6%
�7/��Pค%�2%O6�O'417�6��6%�%8/6%1�ค์�%Q/ON/#642#�5��8��6% O'4 8�6%�6�'5P��%1��O1N2�1�1��N6$�5��6%�:P�N�9P$/�O1��5�
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26$�6��N6� N 

3. �7�5��=O'�6%��8�5�8/�O6�9P�1��N6$�5��6%Q/ON�็�R��6#O���6� ���%4#6� N�O6/#6$ O'4�P$�6$Q��6%�7N�8��<%�8��6#�9P
R�O%5�ค/6#N/O��1� O'41�<#5�8�6�ค�4�%%#�6%�%815� 

4. N�็��=O#917�6�Q��6%�5�ค5��5��6 �8��N1 25P��6% �'1���N�O6'��6#Q��8�8�%%#25��6 N1�26%ค725P� /�5�2;1O�O�Q� N �6#�9P
�7/��R/OQ�ค=N#;117�6��7N�8��6% 
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5. #917�6�25P��6% 11��� %4N�9$� /'5�N���์ �%4�60 ค725P� �9PN�9P$/�O1��5��6%�7N�8��6� O'421�ค'O1��5��P$�6$�N6� N 
N ;P1�%4P$��์Q��6%�%8/6%�6��1���%815� 

6. #917�6�/N6�O6� O�N��5Q� P$�$O6$ �'�11� O'4N'8��O6� �5��6��%815��6#�9PN/O�2#ค/%27/%5��7O/�N��9PR#N1$=NQ�17�6�/�O6�9P
�1�ค�4�%%#�6%�%815� /%;1ค�4�%%#�6%�<�$N1$ �'1����7/���1�N��17�6�/�O6�9P O'4�'�1�O���9PN/#642# �1�
 �5��6�%4�5��N6� N "6$Q�O�%1�O'4�P$�6$�1��%815��9PR�O/6�R/O 

7. #917�6�Q��6%�7/��N�;P1�R��6��6%คO6N ;P1�%4P$��์�1��%815� 

8.  8�6%�6�6%'��<�Q��<%�8�Q/#N /%;1�6%N'8��<%�8�N ;P1�7N2�1�N1ค�4�%%#�6%�%8/6% O'4//%;1 ค�4�%%#�6%�%815� 

9. �8��6#�6%/5��'�6%�7N�8��6��1��%815� O'4�%815�$N1$ P�$�7/��Q/O#9�6%%6$�6��'�6%�7N�8��6��1��N6$�N6� N 1$N6�
2#P7N2#1 

10. N�็��5/O���1��%815�Q��6%�8��N12;P126%�5��=O�;1/<O�O'4�5�'��<� �'1���2�5�2�<��6%�5�Q/O#9�N1��6�2;P126%�N6� N 1$N6�
N 9$� 1 O'4N/#642# P�$$:��;1O�/�6��6%N�>�N�$�O1#='1$N6�N�็�#6�%�6� �=��O1� ค%��O/� O'4#9ค/6#P�%N�Q2 

11. 1�<#5�8O'4O�N��5Q��9P�%:�16�O6��N6� N �9P�7N�็��N1�6%�7N�8��6��1��%815� 

12. �7N�8��6%Q� N �6#�9PR�O%5�#1�/#6$�6�ค�4�%%#�6%�%8/6% O'4//%;1 ค�4�%%#�6%�%815� 

�5Q��9Q �6%#1�/#6$17�6�/�O6�9PO'4ค/6#%5��8��1��1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�5��'N6/�O6��O� �4R#N%/#�:�17�6� O'4//%;1 
�6%#1�17�6��N/�Q��6%1�<#5�8%6$�6%Q��9P�� /%;1�=O%5�#1�17�6��N/� /%;1�<คค'�9P16�#9ค/6#�5�O$O� (�6#�9P�8$6#�%4�60
ค�4�%%#�6%�7�5��'6��<� O'4//%;1 �'6�/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ O'4//%;1 /�N/$�6��9PN�9P$/�O1��%4�60�7/��) #92N/�R�O
N29$ /%;116�#9ค/6#�5�O$O��6��'�%4P$��์1;P�Q��5��%815� /%;1�%815�$N1$ O'4//%;1 �%815��9PN�9P$/�O1� P�$�%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%
R#N#917�6�1�<#5�8�6%�7N�8��6%Q�N%;P1��5��'N6/ �:P�N%;P1��9PR�O�'N6/#6O'O/�O6��O��4�O1�N2�1�N1�9P�%4�<#ค�4�%%#�6% O'4//%;1 �9P
�%4�<#�=O�;1/<O� (O'O/O�N�%�9)  8�6%�6 O'41�<#5�8�N1R� N/O�O�NN��็�6%1�<#5�8%6$�6%�9PN�็�R��6#�<%�8����8 O'4N�;P1�R��6%คO6���8 
�:P�N�็�R��6#�%4�60�1�ค�4�%%#�6%�7�5��'6��<� O'4//%;1 �'6�/'5��%5 $O์/N��%4N�0R�$ O'4//%;1 /�N/$�6��9PN�9P$/�O1�
�%4�60�7/�� 

�P0�@0�@1�N@0คN@�อ�O���11/�@1 Oล>�GO�1Bห@1 

�%815��7/���%1� O'4�P$�6$คN6�1�O���%%#�6%R/O1$N6��5�N�� Q�%4�5��9PN/#642#�5�/�O6�9PO'4ค/6#%5��8��1� %/#�:�
21�ค'O1��5�คN6�1�O���1��%815��:P�1$=NQ�1<�26/�%%#N�9$/�5� O'4�%815�#9��6�Q�'ONค9$��5�ค/�ค=NR��O/$ O'4�7�6%�%5��%<�N#;P1
#9�6%N�'9P$�O�'� �:P�คN6�1�O���5��'N6/�4�O1�1$=NQ�%4�5��9PN/#642# O'4N 9$� 1�9P�4�=�Q�O'4%5�16�%%#�6%�9P#9ค<�"6 R/O P�$
ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O���4N�็��=O 8�6%�6O'4N2�1���%4#6�คN6�1�O���%%#�6%Q�O�N'4�? N ;P1�7N2�1�N1
�9P�%4�<#ค�4�%%#�6%�%815� O'4�9P�%4�<#�=O�;1/<O� 8�6%�61�<#5�8 

- �P0�@0�@1�N@0คN@�อ�O���11/�@1  

�%815��7/��Q/O คN6�1�O���1�ค�4�%%#�6%�%815�O'4ค�4�%%#�6%�<�$N1$�4�O1�1$=NQ�%4�5��9PN/#642# P�$ 

R�O 8�6%�6N�%9$�N�9$��5�คN6�1�O���1��%815��:P�1$=NQ�1<�26/�%%#N�9$/�5�O'4�%815��9P#9��6�Q�'ONค9$��5� 19��5Q�$5�
�7/��Q/OคN6�1�O���5Q�N/#642#�5�/�O6�9PO'4ค/6#%5��8��1��'1����'�6��1��%%#�6% N ;P1N�็��6%�=�Q� O'4%5�16�<ค'6�%
�9P#9ค<�"6 R/O 

�%815�R#N#9�P$�6$�7/��คN6�1�O���9PN�็��5/N�8��%4N"�1;P� �1�N/�;1�6�N�9Q$�%4�<# 
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1$N6�R%�O�6# �%%#�6%�%815��9PN�็��=O�%8/6% �9P�%:�16/%;1  �5��6��%815� /%;1�5/O���1��=O�;1/<O�%6$Q/�N R#N#928��8R�O%5�
คN6�1�O��Q��6�4�%%#�6% /%;1�%%#�6%�<�$N1$O�N1$N6�Q� 

�5Q��9Q �%%#�6%�%815��9PN�็� �5��6�/%;1'=��O6��1��%815� �%%#�6%�5��'N6/�4#928��8R�O%5�N�9Q$N'9Q$�O'42/52�8�6%�N6� N 15�N�็�
คN6�1�O��O'4�'�%4P$��์�1� �5��6�/%;1'=��O6��1��%815� �6#%4N�9$��1��%815��O/$ P�$คN6�1�O���9P�%%#�6%R�O%5�Q��6�4
�%%#�6%�%815��4R#N�%4���%4N�;1��:�28��8�9P�%%#�6%�4R�O%5�คN6�1�O��O'4�'�%4P$��์�5��'N6/Q��6�4 �5��6�/%;1'=��O6�
�1��%815� 

- �P0�@0�@1�N@0คN@�อ�O���GO�1Bห@1  

�%815��7/�� คN6�1�O���1��=O�%8/6% N�็��5/N�8�Q�%=�O��N�8�N�;1�ค��9P �:P��7/��Q/O1$=NQ�15�%6�9PN/#642#�5��7O/�N��6� 
�'�6%��8�5�8�6� O'4�%8#6��6� P�$�%815��4#9�6%�N6$N�8�2#���72N��%4�5�25�ค# �'�%4P$��์/'5�11��6��6� O'42/52�8�6%
1;P� N Q/OO�N�=O�%8/6% �6#%4N�9$��9P�%815��7/��R/O  

Q��%�9�9P�%815�#9�7R%�6��6%�7N�8��6� �%815��4 8�6%�6�6%�N6$P��52 N ;P1N�็��6%2%O6��/5�O'4�7'5�Q�Q/OO�N�=O�%8/6% P�$
�4 8�6%�6�6%�N6$P��52�6��7R%2<��8 O'4�'�6%��8�5�8�6��9P�%815��7/���1��=O�%8/6%O�N'4�<คค' 

�5Q��9Q N ;P1#8Q/ON�8��O12�25$ Q/Oค7/N6 <�=O�%8/6%= #9ค/6#/#6$�6#�9Pค�4�%%#�6%�7�5��'6��<��%4�60�7/�� 

คN@�อ�O���11/�@1 (N� @>คN@�อ�O��Q��@�>�11/�@1)  
�9P�%4�<#ค�4�%%#�6%�%815� ค%5Q��9P 1/2567 N#;P1/5��9P 26 �<#"6 5��์ 2567 #9#�81�<#5�8�7/��คN6�1�O��ค�4�%%#�6%�%815� 

ค�4�%%#�6%�%/�21� ค�4�%%#�6%�<�$N1$1;P� �%4�7�? 2567 �:P�R�ON2�1Q/O�9P�%4�<#26#5��=O�;1/<O��%4�7�? 2567 1�<#5�8
N%9$�%O1$O'O/ P�$#9%6$'4N19$��5��9Q 

ห/@0Nห�F:  
(1) �7%��7O/�N��%4�6�ค�4�%%#�6%�%815� 

(2) �7%��7O/�N��%4�6�ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O�� 

(3) �7%��7O/�N��%4�6�ค�4�%%#�6%�%/�21� 

(4) �7%��7O/�N��%4�6�ค�4�%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� O'4�%4�6�ค�4�%%#�6%�%8/6% 

(5) �7%��7O/�N��%4�6�ค�4�%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9O'4ค/6#$5P�$;� 

1@0�EPอ 
�11/�@1
�1B1?� 

�11/�@1
�1/�2อ� 

�11/�@1 
211ห@Oล>

�Aห��
คN@�อ�O�� 

�11/�@1 
�1Bห@1 

ค/@/N2CP0� 

�11/�@1�A�?�
�GOล�B��@1�CP�C
Oล>ค/@/0?P�0E� 

1// 

�0.�%.� . N�1�05��8์ P%��์2<%�8��8(1)(2)(5) 120,000.00 - 30,000.00 - 15,000.00 165,000.00 

�6$��5��์ 2%R�%�8�8�='(3) 60,000.00 80,000.00 - - - 140,000.00 

 �. N%�= 1<�' 60,000.00 60,000.00 20,000.00 - 10,000 150,000.00 

�6$�5� ' /8#'N�'6 45,000.00 60,000.00 - - - 105,000.00 

�6$�5��8$4 �6%�6���์(4) - - - - - - 

�6$15#%8� "5�%�6/8�(6) - - - - - - 

� �. �8�/�6�์ �ั��60%(6) - - - - - - 

�6$���% /8�$428%8�5��์(6) - - - - - - 

1// 285,000.00 200,000.00 50,000.00 - 25,000.00 560,000.00 
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(6) �%%#�6%�%815��9PN�็��=O�%8/6% �9P�%:�16/%;1 �5��6��%815� /%;1�5/O���1��=O�;1/<O�%6$Q/�N R#N#928��8R�O%5�คN6�1�O��Q��6�4�%%#�6% /%;1�%%#�6%
�<�$N1$ 

*  �%815��7/��คN6�1�O���%%#�6%�5��'N6/ P�$N�%9$�N�9$��5��%815����4N�9$��9P1$=NQ��<%�8��%4N"�N�9$/�5� P�$คN6�1�O���5��'N6/R�O�N6� �6%
 8�6%�6�6�ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O��O'O/ 

คN@�อ�O���CPN�็��?/N�B�อEP��1>N.�อEP� Oล>P��?2�11/�@1 

R#N#9 N�;P1��6��%815�R#N#9�P$�6$�7/��คN6�1�O���9PN�็��5/N�8��%4N"�1;P��1�N/�;1�6�N�9Q$�%4�<# 

คN@�อ�O���CPR/NQ�N�?/N�B� Oล>�ล�1>P0��์�อ�O��อEP� 

�%%#�6%#928��8R�O%5�2/52�8�6%�6#%4N�9$��1��%815� N�N� N�8��N/$N/';1�%�9�8�6 #6%�6�1��%%#�6%�:�O�N�%%# /%;1�%�9�%%#�6%
�:�O�N�%%# N�็��O� 

คN@�อ�O���1>�@�N�O@ห�O@�CP�1Bห@1 Oล>�GO�1Bห@1 (N� @>คN@�อ�O��Q��@�>�GO�1Bห@1)  

คN@�อ�O���อ��1>�@�N�O@ห�O@�CP�1Bห@1 �ี 2565 �ี 2566 �ี 2567 

N�8�N�;1�O'4P��52  7,854,000 8,657,387.50 9,294,979.60 

�1��<�27%1�N'9Q$��9  - 222,292.20 238,612.74 

คN6�1�O��1;P� N - - 9,294,979.60 

คN@�อ�O���อ��GO�1Bห@1 (Management) Q��ี 2565 �D��ี 2567  

คN@�อ�O���GO�1Bห@1 
(Management) 

�ี 2565 �ี 2566 �ี 2567 

�A�/� (ค�) �@� �A�/� (ค�) �@� �A�/� (ค�) �@� 

N�8�N�;1� O'4P��52 (1) 5 13,434,768.05 5 15,088,016.23 6 16,664.515.63 

�1��<�27%1�N'9Q$��9  0 0 2 193,703.34 2 200,177.76 

คN6�1�O��1;P� N 0 0 2 10,000.00 3 135,000.00 

ห/@0Nห�F: (1) คN6�1�O��1;P� R�OO�N P��52 N�8�2#���72N��%4�5�25�ค# �'�%4P$��์/'5�11��6��6� O'42/52�8�6%1;P�N �9P26#6%�ค7�/�N�็��5/N�8�R�O 
N�8�%6�/5'�6��6%�6$ คN6�7O/�N� 2/52�8�6%'611� 

 

คN@�อ�O���CPR/NN�็��?/N�B� Oล>�ล�1>P0��์�อ�O��อEP��อ��GO�1Bห@1 (Management) 

�=O�%8/6%R�O%5�คN6�1�O���9PR#NN�็��5/N�8� �6#�P$�6$2/52�8�6%�%815� N�N� �%4�5�2<�"6  2N/�'�Q��6%�;Q128�คO6�1��%815� 3'3 

�Oอ/GลN�CP0/�?� �?��@� 

�A�/� �?��@��อ��1B1?� Oล>�1B1?�0Nอ0 

� /5��9P 31 �5�/6ค# 2567 �%815� O'4�%815�$N1$ #9 �5��6��5Q�/#� 183 ค� P�$O�N��6#�N6$�6� R�O�5��9Q  

�1��6��9Q �%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% O'4�=O�%8/6%R�O%5�คN6�1�O���9PN�็��5/N�8�1;P��6#�P$�6$2/52�8�6%�%815� N�N� P��52 3'3 
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ห/@0Nห�F : /1 �9#�6�2�5�2�<� �%4�1��O/$ �9#�7N�O6O'4�%426��6�%6��6% �9#�8��6%27�5��6� �9#��/#6$O'4�7�5��=O' �9#N'�6�<�6%
�%815� �9#�%/�21�"6$Q� O'4�9#�5�'��<�25# 5��์ 

• �@1N�ลCP0�O�ล��A�/� �?��@�อ0N@�/C�?02Aค?�Q��N/� 3 �ี�CP�N@�/@ 

�%815�O'4�%815�$N1$ R#N#9�6%N�'9P$�O�'��7�/� �5��6�1$N6�#9�5$27ค5�Q��N/� 3 �?�N6�#6 

• �Oอ B @��@��O@�O1��@��CP/C�ล�1>���Nอ�@1�AN�B��F1�B�อ0N@�/C�?02Aค?��อ��1B1?�Q�1อ��ี�CP�N@�/@�1B1?� 

�%815�R#N#9�O1 8 6��O6�O%��6��9P#9�'�%4���N1�6%�7N�8��<%�8�1$N6�#9�5$27ค5��1��%815�Q�%1��?�9P�N6�#6 

• คN@�อ�O�� �?��@��อ��1B1?� Oล>�1B1?�0Nอ0 

�%815� O'4�%815�$N1$ #9คN6�1�O���<ค'6�% Q��? 2566 �:��? 2567 �5��9Q  

คN@�อ�O���Fคล@�1 (ห�N/0: ลO@��@�) �ี 2567 

N�8�N�;1� O'4P��52�%4�7�? 122.7 

คN6�1�O��1;P�  

- N�8��%4�5�25�ค# 1.5 

- N�8��%4�5��9/8�O'4�%4�5�2<�"6   2.5 

- 2/52�8�6%�%4N"�1;P�  3.8 

1// 130.5 

2?�2N/�คN@�อ�O�� �?��@�ห�B� �Nอ �?��@��@0 87.58 : 12.42 

�P0�@0Oล>O�/��B�?�BN�CP0/�?��@1คN@�อ�O��Oล>2/?2�B�@1�อ� �?��@� 

�%815��%4/�5��:��6%2%O6�ค<�"6 �9/8��9P�9Q/OO�N �5��6��<�ค��1��%815� N ;P1N 8P#O%��=�Q�Q��6%�<N#N�O'4�5Q�Q��7 61�ค์�%
R�2=Nค/6#27N%O�%N/#�5� �:�#9�6%�7/���P$�6$Q�N%;P1�คN6�1�O��O'42/52�8�6%�1� �5��6�Q/ON�็�R�1$N6�N/#642#O'4N�็��%%# 
�6#ค/6#%=O ค/6#26#6%� �%42��6%�์�6%�7�6�Q�15�%6�9PN�N6N�9$#�5�%4//N6�N 0/�8� N 0�6$ O'4�=O�:P�#9ค/6#�� %N1��6�
%N6��6$/%;1ค� 8�6% P�$�%815��7/��Q/O#9�6% 8�6%�6�%5�N�8�N�;1� O'4P��52N�็�%6$�?  

�5Q��9Q Q��6%�N6$�'�1�O��N ;P12%O6�O%��=�Q�Q�%4$425Q� (Short Term Incentive) �5Q� �%815��7%4���6%�%4N#8��'�6��6%
��8�5�8�6#%=�O���9P�%815��7/�� #6Q�ON�็�Nค%;P1�#;11$N6�/�:P�Q��6%�N6$คN6�1�O�� N ;P1�=�Q/O �5��6�2%O6��'�6� 2%O6�#='คN6N 8P#

�N@0 / O��� �ี 2565 �ี 2566 �ี 2567 

1. �9#�5��9-�6%N�8�O'4N%N�%5�/�9Q28� 22 23 22 

2. �9#�%8/6%�%5 $6�%�<คค' 3 4 4 

3. �9#�<%�6%�%426��6��6$-�5��;Q1 O'4�N6��%4N�0 11 11 10 

4. �9#�6$O'4�9#�6%�'6� 75 84 97 

5. �9#R1�9-/80/�%O'4�N1#�7%<� 14 14 19 

6. �9#ค'5�28�คO6O'4��2N� 11 12 11 

7. �9#/8�5$O'4 5��6�'8�"5��์ 3 2 4 

8. �9#�6�2�5�2�<�/1 15 19 16 

1//�A�/� �?��@��?Q�ห/� 154 169 183 
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O�N�%815� O'427/%5�คN6�1�O��%4$4$6/ (Long Term Incentive) �%815��4 8�6%�6Q/O21�ค'O1��5���/#6$ O'4�O1�7/��
�N6�N �� ;Q��6��1�ค/6#�=��O1� O'4N�็��%%#N ;P1Q/O �5��6��7�6��5��%815�Q�%4$4$6/�O/$ค/6#%5�O'4ค/6#�=� 5�P�$#9
%6$'4N19$��5��9Q 

1. �%815��5�Q/O#9�6%�N6$N�8�N�;1� คN6�O6� P��52 คN6�1�O�� 8N01 O'42/52�8�6%�N6�N 1$N6�N�็��%%#O'4N/#642# 21�ค'O1�
�5��'�6%�7N�8��6� �'1����'�7R%�1��%815� O'41$=NQ�%4�5��9P26#6%�O�N��5�R�OQ�1<�26/�%%#N�9$/�5� 

2. �%815�R�O�5��5 Q��1��<�27%1�N'9 Q$��9 "6$Q�O�6%�5��6%�1��1��<�27%1�N'9 Q$��9  R�$ 6�8�$์ #62N�1%์!ั��์ �6#
 %4%6��5��5�8�1��<�27%1�N'9Q$��9   .0. 2530 P�$�%815�O'4�%815�$N1$�4/5�N�8�242#�6�คN6�O6�Q�15�%6%O1$'4 3 O'4�N6$N�8�
2#��N�O6�1��<�27%1�N'9Q$��9  Q�15�%6%O1$'4 2 �1�N�8�N�;1��6#16$<�6%�7�6��1� �5��6� P�$#9/5��<�%42�ค์/'5�N ;P12%O6�
�/5�O'4�7'5�Q�Q/OO�N �5��6� O'4N ;P1�=�Q�Q/O �5��6��7�6��5��%815�Q�%4$4$6/ P�$#9�'Q�O�5�ค5��5Q�O�N/5��9P 1  &0�8�6$� 
2563 N�็��O�R� 

1$N6�R%�O�9 �? 2564 O'4 2565 N�;P1��6�2�6��6%�์�6%O %N%4�6��1�P%ค�8�N�;Q1R/%52PคP%�6 (COVID-19) P�$�%815�R�O%5�
�'�%4���O6��6�4�6%N�8��6�2�6��6%�์�5��'N6/ �:�R�O/$<��6%2N�N�8�2#��N�O6�1��<�27%1�N'9 Q$��9  �6#�%4�6 0
�%4�%/��6%ค'5��5Q�O�NR�O#9�6%�5��5Q��1��<�27%1�N'9Q$��9  ���:�N�;1��5�/6ค# 2565 P�$�%815��4N%8P#�N6$N�8�2#��N�O6�1��<�
27%1�N'9Q$��9  �5Q�O�N�? 2566 N�็��O�R� 

3. �%815��5�Q/O#92/52�8�6%Q��O6��N6� N Q/OO�N �5��6� N�N� �%4�5�2<�"6  �<��6%0:�16 %�%5�2N� �5��6� N�8��N/$N/';1 �6%
O�N��6� 28��8Q��6%�;Q128�คO6�1��%815�Q�%6ค6 �5��6� N�็��O� 
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�Oอ/Gล2Aค?�อEP� N 

1@0�EPอ�อ�Nล�@�F�@1�1B1?� �GO�CPR�O1?�/อ�ห/@0QหO1?��B��อ�P�0�1�Q��@1ค/�คF/�GOล�@1�A�?��C ห?/ห�O@
�@��1/�2อ�.@0Q��อ��1B1?� ห?/ห�O@�@��?�ล��F�2?/ ?��์ Oล>ห?/ห�O@�@��A�?��GOล�@1��B�?�B�@��อ�
�1B1?� (Compliance) 
Nล�@�F�@1�1B1?� 

N ;P1Q/ON�็�R��6##6�%6 89/15 O/N� %4%6��5��5�8�%815�#/6��  .0. 2535 (O'4�9P#9�6%O�OR�N 8P#N�8#) �7/��Q/Oค�4�%%#�6%
�%815��O1��5�Q/O#9N'�6�<�6%�%815�%5��8��1��7N�8��6%�N6� N Q��6#�1��%815� /%;1ค�4�%%#�6%�%815� O'O/O�N�%�9 

P�$�9P�%4�<#ค�4�%%#�6%�%815� ค%5Q��9P 2/2567 N#;P1/5��9P 13  &1"6ค# 2567 #9#�8O�N��5Q�Q/O�6�26//5�/826 2%O1$2/52�8์ 
�7%��7O/�N�N'�6�<�6%�%815� P�$Q/O#9�'N�็��6%O�N��5Q��5�O�N/5��9P 13  &1"6ค# 2567 N�็��O�R� P�$�%4�6��%%#�6%R�O
�7N�8��6%O�O��N127�5��6�ค�4�%%#�6%�7�5�/'5��%5 $์O'4�'6�/'5��%5 $์ "6$Q� 14 /5��5�O�N/5��9P R�O%5��6%O�N��5Q��5��'N6/
N%9$�%O1$O'O/ �5Q��9Q �%4/5�8�1�N'�6�<�6%�%815� �%6���6#N1�26%O��%6$�6���5��9Q 

�1�N�� 17�6� /�O6�9P O'4ค/6#%5��8��1��1�N'�6�<�6%�%815� #9�5��9Q  

1. Q/Oค7O�4�7N�9 P$/�5���%4N�9$� ��N���์ ��/#6$ O�/��8�5�8 �'1���/'5�N���์�N6� N �9 PN�9 P$/�O1��5��<%�8��:P�
ค�4�%%#�6%�%815�ค/%%5��%6� 

2. ��8�5�8/�O6�9P�O/$ค/6#%5��8��1� ค/6#%4#5�%4/5� O'4ค/6#�;P125�$์2<�%8� %/#�5Q��O1���8�5�8Q/ON�็�R��6#��/#6$ 
/5��<�%42�ค์ �O1�5�ค5��1��%815� #�8ค�4�%%#�6% �'1���#�8�9 P�%4�<#�= O�;1/< O� %/#�5 Q��%426�Q/O#9�6%��8�5�8�6##�8
ค�4�%%#�6% O'4#�8�9P�%4�<#�=O�;1/<O� 

3. �=O'O'4�5�Q/O#9�6%�%4�<#ค�4�%%#�6% O'4�6%�%4�<#ค�4�%%#�6%�<�$N1$�N6� N %/#�:��6%�%4�<#�=O�;1/<O� 

4. �5��7O'4�5�N�O�%5�16N1�26%�5��N1R��9Q 
- �4N�9$��%%#�6% 

- /�5�2;1�5��%4�<#ค�4�%%#�6% %6$�6��6%�%4�<#ค�4�%%#�6% O'4%6$�6��%4�7�?�1��%815� 

- /�5�2;1�5��%4�<#�=O�;1/<O� O'4%6$�6��6%�%4�<#�=O�;1/<O� 

5. �5��7O'4N�O�%5�16%6$�6��6%#92N/�R�ON29$�9P%6$�6�P�$ค�4�%%#�6%/%;1�=O�%8/6% 

6. �5�2N�27N�6%6$�6��6%#92N/�R�ON29$�6##6�%6 89/14 Q/O�%4�6��%%#�6% O'4�%4�6��%%#�6%�%/�21��%6�"6$Q� 7 
(N�O�) /5��7�6% �5�O�N/5��9P�%815�R�O%5�%6$�6��5Q� 

7. �=O'N%;P1��6%N�>�N�$�O1#=' O'4�6%%6$�6�26%2�N�0�N1/�N/$�6��9PN�9P$/�O1�1$N6�ค%��O/�N ;P1Q/ON�็�R��6#�9P��/#6$
�7/��R/O 

8. �8��N1�%426��6��5�/�N/$�6��7�5��=O'�9PN�9P$/�O1� N�N� �'6�/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ 27�5��6�ค�4�%%#�6%�7�5�
/'5��%5 $์O'4�'6�/'5��%5 $์ 0=�$์%5��6�/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ N�็��O� 

9. �5�Q/O#9�6%��#�8N�0�%%#�6%N�O6Q/#N (Board Orientation) N ;P1Q/O�=O�9PN�O6#6�7%��7O/�N��%%#�6%�N6�Q/#N�1��%815�R�O%5�
�%6��O1#='�1��%815� ��%4N�9$� �P$�6$�6%�7�5��=O'�8��6% O'4�%%$6�%%�Q��6%�7N�8��<%�8� N ;P1�6%�7/�O6�9PR�O1$N6�
2#�=%�์O'4#9�%428��8"6  

10. Q/O�O1#='O'4ค7O�4�7O�Nค�4�%%#�6%Q�2N/��9PN�9P$/�5�O���6% 5��6O'42;��1��6� 

11. �=O' O'4Q/O�O1N2�1O�4O�Nค�4�%%#�6%Q��6% 5��6O'4�%5��%<�O�/�6��6%�%4N#8���N1��1� ค�4�%%#�6%Q/O
21�ค'O1�O'4N/#642#�5�'5�1�4O'42"6 �1��<%�8��1��%815� 
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12. 2N�N2%8#Q/O�%%#�6% �=O�%8/6% O'4 �5��6��1��%815�O'4�%815�$N1$ ��8�5�8�6#/'5��6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9 
13. �7N�8��6%1;P� N �6#�9Pค�4�%%#�6%�7�5��'6��<��%4�60�7/�� 

14. �7N�8��6%1;P�Q��6#�9Pค�4�%%#�6%�%815�R�O#1�/#6$ 

�GO�CPR�O1?�/อ�ห/@0QหO1?��B��อ�P�0�1�Q��@1ค/�คF/�GOล�@1�A�?��C 

�6��5��6 P"�6�%�์ �7%��7O/�N��=O�5��6%�N6$�5��9 N�็��=O�9PR�O%5�#1�/#6$Q/O%5��8��1�P�$�%�Q��6%ค/�ค<#�=O'�6%�7�5��9 
�7/�O6�9P�7�5��=O'�6%�7N�8��<%�%%#�6��5��9�1��%815�Q/O#9�%428��8"6  O'4N�็�R��6#%4N�9$� �O1�7/�� /'5�N���์�N6� N �1��%815�
O'4#6�%�6��6��5��9 P�$�6��5��6 P"�6�%�์ N�O6%N/#�6�Q��O6��6%�7�5��9�1��%815��5Q�O�N/5��9P 1 �%��6ค# 2553 

�5Q��9Q �O1#='O'4%6$'4N19$��9PN�9P$/�O1��1��=O�9PR�O%5�#1�/#6$Q/O%5��8��1�P�$�%�Q��6%ค/�ค<#�=O'�6%�7�5��9 �%6���6#
N1�26%O��%6$�6���5��9Q 

ห?/ห�O@�@��1/�2อ�.@0Q��อ��1B1?� 

�9P�%4�<#ค�4�%%#�6%�%/�21� ค%5Q��9P 4/2567 N#;P1/5��9P 8  &0�8�6$� 2567 R�O#9#�81�<#5�8Q/OO�N��5Q� �6�26/�/5' 5�% /1#//6��8 $์ 
N�็�/5//�O6�N6$�%/�21�"6$Q��1��%815� N ;P1�7/�O6�9P/'5�Q��6%��8�5�8/�O6�9P�=O�%/�21�"6$Q��1��%815� N ;P1�7/�O6�9P21��6�
O'4�%4N#8�ค/6##9�%428��8�'O'4ค/6#N 9$� 1�1��6%ค/�ค<#"6$Q� N ;P1Q/O�6%�7N�8��<%�8��%%'<�6#/5��<�%42�ค์O'4N�O6/#6$ 
'�ค/6#2=�N29$�9P16��4N�8��:Q� %/#�5Q��6%%6$�6��'�6%�%/�21�"6$Q��N1ค�4�%%#�6%�%/�21�O'4ค�4�%%#�6%�%815�1$N6�
2#P7N2#1�<�R�%#62�5Q�O�NN�;1�#�%6ค# �:�N�;1��5�/6ค# 2567 

�5Q��9Q �%4/5�8 O'4/�O6�9Pค/6#%5��8��1�/'5��1�/5//�O6�6��%/�21�"6$Q��1��%815� �%6���6#N1�26%O��%6$�6���5��9Q 

ห?/ห�O@�N@0��ห/@0Oล>�A�?��GOล�อ��1B1?� (Legal and Compliance) 

�%815�R�OO�N��5 Q�Q/O�6$P106% �%<��%%#P��8 �7%��7O/�N�/5//�O6�N6$��/#6$O'4�7�5��=O'�1��%815� ( Legal and 
Compliance) �1��%815� 

�5Q��9Q �%4/5�8 O'4/�O6�9Pค/6#%5��8��1�/'5��1�/5//�O6�N6$��/#6$O'4�7�5��=O' (Legal and Compliance) �%6���6#
N1�26%O��%6$�6���5��9Q 

ห?/ห�O@�@��?�ล��F�2?/ ?��์ 

�%815�R�O�5�Q/O#9�N6$�6��5�'��<�25# 5��์ N ;P1N�็��=O�8��N1�%426��6�%4//N6��=O�;1/<O� �5�'��<� �5�/8Nค%64/์ �%815�/'5��%5 $์
O'42�6�5��6%N�8��9PN�9P$/�O1� �5��=O�%8/6%O'4�N6$�5��6%�1��%815� %/#�:�N�>�N�$26%2�N�0O�N/�N/$�6��9PN�9P$/�O1�  P�$�=O'��<�
26#6%��8��N1�N6$�6��5�'��<�25# 5��์R�O�6��=O�%426��6�/'5� R�OO�N �6�26//5�/826 2%O1$2/52�8์ �N6��N1��6��5��N1R��9Q 

N�1%์P�%05 �์  : 088 009 9007 

19N#'   : ir@winnergy.co.th 

N/O�R��์�%815�  : https://www.winmed.com 
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คN@�อ�O���อ��GO2อ��?��C 
�%815��N6$คN6�1�O���6%�%/�21� O'4//%;1 21��6����6%N�8�27/%5��/��5��9�? 2566 O'4 �? 2567 Q/OO�N�=O21��5��9 �5��9Q  

                        /�N/$ : �6� 

�1B1?� /B�N�อ1์0CP N/�Bคอล �A�?� (/ห@��) �ี 2566 �ี 2567 

1. คN621��5��9�%4�7�? 905,000 870,000 

2. คN621��6����6%N�8�%4//N6��6' 915,000 900,000 

1// 1,820,000 1,770,000 

�1B1?� อ>�B/N�0์ �A�?�   

1. คN621��5��9�%4�7�? 190,000 170,000 

2. คN621��6����6%N�8�%4//N6��6' 210,000 180,000 

1// 400,000 350,000 

2N/�ล� (100,000) - 
1//�?Q�ห/� 2,120,000 2,120,000 

คN@�1B�@1อEP��CP�อ�Nห�Eอ�@��@�2อ��?��C (non-audit fee) 
                        /�N/$ : �6� 

�1B1?� /B�N�อ1์0CP N/�Bคอล �A�?� (/ห@��) �ี 2566 �ี 2567 

1.    คN6�%8�6%1;P� 85,360 88,200 

1// 85,360 88,200 

�1B1?� อ>�B/N�0์ �A�?�   

1.    คN6�%8�6%1;P� 18,000 6,360 

1// 18,000 6,360 

1//�?Q�ห/� 103,360 94,560 

�%4N"� O'4�1�N���6��% 8�6%1 ; P�� 9 P�1�N/�;1�6��6�21��5��9 (non-audit service)  N� N� ค N6� N6$N1�26%  
คN6�5�2N�N1�26% คN6'N/�N/'6 (OT) คN61<��%�์Q��6%�%/�P%ค�8�N�;Q1R/%52PคP%�6 (ATK) คN61<��%�์Nค%;P1�N�9$� คN6N�8��6� N�็��O� �:P�
N�็�คN6Q�O�N6$�9P�7N�็�O'42#N/�<2#�'27/%5�2�5�2�<��6�21��5��9�1��=O21��5��9 

1@0�@��@1�AN�B��@�2Aค?��O@��@1�A�?��GOล�B��@1 

21F��@1��B�?�Bห�O@�CP�อ�ค�>�11/�@1Q�1อ��ี�CP�N@�/@ 

1. �@1211ห@  ?��@ Oล>�1>N/B��ล�@1��B�?�Bห�O@�CP�อ�ค�>�11/�@1 Oล>�1>�@�N�O@ห�O@�CP�1Bห@1 

หล?�N���์�@1ค?�NลEอ��11/�@1อB21> 

�6#�P$�6$�6%�7�5��=O'�8��6% O'4���5�%ค�4�%%#�6%�%815� �7/��R/O/N6 �%815��4�O1�#9�%%#�6%182%41$N6��O1$ 1 Q� 3 
�1��7�/��%%#�6%�5Q�/#� O'4#9�7�/�R#N�O1$�/N6 3 ค� N ;P1N�็��6%�N/��<'ค�4�%%#�6%  

�1��6��9Q �%%#�6%182%4�<�ค��O1�N�็��=O�9P#9ค/6#%=Oค/6#26#6%�O'4#9ค<�2#�5�8ค/6#N�็�182%4�6#�9P��/#6$�7/��P�$
26#6%�O2��ค/6#ค8�N/O�Q��9P�%4�<#R�O1$N6�N�็�182%4 N�O6�%4�<#P�$2#P7N2#1 O'4N�O6�:��O1#='�6��6%N�8�O'4�6��<%�8�1;P�1$N6�
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N 9$� 1�9P�426#6%�O2��ค/6#N/O�R�O1$N6�N�็�182%4 %5�16�%4P$��์�1��=ON�9P$/�O1� O'4�=O'R#NQ/ON�8�ค/6#�5�O$O��6��'�%4P$��์
%4//N6��%815� �5��=O�%8/6% �%%#�6%�%815� /%;1�=O�;1/<O�%6$Q/�N /%;1�%815�1;P��:P�#9�%%#�6% �=O�%8/6% /%;1�=O�;1/<O�%6$Q/�N�'<N #
N�9$/�5� 19��5Q� �%%#�6%182%4�O1�%6$�6�%5�%1�ค/6#N�็�182%4�1���N#;P1R�O%5��6%O�N��5Q� O'4%6$�6�N�็��%4�7�<��? N ;P1
N�>�N�$Q�%6$�6��%4�7�? %/#�5Q�O�O�Q/O�%815��%6� N#;P1#9�6%N�'9P$�O�'� 

�5Q��9Q �%815��7/��Q/O�%%#�6%182%4�O1�#9ค<�2#�5�8 �5��9Q 

- �;1/<O�R#NN�8�%O1$'4 1 �1��7�/�/<O��9P#928��811�N29$��5Q�/#��1��%815� (%/#�:��%815�Q/�N �%815�$N1$ �%815�%N/# �=O�;1/<O�%6$
Q/�N /%;1�=O#917�6�ค/�ค<#�1��%815�) �5Q��9Q Q/O�5�%/#�6%�;1/<O��1��=O�9PN�9P$/�O1��1��%%#�6%182%4%6$�5Q� N �O/$ 

- R#NN�็�/%;1Nค$N�็��%%#�6%�9P#92N/�%N/#�%8/6%�6� '=��O6�  �5��6� �9P�%:�16�9PR�ON�8�N�;1��%4�7 /%;1�=O#917�6�ค/�ค<#�1�
�%815� (%/#�:��%815�Q/�N �%815�$N1$ �%815�%N/# �=O�;1/<O�%6$Q/�N /%;1�=O#917�6�ค/�ค<#�1��%815�) N/O�O�N�4R�O O��6��6%#9'5�1�4
�5��'N6/#6O'O/R#N�O1$�/N6 2 �? 

- R#NN�็��<คค'�9P#9ค/6#25# 5��์�6�26$P'/8�/%;1P�$�6%���4N�9$��6#��/#6$�1��%%#�6%%6$1;P� �=O�%8/6%�%815� �=O�;1/<O�%6$
Q/�N �=O#917�6�ค/�ค<# /%;1�<คค'�9P�4R�O%5��6%N2�1Q/ON�็��%%#�6% �=O�%8/6%/%;1�=O#917�6�ค/�ค<#�1��%815�/%;1�%815�$N1$ 

- R#N#9/%;1Nค$#9ค/6#25# 5��์�6��<%�8��5��%815� (%/#�:��%815�Q/�N �%815�$N1$ �%815�%N/# �=O�;1/<O�%6$Q/�N /%;1�=O#917�6�ค/�ค<#
�1��%815�) Q�'5�1�4�9P16�N�็��6%�5��/6��6%Q�O/8�6%��6�1$N6�182%4�1��� %/#�5Q�R#NN�็�/%;1Nค$N�็��=O�;1/<O��9P#9�5$ /%;1�=O#9
17�6�ค/�ค<#�1��=O�9P#9ค/6#25# 5��์�6��<%�8��5��%815� (%/#�:��%815�Q/�N �%815�$N1$ �%815�%N/# �=O�;1/<O�%6$Q/�N /%;1�=O#917�6�
ค/�ค<#�1��%815�) N/O�O�N�4R�O O��6��6%#9'5�1�4�5��'N6/#6O'O/R#N�O1$�/N6 2 �? 

- R#NN�็�/%;1Nค$N�็��=O21��5��9�1��%815� (%/#�:��%815�Q/�N �%815�$N1$ �%815�%N/# �=O�;1/<O�%6$Q/�N /%;1�=O#917�6�ค/�ค<#�1�
�%815�) O'4R#NN�็��=O�;1/<O��9P#9�5$ �=O#917�6�ค/�ค<# /%;1/<O�2N/��1�27�5��6�21��5��9 �:P�#9�=O21��5��9�1��%815� (%/#�:��%815 �
Q/�N �%815�$N1$ �%815�%N/# �=O�;1/<O�%6$Q/�N /%;1�=O#917�6�ค/�ค<#�1��%815�) N/O�O�N�4R�O O��6��6%#9'5�1�4�5��'N6/#6O'O/R#N
�O1$�/N6 2 �? 

- R#NN�็�/%;1Nค$N�็��=OQ/O�%8�6%�6�/8�6�9 Q�N �:P�%/#�:��6%Q/O�%8�6%N�็��9P�%:�16��/#6$/%;1�9P�%:�16�6��6%N�8� �:P�R�O%5�
คN6�%8�6%N�8��/N6 2 'O6��6��N1�?�6��%815�* O'4R#NN�็��=O�;1/<O��9P#9�5$ �=O#917�6�ค/�ค<# /%;1/<O�2N/��1��=OQ/O�%8�6%�6�/8�6�9 �5Q�
�O/$ N/O�O�N�4R�O O��6��6%#9'5�1�4�5��'N6/#6O'O/R#N�O1$�/N6 2 �? 

- R#NN�็��%%#�6%�9PR�O%5��6%O�N��5Q��:Q�N ;P1N�็��5/O���1��%%#�6%�1��%815� �=O�;1/<O�%6$Q/�N /%;1�=O�;1/<O��:P�N�็��=O�9PN�9P$/�O1�
�5��=O�;1/<O�%6$Q/�N 

- R#N�%4�1��8��6%�9P#92"6 1$N6�N�9$/�5�O'4N�็��6%O�N��5��9P#9�5$�5��8��6%�1��%815�/%;1�%815�$N1$ /%;1R#NN�็�/<O�2N/��9P#9
�5$Q�/O6�/<O�2N/� /%;1N�็��%%#�6%�9P#92N/�%N/#�%8/6%�6� '=��O6�  �5��6� �9P�%:�16�9P%5�N�8�N�;1��%4�7 /%;1�;1/<O�N�8�%O1$'4 1 
�1��7�/�/<O��9P#928��811�N29$��5Q�/#��1��%815�1;P� �:P��%4�1��8��6%�9P#92"6 1$N6�N�9$/�5�O'4N�็��6%O�N��5��9P#9�5$�5��8��6%
�1��%815�/%;1�%815�$N1$ 

- R#N#9'5�1�41;P�Q��9P�7Q/OR#N26#6%�Q/Oค/6#N/O�1$N6�N�็�182%4N�9P$/�5��6%�7N�8��6��1��%815� 

�@1211ห@�11/�@1 Oล>�1>�@�N�O@ห�O@�CP�1Bห@1 

 - �@1211ห@Oล>O�N��?Q��11/�@1 

 ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O�� �7/�O6�9PQ��6%2%%/6O'4ค5�N';1��=O�9PN/#642#Q��6%N�O6�7%��7O/�N��%%#�6% 
O'4�=O�%8/6%%4�5�2=� (C-Level) P�$�4�7�6%ค5�N';1��<คค'�6#/'5�N���์ �P$�6$ /8�9�6% O'4�5Q��1��6%2%%/6�9PR�O�7/��R/O 
O'4�7N2�1ค/6#N/O��N1�9P�%4�<#ค�4�%%#�6%�%815� O'4//%;1 �9P�%4�<#�=O�;1/<O� 8�6%�6O�N��5Q��N1R� (O'O/O�N�%�9) 
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 �1��6��9Q ค�4�%%#�6%�%815�$5�R�O�7�5��=O'Q/O#9�%4�/��6%2%%/6O'4N';1��5Q��<คค'N�O6N�็��%%#�6%�%815�1$N6�P�%N�Q2 
�5�N�� N ;P1Q/OR�Oค�4�%%#�6%�%815��9P#9ค<�2#�5�821�ค'O1��5�1�ค์�%4�1��9P�7/��R/O 

 Q��6%ค5�N';1�O'42%%/6�%%#�6%Q/#N�5Q� ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O���4 8�6%�6�6�ค<�2#�5�8N/#642# �5Q�
�O6��%42��6%�์ ค/6#%=O O'4ค/6#26#6%��9P�4N�็��%4P$��์�N1�%815� N ;P1Q/O1�ค์�%4�1��1�ค�4�%%#�6%�%815�#9ค/6#
21�ค'O1��5��'$<��์Q��6%�7N�8��<%�8��1��%815� 19��5Q� ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O��16� 8�6%�6Q�Oค�4�%%#�6%
Q�O�%815��9P�%:�16 (Professional Search Firm) /%;1 �6��O1#='�%%#�6% (Director Pool) N ;P1�7R��%4�1��6% 8�6%�62%%/6
�%%#�6%Q/#NR�O19��O/$ 

 19��5Q� Q��6% 8�6%�6N ;P1N2�1O�N��5Q��%%#�6%%6$N�8#N�็��%%#�6%�N119�/6%4 ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O�� 
�4�7�6% 8�6%�6�6��ั��5$�N6� N ค/6#N/#642#Q��O6�ค/6#%=O ค/6#26#6%� �%42��6%�์ O'4ค/6#N�9P$/�6�N� 64�O6��9P
21�ค'O1��5��'$<��์Q��6%�7N�8��<%�8��1��%815� �:P�%/#�:��'�6%��8�5�8�6� �%4/5�8�6%N�O6%N/#O'4�6%#92N/�%N/#Q��6%�%4�<# O'4
�6%2�5�2�<�Q��8��%%#�1�ค�4�%%#�6%�%815� 

 �6%O�N��5Q��%%#�6%Q/ON�็�R��6#�O1�5�ค5��%815� �O1�7/���1���/#6$ O'4�O1�7/��1;P� N �9PN�9P$/�O1� �5Q��9Q �4�O1�#9ค/6#
P�%N�Q2 O'4�5�N�� 

 1$N6�R%�O�9 28��8�1��=O'��<�%6$$N1$Q��6%O�N��5Q��%%#�6%�5Q� �O1�5�ค5��1��%815�R�O�7/��Q/O�=O�;1/<O�Q�O17�6�Q��6%O�N��5Q�
�%%#�6%�%815��N6��9P�%4�<#�=O�;1/<O� P�$#9%6$'4N19$�2%<�R�O�5��9Q 

 1. �=O�;1/<O�ค�/�:P�#9ค4O��N29$�N�N6�5�/�:P�/<O� �N1/�:P�N29$� 

 2. Q��6%N';1��5Q��%%#�6% 16�Q�O/8�911�N29$�'�ค4O��N';1��%%#�6%N�็�%6$�<คค'ค%6/'4ค� /%;1ค%6/'4/'6$ค�%/#�5�
N�็�ค�4ค%5Q�N�9$/N�O#�6#�7�/��%%#�6%�5Q�/#��9P�4�O1�N';1��5Q�Q�ค%6/�5Q��OR�O �5Q��9Q �6#O�N�9P�%4�<#�=O�;1/<O��4N/O�2#ค/% O�NQ�
�6%'�#�8O�N'4ค%5Q��=O�;1/<O�O�N'4ค��4�O1�11�N29$��9P#91$=N�5Q�/#��6# (�) N';1��5Q��<คค'N�9$//%;1/'6$ค�%/#�5�N�็�ค�4N�็�
�%%#�6%�OR�O O�N�4O�N�ค4O��N29$�Q/OO�N�<คค'Q�/%;1ค�4Q�#6��O1$N 9$�Q�R#NR�O 

 3. �<คค'�9PR�O%5�ค4O��N29$�2=�2<��6#'7�5�'�#6N�็��=OR�O%5�N';1��5Q�N�็��%%#�6%N�N6�7�/��%%#�6%�9P�4 :�#9/%;1�4 :�
N';1��5Q�Q�ค%5Q��5Q� Q��%�9�9P�<คค'�:P�R�O%5��6%N';1��5Q�Q�'7�5��5�'�#6#9ค4O��N29$�N�N6�5�N�8��7�/��%%#�6%�9P�4 :�#9/%;1�4 :�
N';1��5Q�Q�ค%5Q��5Q� Q/O�%4�6��9P�%4�<#N�็��=O11�N29$��9Q�6� 

�@1 ?��@�11/�@1 

Q��6%O�N��5Q��%%#�6%Q/#NN�O6�7%��7O/�N��%%#�6%�1��%815� �%815��4#9�6%�5�N�%9$#�O1#='�9P27ค5�N�9P$/�5��6%�7N�8��<%�8�
�1��%815� �P$�6$�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9 �%%$6�%%��<%�8� Q/O�O1#='�9PN�9P$/�O1��5��6%�7%��7O/�N��%%#�6% %/#R��:��6%
�%4�<#%N/#�5��N6$�5��6% /%;1�=O�%8/6%�1��%815� N ;P1Q/O�O1#='N 8P#N�8#O'4N ;P1Q/ON�8�ค/6#ค<O��8�Q��6%��8�5�8/�O6�9P%N/#�5� 
�1��6��9Q �%815�$5�Q/Oค/6#27ค5��5��6%1�%#/'5�2=�%�6%��8�5�8�6��1��%%#�6%�%815��9P�5�P�$2#6ค#2N�N2%8#2�6�5��%%#�6%
�%815�R�$O'42�6�5�1;P� N 
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ค/@/หล@�หล@0�อ�ค/@/1GO Oล>ค/@/N�CP0/�@��อ�ค�>�11/�@1�1B1?� (Board Skill Matrix) 

ค�4�%%#�6%�%815�#9ค<�2#�5�8�9PN/#642#O'421�ค'O1��5��'$<��์Q��6%�7N�8��<%�8��1��%815� �'1���#9ค/6#/'6�/'6$
�6�ค/6#%=O ค/6#26#6%� �5�14 �%42��6%�์ O'4ค/6#N�9P$/�6�15�N�็��%4P$��์�N1�6%�7N�8��6��1��%815��5��9Q 

�EPอ-2�Fล�อ��11/�@1 

ค/@/N�CP0/�@� ค/@/1GO Oล>�1>2��@1�์ 

�1>2� 

�@1�์�CP
N�CP0/�Oอ� 

�?��F1�B��อ�
�1B1?� 

ค/@/1GO Oล>�1>2��@1�์N� @>�@� ค/@/1GO Oล>ค/@/2@/@1� 

Q��@1�A�?��GOล 

�F1
�B�

N�CP0
/�

?��
@1

O 
�0

 ์ O
ล>

Nค1
EPอ�

/Eอ
O 

�0
์ 

�F1
�B�

N�CP0
/�

?�2
B�ค

O@อ
F�P

.ค
�1

BP.
ค 

�O@
��

�ห
/@
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�O@
��

?��
C Oล

>/ห
1Eอ

 �@
1N�

B� 

�O@
��

@1
�1

Bห@
1�

F1�
B� O

ล>
/ห

1Eอ
 �O@

��
@1

�ล
@�

 

�O@
��

@1
O 

�0
 ์

�O@
�/

B�0
@0

@2
�1์

 

�O@
�N�

คP�
Pล

0C2
@1

2�
N�0

 

�O@
�N0

11
��

B� 

�O@
�2

?�ค
/ 

�O@
��

@1
N/Eอ

� 

�@
1�

�B�
?�Bห

�O@
�CP�

11
/�

@1
 

�@
1/

@�
O�

�N�
B��

ล0
F��์

 

�@
1�

1Bห
@1

ค/
@/

N2CP0
� 

�@
1ค

/�
คF/

.@
0Q

� 

�@
1�

A�
?��

GOล
>�

B��
@1

�CP�
C  

Oล
>�

@1
 ?�

�@
อ0

N@�0
?P�0

E� 

1. �0.�%.� .N�1�05��8์ P%��์2<%�8��8 • • • • • • • • • • • • • • • • 

2. �6$��5��์ 2%R�%�8�8�='  •  • •       • • • • • 

3.  �.N%�= 1<�' •     • •   •    • • • 

4. �6$�5� ' /8#'N�'6 •      • •    • • •   

5. �6$�5��8$4 �6%�6���์ • •  • • • • • • •  • • • • • 

6. � �.�8�/�6�์ �ั��60% •     •        • •  

7. �6$15#%8� "5�%�6/8� • • •         •  • • • 

8. �6$���% /8�$428%8�5�� ์  •   •  •  • • • •  •  • 

1// 6 5 2 3 4 4 5 3 3 4 2 6 4 8 6 6 
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N#;P1 8�6%�6%6$'4N19$��6#�O6��O�O'O/ 26#6%�2%<�ค/6#N�9P$/�6� ค/6#%=O O'4�%42��6%�์�1��%%#�6%�%815�R�O�5��9Q 

ลA�?� 1@0�@1 
�A�/�  
(ค�) 

คB�N�็�1Oอ0ล>�อ��A�/� 

�11/�@1�?Q�ห/� 

1. �1>2��@1�์�CPN�CP0/�Oอ��?��F1�B��อ��1B1?� 

1.1 �<%�8�N�9P$/�5��6%O �$์ O'4Nค%;P1�#;1O �$์ 6 75 

1.2 �<%�8�N�9P$/�5�28�คO61<�P"ค�%8P"ค 5 63 

2. ค/@/1GO Oล>�1>2��@1�์N� @>�@� 
2.1 �O6���/#6$ 2 25 

2.2 �O6��5��9 O'4//%;1 �6%N�8� 3 38 

2.3 �O6��6%�%8/6%�<%�8� O'4//%;1 �O6��6%�'6� 4 50 

2.4 �O6��6%O �$์ 4 50 

2.5 �O6�/8�$6062�%์ 5 63 

2.6 �O6�N�คP�P'$926%2�N�0 3 38 

2.7 �O6�N0%1��8� 3 38 

2.8 �O6�25�ค# 4 50 

2.9 �O6��6%N#;1� 2 25 

3. ค/@/1GO Oล>ค/@/2@/@1�Q��@1�A�?��GOล 

3.1 �6%��8�5�8/�O6�9P�%%#�6% 6 75 

3.2 �6%/6�O��N�8��'$<��์ 4 50 

3.3 �6%�%8/6%ค/6#N29P$� 8 100 

3.4 �6%ค/�ค<#"6$Q� 6 75 

3.5 �6%�7�5��=O'4�8��6%�9P�9 O'4�6% 5��61$N6�$5P�$;� 6 75 

- �@1211ห@�1>�@�N�O@ห�O@�CP�1Bห@1 

ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O���4 8�6%�6ค5�N';1��=O�9PN/#642#�7%��7O/�N��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%27/%5��%�9
�9P�7O/�N�/N6�'� �'1����5��7O���6% 5��6�%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%N ;P1N�%9$# %O1#�<คค'�9P#905�$"6 Q/O26#6%�2;��1�
�7O/�N��6� 

Q��%�9�9PN�19$� '611� /%;1R#N26#6%���8�5�8/�O6�9PR�O %/#�:��5�Q/O#9�6%�%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%
N�็��%4�7�<��?�6#/'5�N���์�9PR�O�7/��R/O O'4%6$�6��'�6%�%4N#8��N1ค�4�%%#�6%�%815�%5��%6� �5Q��9Q �'�6%�%4N#8�
�5��'N6/�4�=��7R�Q�O�%4�1��6% 8�6%�6�7/��คN6�1�O���1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�N1R� 

�@1�1>N/B��ล�@1��B�?�Bห�O@�CP�อ�ค�>�11/�@1�1B1?� ค�>�11/�@1�F�0Nอ0 Oล>�1>�@�N�O@ห�O@�CP�1Bห@1 

�6%�%4N#8��'�6%��8�5�8/�O6�9P�1�ค�4�%%#�6%�%815� O'4ค�4�%%#�6%�<�$N1$ 

�%815��5�Q/O#9�6%�%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1�ค�4�%%#�6%�%815� O'4ค�4�%%#�6%�<�$N1$N�็��%4�7�<��? �?'4 1 ค%5Q� P�$
�5��7O���%4N#8��'P�$O�N�N�็� 2 '5�1�4 �6#O��!1%์#�1�2#6ค#2N�N2%8#2�6�5��%%#�6%�%815�R�$ R�OO�N 

1. O���6%�%4N#8���N1��1�ค�4�%%#�6%�%815� O'4ค�4�%%#�6%�<�$N1$ O��%6$ค�4 

2. O���%4N#8���N1��1�ค�4�%%#�6%�%815� O'4ค�4�%%#�6%�<�$N1$ O��%6$�<คค' 
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�%4�/��6%Q��6%�%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1�ค�4�%%#�6%�%815� O'4ค�4�%%#�6%�<�$N1$ 

1. ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O��  8�6%�6�7/���P$�6$O'4/'5�N���์Q��6%�%4N#8��'O�N'4/5/�O1/'5�
�6#O���%4N#8��' 

2. N'�6�<�6%�%815��4�72N�O���%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1�ค�4�%%#�6% O'4ค�4�%%#�6%�<�$N1$ N ;P1Q/O�%%#�6%�<�
�N6��%4N#8��'�6��%4�7�? �5Q�O��%6$ค�4 O'4%6$�<คค' 

3. �%%#�6%�<��N6� 2N�O���%4N#8��'5�#6$5�N'�6�<�6%�%815� N ; P1%/�%/# O'42%<��'�6%�%4N#8� %6$�6�Q/O
ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O�� %/#�:�ค�4�%%#�6%�%815�%5��%6�Q��6%�%4�<#ค%5Q�O%��1��?�5�R� 

/'5�N���์�6%Q/Oค4O�� #9�5��9Q 

ค>O���CPR�O1?� (1Oอ0ล>) N���์�CPR�O 
85 - 100 %4�5��9#6� 

75 - 84 %4�5��9 
65 - 74 คN1��O6��9 
50 - 64  1Q�O 

�P7�/N6 50 ค/%�%5��%<� 

2%<��6%�%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1�ค�4�%%#�6%�%815� Q��? 2567 R�O�5��9Q 

�ล�1>N/B� ค>O�� (1Oอ0ล>) 

�6%�%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1�ค�4�%%#�6%�%815� (%6$ค�4) 92.41 

�6%�%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1�ค�4�%%#�6%�%815� (%6$�<คค') 94.20 

2%<��6%�%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1�ค�4�%%#�6%�<�$N1$ Q��? 2567 R�O�5��9Q 

�ล�1>N/B� ค>O�� (1Oอ0ล>) 

�6%�%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1�ค�4�%%#�6%�%/�21� (%6$ค�4) 90.00 

�6%�%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1�ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O�� (%6$ค�4) 91.05 

�6%�%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1�ค�4�%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9O'4ค/6#$5P�$;� (%6$ค�4) 93.40 

�6%�%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1�ค�4�%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� (%6$ค�4) 95.00 

�6%�%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1�ค�4�%%#�6%�%8/6% (%6$ค�4) 95.51 

�5Q��9Q �'�6%�%4N#8��6%��8�5�8/�O6�9P�1�ค�4�%%#�6%�%815� O'4ค�4�%%#�6%�<�$N1$O�N'4�<� N'�6�<�6%�%815��4�7�6%
ค7�/� O'42%<��'�6%�%4N#8�O'4%6$�6��'�6%�%4N#8��N1ค�4�%%#�6%�%815�%5��%6��N1R�N�็��%4�7�<��? 

�6%�7�'�%4N#8�R� 5��6�%428��8"6 �6%�7/�O6�9P�1�ค�4�%%#�6% 

1. �%815��42N�N2%8#Q/O�6% 5��6ค/6#%=OO'4�5�14�1��%%#�6%�9PN�9P$/�O1��5��6%��8�5�8/�O6�9P�%%#�6% O'4ค/6#%=O�9P�7N�็�
N ;P12�5�2�<��<%�8��1��%815� P�$ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O���4�7/��O���6%�@�1�%#O'425##�6Q/OO�N
�%%#�6%�<��N6��<��? N ;P12N�N2%8#Q/O�%%#�6%R�O 5��6ค/6#%=O1$N6��N1N�;P1� 
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2. �=O�%8/6%�1��%815��415�N���O1#='N�9P$/�5��6%�%4�1��<%�8��1��%815� N�N� '5�1�4�6%�%4�1��<%�8� �'8�"5��์/'5� 
N�็��O� %/#�:��6%�7N�8��6%Pค%��6%Q/#N N �1��%815� Q��9P�%4�<#ค�4�%%#�6%�%815�N ;P1Q/O�%%#�6%�<��N6�%5��%6��O1#='�<%�8�
�1��%815�1$N6�2#P7N2#1 

�6%�%4N#8��'�6%��8�5�8/�O6�9P�1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% 

�%815��5�Q/O#9�6%�%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% �?'4 1 ค%5Q� P�$/'5�N���์O'4O��!1%์#�6%�%4N#8�
�4N�็�R��6#�9Pค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O�� �5Q��9Q Q��6%�%4N#8��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% #9/5/�O1/'5� �5��9Q 

(1) ค/6#N�็��=O�7 
(2) �6%�7/���'$<��์ 

(3) �6%��8�5�8�6#�'$<��์ 

(4) �6%/6�O��O'4�'��8�5�8�6��6%N�8� 

(5) ค/6#25# 5��์�5�ค�4�%%#�6%  
(6) ค/6#25# 5��์�5�"6$�1� 

(7) �6%�%8/6%�6�O'4ค/6#25# 5��์�5��<ค'6�% 

(8) �6%2;��1��7O/�N� 
(9) ค/6#%=O�O6��'8�"5��์O'4�%8�6% 

(10) ค<�'5�1�42N/��5/ 

P�$#9�%4�/��6%Q��6%�%4N#8��'�6%��8�5�8�6� �5��9Q 

1. ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O��  8�6%�6�7/���P$�6$O'4/'5�N���์Q��6%�%4N#8��'O�N'4/5/�O1/'5�
�6#O���%4N#8��' 

2. N'�6�<�6%�%815��4�72N�O���%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% Q/OO�N�%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% (N ;P1
�%4N#8���N1�) O'4�%%#�6%�<��N6� (N ;P1�%4N#8��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%)  

3. �%%#�6%�<��N6� O'4�%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% 2N�O���%4N#8��'5�#6$5�N'�6�<�6%�%815� N ;P1%/�%/# O'42%<��'�6%
�%4N#8� N ;P1%6$�6�Q/Oค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O�� O'4ค�4�%%#�6%�%815�%5��%6�Q��6%�%4�<#ค%5Q�O%��1��?
�5�R� 

/'5�N���์�6%Q/Oค4O���1�O�N'4/5/�O1 #9�5��9Q  

ค>O���CPR�O1?� (1Oอ0ล>) N���์�CPR�O 
85 - 100 %4�5��9#6� 

75 - 84 %4�5��9 
65 - 74 คN1��O6��9 
50 - 64  1Q�O 

�P7�/N6 50 ค/%�%5��%<� 

P�$2%<��'�6%�%4N#8��1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%Q��? 2567 R�O�5��9Q 

�ล�@1�1>N/B� ค>O��N�ลCP0 

�6%�%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% 90.57 
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�@1N�O@1N//�1>�F/ Oล>�@1�N@0คN@�อ�O��ค�>�11/�@11@0�Fคคล 

�6%6��6%N�O6�%4�<#�1�ค�4�%%#�6%�%815� O'4ค�4�%%#�6%�<�$N1$27/%5��? 2567 (�O1#='%4//N6�/5��9P 1 #�%6ค# 2567 �:� 
31 �5�/6ค# 2567) 

1@0�EPอ�11/�@1 

 �A�/�ค1?Q��CP�1>�F/ / �A�/��CP/C2B��BN�O@�1>�F/ � ี2567 

ค�> 

�11/�@1 
�1B1?� 

(�%4�<# 4 ค%5Q�) 
(Hybrid 

Meeting) 
(8 ค�) 

ค�> 

�11/�@1 
�1/�2อ� 

(�%4�<# 4 ค%5Q�) 
(Physical 
Meeting) 
(3 ค�) 

ค�> 

�11/�@1 
211ห@Oล> 

�Aห��
คN@�อ�O�� 

(�%4�<# 2 ค%5Q�) 
(Physical 
Meeting) 
(3 ค�) 

ค�> 

�11/�@1 
�1Bห@1ค/@/

N2CP0� 
(�%4�<#  
1 ค%5Q�) 

(Physical 
Meeting) 
(5 ค�) 

ค�> 

�11/�@1 
�1Bห@1 
(�%4�<#  
5 ค%5Q�) 

(Physical 
Meeting) 
(5 ค�) 

 

ค�>�11/�@1
�A�?��GOล

�B��@1�C Oล>
ค/@/0?P�0E�  

(�%4�<#  
1 ค%5Q�) 

(Physical 
Meeting) 
(3 ค�) 

1. �0.�%.� . N�1�05��8์ P%��์2<%�8��8 (1) (2) (5) 4/4 (100%) - 2/2 (100%) - - 1/1 (100%) 
2. �6$��5��์ 2%R�%�8�8�=' (3) 4/4 (100%) 4/4 (100%) - - - - 
3.  �. N%�= 1<�' 4/4 (100%) 4/4 (100%) 2/2 (100%) - - 1/1 (100%) 
4. �6$�5� ' /8#'N�'6 3/4 (75%) 4/4 (100%) - - - - 
5. �6$�5��8$4 �6%�6���์ (4) 4/4 (100%) - 2/2 (100%) 1/1 (100%) 5/5 (100%) 1/1 (100%) 
6. �6$15#%8� "5�%�6/8� 3/4 (75%) - - - - - 
7. � �. �8�/�6�์ �ั��60% 3/4 (75%) - - - - - 
8. �6$���% /8�$428%8�5�� ์ 4/4 (100%) - - 1/1 (100%) - - 
9. �6$%6�5�$์ 16%$4/�0์�5$ - - - 1/1 (100%) 5/5 (100%) - 
10. �6$�#' 2�<'/%"5�%08%8 - - - - 5/5 (100%) - 
ห/@0Nห�F 
(1) �7%��7O/�N��%4�6�ค�4�%%#�6%�%815� 

(2) �7%��7O/�N��%4�6�ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O�� 

(3) �7%��7O/�N��%4�6�ค�4�%%#�6%�%/�21� 

(4) �7%��7O/�N��%4�6�ค�4�%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� O'4�%4�6�ค�4�%%#�6%�%8/6% 

(5) �7%��7O/�N��%4�6�ค�4�%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9O'4ค/6#$5P�$;� 

• �@1�A�?��GOล�1B1?�0Nอ0Oล>�1B1?�1N// 

�'R�Q��6%�7�5��=O'�6%�5��6%O'4%5��8��1��6%�7N�8��6�Q��%815�$N1$O'4�%815�%N/#�9 P1�<#5�8P�$ค�4�%%#�6 %
ค�4�%%#�6%�%815�R�O�7/���'R�Q��6%�7�5��=O'�6%�7N�8��6��1��%815�$N1$O'4�%815�%N/# N ;P1%5�16�'�%4P$��์�6�N�8�
'��<��1��%815� �5��9Q 

1. �%815��42N� <�5/O��= �1��%815� �:P�#9ค<�2#�5�8 O'4�%42��6%�์�9PN/#642#�5��<%�8�O'4�6%�7N�8��6%�1�O�N'4�%815��9P
N�O6R�'��<� P�$�6%N�O6R�N�็��%%#�6%Q��%815��5��'N6/�4�O1�R�O%5��6% 8�6%�6O'4N/O��1��6��9P�%4�<#ค�4�%%#�6%�%815� 

2. <�5/O��= �1��%815� 16��7%��7O/�N��%4�6��%%#�6% �%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% �%%#�6% �=O�%8/6%%4�5�2=� /%;1�<คค'
Q� N �1��%815� �9P�%60�6�ค/6#�5�O$O��6��'�%4P$��์�5��<%�8��1��%815�N/'N6�5Q� �5Q��9Q N ;P1Q/O�%815� 26#6%��7�5��=O'�8��6% 
O'4�6%�7N�8��6��1�O�N'4�%815�R�ON/#;1�N�็�/�N/$�6�/�:P��1���N1� �'1���ค/�ค<#�=O'Q/O�6%�7N�8��6��N6� N N�็�R��6#
��/#6$ %4N�9$� �O1�5�ค5� O'4�P$�6$�N6� N �1��%815� 
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3. �6%2N� <�5/O��= N ;P1N�็��%%#�6%Q��%815��9PR�ON�O6R�%N/#'��<��5��'N6/Q/ON�็�R��6#25�2N/��6%�;1/<O�Q�O�N'4�%815� O'4/
/%;1 �O1��'�%N/#�5�Q��%�9�9PN�็��%815�%N/# N�็�N���์Q��6%�7/���7�/��%%#�6%�9P�4N�O6R�ค/�ค<#�=O' 

4. �%815��4�7/��O���6� O'4�7N�8��6%�9P�7N�็�N ;P1Q/O#5P�Q�/N6O�N'4�%815��9PR�ON�O6R�'��<�N�N�/N6�5Q� #9�6%N�>�N�$�O1#=' 
O'4%4���6%ค/�ค<#"6$Q��9PN 9$� 1O'4N/#642#�5��6%�7N�8��<%�8� 

5. �%815��4�8��6#�'�%4�1��6%O'4�6%�7N�8��6��1�O�N'4�%815��9P'��<�1$N6�Q�'O�8� %/#�:��6%�7�5��=O'Q/O#9�6%�5�N�O�
�O1#=' O'4�6%�5��:��5��9�1�O�N'4�%815��9PR�ON�O6R�'��<� N ;P1Q/O�%815� 26#6%��%/�21�R�O 

• �Oอ��ล�1>ห/N@��1B1?��?��GO�EอหFO�อEP�Q��@1�1Bห@1�?��@1�1B1?�0Nอ0Oล>�1B1?�1N// (shareholder agreement) 

-R#N#9- 
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• �@1�B��@/QหO/C�@1��B�?�B�@/�P0�@0Oล>O�/
��B�?�BQ��@1�A�?��GOล�B��@1 

1. �@1�Oอ��?�ค/@/�?�O0O��@��ล�1>P0��์ 

 �%815�R�O�7/���P$�6$N%;P1�ค/6#�5�O$O��6��'�%4P$��์
R/OQ��%%$6�%%�Q��6%�7N�8��<%�8��1��%815� P�$�%815�#9
�P$�6$/O6##8Q/O�%%#�6% �=O�%8/6% O'4 �5��6��<�%4�5��5Q�
O2/�/6�'�%4P$��์2N/��5/�9P16��5�O$O��5��'�%4P$��์�1�
�%815� /%;1�6%�7N�8��<%�%%#27ค5� R�OO�N %6$�6%�9P N�9P$/P$�
�5� O'4//%;1 �6%R�O#6/%;1�7/�N6$R��:P��%5 $์28��1��%815� 
P�$�7/���P$�6$ %4N�9$�/8�9��8�5�8 �%4�/��6%Q��6%
 8�6%�6O'41�<#5�8%6$�6% /%;1�<%�%%# �4�O1���8�5�8�6#
%4��ค/�ค<#"6$Q�N�9 P$/�5�%6$�6%�9 P N� 9 P$/P$��5� O'4
�O1�7/���1�/�N/$�6��9P�7�5��%815����4N�9$� O'4��/#6$
�9PN�9P$/�O1� 

 �1��6��5Q� �%%#�6% �=O�%8/6% O'4 �5��6��O1�R#N%5�N�8�
/%;1�%4P$��์�1�O��Q� N N�็��6%2N/��5/�6�'=�คO6 ค=NคO6�1�
�%815� /%;1�6��<คค'Q�15�N�;P1��6��6%�7�6�Q��6#�%815� 
O'4/O6##8Q/O�%4�1��<%�8� /%;1#92N/�%N/#Q��<%�8�Q�15�N�็��6%
O�N��5��5��<%�8��1��'<N#�%815� R#N/N6�%%#�6%�=O�%8/6% /%;1
 �5��6��5��'N6/�4R�O%5��%4P$��์P�$�%�/%;1P�$1O1#�O�6# 

 �%�9�9P�%42�ค์�4�7�<%�8�Q� N �5��%815��5Q�Q��6#2N/��5/ 
ค%1�ค%5/ /%;1Q��6#�8�8�<คค'Q� N �9P�%%#�6% �=O�%8/6% O'4
 �5��6��5 Q�#92N/�R�ON2 9$ �4�O1��7�6%N�>�N�$2N/�R�ON29$
�5��'N6/�N1�%815��N1�N�O6�7%6$�6%�<�ค%5Q� �5Q��9Q �4�O1���8�5�8
Q/O�=��O1�O'4N�็�R��6#/'5�N���์�1�27�5��6�ค�4�%%#�6%
�7�5�/'5��%5 $์O'4�'6�/'5��%5 $์ O'4�'6�/'5��%5 $์O/N�
�%4N�0R�$ O'4�<คค'�5Q�N/'N6�5Q��4�O1�R#N#92N/�N�9P$/�O1�Q�
�%4�/��6% 8�6%�6O'4�5�28�Q�R#N/N6�6��%�/%;1�6�1O1# 
P�$�%815�R�ON�>�N�$ <�%%$6�%%�Q��6%�7N�8��<%�8�= ��/�O6
N/O�R��์�1��%815�  

�@1��B�?�B�@/�P0�@0�CPN�CP0/�?��@1�Oอ��?�ค/@/�?�O0O��@�
�ล�1>P0��์ 

Q��?�9P�N6�#6 �=O�%/�21�"6$Q�R�O�%/�21��%4�/��6%
�7�6� O'4 �/N6�6%�7N�8��6%�1��%%#�6% �=O�%8/6% O'4
 �5��6�21�ค'O1��5��P$�6$�9PN�9P$/�5��6%�O1��5�ค/6#�5�O$O�
�6��'�%4P$��์�9P�%815��7/��R/O 

�@1QหOค/@/1GOO�N�11/�@1 �GO�1Bห@1 Oล> �?��@�N�CP0/�?��@1
�Oอ��?�ค/@/�?�O0O��@��ล�1>P0��์ 

�%81 5�R� O2 ; P126%�P$�6$�6%�O1��5�ค/6#�5�O$O��6�
�'�%4P$��์O�N�%%#�6% �=O�%8/6% O'4 �5��6� �N6��N1��6�
�N6�N 16�8 �6%1�%#Q�/5���#�8N�0 �5��6�Q/#N O/'N��O1#='
�'6��1�1�ค์�% �'< N#R'�์�1� �5��6�Q�1�ค์�% O'4$5�R�O
N�$O %NO�/��8�5�8N�9 P$/�5��6%�O1��5��6%Q�O�O1#='"6$Q� 
N ;P1Q/O �5��6� O'4�<คค'"6$�1�%5��%6��N6��6�N/O�R��์�1�
�%81 5�19�� O/$ %/#�5 Q�R� O� 5�Q/O# 9�6%���/�Q��9 P�%4�<#
ค�4�%%#�6%�%815�N�็��%4�7Q��<��? 

2. �@1Q�O�Oอ/Gล.@0Q�N EPอO2/�ห@�ล�1>P0��์ 

�%815�/O6##8Q/O�%%#�6% �=O�%8/6% O'4 �5��6��<�%4�5��5Q�
Q�O�O1#='"6$Q� (Insider Information) �9P��R�O�6��6%��8�5�8
/�O6�9P�1����9P#9�5$27ค5� O'4$5�R#NR�ON�>�N�$�N126�6%���
N ;P1O2/�/6�'�%4P$��์Q/OO�N��N1� /%;1�=O1;P�R#N/N6�4�6��%�
/%;1�6�1O1#P�$R#Nค7�:�/N6�%4�7Q��6#��N1� /%;1�=O1;P��O�6# 
�:P��6%�%4�7�5��'N6/16�#9�'�%4���N1%6ค6/'5��%5 $์�1�
�%815� /%;1/6�#9�6%N�>�N�$�O1#='O'O/16��N1Q/ON�8�ค/6#
N29$/6$ /%;1N29$N�%9$��N1�%815�R�O 

1$N6�R%�O�9 N ; P1N�็��6%�O1��5�#8Q/ON�8�ค/6#�5�O$O��6�
�'�%4P$��์ �%815�#9�P$�6$R#NQ/O�%%#�6% �= O�%8/6%O'4
 �5��6��<�%4�5��5 Q� �: P�% 5��%6��O1#='"6$Q��1��'�6%
�7N�8��6��;Q1�6$/'5��%5 $์�1��%815� �5Q�O�N/5��9P�%6��O1#='
���%4�5P��O1#='R�ON�>�N�$2=N26�6%���N%9$�%O1$O'O/ O'4/O6�
�7�O1#='"6$Q��9PR#NNค$N�>�N�$R�N�$O %NN ;P1N�็��6%2%O6�%6ค6
Q/O�5�/'5��%5 $์ P�$N� 64�6%�;Q1�6$/'5��%5 $์�1��'<N#�%815�
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คN6�1�O�� O'4#9�6%�%4�<#�5Q�/#� 2 ค%5Q� P�$#9%6$'4N19$��7�/�ค%5Q��9PN�O6%N/#�%4�<# �5��9Q 

1@0�EPอ �AOห�N� 
�A�/�ค1?Q��CPN�O@1N//�1>�F/ /  
�A�/�ค1?Q��CP/C2B��BN�O@�1>�F/ 

(ค1?Q�) 
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2. ค�>�11/�@1�1Bห@1ค/@/N2CP0� 

�A�/�ค1?Q��อ��@1�1>�F/ค�>�11/�@1�1Bห@1ค/@/N2CP0� 

ค�4�%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$��1��%815� �%4�1��O/$�%%#�6%182%4�:P�N�็��=O#9ค/6#%=Oค/6#26#6%� O'4�%42��6%�์ #9
ค<�2#�5�8ค%��O/��6#���5�%ค�4�%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� 

Q�%1��? 2567 ค�4�%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$�R�O��8�5�8/�O6�9P�6#���5�%ค�4�%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� O'4#9�6%�%4�<#
�5Q�/#� 1 ค%5Q� P�$#9%6$'4N19$��7�/�ค%5Q��9PN�O6%N/#�%4�<# �5��9Q 

1@0�EPอ �AOห�N� 
�A�/�ค1?Q��CP�1>�F/ / �A�/��CP/C

2B��BN�O@�1>�F/ 

1. �6$�5��8$4 �6%�6���์ �%4�6�ค�4�%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� 1/1 

2. �6$%6�5�$์ 16%$4/�0์�5$ �%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� 1/1 

3. �6$���% /8�$428%8�5�� ์ �%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� 1/1 

�ล�@1��B�?�Bห�O@�CP�อ�ค�>�11/�@1�1Bห@1ค/@/N2CP0� 

P�%� 8�6%�6%6$�6��1�ค�4�%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$��6#N1�26%O�� 7 

3. ค�>�11/�@1�1Bห@1 
�A�/�ค1?Q��อ��@1�1>�F/ค�>�11/�@1�1Bห@1 

ค�4�%%#�6%�%8/6% �%4�1��O/$�%%#�6%�:P�N�็��=O�%8/6% �:P�N�็��=O#9ค/6#%=Oค/6#26#6%� O'4�%42��6%�์ #9ค<�2#�5�8
ค%��O/��6#���5�%ค�4�%%#�6%�%8/6% 

Q�%1��? 2567 ค�4�%%#�6%�%8/6%R�O��8�5�8/�O6�9P�6#���5�%ค�4�%%#�6%�%8/6% O'4#9�6%�%4�<#�5Q�/#� 5 ค%5Q� P�$#9
%6$'4N19$��7�/�ค%5Q��9PN�O6%N/#�%4�<# �5��9Q 

1@0�EPอ �AOห�N� 
�A�/�ค1?Q��CP�1>�F/ / �A�/��CP

/C2B��BN�O@�1>�F/ 

1. �6$�5��8$4 �6%�6���์ �%4�6�ค�4�%%#�6%�%8/6% 5/5 

2. �6$%6�5�$์ 16%$4/�0์�5$ �%%#�6%�%8/6% 5/5 

3. �6$�#' 2�<'/%"5�%28%8 �%%#�6%�%8/6% 5/5 
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4. ค�>�11/�@1�A�?��GOล�B��@1�CP�COล>ค/@/0?P�0E� 
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ค�4�%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9O'4ค/6#$5P�$;��1��%815� �%4�1��O/$�%%#�6%182%4�:P�N�็��=O#9ค/6#%=Oค/6#26#6%� O'4
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1@0�EPอ �AOห�N� �A�/�ค1?Q��CPN�O@1N//�1>�F/ /  
�A�/�ค1?Q��CP/C2B��BN�O@�1>�F/ (ค1?Q�) 

1. �0.�%.� .N�1�05��8์ P%��์2<%�8��8 �%4�6��%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9O'4
ค/6#$5P�$;� 

1/1 

2.  �.N%�= 1<�' �%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9O'4ค/6#$5P�$;� 1/1 

3. �6$�5��8$4 �6%�6���์ �%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9O'4ค/6#$5P�$;� 1/1 

�ล�@1��B�?�Bห�O@�CP�อ�ค�>�11/�A�?��GOล�B��@1�CP�COล>ค/@/0?P�0E� 

P�%� 8�6%�6%6$�6��1�ค�4�%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9O'4ค/6#$5P�$;� �6#N1�26%O�� 9 

5. �@1�1>�F/1N//�?�1>ห/N@��11/�@1�CPR/NN�็��GO�1Bห@1 (Non-Executive Directors’ Meeting: NED) 
�%815�#9�P$�6$�9P�4�5�Q/O#9�6%�%4�<#%4//N6��%%#�6%�9PR#NN�็��=O�%8/6% (Non-Executive Directors’ Meeting : NED) 1$N6�

�O1$�?'4 1 ค%5Q� N ;P1N�>�P1�62Q/O�%%#�6%�9PR#NN�็��=O�%8/6% R�O/6%;1%N/#�5� O2��ค/6#ค8�N/O� �O1O�4�7 �O1N2�1O�4Q�N�8� co-
creative N ;P1Q/O�6%�%8/6%�6��1��%815��9#6�$8P��:Q� P�$�%60�6��%%#�6%�9P#92N/�%N/#Q��6%�%8/6%  

P�$Q��?�9Q �%815�R�O�5��%4�<#%4//N6��%%#�6%�9PR#NN�็��=O�%8/6%R�O'O/ "6$/'5�%1����6%N�8��%4�7�? 2567 N#;P1/5��9P 26 
�<#"6 5��์ 2568 N ;P1 8�6%�6/6%;1%N/#�5�N ;P1O'�N�'9P$�ค/6#ค8�N/O�Q�#<##1��1�1�ค์�%�'1��5Q��? 2567 �1��%%#�6%�9PR#N
N�็��=O�%8/6% Q�N%;P1��5��N1R��9Q 

- �6%�%8/6%�5��6%�9P�9 O'4�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9 (Good Corporate Governance) 
- �6%/6�O���'$<��์ O'4O���6%�%8/6%�5��6%N ;P1Q/ON�็�R��6#�'$<��์ 

- �6%�5��7Pค%��6%�N6� N �1��%815� Q�N�8��<%�8� O'4�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9 
- �6%�%8/6%ค/6#N29P$� O'4�6%ค/�ค<#"6$Q� 

P�$"6$/'5��6��6%�%4�<#%N/#�5�%4//N6��%%#�6%�9PR#NN�็��=O�%8/6%  N'�6�<�6%�%815��4O�O��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%N ;P1
%5��%6� O'4�%4�6��%%#�6%�4O�O�2%<�%6$'4N19$��6%�%4�<#Q��9P�%4�<#ค�4�%%#�6%Q�/6%4 <�%4�6�3 O�O�Q/O�9P�%4�<#�%6�= �N1R� 
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�@1ค/�คF/.@0Q�Oล>1@0�@11>ห/N@��?� 

�@1ค/�คF/.@0Q�  
ค�4�%%#�6%�%815��%4/�5��:�ค/6#27ค5��1��6%#9%4���6%ค/�ค<#"6$Q��9P�9 #9�%428��8"6  N 9$� 1O'4N/#642#�N1�6%

�7N�8��6��6#/'5��6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9 (Good Corporate Governance) �:�#1�/#6$Q/Oค�4�%%#�6%�%/�21�N�็��=O21�
�6�%4���6%ค/�ค<#"6$Q� P�$#9/�N/$�6��%/�21�"6$Q��9P#9ค/6#N�็�182%4O'4�:Q��%��N1ค�4�%%#�6%�%/�21��7/�O6�9P21�
�6��6%��8�5�8�6��1�/�N/$�6��N6� N 1$N6��N1N�;P1��6##6�%�6�/8�6�9 �6%�%/�21�"6$Q� O'4%6$�6��'�N1ค�4�%%#�6%
�%/�21� N ;P121��6�O'4�%4N#8�ค/6##9�%428��8�'O'4ค/6#N 9$� 1 N ;P1Q/O�6%�7N�8��<%�8��%%'< �6#/5��<�%42�ค์O'4
N�O6/#6$ '�ค/6#2=�N29$�9P16��4N�8��:Q� %/#�5Q�#9�6%�5��7%6$�6��6��6%N�8��9P�=��O1� �N6N�;P1�;1 O'4#9�6%N�>�N�$�O1#='1$N6�
ค%��O/� N 9$� 1Q�%4$4N/'6�9PN/#642#%4���6%ค/�ค<#"6$Q��1��%815�R�O#9�6% 5��6O'4�%5��%<�1$N6��N1N�;P1��6#O�/�6�
�1�ค�4�%%#�6%�7�5�/'5��%5 $์O'4�'6�/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ �9P1O6�18��6� Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission (COSO) �%4�1��O/$ 5 1�ค์�%4�1��5��9Q 

1. 2"6 O/�'O1#�1��6%ค/�ค<# (Control Environment) 

�%815�#<N�#5P�Q/O/�N/$�6��5Q�/#�#9/5���%%#O'42"6 O/�'O1#�1��6%ค/�ค<#"6$Q��9P�9#9�%428��8�' �7/��Q/O�=O�%8/6%
O'4 �5��6�#9���6�/�O6�9PO'4ค/6#%5��8��1��N1�6%ค/�ค<#"6$Q� P�$Q/O��8�5�8�6�1$N6��%�R��%�#6 $:�#5P�Q�28P��9P�=��O1��1�
�%%#O'4P�%N�Q2 ��8�5�8�N1�=O#92N/�R�O2N/�N29$�O/$ค/6#�;P1�%� �6#/'5��6%Q�ค=N#;1�%%$6�%%��6��<%�8� (Code of Conduct) O'4
�P$�6$�7�5��=O'�8��6%�9P�9 (Corporate Governance Policy) �%815�R�O#9�6%2;P126%ค/6#ค6�//5��6#ค=N#;1�5��'N6/Q/OO�N�=O�%8/6%
O'4 �5��6� N ;P1��8�5�8 #9�6%�8��6#O'4�%4N#8��'�6%��8�5�8�6# �N6��%4�/��6%�%/�21�"6$Q� O'4�6%�%4N#8��'�6��1�
�=O�%8/6%O'4 �5��6� �=O�%8/6%R�O%N/#�5��7/��N�O6/#6$O'4O���6%�7N�8��<%�8�Q�%4$425Q�O'4%4$4$6/ %/#�:��5��9�9Q/5��'�6%
��8�5�8�6��1�1�ค์�% (Corporate Key Performance Indicator: Corporate KPI) N ;P1Q�O�%4N#8��'�6%��8�5�8�6��1�2N/��6�
�N6� N ค�4�%%#�6%�%815� R�OO�N��5Q�ค�4�%%#�6%�<�$N1$N ;P1�N/$O'42�5�2�<��6%��8�5�8/�O6�9P�1�ค�4�%%#�6% �%815� R�OO�N 
ค�4�%%#�6%�%8/6% ค�4�%%#�6%2%%/6 �7/��คN6�1�O��O'4�%%15�"8�6' ค�4�%%#�6%�%/�21� O'4ค�4�%%#�6%
�%8/6%ค/6#N29P$� P�$#9���5�%�1�ค�4�%%#�6%�N6� N �7/�����6�O'4/�O6�91$N6��5�N�� 

2. �6%�%4N#8�ค/6#N29P$� (Risk Assessment) 

�%815�#9�6%�7/���P$�6$�6%�%8/6%ค/6#N29P$�N�็�2N/�/�:P��1��P$�6$�7�5��=O'�8��6%�9P�9 %/#�:�#9�P$�6$N� 64Q�
N%;P1��5��'N6/ �:P�N�็�R��6#�%1��6%�%8/6%ค/6#N29P$� O'4R�O#9�6%�5�1�%#N%;P1��6%�%8/6%ค/6#N29P$�O�N�=O�%8/6%O'4 �5��6�
N ;P1Q/O26#6%��=%�6�6%N�็�2N/�27ค5�/�:P��1��%4�/��6%�%8/6%�<%�8�Q��<�/�N/$�6��1��%815�  

�%4�/��6%�%8/6%ค/6#N29P$��1��%815�N�็�R��6#�%1��6%�%8/6%ค/6#N29P$��9P�9 �%4�1��O/$�6%%4�<ค/6#N29P$�O'4�6%
�%4N#8�ค/6#N29P$�ค%1�ค'<#�ั��5$�5Q�"6$Q�O'4"6$�1��9P16�#9�'�%4���N1�6%�7N�8��6�Q/O�%%'<�6#N�O6/#6$ R�OO�N ค/6#N29P$�
�O6��'$<��์ �O6��6%N�8� �O6��6%��8�5�8�6� �O6��6%'��<� �O6��6%��8�5�8�6#��/#6$O'4��%4N�9$� N�็��O� �%4N#8�P1�62�9P�4
N�8�O'4%4�5��1��'�%4���9P16�N�8��:Q� �:P��%815��7/��Q/O�=O�%8/6%O'4 �5��6��<�ค�#9/�O6�9P%5��8��1�Q��6%�%8/6%ค/6#N29P$� 
O'4R�O#9/�N/$�6��%8/6%ค/6#N29P$�O'4�7�5��6%��8�5�8�6#��N���์ P�$#9/�O6�9P�%426��6� Q/Oค7O�4�7O'4�8��6#�6%�%8/6%
ค/6#N29P$��1�/�N/$�6��N6� N N ;P12%<�%6$�6�ค/6#�O6//�O6N2�1�N1ค�4�%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$�1$N6�2#P7N2#1 N ;P1/8Nค%64/์
O'4�7/��#6�%�6%Q/ON 9$� 1 N/#642# N ;P1/'9�N'9P$�/%;1'��'�%4���9P16�N�8��:Q��N1�%815� 
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3. �6%ค/�ค<#�6%��8�5�8�6� (Control Activities) 

�%815�#9�6%�7/���6%ค/�ค<#Q��6%��8�5�8�6�R/OQ�ค=N#;1O'4�5Q��1��6%��8�5�8�6��1��%4�/��6%�6��N6� N N�N� �6%
�7/��%4�5�O'4/�N�8�17�6��6%1�<#5�8 �6%O�N�O$�/�O6�9Pค/6#%5��8��1�Q��O6��6%1�<#5�8 �6%�5��:�%6$�6%�5��9O'4�O1#='
26%2�N�0 O'4�6%�=O'�5�N�O��%5 $์28� 11��6��5�1$N6��5�N�� N ;P126#6%��%/�21�O'4�N/��<'�5� #9#6�%�6%ค/�ค<#�5Q�N�8�
�O1��5� O'4N�8��%/�/628P��8����8 �%815��7/��#6�%�6%ค/�ค<#ค/6#�'1�"5$�1�%4���N6��P$�6$�6%%5�16ค/6##5P�ค�
�'1�"5$�1�%4��N�คP�P'$926%2�N�01$N6�N/#642# 

�%815�#9�6%�7/���P$�6$�O1��5�ค/6#�5�O$O��6��'�%4P$��์ �:P�N�็�2N/�/�:P��1��P$�6$�7�5��=O'�8��6%�9P�9 P�$/O6##8
Q/O�%%#�6% �=O�%8/6% O'4 �5��6� O2/�/6�'�%4P$��์2N/��� %/#�5Q�#9�6%�7/���P$�6$�6%�7%6$�6%N�9P$/P$��5� N ;P1Q�ON�็�
O�/��8�5�8Q��%�9�9P�%815�#9�6%�7%6$�6%�5��<คค'�9P16�#9ค/6#�5�O$O��6��'�%4P$��์ /%;1�<คค'�9PN�9P$/P$��5� P�$�4�O1�#9�6%
%6$�6��6% 8�6%�6%6$�6%�9PN�9P$/P$��5� �N1�9P�%4�<#ค�4�%%#�6%�%/�21� N ;P1�8��6#O'4�O1��5�#8Q/Oค/�ค<#�%%#�6%/%;1
�=O�%8/6%�7�%5 $2์8��1��%815�O'4�%815�$N1$R�Q�OP�$#8�1�/%;1P�$R#N#917�6� 

�%815�#9/�N/$�6�ค/�ค<#"6$Q� �:P�#9�<ค'6�%�9P#9ค/6#%=ON�9P$/�6��6�%4��ค/�ค<#"6$Q�N ;P12�5�2�<��6% 5��6�6�
�%4�/��6%�6��<%�8�/'5��1�/�N/$�6��N6� N "6$Q��%815� 1$N6��N1N�;P1� Q/ON/#642#O'421�ค'O1��5�2"6 1�ค์�%/%;1�<%�8��9P
N�'9P$�O�'� #9�6%/8Nค%64/์ 11�O�� �5��7�%4�/��6� O'4/6�#6�%�6%ค/�ค<#"6$Q�Q/ON/#642#�5�ค/6#N29P$� %/#�5Q��7/��
O�/��8�5�8�6��N6� N O'4Q/Oค7�%:�16 ค7O�4�7O�N/�N/$�6�Q��6% 5��6�6%ค/�ค<#"6$Q�1$N6�N/#642#O'4N 9$� 1 

4. %4��26%2�N�0O'4�6%2;P126%�O1#=' (Information and Communication) 

�%815�Q/Oค/6#27ค5��N1%4��26%2�N�0O'4�6%2;P126%�O1#='�9P#9ค/6#�=��O1� N�;P1�;1R�OO'4�5��N1N/'6 #9�6%�5��6%%4��
�O1#='26%2�N�0Q/Oค%1�ค'<#�6%��8�5�8�6� %/#�:� �6%2;P126%�O1#=' N ;P1�7�O1#='#6Q�O�%4�1��6%�5�28�Q�R�O�5�N/'6 �'1���#9
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บริษทั วินเนอร์ยีÉ เมดคิอล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงิน
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 22,915,943.31       34,729,554.92      21,677,959.47        23,521,861.85      
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 6.2, 8 237,097,947.16     171,635,368.02    230,184,152.64      168,265,861.95    
เงินรอรับคืนจากเจา้หนีÊ การคา้ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉ งปี 9 17,001,912.52       16,014,983.50      17,001,912.52        16,014,983.50      
ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเงินทุนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉ งปี 6.3 -                        38,556.50             -                          -                        
สินทรัพยที์Éเกิดจากสญัญา 10 138,581,847.88     165,259,062.00    138,581,847.88      165,259,062.00    
สินคา้คงเหลือ 11 116,735,092.37     119,720,154.08    110,519,278.07      109,478,268.54    
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 1,791,030.12         52,305.77             1,046,738.18          27,260.47             
สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 6.4, 12 16,527,867.46       11,424,532.90      16,260,949.13        10,853,292.61      

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 550,651,640.82     518,874,517.69    535,272,837.89      493,420,590.92    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินรอรับคืนจากเจา้หนีÊ การคา้ 9 10,397,584.97       27,399,497.50      10,397,584.97        27,399,497.50      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                        -                        32,999,980.00        32,999,980.00      
ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเงินทุน 6.3 -                        1,374,786.84        -                          -                        
อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทนุ 14 13,862,765.00       -                        26,691,744.70        -                        
ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 15, 23 391,011,788.04     271,407,625.37    378,185,956.22      271,399,499.03    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 37,749,253.79       24,233,931.02      37,018,323.12        23,376,890.97      
สิทธิการใชสิ้นทรัพย์ 6.8, 17.1 41,352,611.13       78,059,355.71      39,282,906.87        71,062,017.49      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 18 7,190,144.67         9,139,536.33        7,028,779.29          8,569,383.63        
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน 6.5, 19 49,511,139.92       38,211,738.54      49,460,765.71        36,723,168.43      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 6.6, 20 4,102,251.69         9,178,258.41        4,077,271.69          8,472,840.41        

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 555,177,539.21     459,004,729.72    585,143,312.57      480,003,277.46    
รวมสินทรัพย์ 1,105,829,180.03  977,879,247.41    1,120,416,150.46   973,423,868.38    

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั วินเนอร์ยีÉ เมดคิอล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงิน
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีÊ สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊน
จากสถาบนัการเงิน 21 110,913,671.59     153,816,499.25    110,913,671.59      153,816,499.25    

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ หมุนเวียนอืÉน 6.7, 22 126,789,973.19     90,212,457.41      126,079,009.06      89,056,728.20      
หนีÊ สินทีÉเกิดจากสญัญา 18,886,825.93       10,883,344.79      18,886,825.93        10,883,344.79      
หนีÊ สินตามสญัญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉ งปี 6.8, 17.2 3,734,783.22         3,432,027.98        3,572,200.30          3,278,852.17        
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉ งปี 23 35,115,111.10       13,333,333.32      35,115,111.10        13,333,333.32      
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 1,437,881.18         1,830,100.54        1,267,277.83          1,830,100.54        
หนีÊ สินสญัญาอนุพนัธ์ 33 1,367,849.87         1,604,991.22        1,367,849.87          1,604,991.22        
หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 24 3,276,892.89         1,085,205.40        3,173,759.29          1,020,425.25        

รวมหนีÊ สินหมุนเวียน 301,522,988.97     276,197,959.91    300,375,704.97      274,824,274.74    
หนีÊ สินไม่หมุนเวียน

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 6.8, 17.2 40,525,541.11       74,433,280.98      38,185,309.36        67,887,582.02      
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 23 117,162,666.71     11,111,111.14      117,162,666.71      11,111,111.14      
เงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัยอ่ย 6.9 -                        -                        18,000,000.00        -                        
ประมาณการหนีÊ สินไม่หมนุเวียน

สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 25 14,477,890.23       12,121,787.00      14,351,874.23        11,951,880.00      
รวมหนีÊ สินไม่หมุนเวียน 172,166,098.05     97,666,179.12      187,699,850.30      90,950,573.16      

รวมหนีÊ สิน 473,689,087.02     373,864,139.03    488,075,555.27      365,774,847.90    
ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
            ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 400,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 200,000,000.00     200,000,000.00    200,000,000.00      200,000,000.00    
            ทุนทีÉออกและชาํระแลว้

หุ้นสามญั 400,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 200,000,000.00     200,000,000.00    200,000,000.00      200,000,000.00    
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 299,686,821.71     299,686,821.71    299,686,821.71      299,686,821.71    
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 3,361,196.00         3,361,196.00        3,361,196.00          3,361,196.00        

กาํไรสะสม
       จดัสรรแลว้
         สาํรองตามกฎหมาย 26 16,007,301.40       14,715,916.98      16,007,301.40        14,715,916.98      
           ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 112,709,343.74     97,995,914.49      112,909,845.92      101,629,826.59    

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถ้ือหุ้น 375,430.16            (11,744,740.80)     375,430.16             (11,744,740.80)     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 632,140,093.01     604,015,108.38    632,340,595.19      607,649,020.48    

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,105,829,180.03  977,879,247.41    1,120,416,150.46   973,423,868.38    
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บริษัท วินเนอร์ยีÉ เมดิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายไดจ้ากการขายและบริการ 6.10 602,093,102.09     586,440,268.63     583,337,672.75     573,096,353.73     
รายไดค้่าเช่า 52,264,360.13       52,740,107.71       52,264,360.13       52,740,107.71       

รวมรายได้ 654,357,462.22     639,180,376.34     635,602,032.88     625,836,461.44     
ตน้ทุนขายและบริการ 35 (355,475,756.60)   (350,701,810.95)   (345,623,649.16)   (342,721,445.78)   
ตน้ทุนค่าเช่า (30,608,556.42)     (30,050,609.37)     (30,616,673.30)     (30,050,609.37)     

รวมต้นทุนขาย (386,084,313.02)   (380,752,420.32)   (376,240,322.46)   (372,772,055.15)   
กาํไรขัÊนต้น 268,273,149.20     258,427,956.02     259,361,710.42     253,064,406.29     
รายไดอื้Éน 6.10, 15, 30 21,670,095.02       10,237,299.93       20,017,579.83       9,515,423.84         
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 6.10, 31, 35 (113,331,684.05)   (101,130,044.38)   (108,954,408.54)   (96,947,690.99)     
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 6.10, 31 (130,471,762.15)   (123,209,302.95)   (128,887,146.14)   (121,601,969.79)   
ตน้ทุนทางการเงิน 6.10 (12,165,702.00)     (9,072,883.62)       (11,734,359.94)     (8,774,662.58)       
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 33,974,096.02       35,253,025.00 29,803,375.63 35,255,506.77 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 18 (4,714,920.94)       (4,613,516.72)       (3,975,687.27)       (4,657,016.58)       
กาํไรสําหรับปี 29,259,175.08       30,639,508.28       25,827,688.36       30,598,490.19       
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี :
รายการทีÉจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุน
ผลกาํไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนทีÉกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 19 15,150,213.70       -                        15,150,213.70       -                        
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนกังานทีÉกาํหนดไว้ 25 (1,817,988.00)       1,517,749.77         (1,820,392.00)       1,348,899.78         
ภาษีเงินไดข้องกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับรายการ

ทีÉจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ 18 (2,666,445.14)       (303,549.96)          (2,665,964.34)       (269,779.96)          
กาํไรเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 10,665,780.56       1,214,199.81         10,663,857.36       1,079,119.82         
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 39,924,955.64       31,853,708.09       36,491,545.72       31,677,610.01       

การแบ่งปันกาํไร
ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 29,259,175.08       30,639,508.28       25,827,688.36       30,598,490.19       

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 39,924,955.64       31,853,708.09       36,491,545.72       31,677,610.01       

กาํไรต่อหุ้น
กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน (บาท) 0.073     0.077     0.065     0.076     
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (หุน้) 400,000,000          400,000,000          400,000,000          400,000,000          

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั วนิเนอร์ยีÉ เมดคิอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567

จดัสรรแลว้ ผลกาํไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุน ผลกาํไร(ขาดทุน)
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ในตราสารทุนทีÉกาํหนดให้ จากการวดัมลูคา่ใหม่ของ รวมองคป์ระกอบ

ทุนทีÉออก ส่วนเกินมูลค่าหุ้น จากการจ่าย สาํรอง วดัมูลค่าดว้ยมูลคา่ยติุธรรม ผลประโยชน์พนกังาน อืÉนของส่วน
หมายเหตุ และชาํระแลว้ หุ้นสามญั โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน ทีÉกาํหนดไว้ ของผูถื้อหุ้น รวมส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 200,000,000.00         299,686,821.71     3,361,196.00        14,715,916.98     97,995,914.49      (11,744,740.80)                         -                                       (11,744,740.80)     604,015,108.38         
การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นสาํหรับปี :

สาํรองตามกฎหมาย 26 -                             -                         -                        1,291,384.42       (1,291,384.42)       -                                            -                                   -                        -                             
จ่ายเงินปันผล 27 -                             -                         -                        -                       (11,799,971.01)     -                                            -                                   -                        (11,799,971.01)          
โอนไปกาํไรสะสม -                             -                         -                        -                       (1,454,390.40)       -                                            1,454,390.40                   1,454,390.40        -                             
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                             -                         -                        -                       29,259,175.08      12,120,170.96                           (1,454,390.40)                  10,665,780.56      39,924,955.64           

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 200,000,000.00         299,686,821.71     3,361,196.00        16,007,301.40     112,709,343.74    375,430.16                                -                                   375,430.16           632,140,093.01         

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 200,000,000.00         299,686,821.71     3,361,196.00        13,185,992.47     90,432,074.35      (11,744,740.80)                         -                                   (11,744,740.80)     594,921,343.73         
การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นสาํหรับปี :

สาํรองตามกฎหมาย 26 -                             -                         -                        1,529,924.51       (1,529,924.51)       -                                            -                                   -                        -                             
จ่ายเงินปันผล 27 -                             -                         -                        -                       (22,759,943.44)     -                                            -                                   -                        (22,759,943.44)          
โอนไปกาํไรสะสม -                             -                         -                        -                       1,214,199.81        -                                            (1,214,199.81)                  (1,214,199.81)       -                             
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                             -                         -                        -                       30,639,508.28      -                                            1,214,199.81                   1,214,199.81        31,853,708.09           

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 200,000,000.00         299,686,821.71     3,361,196.00        14,715,916.98     97,995,914.49      (11,744,740.80)                         -                                   (11,744,740.80)     604,015,108.38         

หน่วย:  บาท 
งบการเงินรวม

องคป์ระกอบอืÉน ส่วนของผูถื้อหุ้น
กาํไรสะสม  กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอืÉน
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บริษทั วินเนอร์ยีÉ เมดคิอล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน :
กาํไรสุทธิ 29,259,175.08        30,639,508.28        25,827,688.36        30,598,490.19        
รายการปรับกระทบกาํไรสุทธิเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน
ค่าเสืÉอมราคาและตดัจาํหน่าย 50,058,821.16        44,870,555.55        49,413,383.35        44,324,781.88        
ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 1,300,000.00          2,190,000.00          1,300,000.00          2,190,000.00          
กลบัรายการขาดทนุจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (1,818,645.30)         (212,131.87)            (513.74)                   -                          
ผล(กาํไร)ขาดทนุจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

ทีÉกาํหนดไวข้องผลประโยชนร์ะยะยาวอืÉน 405,160.00             (2,972,626.15)         482,973.00             (2,552,169.43)         
ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,689,605.00          1,831,381.00          2,653,279.00          1,731,438.00          
ขาดทนุจากการประมาณการรับคืนสินคา้ 42,915.95               -                          -                          -                          
(กาํไร)ขาดทนุจากการขายและตดัจาํหน่ายทรัพยสิ์น (12,186,278.46)       706,576.36             (12,186,278.46)       319,826.36             
กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊน (1,124,544.38)         (1,854,446.39)         (1,124,544.38)         (1,846,973.84)         
ขาดทนุจากการวดัมูลค่ายติุธรรมสญัญาอนุพนัธ์ 1,367,849.87          1,604,991.22          1,367,849.87          1,604,991.22          
กาํไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า (4,565,739.75)         -                          (3,207,103.41)         -                          
รายไดเ้งินปันผล -                          (2,936,185.20)         -                          (2,936,185.20)         
ดอกเบีÊยรับ (2,660,727.19)         (1,739,795.63)         (2,428,625.87)         (1,544,680.89)         
โอนหนีÊ สินเป็นรายได้ -                          (370,611.12)            -                          (370,611.12)            
ค่าใชจ่้ายตน้ทุนทางการเงิน 12,165,702.00        9,072,883.62          11,734,359.94        8,774,662.58          
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 4,714,920.94          4,613,516.72          3,975,687.27          4,657,016.58          

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงใน
สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 79,648,214.92        85,443,616.39        77,808,154.93        84,950,586.33        

สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพิÉมขึÊน)ลดลง
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ หมุนเวียนอืÉน (25,939,749.04)       (73,885,906.17)       (26,119,983.57)       (74,984,716.63)       
เงินรอรับคืนจากเจา้หนีÊ การคา้ 16,014,983.51        6,395,366.73          16,014,983.51        6,395,366.73          
สินคา้คงเหลือ 4,803,707.01          (27,758,110.96)       (1,040,495.79)         (28,051,791.64)       
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ (1,738,724.35)         12,768,938.47        (1,019,477.71)         12,724,587.77        
สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน (1,748,418.49)         558,854.04             (1,928,178.65)         556,804.57             
สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน 1,583,585.85          (1,245,286.45)         903,147.85             (1,255,488.45)         

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน(ลดลง)
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ หมุนเวียนอืÉน 34,487,749.47        42,847,947.47        34,932,514.55        43,000,616.36        
หนีÊ สินทีÉเกิดจากสญัญา 8,003,481.14          4,816,873.56          8,003,481.14          4,816,873.56          
หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 2,148,771.54          (5,426,561.07)         2,153,334.04          (5,378,535.10)         

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 117,263,601.56      44,515,732.01        109,707,480.30      42,774,303.50        
เงินสดรับจากดอกเบีÊยรับ 2,246,711.70          1,346,792.65          2,227,820.87          1,313,902.90          
เงินสดจ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (5,824,193.78)         (7,069,947.34)         (5,663,869.98)         (7,029,871.48)         
เงินสดจ่ายหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (2,556,649.77)         (1,440,051.30)         (2,556,649.77)         (1,440,051.30)         
รับคืนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล -                          126,177.39             -                          -                          

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 111,129,469.71      37,478,703.41        103,714,781.42      35,618,283.62        

 หน่วย: บาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

       หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉ งของงบการเงินนีÊ 10



บริษทั วินเนอร์ยีÉ เมดคิอล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

2567 2566 2567 2566

 หน่วย: บาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน :
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 13,265,342.16        -                          13,265,342.16        -                          
เงินสดจ่ายซืÊอทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ (178,497,440.47)     (83,575,425.99)       (178,497,440.47)     (83,575,425.99)       
เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (16,393,171.07)       (9,060,771.57)         (16,393,171.07)       (9,057,021.09)         
เงินสดรับจากเงินปันผลรับจากเงินลงทนุในบริษทั

 ทีÉไม่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ -                          2,936,185.20          -                          2,936,185.20          
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (181,625,269.38)     (89,700,012.36)       (181,625,269.38)     (89,696,261.88)       
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน :

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊน
จากสถาบนัการเงินเพิÉมขึÊน(ลดลง) (42,902,827.66)       63,464,990.38        (42,902,827.66)       63,464,990.38        

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัยอ่ย -                          -                          18,000,000.00        -                          
เงินสดรับจากการให้เช่าช่วงสญัญาเช่าเงินทุน 116,314.91             115,898.78             -                          -                          
เงินสดจ่ายหนีÊ สินตามสญัญาเช่า (3,291,621.48)         (3,350,090.32)         (3,362,122.34)         (3,817,977.58)         
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 142,000,000.00      -                          142,000,000.00      -                          
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (14,166,666.65)       (13,333,333.32)       (14,166,666.65)       (13,333,333.32)       
เงินสดจ่ายเงินปันผล (11,799,971.01)       (22,759,943.44)       (11,799,971.01)       (22,759,943.44)       
เงินสดจ่ายตน้ทุนทางการเงิน (11,273,040.05)       (8,795,718.15)         (11,701,826.76)       (8,497,497.11)         

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 58,682,188.06        15,341,803.93        76,066,585.58        15,056,238.93        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง - สุทธิ (11,813,611.61)       (36,879,505.02)       (1,843,902.38)         (39,021,739.33)       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 34,729,554.92        71,609,059.94        23,521,861.85        62,543,601.18        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 22,915,943.31        34,729,554.92        21,677,959.47        23,521,861.85        

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม :
รายการทีÉมิใช่เงินสดประกอบดว้ย

กาํไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนทีÉกาํหนดให้
วดัมูลค่าดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน (15,150,213.70)       -                          (15,150,213.70)       -                       

ผล(กาํไร)ขาดทนุจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังาน
ทีÉกาํหนดไวข้องเงินชดเชยเมืÉอออกจากงาน 1,817,988.00          (1,517,749.77)         1,820,392.00          (1,348,899.78)         

ซืÊอสินทรัพยเ์ป็นเงินเชืÉอ 1,576,786.29          -                          1,576,786.29          -                          
ขายสินทรัพยเ์ป็นเงินเชืÉอ 4,948,750.00          -                          4,948,750.00          -                          
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิÉมขึÊนจากหนีÊ สินตามสญัญาเช่า 386,374.00             38,180,363.69        386,374.00             36,139,566.13        
โอนจากทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ไปเป็นสินคา้คงเหลือ -                          14,395,416.79        -                          14,395,416.79        
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บริษัท วินเนอร์ยีÉ เมดิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลทัÉวไป 

บริษัท วินเนอร์ยีÉ เมดิคอล จํากัด  (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นนิติบุคคลซึÉ งจัดตัÊ ง มีภูมิลาํเนา และประกอบธุรกิจใน 
ประเทศไทย โดยดาํเนินธุรกิจหลกัคือการจาํหน่ายเครืÉองมือทางการแพทย ์และวสัดุอุปกรณ์การแพทย ์มีสํานกังานใหญต่ัÊงอยู่
เลขทีÉ 634/4 ซอยรายคาํแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนประชาอุทิศ แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
2.1 งบการเงินนีÊจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความ

และแนวปฏิบติัทางการบญัชีทีÉประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และกฎระเบียบและประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง 
การแสดงรายการในงบการเงิน ไดท้าํขึÊนเพืÉอใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ออกตามความ
ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
งบการเงินของบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซึÉงการจดัทาํงบการเงินดงักล่าวเป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ของการจดัทาํรายงานในประเทศ  ดงันัÊนเพืÉอความสะดวกของผูอ้่านงบการเงินทีÉไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษขึÊนโดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 
งบการเงินนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนในนโยบายการบญัชี 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐาน
หลายประการ ซึÉ งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินทีÉเกีÉยวกบั สินทรัพย ์หนีÊ สิน รายได ้ 
และค่าใชจ้่าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ทีÉผูบ้ริหารมีความเชืÉอมัÉนอย่าง
สมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนัÊนซึÉ งไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอืÉนและนาํไปสู่การตดัสินใจเกีÉยวกบัการ
กําหนดจาํนวนสินทรัพย์และหนีÊ สินนัÊน ๆ ดังนัÊนผลทีÉเกิดขึÊนจริงจากการตัÊงข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินอาจแตกต่างไปจากทีÉประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานทีÉใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํÉาเสมอ การปรับประมาณการ
ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีทีÉการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะ
งวดนัÊนๆ และจะบนัทึกในงวดทีÉปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทัÊงงวดปัจจบุนัและอนาคต 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนีÊ ไดจ้ดัทาํขึÊนโดยรวมงบการเงินของบริษทั วินเนอร์ยีÉ เมดิคอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนีÊ   

ชืÉอบริษทั ประเทศ ประเภทธุรกิจ 2567 2566
บริษทัย่อย
บริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั (AND) ไทย ธุรกิจการคา้ปลีก  และจาํหน่ายเครืÉ องใชท้างวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100                  100                  

อตัราร้อยละการถือหุน้

 

ข) บริษทัฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการทีÉเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียใน
ผลตอบแทนของกิจการทีÉเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสัÉงการกิจกรรมทีÉส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญั
ต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัÊนได ้

ค) บริษทัฯ นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตัÊงแต่วนัทีÉบริษทัฯ มีอาํนาจในการควบคุม 
บริษทัยอ่ย จนถึงวนัทีÉบริษทัฯ สิÊนสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนัÊน 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชน้โยบายการบญัชีทีÉสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัทีÉมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมนีÊแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วนทีÉ
ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นใน
งบฐานะการเงินรวม  

2.3 บริษทัฯ จดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ทีÉเริÉมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบนั  
ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึÉงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับ
งบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้
มาตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินีÊ ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน  
ของกลุ่มบริษทั
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมในหรือหลัง  
วันทีÉ 1 มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบับ ซึÉ งจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับ
งบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ
การปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศโดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี การให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีÊ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ 
กลุ่มบริษทั 

4. ข้อมูลนโยบายการบัญชีทีÉมีสาระสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
4.1.1 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ จากการขายแสดง 

มูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม สาํหรับสินคา้ทีÉไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

ในกรณีทีÉมีการขายสินคา้พร้อมการให้บริการ (Multiple element arrangements) องค์ประกอบของรายได้จะ 
ปันส่วนตามสัดส่วนให้กบัสินคา้ทีÉส่งมอบและภาระทีÉตอ้งปฏิบัติในการให้บริการทีÉรวมอยู่ในสัญญาโดยให้มี
ความสัมพนัธ์กบัราคาขายแบบเอกเทศของสินคา้หรือบริการทีÉแตกต่างกนัตามขอ้ผกูพนัตามสัญญา 

 รายได้ทีÉ รับรู้แล้วแต่ย ังไม่ถึงกําหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดงไว้เป็น “สินทรัพย์ทีÉ เ กิดจากสัญญา”  
ในงบฐานะการเงิน ซึÉงจะจดัประเภทเป็นลูกหนีÊการคา้เมืÉอกิจการมีสิทธิทีÉจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเงืÉอนไข 

จาํนวนเงินทีÉกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระทีÉตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หนีÊ สิน
ทีÉเกิดจากสัญญา” ในงบฐานะการเงิน ซึÉงจะรับรู้เป็นรายไดเ้มืÉอไดป้ฏิบติัตามภาระทีÉระบไุวใ้นสัญญาเสร็จสิÊน  

4.1.2 รายไดค้่าบริการ รับรู้เป็นรายไดเ้มืÉอให้บริการแก่ลูกคา้แลว้ 

4.1.3 รายไดเ้งินปันผลรับรู้เป็นรายไดท้ัÊงจาํนวนเมืÉอมีการประกาศจ่าย 

4.1.4 รายไดอื้Éนและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือและเงินฝากสถาบันการเงินทุกประเภท แต่ไม่รวมเงินฝาก
ประเภททีÉต้องจ่ายคืนเมืÉอสิÊนระยะเวลาทีÉกาํหนด และเงินลงทุนระยะสัÊ นทีÉมีสภาพคล่อง ซึÉ งมีความเสีÉยงต่อการ
เปลีÉยนแปลงในมูลค่านอ้ย 
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4.3 ลูกหนีÊการค้า 
ลูกหนีÊการคา้แสดงจาํนวนเงินทีÉถึงลูกคา้จะตอ้งชาํระสําหรับการขายสินคา้และการให้บริการตามปกติของธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหนีÊการคา้เมืÉอเริÉมแรกดว้ยจาํนวนเงินของสิÉงตอบแทนทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการไดรั้บชาํระ ในกรณีทีÉ
มีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินทีÉมีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิÉงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 9 ในการวดัมูลค่า 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน ซึÉ งกาํหนดให้พิจารณาผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุหนีÊ และรับรู้ 
ผลขาดทุนตัÊงแต่การรับรู้รายการลูกหนีÊการคา้  

4.4 สินค้าคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า ราคาทุนของสินค้า
คงเหลือคาํนวณตามวธีิเขา้ก่อน - ออกก่อน  

ตน้ทุนสินคา้คงเหลือประกอบดว้ยตน้ทนุทีÉซืÊอและตน้ทุนอืÉนเพืÉอให้สินคา้อยูใ่นสถานทีÉและสภาพปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจตามปกติหักด้วยต้นทุนหรือค่าใช้จ่าย 
ส่วนเพิÉมทีÉจาํเป็นในการขาย 

4.5 สินทรัพย์และหนีÊสินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิและหนีÊสินทางการเงนิ 

ในการรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหนีÊ สินทางการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซึÉงเกีÉยวขอ้งโดยตรง
กับการได้มาหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินหรือหนีÊ สินทางการเงินนัÊน ต้นทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์าง
การเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนนัÊนรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนีÊทาํได ้3 วิธี โดยขึÊนอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหนีÊของกลุ่มบริษทั 

• ราคาทุนตัดจาํหน่าย - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเมืÉอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์
ทางการเงินนัÊนตามโมเดลธุรกิจทีÉมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญา 
และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซึÉ งทาํให้เกิดกระแสเงินสดซึÉ งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและ
ดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉกาํหนดไว ้รายไดด้อกเบีÊยจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณ
โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง กาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการจะรับรู้โดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน
และแสดงรายการในกาํไร/(ขาดทุน)อืÉน พร้อมกบักาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
แสดงเป็นกาํไรหรือขาดทุน
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• มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน (FVOCI) - สินทรัพยท์างการเงินต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนเมืÉอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจทีÉมีวตัถุประสงคเ์พืÉอรับ
กระแสเงินสดตามสัญญาและเพืÉอขายสินทรัพยท์างการเงิน และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซึÉ ง 
ทาํให้เกิดกระแสเงินสด ซึÉ งเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉกาํหนดไว ้
การเปลีÉยนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน ยกเวน้ รายการขาดทุนจาก
การดอ้ยค่า รายไดด้อกเบีÊย และกาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉเกีÉยวขอ้งจะรบัรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน เมืÉอมีการ
ตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมทีÉเคยรับรู้รายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนจะตอ้งจดั
ประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกาํไร/(ขาดทุน)อืÉน รายไดด้อกเบีÊยจากสินทรัพยท์าง
การเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยก
ต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (FVPL) - สินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน 
ตดัจาํหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดจากตราสารหนีÊ
ทีÉวดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในกาํไร/(ขาดทุน)อืÉนในรอบระยะเวลาทีÉ  
เกิดรายการ 

การวดัมูลค่าในภายหลังของตราสารทุนต้องแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และบันทึกกาํไรขาดทุนจากการ
เปลีÉยนแปลงของมูลค่ายติุธรรมเขา้กาํไรหรือขาดทุน หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน ขึÊนอยูก่บัการจดัประเภทของตราสารทุน 

ตราสารอนุพนัธ์จัดประเภทและวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนยกเวน้สัญญาอนุพนัธ์ทีÉใช้สําหรับ
การป้องกนัความเสีÉยง 

เงินปันผลทีÉไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ้ืÉนเมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิทีÉจะ
ไดรั้บเงินปันผล 

การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊนไดสิ้Êนสุดลง 
หรือไดมี้การโอนสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊน รวมถึงไดมี้การโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบ
ทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคมุในสินทรัพยน์ัÊน แมว่้าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซึ้ÉงความเสีÉยง
และผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน 

หนีÊ สินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเมืÉอได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนีÊ สินนัÊนแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันัÊน หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอยู่ให้เป็น
หนีÊ สินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซึÉ งมีขอ้กาํหนดทีÉแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยู่
อยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊ สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกตา่งของมูลค่าตามบญัชี
ดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนต่อสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย หรือสินทรัพย์
ทางการเงินประเภทตราสารหนีÊ ทีÉวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรัพยที์Éเกิดจาก
ภาระผูกพนัวงเงินสินเชืÉอและสัญญาคํÊาประกนัทางการเงิน ประเมินโดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ด้านเครดิต
เกิดขึÊนก่อนกลุ่มบริษทัใชวิ้ธีทัÉวไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า โดยมีขอ้ยกเวน้
สําหรับลูกหนีÊ การคา้ ซึÉ งกลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทุนจาก 
การดอ้ยค่า 

4.6 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน บริษทัฯ จะพิจารณาตัÊงค่าเผืÉอ
การดอ้ยค่ามูลค่าของเงินลงทุน หากมีขอ้บ่งชีÊ ว่าเงินลงทุนดงักล่าวอาจดอ้ยค่า 
บริษทัฯ ใชวิ้ธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัในการคาํนวณตน้ทนุของเงินลงทุน  
เมืÉอมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะถูกบนัทึกใน
ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.7 อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน แสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสืÉอมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
ซึÉงราคาทุนรวมถึงรายจ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการจดัหาสินทรัพย ์
ค่าเสืÉอมราคาจะบันทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซึÉ งคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันีÊ  

            จาํนวนปี 
 อาคาร    20  
 ระบบพลงังานแสงอาทิตย ์    17 

4.8 ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์รับรู้เมืÉอเริÉมแรกตามราคาทุน หลงัจากนัÊนสินทรัพยท์กุประเภทยกเวน้ทีÉดินแสดงในงบฐานะการเงิน
ดว้ยราคาทุนเดิมหกัดว้ยค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ ดงันีÊ  

            จาํนวนปี 
 ส่วนปรับปรุงทีÉดิน     10 หรือตามสัญญาเช่า 
 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5, 15, 20 หรือตามสัญญาเช่า 
 ระบบพลงังานแสงอาทิตย ์    17 
 เครืÉองคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์อิเลคโทรนิคส์      3  
 เครืÉองตกแต่งติดตัÊง      5  
 เครืÉองใชส้าํนักงาน      5  
 อุปกรณ์เครืÉองใช ้      5  
 เครืÉองมือแพทย ์     10  
 ยานพาหนะ    5, 8 
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มูลค่าคงเหลือของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ มีการประมาณดว้ยมูลค่าทีÉกิจการคาดว่าจะไดรั้บในปัจจบุนัจากสินทรัพยน์ัÊน
หากมีอายุและสภาพทีÉคาดว่าจะไดรั้บในปัจจุบนัเมืÉอสิÊนสุดอายุการใช้ประโยชน์ นอกจากนีÊ กลุ่มบริษทัมีการทบทวน
วิธีการคิดค่าเสืÉอมราคา มูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์อยา่งน้อยปีละ 1 ครัÊ ง และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
ค่าเสืÉอมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทนุเริÉมแรกของสินทรัพยน์ัÊนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริÉมแรก สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน
แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและคา่เผืÉอการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ัÊน 

กลุ่มบริษทัตัดจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจของสินทรัพยน์ัÊน และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊ ว่าสินทรัพยน์ัÊนเกิดการดอ้ยค่า
บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนดงักล่าวทุกสิÊนปีเป็น 
อยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายกุารให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันีÊ             
                        จาํนวนปี 

 งานวิจยัและพฒันา   10 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําหรับระบบงาน   10  
 ตน้ทุนการพฒันาเวบ็ไซต์ 5, 10 

ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่างติดตัÊงและงานวจิยัระหว่างพฒันา 

กลุ่มบริษทัไม่มีการตัดจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนทีÉมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนแต่จะใช้วิธีการทดสอบ
การดอ้ยค่าทุกปีทัÊงในระดบัของแต่ละสินทรัพยน์ัÊนและในระดบัของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสด กลุ่มบริษทัจะ
ทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวยงัคงมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยป์ระเภทเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ทีÉดิน อาคาร
และอุปกรณ์ สินทรัพยที์Éไม่มีตวัตน สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน เมืÉอมีขอ้บ่งชีÊ ว่าราคาตามบญัชี
ของสินทรัพยด์งักล่าวสูงกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน (ราคาขายสุทธิของสินทรัพยน์ัÊน ๆ ตามปกติธุรกิจหรือมูลค่าจาก
การใช้แล้วแต่อย่างใดจะสูงกว่า) โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ แต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิด
เงินสดแลว้แต่กรณี 

ในกรณีทีÉราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดย
การลดมูลค่าของราคาตามบัญชีให้เท่ากบัมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และจะบนัทึกโอน
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดยถือเป็นรายไดอ้ืÉนเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊ ว่าการดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยูอ่ีกต่อไปหรือยงัคงมี
อยูแ่ต่เป็นไปในทางทีÉลดลง ทัÊงนีÊการกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าจะไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน
สุทธิจากค่าเสืÉอมราคาหรือค่าตดัจาํหน่ายประหนึÉงว่าไม่มีการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์ัÊนในปีก่อน ๆ 

4.11 เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉนแสดงในราคาทุน
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4.12 กองทุนสํารองเลีÊยงชีพและผลประโยชน์พนักงาน 
สํารองเลี Êยงชีพพนักงาน 

กลุ่มบริษทัจดัให้มีกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ ซึÉงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามทีÉไดก้าํหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ 
สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลีÊ ยงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการ
กองทุนภายนอก กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากกลุ่มบริษทั
เงินจา่ยสมทบกองทนุสํารองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นคา่ใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเกิดรายการนัÊน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้า่ยตามเกณฑ์คงคา้ง 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว้ 
กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตามโครงการ
ผลตอบแทนพนกังานอืÉน ๆ ซึÉงบริษทัฯ ถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน  

หนีÊ สินผลประโยชน์พนกังานส่วนทีÉเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุการทาํงานของ
พนักงาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตทีÉพนักงานจะไดรั้บจากการทาํงานให้กบับริษทัตลอด
ระยะเวลาทาํงานถึงปีทีÉเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอ้างอิงเริÉ มตน้ การประมาณการหนีÊ สิน
ดงักล่าวคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เมืÉอขอ้สมมติฐานทีÉใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปลีÉยนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไร 
(ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉเกิดขึÊนในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

ผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของพนกังาน ใช้เทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั คิดลดโดยวิธีคิดลด
ผลประโยชน์แต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) เพืÉอกาํหนดมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนั 
โดยรับรู้เป็นหนีÊ สินในงบฐานะการเงิน และรับรู้ตน้ทุนบริการปัจจุบนั ตน้ทุนบริการในอดีต ดอกเบีÊยสุทธิจากหนีÊ สิน
ผลประโยชน์ทีÉกําหนดไวสุ้ทธิ เป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน ทัÊ งนีÊ  ผลกําไรขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ 
ซึÉงรวมถึงผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial Gain/Loss) รับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุนทนัที 

4.13 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ  หรือถูกควบคุมโดย
บริษทัฯ ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากนีÊบคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการทีÉมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้ม
ซึÉงทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ทีÉมีอาํนาจในการ
วางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
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4.14 เงินตราต่างประเทศ 
รายการบัญชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงาน โดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิด
รายการ 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน แปลงคา่เป็นสกุลเงินทีÉใช้
ในการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ส่วนกาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึก
ในกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉไม่เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนเดิม ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลา
รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินทีÉใช้ในการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ  

4.15 สัญญาเช่า 
สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะ
เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญาเช่านัÊนเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์Éระบสุาํหรับ
ช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีÊ สินตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่า
โดยใชร้าคาทุน ซึÉงประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเริÉมแรก ปรับปรุงดว้ยการจ่ายชาํระ
ใด ๆ ตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉสัญญาเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเริÉมมีผล ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกใด ๆ ทีÉเกิดขึÊน และ
ประมาณการต้นทุนทีÉจะเกิดขึÊนสําหรับผูเ้ช่าในการรืÊ อและการขนยา้ยสินทรัพยอ์้างอิง การบูรณะสถานทีÉตัÊงของ 
สินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งองิให้อยูใ่นสภาพตามทีÉกาํหนดไว ้หกัดว้ยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่าทีÉไดรั้บใด ๆ 
หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีÉยงัไม่ไดจ้่ายชาํระ ณ วนัทีÉสัญญาเช่า 
เริÉมมีผล ซึÉ งคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสัญญาเช่าหากอตัรานัÊนสามารถกาํหนดไดทุ้กเมืÉอ แต่หากอตัรานัÊน 
ไม่สามารถกาํหนดไดทุ้กเมืÉอ กลุ่มบริษทัตอ้งใชอ้ตัราดอกเบีÊยการกูย้ืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัต้องวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้ว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ กลุ่มบริษทัจะคิดคา่เสืÉอมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใช้
วิธีเส้นตรงนบัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลจนถึงวนัสิÊนสุดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัสิÊนสุด
อายสัุญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึÊนก่อน อย่างไรก็ตาม หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งองิให้แก่
กลุ่มบริษทัเมืÉอสิÊนสุดอายสัุญญาเช่า หรือหากราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซืÊอ 
กลุ่มบริษทัตอ้งคิดค่าเสืÉอมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลจนถึงวนัสิÊนสุดอายุการใชป้ระโยชน์
ของสินทรัพยอ์า้งอิง 

อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยมี์ดงันีÊ  
                        จาํนวนปี 

 สิทธิการใชที้Éดิน   10 
 สิทธิการใชพ้ืÊนทีÉอาคารสํานกังานและคลงัสินคา้ 6, 15 
 ป้ายทะเบียนรถยนต ์   3 



21 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าตอ้งมีการวดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงจาํนวนเงินทีÉคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระในอนาคต ซึÉงอาจ
เกิดจากการเปลีÉยนแปลงดงัต่อไปนีÊ  
• การเปลีÉยนแปลงดชันีหรืออตัราทีÉใชใ้นการกาํหนดการจา่ยชาํระเหล่านัÊน 
• การเปลีÉยนแปลงจาํนวนเงินทีÉคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
• กลุ่มบริษทัเปลีÉยนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซืÊอ สิทธิการต่อสัญญา และสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

เมืÉอหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉถูกวดัมูลค่าใหม่เพืÉอสะทอ้นการเปลีÉยนแปลงของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัตอ้ง
รับรู้จาํนวนเงินของการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อย่างไรก็ตาม  
ถา้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชมี้มูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีการลดลงเพิÉมเติมจากการวดัมูลค่าของ
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จาํนวนคงเหลือของการวดัมูลค่าใหม่ในกาํไรหรือขาดทุน 

สัญญาเช่าระยะสัÊน และสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์มีมูลค่าตํÉา 

กลุ่มบริษทัอาจเลือกทีÉจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีÊ สินตามสัญญาเช่าสาํหรับสัญญาเช่าระยะสัÊน ซึÉงเป็นสัญญา
เช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า หรือสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชําระ
ตามสัญญาเช่าทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัพจิารณาเมืÉอเริÉมแรกว่าแต่ละสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน ในการจาํแนกประเภท
สัญญาเช่าแต่ละครัÊ ง กลุ่มบริษทัตอ้งประเมินว่าสัญญานัÊนโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพย์
อา้งอิงทีÉผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บว่าสัญญาเช่ามีการโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนทัÊงหมดหรือไม่ หากเป็นไปตามนัÊน 
สัญญาเช่าดงักล่าวจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หรือหากไม่เป็นไปตามนัÊน สัญญาเช่าดงักล่าวจะจดัประเภทเป็น
สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

สินทรัพยที์Éให้เช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมแสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน ในส่วนทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ รายไดค้่าเช่า 
(สุทธิจากสิÉงตอบแทนจูงใจทีÉไดจ้่ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รับรู้ดว้ยวธีิเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า 

สัญญาเช่าช่วง 

ในกรณีทีÉกลุ่มบริษทันาํสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้บุคคลทีÉสามเช่าอีกทอดหนึÉงและสัญญาเช่าหลกัระหว่างผูใ้ห้เช่าหลกัและ
กลุ่มบริษทัยงัคงมีผลใชบ้งัคบัอยูถื่อเป็นการเช่าช่วง กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้ห้เช่าช่วงจะตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็น
สัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน โดยอา้งอิงถึงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้อนัเกิดจากสัญญาเช่าหลกั แทนทีÉจะ
อา้งอิงถึงสินทรัพยอ์า้งอิงทีÉเป็นสินทรัพยห์ลกัของสัญญาเช่า 

4.16 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบนั 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยคาํนวณจากกาํไร
ทางบญัชีตามหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน  
ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊน โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉมีผลบงัคบัใช ้ 
ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทกุรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีรวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีÉมี
ความเป็นไปไดค่้อนข้างแน่ทีÉบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้
หกัภาษีและผลขาดทนุทางภาษทีีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามจาํนวนภาษีเงินไดที้Éจะตอ้งจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายทัÊงหมดในแต่ละงวดบญัชีตาม
เกณฑ์ประมวลรัษฎากร 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการ
ปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํ
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวขอ้งกบัรายการทีÉได้
บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.17 ส่วนงานดําเนินงาน 

ส่วนงานดาํเนินงาน เป็นการนาํเสนอมุมมองของผูบ้ริหารในการรายงานขอ้มูลส่วนงาน โดยข้อมูลส่วนงานอา้งอิงจาก
ขอ้มูลภายในทีÉไดร้ายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งสมํÉาเสมอ 

ส่วนงานตามภูมิศาสตร์ หมายถึงส่วนงานภูมิศาสตร์ทีÉทาํหนา้ทีÉให้บริการในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจทีÉเฉพาะเจาะจง
ซึÉงมีความเสีÉยงและผลตอบแทนทีÉแตกต่างไปจากความเสีÉยงและผลตอบแทนของการดาํเนินงานในสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจอืÉน 

4.18 กําไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสุทธิทีÉเป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกั
ทีÉออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ในระหว่างปี  

4.19 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอโอนหนีÊ สินให้
ผูอ้ืÉนโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหว่างผูซื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่า 
กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินซึÉ งมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม  ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่อง
สําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได้  
กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้
ขอ้มูลทีÉสามารถสังเกตไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉจะวดัมูลค่ายติุธรรมนัÊนใหม้ากทีÉสุด 
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ลาํดบัชัÊนของมูลคา่ยุติธรรมทีÉใชว้ดัมูลคา่และเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  
ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึÊน  
ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ จะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม
สําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึÊนประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีทีÉสําคัญ 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรืÉอง
ทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีÊ ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงิน
และต่อขอ้มูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใช้
ดุลยพินิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  

5.1 ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึ ÊนของลูกหนีÊการค้า 

ในการประมาณค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากลูกหนีÊแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 
อายขุองหนีÊ ทีÉคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจทีÉคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ทีÉมีความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ 
ทัÊงนีÊ  ขอ้มูลผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ได้
บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ทีÉเกิดขึÊนจริงในอนาคต 

5.2 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน 
มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน ซึÉ งไม่มีการซืÊอขายในตลาดซืÊอขายคล่องวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมิน
มูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตัÊงขอ้สมมติฐานซึÉ งส่วนใหญ่อา้งอิงจากสถานะของตลาดทีÉมีอยู่  
ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

5.3 ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสําหรับสินค้าเก่า และเสืÉอมคุณภาพ 
กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณการค่าเผืÉอลดมูลค่าสําหรับสินคา้เก่า ลา้สมยั และเสืÉอมคุณภาพ หรือเมืÉอราคาตลาดหรือราคา
ทดแทนลดลง เพืÉอใหส้ะทอ้นถึงการดอ้ยค่าลงของสินคา้คงเหลือ โดยการประมาณการนัÊนจะพจิารณาจากการหมุนเวียน
และการเสืÉอมสภาพ และราคาตลาดหรือราคาทดแทนของสินคา้คงเหลือประเภทต่าง ๆ 

5.4 ค่าเผืÉอการด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 
กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์หากมีขอ้บ่งชีÊ ว่ามีการดอ้ยค่า เมืÉอพบว่ามูลคา่ยุติธรรมของสินทรัพย์
ดงักล่าวลดลงอย่างมีสาระสําคญั กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ซึÉงการประมาณการ
ดงักล่าวขึÊนอยูก่บัดุลยพนิิจของฝ่ายบริหาร กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรขาดทุน
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5.5 อาคาร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการของอายุการใชง้านและมูลค่าซากของอาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของกลุ่ม
บริษทั โดยจะทบทวนค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่ายเมืÉออายุการใช้งานและมูลค่าซากมีความแตกต่างไปจากทีÉเคย
ประมาณการไว ้หรือเมืÉอมีการเลิกใช้งานหรือหมดสภาพการใชง้าน 

5.6 สัญญาเช่า 

การกําหนดอายุสัญญาเช่าทีÉมีสิทธิการเลอืกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลกิสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
ในการกําหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอน  
อยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ทีÉจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยคาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและ
สภาพแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดทีÉทาํให้เกิดสิÉงจูงใจในทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่มบริษทัในการใช้หรือไม่ใช้สิทธิ 
เลือกนัÊนภายหลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่ามีผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอายสัุญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉมี
นยัสําคญัซึÉงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีÉจะใชสิ้ทธิเลือก 

อตัราดอกเบีÊยเงินกู้ยมืส่วนเพิÉม - กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสัญญาเช่า ดงันัÊนจึงใชอ้ตัราดอกเบีÊยเงินกูยื้มส่วนเพิÉมของกลุ่ม
บริษทัในการคิดลดหนีÊ สินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงินกูย้ืมส่วนเพิÉมเป็นอตัราดอกเบีÊยทีÉกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการ
กู้ยืมเงินทีÉจาํเป็นเพืÉอให้ได้มาซึÉงสินทรัพยที์Éมีมูลค่าใกล้เคียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจทีÉ
คลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูยื้มและหลกัประกนัทีÉคลา้ยคลึง 

5.7 ประมาณการหนีÊสิน 
กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนีÊ สินเมืÉอมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผูกพันในปัจจุบัน 
ตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเนืÉองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้
สูญเสียทรัพยากรทีÉมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพืÉอจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนทีÉตอ้งจ่ายสามารถประมาณการได้
อยา่งน่าเชืÉอถือ 

5.8 ผลประโยชน์พนักงาน 
มูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์ขึÊนอยู่กับปัจจัยทีÉใช้ในการคาํนวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยัโดย
ประกอบดว้ยสมมติฐานหลายตวั รวมถึงสมมติฐานเกีÉยวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือนและอตัราการลาออก  
การเปลีÉยนแปลงของสมมติฐานเหล่านีÊ จะส่งผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน รายละเอียดสมมติฐานทีÉ
สําคญัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 25 

5.9 คดีฟ้องร้อง 
กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากการถูกฟ้องร้องเรียกคา่เสียหาย ซึÉ งฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินผล
ของคดีทีÉถูกฟ้องร้องแลว้และเชืÉอมัÉนว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึÊนจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหนีÊ สินดงักล่าว ณ วนัสิÊน
รอบระยะเวลารายงาน
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6. รายการระหว่างบุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 
บริษทัฯ มีรายการธุรกิจทีÉสําคญักบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัซึÉ งมีความเกีÉยวขอ้งกนัทัÊงโดยทางตรงและทางออ้ม โดยการถือหุ้น
ระหว่างกนั หรือการมีผูถื้อหุ้นหรือกรรมการหรือผูบ้ริหารบางท่านร่วมกนั รายการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเป็นไปตามเงืÉอนไขและ
เกณฑ์ทีÉไดร้ะบุในสัญญาระหว่างบริษทัฯ และบริษทัเหล่านัÊน 

6.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
ชืÉอบริษทั ประเทศ ลกัษณะความสัมพนัธ์ ประเภทธุรกิจ

บริษทัย่อย
บริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั (AND) ไทย มีกรรมการร่วมกนั ธุรกิจการคา้ปลีก  และจาํหน่ายเครืÉ องใชท้างวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั
บริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั (WHO) ไทย มีกรรมการร่วมกนั ธุรกิจเกีÉยวกบัการลงทุนในบริษทัอืÉน
บริษทั ไอที อินเทรนด ์จาํกดั (ITI) ไทย มีกรรมการร่วมกนั พฒันาโปรแกรมซอฟตแ์วร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
บริษทั วินเนอร์ยีÉ เทรดดิÊง จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้ใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั ธุรกิจเกีÉยวกบัการลงทุนในบริษทัอืÉน และการดาํเนินการเกีÉยวกบัอสังหาริมทรัพย์
บริษทั วินเนอร์ยีÉ (ไทยแลนด)์ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั ธุรกิจเกีÉยวกบัการขายปลีกเชืÊอเพลิงยานยนตใ์นร้านคา้เฉพาะและสถานีบริการนํÊามนั
บริษทั วินเนอร์ยีÉ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั จาํหน่ายรถขนส่งกา๊ซธรรมชาติ,ขายปลีกถงับรรจุก๊าซ

   คอมเพรสเซอร์สถานีหลกับริการขนส่งกา๊ซธรรมชาติ
Dara Investment Limited ฮ่องกง มีกรรมการร่วมกนั ธุรกิจเกีÉยวกบัการลงทุนในบริษทัอืÉน
บริษทั สตาร์ เอน็เนอร์ยีÉ จาํกดั ไทย มกีรรมการร่วมกนั ธุรกิจเกีÉยวกบัการขายปลีกเชืÊอเพลิงยานยนตใ์นร้านคา้เฉพาะและสถานีบริการนํÊามนั  
ยอดคงเหลือระหวา่งบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนีÊ  

6.2 ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั 

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
ลูกหนีÊการค้า - บริษทัทีÉเกีÉยวข้องกนั

บริษทั วินเนอร์ยีÉ (ไทยแลนด์) จาํกดั 126,220.80       501,721.84       -                   -                   

ลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - บริษทัทีÉเกีÉยวข้องกนั
บริษทั วินเนอร์ยีÉ (ไทยแลนด์) จาํกดั 14,254.72         14,019.89         -                   -                   

รายได้ค้างรับ - บริษทัทีÉเกีÉยวข้องกนั
บริษทั วินเนอร์ยีÉ (ไทยแลนด์) จาํกดั 2,288.93           2,003.23           -                   -                   

เงนิประกันการเช่ารอรับคืน - บริษทัทีÉเกีÉยวข้องกนั
บริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั 10,016,539.80  -                   5,472,343.00    -                   

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
หน่วย: บาท
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6.3 ลูกหนีÊสัญญาเช่าเงนิทุน - บริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน 

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
บริษทั วนิเนอร์ยีÉ (ไทยแลนด์) จํากัด
ส่วนทีÉถึงกาํหนดชําระภายใน 1 ปี :
     ลูกหนีÊสญัญาเช่าเงินทุน -                        126,888.93           
     หกั ดอกเบีÊยทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได้ -                        (88,332.43)            
     ลูกหนีÊสญัญาเช่าเงินทุนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี -                        38,556.50             
ส่วนทีÉถึงกาํหนดชําระเกินกว่า 1 ปี :
     ลูกหนีÊสญัญาเช่าเงินทุน -                        2,173,954.53        
     หกั ดอกเบีÊยทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได้ -                        (799,167.69)          
     ลูกหนีÊสญัญาเช่าเงินทุน -                        1,374,786.84        

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท

 

เมืÉอวนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2565 บริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั ไดใ้ห้เช่าช่วงพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้บางส่วนแก่ บริษทั วินเนอร์ยีÉ 
(ไทยแลนด)์ จาํกดั โดยสัญญาเช่าช่วงพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้มีระยะเวลาการเช่าคงเหลือตามสัญญาเช่าหลกัจาํนวน 18 ปี 
อตัราค่าเช่าเฉลีÉยประมาณเดือนละ 11,789 บาท โดยสัญญาเช่าช่วงมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป 

เมืÉอวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 บริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั ไดย้กเลิกสัญญาเช่าช่วงพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้กับบริษทั วินเนอร์ยีÉ 
(ไทยแลนด์) จาํกดั โดยการยกเลิกดงักล่าวมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

6.4 สินทรัพย์หมุนเวียนอืÉน - บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั 

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า - บริษทัทีÉเกีÉยวข้องกัน

บริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั -                   314,053.48       -                   67,028.68         
บริษทั ไอที อินเทรนด ์จาํกดั -                   225,655.96       -                   225,655.96       

-                   539,709.44       -                   292,684.64       

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
หน่วย: บาท

 
  



27 

6.5 สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวียนอืÉน - บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั 

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
เงนิประกนัการเช่า - บริษทัทีÉเกีÉยวข้องกัน

บริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั 1,022,077.03     4,904,236.05     1,022,077.03     3,426,685.86     
บริษทั วินเนอร์ยีÉ เทรดดิÊง จาํกดั 694,492.69        663,145.99        644,118.48        642,019.74        
บริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั -                    -                    -                    10,106.33          

1,716,569.72     5,567,382.04     1,666,195.51     4,078,811.93     

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
หน่วย: บาท

 
6.6 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืÉน - บริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน 

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - บริษทัทีÉเกีÉยวข้องกัน

บริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั -                    668,838.00        -                    -                    

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
หน่วย: บาท

 
6.7 เจ้าหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั 

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - บริษทัทีÉเกีÉยวข้องกัน

บริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั 85,635.38          82,506.33          62,156.17          61,599.86          
บริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั -                    -                    11,100.05          9,714.56            
บริษทั วินเนอร์ยีÉ เทรดดิÊง จาํกดั 21,746.43          17,450.64          19,147.75          15,054.19          
บริษทั ไอที อินเทรนด ์จาํกดั 263,816.00        142,335.00        261,075.00        142,335.00        

371,197.81        242,291.97        353,478.97        228,703.61        

เจ้าหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - บริษทัทีÉเกีÉยวข้องกนั
บริษทั ไอที อินเทรนด ์จาํกดั 6,815,900.00      3,649,770.00      6,815,900.00      3,649,770.00      
บริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั 3,460,005.00      -                    3,460,005.00      -                    

10,275,905.00    3,649,770.00      10,275,905.00    3,649,770.00      

ดอกเบีÊยค้างจ่าย - บริษทัย่อย
บริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั -                    -                    30,575.34          -                    

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
หน่วย: บาท
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6.8 สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีÊสินตามสัญญาเช่า 

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
สินทรัพย์สิทธิการใช้ (หมายเหตุ 17.1)

บริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั 21,160,985.94    50,110,962.64    20,565,695.55    41,277,144.38    
บริษทั วินเนอร์ยีÉ เทรดดิÊง จาํกดั 14,170,531.89    15,428,953.99    12,738,650.61    13,853,884.58    
บริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั -                    -                    -                    5,851,229.14      

35,331,517.83    65,539,916.63    33,304,346.16    60,982,258.10    

หนีÊสินตามสัญญาเช่า (หมายเหตุ 17.2)
บริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั 22,919,451.61    55,282,016.43    22,199,662.43    43,616,925.44    
บริษทั วินเนอร์ยีÉ เทรดดิÊง จาํกดั 15,095,628.86    15,904,314.78    13,312,603.35    14,012,120.19    
บริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั -                    -                    -                    6,858,410.81      

38,015,080.47    71,186,331.21    35,512,265.78    64,487,456.44    

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
หน่วย: บาท

 
6.9 เงนิกู้ยืมระยะยาวจากบริษทัย่อย 

เมืÉอวนัทีÉ 2 กนัยายน 2567 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญากูยื้มเงินจากบริษทัย่อย คือ บริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั จาํนวนเงิน 18 ลา้นบาท 
โดยมีอตัราดอกเบีÊยร้อยละ 2 ต่อปี เงินกูยื้มดงักล่าวไม่มีหลกัประกนัและกาํหนดชาํระคืนเมืÉอทวงถาม โดยบริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ยไดต้กลงร่วมกนัว่าจะไม่เรียกเงินกูยื้มดงักล่าวคืนภายในหนึÉงปี 
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6.10 #ำ"�ำ#&1�ช?#?P2 ำค1�#?PN�> �1&&#>11##?PN�?P"/�Oอ��1% 

%ำ$�ำ%�3��?�?P2 ำค3��?PN�>��3��%>13��?PN�?P$/�O/��3�2 ำ3%3��? 2>Q�2B�/3��?P 31 �3�/ำค# 2567 O'2 2566 #?�3��?Q  

2567 2566 2567 2566 'P0(ำ0�ำ1� ำ3'"1ำคำ
�$� @R1�@�!B#N$O�N01O�
1@0R�O�@��@1�@0Oล>$1>�@1
(1>13% />'N'/1์0?P (R%0Oล'")์ � ำ�3" 6,384,157      8,219,515      -                 6,136,661      1ำคำ%B'(/�� ำR12N/'N,>P/
(1>13% />'N'/1์0?P ค/1์)/N1�3P' �  ำ�3" -                 22,971,412    -                 22,971,412    1ำคำ%B'(/�� ำR12N/'N,>P/
(1>13% 2#ำ1์ N/O'N'/1์0?P �  ำ�3" -                 2,677,088      -                 2,677,088      1ำคำ#ลำ"
(1>13% R/%? />'N%1'"์ �  ำ�3" 3,583,986      416,743          3,583,986      416,743          1ำคำ%B'(/�� ำR12N/'N,>P/
1@0R�O/AP#
$1>/?! />#>วN�0์ � @�?�
    1ำ0R"OคNำ(1>�ำ1ค Qำ)12�3'2>'N�AP/ -                 -                 25,205            21,884            #ำ/23��ำ
$1>/?! ว>#N#/1์0?P (R!0Oล#�์) � @�?�
    "/�N(?Q013(�ำ��ำ1Q3ON�Nำ�N/�23��ำN�NำN�>'%B' 88,332            90,691            -                 -                 #ำ/23��ำ
    1ำ0R"OคNำ2ำ&ำ1!C)P.ค 42,952            42,260            -                 -                 #ำ/23��ำ
    1ำ0R"OคNำ�Oำ�Oล2(1>�ำ1/AP' N 280,373          -                 280,373          -                 1ำคำ%?P#�ล�1N//�3'P"0/Oำ�/>��ำ�1ำคำ#ลำ"
$1>/?! ว>#N#/1์0?P ค/1์%/N1�?P# � @�?�
    1ำ0R"OคNำ�Oำ�Oล2(1>�ำ1/AP' N 373,832          -                 373,832          -                 1ำคำ%?P#�ล�1N//�3'P"0/Oำ�/>��ำ�1ำคำ#ลำ"
$1>/?! ว>#N#/1์0?P P0ล�>Q� � @�?�
    1ำ0R"OคNำ�Oำ�Oล2(1>�ำ1/AP' N 2,879              -                 2,879              -                 1ำคำ%B'(/�� ำR12N/'N,>P/
�AQ/!1?พ0์0>#
(1>13% R/%? />'N%1'"์ �  ำ�3" 7,714,565      11,223,372    7,714,565      11,223,372    1ำคำ%?P#�ล�1N//�3'P"0/Oำ�/>��ำ�1ำคำ#ลำ"
(1>13% />'N'/1์0?P P0ล">Q� �  ำ�3" 143,460,005  -                 143,460,005  -                 1ำคำ)12N/>'P"0*C O)12N/>'1ำคำ/>212
�O#!B#Q#�@1� @1#N@0
$1>/?! />#>วN�0์ � @�?�
     คNำQ�O�Nำ0�>��11/2N�N21>/�ำ1�ำ0 -                 -                 3,222              3,646              1ำคำ%?P#�ล�1N//�3'P"0/Oำ�/>��ำ�1ำคำ#ลำ"
คN@Q�O�N@0Q#�@1$1>1@1
$1>/?! ว>#N#/1์0?P P0ล�>Q� � @�?�
    คNำQ�O�Nำ0/AP'N -                 1,775              -                 1,775              1ำคำ%?P#�ล�1N//�3'P"0/Oำ�/>��ำ�1ำคำ#ลำ"
    คNำ�Oำ�Oล2(1>�ำ1/AP'N 2,004,844      2,431,042      1,562,316      2,009,685      #ำ/23��ำ
$1>/?! ว>#N#/1์0?P N!1��>Q� � @�?�
    คNำ�Oำ�Oล2(1>�ำ1/AP' N 784,845          314,347          691,557          283,963          #ำ/23��ำ
$1>/?! />#>วN�0์ � @�?�
    คNำ�Oำ�Oล2(1>�ำ1/AP' N -                 -                 203,413          179,358          #ำ/23��ำ
$1>/?! R/!? />#N!1#�์ � @�?�
    คNำ�Oำ�Oล2(1>�ำ1/AP' N 2,611,319      3,509,311      2,578,427      3,476,419      #ำ/23��ำ
$1>/?! ว>#N#/1์0?P (R!0Oล#�์) � @�?�
    คNำ�Oำ�Oล2(1>�ำ1/AP' N 4,673              -                 -                 -                 1ำคำ%?P#�ล�1N//�3'P"0/Oำ�/>��ำ�1ำคำ#ลำ"
�O#!B#!@��@1N�>#
   (1>13% /2'>/N"0 ์�  ำ�3" -                 -                 119,342          -                 /Oำ�/>��ำ�"/�N(?Q0N�>'+ำ��/�&'ำคำ1,ำ!>�0์
�N@0N�>#%?#&ล
Dara Investment Limited 1,610,650      3,106,644      1,610,650      3,106,644      #ำ/%?P)12�ำ0�Nำ0
(1>13% />'N'/1์0?P N%1"">Q� �  ำ�3" 5,392,182      10,400,513    5,392,182      10,400,513    #ำ/%?P)12�ำ0�Nำ0

3'N/0: (ำ%
�(�ำ1N�>'1// �(�ำ1N�>'N�,ำ2�>��ำ1
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6.11 ภาระผูกพนัจากสัญญาบริการกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนัแห่งหนึÉง - บริษทัฯ และบริษัทย่อยเป็นผู้รับบริการ 
จาํนวนเงินขัÊนตํÉาของค่าบริการในอนาคตตามสัญญาทีÉไม่อาจบอกเลิกได ้ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
ไม่เกิน 1 ปี 1,104,534.00        1,406,068.20       1,025,390.76        1,269,335.76       
เกิน 1 ปี แตไ่ม่เกิน 5 ปี 4,418,136.00        5,624,272.80       4,101,563.04        5,052,118.56       
เกิน 5 ปี 5,522,670.00        9,798,589.80       5,126,953.80        8,639,771.04       

รวม 11,045,340.00      16,828,930.80      10,253,907.60      14,961,225.36      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท

 
ข้อมูลเกีÉยวกบัสัญญาบริการ 

สัญญาบริการส่วนกลางอาคารสํานักงานกับบริษัท วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จํากัด และบริษัท วินเนอร์ยีÉ เทรดดิÊง จํากัด 

สัญญาบริการส่วนกลางอาคารสํานกังานระหว่างบริษทัและบริษทัยอ่ย กบับริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั (ผูใ้ห้บริการ) 
โดยสัญญาบริการส่วนกลางอาคารสํานกังานมีระยะเวลาการเช่า 6 ปี อตัราค่าบริการส่วนกลางอาคารสํานักงานของบริษทั
และบริษทัยอ่ย เฉลีÉยต่อเดือนรวมจาํนวน 0.09 ลา้นบาท โดยสัญญามีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 

ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 28 ธันวาคม 2564 บริษทัฯ ไดมี้การเปลีÉยนคู่สัญญาบริการส่วนกลางของอาคารสํานักงานบางส่วนจาก
บริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั มาเป็นบริษทั วินเนอร์ยีÉ เทรดดิÊง จาํกดั โดยสัญญาบริการส่วนกลางอาคารสํานักงาน  
มีระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 4 ปี 

เมืÉอวนัทีÉ 1 กนัยายน 2566 บริษทัและบริษทัย่อยไดมี้การเปลีÉยนคู่สัญญาบริการส่วนกลางอาคารสํานักงานบางส่วน
เพิÉมเติมจากบริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั มาเป็นบริษทั วินเนอร์ยีÉ เทรดดิÊง จาํกดั ซึÉ งสัญญาบริการส่วนกลางอาคาร
สํานกังานมีระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 2 ปี 4 เดือน 

เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2566 บริษทัและบริษทัย่อย ไดใ้ช้สิทธิการต่อสัญญาโดยขยายระยะเวลาการเช่าอาคารสํานักงาน 
ไปอีก 9 ปี ตามเงืÉอนไขสัญญาเดิม จึงมีผลทาํให้ระยะเวลาการเช่าตามสัญญาบริการส่วนกลางอาคารสํานักงานของ
บริษทัและบริษทัยอ่ยทีÉมีกบับริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั และบริษทั วินเนอร์ยีÉ เทรดดิÊง จาํกดั เปลีÉยนแปลงไปโดย
เพิÉมขึÊนจากเดิม 6 ปี เป็น 15 ปี 

บริษัทย่อยได้รับการยกเว้นการคิดค่าบริการส่วนกลางอาคารสํานักงานตัÊ งแต่วันทีÉ  1 พฤษภาคม 2563 จนถึง 
30 เมษายน 2566 

สัญญาบริการส่วนกลางอาคารคลังสินค้ากับบริษัท วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จํากัด 

สัญญาบริการส่วนกลางอาคารคลงัสินคา้ระหว่างบริษทัและบริษทัยอ่ย กบับริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั (ผูใ้ห้บริการ) 
โดยสัญญาบริการส่วนกลางอาคารสํานกังานมีระยะเวลาการเช่า 20 ปี อตัราค่าบริการส่วนกลางอาคารคลงัสินคา้ของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เฉลีÉยต่อเดือนรวมจาํนวน 0.02 ลา้นบาท โดยสัญญามีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 
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เมืÉอวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าบริการส่วนกลางอาคารคลงัสินคา้จากการเช่าอาคารคลังสินคา้
เพิÉมเติมกบับริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั โดยสัญญาบริการส่วนกลางอาคารมีระยะเวลาการเช่า 17 ปี 9 เดือน และอตัรา
ค่าบริการส่วนกลางอาคารคลงัสินคา้ของบริษทั และบริษทัย่อย เฉลีÉยต่อเดือนรวมจาํนวน 0.01 ลา้นบาท โดยสัญญามีผล
ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 30 กันยายน 2565 บริษัทและบริษัทย่อยได้ทาํการยกเลิกสัญญาบริการส่วนกลางอาคารคลังสินค้า 
เพิÉมเติมจากบริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จํากัด เมืÉอวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2565 และในวนัเดียวกัน  บริษัทและบริษัทย่อย 
ได้ท ําสัญญาบริการส่วนกลางอาคารคลังสินค้าฉบับใหม่เพิÉมเ ติมครัÊ งทีÉ  2 กับบริษัทวินเนอร์ยีÉ  โฮลดิÊง จํากัด  
เพืÉอเปลีÉยนแปลงสัดส่วนพืÊนทีÉเช่าระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย โดยสัญญาบริการส่วนกลางอาคารคลังสินค้ามี 
ระยะเวลาการเช่า 17 ปี 9 เดือน และอตัราค่าบริการส่วนกลางอาคารคลงัสินคา้ของบริษัทและบริษัทย่อย เฉลีÉยต่อเดือน 
รวมจาํนวน 0.01 ลา้นบาท โดยสัญญามีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

บริษัทย่อยได้รับการยกเว้นการคิดค่าบริการส่วนกลางอาคารคลังสินค้าตัÊ งแต่ว ันทีÉ  1 พฤษภาคม 2563 จนถึง 
 30 เมษายน 2566 

เมืÉอวนัทีÉ 17 ธันวาคม 2567 บริษทัฯ ไดย้กเลิกสัญญาบริการส่วนกลางอาคารคลงัสินคา้กบั บริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั  
ทุกฉบบั โดยการยกเลิกมีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

สัญญาบริการส่วนกลางอาคารคลังสินค้าระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย 

เมืÉอวนัทีÉ 1 มีนาคม 2565 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าช่วงพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้บางส่วนจากบริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั ซึÉ งมี
ค่าบริการส่วนกลางอาคารคลงัสินคา้เฉลีÉยประมาณเดือนละ 700.68 บาท ระยะเวลาการเช่าช่วงคงเหลือตามสัญญาเช่าหลกั
จาํนวน 18 ปี โดยสัญญามีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป 

เมืÉอวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2565 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าช่วงพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้บางส่วนจากบริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั ซึÉงมี
ค่าบริการส่วนกลางอาคารคลงัสินคา้เฉลีÉยประมาณเดือนละ 4,880.64 บาท ระยะเวลาการเช่าช่วงคงเหลือตามสัญญาเช่า
หลกัจาํนวน 17 ปี 9 เดือน โดยสัญญามีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2565 บริษทัฯ ไดรั้บการยกเวน้การคิดค่าบริการส่วนกลางอาคารคลงัสินคา้จากบริษทัยอ่ยตัÊงแต่
วนัทีÉ 1 เมษายน 2565 จนถึง 30 เมษายน 2566 

เมืÉอวนัทีÉ 17 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ ไดย้กเลิกสัญญาบริการส่วนกลางอาคารคลงัสินคา้ทีÉไดใ้ห้เช่าช่วงกบับริษทัย่อยทุก
ฉบบั โดยการยกเลิกมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป
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6.12 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
กลุ่มบริษทับนัทึกค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานของกรรมการและผูบ้ริหาร สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
และ 2566 ดงันีÊ  

2567 2566
ผลประโยชน์ระยะสัÊน 18,523,590.66                 20,979,858.78                 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 296,281.00                      255,851.02                      
ผลประโยชน์ระยะยาวอืÉน 286,452.00                      212,662.71                      

รวม 19,106,323.66                 21,448,372.50                 

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัเงินเดือน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืÉนให้แก่กรรมการเฉพาะในฐานะ
ผูบ้ริหาร และให้แก่ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
อนัไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการหรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารสีÉรายแรกนบัต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา และผูซึ้É งดาํรง
ตาํแหน่งเทียบเท่าผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายทีÉสีÉทุกราย และให้หมายรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสาย
งานบญัชี หรือการเงินทีÉเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการนีÊ เป็นผลประโยชน์ทีÉจ่ายให้แก่กรรมการของบริษทัฯ ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจาํกดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉจ่ายให้กบักรรมการในฐานะผูบ้ริหาร 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
เงินสด 28,581.02            77,605.62            23,596.02            62,605.62            
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 5,823,401.24       8,407,535.89       5,631,355.78       7,853,346.95       
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 17,063,961.05     26,244,413.41     16,023,007.67     15,605,909.28     
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 22,915,943.31     34,729,554.92     21,677,959.47     23,521,861.85     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท
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8. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แยกตามอายลุูกหนีÊ ทีÉคา้งชาํระไดด้งันีÊ  

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
ลูกหนีÊการค้า
เช็ครับล่วงหนา้ 179,248.98        1,375,533.27     179,248.98        1,375,533.27     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 135,709,662.58 100,264,295.96 134,307,946.20 97,327,645.74   
ลูกหนีÊ เกินกาํหนดชาํระ :
    เกินกาํหนดชาํระ 1- 60 วนั 46,592,550.85   45,613,036.85   45,641,213.16   45,197,807.12   
    เกินกาํหนดชาํระ 61- 90 วนั 9,062,762.21     15,084,940.23   9,062,762.21     15,084,940.23   
    เกินกาํหนดชาํระ 91- 180 วนั 22,453,854.74   7,199,438.14     22,453,854.74   7,199,438.14     
    เกินกาํหนดชาํระ 181 - 365 วนั 4,136,114.40     1,372,329.36     4,136,114.40     1,370,726.36     
    เกินกาํหนดชาํระมากกวา่ 365 วนั 1,119,000.00     1,119,000.00     1,119,000.00     1,119,000.00     
รวมลูกหนีÊการคา้ 219,253,193.76 172,028,573.81 216,900,139.69 168,675,090.86 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (1,113,737.69)    (1,113,737.69)    (1,113,737.69)    (1,113,737.69)    
รวมลูกหนีÊการค้า 218,139,456.07 170,914,836.12 215,786,402.00 167,561,353.17 
ลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน
  เงินประกนัการเช่ารอรับคืน - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 10,016,539.80   -                     5,472,343.00     -                     
  ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 14,254.72          14,019.89          -                     -                     
  ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - บริษทัอืÉน (หมายเหตุ 15) 4,948,750.00     -                     4,948,750.00     -                     
  รายไดค้า้งรับ - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 2,288.93            2,003.23            -                     -                     
  รายไดค้า้งรับ - บริษทัอืÉน 3,976,657.64     704,508.78        3,976,657.64     704,508.78        
รวมลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 18,958,491.09   720,531.90        14,397,750.64   704,508.78        
รวมลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 237,097,947.16 171,635,368.02 230,184,152.64 168,265,861.95 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท

 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน  
ของลูกหนีÊการคา้ มีดงันีÊ  

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 1,113,737.69     423,737.69        1,113,737.69     423,737.69        
เพิÉมขึÊนระหวา่งปี -                     690,000.00        -                     690,000.00        
ยอดคงเหลือ ณ วนัสิÊนปี 1,113,737.69     1,113,737.69     1,113,737.69     1,113,737.69     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนแสดงอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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9. เงินรอรับคนืจากเจ้าหนีÊการค้า 
เงินรอรับคนืจากเจา้หนีÊการคา้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
เงินรอรับคืนจากเจา้หนีÊการคา้ 27,399,497.49               43,414,481.00               
หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (17,001,912.52)             (16,014,983.50)             
เงินรอรับคืนจากเจา้หนีÊการคา้ 10,397,584.97               27,399,497.50               

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท

 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ มีเงินรอรับคืนจากเจา้หนีÊการคา้รายหนึÉง จาํนวน 49.81 ลา้นบาท ซึÉงเป็นผลต่างทางการคา้
ทีÉเกิดจากขอ้ตกลงการรับคนืสินคา้และส่วนลดราคาซืÊอ โดยบริษทัฯ ไดรั้บชาํระเงินมาแลว้บางส่วนสาํหรับยอดทีÉถึงกาํหนดชาํระ 
เมืÉอวนัทีÉ 1 สิงหาคม 2566 บริษทัฯ ไดมี้การเปลีÉยนขอ้ตกลงในการรับชาํระเงินรอรับคืนจากเจา้หนีÊการคา้ จากเดิมทีÉจะตอ้งรับคืน
เมืÉอครบกาํหนดชาํระ เปลีÉยนมาเป็นการทาํสัญญาเพืÉอผ่อนชาํระเงินตน้และดอกเบีÊยเป็นรายเดือน เดือนละ 1.52 ลา้นบาท  
รวม 36 งวด อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 6 ต่อปี เริÉมตัÊงแต่เดือนสิงหาคม 2566 เป็นงวดแรก ทัÊงนีÊ เจา้หนีÊการคา้รายดงักล่าวจะตอ้ง
ชาํระเงินคนืแก่บริษทัฯ ใหเ้สร็จสิÊนภายในเดือน กรกฎาคม 2569 

10. สินทรัพย์ทีÉเกิดจากสัญญา 
สินทรัพย์ทีÉ เกิดจากสัญญา ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 แยกตามอายุจากวันทีÉโอนการควบคุมในสินค้าแล้ว  
และยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ ไดด้งันีÊ  

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
สินทรัพยที์Éเกิดจากสญัญา

ทีÉโอนการควบคุมในสินคา้แลว้และยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ :
     1- 60 วนั 47,771,923.61             57,214,721.75             
     61- 90 วนั 1,468,103.74               2,356,280.50               
     91- 180 วนั 35,486,743.04             49,243,401.75             
     181 - 365 วนั 19,498,825.80             34,970,132.40             
     เกิน 365 วนั 37,156,251.69             22,974,525.60             
รวมสินทรัพยที์Éเกิดจากสญัญา 141,381,847.88           166,759,062.00           
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (2,800,000.00)              (1,500,000.00)              
รวมสินทรัพย์ทีÉเกิดจากสัญญา 138,581,847.88           165,259,062.00           

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท

 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ มียอดคงเหลือของสินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญาในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จาํนวน 104.22 ลา้นบาท คาดว่าจะเรียกชาํระไดภ้ายใน 1 ปี สําหรับส่วนทีÉเหลือจาํนวน 37.16 ลา้นบาท คาดว่าจะเรียกชาํระได้
ภายใน 1.5 ปี โดยฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ได้คิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉคาดว่าจะได้รับตามแผนการรับชาํระ  
ส่วนปรับมูลค่าปัจจุบนัไดร้วมอยูใ่นค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 
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11. สินค้าคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
สินคา้ระหวา่งทาง 3,742,759.57        8,770,147.90       3,742,759.57        8,705,524.93       
สินคา้สาํเร็จรูป 113,372,439.62    113,148,758.30   106,994,373.37    100,991,112.22   
หกั ค่าเผืÉอมลูค่าสินคา้ลดลง (380,106.82)          (2,198,752.12)      (217,854.87)          (218,368.61)         
รวมสินคา้คงเหลือ 116,735,092.37    119,720,154.08   110,519,278.07    109,478,268.54   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท

  
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 คา่เผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงมีรายการเคลืÉอนไหวดงันีÊ  

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 2,198,752.12       2,410,883.99       218,368.61          218,368.61          
เพิÉมขึÊนระหวา่งปี -                       230,038.54          -                       -                       
ลดลงระหวา่งปี (1,818,645.30)      (442,170.41)         (513.74)                -                       
ยอดคงเหลือ ณ วนัสิÊนปี 380,106.82          2,198,752.12       217,854.87          218,368.61          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท

 
ผลขาดทุนจากการตีราคาสินคา้ลดลงแสดงอยู่ในตน้ทุนขาย ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

12. สินทรัพย์หมุนเวียนอืÉน 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
ภาษีซืÊอยงัไม่ถึงกาํหนด 203,963.28         44,032.37           200,348.76         38,246.73           
ลูกหนีÊกรมสรรพากร 3,492,420.87      -                      3,492,420.87      -                      
เงินทดรองจ่าย 1,662,350.61      1,549,279.73      1,542,587.61      1,385,792.25      
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                      539,709.44         -                      292,684.64         
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ - บริษทัอืÉน 10,611,114.77    8,870,927.88      10,576,373.73    8,817,697.00      
สินทรัพยห์มนุเวียนอืÉน 558,017.93         420,583.48         449,218.16         318,871.99         
รวม 16,527,867.46    11,424,532.90    16,260,949.13    10,853,292.61    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท
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13. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  

ชืÉอบริษทั

บริษทัย่อย
31 ธนัวาคม

 2567
31 ธนัวาคม

 2566
31 ธนัวาคม

 2567
31 ธนัวาคม

 2566
31 ธนัวาคม

 2567
31 ธนัวาคม

 2566
31 ธนัวาคม

 2567
31 ธนัวาคม

 2566
บริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั 100.00        100.00        33.00          33.00          33.00          33.00          32.80 30.45
รวม 33.00          33.00          

หน่วย: ลา้นบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรียกชาํระแลว้ มูลคา่สุทธิตามบญัชี
สดัส่วนเงินลงทุน

(ร้อยละ) วิธีราคาทุน
(ลา้นบาท)

 

14. อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันีÊ  

 ทีÉดิน  อาคาร  รวม
ราคาทุน

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 -                     -                     -                     
รับโอนจากทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 10,099,231.74     3,772,304.24      13,871,535.98     
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 10,099,231.74     3,772,304.24      13,871,535.98     

หัก ค่าเสืÉอมราคาสะสม
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 -                     -                     -                     
คา่เสืÉอมราคาสาํหรับปี -                     (8,770.98)            (8,770.98)            
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 -                     (8,770.98)            (8,770.98)            

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 -                     -                     -                     
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 10,099,231.74     3,763,533.26      13,862,765.00     

ค่าเสืÉอมราคาทีÉแสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี
2566 -                     
2567 8,770.98             

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม
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 ทีÉดิน  อาคาร  รวม
ราคาทุน

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 -                       -                             -                     
รับโอนจากทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 19,445,335.40       7,263,297.16               26,708,632.56     
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 19,445,335.40       7,263,297.16               26,708,632.56     

หัก ค่าเสืÉอมราคาสะสม
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 -                       -                             -                     
คา่เสืÉอมราคาสาํหรับปี -                       (16,887.86)                  (16,887.86)          
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 -                       (16,887.86)                  (16,887.86)          

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 -                       -                             -                     
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 19,445,335.40       7,246,409.30               26,691,744.70     

ค่าเสืÉอมราคาทีÉแสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี
2566 -                     
2567 16,887.86           

หน่วย: บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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15. ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

 ทีÉดินและ
ส่วนปรับปรุงทีÉดิน

 อาคารและ
ส่วนปรับปรุงอาคาร

 ระบบพลงังาน
แสงอาทิตย์

 เครืÉองคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์อิเลคโทรนิคส์

 เครืÉ องตกแตง่
ติดตัÊง

 เครืÉ องใช้
สาํนกังาน

 อุปกรณ์
เครืÉองใช้  เครืÉองมือแพทย์  ยานพาหนะ

 ทรัพยสิ์น
ระหว่างติดตัÊง รวม

ราคาทุน
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 24,000,419.65    54,426,131.40       426,168.22       6,757,665.85                   11,103,197.22   8,648,375.98      10,142,096.44  238,617,128.44    14,120,685.50   16,019,974.13   384,261,842.83    
บวก ซืÊอเพิÉม/โอนเขา้ระหวา่งปี 104,328,871.68  40,700,370.72       161,808.18       6,687,987.80                   99,312.20           1,711,822.78      4,787,441.48    22,588,163.36      5,519,114.20     1,845,091.63     188,429,984.03    
หกั จาํหน่าย/โอนออกระหวา่งปี -                      -                         -                    -                                   (4,056.00)           -                      (271,144.38)      (12,883,345.84)    -                     (8,355,757.26)    (21,514,303.48)    
หกั โอนออกไปเป็นอสงัหาริมทรัพย์ 

    เพืÉอการลงทนุ (10,099,231.74)   (3,772,304.24)       -                    -                                   -                     -                      -                    -                        -                     -                     (13,871,535.98)    
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 118,230,059.59  91,354,197.88       587,976.40       13,445,653.65                 11,198,453.42   10,360,198.76    14,658,393.54  248,321,945.96    19,639,799.70   9,509,308.50     537,305,987.40    

ค่าเสืÉอมราคาสะสม
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 115,265.72         12,980,916.04       50,824.18         4,755,767.79                   3,450,155.30     2,730,017.60      5,666,602.53    81,267,206.85      1,837,461.45     -                     112,854,217.46    
บวก ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี 251,928.08         4,016,859.93         25,459.91         2,801,572.42                   2,226,866.29     1,895,071.76      2,237,138.12    25,891,573.55      1,224,244.35     -                     40,570,714.41      
หกั จาํหน่าย/โอนออกระหวา่งปี -                      -                         -                    -                                   (2,929.24)           -                      (258,489.00)      (6,869,314.27)      -                     -                     (7,130,732.51)      
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 367,193.80         16,997,775.97       76,284.09         7,557,340.21                   5,674,092.35     4,625,089.36      7,645,251.65    100,289,466.13    3,061,705.80     -                     146,294,199.36    

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 23,885,153.93    41,445,215.36       375,344.04       2,001,898.06                   7,653,041.92     5,918,358.38      4,475,493.91    157,349,921.59    12,283,224.05   16,019,974.13   271,407,625.37    
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 117,862,865.79  74,356,421.91       511,692.31       5,888,313.44                   5,524,361.07     5,735,109.40      7,013,141.89    148,032,479.83    16,578,093.90   9,509,308.50     391,011,788.04    

ค่าเสืÉอมราคาทีÉแสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี
2566 36,270,356.41      
2567 40,570,714.41      

งบการเงินรวม
หน่วย: บาท
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 ทีÉดินและ
ส่วนปรับปรุงทีÉดิน

 อาคารและ
ส่วนปรับปรุงอาคาร

 ระบบพลงังาน
แสงอาทิตย์

 เครืÉองคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์อิเลคโทรนิคส์

 เครืÉองตกแตง่
ติดตัÊง

 เครืÉองใช้
สาํนกังาน

 อุปกรณ์
เครืÉองใช้  เครืÉ องมือแพทย์  ยานพาหนะ

 ทรัพยสิ์น
ระหว่างติดตัÊง รวม

ราคาทุน
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 24,000,419.65    54,426,131.40       426,168.22        6,690,488.84                    11,103,197.22     8,648,375.98     10,110,817.75  238,617,128.44  14,120,685.50  16,019,974.13    384,163,387.13    
บวก ซืÊอเพิÉม/โอนเขา้ระหวา่งปี 104,328,871.68  40,700,370.72       161,808.18        6,687,987.80                    99,312.20             1,711,822.78     4,787,441.48     22,588,163.36    5,519,114.20     1,845,091.62      188,429,984.02    
หกั จาํหน่าย/โอนออกระหวา่งปี -                       -                         -                     -                                    (4,056.00)             -                     (271,144.38)      (12,883,345.84)  -                     (8,355,757.26)    (21,514,303.48)    
หกั โอนออกไปเป็นอสงัหาริมทรัพย์

   เพืÉอการลงทุน (19,445,335.40)   (7,263,297.16)        -                     -                                    -                       -                     -                     -                      -                     -                      (26,708,632.56)    
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 108,883,955.93  87,863,204.96       587,976.40        13,378,476.64                  11,198,453.42     10,360,198.76  14,627,114.85  248,321,945.96  19,639,799.70  9,509,308.49      524,370,435.11    

ค่าเสืÉอมราคาสะสม
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 115,265.72          12,980,916.04       50,824.18          4,688,419.28                    3,450,155.30       2,730,017.60     5,643,621.68     81,267,206.85    1,837,461.45     -                      112,763,888.10    
บวก ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี 251,928.08          4,008,743.05         25,459.91          2,796,656.81                    2,226,866.29       1,895,071.76     2,230,779.50     25,891,573.55    1,224,244.35     -                      40,551,323.30      
หกั จาํหน่าย/โอนออกระหวา่งปี -                       -                         -                     -                                    (2,929.24)             -                     (258,489.00)      (6,869,314.27)    -                     -                      (7,130,732.51)      
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 367,193.80          16,989,659.09       76,284.09          7,485,076.09                    5,674,092.35       4,625,089.36     7,615,912.18     100,289,466.13  3,061,705.80     -                      146,184,478.89    

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 23,885,153.93    41,445,215.36       375,344.04        2,002,069.56                    7,653,041.92       5,918,358.38     4,467,196.07     157,349,921.59  12,283,224.05  16,019,974.13    271,399,499.03    
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 108,516,762.13  70,873,545.87       511,692.31        5,893,400.55                    5,524,361.07       5,735,109.40     7,011,202.67     148,032,479.83  16,578,093.90  9,509,308.49      378,185,956.22    

ค่าเสืÉอมราคาทีÉแสดงในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี
2566 36,243,950.24      
2567 40,551,323.30      

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท

 
ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์มีราคาทุนก่อนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมซึÉงไดห้กัค่าเสืÉอมราคาเต็มมูลค่าแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จาํนวน 25.28 ลา้นบาท และ 19.92 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

เมืÉอวนัทีÉ 17 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาซืÊอทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างอาคารคลงัสินคา้กบับริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั ราคาทุนจา่ยซืÊอจาํนวน 143.46 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ ไดช้าํระเงินและรับ
โอนกรรมสิทธิÍ ทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างแลว้เมืÉอวนัทีÉ 17 ธนัวาคม 2567 อาคารคลงัสินคา้และสิÉงปลูกสร้างตดัค่าเสืÉอมราคาโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านประมาณ 20 ปี และในวนัเดียวกนั บริษทัฯ 
ไดน้าํทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างอาคารคลงัสินคา้ดงักล่าวไปใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 23) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯ ไดจ้าํหน่ายเครืÉองมือแพทยใ์ห้กับบุคคลและบริษทัทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั โดยรับรู้กาํไรจากการขายสินทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็ จรวมและงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ จาํนวน 12.19 ลา้นบาท (หมายเหตุ 30) และ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ มีลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉนจากการขายเครืÉองมือแพทยค์งเหลือ จาํนวน 4.95 ลา้นบาท (หมายเหตุ 8)
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

สินทรัพย์ - ราคาทุน
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 2,171,583.35         22,818,167.30               615,002.18           3,918,087.50             -                         29,522,840.33     
ซืÊอเพิÉม/โอนเขา้ระหว่างปี -                        14,933,316.07               -                      4,347,327.50             1,030,615.00           20,311,258.57     
ตดัจาํหน่าย/โอนออกระหว่างปี -                        -                                -                      (3,918,087.50)            -                         (3,918,087.50)     
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 2,171,583.35         37,751,483.37               615,002.18           4,347,327.50             1,030,615.00           45,916,011.40     

หัก ค่าตัดจําหน่ายสะสม
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 (224,417.82)           (4,935,885.13)                (128,606.36)          -                           -                         (5,288,909.31)     
ตดัจาํหน่ายระหว่างปี (217,647.37)           (2,572,766.59)                (87,434.34)           -                           -                         (2,877,848.30)     
ตดัจาํหน่าย/โอนออกระหว่างปี -                        -                                -                      -                           -                         -                     
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 (442,065.19)           (7,508,651.72)                (216,040.70)          -                           -                         (8,166,757.61)     

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 1,947,165.53         17,882,282.17               486,395.82           3,918,087.50             -                         24,233,931.02     
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 1,729,518.16         30,242,831.65               398,961.48           4,347,327.50             1,030,615.00           37,749,253.79     

ค่าตัดจําหน่ายทีÉแสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี
2566 2,370,237.99       
2567 2,877,848.30       

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม

งานวิจยัและพฒันา
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

สาํหรับระบบงาน
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ระหว่างติดตัÊง  รวม
 ตน้ทุนการพฒันา

เวบ็ไซต์
 งานวิจยั

ระหว่างพฒันา
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สินทรัพย์ - ราคาทุน
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 1,784,833.35              22,818,167.30            3,918,087.50              -                            28,521,088.15            
ซืÊอเพิÉม/โอนเขา้ระหว่างปี -                            14,933,316.07            4,347,327.50              1,030,615.00              20,311,258.57            
ตดัจาํหน่าย/โอนออกระหว่างปี -                            -                            (3,918,087.50)             -                            (3,918,087.50)             
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 1,784,833.35              37,751,483.37            4,347,327.50              1,030,615.00              44,914,259.22            

หัก ค่าตัดจําหน่ายสะสม
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 (208,312.05)               (4,935,885.13)             -                            -                            (5,144,197.18)             
ตดัจาํหน่ายระหว่างปี (178,972.33)               (2,572,766.59)             -                            -                            (2,751,738.92)             
ตดัจาํหน่าย/โอนออกระหว่างปี -                            -                            -                            -                            -                            
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 (387,284.38)               (7,508,651.72)             -                            -                            (7,895,936.10)             

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 1,576,521.30              17,882,282.17            3,918,087.50              -                            23,376,890.97            
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 1,397,548.97              30,242,831.65            4,347,327.50              1,030,615.00              37,018,323.12            

ค่าตัดจําหน่ายทีÉแสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี
2566 2,267,682.77              
2567 2,751,738.92              

 โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ งานวิจยัและพฒันา  รวม

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ระหว่างติดตัÊง

 งานวิจยั
ระหว่างพฒันา

หน่วย: บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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17. สัญญาเช่า 

17.1 สินทรัพย์สิทธกิารใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ราคาทุน

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 101,196,933.32                  91,399,187.03                   
เพิÉมขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า 386,374.00                        386,374.00                        
ลดลงจากการยกเลิกสญัญาเช่า (34,425,433.16)                  (29,617,295.37)                  
โอนออกไปเป็นเงินประกนัการเช่ารอรับคืน

 - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8) (4,817,532.16)                    (3,342,399.04)                    
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 62,340,342.00                   58,825,866.62                   

หัก ค่าเสืÉอมราคาสะสม
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 (23,137,577.61)                  (20,337,169.54)                  
คา่เสืÉอมราคาสาํหรับปี (6,601,487.48)                    (6,093,433.27)                    
ลดลงจากการยกเลิกสญัญาเช่า 7,344,285.05                     6,138,651.88                     
โอนออกไปเป็นเงินประกนัการเช่ารอรับคืน

 - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8) 1,407,049.17                     748,991.18                        
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 (20,987,730.87)                  (19,542,959.75)                  

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 78,059,355.71                   71,062,017.49                   
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 41,352,611.13                   39,282,906.87                   

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม
2566 6,229,961.16                     5,813,148.87                     
2567 6,601,487.48                     6,093,433.27                     

หน่วย: บาท

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้บ่งตามประเภทสินทรัพยไ์ดด้งันีÊ  

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
สิทธิการใชที้Éดิน 5,853,389.82     6,542,023.86     5,853,389.82     6,542,023.86     
สิทธิการใชพื้ÊนทีÉอาคารสาํนกังานและคลงัสินคา้ 35,349,190.64   71,215,956.58   33,279,486.38   64,218,618.36   
ป้ายทะเบียนรถยนต์ 150,030.67       301,375.27       150,030.67       301,375.27       
รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 41,352,611.13   78,059,355.71   39,282,906.87   71,062,017.49   

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
หน่วย: บาท
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17.2 หนีÊสินตามสัญญาเช่า 
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
ส่วนทีÉถึงกาํหนดชําระภายใน 1 ปี :
   จาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉจะตอ้งจ่าย 7,322,286.83      7,146,277.53      7,014,248.63      6,838,239.33      
   ดอกเบีÊยรอตดับญัชี (3,587,503.61)     (3,714,249.55)    (3,442,048.33)    (3,559,387.16)    
   หนีÊ สินตามสญัญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระ
        ภายในหนึÉงปี - สุทธิ 3,734,783.22      3,432,027.98      3,572,200.30      3,278,852.17      
ส่วนทีÉถึงกาํหนดชําระเกินกว่า 1 ปี :
   จาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉจะตอ้งจ่าย 50,643,404.72    105,100,760.76  47,587,709.95    93,931,197.48    
   ดอกเบีÊยรอตดับญัชี (10,117,863.61)   (30,667,479.78)  (9,402,400.59)    (26,043,615.46)  
   หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 40,525,541.11    74,433,280.98    38,185,309.36    67,887,582.02    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท

 

รายการเคลืÉอนไหวของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันีÊ  

2567 2566 2567 2566
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 77,865,308.96    43,035,035.59    71,166,434.19    38,844,845.64    
เพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊย 4,697,852.52      2,856,140.63      3,837,723.75      2,557,919.59      
เพิÉมขึÊนระหวา่งปี 386,374.00         7,338,403.77      386,374.00         7,338,403.77      
เพิÉมขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า -                      30,841,959.92    -                      28,801,162.36    
ลดลงจากการยกเลิกสญัญาเช่า (31,128,523.86)   -                      (26,433,176.19)   -                      
เงินจ่ายชาํระ (7,560,687.29)     (6,206,230.95)     (7,199,846.09)     (6,375,897.17)     
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 44,260,324.33    77,865,308.96    41,757,509.66    71,166,434.19    
หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระในหนึÉงปี (3,734,783.22)     (3,432,027.98)     (3,572,200.30)     (3,278,852.17)     
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 40,525,541.11    74,433,280.98    38,185,309.36    67,887,582.02    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท
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ข้อมูลเกีÉยวกับสัญญาเช่า 

สัญญาเช่าพืÊนทีÉอาคารสํานักงานกบับริษัท วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จํากัด และบริษัท วินเนอร์ยีÉ เทรดดิÊง จํากัด 
สัญญาเช่าอาคารสาํนกังานระหว่างบริษทัและบริษทัยอ่ย กบั บริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั (ผูใ้ห้เช่า) โดยสัญญาเช่าพืÊนทีÉ
อาคารสาํนกังานมีระยะเวลาการเช่า 6 ปี จ่ายค่าเช่าล่วงหนา้ ณ วนัทีÉทาํสัญญาเป็นระยะเวลา 4 เดือน อตัราค่าเช่าเฉลีÉยต่อเดือน
สําหรับงบการเงินรวม จาํนวน 0.37 ลา้นบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 0.35 ลา้นบาท โดยตอ้งจ่ายเงินประกนั
ความเสียหายตามสัญญาสําหรับงบการเงินรวม จาํนวน 1.83 ลา้นบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 1.70 ลา้นบาท 
โดยสัญญามีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 

ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 28 ธันวาคม 2564 บริษทัฯ ได้มีการเปลีÉยนคู่สัญญาเช่าของอาคารสํานักงานบางส่วน จากบริษทั วินเนอร์ยีÉ 
โฮลดิÊง จาํกดั มาเป็นบริษทั วินเนอร์ยีÉ เทรดดิÊง จาํกดั โดยสัญญาเช่าอาคารสํานกังานมีระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 4 ปี 

เมืÉอวนัทีÉ 1 กนัยายน 2566 บริษทัและบริษทัย่อยไดมี้การเปลีÉยนคู่สัญญาเช่าของอาคารสํานักงานบางส่วนเพิÉมเติมจาก
บริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั มาเป็นบริษทั วินเนอร์ยีÉ เทรดดิÊง จาํกดั โดยสัญญาเช่าอาคารสํานกังานมีระยะเวลาการเช่า
คงเหลือ 2 ปี 4 เดือน 

เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2566 บริษทัและบริษทัย่อย ได้ใช้สิทธิการต่อสัญญาโดยขยายระยะเวลาการเช่าอาคารสํานกังานไปอีก 
9 ปี ตามเงืÉอนไขสัญญาเดิม จึงมีผลทาํใหร้ะยะเวลาการเช่าตามสัญญาเช่าอาคารสาํนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย ทีÉมีกบั
บริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั และบริษทั วินเนอร์ยีÉ เทรดดิÊง จาํกดั เปลีÉยนแปลงไปโดยเพิÉมขึÊนจากเดิม 6 ปี เป็น 15 ปี  

บริษทัยอ่ยไดรั้บการยกเวน้การคิดค่าเช่าอาคารสาํนกังานตัÊงแต่วนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2563 จนถึง 30 เมษายน 2566 

สัญญาเช่าพืÊนทีÉอาคารคลังสินค้ากับบริษัท วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จํากัด 

สัญญาเช่าอาคารคลงัสินคา้ระหว่างบริษทัและบริษทัยอ่ย กบั บริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั (ผูใ้ห้เช่า) โดยสัญญาเช่าพืÊนทีÉ
อาคารคลงัสินคา้มีระยะเวลาการเช่า 20 ปี จา่ยค่าเช่าล่วงหน้า ณ วนัทีÉทาํสัญญาเป็นระยะเวลา 36 เดือน อตัราค่าเช่าเฉลีÉยต่อเดือน
สําหรับงบการเงินรวม จาํนวน 0.20 ลา้นบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 0.11 ลา้นบาท โดยตอ้งจ่ายเงินประกนั
ความเสียหายตามสัญญาสําหรับงบการเงินรวม จาํนวน 7.40 ลา้นบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 3.80 ลา้นบาท 
โดยสัญญามีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 

เมืÉอวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการเช่าพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้เพิÉมเติมจากบริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั 
โดยสัญญาเช่าพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้มีระยะเวลาการเช่า 17 ปี 9 เดือน อตัราค่าเช่าพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้ของบริษทั และ
บริษทัยอ่ย เฉลีÉยต่อเดือนรวมจาํนวน 0.05 ลา้นบาท โดยสัญญามีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 
ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 30 กนัยายน 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดท้าํการยกเลิกสัญญาเช่าพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้เพิÉมเติมจากบริษทั 
วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2565 และในวนัเดียวกนับริษทัและบริษทัย่อยไดท้าํสัญญาเช่าพืÊนทีÉอาคาร
คลงัสินค้าฉบบัใหม่เพืÉอเช่าพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ 2 กบับริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกัด เพืÉอเปลีÉยนแปลง
สัดส่วนพืÊนทีÉเช่าระหว่างบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยสัญญาเช่าพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้มีระยะเวลาการเช่า 17 ปี 9 เดือน และ
อตัราค่าเช่าพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้ของบริษทัและบริษทัย่อย เฉลีÉยต่อเดือนรวมจาํนวน 0.05 ลา้นบาท โดยสัญญามีผลตัÊงแต่
วนัทีÉ 1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 
บริษทัยอ่ยไดรั้บการยกเวน้การคดิค่าเช่าอาคารคลงัสินคา้ตัÊงแตว่นัทีÉ 1 พฤษภาคม 2563 จนถึง 30 เมษายน 2566 
เมืÉอวนัทีÉ 17 ธันวาคม 2567 บริษทัฯ ไดย้กเลิกสัญญาเช่าพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้กบั บริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั ทุกฉบบั 
โดยการยกเลิกมีผลตัÊงแตว่นัทีÉ ř มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 
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สัญญาเช่าช่วงอาคารคลังสินค้าระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย 
เมืÉอวนัทีÉ 1 มีนาคม 2565 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าช่วงพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้บางส่วนจากบริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั ซึÉ งมีค่าเช่า
พืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้เฉลีÉยประมาณเดือนละ 7,190.24 บาท ระยะเวลาการเช่าช่วงคงเหลือตามสัญญาเช่าหลกัจาํนวน 18 ปี 
โดยสัญญามีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป 

เมืÉอวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2565 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าช่วงพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้บางส่วนจากบริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั ซึÉ งมีค่า
เช่าพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้เฉลีÉยประมาณเดือนละ 50,188.10 บาท ระยะเวลาการเช่าช่วงคงเหลือตามสัญญาเช่าหลกัจํานวน  
17 ปี 9 เดือน โดยสัญญามีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 1 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 

บริษทัฯ ไดรั้บการยกเวน้การคิดค่าเช่าพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้จากบริษทัยอ่ย ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 เมษายน 2565 จนถึง 30 เมษายน 2566 

เมืÉอวนัทีÉ 17 ธันวาคม 2567 บริษทัฯ ไดย้กเลิกสัญญาเช่าช่วงพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้กบั บริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั ทุกฉบบั  
โดยการยกเลิกมีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

สัญญาเช่าทรัพย์สินอืÉนกับบริษัท วินเนอร์ยีÉโฮลดิÊง จํากัด 

เมืÉอวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2566 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าป้ายทะเบียนรถยนต์จาํนวน 3 ป้าย เพืÉอนาํมาใชก้บัรถยนตที์ÉซืÊอจาก
บริษทั วินเนอร์ยีÉโฮลดิÊง จาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 23 ธันวาคม 2565 (หมายเหตุ 15) สัญญาเช่าป้ายทะเบียนรถยนตมี์ระยะเวลาการเช่า  
3 ปี โดยสัญญามีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 22 ธันวาคม 2565 เป็นตน้ไป จ่ายค่าเช่าล่วงหน้า ณ วนัทีÉทาํสัญญาเป็นระยะเวลา 1 ปี อตัรา 
ค่าเช่าเฉลีÉยเดือนละ 13,100.81 บาท 

สัญญาเช่าทีÉดินจากบุคคลภายนอก 
เมืÉอวนัทีÉ 8 กรกฎาคม 2566 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าทีÉดินจากบุคคลภายนอก 2 สัญญา เพืÉอใช้เป็นสถานทีÉจอดยานพาหนะ 
สัญญาเช่าทีÉดินมีระยะเวลาการเช่า 10 ปี อตัราค่าเช่าเฉลีÉยเดือนละ 73,600 บาท โดยสัญญามีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 8 กรกฎาคม 2566
เป็นตน้ไป 

บริษทัให้เช่าพืÊนทีÉอาคารคลงัสินค้าแก่บริษัทย่อยและบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั 
สัญญาเช่าระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย 

เมืÉอวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 บริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั ไดท้าํสัญญาเช่าพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้บางส่วนจากบริษทัฯ ซึÉงมีค่าเช่า
พืÊนทีÉอาคารคลงัสินค้าเฉลีÉยประมาณเดือนละ 41,835 บาท ระยะเวลาการเช่าจํานวน 6 ปี โดยสัญญามีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 
1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

สัญญาเช่าระหว่างบริษัทและบริษัท วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกัด 

เมืÉอวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 บริษทั วินเนอร์ยีÉ โฮลดิÊง จาํกดั ไดท้าํสัญญาเช่าพืÊนทีÉอาคารคลงัสินคา้บางส่วนจากบริษทัฯ 
ซึÉ งมีค่าเช่าพืÊนทีÉอาคารคลงัสินค้าเฉลีÉยประมาณเดือนละ 45,225.60 บาท ระยะเวลาการเช่าจํานวน 6 ปี โดยสัญญามี 
ผลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 
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18. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
รายการเคลืÉอนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ทีÉเกิดขึÊนในระหว่างปี มีดงันีÊ  

ณ วนัทีÉ  กาํไร ขาดทุน  ณ วนัทีÉ กาํไร กาํไร(ขาดทุน) ณ วนัทีÉ
1 มกราคม 2566 (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืÉน 31 ธนัวาคม 2566 (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืÉน 31 ธนัวาคม 2567

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ
     ผลประโยชนพ์นกังาน 3,244,166.65          (516,259.29)            (303,549.96)            2,424,357.40          107,623.05             363,597.60             2,895,578.05          
ประมาณการหนีÊ สินจากคดีความฟ้องร้อง 5,816.82                 -                          -                          5,816.82                 (5,816.82)                -                          -                          
กาํไรของสินคา้จากรายการรับฝากสินคา้
     ซึÉ งรับรู้เป็นรายไดท้างภาษีแลว้ 1,386,551.95          132,400.36             -                          1,518,952.31          2,225,769.87          -                          3,744,722.18          
ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 84,747.55               438,000.00             -                          522,747.55             260,000.00             -                          782,747.55             
ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลง 482,176.78             (42,426.37)              -                          439,750.41             (363,729.06)            -                          76,021.35               
ค่าเสืÉอมราคา 908,272.33             (485,070.73)            -                          423,201.60             (423,201.60)            -                          -                          
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 8,607,007.12          6,966,054.69          -                          15,573,061.81        (6,720,996.94)        -                          8,852,064.87          
(กาํไร)ขาดทนุทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่า
     ของเงินลงทุนในตราสารทนุทีÉกาํหนดให้
     วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 2,936,185.20          -                          -                          2,936,185.20          -                          (3,030,042.74)        (93,857.54)              
หนีÊ สินจากการประมาณการรับคืนสินคา้ -                          -                          -                          -                          8,583.19                 -                          8,583.19                 
รวม 17,654,924.40        6,492,698.66          (303,549.96)            23,844,073.10        (4,911,768.31)        (2,666,445.14)        16,265,859.65        

หนีÊสินภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 8,122,184.84          6,299,683.26          -                          14,421,868.10        (6,184,886.58)        -                          8,236,981.52          
ค่าเสืÉอมราคา -                          -                          -                          -                          838,733.46             -                          838,733.46             
ลูกหนีÊสญัญาเช่าเงินทุน 289,824.96             (7,156.29)                -                          282,668.67             (282,668.67)            -                          -                          
รวม 8,412,009.80          6,292,526.97          -                          14,704,536.77        (5,628,821.79)        -                          9,075,714.98          
สุทธิ 9,242,914.60          200,171.69             (303,549.96)            9,139,536.33          717,053.48             (2,666,445.14)        7,190,144.67          

งบการเงินรวม
หน่วย: บาท
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ณ วนัทีÉ  กาํไร ขาดทุน  ณ วนัทีÉ กาํไร กาํไร(ขาดทุน) ณ วนัทีÉ
1 มกราคม 2566 (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืÉน 31 ธนัวาคม 2566 (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืÉน 31 ธนัวาคม 2567

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ
     ผลประโยชน์พนกังาน 3,112,312.51    (452,156.55)      (269,779.96)      2,390,376.00    115,920.45 364,078.40       2,870,374.85    
ประมาณการหนีÊ สินจากคดีความฟ้องร้อง 5,816.82           -                    -                    5,816.82           (5,816.82)          -                    -                    
กาํไรของสินคา้จากรายการรับฝากสินคา้
     ซึÉ งรับรู้เป็นรายไดท้างภาษีแลว้ 1,386,551.95            132,400.36 -                    1,518,952.31         2,225,769.87 -                    3,744,722.18    
ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 84,747.55         438,000.00       -                    522,747.55       260,000.00       -                    782,747.55       
ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลง 43,673.71         -                    -                    43,673.71         (102.75)             -                    43,570.96         
ค่าเสืÉอมราคา 908,272.33             (485,070.73) -                    423,201.60       (423,201.60) -                    -                    
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 7,768,969.13         6,464,317.70 -                    14,233,286.83  (5,881,784.90)   -                    8,351,501.93    
(กาํไร)ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่า
     ของเงินลงทุนในตราสารทุนทีÉกาํหนดให้
     วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 2,936,185.20    -                    -                    2,936,185.20    -                    (3,030,042.74)   (93,857.54)        
รวม 16,246,529.20  6,097,490.78    (269,779.96)      22,074,240.02  (3,709,215.75)   (2,665,964.34)   15,699,059.93  

หนีÊสินภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 7,564,037.43    5,940,818.96    -                    13,504,856.39  (5,673,309.21)   -                    7,831,547.18    
ค่าเสืÉอมราคา -                    -                    -                    -                    838,733.46       -                    838,733.46       
รวม 7,564,037.43    5,940,818.96    -                    13,504,856.39  (4,834,575.75)   -                    8,670,280.64    
สุทธิ 8,682,491.77    156,671.82       (269,779.96)      8,569,383.63    1,125,360.00    (2,665,964.34)   7,028,779.29    

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท
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ภาษีเงินไดสํ้าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  

2567 2566 2567 2566
ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน

สาํหรับงวดปัจจุบนั 5,431,974.42      4,813,688.40      5,101,047.27      4,813,688.40      
ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี

การเปลีÉยนแปลงของผลแตกต่างชัÉวคราว (717,053.48)        (200,171.68)        (1,125,360.00)     (156,671.82)        
รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 4,714,920.94      4,613,516.72      3,975,687.27      4,657,016.58      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท

 
การกระทบยอดเพืÉอหาอัตราภาษีทีÉแท้จริง 

2567 2566 2567 2566
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 33,974,096.02    35,253,025.00    29,803,375.63    35,255,506.77    
อตัราภาษีทีÉใช้ 20% 20% 20% 20%
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัตามอตัราภาษี 6,794,819.20      7,050,605.00      5,960,675.13      7,051,101.35      
ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี 475,712.54         630,181.44         487,315.68         591,606.90         
ภาษีเงินไดจ้ากกาํไรระหวา่งกนั (1,419.68)            473.74                -                      -                      
รายไดที้Éไม่ถือเป็นรายได/้ค่าใชจ่้ายทีÉหกัไดเ้พิÉม (2,554,191.12)    (3,067,743.46)    (2,472,303.54)    (2,985,691.67)    
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 4,714,920.94      4,613,516.72      3,975,687.27      4,657,016.58      
อตัราภาษีทีÉแทจ้ริงถวัเฉลีÉย 14% 13% 13% 13%

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

บริษทัฯ ใชอ้ตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ในการคาํนวณภาษเีงินไดนิ้ติบุคคล สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
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19. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

ระดบัของ มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม
มูลค่า ผ่านกาํไรขาดทุน ราคาทุน ผ่านกาํไรขาดทุน ราคาทุน

ยติุธรรม เบด็เสร็จอืÉน ตดัจาํหน่าย รวม เบ็ดเสร็จอืÉน ตดัจาํหน่าย รวม
สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวียน
เงินลงทนุในหุน้สามญั - บริษทั โปรเฟสชัÉนแนล 

ลาโบราทอรีÉ  แมเนจเมน้ท ์คอร์ป จาํกดั (มหาชน) ระดบั 3 47,794,570.20   -                  47,794,570.20   32,644,356.50   -                  32,644,356.50   
เงินประกนัการเช่า ระดบั 3 -                     1,716,569.72  1,716,569.72     -                     5,567,382.04  5,567,382.04     
รวม 47,794,570.20   1,716,569.72  49,511,139.92   32,644,356.50   5,567,382.04  38,211,738.54   

ระดบัของ มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม
มูลค่า ผ่านกาํไรขาดทุน ราคาทุน ผ่านกาํไรขาดทุน ราคาทุน

ยติุธรรม เบด็เสร็จอืÉน ตดัจาํหน่าย รวม เบ็ดเสร็จอืÉน ตดัจาํหน่าย รวม
สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในหุ้นสามญั - บริษทั โปรเฟสชัÉนแนล 

ลาโบราทอรีÉ  แมเนจเมน้ท ์คอร์ป จาํกดั (มหาชน) ระดบั 3 47,794,570.20   -                  47,794,570.20   32,644,356.50   -                  32,644,356.50   
เงินประกนัการเช่า ระดบั 3 -                     1,666,195.51  1,666,195.51     -                     4,078,811.93  4,078,811.93     
รวม 47,794,570.20   1,666,195.51  49,460,765.71   32,644,356.50   4,078,811.93  36,723,168.43   

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566

31 ธนัวาคม 2567

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม 2566

หน่วย: บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
การเปลีÉยนแปลงบัญชีเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัท โปรเฟสชัÉนแนล ลาโบราทอรีÉ  แมเนจเม้นท์ คอร์ป จํากัด  
โดยมีการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  

2567 2566
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 32,644,356.50               32,644,356.50               
กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงมลูคา่ 15,150,213.70               -                                
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 47,794,570.20               32,644,356.50               \

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท
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บริษทัฯ ไดรั้บเงินปันผลจากบริษทั โปรเฟสชัÉนแนล ลาโบราทอรีÉ  แมเนจเมน้ท ์คอร์ป จาํกดั ซึÉ งรับรู้เป็นรายได้อืÉนสําหรับปี
สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 2.94 ลา้นบาท 

จากมติทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครัÊ งทีÉ 2/2565 เมืÉอวนัทีÉ 28 มีนาคม 2565 ของบริษทั โปรเฟสชัÉนแนล ลาโบราทอรีÉ  แมเนจเมน้ท ์
คอร์ป จาํกดั ไดมี้มติอนุมติัแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั อนุมติัเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้นสามญัจากเดิมทีÉตราไวหุ้้นละ 10 บาท 
เป็นหุ้นละ 0.50 บาท และอนุมติัเพิÉมทนุจดทะเบียนโดยการออกหุ้นสามญัเพิÉมทนุจาํนวน 90,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท
โดยมีการเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนให้แก่ผูบ้ริหาร พนกังานอาวุโส และทีÉปรึกษาของบริษทั โปรเฟสชัÉนแนล ลาโบราทอรีÉ    
แมเนจเมน้ท ์คอร์ป จาํกดั จาํนวน 20,000,000 หุ้น ในราคาเสนอขายไม่ตํÉากว่าหุ้นละ 1.90 บาท และเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนให้แก่
ผูล้งทุนเฉพาะราย ซึÉงเป็นบุคคลในวงจาํกดั จาํนวน 70,000,000 หุ้น ในราคาเสนอขายไม่ตํÉากว่าหุ้นละ 2 บาท จึงทาํให้จาํนวน 
หุ้นสามญัในบริษทั โปรเฟสชัÉนแนล ลาโบราทอรีÉ  แมเนจเมน้ท ์คอร์ป จาํกดั ของบริษทัฯ เปลีÉยนแปลงจากเดิม จาํนวน 815,607 หุน้
เป็นจาํนวน 16,312,140 หุ้น และมีเปลีÉยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ จากเดิมร้อยละ 12.55 เป็นสัดส่วนร้อยละ 7.41 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหุ้นสามัญ - บริษัท โปรเฟสชัÉนแนล ลาโบราทอรีÉ  แมเนจเม้นท์ คอร์ป จํากัด ณ วันทีÉ 
31 ธนัวาคม 2566 ใชร้าคาจากการเพิÉมทนุจดทะเบียนและเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนใหแ้ก่ผูล้งทุนเฉพาะราย ในราคาไม่ตํÉากว่า
หุ้นละ 2 บาท ตามมติทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครัÊ งทีÉ 2/2565 เมืÉอวนัทีÉ 28 มีนาคม 2565 ของบริษทั โปรเฟสชัÉนแนล ลาโบราทอรีÉ  
แมเนจเมน้ท ์คอร์ป จาํกดั จึงทาํให้มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน เปลีÉยนแปลงจากเดิม 47.33 ลา้นบาท เป็น 32.64 ลา้นบาท 

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหุ้นสามญั - บริษทั โปรเฟสชัÉนแนล ลาโบราทอรีÉ  แมเนจเมน้ท ์คอร์ป จาํกดั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ และ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ประเมินโดยฝ่ายบริหารของบริษทัฯ โดยใชเ้กณฑ์ประเมิน
มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญด้วยวิธีมูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสด ( Discounted Cash Flow Approach: DCF)  
ขอ้สมมติฐานหลกัทีÉใช้ในการประเมินราคาดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราส่วนคิดลด  อตัราการเติบโตของ
รายได ้และประมาณการรายได ้ตน้ทุนและค่าใช้จ่าย 

20. สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอืÉน 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
เงินมดัจาํ 27,052.00             267,052.00          27,052.00             255,452.00          
เงินประกนั 60,749.00             914,623.36          35,749.00             889,623.36          
ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                       668,838.00          -                       -                       
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ทีÉจ่าย -                       3,492,420.87       -                       3,492,420.87       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 4,014,450.69       3,835,324.18       4,014,470.69       3,835,344.18       
รวม 4,102,251.69       9,178,258.41       4,077,271.69       8,472,840.41       

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
หน่วย : บาท
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21. เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงนิ 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
ทรัสตรี์ซีท 110,913,671.59         153,816,499.25         

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชืÉอจากสถาบนัการเงิน ดงันีÊ  

31 ธนัวาคม 
2567

31 ธนัวาคม 
2566

31 ธนัวาคม 
2567

31 ธนัวาคม 
2566

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร ตัÌวสญัญาใชเ้งิน
และเงินกูย้ืมระยะสัÊน 150.00           120.00           150.00           120.00           

ทรัสตรี์ซีท/เลตเตอร์ออฟเครดิต 343.00           343.00           338.00           338.00           
รวม 493.00           463.00           488.00           458.00           

อตัราตามทีÉระบุในสญัญา
อตัราตามทีÉระบุในสญัญา

วงเงิน (ลา้นบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

อตัราดอกเบีÊย

กลุ่มบริษทัไดรั้บวงเงินซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจากธนาคาร เพืÉอประกนัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนสําหรับ 
ทรัสตรี์ซีท/เลตเตอร์ออฟเครดิต ทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศและเงินสกุลบาท ดงันีÊ  

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
ซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ) 3.85                           3.85                           
ซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (ลา้นบาท) 190.00                       190.00                       

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: ลา้นบาท

  
เมืÉอวนัทีÉ 18 ตุลาคม 2567 บริษัทฯ ได้ทาํสัญญากู ้เงินระยะสัÊ นกับสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึÉ ง โดยได้รับวงเงิน 
ตัÌวสัญญาใชเ้งิน จาํนวนวงเงิน 30 ลา้นบาท เพืÉอใชใ้นการดาํเนินธุรกิจตามปกติของกิจการ 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชืÉอระยะสัÊ นจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง ซึÉ ง ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 วงเงินสินเชืÉอ
ดงักล่าวคํÊาประกนัโดยโดยกรรมการบางท่านของบริษทัฯ  
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22. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
เจ้าหนีÊการค้า

เจา้หนีÊการคา้ - บริษทัอืÉน 89,656,321.06     69,216,324.03     89,606,778.80     68,940,263.29     
เจ้าหนีÊหมุนเวยีนอืÉน

รายไดรั้บล่วงหนา้ - บริษทัอืÉน 337,539.02          145,317.36          337,539.02          145,317.36          
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - บริษทัอืÉน 21,074,852.30     16,745,927.58     20,443,452.36     16,021,619.70     
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 371,197.81          242,291.97          353,478.97          228,703.61          
ดอกเบีÊยคา้งจ่าย - บริษทัยอ่ย -                       -                       30,575.34            -                       
เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - บริษทัอืÉน 5,074,158.00       212,826.47          5,031,279.57       71,054.24            
เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 10,275,905.00     3,649,770.00       10,275,905.00     3,649,770.00       

รวมเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 37,133,652.13     20,996,133.38     36,472,230.26     20,116,464.91     
รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวียนอืÉน 126,789,973.19   90,212,457.41     126,079,009.06   89,056,728.20     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท

 

23. เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
เงินกูย้มืระยะยาว 152,277,777.81           24,444,444.46             
หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (35,115,111.10)            (13,333,333.32)            
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 117,162,666.71           11,111,111.14             

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท

 
เมืÉอวนัทีÉ 16 ตุลาคม 2567 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญากูยื้มเงินระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึÉง วงเงิน 40 ลา้นบาท เพืÉอสนับสนุน
การซืÊอเครืÉองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย ์โดยคิดอตัราดอกเบีÊย MLR ลบดว้ยร้อยละ 2.60 ต่อปี ซึÉงบริษทัฯ จะตอ้งจ่ายชาํระ
เงินตน้และดอกเบีÊยเป็นงวดรายเดือน รวม 36 งวด เริÉมตัÊงแต่เดือนทีÉเบิกรับเงินกูง้วดแรกเป็นตน้ไป และจะตอ้งจ่ายชาํระให้
เสร็จสิÊนภายใน 3 ปี นบัจากวนัทีÉมีการเบิกเงินกูง้วดแรก 
เมืÉอวนัทีÉ 28 พฤศจิกายน 2567 บริษัทฯ ได้ทาํสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวกับสถาบันการเงินแห่งหนึÉ ง วงเงิน 112 ล้านบาท 
เพืÉอนํามาซืÊอทีÉดินและอาคารคลงัสินคา้ โดยคิดอตัราดอกเบีÊย MLR ลบดว้ยร้อยละ 2.25 ต่อปี ซึÉ งบริษทัฯ จะตอ้งจ่ายชาํระ 
เงินตน้และดอกเบีÊยเป็นงวดรายเดือน รวม 96 งวด เริÉมตัÊงแต่เดือนทีÉเบิกรับเงินกูง้วดแรกเป็นตน้ไป และจะตอ้งจ่ายชาํระให้
เสร็จสิÊนภายใน 8 ปี นบัแต่วนัทีÉมีการเบิกเงินกูง้วดแรก 
เงินกูย้ืมระยะยาวคํÊาประกนัโดยเครืÉองมือแพทยบ์างส่วน และทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง (ตามหมายเหตุ 14 และ 15) 
ภายใตเ้งืÉอนไขของสัญญาเงินกูย้ืมขา้งตน้ระบุให้บริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ ในสัญญา 
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24. หนีÊสินหมุนเวียนอืÉน  
หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
ภาษีหกั ณ ทีÉจ่าย - คา้งจ่าย            526,271.19            697,269.19 526,271.19          697,269.19          
เจา้หนีÊกรมสรรพากร         2,700,505.80            384,582.63 2,647,488.10       323,156.06          
อืÉนๆ              50,115.90                3,353.58 -                       -                       

รวม         3,276,892.89         1,085,205.40         3,173,759.29         1,020,425.25 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท

 

 

25. ประมาณการหนีÊสินไม่หมนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
การเปลีÉยนแปลงมูลค่าปัจจบุนัของประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนกังานและค่าใชจ่้ายผลประโยชน์
พนกังานในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  

ยอดคงเหลือตน้ปี 3,280,672.00      8,841,115.00      12,121,787.00     4,240,520.77      11,980,312.45     16,220,833.22     
ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 412,271.00         1,907,753.00      2,320,024.00      489,152.00         1,198,215.00      1,687,367.00      
ตน้ทุนดอกเบีÊย 112,683.00         256,898.00         369,581.00         68,749.00           75,265.00           144,014.00         
ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมลูคา่ใหม่ของ

ผลประโยชน์พนกังานทีÉกาํหนดไว้
- ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลง

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -                     (434,042.00)        (434,042.00)        -                     237,898.00         237,898.00         
- ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลง

ขอ้สมมติทางการเงิน -                     (844,669.00)        (844,669.00)        -                     (1,797,381.00)     (1,797,381.00)     
- ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ -                     1,683,871.00      1,683,871.00      -                     (1,413,143.15)     (1,413,143.15)     

ส่วนทีÉรับรู้ใน(กาํไร)ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน :
ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมลูคา่ใหม่ของ

ผลประโยชน์พนกังานทีÉกาํหนดไว้
- ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลง

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 1,207,588.00      -                     1,207,588.00      (298,391.00)        -                     (298,391.00)        
- ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลง

ขอ้สมมติทางการเงิน (507,140.00)        -                     (507,140.00)        (248,430.00)        -                     (248,430.00)        
- ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,117,540.00      -                     1,117,540.00      (970,928.77)        -                     (970,928.77)        

ผลประโยชน์ทีÉจ่ายระหว่างปี (124,276.67)        (2,432,373.10)     (2,556,649.77)     -                     (1,440,051.30)     (1,440,051.30)     
ยอดคงเหลือสิÊนปี        5,499,337.33        8,978,552.90      14,477,890.23        3,280,672.00        8,841,115.00      12,121,787.00 

เงินชดเชยเมืÉอ
ออกจากงาน

ผลประโยชน์
ระยะยาวอืÉน รวม

เงินชดเชยเมืÉอ
ออกจากงาน รวม

ผลประโยชน์
ระยะยาวอืÉน

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ
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ยอดคงเหลือตน้ปี 3,272,065.00      8,679,815.00      11,951,880.00     4,090,753.78      11,470,808.73     15,561,562.51     
ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 411,118.00         1,877,504.00      2,288,622.00      464,085.00         1,129,069.00      1,593,154.00      
ตน้ทุนดอกเบีÊย 112,337.00         252,320.00         364,657.00         66,126.00           72,158.00           138,284.00         
ผล(กาํไร)ขาดทนุจากการวดัมูลคา่ใหม่ของ

ผลประโยชนพ์นกังานทีÉกาํหนดไว้
- ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลง

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -                     (432,523.00)        (432,523.00)        -                     234,332.00         234,332.00         
- ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลง

ขอ้สมมติทางการเงิน -                     (832,235.00)        (832,235.00)        -                     (1,787,178.00)     (1,787,178.00)     
- ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ -                     1,747,731.00      1,747,731.00      -                     (999,323.43)        (999,323.43)        

ส่วนทีÉรับรู้ใน(กาํไร)ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน :
ผล(กาํไร)ขาดทนุจากการวดัมูลคา่ใหม่ของ

ผลประโยชนพ์นกังานทีÉกาํหนดไว้
- ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลง

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 1,203,358.00      -                     1,203,358.00      (296,867.00)        -                     (296,867.00)        
- ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลง

ขอ้สมมติทางการเงิน (505,986.00)        -                     (505,986.00)        (245,615.00)        -                     (245,615.00)        
- ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,123,020.00      -                     1,123,020.00      (806,417.78)        -                     (806,417.78)        

ผลประโยชน์ทีÉจ่ายระหว่างปี (124,276.67)        (2,432,373.10)     (2,556,649.77)     -                     (1,440,051.30)     (1,440,051.30)     
ยอดคงเหลือสิÊนปี        5,491,635.33        8,860,238.90      14,351,874.23        3,272,065.00        8,679,815.00      11,951,880.00 

เงินชดเชยเมืÉอ
ออกจากงาน

ผลประโยชน์
ระยะยาวอืÉน รวม

เงินชดเชยเมืÉอ
ออกจากงาน รวม

ผลประโยชน์
ระยะยาวอืÉน

หน่วย: บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ

 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดแ้สดงในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ ดงันีÊ  

2567 2566 2567 2566
รับรู้ในกาํไรขาดทุน
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 1,143,577.00   561,877.00      1,107,251.00   461,934.00      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,546,028.00   1,269,504.00   1,546,028.00   1,269,504.00   
ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์พนกังานทีÉกาํหนดไวข้อง
ผลประโยชน์ระยะยาวอืÉน 405,160.00      (2,972,626.15)  482,973.00      (2,552,169.43)  

รวม(รายได้)ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ 3,094,765.00   (1,141,245.15)  3,136,252.00   (820,731.43)     

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์พนกังานทีÉกาํหนดไวข้อง
เงินชดเชยเมืÉอออกจากงาน (1,817,988.00)  1,517,749.77   (1,820,392.00)  1,348,899.78   

งบการเงินรวม
หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กลุ่มบริษทักาํหนดโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซึÉ งให้สิทธิแก่
พนกังานทีÉเกษียณอายแุละทาํงานครบระยะเวลาทีÉกาํหนด 
ขอ้สมมติเกีÉยวกบัอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉลีÉยของพนัธบตัรรัฐบาล และสะทอ้นประมาณการของ
จงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติเกีÉยวกบัอตัรามรณะในการประมาณการความเป็นไปไดที้Éจะอยู่จนเกษียณในอนาคตอยา่งสมเหตุสมผล ประมาณการ
จากตารางมรณะไทย ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
ขอ้สมมติเกีÉยวกบัอตัราการลาออก ประมาณการจากขอ้มูลในอดีตตามช่วงอายขุองพนกังาน 
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักในการจ่ายชาํระหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์
พนกังานของกลุ่มบริษทั ประมาณ 11 - 14 ปี และ 8 - 12 ปี ตามลาํดบั และของบริษทัฯ ประมาณ 11 ปี และ12 ปี ตามลาํดบั 
สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยทีÉสําคญั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 (แสดงด้วย
ค่าเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั) มีดงันีÊ   

2567 2566 2567 2566
(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อตัราคิดลด 2.32 - 2.55 3.05 - 3.55 2.32 3.05
อตัราการขึÊนเงินเดือนในอนาคต 3.00 5.53 3.00 5.53
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน

อายนุอ้ยกวา่ 20 ปี 100 - 100 -
อายตุัÊงแต่ 20 ปี ถึง 29 ปี 21 24 21 24
อายตุัÊงแต่ 30 ปี ถึง 39 ปี 16 21 16 21
อายตุัÊงแต่ 40 ปี ถึง 59 ปี 14 17 14 17
อายตุัÊงแต่ 60 ปีขึÊนไป - - - -

เกษียณอายุ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกั แสดงถึงผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติหลักต่อมูลค่าปัจจุบนั
ของประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอียดดงันีÊ  

อตัราเพิÉมขึÊน 0.5% อตัราลดลง 0.5% อตัราเพิÉมขึÊน 0.5% อตัราลดลง 0.5%
อตัราคิดลด (190,421.00)         201,336.00          (213,326.00)         223,627.00          
อตัราการขึÊนเงินเดือน 194,150.00          (185,535.00)         220,880.00          (212,805.00)         
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (227,973.00)         240,892.00          87,368.00             (93,620.00)           

เงินชดเชยเมืÉอออกจากงาน ผลประโยชน์ระยะยาวอืÉน

การเปลีÉยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนีÊ สิน
หน่วย: บาท

งบการเงินรวม
ไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังานเพิÉมขึÊน(ลดลง)
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อตัราเพิÉมขึÊน 0.5% อตัราลดลง 0.5% อตัราเพิÉมขึÊน 0.5% อตัราลดลง 0.5%
อตัราคิดลด (189,664.00)         200,492.00          (216,884.00)         227,041.00          
อตัราการขึÊนเงินเดือน 193,358.00          (184,817.00)         224,300.00          (216,405.00)         
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (227,070.00)         239,876.00          86,862.00             (93,034.00)           

เงินชดเชยเมืÉอออกจากงาน ผลประโยชน์ระยะยาวอืÉน

หน่วย: บาท
การเปลีÉยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนีÊ สิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังานเพิÉมขึÊน(ลดลง)

 

26. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี
ส่วนหนึÉ งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า   
ทุนสํารองนีÊจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถไปจ่ายเงินปันผลได ้

27. เงินปันผลจ่าย 

27.1 ตามมติทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ  1/2567 เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2567 มีมติจ่ายเงินปันผลสําหรับ 
ผลการดําเนินงานประจําปี 2566 ให้แก่ผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในอัตราหุ้นละ 0.0295 บาท จํานวน 400 ล้านหุ้น  
เป็นจาํนวนเงินรวม 11.80 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในวนัทีÉ 21 พฤษภาคม 2567 

27.2 ตามมติทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ  1/2566 เมืÉอวนัทีÉ 21 เมษายน 2566 มีมติจ่ายเงินปันผลสําหรับ  
ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.0569 บาท จาํนวน 400 ลา้นหุ้น เป็นจาํนวน
เงินรวม 22.76 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในวนัทีÉ 19 พฤษภาคม 2566 

28. ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานจะแสดงขอ้มูลเกีÉยวกบัผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษทั และขอ้มูลเกีÉยวกบัเขตภูมิศาสตร์ทีÉ 
กลุ่มบริษทัดาํเนินงานอยู่ กลุ่มบริษทันาํเสนอส่วนงานธุรกิจเป็นรูปแบบหลกัในการรายงาน โดยพิจารณาบนพืÊนฐานของ
รายไดผ้ลประกอบการ กาํไรขัÊนตน้ และสินทรัพยต์ามส่วนงานเป็นรายการทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงานหรือทีÉสามารถ  
ปันส่วนให้ส่วนงานไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

กลุ่มบริษัทดําเนินกิจการหลักทางธุรกิจคือ การจําหน่ายเครืÉ องมือทางการแพทย์ เคมีภัณฑ์ และอุปกรณ์การแพทย์และ
เทคโนโลยี โดยดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในประเทศไทยเท่านัÊน ขอ้มูลเกีÉยวกบัการดาํเนินงานตามส่วนธุรกิจ 
สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  
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2567 2566 2567 2566 2567 2566
รายไดจ้ากการขายและบริการ 583.26          573.01          18.83            13.43            602.09          586.44                 
รายไดค้่าเช่า 52.26            52.74            -                -                52.26            52.74                   

รวมรายได้ 635.52          625.75          18.83            13.43            654.35          639.18                 
ตน้ทุนขายและบริการ (345.62)         (342.72)         (9.85)             (7.98)             (355.47)         (350.70)               
ตน้ทุนค่าเช่า (30.61)           (30.05)           -                -                (30.61)           (30.05)                 

รวมต้นทุนขาย (376.23)         (372.77)         (9.85)             (7.98)             (386.08)         (380.75)               
กาํไรขัÊนต้น 259.29          252.98          8.98              5.45              268.27          258.43                 
รายไดอื้Éน 21.67            10.23                   
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (113.33)         (101.13)               
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (130.47)         (123.21)               
ตน้ทุนทางการเงิน (12.17)           (9.07)                   
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 33.97            35.25                   
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (4.71)             (4.61)                   
กาํไรสําหรับปี 29.26            30.64                   
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี :
รายการทีÉจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทนุ
ผลกาํไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนทีÉกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ย
   มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 15.15            -                       
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานทีÉกาํหนดไว้ (1.82)             1.51                     
ภาษีเงินไดข้องกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับรายการ

ทีÉจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ (2.67)             (0.30)                   
กาํไรเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 10.66            1.21                     
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 39.92            31.85                   

งบการเงินรวม
รายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑ์

การแพทย์
รวม

รายไดก้ลุ่มผลิตภณัฑ์
 อืÉนๆ

หน่วย: ลา้นบาท
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กลุ่มบริษทัมีขอ้มูลเกีÉยวกบัสินทรัพยร์วมทีÉใชใ้นการดาํเนินงานตามส่วนธุรกิจ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
สินคา้คงเหลือ 110.52                109.48                6.22                    10.24                  116.74                119.72                
ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 391.01                271.40                -                     0.01                    391.01                271.41                
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 37.02                  23.37                  0.73                    0.86                    37.75                  24.23                  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 36.88                  65.21                  4.47                    12.85                  41.35                  78.06                  
สินทรัพยอื์Éน 519.03                484.46                
สินทรัพยร์วม 1,105.88             977.88                

งบการเงินรวม
กลุ่มผลิตภณัฑก์ารแพทย์ รวมกลุ่มผลิตภณัฑอื์Éนๆ

หน่วย: ลา้นบาท

ข้อมูลเกีÉยวกบัลูกค้ารายใหญ่ 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 2 ราย และจาํนวน 1 ราย 
ประมาณร้อยละ 12 และร้อยละ 10 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

29. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 
กลุ่มบริษทัและพนักงานร่วมกันจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ พ.ศ. 2530 และ
พระราชบญัญติักองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ (ฉบับทีÉ 2) พ.ศ. 2542 โดยจัดตัÊงเมืÉอวนัทีÉ 19 พฤศจิกายน 2563 และมอบหมายให้
ผูจ้ดัการรับอนุญาตเป็นผูจ้ดัการกองทุนนีÊ  โดยหกัจากเงินเดือนพนกังานส่วนหนึÉง และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบส่วนหนึÉง และจะ
จ่ายให้พนกังานในกรณีทีÉออกจากงานตามระเบียบการทีÉกาํหนด 

กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพพนกังาน สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน 0.33 ล้านบาท  
ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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30. รายได้อืÉน 
รายไดอ้ืÉนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดอ้ืÉนดงันีÊ  

2567 2566 2567 2566
รายไดเ้งินปันผล (หมายเหตุ 19) -                    2,936,185.20    -                    2,936,185.20    
รับคืนเงินประกนัการนาํเขา้สินคา้ -                    925,846.83       -                    925,846.83       
ดอกเบีÊยรับ 2,660,727.19    1,739,795.63    2,428,625.87    1,544,680.89    
รายไดอื้Éน - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 697,024.98       244,420.55       682,289.59       21,883.56         
กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน 1,135,942.54    826,545.40       1,135,942.54    819,738.53       
กาํไรจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น (หมายเหตุ 15) 12,186,278.46  -                    12,186,278.46  -                    
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนกังานทีÉกาํหนดไวข้องผลประโยชน์
ระยะยาวอืÉน (หมายเหตุ 25) -                    2,972,626.15    -                    2,552,169.43    

กาํไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า 4,565,739.75    -                    3,207,103.41    -                    
อืÉนๆ 424,382.10       591,880.17       377,339.96       714,919.40       
รวม 21,670,095.02  10,237,299.93  20,017,579.83  9,515,423.84    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท

 

31. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาตทิีÉสําคญั 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ้่ายตามธรรมชาติทีÉสาํคญัดงันีÊ  

2567 2566 2567 2566
คา่ใชจ่้ายเกีÉยวกบัพนกังาน 158,105           145,188           156,784           143,338           
คา่ใชจ่้ายสนบัสนุนการขาย 17,184             17,260             14,475             15,183             
คา่จา้งและบริการ 10,844             15,071             10,554             14,645             
คา่ทีÉปรึกษาและคา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 4,075              3,480              3,725              3,080              
คา่ซ่อมแซมทรัพยสิ์น 2,141              1,279              2,141              1,279              
คา่เสืÉอมราคาและตดัจาํหน่าย 50,058             44,871             49,413             44,325             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: พนับาท
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32. การบริหารจัดการทุน 
วตัถุประสงค์ของบริษัทฯ ในการบริหารทางการเงิน คือ การดํารงไวซึ้É งความสามารถในการดําเนินงานอย่างต่อเนืÉอง  
และดาํรงไวซึ้Éงโครงสร้างทุนทีÉเหมาะสม 

33. เครืÉองมือทางการเงิน 

นโยบายการบริหารความเสีÉยง 

เครืÉ องมือทางการเงินทีÉสําคญัของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ
หมุนเวียนอืÉน เงินรอรับคืนจากเจา้หนีÊการคา้ ลูกหนีÊ สัญญาเช่าเงินทุน สินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า  
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ
หมุนเวียนอืÉน หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา หนีÊ สินตามสัญญาเช่า เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และหนีÊ สินสัญญาอนุพนัธ์ 
กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสีÉยง ดงันีÊ  

ความเสีÉยงด้านการให้สินเชืÉอ 

ความเสีÉยงดา้นการให้สินเชืÉอ คือความเสีÉยงทีÉคู่สัญญาฝ่ายหนึÉงจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัทีÉระบุไว ้ทาํให้เกิดความ
เสียหายแก่กลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัของความเสีÉยงดา้นการให้สินเชืÉอทีÉเป็นเป็นสาระสําคญั ส่วนความเสีÉยง
อืÉนทีÉเกิดจากคูส่ัญญาไม่ปฏิบติัตามสัญญา กลุ่มบริษทัไดต้ัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนไวค้รบแลว้ 

สําหรับสินทรัพยท์างการเงินทีÉแสดงในงบฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีทางสินทรัพยห์ลงัจากหักค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต
ทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสีÉยงทีÉเกิดจากไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊ ยเกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊ ยในตลาดในอนาคต ซึÉ งจะส่งผลกระทบต่อผลการ
ดาํเนินงานในปัจจุบนัและอนาคตและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชืÉอว่ากลุ่มบริษทัไม่มีความ
เสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยทีÉเป็นสาระสาํคญั เนืÉองจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน
จากสถาบนัการเงิน และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน มีอตัราดอกเบีÊยลอยตวัหรือคงทีÉซึÉ งใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊย
ในทอ้งตลาด 
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เครืÉองมือทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊยผนัแปรแสดงไดด้งันีÊ  

31 ธนัวาคม 
2567

31 ธนัวาคม 
2566

31 ธนัวาคม 
2567

31 ธนัวาคม 
2566

ความเสีÉยงด้านอัตราดอกเบีÊย 
เครืÉองมอืทางการเงินทีÉมอัีตราดอกเบีÊยผันแปร - ไม่ได้ป้องกันความเสีÉยง
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 17.06             26.24             16.02             15.61             
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 110.91           153.82           110.91           153.82           
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 141.17           -                147.17           -                
รวม 269.14           180.06           274.10           169.43           

หน่วย: ลา้นบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน 
กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยนทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองจากการซืÊ อและขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ 
กลุ่มบริษทัไดต้กลงทาํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซึÉงส่วนใหญ่มีอายสัุญญาไม่เกินหนึÉงปีเพืÉอใชเ้ป็นเครืÉองมือ
ในการบริหารความเสีÉยง 

ความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้
เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพืÉอทาํให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงนิ 
กลุ่มบริษทัใช้วิธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปนีÊ  ในการประมาณราคายติุธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน เงินรอรับคนืจากเจา้หนีÊการคา้ ลูกหนีÊ สัญญาเช่าเงินทุน สินทรัพยที์Éเกิด
จากสัญญา เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา และหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 
แสดงราคาตามบัญชี ซึÉงเท่ากบัราคายุติธรรมโดยประมาณ เงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน ซึÉงมีภาระอตัรา
ดอกเบีÊยส่วนใหญ่ลอยตวัตามอตัราตลาด แสดงราคาตามบญัชี ซึÉงใกลเ้คยีงกบัราคายติุธรรมโดยประมาณ
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มูลค่ายุติธรรมของหนีÊสินสัญญาอนุพนัธ์ 
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือหนีÊ สินสัญญาอนุพนัธ์ทีÉเป็นสัญญาซืÊอเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ทีÉสาํคญัดงันีÊ  

สกุลเงิน 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
ดอลลาห์สหรัฐ 1,819,684.65       1,216,563.02       61,577,176.13     42,941,360.21     (109,184.50)        (1,409,823.33)     
ดอลลาห์สิงคโปร์ 370,457.76          66,006.13            9,413,177.49       1,753,421.23       (135,314.34)        (40,377.64)          
ยโูร 682,640.86          351,965.94          25,280,044.78     13,518,893.02     (1,123,351.03)     (154,790.25)        

96,270,398.40     58,213,674.46     (1,367,849.87)     (1,604,991.22)     

เงินตราต่างประเทศ จาํนวนเงินทีÉไดต้ามสัญญา (บาท) มลูค่ายติุธรรมหนีÊ สิน (บาท)
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

  

34. ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 
34.1 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากหนงัสือคํÊาประกนัทีÉออกโดยธนาคารพาณิชย์

หลายแห่ง ซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั ดงันีÊ  

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
หนงัสือค ํÊาประกนั 52.50                           48.81                          

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: ลา้นบาท

 
34.2 ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันต้องจ่ายตามสัญญาจ้างและสัญญาบริการทีÉทํากับ

บุคคลภายนอก ดงันีÊ  

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566
สญัญาบริการทีÉปรึกษาทางการเงิน -                             0.43                           
สญัญาจา้งพฒันาและติดตัÊงซอฟตแ์วร์ -                             0.97                           
สญัญาบริการจดัทาํและพฒันาระบบ 1.49                           8.07                           
สญัญาคา่ออกแบบพฒันาเวบ็ไซต์ -                             0.49                           
สญัญาบริการทีÉปรึกษาทางกฎหมาย 0.50                           -                             

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: ลา้นบาท
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35. รายการจัดประเภทใหม่ 
ในระหว่างปีบริษทัฯ ไดมี้การจัดประเภทบางรายการในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนั ซึÉงไม่มีผลกระทบต่อ
กาํไรสุทธิหรือส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ สรุปไดด้งันีÊ  

ตามทีÉรายงานไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ หลงัจดัประเภท
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566
ตน้ทนุขายและบริการ 347,676,870.79          3,024,940.16    350,701,810.95  
ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 104,154,984.54          (3,024,940.16)   101,130,044.38  

ตามทีÉรายงานไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ หลงัจดัประเภท
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566
ตน้ทนุขายและบริการ 339,696,505.62          3,024,940.16    342,721,445.78  
ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 99,972,631.15            (3,024,940.16)   96,947,690.99    

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม

หน่วย: บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

36. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ  1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ 2568 มีมติจ่ายเงินปันผลสําหรับ 
ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ในอตัราหุ้นละ 0.02475 บาท จาํนวน 400 ลา้นหุ้น เป็นจาํนวนเงิน
รวม 9.90 ลา้นบาท โดยจะจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหนึÉงเดือนนบัจากวนัทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติั 

37. การอนุมติังบการเงนิ 
งบการเงินนีÊไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ 2568 





269 

 

Nอ�2@1O%& 1 

1@0ล>NอC0 N�CN0/�?&ค�>�11/�@1 (GO&1Bห@1 (GO/CอA%@�ค/&คF/ (GOR O1?&/อ&ห/@0QหO1?&(B ชอ&2G�2F Q%2@0�@%&?�ชC
Oล>�@1N�B% (GOR O1?&/อ&ห/@0QหO1?&(B ชอ&P 0!1�Q%�@1ค/&คF/�@1#A&?�ชC  ห?/ห%O@)่@0��ห/@0Oล>�A�?& GOล�@1
'�B&?!B�@%�อ�&1B1?# (Legal and Compliance) Oล>Nล�@%F�@1&1B1?# 

1@0ล>NอC0 N�CN0/�?&ค�>�11/�@1 

  

 

  

  

 

 

 

2? 2N/%�@1"EอหFO%Q%&1B1?# 

%O1$'4 0.1 �1��7�/�/<O��9P#928��811�N29$��5Q�/#��1��%815� 

/?%#CNR O1?&O!N�!?O��11/�@1ค1?O�O1� 

27 �5�$6$� 2562 

ค/@/2?/*?%$์#@�ค1อ&ค1?/1>ห/N@��11/�@1 / (GO&1Bห@1 
-R#N#9- 

'1>/?!B�@10D�1@ 
• �%8��6N1� ค�4�%8/6%�<%�8� "6ค"61615��&1 2�6�5��6%0:�16
�6�6�6�8 #/6/8�$6'5$%6#ค7O/� 
• �%8��6P� ค�4 6�8�$062�%์O'4�6%�5��9 #/6/8�$6'5$�%%#062�%์ 
• �%8��6�%9 ค�4O �$062�%์ #/6/8�$6'5$N�9$�Q/#N 

อEN% ๆ 

• 1�<#5�8�5�% 26�6N/�062�%์�O1��5� O���N/�062�%์/8�9�9/8� O �$2"6 
• /<�8�5�% 26�62=�8062�%์ - �%9N/�/8�$6 O �$2"6 
• 1�<�5�% 26�6N/�062�%์ค%1�ค%5/ O �$2"6 
• 1�<#5�8�5�% 26�6N/�062�%์�O1��5� O���26�6%�2<�062�%์ 
O �$2"6 
• �%4�60�9$�5�%�5Q�2=��6�/8�$6062�%์�6��6%O �$์ค'8�8� 
#/6/8�$6'5$#/8�' 

'1>/?!B�@1อ&1/หล?�2G!1�อ�2/@ค/2N�N21B/2"@&?%�11/�@1
&1B1?#R#0 (IOD) 
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1/2024 
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• The Board’s Roles in Climate Governance BCG %<N��9P 2/2024 
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• Ethical Leadership Program %<N��9P 22/2021 
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• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) %<N��9P 9/2020 
• Risk Management Program for Corporate Leaders %<N��9P 20/2020 
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• /'5�2=�% Business Analysis and Valuation in Practice – 
Healthcare 

�'6�/'5��%5 $O์/N��%4N�0R�$ 

• Strategic CFO in Capital Market %<N��9P 11 

�'6�/'5��%5 $O์/N��%4N�0R�$ 

• Lifestyle Medicine 2021 

2�6�5��6% 5��62<�"6 16N�9$� #/6/8�$6'5$#/8�' 

• Certificate, Insurance Fundamentals: Life, Annuities, and 
Health 

Life Of昀椀ce Management Association, USA 

• /'5�2=�%�5��%8/6%%4�5�2=� <�%%#062�%์N ;P125�ค#= (�#�.) %<N��9P 
14 

#='�8�82�6�5�/8�$6�6%�%%#062�%์N ;P125�ค# 

• /'5�2=�%�%4�60�9$�5�%�%%#6"8�6'�6��6%O �$์ 27/%5�
�=O�%8/6%%4�5�2=� (�� .) %<N��9P 5 

2�6�5� %4��N�'O6-O �$2"6 
• /'5�2=�% Strategy for Health Care Delivery 

Harvard Business School 
• /'5�2=�%�%4�60�9$�5�%�5Q�2=��6�/8�$6062�%์�6%O �$์ค'8�8� 

#/6/8�$6'5$#/8�' 

• /'5�2=�%�6%�%8/6%�6�P%� $6�6'N1��� %<N��9P 5 

2#6ค#P%� $6�6'N1��� 

'1>/?!B�@1#A�@%Q%ชN/� 5 'ี#CN(N@%/@�%"D�'ั��F&?% 

�? 2567 �:��ั��<�5� ค�4�7�6�N ;P1 5��605�$"6 O'4�=%�6�6%
%4���%4�5�2<�"6 �1��%4N�0R�$ 

27�5��6�ค�4�%%#�6%�7�5�O'42N�N2%8#�6%
�%4�1��<%�8��%4�5�"5$ (ค�".) 

�? 2567 �:��ั��<�5� �%4�6�ค�4O �$์�9P�%:�16 

2#6ค#�%4�5�/8�60"5$R�$ 

�? 2566 - �ั��<�5� - �%4�6��%%#�6%2%%/6O'4 8�6%�6
คN6�1�O�� 

- �%%#�6%�%/�21� 

- �%%#�6%182%4 

�%815� O '��8�5# !%<P� �7�5� (#/6��) 
�? 2566 - �ั��<�5� ค�41�<�%%#�6% 5��6%4���%8�6%�N6�5�

�N6��'O1�O�'N'O� O'4/5���6%�6��6%
O �$์�9P�5�2#5$N�8�1%%��%4P$��์ 

27�5��6��%4�5�25�ค# 

�? 2565 - �ั��<�5� �=ON�9P$/�6��O6��%4�5�"5$2<�"6  

�%815� �8 $�%4�5�"5$ �7�5� (#/6��) 
�? 2565 - �ั��<�5� �6$�2#6ค#081$์N�N6Pค%��6%�%8��6P�

27/%5��=O�%8/6% ค�4 6�8�$062�%์O'4
�6%�5��9 
#/6/8�$6'5$�%%#062�%์ 

�? 2563 - �ั��<�5� �%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% 

�%815�  %9N#9$%์ N2'�์Oค%์ �%<P� �7�5� 

�? 2562 - �ั��<�5� - �%4�6��%%#�6% 

- �%4�6�ค�4�%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P
�9O'4ค/6#$5P�$;� 

- �%4�6�ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��
คN6�1�O�� 

- �%%#�6%182%4 

�%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2562 - �ั��<�5� - �%4�6��%%#�6%2%%/6O'4 8�6%�6

คN6�1�O�� 

- �%%#�6%�%/�21� 

- �%%#�6%182%4 

�%815� �= N�$์ �%9# �7�5� (#/6��) 
�? 2562 - �ั��<�5� �%%#�6%�%8/6% ค�4O �$062�% ์

#/6/8�$6'5$N/2N�8%์� 

�? 2562 - �ั��<�5� �%%#�6%�%8/6% 
2#6ค#�5��%8/6%P%� $6�6'�%4N�0R�$ 

�@1 A1�!AOห%N�N'็%�11/�@1ห1Eอ(GO&1Bห@1Q%�B��@1อEN%#CNN'็%
&1B1?#� #>N&C0% (1//�@1 A1�!AOห%N�Q%&1B1?#) (�A%/% 3 
�B��@1) 

�? 2565 - �ั��<�5� �=ON�9P$/�6��O6��%4�5�"5$2<�"6  

�%815� �8 $�%4�5�"5$ �7�5� (#/6��) 
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�? 2562 - �ั��<�5� - �%4�6��%%#�6% 

- �%4�6�ค�4�%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P
�9O'4ค/6#$5P�$;� 

- �%4�6�ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��
คN6�1�O�� 

�%%#�6%182%4 

�%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2562 - �ั��<�5� - �%4�6��%%#�6%2%%/6O'4 8�6%�6

คN6�1�O�� 

- �%%#�6%�%/�21� 

- �%%#�6%�%/�21�  
�%815� �= N�$์ �%9# �7�5� (#/6��) 

�@1 A1�!AOห%N�N'็%�11/�@1ห1Eอ(GO&1Bห@1Q%�B��@1อEN%#CNR/NQชN
&1B1?#� #>N&C0% (�A%/% 11 �B��@1) 

�? 2566 - �ั��<�5� - �%4�6��%%#�6%2%%/6O'4 8�6%�6
คN6�1�O�� 

- �%%#�6%�%/�21� 

- �%%#�6%182%4 

�%815� O '��8�5# !%<P� �7�5� 

�? 2566 - �ั��<�5� ค�41�<�%%#�6% 5��6%4���%8�6%�N6�5�
�N6��'O1�O�'N'O� O'4/5���6%�6��6%
O �$์�9P�5�2#5$N�8�1%%��%4P$��์ 

27�5��6��%4�5�25�ค# 

�? 2565 - �ั��<�5� �6$�2#6ค#081$์N�N6Pค%��6%�%8��6P�
27/%5��=O�%8/6% ค�4 6�8�$062�%์O'4
�6%�5��9 
#/6/8�$6'5$�%%#062�%์ 

�? 2563 - �ั��<�5� �%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% 
�%815�  %9N#9$%์ N2'�์Oค%์ �%<P� �7�5� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�? 2562 - �ั��<�5� �%%#�6%�%8/6% ค�4O �$062�% ์
#/6/8�$6'5$N/2N�8%์� 

�? 2562 - �ั��<�5� �%%#�6%�%8/6% 
2#6ค#�5��%8/6%P%� $6�6'�%4N�0R�$ 

�? 2561 - �ั��<�5� 16262#5ค%26#5�  1.2/. 
#='�8�8O �$์16262#N�O� %40%9�ค%8��%6�%#
%6����9 ( 1.2/.) 

�? 2551 - �ั��<�5� 2=�8�%9O �$์ 

ค'8�8�0=�$์O �$์ 5��6 Q� %4�6�2#N�O�
 %4N�O61$=N/5/ 

�? 2563 - �? 2566 �%4�6��%%#�%8/6% 
�%815� P%� $6�6'N1��' �O6�5� (#/6��) 

�? 2560 – �? 2565 �%%#�6%�%8/6%�1��<�062�%์ 062�%6�6%$์
25�N/9$� 18��%/8�5$ 

ค�4 6�8�$062�%์O'4�6%�5��9 #/6/8�'5$
�%%#062�%์ 

�? 2559 - �? 2563 Chief Clinical Operations 
�%815� P%� $6�6'�7%<�%61�%์ �7�5� (#/6��) 

2? 2N/%�@1N�O@1N//'1>ชF/ค�>�11/�@1Oล>ค�>�11/�@1
ชF 0Nอ0Q%1อ&'ี#CN(N@%/@ 

�@1'1>ชF/ 
2? 2N/%�@1N�O@'1>ชF/ 

�A%/%ค1?O� คB N'็%1Oอ0ล> 

ค�4�%%#�6%�%815� 4/4 100 

ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��
คN6�1�O�� 

2/2 100 

ค�4�%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9
O'4ค/6#$5P�$;� 

1/1 100 

'1>/?!B�@1�1>#A(B ��ห/@0Q%1>0> 10 'ี#CN(N@%/@ 

-R#N#9- 
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2? 2N/%�@1"EอหFO%Q%&1B1?# 

%O1$'4 0.000025 �1��7�/�/<O��9P#928��811�N29$��5Q�/#��1��%815� 

/?%#CNR O1?&O!N�!?O��11/�@1ค1?O�O1� 

7 #9�6ค# 2566 

ค/@/2?/*?%$์#@�ค1อ&ค1?/1>ห/N@��11/�@1 / (GO&1Bห@1 
-R#N#9- 

'1>/?!B�@10D�1@ 
• �%8��6P� Accounting, University of Virginia, U.S.A 

• �%8��6�%9 Business Administration, Babson College, U.S.A 

อEN% ๆ 

-R#N#9- 

'1>/?!B�@1อ&1/หล?�2G!1�อ�2/@ค/2N�N21B/2"@&?%�11/�@1
&1B1?#R#0 (IOD) 
• ESG in the Boardroom: The Practical Guide for Board %<N��9P 
4/2024 

• Corruption Risk and Control Workshop (CRC) %<N��9P 18/2023 

• Director Accreditation Program %<N��9P 131/2016 

'1>/?!B�@1อ&1/อEN% ๆ 

• TLCA Leadership Development Program %<N��9P 2 

2�6�5��6%�5��6%�6�6�6�8 O'42#6ค#�%815����4N�9$�R�$ 

• TLCA Executive Development Program %<N��9P 6 

2#6ค#�%815����4N�9$�R�$ 

'1>/?!B�@1#A�@%Q%ชN/� 5 'ี#CN(N@%/@�%"D�'ั��F&?% 

�? 2566 - �ั��<�5� - �%4�6�ค�4�%%#�6%�%/�21� 

- �%%#�6%182%4 

�%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2566 - �ั��<�5� - �%4�6��%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$�O'4

ค/6#$5P�$;� 

- �%4�6��%%#�6%2%%/6O'4 8�6%�6
คN6�1�O�� 

- �%%#�6%�%/�21� 

- �%%#�6%182%4 

�%815� �9N1O��%<P� ค1%์�1N%�5P� �7�5� (#/6��) 
�? 2562 - �ั��<�5� - �%4�6��%%#�6%�%/�21� 

- %1��%4�6��%%#�6%�%815� 

- �%%#�6%�%815� 

- �%%#�6%2%%/6O'4 8�6%�6คN6�1�O�� 

- �%%#�6%182%4 

�%815� �9O �N�' �7�5� (#/6��) 
�? 2558 - �ั��<�5� �%%#�6%�%815� 

�%815�  %9#N6P�'�์ 18�N�1%์N��5P�O�' �7�5� 

�? 2558 - �ั��<�5� - �%%#�6%�%815� 

- %1��%4�6��%%#�6%�%8/6%�'<N# 

- �%%#�6%�=O�5��6%26$�6%N�8�O'4�%8/6%
ค/6#N29P$� 
- �%%#�6%�%8/6%�'<N# 

- �%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� 
�%815� O %��O6 �8/N/'%9P �7�5� (#/6��) 

�@1 A1�!AOห%N�N'็%�11/�@1ห1Eอ(GO&1Bห@1Q%�B��@1อEN%#CNN'็%
&1B1?#� #>N&C0% (1//�@1 A1�!AOห%N�Q%&1B1?#) (�A%/% 4 �B��@1) 

�? 2566 - �ั��<�5� - �%4�6�ค�4�%%#�6%�%/�21� 

- �%%#�6%182%4 

�%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2566 - �ั��<�5� - �%4�6��%%#�6%�%8/6%ค/6#N29 P$�O'4

ค/6#$5P�$;� 

- �%4�6��%%#�6%2%%/6O'4 8�6%�6
คN6�1�O�� 

- �%%#�6%�%/�21� 

- �%%#�6%182%4 

- �11/�@1อB21> 

- '1>$@%ค�>�11/�@1!1/�2อ& 

อ@0F 46 'ี 
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�%815� �9N1O��%<P� ค1%์�1N%�5P� �7�5� (#/6��) 
�? 2562 - �ั��<�5� - �%4�6��%%#�6%�%/�21� 

- %1��%4�6��%%#�6%�%815� 

- �%%#�6%�%815� 

- �%%#�6%2%%/6O'4 8�6%�6คN6�1�O�� 

- �%%#�6%182%4 

�%815� �9O �N�' �7�5� (#/6��) 
�? 2558 - �ั��<�5� - �%%#�6%�%815� 

- %1��%4�6��%%#�6%�%8/6%�'<N# 

- �%%#�6%�=O�5��6%26$�6%N�8�O'4�%8/6%
ค/6#N29P$� 
- �%%#�6%�%8/6%�'<N# 

- �%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� 
�%815� O %��O6 �8/N/'%9P �7�5� (#/6��) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�@1 A1�!AOห%N�N'็%�11/�@1ห1Eอ(GO&1Bห@1Q%�B��@1อEN%#CNR/NQชN
&1B1?#� #>N&C0% (�A%/% 1 �B��@1) 

�? 2558 - �ั��<�5� 
�%%#�6%�%815� 

�%815�  %9#N6P�'�์ 18�N�1%์N��5P�O�' �7�5� 

2? 2N/%�@1N�O@1N//'1>ชF/ค�>�11/�@1Oล>ค�>�11/�@1ชF 0Nอ0
Q%1อ&'ี#CN(N@%/@ 

�@1'1>ชF/ 
2? 2N/%�@1N�O@'1>ชF/ 

�A%/%ค1?O� คB N'็%1Oอ0ล> 

ค�4�%%#�6%�%815� 4/4 100 

ค�4�%%#�6%�%/�21� 4/4 100 

'1>/?!B�@1�1>#A(B ��ห/@0Q%1>0> 10 'ี#CN(N@%/@ 

-R#N#9-
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2? 2N/%�@1"EอหFO%Q%&1B1?# 

%O1$'4 0.095 �1��7�/�/<O��9P#928��811�N29$��5Q�/#��1��%815� 

/?%#CNR O1?&O!N�!?O��11/�@1ค1?O�O1� 

27 �5�$6$� 2562 

ค/@/2?/*?%$์#@�ค1อ&ค1?/1>ห/N@��11/�@1 / (GO&1Bห@1 
-R#N#9- 

'1>/?!B�@10D�1@ 
• �%8��6�%9 ค�4O �$062�%์ Kyoto University, Japan 

อEN% ๆ 

• 1�<�5�% 26�6N/�062�%ค์%1�ค%5/ O �$2"6 

'1>/?!B�@1อ&1/หล?�2G!1�อ�2/@ค/2N�N21B/2"@&?%�11/�@1
&1B1?#R#0 (IOD) 
• Director Certification Program (DCP) %<N��9P 365/2024 

• Corruption Risk and Control Workshop (CRC) %<N��9P 17/2023 

• Corporate Governance for Executives (CGE) %<N��9P 19/2022 

• Advanced Audit Committee (AACP) %<N��9P 38/2020 

• Directors Accreditation Program (DAP) %<N��9P 165/2019 

'1>/?!B�@1อ&1/อEN% ๆ 

-R#N#9- 

'1>/?!B�@1#A�@%Q%ชN/� 5 'ี#CN(N@%/@�%"D�'ั��F&?% 

�? 2565 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� �=P�R'!N 6/N/1%์�%<P� �7�5� 

�? 2563 - �ั��<�5� �%%#�6% 
�%815� N1N�9$ N#�8ค5' N28%์� 18�N�1%์N��5P�O�'�7�5� 

�? 2562 - �ั��<�5� - �%%#�6%�%/�21� 

- �%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9O'4ค/6#$5P�$;� 

- �%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O�� 

- �%%#�6%182%4 

�%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
 

�? 2562 - �ั��<�5� - �%%#�6%�%/�21� 

- �%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9O'4ค/6#$5P�$;� 

- �%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O�� 

- �%%#�6%182%4 

�%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 

�@1 A1�!AOห%N�N'็%�11/�@1ห1Eอ(GO&1Bห@1Q%�B��@1อEN%#CNR/NQชN
&1B1?#� #>N&C0% (�A%/% 8 �B��@1) 
�? 2565 - �ั��<�5� �%%#�6%�%815� �%815� �= P�R'!N 6/N/1%์�%<P� 

�7�5� 
�? 2563 - �ั��<�5� �%%#�6% 

�%815� N1�9$ N#�8ค5' N28%์� 18�N�1%์
N��5P�O�' �7�5� 

�? 2560 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /9 Oค%์ $= P2# �7�5� 

�? 2560 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /9 �= Oค%์ �7�5� 

�? 2560 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� R1 �= N�8%์! �7�5� 

�? 2559 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� �8/�9Q O1�N�8Q' �7�5� 

�? 2552 - �ั��<�5� �=O�5��6% 2�6� $6�6'O1' Oค%์ N�12�8P�P2#  
�? 2550 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� P�% N2'�์ N#� �7�5� 

2? 2N/%�@1N�O@1N//'1>ชF/ค�>�11/�@1Oล>ค�>�11/�@1ชF 0Nอ0
Q%1อ&'ี#CN(N@%/@ 

�@1'1>ชF/ 
2? 2N/%�@1N�O@'1>ชF/ 

�A%/%ค1?O� คB N'็%1Oอ0ล> 

ค�4�%%#�6%�%815� 4/4 100 

ค�4�%%#�6%�%/�21� 4/4 100 

ค�4�%%#�6%2%%/6O'4�7/��
คN6�1�O�� 

2/2 100 

ค�4�%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9
O'4ค/6#$5P�$;� 

1/1 100 

'1>/?!B�@1�1>#A(B ��ห/@0Q%1>0> 10 'ี#CN(N@%/@ 

-R#N#9- 

- �11/�@1อB21> 

- �11/�@1!1/�2อ& 

- �11/�@1211ห@Oล>�Aห% คN@!อ&O#% 

- �11/�@1�A�?& GOล�B��@1#CN COล>ค/@/0?N�0E% 

อ@0F 71 'ี 

�@1 A1�!AOห%N�N'็%�11/�@1ห1Eอ(GO&1Bห@1Q%�B��@1อEN%#CNN'็%
&1B1?#� #>N&C0% (1//�@1 A1�!AOห%N�Q%&1B1?#) (�A%/% 1 �B��@1) 
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2? 2N/%�@1"EอหFO%Q%&1B1?# 

%O1$'4 0.025 �1��7�/�/<O��9P#928��811�N29$��5Q�/#��1��%815� 

/?%#CNR O1?&O!N�!?O��11/�@1ค1?O�O1� 

21 N#16$� 2566 

ค/@/2?/*?%$์#@�ค1อ&ค1?/1>ห/N@��11/�@1 / (GO&1Bห@1 
-R#N#9- 

'1>/?!B�@10D�1@ 
• �%8��6P� Technology Policy Micro and Nanotechnology 
Enterprise, Emmanuel College University of Cambridge 

• �%8��6�%9 Physics, University of Manchester 

อEN% ๆ 

-R#N#9- 

'1>/?!B�@1อ&1/หล?�2G!1�อ�2/@ค/2N�N21B/2"@&?%�11/�@1
&1B1?#R#0 (IOD) 
• Board Nomination and Compensation Program %<N��9P 17/2023 

• Director Certi昀椀cation Program %<N� 235/2017 

'1>/?!B�@1อ&1/อEN% ๆ 

• Chief Strategy Of昀椀cer Master %<N��9P 2/2023 

�%815� �9N1O�R1 O1��์ O12P��8N1�2์ �7�5� 

• Strategist’s Mind Master %<N��9P 2/2023 

�%815� �9N1O�R1 O1��์ O12P��8N1�2์ �7�5� 

• /'5�2=�%�5��%8/6%�6%N�8��6%ค'5�"6ค%5�%4�5�2=� (��2.) %<N��9P 10 

�%#�5��9�'6� �%4�%/��6%ค'5� 
• /'5�2=�%�=O�7�6%2N�N2%8#N0%1��8��8�8�5' (Digital CEO) %<N��9P 2/2562 

27�5��6�2N�N2%8#N0%1��8��8�8�5' 

• Pค%��6%1�%#�6%�5�1�%#�/5��%%# 27/%5��=O�%4�1��6% %<N��9P 3 

�'6�/'5��%5 $O์/N��%4N�0R�$ 

• /'5�2=�%�=O�%4�1��6%%<N�Q/#N (YEC) �? 2560 

#/6/8�$6'5$/1�6%คO6R�$ 

• IDEA �? 2559 

#/6/8�$6'5$/1�6%คO6R�$ 

• Future Entrepreneurs Forum �? 2558 

#/6/8�$6'5$�%<�N�  

• ABC Difference �? 2558 

#/6/8�$6'5$0%9��<# 

'1>/?!B�@1#A�@%Q%ชN/� 5 'ี#CN(N@%/@�%"D�'ั��F&?% 

�? 2567 - �ั��<�5� %1��%4�6��%%#�6%�%8/6% 

�%815� 2$6#%6��6�9 �7�5� (#/6��) 
�? 2566 - �ั��<�5� - �%%#�6%�%/�21� 

- �%%#�6%182%4 

�%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2564 - �? 2567 - �%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% 

- �%%#�6%�%8/6% 
�%815� 2$6#%6��6�9 �7�5� (#/6��) 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6% 
�%815� N1O�-N�คP�P'$9 ค1��5'O���์ �7�5� 

�? 2560 - �ั��<�5� �%%#�6%  
�%815� N�O��์ �%<P� (�%4N�0R�$) �7�5� 

�? 2560 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� �9 /8�5P� N1O#O1'P1N12 �7�5� 

�? 2555 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� 1<�26/�%%# /8�8'N�ค �7�5� 

�@1 A1�!AOห%N�N'็%�11/�@1ห1Eอ(GO&1Bห@1Q%�B��@1อEN%#CN
N'็%&1B1?#� #>N&C0% (1//�@1 A1�!AOห%N�Q%&1B1?#) (�A%/% 2 
�B��@1) 

�? 2566 - �ั��<�5� - �%%#�6%�%/�21� 

- �%%#�6%182%4 

�%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2564 - �ั��<�5� %1��%4�6��%%#�6%�%8/6% 

�%815� 2$6#%6��6�9 �7�5� (#/6��) 

- �11/�@1อB21> 

- �11/�@1!1/�2อ& 

อ@0F 38 'ี 
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�? 2564 �:��? 2567 - �%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% 

- �%%#�6%�%8/6% 

�%815� 2$6#%6��6�9 �7�5� (#/6��) 

�@1 A1�!AOห%N�N'็%�11/�@1ห1Eอ(GO&1Bห@1Q%�B��@1อEN%#CNR/NQชN
&1B1?#� #>N&C0% (�A%/% 1 �B��@1) 
�? 2567 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� P�'/82 �7�5� 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6%  
�%815� N1O�-N�คP�P'$9 ค1��5'O���์ �7�5� 

�? 2560 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� N�O��์ �%<P� (�%4N�0R�$) �7�5� 

�? 2560 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� �9 /8�5P� N1O#O1'P1N12 �7�5� 

�? 2555 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� 1<�26/�%%# /8�8'N�ค �7�5� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2? 2N/%�@1N�O@1N//'1>ชF/ค�>�11/�@1Oล>ค�>�11/�@1ชF 0Nอ0
Q%1อ&'ี#CN(N@%/@ 

�@1'1>ชF/ 
2? 2N/%�@1N�O@'1>ชF/ 

�A%/%ค1?O� คB N'็%1Oอ0ล> 

ค�4�%%#�6%�%815� 4/4 100 

ค�4�%%#�6%�%/�21� 4/4 100 

'1>/?!B�@1�1>#A(B ��ห/@0Q%1>0> 10 'ี#CN(N@%/@ 

-R#N#9-



277 

 

 

 

 

 

 

 

 

2? 2N/%�@1"EอหFO%Q%&1B1?# 

• ��N1��;1/<O�%O1$'4 1.083 �1��7�/�/<O��9P#928��811�N29$��5Q�/#�
�1��%815� 

• ค=N2#%2�;1/<O�%O1$'4 9.74 �1��7�/�/<O��9P#928��811�N29$��5Q�/#��1�
�%815� 

/?%#CNR O1?&O!N�!?O��11/�@1ค1?O�O1� 

31 #�%6ค# 2561 

ค/@/2?/*?%$์#@�ค1อ&ค1?/1>ห/N@��11/�@1 / (GO&1Bห@1 
N�็�ค=N2#%2�1�� �. �8�/�6�์ �ั��60% �:P�N�็��%%#�6%�%815� 

'1>/?!B�@10D�1@ 
• Master’s Degree of Business Administration - Sasin 
Graduate Inst i tute of Business Administrat ion of 
Chulalongkorn University 

• Bachelor’s Degree of Science, Major Applied Physics, Faculty 
of the College of Letters and Science - University of California, 

Davis, USA. 

อEN% ๆ 

-R#N#9- 

'1>/?!B�@1อ&1/หล?�2G!1�อ�2/@ค/2N�N21B/2"@&?%�11/�@1&1B1?#
R#0 (IOD) 
• Director Leadership Certi昀椀cation Program (DLCP) 2023 

• Directors Accreditation Program (DAP) %<N��9P 2/2003 

• Directors Certi昀椀cate Program (DCP) %<N��9P 212/2015 

'1>/?!B�@1อ&1/อEN% ๆ 

• HealthCare Innovation 

�%815� �9�%9 '52 �7�5� 

• Mindfulness Organization: 1�ค์�%%#�9$ ์

#='�8�8/1��/#6$N/�< <���62 18���ั�P�%N/#�5�2#6ค#�6%�5��6%
�6��<คค'O/N��%4N�0R�$ 

• /'5�2=�%�5��%8/6%�6%N�8��6%ค'5�"6ค%5�%4�5�2=� (��2.) %<N��9P 10 

�%#�5��9�'6� �%4�%/��6%ค'5� 
• /'5�2=�%�=O�7�6%2N�N2%8#N0%1��8��8�8�5' (Digital CEO) %<N��9P 2/2562 

27�5��6�2N�N2%8#N0%1��8��8�8�5' 

• Pค%��6%1�%#�6%�5�1�%#�/5��%%# 27/%5��=O�%4�1��6% %<N��9P 3 

�'6�/'5��%5 $O์/N��%4N�0R�$ 

• 05�$"6 Q/#N�=O�7O��1R�'์ %<N� 2 

�%4�%/��8�8�5'N ;P1N0%1��8�O'425�ค# O'42#6ค#�=OQ�O�8�8�5'R�$ 

• TLCA Executive Development Program (EDP) %<N��9P 6 

2#6ค#�%815����4N�9$�R�$ 

• /'5�2=�%�%4�60�9$�5�%�5Q�2=� <�6%�%8/6%�6�"6ค%5�O'4
��/#6$#/6��= %<N��9P 9 (�%#. 9) 
2�6�5� %4��N�'O6 
• /'5�2=�%�%4�60�9$�5�%�5Q�2=� <�6%�%8/6%N0%1��8�26�6%�4
27/%5��5��%8/6%%4�5�2=�= %<N��9P 9 (�02. 9) 
2�6�5� %4��N�'O6 
• /'5�2=�% <�'$<��์�6%�%8/6%�<%�8�125�/6%8#�%5 $์= %<N��9P 40 (RE-
CU) 
2#6ค#�=O�%8/6%�<%�8�125�/6%8#�%5 $์ �<06'��%�์#/6/8�$6'5$ 

• /'5�2=�% <"=#8 '5�O�N��8�= 27/%5��=O�%8/6%%4�5�2=� %<N��9P 3 

�<06'��%�์#/6/8�$6'5$ 

• /'5�2=�% �5��%8/6%%4�5�2=� <�%%#062�%์N ;P125�ค#= (�#�.) %<N��9P 6 

#='�8�82�6�5�/8�$6�6%�%%#062�%์N ;P125�ค# 

'1>/?!B�@1#A�@%Q%ชN/� 5 'ี#CN(N@%/@�%"D�'ั��F&?% 

�? 2564 - �? 2565 �9P�%:�16�6%��8�5�8�6� �O6��P$�6$O'4O�� 

�1��5�ค5��6%2;�2/�21�2/� 27�5��6� 

�%/�ค�N�O6N#;1� 
�? 2561 - �ั��<�5� - �%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% 

- �11/�@1 

- '1>$@%N�O@ห%O@#CN&1Bห@1 
- '1>$@%ค�>�11/�@1&1Bห@1ค/@/N2CN0� 
- �11/�@1211ห@Oล>�Aห% คN@!อ&O#% 

- �11/�@1�A�?& GOล�B��@1#CN COล>ค/@/0?N�0E% 

อ@0F 57 'ี 
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- �%4�6�ค�4�%%#�6%�%8/6% 

- �%4�6�ค�4�%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� 
- �%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O�� 

- �%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9O'4ค/6#$5P�$;� 

�%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 

�@1 A1�!AOห%N�N'็%�11/�@1ห1Eอ(GO&1Bห@1Q%�B��@1อEN%#CN
N' ็%&1B1 ?#� #>N&C0% (1//�@1 A1�!AOห%N�Q%&1B1?#) 
(�A%/% 4 �B��@1) 

�? 2561 - �ั��<�5� - �%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% 

 - �%4�6�ค�4�%%#�6%�%8/6% 

 - �%4�6�ค�4�%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� 
 - �%%#�6%2%%/6O'4�7/��คN6�1�O�� 

 - �%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9O'4ค/6#$5P�$;� 

 �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2541 - N#16$� 
2566 

�%%#�6%�%815� 

�%815� $=N�9P$� '62�8� �7�5� (#/6��) 
�? 2539 - N#16$� 
2566 

�%%#�6%�%815� 

�%815� 2/$=N�9P$� �7�5� (#/6��) 
�? 2536 - N#16$� 
2566 

�%%#�6%�%815� 

�%815� $=N�9P$�R P1N�9$%์ �7�5� (#/6��) 

�@1 A1�!AOห%N�N'็%�11/�@1ห1Eอ(GO&1Bห@1Q%�B��@1อEN%#CNR/NQชN
&1B1?#� #>N&C0% (�A%/% 12 �B��@1) 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� 14�8/N�$์ �7�5� 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6% 

�%815� N1O��์N�1%์N'O��์ N�O�N/8%์ค P�'=�5P� �7�5� 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P �8�8�1' �7�5� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P N�%��8Q� �7�5� 

�? 2556 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� O �R�N1O��์ 1999 �7�5� 

�? 2556 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� R1�9 18�N�%��์ �7�5� 

�? 2556 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� N�! N2!N/N� �7�5� 

�? 2552 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /9 2 P'�82�8�2์ �7�5� 

�? 2551 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� 2�6%์ N1O�N�1%์$9P �7�5� 

�? 2548 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P ค1%์�1N%�5P� �7�5� 

�? 2546 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P (R�$O'��์) �7�5� 

�? 2537 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P P2'�8Q� �7�5� 

2? 2N/%�@1N�O@1N//'1>ชF/ค�>�11/�@1Oล>ค�>�11/�@1ชF 0Nอ0Q%
1อ&'ี#CN(N@%/@ 

�@1'1>ชF/ 
2? 2N/%�@1N�O@'1>ชF/ 

�A%/%ค1?O� คB N'็%1Oอ0ล> 

ค�4�%%#�6%�%815� 4/4 100 

ค�4�%%#�6%2%%/6O'4
�7/��คN6 

2/2 100 

ค�4�%%#�6%�7�5��=O'�8��6%�9P
�9O'4ค/6#$5P�$;� 

1/1 100 

ค�4�%%#�6%�%8/6% 5/5 100 

ค�4�%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� 1/1 100 

'1>/?!B�@1�1>#A(B ��ห/@0Q%1>0> 10 'ี#CN(N@%/@ 

-R#N#9- 
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2? 2N/%�@1"EอหFO%Q%&1B1?# 

%O1$'4 0.075  �1��7�/�/<O��9P#928��811�N29$��5Q�/#��1��%815� 

/?%#CNR O1?&O!N�!?O��11/�@1ค1?O�O1� 

30 �%��6ค# 2562 

ค/@/2?/*?%$์#@�ค1อ&ค1?/1>ห/N@��11/�@1 / (GO&1Bห@1 
-R#N#9- 

'1>/?!B�@10D�1@ 
• �%8��6�%9 ค�4�8�8062�%์ #/6/8�$6'5$%6#ค7O/� 

• ��6$ค/6#�=O%5�1�<�6� 2"6��6$ค/6#Q� %4�%#%6�=��5#"์ 

อEN% ๆ 

-R#N#9- 

'1>/?!B�@1อ&1/หล?�2G!1�อ�2/@ค/2N�N21B/2"@&?%�11/�@1
&1B1?#R#0 (IOD) 
• Director Certification Program (DCP) 2023 

• Strategic Board Master Class (SMB) %<N��9P 12/2023 

• Directors Accreditation Program (DAP) %<N��9P 165/2019 

'1>/?!B�@1อ&1/อEN% ๆ 

-R#N#9- 

'1>/?!B�@1#A�@%Q%ชN/� 5 'ี#CN(N@%/@�%"D�'ั��F&?% 

�? 2562 - �ั��<�5� �%%#�6% 

 �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P P2'�8Q� �7�5� 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P ค1%์�1N%�5P� �7�5� 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P (R�$O'��์) �7�5� 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /9 2 P'�82�8�2์ �7�5� 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� R1�9 18�N�%��์ �7�5� 

�? 2557 - �? 2560 N'�6�<�6%�%815��%815� N�14%1$5'P2N�O' �7�5� 

 

�? 2557 - �? 2560 N'�6�<�6%�%815� 

�%815� $=N�9P$�1<�26/�%%#28P��1 �7�5� 
(#/6��) 

�@1 A1�!AOห%N�N'็%�11/�@1ห1Eอ(GO&1Bห@1Q%�B��@1อEN%#CNN'็%&1B1?#
� #>N&C0% (1//�@1 A1�!AOห%N�Q%&1B1?#) (�A%/% 1 �B��@1) 

�? 2562 - �ั��<�5� �%%#�6% 

�%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 

�@1 A1�!AOห%N�N'็%�11/�@1ห1Eอ(GO&1Bห@1Q%�B��@1อEN%#CNR/NQชN
&1B1?#� #>N&C0% (�A%/% 5 �B��@1) 
�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6%�%815� �%815� /8�N�1%์$9P P2'�8Q� �7�5� 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P ค1%์�1N%�5P� �7�5� 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P (R�$O'��์) �7�5� 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /9 2 P'�82�8�2์ �7�5� 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� R1�9 18�N�%��์ �7�5� 

2? 2N/%�@1N�O@1N//'1>ชF/ค�>�11/�@1Oล>ค�>�11/�@1ชF 0Nอ0
Q%1อ&'ี#CN(N@%/@ 

�@1'1>ชF/ 
2? 2N/%�@1N�O@'1>ชF/ 

�A%/%ค1?O� คB N'็%1Oอ0ล> 

ค�4�%%#�6%�%815� 3/4 75 

'1>/?!B�@1�1>#A(B ��ห/@0Q%1>0> 10 'ี#CN(N@%/@ 

-R#N#9-

- �11/�@1 

อ@0F 69 'ี 
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2? 2N/%�@1"EอหFO%Q%&1B1?# 

• ��N1��;1/<O�%O1$'4 9.74 �1��7�/�/<O��9P#928��811�N29$��5Q�/#�
�1��%815� 

• ค= N2#%2�;1/<O�%O1$'4 1.083 �1��7�/�/<O��9P#928��811�N29$�
�5Q�/#��1��%815� 

/?%#CNR O1?&O!N�!?O��11/�@1ค1?O�O1� 

18 #9�6ค# 2565 

ค/@/2?/*?%$์#@�ค1อ&ค1?/1>ห/N@��11/�@1 / (GO&1Bห@1 
N�็�ค=N2#%2�1��6$�5��8$4 �6%�6���์ �: P�N�็��%%#�6%O'4
�%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�1��%815� 

'1>/?!B�@10D�1@ 
•  � % 8 � � 6 P �  MSc International Health Management, 

Imperial College London, UK 

• �%8��6�%9 �5��O �$062�%์ �<06'��%�#์/6/8�$6'5$ 

อEN% ๆ 

-R#N#9- 

'1>/?!B�@1อ&1/หล?�2G!1�อ�2/@ค/2N�N21B/2"@&?%�11/�@1
&1B1?#R#0 (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP Online) %<N� 197/2022 

'1>/?!B�@1อ&1/อEN% ๆ 

• TLCA Executive Development Program 2023 

2#6ค#�%815����4N�9$�R�$ 

• /'5�2=�% Healthcare Innovation 

�<06'��%�์#/6/8�$6'5$ 

• /'5�2=�%/8�$6�6%�%4�5�"5$%4�5�2=� (/�2.) %<N��9P 10 

27�5��6�ค�4�%%#�6%�7�5�O'42N�N2%8#�6%�%4�1��<%�8�
�%4�5�"5$ (27�5��6� ค�".) 
 

• Mindfulness Organization: 1�ค์�%%#�9$ ์

#='�8�8/1��/#6$N/�< <���62 18���ั�P�%N/#�5�2#6ค#�6%
�5��6%�6��<คค'O/N��%4N�0R�$ 

• Certi昀椀cation in Health Care and Quality Management 
(CHCQM) 
American Board of Quality Assurance and Utilization 
Review Physicians, Inc. 
• Diplomate mentor of ABQAURP 

• The Real Estate Executive Association (RECU) %<N� 40 

'1>/?!B�@1#A�@%Q%ชN/� 5 'ี#CN(N@%/@�%"D�'ั��F&?% 

�? 2565 - �ั��<�5� �%%#�6% 

 �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2563 - �ั��<�5� �= O17�/$�6%�N6$�6%�%8/6%�%5 $6�%

�6��6%O �$์O'4%4���6��%4�5� 

�%815� �%<�N� �<28�N/��6% �7�5� (#/6��) 
�? 2562 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P �8�8�1' �7�5� 

�? 2562 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P N�%��8Q� �7�5� 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� 
�%815� �%<�N� �%4�5�2<�"6  �7�5� (#/6��) 

�? 2559 - �ั��<�5� �%%#�6% 

�%815� �%<�N� �%4�5�2<�"6  �7�5� (#/6��) 
�? 2553 - �? 2563 �=O17�/$�6%�O6��6%�%8/6%�5��6%�6%Q�O

�%5 $6�%�6��6%O �$์O'4�%426��6�
�%4�5� 

P%� $6�6'�%<�N�  27�5��6�Q/�N 

�@1 A1�!AOห%N�N'็%�11/�@1ห1Eอ(GO&1Bห@1Q%�B��@1อEN%#CNN'็%&1B1?#
� #>N&C0% (1//�@1 A1�!AOห%N�Q%&1B1?#) (�A%/% 3 �B��@1) 

�? 2565 - �ั��<�5� �%%#�6% 

�%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 

- �11/�@1 

อ@0F 45 'ี 
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�? 2563 - �ั��<�5� �= O17�/$�6%�N6$�6%�%8/6%�%5 $6�%
�6��6%O �$์O'4%4���6��%4�5� 

�%815� �%<�N� �<28�N/��6% �7�5� (#/6��) 
�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� 

�%815� �%<�N� �%4�5�2<�"6  �7�5� (#/6��) 
�? 2559 - �ั��<�5� �%%#�6% 

�%815� �%<�N� �%4�5�2<�"6  �7�5� (#/6��) 

�@1 A1�!AOห%N�N'็%�11/�@1ห1Eอ(GO&1Bห@1Q%�B��@1อEN%#CNR/NQชN
&1B1?#� #>N&C0% (�A%/% 2 �B��@1) 

�? 2562 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P �8�8�1' �7�5� 

�? 2562 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P N�%��8Q� �7�5� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2? 2N/%�@1N�O@1N//'1>ชF/ค�>�11/�@1Oล>ค�>�11/�@1ชF 0Nอ0
Q%1อ&'ี#CN(N@%/@ 

�@1'1>ชF/ 
2? 2N/%�@1N�O@'1>ชF/ 

�A%/%ค1?O� คB N'็%1Oอ0ล> 

ค�4�%%#�6%�%815� 3/4 75 

'1>/?!B�@1�1>#A(B ��ห/@0Q%1>0> 10 'ี#CN(N@%/@ 

-R#N#9- 
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2? 2N/%�@1"EอหFO%Q%&1B1?# 

%O1$'4 0.075 �1��7�/�/<O��9P#928��811�N29$��5Q�/#��1��%815� 

/?%#CNR O1?&O!N�!?O��11/�@1ค1?O�O1� 

26 #�%6ค# 2561 

ค/@/2?/*?%$์#@�ค1อ&ค1?/1>ห/N@��11/�@1 / (GO&1Bห@1 
-R#N#9- 

'1>/?!B�@10D�1@ 
• �%8��6P� ค�4�%8/6%�<%�8� #/6/8�$6'5$ 6$5  

• �%8��6�%9 Industrial Technology, California State, Los 
Angeles, U.S.A. 

อEN% ๆ 

-R#N#9- 

'1>/?!B�@1อ&1/หล?�2G!1�อ�2/@ค/2N�N21B/2"@&?%�11/�@1
&1B1?#R#0 (IOD) 
• Director Leadership Certi昀椀cation Program (DLCP) %<N� 
10/2023 

• Directors Certi昀椀cation Program (DCP) %<N��9P 212/2015 

'1>/?!B�@1อ&1/อEN% ๆ 

• /'5�2=�% <"=#8 '5�O�N��8�= 27/%5��=O�%8/6%%4�5�2=� %<N��9P 5 

�<06'��%�์#/6/8�$6'5$ 

• Winning Sale Strategies <Driving Sales Boosting= 

YPO Thailand 

• Corporate Innovation Summit 2019 (CIS 2019) 
�%815� R%2์ O1คN�' �7�5� 

• Advanced Retail Business Management Program 

Panyapiwat Institute of Management 
• /'5�2=�% <�6%�5��7�5/�9Q/5� KPIs �9PR�O�'O'4Q�OR�O�%8�= 

Motivational Training Institute Division of Motiva 

• /'5�2=�% <N�O6/�O6�9Pค/6#�'1�"5$Q��6%�7�6�%4�5��%8/6%= 

2#6ค#2N�N2%8#ค/6#�'1�"5$O'41�6#5$Q��6%�7�6� (�%4N�0R�$) 
Q� %4�%#%6�=��5#" ์

• /'5�2=�% <N�O6/�O6�9Pค/6#�'1�"5$Q��6%�7�6�%4�5�/5//�O6�6�= 

2#6ค#2N�N2%8#ค/6#�'1�"5$O'41�6#5$Q��6%�7�6� (�%4N�0
R�$) Q� %4�%#%6�=��5#" ์

• /'5�2=�% <Introduction of Retail Service Station Business= 

2�6�5��>P�%N'9$#O/N��%4N�0R�$ 

• /'5�2=�% <�=O��8�5�8�6�2�6��9PQ�O�P6��%%#�6�8= 

�%815� N�N�1%5' N1O�N�1%์$9 N�ค �7�5� 

'1>/?!B�@1#A�@%Q%ชN/� 5 'ี#CN(N@%/@�%"D�'ั��F&?% 

�? 2566 - �ั��<�5� �%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� 
 �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2563 - �ั��<�5� �%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% 

�%815� /8�N�1%์$9P (R�$O'��์) �7�5� 

�? 2562 - �ั��<�5� �%%#�6%  
�%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 

�@1 A1�!AOห%N�N'็%�11/�@1ห1Eอ(GO&1Bห@1Q%�B��@1อEN%#CNN'็%&1B1?#
� #>N&C0% (1//�@1 A1�!AOห%N�Q%&1B1?#) (�A%/% 1 �B��@1) 

�? 2562 - �ั��<�5� �%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� 
�%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 

�? 2562 - �ั��<�5� �%%#�6%  
�%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 

�@1 A1�!AOห%N�N'็%�11/�@1ห1Eอ(GO&1Bห@1Q%�B��@1อEN%#CNR/NQชN
&1B1?#� #>N&C0% (�A%/% 11 �B��@1) 
�? 2565 - �ั��<�5� �%%#�6%�%815� �%815� R1�5��6 �7�5� 

�? 2563 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P (R�$O'��์) �7�5� 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� �6%�8 $์ 2000 �7�5� 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� O �R�N1O��์ 1999 �7�5� 

- �11/�@1 

- �11/�@1&1Bห@1ค/@/N2CN0� 

อ@0F 57 'ี 
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�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� R1�9 18�N�%��์ �7�5� 

�? 2561 - �ั��<�5� �%%#�6%  
�%815� N1O��์N�1%์N'O��์ N�O�N/8%์ค P�'=�5P� �7�5� 

�? 2560 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /9 2 P'�82�8�2์ �7�5� 

�? 2556 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P P2'�8Q� �7�5� 

�? 2556 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� N�! N2!N/N� �7�5� 

�? 2552 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P ค1%์�1N%�5P� �7�5� 

�? 2552 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� 2�6%์ N1O�N�1%์$9P �7�5� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2? 2N/%�@1N�O@1N//'1>ชF/ค�>�11/�@1Oล>ค�>�11/�@1ชF 0Nอ0
Q%1อ&'ี#CN(N@%/@ 

�@1'1>ชF/ 
2? 2N/%�@1N�O@'1>ชF/ 

�A%/%ค1?O� คB N'็%1Oอ0ล> 

ค�4�%%#�6%�%815� 4/4 100 

ค�4�%%#�6%�%8/6%ค/6#N29P$� 1/1 100 

'1>/?!B�@1�1>#A(B ��ห/@0Q%1>0> 10 'ี#CN(N@%/@ 

-R#N#9-
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'1>/?!B(GO&1Bห@1 (GOR O1?&/อ&ห/@0QหO1?&(B ชอ&2G�2F Q%2@0�@%&?�ชCOล>�@1N�B% (GOR O1?&/อ&ห/@0QหO1?&(B ชอ&
P 0!1�Q%�@1ค/&คF/�@1#A&?�ชC ห?/ห%O@)่@0��ห/@0Oล>�A�?& GOล�@1'�B&?!B�@%�อ�&1B1?# Oล>Nล�@%F�@1&1B1?# 

 

 

 

 

 

 

 

1.  �=O�%8/6% / �=OR�O%5�#1�/#6$Q/O%5��8��1�2=�2<�Q�26$�6��5��9O'4�6%N�8�  

/?%#CNR O1?&�@1O!N�!?O� 1 #8�<�6$� 2563 

'1>/?!B�@10D�1@ �%8��6�%9 ค�4�%8/6%�<%�8� #/6/8�$6'5$N���์�1/์� 

'1>/?!B�@1อ&1/#CN
N�CN0/�Oอ� 

• e-learning CFO’s Orientation Course for New IPOs �5�P�$ �'6�/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ 

• e-learning CFO Refresher Course �5�P�$ �'6�/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ 

• The Art of CFO 2023 Leadership �5�P�$ �'6�/'5��%5 $์N1O# N1 R1 

• Risk Management for CFO 

• THE NEW CFO 2022 �5�P�$ 2#6ค#�%815����4N�9$�Q��'6�/'5��%5 $์N1O# N1 R1 

• IR in Action %<N��9P 2 �5�P�$ 2#6ค#�%815����4N�9$�Q��'6�/'5��%5 $์N1O# N1 R1 

• CFO Refresher %<N��9P 2/2564 <N�%9$#ค/6# %O1#%5�#;1�ั��5$�6�N0%1��8� �%4N�O��O6�
�6%N�8�O'4�6%�5��9�9P2N��'�%4���N1�%815����4N�9$�= �5�P�$ �'6�/'5��%5 $์O/N��%4N�0
R�$ 

• /'5�2=�% 2%<��6%N�'9P$�O�'�O'4�%4N�O��9P27ค5��1� TFRS (��5��%5��%<� 2563) 27/%5�
2#6�8�O'4�<คค'�5P/R� %<N��9P 1/63 �? 2563 (Refresher 6 �#.) �5�P�$ 2"6/8�6�9  Q� %4�%#
%6�=��5#"์ 
• /'5�2=�% CFO Refresher %<N��9P 1 <N�%9$#ค/6# %O1#%5�#;1"6/4N0%1��8�  �'$<��์�6%Q�O
Nค%;P1�#;1�6��6%N�8�N ;P1�5�/6N�8��<�O'42%O6��6%N�8�P�= �? 2563 (Refresher 6 �#.) �5�P�$ 
�'6�/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ 

•  /'5�2=�% e-learning CFO’s Orientation Course for New IPOs (Thai Version) �? 2563 
(Orientation 12 �#.) 0=�$์2N�N2%8#�6% 5��6ค/6#%=O�'6��<� (TSI) �5�P�$ �'6�/'5��%5 $์O/N�
�%4N�0R�$ 

• /'5�2=�% <Adjust the strategy of issuing debt to the current situation= �5�P�$ 2#6ค# 
�'6��%626%/�9QR�$ 

• /'5�2=�% <Insight Financial Management N2%8#05�$"6 Q/O�8��6%�N6��6%�%8/6%�6%N�8�
1$N6�#;116�9 = �5�P�$ �'6�/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ 

- �11/�@1&1Bห@1ค/@/N2CN0� 
- �11/�@1&1Bห@1 

- '1>$@%N�O@ห%O@#CN&1Bห@1 O@%�@1N�B% 

อ@0F 52 'ี 

%@01@ช?%0์ อ@10>/�0์ช?0 
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• /'5�2=�% <N�64':�#6�%�6� TFRS 9,TFRS 15 O'4 TFRS 6 26%427ค5��1��'�%4�� 
O�/�6���8�5�8 O'4�%�90:�16= �5�P�$ �'6�/'5��%5 $์O/N��%4N�0R�$ 

• /'5�2=�% <Orientation Course – CFO Focus on Financial Reporting %<N��9P 4= �? 2561 
(Orientation 12 �#.) �5�P�$ 2"6/8�6�9  Q� %4�%#%6�=��5#"์ 27�5��6�ค�4�%%#�6%�7�5�
/'5��%5 $์O'4�'6�/'5��%5 $์ 

'1>2&�@1�์#A�@%  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�? 2565 - �ั��<�5� �%%#�6% �%815� /9 2 P'�82�8�2์ �7�5� 

 �%%#�6% �%815� N�! N2!N/N� �7�5� 

 �%%#�6% �%815� R1�9 18�N�%��์ �7�5� 

 �%%#�6% �%815� N1O��์N�1%์N'O��์ N�O�N/8%์ค P�'=�5P� �7�5� 

 �%%#�6% �%815� 2�6%์ N1O�N�1%์$9P �7�5� 

 �%%#�6%�%8/6% �%815� /8�N�1%์$9P (R�$O'��์) �7�5� 

�? 2564 – �ั��<�5� �%%#�6%�%8/6% �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
 �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P P2'�8Q� �7�5� 

 �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P (R�$O'��์) �7�5� 

 �%%#�6% �%815� /8�N�1%์$9P ค1%์�1N%�5P� �7�5� 

�? 2563 - �ั��<�5� �%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��6%N�8� �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2560 - �? 2563 �%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��5��9O'4�6%N�8� �%815� �<0608%8 �7�5� (#/6��) 
�? 2557 - �? 2560 �%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% �%4�7�%4N�0N/9$��6# �%815� R�$ !=O�2์ �%<P� (#/6��) 

 

2? 2N/%�@1"EอหFO%Q%&1B1?# %O1$'4 0.0009 �1��7�/�/<O��9P#928��811�N29$��5Q�/#��1��%815� 

ค/@/2?/*?%$์#@�ค1อ&ค1?/
1>ห/N@��11/�@1Oล>(GO&1Bห@1 

-R#N#9- 

2.  %@�2@/�?��21 �B!/100 

�=O�%8/6% /  %1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%16/<P2  

�@1 A1�!AOห%N�Q%&1B1?# %1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%16/<P2 �N6$ Sexual and Reproductive Care (SRC) 
/?%#CNR O1?&�@1O!N�!?O� 10 #9�6ค# 2566 

อ@0F 49 

'1>/?!B�@10D�1@ �%8��6P� ค�4�%8/6%�<%�8� (�6%�'6�) #/6/8�$6'5$N�1�%062�%์ 
'1>/?!B�@1อ&1/#CNN�CN0/�Oอ� -R#N#9- 
'1>2&�@1�์#A�@%  
 

 

 

�? 2566 - �ั��<�5� %1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%16/<P2 �N6$ Sexual and Reproductive Care 

 �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2563 - �? 2565 �=O�N/$�%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�6%�6$O'4�6%�'6� 

 �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2556 - �? 2563 �=O�5��6%�N6$�6$�6%O �$์ WHC-TP 

 �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
 

2? 2N/%�@1"EอหFO%Q%&1B1?# -R#N#9- 
ค/@/2?/*?%$์#@�ค1อ&ค1?/
1>ห/N@��11/�@1Oล>(GO&1Bห@1 

-R#N#9- 
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3. %@�2@/�B @*?ช1์ *1ห/2F/11�์ 

�=O�%8/6% /  %1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��5��9  

�@1 A1�!AOห%N�Q%&1B1?# %1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��5��9 
/?%#CNR O1?&�@1O!N�!?O� 2 #�%6ค# 2563 

อ@0F 52 

'1>/?!B�@10D�1@ �%8��6�%9 ค�4�%8/6%�<%�8� (�6%�5��9) #/6/8�$6'5$N�คP�P'$9%6�#�ค' %4�ค% 

'1>/?!B�@1อ&1/#CNN�CN0/�Oอ� • /'5�2=�%N�64':� NPAEs  �O6�%6$R�OO'428��%5 $์ �5�P�$ �%#2%% 6�% 

• /'5�2=�%�7ค/6#N�O6Q� E-Tax invoice by Email �5�P�$ �%815� �9 9�9 �8/N�1%์ �7�5� 

• /'5�2=�% TFRS 15 : %6$R�O�6�25��6�9P�7�5�'=�คO6  '8�P�#�6%%5�%=O%6$R�O�'1��6' �5�P�$ 
�%815� �9 9�9 �8/N�1%์ �7�5� 

• /'5�2=�%N�64':�#6�%�6��5��9�6��O6�28��%5 $์R#N/#<�N/9$� �5�P�$ �%815� �9 9�9 �8/N�1%์ �7�5� 

• /'5�2=�%�%/�2<�"6 �8��6% �N6����6%N�8�27/%5��=O�%8/6%�? 2563 (%4$4N/'6�6%1�%# 6 
�5P/P#�) �5�P�$ �%815� N1N1O�N12 11�8� �7�5� 

• /'5�2=�%�9P 23 - 2%<�"61927/%5��=O�%4�1��6% (�1��9P 2) (�?�9P 2562) �N6�%4��Nค%;1�N6$
18�N�1%์N�O� (�6%1�%# 5��6ค/6#%=O�N1N�;P1��6��5��9) �5�P�$ �%815� �9 9�9 �8/N�1%์ �7�5� 

• /'5�2=�%�6%2%<�2�8�8�6%�7N�8��6��9P27ค5� O'4�6%/8Nค%64/์���6%N�8�N ;P1�7N2�1�=O�%8/6%Q� 
1 /�O6�%4�61 (�6% 5��6ค/6#%=O�N1N�;P1��6�/8�6�9  (CPD)) �5�P�$ �%815� �@�1�%#O'425##�6
�%%#�8�8 �7�5� 

• /'5�2=�%�6%�O1��5��6%�<�%8�Q�1�ค์�% %<N��9P 16 (�? 2561) �5�P�$ 2"6/8�6�9 �5��9 Q� %4�%#
%6�=��5#"์ 
• /'5�2=�% Director Accreditation Program �5�P�$ 2#6ค#2N�N2%8#2�6�5��%%#�6%�%815�R�$ 

• /'5�2=�% Financial Model 2 – Feasibility Study %<N��9P 1/61 �5�P�$ 2"6/8�6�9 �5��9 Q�
 %4�%#%6�=��5#"์ 
• /'5�2=�% Financial Model 1 – Fundamentals of Finance %<N��9P 2/61 �5�P�$ 2"6/8�6�9 
�5��9 Q� %4�%#%6�=��5#"์ 
• /'5�2=�%�5��5��9�5��6%N�%9$#ค/6# %O1#�6��5��9 �6%�%5�Pค%�2%O6��<%�8� �N1��6%N�O6��
�4N�9$�Q��'6�/'5��%5 $์ �5�P�$ �%815� �@�1�%#O'425##�6�%%#�8�8 �7�5� 

• /'5�2=�%�6%Q�O (%N6�) TFRS 15 #6�%�6�%6$�6��6��6%N�8� N%;P1� �6%%5�%=O%6$R�O�8��6% %<N��9P 
1 �5�P�$ 2�6�5� 5��6/8�6�9 �5��9 /8�$6'5$�%8/6%�<%�8��/5��%%# O'4�6%�5��9 #/6/8�$6'5$
�<%�8��5��8�$์ 
• /'5�2=�%�6%2N�N2%8#O'4 5��6ค/6#%=ON�9P$/�5�"61916�% �? 2555 �5�P�$ 2�6�5�1�%# /8�5$ 
O'4 5��6��/#6$"61916�% 06'"61916�%�'6� 

'1>2&�@1�์#A�@%  
 

 

 

�? 2563 - �ั��<�5� %1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��5��9 
 �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2560 - �? 2562 %1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��5��9�%815� /8�N�1%์$9P ค1%์�1N%�5P� �7�5� 

�? 2559 - �? 2560 �=O�5��6%�N6$�5��9 �%815� N�#2์  6/8'N'9P$� �7�5� 

�? 2536 - �? 2559 �=O�N/$�%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��5��9 
 �%815� /8�N�1%์$9P ค1%์�1N%�5P� �7�5� 
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2? 2N/%�@1"EอหFO%Q%&1B1?# -R#N#9- 
ค/@/2?/*?%$์#@�ค1อ&ค1?/
1>ห/N@��11/�@1Oล>(GO&1Bห@1 

-R#N#9- 

4.  %@0�/ล 2�Fล/1.?#10B1B 

�=O�%8/6% /  %1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��6%N�8�  

�@1 A1�!AOห%N�Q%&1B1?# • %1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��6%N�8� 

• �%%#�6%�%8/6% 
/?%#CNR O1?&�@1O!N�!?O� 2 #�%6ค# 2563 

อ@0F 40 

'1>/?!B�@10D�1@ • �%8��6P� ค�4�%8/6%�<%�8� 2�6�5��5��8� 5���%8/6%062�% ์
• �%8��6�%9 ค�4�%8/6%�<%�8� �6%�5��9 #/6/8�$6'5$%6#ค7O/� 

'1>/?!B�@1อ&1/#CNN�CN0/�Oอ� Corporate Governance for Executive �5�P�$ 2#6ค#2N�N2%8#2�6�5��%%#�6%�%815�R�$ 

'1>2&�@1�์#A�@%  
 

 

 

�? 2566 - �ั��<�5� �%%#�6%�%8/6% �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2566 - �ั��<�5� %1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��6%N�8� 

 �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2560 - �? 2562 %1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��6%N�8� 

 �%815� /8�N�1%์$9P ค1%์�1N%�5P� �7�5� 

�? 2555 - �? 2560 �=O�N/$%1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��%/�21�"6$Q� 

 �%815� /8�N�1%์$9P ค1%์�1N%�5P� �7�5� 

�? 2553 - �? 2555 N�O6/�O6�9P�%/�21�"6$Q� �%815� R�$N�!N/1N%� �7�5� (#/6��) 
�? 2551 - �? 2553 �=O�N/$�%/�21��5��9 27�5�21��5��9 �%%#�6%$์�5��9 

 

2? 2N/%�@1"EอหFO%Q%&1B1?# -R#N#9- 
ค/@/2?/*?%$์#@�ค1อ&ค1?/
1>ห/N@��11/�@1Oล>(GO&1Bห@1 

-R#N#9- 

5.  %@�2@/*Bช@/C1์ %B1?% 1์1?�ช@!B 

�=O�%8/6% /  %1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��6%�6$O'4�6%�'6� 

�@1 A1�!AOห%N�Q%&1B1?# %1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��6%�6$O'4�6%�'6� �N6$ Medical Blood Solution (MBS) 
/?%#CNR O1?&�@1O!N�!?O� 10 #9�6ค# 2566 

อ@0F 39 

'1>/?!B�@10D�1@ • Master of Business Administration (MBA) Kasetsart University 

• Bachelor’s Degree Faculty of Medical Technology Hua Chiew Chalermprakiet 
University 

'1>/?!B�@1อ&1/#CNN�CN0/�Oอ� -R#N#9- 
'1>2&�@1�์#A�@%  
 

 

�? 2566 - �ั��<�5� %1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��6%�6$O'4�6%�'6� �N6$ Medical 
Blood Solution 

 �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
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 �? 2565 - �? 2566 �=O�N/$%1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6% - �N6$�6%�'6� BTM 

 �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2552 - �? 2565 �=O�5��6%�N6$�6$ �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 

 

2? 2N/%�@1"EอหFO%Q%&1B1?# -R#N#9- 
ค/@/2?/*?%$์#@�ค1อ&ค1?/
1>ห/N@��11/�@1Oล>(GO&1Bห@1 

-R#N#9- 

6.  %@�2@/อ@10@ Nช@/%�Fล 

�=O�%8/6% /  %1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��6%�6$O'4�6%�'6� 

�@1 A1�!AOห%N�Q%&1B1?# %1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��6%�6$O'4�6%�'6� �N6$ Blood Safety Management (BSM) 

/?%#CNR O1?&�@1O!N�!?O� 1  &0�8�6$� 2567 

อ@0F 44 

'1>/?!B�@10D�1@ �%8/6%�<%�8� /'5�2=�%�6%�5��6% #/6/8�$6'5$%6#ค7O/� 
'1>/?!B�@1อ&1/#CNN�CN0/�Oอ� -R#N#9- 
'1>2&�@1�์#A�@%  
 

 

�? 2567 - �ั��<�5� %1��%4�6�N�O6/�O6�9P�%8/6%�O6��6%�6$O'4�6%�'6� �N6$ Blood 

Safety Management 

 �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
 

2? 2N/%�@1"EอหFO%Q%&1B1?# -R#N#9- 
ค/@/2?/*?%$์#@�ค1อ&ค1?/
1>ห/N@��11/�@1Oล>(GO&1Bห@1 

-R#N#9- 

'1>/?!B�อ�(GOR O1?&/อ&ห/@0QหO1?&(B ชอ&P 0!1�Q%�@1ค/&คF/�@1#A&?�ชC 
ชENอOล>%@/2�Fล �6��5��6 P"�6�%�์ 
�@1 A1�!AOห%N�Q%&1B1?# �=O�5��6%�N6$�5��9 
/?%#CNR O1?&�@1O!N�!?O� 1 �%��6ค# 2553 

อ@0F 47 �? 
'1>/?!B�@10D�1@ �%8��6�%9 ค�4�5��9 #/6/8�$6'5$0%9��<# 

'1>/?!B�@1อ&1/#CNN�CN0/�Oอ� • /'5�2=�% <N�64':� TFRS for NPAEs �6%�5��9O'4"61916�%�O6�%6$�N6$= �? 2566 (CPD 7 �#.)  
�5�P�$ 2%% 6�%262์� 

• /'5�2=�% <"619N�8�R�O: /'5��5��9O'4"61916�%ค/6#N/#;1��9PO���N6� (/'5�2=�%�9P2)= �? 2566 
(CPD 6 �#.) �5�P�$ 2"6/8�6�9 �5��9 Q� %4�%#%6�=��5#"์ 
• /'5�2=�% <�%4N�O��<�%8��9P�O1�%=ON�N6�5� %<N��9P 1/66= �? 2566 (CPD 6 �#.) �5�P�$ 2"6/8�6�9 
�5��9 Q� %4�%#%6�=��5#"์ 
• /'5�2=�% <Update TFRS 9 O'4 TFRS 16 Overall= �? 2565 (CPD 6 �#.) �5�P�$ 2"6/8�6�9 
�5��9 Q� %4�%#%6�=��5#"์ 
• /'5�2=�% <N�64':� NPAEs �O6�%6$R�OO'428��%5 $์  %O1#%5�/'5�N���์O'428��8�%4P$��์�O6�
"619= �? 2565 (CPD 7 �#.) �5�P�$ 2%% 6�%262์� 
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• /'5�2=�% <���%4#6�N ;P1�6%/6�O��O'4�7�7R%= �? 2564 (CPD 4 �#.) �5�P�$ 2"6/8�6�9 
�5��9 Q� %4�%#%6�=��5#"์ 
• /'5�2=�% <�5��9�%8/6%N ;P1�6%/6�O��O'4�5�28�Q�= �? 2564 (CPD 7 �#.) �5�P�$ 2"6/8�6�9 
�5��9 Q� %4�%#%6�=��5#"์ 
• /'5�2=�% < 5��6�6%�1�%4���5��9Q�$<ค Digital �9P�N6�5��6#1�= �? 2564 (CPD 6 �#.) �5�P�$ 
2"6/8�6�9 �5��9 Q� %4�%#%6�=��5#"์ 
• /'5�2=�% <2%<��6%N�'9P$�O�'�O'4�%4N�O��9P27ค5��1� TFRS (��5��%5��%<� 2563) 27/%5�
2#6�8�O'4�<คค'�5P/R� %< N� 1 �? 2563 (CPD 6 �#.) �5�P�$ 2"6/8�6�9 �5��9 Q� %4�%#
%6�=��5#"์ 
• /'5�2=�% <�%/�2<�"6 �8��6% �N6����6%N�8�27/%5��=O�%8/6%= �? 2563 (CPD 6 �#.) �5�P�$ 
�%815� N1N1O�N12 11�8� �7�5� 

• /'5�2=�% <�6%N�%9$#�5/27/%5��6%�7#6�%�6��6%%6$�6��6��6%N�8���5��9P 9 O'4��5��9P 16 
#6�;1��8�5�8= �? 2562 (CPD 6 �#.) �5�P�$ �%815� N1N1O�N12 11�8� �7�5� 

• /'5�2=�% <�7ค/6#N�O6Q��6%/5�#='คN6$<�8�%%# TFRS 13 %<N��9P 1/2562= �? 2562 (CPD 6 �#.) 
�5�P�$ 2"6/8�6�9 �5��9 Q� %4�%#%6�=��5#"์ 

'1>2&�@1�์#A�@%  �? 2553 - �ั��<�5� �=O�5��6%�N6$�5��9 �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
 

2? 2N/%�@1"EอหFO%Q%&1B1?# -R#N#9- 

'1>/?!B�อ�ห?/ห%O@)่@0��ห/@0Oล>�A�?& GOล�@1'�B&?!B�@%�อ�&1B1?# 

ชENอOล>%@/2�Fล �6$P106% �%<��%%#P��8 
�@1 A1�!AOห%N�Q%&1B1?# �=O�5��6%�N6$��/#6$O'4�7�5��=O' 

/?%#CNR O1?&�@1O!N�!?O� 2 #�%6ค# 2568 

'1>/?!B�@10D�1@ • �8�8062�%#/6�5��8� (LL.M) 2�6�5��5��8� 5���%8/6%062�% ์
• �8�8062�%�5��8� (LL.B.) #/6/8�$6'5$%6#ค7O/� 

'1>/?!B�@1อ&1/#CNN�CN0/�Oอ� • Certificate "Fundamentals of Business Law" Alison 

• �%4�60�9$�5�% "Mini Real Estate Service Professional: Real Estate Investment Trust 
x Mergers & Acquisitions" %<N��9P 1 

• �%4�60�9$�5�% "Mini Real Estate Service Professional: Property Law & Property Tax" 
%<N��9P 1 

• �%4�60�9$�5�% "Innovative Leadership Program" %<N��9P 4 

• �%4�60�9$�5�% "25��6�6��<%�8�O'4"619�6#�%4#/'%51�6�%" �5�P�$ NYC Academy 

• �%4�60�9$�5�% "�6%�%8/6%�6��N12%O6�"6ค��8�5�8" �5�P�$ 2�6�5�N�คP�P'$9O/N�N1N�9$ (AIT) 
• /'5�2=�% Company Secretary Program (CSP 138/2023) �5�P�$ 2#6ค#2N�N2%8#2�6�5�
�%%#�6%�%815�R�$ (IOD) 
• 16262#5ค% 8�5�1์28��8�=O�;1/<O� �6�2#6ค#2N�N2%8#�=O'��<�R�$ %<N��9P 33 

• R�O%5��:Q��4N�9$�N�็��=O%5�%1�'6$#;1�;P1�%815�#/6�� �4N�9$�N'��9P 63/2565 11��6#ค/6#Q� 

 %4%6��5��5�8�%815�#/6���7�5�  .0. 2535 

• �%4�60N�9$%�8ค<�%6�/5'N%9$��9 /'5�2=�%�8�8062�%์#/6�5��8� �6�2�6�5��5��8� 5���%8/6%062�%์ 
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• N�9$%�8�5�%%6�/5'N%9$��9 /'5�2=�%�8�8062�%์#/6�5��8� �6�2#6ค#�5�0:�16N�N6ค�4�8�8062�%์
2�6�5��5��8� 5���%8/6%062�%์ 
• Q�1�<�6�/N6ค/6# �6�2"6��6$ค/6#Q� %4�%#%6�=��5��5#"์ 

'1>2&�@1�์#A�@%  �? 2568 - �ั��<�5� �=O�5��6%�N6$��/#6$O'4�7�5��=O' 

 �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2563 – �? 2567 �=O�5��6%�N6$��/#6$16/<P2 �%815�  %9P# N�1%์/82 P�'=�5P� �7�5� (#/6��) 
�? 2567 – �ั��<�5� �%%#�6%�=O�5��6% �%815� �8�8 5��์ O1��์ O12P��8N1�2์ �7�5� 

�? 2565 – �ั��<�5� �%%#�6% �%815�  %9P# 18��5/%5�2 ์P�%คN�1%์ �7�5� 

�? 2565 – �ั��<�5� ��6$ค/6#/5//�O627�5��6� 27�5��6���/#6$�8�8 5��์ 
 

ห%O@#CNค/@/1?&(B ชอ&หล?� Q/Oค7O�4�7�O6���/#6$ �7�5��=O'�6%��8�5�8�6#��/#6$ O'4�%8/6%�5��6%ค�9�O1 8 6�Q/O
N�็�R��6#�O1�7/���1���/#6$�9PN�9P$/�O1� %/#�:� %4%6��5��5�8�%815�#/6���7�5�  .0. 
2535,  %4%6��5��5�8/'5��%5 $์O'4�'6�/'5��%5 $์  .0. 2535, ��N���์O'4�%4�60�1� 
�.'.�. O'4�'6�/'5��%5 $์3 %/#�:��%5 $์28��6��ั��6�1��%815�3 N ; P1%5�1628��8O'4
�'�%4P$��์�6��<%�8� 

2? 2N/%�@1"EอหFO%Q%&1B1?# -R#N#9- 
ค/@/2?/*?%$์#@�ค1อ&ค1?/
1>ห/N@��11/�@1Oล>(GO&1Bห@1 

-R#N#9- 

Nล�@%F�@1&1B1?# 

ชENอOล>%@/2�Fล �6�26//5�/826 2%O1$2/52�8N 
�@1 A1�!AOห%N�Q%&1B1?# • N'�6�<�6%�%815� 

• �=O�5��6%�N6$�5�'��<�25# 5��์ 

/?%#CNR O1?&�@1O!N�!?O� 13  &1"6ค# 2567 

'1>/?!B�@10D�1@ �%8��6�%9 �%8/6%�<%�8� 26�6�6%N�8��6%��6ค6% #/6/8�$6'5$%6�"5�/R'$1'��%�์ Q� %4�%#
%6�=��5#" ์

'1>/?!B�@1อ&1/#CNN�CN0/�Oอ� • /'5�2=�% Company Secretary Program (CSP 150/2024) �5�P�$ 2#6ค#2N�N2%8#2�6�5�
�%%#�6%�%815�R�$ (IOD) 
• /'5�2=�% Insight in SET N���์�'6�/'5��%5 $์3 27/%5��6�N'�6�<�6%�%815� %<N��9P 1/2567 

• /<�8�5�% Single license O'4 O�/��8�5�8�9 PN�9P$/�O1��5��%626%1�< 5��์ (DRG) ATI Asco 
Training Institute 

• /'5�2=�% Ethical Leadership Program (ELP) 2#6ค#2N�N2%8#2�6�5��%%#�6%�%815�R�$ 
(IOD) %<N��9P 16/2562 

• /'5�2=�% R-CGW-CG Workshop 2#6ค#2N�N2%8#2�6�5��%%#�6%�%815�R�$ ( IOD) %< N��9P 
1/2559 

'1>2&�@1�์#A�@%  
 

 

�? 2567 - �ั��<�5� N'�6�<�6%�%815� �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2565 - �ั��<�5� �=O�5��6%�N6$�5�'��<�25# 5��์ �%815� /8�N�1%์$9P N#�8ค1' �7�5� (#/6��) 
�? 2564 - �? 2565 �5�'��<�25# 5��์O'4�=O�N/$N'�6�<�6%�%815� 

 �%815� N��N�1%5' N1��8N�9$%8P� �7�5� (#/6��) 
�? 2562 - �? 2564 �=O�N/$�=O�5��6%�N6$�6%N�8� �%815� P%O$'  '52 �7�5� (#/6��) 
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�? 2555 - �? 2562 • /5//�O6O����6%N�8� 

 �%815� N��N�1%5' N1��8N�9$%8P� �7�5� (#/6��) 
 

ห%O@#CNค/@/1?&(B ชอ&หล?� Q/Oค7O�4�7 ค/6#N/O� O'4�7�5��=O'Q/O�%815��7N�8��6�Q/ON�็�R��6# ��/#6$/N6�O/$�%815�
#/6���7�5� ��/#6$/N6�O/$/'5��%5 $์O'4�'6�/'5��%5 $์ %/#�:���N���์ %4N�9$� �%4�60
�1�27�5��6�ค�4�%%#�6%�7�5�/'5��%5 $์O'4�'6�/'5��%5 $์ O'4�'6�/'5��%5 $์O/N�
�%4N�0R�$ �'1���O�/��8�5�8Q�N%;P1��N6� N �6#/'5��6%�7�5��=O'�8��6%�9P�9�1��%815���
�4N�9$� /%;1/�N/$�6�1;P�Q��9PN�9P$/�O1� 

2? 2N/%�@1"EอหFO%Q%&1B1?# -R#N#9- 
ค/@/2?/*?%$์#@�ค1อ&ค1?/
1>ห/N@��11/�@1Oล>(GO&1Bห@1 

-R#N#9- 

1@0ล>NอC0 �@1 A1�!AOห%N��อ��11/�@1 Oล>(GO&1Bห@1�อ�&1B1?# 

ลA ?&#CN 1@0ชENอ�11/�@1 Oล>(GO&1Bห@1 !AOห%N�Q%&1B1?# !AOห%N�Q%&1B1?##CNN�CN0/�Oอ� 
1 �0.�%.� . N�1�05��8N P%��์2<%�8��8 A / C / D / E G(1)  D,H,A(2 / 6)  J(3)  F(4)  K(5)  L(7 / 8)  K(9) 

N(10)  Z(11)    
2 �6$��5��์ 2%R�%�8�8�=' A / X O,H,A(12)  I,P,B,Q,A(13)  B(14)  B,R,S,L(15)  
3  �.N%�= 1<�' A / H / Q / U B(16 / 17 / 18 / 19 / 20 / 21 / 23)  V(22)  
4 �6$�5� ' /8#'N�'6 A / H W,K,L(24)  B(25 / 26 / 27 / 28) 
5 �6$�5��8$4 �6%�6���์ B / K / Q / U / Y / 

Z 

X(30)  B(32 / 33 / 34 / 35 / 36 / 37 / 38 / 39 / 
40 / 41 / 42 / 43) 

6 �6$15#%8� "5�%�6/8� B B(39 / 41 / 43 / 44 / 45) 
7 � �.�8�/�6�์ �ั��60% B B(36 / 37 / 46)  T(46) 
8 �6$���% /8�$428%8�5�� ์ B / T B(35 / 38 / 39 / 40 / 41 / 42 / 43 / 44 / 45 / 

47 / 48)  K(45) 
9 �6$%6�5�$์ 16%$4/�0์�5$ T / L B(35 / 39 / 40 / 41 / 42 / 43 / 44 / 45)  L(45) 
10 �6�26/�5��2% �8�/%$0 a -R#N#9- 
11 �6�26/�8�6 5�%์  %/#2</%%� ์ a -R#N#9- 
12 �6$�#' 2�<'/%"5�%08%8 a / L -R#N#9- 
13 �6�26/ 8�6/9%์ �8%5��%%์5��6�8 a -R#N#9- 
14 �6�26/16%$6 N�6/��<' a -R#N#9- 
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Nอ�2@1O%& 2  
1@0ล>NอC0 N�CN0/�?&ห?/ห%O@�@%!1/�2อ&.@0O% 

)1>/?#B�อ�ห?/ห'O@�@'#1/�2อ(.@0Q'�อ�(1B1?% 

ชENอOล>%@/2�Fล '@�2@/�/?3,?�1  หอ/ห/@'%B,0 ์

�@1 A1�!AOห%N�O%&1B1?# *GO�?"�@1+่@0#1/�2อ(.@0Q' 

/?%#CNP O1?&�@1O!N�!?O� 8 ,20�B�@0' 2567 

'1>/?!B�@10D�1@ )1Bญญ@P% (?ญ�C/ห@(?!�B# /ห@/B%0@3?0&F1�B�(?!�B#0 ์

'1>/?!B�@1อ&1/#CNN�CN0/�Oอ� • ห3?�2G#1/F B(?#1*G O(1 Bห@1ห'N/0�@'#1/�2อ(.@0Q' (CAE Chief Audit Executive 
Professional Leadership Program) CAE �?"P"0 2.@/B�@�C,(?ญ�CO3>#3@"ห3?�%1?,0์OหN�
)1>N%0R%0 

• ห3?�2G#1 Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) �?"P"0 2/@ค/(1B1?%�"%>N(C0'R%0 

• ห3?�2G#1 Corruption Risk and Control Workshop (CRC) �?"P"0 2/@ค/(1B1?%�"%>N(C0'R%0 

• ห3?�2G#1R%0O3>2@�3"O@' ESG (ESG Scholarship) �?"P"0 #3@"ห3?�%1?,0์OหN�)1>N%0R%0 

• ห3?�2G#1�30F%&์"O@'ค/@/0?P�0E'�อ�&F1�B� (Corporate Sustainability Strategy) �?"P"0 
#3@"ห3?�%1?,0์OหN�)1>N%0R%0 

'1>2&�@1�์#A�@%  )ี 2567 - )ั��F(?' *GO�?"�@1+่@0#1/�2อ(.@0Q' 

 (1B1?% /B'N'อ1์0CP N/"Bคอ3 �A�?" (/ห@�') 
)ี 2565 – )ี 2567 *GO�?"�@1+่@0#1/�2อ(.@0Q' 

 (1B1?% ,1CP/ N�อ1์/B2 P�3G�?P' �A�?" (/ห@�') 
)ี 2564 ห?/ห'O@%C/#1/�2อ(.@0Q' (For IPO) 
 (1B1?% RอNอ �B�N'N�อ1์ �A�?" 

)ี 2559 – )ี 2564 *GO�N/0*GO�?"�@1+่@0#1/�2อ(.@0Q' 

 (1B1?% อB'N"O��์ 3B-/BP�/อ33์ �A�?" (/ห@�') 
)ี 2557 – )ี 2559 '?�#1/�2อ(.@0Q' /ห@/B%0@3?01@�.?ฏ(O@'2/N"O�N�O@,1>0@ 

 

ห%O@#CNค/@/1?&(B ชอ&หล?� �Aห'"�อ(N�#�@1)ฏB(?#B�@' N,EPอQหOO'NQ�/N@1>((�@1(1Bห@1ค/@/N2CP0� 1>((�@1ค/(คF/.@0Q' 
O3>�1>(/'�@1�A�?("GO3�B��@1�อ��3FN/(1B1?% R"O�?"QหO/C�DQ'อ0N@�N,C0�,อ /C)1>2B%&B.@, O3>
#1�#@//?#$F)1>2�ค์%C P/@�R/O P"0/B&C�@1)1>N/B' #1/�2อ( �?"%A1@0�@'*3 2'?(2'F'�@1
)ฏB(?#B�@'O3>�Oอ/G3%CP�AN)็' #B"#@/*3�@1)ฏB(?#B (1B�@1QหOคA)1D�1@ P"0ค1อ(ค3F/ �@1
#1/�2อ(*3�@1"AN'B'�@' �@1#1/�2อ(%@��@1N�B' #1/�2อ(�@1)ฏB(?#B#@/�Oอ�Aห'" 
#1/�2อ(N%คP'P30C2@12'N%0 #1/�2อ(�@1(1Bห@1 O3>#1/�2อ(,BN01�1!C%CPN�CP0/�Oอ��?(�@1
#1/�2อ(.@0Q'ห1EอR"O1?(/อ(ห/@0�@�ค!>�11/�@1(1B1?%ห1Eอค!>�11/�@1#1/�2อ(
'อ�Nห'Eอ�@�%CP�Aห'"Q'O*'�@1#1/�2อ()1>�A)ี 

2? 2N/%�@1"EอหFO%O%&1B1?# -R/N/C- 
ค/@/2?/พ?%$์#@�ค1อ&ค1?/
1>ห/N@��11/�@1Oล>(GO&1Bห@1 

-R/N/C- 
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Nอ�0@/O!" 3 

!P."@.Oล>O!ว#�B"?!B�@/�A�?" AOล�B��@/Oล>�//.@"//� @/�B� 

��"?!/Oล>!P."@.�CPN�CP.ว�้อ��?"�A�?" AOล�B��@/�อ�"/B/?� 

&1411#R ON'ิ N(0��&1!1Oล0%P0&20#5PN�5P0/�Oอ��1&�21�3�1& AOล�4��21&%N/O&R�!์�อ�&1411# .20Q!Oห1/�Oอ <�21�3�1& AOล
�4��21#5P 5= P 0#N2%22/21" 2/%์Pหล Nอ�221�&1&N!O/R O(N2%ล4��์&%N/O&R�!์ ห1?อ2O�%1ห12ค4/อ21์ (QR Code)  O2%ลN2� 

ลA ?" �?PอNอ�0@/ Link Q!NวO"R�!์"/B/?� QR Code  

1 %P0&20�21�3�1& AOล�4��21 https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/cg-overview/20221118-winmed-cg-

policy-th.pdf 

 

2 �1102&11�Q%�21 3N%4%$@1�4� https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/code-of-conduct/20221118-

winmed-code-conduct-th.pdf 

 

 

 

 

3 ��&1!1ค�0�11/�21&1411# https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/charters/20250219-winmed-board-

of-director-charters-th.pdf 

 

 

 

 

4 ��&1!1ค�0�11/�21!1/�2อ& https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/charters/20221118-winmed-audit-

committee-charter-th.pdf 

 

 

 

 

5 ��&1!1ค�0�11/�21211ห2
Oล0�3ห% คN2!อ&O#% 

https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/charters/20221118-winmed-

nomination-and-remuneration-committee-charter-th.pdf 

 

 

 

 

6 ��&1!1ค�0�11/�21&14ห21
ค/2/N25P0� 

https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/charters/20221118-winmed-risk-

management-committee-th.pdf 
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ลA ?" �?PอNอ�0@/ Link Q!NวO"R�!์"/B/?� QR Code  

7 ��&1!1ค�0�11/�21&14ห21 https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/charters/20221118-winmed-

executive-committee-charter-th.pdf 

 

 

 

 

8 ��&1!1ค�0�11/�21�3�1&
 AOล�4��21#5P 5Oล0ค/2/01P�0?% 

https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/charters/20221118-winmed-

corporate-governance-sustainability-committee-

charter-th.pdf 

 

 

 

 

9 ��& 1!1'10$2%N� O 2ห% O 2#5P
&14ห21 

https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/charters/20201110-wme-chief-

executive-officer-charter-th.pdf 

 

 

 

 

10 �อ&N�!อ3%2�ห%O2#5P�อ�
'10$2%�11/�21 

https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/charters/20221118-winmed-

mission-board-of-director-th.pdf 

 

 

 

 

11 �อ&N�!อ3%2�ห%O2#5P�อ�
Nล�2%@�21&1411# 

https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/charters/20200925-wme-duty-and-

responsibilities-th.pdf 

 

 

 

 

12 %P0&20�21ล�#@% https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/corporate-policies/20221118-

winmed-investment-policy-th.pdf 
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ลA ?" �?PอNอ�0@/ Link Q!NวO"R�!์"/B/?� QR Code  

13 %P0&20�21#3120�2110ห/N2��1% https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/corporate-policies/20221118-

winmed-connected-transaction-policy-th.pdf 

 

 

 

14 %P0&20ค @ O/ค1อ�� Oอ/Aล2 N/%
&@คคล 

https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/corporate-policies/20220401-

winmed-cg-privacy-policy-th.pdf 

 

 

 

 

15 %P0&20!Nอ!O2%�21#@�14! https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/corporate-policies/20221118-

winmed-anti-corruption-policy-th.pdf 

 

 

 

 

16 หล1�N��ฑ์11&N1?Pอ�1Oอ�N150%/  https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/corporate-policies/20200925-

winmed-whistleblowing-complaints-procedure-

th.pdf 

 

 

 

 

17 %P0&20�21&14ห21ค/2/N25P0� https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/corporate-policies/20200925-

winmed-risk-management-policy-th.pdf 

 

 

 

 

18 ค3�5QO��ค/2/N'็%2N/%!1/�อ�
ลA�คO2 

https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/privacy-notice/20221108-wme-

customer-privacy-notice-th.pdf 
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ลA ?" �?PอNอ�0@/ Link Q!NวO"R�!์"/B/?� QR Code  

19 ค3� 5 Q O��ค/2/ N' ็%2 N /%!1 / 
23ห11&คAN21��2 

https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/privacy-notice/20221108-wme-

counterparties-privacy-notice-th.pdf 

 

 

 

 

 

20 ค3� 5 Q O��ค/2/ N' ็%2 N /%!1 / 
23ห11&(AO"?อห@O%Oล0�11/�21 

https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/privacy-notice/20221108-wme-

shareholder-and-director-privacy-notice-th.pdf 

 

 

 

 

21 ค3� 5 Q O��ค/2/ N' ็%2 N /%!1 / 
23ห11&�21Q�O CCTV 

https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/privacy-notice/20221108-wme-cctv-

use-privacy-notice-th.pdf 

 

 

 

 

22 '10�20ค/2/ N' ็ %2 N /%!1 /
23ห11&พ%1��2% 

https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/privacy-notice/20220721-wme-

employees-privacy-notice-th.pdf 

 

 

 

 

23 '10�20ค/2/ N' ็ %2 N /%!1 /
23ห11&(AO2/1ค1�2% 

https://www.winmed.com/storage/downloads/corpo

rate-governance/privacy-notice/20220721-wme-job-

applicant-privacy-notice-th.pdf 
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1@0�@�"ล�@1!ฏB ?!Bห�O@ทCP�อ�ค�>�11/�@1 1B/?ท 

N1C0% #N@%(GO"E/หFO% 

� /?%#CP 31 $?%/@ค/ 2567 ค�>�11/�@1&1B1?# �A%/% 8 #N@% '1>�/&R' O/0�11/�@1/B21>�A%/% 4 #N@% O3>
�11/�@1#CPR/N/B21> �A%/% 4 #N@% P 0'1>$@%�11/�@1N'็%�11/�@1/B21> P 0/C1@03>N/C0  ?�%CQ  

1@0ช?Pอ !AOห�N� 
1. (0. 1.%*.N#/ 0?� BN P1�%์2F1�B!!B �11/�@1/B21> / '1>$@%�11/�@1&1B1?# 

2. %@0�%?!"์ 21R�1�B!B�G3 �11/�@1/B21> 

3. *�. N1�G /F&3 �11/�@1/B21> 

4. %@0�?�*3 /B/3N�3@ �11/�@1/B21> 

5. %@0/?/1B� .?#1%@/B� �11/�@1 

6. %@0%?%#B0>  @1�@%%#์  �11/�@1  
7. #*�. �B�ห$@%์ 'ั��@01 �11/�@1 

8. %@0$%�1 /B#0>2B1B%?%#์ �11/�@1 

ค�>�11/�@1&1B1?# /Cห%O@#CPO3>ค/@/1?&(B �/&!@/��ห/@0O3>��&?!1ค�>�11/�@1&1B1?# N�CP0/�?&�@1�A�?& GO3
QหO&1B1?# AN%B%�@%!@/��ห/@0 /?!"F'1>2�ค์ 1>N&C0& �O/&?�ค?& /!Bค�>�11/�@1 O3>/!B#CP'1>�F/(GO"E/หFO%#CP�/& O/0
��ห/@0 �Aห% /B2?0#?0%์ *?%$�B� .@1�B� N'O@ห/@0 �30F#$์ O%/#@� %P0&@0 O(%�@%�@1 AN%B%$F1�B� �&'1>/@��/�
&1B1?# O3>Pค1�21O@��@1&1Bห@1�@% 1//#?Q��A�?& GO3�@1 AN%B%�@%�/�)N@0�? �@1 QหON'็%R'!@//B2?0#?0%์ *?%$�B� .@1�B� 
N'O@ห/@0 �30F#$์ O%/#@� %P0&@0 O(%�@%�@1 AN%B%$F1�B� �&'1>/@��/�&1B1?# O3>Pค1�21O@��@1&1Bห@1�@%#CP�Aห%  
 GO31>&&�@1�? �@1ค/@/N2CP0� �@1ค/&คF/.@0Q% O3>1>&&�@1!1/�2/&.@0Q%  GO3�@1N'> N(0�O//G3�N@/2@1�/�&1B1?# 
QหON'็%R'/0N@�P'1N�Q2 "G�!O/� O3>ค1&"O/% %/��@�%?Q%ค�>�11/�@1&1B1?#�>!O/��A�?& GO3�@1 AN%B%�@% O@%�1B0$11/ 
O3>ค/@/1?&(B �/&!N/2?�ค//C� O/0 

Q%'? 2567 #CP(N@%/@ ค�>�11/�@1&1B1?# R O/C�@1'1>�F/1N//�?%�A%/% 4 ค1?Q� P 0�11/�@1&1B1?#R ON�O@1N//'1>�F/ 
P 0/C1@03>N/C0 �/��A%/%ค1?Q�#CPN�O@1N//'1>�F/N'1C0&N#C0&1>ห/N@�'? 2566 O3> 2567  ?�%CQ 

1@0ช?Pอ�11/�@1 
�A�ว�ค1?Q�ทCPN�O@!1>ช@/ / �A�ว��@1!1>ช@/ท?Q�ห/  

!ี 2566 !ี 2567 

(0. 1.%*. N#/ 0?� BN P1�%์2F1�B!!B 5/5 (100%) 4/4 (100%) 
%@0�%?!"์ 21R�1�B!B�G3/1 3/3 (100%) 4/4 (100%) 
*�. N1�G /F&3 5/5 (100%) 4/4 (100%) 
%@0�?�*3 /B/3N�3@/2 2/2 (100%) 3/4 (75%) 
%@0/?/1B� .?#1%@/B� 5/5 (100%) 3/4 (75%) 
%@0%?%#B0>  @1�@%%#์ 5/5 (100%) 4/4 (100%) 
#*�. �B�ห$@%์ 'ั��@01  3/5 (60%) 3/4 (75%) 
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1@0ช?Pอ�11/�@1 
�A�ว�ค1?Q�ทCPN�O@!1>ช@/ / �A�ว��@1!1>ช@/ท?Q�ห/  

!ี 2566 !ี 2567 

%@0$%�1 /B#0>2B1B%?%#์ 5/5 (100%) 4/4 (100%) 
ห/@0Nห!F : 
1. #CP'1>�F/ค�>�11/�@1&1B1?# ค1?Q�#CP 2/2566 N/EP//?%#CP 7 /C%@ค/ 2566 /C/!BO!N�!?Q�QหO %@0�%?!"์ 21R�1�B!B�G3  A1�!AOห%N�N'็%

�11/�@1O#%%@0*B0F#$BN /@1C/B!1 P 0/C(3!?Q�O!N/?%#CP 18 /C%@ค/ 2566 

2. #CP'1>�F/ค�>�11/�@1&1B1?# ค1?Q�#CP 2/2566 N/EP//?%#CP 7 /C%@ค/ 2566 /C/!BO!N�!?Q�QหO %@0�?�*3 /B/3N�3@  A1�!AOห%N�N'็%
�11/�@1 P 0/C(3!?Q�O!N/?%#CP 15 *21.@ค/ 2566 

01@!0@1>0Aค?ญ�อ��@1!ฏB ?!Bห�O@ทCPOล>คว@/NหO��อ�ค�>�11/�@1 1B/?ท ใ�!ี 2567  

1. �@1*B�@1�@�&�@1N�B% O3>O(%�@1 AN%B%$F1�B�'1>�A'?�/�&1B1?# 

#CP'1>�F/ค�>�11/�@1&1B1?#R O*B�@1�@�&'1>/@�O3>O(%�@1 AN%B%$F1�B�'1>�A'? O3>QหO�O/N2%/O%>#CPN'็%'1>P0�%์O�N
)N@0�? �@1 N*EP/QหO�@1Q�O�&'1>/@��/�&1B1?#O3>�@1 AN%B%�@1!@/O(%�@1 AN%B%$F1�B��/�&1B1?#N'็%R'/0N@�/C'1>2B#$B.@* 
N*EP/'1>P0�%์2G�2F �/�&1B1?#O3>(GO"E/หFO% 

2. �@1*B�@1�@�@1N�O@�EQ/#CP B%O3>/@ค@1ค3?�2B%คO@�@� &1B1?# /B%N%/1์0CP P03 BQ� �A�?  �DP�N'็%&Fคค3N�CP0/P0��?%�/�&1B1?# 

 #CP'1>�F/ค�>�11/�@1&1B1?#R O*B�@1�@�@1N�O@�EQ/#CP B%O3>/@ค@1ค3?�2B%คO@ P 0/C/?!"F'1>2�ค์Q%�@1N*BP/ค/@/2@/@1"Q%�@1
O�N��?% !N/0/ $F1�B� O@%&1B�@1#@��@1O*#0์�/�&1B1?# 'O/��?%'ั�ห@�@1"G�0�N3B�2?��@N�N@Q%/%@ค! 1//#?Q� N*EP/QหON'็%R'!@/
O(%�@1�0@0หO/�'�B&?!B�@1 (O3O&) �/�&1B1?# N*EP/Q�ON'็%O3O&2A1/�N*EP/1/�1?&�@1QหO&1B�@1!1/�ค? �1/�/>N1O�'@�/ 3G� O3>N*EP/
'O/��?%ค/@/N2CP0�Q%�@1(B �O/!�3�#CP&1B1?#/Cห%O@#CP!O/�1@0�@%(3�@1!1/�ค? �1/� .@0Q% 14 /?% %?&�@�/?%#CP&1B1?#R O1?&�F !1/�
ค? �1/�/>N1O�'@�/ 3G�/@ .@0Q!ON�EP/%R��@1N&B��N@0�/�2A%?��@%ห3?�'1>�?%2F�.@*OหN��@!B (2'2�.) 

3. �@1*B�@1�@#B0#@��30F#$์�/�/�ค์�1 '1>�A'? 2567 O3>1?&#1@&(3 ?�%C�CQ/? (3�@% (KPIs) '1>�A'? 2566 

 #CP'1>�F/ค�>�11/�@1&1B1?#*B�@1�@#&#/%�30F#$์/�ค์�1'1>�A'? 2566 *1O//#?Q�'1>N/B%(3 ?�%C�CQ/? (3�@% (KPIs) N*EP/
/BNค1@>ห์'1>2B#$B.@*�/��@1 AN%B%�@%Q%'?#CP(N@%/@ 1//"D��Aห% #B0#@��30F#$์/�ค์�12Aห1?&'? 2567 N*EP/N'็%O%/#@�Q%�@1
 AN%B%�@%QหON'็%R'/0N@�/C'1>2B#$B.@*O3>2/ ค3O/��?&N'O@ห/@0�/�/�ค์�1 P 0#CP'1>�F/R O1?&#1@&O3>QหOค/@/NหO%�/&!N/#B0#@��3
0F#$์ ?��3N@/ �DP��>N'็%O%/#@�2Aค?�Q%�@1�?&Nค3EP/%&1B1?#QหO&113FN'O@ห/@0#CP�Aห% R/O 

4. �@1*B�@1�@�@1�Aห% /?% N/3@ /@1>�@1'1>�F/ O3>/?%�Aห% 1@0�EP/(GO"E/หFO%#CP/C2B#$BN�O@1N//'1>�F/ (Record Date) 2Aห1?&
�@1'1>�F/2@/?�(GO"E/หFO% '1>�A'? 2567 

 #CP'1>�F/ค�>�11/�@1&1B1?#*B�@1�@�@1�Aห% /?% N/3@ /@1>�@1'1>�F/ O3>/?%�Aห% 1@0�EP/(GO"E/หFO%#CP/C2B#$BN�O@1N//'1>�F/ 
(Record Date) 2Aห1?&�@1'1>�F/2@/?�(GO"E/หFO% '1>�A'? 2567 

5. �@1*B�@1�@�@1'1?&'1F�%P0&@0�@1&1Bห@12B%คO@ค�ค3?� 

 #CP'1>�F/ค�>�11/�@1&1B1?#/Cค/@/NหO%/N@ N*EP/N*BP/ค/@/�? N�%O3>QหO2/ ค3O/��?&O%/#@��@1 AN%B%�@%Q%'ั��F&?% ค/1/C�@1
'1?&'1F�O3>O�OR�%P0&@0&1Bห@12B%คO@ค�ค3?�QหONห/@>2/0BP��DQ% #?Q�%CQ N*EP/QหO�@1&1Bห@12B%คO@ค�ค3?�N'็%R'/0N@�/C'1>2B#$B.@*O3>
'1>2B#$B(3 1/�1?&�@1 AN%B%�@%�/�/�ค์�1R O/0N@�N'็%1>&& O3>!/&2%/�!N/ค/@/!O/��@1#@�$F1�B�R O/0N@�/C'1>2B#$B.@*2G�2F  
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6.  �@1*B�@1�@1@0�@%�@1"E/ค1/�O3>�@1N'3CP0%O'3�ห3?�#1?*0์�/��11/�@1O3>(GO&1Bห@1 

 #CP'1>�F/ค�>�11/�@1&1B1?#R O//&ห/@0QหON3�@%F�@1&1B1?# �CQO��O%/'�B&?!BQ%�@1�EQ/�@0ห3?�#1?*0์�/��11/�@1O3>
(GO&1Bห@1 1//#?Q�1@0�@%�@1"E/ค1/�O3>�@1N'3CP0%O'3�ห3?�#1?*0์�/��11/�@1O3>(GO&1Bห@1Q%#F� N R!1/@2 N*EP/QหON'็%R'!@/
ห3?��@1�A�?& GO3�B��@1#CP C O3>N*EP/'O/��?%/BQหO�11/�@1O3>(GO&1Bห@1�EQ/ห1E/�@0ห3?�#1?*0์�/�&1B1?#Q%�N/�1>0>N/3@�N/%�@1
N'> N(0�&�@1N�B%'1>�AR!1/@2O3>�&�@1N�B%'1>�A'?�/�&1B1?#ห1E/N(0O*1NN�CP0/�?&�@%>#@��@1N�B%�/�&1B1?#!N/2@$@1��% 

7. �@1*B�@1�@(3�@1'1>N/B%�@1'�B&?!B�@%�/�ค�>�11/�@1&1B1?# O3>ค�>�11/�@1�F 0N/0 

 #CP'1>�F/ค�>�11/�@1&1B1?#1?&#1@&(3�@1'1>N/B%�@1'�B&?!B�@%'1>�A'?�/�ค�>�11/�@1&1B1?# #?Q�O&&1@0ค�> 
1@0&Fคค3 1//"D�(3�@1'1>N/B%�/�ค�>�11/�@1�F 0N/0#F��F �/�&1B1?# 2Aห1?&'? 2566 O3>O(%�@1%A(3'1>N/B%R'*?�%@
'1>2B#$B.@*�@1#Aห%O@#CP�/�ค�>�11/�@1�F 0N/0 

8. �@1*B�@1�@O!N�!?Q�N3�@%F�@1&1B1?# 

 #CP'1>�F/ค�>�11/�@1&1B1?# R O*B�@1�@O!N�!?Q�N3�@%F�@1&1B1?#N*EP/1?&(B �/& AN%B%�@1!N@� N !@/#CP��ห/@0�Aห%  Q%�1�C
#CPN3�@%F�@1&1B1?#*O%�@�!AOห%N� ห1E/R/N/@�'�B&?!Bห%O@#CPR O N*EP/QหON'็%R'!@/*1>1@�&?��?!Bห3?�#1?*0์O3>!3@ ห3?�#1?*0์ *.0. 2535 

9. �@1*B�@1�@(3�@1'�B&?!B�@%�/�ค�>�11/�@1&1B1?# O3>ค�>�11/�@1�F 0N/0 '1>�A'? 2566 

 #CP'1>�F/ค�>�11/�@1&1B1?#1?&#1@&1@0�@%(3�@1'�B&?!B�@%#CP2Aค?��/�ค�>�11/�@1&1B1?# O3>ค�>�11/�@1�F 0N/0 
'1>�A'? 2566  

10. �@1*B�@1�@�@1�Aห% !@1@��@1'1>�F/ค�>�11/�@1&1B1?#�/�'? 2568 

 #CP'1>�F/ค�>�11/�@1&1B1?#R O*B�@1�@�@1�Aห% �@1'1>�F/ค�>�11/�@1&1B1?# Q%'? 2568 N*EP/QหO�11/�@1#F�#N@%2@/@1"
�? 211N/3@O3>N�O@1N//'1>�F/ O3>N*EP/QหON'็%R'!@/ห3?��@1�A�?& GO3�B��@1#CP C 

 ค�>�11/�@1&1B1?#/Cค/@//FN�/?P%#CP�>'�B&?!Bห%O@#CP O/0ค/@/�EP/2?!0์2F�1B! 1>/? 1>/?� 1/&ค/& O3>/0N@�N!O/ค/@/2@/@1" P 0
คO@%D�"D�'1>P0�%์2G�2F �/�&1B1?# (GO"E/หFO% O3>(GO/C2N/%R ON2C0#F�)N@0N'็%2O@ค?� 1//#?Q� GO3QหO&1B1?#/C1>&&�@1 AN%B%�@%#CP/C
'1>2B#$B.@* O3>'�B&?!B!@/ห3?��@1�A�?& GO3�B��@1#CP C ค�>�11/�@1&1B1?#/?P%Q�/N@ O/0ค/@//FN�/?P%!?Q�Q� O3>ค/@/1N///E/�@�
#F�)N@0 &1B1?#�>2@/@1"&113FN'O@ห/@0O3>21O@�(3!/&O#%#CP CQหOO�N(GO/C2N/%R ON2C0#F�)N@0N*EP/%A*@/�ค์�1QหO2@/@1"N!B&P!/0N@�
/?P%ค�O3>0?P�0E%!N/R' 

 

 

((0. 1.%*.N#/ 0?� BN P1�%์2F1�B!!B) 
'1>$@%�11/�@1 

&1B1?# /B%N%/1์0CP N/ Bค/3 �A�?  (/ห@�%) 
26 �F/.@*?%$์ 2568 
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Nอ�0@1O!" 5 

1@0�@!$ล�@1#�B"?!Bห!O@�CN�อ�ค�>�11/�@1!1ว�0อ" 

N150� �N2��9O�7อห8O� 

ค�0�11/�21�1/�2อ��อ��1411� /4�N�อ1์05P N/�4คอ3 �3�1� (/ห2��) R�O11��21O�N��1Q�P�0ค�0�11/�21�1411� �10�อ��O/0
�11/�21อ4210 �3�/� 3 �N2� �6P�N�็��9O�1�ค8�/8�4 /5�102��21�์O30ค8�2/�1�4�อ�ค/2/N�็��11/�21อ4210�Nอ�21��4�1�4ห�O2�5PQ�
ค�0�11/�21�1/�2อ� /5ค8�2/�1�4ค1��O/��2/�5P�O2ห��Q����1�1ค�0�11/�21�1/�2อ� P�02อ�ค3Oอ��1��Oอ�O2ห���2/O�/
��4�1�4�5P�5�อ�2O2�1��2�ค�0�11/�21�O2�1�ห31��11 0์O30�32�ห31��11 0์ (�.3.�.) O30�32�ห31��11 0์OหN��10N�0R�0 (�3�.) 
P�0ค�0�11/�21�1/�2อ��10�อ��O/0 

1@0ช?Nอ !AOห!N� 
1. �20��1��์ 21R�1�4�4�93 �10�2�ค�0�11/�21�1/�2อ� 

2.  �. N1�9 อ8�3 �11/�21�1/�2อ� 

3. �20�1� 3 /4/3N�32 �11/�21�1/�2อ� 
ห/@0Nห!@ :  
(1) �20 408��4N อ215/4�1 R�O32ออ��2��21N�็��11/�21�1/�2อ� P�0/5�3N/7Pอ/1��5P 28 �8/.2 1��์ 2566   
(2) �2��/1��4�2 /1��/1�4��83 R�O32ออ��2��21N�็��10�2�ค�0�11/�21�1/�2อ� P�0/5�3N/7Pอ/1��5P 12  21.2ค/ 2566 
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�3�1Q�O�N/1��5P 15  21.2ค/ 2566 

Q��? 2567 ค�0�11/�21�1/�2อ�/5�21�10�8/1N//�1�ห1/ห�O2�N20�1/�2อ�.20Q� �9O2อ��1��5 O30�N20�1��21/�N20�14ห21
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23�1��2�ค�0�11/�21�3�1�ห31��11 0์O30�32�ห31��11 0์ O30�32�ห31��11 0์OหN��10N�0R�0 �3�212อ��2� �/N2 120�2110ห/N2��1�
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N%C$� �N@��GO�EอหFO�  

ค�>�%%#�@%�%B1?� R�OO�N��?Q�ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� �A�/� 3 �N@� �%>�อ�R��O/$�%%#�@%อB2%>
�A�/� 2 �N@� Oล>�%%#�@%�%Bห@%�A�/� 1 �N@� P�$�%>�@�ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� �A%��AOห�N�N�็�
�%%#�@%อB2%> P�$#C%@$ล>NอC$��?��CQ  

1@0�?Pอ #AOห!N� 
1. �0.�%.� .N�อ�0?��B์ P%��์2F%�B��B �%>�@��%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� 

2.  �.N%�G อF�ล �%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� 

3. �@$�?��B$> �@%�@���์ �%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� 

ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� #Cห�O@�CPOล>ค/@#%?��B��อ��@#���?�%�อ�ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��
คN@�อ�O�� N�CP$/�?��@%�?��A�P$�@$ หล?�N���์ Oล>/B�C�@%Q��@%2%%ห@�%%#�@%�%B1?� �%%#�@%�F�$Nอ$ �%>�@�N�O@ห�O@�CP
�%Bห@% Oล>�GO�%Bห@%%>�?�2G� P�$ B�@%�@ค/@#Nห#@>2#�อ��A�/�Pค%�2%O@�Oล>อ�ค์�%>�อ��อ�ค�>�%%#�@% �%>�@�
N�O@ห�O@�CP�%Bห@% Oล>�GO�%Bห@%%>�?�2G� %/#�?Q��GOล�?��AO��2E��อ��AOห�N�N EPอN�%C$#2E��อ��AOห�N��%>�@�N�O@ห�O@�CP�%Bห@%
Oล>�GO�%Bห@%%>�?�2G� Oล>�@% B�@%�@Oล>�?��A�P$�@$�@%�Aห��อ?�%@คN@�อ�O��Oล>�ล�%>P$��์อEP��อ��%%#�@% N EPอN2�อ
�Nอ�CP�%>�F#ค�>�%%#�@%�%B1?� B�@%�@อ�F#?�B 

Q��? 2567 ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� R�O#C�@%�%>�F#%N/#�?��A�/� 2 ค%?Q� P�$�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��
คN@�อ�O��R�ON�O@%N/#�%>�F# P�$#C%@$ล>NอC$��อ��A�/�ค%?Q��CPN�O@%N/#�%>�F#�?��CQ 

1@0�?Pอ #AOห!N� 
�A!ว!ค1?Q��CPN�O@1Nว/#1>�@/ / 
�A!ว!ค1?Q��CP/C0B� BN�O@#1>�@/ 

(ค1?Q�) 
1. �0.�%.� .N�อ�0?��B์ P%��์2F%�B��B �%>�@��%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� 2/2 

2.  �.N%�G อF�ล �%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� 2/2 

3. �@$�?��B$> �@%�@���์ �%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� 2/2 

01@#0@1>0Aค?��อ��@1#�B"?#Bห!O@�CPOล>คว@/NหO!�อ�ค!>�11/�@1011ห@Oล>�Aห!"คN@#อ"O�!O!#ี 2567  

1. �@1#1>N/B!$ล�@1#�B"?#B�@!�อ�ค!>�11/�@1"1B/?� ค!>�11/�@1�@"0Nอ0 Oล>#1> @!N�O@ห!O@�CP"1Bห@1 

N EPอQหO�%>�/��@%�AN�B��@��O@��@%�A�?� ค/�คF# Oล>�%Bห@%�?��@%N�็�R��@#หล?��@%�A�?��GOล�B��@%�CP�C Oล>N EPอN�็��@%
�B��@#�ลOล>�%>N#B��ล�@#/?��F�%>2�ค์ห%EอN�้@ห#@$�C P�Aห��R/O �%B1?��D�R�O�Aห��O�/�@���B�?�BQหOค�>�%%#�@% 
ค�>�%%#�@%�F�$Nอ$ Oล>�%>�@�N�O@ห�O@�CP�%Bห@% #C�@%�%>N#B��ล�@%��B�?�B�@�อ$N@��Oอ$�?ล> 1 ค%? Q� N E PอN�็��Oอ#GลQหO
ค�>�%%#�@% ค�>�%%#�@%�F�$Nอ$ Oล>�%>�@�N�O@ห�O@�CP�%Bห@%R�O#C�@% B�@%�@���/��ล�@� �%>N�O��ั�ห@ Oล>อF�2%%ค�N@�N 
Q�%>ห/N@��?�CP�N@�#@ Oล>N BP#�%>2B��B�ล�@%�A�@��อ�ค�>�%%#�@% ค�>�%%#�@%�F�$Nอ$ Oล>�%>�@�N�O@ห�O@�CP�%Bห@% P�$#C
�%>�/��@%Oล>หล?�N���์Q��@%�%>N#B��ล�@� �?��CQ 

1.1 �@%�%>N#B��ล�@%��B�?�B�@��อ�ค�>�%%#�@%�%B1?� Oล>ค�>�%%#�@%�F�$Nอ$ 
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�%B1?��?�QหO#C�@%�%>N#B��ล�@%��B�?�B�@��อ�ค�>�%%#�@%�%B1?� Oล>ค�>�%%#�@%�F�$Nอ$N�็��%>�A�F��? �?ล> 1 ค%?Q� P�$
�?��AO���%>N#B��ลP�$O�N�N�็� 2 ล?�1�> �@#O��!อ%์#�อ�2#@ค#2N�N2%B#2�@�?��%%#�@%�%B1?�R�$ R�OO�N 

- O���%>N#B���Nอ��อ�ค�>�%%#�@%Oล>ค�>�%%#�@%�F�$Nอ$ O��%@$ค�> 

- O���%>N#B���Nอ��อ�ค�>�%%#�@%Oล>ค�>�%%#�@%�F�$Nอ$ O��%@$�Fคคล 

P�$#C�%>�/��@%Q��@%�%>N#B��ล�@%��B�?�B�?��CQ 

(1) ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O��  B�@%�@�Aห���P$�@$Oล>หล?�N���์Q��@%�%>N#B��ลO�Nล>ห?/�Oอหล?��@#
O���%>N#B��ล 

(2) Nล�@�F�@%�%B1?��>�A2N�O���%>N#B��ล�@%��B�?�B�@��อ�ค�>�%%#�@% Oล>ค�>�%%#�@%�F�$Nอ$ N EPอQหO�%%#�@%�F�
�N@��%>N#B��ล�@��%>�A�? �?Q�O��%@$ค�> Oล>%@$�Fคคล 

(3) �%%#�@%�F��N@� 2N�O���%>N#B��ล?�#@$?�Nล�@�F�@%�%B1?� N EPอ%/�%/# Oล>2%F��ล�@%�%>N#B� %@$�@�QหOค�>�%%#�@%
2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� Oล>ค�>�%%#�@%�%B1?�%?��%@�Q��@%�%>�F#ค%?Q�O%��อ��?�?�R� 

หล?�N���์�@%QหOค>O�� #C�?��CQ  

ค>O!!�CPP"O1?" (1Oอ0ล>) N�!�์�CPP"O 

85 - 100 %>�?��C#@� 

75 - 84 %>�?��C 
65 - 74 คNอ��O@��C 
50 - 64  อQ�O 

�PA�/N@ 50 ค/%�%?��%F� 

P�$2%F��ล�@%�%>N#B��อ�ค�>�%%#�@%�%B1?� Oล>ค�>�%%#�@%�F�$Nอ$ Q��? 2566 Oล> �? 2567 R�O�?��CQ  

$ล�@1#1>N/B! 
ค>O!! #ี 2566 

(1Oอ0ล>) 
ค>O!! #ี 2567 

(1Oอ0ล>) 
1>"?" 

ค�>�%%#�@%�%B1?� (%@$ค�>) 90.73 92.41 %>�?��C#@� 

ค�>�%%#�@%�%B1?� (%@$�Fคคล) 92.05 94.20 %>�?��C#@� 

ค�>�%%#�@%�%/�2อ� 95.14 90.00 %>�?��C#@� 

ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� 96.93 91.05 %>�?��C#@� 

ค�>�%%#�@%�A�?��GOล�B��@%�CP�COล>ค/@#$?P�$E� 98.04 93.40 %>�?��C#@� 

ค�>�%%#�@%�%Bห@%ค/@#N2CP$� 100 95.00 %>�?��C#@� 

ค�>�%%#�@%�%Bห@% 96.43 95.51 %>�?��C#@� 
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1.2 �@%�%>N#B��ล�@%��B�?�B�@��อ��%>�@�N�O@ห�O@�CP�%Bห@% 

�%B1?��?�QหO#C�@%�%>N#B��ล�@%��B�?�B�@��อ��%>�@�N�O@ห�O@�CP�%Bห@%  �?ล> 1 ค%?Q� P�$ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��
คN@�อ�O��N2�อ�Nอค�>�%%#�@%�%B1?� N EPอ B�@%�@%?��%@��@%�%>N#B��ล�@%��B�?�B�@��อ��%>�@�N�O@ห�O@�CP�%Bห@% �?"@$Q�
N�Eอ�O%��อ��? P�$Q��@%�%>N#B��%>�@�N�O@ห�O@�CP�%Bห@% #Cห?/�Oอหล?� �?��CQ 

(1) ค/@#N�็��GO�A 
(2) �@%�Aห���ล$F��์ 

(3) �@%��B�?�B�@#�ล$F��์ 

(4) �@%/@�O��Oล>�ล��B�?�B�@��@%N�B� 

(5) ค/@#2?# ?��์�?�ค�>�%%#�@%  
(6) ค/@#2?# ?��์�?�"@$�อ� 

(7) �@%�%Bห@%�@�Oล>ค/@#2?# ?��์�?��Fคล@�% 

(8) �@%2E��อ��AOห�N� 
(9) ค/@#%GO�O@��ลB�"?��์Oล>�%B�@% 

(10) คF�ล?�1�>2N/��?/ 

P�$#C�%>�/��@%Q��@%�%>N#B��ล�@%��B�?�B�@� �?��CQ 

(1) ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O��  B�@%�@�Aห���P$�@$Oล>หล?�N���์Q��@%�%>N#B��ลO�Nล>ห?/�Oอหล?��@#
O���%>N#B��ล 

(2) Nล�@�F�@%�%B1?��>�A2N�O���%>N#B��ล�@%��B�?�B�@��อ��%>�@�N�O@ห�O@�CP�%Bห@%  QหOO�N�%>�@�N�O@ห�O@�CP�%Bห@% (N EPอ
�%>N#B���Nอ�) Oล>�%%#�@%�F��N@� (N EPอ�%>N#B��%>�@�N�O@ห�O@�CP�%Bห@%)  

(3) �%%#�@%�F��N@� Oล>�%>�@�N�O@ห�O@�CP�%Bห@% 2N�O���%>N#B��ล?�#@$?�Nล�@�F�@%�%B1?� N EPอ%/�%/# Oล>2%F��ล�@%
�%>N#B� N EPอ%@$�@�QหOค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� Oล>ค�>�%%#�@%�%B1?�%?��%@�Q��@%�%>�F#ค%?Q�O%��อ��?�?�R� 

หล?�N���์�@%QหOค>O���อ�O�Nล>ห?/�Oอ #C�?��CQ  

ค>O!!�CPP"O1?" (1Oอ0ล>) N�!�์�CPP"O 

85 - 100 %>�?��C#@� 

75 - 84 %>�?��C 
65 - 74 คNอ��O@��C 
50 - 64  อQ�O 

�PA�/N@ 50 ค/%�%?��%F� 

P�$2%F��ล�@%�%>N#B��อ��%>�@�N�O@ห�O@�CP�%Bห@%Q��? 2567 R�O�?��CQ 

$ล�@1#1>N/B! ค>O!!N�ลCP0 #ี 2566 ค>O!!N�ลCP0 #ี 2567 

�@%�%>N#B��ล�@%��B�?�B�@��อ��%>�@�N�O@ห�O@�CP�%Bห@% 91.27 90.57 

2. �@1พB�@1!@คN@#อ"O�!�อ�ค!>�11/�@1 Oล>ค!>�11/�@1�@"0Nอ0 

�%B1?�#C�%>�/��@%�Aห��คN@�อ�O��Oล>�ล�%>P$��์อEP��อ�ค�>�%%#�@% Oล>ค�>�%%#�@%�F�$Nอ$ #Cค/@#P�%N�Q2 N�็�R�
�@#หล?��@%�A�?��GOล�B��@%�CP�C 2อ�คลOอ��?��ล$F��์Oล>N�้@ห#@$%>$>$@/�อ��%B1?� Oล>อ�ค์�%>�อ��อ�คN@�อ�O��Oล>
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�ล�%>P$��์อEP�#Cค/@#Nห#@>2#Oล>N C$� อ�CP�>�G�Q�Oล>%?�1@�Fคล@�%�CP#CคF�"@  P�$ค�>�%%#�@%�%B1?�R�O�Aห���P$�@$Oล>
หล?�N���์Q��@%�Aห��คN@�อ�O��Oล>�ล�%>P$��์อEP��อ�ค�>�%%#�@% Oล>ค�>�%%#�@%�F�$Nอ$ �?��CQ 

2.1 �%>�/��@%�Aห��คN@�อ�O��Oล>�ล�%>P$��์อEP� 

ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� N�็��GO B�@%�@�Aห��คN@�อ�O��Oล>�ล�%>P$��์อEP��อ�ค�>�%%#�@%Oล>
ค�>�%%#�@%�F�$Nอ$N2�อ�Nอค�>�%%#�@% B�@%�@ "@$Q��%อ��CPR�O%?�อ�F#?�B�@��CP�%>�F#�GO�EอหFO� 

2.2 O�/�@��@%�Aห��คN@�อ�O��Oล>�ล�%>P$��์อEP� 

ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O���> B�@%�@�Aห��คN@�อ�O���อ�ค�>�%%#�@%Oล>ค�>�%%#�@%�F�$Nอ$ N EPอQหO
คN@�อ�O��อ$GNQ�%>�?��CPNห#@>2# P�$ B�@%�@N�%C$�N�C$��?�คN@�อ�O���อ��%B1?� �DP�อ$GNQ�อF�2@ห�%%#N�C$/�?� อC��?Q�$?�
�Aห��QหOคN@�อ�O���?Q�Nห#@>2#�?�ห�O@�CP ค/@#%?��B��อ� Oล>�ล�@��อ��%%#�@% N EPอN�็��@%�G�Q� Oล>%?�1@�Fคล@�%�CP#C
คF�2#�?�BNห#@>2# N EPอ�AN2�อ�Nอ�CP�%>�F#ค�>�%%#�@%�%B1?� Oล>�CP�%>�F#�GO�EอหFO� B�@%�@อ�F#?�B�Aห��คN@�อ�O���%%#�@%�NอR� 

(1) คN@N�CQ$�%>�F# (Attendance Fee) �DP��%B1?��>�N@$QหO�?��%%#�@%�CPN�O@%N/#�%>�F#Q�O�Nล>ค%?Q� P�$�N@$QหON� @>�%%#�@%�CP
N�O@%N/#�%>�F#N�N@�?Q� P�$#C%@$ล>NอC$��?��CQ 

#AOห!N� 
คN@N"CQ0#1>�@/ 

("@� / ค1?Q� / ค!) 

ค!>�11/�@1"1B/?� 

�%>�@� 30,000 

�%%#�@% 15,000 

ค!>�11/�@1#1ว�0อ" 

�%>�@� 20,000 

�%%#�@% 15,000 

ค!>�11/�@1�@"0Nอ0อ?P! N (1)  
�%>�@� 15,000 

�%%#�@% 10,000 

ห/@0Nห!F:  
(1) ค�>�11/�@1�F 0Nอ0อEN% ๆ ห/@0"D� ค�>�11/�@1211ห@Oล>�Aห% คN@!อ&O#%  ค�>�11/�@1&1Bห@1ค/@/N2C N0� 

ค�>�11/�@1&1Bห@1 

(2) �11/�@1#CNN'็%(GO&1Bห@1 พ%?��@%&1B1?# Oล>!?/O#%(GO"EอหFO%1@0OหญN �>P/N2B#$BP O1?&คN@!อ&O#%O%ฐ@%>�11/�@1 Oล>
�11/�@1�F 0Nอ0 �DN��11/�@1#CNP/N/C2B#$BP O1?&คN@!อ&O#% ?��ลN@//C�A%/% 6 #N@%  ?�%CO 

(�) %@0อ?/1B� .?#1%@/B� N'็%!?/O#%�อ�(GO"EอหFO%1@0OหญN (%@02FN/$  @1�@%%#์) 
(�) %@0$%�1 /B#0>2B1B%?%#์ N'็%!?/O#%�อ�(GO"EอหFO%1@0OหญN (%@02FN/$  @1�@%%#์) 
(ค) %@0%?%#B0>  @1�@%%#์ N'็%(GO&1Bห@1#CNN'็%พ%?��@%&1B1?# Oล>N'็%!?/O#%�อ�(GO"EอหFO%1@0OหญN (%@02FN/$  @1�@%%#์) 
(�) %@0&FญN"ลB� คA'/%&F!1 N'็%(GO&1Bห@1#CNN'็%พ%?��@%&1B1?# 

(�) %@�2@/�B�ห$@%์ 'ัญญ@01 N'็%#CN'1D�1@#CNN'็%พ%?��@%�อ�&1B1?# 

(2) �ล�%>P$��์�อ�O��Q�ล?�1�>อEP� (�?Q�%G�O���?/N�B�Oล>R#NQ�N�?/N�B�)  

-R#N#C- 

�?Q��CQ คN@�อ�O���?��ลN@/R�O�N@��@%อ�F#?�B�@��CP�%>�F#2@#?��GO�EอหFO� �%>�A�? 2567 N#EPอ/?��CP 23 N#1@$� 2567 OลO/ 
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3. �@1พ? !@�11/�@1 Oล>$AO"1Bห@1 

N�EPอ��O/$ ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� #Cห�O@�CPQ��@%�?��AO���@%�@�อ�%#�CPN�CP$/�?��@%��B�?�Bห�O@�CP�%%#�@% 
Oล>ค/@#%GO�C PN�C P$/�?��F%�B��อ��B��@%QหOO�N�%%#�@% Oล>�GO�%Bห@%%>�?�2G��อ��%B1?�อ$N@��NอN�E Pอ� P�$Q� 2567 �CP�%>�F#
ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� ค%?Q��CP 2/2567 R�O#C�@% B�@%�@อ�F#?�BO���@%อ�%#�CPN�CP$/�?��@%��B�?�Bห�O@�CP
�%%#�@%2Aห%?��? 2567 N EPอN�็�O���@%อ�%#Q�N�EQอ��O� N EPอ ?��@ค/@#%GO�CPN�CP$/�Oอ��?��@%��B�?�Bห�O@�CP�%%#�@% 

�?Q��CQ �%%#�@%�F��N@�R�O�N@��@%�@�อ�%#Q�หล?�2G�%�CP�?��DQ�2Aห%?��%%#�@% R�OO�N Director Accreditation Program (DAP) 
Oล>/ห%Eอ Director Certi昀椀cation Program (DCP) OลO/ P�$Q��? 2567 �%%#�@% Oล>�GO�%Bห@%2N/�Qห�NR�ON�O@%N/#อ�%#Oล>2?##�@
Q�หล?�2G�%�N@� N �CP2N�N2%B#Oล> ?��@ค/@#%GO�CPN�CP$/�Oอ��?��@%��B�?�Bห�O@�CP�อ��� P�$#C%@$ล>NอC$��?��CQ 

1@0�?Pอ #AOห!N� �?Pอหล?�0A#1อ"1/ / 0?//!@ $AO�?"อ"1/ 

1. �0.�%.� .N�อ�0?��B์ P%��์2F%�B��B �%>�@�ค�>�%%#�@%
�%B1?� / �%%#�@%อB2%> 

ESG in the Boardroom %FN��CP 
ESG 1/2024 

2#@ค#2N�N2% B#2�@�?�
�%%#�@%�%B1?�R�$ 

The Board's Roles in 
Climate Governance %FN��CP 
BCG 2/2024 

2#@ค#2N�N2% B#2�@�?�
�%%#�@%�%B1?�R�$ 

Strategic CFO in Capital 
Markets %FN��CP 11 

�ล@�หล ?��% ? $ ์ OหN �
�%>N�0R�$ 

2.  �.N%�G อF�ล �%%#�@%อB2%> / 
�%%#�@%�%/�2อ� 

Director Certi昀椀cation 
Program %FN��CP DCP 365/2024 

2#@ค#2N�N2% B#2�@�?�
�%%#�@%�%B1?�R�$ 

3. �@$%@�?�$์ อ@%$>/�0์�?$ �%%#�@%�%Bห@%ค/@#N2CP$� 
/ �%%#�@%�%Bห@% / 

�%>�@�N�O@ห�O@�CP�%Bห@%
�O@��@%N�B� 

หล?�2G�% : e-learning CFO’s 
Orientation Course for New 
IPOs 

�ล@�หล ?��% ? $ ์ OหN �
�%>N�0R�$ 

หล?�2G�% : e-learning CFO 
Refresher Course 

4. �@1�"�ว!��"?#1ค!>�11/�@1011ห@Oล>�Aห!"คN@#อ"O�! 

�CP�%>�F#ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� ค%?Q��CP 1/2567 R�O B�@%�@���/����?�%ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>
�Aห��คN@�อ�O�� P�$ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O��#Cค/@#NหO�/N@���?�%ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��
คN@�อ�O���CPQ�Oอ$GNQ��ั��F�?�$?�#Cค/@#Nห#@>2#�?��%B���@��F%�B��อ��%B1?�Oล>2อ�คลOอ��@#หล?��@%�A�?��GOล�B��@%�CP�C �D�NหO�
ค/%QหOQ�O�NอR�P�$$?�R#N�Oอ��%?��%F�N�ลCP$�O�ล�Q�2@%>2Aค?� 

ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O��R�O��B�?�Bห�O@�CP�@#�CPR�O%?�#อ�ห#@$อ$N@�#C�%>2B��B"@  P�$คA�D��D�2"@ 
N0%1��B�Oล>�@%N�B�P��อ�%@$R�Oอ$N@�%>#?�%>/?� N EPอ2%O@�#GลคN@Oล>�NอQหON�B��%>P$��์O�N�GO�EอหFO�Oล>�GON�CP$/�Oอ� P�$R�O%@$�@�
�ล�@%��B�?�Bห�O@�CPQหOค�>�%%#�@%�%B1?�R�O�%@�N�็��%>�AQ��F��? 

 

 

(�0.�%.� .N�อ�0?��B์ P%��์2F%�B��B) 
�%>�@�ค�>�%%#�@%2%%ห@Oล>�Aห��คN@�อ�O�� 

�%B1?� /B�N�อ%์$CP N#�Bคอล �A�?� (#ห@��) 
26 �F#"@ ?��์ 2568 
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Nอ�.@1O!" 7 

1@0�@!$ล�@1#ฏB"?!Bห!O@�CN�อ�ค�>�11/�@1"1Bห@1คว@/N.CN0� 

N%5$� �N2��9O�7อห8O� 

�O/$ค/2#�%0ห�1��6�ค/2#23ค1��อ��2%�%4ห2%ค/2#N25P$�%0�1�อ�ค์�%ค�0�%%#�2%�%411� /4�N�อ%์$5P N#�4คอล �3�1� (#ห2��) 
R�OO�N��1Q�ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$��6Q� N 7Pอ�3ห���P$�2$ N�O2ห#2$ Oล0�%อ��2%�%4ห2%ค/2#N25P$��อ�อ�ค์�%QหOค%อ�คล8#
�8��O2� N 7Pอล�ห%7อค/�ค8#�ล�%0���2��ั��1$N25P$��N2�N �1Q�"2$�อ�Oล0"2$Q�อ�ค์�%�Nอ�2%�3N�4��8%�4��อ��%411�QหOอ$9NQ�%0�1�
ค/�ค8# ห%7อ$อ#%1�R�O %/#�1Q��3�1�QหO#5�%0�/��2%�%4ห2%ค/2#N25P$�อ$N2�#5�%024��4"2  Oล0 1��2QหON�็�/1���%%#อ�ค์�% P�$
�9%�2�2%QหON�็�2N/�ห�6P��อ�O��$8��022�%์ Oล0O���2%�3N�4��2� �1Q��5QN 7PอQหO�%411�22#2%��3N�4��2�R�O�%%ล8/1��8�%02�ค์�2#
O��N�4�P�อ$N2�$1P�$7� Oล022#2%�2%O2�ค8�คN2QหOO�N�9O�7อห8O�Q�%0$0$2/ 

ค�0�%%#�2%�%411�#อ�ห#2$ค/2#%1��4��อ�QหOค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25 P$��2#�5P�3ห��Q����1�% P�$#5�อ�N��
2อ�คลOอ��1�O�/��4�1�4�2%�3�1��9Oล�4��2%�5P�5 �2#หล1��2%�%%11�"4�2ล�3ห��P�$ค�0�%%#�2%�3�1�หล1��%1 $์  อ1�R�OO�N �2%
%0�8ค/2#N25P$�อ1�อ2�#5�ล�%0���Nอ�2%�3N�4��8%�4��อ��%411� �2%�%0N#4�Pอ�22Oล0�ล�%0���อ�ค/2#N25P$� �3�1�QหO#5O��
ค/�ค8#ห%7อ�%%N�2ค/2#N25P$� %/#�1Q�QหO�OอN2�อO�0QหOO��#5�%024��4�ลN 5$� อ 2อ��2�O���2%�1��2%ค/2#N25P$� �4��2#ค/2#
ค7�ห�O2Q��2%��4�1�4�2#O���%4ห2%ค/2#N25P$��อ��N2$�%4ห2% QหOค3�%6�12Oล0�OอO�0�3Q��2%�3N�4��2%�%4ห2%ค/2#N25P$� 

P�$�ั��8�1� ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$��%0�อ��O/$2#2�4� 3 �N2� �5PN�็�N�O2ห�O2�5P�%4ห2%%0�1�29��6P�ลO/�N�็��9O#5ค/2#%9O 
ค/2#22#2%� �%02��2%�์ Oล0#5ค8�2#�1�4ค%��O/��2#�5P�3ห��R/OQ����1�%ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$� �1��5Q 

1@0ช?Nอ !AOห!N� 
1. �2$�1��4$0 �2%�2���์ �%0�2�ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$�  
2. �2$%2�1�$์ อ2%$0/�0์�1$ �%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$�  
3. �2$���% /4�$024%4�1�� ์ �%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$� 

Q�%อ��ี 2567 ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25 P$�R�O#5�2%�%0�8#%/# 1 ค%1 Q� N 7 Pอ��4�1�4ห�O2�5P�2#�5PR�O%1�#อ�ห#2$�2�
ค�0�%%#�2%�%411� Oล0�3N2�อ%2$�2��อ�ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$��Nอค�0�%%#�2%�%411�N 7Pอ%1��%2��ล�2%��4�1�4�2�  

1@0ช?Nอ !AOห!N� �A!ว!ค1?O��CNN�O@1Nว/#1>ช@/ / 
�A!ว!ค1?O��CN/C.B� BN�O@#1>ช@/ (ค1?O�) 

1. �2$�1��4$0 �2%�2���์ �%0�2�ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$�  1/1 

2. �2$%2�1�$์ อ2%$0/�0์�1$ �%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$� 1/1 

3. �2$���% /4�$024%4�1��์ �%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$� 1/1 

.1@#.@1�B��CN.Aค?ญ�อ�ค�>�11/�@1"1Bห@1คว@/N.CN0�  ?�!CO ใ!#ี 2567  

1. 2อ��2����1�%�อ�ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$� �Nอ��3N2�อค�0�%%#�2%�%411�N 7Pออ�8#1�4Oล0�%0�20Q�OQ��%411� P�$
���1�%N�็�O�/�2�Q��2%��4�1�4ห�O2�5P�2%�3N�4��2� Oล0ค/2#%1��4��อ��อ�ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$�N 7PอQหO�3�1��9Oล 
�%4ห2%�1��2%ค/2#N25P$� ค/�ค8#Oล0ล��ล�%0���อ�ค/2#N25P$��Nอ�8%�4��อ��%411�/ �2#�5Pค�0�%%#�2%�%411�#อ�ห#2$ค/2#
%1��4��อ�QหO Oล0N 7PอQหO2อ�คลOอ��1�O�/��4�1�4�2%�3�1��9Oล�4��2%�5P�5 

2. 2อ��2��2%�%4ห2%ค/2#N25P$�Oล0�3�1��9Oลค/2#N25P$��อ��%411�Q�"2 %/#P�$ 4�2%�2ค/2#Nห#202#Oล0�%024��4�ล�อ�
�2%�%4ห2%ค/2#N25P$��อ��N2$�%4ห2%�Nอค/2#N25P$��5P%0�8 �6P�#5�ล�%0��#2��Nอ�8%�4��%411� N 7PอQหO#5�2%�3ห��#2�%�2%ค/�ค8#ห%7อ
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�3N�4��2%�%%N�2อ$N2�N 5$� อOล0Nห#202# P�$ค�0�%%#�2%R�O�4��2#�2��O2��2%�%4ห2%�1��2%ค/2#N25P$� "2$Q�O "�P$�2$
�2%�%4ห2%ค/2#N25P$�" �อ��%411� �6P��7อN�็�2N/�ห�6P��อ��ล$8��์�2��8%�4�Oล0�2%��4�1�4�2� Oล0QหOค3O�0�3N 4P# N 7PอQหO�2%�1��2%
#5�%024��4"2 Oล0�%024��4�ล ค%อ�คล8#�1Q��O2��ล$8��์ �2%�3N�4��2��2%N�4� �2%��4�1�4�2#��N���์ �2%��4�1�4�Nอ21�ค#Oล0
24P�O/�ลOอ# Oล0ค/2#N25P$��5PN�4��6Q�Qห#N (Emerging Risks) �ลอ����2%�4��2#Oล0�2%�1��2%�%0N�O�ค/2#N25P$��1��ลN2/ ค/2#N 5$� อOล0#5
�%024��4"2 �อ�%0���2%�%4ห2%ค/2#N25P$� %/#�6��ล�2%��4�1�4ห�O2�5Pอ7P� N �2#���1�%ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$� 

3. �4��2#ค/2#ค7�ห�O2�อ�#2�%2�2%%1�12ค/2#�ลอ�"1$�อ��Oอ#9ลOล0%0��22%2�N�0Oล0%1��%2�2�2��2%�์"1$
ค8�ค2#�2�R�N�อ%์�ั��8�1��อ�Pล�Oล0อ8�22ห�%%#N�5P$/�Oอ�%/#�6��2%�1��2%ค/2#N25P$��อ��%411� �6P��3N2�อP�$�9O%1��4��อ�
�1��2%ค/2#N25P$� (Risk owner) Oล0QหO�Oอค4�NหO� N 7PอN 4P#ค/2##1P�ค�Q��2%�Oอ��1��2%N�4�ค/2#N25$ห2$�2�อ2��2�%%#R�N�อ%์�1��ลN2/ 

4.  4�2%�2Oล02อ��2�#2�%�2%�1��2%ค/2#N25P$��อ��N2$�%4ห2% �2�2�2��2%�์ค/2#�1��/��อ�อ1�%2Oล�N�ล5P$�N�4��%2
�N2��%0N�0 N�7Pอ��2��%411�#5%2$%1�Oล0%2$�N2$Q�%9�N�4��%2�N2��%0N�0  %Oอ#�1Q�R�O�Oอค4�NหO�Oล0�OอN2�อO�0 N 7PอQหO22#2%�ล�
�ล�%0�� �O/$�2%�%0�2$ค/2#N25P$� Oล0 �2%�%4ห2%%2$R�OOล0%2$�N2$�5PN�็�N�4��%2�N2��%0N�0Q�2�8ลN�4��5P23ค1��N2� N QหO2อ�คลOอ��1� 

5. 2อ��2��ล�2%%�%�ค์N%7Pอ��2%��4�1�4�2��O/$ค/2#�ลอ�"1$Oล0%1��4��อ��Nอ21�ค#Oล024P�O/�ลOอ# P�$R�OQหOค3O�0�3�Nอ�N2$
�%4ห2%�%1�O��Oล0/4Nค%20ห์ N 7Pอล��3�/�อ8�1�4Nห�8Q�2�2��5P�3�2� Oล02%O2�/1���%%#ค/2#�ลอ�"1$QหO�5�6Q��2#ล3�1� 

6. 2�1�2�8��2%�1�Nคล7Pอ��2%2%O2� Risk and Control Culture Q�อ�ค์�% P�$�2%%1��%2�O��Oล0�ล�อ��4��%%#�N2� N �5PN�5P$/�Oอ� 
%N/#�1�ค�0�%%#�2%�%/�2อ� Oล0R�OQหO�Oอค4�NหO� �OอN2�อO�0 N 7Pอ$�%0�1��2%2%O2��%0�/��2%�2# Three Lines Model 

7. ���/�Pค%�2%O2��2%�%4ห2%ค/2#N25P$� �%0�อ��O/$ O�N��1Q�Nล�2�8�2%ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$� Oล0ค�0�3�2��%4ห2%
ค/2#N25P$� P�$#5ค�0�%%#�2%Oล0�9O�%4ห2%�8�%0�1�#5���2�Oล02N/�%N/#Q��2% 1��2�2%�%4ห2%ค/2#N25P$��อ�อ�ค์�% �N/$Q��2%
�2%�%0N#4� ค/�ค8# Oล0�4��2#ค/2#N25P$�O�Nล0ห�N/$�8%�4� N 7PอQหON�4�ค/2##1P�Q�Q��2%��4�1�4�2��%4ห2%ค/2#N25P$�Oล0N�4�
�%024��4�ล�อ�อ�ค์�% 

8. �%0N#4��ล�2%��4�1�4ห�O2�5P�อ�ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$��%0�3�ี 2567 �2#O�/�2��อ��ล2�หล1��%1 $์OหN��%0N�0
R�$ P�$�ล�2%�%0N#4�O2��R�O/N2 ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$�R�O��4�1�4�2��2#ห�O2�5POล0ค/2#%1��4��อ��5P%0�8R/OQ����1�%
�อ�ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25 P$� ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25 P$��อQหOค/2##1P�Q��Nอ�9 O�7อห8O�Q�อ1��5 P�0#8N�#1 P�2�1�2 �8� 
ค�0�%%#�2%�%411�N 7Pอ2%O2�ค/2#�O2/ห�O2QหO�%411�/ N�4�P�อ$N2�$1P�$7� P�$#5�2%�3�1��2%�%4ห2%ค/2#N25P$�อ$N2� อN 5$�Oล0
Nห#202#27�R� 

P�$2%8� ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$�R�O��4�1�4ห�O2�5P�2#�5PR�O%1�#อ�ห#2$อ$N2�#5�%024��4"2  P�$ค3�6��6�2"2 N0%1��4�
Oล0�2%N�4�P��อ�%2$R�Oอ$N2�%0#1�%0/1� N 7Pอ2%O2�#9ลคN2Oล0�NอQหON�4��%0P$��์O�N�9O�7อห8O�Oล0�9ON�5P$/�Oอ� P�$R�O%2$�2��ล�2%
��4�1�4ห�O2�5PQหOค�0�%%#�2%�%411�R�O�%2�N�็��%0�3Q��8��ี %/#�1Q�ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$�R�O�1�QหO#5�2%�%0N#4��ล�2%
��4�1�4�2��อ�ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$�23ห%1��ี 2567 N 7PอQหO#1P�Q�/N2�2%��4�1�4�2��3N�4�R��O/$�5 #5�%024��4"2  N�็�R�
�2#หล1��2%�3�1��9Oล�4��2%�5P�5 P�$�3O���%0N#4���Nอ��อ�ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$� �2#O��!อ%์#�อ�2#2ค#2N�N2%4#
2�2�1��%%#�2%�%411�R�$ #2�%1�Q�O �6P��ล�2%�%0N#4�อ$9NQ�%0�1� <�5#2�=  

 

 

                                                     

(�2$�1��4$0 �2%�2���์) 
�%0�2�ค�0�%%#�2%�%4ห2%ค/2#N25P$� 

�%411� /4�N�อ%์$5P N#�4คอล �3�1� (#ห2��) 
3 �8#"2 1��์ 2568 
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Nอ�.@1O!" 8 

1@0�@!$ล�@1#ฏB"?ตBห!O@�CP�อ�คณ>�11/�@1"1Bห@1 

N1C0% #N@%(GO"E/หFO% 

ค�>�11/�@1&1B1?# R OO!N�!?O�ค�>�11/�@1&1Bห@1 �A%/% 3 #N@% �DN�'1>�/&R' O/0�11/�@1#CN/C2N/%1N//&1Bห@1 �A%/% 3 
#N@% (� /?%#CN 31 $?%/@ค/ 2567) P 0/C1@0ล>N/C0  ?�%CO  

1@0ช?Pอ ตAOห!N� 
1. %@0%?%#B0>  @1�@%%#์ '1>$@%ค�>�11/�@1&1Bห@1 
2. %@01@�?%0์ /@10>/�0์�?0 �11/�@1&1Bห@1 
3. %@0�/ล 2�Fล/1.?#10B1B �11/�@1&1Bห@1 

ค�>�11/�@1&1Bห@1 /Cห%O@#CNOล>ค/@/1?&(B �/&!@/��&?!1�/�ค�>�11/�@1&1Bห@1 �DN�1//"D�O!NR/N�A�? N*C0� �@1�Aห% 
O%/#@��@1 AN%B%�B��@1 �@1*?�%@ Oล>�@1�0@0$F1�B�QหON'็%R'!@//B2?0#?0%์ *?%$�B� .@1�B� N'O@ห/@0 �ล0F#$์ O%/#@� %P0&@0 
O(%�@%�@1 AN%B%$F1�B� �&'1>/@��/�&1B1?# Oล>Pค1�21O@�/�ค์�1 1//"D��@1*B�@1�@/%F/?!B�@1 AN%B%�@%#CNN'็%$F1�11/'�!B
$F1�B��/�&1B1?# !@/�&ล�#F%ห1E/�&'1>/@�#CNR O1?&/%F/?!B�@�ค�>�11/�@1&1B1?# P 0/�N�B%2Aห1?&O!Nล>1@0�@1QหON'็%R'!@/#CN
�Aห% R/OQ%คGN/E//A%@� AN%B%�@1�/�&1B1?# (Authorization Manual) #CNR O(N@%�@1/%F/?!B�@�#CN'1>�F/ค�>�11/�@1&1B1?#OลO/ 
O!NR/NN�B%�&'1>/@�'1>�A'ี#CNR O1?&/%F/?!B�@�ค�>�11/�@1&1B1?# 1//"D��@1N�O@#A2?��@!N@� ๆ #CNN�CN0/�O/��?&N1EN/� ?��ลN@/ 

Q%'ี 2567 ค�>�11/�@1&1Bห@1 R O/C�@1'1>�F/1N//�?%�A%/% 5 ค1?O� P 0�11/�@1&1Bห@1R ON�O@1N//'1>�F//0N@�*1O//N*1C0� 
P 0/C1@0ล>N/C0 �/��A%/%ค1?O�#CNN�O@1N//'1>�F/ ?�%CO 

1@0ช?Pอ ตAOห!N� �A!ว!ค1?Q��CPN�O@1Nว/#1>ช@/ / 
�A!ว!ค1?Q��CP/C.B� BN�O@#1>ช@/ (ค1?Q�) 

1. %@0%?%#B0>  @1�@%%#์ '1>$@%ค�>�11/�@1&1Bห@1 5/5 (100%) 
2. %@01@�?%0์ /@10>/�0์�?0 �11/�@1&1Bห@1 5/5 (100%) 
3. %@0�/ล 2�Fล/1.?#10B1B �11/�@1&1Bห@1 5/5 (100%) 

.1@#.@1>.Aค?ญ�อ��@1#ฏB"?ตBห!O@�CPOล>คว@/NหO!�อ�คณ>�11/�@1"1Bห@1ใ!#ี 2567 

1. *B�@1�@/%F/?!B�&'1>/@�2Aห1?&Pค1��@1 Plasma Apheresis NBC �/�)N@0 MBS (Medical Blood Solution) 

2. *B�@1�@/%F/?!B�@1�/�&'1>/@�คN@Q�O�N@0Nค1EN/�ห/@0�@1คO@ AVA N*BN/N!B/ 

3. *B�@1�@/%F/?!B�@1O�OR�คGN/E//A%@� AN%B%�@1 (Authorization Manual) �/�&1B1?# Oล>&1B1?#0N/0 

4. *B�@1�@/%F/?!B�@1�0@01>0>N/ล@2?��@N�N@*EO%#CN/@ค@12A%?��@% 

5.  *B�@1�@1?&#1@&1@0�@%�@1&1Bห@12B%คO@ค�คล?� 2BO%2F  � /?%#CN 31 $?%/@ค/ 2566 

6. *B�@1�@1?&#1@&(ล�@1!1/�2/&�1>&/%�@1N&B��N@0)N@0/B0/�11/&1B�@1Oล> )N@0�@0 (�@12/&2/%N�B�#F�1B!) 

7. *B�@1�@/%F/?!B�//�N�B%2B%N�EN/1>0>0@/ �A%/% 112 ลO@%&@# �?&$%@ค@1R#0*@�B�0์ �A�?  (/ห@�%) N*EN/�EO/#CN B% Oล>/@ค@1
คล?�2B%คO@�@� &1B1?# /B%N%/1์0CN P0ล BO� �A�?  

8. *B�@1�@/%F/?!B�//�N�B%2B%N�EN/1>0>0@/ �A%/% 40 ลO@%&@# �?&$%@ค@1�1F�01C/0F$0@ �A�?  (/ห@�%) N*EN/ล�#F%�EO/Nค1EN/�/E/O*#0์ 



312 

9. *B�@1�@/%F/?!B�//�N�B%2B%N�EN/!?๋/2?��@Q�ON�B%1>0>2?O% �A%/% 30 ลO@%&@# �?&$%@ค@1R#0Nค1 B! �A�?  (/ห@�%) N*EN/Q�ON'็%
N�B%#F%ห/F%N/C0% Oล>�@1 AN%B%�@% 

ค�>�11/�@1&1Bห@1R O'�B&?!Bห%O@#CN!@/#CNR O1?&//&ห/@0/0N@�/C'1>2B#$B.@* P 0คA%D�"D�2.@*N011��B�Oล>�@1N!B&P!�/�
1@0R O/0N@�1>/? 1>/?� N*EN/21O@�/GลคN@Oล>�N/QหON�B '1>P0�%์O�N(GO"E/หFO%Oล>(GON�CN0/�O/�  

 

 

            (%@0%?%#B0>  @1�@%%#์) 
                     '1>$@%ค�>�11/�@1&1Bห@1 
            &1B1?# /B%N%/1์0CN N/ Bค/ล �A�?  (/ห@�%) 

                                                                                                      26 �F/.@*?%$์ 2568 
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Nอ�.@1O!" 9 

1@0�@!$ล�@1#ฏB"?!Bห!O@�CP�อ�ค�>�11/�@1�A�?" AOล�B��@1�CP COล>คว@/0?P�0?! 

N1C0% #N@%(GO"EอหFO%  

� /?%#CP 31 $?%/@ค/ 2567 ค�>�11/�@1�A�?& GOล�B��@1#CP COล>ค/@/0?P�0E% '1>�อ& O/0�11/�@1�A%/%  3 #N@% P 0/C
1@0%@/ ?�!NอR'%CQ 

1@0ช?Pอ !AOห!N� 
1. (0. 1.%พ. N#อ 0?� B์ P1�%์2F1�B!!B '1>$@%ค�>�11/�@1�A�?& GOล�B��@1#CP COล>ค/@/0?P�0E% 

2. พ�. N1�G อF&ล �11/�@1�A�?& GOล�B��@1#CP COล>ค/@/0?P�0E% 

3. %@0%?%#B0>  @1�@%%#์ �11/�@1�A�?& GOล�B��@1#CP COล>ค/@/0?P�0E% 

ค�>�11/�@1�A�?" AOล�B��@1�CP COล>คว@/0?P�0?! /Cห!O@�CP ?�!NอP#!CQ 
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