
แบบ 56-REIT1 

 

 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 

 

สิ!นสุดวันที" 31 ธันวาคม 2567 

 

ทรัสตเ์พื"อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์แกรนด ์รอยัล ออคิด โฮสพีทาลิตี! ที"มีข้อตกลงในการซื!อคืน 

Grande Royal Orchid Hospitality Real Estate Investment Trust with Buy-Back Condition (GROREIT) 



สารบญั  ทรสัตเ์พื!อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์รอยลั ออคิด โฮสพีทาลิตี " ที!มีขอ้ตกลงในการซื "อคืน 

แบบ 56-REIT1 ประจาํปี 2567  Grande Royal Orchid Hospitality Real Estate Investment Trust with Buy-Back Condition 

สารบัญ 

ส่วนที" 1 สรุปข้อมูลสาํคัญของกองทรัสต ์............................................................................................................ ส่วนที" 1 หน้า 1!

1.! สาระสาํคญัของกองทรสัต ์.......................................................................................................................... ส่วนที! 1 หนา้ 1!

ส่วนที" 2 ข้อมูลเกี"ยวกับกองทรัสต ์....................................................................................................................... ส่วนที" 2 หน้า 1!

1.! ขอ้มลูทั!วไป ............................................................................................................................................... ส่วนที! 2 หนา้ 1!

2.! นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการจดัหาผลประโยชน ์................................................................... ส่วนที! 2 หนา้ 1!

3.! ภาพรวมของภาวะอตุสาหกรรมของธุรกิจการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยที์!ลงทนุ ........................ ส่วนที! 2 หนา้ 43!

4.! ปัจจยัความเสี!ยง ...................................................................................................................................... ส่วนที! 2 หนา้ 50!

5.! ขอ้พิพาทหรือขอ้จาํกดัสิทธิในการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์.................................................... ส่วนที! 2 หนา้ 67!

6.! ขอ้มลูอื!นที!เกี!ยวขอ้ง ................................................................................................................................. ส่วนที! 2 หนา้ 67!

ส่วนที" 3 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ .................................................................................................... ส่วนที" 3 หน้า 1!

7.! ขอ้มลูหน่วยทรสัต ์และผูถื้อหน่วยทรสัต ์....................................................................................................... ส่วนที! 3 หนา้ 1!

8.! โครงสรา้งการจดัการ .................................................................................................................................. ส่วนที! 3 หนา้ 5!

9.! การกาํกบัดแูลกองทรสัต ์.......................................................................................................................... ส่วนที! 3 หนา้ 31!

10.! ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ......................................................................................................................... ส่วนที! 3 หนา้ 51!

11.! การควบคมุภายในและการบรหิารความเสี!ยง ............................................................................................. ส่วนที! 3 หนา้ 53!

12.! การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์.................................................................................................. ส่วนที! 3 หนา้ 54!

ส่วนที" 4 ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน................................................................................................ ส่วนที" 4 หน้า 1!

13.! ขอ้มลูทางการเงินที!สาํคญั .......................................................................................................................... ส่วนที! 4 หนา้ 1!

14.! การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของผูจ้ดัการกองทรสัต ์....................................................................................... ส่วนที! 4 หนา้ 6!

15.! ความเห็นของทรสัตีเกี!ยวกบัการดาํเนินงานของกองทรสัต ์.......................................................................... ส่วนที! 4 หนา้ 10!

ส่วนที" 5 การรับรองความถูกตอ้งของข้อมูล ........................................................................................................ ส่วนที" 5 หน้า 1!

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนัของผูจ้ดัการกองทรสัต ์......................................................................................... ส่วนที! 5 หนา้ 1!

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี"ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร รองผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้อาํนวยการฝ่าย และผู้ดาํรงตาํแหน่ง
เทยีบเท่าที"เรียกชื"ออย่างอื"น ซึ"งรับผิดชอบในสายงานเกี"ยวกบัการดูแลจัดการกองทรัสต ์...................... เอกสารแนบ 1 หน้า 1!

เอกสารแนบ 2 สรุปสาระสาํคญัของสัญญาก่อตั!งทรัสต ์.......................................................................... เอกสารแนบ 2 หน้า 1!


