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วิิสััยทััศน์์
อยู่่�เคีียงข้้างสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

พัันธกิิจ
เป็็นนิิคมอุุตสาหกรรมท่ี่�เติิบโต 

อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ  
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

ค่า่นิยิมองค์ก์ร
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ซื่่�อสััตย์์
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PINTHONG SMART CITY
นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง มุ่่�งมั่่�นยกระดัับพััฒนาไปสู่่� Pinthong Smart City ให้้กลายเป็็น 
นิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งโลกอนาคต ที่่�ผสมผสานเทคโนโลยีีและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	Smart Air Quality Monitoring
	Smart CCTV
	Smart Flood Monitoring

	Smart Fiber Optic Network
	Smart Renewable Energy
	Smart EV Charging Station



	Smart Community
	Smart Water Management
	Smart Wastewater Management

	Smart Lighting
	Smart Traffic
	Smart Water Grid
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เรีียน  ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่าน

สารจากประธานกรรมการบริิษััท

นายประสาน ตัันประเสริิฐ
ประธานกรรมการบริิษััท

การดำำ�เนินิงานของ บริิษััท ปิ่่� นทอง อินิดัสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กัดั 

(มหาชน) ตลอดปี 2567 ได้้ต่่อยอดความสำำ�เร็็จจากปีี 2566 

โดยมีีผลประกอบการสููงข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งแสดงให้้เห็็น 

การเจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคงด้้วยความเชื่่�อมั่่�นที่่� ลููกค้้าและ 

นัักลงทุุนมีีต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทที่่�ได้้เลืือกสรรทำำ�เล 

ที่่�ตั้้�งนิิคมอุุตสาหกรรม การให้้บริิการลููกค้้าทั้้�งใน ด้้านที่�ดิิน 

อาคารโรงงาน สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและบริิการต่่าง ๆ  

เพ่ื่�อพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรมที่่�มีีคุุณภาพและ ตอบสนองต่่อ

ความต้้องการของลููกค้้าในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นอกจากนี้้�  

บริิษััทได้้รัักษาความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 

และชุุมชนรอบข้้าง โดยถืือเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการสร้้าง 

ความสำำ�เร็็จของบริิษััท

สำำ�หรัับปีี 2568 จะเป็็นอีีกปีีหนึ่่�งที่่�บริิษััทต้้องเผชิิญกัับ 

ความท้้าทายจากปััจจััยต่่าง ๆ ทั้้�งทางด้้าน เศรษฐกิิจและ 

การเปล่ี่�ยนแปลงของตลาดโลกท่ี่�มีีความผัันผวน อย่า่งไรก็็ตาม

ภายใต้้ความท้้าทายเหล่่านี้้�บริิษััท ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา

พื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�ประกอบ

อุุตสาหกรรมสำำ�หรัับรองรัับความต้้องการของลููกค้้า  

และดึึงดููดการลงทุนุในประเทศเพ่ื่�อภาพรวมทางเศรษฐกิจิที่่�ดีี

ของประเทศไทย นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าหมายในการเพิ่่�ม

สััดส่วนรายได้้ประจำำ�และยัังคงมองหาธุุรกิิจใหม่่ ๆ ที่่�จะเข้้ามา 

เสริมิศัักยภาพของธุรุกิจิหลักั ซึ่่�งจะช่่วยสร้า้งความแข็ง็แกร่ง่

และความยั่่�งยืืนให้้กับับริษัิัทในระยะยาว ในขณะเดีียวกันั บริษัิัท

ยัังมุ่่� งมั่่� น ในการดำำ� เนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมและสนัับสนุุนการพััฒนา อย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิหาร

จััดการสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล และเช่ื่�อมั่่�น

ว่่า ด้้วยความร่่วมมืือของ คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร  

และพนักงานที่�ร่่วมกัันทำำ�งานเพ่ื่�อเป้้าหมายองค์์กรภายใต้้ 

หลักัธรรมภิบิาลและ ความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุส่ว่น 

ตั้้�งแต่ลู่กูค้้า คู่่�ค้า้ พนักังาน จะส่่งผลให้ใ้นปี ี2568 บริษัิัทยังัคง 

สามารถสร้้างอััตราการเจริิญเติิบโตของผลประกอบการได้้

อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญในการสร้้างความ มั่่�นคง

และความยั่่�งยืืนให้ก้ับับริษัิัทเพ่ื่�อการสร้า้งผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืน

ให้้แก่่ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ผมขอขอบคุณุคณะกรรมการบริหิาร บุุคลากร ผู้้�ถือืหุ้้�น ลูกูค้า้ 

คู่่�ค้้า หน่่วยงานกำำ�กับดููแล ชุุมชน และ สัังคม ที่่�ได้้สนัับสนุุน

การดำำ�เนินิงานของบริิษััทตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา ความสำำ�เร็จ็

ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจึึง เป็็นผลจากความร่่วมมืือและ 

การทำำ�งานร่วมกัันของทุุกฝ่่ายจนเป็็นพลังสำำ�คััญท่ี่�ทำำ�ให้้ 

บริิษััทเติิบโตอย่่างมั่่�นคง และยั่่�งยืืนต่อไป
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PIN มีีโครงการนิิคมอุุตสาหกรรม และโครงการ Logistics Park  
ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC)

ภาพรวมธุุรกิิจ
ประกอบธุุรกิิจพัฒนาและบริิหารจััดการนิิคมอุุตสาหกรรม และพื้้�นที่่�โลจิิสติิกส์์ พร้้อมระบบสาธารณููปโภคที่่�ได้้มาตรฐานและ 
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกครบครััน ภายใต้้การออกแบบโครงการด้้วยแนวคิิดอุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ Eco Industrial Town 
โดยจัดัให้ม้ีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวและพื้้�นที่�กันัชนเชิงินิิเวศ Eco-Belt รอบพื้้�นที่่�โครงการเพ่ื่�อป้อ้งกันัภัยัจากธรรมชาติ ิภายใต้ก้ารวางแผน
บริิหารจััดการอย่่างมืืออาชีีพ และเป็็นผู้้�พัฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ประเภทอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้าให้้เช่่า รวมถึึงลงทุุนและ 
ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งเป็น็ผู้้�บริหิารสินิทรัพัย์บ์างส่ว่นในทรััสต์เ์พ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์ และสิิทธิกิารเช่่าอสังัหาริมิทรัพัย์ ์เอไอเอ็็ม  
อิินดััสเทรีียล โกรท (AIMIRT)

จัังหวััดระยอง11 โครงการ ในอำำ�เภอปลวกแดง 
และอำำ�เภอนิิคมพััฒนา

จัังหวััดชลบุุรีี99 โครงการ* ในอำำ�เภอศรีีราชา

4,264.97
ล้้านบาท

รายได้้รวม

1,733.73
ล้้านบาท

กำำ�ไรสุุทธิิ

41%
อััตรากำำ�ไรสุุทธิ

* 3 โครงการอยู่่�ระหว่่างพััฒนา
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ลููกค้้าทั้้�งหมด
357 ราย

ญี่่�ปุ่่�น 54.3%

ไทย 9.0%

ไต้้หวััน 3.6%

จีีน 20.7%

อื่่�นๆ 8.7%
เกาหลีีใต้้ 3.7%

ฉะเชิงเทราสมุทรปราการ

ชลบุรี

ระยอง

สนามบินสุวรรณภูมิ

สนามบิน
อู่ตะเภา

ท่าเรือสัตหีบ

ท่าเรือ
แหลมฉบัง

ระบบขนส่งทางราง
รถไฟความเร็วสูง

รถไฟทางคู่

พัทยา

ท่าเรือมาบตาพุด

Pinthong 1Pinthong 1
Pinthong 2Pinthong 2
Pinthong 8Pinthong 8

Pinthong 7Pinthong 7

Pinthong 3Pinthong 3
Pinthong 4Pinthong 4

Logistics ParkLogistics Park

Pinthong 5Pinthong 5

Pinthong 6Pinthong 6

Pinthong LandPinthong Land

10
โครงการ

2
จัังหวััด

9,927 
ไร่่

357
ผู้้�ประกอบการ
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ดร.สุุริินทร์์ ตัันติิเจริิญเกีียรติิ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	ป ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษัิท

พล.ต.อ.อุุดม รัักศิิลธรรม
•	 กรรมการ
•	 กรรมการอิิสระ
•	ป ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ

นายประสาน ตัันประเสริฐ
•	ป ระธานกรรมการ
•	 กรรมการอิิสระ
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นายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย
•	 กรรมการ
•	ป ระธานคณะกรรมการบริิหาร

นายประเสริิฐ ภััทรดิิลก
•	 กรรมการ
•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายสุุเรนทร์์ สุุวรรณวงศ์์กิิจ
• กรรมการ
• กรรมการบริิหาร 

นายรััฐวััฒน์์ ศุุขสายชล
• กรรมการ

นายสุุจิินต์์ เรีียนวิิริิยะกิิจ
• กรรมการ
• กรรมการบริิหาร 

นายพีีร์์ ปััทมวรกุุลชััย
•	 กรรมการ
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
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คณะกรรมการบริหิาร 

นายสุุจิินต์์ เรีียนวิิริิยะกิิจ
•	 กรรมการบริิหาร

นายสุุรััช พััฒนวงศ์์ยืืนยง
•	 กรรมการบริิหาร

นายพีีร์์ ปััทมวรกุุลชััย
•	 กรรมการบริิหาร

นายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย
•	ป ระธานกรรมการบริิหาร

นายสุุเรนทร์์ สุุวรรณวงศ์์กิิจ
•	 กรรมการบริิหาร
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ผู้้�บริิหาร

เลขานุุการบริิษััท

นางสาวชุุติิมน เลื่่�อมประพางกููล
•	 รองประธานสายงานพััฒนาธุุรกิิจและสำำ�นัักกลยุุทธ์์
•	 เลขานุุการบริิษััท

นายสุุจิินต์์ เรีียนวิิริิยะกิิจ
•	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน

นายพีีร์์ ปััทมวรกุุลชััย
•	 รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
•	รั กษาการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานพััฒนาธุุรกิิจ 	
	 และสำำ�นัักกลยุุทธ์์
•	รั กษาการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานปฏิิบััติิการ

นายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย
•	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายสุุรััช พััฒนวงศ์์ยืืนยง
•	 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
•	รั กษาการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการตลาด 
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การศึกษา
•	 ปริิญญาโท MBA, Central State University, 

Oklahoma State, U.S.A.

•	 ปริิญญาตรีี B.Eng, Oklahoma State University, 

Oklahoma State, U.S.A.

•	 ปริิญญาบััตร หลัักสููตร ”การป้้องกัันราชอาณาจัักร 

ภาครัฐเอกชนและการเมือง รุ่นที่ 1 (วปอ.2546) 

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่นที่ 80/2006

การอบรมหลักสูตรอื่น
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและพาณิิชย์์ 

(TEPCoT รุ่นที่ 1)

•	 หลัักสููตรการกำำ�กัับดููแลกิิจการสำำ�หรัับคณะกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน 

(PDI) รุ่นที่ 1 สถาบันพระปกเกล้า

ตำ�ำแหน่งในบริษัทย่อยของบริษัท
- ไม่มี -

ตำ�ำแหน่งในบริษัทที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
- ไม่มี -

ตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -

ตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 ประธานกรรมการ และกรรมการจัดัการ 

บริษัท เทพคินโช ฟูดส์ จำ�ำกัด

•	 กรรมการ บริิษััท เทพพาณิิชย์ จำำ�กััด

ประสบการณ์การทำ�ำงานที่ผ่านมา
•	 คณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ กระทรวงพััฒนาสัังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ (รมว.พล.ต.อ.อดุลย์ แสงสิงแก้ว) 

พ.ศ. 2558

•	 ประธานกรรมการ การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

(2547-2550, 2551-2554)

•	 ประธานกรรมการ การเคหะแห่่งชาติิ (2548-2549)

•	 กรรมการ/กรรมการบริิหาร หอการค้้าไทย (2540-2560)

•	 ผู้้�พิพากษาสมทบ ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญา 

และการค้้าระหว่่างประเทศกลาง (2548-2553)

•	 กรรมการ/กรรมการบริิหาร ศููนย์์ท่ี่�ปรึึกษาสำำ�หรัับ

วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมและประชาชน 

(2544-2547)

•	 กรรมการ การท่่าเรืือแห่่งประเทศไทย (2543-2544)

•	 กรรมการคณะทำำ�งานว่่าด้้วยการปฏิบิััติิราชการ 

เพ่ื่�อประชาชนของหน่่วยงานรััฐ (2540-2542)

•	 อาจารย์์พิิเศษมหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย (2517-2560)

•	 หััวหน้้าส่่วน 1 ฝ่า่ยโครงการ บรรษััทเงิินทุุนอุตสาหกรรม

แห่่งประเทศไทย (2517-2524)

•	 บุุคคลในบััญชีีรายชื่่�อกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ 

กระทรวงการคลััง (2552-ปััจจุบััน)

การเข้าประชุม ปี 2567
•	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 4/4 ครั้้�ง (100%)

•	 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง (100%)

การถือหุ้นในบริษัท
•	 โดยตนเอง :  - ไม่่มีี -

•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุตุรที่่�ยัังไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ :  - ไม่ม่ีี -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี -

นายประสาน  ตันประเสริฐ
(76 ปี)
กรรมการ และประธานกรรมการบริษัท
ประเภท กรรมการอิสระ

(วันที่ได้รับแต่งตั้ง 12 พฤษภาคม 2559)
ระยะเวลาดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง ถึง ณ สิ้นปี 2567  
(8 ปี 7 เดือน)
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การศึกษา
•	 ปริิญญาเอก  

อาชญาวิทยาและการบริหารกระบวนการยตุิธรรม  

จาก Claremont Graduate School, California, U.S.A. 

(ทุนรัฐบาล)

•	 ปริิญญาโท อาชญาวิิทยา  

จาก University of Alabama in Birmingham, U.S.A. 

(ทนุรัฐบาล)

•	 รััฐประศาสนศาสตร์์บััณฑิิต โรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่นที่ 184/2021

การอบรมหลักสูตรอื่น
•	 หลัักสููตรการบริิหารงานตำำ�รวจชั้้�นสูง (บตส.) รุ่่�นที่่� 14

•	 หลักัสูตูร Crisis Management : Anti-Terrorism, U.S.A

•	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร วปอ. 2546

ตำ�ำแหน่งในบริษัทย่อยของบริษัท
- ไม่มี -

ตำ�ำแหน่งในบริษัทที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
- ไม่มี -

ตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -

ตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -

ประสบการณ์การทำ�ำงานที่ผ่านมา
•	 ที่่�ปรึึกษา (สบ.10) เทีียบเท่า่รองผู้้�บัญัชาการตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ

•	 ผู้้�ช่่วย ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ

•	 ผู้้�บััญชาการสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

•	 ผู้้�ช่่วยและรองผู้้�บััญชาการตำำ�รวจปราบปรามยาเสพติิด

•	 ผู้้�บัังคัับการ กองการต่่างประเทศ

•	 รองผู้้�บังคัับการ กองวิิจััยและพััฒนา

•	 ผู้้�กำำ�กัับกองวิิจััยและพััฒนา (ทำำ�หน้้าที่่�วิิจััย)

•	 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมิินผล 

ประจำ�ำกระทรวงแรงงาน

•	 ที่่�ปรึึกษากรรมการธิิการแรงงาน วุุฒิิสภา

•	 ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงพััฒนาสัังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์

•	 ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน

การเข้าประชุม ปี 2567
•	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 4/4 ครั้้�ง (100%)

•	 ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 ครั้้�ง (100%)

•	 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง (100%)

การถือหุ้นในบริษัท
•	 โดยตนเอง :  - ไม่่มีี -

•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุตุรที่่�ยัังไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ :  - ไม่ม่ีี -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี -

พล.ต.อ. อุดม  รักศิลธรรม
(71 ปี)
กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประเภท กรรมการอิสระ

(วันที่ได้รับแต่งตั้ง 13 พฤษภาคม 2564)
ระยะเวลาดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง ถึง ณ สิ้นปี 2567 
(3 ปี 7 เดือน)
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การศึกษา
•	 ปริิญญาเอก สาขา Materials Engineering,  

Auburn University, U.S.A.
•	 ปริิญญาโท สาขา บริิหารธุุรกิิจ, Auburn University, U.S.A.
•	 ปริิญญาโท สาขา Metallurgical Engineering, 

Lehigh University, U.S.A.
•	 ปริิญญาโท สาขา Mechanical Engineering, 

Auburn University, U.S.A.
•	 ปริิญญาตรีี สาขา โลหะการ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 33/2003
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption: Practical Guide ปีี 2556
•	 หลัักสููตร งบการเงิินกัับการคอรััปชั่่�นในตลาดทุน 1/2555
•	 หลัักสููตร D&O Insurance: Mitigating Directors  

Liabilities Risk ปีี 2551
•	 หลัักสููตร Effective Minutes Taking ปีี 2549
•	 หลัักสููตร The New SEC. Act ปีี 2549
•	 หลัักสูตูร Internal Audit and Added for the Company ปี ี2548
•	 หลักัสูตูร ระบบทะเบีียนกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน ปี ี2548
•	 หลัักสููตร กฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิสำำ�หรัับเลขานุุการ ปีี 2543

การอบรมหลัักสููตรอื่่�น
•	 หลัักสููตร ฟอกเงิิน เรื่่�องใกล้้ตััวที่่�ควรรู้้� ปีี 2559 

สมาคมนิิสิิตเก่่าคณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 หลัักสููตร Advanced Communication Skill : 
Communicating Difficult Messages ปีี 2559

•	 หลัักสููตร National Research Alliance Dialogue on  
Corporate Governance 2016 สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทยร่่วมกัับสถาบัันบัณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ 
แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 หลัักสูตูร รายงานผลสำำ�รวจค่า่ตอบแทนกรรมการ ปีี 2559 
ศููนย์วิ์ิจัยักฎหมายและการพััฒนา คณะนิิติศิาสตร์์  
จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

•	 หลัักสููตร ผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท ปีี 2558  
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียน

•	 หลักัสูตูร CSR : Global Reporting Initiative (GRI:G4) ปี ี2557

•	 หลัักสููตร TLCA Annual Risk Management ปีี 2555 
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 หลัักสููตร Organization Risk Management ปีี 2548 
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 หลัักสููตรคณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิการอย่่างไร ปีี 2543 
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 หลัักสููตร Practical Course on Environmental  
Management System and Internal Audit ปีี 2542 
สถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�แข่่งขัันกัับธุุรกิิจของบริิษััท
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•	 ผู้้�อำำ�นวยการ-ตรวจสอบภายใน  

บริิษััท ผาแดงอิินดััสทรีี จำำ�กััด (มหาชน)
•	 เลขานุุการ บริิษััท ผาแดงอิินดััสทรีี จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน  

บริิษััท ผาแดงอิินดััสทรีี จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยสนัับสนุุนเทคนิิค  

บริิษััท ผาแดงอิินดััสทรีี จำำ�กััด (มหาชน)

การเข้้าประชุุม ปีี 2567
•	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 4/4 ครั้้�ง (100%)
•	 ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 ครั้้�ง (100%)
•	 ประชุมุคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน 1/1 ครั้้�ง (100%)
•	 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง (100%)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 โดยตนเอง :  128,200 หุ้้�น (0.01%)
•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ :  - ไม่ม่ีี -

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

ดร.สุรินทร์  ตันติเจริญเกียรติ 
(67 ปี)
กรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ
ประเภท กรรมการอิสระ

(วันที่ได้รับแต่งตั้ง 12 กันยายน 2557)
ระยะเวลาดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง ถึง ณ สิ้นปี 2567  
(10 ปี 3 เดือน)
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การศึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (การเงิิน) 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (เคร่ื่�องกล) 

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption : The Practical Guide 

(ACPG) รุ่่�นที่่� 15/2014

•	 หลัักสููตร Director Certification Program Refresher 

(DCP Refresher) รุ่่�นที่� 1/2005

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�นที่� 20/2002

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท
- ไม่มี -

ตำ�ำแหน่งในบริษัทที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
- ไม่มี -

ตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บริิษััท เพซ ดีีเวลลอปเมนท์ ์คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริิษััท ไทย โซล่า่ร์ ์เอ็น็เนอร์ย่์ี่� จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระ, กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน 

และประธานคณะกรรมการตรวสอบ  

บริิษััท ฑีีฆา ก่่อสร้้าง จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บริิษััท ปัญัจวัฒันาพลาสติิก จำำ�กัดั (มหาชน

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการ บริิษััท ไทย แอสเซท โซลููชั่่�น จำำ�กัด

•	 กรรมการ บริิษััท แอดไวเซอรี่่� พลััส จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท โรบิินสััน แพลนเนอร์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท คิินเดรด จำำ�กััด

ประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัิัท เวฟ เอ็น็เตอร์เ์ทนเมนท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริิษััท บููติิคนิิวซิิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร  

และประธานกรรมการกิิจการสััมพัันธ์์  

ธนาคารเพ่ื่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้าแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด 

(มหาชน)

การเข้าประชุม ปี 2567
•	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 4/4 ครั้้�ง (100%)

•	 ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 ครั้้�ง (100%)

•	 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง (100%)

การถือหุ้นในบริษัท
•	 โดยตนเอง :  - ไม่่มีี -

•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุตุรที่่�ยัังไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ :  - ไม่ม่ีี -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี -

นายประเสริฐ  ภทัรดิลก
(67 ปี)
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ประเภท กรรมการอิิสระ

(วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 24 พฤษภาคม 2564)
ระยะเวลาดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง ถึง ณ สิ้นปี 2567 
(3 ปี 7 เดือน)

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำ�ำกัด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 17



การศึึกษา
•	 พาณิิชย์วิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่่�นที่� 206/2015

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท
•	 ประธานกรรมการ บริิษััท ปิ่่� นทอง โลจิสิติกิส์ ์ปาร์ค์ จำำ�กัดั

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�แข่่งขัันกัับธุุรกิิจของบริิษััท
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 ประธานกรรมการ บริิษััท จุุฑาวรรณ จำำ�กััด

•	 ประธานกรรมการ บริิษััท ปิ่่� นทองโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

•	 ประธานกรรมการ บริิษััท แอล.เอช. โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด

•	 ประธานกรรมการ บริิษััท อำำ�พน จำำ�กัด

•	 ประธานกรรมการ บริิษััท ไทยอิินดััสเตรีียล พาร์์ท จำำ�กัด

•	 ประธานกรรมการ บริิษััท ทีีไอพีี เมททัลั อินิดัสัทรีีส์ ์จำำ�กัดั

•	 กรรมการ บริิษััท นิิปปอนสตีีล ไทยซููมิิล็็อคซ์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เจทีีดัับบลิิว แอ็็ซเซท จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ศรีีระฟ้า้ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ปิิดทอง จำำ�กััด

ประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
อ้า้งอิงิประวัตัิกิารทํํางานจากการดํํารงตํําแหน่ง่ในบริษัิัทต่า่งๆ 

ตามที่่�ระบุไุว้ท้ั้้�งหมดข้า้งต้น้

การเข้้าประชุุม ปีี 2567
•	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 4/4 ครั้้�ง (100%)

•	 ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 76/76 ครั้้�ง (100%)

•	 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง (100%)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 โดยตนเอง :  84,428,000 หุ้้�น (7.28%)

•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุตุรที่่�ยัังไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ :  

10,506,000 หุ้้�น (0.91%)

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
เป็็นบิดาของคุุณพีีร์์ ปััทมวรกุุลชััย

นายพีีระ  ปััทมวรกุุลชััย
(78 ปีี)
กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริิหาร
ประเภท กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท 
ตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง

(วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง ปีี 2538)
ระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ถึึง ณ สิ้้�นปีี 2567 
(30 ปีี)
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การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ  

มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Driving Company Success with IT 

Governance (ITG) รุ่่�นที่� 1/2016

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program(DAP)  

รุ่่�นที่� 111/2014

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท
•	 กรรมการ บริิษััท ปิ่่� นทอง โลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�แข่่งขัันกัับธุุรกิิจของบริิษััท
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการบริิษััท เจทีีดัับบลิิว แอ็็ซแซท จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ปิ่่� นทองโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ลิิฟวิ่่�ง แอนด์์ ฟาซิิลิิตี้้� จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท แอล เอช โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท อำำ�พน จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท โกลบอล เรีียลลิิตี้้� จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เสาวธาร จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ศรีีระฟ้า้ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท บิสิซิิเนส แอนด์อ์ินิดัสัเตรีียล โซลููชัันส์ ์จำำ�กัดั

ประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
อ้า้งอิงิประวัตัิกิารทํํางานจากการดํํารงตํําแหน่ง่ในบริษัิัทต่า่งๆ 

ตามที่่�ระบุไุว้ท้ั้้�งหมดข้า้งต้น้

การเข้้าประชุุม ปีี 2567
•	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 4/4 ครั้้�ง (100%)

•	 ประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

1/1 ครั้้�ง (100%)

•	 ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 76/76 ครั้้�ง (100%)

•	 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง (100%)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 โดยตนเอง :  13,129,000 หุ้้�น (1.13%)

•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุตุรที่่�ยัังไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ :  

2,525,000 หุ้้�น (0.22%)

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
เป็็นบุตรชายของคุุณพีีระ ปััทมวรกุุลชััย

นายพีีร์์  ปััทมวรกุุลชััย
(45 ปีี)
กรรมการ กรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน และกรรมการบริิหาร
ประเภท กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท 
ตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง

(วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 12 กัันยายน 2557 )
ระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ถึึง ณ สิ้้�นปีี 2567 
(10 ปีี 3 เดืือน)

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำ�ำกัด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 19



การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท พััฒนาบริหิารศาสตร์ม์หาบัณัฑิติ 

ทางรััฐประศาสนศาสตร์ มหาวิิทยาลัยับัณัฑิติพัฒนศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์เคร่ื่�องกล  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Driving Company Success with IT  

Governance (ITG) รุ่่�นที่� 1/2016

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program(DAP)  

รุ่่�นที่� 111/2014

การอบรมหลัักสููตรอื่่�น
•	 หลัักสููตร TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 1/2566  

หััวข้้อ Economic Update for CFO  

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท
•	 กรรมการ บริิษััท ปิ่่� นทอง โลจิิสติกิส์ ์ปาร์ค์ จำำ�กัดั

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�แข่่งขัันกัับธุุรกิิจของบริิษััท
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการ บริิษััท จุุฑาวรรณ โมลิิเทค(ไทยแลนด์์) จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ลิิฟวิ่่�ง แอนด์์ ฟาซิิลิิตี้้� จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท โกลบอล เรีียลลิิตี้้� จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท บิสิซิิเนส แอนด์อ์ินิดัสัเตรีียล โซลููชัันส์ ์จำำ�กัดั

ประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
อ้า้งอิงิประวัตัิกิารทํํางานจากการดํํารงตํําแหน่ง่ในบริษัิัทต่า่งๆ 

ตามที่่�ระบุไุว้ท้ั้้�งหมดข้า้งต้น้

การเข้้าประชุุม ปีี 2567
•	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 4/4 ครั้้�ง (100%)

•	 ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 76/76 ครั้้�ง (100%)

•	 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง (100%)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 โดยตนเอง :  2,780,400 หุ้้�น (0.24%)

•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุตุรที่่�ยัังไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ :  - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

นายสุุจิินต์์  เรีียนวิิริิยะกุุล
(73 ปีี)
กรรมการ และกรรมการบริิหาร
ประเภท กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท 
ตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง

(วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง ปีี 2548 )
ระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ถึึง ณ สิ้้�นปีี 2567 
(19 ปีี)

20 รายงาน 56-1 One Report 2567



การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาด  

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการจัดัการ  

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่่�นที่� 147/2018

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท
•	 กรรมการ บริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์  

รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ปิ่่� นทอง โซลาร์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�แข่่งขัันกัับธุุรกิิจของบริิษััท
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการ บริิษััท จุุฑาวรรณ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ปิ่่� นทองสตีีล จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เจทีีดัับบลิิว แอ๊๊ซเซท จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท จุุฑาวรรณ เมทััลแล็็บ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ริิก้้า เจทีีดัับบลิิว ฮีีททรีีทเม้้นท์์ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เจ ทีี สเปเช่ี่�ยล สตีีล จำำ�กััด

ประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
อ้า้งอิงิประวัตัิกิารทํํางานจากการดํํารงตํําแหน่ง่ในบริษัิัทต่า่งๆ 

ตามที่่�ระบุไุว้ท้ั้้�งหมดข้า้งต้น้

การเข้้าประชุุม ปีี 2567
•	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 4/4 ครั้้�ง (100%)

•	 ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 76/76 ครั้้�ง (100%)

•	 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง (100%)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 โดยตนเอง :  2,953,100 หุ้้�น (0.25%)

•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุตุรที่่�ยัังไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ :   

500,000 หุ้้�น (0.04%)

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

นายสุุเรนทร์์  สุุวรรณวงศ์์กิิจ
(67 ปีี)
กรรมการ และกรรมการบริิหาร

(วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 21 มีีนาคม 2561)
ระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ถึึง ณ สิ้้�นปีี 2567 
(6 ปีี 9 เดืือน)
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การศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Role of the Compensation Committee 

(RCC) รุ่่�นที่่� 15/2013

•	 หลัักสููตร Role of the Nomination and  

Governance committee (RNG) รุ่่�นที่� 3/2013 

•	 หลัักสููตร Successful Formulation & Execution of 

Strategy (SFE) รุ่่�นที่� 13/2012

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่่�นที่� 128/2010

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�นที่� 77/2009

•	 หลัักสููตร Financial Statement for Directors (FSD) 

รุ่่�นที่� 6/2009

การอบรมหลัักสููตรอื่่�น
•	 หลัักสููตร Strategic CFO in Capital Markets  

Program 2015 ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย (SET)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�แข่่งขัันกัับธุุรกิิจของบริิษััท
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการบริิษััท, กรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

บริิษััท ซัังโกะ ไดคาซติ้้�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บริิษััท โซนิคิ อินิเตอร์์เฟรท จำำ�กัดั (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

การเข้้าประชุุม ปีี 2567
•	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 4/4 ครั้้�ง (100%)

•	 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง (100%)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 โดยตนเอง :  - ไม่่มีี -

•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุตุรที่่�ยัังไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ :  - ไม่ม่ีี -

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

นายรััฐวััฒน์์  ศุุขสายชล
(67 ปีี)
กรรมการ

(วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 21 มีีนาคม 2561)
ระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ถึึง ณ สิ้้�นปีี 2567 
(6 ปีี 9 เดืือน)
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 

1



การประกอบธุรุกิจิและผลการดำำำเนิินงาน

โครงสร้างและการดำ�เนินงานของบริษัท
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ “PIN” และบริิษััทย่่อย (“บริิษััทฯ”) ได้้มุ่่�งเน้้นให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

เติิบโตอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน บนพื้้�นที่่�เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวันัออก (อีีอีีซีี) ในจังัหวัดัชลบุรุีี และ ระยอง โดยมีีเป้า้หมายพััฒนา

พื้้�นที่่�ให้้เป็็นเมืืองอััจฉริิยะ ด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ตลอดจนการให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 

ใส่่ใจต่อสิ่่�งแวดล้อม พร้อมยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของพนักงานในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทองและชุุมชนโดยรอบให้้เติิบโตกันได้้ 
อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ตามพัันธกิิจที่่�ได้้ให้้ไว้้

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 4 พฤษภาคม 2538 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาท 

ต่่อมาได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน เมื่่�อวัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2559 ปััจจุุบัันบริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 1,160 ล้้านบาท 

ซึ่่�งเป็็นทุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินกิิจการพััฒนาและบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทพััฒนา 

นิคิมอุตุสาหกรรม โดยพััฒนาที่่�ดินิเพ่ื่�อขาย และพััฒนาอาคารโรงงานและคลังัสินิค้า้เพ่ื่�อเช่า่ ตลอดจนให้บ้ริกิารระบบสาธารณูปูโภค 

ภายใต้้การบริิหารและร่่วมดำำ�เนิินงานกัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.) (“นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน”) 

สำำ�หรัับการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์ประเภทพื้้�นที่่�โลจิิสติิกส์์ (Logistics park) เป็็นการพััฒนาที่่�ดิินเพ่ื่�อขาย และพััฒนาอาคาร 

โรงงานและคลัังสิินค้้าเพ่ื่�อเช่่า โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�บริิหารและดำำ�เนิินการเอง โครงการพััฒนาทั้้�งสองประเภทตั้้�งอยู่่�ในเขต

อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี และเขตอำำ�เภอปลวกแดงและเขตอำำ�เภอนิิคมพััฒนา จัังหวััดระยอง ซึ่่�งเป็็นจัังหวััดในเขตพัฒนา 

พิิเศษภาคตะวันัออก (“EEC”) ที่่�เป็น็จุดุยุทุธศาสตร์แ์ละมีีการพััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐานของภาครัฐั ตลอดจนมีีสิทิธิปิระโยชน์ต์่า่งๆ 

เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกและสนัับสนุุนการลงทุุนสำำ�หรัับนัักลงทุุนทั้้�งในและต่่างประเทศ ปััจจุบััน บริิษััทฯ มีีนิิคมอุุตสาหกรรม 

ที่่�ดำำ�เนิินการแล้้วทั้้�งสิ้้�น 6 โครงการ และโครงการ Logistics Park 2 โครงการ

ปััจจุบัันบริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อยรวม 3 บริิษััท คืือ บริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด (“PURE”) 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจสาธารณููปโภคและพลัังงานที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับนิิคมอุุตสาหกรรม บริิษััท ปิ่่� นทอง โซลาร์์ เพาเวอร์์ จำำ�กััด (“PSP”) 

เป็น็บริิษััทย่อ่ยของบริิษััท ปิ่่� นทอง ยูทูิลิิติี้้�ส์ ์แอนด์ รีีนิวิเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กัดั (“PURE”) เพ่ื่�อดำำ�เนินิธุรุกิิจพลังังานแสงอาทิิตย์์ 

และเมื่่�อวัันที่่� 22 สิิงหาคม 2567 ได้้จััดตั้้�งบริิษััท ปิ่่� นทอง โลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค จำำ�กััด (“PLP”) ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 60 ล้้านบาท 

เพ่ื่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิหารโครงการโลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค และจััดตั้้�งเขตปลอดอากร

วิิสััยทััศน์์
“อยู่่�เคีียงข้้างสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน”

พัันธกิิจ
เป็็นนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�เติิบโตอย่่างมั่่�นคง

และยั่่�งยืืน ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม  

และสิ่่�งแวดล้้อม

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
บริษัิัท ปิ่่� นทอง อินิดัสัเตรีียล ปาร์ค์ จำำ�กัดั (มหาชน) มีีเป้า้หมาย 

เป็น็ผู้้�พัฒนานิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทองให้เ้ป็น็นิคิมอุตุสาหกรรม 

ชั้้�นนำำ�ในภาคตะวัันออก โดยมีีการจััดการระบบสาธารณููปโภค 

ที่่�ได้้มาตรฐาน ใส่่ใจต่อสิ่่�งแวดล้อมด้้วยความเป็็นมืืออาชีีพ 

ในการพััฒนาและบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ สามารถสนัับสนุุน 

และตอบสนองความต้้องการของผู้้�ประกอบกิิจการจาก 

ทั่่�วทุุกมุุมโลกที่่�เข้้ามาลงทุุนในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 

ด้ว้ยการดำำ�เนินิงานภายใต้ห้ลักัธรรมมาภิบิาล และให้ค้วามสำำ�คัญั 

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน
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เปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

ปีี 2538
พฤษภาคม จดทะเบีียนก่่อตั้้�ง บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาท โดยมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักคืือ 

กลุ่่�มของนายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.94 ของทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว

กรกฎาคม เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 70 ล้้านบาท โดยมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักคืือ กลุ่่�มของนายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย  
บริิษััท นานาชาติิ เทรดเดอร์์ส จำำ�กััด และบริิษััท โนมููระเทรดดิ้้�ง จำำ�กััด ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้อยละ 60.00 ร้้อยละ 20.00  
และร้้อยละ 20.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว ตามลำำ�ดัับ

ปีี 2540
มีนาคม จััดตั้้�งเขตอุุตสาหกรรมทั่่�วไป นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 1 ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี  

ด้้วยพื้้�นที่่�เริ่่�มต้้น 206-2-04 ไร่่

ปีี 2543
พฤษภาคม เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 145 ล้้านบาท โดยมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักคืือ กลุ่่�มของนายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 

ร้้อยละ 99.31 (ซื้้�อหุ้้�นในส่วนของกลุ่่�มบริิษััท นานาชาติิ เทรดเดอร์์ส จำำ�กััด และบริิษััท โนมููระเทรดดิ้้�ง จำำ�กััด ทั้้�งหมด)

ปีี 2548
กุมภาพันธ์ จััดตั้้�งเขตอุุตสาหกรรมทั่่�วไป นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 2 ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลหนองขามและตำำ�บลบึึง อำำ�เภอศรีีราชา  

จัังหวััดชลบุุรีี ลงวัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์ 2548 ด้้วยพื้้�นที่่�เริ่่�มต้้น 704-1-69.9 ไร่่

มีนาคม เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 225 ล้้านบาท โดยมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักคืือ กลุ่่�มของนายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 
ร้้อยละ 89.72 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

มถิุนายน เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 265 ล้้านบาท โดยมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักคืือ กลุ่่�มของนายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 
ร้้อยละ 90.14 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

ปีี 2549
สิงหาคม เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 395 ล้้านบาท โดยมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักคืือ กลุ่่�มของนายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ถืือหุ้้�นในสััดส่วน 

ร้้อยละ 90.48 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

พฤศจิกายน ได้้รัับใบรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารงานคุณภาพ (Quality Management) หรืือ ISO 9001 จากสถาบััน UKAS 
ประเทศอัังกฤษ โดยบริิษััท อิินเตอร์์เทค เทสติ้้�ง เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็นผู้้�ให้้การรัับรอง

ปีี 2550
พฤศจิกายน ได้้รัับใบรัับรองมาตรฐานระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Management Systems) หรืือ ISO 14001  

จากสถาบััน UKAS ประเทศอังักฤษ โดยบริษัิัท อินิเตอร์เ์ทค เทสติ้้�ง เซอร์์วิสิเซส (ประเทศไทย) จำำ�กัดั เป็็นผู้้�ให้ก้ารรับัรอง

ปีี 2552
พฤษภาคม จััดตั้้�งเขตอุุตสาหกรรมทั่่�วไป นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 3 ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลหนองขาม ตำำ�บลบ่่อวิิน และตำำ�บลบึึง  

อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี ด้้วยพื้้�นที่่�เริ่่�มต้้น 1,333-1-57 ไร่่

กรกฎาคม เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 870 ล้้านบาท โดยมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักคืือ กลุ่่�มของนายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 
ร้้อยละ 95.68 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

ปีี 2555
สิงหาคม จััดตั้้�งโครงการปิ่่� นทองแลนด์ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่� Logistics Park ที่่�ตำำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี ด้้วยพื้้�นที่่� 

209-1-51.6 ไร่่ เพ่ื่�อรองรัับการขยายตััวด้้านการขนส่่ง (Logistics) ของนัักลงทุุนทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 25



ปีี 2556
เมษายน จััดตั้้�งเขตอุุตสาหกรรมทั่่�วไป นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 4 ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลบึึง อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี  

ด้้วยพื้้�นที่่�เริ่่�มต้้น 653-3-93 ไร่่

จััดตั้้�งเขตอุุตสาหกรรมทั่่�วไป นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลเขาคัันทรง อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี  
ด้้วยพื้้�นที่่�เริ่่�มต้้น 1,472-2-1 ไร่่

ปีี 2557
มิถุนายน บริิษััทฯ ได้้ขายท่ี่�ดิินพร้้อมอาคารและโรงงานสิินค้้าให้้เช่่า ให้้แก่่กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค 

(“PPF”) โดยเป็็นการขายที่่�ดิินจำำ�นวน 23 โฉนด และอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้าจำำ�นวน 51 ยููนิิต คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 
1,114.80 ล้้านบาท และได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหารทรััพย์์สิินของ PPF พร้้อมทั้้�งลงทุุนในหน่่วยลงทุุนของ PPF ในสััดส่่วน
ร้้อยละ 30.00 ของจำำ�นวนหน่่วยลงทุุนทั้้�งหมด โดยต่่อมาได้้ทำำ�การลดสััดส่่วนลงมาเป็็นร้้อยละ 29.72 ของจำำ�นวน 
หน่่วยลงทุุนทั้้�งหมดในเดืือนกรกฎาคม 2557

ปีี 2559
กุมภาพันธ์ บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 

และเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 1,160 ล้้านบาท โดยเป็็นทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 870 ล้้านบาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท

มีนาคม บริิษััทฯ ได้้ลดสััดส่่วนการลงทุุนในหน่่วยลงทุุน PPF ลงมาเป็็นร้้อยละ 20.00 ของจำำ�นวนหน่่วยลงทุุนทั้้�งหมด

ปีี 2561
เมษายน บริิษััทฯ ได้้ลดสััดส่่วนการลงทุุนในหน่่วยลงทุุน PPF ลงมาเป็็นร้้อยละ 15.00 ของจำำ�นวนหน่่วยลงทุุนทั้้�งหมด

พฤษภาคม โครงการนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 1-5 ของบริิษััทฯ ได้้รัับการประกาศจาก EEC เป็็นเขตส่่งเสริิม 
เพ่ื่�อกิิจการอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย

ปีี 2562
กรกฎาคม บริษัิัทฯ ได้ร้่ว่มลงนามในสัญัญาการให้้บริิการโครงข่า่ยไฟเบอร์อ์อฟติกิในเขตพื้้�นที่่�นิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทอง 1-3 ของบริษัิัทฯ 

กัับ บริิษััท ซิิมโฟน่ี่� คอมมููนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) (“SYMC”)

ปีี 2563
มีนาคม บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 6 ตั้้�งอยู่่�ในตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง และตำำ�บลนิิคมพััฒนา  

อำำ�เภอนิิคมพััฒนา จัังหวััดระยอง โดยมีีพื้้�นที่่�เริ่่�มต้้น 1,322-1-59.8 ไร่่

ปีี 2564
กรกฎาคม จัดัตั้้�ง บริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ จำำ�กััด (“PU”) เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ  

ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.97 เพ่ื่�อลงทุุนในธุุรกิิจสาธารณููปโภคและพลัังงานที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับนิิคมอุุตสาหกรรม 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน

บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) จำำ�นวน 290 ล้้านหุ้้�น และได้้เข้้าจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย โดยเข้้าทำำ�การซื้้�อขายในตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิกิายน 2564

พฤศจิกายน บริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ จำำ�กััด (“PU”) เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 7 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.97  
ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

ปีี 2565
มิถุนายน บริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ จำำ�กััด (“PU”) เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด 

(“PURE”) และเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนเป็็น 50 ล้า้นบาท โดยบริิษััทฯ ถือืหุ้้�นในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 99.99 ของทุนุจดทะเบีียนชำำ�ระแล้ว้ 

สิงหาคม จััดตั้้�ง บริิษััท ปิ่่� นทอง โซลาร์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด (“PSP”) เป็็นบริิษััทย่่อยของ บริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์ รีีนิิวเอเบิิล  
เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 33 ล้้านบาท โดยบริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด 
(“PURE”) ถืือหุ้้�นในสััดส่วนร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 
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ปีี 2566
กุมภาพันธ์ บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 (ส่่วนขยาย) บนพื้้�นที่่�ตำำ�บลเขาคัันทรง อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี  

โดยมีีเนื้้�อที่่� 1,160 ไร่่ (ภายหลัังเปล่ี่�ยนแปลงเป็็นโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 7)

ปีี 2567
มิถุนายน กองทุนุรวมอสังัหาริิมทรัพัย์ป์ิ่่� นทอง อินิดัสัเตรีียล ปาร์ค์ (“PPF”) ได้โ้อนกรรมสิทิธิ์์�ทรััพย์ส์ินิและภาระของกองทุนุรวม PPF 

ในที่่�ดินิเนื้้�อท่ี่�รวมประมาณ 151 ไร่ ่และอาคารโรงงานคลังัสินิค้า จํํานวน 90 ยูนูิติ และพื้้�นที่่�อเนกประสงค์แ์ละอาคารอเนกประสงค์์ 
ให้เ้ช่า่ให้้แก่ก่องทรัสัต์ ์AIMIRT โดยบริิษััทฯ ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งเป็น็ผู้้�บริิหารทรัพัย์ส์ินิของ AIMIRT พร้อ้มทั้้�งลงทุนุในหน่ว่ยลงทุนุ 
ของ AIMIRT ในสััดส่่วนร้้อยละ 3.75 ของจำำ�นวนหน่่วยลงทุุนทั้้�งหมด

สิงหาคม จััดตั้้�ง บริิษััท โลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค จำำ�กััด (“PLP”) เป็็นบริิษััทย่่อยเป็็นบริิษััทฯ ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 60 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ  
ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 เพ่ื่�อลงทุุนในธุุรกิิจบริิหารโครงการโลจิิสติิกส์์ส์์ปาร์์ค และจััดตั้้�งเขตปลอดอากร

ตุลาคม บริิษััทฯ จััดตั้้�งนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 7 บนพื้้�นที่่�ตำำ�บลเขาคัันทรง อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี โดยมีีพื้้�นที่่� 1,059 ไร่่

ปีี 2568
มกราคม บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัตั้้�งนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 8 ตั้้�งบนพื้้�นที่่� ตำำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา จังัหวััดชลบุรุีี โดยมีีพื้้�นที่่� 1,101 ไร่่

ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููล 
การเสนอขายหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ เงื่่�อนไขการอนุุญาต 
ของสำำ�นัักงาน (ถ้้ามีี) และ/หรืือ เงื่่�อนไขการรัับหลัักทรััพย์ 
ของตลาดหลัักทรััพย์ฯ (ถ้้ามีี) รวมทั้้�งการปฏิบัิัติิให้้เป็็นไป 
ตามข้้อผููกพัันหรืือเงื่่�อนไขดัังกล่่าวในปีีต่่อๆ มา
บริิษััทฯ ได้้มีีการทำำ�สััญญากำำ�หนดกรอบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจกับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ และกลุ่่�มของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่  

โดยสััญญาและกลไกการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามสััญญาดัังกล่่าว สามารถพิจารณารายละเอีียดได้้ในส่่วน ความสััมพัันธ์์กัับ

กลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท
ชื่่�อบริิษััท	 :	บริษัิัท ปิ่่� นทอง อินิดัสัเตรีียล ปาร์ค์ จำำ�กัดั (มหาชน) 

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอังักฤษ)	:	Pinthong Industrial Park Public Company Limited 

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์	 :	PIN 

ประเภทธุรุกิจิ	 :	พัฒนาและบริหิารจัดัการโครงการนิคิมอุุตสาหกรรม พร้อ้มระบบสาธารณูปูโภค 

		  และประกอบธุรุกิจิพัฒนาและบริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ประเภทอาคารโรงงานและคลังัสิินค้า้ 

วัันจดทะเบีียนบริษัิัท	 :	8 กุุมภาพัันธ์ ์2559 

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	0107559000036 

ทุุนจดทะเบีียน	 :	1,160,000,000 บาท มูลูค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท 

ทุุนจดทะเบีียนที่�ชำำ�ระแล้ว้	:	1,160,000,000 บาท มูลูค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท 

สำำ�นักังานใหญ่	่ :	เลขที่่� 789 หมู่่�ที่่� 1 ถนนสายหนองค้้อ-แหลมฉบััง ตำำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา จังัหวัดัชลบุุรีี 20230 

สำำ�นักังานกรุุงเทพฯ	 :	เลขท่ี่� 1009 อาคารปิ่่� นทอง ถนนพระราม 3 แขวงช่อ่งนนทรีี เขตยานนาวา กรุงุเทพมหานคร 10120 

โทรศััพท์	์ :	038-296-334-7 

เว็บ็ไซต์์	 :	www.pinthongindustrial.com

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 27
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ข้้อมููลของธุุรกิิจแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ
บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) มีีรายได้้หลัักจาก 3 กลุ่่�มธุุรกิิจ ดัังนี้้� 

1)	 ธุุรกิิจการพััฒนาและขายที่่�ดิิน

2)	 ธุุรกิิจให้้เช่่าที่่�ดิินพร้อมอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า และให้้เช่่าที่่�ดิินเปล่่า

3)	 ธุุรกิิจให้้บริิการพื้้�นที่่�ส่่วนกลางและระบบสาธารณููปโภคภายในโครงการ

โดยรายละเอีียดลัักษณะการประกอบธุุรกิิจแต่่ละประเภท เป็็นดัังนี้้�

ธุุรกิิจการพััฒนาและขายที่่�ดิิน (Industrial Development Business)
บริษัิัท ปิ่่� นทอง อินิดัสเตรีียล ปาร์ค์ จำำ�กัด (มหาชน) (บริษัิัทฯ) ดำำ�เนินิการพััฒนาและขายที่่�ดินิในนิคิมอุตุสาหกรรมทั้้�งหมด 8 โครงการ 

โดยเปิดิดำำ�เนิินการแล้ว้ทั้้�งสิ้้�น 5 โครงการ ในจังัหวัดัชลบุรุีี และ 1 โครงการ ในจังัหวัดัระยอง ทุกุโครงการบริษัิัทฯ บริหิารและดำำ�เนินิงาน 

ภายใต้้การจััดการและมาตรฐานตามสััญญาร่่วมดำำ�เนิินงานกัับ การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย หรืือ กนอ. ในชื่่�อ  

“นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน”

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจพัฒนาและขายท่ี่�ดิิน หรืือให้้เช่่าที่่�ดิินพร้อมคลัังสิินค้าในพื้้�นที่�โลจิิสติิกส์์ ได้้แก่่ โครงการ 

ปิ่่� นทองแลนด์์ (“PL”) และ โครงการปิ่่� นทอง โลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนถนนสายหลัักเชื่่�อมต่่อไปยัังท่่าเรืือน้ำำ��ลึึกแหลมฉบััง

และพื้้�นที่่�อุุตสาหกรรมที่่�สำำ�คััญโดยบริิษััทได้้ออกแบบผัังโครงการและพััฒนาพื้้�นที่่�สำำ�หรัับลููกค้้าที่่�ต้้องการที่่�ดิินเปล่่าและมีีการ

ก่่อสร้้างคลัังสิินค้้าสำำ�หรัับลููกค้้าที่่�ต้้องการคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป ทั้้�งนี้้� โครงการพื้้�นที่่�โลจิิสติิกส์์ เป็็นการบริิหารและดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทฯ ไม่่ได้้อยู่่�ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดของการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย แต่่อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของหน่่วยงาน

ท้้องถิ่่�นและหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ธุุรกิิจการพััฒนาและขายที่่�ดิินสามารถแบ่่งประเภทได้้ ดัังนี้้�

นิิคมอุุตสาหกรรม (Industrial Estate)
สวนอุุตสาหกรรม (Industrial Park) / 
เขตอุุตสาหกรรม (Industrial Zone) 
หรืือพื้้�นท่ี่�โลจิิสติิกส์์ (Logistics park)

เขตอุุตสาหกรรมทั่่�วไป 
(General Industrial Zone)

เขตประกอบการเสรีี 
(I-EA-T Free Zone)

เขตทั่่�วไป(3)

(General zone)
เขตปลอดอากร 
(Free zone)

1.	 หน่่วยงาน 
ผู้้�อนุุญาต

•	 การนิิคมอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย (กนอ.)

•	 คณะกรรมการส่่งเสริิม
การลงทุุน (BOI)

•	 การนิิคมอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย (กนอ.)

•	 กรมศุุลกากร

•	 คณะกรรมการส่่งเสริิม
การลงทุุน (BOI)

•	 หน่่วยงานภาครััฐ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 หน่่วยงานภาครััฐ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 กรมศุุลกากร

•	 คณะกรรมการส่่งเสริิม
การลงทุุน (BOI)

2.	 เจ้้าของและ 
ผู้้�บริิหารจัดัการ

แบ่่งเป็็น 2 ประเภท(1) ได้้แก่่ 
1)	 กนอ.เป็็นเจ้้าของและบริิหาร 

2)	เอกชนเป็็นเจ้้าของและบริิหาร(2)  
โดยมีีสัญญาร่่วมดำำ�เนิินงานกัับ กนอ.  
(“นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน”)  
ภายใต้้การกำำ�กับและดููแลของ กนอ.

เอกชนเป็็นเจ้้าของและบริิหาร

3.	 ระบบ
สาธารณููปโภค

ต้้องจัดัให้้มีีระบบสาธารณููปโภค และ 
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ ตาม พ.ร.บ.  
การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย เช่่น  
ระบบประปา ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ระบบไฟฟ้า้ เป็็นต้้น

ต้อ้งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�สามารถเข้า้ถึึงระบบสาธารณูปูโภคพื้้�นฐาน 
ได้้แก่่ ระบบประปา และระบบไฟฟ้า้ 
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นิิคมอุุตสาหกรรม (Industrial Estate)
สวนอุุตสาหกรรม (Industrial Park) / 
เขตอุุตสาหกรรม (Industrial Zone) 
หรืือพื้้�นท่ี่�โลจิิสติิกส์์ (Logistics park)

เขตอุุตสาหกรรมทั่่�วไป 
(General Industrial Zone)

เขตประกอบการเสรีี 
(I-EA-T Free Zone)

เขตทั่่�วไป(3)

(General zone)
เขตปลอดอากร 
(Free zone)

4.	 ลัักษณะธุุรกิิจ อุุตสาหกรรมและ 
กิิจการอื่่�นที่่�เป็็นประโยชน์์ 
หรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกัับ 
การประกอบอุุตสาหกรรม 
หรืือ การบริิการ

อุุตสาหกรรม หรืือ 
พาณิิชยกรรม หรืือ
กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
เพ่ื่�อประโยชน์์ในทาง
เศรษฐกิิจ การรัักษา
ความมั่่�นคงของรััฐ 
สวััสดิิภาพประชาชน  
การจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม  
หรืือความจำำ�เป็็นอื่่�น 
ตามท่ี่�กำำ�หนด

ธุุรกิิจทั่่�วไปที่่�มีี 
ความต้้องการใช้้ที่่�ดิิน 
และ/หรืือ อาคารโรงงาน
และคลัังสิินค้้า 

•	 การประกอบอุตุสาหกรรม 
พาณิิชยกรรม หรืือ
กิิจการอื่่�นที่่�เป็็นประโยชน์์
แก่เ่ศรษฐกิจิของประเทศ 

•	 กิิจการบางประเภท 
ตามที่่�คณะกรรมการ 
ส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) 
กำำ�หนด(4) หรืือกิิจการที่่� 
ไม่่อยู่่�ในหมวดที่่�กำำ�หนดไว้้ 
มีีความสำำ�คััญและ 
ควรให้้การส่่งเสริิม 
ตามพิิจารณา

ตััวอย่่างสิิทธิิ
ประโยชน์

•	 ถืือกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน 
ในนิิคมฯ

•	 นำำ�ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ช่่างฝีมีืือต่่างชาติิ 
เข้้ามาทำำ�งานในประเทศ  
พร้้อมการให้้บริิการขอ
วีีซ่า่ และ Work Permit

•	 นำำ�ส่่งเงิินตรา 
ต่่างประเทศออก 
นอกราชอาณาจัักร  
ได้้สิิทธิิประโยชน์์ 
เพิ่่�มเติิมจาก BOI  
ในกรณีีขอรัับ 
การส่่งเสริิมการลงทุุน

•	 สิิทธิิประโยชน์์เพิ่่�มเติิม
จาก BOI ในกรณีีขอรัับ
การส่่งเสริิมการลงทุุน

•	 สิิทธิิประโยชน์์ 
เช่่นเดีียวกัับพื้้�นที่่� 
เขตอุุตสาหกรรมทั่่�วไป

•	 เขตประกอบการเสรีี 
จะได้้สิิทธิิประโยชน์์ 
เพิ่่�มเติิม เช่่น ได้้รัับ
สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี 
ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้า 
อากรขาออก  
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม  
ภาษีีสรรพสามิิต  
ตามที่่�กำำ�หนด

•	 สิิทธิิประโยชน์์เพิ่่�มเติิม
จาก BOI ในกรณีีขอรัับ
การส่่งเสริิมการลงทุุน

•	 สิิทธิิประโยชน์์เพิ่่�มเติิม
จาก BOI ในกรณีีขอรัับ
การส่่งเสริิมการลงทุุน

•	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้า 
และขาออกจากเขต
ปลอดอากรตามที่่�กำำ�หนด 

•	 ได้รั้ับยกเว้้นหรืือคืืนอากร 
เมื่่�อส่่งออกไปนอก 
ราชอาณาจักัรตามกำำ�หนด

•	 ได้้รัับการยกเว้้น 
ไม่่อยู่่�ภายใต้้บัังคัับของ
กฎหมายในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวกับั 
การควบคุุมการนำำ�เข้้ามา 
ในราชอาณาจัักร  
การส่่งออกไปนอก 
ราชอาณาจัักร 

•	 สิิทธิิประโยชน์์เพิ่่�มเติิม
จาก BOI ในกรณีีขอรัับ
การส่่งเสริิมการลงทุุน

ท่ี่�มา	 :	 การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย กรมศุุลกากร และสำำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)

หมายเหตุุ	:	 1.	 นิิคมอุุตสาหกรรม แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ตามลัักษณะความเป็็นผู้้�บริิหารโครงการ ได้้แก่่ 1) นิิคมอุุตสาหกรรม โดย กนอ. เป็็นเจ้้าของและบริิหาร ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดย กนอ.  
			ที่   ่�เป็็นหน่่วยงานรัฐวิิสาหกิิจ กรรมสิิทธิ์์�เป็็นของ กนอ. และค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้�น กนอ. จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ 2) นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน โดยเอกชน 
			   เป็็นทั้้�งเจ้้าของและผู้้�บริิหารโครงการ โดยมีีสััญญาร่่วมดำำ�เนิินงานกัับ กนอ. ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยบริิษััทเอกชน กรรมสิิทธิ์์�เป็็นของเอกชน และค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดที่�เกิิดขึ้�น 
			   เอกชนจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ และต้้องจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ให้้กัับ กนอ. ตามสััญญาร่่วมดำำ�เนิินงาน โดยมีีกนอ.กำำ�กัับดููแลให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ กนอ.

		  2.	 นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 1 นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (แหลมฉบััง) นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 3 นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 4  
			   นิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 5 และนิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 6 เป็น็นิิคมอุตุสาหกรรมร่ว่มดำำ�เนิินงานประเภทเขตอุตุสาหกรรมทั่่�วไป เอกชนเป็น็เจ้า้ของ 
			   และบริิหารภายใต้้การกำำ�กัับและดููแลของ กนอ.

		  3.	 โครงการปิ่่� นทองแลนด์์ และโครงการปิ่่� นทอง โลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค เป็็นพื้้�นที่่�โลจิิสติิกส์์ (Logistics Park) ที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของและเป็็นผู้้�บริิหารจัดัการ

 		  4.	กิิจการที่่�คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) กำำ�หนดในเขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) ได้้แก่่ กิิจการกลุ่่�ม A1: อุุตสาหกรรมฐานความรู้้� เน้้นการออกแบบ  
			ทำ   ำ� R&D A2: กิจิการโครงสร้้างพื้้�นฐานเพ่ื่�อพััฒนาประเทศ A3: กิิจการใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสูงูซึ่่�งมีีความสำำ�คัญการพััฒนาประเทศ กิิจการในหมวด 8 การพััฒนาเทคโนโลยีี 
			   เป้า้หมาย และกิจิการที่่�มีีการสนับัสนุนุการพััฒนาเทคโนโลยีีเป้า้หมายในหมวด 8 เช่น่ กิจิการออกแบบทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์กิจิการบริกิารออกแบบทางวิศิวกรรม เป็น็ต้น้
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โครงการทั้้�งหมดของบริิษััทฯ

ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีโครงการนิคิมอุุตสาหกรรมท่ี่�ดำำ�เนินิการแล้้วทั้้�งสิ้้�น 8 โครงการ และ โครงการ Logistics Park 

2 โครงการ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

โครงการ
เนื้้�อที่่� 

(ไร่่-งาน-ตร.วา)
รููปแบบ / สถานะ

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 1
(“นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 1” หรืือ “PIN 1”)

1,346-0-39.3 นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน / ดำำ�เนิินการแล้้ว

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (แหลมฉบััง) 
(“นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 2” หรืือ “PIN 2”)

1,029-1-19.2 นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน / ดำำ�เนิินการแล้้ว

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 3
(“นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 3” หรืือ “PIN 3”)

1,561-3-10.4 นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน / ดำำ�เนิินการแล้้ว

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 4
(“นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 4” หรืือ “PIN 4”)

656-0-96.5 นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน / ดำำ�เนิินการแล้้ว

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 5
(“นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5” หรืือ “PIN 5”)

1,539-2-59.9 นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน / ดำำ�เนิินการแล้้ว

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 6
(“นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 6” หรืือ “PIN 6”)

1,424-0-6.8 นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน / ดำำ�เนิินการแล้้ว

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 7
(“นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 7” หรืือ “PIN 7”)

1,059-0-91.1 นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน / อยู่่�ระหว่่างพััฒนา

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 8
(“นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 8” หรืือ “PIN 8”)

1,101-3-96.3 นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน / อยู่่�ระหว่่างพััฒนา

โครงการปิ่่� นทองแลนด์์ (“ปิ่่� นทองแลนด์” หรืือ “PL”) 209-1-51.6 Logistics Park / ดำำ�เนิินการแล้้ว

โครงการปิ่่� นทองโลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค (PLP)* - Logistics Park / ดำำ�เนิินการแล้้ว

รวม 9,927-2-34.1

หมายเหตุุ	:	 *โครงการปิ่่� นทองโลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค (PLP) เฉพาะอาคารคลัังสิินค้้า

ภาพแสดงตำำ�แหน่่งนิิคมอุุตสาหกรรมและ Logistics Park ของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 
เฉพาะคลัังสิินค้้า

ฉะเชิงเทราสมุทรปราการ

ชลบุรี

ระยอง

สนามบินสุวรรณภูมิ

กรุงเทพมหานคร
สมุทรปราการ

สนามบิน
อู่ตะเภา

ท่าเรือสัตหีบ

ท่าเรือ
แหลมฉบัง

ระบบขนส่งทางราง
รถไฟความเร็วสูง

รถไฟทางคู่

พัทยา

ท่าเรือมาบตาพุด

Pinthong 6Pinthong 6

จันทบุรี
ตราด

Pinthong 1Pinthong 1
Pinthong 2Pinthong 2
Pinthong 8Pinthong 8

Pinthong 7Pinthong 7

Pinthong 3Pinthong 3
Pinthong 4Pinthong 4

Logistics ParkLogistics Park

Pinthong 5Pinthong 5

Pinthong LandPinthong Land
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สิิทธิิประโยชน์์จากบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) 

บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ในฐานะผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนตามพระราชบัญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2550  

จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บััตรส่่งเสริิมการลงทุุนเลขที่่� 1866(2)/2557

โครงการท่ี่�ตั้้�งของพื้้�นที่�	 : นิิคมอุุตสาหกรรม ปิ่่� นทอง โครงการ 4 (PIN4)

วัันที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม	 : 16 มิิถุุนายน 2557 วัันที่่�ใช้้สิิทธิิบััตรส่่งเสริิม	 : 21 กรกฎาคม 2557

ระยะเวลาของสิิทธิิถึึง	 : 23 สิิงหาคม 2570 ระยะเวลาที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี	 : 7 ปีี

ประเภทกิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน กิิจการเขตอุุตสาหกรรมประเภท 7.8 กิิจการพััฒนาพื้้�นที่่�สำำ�หรัับกิิจการอุุตสาหกรรม  
เช่่น กิิจการเขตอุุตสาหกรรม กิิจการพััฒนาอาคารสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรม  
และ/หรืือ คลัังสิินค้้า กิิจการเขตคลัังสิินค้้าทััณ์์บนสำำ�หรัับประกอบการเสรีี และ 
เขตปลอดอากร นิิคมอุุตสาหกรรมเพ่ื่�ออนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม กิิจการเขตอุุตสาหกรรม
โลจิิสติิกส์์ เป็็นต้้น

สรุุปสาระสำำ�คััญสิิทธิิและประโยชน์์ 1.	 ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ได้้จากการประกอบกิิจการ 
ที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมรวมกัันไม่่เกิิน 199.21 ล้้านบาท ของเงิินลงทุุน

2.	 ไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผลไปรวมคำำ�นวณเพ่ื่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะเวลาที่่�ได้้รัับ 
การส่่งเสริิม

3.	 ให้้ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเคร่ื่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ

สรุุปสาระสำำ�คััญเงื่่�อนไข 1.	 ต้้องมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระเต็็มมููลค่่าหุ้้�นแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 870 ล้้านบาท

2.	 ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทยไม่่น้้อยกว่่า 51% ของทุุนจดทะเบีียน

3.	 มีีพื้้�นที่่�เขตอุุตสาหกรรม 654-1-36.5 ไร่่ และมีีที่่�ดิินที่่�ใช้้เป็็นเขตที่่�ตั้้�งโรงงานไม่่ต่ำำ��
กว่่าร้้อยละ 60 และไม่่เกิินร้้อยละ 75 ของพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด

4.	 มีีขนาดการลงทุุน (ไม่่รวมค่่าที่่�ดิิน และทุุนหมุุนเวีียน) ไม่่น้้อยกว่่า 1 ล้้านบาท

หมายเหตุุ	:	ปี ี 2567 บริิษััท มีีกำำ�ไรสุุทธิิเกิินจากภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม

บััตรส่่งเสริิมการลงทุุนเลขที่่� 64-0108-1-00-1-0

โครงการท่ี่�ตั้้�งของพื้้�นที่�	 : นิิคมอุุตสาหกรรม ปิ่่� นทอง โครงการ 6 (PIN6)

วัันที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม	 : 24 พฤศจิิกายน 2563 วัันที่่�ใช้้สิิทธิิบััตรส่่งเสริิม	 : 3 กุุมภาพัันธ์์ 2564

ระยะเวลาของสิิทธิิถึึง	 : 25 พฤศจิิกายน 2569 ระยะเวลาที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี	 : 5 ปีี

ประเภทกิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน นิิคมอุุตสาหกรรมประเภท 7.9.1.1 กิิจการนิิคมหรืือเขตอุุตสาหกรรม เช่่น กิิจการนิิคม
หรืือเขตอุุตสาหกรรม กิิจการนิิคมหรืือเขตโลจิิสติิกส์์ เป็็นต้้น

สรุุปสาระสำำ�คััญสิิทธิิและประโยชน์์ 1.	 ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีีเงินิได้้นิติิบุิุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุทุธิิท่ี่�ได้จ้ากการประกอบกิจิการที่่�ได้ร้ับั 
การส่ง่เสริิม รวมกันัไม่เ่กินิร้อยละ 100 ของเงินิลงทุนุ มูลูค่่าไม่เ่กินิ 280.69 ล้า้นบาท 
ตามมูลูค่า่เงินิลงทุนุจริง

2.	 ไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผลไปรวมคำำ�นวณเพ่ื่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะเวลาที่่�ได้้รัับ 
การส่่งเสริิม

3.	 ให้้ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเคร่ื่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ

สรุุปสาระสำำ�คััญเงื่่�อนไข 1.	 ต้้องมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระเต็็มมููลค่่าหุ้้�นแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 870 ล้้านบาท

2.	 ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทยไม่่น้้อยกว่่า 51% ของทุุนจดทะเบีียน

3.	 มีีพื้้�นที่่�เขตอุุตสาหกรรม 1,402 ไร่่ และขนาดที่่�ดิินที่่�เป็็นที่่�ตั้้�งโรงงาน 
ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 60 และไม่่เกิินร้้อยละ 75

4.	 มีีขนาดการลงทุุน(ไม่่รวมค่่าที่่�ดิินและทุุนหมุุนวีียน) ไม่่น้้อยกว่่า 1 ล้้านบาท

หมายเหตุุ	:	ปี ี 2567 บริิษััท มีีกำำ�ไรสุุทธิิเกิินจากภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม
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ก)	 อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรูป (Ready Built) เป็็นอาคาร 

โรงงานสำำ�เร็็จรููปที่่�มีีขนาดพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยต่่อหลัังประมาณ 

1,500 - 3,000 ตารางเมตร มีี 2 รููปแบบ ได้้แก่่ อาคาร

แบบติิดกัน (Attached Building) และอาคารเดี่่�ยว 

(Detached Building) 

ข)	 คลัังสิินค้้าสำำ� เร็็จรููป (Warehouse) เป็็นอาคาร 

คลัังสิินค้าที่่�มีีขนาด 6,000 - 10,000 ตารางเมตร 

โดยอาคารทั้้� งสองประ เภทสััญญาเช่่ าส่่ วน ใหญ่่ 

มีีระยะเวลาเฉลี่่�ย 3 ปีี 

ค)	 สร้้างตามความต้้องการของลููกค้้า (Built to Suit)

ธุุรกิิจให้้เช่่าที่่�ดิินพร้้อมอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า และให้้เช่่าที่่�ดิินเปล่่า
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ในฐานะผู้้�พัฒนาอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้าแบบมืืออาชีีพ บนทำำ�เลจุุดยุุทธศาสตร์์ 

ด้้านการขนส่่งโดยขั้้�นตอนในการพััฒนาอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้าบริิษััทฯ จะทำำ�การเลืือกท่ี่�ดิินที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการพััฒนา

เป็็นอาคารโรงงานหรืือคลัังสิินค้้าให้้เช่่า

ทั้้�งนี้้� สามารถแบ่่งประเภทตามลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการได้้ดัังนี้้�

ภาพตััวอย่่างอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้าอาคารแบบติิดกััน (Attached Building)

ขนาด 500 - 1,500 ตร.ม.

พื้้�น คอนกรีีตหนา 15 ซม. 
รองรัับน้ำำ��หนัักได้้ 3 ตััน/ตารางเมตร

ความสููงอาคาร จากพื้้�นถึึงหลัังคา 7 - 10 เมตร

หลัังคา เมทััลชีีทแบบมีีฉนวนกัันความร้้อน

ประตูู 
หน้้าต่่าง

•	 วััสดุุอะลููมิิเนีียม และกระจกตััดแสง

•	 มีีเครื่่�องตรวจจัับความร้้อนและควััน

•	 มีีระบบ Fire alarm system  
และไฟฉุุกเฉิิน

•	 มีีประตุุฉุุกเฉิิน

อาคารเดี่่�ยว (Detached Building)

ขนาด 1,000 - 3,000 ตารางเมตร

พื้้�น คอนกรีีตหนา 15 ซม.  
รองรัับน้ำำ��หนัักได้้ 3 ตััน/ตารางเมตร

ความสููงอาคาร จากพื้้�นถึึงหลัังคา 7-10 เมตร

หลัังคา แผ่่นยิิปซั่่�มบอร์์ด บนทีีบาร์์

ผนััง คอนกรีีตหล่่อกลวง ผสมปููนปาสเตอร์์

ประตูู หน้้าต่่าง •	 วััสดุุอะลููมิิเนีียม และกระจกตััดแสง

•	 มีีเคร่ื่�องตรวจจัับความร้้อนและควััน

•	 มีีระบบ Fire alarm system และไฟฉุุกเฉิิน

•	 มีีประตุุฉุุกเฉิิน
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ตััวอย่่างลัักษณะคุุณสมบััติิของอาคาร

หลัังคาเมทััลชีีทแบบไร้้รอยต่่อ ช่่วยลดปััญหาของรอยรั่่�วระหว่่างรอยต่่อของหลัังคา

หลัังคาฉนวนกัันความร้้อน ด้้วยวััสดุุของฉนวนกัันความร้้อนที่่�ติิดใต้้หลัังคา สามารถช่่วยรัักษาคุุณภาพของสิินค้้า 
ที่่�จััดเก็็บได้้เป็็นอย่่างดีี

พื้้�นอาคาร เป็็นโครงสร้้างคอนกรีีตหนา 15 เซนติิเมตร สามารถรองรัับน้ำำ��หนัักได้้ 3 ตััน/ตารางเมตร

ระบบระบายอากาศแบบธรรมชาติิ มีีบานเกล็็ดช่่องระบายอากาศและตะแกรงกั้้�นรอบตััวอาคาร และมีีหลัังคาในตำำ�แหน่่งที่่�สููง
ทำำ�ให้้ระบบการไหลเวีียนของอากาศภายในอาคารโปร่่งขึ้้�น

หลัักการจััดการสภาวะแวดล้้อม ใช้้หลัักโครงสร้้างขั้้�นพื้้�นฐานภายในโครงการ เช่่น ระบบการกระจายสิินค้าตััวคลัังสิินค้้า 
และโรงงานผลิิต ได้้รัับการพััฒนาตามมาตรฐานสากล เช่่น การออกแบบโครงสร้้าง
อาคารที่่�ลดการสะสมของฝุ่่�น และสิ่่�งสกปรก และการป้้องกัันปลวกและแมลง เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยัังมีีการให้้เช่่าโรงงานและคลังัสิินค้า้ ที่่�ทำำ�การก่อ่สร้า้งตามความต้้องการของลูกูค้้าโดยเฉพาะ (Built to suit) 

ซึ่่�งสััญญาเช่า่จะมีีระยะเวลายาวนานกว่า่สััญญาเช่า่ทั่่�วไป โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทฯ มีีผูอัตัราเช่่าคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 91.83 

โดยแบ่่งเป็็นผู้้�เช่่าโรงงานสำำ�เร็็จรููป (Ready-Built) จำำ�นวน 18 ราย โดยมีีพื้้�นที่่�เช่่าคิิดเป็็นร้้อยละ 81.52 และมีีผู้้�เช่่าโรงงาน 

สร้า้งตามความต้้องการของลููกค้า้ (Built to Suit) จำำ�นวน 1 ราย โดยมีีพื้้�นที่่�เช่า่คิดิเป็็นร้อ้ยละ 10.48 ของพื้้�นที่่�เช่า่ที่่�มีีผู้้�เช่า่ทั้้�งหมด

โดยอัตัราพื้้�นที่่�ให้เ้ช่า่ดังักล่า่วยังัไม่ร่วมพื้้�นที่่�ให้เ้ช่า่ของอาคารคลังัสินิค้า้ ในพื้้�นที่่�โครงการปิ่่� นทอง โลจิสิติกิส์ ์ปาร์ค์ (Logistics park) 

จำำ�นวน 69,000 ตารางเมตร ท่ี่�เพิ่่�งเปิดิดำำ�เนินิการช่่วงเดืือนธันัวาคม 2567 ท่ี่�ผ่่านมา

คลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป (Warehouse)

ขนาด 6,000-10,000 ตารางเมตร

พื้้�น คอนกรีีตหนา 15 เซนติิเมตร

รัับน้ำำ��หนัักได้้ 3 ตััน / ตารางเมตร

ระดัับความสููง 
พื้้�นที่่�โหลดสินค้้า

1.5 เมตร

ความสููงอาคาร จากพื้้�นถึึงเพดาน 7 - 10 เมตร

หลัังคา เมทััลชีีทแบบมีีฉนวนกัันความร้้อน
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กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง สามารถ

แบ่่งตามประเภทอุุตสาหกรรมเป็็น 5 กลุ่่�มหลััก คืือ 

อุตุสาหกรรมชิ้้�นส่วนยานยนต์ อุตุสาหกรรมโลหะ อุตุสาหกรรม

พลาสติิก อุุตสาหกรรมเคร่ื่�องจัักรและเคร่ื่�องใช้้ในครััวเรืือน 

และอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งส่่วนมากเป็็นบริิษััท 

ข้า้มชาติ ิและเป็น็อุตุสาหกรรมที่่�มีีการจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม

เป็็นอย่่างดีี

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มลููกค้้าในนิิคมอุุตสาหกรรม 

ปิ่่� นทองและปิ่่� นทองแลนด์ ์มีีทั้้�งหมด 357 ราย เป็น็บริษัิัทสัญัชาติิ 
ญี่่�ปุ่่�น 54% จีีน 21% ไทย 9% และสัญัชาติอิื่่�นๆ ตามลำำ�ดับั

กลยุุทธ์การแข่่งขััน
ในด้านการแข่่งขัันของธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรม สิ่่�งที่่�สำำ�คััญ 

คืือ ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�งของโครงการ สาธารณููปโภคท่ี่�เพีียงพอและ

ได้้มาตรฐาน ตลอดจนสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก อีีกทั้้�งเรื่่�อง

ความสััมพัันธ์์อัันดีีและช่ื่�อเสีียงของผู้้�พัฒนาโครงการก็็เป็็น

ปัจัจัยัสำำ�คัญัในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่น่ักัลงทุนุด้ว้ยเช่น่กันั

ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการท่ี่�ตอบสนองความ

ต้้องการของลููกค้้าด้้วยความเป็็นมืืออาชีีพ เพ่ื่�อให้้ลููกค้้า

สามารถดำำ�เนินิกิจการอย่า่งราบรื่่�น ก่อ่ให้เ้กิดิการเป็น็พันธมิติร

และคู่่�ค้า้ที่่�ดำำ�เนินิธุรุกิจิร่วมกันัในระยะยาว โดยบริษัิัทฯ สามารถ

สรุุปกลยุุทธ์์ในการแข่่งขัันได้้ดัังนี้้�

1)	 ทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการที่่�มีีศัักยภาพ

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทองมีีทำำ�เลที่่�ตั้้�งบนยุุทธศาสตร์์

ด้้านการลงทุุนที่่�ดีี ตั้้�งอยู่่�ใกล้้ท่่าเรืือแหลมฉบััง ซึ่่�งเป็็น

ท่่าเรืือน้ำำ��ลึึกหลักัในการขนส่ง่สินิค้า้นำำ�เข้า้และส่ง่ออกของ

ประเทศไทย เพีียง 9 กิิโลเมตร โดยนิิคมอุุตสาหกรรม

แต่่ละโครงการของบริิษััทตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณใกล้้เคีียง

กัันบนถนนทางหลวงพิิเศษหมายเลข 7 (กรุุงเทพฯ – 

ชลบุุรีี) และ ทางหลวงแผ่่นดิินหมายเลข 331 ซึ่่�งสามารถ

คมนาคมไปยัังท่่าเรืือน้ำำ��ลึึกแหลมฉบััง ท่่าเรืือมาบตาพุุด 

ท่่าอากาศยานนานาชาติิสุุวรรณภููมิิ สนามบิินนานาชาติิอู่่�

ตะเภา และอำำ�เภอศรีีราชา และพััทยา ซึ่่�งเป็็นเมืืองท่ี่�มีีความ

สำำ�คัญทางเศรษฐกิิจของภาคตะวัันออกได้้อย่่างสะดวก

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง มีีพื้้�นที่่�ครอบคลุุมทั้้�งจัังหวััด

ชลบุุรีี และระยอง ซึ่่�งเป็็นจัังหวััดที่�อยู่่�ในเขตพัฒนาพิิเศษ

ภาคตะวัันออก (EEC) ที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมการลงทุุน เพ่ื่�อยก

ระดัับอุุตสาหกรรมของประเทศ เพิ่่�มความสามารถใน

การแข่่งขัันและทำำ�ให้้เศรษฐกิิจของไทยเติิบโตได้้ในระยะ

ยาว โดยมีีการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานของภาครััฐ 

เพ่ื่�อเชื่่�อมโยงการเดิินทางคมนาคมขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ 

ตลอดจนสิิทธิิประโยชน์์ในการลงทุุน และสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกต่่างๆ เพ่ื่�อรองรัับนัักลงทุุนทั้้�งในและต่่างประเทศ 

ธุุรกิิจให้้บริิการพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง และระบบสาธารณููปโภค ภายในโครงการ
บริิษััทฯ จััดให้้มีีพื้้�นที่่�ส่่วนกลางและระบบสาธารณููปโภค

ต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นและได้้มาตรฐาน ได้้แก่่ ระบบผลิิตน้ำำ��ประปา 

และระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียภายในโครงการนิิคมอุุตสาหกรรม  

เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ประกอบการในนิิคมอุุตสาหกรรม 

ตามข้อ้กำำ�หนดของ พ.ร.บ. การนิคิมอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย 

บริิษััทฯ จึึงมีีรายได้้ค่่าบริิการพื้้�นที่�ส่่วนกลาง ค่่าน้ำำ��ประปา 

แล ะ ค่่ าบำำ�บั ั ดน้ำำ�� เ สีี ย ท่ี่� เ รีี ยก เ ก็็ บจ ากผู้้� ป ร ะ กอบการ 

ในนิิคมอุุตสาหกรรม ตามอััตราที่่�กำำ�หนดไว้้ตามประกาศ 

การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

การตลาดและการแข่่งขััน
เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันและส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายตามที่่่��กำำ�หนด บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญในการพิิจารณา

ทบทวนกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ สม่ำำ��เสมอทุุกปีี โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการได้้มีีการติิดตามการนำำ�กลยุุทธ์์ไปปฏิบิััติจิริิง ร่่วมกัับการ

วางแผนงบประมาณประจำำ�ปี รวมทั้้�งมีีการปรัับปรุุงกลยุุทธ์เ์พ่ื่่��อให้ท้ันัยุคุสมััยสอดคล้้องกัับสภาวะทางการตลาดและการแข่่งขันั

อยู่่�เสมอ
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2)	 สาธารณููปโภคที่่�ได้้มาตรฐาน 
และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกครบวงจร
นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง มีีระบบสาธารณููปโภคท่ี่�ได้้

มาตรฐานตามข้้อกำำ�หนดของการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่ง

ประเทศไทย ทำำ�ให้้นัักลงทุุนและผู้้�ประกอบการภายในนิิคม

อุุตสหากรรมปิ่่� นทอง มั่่�นใจได้้ว่่ามีีสาธารณููปโภคที่่�มั่่�นคง

และเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ภายในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง ยัังมีีสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกต่่างๆ อย่่างครบครััน เช่่น โรงแรม บ้้านพัก 

ร้า้นอาหาร คาเฟ่ ่ธนาคารพาณิชิย์ ์ร้า้นสะดวกซื้้�อ สถานที่่�

ออกกำำ�ลังกาย สวนสาธารณะ และห้อ้งประชุมุสัมัมนา เพ่ื่�อ

สร้้างสมดุุลชีีวิิตและการทำำ�งาน (Work Life Balance) 

และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้แก่่ผู้้�ประกอบกิิจการและ

พนัักงานในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง

3)	 คุุณภาพของการให้้บริิการ
บริิษััทฯ มีีเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีประสบการณ์์ในการให้้คำำ�ปรึึกษา

เรื่่�องการลงทุุนประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรม 

ตลอดจนให้ค้ำำ�แนะนำำ�ในการติดิต่อ่หน่่วยงานราชการต่า่งๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง นอกจากนี้้�ภายในนิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทอง 2 

ยังัมีีสำำ�นักงานการนิคิมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยเพ่ื่�อ

ให้บ้ริกิารขออนุมุัตัิอินุญุาตแก่่ผู้้�ประกอบการภายในนิคิมฯ 

แบบ One Stop Service

บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการอย่่างมีีคุุณภาพ และ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างรวดเร็็ว มีีเบอร์์

โทรศััพท์ส์ายด่ว่นที่่�มีีเจ้า้หน้า้ที่่�ให้บ้ริกิารตลอด 24 ชั่่�วโมง 

เพ่ื่�อให้้ผู้้�ประกอบการสามารถประกอบกิิจการได้้อย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง

4)	 บุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพและมีีความรู้้� 
ความเชี่่�ยวชาญในการปฏิิบััติิงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาคุุณภาพของ

บุุคลากร โดยบริิษััทฯ จัดัอบรมให้้แก่่พนัักงานทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์ก์ร รวมถึึงให้พ้นักังานไปศึึกษาดูงูานทั้้�ง

ในประเทศและต่่างประเทศเพ่ื่�อเพิ่่�มความรู้้� ความสามารถ 

ตลอดจนทัักษะที่่�เหมาะสมกัับงานของแต่่ละหน่่วยงาน 

ตามแผนการอบรมและงบประมาณประจำำ�ปีี 

อีีกทั้้�งบริษัิัทฯ มีีการวางแผนการเติบิโตของแต่่ละตำำ�แหน่่ง

งาน และมีีนโยบายให้้ผลตอบแทนและสวััสดิกิารท่ี่�สามารถ

แข่่งขัันกัับบริิษััทอื่่�นในอุตสาหกรรมเดีียวกัันได้้ เพ่ื่�อจููงใจ

ให้พ้นักังานที่่�มีีความรู้้�ความสามารถทำำ�งานกับับริษัิัทฯ เป็น็

ระยะเวลานาน

5)	 ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า
บริิษััทฯ มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกับลููกค้้า และกลุ่่�ม

ลููกค้้าเป้้าหมาย ตั้้�งแต่่ระดัับบริิหารจนถึึงระดัับปฏิิบััติิ

การ เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจกัับลููกค้้าว่่าจะได้้รัับการบริิการ

ที่่�ดีีตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการติิดต่อซื้้�อขายตลอดจนการดููแล

หลัังการขาย สร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าและสร้้าง

ฐานลูกูค้า้สำำ�หรับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัทฯ ในระยะยาว

บริิษััทฯ มีีการทำำ�การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็น

ประจำำ� โดยส่ง่แบบสอบถามความพึึงพอใจในการให้บ้ริกิาร

ของบริิษััทฯ ไปยังัลููกค้้า และมีีเจ้า้หน้า้ท่ี่�ฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพัันธ์์

ติิดต่่อลููกค้้าโดยตรง เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี

กับัลูกูค้า้ ซึ่่�งในปี 2567 พบว่่าลูกูค้า้พึึงพอใจในผลิติภัณัฑ์์

บริิการ ตลอดจนกระบวนการทำำ�งานของบริิษััทฯ เป็็น

ร้้อยละ 81

ภาวะอุุตสาหกรรมของประเทศ
ภาพรวมเศรษฐกิิจในภููมิิภาคตะวัันออก(1)

ในปีี 2567 ภาคตะวัันออกมีีการขอรัับการส่่งเสริิมการลงทุุนมากเป็็นอัันดัับ 2 รองจากภาคกลาง โดยมีีคำำ�ขอรัับการส่่งเสริิม 

1,456 โครงการ คิิดเป็็นร้อยละ 46 ของจำำ�นวนโครงการทั้้�งหมด และมีีเงิินลงทุุนมากท่ี่�สุุด โดยมีีเงิินลงทุุน 573,066 ล้้านบาท 

จากจำำ�นวนเงิินลงทุุนทั้้�งหมด 1,138,508 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อยละ 50 ของเงิินลงทุุนทั้้�งหมด และสััดส่่วนขนาดเศรษฐกิิจในภาค

ตะวัันออก มีีขนาดร้้อยละ 18.90 ของเศรษฐกิิจประเทศไทย

ในเดืือนธันัวาคม ปี ี2567 ได้ร้ับัปัจัจััยสนับัสนุนุจากรายได้เ้กษตรกร การท่อ่งเที่่�ยว และเงินิทุนุของโรงงานที่่�เริ่่�มประกอบกิจิการ 

ดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นอนาคตเศรษฐกิิจภาคตะวัันออกอยู่่�ที่่�ระดัับ 77.6 และ 79 ในพื้้�นที่่� EEC อุุปสงค์์ในประเทศชะลอตััว สะท้้อนจาก

1 ที่่�มา: รายงานภาวะเศรษฐกิิจการคลัังภููมิิภาคประจำำ�เดืือนธัันวาคม 2567 สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง กระทรวงการคลััง

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 37



จำำ�นวนรถยนต์นั่่�งจดทะเบีียนใหม่่และจำำ�นวนรถจัักรยานยนต์์จดทะเบีียนใหม่่ขยายตััวลดลงร้้อยละ 18.1 ต่่อปีีและ 6.9 ต่่อปีีตาม

ลำำ�ดับ เช่่นเดีียวกัับรายได้้เกษตรกรที่่�ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.44 ต่่อปีี เป็็นผลมาจากดััชนีีราคา สิินค้้าเกษตรปรัับเพิ่่�มขึ้้�นและ

ดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภคอยู่่�ที่่�ระดัับ 57.9  ดีีขึ้้�นต่่อเนื่่�อง 3 เดืือนติิดอย่่างไรก็็ตาม เครื่่�องชี้้�ด้้านการลงทุุนภาคเอกชนสะท้้อน

จากจำำ�นวนรถยนต์บรรทุกุส่ว่นบุคคลจดทะเบีียนใหม่แ่ละเงิินทุนของโรงงานที่�เริ่่�มประกอบกิจิการชะลอตัวั นอกจากนี้้�เครื่่�องชี้้�วัดั

ภาคอุุตสาหกรรม สะท้้อนจากดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นภาคอุุตสาหกรรมอยู่่�ที่่�ระดัับ 90.1 ลดลงจากเดืือนก่่อนหน้้าซึ่่�งอยู่่�ที่่�ระดัับ 91.4 

อย่่างไรก็็ตามเคร่ื่�องชี้้�วััดด้้านการบริิการ สะท้้อนจากจำำ�นวนผู้้�เย่ี่�ยมเยืือนและรายได้้จากผู้้�เยี่่�ยมเยืือนขยายตััวร้้อยละ 7.02 และ 

12.03 ต่่อปีีตามลำำ�ดัับ

โครงการเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก Eastern Economic Corridor (EEC)1

ก่่อตั้้�งขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2560 บนพื้้�นที่่�ครอบคลุุม 3 จัังหวััด 

ได้้แก่่ ชลบุุรีี ระยอง และฉะเชิิงเทรา เพ่ื่�อพััฒนาพื้้�นที่�ดัังกล่่าว

ให้เ้ป็น็พื้้�นที่�เศรษฐกิจิพิเศษและดึึงดูดูเงินิลงทุนุทั้้�งจากเอกชน

และต่า่งประเทศ นอกจากนี้้�รััฐบาลได้ม้ีีการลงทุนุในโครงสร้า้ง

พื้้�นฐานด้ว้ยจำำ�นวนเงินิ 650,000 ล้า้นบาท จำำ�นวน 6 โครงการ

เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการเติิบโตในอนาคต ได้้แก่่ โครงการ

รถไฟความเร็็วสููงเชื่่�อม 3 สนามบิิน โครงการท่่าอากาศยาน

นานาชาติิอู่่�ตะเภา โครงการท่่าเรืืออุุตสาหกรรมมาบตาพุุด 

ระยะที่่� 3 โครงการท่่าเรืือแหลมฉบััง ระยะท่ี่� 3 โครงการ

ศููนย์ซ่่อมบำำ�รุงอากาศยานอู่่�ตะเภา และโครงการเขตส่่งเสริิม

อุตุสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิิติัลั (EECd) นอกจากนั้้�นรัฐบาล

ยังัมีีนโยบายเน้น้การพััฒนาใน 12 อุตุสาหกรรมเป้า้หมาย โดย

มีี 5 อุุตสาหกรรมเดิิม (First S-curve) ได้้แก่่ อุุตสาหกรรม

ยานยนต์์สมััยใหม่่ อุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ 

อุุตสาหกรรมการแปรรููปอาหาร อุุตสาหกรรมการเกษตรและ

เทคโนโลยีีชีีวภาพ อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มรายได้้ดีี

และการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงสุุขภาพ และอีีก 7 อุุตสาหกรรมอนาคต 

(New S-curve) ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมหุ่่�นยนต์ อุุตสาหกรรม

การบิินและโลจิิสติิกส์์ อุุตสาหกรรมการแพทย์์ครบวงจร 

อุุตสาหกรรมเชื้้�อเพลิงชีีวภาพและเคมีีชีีวภาพ อุุตสาหกรรม

ดิจิิิทัลั อุตุสาหกรรมการป้้องกัันประเทศ และอุุตสาหกรรมการ

พััฒนาบุุคลากรและการศึึกษา

การส่่งเสริิมการลงทุุนอุุตสาหกรรมเป้้าหมายในเขตพัฒนา

พิิเศษภาคตะวัันออก ได้้รัับจััดสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ. 

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำำ�นวน 

7,905.1918 ล้้านบาท ลดลงจากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำำ�นวน 11,086.9 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อยละ -29%

ภาพรวมการส่่งเสริิมการลงทุุน2 ในปี 2567 มีีการขอรัับ

การส่่งเสริิมการลงทุุน 3,137โครงการ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 

ร้้อยละ 40 และมีีมูลค่่าเงิินลงทุุน 1,138,508 ล้้านบาท 

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 35  สูงสุุดในรอบ 10 ปีี ทั้้�งในแง่่

จำำ�นวนโครงการและมููลค่่าเงิินลงทุุน เนื่่�องจากปััจจััยสำำ�คััญ

ด้้านทางภููมิิรััฐศาสตร์ สงครามการค้้าและ การกีีดกันทาง

เทคโนโลยีีที่่�คาดว่่าจะทวีีความรุุนแรงยิ่่�งขึ้้�น ผลัักดัันให้้

นักัลงทุนุต้อ้งเร่ง่เคลื่่�อนย้า้ยฐาน การลงทุุนเพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยง 

โดยประเทศไทยมีีความพร้้อมและมีีศักยภาพในหลายๆ ด้้าน 

ได้แ้ก่ ่ด้า้นโครงสร้้างพื้้�นฐาน พื้้�นที่่�รองรัับอุตุสาหกรรม ไฟฟ้า้

ที่่�มีีความเสถีียรและมีีศักยภาพด้านพลังงานสะอาด บุคุลากรท่ี่�

มีีคุณุภาพ ซัพัพลายเชนที่�ครบวงจร ต้น้ทุนุการประกอบธุรุกิิจ

ที่่�เหมาะสม มาตรการสนัับสนุุนของ รัฐับาล สิทิธิิประโยชน์และ

การบริิการต่่างๆ อีีกทั้้�งมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับนานาประเทศ 

สามารถเป็็นสะพาน เศรษฐกิิจเชื่่�อมโยงซััพพลายเชนให้้กัับ

มหาอำำ�นาจขั้้�วต่่างๆ ได้้ นัักลงทุุนจึึงมองประเทศไทยเป็็น

แหล่่งลงทุุน ที่่�มีีความมั่่�นคงปลอดภััย และมีีความโดดเด่่นใน

ภููมิิภาคการอนุุมััติิให้้การส่่งเสริิม ปีี 2567 มีีการอนุุมััติิให้้การ

ส่่งเสริิมการลงทุุน 2,953 โครงการ เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกััน

ของปีีก่่อนร้้อยละ 42 และมีีมููลค่่าเงิินลงทุุน 973,147 ล้้านบาท 

เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนร้้อยละ 26 โดยมีีการ

เป็น็การอนุมุัตัิใิห้ก้ารส่ง่เสริมิในอุตุสาหกรรมเป้า้หมาย จำำ�นวน 

1,507 โครงการ คิิดเป็็นร้อยละ 51 ของจำำ�นวนโครงการท่ี่�

ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิทั้้�งสิ้้�นและมีีมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 652,555 ล้้านบาท 

คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 67 ของมูลูค่า่การอนุมุัติัิทั้้�งสิ้้�น โดยอุตุสาหกรรม

อุุตสาหกรรมเคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ มีีจำำ�นวน

โครงการและเงิินลงทุุนสููงท่ี่�สุุด ตามมาด้้วยและอุุตสาหกรรม

ดิิจิิทััลซึ่่�งมีีการเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าปีีที่่�ผ่่านมาถึึงร้้อยละ 375 โดย

มีีรายละเอีียดตามตารางด้้านล่่าง
1 ที่มา : แนวโน้มธุรกิจอุตสาหกรรมปี 2566-2568 ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม /บทวิจัยกรุงศรี
2 ที่มา : สรุปสถานะภาพการลงทนุ ณ เดือนธันวาคม 2567 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
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คำำ�ขอรัับการส่่งเสริิมการลงทุุนจำำ�แนกตามอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย เปรีียบเทีียบปีี 2566 และ 2567

อุุตสาหกรรม
จำำ�นวนโครงการ เงิินลงทุุน (ล้้านบาท)

2566 2567
ร้้อยละ 

เปลี่่�ยนแปลง
2566 2567

ร้้อยละ 
เปลี่่�ยนแปลง

เครื่่�องใช้้ไฟฟ้า้/อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 226 371 +64 269,991 258,285 -4

ดิิจิิทััล 180 149 -17 21,361 101,397 +375

ยานยนต์์และชิ้้�นส่่วน 192 276 +44 66,044 97,909 +48

การเกษตรและแปรรููปอาหาร 306 301 -2 81,692 63,313 -22

ปิิโตรเคมีีและเคมีีภััณฑ์์ 149 242 +62 36,138 54,979 +60

เทคโนโลยีีชีีวภาพ 24 25 +4 16,656 22,004 +32

การแพทย์์ 76 83 +9 20,215 19,353 -4

ท่่องเที่่�ยว 7 21 +200 14,105 16,250 +15

ระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ 13 28 +115 2,620 13,709 +423

อากาศยาน 4 11 +175 910 2,356 +159

รวมทั้้�งหมด 1,177 1,507 +28 529,732 652,555 +23

 ที่่�มา: รายงานภาวะส่่งเสริิมการลงทุุนตามนโยบายส่่งเสริิมการลงทุุนปีี 2567 สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน

ด้้านการขอรัับการส่่งเสริิมการลงทุุนภาคตะวัันออกในปีี 2567 มีีการขอรัับการส่่งเสริิมการลงทุุนมากเป็็นอันดัับ 1 โดยมีีคำำ�ขอ

รัับการส่่งเสริิม 1,456 โครงการ คิิดเป็็นร้้อยละ 69 ของจำำ�นวนโครงการทั้้�งหมด แต่่มีีเงิินลงทุุนมากท่ี่�สุุด โดยมีีเงิินลงทุุน 

573,066 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 41.2 ของเงิินลงทุุนทั้้�งหมด และในพื้้�นที่่�เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) จำำ�นวน 

1,315 โครงการ เป็็นเงิินลงทุุน 504,945 ล้า้นบาท โดยแบ่่งเป็็น จังัหวััดฉะเชิิงเทรา จำำ�นวน 128 โครงการ เงิินลงทุุน 41,415 ล้า้นบาท  

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 43 จัังหวััดชลบุุรีี จำำ�นวน 718 โครงการ เป็็นเงิินลงทุุน 261,197 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 34 

และจัังหวััดระยอง จำำ�นวน 469 โครงการ เป็็นเงิินลงทุุน 202,333 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 39

ภาวะเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรม
ธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรมในช่่วงปีี 2566-25681 มีีแนวโน้้มฟื้้� นตััว โดยการลงทุุนในอุุตสาหกรรมการผลิิตที่่�ขยายตััวตามภาวะ

เศรษฐกิิจจะหนุุนความต้้องการซื้้�อหรืือเช่่าที่่�ดิิน คาดว่่ายอดขายและให้้เช่่าที่่�ดิินฯ จะกลัับมาขยายตััวดีี 18.0-20.0% ต่่อปีีอยู่่�ที่่� 

2,200 ไร่่ 2,700 ไร่่ และ 3,000 ไร่่ ในปีี 2566 2567 และ 2568 ตามลำำ�ดับ ปััจจััยหนุุนจาก (1) การลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ภาครัฐัโดยเฉพาะในพื้้�นที่่� EEC ซึ่่�งมีีแนวโน้ม้จะเร่ง่ตัวัในปี ี2567-2568 ในแผนพัฒนาระยะที่่� 2 (ปีี 2566-2570) น่่าจะเหนี่่�ยวนำำ�ให้้

เกิิดการขยายตัวัของการลงทุนุภาคเอกชนมากขึ้้�นในพื้้�นที่่�ดังักล่า่ว (2) ความเชื่่�อมั่่�นของนักัลงทุนุมีีแนวโน้ม้ฟื้้�นตัวัหลังัความกังัวล 

COVID-19 คลี่่�คลาย (3) ผู้้�ประกอบการต่่างชาติิมีีแนวโน้้มย้้าย/ขยายฐานการผลิิตมายัังประเทศไทยมากขึ้้�น ส่่วนหนึ่่�งเพ่ื่�อเลี่่�ยง

ปัจัจัยัเส่ี่�ยงจากความตึึงเครีียดทางการค้้าและการเมืืองระหว่่างสหรััฐฯ และจีีน และ (4) มาตรการกระตุ้้�นการลงทุุนต่อ่เนื่่�องจาก

ภาครััฐ โดยผู้้�ประกอบการนิิคมฯ มีีแนวโน้้มปรัับตััวสู่่�รููปแบบ Smart Park ที่่�มีีความทัันสมััยทั้้�งด้้านเทคโนโลยีีการผลิิต ระบบ

การขนส่่ง ระบบการสื่่�อสาร ระบบพลัังงาน ตลอดจนพัฒนานิิคมฯ ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มขึ้้�น เพ่ื่�อให้้สอดรัับกัับนโยบาย

ของภาครััฐในการมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย BCG Model (Bioeconomy, Circular Economy และ Green Economy) รวมทั้้�งการสร้้าง

พัันธมิติรกับัธุรุกิจิสาขาอื่่�น เช่่น ผู้้�ให้บ้ริกิารโลจิสิติกิส์แ์ละสาธารณูปูโภคพื้้�นฐานเพ่ื่�อหนุนุการเติบิโตของธุรุกิจินิคิมฯ อย่า่งยั่่�งยืืน
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ปััจจััยสำำ�คัญที่่�ผู้้�ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมมัักเลืือกใช้้

บริิการพื้้�นที่่�จััดสรรในนิิคมฯ มากกว่่าการลงทุุนในที่่�ดิินเปล่่า

นอกนิิคมฯ เน่ื่�องจากความพร้อมของโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

บริิการสาธารณููปโภค และการขนส่ง รวมถึึงสิิทธิิประโยชน์

ต่่างๆ จากภาครััฐ อาทิิ มาตรการด้้านภาษีีอากร มาตรการ

ส่่งเสริิมการลงทุุน 

ปััจจััยหลัักที่่�ส่่งผลต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจนิิคมฯ ได้้แก่่ 

(1) ทิิศทางเศรษฐกิิจโลกและภาวะเศรษฐกิิจ/การเมืืองใน

ประเทศ (2) นโยบายของบริิษััทข้้ามชาติิในการกระจายฐาน

การผลิิตและการลงทุุนมายัังประเทศไทย (3) ศัักยภาพทาง

ด้า้นกายภาพและภููมิศิาสตร์ของประเทศ และ (4) กฎระเบีียบ/

หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ของภาครััฐที่่�สนัับสนุุนการลงทุุนภาค

อุุตสาหกรรมในประเทศ รวมถึึงการให้้สิิทธิิพิิเศษเพิ่่�มเติิมแก่่

นัักลงทุุนในนิิคมฯ โดย ณ กัันยายน 2565 นิิคมฯ ในไทยมีี

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 67 แห่่ง กระจายอยู่่�ใน 16 จังัหวััด รวมเป็็นพื้้�นที่่� 

169,823 ไร่่ เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปี 2564 ที่่�มีีจำำ�นวน 168,354 ไร่่ 

(+0.9%) และใน ณ ธัันวาคม 2567 ไทยมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 70 

แห่่ง2 กระจายอยู่่�ใน 17 จัังหวััด ประกอบด้้วยนิิคมฯ ที่่� กนอ. 

ดำำ�เนิินการเอง จำำ�นวน 15 แห่่ง และร่่วมดำำ�เนิินการกัับเอกชน 

จำำ�นวน 55 แห่่ง รวมพื้้�นที่่� 192,747 ไร่่ เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2564 

ร้้อยละ 14.47

ที่่�มา : สรุุปสถานะภาพการลงทุุน ณ เดืือนธัันวาคม 2567 การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

1 ที่มา : แนวโน้มธุรกิจอุตสาหกรรมปี 2566-2568 ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม/บทวิจัยกรุงศรี
2 ที่มา : สรุปสถานะภาพการลงทนุ ณ เดือนธันวาคม 2567 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

40 รายงาน 56-1 One Report 2567



ปีี 2566 ธุุรกิิจนิิคมฯ ฟื้้� นตััวต่่อเนื่่�องนัับตั้้�งแต่่ปีี 2564 โดย

จำำ�นวนยอดขายและให้เ้ช่่าใหม่ข่องพื้้�นที่่�ในนิคิมฯ เพิ่่�มขึ้้�น 65.2%  

อยู่่�ที่่�จำำ�นวน 5,624 ไร่่ ตามการฟื้้� นตััวของภาวะการลงทุุน

ในประเทศ สอดคล้้องกัับมููลค่่าการขอรัับส่่งเสริิมการลงทุุน 

และการอนุุมััติสิ่่งเสริิมการลงทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 43.1% และ 22.5% 

ตามลำำ�ดับ ปัจัจััยหนุนุมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนนักัลงทุนุ 

ต่่างชาติิอย่่างต่่อเนื่่�อง หลัังจากที่่�ไทยทยอยเปิิดประเทศ 

ในช่ว่งครึ่่�งหลังัปี ี2564 โดยนิคิมฯ จัดัตั้้�งใหม่่ล่า่สุดุในปี 2566  

ยัังคงอยู่่�ในภาคตะวัันออกโดยเฉพาะในพื้้�นที่่� EEC คืือ นิิคมฯ 

หนองละลอก จ.ระยอง พื้้�นที่่� 1,547 ไร่่ ส่ง่ผลให้้ ณ สิ้้�นปี ี2566 

นิคิมฯ ทั่่�วประเทศมีีจำำ�นวน 68 แห่่ง คิดิเป็็นพื้้�นที่�สะสม 173,038 

ไร่่ โดยจำำ�นวนนิิคมฯ กระจุุกตััวอยู่่�ในภาคตะวัันออกมากที่่�สุุด

จำำ�นวนถึึง 44 แห่่ง

สำำ�หรัับสถานการณ์์ 9 เดืือนแรกปีี 2567 จำำ�นวนยอดขาย 

และให้้เช่่าใหม่่ของพื้้�นที่่� ในนิิคมฯ ยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง 

ตามภาวะการลงทุุนที่่�ยัังขยายตััว แม้้ว่่าโครงการก่่อสร้้าง

โครงสร้า้งพื้้�นฐานโดยเฉพาะในพื้้�นที่่� EEC ยังัคงล่า่ช้้ากว่า่แผน 

จากการรอกระบวนการเบิิกจ่่ายงบประมาณภาครััฐ

•	 ช่่วง 9 เดืือนแรกปีี 2567 มีีนิิคมฯ ที่่�ได้้รัับการจััดตั้้�งใหม่่ 

2 แห่่ง รวมเป็็นพื้้�นที่่� 1,303 ไร่่ ได้้แก่่ (1) นิิคมฯ แอลพีีพีี 

จ.นครสวรรค์์ พื้้�นที่� 673 ไร่่ และ (2) นิิคมฯ ดัับบลิิวเอชเอ 

อีีสเทิิร์์นซีีบอร์์ด 3.1 จ.ชลบุุรีี พื้้�นที่่� 630 ไร่่ ส่่งผลให้้ 

จำำ�นวนนิิคมฯ ทั่่�วประเทศมีีจำำ�นวน 70 แห่่ง พื้้�นที่่�รวม 

174,167 ไร่่ เป็็นนิิคมฯ ในภาคตะวัันออก 45 แห่่ง คิิดเป็็น 

พื้้�นที่่� 135,857 ไร่่ (สััดส่่วน 78.0% ของพื้้�นที่่�นิิคมฯ  

ทั่่�วประเทศ) รองลงมา คืือ ภาคกลาง (รวมกรุุงเทพฯ) 

จำำ�นวน 17 แห่่ง คิิดเป็็นพื้้�นที่่� 27,083 ไร่่ (สััดส่วน 15.5%) 

อย่่างไรก็็ตาม รายงานของ กนอ. ระบุุว่า่ในช่วง 11 เดืือนแรก 

ปีี 2567 กนอ. จำำ�นวนนิิคมฯ ที่่�ขอจััดตั้้�งจััดตั้้�งใหม่่

และขยายพื้้�นที่่�ของนิิคมฯ เดิิม มีีจำำ�นวนรวม 11 แห่่ง  

พื้้�นที่่�ประมาณ 8,943 ไร่่ (กรุุงเทพธุรุกิิจ, 10 ตุลุาคม 2567)

•	 ยอดขายและให้้เช่่าใหม่่ของพื้้�นที่่� ในนิิคมฯ มีีจำำ�นวน  

6,069 ไร่่ เพิ่่�มขึ้้�น 52.7% YoY ในช่่วง 9 เดืือนแรก 

ปีี 2567 (ภาพที่่� 11) โดยยอดขายและให้้เช่่าที่่�ดิินในนิิคมฯ 

ยัังคงอยู่่�ในภาคตะวัันออกมากที่่�สุุด ครอบคลุุมพื้้�นที่่�  

5,481 ไร่่ (สััดส่วน 90% ของยอดขายและเช่่าใหม่่ 

ของพื้้�นที่�นิคิมฯ ทั่่�วประเทศ) เพิ่่�มขึ้้�น 55.3% YoY สะท้อ้นถึึง 

ศัักยภาพของภาคตะวัันออกที่่�ยัังสามารถดึึงดููด 

ความสนใจจากนัักลงทุุนมากที่่� สุุ ด เมื่่� อ เทีี ยบกัับ 

ภููมิิภาคอื่่�นๆ รองลงมา ได้้แก่่ ภาคกลาง (รวมกรุุงเทพฯ 

และปริิมณฑล) จำำ�นวน 531 ไร่่ (+47.5% YoY) ส่่งผล

ให้้ยอดขายและให้้เช่่าสะสมในช่วง 9 เดืือนแรกปีี 2567  

อยู่่�ที่่� 132,430 ไร่่ คิิดเป็็นอััตราการครอบครองพื้้�นที่่�  

(Occupancy rate) ทั้้�งหมด 80.0% เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกับั 

สิ้้�นปี 2566 ที่่� 75.7% สอดคล้้องกัับยอดขายที่่�ดิิน (ไร่่)  

และรายได้้ของผู้้�ประกอบการนิิคมฯ รายใหญ่่ 2 ราย 

(ได้้แก่่ AMATA และ WHA Group) รวมกัันที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 

34.6% YoY และ 28.9% YoY

•	 มููลค่่าโครงการท่ี่�ขอรัับส่่งเสริิมการลงทุุนทั่่�วประเทศ 

ปีี 2567 อยู่่�ที่� 1,138.5 พัันล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 34.5%  

ซึ่่�งในจำำ�นวนนี้้�เป็น็การขอรับัฯ ในพื้้�นที่่� EEC เพิ่่�มขึ้้�น 36.6%  

คิดิเป็็นมูลค่่า 504.9 พัันล้า้นบาท (สััดส่วน 44% ของมููลค่่า 

โครงการที่่�ขอรัับการส่่งเสริิมการลงทุุนอนุุมััติิฯ ทั้้�งหมด) 

ด้้านมููลค่่าโครงการที่่�ได้้รัับอนุุมััติิส่่งเสริิมการลงทุุน  

เพิ่่� มขึ้้�น 29.7% หรืือมีีมูลค่่า 973.2 พัันล้้านบาท  

ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นการอนุุมััติิลงทุุนในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม 

เป้้าหมายถึึง 652.6 พัันล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน 

67% ของมููลค่่าโครงการที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิส่่งเสริิม 

การลงทุุนทั้้�งหมด

สถานการณ์์ที่่�ผ่่านมาขอธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรม3
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ทั้้�งนี้้� หากพิิจารณาเฉพาะด้้านการลงทุุนโดยตรงจากต่่างชาติิ พบว่่า ในปี 2567 มููลค่่าขอรัับและได้้รัับอนุุมััติิส่่งเสริิม 

การลงทุุนอยู่่�ที่่� 832.1 พัันล้านบาท (+24.9%) และ 727.1 พัันล้้านบาท (+31.6%) ตามลำำ�ดับ โดยแหล่่งที่่�มาของเงิินลงทุุนจาก 

ต่่างชาติิท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้การส่่งเสริิมการลงทุุนส่วนใหญ่่มาจากสิิงคโปร์์ จำำ�นวน 224.4 พัันล้้านบาท คิิดเป็็นสัดส่วน 31%  

ของมููลค่่าการอนุุมััติิฯ จากต่่างชาติิทั้้�งหมด รองลงมา ได้้แก่่ จีีน และฮ่่องกง โดยโครงการในกลุ่่�ม 12 อุุตสาหกรรมเป้้าหมาย 

(S-curve industries) ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิฯ มีีมูลค่่ารวม 568.0 พัันล้้านบาท (+29.1%) ซึ่่�งกลุ่่�มเครื่่�องใช้้ไฟฟ้า้และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(Intelligent electronics) มีีมููลค่่าสููงสุุดที่� 256.3 พัันล้้านบาท รองลงมา คืือ กลุ่่�มดิิจิิทััล มููลค่่า 95.2 พัันล้้านบาท  

ทั้้�งนี้้� มููลค่่าการออกบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนใน EEC ปีี 2561 - ไตรมาส 3 ปีี 2567 มีีมููลค่่า 1.73 ล้้านล้้านบาท โดยแหล่่งที่่�มา 

ของเงิินทุุนจากต่่างชาติิที่่�ได้้รัับการออกบััตรสููงสุุด 5 ประเทศ ได้้แก่่ จีีน ญี่่�ปุ่่�น สิิงคโปร์์ ฮ่่องกง และสหรััฐฯ ตามลำำ�ดัับ

ท่ี่�มา : 3 แนวโน้้มธุุรกิิจ / อุุตสาหกรรมปีี 2568-2570 นิิคมอุุตสาหกรรม / บทวิิจััยกรุุงศรีี

1)	 ความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนทั้้�งต่่างประเทศและในประเทศ

เพิ่่�มขึ้้�น หลัังความกัังวลเร่ื่�องโรคโควิิด-19 และสงคราม

รััสเซีีย-ยููเครนคล่ี่�คลายลง โดยการเปิิดประเทศเต็็ม

รููปแบบเอื้้�อให้้นัักลงทุุนจากต่่างประเทศเข้้ามาดำำ�เนิิน

กิิจกรรมต่่างๆ สะดวกมากขึ้้�น เช่น่ การเดินิทางเพ่ื่�อสำำ�รวจ

สถานที่่�สร้้างโรงงาน การเจรจาธุุรกิิจ การเซ็็นสััญญา 

เป็็นต้น (การสำำ�รวจและประเมิินสภาพแวดล้อมของการ

ลงทุุนโดยรอบจากพื้้�นที่่�จริงถืือเป็็นขั้้�นตอนสำำ�คััญก่่อน

การตััดสินใจลงทุุน) ขณะที่่�ความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนใน

ประเทศมีีแนวโน้ม้ทยอยฟื้้� นตัวัตามทิศิทางเศรษฐกิจิ โดย

ปีี 2565 ดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นภาคอุุตสาหกรรม (Thailand 

Industry Sentiment Index: TISI) ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 8.0% 

ตามการฟื้้� นตััวของอุุปสงค์์และกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจใน

ประเทศ ขณะที่่�ดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นทางธุุรกิิจ (Business 

Sentiment Index: BSI) ขยายตััว 8.1% (ภาพที่่� 16) จาก

ความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนที่�เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งภาคการผลิตและ

ไม่่ใช่่การผลิิต (ธนาคารแห่่งประเทศไทย, ธัันวาคม 2565)

2)	 ผู้้�ประกอบการต่่างชาติิมีีแนวโน้้มย้้าย/ขยายฐานการ

ผลิตมาอาเซียีนมากขึ้้�น เพ่ื่�อลดผลกระทบจากความเสี่่�ยง

ของการหยุุดชะงัักของห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain 

Disruption) จากภาวะความตึึงเครีียดทางการค้้าระหว่่าง

	 สหรััฐฯ กัับจีีนที่�คาดว่าจะยัังยืืดเยื้้�อ และความขััดแย้้ง

	 ทางการเมืืองระหว่่างจีีนกับไต้้หวัันที่�ยัังมีีต่อเน่ื่�อง 

ซึ่่�งไทยน่่าจะได้้รัับอานิิสงส์์จากปััจจััยดัังกล่่าวด้้วย 

เนื่่�องจากมีีข้้อได้้เปรีียบด้้านภูมิิศาสตร์ในการเป็็นฐาน

การผลิตและศููนย์ก์ลางทางการค้้าในภูมิภิาคอาเซีียน และ

มีีการเชื่่�อมโยงด้้านโลจิิสติิกส์์ทั้้�งทางถนนและระบบราง 

ซึ่่�งเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการลงทุุนใหม่่ 

การคาดการณ์์ยอดขายและเช่่าพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม

ยอดขายและให้้เช่่าที่่�ดิินฯ คาดว่่าจะกลัับมาขยายตััวดีี 18.0-20.0% ต่่อปีี อยู่่�ที่� 2,200 ไร่่ 2,700 ไร่่ และ 3,000 ไร่่ ในปีี 2566 

2567 และ 2568 ตามลำำ�ดัับ โดยมีีปััจจััยหนุุนที่่�สำำ�คััญมาจาก

42 รายงาน 56-1 One Report 2567



3)	 การลงทุนุโครงสร้างพื้้�นฐานท่ี่�มีแีนวโน้ม้พััฒนาเชื่่�อมโยง

เต็็มรููปแบบมากขึ้้�น โดยเฉพาะในพื้้�นที่่� EEC ภายใต้้แผน

พััฒนาฯ ระยะที่่� 2 (ปีี 2566-2570) อาทิิ โครงการรถไฟ

ความเร็็วสููงเชื่่�อม 3 สนามบิิน (ดอนเมืือง-สุุวรรณภููมิิ-

อู่่�ตะเภา) โครงการพััฒนาท่่าเรืือมาบตาพุุดและแหลมฉบััง 

ระยะที่่� 3 โครงการสนามบิินอู่่�ตะเภา ซึ่่�งจะยัังคงเป็็น

ปััจจััยสำำ�คััญในการหนุุนศักยภาพการเติิบโตของนิิคมฯ 

ในภาคตะวัันออก โดยในช่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา (ปีี 2561-9 

เดืือนแรกปีี 2565) มููลค่่าการอนุุมััติิให้้การส่่งเสริิมการ

ลงทุุนในอุุตสาหกรรมกลุ่่�มเป้้าหมาย S-curve และ New 

S-Curve โดยรวมมีีสัดส่่วน 57% ของมููลค่่าการอนุุมััติิ

ส่่งเสริิมการลงทุุนทั้้�งหมด

4)	 นโยบาย/มาตรการกระตุ้้�นการลงทุนุจากภาครัฐัที่่�ทยอย

ออกมาอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ การเพิ่่�มสิิทธิิพิิเศษด้านภาษีี

เพ่ื่�อจููงใจนักลงทุุน หรืือผ่่อนปรนกฎระเบีียบให้้เอื้้�อต่่อ

การทำำ�ธุุรกิิจน่่าจะช่่วยดึึงดููดนัักลงทุุนต่่างชาติิได้้มากขึ้้�น 

เช่่น (1) พ.ร.บ.ส่่งเสริิมการลงทุุนของ BOI ยกเว้้นภาษีี

นิิติิบุุคคลสููงสุุด 13 ปีี (จากเดิิม 8 ปีี) และลดหย่่อน

ภาษีี 50% เพิ่่�มเติิมอีีก 5 ปีี (2) นโยบาย Long-Term 

Resident Visa (LTR Visa) ของ BOI ที่่�ให้้สิิทธิิพิิเศษ[3] 

แก่่นัักลงทุุน/ผู้้�ทำำ�งานชาวต่่างชาติิที่่�พำำ�นักระยะยาว

ในไทย เริ่่�มใช้้เมื่่�อ 1 กัันยายน 2565 โดยมีีเป้้าหมายดึึงดููด

ชาวต่่างชาติิกลุ่่�มใหม่่ที่่�มีีศักยภาพสููง ทั้้�งด้้านทัักษะและ

ความเชี่่�ยวชาญในเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ (โดยเฉพาะใน 12 

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย) ให้้เข้้ามาทำำ�งานในไทย

แนวโน้ม้การลงทุนุ ผู้้�ประกอบการมีแีนวโน้ม้ปรับัตัวั
ทางธุุรกิิจ (Business Transformation) อย่่าง
ต่่อเนื่่�องในหลายรููปแบบ ได้้แก่่
1)	 การพััฒนานิิคมฯ ในรููปแบบ Smart Park ที่่�มีีความ

ทันัสมัยัทั้้�งด้้านเทคโนโลยีีการผลิติ ระบบการขนส่ง่ ระบบ

การส่ื่�อสาร ระบบพลัังงาน เพ่ื่�อช่่วยเพิ่่�มความสามารถใน

การแข่ง่ขันัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยลงทุนุในเทคโนโลยีีสมัยัใหม่่ 

เช่่น ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มซึ่่�งจะหนุุนให้้ผู้้�ประกอบการภาค

การผลิิตในนิิคมฯ หัันมาใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เช่่น ระบบ

หุ่่�นยนต์์ ระบบอััตโนมััติิ เป็็นต้้น เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การผลิิต และยกระดัับความสามารถการแข่่งขััน

2)	 การพััฒนานิิคมฯ ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อมุ่่�งสู่่�

เป้้าหมาย BCG Model เช่่น การก่่อสร้้างนิิคมฯ Smart 

Park ในพื้้�นที่�มาบตาพุุด มีีการใช้้ปููนซีีเมนต์ไฮดรอลิิก

ซึ่่�งเป็็นวััสดุุก่่อสร้้างที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และนำำ�

เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยมาใช้้ในการจััดการพลังงานในนิิคมฯ 

ด้้วยการใช้้ไฟฟ้า้จากพลัังงานสะอาด (อาทิิ พลังงาน

แสงอาทิิตย์์ พลัังงานชีีวภาพ) แทนเชื้้�อเพลิงจาก

ฟอสซิิล ซึ่่�งทาง กนอ. คาดว่่าจะสามารถลดการปล่่อย

ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ในระยะดำำ�เนิินการได้้ถึึง 70% 

เมื่่�อเทีียบกัับนิิคมอุุตสาหกรรมรููปแบบเดิิม

3)	 ก ารสร้าง พัันธมิิ ตรกัั บ ธุุ รกิิ จอื่่� น เพื่่� อ ใ ห้้ บ ริิก าร

สาธารณููปโภคอย่่างครบวงจร เช่่น ธุุรกิิจการขนส่่ง 

ศููนย์์กระจายสิินค้้า ธุุรกิิจพลัังงาน ธุุรกิิจ E-Commerce 

และการกำำ�จััดขยะ/ของเสีีย เพ่ื่�อขยายฐานรายได้้จาก

การให้้บริิการ

นิิคมฯ ภาคตะวัันออกยัังคงเติิบโตโดดเด่่นต่่อเนื่่�องโดย

เฉพาะในชลบุุรีีและระยอง ปััจจััยหนุุนมาจากทั้้�งด้้านทำำ�เลท่ี่�

ตั้้�งและนโยบายสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�องจากภาครััฐ ภายใต้้

แผนพัฒนาพื้้�นที่่� EEC ที่่�เน้้นการลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ขนาดใหญ่่ครบวงจร รองรัับอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย ขณะที่่�

นิคิมฯ ในพื้้�นที่่�อ่ื่�นๆ บางแห่ง่ อาทิ ิเขตพัฒนาเศรษฐกิิจพิเศษ

ชายแดน (SEZ) 10 จัังหวััด อาจจะยัังได้้รัับความสนใจจาก

นัักลงทุุนไม่่มากนััก เนื่่�องจากความคืืบหน้้าในการพััฒนาด้้าน

โครงสร้า้งพื้้�นฐานรองรัับการลงทุุนยังัล่า่ช้า้กว่า่แผน อย่่างไร

ก็ต็าม มติ ิครม. เม่ื่�อ 20 กันัยายน 2565 เห็็นชอบกำำ�หนดพื้้�นที่่�

ระเบีียงเศรษฐกิิจพิเศษ 4 ภาค (ภาคเหนืือ ภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ ภาคกลาง-ตะวัันตก และภาคใต้้) ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 

16 จังัหวัดัเป้้าหมาย ในรูปูแบบระเบีียงเศรษฐกิจิ เพ่ื่�อกระจาย

ความเจริญิทางเศรษฐกิจิออกไปตามภูมูิภิาคต่า่งๆ ทั่่�วประเทศ 

และเชื่่�อมโยงกัับ EEC รวมถึึงประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน ระยะเวลา

ดำำ�เนิินการอยู่่�ในช่วงปีี พ.ศ. 2565-2575 โดยมีีเป้้าหมายให้้

เกิิดการลงทุุนในพื้้�นที่่�รวมประมาณ 3 แสนล้้านบาท (ที่่�มา: 

กรุุงเทพธุุรกิิจ, 25 พฤษภาคม 2565) ซึ่่�งคาดว่าอาจยัังต้้อง

ใช้้เวลาพอสมควรที่่�จะได้้เห็็นการเปลี่่�ยนแปลงชััดเจนด้้านการ

ลงทุุนในนิิคมฯ ในพื้้�นที่่�อ่ื่�นๆ เหล่่านี้้�
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ความพร้้อมด้้านปััจจััยการผลิิตของประเทศเพื่่�อนบ้้านที่่�มีี

ความได้้เปรีียบกว่่าไทยยัังเป็็นปััจจััยท้้าทายที่่�สำำ�คััญของ

ธุรุกิจิ โดยเฉพาะในด้า้นทรัพัยากรการผลิตและแรงงาน ทำำ�ให้้

นักัลงทุนุต่างชาติใินบางภาคอุุตสาหกรรมท่ี่�ใช้้แรงงานเข้้มข้น้ 

(Labor Intensive) ตััดสิินใจเลืือกไปลงทุุนในนิิคมฯ ของ

ประเทศเพ่ื่�อนบ้้านแทน นอกจากนี้้� นโยบายการลงทุุนใหม่่ๆ 

ของหลายประเทศท่ี่�เน้้นกระจายการลงทุุนเพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยง

ของห่่วงโซ่่อุุปทานไม่่ให้้เกิิดการกระจุุกตััวของฐานการผลิิต

ประเทศใดประเทศหนึ่่�ง อาจส่งผลให้้การลงทุุนในนิิคมฯ ของ

ไทยเติิบโตได้้จำำ�กััด ดัังนั้้�น ภาครััฐควรเร่่งพััฒนานโยบาย

ดึึงดููดการลงทุุนที่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของนัักลงทุุน

และกระแสโลกท่ี่�เปลี่่�ยนไป โดยเฉพาะกลุ่่�มนัักลงทุุนเป้้าหมาย

ในอุตสาหกรรม S-Curve ซึ่่�งเน้้นการใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่่

ในการผลิิต

ภาวะเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมของ
ธุุรกิิจคลังสิินค้้า
ธุุรกิิจคลัังสิินค้้าปีี 2565-2567 มีีแนวโน้้มเติิบโตต่่อเนื่่�องตาม

การทยอยฟื้้�นตัวัของภาคการผลิติและภาคส่ง่ออก การเติบิโต

ของธุุรกรรมการซื้้�อขายสิินค้้าออนไลน์์และโลจิิสติิกส์์ รวมถึึง

การพััฒนาโครงการในนิิคมอุุตสาหกรรม พื้้�นที่่�เขตเศรษฐกิิจ

พิิเศษและระเบีียงเศรษฐกิจิภาคตะวันัออก ตลอดจนการลงทุนุ

โครงสร้้างพื้้�นฐานและเส้้นทางคมนาคมของภาครััฐซึ่่�งเช่ื่�อม

โยงพื้้�นที่่�ระหว่า่งภูมูิภิาค ปัจัจัยัข้้างต้น้ช่วยหนุนุความต้อ้งการ

เช่่าพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าเพ่ื่�อเป็็นศูนย์์รวบรวมและกระจายสิินค้้าไป

ยัังพื้้�นที่่�ต่่างๆ เพิ่่�มข้ึ้�น รวมถึึงจููงใจให้้ผู้้�ประกอบการรายใหญ่่

ลงทุุนขยายธุุรกิิจเพ่ื่�อรองรัับอุุปสงค์์ที่่�เติิบโต ทั้้�งนี้้� ทิิศทาง

การเติิบโตของคลัังสิินค้้าแต่่ละประเภทจะมีีความแตกต่่างกััน 

ข้ึ้�นกัับปััจจััยแวดล้้อมเฉพาะของธุุรกิิจคลัังสิินค้านั้้�น

การแข่่งขัันมีีแนวโน้้มรุุนแรงขึ้้�นจาก 1) การลงทุุนขยายพื้้�นที่่�

คลัังสิินค้้าให้้เช่่าต่่อเนื่่�องของผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ และ 

2) การขยายการลงทุุนของผู้้�ประกอบการรายใหม่่ ทั้้�งจาก

กลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นโดยเฉพาะอสัังหาริิมทรััพย์ และผู้้�ประกอบการ

ต่่างชาติิ นอกจากนี้้� การขยายพื้้�นที่่�เช่่าในบางทำำ�เล อาจ

ผลักดันัให้อุ้ปุทานส่ว่นเกิินสูงูขึ้้�น ทำำ�ให้ก้ารปรับัขึ้้�นค่า่เช่า่ทำำ�ได้้

จำำ�กััด

สถานการณ์ท์ี่่�ผ่า่นมาธุรุกิจิคลังัสินิค้า้เติบิโตต่อ่เนื่่�องตามภาวะ

เศรษฐกิิจ ขณะที่่�ปีี 2564 การแพร่่ระบาดของ COVID-19 

ทำำ�ให้ค้วามต้อ้งการเช่า่พื้้�นที่่�ชะลอตัวัจากภาวะเศรษฐกิจิซบเซา 

ผู้้�ประกอบการจำำ�นวนหนึ่่�งต้้องปิิดกิิจการลง อย่่างไรก็็ตาม 

เมื่่�อกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจกลัับมากระเตื้้�องขึ้้�นในช่่วงครึ่่�ง

หลัังของปีี และอานิิสงส์์จากการค้้าออนไลน์์ (e-Commerce) 

ท่ี่�เติิบโตในอัตราเร่่ง ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ขยายการ

ลงทุุนพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการ

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยภาวะคลัังสิินค้าแต่่ละประเภทมีีดังนี้้�

•	 ธุุรกิิจคลัังสิินค้้าทั่่�วไป : มีีจำำ�นวนมากกว่่า 75% ของ

คลัังสิินค้้าทั้้�งหมด เป็็นคลัังสิินค้้าที่่�มีีความเกี่่�ยวเนื่่�อง

กัับหลายธุุรกิิจ/อุุตสาหกรรม สามารถจััดเก็็บสิินค้าได้้

หลายประเภทและขยายพื้้�นที่่�ได้้ง่่าย ขณะท่ี่�รายได้้คิิดเป็็น

สััดส่วนมากกว่่า 70%ของรายได้้จากคลัังสิินค้้าทั้้�งหมด 

ความต้้องการเช่่าพื้้�นที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ย 3.5% ต่่อปีี 

(ภาพที่� 12) เป็น็ผลจาก 1) การทยอยเติบิโตของเศรษฐกิจิ
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โลกและเศรษฐกิิจไทย โดย IMF คาดว่่าเศรษฐกิิจโลก

ปีี 2565-2567 จะเติิบโตในช่วง 3.0-4.0% ต่่อปีี ขณะที่่�

วิจิัยักรุุงศรีีคาดเศรษฐกิจิไทยจะเติบิโตในระดัับ 3.5-4.0% 

ในช่ว่งเดีียวกันั หนุนุการเติบิโตของอุุตสาหกรรมการผลิติ

และภาคการค้้าระหว่่างประเทศ 2) การพััฒนาโครงการ

ในนิิคมอุุตสาหกรรม โดยเฉพาะแนวระเบีียงเศรษฐกิิจ

ภาคตะวัันออก (ชลบุุรีี ระยอง และฉะเชิิงเทรา) ซึ่่�งมีีการ

ลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานและเส้้นทางคมนาคมเช่ื่�อมโยง

พื้้�นที่่�ระหว่่างภููมิิภาค ช่่วยดึึงดููดนัักลงทุุนขยายฐานการ

ผลิิตสิินค้้าในไทยมากข้ึ้�น และ 3) การเติิบโตต่่อเนื่่�อง

ของธุุรกิิจการค้้าออนไลน์์และโลจิิสติิกส์์ โดยประเมิินว่่า

ตลาด e-Commerce จะเติิบโตเฉล่ี่�ย 20-25% ต่่อปีี 

(ภาพที่่� 15) เอื้้�อให้้มีีการเช่่าใช้้พื้้�นที่�เพ่ื่�อรวบรวมสต็็อก

สินิค้า้ก่อ่นส่งมอบ ด้า้นผู้้�ประกอบการมีีแนวโน้้มขยายการ

ลงทุุนพื้้�นที่่�คลัังสิินค้าทั่่�วไปเพิ่่�มข้ึ้�นเฉลี่่�ย 3.0% ต่่อปีี ซึ่่�ง

เป็็นอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นที่่�ช้้ากว่่าอุุปสงค์์ ส่่งผลให้้อััตราการ

เช่่าพื้้�นที่่�ปรัับดีีขึ้้�นสู่่�ระดัับเฉลี่่�ย 85-86% ทั้้�งนี้้� ผู้้�ประกอบ

การมีีแนวโน้้มแข่่งขัันดึึงดููดผู้้�เช่่าโดยลงทุุนคลัังสิินค้า

สมัยัใหม่่ที่่�สร้า้งตามความเหมาะสม (Build-to-suit) และ

คลังัสิินค้าสำำ�เร็็จรูป (Ready-built warehouse) ที่่�มีีการ

ใช้้เทคโนโลยีีบริิหารจััดการมากขึ้้�น เช่่น การจัดัเก็็บสิินค้้า

ด้้วยหุ่่�นยนต์์ ซึ่่�งจะช่่วยให้้การปรัับข้ึ้�นค่่าเช่่าทำำ�ได้้ง่่ายข้ึ้�น 

และการทำำ�สัญญาจะยาวนานกว่่าคลัังสำำ�เร็็จแบบดั้้�งเดิิม

•	 ธุุรกิิจคลัังสิินค้้าแช่่เย็็น/แช่่แข็็ง(ห้้องเย็็น) : ความต้้องการใช้้บริิการเช่่าพื้้�นที่�มีีแนวโน้้มทรงตััวใกล้้เคีียงกัับปีี 2564 โดย

ธุุรกิิจยังได้้อานิิสงส์์จากการเติิบโตของธุุรกิิจอาหารท่ี่�ต้้องการจััดเก็็บหลากหลายประเภทรายได้้มีีแนวโน้้มทรงตััวถึึงชะลอ

ลง ตามความต้้องการเก็็บรัักษาสิินค้้าประเภทผัักสด ผลไม้้ ไม้้ตััดดอก และสิินค้้าประมง แรงกดดัันด้้านอุปทานคลัังสิินค้้า

ส่่วนเกิินทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการมีีอำำ�นาจต่่อรองกัับลููกค้้าต่ำำ�� อย่่างไรก็็ตาม ทิิศทางการส่่งออกผลิิตภัณฑ์์อาหารแปรรููป อาหาร

แช่่เย็็นแช่่แข็็งที่่�คาดว่่าจะฟื้้� นตััวตามภาวะเศรษฐกิิจ ยัังเป็็นปัจจััยบวกต่่อธุุรกิิจ

•	 ธุุรกิิจคลัังสิินค้้าธััญพืืช(ไซโล) : รายได้้มีีแนวโน้้มผัันผวน ตามปริิมาณผลผลิิตเกษตรที่่�ขึ้้�นกัับสภาพดินฟ้า้อากาศ ขณะที่่�

อุปุทานส่ว่นเกิินยังัมีีจำำ�นวนมาก จึึงอาจกดดันให้ผู้้้�ประกอบการต้้องใช้ก้ลยุทุธ์์ด้า้นราคาเพ่ื่�อรักัษาฐานลูกูค้้า เพิ่่�มความเส่ี่�ยง

ต่่อการทำำ�กำำ�ไรของธุุรกิิจ

โดยภาพรวมการแข่่งขัันธุุรกิิจคลัังสิินค้้ามีีแนวโน้้มรุุนแรงขึ้้�น ผลจาก 1) การลงทุุนขยายพื้้�นที่่�ให้้เช่่าต่่อเนื่่�องของผู้้�ประกอบ

การรายใหญ่่ โดยเฉพาะคลัังสิินค้้าทั่่�วไป จึึงมีีอุุปทานส่่วนเกิินเพิ่่�มขึ้้�นในบางทำำ�เล ทำำ�ให้้การปรัับขึ้้�นค่่าเช่่าทำำ�ได้้ไม่่มาก และ 

2) การขยายการลงทุุนของผู้้�ประกอบการรายใหม่่ ทั้้�งจากกลุ่่�มธุุรกิิจอื่�น และผู้้�ประกอบการร่่วมทุุนระหว่่างกัันเพ่ื่�อขยายขอบเขต

บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ที่่�ครอบคลุุมถึึงบริิการด้้านคลัังสิินค้้า นอกจากนี้้� ข้้อจำำ�กััดด้้านผังเมืืองท่ี่�กำำ�หนดพื้้�นที่�เฉพาะสำำ�หรัับ

การสร้้างคลัังสิินค้้า ซึ่่�งนัับเป็็นอุปสรรคต่่อการลงทุุนขยายธุุรกิิจคลัังสิินค้้าในบางพื้้�นที่่�
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ภาวะเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจให้้บริิการด้้านสาธารณููปโภค
ประมาณร้้อยละ 1.9 ต่่อปีี และคาดว่าปริิมาณการใช้้น้ำำ��ภาค

อุุตสาหกรรมจะเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2557 ถึึงปีี 2570 ในอัตรา

ประมาณร้้อยละ 4.6 ต่่อปีี โดยพื้้�นที่่�หลัักท่ี่�มีีการเติิบโตของ

การใช้น้้ำำ��มากได้แ้ก่ ่พื้้�นที่่�ที่่�มีีโรงงานและพื้้�นที่่�อุุตสาหกรรม อาทิิ 

กรุุงเทพมหานคร และจัังหวััดใกล้้เคีียง รวมถึึงพื้้�นที่่�ในภาค

ตะวัันออกซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่�อุุตสาหกรรมหลัักของประเทศ สำำ�หรัับ

ภาคอื่่�นๆ อุุตสาหกรรมส่ว่นใหญ่เ่ป็น็อุตุสาหกรรมต่อ่เนื่่�องจาก

ภาคเกษตรและการผลิิตเพ่ื่�อใช้้ในท้้องถิ่่�น

ประเทศไทยเป็น็หนึ่่�งในประเทศผู้้�บริโิภคที่่�ใช้น้้ำำ��มากที่่�สุดุในทวีีป

เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ซึ่่�งวััตถุุประสงค์์หลัักของการใช้้น้ำำ�� 

สามารถแบ่่งได้้ออกเป็็น การบริิโภคภาคครััวเรืือนที่่�มีีการใช้้

น้ำำ��เพ่ื่�อการอุุปโภคบริิโภคและการท่่องเที่่�ยว และการบริิโภค

ภาคอุุตสาหกรรมที่่�ถููกนำำ�ไปทำำ�ในโรงงานอุุตสาหกรรมต่่างๆ 

อ้้างอิิงจากแผนยุทธศาสตร์การบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ�� 

ซึ่่�งจััดทำำ�โดยคณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายและการบริิหาร

จััดการทรััพยากรน้ำำ�� กรมทรััพยากรน้ำำ��คาดว่่าปริิมาณการใช้้

น้ำำ��ภาคครััวเรืือนจะเพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2557 ถึึงปีี 2570 ในอััตรา

ท่ี่�มา : แผนยุทธศาสตร์์ การบริิหารจััดการน้ำำ�� ปีี 2558 - 2569 โดยคณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายและการบริิหารจัดัการทรััพยากรน้ำำ�� กรมทรััพยากรน้ำำ��

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในประเทศไทย แบ่่งตามจุุดประสงค์์ในการใช้้

การจััดหาวััตถุุดิิบเพื่่�อการพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรม
บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดัสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�พัฒนานิิคมอุุตสาหกรรมโดยจะมีีการพิิจารณาเลืือกทำำ�เลที่่�ตั้้�ง 

ที่่�มีีศักยภาพเหมาะสม และสร้้างสาธารณููปโภคท่ี่�มีีมาตรฐานและเพีียงพอแก่่ลููกค้้าท่ี่�ต้้องการสร้้างโรงงานในนิิคมฯ โดยทุุกปีี 

บริิษััทฯ มีีการตั้้�งงบประมาณสำำ�หรับัการซื้้�อที่่�ดินิเปล่า่ เพ่ื่�อนำำ�มาพััฒนาให้ส้อดคล้อ้งกับัแนวโน้ม้การขยายตัวัตามทิศิทางเศรษฐกิจิ 

แนวโน้้มการลงทุุน และการย้้ายฐานการลงทุุนของนัักลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

ดัังนั้้�น ในการจััดหาท่ี่�ดิินเพ่ื่�อประกอบธุุรกิิจพัฒนานิิคมอุุตสาหกรรม จะจััดซื้้�อที่่�ดิินจากเจ้้าของท่ี่�ดิินโดยตรงหรืือจััดซื้้�อ 

จากพัันธมิิตรของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาจากทำำ�เลท่ี่�ตั้้�งของโครงการ ซึ่่�งจะต้้องมีีความเหมาะสม มีีเส้้นทางคมนาคมที่่�สะดวก 

อยู่่�ใกล้้จุุดยุทธศาสตร์ที่่�สำำ�คััญ เช่่น ท่่าเรืือ, สนามบิิน และแหล่่งอุุตสาหกรรมที่่�สำำ�คัญ เป็็นต้้น

เพ่ื่�อการอุุปโภคบริิโภคและท่่องเที่่�ยว เพ่ื่�อการอุุตสาหกรรม

(หน่่วย: ล้้าน ลบ.ม. ต่่อปีี)
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ขั้้�นตอนการพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรม 
บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนการพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรม สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

วิิเคราะห์์และศึึกษา 
ความเป็็นไปได้้ของโครงการ

ยื่่�นคำำ�ขอต่่อการนิิคม 
อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

ขออนุุมััติิงบประมาณ 
สำำ�หรัับการพััฒนาโครงการ

ยื่่�นคำำ�ขอจััดตั้้�งนิิคม
อุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน

นำำ�เสนอต่่อสำำ�นัักวิิเคราะห์์ 
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

จััดทำำ�รายงานวิิเคราะห์์ 
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม (EIA)

จััดซื้้�อที่่�ดิิน

ยื่่�นแบบคำำ�ขอประกาศ 
เขตนิิคมอุุตสาหกรรม

ออกแบบและจััดทำำ� 
รายละเอีียดโครงการ

ยื่่�นแบบคำำ�ขออนุุมััติิ 
ผัังแม่่บทโครงการ

ดำำ�เนิินขั้้�นตอนทางวิิศวกรรม

ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาต  
ทำำ�การจััดสรรที่่�ดิิน

ยื่่�นแบบคำำ�ขออนุุมััติิ 
แบบก่่อสร้้างสาธารณููปโภค

จััดทำำ�รัังวััด 
แบ่่งแยกโฉนดที่่�ดิิน

ยื่่�นแบบคำำ�ขอออก 
ใบอนุุญาตจััดสรรที่่�ดิิน

รัับการอนุุญาตจััดสรรท่ี่�ดิิน
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ขั้้�นตอนการพััฒนาพื้้�นที่่�โลจิิสติิกส์์
บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนการพััฒนาพื้้�นที่่�โลจิิสติิกส์์ ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

วิิเคราะห์์และศึึกษา 
ความเป็็นไปได้้ของโครงการ

ขออนุุมััติิงบประมาณ 
สำำ�หรัับการพััฒนาโครงการ

กรณีีเป็็นเขตปลอดอากร
ยื่่�นคำำ�ขอต่่อกรมศุุลกากร

ยื่่�นแบบคำำ�ขอดำำ�เนิินการ 
เขตปลอดอากร

ยื่่�นคำำ�ขอต่่อคณะกรรมการ
ส่่งเสริิมการลงทุุน

ขอรัับการส่่งเสริิมการลงทุุน

จััดซื้้�อท่ี่�ดิิน

รัังวััดแบ่่งแยกโฉนดที่่�ดิิน 
(สำำ�นัักงานท่ี่�ดิิน)

ออกแบบและจััดทำำ� 
รายละเอีียดโครงการ

ขออนุุญาตก่่อสร้้างอาคาร 
และสาธารณููปโภค (เทศบาล)

ดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง

ขออนุุญาตต่่อหน่่วยงานรััฐ

ตรวจสอบการใช้้ประโยชน์์
ที่่�ดิิน (ผัังเมืือง)

ประกาศเขตปลอดอากร

เปิิดดำำ�เนิินการ
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การจััดหาวััตถุดุิบิเพื่่�อให้้บริกิารระบบสาธารณููปโภค
บริิ ษััทฯ จััดหาน้ำำ��ดิิบที่่� เ ป็็ นวััตถุุดิิบหลััก ในการผลิิต 

และจำำ�หน่่ายน้ำำ��ประปา โดยการทำำ�สัญญาซื้้�อขายน้ำำ��ดิิบ 

จากบริิษััท วงศ์์สยามก่อ่สร้า้ง จำำ�กัด และ/หรืือ บริิษััท จัดัการ

และพััฒนาทรััพยากรน้ำำ�� ภาคตะวัันออก จำำ�กัด (มหาชน) 

เป็็นผู้้�จััดหาน้ำำ��ดิิบรายใหญ่่ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดชลบุุรีี และ

จัังหวััดระยอง และนอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้สร้้างบ่่อน้ำำ��ดิิบ 

ในพื้้�นที่�นิิคมอุุตสาหกรรมเพ่ื่�อกัักเก็็บน้ำำ��ฝนในช่วงหน้้าฝน 

และสำำ�รองน้ำำ��ไว้้ใช้้ในกระบวนการผลิต เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 

บริิษััทฯ จะมีีน้ำำ��ดิิบซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักอย่่างเพีียงพอสำำ�หรัับ 

ให้บ้ริิการแก่่ผู้้�ประกอบการในนิคิมอุุตสาหกรรม และเพ่ื่�อบริิหาร

จัดัการต้น้ทุนุในการผลิติและจััดจำำ�หน่่ายน้ำำ��ของบริษัิัทฯ อีีกด้ว้ย

ทรััพย์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2567 สิินทรััพย์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ จะอยู่่�ในรูปที่่�ดิินซึ่่�งเป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�พััฒนา 

เสร็็จแล้้วพร้้อมขาย โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการจััดหาบริิษััทประเมิินราคาอิิสระเข้้าทำำ�การประเมิิน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประเมิินทรััพย์์สิินที่่�อยู่่�ใน 

บััญชีีรายชื่่�อท่ี่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ให้้ความเห็็นชอบ โดยมีีรายละเอีียดตามประเภทของทรััพย์สิินดังนี้้�

อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�พััฒนาเสร็จแล้้วพร้อมขาย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 อสัังหาริิมทรััพย์ที่่�พััฒนาเสร็็จแล้้วพร้้อมขายของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ
มููลค่่าสุุทธิิ 
ตามบััญชีี 
(ล้้านบาท)

ราคาประเมิิน 
(ล้้านบาท) ลักัษณะกรรมสิทิธิ์์� / ภาระผููกพััน

ที่่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 1 - - เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกพััน

ท่ี่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 2 1.95 10.00 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกพััน

ท่ี่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 3 285.61 443.48 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกพััน

ท่ี่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 4 1.77 5.94 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกพััน

ท่ี่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 94.47 224.33 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกพััน

ท่ี่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 6 463.72 848.07 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกพััน

รวม 847.52 1,531.82
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อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 อสัังหาริิมทรััพย์ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ
มููลค่่าสุุทธิิ 
ตามบััญชีี 
(ล้้านบาท)

ราคาประเมิิน 
(ล้้านบาท) ลักัษณะกรรมสิทิธิ์์�/ภาระผููกพััน

ที่่�ดิินจัังหวััดชลบุุรีี 138.13 414.69 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกพััน

81.43 333.47 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / มีีภาระผููกพัันกัับสถาบัันการเงิิน

ท่ี่�ดิินจัังหวััดระยอง 104.92 175.60 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกพััน

รวมอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา

324.48 923.76

และ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีอสัังหาริิมทรัพัย์ท์ี่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา จากการซื้้�อระหว่่างปี ีเพ่ื่�อเป็็นนิคิมอุุตสาหกรรมใหม่่ 

และส่่วนขยายของนิคิมอุตุสาหกรรมเดิมิ โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

รายการ
มููลค่่าสุุทธิิ 
ตามบััญชีี 
(ล้้านบาท)

ลักัษณะกรรมสิทิธิ์์�/ภาระผููกพััน

ที่่�ดิินจัังหวััดชลบุุรีี 4,678.42 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / มีีภาระผููกพัันกัับสถาบัันการเงิิน

ท่ี่�ดิินจัังหวััดระยอง 374.35 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกพััน

รวมอสัังหาริิมทรัพย์์ 
ท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา

5,052.77

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
อสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน คืือ อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ถืือครองเพ่ื่�อหาประโยชน์์จากรายได้้ค่่าเช่่า หรืือจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ 
มูลูค่า่สิินทรััพย์ หรืือทั้้�งสองอย่่างและไม่่ได้ม้ีีไว้้ใช้้งาน โดยอสัังหาริิมทรััพย์เ์พ่ื่�อการลงทุุนของบริิษััทฯ เป็็นที่่�ดินิและอาคารโรงงาน
หรืือคลัังสิินค้้าให้้เช่่าที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ โดยแสดงด้้วยราคาทุุน หัักค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม และค่่าเผ่ื่�อ
การขาดทุนจากการด้้อยค่่า โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 อสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงุุทนตามงบการเงิิน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ
มููลค่่าสุุทธิิ 
ตามบััญชีี 
(ล้้านบาท)

ราคาประเมิิน 
(ล้้านบาท) ลักัษณะกรรมสิิทธิ์์�/ภาระผููกพััน

ที่่�ดิิน

ทีีที่่�ดิินในจัังหวััดชลบุุรีี 11.53
258.49

เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกพััน

87.99 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / มีีภาระผููกพัันกัับสถาบัันการเงิิน

รวมที่่�ดิิน 99.52 258.49

อาคารและส่่วนปรัับปรุง

อาคารโรงงานในนิิคมฯ ปิ่่� นทอง 1 47.89 161.49 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / มีีภาระผููกพัันกัับสถาบัันการเงิิน

อาคารโรงงานในนิิคมฯ ปิ่่� นทอง 3 52.90 160.30 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / มีีภาระผููกพัันกับัสถาบัันการเงินิ

อาคารโรงงานในนิิคมฯ ปิ่่� นทอง 5 18.29 67.90 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / มีีภาระผููกพัันกัับสถาบัันการเงิิน

รวมอาคารระหว่่างก่่อสร้าง 119.08 389.69

รวมอสังัหาริิมทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ 218.60 648.18
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และในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีอสัังหาริิมทรััพย์เพ่ื่�อการลงทุุนที่่�แล้้วเสร็็จระหว่่างปีีและอยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้าง ดัังนี้้�

รายการ
มููลค่่าสุุทธิิ 
ตามบััญชีี 
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพััน

คลังสิินค้้า

คลัังสิินค้า Pinthong Logistics Park 664.71 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกพััน

รวมคลัังสิินค้้า 664.71

อาคารระหว่่างก่่อสร้้าง

อาคารโรงงานระหว่่างก่่อสร้้างในนิิคมฯ 
ปิ่่� นทอง 6

122.11 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกพััน

รวมอาคารระหว่่างก่่อสร้้าง 122.11

รวมอสังัหาริมิทรัพย์เ์พื่่�อการลงทุนุ 1,005.42

งานที่่�ยัังไม่ไ่ด้ส่้่งมอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีงานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

รายละเอีียด มููลค่่าโดยประมาณ 
(ล้้านบาท) ช่่วงเวลาที่่�คาดว่่าจะส่่งมอบ

ที่่�ดิินพร้้อมขายจัังหวััดชลบุุรีี 468.89 ภายในปีี 2568

ที่่�ดิินพร้้อมขายจัังหวััดระยอง 370.07 ภายในปีี 2568

รวม 838.96
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 
บริษัิัท ปิ่่� นทอง อินิดัสัเตรีียล ปาร์ค์ จำำ�กัดั (มหาชน) มีีนโยบายการลงทุนุและบริหิารงานในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม โดยจะลงทุนุ 

ในธุรุกิิจที่่�มีีความเก่ี่�ยวเน่ื่�อง ใกล้เ้คีียง หรืือก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์และสนัับสนุนุการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษัิัทฯ เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความมั่่�นคง 

และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมอาจพิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจอื่�นเพิ่่�มเติิมหากเป็็น

ธุุรกิิจที่�มีีศักยภาพการเติิบโตหรืือสามารถต่่อยอดทางธุุรกิิจ หรืือเป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ และสร้้างผลตอบแทนที่�ดีี 

ในการลงทุนุ โดยบริษัิัทฯ จะติดิตามผลประกอบการและผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่ว่มอย่่างใกล้ช้ิดิ รวมถึึงกำำ�กับั 

ให้้มีีการจัดัเก็็บข้้อมููลและบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถตรวจสอบได้้

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

บริิษััท ปิ่่� นทอง โลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค จำำ�กััด 
(“PLP”)

บริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์  
รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด (“PURE”)

บริิษััท ปิ่่� นทอง โซลาร์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด 
(“PSP”)

ร้้อยละ 99.99

ร้้อยละ 99.99ร้้อยละ 99.99
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บริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด (“PURE”)
เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) จัดัตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2564 และบริิษััทฯ  

ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 มีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพ่ื่�อลงทุุนในธุุรกิิจสาธารณููปโภคและพลัังงาน ตลอดจนการพััฒนา 

และบริิหารจััดการระบบสาธารณููปโภค เช่่น ระบบประปาและระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ภายในนิิคมอุุตสาหกรรมท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 

ในอนาคต รวมถึึงการร่่วมลงทุุนในธุุรกิิจพลัังงานอื่่�นๆ ที่่�มีีความน่่าสนใจในการลงทุุน เป็็นต้น

คณะกรรมการ	 :	 1. นายสุุเรนทร์์ สุุวรรณวงศ์์กิิจ 
		  2. นายเกื้้�อกููล ทองน้้อย 
		  3. นายสุุริิยะ ศิิริิจัันโทภาส

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขท่ี่� 789/200 หมู่่� 1  
		ถนน  สายหนองค้้อ-แหลมฉบััง 
		ตำ  ำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา  
		  จัังหวััดชลบุุรีี 20230

โทรศััพท์์	 :	 038-296-334-7

ข้้อมููลทั่่�วไปของนิิติิบุุคคล
ประเภทกิิจการ	 :	 ให้้บริิการระบบสาธารณููปโภค

วัันที่่�จดทะเบีียนบริิษััท	 :	 15 กรกฎาคม 2564

เลขท่ี่�จดทะเบีียนบริิษััท	 :	 0205564022023

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 50,000,000 บาท

ทุุนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว	 :	 50,000,000 บาท

มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้	 :	 100.00 บาท

สััดส่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ	 :	ร้ อยละ 99.99

บริิษััท ปิ่่� นทอง โซลาร์์ พาวเวอร์์ จำำ�กัด (“PSP”)
เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด จััดตั้้�งเม่ื่�อวัันที่� 8 สิิงหาคม 2565  

โดยบริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด ถืือหุ้้�นร้อยละ 99.99 มีีวััตถุประสงค์์หลัักเพ่ื่�อลงทุุน 

ในธุุรกิิจพลังงานแสงอาทิิตย์์

คณะกรรมการ	 :	 1. นายสุุเรนทร์์ สุุวรรณวงศ์์กิิจ 
		  2. นายเกื้้�อกููล ทองน้้อย 
		  3. นายสุุริิยะ ศิิริิจัันโทภาส

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 789/200 หมู่่� 1  
		ถนน  สายหนองค้้อ-แหลมฉบััง 
		ตำ  ำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา  
		  จัังหวััดชลบุุรีี 20230

โทรศััพท์์	 :	 038-296-334-7

ข้้อมููลทั่่�วไปของนิิติิบุุคคล
ประเภทกิิจการ	 :	 ให้้บริิการพลังงานแสงอาทิิตย์์

วัันที่่�จดทะเบีียนบริิษััท	 :	 16 มิิถุุนายน 2565

เลขที่่�จดทะเบีียนบริิษััท	 :	 0205565031832

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 33,000,000 บาท

ทุุนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว	 :	 33,000,000 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 :	 100.00 บาท

สััดส่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ	 :	ร้ อยละ 99.99

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นอย่่างน้้อย 10%
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ไม่่มีีบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง 

ของบริิษััทดัังกล่่าว

บริิษััท ปิ่่� นทอง โลจิิสติกส์์ ปาร์์ค จำำ�กััด (“PLP”)
เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) จัดัตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 22 สิิงหาคม 2567 และบริิษััทฯ  

ถืือหุ้้�นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 มีีวััตถุประสงค์์หลัักเพ่ื่�อบริิหารโครงการโลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค และจััดตั้้�งเขตปลอดอากร  

ข้้อมููลทั่่�วไปของนิิติิบุุคคล

คณะกรรมการ	 :	 1. นายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย 
		  2. นายพีีร์์ ปััทมวรกุุลชััย 
		  3. นายสุุจิินต์์ เรีียนวิิริิยะกิิจ

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 264/1 หมู่่� 2 
		ตำ  ำ�บลบึึง อำำ�เภอศรีีราชา  
		  จัังหวััดชลบุุรีี 20230

โทรศััพท์์	 :	 038-296-334-7

ประเภทกิิจการ	 :	 บริิหารโครงการโลจิิสติิกส์์ 
		  และจดจััดตั้้�งเขตปลอดอากร

วัันที่�จดทะเบีียนบริิษััท	 :	 22 สิิงหาคม 2567

เลขท่ี่�จดทะเบีียนบริิษััท	 :	 0205567051423

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 60,000,000 บาท

ทุุนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว	 :	 60,000,000 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 :	 100.00 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ	 :	ร้ อยละ 99.99

ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 1,160,000,000 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 1,160,000,000 บาท โดยแบ่่งเป็็น

หุ้้�นสามััญ 1,160,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และปััจจุุบัันบริิษััทฯ ยัังไม่่มีีการออกหลัักทรััพย์์อื่่�นเพิ่่�ม

โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายตามสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถือื ร้อ้ยละ
1.	 บริิษััท ปิ่่� นทองโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด(1) 435,269,000 37.52 

2.	 บริิษััท เจทีีดัับบลิิว แอ็็ซเซท จำำ�กััด(2) 328,310,000 28.30 

3.	 นายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย 84,428,000 7.28 

4.	 นางสาวนานา ปััทมวรกุุลชััย 42,500,100 2.29 

5.	 นายพงศา ปััทมวรกุุลชััย 16,564,400 1.43

6.	 BANK JULIUS BEAR & CO.LTD, SINGAPORE 14,700,000 1.27

7.	 นายพีีร์์ ปััทมวรกุุลชััย 13,129,000 1.13 

8.	 นายศุุภโรจ โรจน์์วีีระ 11,168,100 0.96

9.	 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด 10,735,198 0.93

10.	นายปพน ปััทมวรกุุลชััย 10,670,900 0.92 

รวมผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 ราย 967,474,698 83.40

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยอื่�น 192,525,302 16.60

รวมทั้้�งหมด 1,160,000,000 100.00

หมายเหตุุ	:	 1.	 บริิษััท ปิ่่� นทองโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ โดยมีีกลุ่่�มของนายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ซึ่่�งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�น 
			ทั้้   �งทางตรงและทางอ้้อมในสัดส่่วน Effective Shareholding ที่่�ร้้อยละ 100

		  2.	 บริิษััท เจทีีดัับบลิิว แอ็็ซเซท จำำ�กััด เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ โดยมีีกลุ่่�มของนายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ซึ่่�งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ  
			   ถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในสััดส่่วน Effective Shareholding ที่่�ร้้อยละ 72.25
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หุ้้�นกู้้�
บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) ไม่่เคยมีีการออกหุ้้�นกู้้�แต่่อย่่างใด

สิิทธิิในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญต่่อการเคารพในสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย บริิษััทจึึงมีีการกำำ�หนดนโยบาย

การอำำ�นวยความสะดวกและส่่งเสริิมการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้มีีส่่วนร่่วมในการร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

ซึ่่�งบริิษััทจะมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม  

รวมถึึงนัักลงทุุนสถาบัันในการประชุุมดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดวัน เวลา และสถานที่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดย

คำำ�นึึงถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีี 

บุุคลากรอย่่างเพีี ยงพอและนำำ� เทคโนโลยีีมาใช้้ ใน 

การลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนน และแสดง 

ผลคะแนน เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ� 

ได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำำ� โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

2.	 จััดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบ ซึ่่�งระบุุ 

วััตถุุประสงค์์และความเห็็นคณะกรรมการในทุกวาระ 

เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ศึึกษาข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน 

ก่่อนวัันประชุุม โดยจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วงหน้้าก่่อน

การประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน รวมทั้้�งมีีการเผยแพร่่ 

หนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบ ฉบัับภาษาไทย

และภาษาอัังกฤษบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ในปี 2567 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ 

เชื้้�อไวรัสัโควิดิ-19 เริ่่�มคลี่่�คลายลงแล้ว้ แต่ค่ณะกรรมการบริษัิัท 

ยัังคงคำำ�นึึงถึึงสุุขภาพและความปลอดภััยของผู้้� ถืือหุ้้�น

และผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องจึึงเห็็นว่าการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ยัังเหมาะสม และปลอดภััย 

จึึงมีีมติิกำำ�หนดให้้วัันที่่� 26 เมษายน 2567 เป็็นวัันจััด 

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 ในรููปแบบการประชุุม

ผ่่านสื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ E-AGM ภายใต้้พระราชกำำ�หนดว่าด้้วย 

การประชุมุผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่่�นๆ 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งในวันัประชุมุมีีผู้้�ถือืหุ้้�นเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยตนเอง 

ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 16 ราย และมอบฉัันทะ 105 ราย 

รวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 921,733,901 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 79.4598 

ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ยได้ท้ั้้�งหมด มีีกรรมการเข้า้ร่ว่มประชุมุ 

ทั้้�งสิ้้�น 9 ท่า่น คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 90 มีีคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท 

และผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิ ษััทฯ ได้้ เข้้าร่่วมประชุุม 

โดยประธานกรรมการ ซึ่่�งเป็น็ประธานในที่่�ประชุมุได้เ้ปิิดโอกาส 

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีการซัักถามแสดงความคิิดและเสนอแนะ 

ในเรื่่�องต่า่งๆ โดยบริษัิัทฯ ได้ท้ำำ�การบันัทึึกประเด็น็การซักัถาม 

และข้้อคิิดเห็็นที่่�สำำ�คััญไว้้ในรายงานการประชุุม และได้้มีี 

การเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทเรีียบร้้อยแล้้ว
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นโยบายการจ่่ายปัันผล
บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน)  

มีีนโยบายจ่่ายเงิินปันผลไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิ

ของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ภายหลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้

นิิติิบุุคคลและเงิินทุุนสำำ�รองตามกฎหมายและทุุนสำำ�รองอ่ื่�น 

ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ (ถ้้ามีี) 

แต่่จะต้้องไม่่มีีขาดทุุนสะสมในส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างไรก็็ตาม 

การจ่่ายเงิินปันผลดัังกล่่าวมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ ขึ้้�นกัับ 

ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะการเงินิ สภาพคล่อ่ง การขยายธุรุกิจิ 

ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินงาน 

แผนการลงทุุนและการขยายธุุรกิิจในอนาคต สภาวะตลาด 

ความเหมาะสม และปััจจััยอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ โดยอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�ว่่าบริิษััทฯ จะต้้องมีี 

เงิินสดเพีียงพอสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และการจ่่ายเงิิน 

ปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานปกติิของบริิษััทฯ 

ปัันผลจาก 
ผลการดำำ�เนิินงานปีี

ปัันผลประจำำ�ปี 
(บาท/หุ้้�น)

ปัันผลระหว่่างกาล 
(บาท/หุ้้�น)

จำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 
(ล้า้นบาท)

2567  0.76(1) - 881.60

2566  0.59 - 684.40

2565 0.15 - 174.00

2564 0.15 1.85 1,783.48

หมายเหตุุ	:	 1.	ทั้้ �งนี้้� สิิทธิิการได้้รัับเงิินปัันผลดัังกล่่าว ยัังมีีความไม่่แน่่นอน เนื่่�องจากต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 ดัังนั้้�น กรณีีที่่�มีีมติิอนุุมััติิ 
			   ให้้จ่่ายเงิินปัันผล บริิษััทจะสามารถจ่่ายได้้ในวัันที่่� 23 พฤษภาคม 2568

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ และจะต้้องก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ของบริษัิัทฯ เห็น็สมควร

ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปันผลประจำำ�ปีต้้องขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุม 

ผู้้�ถือืหุ้้�น เว้น้แต่ ่เป็น็การจ่า่ยเงินิปันัผลระหว่า่งกาลที่่�ข้อ้บังัคับั 

ของบริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ให้้กระทำำ�ได้้ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท 

มีีอำำ�นาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปันผลระหว่่างกาลได้้ เมื่่�อเห็็นว่า 

บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรพอที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และให้้รายงานการจ่่าย

เงิินปันผลระหว่่างกาลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 

ในการประชุุมคราวต่่อไป

การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ จะกระทำำ�ภายใน 1 เดืือน 

นับัแต่ว่ันัที่่�มีีมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น หรืือมติคิณะกรรมการบริษัิัท 

แล้้วแต่่กรณีีตามท่ี่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนด
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การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
นโยบายและกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยง
บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) ตระหนััก

และให้ค้วามสำำ�คัญัในการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง โดยจัดัให้ม้ีี 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรตามแนวทาง

มาตรฐานสากล เพ่ื่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ  

ดํําเนิินงานอย่่างเป็็นระบบและเป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ที่่� 

กํําหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผลทั่่�วทั้้�งองค์์กร  

อีีกทั้้�งผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งยังัมีีความเข้า้ใจในหลักัการบริหิารความเส่ี่�ยง 

และสามารถนํําไปประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญในการสร้้างความตระหนัักรู้้� 

ในเร่ื่�องการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงให้้แก่่ทุุกคนในบริิษััท 

และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นให้ม้ีีการบริหิาร 

ความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล ทั้้�งในส่่วนของ 

การจัดัการเชิงิกลยุทุธ์ก์ารปฏิบิัติัิงานและการตัดัสินใจในธุุรกิจิ 

เพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่บริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารความเส่ี่�ยงผ่่าน 

คณะทํํางานบริิหารความเส่ี่�ยงซึ่่�งได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือก

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการ  

และ/หรืือ ผู้้�บริหิารอย่่างน้อ้ย 3 คน ซึ่่�งมีีหน้า้ที่่�กํําหนดนโยบาย 

บริิหารความเสี่่�ยงและการวางกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง 

ที่่� เกี่่�ยวกัับการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิ ษััทอย่่างเหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการกํําหนดและจััดทำำ�แผน 

การจััดการความเส่ี่�ยงและกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง 

ทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพ่ื่� อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิ ในส่วนงานต่างๆ  

ตามความรัับผิิดชอบ อีีกทั้้�งยัังมีีหน้้าท่ี่�ทบทวนและจััดทำำ�

คู่่�มืือบริิหารความเส่ี่�ยง และแผนบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร 

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

และคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุกปีี และรายงานข้้อมููล

ความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริิษััทต่่อไป เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินการด้้านความเสี่่�ยง

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธภาพ

แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง
บริษัิัทฯ มีีการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เป็น็ไปตามหลักัมาตรฐานสากล โดยแนวทางการดำำ�เนินิงานบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ มีีดังันี้้�

กำำ�หนดกลยุุทธ์์
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดวัตถุประสงค์์ และระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ไว้้ชััดเจน เพ่ื่�อให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นไป 

ในทิศทางเดีียวกัันทั้้�งองค์์กร

โครงสร้้างและการรัับผิิดชอบในการบริิหารความเส่ี่�ยง
บริิษััทฯ ได้้มีีการแต่่งตั้้�งและมอบหมายให้้คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นผู้้�ดููแลการบริิหารจััดการในบริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�กำำ�หนด

แนวทางบริิหารให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ พิิจารณาความเสี่่�ยงองค์์กรและมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยง  

ตลอดจนแก้้ไขให้้ค่่าความเส่ี่�ยงเป็็นที่�ยอมรัับได้้ และติิดตามผลการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงองค์์กร โดยให้้รายงาน 

ผลการบริิหารความเสี่่�ยงและประเมิินความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทตามความเหมาะสม

นโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง
บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างเป็็นระบบตามมาตรฐานสากล และปรัับเปลี่่�ยนให้้เข้้ากัับ 

การดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัทฯ เพ่ื่�อที่่�จะสามารถระบุคุวามเสี่่�ยงหรืือผลกระทบในการดำำ�เนินิธุรุกิจิได้อ้ย่า่งเหมาะสมทันัต่อ่เหตุกุารณ์์ 

ทั้้�งสามารถบริหิารความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้หรืือหาโอกาสในการสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มให้ก้ับับริษัิัทฯ เพ่ื่�อบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์

ตามที่่�กำำ�หนด และสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพ่ื่�อการสนัับสนุุนต่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นไปตาม

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance)
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ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนความเสี่่�ยงหลัักขององค์์กรเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์และเป้้าหมายขององค์์กร  

ด้้วยแนวโน้้มและการเปลี่่�ยนแปลงของโลกรวมทั้้�งเทคโนโลยีี ตลอดจนสภาพแวดล้้อมและบริิบททางสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  

ทำำ�ให้้ความเส่ี่�ยงมีีความสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ มากขึ้้�น โดยคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงได้้จำำ�แนกความเสี่่�ยงออกเป็็น

ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์ (S : Strategic Risk)
ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของระบบเศรษฐกิิจ การเมืืองภายในประเทศ  
และภููมิิรััฐศาสตร์์

กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง
เป็็นกระบวนการต่่อเนื่่�องโดยเริ่่�มด้้วยการกำำ�หนดนโยบายท่ี่�ชััดเจนและดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดขึ้�น 

ในองค์์กรร่่วมกัับการตรวจสอบจนนำำ�ไปสู่่�การปรัับปรุุงเพ่ื่�อให้้มีีประสิิทธิิภาสููงขึ้้�น ซึ่่�งรวบรวมไว้้ใน คู่่�มืือบริิหารความเส่ี่�ยง  

โดยมีีขั้้�นตอนหลัักทั้้�งหมด 5 ขั้้�น คืือ

เนื่่�องจากลููกค้้าของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทข้้ามชาติิ

จากต่่างประเทศ ดัังนั้้�น ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวน 

จากสภาวะทางเศรษฐกิิจ การเมืือง และปััจจััยมหภาค  

เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงของนโยบายด้้านการค้้า การลงทุุน 

การต่่างประเทศ การขึ้้�นค่าแรงขั้้�นต่ำำ�� แผนการพััฒนา

โครงสร้้างพื้้�นฐาน สภาวะสงคราม และภููมิิรััฐศาสตร์นั้้�น 

ส่่งผลกระทบต่่อการลงทุุนในประเทศ และมีีผลโดยตรงต่่อ 

การตััดสินิใจซื้้�อหรืือเช่่าที่่�ดินิในโครงการนิคิมอุุตสาหกรรมของ 

บริษัิัทฯ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้ย้อดขายไม่เ่ป็น็ไปตามเป้า้หมายที่่�วางไว้้ได้้

แต่่อย่่างไรก็็ตาม ต่่างชาติิยัังคงให้้ความสนใจเข้้ามาทำำ�ธุุรกิิจ 

ในประเทศไทย เน่ื่�องจากประเทศไทยมีีแรงงานที่�มีีศักยภาพ

และมีีอัตราค่า่จ้า้งที่่�ไม่สูู่งมากนักั เมื่่�อเทีียบกัับหลายประเทศใน 

ยุโุรป สหรัฐัอเมริกิา และเอเชีีย ประกอบกับัปัญัหาภูมิูิรัฐัศาสตร์์ 

ในปัจัจุบุันัยังัเป็น็ปัจจัยับวกต่อ่ธุรุกิจิพัฒนานิคิมอุตุสาหกรรม 

เนื่่�องจากบริิษััทต่่างชาติิมีีโอกาสในการย้้ายฐานการผลิต

จากประเทศจีีนมาท่ี่�ประเทศไทยมากข้ึ้�นเพ่ื่� อลดโอกาส 

การกีีดกันทางการค้้า นอกจากนี้้� ประเทศไทยได้้มีีการออก

พระราชบัญญััติิเขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก พ.ศ. 2561 

ขั้้�นตอนที่่� ขั้้�นตอนที่่� ขั้้�นตอนที่่� ขั้้�นตอนที่่�ขั้้�นตอนที่่�

กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ 
(Define Objective)

ระบุุความเสี่่�ยง 
หรืือเหตุุการณ์์ 

(Risk Identification)

ประเมิินความเสี่่�ยง 
(Risk Identification)

ทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยง 
โดยกำำ�หนดดัชันีีชี้้�วััด

ความเสี่่�ยง 
(Key Risk 

Indicators : KRIs) 
เพ่ื่�อใช้้ในการติิดตาม 
คาดการณ์์และควบคุุม

กิิจกรรมลดความเสี่่�ยงให้้
อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ 

(Risk Treatment)

การรายงาน 
และติิดตามผลต่่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริิษััท 

(Monitoring and 
Reporting)

1 2 3 4 5
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ท่ี่�มีีเจตนารมณ์์เพ่ื่�อยกระดัับพื้้�นที่่�ในจัังหวััดฉะเชิิงเทรา ชลบุุรีี และระยอง ให้้เป็็นเขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC)  

และได้้มีีออกประกาศกำำ�หนดให้้พื้้�นที่่�ตำำ�บลหนองขาม ตำำ�บลบึึง ตำำ�บลบ่่อวิิน และตำำ�บลเขาคัันทรง อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 

ซึ่่�งเป็็นที่�ตั้้�งของนิคิมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 1-5 เป็็นเขตส่งเสริิมเพ่ื่�อกิิจการอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย ดังันั้้�น ลูกูค้้าท่ี่�ซื้้�อหรืือ 
เช่า่ที่่�ดินิของบริิษััทฯ ในนิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทองโครงการ 1-5 จึึงได้ร้ับัสิทิธิปิระโยชน์ต์่า่งๆ ได้้แก่ ่สิทิธิใินการถือืกรรมสิทิธิ์์�ในที่่�ดินิ 
ภายในเขตส่งเสริิมอุุตสาหกรรมเป้้าหมายเพ่ื่�อประกอบกิิจการท่ี่�ได้้รับัอนุุญาตโดยไม่่ต้อ้งได้้รับัอนุุญาตตามประมวลกฎหมายท่ี่�ดินิ 

หรืือสิิทธิใินการถืือกรรมสิิทธิ์์�ในห้อ้งชุดุเพ่ื่�อประกอบกิิจการหรืือการอยู่่�อาศััย โดยได้้รับัยกเว้้นจากการจำำ�กัดัสิทธิขิองคนต่างด้า้ว 

ตามกฎหมายว่่าด้้วยอาคารชุุดสิทธิิในการนำำ�คนต่างด้้าวเข้้ามาและอยู่่�ในราชอาณาจัักรสิิทธิิในการท่ี่�จะได้้รัับยกเว้้นหรืือ 

ลดหย่่อนภาษีีอากร สิทิธิใินการทำำ�ธุรุกรรมทางการเงินิ และสิทิธิปิระโยชน์อ่์ื่�นๆ ตามท่ี่�กำำ�หนดในพระราชบัญัญััติเิขตพัฒนาพิิเศษ 

ภาคตะวัันออกพ.ศ. 2561 ซึ่่�งเป็็นการดึึงดููดนัักลงทุุนและส่่งผลให้้ภาพรวมการลงทุุนของประเทศไทยขยายตััวได้้ อย่่างไรก็็ดีี  

ทางบริิษััทฯ มีีการติิดตามข่่าวสารและวิิเคราะห์์สถานการณ์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อกำำ�หนดเป้้าหมายและทิิศทางของบริิษััทฯ  

ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันและแนวโน้้มที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต

ปััจจุุบััน ธุุรกิิจพัฒนานิิคมอุุตสาหกรรมโดยเฉพาะในเขตภาค

ตะวันัออก ได้ร้ับัความสนใจเป็น็อย่า่งมาก ด้ว้ยเป็น็เขตพัฒนา

พิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) และเป็็นพื้้�นที่่�ยุุทธศาสตร์ในการ

ขนส่งและกระจายสิินค้าท่ี่�สำำ�คััญของภููมิิภาคนี้้� นอกจากนี้้� 

รััฐบาลยัังมีีมาตรการส่่งเสริิมการลงทุุนในพื้้�นที่่�เขตพัฒนา

พิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) เช่่น การยกเว้้นหรืือลดหย่่อน

ภาษีีนิิติิบุุคคล และการให้้สิิทธิิในการถืือกรรมสิิทธิ์์�ในที่�ดิิน 

ภายในเขตส่งเสริิมอุุตสาหกรรมเป้้าหมายเพ่ื่�อประกอบ 

กิิจการท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตโดยไม่่ต้้องได้้รัับอนุุญาตตามประมวล 

กฎหมายที่่�ดิิน เป็็นต้้น รวมถึึงมีีการลงทุุนก่่อสร้้าง 

ระบบโครงสร้้างพื้้� นฐานสำำ�คััญเพ่ื่� อรองรัับพื้้� นที่่�  EEC  

เช่่น โครงการรถไฟความเร็็วสููงเชื่่�อม 3 สนามบิิน ได้้แก่่  

สนามบินิดอนเมืือง สนามบินิสุวรรณภููมิ ิและสนามบินิอู่่�ตะเภา 

โครงการพััฒนาสนามบิินอู่่�ตะเภาและเมืืองการบิินตะวัันออก 

โครงการพััฒนาท่่าเรืืออุุตสาหกรรมมาบตาพุุด และโครงการ 

จััดตั้้�งนิิคมอุุตสาหกรรมสมาร์์ท ปาร์์ค เป็็นต้น ทำำ�ให้้ 

ภาคตะวัันออกยัังเป็็นที่่�สนใจของนัักลงทุุน รวมถึึงคู่่�แข่่งขััน 

ที่่�ทำำ�ธุุรกิิจพัฒนานิิคมอุุตสาหกรรมด้้วย

ซึ่่�งด้้วยธุุรกิิจพัฒนานิิคมอุุตสาหกรรมเป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้องอาศััย

ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง เช่่น ความรู้้�ด้้านวิิศวกรรม 

สถาปััตยกรรม เศรษฐศาสตร์์ บริิหารธุุรกิิจ การตลาด  

และการจัดัการผสมผสานกัน เป็็นต้้น รวมถึึงเป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้อง

ใช้้เงิินทุุนเป็็นจำำ�นวนมาก และใช้้ระยะเวลานานในการพััฒนา

โครงการจนแล้้วเสร็็จพร้้อมขายให้้แก่่ลููกค้้า ทำำ�ให้้มีีคู่่�แข่่ง 

รายใหม่เ่ข้า้มาแข่ง่ขันัได้น้้อ้ยราย (Barrier to entry) การแข่ง่ขันั 

ในปััจจุบัันจึึงเป็็นการแข่่งขัันของคู่่�แข่่งเดิิมที่่�อยู่่�ในตลาด 

ความเส่ี่�ยงจากการแข่่งขัันของผู้้�ประกอบธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�เพิ่่�มสููงข้ึ้�น
แต่่ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เป็็นผู้้�พัฒนานิิคมอุุตสาหกรรมมายาวนาน 

กว่่า 29 ปีี มีีความรู้้� ความเข้้าใจและความเชี่่�ยวชาญใน

การพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรมในพื้้� นที่่� เขตพัฒนาพิิเศษ 

ภาคตะวันัออก (EEC) เป็น็อย่า่งดีี รวมทั้้�งได้ร้ับัความน่า่เชื่่�อถืือ 

และเป็็นที่่�ยอมรัับของลููกค้้า รัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า 

มาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทำำ�ให้ส้ามารถเข้า้ใจความต้อ้งการของลูกูค้้า 

จึึงส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีศักยภาพในการแข่่งขัันและสามารถ

รับัมืือกับัสภาพการแข่่งขันัที่่�เพิ่่�มสูงูขึ้้�นของการประกอบธุรุกิิจ

นิคิมอุตุสาหกรรมทั้้�งจากคู่่�แข่ง่ในปัจัจุบัุันและคู่่�แข่ง่ที่่�อาจมีีขึ้้�น

ในอนาคตได้้
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ความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิงาน (O: Operation Risk)
ความเส่ี่�ยงด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ปััจจุบัันเทคโนโลยีีมีีอิทธิิพลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การทำำ�งาน 

และการใช้้ชีีวิติในทุกุช่่องทาง ทำำ�ให้รู้ปูแบบชีีวิตของคนในสังัคม

และพฤติิกรรมการใช้้งานต่างเปล่ี่�ยนไปจากเดิิม และธุุรกิิจ

ต่่างๆ ได้้นำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้ามาช่่วยยกระดัับมาตรฐาน

และศัักยภาพขององค์์กรให้้สููงข้ึ้�นเพ่ื่�อความได้้เปรีียบในการ

แข่่งขััน ทำำ�ให้้ข้้อมููลดิิจิิทััลจึึงมีีบทบาทสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งใน

การบริิหารจััดการธุุรกิิจให้้ดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้ 

ข้้อจำำ�กััดต่่างๆ การสื่่�อสารผ่่านโครงข่่ายคอมพิิวเตอร์์ที่่�มีี 

ขนาดใหญ่่หรืืออิินเตอร์์เน็็ต มีีการเช่ื่�อมต่่อระบบเครืือข่่าย 

ที่่�ซัับซ้้อนที่่� เชื่่�อมโยงระบบคอมพิิวเตอร์์ทั่่�วโลกเข้้าด้้วย

กััน ทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อความปลอดภััยของโครงข่่าย 

และความปลอดภัยของข้้อมููลดิิจิิทััลที่่�อาจรั่่�วไหลหรืือสููญหาย

ได้้จากปััจจััยต่่างๆ

หากข้้อมููลทางธุุรกิิจที่�สำำ�คััญมีีการรั่่�วไหลหรืือสููญหาย  

อาจทำำ�ให้ธุ้รุกิจิของบริษัิัทฯ ได้ร้ับัความเสีียหายและเสีียโอกาส

ทางธุุรกิิจและความต่่อเนื่่�องในการพััฒนาโครงการต่่างๆ  

และส่่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ อีีกด้้วย

ความเส่ี่�ยงในการจััดหาที่่�ดิินเพื่่�อพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรม
เนื่่�องจากการพััฒนานิคิมอุุตสาหกรรมแห่่งใหม่่ หรืือการขยาย

พื้้�นที่�ของนิิคมอุุตสาหกรรมจำำ�เป็็นต้้องมีีการจััดหาท่ี่�ดิินที่�มีี

ขนาดใหญ่่เพีียงพอ ดัังนั้้�น การจััดหาที่่�ดิินสำำ�หรัับการพััฒนา

โครงการจึึงเป็็นปััจจััยที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับธุุรกิิจพัฒนานิิคม

อุตุสาหกรรม โดยบริษัิัทฯ มีีนโยบายในการจัดัหาและจัดัซื้้�อที่่�ดินิ 

ท่ี่�มีีศักยภาพและสามารถนำำ�มาพััฒนาโครงการตามแผนงาน

ในทัันทีีหรืือในอนาคตอัันใกล้้

อย่า่งไรก็ต็าม นโยบายดังักล่า่วอาจทำำ�ให้บ้ริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยง 

ในกรณีีที่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถจััดซื้้�อท่ี่�ดิินได้้ตามท่ี่�ต้้องการ  

หรืือที่่�ดิินมีีราคาสูงูเกิินไปในการนำำ�มาพััฒนาโครงการ และจาก

การแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มสููงข้ึ้�นของคู่่�แข่่งที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจพัฒนานิิคม

อุุตสาหกรรม ในเขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) 

นอกจากนี้้� การเพิ่่�มขึ้้�นของราคาท่ี่�ดิินจากราคาประเมิินที่�ดิิน

ทั่่�วประเทศทำำ�ให้้ที่่�ดิินเป้้าหมายของบริิษััทฯ อาจมีีราคาสููงข้ึ้�น 

ซึ่่�งจะส่ง่ผลต่อ่การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ ที่่�ไม่ส่ามารถทำำ�การ

ขยายหรืือเพิ่่�มจำำ�นวนโครงการแห่่งใหม่่ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง หรืือ

อาจทำำ�ให้้ต้้นทุุนค่่าที่่�ดิินเปล่่าสููงข้ึ้�นจนไม่่สามารถจััดซื้้�อที่่�ดิิน

ภายใต้้ต้้นทุนที่�วางแผนได้้ ซึ่่�งอาจส่งผลต่่อการเติิบโตของ 

บริิษััทฯ ตลอดจนอััตราผลตอบแทนจากการลงทุุนไม่่เป็็นไป

ตามเกณฑ์์หรืือเป้้าหมายที่่�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ 

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงข้้างต้้น จึึงได้้มีีการศึึกษา 

และสำำ�รวจที่่�ดิินที่่�มีีศักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�องรวมถึึงการจััดซื้้�อ 

ที่่�ดินิในทำำ�เลที่่�มีีศักยภาพและเหมาะสมตามแผนพัฒนาโครงการ 

ของบริษัิัทฯ โดยผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ มีีการติดิตามศึึกษาข้อ้มูลู 

เกี่่�ยวกัับท่ี่�ดินิอย่่างใกล้้ชิดิมาโดยตลอด เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงแนวโน้้ม 

และศัักยภาพในการพััฒนาของท่ี่�ดิินในทำำ�เลต่่างๆ เส้้นทาง 

การพััฒนาโครงการคมนาคม และ/หรืือ โครงสร้้างพื้้�นฐาน 

ต่่างๆ ข้้อจำำ�กััดทางกฎหมายและการตรวจสอบกรรมสิิทธิ์์� 

อย่่างละเอีียดเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงในทุกๆ ด้า้นก่อ่นการตัดัสินใจ 

ซื้้�อที่่�ดิินดัังกล่่าว ตลอดจนการจัดัทำำ�การศึึกษาความเป็็นไปได้้ 

ทางการตลาดและทางการเงิิน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าการลงทุุน 

ในการพััฒนาโครงการนั้้�นๆ จะสร้า้งผลตอบแทนตามเป้า้หมาย 

ที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยนอกจากการจััดหาที่่�ดิินโดยทีีมบริิหาร

ของบริิษััทฯ แล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้ทำำ�การซื้้�อที่่�ดิินบางส่่วน 

ผ่่านตััวแทนซึ่่�งมีีประสบการณ์์ มีีความรู้้�ความเข้้าใจพื้้�นที่่� 

และสามารถเจรจาต่่อรองราคาภายใต้้กรอบราคาท่ี่�บริิษััท 

กำำ�หนด โดยการกำำ�หนดราคาเป้้าหมายที่่�ต้้องการสำำ�หรัับที่่�ดิิน

แต่่ละแปลงเอาไว้เ้พ่ื่�อให้เ้ป็น็ราคาที่่�สมเหตุสุมผลและสอดคล้อ้ง

กัับแผนการพััฒนาโครงการ 

นอกจากนี้้� จากประสบการณ์์ในการพััฒนาโครงการนิิคม

อุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ ที่่�ผ่่านมาตามแนวทางการดำำ�เนิิน

การจัดัหาท่ี่�ดินิข้า้งต้น้ พบว่า่บริิษััทสามารถบริิหารความเส่ี่�ยง

ในการจััดหาที่่�ดิินดัังกล่่าวให้้อยู่่�ในแผนการพััฒนาโครงการ 

ของบริิษััทฯ
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จากแนวโน้้มการใช้้ระบบโครงข่่าย และข้้อมููลดิิจิิตอลที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปี 2567 บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับความเสี่่�ยง 

ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลมากขึ้้�น ดัังนั้้�น จึึงมีีการตรวจสอบและติิดตามระบบการปฏิิบััติิงานภายในอย่่างใกล้้ชิิด 

โดยมีีมาตรการเชิิงรุุกเพ่ื่�อลดโอกาสในการเกิิดการรั่่�วไหลหรืือสููญหายของข้้อมููลทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญ เช่่น การพััฒนาระบบ

และอุุปกรณ์์เพ่ื่�อตรวจสอบช่่องโหว่่ด้้านความปลอดภัยของคอมพิิวเตอร์์และระบบเครืือข่่ายในบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

และรณรงค์์ให้้มีีการตระหนัักถึึงอัันตรายจากเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้แก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งวิิธีีการป้้องกัันและกฎหมาย 

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ พร้้อมทั้้�งมีีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยด้้านสารสนเทศ 

เป็็นประจำำ� และมีีมาตรการจัดัการที่่�เด็ด็ขาดแก่่ผู้้�ที่่�ละเมิิดระเบีียบของบริษัิัท

ความเส่ี่�ยงจากปััญหาน้ำำ��ท่่วมและภััยแล้้ง
หากพบว่่ามีีปริิมาณน้ำำ��ที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น บริิษััทจะเร่่ง 

ประสานงานแจ้้งเตืือนผ่่านกลุ่่�มไลน์์เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อม 

รวมถึึงแจ้้งเตืือนผู้้�ประกอบการภายในนิิคมอุุตสาหกรรมให้้

เตรีียมการรัับมืือน้ำำ��ท่วมได้้ทััน

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามแผนมาตรการป้้องกััน

อุุทกภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การขุุดลอกลำำ�รางทางไหลของ

น้ำำ��ภายในนิิคมอุุตสาหกรรม และจัดัทำำ�มาตรการการระบายน้ำำ�� 

รวมถึึงพื้้�นที่่�หน่่วงน้ำำ��เพ่ื่�อป้้องกัันการเกิิดน้ำำ��ท่่วม อีีกทั้้�งยัังมีี

แนวทางและแผนการตรวจระบบการผลิตน้ำำ��ประปาและระบบ

บำำ�บััดน้ำำ��เสีียเป็็นประจำำ� เพ่ื่�อช่่วยลดความเสีียหายจากการ

หยุุดชะงัักของระบบการผลิิตน้ำำ��ประปา และระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย

จากน้ำำ��ท่่วม ทั้้�งยัังนำำ�เทคโนโลยีีในการพยากรณ์์สภาพอากาศ

เพ่ื่�อกำำ�หนดแผนบริิหารจััดการปริิมาณน้ำำ��ในบ่่อเก็็บน้ำำ��ภายใน

นิิคมอุุตสาหกรรม และมีีนโยบายด้้านการบริิหารจััดการน้ำำ��

โดยกำำ�หนดให้้มีีแหล่่งน้ำำ��สำำ�รองเพีียงพอต่่อความต้้องการใช้้

น้ำำ��ภายในนิิคมอุุตสาหกรรม รวมถึึงการใช้้กล้้อง CCTV เป็็น

เซนเซอร์ต์รวจวัดัระดับัน้ำำ��ในรางระบายน้ำำ�� และยังัมีีการประชุุม 

หารืือกัับหน่่วยงานราชการท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อร่่วมหาทางแก้้ไข 

ปััญหาน้ำำ��ในระยะยาวต่่อไป

ในปัจัจุบุันั ผลจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศในปัจัจุบัุัน 

ถืือได้้ว่่ามีีความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก เช่่น อุุณหภููมิิเฉล่ี่�ย 

ของโลกที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิที่่�มีีความรุุนแรง

และความถี่่�เพิ่่�มมากข้ึ้�น ส่่งผลกระทบต่่อทุุกคนบนโลกทั้้�งทาง 

ด้า้นสังคม และเศรษฐกิจิ บริิษััทฯ ได้ป้ระเมินิความเส่ี่�ยงที่่�เกิดิขึ้�น 

จากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศดัังกล่่าว พบว่่า

ความเส่ี่�ยงท่ี่�จะกระทบโดยตรง คืือ การเกิิดน้ำำ��ท่ว่มและภััยแล้้ง

โดยผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น ส่่งผลต่่อต้้นทุุนในการดำำ�เนิินงาน 

ท่ี่�สููงขึ้้�น ท่ี่�จะแก้้ปััญหาน้ำำ��ท่่วมอัันทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อ

ทรััพย์์สิิน ต้้นทุุนการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและระบบ

สาธารณููปโภคต่่างๆ ที่่�ใช้้ป้้องกัันและลดผลกระทบจากการ

เกิิดน้ำำ��ท่่วม และต้้นทุุนในการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��ดิิบ 

เพ่ื่�อให้เ้กิดิความสมดุลุระหว่า่งหน้า้ฝนและหน้า้แล้ง้ ยิ่่�งไปกว่า่นั้้�น 

อาจจะส่ง่ผลต่อ่คุณุภาพชีีวิติของคนในชุมุชนท้องถิ่่�นโดยรอบ 

ท่ี่�อาจจะนำำ�มาซึ่่�งความขััดแย้้งระหว่่างกัันได้้

บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดแผนป้้องกัันภััยและแนวทางการบรรเทา

ผลกระทบจากความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวอย่่างรััดกุมทั้้�งในพื้้�นที่่�

โครงการปััจจุุบััน และโครงการในอนาคต ตั้้�งแต่่การเตรีียม

ความพร้อ้มก่อ่นเกิดิเหตุกุารณ์ ์การติดิตามปริมิาณน้ำำ��ฝนจาก 

สถานีีสำำ�นัักสงฆ์์โสธรรมนิิมิิตร อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 
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ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน (F: Financial Risk)
ความเส่ี่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องและความผัันผวนทางการเงิิน

ความเส่ี่�ยงด้้านนโยบาย กฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบและข้้อบัังคัับ 
(C: Compliance Risk)
ความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบาย กฎหมาย กฎเกณฑ์ ์ระเบีียบและข้้อบัังคัับ

ธุุรกิิจพัฒนานิิคมอุุตสาหกรรมเป็็นธุุรกิิจที่่� ใช้้เงิินลงทุุน 

เป็็นจำำ�นวนมาก ในการเริ่่�มต้้นโครงการต่่างๆ ปััจจุุบัันบริิษััทฯ 

ยัังมีีแผนการขยายโครงการอีีกหลายโครงการ ดัังนั้้�น 

จึึงจำำ�เป็็นต้องจััดหาแหล่่งเงิินลงทุุนให้้เพีียงพอ เพ่ื่�อเสริิม

สภาพคล่่องต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง

ถึึงแม้้ปััจจุบัันบริิษััทฯ จะมีีฐานะทางการเงิินที่�เข้้มแข็็ง 

แต่่บริิษััทฯ ยัังมีีเงิินกู้้�อยู่่�จำำ�นวนหนึ่่�ง รวมทั้้�งยัังมีีแผนการใช้้ 

เงิินเพ่ื่� อการลงทุุนในโครงการต่่างๆ ดัังนั้้�น จึึงทำำ�ให้้

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่อง 

และความผัันผวนทางการเงิินที่�อาจเกิิดขึ้�นจากปััจจััย 

ภายนอก อาทิิ สภาวะเศรษฐกิิจระดัับภููมิิภาคและระดัับ 

ประเทศ การเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายทางการเงิินของภาครััฐ 

และสถาบัันการเงิิน ปััญหาภููมิิรััฐศาสตร์ หรืือ ความเสี่่�ยง 

จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจในโครงการต่่างๆ ของบริิษััทฯ ที่่�อาจ 

ส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน ต้้นทุุนทางการเงิิน  

และสภาพคล่่องในการดำำ�เนิินโครงการฯ ตลอดจนชื่�อเสีียง 

และภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ ได้้

ปััจจุบัันการดำำ�เนิินธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ ต้้อง

ปฎิบิัติัิตามกฎหมายท่ี่�ใช้บ้ังัคับัหลายฉบัับ เช่่น พระราชบัญญัตัิิ

ที่่� เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรม  

โดยมีี พ.ร.บ. การนิคิมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 

พ.ร.บ. เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวันัออก พ.ศ. 2561 เป็็นต้น้ ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ ไม่่สามารถคาดการณ์์ทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลงของ

นโยบาย กฎหมาย กฎเกณฑ์ ์ระเบีียบและข้อ้บัังคัับของภาครัฐั

หรืือองค์์กรกำำ�กับดููแลในอนาคตได้้ รวมถึึงไม่่สามารถรัับรอง

ผลจากการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวว่่าจะเป็็นไปในทางบวกหรืือ

ทางลบต่อ่การดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ หากมีีการเปลี่่�ยนแปลง 

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ต้้องปรัับเปลี่่�ยนการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้เป็็นไป 

ตามนโยบาย กฎหมาย กฎเกณฑ์ ์ระเบีียบและข้อ้บัังคับัฉบับัใหม่่ 

ที่่�ประกาศใช้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น  

และ/หรืือ อาจกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน สภาพคล่่อง

บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดมาตรการเพ่ื่�อรัับมืือกัับวิิกฤตการณ์์ทาง 

การเงิินดัังกล่่าว โดยจััดหาเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�เหมาะสม 

กัับแต่่ละธุุรกิิจของบริิ ษััทฯ เพ่ื่� อ ให้้ เกิิดประสิิทธิิภาพ 

ทั้้�งด้้านการบริิหารเงิินทุุนหมุุนเวีียนของกิิจการ การบริิหาร

หนี้้�สิินระยะสั้้�นและระยะยาวให้้อยู่่� ในปริิมาณที่่� เหมาะสม  

กำำ�หนดแผนการลงทุุนในแต่่ละโครงการท่ี่�สร้้างผลกำำ�ไร 

และสอดคล้้องกัับแผนการเงิินของบริิษััทฯ การจััดหารายได้้ 

ให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมายที่่�กำำ�หนดไว้ ้ รวมถึึงตรวจสอบดัชันีีชี้้�วัดั

ความเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิิดและติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงสำำ�คััญ 

ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงด้้านการเงิิน อีีกทั้้�ง 

บริษัิัทฯ ยังัมีีการติดิตามฐานะทางการเงินิ การวัดัระดับัหนี้้�สินิ 

โดยกำำ�หนดตัวัชี้้�วัดัความเสี่่�ยงจากการสำำ�รองเงินิสดที่่�เพีียงพอ 

อััตราส่่วนทางการเงิิน และความสามารถในการจ่่ายดอกเบี้้�ย

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

ทางการเงิิน ทรััพย์์สิิน อีีกทั้้�งอาจกระทบต่่อโอกาสทางธุุรกิิจ 

หรืือทิิศทางในการประกอบธุุรกิิจในอนาคตของบริิษััทฯ ด้้วย

อย่่างไรก็็ดีี เพ่ื่�อลดผลกระทบจากความเสี่่�ยงดัังกล่่าว  

บริิษััทฯ จึึงมอบหมายให้้ฝ่่ายพััฒนาท่ี่�ดิินและฝ่่ายกฎหมาย

ทำำ�หน้้าที่่� รัับผิิดชอบดููแลติิดตามความเคลื่่�อนไหวทาง 

ด้้านนโยบาย กฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่างๆ 

พร้อ้มทั้้�งติดิตามตรวจสอบการเปลี่่�ยนแปลงและมีีการบัังคัับใช้้ 

กฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบและข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องต่่างๆ 

เพ่ื่�อให้้สามารถปฏิบิััติติามได้้อย่่างถููกต้้องและทัันเวลา อีีกทั้้�ง 

ฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ ยัังได้้มีีการติิดตามนโยบายจาก 

ภาครััฐอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่� อให้้สามารถกำำ�หนดกลยุุทธ์์ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างทัันท่่วงทีี
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ความเส่ี่�ยงจากการต่่อต้้านจากชุุมชน
พััฒนาโครงการหรืือการขยายธุุรกิิจ ผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง

และทััศนคติิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ ตลอดจน

ผลกระทบการเงิินจากการเสีียโอกาสทางธุุรกิิจและค่่าใช้้จ่่าย

ในการลดผลกระทบ

การบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงเป็็นประเด็็นสำำ�คัญ บริิษััทฯ จึึงเพิ่่�ม 

ช่่องทางการส่ื่�อสารกัับชุุมชนท้องถิ่่�นให้้มากข้ึ้�นเพ่ื่� อให้้ 

ข้้อเท็็จจริิงและรัับข้้อร้้องเรีียนอย่่างเป็็นระบบ และปรัับปรุุง 

กระบวนการจััดการข้้อร้้องเรีียนให้้ดีีและมีีประสิิทธิิภาพ 

มากข้ึ้�น ผ่่านช่องทาง Hot Line สายด่่วนเพ่ื่�อตอบสนอง 

ข้้อร้้องเรีียนอย่่างเหมาะสมในเวลาที่่�กำำ�หนด

ในส่วนของการพััฒนาขยายโครงการใหม่่นั้้�น คณะทำำ�งาน 

ชุุมชนสััมพัันธ์์ได้้ดำำ�เนิินตามกฎหมายระเบีียบข้้อบัังคัับที่่� 

เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเคร่ง่ครัดั มีีการลงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อสำำ�รวจความคิดิเห็น็ 

ของชุุมชนท้้องถิ่่�นและให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ในการตััดสิินใจ 

ของชุุมชน ถึึงผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�บริิษััทฯ 

ได้ท้ำำ�การศึึกษาอย่า่งถี่่�ถ้ว้นก่อ่นการดำำ�เนินิงานทุกุครั้้�ง อีีกทั้้�ง 

บริิษััทฯ ยัังได้้สร้้างความผููกพัันและไว้้วางใจ (Engagement) 

กัับชุุมชนท้้องถิ่่�นผ่านกิิจกรรมและโครงการต่่างๆ เพ่ื่�อทำำ�ให้้ 

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เกิิดความเข้้าใจในการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริิษััทฯ 

เป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น ความไว้้วางใจ และความผููกพััน 

(Community Engagement) ให้้เกิิดขึ้้�นระหว่่างกััน

ด้้วยพื้้�นที่่�ของนิิคมอุุตสาหกรรมเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ประกอบกิิจกรรม

ทางด้้านอุุตสาหกรรมการผลิิต ย่่อมอาจนำำ�มาซึ่่�งผลกระทบ

ทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบต่่อสัังคมและชุุมชนท้้องถิ่่�น ถึึงแม้้ว่่า

บริษัิัทฯ จะเข้ม้งวดกับัการบริหิารจัดัการผลกระทบทางสังัคม

และสิ่่�งแวดล้อมจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ แต่่ก็็อาจมีี 

ผลกระทบทางอ้้อมที่่�เกิิดกัับชุุมชนท้้องถิ่่�นโดยรอบได้้ เช่่น 

ความแออััดของประชากรท่ี่� เพิ่่� มข้ึ้�น อุุบััติิ เหตุุทางถนน  

และการจราจรที่่�ติิดขััด การย้้ายถิ่่�นฐานของแรงงานต่่างถิ่่�น 
การลักัลอบดำำ�เนิินการที่่�ขัดัต่อ่กฎหมาย และระเบีียบข้อ้บังัคับั

ของโรงงานผู้้�ประกอบการ คู่่�ค้้า หรืือผู้้�รัับเหมา บริิษััทฯ  

ได้้เปิิดโอกาสให้้ชุุมชนท้องถิ่่�นหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีส่วนร่วมใน

การจััดการผลกระทบทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยจััดให้้มีี

ช่่องทางในการรัับฟังัปััญหา ความคาดหวััง และข้้อเสนอแนะ 

จากชุุมชนท้องถิ่่�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเพ่ื่�อการปรัับปรุุงท่ี่�ดีีขึ้้�น 

ผ่่านศูนย์รัับเร่ื่�องร้้องเรีียน

ทั้้�งนี้้� หากกระบวนการบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนของบริิษััทฯ 

ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ จนบริิษััทฯไม่่สามารถช่วยเหลืือหรืือแก้้ไข

ปััญหาให้้กัับชุุมชนได้้ หรืือมีีการส่ื่�อสารท่ี่�คลาดเคลื่่�อนระหว่่าง 

บริิษััทฯ กัับชุุมชน อาจทำำ�ให้้ชุุมชนท้้องถิ่่�นขาดความเชื่่�อมั่่�น

หรืือไม่่มีีความผููกพัันกัับบริิษััทฯ จนนำำ�ไปสู่่�การต่่อต้้านหรืือ

ประท้ว้งจากชุมุชนเพ่ื่�อขัดัขวางการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ได้้ 

การต่่อต้้านหรืือการประท้้วงของชุุมชนท้้องถิ่่�นส่่งผลกระทบ

โดยตรงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เกิิดความล่่าช้้าของ

ความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่
ความเส่ี่�ยงจากความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์และสภาวะเศรษฐกิิจโลก
โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาว่่าเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวยัังคงเป็็นความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และมีีแนวโน้้มท่ี่�จะคงอยู่่�ระยะ  

1-2 ปีีข้้างหน้้า ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีการติิดตามและกำำ�กัับการดำำ�เนิินงานอย่่างใกล้้ชิิดเพ่ื่�อตอบสนองต่่อสภาวะความไม่่แน่่นอนต่่างๆ 

ที่่�จะเกิิดขึ้้�น

ในปััจจุบััน เศรษฐกิิจ การเมืือง และสัังคมโลกนั้้�นมีีความซัับซ้้อนและเช่ื่�อมโยงถึึงกัันมากยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้้ผลกระทบจากปััญหา 

ความขััดแย้้งทางภููมิริัฐัศาสตร์ ภัยัสงคราม และปััจจัยัเศรษฐกิิจโลกส่่งผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่อุปุทานการค้้าและระบบเศรษฐกิิจโลก 

อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ เช่่น การปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของราคาเชื้้�อเพลิิงพลัังงานและต้้นทุุนด้้านวััตถุุดิิบ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุน  

การดำำ�เนิินงานที่่�สููงขึ้้�นของบริิษััท การบริิหารนโยบายการเงิินการคลัังภายใต้้สภาวะการควบคุุม อััตราเงิินเฟ้อ้และการตึึงตััว

ของสภาวะเศรษฐกิิจในระดัับนานาชาติิ ส่่งผลต่่อบริิษััทในการบริิหารต้้นทุุน ทางการเงิินทั้้�งจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตรา 

ต่่างประเทศ อััตราดอกเบี้้�ย และการจััดหาวััตถุดิิบและการลงทุุน โครงการ เป็็นต้้น
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บริิษััทฯ พิิจารณาและบริิหารการดำำ�เนิินงานภายใต้้กลยุุทธ์์ 

การขยายการเติบิโตของบริิษััท โดยบริิษััทได้บ้ริหิารความเส่ี่�ยง 

และผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้�นตั้้�งแต่่การพิิจารณาคััดเลืือกโครงการ

ลงทุุน ตลอดจนการสร้้างพัันธมิตรทางธุุรกิิจในพื้้� นที่� 

การศึึกษาและติิดตามสภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจในเชิิงลึึก 

ผ่่านการมีีบุคลากรของบริิษััทในพื้้�นที่่�และการพิิจารณากลยุุทธ์์

ทางออกในสถานการณ์์ที่่�เหมาะสมตลอดจนมีีการติิดตาม 

ประมวลผล และวิิเคราะห์์แนวโน้้มการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญ

ของโลก รวมถึึงแนวโน้้มอุุตสาหกรรมตลาด ความก้้าวหน้้า

ทางเทคโนโลยีี นโยบายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างรอบด้้าน เพ่ื่�อใช้้ใน 

การคาดการณ์์ราคาสิินค้า้ ต้น้ทุนุ การผลิติและการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 

ในระยะยาว และกำำ�หนดมาตรการที่่�สร้้างความยืืดหยุ่่�น 

และสร้้างทางเลืือกในด้านตลาดและผลิตภััณฑ์์ให้้บริิษััท 

สามารถปรัับเปล่ี่�ยนธุุรกิิจได้้อย่่างคล่่องตััวในสถานการณ์์ที่่� 

ไม่่แน่่นอนรวมไปถึึงการติิดตามสถานการณ์์ อััตราดอกเบี้้�ย 

และต้้นทุน ทางการเงิินเพ่ื่�อหาเคร่ื่�องมืือทางด้้านการเงิิน 

ที่่�เหมาะสมและประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััท

แต่่ในปี 2567 ภายใต้้ความขััดแย้้งและสถานการณ์์ตึึงเครีียด

โดยเฉพาะการแข่่งขัันและแบ่่งขั้้�วระหว่่างประเทศมหาอำำ�นาจ

ทำำ�ให้้เกิิดการเคลื่่�อนย้้ายฐานการผลิิตและการลงทุุนจาก

ประเทศจีีนมายัังภููมิิภาคเอเชีีย เพ่ื่�อกระจายความเส่ี่�ยงทาง

ธุุรกิิจ ซึ่่�งประเทศไทยเป็็นประเทศที่่�ได้้รัับการเลืือกจึึงส่่งผล

ในด้้านบวกกัับบริิษััทฯ จากการย้้ายฐานการลงทุุนในหลาย

อุุตสาหกรรม อาทิิ อุุตสาหกรรมยานยนต์ อุุตสาหกรรม

ผลิิตชิ้้�นส่่วนอิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมไปถึึงอุุตสาหกรรมพลังงาน

หมุุนเวีียนที่่�ประเทศไทยพยายามนำำ�ไปสู่่�การพึ่่�งพาพลัังงาน 

ที่่�ยั่่�งยืืน

ความเส่ี่�ยงจากการขาดแคลนทรััพยากร 
ในปัจุัุบัันการพััฒนาโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมมัักต้อ้งใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติอิย่่างมากมาย รวมถึึงน้ำำ�� และพลังังาน ในสภาวะท่ี่�

ทรััพยากรเหล่่านี้้�มีีความเปราะบางและมีีแนวโน้้มที่่�จะขาดแคลนมากข้ึ้�น ความเส่ี่�ยงนี้้�อาจส่งผลกระทบต่่อต้้นทุนและความสามารถ

ในการดำำ�เนิินงานโครงการตามแผนที่่�วางไว้้ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้บริิษััทต้้องพิิจารณาแหล่่งทรััพยากรทางเลืือกหรืือเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  

เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานมีีความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น

ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
ในปีีที่่�ผ่่านมาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�รุุนแรงและไม่่คาดคิิด เช่่น การเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิโลก, การเปลี่่�ยนแปลง 

รููปแบบฝนตก, และการเพิ่่�มความถี่่�ของภััยธรรมชาติิที่่�รุุนแรงเช่่น พายุุ, น้ำำ��ท่่วม, และภััยแล้้ง สามารถส่่งผลกระทบโดยตรง 

ต่่อการดำำ�เนิินงานของนิิคมอุุตสาหกรรม ต้้นทุนในการป้้องกัันและการฟื้้� นฟูหลัังเกิิดภัยพิิบััติิอาจเพิ่่�มขึ้้�นทำำ�ให้้จำำ�เป็็นต้อง 

มีีการวางแผนและพััฒนาโครงการด้้วย การพิิจารณาถึึงการปรัับตัวัต่่อสภาพภููมิิอากาศที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป นอกจากนี้้� ยัังรวมถึึง 

การปรัับปรุุงและการลงทุุนในเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ที่่�ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการนำำ�ระบบที่่�ทนต่่อสภาพอากาศ 

เปลี่่�ยนแปลงมาใช้้
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ความเส่ี่�ยงจากการใช้้ Generative AI 
การนำำ�เอา Generative AI เข้้ามาใช้้ในธุุรกิิจพัฒนานิิคมอุุตสาหกรรมสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและนวััตกรรมใหม่่ ๆ  

ในการออกแบบและการผลิต อย่่างไรก็็ตาม การพึ่่�งพา AI อาจนำำ�ไปสู่่�ความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัยของข้้อมููล ความถููกต้อ้งของ

ข้อ้มููลท่ี่� AI สร้้างข้ึ้�น และความเส่ี่�ยงด้้านจริยธรรมเก่ี่�ยวกัับการใช้้ข้อ้มููล นอกจากนี้้�ยัังรวมถึึงความเส่ี่�ยงจากการท่ี่�เคร่ื่�องจักัรท่ี่�ใช้้ 

AI อาจทำำ�งานผิดิพลาดหรืือไม่ต่รงตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด การนำำ�เทคโนโลยีีนี้้�มาใช้อ้ย่่างเหมาะสมจึึงต้อ้งมีีการพััฒนาแนวทาง

การจัดัการความเส่ี่�ยงและมาตรการความปลอดภัยข้อ้มููลที่่�เข้ม้งวดเพ่ื่�อให้้การใช้้งาน AI สามารถส่งผลดีีและมีีประสิิทธิภิาพสูงสุดุ

การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่นั้้�นเป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อม และปััจจััยต่่าง ๆ  ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

ซึ่่�งอาจเป็็นความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�ยัังไม่่เคยเกิิดขึ้�น หรืือไม่่เคยมีีประสบการณ์์ หรืือความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�แต่่ไม่่สามารถระบุุความเสี่่�ยง 

ได้้แน่่นอน และยัังไม่่สามารถประเมิินผลกระทบที่่�อาจมีีต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในอนาคตได้้อย่่างชััดเจน 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ติดิตามการเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�อาจส่ง่ผลกระทบให้เ้กิดิความเสี่่�ยงต่อ่ธุรุกิจิอย่า่งสม่ำำ��เสมอ จัดัให้ม้ีีการรวบรวม 

ข้อ้มููล รายงานเหตุกุารณ์ท์ี่่�อาจกลายเป็น็ความเส่ี่�ยงที่่�จะเกิดิขึ้�นใหม่ ่ เพ่ื่�อทำำ�ความเข้า้ใจและหาวิิธีีจัดัการผลกระทบได้อ้ย่า่งเหมาะสม 

จััดให้้มีีแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องไม่่ให้้หยุุดชะงัักหากเกิิดภาวะที่่�ต้้องเจอกัับเหตุุการณ์์ไม่่ปกติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นภััยคุุกคาม

จากภายนอกหรืือภายในอันเป็็นอุุปสรรคต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
กลยุุทธ์และกรอบการดำำ�เนิินงานในมิิติิเศรษฐกิิจ
และบรรษััทภิิบาล มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้อม
บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ “PIN” และบริิษััทย่่อย (บริิษััทฯ) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้กรอบของธรรมาภิิบาลที่่�ดีี มีีความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ควบคู่่�ไปกัับการรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนบริิษััทฯ ยัังมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ สู่่�การเป็็นเมืือง

อุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Industrial Town) ตามนิิยามของการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.) เพ่ื่�อยกระดัับ

การจัดัการทรััพยากรและพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ เติิบโตและพััฒนาธุุรกิิจ ไปพร้้อมกัับการรัักษาสมดุุล

ระหว่่างอุุตสาหกรรมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 

ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้การพััฒนาธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนด “นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และบรรษััทภิิบาล” เพ่ื่�อใช้้เป็็นหลัักในการประพฤติิปฏิิบััติิของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของ 

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย (Stakeholders) ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ตั้้�งแต่ผู่้้�ถือืหุ้้�น พนักังาน ลูกูค้า้ ชุมุชนตลอดจนสังคม 

วงกว้้าง ภายใต้้กรอบกฎหมาย และระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ รวมถึึงเป็็นไปตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ

สหประชาชาติิ โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมให้้ครอบคลุุมในหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�

“สร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจ
ท่ี่�ยั่่�งยืืน”

สร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน
พร้้อมร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนเพ่ื่�อ

พััฒนาอนาคตร่่วมกััน

“สร้้างสัังคมแห่่งความเป็็นกลาง
ทางคาร์์บอน”

มุ่่�งลดการใช้้ทรััพยากรและลดการ
ปล่่อยมลพิิษ โดยการใช้้ทรััพยากร

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

“สร้้างสัังคมแห่่งความยั่่�งยืืน”
สร้้างความเข้้มแข็็ง และพััฒนาสัังคม
ในท้้องถิ่่�น เพ่ื่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับ

ทุุกภาคส่่วน 

ESG Strategy
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มิิติิเศรษฐกิิจ
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชััน
และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ

การสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
และความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ

นวััตกรรมและการพััฒนากระบวนการ
การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
และผลิิตภััณฑ์์

การปฏิิบััติติามกฎหมายด้้านสัังคม 
สิ่่�งแวดล้้อมและเศรษฐกิิจ

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
ก๊๊าซเรืือนกระจก 

การจััดการพลัังงาน

การจััดการน้ำำ��

การจััดการของเสีีย 

ความหลากหลายทางชีีวภาพ

ก๊๊าซเรืือนกระจก 

มิิติิสัังคม
การดููแลพนัักงาน

การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน

สิิทธิิมนุุษยชน

กิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม 
และการมีีส่่วนร่่วมในชุุมชน

ESG Material Topics

เป้้าหมายในการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร

Material Topics ESG Commitment

การกำำ�กับดููแลกิิจการ •	 พััฒนาแนวทางในการประกอบกิิจการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พร้้อมสร้้างค่่านิิยมและ
วััฒนธรรมขององค์์กรตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชั่่�น
และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ

•	 ป้้องกัันการทุุจริิตและส่่งเสริิมการปฏิิบััติิที่่�ซื่่�อสััตย์์และมีีจริยธรรมในห่วงโซ่่ธุุรกิิจของบริิษััท เพ่ื่�อ 
เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ •	 พััฒนากระบวนการทำำ�ธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของการประเมิินความเส่ี่�ยงองค์์กร พร้อมส่่งเสริิมให้้เกิิด
วััฒนธรรมความเสี่่�ยงองค์์กรผ่่านการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ

นวััตกรรมและการพััฒนา
กระบวนการ

•	 สร้้างโอกาสในการลงทุุนผ่่านธุุรกิิจดิิจิิตััลและนวััตกรรม เพ่ื่�อการเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่
อุุปทาน

•	 พััฒนาศัักยภาพและประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัับคู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืน

ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและ
ผลิิตภััณฑ์์

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและขยายผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้ครอบคลุุมความต้้องการของลููกค้้าในหลายกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรม เพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นและความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับลููกค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและ
เศรษฐกิิจ

•	 มีีระบบการกำำ�กับัดูแูล เพ่ื่�อให้้แน่ใ่จว่า่ทุกุส่่วนของการดำำ�เนินิงานตามกฎหมายและมาตรฐานที่�กำำ�หนดไว้้
อย่า่งเคร่่งครััด พร้อ้มตรวจสอบและติดิตาม เพ่ื่�อการปฏิิบััติท่ิี่�ถูกูต้้องในทุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่อุปุทาน

ก๊๊าซเรืือนกระจก •	 ส่่งเสริิมการปลููกป่่าอย่่างยั่่�งยืืนและลดการระบายก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมขององค์์กร  
เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน

การจััดการพลัังงาน •	 พััฒนาและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพระบบการใช้้พลัังงงานขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยเทคโนโลยีี
สะอาดหรืือพลัังงานหมุุนเวีียน

การจััดการน้ำำ�� •	 ส่่งเสริิมการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ เพ่ื่�อเป็็นองค์์กรต้้นแบบในการบริิหารน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

การจััดการของเสีีย •	 ส่่งเสริิมหลััก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) เพ่ื่�อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรแบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
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Material Topics ESG Commitment

ความหลากหลายทางชีีวภาพ •	 การส่่งเสริิมความหลากหลายทางชีีวภาพตามมาตรการและนโยบายที่่�มุ่่�งรัักษาและฟื้้� นฟูระบบนิิเวศ
ในพื้้�นที่่�โดยรอบของนิิคมอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อรัักษาความสมดุุลทางทรััพยากรที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับอนาคต

การดููแลพนัักงาน •	 สร้้างสัังคมแห่่งการทำำ�งานด้วยมาตรฐานสากลภายใต้้หลัักการเคารพสิทธิิมนุุษยชน และส่่งเสริิม
คุุณภาพชีีวิิตที่�ดีีในการทำำ�งานให้้กัับพนัักงานภายในองค์์กร

การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล •	 สร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ผ่านการพััฒนาทัักษะการทำำ�งานแห่่งอนาคต ด้้วยกระบวนการ Upskill 
และ Reskill อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้ทัันต่่อเทคโนโลยีีและนวัตกรรมในการทำำ�งานที่่�พััฒนาข้ึ้�นอย่่าง
รวดเร็็ว

การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร •	 ปลููกฝัังและพััฒนาค่่านิิยม จรรยาบรรณที่่�ส่่งเสริิมการทำำ�งานร่วมกััน เพ่ื่�อสร้้างสรรค์์วััฒนธรรม
องค์์กรที่่�แข็็งแกร่่ง เสริิมสร้้างความมั่่�นใจของพนัักงาน ส่่งเสริิมการสื่่�อสารและความโปร่่งใส และ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน

•	 ลดการเกิิดอุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานเป็็นศูนย์์ในพนัักงาน คู่่�ค้้า ด้้วยวััฒนธรรมความปลอดภััย

สิิทธิิมนุุษยชน •	 การดำำ�เนิินงานที่่�เคารพ หลัักสิิทธิิมนุุษยชน และสนัับสนุุนสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประกอบกิิจการของบริิษััทฯ โดยไม่่เลืือกปฏิบัิัติ ิครอบคลุุมการทำำ�งานอย่่างยุุติธิรรม 
การรัับรองสภาพการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและเหมาะสม การคุ้้�มครองจากการล่่วงละเมิิดทางเพศหรืือ 
รููปแบบอื่่�น   ของการล่่วงละเมิิด และการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่งครััด

กิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม และการมีี
ส่่วนร่่วมในชุุมชน

•	 สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�แข็็งแกร่่งกัับชุุมชนท้องถิ่่�นผ่่านการริิเริ่่�มโครงการและกิิจกรรมท่ี่�สนัับสนุุนการ
พััฒนาทางสัังคมและเศรษฐกิิจ โดยการนำำ�ร่องโครงการเพ่ื่�อการศึึกษา, สุุขภาพ, และการพััฒนา
อาชีีพ เพ่ื่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เพิ่่�มคุุณภาพชีีวิตและสร้้างโอกาสใหม่่ ๆ  สำำ�หรัับประชากรในพื้้�นที่่�

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain)
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงความสำำ�คััญในการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึึง

ปลายน้ำำ��เป็็นสำำ�คััญ ซึ่่�งมีีการสื่่�อสารผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลายกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจ

ถึึงประเด็็นต่่าง ๆ  ที่่�อยู่่�ในความสนใจและรัับข้้อคิิดเห็็น ความต้้องการหรืือความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียมาบููรณาการเข้้ากัับ

กระบวนการตัดัสินิใจ ตลอดจนการบริหิารจัดัการความยั่่�งยืืนของกิจิกรรมตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ของธุรุกิจิ แบ่ง่ออกเป็น็กิจิกรรม

หลัักทั้้�งสิ้้�น 2 กิิจกรรม ได้้แก่่ กิิจกรรมหลััก (Primary activities) กิิจกรรมสนัับสนุุน (Support activities) 

กิิจกรรมหลััก (Primary activities)
กิิจกรรมหลัักในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกิิจกรรม 5 กิิจกรรมหลัักที่่�เชื่่�อมโยงกัันอย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อให้้

บริิษััทสามารถส่งมอบคุุณค่่าของสิินค้้าและบริิการไปยัังลููกค้้าได้้ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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•	 วิิเคราะห์์ศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ

•	 ตรวจสอบการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน  
ความถููกต้้องตามกฏหมาย

•	 จััดทำำ�งบประมาณการพััฒนาโครงการ 
เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

วางแผนบริิหารพััฒนาธุุรกิิจ

ให้้ข้้อมููลสิินค้้าและส่่งมอบ 
สิินค้้าและบริิการ

•	 ให้ข้้้อมูลูท่ี่�ถููกต้อ้งครบถ้้วนตรงไปตรงมา 
ตามความหมาะสมเพ่ื่�อประกอบการตัดัสินิใจ 
ของลูกูค้า้ ผ่า่นสื่�อและช่่องทางสะดวกต่่อลูกูค้้า

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาและช่่วยแก้้ปััญหา 
ตลอดจนรัับฟังัความคิิดเห็็นจากลููกค้้า 
เพ่ื่�อนำำ�มาพััฒนาและปรัับปรุุงการให้้บริิการ 
ให้้เหมาะสมต่่อกลุ่่�มลููกค้้าแต่่ละประเภท

•	 ส่่งมอบที่่�ดิินหรืือผลิิตภััณฑ์์บริิการที่่�ถููกต้้อง 
ตามข้้อตกลง พร้อมทั้้�งแจ้้งข้้อกำำ�หนด 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

•	 ว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาเฉพาะทางในการออกแบบภาพรวม 
เพ่ื่�อจัดัทำำ�รายงานวิิเคราะห์์ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
อย่่างรััดกุุม

•	 จัดัซื้้�อจััดจ้้างผู้้�รัับเหมา ซึ่่�งคำำ�นึึงถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืนและมีีความเชี่่�ยวชาญในงานด้านต่่าง ๆ  
เช่่น ระบบน้ำำ�� ระบบถนน โรงงานและคลัังสิินค้้าให้้เช่่า

•	 วิิศวกรของบริิษััทควบคุุมการดำำ�เนิินงานทุุกขั้้�นตอน 
ของผู้้�รัับเหมา เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าผู้้�รัับเหมาสามารถ 
ส่่งมอบงานที่่�มีีคุุณภาพตามที่่�ได้้ว่่าจ้้างและทัันเวลาที่่�
กำำ�หนด

พััฒนาสิินค้้าและบริิการ

•	 จััดหาซื้้�อที่่�ดิินและหุ้้�นส่วนทางธุุรกิิจ เพ่ื่�อทำำ�โครงการตามแผน

•	 ตรวจสอบวิิเคราะห์์สถานะความถููกต้้อง และความเหมาะสมของเอกสาร
ข้้อตกลงต่่าง ๆ

•	 ชำำ�ระค่่าที่่�ดิินและระบบต่่าง ๆ  ตามเอกสารข้้อตกลง

•	 มุ่่�งเน้น้การสร้า้งและรักัษาความสัมัพัันธ์อ์ันัดีีกับผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย

•	 ให้ค้ำำ�แนะนำำ�และช่ว่ยแก้ป้ัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นของลูกูค้า้ภายในโครงการ

•	 รับัฟังัความคิดิเห็็นและข้อ้เสนอแนะต่า่ง ๆ  จากผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย

พััฒนาความสััมพัันธกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

จััดหาสิินค้้าและบริิการ
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กิิจกรรมหลัักของห่่วงโซ่่ทางธุุรกิิจ
กิิจกรรมหลัักของห่่วงโซ่่ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

กิิจกรรมหลััก รายละเอีียด ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

1.	 วางแผนบริิหารพััฒนาธุุรกิิจ การวิิเคราะห์์ศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการพััฒนาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์และธุรุกิิจ
บริิการสาธารณููปโภคอย่่างครบวงจร โดยพิิจารณาถึึง โอกาสในทางธุุรกิิจ 
ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง การตรวจสอบการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน รวมทั้้�งการร่่วมมืือกัับหุ้้�นส่่วน
ทางธุรุกิจิในการพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสำำ�หรัับนิคิมอุตุสาหกรรม เพ่ื่�อสร้า้ง
โอกาสสำำ�หรัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

1.	 หน่่วยงานรััฐ
2.	 หุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ
3.	 พนัักงาน

2.	 จััดหาสิินค้้าและบริิการ การจัดัหาซื้้�อที่่�ดินิและระบบสาธารณููปโภคตามแผนโครงการท่ี่�วางไว้้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ในการผลิิตและบริิการ เช่่น ที่่�ดิินเปล่่า แหล่่งเงิิน คู่่�ค้า และบุุคลากร

1.	 หน่่วยงานรัฐ
2.	 ชุุมชน
3.	 เจ้้าหนี้้�
4.	 หุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ
5.	 พนัักงาน

3.	 พััฒนาสิินค้้าและบริิการ การพััฒนาที่่�ดินิและบริกิารสาธารณูปูโภคเพ่ื่�อสร้า้งประโยชน์คุ์ุณค่า่ให้แ้ก่บ่ริษัิัท
และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอย่า่งยั่่�งยืืน เพ่ื่�อพััฒนาให้น้ิคิมอุตุสาหกรรมเป็น็เมืืองสะอาด
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อมและชุุมชนข้้างเคีียง โดยต้้องคำำ�นึึงถึึงข้้อกำำ�หนดทาง
กฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียมกััน

1.	 หน่่วยงานรััฐ
2.	 ชุุมชน
3.	 ลููกค้้า
4.	 คู่่�ค้าผู้้�รัับเหมา
5.	 หุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ
6.	พนักงาน

4.	 ให้้ข้้อมููลสิินค้าและส่่งมอบ
สิินค้าและบริิการ

การส่่งมอบท่ี่�ดินิและระบบบริิการสาธารณููปโภคท่ี่�มีีคุณุภาพพร้อมทั้้�งให้ข้้้อมูลู
อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน เพ่ื่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจ รวมทั้้�งเป็็นที่่�ปรึึกษาและ
ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของลููกค้้า เพ่ื่�อการเติิบโตร่วมกััน ตลอดจนรัับ
ฟังัความคิิดเห็็นของลููกค้้าผ่่านทางช่่องทางต่่าง ๆ  เพ่ื่�อนำำ�มาปรัับปรุุงต่่อไป

1.	 ลููกค้้า
2.	 ชุุมชน
3.	 คู่่�ค้าผู้้�รับเหมา
4.	 พนัักงาน

5.	 พััฒนาความสััมพัันธ์ 
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การสร้า้งและรักัษาความสัมัพัันธ์ร์ะหว่า่งบริษัิัทกับัผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียทั้้�งภายในและ
ภายนอกบริิษััทฯ ผ่่านการรัับฟังัคำำ�แนะนำำ� ข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และข้้อร้้อง
เรีียนอย่่างเป็็นระบบรวมถึึงมุ่่�งเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างลููกค้้า
กัับบริิษััทฯ และนิิคมอุุตสาหกรรมกัับชุุมชนข้้างเคีียงไปพร้อมกััน

1.	 หน่่วยงานรัฐ
2.	 ชุุมชน
3.	 ลููกค้้า
4.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น
5.	 คู่่�ค้าผู้้�รับเหมา
6.	หุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ
7.	 พนัักงาน
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กิิจกรรมสนัับสนุุน รายละเอีียด

1.	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล •	 นำำ�เทคโนโลยีีการทำำ�งานที่่�ทัันสมััยมาใช้้สนัับสนุุนและแก้้ไขปััญหาการทำำ�งานให้้บุุคลากร
•	 สรรหา คััดเลืือก ฝึกึอบรมและพััฒนาพนัักงานเพ่ื่�อยกระดัับความรู้้�และทัักษะ ให้้เหมาะสม 

กัับหน้้าที่่�งาน
•	 กำำ�หนดระบบการให้้รางวััลที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อจููงใจในการทำำ�งาน
•	 สร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี เพ่ื่�อสร้้างความพึึงพอใจในงานแก่่พนัักงาน

2.	 การพััฒนาเทคโนโลยีีและ
โครงสร้้างพื้้�นฐาน

•	 รัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยของข้้อมููล โดยการพััฒนาระบบและอุุปกรณ์์เพ่ื่�อตรวจสอบช่่องโหว่่ 
ด้้านความปลอดภัยของคอมพิิวเตอร์์และระบบเครืือข่่ายในบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 วางรากฐานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง
•	 สนัับสนุุนให้้มีีนวััตกรรมเพ่ื่�อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของกระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพที่�ดีีขึ้้�น
•	 พััฒนาศัักยภาพด้านดิิจิิทััลให้้แก่่พนัักงานเพ่ื่�อให้้พนักงานของบริิษััทฯ ก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ด้้านเทคโนโลยีี

3.	 การเงิินและการบััญชีี •	 สนัับสนุุนกิิจกรรมหลัักในเรื่่�องของระบบบััญชีีและการเงิินภายในองค์์กร

4.	 การสร้้างความสััมพัันธ์์ 
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 มุ่่�งเน้้นในการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า ชุุมชน หน่่วยงานราชการและรััฐวิิสาหกิิจ และคู่่�แข่่ง
ทางการค้้า ในทุุกระดัับ

•	 รัับฟังัความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ  จากลููกค้้า ชุุมชน หน่่วยงานราชการและรััฐวิิสาหกิิจ

กิิจกรรมสนัับสนุุนของห่่วงโซ่่ทางธุุรกิิจ
กิิจกรรมสนัับสนุุนของห่่วงโซ่่ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ผ่่านทางหน่่วยงานของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

การวิิเคราะห์์การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
(Stakeholders Engagement Analysis)
บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความสััมพัันธ์ต์่อ่กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเคร่่งครััด โดยเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญัในการสานสัมพัันธ์์ 

เพ่ื่�อเชื่่�อมความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจึึงได้้นำำ�ความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมาปรัับปรุุง และแก้้ไข เพ่ื่�อให้้กระบวนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปในทางท่ี่�ดีีขึ้้�นและเต็็มไปด้้วยประสิิทธิิภาพ 

พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินธุุรกิิจทุกขั้้�นตอนบนพื้้�นฐานด้านสิทธิิมนุุษยชน และความเท่่าเทีียม รวมถึึงความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

ทุุกกลุ่่�ม โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเช่ื่�อมั่่�นและความไว้้ใจที่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมอบให้้ 

บริิษััทฯ กำำ�หนดกรอบในการดำำ�เนิินงาน โดยอ้้างอิิงมาตรฐานการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย AA1000 Stakeholder 

Engagement Standards (AA1000SES) มาเป็็นหลัักในการระบุุกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยมีีการวิิเคราะห์์

ความต้้องการ ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงการประเมิินและการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของกลุ่่�ม ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดย

ใช้้หลัักเกณฑ์์จากผลกระทบและอิิทธิิพลของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

มาตรฐานสากล AA1000SES เป็น็มาตรฐานที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่ความคิดิเห็น็ รวมถึึงข้อ้เสนอแนะของกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียเพ่ื่�อให้้

บริษัิัทฯ สามารถวิเคราะห์์และนำำ�แนวทางมาตอบสนองต่อ่ความต้้องการ/ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย อีีกทั้้�งสามารถนำำ�ข้อมููล

มาประกอบประเด็็นด้า้นความยั่่�งยืืนต่าง ๆ ที่่�ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียได้้รับัผลกระทบ มาพิิจารณาเป็็นแนวทางในการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ

ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการจัดัทำำ�และวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain) เพ่ื่�อกำำ�หนดความคาด

หวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและแนวทางในการตอบสนองต่่อความคาดหวัังดัังกล่่าว โดยบริิษััทฯ แบ่่งผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

ของธุุรกิิจออกเป็็น 10 กลุ่่�ม ได้้แก่่ (1) พนัักงาน (2) ลููกค้้า (3) ผู้้�ถืือหุ้้�น (4) ชุุมชน (5) คู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา (6) หุ้้�นส่่วนทางธุุกิิจ  

(7) เจ้้าหนี้้� (8) หน่่วยงานราชการและรััฐวิิสาหกิิจ (9) คู่่�แข่่งขัันทางการค้้า และ (10) สื่่�อมวลชน โดยจำำ�แนกแบ่่งกลุ่่�มของ 

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียออกเป็็น 2 กลุ่่�มคืือ ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทางตรง(Direct Stakeholders) ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท (Internal/

External) และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทางอ้้อม (Indirect Stakeholders)
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ผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียี ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การสื่่�อสารและมีีส่่วนร่่วม แนวทางดำำ�เนิินงานตอบสนอง

พนัักงาน •	 การได้้รัับค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ
ที่่�เป็็นธรรม จููงใจและเทีียบเคีียงได้้
กัับธุุรกิิจเดีียวกััน

•	 การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน
และความก้้าวหน้้าในอาชีีพ

•	 การมีีส่วนร่่วมในการวางแผนตาม
ระดัับตำำ�แหน่่งและหน้้าที่่�ความรัับ
ผิิดชอบ

•	 การประเมิินผลการปฏิบิััติิงานที่่�
เป็็นธรรม

•	 มีีความปลอดภัยและสภาพ
แวดล้อมที่่�ดีีในการทำำ�งาน

•	 การประชุมุใหญ่ผู่้้�บริิหารพบ
พนักังานประจำำ�ปีี

•	 ช่่องทางการแสดงความคิดิเห็น็
และร้้องเรีียนถึึงระดับัผู้้�บริิหารหรืือ
หััวหน้า้งานเพ่ื่�อรับัข้อ้แนะนำำ�หรืือการ
ชี้้�แจง

•	 การประเมินิผลการทำำ�งานประจำำ�ปีี

•	 การฝึกึอบรมและพััฒนาศัักยภาพ
บุคุลากร

•	 ช่่องทางการแจ้ง้เบาะแสการทุจุริต
คอร์ร์ัปัชั่่�นตามที่่�บริษัิัทกำำ�หนด

•	 การทบทวนโครงสร้้างและอััตรา 
ผลตอบแทนเทีียบกัับอุุตสาหกรรม
เดีียวกัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 จัดัทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งเพ่ื่�อให้้
พนัักงานมีีโอกาสก้้าวหน้้าในอาชีีพ

•	 ทำำ�แผนการฝึกึอบรมพนัักงานเพ่ื่�อ
ส่่งเสริิมศัักยภาพและพััฒนาความรู้้�
ความสามารถของพนัักงาน

•	 กำำ�หนดมาตรการความปลอดภััย
อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อมใน
การทำำ�งานให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทางตรง 
(Direct Stakeholders)

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทางอ้้อม 
(Indirect Stakeholders)

ภายในบริิษััท 
(Internal)

คู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ 
(Competitor)

ส่ื่�อมวลชน 
(Media)

ภายนอกบริิษััท 
(External)

พนัักงาน 
(Employee)

ชุุมชน 
(Community)

คู่่�ค้้า / ผู้้�รัับเหมา 
(Supplier)

หุ้้�นส่่วนธุุรกิิจ 
(Business Partner)

เจ้้าหนี้้� 
(Creditor)

หน่่วยงานภาครััฐ 
(Government)

ผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Shareholder)

ลููกค้้า 
(Customer)

ขั้้�นตอนในการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการดำำ�เนิินงานและการสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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ผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียี ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การสื่่�อสารและมีีส่่วนร่่วม แนวทางดำำ�เนิินงานตอบสนอง

ลููกค้้า •	 การให้้บริิการลููกค้้าอย่่างมีีความรัับ
ผิิดชอบเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม

•	 การปกป้้อง และรัักษาข้้อมููลความ
ลัับ และความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า

•	 การรัับฟังัปััญหา และช่่วยแก้้ไข
เยีียวยา กรณีีที่่�ลููกค้้ามีีปััญหา

•	 การพบปะพููดคุย รัับฟังัความเห็็น
ข้้อเสนอแนะ และปััญหาต่่าง ๆ

•	 การทำำ�สำำ�รวจความพึึงพอใจของ
ลููกค้้า

•	 การจััดกิิจกรรมลููกค้้าสััมพัันธ์์/
กิิจกรรมทางการตลาด (Road 
Show)

•	 กำำ�หนดแนวปฏิบิััติิ มาตรฐาน  
การดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้บริิการลููกค้้า
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

•	 ประกาศนโยบายเรื่่�องการรัักษา
ข้้อมููลความลัับ ความเป็็นส่่วนตััว
ตลอดจนความปลอดภัยข้้อมููลส่่วน
บุุคคลเพ่ื่�อให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิ
อย่่างเคร่่งครััด

ผู้้�ถืือหุ้้�น •	 รายได้้ ราคาหุ้้�น และเงิินปัันผลที่่�ดีี
สร้้างผลตอบแทนที่่�คุ้้�มค่่า

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับ
ทิิศทางของธุุรกิิจและเพิ่่�มขีีด 
ความสามารถในการแข่่งขัันและ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

•	 การบริิหารจััดการองค์์กรได้้ อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมและ
เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส

•	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการประชุุม
นัักวิิเคราะห์์

•	 การเยี่่�ยมชมกิิจการ

•	 การพบปะนัักลงทุุนผ่่านกิิจกรรม
ต่่าง ๆ

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 กำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย 
การดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับ 
แนวโน้้มการเติิบโตของธุุรกิิจ

•	 พััฒนาขยายธุุรกิิจใหม่่ เพ่ื่�อสร้้าง
ความมั่่�นคงทางรายได้้และความ
ยั่่�งยืืนของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ

•	 จัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้
ชัักถามข้้อมููลและแสดงความคิิดเห็็น

•	 เปิิดเผยข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน
อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในรายงาน
ประจำำ�ปี

ชุุมชน •	 การบริิหารจััดการผลกระทบ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม ของบริิษััทฯ  
และโรงงานภายในนิิคมของบริิษััทฯ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
สิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งของบริิษััทฯ และ
โรงงานในนิิคมฯ

•	 การพััฒนาชุุมชนและสัังคม

•	 ความสััมพัันธ์ที่่�ดีีกัับชุุมชน

•	 ความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและ 
ความเป็็นอยู่่�

•	 การจััดเวทีีรัับฟังัความคิิดเห็็นและ
การประชุุมร่่วมกัับบริิษััทฯ

•	 การจััดกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนและ
สัังคม

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของ
ชุุมชน โดยรอบนิิคมประจำำ�ปีี

•	 การเข้้าไปมีีส่่วนร่วมในการพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม

•	 การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์

•	 การพาเยี่่�ยมชมการปฏิบิััติิงานใน
พื้้�นที่่�โครงการ

•	 ช่่องทางสื่่�อสารอื่่�น   เพ่ื่�อแจ้้ง
ข่่าวสาร

•	 เปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

•	 การจััดการของเสีียอย่่างโปร่่งใส

•	 ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบการโรงงานใน
นิิคมอุุตสาหกรรมมีีการจััดการของ
เสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ปฏิบิััติติามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างเคร่่งครััด ในทุุกโครงการ

•	 ส่่งเสริิมและดููแลให้้ผู้้�ประกอบการ
โรงงานในนิิคมของบริิษััทฯปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย สิ่่�งแวดล้อมอย่่าง
เคร่่งครััด

•	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิต และเศรษฐกิิจที่่�ดีีขึ้้�นของชุุมชน
และสัังคม

•	 ตอบสนองข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 เปิิดเผยการบริิหารจัดัการภาวะ
วิิกฤต และมาตรการดููแลความ
ปลอดภัยของนิิคม

•	 ให้้ความรู้้� และช่่วยพััฒนาชุุมชน
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ผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียี ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การสื่่�อสารและมีีส่่วนร่่วม แนวทางดำำ�เนิินงานตอบสนอง

คู่่�ค้า/ 
ผู้้�รัับเหมา

•	 กระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างที่่�เป็็น
ธรรม โปร่่งใส และจรรยาบรรณใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและ
ตรงเวลา

•	 ความร่่วมมืือ และการประสานงาน
เพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ร่่วมกััน

•	 การจัดัประชุุม หรืือกิจิกรรมต่า่ง ๆ  
เพ่ื่�อสร้า้งความสัมัพัันธ์์

•	 การตรวจประเมินิคู่่�ค้า้

•	 การรัับฟังัความคิดิเห็็น ข้อ้เสนอแนะ 
และข้อ้ร้อ้งเรีียนต่า่ง ๆ

•	 การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์/์อีีเมล์/์
โทรศััพท์์

•	 จัดัทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการ
จััดซื้้�อจััดจ้้างเพ่ื่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน

•	 ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างเป็็น
ธรรม โปร่่งใสและตรวจสอบได้้

•	 ปฏิบิััติติามเงื่่�อนไขทางการค้้า และ
ปฏิิบััติติามสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หุ้้�นส่่วน
ทางธุุกิิจ

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้วยความซื่่�อสััตย์์
เป็็นธรรมและโปร่่งใส

•	 การป้้องกัันและรัักษาความลัับของ
โครงการที่่�ร่่วมลงทุุน

•	 การประชุุมกรรมการของบริิษััท
ย่่อยและบริิษััทร่่วม

•	 การประชุุมร่่วมกัับบริิษััทหุ้้�นส่่วน
ทางธุุรกิิจ หรืือผู้้�ร่วมลงทุุน

•	 ส่ื่�อสารผ่่านช่่องทางสื่่�อออนไลน์์/
อีีเมล์์

•	 ปฏิบิััติติามกฎหมาย กฎระเบีียบและ
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

•	 ปฏิบิััติติามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

•	 ปฏิบิััติติามเงื่่�อนไขทางการค้้าและ
ปฏิิบััติติามสััญญาร่่วมลงทุุนที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	 เก็็บรัักษาความลัับข้้อมููลของผู้้�ร่่วม
ลงทุุน

เจ้้าหนี้้� •	 การปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขของสััญญา
เงิินกู้้�

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ทางการเงิินของบริิษััทฯ ได้้เป็็น
อย่่างดีี

•	 การชำำ�ระหนี้้�ตรงตามกำำ�หนดเวลา

•	 การประชุุมร่่วมกัับเจ้้าหนี้้�

•	 การประชุุมนัักวิิเคราะห์์

•	 การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์/อีีเมล์์

•	 การเยี่่�ยมชมกิิจการ

•	 ปฏิบิััติติามเงื่่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้�
อย่่างเคร่่งครััด

•	 เปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง 
และครบถ้้วน

•	 ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
ครอบคลุุมด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 ชำำ�ระหนี้้�ตรงตามกำำ�หนดเวลา

หน่่วยงาน
ราชการและ
รััฐวิิสาหกิิจ 

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลััก 
บรรษััทภิิบาล และเป็็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การบริิหารจััดการผลกระทบทาง
สัังคม และสิิงแวดล้อมจาก 
การดำำ�เนิินกิิจการ ของบริิษััทฯ

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการทที่่�ดีี

•	 การประชุุมร่่วมกัันในวาระต่่าง ๆ

•	 การรัับฟังันโยบาย และแนวทาง
การกำำ�กัับดููแล

•	 การร่่วมสนัับสนุุนโครงการต่่าง ๆ  
ที่่�จัดัขึ้้�นโดยภาครััฐ

•	 การจััดทำำ�ข้อมููล รายงานส่่ง 
หน่่วยงานกำำ�กัับ และรัับ 
การตรวจสอบ และผลลััพท์์ 
การตรวจสอบจากหน่่วยงาน 
กำำ�กัับต่่าง ๆ

•	 การเยี่่�ยมชมกิิจการ

•	 ส่ื่�อสารผ่่านช่่องทางสื่่�อออนไลน์์/
อีีเมล์์

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลหรืือรายงานตาม
ที่่�ต้้องการ

•	 จัดัทำำ�นโยบาย และแนวปฏิิบััติิที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจให้้
เป็็นไปตามกฎหมายกฎระเบีียบและ
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจนิิคม
อุุตสาหกรรม

•	 ปฏิบิััติติามกฎหมาย กฎระเบีียบและ
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

•	 การติิดตามความเปลี่่�ยนแปลงของ
กฎหมาย กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	 ติดิตามตรวจสอบผลกระทบทาง
สัังคม และสิ่่�งแวดล้อมเป็็นประจำำ�

•	 พััฒนากระบวนการทำำ�งานหรืือ
ดำำ�เนิินงาน แก้้ไขปรัับปรุุงเพ่ื่�อลด
ผลกระทบทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
จากการดำำ�เนิินกิิจการ ของบริิษััทฯ
ตามมาตรการที่่�กำำ�หนด
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ผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียี ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การสื่่�อสารและมีีส่่วนร่่วม แนวทางดำำ�เนิินงานตอบสนอง

•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน
ด้้วยความโปร่่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้้

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างไปร่่งใส มีี 
บรรษััทภิิบาล ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการทีีดีี

•	 พััฒนากระบวนการทำำ�งานและ 
จััดเตรีียมทรััพยากรและข้้อมููล
ให้้พร้อมต่่อการตรวจสอบอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ

•	 สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับหน่่วย
งานราชการและรััฐวิิสาหกิิจ

คู่่�แข่่ง 
ทางการค้้า

•	 แข่่งขัันทางธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม
โปร่่งใส และเป็็นไปตามกฎหมาย

•	 การประชุุมสััมมนาตามองค์์กร 
ต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม

•	 การร่่วมกัันทำำ�งานตามคำำ�ร้้องขอ
ของภาครััฐ

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส  
มีีบรรษััทภิิบาล ภายใต้้หลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิโภค

สื่่�อมวลชน •	 การได้ร้ับัข้อ้มูลูข่่าวสารที่่�ครบถ้ว้น
ถูกูต้อ้ง รวดเร็ว็ทันัต่อเหตุกุารณ์์

•	 ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ การแถลงข่่าว
•	 การสััมภาษณ์์พิิเศษ
•	 การเยี่่�ยมชมกิิจการ

•	 ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้องบนฐาน
ของข้้อเท็็จจริง

•	 รัักษาความสััมพัันธ์์และปฏิิบััติิต่่อ
สื่่�อมวลชนด้้วยความเสมอภาคและ
ความสััมพัันธ์์อัันดีี

การประเมิินประเด็็นที่่�สำำ�คััญด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน 
(Material Topics Analysis)
ประเด็น็ที่่�สำำ�คัญัต่อ่ความยั่่�งยืืนจะถูกูประเมินิเพ่ื่�อจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัตามกรอบการบริหิารจัดัการที่่�อ้า้งอิงิจากมาตรฐานสากล 

Global Reporting Initiative (GRI) โดยพิิจารณาจากผลกระทบต่่อบริิษััทฯ และผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งครอบคลุุม

ประเด็็นทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม และสัังคมท่ี่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียให้้ความสนใจและมีีความคาดหวััง ทั้้�งนี้้� คณะทำำ�งานความ

ยั่่�งยืืน จะนำำ�ผลการประเมิินประเด็็นที่่�สำำ�คััญต่่อความยั่่�งยืืนเสนอทบทวนและขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นแบบรายปีี

ขั้้�นตอนการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ
1. 	การระบุุประเด็็นสำำ�คััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและ

องค์์กร

บริิษััทฯ ทำำ�การรวบรวมข้้อมููลประเด็็นสำำ�คััญจากกลุ่่�มผู้้�มีีส่วน

ได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ผ่่านช่องทางที่่�เหมาะสม

กัับผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียแต่ล่ะกลุ่่�ม เช่น่ การประชุุม แบบสอบถาม การ

สำำ�รวจความผูกูพััน เป็น็ต้น้ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้ส้รุุปประเด็น็

ท่ี่�มีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจจากความเห็็นของคณะ

กรรมการและคณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในการประชุุมต่่าง ๆ  

เช่่น ความเส่ี่�ยงขององค์์กร และโอกาสและความท้้าทายท่ี่�มีี

ผลกระทบทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ เช่่น 

แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงเศรษฐกิิจของโลกและภููมิิภาค

2.	การจััดกลุ่่�มประเด็็นสำำ�คััญ

คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน พนักงาน และท่ี่�ปรึึกษาด้้านการ

พััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กรร่่วมกัันพิจารณาจััดกลุ่่�มและ 

จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 

โดยมีีปััจจััยในการพิิจารณา คืือ ระดัับผลกระทบจากการ

ดำำ�เนินิงานของบริิษััทท่ี่�มีีต่อ่เศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม 

และระดัับอิิทธิิพลต่่อการประเมิินและตััดสิินใจของผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียในประเด็็นต่่าง ๆ  โดยอ้้างอิิงตามแนวทางของ Global 
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Reporting Initiative standards (GRI standards) แล้้ว

กำำ�หนดประเด็น็ลงในตาราง Materiality Matrix โดยแกนนอน 

(แกน X) แสดงระดัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม และในแกนตั้้�ง (แกน Y) 

แสดงระดัับความมีีอิทธิิพลที่่�มีีผลต่อ่การประเมิินและการตััดสิน

ใจของกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�การระบุุและจััดลำำ�ดัับ

ประเด็น็ความสำำ�คัญัด้า้นความยั่่�งยืืนขึ้้�นเป็น็ปีแีรก โดยยึึดตาม

กรอบการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์ก์ร ร่่วมกับั GRI standards 

เพ่ื่�อให้้ได้้ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ถููกต้้องและชััดเจน 

โดยได้้ประเด็็นสำำ�คััญทั้้�งหมด 20 ประเด็็น

3. 	การทวนสอบประเด็็นสำำ�คััญ

คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และที่่�ปรึึกษาด้้าน

การพััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กรร่่วมกัันได้้พิิจารณาเห็็นชอบ

ประเด็น็สำำ�คัญัด้า้นความยั่่�งยืืนและการจัดัลำำ�ดับัประเด็น็สำำ�คัญั

และได้ก้ำำ�หนดแนวทางการตอบสนองผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียในประเด็น็

ต่า่ง ๆ  และมอบหมายให้แ้ผนกที่่�เกี่่�ยวข้อ้งดำำ�เนินิการต่อ่ไป ซึ่่�ง

มีีการกำำ�หนดตััวชี้้�วััดเพ่ื่�อประเมิินผลลััพธ์์ของการดำำ�เนิินงาน

ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารและ

พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผลการดำำ�เนิินงานในมิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล 
มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม (ESG Performance)
ในยุุคปััจจุบััน แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นเพีียงแค่่ผลกำำ�ไรทางเศรษฐกิิจเท่่านั้้�น แต่่ยัังต้้องคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมควบคู่่�กันไป หลัักการดำำ�เนิินงานที่�คำำ�นึึงถึึง มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล (Economic and  

Governance) มิิติิสัังคม (Social) และ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) ได้้กลายเป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่่�สะท้้อนถึึงความยั่่�งยืืน

ขององค์์กร

การให้้ความสำำ�คัญักัับการดำำ�เนิินงานด้าน ESG ไม่่เพีียงแต่่ช่ว่ยเสริิมสร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือให้้กับัองค์์กร แต่่ยังัช่่วยลดความเส่ี่�ยง 

ทางธุุรกิิจ เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มในระยะยาว ทั้้�งนี้้� การบริิหารจััดการด้้านเศรษฐกิิจและ 

Degree of impact for the Company
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ประเด็็นที่่�สำำ�คััญด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน (Materiality Issues)

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 75



บรรษััทภิบิาลที่่�มีีประสิทิธิภิาพช่ว่ยให้ธุ้รุกิจิมีีความโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้ ้และมีีธรรมาภิบิาลที่่�ดีี ขณะที่่�การดำำ�เนินิงานด้า้นสังัคมช่ว่ย 

เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีระหว่่างองค์์กรกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และสุุดท้้าย การให้้ความสำำ�คััญกัับสิ่่�งแวดล้้อมช่่วยลด 

ผลกระทบทางลบต่่อระบบนิิเวศ และส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน

ดัังนั้้�น การดำำ�เนิินงานในด้้าน ESG จึึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุน ผู้้�บริิโภค และภาคส่่วนต่่าง ๆ  พร้้อมทั้้�งเป็็นแนวทางสำำ�คััญในการพััฒนาองค์์กรให้้สามารถปรัับตััว

และแข่่งขัันในสภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจที่่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

การดำำ�เนิินงานในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม (Environamental)
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่�จะลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้อม จึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อมซึ่่�ง

ครอบคลุุม 4 ด้้าน ที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ การบริิหารจััดการพลัังงาน การบริิหารจััดการน้ำำ�� การบริิหารจััดการขยะของเสีียและมลพิิษ

และสุุดท้าย คืือ การบริิหารจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก โดยบริิษััทฯ ดำำ�เนินิการและควบคุุมให้้มีีการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ และบริิษััท

ย่่อยให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อการดููแลรัักษา และ

หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการกำำ�หนดแนวทางปฏิบิััติิ และมาตรการไว้้ดัังนี้้� 

•	กำ ำ�หนดให้้การอนุุรัักษ์์และการจััดการพลัังงาน เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

•	กำ ำ�หนดให้บุ้คุลากรทุกุระดับัของบริษัิัทฯ ต้อ้งให้ค้วามสำำ�คัญักับัการควบคุมุปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกทางอ้อ้มซึ่่�งมา

•	จ ากการใช้้พลัังงานภายในองค์์กร โดยลดการใช้้พลัังงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความร้้อนและไอน้ำำ�� เช่่น เครื่่�องปรัับอากาศ  

การเดิินทางโดยยานพาหนะ เป็็นต้้น

•	มีีน โยบายในการลดการเกิิดขยะหรืือของเสีีย และให้้ความร่่วมมืือในการกำำ�จััดขยะหรืือของเสีียด้้วยวิิธีีที่่�ถููกต้้อง

•	มีี การประเมิินความเส่ี่�ยงและผลกระทบในเร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้อม สุุขภาพ และความปลอดภัยก่่อนที่�จะมีีการลงทุุน

หรืือร่่วมทุุนในกิิจการใด   โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้แนวคิิดการใส่่ใจและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

•	มีี แนวปฏิิบััติิในการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ วััสดุุ หรืือ อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

•	มีี มาตรการด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ เช่่น ลดการใช้้พลัังงาน การปฏิบัิัติิตามนโยบาย 3R (Reduce, Reuse/ 

Recycle, Replenish) เป็็นต้้น

1. การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG Emission)
บริษัิัทฯ มีีการจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจกอย่า่งเป็น็ระบบ เพ่ื่�อรองรับักัับข้้อกำำ�หนดขององค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจก (อบก.) 

โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมจากการดำำ�เนิินงานในทุก ๆ  ด้้าน ภายใต้้แนวทางหลัักการต่่าง ๆ  ที่่�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตาม 

ข้้อกำำ�หนดในการคำำ�นวณและรายงานคาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 6, กรกฎาคม 2565) และนโยบาย 

ด้า้นสิ่่�งแวดล้อมของบริิษััทฯ วัตัถุประสงค์์หลัักของการดำำ�เนินิการนี้้� คืือ การพััฒนากระบวนการในการเก็็บรวบรวมและวิิเคราะห์์

ข้้อมููลสำำ�หรัับการจััดทำำ�รายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงการเสริิมสร้้างความตระหนัักและความเข้้าใจของบุุคลาก 

รในองค์์กรเกี่่�ยวกัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพ่ื่�อลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและสร้้างโอกาส

ทางธุุรกิิจ 

ผลการดำำ�เนิินงาน

ในปีี 2567 บริิษััทดำำ�เนิินการประเมิินความเส่ี่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและเตรีียมที่่�จะจััดทำำ�

รายงานคาร์์บอนฟุตพริ้้�นขององค์์กรเป็็นปีีที่่� 4 ต่่อเนื่่�อง รวมถึึงกำำ�หนดแนวทางในการลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ทั้้�ง 3 ประเภท ครอบคลุมุถึึง สำำ�นักังานใหญ่,่ นิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทอง, นิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทอง (แหลมฉบังั), นิคิมอุตุสาหกรรม

ปิ่่� นทอง (โครงการ 3), นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (โครงการ 4), นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (โครงการ 5) โดยมีีผลการทบทวน
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ข้้อมููลการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมต่่างของบริิษััทฯ เพ่ื่�อเตรีียมข้้อมููลรองรัับการจััดทำำ�รายงานคาร์์บอน 

ฟุุตพริ้้�นขององค์์กร ซึ่่�งสามารถสรุุปปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามขอบเขตได้้ดัังนี้้� 

•	 Scope 1 รวมถึึงการปล่่อยโดยตรงจากการใช้้เชื้้�อเพลิงในเคร่ื่�องจัักรและยานพาหนะของบริิษััท พบว่่าการปล่่อยใน

ขอบเขตนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงการเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจากปีี 2564 ที่่� 114.74 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า เป็็น 912 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ในปีี 2567 ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการขยายกิิจกรรมการผลิิตและการใช้้เชื้้�อเพลิิงมากขึ้้�น

•	 Scope 2 ครอบคลุุมการปล่่อยโดยอ้้อมจากการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ที่่�ซื้้�อมา ปริิมาณการปล่่อยในขอบเขตนี้้�ก็็เพิ่่�มขึ้้�นจาก  

973.64 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ในปี 2564 เป็็น 2,334 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ในปีี 2567 ความเพิ่่�มข้ึ้�นนี้้�

เป็็นผลมาจากการเติิบโตของการดำำ�เนิินงานและการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้เพิ่่�มขึ้้�น

•	 Scope 3 เกี่่�ยวข้้องกัับการปล่่อยที่่�เกิิดจากแหล่่งอ่ื่�นที่�บริิษััทไม่่มีีการควบคุุมโดยตรง เช่่น การขนส่งและการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ 

การปล่่อยในขอบเขตนี้้�อยู่่�ที่่�ประมาณ 451 ถึึง 520 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ตั้้�งแต่่ปีี 2564 ถึึง 2567

ภาพรวมของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�ง 3 ขอบเขต พบว่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทมีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจน 

จาก 1,088.38 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ในปีี 2564 เป็็น 3,707 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ในปี 2567 ซึ่่�งแสดง

ให้้เห็็นถึึงการเติิบโตและการขยายตััวของบริิษััทตลอดระยะเวลาที่่�รายงาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้รัับรู้้�ถึึงความจำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินการ

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและได้้วางแผนการลดการปล่่อยทั้้�งหมด โดยมุ่่�งเน้้นการอนุุรัักษ์์พลัังงาน การปรัับปรุุงความเป็็น

ประสิิทธิิภาพของเคร่ื่�องจัักร และการใช้้เชื้้�อเพลิงอย่่างรู้้�คุุณค่่า นอกจากนี้้�ยัังมีีการตระหนัักถึึงการใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อตรวจสอบ

และควบคุุมการปล่่อยอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างยั่่�งยืืน

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร (ton CO2e/year)

Scope 1

อื่่�น 

Scope 2

รวม Scope 1 & 2

Scope 3

ผลรวม (Scope  1 + 2 + 3)

114.74

14.15

973.64

1,088.38

0

1,088.38

822.00

24.63

2,177.00

3,059.00

520.00

3,579.00

784.00

3,065.00

2,281.00

3,065.00

451.00

3,516.00

912.00

12.00

2,334.00

3,246.00

461.00

3,707.00

2564

2564

2564

2564

2564

2564

2565

2565

2565

2565

2565

2565

2566

2566

2566

2566

2566

2566

2567

2567

2567

2567

2567

2567

ขอบเขต
ปริิมาณ GHG (ton CO2e/year)

2564 2565 2566 2567
Scope 1 114.74 882.00 784.00 912.00

Scope 2 973.64 2,177.00 2,281.00 2,334.00

Scope 3 - 520.00 451.00 461.00

อื่่�น  14.15 24.63 20.73 11.59

รวม Scope 1 & 2 1,088.38 3,059.00 3,065.00 3,246.00

ผลรวม (Scope 1+2+3) 1,088.38 3,579.00 3,516.00 3,707.00
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2. การจััดการพลัังงาน 
(Energy Management) 

การบริิหารจััดการต้้นทุุนและการประหยััดพลัังงานในยุุค

ปััจจุบัันนัับว่่าเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญที่่�บริิษััทฯ ต้้องให้้ความสนใจ

อย่่างจริงจััง เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืนและมีี

ประสิิทธิิภาพสููงสุุด บริิษััทฯ มีีแนวทางการจััดการพลัังงาน

ขององค์ก์รท่ี่�เน้น้ให้ก้ารบริหิารจััดการพลังงานที่่�เป็น็ส่ว่นหนึ่่�ง 

ของกลยุุทธ์์ในการลดต้นทุนการผลิตและดำำ�เนิินงานอย่่าง 

คุ้้�มค่่า ในเชิิงยุุทธศาสตร์์ บริิษััทฯ ได้้นำำ�แนวทางการลดการใช้้

พลังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

เช่น่ การใช้้พลังงานจากแหล่่งพลังงานทดแทน การออกแบบ

ระบบไฟฟ้้าภายในนิิคมอุุตสาหกรรมให้้มีีประสิิทธิิภาพสูง  

ไปจนถึึงการลดการใช้้พลัังงานในระดัับอาคารและสำำ�นัักงาน 

จากการดำำ�เนิินการเหล่่านี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การประกอบ

การที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยการเสริิมสร้้างความมั่่�นคง

และเสถีียรภาพในการจัดัการพลังังานในระยะยาว การจัดัการ

พลังังานจึึงเป็น็เรื่่�องที่่�สำำ�คัญัที่่�ต้อ้งพััฒนาและปรับัปรุงุอย่า่ง

ต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อให้้เกิิดเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อองค์์กร

แนวทางในการบริหิารจัดัการพลังังานของบริษัิัทฯ มุ่่�งเน้น้การ

อนุรุักัษ์์พลังังานและการใช้้พลังังานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ได้้แก่่ 

1.	น โยบายการจัดัการด้า้นอนุรุักัษ์์พลังงาน: บริษัิัทได้ก้ำำ�หนด

นโยบายเพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงานที่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ

ดำำ�เนิินงาน โดยทุุกส่่วนงานต้้องปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�

กำำ�หนด เช่่น การติิดตามตรวจสอบและรายงานผลการ

ปฏิิบััติิงาน มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายและแผนงานสำำ�หรัับ

การอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างชััดเจน เพ่ื่�อให้้เกิิดการจััดการ

ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและยั่่�งยืืน

2.	 การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�บริิหารและพนัักงาน: ผู้้�บริิหารและ

พนักังานทุกระดัับต้อ้งมีีส่วนร่วมในการปฏิบัิัติติามนโยบาย

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน และต้้องมีีการติิดตามและประเมิิน

ผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้นโยบายและการ

ปฏิบิััติิมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

3.	 มาตรการปฏิิบััติิเฉพาะ: การดำำ�เนิินงานในสำำ�นักงานต้้อง

ปฏิิบััติติามมาตรการอนุุรักัษ์์พลังังานอย่า่งเคร่่งครัดั เช่่น 

การปิิดเครื่่�องใช้้ไฟฟ้า้ที่่�ไม่่ใช้้งาน การปรัับอุุณหภููมิิระบบ

ปรัับอากาศ และการเปลี่่�ยนหลอดไฟฟ้า้เป็็นระบบประหยััด

พลัังงาน เป็็นต้้น ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�เป็็นการลดการใช้้พลัังงาน

และค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็็น

4.	 การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง: มีีการทบทวนและปรัับปรุุง

นโยบายการจัดัการพลังังานอย่า่งต่่อเนื่่�อง พร้อ้มทั้้�งปลูกูฝังั 

การใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่าในทุุกระดัับขององค์์กร

การบริิหารจััดการท่ี่�เน้้นการอนุุรัักษ์์พลัังงานและการใช้้

ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืนจะช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถลดต้้นทุุน

และพร้้อมก้้าวไปสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 

แนวทางการจัดัการพลังงานของบริิษััทฯ สามารถสรุุปได้้ 3 รููปแบบ ดัังนี้้�

การลดการใช้้พลัังงาน
ในสำำ�นัักงาน

การลดการใช้้พลัังงาน
ในระบบสาธารณููปโภค

การลดการใช้้พลัังงานของ
นิิคมอุุตสาหกรรมผ่่านโครงการ

พลังงานสะอาด

•	ปิ ิดหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ทุุกครั้้�งที่่� 
ไม่่ใช้้งาน

•	 ปรัับอุุณหภููมิิของระบบปรัับอากาศ 
ให้้ไม่่เกิิน 25 องศาเซลเซีียส

•	ปิ ิดสวิิตซ์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้า้ที่่�ไม่่ใช้้งาน
•	ปิ ิดเครื่่�องถ่่ายเอกสารทุุกครั้้�งที่่�เลิิก 

ใช้้งาน 
•	 เปลี่่�ยนหลอดไฟฟ้า้เป็็นระบบประหยััด

พลัังงาน
•	 จััดทำำ�แผนการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาระบบ

ปรับัอากาค (ล้า้งแอร์ ์เปลี่่�ยนน้ำำ��ยาแอร์)์ 
ทุุกปีี

•	 โครงการเปลี่่�ยนหลอดไฟฟ้า้ในระบบ
สาธารณููปโภค (ไฟถนน) เป็็นระบบ 
LED 

•	 ติิดตั้้�งระบบควบคุุมการเปิิด ปิิดของ
ระบบระบบสาธารณููปโภค (ไฟถนน)

•	 ติิดตั้้�งระบบไฟกระพริบแบบพลังงาน
แสงอาทิิตย์ ์บริิเวณแยกต่่าง ๆ  ภายใน
โครงการ

•	 ติิดตั้้�งระบบเซ็็นเซอร์์เพ่ื่� อควบคุุม
การทำำ�งานทดแทนการเดิินทางการ
ใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงในการเดิินทางไปที่่� 
ไซต์์งาน

•	 โครงการติิดตั้้�ง Solar Roof และ 
Solar Farm

•	 โครงการติิดตั้้�ง Solar Tube
•	 โครงการ Solar Floating เพ่ื่�อใช้้

พลังังานสะอาดในระบบสาธารณูปูโภค
และลดการระเหยของน้ำำ��

78 รายงาน 56-1 One Report 2567



ผลการดำำ�เนิินงาน

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการโครงการติิดตั้้�ง Solar Roof และ Solar Farm เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานแสง

อาทิิตย์ โดยได้้มีีการติดิตั้้�ง Solar Roof ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง และ Solar Farm ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (แหลมฉบััง) 

โดยมีีกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้า้รวมกััน 571 กิิโลวััตต์์/วััน เพ่ื่�อใช้้เป็็นพลัังงานทางเลืือกให้้กัับสถานีีไฟฟ้า้ย่่อยภายใต้้ความร่่วมมืือกัับ

การไฟฟ้า้ส่่วนภููมิิภาค ที่่�ตั้้�งอยู่่�ภายในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (แหลมฉบััง) และนิิคมอุุตสาหกรรม

ปิ่่� นทอง 3 และในอนาคตบริิษััทฯ ยัังมีีแผนจะสร้้างโรงไฟฟ้า้ขนาด 60-120 เมกะวััตต์์ เพ่ื่�อสร้้างเสถีียรภาพในการใช้้พลัังงาน

ทางเลืือกภายในนิิคมอุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้นำำ�เทคโนโลยีี SOLARTUBE ซึ่่�งเป็็นท่่อนำำ�แสงอาทิิตย์์ช่่วยส่่องสว่่างภายในอาคารโดยไม่่ต้้องพึ่่�งพา

พลัังงานไฟฟ้า้ และมีีแผนติิดตั้้�ง SOLARTUBE เพิ่่�มเติิมภายในอาคารสำำ�นัักงานบริิษััทฯ 

มุ่่�งหวัังว่า่ในกระบวนการดำำ�เนิินงานของเราจะสร้า้งผลกระทบด้า้นลบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มให้น้้้อยที่่�สุดุ ตลอดระยะเวลาการดำำ�เนินิงาน

ด้้านการจัดัการพลัังงานของบริิษััทฯ สามารถคำำ�นวณปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้ท่ี่�ลดลง และปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก

การใช้้พลัังงานที่�ลดลง ตั้้�งแต่่ปีี 2560 – 2567 ท่ี่�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน โดยส่่งเสริิมการ

ใช้้พลังังานทดทแทนที่่�เน้น้การใช้พ้ลังังานแสงอาทิติย์เ์ป็น็หลักั พบว่า่ บริษัิัทฯ มีีปริมิาณการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้เฉลี่่�ยลดลงคิดิเป็น็

ร้้อยละ 46.48 ต่่อปีี ซึ่่�งคิิดเป็็นปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลงเฉลี่่�ย 48.09 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี 

Solar Roof

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง

ขนาดติิดตั้้�ง 76.8 กิิโลวััตต์์

ปริิมาณไฟฟ้า้ที่่�ผลิิตได้้ 245 kWh/วััน

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (โครงการ 2)

ขนาดติิดตั้้�ง 102.4 กิิโลวััตต์

ปริิมาณไฟฟ้า้ท่ี่�ผลิิตได้้ 326 kWh/วััน

Solar Farm
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3. การจััดการน้ำำ��
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญักัับการใช้้น้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน มีีการวางแผน

และดำำ�เนิินการตามนโยบายในการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่าง

เคร่่งครััด เพ่ื่�อป้้องกัันและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและ

ชุุมชนโดยรอบ แนวทางการบริิหารจััดการน้ำำ��ของบริิษััทฯ 

ประกอบด้้วย

1.	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและมาตรฐาน 

ISO 14001:2015 อย่า่งเคร่ง่ครัดั ตรวจวัดัคุณุภาพน้ำำ��และ 

เปิดิเผยผลการดำำ�เนิินการตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไข 

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม (EIA Monitoring Report) 

ทุุก 6 เดืือน

2.	 บริิษััทฯ พััฒนาแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิและจััดทำำ�บ่อกัักน้ำำ��เพ่ื่�อ

ใช้น้้ำำ��ผิวิดิินภายในโครงการให้้เกิดิประสิิทธิิภาพสูงูสุดุ และ

ลดการพึ่่�งพาน้ำำ��จากแหล่่งภายนอก

3.	 บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��

และส่่งเสริิมการรณรงค์์การใช้้น้ำำ��อย่่างประหยััดและมีี

ประสิิทธิิภาพในทุุกหน่่วยงานภายในองค์์กร

4.	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการนำำ�น้ำำ��ที่�ผ่่านการบำำ�บััดมาใช้้ใหม่่และ

สำำ�รองน้ำำ��ดิบิในพื้้�นที่่�โครงการเพ่ื่�อความเพีียงพอต่อ่ความ

ต้้องการใช้้น้ำำ��ภายในโครงการ

5.	 บริิษััทฯ ติิดตามและควบคุุมคุุณภาพน้ำำ��ทุุกขั้้�นตอนให้้อยู่่� 

ในระดัับมาตรฐานที่�หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลกำำ�หนด และมีี 

การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการจัดัการน้ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง

6.	 บริิษััทฯ มีีการรายงานและเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงาน 

ด้้านการจััดการน้ำำ��ให้้สาธารณชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทราบ

อย่่างชััดเจนและตรวจสอบได้้

7.	 บริิษััทฯ ใช้้กลไกการสื่่�อสารและการฝึึกอบรมเพ่ื่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการน้ำำ��และสร้้างความรู้้�และ

ความเข้้าใจแก่่พนักงานทุกระดัับในองค์์กร รวมถึึงการมีี

ส่่วนร่วมอย่่างยั่่�งยืืน 

•	 บริิษััทฯ จัดัให้้มีีการส่ื่�อสารนโยบายและแนวปฏิบิััติิการ

บริิหารจััดการน้ำำ��แก่่พนัักงานผ่านการฝึึกอบรม, การ

ประชุุม, หรืือการประชาสััมพัันธ์์ต่่าง ๆ  เช่่น การติิด

ป้้ายประกาศ เพ่ื่�อให้้ทุุกคนในองค์์กรมีีความเข้้าใจและ

สามารถปฏิบิัตัิติามได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้งและเสริมิสร้า้งการ

มีีส่วนร่วม

•	 บริษัิัทฯ มีีการจัดัการฝึกึอบรมหรืือกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กับัการบริหิารจัดัการน้ำำ��อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ เพ่ื่�อเพิ่่�ม

ความรู้้�และความเข้้าใจให้้กัับพนัักงานในทุุกระดัับ

8.	 บริิษััทฯ มีีการพััฒนาแหล่่งน้ำำ��สำำ�รองทั้้�งภายในและนอก

พื้้�นที่่�โครงการ เพ่ื่�อใช้้ในกระบวนการผลิตและอุุตสาหกรรม

9.	 บริิษััทฯ มีีการควบคุุมและดููแลน้ำำ��เสีียของโรงงานในนิิคม

อุุตสาหกรรมให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด

10.	บริิษััทฯ มีีการการนำำ�น้ำำ��หลัังการบำำ�บััดกลัับมาใช้้ใหม่่ โดย

ใช้้น้ำำ��หลัังการบำำ�บัดกลัับมาใช้้ใหม่่ในพื้้�นที่่�สีีเขีียวและการ

รดน้ำำ�� เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��

11.	 บริิษััทฯ มีีการตั้้�งเป้้าหมายในการใช้้น้ำำ��สำำ�รองและนำำ�น้ำำ��ที่่�

ผ่า่นการบำำ�บัดกลับัมาใช้ใ้ห้ม้ากขึ้้�น และรณรงค์ใ์ห้พ้นักังาน

ลดการใช้้น้ำำ��ประปาในสำำ�นักงาน

12.	บริษัิัทฯ มีีการใช้้เทคโนโลยีีที่�เป็น็มิติรกัับสิ่่�งแวดล้อมในการ

ผลิิตน้ำำ��ประปา เช่่น เทคโนโลยีี Membrane ที่่�ใช้้สารเคมีี

น้้อยลง 

ผลการดำำ�เนิินงาน

ในปี 2567 บริิษััทฯ มีีปริิมาณการใช้้น้ำำ��ขององค์์กรเท่่ากัับ 1.282 

ล้า้นลิติร ซึ่่�งน้อ้ยกว่า่ปริมิาณการใช้น้้ำำ��ในปี ี2566 อยู่่�ประมาณ

ร้้อยละ 3.03 ของปริิมาณการใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมด ซึ่่�งน้ำำ��ที่�ใช้้ทั้้�งหมด

ขององค์์กร พบว่่า มาจากน้ำำ��ผิวดิินทั้้�งหมด โดยในปี 2567 มีี

ปริิมาณน้ำำ��ทั้้�งหมด 3,911 ล้้านลิิตร แบ่่งออกเป็็นปริิมาณน้ำำ��ที่่�

ดึึงจากแหล่่งน้ำำ��ผิวดิิน 1,975 ล้้านลิิตร และเป็็นแหล่่งน้ำำ��ของ

ผู้้�ผลิิตน้ำำ��ภายนอกซึ่่�งใช้้น้ำำ��ผิวดิินในการผลิิต 1,936 ล้้านลิิตร

นอกจากนี้้�การบริหิารจััดการน้ำำ��ขององค์ก์ร บริษัิัทฯ ได้พั้ัฒนา 

แหล่่งน้ำำ��สำำ�รองเพ่ื่�อใช้้ในอุตสาหกรรมทั้้�งภายในและนอกพื้้�นที่่�

โครงการ รวม 1.51 ล้้านลููกบาศก์์เมตร เพ่ื่�อใช้้ในการผลิิต

น้ำำ��ประปา และลดการพึ่่�งพาน้ำำ��ธรรมชาติจิากแหล่่งอื่่�น มีีการ

ควบคุุมดููแลและบริิหารจััดการน้ำำ��เสีียของโรงงานในนิิคม

อุตุสาหกรรม บริหิารจัดัการน้ำำ��ทิ้้�งให้ม้ีีค่า่อยู่่�ในเกณฑ์ม์าตรฐาน 

ป้้องกันัปัญัหาคุณุภาพน้ำำ��เสื่่�อมโทรมอัันส่ง่ผลกระทบต่อ่ชุมุชน 

มีีการติิดตามคุุณภาพคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งด้้วยเรื่่�อง BOD Online 

และส่่งข้้อมููลไปยัังการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

(กนอ.) อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถนำำ�น้ำำ��ที่�ผ่่าน

การบำำ�บัดแล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ในการรดน้ำำ��ในพื้้�นที่�สีีเขีียว ซึ่่�งใน 

ปีี 2567 บริิษััทฯ สามารถนำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดแล้้วมาใช้้ใน 

การรดน้ำำ��ต้นไม้้ ปริิมาณ 0.38 ล้้านลููกบาศก์์เมตร 
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ปริมาณแหล่่งน้ำำ��สำำ�รองในแต่่ละโครงการ หน่่วย : ลููกบาศก์์เมตร
นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 124,400

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (แหลมฉบััง) 347,600

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (โครงการ 3) 221,900

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (โครงการ 4) 483,300

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (โครงการ 5) 141,500

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (โครงการ 6) 189,700

ปริิมาณแหล่่งน้ำำ��สำำ�รองทั้้�งหมด 1,508,400

แนวทางดำำ�เนิินการ สำำ�หรัับพนักงานขององค์์กร
•	มีี การจััดสรรระบบการจััดการขยะท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ (สถานที่� 

อุุปกรณ์์ และ กระบวนการคััดแยกและการกำำ�จัดั) 

•	มีี การรณรงค์์ประชาสััมพัันธ์และสนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกคนมีี
ส่่วนร่่วมในการคััดแยกขยะและการกำำ�จััด

แนวทางดำำ�เนิินการ สำำ�หรัับบริิษััทคู่�ค้้า 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	มีี การจััดสรรระบบการจััดการขยะท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ ในพื้้�นที่่�
ภายในบริิษััท และพื้้�นที่่�สาธารณะ 

•	มีี การรณรงค์์และส่่งเสริิมการคััดแยกขยะแก่่คู่่�ค้้าและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

4. การจััดการขยะ
เพ่ื่�อการจัดัการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเพ่ื่�อลดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้อมและชุุมชน บริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายจััดการ

ขยะภายในบริิษััทและกัับบริิษััทคู่่�ค้้า ซึ่่�งเริ่่�มมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 

8 พฤศจิิกายน 2567 โดยบริิษััทมีีความตระหนัักในหน้้าที่่� 

รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม มุ่่�งมั่่�นแก้้ไขปััญหาขยะ

อย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านโครงการ “แยก BIN กััน” ที่่�ถููกออกแบบมา

เพ่ื่�อส่่งเสริิมการคััดแยกขยะตั้้�งแต่่ต้้นทางและจััดการอย่่าง 

ถููกต้้องจนถึึงปลายทาง

มาตรการลดและคััดแยกขยะ
ภายใต้้โครงการ “แยก BIN กััน”

แนวทาง/วิิธีีการปฏิิบััติิ หน่่วย : ลููกบาศก์์เมตร

1. 	 จััดให้้มีีการคััดแยกขยะอย่่างเป็็นระบบตามประเภทที่่�
กำำ�หนด โดยแบ่่ง ตามพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานออกเป็็น

• 	 การแยกขยะภายในอาคารสำำ�นัักงาน 
• 	 การแยกขยะภายนอกอาคารสำำ�นัักงาน เช่่น บริิเวณ พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานนอก

อาคาร บริิเวณลานจอดรถ โรงอาหาร สำำ�นัักงานประจำำ�จุุดของบริิษััทฯ

2. 	กำำ�หนดให้้มีีสััญลัักษณ์์ สีี ข้้อความ ให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐาน สำำ�หรับัถังัขยะแต่ล่ะประเภททั้้�งในพื้้�นที่�ของ
สำำ�นัักงานและภายนอกสำำ�นักงานของบริิษััทฯ

• 	สีีน้ำ ำ��เงิิน (ขยะทั่่�วไป) เช่่น พลาสติิกใส่่อาหาร หลอด ถุุงขนม กล่่องอาหาร 
ถุุงใส่่อาหาร กระดาษทิิชชู่่�ฯ

• 	สีี เขีียว (ขยะเปีียก) เช่่น เศษอาหาร ผััก ผลไม้้ เศษใบไม้้ฯ นำำ�ไปทำำ�ปุ๋๋�ยหมััก

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 81



มาตรการลดและคััดแยกขยะ
ภายใต้้โครงการ “แยก BIN กััน”

แนวทาง/วิิธีีการปฏิิบััติิ หน่่วย : ลููกบาศก์์เมตร

• 	สีี แดง (ขยะอัันตราย/ขยะติิดเชื้้�อ) เช่่น ขยะในห้องน้ำำ��หน้้ากากอนามััย  
ตลัับหมึึก หลอดไฟ ถ่่านไฟฉายฯ

• 	สีี เหลืือง (ขยะรีีไซเคิิล) เช่่น ขวดแก้้ว ขวดพลาสติิก กระดาษ กระป๋๋องใส่่
เคร่ื่�องดื่่�มฯลฯ

3. 	ส่งเสริิมให้้พนักงานขององค์์กรทุุกระดัับตระหนััก 
และเล็็งเห็็นถึึง ความสำำ�คััญของการจัดัการขยะ และ
มีีส่่วนร่่วมในการลดและคััดแยกขยะ

• 	 สนับัสนุนุงดการทิ้้�งขยะทั่่�วไป ขยะอันัตราย ขยะติดิเชื้้�อในถังัขยะส่ว่นตัวัและ
นำำ�ไปทิ้้�งในถัังขยะที่่�บริิษััทฯ จััดเตรีียมไว้้ 

• 	 จััดให้้มีีการบัันทึึกข้้อมููลปริิมาณและน้ำำ��หนัักขยะเภท เป็็น ประจำำ�วัันและ
ประจำำ�เดืือน พร้้อมสรุุปเป็็นรายปีี รวบรวมและส่่งให้้ คณะทำำ�งาน เพ่ื่�อนำำ�ไป 
เป็็นข้อมููลพื้้�นฐานปริิมาณขยะ ของบริิษััทฯและนำำ�ไปกำำ�หนดทิศทาง 
การดำำ�เนิินงานและแผนพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทต่่อไป 

• 	มุ่่� งเน้้นการนำำ�ภาชนะส่่วนตััวมาให้้ในชีีวิิตประจำำ�วััน และการนำำ�ขยะกลัับไปใช้้
ให้้เกิิดประโยชน์์ให้้มากที่่�สุุด 

• 	ส่ ง่เสริมิการมีีส่ว่นร่ว่มและสร้า้งความร่ว่มมืือกับับริิษััทคู่่�ค้า้ รวมทั้้�งชุมุชนใน
การจััดการขยะ เพ่ื่�อนำำ�ไปจััดการอย่่างถููกต้้องตรง ตามมาตรฐาน

4. 	มีีการปัันส่วนผลประโยชน์ท่์ี่�ได้้รัับจากการคัดัแยกขยะ
หรืือการจำำ�หน่่ายขยะ

• 	มีี การปัันส่วนเพ่ื่�อการรณรงค์์และส่่งเสริิมการจััดการขยะอย่่างน้้อย 
ร้้อยละ 10 ให้้กัับองค์์กรหรืือมููลนิิธิิเพ่ื่�อสิ่่�งแวดล้้อมหรืือ ออกไปทำำ�กิิจกรรม
เพ่ื่�อเป็็นการปกป้้องคุ้้�มครองหรืืออนุุรัักษ์์ด้้าน สิ่่�งแวดล้อม โดยพิิจารณา 
รููปแบบการจััดการที่่�เหมาะสมเป็็นคราวไป

ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายระยะสั้้�นภายในปีี พ.ศ. 2568 ให้้ลดปริิมาณ

ขยะลงอย่่างน้อ้ยร้อ้ยละ 10 เม่ื่�อเทีียบกับัปีกี่อ่นหน้า้ และในระยะ

ยาวมุ่่�งหวัังขยายนโยบายนี้้�ไปยัังบริิษััทคู่่�ค้า โดยส่่งเสริิมให้้ 

ทุุกฝ่่ายตระหนัักและมีีส่่วนร่่วมในการลดและคััดแยกขยะ  

เพ่ื่�อสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรในการจััดการขยะอย่่างยั่่�งยืืน 

การปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวทางเหล่่านี้้�จะช่่วยให้้บริิษััทฯ 

ไม่เ่พีียงแต่ต่อบสนองต่อ่ภาระหน้า้ที่่�ต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและสังัคม

เท่า่นั้้�น แต่ยั่ังเสริมิสร้า้งความยั่่�งยืืนและความเป็น็ไปได้ใ้นระยะ

ยาวของการดำำ�เนิินงานภายในบริิษััทฯ 

ในปี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิจกรรมการคััดแยกขยะจาก

ต้้นทางและรณรงค์์เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และปฏิิบััติิการ

จััดการขยะให้้กัับพนักงานทั้้�งองค์์กร โดยมีีกิจกรรมหลััก 

ได้้แก่่:

1.	 การประชาสััมพัันธ์์การแยกขยะผ่่านระบบไอทีี: ตั้้�งภาพ 

พื้้�นหลัังของหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ของพนักงานเป็็นภาพที่่�

ส่ื่�อการแยกขยะ เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลและเตืือนสติิพนักงานอย่่าง

ต่่อเน่ื่�องเก่ี่�ยวกัับการแยกขยะ

2.	 การใช้ก้ระดาษอย่่างคุ้้�มค่่า: ส่ง่เสริมิการใช้้กระดาษทั้้�งสอง

หน้้าสำำ�หรัับเอกสารที่่�ไม่่สำำ�คัญ เพ่ื่�อลดการใช้้กระดาษใหม่่

3.	 การสร้้างรายได้้จากขยะ: ขวดพลาสติิกและลัังกระดาษ

นำำ�ไปขายให้้กัับผู้้�รัับซื้้�อ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการรีีไซเคิิลและสร้้าง 

รายได้้จากวััสดุุท่ี่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้

4.	 การจััดตั้้�งจุุดแยกขยะ: มีีการตั้้�งจุุดแยกขยะเฉพาะสำำ�หรัับ

พนักงาน เพ่ื่�อให้ก้ารคัดัแยกขยะเป็็นไปอย่า่งมีีระเบีียบและ

เข้้าสู่่�กระบวนการจััดการที่่�ถููกต้้อง

จากกิิจกรรมเหล่่านี้้� ในปี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการสร้้างขยะรวม 

8,059.4 กิิโลกรััม ซึ่่�งประกอบด้้วยขยะทั่่�วไป 7,361.4 กิิโลกรััม, 

ขยะลัังกระดาษ 262 กิิโลกรััม ขวดพลาสติิก 400 กิิโลกรััม 

และบรรจุุภััณฑ์์สารเคมีี 36 กิิโลกรััม
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5. ความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity)
บริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับในฐานะผู้้�นำำ�ด้้านผู้้�พัฒนานิิคมอุุตสาหกรรมเน้้นการปกป้้องและฟื้้� นฟูสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะใน 

การปลูกูป่า่ภายในพื้้�นที่่�นิคิมอุตุสาหกรรม เพ่ื่�อสร้า้ง Buffer Zone หรืือ Green Belt และเสริมิสร้า้งความหลากหลายทางชีีวภาพ  

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวมีีจุุดมุ่่�งหมาย เพ่ื่�อการรัักษาสภาพแวดล้้อมเดิิมให้้มีีความสมดุุลโดยยึึดถืือความหลากหลายทางชีีวภาพ

ในระบบนิเิวศเดิมิให้ค้งความสมบูรูณ์ ์เช่น่ การปลูกูพืืชพื้้�นถิ่่�นและการอนุรุักัษ์์พัันธุ์์�สัตัว์พ์ื้้�นถิ่่�นเดิมิ ทั้้�งยัังเป็น็การพััฒนาคุณุภาพ

ชีีวิติสำำ�หรับัชุมุชนใกล้เ้คีียง สำำ�หรับัแนวทางการปฏิบิัตัิด้ิ้านการบริหิารจัดัการความหลากหลายทางชีีวภาพของบริษัิัทฯ สามารถ

สรุุปเป็็นขั้้�นตอนได้้ ดัังนี้้� 

ขั้้�นตอน แนวทางการปฏิิบััติิด้้านการบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ
ศึึกษาสภาพพื้้�นที่่�และความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

•	 ศึึกษาสภาพพื้้�นที่่�โรงงานและบริิษััทเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจความหลากหลายทางชีีวภาพสามารถ
ช่ว่ยในการประเมินิและวางแผนการปลูกูป่่าอย่่างเหมาะสม จากข้อ้มูลูในไฟล์ท์ี่่�แนบมา บริษัิัทฯ 
ได้้ระบุุพัันธุ์์�ไม้้พื้้�นเมืืองและสภาพแวดล้อมท่ี่�เอื้้�อต่่อการเติิบโตของไม้้ดั้้�งเดิิมซึ่่�งสามารถช่วย
รัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพและดููดซับก๊๊าซเรืือนกระจกได้้เป็็นอย่่างดีี เช่่น สนทะเล 
นนทรีี และมะขามเทศ ที่่�นัับเป็็นชนิิดต้้นไม้้ที่่�เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�ตามรายงาน EIA

เลืือกปลููกชนิิดต้นไม้้อย่่างรอบคอบ • 	 ปรึึกษาหารืือกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านป่่าไม้้และชุุมชน เพ่ื่�อเลืือกพัันธุ์์�ไม้้ที่่�เหมาะสมและสามารถ
เติิบโตได้้ดีีในสภาพแวดล้้อมท้้องถิ่่�น การปลููกชนิิดต้นไม้้ดั้้�งเดิิมช่่วยให้้สามารถรัักษา 
ความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิตและระบบนิิเวศ นอกจากนี้้� การคำำ�นวณประมาณการ 
การดููดซึึมก๊๊าซเรืือนกระจกจากต้้นไม้้ช่่วยให้้บริิษััทสามารถประเมิินผลประโยชน์์ด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อมที่่�ได้้จากโครงการได้้อย่่างชััดเจน

ประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบ •	 ประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมของบริิษััทต่่อความหลากหลาย
ทางชีีวภาพจะช่่วยให้้บริิษััทสามารถกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขได้้อย่่างเหมาะสม 
ตลอดจนติิดตามผลและปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินงานตามความจำำ�เป็็น

กำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและแก้้ไข •	กำ ำ�หนดมาตรการเหล่่านี้้�จะรวมถึึงการพััฒนาแผนการบริิหารจััดการที่่�ยั่่�งยืืนซึ่่�งเป็็นมิิตรกัับ
ระบบนิเิวศวิิทยา โดยใช้ผ้ลลัพัธ์จากการศึึกษาเบื้้�องต้น้และการประเมิินความเส่ี่�ยงที่่�ทำำ�ไว้้เพ่ื่�อ
แก้้ไขและป้้องกัันผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

สร้้างเครืือค่่ายความร่่วมมืือกัับชุุมชน •	 สร้า้งเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือนี้้�จะช่ว่ยเสริมิสร้า้งการรับัรู้้�และการสนับัสนุนุจากชุุมชน ผู้้�มีีส่ว่น
ได้เ้สีียจะได้้มีีส่วนร่วมในการดููแลและรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพ ซึ่่�งจะช่่วยให้้โครงการ
ปลููกป่่าเป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืนและได้้รัับการยอมรัับจากสัังคม

ส่ื่�อสารและสร้้างความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	สื่ ่�อสารที่่�ดีีและการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�แข็็งแกร่่งกัับชุุมชนจะส่่งผลให้้โครงการได้้รัับ 
การสนัับสนุุนและมีีการดำำ�เนิินงานที่�ราบร่ื่�น ช่่วยลดความขััดแย้้งและสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น 
ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�จะอนุุรัักษ์์และพััฒนา
ความหลากหลายทางชีวีภาพให้้เกิิด 
ความยั่่�งยืืน

•	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมหรืือกระบวนการที่่�ออกแบบมาเพ่ื่�ออนุุรัักษ์์และพััฒนาความหลากหลายทาง
ชีีวภาพจะช่่วยให้้บริิษััทสามารถมีีส่วนร่วมอย่่างเต็็มที่่�ในการปกป้้องและเสริิมสร้้างระบบ
นิิเวศวิิทยาในท้้องถิ่่�น และรัักษาความยั่่�งยืืนในระยะยาว

ผลการดำำ�เนิินงาน

ในปี 2567 บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาความหลากหลายทางชีีวภาพผ่านกิจกรรมดููแลรัักษาและเพิ่่�มพื้้�นที่�สีีเขีียวใน

นิิคมอุุตสาหกรรมทั้้�ง 5 แห่่งของบริิษััทฯ ที่่�มีีการเปิิดดำำ�เนิินกิิจการแล้้ว สำำ�หรัับโครงการปลููกต้้นไม้้ในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 

ดำำ�เนิินการตามมาตรการ EIA มีีวััตถุประสงค์์ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการฟื้้� นฟูพื้้�นที่่�สีีเขีียวในและรอบนิิคมอุุตสาหกรรม สร้้าง Buffer 

Zone เพ่ื่�อลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อมจากการดำำ�เนิินงานอุุตสาหกรรม และช่่วยลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกและปรัับปรุุง

คุุณภาพอากาศในพื้้�นที่่�โดยรอบ ผลการการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััททำำ�การปลููกป่่าทั้้�งหมด 905.42 ไร่่ ตามแผนการ

ในมาตรการ EIA โดยมีีความก้้าวหน้้าอยู่่�ที่่� 9% สำำ�หรัับการปลููกต้้นไม้้เพิ่่�มเติิมจากแผนเดิิม 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 83



สำำ�หรัับประเภทพัันธุ์์�ไม้้ท่ี่�เลืือกมาปลูกูจะเป็น็พันธุ์์�ไม้ข้องท้อ้งถิ่่�น 

ได้้แก่่ สนทะเล นนทรีี แปรงล้้างขวด มะขามเทศ อโศกอิินเดีีย 

และจามจุุรีี เป็็นต้น การคััดเลืือกพัันธุ์์�ไม้้จะคำำ�นึึงถึึงความ

ทนทานและความสามารถในการดููดซัับ CO2 ที่่�ดีี และเหมาะสม 

กัับสภาพดิินและอากาศของพื้้�นที่่� โดยต้้นไม้้จะถููกปลููกตาม

แนวเขตและพื้้�นที่่�เปิิดภายในนิิคมอุุตสาหกรรม เทคนิิคการ

ปลููกที่่�ใช้้ ได้้แก่่ การปลููกแบบห่่าง 6x6 เมตร สำำ�หรัับต้้นไม้้

ขนาดใหญ่่และ 2x2 เมตร สำำ�หรัับกลุ่่�มไม้้เล็็ก เช่่น จามจุุรีีและ

อโศกอิินเดีีย โดยมีีการใช้้เทคนิิคที่่�เหมาะสมกัับชนิิดต้้นไม้้และ

รููปแบบของพื้้�นที่่�ที่่�จะปลููก ทั้้�งนี้้� จากแผนการดำำ�เนิินงานและ

มาตรการ EIA มีีแผนที่่�จะปลููกต้้นไม้้เพิ่่�มเติิมอีีก 48.6 ไร่่ ใน 

ปีี 2568 และ ในปีี 2569 เพิ่่�มเติิมอีีก 89 ไร่่ เพ่ื่�อตอบสนองต่่อ

ข้้อกำำ�หนดในการฟื้้� นฟูและขยายพื้้�นที่่�สีีเขีียวตามแผนพัฒนา 

ที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััท

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีการดำำ�เนิินงานภายใต้้โครงการปลููกป่่า

ในพื้้�นที่�ชุุมชนของบริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด 

(มหาชน) ร่่วมกัับชุุมชนและหน่่วยงานภาครััฐในจัังหวััดที่�เป็็น

พื้้�นที่�ตั้้�งของโครงการ โดย บริิษััทฯเริ่่�มดำำ�เนิินการในช่่วงปีี 

2565 ถึึง 2567 ด้ว้ยวัตัถุประสงค์์ของโครงการ คืือ เพ่ื่�อฟื้้� นฟู

สภาพแวดล้อ้มของพื้้�นที่�ป่า่ให้พ้ื้้�นที่่�โดยรอบนิคิมอุตุสาหกรรม

กลัับมามีีสภาพแวดล้อมที่่�สมบููรณ์์ข้ึ้�น เพิ่่�มความสวยงามและ

คุุณภาพชีีวิตให้้กัับชุุมชน และส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการดููแล

รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ โครงการนี้้�มุ่่�งเน้้นที่่�การ

ปลููกต้้นไม้้ในพื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงกัับโรงงานและชุุมชนเพ่ื่�อ

สร้้าง Buffer Zone และเพิ่่�มความสวยงามให้้กัับพื้้�นที่่�นิิคม

อุุตสาหกรรม โดยพัันธุ์์�ไม้้ที่่�เลืือกใช้้เป็็นพันธุ์์�ที่�ทนทานและ

สามารถดููดซับก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ดีี เช่่น สนทะเล และนนทรีี 

โดยคาดว่่าภายในระยะเวลา 3 ปีี หลัังจากการปลููกต้้นไม้้ของ

โครงการจะได้้ผลลััพธ์์และคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจ สัังคม และ

สิ่่�งแวดล้อม ได้้แก่่

•	 เศรษฐกิิจ: การเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวสามารถช่่วยเพิ่่�มมููลค่่า

ทรััพย์สิินในพื้้�นที่่�โดยรอบ โดยโครงการสามารถสร้้างงาน

และรายได้้จากกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดููแลรัักษาพื้้�นที่่� 

สีีเขีียว จากงานวิจัยัพบว่่าการมีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวมากข้ึ้�นสามารถ

ช่่วยเพิ่่�มมูลูค่่าทรัพัย์สิินโดยรอบได้ป้ระมาณ 5-20% ขึ้้�นอยู่่�

กัับพื้้�นที่่�และสภาพแวดล้้อม และทำำ�ให้้เกิิดการจ้้างงานดููแล

และการบำำ�รุุงรัักษาพื้้�นที่่�สีีเขีียวสามารถสร้้างงานประมาณ 

5-10 ตำำ�แหน่่งในชุุมชน 

•	 สัังคม: การปลูกูป่่าช่ว่ยเพิ่่�มพื้้�นที่�สำำ�หรับักิจิกรรมชุมุชนและ

พัักผ่่อนหย่่อนใจ สร้้างชุุมชนที่่�แข็็งแกร่่งและสามััคคีี ทั้้�งนี้้� 

มีีงานวิจััยท่ี่�สนัับสนุุนว่าการเข้้าถึึงพื้้�นที่่�สีีเขีียวสามารถลด

ค่า่ใช้้จ่า่ยด้้านสุขภาพลง จากการลดอัตราความเครีียดและ

โรคต่า่ง ๆ  การเข้้าถึึงพื้้�นที่่�ป่า่หรืือพื้้�นที่่�สีีเขีียวของประชากร 

500 คน จะประหยััดค่าใช้้จ่่ายด้้านสุุขภาพสามารถอยู่่�ที่่�

ประมาณ 250,000 บาทต่่อปีี

•	สิ่่ �งแวดล้้อม: ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลงจากการ 

ดูดูซับัของต้น้ไม้ ้เช่น่ หากปลูกูต้น้ไม้ ้1,800 ต้น้ในช่ว่ง 3 ปีี 

โดยแต่่ละต้้นสามารถดููดซัับ CO2 ได้้ประมาณ 21 กิิโลกรััม

ต่่อปีี ปริิมาณ CO2 ที่่�คาดว่าจะลดลงได้้อยู่่�ที่�ประมาณ  

37.8 ตัันต่่อปีี 

การดำำ�เนิินงานในมิติิสัิังคม (Social)
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรไม่่เพีียงพิิจารณาด้้าน

เศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้้อมเท่่านั้้�น แต่่ยัังต้้องคำำ�นึึงถึึงมิิติิทาง

สัังคม ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการสร้้างความสมดุุลและการ

เติิบโตระยะยาว องค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมต้้อง

ดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบที่่�มีีต่อพนัักงาน ผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีีย และชุุมชนโดยรอบ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของ

องค์์กรและสัังคมโดยรวม

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกับัการบริหิารจัดัการทรัพัยากรมนุษุย์์

อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพบุคลากร

ผ่่านการฝึึกอบรมและการเสริิมสร้้างทัักษะ เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความ

สามารถในการแข่่งขััน ควบคู่่�ไปกัับการดููแลด้้านอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััยของพนัักงานและผู้้�รัับเหมาให้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานสากล

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังยึึดมั่่�นในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยให้้

ความเคารพต่่อสิิทธิิของพนัักงาน ตลอดจนดำำ�เนิินนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการสากล เช่่น หลัักการ

ขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) และข้้อตกลงโลก

แห่่งสหประชาชาติิ (UN Global Compact)

ในมิติิของการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและกิิจกรรมทางสัังคม 

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินโครงการท่ี่�สร้้างประโยชน์ให้้กัับ

สังัคมผ่า่นการพััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐาน การส่ง่เสริมิคุณุภาพ

ชีีวิิตของชุุมชน ตลอดจนการสนัับสนุุนกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม

ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs)

84 รายงาน 56-1 One Report 2567



นอกจากนี้้� บริิษััทมุ่่�งเน้้น การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร ที่่�ส่่งเสริิมคุุณค่่าแห่่งการทำำ�งานร่่วมกััน (Collaboration) การสร้้าง

นวััตกรรม (Innovation) และการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีจริยธรรม (Integrity) ผ่่านกิจกรรมองค์์กรท่ี่�เสริิมสร้้างความผููกพััน 

ของพนักงาน ส่่งเสริิมการสื่่�อสารแบบเปิิดกว้้าง และปลููกฝัังค่่านิิยม (PIN) และแนวคิิดการทำำ�งานที่่�มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์และ 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ผลดำำ�เนิินงาน

1)	 การดููแลพนัักงาน (Employee Management)

	 1.1) 	การสรรหาและคััดเลืือกพนัักงาน

		  ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการทบทวนและกำำ�หนดกระบวนการสรรหาและคััดเลืือกพนัักงาน ดัังนี้้�

การจััดทำำ�แผน
อััตรากำำ�ลัังประจำำ�ปีี

การสรรหาและ
คััดเลืือกพนัักงาน

•	 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและธุุรการดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมููลอััตรากำำ�ลัังคนจากหน่่วยงาน
ต่่าง ๆ  และเสนอขออนุุมััติิแผนกำำ�ลังคนประจำำ�ปีจากผู้้�มีีอำำ�นาจ

•	 เมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิแล้้ว ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและธุุรการดำำ�เนิินการจััดเก็็บเอกสารเป็็น 
หลัักฐาน

•	 หน่่วยงานที่่�ต้้องการบุุคลากรเสนอขออนุุมััติิรัับพนัักงาน โดยแนบ Job Description 
และแผนอััตรากำำ�ลััง

•	 ฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคลและธุรุการดำำ�เนินิการสรรหาจากแหล่่งต่า่ง ๆ  คัดัเลืือกใบสมััคร และ
นััดสััมภาษณ์์

•	 การสััมภาษณ์์มีีฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคลและผู้้�เกี่่�ยวข้้องร่่วมพิิจารณา
•	 เมื่่�อได้ผู้้้�เหมาะสม ฝ่า่ยทรัพัยากรบุคุคลเสนอขออนุมุัตัิวิ่า่จ้า้ง และแจ้ง้ผู้้�ผ่านการคัดัเลืือก

เข้้าทำำ�งาน พร้อมจััดทำำ�สัญญาจ้้าง
•	 การประเมิินผลทดลองงานดำำ�เนิินการ 3 ครั้้�ง (60, 90 และ 115 วััน) ผ่่านระบบ IT Care 

และเสนอขออนุุมััติิการบรรจุุเป็็นพนัักงานประจำำ�

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการส่่งเสริิมการจ้้างงานในชุุมชน

ท้้องถิ่่�น โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างโอกาสให้้ประชาชนในพื้้�นที่่� 

ท่ี่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิจการได้้มีีส่วนร่วมในการทำำ�งาน ทั้้�งนี้้� ใน

กระบวนการสรรหาและคััดเลืือกพนัักงาน บริิษััทฯ ให้้ความ

สำำ�คััญกัับบุุคคลในท้องถิ่่�นเป็็นลำำ�ดัับแรก เพ่ื่�อสนัับสนุุน 

การพััฒนาเศรษฐกิิจในระดัับชุุมชน ลดอััตราการย้้ายถิ่่�นฐาน

ของแรงงาน และเสริมิสร้า้งความสััมพัันธ์อันัดีีระหว่า่งองค์ก์ร

และชุุมชน

ปีี 2567 มีีการจ้้างงานพนักงานใหม่่เป็็นจำำ�นวน 9 คน ซึ่่�งเป็็น

คนในพื้้�นที่่�จัังหวััดชลบุุรีี 4 ท่่านและจัังหวััดอื่่�น   รอบจัังหวััด

ชลบุุรีี เป็็นจำำ�นวน 5 ท่่าน 

การดำำ�เนินิงานดังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวทางความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสัังคมของบริิษััทฯ ที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างประโยชน์์ให้้กัับพื้้�นที่่�

โดยรอบ ส่่งเสริมิการพััฒนาอาชีีพ และยกระดับัคุณุภาพชีีวิติ

ของประชาชนในท้้องถิ่่�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เช่ื่�อมั่่�นว่่าการจ้้างงาน

ในท้้องถิ่่�นไม่่เพีียงแต่่ช่่วยสร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชน แต่่ยัังช่่วย

สร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กรและสัังคมโดยรวมอีีกด้้วย

	 1.2) การโอนย้้ายและเลื่่�อนตำำ�แหน่่งพนัักงาน

นอกเหนืือจากการทบทวนและกำำ�หนดขั้้�นตอนการโอนย้า้ยและ

เลื่่�อนตำำ�แหน่่งให้้มีีความชััดเจนและโปร่่งใสแล้้ว ในปี 2567 

บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นส่งเสริิมและเสริิมสร้้างความรู้้�ด้้านการ

พััฒนาความก้า้วหน้้าในสายอาชีีพ ผ่่านการให้้คำำ�ปรึึกษาอย่่าง

เป็็นระบบ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการเติิบโตของพนักงานในระยะยาว

โดยในปี ี2567 บริษัิัทฯ ไม่ม่ีีข้อ้ร้อ้งเรีียนที่่�มีีนัยัสำำ�คัญัในประเด็น็

การโอนย้้ายและเลื่่�อนตำำ�แหน่่งพนัักงานที่่�ไม่่เป็็นธรรม

	 1.3) การว่่าจ้้างพนักงานที่่�เป็็นธรรม

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการพนักงานอย่่าง

เป็็นธรรมตามหลัักธรรมาภิิบาลและนโยบายการบริิหาร

ทรััพยากรบุุคคล ควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตทางธุุรกิิจสู่่�ความ

ยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักสิิทธิิมนุุษยชนด้านแรงงาน ไม่่ใช้้แรงงาน

เด็ก็หรืือแรงงานภาคบังัคับั รวมทั้้�งส่ง่เสริมิความหลากหลาย 

ความเสมอภาค การไม่เ่ลืือกปฏิบิัตัิ ิทั้้�งด้า้นเพศ อายุ ุสัญัชาติิ 

ศาสนา หรืือความพิิการ พร้้อมกำำ�หนดระบบการว่่าจ้้างที่่�

เป็็นธรรมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์์บริิหารทรััพยากรบุุคคล 
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มากไปกว่่านั้้�น บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ (Best Practices) เพ่ื่�อให้้เกิิดระบบการว่่าจ้้างพนักงานที่�เป็็นธรรม และยึึดเป็็น 

หลัักปฏิิบััติสิำำ�หรัับพนัักงานทุุกระดัับทั่่�วทั้้�งองค์์กร สรุุปได้้ดัังนี้้� 

หลัักปฏิบิััติิ รายละเอีียด
ความเสมอภาค (Equality) ไม่่เลืือกปฏิิบััติิในการสรรหาบุุคลากร โดยพิิจารณาทัักษะและประสบการณ์์เป็็นหลััก

ความโปร่่งใส (Transparency) เปิิดเผยข้้อมููลการสรรหา ลดความลำำ�เอีียงและการให้้คุุณค่่าอย่่างไม่่เป็็นธรรม

ค่่าตอบแทนที่�เหมาะสม (Fair Compensation) ค่่าจ้้างสอดคล้้องกัับงานและภาระความเสี่่�ยง โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ

การปฏิบิััติิที่่�เป็็นธรรม (Fair Treatment) พนัักงานทุกคนได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างยุุติิธรรม โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ชััดเจนใน 
ทุุกกระบวนการ

โอกาสในการพััฒนา 
(Opportunities for Development)

ส่่งเสริิมการเติิบโตในสายอาชีีพผ่านการฝึกึอบรมและประเมิินผลอย่่างเท่่าเทีียม

ความเคารพสิิทธิิแรงงาน 
(Respect for Workers' Rights)

ปฏิิบััติติามกฎหมายแรงงาน และให้้สิิทธิิที่่�เหมาะสม เช่่น วัันลาและสิิทธิิเลืือกตั้้�ง

การพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง (Continuous 
Improvement)

ปรัับปรุุงนโยบายและกระบวนการให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนที่�มีีนััยสำำ�คััญในประเด็็น

การว่่าจ้้างพนัักงานที่่�ไม่่เป็็นธรรม

	 1.4)	 การเคารพสิทธิมนุุษยชนด้า้นสิิทธิของพนักงานและ

การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม

การเคารพสิทธิิมนุุษยชนด้านสิทธิิของพนักงานและ 

การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมเป็็นปัจจััยสำำ�คััญที่่�ช่่วยเสริิมสร้้าง

สภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่่�ดีี ส่่งเสริิมความเป็็นธรรม และ

เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการดำำ�เนินิงานขององค์ก์ร บริิษััทฯ ตระหนักั 

ถึึงความสำำ�คััญของหลัักสิิทธิิมนุุษยชนตามมาตรฐานสากล 

จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงาน 

ทุุกคนได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม ปราศจากการเลืือก

ปฏิิบััติิ และได้้รัับโอกาสที่่�เป็็นธรรมในการทำำ�งาน

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินมาตรการเพ่ื่�อส่่งเสริิมสิิทธิิของพนัักงาน 

เช่่น การกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่� เป็็นธรรม  

การสร้้างโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน และ 

การส่่งเสริิมความหลากหลายและการอยู่่�ร่วมกัันอย่่างเคารพ

ซึ่่�งกัันและกััน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับ 

ช่่องทางรัับฟังัความคิิดเห็็นของพนัักงาน และกระบวนการ 

ร้้องเรีียนที่่�เป็็นธรรม เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานสามารถแสดง

ความคิิดเห็็นและได้้รัับการแก้้ไขปััญหาอย่่างเหมาะสม 

ปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนที่่�มีีนััยสำำ�คััญในประเด็็น 

ด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนและการเลืือกปฏิิบััติิ

	 1.5) 	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเป็็นกระบวนการสำำ�คััญที่่� 

ช่่วยให้้พนักงานและองค์์กรสามารถพัฒนาไปในทิิศทางที่่� 

เหมาะสม โดยเป็็นเครื่่�องมืือในการวััดผลการทำำ�งานของ

พนัักงาน เปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมาย (KPI) และมาตรฐาน

ที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งนอกจากจะช่่วยให้้พนัักงานเข้้าใจจุดแข็็งและ

จุุดที่่�ต้้องปรัับปรุุงแล้้ว ยัังเป็็นปัจจััยสำำ�คััญในการส่่งเสริิม

ประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน สร้้างแรงจููงใจ และพััฒนาเส้้นทาง

อาชีีพ

สำำ�หรัับองค์์กร การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเป็็นกลไก

สำำ�คัญัในการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล ช่ว่ยให้ส้ามารถวางแผน

พััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

รวมถึึงเสริิมสร้้างความโปร่่งใสและเป็็นธรรมในการพิิจารณา

ผลตอบแทน เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง และให้้รางวััลแก่่พนัักงาน ด้้วย

เหตุุนี้้� การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานจึึงเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญ

ที่่�ช่่วยให้้องค์์กรสามารถขับเคลื่่�อนสู่่�ความสำำ�เร็็จและเพิ่่�ม 

ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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ลำำ�ดัับ ระดัับตำำ�แหน่่ง

ความ
ครอบคลุุมของ
การประเมิินฯ 

(ร้้อยละ)

เกณฑ์์
การประเมิิน

ข้้อเสนอแนะ
และแนวทางพััฒนา

1 พนัักงาน/
พนัักงานอาวุุโส

100 ทัักษะการทำำ�งานตามหน้้าที่่�  
ความรัับผิิดชอบ และการปฏิิบััติิ 
ตามนโยบายขององค์์กร

พััฒนาทัักษะและศัักยภาพในการทำำ�งาน

2 หััวหน้้าแผนก 100 ภาวะผู้้�นำำ� การบริิหารทีีมงาน และ 
การจััดการงานในแผนก

ตั้้�งเป้้าหมายพััฒนาในด้้านการบริิหารและ
การทำำ�งานร่่วมกัับฝ่า่ยอื่่�น

3 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ 100 พััฒนาทัักษะการบริิหารงานและ 
การประสานงานกัับฝ่า่ยบริิหาร

วิิเคราะห์์จุุดแข็็งและจุุดที่่�ต้้องปรัับปรุุง 
เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับตำำ�แหน่่ง
บริิหารระดัับสููง

4 ผู้้�จััดการขึ้้�นไป 100 ประสิิทธิิภาพในการบริิหาร
องค์์กร การตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์ 
และการบรรลุุเป้้าหมายองค์์กร

ให้้ข้้อเสนอแนะเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับแนวทาง 
การบริิหารงานและการพััฒนาความเป็็น
ผู้้�นำำ�

	 1.6) 	การกำำ�หนดสิิทธิิประโยชน์์และสวัสดิิการของพนัักงานประจำำ�

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดสิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการของพนัักงานประจำำ� ได้้แก่่ ค่่าครองชีีพ ค่่าตำำ�แหน่่ง ค่่าวิิชาชีีพ ค่่าอาหาร  

ประกัันกลุ่่�ม (ประกัันชีีวิิต, ประกัันอุุบััติิเหตุุ, ประกัันสุุขภาพ) กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ กองทุุนฌาปนกิจ 

สวััสดิิการเงิินกู้้�เพ่ื่�อที่่�อยู่่�อาศััย เงิินช่่วยเหลืือกรณีีคลอดบุตร ของเยี่่�ยมไข้้พนักงาน เงิินช่่วยเหลืือกรณีีพนัักงานเสีียชีีวิิต และ

เงิินช่่วยเหลืือกรณีีบิิดา มารดา บุุตร และคู่่�สมรสของพนัักงานเสีียชีีวิิต นอกจากนี้้� หากพนัักงานคนใดมีีระยะเวลาในการทำำ�งาน

กัับบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ 10 ปีีข้ึ้�นไป จะมีีสิทธิ์์�ในการซื้้�อหุ้้�นบริิษััทฯ ได้้ ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายและข้้อกำำ�หนดของบริิษััทฯ 

ในปี ี2567 บริษัิัทฯ ได้จั้ัดกิจิกรรมร่ว่มกับัพนักังานที่่�สะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึึงการคำำ�นึึงถึึงสิทิธิปิระโยชน์แ์ละสวัสัดิกิารของพนักังาน เพ่ื่�อ

ขัับเคลื่่�อนการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข หรืือ Happy Workplace โดยมีีตััวอย่่างกิิจกรรมดัังนี้้�

1.6.1) การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี 2567 

บริิษััทฯ จััดให้ม้ีีการตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี ี2567 ของพนักังาน

ในวัันที่่� 16 ตุุลาคม 2567 ณ เรืือนรับรอง ปิ่่� นทองโครงการ 2 

ดำำ�เนิินการตรวจสุุขภาพโดยคณะแพทย์์และพยาบาล  

โรงพยาบาลพญาไท ศรีีราชา ด้ว้ยโปรแกรมการตรวจสุขภาพ

ท่ี่�สำำ�คััญ 17 รายการ ซึ่่�งการตรวจสุุขภาพที่่�ผ่่านมามีีพนัักงาน

ได้้รัับการตรวจสุขภาพรวม 81 คน คิิดเป็็น 100% โดยการ

ตรวจสุขภาพนี้้� สอดคล้้องกัับแนวทางการเป็็นองค์์กรแห่่ง

ความสุุข ในประเด็็น Happy Body และ Happy Society
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1.6.2) การเยี่่�ยมไข้พ้นักังาน ประจำำ�ปี ี2567

บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ตััวแทนของผู้้�บริิหารและ

ผู้้�บัังคัับบััญชา รวมถึึงเพ่ื่�อนร่่วมงานเข้้าเยี่่�ยมไข้้

พนัักงานของบริิษััทฯ พร้้อมกัับมอบของเยี่่�ยม

เพ่ื่�อเป็็นขวััญกำำ�ลัังใจ โดยการเยี่่�ยมไข้้พนัักงานนี้้� 

สอดคล้อ้งกับัแนวทางการเป็น็องค์ก์รแห่ง่ความสุขุ 

ในประเด็็น Happy Body และ Happy Family

1.6.3)	การมอบทุุนการศึึกษาบุุตร ประจำำ�ปีี 2567

บริิษััทฯ โดยสหกรณ์์ออมทรััพย์เครืือปิ่่� นทองได้้มอบทุุนส่ง่เสริิมการศึึกษาบุตุรสมาชิิก เพ่ื่�อเป็็นขวัญักำำ�ลังัใจสำำ�หรับับุตุรสมาชิิก

ที่่�เรีียนดีีในระดัับต่่าง ๆ  ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2567 ชุดุที่่� 28 ครั้้�งที่่� 12 เมื่่�อวัันพุธที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2567 การมอบทุุนการศึึกษา

บุุตรนี้้� สอดคล้้องกัับแนวทางการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข ในประเด็็น Happy Money และ Happy Family ซึ่่�งจำำ�นวนทุุนการ

ศึึกษาท่ี่�บริิษััทฯ มอบให้้กัับบุุตรของพนักงานมีีทั้้�งหมด 50 ทุุน รวมเป็็นเงิิน 68,200 บาท ดัังนี้้�

1) 	ระดัับประถมศึึกษา 		

	ทุ นละ 1,000 บาท จำำ�นวน 16 ทุุน 

	 รวมเป็็นเงิิน 16,000 บาท

2) 	ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น 		

	ทุ นละ 1,400 บาท จำำ�นวน 17 ทุุน 

	 รวมเป็็นเงิิน 23,800 บาท

1.6.4)	การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ปีี 2567

ในปี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิจกรรมส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางการเป็็น

องค์์กรแห่่งความสุุข ในประเด็็น Happy Brain และ Happy Heart ดัังนี้้�

1.6.4.1) การฝึกึอบรมปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น และการช่่วยฟื้้� นคืืนชีีพขั้้�นพื้้�นฐาน ประจำำ�ปี 2567

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นในด้้านความปลอดภัยของพนักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร จึึงกำำ�หนดให้้มีีการจััดฝึึกอบรม 

การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น และการช่่วยฟื้้� นคืืนชีีพขั้้�นพื้้�นฐานให้้แก่่พนัักงาน เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2567 ณ เรืือนรัับรอง 

โครงการปิ่่� นทอง 2 เพ่ื่�อเรีียนรู้้�หลัักการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น และการช่่วยฟื้้� นคืืนชีีพขั้้�นพื้้�นฐาน รวมถึึงเข้้าใจสาเหตุุและ 

การป้้องกัันได้้อย่่างถููกวิิธีี การฝึกึอบรมดัังกล่่าว ประกอบด้้วยการบรรยายทฤษฎีีและฝึึกปฏิิบััติิหลัักการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น 

การใช้้เคร่ื่�อง AED และการช่่วยฟื้้� นคืืนชีีพขั้้�นพื้้�นฐานโดยวิทิยากรจากโรงพยาบาลพญาไท ศรีีราชา โดยมีีผู้้�บริหิารและพนักังาน

ที่่�เข้้าอบรม จำำ�นวน 23 คน

3) 	ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย/ปวช. 

	ทุ ุนละ 1,600 บาท จำำ�นวน 14 ทุุน 

	 รวมเป็็นเงิิน 22,400 บาท

4) 	ระดัับอุุดมศึึกษา/ปวส. 	

	ทุ นละ 2,000 บาท จำำ�นวน 3 ทุุน 

	 รวมเป็็นเงิิน 6,000 บาท
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1.6.4.2) การฝึกึซ้้อมดัับเพลิิงและอพยพหนีีไฟ ประจำำ�ปีี 2567

บริษัิัทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นในด้านความปลอดภัยของพนักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร จึึงกำำ�หนดให้้มีีการจัดัอบรมฝึึกซ้้อมดัับเพลิง 

และอพยพหนีีไฟให้้แก่่พนักงาน เพ่ื่�อให้้มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับภััยท่ี่�จะเกิิดขึ้�นจากอััคคีีภัย รู้้�วิิธีีป้องกัันและระงัับเหตุุได้้อย่่างถููกต้้อง 

เมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2567 ณ เรืือนรัับรอง โครงการปิ่่� นทอง 2 วิิธีีการอบรม ประกอบด้้วยบรรยายทฤษฎีีการดัับเพลิิง 

และปฎิิบััติิการภาคสนามการดัับไฟไหม้้ โดยวิิทยากรจากสำำ�นัักป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย เทศบาลนครเจ้้าพระยาสุุรศัักดิ์์� 

โดยมีีผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�เข้้าอบรม จำำ�นวน 25 คน

1.6.5)	การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมและสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจแก่่พนัักงาน ปีี 2567

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมและสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจแก่่พนัักงาน ที่่�สอดคล้้องกัับแนวทาง 

การเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข ในประเด็็น Happy Soul ดัังนี้้�

1.6.5.1) จััดกิิจกรรมทำำ�บุุญสงกรานต์์ ประจำำ�ปี 2567 

บริิษััทฯ ได้้จััดงานทำำ�บุุญสงกรานต์์ ประจำำ�ปีี 2567 ในวันที่่� 10 เมษายน 2567 โดยมีีพนัักงานของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมกิิจกรรม

เป็็นจำำ�นวนมาก

1.6.5.2) จััดกิจกรรมทำำ�บุุญส่่งท้้ายปีีเก่่าต้้อนรับปีีใหม่่

บริิษััทฯ ได้้จัดังานทำำ�บุุญส่่งท้้ายปีีเก่่า 2567 และต้้อนรัับปีีใหม่่ 2568 ระหว่่างวัันที่่� 4-29 ธัันวาคม 2567 ในโครงการต่่าง ๆ   

โดยมีีพนัักงานของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็นจำำ�นวนมาก
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1.7) การพััฒนาความผููกพัันและรัักษาพนัักงาน

ในเดืือนธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การสำำ�รวจความผููกพััน

ต่่อองค์์กรของพนัักงานในประเด็็นต่่าง ๆ  จากพนัักงาน

ทั้้�งหมด 90 คน มีีผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจ 76 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 84.44 ของพนักงานทั้้�งหมด แบ่่งเป็็นพนักงานชาย 

32 คน พนักังานหญิิง 42 คน และพนักงานที่�เป็็น LGBTQ+ 2 คน 

ทั้้�งนี้้� หากจำำ�แนกผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจตามช่่วงอายุุ พบว่่า ผู้้�ตอบ

แบบสำำ�รวจอยู่่�ในกลุ่่�มอายุุ 27-42 ปีี หรืือ Gen Y มีีมากท่ี่�สุุด 

45 คน รองลงมา คืือ ผู้้�ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มอายุุ 45-58 ปี ีหรืือ Gen X 

จำำ�นวน 26 คน หากจำำ�แนกตามอายุุการทำำ�งานกัับบริิษััทฯ 

พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจ จำำ�นวนมากที่่�สุุด คืือ 26 คน เป็็น 

ผู้้�ที่�มีีอายุุการทำำ�งานกับับริษัิัทฯ อยู่่�ระหว่่าง 6-10 ปี ีรองลงมา 

ได้้แก่่ ผู้้�ที่�ทำำ�งานกัับบริิษััทฯ มา 1-5 ปีี จำำ�นวน 23 คน ส่่วน

ผู้้�ที่่�ทำำ�งานกัับบริิษััทฯ มา 16-20 ปีี มีีผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจน้อย

ที่่�สุุด คืือ 4 คน

ทั้้�งนี้้� จากข้้อมููลผลการสำำ�รวจข้้างต้้น พบว่่า ปััจจััยที่่�มีีผลกัับ

ความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ มาก 3 อัันดัับแรก 

ได้้แก่่ เงิินเดืือนหรืือค่่าตอบแทน เพ่ื่�อนร่วมงาน และมีี

ครอบครััวและภููมิิลำำ�เนาอยู่่�ใกล้้กัับบริิษััทฯ ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งมีี

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 90.35

2)	การพััฒนาทรัพยากรบุุคคล (Human Capital 
Development)

ในยุุคของการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและเทคโนโลยีีที่่�

รวดเร็็ว ทรััพยากรบุุคคลถืือเป็็นหัวใจสำำ�คััญของความสำำ�เร็็จ

และความยั่่�งยืืนขององค์ก์ร การลงทุนุในการพััฒนาศัักยภาพ

ของพนักังานไม่เ่พีียงแต่ช่่ว่ยเสริมิสร้า้งขีีดความสามารถของ

องค์์กร แต่่ยังัส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพของบุุคลากร 

สร้้างสภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่่�เอื้้�อต่่อการเติิบโต และเพิ่่�ม 
ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของธุุรกิิจในระยะยาว

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการพััฒนา

ทรััพยากรบุุคคล จึึงมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินโครงการฝึึกอบรม  

การพััฒนาเส้้นทางอาชีีพ และการเสริิมสร้้างวััฒนธรรม

องค์์กรที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม เพ่ื่�อให้้พนัักงาน

ทุุกคนสามารถเติิบโตไปพร้้อมกัับองค์์กรได้้อย่่างมั่่�นคง

ผลการดำำ�เนิินงาน

1. 	การจััดทำำ�แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan)

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งและความต่่อเนื่่�องในการบริิหารงาน โดยเตรีียมบุุคลากรทดแทนล่่วงหน้้าเพ่ื่�อรองรัับ 

การเติิบโตในอนาคต แผนนี้้�ครอบคลุุมตำำ�แหน่่งบริิหารระดัับสำำ�คััญ และมีีระบบพััฒนาทายาทผู้้�สืืบทอด (Successors) อย่่าง

เป็็นระบบในระยะยาว

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง(Succession Plan) และกระบวนการสรรหาที่่�โปร่่งใส โดยคััดเลืือกจาก

ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ จริิยธรรม และภาวะผู้้�นำำ� พร้้อมทั้้�งมีีการประเมิินและติดิตามผลการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

การดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการสืืบทอดตำำ�แหน่่งเกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน รวมถึึงฝ่่าย

ทรััพยากรบุุคคล เพ่ื่�อให้้กระบวนการเป็็นธรรมและสอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทฯ โดยมีีการกำำ�หนดคุุณสมบััติิของ 

ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งใน 2 ระดัับ คืือ 1) ระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ 2) ระดัับบริิหาร

2. 	การพััฒนาอาชีีพของพนักงาน (Career Development Program)

หลัังจากที่่�มีีการประเมิินผลพนัักงานในระดัับผู้้�จััดการขึ้้�นไปและระดัับพนัักงาน/พนัักงานอาวุุโสเรีียบร้้อยแล้้ว บริิษััทฯ โดย 

ฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคล จะทำำ�การพิิจารณาการพััฒนาอาชีีพของพนัักงาน (Career Development Prgram) ของพนัักงานใน 

ตำำ�แหน่่งนั้้�น   โดยดำำ�เนิินการใน 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนการพััฒนาอาชีีพ
ของพนัักงาน รายละเอีียด

การวิิเคราะห์์ผลการประเมิิน  
(Performance Evaluation &  
Gap Analysis)

•	พิ จารณาผลการประเมิินว่่าพนัักงานมีีจุุดแข็็งและจุุดอ่่อนในด้านใด
•	วิ เิคราะห์ช์่อ่งว่า่งของทักัษะ (Skill Gaps) ระหว่า่งความสามารถปัจัจุบุันัและสิ่่�งท่ี่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับั

การเติิบโตในสายงาน
•	 ระบุุโอกาสในการพััฒนาที่่�เหมาะสมกัับเป้้าหมายขององค์์กรและพนัักงาน
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ขั้้�นตอนการพััฒนาอาชีีพ
ของพนัักงาน รายละเอีียด

การกำำ�หนดเส้้นทางอาชีีพ  
(Career Path Planning)

•	กำ ำ�หนดเป้้าหมายระยะสั้้�นและระยะยาว ในสายอาชีีพของพนัักงาน
•	 จัดัท แผนการพััฒนาเฉพาะบุุคคล (Individual Development Plan: IDP) โดยอ้้างอิิงจาก

ผลการประเมิิน
•	 วางแผนเส้้นทางความก้้าวหน้้า (Career Progression Path) ว่่าพนัักงานจะเติิบโตสู่่�ตำำ�แหน่่ง

ท่ี่�สููงขึ้้�นได้้อย่่างไร

การพััฒนาและฝึกึอบรม  
(Training & Development)

บริิษััทฯ จัดัทำำ�แผนพัฒนาและฝึกึอบรม ครอบคลุุม 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 
1) 	 การวิิเคราะห์์ความจำำ�เป็็นในการฝึกึอบรม (Training Need Analysis: TNA) 
2) 	การจััดทำำ�แผนฝึกึอบรมประจำำ�ปีี (Training Year Plan) 
3) 	ดำำ�เนิินการฝึกึอบรมตามแผน (Training Implementation) 
4) การบัันทึึกการฝึึกอบรมพนัักงานเพ่ื่�อติิดตามความก้้าวหน้้าของการฝึึกอบรม (Training 

Record)
5) 	การประเมิินผลการฝึกึอบรม (Training Evaluation)

โดยในขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินการฝึกึอบรม (Training Implementation) บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด
แนวทางการฝึกึอบรมไว้้ 4 แบบ ดัังนี้้�
•	 การฝึกึอบรมภายใน (Internal Training): อบรมทักัษะที่่�จำำ�เป็็น เช่่น ความเป็น็ผู้้�นำำ� การบริหิาร

จััดการ และเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 การฝึึกอบรมภายนอก (External Training): ให้้พนักงานเข้้าอบรมกัับสถาบัันหรืือองค์์กร

ภายนอก
•	 การพััฒนาผ่่านการทำำ�งาน (On-the-Job Training): มอบหมายโครงการใหม่่ที่่�ช่่วยพััฒนา

ทัักษะ
•	 การให้้คำำ�ปรึึกษา (Coaching & Mentoring): ให้้ผู้้�บริิหารหรืือพนักงานอาวุุโสช่่วยแนะนำำ�

แนวทางการทำำ�งาน 

การติดิตามและประเมิินผล 
(Follow-Up & Continuous 
Feedback)

บริิษััทฯ กำำ�หนดช่่วงเวลาในการติิดตามผล ทุุกไตรมาส หรืือ 6 เดืือน พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง (Continuous Feedback) เพ่ื่�อให้้พนักงานสามารถปรัับปรุุงตนเองได้้ และปรัับแผน
พััฒนาหากมีีการเปลี่่�ยนแปลงในโครงสร้้างองค์์กรหรืือเป้้าหมายของพนักงาน

3.	 การฝึึกอบรมพนัักงาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการฝึึกอบรมพนักงานเพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ พััฒนาทัักษะ และเสริิมสร้้างความสามารถใน 

การแข่่งขััน โดยในปีี 2567 ได้้วางแผนฝึกึอบรมผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับให้้สอดคล้้องกัับพัันธกิิจองค์์กร ภายใต้้แนวทาง

กรอบกลยุุทธ์ ์ESG เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�และศัักยภาพในการขับัเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดงบประมาณ 647,600 บาท 

สำำ�หรัับการฝึกึอบรมปีีนี้้� หรืือมีีค่่าเฉลี่่�ยที่่� 11,477 บาทต่่อคนต่่อปีี และมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 20.26 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 

ซึ่่�งมากกว่่าปีี 2566 

มากไปกว่่านั้้�น บริิษััทฯ มีีสััดส่วนพนักงานที่�มีีแผนพัฒนาศัักยภาพรายบุุคคล และสััดส่วนตำำ�แหน่่งสำำ�คัญท่ี่�มีีแผนการสืืบทอด

ตำำ�แหน่่งครบทั้้�งหมดคืือร้้อยละ 100
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3) การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร (Corporate Culture)

ในช่วงระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมาจนกระทั่่�งถึึงปีี 2567 บริิษััทฯ มีี 

การดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ  มากมายที่่�สะท้้อนให้้ 

เห็น็ถึึงวััฒนธรรมองค์์กร (PIN) ทั้้�งในมิติขิอง PROFEESIONAL 

(ความเป็็นมืืออาชีีพ) INTEGRITY (ซ่ื่�อสััตย์) และ NIMBLE 

(ว่่องไว) ดัังนี้้�

3.1) 	ผลการดำำ�เนิินกิจิกรรมที่่�สนับัสนุนุมิติิ ิPROFEESIONAL 

(ความเป็็นมืืออาชีีพ)

•	 โครงการ Smart Industrial Estate – ใช้้เทคโนโลยีี IoT 

และ AI เพ่ื่�อบริิหารจััดการพลังงาน น้ำำ�� และขยะในนิิคม

อุุตสาหกรรม

•	 อบรมและพััฒนาแรงงานในอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย 

(Future Skill Development) – จัดัหลัักสููตรฝึกึอบรม 

ด้้าน Industry 4.0, การใช้้พลังงานสะอาด, การจััดการ

ของเสีียฯลฯ

•	 การนำำ�มาตรฐาน ESG และ Circular Economy มาประยุกุต์์

ใช้้ – จัดัทำำ�แผนลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและพััฒนา

อุุตสาหกรรมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 โครงการ Industrial Transparency & Compliance 

Program – จััดตั้้�งระบบติิดตามการดำำ�เนิินงานของนิิคม

อุุตสาหกรรมให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานด้านสิ่่�งแวดล้อม

และกฎหมาย

•	 การจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน (Sustainability Report) 

– เปิดิเผยข้อ้มูลูด้า้นเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้มของ

นิิคมอุุตสาหกรรมตามมาตรฐาน GRI (Global Reporting 

Initiative)

•	 การป้้องกัันการทุุจริิต (Anti-Corruption Program) 

– กำำ�หนดมาตรการตรวจสอบและให้้พนักงาน ผู้้�รับเหมา 

และผู้้�ประกอบการภายในนิิคมฯ ลงนามในนโยบายต่่อต้้าน

คอร์์รััปชััน

•	 โครงการนิิคมอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco-Industrial 

Estate) – โดยนำำ�แนวคิิด Circular Economy มาใช้้ เช่่น 

การนำำ�น้ำำ��เสีียกลัับมาใช้้ใหม่่ การจััดการขยะอุุตสาหกรรม

เป็็นพลัังงาน เป็็นต้้น

•	 การพััฒนาโครงการ Circular Economy – โดยสนัับสนุุน

การใช้้วััตถุดิิบหมุุนเวีียน เช่่น การรีีไซเคิิลของเสีียในนิิคม

อุุตสาหกรรม และการแลกเปลี่่�ยนของเสีียเป็็นวััตถุุดิิบ

ระหว่่างโรงงาน เป็็นต้้น

•	 โครงการพััฒนาชุุมชนโดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรม – 

สนัับสนุุนการศึึกษา ฝึึกอาชีีพ การพััฒนาวิิสาหกิิจชุุมชน

และพััฒนาสาธารณููปโภคให้้กัับชุุมชนใกล้้เคีียง เป็็นต้้น

3.2 ผลการดำำ�เนิินกิิจกรรมท่ี่�สนัับสนุุนมิิติิ INTEGRITY 

(ซื่่�อสััตย์์)

•	 การจัดัให้ม้ีีระบบตรวจสอบข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัการบริหิารจัดัการ

นิคิมอุตุสาหกรรมที่่�สามารถเข้า้ถึึงได้โ้ดยผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย เช่น่ 

สถานะโครงการพััฒนา การใช้้ทรััพยากร และรายงานความ

ยั่่�งยืืน

•	 การจััดประชุุมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และ Eco Committee – โดย

เชิิญผู้้�แทนจากภาครััฐ เอกชน และชุุมชน มาร่่วมแสดง

ความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิงานของนิคิมอุตุสาหกรรม

•	 การอบรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณองค์์กร (Code of 

Conduct Training) – จััดอบรมพนัักงาน ผู้้�บริิหาร และ 

คู่่�ค้า้ ให้้ปฏิบัิัติิตามจรรยาบรรณและมาตรฐานทางจริยธรรม

•	 การกำำ�หนดช่องทางร้้องเรีียนและป้้องกัันการคอร์์รััปชััน 

(Whistleblowing System) – จััดตั้้�งระบบแจ้้งเบาะแส

การทุุจริิตที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย และมีีมาตรการปกป้้อง

ผู้้�แจ้้งเบาะแส

•	 โครงการความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยและองค์์กรวิิจััย – 

ทำำ�งานร่วมกัับสถาบัันการศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาแนวทางใหม่่ ๆ  

ในการบริิหารจััดการนิิคมฯ อย่่างยั่่�งยืืน เช่่น การจััดทำำ�

รายงานคาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์ขององค์์กร (CFO) เป็็นต้้น

3.3 	ผลการดำำ�เนินิกิจิกรรมที่่�สนับัสนุนุมิติิ ิNIMBLE (ว่่องไว)

•	 การใช้้ AI, IoT และ Big Data ในการบริิหารจัดัการทรััพยากร 

พลัังงาน และความปลอดภัยของนิิคมอุุตสาหกรรม 

แบบเรีียลไทม์์

•	 การออกแบบนิคิมอุตุสาหกรรมให้ส้ามารถรองรับัผลกระทบ

จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ เช่่น ระบบระบายน้ำำ��

อััจฉริิยะและพื้้�นที่�สีีเขีียวภายในนิิคมฯ

•	 การส่ง่เสริมิการใช้พ้ลังังานทดแทนในนิิคมฯ เช่น่ โซลาร์เ์ซลล์์ 

และกัังหัันลม ร่่วมกัับระบบ Energy Storage เพ่ื่�อให้้ 

ภาคอุุตสาหกรรมสามารถลดคาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์์ได้้อย่่าง

รวดเร็็ว
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•	 การติดิตั้้�งระบบเตืือนภััยล่่วงหน้้า (Real-Time Monitoring) เพ่ื่�อตรวจจัับมลพิิษหรืือภััยพิิบััติิทางอุุตสาหกรรม

•	 การจัดัตั้้�งทีีมบริหิารสถานการณ์ฉุ์ุกเฉินิเพ่ื่�อรับัมืือกับัการเปลี่่�ยนแปลงด้า้นเศรษฐกิจิ นโยบายสิ่่�งแวดล้อ้ม และภัยัธรรมชาติิ

•	 การพััฒนาระบบรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลดิิจิิทััลในนิิคมอุุตสาหกรรม ป้้องกัันการโจมตีีทางไซเบอร์์ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบ

ต่่อระบบการผลิิต

4) อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในการทำำ�งาน (Occupational Health and Safety)

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งานเป็็นลำำ�ดัับแรก เพ่ื่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย 

และส่่งเสริิมสุุขภาพของพนัักงานและผู้้�รัับเหมาทุุกคน เรามุ่่�งมั่่�นในการลดความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน พร้้อมทั้้�ง

พััฒนาและปรัับปรุุงมาตรการด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยดำำ�เนิินการตามมาตรฐานสากล กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ 

แนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีที่่�สุุดในอุตสาหกรรม

ผลการดำำ�เนิินงาน

1. อุุบััติิเหตุุและการบาดเจ็็บ

รายการ หน่่วย 2565 2566 2567

•	พนั ักงาน ชั่่�วโมง 0 0 234.00

•	ลู ูกจ้้าง ชั่่�วโมง 0 0 0 

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (TRIFR)
(ราย/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

•	พนั ักงาน ราย 0 0 0.5

•	 ผู้้�รัับเหมา ราย 0 0 0 

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) 
(ราย/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

•	พนั ักงาน ราย 0 0 0.5

•	 ผู้้�รัับเหมา ราย 0 0 0

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ (ISR)
(วััน/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

•	พนั ักงาน วััน 0 0 0.5

•	 ผู้้�รัับเหมา วััน 0 0 0

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

•	พนั ักงาน ชั่่�วโมง 191,952 205,344 198,450

•	 ผู้้�รัับเหมา ชั่่�วโมง 0 0 0

จำำ�นวนอุุบััติิการณ์์ระดัับรุุนแรงมาก ครั้้�ง 0 0 1

2. 	มาตรการป้้องกัันและแก้้ไข

	 •	 จัดัทำำ�แผนความปลอดภััยประจำำ�ปีี และดำำ�เนิินการตรวจสอบตามแผนที่่�กำำ�หนด

	 •	มีี การอบรมและฝึกึซ้้อมด้้านความปลอดภััยให้้แก่่พนัักงานและผู้้�รัับเหมาทุุกระดัับ

	 •	ต รวจสอบและบำำ�รุงรัักษาอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล (PPE) อย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 •	 ดำำ�เนิินโครงการ Zero Accident เพ่ื่�อลดจำำ�นวนอุบััติิเหตุุในสถานที่่�ทำำ�งาน
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3.	 การตรวจสอบและการประเมิินความเสี่่�ยง

	 •	 ดำำ�เนิินการตรวจสอบสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานเป็็นประจำำ�

	 •	 ใช้้ระบบบริิหารจััดการความปลอดภััย เช่่น การวิิเคราะห์์งานที่่�เป็็นอันตราย (JSA) และการวิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดวิกฤต 

(Hazard Analysis)

	 •	มีี การประเมิินและปรัับปรุุงมาตรฐานด้้านความปลอดภััยตามผลการตรวจสอบ

4.	 โครงการและกิิจกรรมเด่่น

	 •	 โครงการรณรงค์์ความปลอดภััยในการทำำ�งาน เช่่น สััปดาห์์ความปลอดภััย การแข่่งขัันด้้านความปลอดภัย

	 •	 การอบรมและฝึกึซ้้อม เช่่น การฝึกึซ้้อมดัับเพลิิง การฝึกึซ้้อมอพยพฉุุกเฉิิน การอบรมความปลอดภัยทางไฟฟ้า้

	 •	 โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพพนักงาน เช่่น การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี กิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต

4.1 	 การฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงและอพยพหนีีไฟ ประจำำ�ปีี 2567

บริิษััทฯ ได้้จััดฝึกึอบรมซ้้อมดัับเพลิิงและอพยพหนีีไฟ ประจำำ�ปี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2567 ณ เรืือนรัับรอง 

โครงการปิ่่� นทอง 2 วิิธีีการอบรม ประกอบด้้วยบรรยายทฤษฎีีการดัับเพลิิงและปฎิิบััติิการภาคสนามการดัับไฟไหม้้  

ซึ่่�งเป็็นการจำำ�ลองเการเกิิดเหตุุการณ์์ตู้้�กดน้ำำ��เกิิดเพลิงไหม้้ โดยวิิทยากรจากสำำ�นัักป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย 

เทศบาลนครเจ้้าพระยาสุุรศัักดิ์์� โดยมีีผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�เข้้าอบรม จำำ�นวน 25 คน

4.2 	การฝึึกอบรมปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น และการช่่วยฟื้้� นคืืนชีีพขั้้�นพื้้�นฐาน ประจำำ�ปีี 2567

บริิษััทฯ ได้้จััดฝึึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น และการช่่วยฟื้้� นคืืนชีีพขั้้�นพื้้�นฐานให้้แก่่พนัักงาน เมื่่�อวัันที่่� 

15 พฤศจิิกายน 2567 ณ เรืือนรัับรอง โครงการปิ่่� นทอง 2 เพ่ื่�อเรีียนรู้้�หลัักการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น และการช่่วย 

ฟื้้�นคืืนชีีพขั้้�นพื้้�นฐาน รวมถึึงเข้า้ใจสาเหตุแุละการป้อ้งกันัได้อ้ย่า่งถูกูวิธิีี การฝึกึอบรมดังักล่า่ว ประกอบด้ว้ยการบรรยาย

ทฤษฎีีและฝึกึปฏิิบััติิหลัักการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น การใช้้เครื่่�อง AED และการช่่วยฟื้้� นคืืนชีีพขั้้�นพื้้�นฐานโดยวิิทยากร

จากโรงพยาบาลพญาไท ศรีีราชา โดยมีีผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�เข้้าอบรม จำำ�นวน 23 คน
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5)	กิจกรรมเพื่่�อสังัคมและการมีสี่่วนร่่วมในชุมุชน (Corporate Philanthropy and Community Engagement)

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคมและชุุมชนโดยรอบ เราเชื่่�อว่่าความสำำ�เร็็จ

ขององค์์กรต้้องเติิบโตไปพร้อมกัับการพััฒนาสัังคมอย่่างสมดุุล ผ่่านกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคมและการมีีส่่วนร่วมในชุุมชน ที่่�สะท้้อน

ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การศึึกษา สาธารณสุุข และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน เรามุ่่�งเน้้นการทำำ�งานร่่วมกัับ

ภาคส่่วนต่าง ๆ  เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกอย่่างเป็็นรููปธรรมและยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนิินงาน

1.	ผ ลการดำำ�เนิินงานด้้านการส่่งเสริิมการศึึกษา

	 •	กิ ิ จกรรมสนัับสนุุนงบประมาณเพ่ื่� อกิิ จกรรมวััน เด็็ก เมื่่� อ วัันที่�  

9 มกราคม 2567 ประธานคณะทำำ�งานด้า้น CSR ของบริษัิัทฯ พร้อ้มด้ว้ย

ผู้้�แทนจากสำำ�นักังานนิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทองและผู้้�ประกอบการในนิคิมฯ 

ได้้มอบเงิินสนัับสนุุนกิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิ จำำ�นวน 250,000 บาท ให้้

แก่่โรงเรีียนโดยรอบนิิคมฯ รวม 25 โรง พร้อมมอบอุุปกรณ์์เครื่่�องเขีียน

แก่่ตััวแทนผู้้�นำำ�ชุุมชน 

	 •	กิ ิจกรรมส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�ด้านสิ่่�งแวดล้อมเมื่่�อวัันที่่� 8 มีีนาคม 2567 

บริิษััทฯ ให้้การต้้อนรัับคณะศึึกษาดููงานจากมหาวิิทยาลััยพะเยา ในโอกาส

ศึึกษาระบบการจััดการน้ำำ��ที่่�ยั่่�งยืืนในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง รวมถึึง 

การหมุุนเวีียนทรััพยากรและการใช้้ประโยชน์์จากของเสีีย 

	 •	กิ จิกรรมสนับัสนุนุอุปุกรณ์ก์ารเรีียนเมื่่�อวันัที่� 28 มิถิุนุายน 2567 นิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทอง และผู้้�ประกอบการจัดักิจิกรรม 

“โครงการแบ่่งฝันั...ปัันน้ำำ��ใจ” ณ โรงเรีียนเนิินตอง จัังหวััดชลบุุรีี โดยดำำ�เนิินโครงการปรัับปรุุงห้้องเรีียนคอมพิิวเตอร์์ 

มอบอุุปกรณ์์การเกษตร และโครงการจััดการขยะ (Zero Waste) 
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	 •	กิ ิจกรรมส่่งเสริิมโรงเรีียนสีีเขีียวนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทองร่่วมกัับโรงเรีียนเนิินตอง บมจ.ไทยนิิปปอนรัับเบอร์์อิินดััสตรี้้� 

และบมจ.อิิโค่่ อิินฟินิิิค ส่่งมอบแปลงเกษตร Green School 

2.	ผ ลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาคุุณภาพชีวิิต

	 •	กิ ิจกรรมส่่งมอบอุุปกรณ์์ปฐมพยาบาลเมื่่�อวัันที่่� 24 กรกฎาคม 2567 บริิษััทฯ มอบอุุปกรณ์์ปฐมพยาบาลแก่่หน่่วยกู้้�ภััย

เพ่ื่�อใช้้ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุบััติิเหตุุ 

	 •	กิ จกรรมเย่ี่�ยมผู้้�ป่วยติิดเตีียงนิิคมฯ ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมและมอบเคร่ื่�องอุุปโภคบริิโภคให้้แก่่ผู้้�ป่่วยและผู้้�สููงอายุุในชุุมชน 

บ้้านเขาดิินและบริิเวณใกล้้เคีียง รวม 33 ราย 

	 •	กิ ิจกรรมช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่วมโครงการ 

“ปิ่่� นทองปัันน้ำำ��ใจ ช่่วยภััยน้ำำ��ท่่วม” และ “PIN 

ร่่วมใจช่วยภััยน้ำำ��ท่่วม” โดยบริิษััทฯ บริิจาคเงิิน 

500,000 บาท ร่่วมกัับการนิิคมอุุตสาหกรรม

แห่่งประเทศไทย และมอบให้้สภากาชาดไทยเพ่ื่�อ

ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย 
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	 •	กิ ิจกรรมส่่งเสริิม Happy Workplaceจััดกิจกรรมบริิจาคโลหิิต “500,000 ซีีซีี โลหิิต ปิ่่� นทองเพ่ื่�อสภากาชาดไทย” 

โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกว่่า 300 คน บริิจาคโลหิิตได้้ 71,200 ซีีซีี

	 •	กิ จกรรมส่่งเสริมิการขัับข่ี่�ปลอดภัยัเมื่่�อวันัที่่� 27 ธันัวาคม 2567 ร่ว่มกับั สภ.หนองขาม จัดักิจิกรรมรณรงค์ข์ับัขี่่�ปลอดภัยั

ช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ 2568
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3.	ผ ลการดำำ�เนิินงานด้้านการสืืบสานศิิลปวััฒนธรรม

	 •	กิ จิกรรม “ปิ่่� นทอง ปันัน้ำำ��ใจ”จัดัขึ้�นเน่ื่�องในวันสงกรานต์

และวัันผู้้�สููงอายุุ มอบข้้าวสาร 2,500 ถุุง และสิ่่�งของ

จำำ�เป็็นให้้ชุุมชนรอบนิิคมฯ 

	 •	กิ ิจกรรมแห่่เทีียนวันเข้้าพรรษาสนัับสนุุนและเข้้าร่่วมกิิจกรรมแห่่เทีียน ณ วััดเขาดิินวนาราม วััดหนองยายบู่่� และ 

วััดเขาน้้อย 

	 •	กิ ิจกรรมทอดกฐิินสามััคคีีร่่วมทำำ�บุุญและทอดกฐิินที่�วััดใกล้้เคีียงนิิคมฯ รวม 4 วััด พร้้อมมอบผัักออร์์แกนิิคให้้ผู้้�เข้้าร่่วม

กิิจกรรรม
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4.	ผ ลการดำำ�เนิินงานด้้านการสนัับสนุุนเศรษฐกิิจชุุมชน

	 •	 สนัับสนุุนกลุ่่�ม Eco Ladyจััดซื้้�อเคร่ื่�องจัักรใหม่่เพ่ื่�อเพิ่่�มอััตราการผลิิต 

สนัับสนุุนรองเท้้า ECO SLIPPERS และพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์เพิ่่�มมููลค่่า

ผลิิตภััณฑ์์ 

	 •	กิ ิจกรรมส่่งเสริิมอาชีีพในชุุมชนอบรมแปรรููปผลิิตภัณฑ์์จากเห็็ดและออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

ราชมงคลตะวัันออก

	 •	พั ฒนาศัักยภาพกลุ่่�มผลิิตก้้อนเชื้้�อเห็็ดส่่งเสริิมการเก็็บรัักษาเห็็ดสด และออกแบบฉลากสิินค้้าเพ่ื่�อเพิ่่�มรายได้้ให้้ชุุมชน 
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5. ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 •	กิ ิจกรรมปลููกป่่าเฉลิิมพระเกีียรติิจััดโครงการ “Let’s Zero Together” ปลููกต้้นไม้้หายาก 300 ต้้น ในป่าชุุมชน 

บ้้านเนิินตอง

	 •	 โครงการโรงเรีียนปลอดขยะสนัับสนุุนถังขยะคััดแยกและให้้ความรู้้�เรื่่�องการลดก๊๊าซเรืือนกระจกแก่่เยาวชน 

	 •	กิ ิจกรรมปลููกป่่าชายเลนจััดกิิจกรรม “รัักษ์์ป่่าชายเลน ร่่วมลดโลกร้้อน” ปลููกต้้นไม้้ 150 ต้้นในพื้้�นที่่�ป่่าสงวนแห่่งชาติิ  

	 •	กิ ิจกรรมปล่่อยสััตว์์น้ำำ��คืืนสู่่�ธรรมชาติิจััดกิิจกรรม “ปล่่อยเต่่าคืืนสู่่�ท้องทะเล” ณ หาดน้ำำ��แดง จัังหวััดระยอง

	 •	ส่ ง่เสริิมเศรษฐกิจิหมุนุเวีียนสนับัสนุนุการแปรรูปูเศษพรมเป็็นผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และขึ้้�นทะเบีียนใน ISB 

Lists ของ กนอ. 
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จากผลการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคมและการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนของบริิษััทฯ ข้้างต้้น สรุุปได้้ว่่า ในปีี 2567 บริิษััทฯ 

ได้จ้ัดัสรรและใช้้งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 15,974,090 บาท แบ่่งเป็็นงบประมาณสำำ�หรัับการบริิจาคในกิจกรรมต่่าง ๆ  13,985,700 บาท 

(ร้้อยละ 87.55) และงบประมาณสำำ�หรัับการลงทุุนด้้านการพััฒนาชุุมชน 1,988,390 บาท (ร้้อยละ 12.45)

	 •	กิ ิจกรรมซ้้อมแผนควบคุุมภาวะฉุุกเฉิินซ้อมแผนกรณีีเพลิิงไหม้้ ณ ระบบผลิิตน้ำำ��ประปา นิิคมฯ (โครงการ 4) โดยร่่วมมืือ

กัับเทศบาลนครเจ้้าพระยาสุุรศัักดิ์์�และหน่่วยบรรเทาสาธารณภััย

การพััฒนาความยั่่�งยืืนเป็็นแนวทางสำำ�คััญท่ี่�องค์์กรต้้องให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพ่ื่�อสร้้างสมดุุลระหว่่างการเติิบโต

ทางเศรษฐกิิจ การดููแลสัังคม และการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม โดยการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�มีีประสิิทธิิภาพถืือเป็็นรากฐานของ 

ความโปร่่งใสและความน่่าเช่ื่�อถืือ ขณะเดีียวกััน จริยธรรมทางธุรุกิิจและการต่่อต้้านการทุุจริตคอรััปชั่่�น ก็เ็ป็็นปัจจัยัสำำ�คัญท่ี่�ช่ว่ย

เสริิมสร้้างความเป็็นธรรมและลดความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงานขององค์์กร

นอกจากนี้้� การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจช่่วยให้้องค์์กรสามารถรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลงและ 

ความท้้าทายทั้้�งในระดัับจุุลภาคและมหภาคได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ขณะที่่�นวัตกรรมและการพััฒนากระบวนการทำำ�งาน ถืือเป็็น

กลไกสำำ�คัญัในการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพให้้องค์์กร สำำ�หรัับการสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ

แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียนั้้�น ก็็เป็็นอีีกหนึ่่�งองค์์ประกอบท่ี่�ช่่วยให้้ธุุรกิิจเติิบโตควบคู่่�ไปกัับสัังคม

ในด้านห่วงโซ่่อุุปทาน องค์์กรต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการท่ี่�คำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม  

รวมถึึงมาตรฐานด้า้นแรงงานและสิทิธิมินุษุยชน ขณะที่่�ความรับัผิดิชอบต่อ่ผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารต้อ้งมุ่่�งเน้น้การพััฒนาคุณุภาพ 

ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ ตลอดจนความโปร่่งใสในการให้้ข้้อมููล

สุุดท้้าย การปฏิบัิัติิตามกฎหมายด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และเศรษฐกิิจ ถืือเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่ากระบวนการดำำ�เนินิงาน

สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและความคาดหวัังของสัังคม ดัังนั้้�นการพััฒนาความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กร จึึงเป็็นแนวทาง

ที่่�ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อทุุกภาคส่่วน

ผลการดำำ�เนิินงาน

1. 	ด้านบรรษััทภิิบาล (Corporate Governance)
	 1) การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน (ESG) มีีบทบาทสำำ�คััญในการผลักดัันการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล โดยผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญประกอบด้้วย; 

•	พิ จารณาความคืืบหน้้าในการวางแผนพัฒนากลยุุทธ์์ด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กร (ESG) และแนวทางการ

กำำ�หนดเป้้าหมายความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 

การดำำ�เนิินงานในมิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิบาล 
(Economic and Governance)
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การพััฒนาศัักยภาพของคณะกรรมการบริิษััท

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการเข้้าร่่วมอบรมและสััมมนาที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ของกรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งในปีี 2567 มีีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่่าน ได้้เข้้ารัับการฝึกึอบรมในหััวข้้อ “Key Concerns of 

Audit Committees” จััดโดย สำำ�นัักตรวจสอบบััญชีี EY ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน เข้้าร่่วมการฝึกึอบรมดัังกล่่าว

การประเมิินผลการดำำ�าเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

ปี ี2567 คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน (ESG) อยู่่�ระหว่่างการศึึกษาแนวทางในการกำำ�หนดเป้้าหมายหรืือตััวชี้้�วัดัความยั่่�งยืืนขององค์์กร 

เพ่ื่�อใช้้ในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะมีีการรายงานความคืืบหน้้าต่่อไป

หมายเหตุุ: 	สำ ำ�หรับัความคืืบหน้า้และผลการดำำ�เนินิงานด้า้นการกำำ�กับัดูแูลอื่่�น   สามารถดูเูพิ่่�มเติมิได้ใ้นหัวัข้อ้ การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ และผลการดำำ�เนินิงานด้า้นการกำำ�กับดูแูลกิจิการ

ที่่�ผ่่านมา ในรายงานประจำำ�ปีี 2567 (Form 56-1 One Report)

2)	จริยธรรมทางธุุรกิิจ (Business Ethics)

	 2.1)	 การส่ื่�อสารและการสร้้างการรัับรู้้�ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ในปี ี2567 บริษัิัทฯ ได้ม้ีีการอบรมพนักังานและปฐมนิเิทศพนักังานใหม่ ่(Orientation) ในหัวัข้อ้การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ที่่�ดีี รวมถึึงวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจและค่่านิิยมขององค์์กรท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจและการพััฒนาองค์์กรท่ี่�ยั่่�งยืืนตาม

แนวทางการดำำ�เนิินงานของ ESG 

•	พิ จารณาความคืืบหน้้าของมาตรการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การใช้้พลัังงานสะอาดและการจััดการ

ของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการติิดตามการจััดทำำ�รายานการปลดปล่่อยและดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจก

ระดัับองค์์กร (CFO) ตลอดจนแนวทางการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการกำำ�หนดเป้้าหมายใน 

การลด

•	พิ จารณาความคืืบหน้้าของการดำำ�เนิินโครงการเพ่ื่�อส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เช่่น การพััฒนาชุุมชนและ 

การส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชน

•	 ทบทวนและปรัับปรุุงกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ให้้เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี และมีีความสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์

การพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร

•	 ติดิตามความคืืบหน้้าของการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด

ทั้้�งนี้้� คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน (ESG) ได้้มีีการประชุมุเพ่ื่�อพิิจารณาเร่ื่�องดัังกล่่าว หลัังได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท 

เป็็นจำำ�นวน 1 ครั้้�ง 

หมายเหตุุ: 	 คณะกรรมการบริิษััท มีีมติิเห็็นชอบและอนุุมััตการจััดตั้้�งคณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน (ESG) เมื่่�อวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2567 ที่่�ผ่่านมา จึึงเป็็นเหตุุให้้มีีการประชุุมได้้เพีียง 

1 ครั้้�งในปี 2567
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	 2.2)	การสำำ�รวจจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ในเดืือนธัันวาคม ปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการสำำ�รวจจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร  

ดำำ�เนินิการโดยฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคลและธุรุการ ซึ่่�งเป็็นการส่ื่�อสารและสำำ�รวจผ่านทางจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Email) 

โดยให้้พนัักงานทุุกระดัับทั่่�วทั้้�งองค์์กรได้้ร่่วมกัันประเมิินจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจากแบบ

ประเมินิ (Evaluation Form) จำำ�นวน 30 ข้อ้ โดยมีีผู้้�บริหิารและพนักงานในระดัับต่า่ง ๆ  รวมจำำ�นวน 82 คน ซึ่่�งคิดิเป็็น 

ร้้อยละ 91.11 ของจำำ�นวนพนักงานทั้้�งหมดร่่วมกัันประเมิิน 

จากผลการประเมิินจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปีีนี้้� สรุุปได้้ว่่า พนัักงานทั้้�งหมดที่่�ร่่วมกัันประเมิิน 

(ร้้อยละ 100) มีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นอย่่างดีี

3)	การต่่อต้้านทุจริิตและคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption)

ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นในการเป็็นองค์์กรท่ี่�เป็็นเลิิศด้้านการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีี บริิษััทฯ ดำำ�เนินิธุรุกิิจด้วยความซ่ื่�อสััตย์ โปร่่งใส 

และตรวจสอบได้ ้การต่อ่ต้า้นทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันัจึึงเป็น็ภารกิจิสำำ�คัญัที่่�องค์ก์รให้ค้วามสำำ�คัญัจนกลายเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของ

วััฒนธรรมองค์์กรของพนักงานทุกคน เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งจากภายในและขัับเคล่ื่�อนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

สามารถสรุุปผลการดำำ�เนิินงานด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในปีี 2567 ได้้ดัังนี้้� 

		  •	 บริิษััทฯ ไม่่พบว่่ามีีเหตุุการณ์์ร้้องเรีียนการทุุจริิตคอร์์รััปชัันผ่่านมาช่่องทางต่่าง ๆ  

		  •	 บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างพิิจารณาดำำ�เนิินการเชิิญชวนคู่่�ค้ารายสำำ�คััญ (Suppliers) ในห่วงโซ่่อุุปทานเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก 

“แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต หรืือ Thai Private Sector Collective Action 

Against Corruption: CAC” 

		  •	 บริิษััทฯ มีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�ในหัวข้้อการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันแก่่พนัักงานใหม่่ (Orientation) และ 

การฝึกึอบรมให้แ้ก่พ่นักงานในระดับัต่า่งๆ เพ่ื่�อเป็น็แนวปฏิบิัตัิดิ้า้นธรรมาภิบิาลและการดำำ�เนินิงานอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ

และประสิิทธิิผล ครบร้้อยละ 100

2. ด้้านเศรษฐกิิจ (Economic)
	 1) 	นวัตกรรมและการพััฒนากระบวนการ (Innovation and Process Development) 

	 1.1) 	การพััฒนาโปรแกรมการบัันทึึกและการตรวจสอบทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ 

หลัังจากที่่�บริิษััทฯ มีีระเบีียบปฏิิบััติิ การบัันทึึกและตรวจสอบทรััพย์์สิินเรีียบร้้อยแล้้ว บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ� “โปรแกรม

บริิหารทรััพย์สิิน IT CARE Asset Management” ขึ้้�น เพ่ื่�อการเข้้าถึึงการใช้้งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้อง

กัับวััตถุุประสงค์์และขอบเขตการดำำ�เนิินงานตามระเบีียบปฏิบิััติิฯ ของบริิษััทฯ
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		  1.2)	 การจัดัทำำ�โครงการ “ระบบบริิหารจัดัการสิินทรััพย์์ถาวร ด้้วยเทคโนโลยีี QR CODE” 

บริิษััทฯ ร่ว่มกับัฝ่า่ยไอซีีทีี พััฒนาระบบ QR CODE เพ่ื่�อบริหิารจััดการและควบคุมุสินิทรัพัย์ถ์าวร โดยใช้ ้Smartphone 

ในการสแกน QR CODE เพ่ื่�อเข้้าถึึงข้้อมููลสิินทรััพย์์ เช่่น รายละเอีียดทรััพย์์สิิน เลขที่่�ใบสั่่�งซื้้�อ พิิกััด GPS ประวััติ ิ

การโอนย้าย และข้้อมููลอื่่�น   ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งช่่วยให้้สามารถตรวจสอบ ค้้นหา และอััปเดตข้อมููลได้้อย่่างรวดเร็็ว  

ลดข้อจำำ�กััดของระบบเดิิมที่่�เข้้าถึึงได้้เฉพาะฝ่า่ยบััญชีีผ่าน ERP ORACLE

ระบบนี้้�จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ ลดข้้อผิิดพลาด และเพิ่่�มความสะดวกในการใช้้งานข้้อมููลภายใน

องค์์กร โดยระบบบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ถาวรที่่�อยุ่่�ในรููปแบบ Web Application จะแบ่่งเป็็น 2 ระบบ คืือ 

วััตถุุประสงค์์

•	อำ ำ�นวยความสะดวกให้้เข้้าถึึงข้้อมููลสิินทรััพย์์ถาวรได้้รวดเร็็วและถููกต้้อง

•	 ใช้้ตรวจนัับสิินทรััพย์ถาวรประจำำ�ปีีผ่่านระบบ iTCARE Asset

•	 ลดระยะเวลาในการปฏิิบััติิงาน เช่่น ค้้นหาข้้อมููลและจััดทำำ�รายงาน

•	 สนัับสนุุนนโยบายลดการใช้้กระดาษของบริิษััท

•	ป้ ้องกัันการสููญหายของสิินทรััพย์์

•	 รองรัับการใช้้งานและเช่ื่�อมโยงข้้อมููลสิินทรััพย์์ของบริิษััท

เป้้าหมาย

•	 ติิดตั้้�ง QR CODE ครบถ้้วนทุุกหน่่วยงานในปีีงบประมาณ 2568

•	พนั ักงานสามารถตรวจสอบข้้อมููลสิินทรััพย์์ผ่่านมืือถืือได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา

•	ส่ ่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีโดยไม่่เพิ่่�มภาระค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

•	 สร้้างความกระตืือรืือร้้นในการใช้้นวััตกรรมใหม่่

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

•	 ฝ่า่ยทรััพย์สิิน/ฝ่า่ยบััญชีี: จััดทำำ�ข้้อมููลสิินทรััพย์์และแจ้้งฝ่า่ยไอซีีทีีเพ่ื่�อกำำ�หนด QR CODE

•	 ฝ่า่ยไอซีีทีี: พััฒนาและปรัับปรุุงระบบ QR CODE รวมถึึงจััดทำำ�คู่่�มืือการใช้้งาน

•	พนั ักงาน/ผู้้�รัับมอบหมาย: ตรวจสอบและอััปเดตทะเบีียนสิินทรััพย์์ จััดพิมพ์์และติิดตั้้�ง QR CODE  

ให้้ถููกต้้อง
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1.	 ระบบการสืืบค้้นข้้อมููลและการแสดงผล โดยใช้้ Smart Phone การสแกน QR CODE ที่่�ติิดอยู่่�กัับตััวตนของสิินทรััพย์์ถาวร 

หรืือกรอกรหัสัสินิทรัพัย์ถ์าวรผ่า่น URL: https://itcare.pinthongindustrial.com:7443/pin/apps/asset_owner/ ระบบ

จะแสดงข้้อมููลดัังนี้้� 

2. 	ระบบตรวจนัับสิินทรััพย์์ถาวรที่่�พััฒนาจะอยู่่�ในรูปแบบของ Mobile Application โดยใช้้กล้้องถ่่ายรููปบน Smart Phone 

ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเครื่่�องอ่่าน QR CODE สิินทรััพย์์ถาวรที่่�ติิดบนทรััพย์์สิินถาวรแต่่ละรายการ ในอนาคตระบบยัังสามารถพัฒนา

ต่่อเพ่ื่�อทำำ�การค้้นหาสิินทรััพย์ถาวรตามสถานที่่�ตั้้�งผู้้�ใช้้งาน Scan QR CODE โดยใช้้สััญญาณ GPS ผ่่านระบบเครืือข่่าย

โทรศััพท์์มืือถืือ ซึ่่�งระบบการตรวจสอบนัับสิินทรััพย์์ถาวรผ่่าน Mobile Application 

ตััวอย่่างรููปแบบ QR CODE สิินทรััพย์์ถาวร

แสดงการรัับ-ส่่งข้้อมููลของระบบฐานข้้อมููลสิินทรััพย์ถาวร 

การทำำ�งานของระบบการสืืบค้้นข้้อมููลและการแสดงผลและระบบตรวจสอบนัับสิินทรััพย์์ถาวรมีีดังนี้้� 

1.	 ระบบจะสร้้าง QR CODE สิินทรััพย์ถาวรขึ้้�นมาเพ่ื่�อนำำ�ไปกำำ�กัับไว้้ที่่�ตััวของสิินทรััพย์์ถาวร แต่่ละรายการ เมื่่�อผู้้�ใช้้งานสแกน 

QR CODE ผ่่าน Smartphone ระบบจะเรีียกข้้อมููลผ่่าน URL (Uniform Resource Locator) บนเว็็บไซต์์เพ่ื่�อแสดงผล 

2.	 คณะกรรมการตรวจนับสิินทรััพย์ถาวรใช้้โปรแกรมตรวจนับบนอุปกรณ์์เคล่ื่�อนที่�เป็็น Smart Phone, Tablet, iPad ในการอ่่าน 

QR Code ที่่�ติิดบนตััวของสิินทรััพย์์ถาวร โดยระบบการตรวจนัับสิินทรััพย์์จะดึึงข้้อมููลรายละเอีียดขึ้้�นมาแสดง เพ่ื่�อให้้ 

คณะกรรมการตรวจนัับ ทำำ�การบัันทึึกจำำ�นวน สภาพสินทรััพย์์ถาวรฯลฯ จากนั้้�นระบบจะเก็็บข้้อมููลการตรวจนัับไว้้ในฐาน

ข้้อมููลซึ่่�งจะสามารถนำำ�ข้้อมููลการตรวจนับฯ ที่่�ถููกบัันทึึกไว้้ดัังกลาวไปใช้้งานในรูปแบบของไฟล์์ข้้อมููลหรืือการายงานผลได้้ 

เช่่นรายงานสรุุปผลข้้อมููลการตรวจนัับฯ แปลงข้้อมููลให้้เป็็น Excel file เพ่ื่�อการตรวจสอบ เป็็นต้้น

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 105



3.	การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain Management)
	 3.1)	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินงานในการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 

		ปี  ี 2567 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานให้้เป็็น 

รููปธรรม ที่่�มีีความสอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร โดยแบ่่งระยะการพััฒนาแนวทางดัังกล่่าว 

เป็็น 4 ระยะ ดัังนี้้�; 

•	ศึึ กษาแนวทางวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงของห่่วงโซ่่อุุปทาน 

•	ศึึ กษาและจััดทำำ�ร่่างนโยบายห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน 

•	 จัดัทำำ�แนวทางสำำ�หรัับจรรยาบรรณคู่่�ค้้า 

•	 จัดัทำำ�กระบวนการคััดเลืือกและประเมิินคู่่�ค้้า (รายใหม่่) 

•	 จัดัให้้มีีช่่องทางแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการปฏิบัิัติิที่่�ขััดต่่อนโยบายการจัดัซื้้�อจัดัจ้าง อย่่างยั่่�งยืืน 

ระยะเตรีียมการ (ปีี 2567) 

•	 ประกาศนโยบายห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน และกำำ�หนดให้้มีีการดำำ�เนิินงานตามนโยบายฯ 

•	ส่ ่งเสริิมความรู้้�ด้้าน ESG ให้้กัับคู่่�ค้้า 

•	 จััดทำำ�กระบวนการตรวจสอบคู่่�ค้้า (self-audit และ site audit) 

•	 ติิดตามผลดำำ�เนิินงาน 

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้าและพััฒนาแผนลดความเส่ี่�ยงด้้าน ESG 

•	พั ฒนาแนวทางสื่่�อสารข้้อมููลความยั่่�งยืืนให้้กัับคู่่�ค้้า 

•	 ติิดตามผลดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อนำำ�ไปวิิเคราะห์์ ปรัับปรุุงแก้้ไขการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา 

•	 ติิดตามการปฏิบิััติิตามมาตรฐาน ESG ของคู่่�ค้้า 

•	ต รวจสอบและทบทวนแผนกลยุุทธ์์ทุุก 3 ปีี 

ระยะพััฒนาแผนดำำ�เนิินงาน (ปีี 2568) 

ระยะเตรีียมความพร้้อม (ปีี 2569) 

ระยะดำำ�เนิินงาน (2570 เป็็นต้้นไป) 

	 3.2) 	การจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ 

การบริิหารจััดการคู่่�ค้้า (Merchandise) หน่่วย 2567
(Supplier Management) 

จำำ�นวนคู่่�ค้้าทั้้�งหมด (Number of All Suppliers) บริิษััท 196 

จำำ�นวนคู่่�ค้้ารายใหม่่ทั้้�งหมด (All New Suppliers) บริิษััท 73 

จำำ�นวนคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ (Critical Suppliers) บริิษััท 33 

จำำ�นวนคู่่�ค้้าภายในประเทศทั้้�งหมด (Total number of domestic suppliers) ราย 196 

จำำ�นวนคู่่�ค้้าต่่างประเทศทั้้�งหมด (Total number of international suppliers) ราย 0 
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หมายเหตุุ:	 •	ปีี 2567 เป็็นปีีแรกที่่�บริิษััทฯ ได้้มีีการวิิเคราะห์์และจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญผ่่านการจััดทำำ� Spent Analysis รวมทั้้�งประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน ESG เฉพาะคู่่�ค้้าใหม่่ 
รายสำำ�คััญ 

		  •	n/a หมายถึึง ข้้อมููลไม่่ได้้ถููกจััดเก็็บอย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งไม่่สามารถเผยแพร่่ได้้ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนากระบวนการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด พร้้อมยึึดมั่่�นใน 

หลัักการที่่�เป็็นรากฐานสำำ�คััญ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนและความแข็็งแกร่่งให้้กัับองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

4. ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์และบริิการ  
(Product and Service Stewardship)

จากการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าภายในนิิคมอุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ ประจำำ�ปี 2567 โดยมีีการส่่งแบบสอบถามไปยััง 

ผู้้�ประกอบการในนิิคมอุุตสาหกรรมจำำ�นวน 277 บริิษััท และได้้รัับการตอบกลัับ 274 บริิษััท หรืือคิิดเป็็นอัตราการตอบกลัับ  

(Response Rate) ที่่�ร้้อยละ 98.9 พบว่่าคะแนนความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 81.4 หรืือคิิดเป็็นคะแนน 4.07 จาก 5 คะแนน 

ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีี” และลดลงเล็็กน้้อยจากปีี 2566 ที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 81.63 หรืือคิิดเป็็นคะแนน 4.08 คะแนน จาก 

5 คะแนน 

การบริิหารจััดการคู่่�ค้้า (Merchandise) หน่่วย 2567
ร้้อยละของจำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน ESG  
(Percentage of All Suppliers Assessed for ESG Risks) 

% 2.04 

ร้้อยละของจำำ�นวนคู่่�ค้้าใหม่่ที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน ESG  
(Percentage of New Suppliers Assessed for ESG Risks) 

% 5.48 

	 4.1) 	สรุุปคะแนนความพึึงพอใจโดยรวมของลููกค้้า 

รายการท่ี่�ประเมิิน คะแนนเฉลี่่�ยปี 2567 
(เต็็ม 5 คะแนน) อัันดัับความสำำ�คััญ 

ด้้านพนักงานบริิษััท 4.12 1 

ระบบประปา 4.1 2 

ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย 4.07 3 

ช่่องทางการติิดต่อสื่่�อสาร 3.93 4 

งานบริิการดููแลรัักษาพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 3.81 5 

	 4.2) 	สรุุปผลความพึึงพอใจในแต่่ละด้้าน 

รายการท่ี่�ประเมิิน คะแนนเฉลี่่�ยปี 2567 
(ร้้อยละ)

1. 	ความพึึงพอใจด้้านพนัักงานของบริิษััทฯ   

 	 1.1 	พนั ักงานให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษาได้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า 83.99 

 	 1.2 	พนัักงานให้้ความช่่วยเหลืือและติดิตามผลได้้ดีี 83.87 

 	 1.3 	ความพึึงพอใจต่่อการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและแก้้ไขปััญหา 82.36 

สรุุป: ลููกค้้าส่่วนใหญ่่พอใจกัับการให้้บริิการของพนัักงาน โดยเฉพาะการให้้คำำ�แนะนำำ�และการติิดตามผล

2. 	ความพึึงพอใจด้้านการบริิการของระบบน้ำำ��ประปาและระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย 

 2.1 	คุ ุณภาพน้ำำ��ประปา 81.59 

 2.2 	 แรงดัันของระบบจ่่ายน้ำำ��ประปา 82.74 
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หมายเหตุุ: เป็็นการสรุุปคะแนนเฉลี่่�ยจากผลการสำำ�รวจความพึึงใจของลููกค้้าในภาพรวมครอบคลุุมพื้้�นที่่� นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 1-6 

	 4.3) 	เปรีียบเทีียบคะแนนความพึึงพอใจในแต่่ละนิิคมอุุตสาหกรรม 

นิิคมอุุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่่�ยปี 2566 คะแนนเฉลี่่�ยปี 2567 คะแนนเฉลี่่�ยปี
ปิ่่� นทอง 1 4.12 4.07 ▼ ลดลง

ปิ่่� นทอง 2 3.89 3.98 ▲ เพิ่่�มข้ึ้�น 

ปิ่่� นทอง 3 4.10 4.17 ▲ เพิ่่�มข้ึ้�น 

ปิ่่� นทอง 4 4.36 4.06 ▼ ลดลง 

ปิ่่� นทอง 5 4.00 3.86 ▼ ลดลง 

ปิ่่� นทอง 6 4.50 4.83 ▲ เพิ่่�มขึ้้�น 

โดยสรุุป ในปีี 2567 พื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับคะแนนความพึึงพอใจสููงสุุดคืือ นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 6 ซึ่่�งมีีคะแนนอยู่่�ที่่� 4.83 คะแนน 

จาก 5 คะแนน ในขณะท่ี่�พื้้�นที่�นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 1, 4 และ 5 มีีคะแนนลดลงเล็็กน้้อย ซึ่่�งต้้องได้้รัับการปรัับปรุุงในด้้าน

การให้้บริิการ และอยู่่�ระหว่่างการวางแผนปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานให้้ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้ได้้มากที่่�สุุด 

แม้้ว่่าความพึึงพอใจของลููกค้้าโดยรวมในปีี 2567 จะยัังคงอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี แต่่ก็็มีีบางจุุดที่่�ต้้องได้้รัับการพััฒนา โดยเฉพาะ 

เรื่่�อง การสื่่�อสารกัับลููกค้้า การจััดการปััญหาเร่่งด่่วน และการดููแลพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง บริิษััทฯ จะใช้้ข้้อมููลจากการสำำ�รวจครั้้�งนี้้�เป็็น

แนวทางในการปรับัปรุงุบริิการ เพ่ื่�อตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และที่่�สำำ�คัญั สามารถตอบสนอง 

ต่่อพัันธกิิจขององค์์กร ดัังที่่�ว่่า “เป็็นนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อม” สร้้างมาตรฐาน ”นิิคมอุุตสาหกรรมที่่�อยู่่�เคีียงข้้างสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน” ต่่อไป 

รายการที่่�ประเมิิน คะแนนเฉลี่่�ยปี 2567 
(ร้้อยละ)

 2.3 	รู ูปแบบของรายงานคุุณภาพน้ำำ��เสีียดููแล้้วเข้้าใจง่่าย 83.15 

 2.4 	 การให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาแก้้ไขคุุณภาพน้ำำ��เสีีย 81.85 

สรุุป: ลููกค้้าพึึงพอใจในคุุณภาพของระบบน้ำำ��และการบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย โดยเฉพาะการให้้ข้้อมููลที่่�เข้้าใจง่่าย 

3. 	ความพึึงพอใจด้้านการบริิการรัักษาพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง   

 3.1 	 ความสามารถในการจัดัการระบบป้้องกัันน้ำำ��ท่วมภายในโครงการ 73.57 

 3.2 	 ความสะอาดของพื้้�นที่่� เช่่น ถนน รางระบายน้ำำ�� ที่่�ทิ้้�งขยะ 69.98 

 3.3 	 ระบบไฟส่่องสว่่างภายในพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม 70.41 

 3.4 	 ความพร้้อมของระบบถนนในพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม 74.57 

สรุุป: ลููกค้้ามีีความกัังวลเรื่่�องความสะอาดและระบบไฟส่่องสว่่างในบางพื้้�นที่่� 

4. 	ความพึึงพอใจด้้านการงานบริิการด้้านธุุรกรรมขออนุุญาตต่่าง ๆ    

 4.1 	 ความสะดวกรวดเร็็วในการเข้้าถึึงการติดิต่่อกัับบริิษััทฯ 82.07 

 4.2 	ข้ ้อมููล การประชาสััมพัันธ์มีีความทัันสมััย เป็็นปัจจุุบััน 83.65 

 4.3 	ข้ ้อมููลการประชาสััมพัันธ์สอดคล้้องกัับความต้้องการ 82.49 

สรุุป: ลููกค้้ามีีความพึึงพอใจในข้้อมููลการประชาสััมพัันธ์์ที่่�ส่ื่�อสารที่่�ตรงกัับความต้้องการ 
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5.	การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และเศรษฐกิิจ  
(ESG Compliance)

ระหว่่างปีี 2565-2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุการณ์์หรืือคดีีความที่่�ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อทรััพย์์สิิน ชื่่�อเสีียง หรืือการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ทั้้�งนี้้� ไม่่พบข้อ้พิิพาท คดีีความจากการดำำ�เนินิธุรุกิจิปกติ ิ(BAU) หรืือค่า่ปรับัที่่�มีีนัยสำำ�คัญั ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ความสามารถ

ในการบรรลุุเป้้าหมายขององค์์กร 

เรื่่�อง รายชื่่�อกฎหมาย 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม •	 กฎกระทรวง กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และมาตรการในการควบคุุมสถานประกอบกิิจการที่่�

เป็็นอันตรายต่่อสุุขภาพ พ.ศ. 2560 
•	 กฎกระทรวง ฉบัับที่่� 39 (พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบัญญััติิควบคุุมอาคาร  

พ.ศ. 2522 
•	 ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�องการจััดการสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุไม่่ใช้้แล้้ว (พ.ศ. 2566) 
•	พ ระราชบัญญััติิส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2535 และฉบัับท่ี่� 2  

พ.ศ. 2561 
•	พ ระราชบัญัญัตัิกิารสาธารณสุขุ พ.ศ. 2535 (ฉบัับล่า่สุดุ โดยสำำ�นักังานคณะกรรมการกฤษฎีีกา 

24 ต.ค.66) 
•	 เทศบััญญััติิเทศบาลนครเจ้้าพระยาสุุรศัักดิ์์� เร่ื่�อง การจััดการสิ่่�งปฏิิกููล พ.ศ. 2567 
•	 ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เร่ื่�องมาตรการคุ้้�มครองความปลอดภัยในการประกอบกิิจการ

โรงงานเกี่่�ยวกัับสภาวะแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. 2546 
•	 ประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 15 (พ.ศ. 2540) เรื่่�อง กำำ�หนดมาตรฐาน

ระดัับเสีียงโดยทั่่�วไป 
•	 ประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 10 (พ.ศ. 2538) เรื่่�อง กำำ�หนดมาตรฐาน

ควบคุุมคุุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่่�วไป 
•	 ประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 24 (พ.ศ. 2547) เรื่่�อง กำำ�หนดมาตรฐาน

คุุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่่�วไป 
•	 ประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 33 (พ.ศ. 2552) เรื่่�อง กำำ�หนดมาตรฐาน

ค่่าก๊๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์์ในบรรยากาศโดยทั่่�วไป 
•	 ประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2538) เรื่่�อง กำำ�หนดมาตรฐาน

ค่่าก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ในบรรยากาศโดยทั่่�วไปในเวลา 1 ชั่่�วโมง 
•	 ประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 21 (พ.ศ. 2544) เรื่่�อง กำำ�หนดมาตรฐาน

ค่่าก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ในบรรยากาศโดยทั่่�วไปในเวลา 1 ชั่่�วโมง 
•	 กฎกระทรวง พ.ศ. 2563 เรื่่�องการแก้้ไขอาคารที่่�มีีสภาพหรืือมีีการใช้้ที่่�อาจเป็็นภยัันตรายต่่อ

สุุขภาพ ชีีวิต ร่่างกาย หรืือทรััพย์์สิิน หรืืออาจไม่่ปลอดภััยจากอััคคีีภััย หรืือก่่อให้้เกิิดเหตุุ
รำำ�คาญ หรืือกระทบกระเทืือนต่่อการรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 ประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม พ.ศ. 2559 เร่ื่�องกำำ�หนดมาตรฐาน
ควบคุุมการระบายน้ำำ��ทิ้้�งจากโรงงานอุตสาหกรรม นิิคมอุุตสาหกรรม และเขตประกอบการ
อุุตสาหกรรม 
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เรื่่�อง รายชื่่�อกฎหมาย 
ด้้านสัังคม •	พ ระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

•	พ ระราชบัญญััติิประกัันสัังคม พ.ศ. 2533 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
•	พ ระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) พ.ศ. 2562 
•	พ ระราชบัญญััติิแรงงานสััมพัันธ์์ พ.ศ. 2518 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
•	พ ระราชบัญญััติิเงิินเดืือนขั้้�นต่ำำ�� พ.ศ. 2547 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
•	พ ระราชบัญญััติิควบคุุมการทำำ�งานของเด็็กและเยาวชน พ.ศ. 2551 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
•	พ ระราชบัญญััติิเงิินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
•	พ ระราชบัญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
•	 กฎหมายภาษีีอากร 

การประกอบกิิจการของธุุรกิิจ •	พ ระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
•	พ ระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
•	พ ระราชบัญญััติิการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศ พ.ศ. 2522 และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
•	 กฎกระทรวง กำำ�หนดหลักัเกณฑ์ ์วิธิีีการ และเงื่่�อนไขในการจัดัตั้้�งนิคิมอุตุสาหกรรม พ.ศ. 2548 
•	พ ระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 (BOI) และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
•	พ ระราชบััญญััติิเขตพัฒนาเศรษฐกิิจพิเศษภาคตะวัันออก พ.ศ. 2561 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
•	 กฎหมายท้้องถิ่่�นและข้้อบัังคัับของแต่่ละจัังหวััด 
•	 ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ 
•	 ประมวลกฎหมายที่่�ดิิน และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
•	พ ระราชบััญญััติิการผัังเมืือง พ.ศ. 2562 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
•	 กฎหมายภาษีีอากร 
•	พ ระราชบััญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

หมายเหตุุ:	 ผู้้�สนใจรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิของการดำำ�เนินิงานด้านการพััฒนาความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กร สามารถศึึกษาเพิ่่�มเติมิได้้ในรายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2567 ซึ่่�งจะมีีการเผยแพร่ 
ในเว็็ปไซต์์ของบริิษััทฯ ต่่อไป
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การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)
การวิิเคราะการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน และข้้อมููล
งบการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญที่่�สะท้้อน 
ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานในธุุรกิิจหลััก
ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน)

ผลประกอบการตามงบการเงิินรวม 2563 - 2567
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดัสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน)

ณ วัันท่ี่� 
31 ธัันวาคม 2565

ณ วัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2566

ณ วัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2567

งบกำำ�ไรขาดทุุน (ล้้านบาท) 

รายได้้รวม 1,146.72 3,029.73 4,264.97

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 1,103.25 2,876.37 4,167.38

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 583.87 1,608.61 2,029.39

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 450.40 1,526.39 1,863.93

กำำ�ไรสุุทธิิ 324.73 1,354.79 1,733.73

งบแสดงฐานะการเงิิน (ล้้านบาท) 

สิินทรััพย์์รวม 6,523.75 6,179.61 8,796.02

หนี้้�สิินรวม 4,006.27 2,516.46 4,061.81

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 2,517.48 3,663.15 4,734.21

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นและการจ่่ายเงิินปัันผล 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท) 0.28 1.17 1.49

การจ่่ายเงิินปันผล (ล้้านบาท) 173.98 174.00 684.39

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.15 0.15 0.59

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) 120.80 53.58 50.52

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ 

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวม (%) 28.32 44.72 40.65

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 13.29 43.84 41.29

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 7.71 24.03 24.89

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.59 0.69 0.86

จำำ�นวนพื้้�นที่่�ที่่�โอนขายระหว่่างปีี (ไร่่) 2563 2564 2565 2566 2567

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 204 78 210 584 836
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ภาพรวมเศรษฐกิิจและบริิษััท
เศรษฐกิิจไทย ปีี 2567
สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิ(สศช.) ขอแถลงตัวัเลขผลิตภัณฑ์์มวลรวม ในประเทศ (GDP) เศรษฐกิจิไทย 

ปีี 2567 ขยายตััวร้้อยละ 2.5 เร่่งข้ึ้�นจากการขยายตััวร้้อยละ 2.0 ในปีี 2566 ด้้านการใช้้จ่่าย การอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน

และการอุุปโภคภาครััฐบาลขยายตััวร้้อยละ 4.4 และร้้อยละ 2.5 ตามลำำ�ดัับ การลงทุุนภาครััฐขยายตััวร้้อยละ 4.8 ขณะท่ี่� 

การลงทุนุภาคเอกชนลดลงร้อ้ยละ 1.6 ส่ว่นมูลูค่า่ การส่ง่ออกสินิค้า้ในรูปูดอลลาร์ ์สรอ. ขยายตัวัร้อ้ยละ 5.8 ด้า้นการผลิติ สาขา 

ท่ี่�พัักแรมและบริิการ ด้้านอาหาร สาขาการขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้า สาขาการขายส่่งและการขายปลีีก และสาขาก่่อสร้้าง  

ขยายตััว ร้้อยละ 9.5 ร้้อยละ 9.0 ร้้อยละ 3.8 และร้้อยละ 1.3 ตามลำำ�ดัับ ขณะที่่�สาขาการผลิิตสิินค้้าอุุตสาหกรรม และสาขา

เกษตรกรรม การป่่าไม้้ และการประมง ลดลงร้้อยละ 0.5 และร้้อยละ 1.0 ตามลำำ�ดับ 

รวมทั้้�งปีี 2567 ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ (GDP) อยู่่�ที่่� 18.58 ล้้านล้้านบาท (5.26 แสนล้้าน ดอลลาร์์ สรอ.) เพิ่่�มขึ้้�น

จาก 17.95 ล้้านล้้านบาท (5.15 แสนล้านดอลลาร์์ สรอ.) ในปี 2566 และผลิตภัณฑ์์ มวลรวมในประเทศต่่อหััวของคนไทย 

เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 264,607.7 บาทต่่อคนต่่อปีี (7,496.0 ดอลลาร์์ สรอ. ต่่อคน ต่่อปีี) เพิ่่�มขึ้้�นจาก 256,345.4 บาทต่่อคนต่่อปีี  

(7,363.3 ดอลลาร์์ สรอ. ต่อ่คนต่อปีี) ในปี 2566 สำำ�หรัับ เสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจ อััตราการว่่างงานอยู่่�ที่�ร้อ้ยละ 1.0 อััตราเงิินเฟ้อ้ 

เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.4 และ ดุุลบััญชีีเดิินสะพััดเกิินดุุลร้้อยละ 2.3 ของ GDP

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท)

2563

2564

2565

2566

2567

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท)

2563

2564

2565

2566

2567

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนทุุน (เท่่า)

2563

2564

2565

2566

2567

รายได้้รวม (ล้้านบาท)

1,128.11

403.89

104.40 2.03

0.46

144.03

1,783.50 3.05

0.16

324.73

173.981 3.45

0.28

1,354.79

174.00 2.17

1.17

535.10

591.44 267.47

1,146.72 538.87

3,029.73 1,608.61

4,264.97

1,733.73

684.39 3.50

1.49

2,029.39

2563

2564

2565

2566

2567

กำำ�ไรสุุทธิิ (ล้้านบาท)

2563

2564

2565

2566

2567

การจ่่ายเงิินปันผล (ล้้านบาท)

2563

2564

2565

2566

2567
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1) 	 การปรัับสมมติฐิานการเบิิกจ่่ายงบประมาณให้้สอดคล้้อง

กัับแผนการดำำ�เนินิโครงการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของรััฐบาล 

ประกอบด้้วย โครงการ กระตุ้้�นเศรษฐกิิจผ่่านผู้้�สูงอายุุ 

และโครงการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ 10,000 บาท ระยะที่่�สาม 

วงเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 187,700 ล้้านบาท โดยเป็็น การปรัับ

เปลี่่�ยนสมมติิฐานการเบิิกจ่่ายจากเดิิมที่่�กำำ�หนดไว้้ภายใต้้

กรอบงบประมาณประจำำ�ปีี 2568 ในส่วนของงบกลาง 

รายการค่่าใช้้จ่่ายในการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจและสร้้างความ

เข้้มแข็็งของระบบเศรษฐกิิจ ปรัับเปล่ี่�ยนให้้เป็็นเงิินโอน

สำำ�หรัับประชาชนในการจัับจ่่ายใช้้สอย ส่่งผลให้้ในการ

ประมาณการครั้้�งนี้้�คาดว่าการอุุปโภคภาครััฐบาลและการ

ลงทุุนภาครััฐจะขยายตััวร้้อยละ 1.3 และร้้อยละ 4.7 ปรัับ

ลดลงจากร้้อยละ 2.1 และร้้อยละ 6.5 ตามลำำ�ดัับ ในขณะ

ที่่�คาดว่่าการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชนจะขยายตััวร้้อยละ 

3.3 ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 3.0 ในการประมาณการครั้้�ง

ก่่อน

2)	 การปรัับอััตราการขยายตััวของการส่่งออกและการนำำ�

เข้า้สิินค้าและบริิการ ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการฟื้้� นตัวัดีี

กว่่าท่ี่�คาดนับตั้้�งแต่่ในช่วงไตรมาสสุุดท้ายของปีี 2567 

ซึ่่�งปริิมาณการส่่งออกและปริิมาณการนำำ�เข้้าขยายตััวใน

เกณฑ์์สููงร้้อยละ 9.3 และร้้อยละ 9.1 ตามลำำ�ดัับ และคาด

ว่่าแรงส่่งของการขยายตััวดัังกล่่าวจะยัังคงเป็็นไปอย่่าง

ต่่อเนื่่�องในปีี 2568 ตามการขยายตััวอย่่างต่่อเน่ื่�องของ

การค้า้โลกและวัฏัจักัรขาขึ้้�นของสินิค้า้อิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์รวม

ทั้้�งแนวโน้ม้การกลับัมาขยายตัวัของการลงทุุนภาคเอกชน

ภายในประเทศ

องค์์ประกอบของการขยายตััวทางเศรษฐกิิจ

1) 	 การใช้้จ่่ายเพ่ื่�อการอุุปโภคบริิโภค ประกอบด้้วย (1) การ

ใช้้จ่่ายเพ่ื่�อการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน คาดว่่าจะขยาย

ตััวร้้อยละ 3.3 ต่่อเนื่่�องจากร้้อยละ 4.4 ในปีี 2567 และ

เป็็นการปรัับเพิ่่�มจากการประมาณการครั้้�งก่่อนที่�ร้้อยละ 

3.0 โดยมีีปัจจััยสนัับสนุุนจากตลาดแรงงานที่�อยู่่�ในเกณฑ์์

ดีีและอััตราเงิินเฟ้อ้ที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับต่ำำ��ขณะที่่� (2) การใช้้

จ่่ายเพ่ื่�อการอุุปโภคภาครััฐบาลคาดว่าจะขยายตััวร้้อยละ 

1.3 ชะลอลงจากร้้อยละ 2.5 ในปี 2567 และลดลงจากร้้อย

ละ 2.1 ในการประมาณการครั้้�งก่่อน เน่ื่�องจากการปรัับ

สมมติิฐานที่่�เปลี่่�ยนกรอบการเบิิกจ่่ายภายใต้้กรอบ งบ

ประมาณประจ าปีี 2568 ในส่่วนของงบกลาง รายการค่่า

ใช้จ้่า่ยในการกระตุ้้�นเศรษฐกิจิและสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ของ

ระบบเศรษฐกิิจ ไปใช้้ สำำ�หรัับการดำำ�เนิินโครงการกระตุ้้�น

เศรษฐกิจิของรัฐับาล รวมถึึงการปรับัลดกรอบวงเงินิงบ

ประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ 2569

2) 	การลงทุุนรวม คาดว่าจะขยายตััวร้้อยละ 3.6 เทีียบกัับ

ร้้อยละ 0.0 ในปี 2567 โดย (1) การลงทุุนภาคเอกชน 

คาดว่่าจะขยายตััวร้้อยละ 3.2 ฟื้้� นตััวจากการลดลงร้้อย

ละ 1.6 และเป็็นการปรัับเพิ่่�มจากประมาณการครั้้�งก่่อน

ท่ี่�ร้้อยละ 2.8 สอดคล้้องกัับการฟื้้� นตััวของการส่่งออก

สิินค้า และ การขยายตััวต่่อเนื่่�องของปริิมาณการนำำ�เข้้า

สิินค้้าทุุน โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนจากแนวโน้้มการขอรัับ

การส่่งเสริิมการลงทุุนในช่่วงปีี 2567 ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น สููงสุุด

เป็็นประวััติิการณ์์ ขณะที่่� (2) การลงทุุนภาครััฐ คาดว่่าจะ

ขยายตััวร้้อยละ 4.7 ต่่อเนื่่�องจากร้้อยละ 4.8 ในปีี 2567 

และเป็็นการปรัับลดลง จากร้้อยละ 6.5 ในการประมาณ

การครั้้�งก่อ่น เน่ื่�องจากการปรัับสมมติฐิานที่�เปล่ี่�ยนกรอบ

การเบิิกจ่่ายงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี ในส่วนของ  

งบกลาง รายการค่่าใช้้จ่่ายในการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจและ

สร้้างความเข้้มแข็็งของระบบเศรษฐกิิจ ไปใช้้สำำ�หรัับ 

การดำำ�เนิินโครงการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ ของรััฐบาล

3) 	มูลูค่า่การส่่งออกสิินค้าในรูปูเงินิดอลลาร์์ สรอ. คาดว่าจะ

ขยายตััวร้้อยละ 3.5 ต่่อเน่ื่�องจากร้้อยละ 5.8 ในปีี 2567 

ตามแนวโน้้มการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของปริิมาณ

การค้้าโลกและการฟื้้� นตััวของภาคการส่่งออกสิินค้้าใน

ช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี 2567 ขณะที่่�ราคาส่่งออกคาดว่่าจะ

เพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงร้้อยละ 0.0 - 1.0 ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 

( - 0.2) - 0.8 ชะลอลงจากร้้อยละ 1.4 ในปีี 2567 เมื่่�อรวม

กัับการส่่งออกบริิการที่่�มีีแนวโน้้ม ขยายตััวต่่อเนื่่�องตาม

การฟื้้� นตััวของภาคการท่่องเท่ี่�ยว ส่่งผลให้้ปริิมาณการ

ส่่งออกสิินค้้าและบริิการในปี 2568 มีีแนวโน้้มท่ี่�จะขยาย

ตััวร้้อยละ 5.3 เทีียบกัับร้้อยละ 7.8 ในปีีก่่อนหน้้า และปรัับ

เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 4.2 ในการประมาณการครั้้�งก่่อน

4) 	มููลค่่าการนำำ�เข้้าสิินค้้าในรููปเงิินดอลลาร์์ สรอ. คาดว่่าจะ

ขยายตััวร้้อยละ 4.0 เทีียบกัับการขยายตััวร้้อยละ 6.3 ใน 

ปีี 2567 สอดคล้้องกัับแนวโน้้มการขยายตััวของ

การลงทุุนและการส่่งออกสิินค้้า ในขณะที่่�ราคานำำ�เข้้า 

คาดว่่าจะขยายตััวร้้อยละ 0.0 - 1.0 ชะลอลงจากร้้อยละ 

1.0 ในปีี 2567 และปรัับเพิ่่�มข้ึ้�นจากร้้อยละ ( - 0.2) - 0.8 

ในการประมาณการครั้้�งก่อ่น เม่ื่�อรวมกับัการนำำ�เข้า้บริกิาร

คาดว่่าปริิมาณการนำำ�เข้้าสิินค้้า และบริิการในปีี 2568  
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จะขยายตััวร้อ้ยละ 3.5 เทีียบกัับร้อ้ยละ 6.3 ในปี 2567 และ

ปรัับลดลงจากร้้อยละ 3.2 ในการประมาณการครั้้�งก่่อน

5) 	ดุุลการค้้า คาดว่าจะเกิินดุุล 1.87 หม่ื่�นล้้านดอลลาร์์ 

สรอ. เทีียบกัับการเกิินดุุล 1.93 หมื่่�นล้านดอลลาร์์ สรอ.  

ในปี 2567 เม่ื่�อรวมกัับดุุลบริิการ คาดว่าดุุลบััญชีี 

เดิินสะพััดในปีี 2568 จะเกิินดุุล 1.40 หมื่่�นล้้านดอลลาร์์ 

สรอ. หรืือคิดิเป็น็การเกินิดุลุร้้อยละ 2.5 ของGDP เทีียบกับั 

การเกิินดุล 1.23 พัันล้านดอลลาร์์ สรอ. หรืือร้้อยละ 2.3 

ของ GDP ในปีี 2567

6) 	เสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจ อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปเฉลี่่�ย 

ในปี 2568 คาดว่่าจะอยู่่�ในช่่วงร้้อยละ 0.5 - 1.5 (ค่่ากลาง

การประมาณการร้้อยละ 1.0) เทีียบกัับร้้อยละ 0.4 ในปี 2567  

และปรัับขึ้้�นจากร้อ้ยละ 0.3 - 1.3 (ค่า่กลางการประมาณการ 

ร้้อยละ 0.8) ในการประมาณการครั้้�งก่อ่น ตามการเร่่งตััว

ขึ้้�นของเงิินเฟ้อ้พื้้�นฐาน

การบริิหารนโยบายเศรษฐกิิจมหภาคในปีี 2568 
ควรให้้ความสำำ�คััญกัับ

1.	 การเตรีียมการรัับมืือผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง

นโยบาย การค้้าของประเทศคู่่�ค้้า โดย (1) การเจรจาและ

เตรีียมมาตรการ รองรัับผลกระทบจากมาตรการกีีดกััน

ทางการค้้าของสหรััฐฯ (2) การปกป้้องภาคการผลิิต

จากการทุ่่�มตลาดและการใช้้นโยบายการค้้าท่ี่�ไม่่เป็็นธรรม  

(3) การเร่่งรััดการส่่งเสริิมการส่่งออกสิินค้้า ที่่�ไทย 

มีีศักยภาพ (4) การส่่งเสริิมให้้ภาคธุุรกิิจบริิหารจััดการ 

ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน

2.	 การเร่่งรััดการลงทุุนภาคเอกชนให้้กลัับมาขยายตััว  

โดย (1) การเร่่งสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุน 

ต่่างชาติิ เพ่ื่�อดึึงดููดเงิินลงทุุนโดยตรงจากต่่างประเทศ  

(2) การเร่่งรััดนักลงทุุนที่�ได้้รัับการอนุุมััติิส่่งเสริิมการ

ลงทุุนในช่่วงปีี 2565 - 2567 ให้้เกิิดการลงทุุน จริิง 

โดยเร็็ว (3) การพััฒนาระบบนิิเวศที่่� เหมาะสมเพ่ื่�อ

ดึึงดููด อุุตสาหกรรมและบริิการเป้้าหมายให้้เข้้ามาลงทุุน 

ในประเทศไทย (4) การเพิ่่�มผลิิตภาพการผลิิตผ่่านการใช้้

นวััตกรรมและเทคโนโลยีี ขั้้�นสูง

3.	 การเร่่งรััดการเบิิกจ่่ายงบประมาณเพ่ื่�อให้้เม็็ดเงิิน 

รายจ่่าย ภาครััฐเข้้าสู่่�ระบบเศรษฐกิิจโดยเร็็วโดย  

เฉพาะอย่่างยิ่่�ง การเบิิกจ่่ายงบประมาณรายจ่่ายลงทุุน 

ไม่่ให้้ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 75 ของกรอบงบลงทุุนรวม

4.	 การสร้า้งการรับัรู้้�มาตรการให้้ความช่ว่ยเหลืือของภาครััฐ 

เพ่ื่�อแก้้ปััญหาหนี้้�สิินภาคครััวเรืือนและภาคธุุรกิิจ เพ่ื่�อให้้

ลููกหนี้้� โดยเฉพาะลููกหนี้้�รายย่่อยและธุุรกิิจ SMEs ได้้รัับ

ความช่่วยเหลืือ ในการปรัับโครงสร้้างหนี้้�และสามารถ 

ช่่าระหนี้้�ได้้อย่่างเหมาะสมตามศัักยภาพ

5.	 การขัับเคล่ื่�อนภาคการท่่องเท่ี่�ยวให้้ขยายตััวได้้อย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง โดยให้้ความส่่าคััญกัับการเร่่งรััดแก้้ไขปััญหา

มลพิิษทางอากาศ (PM2.5) ควบคู่่�ไปกัับการรัักษามาตรฐาน 

ความปลอดภััยและการเตรีียมความพร้้อมของปััจจััย

แวดล้้อมด้้านการท่่องเท่ี่�ยว อาทิิ สนามบิิน/เที่่�ยวบิิน
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ภาพรวมของบริิษััทฯ
บริษัิัท ปิ่่� นทอง อินิดัสัเตรีียล ปาร์ค์ จำำ�กัดั (มหาชน) ("บริษัิัทฯ") 

มุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบและ

คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ตลอดจนมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�ม 

ความสามารถในการแข่่งขััน พร้้อมรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง

ทางเศรษฐกิิจ สัังคม และ สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ มีีศักยภาพ

ด้้านทำำ�เลที่่�ตััง้้ในเขตพื้้�นที่่� EEC ครอบคลุุมพื้้�นที่่�จัังหวััดชลบุุรีี

และจัังหวััดระยอง อีีกทั้้�งมีีความแข็็งแกร่่งของโครงสร้้าง

พื้้�นฐาน ส่่งผลให้้พื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม ปิ่่� นทองได้้รัับ 

ความสนใจจากนัักลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ จาก

ปัจัจััยสนัับสนุุนข้า้งต้น้ประกอบกับัความสามารถในการบริหิาร

งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพทำำ�ให้้ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีผลประกอบ

การสููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์ทั้้�งในด้้านรายได้้และกำำ�ไรสุุทธิิ 

โดยมีีรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 4,167.38 ล้้านบาท ปรัับตััว

เพิ่่�มขึ้้�น 1,291.01 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 44.88 และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 

1,733.73 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 378.93 ล้้านบาท หรืือ 

ร้้อยละ 27.97 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 และมีียอดโอนที่่�ดิินทั้้�งสิ้้�น 

836 ไร่่ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังคงแสวงหาโอกาสในการเติิบโต

ทั้้�งในธุรุกิิจหลักัและธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งต่อ่เนื่่�อง พร้อมทััง้้

มีีแผนพัฒนาพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม โรงงานและคลัังสิินค้้า

ให้้เช่่า เพ่ื่�อรองรัับความ ต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของนัักลงทุุน และ

เสริิมสร้้างศัักยภาพในการสร้้างรายได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ปีี 2566
ล้้านบาท

ปีี 2567
ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน (ล้้านบาท) 2,876.37 4,167.38 1,291.01 44.88

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท) 1,608.61 2,029.39 420.78 26.16

EBITDA (ล้้านบาท) 1,596.12 1,944.24 348.12 21.81

กำำ�ไรสุุทธิิ (ล้้านบาท) 1,354.79 1,733.73 378.93 27.97

 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 55.93 48.70 (7.23)

 อััตรา EBITDA (%) 52.69 45.60 (7.09)

 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 44.72 40.65 (4.07)

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน

ในปี ี2567 ผลประกอบการของบริิษััทฯมีีการเติบิโตที่่�แข็ง็แกร่ง่ 

บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวม 4,167.38 ล้้านบาท 

ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 1,291.01 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 44.88 จาก 

ปีี 2566 โดยมีีปััจจััยหลัักจากการเพิ่่�มข้ึ้�นของรายได้้จากการ

ขายอสัังหาริิมทรััพย์์ สอดคล้้องกัับปริิมาณการโอนที่่�ดิิน และ

ราคาขายที่่�ดิินเฉลี่่�ยต่่อไร่่ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยในปีี 2567 มีียอดโอน

ท่ี่�ดิินจำำ�นวน 836 ไร่่ เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 252 ไร่่ จากปีี 2566 

ประกอบกับัการเพิ่่�มข้ึ้�นของรายได้ค้่า่สาธารณูปูโภค โดยเฉพาะ

ยอดขายน้ำำ��ประปา และค่า่บริกิารพื้้�นที่่�ส่ว่นกลางซึ่่�งสอดคล้อ้ง

กัับการขยายตััวของลููกค้้าในนิิคมอุุตสาหกรรม

กำำ�ไรขั้้�นต้้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

ในปีี 2567 กำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯ มีีมููลค่่า 2,029.39 ล้้าน

บาท ปรัับตััวเพิ่่�มข้ึ้�น 420.78 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ26.16 เมื่่�อ

เทีียบกัับปีี 2566 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน

รวมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

ในปี 2567 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ อยู่่�ที่�ร้อ้ยละ 48.70 ปรัับตัวัลดลง

จากร้้อยละ 55.93 ในปี 2566 โดยมีีสาเหตุุหลัักจากการขาย

ที่่�ดิินในโครงการที่่�ต่่างกััน

EBITDA และ EBITDA MARGIN

ในปีี 2567 EBITDA ของบริิษััทฯ มีีมููลค่่า 1,944.24 ล้้านบาท 

ปรัับตััวเพิ่่�มขี้้�น 348.12 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 21.81 เมื่่�อเทีียบ

กัับปีี 2566 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นของบริิษััทฯ

ในปี 2567 EBITDA MARGIN อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 45.60 ปรัับตััวลด

ลงจากร้้อยละ 52.69 ในปี 2566

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 115



กำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ

ในปีี 2567 กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ มีีมููลค่่า 1,733.73 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 378.93 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 27.97 เม่ื่�อเทีียบกัับ

ปีี 2566 โดยมีีสาเหตุุหลัักจากการเพิ่่�มข้ึ้�นของรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งได้้รัับปััจจััยสนัับสนุุนจากการลงทุุนในประเทศไทยที่่�

เพิ่่�มขึ้้�น จากนัักลงทุุนต่่างชาติิโดยเฉพาะนัักลงทุุนประเทศจีีน ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ เช่่น อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ยานยนต์์ ไฟฟ้า้ 

และดาต้้าเซ็็นเตอร์์ ที่่�ย้้ายฐานการผลิิตมายัังภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้เนื่่�องจากปััญหาทางภููมิิรััฐศาสตร์์ โดยเฉพาะ 

เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) อีีกทั้้�งยััง ได้้รัับการสนัับสนุุนจากนโยบายส่่งเสริิมการลงทุุนจากภาครััฐและสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)

ในปีี 2567 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 40.65 ปรัับตััวลดลงจากร้้อยละ 44.72 ในปีี 2566

ผลประกอบการ
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ป่ิ่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน)
รายได้้หลัักจากการประกอบธุุรกิิจ

รายได้้หลัักจากการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีมููลค่่า 4,167.38 ล้้านบาท ปรัับตััว

เพิ่่�มขึ้้�น 1,291.01 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 44.88 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566

รายได้้จากอสัังหาริิมทรพย์์ (ล้้านบาท)

รายได้้อื่่�น (ล้้านบาท)

2563

2563

2564

2564

2565

2565

2566

2566

2567

2567

รายได้้รวม (ล้้านบาท)

รายได้้จากการให้้เช่่าและบริิการ (ล้้านบาท)

1,127.61

186.74

876.11

65.26

591.22

197.08

341.56

52.8

1,146.00

206.14

897.11

43.48

3,029.19

246.63

2,629.74

153.36

4,263.84

266.28

3,901.10

97.59

2563

2563

2564

2564

2565

2565

2566

2566

2567

2567

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์ ของบริิษััทฯ ในปีี 2567 มีีมููลค่่า 3,901.10 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 1,271.36 ล้้านบาท หรืือ

ร้อ้ยละ 48.35 สอดคล้อ้งกับัปริมิาณการโอนที่่�ดินิ และราคาขายที่่�ดินิเฉลี่่�ยต่อ่ไร่ท่ี่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยบริษัิัทฯ มีียอดโอนที่่�ดินิจำำ�นวน 836 

ไร่่ เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 252 ไร่่ จากปีี 2566 ซึ่่�งได้้รัับปััจจััยสนัับสนุุนจาก การลงทุุนในประเทศไทยที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จากนัักลงทุุนต่่างชาติิ

โดยเฉพาะนักัลงทุนุประเทศจีีน ในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมต่า่งๆ เช่น่ อิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ยานยนต์ไ์ฟฟ้า้ และ ดาต้า้เซ็น็เตอร์ ์ที่่�ย้้ายฐานการ

ผลิิตมายัังภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้เนื่่�องจากปััญหาทางภููมิิรััฐศาสตร์์ โดยเฉพาะเขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) 

อีีกทััง้้ยัังได้้รัับการสนัับสนุุนจากนโยบายส่่งเสริิมการลงทุุนจากภาครััฐและส านัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)
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ปีี 2566
ล้้านบาท

ปีี 2567
ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
ล้้านบาท ร้้อยละ

รวมรายได้้ 3,029.73 4,264.97 1,235.24 40.77

รายได้้หลัักจากการประกอบธุุรกิิจ 2,876.37 4,167.38 1,291.01 44.88

	 •	 รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 2,629.74 3,901.10 1,271.36 48.35

	 •	 รายได้้จากการให้้เช่่าและบริิการ 246.63 266.28 19.65 7.97

รายได้้อื่่�น 153.36 97.59 (55.77) (36.37)

ปีี 2566
ล้้านบาท

ปีี 2567
ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 2,629.74 3,901.10 1,271.36 48.35

รายได้้จากการให้้เช่่าและบริิการ 67.51 66.42 (1.09) (1.62)

รายได้้ค่่าสาธารณููปโภค 179.12 199.86 20.74 11.58

•	 รายได้้ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 55.25 65.97 10.72 19.41

•	 รายได้้ค่่าน้ำำ��ประปา 74.95 87.92 12.97 17.31

•	 รายได้้ค่่าบริิการบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย 34.34 37.76 3.42 9.96

•	 รายได้้ค่่ากระแสไฟฟ้า้และไฟเบอร์์ออฟติิก 2.13 2.44 0.31 14.58

•	 รายได้้ค่่าตรวจวิิเคราะห์์น้ำำ�� 0.04 0.11 0.07 166.01

•	 รายได้้ค่่าควบคุุมงานก่่อสร้้าง 2.20 1.74 (0.46) (20.97)

•	 รายได้้ค่่าติิดตั้้�งและขายไฟฟ้า้โซลาร์์เซลล์์ 10.20 3.91 (6.29) (61.68)

รายได้้จากการให้้เช่่าและบริิการ
รายได้้จากการให้้เช่่าและบริิการในปีี 2567 มีีมูลค่่า 266.28 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 19.65 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 7.97 เมื่่�อเทีียบ

กัับปีี 2566 รายได้้จากการให้้เช่่าและบริิการ แบ่่งเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้�

รายได้้จากการให้้เช่่าและบริิการ ในปีี 2567 มีีมููลค่่า 66.42 ล้้านบาท ปรัับตััวลดลงเล็็กน้้อย 1.09 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 1.62 

เนื่่�องจากในไตรมาส 2 ปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการขายโรงงานเช่่าจำำ�นวน 1 ยููนิิต ทำำ�ให้้มีีพื้้�นที่่�ให้้เช่่าลดลง 2,016 ตร.ม. 

อย่่างไรก็็ตาม ณ สิ้้�นงวด บริิษััทฯ ยัังคงให้้บริิการผู้้�เช่่าเกืือบเต็็ม พื้้�นที่่�ให้้เช่่า

รายได้้ค่่าสาธารณููปโภค ในปีี 2567 มีีมููลค่่า 199.86 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 20.74 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 11.58 โดยมีีปัจจััยหลัักจาก

การเพิ่่�มขึ้้�นของยอดขายน้ำำ��ประปา ค่่าบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย และค่่าบริิการพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับจำำ�นวนของลููกค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นใน

นิิคมอุุตสาหกรรม ตลอดจนการเพิ่่�มข้ึ้�นของรายได้้จากการจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้า้ภายใต้้สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้แบบเฉพาะเจาะจง 

(Private Power Purchase Agreement - Private PPA)

รายได้้อื่่�น 
รายได้้อื่่�น ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีรายได้้เงิินปันผล มููลค่่า 27.01 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 2.00 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 8.00  

จากปี ี2566 รายได้จ้ากการบริหิารสินิทรััพย์กองทุนุอสังัหาริมิทรัพัย์ ปี ี2567 มูลูค่า่ 14.47 ล้า้นบาท ปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�น 1.13 ล้า้นบาท 

หรืือร้้อยละ 8.44 กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ ปีี 2567 มููลค่่า 29.83 ล้้านบาท ลดลง 77.09 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 72.10 

และในส่่วนรายได้้อื่่�น ปีี 2567 เท่่ากัับ 26.27 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 18.19 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 225.13
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ปีี 2566
ล้้านบาท

ปีี 2567
ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้อื่่�น 153.36 97.59 (55.77) (36.37)

•	 รายได้้เงิินปัันผล 25.01 27.01 2.00 8.00

•	 รายได้้จากการบริิหารสิินทรััพย์์กองทุุอสัังหาริิมทรััพย์์ 13.35 14.47 1.13 8.44

•	กำ ำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์ 106.92 29.83 (77.09) (72.10)

•	 รายได้้อื่่�น 8.08 26.27 18.19 225.13

ปีี 2566
ล้้านบาท

ปีี 2567
ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
ล้้านบาท ร้้อยละ

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 235.58 235.77 0.19 0.08

• ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 55.45 57.67 2.22 4.01

• ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 180.14 178.10 (2.03) (1.13)

ต้้นทุนทางการเงิิน 55.38 18.85 (36.54) (65.97)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 116.21 111.36 (4.85) (4.17)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร
ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 57.67 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 2.22 ล้้านบาท หรืือ 

ร้้อยละ 4.01 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับยอดขายที่่�ดิินที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ในปี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 178.10 ล้้านบาท ปรัับตััวลดลง 2.03 ล้้านบาท หรืือ

ร้้อยละ 1.13 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 เนื่่�องจากในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีการรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายการจััดตั้้�งเขตส่่งเสริิมเศรษฐกิิจพิเศษ 

ภาคตะวัันออก (EEC) ซึ่่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียว (One - Time Item)

ต้้นทุุนทางการเงิิน ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีต้้นทุุนทางการเงิิน 18.85 ล้้านบาท ปรัับตััวลดลง 36.54 ล้้านบาท หรืือ 

ร้้อยละ 65.97 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 เน่ื่�องจากความสามารถของบริิษััทฯ ในการบริิหารจััดการต้้นทุุนทางการเงิินอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการควบคุุมต้้นทุุนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรขั้้�นต้้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น
กำำ�ไรขั้้�นต้้น สำำ�หรัับงวดปีี 2566 และ 2567 ของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 1,608.61 ล้้านบาท และ 2,029.39 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรา 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น ร้้อยละ 55.93 และร้้อยละ 48.70 ตามลำำ�ดับ

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)

2563

2564

2565

2566

2567

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท)

535.10 50.35

267.47 49.66

583.87 52.92

1,608.61 55.93

2,029.39 48.70

2563

2564

2565

2566

2567
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กำำ�ไรขั้้�นต้้น ปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้น 2,029.39 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 420.78 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 26.16 เม่ื่�อเทีียบกัับ

ปีี 2566 โดยมีีสาเหตุุหลัักดัังต่่อไปนี้้�

กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ ในปีี 2567 มีีมูลค่่า 1,957.03 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 405.42 ล้้านบาท หรืือ 

ร้้อยละ 26.13 สอดคล้้องกัับยอดขายอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการให้้เช่่าและบริิการ ในปีี 2567 มีีมููลค่่า 44.71 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 1.20 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 2.87 โดย 

มีีสาเหตุุหลัักจากความสามารถของบริิษััทฯ ในการบริิหารจััดการต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากค่่าสาธารณููปโภค ในปี 2567 มีีมููลค่่า 27.66 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 14.16 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 104.91 

สอดคล้อ้งกับัรายได้ค้่า่สาธารณูปูโภคที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น จากยอดขายน้ำำ��ประปา ค่า่บำำ�บัดัน้ำำ��เสีีย ค่า่บริกิารพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง และการจำำ�หน่า่ย 

กระแสไฟฟ้า้ภายใต้้สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้แบบเฉพาะเจาะจง (Private Power Purchase Agreement - Private PPA)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 48.70 ปรัับตััวลดลงจากร้้อยละ 55.93 ในปีี 2566 โดยมีีสาเหตุุหลัักจาก 

การขายที่่�ดิินในโครงการที่่�ต่่างกััน

กำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ
กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับงวดปีี 2566 และ 2567 ของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 1,354.79 ล้้านบาท และ 1,733.73 ล้้านบาท คิิดเป็็นอัตรากำำ�ไรสุุทธิิ 

ร้้อยละ 44.72 และร้้อยละ 40.65 ตามลำำ�ดัับ

ปีี 2566
ล้้านบาท

ปีี 2567
ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
ล้้านบาท ร้้อยละ

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท) 1,608.61 2,029.39 420.78 26.16

 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น (%) 55.93 48.70 (7.23)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น - จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ (ล้้านบาท) 1,551.61 1,957.03 405.42 26.13

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น - จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ (%) 59.00 50.17 (8.84)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น - จากการให้้เช่่าและบริิการ (ล้้านบาท) 43.50 44.71 1.20 2.77

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น - จากการให้้เช่่าและบริิการ (%) 64.43 67.31 2.87

กำำ�ไรขั้้�นต้น - จากค่่าสาธารณููปโภค (ล้้านบาท) 13.50 27.66 14.16 104.91

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น - จากค่่าสาธารณููปโภค (%) 7.54 13.84 6.30

2563

2564

2565

2566

2567

กำำ�ไรสุุทธิิ (ล้้านบาท) อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%)

403.89 35.80

144.03 24.35

324.73 28.32

1,354.79 44.72

1,733.73 40.65

2563

2564

2565

2566

2567

กำำ�ไรสุทุธิ ิในปี ี2567 กลุ่่�มบริษัิัทฯ มีีกำำ�ไรสุทุธิ ิ1,733.73 ล้า้นบาท ปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�น 378.93 ล้า้นบาท หรืือร้อ้ยละ 27.97 เมื่่�อเทีียบกับั 

ปีี 2566 โดยมีีสาเหตุุหลัักจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งได้้รัับปััจจััยสนัับสนุุนจากการลงทุุนในประเทศไทย

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จากนัักลงทุุนต่่างชาติิโดยเฉพาะนัักลงทุุนประเทศจีีน ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมต่่างๆ เช่่น อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ยานยนต์์ไฟฟ้า้ 

และดาต้้าเซ็็นเตอร์์ ที่่�ย้้ายฐานการผลิิตมายัังภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้เนื่่�องจากปััญหาทางภููมิิรััฐศาสตร์์ โดยเฉพาะ 
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เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) อีีกทั้้�งยัังได้้รัับการสนัับสนุุนจากนโยบายส่่งเสริิมการลงทุุนจากภาครััฐและสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)

ปีี 2566
ล้้านบาท

ปีี 2567
ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
ล้้านบาท ร้้อยละ

กำำ�ไรสุุทธิิ (ล้้านบาท) 1,354.79 1,733.73 378.93 27.97

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 44.72 40.65 (4.07)

ปีี 2566
ล้้านบาท

ปีี 2567
ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์รวม 6,179.61 8,796.02 2,616.41 42.34

หนี้้�สิินรวม 2,516.46 4,061.81 1,545.34 61.41

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 3,663.15 4,734.21 1,071.07 29.24

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ อยู่่�ที่�อััตราร้้อยละ 40.65 ในปีี 2567 ปรัับตััวลดลงจากร้้อยละ 44.72 ในปีี 2566 โดยมีีสาเหตุุ

หลัักจากการขายที่่�ดิินในโครงการที่่�ต่่างกััน อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการต้้นทุุนและค่่าใช้้

จ่่ายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

งบแสดงฐานะทางการเงิิน

สิินทรััพย์์รวม
สิินทรััพย์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีสินทรััพย์์รวมมููลค่่า 8,796.02 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มข้ึ้�น  

2,616.41 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 42.34 จาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยมีีสาเหตุุจาก เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

มีีมููลค่่า 556.39 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 56.07 ล้้านบาท จากการเพิ่่�มข้ึ้�นของรายได้้จากการขายและโอนที่่�ดิิน อสัังหาริิมทรััพย์์

เพ่ื่�อการลงทุุนมีีมูลค่่า 1,002.93 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 591.32 ล้้านบาท จากการก่่อสร้้างคลัังสิินค้้า Logistics Park และ

โรงงานเช่่า ต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์ มีีมููลค่่า 6,305.14 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 2,016.61 ล้้านบาท จากการซื้้�อดิิน

เพ่ื่�อพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรม และมีีบางส่่วนลดลงจากการโอนขายที่่�ดิิน

หนี้้�สิินรวม
หนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมมููลค่่า 4,061.81 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 1,545.34 ล้้านบาท 

หรืือร้้อยละ 61.41 จาก ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยมีีสาเหตุุจากรายได้้รัับล่่วงหน้้า มีีมููลค่่า 179.59 ล้้านบาท ปรัับตััวลดลง 

214.14 ล้้านบาท จากการโอนขายที่่�ดิินในระหว่่างงวด เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน มีีมููลค่่า 3,654.71 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มข้ึ้�น 

1,699.98 ล้้านบาท จากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวสำำ�หรัับการซื้้�อท่ี่�ดิินเพ่ื่�อพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรมโครงการใหม่่

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมมููลค่่า 4,734.21 ล้้านบาท ปรัับตััว 

เพิ่่�มขึ้้�น 1,071.07 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 29.24 จาก ณ 31 ธัันวาคม 2566 โดยมีีสาเหตุุจากกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี จำำ�นวน 

1,733.73 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีการจ่่ายเงิินปันผลประจำำ�ปีี 2566 รวมมููลค่่า 684.39 ล้้านบาท 
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อััตราส่่วนสภาพคล่่อง
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยเป็็นผลจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด และลดลงของหนี้้�สิินระยะสั้้�น จากการกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�ถึึง

กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ลดลงจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยมีี

สาเหตุุมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2567 

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์
อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับ ปีี 2567 เพิ่่�มจากงวดปีี 2566 โดยมีีสาเหตุุมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไร

ก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่ายและภาษีีเงิินได้้ ปีี 2567 เทีียบกัับกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่ายและภาษีีเงิินได้้ปีี 2566

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เพิ่่�มขี้้�นจาก ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยมีีสาเหตุุมาจาก

กำำ�ไรสะสมในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากกำำ�ไรสุุทธิิปีี 2567

การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ปีี 2566
ล้้านบาท

ปีี 2567
ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น
(ลดลง)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 4.71 12.70 7.99

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 43.84 41.29 (2.55)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 24.03 24.89 0.86

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.69 0.86 0.17

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 121
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อััตราส่่วนทางการเงิิน หน่่วย

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ 
31 ธัันวาคม 

2565
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อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 3.20 4.71 12.70 3.18 4.73 12.80

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 0.10 0.52 1.05 0.07 0.51 0.94

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า N/A 2.02 N/A N/A 2.03 N/A

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลูกหนี้้�การค้้า เท่่า 7.95 8.62 7.55 7.96 8.23 7.42

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 45.89 42.33 48.35 45.84 44.33 49.21

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 0.14 0.48 1.44 0.14 0.48 1.44

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 2,689.84 755.18 252.61 2,689.84 755.18 252.61

อััตราหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 9.37 18.44 12.05 9.38 18.03 12.36

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� วััน 38.94 19.80 30.29 38.92 20.24 29.54

วงจรเงิินสด วััน 2,696.79 777.71 270.67 2,696.77 779.27 272.28

อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น % 52.92 55.93 48.70 52.92 56.18 48.77

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน % 40.83 53.07 44.73 41.06 53.51 44.99

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร % N/A 176.55 N/A N/A 175.94 N/A

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ % 28.32 44.72 40.65 28.55 45.12 40.92

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น % 13.29 43.84 41.29 13.39 43.97 41.37

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ % 7.71 24.03 24.89 7.75 24.14 24.99

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ % 0.25 0.60 0.71 0.25 0.60 0.71

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 1.59 0.69 0.86 1.59 0.68 0.85

อััตราส่่วนความสามารถในการจ่่ายดอกเบี้้�ย เท่่า 4.03 11.13 18.78 4.06 11.19 18.91

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน เท่่า 1.13 1.62 8.26 1.13 1.63 8.08

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล % 120.80 53.58 50.52 120.72 53.14 50.27

อัตราส่วนทางการเงิน
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ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะทางการเงิินหรืือ
การดำำ�เนิินงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในอนาคต
ปััจจุบัันบริิษััทฯ มีีโครงการหรืือการวิิจััยพััฒนาที่่�จะกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินในอนาคตอัันใกล้้  

โดยมีีรายละเอีียดและความคืืบหน้้าของโครงการหรืือการวิิจััยพััฒนา ดัังนี้้�

โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�โลจิิสติกส์์ 
(Pinthong Logistics Park)
บริิษััทฯ ได้้เห็็นถึึงโอกาสและความต้้องการในการเช่่าอาคาร 

โรงงานและคลังัสิินค้าในพื้้�นที่่�เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวันัออก 

(EEC) ของผู้้�ประกอบการอุตุสาหกรรม บริษัิัทฯ ได้ด้ำำ�เนินิการ 

ศึึกษาความเป็น็ไปได้ใ้นการจัดัตั้้�ง Pinthong Logistics Park 

แห่่งใหม่่บนทำำ�เลท่ี่�มีีศักยภาพ ใกล้้ท่่าเรืือแหลมฉบััง ซึ่่�งเป็็น 

ท่่าเรืือน้ำำ��ลึึกท่ี่�มีีความสำำ�คััญต่่อการนำำ�เข้้าและส่่งออกของ 

ประเทศไทย และติิดกับถนนสายหลัักเพ่ื่�อให้้สะดวกต่่อ 

การคมนาคมขนส่ง

ปัจัจุบุันั บริษัิัทฯ มีีนิคิมอุตุสาหกรรม และ Logistics park ที่่�เปิดิ

ดำำ�เนินิการแล้ว้ จำำ�นวน 7 โครงการ ซึ่่�งมีีพื้้�นที่่�รวมกว่า่ 7,766 ไร่่ 

ทำำ�ให้ก้ารบริิหารจัดัการให้ค้รอบคลุมุทุกุพื้้�นที่่�อย่า่งทั่่�วถึึงทำำ�ได้้

ค่่อนข้้างยาก ประกอบกัับเทคโนโลยีีที่�มีีการพััฒนาให้้ทัันสมััย 

มากข้ึ้�นกว่่าอดีีต บริิษััทฯ จึึงมีีแผนจะบริิหารจััดการ 

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทองด้้วยแนวคิิด Smart City 

ด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ในการติิดตามการทำำ�งาน 

บริิษััทฯ คาดว่่าโครงการ Pinthong Logistics Park จะมีี 

พื้้� นที่่� โครงการรวมทั้้�งหมดประมาณ 354 ไร่่ ซึ่่�งเป็็น 

พื้้� นที่�ที่่�อยู่่�ภายใต้้ข้้อตกลงสิิทธิิ ในการลงทุุนในสััญญา 

กำำ�หนดกรอบธุุรกิิจ โดยจะประกอบด้้วยพื้้�นที่่�เขตปลอดอากร 

(Free Zone) และพื้้�นที่่�เขตทั่่�วไป (General Zone) และรููปแบบ 

การประกอบธุุรกิิจจะเป็็นการพััฒนาท่ี่�ดิินและจััดสรรพื้้�นที่่�

เพ่ื่�อให้้เช่่า 2 รููปแบบ คืือ

1)	 การให้้เช่่าท่ี่�ดิินพร้อมอาคารโรงงานหรืือคลัังสิินค้า โดยมีีพื้้�นที่่�อาคารรวมประมาณ 250,000 ตารางเมตร ตั้้�งอยู่่�บน 

ที่่�ดิินประมาณ 354 ไร่่

2)	 การให้้เช่่าที่่�ดิินเปล่่าในลัักษณะการเช่่าระยะยาวเพ่ื่�อให้้ผู้้�ประกอบการสร้้างอาคารคลัังสิินค้้าบนพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว จำำ�นวน 

ที่่�ดิินเปล่่าให้้เช่่าประมาณ 50-70 ไร่่ ตามความต้้องการลููกค้้า

การพััฒนาโครงการ Pinthong Logistics Park แห่่งใหม่่ เฟสแรกคาดว่าจะมีีพื้้�นที่่�โครงการทั้้�งสิ้้�นประมาณ 90 ไร่่  

ซึ่่�งประกอบด้้วยอาคารโรงงาน และ/หรืือ คลัังสิินค้้าให้้เช่่าพื้้�นที่่�รวมประมาณ 70,000 ตารางเมตร บนพื้้�นที่่�ประมาณ 80 ไร่่ 

และพื้้�นที่่�ถนนส่่วนกลาง จำำ�นวนประมาณ 10 ไร่่

การบริหิารจัดัการนิคิมอุตุสาหกรรมป่ิ่� นทอง ด้ว้ยแนวคิดิ Smart City
และบริิหารจััดการระบบน้ำำ��อุุตสาหกรรม ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย 

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ระบบรัักษาความปลอดภัย 

และระบบตรวจวัดสภาพอากาศโดยรอบ ให้้เป็็นระบบอััจฉริิยะ 

เพ่ื่� อทำำ� ให้้สามารถดููแลบริิหารจััดการพื้้� นที่่�  และระบบ 

สาธารณููปโภคต่่างๆ ได้้อย่่างทั่่�วถึึง และมีีประสิิทธิิภาพ 

มากขึ้้�น รวมถึึงลดต้้นทุุนด้้านทรััพยากรบุุคคล โดยมีี 

รายละเอีียดดัังนี้้� 
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ระบบจััดการน้ำำ��อุุตสาหกรรมและระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียอััจฉริิยะ
ระบบจััดการน้ำำ��อุุตสาหกรรมและระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียอััจฉริิยะ ครอบคลุุมการติิดตั้้�งระบบควบคุุมการทำำ�งานของเครื่่�องจัักร 

และอุุปกรณ์์อััตโนมัติิ และการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ตรวจวััดอััตโนมััติิในระบบน้ำำ��ดิบ ระบบผลิิตน้ำำ��ประปา ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย และระบบ 

ท่่อจ่า่ยน้ำำ��ประปา เพ่ื่�อควบคุมุปริิมาณและคุณุภาพของน้ำำ��ใช้แ้ละน้ำำ��เสีีย รวมถึึงติดิตาม เฝ้า้ระวังัและตรวจสอบปริมิาณน้ำำ��สูญเสีีย 

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการผลิิตและระบบท่่อนำำ�จ่ายน้ำำ��ประปา ผ่่านระบบออนไลน์์ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง

ระบบตรวจวััดสภาพอากาศ
ระบบตรวจวััดสภาพอากาศภายในพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม  

ได้้แก่่ เคร่ื่�องตรวจวัดปริิมาณน้ำำ��ฝน เคร่ื่�องตรวจวัด 

ความเร็็วลม เครื่่�องตรวจวััดความชื้้�นและอุุณหภููมิิ เป็็นต้้น 

โดยสามารถแสดงผลในรูปแบบออนไลน์์ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง  

ทั้้�งนี้้� นอกจากการติดิตั้้�งระบบตามรายละเอีียดข้า้งต้น้ บริษัิัทฯ  

จะดำำ�เนินิการจัดัทำำ�ห้อ้งควบคุมุงาน (Control room) เพ่ื่�อเป็็น 

ศููนย์กลางในการติิดตามและควบคุุมการทำำ�งานของระบบต่่างๆ

ปััจจุบััน บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการศึึกษาข้้อมููลโครงการบริิหาร

จััดการนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง ตามแนวคิิด Smart City  

ในด้านต่่างๆ ข้้างต้้น โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบค่่าใช้้จ่่าย 

ความคุ้้�มค่า่และประโยชน์ท์ี่่�คาดว่า่จะได้รั้ับ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ คาดว่า 

การพััฒนาโครงการดัังกล่่าว จะช่่วยให้้การบริิหารจััดการ 

นิิคมอุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

มากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งยัังช่่วยเพิ่่�มความรวดเร็็วและความถููกต้้อง

แม่่นยำำ�ในการเข้้าถึึงข้้อมููลต่่างๆ ให้้กัับผู้้�ประกอบการใน 

 นิคิมอุุตสาหกรรม อีีกทั้้�งยังัช่ว่ยลดความผิดิพลาดของข้อ้มูลู

และลดปริิมาณการสููญเสีียของน้ำำ��ดิิบและน้ำำ��ประปาในระบบ

ผลิิตและส่่งน้ำำ��อีีกด้้วย

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่ได้้มีีการกำำ�หนดงบลงทุุนด้้านวิิจััยและพััฒนา 

โดยการพััฒนาระบบงานดัังกล่่าวข้้างต้้นดำำ�เนิินการโดย 

ฝ่า่ยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีการประเมิิน 

มูลูค่า่เงินิลงทุนุของโครงการบริิหารจัดัการนิคิมอุุตสาหกรรม

ปิ่่� นทอง ด้้วยแนวคิิด Smart City โดยปััจจุุบัันมีีความชััดเจน

และเริ่่�มดำำ�เนิินการติิดตั้้�งบางระบบแล้้ว

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 
ระบบป้้องกันัด้า้นความปลอดภัยัอัจัฉริิยะ 
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและระบบป้้องกัันด้านความปลอดภัย 

อััจฉริิยะ ครอบคลุุมถึึงการติิดตั้้�งระบบบริิการโครงข่่าย

โทรคมนาคมและอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง (Fiber Optic) 

ภายในโครงการทุุกโครงการ และการติิดตั้้�งกล้้องวงจรปิิด 

หรืือกล้้องมุุมสููง (CCTV) ในพื้้�นที่่�โครงการทั้้�งหมดเพ่ื่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการเฝ้้าระวััง และป้้องกัันความปลอดภััย  

อาทิิ อุุบััติิเหตุุ ไฟไหม้้ น้ำำ��ท่่วม หรืือการโจรกรรม ผ่่านระบบ

ออนไลน์์ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง รวมไปถึึงการแจ้้งเหตุุเตืือนภัย 

และรายงานสถานการณ์์ไปสู่่�ภายนอกผ่่านช่องทางต่่างๆ  

ที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่ายและรวดเร็็ว
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ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

ชื่่�อบริิษััท	 :	ศูนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ที่่�อยู่่�	 :	93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ชั้้�น 14 

		ถนนรั  ัชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์	 :	02-009-9000 และ 02-009-9999

เว็็บไซต์์	 :	http://www.set.or.th/

ผู้้�สอบบััญชีี
ผู้้�สอบบััญชีี	 :	นางกุุลรพีี ปิิยะวรรณสุุทธิ์์�

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�	:	6137

ชื่่�อบริิษััท	 :	บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กััด

ที่่�อยู่่�	 :	193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา ถนนรััชดาภิิเษก 

		  คลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

โทรศััพท์	 :	02-264-9090

เว็็บไซต์์	 :	https://www.ey.com/

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
ชื่่�อ	 :	นางสาวชุุติิมน เลื่่�อมประพางกููล

ตำำ�แหน่่ง	 :	ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักกลยุุทธ์์และกำำ�กัับกิิจการ / เลขานุุการบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท	 :	บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน)

โทรศััพท์	 :	038-348-009

อีีเมล	 :	IR@pinthongindustrial.com

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีี

1)	 คดีีหรืือข้้อพิิพาทท่ี่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยท่ี่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 

ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีีล่าสุุด 

2)	 คดีีหรืือข้้อพิิพาทที่่�กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

3)	 คดีีที่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
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การกำำ�กัับดููแล
กิิจการ

ส่่วนที่่� 

2



นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
ภาพรวมนโยบายและหลักปฏิบตัิการกำ�กับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริิ ษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของ 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีว่่าเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิม 

การดำำ�เนิินงานของบริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด 

(มหาชน) และบริิษััทย่่อย ("บริิษััทฯ") ให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีี

การเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดต่อ 

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่พนัักงาน ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น 

และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอื่่�น   ดัังนั้้�นคณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้

เห็็นควรให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีขึ้้�น โดยครอบคลุุมเนื้้�อหาหลัักการสำำ�คััญตั้้�งแต่่โครงสร้้าง 

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ จนถึึง

หลัักการในการบริิหารงานของผู้้�บริิหารอย่่างโปร่่งใส ชััดเจน 

และสามารถตรวจสอบได้้เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารองค์์กร

ทำำ�ให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินงานใด ๆ ของบริิษััทฯ  

เป็็นไปด้้วยความเป็็นธรรม และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของ 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีการจััดทำำ�จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Code of Conduct) เพ่ื่�อเป็็นหลัักการหรืือ 

คู่่�มืือในการบริิหารงานที่�โปร่่งใส ชััดเจน ตรวจสอบได้้ และเป็็นแนวทางในการบริิหารองค์์กรซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดความเช่ื่�อมั่่�นว่่า 

การดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ เป็น็ไปด้ว้ยความเป็น็ธรรม และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ส์ูงูสุดุของผู้้�ถือืส่ว่นได้เ้สีียทุกุฝ่า่ย อันัเป็น็การสร้า้ง

ความน่่าเชื่่�อถืือและเป็็นประโยชน์ในการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย

เพ่ื่� อ ให้้บริิ ษััทฯ มีีความน่่ า เชื่่� อถืือสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น และ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย และเพ่ื่�อประโยชน์์ในการสร้้างคุุณค่่าให้้

กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน ตรงตามความมุ่่�งหวัังของทั้้�งภาคธุุรกิิจ  

ผู้้�ลงทุนุ ตลอดจนตลาดทุนุและสังัคมโดยรวม บริษัิัทฯ จึึงได้้ 

จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิ 

ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน 

ปีี 2560 (CG Code) ซึ่่�งจััดทำำ�โดยคณะกรรมการกำำ�กับ 

หลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�กับ

ดูแูลกิจิการของบริษัิัทฯ โดยยึึดหลักัปฏิบิัตัิติามการกำำ�กับัดููแล 

8 หลััก ดัังนี้้� 

(เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ www.pinthongindustrial.com  

ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการ”) 

หลัักปฏิบิััติิที่่� 1	 :	 บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

หลัักปฏิิบััติิที่่� 2	 :	วั ัตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััท

หลัักปฏิิบััติิที่่� 3	 :	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล 

หลัักปฏิิบััติิที่่� 4	 :	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร 

หลัักปฏิิบััติิที่่� 5	 :	 การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 

หลัักปฏิิบััติิที่่� 6	 :	 ดูแูลให้ม้ีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิที่่� 7	 :	รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล 

หลัักปฏิิบััติิที่่� 8	 :	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
1. บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
กรรมการมีีภารกิิจและความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ  

ตลอดจนมติท่ิี่�ประชุมุของคณะกรรมการและมติิของท่ี่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นที่�ชอบด้้วยกฎหมายด้้วยความรัับผิิดชอบ ความซ่ื่�อสัตัย์ส์ุจุริต 

และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทฯ โดยสรุุปภารกิิจ และความรัับผิิดชอบที่่�สำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

	 1)	 จััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความสุุจริิต ระมััดระวััง และ

รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ 

	 2)	กำ ำ�หนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริิษััทฯ ควบคุุมดููแลการบริิหารและการจััดการของ 

ฝ่า่ยบริิหาร หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมาย ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ไว้้ เพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ

สููงสุุดให้้แก่่บริิษััทฯ และกำำ�ไรสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 3)	พิ จารณาโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นตาม

ความเหมาะสม รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�ง มอบหมาย หรืือแนะนำำ�ให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยหรืือคณะทำำ�งานเพ่ื่�อพิิจารณาหรืือ

ปฏิบิััติิในเร่ื่�องหนึ่่�งเรื่่�องใดที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

	 4)	มีีอำ ำ�นาจตรวจสอบ พิิจารณาทบทวนและอนุุมััติินโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และแผนการ 

ดำำ�เนินิงานสำำ�หรัับโครงการลงทุนุขนาดใหญ่ข่องบริษัิัทฯ ตามที่่�ได้ร้ับัเสนอจากคณะกรรมการชุดุย่อ่ย และ/หรืือ ฝ่า่ยบริหิาร

	 5)	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนติิดตามการดำำ�เนิินกิจการและ

การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย และ/หรืือ ฝ่่ายบริิหารอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ  

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผล 

	 6)	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปี ภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ 

	 7)	 จัดัให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยกำำ�หนดวันประชุมุไว้้ล่ว่งหน้้าตลอดทั้้�งปี ีโดยกรรมการ

ทุุกคนมีีหน้้าที่่�เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และอาจมีีการประชุุมเพิ่่�มเติิมในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็น

	8)	 ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้ประธานกรรมการหรืือบุุคคลซึ่่�งได้้รัับมอบหมาย ส่่งหนัังสืือนััดประชุุม พร้้อม

ระเบีียบวาระและเอกสารประกอบการประชุุมให้้กรรมการทุุกท่่านล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ก่่อนวันประชุุม เพ่ื่�อให้้กรรมการ

ได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เว้้นแต่่เป็็นกรณีีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน เพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััทฯ ให้้สามารถ

แจ้้งนััดประชุุมโดยวิิธีีอื่่�นหรืือกำำ�หนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้

	 9)	 กรรมการซึ่่�งมีีส่วนได้้เสีียเร่ื่�องใดไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเร่ื่�องนั้้�น และให้้กรรมการท่ี่�มีีส่วนได้้เสีียออกจากท่ี่�ประชุุม

ระหว่่างพิิจารณาเรื่่�องนั้้�น   เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุมได้้อภิิปรายแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิสระ

	10)	 จััดทำำ�รายงานคณะกรรมการประจำำ�ปีี และรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำำ�และการเปิิดเผยงบการเงิิน ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบ

แล้้ว เพ่ื่�อแสดงถึึงฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อพิิจารณาและ

อนุุมััติิ

 	11)	 คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ กฎหมายว่่าด้้วย

บริิษััทมหาชนจำำ�กััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนกฎเกณฑ์์ของ 

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อาทิิ การเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือ

จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์ เป็็นต้้น

	12)	 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริษัิัทฯ ทราบโดยไม่่ชัักช้า้ หากมีีส่วนได้้เสีียไม่่ว่า่โดยตรงหรืือโดยอ้้อมในสัญญาท่ี่�บริษัิัทฯ ทำำ�ขึ้้�น หรืือ

ถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มข้ึ้�นหรืือลดลงในบริิษััทฯ 
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	13)	ต้ ้องมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ และดำำ�เนิินงานโดยรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนมีี 

การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันกาล มีีมาตรฐาน และโปร่่งใส

	14)	 ดำำ�เนิินการให้้บริิษััทฯ มีีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อให้้เกิิดระบบการควบคุุมภายในที่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�ง 

การจััดการความเส่ี่�ยง และความเช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน โดยจััดให้้มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�ติิดตาม 

และดำำ�เนิินการร่่วมและประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบ

	15)	 จัดัให้ม้ีีการทำำ�งบดุลุและงบกำำ�ไรขาดทุนุของบริษัิัทฯ ณ วัันสิ้้�นสุดุรอบระยะเวลาบัญัชีีของบริษัิัทฯ ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีีตรวจสอบ

แล้้วนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

	16)	 คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคน หรืือคณะกรรมการชุุดย่อย หรืือบุุคคลอ่ื่�นใด ปฏิิบััติิการ 

อย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืือมอบอำำ�นาจเพ่ื่�อให้้บุุคคล 

ดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการเห็น็สมควรและภายในระยะเวลาที่่�กรรมการเห็น็สมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิกิ

เพิิกถอนเปล่ี่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจหรืืออำำ�นาจนั้้�น   ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

	17)	 กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขันักับักิจิการของบริิษััทฯ หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่วน

ในห้างหุ้้�นส่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด หรืือเป็็นกรรมการของ บริิษััทเอกชนหรืือ

บริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์์ตน

หรืือเพ่ื่�อประโยชน์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

		ทั้้  �งนี้้� เร่ื่�องใดที่�กรรมการมีีส่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ดัังกล่่าวไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

	18)	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััท ยัังมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามสััญญากำำ�หนดกรอบใน 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้�

1)	รั บทราบรายการทรัพัย์ส์ินิที่่�มีีศักยภาพและเหมาะสมในการลงทุนุโดยบริษัิัทฯ ตามที่่�อนุมุัตัิโิดยที่่�ประชุมุคณะกรรมการ

บริิหาร

2)	พิ จารณาอนุุมัตัิกิารใช้ส้ิทิธิหิรืือไม่ใ่ช้้สิทิธิภิายใต้สั้ัญญากำำ�หนดกรอบในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ ซึ่่�งจะต้อ้งได้ร้ับัคะแนนเสีียง

เห็็นชอบจากกรรมการอิิสระเกิินกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการอิิสระทั้้�งหมด และการประชุุมในวาระดัังกล่่าวจะต้้อง

มีีกรรมการอิิสระเข้้าประชุุมทุุกราย หากท่่านใดไม่่สามารถมาเข้้าร่่วมได้้ให้้เข้้าร่่วมลงคะแนนผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้ 

และให้้รัับรองรายงานการประชุุมภายหลััง
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2. องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิ
	 1)	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ

ทั้้�งหมดต้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร โดยกรรมการบริิษััทประกอบด้้วย

	 •	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

	 •	 กรรมการที่่�มิิได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

	 •	 กรรมการที่่�มิิได้้เป็็นผู้้�บริิหารและเป็็นกรรมการอิิสระในสัดส่่วนไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด และมีีจำำ�นวน 

ไม่ต่่ำำ��กว่า่ 3 คน ซึ่่�งกรรมการอิสิระ จะต้อ้งถือืหุ้้�นไม่เ่กินิร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง1 ของกรรมการอิิสระ 

รายนั้้�น   ด้้วย 

	 2)	 กรรมการทุุกท่่านจะต้้องมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (และที่่�

แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งต้้องไม่่มีี

ลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมท่ี่�จะได้ร้ับัความไว้ว้างใจให้บ้ริหิารจััดการกิจิการที่่�มีีมหาชนเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นตามประกาศ 

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 3)	 กรรมการอิิสระประกอบด้้วยบุุคคลต่่าง ๆ  ที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน รวมทั้้�งมีีประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสมและเป็็นผู้้�ที่่�มีี

วิิจารณญาณที่่�ดีี ปราศจากความลำำ�เอีียง มีีความเที่่�ยงธรรมในการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งอาจรวมบุุคคลจากสาขาอาชีีพใดก็ตาม

ที่่�ได้้รัับความเห็็นจากคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท ว่่ามีีคุุณสมบััติิ

เหมาะสมในการนำำ�เสนอเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นครั้้�งแรกของบริิษััทฯ 

3. การสรรหาและคััดเลืือกกรรมการ
	 1)	 คณะกรรมการจะจััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหา และจะจััดให้้คณะกรรมการสรรหามีีการประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ 

และวิิธีีการสรรหาบุุคคลเพ่ื่�อให้้ได้้กรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิท่ี่�จะทำำ�ให้้คณะกรรมการมีีองค์์ประกอบความรู้้�ความชำำ�นาญที่่� 

เหมาะสมรวมทั้้�งมีีการพิิจารณาประวัตัิขิองบุคุคลดังักล่า่ว และจัดัทำำ�ความเห็น็เสนอต่อ่คณะกรรมการ ก่อ่นจะนำำ�เสนอที่่�ประชุมุ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็น็ผู้้�แต่ง่ตั้้�งกรรมการ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ จะแจ้ง้ให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทราบถึึงข้้อมูลูอย่า่งเพีียงพอเก่ี่�ยวกับับุคุคลท่ี่�ได้ร้ับั 

การเสนอชื่่�อเพ่ื่�อประกอบการตััดสิินใจ

	 2)	 ในกรณีีที่่�กรรมการครบวาระ คณะกรรมการสรรหาจะทบทวนหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการ เพ่ื่�อเสนอแนะต่่อ 

คณะกรรมการก่่อนที่่�จะมีีการสรรหากรรมการที่่�ครบวาระ และในกรณีีที่่�คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่่�อกรรมการรายเดิิม 

ให้้คำำ�นึึงถึึงผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการรายดัังกล่่าวประกอบด้้วย

	 3)	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการได้แ้ต่ง่ตั้้�งบุุคคลใดให้เ้ป็็นที่�ปรึึกษาของคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการจะจัดัให้ม้ีีการเปิดิเผย

ข้้อมููลของที่่�ปรึึกษานั้้�นไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี รวมทั้้�งความเป็็นอิสระ หรืือไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

1	ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หมายถึึง นิิยามผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ที่่� กจ. 17/2551 เรื่่�อง การกำำ�หนดบทนิิยามใน
ประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ (และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมหรืือใช้้แทนที่่�)
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4. การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ
	ในการเสนอค่่าตอบแทนคณะกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ 

คณะกรรมการจะพิิจารณาให้้โครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทน

มีีความเหมาะสมกัับความรัับผิดิชอบและจููงใจให้้คณะกรรมการ

นำำ�พาองค์์กรให้้ดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและ 

ระยะยาว

1)	 คณะกรรมการจะจััดตั้้� งคณะกรรมการพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน ซึ่่�งอาจเป็็นการแต่่งตั้้�งเป็็นคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นคณะกรรมการ 

ชุุดย่อยชุุดเดีียว เพ่ื่�อพิิจารณานโยบายและหลัักเกณฑ์์ 

ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

2)	ค่ ่าตอบแทนของกรรมการจะต้้องสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ 

และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทฯ ประสบการณ์์ ภาระหน้้าท่ี่� 

ขอบเขตของบทบาทและความรับัผิดิชอบ (Accountability 

and Responsibility) รวมถึึงประโยชน์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

จากกรรมการแต่่ละคน ทั้้�งนี้้� อยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบ

ได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุตสาหกรรม 

3)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นต้องเป็็นผู้้�อนุุมััติิโครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทน

กรรมการ ทั้้�งรููปแบบที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน โดย 

คณะกรรมการจะพิิจารณาค่่าตอบแทนแต่่ละรููปแบบ 

ให้้มีีความเหมาะสม ทั้้�งค่่าตอบแทนในอััตราคงที่่� (เช่่น 

ค่่าตอบแทนประจำำ� เบี้้�ยประชุุม) และค่่าตอบแทนตาม 

ผลดำำ�เนินิงานของบริิษััท (เช่่น โบนััส บำำ�เหน็็จ) โดยเช่ื่�อมโยง 

กับัมูลูค่า่ที่่�บริษัิัท สร้า้งให้้กัับผู้้�ถือืหุ้้�น แต่ไ่ม่อ่ยู่่�ในระดัับที่่�สูงู

เกิินไปจนทำำ�ให้้เกิิดการมุ่่�งเน้้นแต่่ผลประกอบการระยะสั้้�น

4)	 คณะกรรมการจะเปิิดเผยนโยบายและหลัักเกณฑ์์การ 

กำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการท่ี่�สะท้้อนถึึงภาระหน้้าท่ี่�และ

ความรัับผิิดชอบของแต่่ละคน รวมทั้้�งรููปแบบและจำำ�นวน

ของค่่าตอบแทนด้้วย 

5)	 ในกรณีีที่�คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งบุุคคลใดให้้เป็็น 

ที่่�ปรึึกษาของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่า่ตอบแทน คณะกรรมการจะจัดัให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมูลูของ

ที่่�ปรึึกษานั้้�นไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี รวมทั้้�งความเป็็นอิิสระ 

หรืือไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

5.	ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ 
จากฝ่่ายจััดการ

	คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการกำำ�หนดและทบทวน

โครงสร้้างคณะกรรมการ ทั้้�งในเร่ื่�องขนาดองค์์ประกอบ 

สัดัส่ว่นกรรมการที่่�เป็็นอิสิระที่่�เหมาะสมและจำำ�เป็น็ต่อ่การนำำ�พา 

องค์์กรสู่่�วัตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยมีี 

หน้้าที่่�ดููแลให้้คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีี

คุุณสมบััติิหลากหลายทั้้�งในด้านทักษะ ประสบการณ์์ 

ความสามารถและคุุณลัักษณะเฉพาะด้้าน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

จะได้้คณะกรรมการโดยรวมที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม สามารถ  

เข้้าใจและตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้ 

	คณะกรรมการจะมีีสััดส่่วนระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารที่่�สะท้้อนอำำ�นาจที่่�ถ่่วงดุุลกััน 

อย่่างเหมาะสม โดยกรรมการส่่วนใหญ่่เป็็นกรรมการที่่� 

ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารที่่�สามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของ

ฝ่่ายจััดการได้้อย่่างอิิสระ และกรรมการอิิสระมีีจำำ�นวนและ

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งดููแลให้้กรรมการ

อิิสระสามารถทำำ�งานร่วมกัับคณะกรรมการทั้้�งหมดได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพและสามารถแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

	คณะกรรมการจะเลืือกบุคุคลที่่�เหมาะสมเป็น็ประธานกรรมการ 

และดููแลให้้มั่่�นใจว่่าองค์์ประกอบและการดำำ�เนิินงานของ 

คณะกรรมการเอื้้�อต่่อการใช้้ดุุลพิินิิจในการตััดสินใจอย่่าง

มีีอิิสระ โดยท่ี่�ประธานกรรมการควรเป็็นกรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีหน้้าที่่� 

ความรับัผิิดชอบต่า่งกันั คณะกรรมการจะกำำ�หนดอำำ�นาจหน้า้ที่่�

ของประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารให้้ชััดเจน 

และเพ่ื่�อไม่่ให้ค้นใดคนหนึ่่�งมีีอำำ�นาจโดยไม่่จำำ�กัดั บริษัิัท จะแยก

บุุคคลที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการออกจากบุคุคลที่่�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	คณะกรรมการจะกำำ�หนดนโยบายให้ก้รรมการอิสิระมีีการดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งต่่อเน่ื่�องไม่่เกิิน 9 ปีีนัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก ในกรณีีที่�จะแต่่งตั้้�ง 

กรรมการอิิสระนั้้�นให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไป คณะกรรมการ 

จะพิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผลถึึงความจำำ�เป็็นดัังกล่่าว
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	เพ่ื่� อ ใ ห้้ เ ร่ื่�องสำำ�คััญได้้รัับการพิิจารณาในรายละเอีียด 

อย่่างรอบคอบ คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการชุุดย่่อย เพ่ื่�อพิิจารณาประเด็็นเฉพาะเรื่่�อง 

กลั่่�นกรองข้้อมููล และเสนอแนวทางพิิจารณาก่่อนเสนอให้้ 

คณะกรรมการเห็็นชอบต่่อไป

	คณะกรรมการจะดููแลให้้มีีการเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของ

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่อย จำำ�นวนครั้้�งของ

การประชุมุและจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุมุ

ในปีทีี่่�ผ่า่นมาและรายงานผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการ

ชุุดย่่อยทุุกชุุด

6.	 การพััฒนากรรมการ
	คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้คณะกรรมการและกรรมการ

แต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ลัักษณะ

การประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบ

ธุุรกิิจ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกคนได้้รัับการเสริิม

สร้้างทักัษะและความรู้้�สำำ�หรับัการปฏิบิัตัิหิน้้าท่ี่�กรรมการอย่า่ง

สม่ำำ��เสมอ

	คณะกรรมการจะดููแลให้้มั่่�นใจว่่า บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็น

กรรมการใหม่่ จะได้้รัับการแนะนำำ�และมีีข้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ซึ่่�งรวมถึึงความเข้้าใจในวััตถุุประสงค์์ 

เป้้าหมายหลััก วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยมองค์์กร ตลอดจน

ลัักษณะธุุรกิิจและแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	คณะกรรมการจะดููแลให้้กรรมการได้้รัับการอบรมและพััฒนา

ความรู้้�ที่่�จำำ�เป็น็อย่า่งต่อ่เนื่่�อง และมีีการทำำ�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับั

กฎหมาย กฎเกณฑ์ ์มาตรฐาน ความเสี่่�ยง และสภาพแวดล้อ้ม

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ รวมทั้้�งได้้รัับทราบข้้อมููล 

ที่่�เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ

7.	การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ของกรรมการ

	คณะกรรมการจะจััดให้้มีีการประเมิินผลการทำำ�งานของ

กรรมการทั้้�งคณะ รวมทั้้�งประเมินิผลการทำำ�งานของกรรมการ

รายบุุคคล เพ่ื่�อพิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหาและอุุปสรรค

ในแต่ล่ะปี ีเพ่ื่�อสามารถนำำ�ผลการประเมินิไปใช้ใ้นการพััฒนาและ

ปรัับปรุุงการปฏิบิััติิงานในด้้านต่่าง ๆ ได้้ และคณะกรรมการจะ

ดููแลให้้กรรมการได้้รัับการอบรมและพััฒนาความรู้้�ที่�จำำ�เป็็น

อย่่างต่่อเนื่่�อง

8.	การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย 
และบริิษััทร่วม

	คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลให้้มีีกรอบและกลไก 

ในการกำำ�กัับดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย

และกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััท ไปลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ในระดัับที่่�

เหมาะสมกับักิจิการแต่ล่ะแห่ง่ รวมทั้้�งบริษัิัทย่อ่ยและกิจิการอื่่�น

ท่ี่�บริิษััทไปลงทุุนมีีความเข้้าใจถููกต้้องตรงกัันด้้วย

	โดยคณะกรรมการจะพิิจารณากำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดูแูล

บริิษััทย่่อย ซึ่่�งรวมถึึง

(1)		 ระดัับการแต่่งตั้้�งบุุคคลไปเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทย่่อยโดยให้้คณะกรรมการเป็็น 

ผู้้�แต่่งตั้้�งเว้้นแต่่บริิษััทดัังกล่่าวเป็็นบริิษััทขนาดเล็็ก 

ที่่�เป็็น operating arms ของบริิษััท คณะกรรมการอาจ 

มอบหมายให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�พิจารณา 

แต่่งตั้้�งก็็ได้้ 

(2)		กำำ�หนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของบุุคคล 

ที่่�เป็็นตัวแทนของบริิษััทตามข้้อ (1) และให้้ตััวแทนของ 

บริิ ษััท ดููแลให้้การปฏิิบััติิ เป็็นไปตามนโยบายของ 

บริิษััทย่่อย และในกรณีีที่่�บริิษััทย่่อยมีีผู้้�ร่่วมลงทุุนอื่่�น 

คณะกรรมการจะกำำ�หนดนโยบายให้้ตััวแทนทำำ�หน้้าที่่� 

อย่่างดีีที่�สุุดเพ่ื่�อผลประโยชน์ของบริิษััทย่่อย และให้้

สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทแม่่

(3)		ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทย่่อยที่่�เหมาะสมและ

รััดกุุมเพีียงพอและการทำำ�รายการต่่าง ๆ  เป็็นไปอย่่าง 

ถููกต้้องตามกฎหมาย และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(4)		การเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน 

การทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือ

จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การทำำ�รายการอื่่�นที่่�สำำ�คััญ 

การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การเลิิกบริิษััทย่่อย เป็็นต้้น

	ทั้้�งนี้้� หากเป็น็การเข้า้ร่ว่มลงทุนุในกิจิการอื่่�นอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญั 

เช่่น มีีสััดส่วนการถืือหุ้้�นที่�มีีสิิทธิิออกเสีียงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 20 

แต่่ไม่่เกิินร้้อยละ 50 และจำำ�นวนเงิินลงทุุนหรืืออาจต้้องลงทุุน

เพิ่่�มเติิมมีีนััยสำำ�คััญต่่อบริิษััท ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นคณะกรรมการ

จะดูแูลให้ม้ีีการจัดัทำำ�สัญัญาระหว่า่งผู้้�ถือืหุ้้�น (Shareholders’ 

Agreement) หรืือข้้อตกลงอ่ื่�นเพ่ื่�อให้้เกิิดความชััดเจน

เกี่่�ยวกัับอำำ�นาจในการบริิหารจััดการและการมีีส่วนร่วมใน 

การตััดสินใจในเร่ื่�องสำำ�คััญ การติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน  

เพ่ื่�อสามารถใช้้เป็็นข้้อมููลในการจััดทำำ�งบการเงิินของบริิษััท  

ได้้มีีตามมาตรฐานและกำำ�หนดเวลา
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	คณะกรรมการดูแูลให้ม้ั่่�นใจว่า่ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่ว่นร่ว่มในการตัดัสินิใจ 

ในเรื่่�องสำำ�คัญของบริิษััทฯ อาทิิเช่่น ประเด็็นที่่�กำำ�หนดใน

กฎหมายและประเด็็นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อทิิศทางการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััทฯ ได้ผ้่า่นการพิิจารณาและ/หรืือการอนุมุัตัิขิอง

ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเรื่่�องสำำ�คัญัดังักล่า่วถูกูบรรจุเุป็น็วาระการประชุมุ

ผู้้�ถือืหุ้้�น

	คณะกรรมการสนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วมของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น 

การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอ

เพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดย 

คณะกรรมการจะพิิจารณาบรรจุุเรื่่�องท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเป็็น 

วาระการประชุุม ซึ่่�งหากกรณีีคณะกรรมการปฏิิเสธเร่ื่�อง 

ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอบรรจุุเป็็นวาระคณะกรรมการต้้องแจ้้งเหตุุผล 

ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ รวมถึึงการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ 

การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการ

	ในส่ว่นของการเปิดิเผยข้อ้มูลู คณะกรรมการจะดูแูลให้ห้นัังสืือ

นััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ

ต่่อการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และจะดููแลให้้มีีการส่่งหนัังสืือ

นััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเผยแพร่่ 

บน Website ของบริิษััท อย่่างน้้อย 14 วัันก่อนวันประชุุม  

รวมถึึงเปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นส่งคำำ�ถามล่ว่งหน้้าก่อ่นวันัประชุมุ 

โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า และเผยแพร่่

หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวบน Website ของบริิษััทฯ ด้้วย เพ่ื่�อให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ศึึกษาข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนก่่อนวัันประชุุม 

	สำำ�หรับัการดำำ�เนินิการประชุมุ คณะกรรมการให้ก้ารดำำ�เนินิการ 

ในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส 

มีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน 

โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น 

คณะกรรมการดููแลไม่่ให้้มีีการกระทำำ�ใด   ที่่�เป็็นการจำำ�กััด

โอกาสการเข้้าประชุุมหรืือสร้้างภาระให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นจนเกิินควร 

เช่่น ไม่่กำำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องนำำ�เอกสาร

หรืือหลัักฐานแสดงตนเกิินกว่่าที่่�กำำ�หนดไว้้ในแนวทางปฏิิบััติิ

ของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และคณะกรรมการ 

จะส่่งเสริิมการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถือืหุ้้�น การนัับคะแนนและแสดงผล เพ่ื่�อให้้ 

การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง 

แม่่นยำำ�

	ประธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มีีหน้้าที่่�ดููแล

ให้้การประชุุมให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

และข้้อบัังคัับของบริิษััท จััดสรรเวลาแต่่ละวาระการประชุุม

อย่่างเหมาะสม และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความเห็็นและ

ตั้้�งคำำ�ถามต่่อที่่�ประชุุม เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถร่่วมตััดสิินใจ

ในเร่ื่�องสำำ�คััญกรรมการในฐานะผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและในฐานะ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สนัับสนุุนการเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้งเป็็น 

การล่่วงหน้้าโดยไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระสำำ�คัญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนตััดสิินใจ

	คณะกรรมการจะสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียง 

ในวาระที่่�สำำ�คััญ และส่่งเสริิมให้้มีีบุคคลที่่� เป็็นอิสระเป็็น 

ผู้้�ตรวจนัับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุม และ 

เปิิดเผยผลการลงคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออก

เสีียง ในแต่ล่ะวาระให้ท้ี่่�ประชุมุทราบพร้อ้มทั้้�งบัันทึึกไว้ใ้นรายงาน 

การประชุุม

	ภายหลัังการประชุุม บริิษััทฯ เปิิดเผยมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

พร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงภายในวันทำำ�การถััดไป ผ่่าน

ระบบข่า่วของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ Website 

ของบริิษััท และจััดส่่งสำำ�เนารายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วัันนัับจาก 

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
แนวทางปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ถือหุ้้�นโดยเท่า่เทีียมกันั และการส่่งเสริมการใช้สิ้ิทธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�น 
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การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
	บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ โดยบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ มีีนโยบายการใช้้ข้้อมููล

ภายในของบริิษััท เพ่ื่�อห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ และรวมถึึงบุุคคลที่่�ถููกสัันนิิษฐานว่่ารู้้�หรืือ

ครอบครองข้้อมููลภายในตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์ฯ พ.ศ. 2535 นำำ�ความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ที่่�ยัังไม่่เปิิดเผย

ต่่อสาธารณชนไปเปิิดเผยหรืือแสวงหาประโยชน์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับผลตอบแทน 

หรืือไม่่ก็็ตาม รวมทั้้�งต้้องไม่่ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ โดยใช้้ข้้อมููลภายใน

แนวทางปฏิิบััติิการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
(1)		 บริิษััทฯ แจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ทราบถึึงหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ และสััญญาซื้้�อ

ขายล่่วงหน้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ อัันเนื่่�องมาจากการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งบท

กำำ�หนดโทษ ตามบทบััญญััติิมาตรา 59 แห่่ง พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ ทั้้�งของตนเอง คู่่�สมรส หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภรรยา  

และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ รวมถึึงนิิติิบุุคคลซึ่่�งบุุคคลดัังกล่่าวข้้างต้้นถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 30 ของสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

และการถืือหุ้้�นรวมกัันดัังกล่่าวเป็็นสัดส่่วนที่่�มากที่่�สุุดในนิิติิบุุคคลนั้้�น ต่่อสำำ�นักงานกลต. โดยหากมีีการถืือครองหลัักทรััพย์์

หรืือสัญัญาซื้้�อขายล่ว่งหน้า้ หรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลงการถือืครองหลักัทรัพัย์ห์รืือสัญัญาซื้้�อขายล่ว่งหน้า้ดังักล่า่ว กรรมการ

และผู้้�บริหิารจะต้อ้งแจ้ง้ให้เ้ลขานุกุารบริษัิัททราบ เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกและประสานงานในการจัดัส่งรายงานการถืือครอง

หลัักทรััพย์ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ยัังกำำ�หนดให้้มีีการรายงานข้อมููลการ 

ถืือครองหลัักทรััพย์ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าของกรรมการและผู้้�บริิหารในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง

(2)		กำำ�หนดให้ก้รรมการและผู้้�บริหิาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดัับบริหิารในสายงานบัญชีีหรืือการเงิินหรืือเทีียบเท่า่ จัดัทำำ�และนำำ�

ส่่งรายงานการถือืครองหลักัทรัพัย์แ์ละสัญัญาซื้้�อขายล่ว่งหน้า้ของตนเอง คู่่�สมรส หรืือผู้้�ที่�อยู่่�กินด้ว้ยกันัฉันัสามีีภรรยา และ

บุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ ของบุคุคลดังักล่่าว รวมถึึงนิติิบิุคุคลซึ่่�งบุคุคลดังักล่า่วข้า้งต้น้ถือืหุ้้�นเกินิร้อ้ยละ 30 ของสิทิธิอิอก

เสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว และการถืือหุ้้�นรวมกัันดัังกล่่าวเป็็นสััดส่่วนที่่�มากที่่�สุุดในนิิติิบุุคคลนั้้�น มายัังเลขานุุการ

บริษัิัทภายใน 30 วันันับัแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็กรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริหิาร และรายงานการเปลี่่�ยนแปลง 

การถืือครองหลักัทรััพย์และสัญัญาซื้้�อขายล่ว่งหน้า้ ภายใน 3 วันัทำำ�การนับัแต่ว่ันัที่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอนหลักัทรัพัย์น์ั้้�น 

โดยให้้เลขานุุการบริิษััทสรุุปรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์และการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ต่่อท่ี่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อรัับทราบเป็็นประจำำ�ทุุก 6 เดืือน 

(3)		กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่า่ย 

ขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลที่่�ถููกสัันนิิษฐานว่ารู้้�หรืือครอบครองข้้อมููลภายในตาม 

พ.ร.บ. หลัักทรัพัย์ฯ์ ท่ี่�ได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูภายในที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญั ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหรืือมููลค่า่ของหลักัทรัพัย์์  

จะต้้องระงัับการซื้้�อขายเสนอซื้้�อหรืือเสนอขายหรืือชัักชวนให้้บุคุคลอ่ื่�นซื้้�อขาย เสนอซื้้�อหรืือเสนอขายหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ 

ไม่ว่่า่ทางตรงหรืือทางอ้้อม ในช่วงเวลาก่่อนที่�จะเผยแพร่งบการเงิินหรืือเผยแพร่ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและสถานะของ 

บริิษััทฯ จนกว่่าบริิษััทฯ จะได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนแล้้ว ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�ยัังมิิได้้เปิิดเผย 

แก่่สาธารณชน (Embargo Period) ซึ่่�งหมายถึึงระยะเวลา 1 เดืือน ก่่อนและจนถึึงวัันประกาศผลการดำำ�เนิินงาน 

ทางการเงิินของบริิษััทฯ รายไตรมาสและประจำำ�ปีี 
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โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร งดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเป็็นเวลา 

อย่่างน้้อย 1 เดืือนก่่อน การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชน และควรรออย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง ภายหลัังเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่

สาธารณชนแล้้ว รวมทั้้�งห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น 

(4)		ห้้ามมิิ ใ ห้้กรรมการ ผู้้�บ ริิหาร และพนักงานของบริิ ษััทฯ  ซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลที่่�ถููกสัันนิิษฐานว่ารู้้�หรืือครอบ

ครองข้้อมููลภายในตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ที่่�มีีหรืืออาจมีี 

ผลกระทบต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ซึ่่�งตนได้้ล่่วงรู้้�มา 

เพ่ื่�อการซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ เสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย ซึ่่�งหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 

ไม่ว่่า่ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้อ้ม และไม่่ว่า่การกระทำำ�ดังกล่า่วจะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ต่อ่ตนเองหรืือผู้้�อื่�น หรืือนำำ�ข้อเท็็จจริงเช่น่นั้้�น 

ออกเปิิดเผยเพ่ื่�อให้้ผู้้�อื่่�นกระทำำ�ดัังกล่่าว โดยตนได้้รัับผลประโยชน์ตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

(5)		บริิษััทฯ ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และห้้ามใช้้ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�

ในบริิษััทฯ นำำ�ข้้อมููลภายใน หรืือสารสนเทศที่่�มีีสาระสำำ�คััญที่่�รัับรู้้� หรืือรัับทราบในระหว่่างปฏิิบััติิงานในบริิษััทฯ และเป็็น

ข้้อมููลที่่�ไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ไปแสวงหาผลประโยชน์์ในทางมิิชอบ หรืือเปิิดเผยกัับบุุคคลภายนอกเพ่ื่�อประโยชน์ 

ของตนเอง หรืือบุุคคลอ่ื่�น ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยจะได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม 

(6)		บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามแนวทางการใช้้ ข้้อมููล 

ภายในของ พ.ร.บ. หลัักทรััพย์ฯ รวมถึึงกฎเกณฑ์์อ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(7)		บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ หรืืออดีีตกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�ลาออก

แล้้ว มีีหน้้าท่ี่�เก็็บรัักษาความลัับและข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ตลอดจนข้อมููลความลัับของคู่่�ค้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  

ที่่�ตนได้้รัับทราบจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� และห้้ามมิิให้้นำำ�ความลัับและข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ตลอดจนข้อมููลความลัับของ 

คู่่�ค้าของบริิษััทฯ ไปใช้้ประโยชน์์แก่่บริิษััทอื่่�น หรืือให้้บุุคคลภายนอกทราบ แม้้ว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวจะไม่่ทำำ�ให้้เกิิด 

ผลเสีียหายแก่่บริิษััทฯ หรืือคู่่�ค้้าก็็ตาม 

	หากมีีการกระทำำ�ที่่�ฝ่่าฝืืนระเบีียบปฏิิบััติิดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ จะถืือเป็็นความผิิดทางวิินััยตามข้้อบัังคัับการทำำ�งานและ

กฏระเบีียบของบริิษััทฯ โดยจะพิิจารณาลงโทษตามควรแก่่กรณีี ตั้้�งแต่่ การตัักเตืือนด้วยวาจา การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ 

การภาคทััณฑ์์ ตลอดจนการเลิิกจ้้างให้้พ้้นสภาพการเป็็นพนักงาน

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคาดหวัังให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ 

มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

และเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้า และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�นโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์บนหลัักการท่ี่�ว่่าการตััดสิินใจใด   ในการดำำ�เนิินกิจกรรมทางธุุรกิิจจะต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ  

และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และควรหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่วนได้้เสีียกัับรายการที่่�พิิจารณาต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงความสััมพัันธ์์หรืือการมีีส่่วนได้้เสีียของตนใน 

รายการดัังกล่่าว และต้้องไม่่เข้้าร่่วมในการพิิจารณา รวมถึึงไม่่มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิธุุรกรรมนั้้�น   โดยมีีแนวทางและหลัักการที่่� 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน พึึงปฎิิบััติดิัังต่่อไปนี้้�
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1.	 ละเว้้นการประกอบกิิจการอัันมีีสภาพเดีียวกััน และเป็็น 

การแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าจะ

ทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจเป็็นผลเสีียหาย 

ต่่อบริิษััทฯ ไม่่ว่่าโดยตรงหรืืออ้้อมหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน 

หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจ หรืือผู้้�บริิหารในกิิจการที่่� 

เป็็นการแข่่งขััน หรืือมีีลักษณะเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ เว้้นแต่่ 

จะสามารถแสดงได้้ว่่ามีีกลไกท่ี่�จะทำำ�ให้้ เ ช่ื่�อมั่่�นได้้ว่่า 

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ  

รวมทั้้�งจะมีีมาตรการที่่�เป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่�สุุดของ 

บริิษััทฯและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม 

2.	 ละเว้น้การถืือหุ้้�นในกิจการคู่่�แข่่งของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวน

ท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญหากการกระทำำ�ดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนักงานไม่่สามารถกระทำำ�การ หรืือละเว้้น

การกระทำำ�การที่่�ควรทำำ�ตามหน้้าที่่� หรืือมีีผลกระทบต่่อ

งานในหน้้าท่ี่� กรณีีที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานได้้ 

หุ้้�นนั้้�นมาก่่อนการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงาน 

หรืือก่อ่นที่�บริิษััทจะเข้้าไปทำำ�ธุรุกิจินั้้�น หรืือเป็็นการได้้มาโดย

ทางมรดก กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานต้้องรายงาน

ให้้บริิษััททราบทัันทีี ตามวิิธีีการที่่�คณะกรรมการบริิษััท 

กำำ�หนด 

3.	 เปิดิเผยรายการธุรุกิจิหรืือกิจิการที่่�ประกอบขึ้้�นเป็น็ส่ว่นตัวั 

หรืือกัับครอบครััว หรืือญาติิพ่ี่�น้้อง หรืือผู้้�อยู่่�ในอุปการะ 

ที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้งผลประโยชน์ทางธุุรกิิจ 

กัับบริิษััทฯ เช่่น การร่่วมลงทุุนหรืือมีีผลประโยชน์กัับ 

ผู้้�ค้้าที่่�ประกอบธุุรกิิจกัับบริิษััทฯหรืือลููกค้้าของบริิษััทฯ  

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด   หรืือแม้้แต่่การเป็็นที่่�ปรึึกษา 

ของผู้้�ค้้าที่่�ประกอบธุุรกิิจกัับบริิษััทหรืือลููกค้้าของบริิษััท

การทำำ�การค้้าสิินค้้าหรืือการให้้บริิการกัับบริิษััทฯ หรืือ

บริิษััทย่่อยโดยตรง หรืือทำำ�การผ่่านผู้้�อื่่�น เป็็นต้้น

4.	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น โดยอาศััย

ข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทฯ เช่่น แผนงาน รายได้้  

มติิที่่�ประชุุม การคาดคะเนทางธุุรกิิจ ผลงานจากการ

ทดลองค้้นคว้้า เพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตนไม่่ว่่าจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ

ได้้รัับความเสีียหายหรืือไม่่ก็็ตามรวมถึึงจะต้้องปฏิิบััติิตาม

นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ โดยเคร่่งครััด 

5.	 ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในการประชุุมในวาระใดวาระหนึ่่�ง จะต้้อง

งดออกเสีียงลงคะแนน หรืือไม่่เข้้าร่่วมประชุุมในวาระท่ี่�

พิิจารณาเรื่่�องที่่�ตนมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

6.	 บริิ ษััทฯ จะพิิจารณาขจััดปัญหาความขััดแย้้งของ 

ผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ ซื่่�อสััตย์สุุจริิต อย่่างมีีเหตุุ 

มีีผล และเป็็นอิิสระภายในกรอบจริยธรรมที่่�ดีี ตลอดจนมีี 

การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน เพ่ื่�อผลประโยชน์โดยรวม

ของบริิษััทฯ และลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ

7.	 บริิ ษััทฯ ยึึดมั่่� น ในจริิยธรรมและจรรยาบรรณใน 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Code of Conduct) และมีีหน้้าที่่�ทำำ�ให้้

เกิิดความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน และพยายามอย่่าง

เต็็มที่่�ในการปกป้้องทรััพย์์สิิน และธำำ�รงไว้้ซึ่่�งชื่่�อเสีียงของ 

บริิษััทฯ และเชื่่�อมั่่�นในการให้้ความยุุติิธรรมต่่อทุุกฝ่่ายที่่�มีี

ความสัมัพัันธ์ท์างธุรุกิจิกับับริษัิัทฯ หลีีกเล่ี่�ยงความลำำ�เอีียง 

หรืือสถานการณ์์ท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

8.	 คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนที่่�

กำำ�หนดด้้วยความรอบคอบภายใต้้หลัักการของเหตุุผล

และความเป็็นอิิสระต่่อกััน มีีกระบวนการที่่�โปร่่งใสในการ

อนุุมััติิเข้้าทำำ�รายการ และคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของ 

บริษัิัทฯ อย่่างครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักังานกำำ�กับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์

9.	 คณะกรรมการบริิ ษััทกำำ�กัั บดูู แล ให้้ บริิ ษัั ทฯ  แล ะ 

ฝ่่ ายจััดการทำำ�การเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่� อาจมีี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน 

ในแบบ 56-1 รายงานประจำำ�ปีี

10.		พนัักงานต้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณของพนักงาน 

(Code of Conduct) โดยต้้องไม่่แสวงหาผลประโยชน์ 

ส่่วนตัวท่ี่�ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์ของบริิษััทฯ หรืือของ

ลููกค้้า และต้้องไม่่ยอมให้้เหตุุผลในส่วนของตนเองหรืือ

บุุคคลในครอบครััวของตนมีีอิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจ 

ที่่�เบ่ี่�ยงเบนไปจากหลักัการ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ข์อง

ลููกค้้าและของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น 

11.	 บริษัิัทฯ มีีนโยบายกำำ�หนดให้้ต้อ้งจััดโครงสร้้างองค์์กรโดย

แบ่่งแยกฝ่่ายงานและพนัักงานที่่�มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

หรืือมีีลักัษณะการปฏิบิัตัิงิานที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้

ทางผลประโยชน์์ออกจากกััน

แนวทางปฏิิบััติิการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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12.	บริิษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนดให้้การเข้้าถึึงข้้อมูลู หรืือการล่่วงรู้้� 

ข้้อมููลของฝ่่ายงานและพนัักงานจะต้้องอยู่่�บนหลัักการใน

เรื่่�องความจำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� (Need to Know 

Basis) และต้อ้งไม่ก่่อ่ให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

13.	ห้้ามพนัักงานเปิิดเผยข้้อมููลภายใน ไม่่ว่่าทางตรงหรืือ 

ทางอ้้อมแก่่บุุคคลใด   เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�มีีอำำ�นาจ

แล้้วเท่่านั้้�น

14.	บริิษััทฯกำำ�หนดให้้หััวหน้้าของแต่่ละฝ่่ายงานมีีหน้้าท่ี่�และ 

ความรับัผิดิชอบในการกำำ�กับดูแูลและตรวจสอบการปฏิบิัตัิิ

งานภายในฝ่า่ยงานให้้เป็็นไปตามนโยบายฉบัับนี้้�

15.	บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่� ใน 

การติิดตาม ตรวจสอบ กำำ�กับัดูแูล และประเมินิความเพีียง

พอของการควบคุุมการปฏิบัิัติงิาน และระบบควบคุุมภายใน

ของแต่่ละฝ่า่ยงานให้้เป็็นไปตามนโยบายฉบัับนี้้�

16.	บริิษััทฯกำำ�หนดให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทำำ�การทบทวน

และปรัับปรุุงนโยบายฉบัับนี้้�ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม 

อย่่างน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง และกำำ�หนดให้น้ำำ�เสนอคณะกรรมการ

บริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบาย

ฉบัับนี้้�

17.	บริิษััทฯ มีีกลไกการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิตามสััญญา 

กำำ�หนดกรอบในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ เพ่ื่�อหลีีกเลี่่�ยงการขััดแย้ง้ 

ทางผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท 

มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ และ 

ผู้้�ให้้สััญญาสามารถปฏิิบััติิตามสััญญากำำ�หนดกรอบใน 

การดำำ�เนินิธุรุกิจิได้ ้โดยหน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบดัังกล่า่ว 

จะเป็็นไปตามรายละเอีียดที่่�กำำ�หนดในกฎบััตรของ 

คณะกรรมการบริิหาร กฎบััตรของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�ง

กฎบััตรของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่พบการกระทำำ�ผิิดหรืือได้้รัับ 

แจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการมีีส่วนได้้เสีียและ 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
	กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ  

จะไม่่เรีียกร้้อง ดำำ�เนิินการ หรืือยอมรัับการคอร์์รััปชั่่�น 

ทุุกรููปแบบไม่่ว่่ากรณีีใด   ทั้้�งโดยทางตรงและทางอ้้อม 

เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อตนเอง เพ่ื่�อน และคนรู้้�จััก โดยครอบคลุุม

ถึึงธุุรกิิจของบริิษััทและทุุกหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�  

บริิ ษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิ บััติิ  และบทบาทหน้้าท่ี่� 

ผู้้�รัับผิิดชอบ ตลอดจนจััดให้้มีีการสอบทาน และทบทวนการ

ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	แนวทางปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุกระดัับของบริิษััทฯ ต้อ้ง

ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยต้้อง 

ไม่เ่ข้า้ไปเก่ี่�ยวข้อ้งกับัการคอร์์รัปัชั่่�น ไม่ว่่า่ทางตรง ทางอ้้อม 

การติิดสิินบนและการแสวงหาผลประโยชน์์อัันมิิควรได้้ใน

รููปแบบต่่าง ๆ  เช่่น การเรีียก รัับ เสนอ หรืือให้้ทรััพย์์สิิน 

รวมถึึงประโยชน์อ์ื่่�นใดกับัเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐัหรืือบุุคคลอื่่�นใด 

ที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ เพ่ื่�อประโยชน์ของตนเอง ผู้้�อื่่�น  

หรืือสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจแก่่บริิษััทฯ

2.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐาน

ที่่� เ ก่ี่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�นใน

ประเทศไทย และในทุกุประเทศที่่�ตัวัแทนของบริษัิัทประกอบ

ธุุรกิิจในนามของบริิษััทฯ

3.	 หากกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานกระทำำ�ใด   ที่่�ฝ่า่ฝืืน 

หรืือไม่่เป็น็ไปตามนโยบายฉบัับนี้้� ไม่ว่่า่ทางตรงหรืือทางอ้้อม 

จะได้้รับัการพิิจารณาทางวิินัยัตามระเบีียบท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด

ไว้้หรืือมีีโทษทางกฎหมาย ทั้้�งนี้้� บุุคลากรของบริิษััทฯ 

ต้้องทำำ�ความเข้้าใจและปฏิิ บััติิตามนโยบายต่่อต้้าน 

ทุุจจริิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกขั้้�นตอนของการปฏิิบััติิงานหาก

พบเห็็นการกระทำำ�ที่่�ขััดต่่อนโยบายนี้้� หรืือเมื่่�อพบเห็็น

หรืือมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ที่่� เข้้าข่่ายทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�น ให้้แจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา บุุคคลท่ี่�รัับผิิดชอบ 

หรืือหน่่วยงาน/บุุคคลที่่� รัับผิิดชอบทราบโดยทัันทีี  

หรืือแจ้้งผ่่านช่องทางการรายงานที่�กำำ�หนดไว้้ และให้้ 

ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ  ตามที่่�

กำำ�หนดไว้้
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4.	 ผู้้�บังัคับับัญัชาที่่�เพิิกเฉยการฝ่า่ผืืนหรืือไม่ป่ฏิบิัตัิติามนโยบาย

ฉบัับนี้้�โดยผู้้�อยู่่�ใต้้บัังคัับบััญชาของตน หรืือทราบถึึง

การกระทำำ�ดังกล่่าวแต่่ล้้มเหลวในการจััดการแก้้ไขหรืือ

แจ้้งเบาะแส จะได้้รัับการพิิจารณาทางวิินััยตามระเบีียบ 

ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้

5.	 บริิษััทฯ จะให้ค้วามเป็น็ธรรมและคุ้้�มครองพนักังานที่่�ปฏิิเสธ

หรืือแจ้้งข้้อมููลเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

กิิจกรรมของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยจะไม่่ลดตำำ�แหน่่ง ลงโทษ 

หรืือให้้ผลทางลบแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานใด   

แม้้การปฏิิเสธดังกล่่าวจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องสููญเสีีย

โอกาสทางธุุรกิิจบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตามมาตรการ

คุ้้� มครองผู้้�ร้  อง เ รีี ยน  หรืื อผู้้� ใ ห้้ ค ว ามร่่ วมมืื อ ใ น 

การรายงานการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นโดยเคร่่งครััด ตาม 

ที่่�กำำ�หนดในนโยบาย ระเบีียบและคู่่�มืือปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ  

ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

6.	 ผู้้�ที่�กระทำำ�การทุุจริิตคอร์์รััปชััน เป็็นการกระทำำ�ผิิด 

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจจะต้้องได้้รัับการพิิจารณา 

ทางวิินััยตามระเบีียบและมาตรการการลงโทษที่่�บริิษััทฯ 

กำำ�หนดไว้้ และอาจจะได้้รัับโทษตามกฎหมายหากการ 

กระทำำ�นั้้�นผิิดกฎหมาย

7.	 บริิ ษััทฯ จะสื่่� อสารนโยบายและมาตรการต่่อต้้ าน 

การคอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งช่่องทางการแจ้้งข้้อมููล ข้้อร้้อง

เรีียน บทลงโทษ หรืือข้้อเสนอแนะ ให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

ทุุกกลุ่่�มของกลุ่่�มบริิษััทฯ ผ่่านทางช่่องทางต่่าง ๆ  เช่่น 

การปฐมนิิเทศกรรมการและพนัักงาน ระบบอิินเตอร์์เน็็ต 

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และรายงานประจำำ�ปี ีเป็็นต้น้ เพ่ื่�อสร้้าง

ความรู้้�ความเข้้าใจและนำำ�นโยบายไปปฏิิบััติิ

8.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายเป็็นกลางทางการเมืือง และไม่่มีี

นโยบายให้้การช่่วยเหลืือทางการเมืืองทั้้�งในรูปแบบ 

การสนัับสนุุนเงิิน การให้้บริิการต่่าง ๆ  หรืือปััจจััยต่่าง ๆ  

ท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นตััวเงิิน อย่่างไรก็็ดีี กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานของบริิษััทฯ มีีสิทธิิเสรีีภาพตามรััฐธรรมนููญ

และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ในการมีีส่วนร่วมทางการเมืือง  

เช่่น การใช้้สิิทธิิลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�ง การลงประชามติิ 

เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ 

บริิษััทฯ จะต้้องไม่่ใช้้ทรััพย์์สิิน ทรััพยากรหรืือเวลา

ในการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้บริิการในนามของ 

บริิษััทฯ หรืืออ้้างชื่่�อบริิษััทฯ ในการสนัับสนุุนกิิจกรรม

ทางการเมืือง หรืือกระทำำ�การใด   ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิด 

ความเข้า้ใจว่า่บริษัิัทฯ มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งหรืือให้ก้ารสนับัสนุนุ 

ฝ่า่ยใด

9.	 การบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศล หรืือการให้้เงิินสนัับสนุุนใน 

รููปแบบต่่าง ๆ  ให้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบและคู่่�มืือปฏิิบััติิงาน

ต่่าง ๆ  ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

10.	เนื่่�องจากบริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการสร้้าง

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�ดีีกัับคู่่�ค้าต่่าง ๆ  นโยบายนี้้�จึึงไม่่

ห้้ามการกระทำำ�ใด   ที่่�โปร่่งใสและเป็็นส่วนหนึ่่�งของการ

ดำำ�เนินิธุรุกิิจตามปกติิ ซึ่่�งมีีกฎหมาย ข้อ้บัังคับั ธรรมเนีียม

ประเพณีีท้องถิ่่�นหรืือหลัักปฏิิบััติิทางการค้้าให้้กระทำำ�ได้ ้

เช่่น การให้้ความบัันเทิิง การเลี้้�ยงรัับรอง การให้้หรืือ 

รับัของขวัญัในโอกาสพิิเศษตามสมควรและได้ก้ระทำำ�อย่า่ง

สมเหตุุสมผลตามแนวทางจรรยาบรรณในการประกอบ

ธุุรกิิจ

11.	 จัดัให้ม้ีีการฝึกึอบรมแก่พ่นักังานภายในองค์ก์ร เพ่ื่�อส่ง่เสริมิ

ให้พ้นักงานมีีความซ่ื่�อสัตัย์สุ์ุจริติต่อ่หน้า้ที่่� และพร้อ้มจะนำำ�

หลักัการและจรรยาบรรณในนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการ

ที่่�ดีีเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงานด้้วยความเคร่่งครััด 

ทั้้�งองค์์กร

12.	บริษัิัทฯ จัดัให้้มีีกระบวนการบริิหารงานบุคลากรท่ี่�สะท้้อนถึึง

ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ต่่อมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิต

และคอร์์รััปชั่่�นตั้้�งแต่่การคััดเลืือก การอบรม การประเมิิน

ผลงาน การให้้ผลตอบแทน และการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การ

จััดโครงสร้้างองค์์กรให้้มีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�งานอย่่าง 

เหมาะสม โปร่่งใส เป็็นธรรม สามารถตรวจสอบได้้ ให้้เกิิด

การตรวจสอบถ่่วงดุุล ตลอดจนดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่ามีีบุุคลากรที่่�มีีทัักษะเพีียงพอและเหมาะสมต่่อการนำำ�

นโยบายนี้้�ไปปฏิบิััติิ

13.	บริิษััทฯ จััดให้้มีีการตรวจสอบภายใน ครอบคลุุมกิิจกรรม 

ที่่�สำำ�คััญ อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าระบบ

การควบคุมุภายในช่ว่ยให้บ้ริษัิัทฯ บรรลุเุป้้าหมายที่่�วางไว้ไ้ด้้ 

รวมทั้้�งตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานให้้เป็็น

ไปตามข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบ และช่่วยค้้นหาข้้อบกพร่อง

จุุดอ่่อน รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ในการพััฒนาระบบการปฏิบิััติิ

งานให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลตามแนวทางการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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14.	บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในซึ่่�งครอบคลุุมด้้าน

การเงิิน การดำำ�เนิินการของกระบวนการทางบััญชีี และ

การเก็็บบัันทึึกข้้อมููลรวมถึึงกระบวนการอื่่�น   ภายใน 

บริิษััทฯ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น 

และมีีการสื่่�อสารผลการควบคุุมภายในให้้บุุคลากรที่่� 

รัับผิิดชอบทราบ

15.	บริิษััทฯ จัดัให้้มีีระเบีียบปฏิบัิัติดิ้า้นอำำ�นาจดำำ�เนินิการภายใน

องค์์กรท่ี่�ชััดเจน รััดกุม มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้้

16.	ให้้ความร่่วมมืือกัับภาครััฐ ในการกำำ�หนดให้้ทุุกหน่่วย 

ที่่�เป็็นคู่่�สััญญากัับภาครััฐ เปิิดเผยแบบแสดงบััญญััติิ

รายรัับ-รายจ่่าย ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและ 

ปราบปรามทุุจริิตแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.)

17.	ฝ่า่ยบริิหารต้อ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริิษััทโดยพลัน 

ในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์หรืือสงสััยว่่ามีีเหตุุการณ์์ทุุจริิต

อย่่างร้้ายแรง มีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือมีี 

การกระทำำ�ที่่�ผิิดปกติิอื่่�น ซึ่่�งอาจกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและ 

ฐานะการเงิินของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

18.	ผู้้�ใดกระทำำ�การใดโดยจงใจไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบาย รวมทั้้�ง

มีีพฤติิกรรมที่่�กลั่่�นแกล้้ง ข่่มขู่่� หรืือเลืือกปฏิบิััติิ ด้้วยวิิธีี

การอัันไม่่ชอบธรรมต่่อผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือ บุุคคล

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเร่ื่�องร้้องเรีียน หรืือการแจ้้งเบาะแสการ 

กระทำำ�ความผิิด ให้้ถืือว่่าผู้้�นั้้�นกระทำำ�ผิดวินััยและต้้อง 

รัับผิิดชอบชดใช้้ความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ หรืือผู้้�ที่่�ได้้ 

รัับผลกระทบจากการกระทำำ�ดัังกล่่าว ตลอดจนรับผิิด 

ในทางแพ่่งและทางอาญาหรืือตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ต่่อไป

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่พบว่่ามีีกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงานท่่านใดกระทำำ�ความผิิด หรืือได้้รัับเร่ื่�องร้้องเรีียน 

แจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันใด   

ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการชดเชยกรณีีที่่�เกิิดการละเมิิดสิทธิิ 
บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีกลไกที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจ

อย่่างมีีจริยธรรม มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมไม่่ละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้ทุุกส่่วน 

ในองค์์กรสามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักท่ี่� เ ป็็นไปด้้วยความยัังยืืน ทั้้�งนี้้�  ในกรณีีที่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

ได้้รัับความเสีียหายจากการละเมิิดสิทธิิ สามารถแจ้้งข้้อร้้องเรีียน/เบาะแสการกระทำำ�ผิิด ต่่อบริิษััทฯ ตามนโยบาย 

การแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดิ (Whistle Blowing Policy) เพ่ื่�อสอบสวนการกระทำำ�ผิดิและทุุจริต และอาจดำำ�เนิินมาตรการท่ี่�จำำ�เป็็น 

ทางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป โดยในรอบปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่พบการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดใด   

มาตรการดำำ�เนินิการกับัผู้้�ที่่�กระทำำ�ไม่เ่ป็็นไปตามนโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิดิังักล่า่ว
	บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุกคนมีีหน้้าท่ี่�ในการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จริิยธรรม 

และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Code of Conduct) และประกาศใช้้อย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งหากมีีผู้้�ไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบาย 

และแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าวจะมีีการพิิจารณาดำำ�เนิินการกัับบุุคคลดัังกล่่าวตามเหตุุและผลของเรื่่�องเป็็นแต่่ละกรณีี   ไป

	สำำ�หรัับปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่พบการแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียนด้้านจริิยธรรม หรืือด้้านสิิทธิิมนุุษยชน แต่่อย่่างใด
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จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีประสิิทธิิภาพและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน มีีการบริิหารจััดการท่ี่�โปร่่งใส มีีคุุณธรรม ตรวจสอบได้้ 

ปราศจากการทุุจริตคอร์์รััปชััน และสร้้างความเท่่าเทีียมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพ่ื่�อความมั่่�นใจในการลงทุุนและสร้้างมููลค่่า 

ระยะยาวให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งยัังสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีการจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  

และเกิิดประสิิทธิิผลดีีที่่�สุุด 

	นับตั้้�งแต่่บริิษััทฯ แปลงสภาพเป็็น “มหาชน” คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาโดยตลอด  

ดังันั้้�นจึึงได้้มีีการจัดัทำำ� “จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ (Code of Conduct)” ซึ่่�งได้้เผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

www.pinthongindustrial.com ในหัวข้้อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิของบริิษััทฯ และส่่งมอบให้้กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนรัับทราบ ทำำ�ความเข้้าใจ และยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อร่่วมกัันพัฒนาบริิษััทฯ  

ให้้เป็็นองค์์กรที่่�โปร่่งใส โดยมีีหลัักการที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

(1)		 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

(2)		ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

(3)		แข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม 

(4)		ต่่อต้้านการทุุจริตและคอร์์รััปชั่่�น 

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานในปีี 2567 ไม่่พบการกระทำำ�ผิิดหรืือฝ่า่ฝืืนจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย 
แนวปฏิบิัตัิ ิและระบบการกำำ�กับัดูแูลกิจิการในรอบปีีที่่�ผ่า่นมา
การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญัเก่ี่�ยวกัับการทบทวนนโยบาย 
แนวปฏิบิัตัิ ิและระบบการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ หรือืกฎบัตัรคณะกรรมการ
ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
ในปี 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวนนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท กฎบััตรคณะกรรมการ และกฎบััตร

คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น   เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการแล้้วในการประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อ 23 กุุมภาพัันธ์์ 2567 และยัังคงอนุุมััติิให้้มีีการจััดประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็คทรอนิิกส์์เพ่ื่�อ 

ลดความเส่ี่�ยง ป้้องกัันการแพร่ระบาดของไวรััสโคโรน่่า (โควิิด-19) และเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้อม สัังคม บรรษััทภิิบาล และแผนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ในด้านการช่่วยลดมลภาวะก๊๊าซเรืือนกระจก 

ที่่�เกิิดจากการจัดัประชุุม ความต้้องการใช้้ไฟฟ้า้ และการเดิินทางของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมอีีกด้้วย นอกจากนั้้�นคณะกรรมการบริิษััท

ได้้ปรัับปรุุงนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศ และอนุุมััติินโยบายการอำำ�นวยความสะดวกและส่่งเสริิมการเข้้าร่่วมประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น   เช่่น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ อย่่างเท่่าเทีียมกััน เหมาะสมและทัันเวลา
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อย  
ผู้้�บริิหาร พนัักงานและ อื่่�น ๆ
โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
	ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ที่่�ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ

ชุุดย่อย จำำ�นวน 3 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร 

โดยแต่่ละคณะมีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบไว้้อย่่างชััดเจน ตามรายละเอีียดและโครงสร้้างด้้านล่่าง

เลขานุุการบริิษััท

ที่่�ปรึึกษาบริิษััท สำำ�นัักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (DCEO)

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำำ�นักกลยุุทธ์์และกำำ�กัับกิิจการ ฝ่่ายเลขานุุการผู้้�บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน
การตลาด (CMO)

•	 ฝ่า่ยขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 
เพ่ื่�อการเช่่า

•	 ฝ่า่ยลููกค้้าสััมพัันธ์์
•	 ฝ่า่ยการตลาดและสื่่�อสาร

องค์์กร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน
พััฒนาธุุรกิิจ (CBO)

•	 ฝ่า่ยพััฒนาธุุรกิิจ
•	 ฝ่า่ยพััฒนาโครงการ
•	 ฝ่า่ยพััฒนาที่่�ดิินและรััฐกิิจ

สััมพัันธ์
•	 ฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคลและ

ธุุรการ
•	 ฝ่า่ยจััดซื้้�อ/จััดจ้้าง
•	 ฝ่า่ยไอซีีทีี

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน
บััญชีีและการเงิิน (CFO)

•	 ฝ่า่ยบััญชีี
•	 ฝ่า่ยการเงิิน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน
ปฏิิบััติิการ (COO) 

•	 ฝ่า่ยงานระบบสาธารณููปโภค
•	 ฝ่า่ยจััดการพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง
•	 ฝ่า่ยความปลอดภััย
•	 ฝ่า่ยควบคุุมก่่อสร้้าง
•	 ฝ่า่ยสิ่่�งแวดล้้อมและระบบน้ำำ��
•	 ฝ่า่ยซ่่อมบำำ�รุุง

ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย
โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อย กล่่าวคืือคณะกรรมการ

บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ  

ด้ว้ยความซื่่�อสััตย์สุจุริติ ระมัดัระวังัรอบคอบ เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่าการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ เป็น็ไปในทิศิทางที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุ 

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อย ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญ 

ในงานที่�เป็็นเร่ื่�องเฉพาะ เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณา กลั่่�นกรอง เสนอแนะความเห็็นและแนวทางแก้้ไขตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท 

มอบหมาย โดยจะประกอบด้้วยคณะกรรมการทั้้�งสิ้้�น 4 คณะ ได้้แก่่

1. คณะกรรมการบริิษััท

2. คณะกรรมการบริิหาร

3. คณะกรรมการตรวจสอบ

4. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิษััท
เมื่่�อวันัที่่� 23 กุมุภาพัันธ์ ์2567 ดร.อัมัรินิทร์ ์คงทวีีเลิศิ กรรมการบริษัิัท / กรรมการอิสิระ ได้แ้จ้ง้ความประสงค์ไ์ม่ข่อต่อ่วาระกรรมการ

บริษัิัท และกรรมการอิสิระ โดยปฎิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในฐานะกรรมการบริษัิัทจนครบกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการจนถึึงวันัประชุมุ

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2567 ทำำ�ให้ว้ันัที่่� 26 เมษายน 2567 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 9 ท่า่น ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 4 ท่า่น 

(คิิดเป็็นร้อยละ 44.4) กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน และกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร 4 ท่่าน โดยองค์์ประกอบดัังกล่่าว 

เป็น็ไปตามข้้อบังัคับัของบริษัิัทฯ ซึ่่�งกำำ�หนดให้บ้ริษัิัทฯ มีีกรรมการอย่า่งน้อ้ย 5 ท่า่น และกรรมการไม่่น้้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน

กรรมการทั้้�งหมดนั้้�นต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	คณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 9 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายประสาน ตัันประเสริิฐ ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

2. ดร.สุุริินทร์์ ตัันติิเจริญเกีียรติิ กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

3. พล.ต.อ.อุุดม รัักศิิลธรรม กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

4. นายประเสริิฐ ภััทรดิิลก กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

5. นายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย กรรมการบริิษััท

6. นายสุุจิินต์์ เรีียนวิิริิยะกิิจ กรรมการบริิษััท

7. นายพีีร์์ ปััทมวรกุุลชััย กรรมการบริิษััท

8. นายสุุเรนทร์์ สุุวรรณวงศ์์กิิจ กรรมการบริิษััท

9. นายรััฐวััฒน์์ ศุุขสายชล กรรมการบริิษััท
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คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินความหลากหลายทางทัักษะของกรรมการ (Board Skill Matrix) ที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมกัับ 

การประกอบธุุรกิิจของบริิษััท โดยในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�มีีทัักษะประสบการณ์์ ความรู้้�  

และความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน ดััั�งนี้้้��

ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญและประสบการณ์์ (Board Skills Matrix) 

รายชื่่�อกรรมการ 
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1  นายประสาน ตัันประเสริิฐ* x x x     x x x x   x x x x

2 พล.ต.อ.อุุดม รัักศิิลธรรม* x x       x       x   x x x

3 ดร.สุุริินทร์์ ตัันติิเจริิญเกีียรติิ* x x x     x x x x     x x x

4 นายประเสริิฐ ภััทรดิิลก* x x   x   x x x x   x x x x

5 นายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย x x x   x x x x     x x   x

6 นายสุุจิินต์์ เรีียนวิิริิยะกิิจ x x x   x x x x x   x x   x

7 นายพีีร์์ ปััทมวรกุุลชััย x x x   x x x x     x x   x

8 นายสุุเรนทร์์ สุุวรรณวงศ์์กิิจ           x x x       x   x

9 นายรััฐวััฒน์์ ศุุขสายชล*           x x x   x   x x x

รวมจำำ�นวนกรรมการ (ท่่าน) 7 7 5 1 3 9 8 8 4 2 5 9 5 9

หมายเหตุุ *เป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารแต่่มีีประสบการณ์์การทำำ�งานในธุุรกิิจของบริิษััท

 

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพััน
	ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพัันแทนบริษัิัทฯ คืือ นายพีีระ ปััทมวรกุลุชัยั หรืือนายสุจิุินต์ ์เรีียนวิริิยิะกิจิ 

หรืือนายพีีร์ ปััทมวรกุุลชััย กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
1)	 จัดัการบริิษััทฯ ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์ ์ข้อ้บัังคัับ มติขิองท่ี่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ด้ว้ยความสุุจริติ ระมััดระวังั และรักัษา

ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

2)	กำ ำ�หนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริิษััทฯ ควบคุุมดููแลการบริิหารและจัดัการของฝ่า่ยบริิหาร 

หรืือบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ไว้้ เพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุด 

ให้้แก่่บริิษััทฯ และกำำ�ไรสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
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3)	พิ จารณาโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นตาม 

ความเหมาะสม รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�ง มอบหมาย แนะนำำ�ให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยหรืือคณะทำำ�งานพิจารณาหรืือปฏิิบััติิ 

ในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใดที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

4)		มีีอำำ�นาจตรวจสอบ พิิจารณาทบทวน อนุุมััติินโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และแผนการดำำ�เนิินงาน

สำำ�หรัับโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ของบริิษััทฯ ตามท่ี่�ได้้รัับเสนอจากคณะกรรมการชุุดย่่อย และ/หรืือฝ่า่ยบริิหาร

5)		ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนติิดตามการดำำ�เนิินกิิจการและ 

การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่อย และ/หรืือ ฝ่่ายบริิหารอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ  

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผล

6)		จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ภายใน 4 เดืือนนัับแต่่สิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ

7)		จัดัให้ม้ีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้อ้ยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยกำำ�หนดวันประชุมุไว้้ล่ว่งหน้้าตลอดทั้้�งปีี โดยกรรมการ

ทุุกคนมีีหน้้าที่่�เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และอาจมีีการประชุุมเพิ่่�มเติิมในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็น

8)		การเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้ประธานกรรมการหรืือบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย ส่่งหนัังสืือนััดประชุุม พร้้อม

ระเบีียบวาระและเอกสารประกอบให้้กรรมการทุุกท่่านล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม

9)		กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียเรื่่�องใดไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น และให้้กรรมการที่่�มีีส่วนได้้เสีียออกจากที่่�ประชุุม

ระหว่่างพิิจารณาเรื่่�องนั้้�น   เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุมได้้อภิิปรายแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

10)		จัดัทำำ�รายงานคณะกรรมการประจำำ�ปี ีและรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำำ�และการเปิิดเผยงบการเงิิน ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว 

เพ่ื่�อแสดงถึึงฐานะการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานในรอบปีท่ีี่�ผ่่านมา และนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น เพ่ื่�อพิิจารณาและอนุมุัตัิิ

11)		 คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท กฎหมายว่่าด้้วย 

บริิษััทมหาชนจำำ�กัด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนกฎเกณฑ์์

ของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ์ 

คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อาทิิ การเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มา 

หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ เป็็นต้้น

12)		กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยไม่่ชัักช้้าหากมีีส่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในสัญญาท่ี่�บริิษััทฯ  

หรืือบริิษััทร่่วมทำำ�ขึ้้�นหรืือถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทฯ หรืือบริิษััทร่่วม

13)		ต้้องมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ และดำำ�เนิินงานโดยรัักษาผลประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนมีี 

การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันกาล มีีมาตรฐาน และโปร่่งใส

14)		ดำำ�เนิินการให้้บริิษััทฯ มีีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อให้้เกิิดระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�ง 

การจัดัการความเสี่่�ยง และความเชื่่�อถือืได้ข้องรายงานทางการเงินิ โดยจัดัให้ม้ีีหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในเป็น็ผู้้�ติดิตามและ

ดำำ�เนิินการร่่วมและประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบ

15)		จัดัให้ม้ีีการทำำ�งบดุลุและงบกำำ�ไรขาดทุนุของบริิษััทฯ ณ วันัสิ้้�นสุดุรอบระยะเวลาบััญชีีของบริษัิัทฯ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบ

แล้้วนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ
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16)		คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคน หรืือคณะกรรมการชุุดย่่อย หรืือบุุคคลอื่่�นใด ปฏิบัิัติิการ

อย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดแทนคณะกรรมการได้้ โดยอยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุมุของคณะกรรมการ หรืือมอบอำำ�นาจเพ่ื่�อให้บุ้คุคลดังักล่า่ว

มีีอำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะเวลาที่่�กรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิกเพิิกถอน

เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจหรืืออำำ�นาจนั้้�น   ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

17)		กรรมการต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน

ในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด หรืือเป็็นกรรมการของ บริิษััทเอกชนหรืือ 

บริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์์ตน

หรืือเพ่ื่�อประโยชน์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

18) ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท ปีีละ 1 ครั้้�ง

	นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััท ยังัมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการปฏิบัิัติติามสััญญากำำ�หนดกรอบในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ 

ดัังนี้้�

1)	รั บัทราบรายการทรััพย์สิินที่�มีีศักยภาพและเหมาะสมในการลงทุุนโดยบริิษััทฯ ตามท่ี่�อนุุมัตัิโิดยท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริิหาร

2)	พิ จารณาอนุมัุัติกิารใช้ส้ิทิธิหิรืือไม่ใ่ช้ส้ิทิธิภิายใต้สั้ัญญากำำ�หนดกรอบในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ ซึ่่�งจะต้อ้งได้ร้ับัคะแนนเสีียงเห็น็ชอบ

จากกรรมการอิิสระเกิินกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการอิิสระทั้้�งหมด และการประชุุมในวาระดัังกล่่าวจะต้้องมีีกรรมการอิิสระ 

เข้้าประชุุมทุุกราย หากท่่านใดไม่่สามารถมาเข้้าร่่วมได้้ให้้สเข้้าร่่วมลงคะแนนผ่านสื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้ และให้้รัับรองรายงาน

การประชุุมภายหลััง

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท
1)	กำ ำ�กัับ ติดิตาม และดููแลการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์

และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ

2)	ดู แลให้้กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มีีจริิยธรรม และการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

3)	ร่ วมกำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้เรื่่�องสำำ�คัญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม

4)	 จััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อให้้ฝ่่ายจััดการเสนอเร่ื่�องให้้กรรมการได้้อภิิปราย 

ใช้้ดุุลยพิินิิจที่�รอบคอบ และสามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระในประเด็็นสำำ�คััญต่่าง ๆ

5)	 สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและ 

ฝ่า่ยจััดการ

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท
	บริิษััทจะกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนกรรมการของ 

บริิษััทชั้้�นนำำ�ในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และกลุ่่�มธุุรกิิจอุตสาหกรรมเดีียวกััน ตลอดจนผลการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯ โดยมีีการขออนุุมััติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่คณะกรรมการบริิษััทและเปิิดเผยรายละเอีียดใน 

รายงานประจำำ�ปีี 56-1

	ลัักษณะค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท แบ่่งได้้เป็็น ค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�งที่่�มาประชุุม และเงิินโบนััสเท่่านั้้�น ไม่่มีีสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
โครงสร้้างกรรมการชุุดย่่อย
	ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุดุย่่อยในระดัับคณะกรรมการจำำ�นวน 3 คณะ ประกอบด้้วย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร

รายชื่่�อของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด
คณะกรรมการตรวจสอบ
	ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. พล.ต.อ.อุุดม รัักศิิลธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. ดร.สุุริินทร์์ ตัันติิเจริิญเกีียรติิ กรรมการตรวจสอบ

3. นายประเสริิฐ ภััทรดิิลก กรรมการตรวจสอบ

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
ด้้านการรายงานทางการเงิิน

1)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ 

2)	 สอบถามฝ่่ายบริิหาร และผู้้�สอบบััญชีีเก่ี่�ยวกัับผลการตรวจสอบความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับรายงานทางการเงิิน และ 

แผนลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

3)	 สอบทานประสิิทธิิภาพการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับกระบวนการการจััดทำำ�งบการเงิิน

ด้้านการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายใน

1)	 สอบทานให้บ้ริิษััทฯ มีีระบบการควบคุมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิผลตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

2)	กำ ำ�หนดนโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด (Whistle Blowing) และมีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งบุุคคลหรืือคณะกรรมการชุุดย่อย 

เพ่ื่�อสอบสวนบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริต และพิิจารณาข้้อมููลที่่�ได้้รัับร้้องเรีียนรวมถึึงข้้อมููลหลัักฐานอื่่�น   เพิ่่�มเติิม

คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิษััท
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ด้้านการปฏิิบััติิตามกฏเกณฑ์์

1)	 สอบทานให้บ้ริษัิัทฯ ปฏิบิัตัิติามกฏหมายว่า่ด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

และกฏหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

2)	พิ จารณารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

และคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

1)	 สอบทานความเพีียงพอของการกำำ�กับัดูแูลนโยบายและหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย

2)	 สอบทานประสิิทธิิภาพของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี)

ด้้านการปฏิบิััติิตามหลัักจริิยธรรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน

1)	 สอบทานให้้มั่่�นใจว่า่จริยิธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจิสำำ�หรับัผู้้�บริหิารและพนักงาน และนโยบายเก่ี่�ยวกับัการป้อ้งกััน

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ได้้จััดทำำ�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนรัับทราบ 

2)	ส่ งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณและหลัักจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกััน 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

ด้้านการรายงาน

	ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม 

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้องครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

2)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

3)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

4)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

5)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

6)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

7)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร

8)	 รายงานอื่�นใดที่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษััท
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คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	ด้้วยวัันที่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2567 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน รายนาม ดร.อััมริินทร์์ คงทวีีเลิิศ ได้้ขอลาออกจาก

การเป็น็กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน โดยปฎิบัิัติหิน้า้ที่่�จนครบกำำ�หนดตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทนจนถึึงวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 กล่่าวคืือวัันที่่� 26 เมษายน 2567 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนายประเสริิฐ 

ภััทรดิิลก เป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ทำำ�ให้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. ดร.สุุริินทร์์ ตัันติิเจริิญเกีียรติิ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นายประเสริิฐ ภััทรดิิลก กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นายพีีร์์ ปััทมวรกุุลชััย กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ด้้านการสรรหา

1)	พิ จารณาความเหมาะสมของโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ เพ่ื่�อกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ คุุณสมบััติิของ

กรรมการ และนโยบายการสรรหากรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

2)	 สรรหา คััดเลืือก และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนกรรมการบริิษััทที่่�ครบวาระ และ/หรืือ เมื่่�อมีีตำำ�แหน่่ง 

ว่่างลง และ/หรืือแต่่งตั้้�งเพิ่่�ม

3)	พิ จารณาสรรหา และคััดเลืือกประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

4)	 จััดทำำ�แผนการพััฒนากรรมการ เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�กรรมการปััจจุุบัันและกรรมการเข้้าใหม่่ให้้เข้้าใจธุุรกิิจที่่�กรรมการบริิษััท 

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่� บทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ และพััฒนาการต่่าง ๆ  ที่่�สำำ�คััญ

5)	พิ จารณาแผนการสืืบทอดงาน (Succession plan) ตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยมีีการทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอ  

เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมเป็็นแผนต่่อเน่ื่�องให้้มีีผู้้�สืืบทอดงาน ในกรณีีที่่�ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เกษีียณอายุุหรืือไม่่สามารถ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

ด้้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน

1)	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์และนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน รวมถึึงจำำ�นวนค่าตอบแทน และผลประโยชน์อ่ื่�นให้้แก่่คณะกรรมการ

บริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ให้้มีีความเหมาะสมเป็็นธรรม เพ่ื่�อเป็็นการตอบแทนบุคคลที่่�ช่่วย 

ให้้งานของบริิษััทให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

2)	มีี หน้า้ที่่�ให้ค้ำำ�ชี้้�แจง ตอบคำำ�ถามเรื่่�องค่า่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการชุดุย่อ่ย และประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร

ของบริิษััท ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3)	 รายงานโยบาย หลัักการ/เหตุุผลของการกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ตามข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท

4)	พิ จารณาทบทวนรูปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้มีีความเหมาะสม ได้้แก่่ 
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ก)	ค่่าตอบแทนประจำำ� (Retainer Fee) คำำ�นึึงถึึงปััจจััย 3 ประการ คืือ 

1. 	 แนวปฎิิบััติิที่่�บริิษััทฯ ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่�

2. 	ผลประกอบการและขนาดธุุรกิิจของบริิษััท

3. 	ความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการ

ข)	ค่ ่าตอบแทนตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท (Incentive Fee) โดยเชื่่�อมโยงกัับมููลค่่าที่่�บริิษััทสร้้างให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น  

เช่่น ผลกำำ�ไรของบริิษััทหรืือเงิินปัันผลที่่�จ่่ายให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น

ค)	ค่่าเบี้้�ยประชุุมของกรรมการ (Allowance) ควรพิิจารณาให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อจููงใจให้้กรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

โดยการเข้้าประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

5)	กำ ำ�หนดเกณฑ์์ในการประเมิินผลประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

6)	กำ ำ�หนดค่าตอบแทนประจำำ�ปีีของกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการบริิหาร
	เม่ื่�อวัันที่่� 23 กุมุภาพัันธ์ ์2567 นายสุรุัชั พััฒนวงศ์์ยืืนยง ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการบริหิาร จากมติกิารประชุมุคณะกรรมการ

บริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 ทำำ�ให้้วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหาร มีีจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ประธานกรรมการบริิหาร

2. นายพีีร์์ ปััทมวรกุุลชััย กรรมการบริิหาร

3. นายสุุจิินต์์ เรีียนวิิริิยะกิิจ กรรมการบริิหาร

4. นายสุุเรนทร์์ สุุวรรณวงศ์์กิิจ กรรมการบริิหาร

5. นายสุุรััช พััฒนวงศ์์ยืืนยง กรรมการบริิหาร

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
1.	กำ ำ�กัับดููแลจัดัการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มติิคณะกรรมการบริิษััท 

ด้้วยความสุุจริต ระมััดระวััง และรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท

2.	พิ จารณาจััดทำำ�นโยบาย เป้้าหมาย แผนงาน และงบประมาณของบริิษััท โดยคำำ�นึึงถึึงความจำำ�เป็็นในการประกอบกิิจการ 

อย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อนำำ�เสนอขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.	 ดำำ�เนิินการตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

4.	พิ จารณาอนุุมััติิการเปิิดบััญชีีเงิินฝาก และบริิหารบััญชีีเงิินฝาก กัับธนาคารทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศโดยพิิจารณา 

ให้้เหมาะสมกัับการบริิหารเงิินในภาพรวม

5.	 ออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริิษััท และเพ่ื่�อรัักษา 

ระเบีียบวิินััยการทำำ�งานภายในองค์์กร
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6.	มีีอำ ำ�นาจหน้้าที่่�กระทำำ�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�ภายในขอบเขตที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นเรื่่�อง ๆ  ตามรายละเอีียดดังนี้้� 

6.1	 ควบคุุมและกำำ�หนดแนวทางการบริิหารการลงทุุนประกอบธุุรกิิจอื่่�นของบริิษััทฯ ภายในขอบเขตที่่�คณะกรรมการ 

มอบหมาย และให้้เป็็นไปตามกฎหมายกำำ�หนด

6.2	มีีอำ ำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตัวแทนบริิษััทฯ ต่อ่บุุคคลภายนอกในกิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและเป็็นประโยชน์ต่อ่บริิษััทฯ

6.3	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ  ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน

6.4	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น   ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นคราว ๆ  ไป

6.5	อำ ำ�นาจอนุุมััติิอื่่�น   ที่่�นอกเหนืือจากนี้้� ให้้เป็็นไปตามคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการและการสั่่�งการในระดัับต่่าง ๆ  (Level of 

Authorization : LOA) ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

7.	 คณะกรรมการบริิหารมีีอํํานาจและหน้้าที่่� ในการดํําเนิินกิิจกรรมตามที่่�กํําหนดเพ่ื่�อบริิหารบริิษััทให้้ประสบความสํําเร็็จ 

บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึง

7.1	พิ จารณากลั่่�นกรองโครงการที่่�มีีค่าใช้้จ่่ายประเภททุุนที่่�เกิินวงเงิินที่่�คณะกรรมการบริิษััทกํําหนด เพ่ื่�อนํําเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

7.2	พิ จารณาและอนุุมััติิในเรื่่�องต่่าง ๆ  ตามที่่�กํําหนดไว้้ในอํํานาจดํําเนิินการหรืือได้้รัับมอบอํํานาจจากคณะกรรมการบริิษััท 

7.3	พิ จารณาทบทวนอํํานาจดํําเนิินการในเร่ื่�องต่่าง ๆ  ตามท่ี่�กํําหนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการและการสั่่�งงาน 

ในระดัับต่่าง ๆ  (Levels of Authorization : LOA) และนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

7.4	 จััดการและสร้้างสมดุุลระหว่่างวััตถุุประสงค์์ในระยะสั้้�นและวััตถุุประสงค์์ในระยะยาว 

8.	พิ จารณาอนุุมัติัิเงินิลงทุนุที่�สํําคัญัที่่�ได้ก้ํําหนดไว้ใ้นงบประมาณรายจ่า่ยประจํําปีตีามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิในหลัักการไว้้แล้้ว 

9.	 แต่่งตั้้�ง มอบหมายให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนกระทํําการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิหารตามที่่�เห็็น 

สมควรได้้ และคณะกรรมการบริิหารสามารถยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขอํํานาจนั้้�น   ได้้ 

ผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารจำำ�นวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)

2. นายพีีร์์ ปััทมวรกุุลชััย รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (DCEO)
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานพัฒนาธุุรกิิจ 
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานปฏิิบััติิการ 

3. นายสุุจิินต์ เรีียนวิิริิยะกิิจ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO)

4. นายสุุรััช พััฒนวงศ์์ยืืนยง ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการตลาด
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ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการบริิหารแต่่อย่่างใด ทั้้�งนี้้� ในส่วนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ได้้มอบหมาย

ให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิจารณาและกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับค่่าตอบแทนของประธาน 

เจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติ ิส่่วนของผู้้�บริหิารตั้้�งแต่ต่ำำ�แหน่ง่รองประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร 

ลงไป ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหารดัังกล่่าว โดยจะพิิจารณาจากการประเมิินผล 

การปฏิบิััติิงานตามภาระหน้้าที่่�และประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน

ลัักษณะค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร แบ่่งได้้ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
ปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้ผู้้�บริิหารในรููปแบบ เงิินเดืือน เงิินโบนััส กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และกองทุุนประกัันสัังคม 

เป็็นจำำ�นวนรวม 16,338,040 บาท 

ค่่าตอบแทนอื่่�น
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบริิการรถประจำำ�ตำำ�แหน่่งแก่่ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จำำ�นวน 3 คััน 

เลขานุุการบริิษััท
	เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 89/15 แห่่ง พ.ร.บ.หลัักทรััพย์ ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััท ครั้้้��งที่่� 1/2559 เม่ื่�อวัันที่� 28 มกราคม 2559 

ได้แ้ต่ง่ตั้้�ง นางสาวชุุติมิน เลื่่�อมประพางกูลู ให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่เลขานุกุารบริษัิัท โดยมีีผลตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 28 มกราคม 2559 เป็น็ต้น้ไป 

โดยนางสาวชุุติิมน เลื่่�อมประพางกููล เป็็นผู้้�มีีคุณวุุฒิิ คุุณสมบััติิ ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม 

คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท โดยพิิจารณาคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม ที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ในการให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทพึึงทราบ ดููู�แลการจััดการเอกสารการ

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิท่ี่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทจะเปิิดเผยคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทในรายงานประจำำ�ปี ี

(แบบ 56-1 One Report) 

เลขานุุการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซ่ื่�อสััตย์สุุจริต รวมทั้้�งปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีพนัักงานรวมทั้้�งหมด 90 คน แบ่่งเป็็นพนัักงานชาย จำำ�นวน 41 คน และพนัักงานหญิิง จำำ�นวน 49 คน 

โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 76,893,597 บาท ซึ่่�งผลตอบแทนได้้แก่่ เงิินเดืือน เงิินกองทุุน

ทดแทน โบนััส เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินชดเชยเกษีียณอายุุ และกองทุุนประกัันสังัคม เป็็นต้น้ โดยจำำ�นวนพนักงาน

ซึ่่�งแบ่่งตามตำำ�แหน่่งงานมีีข้อมููลดัังต่่อไปนี้้� 

ระดัับตำำ�แหน่่งงาน 
จำำ�นวนพนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 (คน)

ชาย หญิิง 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง 4 -

ระดัับบริิหาร 7 9

ระดัับปฏิิบััติิการ 30 40

รวม 41 49
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การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา
ช่่วงปีี 2564 จนถึึงปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลงของจำำ�นวนพนักงานที่่�ลาออกเพีียงร้้อยละ 13.27 ซึ่่�งถืือถืือว่่าเป็็นการ

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างไม่่มีีนััยสำำ�คััญ พนักงานที่่�ลาออกเป็็นการลาออกด้้วยความสมััครใจทั้้�งหมด ทำำ�ให้้ 4 ปีีที่่�ผ่่านมาไม่่มีีข้้อพิิพาท

ด้้านแรงงาน

การฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรปีี 2567
	บริิษััทฯ กำำ�หนดกลยุุทธ์์พััฒนาบุุคลากร โดยเน้้นให้้มีีการพััฒนาและการเรีียนรู้้�จากการปฏิบิััติิงานจริิง 70% การสอนงาน 20% 

และ การอบรม 10% รวมทั้้�งเชื่่�อมโยงการวััดผลที่่�ได้้รัับจากการพััฒนาทั้้�งในระดัับบุุคคลและระดัับองค์์กร

ด้้านการอบรม บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำำ�แผนฝึกึอบรมบุุคคลประจำำ�ปีีให้้กัับพนัักงานในหัวข้้อต่่าง ๆ  ทั้้�งทางด้้านธุุรกิิจ (Business 

Skills) ด้้านการจัดัการ (Non-Technical Skills) และความรู้้�ความชำำ�นาญตามสายงาน (Functional Skills) ที่่�เป็็นมาตรฐาน

ตามระดัับและตำำ�แหน่่งงาน เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานที่่�ดีีขึ้้�นมีีทัักษะในการทำำ�งานที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นซึ่่�งสะท้้อนได้้จาก 

การประเมิินผลการทำำ�งานจากหััวหน้้างาน โดยในปี 2567 มีีการอบรมพนักงานทั้้�งสิ้้�น 1,823 ชั่่�วโมง เฉล่ี่�ยคนละ 20.26 ชั่่�วโมง/ปีี 

รวมค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมความรู้้�และพััฒนาพนัักงาน 1,032,964 บาท ซึ่่�งการวางแผนการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรของ

บริิษััทสามารถลดอััตราการลาออกของพนักงานได้้ เน่ื่�องจากพนัักงานได้้รัับผลตอบแทนที่่�นอกจากตััวเงิินเพีียงอย่่างเดีียว

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้พััฒนาอบรมและส่่งเสริิมพฤติิกรรมให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจในจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of 

Conduct) วัฒันธรรมขององค์ก์ร และจัดัให้ม้ีีการทดสอบความรู้้�และ ความเข้า้ใจใน จรรยาบรรณธุรุกิจิกับัพนักังานทุกุระดับัครบ 

ทั้้�งองค์ก์ร คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 100 เพ่ื่�อให้้พนักังานมีีคุณลักัษณะที่่�เหมาะสมและบรรลุุเป้า้หมายของบริิษััทฯ อย่่างต่อ่เน่ื่�องและยั่่�งยืืน 

พร้้อมรายงานผลการติิดตามการเข้้าใจและการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจต่่อคณะกรรมการบริิษััททราบเป็็นประจำำ�ทุกปีี

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลที่่�มีีนััยสำำ�คััญ และไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียน 

ด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันแต่่อย่่างใด และบริิษััทฯ ไม่่พบว่่ามีีพนัักงานกระทำำ�ความผิิดฝ่า่ฝืืนกฎระเบีียบบริิษััทฯ

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ  
ข้้อมููลรายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้ร้้บมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี
บริิษััทฯ มอบหมายให้้นางสาวนชชนก บำำ�เพ็็ญธนบุุญ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�จััดการฝ่า่ยบััญชีี ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

ของบริิษััทฯ โดยมีีคุุณสมบััติิของผู้้�ที่�การควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 1

เลขานุุการบริิษััท
เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 89/15 แห่่ง พ.ร.บ.หลัักทรััพย์ ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2559 เม่ื่�อวัันที่� 28 มกราคม 2559 

ได้แ้ต่ง่ตั้้�ง นางสาวชุติุิมน เลื่่�อมประพางกุลุ ให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่เลขานุกุารบริษัิัท โดยมีีผลตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 28 มกราคม 2559 เป็็นต้น้ไป 

โดยมีีคุุณวุุฒิิ คุุณสมบััติิ ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม ตามท่ี่�ปรากฎในเอกสารแนบ 1

ผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�ว่่าจ้้างจากภายนอก
บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััทสำำ�นัักงาน เอ เอ็็ม ทีี โซลููชั่่�น จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในประจำำ�ปีของบริิษััทฯ โดยได้้แต่่งตั้้�ง 

นายสุุพจน์์ ปานน้้อย เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน โดยรายละเอีียดของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

ปรากฎอยู่่�ตามเอกสารแนบ 3

162 รายงาน 56-1 One Report 2567



หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และข้้อมููลเพื่่�อการเผยแพร่
หััวหน้้างานนัักลงทุุนสัมพัันธ์์	 :	น างสาวชุุติิมน เลื่่�อมประพางกููล

โทรศััพท์์	 :	 038 - 348 - 009

อีีเมล์์	 :	 IR@pinthongindustrial.com

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)
ในรอบปีีบััญชีี 2567 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี (Audit Fee) ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีี 

ของบริิษััทฯ จำำ�นวน 2,690,000 บาท และค่่าเดิินทาง ค่่าที่่�พััก และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ที่่�เบิิกตามจริง (Out of Pocket Expense) 

จำำ�นวน 181,247 บาท โดยไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (Non-Audit Fee) เช่่น ค่่าบริิการให้้คำำ�ปรึึกษา  

และค่่าบริิการดููแลระบบ

ทั้้�งนี้้� บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นัักงานสอบบััญชีีไม่่เป็็นบุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััทฯ

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ
สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปี 2567
•	พิ จารณาให้้ความเห็็นชอบการคััดเลืือกและเสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาค่่าตอบแทนที่�เหมาะสมตามที่่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบนำำ�เสนอ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััยประจำำ�ปีเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

•	พิ จารณาให้ค้วามเห็น็ชอบการเสนอชื่่�อกรรมการเดิมิที่่�ครบรอบออกตามวาระให้ก้ลับัเข้า้เป็น็กรรมการของบริษัิัทฯ อีีกวาระหนึ่่�ง 

และพิิจารณาเห็็นชอบค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เหมาะสมตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอ 

ก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

•	พิ จารณาให้้ความเห็็นชอบการเสนอเงิินปัันผลประจำำ�ปีก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีเพ่ื่�อ 

พิิจารณาอนุุมััติิ

•	พิ จารณาการลงทุุนโครงการใหม่่ของบริิษััทฯ

•	พิ จารณาอนุุมััติิงบการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานแต่่ละไตรมาส

•	พิ จารณาอนุุมััติิงบการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2567

•	พิ จารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการ และกฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่อย

•	พิ จารณาอนุุมัตัินิโยบายของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกับัสภาวการณ์์ และหลัักการกำำ�กับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีีสำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียน 

ปีี 2560 ได้้แก่่ จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า นโยบายและแนวทางการพััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กร

•	 อนุุมััติิแผนกลยุุทธ์์ และงบประมาณปีี 2568

•	รั บทราบรายงานข้อ้มูลูและการบริหิารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริษัิัท เพ่ื่�อให้ท้ราบว่า่การดำำ�เนินิการด้า้นความเสี่่�ยงของบริษัิัท

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และให้้ข้้อคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)
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การสรรหา พััฒนา และประเมินิผลการปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ
หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�สรรหาและทำำ�การพิิจารณาผู้้�ที่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท  

โดยพิิจารณาจาก

1)	ต้ องมีีคุณสมบััติติามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญญัตัิบิริิษััทมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 (และท่ี่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ) และพระราชบัญญัตัิิ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาด 

ความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

2)	มีี ประสบการณ์์และมีีวิิจารณญาณที่่�ดีี ปราศจากความลำำ�เอีียง มีีความเที่่�ยงธรรมในการปฏิิบััติิงาน 

4)	มีี ความหลากหลายของคุณุสมบัตัิซิึ่่�งอาจรวมบุคุคลจากสาขาอาชีีพใดก็ต็ามที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

เห็็นว่ามีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในการนำำ�เสนอเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นครั้้�งแรกของบริิษััท

	หากเป็็นกรรมการอิิสระต้้องเป็็นกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�บริิหาร และผู้้�เกี่่�ยวข้้องโดยต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�

1)	 ถือืหุ้้�นไม่เ่กินิร้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท โดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น   ด้้วย

2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ

บริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงาน

3)	 ไม่ม่ีีความสััมพัันธ์ทางสายโลหิติ หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่่�เป็น็ บิิดา มารดา คู่่�สมรส พ่ี่�น้อ้ง และบุตุร 

รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอ่ื่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอ

ให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

ของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อน 

วัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน

5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท  

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก 

การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน

164 รายงาน 56-1 One Report 2567



6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด   ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน  

ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััท รวมทั้้�งไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วน ของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่

จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงาน

7)	 ไม่เ่ป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งข้ึ้�นเพ่ื่�อเป็็นตัวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

8)	 ไม่ป่ระกอบกิจิการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีีนัยักับักิจิการของบริษัิัทฯ หรืือบริษัิัทย่อ่ย หรืือไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่ว่น

ท่ี่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�น

เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็น 

การแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

9)	 สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิจารณาสรรหาผู้้�มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท แทนกรรมการ 

ที่่�ออกตามวาระ เพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทและท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิ โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอ 

รายชื่่�อกรรมการที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละปีีได้้

ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการว่า่งลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัิัทอาจดำำ�เนินิการเลืือกบุคุคล

ซึ่่�งมีีคุณสมบััติิตามท่ี่�กฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดกำำ�หนดเข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งถััดไป 

เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ 

ได้้เท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน โดยมติิดัังกล่่าวของคณะกรรมการจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียง 

ไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�

สรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทำำ�หน้้าที่่�ในการสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ  

โดยบุคุคลที่่�จะได้รั้ับแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการบริษัิัทจะต้อ้งมีีคุณุสมบัตัิเิป็น็ไปตามมาตรา 68 แห่ง่พระราชบัญัญัติัิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด 

พ.ศ. 2535 (และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 (และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�ง

ต้้องไม่่มีีลักษณะท่ี่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมท่ี่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการท่ี่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตาม

ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ นอกจากนี้้� กรรมการอิิสระประกอบด้้วยบุุคคลต่่าง ๆ  ที่่�มีีคุณสมบััติิ

เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ และ/หรืือ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน  

รวมทั้้�งมีีประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสมและเป็็นผู้้�ที่�มีีวิิจารณญาณที่่�ดีี ปราศจากความลำำ�เอีียง มีีความเที่่�ยงธรรมในการปฏิิบััติิงาน  

ซึ่่�งอาจรวมบุุคคลจากสาขาอาชีีพใดก็็ตามท่ี่�ได้้รัับความเห็็นจากคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งแต่่งตั้้�งโดย 

คณะกรรมการบริิษััท ว่่ามีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในการนำำ�เสนอเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นครั้้�งแรก

ของบริิษััท 

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารระดับัสูงูให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การเข้า้ร่ว่มอบรมสัมัมนา หลักัสูตูรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพััฒนาความรู้้� 

ความสามารถในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยในปีี 2567  

คณะกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน ได้้เข้้าร่่วมอบรมสััมมนาในหััวข้้อ KEY concerns of Audit Committees - In the age of  

great transformation จััดโดย สำำ�นักงาน EY เพ่ื่�อรัับฟังัข้้อสรุุปการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย กฎเกณฑ์์สำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับภาษีีอากรและ ESG รวมทั้้�งมาตรฐานบััญชีีและการตรวจสอบภายใน
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กระบวนการแต่่งตั้้�งกรรมการ

1) แต่่งตั้้�งกรรมการทดแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทจะต้้องผ่่านการพิิจารณาและอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จะพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการ โดยใช้้เสีียงข้้างมากตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�ง มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�น ต่่อ 1 เสีียง

•	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการ อาจใช้้วิิธีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคล คราวละคน หรืือคราวละหลาย ๆ  คน 

รวมกัันเป็็นคณะ ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออกเสีียงด้้วยคะแนนที่่�มีีอยู่่�

ทั้้�งหมด จะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใดหรืือคณะใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

•	 การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการให้ใ้ช้้เสีียงข้า้งมาก บุคุคลที่่�ได้ร้ับัคะแนนเสีียงสูงูสุุดตามลำำ�ดับัเป็น็ผู้้�ได้ร้ับัเลืือกตั้้�ง 

เป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีในครั้้�งนั้้�น หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น 

ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�เสนอรายช่ื่�อกรรมการท่ี่�เข้้าคััดเลืือกเป็็นกรรมการของบริิษััทแทนกรรมการท่ี่�ออกตามวาระ  

โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอรายชื่่�อกรรมการที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละปีีได้้  

โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยนำำ�เสนอชื่่�อกรรมการล่่วงหน้้าตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 ถึึงวัันที่่�  

27 ธัันวาคม 2567 แต่่ปรากฎว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยท่่านใดเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการพิิจารณา

2) แต่่งตั้้�งกรรมการเพื่่�อทดแทนตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�ว่่าง ในกรณีีอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่มาจากการครบวาระ

ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่การออกตามวาระ คณะกรรมการบริิษััทอาจดำำ�เนิินการเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีี

คุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดเข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการ

คราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการดัังกล่่าวแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง

กรรมการได้เ้พีียงเท่า่วาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน โดยมติดิังักล่า่วของคณะกรรมการจะต้อ้งประกอบด้ว้ยคะแนนเสีีย 

งไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

การพ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ เมื่่�อมีีการประชุุมสามััญประจำำ�ปีของบริิษััท ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของ

กรรมการทั้้�งหมด ถ้้าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�แบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุุดกับส่่วน 1 ใน 3 และ

กรรมการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�น อาจได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่ได้้

กรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีหลััง ๆ  ต่่อไป 

ให้้กรรมการคนที่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการเลืือกตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้อีีกวาระหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�กรรมการ

ซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระเป็็นกรรมการอิิสระและได้้รัับการเลืือกตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีก กรรมการอิิสระรายดัังกล่่าว

จะต้้องมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ติดิต่อกันัรวมไม่เ่กินิ 9 ปี ีนับัจากวันัที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสิระครั้้�งแรก 

เว้น้แต่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นว่า่ มีีความจำำ�เป็น็ที่่�บุคุคลนั้้�นสมควรจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััท

ต่่อไปเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท
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เกณฑ์์การคััดเลืือกผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงมีีการวางแผนการสืืบทอดตํําแหน่่ง 

(Succession Planning) และความต่่อเน่ื่�องในการบริิหารงานที่�เหมาะสม เพ่ื่�อจัดัเตรีียมคนเพ่ื่�อทดแทนตํําแหน่่งงานใดงานหนึ่่�ง

ไว้้ล่่วงหน้้า และเพ่ื่�อรองรัับการเติิบโตขององค์์กรในอนาคต แผนการสืืบทอดตํําแหน่่งกำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับตํําแหน่่งงานบริิหารที่่�

สํําคััญ ได้้แก่่ ตำำ�แหน่่งระดัับผู้้�บริิหารฝ่า่ยงานขึ้�นไป นอกจากนี้้�ยัังมีีการกํําหนดระบบการพััฒนาบุุคคลที่่�จะเป็็นทายาทผู้้�สืืบทอด 

(Successors) อย่่างเป็็นระบบในระยะยาว

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้มีีการวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Planning) และกำำ�หนด

กระบวนการสรรหาที่่�ชััดเจน โปร่่งใส โดยพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ จริิยธรรมและความเป็็นผู้้�นำำ� 

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ผู้้�บริิหารที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพ รวมทั้้�งมีีการประเมิินประสิิทธิิภาพและศัักยภาพของผู้้�บริิหาร และติิดตาม

ผลการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทจะสามารถดำำ�เนิินต่่อไปได้้ตามแผนที่่�วางไว้้ 

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงในตำำ�แหน่่งนั้้�น   เกษีียณอายุุหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ 

เพ่ื่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทสามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่นัักลงทุุนและพนัักงาน 

โดยแผนการสืืบทอดงานจะมีีการทบทวนเพ่ื่�อเตรีียมพร้้อมกรณีีที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เกษีียณอายุุหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่�ได้้ โดยมีีการทำำ�แผนตั้้�งแต่่ผู้้�บริิหารระดัับสููงลงมาถึึงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารในระดัับประธานฝ่่าย เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมให้้

สามารถรองรัับตำำ�แหน่่งได้้ในอนาคต และเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารงานของบริิษััทฯ จะมีีผู้้�บริิหารที่่�มีีความสามารถสืืบทอด

ตำำ�แหน่่งได้้ในอนาคต

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�สรรหาและนำำ�เสนอช่ื่�อต่่อท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณา

อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทได้จั้ัดให้ม้ีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการบริษัิัททั้้�งคณะ และการประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิาน

เป็็นรายบุุคคลอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อช่่วยให้้มีีการพิิจารณาทบทวนว่่าได้้มีีการกำำ�กัับดููู�แลที่่�ดีี ได้้เพีียงพอ และเพ่ื่�อเป็็นข้้อมููู�ล

สนับัสนุนุให้น้ำำ�ไปพััฒนาบริหิารจัดัการให้ม้ีีปร ะสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้ท้ราบถึึงปัญัหาและอุปุสรรคต่า่งๆ เพ่ื่�อดำำ�เนินิการแก้ไ้ข

ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี โดยมีีกระบวนการประเมิินดังนี้้�

1. 	 เลขานุุการบริิษััทจััดส่่งแบบประเมิินผลการปฏิบิััติิงาน ให้้กรรมการบริิษััททุุกท่่านประเมิินตนเองทุุกสิ้้�นปีี

2.	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดุย่่อย ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และนำำ�ส่งเลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อ

รวบรวมผลคะแนนการประเมิิน

3. เลขานุุการบริิษััทรายงานสรุุปผลต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อกำำ�หนดมาตรการในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของ

คณะกรรมการต่่อไป
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ลำำ�ดัับ คณะ
ผลประเมิินแบบรายคณะ

คะแนน (%) ความหมาย

1 คณะกรรมการบริิษััท 96.86 ดีี

2 คณะกรรมการตรวจสอบ 92.73 ดีี

3 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 90.87 ดีี

ลำำ�ดัับ คณะ
ผลประเมิินแบบรายบุุคคล

คะแนน (%) ความหมาย

1 คณะกรรมการบริิษััท 97.08 ดีี

2 คณะกรรมการตรวจสอบ 94.70 ดีี

3 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 90.50 ดีี

หลัักเกณฑ์์การประเมิินและผลการประเมิิน ดัังนี้้�

•	 แบบประเมินิผลคณะกรรมการ (รายคณะ) ประกอบด้ว้ย 5 หัวัข้อ้ คืือ 1) โครงสร้า้งและคุณุสมบัตัิขิองคณะกรรมการ 2) บทบาท 

หน้า้ท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมุคณะกรรมการ 4) การทำำ�หน้้าท่ี่�ของกรรมการ 5) ความสััมพัันธ์์

กับัฝ่า่ยจััดการ 6) การพััฒนาตนเองของกรรมการและผู้้�บริหิาร ซึ่่�งสรุปุผลการประเมินิคณะกรรมการรายคณะในปีทีี่่�ผ่า่นมา 

ดัังนี้้�

•	 แบบประเมิินผลคณะกรรมการรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง) ประกอบด้้วย 3 หััวข้้อ คืือ 1) โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของ

คณะกรรมการ 2) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุุมคณะกรรมการ ซึ่่�งสรุุปผลการ

ประเมิินคณะกรรมการรายบุุคคล ในปีีที่่�ผ่่านมาเป็็นดัังนี้้�

•	 แบบประเมิินผลประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ประกอบด้้วย 10 หััวข้้อ คืือ 1) ความเป็็นผู้้�นำำ� 2) การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ 3) การปฏิบิััติิ

ตามกลยุุทธ์์ 4) การวางแผนและผลปฏิิบััตทางการเงิิน 5) ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ 6)ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก 

7) การบริิหารงานและความสััมพัันธ์กัับบุุคลากร 8) การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 9) ความรู้้�ด้านผลิตภัณฑ์์และบริิการ และ 

10) คุุณลัักษณะส่่วนตัว ซึ่่�งสรุุปผลการประเมิินประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในปีที่่�ผ่่านมาได้้ร้้อยละ 98.33 ยอดเยี่่�ยม
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ค่่าตอบแทนกรรมการ
ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 เม่ื่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และ 

คณะกรรมการชุดุย่่อย ในรูปของค่่าเบี้้�ยประชุุม และค่่าตอบแทนในรููปบำำ�เหน็็จ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่่าเบี้้�ยประชุุม

ตำำ�แหน่่ง ค่่าเบี้้�ยประชุุม (บาทต่่อครั้้�ง)

คณะกรรมการบริิษััท

•	 ประธานกรรมการบริิษััท

•	 กรรมการบริิษััท

20,000
10,000

คณะกรรมการบริิษััท

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

•	 กรรมการตรวจสอบ

20,000
10,000

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

•	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

15,000
10,000

คณะกรรมการบริิษััท

•	 ประธานกรรมการบริิหาร

•	 กรรมการบริิหาร

ไม่่มีี
ไม่่มีี

ค่่าตอบแทนในรููปบำำ�เหน็็จ
ตามมติทิี่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2567 ได้้มีีมติิกำำ�หนดจ่่ายครั้้�งเดีียว โดยจ่่ายภายในวงเงิิน

ไม่่เกิิน 4,000,000 บาท หลัังหัักจำำ�นวนค่่าเบี้้�ยประชุุมที่่�จ่่ายในปีีนั้้�น โดยมอบอำำ�นาจให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือ บุุคคล

ที่่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นผู้้�พิจารณาจััดสรรเงิินบำำ�เหน็็จของกรรมการแต่่ละรายที่่�จะได้้รัับ
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การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทฯ จะส่่งตััวแทนของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจที่่�บริิษััทฯ เข้้าเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย

และบริษัิัทร่ว่มของบริษัิัทดังักล่า่วตามสัดัส่วนการถือืหุ้้�นของบริษัิัท และ/หรืือข้อ้ตกลงระหว่า่งผู้้�ถือืหุ้้�นในบริษัิัทย่อ่ยหรืือบริษัิัทร่ว่ม

ดัังกล่่าว โดยที่่�ตััวแทนดัังกล่่าวอาจเป็็นประธานกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง หรืือบุุคคลใด   

ของบริิษััทฯ ที่่�ปราศจากผลประโยชน์์ขััดแย้้งกัับธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเหล่่านั้้�น และตััวแทนดังกล่่าวจะต้้องบริิหาร

และจััดการธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท และตามกฎเกณฑ์์และระเบีียบ

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้อบัังคัับของบริิษััทฯ และกฎหมาย ของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วม ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้การเสนอชื่่�อและการใช้้สิิทธิิออกเสีียงในการแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย และ/หรืือ

บริิษััทร่ว่ม จะต้อ้งได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษัิัทก่อ่นอย่า่งน้อ้ยตามสัดัส่ว่นการถือืหุ้้�นของบริษัิัทฯ ในบริษัิัทย่อ่ย และ/หรืือ 

บริิษััทร่่วม โดยบุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม จะมีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุด

ของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น   (ไม่่ใช่่ต่่อบริิษััทฯ) และบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้บุุคคลท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งนั้้�น ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััทก่่อนที่่�จะทำำ�การลงมติิ หรืือใช้้สิิทธิิออกเสีียงในเร่ื่�องสำำ�คััญในระดัับเดีียวกัับที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััท หากเป็็นการดำำ�เนิินการโดยบริิษััทฯ เอง

ในกรณีีที่�เป็็นบริิษััทย่่อย บริิษััทฯ กำำ�หนดระเบีียบให้้บุุคคลท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากบริิษััทฯ จะต้้องดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีข้อบัังคัับ

หรืือนโยบายสำำ�คััญในเรื่่�องการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วม การรายงานผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�หนด 

แผนงาน การเปิิดเผยข้้อมููลและระบบควบคุุมภายใน การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำำ�

รายการสำำ�คััญอื่่�นใดของบริิษััทดัังกล่่าว ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�รายการข้้างต้้นในลัักษณะ

เดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงต้้องกำำ�กัับดููแลให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อยให้้บริิษััท

สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำำ�งบการเงิินรวมได้้ทัันกำำ�หนดเวลา

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิบิััติิในการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญัเร่ื่�องการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติท่ิี่�เก่ี่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการกำำ�กับัดููแล

กิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียทุุกกลุ่่�ม บริิษััทฯ กำำ�หนดเพ่ื่�อให้้เกิิดการปฏิบิััติิตามการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดัังนี้้�

1.	 ประเด็็นด้้านการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ ได้้ประกาศใช้้นโยบายป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพ่ื่�อควบคุุมการทำำ�รายการของบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่่� 

เกี่่�ยวโยงกััน อัันอาจจะก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์และเพ่ื่�อให้้มีีความโปร่่งใสและเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกราย

อย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยยึึดหลัักการดัังนี้้�

1.	 เป็็นรายการท่ี่�ผ่่านกระบวนการอนุุมััติิท่ี่�โปร่่งใสโดยกรรมการและผู้้�บริิหารด้้วยความรัับผิิดชอบระมััดระวัังและซ่ื่�อสััตย์สุุจริต  

โดยผู้้�มีีส่วนได้้เสีียไม่่ได้้มีีส่่วนร่วมในการตััดสิินใจ

2. เป็็นรายการที่่�ทำำ�โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เสมืือนการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก

3.	มีี ระบบการติิดตามและตรวจสอบสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้ม้ั่่�นใจว่าการทำำ�รายการนั้้�นเป็น็ไปปตามขั้้�นตอนที่�ถูกูต้อ้ง มีีคณะกรรมการตรวจสอบ

ทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานและให้้ความเห็็นต่อรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ รวมถึึงการ 

เปิดิเผยข้อ้มูลูของรายการดังักล่า่ว ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับั

หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์
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ในรอบปีี 2567 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่พบรายงานว่่า มีีรายการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�น

2.	 ประเด็็นด้้านใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญัต่่อการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ โดยบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง บริิษััทฯ มีีนโยบายห้้ามมิิให้้กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ และรวมถึึงบุุคคลที่่�ถููกสัันนิิษฐานว่่ารู้้�หรืือครอบครองข้้อมููลภายในตามพ.ร.บ. 

หลัักทรััพย์ นำำ�ความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ท่ี่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปเปิิดเผยหรืือแสวงหาประโยชน์์ 

แก่ต่นเองหรืือผู้้�อื่่�นไม่ว่่า่ทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่า่จะได้ร้ับัผลตอบแทนหรืือไม่่ก็ต็าม รวมทั้้�งต้อ้งไม่่ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรัพัย์

ของบริิษััทฯ โดยใช้้ข้้อมููลภายใน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิบิััติิเพ่ื่�อป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน ดัังนี้้� 

(1)		 ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

หลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัท ตามบทบัญัญัตัิมิาตรา 59 แห่ง่ พ.ร.บ.หลักัทรัพัย์ ์นอกจากนั้้�น บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ม้ีีการรายงานข้อ้มูลู

การถืือครองหลัักทรััพย์ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าของกรรมการและผู้้�บริิหารในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง

(2)		ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสายงานบััญชีีหรืือการเงิินหรืือเทีียบเท่่า ส่่งรายงานการถืือครอง 

หลัักทรััพย์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า มายัังเลขานุุการบริิษััทภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

เป็น็กรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริหิาร และให้้มีีการรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลักัทรัพัย์แ์ละสัญัญาซื้้�อขายล่ว่งหน้า้ 

ภายใน 3 วันัทำำ�การนัับแต่่วันัที่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลักัทรััพย์นั้้�น ทั้้�งนี้้� ให้เ้ลขานุุการบริิษััทสรุปุรายงานการถืือครอง

หลักัทรััพย์และการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์ต่อ่ท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อรัับทราบเป็็นประจำำ�ทุกุ 6 เดืือน 

(3)		ให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดับับริหิารสายงานบัญัชีีหรืือการเงินิ และผู้้�ปฏิิบัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึงบุคุคล

ท่ี่�คาดว่ารู้้�หรืือครอบครองข้้อมููลภายในที่่�มีีผลต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงราคาหรืือมููลค่่าของหลัักทรััพย์์ จะต้้องหยุุดการซื้้�อขาย

เสนอซื้้�อหรืือเสนอขายหรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ในช่่วงเวลาก่่อน

เผยแพร่งบการเงิินหรืือเผยแพร่ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและสถานะของบริิษััทฯ จนกว่่าบริิษััทฯ จะได้้เปิิดเผยข้้อมููล 

ต่อ่สาธารณชนแล้ว้ เป็น็ระยะเวลา 30 วันั จนถึึงวันัประกาศผลการดำำ�เนินิงานทางการเงินิของบริษัิัทฯ อย่า่งเป็น็ลายลักัษณ์์

อัักษร และควรรออย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง หลัังเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว 

(4)		ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลที่่�ถููกสัันนิิษฐานว่่ารู้้�หรืือครอบครอง

ข้อ้มููลภายในตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ฯ ใช้้ข้อ้มููลภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ที่่�มีีหรืืออาจมีีผลกระทบ 

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ซึ่่�งตนได้้ล่่วงรู้้�มา เพ่ื่�อการซื้้�อ ขาย 

เสนอซื้้�อ เสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย ซึ่่�งหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรง

หรืือทางอ้้อม 

(5)		ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เปิิดเผยข้้อมููลภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

และ/หรืือ นำำ�ข้้อมููลภายในหรืือสารสนเทศที่่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�ได้้รัับรู้้�ในระหว่่างปฏิบัิัติิงานในบริิษััท และ/หรืือ บริิษััทย่่อย และ

ยัังไม่่ได้้เปิดิเผยต่่อสาธารณะ ไปแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิิชอบ หรืือเปิิดเผยกัับบุคุคลภายนอกเพ่ื่�อประโยชน์ของตนเอง 

หรืือบุุคคลอื่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยไม่่คำำ�นึึงว่่าจะได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม 

(6)		ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามแนวทางการใช้้ข้้อมููลภายในของ 

พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ รวมถึึงกฎเกณฑ์์อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(7)		กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย หรืืออดีีตกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานที่�ลาออกแล้้ว  

มีีหน้้าที่่�เก็็บรัักษาความลัับ และห้้ามนำำ�ความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ตลอดจนข้อมููลความลัับ 

ของคู่่�ค้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ที่่�ตนได้้รัับทราบจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ไปใช้้ประโยชน์

แก่่บริิษััทอ่ื่�น และ/หรืือ ให้้บุุคคลภายนอกทราบ แม้้ว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวจะไม่่ทำำ�ให้้เกิิดผลเสีียหายแก่่บริิษััทฯ  

บริิษััทย่่อย หรืือคู่่�ค้้าก็็ตาม 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 173



หากมีีการกระทำำ�อัันฝ่่าฝืืนระเบีียบปฏิิบััติิดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ จะถืือเป็็นความผิิดทางวิินััยตามข้้อบัังคัับการทำำ�งาน 

ของบริิษััทฯ กฎระเบีียบของบริิษััทฯ โดยจะพิิจารณาลงโทษตามควรแก่่กรณีี ตั้้�งแต่่ การตัักเตืือนด้้วยวาจา การตัักเตืือนเป็็น

หนัังสืือ การภาคทััณฑ์์ ตลอดจนการเลิิกจ้้างให้้พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงาน

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้เ้ปิดิเผยรายละเอีียดของนโยบายการใช้ข้้อ้มูลูภายในบนเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทฯ https://www.pinthongindustrial.com แล้ว้

3.	 ประด็็นด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันทุกรููปแบบ เพราะตระหนัักดีีว่่าการให้้สิินบนและการคอร์์รััปชัันนั้้�น เป็็นภััยร้้ายแรงทำำ�ลาย 

การแข่่งขัันอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม รวมทั้้�งก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบาย 

เสนอเงิิน สิ่่�งจููงใจ ของกำำ�นััลในรููปแบบใด   แก่่หน่่วยงานภายนอกหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ เพ่ื่�อประโยชน์์หรืือความได้้เปรีียบทาง

ธุุรกิิจ ด้้วยเหตุุดัังกล่่าว ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติินโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และช่่องทาง 

การร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส โดยมีีผลบัังคัับใช้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน และบริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้บริิษััทย่่อย  

บริษัิัทร่่วม บริิษััทในเครืือกิิจการร่่วมค้้า ผู้้�ร่ว่มทุุน และคู่่�ค้า นำำ�นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รัปัชัันไปเป็็นแนวทางปฏิบัิัติใินฐานะท่ี่�บริิษััทฯ 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นส่วนหนึ่่�งของสัังคมและมุ่่�งหวัังให้้ประเทศไทยปราศจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการ 

ให้้เป็็นไปตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ซึ่่�งสรุุปได้้ ดัังนี้้� 

1. บริิษััทฯ ได้้สื่่�อสารไปทั้้�งระดัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน โดยกำำ�หนดให้้การดำำ�เนินิการทุุกกระบวนการอยู่่�ในขอบเขต

กฎหมายอย่่างเคร่่งครััด หรืือถ้้าเกิิดข้้อผิิดผลาดในกระบวนการดำำ�เนิินงาน เนื่่�องจากความประมาท รู้้�เท่่าไม่่ถึึงการณ์์ก็็ให้้ 

รัับโทษจากภาครััฐโดยไม่่มีีการวิ่่�งเต้้นให้้พ้้นผิิด

2.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่องทางในการรายงานหากมีีการพบเห็็นการฝ่่าฝืืนนโยบาย หรืือพบเห็็นการกระทำำ�ทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

และมีีมาตรการคุ้้�มครองให้้แก่่ผู้้�รายงาน 

	ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของนโยบายต่่อต้้านทุจริตคอร์์รััปชัันและช่่องทางการรายงานไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

https://www.pinthongindustrial.com แล้้ว

4.	 ประเด็็นด้้านการแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)
	บริิษััทฯ ได้้เปิิดช่่องทางให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน คู่่�ค้้า พัันธมิตร และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (“ผู้้�ร้องเรีียน” หรืือ “ผู้้�แจ้้งเบาะแส) 

สามารถร้้องเรีียนการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับและจรรยบรรณการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อัันนำำ�มาซึ่่�ง 

ความเส่ื่�อมเสีียในชื่่�อเสีียงและทรััพย์สินิของบริิษััทฯ ผ่่านช่องทางการแจ้้งเบาะแสท่ี่�บริิษััทฯ จัดัไว้้ โดยบริษัิัทฯ ได้้ให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบหรืือคณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีเป็น็ผู้้�พิจารณาแต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งานตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิซึ่่�งไม่ม่ีีส่วนได้เ้สีียกับั

เรื่่�องร้อ้งเรีียน เป็น็ผู้้�ทำำ�หน้า้ท่ี่�กลั่่�นกรองเบาะแส ข้้อร้อ้งเรีียนดังักล่า่ว รวมถึึงพิิจารณาหาแนวทางปรับัปรุงุแก้ไ้ขในเรื่่�องดังักล่า่ว

	ขอบเขตของการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน
1.	พ ฤติิกรรมหรืือการกระทำำ�ใด   ที่่�แสดงถึึงการแสวงหาประโยชน์ที่่�มิคิวรได้้โดยชอบด้้วยกฎหมาย อัันรวมถึึงการยัักยอกทรััพย์์ 

การทุุจริตคอร์์รััปชััน และการติิดสิินบน

2.	พ ฤติกิรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการฉ้อ้โกง หรืือการตกแต่ง่งบการเงินิ การตั้้�งใจหลอกลวงผู้้�อื่�นด้ว้ยการแสดงข้อ้ความเท็จ็ หรืือปกปิดิ

ข้้อความจริงอัันซึ่่�งควรบอก

3.	พ ฤติิกรรมท่ี่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิธุุรกรรมอันัฝ่า่ฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้อ้บังัคับับริษัิัทฯ และจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
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4.	 การดำำ�เนิินการที่่�มีีลัักษณะอัันควรสงสััยท่ี่�เกี่่�ยวกัับการฟอกเงิิน การบััญชีี การเงิิน การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การดำำ�เนินิการที่่�ไม่่ 

ถููกต้้องท่ี่�มีีผลทำำ�ให้้บริิษััทฯได้้รัับความเสีียหาย

5.	 การกระทำำ�ที่�เป็็นการขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ

	ช่่องทางการรายงานแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส
	บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถร้องเรีียน แจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับ 

การทุุจริตประพฤติิมิิชอบได้้โดยตรงด้้วยตนเอง ด้้วยวาจา หรืือลายลัักษณ์์อัักษรผ่่าน 4 ช่่องทาง คืือ

1. 	ท างจดหมายส่่งไปรษณีีย์์

		  เลขานุุการบริิษััท

		  บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน)

		  เลขที่่� 789 หมู่่� 1 ถนนสายหนองค้้อ-แหลมฉบััง ตำำ�บลหนองขาม 

		อำ  ำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 20230

2. 	ทางโทรศััพท์์ของบริิษััท 	 038-296-335

3. 	ทาง E-Mail Address	 Hotline@pinthongindustrial.com

4. 	ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท	 www.pinthongindustrial.com

ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

จดหมาย

อีีเมล
	 hotline@pinthongindustrial.com

Website 
	 www.pinthongindustrial.com

โทรศััพท์์ 
	 038-348-009

จััดตั้้�งคณะกรรมการ
เพ่ื่�อพิิจารณาเร่ื่�องร้้องเรีียน

โดยจะทำำ�การตรวจสอบ
และรวบรวมข้้อเท็็จจริิง

วิิเคราะห์์ปััญหา
เร่ื่�องร้้องเรีียน/แนวทาง
การแก้้ไขและป้้องกััน

การเกิิดซ้ำำ�� 

รายงานสรุุปเร่ื่�องร้้องเรีียน
รายเดืือน รายไตรมาส รายปีี 

เพ่ื่�อนำำ�เสนอผู้้�บริิหาร

เลขานุุการบริิษััทจะทำำ�การ

1.	พิ จารณาตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียน

2.	 ลงทะเบีียนรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

3.	 ออกหนัังสืือรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
ให้้แก่่ผู้้�ร้องเรีียนภายใน 15 วััน 
นัับจากวัันที่่�ได้้รัับเรื่่�อง

4.	ส่ งเรื่่�องให้้คณะกรรมการพิิจารณา

ประชาชน/
หน่วยงาน/
พนักงาน/

ผู้มีส่วนได้เสีย

รายงานผลการดำำ�เนิินการ
เพ่ื่�อชี้้�แจงอย่่างเป็็นทางการ
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มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียน
1)	 บริิษััทจะเก็็บข้อ้มูลูและตัวัตนของผู้้�แจ้ง้เบาะแส ผู้้�ร้อ้งเรีียน หรืือผู้้�ถูกูร้อ้งเรีียนไว้เ้ป็็นความลัับ จะใช้ง้านและเปิดิเผยเท่า่ที่่�จำำ�เป็น็

ตามจุุดประสงค์์ของธุุรกรรมแต่่ละธุุรกรรม โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและความเสีียหายของผู้้�แจ้้งข้้อมููลหรืือบุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

2) 	ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้องเรีียน จะได้้รัับการปกป้้องและคุ้้�มครองสิิทธิิตามกฎหมาย หรืือตามแนวทางที่่�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ จะให้้

ความเป็น็ธรรมและคุ้้�มครองพนักังาน หรืือบุคุคลใดที่่�แจ้ง้เบาะแสหรืือหลักัฐานเรื่่�องการทุจุริติ ผู้้�ที่่�กระทำำ�การทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น 

ถืือเป็็นการกระทำำ�ผิิดตามข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััยตามระเบีียบและมาตรการ

ลงโทษที่่�กลุ่่�มบริิษััทกำำ�หนดไว้้ รวมถึึงอาจจะได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�นผิดต่่อกฎหมายด้้วย

3)	 บริิษััทฯ จะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนักงานที่�ปฏิิเสธหรืือแจ้้งข้้อมููลเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

กิิจกรรมของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยจะไม่่ลดตำำ�แหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานใด   

และบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตามมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงานการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

อย่่างเคร่่งครััด

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้เปิิดเผยนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการและหลัักปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ ตลอดจนผู้้�ถืือหุ้้�นและ 

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.pinthongindustrial.com ในหััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแลกิิจการ” แล้้ว

โดยในปี 2567 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนด้านบรรษััทภิิบาล และไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนด้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชัันแต่่อย่่างใด
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รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจำำ�ปี 2567
เรีียน	ท่่ านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีี 

ความเป็็นอิิสระ และปราศจากบทบาทหน้้าที่่�ด้้านงานบริิหาร จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

	 1)	 พล.ต.อ.อุุดม รัักศิิลธรรม	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2)	ด ร.สุุริินทร์์ ตัันติิเจริิญเกีียรติ	ิ กรรมการตรวจสอบ

	 3)	 นายประเสริิฐ ภััทรดิิลก	 กรรมการตรวจสอบ

โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทาน และมีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดและ 

กฎระเบีียบของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 7 ครั้้�ง และในปีี 2568 จนถึึงวัันที่่�รายงานอีีก 1 ครั้้�ง 

โดยกรรมการทั้้�ง 3 ท่่าน ได้้แก่่ พล.ต.อ.อุุดม รัักศิิลธรรม ดร.สุุริินทร์์ ตัันติิเจริิญเกีียรติิ และนายประเสริิฐ ภััทรดิิลก เข้้าร่่วม

ประชุุมครบถ้้วน (ร้้อยละ 100) และเป็็นการประชุุมร่่วมกัับฝ่า่ยบริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง

และได้้ให้้ข้้อเสนอแนะอย่่างอิิสระแก่่ฝ่่ายบริิหารอย่่างท่ี่�ควรเป็็น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบรายไตรมาส ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับการให้้ความเห็็นได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการสอบถามรัับฟังัคำำ�ชี้้�แจงข้้อมููล และความเห็็นจากผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบััญชีี ในความถููกต้้อง 

ครบถ้้วนของงบการเงิิน และความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููล รวมถึึงมีีการประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีี

ฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วม ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า รายงานงบการเงิินดัังกล่่าวได้้จััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้องเหมาะสม 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญชีีฯ และได้้เปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินจากการดำำ�เนิินงาน 

ได้้อย่่างเพีียงพอ และไม่่พบรายการใดที่�อาจมีีผลกระทบอัันเป็็นสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิิน

2.	 การสอบทานข้้อมููลดำำ�เนิินงานและระบบการควบคุุมภายใน

เพ่ื่�อให้้การประเมิินความเพีียงพอมีีความเหมาะสม และมีีประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในอัันจะช่่วยส่่งเสริิมให้้ 

การดำำ�เนิินงานบรรลุุตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจึึงมีีการพิิจารณาจากรายงานการสอบทาน 

ผลการประเมิินระบบการควบคุุมภายในร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็็นการประชุุมปรึึกษาหารืือโดยไม่่มีี

ฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วม และไม่่พบจุุดอ่่อนหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน  

เช่ื่�อถืือได้้ นอกจากนี้้�ยัังประเมิินระบบการควบคุุมภายในตามแนวทางที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์ ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ไม่่พบข้้อบกพร่่อง 

ที่่�เป็็นประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญอัันอาจจะกระทบต่่อการดำำ�เนิินกิจการของบริิษััทฯ และงบการเงิินของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีี 

ความเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการติิดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยอย่่างเพีียงพอ เหมาะสม สอดคล้้องกัับ 

กรอบการควบคุุมภายใน COSO และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (CG CODE) อย่่างมีีประสิิทธิิผลได้้มาตรฐาน

3.	  การสอบทานระบบการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาขอบเขตการปฏิบิััติิงาน หน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ และความเป็็นอิสระของบริิษััทสำำ�นัักงาน 

เอ เอ็็ม ทีี โซลููชั่่�น จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย อีีกทั้้�งได้้พิิจารณางานการตรวจสอบภายใน
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ให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับคู่่�มืือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และได้้อนุุมััติิแผน 

การตรวจสอบประจำำ�ปีีที่่�จััดขึ้�นตามความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบ 

การตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมเพีียงพอและเป็็นไปตามมาตรฐานสากล

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมหารืือกัับสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในเป็็นการเฉพาะโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุม

ตามรายไตรมาส เพ่ื่�อให้้ความเป็็นอิสระในการรายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่าสำำ�นัักงาน

ตรวจสอบภายในมีีการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในที่�มีีความเป็็นอิสระ และเป็็นไปตามคู่่�มืือแนวทางการตรวจสอบภายในของ

ตลาดหลัักทรััพย์ฯ

4.	  การสอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับทราบข้้อมููลการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร จากรายงานบริิหารความเสี่่�ยงที่่�นำำ�เสนอต่่อ 

ที่่�ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทมีีการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีมาตรการท่ี่�เหมาะสม เพีียงพอ 

ครอบคลุุมประเด็็นความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คััญ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว และเพ่ื่�อให้้มีีความเช่ื่�อมโยงกัับระบบการควบคุุมภายใน  

และการจััดการความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานนโยบายบริิหารความเส่ี่�ยง ปััจจััย

ความเสี่่�ยง แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงความคืืบหน้้าของการบริิหารความเสี่่�ยง และได้้รายงานให้้คณะกรรมการ

บริิษััททราบ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่า บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีการกำำ�หนดวัตถุประสงค์ ์ 

ตััวบ่่งชี้้�ความเส่ี่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง จัดัการความเสี่่�ยง และติดิตามผลความคืืบหน้้า มีีการกำำ�หนดดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยง 

ที่่�สำำ�คััญ (Key Risk Indicator – KRI) ซึ่่�งถืือเป็็นระบบเตืือนภััยล่่วงหน้้า เหมาะสมตามสถานการณ์์ มีีการกำำ�หนดความเสี่่�ยง 

ที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Tolerance) 

5.	 การสอบทานการปฏิบัิัติติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ประเทศไทย 

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและมีีความเห็็นว่าบริษัิัทได้้มีีการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ 

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงการปฏิบิััติิตามข้้อกำำ�หนด

ของบริิษััทฯ และข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทฯ มีีไว้้กัับบุุคคลภายนอกได้้อย่่างเหมาะสม และไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญในเรื่่�อง 

การไม่่ปฏิิบััติติามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทฯ มีีไว้้กัับบุุคคลภายนอก

6.	  การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามสำำ�คัญัในการพิิจารณารายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ร์วมถึึงการเปิดิเผยข้อ้มูลู

ของรายการดัังกล่่าว ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นว่่า รายการการค้้ากัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันที่่�มีีสาระสำำ�คัญได้้เปิิดเผยและแสดง

รายการในงบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินแล้้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีี 

รวมทั้้�งมีีความเห็็นว่่า รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

7.	  การพิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปี 2568

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาอนุุมััติิการว่่าจ้้าง บริิษััทสำำ�นักงาน เอ.เอ็็ม.ทีี. โซลููชั่่�น จำำ�กััด ที่่�เป็็นหน่่วยงานภายนอก 

ให้้ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ประจำำ�ปี 2568 และแต่่งตั้้�ง นายสุุพจน์์ ปานน้้อย เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบ

ภายใน โดย นายสุุพจน์์ ปานน้อย เป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิ วุุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์การทำำ�งานที่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อ 

การปฏิบิััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว
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8.	  การพิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าสอบบััญชีี ประจำำ�ปี 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาความเป็็นอิสระ ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ผลการปฏิบิััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี

ในปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงความเหมาะสมของค่่าสอบแล้้ว สรุุปว่่า ผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีีเป็็นที่่�น่่าพอใจ มีีความป็็นอิิสระ

ในการปฏิิบััติิงานเพีียงพอ

ในการพิิจารณาคัดัเลืือกและเสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีสำำ�หรับัปีี 2568 นั้้้��น คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณาผลการปฏิิบัตัิงิาน 

ขอบเขต และปริิมาณธุุรกรรมเทีียบกัับค่่าบริิการสอบบััญชีีสำำ�หรัับปีี 2568 ตามที่่�ผู้้�สอบบััญชีีเสนอ โดยมีีมติิเห็็นชอบและให้้ 

เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�ง นางกุุลรพีี ปิิยะวรรณสุุทธิ์์� ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

ทะเบีียนเลขท่ี่� 6137 หรืือนายเติิมพงษ์์ โอปนพันธุ์์� ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตทะเบีียนเลขท่ี่� 4501 หรืือนางพููนนารถ เผ่่าเจริญ  

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 5238 ในนามบริิษััทสำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อย 

สำำ�หรัับปีี 2568 โดยมีีความเห็็นเกี่่�ยวกัับการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวดัังนี้้�

•	ค่ าสอบบััญชีีที่่�เสนอมาเป็็นอัตราที่่�เหมาะสม โดยได้้เสนอค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประจำำ�ปี 2568  

เป็็นวงเงิินไม่่เกิิน 2,700,000 บาท โดยค่่าสอบบััญชีีดัังกล่่าวเป็็นการให้้บริิการสอบบััญชีี (Audit service) เท่่านั้้�น

•	 ผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีค่่าตอบแทนหรืือผลประโยชน์์อ่ื่�น นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีดัังที่่�กล่่าวข้้างต้้น

•	 ผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ความเห็็นและข้้อสัังเกตโดยรวมจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
สรุุปภาพรวมในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบัิัติิหน้้าที่่�ในความรัับผิิดชอบครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ใน

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งได้้ใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง  

ในการติดิตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีความเป็็นอิิสระ และมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีการรายงานข้้อมููลทางการเงิิน 

ของบริิษััทฯ ในสาระสำำ�คััญอย่่างถููกต้้อง เช่ื่�อถืือได้้ และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ซึ่่�งรวมถึึงการเปิิดเผยรายการที่่�

เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างถููกต้้อง บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินงานตามข้้อผููกพััน และปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย ซึ่่�งรวมถึึงข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) และสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) อย่่างเคร่่งครััด

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ จััดให้้มีีการปฏิิบััติิงานที่�โปร่่งใสและเชื่่�อถืือได้้ มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงเดิิมและความเสี่่�ยงใหม่่ อีีกทั้้�งมีี 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีภายในองค์์กร มีีผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระและมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่� 

ช่ว่ยในการสอบบััญชีีและระบบการควบคุุมภายใน ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลซึ่่�งส่่งเสริิมการพััฒนาระบบการปฏิบัิัติงิานให้้มีีคุณุภาพดีีขึ้�น 

และเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

พล.ต.อ. ..............................................................

(อุุดม รัักศิิลธรรม)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน ประจำำ�ปี 2567
เรีียน	ท่่ านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้ทำำ�หน้้าท่ี่�พิิจารณาโครงสร้้าง 

องค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััท สรรหาและพิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพ่ื่�อเสนอแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมถึึงพิิจารณาหลัักเกณฑ์์แนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ

ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร และสอดคล้้องกัับผลประกอบการ และขนาดธุุรกิิจของบริิษััทฯ

เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2567 กรรมการอิิสระรายนาม ดร.อััมริินทร์์ คงทวีีเลิิศ ได้้ออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และได้้แต่ง่ตั้้�ง นายประเสริิฐ ภัทัรดิิลก เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน แทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

	 1.	ด ร.สุุริินทร์์ ตัันติิเจริิญเกีียรติิ (กรรมการอิิสระ)	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 2.	 นายประเสริิฐ ภััทรดิิลก (กรรมการอิิสระ)	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 3.	 นายพีร์์ ปััทมวรกุุลชััย (กรรมการ)	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

โดยในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีการประชุุมทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง และปีี 2568 จนถึึงวัันที่่�รายงาน 

อีีก 1 ครั้้�ง ในแต่่ละครั้้�งมีีกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเข้้าประชุุมครบ คิิดเป็็นร้อยละ 100 

การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ในปี 2567 สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

1.	พิ จารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ ความรู้้� ความชำำ�นาญ และประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสม ตามหลัักทัักษะที่่�จำำ�เป็็นของ 

ผู้้�นำำ�บริิษััท เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งบุุคคลที่่�เหมาะกัับบริิษััทอย่่างแท้้จริิง และเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออก 

ตามวาระ โดยนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นชอบก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี พิิจารณา 

แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

2.	พิ จารณากำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยพิิจารณาจากผลประกอบการ และขนาดธุุรกิิจ 

ของบริิษััท เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นชอบก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีพิิจารณาอนุุมัตัิิ

3.	พิ จารณาเห็น็ชอบทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพ่ื่�อเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััท

4.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุุคคลต่่อคณะกรรมการบริิษััท ตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

การประเมิินจากฝ่า่ยพััฒนาธรรมาภิิบาลเพ่ื่�อตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพ่ื่�อให้้

กระบวนการสรรหาบุุคคลและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีความโปร่่งใส สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย

ดร.สุุริินทร์์ ตัันติิเจริิญเกีียรติิ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
การควบคุุมภายใน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีระบบควบคุุมภายในที่่�ดีี และมีีการบริิหารความเสี่่�ยงตามมาตรฐานสากลของ The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) เพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของการควบคุุมภายใน

ทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ การดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ความเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินและรายงานอื่่�น

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�

สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุุมภายใน และระบบบริิหารความเส่ี่�ยงตามกรอบการควบคุุม

ภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล รวมถึึงมีีการสอบทานการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในและนำำ�เสนอ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน 

การประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2567 โดยพิิจารณารายงานผลการประเมิิน 

ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายใน 

ที่่�เพีียงพอและเหมาะสม สอดคล้อ้งกัับแบบประเมินิและแนวทางของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 

ซึ่่�งพิิจารณาจากองค์์ประกอบของการควบคุุมภายในทั้้�ง 5 ส่่วน ได้้แก่่ 

ส่่วนที่่� 1 สภาพแวดล้้อมของการควบคุุม (Control Environment)
	บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรที่่�ชััดเจน โดยคำำ�นึึงถึึงการจััดโครงสร้้างองค์์กรและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี และมีีการจััดทำำ�

ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรม (Code of Conduct) นโยบายเกี่่�ยวกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance) 

และจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct) โดยคำำ�นึึงถึึงความเป็็นธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียทุุกฝ่า่ย

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ 

คณะทำำ�งาน เป็็นลายลัักษณ์อัักษร เพ่ื่�อแบ่่งแยกหน้้าที่่�และกำำ�หนดกระบวนการทำำ�งานภายในของบริิษััทฯ อย่่างชััดเจนเพ่ื่�อ 

บรรลุุวััตุุประสงค์์ของบริิษััทตั้้�งเป้้าหมายไว้้ ด้้วยหลัักการแบ่่งหน้้าที่่�งานออกเป็็น 3 กลุ่่�ม (3 Lines of Defense) ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิด

การตรวจสอบถ่่วงดุุลระหว่่างกััน รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายเรื่่�องการควบคุุมภายในและสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนต้้องศึึกษาเพ่ื่�อให้้

มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการดำำ�เนิินงานตามระบบการควบคุุมภายในและให้้การบริิหารงานภายในสอดคล้้องกัับเป้้าท่ี่�ตั้้�งไว้้

ส่่วนที่่� 2 การประเมิินความเส่ี่�ยง (Risk Assessment)
	บริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายและวางกรอบการบริิหาร 

ความเส่ี่�ยง กำำ�หนดแผนจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายทางธุุรกิิจ 

พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดระดัับความเส่ี่�ยงที่่�องค์์กรยอมรัับได้้ (Risk Appetite) ในด้้านต่างๆ อย่่างครอบคลุุม เพ่ื่�อเป็็นกรอบกำำ�หนด

ทิิศทางการบริิหารความเส่ี่�ยง ตลอดจนให้้ทุุกหน่่วยงานใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือในการดำำ�เนิินงานให้้บริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมาย รวมถึึง

ทำำ�หน้้าที่่�ในการติิดตามวิิเคราะห์์ภาพรวมของการบริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร และสรุุปรายงานผลการปฏิิบััติิงานบริิหาร 

ความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท และแจ้้งให้้ผู้้�บังคัับบััญชาแต่่ละฝ่่ายทราบถึึงนโยบาย แนวทางการดำำ�เนิินงานการบริิหาร

ความเสี่่�ยงองค์์กร และนำำ�ไปถ่่ายทอดแก่่พนัักงานทุุกคนเพ่ื่�อปฏิิบััติิ
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ส่่วนที่่� 3 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
	บริิษััทฯ ได้้ออกแบบระบบการควบคุุมภายในซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับหน่่วยงานอย่่างเหมาะสม สอดคล้้องกัับ

ระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยผนวกมาตรการควบคุุมให้้อยู่่�ในขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานของกระบวนการต่่างๆ 

อย่่างเหมาะสมและสอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนด และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ และเหมาะสมกัับความเสี่่�ยงแต่่ละประเภท 

นอกจากนี้้�แต่่ละหน่่วยงานมีีการจััดทำำ�นโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิงาน และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อให้้เกิิดมาตรฐานในการทำำ�งาน

และการออกแบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี

	บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดและทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบของบริิษััทฯ 

(Compliance Policy) เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ยึึดมั่่�นเป็็นหลัักการในการกำำ�กัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และเพ่ื่�อให้้

มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คำำ�สั่่�ง ประกาศต่่างๆ ทั้้�งภายในและ 

ภายนอกบริษัิัทฯ อย่า่งเคร่ง่ครัดั นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดข้อ้บังัคับัเกี่่�ยวกับัการทำำ�งานซึ่่�งได้ก้ำำ�หนดมาตรฐานความประพฤติิ

และการกระทำำ�ที่่�เป็็นความผิิดทางวิินััย โดยมีีบทลงโทษในกรณีีที่่�ฝ่า่ฝืืนกฎ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ หรืือคำำ�สั่่�งของบริิษััทฯ หรืือของ 

ผู้้�บัังคัับบััญชาอัันชอบด้้วยกฎหมาย อัันเป็็นสาเหตุุให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย

ส่่วนที่่� 4 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มููล (Information & Communication)
	บริิษััทฯ ได้้ออกแบบกระบวนการและกำำ�หนดข้อมููลท่ี่�ต้้องการใช้้ในการดำำ�เนิินการในกระบวนการทำำ�งานต่างๆ รวมถึึงจััดเก็็บ 

และประมวลผลข้้อมููลที่่�สำำ�คััญในฐานข้้อมููลที่่�ออกแบบไว้้สำำ�หรัับแต่่ละระบบงาน ซึ่่�งได้้รัับการทบทวนความถููกต้้อง การอนุุมััติิ  

การปรัับปรุุงให้้เป็็นปััจจุบััน การเข้้าถึึง และการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ

	บริิษััทฯ กำำ�หนดช่องทางในการสื่่�อสารข้้อมููลภายในสำำ�หรัับข้้อมููลแต่่ละประเภทอย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่ามีีการติิดต่่อสื่่�อสาร

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายขององค์์กรได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เช่่น จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศที่่�ออกแบบไว้้ รวมถึึงช่่องทางในการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน (Whistle Blowing) ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการควบคุุม

ภายในที่�จำำ�เป็็นต่อการจััดการประเด็็นข้อร้้องเรีียนให้้เป็็นความลัับได้้อย่่างปลอดภัย

ส่่วนที่่� 5 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)
บริิษััทฯ มีีกระบวนการติิดตามการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

ตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อติิดตามการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบของบริิษััทฯ และเพ่ื่�อ 

ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการควบคุุมภายในยังดำำ�เนิินไปอย่่างครบถ้้วนและเหมาะสม

บริิษััทฯ มีีการติิดตามและประเมิินผลระบบควบคุุมภายในโดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานจริง และจััดให้้มีีการประชุุม 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อพิิจารณาผลการดำำ�เนิินงานที่�เกิิดขึ้้�นว่่ามีีความแตกต่่างจากเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้หรืือไม่่ ตลอดจนเสนอ

แนวทางการปฏิบิััติิที่่�จำำ�เป็็น เพ่ื่�อดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อบกพร่่องภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ  

เพ่ื่�อขอทราบจุุดอ่่อนของระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีอยู่่� และได้้รายงานผลการตรวจสอบภายใน และผลการประเมิิน 

ความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในปีี 2567 ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2568 

เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ว่่า บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายในที่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอท่ี่�จะสามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของ 

บริิษััทฯ อัันอาจเกิิดจากการท่ี่�กรรมการ หรืือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ และในรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบว่่ามีีการกระทำำ�ดังกล่่าว และไม่่พบข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุม

ภายใน
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หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััทสำำ�นักงาน เอ เอ็็ม ทีี โซลููชั่่�น จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในประจำำ�ปีของบริิษััทฯ โดยได้้แต่่งตั้้�ง 

นายสุุพจน์ ปานน้อย เป็็นหัวหน้า้งานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งนายสุุพจน์ ปานน้อย มีีคุณุสมบััติ ิวุฒิุิทางการศึึกษา และประสบการณ์์

ที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

วุุฒิิทางการศึึกษาหรืือประกาศนีียบััตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง :
•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ (MBA) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาตรีี สาขาตรวจสอบบััญชีี (AUDIT) มหาวิิทยาลััยราชมงคลกรุุงเทพ

•	 Mini Master of Business Economics (MBE) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 Directors Accreditation Program (DAP) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) รุ่่�น 119/2558

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) รุ่่�น 27/2560

•	 Smart Professional Entrepreneur (SPE) กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ รุ่่�น 2/2558

•	 ใบอนุุณาตเป็็นผู้้�บัังคัับหลัักประกััน ตามพระราชบัญญััติิหลัักประกัันทางธุุรกิิจ ปีี 2558 กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า  

กระทรวงพาณิิชย์

•	 Orientation Course – CFO focus on financial reporting รุ่่�นที่่� 3 Understand Each TFRS Update 2018 

โดย สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
•	ผ่ านการปฏิิบััติิงานด้้านการบััญชีี การสอบบััญชีี และงานตรวจสอบภายใน ตั้้�งแต่่ปีี 2547 ถึึง ปััจจุุบััน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาประวััติิการทำำ�งานและประวััติิการศึึกษาของ นายสุุพจน์์ ปานน้้อย แล้้วมีี 

ความเห็็นว่่า นายสุุพจน์ ปานน้้อย มีีคุณสมบััติิที่่�เพีียงพอและมีีความเป็็นอิิสระที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบและประเมิินระบบควบคุุม

ภายในของบริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยพิิจารณาจากประวััติิการศึึกษา และประสบการณ์์ทำำ�งาน (รายละเอีียดตาม

เอกสารแนบ 3)

ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตามขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งมีีอำำ�นาจร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร 

ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและพิิจารณาความดีีความชอบ และถอดถอน โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงาน 

ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ
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ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวตามตารางข้้างต้้น และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้้ให้้ความเห็็นว่า รายการที่่�เกิิดขึ้�นมีีความสมเหตุุสมผลและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
การเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 

กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกัับบริิษััทและ 

บริิษััทย่่อย อาทิิ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�น บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน  

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน 

ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจำำ�ปีี 

หรืือสารสนเทศต่่างๆ ตามข้้อกำำ�หนดตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย 

จะไม่่สามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวได้้

ในกรณีีที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�นต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่อนการเข้้าทำำ�รายการ บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อพิิจารณาและ 

ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความจำำ�เป็็นในการทำำ�รายการและความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�นๆ ภายใต้้กรอบจริิยธรรมที่่�ดีีและโดย

คำำ�นึึงถึึงประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็หลักั ก่อ่นนำำ�เสนอความเห็น็ต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น 

แล้ว้แต่ก่รณีี เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า่การเข้า้ทำำ�รายการตามท่ี่�เสนอนั้้�นเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์์สูงูสุุดของบริษัิัทฯ อีีกทั้้�งคณะกรรมการบริษัิัท 

จะดููแลให้้การทำำ�รายการนั้้�นเป็็นไปตามเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนพิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือ

รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันต่่อสาธารณชนให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน

ในการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เป็น็ข้อ้ตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป และรายการท่ี่�เป็น็ข้อ้ตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไข

การค้้าโดยทั่่�วไป ให้้เป็็นไปตามหลัักการ ดัังนี้้�

การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป
บริษัิัทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดกรอบการทำำ�รายการธุรุกิิจปกติ ิและ/หรืือรายการสนัับสนุุนธุรุกิิจปกติท่ิี่�มีีเง่ื่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป โดยท่ี่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้โดยไม่่จำำ�กััดมููลค่่า และให้้คณะกรรมการบริิหารจััดทำำ�

สรุุปการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมรายการระหว่่างกััน เพ่ื่�อรายงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

ทราบในทุกไตรมาส หากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท พบว่่า มีีการดำำ�เนิินการไม่่เป็็นไป

ตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ที่่�ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบและท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทจะร่่วมกัันดำำ�เนินิการเพ่ื่�อหาทางแก้้ไข

ทั้้�งนี้้� รายการธุุรกิิจปกติิ และ/หรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิท่ี่�มีีเง่ื่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปท่ี่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 

มีีอำำ�นาจในการตััดสินใจเข้้าทำำ�ได้้นั้้�น จะต้้องเป็็นรายการหรืือธุุรกรรมท่ี่�บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยกระทำำ�เป็็นปกติิเพ่ื่�อ 

ประกอบกิิจการ หรืือกระทำำ�โดยทั่่�วไปเพ่ื่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดยรายการดัังกล่่าวจะต้้องมีีเงื่่�อนไขทางการค้้า 

ในลัักษณะเดีียวกัันกัับที่่�ผู้้�ประกอบธุุรกิิจในลักษณะทำำ�นองเดีียวกัันจะทำำ�กัับบุุคคลทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ซึ่่�งปราศจาก

อิิทธิิพลจากกรรมการ ผู้้�บริิหาร บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง และมีีราคาและเง่ื่�อนไขที่่�เป็็นธรรม ไม่่ก่่อให้้

เกิดิการถ่า่ยเททางผลประโยชน์ ์และ/หรืือแสดงให้เ้ห็น็ได้ว้่า่การทำำ�รายการดังักล่า่วมีีการกำำ�หนดราคาหรืือเงื่่�อนไขที่่�สมเหตุสุมผล

หรืือเป็็นธรรม ซึ่่�งรวมถึึงรายการท่ี่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำำ�กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร บุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือบุุคคลที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง 
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ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียง การว่่าจ้้างหรืือรัับจ้้างบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ การเรีียกเก็็บค่่าบำำ�รุุงส่่วนกลาง และ/หรืือ 

ค่่าบริิการสาธารณููปโภค การให้้หรืือรัับบริิการพนัักงานขัับรถ การซื้้�อ ขาย เช่่า หรืือให้้เช่่า ที่่�ดิิน สำำ�นักงาน โรงงาน คลัังสิินค้้า 

รถยนต์์ และ/หรืือ ทรััพย์์สิินอย่่างอื่่�นเพ่ื่�อการประกอบกิิจการปกติิของบริิษััทฯ หรืือการให้้หรืือรัับบริิการเป็็นที่่�ปรึึกษา หรืือ 

การให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางเทคนิิค เป็็นต้้นและให้้รวมถึึงรายการที่่�ปรากฏในตารางสรุุปรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นใน 

ปีี 2562 ซึ่่�งแนบท้้ายเอกสารฉบัับนี้้� ซึ่่�งรายการดัังกล่่าวนี้้� บริิษััทฯ คาดว่่าจะยัังคงเกิิดขึ้้�นได้้อีีกในอนาคต โดยให้้ถืือว่่าที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิหารได้้รัับอนุุมััติิในหลัักการให้้เข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวได้้ 

อนึ่่�ง หากบริิษััทฯ จะต้้องเข้้าทำำ�รายการท่ี่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปที่่�เป็็นการใช้้สิิทธิิตามเง่ื่�อนไขในการให้้สิิทธิิแก่่บริิษััท 

ก่่อนบุุคคลอื่่�น (Right of First Refusal) ในการซื้้�อ และ/หรืือ เช่่า ที่่�ดิิน และ/หรืือ อาคารโรงงาน และ/หรืือ คลัังสิินค้้าที่่�ตั้้�งอยู่่�

บนที่่�ดิินดังกล่่าว ของคุุณพีีระ ปััทมวรกุุลชััย คู่่�สมรส บุุตร และนิิติบุิุคคลที่่�คุุณพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ถืือหุ้้�น หรืือมีีอำำ�นาจควบคุุม  

หรืือมีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นใด ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ และเป็็นรายการที่่�มีีมููลค่่าไม่่เกิินร้้อยละ 15 ของมููลค่่า

ของสิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยรวมกััน ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจในการตััดสิินใจเข้้าทำำ�รายการได้้  

และให้้คณะกรรมการบริิหารจััดทำำ�สรุุปการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมรายการระหว่่างกััน เพ่ื่�อรายงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบในทุกไตรมาส แต่่หากมููลค่่าของรายการประเภทนี้้�เกิินกว่่าร้้อยละ 15 ของมููลค่่าของ

สิินทรััพย์รวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยรวมกััน ให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  

เป็็นผู้้�พิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�มีีเง่ื่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปดัังกล่่าว เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควรว่า่รายการดัังกล่า่วมีีข้อตกลงท่ี่�ไม่เ่ป็น็เงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป ให้้คณะกรรมการบริษัิัท 

ปฏิิบััติิตามประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

การทำำ�รายการอื่่�น ๆ  ที่่�มีีข้้อตกลงที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป
สำำ�หรัับการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีข้้อตกลงที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป บริิษััทฯ จะต้้อง

เสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นในการเข้้าทำำ�รายการและความเหมาะสม 

ด้้านราคาของรายการนั้้�น   โดยพิิจารณาจากเงื่่�อนไขต่่าง ๆ  ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิในอุตสาหกรรม และมีี

การเปรีียบราคาของบุุคคลภายนอกหรืือราคาตลาด ก่่อนนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี) เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ทั้้�งนี้้� ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ์ 

รวมทั้้�งข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิบิััติิ

ตามประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ในกรณีีที่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่�อาจเกิิดขึ้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีบุคคล 

ที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ หรืือผู้้�สอบบััญชีี เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว 

เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

(แล้ว้แต่ก่รณีี) ด้ว้ยค่า่ใช้จ่้่ายของบริษัิัทฯ เพ่ื่�อให้ม้ีีความมั่่�นใจว่า่การเข้า้ทำำ�รายการดังักล่า่วมีีความจำำ�เป็น็และมีีความสมเหตุสุมผล 

รวมทั้้�งจะไม่่เป็็นการโยกย้้าย หรืือถ่่ายเทผลประโยชน์ โดยให้้พิิจารณาถึึงประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  

จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ 

จากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ
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นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต 
รายการระหว่่างกัันหรืือรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไป 

ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน  

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท 

หรืือบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งตามมาตรฐานการบััญชีีที่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้�  

การเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นและมีีความสมเหตุุสมผล รวมทั้้�งจะไม่่เป็็นการโยกย้้าย หรืือถ่่ายเท 

ผลประโยชน์์ โดยให้้พิิจารณาถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

นโยบายเก่ี่�ยวกัับการทำำ�รายการระหว่่างกัันและรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน และการอนุุมััติิในหลัักการเก่ี่�ยวกัับข้้อตกลงท่ี่�มีีเงื่่�อนไข

ทางการค้้าโดยทั่่�วไปฉบัับนี้้�มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 สิิงหาคม 2563 โดยการอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2563 

และตามที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
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งบการเงิิน

ส่่วนที่่� 

3



 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน)   

ความเห็น 

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม           

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานและกระแส          

เงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จาํกัด (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และ

เฉพาะของบริษทั ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จาํกัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่ม

บริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดย

สภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ             

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามประมวลจรรยาบรรณของ                

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช ้                

เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ            

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ี 
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ            

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี

ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทัเป็นบญัชีท่ีท่ีมีสาระสาํคญัมากต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั    

(คิดเป็นร้อยละ 91 และร้อยละ 92 ของยอดรายไดร้วมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั) 

และเป็นตวัประเมินผลการดาํเนินงานของธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งผูใ้ชง้บการเงินใหค้วามสนใจ                 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ม่ือไดโ้อนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินและการควบคุมการใชพ้ื้นท่ีใหก้บั

ลูกคา้ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เป็นผูป้ระกอบการทั้งในและต่างประเทศ ดงันั้นจึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้าก

การขายอสังหาริมทรัพยใ์นเร่ืองการเกิดขึ้นจริงของรายไดด้งักล่าว 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทัโดย 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายไดจ้ากการขาย

อสังหาริมทรัพยโ์ดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจ รวมถึงสุ่มตวัอยา่งทดสอบประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้

• ตรวจสอบการขายอสังหาริมทรัพยท์ั้งหมดท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีกบัเอกสารประกอบรายการขาย ซ่ึงไดแ้ก่ 

หนงัสือสัญญาขายท่ีดิน สัญญาซ้ือขายท่ีดิน รวมถึงใบเสร็จรับเงินจากกรมท่ีดินและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ขายอสังหาริมทรัพย ์รวมถึงการรับเงินจากการขายวา่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาและสอดคลอ้งกบั

นโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทั 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้น

ของรายการขายอสังหาริมทรัพยต์ลอดรอบระยะเวลาบญัชี ซ่ึงรวมถึงรายการบญัชีท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป 

และรายการปรับปรุงรายไดท่ี้เกิดขึ้นภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน)   

ความเห็น 

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม           

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานและกระแส          

เงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จาํกัด (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และ

เฉพาะของบริษทั ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จาํกัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่ม

บริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดย

สภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ             

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามประมวลจรรยาบรรณของ                

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช ้                

เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ            

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไมค่รอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มลูอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม ่หรือปรากฏ

วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํ    

งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคอืความเช่ือมัน่

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่าน้ี 

  

206 รายงาน 56-1 One Report 2567



4 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผู ้

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง

เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทจุริตจะสูงกวา่

ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ   

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร          

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย

ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุม่บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม ่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง          

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไมค่รอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มลูอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม ่หรือปรากฏ

วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํ    

งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคอืความเช่ือมัน่

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่าน้ี 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพือ่ขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

 

กุลรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6137 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพนัธ์ 2568 

208 รายงาน 56-1 One Report 2567



งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 556,386,321      500,318,989      486,320,584         486,522,641      

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 6, 8 41,483,530        36,798,149        39,492,132           33,702,730        

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                         -                         10,000,000           -                         

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 9 6,305,144,379   4,288,539,159   6,306,353,941      4,289,748,721   

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรม

   ผา่นกาํไรหรือขาดทุน 10 314,637,119      -                         314,637,119         -                         

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 12,762,470        9,811,964          7,653,186             7,397,434          

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 7,230,413,819   4,835,468,261   7,164,456,962      4,817,371,526   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรม

   ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 1.2, 10 -                         342,900,050      -                            342,900,050      

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                         -                         109,999,400         49,999,700        

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 12 1,002,927,914   411,608,785      1,005,417,664      414,098,535      

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 545,997,282      566,802,255      510,095,979         534,288,566      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10,499,440        16,286,828        8,760,485             13,154,356        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 47,857               68,497               4,788                    13,428               

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 21 4,850,839          5,465,864          4,850,839             5,465,864          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 1,281,866          1,008,876          867,480                867,480             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,565,605,198   1,344,141,155   1,639,996,635      1,360,787,979   

รวมสินทรัพย์ 8,796,019,017   6,179,609,416   8,804,453,597      6,178,159,505   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

5 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพือ่ขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

 

กุลรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6137 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพนัธ์ 2568 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 209



งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 18 3,901,102,912   2,629,739,968   3,901,102,912   2,629,739,968   

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ 18 266,277,182      246,628,897      260,519,137      234,184,186      

รายไดอื้�น 96,462,167        152,824,670      96,651,364        153,019,683      

รวมรายได้ 4,263,842,261   3,029,193,535   4,258,273,413   3,016,943,837   

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนจากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 1,944,071,932   1,078,125,273   1,944,071,932   1,078,125,273   

ตน้ทุนจากการใหเ้ช่าและบริการ 193,913,235      189,629,132      188,020,244      176,869,829      

ค่าใชจ่้ายในการขาย 57,668,239        55,445,364        57,664,039        55,445,364        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 178,103,910      180,135,386      170,036,637      174,410,995      

ขาดทุนจากการแปลงสภาพสินทรัพยท์างการเงิน 27,276,010        -                         27,276,010        -                         

รวมค่าใช้จ่าย 2,401,033,326   1,503,335,155   2,387,068,862   1,484,851,461   

กาํไรจากการดาํเนินงาน 1,862,808,935   1,525,858,380   1,871,204,551   1,532,092,376   

รายไดท้างการเงิน 1,125,526          532,774             1,233,906          530,179             

ตน้ทุนทางการเงิน 19 (18,846,275)       (55,384,252)       (18,604,438)       (55,137,969)       

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 1,845,088,186   1,471,006,902   1,853,834,019   1,477,484,586   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 (111,361,627)     (116,212,336)     (111,053,209)     (115,988,074)     

กาํไรสําหรับปี 1,733,726,559   1,354,794,566   1,742,780,810   1,361,496,512   

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

กาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 21 21,728,320        (35,131,340)       21,728,320        (35,131,340)       

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 21,728,320        (35,131,340)       21,728,320        (35,131,340)       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 21,728,320        (35,131,340)       21,728,320        (35,131,340)       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,755,454,879   1,319,663,226   1,764,509,130   1,326,365,172   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 14 150,000,000      346,800,000      150,000,000         339,000,000      

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 6, 15 138,046,656      102,480,971      131,431,721         103,137,425      

รายไดรั้บล่วงหนา้ 142,586,550      291,771,058      141,269,069         291,771,058      

เงินมดัจาํค่าขายที�ดิน 37,006,909        101,961,494      37,006,909           101,961,494      

เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 16 25,109,979        136,235,826      25,109,979           136,235,826      

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 64,671,986        33,769,318        64,606,838           33,769,318        

หนี� สินตามสญัญาเช่าส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 7,129,516          7,675,877          5,811,503             6,351,565          

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 4,730,011          6,243,041          4,542,475             5,717,152          

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 569,281,607      1,026,937,585   559,778,494         1,017,943,838   

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 3,479,598,260   1,471,694,741   3,479,598,260      1,471,694,741   

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 3,966,056          9,229,758          3,355,117             7,278,913          

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 8,959,752          8,601,087          8,959,752             8,601,087          

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 3,492,524,068   1,489,525,586   3,491,913,129      1,487,574,741   

รวมหนี�สิน 4,061,805,675   2,516,463,171   4,051,691,623      2,505,518,579   

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 1,160,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,160,000,000   1,160,000,000   1,160,000,000      1,160,000,000   

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,160,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,160,000,000   1,160,000,000   1,160,000,000      1,160,000,000   

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 811,975,483      811,975,483      811,975,483         811,975,483      

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 17 116,000,000      116,000,000      116,000,000         116,000,000      

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,646,237,045   1,572,583,862   2,664,786,491      1,582,079,103   

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ -                         2,586,340          -                            2,586,340          

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 4,734,212,528   3,663,145,685   4,752,761,974      3,672,640,926   

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 814                    560                    -                            -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,734,213,342   3,663,146,245   4,752,761,974      3,672,640,926   

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,796,019,017   6,179,609,416   8,804,453,597      6,178,159,505   
-                         -                         -                        -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 18 3,901,102,912   2,629,739,968   3,901,102,912   2,629,739,968   

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ 18 266,277,182      246,628,897      260,519,137      234,184,186      

รายไดอื้�น 96,462,167        152,824,670      96,651,364        153,019,683      

รวมรายได้ 4,263,842,261   3,029,193,535   4,258,273,413   3,016,943,837   

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนจากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 1,944,071,932   1,078,125,273   1,944,071,932   1,078,125,273   

ตน้ทุนจากการใหเ้ช่าและบริการ 193,913,235      189,629,132      188,020,244      176,869,829      

ค่าใชจ่้ายในการขาย 57,668,239        55,445,364        57,664,039        55,445,364        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 178,103,910      180,135,386      170,036,637      174,410,995      

ขาดทุนจากการแปลงสภาพสินทรัพยท์างการเงิน 27,276,010        -                         27,276,010        -                         

รวมค่าใช้จ่าย 2,401,033,326   1,503,335,155   2,387,068,862   1,484,851,461   

กาํไรจากการดาํเนินงาน 1,862,808,935   1,525,858,380   1,871,204,551   1,532,092,376   

รายไดท้างการเงิน 1,125,526          532,774             1,233,906          530,179             

ตน้ทุนทางการเงิน 19 (18,846,275)       (55,384,252)       (18,604,438)       (55,137,969)       

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 1,845,088,186   1,471,006,902   1,853,834,019   1,477,484,586   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 (111,361,627)     (116,212,336)     (111,053,209)     (115,988,074)     

กาํไรสําหรับปี 1,733,726,559   1,354,794,566   1,742,780,810   1,361,496,512   

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

กาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 21 21,728,320        (35,131,340)       21,728,320        (35,131,340)       

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 21,728,320        (35,131,340)       21,728,320        (35,131,340)       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 21,728,320        (35,131,340)       21,728,320        (35,131,340)       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,755,454,879   1,319,663,226   1,764,509,130   1,326,365,172   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 211



งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,733,726,605   1,354,794,576   1,742,780,810   1,361,496,512   

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (46)                     (10)                     

1,733,726,559   1,354,794,566   

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,755,454,925   1,319,663,236   1,764,509,130   1,326,365,172   

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (46)                     (10)                     

1,755,454,879   1,319,663,226   

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 23 1.49                   1.17                   1.50                   1.17                   

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั (หุน้) 1,160,000,000 1,160,000,000 1,160,000,000 1,160,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)
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งบกระแสเงนิสด

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 

กาํไรก่อนภาษี 1,845,088,186   1,471,006,902   1,853,834,019   1,477,484,586   

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 80,283,127        68,587,774        74,379,218        65,694,062        

   ค่าตดัจาํหน่าย 20,640               1,139,752          8,640                 1,134,821          

   กาํไรจากการขายสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขาย (29,829,222)       (106,918,168)     (29,829,222)       (106,918,168)     

   ขาดทุนจากการแปลงสภาพสินทรัพยท์างการเงิน 27,276,010        -                         27,276,010        -                         

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 43,970 (3,268)                43,970 (3,268)                

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) 44,842               (3,248)                44,842               (3,248)                

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,134,665          1,083,688          1,134,665          1,083,688          

   ผลต่างจากการยกเลิกสญัญาเช่า (18,857)              (784)                   (18,857)              (784)                   

   กาํไรจากการปรับมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (2,944,218)         -                         (2,944,218)         -                         

   รายไดเ้งินปันผล (27,011,539)       (25,011,801)       (27,011,539)       (25,011,801)       

   รายไดท้างการเงิน (1,125,526) (532,774) (1,233,906) (530,179)

   ตน้ทุนทางการเงิน 18,846,275        55,384,252        18,604,438        55,137,969        

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 1,911,808,353   1,464,732,325   1,914,288,060   1,468,067,678   

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (4,730,223)         (9,533,944)         (5,828,586)         (6,494,286)         

   ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (1,933,271,484)  890,243,415      (1,933,271,484)  889,033,853      

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น (2,950,506)         693,913             (255,753)            173,204             

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 122,545             (141,396)            -                         -                         

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 6,831,739          30,582,569        1,956,449          27,982,189        

   รายไดรั้บล่วงหนา้ (149,184,508)     212,960,542      (150,501,989)     212,960,542      

   เงินมดัจาํค่าขายที�ดิน (64,954,585)       101,961,494      (64,954,585)       101,961,494      

   หนี� สินหมุนเวยีนอื�น (1,513,030)         3,274,896          (1,174,677)         2,763,766          

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (237,841,699)     2,694,773,814   (239,742,565)     2,696,448,440   

   เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขาย 44,163,941        202,504,807      44,163,941        202,504,807      

   เงินสดรับจากดอกเบี�ย 1,125,526          532,774             1,228,248          530,179             

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (776,000)            -                         (776,000)            -                         

   จ่ายดอกเบี�ย (99,256,183)       (137,167,285)     (99,014,345)       (136,921,002)     

   จ่ายภาษีเงินได้ (79,592,885)       (96,127,228)       (78,954,079)       (94,328,782)       

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน (372,177,300)     2,664,516,882   (373,094,800)     2,668,233,642   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 213



งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุน (450,000)            (2,902,125)         (450,000)            (2,902,125)         

เงินสดจ่ายจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (59,999,700)       -                         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         -                         (10,000,000)       -                         

เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 300                    -                         -                         -                         

ซื�ออสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (597,034,506)     (166,995,097)     (597,034,506)     (166,995,097)     

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (37,654,961)       (116,444,667)     (32,153,054)       (87,259,417)       

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                         (60,000)              -                         -                         

เงินสดรับจากการแปลงสภาพสินทรัพยท์างการเงิน 25,462,875        -                         25,462,875        -                         

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 3,760,646          7,478                 3,760,646          7,478                 

เงินสดรับจากเงินปันผล 27,011,539        25,011,801        27,011,539        25,011,801        

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (578,904,107)     (261,382,610)     (643,402,200)     (232,137,360)     

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 

เงินสดรับจากเงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,200,000,000   901,800,000      1,200,000,000   894,000,000      

ชาํระคืนเงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (1,396,800,000)  (1,175,000,000)  (1,389,000,000)  (1,175,000,000)  

เงินสดรับจากเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2,030,951,984   754,384             2,030,951,984   754,384             

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (134,585,562)     (1,578,720,201)  (134,585,562)     (1,578,720,201)  

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสญัญาเช่า (8,029,601)         (7,500,353)         (6,683,397)         (6,243,395)         

จ่ายเงินปันผล (684,388,082)     (173,996,970)     (684,388,082)     (173,996,970)     

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ 1,007,148,739   (2,032,663,140)  1,016,294,943   (2,039,206,182)  

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 56,067,332        370,471,132      (202,057)            396,890,100      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 500,318,989      129,847,857      486,522,641      89,632,541        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 556,386,321      500,318,989      486,320,584      486,522,641      

-                         -                         -                         -                         

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเติม 

รายการที�ไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย  

   ดอกเบี�ยจ่ายส่วนที�บนัทึกเป็นตน้ทุนอสงัหาริมทรัพย์ 83,333,736        79,380,463        83,333,736        79,380,463        

   เจา้หนี�จากการซื�ออสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 27,697,761        2,664,033          27,697,761        2,664,033          

   เจา้หนี�จากการซื�ออาคารและอุปกรณ์ 2,046,974          859,335             688,306             1,896,766          

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสญัญาเช่าเพิ�มขึ�น 3,212,420          3,983,392          3,212,420          3,576,439          

   รายการปรับปรุงจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า (303,915)            (147,618)            (303,915)            (126,573)            

   ลดลงจากการยกเลิกสญัญาเช่า (670,109)            (472,865)            (670,109)            (472,865)            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
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1 

บริษัท ป่ินทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลบริษัทฯ 

บริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชน ซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนา

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ คือ การพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยนิ์คมอุตสาหกรรมและ     

ให้เช่าอาคาร ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯ สํานกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 789 หมู่ท่ี 1 ถนนหนองคอ้ - 

แหลมฉบงั ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯมีสาขา 3 สาขา  

1.2 การแปลงสภาพและการเลกิกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค (“กองทุนรวม PPF”) 

เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวม PPF คร้ังท่ี 1/2566 ไดมี้มติ

อนุมติัการแปลงสภาพกองทุนรวม PPF แผนการแปลงสภาพ การโอนทรัพยสิ์นและภาระของกองทุน

รวม PPF ให้แก่ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เอไอเอ็ม                  

อินดสัเทรียล โกรท (“กองทรัสต ์AIMIRT”)  และรับคา่ตอบแทนจากกองทรัสต ์AIMIRT เป็นหน่วยทรัสต ์

และเงินสด 

เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2567 กองทรัสต ์AIMIRT ไดรั้บโอนทรัพยสิ์นและภาระของกองทุนรวม PPF เป็นท่ี

เรียบร้อยแลว้ โดยผูจ้ดัการกองทรัสต ์AIMIRT ไดอ้อกหน่วยทรัสตใ์หม่ และเงินสดใหแ้ก่กองทุนรวม PPF 

เพื่อแลกเปล่ียนกับทรัพยสิ์นและภาระของกองทุนรวม PPF โดยบริษัทฯได้รับการแบ่งหน่วยทรัสต์ 

AIMRIT ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ 10 และกองทรัสต ์AIMIRT ไดเ้ปิดการซ้ือขายหน่วยทรัสต์ท่ีออกใหม่

เป็นวนัแรกในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2567 

กองทุนรวม PPF ไดเ้ลิกกองทุนเม่ือวนัท่ี 7 มิถุนายน 2567 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี                             

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าออกตาม                              

ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) 

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า                  

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุน้ทางตรง     

บริษทั ป่ินทอง ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์รีนิวเอเบิล 

เอน็เนอร์ย ีจาํกดั 

จดัหาระบบ

สาธารณูปโภคและ

บริการอ่ืน 

ไทย 99.99 99.99 

บริษทั ป่ินทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค จาํกดั รับจา้งบริหาร

คลงัสินคา้และเขต

ปลอดอากร 

ไทย 99.99 - 

ถือหุน้ทางออ้มผา่นบริษทัยอ่ย 

บริษทั ป่ินทอง โซลาร์ พาวเวอร์ จาํกดั พลงังานแสงอาทิตย ์ ไทย 99.99 99.99 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม                   

น้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั

ย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวม

และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ      

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั

ใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพยรั์บรู้เม่ือกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกค้าแล้ว      

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง กล่าวคือ เม่ือมีการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิ รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์       

แสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหักดว้ยส่วนลดและค่าใชจ่้ายท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายแทนให้แก่ลูกคา้ เง่ือนไขในการจ่าย

ชาํระเป็นไปตามงวดการจ่ายชาํระท่ีระบุในสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ จาํนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บจากลูกคา้

ก่อนการโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “รายไดรั้บล่วงหนา้” ในงบฐานะการเงิน 

ทั้งน้ี กิจการเลือกท่ีจะไม่ปรับปรุงจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีสัญญาไวส้ําหรับผลกระทบของการมี

องคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั เน่ืองจากกิจการไดป้ระเมิน ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาและ

คาดว่าระยะเวลานับตั้งแต่วนัท่ีโอนสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้จนถึงวนัท่ีลูกคา้จ่ายชาํระนั้นไม่เกินกว่า

หน่ึงปี 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) 

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า                  

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุน้ทางตรง     

บริษทั ป่ินทอง ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์รีนิวเอเบิล 

เอน็เนอร์ย ีจาํกดั 

จดัหาระบบ

สาธารณูปโภคและ

บริการอ่ืน 

ไทย 99.99 99.99 

บริษทั ป่ินทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค จาํกดั รับจา้งบริหาร

คลงัสินคา้และเขต

ปลอดอากร 

ไทย 99.99 - 

ถือหุน้ทางออ้มผา่นบริษทัยอ่ย 

บริษทั ป่ินทอง โซลาร์ พาวเวอร์ จาํกดั พลงังานแสงอาทิตย ์ ไทย 99.99 99.99 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม                   

น้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั

ย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวม

และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 
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รายได้จากการให้เช่าและบริการ 

รายไดจ้ากการให้เช่าประกอบด้วยค่าเช่าท่ีดิน พื้นท่ีอาคารสํานักงานและโรงงานอุตสาหกรรม รับรู้เป็น

รายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

รายได้ค่าบริการประกอบด้วยค่าบริการบาํบัดนํ้ าเสียและค่าบริการดูแลรักษาพื้นท่ีส่วนกลางในนิคม

อุตสาหกรรม ซ่ึงรวมอยู่ในรายไดค้่าสาธารณูปโภครับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้น

ความสาํเร็จของงาน 

รายไดจ้ากการขายนํ้าประปาและนํ้าดิบ ซ่ึงรวมอยูใ่นรายไดค้่าบริการรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดส่้งนํ้าใหก้บัลูกคา้ 

รายไดจ้ากการขายพร้อมติดตั้ง รับรู้เม่ือไดข้ายพร้อมติดตั้งแผงโซลาร์เซลลโ์ดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จ

ของงาน 

รายได้จากการขายกระแสไฟฟ้า รับรู้เป็นรายได้เม่ือได้โอนอาํนาจการควบคุมในสินคา้ให้แก่ผูซ้ื้อแล้ว 

กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบไฟฟ้าตลอดอายขุองสัญญา 

รายได้ดอกเบีย้  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน

ภายหลัง ท่ีจะนํามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต          

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                  

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัใน

การเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงมลูค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผ่ือผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้

ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี 
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4.4 ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์สดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดิน และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง

กบัการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้ง มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคา

ปกติท่ีคาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหักดว้ยค่าใช้จ่ายท่ีจาํเป็นเพื่อการพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์ห้เสร็จรวมถึง

ค่าใช้จ่ายในการขาย กลุ่มกิจการบนัทึกมูลค่าท่ีลดลงของตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์เน่ืองจากการ

ปรับมูลค่าให้เท่ากับมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นค่าใช้จ่าย โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนจากการขาย

อสังหาริมทรัพยใ์นงวดท่ีปรับมูลค่าสินคา้ใหล้ดลง 

4.5 ต้นทุนในการได้มาซ่ึงสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

 กลุ่มบริษทับนัทึกค่านายหนา้ท่ีจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใช้จ่าย

สอดคล้องกับการรับรู้รายได้ตามสัญญา และจะบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย ์                    

เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่าส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ในกรณีท่ี

ระยะเวลาของการตดัจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์จะรับรู้สําหรับตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญามีระยะเวลาหน่ึงปี

หรือสั้นกวา่ กิจการจะบนัทึกตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่า

เผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณผล             

การดาํเนินงาน ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทท่ีดินและสินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 
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รายได้จากการให้เช่าและบริการ 

รายไดจ้ากการให้เช่าประกอบด้วยค่าเช่าท่ีดิน พื้นท่ีอาคารสํานักงานและโรงงานอุตสาหกรรม รับรู้เป็น

รายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

รายได้ค่าบริการประกอบด้วยค่าบริการบาํบัดนํ้ าเสียและค่าบริการดูแลรักษาพื้นท่ีส่วนกลางในนิคม

อุตสาหกรรม ซ่ึงรวมอยู่ในรายไดค้่าสาธารณูปโภครับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้น

ความสาํเร็จของงาน 

รายไดจ้ากการขายนํ้าประปาและนํ้าดิบ ซ่ึงรวมอยูใ่นรายไดค้่าบริการรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดส่้งนํ้าใหก้บัลูกคา้ 

รายไดจ้ากการขายพร้อมติดตั้ง รับรู้เม่ือไดข้ายพร้อมติดตั้งแผงโซลาร์เซลลโ์ดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จ

ของงาน 

รายได้จากการขายกระแสไฟฟ้า รับรู้เป็นรายได้เม่ือได้โอนอาํนาจการควบคุมในสินคา้ให้แก่ผูซ้ื้อแล้ว 

กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบไฟฟ้าตลอดอายขุองสัญญา 

รายได้ดอกเบีย้  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน

ภายหลัง ท่ีจะนํามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต          

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                  

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัใน

การเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงมลูค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผ่ือผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้

ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี 
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4.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ                  

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 

  อาคารและส่วนปรับปรุง - 5, 10, 20  ปี 

  โซลาร์เซลล ์  -  15   ปี 

  ระบบสาธารณูปโภค - 5 - 20   ปี 

  เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ - 5, 10   ปี 

  ยานพาหนะ -  5   ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจาก

บญัชี 

4.9 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั้นจะอยู่

ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเกิดรายการ 

ตน้ทนุการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์คาํนวณจากราคาทุน

โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 5 ปี 

ไม่มีการคดิค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหวา่งติดตั้ง 
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4.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคมุการใช้

สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ประมาณการตน้ทุนใน                   

การร้ือถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์

อา้งอิงและหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ                      

การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  ท่ีดิน 3 - 4 ปี 

  อาคาร 3 - 4 ปี 

  อุปกรณ์ 1 - 5 ปี 

  ยานพาหนะ 4 - 7  ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี

ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์

หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
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4.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ                  

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 

  อาคารและส่วนปรับปรุง - 5, 10, 20  ปี 

  โซลาร์เซลล ์  -  15   ปี 

  ระบบสาธารณูปโภค - 5 - 20   ปี 

  เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ - 5, 10   ปี 

  ยานพาหนะ -  5   ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจาก

บญัชี 

4.9 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั้นจะอยู่

ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเกิดรายการ 

ตน้ทนุการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์คาํนวณจากราคาทุน

โดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 5 ปี 

ไม่มีการคดิค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหวา่งติดตั้ง 

  

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 223
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ

สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ

สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

4.12 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคมุการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.13 เงินตราต่างประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้     

อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

  

224 รายงาน 56-1 One Report 2567
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4.14 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน

อ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือ

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่

จะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์

แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

4.15 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นคา่ใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม

และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตาม

โครงการผลตอบแทนพนกังานอ่ืน ๆ ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงั

ออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนั้น กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของ

พนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

กลุ่มบริษัทคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 

Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

  

8 

กลุ่มบริษทัคิดลดมลูค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ

สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ

สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

4.12 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคมุการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.13 เงินตราต่างประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้     

อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

  

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 225
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4.16 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ               

ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.17 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเทา่ท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่

มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.18 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้

รายได ้

  

226 รายงาน 56-1 One Report 2567
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที่

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ 

ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ อ่ืน     

(ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พื่อคา้ 

เป็นตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถ

เปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไป

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการ

ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั้นในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยคา่ 
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4.16 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ               

ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.17 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเทา่ท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่

มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.18 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้

รายได ้
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ

คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรา

ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่าตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน          

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

228 รายงาน 56-1 One Report 2567
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ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์มไ่ดเ้พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การ

รับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเทา่กบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้

ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งต้นอา้งอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป 

4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ

คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรา

ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่าตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน          

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ           

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี

เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2567 2566 2567 2566  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

ค่าใชจ้่ายอ่ืน - - 5 1 ราคาตลาด 

รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ - 94 - 94 ราคาตามสัญญา 

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 12 21 9 10 ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

รายไดเ้งินปันผล 16 25 16 25 ตามท่ีประกาศจ่าย 

รายไดจ้ากการบริหารสินทรัพย ์ 

   กองทุนอสังหาริมทรัพย ์ 6 12 6 12 ราคาตามสัญญา 

รายไดง้านบริการอ่ืน 11 - 11 - ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ้่ายอ่ืน 5 11 5 10 ราคาตลาด 

  

230 รายงาน 56-1 One Report 2567
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ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)    

บริษทัยอ่ย - - 6 200 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั* 2,353 4,975 809 1,944 

รวม 2,353 4,975 815 2,144 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กจิการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 15)    

บริษทัยอ่ย - - 406 5,962 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั* 165 1,566 163 1,519 

รวม  165 1,566 569 7,481 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั* 11,019 16,522 9,090 13,247 

รวม 11,019 16,522 9,090 13,247 

*  มีกรรมการร่วมกนัหรือมีบุคคลในครอบครัวของผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯเป็นกรรมการ 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 

บริษทัฯมีสัญญาเงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นท่ีไม่มีหลักประกันแก่บริษทัย่อย โดยมีอัตราดอกเบ้ียอ้างอิงตาม            

อัตราดอกเบ้ียท่ีบริษัทฯได้รับจากสถาบันการเงินและธนาคารพาณิชย์และชําระคืนเม่ือทวงถาม                 

ภายในระยะเวลา 1 ปี 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม/              

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2567 2566 

ผลประโยชน์ระยะสั้น   15,453 13,158 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   245 245 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน   1 1 

รวม   15,699 13,404 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินสด 55 54 50 50 

เงินฝากธนาคาร 556,331 500,265 486,271 486,473 

รวม 556,386 500,319 486,321 486,523 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 

0.15 ถึง 1.55 ต่อปี 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 924 2,283 790 858 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  1,429 - 19 - 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 2,353 2,283 809 858 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 16,602 13,892 16,255 13,693 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  7,818 4,272 7,815 4,272 

 3 - 6 เดือน 46 4 46 4 

รวม 24,466 18,168 24,116 17,969 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (48) (3) (48) (3) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 24,418 18,165 24,068 17,966 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 26,771 20,448 24,877 18,824 
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     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีอ่ื้น     

ลูกหน้ือ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 6 - 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,860 3,812 2,756 3,746 

เงินทดรองจ่าย 435 234 435 234 

รายไดค้า้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - 2,691 - 1,286 

รายไดค้า้งรับกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 11,418 9,613 11,418 9,613 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 14,713 16,350 14,615 14,879 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 41,484 36,798 39,492 33,703 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ มีรายละเอียด

ดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 3 6 3 6 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 45 (3) 45 (3) 

ยอดคงเหลือปลายปี  48 3 48 3 

9. ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน      

ให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

ตนุ้ทนการพฒันา

อสังหาริมทรัพย ์- สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

อสังหาริมทรัพยท่ี์พฒันาเสร็จแลว้พร้อมขาย 847,514 1,843,420 - - 847,514 1,843,420 

อสังหาริมทรัพยร์ะหว่างการพฒันา 5,464,547 2,452,036 (6,917) (6,917) 5,457,630 2,445,119 

รวม 6,312,061 4,295,456 (6,917) (6,917) 6,305,144 4,288,539 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน      

ให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

ตนุ้ทนการพฒันา

อสังหาริมทรัพย ์- สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

อสังหาริมทรัพยท่ี์พฒันาเสร็จแลว้พร้อมขาย 847,514 1,843,420 - - 847,514 1,843,420 

อสังหาริมทรัพยร์ะหว่างการพฒันา 5,465,757 2,453,246 (6,917) (6,917) 5,458,840 2,446,329 

รวม 6,313,271 4,296,666 (6,917) (6,917) 6,306,354 4,289,749 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินสด 55 54 50 50 

เงินฝากธนาคาร 556,331 500,265 486,271 486,473 

รวม 556,386 500,319 486,321 486,523 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 

0.15 ถึง 1.55 ต่อปี 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 924 2,283 790 858 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  1,429 - 19 - 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 2,353 2,283 809 858 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 16,602 13,892 16,255 13,693 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  7,818 4,272 7,815 4,272 

 3 - 6 เดือน 46 4 46 4 

รวม 24,466 18,168 24,116 17,969 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (48) (3) (48) (3) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 24,418 18,165 24,068 17,966 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 26,771 20,448 24,877 18,824 
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ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์าํนวน 4,760 ลา้นบาท (2566: 3,578 ลา้นบาท) ไดน้าํไปคํ้าประกนัวงเงินกู้

ระยะสั้นและเงินกูร้ะยะยาวตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 14 และหมายเหตุ 16 ตามลาํดบั 

ตน้ทุนการกูย้ืมจาํนวน 83 ลา้นบาท (2566: 79 ลา้นบาท) ไดบ้นัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพยใ์นระหว่างปี โดย

อตัราการตั้งขึ้นเป็นทุนร้อยละ 4.03 ถึงร้อยละ 4.65 ต่อปี (2566: ร้อยละ 4.02 และ ร้อยละ 4.50 ต่อปี) ใชใ้นการ

คาํนวณจาํนวนตน้ทุนการกูย้มืดงักล่าว 

10. สินทรัพย์ทางการเงิน 

เ ม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2567 บริษัทฯได้รับหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ AIMIRT จํานวน 29,642,181 

หน่วยทรัสต์ มูลค่าตลาด 10.5 บาทต่อหุ้น รวมเป็นมูลค่า 311.2 ล้านบาท และเงินสด 25.5 ล้านบาท             

จากการแปลงสภาพกองทุนรวม PPF ซ่ึงมีมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีแปลงสภาพจาํนวน 370.1 ลา้นบาท และมี

ขาดทุนจากการแปลงสภาพสินทรัพยท์างการเงิน 27.3 ลา้นบาท ซ่ึงรับรู้ผลขาดทุนเขา้กาํไรขาดทุนใน

ระหว่างงวด ทั้งน้ีผลสะสมจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของกองทุนรวม PPF ท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนจาํนวน 24.3 ลา้นบาทไดโ้อนเขา้กาํไรสะสมทั้งจาํนวน 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ป่ินทอง ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์รีนิวเอเบิล     

เอน็เนอร์ยี จาํกดั (“PURE”) 50,000 50,000 99.99 99.99 50,000 50,000 

บริษทั ป่ินทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค จาํกดั 

(“PLP”) 60,000 - 99.99 - 59,999 - 

รวม     109,999 50,000 

บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับในระหวา่งปีปัจจุบนั 

รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีดงัน้ี 

 การลงทุนทางตรงในบริษทัยอ่ย 

บริษัท ป่ินทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค จาํกัด (“PLP”) 

บริษทัฯไดล้งทุนในบริษทั ป่ินทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค จาํกดั (“PLP”) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งใหม่

กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2567 เพื่อดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัการบริหารและจดัตั้งคลงัสินคา้ 

โกดงั และเขตปลอดอากร โดยมีทุนจดทะเบียน 60 ลา้นบาท หุ้นสามญัจาํนวน 600,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 

100 บาท โดยบริษทัฯเขา้ลงทุนในหุน้สามญัจาํนวน 599,997 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของหุน้ทั้งหมดและ

จ่ายชาํระค่าหุ้นเต็มจาํนวน 60 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนในเดือนสิงหาคม 2567          

โดย PLP ไดด้าํเนินการเปิดบญัชีกบัสถาบนัการเงินแลว้เสร็จในวนัท่ี 2 ตุลาคม 2567 
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12. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

 

ท่ีดิน 

อาคาร และ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

สินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง 

 

 

รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567:     

ราคาทุน 100,739 899,429 119,618 1,119,786 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (115,632) - (115,632) 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,226) - - (1,226) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 99,513 783,797 119,618 1,002,928 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566:     

ราคาทุน 105,551 243,946 166,995 516,492 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (103,657) - (103,657) 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,226) - - (1,226) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 104,325 140,289 166,995 411,609 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

 

ท่ีดิน 

อาคาร และ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

สินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง 

 

 

รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567:     

ราคาทุน 100,739 899,429 122,108 1,122,276 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (115,632) - (115,632) 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,226) - - (1,226) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 99,513 783,797 122,108 1,005,418 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566:     

ราคาทุน 105,551 243,946 169,485 518,982 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (103,657) - (103,657) 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,226) - - (1,226) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 104,325 140,289 169,485 414,099 
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ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์าํนวน 4,760 ลา้นบาท (2566: 3,578 ลา้นบาท) ไดน้าํไปคํ้าประกนัวงเงินกู้

ระยะสั้นและเงินกูร้ะยะยาวตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 14 และหมายเหตุ 16 ตามลาํดบั 

ตน้ทุนการกูย้ืมจาํนวน 83 ลา้นบาท (2566: 79 ลา้นบาท) ไดบ้นัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพยใ์นระหว่างปี โดย

อตัราการตั้งขึ้นเป็นทุนร้อยละ 4.03 ถึงร้อยละ 4.65 ต่อปี (2566: ร้อยละ 4.02 และ ร้อยละ 4.50 ต่อปี) ใชใ้นการ

คาํนวณจาํนวนตน้ทุนการกูย้มืดงักล่าว 

10. สินทรัพย์ทางการเงิน 

เ ม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2567 บริษัทฯได้รับหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ AIMIRT จํานวน 29,642,181 

หน่วยทรัสต์ มูลค่าตลาด 10.5 บาทต่อหุ้น รวมเป็นมูลค่า 311.2 ล้านบาท และเงินสด 25.5 ล้านบาท             

จากการแปลงสภาพกองทุนรวม PPF ซ่ึงมีมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีแปลงสภาพจาํนวน 370.1 ลา้นบาท และมี

ขาดทุนจากการแปลงสภาพสินทรัพยท์างการเงิน 27.3 ลา้นบาท ซ่ึงรับรู้ผลขาดทุนเขา้กาํไรขาดทุนใน

ระหว่างงวด ทั้งน้ีผลสะสมจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของกองทุนรวม PPF ท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนจาํนวน 24.3 ลา้นบาทไดโ้อนเขา้กาํไรสะสมทั้งจาํนวน 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ป่ินทอง ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์รีนิวเอเบิล     

เอน็เนอร์ยี จาํกดั (“PURE”) 50,000 50,000 99.99 99.99 50,000 50,000 

บริษทั ป่ินทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค จาํกดั 

(“PLP”) 60,000 - 99.99 - 59,999 - 

รวม     109,999 50,000 

บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับในระหวา่งปีปัจจุบนั 

รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีดงัน้ี 

 การลงทุนทางตรงในบริษทัยอ่ย 

บริษัท ป่ินทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค จาํกัด (“PLP”) 

บริษทัฯไดล้งทุนในบริษทั ป่ินทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค จาํกดั (“PLP”) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งใหม่

กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2567 เพื่อดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัการบริหารและจดัตั้งคลงัสินคา้ 

โกดงั และเขตปลอดอากร โดยมีทุนจดทะเบียน 60 ลา้นบาท หุ้นสามญัจาํนวน 600,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 

100 บาท โดยบริษทัฯเขา้ลงทุนในหุน้สามญัจาํนวน 599,997 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของหุน้ทั้งหมดและ

จ่ายชาํระค่าหุ้นเต็มจาํนวน 60 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนในเดือนสิงหาคม 2567          

โดย PLP ไดด้าํเนินการเปิดบญัชีกบัสถาบนัการเงินแลว้เสร็จในวนัท่ี 2 ตุลาคม 2567 
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การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสําหรับปี 2567 และ 2566 แสดงได้

ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 411,609 353,457 414,099 353,457 

ซ้ือเพิ่ม 622,068 166,995 622,068 169,485 

จาํหน่าย (14,335) (95,587) (14,335) (95,587) 

ค่าเส่ือมราคา (16,414) (13,256) (16,414) (13,256) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 1,002,928 411,609 1,005,418 414,099 

ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

มูลค่ายติุธรรม 1,312,891 694,230 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดสําหรับท่ีดิน และใช้เกณฑ์วิธี

พิจารณาจากรายได้ (Income Approach) สําหรับอาคารสํานักงานให้เช่า ซ่ึงเป็นการวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 ตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยด์งักล่าวประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัราพื้นท่ีว่างระยะยาว และอตัราการ

เติบโตระยะยาวของค่าเช่า และใชวิ้ธีราคาทุนสาํหรับอาคารบางส่วนท่ีแลว้เสร็จในช่วงปลายปี 2567 

บริษทัฯไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวนประมาณ 207 ลา้นบาท (2566: 225 

ล้านบาท) ไปคํ้ าประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจากสถาบันการเงินตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 14 และ             

หมายเหตุ 16 ตามลาํดบั 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีอยู่ระหว่างการพฒันา ระบบสาธารณูปโภค ก่อสร้างอาคาร และการขอ

ขยายเขตไฟฟ้าหรือส่ิงปลูกสร้างใดๆบนพื้นท่ีโลจิสติกส์ ปาร์คเป็นโครงการบนท่ีดินของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัแห่งหน่ึง บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวยินยอมให้บริษทัฯใช้ประโยชน์บนท่ีดินดงักล่าวไดจ้นถึงวนัท่ี       

30 มิถุนายน 2568 โดยไม่คิดค่าตอบแทนจากการใชป้ระโยชน์สาํหรับท่ีดินบางส่วน 
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงประกอบด้วยท่ีดินและ

อาคาร โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 3 ปี  

กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานท่ียกเลิก

ไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ภายใน 1 ปี 51,911 50,124 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 45,433 24,864 

รวม 97,344 74,988 

20 

การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสําหรับปี 2567 และ 2566 แสดงได้

ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 411,609 353,457 414,099 353,457 

ซ้ือเพิ่ม 622,068 166,995 622,068 169,485 

จาํหน่าย (14,335) (95,587) (14,335) (95,587) 

ค่าเส่ือมราคา (16,414) (13,256) (16,414) (13,256) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 1,002,928 411,609 1,005,418 414,099 

ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

มูลค่ายติุธรรม 1,312,891 694,230 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดสําหรับท่ีดิน และใช้เกณฑ์วิธี

พิจารณาจากรายได ้(Income Approach) สําหรับอาคารสํานักงานให้เช่า ซ่ึงเป็นการวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 ตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยด์งักล่าวประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัราพื้นท่ีว่างระยะยาว และอตัราการ

เติบโตระยะยาวของค่าเช่า และใชวิ้ธีราคาทุนสาํหรับอาคารบางส่วนท่ีแลว้เสร็จในช่วงปลายปี 2567 

บริษทัฯไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวนประมาณ 207 ลา้นบาท (2566: 225 

ล้านบาท) ไปคํ้ าประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจากสถาบันการเงินตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 14 และ             

หมายเหตุ 16 ตามลาํดบั 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีอยู่ระหว่างการพฒันา ระบบสาธารณูปโภค ก่อสร้างอาคาร และการขอ

ขยายเขตไฟฟ้าหรือส่ิงปลูกสร้างใดๆบนพื้นท่ีโลจิสติกส์ ปาร์คเป็นโครงการบนท่ีดินของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัแห่งหน่ึง บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวยินยอมให้บริษทัฯใช้ประโยชน์บนท่ีดินดงักล่าวไดจ้นถึงวนัท่ี       

30 มิถุนายน 2568 โดยไม่คิดค่าตอบแทนจากการใชป้ระโยชน์สาํหรับท่ีดินบางส่วน 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั      

ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจํานวนเงินประมาณ              

151 ลา้นบาท (2566: 146 ลา้นบาท)  

กลุ่มบริษทัไดน้าํท่ีดินมูลค่าสุทธิตามบญัชี จาํนวนประมาณ 7 ลา้นบาท (2566: 7 ลา้นบาท) ไปคํ้าประกนั

เงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงตามท่ีกลา่วไวใ้นหมายเหตุ 14 

14. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย: พนับาท) 

  อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม 

  2567 2566 2567 2566 

  (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)   

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 3.10 - 4.50 3.15 - 4.50 150,000 346,800 

รวม   150,000 346,800 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

  อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567 2566 2567 2566 

  (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)   

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 3.10 - 4.20 3.15 - 3.95 150,000 339,000 

รวม   150,000 339,000 

วงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคารของกลุ่มบริษทัคํ้าประกนัโดยอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 12) 

เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงินคํ้ าประกันโดยต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์(หมายเหตุ 9) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 12) และท่ีดิน (หมายเหตุ 13) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้ นตามสัญญาเงินกู้ท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวน       

1,065 ลา้นบาท (2566: 868 ลา้นบาท) (เฉพาะกิจการ: 1,065 ลา้นบาท) (2566: 868 ลา้นบาท) และวงเงิน

เบิกเกินบญัชีจาํนวน 42 ลา้นบาท (2566: 42 ลา้นบาท) 
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15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 165 1,521 569 7,481 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 42,964 10,155 21,709 9,218 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - 44 - - 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 68,497 63,818 82,733 59,495 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,471 7,251 5,471 7,251 

เงินมดัจาํอ่ืน 20,950 19,692 20,950 19,692 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 138,047 102,481 131,432 103,137 

16. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,607,931 3,186,142 

กูเ้พิ่ม 2,030,952 755 

จ่ายคืนเงินกู ้ (133,935) (1,577,470) 

ค่าธรรมเนียม (651) (1,250) 

ผลกระทบจากอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 411 (246) 

ยอดคงเหลือปลายปี 3,504,708 1,607,931 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (25,110) (136,236) 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 3,479,598 1,471,695 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารของบริษทัฯประกอบดว้ยวงเงินกูย้ืมหลายสัญญา

วงเงินรวม 4,869 ลา้นบาท (2566: 3,090 ลา้นบาท) เงินกูย้ืมส่วนใหญ่คิดดอกเบ้ียในอตัราคงท่ี ซ่ึงมีกาํหนด

ชาํระเงินตน้เป็นรายปีและชาํระดอกเบ้ียเป็นประจาํทุกเดือน โดยตอ้งชาํระคืนเงินตน้ทั้งหมดภายในเดือน

พฤษภาคม 2569 ถึงเดือนธนัวาคม 2574 

เงินกู้ยืมดังกล่าวคํ้ าประกันโดยต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ (หมายเหตุ 9) และอสังหาริมทรัพย์         

เพื่อการลงทนุ (หมายเหตุ 12) 
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ภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การ

ดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีให้เป็นไปตาม

อตัราท่ีกาํหนดในสัญญา เป็นตน้ 

เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 บริษัทฯได้จัดทําบันทึกข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมสัญญากู้เงินกับธนาคาร               

ในประเทศแห่งหน่ึงโดยบริษทัฯได้รับเงินกู้และเบิกใช้ครบวงเงินแลว้ เงินกูด้งักล่าวมีกาํหนดจ่ายชาํระ     

เสร็จส้ินภายในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2569  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ี้ยงัมิไดเ้บิกใช้จาํนวน 1,300 

ลา้นบาท (2566: ไม่มี) 

17. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้ 

18. รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

18.1 การจําแนกรายได้ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

การรับรู้รายได้ ณ จุดใดจุดหนึ่ง     

 รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 3,901,103 2,629,740 3,901,103 2,629,740 

การรับรู้รายได้ตลอดช่วงระยะเวลา     

 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการท่ีดินและโรงงาน 66,421 67,513 66,421 67,513 

 รายไดจ้ากการให้บริการระบบสาธารณูปโภค 197,817 168,339 194,098 166,671 

 รายไดจ้ากการขายโซลาร์เซลลพ์ร้อมติดตั้ง - 8,574 - - 

 รายไดค้่าวางแผนและควบคุมงานก่อสร้าง 2,039 2,203 - - 

รวมรายได้จากสัญญาท่ีทํากับลูกค้า 4,167,380 2,876,369 4,161,622 2,863,924 

18.2 รายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุม่บริษทัคาดวา่จะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน

ของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้จาํนวน 469 ลา้นบาท (2566: 1,923 ลา้นบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตาม

ภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 1 ปี 
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15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 165 1,521 569 7,481 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 42,964 10,155 21,709 9,218 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - 44 - - 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 68,497 63,818 82,733 59,495 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,471 7,251 5,471 7,251 

เงินมดัจาํอ่ืน 20,950 19,692 20,950 19,692 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 138,047 102,481 131,432 103,137 

16. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,607,931 3,186,142 

กูเ้พิ่ม 2,030,952 755 

จ่ายคืนเงินกู ้ (133,935) (1,577,470) 

ค่าธรรมเนียม (651) (1,250) 

ผลกระทบจากอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 411 (246) 

ยอดคงเหลือปลายปี 3,504,708 1,607,931 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (25,110) (136,236) 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 3,479,598 1,471,695 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารของบริษทัฯประกอบดว้ยวงเงินกูย้ืมหลายสัญญา

วงเงินรวม 4,869 ลา้นบาท (2566: 3,090 ลา้นบาท) เงินกูย้ืมส่วนใหญ่คิดดอกเบ้ียในอตัราคงท่ี ซ่ึงมีกาํหนด

ชาํระเงินตน้เป็นรายปีและชาํระดอกเบ้ียเป็นประจาํทุกเดือน โดยตอ้งชาํระคืนเงินตน้ทั้งหมดภายในเดือน

พฤษภาคม 2569 ถึงเดือนธนัวาคม 2574 

เงินกู้ยืมดังกล่าวคํ้ าประกันโดยต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ (หมายเหตุ 9) และอสังหาริมทรัพย์         

เพื่อการลงทนุ (หมายเหตุ 12) 
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19. ต้นทุนทางการเงิน   

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 18,211 54,477 18,095 54,417 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 635 907 509 721 

รวม 18,846 55,384 18,604 55,138 

20. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 1,792,460 972,458 1,792,460 972,458 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 91,034 87,078 82,583 82,106 

ค่าเส่ือมราคา 80,283 68,588 74,379 65,694 

ค่าตดัจาํหน่าย 21 1,140 9 1,135 

ค่าสาธารณูปโภค 81,027 75,777 80,442 67,543 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 29,547 32,370 29,536 32,370 

21. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 110,100 113,270 109,791 113,046 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 1,262 2,942 1,262 2,942 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกําไรหรือขาดทุน 111,362 116,212 111,053 115,988 
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จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่า

สินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 5,432 (8,783) 

 5,432 (8,783) 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1,845,088 1,471,007 1,853,834 1,477,485 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (ร้อยละ) 20 20 20 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษ ี 369,018 294,201 370,767 295,497 

ขาดทนุทางภาษท่ีีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษี     

เงินไดร้อตดับญัชี 2,056 568 - - 

ผลกระทบต่อภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการ           

ทาํงบการเงินรวม 2 952 - - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหต ุ21) (251,332) (176,022) (251,332) (176,022) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 5,189 5,464 5,189 5,464 

รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (13,571) (8,951) (13,571) (8,951) 

รวม (259,714) (179,509) (259,714) (179,509) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรหรือขาดทนุ 111,362 116,212 111,053 115,988 
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19. ต้นทุนทางการเงิน   

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 18,211 54,477 18,095 54,417 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 635 907 509 721 

รวม 18,846 55,384 18,604 55,138 

20. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 1,792,460 972,458 1,792,460 972,458 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 91,034 87,078 82,583 82,106 

ค่าเส่ือมราคา 80,283 68,588 74,379 65,694 

ค่าตดัจาํหน่าย 21 1,140 9 1,135 

ค่าสาธารณูปโภค 81,027 75,777 80,442 67,543 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 29,547 32,370 29,536 32,370 

21. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 110,100 113,270 109,791 113,046 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 1,262 2,942 1,262 2,942 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกําไรหรือขาดทุน 111,362 116,212 111,053 115,988 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  10 1 

ค่าเผื่อสาํหรับมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของตน้ทุนอสังหาริมทรัพย ์ 1,384 1,384 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 245 245 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,947 1,720 

ตน้ทุนระบบสาธารณูปโภค 1,854 2,763 

รวม 5,440 6,113 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

เงินลงทุนในตราสารทุน (589) (647) 

รวม (589) (647) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 4,851 5,466 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ได้ใช้จาํนวน 16 ลา้นบาท (2566: 5 ลา้นบาท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้บนัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ        

ตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้ว่าบริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํ     

ผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

22. การส่งเสริมการลงทุน 

ก) บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับโครงการพฒันาพื้นท่ี

สําหรับกิจการอุตสาหกรรม ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1866(2)/2557 เม่ือวนัท่ี 21 กรกฏาคม 

2557 ภายใต้เง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้              

นิติบุคคลสําหรับกาํไรท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 7 ปีนับแต่            

วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 24 สิงหาคม 2563) 

ข) บริษทัฯได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการนิคมหรือเขต

อุตสาหกรรม ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 64-0108-1-00-1-0  เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์2564 ภายใต้

เง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ

กาํไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 5 ปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2564)  
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รายไดข้องบริษทัฯจาํแนกตามกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 3,045,146 1,827,107 855,957 802,633 3,901,103 2,629,740 

รายไดจ้ากการใชเ้ช่าและบริการ 16,454 4,806 249,823 241,823 266,277 246,629 

รวมรายไดจ้ากการขาย 3,061,600 1,831,913 1,105,780 1,044,456 4,167,380 2,876,369 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 3,045,146 1,827,107 855,957 802,633 3,901,103 2,629,740 

รายไดจ้ากการใชเ้ช่าและบริการ 16,454 4,806 244,065 229,378 260,519 234,184 

รวมรายไดจ้ากการขาย 3,061,600 1,831,913 1,100,022 1,032,011 4,161,622 2,863,924 

23. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

24. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การพฒันาโครงการ

อสังหาริมทรัพยนิ์คมอุตสาหกรรมและให้เช่าอาคาร และดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศ

ไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน

ซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น 

รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน

ดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้  

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จาํนวน 2 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,002 ลา้นบาท ซ่ึง

มาจากส่วนงานการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์นิคมอุตสาหกรรมและให้เช่าอาคาร (2566: มีรายได้

จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงิน 1,084 ลา้นบาท) 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  10 1 

ค่าเผื่อสาํหรับมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของตน้ทุนอสังหาริมทรัพย ์ 1,384 1,384 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 245 245 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,947 1,720 

ตน้ทุนระบบสาธารณูปโภค 1,854 2,763 

รวม 5,440 6,113 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

เงินลงทุนในตราสารทุน (589) (647) 

รวม (589) (647) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 4,851 5,466 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ได้ใช้จาํนวน 16 ลา้นบาท (2566: 5 ลา้นบาท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้บนัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ        

ตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้ว่าบริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํ     

ผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

22. การส่งเสริมการลงทุน 

ก) บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับโครงการพฒันาพื้นท่ี

สําหรับกิจการอุตสาหกรรม ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1866(2)/2557 เม่ือวนัท่ี 21 กรกฏาคม 

2557 ภายใต้เง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้              

นิติบุคคลสําหรับกาํไรท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 7 ปีนับแต่            

วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 24 สิงหาคม 2563) 

ข) บริษทัฯได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการนิคมหรือเขต

อุตสาหกรรม ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 64-0108-1-00-1-0  เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์2564 ภายใต้

เง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ

กาํไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 5 ปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2564)  
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25. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง     

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 

ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จาํกดั และ

จะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหวา่งปี 

2567 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 1.6 ลา้นบาท (2566: 1.5 ลา้นบาท) และเฉพาะ

กิจการ 1.4 ลา้นบาท (2566: 1.4 ลา้นบาท) 

26. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (พนับาท) (บาทต่อหุ้น) 

เงินปันผลประจาํปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

    เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 

 

173,997 0.15 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2566  173,997  
    

เงินปันผลประจาํปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

    เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 

 

684,388 0.59 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2567  684,388  

27. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

27.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 44 ล้านบาท (2566: 446 ล้านบาท)          

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาท่ีดิน และปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  

27.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั้ งส้ินภายใต้สัญญาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได้           

ซ่ึงยงัไม่เร่ิมมีผล ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

 ภายใน 1 ปี 4,901 4,633 

 มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,250 5,762 

รวม 9,151 10,395 

248 รายงาน 56-1 One Report 2567
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27.3 การคํา้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ้ าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯ เพื่อคํ้ า

ประกนัการปฏิบติังานตามสัญญาสําหรับลูกคา้โครงการจาํนวน 67 ลา้นบาท (2566: 120 ลา้นบาท) เพื่อคํ้า

ประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอ่ืน ๆ จาํนวน 7 ลา้นบาท (2566: 6 ลา้นบาท)  

28. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม           

โดยแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในตราสารทุน 315 - - 315 

     

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารทุน 343 - - 343 

29. เคร่ืองมือทางการเงิน 

29.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน 

ลูกหน้ีการคา้ เจ้าหน้ีการคา้ เงินกู้ยืมระยะสั้ น เงินกู้ยืมระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับ

เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
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25. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง     

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 

ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จาํกดั และ

จะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหวา่งปี 

2567 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 1.6 ลา้นบาท (2566: 1.5 ลา้นบาท) และเฉพาะ

กิจการ 1.4 ลา้นบาท (2566: 1.4 ลา้นบาท) 

26. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (พนับาท) (บาทต่อหุ้น) 

เงินปันผลประจาํปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

    เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 

 

173,997 0.15 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2566  173,997  
    

เงินปันผลประจาํปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

    เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 

 

684,388 0.59 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2567  684,388  

27. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

27.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 44 ล้านบาท (2566: 446 ล้านบาท)          

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาท่ีดิน และปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  

27.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั้ งส้ินภายใต้สัญญาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได้           

ซ่ึงยงัไม่เร่ิมมีผล ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

 ภายใน 1 ปี 4,901 4,633 

 มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,250 5,762 

รวม 9,151 10,395 
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ความเส่ียงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยจาํนวน

เงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยการจดักลุ่มของความเส่ียง กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบาย

และขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมี

สาระสําคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา

อย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัเป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจาก

กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมากและอยูห่ลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และ

อนัดบัความน่าเช่ือถือของลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนึงถึง

ผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถ

สนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้ง

ชาํระเกินกวา่หน่ึงปี และกลุ่มบริษทัไม่ไดมี้การดาํเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักลา่ว 

 ความเส่ียงด้านตลาด 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงจากราคา  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้น

และเงินกู้ยืมระยะยาว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัรา

ตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียท่ีคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่ม

บริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด

หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี
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ความเส่ียงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยจาํนวน

เงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยการจดักลุ่มของความเส่ียง กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบาย

และขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมี

สาระสําคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา

อย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัเป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจาก

กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมากและอยูห่ลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และ

อนัดบัความน่าเช่ือถือของลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนึงถึง

ผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถ

สนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้ง

ชาํระเกินกวา่หน่ึงปี และกลุ่มบริษทัไม่ไดมี้การดาํเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักลา่ว 

 ความเส่ียงด้านตลาด 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงจากราคา  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้น

และเงินกู้ยืมระยะยาว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัรา

ตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียท่ีคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่ม

บริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด

หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 251
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ความเส่ียงจากราคา 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากราคาของหลกัทรัพยข์องเงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยท่ี์

วดัมูลค่าดว้ยราคายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน (FVTPL)  

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามและประเมินความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยพิจารณาประมาณการกระแส

เงินสดของกลุม่บริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึงพิจารณาจาก ก) เงินสาํรองหมุนเวียน (วงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่เบิกใช)้ 

ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงั               

ไม่เบิกใช้จาํนวน 1,065 ล้านบาท (2566: 868 ล้านบาท) และเงินฝากธนาคารท่ีสามารถเบิกใช้ได้ทนัที

จาํนวน 42 ลา้นบาท (2566: 42 ลา้นบาท) ตามลาํดบั และกลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของ

เงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ  

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี               

31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 

สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์     

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 150 - - 150 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 138 - - 138 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 179 3,470 573 4,222 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7 4 - 11 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 474 3,474 573 4,521 
   

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์     

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 347 - - 347 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 102 - - 102 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 195 1,473 - 1,668 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8 9 - 17 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 652 1,482 - 2,134 
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์     

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 150 - - 150 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 131 - - 131 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 179 3,470 573 4,222 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 3 - 9 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 466 3,473 573 4,512 
   

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์     

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 339 - - 339 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 103 - - 103 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 195 1,473 - 1,668 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 7 - 13 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 643 1,480 - 2,123 

29.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอัตราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน  

30. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น รวมถึง                

การปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไข

ทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาท่ีรายงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.86:1 (2566: 0.69:1) และเฉพาะ

บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.85:1 (2566: 0.68:1)  
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31. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญั

ประจาํปีผูถื้อหุ้นซ่ึงจะจดัขึ้นในเดือนเมษายน 2568 ในเร่ืองการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ให้แก่ผูถื้อหุ้น

ในอตัราหุ้นละ 0.76 บาทรวมเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวน 881.6 ลา้นบาท เงินปันผลน้ีจะจ่ายและบนัทึกบญัชี

ภายหลงัไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

32. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินรวมน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2568 
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์     

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 150 - - 150 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 131 - - 131 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 179 3,470 573 4,222 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 3 - 9 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 466 3,473 573 4,512 
   

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์     

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 339 - - 339 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 103 - - 103 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 195 1,473 - 1,668 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 7 - 13 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 643 1,480 - 2,123 

29.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอัตราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน  

30. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น รวมถึง                

การปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไข

ทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาท่ีรายงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.86:1 (2566: 0.69:1) และเฉพาะ

บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.85:1 (2566: 0.68:1)  
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เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน และบริิษััทย่่อย ได้้ว่่าจ้้างหน่่วยงานภายนอก คืือ บริิษััทสำำ�นักงาน เอ เอ็็ม ทีี 
โซลููชั่่�น จำำ�กัด เป็็นผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน มีีคุุณสมบััติิ 
วุุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์การทำำ�งาน ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่อ-สกุล/ตำ�แหน่ง วุฒิทางการศึกษาหรือ
ประกาศนยีบัตรที่เกี่ยวข้อง ประสบการณ์ทำ�งาน

นายสุพจน์์ ปานน้้อย
กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท
สำำ�นัักงาน เอ เอ็็ม ทีี โซลููชั่่�น 
จำำ�กััด (บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมาย
จากบริิษััทสำำ�นักงาน เอ เอ็็ม ทีี 
โซลููชั่่�น จำำ�กััด ให้้ปฏิิบััติิงานเป็็น 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ (MBA)  

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีี สาขาตรวจสอบบััญชีี (AUDIT)  

มหาวิิทยาลััยราชมงคลกรุุงเทพ
ประกาศนียบััตร/วุุฒิิบััตร/ใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพ
•	 Mini Master of Business Economics (MBE) 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 Directors Accreditation Program (DAP), สมาคม 

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) รุ่่�น 119/2558
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP), 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  
รุ่่�น 27/2560

•	 Smart Professional Entrepreneur (SPE)  
กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ รุ่่�น 2/2558

•	 ใบอนุุณาตเป็็นผู้้�บัังคัับหลัักประกััน ตามพระราชบััญญััติิ
หลัักประกัันทางธุุรกิิจ ปีี 2558 กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 
กระทรวงพาณิิชย์์

•	 Orientation Course - CFO focus on financial 
reporting รุ่่�นที่่� 3 Understand Each TFRS Update 
2018 โดย สภาวิิชาชีีพบััญชีี

ผ่านงานบัญชี 
การสอบบัญชี 
และตรวจสอบภายใน 
ตั้้�งแต่่ปีี 2547 
ถึง ปจัจุบัน
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เอกสารแนบ 4
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียด 
เกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์สิิน
รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน ได้้แสดงรายละเอีียดในรายงานแบบ 56-1 One 

Report หััวข้้อทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและกฎบััตรของบริิษััทฯ ฉบัับเต็็ม บริิษััทได้้จััดทำำ� และเปิิดเผยรายละเอีียดบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ   

WWW.PINTHONGINDUSTRIAL.COM
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เอกสารแนบ 6
รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจำำ�ปี 2567
เรีียน	ท่่ านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีี 

ความเป็็นอิิสระ และปราศจากบทบาทหน้้าที่่�ด้้านงานบริิหาร จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

	 1)	 พล.ต.อ.อุุดม รัักศิิลธรรม	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2)	ด ร.สุุริินทร์์ ตัันติิเจริิญเกีียรติ	ิ กรรมการตรวจสอบ

	 3)	 นายประเสริิฐ ภััทรดิิลก	 กรรมการตรวจสอบ

โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทาน และมีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดและ 

กฎระเบีียบของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 7 ครั้้�ง และในปีี 2568 จนถึึงวัันที่่�รายงานอีีก 1 ครั้้�ง 

โดยกรรมการทั้้�ง 3 ท่่าน ได้้แก่่ พล.ต.อ.อุุดม รัักศิิลธรรม ดร.สุุริินทร์์ ตัันติิเจริิญเกีียรติิ และนายประเสริิฐ ภััทรดิิลก เข้้าร่่วม

ประชุุมครบถ้้วน (ร้้อยละ 100) และเป็็นการประชุุมร่่วมกัับฝ่า่ยบริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง

และได้้ให้้ข้้อเสนอแนะอย่่างอิิสระแก่่ฝ่่ายบริิหารอย่่างท่ี่�ควรเป็็น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบรายไตรมาส ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับการให้้ความเห็็นได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการสอบถามรัับฟังัคำำ�ชี้้�แจงข้้อมููล และความเห็็นจากผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบััญชีี ในความถููกต้้อง 

ครบถ้้วนของงบการเงิิน และความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููล รวมถึึงมีีการประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีี

ฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วม ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า รายงานงบการเงิินดัังกล่่าวได้้จััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้องเหมาะสม 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญชีีฯ และได้้เปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินจากการดำำ�เนิินงาน 

ได้้อย่่างเพีียงพอ และไม่่พบรายการใดที่�อาจมีีผลกระทบอัันเป็็นสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิิน

2.	 การสอบทานข้้อมููลดำำ�เนิินงานและระบบการควบคุุมภายใน

เพ่ื่�อให้้การประเมิินความเพีียงพอมีีความเหมาะสม และมีีประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในอัันจะช่่วยส่่งเสริิมให้้ 

การดำำ�เนิินงานบรรลุุตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจึึงมีีการพิิจารณาจากรายงานการสอบทาน 

ผลการประเมิินระบบการควบคุุมภายในร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็็นการประชุุมปรึึกษาหารืือโดยไม่่มีี

ฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วม และไม่่พบจุุดอ่่อนหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน  

เชื่่�อถืือได้้ นอกจากนี้้�ยัังประเมิินระบบการควบคุุมภายในตามแนวทางที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่า ไม่่พบข้้อบกพร่่อง 

ท่ี่�เป็็นประเด็็นที่�เป็็นสาระสำำ�คััญอัันอาจจะกระทบต่่อการดำำ�เนิินกิจการของบริิษััทฯ และงบการเงิินของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีี 

ความเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการติิดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยอย่่างเพีียงพอ เหมาะสม สอดคล้้องกัับ 

กรอบการควบคุุมภายใน COSO และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (CG CODE) อย่่างมีีประสิิทธิิผลได้้มาตรฐาน
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3.	  การสอบทานระบบการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาขอบเขตการปฏิิบััติิงาน หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และความเป็็นอิสระของบริิษััทสำำ�นัักงาน 

เอ เอ็็ม ทีี โซลููชั่่�น จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย อีีกทั้้�งได้้พิิจารณางานการตรวจสอบภายใน

ให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับคู่่�มืือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และได้้อนุุมััติิแผน 

การตรวจสอบประจำำ�ปีีท่ี่�จััดขึ้�นตามความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบ 

การตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมเพีียงพอและเป็็นไปตามมาตรฐานสากล

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมหารืือกัับสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในเป็็นการเฉพาะโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุม

ตามรายไตรมาส เพ่ื่�อให้้ความเป็็นอิสระในการรายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่าสำำ�นัักงาน

ตรวจสอบภายในมีีการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในที่�มีีความเป็็นอิสระ และเป็็นไปตามคู่่�มืือแนวทางการตรวจสอบภายในของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

4.	  การสอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับทราบข้้อมููลการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร จากรายงานบริิหารความเสี่่�ยงที่่�นำำ�เสนอต่่อ 

ท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทมีีการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีมาตรการท่ี่�เหมาะสม เพีียงพอ 

ครอบคลุุมประเด็็นความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คััญ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว และเพ่ื่�อให้้มีีความเช่ื่�อมโยงกัับระบบการควบคุุมภายใน  

และการจััดการความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานนโยบายบริิหารความเส่ี่�ยง ปััจจััย

ความเสี่่�ยง แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงความคืืบหน้้าของการบริิหารความเสี่่�ยง และได้้รายงานให้้คณะกรรมการ

บริิษััททราบ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่า บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีการกำำ�หนดวัตถุประสงค์์  

ตััวบ่่งชี้้�ความเส่ี่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง จัดัการความเสี่่�ยง และติดิตามผลความคืืบหน้้า มีีการกำำ�หนดดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยง 

ที่่�สำำ�คััญ (Key Risk Indicator – KRI) ซึ่่�งถืือเป็็นระบบเตืือนภัยล่่วงหน้้า เหมาะสมตามสถานการณ์์ มีีการกำำ�หนดความเสี่่�ยง 

ที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Tolerance) 

5.	 การสอบทานการปฏิบิัติัิตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ประเทศไทย 

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและมีีความเห็็นว่าบริษัิัทได้้มีีการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ 

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด

ของบริิษััทฯ และข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทฯ มีีไว้้กัับบุุคคลภายนอกได้้อย่่างเหมาะสม และไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญในเรื่่�อง 

การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทฯ มีีไว้้กัับบุุคคลภายนอก

6.	  การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามสำำ�คัญัในการพิิจารณารายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ร์วมถึึงการเปิดิเผยข้อ้มูลู

ของรายการดัังกล่่าว ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นว่่า รายการการค้้ากัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันที่่�มีีสาระสำำ�คัญได้้เปิิดเผยและแสดง

รายการในงบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินแล้้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีี 

รวมทั้้�งมีีความเห็็นว่่า รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

7.	  การพิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปี 2568

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาอนุุมััติิการว่่าจ้้าง บริิษััทสำำ�นัักงาน เอ.เอ็็ม.ทีี. โซลููชั่่�น จำำ�กััด ที่่�เป็็นหน่่วยงานภายนอก 

ให้้ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2568 และแต่่งตั้้�ง นายสุุพจน์์ ปานน้้อย เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบ

ภายใน โดย นายสุุพจน์์ ปานน้อย เป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิ วุุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อ 

การปฏิบิััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว
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8.	  การพิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าสอบบััญชีี ประจำำ�ปี 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาความเป็็นอิสระ ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ผลการปฏิบิััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี

ในปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงความเหมาะสมของค่่าสอบแล้้ว สรุุปว่่า ผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีีเป็็นที่่�น่่าพอใจ มีีความป็็นอิิสระ

ในการปฏิิบััติิงานเพีียงพอ

ในการพิิจารณาคัดัเลืือกและเสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีสำำ�หรับัปี ี2568 นั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณาผลการปฏิิบัตัิงิาน 

ขอบเขต และปริิมาณธุุรกรรมเทีียบกัับค่่าบริิการสอบบััญชีีสำำ�หรัับปีี 2568 ตามที่่�ผู้้�สอบบััญชีีเสนอ โดยมีีมติิเห็็นชอบและให้้ 

เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�ง นางกุุลรพีี ปิิยะวรรณสุุทธิ์์� ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

ทะเบีียนเลขท่ี่� 6137 หรืือนายเติิมพงษ์์ โอปนพันธุ์์� ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตทะเบีียนเลขท่ี่� 4501 หรืือนางพููนนารถ เผ่่าเจริญ  

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 5238 ในนามบริิษััทสำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อย 

สำำ�หรัับปีี 2568 โดยมีีความเห็็นเกี่่�ยวกัับการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวดัังนี้้�

•	ค่ าสอบบััญชีีที่่�เสนอมาเป็็นอัตราที่่�เหมาะสม โดยได้้เสนอค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประจำำ�ปี 2568  

เป็็นวงเงิินไม่่เกิิน 2,700,000 บาท โดยค่่าสอบบััญชีีดัังกล่่าวเป็็นการให้้บริิการสอบบััญชีี (Audit service) เท่่านั้้�น

•	 ผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีค่่าตอบแทนหรืือผลประโยชน์์อ่ื่�น นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีดัังที่่�กล่่าวข้้างต้้น

•	 ผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ความเห็็นและข้้อสัังเกตโดยรวมจากการปฏิบิััติิหน้้าที่่�
สรุุปภาพรวมในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในความรัับผิิดชอบครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ใน

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งได้้ใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง  

ในการติดิตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีความเป็็นอิสระ และมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีการรายงานข้้อมููลทางการเงิิน 

ของบริิษััทฯ ในสาระสำำ�คััญอย่่างถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ซึ่่�งรวมถึึงการเปิิดเผยรายการที่่�

เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างถููกต้้อง บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินงานตามข้้อผููกพััน และปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย ซึ่่�งรวมถึึงข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) และสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรััพย์ (ก.ล.ต.) อย่่างเคร่่งครััด

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ จััดให้้มีีการปฏิิบััติิงานที่่�โปร่่งใสและเชื่่�อถืือได้้ มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงเดิิมและความเสี่่�ยงใหม่่ อีีกทั้้�งมีี 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีภายในองค์์กร มีีผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระและมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่� 

ช่ว่ยในการสอบบััญชีีและระบบการควบคุุมภายใน ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลซึ่่�งส่่งเสริิมการพััฒนาระบบการปฏิบัิัติงิานให้้มีีคุณภาพดีีขึ้�น 

และเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

พล.ต.อ. ..............................................................

(อุุดม รัักศิิลธรรม)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

25 กุุมภาพัันธ์์ 2568
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รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน ประจำำ�ปี 2567
เรีียน	ท่่ านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้ทำำ�หน้้าท่ี่�พิิจารณาโครงสร้้าง 

องค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััท สรรหาและพิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพ่ื่�อเสนอแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมถึึงพิิจารณาหลัักเกณฑ์์แนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ

ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร และสอดคล้้องกัับผลประกอบการ และขนาดธุุรกิิจของบริิษััทฯ

เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2567 กรรมการอิิสระรายนาม ดร.อััมริินทร์์ คงทวีีเลิิศ ได้้ออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และได้้แต่ง่ตั้้�ง นายประเสริิฐ ภัทัรดิิลก เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน แทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

	 1.	ด ร.สุุริินทร์์ ตัันติิเจริิญเกีียรติิ (กรรมการอิิสระ)	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 2.	 นายประเสริิฐ ภััทรดิิลก (กรรมการอิิสระ)	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 3.	 นายพีร์์ ปััทมวรกุุลชััย (กรรมการ)	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

โดยในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีการประชุุมทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง และปีี 2568 จนถึึงวัันที่่�รายงาน 

อีีก 1 ครั้้�ง ในแต่่ละครั้้�งมีีกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเข้้าประชุุมครบ คิิดเป็็นร้อยละ 100 

การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ในปี 2567 สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

1.	พิ จารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ ความรู้้� ความชำำ�นาญ และประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสม ตามหลัักทัักษะที่่�จำำ�เป็็นของ 

ผู้้�นำำ�บริิษััท เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งบุุคคลที่่�เหมาะกัับบริิษััทอย่่างแท้้จริิง และเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออก 

ตามวาระ โดยนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นชอบก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี พิิจารณา 

แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

2.	พิ จารณากำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยพิิจารณาจากผลประกอบการ และขนาดธุุรกิิจ 

ของบริิษััท เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นชอบก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีพิิจารณาอนุุมัตัิิ

3.	พิ จารณาเห็น็ชอบทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพ่ื่�อเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััท

4.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุุคคลต่่อคณะกรรมการบริิษััท ตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

การประเมิินจากฝ่า่ยพััฒนาธรรมาภิิบาลเพ่ื่�อตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพ่ื่�อให้้

กระบวนการสรรหาบุุคคลและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีความโปร่่งใส สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย

ดร.สุุริินทร์์ ตัันติิเจริิญเกีียรติิ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบริิหาร ประจำำ�ปี 2567
เรีียน	ท่่ านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหิารซึ่่�งได้รั้ับการแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการบริษัิัทมีีหน้า้ที่่�สนับัสนุนุการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการบริษัิัทใน
การพิิจารณา กลั่่�นกรอง กำำ�กับัดูแูล และได้้ให้ข้้อ้เสนอแนะเร่ื่�องท่ี่�สำำ�คัญัเก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารจัดัการองค์์กรและการดำำ�เนินิงาน 
ของกลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษััท เพ่ื่�อให้้บริิษััทสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามกลยุุทธ์์นโยบาย มติิของ 
คณะกรรมการบริิษััท และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีขอบเขต หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร 
คณะกรรมการบริิหาร 

	ที่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2567 เม่ื่�อวันัที่่� 23 กุมุภาพัันธ์ ์2567 มีีมติแิต่ง่ตั้้�งนายสุรุัชั พััฒนวงศ์์ยืืนยง เข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 
กรรมการบริิหารอีีก 1 ท่่าน ทำำ�ให้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการบริิหารจำำ�นวน 5 ท่่าน 
(ซึ่่�งเป็็นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 4 ท่่าน และกรรมการที่่�มิิใช่่ผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน) โดยรอบปีีบััญชีี 2567 คณะกรรมการบริิหาร 

มีีการประชุุมทั้้�งหมด 76 ครั้้�ง สถิิติิการเข้้าประชุุมเป็็นรายบุุคคล ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ- นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนเข้้าร่่วมประชุุม ร้้อยละ
1 นายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ประธานกรรมการบริิหาร 76/76 100

2 นายพีีร์์ ปััทมวรกุุลชััย กรรมการบริิหาร 76/76 100

3 นายสุุจิินต์ เรีียนวิิริิยะกิิจ กรรมการบริิหาร 76/76 100

4 นายสุุเรนทร์์ สุุวรรณวงศ์์กิิจ กรรมการบริิหาร 76/76 100

5 นายสุุรััช พััฒนวงศ์์ยืืนยง กรรมการบริิหาร 56/76 73.7

ทั้้�งนี้้� ปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารได้้ทำำ�หน้้าที่่�และพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

1.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ ในการกำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์และแผนธุรุกิิจ เป้้าหมายด้้านการเงิินและการลงทุุน รวมถึึงงบประมาณ
ประจำำ�ปีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย พร้้อมนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิรวมถึึงติิดตามให้้ฝ่่ายบริิหาร 
นำำ�ไปปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามเป้้าหมายและแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้

2.	 กำำ�กัับดููแล ติดิตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกเดืือน ตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ฝ่า่ยบริิหาร
เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหา ปรัับเปล่ี่�ยนกลยุุทธ์์และแผนธุรุกิิจให้้สอดคล้้องรัับกัับสภาพเศรษฐกิิจ ภาวะตลาด การแข่่งขัันและเป้้าหมาย
ตามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทได้ม้อบหมายไว้อ้ย่่างเหมาะสม รวมถึึงการจัดัทำำ�ระเบีียบอำำ�นาจอนุมุัตัิภิายในของบริษัิัท การจัดัทำำ� 
นโยบายด้้านการบริิหารงานต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องกัับกฎเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจน 
ทบทวนความเหมาะสมของการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลและนโยบายต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ 
ทางธุุรกิิจหรืือบริิบทแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

3.	 พิิจารณากลั่่�นกรอง ให้ค้วามเห็น็ชอบ และอนุมัุัติริายการต่า่ง ๆ ที่่�สำำ�คัญั เช่น่ การใช้จ้่า่ยเพ่ื่�อการลงทุนุ ของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย 
การทำำ�ธุรุกรรมทางการเงินิกับัสถาบันัการเงินิตามข้อ้เสนอของฝ่า่ยบริหิาร ภายใต้ว้งเงินิอนุมุัตัิแิละอำำ�นาจที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อสนัับสนุนุ การบริหิารจัดัการและการดำำ�เนินิธุรุกิจิของกิจิการให้ม้ีีประสิทิธิภิาพและเหมาะสมกับัธุรุกิจิ

หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริหิาร ปรากฏตามกฎบัตัรคณะกรรมการบริหิารซึ่่�งได้เ้ปิิดเผยไว้บ้นเว็็บไซต์ข์องบริษัิัท 
https://www.pinthongindustrial.com

สรุุปในรอบปีีบััญชีี 2567 คณะกรรมการบริิหารได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการพิิจารณากำำ�กัับดููแล ติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน 
ในเรื่่�องสำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของฝ่่ายบริิหารอย่่างใกล้้ชิิด ตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ฝ่่ายบริิหาร 
เพ่ื่�อผลักดัันธุรุกิจิของบริษัิัทให้ข้ับัเคลื่่�อนไปอย่า่งยั่่�งยืืน ด้ว้ยตระหนักัถึึงการสร้า้งคุณุค่่าและคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ส์ูงูสุดุขององค์ก์ร 

พร้้อมทั้้�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย

นายพีระ ปััทมวรกุุลชััย

ประธานกรรมการบริิหาร
272 รายงาน 56-1 One Report 2567



บร�ษัท ป��นทอง อินดัสเตร�ยล ปาร�ค จำกัด (มหาชน)

เลขที่ 789 หมู�ที่ 1 ถนนสายหนองค�อ-แหลมฉบัง ตำบลหนองขาม
อำเภอศร�ราชา จังหวัดชลบุร� 20230

โทรศัพท� 038-296-334-7


