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อย่างยั่งยืน“ ”
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พันธกิจ

ค่านิยมองค์กร
P
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ความเป็นมืออาชีพ

N
NIMBLE  
ว่องไว

I
INTEGRITY  
ซื่อสัตย์

เป็นนิคมอุตสาหกรรมที่เติบโต
อย่างมั่นคงและยั่งยืน  
ทั้งด้านเศรษฐกิจ  
สังคม และส่ิงแวดล้อม

“
”
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PINTHONG SMART CITY

นคิมอตุสาหกรรมปิ่ นทอง มุง่มัน่ยกระดบัพัฒนาไปสู่ Pinthong Smart City ให้กลายเปน็ 
นิคมอุตสาหกรรมแห่งโลกอนาคต ที่ผสมผสานเทคโนโลยีและเป็นมิตรต่อส่ิงแวคล้อม

1.	 Smart Air Quality Monitoring
2.	 Smart CCTV
3.	 Smart Flood Monitoring
4.	 Smart Fiber Optic Network
5.	 Smart Renewable Energy
6.	 Smart EV Charging Station
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7.	 Smart Community
8.	 Smart Water Management
9.	 Smart Wastewater Management
10.	Smart Lighting 
11.	 Smart Traffic
12.	Smart Water Grid



ในป ี2566 บริษัท ปิ่ นทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ได้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจและสร้างการเติบโตอย่างมีนัย

ส�ำคัญต่อการวางทิศทางธุรกิจในอนาคตของบริษัท โดยใช้

ศักยภาพด้านท�ำเลท่ีตั้งของนิคมอุตสาหกรรม การจัดให้มี

บริการด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานเสรมิส�ำหรบัอ�ำนวยความสะดวก 

แก่ผู้ประกอบการ ได้แก่ การให้บริการระบบผลิตไฟฟ้า 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน

สารจากประธานกรรมการบริษัท

พลงังานแสงอาทติย ์ซึง่เพ่ิมเตมิจากการใหบ้รกิารในกลุม่ธรุกจิ 

ที่สร้างรายได้ประจ�ำและสม�ำ่เสมอ เช่น การให้เช่าโรงงานและ

อาคารคลังสินค้า ระบบสาธารณูปโภคในนิคมอุตสาหกรรม 

เป็นต้น ส่งผลให้ยอดขายที่ดินมีอัตราการขยายตัวที่ดี 

และภาพรวมผลประกอบการท�ำรายไดส้งูสดุเป็นประวตักิารณ์

ของบริษัท

รายงาน 56-1 One Report 256606



ปี 2567 จะเป็นปีที่ส�ำคัญอีกปีหนึ่งในการขยายธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ทั้งการขยายพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมที่สามารถ
รองรับอุตสาหกรรมที่ก�ำลังเติบโตและใช้เทคโนโลยีเป็นหลัก  

การเพ่ิมพ้ืนที่อาคารโรงงานและคลังสินค้าให้เช่า  
และการขยายธุรกิจในกลุ่มสาธารณูปโภค ด้วยความเชื่อมั่น 
ในศักยภาพและความพร้อมในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

“
”

นายประสาน ตันประเสริฐ
ประธานกรรมการบริษัท

ส�ำหรับปี 2567 จะเป็นปีที่ส�ำคัญอีกปีหนึ่งในการขยายธุรกิจ 

ของบริษัทฯ ทั้งการขยายพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมที่สามารถ

รองรับอุตสาหกรรมท่ีก�ำลังเติบโตและใช้เทคโนโลยีเป็นหลัก 

การเพ่ิมพ้ืนทีอ่าคารโรงงานและคลงัสนิคา้ใหเ้ชา่ และการขยาย

ธุรกิจในกลุ่มสาธารณูปโภค ด้วยความเชื่อมั่นในศักยภาพ

และความพร้อมในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งจะมีพลัง 

ความร่วมมือร่วมใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร  

และพนักงานทุกท่านช่วยกันขับเคลื่อนธุรกิจองค์กรให้เติบโต

อย่างยั่งยืนด้วยการให้บริการที่มีคุณภาพและให้ความส�ำคัญ

กบัความยัง่ยืนทางสงัคมและสิง่แวดลอ้ม สง่เสรมิใหก้รรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของยึดมั่นในหลักปฏิบัติตามแนวทาง

การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

ในการด�ำเนินธุรกิจที่ดี  ตระหนักถึงความส�ำคัญของ 

การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้  

Sustainable Development Goals (SDGs) โดยด�ำเนินงาน

ตามหลักการปฏิบัติที่ดีในทุกภาคส่วนของธุรกิจ และยึดถือ

ความเปน็ธรรมและจรยิธรรมในทกุกระบวนการ ดแูลผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่มขององค์กรอย่างครบวงจร เพ่ือให้ผลตอบแทนที่

ยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้นและท�ำให้ธุรกิจเติบโตอย่างมั่นคง

ขอขอบคุณการสนับสนุนท่ีแข็งแรงจากทุกฝ่ายท่ีมีต่อบริษัท

ตลอดปีที่ผ่านมา ตั้งแต่คณะกรรมการบริหาร บุคลากร  

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า หน่วยงานก�ำกับดูแล ชุมชน และสังคม 

ขอให้ทุกท่านมั่นใจว่า บริษัทยังคงมุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจตาม 

หลักบรรษัทภิบาลภายใต้กรอบการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้น

ประโยชน์เพ่ือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และพร้อมจะมีส่วนร่วม

ในการส่งเสริมเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

ให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

บริษัทต่อไป
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บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) (PIN) 

ประกอบธุรกิจพัฒนาและบริหารจัดการนิคมอุตสาหกรรม และพ้ืนที่โลจิสติกส์ พร้อมระบบสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐานและ 

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกครบครัน ภายใต้การออกแบบโครงการด้วยแนวคิดอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ Eco Industrial Town 

โดยจดัใหม้พ้ืีนที่สีเขยีวและพ้ืนที่กันชนเชิงนิเวศ Eco-Belt รอบพ้ืนที่โครงการเพ่ือปอ้งกนัภยัจากธรรมชาต ิภายใตก้ารวางแผน

บริหารจัดการอย่างมืออาชีพ และเป็นผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ประเภทอาคารโรงงานและคลังสินค้าให้เช่า รวมถึงลงทุนและ 

ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค (PPF) และเป็น 

ผู้บริหารสินทรัพย์บางส่วนในทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เอไอเอ็ม อินดัสเทรียล

โกรท (AIMIRT)

ภาพรวมธุรกิจ

3,029.73
ล้านบาท

รายได้รวม

1,354.79
ล้านบาท

ก�ำไรสุทธิ

44.72%
อัตราก�ำไรสุทธิ

PIN มีโครงการนิคมอุตสาหกรรม และโครงการ Logistics Park  
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC)
เป็นโครงการที่เปิดด�ำเนินการแล้ว 6 โครงการในอ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และ 1 โครงการ ในอ�ำเภอปลวกแดง  

และอ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

รายงาน 56-1 One Report 256608



ารทเงชิเะฉ

ระยอง
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7
โครงการ

2
จังหวัด

8,926
ไร่

324
ผู้ประกอบการ
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คณะกรรมการบริษัท

นายประสาน ตันประเสริฐ
•	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการอิสระ

ดร.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน

นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย
•	 กรรมการ
•	 กรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน
•	 กรรมการบริหาร

พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม
•	 กรรมการ
•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายพีระ ปัทมวรกุลชัย
•	 กรรมการ
•	 ประธานกรรมการบริหาร

รายงาน 56-1 One Report 256610



นายประเสริฐ ภัทรดิลก
•	 กรรมการ
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ

นายสุจินต์ เรียนวิริยะกิจ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหาร

นายสุเรนทร์ สุวรรณวงศ์กิจ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหาร

นายรัฐวัฒน์ ศุขสายชล
•	 กรรมการ

ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
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คณะบริหาร

นางสาวนชชนก บ�ำเพ็ญธนบุญ
•	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

ดร.เอกพล สกุลพลไพศาล
•	 รองประธานเจ้าหน้าที่ 

สายงานบัญชีและการเงิน

นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย
•	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
•	 ประธานเจ้าหน้าที่  

สายงานพัฒนาธุรกิจ (รักษาการ)
•	 ประธานเจ้าหน้าที่ 

สายงานปฏิบัติการ (รักษาการ)

นายพีระ ปัทมวรกุลชัย
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงาน 56-1 One Report 256612



นางสาวธัญดา ฐานุชัยการ
•	 ประธานเจ้าหน้าที่ 

สายงานการตลาด (รักษาการ)

นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล
•	 เลขานุการบริษัท
•	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักกลยุทธ์ 

และก�ำกับกิจการ

นายสุจินต์ เรียนวิริยะกิจ
•	 กรรมการบริหาร
•	 ประธานเจ้าหน้าที่ 

สายงานบัญชีและการเงิน
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นายประสาน ตันประเสริฐ
อายุ 75 ปี
•	 กรรมการ

•	 ประธานกรรมการบริษัท

ประเภท กรรมการอิสระ

(วันที่ได้รับแต่งตั้​ง : 12 พฤษภาคม 2559)

1

การศึกษา
•	 ปริญญาโท MBA, Central State University,  

Oklahoma State, U.S.A.
•	 ปริญญาตรี B.Eng, Oklahoma State University, 

Oklahoma State, U.S.A.
•	 ปริญญาบัตร หลักสูตร ”การป้องกันราชอาณาจักร 

ภาครัฐเอกชนและการเมือง รุ่นที่ 1 (วปอ. 2546)  
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่นที่ 80/2006 

การอบรมหลักสูตรอื่น
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและพาณิชย์ 

(TEPCoT รุ่นที่ 1)
•	 หลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับคณะกรรมการ 

และผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ 
และองค์กรมหาชน (PDI) รุ่นที่ 1 สถาบันพระปกเกล้า

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 ประธานกรรมการ และกรรมการจัดการ  

บริษัท เทพคินโช ฟูดส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ  

บริษัท เทพพาณิชย์ จ�ำกัด

ประสบการณ์การท�ำงานที่ผ่านมา
•	 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กระทรวงพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์ (รมว.พล.ต.อ.อดุลย์ แสงสิงแก้ว) 
พ.ศ. 2558

•	 ประธานกรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
(2547 - 2550, 2551 - 2554)

•	 ประธานกรรมการ การเคหะแห่งชาติ (2548 - 2549)
•	 กรรมการ/กรรมการบริหาร  

หอการค้าไทย (2540 - 2560)
•	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญา 

และการค้าระหว่างประเทศกลาง (2548 - 2553)
•	 กรรมการ/กรรมการบริหาร ศูนย์ที่ปรึกษาส�ำหรับวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมและประชาชน (2544 - 2547)
•	 กรรมการ การท่าเรือแห่งประเทศไทย (2543 - 2544)
•	 กรรมการคณะท�ำงานว่าด้วยการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือประชาชนของหน่วยงานรัฐ (2540 - 2542)
•	 อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย (2517 - 2560)
•	 หัวหน้าส่วน 1 ฝา่ยโครงการ บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย (2517 - 2524)
•	 บุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ  

กระทรวงการคลัง (2552 - ปัจจุบัน)

การเข้าประชุม ปี 2566 
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (100%)
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง (100%)

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง : - ไม่มี -
โดยคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี -

รายงาน 56-1 One Report 256614



พล.ต.อ. อุดม รักศิลธรรม 
อายุ 70 ปี
•	 กรรมการ

•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ประเภท กรรมการอิสระ

(วันที่ ได้รับแต่งตั้​ง : 13 พฤษภาคม 2564)

2

การศึกษา
•	 ปริญญาเอก อาชญาวิทยาและการบริหาร 

กระบวนการยุตธิรรม จาก Claremont Graduate School,  
California, U.S.A. (ทุนรัฐบาล)

•	 ปริญญาโท อาชญาวิทยา จาก University of  
Alabama in Birmingham, U.S.A. (ทุนรัฐบาล)

•	 รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่นที่ 184/2021

การอบรมหลักสูตรอื่น
•	 หลักสูตรการบริหารงานต�ำรวจชั้นสูง (บตส.) รุ่นที่ 14
•	 หลกัสูตร Crisis Management : Anti-Terrorism, U.S.A.
•	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร วปอ. 2546

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานที่ผ่านมา
•	 ทีป่รึกษา (สบ10) เทียบเทา่รองผูบ้ญัชาการต�ำรวจแหง่ชาติ
•	 ผู้ช่วย ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ
•	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานตรวจสอบภายใน
•	 ผู้ช่วยและรองผู้บัญชาการต�ำรวจปราบปรามยาเสพติด
•	 ผู้บังคับการ กองการต่างประเทศ
•	 รองผู้บังคับการ กองวิจัยและพัฒนา
•	 ผู้ก�ำกับกองวิจัยและพัฒนา (ท�ำหน้าที่วิจัย)
•	 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล  

ประจ�ำกระทรวงแรงงาน
•	 ที่ปรึกษากรรมาธิการแรงงาน วุฒิสภา
•	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์
•	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

การเข้าประชุม ปี 2566 
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (100%)
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 ครั้ง (100%)
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง (100%)

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง : - ไม่มี -
โดยคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี -
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ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ
อายุ 66 ปี 
•	 กรรมการ
•	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน
•	 กรรมการตรวจสอบ
ประเภท กรรมการอิสระ
(วันที่ได้รับแต่งตั้​ง : 12 กันยายน 2557)

3

การศึกษา
•	 ปริญญาเอก สาขา Materials Engineering,  

Auburn University, U.S.A.
•	 ปริญญาโท สาขา บริหารธุรกิจ, Auburn University, U.S.A.
•	 ปริญญาโท สาขา Metallurgical Engineering, 

Lehigh University, U.S.A.
•	 ปริญญาโท สาขา Mechanical Engineering, 

Auburn University, U.S.A. 
•	 ปริญญาตรี สาขา โลหะการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่นที่ 33/2003
•	 หลักสูตร Anti-Corruption: Practical Guide ปี 2556 
•	 หลักสูตร งบการเงินกับการคอร์รัปชันในตลาดทุน 1/2555 
•	 หลักสูตร D&O Insurance: Mitigating Directors  

Liabilities Risk ปี 2551
•	 หลักสูตร Effective Minutes Taking ปี 2549
•	 หลักสูตร The New SEC. Act ปี 2549 
•	 หลักสูตร Internal Audit and Added for the Company 

ปี 2548
•	 หลักสูตร ระบบทะเบียนกรรมการบริษัทจดทะเบียน ปี 2548 
•	 หลกัสตูร กฎหมายและระเบยีบปฏบิตัสิ�ำหรับเลขานกุาร ป ี2543 

การอบรมหลักสูตรอื่น
•	 หลักสูตร ฟอกเงิน เรื่องใกล้ตัวที่ควรรู้ ปี 2559  

สมาคมนิสิตเก่าคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

•	 หลักสูตร Advanced Communication Skill : 
Communicating Difficult Messages ปี 2559 

•	 หลักสูตร National Research Alliance Dialogue on  
Corporate Governance 2016  
สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบรษัิทไทยร่วมกับ 
สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

•	 หลักสูตร รายงานผลส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2559 
ศูนย์วิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

•	 หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท ปี 2558  
สมาคมบริษัทจดทะเบียน 

•	 หลักสูตร CSR : Global Reporting Initiative (GRI : G4) 
ปี 2557 

•	 หลักสูตร TLCA Annual Risk Management ปี 2555  
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

•	 หลักสูตร Organization Risk Management ปี 2548  
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

•	 หลักสูตรคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติการอย่างไร ปี 2543 สมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย 

•	 หลักสูตร Practical Course on Environmental  
Management System and Internal Audit ปี 2542  
สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

 ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานที่ผ่านมา
•	 ผู้อ�ำนวยการ - ตรวจสอบภายใน  

บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด (มหาชน)
•	 เลขานุการ บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝา่ยตรวจสอบภายใน  

บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ผู้อ�ำนวยการฝา่ยสนับสนุนเทคนิค  

บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด (มหาชน)

การเข้าประชุม ปี 2566 
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (100%)
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 ครั้ง (100%)
•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 ครั้ง (100%)
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง (100%)

การถือหุ้นในบริษัท 
โดยตนเอง 128,200 หุ้น (0.01%) 
โดยคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี -

รายงาน 56-1 One Report 256616



นายประเสริฐ ภัทรดิลก
อายุ 66 ปี
•	 กรรมการ
•	 กรรมการตรวจสอบ
ประเภท กรรมการอิสระ 

(วันที่ได้รับแต่งตั้​ง : 24 พฤษภาคม 2564)

4

การศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เครื่องกล)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) 

รุ่นที่ 15/2014 
•	 หลักสูตร Director Certification Program  

Refresher (DCP Refresher) รุ่นที่ 1/2005 
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่นที่ 20/2002

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวสอบ  

บริษัท ฑีฆา ก่อสร้าง จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการ บริษัท ไทย แอสเซท โซลูชั่น จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท แอดไวเซอรี่ พลัส จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท โรบินสัน แพลนเนอร์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท คินเดรด จ�ำกัด

ประสบการณ์การท�ำงานที่ผ่านมา
•	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท บูติคนิวซิตี้ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานกรรมการ 

กิจการสัมพันธ์ ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน�ำเข้า 
แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)

การเข้าประชุม ปี 2566 
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (100%)
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 ครั้ง (100%)
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง (100%)

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง : - ไม่มี -
โดยคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี -

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 17



ดร.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ
อายุ 46 ปี

•	 กรรมการ

•	 กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน

ประเภท กรรมการอิสระ 

(วันที่ได้รับแต่งตั้​ง : 21 มีนาคม 2561)

5

การศึกษา
•	 ปริญญาเอก สาขา Civil/Environmental 

Engineering, Cleveland State University, 
Ohio U.S.A.

•	 ปริญญาโท สาขา Environmental Engineering, 
Cleveland State University, Ohio U.S.A.

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา 
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร (SIIT) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที่ 150/2018

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 อาจารย์ประจ�ำ ภาคอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 คณะกรรมการและผู้ตรวจประเมินสถานประกอบการ 

ในการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น 
ประเภทการบริหารความปลอดภัย กระทรวงอุตสาหกรรม

•	 ที่ปรึกษาด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่ง
แวดล้อมให้กับ Unison, V&V, Medline และอื่นๆ

ประสบการณ์การท�ำงานที่ผ่านมา
•	 ที่ปรึกษากรมโรงงานอุตสาหกรรม 
•	 อาจารย์พิเศษสาขา Environmental Engineering, 

Cleveland State University, Ohio U.S.A.
•	 ร่วมท�ำงานด้านการวิจัยกับองค์การบริหาร 

การบินอวกาศแห่งชาติ สหรัฐอเมริกาหรือนาซา 
(NASA-National Aeronautics and Administration) 
ซึ่งได้รับหน้าที่ให้ท�ำในส่วนที่เกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อม

การเข้าประชุม ปี 2566 
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (100%)
•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1/1 ครั้ง (100%)
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง (100%)

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง 102,500 หุ้น (0.01%)
โดยคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี -

รายงาน 56-1 One Report 256618



นายพีระ ปัทมวรกุลชัย
อายุ 77 ปี

•	 กรรมการ

•	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

ประเภท กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
	 ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

(วันที่ได้รับแต่งตั้​ง : ปี 2538)

6

การศึกษา
•	 พาณิชย์วิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่นที่ 206/2015

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
•	 ประธานกรรมการ  

บริษัท ปิ่ นทองโฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ  

บริษัท แอล.เอช. โลจิสติกส์ จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ  

บริษัท อ�ำพน จ�ำกัด

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 ประธานกรรมการ บริษัท จุฑาวรรณ จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยอินดัสเตรียล พาร์ท จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ทีไอพี เมททัล อินดัสทรีส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท นิปปอนสตีล ไทยซูมิล็อคซ์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซเซท จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ศรีระฟา้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ปิดทอง จ�ำกัด

การเข้าประชุม ปี 2566 
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (100%)
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง (100%)

การถือหุ้นในบริษัท
•	 โดยตนเอง 84,428,000 หุ้น (7.28%)
•	 โดยคู่สมรส 10,506,000 หุ้น (0.91%)

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
เป็นบิดาของคุณพีร์ ปัทมวรกุลชัย

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 19



นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย
อายุ 44 ปี
•	 กรรมการ
•	 กรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน
•	 กรรมการบริหาร

ประเภท กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
	 ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

(วันที่ได้รับแต่งตั้​ง : 12 กันยายน 2557)

7

การศึกษา
•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Driving Company Success with 

IT Governance (ITG) รุ่นที่ 1/2016
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่นที่ 111/2014

การอบรมหลักสูตรอื่น
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานที่ผ่านมา
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
•	 กรรมการ บรษัิท ปิ่ นทองโฮลดิง้ จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษัิท ลฟิวิง่ แอนด ์ฟาซลิติี ้จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษัิท แอล เอช โลจสิตกิส ์จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษัิท อ�ำพน จ�ำกดั

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการ บรษัิท เจทีดบับลวิ แอ็ซแซท จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษัิท โกลบอล เรยีลลิตี ้จ�ำกัด
•	 กรรมการ บรษัิท เสาวธาร จ�ำกัด
•	 กรรมการ บรษัิท ศรรีะฟา้ จ�ำกดั 
•	 กรรมการ บริษัท บสิซเินส แอนดอ์นิดสัเตรยีล โซลชูนัส ์จ�ำกดั

การเข้าประชุม ปี 2566 
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (100%)
•	 ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

1/1 ครัง้ (100%)
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง (100%)

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง 13,129,000 หุ้น (1.13%)
โดยคู่สมรส 2,525,000 หุ้น (0.22%)

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
เป็นบุตรชายของคุณพีระ ปัทมวรกุลชัย

รายงาน 56-1 One Report 256620



นายสุจินต์ เรียนวิริยะกุล
อายุ 42 ปี
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหาร

ประเภท กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
	 ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

(วันที่ได้รับแต่งตั้​ง : ปี 2548)

8

การศึกษา
•	 ปริญญาโท พัฒนาบริหารศาสตร์มหาบัณฑิต 

ทางรัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบัณฑิตพัฒนศาสตร์

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์เครื่องกล  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Driving Company Success with 

IT Governance (ITG) รุ่นที่ 1/2016
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที่ 111/2014

การอบรมหลักสูตรอื่น

•	 หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 1/2566  
หัวข้อ Economic Update for CFO  
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
•	 กรรมการ บริษัท ลิฟวิ่ง แอนด์ ฟาซิลิตี้ จ�ำกัด

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการ บริษัท จุฑาวรรณ โมลิเทค (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท โกลบอล เรียลลิตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท บสิซิเนส แอนด ์อนิดสัเตรยีล โซลชูนัส ์จ�ำกดั
•	 หุ้นส่วนผู้จัดการ โรงแรมสากลโคราช

การเข้าประชุม ปี 2566 
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (100%)
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง (100%)

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง 2,780,400 หุ้น (0.24%)
โดยคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี -

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 21



นายสุเรนทร์ สุวรรณวงศ์กิจ 
อายุ 66 ปี
•	 กรรมการ

•	 กรรมการบริหาร

(วันที่ได้รับแต่งตั้​ง : 21 มีนาคม 2561)

9

การศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด  

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

147/2018 

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
•	 กรรมการ 

บรษัิท ป่ินทอง ยทูลิติีส้ ์แอนด ์รนีวิเอเบลิเอน็เนอรย์ ีจ�ำกัด
•	 กรรมการ 

บริษัท ปิ่ นทอง โซลาร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการ บรษัิท จฑุาวรรณ จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษัิท ป่ินทองสตลี จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษัิท เจทดีบับลวิ แอ๊ซเซท จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษัิท จฑุาวรรณ เมทลัแลบ็ จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษัิท รกิา้ เจทดีบับลวิ ฮทีทรทีเมน้ท ์จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษัิท เจ ท ีสเปเชีย่ล สตลี จ�ำกดั

การเข้าประชุม ปี 2566 
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (100%)
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง (100%)

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง 2,953,100 หุ้น (0.25%)
โดยคู่สมรส 752,400 หุ้น (0.06%)

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี -

รายงาน 56-1 One Report 256622



นายรัฐวัฒน์ ศุขสายชล 
อายุ 66 ปี
•	 กรรมการ

(วันที่ได้รับแต่งตั้​ง : 21 มีนาคม 2561)

10

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Role of the Compensation 

Committee (RCC) รุ่นที่ 15/2013 
•	 หลักสูตร Role of the Nomination and 

Governance committee (RNG) รุ่นที่ 3/2013 
•	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution  

of Strategy (SFE) รุ่นที่ 13/2012
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่นที่ 128/2010 
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที่ 77/2009 
•	 หลักสูตร Financial Statement for Directors (FSD) 

รุ่นที่ 6/2009 

การอบรมหลักสูตรอื่น
•	 หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets 

Program 2015 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
•	 กรรมการบริษัท, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท โซนิค อินเตอร์เฟรท จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

- ไม่มี -

การเข้าประชุม ปี 2566 
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (100%)
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง (100%)

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง : - ไม่มี -
โดยคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี -
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ผลการด�ำเนินงาน

ส่วนที่ 1
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PIN ท�ำผลงานในปี 66

นิวไฮสูงสุดเป็นประวัติการณ์
ภาพรวมผลการด�ำเนินงานปี 66

ก�ำไรสุทธิ

ล้านบาท

ไร่

ล้านบาท1,355 

ปัจจัยความส�ำเร็จ

รายได้รวม

3,030

ยอดโอนที่ดิน

584

เพ่ิมขึ้น 317 เพ่ิมขึ้น 164

เพ่ิมขึ้น 178

โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 
ที่แข็งแกร่ง

รายได้จากธุรกิจ 
Recurring  

Income

ท�ำเลที่ตั้ง 
ในเขตพ้ืนที่  
EEC

แนวคิด Eco  
Industrial Town

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 25



โครงสร้างและการด�ำเนินงานของบริษัท
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน์
อยู่เคียงข้างสังคมอย่างยั่งยืน

พันธกิจ
เป็นนิคมอุตสาหกรรมท่ีเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม

เป้าหมายและกลยุทธ์ 
ในการด�ำเนินงานของบริษัท

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) มี

เป้าหมายเป็นผู้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทองให้เป็น

นิคมอุตสาหกรรมชั้นน�ำในภาคตะวันออก โดยมีการ

จัดการระบบสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐาน ใส่ใจต่อส่ิง

แวดลอ้ม ดว้ยความเปน็มืออาชพีในการพัฒนาและบรหิาร

อสังหาริมทรัพย์ สามารถสนับสนุนและตอบสนองความ

ต้องการของผู้ประกอบกิจการจากทั่วทุกมุมโลกที่เข้ามา

ลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง ด้วยการด�ำเนินงาน

ภายใต้หลักธรรมมาภิบาล และให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน

“อยู่เคียงข้างสังคมอย่างยั่งยืน”

ด้วยวิสัยทัศน์ดังกล่าวท�ำให้บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล 
ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “PIN”) และบริษัทย่อย  
ได้มุ่งเน้นเติบโตของธุรกิจอย่างมั่นคงและยั่งยืน บนพ้ืนที่ 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) ในจังหวัดชลบุรี 
และ ระยอง โดยมเีปา้หมายการพัฒนาพ้ืนทีใ่หเ้ปน็เมอืงอัจรยิะ  
ด้วยการน�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนการให ้
ความส�ำคัญในเรื่องการใช้พลังงานหมุนเวียนใส่ ใจต่อ 
สิ่งแวดล้อม พร้อมยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
ในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทองและชุมชนโดยรอบให้เติบโตกันได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืน

บรษัิท ปิ่ นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จ�ำกดั (มหาชน) ก่อตัง้ขึน้
เม่ือวนัที ่4 พฤษภาคม 2538 ดว้ยทนุจดทะเบยีน 10 ลา้นบาท ตอ่
มาไดแ้ปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน เม่ือวนัที ่8 กมุภาพันธ ์2559  
ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,160 ล้านบาท ซึ่งเป็นทุน 
จดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งหมด

บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)  
ด�ำเนินกิจการพัฒนาและบริหารอสังหาริมทรัพย์ประเภท
พัฒนานิคมอุตสาหกรรม โดยพัฒนาที่ดินเพ่ือขาย และ  
พัฒนาอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้เพ่ือเชา่ ตลอดจนใหบ้รกิาร
ระบบสาธารณูปโภค ภายใต้การบริหารและร่วมด�ำเนินงานกับ 
การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) (“นิคมอตุสาหกรรม 
ร่วมด�ำเนินงาน”) ส�ำหรับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภท
พ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics park) เป็นการพัฒนาท่ีดิน 
เพ่ือขาย และพัฒนาอาคารโรงงานและคลังสินค้าเพ่ือเช่า  
โดยบริษัทฯ เป็นผู้บริหารและด�ำเนินการเอง โครงการพัฒนา
ทัง้สองประเภทต้ังอยูใ่นเขตอ�ำเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ีและ
เขตอ�ำเภอปลวกแดงและเขตอ�ำเภอนิคมพัฒนา จงัหวดัระยอง 
ซ่ึงเป็นจังหวัดในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (“EEC”)  
ที่เป็นจุดยุทธศาสตร์และมีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ของภาครัฐ ตลอดจนมีสิทธิประโยชน์ต่างๆ เพ่ืออ�ำนวย 
ความสะดวกและสนับสนุนการลงทุนส�ำหรับนักลงทุนทั้ง 
ในและต่างประเทศ ปัจจุบันบริษัทฯ มีนิคมอุตสาหกรรม 
ที่ด�ำเนินการแล้วทั้งสิ้น 6 โครงการ และโครงการ Logistics 
Park 1 โครงการ

เม่ือวนัที ่15 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้ บรษัิท ป่ินทอง 
ยทูลิติีส้ ์จ�ำกดั (“PU”) ทนุจดทะเบยีน 7 ลา้นบาท และ เมือ่วันที่ 
9 มิถุนายน 2565  ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ 
แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด (“PURE”) พร้อมเพ่ิมทุน

จดทะเบียนเป็น 50 ล้านบาท เพ่ือด�ำเนินธุรกิจสาธารณูปโภค
และพลังงานที่เกี่ยวเนื่องกับนิคมอุตสาหกรรม โดยบริษัทฯ  
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทฯ

ต่อมาเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565 บริษัทฯ ได้จัดตั้ง บริษัท 
ปิ่ นทอง โซลาร์ เพาเวอร์ จ�ำกัด (“PSP”) เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด 
(“PURE”) เพ่ือด�ำเนินธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์ ด้วยทุน 
จดทะเบียน 33 ล้านบาท โดย PURE ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
และกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน
ของบริษัท
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ปี เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

2538 พฤษภาคม
จดทะเบียนก่อตั้ง บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท โดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นหลัก
คือ กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย ซึ่งถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.94 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว
กรกฎาคม
เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 70 ล้านบาท โดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นหลักคือ กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย บริษัท นานาชาติ  
เทรดเดอร์ส จ�ำกัด และบริษัท โนมูระเทรดดิ้ง จ�ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 60.00 ร้อยละ 20.00 และร้อยละ 20.00 
ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ตามล�ำดับ

2540 มีนาคม
จัดตั้งเขตอุตสาหกรรมทั่วไป นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1 ตั้งอยู่ที่ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 206-2-04 ไร่

2543 พฤษภาคม
เพ่ิมทนุจดทะเบียนเปน็ 145 ลา้นบาท โดยมกีลุม่ผู้ถอืหุน้หลกัคอื กลุม่ของนายพีระ ปทัมวรกุลชยั ถอืหุ้นในสดัสว่นร้อยละ  
99.31 (ซื้อหุ้นในส่วนของกลุ่มบริษัท นานาชาติ เทรดเดอร์ส จ�ำกัด และบริษัท โนมูระเทรดดิ้ง จ�ำกัด ทั้งหมด)

2548 กุมภาพันธ์
จัดตั้งเขตอุตสาหกรรมทั่วไป นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 ตั้งอยู่ที่ต�ำบลหนองขามและต�ำบลบึง  
อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2548 ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 704-1-69.9 ไร่
มีนาคม	
เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 225 ล้านบาท โดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นหลักคือ กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย  
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 89.72 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
มิถุนายน
เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 265 ล้านบาท โดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นหลักคือ กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย  
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90.14 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

2549 สิงหาคม	
เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 395 ล้านบาท โดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นหลักคือ กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย  
ถือหุ้นในสัดส่วน ร้อยละ 90.48 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
พฤศจิกายน
ได้รับใบรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (Quality Management) หรือ ISO 9001 จากสถาบัน UKAS 
ประเทศอังกฤษ โดยบริษัท อินเตอร์เทค เทสติ้ง เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นผู้ให้การรับรอง

2550 พฤศจิกายน
ได้รับใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental Management Systems) หรือ  
ISO 14001 จากสถาบัน UKAS ประเทศอังกฤษ โดยบริษัท อินเตอร์เทค เทสติ้ง เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ�ำกัด  
เป็นผู้ให้การรับรอง

2552 พฤษภาคม
จัดตั้งเขตอุตสาหกรรมทั่วไป นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3 ตั้งอยู่ที่ต�ำบลหนองขาม ต�ำบลบ่อวิน และต�ำบลบึง  
อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 1,333-1-57 ไร่
กรกฎาคม
เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 870 ล้านบาท โดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นหลักคือ กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย  
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 95.68 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

2555 สิงหาคม	
จัดตั้งโครงการปิ่ นทองแลนด์ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ Logistics Park ที่ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ด้วยพ้ืนที่ 
209-1-51.6 ไร่ เพ่ือรองรับการขยายตัวด้านการขนส่ง (Logistics) ของนักลงทุนทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ
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2556 เมษายน	
จัดตั้งเขตอุตสาหกรรมทั่วไป นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 4 ตั้งอยู่ที่ต�ำบลบึง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 653-3-93 ไร่
จัดตั้งเขตอุตสาหกรรมทั่วไป นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5 ตั้งอยู่ที่ต�ำบลเขาคันทรง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 1,472-2-1 ไร่
มิถุนายน	
บริษัทฯ ได้ขายที่ดินพร้อมอาคารและโรงงานสินค้าให้เช่า ให้แก่กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค 
(“PPF”) โดยเปน็การขายทีด่นิจ�ำนวน 23 โฉนด และอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้จ�ำนวน 51 ยนูติ คดิเปน็มลูคา่รวมท้ังสิน้  
1,114.80 ล้านบาท และได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารทรัพย์สินของ PPF พร้อมทั้งลงทุนในหน่วยลงทุนของ PPF  
ในสัดส่วนร้อยละ 30.00 ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนทั้งหมด โดยต่อมาได้ท�ำการลดสัดส่วนลงมาเป็นร้อยละ 29.72  
ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนทั้งหมดในเดือนกรกฎาคม 2557

2559 กุมภาพันธ์
บรษัิทฯ ไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจ�ำกัด ภายใต้ชือ่ บริษัท ปิ่ นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)  
และเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 1,160 ล้านบาท โดยเป็นทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 870 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท
มีนาคม
บริษัทฯ ได้ลดสัดส่วนการลงทุนในหน่วยลงทุน PPF ลงมาเป็นร้อยละ 20.00 ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนทั้งหมด

2561 เมษายน
บริษัทฯ ได้ลดสัดส่วนการลงทุนในหน่วยลงทุน PPF ลงมาเป็นร้อยละ 15.00 ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนทั้งหมด
พฤษภาคม
โครงการนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1-5 ของบริษัทฯ ได้รับการประกาศจาก EEC เป็นเขตส่งเสริมเพ่ือกิจการ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย

2562 กรกฎาคม
บริษัทฯ ได้ร่วมลงนามในสัญญาการให้บริการโครงข่ายไฟเบอร์ออฟติกในเขตพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1-3  
ของบริษัทฯ กับ บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“SYMC”)

2563 มีนาคม
บริษัทฯ ได้จัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 6 ตั้งอยู่ในต�ำบลแม่น�ำ้คู้ อ�ำเภอปลวกแดง และต�ำบลนิคมพัฒนา  
อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง โดยมีพ้ืนที่เริ่มต้น 1,322-1-59.8 ไร่

2564 กรกฎาคม
จัดตั้ง บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ จ�ำกัด (“PU”) เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท โดยบริษัทฯ 
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 เพ่ือลงทุนในธุรกิจสาธารณูปโภคและพลังงานที่เกี่ยวเนื่องกับนิคมอุตสาหกรรม 
ตุลาคม - พฤศจิกายน
บรษัิทฯ เสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชนทัว่ไปเปน็ครัง้แรก (IPO) จ�ำนวน 290 ลา้นหุน้และไดเ้ขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเขา้ท�ำการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เมือ่วันที ่9 พฤศจกิายน 2564
พฤศจิกายน
บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ จ�ำกัด (“PU”) เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 7 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 
ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

2565 มิถุนายน
บรษัิท ป่ินทอง ยทิูลิต้ีส ์จ�ำกัด (“PU”) เปลีย่นชือ่เปน็ บริษัท ปิ่ นทอง ยทิูลิต้ีส ์แอนด์ รีนวิเอเบลิ เอ็นเนอร์ย ีจ�ำกดั 
(“PURE”) และเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 50 ลา้นบาท โดยบริษัทฯ ถือหุน้ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบยีนช�ำระแลว้ 
สิงหาคม	
จัดตั้ง บริษัท ปิ่ นทอง โซลาร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (“PSP”) เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล 
เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 33 ล้านบาท โดยบริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด 
(“PURE”) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

2566 กุมภาพันธ์
บริษัทฯ ได้จัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5 (ส่วนขยาย) บนพ้ืนที่ต�ำบลเขาคันทรง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
โดยมีเนื้อที่ 1,160 ไร่

รายงาน 56-1 One Report 256628



การใช้เงินระดมทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน
ตามที่บริษัทฯ ได้มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) ในปี 2564 โดยบริษัทฯ ได้รับเงินจาก

การขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนดังกล่าว เป็นเงินทั้งสิ้นประมาณ 1,131 ล้านบาท โดยหลังจากหักค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนเพ่ิมทุน

และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว บริษัทฯ ได้รับเงินสุทธิประมาณ 1,092.20 ล้านบาท

วัตถุประสงค์ แผนการใช้เงิน
(โดยประมาณ)

จ�ำนวนเงิน 
ที่ใช้ไปจนถึง  
31 ธ.ค. 2565

จ�ำนวนเงินที่ใช้ไป
ระหว่าง 1 ม.ค. - 
31 ธ.ค. 2566

จ�ำนวนเงินคงเหลือ
ณ 31 ธ.ค. 2566

1.	 ขยายธุรกิจด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ รวมถึง 
ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง เช่น การลงทุนในโครงการ 
Logistics Park, ซื้อที่ดินพัฒนานิคมอุตสาหกรรม, 
ลงทุนในระบบสาธารณูโภค และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง(1)

770 5.2 764.8 -

2.	 ช�ำระคืนเงินกู้ยืมบางส่วนจากสถาบันการเงิน 275 275 - -

3.	 ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ 47.2 47.2 - -

รวม 1,092.2 5.2 764.8 -

หมายเหตุ : 1.	อยู่ระหว่างขออนุมัติเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้เงินจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567

ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค�ำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล 
การเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือ เงื่อนไขการอนุญาต 
ของส�ำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือ เงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
ข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อๆ มา
บริษัทฯ ได้มีการท�ำสัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจกับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ และกลุ่มของผู้ถือหุ้นใหญ่  

โดยสัญญาและกลไกการก�ำกบัดแูลการปฏบิตัติามสญัญาดงักลา่ว สามารถพิจารณารายละเอยีดไดใ้นสว่นที ่1.3.3 ความสมัพันธ์

กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท			  :	 บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ)	 :	 Pinthong Industrial Park Public Company Limited

ชื่อย่อหลักทรัพย์		  :	 PIN

ประเภทธุรกิจ		  :	 พัฒนาและบริหารจัดการโครงการนิคมอุตสาหกรรม พร้อมระบบสาธารณูปโภค  
				    และประกอบธรุกิจพัฒนาและบรหิารอสงัหาริมทรพัย์ ประเภทอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้

วันจดทะเบียนบริษัท	 :	 8 กุมภาพันธ์ 2559

เลขทะเบียนบริษัท		 :	 0107559000036

ทุนจดทะเบียน		  :	 1,160,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว	 :	 1,160,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

ส�ำนักงานใหญ่		  :	 เลขที่ 789 หมู่ที่ 1 ถนนสายหนองค้อ-แหลมฉบัง ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา  
				    จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท์			  :	 038-296-334-7 หรือ 038-348-009

เว็บไซต์			   :	 www.pinthongindustrial.com

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 29
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ข้อมูลของธุรกิจแต่ละสายผลิตภัณฑ์
บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) มีรายได้หลักจาก 3 สายผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 

1)	 ธุรกิจการพัฒนาและขายที่ดิน

2)	 ธุรกิจให้เช่าที่ดินพร้อมอาคารโรงงานและคลังสินค้า และให้เช่าที่ดินเปล่า

3)	 ธุรกิจให้บริการพ้ืนที่ส่วนกลางและระบบสาธารณูปโภคภายในโครงการ

โดยรายละเอียดลักษณะการประกอบธุรกิจแต่ละประเภท เป็นดังนี้

ธุรกิจการพัฒนาและขายที่ดิน (Industrial Development Business)
บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจการพัฒนาและขายที่ดินในนิคมอุตสาหกรรม โดยด�ำเนินการแล้วทั้งสิ้น 5 โครงการ ในจังหวัดชลบุรี และ 

1 โครงการ ในจังหวัดระยอง โดยทุกโครงการบริษัทฯ บริหารและด�ำเนินงาน ภายใต้การจัดการและมาตรฐานตามสัญญาร่วม

ด�ำเนินงานกับ กนอ. (“นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน”)

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีการด�ำเนินธุรกิจพัฒนาและขายที่ดิน หรือให้เช่าที่ดินพร้อมคลังสินค้าในพ้ืนที่โลจิสติกส์ ได้แก่ โครงการ 

ปิ่ นทองแลนด์ (“PL”) และ โครงการปิ่ นทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค (อยู่ระหว่างการพัฒนา) โดยที่ดินดังกล่าวต้ังอยู่บนถนนท่ี 
เชื่อมต่อไปยังถนนหลักสายส�ำคัญ ท่าเรือน�ำ้ลึกในการน�ำเข้า-ส่งออกของประเทศไทย ท่าอากาศยาน โดยบริษัทฯ ด�ำเนินการ 

ออกแบบผังโครงการ และขายที่ดินหรือให้เช่าที่ดินพร้อมคลังสินค้าท่ีพัฒนาแล้วแก่ลูกค้า ทั้งนี้ โครงการพ้ืนที่โลจิสติกส์  

เป็นการบริหารและด�ำเนินงานของบริษัทฯ ไม่ได้อยู่ภายใต้ข้อก�ำหนดของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แต่อยู่ภายใต้

การก�ำกับดูแลของหน่วยงานท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง

นิคมอุตสาหกรรม (Industrial Estate)
สวนอุตสาหกรรม (Industrial Park) /
เขตอุตสาหกรรม (Industrial Zone) 
หรือพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics park)

เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 
(General Industrial 

Zone)

เขตประกอบการเสรี 
(I-EA-T Free Zone)

เขตทั่วไป (3)

(General zone)
เขตปลอดอากร
(Free zone)

1.	 หน่วยงานผู้อนุญาต •	 การนิคม
อุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย

•	 คณะกรรมการ 
ส่งเสริมการลงทุน 
(BOI)

•	 การนิคมอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย

•	 กรมศุลกากร
•	 คณะกรรมการส่ง

เสริมการลงทุน (BOI)

•	 หน่วยงานภาครัฐ 
ที่เกี่ยวข้อง

•	 หน่วยงานภาครัฐ 
ที่เกี่ยวข้อง

•	 กรมศุลกากร
•	 คณะกรรมการส่ง

เสริมการลงทุน 
(BOI)

2.	 เจ้าของและ 
ผู้บริหารจัดการ

แบ่งเป็น 2 ประเภท (1) ได้แก่ 
1)	 กนอ.เป็นเจ้าของและบริหาร 
2)	เอกชนเป็นเจ้าของและบริหาร (2)  

โดยมีสัญญาร่วมด�ำเนินงานกับ กนอ.  
(“นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน”)  
ภายใต้การก�ำกับและดูแลของ กนอ.

เอกชนเป็นเจ้าของและบริหาร

3.	 ระบบสาธารณูปโภค ต้องจัดให้มีระบบสาธารณูปโภค และ 
สิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ตาม พรบ. 
การนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย เชน่  
ระบบประปา ระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยี ระบบไฟฟา้ เป็นต้น 

ต้องอยู่ในพ้ืนที่ที่สามารถเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบประปา และระบบไฟฟา้  
โดยอาจเป็นการซื้อไฟฟา้โดยตรงจากการไฟฟา้ 
แห่งประเทศไทย และซื้อน�ำ้ประปาตรงจาก 
การประปาส่วนภูมิภาค 
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นิคมอุตสาหกรรม (Industrial Estate)
สวนอุตสาหกรรม (Industrial Park) /
เขตอุตสาหกรรม (Industrial Zone) 
หรือพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics park)

เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 
(General Industrial 

Zone)

เขตประกอบการเสรี 
(I-EA-T Free Zone)

เขตทั่วไป (3)

(General zone)
เขตปลอดอากร
(Free zone)

4.	ลักษณะธุรกิจ อุตสาหกรรมและ
กิจการอื่นที่เป็น
ประโยชน์ หรือ 
เกี่ยวเนื่องกับ 
การประกอบ
อุตสาหกรรม  
หรือ การบริการ

อุตสาหกรรมหรือ 
พาณิชยกรรม หรือ
กิจการอื่นที่เกี่ยวเนื่อง
เพ่ือประโยชน์ในทาง
เศรษฐกิจ การรักษา
ความมั่นคงของรัฐ 
สวัสดิภาพประชาชน  
การจัดการ 
ด้านสิ่งแวดล้อม  
หรือความจ�ำเป็นอื่น 
ตามที่ก�ำหนด

ธุรกิจทั่วไปที่มี 
ความต้องการใช้ที่ดิน  
และ/หรือ อาคารโรงงาน
และคลังสินค้า

•	 การประกอบ
อุตสาหกรรม  
พาณิชยกรรม  
หรือกิจการอื่น 
ที่เป็นประโยชน์แก่
เศรษฐกิจ 
ของประเทศ 

•	 กิจการบางประเภท
ตามที่คณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) ก�ำหนด (4)  
หรือกิจการที่ไม่อยู่ 
ในหมวดที่ก�ำหนดไว้  
มีความส�ำคัญและ 
ควรให้การส่งเสริม
ตามพิจารณา

บริษัทฯ มีรายได้จากค่าส่วนกลาง ค่าประปา และ 
ค่าบ�ำบัดน�ำ้เสีย เป็นต้น

บริษัทฯ มีรายได้จากค่าส่วนกลางเพียงเท่านั้น และ
บริษัทฯ ไม่ต้องจัดท�ำระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย

ตัวอย่างสิทธิประโยชน์ •	 การถือกรรมสิทธิ์
ที่ดินในนิคมฯ

•	 น�ำผู้เชี่ยวชาญ  
ช่างฝมีือต่างชาติ 
เข้ามาท�ำงาน 
ในประเทศพร้อม 
การให้บริการขอวีซ่า
และ Work Permit

•	 น�ำส่งเงินตรา 
ต่างประเทศออก
นอกราชอาณาจักร
ได้สิทธิประโยชน์ 
เพ่ิมเติมจาก BOI 
ในกรณีขอรับ 
การส่งเสริม 
การลงทุน

•	 สิทธิประโยชน์ 
เพ่ิมเติมจาก BOI  
ในกรณีขอรับ 
การส่งเสริม 
การลงทุน

•	 สิทธิประโยชน์ 
เช่นเดียวกับพ้ืนที่ 
เขตอุตสาหกรรมทั่วไป

•	 เขตประกอบการเสรี 
จะได้สิทธิประโยชน์ 
เพ่ิมเติม เช่น ได้รับ
สิทธิประโยชน์ทางภาษี  
ได้รับยกเว้น 
อากรขาเข้า   
อากรขาออก  
ภาษีมูลค่าเพ่ิม  
ภาษีสรรพสามิต  
ตามที่ก�ำหนด

•	 สิทธิประโยชน์เพ่ิม
เติมจาก BOI ในกรณี
ขอรับการส่งเสริม 
การลงทุน

•	 สิทธิประโยชน์ 
เพ่ิมเติมจาก BOI  
ในกรณีขอรับ 
การส่งเสริม 
การลงทุน

•	 ได้รับยกเว้นอากร 
ขาเข้า และขาออก 
จากเขตปลอดอากร
ตามที่ก�ำหนด 

•	 ได้รับยกเว้นหรือ 
คืนอากรเมื่อ 
ส่งออกไป 
นอกราชอาณาจักร
ตามก�ำหนด

•	 ได้รับการยกเว้น 
ไม่อยู่ภายใต้บังคับ
ของกฎหมายในส่วน 
ทีเ่ก่ียวกบัการควบคมุ 
การน�ำเข้ามา 
ในราชอาณาจักร  
การส่งออกไปนอก 
ราชอาณาจักร 

•	 สิทธิประโยชน์ 
เพ่ิมเติม จาก BOI 
ในกรณีขอรับ 
การส่งเสริม 
การลงทุน

ที่มา : การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรมศุลกากร และส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

หมายเหตุ : 	1. นิคมอตุสาหกรรม แบง่เปน็ 2 ประเภท ตามลกัษณะความเป็นผูบ้รหิารโครงการ ไดแ้ก่ 1) นคิมอตุสาหกรรม โดย กนอ.เปน็เจา้ของและบรหิาร ซึง่ด�ำเนนิการโดย กนอ.  
	    ที่เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ กรรมสิทธิ์เป็นของ กนอ. และค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้น กนอ.จะเป็นผู้รับผิดชอบ 2) นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน โดยเอกชน 
	    เป็นทัง้เจา้ของและผูบ้ริหารโครงการ โดยมสีญัญารว่มด�ำเนินงานกับ กนอ. ซึง่ด�ำเนินการโดยบรษัิทเอกชน กรรมสทิธิเ์ปน็ของเอกชน และคา่ใชจ่้ายทัง้หมดทีเ่กดิข้ึน 
	    เอกชนจะเป็นผู้รับผิดชอบ และต้องจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้กับ กนอ. ตามสัญญาร่วมด�ำเนินงาน โดยมีกนอ.ก�ำกับดูแลให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกนอ.
	 2. นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 1 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง (แหลมฉบัง) นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 3 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 4 นิคม 
	    อุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 5 และนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 6 เป็นนิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงานประเภทเขตอุตสาหกรรมทั่วไป  
	    เอกชนเป็นเจ้าของและบริหาร ภายใต้การก�ำกับและดูแลของ กนอ.
	 3. โครงการปิ่ นทองแลนด์ และโครงการปิ่ นทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค เป็นพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics Park) ที่บริษัทเป็นเจ้าของและเป็นผู้บริหารจัดการ
  	 4. กิจการที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ก�ำหนดในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้แก่ กิจการกลุ่ม A1: อุตสาหกรรมฐานความรู้  
	    เน้นการออกแบบ ท�ำ R&D A2: กิจการโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาประเทศ A3: กิจการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงซึ่งมีความส�ำคัญการพัฒนาประเทศ  
	    กิจการในหมวด 8 การพัฒนาเทคโนโลยีเป้าหมาย และกิจการที่มีการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีเป้าหมายในหมวด 8 เช่น กิจการออกแบบทางอิเล็กทรอนิกส์  
	    กิจการบริการออกแบบทางวิศวกรรม เป็นต้น
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โครงการทั้งหมดของบริษัทฯ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีโครงการนิคมอุตสาหกรรมที่ด�ำเนินการแล้วทั้งสิ้น 6 โครงการ และมี โครงการ Logistics 

Park ที่ด�ำเนินการแล้ว 1 โครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

โครงการ เนื้อที่
(ไร่-งาน-ตร.วา) (1) รูปแบบ/สถานะ

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 1

(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1” หรือ “PIN1”)

1,346-0-39.3 นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน/ด�ำเนินการแล้ว

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง (แหลมฉบัง) 

(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2” หรือ “PIN2”)

1,029-1-18.5 นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน/ด�ำเนินการแล้ว

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 3

(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3” หรือ “PIN3”)

1,561-3-10 นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน/ด�ำเนินการแล้ว

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 4

(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 4” หรือ “PIN4”)

656-0-96.5 นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน/ด�ำเนินการแล้ว

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 5

(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5” หรือ “PIN5”)

1,539-2-59.9 นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน/ด�ำเนินการแล้ว

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 6

(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 6” หรือ “PIN6”)

1,424-0-13.9 นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน/ด�ำเนินการแล้ว

โครงการปิ่ นทองแลนด์ (“ปิ่ นทองแลนด์” หรือ “PL”) 209-1-51.6 Logistics Park/ด�ำเนินการแล้ว

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 5 ส่วนขยาย

(“นคิมอตุสาหกรรมป่ินทอง 5 สว่นขยาย” หรอื “PIN5”)

1,160-1-41 นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน/ก�ำลังพัฒนา

รวม 8,926-0-82.8

หมายเหตุ : 1. ข้อมูลตามผังแม่บทที่ได้รับการอนุมัติจากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ภาพแสดงต�ำแหน่งนิคมอุตสาหกรรมและ Logistics Park ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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สทิธปิระโยชนจ์ากบตัรสง่เสริมการลงทนุจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ (BOI) 
บริษัทฯ ได้รับสิทธิประโยชน์ในฐานะผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2550  

จากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1866(2)/2557

โครงการที่ตั้งของพ้ืนที่ : นิคมอุตสาหกรรม ปิ่ นทอง โครงการ 4 (PIN4)

วันที่ได้รับการส่งเสริม  23 มิถุนายน 2557 วันที่ใช้สิทธิบัตรส่งเสริม  21 กรกฎาคม 2557

ระยะเวลาของสิทธิ  :  23 สิงหาคม 2570 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี :  7 ปี

ประเภทกิจการที่ได้รับการส่ง
เสริมการลงทุน

กิจการเขตอุตสาหกรรมประเภท 7.8 กิจการพัฒนาพ้ืนที่ส�ำหรับกิจการอุตสาหกรรม เช่น กิจการ 
เขตอุตสาหกรรม กิจการพัฒนาอาคารส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรม และ/หรือ คลังสินค้า  
กิจการเขตคลังสินค้าทัณ์บนส�ำหรับประกอบการเสรี และเขตปลอดอากร นิคมอุตสาหกรรม 
เพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจการเขตอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เป็นต้น

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและ
ประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม
รวมกันไม่เกิน 199.21 ล้านบาท ของเงินลงทุน

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงิ่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 870 ล้านบาท
2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน
3.	 มีพ้ืนที่เขตอุตสาหกรรม 653 ไร่ และมีที่ดินที่ใช้เป็นเขตที่ตั้งโรงงานไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 60  

และไม่เกินร้อยละ 75 ของพ้ืนที่ทั้งหมด
4.	 มีขนาดการลงทุน(ไม่รวมค่าที่ดิน และทุนหมุนเวียน) ไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 64-0108-1-00-1-0

โครงการที่ตั้งของพ้ืนที่ : นิคมอุตสาหกรรม ปิ่ นทอง โครงการ 6 (PIN6)

วันที่ได้รับการส่งเสริม  24 พฤศจิกายน 2563 วันที่ใช้สิทธิบัตรส่งเสริม  3 กุมภาพันธ์ 2564

ระยะเวลาของสิทธิ  :  5 ปี (25 พฤศจิกายน 2569) ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี :  5 ปี

ประเภทกิจการที่ได้รับการส่ง
เสริมการลงทุน

นิคมอุตสาหกรรมประเภท 7.9.1.1 กิจการนิคมหรือเขตอุตสาหกรรม เช่น กิจการนิคมหรือเขต
อุตสาหกรรม กิจการนิคมหรือเขตโลจิสติกส์ เป็นต้น

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและ
ประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม 
รวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนมูลค่าไม่เกิน 469.98 ล้านบาท

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงิ่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 870 ล้านบาท
2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน
3.	 มีพ้ืนที่เขตอุตสาหกรรม 1,301.4 ไร่ และขนาดที่ดินที่เป็นที่ตั้งโรงงานไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 60  

และไม่เกินร้อยละ 75
4.	 มีขนาดการลงทุน(ไม่รวมค่าที่ดิน และทุนหมุนเวียน) ไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท

ธุรกจิให้เชา่ท่ีดนิพรอ้มอาคารโรงงานและคลงัสินคา้ และใหเ้ชา่ทีด่นิเปลา่
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทชั้นน�ำในฐานะผู้พัฒนาอาคารโรงงานและคลังสินค้าแบบมืออาชีพ บนท�ำเลจุดยุทธศาสตร์ 

ด้านการขนส่ง โดยขั้นตอนในการพัฒนาอาคารโรงงานและคลังสินค้าบริษัทฯ จะท�ำการเลือกที่ดินที่เหมาะสมส�ำหรับการพัฒนา 

เป็นอาคารโรงงานหรือคลังสินค้าให้เช่า
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ภาพตัวอย่างอาคารโรงงานและคลังสินค้า

อาคารแบบติดกัน (Attached Building) 

ขนาด 500 - 1,500 ตร.ม.

พ้ืน คอนกรีตหนา 15 ซม.  
รองรับน�ำ้หนักได้ 3 ตัน/ตารางเมตร

ความสูง จากพ้ืนถึงหลังคา 7 - 10 เมตร

ทั้งนี้สามารถแบ่งประเภทตามลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการได้ดังนี้

อาคารแบบติดกัน (Attached Building) 

ขนาด 1,000 - 3,000 ตารางเมตร

พ้ืน รองรับน�ำ้หนักได้ 3 ตัน/ตารางเมตร

ความสูง จากพ้ืนถึงหลังคา 3.25 เมตร

หลังคา แผ่นยิปซั่มบอร์ด บนทีบาร์

ก)	อาคารโรงงานส�ำเรจ็รปู (Ready Built) เปน็อาคารโรงงาน

ส�ำเร็จรูปท่ีมีขนาดพ้ืนที่เฉลี่ยต่อหลังประมาณ 1,500 - 

3,000 ตารางเมตร ม ี2 รปูแบบ ได้แก ่อาคารแบบตดิกัน  

(Attached Building) และอาคารเดี่ยว (Detached 

Building) 

ข)	คลังสินค้าส�ำเร็จรูป (Warehouse) เป็นอาคารคลังสินค้า

ที่มีขนาด 6,000 - 10,000 ตารางเมตร โดยอาคาร 

ทั้งสองประเภทสัญญาเช่าส่วนใหญ่มีระยะเวลาเฉลี่ย 3 ปี 

ค)	สร้างตามความต้องการของลูกค้า (Built to Suit) 

หลังคา เมทัลชีทแบบมีฉนวนกันความร้อน

ระบบระบายอากาศ มีการไหลเวียนอากาศที่ดี ด้วยเป็น 
การติดตั้งหลังคาในต�ำแหน่งสูงท�ำให้ 
การถ่ายเทของอากาศภายในอาคารดี

ผนัง คอนกรีตหล่อกลวง ผสมปูนปาสเตอร์

ระบบระบายอากาศ •	 วสัดอุะลมูเินยีม และกระจกตดัแสง
•	 มเีคร่ืองตรวจจบัความร้อนและควัน
•	 มรีะบบ Fire alarm system  

และไฟฉกุเฉนิ
•	 มปีระตฉุกุเฉนิ
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อาคารแบบติดกัน (Attached Building) 

ขนาด 6,000 - 10,000 ตารางเมตร

พ้ืนที่โหลดสินค้า 1.5 เมตร

พ้ืน คอนกรีตหนา 15 เซนติเมตร

รับน�ำ้หนักได้ 3 ตัน/ตารางเมตร

ความสูง จากพ้ืนถึงเพดาน 7 - 10 เมตร

หลังคา เมทัลชีทแบบมีฉนวนกันความร้อน

ตัวอย่างลักษณะคุณสมบัติของอาคาร

หลังคาเมทัลชีทแบบไร้รอยต่อ ช่วยลดปัญหาของรอยรั่วระหว่างรอยต่อของหลังคา

หลังคาฉนวนกันความร้อน ด้วยวัสดุของฉนวนกันความร้อนที่ติดใต้หลังคา สามารถช่วยรักษาคุณภาพของสินค้าที่จัดเก็บได้
เป็นอย่างดี

พ้ืนอาคาร เป็นโครงสร้างคอนกรีตหนา 15 เซนติเมตร สามารถรองรับน�ำ้หนักได้ 3 ตัน/ตารางเมตร

ระบบระบายอากาศแบบธรรมชาติ บานเกล็ดช่องระบายอากาศและตะแกรงกั้น รอบตัวอาคาร และมีหลังคาในต�ำแหน่งทีสูงท�ำให้ 
ระบบการไหลเวียนของอากาศภายในอาคารโปร่งขึ้น

หลักการจัดการสภาวะแวดล้อม ใช้หลักโครงสร้างขั้้นพ้้ืนฐานภายในโครงการ เช่น ระบบการกระจายสินค้าตัวคลังสินค้า 
 

และโรงงานผลิต ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล เช่น การออกแบบโครงสร้างอาคาร 
ที่ลดการสะสมของฝุน่ และสิ่่งสกปรก และการป้องกันปลวกและแมลง เป็นต้น

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมกีารให้เชา่โรงงานและคลงัสนิคา้ ทีท่�ำการกอ่สรา้งตามความตอ้งการของลกูคา้โดยเฉพาะ (Built to suit)  

ซึ่งสัญญาเช่าจะมีระยะเวลายาวนานกว่าสัญญาเช่าทั่วไป โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีผู้เช่าเต็มทุกอาคาร 

โดยแบ่งเปน็ผูเ้ชา่โรงงานส�ำเรจ็รปู (Ready-Built) จ�ำนวน 19 ราย โดยมีพ้ืนทีเ่ชา่คดิเป็นร้อยละ 89.52 และมผู้ีเชา่โรงงานสรา้ง

ตามความต้องการของลูกค้า (Built to Suit) จ�ำนวน 1 ราย โดยมีพ้ืนที่เช่าคิดเป็นร้อยละ 10.48 ของพ้ืนที่เช่าที่มีผู้เช่าทั้งหมด

อนาคตบริษัทฯ จะใหเ้ชา่ทีด่นิพรอ้มอาคารคลงัสนิคา้ และให้เชา่ทีด่นิเปลา่ ในพ้ืนท่ีโครงการป่ินทอง โลจสิตกิส ์ปารค์ (Logistics park)  

ปจัจบุนัอยูร่ะหวา่งการพัฒนา โดยรปูแบบอาคารจะมท้ัีงแบบคลงัสินคา้ส�ำเรจ็รปู (Ready Built) และแบบสรา้งตามความตอ้งการ

ของลูกค้า (Built to Suit)
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ธุรกิจให้บริการพ้ืนที่ส่วนกลาง และระบบสาธารณูปโภค ภายในโครงการ
บริษัทฯ จัดใหม้พ้ืีนทีส่ว่นกลางและระบบสาธารณปูโภคตา่งๆ ท่ีจ�ำเป็นและไดม้าตรฐาน ไดแ้ก ่ระบบผลติน�ำ้ประปา และระบบบ�ำบดั

น�ำ้เสียภายในโครงการนิคมอุตสาหกรรม เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม ตามข้อก�ำหนดของ 

พ.ร.บ. การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ จึงมีรายได้ค่าบริการพ้ืนที่ส่วนกลาง ค่าน�ำ้ประปา และค่าบ�ำบัดน�ำ้เสียที่เรียกเก็บจากผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม 

ตามอัตราที่ก�ำหนดไว้ตามประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยจะมีการพิจารณาทบทวนปรับทุก 3 ปี

การตลาดและการแข่งขัน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันและส่งเสริมให้บริษัทฯ บรรลุุ เป้าหมายตามท่ีก�ำหนด บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญ 
ในการพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ของบริษัทฯ สม�่ำเสมอทุกปี โดยท่ีประชุมคณะกรรมการได้มีการติดตามการน�ำกลยุทธ์ 

ไปปฏิบัติจริง ร่วมกับการวางแผนงบประมาณประจ�ำปี รวมทั้้งมีการปรับปรุงกลยุทธ์เพ่ือให้ทันยุคสมัยสอดคล้องกับ 

สภาวะทางการตลาดและการแข่งขันอยู่เสมอ

กลยุทธ์การแข่งขัน
ในด้านการแข่งขันของธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมสิ่งที่ส�ำคัญ

คือท�ำเลที่ตั้งของโครงการ สาธารณูปโภคที่เพียงพอและ 

ได้มาตรฐาน ตลอดจนสิ่งอ�ำนวยความสะดวก อีกทั้งเรื่อง

ความสัมพันธ์อันดีและช่ือเสียงของผู้ พัฒนาโครงการ 

ก็เป็นปัจจัยส�ำคัญในการสร้างความเช่ือม่ันให้แก่นักลงทุน

ด้วยเช่นกัน

ดังนั้นบริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการให้บริการที่ตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าด้วยความเป็นมืออาชีพ เพ่ือให้ลูกค้า

สามารถด�ำเนนิกจิการอยา่งราบรืน่ กอ่ใหเ้กิดการเปน็พันธมติร

และคูค่า้ทีด่�ำเนนิธรุกจิรว่มกนัในระยะยาว โดยบรษัิทฯ สามารถ

สรุปกลยุทธ์ในการแข่งขันได้ดังนี้

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง เป็นบริษัท 

ผู้ประกอบการขนาดใหญ่ที่มีชื่อเสียง และอุตสาหกรรม 

ขนาดกลางและขนาดย่อม สามารถแบ่งตามประเภท

อุตสาหกรรมเป็น 5 กลุ่มหลัก คือ อุตสาหกรรมชิ้นส่วน 

ยานยนต์ อุตสาหกรรมโลหะ อุตสาหกรรมพลาสติก 

อุตสาหกรรมเครื่องจักรและเครื่องใช้ในครัวเรือน และ

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งส่วนมากเป็นบริษัทข้ามชาติ 

และเปน็อตุสาหกรรมทีม่กีารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มเปน็อยา่งดี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม 

และปิ่ นทองแลนด์เป็นบริษัทสัญชาติ ญี่ปุ่น 61% จีน 19%  

ไทย 11% และสัญชาติอื่นๆ ตามล�ำดับ

รายงาน 56-1 One Report 256638



1)	ท�ำเลที่ตั้งโครงการที่มีศักยภาพ

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทองมีท�ำเลท่ีตั้งบนยุทธศาสตร์ด้าน 

การลงทุนที่ดี ตั้งอยู่ใกล้กับท่าเรือแหลมฉบัง ซึ่งเป็นท่าเรือ 

น�ำ้ลกึหลกัในการขนสง่สินคา้น�ำเข้าและสง่ออกของประเทศไทย 

เพียง 9 กิโลเมตร โดยนิคมอุตสาหกรรมแต่ละโครงการของ

บริษัทตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกันบนถนนทางหลวงพิเศษ

หมายเลข 7 (กรุงเทพฯ - ชลบุรี) และ ทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข 331 ซึง่สามารถคมนาคมไปยังท่าเรอืน�ำ้ลกึแหลมฉบงั  

เพียง 9 กิโลเมตร ห่างจากทา่อากาศยานนานาชาติสวุรรณภมูิ

ระยะทางประมาณ 90 กโิลเมตร และหา่งจากกรงุเทพมหานคร

ระยะทางประมาณ 110 กิโลเมตร อีกทั้งยังมีระยะห่างจาก

อ�ำเภอศรีราชา และพัทยา ซึ่งเป็นเมืองที่มีความส�ำคัญ

ทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเพียง 15 กิโลเมตร และ  

30 กิโลเมตร ตามล�ำดับ

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง มีพ้ืนที่ครอบคลุมทั้งจังหวัด

ชลบุรี และระยอง ซึ่งเป็นจังหวัดที่อยู่ในเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (EEC) ที่มุ่งส่งเสริมการลงทุน เพ่ือยกระดับ

อุตสาหกรรมของประเทศ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน

และท�ำให้เศรษฐกิจของไทยเติบโตได้ในระยะยาว โดยมี 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ เพ่ือเชื่อมโยง 

การเดินทางคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ ตลอดจนสิทธิ

ประโยชน์ในการลงทุน และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ  

เพ่ือรองรับนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 

2)	สาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐาน และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก

ครบวงจร

นคิมอตุสาหกรรมปิ่ นทอง มรีะบบสาธารณูปโภคทีไ่ดม้าตรฐาน

ตามขอ้ก�ำหนดของการนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ท�ำให้

นักลงทุนและผู้ประกอบการภายในนิคมอุตสหากรรมปิ่ นทอง  

มัน่ใจได้วา่มสีาธารณปูโภคทีม่ัน่คงและเพียงพอตอ่การด�ำเนนิ

ธุรกิจ

ภายในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง ยังมีสิ่งอ�ำนวยความสะดวก

ต่างๆ อย่างครบครัน เช่น โรงแรม บ้านพัก ร้านอาหาร คาเฟ ่ 

ธนาคารพาณิชย์ ร้านสะดวกซื้อ สถานที่ออกก�ำลังกาย  

สวนสาธารณะ และหอ้งประชมุสมัมนา เพ่ือสรา้งสมดลุชวีติและ

การท�ำงาน (Work Life Balance) และยกระดับคุณภาพชีวิต 

ใหแ้กผู่ป้ระกอบกิจการและพนกังานในนคิมอตุสาหกรรมป่ินทอง

3)	คุณภาพของการให้บริการ

บริษัทฯ มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีประสบการณ์ในการให้ค�ำปรึกษา 

เรือ่งการลงทนุประกอบกจิการในนคิมอตุสาหกรรม ตลอดจน

ให้ค�ำแนะน�ำในการติดต่อหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ภายในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 ยังมีส�ำนักงาน

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยเพ่ือให้บริการขออนุมัติ

อนุญาตแก่ผู้ประกอบการภายในนิคมฯ แบบ One Stop 

Service

บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการให้บริการอย่างมีคุณภาพ และ 

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็ว มีเบอร์

โทรศัพท์สายด่วนที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง  

เพ่ือใหผู้ป้ระกอบการสามารถประกอบกจิการไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

และกระทบต่อธุรกิจให้น้อยที่สุด
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมโดยจะมีการพิจารณาเลือกท�ำเลที่ตั้ง 

ทีม่ศัีกยภาพเหมาะสม และสรา้งสาธารณปูโภคทีม่มีาตรฐานและเพียงพอแก่ลกูคา้ท่ีตอ้งการสรา้งโรงงานในนิคมฯ ในทุกปีบรษัิทฯ 

มีการตั้งงบประมาณส�ำหรับการซื้อที่ดินเปล่า เพ่ือน�ำมาพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวโน้มการขยายตัวตามทิศทางเศรษฐกิจ  

และแนวโน้มการลงทุนของนักลงทุน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ดังนั้นในการจัดหาท่ีดินเพ่ือประกอบธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรม จะจัดซื้อท่ีดินจากเจ้าของท่ีดินโดยตรงหรือจัดซื้อจาก

พันธมิตรของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากท�ำเลที่ตั้งของโครงการ ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสม มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกอยู่ใกล้

จุดยุทธศาสตร์ที่ส�ำคัญ เช่น ท่าเรือ, สนามบิน, และแหล่งอุตสาหกรรมที่ส�ำคัญ เป็นต้น

4)	บุคลากรที่มีคุณภาพและมีความรู้ความเชี่ยวชาญ 

ในการปฏิบัติงาน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร 

โดยบริษัทฯ จัดอบรมให้แก่พนักงานทั้งภายในและภายนอก

องค์กร รวมถึงให้พนักงานไปศึกษาดูงานในต่างประเทศ

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทักษะท่ีเหมาะสม 

กับงานของแต่ละหน่วยงาน ตามแผนการอบรมและ 

งบประมาณประจ�ำปี 

อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีการวางแผนการเติบโตของแต่ละ

ต�ำแหน่งงาน และมีนโยบายให้ผลตอบแทนและสวัสดิการ 

ที่สามารถแข่งขันกับบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกันได ้ 

เพ่ือจงูใจใหพ้นกังานทีม่คีวามรูค้วามสามารถท�ำงานกบับรษัิทฯ  

เป็นระยะเวลานาน

5)	ความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า

บริษัทฯ มุ่งสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า และกลุ่มลูกค้า 

เป้าหมาย ตั้งแต่ระดับบริหารจนถึงระดับปฏิบั ติการ  

เพ่ือสร้างความม่ันใจกับลูกค้าว่าจะได้รับการบริการที่ดีตั้งแต่

ขั้นตอนการติดต่อซื้อขายตลอดจนการดูแลหลังการขาย  

สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าและสร้างฐานลูกค้าส�ำหรับ 

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะยาว

บริษัทฯ มีการท�ำการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็น

ประจ�ำ โดยส่งแบบสอบถามความพึงพอใจในการให้บริการ 

ของบริษัทฯ ไปยังลูกค้า และมีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

ติดต่อลูกค้าโดยตรง เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ

ลกูคา้ ซึง่ในป ี2566 พบวา่ลกูคา้พึงพอใจในผลติภณัฑบ์รกิาร 

ตลอดจนกระบวนการท�ำงานของบริษัทฯ ร้อยละ 87
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ขั้นตอนการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม
บริษัทฯ มีขั้นตอนการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ 
ของโครงการ

ขออนุมัติงบประมาณส�ำหรับ 
การพัฒนาโครงการ

จัดซื้อที่ดิน

ออกแบบและจัดท�ำ 
รายละเอียดโครงการ

ด�ำเนินขั้นตอนทางวิศวกรรม

ยื่นแบบค�ำขออนุมัติ 
แบบก่อสร้างสาธาณูปโภค

รับอนุญาตจัดสรรที่ดิน

ยื่นค�ำขอจัดตั้ง 
นิคมอุตสาหกรรมร่วม

ยื่นแบบค�ำขอประกาศ 
เขตนิคมอุตสาหกรรม

ยื่นแบบค�ำขออนุมัติ 
ผังแม่บทโครงการ

ยื่นค�ำขออนุญาต  
ท�ำการจัดสรรที่ดิน

จัดท�ำรังวัดแบ่งแยก 
โฉนดที่ดิน

ยื่นแบบค�ำขอออก 
ใบอนุญาตจัดสรรที่ดิน

ยื่นค�ำขอต่อการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

จัดท�ำรายงานวิเคราะห์ 
ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม (EIA)

น�ำเสนอต่อนักวิเคราะห์ 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
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ขั้นตอนการพัฒนาพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics park)
บริษัทฯ มีขั้นตอนการพัฒนาพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics park) ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการ

ขออนุมัติงบประมาณส�ำหรับ 
การพัฒนาโครงการ

จัดซื้อที่ดิน

ออกแบบและจัดท�ำ 
รายละเอียดโครงการ

ด�ำเนินการก่อสร้าง

เปิดด�ำเนินการ

ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
(ผังเมือง)

รังวัดแบ่งแยกโฉนดที่ดิน 
(ส�ำนักงานที่ดิน)

ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
และสาธารณูปโภค (เทศบาล)

ขออนุญาตต่อหน่วยงานรัฐ

ยื่นแบบค�ำขอด�ำเนินการ 
เขตปลอดอากร

ประกาศเขตปลอดอากร

กรณีเป็นเขตปลอดอากร 
ยื่นค�ำขอต่อกรมศุลกากร

ขอรับการส่งเสริมการลงทุน

ยื่นค�ำขอต่อคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการลงทุน
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การจัดหาวัตถุดิบเพ่ือให้บริการระบบสาธารณูปโภค
บริษัทฯ จัดหาน�้ำดิบที่เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปา โดยการท�ำสัญญาซื้อขายน�้ำดิบจากบริษัท  

วงศ์สยาม ก่อสร้าง จ�ำกัด และ/หรือบริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน�ำ้ ภาคตะวันออก จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้จัดหาน�ำ้ดิบ 

รายใหญ่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง และนอกจากนี้ บริษัทฯ ได้สร้างบ่อน�้ำดิบในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม 

เพ่ือกักเก็บน�้ำฝนในช่วงหน้าฝนและส�ำรองน�้ำไว้ใช้ในกระบวนการผลิต เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะมีน�้ำดิบซึ่งเป็นวัตถุดิบหลัก

อย่างเพียงพอส�ำหรับให้บริการแก่ผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม และเพ่ือบริหารจัดการต้นทุนในการผลิตและจัดจ�ำหน่าย

น�ำ้ของบริษัทฯ อีกด้วย

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จะอยู่ในรูปที่ดินซึ่งเป็นอสังหาริมทรัพย์ที่พัฒนาเสร็จ

แลว้พร้อมขาย โดยบริษัทฯ ไดมี้การจัดหาบริษัทประเมินราคาอิสระเขา้ท�ำการประเมนิ ซึง่เป็นผู้ประเมนิทรพัยส์นิทีอ่ยูใ่นบัญชรีายชือ่ 

ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ โดยมีรายละเอียดตามประเภทของทรัพย์สินดังนี้

อสังหาริมทรัพย์ที่พัฒนาเสร็จแล้วพร้อมขาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 อสังหาริมทรัพย์ที่พัฒนาเสร็จแล้วพร้อมขายของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

รายการ
มูลค่าสุทธิ 
ตามบัญชี
(ล้านบาท)

ราคาประเมิน
(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์/ภาระผูกพัน

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1 - - เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ / ปลอดภาระผูกพัน

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 1.95 10.00 เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ / ปลอดภาระผูกพัน

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3 116.07 268.32 เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ / ปลอดภาระผูกพัน

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 4 94.57 312.28 เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ / ปลอดภาระผูกพัน

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5 258.23 258.23 เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ / ปลอดภาระผูกพัน

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 6 64.27 128.19 เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ / ปลอดภาระผูกพัน

1,308.33 2,617.86 เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ / ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบันการเงิน

รวม 1,843.42 3,594.88

รายการ
มูลค่าสุทธิ 
ตามบัญชี
(ล้านบาท)

ราคาประเมิน 
(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ที่ดินรอการพัฒนานอกนิคมฯ ปิ่ นทอง 1 46.88 (1) 39.96 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน 

19.73 79.78 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกนัสนิเชือ่กบัสถาบนัการเงนิ  
ที่วงเงิน 150 ล้านบาท  
และ 300 ล้านบาท

อสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการพัฒนา
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 อสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการพัฒนาของบริษัทฯ เป็นที่ดินรอการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและ

ที่ดินที่อยู่นอกนิคมอุตสาหกรรม โดยที่ดินดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นที่ดินที่บริษัทฯ ซื้อมาพัฒนาเป็นนิคมอุตสาหกรรม ส่วนที่ดินที่

อยู่นอกนิคมอุตสาหกรรมเป็นท่ีดินที่บริษัทฯซื้อมาพร้อมกับที่ดินที่น�ำมาพัฒนาเป็นนิคมอุตสาหกรรมตั้งแต่เริ่มพัฒนาโครงการ 

จึงท�ำให้ราคาประเมินในปี 2566 สูงกว่ามูลค่าสุทธิตามบัญชี อย่างไรก็ตาม ที่ดินรอการพัฒนานอกนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 

สามารถน�ำมาพัฒนาเป็นที่ดินเพ่ือขายได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้
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รายการ
มูลค่าสุทธิ 
ตามบัญชี
(ล้านบาท)

ราคาประเมิน 
(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ที่ดินรอการพัฒนานอกนิคมฯ ปิ่ นทอง 2 8.41 106.47 (2) เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน 

2.80 17.09 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบันการ
เงิน ที่วงเงิน 440 ล้านบาท

ที่ดินรอการพัฒนานอกนิคมฯ ปิ่ นทอง 3 89.77 327.50 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน 

58.89 232.52 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบันการ
เงิน ที่วงเงิน 440 ล้านบาท

ที่ดินและค่าพัฒนาที่ดินนิคมฯ ปิ่ นทอง 5 20.15 20.31 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

1,879.55 1,894.27 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบันการ
เงิน ที่วงเงิน 1,430 ล้านบาท

ที่ดินและค่าพัฒนาที่ดินนิคมฯ ปิ่ นทอง 6 308.98 457.61 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบันการ
เงิน ที่วงเงิน 1,830 ล้านบาท

ที่ดินรอการพัฒนานอกนิคมฯ 11.17 0.00 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

อยู่ระหว่างพัฒนา

รวมอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการพัฒนา 2,446.33 3,175.51

หมายเหตุ: 	 1.	 ในปี 2563 บริษัทฯ รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการพัฒนา จ�ำนวน 1 แปลง จ�ำนวน 6.92 ล้านบาท  
		  ในรายการค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ทั้งนี้ สามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในส่วนการวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝา่ยจัดการ 
	 2.	 เนื่องจากบริษัทฯ ซื้อที่ดินรอการพัฒนานอกนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 มาตั้งแต่ช่วงเริ่มพัฒนาโครงการ PIN2 ในปี 2548  
		  จึงส่งผลให้มูลค่าประเมินสูงกว่ามูลค่าสุทธิตามบัญชี

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน คือ อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรือจากการเพ่ิมขึ้นของมูลค่า

สินทรัพย์ หรือท้ังสองอย่างและไม่ได้มีไว้ใช้งาน โดยอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของบริษัทฯ เป็นท่ีดินและอาคารโรงงาน

หรือคลังสินค้าให้เช่าที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ โดยแสดงด้วยราคาทุน หักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อ 

การขาดทุนจากการด้อยค่า โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงุทนตามงบการเงิน มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ

มูลค่าสุทธิตาม
บัญชี ณ 

31 ธันวาคม 2566
(ล้านบาท)

ราคาประเมิน  
ณ 31 ธันวาคม 2566

(ล้านบาท)

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ที่ดิน
ที่ดินในนิคมฯ ปิ่ นทอง 1 11.00 11.00 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์
ปลอดภาระผูกพัน

37.75 99.52 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบันการเงิน  
2 แห่ง ที่วงเงิน 272 ล้านบาท  
และ 269.70 ล้านบาท

ที่ดินในนิคมฯ ปิ่ นทอง 2 8.75 (1) 8.75 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ที่ดินในนิคมฯ ปิ่ นทอง 3 (2) 32.56 117.47 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบันการเงิน  
3 แห่ง ที่วงเงิน 357 ล้านบาท 
269.70 ล้านบาท และ 440 ล้านบาท

ที่ดินในนิคมฯ ปิ่ นทอง 5 (2) 14.27 43.18 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบันการเงิน  
ที่วงเงิน 357 ล้านบาท 

รวมที่ดิน 104.33 279.92
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รายการ

มูลค่าสุทธิตาม
บัญชี ณ 

31 ธันวาคม 2566
(ล้านบาท)

ราคาประเมิน  
ณ 31 ธันวาคม 2566

(ล้านบาท)

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคารโรงงานในนิคมฯ  
ปิ่ นทอง 1

53.16 161.49 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบันการเงิน  
2 แห่ง ที่วงเงิน 357 ล้านบาท  
และ 269.70 ล้านบาท

อาคารโรงงานในนิคมฯ  
ปิ่ นทอง 3

67.43 184.92 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบันการเงิน  
3 แห่ง ที่วงเงิน 357 ล้านบาท 
269.70 ล้านบาท และ 440 ล้านบาท

อาคารโรงงานในนิคมฯ  
ปิ่ นทอง 5

19.70 67.90 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบันการเงิน  
ที่วงเงิน 357 ล้านบาท

รวมอาคารและส่วนปรับปรุง 140.29 414.31

อาคารระหว่างก่อสร้าง

อาคารโรงงานระหว่างก่อสร้าง 169.48 0.00 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

รวมอาคารระหว่างก่อสร้าง 169.48 0.00

รวมอสังหาริมทรัพย์ 
เพ่ือการลงทุน

414.10 694.23

หมายเหตุ: 	 1.	 มูลค่าตามบัญชีของที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 ก่อนการปรับปรุง เท่ากับ 9.98 ล้านบาท ทั้งนี้ ราคาประเมินของที่ดินดังกล่าวในปี 2563  
		  เท่ากับ 8.75 ล้านบาท บริษัทฯ จึงรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนประเภทที่ดินในรายการต้นทุนจากการขายและบริการอื่น  
		  ในปี 2563 จ�ำนวน 1.23 ล้านบาท โดยสามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในส่วนการวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝา่ยจัดการ
	 2.	 ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ขายโรงงานเช่าพร้อมที่ดิน โครงการ PIN3 จ�ำนวน 1,620 ตร.ม. และ PIN5 จ�ำนวน 11,000 ตร.ม. และรับรู้เป็นรายได้จากอสังหาริมทรัพย์ 
		  เพ่ือการลงทุนในงบการเงิน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

รายการ

มูลค่าสุทธิ 
ตามบัญชี ณ 

31 ธันวาคม 2566
(ล้านบาท)

ราคาประเมิน ณ 
31 ธันวาคม 2566 

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ที่ดิน 7.24 22.88 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบันการเงิน  
ที่วงเงิน 269.70 ล้านบาท

44.52 127.77 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

อาคารและส่วนปรับปรุง 52.36 ไม่มีราคาประเมิน เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ระบบสาธารณูปโภค 359.76 ไม่มีราคาประเมิน เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ 11.39 ไม่มีราคาประเมิน เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ยานพาหนะ 0.00 ไม่มีราคาประเมิน เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

งานระหว่างก่อสร้าง 59.02 ไม่มีราคาประเมิน เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

รวม 534.29 150.65
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

สินทรัพย์สิทธิการใช้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

สินทรัพย์สิทธิการใช้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ  31 ธันวาคม 2566
(ล้านบาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ 0.01 เจ้าของกรรมสิทธิ์ ปลอดภาระผูกพัน 

รวม 0.01

รายการ
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ  31 ธันวาคม 2566
(ล้านบาท)

รูปแบบสัญญา ภาระผูกพัน

อสังหาริมทรัพย์ 4.74 สัญญาเช่าพ้ืนที่ส�ำนักงานและ 
สัญญาเช่าพ้ืนที่ติดตั้งป้ายโฆษณา

ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่า

อุปกรณ์ 0.14 สัญญาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่า

ยานพาหนะ 8.27 สัญญาเช่ารถที่ใช้ในการด�ำเนินงาน 
และสัญญาเช่ารถผู้บริหาร

ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่า

รวม 13.15

รายการ โครงการ ขนาดพ้ืนที่
(ไร่-งาน-ตารางวา)

มูลค่าโดยประมาณ
(ล้านบาท) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะส่งมอบ

ที่ดินพัฒนาแล้วพร้อมขาย PIN 5 51-0-16 245 ภายใน Q1/2567

ที่ดินพัฒนาแล้วพร้อมขาย PIN 5 22-3-82 109 ภายใน Q2/2567

ที่ดินพัฒนาแล้วพร้อมขาย PIN 6 295-0-48.5 1,253 ภายใน Q1/2567

ที่ดินพัฒนาแล้วพร้อมขาย PIN 6 72-3-76.3 316 ภายใน Q2/2567

รวม 442-0-22.8 1,923
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ร้อยละ 99.99

บริษัท ป่ินทอง โซลาร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด  
(“PSP”)

บริษัท ป่ินทอง ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล  
เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด (“PURE”)

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์  

ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค (“PPF”)

ร้อยละ 99.99

ร้อยละ 15.12

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้ 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)  

มนีโยบายการลงทุนและบรหิารงานในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม  

โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้ 

เกิดประโยชน์และสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

เพ่ือเสริมสร้างความมัน่คง และผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมอาจพิจารณาลงทุน

ในธรุกิจอืน่เพ่ิมเติมหากเปน็ธรุกจิทีม่ศัีกยภาพการเตบิโตหรอื

สามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของ 

บริษัทฯ และสร้างผลตอบแทนที่ดีในการลงทุน โดยบริษัทฯ  

จะติดตามผลประกอบการและผลการด�ำเนินงานของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึงก�ำกับให้มีการจัดเก็บ

ข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือให้

บริษัทฯ สามารถตรวจสอบได้
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ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคล

ประเภทกิจการ			   :	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และกองทรัสต์ เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

วันที่เริ่มต้นซื้อขาย			  :	 8 กรกฎาคม 2557

มูลค่าที่ตราไว้			   :	 10.00 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ	 :	 ร้อยละ 15.12

ส�ำนักงานใหญ่			   :	 ชั้น 7 - 8 อาคาร 1 ไทยพาณิชย์ ปาร์ค พลาซ่า เลขที่ 18 ถนนรัชดาภิเษก  
					     แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ

โทรศัพท์				   :	 02-949-1500

เว็บไซต์				    :	 www.scbam.com

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์		  :	 บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทจัดการ			   :	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด

โครงการ จ�ำนวนเฟส จ�ำนวนยูนิตโรงงาน/ 
คลังสินค้า

พ้ืนที่ดิน
(ไร่-งาน-ตารางวา)

พ้ืนที่อาคารประมาณ
(ตารางเมตร)

PIN1 10 59 86-0-42.2 84,999.2

PIN2 5 28 54-0-37.5 41,539.2

PIN3 1 3 11-1-7.4 7,800.0

รวม 16 90 151-1-87.1 134,338.4

ที่มา : รายงานประจ�ำปี 2566 ของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค

2.	บริษัท ป่ินทอง ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด (“PURE”)
เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 และบริษัทฯ  

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือลงทุนในธุรกิจสาธารณูปโภคและพลังงาน ตลอดจนการพัฒนาและ 

บริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบประปาและระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย ภายในนิคมอุตสาหกรรมที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

รวมถึงการร่วมลงทุนในธุรกิจพลังงานอื่นๆ ที่มีความน่าสนใจในการลงทุน เป็นต้น

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%
1.	กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค (“PPF”)
บริษัทฯ ท�ำการจัดตั้งกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ป่ินทอง  
อินดัสเตรียล ปาร์ค (“PPF”) และเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เมือ่วนัที ่8 กรกฎาคม 2557  
โดยเริ่มแรกบริษัทฯ ถือหุ้นใน PPF ในสัดส่วนร้อยละ 30.00 
ต่อมา ในปี 2557 ปี 2559 และปี 2561 บริษัทฯ ได้ท�ำการขาย
เงินลงทุนใน PPF บางส่วน โดยจ�ำนวนการถือหน่วยลงทุน 
ลดลงเป็นร้อยละ 29.72 ร้อยละ 20.00 และร้อยละ 15.00 
ตามล�ำดับ และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ถือหน่วย
ลงทุน PPF ในสดัสว่นรอ้ยละ 15.12 โดยบรษัิทฯ ยงัมหีน้าทีเ่ป็น 
ผู้ดูแลบริหารสินทรัพย์ของ PPF 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 PPF มีเงินลงทุนในกรรมสิทธิ์
ที่ดิน อาคารโรงงานและคลังสินค้า (Freehold) ในโครงการ
นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง ได้แก่ นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 
โครงการ 1 (“PIN1”) นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง (แหลมฉบัง) 
(“PIN2”) และนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 3 (“PIN3”) 
รวมจ�ำนวน 90 ยูนิต บนที่ดิน 151 ไร่ 1 งาน 87.1 ตารางวา  
โดยมีพ้ืนท่ีอาคารให้เช่าทั้งหมด 134,338.4 ตารางเมตร  
โดยมีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
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ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคล

ประเภทกิจการ	 		  :	 ให้บริการระบบสาธารณูปโภค

วันที่จดทะเบียนบริษัท		  :	 15 กรกฎาคม 2564

เลขที่จดทะเบียนบริษัท		  :	 0205564022023

ทุนจดทะเบียน			   :	 50,000,000 บาท

ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว		  :	 50,000,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้			   :	 100.00 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย  
บมจ. ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค	 :	 ร้อยละ 99.99

กรรมการ			   :	 1. นายสุเรนทร์ สุวรรณวงศ์กิจ

					     2. นายเกื้อกูล ทองน้อย

					     3. นายสุริยะ ศิริจันโทภาส

ส�ำนักงานใหญ่			   :	 789/200 หมู่ 1 ถนนสายหนองค้อ-แหลมฉบัง 

					     ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท์				   :	 038-296-334-7

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคล

ประเภทกิจการ			   :	 ให้บริการพลังงานแสงอาทิตย์

วันที่จดทะเบียนบริษัท		  :	 16 มิถุนายน 2565

เลขที่จดทะเบียนบริษัท		  :	 0205565031832

ทุนจดทะเบียน			   :	 33,000,000 บาท

ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว		  :	 33,000,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้			   :	 100.00 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ	 :	 ร้อยละ 99.99

กรรมการ			   :	 1. นายสุเรนทร์ สุวรรณวงศ์กิจ

					     2. นายเกื้อกูล ทองน้อย

					     3. นายสุริยะ ศิริจันโทภาส

ส�ำนักงานใหญ่			   :	 789/200 หมู่ 1 ถนนสายหนองค้อ-แหลมฉบัง ต�ำบลหนองขาม  

					     อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท์				   :	 038-296-334-7

ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

ดังกล่าว

3.	บริษัท ป่ินทอง โซลาร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (“PSP”)
เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด จัดตั้งเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565 โดยบริษัท  

ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด ถือหุ้นร้อยละ 99.99 มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือลงทุนในธุรกิจพลังงาน 

แสงอาทิตย์

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 49



ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
1.	หลักทรัพย์ของบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,160,000,000 บาท เรียกช�ำระแล้ว 1,160,000,000 บาท โดยแบ่งเป็น

หุ้นสามัญ 1,160,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการออกหลักทรัพย์อื่นเพ่ิม

2.	โครงสร้างผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ดังนี้

ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ

1.	 บริษัท ปิ่ นทองโฮลดิ้ง จ�ำกัด (1) 435,269,000 37.52 

2.	 บริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซเซท จ�ำกัด (2) 328,310,000 28.30 

3.	 นายพีระ ปัทมวรกุลชัย 84,428,000 7.28 

4.	 นางสาวนานา ปัทมวรกุลชัย 28,299,300 2.44 

5.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 19,187,603 1.65

6.	 นายโชคชัย วัชรนิรันดร์กุล 17,896,400 1.54

7.	 นายพงศา ปัทมวรกุลชัย 16,564,400 1.43

8.	 นายอาทิตย์ ปัทมวรกุลชัย 16,325,200 1.41

9.	 นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย 13,129,000 1.13 

10.	นายปพน ปัทมวรกุลชัย 10,670,900 0.92 

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 ราย 970,079,803 83.63

ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น 189,920,197 16.37

รวมทั้งหมด 1,160,000,000 100.00

หมายเหตุ:	 1.	 บริษัท ปิ่ นทองโฮลดิ้ง จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยมีกลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย ซึ่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ  
		  ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมในสัดส่วน Effective Shareholding ที่ร้อยละ 100
	 2.	 บริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซเซท จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยมีกลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย ซึ่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ  
		  ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมในสัดส่วน Effective Shareholding ที่ร้อยละ 72.25

รายงาน 56-1 One Report 256650



หุ้นกู้

ส�ำหรับช่วงปี 2566 บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) ยังไม่มีการออกหุ้นกู้ใดๆ เพ่ิมเติม 

นโยบายการจ่ายปันผล
บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)  

มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไมต่�ำ่กวา่รอ้ยละ 50 ของก�ำไรสทุธขิอง 

งบการเงินเฉพาะกจิการ ภายหลงัจากหักภาษีเงินไดน้ติบุิคคล

และเงนิทนุส�ำรองตามกฎหมายและทนุส�ำรองอืน่ตามทีก่�ำหนดไว้

ในกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ (ถา้ม)ี แตจ่ะตอ้งไมมี่ขาดทุน

สะสมในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล

ดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นกับผลการด�ำเนินงาน  

ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ�ำเป็น 

ในการใชเ้งนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิงาน แผนการลงทุนและ

การขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และ

ปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยอยู่

ภายใต้เงื่อนไขที่ว่าบริษัทฯ จะต้องมีเงินสดเพียงพอส�ำหรับ 

การด�ำเนินธุรกิจ และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อ

การด�ำเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ และจะ

ตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เห็นสมควร

ปันผลจากผลการด�ำเนินงานปี ปันผลประจ�ำปี
(บาท/หุ้น)

ปันผลระหว่างกาล
(บาท/หุ้น)

จ�ำนวนรวมทั้งส้ิน
(ล้านบาท)

2566 0.59(1) - 684.40

2565 0.15 - 174.00

2564 0.15 1.85 1,783.48

หมายเหตุ : 1.	ทั้งนี้ สิทธิการได้รับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567 ดังนั้นกรณีที่มีมติอนุมัติให้จ่าย 
	 เงินปันผล บริษัทจะสามารถจ่ายได้ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2567

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีต้องขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เมื่อมีข้อบังคับ

ของบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ให้กระท�ำได้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มี

ก�ำไรพอที่จะท�ำเช่นนั้น และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ จะกระท�ำภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่มีมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่

กรณี ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนด
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การบริหารจัดการความเส่ียง
นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง
บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนัก

และให้ความส�ำคญัในการบรหิารจดัการความเส่ียง โดยจดัให้มี 

การบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรตามแนวทาง

มาตรฐานสากล เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ  

ดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบและเปน็ไปตามวตัถุประสงคท่ี์กําหนด

ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลท่ัวทั้งองค์กร อีกทั้ง 

ผู้เกี่ยวข้องยังมีความเข้าใจในหลักการบริหารความเสี่ยง 

และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม นอกจากน้ี

บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญในการสร้างความตระหนักรู้ใน 

เรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่ทุกคนในบริษัทและ 

ผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมุ่งมั่นให้มีการบริหาร

ความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ท้ังในส่วนของการ

จัดการเชิงกลยุทธ์การปฏิบัติงานและการตัดสินใจในธุรกิจ 

เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงผ่าน 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยงซึ่งได้รับการพิจารณาคัดเลือก

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง ซึ่งประกอบด้วย กรรมการ และ/หรือ

ผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน ซึ่งมีหน้าที่กําหนดนโยบายบริหาร

ความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงการกําหนดและจัดท�ำแผนการจัดการความเส่ียง 

และกระบวนการบริหารความเส่ียงทั่วท้ังองค์กร เพ่ือใช้เป็น

แนวปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ อีกทั้ง

ยังมีหน้าท่ีทบทวนและจัดท�ำคู่มือบริหารความเสี่ยง และแผน

บริหารความเสี่ยงองค์กรเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเป็น 

ประจ�ำทุกปี

กรอบแนวทางการบริหารความเส่ียง
บรษัิทฯ มกีารบรหิารความเสีย่งทีเ่ปน็ไปตามหลกัมาตรฐานสากล โดยกรอบแนวทางการด�ำเนินงานบริหารความเส่ียงของบรษัิทฯ  

มีดังนี้

ก�ำหนดกลยุทธ์
บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดวตัถปุระสงค์ และระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัไดไ้ว้ชดัเจน เพ่ือใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

ทั้งองค์กร

โครงสร้างและการรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียง
บรษัิทฯ ไดม้กีารแตง่ต้ังและมอบหมายใหค้ณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งเป็นผูด้แูลการบรหิารจัดการในบรษัิทฯ มหีนา้ทีก่�ำหนดแนวทาง 

บริหารใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ พิจารณาความเสีย่งองคก์รและมาตรการควบคมุความเสีย่ง ตลอดจนแกไ้ขให้ 

ค่าความเส่ียงเป็นที่ยอมรับได้ และติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร โดยให้รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

และประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม

นโยบายการบริหารความเส่ียง
บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานสากล และปรับเปลี่ยนให้เข้ากับการด�ำเนิน

ธรุกิจของบริษัทฯ เพ่ือท่ีจะสามารถระบคุวามเสีย่งหรอืผลกระทบในการด�ำเนนิธรุกจิไดอ้ยา่งเหมาะสมทนัตอ่เหตกุารณ ์ทัง้สามารถ 

บรหิารความเสีย่งให้อยู่ในระดบัทีย่อมรับได ้หรือหาโอกาสในการสรา้งมลูคา่เพ่ิมใหก้บับรษัิทฯ เพ่ือบรรลวุตัถุประสงค์ตามทีก่�ำหนด 

และสนองตอ่ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยีเพ่ือการสนบัสนนุตอ่การด�ำเนนิธรุกจิอยา่งยัง่ยนื และเป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูล 

กิจการที่ดี (Corporate Governance)
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ปัจจัยความเส่ียงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนความเส่ียงหลักขององค์กรเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร  

ด้วยแนวโน้มและการเปลี่ยนแปลงของโลกรวมทั้งเทคโนโลยี ตลอดจนสภาพแวดล้อมและบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

ท�ำให้ความเสี่ยงมีความส�ำคัญต่อบริษัทฯ มากขึ้น โดยคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงได้จ�ำแนกความเสี่ยงออกเป็น

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)
ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบาย กฎระเบียบ และกฎเกณฑ์ ของภาครัฐ
และองค์กรก�ำกับดูแล

กระบวนการบริหารความเส่ียง
เปน็กระบวนการตอ่เนือ่งโดยเริม่ดว้ยการก�ำหนดนโยบายทีช่ดัเจนและด�ำเนินการบรหิารความเส่ียงทีก่�ำหนดขึน้ในองคก์รรว่มกบั 

การตรวจสอบจนน�ำไปสู่การปรับปรุงเพ่ือใหมี้ประสิทธิภาสงูขึน้ ซ่ึงรวบรวมไวใ้น คูม่อืบรหิารความเสีย่ง โดยมขีัน้ตอนหลกัทัง้หมด  

5 ขั้น คือ

ขั้นตอนที่ 1	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ (Define Objective)

ขั้นตอนที่ 2	 ระบุความเสี่ยงหรือเหตุการณ์ (Risk Identification)

ขั้นตอนที่ 3	 ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Process)

ขั้นตอนที่ 4	 ท�ำแผนบริหารความเสี่ยง โดยก�ำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators : KRIs) เพ่ือใช้ใน 

	 การติดตาม คาดการณ์และควบคุมกิจกรรมลดความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (Risk Treatment)

ขั้นตอนที่ 5	 การรายงานและติดตามผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  

	 (Monitoring and Reporting)

ปัจจุบันการด�ำเนินธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ ต้อง

ปฎบิติัตามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัหลายฉบบั เชน่ พระราชบญัญตัิ

ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม โดยมี  

พ.ร.บ. การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 

พ.ร.บ.เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก พ.ศ. 2561 เปน็ตน้ ทัง้นี้ 

บริษัทฯ ไม่สามารถคาดการณ์ทิศทางการเปล่ียนแปลงของ

นโยบาย กฎระเบียบ และกฎเกณฑ์ ของภาครัฐหรือองค์กร

ก�ำกับดแูลในอนาคตไดอ้ย่างถกูตอ้ง รวมถงึไมส่ามารถรบัรอง

ผลจากการเปลีย่นแปลงของกฎระเบยีบและกฎเกณฑ์ดงักลา่ว

ว่าจะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบต่อการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ  โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น บริษัทฯ จ�ำเป็น

ต้องปรับเปลี่ยนการด�ำเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย  

กฎระเบียบหรือกฎเกณฑ์ฉบับใหม่ที่ประกาศใช้ ซึ่งส่งผลให้ 

บริษัทฯ อาจมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน และ/หรืออาจกระทบต่อ 

ผลการด�ำเนินงาน สภาพคล่องทางการเงิน ทรัพย์สิน อีกทั้ง

อาจกระทบต่อโอกาสทางธุรกิจ หรือทิศทางในการประกอบ

ธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ ด้วย

อยา่งไรกด็ ีเพ่ือลดผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้จากการปรบัเปลีย่น

ทางด้านนโยบายภาครัฐ และการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ  

และกฎเกณฑต์า่งๆ ของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งดงัท่ีไดก้ลา่วมา  

บริษัทฯ จึงมอบหมายให้ฝ่ายพัฒนาที่ดินและฝ่ายกฎหมาย 

ท�ำหน้า ท่ีรับผิดชอบดูแลติดตามความเคลื่อนไหวทาง 

ด้านนโยบาย กฎระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่างๆ และติดตาม 

ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงและบังคับใช้ของกฎระเบียบ 

ทีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ เพ่ือใหส้ามารถปฏบิตัติามกฎระเบยีบเหลา่นัน้ 

ได้อย่างถูกต้องและทันเวลา อีกทั้งฝ่ายจัดการของบริษัทฯ 

ยังได้มีการติดตามนโยบายจากภาครัฐอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให ้

สามารถก�ำหนดกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจได้อย่างทันท่วงที
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ความเส่ียงจากความผันผวนของระบบเศรษฐกิจ การเมืองภายในประเทศ  
และภูมิรัฐศาสตร์
เนื่องจากลูกค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นบริษัทข้ามชาติจาก

ต่างประเทศ ดังนั้น ความเสี่ยงจากความผันผวนจากสภาวะ 

ทางเศรษฐกจิ การเมือง และปจัจยัมหภาค เช่น การเปลีย่นแปลง 

ของนโยบายด้านการค้า การลงทุนการต่างประเทศ การขึ้น 

คา่แรงขัน้ต�ำ่ แผนการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน สภาวะสงคราม  

และภูมิรัฐศาสตร์ นั้นส่งผลกระทบต่อการลงทุนในประเทศ 

และมีผลโดยตรงต่อการตัดสินใจซื้อหรือเช่าที่ดินในโครงการ

นิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ ซึ่งอาจท�ำให้ยอดขายไม่เป็นไป

ตามเป้าหมายที่วางไว้ได้

แต่อย่างไรก็ตาม ต่างชาติยังคงให้สนใจเข้ามาท�ำธุรกิจ 

ในประเทศไทย เนือ่งจากประเทศไทยมแีรงงานทีม่ศัีกยภาพและ

มีอตัราคา่จ้างท่ีไมสู่งมากนกั เม่ือเทยีบกบัหลายประเทศในยุโรป  

สหรัฐอเมริกา และเอเชีย ประกอบกับปัญหาภูมิรัฐศาสตร์  

ในปจัจุบนัยังเป็นปจัจยับวกตอ่ธุรกจิพัฒนานคิมอตุสาหกรรม 

เน่ืองจากบริษัทต่างชาติ มีโอกาสในการย้ายฐานการผลิต

จากประเทศจีนมาที่ประเทศไทยมากขึ้นเพ่ือลดโอกาสกีดกัน

ทางการคา้ นอกจากนี ้ประเทศไทยไดม้กีารออกพระราชบญัญตั ิ

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 ท่ีมีเจตนารมณ ์

เพ่ือยกระดับพ้ืนทีใ่นจงัหวดัฉะเชิงเทรา ชลบรุ ีและระยอง ใหเ้ปน็ 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) และได้มกีารออกประกาศ 

ก�ำหนดให้พ้ืนท่ีต�ำบลหนองขาม ต�ำบลบึง ต�ำบลบ่อวิน และ

ต�ำบลเขาคันทรง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นที่ตั้ง

ของนคิมอุตสาหกรรมป่ินทอง โครงการ 1-5 เป็นเขตสง่เสรมิ

เพ่ือกิจการอุตสาหกรรมเป้าหมาย ดังนั้น ลูกค้าที่ซื้อหรือเช่า

ที่ดินของบริษัทฯ ในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 1-5 

จึงได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ได้แก่ สิทธิในการถือกรรมสิทธิ์

ในทีด่นิภายในเขตสง่เสรมิอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ือประกอบ

กิจการท่ีได้รับอนุญาตโดยไม่ต้องได้รับอนุญาตตามประมวล

กฎหมายที่ดิน หรือสิทธิในการถือกรรมสิทธิ์ในห้องชุดเพ่ือ

ประกอบกิจการหรือการอยู่อาศัย โดยได้รับยกเว้นจากการ

จ�ำกัดสิทธิของคนต่างด้าวตามกฎหมายว่าด้วยอาคารชุด 

สิทธิในการน�ำคนต่างด้าวเข้ามาและอยู่ในราชอาณาจักร  

สิทธิในการที่จะได้รับยกเว้นหรือลดหย่อนภาษีอากร สิทธิใน 

การท�ำธุรกรรมทางการเงิน และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ตามที่

ก�ำหนดในพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นการดึงดูดนักลงทุนและส่งผลให้ภาพรวม

การลงทนุของประเทศไทยขยายตวัได ้อย่างไรกด็ ีทางบรษัิทฯ 

มกีารตดิตามขา่วสารและวิเคราะหส์ถานการณอ์ย่างสม�ำ่เสมอ 

เพ่ือก�ำหนดเปา้หมายและทศิทางของบรษัิทฯ ใหส้อดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

ความเส่ียงจากการแข่งขันของผู้ประกอบธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมที่เพ่ิมสูงขึ้น
ปัจจุบัน ธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมโดยเฉพาะในเขต 

ภาคตะวันออก ได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก ด้วยเป็นเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเป็นพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ 

ในการขนส่งและกระจายสินคา้ท่ีส�ำคัญของภูมภิาคนี ้นอกจากนี้  

รัฐบาลยังมีมาตรการส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่เขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวนัออก (EEC) เช่น การยกเวน้หรือลดหยอ่นภาษี

นิติบุคคล และการให้สิทธิในการถือกรรมสิทธิ์ในที่ดินภายใน

เขตส่งเสริมอตุสาหกรรมเป้าหมายเพ่ือประกอบกจิการทีไ่ดร้บั

อนุญาตโดยไม่ต้องได้รับอนุญาตตามประมวลกฎหมายที่ดิน 

เป็นต้น รวมถึงมีการลงทุนก่อสร้างระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน

ส�ำคัญเพ่ือรองรับพ้ืนที่ EEC เช่น โครงการรถไฟความเร็วสูง 

เชือ่ม 3 สนามบนิ ได้แก่ สนามบนิดอนเมือง สนามบนิสวุรรณภมูิ  

และสนามบินอู่ตะเภา โครงการพัฒนาสนามบินอู่ตะเภาและ

เมืองการบินตะวันออก โครงการพัฒนาท่าเรืออุตสาหกรรม

มาบตาพุด และโครงการจดัตัง้นคิมอุตสาหกรรมสมารท์ ปารค์ 

เปน็ตน้ ท�ำใหภ้าคตะวนัออกยงัเปน็ทีส่นใจของนกัลงทนุ รวมถงึ 

คู่แข่งขันที่ท�ำธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมด้วย

ซึ่งด้วยธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมเป็นธุรกิจที่ต้องอาศัย

ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น ความรู้ด้านวิศวกรรม 

สถาปตัยกรรม เศรษฐศาสตร ์บรหิารธรุกจิ การตลาด และการ

จดัการผสมผสานกัน เป็นตน้ รวมถงึเป็นธรุกจิท่ีตอ้งใชเ้งนิทนุ 

เป็นจ�ำนวนมาก และใช้ระยะเวลานานในการพัฒนาโครงการ

จนแลว้เสรจ็พรอ้มขายใหแ้กล่กูคา้ ท�ำใหม้คีูแ่ขง่รายใหมเ่ข้ามา

แขง่ขนัไดน้อ้ยราย (Barrier to entry) การแขง่ขนัในปัจจบุนั

จึงเป็นการแข่งขันของคู่แข่งเดิมที่อยู่ในตลาด
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ความเส่ียงในการจัดหาที่ดินเพ่ือพัฒนานิคมอุตสาหกรรม
เน่ืองจากการพัฒนานคิมอตุสาหกรรมแหง่ใหม ่หรอืการขยาย

พ้ืนท่ีของนิคมอุตสาหกรรมจ�ำเป็นต้องมีการจัดหาที่ดินที่มี

ขนาดใหญ่เพียงพอ ดังนั้น การจัดหาที่ดินส�ำหรับการพัฒนา

โครงการจึงเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญส�ำหรับธุรกิจพัฒนานิคม

อุตสาหกรรม โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาและจัดซื้อ

ท่ีดินที่มีศักยภาพและสามารถน�ำมาพัฒนาโครงการตาม 

แผนงานในทันทีหรือในอนาคตอันใกล้

อยา่งไรกต็าม นโยบายดงักลา่วอาจท�ำใหบ้รษัิทฯ มคีวามเส่ียง 

ในกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถจัดซ้ือที่ดินได้ตามที่ต้องการ  

หรือที่ดินมีราคาสูงเกินไปในการน�ำมาพัฒนาโครงการ  

และจากการแข่งขันที่เพ่ิมสูงข้ึนของคู่แข่งที่ด�ำเนินธุรกิจ

พัฒนานิคมอุตสาหกรรม ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) นอกจากนี้การเพ่ิมขึ้นของราคาที่ดินจากราคาประเมิน

ที่ดินทั่วประเทศท�ำให้ที่ดินเป้าหมายของบริษัทฯ อาจมีราคา

สงูขึน้ ซึง่จะส่งผลต่อการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ทีไ่ม่สามารถ

ท�ำการขยายหรือเพ่ิมจ�ำนวนโครงการแหง่ใหมไ่ดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

หรืออาจท�ำให้ต้นทุนค่าที่ดินเปล่าสูงขึ้นจนไม่สามารถจัดซื้อ

ที่ดินภายใต้ต้นทุนที่วางแผนได้ ซึ่งอาจส่งผลต่อการเติบโต 

ของบรษัิทฯ ตลอดจนอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนไมเ่ปน็

ไปตามเกณฑ์หรือเป้าหมายที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเส่ียงข้างต้น จึงได้มีการศึกษา 

และส�ำรวจที่ดินที่มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องรวมถึงการจัดซื้อ 

ที่ดินในท�ำเลท่ีมีศักยภาพและเหมาะสมตามแผนพัฒนา

โครงการของบริษัทฯ โดยผู้บริหารของบริษัทฯ มีการติดตาม

ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับท่ีดินอย่างใกล้ชิดมาโดยตลอด เพ่ือให้ 

ทราบถึงแนวโน้มและศักยภาพในการพัฒนาของท่ีดินใน

ท�ำเลต่างๆ เส้นทางการพัฒนาโครงการคมนาคม และ/หรือ 

โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ข้อจ�ำ กัดทางกฎหมายและ 

การตรวจสอบกรรมสิทธิ์อย่างละเอียดเพ่ือลดความเสี่ยง 

ในทุกๆ ด้านก่อนการตัดสินใจซื้อที่ดินดังกล่าว ตลอดจนการ

จัดท�ำการศึกษาความเป็นไปได้ทางการตลาดและทางการเงิน  

เ พ่ือให้มั่นใจว่าการลงทุนในการพัฒนาโครงการนั้นๆ  

จะสร้างผลตอบแทนตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยนอกจาก

การจัดหาที่ดินโดยทีมบริหารของบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ยังได้ 

ท�ำการซื้อที่ดินบางส่วนผ่านตัวแทนซึ่งมีประสบการณ์  

มีความรู้ความเข้าใจพ้ืนที่และสามารถเจรจาต่อรองภายใต้

กรอบราคาที่บริษัทก�ำหนด โดยมีการก�ำหนดราคาเป้าหมายที่

ตอ้งการส�ำหรับทีด่นิแตล่ะแปลงเอาไวเ้พ่ือให้เป็นราคาทีส่มเหตุ

สมผลและสอดคล้องกับแผนการพัฒนาโครงการ

นอกจากน้ี จากประสบการณ์ในการพัฒนาโครงการนิคม

อตุสาหกรรมของบรษัิทฯ ทีผ่า่นมาตามแนวทางการด�ำเนนิการ 

จัดหาที่ดินข้างต้น พบว่าบริษัทสามารถบริหารความเสี่ยง

ในการจัดหาที่ดินดังกล่าวให้อยู่ในแผนการพัฒนาโครงการ 

ของบริษัทฯ

แต่ทั้งนี้บริษัทฯ เป็นผู้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมมายาวนาน 

กวา่ 28 ป ีมคีวามรู้ ความเขา้ใจและความเชีย่วชาญในการพัฒนา 

นิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) เปน็อย่างดี รวมทัง้ไดร้บัความนา่เชือ่ถอื และเปน็ท่ียอมรบั

ของลูกค้า รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ามาอย่างต่อเนื่อง  

ท�ำใหส้ามารถเขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้ จงึส่งผลให้บรษัิทฯ  

มีศักยภาพในการแข่งขันและสามารถรับมือกับสภาพการ

แข่งขันที่เพ่ิมสูงขึ้นของการประกอบธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม

ทั้งจากคู่แข่งในปัจจุบันและคู่แข่งที่อาจมีขึ้นในอนาคตได้

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 55



ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)
ความเส่ียงจากน�้ำท่วมและภัยแล้ง
จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศในปัจจุบันถือว่ามี

ความรุนแรงเพ่ิมขึ้นอย่างมาก เช่น อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกที่

เพ่ิมสูงขึ้น ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่มีความรุนแรงและความถี่

เพ่ิมมากขึ้นในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อทุกคนบนโลกทั้งทาง

ดา้นสังคม และเศรษฐกิจ บรษัิทฯ ไดป้ระเมนิความเสีย่งท่ีเกดิขึน้ 

จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศดังกล่าว พบว่า

ความเส่ียงท่ีจะกระทบโดยตรง คอื การเกดิน�ำ้ทว่มและภยัแลง้ 

ดงันัน้ผลกระทบท่ีเกดิขึน้ จงึสง่ผลตอ่ตน้ทนุในการด�ำเนินงาน 

ที่สูงขึ้น ที่จะแก้ปัญหาน�้ำท่วมท่ีท�ำให้เกิดความเสียหายต่อ 

ทรัพย์ สิน ต้นทุนการพัฒนาโครงสร้ าง พ้ืนฐานและ

สาธารณูปโภคต่างๆ ทีใ่ชป้อ้งกนัและลดผลกระทบจากการเกดิ

น�ำ้ทว่ม และต้นทุนในการบรหิารจดัการทรพัยากรน�ำ้ดบิ เพ่ือให ้

เกิดความสมดุลระหว่างหน้าฝนและหน้าแล้ง ยิ่งไปกว่านั้น 

อาจจะส่งผลตอ่คณุภาพชวิีตของคนในชมุชนทอ้งถิน่โดยรอบ 

ที่อาจจะน�ำมาซึ่งความขัดแย้งระหว่างกันได้

บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบจาก 

ความเส่ียงดังกล่าวอย่างรัดกุมทั้งในพ้ืนที่โครงการปัจจุบัน 

และโครงการในอนาคต โดยบริษัทฯ มีการก�ำหนดแผนการ 

ขุดลอกล�ำรางทางไหลของน�้ำภายในนิคมอุตสาหกรรม  

และจัดท�ำมาตรการการระบายน�้ ำและมี พ้ืนที่หน่วงน�้ ำ 

เพ่ือป้องกนัการเกดิน�ำ้ทว่มขงัในพ้ืนทีด่ว้ย นอกจากนี ้บรษัิทฯ  

ยังได้น�ำเทคโนโลยี ในการพยากรณ์สภาพอากาศเพ่ือ

ก�ำหนดแผนบริหารจัดการปริมาณน�้ำในบ่อเก็บน�้ำภายใน 

นิคมอุตสาหกรรม และมีนโยบายด้านการบริหารจัดการน�้ำ 

โดยก�ำหนดให้มีแหล่งน�้ำส�ำรองเพียงพอต่อความต้องการใช้

น�ำ้ภายในนิคมอุตสาหกรรม

ความเส่ียงด้านความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ปัจจุบันเทคโนโลยีมีอิทธิพลต่อการด�ำเนินธุรกิจ การท�ำงาน  

และการใชช้วีติในทุกช่องทาง ท�ำใหรู้ปแบบชีวติของคนในสงัคม

และพฤติกรรมการใชง้านตา่งเปลีย่นไปจากเดมิ และธรุกจิตา่งๆ  

ได้น� ำ เทคโนโลยีดิ จิ ทัลเ ข้ามาช่วยยกระดับมาตรฐาน 

และศักยภาพขององค์กรให้สูงข้ึนเพ่ือความได้เปรียบใน 

การแข่งขัน ท�ำให้ข้อมูลดิจิทัลจึงมีบทบาทส�ำคัญอย่างยิ่งใน

การบริหารจัดการธุรกิจให้ด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่องภายใต้ 

ข้อจ�ำกัดต่างๆ การสื่อสารผ่านโครงข่ายคอมพิวเตอร์ที่มี 

ขนาดใหญ่หรืออินเตอร์เน็ต มีการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายท่ี 

ซับซ้อนที่เชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร์ทั่วโลกเข้าด้วยกัน 

ท�ำให้เกิดความเสี่ยงต่อความปลอดภัยของโครงข่าย 

และความปลอดภัยของข้อมูลดิจิทัลที่อาจรั่วไหลหรือสูญหาย

ได้จากปัจจัยต่างๆ

หากขอ้มลูทางธรุกิจทีส่�ำคญัมกีารรัว่ไหล เสยีหาย หรอืสูญหาย  

อาจท�ำใหธ้รุกจิของบริษัทฯ ไดรั้บความเสียหายสูญเสยีโอกาส

ทางธุรกิจและความต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการต่างๆ  

และส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ อีกด้วย

จากแนวโน้มการใช้ระบบโครงข่าย และข้อมูลดิจิตอลที่เพ่ิมขึ้น  

บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับความเสี่ยงด้านความมั่นคง

ปลอดภยัของข้อมูล ดงันัน้นอกจากการตรวจสอบและติดตาม

อยา่งใกลช้ดิแล้ว บรษัิทฯ ยงัมมีาตรการเชงิรกุเพ่ือลดโอกาส 

ในการเกิดการรั่วไหลหรือสูญหายของข้อมูลทางธุรกิจ 

ที่ส�ำคัญ เช่น การพัฒนาระบบและอุปกรณ์เพ่ือตรวจสอบ 

ช่องโหว่ด้านความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์และระบบ 

เครือข่ายในบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้สร้าง 

ความตระหนักถึงอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่

พนักงานอย่างต่อเน่ือง ทั้งวิธีการป้องกันและกฎหมาย 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และจดัใหม้กีารทบทวนจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจแก่พนักงานเป็นประจ�ำ และมีมาตรการจัดการที่ 

เด็ดขาดแก่ผู้ที่ละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ
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ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk)
ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องและความผันผวนทางการเงิน
ธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมเป็นธุรกิจที่ใช้เงินลงทุนเป็น

จ�ำนวนมาก ในการเริ่มต้นโครงการต่างๆ ปัจจุบันบริษัทฯ  

ยังมีแผนการขยายโครงการอีกหลายโครงการ ดังนั้นจึง

จ�ำเป็นตอ้งจดัหาแหลง่เงนิลงทนุใหเ้พียงพอ เพ่ือเสรมิสภาพ

คล่องต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

ถึงแม้ปัจจุบันบริษัทฯ จะมีฐานะทางการเงินท่ีเข้มแข็ง  

แต่บริษัทฯ ยังมีเงินกู้อยู่จ�ำนวนหนึ่ง รวมทั้งยังมีแผนการ

ใช้เงินเพ่ือการลงทุนในโครงการต่างๆ ดังน้ันจึงท�ำให้

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องและ

ความผันผวนทางการเงินที่อาจเกิดข้ึนจากปัจจัยภายนอก 

อาทิ สภาวะเศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  

การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเงินของภาครัฐและสถาบัน

การเงิน ปัญหาภูมิรัฐศาสตร์หรือ ความเสี่ยงจากการด�ำเนิน

ธุรกิจในโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ที่อาจส่งผลกระทบต่อ

ต้นทุนการด�ำเนินงาน ต้นทุนทางการเงิน และสภาพคล่อง

ในการด�ำเนินโครงการฯ ตลอดจนช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 

ของบริษัทฯ ได้

บริษัทฯ จึงก�ำหนดมาตรการเพ่ือรับมือกับวิกฤตการณ์

ทางการเงินดังกล่าว โดยจัดหาเครื่องมือทางการเงินท่ี 

เหมาะสมกับแต่ละธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ

ทั้งด้านการบริหารเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ การบริหาร

หนี้สินระยะสั้นและระยะยาวให้อยู่ในปริมาณที่เหมาะสม ก�ำหนด

แผนการลงทุนในแตล่ะโครงการทีส่รา้งผลก�ำไรและสอดคลอ้ง

กับแผนการเงินของบริษัทฯ การจัดหารายได้ให้เป็นไปตาม 

เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ รวมถึงตรวจสอบดัชนีชี้วัดความเสี่ยง

อย่างใกล้ชิดและติดตามการเปล่ียนแปลงส�ำคัญที่ส่งผล 

กระทบต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเงิน อีกทั้งบริษัทฯ ยังมี

การติดตามฐานะทางการเงิน การวัดระดับหนี้สิน โดยก�ำหนด

ตวัชีว้ดัความเสีย่งจากการส�ำรองเงนิสดทีเ่พียงพอ อตัราสว่น

ทางการเงิน และความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ยให้อยู่ใน

ระดับที่เหมาะสม

ความเส่ียงด้านกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk)
ความเส่ียงจากการต่อต้านจากชุมชน
ด้วยพ้ืนที่ของนิคมอุตสาหกรรมเป็นพ้ืนที่ท่ีประกอบกิจกรรม

ทางด้านอุตสาหกรรมการผลิต ย่อมอาจน�ำมาซึ่งผลกระทบ

ทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อสังคมและชุมชนท้องถิ่น ถึงแม้ว่า 

บรษัิทฯ จะเขม้งวดกบัการบริหารจัดการผลกระทบทางสงัคม

และสิ่งแวดล้อมจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ แต่ก็อาจ 

มีผลกระทบทางอ้อมที่ เกิดกับชุมชนท้องถิ่นโดยรอบได้  

เช่น ความแออัดของประชากรที่เพ่ิมข้ึน อุบัติเหตุทางถนน  

และการจราจรท่ีติดขัด การย้ายถิ่นฐานของแรงงานต่างถิ่น 

การลกัลอบด�ำเนินการทีขั่ดตอ่กฎหมาย และระเบยีบขอ้บังคบั

ของโรงงานผูป้ระกอบการ คูค่า้ หรอืผูร้บัเหมา บรษัิทฯ ไดเ้ปิด 

โอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นหรือผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมใน 

การจัดการผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มี

ช่องทางในการรับฟงัปัญหา ความคาดหวัง และข้อเสนอแนะ

จากชุมชนท้องถ่ินและผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือการปรับปรุงที่ดีขึ้น 

ผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรียน

ทั้งนี้ หากกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของ 

บรษัิทฯ ไมม่ปีระสทิธภิาพ จนบรษัิทฯไมส่ามารถชว่ยเหลอืหรอื 

แก้ไขปัญหาให้กับชุมชนได้ หรือมีการส่ือสารที่คลาดเคลื่อน 

ระหว่างบริษัทฯกับชุมชน อาจท�ำให้ชุมชนท้องถิ่นขาด 

ความเชื่อมั่นหรือไม่มีความผูกพันกับบริษัทฯ จนน�ำไปสู่การ 

ต่อต้านหรือประท้วงจากชุมชนเพ่ือขัดขวางการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯ ได้ การต่อต้านหรือการประท้วงของชุมชน 

ทอ้งถิน่สง่ผลกระทบโดยตรงตอ่การด�ำเนนิธรุกิจของบรษัิทฯ  

เกิดความล่าช้าของพัฒนาโครงการหรือการขยายธุรกิจ  

ผลกระทบต่อชื่อเสียงและทัศนคติของผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ  

ที่มีต่อบริษัทฯ ตลอดจนผลกระทบการเงินจากการเสียโอกาส

ทางธุรกิจและค่าใช้จ่ายในการลดผลกระทบ

การบรหิารจดัการขอ้รอ้งเรยีนทางสงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่ง

มปีระสิทธภิาพ จึงเป็นประเดน็ส�ำคญั บรษัิทฯ จึงเพ่ิมชอ่งทาง 

การสื่อสารกับชุมชนท้องถิ่นให้มากขึ้นเพ่ือให้ข้อเท็จจริง 
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และรับข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ และปรับปรุงกระบวนการ

จดัการขอ้ร้องเรียนใหด้แีละมปีระสทิธภิาพมากข้ึน ผา่นชอ่งทาง  

Hot Line สายดว่นเพ่ือตอบสนองขอ้รอ้งเรยีนอยา่งเหมาะสม 

ในเวลาที่ก�ำหนด

ในส่วนของการพัฒนาขยายโครงการใหม่นัน้ คณะท�ำงานชมุชน

สัมพันธ์ได้ด�ำเนินตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด มีการลงพ้ืนที่ เพ่ือส�ำรวจความคิดเห็น 

ของชุมชนท้องถิ่นและให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ

การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
นโยบาย เป้าหมาย และการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้กรอบของ 
ธรรมาภบิาลทีด่ ีมคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ควบคูไ่ปกบัการรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนบรษัิทฯ 

ยังมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ สู่การเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial 

Town) ตามนิยามของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) เพ่ือยกระดับการจัดการทรัพยากรและพลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งจะท�ำให้บริษัทเติบโตและพัฒนาธุรกิจ ไปพร้อมกับการรักษาสมดุลระหว่างอุตสาหกรรมและชุมชนอย่างยั่งยืน

ต่อไป ดังนั้นเพ่ือให้การพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนด “นโยบายความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล” เพ่ือใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติ

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

องค์กร ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า ชุมชนตลอดจนสังคมวงกว้าง ภายใต้กรอบกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ 

รวมถึงเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางของความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมให้ครอบคลุมในหัวข้อดังต่อไปนี้

ของชุมชน ถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่บริษัทฯ 

ได้ท�ำการศึกษาอย่างถี่ถ้วนก่อนการด�ำเนินงานทุกครั้ง  

อีกทั้ง บริษัทฯ ยังได้สร้างความผูกพันและไว้วางใจ (En-

gagement) กบัชมุชนทอ้งถิน่ผ่านกจิกรรมและโครงการต่างๆ  

เพ่ือท�ำให้ผู้มีส่วนได้เสีย เกิดความเข้าใจในการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ เป็นการสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ  

และความผูกพัน (Community Engagement) ให้เกิดขึ้น

ระหว่างกัน

รับผิดชอบต่อผู้บริโภค

มีนวัตกรรมที่รับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย

เคารพสิทธิมนุษยชน

รับผิดชอบต่อ
ชุมชนสังคม และสิ่งแวดล้อม

ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

นโยบาย
ความรับผิดชอบ

ต่อสิ่งแวดล้อม สังคม 
และบรรษัทภิบาล

ปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม

รายงาน 56-1 One Report 256658



บริษัทฯ ได้รับการรับรองการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมภายใต้

มาตรฐานสากล หรอื ISO 14001 และรางวลั Eco World Class,  

Eco-Excellence จากการใช้แนวคิดการพัฒนาโครงการ 

นิคมอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

(Eco Industrial Town) เป็นแกนหลักในการออกแบบวาง 

ผงัโครงการและปฏิบตัติามมาตรการเพ่ือป้องกัน ลดผลกระทบ  

และติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม ตามข้อหนด

ของส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม และได้มีการเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน

และวางแผนบริหารจัดการน�้ำอย่างบูรณาการ เพ่ือรับมือกับ

ความเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศในแต่ละปี

โดยเฉพาะนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 6 ซึ่งเป็นโครงการ

นิคมอุตสาหกรรมล่าสุดของบริษัทฯ ได้มีการน�ำแนวคิด Eco  

Industrial Town มาใช้ในการออกแบบ จัดให้มีพ้ืนท่ีสีเขียว 

และพ้ืนที่แนวกันชนเชิงนิเวศ (Eco-Belt) รอบโครงการ  

พร้อมทั้งมีนโยบายในการน�ำน�้ำทิ้งที่ผ่านการบ�ำบัดแล้วมา

ใช้ใหม่ อีกทั้งมีการใช้พลังงานทดแทน เพ่ือช่วยลดปัญหา

มลพิษและเปน็การประหยดัพลงังาน ซึง่จ�ำเป็นตอ่การสง่เสรมิ

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของชุมชนโดยรอบ

ในส่วนการจัดการความยั่งยืนด้านสังคม บริษัทฯ มีแนวคิด 

ยึดมั่นการเป็นพลเมืองที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายและ 

ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะเรื่องการ

เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม  

โดยบริษัทฯ ได้สร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและ 

การประเมินผลที่เป็นธรรม รวมถึงพัฒนาองค์ความรู้และ

ศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การดูแลสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยตามมาตรฐาน

สากล และเสรมิสรา้งวัฒนธรรมและบรรยากาศการท�ำงานทีด่ี 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัท�ำธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบตอ่ชมุชน

และสังคม โดยมีนโยบายช่วยเหลือและพัฒนาสังคมอย่าง 

ต่อเนื่อง โดยเฉพาะชุมชนรอบโครงการนิคมอุตสาหกรรม 

ในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน บนพ้ืนฐานของการอยู่ 

ร่วมกันอย่างมี ความสุข ด้วยการสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น การพัฒนา

คุณภาพของสังคม ตลอดจนการอนุรักษ์และฟื้ นฟูคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดความสมดุลทางธรรมชาติและชีวิต  

ในอนาคตบริษัทฯ มุ่งด�ำเนินธุรกิจไปสู่แนวทางการพัฒนา 

และบริหารโครงการนิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่เป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อมในระดับ Eco World Class ในทุกโครงการ 

ของบรษัิท เพ่ือพัฒนานคิมอุตสาหกรรมใหเ้ตบิโตอย่างมัน่คง 

และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม  

และความเป็นอยู่ของชุมชนอย่างยั่งยืน

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 59



ห่วงโซ่ทางธุรกิจของบริษัท

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ทางธุรกิจ
บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงความส�ำคัญในการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้

เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจตั้งแต่ต้นน�้ำยันปลายน�้ำเป็นส�ำคัญ ซึ่งมีการสื่อสารผ่านช่องทางที่หลากหลายกับผู้มีส่วนได้เสีย

เป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความเข้าใจถึงประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจและรับข้อคิดเห็น ความต้องการหรือความ

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียมาบูรณาการเข้ากับกระบวนการตัดสินใจ ผ่านความเชื่อมโยงระหว่างกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนต่างๆ

•	 วิเคราะห์ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ

•	 ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดิน

•	 จัดท�ำงบประมาณการพัฒนาโครงการ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

วางแผนบริหารพัฒนาธุรกิจ

ให้ข้อมูลสินค้าและส่งมอบ 
สินค้าและบริการ

•	 วางแผนการตลาดและใชส้ือ่การตลาดท่ีเหมาะสม

•	 รับและให้ข้อมูลตามความต้องการของลูกค้า 
โดยตรง หรือผ่านช่องทางสื่อออนไลน์

•	 ท�ำสัญญาและโอนกรรมสิทธิ์ต่างๆ กับลูกค้า 
รวมถึงช่วยประสานงานการขออนุญาตที่ 
เกี่ยวข้องกับการนิคมอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย (กนอ.)

•	 ว่าจ้างที่ปรึกษาเฉพาะทางในการออกแบบภาพรวม 
เพ่ือจัดท�ำรายงานวิเคราะห์ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

•	 จัดซื้อจัดจ้างผู้รับเหมาที่มีความเชี่ยวชาญ 
ในงานด้านต่างๆ เช่น ระบบน�ำ้ ระบบถนน  
โรงงานและคลังสินค้าให้เช่า

•	 วิศวกรของบริษัทควบคุมการด�ำเนินงานทุกขั้นตอน 
ของผู้รับเหมา เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้รับเหมาสามารถ 
ส่งมอบงานที่มีคุณภาพทันเวลาที่ก�ำหนด

พัฒนาสินค้าและบริการ•	 จัดหาซื้อที่ดินและหุ้นส่วนทางธุรกิจ เพ่ือท�ำโครงการตามแผน

•	 ตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมของเอกสารข้อตกลงต่างๆ

•	 ช�ำระค่าที่ดินและระบบต่างๆ ตามเอกสารข้อตกลง

จัดหาสินค้าและบริการ

•	 มุง่เนน้การสรา้งและรักษาความสมัพันธ์อนัดกีบัผู้มสีว่นไดเ้สยี

•	 ใหค้�ำแนะน�ำและชว่ยแก้ปญัหาทีเ่กิดขึน้ของลกูคา้ภายในโครงการ

•	 รบัฟงัความคดิเหน็และข้อเสนอแนะตา่งๆ จากผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

พัฒนาความสัมพันธกับผู้มีส่วนได้เสีย

CHONBURI 
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RAYONG ระยอง
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อู่ตะเภา

LAEM CHABANG 
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กิจกรรมหลักของห่วงโซ่ทางธุรกิจ

กิจกรรมหลัก รายละเอียด ผู้มีส่วนได้เสีย

1.	วางแผนบริหาร 

	 พัฒนาธุรกิจ

การวิเคราะห์ศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และธุรกิจบริการ

สาธารณปูโภคอย่างครบวงจร โดยพิจารณาถงึ ท�ำเลทีต่ัง้ การตรวจสอบการใชป้ระโยชน์

ที่ดิน รวมทั้งการร่วมมือกับหุ้นส่วนทางธุรกิจในการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะส�ำหรับ 

นิคมอุตสาหกรรม เพ่ือสร้างโอกาสส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

1.	หน่วยงานรัฐ

2.	หุ้นส่วนทางธุรกิจ

3.	พนักงาน

2	จัดหาสินค้า 

	 และบริการ

การจัดหาซื้อที่ดินและระบบสาธารณูปโภคตามแผนโครงการที่วางไว้ที่เกี่ยวข้องใน 

การผลิตและบริการ เช่น ที่ดินเปล่า แหล่งเงิน คู่ค้า และบุคลากร

1.หน่วยงานรัฐ

2.ชุมชน

3.เจ้าหนี้

4.หุ้นส่วนทางธุรกิจ

5.พนักงาน

3.	พัฒนาสินค้า 

	 และบริการ

การพัฒนาที่ดินและบริการสาธารณูปโภคเพ่ือสร้างประโยชน์คุณค่าให้แก่บริษัท  

และผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืน เพ่ือพัฒนาให้นิคมอุตสาหกรรมเป็นเมืองสะอาด  

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชนข้างเคียง โดยต้องค�ำนึงถึงข้อก�ำหนดทางกฎหมาย

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

อย่างเท่าเทียมกัน

1.	หน่วยงานรัฐ

2.	ชุมชน

3.	ลูกค้า

4.	คู่ค้าผู้รับเหมา

5.	หุ้นส่วนทางธุรกิจ

6.	พนักงาน

4.	ให้ข้อมูลสินค้า 

	 และส่งมอบสินค้า 

	 และบริการ

การส่งมอบที่ดินและระบบบริการสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพพร้อมทั้งให้ข้อมูลอย่าง 

ถูกต้องครบถ้วน เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาและให้ค�ำแนะน�ำใน 

การด�ำเนินธุรกิจของลูกค้า เพ่ือการเติบโตร่วมกัน ตลอดจนรับฟงัความคิดเห็นของ

ลูกค้าผ่านทางช่องทางต่างๆ เพ่ือน�ำมาปรับปรุงต่อไป

1.ลูกค้า

2.ชุมชน

3.คู่ค้าผู้รับเหมา

4.พนักงาน

5.	พัฒนาความสัมพันธ์ 

	 กับผู้มีส่วนได้เสีย

การสร้างและรักษาความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก 

บรษัิทฯ ผา่นการรบัฟงัค�ำแนะน�ำ ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนอยา่งเป็นระบบ 

รวมถงึมุง่เนน้การสร้างความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งลกูคา้กบับรษัิทฯ และนคิมอตุสาหกรรม

กับชุมชนข้างเคียงไปพร้อมกัน

1.หน่วยงานรัฐ

2.ชุมชน

3.ลูกค้า

4.ผู้ถือหุ้น

5.คู่ค้าผู้รับเหมา

6.หุ้นส่วนทางธุรกิจ

7.พนักงาน

กิจกรรมหลักของห่วงโซ่ทางธุรกิจของบริษัทฯ มีรายละเอียดและผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ทางธุรกิจ
บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) มุ่งมั่น

ท่ีจะสร้างความสัมพันธ์ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่าง

เครง่ครดั โดยเลง็เห็นถึงความส�ำคญัในการสานสัมพันธ ์เพ่ือ

เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  

จึงได้น�ำความคิดเห็น ข้อเสนอแนะทั้งเชิงบวกและเชิงลบของ 

ผู้มีส่วนได้เสียมาปรับปรุง และแก้ไข เพ่ือให้กระบวนการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปในทางที่ดีขึ้นและเต็มไปด้วย

ประสิทธภิาพ พร้อมทัง้ด�ำเนนิธรุกจิทกุขัน้ตอนบนพ้ืนฐานดา้น

สิทธิมนุษยชน และความเท่าเทียม รวมถึงความเป็นธรรมต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความเชื่อมั่น 

และความไว้ใจที่ผู้มีส่วนได้เสียมอบให้ 

บรษัิทฯ ก�ำหนดกรอบในการด�ำเนนิงาน โดยอา้งองิมาตรฐาน

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย AA1000 Stakeholder 

Engagement Standards (AA1000SES) มาเปน็หลกัในการ

ระบกุลุม่ผูม้ส่ีวนไดเ้สียตลอดหว่งโซค่ณุค่า โดยมีการวเิคราะห์

ความต้องการ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึง 

การประ เมินและการจัดล� ำดับความส� ำคัญของกลุ่ ม 

ผู้มีส่วนได้เสียโดยใช้หลักเกณฑ์จากผลกระทบและอิทธิพล 

ของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ

มาตรฐานสากล AA1000SES เปน็มาตรฐานทีใ่หค้วามส�ำคญั

ต่อความคิดเห็น รวมถึงข้อเสนอแนะของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถวิเคราะห์และน�ำแนวทางมาตอบสนอง

ต่อความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย อีกท้ัง

สามารถน�ำข้อมูลมาประกอบประเด็นด้านความยั่งยืนต่างๆ  

ที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ มาพิจารณาเป็นแนวทางใน

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

โดยปี 2566 บริษัทฯ มีการจัดท�ำและวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย 

ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) เพ่ือก�ำหนด 

ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยีและแนวทางในการตอบสนอง

ต่อความคาดหวังดังกล่าว โดยบริษัทฯ แบ่งผู้มีส่วนได้เสีย 

ในหว่งโซค่ณุคา่ของธรุกจิออกเปน็ 10 กลุม่ ไดแ้ก ่(1) พนกังาน  

(2) ลูกค้า (3) ผู้ถือหุ้น (4) ชุมชน (5) คู่ค้า/ผู้รับเหมา  

(6) หุ้นส่วนทางธุกิจ (7) เจ้าหน้ี (8) หน่วยงานราชการ 

และรัฐวิสาหกิจ (9) คู่แข่งขันทางการค้า และ (10) สื่อมวลชน 

โดยจ�ำแนกแบ่งกลุ่มของผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 2 กลุ่ม  

คือ ผูม้ีสว่นได้เสียทางตรง(Direct Stakeholders) ทั้งภายใน

และภายนอกบริษัท (Internal/External) และผู้มีส่วนได้เสีย

ทางอ้อม (Indirect Stakeholders)

กิจกรรมสนับสนุนของห่วงโซ่ทางธุรกิจ

กิจกรรมสนับสนุน รายละเอียด

1.	การบริหารทรัพยากรบุคคล •	สรรหา คัดเลือก ฝกึอบรมและพัฒนาพนักงานเพ่ือยกระดับความรู้และทักษะ

•	ก�ำหนดระบบการให้รางวัลที่เหมาะสม เพ่ือจูงใจในการท�ำงาน

•	สร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี เพ่ือสร้างความพึงพอใจในงานแก่พนักงาน
2.	การพัฒนาเทคโนโลยี 

	 และโครงสร้างพ้ืนฐาน

•	รักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล โดยการพัฒนาระบบและอุปกรณ์เพ่ือตรวจสอบช่องโหว่ 

ด้านความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายในบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

•	วางรากฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

•	สนับสนุนให้มีนวัตกรรมเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น

•	พัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลให้แก่พนักงานเพ่ือให้พนักงานของบริษัทฯ ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ด้านเทคโนโลยี
3.	การเงินและการบัญชี •	สนับสนุนกิจกรรมหลักในเรื่องของระบบบัญชีและการเงินภายในองค์กร

4.	การสร้างความสัมพันธ์กับ 

	 ผู้มีส่วนได้เสีย

•	มุ่งเน้นในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า ชุมชน หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ  

และคู่แข่งทางการค้า ในทุกระดับ

•	รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากลูกค้า ชุมชน หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 

กิจกรรมสนับสนุนของห่วงโซ่ทางธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านทางหน่วยงานของบริษัทฯ มีดังนี้
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ผู้มีส่วนได้เสียทางอ้อม
Indirect Stakeholders 

2

ส่ือมวลชน
Media

คู่แข่งทางธุรกิจ
Competitor

ภายในบริษัท
Internal

ภายนอกบริษัท
External

ผู้มีส่วนได้เสียทางตรง
Direct Stakeholders 

1

พนักงาน
Employee

ลูกค้า
Customer

คู่ค้า, ผู้รับเหมา
Supplier

ผู้ถือหุ้น
Shareholder

เจ้าหนี้
Creditor

หุ้นส่วนธุรกิจ
Business Partner

ชุมชน
Community

หน่วยงานภาครัฐ
Government

การจัดการและการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การมีส่วนร่วมและวิธีการส่ือสาร แนวทางด�ำเนินงานที่ตอบสนอง

พนักงาน •	การได้รับค่าตอบแทน  

และสวัสดิการที่เป็นธรรม จูงใจ

และเทียบคียงได้กับธุรกิจเดียวกัน

•	การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

และความก้าวหน้าในอาชีพ

•	การมีส่วนร่วมในการวางแผน 

ตามระดับต�ำแหน่งและหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ

•	การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ที่เป็นธรรม

•	มีความปลอดภัยและ 

สภาพแวดล้อมที่ดีในการท�ำงาน

•	การประชุมใหญ่ผู้บริหาร 

พบพนักงานประจ�ำปี

•	ช่องทางการแสดงความคิดเห็น 

และร้องเรียนถึงระดับผู้บริหาร 

หรือหัวหน้างานเพ่ือรับข้อแนะน�ำ

หรือการชี้แจง

•	การประเมินผลการท�ำงานประจ�ำปี

•	การฝกึอบรมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

•	ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต

คอร์รัปชั่นตามที่บริษัทก�ำหนด

•	การทบทวนโครงสร้างและอัตรา

ผลตอบแทนเทียบกับอุตสาหกรรม

เดียวกันอย่างสม�ำ่เสมอ

•	จัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งเพ่ือให้

พนักงานมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ

•	ท�ำแผนการฝกึอบรมพนักงาน 

เพ่ือส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา

ความรู้ความสามารถของพนักงาน

•	ก�ำหนดมาตรการความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน

การท�ำงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน

ลูกค้า •	การให้บริการลูกค้าอย่างมี 

ความรับผิดชอบเท่าเทียม  

และเป็นธรรม

•	การปกป้อง และรักษาข้อมูล 

ความลับ และความเป็นส่วนตัว

ของลูกค้า

•	การรับฟงัปัญหา และช่วยแก้ไข 

เยียวยา กรณีที่ลูกค้ามีปัญหา

•	การพบปะพูดคุย รับฟงัความเห็น 

ข้อเสนอแนะ และปัญหาต่างๆ

•	การท�ำส�ำรวจความพึงพอใจ 

ของลูกค้า

•	การจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์  

/ กิจกรรมทางการตลาด  

(Road Show)

•	ก�ำหนดแนวปฏิบัติ มาตรฐาน 

การด�ำเนินงานเพ่ือให้บริการลูกค้า

อย่างมีความรับผิดชอบ

•	ประกาศนโยบายเรื่องการรักษา

ข้อมูลความลับ ความเป็นส่วนตัว 

ตลอดจนความปลอดภัยข้อมูล

ส่วนบุคคลเพ่ือให้พนักงานทุกคน

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
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•	บริการหลังการขายที่มีคุณภาพ

•	การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

•	การบริหารจัดการผลกระทบทาง

ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น น�ำ้เสีย,  

ขยะ และมลพิษ

•	การบริหารจัดการน�ำ้  

และความมั่นคงทางทรัพยากรน�ำ้

ภายในนิคม

•	การบริหารจัดการความเสี่ยงและ

ภาวะฉุกเฉินของนิคมอุตสาหกรรม

•	การพบปะและประชุมกับลูกค้า

โดยตรง

•	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์  

/ อีเมล

•	การสื่อสารผ่านช่องทาง  

Line Official, WeChat, 

Website และ Hot Line

•	การรับเรื่องร้องเรียน  

ผ่านช่องทางการร้องเรียน

•	ส่งเสริมการมีบรรษัทภิบาล 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ  

ในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่พนักงาน 

เพ่ือส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการ

ที่มีคุณภาพ ซื่อตรง และโปร่งใส

แก่ลูกค้า

•	สนับสนุนการด�ำเนินกิจการของ

ลูกค้า เช่น การจัดอบรมหลักสูตร 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการประกอบ

กิจการให้กับลูกค้าให้เป็นไปตาม

กฎหมายก�ำหนด

•	ท�ำกระบวนการจัดการ 

ข้อร้องเรียน เพ่ือตอบสนอง 

ต่อข้อร้องเรียนของลูกค้า  

อย่างมีประสิทธิภาพ

•	ปฏิบัติตามกฎหมายด้าน 

สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  
ในทุกโครงการ

•	พัฒนาการบริหารจัดการน�ำ้ 

อย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างความมั่นใจ

ให้แก่ผู้ใช้น�ำ้

•	บริหารจัดการความเสี่ยง 

ทุกด้าน และจัดเตรียมแผนรับมือ

ภาวะฉุกเฉิน รวมทั้งบุคลากร 

ที่มีความสามารถ และอุปกรณ์ 

ที่จ�ำเป็น

ผู้ถือหุ้น •	รายได้ ราคาหุ้น และเงินปันผลที่ดี 

สร้างผลตอบแทนที่คุ้มค่า

•	ด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับ

ทิศทางของธุรกิจและเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน 

และเติบโตอย่างยั่งยืน

•	การบริหารจัดการองค์กรได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ

•	ด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม 

และเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส

•	การประชุมผู้ถือหุ้น 

และการประชุมนักวิเคราะห์

•	การเยี่ยมชมกิจการ

•	การพบปะนักลงทุน 

ผ่านกิจกรรมต่างๆ 

•	 เว็บไซด์ของบริษัทฯ

•	ก�ำหนดแผนกลยุทธ์ เป้าหมาย 

การด�ำเนินงานที่สอดคล้องกับ

แนวโน้มการเติบโตของธุรกิจ

•	พัฒนาขยายธุรกิจใหม่ เพ่ือสร้าง

ความมั่นคงทางรายได้ 

และความยั่งยืนของ 

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

•	จัดประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือให้ผู้ถือหุ้น 

ได้ซักถามข้อมูลและแสดง 

ความคิดเห็น

•	 เปิดเผยข้อมูลผลการด�ำเนินงาน

อย่างถูกต้องครบถ้วนในรายงาน

ประจ�ำปี
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ชุมชน •	การบริหารจัดการผลกระทบทาง

ด้านสิ่งแวดล้อม ของบริษัทฯ และ

โรงงานภายในนิคมของบริษัทฯ

•	การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่ง

แวดล้อม ทั้งของบริษัทฯ  

และโรงงานในนิคมฯ

•	การพัฒนาชุมชนและสังคม

•	ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน

•	ความปลอดภัยต่อชีวิต 

และความเป็นอยู่

•	การจัดเวทีรับฟงัความคิดเห็น 

และการประชุมร่วมกับบริษัทฯ

•	การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน 

และสังคม

•	การส�ำรวจความพึงพอใจของ

ชุมชน โดยรอบนิคมประจ�ำปี

•	การเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ชุมชนและสังคม

•	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์

•	การพาเยี่ยมชมการปฏิบัติงาน  

ในพ้ืนที่โครงการ

•	ช่องทางสื่อสารอื่นๆ  

เพ่ือแจ้งข่าวสาร

•	 เปิดเผยข้อมูลการด�ำเนินงาน 

การจัดการของเสียอย่างโปร่งใส

•	ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการโรงงาน

ในนิคมอุตสาหกรรมมีการจัดการ

ของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ

•	ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม

อย่างเคร่งครัด ในทุกโครงการ

•	ส่งเสริมและดูแลให้ผู้ประกอบการ

โรงงานในนิคมของบริษัทฯ  

ปฏิบัติตามกฎหมาย สิ่งแวดล้อม

อย่างเคร่งครัด

•	ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา

คุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจที่ดีขึ้น

ของชุมชนและสังคม

•	ตอบสนองข้อร้องเรียนจากชุมชน 

อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 เปิดเผยการบริหารจัดการ 

ภาวะวิกฤต และมาตรการดูแล

ความปลอดภัยของนิคม

•	 ให้ความรู้ และช่วยพัฒนาชุมชนให้

พร้อมรับมือกับภาวะฉุกเฉินต่างๆ

คู่ค้า / ผู้รับเหมา •	กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที่เป็นธรรม โปร่งใส และ 

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

•	การจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม

และตรงเวลา

•	ความร่วมมือ และการประสานงาน

เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน

•	การจัดประชุม หรือกิจกรรมต่างๆ 

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์

•	การตรวจประเมินคู่ค้า

•	การรับฟงัความคิดเห็น  

ขอ้เสนอแนะ และขอ้ร้องเรียนตา่งๆ

•	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ / 

อีเมล / โทรศัพท์

•	จัดท�ำนโยบายและแนวปฏิบัติ  

ในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้เกิด

ความยั่งยืน 

•	ด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง 

เป็นธรรม โปร่งใส  

และตรวจสอบได้ 

•	ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า  

และปฏิบัติตามสัญญาที่เกี่ยวข้อง

หุ้นส่วนธุรกิจ •	การด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ 

เป็นธรรมและโปร่งใส

•	การป้องกันและรักษาความลับ 

ของโครงการที่ร่วมลงทุน

•	การประชุมกรรมการ 

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

•	การประชุมร่วมกับบริษัทหุ้นส่วน

ทางธุรกิจ หรือผู้ร่วมลงทุน

•	สื่อสารผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ /  

อีเมล

•	ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ 

การด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง 

และเหมาะสม 

•	ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

•	ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า  

และปฏิบัติตามสัญญาร่วมลงทุน

ที่เกี่ยวข้อง

•	 เก็บรักษาความลับข้อมูล 

ของผู้ร่วมลงทุน
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เจ้าหนี้ •	การปฏิบัติตามเงื่อนไข 

ของสัญญาเงินกู้ 

•	การบริหารจัดการความเสี่ยง

ทางการเงินของบริษัทฯ  

ได้เป็นอย่างดี

•	การช�ำระหนี้ตรงตามก�ำหนดเวลา

•	การประชุมร่วมกับเจ้าหนี้

•	การประชุมนักวิเคราะห์

•	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ / 

อีเมล

•	การเยี่ยมชมกิจการ

•	ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา 

เงินกู้อย่างเคร่งครัด

•	 เปิดเผยข้อมูลทางการเงิน 

ที่ถูกต้อง และครบถ้วน

•	ด�ำเนินการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง ครอบคลุม 

ด้านเศรษฐกิจ สังคม  

และ สิ่งแวดล้อม

•	ช�ำระหนี้ตรงตามก�ำหนดเวลา

หน่วยงานภาครัฐ •	การด�ำเนินธุรกิจตาม 

หลักบรรษัทภิบาล และเป็นไป 

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ  

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

•	การบริหารจัดการผลกระทบทาง

สังคม และสิ่งแวดล้อมจากการ

ด�ำเนินกิจการ ของบริษัทฯ

•	การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	การประชุมร่วมกันในวาระต่างๆ 

การรับฟงันโยบาย และแนวทาง

การก�ำกับดูแล

•	การร่วมสนับสนุนโครงการต่างๆ 

ที่จัดขึ้นโดยภาครัฐ

•	การจัดท�ำข้อมูล รายงานส่ง 

หน่วยงานก�ำกับ และรับการ 

ตรวจสอบ และผลลัพธ์การ 

ตรวจสอบจากหน่วยงานก�ำกับ

ต่างๆ

•	การเยี่ยมชมกิจการ 

•	สื่อสารผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ /

อีเมล

•	การเปิดเผยข้อมูลหรือรายงาน 

ตามที่ต้องการ

•	จัดท�ำนโยบาย และแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ

ให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบ 

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

นิคมอุตสาหกรรม

•	ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ 

การด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง 

และเหมาะสม

•	การติดตามความเปลี่ยนแปลง

ของกฎหมาย กฎระเบียบ  

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

•	ติดตามตรวจสอบผลกระทบทาง

สังคม และสิ่งแวดล้อมเป็นประจ�ำ

•	พัฒนากระบวนการท�ำงาน  

หรือด�ำเนินงาน แก้ไขปรับปรุง

เพ่ือลดผลกระทบทางสังคม  

และสิ่งแวดล้อมจาก 
การด�ำเนินกิจการ ของบริษัทฯ 

ตามมาตรการที่ก�ำหนดไว้

•	 เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

ด้วยความโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้

•	ด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  

มีบรรษัทภิบาล ภายใต้หลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	พัฒนากระบวนการท�ำงาน  

และจัดเตรียมทรัพยากรและข้อมูล

ให้พร้อมต่อการตรวจสอบ 

อย่างสม�ำ่เสมอ

•	สร้างความสัมพันธ์อันดีกับ 

หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การมีส่วนร่วมและวิธีการส่ือสาร แนวทางด�ำเนินงานที่ตอบสนอง

คู่แข่งทางการค้า •	แข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม

โปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมาย

•	การประชุมสัมมนาตามองค์กร

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม

จัดขึ้น

•	การร่วมกันท�ำงานตามค�ำร้องขอ

ของภาครัฐ

•	ด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  

มีบรรษัทภิบาล ภายใต้หลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 ให้ความร่วมมือในกิจกรรม 

ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภค

ส่ือมวลชน •	การได้รับข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน 

ถูกต้อง รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์

•	ข่าวประชาสัมพันธ์ การแถลงข่าว

•	การสัมภาษณ์พิเศษ

•	การเยี่ยมชมกิจการ

•	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องบนฐาน

ของข้อเท็จจริง

•	รักษาความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อ

สื่อมวลชนด้วยความเสมอภาค 

และความสัมพันธ์อันดี

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม จึงให้ความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  
ซ่ึงครอบคลมุ 4 ดา้น ท่ีส�ำคญั ไดแ้ก่ การบรหิารจดัการพลงังาน การบรหิารจดัการน�ำ้ การบรหิารจดัการขยะของเสียและมลพิษ  

และสุดท้าย คือ การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก โดยบริษัทฯ ด�ำเนินการและควบคุมให้มีการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

และบริษัทย่อยใหป้ฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั โดยมวีตัถปุระสงคเ์พ่ือการดแูลรกัษา  

และหลีกเลี่ยงการท�ำลายสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ และมาตรการไว้ดังนี้

•	ก�ำหนดให้การอนุรักษ์และการจัดการพลังงาน เป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

•	ก�ำหนดให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ ต้องให้ความส�ำคัญกับการควบคุมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมซึ่งมา

จากการใช้พลังงานภายในองค์กร โดยลดการใช้พลังงานที่อาจก่อให้เกิดความร้อนและไอน�ำ้ เช่น เครื่องปรับอากาศ การเดิน

ทางโดยยานพาหนะ เป็นต้น

•	มีนโยบายในการลดการเกิดขยะหรือของเสีย และให้ความร่วมมือในการก�ำจัดขยะหรือของเสียด้วยวิธีที่ถูกต้อง

•	มีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยก่อนที่จะมีการลงทุน 

หรือร่วมทุนในกิจการใดๆ โดยบริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจการภายใต้แนวคิดการใส่ใจและรักษาสิ่งแวดล้อม

•	มีแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรือ อุปกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

•	มีมาตรการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ลดการใช้พลังงาน การปฏิบัติตามนโยบาย 3R (Reduce, Reuse/

Recycle, Replenish) เป็นต้น
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ล�ำดับ โครงการ ระดับ(1)

1 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง Eco-World Class

2 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 

(แหลมฉบัง) 

Eco-Excellence

3 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3 Eco-Excellence

4 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5 Eco-Excellence

หมายเหตุ: 1	การนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยไดจ้ดัท�ำเกณฑก์ารเป็นเมอืง 
	 อุตสาหกรรมเชิงนิเวศเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

ระดับที ่1 Eco-Champion หมายถงึ นคิมอตุสาหกรรมทีส่่งเสรมิ
การพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศสามารถอยู่รว่มกบัชมุชนอยา่ง
ผาสุก บนหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม (เป็นเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศระดับเริ่มต้น)

ระดับที่ 2 Eco-Excellence หมายถึง นิคมอุตสาหกรรม 
ท่ีสามารถ “พัฒนาและยกระดบั” คุณภาพชวีติชมุชนและคุณภาพ
สิง่แวดลอ้ม เปน็นคิมอตุสาหกรรมทีมุ่ง่สูก่ารพัฒนาอตุสาหกรรม
ให้ยั่งยืนบนพ้ืนฐานความสมดุลของเศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม โดยอาศัยความร่วมมือ การพ่ึงพาซึ่งกันและกัน  
และการสร้างเครือข่ายการท�ำงานร่วมกันของผู้ประกอบการ 
หน่วยงานของรัฐ และชุมชน เพ่ือมุ่งสู่ประโยชน์ส่วนรวมร่วมกัน 
(เป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศระดับกลาง)

ระดับ 3 Eco-World Class หมายถงึ นคิมอตุสาหกรรมทีส่ามารถ
เป็น “ผู้น�ำ” ในการเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เป็นนิคม
อุตสาหกรรมที่มุ่งสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมให้เกิดการบริหาร
จัดการทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า พร้อมกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการผลิต พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และเป็นที่พ่ึงของชุมชนใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพสิ่งแวดล้อม (เป็นเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศระดับสูง)

รายละเอยีดเพ่ิมเตมิสามารถดไูดท้ี ่https://www.ieat.go.th/eco/

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มีการเข้าร่วมโครงการอุตสาหกรรม 

สีเขียว (Green Industry) ของกระทรวงอุตสาหกรรม  

ซึ่งบริษัทฯ ได้รับใบรับรองระดับ 3 ระบบสีเขียว (Green  

System) โดยมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 

มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่าง 

ต่อเน่ือง รวมถึงการได้รับรางวัลด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็น 

ที่ยอมรับ และการรับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ 

เป็นต้น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
  
  

           

              ออกให้ ณ วันที่           : 7 ตุลาคม 2565 
                มีผลถึง  วันที ่ : 6 ตุลาคม 2568 
     เลขประจ าตัวผู้เสียภาษ ี
         เลขทะเบียนโรงงาน 

: 
: 

0107559000036 
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 ..............................................  
 (นายวันชัย พนมชัย) 
 อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

            

 

       ใบรับรองฉบับนี้ให้ไว้กับ 
       บริษัท ปิ่นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ ากัด (มหาชน) 

   
 

 
                                            เพื่อรับรองว่าเป็น 

         อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 
          ระบบสีเขียว (Green System) 

 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล                                 
       และทบทวนเพือ่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
                                                          

 
 

 
 

ที่ตั้งสถานประกอบการ : 

ลงชื่อ 

 การรับรองเลขที่ : GI(E) 3-033/2566 

เลขที่ 789 หมู่ที่ 1 ถนนสายหนองคอ้-แหลมฉบัง  
ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

First Year
2 

Year  
Consecutive

3 
Year  

Consecutive

4 
Year  

Consecutive

Eco-Excellence Award
(PINTHONG Industrial Estate 5)

Eco-World Class Certification
(PINTHONG Industrial Estate 1)

Eco-Excellence Certification
(PINTHONG Industrial Estate 2)

Eco-Excellence Certification
(PINTHONG Industrial Estate 3)

เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2566 บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการยอมรับจากการนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทยว่า เป็นผู้น�ำเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town) ระดับ Eco-World Class ต่อเนื่องเป็นปี 2 

และได้รับรางวัล Eco-Excellence อีก 3 รางวัล ดังนี้
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นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้ศูนยเ์ฝา้ระวงัและควบคมุคณุภาพ

สิ่งแวดล้อม หรือ EMCC เพ่ือติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

สิง่แวดลอ้มในเขตพ้ืนทีน่คิมอตุสาหกรรมปิ่ นทอง 5 ขอ้มลูการ

ตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดลอ้มจะถกูเช่ือมโยงเข้าสูศู่นย ์EMCC 

จ�ำนวน 3 ระบบ ได้แก่

1.	 ระบบเฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพน�้ำทิ้งหลังผ่านการ

บ�ำบัดจากระบบน�้ำเสียส่วนกลางของนิคมอุตสาหกรรม 

เป็นระบบที่เชื่อมโยงผลการตรวจวัดคุณภาพน�้ำทิ้งหลัง

ผ่านการบ�ำบัด ด้วยเครื่อง BOD Online จากระบบบ�ำบัด

น�้ำเสียส่วนกลางของนิคมอุตสาหกรรมมายังศูนย์ EMCC 

โดยหากพบว่าคุณภาพน�้ำทิ้งเกินมาตรฐานตามประกาศ

กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม จะแจง้เตอืน

ไปที่ศูนย์ควบคุมน�ำ้เสียส่วนกลาง เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของ

ปัญหาและท�ำการแก้ไขโดยทันที

2.	ระบบเฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพอากาศในบรรยากาศ

ทั่วไป เป็นระบบเฝา้ระวังคุณภาพอากาศในบรรยากาศผ่าน

สถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศแบบต่อเนื่อง (Air Quality 

Monitoring Station : AQMS) ชนดิของมลพิษทางอากาศ

ทีจ่ะท�ำการตรวจวดัและน�ำมาวเิคราะห์คุณภาพอากาศ ไดแ้ก่ 

ฝุน่ละอองรวม (TSP) ฝุง่ละออกขนาดไม่เกิน 10 ไมครอน 

(PM10) ฝุ่งละออกขนากไม่เกิด 2.5 ไมครอน (PM2.5)  

ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ 

(NO2) รวมถงึการวดัความเร็วและทิศทางลม เพ่ือวเิคราะห์

แนวโน้มการแพร่กระจายของมลพิษและแหล่งก�ำเนิดของ

มลพิษทางอากาศ รวมทั้งสามารถตรวจวัดปริมาณน�ำ้ฝน

และอุณหภูมิจากสถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศแบบต่อ

เนื่องได้ด้วย เพ่ือใช้ข้อมูลปริมาณน�ำ้ฝนในการคาดการณ์

สถานการณ์ฝนตกในพ้ืนที่ได้อย่างแม่นย�ำ และอุณหภูมิ

สูงสุด-ต�่ำสุด เพ่ือประเมินสภาพภูมิอากาศในพ้ืนที่เพ่ือใช้

ในการวางแผนการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

3.	ระบบเฝ้าระวังด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมใน

พ้ืนที่จากกล้องวงจรปิด (CCTV) เพ่ือประมวลผล 

และใช้วางแผนงานด้านความปลอดภัยและจราจร รวมถึง

การเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมของโรงงานอุตสาหกรรม

ภายในนิคมอุตสาหกรรม

การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

ของศูนย ์EMCC เปน็การสรา้งความเชือ่มัน่ใหแ้กผู่ม้สีว่นไดเ้สีย 

ได้ว่าบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการจัดการผลกระทบด้าน 

สิ่ งแวดล้อมเ ป็นอย่างมากและติดตามคุณภาพของ 

สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง ท�ำให้สามารถตอบสนองและแก้ไข

ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีของนิคมป่ินทอง 5 ได้อย่าง

ทันท่วงที โดยมีการเชื่อมโยงข้อมูลคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ของนคิมอุตสาหกรรมไปยงัศูนย์ควบคมุคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 

และความปลอดภัย (ศสป. กนอ.) ของการนิคมอุตสาหกรรม 

แห่งประเทศไทยด้วย

อกีทัง้ในปี 2566 บรษัิทฯ ไดก้�ำหนดแผนเพ่ือตรวจวดัคณุภาพ

สิ่งแวดล้อมที่โครงการปิ่ นทอง 1-5 ไว้ดังนี้

•	ตรวจวิเคราะห์คุณภาพอากาศในบรรยากาศ

•	ตรวจวัดระดับเสียงในบรรยากาศ

•	ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน�ำ้ผิวดิน

•	ตรวจวิเคราะห์คุณภาพดิน

•	ตรวจวิเคราะห์คุณภาพตะกอนดิน

•	ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน�ำ้ใต้ดิน

•	ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน�ำ้ก่อนเข้าระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย

•	ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน�ำ้ทิ้งภายหลังการบ�ำบัดแล้ว

•	ตรวจวิเคราะห์คุณภาพปริมาณโลหะหนักในน�ำ้เสีย

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดท�ำรายงานการปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกนั และแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และตดิตาม

ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม (EIA Monitoring Report)  

ในโครงการนคิมอุตสาหกรรมของบรษัิทฯ เปน็ประจ�ำทกุ 6 เดอืน  

พบว่าค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ กลิ่น เสียง แสงสว่าง  

อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่ก�ำหนด และไม่พบกรณีสารเคมีรั่วไหล

จากการด�ำเนินธุรกิจ
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การบรหิารจดัการน�ำ้
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการใช้น�้ำอย่างยั่งยืน จึงได้มีการ

วางแผนจัดท�ำนโยบายในการบรหิารจดัการน�ำ้และใชท้รพัยากร

น�้ำดิบ น�้ำผิวดินให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ควบคุมดูแลน�้ำเสีย

ของโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม และบริหารจัดการน�้ำทิ้ง

ของระบบบ�ำบัดน�ำ้เสียของส่วนกลาง ให้ไม่ส่งผลต่อคุณภาพ 

สิง่แวดลอ้ม ชมุชน และสงัคมโดยรอบ และไดป้ฏบิติัตามกฎหมาย

ที่เก่ียวข้องภายใต้พระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติโรงงาน  

พ.ศ. 2535 และมาตรฐานส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2015  

อย่างเคร่งครัด มีการตรวจวัดระดับคุณภาพน�้ำเป็นประจ�ำ

โดยห้องปฏิบัติการที่ขึ้นทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

และเปิดเผยการด�ำเนินงานเรื่องการบริหารจัดการน�้ำใช้และ 

น�้ ำ เสียในรายงานการวิ เคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม  

(Environmental Impact Assessment : EIA) และน�ำ

เสนอรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (EIA Monitoring Report)  

เป็นประจ�ำทุก 6 เดือนให้กับบริษัทฯ รับทราบ รวมไปถึงการ

ควบคมุดแูลลกูคา้ในนคิมอตุสาหกรรมใหป้ฏบิตัติามกฎระเบยีบ

การบริหารจัดการด้านพลังงาน
บริษัทฯ เห็นถึงความส�ำคญัของการใช้ทรพัยากรอยา่งยัง่ยืน 

และตระหนกัถงึการใช้ทรัพยากรธรรมชาตใิหเ้กิดประโยชน์สงูสดุ  

บริษัทฯ จึงได้มกีารก�ำหนดนโยบายรวมถงึแนวทางการปฏิบัติ

ในการอนุรักษ์พลังงานให้เป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินงาน 

ขององค์กร อีกทั้งยังมุ่งมั่งในการสร้างการตระหนักรู้ให้

กับพนักงานในเร่ืองของการใช้พลังงานใช้มีประสิทธิภาพ 

มากท่ีสุด และได้ออกมาตรการประหยัดพลังงานรวมถึง

ท�ำการประชาสัมพันธ์ให้กับพนักงานทุกคนได้รับทราบ 

และน�ำไปปฏิบัติ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้พิจารณาในการ

เลือกใช้พลังงานทดแทนจากการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ 

ที่เป็นพลังงานทางเลือก เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการลดการ

ใช้พลังงานและยังสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ขององค์กรได้อีกเช่นกัน

บริ ษัทฯ ได้ เ พ่ิมประสิทธิภาพของการใช้พลังงานให้ มี

เสถียรภาพให้ดีอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการจัดท�ำ สถานีไฟฟา้ 

ย่อยภายใต้การร่วมมือกับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค ภายในนิคม

อุตสาหกรรม ปิ่ นทอง 1 ปิ่ นทอง 2 และปิ่ นทอง 3 ขนาด  
100 เมกะวัตต์ 50เมกะวัตต์ และ 100 เมกะวัตต์ ตามล�ำดับ  

อีกทั้งยังได้เลือกใช้พลังงานทางเลือกจากพลังงานแสง

อาทิตย์ไม่ว่าจะเป็นการติดตั้งโซลาร์เซลล์บนหลังคาที่นิคม

อุตสาหกรรมปิ่ นทอง และเป็นโซลาร์ฟาร์มนิคมอุตสาหกรรม

ปิ่ นทอง (โครงการ 2) ที่มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้ารวมกัน  

571 กิโลวัตต์/วัน รวมถึงมีแผนที่จะสร้างโรงไฟฟา้ขนาด  

60-120 เมกะวัตต์ ในอนาคตโดยมุ่งมั่นในการสร้าง

เสถียรภาพในการใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดภายใน

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง

ของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เพ่ือป้องกัน 

และลดผลกระทบเชิงลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ได้วางแนวทางบริหารจัดการในการใช้ทรัพยากร 

ธรรมชาติอย่างยั่งยืนโดยการใช้ผิวดินให้เกิดประสิทธิภาพให้

สูงที่สุด จึงได้มีการจัดท�ำบ่อกักเก็บน�้ำธรรมชาติในทุกพ้ืนที่

โครงการเพ่ือให้การใช้น�้ำในโครงการสามารถใช้ได้ตลอด 

ทัง้ปแีละยงัสามารถลดปรมิาณการซือ้น�ำ้จากภายนอกองคก์ร 

รวมถึงได้มีการตรวจสอบรางระบายน�้ำฝนและซ่อมแซมให้อยู่

ในสภาพดีอยู่สม�ำ่เสมอ

บริ ษัทฯ ได้ก�ำหนดการบริหารจัดการน�้ ำ เสียโดยไม่มี 

การปลอ่ยน�ำ้ทิง้ออกสูภ่ายนอกนคิมอุตสาหกรรมตามหลกัการ  

Zero Discharge โดยการน�ำไปรดน�้ำต้นไม้ และสามารถ

สร้างมูลค่าเพ่ิมได้โดยการน�ำน�ำ้ที่ผ่านการบ�ำบัดแล้วไปขายให้

กับเกษตรกรเพ่ือน�ำไปใช้รดน�้ำต้นไม้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ 

ช่วยลดผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมอีกทั้งยังสามารถ 

สร้างเป็นมูลค่าเพ่ิมให้กับองค์กรได้อีกด้วย

รายงาน 56-1 One Report 256670



การบริหารจัดการขยะของเสียและมลพิษ
บริษัทฯ ได้สนับสนุนแนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยกลยุทธ์ 3Rs ดังนี้ 

Reduce คือ แนวทางการลดหรือใช้เท่าที่จ�ำเป็น หรือลดการสร้างของเสีย 

Reuse คือ การใช้ซ�ำ้เพ่ือยืดอายุการใช้งานหรือใช้ให้คุ่มค่าที่สุด

Recycle คือ น�ำกลับมาใช้ใหม่หรือแปรรูปเพ่ือน�ำกลับมาใช้ใหม่อีกครั้ง

อีกทั้งยังได้มีการสร้างการตระหนักรู้ให้กับพนักงานได้รับทราบถึงการคัดแยกขยะ หรือของเสียก่อนท้ิงให้ถูกต้องเพ่ือผลักดัน

และรว่มกนัเปน็สว่นหน่ึงในการชว่ยลดผลกระทบตอ่ดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยมีการประชาสมัพันธใ์หก้บัพนกังานผา่นตูป้ระชาสมัพันธ์

ขององค์กร รวมถึงการตั้งเป็นภาพหน้าจอคอมพิวเตอร์ให้กับพนักงานได้รับทราบและน�ำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง

ของเสียในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง บริษัทฯ ได้มีการจัดการ

ของเสียตามหลักเกณฑ์ในการทิ้งของเสียตามมาตรฐาน 

และกฎเกณฑข์องการนคิมอุตสาหกรรมทกุประการ โดยในปทีี่ 

ผา่นมาไมพ่บข้อรอ้งเรยีนหรอืตอ้งแกไ้ข รวมถงึไม่มกีารละเมดิ

ทางด้านกฎหมายทุกกรณี

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มีการจัดท�ำโครงการส่งเสริมให้เกิด

โรงเรยีนเชงินเิวศ (Eco-School) ไดม้กีารรว่มมอืกบัการนคิม

อตุสาหกรรมและโรงงานภายในนิคมอตุสาหกรรมเพ่ือเปน็การ

สานสันพันธ์ร่วมกับชุมชนและโรงเรียนที่อยู่ในบริเวณพ้ืนที่

ใกล้เคียงกับนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โดยมุ่งหวังให้ชุมชน 

และโรงเรียนได้ตระหนักรู้ถึงวิธีการทิ้งขยะและน�ำไปปฏิบัติได้

อย่างถูกวิธี เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยกันดูแลสิ่งแวดล้อม

ร่วมกัน 

REDUCE ลดการใช้ (คิดก่อนใช้)
ลดระดับการใช้ในปัจจุบันควบคุมปริมาณการใช้ให้อยู่ในสัดส่วน
ที่พอเหมาะให้มีขยะเกิดขึ้นน้อยที่สุด

REUSE นํากลับมาใช้ซํ้า (ใช้แล้วใช้อีก)
นํามาใช้ซํา้ยืดอายุการใช้งานใช้ทรัพยากร
ให้คุ้มค่ามากที่สุดก่อนที่จะนําไปทิ้ง

RECYCLE นํากลับมาใช้ใหม่
นําวัสดุที่สามารถนํากลับมาใช้ใหม่ 
หรือนําเข้าสู่กระบวนการผลิตให้ใช้ใหม่ได้อีกครั้ง
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การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายการจัดท�ำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ

องค์กร (Carbon Footprint For Organization : CFO) 

โดยว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญในการตรวจวัดและค�ำนวณปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือให้ทราบถึงปริมาณการปล่อย

และการดูดกลับก๊าซเรือนกระจกขององค์กร เพ่ือประเมิน

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินงาน 

และกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร ท้ังยังใช้เป็นเคร่ืองมือใน 

การค�ำนวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดขึ้นอันจะน�ำไปสู่ 

การก�ำหนดแนวทางบริหารจัดการ เพ่ือลดการปล่อย 

กา๊ซเรือนกระจกไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และเพ่ือเปน็การมุง่มัน่ 

ในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้

สอดคล้องกับข้อตกลงปารีส (Paris Agreement) ในการลด

การเพ่ิมอณุหภมูขิองโลกไม่ใหเ้กนิ 2 องศาเซลเซยีส และมุง่สู่ 

ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)  

ภายในปี พ.ศ. 2593 และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ 

เปน็ศูนย์ (Net Zero Emissions) ภายในป ีพ.ศ. 2608 รวมถงึ 

วางแผนการด�ำเนนิงานเพ่ือลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกของ

องค์กรต่อไปในอนาคต

บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญักบัการจดัการเพ่ือลดปญัหากา๊ซเรือน

กระจก โดยพบว่ากิจกรรมของธุรกิจในองค์กรที่มีปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด คือ การใช้พลังงานจาก 

เครื่องปรบัอากาศในส�ำนกังาน และการใช้น�ำ้มนัเช้ือเพลงิจาก

ยานพาหนะขององค์กร บริษัทฯ จึงมีมาตรการบ�ำรุงรักษา

เคร่ืองปรับอากาศตามแผนอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง 

และมแีผนเปลีย่นรถยนตท์ีใ่ชภ้ายในองคก์รเปน็แบบใชพ้ลงังาน

ไฟฟา้ เพ่ือลดการปล่อยมลพิษให้น้อยที่สุด

นอกจากน้ียังได้ มีการจัดหาวิ ธีการลดการปล่อยก๊าซ 

เรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง โดยเบื้องต้นได้มีการติดตั้ง Solar  

Rooftop และ Solar Farm ท่ีนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง  

และนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง (โครงการ 2) ตามล�ำดับ  

ซ่ึงสามารถผลิตไฟฟา้รวมกันได้ 571 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/วัน  

หรือคิดเป็น 208.42 เมกะวัตต์-ชั่วโมง/ปี ท�ำให้ในหนึ่งปี

สามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีได้จากพลังงาน

หมนุเวยีนประมาณ 124.76 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่/ปี  

และมีแผนท่ีจะติดต้ังเพ่ิมเติมในอนาคตเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงใน 

การลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม
บริษัทฯ มีการบริหารจัดการและควบคุมการด�ำเนินงานของ 

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยอยา่งเครง่ครดัเพ่ือปฏบิตัติามกฎหมาย

สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง และมีการรักษาความหลายหลายทาง

ชีวภาพทุกระดับ โดยตระหนักถึงความส�ำคัญของการปฏิบัติ

ตามหลักการทางสิ่งแวดล้อม และการลงทุนและพัฒนา 

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การควบคมุและรกัษาสิง่แวดลอ้มในลกัษณะทีด่ทีีส่ดุ ในปัจจบุนั

การเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ และกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจเกี่ยวเนื่องมี

ความหลากหลายและเขม้งวดมากขึน้ ท�ำให้ความเสีย่งดา้นการ

ปฏิบัตติามกฎหมายและระเบียบขอ้บังคบั (compliance risk)  

เป็นหน่ึงในประเด็นความเสี่ยงขององค์กรท่ีต้องมีการบริหาร

จัดการอย่างรอบคอบ และมีวิธีการตอบสนองที่เหมาะสม

เพ่ือลดความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อม ผลกระทบต่อสุขภาพ  

และคณุภาพชวิีตของผูม้สีว่นไดเ้สยีในนคิมฯ และชมุชนทีอ่าศัย

อยู่โดยรอบ ด้วยความใส่ใจในทุกกระบวนการทางธุรกิจที่มี 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด

ทั้งนี้เพ่ือให้ธุรกิจเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทฯ ได้มี 

การวิเคราะห์ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและระบุประเด็น 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ

ตลอดโซค่ณุคา่ของธรุกจิ โดยอ้างอิงตามกฎหมายและระเบยีบ

ข้อบังคับในแต่ละพ้ืนที่ที่บริษัทฯ เข้าไปด�ำเนินกิจการ โดยมี 

หลกัการทีเ่นน้คณุภาพอากาศ คณุภาพน�ำ้ เสยีง การคมนาคม

ขนส่ง การจัดการขยะมูลฝอย การระบายน�ำ้ และการป้องกัน

น�ำ้ท่วม รวมถึงดูแลและส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยใน 

ทีท่�ำงาน ทัง้นีบ้ริษัทฯ มคีวามมุง่มัน่ในการปฏิบัตติามมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไม่พบเหตุการณ์การไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกจินิคมอุตสาหกรรม และการละเมิด

กฎหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เรายังคง 

รกัษาการด�ำเนนิการทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั  

และมาตรฐานสากลอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น 

ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และยังยึดมั่นในการด�ำเนิน

ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบและยั่งยืนที่แข็งแกร่งต่อ 

ความเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคมและ 

สิ่งแวดล้อมในปัจจุบันและอนาคต
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
สิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี

ความเปน็มนษุย ์เสรภีาพ และความเสมอภาคของบคุคล จึงได ้

มีการประกาศนโยบายสิทธิมนุษยชนฉบับนี้ เพ่ือให้การ 

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับหลักปฏิญญาสากล 

ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 

Rights; UDHR) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United 

Nations Global Compact หรือ UNGC) และหลักการ

ขี้แนะเร่ืองสิทธิมนุษยชนส�ำหรับธุรกิจแห่งสหประชาชาติ 

(United Nations Guiding Principles on Business 

and Human Rights; UNGP) รวมถึงหลักการและสิทธิขั้น

พ้ืนฐานในการท�ำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  

(The International Labor Organization’s Declaration 

on Fundamental Principles and Rights at Work) โดยมี

แนวทาง / วธิกีารจดัการในการปฏบิตัเิรือ่งสทิธมินษุยชน ดงันี้

1.	 ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อกันด้วย

ความเคารพและเกียรติซึ่งกันและกัน โดยไม่แบ่งแยก 

ความแตกตา่งทางกาย จติใจ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิถิน่ก�ำเนดิ 

เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะ

ทางสังคม วัฒนธรรม หรือเรื่องอื่นใด

2.	 ใช้ความระมัดระวังในการปฏิ บัติหน้า ท่ี เ พ่ือป้องกัน 

ความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด�ำเนิน

ธุรกิจ และป้องกันการคุกคามในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น 

การคุกคามทางเพศ หรือการคุกคามตามรูปแบบอื่นๆ 

โดยรับรองนโยบายการไม่เลือกปฏิบัติ และรับผิดชอบ 

ในการจัดการแก้ไขและป้องกันการละเมิด

3.	 สือ่สาร และเผยแพรน่โยบาย ใหค้วามรู ้และก�ำหนดแนวทาง

ในการปฏบิติั และใหก้ารสนับสนุนแกพ่นกังาน คูค่า้ / คูธ่รุกจิ  

และผู้ร่วมธุรกิจ เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการด�ำเนินธุรกิจ 

อย่างมีความเป็นธรรม

4.	 สอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน และรายงาน

การละเมิดต่อผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบ

5.	 จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนที่ทันสมัยและ

มีประสิทธิภาพ และมีการยกระดับการรายงานอุบัติการณ์

ในระดับสูงขึ้นไป

6.	 พัฒนาและด�ำเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน

อย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่การเริ่มลงทุนหรือควบรวมแบบ

พันธมติร เพ่ือระบปุระเดน็ ประเมนิความเส่ียง และผลกระทบ  

และก�ำหนดแนวทางการแก้ไขและป้องกัน

7.	 สร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นต่อการเคารพ

สิทธิมนุษยชนตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

8.	 ด�ำเนินการแก้ไขและพิจารณาด�ำเนินการทางวินัยต่อ 

ผูก้ระท�ำการละเมดิสทิธมินษุยชน และพิจารณาด�ำเนนิการ

ตามกฎหมาย

9.	 สื่อสาร รายงาน และเปิดเผยข้อมูลการด�ำเนินงานด้าน 

สิทธิมนุษยชน การบรรเทาและการเยียวยารวมถึง 

อุบัตกิารณก์ารเลอืกปฏบัิตแิละการลว่งละเมดิสูส่าธารณะ

อย่างครบถ้วนและโปร่งใส

10.	ทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสม�่ำเสมอ  

โดยค�ำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญต่อองค์กร

11.	 แนวปฏบิตัสิ�ำหรบัคู่คา้ทางธรุกจิ ผูร้บัเหมา ในห่วงโซอ่ปุทาน 

บริษัทและบริษัทย่อย สนับสนุนการปฏิบัติตามหลัก 

สิทธิมนุษยชน และมุ่งสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรแก่

พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ทั้งน้ี บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะด�ำเนินการตรวจสอบคู่ค้า 

และผู้รับเหมาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือประเมินผลกระทบด้าน 

สิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้น โดยมุ่งเน้นให้การด�ำเนินธุรกิจ

เกิดขึ้นบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง ซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม 

ปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลที่เก่ียวข้อง และให้ 

ความสนใจต่อสิ่งแวดล้อมที่แม้แต่การด�ำเนินธุรกิจของ 

พวกเขา โดยไม่ให้มีผลกระทบที่เสียหายต่อสิทธิมนุษยชน

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติที่กล่าวถึงนี้เป็น 

พ้ืนฐานท่ีส�ำคญัและจ�ำเป็นทีพ่นกังานทกุระดบัจะตอ้งรับทราบ

และเขา้ใจอยา่งชดัเจน บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไดส้ือ่สารนโยบาย

และจุดมุ่งหมายไปยังพนักงานทุกคน คู่ค้า และผู้รับเหมา 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยผ่นช่องทางต่างๆ ของบริษัท
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การไม่เลือกปฏิบัติ ความหลากหลาย
และโอกาสแห่งความเท่าเทียม
บริษัทฯ มีความตระหนักและให้ความส�ำคัญในการสนับสนุน

ความเท่าเทียมกัน และหลีกเลี่ยงความขัดแย้งด้านสิทธิมนุษย

ชนมาโดยตลอด รวมถึงมีอุดมการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจ

อย่างมีคุณธรรม ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติต่อพนักงาน

ใดพนักงานหนึ่งเป็นพิเศษ หรือเฉพาะเจาะจง รวมถึงเปิด

โอกาสพนักงานหญิงและเพศทางเลือกเข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง

ของบริษัทฯ อย่างเท่าเทียม โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ 

การสรรหาและการคัดเลือก รวมถึงมีการเปิดโอกาสการ 

จ้างงานอย่างเต็มที่ และก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่ 

เหมาะสม เพ่ือให้ได้พนักงานท่ีเหมาะสมกับต�ำแหน่งที่สมควร

จะได้รับ โดยพิจารณาจากองค์ความรู้และความเข้าใจของ

แต่ละบุคคล รวมถึงความสามารถในการด�ำเนินงาน ทั้งนี้

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายมาให้พนักงานปฏิบัติตาม โดยมี

รายละเอียดดังนี้

1.	 ปฏิบั ติ ต่อกันอย่างเท่าเทียมต่อผู้มีกลุ่มได้ เสียและ 

กลุม่เปราะบางทกุกลุม่ โดยไมม่กีารแบง่แยกความแตกตา่ง 

ทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ถิ่นก�ำเนิด เผ่าพันธุ์ 

ศาสนา เพศ อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด

2.	 ยดึมัน่ในนโยบายการไมเ่ลอืกปฏบิตั ิตอ่ตา้นการลว่งละเมิด 

และไม่ยอมให้มีการล่วงละเมิดในทุกรูปแบบ

3.	 มีการฝึกอบรมเนสิทธิมนุษยชน รวมถึงการเลือกปฏิบัติ

และล่วงละเมิดในสถานที่ท�ำงานแก่พนักงานทุกคน 

และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4.	 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่าย

ละเมดิสทิธมินษุยชนท่ีเกี่ยวข้อง โดยตอ้งรายงานผูบ้งัคบั

บญัชาหรือบคุคลทีร่บัผดิชอบทราบ และให้ความรว่มมอืใน

การตรวจสอบข้อเท็จจริง

5.	 จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน โดยให้

ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเร่ืองการเลือก

ปฏิบัติ

6.	 มุ่งมั่นสร้างและรักษาวัฒนธรรมท่ียึดมั่นต่อการเคารพ 

สิทธิมนุษยชนตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

7.	 ส�ำหรับผู้ที่ มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ เป็นการกระท�ำ 

ความผดิจรรยาบรรณของบรษัิทฯ บรษัิทฯ จะตอ้งด�ำเนนิ

การแก้ไข หรือพิจารณาด�ำเนินการทางวินัยตามระเบียบที่

ไดก้�ำหนดไว้ นอกจากนี ้พิจารณาด�ำเนนิการตามกฎหมาย 

หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

8.	 เปิดเผยขอ้มลูการด�ำเนนิงาน การบรรเทาและการเยยีวยา 

รวมถึงอุบัติการณ์การเลือกปฏิบัติ

9.	 ทบทวนนโยบายเนสิทธิมนุษยชนอยู่เสมอ โดยค�ำนึงถึง 

การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญต่อบริษัทฯ

การดูแล พัฒนา และส่งเสริมพนักงาน
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี เ ป็นเส้นทางส�ำคัญใน 

การพัฒนาองค์กรให้มีความยั่งยืนและเติบโตอย่างมั่นคง

ในระยะยาว ซึ่งจะส่งผลต่อความส�ำเร็จและความยั่งยืนของ

ธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีแนวทาง และนโยบายที่

จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียมและเป็นธรรม

ประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กรเพ่ือเป็นกรอบในการด�ำเนินงานด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ บริษัทฯ มีระบบในการดูแล

พนักงาน ดังนี้

1.	 การค�ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ

และเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน 

ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน ให้ความส�ำคัญในประเด็น

ด้านการไม่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียม

ทั่วทั้งองค์กร

2.	 กระบวนการสรรหา คัดเลือก บริษัทฯ มีกระบวนการ

ในการจ้างงาน และเง่ือนไขในการจ้างงานที่โปร่งใส 

เป็นธรรม พิจารณาคัดเลือกบุคลากรตามความสามารถ

และประสบการณ์ ปราศจากการเลือกปฏิบัติ เพ่ือเสาะหา

บุคลากรที่มีความเหมาะสมตามต�ำแหน่งงาน

3.	 การจ่ายค่าตอบแทน ในกระบวนการการจ่ายค่าตอบแทน 

หรือโบนัส บริษัทฯ พิจารณาตามศักยภาพของพนักงาน 

และพิจารณาผลงานความดคีวามชอบภายใตก้ระบวนการ

การประเมินผลงานท่ีเป็นธรรม เพ่ือสร้างความมั่นคง 

และส่งเสริมโอกาสการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพ
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4.	 การพัฒนาทักษะและการฝึกอบรม บริษัทฯ จัดให้มีการ 

จัดอบรม สัมมนา ฝกึอบรม ดา้นวชิาการตา่งๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง

เพ่ือพัฒนาความรู้ เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร  

ส่งเสริมให้มีความมั่นใจในการท�ำงานมากขึ้น รวมถึงปลูก

ฝงัทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการท�ำงานเป็น

ทีมแก่บุคลากร

5.	 การจัดสรรสวัสดิการด้านต่างๆ บริษัทฯ ได้มีการจัดสรร

สวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างทั่วถึง และเหมาะสม เป็นไป 

ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น  

และนอกเหนือจากที่ ก� ำหนด เช่นประกันสุขภาพ  

และประกันอบุติัเหต ุเป็นตน้ นอกเหนือจากน้ี บริษัทฯ ไดใ้ห้

เงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ แก่พนักงาน เช่น สวัสดิการ

เงินกูพ้นกังาน เงนิช่วยเหลอืฌาปนกิจ ทนุการศึกษาบุตร

ของพนักงาน เป็นตน้ และมกีารจดัท�ำโครงสร้างสวสัดกิาร

และสิทธิประโยชน์ เพ่ือให้พนักงานได้สิทธิประโยชน์ที ่

เหมาะสมและตอบสนองต่อความต้องการของพนักงาน

6.	 การส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี บริษัทฯ ให้การ

สนับสนุนและส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรโดยจัดให้มี

บริการตรวจสุขภาพประจ�ำปีแก่บุคลากรทุกระดับชั้น  

โดยพิจารณาจากปัจจัยเสี่ยงตามระดับอายุ เพศ ลักษณะ

งานของแต่ละบุคคล พร้อมท้ังส่งเสริมสุขอนามัยใน 

สถานท่ีท�ำงานที่ดี จัดให้มีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุ  

เสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัย 

เพ่ือให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและมีสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงานที่ดีอยู่เสมอ

การสร้างความผูกพันของพนักงาน
บริษัทฯ ได้สร้างความผูกพันร่วมกับพนักงานในองค์กร  

เพ่ือสร้างการมีร่วมร่วม ส่งเสริมให้พนักงานมีความสุขใน 

การท�ำงาน น�ำไปสู่การรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ดีอย่าง 

ต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ มีแผนการพัฒนาความผูกพันของ

พนักงาน โดยการเปิดโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพ  

การให้สวัส ดิการที่ เหมาะสมตรงตามความต้องการ 

ของพนักงาน การพัฒนาฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะ 

ตามความต้องการของพนักงาน การจัดกิจกรรมร่วมกัน  

การจัดกิจกรรมสัมมนา เพ่ือส่งเสริมความผูกพัน เช่น  

การจดักฬีาสปีระจ�ำปี การใหร้างวลัตามอายงุานของพนกังาน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ยังใส่ใจถึงครอบครัวของพนักงาน  

ได้จัดให้มีโครงการตามแนวคิด “Happy Workplace”  

ที่มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีท�ำให้พนักงานรู้สึกมี 

ความสุขและพึงพอใจในการท�ำงาน โดยบริษัทฯ ได้มีการ 

มอบทุนการศึกษาบุตรพนักงานเป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งเป็นหนึ่ง 

ในโครงการตามแนวคิดดังกล่าว

สิทธิประโยชนแ์ละสวัสดกิารของพนกังาน
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการจัดหาสวัสดิการที่เหมาะสม 

และเพียงพอให้แก่บุคลากร ไม่ว่ าจะเป็นด้านสุขภาพ  

การฝึกอบรม ความปลอดภัย และสวัสดิการอื่นๆ เป็นการ 

สร้างความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรใน 

การท�ำงาน

บริษัทฯ ได้จัดสรรสวัสดิการโดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรม 

และเท่าเทียม และความต้องการของบุคลากร เพ่ือส่งเสริม

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี บรรยากาศในการท�ำงานที่

เต็มไปด้วยความสุข เพ่ือให้บุคลากรของเราสามารถท�ำงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างผลงานร่วมกันที่จะน�ำไปสู ่

ความส�ำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืนต่อไป

การพัฒนาบุคลากร
การพัฒนาบุคลากรเป็นหนึ่งในความส�ำคัญที่มีผลต่อ 

ความยัง่ยนืขององคก์รทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว การสง่เสรมิ 

และรักษาบุคลากรที่มีความสามารถและมีประสิทธิภาพนั้น

ส�ำคัญมากในการท�ำให้องค์กรเติบโตและประสบความส�ำเร็จ 

ในการด�ำเนินธุรกิจในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำแผนการฝกึอบรมประจ�ำปี โดยพิจารณา

จากความเหมาะสมและต�ำแหน่งงานของบุคลากรขึ้น  

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

นอกจากน้ี บรษัิทฯ ไดส้นับสนนุและส่งเสรมิใหบ้คุลากรมโีอกาส

ฝึกอบรมตามความต้องการ โดยสามารถยื่นค�ำขอฝึกอบรม

ที่นอกเหนือจากแผนการฝกึอบรม เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมี

ความพรอ้มในการเผชญิกบัความเปลีย่นแปลงและการพัฒนา

ขององค์กรอย่างเต็มที่ในยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
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การเติบโตในสายอาชีพ
บริษัทฯ ได้มีการวางแผนการเติบโตให้กับพนักงานแต่ละ

ต�ำแหน่งงาน โดยมีนโยบายให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่

เหมาะสม เพ่ือจงูใจใหพ้นกังานทีม่คีวามรูค้วามสามารถท�ำงาน

รว่มกับบริษัทฯ เปน็ระยะเวลานาน ซึง่พนกังานทกุคนทกุระดบั

จะไดร้บัการประเมินผลการท�ำงานทกุป ีโดยปฏบิตัติอ่พนกังาน

ทุกคนอย่างเป็นธรรม และโปร่งใส เพ่ือส่งเสริมโอกาสให ้

การเติบโตและก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�ำงาน
บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย  

ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานอยา่งตอ่เนือ่ง  

โดยมีมาตรการในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย เป็นแนวทางในการด�ำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

พร้อมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือสร้างความปลอดภัย รวมถึงลดความเสี่ยงจากการ

เกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจนถึงขั้นเสียชีวิต การสูญเสีย 

วนัท�ำงาน การเจ็บป่วยจากการท�ำงาน และโรคจากการท�ำงาน

ให้เป็นศูนย์

นอกจาก บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการอบรมให้ความรู้ที่เหมาะสม

แก่พนักงาน และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสนับสนุน

การอบรมความรู้ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้แก่  

บรษัิทฯ ตา่งๆ ทีอ่ยูใ่นนคิมอตุสาหกรรมปิ่ นทอง และชมุชนรอบขา้ง  

เพ่ือยกระดบัศักยภาพในการด�ำเนนิงานดา้นอาชีวอนามยัอยา่ง

ต่อเนื่อง

จากการด� ำ เนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการ 

ความปลอดภัยในการท�ำงาน บริษัทฯ มีการติดตามและวัดผล

ตามตัวชี้วัดสถิติการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท�ำงาน

ของพนักงาน และสถิติการเจ็บป่วยจากการท�ำงานจนถึงขั้น

หยุดงานของพนักงาน โดยพบว่าในปี 2566 จ�ำนวนการเกิด

อุบัติเหตุ และการเจ็บป่วยจากการท�ำงานจนถึงขั้นหยุดงาน

ของพนักงาน เป็นศูนย์ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ีองค์กรได้

ก�ำหนดไว้

การคัดเลือกคู่ค้าจากเกณฑ์ 
ด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม
บริษัทฯ มองถึงความจ�ำเป็นและความส�ำคัญในการคัดสรรคู่

ค้าที่ตรงเกณฑ์ตามกฎหมาย เพ่ือการท�ำงานร่วมกันได้อย่าง 

ราบรื่น เป็นไปตามระเบียบ และไม่ละเมิดกฎหมาย นอกจากนี้  

ยังเล็งเห็นถึงผลตอบรับด้านการด�ำเนินงานที่ส่งผลถึง

ประโยชน์ร่วมกันได้อย่างดีที่สุด โดยการคัดเลือกคู่ค้าจาก

เกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมจะต้องเป็นคู่ค้าที่มีแนวทาง

การด�ำเนนิงานตอบสนองตอ่ความเปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม ไมม่ี

การตดัไมท้�ำลายป่า บุกรกุพ้ืนท่ีทีไ่มไ่ดร้บัอนญุาต หรอืแมก้ระทัง่ 

สร้างมลภาวะทางลบต่อประชาชนจนได้รับความเดือดร้อน 

รวมถึงไม่มีการแอบว่าจ้างแรงงานเด็ก หรือแรงงานบังคับ

ในบริษัทฯ 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดตั้งนโยบายส�ำหรับคู่ค้าทางธุรกิจ 

ผู้รับเหมา และห่วงโซ่อุปทาน โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

สนับสนุนการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนกับคู่ค้าทางธุรกิจ 

รวมถึงคู่ค้าและผู้รับเหมา ซ่ึงครอบคลุมถึงการไม่เข้าไปมี 

ส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดและสร้างผลกระทบด้าน 

สิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือให้การประกอบธุรกิจของ 

คู่ค้า และผู้รับเหมาทุกรายอยู่บนพ้ืนฐานของการเคารพ 

สิทธิมนุษยชน จึงต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัต ิ

ดา้นสทิธมินุษยชนของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยอยา่งเครง่ครดั 

โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง ซ่ือสัตย์สุจริต 

โปร่งใส มีจริยธรรม

2.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากลด้านสิทธิแรงงาน

อย่างเคร่งครัด ซึ่งรวมถึงการคุ้มครองแรงงานการ 

ไม่บังคับใช้แรงงาน และการก�ำหนดชั่วโมงการท�ำงาน 

และค่าตอบแทนที่เป็นธรรม

3.	 เคารพในความเสมอภาคของบุคคล และหลีกเลี่ยงการ

เลือกปฏิบัติ และการด�ำเนินการใดๆ ในการจ้างงานให้

เกิดความเหลื่อมล�ำ้ ทั้งในเรื่องของอายุ เชื้อชาติ สัญชาติ 

ศาสนา ความทุพพลภาพ เพศสภาพ รสนิยมทางเพศ

4.	 การเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงาน และความสนใจ

ทางการเมือง

5.	 สนบัสนนุสภาพการจา้งงานทีด่ใีหแ้กพ่นกังาน รวมถงึดแูล

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ปลอดภัย
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6.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหก้ารด�ำเนินธรุกจิของคูค้่าและผูรั้บเหมา 

ทกุราย สามารถควงคมุและปอ้งกนัผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม  

อันเกิดจากการด�ำเนินธุรกิจ

ทั้งน้ี บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะด�ำเนินการตรวจสอบคู่ค้า

และผู้รับเหมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประเมินผลกระทบด้านสิทธิ

มนุษยชนที่อาจเกิดข้ึน โดยเป็นการประเมินผ่านแบบฟอร์ม

การประเมินความเส่ียงคู่ค้า การลงพ้ืนที่ส�ำรวจโดยไม่แจ้ง

ล่วงหน้า และการแจ้งเบาะแสในช่องทางการร้องเรียนของ 

บริษัทฯ เป็นต้น

โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า ให้พนักงานทุกคน 

รับทราบ และปฏิบัติตาม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ  

และสร้างรากฐานที่แข็งแรงระหว่างคู่ค้าและบริษัทฯ ซึ่งใน 

ป ี2566 ท่ีผา่นมาพบวา่ ไมม่คีูค่า้รายใดก่อผลกระทบในเชงิลบ 

ต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม โดยคู่ค้าทุกรายได้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม พร้อมทั้งปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่มีการฝ่าฝืนในทุกกระบวนการ

การท�ำงาน

ความเป็นส่วนตัวของลูกค้า
บริษัทฯ ได้จัดท�ำและ/หรือเลือกใช้ระบบการจัดเก็บข้อมูลส่วน

บุคคลให้มีกลไกและเทคนิคที่เหมาะสม และมีมาตรการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายล�ำดับรองที่เก่ียวข้อง 

และให้หมายความรวมถึงกฎหมายฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมใดๆ  

ในอนาคต วา่ด้วยการคุม้ครองข้อมูลส่วนบคุคล รวมทัง้จ�ำกดั

การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจาก

พนักงาน ลูกจ้าง และตัวแทนของบริษัทฯ เพ่ือป้องกันไม่ให้

ขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของข้อมลูถกูน�ำไปใช้ เปดิเผย ท�ำลาย 

หรือเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต

ภายใต้ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทฯ 

ให้ความส�ำคัญในการเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของลูกค้า 

ซ่ึงเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียที่

เกี่ยวข้อง จึงได้ประกาศใช้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

และแนวทางการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) เพ่ือให้ 

ทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวมใช้ การเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิตามกฎหมายในฐานะเจ้าของข้อมูล 

ส่วนบุคคลของลูกค้า รวมถึงการใช้ เทคโนโลยีที่ช่วย

รักษาความปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูลทุกประเภทอย่าง 

เหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้ประกาศนโยบายข้อมูลส่วนบุคล  

เพ่ือให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติตาม

โดยในปี 2566 พบวา่ บรษัิทฯ ไมมี่ขอ้รอ้งเรยีนหรอืเหตกุารณ์

ใดๆ เกี่ยวข้องกับข้อมูลความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน
บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มนีโยบายส่งเสรมิใหค้วามรูด้า้นสงัคม

และสิ่งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ร่วมกันในการพัฒนาและดูแลรับผิดชอบชุมชน สังคมและ

สิ่งแวดล้อม โดยสนับสนุนให้มีโครงการหรือกิจกรรมที่สร้าง

ประโยชน์อย่างยั่งยืนแก่ชุมชนและสังคม พร้อมทั้งการปฏิบัติ

ตามกฎหมายข้อบังคับ และข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

สิ่งแวดล้อมในการด�ำเนินธุรกิจ โดยมีการประเมินและติดตาม

ผลการด�ำเนินงาน หรือผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ  

อย่างต่อเนื่อง ดังนี้

1.	 มีการก�ำหนดขั้นตอนการจัดการของเสียจากการ 

ด�ำเนินงานอย่างชัดเจน

2.	 รับผิดชอบและยึดมั่นรวมทั้งสนับสนุนทั้งในด้านการดูแล

สิ่งแวดล้อม การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจน 

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินที่บริษัทฯ มีท�ำเลที่ตั้งใน

การด�ำเนินธุรกิจ

3.	 ดูแลสิ่งแวดล้อมรอบข้างโครงการเพ่ือจ�ำกัดผลกระทบ 

จากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญการ

ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียของ

คู่ค้าในนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ ให้อยู่ ในระดับ 

ค่ามาตรฐานท่ียอมรับได้และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4.	 รว่มพัฒนาชมุชนในบริเวณรอบโครงการตา่งๆ ของบรษัิทฯ  

ด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และ 

สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ชุมชนที่บริษัทฯ มีท�ำเลมีคุณภาพชีวิต 

ที่ดีขึ้นทั้งที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน

5.	 ปลูกฝังจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับรวมถึงคู่ค้า 

รวมทั้งการใช้ทรัพยากร วัสดุหรืออุปกรณ์ต่างๆ อย่าง

จริงจังเพ่ือให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
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การบริหารความเส่ียงชุมชนและสังคม
นคิมอตุสาหกรรมเปน็พ้ืนทีท่ีม่ผีลกระทบทัง้เชงิบวกและเชงิลบ

ต่อสังคมและชุมชน บริษัทฯ จึงเข้มงวดในการบริหารจัดการ

ผลกระทบทางสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม แตยั่งมคีวามเสีย่งเกี่ยว

กับผลกระทบทางอ้อมที่อาจเกิดข้ึน เช่น ความแออัดของ

ประชากรและอุบัติเหตุทางถนน บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ชุมชน

มีส่วนร่วมในการจัดการผลกระทบทางสังคมและส่ิงแวดล้อม 

และต้องมีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

และสร้างความเชื่อมั่นในชุมชน การพัฒนาโครงการใหม่ต้อง

ปฏบิตัติามกฎหมาย และไดท้�ำการศึกษาผลกระทบอยา่งถีถ่ว้น 

นอกจากนี้การสร้างความผูกพันและความเช่ือมั่นในชุมชนจึง

เป็นสิ่งส�ำคัญในการป้องกันผลกระทบที่เป็นไปได้ในอนาคต

บริษัทฯ ได้จัดโครงการ “นักสืบสิ่งแวดล้อม” เพ่ือติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIA ร่วมกับ

ตวัแทนชมุชนในนคิมของบริษัทฯ โดยโครงการนีเ้น้นการตรวจ

สอบคณุภาพน�ำ้ผวิดนิและคุณภาพอากาศ-เสยีงโดยรอบนคิม

อุตสาหกรรม เพ่ือเปิดเผยข้อมูลและสร้างความมั่นใจให้กับ

ชุมชนในเรื่องของคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยมีกิจกรรมตรวจ

สอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIA ร่วมกับตัวแทน

ชุมชนช่วยกันประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ใกล้เคียง

กับนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ อย่างละเอียดและรอบคอบ  

เพ่ือให้ได้ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชนแ์กท่ัง้บรษัิทฯ และชุมชนทอ้งถิน่

ในการวางแผนและด�ำเนินการในอนาคต

การจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
ต่อชุมชนและสังคม ในปี 2566
บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการแนวคิด ESG เพ่ือพัฒนาชุมชน 

และสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการสนับสนุนโครงการ

และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาชีวิตและคุณภาพ

ชวีติของชาวบา้นโดยรอบนคิมอตุสาหกรรม และเพ่ือสนบัสนนุ

การด�ำรงชวีติทีย่ัง่ยืน บรษัิทฯ ยงัมุง่เสรมิสรา้งความสมัพันธ์

ที่ดีกับสมาชิกในชุมชน ผ่านการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์และ 

การสือ่สาร เพ่ือรว่มกนัค้นหาวธิใีนการพัฒนาชมุชนใหด้ยีิง่ขึน้  

ทั้งยังยึดมั่นในการใช้หลักการแนวคิด ESG ในการด�ำเนินงาน 

โดยร่วมมือกับสมาชิกทุกคนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว

อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพสูงสุดในทุกด้าน

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการจัดท�ำโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อ

ชุมชนและสังคม ดังนี้

•	โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)

•	โครงการการศึกษาคือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

•	โครงการสนับสนุนก้อนเชื้อเห็นนางฟา้

•	โครงการผลติภณัฑข์องหตัถกรรมสตรรีกัษ์โลก (Eco Lady)

•	โครงการ Pinthong Give Blood get Healthy

สามารถอา่นรายละเอยีดเพ่ิมเตมิจากรายงานความยัง่ยนื ประจ�ำปี  

2566 บนเวบ็ไซตข์องบรษัิท www.pinthongindustrial.com
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การวเิคราะหแ์ละค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
การวเิคราะการด�ำเนนิงานและฐานะทางการเงนิ และขอ้มลู
งบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญที่สะท้อน
ฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานในธุรกจิหลัก
ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่
31 ธันวาคม

2564

ณ วันที่
31 ธันวาคม

2565

ณ วันที่
31 ธันวาคม

2566

งบก�ำไรขาดทุน (ล้านบาท)

รายได้รวม  591.44  1,146.72 3,029.73 

รายได้จากการด�ำเนินงาน  538.64  1,103.25  2,876.37

ก�ำไรขั้นต้น  267.47  583.87  1,608.61 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน  168.67  450.40 1,526.39 

ก�ำไรสุทธิ  144.03  324.73 1,354.79 

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม  5,163.96  6,523.75  6,179.61 

หนี้สินรวม  2,794.75  4,006.27  2,516.46 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  2,369.21  2,517.48  3,663.15 

ก�ำไรต่อหุ้นและการจ่ายเงินปันผล

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท)  0.16  0.28  1.17

การจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท)  1,783.50  173.98  174.00 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท)  1.54  0.15  0.15 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)  441.58  120.80  53.58 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%)  24.35  28.32 44.72 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)  5.47  13.29  43.84 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)  3.43  7.71 24.03 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.18 1.59 0.69
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2562 2563 2564 2565 2566

รายได้รวม
(ล้านบาท)

ก�ำไรต้นทุน
(บาท)

ก�ำไรขั้นต้น
(ล้านบาท)

การจ่ายปันผล
(ล้านบาท)

ก�ำไรสุทธิ
(ล้านบาท)

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน
(ล้านบาท)
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ผลประกอบการตามงบการเงินรวม 2562 - 2566
ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

2562 2563 2564 2565 2566

จ�ำนวนพ้ืนทีท่ีท่�ำสัญญาขายในระหวา่งป ี(ไร)่

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 170 204 78 210 584

ภาพรวมเศรษฐกิจและบริษัท
เศรษฐกิจไทย ปี 2566
ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้แถลงตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) เศรษฐกิจไทย 
ปี 2566 ขยายตัวร้อยละ 1.9 ชะลอตัวลงจากการขยายตัวร้อยละ 2.5 ในปี 2565 ด้านการใช้จ่าย การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน
ขยายตัวในเกณฑ์สูงร้อยละ 7.1 เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 6.2 ในปี 2565 ส่วนการลงทุนภาคเอกชน และการส่งออกบริการ ขยายตัว
ร้อยละ 3.2 และร้อยละ 38.3 ชะลอลงจาก ร้อยละ 4.7 และร้อยละ 59.9 ในปี 2565 ตามล�ำดับ ขณะที่การส่งออกสินค้าลดลง
ร้อยละ 1.7 เทียบกับ การขยายยตัวร้อยละ 5.4 ในปี 2565 และการลงทุนภาครัฐลดลงร้อยละ 4.6 เทียบกับการลดลงร้อยละ 3.9 
ในปี 2565 ด้านการผลิต สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง สาขาการขายส่ง
และการขายปลีก และสาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ขยายตัวร้อยละ 18.0 ร้อยละ 1.9 ร้อย ละ 3.8 และร้อยละ 8.4 
เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 34.5 ร้อยละ 2.5 ร้อยละ 3.7 และร้อยละ 8.0 ในปี 2565 ขณะที่สาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรม 
ลดลงร้อยละ 3.2 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 0.7 ในปี 2565 และสาขาก่อสร้างลดลงร้อยละ 0.6 ต่อเนื่องจากการลดลง 

ร้อยละ 2.4 ในปี 2565

รายงาน 56-1 One Report 256680



รวมทั้งปี 2566 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อยู่ที่ 17.9 ล้านล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก 17.4 ล้านล้านบาทในปี 2565  

และผลิตภัณฑ์มวลรวม ในประเทศต่อหัวของคนไทยเฉลี่ยอยู่ที่ 255,867.7 บาทต่อคนต่อปี เพ่ิมขึ้นจาก248,788.6 บาทต่อคน

ต่อปีในปี 2565

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.81 ต�ำ่สุดในรอบ 32 ไตรมาสและต�ำ่กว่าร้อยละ 0.99 ในไตรมาส

ก่อนหนา้และร้อยละ 1.15 ในไตรมาสเดยีวกนัของปกีอ่น อตัราเงินเฟอ้ทัว่ไปลดลงรอ้ยละ 0.5 และอตัราเงนิเฟอ้พ้ืนฐานเฉลี่ยอยูท่ี่ 

ร้อยละ 0.6 ส่วนดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุล 53.9 พันล้านบาท เงินทุนส�ำรองระหว่างประเทศ ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2566  

อยู่ที่ 2.2 แสนล้านดอลลาร์ และหน้ีสาธารณะ ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2566 มีมูลค่าทั้งสิ้น 11,084,577.1 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 61.3 ของ GDP

แนวโน้มเศรษฐกิจไทย ปี 2567
แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2567 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.2 - 3.2 โดยมีปัจจัยสนับสนุนส�ำคัญจาก (1) การกลับมา

ขยายตัวของการส่งออกสินค้าตามการฟื้ นตัวของการค้าโลก (2) การขยายตัวของการอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน 

และ (3) การฟื้ นตัวอย่างต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยว ทั้งนี้ คาดว่าการอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัว 

ร้อยละ 3.0 และร้อยละ 3.5 ตามล�ำดับ โดยมูลค่าการส่งออกสินค้าขยายตัวร้อยละ 2.9 ส่วนอัตราเงินเฟอ้ทั่วไปเฉลี่ยอยู่ในช่วง

ร้อยละ 0.9 - 1.9 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 1.4 ของ GDP

รายละเอียดของการประมาณการเศรษฐกิจในปี 2567 ในด้านต่างๆ มีดังนี้

1. 	 การใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภค (1) การใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.0 ต่อเนื่อง 

จากการขยายตัวในเกณฑ์สูงร้อยละ 7.1 ในปี 2566 โดยมีปัจจัยสนับสนุน ส�ำคัญจากตลาดแรงงานที่ยังคงแข็งแกร่ง 

ความเชื่อมั่นผู้บริโภคที่สูงขึ้น และแรงกดดันด้านงินเฟอ้ที่อยู่ ในระดับต�่ำ อย่างไรก็ตาม เป็นการปรับลดจากร้อยละ 3.2  

ในการประมาณการครั้งก่อน เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดลงของฐานรายได้จากการส่งออกและการผลิตอุตสาหกรรมที่ 

ปรับลดลงจากประมาณการครั้งก่อน และ (2) การใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคภาครัฐบาลคาดว่าจะเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.5 เทียบกับ 

การลดลงร้อยละ 4.6 ในปี 2566 และเป็นการปรับลดจากการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.2 ในการประมาณการครั้งที่ผ่านมา  

ตามการลดลงของเม็ดเงินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ�ำ ในช่วงสามไตรมาสที่เหลือของปีงบประมาณ 2567  

ภายหลังจากการเร่งเบิกจ่ายไปมากในช่วงไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2567

2.	 การลงทุนรวมคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.5 เร่งขึ้นจากร้อยละ 1.2 ในปี 2566 โดย (1) การลงทุนภาคเอกชน คาดว่า

จะขยายตัวร้อยละ 3.5 ต่อเนื่องจากร้อยละ 3.2 ในปี 2566 และเป็นการปรับเพ่ิมจากร้อยละ 2.8 ในการประมาณการ 

ครัง้กอ่น สอดคลอ้งกบัการปรบัตวัดข้ึีนของมลูค่าโครงการท่ีขอรบัการสง่เสรมิ การลงทนุและออกบตัรสง่เสรมิการลงทนุ และ 

การกลับมาขยายตัวของการน�ำเข้าในหมวดสินค้าทุนและหมวดวัตถุดิบและสินค้าขั้นกลาง และ (2) การลงทุนภาครัฐ 

คาดว่าจะปรับตัวลดลงร้อยละ 1.8 เท่ากับการประมาณการครั้งก่อน และเป็นการลดลงต่อเนื่องจากการลดลงร้อยละ 4.6 

ในปี 2566 โดยเป็นผลมาจากความล่าช้าของกระบวนการจัดท�ำงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 2567 และการปรับลดอัตรา

การเบิกจ่าย งบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ

3. 	มลูคา่การสง่ออกสนิค้าในรูปเงนิดอลลาร ์สรอ. คาดวา่จะกลบัมาขยายตวัรอ้ยละ 2.9 เทยีบกบัการลดลงรอ้ยละ 1.7 ในป ี2566 

และปรับลดจากร้อยละ 3.8 ในการประมาณการครั้งที่ผ่านมา โดยคาดว่าปริมาณการส่งออกจะเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.4 เทียบกับ

การลดลงร้อยละ 2.9 ในปี 2566 แต่เป็นการปรับลดลงจากร้อยละ 3.3 ในการประมาณการครั้งก่อน สอดคล้องกับการปรับ

ลดสมมติฐานปริมาณการค้าโลก ขณะที่ราคาส่งออกคาดว่าจะเพ่ิมขึ้นในช่วงร้อยละ 0.0 - 1.0 เท่ากับประมาณการครั้งก่อน

และชะลอลงจากร้อยละ 1.2 ในปี 2566 เมื่อรวมกับการส่งออกบริการที่มแนวโน้มที่จะขยายตัวอย่างต่อเนื่องตามการฟื้ นตัว

ของภาคการท่องเที่ยว ส่งผลให้ปริมาณการส่งออกสินค้าและบริการในปี 2567 มีแนวโน้มจะขยายตัวร้อยละ 5.0 เพ่ิมขึ้น

จากร้อยละ 2.1 ในปี 2566 และปรับลดลงร้อยละ 6.2 ในการประมาณการครั้งก่อน 
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ประเด็นการบริหารนโยบายเศรษฐกิจมหภาคในปี 2567 
การบริหารนโยบายเศรษฐกิจมหภาคในปี 2567 ควรให้ความส�ำคัญกับ

1. 	 การติดตาม ตรวจสอบ และเฝา้ระวังการทุ่มตลาด รวมทั้งการใช้มาตรการและวิธีการทางการค้า ที่ไม่เป็นธรรมจากประเทศ

ผู้ส่งออกส�ำคัญ ควบคู่ไปกับการทบทวนมาตรการทางภาษีให้มีความเหมาะสม และการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ

คุณภาพสินค้าน�ำเข้าให้มีความรัดกุมมากขึ้น รวมทั้งการด�ำเนินการอย่างเคร่งครัดกับผู้กระท�ำความผิดลักลอบน�ำเข้าสินค้า

ที่ผิดกฎหมาย หลบเลี่ยงภาษี หรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายต่างๆ เพ่ือเอื้อประโยชน์ให้กับธุรกิจ

2. การยกระดับศักยภาพการผลิตและเพ่ิมขีดความสามารถให้แก่ผู้ประกอบการภายในประเทศ โดยเฉพาะผู้ประกอบการ

ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้า ผ่านการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และ 

ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือเป็นกลไกหลักในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้างเอกลักษณ์ของสินค�ำ้ให้ตรงตามความต้องการของ

ตลาดและพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมทัง้ใชป้ระโยชนจ์ากความกา้วหนา้ของเทคโนโลยมีาเพ่ิมประสทิธภิาพ 

ในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ ควรสร้างการรับรู้และส่งเสริม 

ให้ผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs เตรียมความพร้อมในการเข้าถึงสินเชื่อดิจิทัลแฟก็เตอริงเพ่ือเป็นทางเลือกในการเข้าถึง 

แหล่งเงินทุนอีกทาง

3. 	การขับเคลื่อนการส่งออกสินค้าที่มีศักยภาพและเป็นที่ต้องการของตลาดโลกเพ่ิมขึ้น อาทิ สินค้าที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและ 

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสินค้าที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์อันเน่ืองมาจาก ความไม่แน่นอนจากความขัดแย้งในเชิง

ภูมิรัฐศาสตร์ รวมทั้งสินค้าท่ีมีโอกาสได้รับประโยชน์จากมาตรการกีดกัน ทางการค้า ขณะเดียวกันควรเร่งรัดการพัฒนา

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการผลิตวัตถุดิบและสินค้าขั้นกลาง ในประเทศให้มีความพร้อมในการรับรองการเติบโตของ

อตุสาหกรรมเป้าหมาย และสามารถเช่ือมโยงสินคา้ทีผ่ลติ ไดภ้ายในประเทศกับหว่งโซก่ารผลติโลกไดม้ากขึน้ นอกจากนี ้ควรให้ 

ผู้ประกอบการสินค�้ำท่ีมีสัญญาณการลดลงของความต้องการในตลาดโลกและมีอัตราการใช้ก�ำลังการผลิตต�่ำต่อเนื่อง 

พิจารณาทบทวนและปรับเปลี่ยน แผนการผลิตและการส่งออกสินค้า ควบคู่ไปกับการปรับโครงสร้างการผลิตไปสู่การใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือน�ำไปสู่การผลิตสินค้ามูลค่าสูงที่สามารถหลีกเลี่ยงการแข่งขันด้านราคาและมีมาตรฐาน

ตรงตามความต้องการของตลาดและข้อก�ำหนดของประเทศผู้น�ำเข้า รวมถึงการช่วยเหลือผู้ประกอบการที่ได้รับ ผลกระทบ

จากการเปลีย่นผา่นของเทคโนโลยีการผลติโดยเฉพาะอย่างยิง่ในภาคอุตสาหกรรมใหส้ามารถปรบัตวั สู่ภาคการผลติในอนาคต

4. 	การเร่งรัดให้ผู้ประกอบการท่ีได้รับอนุมัติและออกบัตรส่งเสริมการลงทุนในช่วงปี 2564 - 2566 ควบคู่ไปกับการเร่งรัด

อนุมัติโครงการที่ได้เสนอขอรับการส่งเสริมการลงทุนในช่วงก่อนหน้า รวมทั้งการเร่งรัดให้ผู้ประกอบการโรงงานที่ได้รับ 

ใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงานสามารถเร่ิมประกอบกจิการใหเ้รว็ขึน้ โดยเฉพาะโรงงานขนาดกลางและขนาดใหญ ่เพ่ือให้

เกิดการเพ่ิมก�ำลังการผลิต การจ้างงาน และการลงทุนใหม่ นอกจากนี้ ยังควรมุ่งเน้นแก้ไขปัญหาที่นักลงทุนและผู้ประกอบ

การต่างประเทศเห็นว่าเป็นอุปสรรคต่อการลงทุนและประกอบธุรกิจที่ส�ำคัญ โดยเฉพาะขั้นตอนกระบวนการและข้อบังคับ/

กฎหมาย รวมทัง้ปญัหาการขาดแคลน แรงงานในภาคการผลติ ควบคูไ่ปกับการพัฒนาก�ำลงัแรงงานเพ่ือรองรบัอตุสาหกรรม 

เป้าหมาย

5.	 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในประเทศ โดยจัดท�ำปฏิทินการท่องเที่ยวตลอดทั้งปี และการสร้างการรับรู ้

ต่อมาตรการ Long-term resident visa (LTR) เพ่ือดึงดูดนักท่องเท่ียวที่มีศักยภาพและมีก�ำลังซื้อสูง โดยเฉพาะ

กลุ่มที่ต้องการเข้ามาพ�ำนักระยะยาว นอกจากนี้ ควรเร่งรัดการส่งเสริมการใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวให้มากขึ้นโดยเฉพาะ 

นักท่องเที่ยวจากประเทศในเอเชีย ยุโรปและอเมริกาเหนือ รวมทั้งการเตรียมความพร้อมของปัจจัยแวดล้อมทางกายภาพ

ที่ส�ำคัญ อาทิ สนามบิน/เที่ยวบิน กระบวนการตรวจคนเข้ามือง โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ�ำนวยความสะดวก การบริหาร

จัดการพ้ืนที่และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการรักษามาตรฐาน ความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว เพ่ือรองรับ

การกลับมาของนักท่องเที่ยวและยกระดับ ศักยภาพและฟื้ นฟูภาคการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและยั่งยืน
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6.	 การด�ำเนินมาตรการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันแก่เกษตรกรผ่านการส่งเสริมรูปแบบและพัฒนาระบบ ประกันภัยพืชผลจาก 

ความเส่ียงของสภาพอากาศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการเพ่ิมส่วนแบ่งให้เกษตรกรมีรายได้จากการจ�ำหน่าย

ผลผลิตขั้นสุดท้ายมากขึ้น ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการปลูกพืชและใช้วิธีการผลิตที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ และปรับเปลี่ยน

ไปสู่การผลิตที่มีมูลค่าสูง ขณะเดียวกันควรมุ่งเน้น การส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือยกระดับมูลค่าเพ่ิมและผลิตภาพใน

การผลติ การกระจายความเสีย่งในการผลติอยา่งเหมาะสมและสนบัสนนุความสามารถในการแขง่ขนัของสินคา้ในภาคเกษตร

7. 	การรักษาแรงขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจจากการใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐ โดยให้ ความส�ำคัญกับ  

(1) การเร่งรัดเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายเหลื่อมปีและงบลงทุนรัฐวิสาหกิจในช่วงท่ีพระราชบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ�ำปี 2567 ยังไม่มีผลบังคับใช้ (2) การเร่งรัดกระบวนการงบประมาณ รายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ 2567  

ไม่ให้ล่าช้าไปกว่าแผนที่ก�ำหนดไว้ ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมของ โครงการให้มีความพร้อมส�ำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง

และการเบิกจ่ายได้โดยเร็วหลังจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 2567 มีผลใช้บังคับ และ (3) การติดตาม

เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐเพ่ือให้งบประมาณประจ�ำปี 2567 สามารถเบิกจ่ายได้ไม่น้อยกว่า 90.4 

ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด โดยแบ่งเป็น อัตราเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ�ำร้อยละ 97.0 และงบประมาณ 

รายจ่ายลงทุนร้อยละ 65.0 ตามล�ำดับ

ภาพรวมของบริษัทฯ
รายได้จากการด�ำเนินงาน
ในปี 2566 ผลประกอบการของบริษัทฯมีการเติบโตที่แข็งแกร่ง บริษัทฯ มีรายได้จากการด�ำเนินงานรวมมูลค่า  

2,876.37 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 160.72 เมื่อเทียบกับปี 2565 จากการเติบโตของรายได้ในทุกธุรกิจของบริษัทฯ  

โดยการเติบโตของรายได้ส่วนใหญ่มาจากการขายอสังหาริมทรัพย์ตามความต้องการที่ดินที่เพ่ิมขึ้นของนักลงทุน โดยเฉพาะ 

นักลงทุนจากประเทศจีนในกลุ่มผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์และผู้ผลิตชิ้นส่วนไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส์ที่เข้ามาลงทุนอย่างต่อ

เนื่อง สอดคล้องกับแนวโน้มการเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้ อีกทั้งปัจจัยสนับสนุนจากการย้ายฐานการผลิตจาก 

ความขดัแย้งทางภมูริฐัศาสตร์ระหวา่งประเทศจีนกับสหรฐัฯ ประกอบกับบรษัิทฯ มศัีกยภาพดา้นท�ำเลทีต่ัง้ในเขตพ้ืนที ่EEC และ 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐานระดับสากล และลูกค้ารายใหม่ที่เพ่ิมขึ้นจากการท�ำการตลาดและ

ประชาสัมพันธ์ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

ก�ำไรขั้นต้นและอัตราก�ำไรขั้นต้น
 	 ในปี 2566 บริษัทฯ มีก�ำไรขั้นต้นจ�ำนวน 1,608.61 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 175.51 จากปี 2565 ซึ่งก�ำไรขั้นต้นที่เพ่ิมขึ้น

สอดคล้องกับรายได้จากการด�ำเนินงานรวมท่ีเพ่ิมขึ้น จากปริมาณการโอนที่ดินที่เพ่ิมขึ้น ซ่ึงได้รับปัจจัยสนับสนุนจาก 
การย้ายฐานการผลิตจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศจีนกับสหรัฐฯ และแนวโน้มการเติบโตของ

อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้ ประกอบกับบริษัทฯ มีศักยภาพด้านท�ำเลที่ตั้งในเขตพ้ืนท่ี EEC และมีโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ด้านสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐานระดับสากล อีกทั้งความสามารถในการปรับราคาขายท่ีดินต่อไร่เพ่ิมขึ้น รวมถึงรายได้ 

จากการให้เช่าและบริการ จากจ�ำนวนลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมที่เพ่ิมขึ้น
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	 ในปี 2566 อัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 55.93 เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 52.92 ของปี 2565

EBITDA และ EBITDA MARGIN
 	 EBITDA ของบริษัทฯ ในปี 2566 มีมูลค่า 1,596.12 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 210.15 จากปี 2565 สอดคล้องกับก�ำไรขั้นต้น

ที่เพ่ิมขึ้นของบริษัทฯ

 	 EBITDA MARGIN ของบริษัทฯ ในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 52.68 เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 44.88 ในปี 2565 

ก�ำไรสุทธิและอัตราก�ำไรสุทธิ
 	 ในปี 2566 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 1,354.79 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 317.21 จากปี 2565 ซึ่งสอดคล้องกับการเติบโตของ 

ยอดขายอสังหาริมทรัพย์ตามปริมาณการโอนที่ดินที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการย้ายฐานการผลิตจาก 

ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศจีนกับสหรัฐฯ และแนวโน้มการเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้  

ประกอบกับบริษัทฯ มศัีกยภาพดา้นท�ำเลท่ีตัง้ในเขตพ้ืนที ่EEC และมโีครงสรา้งพ้ืนฐานดา้นสาธารณปูโภคทีไ่ดม้าตรฐานระดบั

สากล อีกทั้งความสามารถในการปรับราคาขายที่ดินต่อไร่เพ่ิมขึ้น และการรับรู้รายได้รายการพิเศษจากการขายโรงงานเช่า 

ในไตรมาส 2 ป ี2566 ในขณะทีร่ายไดจ้ากการด�ำเนินงานอ่ืนกเ็พ่ิมขึน้เชน่กนั ประกอบกบัการลดลงของตน้ทุนทางการเงนิจาก 

ความสามารถในการช�ำระคนืเงินกูยื้มใหแ้กส่ถาบนัการเงินตลอดจนความสามารถของบรษัิทฯ ในการบรหิารจัดการตน้ทนุและ 

ค่าใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

 	 ในปี 2566 มีอัตราก�ำไรสุทธิอยู่ที่ร้อยละ 44.72 เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 28.32 ในปี 2565

ปี 2565 
ล้านบาท

ปี 2566 
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการด�ำเนินงาน (ล้านบาท)  1,103.25 2,876.37 1,773.12 160.72

ก�ำไรขั้นต้น (ล้านบาท)  583.87 1,608.61 1,024.74 175.51

EBITDA (ล้านบาท)  514.62 1,596.12 1,081.50 210.15

ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท)  324.73  1,354.79 1,030.06 317.21

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%)  52.92  55.93 3.01

อัตรา EBITDA (%)  44.91  52.69 7.78

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)  28.32  44.72 16.40
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รายได้รวม รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์

ผลประกอบการ
ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)
รายได้หลักจากการประกอบธุรกิจ
รายได้หลักจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพ่ิมขึ้นจากปี 2565  
จ�ำนวน 1,773.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 160.72
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รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ จ�ำนวน 2,629.74 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 1,732.63 ล้านบาท หรือร้อยละ 193.14 จากปี 2565 

เนื่องจากบริษัทมีการโอนขายท่ีดินในปี 2566 จ�ำนวนทั้งสิ้น 584 ไร่ ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากการโอนที่ดินในปี 2565 ที่มีการโอนขาย 
ทั้งสิ้น 210 ไร่ เพ่ิมขึ้น 374 ไร่ หรือร้อยละ 178.12 เนื่องจากปริมาณการโอนที่ดินจากลูกค้าเพ่ิมขึ้น ทั้งลูกค้าในประเทศและ 
ตา่งประเทศ โดยเฉพาะลกูคา้จากประเทศจีน ซึง่ไดร้บัปจัจยัสนบัสนนุจากการยา้ยฐานการผลติจากความขดัแยง้ทางภมิูรฐัศาสตร์

ระหว่างประเทศจีนกับสหรัฐฯ และการเข้ามาลงทุนในประเทศของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้บริษัทฯ 

มีการท�ำการตลาดมากขึ้น ทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และแพลตฟอร์มออนไลน์ท�ำให้ม ี

ลูกค้ารายใหม่เพ่ิมขึ้น

ปี 2565 
ล้านบาท

ปี 2566 
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รวมรายได้  1,146.72 3,029.73 1,883.01 164.21

รายได้หลักจากการประกอบธุรกิจ  1,103.25  2,876.37 1,773.12 160.72

•	 รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์  897.11 2,629.74 1,732.63 193.14

• 	รายได้จากการให้เช่าและบริการ   206.14 246.63 40.49 19.64

รายได้อื่น  43.48 153.36 109.88 252.72

รายได้จากการให้เช่าและบริการในปี 2566 เท่ากับ 246.63 ล้านบาท ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 บริษัทมีรายได ้

จากการให้เช่าและบริการเพ่ิมขึ้น 40.49 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 19.64 โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้

 	 รายได้ค่าเช่าและบริการโรงงานเช่า ในปี 2566 มีมูลค่า 67.51 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 13.92 ล้านบาท หรือร้อยละ 25.97  

เมื่อเทียบกับปี 2565 เนื่องจากบริษัทฯ สามารถหาผู้เช่ารายใหม่เฉลี่ยต่อเดือนเพ่ิมขึ้น 6,349 ตารางเมตร โดย ณ สิ้นงวด 
มอัีตราเชา่รอ้ยละ 100.00 หรอื 31,084 ตารางเมตร ภายหลงัจากการขายโรงงานเชา่จ�ำนวน 6 ยนูติ จ�ำนวน 12,620 ตารางเมตร 

ในไตรมาสที่ 2 

 	 รายได้ค่าสาธารณูปโภค ในปี 2566 มีมูลค่า 179.12 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 26.58 ล้านบาท หรือร้อยละ 17.42 เมื่อเทียบกับ 

ปี 2565 โดยมีปัจจัยจากการเพ่ิมขึ้นของยอดขายน�ำ้ประปา ค่าบ�ำบัดน�ำ้เสีย ค่าบริการพ้ืนที่ส่วนกลาง และค่าบริการเส้นใย 

แก้วน�ำแสง (Fiber Optic) ตามกิจกรรมการผลิตของลูกค้าและจ�ำนวนท่ีเพ่ิมขึ้นของลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม รวมถึง 

การเริ่มรับรู้รายได้ค่าตรวจวิเคราะห์น�้ำ ค่าควบคุมงานก่อสร้าง และค่าติดตั้งและขายไฟฟา้โซลาร์เซลล์ ท่ีเริ่มรับรู้รายได้ 
ช่วงครึ่งปีหลังของปี 2566 
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ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ส�ำหรับปี 2566 เพ่ิมขึ้น 58.63 ล้านบาท จากปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 33.14 โดยค่าใช้จ่าย 

ในการขายเพ่ิมขึน้มสีาเหตหุลกัมาจากการเพ่ิมขึน้ของคา่ใชจ้า่ยสง่เสรมิการขายและคา่ใชจ้า่ยในการโอนทีด่นิตามจ�ำนวนท่ีดนิท่ีขาย 
ได้ในงวดปี 2566 ส�ำหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารเพ่ิมขึ้นมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของค่าใช้จ่ายการจัดตั้งเขตส่งเสริม

เศรษฐกจิพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) คา่ธรรมเนยีม และคา่ภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งจากการประเมนิราคาทีด่นิใหม ่รวมถงึค่าใช้จา่ย 

เกี่ยวกับผลประโยชน์พนักงานและค่าก�ำกับการบริการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) เมื่อพิจารณาอัตราส่วน 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้รวม พบว่า อัตราส่วนดังกล่าวในงวดปี 2565 และปี 2566 เท่ากับร้อยละ 15.43 และ

ร้อยละ 7.78

ปี 2565 
ล้านบาท

ปี 2566 
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการให้เช่าและบริการ   206.14 246.63 40.49 19.64

รายได้ค่าเช่าและบริการโรงงานเช่า  53.60 67.51 13.91 25.97

รายได้ค่าสาธารณูปโภค  152.54 179.12 26.58 17.42

•	รายได้ค่าบริการพ้ืนที่ส่วนกลาง  51.01 55.25 4.24 8.32

•	รายได้ค่าน�ำ้ประปา  68.06 74.95 6.89 10.13

•	รายได้ค่าบริการบ�ำบัดน�ำ้เสีย  32.10 34.34 2.24 6.97

•	รายได้ค่ากระแสไฟฟา้และไฟเบอร์ออฟติก  1.37 2.14 0.77 55.09 

•	รายได้ค่าตรวจวิเคราะห์น�ำ้ - 0.04 0.04  100.00 

•	รายได้ค่าควบคุมงานก่อสร้าง - 2.20 2.20  100.00 

•	รายได้ค่าติดตั้งและขายไฟฟา้โซลาร์เซลล์ - 10.20 10.20  100.00 

รายได้อื่น ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้เงินปันผลจ�ำนวน 25.01 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 1.89 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.19 จาก 

ปี 2565 รายได้จากการบริหารสินทรัพย์กองทุนอสังหาริมทรัพย์ ปี 2566 จ�ำนวน 13.35 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 0.97 ล้านบาท หรือ 

ร้อยละ 7.83 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ ปี 2566 จ�ำนวน 106.92 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 106.92 ล้านบาท หรือร้อยละ 100 และ

ในส่วนรายได้อื่น ปี 2566 เท่ากับ 8.08 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 0.10 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.24

ปี 2565 
ล้านบาท

ปี 2566 
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้อื่น  43.48 153.36 109.88 252.72

•	รายได้เงินปันผล  23.12 25.01 1.89 8.19

•	รายได้จากการบรหิารสินทรพัย์กองทนุอสงัหารมิทรพัย์  12.38 13.35 0.97 7.83

•	ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์  - 106.92 106.92  100.00 

•	รายได้อื่น  7.98 8.08 0.10 1.24
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ก�ำไรขั้นต้น (ล้านบาท) กำ�ไรขั้นต้น (%)

ปี 2565 
ล้านบาท

ปี 2566 
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  176.95 235.58 58.63 33.14

•	ค่าใช้จ่ายในการขาย  25.43  55.45  30.02  118.07 

•	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  151.52  180.14  28.62 18.89

ต้นทุนทางการเงิน  102.87 55.38 (47.49) (46.16)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  22.81 116.21 93.40 409.56

ก�ำไรขั้นต้น

ก�ำไรขั้นต้น ส�ำหรับงวดปี 2565 และ 2566 ของบริษัทฯ เท่ากับ 583.87 ล้านบาท และ 1,608.61 ล้านบาท คิดเป็นอัตรา 

ก�ำไรขั้นต้น ร้อยละ 52.92 และร้อยละ 55.93 ตามล�ำดับ

อัตราก�ำไรขั้นต้นจากการขายอสังหาริมทรัพย์ ในปี 2566 ปรับตัวเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 0.08 จากร้อยละ 58.92 ในปี 2565  

เป็นร้อยละ 59.00 ในปี 2566 เนื่องจากบริษัทฯ สามารถปรับราคาขายที่ดินต่อไร่เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้นเพ่ิมขึ้น

ปี 2565 
ล้านบาท

ปี 2566 
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

ก�ำไรขั้นต้น (ล้านบาท)  583.87 1,608.61 1,024.74 175.51

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%)  52.92 55.93 3.00

ก�ำไรขั้นต้น - จากการขายอสังหาริมทรัพย์ (ล้านบาท)  528.58 1,551.61 1,023.03 193.54

อัตราก�ำไรขั้นต้น - จากการขายอสังหาริมทรัพย์ (%)  58.92 59.00 0.08

ก�ำไรขั้นต้น - จากการให้เช่าและบริการ (ล้านบาท)  55.29 57.00 1.71 3.09

อัตราก�ำไรขั้นต้น - จากการให้เช่าและบริการ (%)  26.82 23.11 (3.71)

อัตราก�ำไรขั้นต้นจากการให้เช่าและบริการ ในปี 2566 ปรับตัวลดลงคิดเป็นร้อยละ 3.71 จากร้อยละ 26.82 ในปี 2565  

เป็นร้อยละ 23.11 ในปี 2566 เนื่องจากการเพ่ิมขึ้นของต้นทุนในการผลิตน�ำ้ประปา ค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค และค่าเสื่อม

ราคาระบบประปาและระบบบ�ำบัดน�ำ้เสียตามอายุการใช้งาน ส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้นลดลง
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ก�ำไรขั้นต้น (ล้านบาท) อัตราก�ำไรสุทธิ (%)

งบแสดงฐานะการเงิน

ปี 2565 
ล้านบาท

ปี 2566 
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์รวม  6,523.75  6,179.61 (344.14)  (5.28) 

หนี้สินรวม  4,006.27  2,516.46  (1,489.81)  (37.19) 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม   2,517.48  3,663.15 1,145.67 45.51

อัตราก�ำไรสุทธิ ในปี 2566 ปรับตัวเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 16.40 จากร้อยละ 28.32 ในปี 2565 เป็นร้อยละ 44.72 ในปี 2566 

สอดคล้องกับการเพ่ิมข้ึนของรายได้ในทุกธุรกิจ ตลอดจนความสามารถของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ปี 2565 
ล้านบาท

ปี 2566 
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท)  324.73 1,354.79 1,030.06 317.21

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)  28.32 44.72 16.40

ก�ำไรสุทธิ
ก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวดปี 2565 และ 2566 ของบริษัทฯ เท่ากับ 324.73 ล้านบาท และ 1,354.79 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิ 

ร้อยละ 28.32 และร้อยละ 44.72 ตามล�ำดับ

ก�ำไรสทุธขิองบรษัิทฯ ส�ำหรบัปบีญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2566 จ�ำนวน 1,354.79 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากงวดเดยีวกนัของป ี2565 

จ�ำนวน 1,030.06 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 317.21 ซึ่งก�ำไรสุทธิที่เพ่ิมขึ้นสอดคล้องกับการเติบโตของยอดขายอสังหาริมทรัพย์

ตามปริมาณการโอนที่ดินที่เพ่ิมขึ้น ในขณะที่รายได้จากการด�ำเนินงานอื่นก็เพ่ิมขึ้นเช่นกัน อีกทั้งการรับรู้รายได้รายการพิเศษ

จากการขายโรงงานเช่าในไตรมาส 2 ปี 2566 รวมถึงการลดลงของต้นทุนทางการเงิน ตลอดจนความสามารถของบริษัทฯ  

ในการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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สินทรัพย์รวม
สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลดลง 344.14 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.28 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

โดยมสีาเหตจุากการลดลงของต้นทนุการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ ตามรายไดจ้ากการขายอสังหารมิทรพัย์ท่ีเพ่ิมขึน้ และสินทรัพย์

ทางการเงินลดลงจากมูลค่ายุติธรรม 

หนี้สินรวม
หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลดลง 1,489.81 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 37.19 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการช�ำระเงนิกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงินและช�ำระหน้ีเงินกูร้ะยะสัน้จากการบรหิารเงินสดของบรษัิทฯ

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพ่ิมขึ้น 1,145.67 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 45.51 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

โดยมสีาเหตจุากก�ำไรสุทธทิีเ่กดิข้ึนในระหวา่งป ีจ�ำนวน 1,354.79 ลา้นบาท และการลดลงขององคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของเจา้ของ

จากการเพ่ิมขึน้ของมลูคา่ตามราคาตลาดของหน่วยลงทนุ PPF จ�ำนวน 35.13 ลา้นบาท และจา่ยเงนิปนัผลจ�ำนวน 174.00 ลา้นบาท

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

2565 2566 เพ่ิมขึ้น(ลดลง)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  3.20 4.71 1.51

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)  13.29 43.84 30.55

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)  7.71 24.03 16.32

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  1.59 0.69 (0.90)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพ่ิมขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยเป็นผลจากการเพ่ิมขึ้นของ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และลดลงของหนี้สินระยะสั้น จากการกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึง

ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ ส�ำหรับ ปี 2566 เพ่ิมขึ้นจากงวดปี 2565 โดยมีสาเหตุมาจากการเพ่ิมขึ้นของก�ำไร

ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ ปี 2566 เทียบกับก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ปี 2565 ในขณะที่สินทรัพย์ของบริษัทฯ 

ลดลงจากต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่ลดลง

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพ่ิมขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

โดยมีสาเหตุมาจากการเพ่ิมขึ้นของก�ำไรสุทธิ ปี 2566 เทียบกับก�ำไรสุทธิ ส�ำหรับปี 2565 เป็นผลจากการที่มีรายได้เพ่ิมขึ้นและ 
มีอัตราก�ำไรสุทธิเพ่ิมขึ้น

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยมีสาเหตุมาจาก

การลดลงของเงนิกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ จากการบรหิารเงนิสดและเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที่ลดลงจาก

การช�ำระเงินกู้ตามการขายและโอนอสังหาริมทรัพย์ 
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อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ
31 ธันวาคม

2564

ณ
31 ธันวาคม

2565

ณ
31 ธันวาคม

2566

ณ
31 ธันวาคม

2564

ณ
31 ธันวาคม

2565

ณ
31 ธันวาคม

2566

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า  4.16 3.20 4.71  4.16 3.18 4.73

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า  0.53 0.10 0.52  0.53 0.07 0.51

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า  0.20 N/A 2.02  0.20 N/A 2.03

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า  7.13 7.95 8.62  7.13 7.96 8.23

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน  51.19 45.89 42.33  51.19 45.84 44.33

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า  0.06 0.14 0.48  0.06 0.14 0.48

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 5,959.84 2,689.84 755.18 5,959.84 2,689.84 755.18

อัตราหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า  7.63 9.37 18.44  7.63 9.38 18.03

ระยะเวลาช�ำระหนี้ วัน  47.85 38.94 19.80  47.85 38.92 20.24

วงจรเงินสด วัน  5,963.18 2,696.79 777.71  5,963.18 2,696.77 779.27

อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น %  49.66 52.92 55.93  49.66 52.92 56.18

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน %  31.31 40.83 53.07  31.33 41.06 53.51

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร %  95.88 N/A 176.54  95.83 N/A 175.94

อัตราก�ำไรสุทธิ %  24.35 28.32 44.72  24.37 28.55 45.12

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น %  5.47 13.29 43.84  5.47 13.39 43.97

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ %  3.43 7.71 24.03  3.43 7.75 24.14

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ %  0.16 0.25 0.60  0.16 0.25 0.60

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า  1.18 1.59 0.69  1.18 1.59 0.68

อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย เท่า  2.09 4.03 11.14  2.09 4.06 11.19

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน เท่า  0.55 1.13 1.61  1.29 0.99 1.62

อัตราการจ่ายเงินปันผล %  441.58 120.80 53.58  441.58 120.72 53.14

อัตราส่วนทางการเงิน
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ปัจจยัหรือเหตกุารณท์ีอ่าจมผีลต่อฐานะทางการเงนิหรอืการ
ด�ำเนินงานอย่างมีนัยส�ำคัญในอนาคต
ปัจจุบันบริษัทฯ มีโครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้ โดยม ี

รายละเอียดและความคืบหน้าของโครงการหรือการวิจัยพัฒนา ดังนี้

โครงการพัฒนาพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Pinthong Logistics Park)

1.)	 การให้เช่าที่ดินพร้อมอาคารโรงงานหรือคลังสินค้า โดยมีพ้ืนที่อาคารรวมประมาณ 250,000 ตารางเมตร ตั้งอยู่บนที่ดิน

ประมาณ 354 ไร่ 

2.)	การใหเ้ชา่ท่ีดนิเปลา่ในลกัษณะการเชา่ระยะยาวเพ่ือใหผู้้ประกอบการสรา้งอาคารคลงัสินคา้บนพ้ืนท่ีดงักลา่ว จ�ำนวนทีดิ่นเปลา่

ให้เช่าประมาณ 50-70 ไร่ ตามความต้องการลูกค้า

การพัฒนาโครงการ Pinthong Logistics Park แห่งใหม่ เฟสแรกคาดว่าจะมีพ้ืนที่โครงการทั้งสิ้นประมาณ 90 ไร่ ซึ่งประกอบ

ด้วยอาคารโรงงานและ/หรือคลังสินค้าให้เช่าพ้ืนที่รวมประมาณ 70,000 ตารางเมตร บนพ้ืนท่ีประมาณ 80 ไร่ และพ้ืนที่ 

ถนนส่วนกลาง จ�ำนวนประมาณ 10 ไร่

บริษัทฯ ได้เห็นถึงโอกาสและความต้องการในการเช่าอาคาร

โรงงานและคลงัสนิคา้ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก 

(EEC) ของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม บริษัทฯ ได้ด�ำเนิน

การศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้ง Pinthong Logistics 

Park แห่งใหม่บนท�ำเลที่มีศักยภาพ ใกล้ท่าเรือแหลมฉบัง  

ซ่ึงเป็นท่าเรือน�้ำลึกที่มีความส�ำคัญต่อการน�ำเข้าและส่งออก

ของประเทศไทย และติดกับถนนสายหลักเพ่ือให้สะดวกต่อ 

การคมนาคมขนส่ง

บริษัทฯ คาดว่าโครงการ Pinthong Logistics Park จะมี

พ้ืนที่โครงการรวมทั้งหมดประมาณ 354 ไร่ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่อยู่

ภายใตข้อ้ตกลงสิทธิในการลงทนุในสัญญาก�ำหนดกรอบธรุกจิ  

โดยจะประกอบด้วยพ้ืนที่เขตปลอดอากร (Free Zone)  

และพ้ืนที่เขตทั่วไป (General Zone) และรูปแบบการประกอบ

ธุรกิจจะเป็นการพัฒนาที่ดินและจัดสรรพ้ืนที่ เพ่ือให้เช่า  

2 รูปแบบ คือ
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การบรหิารจดัการนคิมอตุสาหกรรมป่ินทอง ดว้ยแนวคดิ Smart City
ปัจจุบัน บริษัทฯ มีนิคมอุตสาหกรรม และ Logistics park ที่เปิดด�ำเนินการแล้ว จ�ำนวน 7 โครงการ ซึ่งมีพ้ืนที่รวม 

กว่า 7,766 ไร่ ท�ำให้การบริหารจัดการให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึงท�ำได้ค่อนข้างยาก ประกอบกับเทคโนโลยีที่มีการพัฒนา 

ให้ทันสมัยมากขึ้นกว่าอดีต บริษัทฯ จึงมีแผนจะบริหารจัดการนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทองด้วยแนวคิด Smart City ด้วยการน�ำ

เทคโนโลยเีขา้มาใชใ้นการตดิตามการท�ำงานและบริหารจดัการระบบน�ำ้อุตสาหกรรม ระบบบ�ำบัดน�ำ้เสยี ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรกัษาความปลอดภยั และระบบตรวจวดัสภาพอากาศโดยรอบ ใหเ้ป็นระบบอัจฉรยิะ เพ่ือท�ำให้สามารถดแูลบรหิารจดัการพ้ืนที่  

และระบบสาธารณปูโภคตา่งๆ ไดอ้ยา่งทัว่ถงึ และมปีระสทิธภิาพมากขึน้ รวมถึงลดตน้ทนุดา้นทรพัยากรบคุคล โดยมรีายละเอยีด

ดังนี้ 

1.	 ระบบจัดการน�้ำอุตสาหกรรมและระบบบ�ำบัดน�้ำเสียอัจฉริยะ
ระบบจัดการน�้ำอุตสาหกรรมและระบบบ�ำบัดน�้ำเสียอัจฉริยะ ครอบคลุมการติดตั้งระบบควบคุมการท�ำงานของเครื่องจักร 

และอุปกรณ์อัตโนมัติ และการติดตั้งอุปกรณ์ตรวจวัดอัตโนมัติในระบบน�้ำดิบ ระบบผลิตน�้ำประปา ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย และ

ระบบท่อจ่ายน�ำ้ประปา เพ่ือควบคุมปริมาณและคุณภาพของน�ำ้ใช้และน�ำ้เสีย รวมถึงติดตาม เฝา้ระวังและตรวจสอบปริมาณน�ำ้ 

สูญเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตและระบบท่อน�ำจ่ายน�ำ้ประปา ผ่านระบบออนไลน์ได้ตลอด 24 ชั่วโมง

2.	ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบป้องกันด้านความปลอดภัยอัจฉริยะ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบป้องกันด้านความปลอดภัยอัจฉริยะ ครอบคลุมถึงการติดตั้งระบบบริการโครงข่าย

โทรคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Fiber Optic) ภายในโครงการทุกโครงการ และการติดตั้งกล้องวงจรปิดหรือ 

กล้องมุมสูง (CCTV) ในพ้ืนที่โครงการทั้งหมดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเฝา้ระวัง และป้องกันความปลอดภัย อาทิ อุบัติเหตุ 

ไฟไหม ้น�ำ้ทว่ม หรอืการโจรกรรม ผา่นระบบออนไลนไ์ดต้ลอด 24 ชัว่โมง รวมไปถงึการแจง้เหตเุตอืนภัยและรายงานสถานการณ์

ไปสู่ภายนอกผ่านช่องทางต่างๆ ที่เข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว

3.	ระบบตรวจวัดสภาพอากาศ
ระบบตรวจวัดสภาพอากาศภายในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม ได้แก่ เครื่องตรวจวัดปริมาณน�้ำฝน เครื่องตรวจวัดความเร็วลม 

เคร่ืองตรวจวัดความช้ืนและอุณหภูมิ เป็นต้น โดยสามารถแสดงผลในรูปแบบออนไลน์ได้ตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งนี้ นอกจาก 

การติดตั้งระบบตามรายละเอียดข้างต้น บริษัทฯ จะด�ำเนินการจัดท�ำห้องควบคุมงาน (Control room) เพ่ือเป็นศูนย์กลาง 

ในการติดตามและควบคุมการท�ำงานของระบบต่างๆ 

ปัจจุบัน บริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลโครงการบริหารจัดการนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง ตามแนวคิด Smart City 

ในด้านต่างๆ ข้างต้น โดยพิจารณาเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายความคุ้มค่าและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ทั้งนี้ บริษัทฯ คาดว่า 

การพัฒนาโครงการดังกล่าว จะช่วยให้การบริหารจัดการนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ทั้งยังช่วยเพ่ิมความรวดเร็วและความถูกต้องแม่นย�ำในการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ให้กับผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม อีกทั้ง

ยังช่วยลดความผิดพลาดของข้อมูลและลดปริมาณการสูญเสียของน�ำ้ดิบและน�ำ้ประปาในระบบผลิตและส่งน�ำ้อีกด้วย

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่ได้มีการก�ำหนดงบลงทุนด้านวิจัยและพัฒนา โดยการพัฒนาระบบงานดังกล่าวข้างต้นด�ำเนินการโดยฝา่ยงาน

ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีการประเมินมูลค่าเงินลงทุนของโครงการบริหารจัดการนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง  

ด้วยแนวคิด Smart City โดยปัจจุบันมีความชัดเจนและเริ่มด�ำเนินการติดตั้งบางระบบแล้ว
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ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ 
บุคคลอ้างอิงอื่นๆ
นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
ชื่อบริษัท				   :	 ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่อยู่				    :	 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก  

					     แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์				   :	 02-009-9000 และ 02-009-9999

เว็บไซต์	 			   :	 http://www.set.or.th

ผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชี			   :	 นางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธิ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	 :	 6137

ชื่อบริษัท				   :	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ที่อยู่				    :	 193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก  

					     คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์				   :	 02-264-9090

เว็บไซต์				    :	 https://www.ey.com

นักลงทุนสัมพันธ์
ชื่อ				    :	 นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล

ต�ำแหน่ง				   :	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักกลยุทธ์และก�ำกับกิจการ / เลขานุการบริษัท

ชื่อบริษัท				   :	 บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

โทรศัพท์				   :	 038-348-009

อีเมล์				    :	 IR@pinthongindustrial.com

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มี

1)	 คดีหรือข้อพิพาทที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5  

ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันสิ้นปีบัญชีล่าสุด 

2)	 คดีหรือข้อพิพาทที่กระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�ำคัญ

3)	 คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
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การก�ำกับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 2
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
ภาพรวมของนโยบายและหลักปฏิบติัการก�ำกบัดแูลกจิการ

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแล 

กิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งส�ำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการด�ำเนินงาน 

ของบรษัิทฯ ใหมี้ประสิทธภิาพและมกีารเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 

ซึ่งจะน�ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ  

ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัท จึงได้เห็นควรให้มีการจัดท�ำ

นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้น โดยครอบคลุม

เนื้อหาหลักการส�ำคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลักการ 

ในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได้เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร

ท�ำให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการด�ำเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ  

เป็นไปด้วยความเป็นธรรม และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ 

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

เ พ่ือให้บริ ษัทฯ มีความน่า เชื่ อถือส� ำหรับผู้ ถือหุ้นและ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่า 

ให้ กิจการอย่างยั่งยืน ตรงตามความมุ่งหวังของทั้ง 

ภาคธุรกิจผู้ลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม  

บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  

โดยยึดหลักปฏิ บัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี

ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ซ่ึงจัดท�ำ 

โดยคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

เ พ่ือเป็นแนวทางในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

โดยยึดหลักปฏิบัติตามการก� ำกับดูแล 8 หลักดังนี ้

(เปิดเผยบนเว็บไซต์ www.pinthongindustrial.com  

ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ”)

หลักปฏิบัติที่ 1	 :

บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติที่ 2	:

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท

หลักปฏิบัติที่ 3	:

เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติที่ 4	:

สรรหาและพัฒนาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร 

หลักปฏิบัติที่ 5	:

การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติที่ 6	:

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง 

และการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติที่ 7	:

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติที่ 8	:

สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการจัดท�ำจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือเป็นหลักการ 

หรือคู่มือในการบริหารงานที่โปร่งใส ชัดเจน ตรวจสอบได ้

และเป็นแนวทางในการบรหิารองคก์ร ซึง่ท�ำใหเ้กดิความเชือ่มัน่ 

ว่าการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 

และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

อันเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือและเป็นประโยชน์ในการ 

สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน
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นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

กรรมการมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท  

ตลอดจนมตท่ีิประชมุของคณะกรรมการและมตขิองทีป่ระชุมผู้ถือหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความรบัผิดชอบ ความซือ่สัตยสุ์จรติ  

และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปภารกิจ และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง  

และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของ 

ฝ่ายบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทาง 

เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทและก�ำไรสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

3.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น 

ตามความเหมาะสม รวมทั้งมีอ�ำนาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะน�ำให้คณะกรรมการชุดย่อยหรือคณะท�ำงานเพ่ือพิจารณา

หรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

4.	 มีอ�ำนาจตรวจสอบ พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ และแผนการด�ำเนินงาน

ส�ำหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัท ตามที่ได้รับเสนอจากคณะกรรมการชุดย่อย  และ/หรือ  ฝา่ยบริหาร

5.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนติดตามการด�ำเนินกิจการ 

และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย  และ/หรือ  ฝา่ยบริหารอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้การด�ำเนินกิจการของบริษัท 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

6.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

7.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี 

โดยกรรมการทุกคนมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และอาจมีการประชุมเพ่ิมเติมในกรณีที่มีความจ�ำเป็น

8.	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุม 

พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม  

เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ 

บริษัท ให้สามารถแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

9.	 กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียออกจากที่ประชุม

ระหว่างพิจารณาเรื่องนั้นๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

10.	จดัท�ำรายงานคณะกรรมการประจ�ำป ีและรับผดิชอบตอ่การจัดท�ำและการเปดิเผยงบการเงิน ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ 

เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

11.	 คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท กฎหมายว่าด้วย 

บริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎเกณฑ์ 

ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิ การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มา 

หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น
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12.	กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือบริษัทร่วมท�ำขึ้น หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม

13.	ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ และด�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ตลอดจน 

มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันกาล มีมาตรฐาน และโปร่งใส

14.	ด�ำเนินการให้บริษัทมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 

การจัดการความเสี่ยง และความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตาม 

และด�ำเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

15.	จดัใหม้กีารท�ำงบดลุและงบก�ำไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษัิท ซ่ึงผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้

น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

16.	คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือคณะกรรมการชุดย่อย หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการ

อย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรือมอบอ�ำนาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักลา่ว

มีอ�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน

เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

17.	กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน 

ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของ บริษัทเอกชนหรือ 

บริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์ตน 

หรือเพ่ือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  และ/หรือ  บริษัทย่อย (ถ้ามี) กรรมการ

ซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

18.	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามสัญญาก�ำหนดกรอบในการ 

ด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

1.	 รบัทราบรายการทรัพย์สินทีม่ศัีกยภาพและเหมาะสมในการลงทนุโดยบรษัิทฯ ตามทีอ่นมุตัโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหาร

2.	 พิจารณาอนมัุตกิารใชส้ทิธหิรอืไมใ่ชส้ทิธิภายใตสั้ญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนนิธุรกจิ ซึง่จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบ

จากกรรมการอิสระเกินก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการอิสระทั้งหมด และการประชุมในวาระดังกล่าวจะต้องมีกรรมการอิสระ

เข้าประชุมทุกราย หากท่านใดไม่สามารถมาเข้าร่วมได้ให้เข้าร่วมลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ และให้รับรองรายงาน

การประชุมภายหลัง
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องค์ประกอบและคุณสมบัติ

1.	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ 

ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร โดยกรรมการบริษัทประกอบด้วย

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

•	 กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร

•	 กรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระในสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และมีจ�ำนวน 

ไมต่�ำ่กวา่ 3 คน ซึง่กรรมการอิสระ จะตอ้งถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นทีม่สีทิธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ ่

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท โดยนับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง1  

ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 กรรมการทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535  

(และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งต้องไม่มี 
ลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น 

ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กรรมการอสิระประกอบดว้ยบคุคลตา่งๆ ทีม่คีณุสมบตัเิปน็ไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

และ/หรือ  ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมทั้งมีประสบการณ์ที่เหมาะสมและเป็นผู้ที่มีวิจารณญาณที่ดีปราศจาก 

ความล�ำเอียงมีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจรวมบุคคลจากสาขาอาชีพใดก็ตามที่ได้รับความเห็นจาก 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมในการน�ำเสนอ

เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นครั้งแรกของบริษัท

การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ

1.	 คณะกรรมการจะจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา และจะจัดให้คณะกรรมการสรรหามีการประชุมเพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ ์

และวิธกีารสรรหาบคุคลเพ่ือใหไ้ดก้รรมการทีม่คีณุสมบตัทิีจ่ะท�ำใหค้ณะกรรมการมอีงคป์ระกอบความรูค้วามช�ำนาญทีเ่หมาะสม  

รวมทัง้มกีารพิจารณาประวตัขิองบคุคลดงักลา่ว และจดัท�ำความเหน็เสนอตอ่คณะกรรมการ กอ่นจะน�ำเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ นอกจากนี ้บรษัิท จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถงึขอ้มูลอยา่งเพียงพอเกีย่วกบับคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอช่ือ 

เพ่ือประกอบการตัดสินใจ

2.	 ในกรณีที่กรรมการครบวาระ คณะกรรมการสรรหาจะทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพ่ือเสนอแนะต่อ 

คณะกรรมการก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการท่ีครบวาระ และในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อกรรมการรายเดิม  

ให้ค�ำนึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าวประกอบด้วย

3.	 ในกรณีที่คณะกรรมการได้แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการจะจัดให้มีการเปิดเผย 

ข้อมูลของที่ปรึกษานั้นไว้ในรายงานประจ�ำปี รวมทั้งความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1	 ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง นิยามผู้ท่ีเกี่ยวข้องภายใต้ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก�ำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับ 
	 การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมหรือใช้แทนที่)
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การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ  

คณะกรรมการจะพิจารณาใหโ้ครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทน 

มีความเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและจงูใจใหค้ณะกรรมการ 

น�ำพาองคก์รใหด้�ำเนนิงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว

1.	 คณะกรรมการจะจัดตัง้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

ซึ่งอาจเป็นการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการชุดย่อยชุด

เดียวเพ่ือพิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการก�ำหนด 

ค่าตอบแทน

2.	 ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์

และเปา้หมายระยะยาวของบรษัิท ประสบการณ ์ภาระหนา้ที่  

ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ (Accountability 

and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

จากกรรมการแต่ละคน ทั้งนี้ อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบ

ได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

3.	 ผู้ถือหุ้นต้องเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทน 

กรรมการ ทั้งรูปแบบที่ เป็นตัวเงินและไม่ ใช่ตัวเงิน  

โดยคณะกรรมการจะพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบ 

ใ ห้มีความเหมาะสม ทั้ งค่ าตอบแทนในอัตราคงท่ี  

(เช่น ค่าตอบแทนประจ�ำ เบี้ยประชุม) และค่าตอบแทน

ตามผลด�ำเนินงานของบริษัท (เช่น โบนัส บ�ำเหน็จ)  

โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัท สร้างให้กับผู้ ถือหุ้น  

แต่ไม่อยู่ในระดับที่สูงเกินไปจนท�ำให้เกิดการมุ่งเน้นแต่ 

ผลประกอบการระยะสั้น

4.	 คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ 

การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่ 

และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบและ 

จ�ำนวนของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี้ จ�ำนวนเงินค่าตอบแทน

ทีเ่ปดิเผย ให้รวมถงึคา่ตอบแทนท่ีกรรมการแตล่ะท่านไดร้บั

จากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย

5.	 ในกรณทีีค่ณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้บุคคลใดใหเ้ปน็ทีป่รกึษา

ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการจะจดัใหม้กีารเปิดเผยข้อมลูของทีป่รกึษานัน้ 

ไว้ในรายงานประจ�ำปี รวมทั้งความเป็นอิสระ หรือไม่มี 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 
จากฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการก�ำหนดและทบทวน

โครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเรือ่งขนาดองคป์ระกอบสดัสว่น 

กรรมการทีเ่ป็นอสิระท่ีเหมาะสมและจ�ำเปน็ต่อการน�ำพาองคก์ร 

สูว่ตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัทีก่�ำหนดไว ้โดยมหีนา้ทีด่แูลให้ 

คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีณุสมบตัหิลากหลาย 

ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลักษณะ 

เฉพาะด้าน เพ่ือให้มั่นใจว่า จะได้คณะกรรมการโดยรวมที่มี 

คณุสมบตัเิหมาะสม สามารถเขา้ใจและตอบสนองความตอ้งการ 

ของผู้มีส่วนได้เสียได้ 

คณะกรรมการจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอ�ำนาจที่ถ่วงดุลกัน

อย่างเหมาะสม โดยกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการที่ไม่เป็น 

ผู้บริหารที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำงานของ

ฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ และกรรมการอิสระมีจ�ำนวนและ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งดูแลให้กรรมการ

อิสระสามารถท�ำงานร่วมกับคณะกรรมการทั้งหมดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

คณะกรรมการจะเลอืกบคุคลทีเ่หมาะสมเป็นประธานกรรมการ 

และดูแลให้มั่นใจว่าองค์ประกอบและการด�ำเนินงานของ 

คณะกรรมการเอื้ อต่อการใช้ดุลพินิจ ในการตัดสินใจ 

อย่างมีอิสระ โดยที่ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่ 

ความรับผดิชอบต่างกนั คณะกรรมการจะก�ำหนดอ�ำนาจหนา้ที ่

ของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้ชัดเจน 

และเพ่ือไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด บริษัท  

จะแยกบุคคลที่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการออกจาก 

บุคคลที่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการจะก� ำหนดนโยบายให้กรรมการอิสระ 

มีการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปีนับจากวันที่ได้รับ 

การแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก  

ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป 

คณะกรรมการจะพิจารณาอยา่งสมเหตสุมผลถงึความจ�ำเปน็

ดังกล่าว
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เพ่ือให้เรื่องส�ำคัญได้รับการพิจารณาในรายละเอียดอย่าง

รอบคอบ คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ

ชุดย่อย เพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองข้อมูล 

และเสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการ 

เห็นชอบต่อไป

คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของ

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของ

การประชมุและจ�ำนวนครัง้ทีก่รรมการแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุ

ในปทีีผ่่านมาและรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

ชุดย่อยทุกชุด

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการจะก�ำกับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการ

แต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ลักษณะ 

การประกอบธรุกจิ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธรุกจิ 

ตลอดจนสนับสนุนใหก้รรมการทกุคนไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะ 

และความรู้ส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม�ำ่เสมอ

คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งเป็น

กรรมการใหม่ จะได้รับการแนะน�ำและมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งรวมถึงความเข้าใจในวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ตลอดจน

ลักษณะธุรกิจและแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนา

ความรูท้ีจ่�ำเปน็อยา่งตอ่เนือ่ง และมกีารท�ำความเขา้ใจเกีย่วกบั

กฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสีย่ง และสภาพแวดลอ้ม

ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมท้ังได้รับทราบข้อมูล 

ที่เป็นปัจจุบันอย่างสม�ำ่เสมอ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ของกรรมการ

คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการท�ำงานของ

กรรมการท้ังคณะ รวมทัง้ประเมนิผลการท�ำงานของกรรมการ

รายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรค

ในแต่ละปี เพ่ือสามารถน�ำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 

และปรับปรุงการปฏบิติังานในดา้นตา่งๆได ้และคณะกรรมการ

จะดูแลให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ท่ีจ�ำเป็น

อย่างต่อเนื่อง

การก�ำกบัดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม

คณะกรรมการมีหน้าที่ก� ำ กับดูแลให้มีกรอบและกลไก 

ในการก�ำกับดูแลนโยบายและการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย 

และกิจการอื่นที่บริษัท ไปลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ ในระดับที่ 

เหมาะสมกบักจิการแตล่ะแหง่ รวมทัง้บรษัิทยอ่ยและกจิการอืน่

ที่บริษัท ไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย

โดยคณะกรรมการจะพิจารณาก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูล

บริษัทย่อย ซึ่งรวมถึง

1.	 ระดับการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อยโดยให้คณะกรรมการเป็น

ผู้แต่งตั้งเว้นแต่บริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทขนาดเล็กที่เป็น 

operating arms ของบรษัิท คณะกรรมการอาจมอบหมาย

ใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารเปน็ผู้พิจารณาแตง่ตัง้กไ็ด้ 

2.	 ก�ำหนดขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของบคุคลทีเ่ปน็

ตวัแทนของบริษัทตามขอ้ 1 และใหต้วัแทนของบรษัิท ดแูลให้ 

การปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายของบรษัิทยอ่ย และในกรณี

ที่บริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุนอ่ืน คณะกรรมการจะก�ำหนด 

นโยบายให้ตัวแทนท�ำหน้าที่อย่างดีที่สุดเพ่ือผลประโยชน์

ของบริษัทยอ่ย และใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของบรษัิทแม่

3.	 ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทยอ่ยทีเ่หมาะสมและรดักุม

เพียงพอและการท�ำรายการต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง 

ตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

4.	 การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน 

การท�ำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือ

จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การท�ำรายการอ่ืนที่ส�ำคัญ  

การเพ่ิมทุน การลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น

ทัง้นี ้หากเป็นการเขา้รว่มลงทนุในกจิการอ่ืนอยา่งมนียัส�ำคัญ 

เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ 20 

แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และจ�ำนวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุน

เพ่ิมเติมมีนัยส�ำคัญต่อบริษัท ในกรณีที่จ�ำเป็นคณะกรรมการ

จะดแูลใหม้กีารจดัท�ำสัญญาระหวา่งผูถ้อืหุ้น (Shareholders’ 

Agreement) หรอืขอ้ตกลงอ่ืนเพ่ือใหเ้กดิความชดัเจนเก่ียวกบั 

อ�ำนาจในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

ในเร่ืองส�ำคญั การตดิตามผลการด�ำเนนิงาน เพ่ือสามารถใช้ 

เป็นขอ้มลูในการจดัท�ำงบการเงินของบรษัิท ได้มตีามมาตรฐาน 

และก�ำหนดเวลา
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นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
การดูแลผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน  
และการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการ 

ตัดสินใจในเร่ืองส�ำคัญของบริษัท อาทิเช่น ประเด็นท่ี 

ก�ำหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อทิศทาง 

การด�ำเนินงานของบริษัท ได้ผ่านการพิจารณา และ/หรือ

การอนุมัติของผู้ถือหุ้นโดยเรื่องส�ำคัญดังกล่าวถูกบรรจ ุ

เป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการจะสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น เช่น 

การก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ 

เสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  

โดยคณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเป็น 

วาระการประชุม ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธเรื่องที ่

ผูถ้อืหุน้เสนอบรรจุเปน็วาระคณะกรรมการตอ้งแจง้เหตผุลให ้

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ รวมถึงการก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้ 

ผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ในส่วนของการเปดิเผยข้อมลู คณะกรรมการจะดแูลใหห้นงัสอื

นัดประชมุผูถ้อืหุน้มขีอ้มลูทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตอ่ 

การใชสิ้ทธขิองผูถื้อหุน้ และจะดูแลใหม้กีารสง่หนงัสอืนดัประชมุ 

ผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่บน Website  

ของบริษัท อย่างน้อย 14 วนักอ่นวนัประชมุ รวมถงึเปดิโอกาส 

ให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก�ำหนด 

หลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้า และเผยแพร่หลักเกณฑ ์

ดังกล่าวบน Website ของบริษัท ด้วย

คณะกรรมการจะดูแลให้การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ 

ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน โดยค�ำนึงถึงความสะดวก 

ในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ช่วงเวลาการประชุม

ท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานที่จัดประชุม 

ที่สะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการ 

ตัดสินใจในเร่ืองส�ำคัญของบริษัท อาทิเช่น ประเด็นท่ี 

ก�ำหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อทิศทาง 

การด�ำเนินงานของบริษัท ได้ผ่านการพิจารณา และ/หรือ

การอนุมัติของผู้ถือหุ้นโดยเรื่องส�ำคัญดังกล่าวถูกบรรจ ุ

เป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการจะสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น เช่น 

การก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ 

เสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  

โดยคณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเป็น 

วาระการประชุม ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธเรื่องที ่

ผูถ้อืหุน้เสนอบรรจุเปน็วาระคณะกรรมการตอ้งแจง้เหตผุลให ้

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ รวมถึงการก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้ 

ผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ในส่วนของการเปดิเผยข้อมลู คณะกรรมการจะดแูลใหห้นงัสอื

นัดประชมุผูถ้อืหุน้มขีอ้มลูทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตอ่ 

การใชสิ้ทธขิองผูถื้อหุน้ และจะดูแลใหม้กีารสง่หนงัสอืนดัประชมุ 

ผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่บน Website  

ของบริษัท อย่างน้อย 14 วนักอ่นวนัประชมุ รวมถงึเปดิโอกาส 

ให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก�ำหนด 

หลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้า และเผยแพร่หลักเกณฑ ์

ดังกล่าวบน Website ของบริษัท ด้วย

คณะกรรมการจะดูแลให้การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ 

ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน โดยค�ำนึงถึงความสะดวก 

ในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ช่วงเวลาการประชุม

ท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานที่จัดประชุม 

ที่สะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

คณะกรรมการจะดูแลไม่ให้มีการกระท�ำใดๆ ท่ีเป็นการจ�ำกัด

โอกาสการเข้าประชุมหรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร 

เช่น ไม่ก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องน�ำเอกสาร

หรือหลักฐานแสดงตนเกินกว่าที่ก�ำหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติ

ของหน่วยงานก�ำกับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง และคณะกรรมการ 

จะส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น  

ทัง้การลงทะเบียนผู้ถอืหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล เพ่ือให ้

การด�ำเนนิการประชมุสามารถกระท�ำไดร้วดเรว็ ถกูต้อง แมน่ย�ำ 

ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ดูแล

ให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

และข้อบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาส�ำหรับแต่ละวาระ 

การประชุมที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอย่างเหมาะสม  

และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและตั้งค�ำถามต่อ 

ที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

เพ่ือให้ ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญได้  

กรรมการในฐานะผู้ เข้าร่วมประชุมและในฐานะผู้ ถือหุ้น 

ไมส่นับสนนุการเพ่ิมวาระการประชมุท่ีไมไ่ดแ้จง้เป็นการลว่งหนา้ 

โดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลา 

ในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ

คณะกรรมการจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงใน 

วาระทีส่�ำคญั และสง่เสรมิให้มบีคุคลท่ีเป็นอสิระเปน็ผูต้รวจนบั 

หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผย 

ผลการลงคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง  

ในแต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบพร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายงาน 

การประชุม

โดยภายหลังการประชุมคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัท  

เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียง

ภายในวันท�ำการถัดไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และบน Website ของบริษัท และจะดูแลให้ 

การจดัสง่ส�ำเนารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ให้ตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ มีนโยบายห้ามมิให้ 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ และรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน 

ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ น�ำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือ 

แสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ้ืน่ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไมว่า่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก่ต็าม รวมทัง้ตอ้งไมท่�ำการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้

1.	 บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และสัญญา 

ซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัท ตามบทบัญญัติมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ ทั้งของตนเอง  

คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดังกล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคล 

ดังกล่าวข้างต้นถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าว 

เปน็สดัสว่นทีม่ากทีสุ่ดในนิตบิคุคลนัน้ โดยใหน้บัรวมคูส่มรส หรอืผู้ทีอ่ยูก่นิดว้ยกนัฉนัสามภีรรยา และบุตรทีย่งัไม่บรรลนุติิภาวะ 

ของบคุคลนัน้ตอ่ส�ำนกังานกลต. ตลอดจนการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์และสญัญาซ้ือขายลว่งหนา้ทีเ่กีย่วข้องกับ

หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ อนัเนือ่งมาจากการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์รวมทัง้บทก�ำหนดโทษตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ 

โดยหากมีการถือครองหลักทรัพย์หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หรือมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์หรือ 

สัญญาซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าว กรรมการและผู้บริหารจะต้องแจ้งให้เลขานุการบริษัททราบ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวก 

และประสานงานในการจัดส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังก�ำหนดให้มีการรายงานข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ

และผู้บริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง

2.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือเทียบเท่า  

จัดท�ำและน�ำส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของตนเอง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน 

ฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดังกล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคลดังกล่าวข้างต้นถือหุ้น 

เกินร้อยละ 30 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุด 

ในนิติบุคคลนั้น โดยให้นับรวมคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนั้น  

มายังเลขานุการบริษัทภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร  

และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่มีการซ้ือ 

ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น โดยให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลง 

การถือครองหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบเป็นประจ�ำทุก 6 เดือน 

3.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ 

ผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูล

ภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของ

หลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายเสนอซื้อหรือเสนอขายหรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อขาย เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย์

ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน

และสถานะของบริษัทฯ จนกวา่บริษัทฯ จะไดเ้ปดิเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนแลว้ ตลอดระยะเวลาปลอดการใชข้อ้มลูภายในทีย่งั

มิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (Embargo Period) ซึ่งหมายถึงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนและจนถึงวันประกาศผลการด�ำเนินงาน

ทางการเงนิของบรษัิทฯ รายไตรมาสและประจ�ำป ีโดยบรษัิทฯ จะแจ้งใหก้รรมการและผู้บรหิาร งดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง 

บรษัิทฯ อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรเปน็เวลาอย่างนอ้ย 1 เดอืนกอ่น การเปดิเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชน และควรรออยา่งนอ้ย 

24 ชั่วโมง ภายหลังเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 111



4.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครอง

ขอ้มลูภายในตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ทีม่หีรอือาจมผีลกระทบ 

ต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซ่ึงยงัมไิดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ ซึง่ตนไดล้ว่งรูม้า เพ่ือการซือ้ ขาย เสนอซือ้ 

เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 

และไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะท�ำเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน�ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพ่ือให้ผู้อื่นกระท�ำ

ดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

5.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ  

และบริษัทย่อย และจะไมใ่ช้ต�ำแหนง่หนา้ทีใ่นบรษัิทฯ และ/หรอื บรษัิทยอ่ย หรอืน�ำขอ้มลูภายใน หรอืสารสนเทศทีม่สีาระส�ำคญั

ซึ่งได้รับรู้ หรือรับทราบในระหว่างปฏิบัติงานในบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหา 

ผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ 

ทางอ้อม โดยไม่ค�ำนึงว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

6.	 บริษัทฯ ก�ำหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มหีน้าทีป่ฏบิตัติามแนวทางการใชข้อ้มลูภายใน 

ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

7.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ที่ลาออกแล้ว มีหน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของ 

คู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ และห้ามมิให้น�ำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไปใช้ประโยชน์แก่บริษัทอื่น และให้

บุคคลภายนอกทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท�ำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ บริษัทย่อย หรือคู่ค้าก็ตาม 

หากมีการกระท�ำอันฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท�ำงานของ 

บรษัิทฯ กฎระเบยีบของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกก่รณ ีตัง้แต ่การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตอืนเปน็หนังสือ 

การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญักบัหลกัการก�ำกับดแูลกจิการท่ีด ีโดยคาดหวงัใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ มกีารปฏบิตัิ 

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและเป็นการสร้าง

ความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้า และผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ย บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บนหลกัการทีว่า่การตดัสินใจใดๆ ในการด�ำเนินกิจกรรมทางธรุกจิจะตอ้งเปน็ไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ของ 

บรษัิทฯ และควรหลกีเลีย่งการกระท�ำทีก่อ่ให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก�ำหนดใหผู้ท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืมสีว่นไดเ้สยี 

กบัรายการท่ีพิจารณาตอ้งแจง้ให้บรษัิทฯ ทราบถงึความสมัพันธห์รอืการมสีว่นไดเ้สยีของตนในรายการดงักลา่ว และตอ้งไมเ่ขา้รว่ม 

ในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ�ำนาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ โดยมีหลักการที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการประกอบ 

กิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการ 

ของบรษัิทฯ หรอืบริษัทย่อยไมว่า่จะท�ำเพ่ือประโยชนส่์วนตวั 

หรือผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรง 

หรืออ้อมหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนาจ 

ตัดสินใจหรือผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นการแข่งขัน หรือ 

มีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่จะ 

สามารถแสดงได้ว่ า มีกลไกที่ จ ะท� ำ ให้ เชื่ อ ม่ัน ได้ว่ า 

การด�ำเนินการดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ  

รวมทั้งจะมีมาตรการที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของ 

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม
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2.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้น 

ในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ ซึ่งเป็นจ�ำนวนที่มีนัยส�ำคัญ

หากการกระท�ำดังกล่าวจะท�ำให้กรรมการ ผู้บริหาร  

และพนักงานไม่สามารถกระท�ำการ หรือละเว้นการกระท�ำ 

การที่ควรท�ำตามหน้าที่ หรือมีผลกระทบต่องานในหน้าที่ 

กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อน

การเปน็กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน หรอืกอ่นทีบ่รษัิท

จะเข้าไปท�ำธุรกิจนั้น หรือเป็นการได้มาโดยทางมรดก 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องรายงานให้บริษัท

ทราบทันที ตามวิธีการที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด 

3.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนควรจะเปิดเผย

รายการธุรกิจหรือกิจการที่ประกอบขึ้นเป็นส่วนตัว หรือ 

กับครอบครัว หรือญาติพ่ีน้อง หรือผู้อยู่ในอุปการะ  

ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจกับ 

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้ เช่น การร่วมลงทุนหรือ 

มีผลประโยชน์กับผู้ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือ 

ลูกค้าของบริษัทฯ การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ หรือแม้แต่ 

การเป็นที่ปรึกษาของผู้ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทหรือ

ลูกค้าของบริษัท การท�ำการค้าสินค้าหรือการให้บริการ

กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยโดยตรง หรือท�ำการผ่านผู้อื่น 

เป็นต้น

4.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะไมแ่สวงหาผลประโยชน์

ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ืน่ โดยอาศัยขอ้มูลอนัเปน็ความลบัของ 

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เช่น แผนงาน รายได้ มติที่ประชุม 

การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองค้นคว้า  

เพ่ือประโยชน์ ส่วนตน ไม่ว่าจะท�ำให้บริษัทฯ ได้ รับ 

ความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้องปฏิบัติตาม

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 

5.	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมสีว่นได้เสยีในการประชมุ 

ในวาระใดวาระหนึ่ง จะต้องงดออกเสียงลงคะแนน หรือไม่

เขา้ร่วมประชมุในวาระท่ีพิจารณาเรือ่งท่ีตนมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ 

6.	 บริ ษัทฯ จะพิจารณาขจัดปัญหาความขัดแย้งของ 

ผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ ซือ่สัตย์สุจริต อย่างมเีหตมีุผล 

และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการ 

เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพ่ือผลประโยชน์โดยรวม 

ของบริษัทฯ และลูกค้าเป็นส�ำคัญ

7.	 บริษัทฯ ยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ 

ด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) และมีหน้าที่ท�ำให้เกิด

ความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน และพยายามอย่างเต็มที ่

ในการปกป้องทรัพย์สิน และธ�ำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงของ 

บริษัทฯ และเชื่อมั่นในการให้ความยุติธรรมต่อทุกฝ่ายที่มี

ความสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษัิทฯ หลกีเลีย่งความล�ำเอยีง 

หรอืสถานการณท์ีท่�ำใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

8.	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี

ก�ำหนดด้วยความรอบคอบภายในหลักการของเหตุผล 

และความเป็นอิสระต่อกัน มีกระบวนการท่ีโปร่งใสในการ

อนุมัติเข้าท�ำรายการ และค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ 

บริษัทฯ อย่างครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

9.	 คณะกรรมการบรษัิทก�ำกบัดแูลใหบ้รษัิทฯ และฝา่ยจดัการ 

ท�ำการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์อย่างถูกต้องครบถ้วนในแบบ 56-1 

รายงานประจ�ำปี

10.	พนักงานต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงาน 

(Code of Conduct) โดยต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือของ

ลูกค้า และต้องไม่ยอมให้เหตุผลในส่วนของตนเอง 

หรือบุคคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ 

ที่เบี่ยงเบนไปจากหลักการ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ 

ของลูกค้าและของบริษัทฯ เท่านั้น 

11.	 บริษัทฯ มีนโยบายก�ำหนดให้ต้องจัดโครงสร้างองค์กร  

โดยแบ่งแยกฝา่ยงานและพนกังานทีม่หีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

หรอืมลีกัษณะการปฏบิตังิานที่อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ออกจากกัน

12.	บริษัทฯ มีนโยบายก�ำหนดให้การเข้าถึงข้อมูล หรือ 

การล่วงรู้ข้อมูลของฝ่ายงานและพนักงานจะต้องอยู่

บนหลักการในเรื่องความจ�ำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่  

(Need to Know Basis) และตอ้งไมก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์

13.	ห้ามพนักงานเปิดเผยข้อมูลภายในไม่ว่าทางตรงหรือ 

ทางอ้อมแก่บุคคลใดๆ เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจ

แล้วเท่านั้น
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14.	บริษัทฯ มีนโยบายก�ำหนดให้หัวหน้าของแต่ละฝ่ายงาน

มหีนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการก�ำกับดแูลและตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานภายในฝา่ยงานให้เป็นไปตามนโยบายนี้

15.	บริษัทฯ มีนโยบายก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

มีหน้าที่ในการติดตาม ตรวจสอบ ก�ำกับดูแล และประเมิน 

ความเพียงพอของการควบคุมการปฏิบัติงาน และระบบ

ควบคุมภายในของแต่ละฝ่ายงานให้เป็นไปตามนโยบายนี้

16.	บริษัทฯ มีนโยบายก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

ท�ำการทบทวนและปรบัปรงุนโยบายฉบบันีต้ามความจ�ำเป็น 

และเหมาะสม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และก�ำหนดให ้

น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติการทบทวน

และปรับปรุงนโยบายฉบับนี้

บริษัทฯ มีกลไกการก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามสัญญาก�ำหนด 

กรอบในการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

โดยบรษัิทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ท่ีและความรบัผดิชอบ 

เพ่ิมเติมเพ่ือให้บริษัทฯ และผู้ให้สัญญาสามารถปฏิบัติตาม 

สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจได้ โดยหน้าที ่

และความรับผิดชอบดังกล่าวจะเป็นไปตามรายละเอียดที่

ก�ำหนดในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร กฎบัตรของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรของคณะกรรมการบรษัิท 

รวมทั้งกฎบัตรของฝา่ยตรวจสอบภายใน

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทั้งหมดของกลุ่มบริษัทฯ  

จะไมเ่รยีกรอ้ง ด�ำเนนิการ หรอืยอมรบัการคอรร์ปัชนั ทุกรปูแบบ 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม เพ่ือประโยชน ์

ต่อตนเอง เพ่ือน และคนรู้จัก โดยครอบคลุมถึงธุรกิจของ

กลุ่มบริษัทและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งน้ี กลุ่มบริษัทฯ  

ไดก้�ำหนดแนวปฏบัิต ิและบทบาทหนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบ ตลอดจน 

จัดให้มีการสอบทาน และทบทวนการปฏิบัติตามนโยบาย 

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้อง 

กบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบียบ ข้อบังคบั และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง

แนวทางปฏิบัติ

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ  

ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยต้อง

ไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน ไม่ว่าทางตรง หรือ 

ทางอ้อม การติดสินบนและการแสวงหาผลประโยชน์ 

อันมิควรได้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือ

ให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

หรือบุคคลอื่นใดที่ท�ำธุรกิจกับบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ของ

ตนเอง ผู้อื่น หรือสร้างโอกาสทางธุรกิจแก่บริษัทฯ

2.	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐาน 

ที่ เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันใน 

ประเทศไทย และในทุกประเทศที่ตัวแทนของบริษัท 

ประกอบธุรกิจในนามของบริษัทฯ

3.	 หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานกระท�ำใดๆ ที่ฝา่ฝนื

หรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบับนี้ ไม่ว่าทางตรงหรือ 

ทางอ้อม จะได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ 

ที่บริษัทก�ำหนดไว้หรือมีโทษทางกฎหมาย ทั้งน้ี บุคลากร

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยต้องท�ำความเข้าใจและปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในทุกขั้นตอนของ

การปฏิบัติงาน หากพบเห็นการกระท�ำที่ขัดต่อนโยบายน้ี 

หรอืเมือ่พบเหน็หรอืมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการกระท�ำทีเ่ข้าขา่ย 

ทจุรติคอรร์ปัชนั ใหแ้จง้ใหผู้บั้งคบับัญชา บุคคลทีร่บัผดิชอบ 

หรอืหนว่ยงาน/บคุคลทีร่บัผดิชอบทราบโดยทันท ีหรือแจง้

ผ่านช่องทางการรายงานท่ีก�ำหนดไว้ และให้ความร่วมมือ 

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว้
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4.	 ผู้บังคับบัญชาที่เพิกเฉยการฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

นโยบายฉบับนี้โดยผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาของตน หรือ 

ทราบถงึการกระท�ำดงักลา่วแต่ลม้เหลวในการจดัการแก้ไข

หรอืแจง้เบาะแส จะไดรั้บการพิจารณาทางวนิยัตามระเบียบ

ที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้

5.	 บรษัิทฯ จะใหค้วามเปน็ธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธ

หรือแจ้งข้อมูลเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับ

กจิกรรมของกลุม่บริษัทฯ โดยจะไมล่ดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรอื 

ให้ผลทางลบแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใดๆ  

แม้การปฏิเสธดังกล่าวจะท�ำให้กลุ่มบริษัทต้องสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจ และกลุ่มบริษัทฯ จะด�ำเนินการตาม

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือ 

ในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชันโดยเคร่งครัด ตาม

ที่ก�ำหนดในนโยบาย ระเบียบและคู่มือปฏิบัติงานต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้อง

6.	 ผู้ที่กระท�ำการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นการกระท�ำผิดจรรยา

บรรณทางธุรกิจของพนักงานจะต้องได้รับการพิจารณา

ทางวินัยตามระเบียบและมาตรการการลงโทษที่กลุ่ม

บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ และอาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย 

หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

7.	 บรษัิทฯ จะสือ่สารนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 

รวมทัง้ชอ่งทางการแจง้ขอ้มลู ขอ้รอ้งเรยีน บทลงโทษ หรือ

ข้อเสนอแนะ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของกลุ่มบริษัทฯ 

ผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศกรรมการ 

และพนักงาน ระบบอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ของบริษัทฯ  

และรายงานประจ�ำปี เป็นต้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ

และน�ำนโยบายไปปฏิบัติ

8.	 กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง และ

ไม่มีนโยบายให้การช่วยเหลือทางการเมืองทั้งในรูปแบบ 

การสนับสนุนเงิน การให้บริการต่างๆ หรือปัจจัยต่างๆ 

ที่ ไม่ได้เป็นตัวเงิน อย่างไรก็ดี กรรมการ ผู้บริหาร  

และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสิทธิเสรีภาพ

ตามรฐัธรรมนญูและกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง ในการมสีว่นรว่ม 

ทางการเมือง เช่น การใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

การลงประชามติ เป็นต้น ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และ 

พนักงานของบริษัทฯ จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สิน ทรัพยากร 

หรือเวลาในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้บริการในนาม 

ของบริษัทฯ หรืออ้างชื่อบริษัทฯ ในการสนับสนุนกิจกรรม 

ทางการเมือง หรอืกระท�ำการใดๆ ทีอ่าจท�ำใหเ้กดิความเข้าใจ 

ว่าบริษัทฯ มีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนฝา่ยใด

9.	 การบริจาคเพ่ือการกุศล หรือการให้ เงินสนับสนุน 

ในรูปแบบต่างๆ ให้ปฏิบัติตามระเบียบและคู่มือปฏิบัต ิ

งานต่างๆ ของกลุ่มบริษัทฯ

10.	เนื่องจากบริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการสร้าง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ดีกับคู่ค้าต่างๆ นโยบายนี้จึง 

ไม่ห้ามการกระท�ำใดๆ ที่โปร่งใสและเป็นส่วนหน่ึงการของ

ด�ำเนนิธรุกจิตามปกต ิซึง่มกีฎหมาย ขอ้บงัคบั ธรรมเนยีม

ประเพณีท้องถิ่นหรือหลักปฏิบัติทางการค้าให้กระท�ำ

ได้ เช่น การให้ความบันเทิง การเลี้ยงรับรอง การให้

หรือรับของขวัญในโอกาสพิเศษตามสมควรและได้กระท�ำ 

อย่างสมเหตุสมผลตามแนวทางจรรยาบรรณในการ

ประกอบธุรกิจ

11.	 จดัใหมี้การฝกึอบรมแก่พนกังานภายในองคก์ร เพ่ือสง่เสรมิ 

ใหพ้นกังานมคีวามซื่อสตัยส์จุรติตอ่หน้าที่ และพรอ้มจะน�ำ

หลกัการและจรรยาบรรณในนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ

ท่ีดีเป็นหลักปฏิบัติในการด�ำเนินงานด้วยความเคร่งครัด

ทั้งองค์กร

12.	บริษัทฯ จดัใหมี้กระบวนการบริหารงานบคุลากรทีส่ะทอ้นถงึ 

ความมุง่มัน่ของบรษัิทฯ ตอ่มาตรการตอ่ตา้นการทจุรติและ

คอรร์ปัชันตัง้แตก่ารคดัเลอืก การอบรม การประเมนิผลงาน 

การใหผ้ลตอบแทน และการเลือ่นต�ำแหนง่ การจดัโครงสรา้ง 

องคก์รใหม้กีารแบ่งแยกหนา้ทีง่านอยา่งเหมาะสม โปรง่ใส 

เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ ให้เกิดการตรวจสอบ 

ถ่วงดุล ตลอดจนด�ำเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่ามีบุคลากรทีมี่

ทกัษะเพียงพอและเหมาะสมตอ่การน�ำนโยบายนีไ้ปปฏิบัติ

13.	บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบภายใน ครอบคลุมกิจกรรม

ที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้เกิด 

ความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้บริษัทฯ 

บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบปฏิบัติงาน

ของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด กฎระเบียบ 

และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำ

ในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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14.	กลุม่บริษัทฯ จัดใหม้รีะบบการควบคมุภายในซึง่ครอบคลมุ

ด้านการเงิน การด�ำเนินการของกระบวนการทางบัญชี  

และการเก็บบันทึกข้อมูลรวมถึงกระบวนการอื่นๆ ภายใน

กลุม่บรษัิทฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกับมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 

และมีการสื่อสารผลการควบคุมภายในให้บุคลากรที่ 

รับผิดชอบทราบ

15.	กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีระเบียบปฏิบัติด้านอ�ำนาจด�ำเนินการ

ภายในองค์กรท่ีชัดเจน รัดกุม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

และสามารถตรวจสอบได้

16.	ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการก�ำหนดให้ทุกหน่วย 

ที่เป็นคู่สัญญากับภาครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบัญญัติ

รายรับ-รายจ่าย ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

17.	ฝา่ยบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทโดยพลนั 

ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต

อยา่งรา้ยแรง มีการปฏบิตัทิีฝ่า่ฝนืกฎหมายหรอืมกีารกระท�ำ 

ที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงิน

ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

18.	ผูใ้ดกระท�ำการใดโดยจงใจไม่ปฏบิตัติามนโยบายน้ี รวมทัง้

มพีฤตกิรรมทีก่ลัน่แกล้ง ข่มขู่ หรือเลือกปฏบิตั ิดว้ยวธิกีาร 

อันไม่ชอบธรรมต่อผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน หรือ เบาะแส 

หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสตาม

นโยบายนี้อันเนื่องมาจากการร้องเรียน หรือการแจ้ง

เบาะแสการกระท�ำความผิด ให้ถือว่าผู้นั้นกระท�ำผิดวินัย

และต้องรับผิดชอบชดใช้ความเสียหายแก่บริษัทฯ หรือ 

ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการกระท�ำดังกล่าว ตลอดจน 

รับผิดในทางแพ่งและทางอาญาหรือตามกฎหมายอื่นใด 

ที่เกี่ยวข้องต่อไป

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และ
การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ
บรษัิทฯ ค�ำนงึถงึบทบาทของผู้มส่ีวนไดเ้สีย คณะกรรมการบริษัท 

จัดให้มีกลไกที่ท�ำให้มั่นใจได้ว่ากิจการประกอบธุรกิจอย่าง

มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกส่วน

ในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ที่เป็นไป

ด้วยความยังยืน ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสีย

หายจากการละเมิดสิทธิ สามารถแจ้งข้อร้องเรียน / เบาะแส

การกระท�ำผิด ต่อบริษัทฯ ตามนโยบายการแจ้งเบาะแส 

การกระท�ำผิด (Whistle Blowing Policy) เพ่ือสอบสวน

การกระท�ำผิดและทุจริต และอาจด�ำเนินมาตรการท่ีจ�ำเป็น 

ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป

มาตรการด�ำเนินการกับผู้ที่กระท�ำ 
ไม่เป็นไปตามนโยบายและ 
แนวปฏิบัติดังกล่าว
บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

มีหน้าท่ีในการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of 

Conduct) และนโยบายที่ประกาศก�ำหนดใช้อย่างเคร่งครัด  

ซึ่งหากมีผู้ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว  

จะมีการพิจารณาด�ำเนินการกับบุคคลดังกล่าวตามเหต ุ

และผลของเรื่องเป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป

รายงาน 56-1 One Report 2566116



จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพและเติบโตอย่างยั่งยืน มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส มีคุณธรรม ตรวจสอบได้ 

ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน และสร้างความเท่าเทียมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือความมั่นใจในการลงทุนและสร้างมูลค่า

ระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น ทั้งยังสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงท�ำให้บริษัทฯ มีการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

และเกิดประสิทธิผลดีที่สุด 

นับตัง้แต่บริษัทฯ ไดแ้ปลงสภาพเป็น”มหาชน” คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามส�ำคญัดา้นการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่มีาโดยตลอด 

ดงันัน้จงึไดมี้การจดัท�ำ “จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกจิ (Code of Conduct)”  ซึง่ไดเ้ผยบนเวบ็ไซดข์องบรษัิทฯ 

www.pinthongindustrial.com ในหัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติของบริษัทฯ และส่งมอบให้กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และยึดถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือร่วมกันพัฒนาบริษัทฯ  

ให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส โดยมีหลักการที่ส�ำคัญ ดังนี้

1.	 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

2.	 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

3.	 แข่งขันอย่างเป็นธรรม 

4.	 ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย  
แนวปฏบิตั ิและระบบการก�ำกบัดแูลกจิการในรอบปี ทีผ่า่นมา
การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่�ำคญัเกีย่วกบัการทบทวนนโยบาย 
แนวปฏบิติั และระบบการก�ำกบัดแูลกิจการ หรอืกฎบัตรคณะกรรมการ
ในรอบปีที่ผ่านมา
ในปี 2566 คณะกรรมการได้มีการทบทวนนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการ และกฎบัตร 

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ยังคงอนุมัติ

ให้มีการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์เพ่ือลดความเสี่ยง ป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) และสอดคล้อง

กับนโยบายความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล และแผนการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในด้านการช่วย

ลดมลภาวะก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการจัดประชุม ความต้องการใช้ไฟฟา้ และการเดินทางเพ่ือเข้าร่วมประชุมด้วย

อีกทั้งเพ่ือให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่มีผลบังคับใช้ในปี 2565 และความชัดเจนในการปฏิบัติ

งาน คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาอนมุติัแกไ้ขนโยบายและแนวปฏิบัตใินการรกัษาความม่ันคงปลอดภัยดา้นสารสนเทศอกีดว้ย
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โครงสร้างการก�ำกบัดแูลกจิการ และขอ้มลูส�ำคญั
เกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย  
ผูบ้รหิาร พนกังาน และอืน่ๆ
โครงสร้างการก�ำกบัดแูลกจิการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ ที่ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชุดย่อย จ�ำนวน 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร 

โดยแต่ละคณะมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ตามรายละเอียดและโครงสร้างด้านล่าง

ผู้ถือหุ้น

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน 
การตลาด (CMO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
พัฒนาธุรกิจ (CBO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
บัญชีและการเงิน (CFO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
ปฏิบัติการ (COO) 

ที่ปรึกษาบริษัท

ส�ำนักกลยุทธ์ 
และก�ำกับกิจการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

รองประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (DCEO)

คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�ำนักตรวจสอบภายใน

ฝ่ายเลขานุการผู้บริหาร

ฝา่ยขายอสังหารมิทรพัย์
เพ่ือการเช่า

ฝ่ายขายที่ดิน

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

ฝ่ายการตลาด 
และส่ือสารองค์กร

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายพัฒนาโครงการ

ฝ่ายพัฒนาที่ดิน 
และรัฐกิจสัมพันธ์

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
และธุรการ

ฝ่ายจัดซื้อ / จัดจ้าง

ฝ่ายไอซีที

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายงานระบบ 
สาธารณูปโภค

ฝ่ายจัดการ 
พ้ืนที่ส่วนกลาง

ฝ่ายความปลอดภัย

ฝ่ายควบคุมก่อสร้าง

ฝ่ายส่ิงแวดล้อม 
และระบบน�้ำ

ฝ่ายซ่อมบ�ำรุง
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ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมการ
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทฯ มีกรรมการจ�ำนวน 10 คน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 คน 

โดยในจ�ำนวนนี้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 คน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 คน โดยองค์ประกอบดังกล่าวเป็นไปตาม 

ข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งก�ำหนดให้บริษัทฯ มีกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

คณะกรรมการบริษัท
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 10 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายประสาน ตันประเสริฐ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

2. ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

3. ดร.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

4. พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

5. นายประเสริฐ ภัทรดิลก กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

6. นายพีระ ปัทมวรกุลชัย กรรมการบริษัท

7. นายสุจินต์ เรียนวิริยะกิจ กรรมการบริษัท

8. นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย กรรมการบริษัท

9. นายสุเรนทร์ สุวรรณวงศ์กิจ กรรมการบริษัท

10. นายรัฐวัฒน์ ศุขสายชล กรรมการบริษัท

หมายเหตุ : นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ
กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามผกูพันแทนบริษัทฯ คอื นายพีระ ปทัมวรกลุชยั หรือ นายสจุนิต ์เรยีนวริยิะกจิ หรือ นายพีร ์ปทัมวรกลุชยั  

กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
	 1)	 จัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง  

และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

	 2)	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมดูแลการบริหารและจัดการของ 

ฝา่ยบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ

สูงสุดให้แก่บริษัทฯ และก�ำไรสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

	 3)	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น 

ตามความเหมาะสม รวมทั้งมีอ�ำนาจแต่งตั้ง มอบหมาย แนะน�ำให้คณะกรรมการชุดย่อยหรือคณะท�ำงานพิจารณาหรือ 

ปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

	 4)	 มีอ�ำนาจตรวจสอบ พิจารณาทบทวน อนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ และแผนการด�ำเนินงาน

ส�ำหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯ ตามที่ได้รับเสนอจากคณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือ ฝา่ยบริหาร

	 5)	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนติดตามการด�ำเนินกิจการและ 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือ ฝ่ายบริหารอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้การด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ  

เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

	 6)	 จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ

	 7)	 จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยก�ำหนดวันประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดทัง้ปี โดยกรรมการ

ทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และอาจมีการประชุมเพ่ิมเติมในกรณีที่มีความจ�ำเป็น

	8)	 การเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุม  

พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม

	 9)	 กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียออกจากที่ประชุม

ระหว่างพิจารณาเรื่องนั้นๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

	10)	 จดัท�ำรายงานคณะกรรมการประจ�ำป ีและรบัผดิชอบตอ่การจัดท�ำและการเปดิเผยงบการเงนิ ซ่ึงผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้  

เพ่ือแสดงถงึฐานะการเงนิและผลการด�ำเนินงานในรอบปทีีผ่่านมา และน�ำเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ

	 11)	 คณะกรรมการมหีนา้ทีก่�ำกบัดแูลใหบ้รษัิทฯ ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกิจของบรษัิท กฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน

จ�ำกัด กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย อาท ิการเขา้ท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน การไดม้าหรอืจ�ำหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย์ 

เป็นต้น

	12)	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้าหากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทฯ หรือ 

บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมท�ำขึ้นหรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

	13)	 ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ และด�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ตลอดจน 

มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันกาล มีมาตรฐาน และโปร่งใส
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	14)	 ด�ำเนินการให้บริษัทฯ มีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 

การจัดการความเส่ียง และความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตาม

และด�ำเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

	15)	 จดัให้มีการท�ำงบดลุและงบก�ำไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบริษัทฯ ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบ

แล้วน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

	16)	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือคณะกรรมการชุดย่อย หรือบุคคลอ่ืนใด ปฏิบัติ

การอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บุคคล 

ดังกลา่วมีอ�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ

เพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

	17)	 กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน

ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของ บริษัทเอกชนหรือ

บริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์ตน

หรือเพ่ือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

	18)	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ปีละ 1 ครั้ง

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัท ยังมีอ�ำนาจหน้าท่ีและความรบัผดิชอบในการปฏบิติัตามสญัญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนนิธรุกิจ 

ดังนี้

1)	 รบัทราบรายการทรัพย์สินทีม่ศัีกยภาพและเหมาะสมในการลงทนุโดยบรษัิทฯ ตามทีอ่นมุตัโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหาร

2)	 พิจารณาอนุมัติการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิภายใต้สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ ซ่ึงจะต้องได้รับคะแนนเสียง 

เห็นชอบจากกรรมการอิสระเกินก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการอิสระท้ังหมด และการประชุมในวาระดังกล่าวจะต้อง 

มีกรรมการอิสระเข้าประชุมทุกราย หากท่านใดไม่สามารถมาเข้าร่วมได้ให้สเข้าร่วมลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ได้ และให้รับรองรายงานการประชุมภายหลัง

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

1)	 ก�ำกับ ติดตาม และดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ

2)	 ดูแลให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3)	 ร่วมก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เรื่องส�ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

4)	 จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ฝ่ายจัดการเสนอเรื่องให้กรรมการได้อภิปราย  

ใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระในประเด็นส�ำคัญต่างๆ

5)	 สรา้งความสัมพันธอ์นัดรีะหวา่งกรรมการท่ีเปน็ผูบ้รหิารและทีไ่มไ่ดเ้ป็นผู้บรหิาร และระหว่างคณะกรรมการบรษัิทและฝา่ยจดัการ
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
โครงสร้างกรรมการชุดย่อย
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุุดย่อยในระดับคณะกรรมการจ�ำนวน 3 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

คณะกรรมการตรวจสอบ
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ด้านการรายงานทางการเงิน

1)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2)	 สอบถามฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับผลการตรวจสอบความเสี่ยงที่ส�ำคัญเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน  

และแผนลดความเสี่ยงดังกล่าว

3)	 สอบทานประสิทธิภาพการควบคุมภายในเกี่ยวกับกระบวนการการจัดท�ำงบการเงิน

ด้านการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน

1)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผลตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

2)	 ก�ำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด (Whistle Blowing) และมีอ�ำนาจแต่งตั้งบุคคลหรือคณะกรรมการชุดย่อย 

เพ่ือสอบสวนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต และพิจารณาข้อมูลที่ได้รับร้องเรียนรวมถึงข้อมูลหลักฐานอื่นๆ เพ่ิมเติม

ด้านการปฏิบัติตามกฏเกณฑ์

1)	 สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏบิตัติามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

และกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

2)	 พิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง  

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ กรรมการตรวจสอบ

3. นายประเสริฐ ภัทรดิลก กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :	  นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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ด้านการบริหารความเสี่ยง

1)	 สอบทานความเพียงพอของการก�ำกับดแูลนโยบายและหนา้ทีท่ีเ่ก่ียวขอ้งกบัการบรหิารความเส่ียงของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย

2)	 สอบทานประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี)

ด้านการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน

1)	 สอบทานใหม้ัน่ใจวา่จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกิจส�ำหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน และนโยบายเกีย่วกบัการปอ้งกนั

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้จัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร และผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ 

2)	 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและหลักจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และนโยบายเกี่ยวกับการป้องกัน 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ด้านการรายงาน

	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม 

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

3)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

4)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

8)	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. ดร.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

หมายเหตุ :	 นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ด้านการสรรหา

1)	 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ เพ่ือก�ำหนดหลักเกณฑ์ คุณสมบัติของ

กรรมการ และนโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

2)	 สรรหา คดัเลอืก และเสนอช่ือบคุคลทีเ่หมาะสมใหด้�ำรงต�ำแหนง่แทนกรรมการบรษัิทท่ีครบวาระ และ/หรอื เมือ่มตี�ำแหนง่วา่งลง  

และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิม

3)	 พิจารณาสรรหา และคัดเลือกประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4)	 จัดท�ำแผนการพัฒนากรรมการ เพ่ือพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจท่ีกรรมการบริษัท 

ด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่างๆ ที่ส�ำคัญ

5)	 พิจารณาแผนการสืบทอดงาน (Succession plan) ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ  

เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเน่ืองให้มีผู้สืบทอดงาน ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เกษียณอายุหรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ด้านการก�ำหนดค่าตอบแทน

1)	 ก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทน รวมถงึจ�ำนวนคา่ตอบแทน และผลประโยชนอ์ืน่ให้แกค่ณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้มีความเหมาะสม เป็นธรรม เพ่ือเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให ้

งานของบริษัทให้ประสบผลส�ำเร็จ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

2)	 มหีน้าทีใ่หค้�ำชีแ้จง ตอบค�ำถามเร่ืองคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุยอ่ย และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

ของบริษัท ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

3)	 รายงานโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

4)	 พิจารณาทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม ได้แก่ 

	 ก)	ค่าตอบแทนประจ�ำ (Retainer Fee) ค�ำนึงถึงปัจจัย 3 ประการ คือ 1. แนวปฎิบัติที่บริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  

2. ผลประกอบการและขนาดธรุกิจของบริษัท และ 3. ความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์องกรรมการ

	 ข)	 ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท (Incentive Fee) โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัทสร้างให้กับผู้ถือหุ้น เช่น 

ผลก�ำไรของบริษัทหรือเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น เป็นต้น

	 ค)	ค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ (Allowance) ควรพิจารณาให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเพ่ือจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าท่ี 

โดยการเข้าประชุมอย่างสม�ำ่เสมอ 

5)	 ก�ำหนดเกณฑ์ในการประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

6)	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงาน 56-1 One Report 2566124



คณะกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายพีระ ปัทมวรกุลชัย ประธานกรรมการบริหาร

2. นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย กรรมการบริหาร

3. นายสุจินต์ เรียนวิริยะกิจ กรรมการบริหาร

4. นายสุเรนทร์ สุวรรณวงศ์กิจ กรรมการบริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	 ก�ำกับดูแลจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท

ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2.	 พิจารณาจัดท�ำนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท โดยค�ำนึงถึงความจ�ำเป็นในการประกอบกิจการ 

อย่างเหมาะสม เพ่ือน�ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 ด�ำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

4.	 พิจารณาอนุมัติการเปิดบัญชีเงินฝาก และบริหารบัญชีเงินฝาก กับธนาคารทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยพิจารณาให้ 

เหมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม

5.	 ออกค�ำสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบรษัิท และเพ่ือรกัษาระเบยีบ

วินัยการท�ำงานภายในองค์กร

6.	 มีอ�ำนาจหน้าที่กระท�ำเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ภายในขอบเขตที่ได้ก�ำหนดไว้เป็นเรื่องๆ ตามรายละเอียดดังนี้ 

	 6.1	 ควบคุมและก�ำหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษัทฯ ภายในขอบเขตท่ีคณะกรรมการ 

มอบหมาย และให้เป็นไปตามกฎหมายก�ำหนด

	 6.2	 มอี�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเปน็ตวัแทนบรษัิทฯ ตอ่บุคคลภายนอกในกจิการทีเ่ก่ียวข้องและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ

	 6.3	 อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงาน

	 6.4	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป

	 6.5	 อ�ำนาจอนุมัติอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนี้ ให้เป็นไปตามคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการและการสั่งการในระดับต่างๆ (Level of  

Authorization : LOA) ที่ได้รับการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม

7.	 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหน้าที่ ในการดําเนินกิจกรรมตามที่กําหนดเพ่ือบริหารบริษัทให้ประสบความสําเร็จ  

บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง

	 7.1	 พิจารณากลั่นกรองโครงการที่มีค่าใช้จ่ายประเภททุนที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด เพ่ือนําเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

	 7.2	 พิจารณาและอนุมัติในเรื่องต่างๆ ตามที่กําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการหรือได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 
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	 7.3	 พิจารณาทบทวนอาํนาจดาํเนนิการในเร่ืองตา่งๆ ตามทีก่าํหนดไวใ้นคูม่อือ�ำนาจด�ำเนนิการและการส่ังงานในระดบัต่างๆ 

(Levels of Authorization : LOA) และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

	 7.4	 จัดการและสร้างสมดุลระหว่างวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและวัตถุประสงค์ในระยะยาว 

8.	 พิจารณาอนมุตัเิงนิลงทนุทีส่าํคัญทีไ่ดกํ้าหนดไวใ้นงบประมาณรายจา่ยประจําปตีามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

9.	 แต่งตั้ง มอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที ่

เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนั้นๆ ได้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

รายชื่อและต�ำแหน่งของคณะผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายพีระ ปัทมวรกุลชัย ประธานกรรมการบริหาร (CEO)

2. นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (DCEO) 

รักษาการประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนาธุรกิจ (CBO) 

รักษาการประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ (COO) 

3. นายสุจินต์ เรียนวิริยะกิจ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

4. นางสาวธัญดา ฐานุชัยการ รักษาการประธานเจ้าหน้าที่สายงานการตลาด (CMO)

5. ดร.เอกพล สกุลพลไพศาล รองประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน (DCFO)

6. นางสาวนชชนก บ�ำเพ็ญธนบุญ ผู้จัดการฝา่ยบัญชี

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร
บรษัิทฯ ไมม่นีโยบายจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบรหิารแตอ่ย่างใด ทัง้นี ้ในสว่นของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและคณะกรรมการ

บรษัิทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เปน็ผูพิ้จารณาและก�ำหนดหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัคา่ตอบแทน  

เพ่่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัุต ิโดยในสว่นของผูบ้รหิารตัง้แต่ต�ำแหนง่รองประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารลงไป 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้มีอ�ำนาจก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารดังกล่าว โดยจะพิจารณาจากการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่และประสิทธิภาพในการท�ำงาน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

บริษัทฯ ได้จ่ายคา่ตอบแทนประกอบดว้ย เงนิเดือน โบนสั กองทุนส�ำรองเลีย้งชพี และกองทนุประกันสงัคมให้แกผู้่บรหิารจ�ำนวน 

6 ท่าน รวมทั้งสิ้น 22,016,155 บาท

รายงาน 56-1 One Report 2566126



	ค่าตอบแทนอื่น

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดให้มีบริการรถประจ�ำต�ำแหน่งแก่ผู้บริหารของบริษัทฯ จ�ำนวน 3 คัน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ในปี 2566 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งหมด 92 คน แบ่งเป็นพนักงานชาย จ�ำนวน 44 คน และพนักงานหญิง จ�ำนวน 48 คน  

โดยบรษัิทฯ ไดจ้า่ยผลตอบแทนใหแ้กพ่นกังานเปน็จ�ำนวนท้ังสิน้ 82,105,585 บาท ซึง่ผลตอบแทนไดแ้ก ่เงนิเดอืน เงนิกองทนุทดแทน  

โบนัส เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เงินชดเชยเกษียณอายุ และกองทุนประกันสังคม เป็นต้น โดยจ�ำนวนพนักงานซึ่งแบ่ง

ตามต�ำแหน่งงานมีข้อมูลดังต่อไปนี้

การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญในช่วงปีที่ผ่านมา
ช่วงปี 2564 จนถึงปี 2566 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงของจ�ำนวนพนักงานที่ลาออกเพียงร้อยละ 10 ซึ่งถือว่า 

เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีนัยส�ำคัญ พนักงานท่ีลาออกเป็นการลาออกด้วยความสมัครใจทั้งหมด ท�ำให้ 3 ปีที่ผ่านมา 

ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรปี 2566
	บริษัทฯ ก�ำหนดกลยุทธ์พัฒนาบุคลากร โดยเน้นให้มีการพัฒนาและการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 70% การสอนงาน 20% 

และการอบรม 10% รวมทั้งเชื่อมโยงการวัดผลที่ได้รับจากการพัฒนาทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร

	ด้านการอบรม บริษัทฯ ได้มีการจัดท�ำแผนฝกึอบรมบุคคลประจ�ำปีให้กับพนักงานในหัวข้อต่างๆ ทั้งทางด้านธุรกิจ (Business 

Skills) ด้านการจัดการ (Non-Technical Skills) และความรู้ความช�ำนาญตามสายงาน (Functional Skills) ที่เป็นมาตรฐาน

ตามระดับและต�ำแหน่งงาน ในปี 2566 พนักงานมีชั่วโมงการอบรมโดยเฉลี่ย 1,343 ชั่วโมง/คน/ปี รวมค่าใช้จ่ายในการอบรม

ความรู้และพัฒนาพนักงาน 462,678 บาท

	นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดพั้ฒนาและส่งเสรมิพฤตกิรรมให้พนกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในวัฒนธรรมขององคก์ร โดยมีการอบรมแก่

พนักงานในทุกระดับครบทั้งองค์กร เพ่ือพัฒนาให้มีคุณลักษณะที่เหมาะสมและผลักดันกลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

และยั่งยืน

ระดับต�ำแหน่งงาน
จ�ำนวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (คน)

ชาย หญิง

ระดับผู้บริหารระดับสูง 1 0

ระดับผู้บริหาร / ผู้ช่วยผู้บริหาร 3 1

ระดับผู้จัดการ / ผู้ช่วยผู้จัดการ 9 8

ระดับปฏิบัติการ / เจ้าหน้าที่ 31 39

รวม 44 48
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ข้อพิพาทด้านแรงงาน
ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลท่ีมีนัยส�ำคัญ และไม่ได้รับข้อร้องเรียน 

ด้านการทุจริตคอร์รัปชันแต่อย่างใด และบริษัทฯ ไม่พบว่ามีพนักงานกระท�ำความผิดฝา่ฝนืกฎระเบียบบริษัทฯ

ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ 
ข้อมูลรายชื่อบุคคลที่ได้ร้บมอบหมายให้รับผิดชอบ

ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี
บริษัทฯ มอบหมายให้นางสาวนชชนก บ�ำเพ็ญธนบุญ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้จัดการฝ่ายบัญชี เพ่ือท�ำหน้าที่ควบคุมดูแล 

การท�ำบัญชีของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ที่การควบคุมดูแลการท�ำบัญชีของบริษัทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 1

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวชุติมน เล่ือมประพางกูล ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่ 

วันที่ 28 มกราคม 2559 โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1

ผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก
บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัทส�ำนักงาน เอ เอ็ม ที โซลูชั่น จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ�ำปีของบริษัทฯ โดยได้แต่งตั้ง 

นายสุพจน์ ปานน้อย เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ปรากฎอยู่ตามเอกสารแนบ 3

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์	 :	 นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล

โทรศัพท์	 :	 038-348-009

อีเมล์	 :	 IR@pinthongindustrial.com

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในรอบปีบัญชี 2566 ให้แก่ผู้สอบบัญชีของ 

บริษัทฯ จ�ำนวน 2,590,000 บาท

ค่าบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-Audit Fee)
บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนส�ำหรับงานบริการอื่น (Non-Audit Fee) ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ซึ่งได้แก่ ค่าใช้จ่ายเดินทาง ค่าที่พัก 

และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เบิกตามจริง (Out of Pocket Expense) จ�ำนวน 90,520 บาท 

บริษัทฯ ไม่มีส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีที่ผ่านมา

ทั้งนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ
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รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ 
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปี 2566
•	 พิจารณาใหค้วามเหน็ชอบการคัดเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมตามทีค่ณะกรรมการ

ตรวจสอบน�ำเสนอ เพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัยประจ�ำปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

•	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอชื่อกรรมการเดิมที่ครบรอบออกตามวาระให้กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระ

หนึง่ และพิจารณาเหน็ชอบค่าตอบแทนกรรมการทีเ่หมาะสมตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเสนอ กอ่น 

น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

•	 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเสนอเงนิปนัผลประจ�ำปกีอ่นน�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัประจ�ำปเีพ่ือพิจารณา

อนุมัติ

•	 พิจารณาการลงทุนโครงการใหม่ของบริษัทฯ

•	 พิจารณาอนุมัติงบการเงินและผลการด�ำเนินงานแต่ละไตรมาส

•	 พิจารณาอนุมัติงบการเงินและผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2566

•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย

•	 พิจารณาอนมุตัปิรบัปรงุแกไ้ขนโยบายต่างๆ ของบรษัิทฯ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์และหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560

•	 อนุมัติแผนกลยุทธ์ และงบประมาณปี 2567

การสรรหา พัฒนา และประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการ

หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหาและท�ำการพิจารณาผู้ที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท  

โดยพิจารณาจาก

1)	 ตอ้งมคีณุสมบตัติามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 (และทีแ่กไ้ขเพ่ิมเตมิ) และพระราชบญัญตั ิ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาด 

ความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

2)	 มีประสบการณ์และมีวิจารณญาณที่ดี ปราศจากความล�ำเอียง มีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน 

3)	 มคีวามหลากหลายของคณุสมบตัซิึง่อาจรวมบคุคลจากสาขาอาชพีใดกต็ามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมในการน�ำเสนอเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นครั้งแรกของบริษัท
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หากเป็นกรรมการอิสระต้องเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องโดยต้องมีคุณสมบัติดังนี้

1)	 ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีมี่สทิธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท โดยนับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

3)	 ไม่มีความสัมพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ

ให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ

หุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน 

วันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท  

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

6)	 ไม่เปน็หรือเคยเปน็ผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รึกษาทางการเงิน ซึง่ได้

รับคา่บริการเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปจีากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได ้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

7)	 ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เปน็ผูท้ีเ่กีย่วข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

8)	 ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักจิการของบริษัทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่น

ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้น

เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น 

การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9)	 สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท แทนกรรมการ 

ที่ออกตามวาระ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอ 

รายชื่อกรรมการที่จะได้รับการแต่งตั้งก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละปีได้
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ในกรณทีีต่�ำแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษัิทอาจด�ำเนนิการเลอืกบคุคล

ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดก�ำหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการครั้งถัดไป 

เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้

เท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 

3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

สรรหากรรมการผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท�ำหน้าที่ในการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ  

โดยบคุคลทีจ่ะไดรั้บแต่งตัง้เปน็กรรมการบรษัิทจะตอ้งมคีณุสมบตัเิปน็ไปตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ�ำกัด  

พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม)  
รวมทัง้ต้องไมม่ลีกัษณะทีแ่สดงถึงการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ 

ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้ กรรมการอิสระประกอบด้วยบุคคลต่างๆ  

ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน รวมทั้งมีประสบการณ์ที่เหมาะสมและเป็นผู้ที่มีวิจารณญาณที่ดี ปราศจากความล�ำเอียง มีความเที่ยงธรรม 

ในการปฏบิตังิาน ซ่ึงอาจรวมบคุคลจากสาขาอาชีพใดกต็ามท่ีไดร้บัความเหน็จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมในการน�ำเสนอเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นครั้งแรกของบริษัท 

กระบวนการแต่งตั้งกรรมการ

แต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

การแต่งตั้งกรรมการบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ

ทั้งนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

•	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง

•	 ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน หรือคราวละหลายๆ  

คนรวมกันเป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนน 

ที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

•	 การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ช้เสียงขา้งมาก บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสดุตามล�ำดบัเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้

เปน็กรรมการเทา่จ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพึงมใีนคร้ังนัน้ หากมคีะแนนเสยีงเทา่กนัใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้อก

เสียงชี้ขาด

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้เสนอรายช่ือกรรมการที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทแทนกรรมการที่ออก 

ตามวาระ โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอรายชือ่กรรมการทีจ่ะไดร้บัการแตง่ตัง้กอ่นการประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ในแตล่ะปไีด้
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แต่งตั้งกรรมการเพ่ือทดแทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่าง ในกรณีอื่นที่ไม่ใช่มาจากการครบวาระ

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นที่ไม่ใช่การออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจด�ำเนินการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ

คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ในต�ำแหน่ง

กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

การพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ

การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ เมื่อมีการประชุมสามัญประจ�ำปีของบริษัท ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของ

กรรมการทั้งหมด ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่แบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และ

กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป  

ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง

กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการ

ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระเป็นกรรมการอิสระและได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีก กรรมการอิสระรายดังกล่าว

จะต้องมีวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ตดิตอ่กนัรวมไม่เกิน 9 ปี นบัจากวันทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้�ำรงต�ำแหนง่กรรมการอิสระครัง้แรก 

เวน้แตค่ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเหน็วา่ มีความจ�ำเปน็ทีบ่คุคลนัน้สมควรจะด�ำรงต�ำแหนง่เปน็กรรมการอสิระของบรษัิท

ต่อไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท

เกณฑ์การคัดเลือกผู้บริหารระดับสูงสุด

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงมีการวางแผนการสืบทอดตําแหน่ง 

(Succession Planning) และความตอ่เนือ่งในการบรหิารงานทีเ่หมาะสม เพ่ือจดัเตรยีมคนเพ่ือทดแทนตําแหนง่งานใดงานหนึง่

ไว้ล่วงหน้า และเพ่ือรองรับการเติบโตขององค์กรในอนาคต แผนการสืบทอดตําแหน่งก�ำหนดไว้ส�ำหรับตําแหน่งงานบริหารที่

สําคัญ ได้แก่ ต�ำแหน่งระดับผู้บริหารฝา่ยงานขึ้นไป นอกจากนี้ยังมีการกําหนดระบบการพัฒนาบุคคลที่จะเป็นทายาทผู้สืบทอด 

(Successors) อย่างเป็นระบบในระยะยาว

คณะกรรมการสรรหาและก�ำนหนดค่าตอบแทนได้มีการวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Planning) และก�ำหนด

กระบวนการสรรหาที่ชัดเจน โปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ จริยธรรมและความเป็นผู้น�ำ เพ่ือ

ให้มั่นใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิภาพและศักยภาพของผู้บริหาร และติดตาม 

ผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการด�ำเนินงานของบริษัทจะสามารถด�ำเนินต่อไปได้ตามแผนที่วางไว้ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารระดับสูงในต�ำแหน่งนั้น ๆ เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพ่ือ

ให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง และสร้างความเชื่อมั่นแก่นักลงทุนและพนักงาน โดยแผนการ

สืบทอดงานจะมีการทบทวนเพ่ือเตรียมพร้อมกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ โดย

มีการท�ำแผนตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงลงมาถึงต�ำแหน่งผู้บริหารในระดับประธานฝ่าย เพ่ือเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับ

ต�ำแหน่งได้ในอนาคต และเพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารงานของบริษัทฯ จะมีผู้บริหารที่มีความสามารถสืบทอดต�ำแหน่งได้ในอนาคต

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผูส้รรหาและน�ำเสนอชือ่ตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณา

อนุมัติแต่งตั้ง
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ค่าตอบแทนกรรมการ
ทีป่ระชมุสามญัประจ�ำปี 2566 เมือ่วนัท่ี 27 เมษายน 2566 ไดม้มีตอินมุตัคิา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการ

ชุดย่อย ในรูปของค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนในรูปบ�ำเหน็จ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนในรูปบ�ำเหน็จ

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ได้มีมติก�ำหนดจ่ายครั้งเดียว โดยจ่ายภายในวงเงิน

ไม่เกิน 4,000,000 บาท หลังหักจ�ำนวนค่าเบี้ยประชุมที่จ่ายในปีนั้น โดยมอบอ�ำนาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ บุคคล

ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้พิจารณาจัดสรรเงินบ�ำเหน็จของกรรมการแต่ละรายที่จะได้รับ

ต�ำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม (บาทต่อครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท

-	 ประธานกรรมการบริษัท

-	 กรรมการบริษัท

20,000

10,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

-	 กรรมการตรวจสอบ

20,000

10,000

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

-	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

-	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

15,000

10,000

คณะกรรมการบริหาร

-	 ประธานกรรมการบริหาร

-	 กรรมการบริหาร

ไม่มี

ไม่มี
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การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทฯ จะส่งตัวแทนของบริษัทฯ ซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทฯ เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัท

ร่วมดังกล่าว โดยที่ตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคล

ใดๆ ของบริษัทฯ ท่ีปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น และตัวแทนดังกล่าวจะต้อง

บริหารและจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท และตามกฎเกณฑ์และ

ระเบียบตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมาย ของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ที่เกี่ยวข้อง

นอกจากนี้ บริษัทฯ ก�ำหนดให้การเสนอช่ือและการใช้สิทธิออกเสียงในการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือ

บรษัิทรว่ม จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษัิทกอ่นอยา่งนอ้ยตามสัดสว่นการถอืหุ้นของบรษัิทฯ ในบรษัิทยอ่ย และ/หรอื  

บริษัทร่วม โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม จะมีหน้าท่ีด�ำเนินการเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุด

ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัทฯ) และบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะท�ำการลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส�ำคัญในระดับเดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด�ำเนินการโดยบริษัทฯ เอง

ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย บริษัทฯ ก�ำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับหรือ

นโยบายส�ำคญัในเรือ่งการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่ม การรายงานผลการด�ำเนนิงาน การก�ำหนดแผนงาน 

การเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภายใน การท�ำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท�ำรายการ

ส�ำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการท�ำรายการข้างต้นในลักษณะ 

เดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงต้องก�ำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัท 

สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนดเวลา

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับ
ดูแลกิจการ
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเร่ืองการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ ก�ำหนดเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทฯ ได้ประกาศใช้นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือควบคุมการท�ำรายการของบริษัทฯ กับบุคคลที่ 

เก่ียวโยงกันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกรายโดย 

เทา่เทยีมกนั เพ่ือปอ้งกนัสถานการณท่ี์ผลประโยชนส์ว่นตนของกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงานอาจขดัแย้งกบัผลประโยชนข์อง 

บริษัทฯ โดยยึดหลักการดังนี้

1.	 เป็นรายการที่ผ่านกระบวนการอนุมัติท่ีโปร่งใสโดยกรรมการและผู้บริหารด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต  

โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

2.	 เป็นรายการที่ท�ำโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

รายงาน 56-1 One Report 2566136



3.	 มรีะบบการติดตามและตรวจสอบสิง่ทีท่�ำใหม่ั้นใจวา่การท�ำรายการนัน้เปน็ไปปตามขัน้ตอนทีถ่กูตอ้งมคีณะกรรมการตรวจสอบ 
ท�ำหน้าที่สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึง 

การเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ในรอบปี 2566 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่พบรายงานว่า มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น

2. การใช้ข้อมูลภายในแสวงหาผลประโยชน์
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ มีนโยบายห้ามมิให้ 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ และรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน

ตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์ น�ำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งต้องไม่ท�ำการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้

(1)		 บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัท ตามบทบัญญัติมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ ทั้งของตนเอง  

คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดังกล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคล

ดงักลา่วขา้งต้นถือหุน้เกินร้อยละ 30 ของสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของนติบิคุคลดงักลา่ว และการถอืหุน้รวมกนัดงักลา่วเปน็

สัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบคุคลนั้น โดยใหน้ับรวมคู่สมรส หรอืผูท้ี่อยูก่ินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไมบ่รรลุนิตภิาวะ

ของบคุคลนัน้ ตอ่ส�ำนักงานกลต. ตลอดจนการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง

กับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ รวมทั้งบทก�ำหนดโทษตาม พ.ร.บ. 

หลักทรัพย์ โดยหากมีการถือครองหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าว กรรมการและผู้บริหารจะต้องแจ้งให้เลขานุการบริษัททราบ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวก

และประสานงานในการจดัสง่รายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ตอ่ส�ำนกังาน ก.ล.ต. นอกจากนัน้ 

บริษัทฯ ยังก�ำหนดใหม้กีารรายงานขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัย ์และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ของกรรมการและผู้บรหิารใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง

(2)		บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือ

เทียบเท่า จัดท�ำและน�ำส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตนเอง คู่สมรส หรือ 

ผู้ ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดังกล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคล

ดังกล่าวข้างต้นถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกัน 

ดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากท่ีสุดในนิติบุคคลนั้น โดยให้นับรวมคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนั้น มายังเลขานุการบริษัทภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์และสัญญา 

ซื้อขายล่วงหน้า ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น โดยให้เลขานุการบริษัทสรุป

รายงานการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์อ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือรบัทราบ

เป็นประจ�ำทุก 6 เดือน 

(3)		บรษัิทฯ ก�ำหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้�ำรงต�ำแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ปน็ระดบัผูจ้ดัการ

ฝา่ยขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในตาม 

พ.ร.บ. หลักทรัพย์ ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ 

จะต้องระงับการซื้อขายเสนอซื้อหรือเสนอขายหรือชักชวนให้บคุคลอืน่ซือ้ขาย เสนอซือ้หรอืเสนอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 
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ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะ 

ของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้

เปิดเผยแก่สาธารณชน (Embargo Period) ซึ่งหมายถึงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนและจนถึงวันประกาศผลการด�ำเนินงาน

ทางการเงนิของบรษัิทฯ รายไตรมาสและประจ�ำป ีโดยบรษัิทฯ จะแจ้งใหก้รรมการและผู้บรหิาร งดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง 

บรษัิทฯ อยา่งเปน็ลายลกัษณอ์กัษรเปน็เวลาอยา่งนอ้ย 1 เดอืนก่อน การเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชน และควรรออย่างนอ้ย 

24 ชั่วโมง ภายหลังเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

(4)		ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือ 

ครอบครองข้อมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่มีหรือ 

อาจมผีลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ซึง่ยงัมไิดเ้ปดิเผยตอ่สาธารณะ ซึง่ตนไดล้ว่งรูม้า เพ่ือ 

การซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่า

ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะท�ำเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน�ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออก

เปิดเผยเพ่ือให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(5)		บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ  

และบริษัทย่อย และจะไมใ่ช้ต�ำแหนง่หนา้ทีใ่นบรษัิทฯ และ/หรอื บรษัิทย่อย หรอืน�ำขอ้มลูภายใน หรอืสารสนเทศทีม่สีาระส�ำคญั

ซึ่งได้รับรู้ หรือรับทราบในระหว่างปฏิบัติงานในบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหา 

ผลประโยชนใ์นทางมชิอบ หรอืเปดิเผยกบับคุคลภายนอกเพ่ือประโยชนข์องตนเอง หรอืบคุคลอืน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางอ้อม  

โดยไม่ค�ำนึงว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(6)		บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหน้าที่ปฏิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูล

ภายในของพ.ร.บ. หลักทรัพย์ รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

(7)		บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ที่ลาออกแล้ว มีหน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของ 

คู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ และห้ามมิให้น�ำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลบัของคู่คา้ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไปใชป้ระโยชนแ์กบ่รษัิทอืน่ และให้บุคคล

ภายนอกทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท�ำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ บริษัทย่อย หรือคู่ค้าก็ตาม 

หากมีการกระท�ำอันฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท�ำงานของ 

บรษัิทฯ กฎระเบยีบของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกก่รณ ีตัง้แต ่การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตักเตอืนเปน็หนังสือ 

การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน

3.	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทฯ ต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ด้วยตระหนักดีว่าการให้สินบนและการคอร์รัปชันน้ัน เป็นภัยร้ายแรงท�ำลายการ

แข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม บริษัทฯ ไม่มีนโยบายเสนอเงิน  

สิ่งจูงใจ ของก�ำนัลในรูปแบบใดๆ แก่หน่วยงานภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ ด้วย

เหตุดังกล่าว ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2563 ได้มีมติอนุมัตินโยบายต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และ ช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส มีผลบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดย

บริษัทฯ สนับสนุนให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทในเครือกิจการร่วมค้า ผู้ร่วมทุน และคู่ค้า น�ำนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันไป

เปน็แนวทางปฏบิตัใินฐานะทีบ่รษัิทฯ ด�ำเนนิธรุกิจเปน็ส่วนหนึง่ของสังคมและมุง่หวังใหป้ระเทศไทยปราศจากการทจุริตคอรร์ปัชนั 

โดยบริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี้
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1. 	 บริษัทฯ ได้สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก�ำหนดให้การด�ำเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบเขต

กฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถ้าเกิดข้อผิดผลาดในกระบวนการด�ำเนินงาน เน่ืองจากความประมาท รู้เท่าไม่ถึงการณ์ก็ให้ 

รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ่งเต้นให้พ้นผิด

2.	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชันและ 

มมีาตรการคุ้มครองใหแ้กผู้่รายงาน ทัง้นีไ้ดเ้ปดิเผยรายละเอยีดของนโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอร์รปัชนัและชอ่งทางการรายงาน

ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.pinthongindustrial.com แล้ว

4.	 การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
	บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า พันธมิตร และผู้มีส่วนได้เสีย (“ผู้ร้องเรียน” หรือ “ผู้แจ้งเบาะแส) 

สามารถร้องเรียนการกระท�ำผดิกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัและจรรยบรรณการด�ำเนินธรุกจิของบรษัิทฯ อันน�ำมาซึง่ความเสือ่ม

เสียในทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัทฯ ผ่านไปยังช่องทางการแจ้งเบาะแสที่บริษัทฯ จัดไว้ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบหรือ

คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่เีปน็ผูพิ้จารณาแตง่ตัง้คณะท�ำงานตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิซึง่ไม่มส่ีวนไดเ้สยีกบัเรือ่งรอ้งเรยีน

ท�ำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว

	ขอบเขตของการแจ้งเบาะแส

1.	  พฤตกิรรมหรอืการกระท�ำใดๆ ทีแ่สดงถงึการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย อันรวมถงึการยักยอกทรพัย์ 

การทุจริตคอร์รัปชัน และการติดสินบน

2.	 พฤตกิรรมทีเ่ก่ียวกบัการฉอ้โกง หรอืการตกแตง่งบการเงนิ การตัง้ใจหลอกลวงผูอ้ืน่ดว้ยการแสดงขอ้ความเทจ็ หรอืปกปดิ

ข้อความจริงอันซึ่งควรบอก

3.	 พฤติกรรมทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิธรุกรรมอนัฝา่ฝนืกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษัิทฯ และจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกิจ

4.	 การด�ำเนินการท่ีมีลักษณะอันควรสงสัยที่เกี่ยวกับการฟอกเงิน การบัญชี การเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การด�ำเนินการท่ีไม ่

ถูกต้องที่มีผลท�ำให้บริษัทฯได้รับความเสียหาย

5.	 การกระท�ำที่เป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส

	บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับ 

การทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยตรงด้วยตนเอง ด้วยวาจา หรือลายลักษณ์อักษรผ่าน 4 ช่องทาง คือ

	 1. 	 ทางจดหมายส่งไปรษณีย์

		  เลขานุการบริษัท 	 บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

			   เลขที่ 789 หมู่ 1 ถนนสายหนองค้อ-แหลมฉบัง ต�ำบลหนองขาม 

			   อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

	 2. 	ทางโทรศัพท์ของบริษัท	 038-296-335

	 3. 	ทาง E-Mail Address	 Hotline@pinthongindustrial.com

	 4. 	ทางเว็บไซด์ของบริษัท	 www.pinthongindustrial.com
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มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน

1) บริษัทจะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน 

หรือผู้ถูกร้องเรียนไว้เป็นความลับ จะใช้งานและเปิดเผย 

เท่าที่จ�ำเป็นตามจุดประสงค์ของธุรกรรมแต่ละธุรกรรม 

โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้แจ้ง

ข้อมูลหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

2) ผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรยีน จะไดร้บัการปกปอ้งและคุม้ครอง

สทิธติามกฎหมาย หรอืตามแนวทางทีบ่ริษัทฯ ไดก้�ำหนดไว้ 

จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลใด

ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต ผู้ที่กระท�ำการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท�ำผิดตามข้อบังคับ 

เก่ียวกับการท�ำงาน ซ่ึงจะต้องได้รับการพิจารณาโทษ 

ทางวินัยตามระเบียบและมาตรการลงโทษที่กลุ่มบริษัท

ก�ำหนดไว้ รวมถึงอาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการ 

กระท�ำนั้นผิดต่อกฎหมายด้วย

3) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธ

หรือแจ้งข้อมูลเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมของกลุ่มบริษัทฯ โดยจะไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ 

หรือใหผ้ลทางลบแกก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใด ๆ   

และกลุ่มบริษัทจะด�ำเนินการตามมาตรการคุ้มครอง 

ผูร้้องเรียน หรือผูใ้หค้วามรว่มมอืในการรายงานการทจุรติ

คอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด

ทั้งนี้บริษัทฯ ยังได้เปิดเผยนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและหลักปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ ตลอดจนผู้ถือหุ้น 

และผู้มีส่วนได้เสียไว้บนเว็บไซด์ของบริษัท www.pinthongindustrial.com ในหัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” แล้ว

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล และไม่ได้รับข้อร้องเรียนด้านการทุจริต

คอร์รัปชันแต่อย่างใด
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2566
เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) มีองค์คณะประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ และปราศจากบทบาทหน้าที่ด้านงานบริหาร จ�ำนวน 3 ท่าน ดังต่อไปนี้

	 1)	 พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2)	 ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ	 กรรมการตรวจสอบ

	 3)	 นายประเสริฐ ภัทรดิลก	 กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบแตล่ะรายเปน็ผูมี้คุณสมบตัติามขอ้ก�ำหนดและกฎระเบยีบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญชี 2566 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ จ�ำนวน 7 ครั้ง และในปี 2567 จนถึงวันที่รายงานอีกจ�ำนวน 1 ครั้ง โดย พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม ดร.สุรินทร์ ตันติ

เจริญเกียรติ และนายประเสริฐ ภัทรดิลก ได้เข้าร่วมประชุมครบถ้วน และเป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และ 

ผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2566 โดยได้สอบถามรับฟงัค�ำชี้แจงข้อมูล และความเห็นจาก 

ผู้บริหารและผู้สอบบัญชี ในความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบ

แผนการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2567 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า  

งบการเงินดังกล่าวได้จัดท�ำขึ้นอย่างถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และได้เปิดเผยข้อมูลใน 

งบการเงินอย่างเพียงพอและไม่พบรายการใดที่อาจมีผลกระทบอันเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน

2.	 การสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการเปิดเผย

ข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า รายการการค้ากับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส�ำคัญได้เปิด

เผยและแสดงรายการในงบการเงนิและหมายเหตปุระกอบงบการเงินแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลอ้ง

กบัผูส้อบบญัชี รวมทัง้มคีวามเหน็วา่ รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มเหตสุมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดตอ่การด�ำเนนิธรุกจิ

ของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน

3.	 การสอบทานระบบการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระ

ของบริษัทส�ำนักงาน เอ เอ็ม ที โซลูชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อีกทั้งได้พิจารณางานการตรวจสอบ

ภายในใหม้คีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกับคูม่อืแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย และไดอ้นมุตัิ

แผนการตรวจสอบประจ�ำปีที่จัดขึ้นตามความเสี่ยงระดับองค์กร ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบ

การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอและเป็นไปตามมาตรฐานสากล
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4.	 การสอบทานข้อมูลด�ำเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบ

การควบคุมภายในอันจะช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้โดยพิจารณาจากการสอบทาน 

ผลการประเมินระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นการประชุมปรึกษาหารือโดย 

ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินที่เหมาะสม และมี 

การเปดิเผยขอ้มูลอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และเชือ่ถอืได ้นอกจากนี ้ไดป้ระเมนิระบบการควบคมุภายในตามแนวทางทีก่�ำหนด 

โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน และ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นประเด็นท่ีเป็นสาระส�ำคัญอันอาจจะกระทบต่อการด�ำเนิน

กิจการของบริษัทฯ และงบการเงินของบริษัทฯ รวมทั้งมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงาน

ของบริษัทย่อยอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผลได้มาตรฐาน

5.	 การสอบทานระบบการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้มีความเช่ือมโยงกับระบบการควบคุมภายใน และการจัดการความเสี่ยง 

ทั่วทั้งบริษัทฯ ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยง ซึ่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ บรษัิทฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่ง โดยมกีารก�ำหนดวตัถปุระสงค ์บ่งชีค้วามเสีย่ง 

ประเมินความเสี่ยง จัดการความเสี่ยง และติดตามผลความคืบหน้า มีการก�ำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่ส�ำคัญ (Key Risk 

Indicator – KRI) ซึ่งถือเป็นระบบเตือนภัยล่วงหน้า เหมาะสมตามสถานการณ์ มีการก�ำหนดความเส่ียงท่ียอมรับได้  

(Risk Appetite) และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance)

6.	 การสอบทานใหป้ฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของบริษัทฯ และข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีไว้กับ

บคุคลภายนอก ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ ไมพ่บประเดน็ทีเ่ป็นสาระส�ำคญัในเรือ่งการไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย 

ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีไว้กับบุคคลภายนอก

7.	 การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และพิจารณาค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน ประจ�ำปี 2567 โดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติการว่าจ้าง บริษัทส�ำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จ�ำกัด ที่เป็นหน่วยงานภายนอก ให้ท�ำหน้าที่เป็น 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2567 และแต่งตั้ง นายสุพจน์ ปานน้อย เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

โดยนายสุพจน์ ปานน้อย เป็นผู้มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท�ำงานที่เหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ดังกล่าว

8.	 การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าสอบบัญชี ประจ�ำปี 2567 เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอ

ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ 

และความเหมาะสมของค่าสอบแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 

6137 หรือนายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4501 หรือนางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5238 แห่งบริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ประจ�ำปี 2567 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าวดังนี้

	 •	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีปฏิบัติงานด้วยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบ 

การควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

	 •	 ค่าสอบบัญชีที่เสนอมาเป็นอัตราที่เหมาะสม โดยได้เสนอค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ�ำปี 2567  

เป็นวงเงินไม่เกิน 2,690,000 บาท โดยค่าสอบบัญชีดังกล่าวเป็นการให้บริการสอบบัญชี (Audit service) เท่านั้น

	 •	 ผู้สอบบัญชีไม่มีค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่น นอกเหนือจากค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีดังที่กล่าวข้างต้น

	 •	 ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย
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ความเห็นจากการปฏิบัติหน้าที่

สรุปภาพรวมในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้ไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถ ความระมัดระวัง ในการติดตาม 

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีความเป็นอิสระ และมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ  

ในสาระส�ำคัญอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้อง บริษัทฯ ได้ด�ำเนินงานตามข้อผูกพัน และปฏิบัติตามกฎหมาย  

ซึ่งรวมถึงข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) อย่างเคร่งครัด

นอกจากน้ีบรษัิทฯ จดัใหมี้การปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและเชือ่ถอืได ้มกีารบรหิารความเส่ียง และมกีารก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ใีนองคก์ร 

มีผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติเหมาะสมที่ช่วยในการสอบบัญชีและระบบการควบคุม

ภายใน ได้อย่างมีประสิทธิผลซึ่งส่งเสริมการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทาง

ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

(อุดม รักศิลธรรม)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

23 กุมภาพันธ์ 2567

พล.ต.อ.
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ท�ำหน้าที่พิจารณาโครงสร้าง 

องค์ประกอบคณะกรรมการ สรรหา คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือเสนอเป็นกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมถึง

พิจารณาหลักเกณฑ์และการก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีตามที่ก�ำหนด

ไว้ในกฎบัตร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่

	 1.	 ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ (กรรมการอิสระ)	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 2.	 ดร.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ (กรรมการอิสระ)	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 3.	 นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย (กรรมการ)	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง และในปี 2567 จนถึงวันที่รายงานอีก 

1 ครั้ง และในแต่ละครั้งมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเข้าประชุมครบทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในปี 2566 สรุุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความช�ำนาญ และประสบการณ์ที่เหมาะสม เพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการทีอ่อกจากต�ำแหนง่ตามวาระ เพ่่ือน�ำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเหน็ชอบกอ่นเสนอใหท้ี่ป่ระชุมสามญั

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

2.	 พิจารณาการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณาจากผลประกอบการ และขนาดธุรกิจ

ของบริษัท เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีพิจารณา 

อนุมัติ

3.	 พิจารณาเหน็ชอบทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพ่ือเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือ 

ให้กระบวนการสรรหาบุคคลและก�ำหนดค่าตอบแทนมีความโปร่งใส สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย

ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั
การควบคุมภายใน
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการมีระบบควบคุมภายในที่ดี และมีการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากลของ The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน

ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและรายงานอื่น 

ที่เกี่ยวข้อง และการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่

สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงตามกรอบการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงมีการสอบทานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน 

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2566 โดยพิจารณารายงานผลการประเมิน 

ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเหน็ว่า บรษัิทฯ มรีะบบควบคมุภายในทีเ่พียงพอ 

และเหมาะสม สอดคล้องกับแบบประเมินและแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ซ่ึงพิจารณาจากองคป์ระกอบของการควบคมุภายในทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มของการควบคมุ (Control Environment) 

การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสือ่สาร

ข้อมูล (Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) โดยมีรายละเอียดดังนี้

ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)
บริษัทฯ มีการก�ำหนดโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน โดยค�ำนึงถึงการจัดโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดี และมีการจัดท�ำ 

ข้อก�ำหนดเก่ียวกับจริยธรรม (Code of Conduct) และนโยบายเกี่ยวกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate  

Governance) โดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรมในการด�ำเนินธุรกิจกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย

บริษัทฯ มีการก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจนและก�ำหนดกระบวนการท�ำงานภายในของบริษัทฯ ตาม

หลักการแบ่งหน้าที่งานออกเป็นสามกลุ่ม (3 Lines of Defense) ซึ่งท�ำให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน รวมถึงก�ำหนด

นโยบายเร่ืองการควบคุมภายในและสือ่สารใหพ้นกังานทกุคนตอ้งศึกษาเพ่ือให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการด�ำเนนิงานตามระบบการ

ควบคุมภายในและเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ที่ตั้งไว้

ส่วนที่ 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)
บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการบริหารความเส่ียงโดยคณะกรรมการบริษัท ที่ได้แต่งตั้งคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง เพ่ือท�ำหน้าที่ใน 

การก�ำหนดและทบทวนนโยบาย กรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์ร ก�ำกบัดแูล และสนบัสนนุใหม้กีารด�ำเนนิงานดา้นการบรหิาร

ความเส่ียงองค์กรเพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ พร้อมทั้งก�ำหนดระดับความเส่ียงที่องค์กรยอมรับได้ 

(Risk Appetite) ด้านต่างๆ อย่างครอบคลุมตามกลยุทธ์และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจที่สอดคล้องเหมาะสมอย่างเพียงพอ

ตามช่วงเวลา เพ่ือเป็นกรอบที่ใช้ก�ำหนดทิศทางการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนท�ำหน้าที่ผลักดันและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน

บรหิารความเสีย่งโดยใชเ้ปน็เครือ่งมอืสนบัสนนุการด�ำเนินงานใหบ้รษัิทฯ บรรลเุป้าหมาย รวมถงึท�ำหนา้ทีใ่นการตดิตามวิเคราะห์

ภาพรวมของการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและสรุปรายงานผลการด�ำเนินงานบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท
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ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
บริษัทฯ ได้ออกแบบระบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ตามที่ก�ำหนดไว้ โดยผนวกมาตรการควบคุมให้อยู่ในขั้นตอนการปฏิบัติงานของกระบวนการต่างๆ 

อย่างเหมาะสมและสอดคล้องตามข้อก�ำหนด และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทฯ และเหมาะสมกับความเสี่ยงแต่ละประเภท 

นอกจากนี้แต่ละหน่วยงานมีการจัดท�ำนโยบาย ระเบียบปฏิบัติงาน และคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดมาตรฐานในการท�ำงาน

และการออกแบบการควบคุมภายในที่ดี

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดและทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ  

(Compliance Policy) เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดมั่นเป็นหลักการในการก�ำกับการปฏิบัติหน้าที่และเพ่ือให้

มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ ค�ำสั่ง ประกาศต่างๆ ทั้งภายในและ 

ภายนอกบริษัทฯ อยา่งเครง่ครดั นอกจากนีบ้รษัิทฯ ได้ก�ำหนดขอ้บังคบัเกีย่วกับการท�ำงานซึง่ไดก้�ำหนดมาตรฐานความประพฤติ

และการกระท�ำที่เป็นความผิดทางวินัย โดยมีบทลงโทษในกรณีที่ฝา่ฝนืกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือค�ำสั่งของบริษัทฯ หรือของ 

ผู้บังคับบัญชาอันชอบด้วยกฎหมาย อันเป็นสาเหตุให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย

ส่วนที ่4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู (Information & Communication)
บริษัทฯ ได้ออกแบบกระบวนการและก�ำหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการด�ำเนินการในกระบวนการท�ำงานต่างๆ รวมถึงจัดเก็บ

และประมวลผลข้อมูลที่ส�ำคัญในฐานข้อมูลที่ออกแบบไว้ส�ำหรับแต่ละระบบงาน ซึ่งได้รับการทบทวนความถูกต้อง การอนุมัติ  

การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน การเข้าถึง และการน�ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ ก�ำหนดช่องทางในการสื่อสารข้อมูลภายในส�ำหรับข้อมูลแต่ละประเภทอย่างเหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการติดต่อสื่อสาร

ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรได้ดียิ่งขึ้น เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ออกแบบไว้ รวมถึงช่องทางในการจัดการเรื่องร้องเรียน (Whistle Blowing) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการควบคุม

ภายในที่จ�ำเป็นต่อการจัดการประเด็นข้อร้องเรียนให้เป็นความลับได้อย่างปลอดภัย

ส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตาม

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ และเพ่ือให้มั่นใจ

ได้ว่าการควบคุมภายในยังด�ำเนินไปอย่างครบถ้วนและเหมาะสม

บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง และจัดให้มีการประชุม 

อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือพิจารณาผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นว่ามีความแตกต่างจากเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ ตลอดจนเสนอ

แนวทางการปฏิบัติที่จ�ำเป็น เพ่ือด�ำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือ 

ขอทราบจุดออ่นของระบบการควบคมุภายในทีม่อียู่ และไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบถงึผลการตรวจสอบภายใน และ 

ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในปี 2566 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567  

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะสามารถป้องกันทรัพย์สินของ 

บริษัทฯ อันอาจเกิดจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ และในรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบว่ามีการกระท�ำดังกล่าว และไม่พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุม

ภายใน
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัทส�ำนักงาน เอ เอ็ม ที โซลูชั่น จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ�ำปีของบริษัทฯ โดยได้แต่งตั้ง 

นายสุพจน ์ปานนอ้ย เปน็หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน โดยนายสพุจน ์ปานน้อย มีคณุสมบัติ การศึกษา ประสบการณท์ีเ่หมาะสม 

เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

วุฒิทางการศึกษาหรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้อง :
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ปริญญาตรี สาขาตรวจสอบบัญชี (AUDIT) มหาวิทยาลัยราชมงคลกรุงเทพ

•	 Mini Master of Business Economics (MBE) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 Directors Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 119/2558

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 27/2560

•	 Smart Professional Entrepreneur (SPE) กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ รุ่น 2/2558

•	 ใบอนุณาตเป็นผู้บังคับหลักประกัน ตามพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ ปี 2558 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

กระทรวงพาณิชย์

•	 Orientation Course – CFO focus on financial reporting รุ่นที่ 3 Understand Each TFRS Update 2018  

โดย สภาวิชาชีพบัญชี

ประสบการณ์การท�ำงาน :

•	 ผ่านการปฏิบัติงานด้านการบัญชี การสอบบัญชี และงานตรวจสอบภายใน ตั้งแต่ปี 2547 ถึง ปัจจุบัน

จากการพิจารณาประวัติการท�ำงานและประวัติการศึกษาของ นายสุพจน์ ปานน้อย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  

นายสุพจน์ ปานน้อย มีคุณสมบัติที่เพียงพอท่ีจะท�ำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากประวัติการศึกษา และประสบการณ์ท�ำงาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3)

ทั้งน้ี ตามขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจ 

ร่วมกับฝา่ยบริหารในการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบ และถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้างหัวหน้า 

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
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ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระหวา่งกนัดงักลา่วตามตารางขา้งตน้ และคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็

ว่า รายการที่เกิดขึ้นมีความสมเหตุสมผลและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันหรือ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน
การเข้าท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

กบับคุคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตกบับรษัิทและบรษัิท

ย่อย อาทิ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันนั้น บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ และค�ำสั่งของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจ�ำปี หรือสารสนเทศต่างๆ ตามข้อ

ก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน

การพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวได้

ในกรณทีีก่ฎหมายก�ำหนดให้รายการระหวา่งกันหรือรายการทีเ่กีย่วโยงกนันัน้ตอ้งไดรั้บอนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท 

หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการเข้าท�ำรายการ บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและให้ความ

เห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นในการท�ำรายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ ภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดีและโดยค�ำนึงถึง

ประโยชน์ของบริษัทฯ และผูถ้ือหุ้นเป็นหลัก กอ่นน�ำเสนอความเห็นต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท หรอืที่ประชุมผู้ถอืหุน้แลว้แต่

กรณี เพ่ือให้มั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการตามที่เสนอนั้นเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทจะดูแล

ให้การท�ำรายการนั้นเป็นไปตามเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูการท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

ต่อสาธารณชนให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

ในการเขา้ท�ำรายการท่ีเปน็ข้อตกลงทางการคา้ท่ีมีเงือ่นไขการคา้โดยท่ัวไป และรายการทีเ่ปน็ขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไมเ่ปน็เง่ือนไข

การค้าโดยทั่วไป ให้เป็นไปตามหลักการ ดังนี้

การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
บรษัิทฯ ไดม้กีารก�ำหนดกรอบการท�ำรายการธรุกจิปกต ิและ/หรอื รายการสนบัสนนุธรุกจิปกตทิีม่เีง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป โดยที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติการเข้าท�ำธุรกรรมดังกล่าวได้โดยไม่จ�ำกัดมูลค่า และให้คณะกรรมการบริหารจัดท�ำ

สรุปการเข้าท�ำธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพ่ือรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทราบในทุกไตรมาส หากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พบว่า มีการด�ำเนินการไม่เป็นไป

ตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว ้ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบและทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทจะรว่มกนัด�ำเนินการเพ่ือหาทางแกไ้ข

ทั้งน้ี รายการธุรกิจปกติ และ/หรือ รายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมี

อ�ำนาจในการตัดสินใจเข้าท�ำได้นั้น จะต้องเป็นรายการหรือธุรกรรมที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

หรือกระท�ำโดยทั่วไปเพ่ือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยรายการดังกล่าวจะต้องมีเง่ือนไขทางการค้าใน

ลกัษณะเดยีวกนักบัทีผู่ป้ระกอบธรุกจิในลกัษณะท�ำนองเดยีวกนัจะท�ำกบับุคคลทัว่ไปในสถานการณเ์ดยีวกนั ซึง่ปราศจากอทิธพิล

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 163



จากกรรมการ ผู้บริหาร บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และมีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรม ไม่ก่อให้เกิดการ

ถ่ายเททางผลประโยชน ์และ/หรอื แสดงใหเ้หน็ไดว้า่การท�ำรายการดังกลา่วมกีารก�ำหนดราคาหรอืเง่ือนไขทีส่มเหตสุมผลหรอืเปน็

ธรรม ซึ่งรวมถึงรายการที่บริษัทฯ ได้เข้าท�ำกับกรรมการ ผู้บริหาร บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งรวม

ถึงแตไ่มจ่�ำกดัเพียง การวา่จา้งหรือรับจ้างบริหารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ การเรยีกเกบ็คา่บ�ำรงุสว่นกลาง และ/หรอื คา่บรกิาร

สาธารณูปโภค การให้หรือรับบริการพนักงานขับรถ การซื้อ ขาย เช่า หรือให้เช่า ที่ดิน ส�ำนักงาน โรงงาน คลังสินค้า รถยนต์ 

และ/หรือ ทรัพย์สินอย่างอื่นเพ่ือการประกอบกิจการปกติของบริษัทฯ หรือการให้หรือรับบริการเป็นที่ปรึกษา หรือการให้หรือรับ

ความช่วยเหลือทางเทคนิค เป็นต้นและให้รวมถึงรายการที่ปรากฏในตารางสรุปรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปี 2562 ซึ่งแนบ

ท้ายเอกสารฉบับนี้ ซึ่งรายการดังกล่าวนี้ บริษัทฯ คาดว่าจะยังคงเกิดขึ้นได้อีกในอนาคต โดยให้ถือว่าที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารได้รับอนุมัติในหลักการให้เข้าท�ำรายการดังกล่าวได้ 

อนึง่ หากบริษัทฯ จะตอ้งเข้าท�ำรายการทีม่เีงือ่นไขทางการคา้ท่ัวไปทีเ่ป็นการใชส้ทิธติามเงือ่นไขในการใหส้ทิธแิก่บรษัิทกอ่นบคุคล

อื่น (Right of First Refusal) ในการซื้อ และ/หรือ เช่า ที่ดิน และ/หรือ อาคารโรงงาน และ/หรือ คลังสินค้าที่ตั้งอยู่บนที่ดิน

ดังกล่าว ของคุณพีระ ปัทมวรกุลชัย คู่สมรส บุตร และนิติบุคคลที่คุณพีระ ปัทมวรกุลชัย ถือหุ้น หรือมีอ�ำนาจควบคุม หรือ

มีส่วนได้เสียอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมอย่างมีนัยส�ำคัญ และเป็นรายการที่มีมูลค่าไม่เกินร้อยละ 15 ของมูลค่าของ

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมกัน ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจในการตัดสินใจเข้าท�ำรายการได้ และ

ใหค้ณะกรรมการบริหารจัดท�ำสรุปการเข้าท�ำธรุกรรมรายการระหวา่งกนั เพ่ือรายงานใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบและที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในทุกไตรมาส แต่หากมูลค่าของรายการประเภทนี้เกินกว่าร้อยละ 15 ของมูลค่าของสินทรัพย์

รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมกัน ให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณา

อนมัุติการเขา้ท�ำรายการทีม่เีงือ่นไขทางการคา้ท่ัวไปดงักลา่ว เวน้แตท่ีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบและทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควรว่ารายการดังกล่าวมีข้อตกลงท่ีไม่เป็นเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป ให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามประกาศที่

เกี่ยวข้องกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

การท�ำรายการอื่นๆ ที่มีข้อตกลงที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าทั่วไป
ส�ำหรับการเข้าท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีมีข้อตกลงที่ไม่เป็นเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป บริษัทฯ จะต้อง

เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการและความเหมาะสม

ด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมี

การเปรียบราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวม

ทัง้ขอ้บงัคบั ประกาศ และค�ำส่ังของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติาม

ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษัิทฯ จะจดัใหมี้บุคคลทีม่ี

ความรู้ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือ

น�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่

กรณี) ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็นและมีความสมเหตุสมผล รวม

ทั้งจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ โดยให้พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิด

เผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ
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นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต 
รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ และค�ำสั่งของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏบิตัติามประกาศทีเ่กีย่วขอ้งกับการท�ำรายการเกีย่วโยงกนัของบรษัิทหรอืบรษัิท

ย่อย รวมทั้งตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั้งนี้ การเข้าท�ำ

รายการดังกล่าวจะต้องเป็นกรณีที่มีความจ�ำเป็นและมีความสมเหตุสมผล รวมทั้งจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ 

โดยให้พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

นโยบายเกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงที่มีเงื่อนไข

ทางการค้าโดยทั่วไปฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 13 สิงหาคม 2563 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2563 

และตามที่ได้แก้ไขเพ่ิมเติม
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน)   

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย                                      

(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ                                                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและ                                                         

กระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

และเฉพาะของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค                                              

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ                                          

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามประมวลจรรยาบรรณของ                                                   

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ     

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ี  
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ   

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้     

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบ

สาํหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็นจาํนวนเงินท่ีมีสาระสาํคญัมากท่ีสุดของรายไดร้วมของกลุ่มบริษทัและเป็น

ตวัประเมินผลการดาํเนินงานของธุรกิจอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งผูใ้ชง้บการเงินใหค้วามสนใจ ดงันั้นจึงมีความเส่ียง

เก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพยใ์นเร่ืองการเกิดขึ้นจริงของรายไดด้งักล่าว 

ดว้ยเหตุน้ี ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทั 

เพื่อใหแ้น่ใจวา่รายไดด้งักล่าวรับรู้ในบญัชีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทัโดยการ  

• สอบถามผูรั้บผิดชอบ ประเมินและทาํความเขา้ใจรวมถึงสุ่มตวัอยา่งรายการเก่ียวกบัวงจรรายไดจ้ากการขาย

อสังหาริมทรัพยม์าทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 

• ตรวจสอบสัญญาขายอสังหาริมทรัพยท์ั้งหมดท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีกบัเอกสารประกอบรายการขายทั้งหมด 

รวมถึงการรับเงินจากการขายวา่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบไุวใ้นสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทั 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้น

ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป รวมทั้งรายการ

ปรับปรุงรายไดท่ี้เกิดขึ้นภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไมค่รอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้                                            

ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ   

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้     

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบ

สาํหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็นจาํนวนเงินท่ีมีสาระสาํคญัมากท่ีสุดของรายไดร้วมของกลุ่มบริษทัและเป็น

ตวัประเมินผลการดาํเนินงานของธุรกิจอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งผูใ้ชง้บการเงินใหค้วามสนใจ ดงันั้นจึงมีความเส่ียง

เก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพยใ์นเร่ืองการเกิดขึ้นจริงของรายไดด้งักล่าว 

ดว้ยเหตุน้ี ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทั 

เพื่อใหแ้น่ใจวา่รายไดด้งักล่าวรับรู้ในบญัชีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทัโดยการ  

• สอบถามผูรั้บผิดชอบ ประเมินและทาํความเขา้ใจรวมถึงสุ่มตวัอยา่งรายการเก่ียวกบัวงจรรายไดจ้ากการขาย

อสังหาริมทรัพยม์าทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 

• ตรวจสอบสัญญาขายอสังหาริมทรัพยท์ั้งหมดท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีกบัเอกสารประกอบรายการขายทั้งหมด 

รวมถึงการรับเงินจากการขายวา่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทั 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้น

ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป รวมทั้งรายการ

ปรับปรุงรายไดท่ี้เกิดขึ้นภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไมค่รอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้                                            

ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

3 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม ่หรือปรากฏ

วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                                              

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคอืความเช่ือมัน่

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                       

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน                                                   

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหลา่นั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก                                      

การทจุริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด                                               

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไมใ่ช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ                                      

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ

สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย

ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุม่บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพยีงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง      

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                       

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน                                                   

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหลา่นั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก                                      

การทจุริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด                                               

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไมใ่ช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ                                      

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ

สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย

ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุม่บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง      

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

  

5 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบ                                               

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพือ่ขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดใน                                        

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ี

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือ                                             

ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ                                           

การกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์                                              

ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

 

กุลรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6137 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
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งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 500,318,989       129,847,857       486,522,641          89,632,541         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 6, 8 36,798,149         27,260,957         33,702,730            27,205,196         

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 9 4,288,539,159    5,099,402,111    4,289,748,721       5,099,402,111    

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 9,811,964           8,931,693           7,397,434              7,570,638           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,835,468,261    5,265,442,618    4,817,371,526       5,223,810,486    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 11 342,900,050       383,912,100       342,900,050          383,912,100       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                         -                         49,999,700            49,999,700         

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 411,608,785       353,456,618       414,098,535          353,456,618       

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 566,802,255       498,343,231       534,288,566          492,431,451       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 16,286,828         20,582,219         13,154,356            16,487,853         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 68,497                1,148,249           13,428                   1,148,249           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 24 5,465,864           -                         5,465,864              -                         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 1,008,876           867,480              867,480                 867,480              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,344,141,155    1,258,309,897    1,360,787,979       1,298,303,451    

รวมสินทรัพย์ 6,179,609,416    6,523,752,515    6,178,159,505       6,522,113,937    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 15 346,800,000       620,000,000       339,000,000          620,000,000       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 6, 16 102,480,971       74,363,476         103,137,425          74,093,129         

รายไดรั้บล่วงหนา้ 291,771,058       78,810,516         291,771,058          78,810,516         

เงินมดัจาํค่าขายที�ดิน 101,961,494       -                         101,961,494          -                         

เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 17 136,235,826       846,009,451       136,235,826          846,009,451       

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 33,769,318         15,052,426         33,769,318            15,052,426         

หนี� สินตามสัญญาเช่าส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 18 7,675,877           6,910,641           6,351,565              5,765,938           

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 6,243,041           2,968,145           5,717,152              2,953,386           

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 1,026,937,585    1,644,114,655    1,017,943,838       1,642,684,846    

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 1,471,694,741    2,340,132,679    1,471,694,741       2,340,132,679    

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 -                         374,571              -                            374,571              

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 9,229,758           14,133,222         7,278,913              11,131,718         

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19 8,601,087           7,517,399           8,601,087              7,517,399           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,489,525,586    2,362,157,871    1,487,574,741       2,359,156,367    

รวมหนี�สิน 2,516,463,171    4,006,272,526    2,505,518,579       4,001,841,213    

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 1,160,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,160,000,000    1,160,000,000    1,160,000,000       1,160,000,000    

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,160,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,160,000,000    1,160,000,000    1,160,000,000       1,160,000,000    

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 811,975,483       811,975,483       811,975,483          811,975,483       

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 20 116,000,000       116,000,000       116,000,000          116,000,000       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,572,583,862    391,786,256       1,582,079,103       394,579,561       

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้ 2,586,340           37,717,680         2,586,340              37,717,680         

ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ 3,663,145,685    2,517,479,419    3,672,640,926       2,520,272,724    

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 560                     570                     -                            -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,663,146,245    2,517,479,989    3,672,640,926       2,520,272,724    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,179,609,416    6,523,752,515    6,178,159,505       6,522,113,937    
-                         -                         -                        -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

รายงาน 56-1 One Report 2566172



งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 15 346,800,000       620,000,000       339,000,000          620,000,000       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 6, 16 102,480,971       74,363,476         103,137,425          74,093,129         

รายไดรั้บล่วงหนา้ 291,771,058       78,810,516         291,771,058          78,810,516         

เงินมดัจาํค่าขายที�ดิน 101,961,494       -                         101,961,494          -                         

เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 17 136,235,826       846,009,451       136,235,826          846,009,451       

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 33,769,318         15,052,426         33,769,318            15,052,426         

หนี� สินตามสัญญาเช่าส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 18 7,675,877           6,910,641           6,351,565              5,765,938           

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 6,243,041           2,968,145           5,717,152              2,953,386           

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 1,026,937,585    1,644,114,655    1,017,943,838       1,642,684,846    

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 1,471,694,741    2,340,132,679    1,471,694,741       2,340,132,679    

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 -                         374,571              -                            374,571              

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 9,229,758           14,133,222         7,278,913              11,131,718         

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19 8,601,087           7,517,399           8,601,087              7,517,399           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,489,525,586    2,362,157,871    1,487,574,741       2,359,156,367    

รวมหนี�สิน 2,516,463,171    4,006,272,526    2,505,518,579       4,001,841,213    

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 1,160,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,160,000,000    1,160,000,000    1,160,000,000       1,160,000,000    

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,160,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,160,000,000    1,160,000,000    1,160,000,000       1,160,000,000    

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 811,975,483       811,975,483       811,975,483          811,975,483       

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 20 116,000,000       116,000,000       116,000,000          116,000,000       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,572,583,862    391,786,256       1,582,079,103       394,579,561       

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้ 2,586,340           37,717,680         2,586,340              37,717,680         

ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ 3,663,145,685    2,517,479,419    3,672,640,926       2,520,272,724    

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 560                     570                     -                            -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,663,146,245    2,517,479,989    3,672,640,926       2,520,272,724    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,179,609,416    6,523,752,515    6,178,159,505       6,522,113,937    
-                         -                         -                        -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 173



งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 21 2,629,739,968  897,108,235     2,629,739,968  897,108,235     

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ 21 246,628,897     206,136,789     234,184,186     206,136,789     

กาํไรจากสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขาย 10 106,918,168     -                        106,918,168     -                        

รายไดอื้�น 45,906,502       42,755,713       46,101,515       42,755,712       

รวมรายได้ 3,029,193,535  1,146,000,737  3,016,943,837  1,146,000,736  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนจากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 1,078,125,273  368,527,886     1,078,125,273  368,527,886     

ตน้ทุนจากการใหเ้ช่าและบริการ 189,629,132     150,847,728     176,869,829     150,847,728     

ค่าใชจ่้ายในการขาย 55,445,364       25,425,545       55,445,364       25,425,545       

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 180,135,386     151,520,574     174,410,995     148,935,123     

รวมค่าใช้จ่าย 1,503,335,155  696,321,733     1,484,851,461  693,736,282     

กาํไรจากการดาํเนินงาน 1,525,858,380  449,679,004     1,532,092,376  452,264,454     

รายไดท้างการเงิน 532,774            722,862            530,179            722,862            

ตน้ทุนทางการเงิน 22 (55,384,252)      (102,866,320)    (55,137,969)      (102,745,335)    

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 1,471,006,902  347,535,546     1,477,484,586  350,241,981     

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (116,212,336)    (22,806,316)      (115,988,074)    (22,806,316)      

กาํไรสําหรับปี 1,354,794,566  324,729,230     1,361,496,512  327,435,665     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 24 -                        2,912,030         -                        2,912,030         

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 24 (35,131,340)      (5,388,240)        (35,131,340)      (5,388,240)        

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (35,131,340)      (2,476,210)        (35,131,340)      (2,476,210)        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (35,131,340)      (2,476,210)        (35,131,340)      (2,476,210)        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,319,663,226  322,253,020     1,326,365,172  324,959,455     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,354,794,576  324,729,256     1,361,496,512  327,435,665     

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (10)                    (26)                    

1,354,794,566  324,729,230     

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,319,663,236  322,253,046     1,326,365,172  324,959,455     

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (10)                    (26)                    

1,319,663,226  322,253,020     

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 26 1.17                  0.28                  1.17                  0.28                  

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั (หุน้) 1,160,000,000 1,160,000,000 1,160,000,000 1,160,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

รายงาน 56-1 One Report 2566174



งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,354,794,576  324,729,256     1,361,496,512  327,435,665     

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (10)                    (26)                    

1,354,794,566  324,729,230     

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,319,663,236  322,253,046     1,326,365,172  324,959,455     

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (10)                    (26)                    

1,319,663,226  322,253,020     

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 26 1.17                  0.28                  1.17                  0.28                  

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั (หุน้) 1,160,000,000 1,160,000,000 1,160,000,000 1,160,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 175



งบกระแสเงนิสด

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 

กาํไรก่อนภาษี 1,471,006,902  347,535,546     1,477,484,586  350,241,981     

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 68,587,774       61,086,570       65,694,062       60,326,308       

   ค่าตดัจาํหน่าย 1,139,752         3,134,568         1,134,821         3,134,568         

   กาํไรจากการขายสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขาย (106,918,168)    -                        (106,918,168)    -                        

   กาํไรจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ (3,268)               (15,713)             (3,268) (15,713)             

   ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                        7                       -                        7                       

   กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (3,248)               (10,500)             (3,248)               (10,500)             

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,083,688         1,036,343         1,083,688         1,036,343         

   ผลต่างจากการยกเลิกสญัญาเช่า (784)                  (12,987)             (784)                  (12,987)             

   ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า -                        144,661            -                        144,661            

   รายไดเ้งินปันผล (25,011,801)      (23,118,917)      (25,011,801)      (23,118,917)      

   รายไดท้างการเงิน (532,774) (722,862) (530,179) (722,862)

   ตน้ทุนทางการเงิน 55,384,252       102,866,320     55,137,969       102,745,335     

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 1,464,732,325  491,923,036     1,468,067,678  493,748,224     

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (9,533,944)        959,346            (6,494,286)        1,015,107         

   ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 890,243,415     (1,623,840,987) 889,033,853     (1,623,840,987) 

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 693,913            (1,220,718)        173,204            140,337            

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (141,396)           113,075            -                        113,075            

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 30,582,569       1,647,694         27,982,189       1,462,347         

   รายไดรั้บล่วงหนา้ 212,960,542     60,790,114       212,960,542     60,790,114       

   เงินมดัจาํค่าซื�อที�ดิน 101,961,494     -                        101,961,494     -                        

   หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 3,274,896         443,559            2,763,766         428,800            

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 2,694,773,814  (1,069,184,881) 2,696,448,440  (1,066,142,983) 

   เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขาย 202,504,807     -                        202,504,807     -                        

   เงินสดรับจากดอกเบี�ย 532,774            722,862            530,179            722,862            

   จ่ายดอกเบี�ย (137,167,285)    (111,646,659)    (136,921,002)    (111,525,674)    

   จ่ายภาษีเงินได้ (96,127,228)      (18,189,220)      (94,328,782)      (18,189,220)      

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 2,664,516,882  (1,198,297,898) 2,668,233,642  (1,195,135,015) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 

เงินสดจ่ายสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรม (2,902,125)        -                        (2,902,125)        -                        

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนัเปลี�ยนแปลง -                        51,023              -                        51,023              

เงินสดจ่ายจากการเพิ�มทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        (43,000,000)      

เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                        300                   -                        -                        

ซื�ออสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (166,995,097)    -                        (166,995,097)    -                        

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (116,444,667)    (136,883,892)    (87,259,417)      (130,905,897)    

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (60,000)             -                        -                        

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 7,478                19,161              7,478                19,161              

เงินสดรับจากเงินปันผล 25,011,801       23,118,917       25,011,801       23,118,917       

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (261,382,610)    (113,694,491)    (232,137,360)    (150,716,796)    

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 

เงินสดรับจากเงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 901,800,000     525,000,000     894,000,000     525,000,000     

ชาํระคืนเงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (1,175,000,000) (404,700,000)    (1,175,000,000) (404,700,000)    

เงินสดรับจากเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน 754,384            1,551,000,000  754,384            1,551,000,000  

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน (1,250,000)        (250,000)           (1,250,000)        (250,000)           

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (1,577,470,201) (531,368,398)    (1,577,470,201) (531,368,398)    

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสญัญาเช่า (7,500,353)        (7,184,910)        (6,243,395)        (6,542,704)        

จ่ายเงินปันผล (173,996,970)    (173,984,970)    (173,996,970)    (173,984,970)    

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (2,032,663,140) 958,511,722     (2,039,206,182) 959,153,928     

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 370,471,132     (353,480,667)    396,890,100     (386,697,883)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 129,847,857     483,328,524     89,632,541       476,330,424     

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 500,318,989     129,847,857     486,522,641     89,632,541       

-                        -                        -                        -                        

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเติม 

รายการที�ไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย  

   ดอกเบี�ยจ่ายส่วนที�บนัทึกเป็นตน้ทุนอสงัหาริมทรัพย์ 79,380,463       11,522,120       79,380,463       11,522,120       

   เจา้หนี�จากการซื�ออสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                        -                        2,489,750         -                        

   เจา้หนี�จากการซื�ออาคารและอุปกรณ์ 859,335            1,167,585         1,896,766         1,167,585         

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสญัญาเช่าเพิ�มขึ�น 3,983,392         16,146,419       3,576,439         12,670,939       

   รายการปรับปรุงจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า (147,618)           144,661            (126,573)           144,661            

   ลดลงจากการยกเลิกสญัญาเช่า (472,865)           (12,987)             (472,865)           (12,987)             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 

เงินสดจ่ายสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรม (2,902,125)        -                        (2,902,125)        -                        

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนัเปลี�ยนแปลง -                        51,023              -                        51,023              

เงินสดจ่ายจากการเพิ�มทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        (43,000,000)      

เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                        300                   -                        -                        

ซื�ออสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (166,995,097)    -                        (166,995,097)    -                        

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (116,444,667)    (136,883,892)    (87,259,417)      (130,905,897)    

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (60,000)             -                        -                        

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 7,478                19,161              7,478                19,161              

เงินสดรับจากเงินปันผล 25,011,801       23,118,917       25,011,801       23,118,917       

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (261,382,610)    (113,694,491)    (232,137,360)    (150,716,796)    

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 

เงินสดรับจากเงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 901,800,000     525,000,000     894,000,000     525,000,000     

ชาํระคืนเงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (1,175,000,000) (404,700,000)    (1,175,000,000) (404,700,000)    

เงินสดรับจากเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน 754,384            1,551,000,000  754,384            1,551,000,000  

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน (1,250,000)        (250,000)           (1,250,000)        (250,000)           

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (1,577,470,201) (531,368,398)    (1,577,470,201) (531,368,398)    

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสญัญาเช่า (7,500,353)        (7,184,910)        (6,243,395)        (6,542,704)        

จ่ายเงินปันผล (173,996,970)    (173,984,970)    (173,996,970)    (173,984,970)    

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (2,032,663,140) 958,511,722     (2,039,206,182) 959,153,928     

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 370,471,132     (353,480,667)    396,890,100     (386,697,883)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 129,847,857     483,328,524     89,632,541       476,330,424     

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 500,318,989     129,847,857     486,522,641     89,632,541       

-                        -                        -                        -                        

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเติม 

รายการที�ไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย  

   ดอกเบี�ยจ่ายส่วนที�บนัทึกเป็นตน้ทุนอสงัหาริมทรัพย์ 79,380,463       11,522,120       79,380,463       11,522,120       

   เจา้หนี�จากการซื�ออสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                        -                        2,489,750         -                        

   เจา้หนี�จากการซื�ออาคารและอุปกรณ์ 859,335            1,167,585         1,896,766         1,167,585         

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสญัญาเช่าเพิ�มขึ�น 3,983,392         16,146,419       3,576,439         12,670,939       

   รายการปรับปรุงจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า (147,618)           144,661            (126,573)           144,661            

   ลดลงจากการยกเลิกสญัญาเช่า (472,865)           (12,987)             (472,865)           (12,987)             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท ป่ินทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลบริษัทฯ 

บริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชน ซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนา

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ คือ การพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยนิ์คมอุตสาหกรรมและ     

ให้เช่าอาคาร ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯ สํานกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 789 หมู่ท่ี 1 ถนนหนองคอ้ - 

แหลมฉบงั ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีสาขา 3 สาขา  

1.2 การแปลงสภาพกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค (“กองทุนรวม PPF”) 

เม่ือวนัท่ี 27 กันยายน 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวม PPF คร้ังท่ี 1/2566 มีมติ

อนุมติัการแปลงสภาพกองทุนรวม PPF แผนการแปลงสภาพ การโอนทรัพยสิ์นและภาระของกองทุนรวม 

PPF ใหแ้ก่ ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์เอไอเอม็ อินดสัเทรียล 

โกรท (“กองทรัสต์ AIMIRT”) และรับค่าตอบแทนจากกองทรัสต์ AIMIRT เป็นหน่วยทรัสต์และเงินสด 

และมีมติอนุมติัใหเ้ลิกกองทนุรวม PPF และชาํระบญัชี ซ่ึงกองทุนรวม PPF คาดวา่กาํหนดวนัโอนทรัพยสิ์น

และภาระของกองทุนรวม PPF ให้แก่กองทรัสต์ AIMIRT จะอยู่ภายในช่วงไตรมาสท่ี 1 ของปี 2567          

หากกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปรับลดค่าธรรมเนียมจากการแปลงสภาพมีผลบงัคับใช้ แต่หากจนถึง          

ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2567 กฎหมายดังกล่าวยงัไม่มีผลบังคับใช้ ผูจ้ ัดการกองทรัสต์และบริษทัจัดการ      

สงวนสิทธ์ิท่ีจะพิจารณาดาํเนินการแปลงสภาพกองทุนรวม PPF โดยไม่ได้รับสิทธิประโยชน์จากการ         

ปรับลดค่าธรรมเนียมจากการแปลงสภาพ ในกรณีดังกล่าว กองทรัสต์ AIMIRT จะเป็นผูรั้บผิดชอบ

ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพยอ์นัเน่ืองมาจากการแปลงสภาพและ

คาดว่ากาํหนดวนัโอนทรัพยสิ์นและภาระของกองทุนรวม PPF ให้แก่ กองทรัสต์ AIMIRT จะอยู่ในช่วง     

ไตรมาสท่ี 3 หรือ 4 ของปี 2567 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหน่วยลงทุนกองทุน

รวม PPF ซ่ึงถือหน่วยลงทุนร้อยละ 15.12 ของหน่วยลงทุนทั้งหมด 
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2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี                             

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าออกตาม                              

ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) 

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า                  

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุน้ทางตรง     

บริษทั ป่ินทอง ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์รีนิวเอเบิล 

เอน็เนอร์ย ีจาํกดั 

จดัหาระบบ

สาธารณูปโภค

และบริการอ่ืน 

ไทย 99.99 99.99 

ถือหุน้ทางออ้มผา่นบริษทัยอ่ย 

บริษทั ป่ินทอง โซลาร์ พาวเวอร์ จาํกดั พลงังาน

แสงอาทิตย ์

ไทย 99.99 99.99 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม                   

น้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั

ย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวม

และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
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2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
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การเงิน 
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ทั้งน้ี กิจการเลือกท่ีจะไม่ปรับปรุงจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีสัญญาไวส้ําหรับผลกระทบของการมี

องค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั เน่ืองจากกิจการไดป้ระเมิน ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาและ

คาดว่าระยะเวลานับตั้งแต่วนัท่ีโอนสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้จนถึงวนัท่ีลูกคา้จ่ายชาํระนั้นไม่เกินกว่า

หน่ึงปี 

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 

รายไดจ้ากการให้เช่าประกอบด้วยค่าเช่าท่ีดิน พื้นท่ีอาคารสํานกังานและโรงงานอุตสาหกรรม รับรู้เป็น

รายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

รายได้ค่าบริการประกอบด้วยค่าบริการบาํบัดนํ้ าเสียและค่าบริการดูแลรักษาพื้นท่ีส่วนกลางในนิคม

อุตสาหกรรม ซ่ึงรวมอยู่ในรายไดค้่าสาธารณูปโภครับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้น

ความสาํเร็จของงาน 

รายไดจ้ากการขายนํ้าประปาและนํ้าดิบ ซ่ึงรวมอยูใ่นรายไดค้่าบริการรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดส่้งนํ้าใหก้บัลูกคา้ 

รายไดจ้ากการขายพร้อมติดตั้ง รับรู้เม่ือไดข้ายพร้อมติดตั้งแผงโซลาร์เซลลโ์ดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จ

ของงาน 

รายได้จากการขายกระแสไฟฟ้า รับรู้เป็นรายได้เม่ือได้โอนอาํนาจการควบคุมในสินคา้ให้แก่ผูซ้ื้อแล้ว 

กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบไฟฟ้าตลอดอายขุองสัญญา 

รายได้ดอกเบีย้  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน

ภายหลัง ท่ีจะนํามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต          

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                  

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัใน

การเบิกใช ้
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4.3 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผ่ือผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้

ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี 

4.4 ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์สดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดิน และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง

กบัการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้ง มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคา

ปกติท่ีคาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหักดว้ยค่าใช้จ่ายท่ีจาํเป็นเพื่อการพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์ห้เสร็จรวมถึง

ค่าใช้จ่ายในการขาย กลุ่มกิจการบนัทึกมูลค่าท่ีลดลงของตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์เน่ืองจากการ

ปรับมูลค่าให้เท่ากับมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นค่าใช้จ่าย โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนจากการขาย

อสังหาริมทรัพยใ์นงวดท่ีปรับมูลค่าสินคา้ใหล้ดลง 

4.5 ต้นทุนในการได้มาซ่ึงสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

 กลุ่มบริษทับนัทึกค่านายหนา้ท่ีจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใช้จ่าย

สอดคล้องกับการรับรู้รายได้ตามสัญญา และจะบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย ์                    

เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่าส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ในกรณีท่ี

ระยะเวลาของการตดัจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์จะรับรู้สําหรับตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญามีระยะเวลาหน่ึงปี

หรือสั้นกวา่ กิจการจะบนัทึกตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่า

เผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณผล             

การดาํเนินงาน ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทท่ีดินและสินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

รายงาน 56-1 One Report 2566184
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4.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ                  

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 

  อาคารและส่วนปรับปรุง - 5, 10, 20  ปี 

  โซลาร์เซลล ์  -  15   ปี 

  ระบบสาธารณูปโภค - 5 - 20   ปี 

  เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ - 5, 10   ปี 

  ยานพาหนะ -  5   ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจาก

บญัชี 

4.9 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั้นจะอยู่

ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเกิดรายการ 

ตน้ทนุการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์คาํนวณจากราคาทุน

โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 5 ปี 

ไม่มีการคดิค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหวา่งติดตั้ง  

  

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 185
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4.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคมุการใช้

สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ประมาณการตน้ทุนใน                   

การร้ือถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์

อา้งอิงและหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ                      

การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  อาคาร 3 - 4 ปี 

  อุปกรณ์ 1 - 5 ปี 

  ยานพาหนะ 4 - 7  ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี

ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์

หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมลูค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุม่บริษทั หลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ

สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ

สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

4.12 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคมุการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.13 เงินตราต่างประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้     

อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ

สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ

สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

4.12 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคมุการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.13 เงินตราต่างประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้     

อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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4.14 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน

อ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือ

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่

จะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์

แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

4.15 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม

และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตาม

โครงการผลตอบแทนพนกังานอ่ืน ๆ ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงั

ออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนั้น กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของ

พนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

กลุ่มบริษัทคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 

Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.16 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ               

ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.17 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเทา่ท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่

มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.18 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้

รายได ้  
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที่

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ 

ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น(ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พื่อคา้ 

เป็นตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถ

เปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไป

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการ

ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั้นในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรา

ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่าตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน          

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที่

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ 

ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น(ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พื่อคา้ 

เป็นตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถ

เปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไป

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการ

ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั้นในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรา

ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่าตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน          

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์มไ่ดเ้พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การ

รับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลคา่ผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้

ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  
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สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม
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บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 191
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4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ           

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี

เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

การประมาณต้นทุนท้ังหมดท่ีใช้ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

ในการคาํนวณตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณตน้ทุนทั้งหมดท่ีจะใช้ในการพฒันา

โครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดงักล่าวประกอบด้วย ตน้ทุนท่ีดินและการปรับปรุงท่ีดิน ตน้ทุนค่า

ออกแบบและก่อสร้าง ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค ตน้ทุนการกู้ยืมเพื่อใช้ในการก่อสร้างโครงการ และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ งน้ี ฝ่ายบริหารได้ประมาณการต้นทุนดังกล่าวขึ้ นจากประสบการณ์ในการ

ประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณการดังกล่าวเป็นระยะๆ หรือเม่ือต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริง

แตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระสาํคญั 

รายงาน 56-1 One Report 2566192
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สัญญาเช่า  

การกาํหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัรา

ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินท่ีจาํเป็นเพื่อให้ไดม้าซ่ึง

สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมี

ระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

การกาํหนดอายุสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจ

สาํหรับผูเ้ช่าในการใชสิ้ทธิขยายอายสุญัญาเช่าหรือไมใ่ชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่าเพื่อกาํหนดอายุสัญญา

เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาการกาํหนดอายสุญัญาเช่าก็ต่อเม่ือสัญญาเช่านั้นมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ี

ระยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรือถูกยกเลิก  

สําหรับการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ปัจจยัหลกัท่ีเก่ียวขอ้งมากท่ีสุดคือระยะสัญญาเช่าในอดีต ค่าใช้จ่าย และ

สภาพของสินทรัพยท่ี์เช่า 

สิทธิขยายอายสุัญญาเช่าส่วนใหญ่ในสัญญาเช่าอาคารสาํนกังานและยานพาหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่า เน่ืองจากกลุ่มกิจการพิจารณา ก) สภาพของสินทรัพยท่ี์เช่า และ/หรือ ข) การเปล่ียนแทน

สินทรัพยจ์ะไม่ก่อใหเ้กิดตน้ทุนอยา่งมีสาระสาํคญั 

อายุสัญญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เม่ือกลุ่มกิจการใช ้(หรือไม่ใช)้ สิทธิหรือกลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัในการ

ใช ้(หรือไม่ใชสิ้ทธิ) การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเม่ือเกิดเหตุการณ์ท่ีมีนยัสาํคญั

หรือการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มท่ีมีนยัสาํคญั ซ่ึงมีผลกระทบต่อการประเมินอายสุญัญาเช่าและอยู่

ภายใตก้ารควบคุมของกลุม่กิจการ 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนี ้

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้        

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึง
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ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหมห่ากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้ นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

ค่าใชจ้่ายอ่ืน - - 1 - ราคาตลาด 

รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 94 - 94 - ราคาตามสัญญา 

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 21 9 10 9 ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

รายไดเ้งินปันผล 25 23 25 23 ตามท่ีประกาศจ่าย 

รายไดจ้ากการบริหารสินทรัพย ์ 

   กองทุนอสังหาริมทรัพย ์ 12 12 12 12 ราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ้่ายอ่ืน 11 10 10 10 ราคาตลาด 
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ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)    

บริษทัยอ่ย - - 200,000 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั* 4,974,741 1,881,562 1,943,716 1,881,562 

รวม 4,974,741 1,881,562 2,143,716 1,881,562 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กจิการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 16)    

บริษทัยอ่ย - - 5,962,427 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั* 1,565,676 270,330 1,518,840 270,330 

รวม  1,565,676 270,330 7,481,267 270,330 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั* 16,522,260 20,717,275 13,247,103 16,571,068 

รวม 16,522,260 20,717,275 13,247,103 16,571,068 

*  มีกรรมการร่วมกนัหรือมีบุคคลในครอบครัวของผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯเป็นกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: บาท) 

  งบการเงินรวม/              

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั้น   13,158,000 12,772,000 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   245,228 245,712 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน   1,176 1,180 

รวม   13,404,404 13,018,892 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 53,560 22,892 50,000 12,892 

เงินฝากธนาคาร 500,265,429 129,824,965 486,472,641 89,619,649 

รวม 500,318,989 129,847,857 486,522,641 89,632,541 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง 

1.55 ต่อปี (2565: ระหวา่งร้อยละ 0.15 ถึง 0.75 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,283,193 787,532 857,876 787,532 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  - 131,023 - 131,023 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 2,283,193 918,555 857,876 918,555 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 13,891,634 11,210,063 13,692,802 11,210,063 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  4,272,407 2,674,744 4,272,407 2,674,744 

 3 - 6 เดือน 4,272 - 4,272 - 

รวม 18,168,313 13,884,807 17,969,481 13,884,807 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (3,265) (6,513) (3,265) (6,513) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 18,165,048 13,878,294 17,966,216 13,878,294 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 20,448,241 14,796,849 18,824,092 14,796,849 
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     (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหน้ีอ่ืน     

ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - 13,175 - 13,175 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 3,811,725 3,910,467 3,746,163 3,854,706 

เงินทดรองจ่าย 234,000 170 234,000 170 

รายไดค้า้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 2,691,548 963,007 1,285,840 963,007 

รายไดค้า้งรับกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 9,612,635 7,577,289 9,612,635 7,577,289 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 16,349,908 12,464,108 14,878,638 12,408,347 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 36,798,149 27,260,957 33,702,730 27,205,196 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ มีรายละเอียด

ดงัน้ี  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 6,513 17,013 6,513 17,013 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (3,248) (10,500) (3,248) (10,500) 

ยอดคงเหลือปลายปี  3,265 6,513 3,265 6,513 

9. ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น    

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

ตนุ้ทนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์    

- สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

อสังหาริมทรัพยท่ี์พฒันาเสร็จแลว้

พร้อมขาย 1,843,420,437 2,617,857,597 - - 1,843,420,437 2,617,857,597 

อสังหาริมทรัพยร์ะหว่างการพฒันา 2,452,036,170 2,488,461,962 (6,917,448) (6,917,448) 2,445,118,722 2,481,544,514 

รวม 4,295,456,607 5,106,319,559 (6,917,448) (6,917,448) 4,288,539,159 5,099,402,111 

 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

อสังหาริมทรัพยท่ี์พฒันาเสร็จแลว้

พร้อมขาย 1,843,420,437 2,617,857,597 - - 1,843,420,437 2,617,857,597 

อสังหาริมทรัพยร์ะหว่างการพฒันา 2,453,245,732 2,488,461,962 (6,917,448) (6,917,448) 2,446,328,284 2,481,544,514 

รวม 4,296,666,169 5,106,319,559 (6,917,448) (6,917,448) 4,289,748,721 5,099,402,111 
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ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์าํนวน 3,578 ลา้นบาท (2565: 3,873 ลา้นบาท) ไดน้าํไปคํ้าประกนัวงเงินกู้

ระยะสั้นและเงินกูร้ะยะยาวตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 15 และหมายเหตุ 17 ตามลาํดบั 

ตน้ทุนการกูย้ืมจาํนวน 79 ลา้นบาท (2565: 12 ลา้นบาท) ไดบ้นัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพยใ์นระหว่างปี 

โดยอตัราการตั้งขึ้นเป็นทุนร้อยละ 4.02 และ ร้อยละ 4.50 ต่อปี (2565: ร้อยละ 3.96 และ ร้อยละ 4.50 ต่อปี) 

ใชใ้นการคาํนวณจาํนวนตน้ทุนการกูย้มืดงักล่าว 

10. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน - สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 

ในระหว่างปีบริษทัฯได้ลงนามในสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินและอาคารโรงงานซ่ึงมีมูลค่าสุทธิทางบัญชี

จาํนวน 95,586,639 บาท เพื่อจาํหน่ายท่ีดินและอาคารให้เช่าซ่ึงเดิมเคยบันทึกเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อ      

การลงทุน บริษทัฯจึงจัดประเภทรายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไวเ้พื่อขายในส่วนของสินทรัพย์

หมุนเวียนอ่ืน และไดจ้าํหน่ายเสร็จส้ินแลว้ในเดือนพฤษภาคม 2566 

11. สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 (หน่วย: บาท) 

 

งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

เงินลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 339,667,125 336,765,000 

บวก: กาํไรท่ียงัไมเ่กิดขึ้นจากการปรับมูลค่าเงินลงทนุ 3,232,925 47,147,100 

รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  342,900,050 383,912,100 

ตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ได้แก่ เงินลงทุนใน            

ตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ ์

นอกจากน้ี ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บเงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงท่ียงัถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน เป็นจาํนวน 

25 ลา้นบาท (2565: 23 ลา้นบาท)  

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: บาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ป่ินทอง ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์รีนิวเอเบิล     

เอน็เนอร์ยี จาํกดั (“PURE”) 49,999,700 49,999,700 99.99 99.99 49,999,700 49,999,700 

รวม     49,999,700 49,999,700 

บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับในระหวา่งปีปัจจุบนั 

รายงาน 56-1 One Report 2566198
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รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี 

 การลงทุนทางออ้มผา่นบริษทัยอ่ย 

บริษัท ป่ินทอง โซลาร์ พาวเวอร์ จํากดั (“PSP”) (ถือหุ้นผ่าน PURE) 

 เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 ของ PSP ได้มีมติเรียกชําระค่าหุ้น               

ในส่วนท่ีเหลือเป็นจาํนวน 16 ลา้นบาท รวมเป็นทุนท่ีเรียกชาํระจาํนวน 33 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

ทุนจดทะเบียน 

13. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

  

 

ท่ีดิน 

อาคาร และ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

สินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง 

 

 

รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566:     

ราคาทุน 105,550,892 243,945,996 166,995,097 516,491,985 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (103,656,855) - (103,656,855) 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,226,345) - - (1,226,345) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 104,324,547 140,289,141 166,995,097 411,608,785 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565:     

ราคาทุน 134,647,981 331,575,867 - 466,223,848 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (111,540,885) - (111,540,885) 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,226,345) - - (1,226,345) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 133,421,636 220,034,982 - 353,456,618 
 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

 

ท่ีดิน 

อาคาร และ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

สินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง 

 

 

รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566:     

ราคาทุน 105,550,892 243,945,996 169,484,847 518,981,735 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (103,656,855) - (103,656,855) 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,226,345) - - (1,226,345) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 104,324,547 140,289,141 169,484,847 414,098,535 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565:     

ราคาทุน 134,647,981 331,575,867 - 466,223,848 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (111,540,885) - (111,540,885) 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,226,345) - - (1,226,345) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 133,421,636 220,034,982 - 353,456,618 

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) / www.pinthongindustrial.com 199



21 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสําหรับปี 2566 และ 2565 แสดงได้

ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 353,456,618 370,053,947 353,456,618 370,053,947 

ซ้ือเพิ่ม 166,995,097 - 169,484,847 - 

จาํหน่าย (95,586,639) - (95,586,639) - 

ค่าเส่ือมราคา (13,256,291) (16,597,329) (13,256,291) (16,597,329) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 411,608,785 353,456,618 414,098,535 353,456,618 

ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

มูลค่ายติุธรรม 694,230,000 787,494,917 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดสําหรับท่ีดิน และใช้เกณฑ์วิธี

พิจารณาจากรายได ้(Income Approach) สําหรับอาคารสํานักงานให้เช่า ซ่ึงเป็นการวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 ตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยด์งักล่าวประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัราพื้นท่ีว่างระยะยาว และอตัราการ

เติบโตระยะยาวของค่าเช่า  

บริษทัฯไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวนประมาณ 225 ลา้นบาท (2565: 342 

ลา้นบาท) ไปคํ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงิน และเงินกูย้ืมระยะยาว

จากสถาบนัการเงินตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 15 และหมายเหตุ 17 ตามลาํดบั 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีอยู่ระหว่างการพฒันาท่ีดิน ระบบสาธารณูปโภค ก่อสร้างอาคาร รวมถึง

การขอขยายเขตไฟฟ้าหรือส่ิงปลูกสร้างใด ๆ บนพื้นท่ีโลจิสติกส์ ปาร์คเป็นท่ีดินของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั

แห่งหน่ึง ซ่ึงยินยอมให้บริษัทฯใช้ประโยชน์บนท่ีดินดังกล่าวได้ โดยไม่คิดค่าตอบแทนจากการใช้

ประโยชน์ จนถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั      

ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจํานวนเงินประมาณ              

146 ลา้นบาท (2565: 138 ลา้นบาท)  

กลุ่มบริษทัไดน้าํท่ีดินมูลค่าสุทธิตามบญัชี จาํนวนประมาณ 7 ลา้นบาท (2565: 7 ลา้นบาท) ไปคํ้าประกนั

เงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงตามท่ีกลา่วไวใ้นหมายเหตุ 15 

15. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย: บาท) 

  อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม 

  2566 2565 2566 2565 

  (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)   

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 3.15 - 4.50 2.25 - 2.75 346,800,000 620,000,000 

รวม   346,800,000 620,000,000 

  

 (หน่วย: บาท) 

  อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 2566 2565 

  (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)   

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 3.15 - 3.95 2.25 - 2.75 339,000,000 620,000,000 

รวม   339,000,000 620,000,000 

วงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคารของกลุ่มบริษทัคํ้าประกนัโดยอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 13) 

เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงินคํ้ าประกันโดยต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย  ์(หมายเหตุ 9) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 13) และท่ีดิน (หมายเหตุ 14) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้ นตามสัญญาเงินกู้ท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวน       

868 ลา้นบาท (2565: 295 ลา้นบาท) (เฉพาะกิจการ: 876 ลา้นบาท) (2565: 295 ลา้นบาท) และวงเงินเบิกเกิน

บญัชีจาํนวน 42 ลา้นบาท (2565: 42 ลา้นบาท) 
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16. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 1,521,359 - 7,481,267 - 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 10,155,485 10,907,942 9,218,213 10,887,504 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 44,317 270,330 - 270,330 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 63,817,040 37,035,601 59,495,175 36,785,692 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 7,250,910 7,209,993 7,250,910 7,209,993 

เงินมดัจาํอ่ืน 19,691,860 18,939,610 19,691,860 18,939,610 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 102,480,971 74,363,476 103,137,425 74,093,129 

17. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 3,186,142,130 2,163,911,387 

กูเ้พิ่ม 754,384 1,551,000,000 

จ่ายคืนเงินกู ้ (1,577,470,201) (531,368,398) 

ค่าธรรมเนียม (1,250,000) (250,000) 

ผลกระทบจากอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (245,746) 2,849,141 

ยอดคงเหลือปลายปี 1,607,930,567 3,186,142,130 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (136,235,826) (846,009,451) 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,471,694,741 2,340,132,679 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารของบริษทัฯประกอบดว้ยวงเงินกูย้ืมหลายสัญญา

วงเงินรวม 3,090 ลา้นบาท (2565: 4,190 ลา้นบาท) เงินกูย้ืมส่วนใหญ่คิดดอกเบ้ียในอตัราคงท่ี ซ่ึงมีกาํหนด

ชาํระเงินตน้เป็นรายปีและชาํระดอกเบ้ียเป็นประจาํทุกเดือน โดยตอ้งชาํระคืนเงินตน้ทั้งหมดภายในเดือน

มีนาคม 2567 ถึงเดือนสิงหาคม 2569 
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เงินกู้ยืมดังกล่าวคํ้ าประกันโดยต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ (หมายเหตุ 9) และอสังหาริมทรัพย์         

เพื่อการลงทุน (หมายเหตุ 13) 

ภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การ

ดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีให้เป็นไปตาม

อตัราท่ีกาํหนดในสัญญา เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ี้ยงัมิไดเ้บิกใช ้ (2565: 187 

ลา้นบาท) 

เงินกูจ้าํนวน 1,430 ลา้นบาท จะส้ินสุดลงในเดือนพฤศจิกายน 2567 บริษทัฯมีสิทธิในการเปล่ียนเงินกูย้ืม

ดังกล่าวเป็นเงินกู้ระยะยาว นับตั้ งแต่วนัท่ีบริษัทฯได้นําเสนอโครงการส่วนขยายนิคมอุตสาหกรรม         

ป่ินทอง 5 เขาคนัทรงใหแ้ก่สถาบนัการเงิน ตามหนงัสือแจง้จากสถาบนัการเงินเม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566  

18. สัญญาเช่า  

18.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 7 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร อุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 3,761,623 360,796 5,110,743 9,233,162 

เพ่ิมขึ้นจากการทาํสัญญาเช่าใหม่ 7,438,718 35,249 8,672,452 16,146,419 

รายการปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลง

สัญญาเช่า 3,311,613 - - 3,311,613 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่าระหว่างปี - - (459,320) (459,320) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (3,559,799) (139,041) (3,950,815) (7,649,655) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 10,952,155 257,004 9,373,060 20,582,219 

เพ่ิมขึ้นจากการทาํสัญญาเช่าใหม่ - - 3,983,392 3,983,392 

รายการปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลง

สัญญาเช่า - - (147,618) (147,618) 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่าระหว่างปี - - (472,865) (472,865) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (3,515,345) (114,201) (4,028,754) (7,658,300) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 7,436,810 142,803 8,707,215 16,286,828 
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 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร อุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 3,761,623 360,796 5,110,743 9,233,162 

เพ่ิมขึ้นจากการทาํสัญญาเช่าใหม่ 4,307,611 35,249 8,328,079 12,670,939 

รายการปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลง

สัญญาเช่า 1,998,680 - - 1,998,680 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่าระหว่างปี - - (459,320) (459,320) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (2,928,954) (139,041) (3,887,613) (6,955,608) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 7,138,960 257,004 9,091,889 16,487,853 

เพ่ิมขึ้นจากการทาํสัญญาเช่าใหม่ - - 3,576,439 3,576,439 

รายการปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลง

สัญญาเช่า - - (126,573) (126,573) 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่าระหว่างปี - - (472,865) (472,865) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (2,394,483) (114,201) (3,801,814) (6,310,498) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 4,744,477 142,803 8,267,076 13,154,356 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 17,825,476 22,607,267 14,352,333 18,101,467 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (919,841) (1,563,404) (721,855) (1,203,811) 

รวม 16,905,635 21,043,863 13,630,478 16,897,656 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (7,675,877) (6,910,641) (6,351,565) (5,765,938) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 9,229,758 14,133,222 7,278,913 11,131,718 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565                          

มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 21,043,863 9,098,387 16,897,656 9,098,387 

เพิ่มขึ้น 3,983,392 16,146,419 3,576,439  12,670,939 

ลดลงจากการยกเลิกสญัญาเช่า (473,649) (472,307) (473,649) (472,307) 

จ่ายค่าเช่า (7,500,353) (7,184,910) (6,243,395) (6,542,704) 

รายการปรับปรุงจากการ

เปล่ียนแปลงสัญญาเช่า (147,618) 3,456,274 

 

(126,573) 2,143,341 

ยอดคงเหลือปลายปี 16,905,635 21,043,863 13,630,478 16,897,656 

รายงาน 56-1 One Report 2566206
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 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร อุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 3,761,623 360,796 5,110,743 9,233,162 

เพ่ิมขึ้นจากการทาํสัญญาเช่าใหม่ 4,307,611 35,249 8,328,079 12,670,939 

รายการปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลง

สัญญาเช่า 1,998,680 - - 1,998,680 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่าระหว่างปี - - (459,320) (459,320) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (2,928,954) (139,041) (3,887,613) (6,955,608) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 7,138,960 257,004 9,091,889 16,487,853 

เพ่ิมขึ้นจากการทาํสัญญาเช่าใหม่ - - 3,576,439 3,576,439 

รายการปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลง

สัญญาเช่า - - (126,573) (126,573) 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่าระหว่างปี - - (472,865) (472,865) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (2,394,483) (114,201) (3,801,814) (6,310,498) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 4,744,477 142,803 8,267,076 13,154,356 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 17,825,476 22,607,267 14,352,333 18,101,467 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (919,841) (1,563,404) (721,855) (1,203,811) 

รวม 16,905,635 21,043,863 13,630,478 16,897,656 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (7,675,877) (6,910,641) (6,351,565) (5,765,938) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 9,229,758 14,133,222 7,278,913 11,131,718 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565                          

มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 21,043,863 9,098,387 16,897,656 9,098,387 

เพิ่มขึ้น 3,983,392 16,146,419 3,576,439  12,670,939 

ลดลงจากการยกเลิกสญัญาเช่า (473,649) (472,307) (473,649) (472,307) 

จ่ายค่าเช่า (7,500,353) (7,184,910) (6,243,395) (6,542,704) 

รายการปรับปรุงจากการ

เปล่ียนแปลงสัญญาเช่า (147,618) 3,456,274 

 

(126,573) 2,143,341 

ยอดคงเหลือปลายปี 16,905,635 21,043,863 13,630,478 16,897,656 
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ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 7,658,300 7,649,655 6,310,498 6,955,608 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 906,922 729,178 721,223 729,178 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 12,000 - 12,000 - 

ง) อ่ืน ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน      

8 ลา้นบาท (2565: 8 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 7 ลา้นบาท 2565: 7 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสด

จ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า และค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบั

ดชันีหรืออตัรา  

18.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงประกอบด้วยท่ีดินและ

อาคาร (หมายเหตุ 13) โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 3 ปี  

กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานท่ียกเลิก

ไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ภายใน 1 ปี 50,124,180 81,726,480 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 24,863,660 65,774,208 

รวม 74,987,840 147,500,688 

 

รายงาน 56-1 One Report 2566208
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19. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานแสดงไดด้งัน้ี   

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 7,517,399 10,121,094 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  881,998 903,690 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 201,690 174,547 

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

- ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - (13,443) 

- ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (28,451) 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - (2,807,903) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (832,135) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 8,601,087 7,517,399 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังานของกลุ่มบริษทัประมาณ 16 ปี   

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

อตัราคิดลด 1.94 , 2.76 1.94 , 2.76 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  4.00 4.00 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (0.86) 1.00 (0.80) 0.94 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  1.12 (0.96) 0.96 (0.83) 
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20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้ 

21. รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

21.1 การจําแนกรายได้ 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

การรับรู้รายได้ ณ จุดใดจุดหนึ่ง     

 รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 2,629,739,968 897,108,235 2,629,739,968 897,108,235 

การรับรู้รายได้ตลอดช่วงระยะเวลา     

 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการท่ีดินและโรงงาน 67,513,494 53,596,403 67,513,494 53,596,403 

 รายไดจ้ากการให้บริการระบบสาธารณูปโภค 168,338,695 152,540,386 166,670,692 152,540,386 

 รายไดจ้ากการขายโซลาร์เซลลพ์ร้อมติดตั้ง 8,574,000 - - - 

 รายไดค้่าควบคุมงานก่อสร้าง 2,202,708 - - - 

รวมรายได้จากสัญญาท่ีทํากับลูกค้า 2,876,368,865 1,103,245,024 2,863,924,154 1,103,245,024 

21.2 รายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน

ของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้จาํนวน 1,923 ลา้นบาท (2565: 261 ลา้นบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตาม

ภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 1 ปี 

22. ต้นทุนทางการเงิน   

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 54,477,330 102,137,142 54,416,746 102,137,142 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 906,922 729,178 721,223 608,193 

รวม 55,384,252 102,866,320 55,137,969 102,745,335 

รายงาน 56-1 One Report 2566210
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23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 972,458,020 332,386,665 972,458,020 332,386,665 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 87,078,051 71,845,055 82,105,585 71,267,278 

ค่าเส่ือมราคา 68,587,774 61,086,570 65,694,062 60,326,308 

ค่าตดัจาํหน่าย 1,139,752 3,134,568 1,134,821 3,134,568 

ค่าสาธารณูปโภค 75,776,725 53,775,554 67,542,847 53,681,737 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 32,370,483 32,753,165 32,370,483 32,753,165 

24. ภาษีเงินได้  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับปี 113,269,936 27,225,741 113,045,674 27,225,741 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 2,942,400 (4,419,425) 2,942,400 (4,419,425) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกําไรหรือขาดทุน 116,212,336 22,806,316 115,988,074 22,806,316 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํไรจากการประมาณการ                

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (728,008) 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุนจากการวดัมูลค่าสินทรัพย์

ทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 8,782,835 1,347,060 

 8,782,835 619,052 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี  

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1,471,006,902 347,535,546 1,477,484,586 350,241,981 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (ร้อยละ) 20 20 20 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษ ี 294,201,380 69,507,109 295,496,917 70,048,396 

ขาดทนุทางภาษท่ีีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษี     

เงินไดร้อตดับญัชี 568,023 503,919 - - 

ผลกระทบต่อภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการ           

ทาํงบการเงินรวม 951,776 37,368 - - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหต ุ25) (176,022,193) (46,878,224) (176,022,193) (46,878,224) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 5,463,873 3,898,716 5,463,873 3,898,716 

รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (8,950,523) (4,262,572) (8,950,523) (4,262,572) 

รวม (179,508,843) (47,242,080) (179,508,843) (47,242,080) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรหรือขาดทนุ 116,212,336 22,806,316 115,988,074 22,806,316 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  653 1,303 

ค่าเผื่อสาํหรับมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของตน้ทุนอสังหาริมทรัพย ์ 1,383,489 1,383,489 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 245,269 245,269 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,720,217 1,503,480 

ตน้ทุนระบบสาธารณูปโภค 2,762,821 5,921,308 

รวม 6,112,449 9,054,849 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

เงินลงทุนในตราสารทุน (646,585) (9,429,420) 

รวม (646,585) (9,429,420) 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 5,465,864 (374,571) 

รายงาน 56-1 One Report 2566212
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้

ใชจ้าํนวน 5.36 ลา้นบาท (2565: 2.61 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัฯไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี 

เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้ว่าบริษทัฯอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนําผลแตกต่าง

ชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

25. การส่งเสริมการลงทุน 

ก) บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับโครงการพฒันาพื้นท่ี

สําหรับกิจการอุตสาหกรรม ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1866(2)/2557 เม่ือวนัท่ี 21 กรกฏาคม 

2557 ภายใต้เง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้              

นิติบุคคลสําหรับกาํไรท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 7 ปีนับแต่            

วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 24 สิงหาคม 2563) 

ข) บริษทัฯได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการนิคมหรือเขต

อุตสาหกรรม ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 64-0108-1-00-1-0  เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์2564 ภายใต้

เง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ

กาํไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 5 ปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2564)  

รายไดข้องบริษทัฯจาํแนกตามกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 1,827,106,830 645,292,735 802,633,138 251,815,500 2,629,739,968 897,108,235 

รายไดจ้ากการใชเ้ช่าและบริการ 4,805,803 13,118,374 241,823,094 193,018,415 246,628,897 206,136,789 

รวมรายไดจ้ากการขาย 1,831,912,633 658,411,109 1,044,456,232 444,833,915 2,876,368,865 1,103,245,024 

 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 1,827,106,830 645,292,735 802,633,138 251,815,500 2,629,739,968 897,108,235 

รายไดจ้ากการใชเ้ช่าและบริการ 4,805,803 13,118,374 229,378,383 193,018,415 234,184,186 206,136,789 

รวมรายไดจ้ากการขาย 1,831,912,633 658,411,109 1,032,011,521 444,833,915 2,863,924,154 1,103,245,024 
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26. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

27. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การพฒันาโครงการ

อสังหาริมทรัพยนิ์คมอุตสาหกรรมและให้เช่าอาคาร และดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศ

ไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน

ซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น 

รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน

ดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้  

ในปี 2566 กลุม่บริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,084 ลา้นบาท ซ่ึง

มาจากส่วนงานการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์นิคมอุตสาหกรรมและให้เช่าอาคาร (2565: มีรายได้

จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 4 ราย เป็นจาํนวนเงิน 616 ลา้นบาท) 

28. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง     

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 

ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จาํกดั และ

จะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหวา่งปี 

2566 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 1.45 ลา้นบาท (2565: 1.21 ลา้นบาท) และ

เฉพาะกิจการ 1.36 ลา้นบาท (2565: 1.21 ลา้นบาท) 

29. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (บาท) (บาทต่อหุ้น) 

เงินปันผลประจาํปี 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 173,984,970 0.15 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2565  173,984,970  
    

เงินปันผลประจาํปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

    เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 

 

173,996,970 0.15 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2566  173,996,970  

รายงาน 56-1 One Report 2566214
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30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

30.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวนเงิน 446 ล้านบาท (2565: 8 ล้านบาท)          

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาท่ีดิน และปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  

30.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั้ งส้ินภายใต้สัญญาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได้           

ซ่ึงยงัไม่เร่ิมมีผล ดงัน้ี  

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

 ภายใน 1 ปี 4,632,600 2,818,800 

 มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 5,762,500 25,500 

รวม 10,395,100 2,844,300 

30.3 การคํา้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่เป็น

จาํนวน 304 ลา้นบาท (2565: 308 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติ

ธุรกิจของกลุ่มบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ย หนงัสือคํ้าประกนัเพื่อคํ้าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญาสําหรับ

ลูกคา้โครงการจาํนวน 120 ลา้นบาท (2565: 116 ลา้นบาท) เพื่อคํ้าประกนัการใช้ไฟฟ้าและอ่ืน ๆ จาํนวน           

6 ลา้นบาท (2565: 5 ลา้นบาท)  

31. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม           

โดยแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารทุน 343 - - 343 

หนีสิ้นท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

เงินกูย้มื - 1,608 - 1,608 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารทุน 384 - - 384 

หนีสิ้นท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

เงินกูย้มื - 3,169 - 3,169 

32. เคร่ืองมือทางการเงิน 

32.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน 

ลูกหน้ีการคา้ เจ้าหน้ีการคา้ เงินกู้ยืมระยะสั้ น เงินกู้ยืมระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับ

เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยจาํนวน

เงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ

การเงิน กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยการจดักลุ่มของความเส่ียง กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใช้

นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงิน

ท่ีมีสาระสําคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก

สัญญาอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัเป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตัวสูง 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลกูคา้จาํนวนมากและอยูห่ลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และ

อนัดบัความน่าเช่ือถือของลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนึงถึง

ผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถ

สนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้ง

ชาํระเกินกวา่หน่ึงปี และกลุ่มบริษทัไม่ไดมี้การดาํเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักล่าว 
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ความเส่ียงจากราคา 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากราคาของหลกัทรัพยข์องเงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยท่ี์

วดัมูลค่าดว้ยราคายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (FVOCI)  

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามและประเมินความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยพิจารณาประมาณการกระแส

เงินสดของกลุม่บริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึงพิจารณาจาก ก) เงินสาํรองหมุนเวียน(วงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่เบิกใช)้ 

ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงั               

ไม่เบิกใชจ้าํนวน 868 ลา้นบาท (2565: 482 ลา้นบาท) และเงินฝากธนาคารท่ีสามารถเบิกใชไ้ดท้นัทีจาํนวน              

42 ลา้นบาท (2565: 42 ลา้นบาท) ตามลาํดบั และกลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุน        

ท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ  

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี               

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 

สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 347 - 347 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 102 - 102 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 195 1,473 1,668 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8 9 17 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 652 1,482 2,134 
  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 620 - 620 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 74 - 74 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 720 2,724 3,444 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8 15 23 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 1,422 2,739 4,161 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 339 - 339 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 103 - 103 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 195 1,473 1,668 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 7 13 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 643 1,480 2,123 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 620 - 620 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 74 - 74 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 720 2,724 3,444 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 12 18 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 1,420 2,736 4,156 

32.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอัตราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  
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ตารางต่อไปน้ีเป็นการสรุปเปรียบเทียบมูลค่าตามบญัชี และมูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินทางการเงิน 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

หนีสิ้นทางการเงิน     

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,608 1,608 3,186 3,169 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินแสดงมูลค่ายติุธรรมจากการคาํนวณกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดดว้ย

อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืร้อยละ 3.29 - 5.54 ต่อปี (2565: ร้อยละ 5.07 - 5.22 ต่อปี) 

มูลค่ายุติธรรมของเงินกูส่้วนท่ีหมุนเวียนมีมูลค่าเท่ากบัราคาตามบญัชี เน่ืองจากผลกระทบของอตัราคิดลด

ไม่มีสาระสาํคญั 

33. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น รวมถึง                

การปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไข

ทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาท่ีรายงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.69:1 (2565: 1.59:1) และเฉพาะ

บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.68:1 (2565: 1.59:1)  

34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญั

ประจาํปีผูถื้อหุ้นซ่ึงจะจดัขึ้นในเดือนเมษายน 2567 ในเร่ืองการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ให้แก่ผูถื้อหุ้น

ในอตัราหุน้ละ 0.59 บาทรวมเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวน 684.40 ลา้นบาท เงินปันผลน้ีจะจ่ายและบนัทึกบญัชี

ภายหลงัไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

35. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินรวมน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 
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ชื่อ - สกุล / ต�ำแหน่ง วุฒิทางการศึกษาหรือ
ประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้อง ประสบการณ์การท�ำงาน

นายสุพจน์ ปานน้อย

กรรมการผู้จัดการ

บรษัิทส�ำนกังาน เอ เอม็ ที โซลูชัน่ จ�ำกัด 

(บุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก 
บริษัทส�ำนักงาน เอ เอ็ม ที โซลูชั่น จ�ำกัด  
ให้ปฏิบัติงานเป็นผู้ตรวจสอบภายใน)

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (MBA)  

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 ปริญญาตรี สาขาตรวจสอบบัญชี (AUDIT) 

มหาวิทยาลัยราชมงคลกรุงเทพ

ประกาศนียบัตร / วุฒิบัตร /  
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
•	 Mini Master of Business Economics (MBE) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Directors Accreditation Program (DAP), 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
รุ่น 119/2558

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP), 
สมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 27/2560

•	 Smart Professional Entrepreneur (SPE)  
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  
รุ่น 2/2558

•	 ใบอนุณาตเป็นผู้บังคับหลักประกัน  
ตามพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ ปี 2558 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

•	 Orientation Course-CFO focus  
on financial reporting รุ่นที่ 3  
Understand Each TFRS Update 2018  
โดย สภาวิชาชีพบัญชี

ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชี  
และตรวจสอบภายใน  
ตั้งแต่ปี 2547 ถึง ปัจจุบัน

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
บรษัิทฯ ไดว้า่จา้งหนว่ยงานภายนอก คอื บรษัิทส�ำนกังาน เอ เอม็ ท ีโซลชูัน่ จ�ำกดั เปน็ผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ  

โดยหัวหน้างานตรวจสอบภายในมีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท�ำงาน ดังต่อไปนี้
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เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับ 
รายการประเมินราคาทรัพย์สิน
รายละเอยีดทรพัย์สนิท่ีใชใ้นการประกอบธรุกจิและการประเมนิราคาทรพัยส์นิ ไดแ้สดงรายละเอียดในรายงานแบบ 56-1 One Report  

หัวข้อทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ



รายงาน 56-1 One Report 2566240

เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม
นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดบนเว็บไซต์ 

ของบริษัทฯ โดยสามารถพิจารณาได้ดังนี้

นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี : 

https://investor.pinthongindustrial.com/storage/document/cg/good-corporate-governance-policy-th.pdf 

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) : 

https://investor.pinthongindustrial.com/storage/document/cg/code-conduct-th.pdf
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในรายงานแบบ 56-1 One Report  

หัวข้อรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ






